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PAGRINDINES SAVOKOS

Psichoterapiné supervizija — tai oficialiai patvirtinty, supervizoriy
kvalifikacija turinCiy specialisty teikiama profesiné pagalba, orientuota tik j
profesiniy sunkumy jveikima, vykdoma santykiais grjstu biidu (angl.
relationship-based education) ir nukreipta j supervizuojamyjy palaikyma, jy
profesiniy kompetencijy plétojimg ir darbo vertinimg (Milne, 2007).
Supervizija, kaip mokymosi i§ savo patirties metodas, teorines zinias
versdama praktiniais jgiidziais, padeda praktikuojantiems specialistams
vystyti savo profesinj refleksyvuma, pateikia naujy profesiniy ir asmeniniy
jzvalgy, padeda susidoroti su profesiniais sunkumais (Zorga, 2002).

Supervizorius — labiau patyres, didesng patirtj turintis specialistas
(supervizoriaus sertifikatg turintis specialistas).

Supervizuojamasis — asmuo, besikreipiantis j supervizoriy profesinés
pagalbos.

Refleksyvumas psichoterapinéje supervizijoje suprantamas kaip
dinamiskas, daugiamatis fenomenas, apimantis saves (t. y. supervizuojamojo
minciy, jausmy, elgesio, kiino reakcijy), kito (supervizoriaus) ir to, kas vyksta
tarp jy, isisgmoninimg bei savo atlickamo darbo konceptualizavima, vykstant]
pafiame supervizijos procese, 0 ne po jo, kai visi Sie iSvardyti veiksmai
atliekami vienu metu, simultaniskai (Vastaké & Skruibis, 2021).

Superviziju santykiai (supervizijy darbinis aljansas) — santykis tarp
supervizoriaus ir supervizuojamojo, uzimantis svarbiausig vietg supervizijos
procese, taCiau savo forma ir tikslu besiskiriantis nuo terapinio darbinio
aljanso. Supervizijy darbinis aljansas apibiidinamas kaip emocinis rySys tarp
supervizoriaus ir supervizuojamojo, kur pagrindinis démesys tenka
supervizuojamojo psichoterapinés praktikos analizei (Palomo, Beinart, &
Cooper, 2010; Tangen & Borders, 2016; Wiener et al., 2006).

Supervizijy veiksniai — Su supervizuojamuoju, supervizoriumi ir Supervizijos
procesu susije veiksniai, padedantys supervizuojamajam profesiskai tobuléti.


https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/07325223.2018.1509756
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PRATARME

Egzistencinés — fenomenologinés supervizijos esmé — ne pateikti

supervizuojamiesiems paaiskinimus ar atsakymus, bet padéti jiems suprasti sunkumus jy
atsiradimo kontekste.

Todél svarbiausia yra isgirsti...

Rimantas Kociunas, 2005

Pagrindinis egzistencinés supervizijos démesys yra

skirtas ,, ¢ia ir dabar “ procesui tarp supervizoriaus ir supervizuojamojo, nes supervizijy
kambaryje néra kliento, o yra tik ,, terapeutas, kuris sutiko klientq .

Simon du Plock, 2009

DidZiausia supervizijos verté yra tas uzgimstantis jausmas,
kad visi atsakymai yra tavyje, tik jiems pasiekti

reikalingas ,, kitas “.

Monika, tyrimo dalyvé

Supervizija yra neatsiejama psichology praktiky mokymosi dalis, apimanti
jvairias psichologijos sritis: kliniking psichologija, psichologinj konsultavima,
psichoterapija (Pelling et al., 2017; Tugendrajch, 2021; Watkins, 2011).
Supervizija sujungia teorijg ir praktika, supervizijos procese teorinés zinios
transformuojasi j praktinius jgtdzius (Kocitinas, 2005; Overholser, 2004;
Pelling et al., 2017; Watkins, 1998). Daugelis autoriy teigia, kad supervizija
yra pats svarbiausias biisimyjy psichoterapeuty ir konsultanty mokymosi
komponentas, labiausiai plétojantis jy profesines kompetencijas (Hill & Knox,
2013; Ladany & Inman, 2012; Watkins, 2011), ir tai nepriklauso nuo to, kur
dirba psichologas ar psichoterapeutas, — ligoningje, psichikos sveikatos centre,
mokykloje ar uzsiima privacia praktika (Schweitzer & Witham, 2018).
Supervizija taip pat apsaugo psichoterapijos klientus, kai jiems padeda dar tik
besimokantys, nepatyre specialistai (Kocitinas, 2005), o specialistams
supervizija padeda apsisaugoti nuo profesinio perdegimo (Johnson et al.,
2020) ir profesinio vienisumo (Kodcitinas, 2005). Supervizija yra integrali
kiekvieno psichoterapijos atvejo dalis, nes psichoterapeutas ,,negydo* kliento
vienas, o tik bendradarbiaudamas su supervizoriumi (North, 2013).
Psichoterapiné supervizija daugelyje pasaulio Saliy laikoma paciu
veiksmingiausiu, visg psichoterapeuty gyvenimg trunkanciu profesiniy
jgidziy mokymosi ir palaikymo procesu, padedanciu tapti savarankiskais
refleksyviais praktikais, o jos efektyvumg patvirtina kol kas negausis
moksliniai tyrimai (Bambling et al., 2006; Gilbert & Evans, 2000; Milne &
Watkins, 2014; Kihne et al., 2019; Pelling et al., 2017; Rousmaniere et al.,
2016; Schweitzer & Witham, 2018; Tugendrajch, 2021; Vastaké & Kocitinas,



2017; Watkins, 2012a). Nepaisant supervizijy svarbos praktikuojantiems
specialistams, jrodymais grista bazé yra itin menka (Alfonsson et al., 2018;
Kuhne et al., 2017; Owen, 2015; Tugendrajch, 2021), kol kas néra gausu ir
jrankiy (klausimyny), kurie buty pritaikyti tyrinéti supervizijos procesg
(Schweitzer & Witham, 2018).

Pastaruoju metu mokslingje literatiiroje vis dazniau keliama klausimy apie
praktikuojanciy specialisty kompetencijy plétojima supervizijos procese, taip
pat apie refleksyviyjy kompetencijy plétojima, tad savo darbe pasirinkome
tyrinéti refleksyvumg kaip svarbiausig, taCiau itin menkai tyrinéta
psichoterapeuty geb¢jimg. Moksliniuose S$altiniuose nurodoma, kad
refleksyvumas turi jtakos tinkamo darbinio aljanso tarp psichoterapeuty ir
psichoterapijos klienty kurimui ir plétojimui, dél Sios priezasties
refleksyvumo plétojimas supervizijos procese laikomas pagrindiniu ir
svarbiausiu supervizijos tikslu (Beebe & Lachmann, 2003; Calvert et al.,
2016; Grant et al., 2012; Haarhoff, 2006; Fonagy et al., 2005; Neimeyer et al.,
2016; Neufeldt, 1999; Plantade-Gipch et al., 2021; Safran et al., 2007). Gerai
iSvystytas refleksyvumas padeda praktikuojantiems specialistams geriau
suprasti psichoterapinj santykj ir psichoterapijos procesa, taip pat identifikuoti
bei $alinti psichoterapiniame santykyje atsirandancius sunkumus (Fonagy et
al., 2005; Plantade-Gipch et al., 2021). Refleksyvumo augimas supervizijos
procese lemia supervizuojamyjy, jy psichoterapijos klienty ir paties
psichoterapijos proceso suvokimo pokycius, o tai kei¢ia ir psichoteraping /
konsultacing praktika (Neufeldt et al., 1996).

Tyrimy, kuriuose biity keliamas refleksyvumo raiskos ir raidos klausimas,
supervizijos procese neaptikome, taip pat nepavyko rasti atskiro refleksyvumo
fenomeno analizés supervizijy teorinio modelio. Kadangi supervizija turi savo
specifika, kuri priklauso nuo teorinio modelio, savo tyrime pasirinkome
refleksyvuma tyrinéti egzistencinés terapijos supervizijos kontekste.

Supervizuojamyjy lyties! reik§mé tiek supervizijy rezultatams, tiek paciam
supervizijos procesui kol kas yra itin nedaug tyrinéjama (Doughty & Leddick,
2007; Jordan, 2007; Tarshis & Baird, 2021; Wind et al., 2021). Nors minima,
kad supervizija yra vienodai naudinga tiek vyrams, tiek moterims (Borders &
Leddick, 1987; Jordan, 2007; Tarshis & Baird, 2021) ir jokiy esminiy ly¢iy
skirtumy, lemianciy supervizijos proceso pokycius ar supervizijos rezultatus,
plétojant supervizuojamyjy profesines kompetencijas, neaptikta (Jordan,
2007; Tarshis & Baird, 2021), vis délto $iuo klausimu domimasi ir moksliniy

! Supervizuojamyjy ir supervizoriy lytis (angl. gender) bus suprantama kaip socialinis konstruktas,
apimantis psichologinius ly¢iy ypatumus (Shannon, 2019).
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straipsniy autoriai rekomenduoja supervizijos procese tyrinéti ir lyties
klausima.

Idomu, kad tyrimuose, analizuojanciuose psichoterapijos veiksminguma,
neretai minima psichoterapeuty ir psichoterapijos klienty ly¢iy reikSmeé
psichoterapijos procesui bei psichoterapijos rezultatams, taip pat manoma,
kad Kkartais ir psichoterapijos specifika yra pasirenkama pagal Iytj
(Bieliauskiené & Gudaité, 2014; Staczan et al., 2017). Owen su
bendraautoriais (2009), taip pat Staczan ir bendraautoriy atliktuose tyrimuose
(2017) yra minima, kad nei psichoterapeuty, nei psichoterapijos klienty ir
psichoterapeuty bei psichoterapijos klienty diady homogeniSkumas ar
heterogeniskumas neturi esminiy skirtumy psichoterapijos rezultatams, taciau
prie lyties prisidéjus kitiems faktoriams (pvz., psichoterapeuty asmenybés
ypatumams, jy lyties kompetencijy 2 iSsivystymo lygiui, psichoterapijos
klienty psichologiniy problemy sunkumy specifikai) skirtumy gali biti
aptinkama.

Kadangi daugelis supervizijos tyrinétojy pazymi, jog ateities tyrimuose
verta atkreipti démesj j su lytimi susijusius klausimus supervizijos procese
(Chung et al., 2001; Granello, 2003; Ellis & Robbins, 1993; Shannon, 2019),
turédami omenyje S§ia moksling spraga ir atsizvelgdami | tyréjy
rekomendacijas, savo tyrime nutaréme j refleksyvumo fenomeno raida ir
raiSkg supervizijos procese pasizitiréti ir i§ ly¢iy perspektyvos. Toks pjiivis,
misy manymu, gali padéti giliau ir smulkiau pazvelgti j tyrinéjama fenomena.
Be to, miisy tyrime dalyvave asmenys skiriasi ir tarpkultiiriniu kontekstu
(tyrime dalyvavo asmenys i§ Lietuvos, Latvijos ir Rusijos), taciau tai, misy
manymu, tik praturtina tyrima, nes atveria galimybg tiriama reiSkinj apZzvelgti
platesniame kontekste.

Darbo aktualumas. Nors supervizija yra kertinis akmuo plétojant
supervizuojamyjy profesines kompetencijas ir pagrindinis bisimyjy
psichoterapeuty rengimo biidas, kol kas stokojama empiriniy supervizijy
tyrimy (Alfonsson et al., 2018; Hill et al., 2016a; Falender et al., 2014;
Kennedy et al., 2018; Overholser, 2004; Watkins, 1998; Watkins et al., 2021).
Yra zZinoma, kad supervizija ,,veikia“, taciau lieka neaisSku, kaip ji ,,veikia“
(Watkins et al., 2021). Taip pat, nors Zinoma, Supervizijos yra pagrindinis
psichoterapeuty rengimo budas, daugelis per supervizijas vykstanciy procesy
tebéra menkai moksliskai pagrjsti, 0 supervizijy moksliniai tyrimai kol kas
neatsako j tokius svarbius klausimus: kaip supervizuojamyjy profesinés
kompetencijos didéja supervizijos procese, kg konkreCiai atlieka

2 psichoterapeuty lyties kompetencija — gebéjimas dirbti su abiejy ly¢iy psichoterapijos klientais. Gerai
i$plétota $i kompetencija reiskia, kad psichoterapeutas vienodai gerai dirba ir su vienos, ir su kitos lyties
psichoterapijos klientais (Owen et al., 2009).
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supervizorius, kad supervizuojamyjy profesinés kompetencijos biity
ugdomos, kaip supervizijy patirtys perkeliamos j supervizuojamyjy darba su
ju psichoterapijos klientais ir kokig jtaka supervizija turi psichoterapijos
klientams (Hill et al., 2016a; Watkins et al., 2021). Nors psichoterapijos
tyrimuose skiriama démesio psichoterapijos klienty lyties sasajoms su
Ivairiais psichoterapijos veiksniais, supervizijas analizuojancioje literattiroje
apie tai rasoma labai mazai. Néra aisku, kokios supervizuojamyjy lyties
sgsajos su jvairiais supervizijos proceso komponentais, kaip supervizoriy ir
supervizuojamyjy diady homogeniskumas ar heterogeniSkumas veikia
supervizijy darbinio aljanso kiurimg, kokia jtaka supervizoriy ir
supervizuojamyjy lytis daro supervizijos rezultatams (Jordan, 2007,
Osterberg, 1996; Powell, 1994; Shannon, 2019; Trepal et al., 2008; Tarshis &
Baird, 2021; Wind et al., 2021). Taip pat néra iSskiriama supervizoriy lyties
kompetencija ir jos vystymo galimybés, néra ir jrankiy, kurie padéty §j
klausima tyrinéti.

Kalbant apie tyrimo aktualuma, svarbu paminéti ir tai, kad daugelio
Europos krasty, taip pat Jungtiniy Amerikos Valstijy psichology ir
psichoterapeuty supervizijy praktika turi gana gilias tradicijas. Pradedant
praéjusio amziaus treciuoju deSimtmeciu, yra aiskiai nustatyta supervizijy
vieta ir apimtis specialisty rengimo procese, taip pat jstatymais reglamentuota
tvarka, kaip daznai specialistas turi supervizuoti savo praktika. Lietuvoje kol
kas néra pakankama supervizijy reikalavimy apibréztis, taip pat néra
pakankamai i8sivysciusi supervizijy kulttira. Skirtingos profesinés psichology
ir psichoterapeuty bendruomenés skirtingai supranta ir reglamentuoja
supervizijy tvarkg rengiant specialistus ir tolesnéje profesinéje veikloje.

Norétume atkreipti démesj j miisy tyrimo aktualumg Lietuvos kontekste ir
paminéti kelis dalykus. Visy pirma, didéjant psichologinés pagalbos poreikiui
misy Salyje, didéja ir kvalifikuoty specialisty poreikis. Psichoterapeuty
profesionalumo problema yra kompleksiné, ji apima ne tik teorijos iSmokima
ar konsultavimo techniky jvaldyma, bet ir asmeninj jsitraukimg, terapinio
santykio kiirima. Per jvairius mokymus ir seminarus néra iSmokstama kurti
terapinius santykius, tam reikalingas kitoks procesas — mokymasis i§ savo
patirties — supervizijos. Kad supervizijos biity efektyvios, bitini jy empiriniai
tyrinéjimai. Antra, misy Salyje kol kas atlikti tik du supervizijos tyrimai
prisidéty ne tik prie specialisty profesinés praktikos supervizavimosi kulttiros
jdiegimo ir labiau kvalifikuoty specialisty rengimo, bet ir padéty plétoti naujg
tyrinéjimy lauka. Sis tyrimas taip pat suteikty jzvalgy apie refleksyvumo
dinamika, vertinant vyry ir motery imtis supervizijoje, ir leisty pamatyti, kokie
refleksyvumo pokyc¢iai vyksta bégant laikui. Tai galéty buti naudinga
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supervizoriy mokymo programose, taip pat supervizijy praktikoje ir uztikrinty
geresne supervizijy kokybe. Sis tyrimas yra prasmingas ir dél to, kad, atsakant
] klausimg, kaip supervizorius galéty padéti plétotis Supervizuojamojo
refleksyvumui, atsirasty naujas supervizijoje vykstanciy procesy ir jy
désningumy matymas. Sio supratimo integravimas j profesinés prieziiiros
veikla galéty bati naudingas supervizoriy veiklos efektyvumui gerinti, o tai
prisidéty prie supervizuojamyjy tapsmo refleksyviais praktikais,
jsisamoninanciais ir jaucianiais supervizijos butinumg kaip profesinio
tobuléjimo dalj. Trecia, Sis kokybinis testinis tyrimas, atliktas Zvelgiant i$
supervizuojamyjy perspektyvos, padéty pamatyti ir tolesniy supervizijy
tyrimo Kkryptis, o ateityje, atlikus Kiekybinius tyrimus, baty galima tirti atskiry
refleksyvumo reiskinio démeny koreliacijas su jvairiais supervizijos proceso
démenimis. Be to, §io tyrimo duomenys galéty buti naudingi ir Kuriant
jrankius supervizijoms tirti.

Darbo mokslinis naujumas. Sis tyrimas i§ kity i$siskiria pirmiausia tuo,
kad yra pirmasis kokybinio testinio pobtidzio darbas, nagrinéjantis kol kas
Lietuvoje netyrinétag psichologijos laukg — psichoteraping supervizija.
Tyrimas atliktas ir aprasytas remiantis kokybiniy tyrimy tradicija, tad jame
buvo vengiama iSankstiniy nuostaty ir hipoteziy, kurias reikéty patikrinti
patvirtinant arba atmetant. Atliekant §j tyrimg buvo siekiama pazinti, atskleisti
ir apra$yti subjektyvias tyrimo dalyviy patirtis. Tyrimas yra iskirtinis ir dél to,
kad jame tiriamos supervizuojamyjy refleksyvumo plétojimosi patirtys
supervizijos procese i$ laiko perspektyvos — pirmg kartg supervizuojamieji
kalbinami tada, kai dar mokosi Humanistinés ir egzistencinés psichologijos
instituto (toliau tekste HEPI) profesionaliojo lygio programoje ,,Egzistenciné
terapija® (1 tyrimo etapas), kur jiems yra privalomos supervizijos, 0 antra
kartag kalbinami, kai jau yra diplomuoti specialistai, uzsiimantys privacia
praktika ir tesiantys supervizijas savo numatytu reguliarumu (2 tyrimo
etapas).

Si metodologiné strategija, miisy manymu, prapleéia tiriamo fenomeno
matymo lauka, nes yra nukreipta tiek j dabartj, tick j pokyc¢iy bégant laikui
diskursa. Kokybinio testinio tyrimo metodologija pagristy darby supervizijos
kontekste mums aptikti nepavyko. Daugelis autoriy ypa¢ akcentuoja
supervizijy longitudiniy tyrimy svarbg: daug supervizijy tyrimy buvo atlikta
ir tebéra vykdoma skerspjuvio biidu, duomenis renkant vieng kartg. Tokie
tyrimai yra vertingi esamo momento vaizdui pateikti, jie — tarsi momentiné
nuotrauka, kuri neatspindi jokiy bégant laikui jvykusiy raidos poky¢iy. Todél,
norint tyrinéti supervizuojamyjy raidg supervizijy procese, butina atlikti
longitudinius supervizijy tyrimus (Hill & Knox, 2013; Holloway, 1987; Inman
et al., 2014; Watkins & Callahan, 2019; Watkins et al., 2021).
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Kitas i$skirtinis §io tyrimo bruozas yra tas, kad tyrime vyry ir motery
interviu lyginami tarpusavyje, ieSkant panaSumy ir skirtumy. Tyrimo metu
gauti duomenys analizuojami ir apraSomi atskirai, o paskui lyginami. Tai
padeda geriau suprasti tiek refleksyvuma plétojancius, tiek slopinancius
veiksnius abiejy ly¢iy imtyse, iSskirti tiek universalius, abiem lytims badingus
ypatumus, tiek specifinius, budingus tik kuriai nors vienai ly¢iai. Tyrimas
atliktas HEPI, kuriame studijuoja asmenys, atvyke i§ skirtingy kulttiry Saliy.
Tai programos dalyviai jvardija kaip studijy pranasumg mokantis
psichoterapijos. Siame institute atliktas tyrimas dé¢l dalyviy kultiry
skirtingumy padeda atskleisti, kas bendro yra tarp skirtingy kultiiry tyrimo
dalyviy patirciy.
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1. TEORIJY IR TYRIMU APZVALGA
1.1 Supervizijos apibrézimas

Supervizijos apibrézimo nepavyko rasti né viename lietuviskame terminy
zodyne. Merriam-Webster (2020) Zodyne supervizija apibréziama kaip
»procesas, apimantis kriting perzitira ir nurodymus®. Kembridzo Zodyne
(Cambridge Dictionary, 2020) supervizija yra apibréziama kaip ,,asmens
stebéjimas ir jsitikinimas, kad viskas yra atliekama teisingai, saugiai®.
Supervizijos samprata daugiabriauné, yra jvairiy supervizijos apibrézimuy,
kurie kiekviename moksliniame $altinyje Siek tiek skiriasi (Park et al., 2019).
Labai daznai mokslinéje literatiiroje (dazniausiai JAV) galima rasti
apibrézimg, kad supervizija yra intervencija, taikoma labiau patyrusio
profesijos atstovo maziau patyrusiam tos pacios profesijos kolegai (Park et al.,
2019). Didziojoje Britanijoje dazniausiai vartojamas Kkitas supervizijos
apibrézimas: supervizija yra formalus profesinio palaikymo ir mokymosi
procesas, kuris jgalina praktikus plétoti savo zinias ir kompetencijas, prisiimti
atsakomybe uz savo praktika ir apsaugoti klientus sudétingose situacijose
(Department of Health, 1993). Milne (2007), atlikes sistemine literatiiros
apzvalgg ir atrinkes supervizijy apibrézimus, suformulavo tokj supervizijos
apibrézima: supervizija — tai oficialiai patvirtinty, supervizoriy kvalifikacijg
turinciy specialisty teikiama profesiné pagalba, vykdoma santykiais gristu
biidu ir orientuota tik j profesiniy sunkumy sprendimus, supervizuojamuyjy
palaikymq, jy profesiniy kompetencijy plétojimg ir darbo vertinimg.
Pagrindiniai supervizoriy taikomi metodai Siame procese yra konstruktyvaus
griztamojo rySio teikimas ir bendradarbiavimu gristas supervizuojamojo
mokymas. Si veikla skiriasi nuo mentorystés ar konsultavimo, nes turi
vertinamajj komponentg. Supervizija gali biti normatyviné (angl. normative)
(orientuota j supervizuojamojo darbo kokybés kontrole), atkuriamoji (angl.
restorative) (orientuota j supervizuojamojo emocinés blisenos atkiirimg) ir
formuojamoji (angl. formative) (orientuota j supervizuojamojo profesiniy
kompetencijy tobulinimg).

Svarbu paminéti, kad néra vieno ,,teisingiausio* supervizijos apibrézimo,
tad psichologinio konsultavimo ir psichoterapijos kontekste jie varijuoja, nes
priklauso nuo supervizijos teorinés paradigmos ir konteksto (Alfonsson et al.,
2018; Kennedy, 2018). Taciau visuose apibrézimuose galime aptikti tokiy pat
supervizijy apibidinimy.

- Supervizija, arba profesiné prieziiira, yra profesiniai santykiai tarp labiau
patyrusio kolegos (supervizoriaus) ir maziau patyrusio kolegos
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(supervizuojamojo), vykstantys pagal tarpusavyje suderinta kontrakta,
turintys tikslg ir strukttra (Falender et al., 2014; Gilbert & Evans, 2000).
- Bendriausias supervizijos siekinys — padéti supervizuojamajam plétoti
savo profesines kompetencijas (Hawkins & Shohet, 2012; Falender et al.,
2014; Gilbert & Evans, 2000; Kennedy, 2018; Milne, 2007).
- Per supervizija teorinés zinios transformuojasi | praktinius jgudzius
(Hawkins & Shohet, 1989; Herbert, 2018; Hess, 2008).
- Supervizija padeda teikti efektyvesnes paslaugas psichoterapijos
klientams (Falender et al., 2014; Kennedy, 2018) ir apsaugo klientus, kai jiems
padeda dar mazai profesinés patirties turintis specialistas (Hawkins & Shohet,
2012; Kociiinas, 2005).
- Supervizijos apsaugo nuo ,profesinés izoliacijos® bei ,,profesinio
perdegimo® (Bambling et al., 2016; Kennedy, 2018; Kavanagh et al., 2003;
Koéitinas, 2005; Watkins, 2011).

Taigi galima apibendrinti, kad supervizija yra profesiniai santykiai tarp
supervizoriaus ir supervizuojamojo, kuriy pagrindinis tikslas yra plétoti
supervizuojamyjy profesines kompetencijas.

1.1.1 Supervizijos funkcijos

Supervizijas apraSancioje literatiiroje daznai iSkiriamos SeSios pagrindinés
supervizijy funkcijos:
1) Plétojamoji-mokomoji  funkcija  (angl.  developmental-educational
function). Dél Sios funkcijos supervizuojamieji, pristatydami savo sunkumus
su psichoterapijos klientais, aptinka naujy jzvalgy apie juos, geriau i§jaucia jy
emocijas, o tai turi jtakos psichoterapinio darbinio aljanso gerinimui (Gilbert
& Evans, 2000). Taip pat dél Sios funkcijos supervizuojamieji gali labiau
Isisgmoninti savo naudojamas psichoterapines intervencijas ir patyrinéti ty
intervencijy tikslingumag bei prasme (Hawkins & Shohet, 2012; Kocitinas,
2005).
2) Palaikomoji funkcija (angl. supportive function). Ji apima tiek profesinj,
tiek asmeninj palaikymg, kurj supervizuojamieji gauna supervizijos procese is
supervizoriaus. Tam labai padeda saugi supervizijos santykiy atmosfera
(Hawkins & Shohet, 2012). Dél Sios funkcijos supervizuojamieji gali iStverti
sunkius jausmus: nerimg, baime, savikalta, o tai ypa¢ svarbu tik
pradedantiems dirbti specialistams.
3) Afekto reguliavimo funkcija (angl. affect regulation function). Ji padeda
supervizuojamiesiems reguliuoti savo emocijy intensyvumg ir trukme
(Hawkins & Shohet, 2012). Psichoterapinés supervizijos tyrimy duomenimis,
supervizuojamieji daznai patiria stiprius jausmus, susijusius su taikomomis
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psichoterapijos intervencijomis, — savikalta, abejones, taip pat jausmus,
kylancius 1§ jy santykiy su psichoterapijos klientais: nerima, pyktj, apatija.
Empatiskas ir priimantis supervizorius padeda supervizuojamiesiems jaustis
saugiai, dél to jie tampa pajégis ne tik iSgyventi stiprius savo jausmus, bet ir
juos tyrinéti, reguliuoti. Supervizijos procese supervizuojamyjy jausmai yra
normalizuojami supervizoriaus naudojamomis intervencijomis. Dél to
supervizuojamieji labiau jsisgmonina savo jausmus, kas keifia ty jausmy
intensyvumga (Ogden, Minton, & Pain, 2006; Koditinas, 2005).

4) Kokybés funkcija (angl. qualitative function) — supervizorius, biidamas
atskaitingas uz supervizuojamojo darbo kokybe, riipinasi, kad: a)
supervizuojamasis tinkamai riipintysi psichoterapijos klientu; b) nepakenkty
psichoterapijos klientui; c) tinkamai plétoty savo profesines kompetencijas,
kad galéty teikti efektyvia pagalba; d) supervizorius, biidamas ,,vartininku®,
vertina supervizuojamojo profesines kompetencijas ir sprendzia, ar jis gali
teikti profesionalig pagalba, o prireikus neleidZia supervizuojamajam imtis
psichoterapinés praktikos.

5) Gebéjimas reflektuoti (angl. capacity for reflection) — tai fundamentalus
kiekvieno praktikuojancio specialisto jgidis (Aasheim, 2012; Hawkins &
Shohet, 2012). Hawkins ir Shohet (2012) pabrézia, kad supervizija turi padéti
supervizuojamajam tapti refleksyviu praktiku, geban¢iu apmastyti savo
praktika ne tik po jvykusio veiksmo (terapinés sesijos), bet ir jo metu, taip pat
padiame supervizijos procese. Tam antrina ir Safran su bendraautoriais
(2007), teigdami, kad refleksija veiksmo metu (angl. reflection-in-action) arba
sgmoningumas veiksmo metu (angl. mindfulness-in-action) yra pati
svarbiausia psichoterapeuto kompetencija. Gebéjimas reflektuoti yra
stiprinamas supervizijos procese ir to rezultatas — vidinés supervizijos (angl.
internal supervision) ir vidinio supervizoriaus (angl. internal supervisor)
atsiradimas.

6) Profesinio identiteto funkcija (angl. professional identity function) padeda
supervizuojamiesiems formuoti savo individualy psichoterapijos stiliy,
patiems jvertinti savo naudojamy terapiniy intervencijy efektyvuma
(Aasheim, 2012).

Aptarus supervizijos funkcijas, svarbu apzvelgti jvairius supervizoriaus
vaidmenis. Wiliams (2001) iSskiria tokius pagrindinius supervizoriaus
vaidmenis: 1) supervizorius mokytojas, 2) supervizorius fasilitatorius, 3)
supervizorius konsultantas ir 4) supervizorius ekspertas.

1) Supervizorius mokytojas sutelkia démesj j supervizuojamojo pristatoma
klienta, tokio supervizoriaus buvimo biidas supervizijos procese yra
didaktinis. Supervizorius mokytojas padeda supervizuojamajam geriau
suprasti savo kliento asmenybés ypatumus, dalijasi teorinémis ir praktinémis
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ziniomis, moko terapiniy techniky ar intervencijy, rekomenduoja
supervizuojamajam profesing literatlirg, interpretuoja supervizuojamojo
klienta, parenka psichoterapiniy intervencijy schemas.

2) Supervizorius fasilitatorius susitelkia j patj supervizuojamajj. Jis suteikia
supervizuojamajam tuo metu reikiama emocing parama ir galimybe dirbti su
jausmais, susijusiais su pristatomu psichoterapijos klientu, tyrinéja
supervizuojamojo nejsisgmoninta identifikacija su savo klientu, dirba su
supervizuojamojo emociniais sunkumais, kilusiais jo darbe.

3) Supervizorius konsultantas démesj skiria kliento—psichoterapeuto sistemai
ir savo vaidmeniui joje. Toks supervizorius nepateikia supervizuojamajam
rekomendacijy, bet kartu su juo tyringja terapinius santykius, suteikia
supervizuojamajam pakankamai laisvés, perduoda atsakomybe uz
supervizijos struktiiravima, eksperimentuoja jvairiausiomis intervencijomis,
pateikia ne atsakymus, bet alternatyvas. Sj vaidmenj pasirinkes supervizorius
su supervizuojamuoju kuria lygiaveréius, bendradarbiavimu grjstus santykius.
4) Supervizorius ekspertas vertina, kokiame profesinés raidos etape yra
supervizuojamasis, kontroliuoja, kaip supervizuojamasis siekia tiksly, kurie
buvo suformuluoti supervizijy kontrakte, stebi per supervizijg pristatomo
psichoterapijos kliento pazanga, psichoterapiniy santykiy dinamikg, padeda
supervizuojamajam jvertinti savo stiprybes ir silpngsias vietas, kontroliuoja,
ar supervizuojamasis laikosi profesinés etikos reikalavimy (Williams, 2001).

Svarbu paminéti, kad néra vieno universalaus supervizoriaus vaidmens.
Supervizoriaus vaidmuo priklauso nuo supervizijos tikslo, konteksto
(supervizuojamojo, kliento, supervizoriaus ir supervizijos), supervizijos
démesio objekto (kliento, terapeuto elgesio ar naudojamy terapiniy
intervencijy, terapeuto ir kliento dinamikos, supervizuojamojo savijautos,
santykiy tarp supervizoriaus ir terapeuto bei supervizoriaus jsptdzio apie
supervizuojamajj), supervizuojamojo profesinés raidos etapo. Gebéjimas
keisti vaidmenis yra labai svarbi supervizoriaus savybé, priklausanti nuo
supervizoriaus asmeninio lankstumo, jo darbo patirties ir nuostaty dél
supervizijy sistemy (Kocitinas, 2018).

Apibendrindami galime daryti iS§vada, kad supervizija yra bitina
supervizuojamyjy profesiniam augimui, o lankstus supervizoriaus vaidmeny
keitimas, atsizvelgiant j supervizuojamyjy poreikius, padeda vystytis visiems
bitiniems supervizijos procese vykstantiems supervizuojamojo procesams,
kurie yra nukreipti j tai, kad supervizuojamasis tapty refleksyviu praktiku.
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1.2 Supervizijy moksliniai tyrinéjmai
1.2.1 Supervizijy tyrimy Kryptys

Watkins (2021) su bendraautoriais nurodo tokias §iuo metu egzistuojancias

supervizijy tyrinéjimo kryptis:

1) supervizijy jtaka psichoterapijos klientams;

2) supervizijy jtaka supervizoriaus ir supervizuojamojo interakcijoms;
3) supervizijy jtaka supervizuojamojo kompetencijoms;

4) veiksniai, moderuojantys ir medijuojantys supervizija;

5) supervizuojamyjy ir supervizoriy charakteristikos.

Supervizijy tyrimai i§ esmés bando atsakyti j tokius klausimus: koks
supervizijos poveikis supervizuojamiesiems? Koks supervizijos poveikis
supervizuojamyjy psichoterapijos klientams? Kokius supervizijy aspektus —
vidinius ® (angl. inside matters) ar iSorinius* (angl. outside matters) —
geriausia tyrinéti? (Ladany & Malouf, 2010; Park et al., 2019; Watkins,
2021).

Siame skyriuje norime aptarti atliktas sistemines supervizijy moksliniy
tyrimy apzvalgas, kurios iliustruoja esamas supervizijy tyrimy kryptis ir
problematika.

Pirmoji sisteminé supervizijy tyrimy apzvalga buvo atlikta Ellis ir
bendraautoriy (1996). Jy 1981-1993 metais atliktoje apzvalgoje (N = 144) (i
kurig buvo jtraukti ne tik klinikinés psichologijos srities, bet ir edukacinés,
socialinio darbo ir kity sri¢iy tyrimai) teigiama, kad didzioji dauguma
supervizijy tyrimy stokoja metodologinio grieztumo, yra nevalidis, tad,
atlikus $ig apzvalga, nebuvo suformuluota jokiy i§vady. Milne ir James (2000)
atliktoje sisteminéje literatiiros apzvalgoje, kurioje démesys buvo skiriamas
supervizijos jtakai supervizuojamiesiems ir pokyc¢iams, vykstantiems
supervizijos procese (N = 28), aptikta, kad visy tyrimy metodologija buvo
netinkama, tad tyrimy iSvados taip pat néra patikimos. PanaSias iSvadas
pateiké ir Freitas (2002). Jo atliktoje sisteminéje literatiiros apZzvalgoje,
skirtoje supervizijos jtakai psichoterapijos klientams, teigiama, kad daugelis
atlikty supervizijy tyrimy turi metodologiniy trikumy, todé¢l Siy tyrimy
iSvados irgi néra patikimos. Wheeler (2003), atlikes apimties paieska (angl.
scoping search), j kurig buvo jtraukti visi supervizijy tyrimai, daryti 1981—
2002 metais (N = 388), sudaré detaly aprasomaji Zemélapj, nurodantj
supervizijy tyrimy kryptis. Svarbu atkreipti démesj, kad Sis tyréjas neatmeté
metodologiskai nepatikimy tyrimy, taciau pazymeéjo, JOg supervizijy

3 Vidiniai supervizijy aspektai — supervizijy darbinio aljanso aspektai.
4 ISoriniai supervizijy aspektai — supervizijos kontekstas (pvz., organizacija, kur vyksta supervizija).

18



moksliniuose tyrinéjimuose egzistuoja didziulé metodologiné spraga, kurig
reikia uztaisyti ateities supervizijy tyrimuose. Sis mokslininkas nurodé tokias
esamas supervizijy tyrimy kryptis: supervizuojamyjy supervizijy patirtys,
supervizijy santykiai, supervizijy atvejai, supervizijos procesas, etiniai
Klausimai, studijuojanCiyjy supervizija, patyrusiy praktiky supervizija,
supervizoriy mokymai, supervizijos biidas, tarpkultiirinés supervizijy
problemos, supervizijy efektyvumas, supervizijos kitose profesijose, lyties
problemos supervizijoje, supervizoriaus charakteristikos. Si analizé ateities
supervizijy tyrinéjimams buvo kaip gairés. Whittaker (2004), atlikgs
supervizijy tyrimy metaanaliz¢ (N = 10), kurios tikslas buvo nustatyti
Supervizijy poveikj supervizuojamyjy jauiamam nerimui ir saves
efektyvumui, aptiko, kad $is tikslas nebuvo iki galo pasiektas dél to, kad
kiekviename tyrime buvo taikyta eksperimentiné tyrimo strategija — zmonés
vaidino psichoterapijos klientus. Be to, mokslininkas negaléjo apibendrinti
duomeny ir dél skirtingo supervizijy formato, nes tyrimai buvo atliekami tiek
individualios, tiek grupinés, tiek ,,gyvos‘® supervizijos (angl. live supervision)
kontekstuose. Buvo padaryta iSvada, kad, atsizvelgiant j konteksta, galimas
skirtingas ~ poveikis ~ supervizuojamyjy  jauiamam = nerimui  ir
saviveiksmingumui ir kad supervizija gali tiek didinti, tiek mazinti nerimg ir
saviveiksminguma, taciau nebuvo atskleista, kokie konkreciai veiksniai turi
tam jtakos. Higgins ir Green (2005) atliktoje sistemingje literattiros apzvalgoje
(N = 25), kurios tikslas buvo iSanalizuoti supervizijos poveikj
supervizuojamiesiems, psichoterapijos procesui ir psichoterapijos klientams,
nustatyta, kad supervizija turi jtakos supervizuojamyjy samoningumui (N =
3), supervizuojamyjy kompetencijy plétojimuisi (N = 9), saviveiksmingumui
(N =7), igyto supratimo supervizijoje perkélimui j terapijg (N = 5), poveikiui
klientams (N = 1). Remiantis Sios apZzvalgos rezultatais, buvo padaryta iSvada,
kad supervizija daro teigiamg jtaka supervizuojamyjy profesiniam augimui.
Sios sisteminés apzvalgos autoriai pateikia idéjy ir tolesniems supervizijy
tyringjimams. Anot jy, tolesniy tyrinéjimy ypac reikia norint i$siaiskinti, kaip
supervizijoje  tobulinami  supervizuojamyjy  jgudziai, kaip didéja
sagmoningumas ir kokia yra saviveiksmingumo plétra. Taip pat svarbu
analizuoti menkai tyrinétg supervizijos jtakg psichoterapijos klientams.
Daugelis $iuo metu atlikty studijy tyrinéja trumpa supervizijy laikotarpj, tad
yra akivaizdus poreikis atlikti longitudinius supervizijy tyrinéjimus (Watkins
et al., 2021). Pelling su bendraautoriais (2017) atliktoje moksliniy straipsniy

5,,Gyva‘“ supervizija — tokia supervizija, kai supervizorius tiesiogiai dalyvauja psichoterapinés sesijos
procese (sédi uz nepermatomos sienos arba naudoja ausines ir girdi psichoterapinés sesijos
procesa) (aut. pastaba).
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apzvalgoje ,,Supervizijos padétis XXI amziuje”, kurios tikslas buvo
iSanalizuoti, kokia §iuo metu pasaulyje yra supervizijy tyrinéjimy situacija,
teigiama, kad 2000-2008 metais buvo atlikti i§ viso tik 43 moksliniai
supervizijy tyrimai (i$ jy 11 kiekybiniy, 5 kokybiniai, 17 teoriniy apzvalgy ir
10 tyrimo strategija i§ santrauky nebuvo nenustatyta). 2008—-2016 metais Sis
skaiGius padidéjo bene Sesis kartus. Siuo laikotarpiu buvo atlikta 318
moksliniy supervizijy tyrimy (i§ jy 103 kiekybiniai, 77 kokybiniai, 109
teorinés apzvalgos ir 29 tyrimo strategija i§ santrauky nenustatyta).
Daugiausia moksliniy supervizijy tyrinéjimy buvo atlikta JAV, Jungtingje
Karalystéje ir Australijoje. Tais paciais metais Kihne su kolegomis (2019)
atliktoje sistemingje literatiiros apzvalgoje (N = 19), kurios tikslas buvo
apibendrinti supervizijos empiriniy tyrinéjimy situacija ir numatyti tolesniy
supervizijy tyrimy kryptis, aptikta, kad populiariausias supervizijos biidas yra
individuali supervizija, ta¢iau nuotoliniu biidu atliekamos supervizijos taip pat
ne maziau populiarios. Sioje apZvalgoje taip pat teigiama, kad kol kas néra
aisku, kokie supervizijy veiksniai turi didZiausig jtaka supervizuojamyjy
profesinei raidai, kas diktuoja supervizijy efektyvumo tyrimy bitinybe. Siuo
metu atlikti tyrimai rodo, kad tokie supervizijy santykiai, kuriuose
supervizuojamieji jauciasi priimami ir i§gyvena saugumo jausma, plétoja jy
profesines kompetencijas. Ta¢iau vis dar yra didziulé nezinia, kokie dar
veiksniai didina supervizijos efektyvuma ir kokia yra supervizijos jtaka
psichoterapijos klientams. Sioje apzvalgoje isryskéjo ir metodologinés atlikty
tyrimy spragos — aptikta, kad daugelio tyrimy imtys pernelyg mazos, kad biity
galima formuluoti patikimas i§vadas.

Apibendrinant galima daryti i§vada, kad Siuo metu egzistuoja akivaizdus
supervizijy moksliniy tyrimy trikumas, daugelio atlikty supervizijy tyrimy
metodologiné dalis yra netinkama, tad sunku daryti patikimas iSvadas, 0
aktualiausi klausimai supervizijy moksliniuose tyrinéjimuose yra susij¢ su
supervizijy efektyvumo veiksniais ir supervizijy poveikiu psichoterapijos
klientams. yréjai taip pat kelia klausimus tiek apie tarpkultirinus supervizijy
ypatumus, tiek ypatumus, susijusius su supervizuojamyjy lytimi. Watkins su
bendraautoriais (2021), taip pat Hill ir Knox (2013) pabrézia, kad supervizijy
efektyvumo moksliniai tyrinéjimai smarkiai atsilicka nuo psichoterapijos
efektyvumo tyrimy. Sie autoriai, pabrézdami supervizijy tyrimy stoka, taip pat
akcentuoja $iy tyrimy atlikimo problematika. Jy nuomone, supervizijy tyrimai
yra tikras iSbandymas tyréjams dél supervizijos proceso triadisSkumo —
supervizorius € -> supervizuojamasis / terapeutas € -> klientas, dél to yra
sunkiau atlikti supervizijy mokslinius tyrimus. Daugelis kity mokslininky taip
pat pabrézia supervizijy efektyvumo tyrimy aktualumg (Alfonsson et al.,
2018; Alfonsson et al., 2020; Watkins, 2011; Inman & Ladany, 2008; Kihne
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et al., 2019). Manome, kad misy atlickamas tyrimas prisidéty prie minéty
spragy mokslinéje literatiiroje uzpildymo.

1.2.2 Supervizijy efektyvumas. Sisteminé tyrimy apzvalga

Siuolaikingje klinikingje praktikoje jau keleta desimtmeciy atliekami
psichoterapijos tyrimai, kuriy viena i§ pagrindiniy uzduociy yra jvertinti
psichoterapijos efektyvuma ir ji lemiancius veiksnius (Gudaite, 2008).
Psichoterapinio proceso sudedamosios dalys bei psichoterapeuto ir kliento
savybés, padedancios klientui keistis, vadinamos terapiniais veiksniais
(Bieliauskiené, 2014). Paradoksalu, kad supervizijy efektyvumo tyrimai
smarkiai atsilieka nuo psichoterapijos efektyvumo tyrimy (Hill & Knox, 2013;
Watkins et al., 2021) ir kol kas néra visiskai aisku, kokie supervizijy veiksniai
padeda supervizuojamiesiems plétoti savo profesines kompetencijas
(Alfonsson et al., 2018; Alfonsson et al., 2020; Hill & Knox, 2013; Kiihne et
al., 2019).

Supervizijy efektyvumo tyrimai siekia atsakyti j du pagrindinius
Klausimus: 1) Kokie supervizijy veiksniai turi teigiamq jtakg
supervizuojamyjy profesiniam augimui? (Alfonsson et al., 2018; Alfonsson et
al., 2020; Hill et al., 2016b). 2) Kokie supervizijy veiksniai turi teigiamgq jtakq
psichoterapijos klientams? (Alfonsson et al.,, 2018; Hill et al., 2016b;
Fernandez-Alvarez, 2016; Watkins, 2011). Atsakymai j abu klausimus kol kas
yra neaiskis. Atsakyti | pirmajj klausima galime vadovaudamiesi tam tikromis
gairémis. Moksliniais tyrimais yra jrodoma, kad supervizija plétoja
supervizuojamyjy profesinj augimg: didina supervizuojamyjy savimone,
refleksyviasias kompetencijas, saviveiksminguma, supervizuojamieji jgyja ir
jtvirtina profesinius jgiidzius, kuria tvaresnius psichoterapinius santykius su
klientais, didéja jy pasitenkinimas savo darbu (Alfonsson et al., 2018; Beutler
& Kendall, 1995; Goodyear & Guzzardo, 2000; Hill & Knox, 2013; Holloway
& Neufeldt, 1995; Inman & Ladany, 2008; Wheeler & Richards, 2007), ta¢iau
vis dar néra aiku, kaip tai vyksta ir kokie veiksniai turi tam jtakos (Alfonsson
et al., 2018; Alfonsson et al., 2020). ] antrajj klausima néra atsakymo, todél
mokslingje literatiroje lieka didziulé spraga (Alfonsson et al., 2018;
Alfonsson et al., 2020; Hill & Knox, 2013). Alfonsson (2018, 2020) su
kolegomis pabrézia, kad kol kas moksliniai tyrimai neatsako j klausima, kokia
itaka supervizija daro psichoterapijos klientams. Tyr¢jai, besidomintys
supervizijy efektyvumo veiksniais, teigia, kad kol kas mokslinéje literatiiroje
stinga atsakymy apie supervizijy efektyvumo veiksnius arba supervizijy
»aktyviuosius ~ komponentus“,  daran¢ius  teigiamg  jtakg  tiek
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supervizuojamiesiems, tiek psichoterapijos klientams (Alfonsson et al., 2018;
Hill & Knox, 2013; Kiihne et al., 2019).

Siekdami susisteminti tyrimus, nagrinéjancius supervizijos efektyvuma,
nutaréme, vadovaudamiesi PRISMA modeliu (Liberati et al., 2009),
apibendrinti  rastus kiekybinius ir kokybinius mokslinius tyrimus,
analizuojanius supervizijos efektyvuma. Siam tikslui pasiekti ie§kojome
2016-2021 metais publikuoty laisvai prieinamy viso teksto moksliniy
straipsniy angly kalba.

I sisteming literatiiros apZvalgg buvo jtraukti trijose mokslinése bazése
rasti viso teksto straipsniai, tyrinéjantys supervizijos efektyvuma. Straipsniy
ieskojome Siose mokslinése duomeny bazése:

1. Taylor & Francis;

2. Sage Journals Onling;

3. Willey Library Online.

Trumpai argumentuosime, kodél buvo pasirinktos bitent Sios duomeny
bazés. Misy daugiameté doméjimosi supervizijy tema patirtis rodo, kad
butent Siose mokslinése duomeny bazése yra daugiausia tyrimy, susijusiy su
supervizijy tematika. Taylor & Francis duomeny bazg pasirinkome dél to, kad
joje yra publikuojami labai profesionaliis moksliniai straipsniai
psichoterapijos ir supervizijos sri¢iy tematika (i§ viso 108 psichologijos ir
psichoterapijos krypties Zurnalai), be to, ¢ia aptikome ir Zurnalg The Clinical
Supervisor, skirtg supervizijos klausimams. Sage Journals Online duomeny
bazéje yra 1000 jvairiy moksliniy krypciy zurnaly, taip pat psichologijos.
Sioje mokslinéje duomeny bazéje yra subsekcija Psychology and Counselling,
kur radome su miisy tematika susijusiy zurnaly. Willey Library Online
duomeny bazé¢ buvo pasirinkta todél, kad ¢ia radome 212 psichologijos
krypties moksliniy zurnaly. Juose publikuojami psichoterapijos ir supervizijy
moksliniai tyrimai, pateikiami labai profesionaliis moksliniai straipsniai.
Svarbu paminéti ir tai, kad straipsniy paieSka pradéta 2016 mety rugséjo
ménesj ir buvo periodi§kai kartojama. Paskutinj kartg straipsniy ieSkota 2021
mety geguzés ménesj. leSkodami straipsniy naudojome Siuos raktazodZzius
angly kalba: clinical supervision efficacy ir psychotherapy supervision
efficacy. Pagal taikytas kombinacijas buvo rastos 4 737 publikacijos.

Moksliniai straipsniai buvo nagrinéti keliais etapais:
1. pavadinimy perzitra,

2. santrauky perziira,

3. viso teksto perzitra.

Publikacijy paieskos procesas pateiktas 1 pav.
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Identifikuoti straipsniai duomeny bazése (4 737):
Taylor&Francis — 1 779;
Sage Journals Online — 834;
Willey Library Online — 2 124

Atmesti Atmesti pagal
pasikartojantys pavadinimus netinkami

straipsniai (783) straipsniai (2 002)

A
\4

y

Perzitréjus pavadinima tolesnei analizei
atrinkti straipsniai (1 949)

Atmesti pagal
santraukas netinkami |
straipsniai (1 756)

A

Perzitréjus pavadinima ir santraukas tolesnei
analizei atrinkti straipsniai (193)

Atmesti pagal turinj
—— | netinkami straipsniai
(186)

y

Tinkami moksliniai straipsniai, jtraukti j
sistemine analizg¢ (5)

1 pav. Moksliniy publikacijy paieskos duomeny bazése rezultatai
I sisteming literatliros analize pagal nustatytus moksliniy publikacijy atrankos

kriterijus pateko 5 straipsniai. Kad biity patogiau, duomenis pateikiame 1
lenteléje.
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1 lentelé. Supervizijy efektyvumo tyrimai

Nr. | Autoriai, metai, Tyrimo dalyviai, Tyrimo Tyrimo tikslas, tyrimo metodas ir Tyrime aptikti supervizijy
straipsnio Iytis dalyviy perspektyva efektyvumo veiksniai
pavadinimas priklausymas
teorinei
paradigmai
1 Hill, C., Lent, R., | Tyrime dalyvavo | Psichodinaminé, | Tyrimo tikslas buvo iSanalizuoti ir | Supervizijy efektyvumo veiksniai:
Morrison, A., Pinto- | 15 humanisting, suprasti, kaip  supervizuojamiesiems | - supervizoriaus vadovavimas (angl.
Coehlo, K., Jackson, | supervizuojamyjy kognityviné- padéjo jy supervizoriai teikiant pagalbg | provide guidance); modeliavimas (angl.
J., & Kivlighan, J. | (11 motery, 4 vyrai) | elgesio psichoterapijos klientams. modeling); vaidmeny zaidimai (angl.

(2016).

Contribution of
supervisor
interventions to

client change: The
therapist perspective

Tyrimo metodas

Konsensiné kokybiné tyrimo strategija
(angl. consensual qualitative research,
CQR), du klausimynai (Supervision
Satisfaction Questionnaire, SSQ,; Ladany,
Hill, Corbett, & Nutt, 1996; The
Supervisory Working Alliance Inventory;
SWAI - supervisee version; Efstation,
Patton, & Kardash, 1990) ir pusiau
struktiiruoti interviu.

Tyrimo perspektyva

Tyrimas buvo atliktas i$ supervizuojamyjy

perspektyvos

role-playing).
- pagalba konceptualizuojant (angl.
conceptualization) terapinius atvejus ir

planuojant terapija (angl. treatment
planning);

- supervizoriy démesys  padiam
terapeutui, klausimai apie
supervizuojamyjy asmeninius
sunkumus ir samoningumo ugdyma

(angl. fostering self-awareness);

- supervizoriaus palaikymas,
normalizavimas;

- supervizoriaus teikiamas grjztamasis
ry8ys apie supervizuojamojo
dalyvavima supervizijos sesijoje;
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- realistiS8ki supervizoriy likesciai,
susije  su supervizuojamyjy
psichoterapijos klienty poky¢iais;

- supervizoriy atsivérimas (angl. self-
disclosure)

Bhola, P., Raduram,
A., Dugyala, M., &
Ravishan, A. (2017).

Learning in the
crucible of
supervision:
Experiences of
trainee

psychotherapists in
India

Tyrime
94
supervizuojamieji
(86 proc. tyrimo
dalyviy buvo
moterys, 14 proc. —
vyry)

dalyvavo

Dalis
dalyviy
nepriskyré saves
prie jokios
teorinés
paradigmos, Kkiti
- prie
kognityvinés
krypties ir
taikanciyjy
hipnoterapija

tyrimo

Tyrimo tikslai:

1) ISanalizuoti supervizuojamyjy patirtis
supervizijos procese.

2)  ISanalizuoti  saugumo  svarba
supervizijos procese ir suprasti, kokia
itaka saugumas turi supervizuojamyjy
psichoterapiniam darbui su savo klientais.
3) ISanalizuoti ry$j tarp Ssaugumo
supervizijy procese ir supervizuojamy-jy
profesinio augimo.

Tyrimo metodas —

misri  tyrimo strategija: kokybiné ir
kiekybiné. Tyrime buvo naudojami tokie
klausimynai: Development of
Psychotherapists — Trainee Background
form  (DP-TPF; Orlinsky, Elliot,
Grafanaki, & the Society for
Psychotherapy research / Collaborative
Research Network, 2010) ir Process Form
(DP-DPF; Orlinsky, Elliot, Grafanaki, &
Society for Psychotherapy Research /
Collaborative research Network, 2010):
The DP-TPF ir DP-TPF, kuriame buvo

Supervizijy efektyvumo veiksniai:
Kokybiné tyrimo dalis atskleidé: saugiy
supervizijy santykiy rysius su profesiniy
tobuléjimu, didéjanciu
pasitikéjimu ir

igudziy
profesiniu
sgmoningumu,
LHisventiliavimu®,

sunkiy
palaikymu,

jausmy
darbo
esmés suradimu, min¢iy struktiravimu,
ryS$io tarp teorijos ir praktikos suradimu.
Atrasta teigiama koreliacija tarp saugiy
supervizijy
supervizuojamuyjy
kompetencijy plétojimosi.
Sis tyrimas taip pat atskleidé, kad 91,2

santykiy ir
profesiniy

proc. tyrimo dalyviy efektyviausia yra
individuali supervizija, palyginti su
grupine supervizija ar intervizijy grupe
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panaudoti 370 klausimy i§ Development of
Psychotherapists Common Core
Questionnare (DPCCQ; Orlinsky et al.,
2019) ir konsensiné kokybiné tyrimo
strategija (angl. consensual qualitative
research).

Tyrimo perspektyva

Tyrimas buvo atliktas i$ supervizuojamyjy
perspektyvos.

Stefano, Hutman, &
Gazzola (2017).
Putting on the face:
A qualitative study
of power dynamics
in clinical
supervision

Tyrime dalyvavo 9
supervizuojamieji

(visos tyrimo
dalyvés buvo
moterys)

Nepriklausé
jokiai  teorinei
paradigmai.

Tyrimo tikslas — i8analizuoti jégos (angl.
power) patirtis supervizijoje.

Tyrimo metodas

Tyrime buvo taikyta konsensiné kokybiné
tyrimo  strategija  (angl. consensual
qualitative research).

Tyrimo perspektyva

Tyrimas buvo atliktas i$ supervizuojamyjy
perspektyvos

Supervizijy efektyvumo veiksniai.

Tyrime atsiskleide, kad
supervizuojamuyjy patyrimuose
supervizoriy jéga buvo siejama su jy
ekspertiSkumu. Tai

supervizuojamiesiems keldavo jausma,
kad supervizorius daugiau Zino ir

iSmano sunkius psichoterapinius
atvejus. Tai suteikdavo saugumo
jausmg. Supervizuojamieji  taip pat
pabrézia, kad tobulinti profesines
kompetencijas jiems padédavo

supervizoriaus konstruktyvus
griztamasis rySys. Supervizoriaus jéga
Supervizuojamyjy patyrimuose buvo
taip pat siejama su pasitikéjimu
supervizoriumi, o tai suteikdavo naujy
izvalgy apie terapines strategijas; anot
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supervizuojamyjy, profesiniai jgudziai
stipréja, kai supervizorius tiki jy
gebéjimais

Alfonsson, S.,
Lundren, T., &
Andersson (2020).
Clinical supervision
in cognitive
behavioral therapy
improves therapists
competence: A
single-case
experimental pilot
study.

s

Tyrime dalyvavo 6
supervizuojamieji
(4 moterys ir 2
vyrai).

Kognityviné

Tyrimo tikslas
ISanalizuoti  kognityvinés
efektyvumo veiksnius.
Tyrimo metodas

Vieno atvejo ekperimentiné strategija
(angl. a single — case experimental design
(SCED)), statistinei duomeny analizei
buvo naudoti $ie klausimynai: Revised
Cognitive  Therapy Scale (CTS-R),
Supervision Working Alliance Inventory
(SWAI), Client Satisfaction
Questionnaire — 8

(SSQ-8), Copenhagen Burnout Inventory
(CBI).

Tyrimo perspektyva

Tyrimas buvo atliktas i$ supervizuojamyjy
perspektyvos

supervizijos

Supervizijy efektyvumo veiksniai:
saugumas, aiSkus grjztamasis rySys ir
konkrecios gairés, ka galima biity keisti
terapinése sesijose su psichoterapijos
klientais, didino  supervizuojamyjy
profesines kompetencijas
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Plantade-Gipch,
A., Blanchet A.,,
& Drouin, M.
(2021). Can
alliance — focused
supervision help
improve
emotional
involvement and
collaboration
between client and
therapist?

Tyrime dalyvavo
30
supervizuojamyjy
(90 proc. tyrimo
dalyviy buvo
moterys, 10 proc.
— vyrai)

Nenurodyta

Tyrimo tikslas —

iSanalizuoti sasajas tarp
psichoterapinio  darbinio  aljanso,
terapinés sékmés ir | aljansg sutelktos
supervizijos (angl. alliance-focused
supervision).

Tyrimo metodas

Kokybiné tyrimo strategija, taip pat
naudotas Working Alliance Inventory
klausimynas.

Tyrimo perspektyva

Tyrimas
supervizuojamyjy perspektyvos

buvo atliktas 18

Supervizijy efektyvumo veiksniai.
Tyrime buvo aptikta, kad i darbinj
aljansg sutelkta supervizija pagerina
terapeuty gebéjimus plétoti abipusi
emocinj jsitraukima (angl. mutual
emotional involvement), taip pat
bendradarbiavima (angl.
collaboration) psichoterapijos
procese. Visi tyrimo dalyviai parodé
gebéjima kurti darbinj aljansa su
psichoterapijos  klientais,  siekti
psichoterapijos tiksly. Sie rezultatai
nebuvo aptikti kontrolingje grupéje
ty tyrimo dalyviy, kurie tuo metu
nedalyvavo | aljansg sutelktos
supervizijos procese
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Atlikta sisteminé literatiiros analizé atskleidé, kad kol kas i$ tiesy néra daug
supervizijy efektyvumo tyrimy. Visi misy rasti tyrimai yra atlikti i$
supervizuojamyjy perspektyvos. Jdomu, kad visuose tyrimuose matomas
tyrimo dalyviy disbalansas pagal lytj — dominuoja tyrimo dalyvés moterys.
Taip pat atsiskleidé, kad supervizija reikSmingai prisideda prie
supervizuojamyjy profesiniy kompetencijy tobulinimo, o tokios supervizoriy
naudojamos intervencijos kaip konstruktyvus grjztamasis rySys, palaikymas,
realistiSki lakesCiai ir atsivérimas didina supervizuojamyjy profesines
kompetencijas. Taciau i§ Sios analizés nepaaiskéjo, kaip keiciasi
supervizuojamyjy refleksyvumas, nes né vienas tyrimas nebuvo sutelktas j Sio
reiskinio tyringjima. Sioje analizéje idry$kéjo ir supervizijy darbinio aljanso
svarba — asmenys, dalyvave | supervizijy darbinj aljansg sutelktoje
supervizijoje, pademonstravo geresnius gebéjimus kurdami psichoterapijos
darbinj aljansa ir siekdami psichoterapijos tiksly. Sioje apzvalgoje aptikta ir
tai, kad supervizijy santykiuose ypac svarby vaidmenj vaidina saugumas ir
pasitikéjimas. Si sisteminé literatiiros analizé neatskleide sasajy tarp
supervizijy efektyvumo veiksniy ir atskiry supervizijy teoriniy paradigmy,
supervizuojamyjy lyties, tarpkultiriniy aspekty. Sie klausimai lieka atviri ir
galbtt bus plétojami ateities supervizijy moksliniuose tyrimuose.

1.2.3 Kulturos, lyties ir santykio su autoritetu sgsajos supervizijos procese

Kultiiros, santykio su autoritetu ir lyties sgsajos supervizijy procesui ir
supervizijos rezultatui yra svarbiis, bet supervizijos $iais aspektais menkai
tyrinétos (Burkard et al., 2006; Granello, 1996; Wind et al., 2021). Autoriteto
problema psichoterapijoje yra esmingai svarbi ir gali reikstis jvairiais patirties
matmenimis, pradedant konkrecia kliento problematika, terapiniy santykiy
struktiravimu, baigiant vidiniy santykiy transformacijomis ir atsivérimu
virSasmeniskai patir¢iai. Psichoterapeutas bent jau psichoterapijos pradzioje
yra priimamas kaip ekspertas (Gudaité, 2016), o tai gali bati pritaikyta ir
supervizijy santykiui, kuriame supervizorius yra laikomas psichologinio
konsultavimo ar psichoterapijos proceso ekspertu (ltzhaky, 2001). Kadangi
milsy tyrime dalyvavo skirtingy lyCiy ir skirtingy kultiriniy konteksty
atstovai, trumpai apzvelgsime tiek kultirinio konteksto, tiek lyCiy sasajas su
autoritetu.

Supervizuojamuyjy kultairinio konteksto ir santykio su autoritetu reik§mé

supervizijoje
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Kol kas supervizoriy ir supervizuojamyjy demografiniy duomeny jtaka
kelia daugiau klausimy nei pateikia atsakymy (Bernard, 1994; Wind et al.,
2021). Bernard 1994 metais buvo iSkéles klausima apie kultiirinio konteksto
rySius su supervizijos procesu ir svarsté, kiek kultlirinis supervizoriy ir
supervizuojamyjy kontekstas gali turéti jtakos supervizijy darbinio aljanso
kiirimui ar kitiems supervizijos aspektams. Véliau Burkard su bendraautoriais
(2006), taip pat Jones ir Branco (2020) pabrézé, kad tarpkulttiriné ©
supervizoriy kompetencija yra viena svarbiausiy kompetencijy supervizijy
praktikoje, o Ladany su bendraautoriais (1999) akcentavo, kad supervizoriai,
menkai iSmanantys supervizuojamyjy kultiirinius ypatumus ir stokojantys
tarpkultiirinio jautrumo supervizijos procese, praleidzia svarbius tiek
supervizijy, tiek psichoterapijos santykio momentus. Constantine (1997)
pazymi, kad menka tarpkulttiring kompetencija turintys supervizoriai maziau
pastebi supervizuojamyjy unikaluma ir kur kas refiau inicijuoja
pokalbius apie tarpkulttirinius supervizijy ypatumus. Moksliniai supervizijy
tyrimai vis dar neatsako | klausima apie supervizoriy ir supervizuojamyjy
diady kult@iriniy panasumy ir skirtumy rysius su supervizijos procesu. Kol kas
atliktuose tyrimuose neaptinkama reikSmingy rysiy tarp supervizoriy—
supervizuojamyjy diady kultariniy konteksty ypatumy su supervizijos procesu
(Chung et al., 2001; Hilton et al., 1995; Wind et al., 2021). Mokslinéje
literatiroje teigiama, kad supervizoriy samoningumas, gebgjimas su
supervizuojamaisiais diskutuoti apie kultlirinius skirtumus, supervizoriy
dalijimasis savo kultiiriniais ypatumais padeda kurti palanky, kultoiriskai
atsakinga supervizijy santykj (Ancis & Ladany, 2010; Christiansen et al.,
2011; Inman, 2006; Lawless, Gale, & Bacigalupe, 2001). Ancis ir Ladany
(2010) mini, kad supervizoriai turi turéti gerai iSvystyta tarpkultring
kompetencija, kad padéty supervizuojamiesiems parinkti adekvacias
atitinkamai kulttirai pritaikytas psichoterapines intervencijas.

Tarpkultiriné supervizoriy kompetencija apima Siuos aspektus:

1. Zinojimas ty savo kultiiriniy ypatumy, kurie gali turéti jtakos supervizijos
procesui, jy ribotumo jsisgmoninimas.

2. Démesys supervizuojamyjy kultlriniams ypatumams ir ribotumams,
susijusiems su jy kultiiriniu kontekstu, kalbéjimasis apie tai.

3. Pagalba supervizuojamiesiems tyrinéjant jy pasaulézitirg ir jsitikinimus,
formuojamus jy kulttiriniame kontekste.

® Tarpkultiiriné supervizoriy kompetencija — supervizoriy gebéjimas dirbti su jvairiy kultiiry
supervizuojamaisiais ir reflektuoti kultiiros jtaka supervizijos procesui (Ancis & Ladany, 2010; Jones &
Branco, 2020).
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4. Pagalba supervizuojamiesiems konceptualizuojant jy psichoterapijos
klienty tarpkultiirinius ypatumus.

5. Pagalba supervizuojamiesiems parenkant tinkamas tarpkultiirines
intervencijas dirbant su jy psichoterapijos klientais.

6. Stebéjimas ir pagalba supervizuojamiesiems plétojant jy tarpkultiirines
kompetencijas.

Masy tyrime dalyvavo asmenys i§ skirtingy kulttriniy konteksty, taciau
daugelis jy laiko save ,,dvikulttriais®, tai yra tapatinasi su keliy kulttiry
vertybémis ir gali veikti kaip keliy kultiry socialinés veiklos subjektai.
Aprasydami tyrimg svarstéme, kaip tyrimo dalyviy kultiirinés tapatybés
atsiliepé tyrimo radiniams. Svarbu paminéti, kad misy tyrimo dalyviai i§
Lietuvos, Latvijos ir Rusijos yra paveikti autoritarinio rezimo, kuris gali buti
juntamas net antros ar trecios kartos palikuoniy (Gudaité, 2016; Peterson &
Luik, 2014). Kalinenko ir Slutskaya (2014) teigia, kad totalitarinis rezimas
Sovietinéje Rusijoje paveiké zmoniy santykius su autoritetais taip, kad jie
nepasitiki autoritetais, iSgyvena ambivalentiSkus jausmus, reaguoja |
autoritetus kaip j pavojingus ir prieSiSkus. Peterson ir Luik (2014) raso, kad
patirta soviety okupacija Baltijos Saliy gyventojams atsiliepia sunkumais
kuriant, palaikant artimus santykius ir atsiveriant, o tai gali turéti jtakos ir
santykiams su autoritetais. Posovietinés Lietuvos zmonéms biidinga autoritetg
tapatinti su agresoriumi, jo vengti, su juo kovoti (Gudaité, 2016; Petronyté-
Kvedarauskiené, 2018). Pastaruoju metu santykiai su autoritetais Rusijoje ir
Baltijos Salyse keiciasi skirtingomis trajektorijomis (Baltijos Salyse labiau
pasitikima autoritetu nei Rusijoje) (Special Eurobarometer 516, 2021).

1.2.4 Supervizuojamyjy lyties ir santykio su autoritetu reikSmeé supervizijoje

Supervizijy moksliniuose tyrimuose supervizuojamyjy lytis, kaip svarbus
sociodemografinis rodiklis, visada yra minima pristatant tiek tyrimo dalyvius,
tiek rezultatus. Taciau duomeny apie tai, kokia jtakg lytis turi supervizijy
santykiui, procesui ir rezultatui, turime nedaug (Doughty & Leddick, 2007;
Friedlander et al., 2017; Hindes & Andrews, 2011; Jordan, 2007; Shannon,
2019; Tarshis & Baird, 2021; Wind et al., 2021). Kol kas lyties reik§mé
supervizijy kontekste yra tiriama itin nedaug, ypac tas klausimas kontrastuoja
su psichoterapijos efektyvumo tyrimais, kur jam skiriama kur kas daugiau
démesio. Doughty ir Leddick (2007) pazymi, kad supervizoriams bitina turéti
gerai iSvystyta gebéjimg dirbti su abiejy ly¢iy supervizuojamaisiais ir
reflektuoti, kaip lyties aspektas apriboja supervizijos procesa. Paisley (1994)
teigia, kad dél lyties supervizijy procese kylantys sunkumai gali buti siejami
su kultiroje vyraujanciu patriarchaliniu arba matriarchaliniu kultu, kai
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supervizuojamieji, priklausomai nuo kultiiros, priskiria supervizoriams
daugiau arba maziau galios, atsizvelgdami j jy lyti. Tas pats autorius teigia,
kad i$ motery supervizoriy supervizuojamieji gali tikétis daugiau empatijos ir
palaikymo nei i$ supervizoriy vyry. Doughty ir Leddick (2007) teigia, kad
abiejy lyCiy supervizoriai link¢ daugiau konkreciy rekomendacijy teikti
supervizuojamoms moterims nei vyrams. Granello (2003) pazymi, kad
supervizijos procese abiejy ly¢iy supervizoriai labiau linke klausti
supervizuojamy vyry nuOomonés ir idéjy nei supervizuojamy motery.
Worthington ir Stern (1985), taip pat Robyak su bendraautoriais (1986)
nustaté, kad tarp supervizoriy vyry dazniau pasitaiko geriau iSvystyta lyciy
kompetencija, nors Shannon (2019) teigia, kad Kaip tik supervizorés moterys,
bidamos démesingesnés supervizijy santykiui, turi ir geriau i$vystyta lyciy
kompetencija. Romans (1990) atliktame tyrime buvo nustatyta, kad
supervizuojamos moterys yra emocionalesnés supervizijos procese nei vyrai,
ir kad supervizoriy motery emocinis ekspresyvumas padeda kurti supervizijy
darbinj aljansa. Granello (2003) teigia, kad supervizoriai vyrai kur kas dazniau
nei supervizorés moterys supervizuojamyjy vertinami kaip ekspertai. Tas pats
tyréjas teigia, kad supervizoriai vyrai kur kas dazniau teikia neigiama
griztamajj ry$j supervizuojamoms moterims nei supervizuojamiems vyrams.
Supervizuojamoms moterims taip pat daZniau nei supervizuojamiems vyrams
taikoma didaktiné supervizijos strategija. Granello (1996) pazymi, kad
supervizoriai vyrai dazniau biina direktyvis nei supervizorés moterys. Hindes
ir Andrews (2011) atliktoje 12 empiriniy supervizijy tyrimy apZzvalgoje
aptikta, kad lytis supervizijoje taip pat gali turéti jtakos supervizijos stiliui,
santykiui su autoritetu, atsivérimui supervizijos procese, profesiniy
kompetencijy plétojimuisi ir supervizijy riboms. Autorius teigia, kad Sios
jzvalgos yra tik preliminarios ir reikalauja nuodugnesniy tyrimy. Neretai lyties
reik§més analizé supervizijos procese jtraukia ir santykio Su autoritetais
klausimg. Santykis su autoritetais yra apibréziamas kaip santykis su
zmonémis, pasizyminciais didesne kompetencija, Ziniomis, iSmintimi ar galia
(Bieliauskien¢ ir Gudaité, 2016). Nors santykis su autoritetu yra universalus
zmogiskas patyrimas ir supervizijy santykyje gali turéti jtakos supervizijos
procesui (supervizuojamyjy atvirumui, saugumui, supervizijy darbinio aljanso
kiirimui, profesiniy kompetencijy vystymui), supervizijos kontekste jis labai
mazai tyrinétas (Pope & Vasquez, 2016; Stefano et al., 2017; Wind et al.,
2021). Supervizoriai daznai yra suvokiami kaip galig turincios, autoritetingos
asmenybés (Gunn & Pistole, 2012; Mehr et al., 2010; Mehr et al., 2015,
Nelson et al., 2006), juolab kad supervizijy procese yra ir vertinimo aspektas,
kuriantis hierarchinj santykj tarp supervizoriy ir supervizuojamyjy (ypac
taikant kai kurias supervizijy teorines paradigmas) (McKibben et al., 2019).
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Daugelio straipsniy autoriai iSreiSkia nuostabg, kad $iam klausimui stinga
mokslinio Zvilgsnio (Jordan, 2007; McKibben et al., 2019; Milne, 2006;
Watkins, Budge, & Callahan, 2015). Yra zZinoma supervizijy santykiy
asimetrija, kai  supervizuojamieji = jauCia  supervizijy  santykiy
nelygiavertiSkuma, hierarchiskuma, yra linke neatsiverti, nuslépti informacija
nuo supervizoriy, nejvardyti savo sunkumy, pasirodyti ,,geriau* (Hess et al.,
2008; Ladany et al., 1996; Mehr et al., 2010). Jordan (2007) atliktame tyrime
paaiskéjo, kad supervizoriy—supervizuojamyjy diady homogeniskumas ar jy
heterogeniSkumas neturi ry$io nei su supervizijos efektyvumu, nei su
kuriamais supervizijy santykiais. PanaSig iSvadg padar¢ ir Wind su
bendraautoriais (2021). Jie savo atliktame tyrime aptiko, kad skirtingy ly¢iy
supervizuojamyjy suvokimas apie supervizoriy galig reikSmingai nesiskyré.
Szymanski (2003) pabrézia, kad galios ir supervizijy hierarchiSkumo
klausimo  iSkélimas ir aptarimas supervizijos procese jgalina
supervizuojamuosius, iSlygina  santykius.  Friedlander (2017) su
bendraautoriais pazymi, kad tiek supervizoriams vyrams, tiek supervizoréms
moterims yra biitina reflektuoti savo galia, kurig jie naudoja supervizijos
procese. Svarbu paminéti ir tai, kad daugelyje straipsniy apie egzistencinés
terapijos  supervizija pabréziama nehierarchiniy supervizoriy ir
supervizuojamyjy santykiy svarba supervizijos procese (du Plock, 2009; Pett,
1995, van Deurzen, 2009, Kocitinas, 2005; Kociiinas, 2018; Krug &
Schneider, 2016; Vastaké & Kocitinas, 2017). Misy tyrime dalyvavo
skirtingy ly¢iy asmenys, tad jy lytis ir jy santykis su autoritetais lyties aspektu
galéjo turéti reikSmés refleksyvumo fenomeno raidai ir raiskai supervizijos
procese.

Apibendrindami galime daryti i$vada, kad tiek kultiiros, tiek lyties ir
santykio su autoritetais klausimas supervizijos procese dar tik pradétas tirti ir
kol kas bet kokios apibendrinamosios i$vados biity skubotos ir nepagrjstos.

1.3 Egzistencinés-fenomenologinés supervizijos samprata

Disertacijoje tirsime egzistencinés terapijos supervizijg arba egzistencing-
fenomenologing (toliau tekste E-F supervizija) supervizija ir Siame skyriuje ja
apraSysime. Svarbu paminéti, kad kol kas yra itin mazai publikacijy,
aprasanciy universalius ir specifinius atskiry teoriniy supervizijy modeliy
aspektus, atskirus supervizijy teoriniy modeliy bruozus (Bernard & Goodyear,
2019; Bomba, 2011; Ladany, 2004; Norberg et al., 2016; Watkins, 2017).
Neéra atlikta empiriniy tyrimy, galin¢iy jrodyti kokio nors vieno supervizijos
teorijos modelio pranaSumg pries kitg. Nepaisant supervizijy teoriniy modeliy
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jvairovés, tarp jy yra daug panasumy, ta¢iau néra atlikta skirtingy supervizijy
teoriniy modeliy metaanalizés tyrimy (Bomba, 2011).

Kol kas yra nedaug publikacijy, kuriose biity pateikiamas E-F supervizijos
apibréZzimas, taciau Sia tema domimasi (du Plock, 2009; Kocitinas, 2005;
Vastaké & Kodiiinas, 2017; Kociiinas, 2018). Yra literatiros Saltiniy ir
publikacijy, kuriuose autoriai apibrézia E-F supervizija (Adams, 2002;
Deuzen & Young, 2009; du Plock, 2009; Mitchell, 2002; Kocitinas, 2005;
Kocitnas, 2018; Krug & Schneider, 2016; Pagdin, 2013; Pett, 1995; Spinelli,
2015; Vastaké & Kocitinas, 2017; Wright, 1996), tac¢iau kol kas yra atlikti tik
du fenomenologiniai tyrimai, pateikiantys E-F supervizijos, kaip daugialypio
fenomeno, apibrézimus (du Plock, 2009; Vastaké & Kocitinas, 2017).
Remdamiesi $iais autoriais ir kita literatdira, iSskirsime svarbiausius E-F
supervizijos bruozus.

Literatiiroje apie E-F supervizija pazymima, kad pats teminas ,,supervizija“
kelia ypatingos supervizoriaus jégos jausma, numato hierarchinius,
nelygiaverCius santykius, nes kitas, esantis ,,vir§*, geriau zino, iSmano
(Mitchell, 2009; Spinelli, 2015). Sis terminas taip pat kelia autoritarinio
santykio, kur ypatinga galia turintis supervizorius moko terapeuta tam tikry
terapiniy sgveikos budy, terapiniy techniky ir strategijy, jausma (Milton,
2009; Mitchell, 2009; Kocitnas, 2018; Spinelli, 2015; Moja-Strasser, 2009).
Supervizijos procesui i§ E-F perspektyvos tinkamesnis terminas bty
»apzvelgimas® (angl. seeing-over), kuris nukreipia démesj nuo terapinio
atvejo prie platesnio terapeutui Kylan¢io sunkumo apzvelgimo (Spinelli,
2015). Sia mintj galima i$plétoti, pasitelkus ,kasinéjimo™ metafora.
»Kasinéjimas“ — tai lyg kasimas skirtingose vietose, leidziantis su terapija
susijusius sunkumus pamatyti visapusiSkiau, placiau ir giliau, taigi teikiantis
daugiau galimybiy atsirasti naujoms jzvalgoms ir idéjoms, gimti naujiems
klausimams, kurie tgsia tyrinéjimo procesa (Vastaké & Kocitnas, 2017).

E-F supervizijos esminis bruozas — supervizoriaus taikoma aprasomoji
fenomenologiné strategija. Pagdin (2013) raSo, kad supervizorius, taikydamas
Sig strategija, yra lyg ,didinamasis stiklas®, kurio tikslas — kartu su
supervizuojamuoju smulkiau perziaréti jo sunkumus, praskaidrinti tai, kas
nebuvo skaidru, atrasti naujy prasmiy. Buti tuo ,,didinamuoju stiklu‘
supervizoriuiam padeda dialogo principu kuriami santykiai. E-F supervizija,
kaip ir egzistenciné terapija, pasizymi tuo, kad turi stipry filosofinj pagrinda.
Supervizijos procese ypatingas démesys skiriamas tam, kokig jtakg kliento,
terapeuto ir supervizoriaus gyvenimo principai turi jy gyvenimo supratimui ir
kylantiems sunkumams. Taciau supervizijos ,,filosofiniai potépiai* visiskai
nereiskia filosofavimo: prieSingai, supervizijoje akcentuojamas konkretumas,
jos dalyviai stengiasi atskleisti visy Sio proceso metu iskilusiy fenomeny
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prasmes, o supervizorius yra savotiskas ,,filosofinis palydovas*, suteikiantis
terapeutui galimybe i§ naujo iSgyventi ir jsisgmoninti viska, kas vyksta
terapijos procese ir kliento gyvenime (Kocitinas, 2018).

Santykiai tarp supervizoriaus ir supervizuojamo terapeuto yra kolegiski,
partneriski, lygiaver¢iai (du Plock, 2009; Pett, 1995; van Deurzen, 2009;
Kocitnas, 2005; Kocitnas, 2018; Krug & Schneider, 2016; Vastaké &
Kocitinas, 2017), pagristi bendrumo ir abipusio susidoméjimo jausmu
(Vastaké¢ & Kocitnas, 2017; Vastaké et al., 2021), o supervizorius ir
terapeutas yra supervizijos procese iskilusiy fenomeny ,kotyrinétojai* (du
Plock, 2009; Vastaké & Kocitinas, 2017). Supervizoriaus ir supervizuojamo
terapeuto santykiuose taip pat pabréziama tiek verbalinio, tiek neverbalinio
dialogo ir tylos pauziy svarba (Vastaké & Kocitinas, 2017; Vastaké et al.,
2021). Kuriamiems supervizoriaus ir supervizuojamojo santykiams didele
reikSme turi atmosfera, kurioje vyksta supervizija, uz tai yra atsakingas
supervizorius. Jam reikia savyje suderinti labiau patyrusio kolegos, i§ kurio
tikimasi profesionalios pagalbos, ir tiesiog asmens, galincio suteikti zmogiska
palaikymg, vaidmenis. Tik tokioje atmosferoje supervizuojamasis gali jaustis
laisvai ir atvirai dalytis viskuo, kas iSkyla supervizijos procese, prisiliesti prie
savo sunkumy be jokio poreikio jtikti supervizoriui (Kocitinas, 2018; Krug &
Schneider, 2016). Kocitnas (2018), cituodamas du Plock (2017), raso, kad E-
F supervizijos procesa galima apibtdinti kaip perzitréjima (angl. re-viewing)
1§ supervizuojamo terapeuto pozicijos, démes] sutelkiant j aktualius
supervizuojamojo iSgyvenimus.

Pats E-F supervizijos procesas yra apibidinamas kaip létaeigis,
karybiskas, kryptj turintis kruopstus tyrinéjimas, sukeliantis sustojimo, gilios
pauzés ar ,,panirimo* jausmus, labiau orientuotas ne | sprendimy ar atsakymy
paieska, bet  vertingy klausimy kilima (Vastaké & Kocitinas, 2017; Kociiinas,
2018). E-F supervizijos procesas néra didaktinis, nes nejmanoma iSmokyti,
,»kaip buti* (Vastake et al., 2021), tai galima tik patirti, taigi E-F supervizijoje
mokomasi per patyrima (pvz., techniskai nejmanoma iSmokti bti
empatiskam, tai galima tik patirti supervizijos procese) (Krug & Scheider,
2016).

Supervizijos procese taip pat labai svarbios kai kurios fenomenologinés
supervizoriaus nuostatos. Viena jy — epoche taisyklé. Sis pavadinimas kilo
nuo graikisko ZodZio ,,jdéti j skliaustus“. Si nuostata — tai savo jsitikinimy,
hipoteziy ,,suskliaudimas® (angl. bracketing) ir leidimas buti viskam, kas
i8kyla supervizijos procese (Kocitinas, 2005; Koditinas, 2018; Pett, 2005;
Pagdin, 2013). Si taisyklé reigkia, kad supervizorius E-F supervizijos procese
turéty buti kuo labiau ,,neutralus®, pasiruoSgs buti nesaliSkas, nors to ir
nejmanoma pasiekti visapusiSkai. E-F supervizijoje ypa¢ svarbus ,,ne-
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zinojimo principas®, arba atsisakymas Zinoti ,,uz kitg“, kuris leidZia biiti
atviram visiems iSkylantiems fenomenams ir tyrinéti juos be iSankstiniy
nuostaty ar hipoteziy (Koc¢itnas, 2005; Pagdin, 2013).

E-F supervizijos esmé — ne pateikti supervizuojamajam paaiskinimus ar
atsakymus, bet padéti suprasti vykstancius procesus, tyrinéjant iSkylancius
fenomenus jy atsiradimo kontekste bei prapleciant patj konteksta (Kocitinas,
2005). E-F supervizijoje taip pat yra svarbus horizontalizacijos principas —
kuo smulkesnis patirties apraSymas, nebandant i$skirti, kuri informacija yra
vertingesne, priimant jg visg kaip potencialiai vienodai reik§mingg (Kocitinas,
2005; Pett, 1995).

E-F supervizijoje taip pat svarbus supervizoriaus buvimo biidas (Vastaké
& Kodcitnas, 2017). E-F supervizorius apibiidinamas kaip nedirektyvus,
demokratiSkas, neinterpretuojantis, dalyvaujantis supervizijos procese visa
savo esybe — savo jausmais, ziniomis, patirtimi (Vastaké & Koéitinas, 2017),
jis néra ekspertas, bet labiau palydovas, padedantis terapeutui tyrinéti jo
sunkumus. Supervizorius E-F supervizijoje yra realistiSkai nusiteikes
terapeuto nory, likes¢iy, uzsakymo supervizijai atzvilgiu, gebantis jvertinti,
kiek terapeuto tikslai gali buti jgyvendinti per supervizijai skirtg laika, taip pat
iSlaikantis démesj keliamiems klausimams, gebantis abejoti, uzuot be islyguy,
kategoriskai, ekspertiskai vertings, ar ,zinoti, kaip geriau“. Ekspertinés
pozicijos atsisakymas padeda kurti ,,gyva™ dialogg tarp abiejy supervizijos
dalyviy (Kocitinas, 2018). Supervizuojamiesiems lygiavertiskai, kolegiskai
bendrauti su supervizoriumi padeda pastarojo ramumas, visiSkas
atsipalaidavimas, démesingumas, susidom¢jimas (Vastaké & Kocitinas,
2017). Vertingiausi momentai supervizijose, daugelio terapeuty nuomone, yra
tie, kai supervizorius atvirai dalijasi savo patirtimi. Terapeuto atvirumas
padeda kurti dialogiska santykj, labiau suprasti supervizijos procese
pasireiSkiancius lygiagrecius procesus (Kocitinas, 2018). Buti E-F
supervizoriumi reiSkia buti empatiSkam, priimanc¢iam, kongruentiskam,
autentiSkam ir saziningam (Krug & Schneider, 2016).

Atliktame kokybiniame tyrime (Vastake & Kociinas, 2017) buvo rasta,
kad E-F supervizijoje yra svarbios tokios supervizoriaus taikomos
intervencijos: a) susitelkimas j ,,¢ia ir dabar* supervizijos procese (ypac
svarbiis buvo supervizoriaus supervizuojamy terapeuty neverbaliniy reakcijy,
ju vartojamy zodziy, balso intonacijy pokyc¢iy, kalbos greicio, tylos pauziy,
lygiagreCiy procesy atspindéjimai); b) démesys supervizijos procese
i8kilusiems vaizdiniams ir metaforoms; c¢) uzduodami klausimai, kurie
suteikdavo procesui kryptingumo, bet neapribodavo laisvés. Taip pat itin
svarbus yra supervizoriaus geb¢jimas démesingai klausytis ir jsiklausyti. Tai
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leidZia patekti ] supervizuojamojo pristatomo atvejo fenomenologinj lauka
(Kocitnas, 2005; Kocitinas, 2018).

E-F supervizoriaus pagrindinis darbo tikslas — ne atlikti kliento diagnostika
ar nustatyti, kokiy sunkumy jam kyla, bet suprasti, kas vyksta ,terapinéje
sistemoje* tarp supervizuojamo terapeuto ir jo Kkliento bei ,supervizijy
sistemoje tarp supervizoriaus ir supervizuojamojo pristatomo atvejo
(Kocitnas, 2018). E-F supervizijoje néra mokoma specialiy techniky ar
metodiky, kaip dirbti su klientais, ka daryti. Supervizoriaus uzduotis yra
padéti terapeutui atrasti savo unikalius sgveikos su klientais budus,
Isisgmoninti savo sunkumus, galimybes ir ribotumus, o tai pavyksta, kai
supervizorius pripazjsta, kad jo galimybés suprasti taip pat yra ribotos.

E-F supervizija yra labiau orientuota j procesg nei j rezultata, vertingu
supervizijos rezultatu laikomas ne gautas mentalinis atsakymas, o emocinis
pokytis arba iskiles svarbus klausimas, kuris tesia tyringjimo procesg ir
pasibaigus supervizijai (du Plock, 2009; Kocitnas, 2018; Vastaké &
Kocitnas, 2017; Vastake et al., 2021). E-F supervizijos tikslas néra iSmokyti
terapeuta bati  ,labiau Zinan¢iu“, ta¢iau E-F supervizijos metu
supervizuojamasis iSmoksta savo darbg pamatyti ,,i§ virSaus®, jj perzitréti ir
koreguoti (Kociiinas, 2018).

1.4 Refleksyvumo fenomeno psichoterapinéje supervizijoje samprata, jo
atskyrimas nuo kity gretutiniy sagvoky

Kadangi psichologinéje literatiiroje néra nuoseklios terminy ,,refleksija“,
»savirefleksija“, ,refleksyvumas®, ,,savirefleksyvumas® vartojimo tradicijos
ir jie vartojami kaip sinonimai, nesusimgstant apie jy gilesnes prasmes ir
reik§Smes, o terminas ,reflektuoti neretai suprantamas siaurgja prasme,
gretinant jj tiesiog su mastymo, galvojimo procesu, Siame skyrelyje
refleksyvumo fenomeng norétume apibrézti psichoterapinés supervizijos
kontekste ir atskirti nuo kity gretutiniy sgvoky.

Siame darbe refleksyvumas psichoterapinéje supervizijoje bus apibréztas
1§ supervizuojamojo perspektyvos ir suprantamas kaip dinamiskas,
daugiamatis fenomenas, apimantis saves (supervizuojamojo), kito
(supervizoriaus) ir to, kas vyksta tarp jy, jsisgmoninimg bei savo atlickamo
darbo konceptualizavima, vykstantj paCiame supervizijos procese, o ne po jo,
ir kur visi Sie i§vardyti veiksmai atlieckami vienu metu, simultaniskai (Vastake
& Skruibis, 2021).

2 pav. pateikiame grafinj refleksyvumo psichoterapingje supervizijoje
fenomeno atvaizda.
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As As-Tu

REFLEKSYVUMAS

Proceso
Tu
konceptua-
lizavimas

2 pav. Refleksyvumo fenomeno psichoterapinéje supervizijoje struktiira
(Vastaké & Skruibis, 2021)

2 pav. matome, kad refleksyvumas susideda i§ keturiy matmeny, kur ,,A$*
matmuo reiskia supervizuojamojo sutelktuma j save (savo minciy, jausmy,
elgesio, kiino reakcijy jsisgmoninima), ,, Tu* matmuo apima supervizuojamojo
buvimg su supervizoriumi, kur dél ,,Kito“ — supervizoriaus — dalyvavimo
supervizuojamasis pradeda geriau suprasti savo psichoterapijos klientus, ,,A$—
Tu“ matmuo reiskia supervizuojamojo ir supervizoriaus santykj, o ,,Savo
darbo konceptualizavimo* matmuo — supervizuojamojo zvilgsnj ,,i§ Salies* |
savo darba su psichoterapijos klientais (savo buvimo biida, naudojamas
terapines intervencijas). Refleksyvumas yra plétojamas tiek verbaliniame
dialoge, kuriam priskiriami kognityvinis ir emocinis komponentai, tiek
neverbaliniame dialoge, kuriam priskiriami elgesio, kiiniskasis ir intuityvusis
komponentai (Vastaké & Skruibis, 2021).
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Daznai refleksyvumas yra painiojamas su terminu refleksija (angl.
reflection), Sie terminai kaip sinonimai vartojami dél to, kad turi gimininga
Saknj (lot. reflexio — ,,atsigrezimas®), taciau jy reikSmé skiriasi. Refleksija yra
tikslingas ir sutelktas mastymas apie savo patirtis — mintis, jausmus, elgesj jau
jvykus veiksmui. Schon (1987) refleksija vadina veiksmo refleksija (angl.
reflection-on-action) — tai veiksmy, priezasiy ir pasekmiy apmastymas
atlikus veikla, rengiantis naujiems jos etapams. Veiksmo refleksijg apibrézia
ir kiti mokslininkai, pridurdami, kad tai yra sutelktas savo patirties
apmastymas, kai patirtis yra analizuojama, jprasminama ir daromi
apibendrinimai (Hewson & Carroll, 2016; Finlay & Gough, 2003; Freda et al.,
2015). Husserlis (2005) mini, kad dél refleksijos pirminis i§gyvenimas néra
tiesiog prisimenamas, jis kinta, nes jame atsiranda esmé. Taigi refleksija
padeda patirt] jprasminti ir i§ ¢ia iSsigrynina veiksmo refleksijos (angl.
reflection-on-action). Refleksyvumas, arba refleksija veikiant, yra ne
retrospektyvus, o pasireiSkia atlickamo veiksmo metu. Tokie ir yra
pagrindiniai skirtumai tarp refleksijos ir refleksyvumo.

Savirefleksija — kitas svarbus terminas, kuris daznai apibréziamas kaip
refleksyvumo ir refleksijos sinonimas ir sunkiai atskiriamas nuo jy abiejy.
Savirefleksija — tai savita refleksijos forma, kai refleksijos turinys yra
sutelktas | save: savo mintis, jausmus, kiino pojii¢ius, elgesj, jsitikinimus
(Jenkins, 2010; Nagata, 2006). Savirefleksijos vystymas yra ypac
akcentuojamas egzistencingje psichoterapijoje ir egzistencingje supervizijoje
(van Deurzen, 2009). Svarbu pazyméti, kad savirefleksija, kaip ir refleksija,
yra retrospektyvus saves jsisgmoninimas.

Savirefleksyvumas — kitas svarbus terminas, apibréziamas kaip dialektinis,
intersubjektyvus, besivystantis tarpasmeninéje sgveikoje su ,.kitu* procesas,
kuriame vyksta saves kaip subjekto patyrimas ir kartu saves kaip objekto
apmastymas (Aron, 2003). Plétojantis savirefleksyvumui, asmuo jsisgmonina
savo vertybes ir nuostatas, kurios lemia jo patirtis. Savirefleksyvumas néra
galimas be ,kito“ dalyvavimo, jam bitinas yra dialogas (Alvesson &
Skoldberg, 2009), o savirefleksijai ,.kitas* néra butinas. Galima sakyti, kad
savirefleksija yra tarsi dvimatis reiskinys, apimantis vidinj dialogg su savimi,
o savirefleksyvumas yra trimatis reiskinys, apimantis dialogg su savimi, su
kitu ir pacios saveikos tarp Siy dviejy reflektavima.

Taigi iSgryninus, kas sieja ir kas skiria refleksyvuma nuo gretimy terminy,
tampa aisku, kam skiriamas pagrindinis sio tyrimo démesys.
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1.5 Tyréjos savirefleksija apie teorinés dalies rengimg

Visg teoring disertacijos dalj rengiau jau atlikusi tyrimo duomeny analizg.
Planuodama disertacijos tyrimg (2016 metais), dar prie$ stodama j
doktorantiiros studijas, doméjausi egzistencinés terapijos supervizija (tai
daryti paskatino podiplominés studijos Humanistinés ir egzistencinés
psichologijos instituto programoje ,,Egzistenciné supervizija“), tad savo
susidoméjimg realizavau atlikdama empirinj egzistencinés supervizijos tyrima
ir publikuodama mokslinj straipsnj kartu su prof. Rimantu Ko¢itinu
»Bgzistenciné supervizija. Fenomenologinis tyrimas* (Vastaké & Kocitnas,
2017). Kad mano turimos Zinios netrukdyty pastebéti tyrimo dalyviy patiréiy,
pradéjau rasSyti tyréjos dienoraSt], kuriame apmasciau savo turimas Zinias,
nuostatas ir prakting patirtj, susijusig Su egzistencinés terapijos supervizija.
Tyré¢jos dienorascio raSymas padéjo ,,suskliausti* jau turimas Zzinias apie
supervizijas, jy metu sukauptas patirtis, geriau jas jsisgmoninti ir nuo jy
nutolti, ir taip pasiruosti susitikimams su unikaliomis disertacijos tyrimo
dalyviy patirtimis.

Refleksyvumo fenomenas, kuris ir tapo disertacijos tyrimo objektu, man
buvo Siek tiek Zinomas i§ psichoterapijos literatiros. Su refleksyvumu
supervizijoje nebuvau nuodugniai susipaZinusi, be to, aptikau ir §io fenomeno
apibrézties spraga mokslinéje literatiiroje. Svarbu paminéti ir tai, kad kartu su
disertacijos vadovu Pauliumi Skruibiu rasant publikacija ,,Refleksyvumo
fenomenas psichoterapinéje supervizijoje: sisteminé literatiiros analizé®, man
padéjo kritiSkesnis disertacijos vadovo Zvilgsnis i§ Salies, nes jam
refleksyvumo reiskinys nebuvo Zzinomas ir tai buvo labai naudinga
formuluojant Sio reiskinio apibrézimg ir iSlaikant nesaliSkumg. Tai mums —
man, kaip tyréjai, ir mano disertacijos vadovui — leido islikti nesaliskiems,
suformuluoti refleksyvumo psichoterapinés supervizijos kontekste teorinj
modelj ir jj apraSyti.

Vis délto reikia pripazinti, kad kokybiniams tyrimams keliamo
reikalavimo teorijos analize atlikti tik iSanalizavus tyrimo duomenis visiskai
ivykdyti nepavyko dél formaliy doktorantiiros studijy reikalavimy -—
privalomy publikacijy disertacijos tematika ir prane$imy rengimo. Kita vertus,
refleksyvumo fenomeno supratimas, jo matmeny i§skyrimas, teorinio modelio
formulavimas, publikacijos rengimas buvo biitini suplanuotam empiriniam
tyrimui atlikti, nes neturint aiskaus supratimo apie tyrinéjamg reiskinj nebiity
jmanoma jo tyrineéti.
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1.6 Literatiros ir tyrimy duomeny apibendrinimas ir problemos
formulavimas

Masy atlikta literatiiros apzvalga visy pirma leido prieiti prie iSvados, kad
mus dominantis refleksyvumo fenomenas, kaip vienas i§ supervizijy
efektyvumo rodikliy, neturi savo aiSkios tapatybés ir aiSkiy riby su
gretutinémis sagvokomis, tad negali biiti empiriskai tyriné¢jamas. Tai paskatino
mus suformuluoti ir aprasyti refleksyvuma psichoterapinés supervizijos
kontekste (Vastaké & Skruibis, 2021).

Taip pat musy atlikta supervizijy efektyvumo sisteminé literattiros analizé
iSryskino, kad kol kas supervizijy tyrimy atliekama itin nedaug ir egzistuoja
rySki spraga mokslingje literatiiroje apie supervizijy ,.aktyviuosius
komponentus®. Refleksyvumas yra vienas i§ svarbiausiy supervizijos
»aktyviyjy komponenty” ir kol kas lieka atviras klausimas, kokia
refleksyvumo raida ir raiska supervizijos procese.

Be to, atlikta literatliros apzvalga iskélé klausimg apie vyry ir motery
refleksyvumo raiSkos ir raidos trajektorijas supervizijos procese.
Psichoterapijos efektyvumo tyrimuose kur kas dazniau nei supervizijy
tyrimuose keliamas klausimas apie psichoterapijos klienty lyties sasajas su
psichoterapijos veiksniais, tad klausimas apie supervizuojamyjy lyties sasajas
su supervizijos proceso veiksniais taip pat yra aktualus. Kyla klausimas, kas
konkreciai plétoja ir kas slopina refleksyvuma psichoterapinés supervizijos
procese tiek vyry, tiek motery imtyse, kas jiems yra bendro ir kas juos skiria.

Tad, turédami omenyje Sias mokslinéje literatiiroje atrastas spragas, visy
pirma suformulavome ir apraséme refleksyvumo fenomena psichoterapinés
supervizijos kontekste. Antra, taikydami kokybinés analizés metodus,
gilinomés tiek | supervizuojamy vyry, tiek ] supervizuojamy motery
refleksyvumo raidg, raiskg ir dinamikg supervizijos procese. Atlikdami
kokybinj testinj tyrima, refleksyvumo fenomena pazinome nuodugniau ir i$
laiko perspektyvos.

1.7 Tyrimo tikslas ir uzdaviniai

Sio tyrimo tikslas — atskleisti ir aprasyti vyry ir motery refleksyvumo patirtis
egzistencinés terapijos supervizijoje.

Tyrimo uZdaviniai:

1) Atskleisti vyry ir motery refleksyvumo patirtis egzistencinés terapijos
supervizijoje, kai supervizuojamieji studijuoja psichoterapija (1 tyrimo
etapas).
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2) Atskleisti vyry ir motery refleksyvumo patirtis egzistencinés terapijos
supervizijoje, kai supervizuojamieji jau yra baige psichoterapijos studijas (2
tyrimo etapas).

3) Atlikti refleksyvumg egzistencinés terapijos supervizijoje skatinanciy ir
slopinanc¢iy veiksniy analize.
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2. TYRIMO METODIKA
2.1 Tyrimo analizés ir duomeny rinkimo biido pagrindimas

Kadangi savo tyrimu siekiame atskleisti ir aprasyti tyrimo dalyviy
refleksyvumo patirtis egzistencinés terapijos supervizijoje ir Sis fenomenas
néra i§samiai tyrinétas nei Lietuvoje, nei pasaulyje, o mes sieckiame aptikti
naujy jzvalgy apie refleksyvumo dinamika supervizijos procese, tam
pasirinkome kokybine tyrimo strategija. Kokybiné tyrimo strategija ypac
tinka tada, kai tyrimo objektas yra mazai tyrinétas, esami tyrimai priestaringi
ir turima per mazai duomeny apie tiriamg sritj, todél hipoteziy isSkelti
nejmanoma (Barker et al., 2002). Be to, savo tyrime norime atskleisti jo
dalyviy patirtis, o ne priezastinius ry$ius, kuriy atrasti §iuo atveju ir nebiity
jmanoma, nes musy tyrime keliamas klausimas yra naujas. Smith (2009)
atkreipia démesj ] tai, kad kiekybiniai tyrimai remiasi makroziniomis, nes
kuria visapusiskai apibendrintus elgesio modelius, o kokybiniai tyrimai siekia
i§skirtinio mikrodetalumo, esant labai konkreéiai problemai. Smith & Osborn
(2015) taip pat akcentuoja, kad kokybiné paradigma pasitelkiama tada, kai
tyrimo klausimas yra atviras ir tyrimu siekiama atskleisti bei suprasti, kaip
tyrimo dalyviai i§gyvena ir jprasmina fenomena, o tyréjy siekis yra pateikti
neutraly, nuodugny ir smulky tiriamo reiskinio patyrimo apraSyma, o ne jo
paaiskinima. Kokybiné tyrimo strategija buvo pasirinkta ir todél, kad misy
tiriamas fenomenas yra Zmogiskasis patyrimas, kurj norisi pazinti, sudarant
salygas Sios patirties ,,ekspertams® jj jzodinti, o tyréjas uzima paskui tyrimo
dalyvj einanciojo pozicijg ir tampa jo patirties ,,interpretatoriumi®, siekianciu
suprasti, kokig prasme¢ savo patirtims suteikia tyrimo dalyvis. Kokybinés
tyrimo strategijos pasirinkimg 1émé ir mano pacios, kaip tyréjos, vidiné
nuostata — labai artimas pozitris j tyrimo dalyvj kaip j vienintelj savo patirties
ekspertg ir su juo kuriamg lygiavert] santykj, paciai liekant ,,ne eksperto*
pozicijoje, pripazjstant savo subjektyvumg. Siuo tyrimu noréjome
atsiveriancius fenomenus pamatyti tokius, kokie jie pasirodo (Heidegger,
2014) per tyrimo dalyviy subjektyvias patirtis. Anot Husserlio (1989), gamtos
mokslai seka eksperimento rezultatais, eliminuodami subjektyvuma, 0
fenomenologiniu pozitriu — zmoniy subjektyvios patirtys yra suvokimo
pagrindas, kur subjektyvumas, paliekantis erdvés fono kaitos jtakos
rezultatams, padeda islaikyti mokslinj objektyvuma, i§vengiant objektyvizmo
ribotumy. Milsy manymu, kalbant apie Zmoniy patirtis, néra vienos tiesos,
kurig galime objektyviai pamatuoti, ja galima tik pazinti ir suprasti, tad kelias,
vedantis link to supratimo, eina per dialogiska ir lygiavertj ,,A$—Tu* santykj.
Biitent tokj santykj kokybiniuose tyrimuose ir kuria kokybiniy tyrimy tyréjas
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su tyrimo dalyviais. Be to, fenomenologiniu pozitiriu, norint pazinti Zmogaus
patirtj, butina islaikyti nuolat abejojanCioj0 pozicija, susilaikant nuo
iSankstinio, objektyvaus zinojimo, tad tokia pozicCija ir iSlaiko kokybinio
tyrimo tyréjas.

Svarbu atkreipti démesj ir j tai, kad misy tyrimas yra kokybinio testinio
pobidzio. Kokybinés testinés tyrimo strategijos pasirinkima, kai interviu su
tyrimo dalyviais yra pakartojami, lémé tai, kad savo tyrimu noréjome suprasti,
kaip keiciasi tyrimo dalyviy refleksyvumas laikui bégant, ir aptikti bei
sugretinti laike jvykusius poky¢ius skirtingais tyrimo etapais. Anot Sheard ir
Marsch (2019), pagrindinis kokybiniy tgstiniy tyrimy tikslas — patirciy
poky¢iai bégant laikui, o anot McCoy (2017), kokybiniai testiniai tyrimai
leidzia ne tik fiksuoti bégant laikui jvykusius poky¢ius, bet ir labiau palyginti
skirtingais etapais atliktus interviu duomenis bei sustiprinti interpretacijas.
Todél kokybinio testinio tyrimo strategija ir leidzia tiriama fenomeng suprasti
vertinant jo dinamika, prapleciant klasikine kokybiniy tyrimy traktavimo
galimybe, nes tokiu atveju tiriamo fenomeno supratimas jau nebéra
orientuotas tik j dabartj, bet ir j poky¢io bégant laikui diskursg, kas vyko
toliau. Anot mokslininky (Corden & Millar, 2007; McLeod & Thomson,
2009; Saldana, 2003), kokybiniai longitudiniai tyrimai padeda aptikti tiriamo
fenomeno pokycius bégant laikui, jo dinamika ir pamatyti atsiskleidziantj
reiSkinio daugiasluoksniskuma, o taip pat tokie tyrimai yra ypac tinkami
zmogaus raidai tyrinéti, kas aktualu miisy tyrime, kuomet analizuojame
biisimyjy psichoterapeuty profesing raida. Tasca ir Gallop (2009) akcentuoja,
kad psichoterapijos efektyvumo tyrimuose, kai tyréjus dominantis klausimas
yra nukreiptas ] tai, kokie psichoterapijos klienty poky¢iai vyksta
psichoterapijos metu, tokie tyrimai yra ypac sveikintini. Taigi, miisy manymu,
norint tirti refleksyvumo ir kitus dinamiskus fenomenus supervizijos procese,
kokybiniai testiniai tyrimai yra ypac¢ tinkami.

Norétume pabrézti, kad misy tyrimas yra atskleidziamojo pobudzio, tad
tai diktavo indukcine radiniy logikg — tyrimo duomeny prasmés buvo
iSrySkinamos nenutolstant nuo tyrimo dalyviy patiréiy ir grieztai jomis
remiantis, o tyréjo iSankstinés nuostatos ir zinios buvo ,,suskliaudziamos® ir
atidedamos, kad tyrimo dalyviy patirtis biity galima pamatyti ,Svieziu
zvilgsniu®, 0 jy jzodinamos patirtys nebiity nukreiptos tyréjui suprantamu ir
zinomu keliu.

Misy tyrimas sudarytas i§ dviejy daliy (pirmosios ir antrosios bangos
interviu). Abiejy tyrimo daliy duomeny rinkimas ir analizés metodas buvo
tokie patys.
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2.1.1 Interpretacinés fenomenologinés analizés (IFA) metodo pasirinkimas ir
apraSymas

Interviu duomenys buvo analizuojami remiantis interpretacinés
fenomenologinés analizés metodu (angl. Interpretative phenomenological
analysis), autorius J. A. Smith, 2009. Pagrindinis interpretacinés
fenomenologinés analizés tikslas yra ne tik atskleisti unikalias tyrimo dalyviy
patir¢iy prasmes (fenomenologiné dalis), bet ir atverti ty prasmiy turinj ir
daugiasluoksniskumg (interpretaciné dalis) (Smith et al., 2009). Pries atliekant
tyrimg buvo svarstyti ir kiti kokybinio tyrimo metodai. Anksciau taikytas
(Vastaké & Kocitinas, 2017) fenomenologinés analizés metodas (Giorgi &
Giorgi, 2003) buvo atmestas d¢l to, kad Siuo tyrimu nesiekiame suformuluoti
reiskinio apibrézimo ir jo aprasyti, bet norime suprasti, kaip tyrimo dalyviai
suvokia tiriamo fenomeno (refleksyvumo) pokyc¢ius konkre¢iame kontekste
(supervizijos procese). Taip pat buvo atmestas diskursinés analizés metodas,
nes misy tyrimo tikslas néra koncentruotis j pacios kalbos analize, o
grindziamoji teorija buvo atmesta dél to, kad savo tyrimu nesiekiame sukurti
apibendrinancios vienos tiesos.

Interpretacinés fenomenologinés analizés metoda, turintj dvejopa paskirtj
— duomeny rinkimo ir kokybinés duomeny analizés (Smith et al., 2009), —
pasirinkome dél Siy priezasciy:

1. Miasy tyrimo klausimas yra atviras ir iki Siol nebuvo tirtas
psichoterapinés supervizijos kontekste, tad Sis metodas kaip tik yra
tinkamas naujiems, netyrinétiems fenomenams nagrinéti (Smith &
Osborn, 2015).

2. Sis duomeny analizés biidas turi konkredius Zingsnius, todél yra gana
aiskus ir struktiiruotas, be to, jis palieka laisvés ir tyréjo interpretacijoms,
o tai suteikia tyrimo analizei gylio ir gyvumo (Smith et al., 2009; Nizza
etal., 2021).

3. Sis tyrimo metodas yra pritaikytas atlikti kokybinius testinius tyrimus, tai
yra tyrinéjamo fenomeno poky¢iams interpretuoti, kas ypa¢ aktualu miisy
tyrime (McLeod & Thomson, 2009; Nizza et al., 2018).

4. Jis yra vis populiaréjantis sveikatos ir klinikinés psichologijos srityse
(Kajokiené, 2013; Matulaité, 2013; Smith et al., 2009).

5. Sis metodas siekia pateikti naujy jzvalgy diskusijoje su jau egzistuojancia
psichologine teorija (Kajokiené, 2013).

Interpretacinés fenomenologinés analizés metodas leidzia atverti tyrimo
dalyviy patirtis, pamatyti jas tyrimo dalyviy akimis ir atskleisti ty patir¢iy
daugiasluoksniskuma. Sio metodo tikslas yra parodyti, kaip tyrimo dalyvis
suteikia prasme¢ savo patyrimui (Larkin & Thomson, 2012; McLeod &
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Thomson, 2009, Smith et al., 2009), veikiamam jvairiy gyvenimo konteksty,
vidinio pasaulio, nuostaty, vertybiy. Interpretacinés fenomenologinés analizés
metodas apima dvi fenomenologinés filosofijos tradicijas — aprasomgjq
fenomenologijq bei hermeneutikg. Tai leidZzia ne tik apraSyti Zmogaus
patyrimg, bet ir zengti uz to patyrimo suvokimo riby. Aprasomoji
fenomenologija — tai filosofo Husserlio (2005) sukurtas filosofijos metodas,
kuriuo siekiama aprasSyti samonés turinj, atskleisti fenomeny reikSmes bei
prasmes ir jas apraSyti. Anot autoriaus, $is metodas padeda atskleisti prasmes,
gliidinCias pasakojimuose, naudojant interpretacinj jsitraukima j tekstus ir
transkribtus (Smith et al., 2009). Fenomenologinis §io metodo aspektas
pasireiskia ir tuo, kad tyréjas nekelia jokiy iSankstiniy hipoteziy ir nesiekia
sukurti kokio nors objektyvaus fenomeno vaizdo, o pasitelkdamas Husserlio
»epoche® stengiasi kuo labiau ,,suskliausti visas savo turimas Zinias ir ,,grizti
prie daikty esmés®, tai yra atsiriboti nuo savo turimy ziniy ar nuostaty, kurios
gali turéti jtakos tyrimo procesui. Savo turimy ziniy ,,Suskliaudimas ir
»grizimas prie daikty esmés® reiskia ir stabteléjima, kuris reikalingas, norint
susigaudyti aplinkoje, tai jprasto zvilgsnio pakeitimas nuostaba. Pasitelkti
»epoche” reiSkia neutralizuoti objektyvy pozitrj ir susitelkti j savo
individualius i§gyvenimus bei pasireiskiancias duotybes. Anot Mickino ir
Jonkaus (2015), Husserlio ,,epoche* pasalina jvairius tarpininkus, jterpiamus
tarp patirian¢ios samonés ir jos objekto, ar tas tarpininkas biity projektai, kalba
ar nebities galimybés. Taigi ,,epoche* galime suprasti kaip biidg atskleisti
subjektyvumo reikSme, tad ,,suskliaudimas® néra suvokimo apribojimas —
atvirks¢iai, jis padeda atverti samone patyrimui. Anot Sabasinskaités (2016),
»Suskliaudimas® ir atsiribojimas nuo savo patirties bei turimy ziniy néra
skirtas mokslo klaidingumui pabrézti, bet Sitaip siekiama pazvelgti j
modernaus mokslo pateikiamg informacija ir ja palyginti su intersubjektyvia
patirtimi. Metodo hermeneutiné kryptis, arba interpretacijos teorija, cia
atsiskleidzia kaip interpretacinis procesas, kuriame ne tik siekiama suprasti,
kokig prasmg tyrimo dalyvis suteikia analizuojamam fenomenui, bet tame
procese dalyvauja ir tyréjas, kuris yra aktyvus ir mégina interpretuoti tyrimo
dalyvio patirtis, taip suteikdamas savo prasmes tyrinéjamam fenomenui. Sj
metoda taikantis tyréjas kaip duomeny rinkéjas yra gana laisvas turéti savo
interpretuojancias jzvalgas j tyrimo dalyvio iSgyvenama santykj su savimi ir
supanéiu pasauliu (Kajokien¢, 2013; Matulaité, 2013). Sis metodas taip pat
remiasi idiografiniu principu, kurio esmé — suvokti, kaip konkretus Zzmogus
supranta konkrety fenomeng konkre¢iame kontekste, taigi idiografija nurodo
giluming kiekvieno tyrimo dalyvio patyrimo analiz¢ (Smith et al., 2009), kur
tyrimo rezultatai yra pristatomi kaip panaSumy ir skirtumy tarp dalyviy
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pasisakymy rinkiniai, nes tyréjas sickia atrasti, kas yra bendra ir kas
individualu kiekvieno tyrimo dalyvio patyrime (Smith & Osborn, 2015).

Tyrimo duomeny analizé buvo atliekama laikantis metodologiniy
reikalavimy (Smith et al., 2009) ir vykdoma etapais.

Interviu atlikimas ir transkribavimas

Duomenys apie supervizuojamyjy refleksyvumo patirtis supervizijoje
Siame tyrime buvo renkami individualiu pusiau struktliruoto interviu biidu.
Remiantis Smith (2009) rekomendacijomis, interviu Kklausimai turi bati
suformuluoti taip, kad tyrimo dalyviai galéty ilgai ir asmeniSkai dalytis savo
patirtimis. Interviu su rusakalbiais tyrimo dalyviais vyko rusy kalba, 0 su
lietuviskai kalbanciu tyrimo dalyviu — lietuviy kalba. Kiekvieno interviu buvo
daromas garso jrasas.

Kiekvienas interviu garso jrasas buvo transkribuojamas — perraSomas
pazodziui originalo kalba, paskui kiekvieno interviu transkripcija buvo
ver¢iama j lietuviy kalbg, numeruojant kiekviena transkribuoto interviu eilute.
Néra standartizuoty procediiry, padedanciy jvertinti, Kiek transkripcijy
vertimas ] kitg kalba turi jtakos kokybinio tyrimo patikimumui, taip pat néra
konkre¢iy nurodymy, kaip dirbti su i$verstomis i§ originalo kalbos
transkripcijomis, bet kokybiniy tyrimy tyréjai pateikia tam tikras
rekomendacijas, kuriy buvo laikomasi (Chen & Boore, 2009; Halai, 2007).
Transkripcijos originalo kalba buvo skaitomos keletg karty, paskui ver¢iamos
j lietuviy kalbg, o véliau vél | tg kalba, kuria buvo kalbéta (angl. back-
translation), siekiant jsitikinti, kad neatsiranda neatitikimy tarp originalo ir
iSversto teksto (Chen & Boore, 2009; Bracken & Barona, 1991). Vertimo
patikimumg buvo praSoma jvertinti profesionalios vertéjos, kad biity galima
suprasti, ar neissikreipé tyrimo dalyvio patirties prasmé. Buvo dirbama tiek su
originaliu, tiek su i$verstu j lietuviy kalba tekstu, siekiant iSvengti tyrimo
dalyviy patirciy iSkraipymo.

Transkripcijos buvo atspausdinamos ir, remiantis Smith ir kolegy (2009)
nurodymais, kairéje ir desingje jy puséje buvo palickamos placios parastés
fenomenologiniams ir interpretaciniams komentarams rasyti. Tyréja Siuos
komentarus rasydavo ranka. Interviu transkribavimas ir vertimas yra laikui
imlus procesas, kuris susideda ne tik i§ paZzodinio interviu perkélimo, bet ir
interviu perzitiré¢jimo, patikslinimo bei neverbalinés kalbos (balso intonacijy,
juoko, tylos pauziy) pazyméjimo. Vieno interviu transkribavimas,
perziiiré¢jimas, patikslinimas, neverbalinés kalbos suzyméjimas ir vertimas
uztrukdavo apie savaite. Tyréja visus interviu atliko, transkribavo ir vertimus
atliko pati.
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Kad interviu tekstas biity kuo informatyvesnis ir kuo labiau atspindéty
tyrimo dalyviy patirtis, tyréjui reikia ypac susitelkti dirbant su interviu
medziaga, perteikti ne tik tyrimo dalyviy patir¢iy turinj, bet ir tai, kas slepiasi
uz pasakyty Zodziy, kad buty jauciama, kaip jis dalijasi savo patirtimis,
kuriuos aspektus labiau akcentuoja, o kuriuos praleidzia kaip maziau
reik§mingus, kokius jausmus patiria pokalbio metu. Taigi tyréjo jautrumas ne
tik tyrimo dalyvio pasakojamam turiniui, bet ir neverbalinéms apraiskoms
transkribuojant interviu yra ypa¢ svarbus. Anot Smith ir Osborn (2015),
interviu transkripcijoje turi biiti suzyméta tyrimo dalyviy neverbaliné kalba ir
kitos interakcijos (juokas, verksmas, nutaikos pasikeitimas ar kt.).

Gauta medziaga buvo analizuojama remiantis metodo autoriy
rekomendacijomis (Smith et al., 2009):

1. Vienos interviu transkripcijos skaitymas keleta karty

Tam, kad biity galima panirti j tyrimo dalyviy patirtis, interviu transkripcija
buvo skaitoma keleta karty. Tyréja skaitydavo interviu tekstg ir tuo pat metu
klausydavosi interviu garso jraso, pazymédama iki tol nepaZzymétas svarbias
neverbalinés kalbos apraiSkas ar kitas interakcijas, jei tokiy aptikdavo, taip pat
uzsiraS§ydavo savo pamastymus, pastabas, kilusius jausmus. Transkripcijos
skaitymas ir interviu garso jraso klausymas padeda prisiminti tyrimo dalyvio
balso intonacijas, jo nuotaikg tyrimo metu (Smith et al., 2009) ir jeiti j dialoga
su tyrimo dalyviu. Toks daugkartinis sutelktas skaitymas ir garso jraSo
klausymas leisdavo geriau pajausti tyrimo dalyviy patirtis, i jas isigilinti bei
,.pasinerti ir labiau ,,prisijaukinti transkripcijg. Siame ,,panirimo j gelme*
etape buvo laikomasi pagrindiniy fenomenologinio tyrimo nuostaty: atvirumo
interviu transkripcijos medziagai ir savo iSankstiniy nuostaty dél fenomeno
suskliaudimo ir atidéjimo.

2. Fenomenologiniy komentary (Smith et al., 2009), arba kody (Smith &
Osborn, 2015), raSymas

Perskaicius kiekvieng transkripcija nuo pradzos iki galo keleta karty, buvo
iSrySkinama subjektyviai iSgyvenama kiekvieno tyrimo dalyvio patirtis, o
tyréja, budama atvira ir démesinga kiekvienai eilutei, transkripcijos kairéje
parastéje pazymédavo tyrimo dalyvio pasisakymo esme, tiesogiai susijusia su
tyrinégjamu klausimu. Toks ,linijja po linijos* kodavimas leido iSrySkinti
pagrindines svarbias tyrimo dalyvio idéjas, jy reikSmes, pastebéti, kokius
zodzius tyrimo dalyviai vartoja vienai ar kitai minciai apibrézti.
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Néra griezty taisykliy, kg tyréjas turi Zymeéti, taciau svarbiausia nenutolti
nuo tyrimo dalyvio patirties turinio esmés (Smith et al., 2009). Siame etape
vertinga nuolat saves klausti, ar vienas arba kitas komentaras, jzvalga ar
pastebéjimas biity prasmingi tyrimo dalyvei. Sj tiksla pasiekti tyréjui padeda
tokie klausimai: Apie kokj savo patyrima kalba tyrimo dalyvé (-is)? Kokie yra
pagrindiniai $io patyrimo bruozai? Ka tyrimo dalyvei (-iui) Sis patyrimas
galéty reiksti? (Matulaité, 2013). Anot metodo autoriy, nereikia siekti visame
transkribte vienodai daznai rasyti komentarus ar komentuoti kiekvieng teksto
dalj. VisiSkai natiiralu, jei vienoje teksto dalyje bus kur kas daugiau komentary
nei kitoje (Smith et al., 2009; Smith & Osborn, 2003). Siame etape buvo
i8skirti svarbiausi tyrimo dalyviy patir€iy aspektai, emociniai i§gyvenimai,
aptiktos pasikartojangios, labiausiai akcentuojamos temos. Siame etape
atsiranda pirmosios hipotetinés jzvalgos, kurios analizés metu dar yra
tikslinamos. Tyréja, dirbdama su interviu transkripcija, iSrySkéjusias temas
zymédavo skirtingy spalvy rasikliais, kaip ir rekomenduoja metodo autorius
(Smith et al., 2009). 20 priede yra pateikiamas §io etapo pavyzdys.

3. Interpretaciniy komentary ra§ymas

Interpretaciniy komentary rasymo tikslas — sudaryti pagrindiniy temy
sarasa. Remiantis uzraSytais fenomenologiniais komentarais, buvo sudarytos
pirminés temos, kurios buvo uzraSomos transkripcCijos deSinéje parastéje.
Smith (2009) nuomone, tema gali bati iSskiriama tada, kai ji atsispindi pusés
dalyviy interviu. Analizuodami interviu duomenis, laikémés $io nurodymo:
kiekviena miisy iSskirta tema atsispindi pusés arba daugiau nei pusés tyrimo
dalyviy interviu. Iskilusios temos atskiriamos nuo teksto citatomis arba
nuorodomis j citatas ir toliau analizuojamos atsitraukus jau nuo viso$ interviu
transkripcijos.

Siame etape induktyviai ieSkoma to, kas bendra tarp keliy
fenomenologiniy komentary ir kaip juos galima biity integruoti, prasmingai
konceptualizuoti (Kajokiené, 2013). Cia vis daugiau atsiranda tyréjo, tadiau
jis yra ,,jtrauktas j tyrimo dalyvio patirtis, tad iSkilusios temos yra tyréjo ir
tyrimo dalyvio bendradarbiavimo rezultatas (Smith et al., 2009).
Formuluodama temas, tyréja nuolat klausé saves, kiek uzfiksuotos temos
atitinka tyrimo dalyviy patirtj ir kiek pati prisidéjo prie to, kad viena ar kita
tema atsirasty, kaip dar gali biiti suprastas tyrimo dalyvio patyrimas? Siame
etape yra naudinga ir ,validacija“ — kiek tokias pat temas jzvelgia Kkitas,
kokybinius tyrimus i$manantis tyréjas. Siame tyrime validacija buvo
atliekama tiek su pirmu, tiek su esamu disertacijos vadovu, o taip pat
individualiose ir grupinése kokybiniy tyrimy supervizijose.
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4. Temy jungimas j ,.temines kekes*’

I8kilusias temas vieno tyrimo dalyvio transkripcijoje tyréja surasydavo ant
atskiro lapo, atspausdindavo, kiekviena atskirai iskirpdavo ir grupuodavo. 21
priede yra pateikiamas §io etapo pavyzdys.

Grupuojant déliojosi kiekvieno tyrimo dalyvio temy struktiira, lygiagretiis
ir hierarchiniai rySiai tarp iSskirty temy. Temy grupavimo procese tyréja
nuolat grizdavo prie interviu transkripCijos pasitikrinti, ar yra rySys tarp
atsiradusiy temy ir interviu teksto, ar temos yra pagrindziamos interviu
citatomis, buvo tikslinami ir koreguojami temy pavadinimai taip, kad
formuluoté kuo geriau atspindéty temos esme¢. Galiausiai buvo sudaroma
hierarchiniy rysiy temy lentelé. ,,Temy kekiy“ sudarymas yra auksciausias
kiekvieno tyrimo dalyvio abstrahavimo lygmuo (Kajokiene, 2013), kekiy
sudarymo tikslas — susieti tarpusavyje temas, kurios ,,traukia viena kitg kaip
magnetai‘ (Smith et al., 2009). Svarbu paminéti ir tai, kad, baigusi struktaruoti
vieno tyrimo dalyvio temas, tyréja padarydavo dviejy trijy dieny pertrauka,
kad galéty ,,nauju zvilgsniu® pradéti analizuoti kita transkripcija.

5. Kity interviu analizé

Siame etape buvo kartojami 1, 2, 3 ir 4 Zingsniai dirbant su kity tyrimo
dalyviy interviu. | kiekvieng nauja interviu buvo stengiamasi pasiziliréti
naujai, 0 savos mintys ar jzvalgos i$ kity interviu tyréjos buvo reflektuojamos
dienorastyje.

6. Interviu analiziy integracija

Sis tyrimo etapas yra pats sudétingiausias, jame kiekvieno tyrimo dalyvio
medziaga yra integruojama ] kity tyrimo dalyviy medziaga, taip ieskant
pasikartojanciy elementy interviu transkripcijose ir formuluojant metatemas.
Metatemos atitinka ypatumus, esmingai atspindinéius tyrimo klausimg ir
tiriamg fenomena. Formuluodama metatemas tyréja nuolat klausdavo saves,
kokie ryS$iai yra tarp atskiry interviu, kokie interviu tekstuose matomi bendri
bruozai ir kokie skirtingi? Siame etape tyréja atmesdavo tas temas, kurios
nebuvo tinkamos naujai  besiformuojanciai  struktiirai. Remiantis
interpretacinés fenomenologinés analizés metodo pricipais, duomeny analizés
tikslas — ne tik sudaryti paprastg temy sgrasa, bet ir sukurti hierarchine temy

! Teminiy kekiy terming pirmoji pavartojo A. Matulaité (2013).
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(reikSmiy) struktirg, kurioje iSrySkinamos trys keturios esminés temos
(metatemos) (Kajokien¢, 2013).

Teksto analizés procese yra nuolat ,,zingsniuojama“ i priekj, atgal ir vél |
priekj, pradedant fenomenologiniais komentarais ir baigiant metatemy
formulavimu. Kiekviename zingsnyje yra vis grjZztama prie ankstesnio,
siekiant jsitikinti, kiek viena ar kita citata atitinka temg. Jei reikia, tenka
pergrupuoti citatas, temas ir metatemas. Siame procese tyréja nuolat uzima
abejojanciojo pozicija, kuri neleidzia pamesti tyrimo dalyvio patirties prasmés
ir autentiskumo.

7. Galutinis apraSymas

Siame Zingsnyje metatemos buvo grazinamos atgal j nuosekly teksta,
iliustruojamos tyrimo dalyviy citatomis i§ interviu, paZymint tyrimo dalyvio
pseudonima ir transkribuoto teksto eilutés numerj. Siame etape buvo kuriama
fenomeno rasytiné interpretacija, kuri véliau buvo lyginama su kity autoriy
darbais.

Svarbu paminéti, kad analizuojant IFA duomenis néra bitina komentuoti
kiekvieng teksto dalj ir tekstas neskirstomas j prasmines dalis. Yra priimtina,
kad vienos teksto dalys biina savaime turtingesnés savo prasme ir dél to
analizuojant komentuojamos daugiau nei kitos. IFA rezultatai gali bati
pristatomi ne tik kaip metatemos su temy kekémis bei citatomis, bet tyrimo
rezultatai pristatomi ir nuosekliai vieno tyrimo dalyvio arba i§ iSskirtiniy
tyrime jzvelgty atskiry tyrimo dalyviy perspektyvy (Matulaite, 2013;
Kajokiené, 2013; Kurapkaitiené, 2019).

2.1.2 Giluminiy pusiau struktiiruoty interviu kaip duomeny rinkimo btido
pasirinkimas

Duomenys apie supervizuojamyjy refleksyvumo patirtis Siame tyrime
buvo renkami pusiau struktiiruoto interviu biidu. Interviu klausimus
formulavo Sio darbo autoré, paskui juos perzitiréjo disertacijos vadovas, ir jie
buvo pakoreguoti (3, 4, 5, 6 priedai). Pusiau struktiiruoti interviu su kiekvienu
tyrimo dalyviu buvo atliekami po du kartus. Pusiau strukttiruotas interviu yra
tarpinis variantas tarp nestruktiiruoto (kai pateikiama tik bendra pokalbio
tema) ir struktiiruoto (kai visiems tyrimo dalyviams klausimai uzduodami tam
tikra seka). Anot Gudaités (2008), Sis duomeny rinkimo budas yra
tinkamiausias, norint gauti daugiausia informacijos ir  sukurti
bendradarbiavimo santykj tarp tyréjo ir tyrimo dalyvio. Mes §j duomeny
rinkimo biidg pasirinkome dél keliy priezas¢iy:
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1) savo tyrimu siekiame atskleisti tyrimo dalyviy subjektyvias patirtis, o ne
patvirtinti ar paneigti iki $iol jau turimas zinias;

2) Sis duomeny rinkimo biidas padeda tyrimo dalyvio samonei iSlaikyti tam
tikra kryptj, i$likti intencionaliai;

3) visi interviu klausimai yra pritaikyti Siai konkreciai tyrimo dalyviy grupei.

Interviu klausimai pirmiausia buvo uzduoti bandomojo tyrimo metu (su
viena tyrimo dalyve). Bandomuoju tyrimu siekéme iSsiaiskinti, ar sukurtas
interviu ,,pasiekia“ tiriamo fenomeno gelmes. Tik jsitikinus, kad interviu
klausimai yra tinkami ir jais ,,pasiekiame® tiriamg fenomena, buvo pradétas
pagrindinis tyrimas. Svarbu paminéti ir tai, kad bandomojo interviu metu tapo
aiSku, jog klausimai yra tinkami ir atveriantys tyrimo dalyvés patirtis, tad jy
formuluotés nebuvo koreguojamos, o bandomasis interviu buvo jtrauktas j
bendra tyrimo analize. Visiems tyrimo dalyviams buvo uzduodami septyni
aStuoni klausimai. Tyrimo antrosios bangos interviu metu tyrimo dalyviams
buvo uzduodami tie patys klausimai, kaip ir pirmojo interviu metu (nekeiciant
ju formuluociy). Pirmosios ir antrosios bangos interviu galétume suskirstyti j
tris dalis:

Pirmoje interviu dalyje tyréja prisistatydavo, pristatydavo tyrimo tikslg ir
paklausdavo, kaip tyrimo dalyvis ar dalyvé jauciasi ir ar turi kokiy nors
klausimy. Dazniausiai tyrimo dalyviai neturédavo klausimy, tad tyréja
aptardavo konfidencialumo klausimg ir tai, kad tyrimo dalyvis ar dalyvé bet
kuriame interviu etape gali atsisakyti dalyvauti tyrime arba ateityje rezultaty

analizés etape turi teis¢ nesutikti, kad jo ar jos interviu duomenys bity
jtraukiami j analize. Taip pat tyrimo dalyviy buvo prasoma leisti daryti
interviu garso jrasa.

Sioje interviu dalyje buvo siekiama surinkti tyrimo dalyviy demografinius
duomenis — koks jy amzius, jgytas i$silavinimas, psichoterapinés praktikos
apimtis, supervizijy Kiekis (kiek supervizijy yra turéta iki Sio interviu ir su
keliais supervizoriais), taip pat buvo klausiama, kokia dabartinio
supervizoriaus lytis. Paskui tyrimo dalyviy buvo pasitikslinama, ar jie
supranta, kas yra refleksyvumo fenomenas, ir praSoma §j fenomena apibrézti
taip, kaip supranta. Tyrimo dalyviai refleksyvumo fenomeng apibrézdavo
dazniausiai painiodami jj su refleksija arba paminédami ne visus
refleksyvumg sudarancius démenis. Tada tyréja pristatydavo refleksyvo
fenomeng ir akcentuodavo, kad jis bus interviu démesio objektas.

Toliau pateikiamas pavyzdys:
Tyréja: ,,Prasau pasidalyti, kaip Jiis suprantate refleksyvumg.
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Tyrimo dalyvé Erika: ,,<...> refleksyvumas — tai lyg saves jsisgmoninimas ir
gilesnis savo psichoterapinio darbo supratimas, tai augantis sqmoningumas
is esmés <..>.8

Tyréja: ,,Kaip Jums atrodo, kas dar sudaro refleksyvumqg?“

Tyrimo dalyvé Erika: ,,<...> mano manymu, refleksyvumas — tai saves
isisgmoninimas, taip pat ir kito — savo psichoterapijos kliento supratimas,
pajautimas, o kartu ir pacio psichoterapijos proceso <...>.

Tyréja: ,Jis labai gerai apibudinote. Refleksyvumas yra saves, kito, paties
psichoterapijos  proceso  jsisgmoninimas bei kartu savo darbo
konceptualizavimas atliekamame veiksme, o ne po jo.*

Tyrimo dalyvé Erika: ,,<...> taip, man viskas aisku, tai lyg keturi ,, sluoksniai **
— saves, kito, proceso jsisqmoninimas ir pacio atliekamo darbo ir viskas
vyksta vienu metu. AS taip ir supratau, tik sunku buvo tai sudélioti ZodzZiais is
karto <...>.%

Taigi Siame interviu fragmente matome, kad tik tada, kai tyrimo dalyviui
tapdavo aisku, kas yra refleksyvumas ir kg jis apima, buvo pereinama prie
klausimo apie supervizijg. Tyréja domg¢josi, ka tyrimo dalyviui reiskia
supervizija.

Tyréja: ,,Noréciau, kad pasidalintuméte, kas Jums yra supervizija.*

Tyrimo dalyvis Mykolas: ,,Supervizija — tai galimybé pasiziuréti j savo darbg
kito zmogaus akimis, kuris iS5 dalies néra suinteresuotas, asmeniSkai
nejsitraukes, taciau norintis pateikti atspindj to, kas vyksta, i§ savo
perspektyvos <...>.“

Po siy klausimy apie refleksyvuma ir apie supervizija buvo pereinama prie
antrosios (pagrindinés) interviu dalies, kurioje buvo uzduodami $ie klausimai:
- Gal galétuméte pasidalinti, kaip keitési / keiCiasi refleksyvumas
supervizijos procese? Pasidalinkite kuo placiau.

- Gal galétuméte daugiau papasakoti, kas tuos pokycius 1émé?

- Kaip Jisy minimi refleksyvumo poky¢iai supervizijoje atsispindé€jo Jiisy
saves jsisgmoninime? Suprantant klienta? Suvokiant patj terapinj procesa?
- Kas padéjo labiausiai vystytis Jusy refleksyvumui?
- Kokius pokycius pastebéjote savo darbe su psichoterapijos klientais po
supervizijos? Pasidalinkite daugiau ir pateikite pavyzdziy.
- Kas trukdé refleksyvumo plétrai supervizijos procese? Pasidalinkite kuo
daugiau ir pateikite pavyzdziy.

Trecioji dalis buvo skirta interviu uzbaigti, tyréja uzduodavo vieng
klausima:

8 Cia ir toliau tyrimo dalyviy kalba netaisyta (red. past.)
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- Ar yra, ko Jasy nepaklausiau, bet kas dar bty svarbu kalbant apie
refleksyvumo pokycius supervizijos procese?

Interviu pabaigoje tyréja padékodavo tyrimo dalyviams uz skirta laika ir
paklausdavo, ar jie noréty paskaityti jos publikacija ir (ar) parasyta disertacija.

Svarbu paminéti, kad Sie klausimai nebuvo uzduoti visiems tyrimo
dalyviams tokia pacia seka, kai kurie klausimai kai kuriems dalyviams visali
nebuvo uzduoti, nes jie patys, kalbédami apie refleksyvumo pokycius,
apimdavo visus refleksyvumo ,,sluoksnius®. Taip pat Sie interviu klausimai
buvo tarsi interviu gairés, bet ne biitinas jvykdyti planas. Daugiausia démesio
interviu buvo skiriama tyrimo dalyviy patyrimams, atveriant galimybg jiems
pasisakyti kaip vieninteliams savo patirties ekspertams, o tyréja, atlikdama
interviu, stengési priartéti prie tyrimo dalyviy patir¢iy. Interviu metu buvo
keliamas tikslas kuo visapusiSkiau ir iSsamiau atskleisti tyrimo dalyviy
patirtis, tad, pasitelkiant aktyvaus klausymosi biidg, tyrimo dalyviai buvo
skatinami dalytis patirtimis, interviu metu buvo uzduodami patikslinantys,
gilinantys ir atveriantys klausimai, reaguojama i tyrimo dalyviy neverbaling
kalbg. Tyrimo dalyviai turéjo galimybe nukrypti nuo klausimo, o jy patirtys
nebuvo vertinamos kaip daugiau ar maziau vertos démesio, bet priimamos
kaip turin¢ios vienodg verte. Taciau, nepaisant tokios tyrimo eigos, tyrimo
dalyviams buvo uzduodami visi pagrindiniai klausimai, laikomasi laiko riby,
0 pabaigoje leidziama papildyti interviu neiSsakytomis mintimis, pasidalyti
jausmais. Norétume pabrézti ir tai, kad pats interviu procesas buvo
suvokiamas kaip ,,su-biitis“, dialogas, kurio metu atsiveria fenomenai, tai
unikali dviejy asmeny saveika, savotiSkas kiirybos procesas. Jo metu
fenomenui suteikiama reikSmé yra tos sgveikos rezultatas. Tad ir tyrimo
duomenys turéty biti suvokiami ne kaip vieninteliai bei tiesioginiai realybés
atspindziai, bet kaip viena i§ daugelio galimy gyvenimiskos realybés
interpretacijy (Smith et al., 2009).

Svarbu paminéti, kad atliekant interviu teko susidurti su kai kuriais
sunkumais. Kadangi esu praktikuojanti psichoterapeuté ir supervizoré, turinti
tiek asmeninés patirties, tiek teoriniy ir praktiniy Ziniy apie supervizijos
procesg, nebuvo lengva visa tai ,suskliausti ir iSlikti neutraliai. Tam
padédavo reflektyvaus dienora$¢io raSymas, grupinés ir individualios
kokybinio tyrimo supervizijos, konsultacijos su disertacijos vadovais, taip pat
neskai¢iau naujos literatiros apie supervizijas. Tai leisdavo iSlaikyti
neutralumg ir atvirai be iSankstiniy nuostaty priimti kiekvieno tyrimo dalyvio
patirtj. Vienas i§ pagrindiniy praktiniy uzdaviniy atliekant interviu buvo
iSlaikyti sutelkus démes;j j refleksyvumo fenomena ir nesekti pasakojanciojo
emocinés biisenos, zvelgiant | tyrimo dalyvius kaip | tyrimo medziaga
perteikianéius, bet ne j besidalijan¢ius psichologiniais sunkumais. Atsitikdavo
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ir taip, kad kai kurie tyrimo dalyviai pasakodami panirdavo j gilius
iSgyvenimus ir pasireikSdavo jy jausmai, jie lyg prarasdavo démesio
koncentracijg, tad tikras iSbandymas buvo nenukrypti i jy jausmy analize¢ ir
grazinti tyrimo interviu Kkrypti. Fenomenologinio hermeneutinio tyréjo
pozicija pabrézia biitinybe nenutolti nuo tyrimo dalyvio patirties, taciau
nepereiti prie konsultanto vaidmens atliekant interviu (Kajokiené, 2013).

Noréciau priminti, kad tyrimo dalyviai i§ Latvijos ir Rusijos buvo
kalbinami rusy kalba.

2.1.3 PasiruosSimas atlikti tyrima

Vidinis pasirengimas atlikti tyrima

Kokybiniuose tyrimuose tyréjui yra ypac svarbu islaikyti neutraluma
tiriamo fenomeno atzvilgiu, kad atvirai ir be iSankstiniy nuostaty priimty
tyrimo dalyviy pasaulj. Tai buvo nelengva uzduotis, nes pati daug mety
supervizuoju savo psichoterapijos praktika pas egzistencinés krypties
supervizoriy, dirbu supervizore ir esu atlikusi kelis mokslinius tyrimus
supervizijos tema.

Siekdama islikti kuo labiau neSaliska tyrinégjamam fenomenui, nuolat
naudojausi Husserlio (2005) suformuluotu ,,suskliaudimo* principu, pagal
kurj rekomenduojama turimg patirtj ,,suskliausti* ir atidéti j Salj, kad §vieziu
zvilgsniu galétum pamatyti kity patirtis. van Deurzen (2009) teigia, kad savo
nuostaty ,,suskliaudimas‘ padeda tapti atviresniems kity pasauliams ir prie jy
priartéti. Taigi turéjau savo profesine patirtj ,,suskliausti, kad galéciau ja
atskirti nuo tyrimo dalyviy patiréiy ir interviu metu jy nenukreipti, islikti kuo
labiau neutrali. Kad tai biity pasiekta dar iki tyrimo atlikimo pradZzios, tyréjos
dienorastyje aprasiau visas savo nuostatas, patyrimus, jausmus, susijusius tiek
su tiriamu fenomenu, tiek su supervizijos procesu.

Kokybiniy tyrimy tyréjas turéty kuo maziau skaityti literatiiros tyrimo
tema, taciau studijuojant doktorantaroje reikia raSyti mokslines publikacijas ir
rengti praneSimus konferencijoms, tad visiskai neskaityti apie supervizijas
buvo nejmanoma, todé¢l stengiausi tai daryti kuo maziau, o rasta informacija
kaupiau atskirame aplanke. Be to, savo mintis ir jausmus, nuostatas
reflektavau tyréjos dienorastyje: uzras§ydavau savo jZvalgas, kaip tam tikros
teorinés  zinios, asmeniniai supervizijy patyrimai, iSankstinés ir
besikei¢iancios nuostatos gali paveikti tyrimg. Hermeneutiniame tyrime
tyréjas yra duomeny rinkéjas, tad savirefleksija — budas pazinti galimg
subjektyvumo poveikj iSkylantiems radiniams (Kajokiené, 2013). Toks
savistabos dienorastis buvo rasomas iki pat disertacinio tyrimo apraSymo
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pabaigos. Nuolatiné savirefleksija padéjo turimas teorines Zinias ,,suskliausti*,
kad tyrimo dalyviy patirtys nebtty priimamos kaip jau turimy teoriniy ziniy
patvirtinimas ar atmetimas. Tenka pripazinti ir tai, kad visiskai jgyvendinti
kokybiniy tyrimy principg ,.teoring literatiiros analizg atlikti tik po radiniy
aptarimo® nepavyko dél nuolatinio publikacijy ir pranesimy rengimo.

I$orinis pasirengimas atlikti tyrima

Mano, kaip tyréjos, pasiruoSimas atlikti disertacijos tyrimg prasidéjo nuo
kokybiniy tyrimy mokymy. Fenomenologiniy tyrimy institute mokiausi atlikti
kokybinius tyrimus ir giluminius interviu, lankiau individualias ir grupines
kokybiniy tyrimy supervizijas (vadové A. Matulaité). Dél kokybinio tyrimo
strategijos, tyrimo imties ir kity metodologiniy klausimy konsultavausi tiek su
pirmu, tiek su esamu disertacijos vadovu, taip pat kai kuriais metodologiniais
klausimais el. paStu tariausi su interpretacinés fenomenologinés analizés
metodo autoriumi J. Smith.

Kalbos jtaka tyrimui atlikti

Anot Heideggerio (2014), zmogus pasirodo kaip buvinys, kuris $neka, o
Ciabitis turi kalbg, tad kalbédami biiname ,Bityje-su, kuriai reikalingas
»Kitas®, bent jau tas, kuris kalba ta pacia kalba ir yra tame paciame
erdvélaukyje. Gebéjimas suprasti kitg yra pamatiné zmogaus galia, kuria
remiasi jo bendras gyvenimas su Kitais ir kuris dazniausiai realizuojasi per
kalbg ir pokalbyje su ,kitu“ (Simonova, 2011). Neretai nesusimgstome apie
tai, koks yra miisy rySys su kalba, kaip viena ar kita kalba galime priartéti prie
pasnekovy gyvenamojo pasaulio, jj suprasti. Heideggeris (2014) mums vis
primena, kad zmogui yra itin svarbu atrasti derm¢ su kalba, nes nuo to
priklauso ir zmogaus ry8$ys su Zmogumi. Anot Smith ir kolegy (2009), taip pat
Mook (2011), atliekant kokybinius tyrimus bitinas ne tik gebéjimas kalbéti
tyrimo dalyviy gimtgja kalba, bet ir suprasti tos kalbos niuansus, tyrimo
dalyviy kultiirinj konteksta, gebéti su kalba rezonuoti, tai yra kalbéti tyrimo
dalyviams biidinga kalba, suprasti perkeltines prasmes, metaforas. Geb¢jimas
kalbéti kalba kaip gimtaja — pats svarbiausias kokybinio tyrimo tyréjo jgudis
(Hennink, 2008; Shimpuku & Norr, 2012). Visi (i$skyrus viena) misy tyrimo
dalyviai buvo kalbinti rusy kalba, paskui interviu transkripcijos buvo
ver¢iamos | lietuviy kalba. Klausimas, kaip a$, kaip tyréja, rezonuoju su
tyrimo dalyviy kalba ir ar viskg tiksliai perteiksiu skaitytojams, atlikdama
interviu transkripcijy vertimus j lietuviy kalba, kilo nuolat. Esu tikra
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dvikalbé®, vienodai moku rusy ir lietuviy kalbas. Dalis tyrimo dalyviy taip pat
buvo dvikalbiali, kiti — rusakalbiai, vienas tyrimo dalyvis buvo lietuvis. Tad,
atliekant interviu, kalbos barjeras nebuvo juntamas. Dalies tyrimo dalyviy
supervizijos taip pat vyko rusy kalba. Svarbu paminéti ir tai, kad tiek man,
Kaip tyréjai, tick tyrimo dalyviams kalbéti rusy kalba buvo jprasta dél to, kad
studijos Humanistinés ir egzistencinés psichologijos institute vyko rusy kalba,
tad ji buvo nuolat vartojama, ,,prijaukinta“. Taciau, nepaisant to, keletg karty
kreipiausi j profesionalig vertéja, kad ji padéty iSversti Kai kurias frazes ir kad
nesaliskai pasakyty, ar versdama tiksliai perteikiu vieng ar kita mintj. Tokia
pagalba leido jaustis uztikrin¢iau.

Disertacijos vadovo pasikeitimas

Svarbu paminéti ir tai, kad atlikus pirmosios bangos interviu pasikeité
disertacijos vadovas. Juo tapo doc. dr. Paulius Skruibis. Pas naujg disertacijos
vadova atéjau su dviem idéjomis apie tyrimo tesinj: atlikti kokybinj testinj
tyrima su tais paciais tyrimo dalyviais arba tyrinéti tarpkulttrinius skirtumus
ir testi tyrimg su supervizuojamaisiais kitose Salyse. Apsistojome prie
kokybinio testinio tyrimo idéjos, nes nebuvome tikri, kiek pavyks islaikyti
imties homogeniskuma tesiant tyrima svetur. DidZiausia abejoné iskilo dél
skirtingos programos kitoje psichoterapijos mokykloje, nes tai kelty klausimg
dél im¢iy palyginimo galimybés.

2.2 Tyrimo dalyviai
2.2.1 Tyrimo dalyviy paieska ir atranka

Miasy tyrime dalyvavo HEPI profesionaliojo lygio programos
,Egzistenciné terapija‘“ kursantai. Tyréja, gavusi HEPI direktoriaus leidima,
kursantams elektroniniu pastu i$siunt¢ kvietimg dalyvauti tyrime,
nurodydama visg informacija (2 ir 3 priedai). Tyrimo dalyviai tur¢jo atitikti
Siuos kriterijus:

1) turéti bazinj psichologinj i$silavinima;

2) biiti baige bazinio lygio programos , Egzistenciné terapija“ studijas;

3) biti baige profesionaliojo lygio programos ,,Egzistenciné terapija“ pirmg
supervizijy ciklg (15 supervizijy);

9 Dvikalbysté — individo gebéjimas vienodai gerai kalbéti ir mastyti dviem kalbomis. Tikrasis dvikalbis
gali laisvai net nuo puseés sakinio pereiti i$ vienos kalbos j kita (Hintas, 1989).
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4) turéti ketinimy testi studijas bei supervizuoti savo praktika ir uzbaige
studijas.

Kadangi buvo keliamas tikslas tyrinéti tiek vyry, tiek motery patirtis, |
tyrima buvo kvie¢iami abiejy ly¢iy asmenys.

2.2.2 Tyrimo dalyviy demografiniai duomenys

Tyrimo pirmosios bangos interviu atlikti 2018 metais. Tyrime dalyvavo 8
savanoriskai j skelbimus atsiliepg asmenys — 4 moterys ir 4 vyrai. Interviu
metu tyrimo dalyviai buvo HEPI profesionaliojo lygio programos
»~EBgzistenciné terapija“ kursantai, baige pirma supervizijy ciklg (15
supervizijy). Verta paminéti, kad visi tyrimo dalyviai iki jstodami i
profesionaliojo lygio programa ,Egzistenciné terapija®“ bazinio lygio
programoje baigé privalomy supervizijy cikla, kuriame turéjo supervizuoti
visa savo konsultacing praktika. Nedidel¢ tyrimo imtis nebuvo pasirinkta
atsitiktinai, pasirinkima lémé metodologiné logika: kiekvienas atvejis turi biti
analizuojamas i$samiai (idiografinis principas), o tyrimo dalyviai turi
reprezentuoti ,,perspektyva®, o ne ,,populiacijg* (Smith et al., 2009).

Tyrimo antrosios bangos interviu atlikti 2021 metais su tais paciais tyrimo

dalyviais. Antrame etape dalyvavo 7 asmenys (viena moteris pasitrauké i$
tyrimo) — 3 moterys ir 4 vyrai. Interviu atlikimo metu tyrimo dalyviai jau buvo
baige studijas HEPI profesionaliojo lygio programoje ,,Egzistenciné terapija“
ir tape sertifikuotais egzistencinés krypties psichoterapeutais, turin¢iais savo
privacig psichoterapijos praktika, kurig reguliariai supervizuoja egzistencinés
krypties supervizorius.
2 lenteléje pateiksime pagrinding informacijg apie tyrimo dalyvius: vardus
(pakeisti), amziy, i$silavinima, gyvenama $alj, psichoterapinio darbo apimtj
(kas savaitinis priimamy klienty skai¢ius'® pirmojo ir antrojo interviu metu),
supervizijy skai¢iy (pirmojo ir antrojo interviu metu), supervizoriaus lytj ir
tyrimo dalyviy gimtaja kalba (interviu buvo atliekami tyrimo dalyviy gimtgja
kalba).

0 Sis skaigius parodo tik ta savaite, kai buvo atlickamas interviu, priimamy klienty skaiéiy (jis yra
kintantis).
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2 lentelé. Informacija apie tyrimo dalyvius

Vardas Amzius | ISsilavinimas'! | Gyvenamoji | Psichoterapinio Supervizijy Supervizoriaus | Gimtoji Interviu
vieta darbo apimtis skai¢ius lytis kalba trukmé
(klienty skaicius | interviu metu (min.)
per savaite)
interviu atlikimo
metu
T1 T2 Ti* | T2** | T1 T2 T1 | T2
Erika 40 m. Aukstasis, Latvija 10 20 95 23 M M Rusy 60 77
psichologijos
magistrée
Monika* 35m. Aukstasis, Rusija 5 86 M Rusy 76
psichologijos
moksly daktare
Odeta 32 m. Aukstasis, Rusija 5 15 87 25 M M Rusy 55 76
Psichologijos
magistre

11 Tyrime dalyvavo asmenys, turintys aukstajj psichologinj isilavinima. Nors psichologijos mokymo programos Baltijos Salyse ir Rusijoje gali skirtis, mums
svarbiausia buvo, kad tyrimo dalyviai turéty toje $alyje pripazinta psichologo kvalifikacija.
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Sofija 37 m. Aukstasis, Latvija 12 17 103 33 Rusy 67 55
psichologijos
magistré
Motery 36 8 17,3 | 92,7 |27 64,5 | 69,3
vidurkis
Mykolas 35m. Aukstasis, Latvija 23 25 115 18 Rusy 70 |82
psichologijos
magistras
Petras 38 m. Aukstasis, Rusija 15 15 110 21 Rusy 50 56
psichologijos
magistras
Edas 28 m. Aukstasis, Lietuva 30 22 100 19 Liet. 69 73
psichologijos
magistras
Stasys 55 m. Aukstasis, Rusija 11 15 90 23 Rusy 48 | 43
psichologijos
magistras
Vyry 39 19,7 19,2 103,7 | 20,2 59,2 | 63,5
vidurkis
Bendras 37,5 13,8 18,4 98,2 |231 61,8 | 66
vidurkis
Paaiskinimas:

* Sis skaicius rodo tyrimo dalyviy supervizijy skai¢iy nuo studijy HEPI bazinio lygio iki profesionaliojo lygio 1 supervizijy ciklo.

*#* Sjs skai¢ius rodo tyrimo dalyviy supervizijy baigus studijas HEPI skai&iy.
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I$ 2 lenteléje pateikty duomeny matyti, kad jauniausiam tyrimo dalyviui buvo
28 metai, vyriausiam — 55 metai. Tyrimo dalyviy motery imties vidurkis buvo
36 metai, vyry — 39 metai, visos imties vidurkis — 37,5 mety. Visi tyrimo
dalyviai turi auks$tajj psichologinj iSsilavinimg ir magistro kvalifikacinj
laipsnj, viena tyrimo dalyvé turi psichologijos moksly daktaro laipsnj.
Didziausia tyrimo dalyviy psichoterapinio darbo apimtis pirmame tyrimo
etape buvo 30 klienty, maziausia — 5 klientai. Tyrimo dalyviy motery imties
vidurkis — 8 klientai, vyry — 19,7, visos imties vidurkis — 13,8 kliento.
Antrajame tyrimo etape didziausia tyrimo dalyviy psichoterapinio darbo
apimtis buvo 25 Klientai, maziausia — 15 klienty. Tyrimo dalyviy motery
imties vidurkis — 17,3 kliento, vyry — 19,2, visos imties vidurkis — 18,4.
Interviu atlikimo metu pirmame tyrimo etape didziausias tyrimo dalyviy
supervizijy skaicius buvo 115, maziausias — 86. Tyrimo dalyviy motery imties
vidurkis buvo 92,7, vyry — 103,7, visos imties vidurkis —98,2. Antrame tyrimo
etape interviu atlikimo metu didZiausias imties supervizijy skai¢ius buvo 33,
maziausias — 18. Tyrimo dalyviy motery imties vidurkis buvo 27, vyry — 20,2,
visos imties vidurkis — 23,1. Trumpiausias interviu laikas pirmame tyrimo
etape buvo 48 minutés, ilgiausias — 76 minutés. Tyrimo dalyviy motery imties
vidurkis — 64,5 minutés, vyry — 59,2 minutés, visos imties vidurkis — 61,8.
Antrame tyrimo etape trumpiausias interviu atlikimo laikas buvo 43 minutés,
ilgiausias — 82 minutés. Tyrimo dalyviy motery imties vidurkis — 69,3
minutés, vyry — 63,5 minutés, visos imties vidurkis — 66 minutés.

Trys tyrimo dalyviai buvo Latvijos pilie¢iai, keturi — Rusijos
pilieciai ir vienas tyrimo dalyvis — Lietuvos pilietis. Su tyrimo dalyviais i$
Latvijos ir Rusijos interviu buvo atliekami rusy kalba. Interviu pirmame
tyrimo etape buvo atliekami tiesiogiai, antrame — per per nuotolj dél
COVID-19 pandemijos. Interviu buvo atliekami naudojantis ,,Skype*
programa.

2.2.3 COVID-19 pandemijos poveikis tyrimui

COVID-19 pandemija turéjo jtakos tam, kaip bus atlickamas disertacijos
tyrimo antrasis etapas. Visy pirma, antrosios bangos interviu su tyrimo
dalyviais buvo atliekami nuotoliniu budu. Iki pandemijos su tyrimo dalyviais
buvo planuojama antra kartg taip pat susitikti tiesiogiai. Antra, prie$ gilinantis
1 tyrimo dalyviy patirtis, susijusias su refleksyvumu supervizijoje, interviu
»apsilimo* dalyje tyrimo dalyviai minéjo, kaip pandemija paveiké jy asmeninj
gyvenimg, psichoterapijos praktikg ir supervizijy patirtis. Kai kuriy tyrimo
dalyviy emociné biisena pablogéjo dél mir¢iy artimoje aplinkoje. Kai kurie
tyrimo dalyviai minéjo, kad jy psichoterapingje praktikoje padaznéjo
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gyvenimo baigtinumo tematika. Vienas tyrimo dalyvis paminéjo, kad
pandemijos metu jo refleksyvumas supervizijos procese tapo labiau juntamas
kiino pojuciais, tyrimo dalyvis tapo pastabesnis ir jautresnis neverbaliniams
supervizijos aspektams. Kai kurie tyrimo dalyviai teigé, kad nerimauja dél
prarastos laisvés su supervizoriais susitikti tiesiogiai. Tai buvo ypac svarbu.

Taciau verta pasakyti, kad negal¢jimg susitikti su savo supervizoriais
minéjo ne visi tyrimo dalyviai, nes kai kurie jy nuolat su savo supervizorias
susitikdavo nuotoliniu btidu, mat jy supervizoriai gyvena kitame mieste arba
kitoje $alyje. Sie tyrimo dalyviai, kalbédami apie supervizijas nuotoliniu
budu, saké, kad jiems toks supervizijy formatas yra jprastas, nes mokantis
Humanistinés ir egzistencinés psichologijos instituto tarptautingje programoje
buvo jprasta su savo terapeutais ir supervizoriais bendrauti nuotoliniu biidu.

Gilinantis j tyrimo dalyviy refleksyvumo patirtis antros bangos interviu
etape nesinoréjo uzduoti papildomo nukreipianéio klausimo, kaip pandemija
paveiké, jei paveiké, refleksyvumo patirtis supervizijos procese, tad Sis
klausimas nebuvo uzduotas. Toks klausimas priestarauty fenomenologinio
tyrimo principui ,,sekti tyrimo dalyviy patirtis*.

2.2.4 Homogeniskumo Kriterijus

Savo darbe siekéme atskleisti tyrimo dalyviy subjektyviai iSgyvenamas
refleksyvumo patirtis egzistencinés terapijos supervizijoje, tad, kad Sis tikslas
biity pasiektas, pasirinkome tiksling tyrimo dalyviy atranka. Anot Smith ir
kolegy (2009), analizuojant duomenis interpretacinés fenomenologinés
analizés metodu ir siekiant kuo tikslesniy rezultaty, tyrimo dalyviy imtis turi
biti kuo labiau homogeniska.

Atliekant kokybinius tyrimus, | homogeniskumo kriterijy kiekviename
tyrime zvelgiama labai individualiai, tai priklauso nuo tyrimo tiksly ir keliamy
klausimy (Smith, 2019; Sousa, 2014; Robinson, 2013), nuo tyrimo konteksto
ir tiriamo fenomeno (Larkin et al., 2019; Sousa, 2014). Kokybiniuose
tyrimuose svarbiausia suprasti Zmogaus patirtis, tad galvojant apie tyrimo
dalyviy homogeniskumg reikia sudaryti tokia imtj, kuri kuo labiau atskleisty
tiriama klausimg (Robinson, 2013; Sousa, 2014). Anot Robinson (2013), imtis
tampa labiau homogeniska, jei yra aiSkiai iSgryninami jtraukimo j ja ir
pasalinimo i§ jos kriterijai. Imties homogeniSkumas gali biti: demografinis
(angl. demografical homogeneity), grafinis (angl. graphical homogeneity),
fizinis (angl. physical homogeneity), psichologinis (angl. psychological
homogeneity) arba gyvenimo istorijos (angl. life history homogeneity). Tad,
atsizvelgiant j tyrimo klausima, galima remtis vienu ar kitu homogeniskumo
kriterijumi. Savo tyrimo imtj surinkome pagal gyvenimo istorijos
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homogeniskumg (visus tyrimo dalyvius siejo bazinis psichologinis
i$silavinimas, panasi profesiné psichologinio konsultavimo / psichoterapijos
patirtis, panasi savo praktikos supervizavimo patirtis, ta pati psichoterapijos
teoriné paradigma).

Taigi, pasitelke tiksling atranka, pagal keleta tarpusavyje panasiy poZymiy
surinkome tyrimo dalyviy imtj.

Visi tyrimo dalyviai turéjo aukstajj psichologinj issilavinimg ir privacia
psichoterapijos praktika:

1) Visi tyrimo dalyviai buvo Humanistinés ir egzistencinés psichologijos
instituto profesionaliojo lygio programos ,,Egzistenciné terapija“ kursantai,
pirmame etape i$¢j¢ pirma privalomy supervizijy (minimalus supervizijy
skai¢ius 15) kursa, o antrame etape — baige studijas Humanistinés ir
egzistencinés psichologijos institute ir tapg sertifikuotais egzistencinés
krypties  psichoterapeutais, turinéiais  psichoterapijos  praktikg ir
supervizuojanciais savo psichoterapinj darba pas egzistencinés krypties
supervizorius.

2) Visi tyrimo dalyviai turéjo panasig psichologinio konsultavimo /
psichoterapijos patirt;.

3) Visi tyrimo dalyviai turéjo panaSiag savo psichoterapinés praktikos
supervizavimosi patirtj.

4) Visi tyrimo dalyviai tyrimo metu dalyvavo ilgalaikése supervizijose.

5) Visi tyrimo dalyviai dalyvavo tyrime savanoriskai, buvo susidoméj¢ savo
refleksyvumo potyriais supervizijos procese ir noréjo j juos gilintis, visi
puikiai gebéjo verbalizuoti savo patirtis.

Svarbu paminéti ir tai, kad visy tyrimo dalyviy (iSskyrus Mykolo antrame
tyrimo etape) supervizorés buvo moterys.

Kokybiniai tyrimai patys savaime nepretenduoja j didelj apibendrinimg
(Matulaité, 2013), ta¢iau misy tyrimg bus galima lyginti su pries tai atliktais
arba papildyti naujais radiniais. Pagal interpretacinés fenomenologinés
analizés metodo idiografinj principg tyrimo dalyviai turi reprezentuoti
perspektyva, bet ne populiacija (Smith et al., 2009).

2.2.5 Patyrimo universalumo Kriterijus

Misy tyrimo dalyviai ir jy supervizoriai buvo i$ skirtingy Saliy — Lietuvos,
Latvijos ir Rusijos, tafiau juos siejo priklausymas vienai profesinei
bendruomenei (HEPI), o tai galime vadinti priklausymu vienai profesinei
kulttirai. Demografinis tyrimo dalyviy skirtingumas padeda aptikti, kas
bendro, esmisko yra tarp tyrimo dalyviy. Husserlis (2005), raSydamas apie
fenomenologing redukcija, mini, kad ,reikia sugrjzti prie paciy ,,daikty®, tai
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yra suprasti, kaip vieni ar Kiti ,daiktai“ egzistuoja, pasireiskia. Atliekant
redukcija yra suskliaudziamas objektyvus pasaulis ir persiorientuojama prie
subjektyvios patirties duoties, stengiantis suprasti, kas toje patirtyje yra
esminio, laikinai nekreipiant démesio | tai, kas yra atsitiktinio. Siekiant
esminius fenomeno bruozus atskirti nuo atsitiktiniy ir susijusiy su
konkre€iomis aplinkybémis, filosofijoje pasitelkiama ,laisvos vaizduotés
variacija“: sickiama jsivaizduoti ir apmastyti kuo jvairesnius fenomeno
pasireiskimus, leidZiancius i$skirti tai, kas tarp jy yra bendro, kas juos jungia
(Matulaite, 2013). Taigi musy atlikto tyrimo dalyviai i§ skirtingy geografiniy
vietoviy padeda atskleisti tiriamo fenomeno universaluma. Apibendrindami
norime pabrézti, jog suprasdami, kad kultiiriniai ypatumai gali turéti jtakos
refleksyvumo poky¢iams supervizijos procese, kol kas §j kriterijy atidéjome
ir susitelkéme j tyrimo dalyviy patyrimo bendrumus.

2.2.6 Informacija apie Humanistinés ir egzistencinés psichologijos instituto
programg ,,Egzistenciné terapija“

Siame skyrelyje norétume trumpai pristatyti HEPI ir apzvelgti, kaip
klausytojai priimami j Instituto mokymo programg ,,Egzistenciné terapija“.

HEPI buvo jsteigtas 1995 metais Vilniuje. Svarbiausias Instituto tikslas —
plétoti egzistencing fenomenologing psichologija ir terapija, ruosti Sios srities
mokymo programas, rengti specialistus. 2015 mety birzelj Europos
psichoterapijos asociacijos (EPA) Mokymo akreditavimo komitetas suteiké
Institutui Europos akredituotos psichoterapijos mokymo jstaigos (EAPTI)
statusa. Instituto gyvenime reikSmingiausia yra tarptautiné dvipakopé
(pradinis ir profesionalusis lygiai) ,Egzistencinés terapijos mokymo
programa. Ji patvirtinta Lietuvos psichoterapijos draugijos ir Vilniaus
universiteto Klinikinés ir organizacinés psichologijos katedros. Savo turiniu
ir apimtimi (jskaitant ir savarankis$ka klausytojy darbg) programa atitinka
Europos psichoterapijos sertifikatui keliamus reikalavimus. Sékmingai baigus
mokymo programos pradinj lygj, Institutas iSduoda pazyméjima, liudijantj
apie jgytus egzistencinés terapijos pagrindus. Baigus profesionaliojo lygio
studijas, iSduodamas psichoterapeuto (egzistencin¢ terapija) diplomas
(Humanistinés ir egzistencinés psichoterapijos institutas, 2021).

I HEPI profesionaliojo lygio programg ,,Egzistenciné terapija“ priimami
asmenys, sé¢kmingai baige pradinio lygio programa, kurig sudaro penki
seminarai po 12-14 dieny, pristate ir apgyne baigiamuosius darbus, taip pat
i8¢j¢ ne maziau kaip 40 valandy asmeninés psichoterapijos su Instituto
rekomenduojamais egzistencinés krypties psichoterapeutais kursg ir
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supervizave visg savo psichoterapijos praktika pas Instituto rekomenduojamus
supervizorius (Humanistinés ir egzistencinés psichoterapijos institutas, 2021).

Profesionaliojo lygio programa skirta siekiantiems psichoterapeuto
diplomo. Joje, be teoriniy dalyky, pagilinanciy egzistencinés psichologijos,
terapijos ir filosofijos sampratg, daugiausia laiko skiriama praktiniam
profesinés priezitros darbui ir psichoterapijos atvejy analizei. Per mokymosi
laika papildomai reikia atlikti 60 valandy individualig asmening psichoterapija
su Instituto rekomenduojamais aukstos kvalifikacijos psichoterapeutais.
Tyrimo dalyviai, mokydamiesi profesionaliojo lygio programoje, laikosi Sios
HEPI reglamentuotos savo psichoterapinio darbo supervizavimo tvarkos:
profesionaliojo lygio studijy metu privaloma atlikti ne maziau kaip 30
individualiy supervizijy pas du pasirinktus supervizorius (po 15 supervizijy
pas kiekvieng). Supervizoriumi negali biiti buves arba esamas asmeninis
terapeutas. Supervizijos turi vykti nenutriikstamai — pertraukos tarp jy turi biiti
ne ilgesnés kaip ménuo.

2.3 Tyrimo eiga
2.3.1 Tyrimo vieta ir trukmé

Tyrimas vyko nuo 2018 m. liepos 1 d. iki 2021 m. kovo. Bendra tyrimo
trukmé — dveji metai ir aStuoni ménesiai.

Pirmosios bangos individualis interviu su Kiekvienu tyrimo dalyviu vyko
2018 mety liepg, HEPI gavus programos vadovo sutikimag (1 priedas). Likus
daugiau nei ménesiui iki tyrimo pradzios, tyrimo dalyviams elektroniniu pastu

buvo iSsiysta informacija apie planuojamg atlikti tyrima ir kvietimas jame
dalyvauti (2 ir 3 priedai). Su atsakiusiais j laiskg tyrimo dalyviais buvo sutartas
interviu atlikimo laikas, vieta, atsakyta j papildomus klausimus. Interviu buvo
atliekami tuo metu, kai tyrimo dalyviai buvo atvaziave j HEPI seminarg
Birstone. Interviu vyko HEPI patalpose. Kiekvienam sutikusiam atlikti
interviu tyrimo dalyviui buvo dar karta pristatytas tyrimo tikslas, eiga,
konfidencialumo klausimas (tyréjos isipareigojimas apsaugoti atskleista
privacig informacijg), taip pat priminta, kad interviu metu uzduodami
klausimai neturi nei teisingo, nei klaidingo atsakymo ir tyréjai labiausiai riipi
dalyviy patirtys. Pats tyrimas buvo pristatytas apibréztai, nepaliekant jokiy
dviprasmybiy, tyrimo tikslas aiskiai suformuluotas, tyrimo dalyviams taip pat
buvo pasakyta disertacijos tema, suderintas duomeny publikavimo klausimas
(gauti tyrimo dalyviy rastiski sutikimai publikuoti duomenis). Taip pat buvo
pasiteirauta, ar tyrimo dalyviams nekils diskomfortas, jei jy supervizoriai
skaitys disertacija. Visi tyrimo dalyviai atsaké savo supervizoriams
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papasakoje, kad planuoja dalyvauti $iame tyrime, jy santykis su esamais
supervizoriais yra atviras, tad diskomforto dalydamiesi savo patirtimi jie
nejaucia. Tyrimo dalyviai buvo supazindinti ir su tuo, kad bet kuriame tyrimo
etape gali i§ tyrimo pasitraukti arba véliau nesutikti, kad jy interviu duomenys
bty jtraukti j analizg¢. Tik aptarus minétus klausimus ir uzmezgus su tyrimo
dalyviais §ilta, darbinj santykj, buvo pradedami interviu.

Antrosios bangos individualis interviu su Kiekvienu tyrimo dalyviu vyko
2021 mety sausj—kova. Kadangi antrosios bangos interviu buvo atliekami
COVID-19 pandemijos metu, jie vyko nuotoliniu biidu naudojantis ,,Skype*

programa. Likus ménesiui iki antrosios bangos tyrimo pradzios, tyrimo
dalyviams buvo iSsiysti elektroniniai laiskai, kuriuose buvo klausiama, ar jie
sutinka dalyvauti antrame tyrimo etape. Jei sutikdavo, jiems budavo
siun¢iamas kvietimas dalyvauti tyrime (4 ir 5 priedai), su kiekvienu tyrimo
dalyviu sutariamas interviu atlikimo laikas. Esant pandeminei situacijai, kai
kuriy tyrimo dalyviy atsakymy teko palaukti ilgiau (dél nelaimiy artimoje
aplinkoje kai kurie dalyviai negaléjo atsakyti greitai). Galiausiai su visais
tyrimo dalyviais buvo suderintas interviu atlikimo laikas. Susitikus antrg karta
tyrimo dalyviams buvo primintas tyrimo tikslas, disertacijos tema, aptarta
tyrimo eiga, konfidencialumas ir galimybé pasitraukti i$ tyrimo.

2.3.2 Etiniai tyrimo aspektai

Ripinantis tyrimo dalyviy gerove, atlickant §j tyrima buvo laikomasi
moksliniy tyrimy atlikimo etikos reikalavimy, vadovaujantis patikimumo,
saziningumo, pagarbos ir atskaitomybés principais. Visy pirma, jgyvendinant
patikimumo principg disertacijos tyrimas buvo kruops$¢iai suplanuotas,
siekiant uztikrinti jo kokybe ir nuoseklumg (tai pla¢iau apraSyta 2.3.3 skyriuje
,,Kokybinio tyrimo kokybés uztikrinimas®).

Antra, jgyvendinant sgziningumo principg, tyrimas buvo atlickamas
nepraleidziant né vieno i§ numatyty mokslinio tyrimo etapy, prisiimant visg
atsakomybe uz mokslinio tyrimo rezultatus ir jy publikavima.

Tre¢ia, laikantis pagarbos principo, visi asmenys tyrime dalyvavo
savanoriskai, zinojo, kad bet kuriame tyrimo etape, kad ir kokia buty to
priezastis, gali pasitraukti i$ tyrimo ir nesutikti, kad ju duomenys biity jtraukti
J tyrimo analize¢. Tyrimo dalyviai taip pat buvo informuoti apie visg tyrimo
eiga, tiksla, zinojo disertacijos pavadinimg, duomeny publikavimo ypatumus,
su tyrimo dalyviais buvo aptartas konfidencialumo ir anonimiSkumo
klausimas. Visi tyrimo dalyviai ZodZiu davé informuotg sutikima dalyvauti
tyrime (sutikimas uzfiksuotas garso jrase). Laikantis grieZto anonimi$kumo —
visi tyrimo dalyviy vardai buvo pakeisti, o jy supervizoriy vardai nebuvo
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minimi tyrimo dalyviy interviu citatose. Su tyrimo dalyviais buvo aptarta, ar
jiems nekils diskomforto jausmo, jei jy supervizoriai susipazins su
publikacijomis ir disertacija, nors, kaip minéta, informacija apie tyrimo
dalyvius buvo pakeista tiek, kad jie negaléty biti identifikuoti, tai yra tik patys
tyrimo dalyviai interviu citatose galéty save atpazinti. Visi tyrimo dalyviai taip
pat buvo informuojami, kad bus atliekamas interviu garso jrasas ir jj darbo
autoré saugos iki disertacijos raS§ymo pabaigos. Interviu Klausimai nebuvo
nukreipti j kokius nors jautrius ar skausmingus iSgyvenimus, Kurie tyrimo
dalyviams galéty sukelti nemaloniy potyriy. Taip pat svarbu pabrézti, kad né
su vienu tyrimo dalyviu Sio darbo autoré neturéjo jokiy kity asmeniniy ar
profesiniy rysiy.

Ketvirta, laikantis atskaitomybés principo, prie§ planuojant tyrima,
buvo kreiptasi | HEPI direktoriy ir gautas leidimas atlikti tyrima.

2.3.3 Kokybinio tyrimo kokybés uztikrinimas

Siame skyrelyje aptarsime tyrimo radiniy kokybés uztikrinima. Yra jvairiy
tyrimo radiniy tikétinumo patikros metody (Kajokiené, 2013). Siame darbe
vadovausimés Elliot ir kolegy (1999, cit. pagal Barker et al., 2002) ir Yardley
(2000) tyrimo kokybés uztikrinimo kriterijais, taip pat Keturiais Nizza ir
kolegy (2021) interpretacinés fenomenologinés analizés kokybés
indikatoriais.

Yardley (2000, 2008) ir Elliot su kolegomis (1999) isskiria tokius tyrimo
patikimumo kriterijus:

1) Jautrumas esamai situacijai ar kontekstui. Jautrumas kontekstui apima
konteksto, kuriame yra atliekamas tyrimas, supratima, nagrinéjamos temos
aktualumo suvokima, tyrimui atlikti tinkamai parinktg tyrimo metoda, tyrimo
metodologijos iSmanyma, pasirlipinima tyrimui atlikti reikalingais jgtidziais
(Yardley, 2008) bei tyrimo dalyviy kalbos, individualiy ir kultiiriniy skirtumy
pazinimg (Matulaité, 2013). Kadangi priklausau tai paciai profesinei
bendruomenei kaip tyrimo dalyviai, esu studijavusi tame paciame institute
(HEPI), tai tyrimo dalyviy buvau priimama kaip ,,sava®, ir tai padédavo jiems
atsiverti. Siekdama uztikrinti atliekamo tyrimo kokybe kaip tyréja labai
kruopsciai iSanalizavau tiriamo fenomeno lauka, tiriamos temos aktualuma,
permasciau radiniy teorinj ir praktinj pritaikyma. Prie§ atlikdama tyrima,
Fenomenologiniy tyrimy institute (vadove dr. A. Matulait¢) mokiausi
kokybiniy tyrimy metody, taip pat atlikti giluminius interviu. Be to, kaip
praktikuojanti psichologé psichoterapeuté, turinti privacia praktika ir
medicinos psichologés darbo patirties psichikos sveikatos centruose, esu
atlikusi nemazai klinikiniy interviu, kurie yra gana artimi pusiau
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struktiiruotiems interviu. Tyrimo kokybe riipinausi lankydama individualias ir
grupines kokybiniy tyrimy supervizijas.

2) Tyrimo skaidrumas ir vientisumas. Siame tyrime skaidrumas ir
vientisumas buvo uztikrinami kruopsciai aprasant tyrimo atlikimo zingsnius
ir duomeny analizés eigg. Tyrimo radiniai buvo aprasomi iliustruojant
citatomis, nurodant konkrecios citatos transkripcijos eilutés numerj. Siekiant
uztikrinti tyrimo skaidrumg, buvo pasitelkta ir tyrimo eksperty pagalba.
Formuluojamas temas perzitréjo nesaliSkas, kokybinj tyrimg iSmanantis
specialistas, kuris (-1) pateikdavo savo jzvalgas apie tai, ar iSrySkintos temos
paremtos parinktomis citatomis. Tad tyréja, lankydama individualias ir
grupines kokybiniy tyrimy supervizijas, nuolat auditavo temas. Dalis
pirmosios bangos interviu medziagos buvo panaudota publikacijai ir
prane§imui rengti, tad $i dalis duomeny buvo audituojama tyréjos pirmojo ir
antrojo disertacijos vadovo, dviejy nepriklausomy eksperciy ir aptarta
grupingje supervizijoje. Tyréja, atlikusi pirmosios bangos interviu,
supazindino su interviu transkripcijomis pirmajj disertacijos vadova ir buvo
atskirai apmastytos, 0 paskui bendrai aptartos iskilusios interviu temos.
Veéliau, rengiant publikacija, iSkilusios temos buvo audituojamos su antruoju
disertacijos vadovu. Antrosios bangos interviu medziagos duomenys buvo
perziiiréti tyréjos disertacijos vadovo, aptarti trijose individualiose kokybiniy
tyrimy supervizijose. Toks auditas buvo reikalingas tyrimo nuoseklumui ir
i8skirty temy tikslumui uztikrinti. Anot Elliot ir kolegy (1999), duomenys turi
biti grindziami i$traukomis i8 interviu, kad skaitantieji apie radinius suprasty,
kurie tyrimo dalyvio Zodziai buvo interpretuojami.

3) Ripestingumas. Sis kriterijus apima tyréjo ripestj tyrimo dalyviais, nes
jie, dalydamiesi savo patirtimi, yra paZeidziami. Norédama tai uztikrinti,
tyréja ripinosi patogia tyrimo atlikimo vieta (atliekant pirmosios bangos
interviu), patogiu tyrimo dalyviams laiku, geru interneto rysiu (atliekant
antrosios bangos interviu), taip pat kiekvieno tyrimo dalyvio konfidencialumo
ir saugumo uztikrinimu, rémési tyrimo atlikimo ir jo aprasymy etiniais
reikalavimais. Anot Elliot ir kolegy (1999), tyrimo vientisumui uztikrinti yra
svarbu siekti teorinio ir loginio vientisumo — nurodyti iskeltas prielaidas, ty
prielaidy patikrinimo buidus ir kelig, kaip buvo prieita prie iSvady. Tuo buvo
remtasi ir Siame darbe.

4)  Tikslumas ir kruopstumas. Siam kriterijui uztikrinti buvo kruopigiai
atrenkama tyrimo dalyviy imtis, laikomasi visy tyrimo atlikimo ir analizés
metodologiniy Zingsniy.

5) Tyrimo aktualumas. Sis kriterijus yra aptariamas disertacijos pratarméje,
nusakant disertacinio tyrimo teorinj bei praktinj pritaikomuma, tyrimo
naujumg ir naudinguma.
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6) Prieinamumas skaitytojui. Kad tekstas bity suprantamas placiam
skaitytojy ratui, darbo pradzioje pateikéme iSsamig teoring dalj, kurioje
pristatéme pagrindines savokas, taip pat supazindinome skaitytojus su
refleksyvumo fenomenu ir supervizijos procesu. Véliau, analizuodami
duomenis, operavome jau pristatytomis sgvokomis, tyrimo duomenis
pristatéme nuosekliai ir strukttiruotai.
Nizza su kolegomis (2021) suformulavo keturis interpretacinés

fenomenologinés analizés kokybés indikatorius:
1)  [Jtikinamo, atskleidziancio naratyvo suformulavimas. Radiniy analizé turi
buti jtikinama ir nuosekli. Joje turi buti aiskiai susietos temos ir potemés,
pagrijstai naudojamos citatos.
2) Tyrimo dalyviy patiréiy prasmés atskleidimas. Geri interpretacinés
fenomenologinés analizés radiniai atskleidzia, kaip tyrimo dalyviai suteikia
prasmes savo patirtims.
3) Tyréjo interpretacijos néra nutolusios nuo tyrimo dalyviy citaty. Tyréjo
interpretacijos néra nutolusios nuo tyrimo dalyviy perteikiamy patir¢iy, taciau
jas praplecia, nes yra interpretuojamos visame tyrimo kontekste.
4)  Démesingumas tiek tyrimo dalyviy patiréiy panaSumams, tiek
skirtumams.  Geriausiuose interpretacinés fenomenologinés analizés
radiniuose aiskiai juntama pusiausvyra tarp tyrimo dalyviy patiréiy panasumy
ir individualumy.

Apibendrinant norisi pabrézti, kad savo tyrime vadovavomés anksciau
minéty kokybiniy tyrimy kokybés uztikrinimo principais bei interpretacinés
fenomenologinés analizés metodo keturiais kokybés indikatoriais.
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3. TYRIMO RADINIAI

Prie§ pateikdami atlikto kokybinio testinio tyrimo rezultatus, norime
pristatyti jy apraSymo tvarka. Néra vienos taisyklés ar formulés, kuri
nusakyty, kaip tiksliai turi buti pristatomi kokybiniy tgstiniy tyrimy rezultatai
(Sheard & Marsh, 2019), o pasirinkimg dazniausiai lemia tyrimo klausimai,
tyréjo karybiSkumas ir atskleisty radiniy pobidis (Kajokiené, 2019). Anot
Matulaités (2013), kiekvienam tyréjui reikia atrasti tokj btida, kuris labiausiai
atitinka jo asmeninj stiliy, taciau svarbu galéti jj pagrjsti ir laikytis darbo
reikalavimy. Ne itin gilias tradicijas turinCiuose kokybiniuose testiniuose
tyrimuose paprastai laikomasi dviejy radiniy chronologinés tvarkos (T1 ir T2
— sinchroninis kelias — klasikinis baidas) arba radiniai pristatomi taip, kaip
medziaga buvo renkama (atvejis po atvejo). Sinchroninis kelias leidzia atrasti
paCias bendriausias ,artimas® arba, prieSingai, labiausiai nutolusias ir
subjektyvias temas, tai yra Siame kelyje susitelkiama j patir¢iy atskleidima
konkreciu laiko momentu. O diachroninis kelias padeda sutelkti démesj j
pasirinkto fenomeno pokyc¢ius. Diachroniné chronologija leidzia analizuoti
laikui bégant kintancius tegstinius procesus (Thomson, 2007; Neale, 2012, cit.
pagal Kajokiené, 2013). Anot Sheard ir Marsh (2019), taip pat McCoy (2017),
kokybiniy longitudiniy tyrimy paskirtis yra atskleisti kelias tyrinéjamo
fenomeno perspektyvas: pamatyti fenomena dviejuose ar daugiau laiko
intervaly, taip pat jvertinti tyriné¢jamo fenomeno poky¢ius ir palyginti jo raiska
viename ir kitame laiko intervale. Savo darbe tyrimo radinius pristatysime ir
sinchroniniu, ir diachroniniu biidu. PradZioje pateiksime pirmosios tyrimo
bangos (T1) tyrimo dalyviy motery radinius, pristatysime jy patirciy
hierarching struktiirg, paskui — antrosios tyrimo bangos (T2) tyrimo dalyviy
motery radinius, aprasydami jy patir¢iy hierarching struktiira. Paskui pagal ta
pacia schema aprasysime tyrimo dalyviy vyry T1 ir T2 radinius. Toliau
palyginsime tyrimo dalyviy motery ir tyrimo dalyviy vyry radinius T1 ir T2
etapuose, galiausiai pristatysime radiniy tarp ly¢iy skirtumus ir panaSumus.

Norime pazyméti ir tai, kad, susipazinus su tyrimo rezultatais, bus galima
pastebéti, jog musy iSskirtos temos yra viena su kita susijusios, jy ribos
susiliec¢ia. Siekdami iSvengti dirbtinumo jas atskirdami, tarp temy leidome
bti slankioms riboms, tad skaitytojas gali pastebéti pasikartojancius kai kuriy
aspekty ,,potépius®.

Kad biity patogiau, tyrimo radinius pristatysime toliau nurodyta tvarka.
Pradzioje pristatysime tyrimo dalyviy motery pirmosios ir antrosios bangos
interviu radinius, paskui palyginsime tyrimo dalyviy motery pirmosios ir
antrosios bangos interviu radinius. Véliau pristatysime tyrimo dalyviy vyry
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pirmosios ir antrosios bangos interviu radinius, paskui palyginsime tyrimo
dalyviy vyry pirmosios ir antrosios bangos interviu radinius. Galiausiai
palyginsime vyry ir motery abiejy tyrimo etapy radinius.

3.1 Refleksyvumo patirtys supervizijoje, atsispindin¢ios motery interviu:
refleksyvumo plétojima ir slopinimg apibiidinancios temos

Siame skyriuje pristatysime pirmosios (T1) ir antrosios (T2) bangos tyrimo
dalyviy motery refleksyvumo patirtis supervizijoje atspindincias temas.

3.1.1 Pirmosios bangos (T1) interviu (2018 metai): tyrimo dalyviy motery
refleksyvumo patirtys supervizijoje

Siame skyrelyje pristatysime tyrimo dalyviy motery, kurios interviu metu
dar mokési psichoterapijos ir buvo baigusios pirmag privalomy supervizijy
cikla HEPI programoje ,,Egzistenciné terapija“ pas egzistencinés krypties
supervizores (visy tyrimo dalyviy supervizorés buvo moterys), interviu
duomenis. Apibendrinus visus pirmosios bangos tyrimo dalyviy interviu
duomenis i8ryskéjo, kad tyrimo dalyviy refleksyvumo patirtys supervizijos
procese susigrupuoja i desimt teminiy kekiy, kurias suskirstéme j tris radiniy
grupes — metatemas. Dviejose i§ metatemy atsiskleidé tiek refleksyvuma
plétojantys, tiek slopinantys veiksniai. 3 lenteléje pristatysime, kaip tyrimo
dalyviy transkripcijose pasireiskeé pirmosios bangos interviu iSskirtos teminés
kekés.

3 lentelé. Teminiy kekiy pasireiskimas tyrimo dalyviy motery pirmosios
bangos interviu

Nr. Teminé keké Interviu, kur rasta tema
1. Ilgalaikio supervizijy santykio svarba Erika, Monika, Odeta,
refleksyvumo plétrai Sofija

a) Supervizijy santykiy baigtinumo iSgyvenimo Erika, Monika, Odeta
svarba

b)  Tylos pauziy i§gyvenimo svarba Sofija, Erika, Monika

2. Tarpusavio pasitikéjimo, bendrumo ir Erika, Monika, Odeta,
kolegialumo superviziju santykyje Sofija
iSgyvenimo svarba

a)  Doméjimasis supervizuojamosios gyvenimo Sofija, Erika, Odeta
kontekstu

b)  Ruapinimasis jaukia supervizijos atmosfera Sofija, Erika, Monika
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3. Frustruojantys iSgyvenimai superviziju Erika, Monika, Sofija
santykyje — refleksyvumo ,,paleidZiamasis
mechanizmas*

4, Supervizijy santykiy aspektai, slopinantys Erika, Monika, Odeta,
refleksyvuma Sofija

a) Supervizuojamosios  jausmas, kad yra Erika, Odeta
nelaukiama

b) Pernelyg didelis fizinis atstumas tarp Erika, Odeta
supervizorés ir supervizuojamosios
supervizijos procese

€)  Supervizuojamosios patiriama géda ir stiprus Erika, Monika, Odeta,
nerimas Sofija

d)  Didaktinis supervizijos pobudis Erika, Monika, Odeta

5. Supervizorés démesys supervizuojamosios Erika, Monika, Odeta,
emociniams i$§gyvenimams Sofija

a)  Démesingumas supervizuojamosios  Sofija, Monika, Erika
jausmams, kylantiems klientui / klientei

b)  Démesingumas supervizuojamosios Monika, Sofija
jausmams, kylantiems ,c¢ia ir dabar®
supervizijos procese

6. Supervizijos ir psichoterapijos ribos Monika, Erika, Odeta
neperZengimas

7. Supervizorés ,,ne-Zinojimo*“ pozicija Erika, Sofija, Odeta

8. Supervizorés intervencijos, slopinancios Erika, Monika, Odeta,
refleksyvumo plétra Sofija

a) Dalijimasis asmenine, o ne profesine patirtimi  Erika, Odeta, Sofija

b) Supervizorés nelankstumas Monika, Erika, Odeta

9. Refleksyvumo vystymosi etapai: peréjimas Erika, Monika, Odeta,
nuo ,,vaikystés“ prie ,,brandos* Sofija

10. ,,Vidinio* supervizoriaus gimimas Erika, Monika, Odeta,

Sofija

4 lenteléje pristatysime pirmosios bangos hierarching tyrimo dalyviy motery

refleksyvumo patirciy supervizijoje metatemy struktiirg ir kiekvieng metatema

sudarancia teming keke, kurias smulkiau ir i§samiau apraSysime tekste bei
iliustruosime istraukomis i$ kiekvienos tyrimo dalyvés interviu.
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4 lentelé. Pirmosios bangos interviu tyrimo dalyviy motery refleksyvumo

patirciy supervizijoje hierarchiné struktiira

Metatema ir ja sudaranciy
teminiy kekiy pavadinimai

Keke sudaranciy temy pavadinimai

| METATEMA. Superviziju santykiai: refleksyvumo poky¢iy

pagrindas

1. Ilgalaikio supervizijy
santykio svarba refleksyvumo
plétrai:

a) supervizijy santykio baigtinumo
iSgyvenimo svarba;

b) tylos pauziy iSgyvenimo svarba

2. Tarpusavio pasitikéjimo,
bendrumo ir  kolegialumo
supervizijy santykyje
iSgyvenimo svarba:

a) doméjimasis supervizuojamosios
gyvenimo kontekstu;

b) rupinimasis jaukia supervizijos
atmosfera

3. Frustruojantys iSgyvenimai
supervizijy santykyje -
refleksyvumo ,,paleidziamasis
mechanizmas“

4. Supervizijy
aspektai,
refleksyvuma:

santykiy
slopinantys

a) supervizuojamosios jausmas, kad yra
nelaukiama;

b) pernelyg didelis fizinis atstumas tarp
supervizorés  ir
supervizijos procese;
) supervizuojamosios patiriama géda ir
stiprus nerimas;

d) didaktinis supervizijos pobiidis

supervizuojamosios

I METATEMA. Supervizorés buvimo biido ir jos naudojamy
intervencijy jtaka refleksyvumo raiskai

5. Supervizorés démesys a) démesingumas supervizuojamosios
emociniams jausmams, kylantiems klientui / klientei;
supervizuojamosios b) démesingumas supervizuojamosios
iSgyvenimams: jausmams, kylantiems ,c¢ia ir dabar®
supervizijos procese

6. Supervizijos ir

psichoterapijos ribos

neperzengimas

3

7. Supervizorés ,,ne-zinojimo’
pozicija
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8. Supervizorés intervencijos, a) dalijimasis asmenine, o0 ne profesine
slopinancios refleksyvumo  patirtimi;
plétra: b) supervizorés nelankstumas
11l METATEMA. Refleksyvumo pokyciai: subjektyviai iSgyvenamos
vidinés transformacijos
9. Refleksyvumo vystymosi
etapai: per¢jimas nuo
,vaikystés* prie ,,brandos*

10. ,,Vidinio supervizoriaus‘
uzgimimas

| METATEMA. Superviziju santykiai: refleksyvumo poky¢iy pagrindas

Si radiniy grupé siejama su jvairiais supervizijy santykiy aspektais, kurie
sukelia refleksyvumo pokyéius supervizijos procese. Sioje radiniy grupéje
i8ryskéjo, kad supervizijy santykyje gali biiti tiek refleksyvuma plétojanciy,
tiek ji slopinanciy aspekty. Toliau pristatysime dvi pagrindines §ig metatema
sudarancias temy kekes ir tas temines kekes sudaranias temas. Jas
iliustruosime citatomis is tyrimo dalyviy interviu.

1 teminé keké: ilgalaikio supervizijy santykio svarba refleksyvumo
plétrai

Si teminé keké suformuota norint pabrézti visy tyrimo dalyviy minimy
ilgalaikiy supervizijy santykiy svarba refleksyvumo vystymuisi, ji susideda i$
dviejy smulkesniy vienety: ,,supervizijy santykio baigtinumo isgyvenimo
svarbos “ ir ,,tylos pauziy isgyvenimo svarbos “.

Visos tyrimo dalyvés savo pasakojimuose nurodo, kad refleksyvumas yra
dinamiskas, laikui bégant kintantis fenomenas, o pokyc¢iams vykti yra bitini
atviri, pasitikéjimu gristi santykiai, kuriems sukurti reikia nemazai laiko
(,, Refleksyvumo vystymuisi tiek terapiniuose, tiek supervizijy santykiuose yra
svarbus santykiy ilgalaikiSkumas — tik ilgalaikiuose supervizijy santykiuose
atsiranda pasitikéjimas, dialogiskumas ir gilios vidinés transformacijos
(Sofija, 742)). Tyrimo dalyvés akcentuoja, kad ilgalaikiai supervizijy
santykiai yra kertinis refleksyvumo vystymosi akmuo (,, Tik ilgalaikis
supervizijy santykis geba ,,paleisti* refleksyvumq — gilesnj saves, kito bei

tarpusavyje vykstancio dialogo jsisgmoninimq. Sis ,,paleistas* procesas yra
toliau plétojamas terapiniame darbe su klientais bei turi didZiulés reiksmés
psichoterapeuto tapsmui* (Erika, 302-303; 323-324)). Refleksyvumas
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ilgalaikiuose supervizijy santykiuose vystosi dél to, kad per ilgesn] laika
supervizorius gali pamatyti tam tikrus neefektyvius supervizuojamojo
modelius arba nuolat kartojamas klaidas, kuriy nejmanoma buty uzfiksuoti
trumpalaikiame supervizijy santykyje (,, Po kurio laiko supervizorius aptiko
mano neefektyvius paternus, kuomet as kartoju nuolat tas pacias klaidas
terapiniame darbe su klientais. Esu tikra, kad to niekaip negalima biity aptikti
trumpalaikiame supervizijy santykyje* (Odeta, 295-299)). Pateiktos citatos
autoré tesdama mintj pabrézia, kad plétojant refleksyvuma ypac svarbu aptikti
neefektyvius modelius, nes taip atrandami keliai, kurie nuveda prie ty paciy
klaidy, o aptikus tuos kelius, atrandami ir i$¢jimo i$ jy biidai. Taigi, remiantis
tyrimo dalyviy patirtimis, refleksyvumo plétrai yra bitini ilgalaikiai
supervizijy santykiai.

Trys tyrimo dalyvés mini, kad refleksyvuma plétoja ilgalaikiai supervizijy
santykiai, taciau tik tada, kai jsisgmoninamas jy baigtinumas, pajuntami

refleksyvumo pokyciai. Supervizijy santykiy baigtinumo jsisgmoninimo
momentas yra tarsi refleksyvumo vystymosi ,,mikroprocesas®, suteikiantis
naujy prasmiy. Viena tyrimo dalyvé mini, kad peréjimas i§ bazinio
psichoterapijos mokymy lygio j profesionalyjj lygj ir supervizijy kontrakto
perzitiréjimas su supervizore leido suprasti, jog supervizijy santykis netruks
amzinai, kad jis yra baigtinis. Sis momentas buvo itin reik§mingas
jsisgmoninant kai kuriuos terapinio darbo aspektus (,, Refleksyvumas auga
ilgalaikiuose supervizijy santykiuose, taciau jsisqmoninant jy baigtinumq
<...>. Labai jdomus dalykas gavosi — supratus, kad supervizijy santykiai yra
baigtiniai, as labiau jsisqmoninau terapiniy santykiy baigtinumo verte, kas
inesé naujy jZvalgy jr prasmiy j terapinio darbo procesq * (Sofija, 48-51; 65—
70; 152-154)). Kita tyrimo dalyvé mini, kad, jvykus ,,amziny supervizijy
santykiy iliuzijos* grit¢iai, ji pajuto esminius poky¢ius refleksyvumo
vystymosi procese (,, Kaip pajutau, kad supervizijy santykiai yra baigtiniai
laike, as pradéjau kur kas ryskiau jsisgmoninti save supervizijos procese, o
tai padéjo man geriau pajausti kliento sunkumus ir savo reakcijas j jas, darbas
tapo kur kas efektyvesnis “ (Odeta, 216-225)). Taigi, remiantis tyrimo dalyviy
patirtimis, galima daryti iSvada, kad ilgalaikiai supervizijy santykiai, kai
suvokiamas jy baigtinumas, yra iSgyvenami visapusiSkiau, j juos labiau
pasineriama, ir tai persikelia j psichoterapinj darba su klientais — terapeutas
labiau apmasto tiek save, tiek kliento sunkumus, tiek patj psichoterapijos
procesa.

Kitas aspektas, kurj pazymi tyrimo dalyvés, kalbédamos apie
ilgalaikius supervizijy santykius, yra tylos pauziy iSgyvenimo svarba. Tyrimo

dalyvés pazymi, kad tylos pauzése supervizijoje jos iSgyvena itin gily dialoga
su supervizore. Trys tyrimo dalyvés pazymi, kad ilgalaikiy supervizijy
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santykiy verté yra ta, kad per juos vystosi gebéjimas biiti tylos pauzése
pasineriant j save ir | supervizijos procesa bei iSneriant i§ jo su vertingais
radiniais (,, Zlgalaikiame supervizijy santykyje tampa saugu pasinerti j tylius
dialogus su savimi, kuriuose vystosi refleksyvumas — gilesnis saves ir proceso
isisgmoninimas <...>. IS tylos iSnyri jau kitokia, nei buvai iki panirimo
(Odeta, 175-180)). Kita tyrimo dalyvé mini, kad ilgalaikiame supervizijy
santykyje pageréjo jos tolerancija tylos pauzéms, o tai persikélé j jos darbg su
Klientais (,, llgalaikiame supervizijy santykyje ismokau biiti tyloje, o tai man
buvo labai sunku darbe su klientais. Tylos pauzése supervizijos metu jutau
gilius dialogus su savimi, prisiliesdavau prie labai jautriy iSgyvenimy, kurie
Zodziais buvo neprieinami* (Sofija, 87-90)). Tylos pauzése yra i$judinami
»giluminiai klodai“, kurie plétoja refleksyvuma (,, Besivystant supervizijy
santykiams, pajutau, kad galiu ramiau pasinerti j tylos pauzes, ir supervizoré
leidzZia joms biti <...>; tai ypac vertingi isgyvenimai, nes tokiy tyliy dialogy
metu tampu sgmoningesné savo jausenai, labiau jauciu supervizoriy ir
procesq, vykstantj tarp miisy, kas jneSa nawjy jZvalgy atsinesto sunkumo
supratimui <...>* (Erika, 384-390)). Si tyrimo dalyvé taip pat mini, kad
tyliuose dialoguose ji prisilieCia prie savo giliy i§gyvenimy. Jie padeda jai
labiau jsisgmoninti savo sunkumus (,, 7ylos pauzéje gimes gailestis sau bei
nuostaba padidino sgmoningumq — labiau supratau savo sunkumgq darbe su
tuo klientu* (Erika, 392-395)). Si tyrimo dalyvé taip pat dalijasi jdomiu
pastebéjimu, kad giliems tyliesiems supervizijy dialogams ,,Skype® formato
supervizijos néra kliatis (,, /lgalaikis supervizijy santykis tampa tokiu, kad
jame laikui bégant nebejauti tarp saves ir supervizoriaus esancio monitoriaus,
todél tyléti ir panirti § gilius dialogus yra saugu net ir nebinant ,, gyvame
rysyje“ (Erika, 381-384)). Tyrimo dalyvé Monika pazymi, kad gebéjimas biiti
tylos pauzése per supervizijas yra padidéjusio refleksyvumo pozymis
(,, Paaugusj refleksyvumq pajutau gebéjime biiti tylos pauzéje su supervizore *
(Monika, 468-469)).

2 teminé keké: tarpusavio pasitikéjimo, bendrumo ir kolegialumo
supervizijy santykyje iSgyvenimo svarba

Sioje temingje kekéje atsispindi tarpusavio pasitikéjimo, bendrumo ir
kolegialumo supervizijy santykyje iSgyvenimai, kurie reikSmingai plétoja
tyrimo dalyviy refleksyvumga. Si teminé keké sujungia du smulkesnius
vienetus: , supervizorés doméjimasis  supervizuojamosios — gyvenimo
kontekstu““ ir ,, supervizorés ripinimasis jaukia supervizijos atmosfera .

Visos tyrimo dalyvés sako, kad refleksyvumo pokycius pajuto dél
tarpusavio pasitikéjimo supervizijy santykyje iSgyvenimo (,, Refleksyvumas
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vystosi tarpusavio pasitikéjimu gristuose santykiuose: kuomet supervizijos
procese galiu dalintis savo paciais tamsiausiais psichoterapinio darbo
klystkeliais ir neisgyventi gédos ir nerimo, kad biisiu nesuprasta* (Monika,
408-410); (,, Pasitikéjimas supervizijy santykiuose slopina gédq, stipry
nerimq ir baime, kas labai efektyviai plétoja refleksyvumqg — pradedi labiau
suprasti save supervizijos procese ir terapiniame santykyje* (Sofija, 742—
743); (,, Tik pasitikéjimo pagrindu kuriamame supervizijy santykyje galimas
pilnas atsivérimas, ko pasékoje isgyvenamas augantis savo atliekamo darbo
isisgmoninimas* (Erika, 286-288)). Tyrimo dalyvé Odeta pabrézia, kad
pasitikéjimas, bendrumas ir kolegialumas yra esminiai refleksyvumag
plétojantys  supervizijy santykiy aspektai (,, Refleksyvumo  patirtims
reikalingas atsivérimas, kuris nejmanomas be trijy dalyky: pasitikéjimo,
kuomet gali dalintis viskuo be baimés, bendrumo — jausmo, kad esi su
supervizoriumi bendroje esmés paieskoje ir kolegialumo — jausmo, kad esi
lygiavertis savo sunkumo tyrinétojas *“ (Odeta, 66—71)).

Tyrimo dalyvés teigia, kad i$ pasitikéjimo ir kolegialumo jausmy randasi
artumo iSgyvenimas, kuris ypaé¢ juntamas tada, kai supervizoré domisi ne tik
supervizuojamosios pristatomu atveju, bet ir jos pa¢ios gyvenimo kontekstu.
Trys tyrimo dalyvés mini, kad jy sunkumy tyrinéjimas, susijes su tuometiniu

gyvenimo kontekstu, buvo iSgyvenamas kaip ypatingas refleksyvumo ,,Suolis*
(,,Tuo metu man nesiseké praplésti savo praktikos, o supervizoreé,
besidomédama mano gyvenimo kontekstu, atspindéjo is jo kylantj vidinj
chaosq, kuriame as gyvenu, tai padéjo man iSeiti is saviapgaulés spgsty:
paaugo saves jsisgmoninimas, issisklaideé iskreiptas sunkumo ir saves
vaizdas “ (Sofija, 107-112)). Tyrimo dalyvé Erika sako, kad supervizorés
doméjimasis jos gyvenimo kontekstu ir jo sugretinimas su sunkumais,
kylanciais psichoterapiniame darbe, labai prisidéjo prie jos refleksyvumo
plétros (,,IS tiesy mano sunkumas sudarant psichoterapinj kontraktg su
klientais buvo susijes su tuometine gyvenimo situacija, kurioje niekaip
negaléjau brézti tinkamy riby. Supervizorés Sio aspekto atspindéjimas
paskatino sustoti ir jsisgmoninti save pamatant to sunkumo puse, kuris iki Siol
nebuvo matomas. Sis jsisgmoninimas Zenkliai subrandino refleksyvumg
(Erika, 200-205)).

Remiantis tyrimo dalyviy patirtimis, pasitikéjimas,
bendrumas ir kolegialumas supervizijy santykyje yra kur kas stipriau
iSgyvenami, jei supervizoré pasiriipina jaukia supervizijos atmosfera. Tyrimo
dalyvés mini, kad pasitikéjimas, bendrumas ir kolegialumas gali biti

,formalGs“ dél to, jog taip yra ,teoriSkai reikalaujama®, ir gali biti apgaubti
nuosirdziu ,,$ilumos Sydu®, kuris suteikia tikrumo supervizijy santykiams ir
lemia refleksyvumo poky¢ius (,, Kuomet jauciu supervizorés zmogiskq Silumg,

77



tas mano viduje augina ,,vidinj stebétojq “, kuris padeda man dirbti su mano
klientais jsisgmoninant pilnai save, klientq, procesq ir suteikiant visiems Siems
procesams naujas prasmes* (Sofija, 707—712)). Tyrimo dalyvé Erika
pabrézia, kad supervizoriaus kuriamas ,,Silumos apvalkalas* yra refleksyvumo
plétojimosi pagrindas, nes jauki atmosfera teikia saugumo jausma, kuris
padeda atvirai priimti visus supervizijos procese iskilusius fenomenus, o
véliau tai perkelti j psichoterapinj darbg su klientais (,, Supervizorés kuriamas
,,Silumos apvalkalas* atveria galimybes buti atvirai viskam, kas iSkyla, ir
tyrinéti, o tai neabejotinai prisideda prie saves ir kito jsisgmoninimo ““ (Erika,
263-265)). Toks bendravimo buidas supervizijy santykj, anot tyrimo dalyviy,
paveréia unikaliu, ypa¢ palankiu profesiniam augimui. Sis santykio ypatumas
persikelia ir j psichoterapijos erdve, kai tyrimo dalyvés, dirbdamos su savo
Klientais, kuria pasitikéjimu ir bendrumu grista santykj ir palaiko jaukia
atmosferg, kurioje tampa atviros viskam, kas joje iskyla.

3 teminé keké: frustruojantys iSgyvenimai superviziju santykyje —
refleksyvumo ,,paleidZiamasis mechanizmas*

Si teminé keké mums pasirodé ypaé jdomus ir vienas labiausiai
nustebinusiy radiniy. Jj i§skyréme remdamiesi trijy tyrimo dalyviy patirtimis.
Trys tyrimo dalyvés mini frustruojanCius iSgyvenimus, kuriuos patyre
supervizijy santykyje ir kurie reikSmingai prisidéjo prie patiriamy
refleksyvumo pokyéiy ir buvo iSgyvenami kaip ,galingi vidiniai
tranformuojantys potyriai“. Tyrimo dalyvé Sofija mini kelis frustruojancius
iSgyvenimus supervizijy santykyje, kurie tapo lyg virsmu, po kurio prasidéjo
Htikrasis supervizijos procesas® (,, Mano supervizoré atspindéjo man tuos
biidus, kuriais as save apgaudinéju, kas sukélé man ypatingai skausmingus
iSgyvenimus, <...> tada a$ labai pykau ir kaltinau jg, maniau, kad ji manes
nesupranta, taciau tuomet ji suprato mane labiau, nei as pati save, <...> tai
buvo milziniskas postimis refleksyvumui“ (Sofija, 131-135)), (,, Supervizoré
sgmoningai pasirinko skausmingq intervencijq — atvirqg atspindéjimq to
., kokono*, kuriame as buvau, <..> tuo metu sugriuvo visos iliuzijos, kad
supervizorius yra gailestingas mokytojas, glostantis per galvqg ir sakantis, kad
viskas bus gerai, <..> Sios skausmingos intervencijos déka mano viduje
uzgime tvirtas zinojimas, kad ,, as esu terapeuté “, tai yra tapau kur kas labiau
isisgmoninanti save ir savo atliekamq darbg* (Sofija, 171-176)). Sofijos
patyrimai atskleidé, kad frustruojanys iSgyvenimai supervizijy santykyje jai
buvo vieni svarbiausiy tiek plétojant refleksyvuma, tiek iSgyvenant savo, kaip
psichoterapeutés, tapsma. Tyrimo dalyvé pabrézia, kad §is momentas buvo
itin reikSmingas dél to, kad suteiké vidinio tikrumo, supratimo, kad ,,ji yra
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terapeute™, jausma. Sis atsirades vidinio uZtikrintumo jausmas padéjo tapti
atviresnei darbe su savo klientais. Tyrimo dalyvé Erika pasakoja, kad
terapeutés uzduotas klausimas apie tai, ka jai primena jos klientas, buvo ypac
nemalonus ir nepatogus, nes teko susidurti su savo jausmais, kurie buvo
nejsisamoninti (,, Supervizorés klausimas man sukélé didelj diskomfortq, nes
teko prisiliesti prie kontrperkélimo jausmy klientui, <...> tai buvo nemalonu,
bet to klausimo déka as realiau pamaciau save, savo klientq ir procesg,
vykstantj tarp miisy, <...> tas sgmoningumas pridéjo man stiprybés, nes juk
trolio drgsa atsiskleidzia pazvelgus jam j akis“ (Erika, 385-386)). Taigi
tyrimo dalyvé Erika Sivo pavyzdziu, kurj sustiprina pavartodama metafora
apie trolj, iliustruoja, kaip susidiirimas su frustruojanciais iSgyvenimais
supervizijos procese plétoja refleksyvumg ir lemia pokycCius terapiniame
procese. Minétoji tyrimo dalyvé dosniai dalijasi dar vienu frustruojanciu
iSgyvenimu, kuris jai padéjo jsisgmoninti savo baimes terapiniame procese
(,, Supervizoré taikliai parodé, kad as darbe su klientu vyru slepiu savo
moterisSkumg, <...> iSgyvenau tokj insaitq, tokias vidines transformacijas! Jy
déka supratau, kad as bijau klienty vyry, nes nesu tikra, ar sugebésiu islaikyti
tinkamas terapines ribas* (Erika, 272, 312)). Tyrimo dalyvé Monika
pasakoja, kad ypaC stiprius frustruojancius iSgyvenimus patirdavo, kai
supervizoré ,,vis nesuprasdavo® jos uzklausos (,, Supervizoré vis tikslindavosi
uzklausos ir vis nesuprasdavo, kame yra mano sunkumas. Tai keldavo ypac
nemalonius jausmus, jauciausi visiskai kvaila! Bet to déka vystési mano
savirefleksija, vis labiau ir labiau jsisgmonindavau, kas gi man sunku <...>.
Savirefleksijos  pokyciai  atsispindéjo  mano  uzZduodamy  klausimy
supervizijoms pokyciuose — pradéjau juos uzduoti is ,,AS* pozicijos
(Monika, 667-671)). Minétoji tyrimo dalyvé priduria, kad anksCiau jos
klausimai buvo labai ,,primityviis ir skambantys kaip ,,ka daryti su klientu?*,
bet vykstant savirefleksijai pasikeité klausimy pobudis, jie tapo labiau
nukreipti j save, o ne j klienta (,, Dél supervizoriaus ,, nesupratimo mangs is
pusés zZodzio“ keitési optika — tapau labiau jsisgmoninanti save tiek
supervizijos, tiek terapijos procese <..> darbas tiek supervizijose, tiek
terapijoje tapo kur kas efektyvesnis“ (Monika, 673-678)). Taigi, kaip
matome, frustruojantys iSgyvenimai supervizijos procese yra refleksyvumo
»paleidziamieji mechanizmai®, suteikiantys reikSmingy transformuojanciy
poky¢iy tiek supervizijos, tiek terapijos procesams. Taciau, miisy manymu,
Sie frustruojantys iSgyvenimai pasizymi tokiu teigiamu efektu tik
ilgalaikiame, atvirame, pasitikéjimu ir kolegialumo principais grindziamame
supervizijy santykyje, kai jau yra tam tikras supervizoriaus ir
supervizuojamojo bendro darbo jdirbis ir Sios drgsios supervizoriaus
intervencijos yra panaudotos ypac taikliai ir apgalvotai.
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4 teminé keké: supervizijuy santykiy aspektai, slopinantys refleksyvuma

Si teminé keké suformuota remiantis tyrimo dalyviy patirtimis,
susijusiomis su supervizijy santykiy veiksniais, kurie subjektyviai iSgyvenami
kaip slopinantys refleksyvumo plétra arba prie jos neprisidedantys. Siy
aspekty tyrimo dalyviy pasakojimuose aptinkama jvairiose interviu vietose,
tadiau, skaitytojy patogumui, nutaréme $iuos radinius sujungti ir suskirstyti j
keturis smulkesnius vienetus: , supervizuojamosios jausmas, kad ji yra
nelaukiama ™, , pernelyg didelis fizinis atstumas tarp supervizorés ir
supervizuojamosios supervizijos procese*, , supervizuojamosios gedos ir
stipraus nerimo isSgyvenimai “ it ,, didaktinis supervizijos pobidis “. Smulkiau
vieng po kito aptarsime visus Siuos i$skirtus vienetus.

Dvi tyrimo dalyvés tvirtina, kad jautési, lyg buaty nelaukiamos
supervizijoje, tai labai mazino supervizijos efektyvuma. Tyrimo dalyvé Erika
pasakoja, kad jai ypa¢ svarbu, kai supervizoré jos laukia, nes tai liudija
supervizorés riipestj jos sunkumu ir intencijg jsitraukti j supervizijos process.
Supervizorés neriipestinguma tyrimo dalyvé patirdavo, kai atéjusi |
supervizija rasdavo atidarytas kabineto duris, pro kurias j€jusi turédavo
supervizorés ieskoti ir ja kviesti (,Kaip jeidavau ir man tekdavo jos
[supervizorés] ieskoti, tai bidavo patekimas lyg j , never land“*. Tu
isivaizduoji — jeini j tuscig erdve, kurioje nieko néra ir niekas taves
nepasitinka ir paciai reikia ieskoti! <...> AS tik dabar jsisqmoninau priezastj,
kodél as nenorédavau eiti j supervizijas ir kodél jos nejnesdavo giluminiy
transformacijy!“ (Erika, 487-488; 493-494)). Minétas patyrimas Erikai
trukdé ,,panirti j supervizijos procesa ,visa esybe“, nes jausmas, kad
supervizoré jos nelaukia, keldavo abejoniy dél supervizorés jsitraukimo i
supervizijos procesg (,,Jei ji [supervizoré] manes nelaukia, kiek ji gali biiti
jsitraukusi j supervizijos procesq, <...> man regis, giluminiai pokyciai vyksta
tik abiem puséms giliai jsitraukus“ (Erika, 505)). Anot tyrimo dalyvés, tai
reiSkia, kad giluminiai, nejsisamoninti klodai tokioje supervizijoje likdavo
nepaliesti, supervizijos procesas ,,plidurivodavo® kazkur pavirsiuje (,,Jos
[supervizorés] nelaukimas manes man trukdydavo atsiskleisti ir tyrinéti save,
<...> jausdavausi nemaloniai, uzsirasSinédavau kazkokius neaktualius sau
dalykus, nebuvo jokios savirefleksijos “ (Erika, 102; 431-434)). Kitoje citatoje
tyrimo dalyvé aptaré, kokj poveikj turi pasibeldimas ar paskambinimas j
kabineto duris (,, Pasibeldus ar paskambinus | kabineto duris, kuomet
supervizoré pasitinka, tai lyg ,,welcome*, lyg pirmas Zingsnis j dialogiskq
susitikimg “ (Erika, 508-510)).

12 Never land* (angl.) — Niekados $alis. (Disertacijos autorés vertimas.)
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Kita tyrimo dalyvé pasakoja, kad kai supervizoré ,nelaukdavo®, ji
jausdavosi lyg palikta (,, Kartais kyla jausmas, kad supervizoré taves nelauke,
tai pasireiskia jos nejsitraukimu j supervizijos procesq, tuomet iSgyveni
empatijos savo sunkumui stokq, kyla paliktumo jausmas, <..> tokie
iSgyvenimai apsunkina refleksyvumg — tai yra saves jsisgmoninimg
supervizijos procese, nes kiniskai jautiesi esanti cia, bet giluminiame
lygmenyje susitikimas su supervizore nejvyksta* (Odeta, 593-597)). Taigi
miisy tyrimo dalyviy patirtys atskleidé labai svarby supervizijy santykiy
aspekta — supervizuojamojo laukimas, tai yra ,,jéjimas* ar ,,priartéjimas® prie
supervizijos proceso jam dar neprasidéjus ir ,panirimas“ j jj lemia
reikSmingus refleksyvumo plétros pokycius. Galima daryti iSvada, kad
refleksyvumas supervizijos procese gerokai mazéja, kai supervizoré nelaukia
supervizuojamosios, tai mazina jsitraukimo j supervizijos procesa lygmenj, o
tai reiskia, kad supervizoré neatlicka ,katalitinés“ funkcijos — savo
nejsitraukimu ir ,,nepasinérimu nepaskatina giluminiy supervizijos procesy,
supervizija teka labiau pavirSiniu lygmeniu.

Kitas miusy isskirtas vienetas, kurj aptarsime, yra fizinio atstumo tarp
supervizoreés ir supervizuojamosios jtaka refleksyvumui. Tyrimo dalyvé Erika
ypa¢ emocingai pabrézia, kad refleksyvumui plétotis reik§més turi tinkamas
fizinio atstumo tarp supervizorés ir supervizuojamosios parinkimas (,, 7a
supervizoré, su kuria léciau vystési mano refleksyvumas, palaikydavo per
didelj fizinj atstumq tarp manes ir saves. <...> Ji sédédavo per toli. Buvo
jausmas, kad ji nedalyvaudavo ,,pilnai‘* supervizijos procese, ji nebuvo

L pilnai“ pasinérusi, lyg susitikimas miisy nejvykdavo* (Erika, 420-423)).
Erika pabrézia fizinio atstumo tarp supervizoriaus ir supervizuojamojo
poveikj refleksyvumui (,, Man atrodo, kad per didelis fizinis atstumas tarp
supervizoriaus ir supervizuojamojo turi neigiamos jtakos refleksyvumo
vystymuisi““ (Erika, 425-426)). Tyrimo dalyvé Odeta taip pat dalijasi savo
patyrimu, kaip pernelyg didelis atstumas tarp jos ir supervizorés atsispindéjo
refleksyvumo plétroje (,, Kuomet supervizoré pernelyg nutolusi fiziskai, nesu
tikra, kiek ji yra jsigilinusi j tai, kq a$ sakau, kiek ji , iSjaucia” mano
sunkumg “ (Odeta, 175-176)). Taigi, kaip matome, subjektyviai i§gyvenamas
pernelyg didelis atstumas tarp supervizoriaus ir supervizuojamojo kelia
abejoniy dél supervizoriaus ,,pasinérimo* | supervizijos procesg ir gebé&jimo
dalyvauti jame ,,visiSkai jsitraukus‘, btinant fiziSkai taip toli.

Kitas vienetas, kurj aptarsime, yra supervizuojamyjy gédos ir stipraus

nerimo iS§gyvenimai supervizijos procese. Sofija mini, kad géda ir stiprus

nerimas slopina sgmoningg buvimg supervizijos procese (,, Kuomet
supervizijoje jauti stipry nerimg, tai slopina sgmoningq buvimg supervizijos
procese, kyla noras ,, kazkq daryti “ vietoje ,, sustoti ir labiau suprasti “ (Sofija,
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610-613)). Tyrimo dalyvé priduria, kad stipraus nerimo i$gyvenimas kyla tais
supervizijos momentais, kai apima jausmas, kad prarandamas supervizijos
dialogiskumas (,, Stiprus nerimas kyla, kuomet jauciu, kad supervizoré kazkiek
nutolusi nuo manes ir mano sunkumo, tai iSgyvenu kaip Dialogo nutrikimg,
kas tikrai slopina tiek saves, tiek kito, tiek proceso jsisgmoninimg‘ (Sofija,
620-623)). Tyrimo dalyvé Odeta pasakoja, kad stipraus nerimo ir baimés
jausmai supervizijos procese kyla tada, kai ji jaucia nelygiavertj santykj su
supervizore ir jauciasi vertinama (,, Anksciau daugiau, dabar kiek mazZiau, bet
vis tiek jauciu nerimo ,Suolj“, kuris yra paralyZiuojantis bet kokj
sgmoningumq! (juokiasi) <...> Kartais supervizorés zvilgsnis biina trikdantis,
keliantis baime, kad esu vertinama kaip bloga terapeuté* (Odeta, 440-442;
453-455)). Taigi Sios tyrimo dalyviy patirtys kalba apie tai, kad stiprus
nerimas ir baimé¢ slopina refleksyvumg ir keicia judéjimo kryptj nuo
,»sustojimo ir buvimo* link ,,bégimo ir darymo*.

Paskutinis vienetas Sioje teminéje kekéje yra didaktinis supervizijos
pobudis. Trys tyrimo dalyvés mini, kad didaktinis supervizijos pobidis
neplétoja refleksyvumo ir kad loginis paaiskinimas be emocinio i§gyvenimo
sukelia tik trumpalaikes, greitai uzsimirStancias zinias. Tyrimo dalyvé Monika
dalijasi patirtimi (,, Loginis paaiskinimas, tiesiog atsakymas nepasiekia
gelminiy iSgyvenimy, <..> gelminius iSgyvenimus reikia pasiekti buvimu
kartu, nuimant sluoksnj po sluoksnio, kol pasieksi esmeg, <..> juk
refleksyvumo funkcija ir yra pasiekti esme ir jprasminti. Tai iSgyvenu kaip
vertybe supervizijos procese* (Monika, 754-759)). Ta pati tyrimo dalyvé
pabrézia ir kitg jdomy aspekta (,, Loginis paaiskinimas ir didaktiné supervizija
nekelia nuostabos, taciau atsakymo atradimas paciai savyje sukelia nuostabg
bei isgyvenama emociskai, kas padeda labiau jsisgmoninti save supervizijoje
(Monika, 763-764)). Tyrimo dalyvé Odeta dalijasi savo patirtimi, kad
psichoterapiniy jgiidziy nejmanoma iSmokti (,, Didaktiné supervizija ,,moko
jgudziy, bet psichoterapiniy jgiidziy nejmanoma ismokti, juos reikia atrasti,
patirti ir isgyventi. Tik atrandant ir patiriant tai galima perkelti | teraping
darbg su klientais. Tam padeda supervizija. Ne didaktiné, o patyriminé*
(Odeta, 965-968)). Tyrimo dalyvé Erika didaktinj supervizijos pobidj
prilygina ,,negyvai supervizijai“ (,, Kuomet supervizorius tiesiog moko, jis
nesuteikia galimybés mokytis paciai, buiti aktyviai savo sunkumo tyrinétojai.
Tuomet kazkas sustingsta, supervizija negyva kazkokia tampa. Ko gero,
refleksyvumas sustoja * (Erika, 423-425)). Misy tyrimo dalyvés pabrézia, kad
»tradicinis mokymasis®, sutelktas j didaktinius metodus, nepasiekia jy
sunkumy esmés ir nesukelia giluminiy transformuojanciy pokyciy, taigi
neprisideda prie refleksyvumo plétojimo. Sios tyrimo dalyviy patirtys skatina
mastyti apie supervizijos efektyvumo didinimo budus, kurie skatinty
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supervizuojamuosius pacius ieSkoti atsakymy, judéti link savo vidiniy
iStekliy, nepateikiant jiems ,,negyvy“ atsakymy. Tyrimo dalyvé Monika
apibendrina (,, Didziausia supervizijos verté yra tame uzgimstanciame jausme,
kad visi atsakymai yra tavyje, tik jiems pasiekti reikalingas ,, kitas “ (Monika,
600-605)).

I METATEMA. Supervizorés buvimo biido ir naudojamy intervencijy
jtaka refleksyvumo raiskai

Pristatysime $ios radiniy grupés temas, siejamas su supervizorés buvimo
biidu ir jos naudojamomis intervencijomis supervizijos procese. Sioje
metatemoje refleksyvumo pokyciai atsiskleidé kaip intersubjektyvis
iSgyvenimai. Toliau pristatysime SeSias metatemg sudarancias temines kekes
ir tas kekes sudarancias temas, kurias iliustruosime istraukomis i§ tyrimo
dalyviy interviu. Sioje metatemoje atsiskleidé tick refleksyvuma plétojantys,
tiek ji slopinantys veiksniai.

5 teminé keké: supervizorés démesys emociniams supervizuojamosios
iSgyvenimams

Si teminé keké suformuota, norint pabrézti supervizorés démesio svarba
trijy tyrimo dalyviy emociniams iSgyvenimams. Joje iSskyréme du
smulkesnius vienetus: , démesingumas  supervizuojamyjy  jausmams,
kylantiems jy klientams* ir ,,démesingumas supervizuojamyjy jausmams,
kylantiems ,,c¢ia ir dabar* supervizijos procese . Smulkiau aptarsime Siuos
iSskirtus  vienetus. Tyrimo dalyvé Monika pabrézia supervizorés
démesingumo jausmams, kylantiems klienty atzvilgiu, svarbg (,, Vienas

svarbiausiy dalyky, kurie vysté refleksyvumq supervizijos procese — tai
démesingumas mano jausmams klientui, <...> klausimas ,, kaip as jauciuosi
su Siuo klientu? “ yra kertinis, padedantis suprasti mano nuostatas kliento
atzvilgiu, pamatyti tuos ,, akinius “, per kuriuos as Ziuriu j klientg* (Monika,
103-107)). Erika labai emocingai pasakoja, kad taiklus supervizorés
klausimas apie jos iSgyvenamus jausmus klientui ,,paleidzia“ refleksyvumo
procesa (,, Vidinis procesas pasileido, kuomet supervizoré paklausé apie mano
Jausmus klientui, kas leido sustoti ir jsisgmoninti <...> §is atradimas pakeité
mano buvimo biidg su tuo klientu* (Erika, 170, 206-207)). Tyrimo dalyvé
Sofija teigia, kad priartéti prie supervizuojamojo jausmy klientui padeda
supervizoriaus jautrumas ir empatija (,, Savo jautrumo ir empatijos déka ji
[supervizoré] priartédavo prie tuo metu man sunkiai jsisgmoninamy jausmy,
kuriuos as jauciau klientui, <...> jos buvimo biidas su manimi tuo metu padéjo
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man aptikti tq ,,aklgjq terapinio santykio deme* (Sofija, 296-304)). Taigi
matome, kad tyrimo dalyviy pasakojimai atskleidzia, jog supervizoriaus
démesingumas supervizuojamyjy jausmams klientui paskatina vidiniy
transformacijy procesa, o tai ,paleidzia® refleksyvumo procesa ir padeda
jsisamoninti nejsisamonintus terapinio proceso aspektus. Siame teminiame
vienete buvo aptiktas dar vienas labai jdomus dalykas — tai supervizoriaus
pastabumas neverbalinéms supervizuojamojo emocinéms apraiSkoms
Klientui. Iliustruosime tai keliais pavyzdziais i§ tyrimo dalyviy interviu (,,Ji
[supervizoré] pastebédavo mano neverbaling kalbg, kaip as pasakojau apie
klientq. AS pati to nepastebédavau, bet supervizoriaus démesys tam padédavo
pagauti jausmgq, kurj imdavau tyrinéti, jsisgmoninti“ (Monika, 135-139)).
Tyrimo dalyvé Erika sako, kad supervizoré pastebéjo, kaip paraudo jos veidas,
kai pristaté klientg. Tai labai padéjo jsisgmoninti tuos nejaukius momentus,
kurie iSkildavo kalbant tam tikromis temomis su klientu (,,Supervizoré
pradzioje normalizavo, panaudojusi metaforq apie Bonapartq, kas padéjo
man sumazinti gedos jausmq dél savo raudonio supervizijos metu, <...>
paskui as$ labiau jsisgmoninau, apie kq mano raudonis man sako. Atradome,
kad man nejaukios seksualumo temos su tuo klientu* (Erika, 346-347; 351—
352)). Tyrimo dalyvé Sofija mini, kad jausmus, kuriuos buvo sunku
Isisgmoninti, ji jauté kiine, ir supervizorés démesingumas neverbalinei kalbai
padéjo plétotis savirefleksijai (,, A4S prisiartindavau tada prie savo kiinisky
iSgyvenimy, kuomet supervizoré klausé: o kaip tu ten jsitempusi? <..>
supervizorés tyrinéjimas mano kinisky potyriy padéjo sujungti racionaliq ir
Jausmine dalis* (Sofija, 437; 438-439)). Sis supervizorés pastabumas
fizinéms apraiSkoms lémé Sofijos terapinio darbo su klientais poky¢ius
(,, Dabar as pastebiu kliento kiino ir jo neverbalines apraiskas ir galiu su tuo
bitti, as galiu tyléti su juo be jokio nerimo. Anksciau dél to ,,susiklijavimo *
buvo vidinis nelaisvumas, vidiniy procesy nejudrumas, tad refleksyvumo
nebuvo arba jis buvo silpnas* (Sofija, 622-627)). Taigi tyrimo dalyvés
patirtis rodo, kad supervizorés démesingumas supervizuojamosios
neverbalinei kalbai persikelia | jos darba su klientais: atsiranda vidinis
laisvumas stebint neverbaling klienty kalba, blinant su jais tyloje. Kai
neverbalinés reakcijos néra jsisgmoninamos, refleksyvumo procesas
stabdomas.

Dabar pereisime prie kito vieneto — démesingumo supervizuojamyjy
jausmams, kylantiems ,.¢ia ir dabar supervizijos procese, aptarimo. Tyrimo
dalyvé Monika prisimena, kad refleksyvumo poky¢ius supervizijos procese

pradéjo jausti, kai supervizoré atkreipdavo démesj i jos jausmus, kylancius
tiesiogiai supervizijos sesijos metu (,, Supervizoré pastebédavo mano gédg,
nerimq ir kitus jausmus, atspindédavo, sustodavo. Tai padédavo labiau
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jsisgmoninti tiek save, tiek supervizijy santykio procesq. Be to, tai padédavo
ir suteikti naujas prasmes, suprasti, apie kq kalba mano Sie atsirade jausmai
(Monika, 824-828)). Tyrimo dalyvé Sofija pasakoja, kad ji taip pat pajuto
refleksyvumo poky¢ius, kai supervizoré atkreipé démesj j jos jausmus,
kilusius ,,¢ia ir dabar* (;, Supervizorés ramumas biinant su mano jausmais, jos
didinga ,,figiira, esanti virs manes “, jausmas, kad ji stipri ir galinga, padéjo
man priimti savuosius jausmus ir juos jsisgmoninti <..>. Ji buvo
mentalizuojanti — mano biseng, procesq ir terapiniy santykiy procesq*
(Sofija, 137-139; 147-149)). Taigi supervizuojamyjy patirtys atskleidzia, kad
supervizorés démesingumas supervizuojamyjy emocinéms reakcijoms yra
ypac svarbus plétojant refleksyvuma: tai padeda supervizuojamosioms labiau
suprasti ir jsisgmoninti save, supervizijy ir terapiniy santykiy aspektus. Be to,
supervizuojamyjy iSgyvenamas supervizoriy démesys jy jausmams padeda
pakeisti jy darbg su klientais — supervizuojamosios tampa atidesnés tiek savo
jausmams terapiniame santykyje, tiek kliento verbalinéms ir neverbalinéms
jausminéms apraiskoms.

6 teminé keké: supervizijos ir psichoterapijos ribos neperzengimas
plétoja refleksyvuma

Trijy tyrimo dalyviy patirtys, perteikiancios, kaip svarbu islaikyti
supervizijos ir psichoterapijos riby neperzengimo svarba, atrodo itin

i8skirtinés bei jJdomios. Tyrimo dalyvés keliose savo interviu vietose pabrézia
Sio aspekto svarba plétojant refleksyvuma. Toliau pateikiamos kelios
iliustracijos i§ tyrimo dalyviy interviu. Tyrimo dalyvé Sofija ypa¢ pabrézia
supervizijy ir psichoterapijos riby iSlaikymg plétojant refleksyvuma
(,, Supervizijy santykiy ,, kontiiras *“ persikeldavo j mano darbg su klientais. Ir
Siam persikélimui tarnavo aiskios supervizijy santykio ribos, nes as aiskiai
Jjauciau, kad mes ¢ia neuzsiimame mano psichoterapija. <...> Sis ,, kontiiras “
padéjo man vystytis refleksyvumui supervizijy santykyje“ (Sofija, 320; 325—
328)). Tyrimo dalyvé Monika taip pat pazymi supervizijy ir terapinio santykio
riby iSlaikymo svarba plétojant refleksyvuma (,,<...> ir visgi tai nebuvo
terapija, nes buvo kreipiamas déemesys, kas vyksta su manimi santykio su
klientu kontekste* (Monika, 207-208)). Tyrimo dalyvé Erika sako, jog labai
svarbu, kad supervizoré pastebi jos jausmus, juos jvardija, taiau tai nepereina
1 psichoterapinj procesa (,, Susitikimui su savimi supervizoriaus mokéjimas
laikyti supervizijy ir terapijos santykiy ribq taip, kad as Zinau, kad ten nebus
terapijos. Man labai svarbu Zinoti, kad ten nebus terapijos! <...> taciau tuo
pat metu ypatingai svarbu, kuomet supervizoré pastebi mano jausmus,
pajaucia intuityviai, bet tai nevirsta terapija‘ (Erika, 451-451; 460-461)).
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Taigi interviu duomenys atskleidé supervizijos ir terapijos riby iSlaikymo
svarbg supervizijos procese ir tos ribos iSlaikymo poveikj refleksyvumo
plétrai.

7 teminé keké: supervizorés ,,ne-Zinojimo* pozicija

Kita teminé kekeé, kurig iSskyréme, yra supervizorés ..ne-zinojimo*
pozicija. Si tema pasikartoja trijy tyrimo dalyviy interviu. Tyrimo dalyveé
Monika pasakoja, kaip supervizorés ,,ne-Zinojimo* pozicija prisidéjo plétojant
refleksyvuma (,, Supervizorés , ne—zinojimas“! (juokiasi). Tai visada taip
smagu biidavo! <..> a$ klausdavau, ar viskq aiskiai paaiskinau. Ji

[supervizoré] pasakydavo, kad aiskiai, ir vis klausdavo, kad kame cia yra
klausimas jai? Tokiu biidu ji atskirdavo esminius dalykus nuo neesminiy. Savo
tokiu ,,ne-Zinojimu“ (Monika, 616-621)). Toliau minétoji tyrimo dalyvé
samprotauja, jog tam, kad suprasty save ir kitg, labai svarbu iSsigryninti
sunkumus, juos tyrinéti, o tam padeda kito ,,nezinojimas“ (,, Gebéjimas
isryskinti sunkumgq susijes su refleksyvumu. Tai yra as turiu tiksliai suprasti,
kas man yra sunku. AS turiu tai suformuluoti. AS turiu tai aiskiai pateikti kitam
Zmogui. Tokia redukcija gaunasi, <..> nuolatinis redukcijos, tikslinimosi
procesas. Ir Sis procesas privesdavo prie sprendimo” (Monika, 629-630;
632-635)). Tyrimo dalyvé Odeta pasakoja, kad supervizorés neskubéjimas
suprasti praplecia tyrinéjimo lauka ir atveria galimybe supervizuojamajai rasti
savo vietg tame lauke (,, Supervizorés tokia pozicija suteikia man daugiau
erdvés, randu vietq savo, <...> atsiranda daugiau erdvés man padiskutuoti,
suabejoti, pasamprotauti“ (Odeta, 934-935; 937-939)). Tyrimo dalyvé Sofija
pasakoja, kad supervizorés ,,neskubéjimas suprasti® padédavo suprasti save ir
savo sunkumus (,, Ne-Zinodama “ uz mane ji tyrinédavo. AS atnesdavau, o ji
tyrinédavo savo klausimais mano pacios pagalba. Ji tyrinédavo, o as
mokiausi, <...> véliau manyje tai uzgimeé* (Sofija, 547-548; 552-553)).
Taigi, remiantis tyrimo dalyviy patirtimis, tampa akivaizdu, kad supervizoriy
,»ne-Zinojimo* pozicija skatina sulététi, jsigilinti, nukreipti supervizuojamyjy
démesj | save.

8 teminé keké: supervizoriy intervencijos, slopinancios refleksyvumo
plétra

Sioje temingje kekéje apzvelgsime refleksyvumo plétrai kliudangius
veiksnius. Si teminé keké susideda i§ dviejy smulkesniy vienety —

., supervizorés dalijimasis asmenine, o ne profesine patirtimi* ir
., supervizorés nelankstumas “. Tyrimo dalyvé Erika pasakoja (,, Mano pries
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tai buvusi supervizoré labai dalijosi asmenine patirtimi. Asmeninés patirties
buvo daug. <...> Dalijimasis profesine patirtimi man padéjo jsisqgmoninti
mano kontrperkélimo jausmus klientui. Dalijimasis asmenine patirtimi
nebuvo vertingas“ (Erika, 159-160; 164-165)). Tyrimo dalyvé Odeta néra
patyrusi supervizorés dalijimosi savo asmenine patirtimi, bet ji samprotauja
Siuo klausimu (,, Viskas likdavo supervizijos rémuose, nepaisant to, kad mes
Jau dirbame ilgq laikq. Jei ji [supervizoré] dalintysi savo asmenine patirtimi,
tai biity kazkokios ribos perzengimas, kazkas supervizijy santykyje biity
prarasta“ (Odeta, 1010-1014)).

Kitas aspektas, slopinantis refleksyvuma, yra supervizoriy nelankstumas.
Tyrimo dalyvé Monika pasakoja, kad supervizorés nelankstumas pasireiske
tuo, kad ji susidaré tam tikra supervizuojamosios vaizdinj, tac¢iau laikui bégant
supervizuojamoji pajuto savyje vykstanéius pokycius, o supervizoré liko prie
to pradinio susikurto vaizdinio (,,Supervizijos procese kazkokias mano

“«

reakcijas ji [supervizoré] galéjo ,, pripaisyti” tam vaizdiniui, kurj buvo
susikirusi pradzioje. Tas pirminis matymas kazkiek isliko ir tai galéjo kai
kada slopinti refleksyvumg*“ (Monika, 894-897)). Tyrimo dalyvé Erika
supervizoriaus nelankstumu vadina tai, kai supervizorius ,,neauga‘“ kartu su
supervizuojamuoju ir supervizijy santykis taip ir lieka ,,mokytojo ir mokinio*
statuso (,, Kazkoks santykio nelankstumas, nuolatos jos [supervizorés]
pozZiiris j mane kaip j moking nejnesdavo vidinés ramybés ir stabde
refleksyvumqg “ (Erika, 406-407)).

I METATEMA. Refleksyvumo poky¢iai: subjektyviai iSgyvenamos
vidinés transformacijos

Sioje radiniy grupéje apzvelgsime, kaip tyrimo dalyvés iSgyveno
refleksyvumo poky¢ius. Toliau pristatysime tris pagrindines $ig metatema
sudarancias temines kekes ir tas kekes sudaranc¢ius smulkesnius vienetus.

9 teminé keké: refleksyvumo vystymosi etapai: peréjimas nuo
»vaikystés“ prie ,,brandos*

Visos tyrimo dalyvés iSskiria refleksyvumo vystymosi etapus, kuriuos
tiesiogiai ar netiesiogiai vadina peréjimu nuo ,,vaikystés* prie ,, brandos“.
Sioje temingje kekéje aptarsime, kokie refleksyvumo pokyéiai yra i$gyvenami
skirtinguose refleksyvumo raidos etapuose, nuosekliai pateiksime kiekvienos
tyrimo dalyvés iSgyvenamus refleksyvumo plétros etapus, iliustruodami juos
iStraukomis i$ interviu.
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Tyrimo dalyvé Odeta pasakoja, kad kai ji tik pradéjo lankyti supervizijas,
jos atrodé panasios | ,.klausimus—atsakymus®, buvo labiau informuojancio
pobiidzio, menkai plétojancios refleksyvuma. Taciau, anot tyrimo dalyvés, tuo
metu tai buvo jai tinkama (,, Baziniame lygyje as tiesiog klausdavau, man
atsakydavo. Jokiy giliy refleksijy nevykdavo. Supervizijos biidavo labiau
informuojancio, didaktinio pobiidZio. Bet tuomet man tai tikdavo, nes tada ir
daugiau nerimo buvo. Dabar man tai nepatikty“ (Odeta, 76-81)). Tyrimo
dalyvé sako, kad nerimo jausmas maz¢jo, kai kaupési jos terapinio darbo su
klientais patirtis ir didéjo supervizijy bagazas (,, Kuomet patirties buvo
nedaug, nerimas buvo didesnis —kad tik nepakenkciau klientui. Reikéjo labiau
prisiimancio atsakomybe supervizoriaus. Didéjant praktikai bei supervizijy
skaiciui, supervizijos poreikis modifikavosi “ (Odeta, 87-96)). Odeta pasakoja,
kad atsirandant atsakomybés pasiskirstymo pusiausvyrai tarp jos ir
supervizoriaus, pasijuto ir refleksyvumo pokyé€iai (,, Galiu pasakyti, kad
refleksyvumo pokyciai pradedami jausti véliau. Sumazéjus nerimui, gali
pilnai, sgqmoningai dalyvauti supervizijos procese ir pradéti liestis prie savo
giluminiy isgyvenimy *“ (Odeta, 117-120)). Odeta i$skiria ir kitg refleksyvumo
vystymosi etapa, kai ji supervizijos procesa visiskai priima kaip pagalbos biida
profesiskai augti, ir mini, kad tik tada atsiranda geb¢jimas ne tik kazka daryti,
bet tuo paciu metu jsigmoninti atlickama veiksma (,, Tik daug véliau
supervizijoe pradéjau dalyvauti ,, pilnai* — kalbéti ir tuo paciu metu jausti, kq
sakau, ir kiing jausti, tuo paciu metu ir matyti save is Salies. Tas persikélé ir j
terapinj santykj. Kuomet atlieku intervencijq ir tuo paciu metu jsisqgmoninu jg,
iSlaikant fokuse save ir klientg * (Odeta, 174-180)). Tyrimo dalyvé Odeta taip
pat pabrézia, jog tam, kad refleksyvumas plétotysi kiekviename jo etape
reikalingas ,.kitas* (,, Refleksyvumas, kuomet as save matau is Sono, vystosi
déka to, kad salia yra kitas, kuris irgi mato mane, ir tarp miisy kazkas vyksta,
<...> tai saves stebéjimas ir to, kas vyksta tarp miisy *“ (Odeta, 212-213; 216—
217)).

Tyrimo dalyvé Monika taip pat is$skiria refleksyvumo vystymosi etapus.
Visy pirma, ji pazymi, kad refleksyvumo vystymasis yra létaeigis procesas,
kuris pradedamas jausti tik vélesniuose vystymosi tarpsniuose. Si tyrimo
dalyvé mini, kad refleksyvumo vystymuisi ir vieno etapo peréjimui j kitg
itakos turi besikeiCiantys supervizijy santykiai, kurie taip pat lemia
refleksyvumo  kaita (,, Supervizijy santykiai nuolat keiciasi augant
refleksyvumui. Tarp manes ir supervizoriaus atsiranda bendra ,,kalba*, lyg
bendras naudojamas ,,Zodynas“. <..> laikui bégant dél didéjancio
pasitikéjimo supervizore jauciausi vis komfortiskiau, todél tapau atviresné
viskam, kas iSkyla supervizijos procese’ (Monika, 403-405; 407-410)).
Refleksyvumo pokycius Monika iSgyveno lyg judéjima nuo vaikystés link
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brandos, kuris ypa¢ jautési, kai supervizoré buvo ,,ne-zinojimo* pozicijoje
(,, Pradzioje susidiirusi su supervizoriaus , ne-Zinojimu “ jauciausi lyg vaikas,
kuris vaiksto ir kazkqg murmena vaikisku balseliu. Ir pojiitis saves buvo visiskai
mazos. <..> véliau, pojuciai keitési. Tai tapo man jprasta. Pradéjau tai
vertinti, nes supervizorés ,,ne-zinojimo‘* déka susitikdavau su savimi, lyg
bresdavau* (Monika, 659-660; 676-678)). Savo ,,vaikiska“ pozicija tyrimo
dalyvé iliustruoja dar vienu pavyzdziu (,, Kuomet refleksyvumas yra silpnas,
tada supervizoriaus atgalinj rysj priimi ne kaip pagalbq, o kaip kritikq. Tik
brestant supranti, kad tai pagalba, <...> tai resursas ir atsiveriancios naujos
galimybés darbe su klientais* (Monika, 381-383; 411)). Tyrimo dalyvé
Monika taip pat pasakoja, kaip ji patiria refleksyvumo pokycius Siuose
etapuose (,, Augant refleksyvumui supervizijos procese tapau gebanti labiau
isisgmoninti savo jausmus, kas padéjo man labiau suprasti tiek savo jausmus,
tiek ir kliento emocines patirtis terapiniame darbe (Monika, 302-304));
(,, Refleksyvumo pokyciai vélesniame etape iSgyvenami atvirumu isgirsti viskq,
kg sako supervizorius, nesiginant, taip pat drgsa isgirsti ir save (Monika,
467-469)). Tyrimo dalyvé taip pat pabrézia, kad ,,brandos* etapo poZymis yra
tai, jog atsirades savirefleksijos gebéjimas supervizijos procese pasidaro
galimas perkelti j terapinius santykius (,,Saves jsisgmoninimas supervizijy
santykyje perkeliamas | terapinj santykj“ (Monika, 497)).

Tyrimo dalyvei Erikai refleksyvumo vystymosi etapai juntami judéjimu
nuo ,,mokinés“ pozicijos prie kolegialiy, lygiaveréiy santykiy (,, Buvimas
mokinio pozicijoje neplétoja refleksyvumo. Pereinant prie lygiaverciy,
kolegialiy santykiy juntamas refleksyvumo vystymasis “ (Erika, 408; 411-414;
445)). Si tyrimo dalyvé priduria, kad kolegialiis, lygiaveréiai santykiai visada
»paleidzia®“ refleksyvumo procesa, nesvarbu, kokia yra supervizores
asmenybé (,, Refleksyvumq plétoja lygiaverciai santykiai. Jie yra ypatingai
svarbiis (tylos pauzé). Net jei ir supervizoriaus asmenybéje ,, kazkas ne taip “,
refleksyvumo procesas jau paleistas ir juda‘ (Erika, 445-450)). Tyrimo
dalyvé taip pat mini, jog tam, kad vykty refleksyvumo poky¢iai, kiekviename
etape reikalingas ,kitas* (,, Refleksyvumas visada vystosi tik dialoge su ,, kitu **
(Erika, 484)), ir kad refleksyvumo pokyciai iSgyvenami kaip vidinés
transformacijos (,, Supervizijos metu gauta patirtis yra paleistas procesas,
sukeliantis vidines transformacijas <...>, kurios neretai iSgyvenamos kaip
nuostaba, <...> kaip kino, jausmy ir minciy susietumas * (Monika, 337-338;
388; 476)).

Tyrimo dalyvé Sofija mini, kad refleksyvumo plétojimosi etapus galima
suskirstyti pagal besikeiianCius supervizuojamojo (turéjo omenyje save)
poreikius (,,4S, kaip supervizuojamoji, ir mano poreikiai bei likesciai
supervizijos atzvilgiu labai pasikeité nuo to momento, kai as pradéjau
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supervizijas, ir iki Sios dienos momento <...> anksciau a$ ieskojau
supervizoréje palaikymo ir atramos j jos eksperting nuomong <...>, dabar
man svarbus kolegialumas ir ta erdvé, kurig mes sukuriame kartu “ (Sofija, 4—
6; 15-17)). Sia mintj Sofija papildo, kad didéjant refleksyvumui keiciasi ir
supervizoriaus vaidmuo (,, Pradzioje, kuomet man reikéjo paramos, man
reikéjo mentoriaus, mokytojo, o dabar man svarbu, kad mes kalbétume apie
mano likescius, taigi, labiau kolegos “ (Sofija, 11-14)). Si tyrimo dalyvé taip
pat mini, kad refleksyvumo poky¢ius ji juto kaip peréjima nuo savo jausmy
iSgyvenimo bei jy jsisgmoninimo ir jprasminimo prie sgmoningo jy priémimo
ir prasmiy suteikimo (,, Taigi, jei paimti pirmq miisy darbo etapq, as buvau
., susiklijavusi“  tais jausmais, buvau juose nejsisgmoninant jy <..>
supervizorés déka pradéjau labiau suprasti tuos jausmus, tuos ,,klijus* ir
pradéjau is jy iseidinéti“ (Sofija, 102-104; 128-129)). Sofija savirefleksijos
pokycius supervizijos procese metaforiskai vadina ,,gimdymo skausmais®, Sie
pojuciai buvo jauciami fiziskai (,, Anksciau as negaléjau jsisgmoninti, kaip as
jauciuosi su klientu (juokiasi). Nebuvo savirefleksijos, <...> buvo visiskas
nesgmoningas buvimas. Ir kuomet supervizorius nukreipdavo tam isjautimui,
savirefleksijos pokyciai buvo isgyvenami kaip , gimdymo skausmai*
(juokiasi) “ (Sofija, 410-413; 418-419)).

Tyrimo dalyvé sako, kad plétojantis refleksyvumui keitési jos saves
priémimas (,,Jei kalbéti apie sgqmonés ,,rastq ", kuris pas mus su supervizore
buvo, tai supervizijy santykyje as jsisgmoninau ,,as—Klientas‘ santykj per
sgmoningesnj kontaktq su savimi “ (Sofija, 311-314)). Sig mintj tyrimo dalyve
pokalbyje metaforiskai papildo (,,Santvkis su supervizoriumi padéjo atlikti
pirmus ,, dygsnius . Zinai, kaip siuvimo procese darai pirmus dygsnius tokius,
pirmg siiile, kaip ,,kontiirg" tokj. Sis ,, kontiiras* buvo isnesamas j darbg su
klientais* (Sofija, 315-317; 320-321)). Taigi, tyrimo dalyviy patirtys
atskleidé, kad refleksyvumo pokycCiai yra laikui imlus procesas, kuris
iSgyvenamas kaip besikeiCiantis tam tikrais etapais, lyg judéjimas i$
,profesinés vaikystés* link ,,profesinés brandos®. Galime pazyméti, kad Siam
judéjimui yra labai svarbus kolegialus santykis tarp supervizorés ir
supervizuojamosios, daugiausia démesio skiriama supervizuojamosios
sunkumams tyrinéti.

10 teminé keké: ,,vidinio supervizoriaus“ gimimas

Kitas vienetas, kurj aptarsime, yra ,,vidinio supervizoriaus ,,gimimas“.

,,Vidinio* supervizoriaus ,,gimimas“ yra minimas visy tyrimo dalyviy kaip
labai svarbus besiplétojancio refleksyvumo raiSkos biidas, padedantis
bilisimoms terapeutéms tapti labiau autonomiskoms. Remiantis tyrimo dalyviy
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patirtimis, vystantis refleksyvumui, ima formuotis ,,vidinis* supervizorius,
kuris tampa ,,vidine** atrama, padedancia reflektuoti save, kita ir patj procesa
tiesiogiai terapinio darbo su klientu metu. Be to, besiformuojantis ,,vidinis*
supervizorius suteikia supervizuojamosioms autonomija. Tyrimo dalyvés
nurodo, kad ,,vidinis* supervizorius suteikia viding profesing laisve, ramybe,
padeda atrasti savo buvimo biidg, autentiSkumg. Tyrimo dalyvei Sofijai
,,vidinis“ supervizorius yra tarsi ,,vidinis* stebétojas (,, Supervizijos metu yra
auginamas ,,vidinis * stebétojas, kuris padeda nesielgti kazkaip spontaniskai,
nesgmoningai, neapgalvotai. Bet jis atspindi ir pirminj impulsq, ir tuo pat
Metu vyksta to atspindzio refleksija* (Sofija, 77-81)). Refleksyvuma kaip
,vidinj“ stebétoja Sofija apibidina taip: ,, Refleksyvumas, kaip ,,vidinis“
stebétojas, reiskia, kad as tampu labiau matanti, girdinti, ir tai pasireiskia ne
tik Zodziais, bet ir prasmémis, esanciomis uz jy. Netgi tyloje, kuomet ZodZiy
néra. Taip pat refleksyvumas man yra sgmoningumas: Sgmoningumas manes
pacios, kliento, nepametant is matymo lauko to, kas vyksta tarp miisy, <...>
taip pat tai ir kiino sgmoningumas ““ (Sofija, 83-91; 93). Mastydama apie tai,
kokiu biidu uzgimes ,,vidinis“ supervizorius yra perkeliamas i$ supervizijy i
terapinius santykius, Sofija pasakoja: ,, Tas bidas, kuriuo supervizoré tyrinéjo
mano uzsakymq supervizijai, kaip ji judéjo link problemos, kuri mane jaudino,

iskaitant konkrecius jos vartojamus zZodzius ir akcentus, tapdavo tuo vidiniu
Lrastu”, kuri a$ véliau naudodavau savarankiskai“ (Sofija, 346-350).
Tyrimo dalyvé ypa¢ akcentuoja ,kaip“ (,Kaip supervizorius juda prie
problemos, tampa mano nuosavu ,,vidiniu introjektu* (Sofija, 353-354)).
Savo interviu pabaigoje tyrimo dalyvé vél grizta prie besiformuojancio
,,vidinio introjekto* ir papildo jzvalgomis (,, Kaip stebétojas is vienos pusés,
bet ir kaip ,,jauciantis “ taip pat. <...> AS jauciantis Zmogus — ar vienu metu
ir subjektas, kuris iSjaucia, ir subjektas, kuris stebi. Tai, man regis, ir yra
refleksyvumas!* (Sofija, 640-642; 643-645)). Tyrimo dalyvé taip pat
pabréZzia autonomijos aspekta (,, Déka besiformuojancio ,,vidinio“ stebétojo
atsiranda sgmoningumas, kuris jneSa autonomijq. Autonomijos déka
atsiranda vidiné ramybé ir galimybé remtis j save <..> tampu pati sau
instrumentu, atpazjstanciu klaidingq kelig “ (Sofija, 645; 648-649; 653-654)).

Tyrimo dalyvei Monikai ,,vidinis“ supervizorius yra refleksyvumas
atliekant veiksma, 0 ne jj atlikus, ir autonomijos iSgyvenimas. Anot tyrimo
dalyvés, i§ pradziy supervizijose buvo sunku i§ esmés jvardyti jausmus
klientui, po terapinés sesijos atsirado ty jausmy refleksija, o dabar ji juos
jsisgmonina tiesiogiai terapinés sesijos metu. Iliustruosime tai iStrauka i$
interviu (,Jei anksciau as§ reflektuodavau savo jausmus klientui
supervizoriaus pagalba, tai dabar tai tampa kazkokia savarankiska dalimi, tai
labai natirali uzduotis terapinio darbo. Dél to, kad as pati ismokau biiti
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démesinga tam. Va taip va. Démesinga sau, savo jausmams “ (Monika, 313—
318)). Tyrimo dalyvé Sig mintj paaiskina tuo, kad jos minimas démesingumas
savo jausmams tiesiogiai terapinés sesijos metu atsirado ne dél to, kad ,.taip
reikia®, bet jis tapo butinu terapinio darbo ,instrumentu” (,, A5 tapau
., instrumentu “, j kurj galima atsivemti, kuris yra biitinas, kad galéciau padeéti
klientui. <..> Tas , instrumentas” padeda pajausti save, klientq bei
sgmoningai parinkti terapines intervencijas, o taip pat nejnesti kazko ,,savo “
bei azskirti savo jausmus nuo kliento isgyvenimy . <...> tapau tokiu, kaip cia
pasakius, diagnostiniu instrumentu ir tokiu autonomisku, <...> taip, toks
buvimo biidas gavosi* (Monika, 329-336; 339)). Monika kiek véliau interviu
veél grizta prie ,,vidinio® supervizoriaus gimimo temos ir ja papildo
(,, Dialogiskumas supervizijos santykyje padeda isgirsti ne tik supervizoriy,
bet ir save <...> tam, kad isgirsti save, yra reikalingas , kitas*, <...> kad
milsy su supervizoriumi susitikimas jvykty, as turiu atsitraukti nuo saves, bet
ir biti kontakte su savo jausmais ir juos jsisgmoninti“ (Monika, 430—432;
438-440)). Supervizijy santykyje atsiradgs gebéjimas atsitraukti nuo saves,
nuo savo matymo, jsitikinimy, bet tuo paciu metu buti, i§laikant kontakta su
savimi — su savo jausmais, mintimis, kiinu, anot tyrimo dalyvés, padeda ne tik
samoningai dalyvauti supervizijos ir terapijos procese, bet ir jprasminti,
pamatyti kitaip (,, Galbiit nieko naujo ¢ia nepasakiau, galbiit apie tai raso visi
vadovéliai, bet akcentuoju, kad ,, kito* dalyvavimas padeda vystyti ir plétoti
tai. Ir tai tampa neatsiejama tavo dalimi“ (Monika, 588-592)).

Pasak tyrimo dalyvés Erikos, refleksyvumas, kuris tampa ,,jos dalimi*, yra
iSgyvenamas kaip fizinis patyrimas, kai zvilgsnis nukreipiamas j save, ta¢iau
matymo lauke matomas ir ,.kitas, taip pat santykis tarp saves ir kito. Tyrimo
dalyvé mini ir tai, kad besiplétojantis refleksyvumas sukelia ir autonomijos
jausma (,, Refleksyvumas — tai Zvilgsnio nukreipimas j save <...>, kuniSkai
iSgyvenamas kaip judéjimas ratu. Viskas prasideda kritinéje, tuomet slenka
iki pilvo apacios ir vél kyla (juokiasi) <..> jausmas autonomijos tokios,
kuomet as lyg ir panyru, bet tuo paciu lieku kontakte “ (Erika, 54-56; 58-61)).
Erika taip pat teigia, kad supervizijy patirtys, tapusios ,,nuosava dalimi*, lemia
vidinius transformacinius poky¢ius, kurie yra perkeliami j terapinj darbg su
klientais (,, Savirefleksijos procesas, kuris ,,pasileido* supervizijos procese,
turi tesing mano darbe su klientais, tai yra tape mano ,,dalimi*
refleksyvumas ir transformacija — panasiis fenomenai, jtakojami vienas kito.
Refleksyvumas jneSa transformacinius vidinius pokycius. Va, dabar as
isisgmoninau tq rysj! “ (Erika, 300-302; 314-319)). Tyrimo dalyvé Erika ypaé
pabrézia, kad refleksyvumas turi emocinj atspalvj. Tik i§gyventos supervizijos

; man regis,

patirtys, Iémusios emocinius pokyc€ius, yra jsisamonintos, jprasmintos ir
perkeliamos | terapinj darba su klientais. Taip pat Erikai ypatingos svarbos
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turi tylos pauzés supervizijos procese, nes jose susitinkama su savimi ir jose
ji i8gyvena samoningg buvima (,, Toje tylos pauzéje vyko vidinis dialogas.
Kazkoks jsisgmoninimas per nuostabq. Ir buvo toks sgmoningumas toje
tyloje* (Erika, 387-390)).

Tyrimo dalyvei Odetai supervizijose jgyta patirtis tampa ,,jos nuosava‘“
(,,Jei tai tapo mano jgidziu, tai pasireiks visur. Taip tikiuosi, <...> taip lyg a$
., pasisavinu “ tai ir tai jau tampa mano. ,, Akiniai “ tokie gaunasi. Ir dabar per
Juos as irgi galiu Zitiréti “ <...> naujas mano Sokio judesys *“ (Odeta, 435-437,
439-441)). Tyrimo dalyvé priduria, kad ji negali supervizijoje nieko
jsisamoninti, kol tai néra iSgyventa emociSkai (,, AS negaliu nieko pasisavinti,
kol tai néra isgyventa emociskai. Pazinimas toks labai emocinis yra, tik tada
Jjis ,,nuséda*“ (Odeta, 654—655; 665-666)).

Apibendrinant galima pasakyti, kad, remiantis tyrimo dalyviy patirtimis,
darosi akivaizdu, jog supervizijy santykyje besiplétojantis refleksyvumas
tampa supervizuojamyjy ,,vidine* dalimi, atlickancia tarsi rams¢io funkcija
terapiniame darbe su Kklientais. Svarbu ir tai, kad toji uzgimusi vidiné dalis
kaip ,,vidinis stebétojas“, ,,vidinis supervizorius“ ar ,,vidinis introjektas‘
padeda sujungti visus pojucius, jausti save ir Kita, taip pat matyti patj procesa
lyg ,,i8 Salies®.

Siame disertacijos skyriuje pristatéme tris isry§kéjusias tyrimo dalyviy
motery interviu atskleistas metatemas: 1) Supervizijy santykiai: refleksyvumo
pokyCiy pagrindas. 2) Supervizorés buvimo biido ir jos naudojamy
intervencijy jtaka refleksyvumo raiSkai. 3) Refleksyvumo poky¢iai:
subjektyviai isgyvenamos vidinés transformacijos.

Kitame skyriuje pristatysime tyrimo dalyviy motery antrosios tyrimo
bangos interviu radinius, pirmosios ir antrosios bangy interviu radinius
gretinsime tarpusavyje.

3.1.2 Antrosios bangos (T2) interviu (2021 metai): tyrimo dalyviy motery
refleksyvumo patirtys supervizijoje

Kad biuty lengviau jsigilinti j refleksyvumo pokycius supervizijoje,
pristatome tyrimo dalyviy motery antrosios bangos interviu radinius.
Antrosios bangos interviu duomenys papildé ir pagilino refleksyvumo
fenomeno pokyciy supervizijoje supratima. Apibendrinus visus antrosios
bangos tyrimo dalyviy interviu duomenis isryskéjo, kad tyrimo dalyviy
refleksyvumo patirtis supervizijos procese galima sugrupuoti j dvylika
teminiy kekiy, jas suskirstéme | tris radiniy grupes — metatemas. Dviejose i$
metatemy  atsiskleidé veiksniai, tiek plétojantys, tiek slopinantys
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refleksyvuma. 5 lenteléje pristatysime, kaip antrosios bangos interviu i$skirtos
teminés kekés pasireiske tyrimo dalyviy transkripcijose.

5 lentelé. Teminiy kekiy pasireiskimas tyrimo dalyviy motery antrosios
bangos interviu

Nr. Teminé kekeé Interviu, kur rasta tema

1. Ilgalaikio superviziju santykio Erika, Odeta, Sofija
dvilypumas

a) Pasikeitusi pasitikéjimo patir¢iy Erika, Odeta
ilgalaikiame supervizijy santykyje kokybé

b) Erika, Sofija
Padidéjes kino sgmoningumas

c) Besivystanti autonomija Erika, Odeta, Sofija

d) ,Salutinis“ ilgalaikio supervizijy santykio  Erika, Sofija, Odeta
efektas: ,»Ne-Zinojimo* pozicijos
praradimas, sumazéjusi supervizijy
santykio jtampa

2. Supervizorés buvimo biido svarba Erika, Odeta, Sofija

a) Supervizorés démesys supervizuojamajai  Erika, Sofija, Odeta
kaip zmogui

b) Supervizorés rupinimasis ,,mes” erdvés Odeta, Sofija
kirimu

c) Supervizijos ir psichoterapijos ribos Sofija, Odeta
neperzengimas

3. Supervizorés asmenybés svarba Erika, Odeta, Sofija

a) Supervizorés paprastumas Erika, Sofija

b) Supervizorés ekspertiskumo dvilypumas Erika, Odeta, Sofija

6 lenteléje pristatysime antrosios bangos hierarchine tyrimo dalyviy motery
refleksyvumo patir¢iy metatemy strukttira ir kiekviena metatema sudarancia
teming keke, kurias detaliau ir iSsamiau aprasysime tekste bei iliustruosime
iStraukomis i§ kiekvienos tyrimo dalyvés interviu.
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6 lentelé. Antrosios bangos interviu tyrimo dalyviy motery refleksyvumo
patir¢iy supervizijoje hierarchiné struktura

Metatema ir jg sudaranciy Keke sudaranciy temy
teminiy kekiy pavadinimai pavadinimai

I METATEMA. Ilgalaikiuy superviziju santykiy dvilypumas

1. Tlgalaikio supervizijy santykio a) pasikeitusi pasitikéjimo patirciy

svarba refleksyvumo plétrai: ilgalaikiame supervizijy santykyje
kokybé;
b) padidéjes kiino
samoningumas;

C) besivystanti autonomija
2., Salutinis“ ilgalaikiy supervizijy ~ a) Supervizorés ,ne-Zinojimo*
santykiy poveikis — ,,ne-zinojimo“ pozijos praradimas;
pozicijos praradimas: b) supervizijy darbinés jtampos
sumazéjimas

Il METATEMA. Supervizorés buvimo biido svarba refleksyvumo
plétrai

3. Supervizorés démesingumas
supervizuojamajai kaip zmogui

4. Supervizorés riipinimasis ,,mes* a) démesingumas fizinei erdvei;
erdvés kirimu: b)  démesingumas  supervizijos
procesui

5. Supervizijos ir psichoterapijos
ribos neperzengimas

111 METATEMA. Supervizorés asmenybés svarba
6. Supervizorés paprastumas

7. Supervizores
ekspertiskumo dvilypumas

I METATEMA. Ilgalaikiy superviziju santykiuy dvilypumas

Si radiniy grupé siejama su ilgalaikiy supervizijy santykiy dvilypumu, ir
tai galima laikyti itin unikaliu radiniu. Pirmosios bangos interviu metu tyrimo
dalyvés kalb¢jo apie ilgalaikio supervizijy santykio poveikj refleksyvumo
plétrai, taciau antrojoje interviu bangoje iSrySkéjo ilgalaikio supervizijy
santykio dvilypumas. Sioje radiniy grupéje isryskéjo, kad, nors ilgalaikis
supervizijy santykis yra vienas svarbiausiy supervizijy aspekty, didinanciy
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refleksyvuma, jis gali turéti ir ,Salutiniy poveikiy, Kkurie slopina
refleksyvuma. Toliau pristatysime dvi pagrindines $ig metatemg sudarancias
temy kekes ir tas temines kekes sudaran¢ias temas. Jas iliustruosime
iStraukomis i§ tyrimo dalyviy interviu.

1 teminé keké: ilgalaikio supervizijuy santykio svarba refleksyvumo
plétrai

Si teminé keké suformuota, norint pabrézti ilgalaikio supervizijy santykio
svarbg refleksyvumo plétrai. Tyrimo dalyvés, praéjus dvejiems metams po
pirmojo interviu, vis dar akcentuoja ilgalaikio supervizijy santykio svarba
refleksyvumo poky¢iams, tadiau isry$kina naujus aspektus. Sioje teminéje
kekéeje suformulavome tris jg sudaranCius vienetus: ,, pasikeitusi pasitikéjimo
patirciy ilgalaikiame supervizijy santykyje kokybé*,; , iSauges kitno
sgmoningumas “ it ,, besivystanti autonomija .

Pirmuose interviu tyrimo dalyvés mingjo, kad pasitikéjimas, bendrumas ir
kolegialumas yra esminiai refleksyvuma plétojantys supervizijy santykiy
aspektai ir kad pasitikéjimas atsiranda tik ilgalaikiame supervizijy santykyje.
Antroje tyrimo dalyje visos tyrimo dalyvés pabrézia pasitikéjimo supervizijy
santykyje svarbg, bet iSrySkina ir kitg pasitikéjimo aspekta: tyrimo dalyvé
Erika mano, kad ilgalaikiame supervizijy santykyje ne tik randasi tarpusavio
pasitikéjimas tarp supervizoriaus ir supervizuojamojo, bet ir keidiasi to
pasitikéjimo  kokybé  (,, llgalaikiame supervizijy santykyje pasikeicia
pasitikéjimo supervizore kokybé. AS galiu ne tik buti atvira ir Zinoti, kad
nebiisiu smerkiama, taciau atsiverti padeda ir gilus Zinojimas, kad galiu ,, ¢ia
ir dabar® buti visokia: pykti, nesutikti, gincytis. Tai atveria dar gilesnes
refleksyvumo gelmes. AS galiu net ir pasibarti (juokiasi)“ (Erika, 37-40)).
Tyrimo dalyvé Odeta antrina, kad laikui bégant pasitikéjimas ne tik jsitvirtina
ir stipréja, bet jis transformuojasi, tampa kokybiSkesnis (,, Laikui bégant
pajutau, kad mano refleksyvumq, tai yra didesnj saves suvokimg, augina
pasitikéjimas supervizore. AS ja besqlygiskai tikiu, kad ji yra atvira ir, jei as
kazkq ne taip darau ,,cia ir dabar* arba ,,ten ir tada“ su klientu, ji apie tai
man pasakys, neglobos manes ir bus atvira® (Odeta, 21-23)). Taigi, kaip
matome, ilgalaikiame supervizijy santykyje, remiantis tyrimo dalyviy
patirtimis, refleksyvumo plétra yra siejama ne tik su atsirandanciu
pasitikéjimu tarp supervizoriaus ir supervizuojamojo (tai buvo akcentuojama
pirmosios bangos interviu), bet ir su besikei¢iancia pasitikéjimo kokybe.

Kitas aspektas, kuris i8ry$kéjo Sioje teminéje kekéje, yra padidéjes tyrimo
dalyviy kiino sagmoningumas ilgalaikiame supervizijy santykyje. Jdomu, kad

pirmame tyrimo etape tyrimo dalyvés mingjo, jog supervizoriy démesingumas
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supervizuojamyjy neverbalinei kalbai (per supervizuojamyjy kiino kalbos
atspind¢jima) padeda joms vystyti savirefleksijg ir persikelia j jy darbg su
psichoterapijos klientais (supervizuojamosios akcentavo, kad tampa
laisvesnés, stebédamos ir atspindédamos psichoterapijos klienty neverbaling
kalbg ir budamos su jais tyloje). Antrame etape tyrimo dalyvés akcentuoja
kiek kitokj aspekta — pabrézia, kad ilgalaikiame supervizijy santykyje vystosi
ne tik kiino savirefleksija, bet ir kiiniskasis savirefleksyvumas. Tyrimo dalyvé
Erika pasakoja: ,,llgalaikiame supervizijy santykyje pradéjau stebéti
supervizorés king, pavyzdziui, supervizorés judéjimq jos krésle. Tas padeda
labiau suprasti, kas vyksta tarp miisy ,,cia ir dabar* — savireflektuoju save
duotuoju momentu. Tas padeda ir terapijoje — ta , iSjautrinta” kiuniskumo
dimensija padeda jsisgmoninti save ir klientq ,,cia ir dabar* (Erika, 88-91).
Sofija, antrindama Erikai, ja dar papildo: ,Savo kiino sgmoningumas,
reflektavimas vystosi ir per kiniskq dialogg su supervizore, kuomet matau,
kaip ji su manimi bendrauja kitnu. Jos kiinas yra nukreiptas j mane, matau jos
kiiniskq susifokusavimg tik § mane tuo metu, <..> ji aplinkoje atsiséda
nukreipdama save man <...> atvira supervizorés kiino poza kelia ,, atviry dury
jausmq* — tai jausmas, kad galiu atsiverti, tuo metu atsligsta nerimas "
(Sofija, 106-109; 115-117)). Besivystantis kano savirefleksyvumas
ilgalaikiame supervizijy santykyje akivaizdziai gerina supervizuojamyjy
buvimo su savo psichoterapijos klientais kokybe (,, Savo kiino refleksyvumas
padeda labiau suprasti klientg per jo kiing, tai daugiau jau nei stebéjimas.
<...> Kliento kiino kalbos supratimas per iSaugusj savo kitno sgmoningumqg
padeda kurti / atkurti kontaktg su klientu, formuoti darbinj aljansq (Sofija,
28-30; 32)). O Erika mini, kad dél ilgalaikiy supervizijy santykiy iSsiplétojes
kino refleksyvumas padeda ,,apCiuopti kai kuriuos supervizijos procesus
paciame supervizijos procese (,Kiino sgmoningumas padeda , pagauti*
L, Salutinius *“ supervizijy efektus ir juos Salinti. PavyzdZiui, jei atsiranda
nesutikimas su supervizore, taciau, dar logika nesuveikia, bet jau reaguoja
kiinas, ir as pajégi tai jsisgmoninti “ (Erika, 100-102)).

TreCias teminis vienetas S$ioje radiniy grupéje yra besivystanti
supervizuojamyjy autonomija. Tyrimo dalyvé Sofija teigia (,,llgalaikiame
supervizijy santykyje vystosi mano, kaip terapeutés, autonomija. AS tampu
nebepriklausoma. Tai priesingybé vaiky—tévy santykiams, <...> autonomija
vystosi, kuomet is supervizoriaus gaunu zinute (verbaling ar neverbaling) —
kad tu gerai susidoroji su sunkumais** (128-129; 131-133)). Tyrimo dalyveé
Erika pabrézia: ,, Ilgalaikiame supervizijy santykyje atsiranda ,,tu—tu*“, be
kreipinio Jus. Tas man labai svarbu, nes tas... (pauzé) augina autonomijq!!!
<...> superviziniame santykyje kreipinys ,,tu* prideda simetriskumo <...>
Ltu—tu* santykio magija yra tame, kad sumazéja distancija, ji tampa
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optimalia profesiniam augimui. Ir paradoksas tame, kad si distancija iskelia
is priklausomo nuo supervizoriaus, vaikisko santykio * (53-55; 59; 65-66)).

Tyrimo dalyvés apie besivystancig autonomija ilgalaikiame supervizijy
santykyje kalbéjo ir pirmosios bangos interviu metu, minédamos, kad
besiformuojantis ,,vidinis* supervizorius suteikia supervizuojamosioms
viding autonomijg, kuri tuo metu buvo iSgyvenama kaip vidiné profesiné
laisvé, ramybé ir savo buvimo biido atradimas, autentiskumas. Siame tyrimo
etape iSrySkéjo dar vienas aspektas — kad autonomija vystosi ,,tu-tu‘
santykyje, kai jauciamas simetriSkumas, distancijos tarp supervizorés ir
supervizuojamosios sumazgjimas — tai i§éjimo i§ ,,vaiky—tévy*“ supervizijy
santykiy j ,.kolega—kolega“ santykius kelias.

Taigi antroje interviu bangoje atsiskleidé radiniai, kurie papildé ir padidino
ilgalaikiy supervizijy santykiy reikSme refleksyvumo plétrai supervizijos
procese.

2 teminé keké: ,,Salutinis® ilgalaikiy supervizijos santykiu poveikis: ,,ne-
Zinojimo* pozicijos praradimas

. Salutinis“ ilgalaikiy supervizijos santykiy poveikis isry§kéjo
antros tyrimo dalyviy bangos interviu. Visos tyrimo dalyvés mini, kad
ilgalaikis supervizijy santykis turi ir ,,Salutiniy®, refleksyvuma slopinanciy
aspekty. Siuos aspektus tyrimo dalyvés jvardijo kaip supervizorés ,,ne-
Zinojimo** pozicijos praradimg it supervizijy darbinés jtampos sumazéjimq.
Sie radiniai mus labai sudomino, nes pirmoje interviu bangoje tyrimo dalyvés
nebuvo aptikusios ilgalaikiy supervizijy santykiy ,,Salutiniy“, refleksyvuma
slopinanciy efekty.

Tyrimo dalyvé Erika mini, kad ilgalaikiai supervizijy santykiai turi ir
Hsalutiniy“  efekty (,, llgalaikiame supervizijy santykyje neretai dingsta
superviziniy santykiy jtampa, lyg prarandama fenomenologiné pozicija,
epoche <..>, atsiranda daugiau ,,Zinojimo* i§ supervizorés, pavyzdziui,
supervizoré gali pamatyti mano kontrperkélimo jausmus, kur jy realiai néra*
(Erika, 19-20; 23-34; 30-31)). Jai antrina Sofija — prideda supervizijy
santykio jtampos mazéjima ilgalaikiame supervizijy darbe (,,llgalaikiame

‘

supervizijy santykyje atsiranda daugiau ,, aiSkumo “ — supervizoré man tampa
,,aiskia“ ir as jai. Tas supratimas ,,pagal nutyléjimq* nevysto refleksyvumo,
<...> darbas vyksta komforto zonoje, tuose rémuose, kuriuos mes pastatéme
ilgy supervizijy santykiy eigoje, dingsta nukreiptumas j tyrinéjanciq pozicijg,
patiréiy naujumq, tas sumazina supervizijy jtampq ir slopina refleksyvumaq “
(Sofija, 200-203; 210-212)). Apie naujumo praradimg ir su tuo susijusj
supervizijy proceso jtampos mazéjimg ilgalaikiame supervizijy santykyje,
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kuris biitinas refleksyvumo plétrai, kalba ir Odeta (,, llgalaikiame supervizijy
santykyje tarsi dingsta naujumas, kuris palaiko reikiamg supervizijy santykio
itampq, kuri augina refleksyvumg, darbas tampa lyg pernelyg komfortiskas,
jrémintas mums jau Zinomuose ir komfortiskuose rémuose *“ (Odeta, 40-43)).
Taigi apibendrinant §ig metatema norisi akcentuoti jdomius radinius, kurie
buvo aptikti atliekant testinj tyrimg. Atradome, kad ilgalaikiai supervizijy
santykiai turi ne tik refleksyvuma plétojanciy, bet ir slopinanéiy elementy.

Il METATEMA. Supervizorés buvimo biido svarba refleksyvumui

Sioje radiniy grupéje apzvelgsime, kaip tyrimo dalyviy refleksyvuma
supervizijos procese paveikia supervizorés buvimo budas. Sioje radiniy
grup¢je iSskirtos trys teminés kekés: supervizorés demesingumas
supervizuojamajai kaip zZmogui, supervizorés déemesingumas ,,mes " erdvés
sukirimui bei supervizijos ir psichoterapijos riby neperzengimas.

3 teminé keké: supervizorés démesingumas supervizuojamajai kaip
Zmogui

Sioje teminéje kekéje visos trys tyrimo dalyvés mini, kad supervizorés
démesingumas joms yra ypac svarbus ne tik kaip ,,supervizuojamosioms,
pristatanCioms terapinius atvejus®, bet ir kaip Zzmonéms, ir padeda plétoti
refleksyvuma. Tyrimo dalyvé Erika dalijasi mintimis: ,, Labai svarbu yra tai,
kaip tave supervizoré sutinka, jos svetingumas, Sypsena, kaip mane pamato,
klausimai ne vien apie profesinius, bet ir apie asmeninius dalykus, <...>
Jjausmas, kad ripi kaip Zmogus, mazina nerimqg, augina refleksyvumg, nes lyg
daugiau erdvés tuomet atsiranda biiti su savimi supervizijoje “ (61-64; 95). O
Sofija akcentuoja, kad labai svarbus refleksyvumui plétoti yra jos kaip
Zzmogaus svarbumo iSgyvenimas (,, Svarbumq iSgyvenu per tai, kaip mane
supervizoré sutinka: jos Sypsena, kaip ji iSeina mane pasitikti, svarbu, apie
kokias knygas mes kalbame arba tiesiog apie miisy bendrg kelig. <..> Tas
Jjausmas, kad esame viena kitai ne tik ,,vaidmenys*, bet ir Zmogus Zmogui **
(81-84; 85-86)). Odeta pabrézia: ,, Labai svarbus supervizorés démesingumas
ir dialogiskumas. Ir démesingumas ne tik mano pristatomam atvejui, bet man
kaip zZmogui“ (32-33). Sofijos interviu buvo paminétas dar toks jdomus
aspektas, kurj norime aptarti (,, Paradoksalu gal, bet refleksyvumgq vysto ir
Zinojimas, kokig arbatq mégsta mano supervizoré, ir tada, kaip ji man siiilo
arbatos, <...> supervizoré riupinasi tinkamu fiziniu atstumu tarp jos ir saves
ir manes, ir man tas svarbu. Atstumas toks, kad as jq gerai matau visq. Ir tai
vysto refleksyvumg* (87-89; 102-105)). Jdomu, kad pirmosios bangos

99



interviu tyrimo dalyvés taip pat pazymédavo, jog refleksyvumui plétoti yra
svarbus supervizorés doméjimasis ne tik supervizuojamyjy pristatomais
atvejais, bet ir jy gyvenimo kontekstu, taip pat Siltos supervizijy atmosferos
kiirimas, rupinimasis tinkamu fiziniu atstumu tarp saves ir supervizuojamyjy.
Viena vertus, tai skamba lyg ir panaSiai | antrosios bangos tyrimo dalyviy
interviu, taciau Cia atsiskleidzia dar vienas svarbus dalykas — antrame tyrimo
etape tyrimo dalyvés kalba apie savo, kaip Zzmogaus, svarbos patyrimg
supervizijy santykyje, o pirmame tyrimo etape apskritai buvo labiau
akcentuojama supervizoriy doméjimosi supervizuojamyjy  gyvenimo
kontekstu svarba.

4 teminé keké: supervizorés rapinimasis ,,mes“ erdvés kiirimu

Dvi dalyvés mini, kad refleksyvumo plétrai ypa¢ svarbus supervizorés
ripinimasis ,,mes* erdvés kirimu. ,,Mes* erdve supervizuojamosios vadina ne
tik supervizijos procesa, bet ir tai, kas kuriasi ,tarp® supervizoriy ir
supervizuojamyjy jy tarpusavio saveikos metu. Ka turi omenyje
supervizuojamosios, pailiustruosime iStraukomis i$ jy interviu. Sofija mini,
kad supervizijy santykyje susiformuoja ,,mes* erdvé: ,, Supervizijy santykyje
susiformuoja ,,mes “: tai ne tik supervizijos procesas ir miisy santykis, bet tai
kazkas daugiau, tai biisena tam tikra ,,mes*, kurioje plétojasi saves, kito ir
pacio proceso sgmoningumas*®, ,,<..> tas ,mes’ — tai daugiau nei
bendrumas, tai ypatingas sqmoningumo lygis, kuomet supervizoré mano
klientg pradeda pazinti per mane ir atspindi ji per sukurtq ,,mes ** (66—69; 74—
76; 200-202). Odeta, tgsdama Sig mintj, pabrézia: ,, Binant su supervizore,
atsiranda ir atsakymai, kaip kurti santykius su ,,kitu“. Tas randasi per miisy
sukurtg ,,mes “ erdve* (29-30).

Taigi Sioje temingje kekéje atsiskleidé, kad supervizijos procese
susiformuoja ,,mes* erdve, kuri apima kur kas daugiau nei jvairius supervizijy
santykiy aspektus ir ,,mes” yra daugiau nei bendrumo patyrimas. Kol kas
,»mes* kelia dar nemazai neaiskumy ir §j fenomeng vertéty daugiau patyrinéti
ateityje.

5 teminé keké: supervizijos ir psichoterapijos ribos neperZengimas

Dvi tyrimo dalyvés akcentuoja, kad supervizijos procese labai svarbu
neperzengti supervizijos ir psichoterapijos ribos. Tyrimo dalyvé Odeta
paaiskina: ,, Refleksyvumas auga, kuomet gali buti saugi ir atsipalaidavusi.
Tuomet gali labiau pajausti save, procesq ,,tarp, mgstyti apie savo klientq.
Tam padeda supervizorés islaikoma riba — supervizijos ir terapijos ribos
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neperzengimas* (70-74). Sofija pritaria, kad saugi jauéiasi, kai yra tikra, jog
supervizoré neperzengs supervizijos ir terapijos ribos (,, Refleksyvumq augina
saugumas, kuris kyla is Zinojimo, kad supervizoré niekada neperzengs
supervizijos ribos ir supervizija netaps terapija‘ (53-54)). Tyrimo dalyvé
Sofija taip pat pabrézia, kad supervizorés darbas ,,ant* supervizijos ir terapijos
ribos kelia jtampa ir slopina refleksyvuma (,/tampg, kuri slopina
refleksyvumq, jnesa supervizorés darbas ,, ant supervizijos ir psichoterapijos
ribos “ (49-50)). Taip pat norime pateikti dar vieng svarbig tyrimo dalyvés
Sofijos jzvalga apie tai, kaip svarbu neperzengti supervizijos ir psichoterapijos
ribos (,, Zinojimas, kad riba nebus perzengta, leidzia man biiti paZeidziamai.
To déka jauciuosi ,,normalizuojama *, nes supervizoré tiesiog atspindi rysius
tarp mano asmeniniy sunkumy ir sunkumy darbe su klientais *“ (60-64)).

Sis radinys néra naujas ir taip pat skambéjo pirmosios bangos tyrimo
dalyviy patyrimuose, vis délto pirmame tyrimo etape Sioje teminéje kekéje
buvo labiau akcentuojama tai, kad supervizijy santykis tampa tam tikru
»,modeliu®, pagal kurj yra kuriamas ir terapinis santykis, ir tai, kad labai svarbu
patirti, jog supervizoré iSjaucia supervizuojamyjy jausmus, juos pazymi, bet
tai neperauga | psichoterapija. Laikui bégant §i teminé keké kiek
transformavosi. Antrame tyrimo etape tyrimo dalyvés labiau pabrézia
saugumo jausma, kuris kyla i§ Zinojimo, kad supervizijos ir psichoterapijos
riba nebus perzengta, o tai, anot tyrimo dalyviy, leidzia biiti atviroms,
pazeidziamoms ir plétoja refleksyvuma supervizijos procese.

Taigi apibendrinant antra metatema norisi pabrézti, kad antrame tyrimo
etape aptikome naujy radiniy, o kai kurie prie$ tai pirmajame tyrimo etape
aptikti radiniai transformavosi ar pasipildé naujais aspektais.

111 METATEMA. Supervizorés asmenybés svarba

Sioje metatemoje tyrimo dalyvés akcentuoja kai kuriy supervizoriy
asmenybeés bruozy, kurie didina ir kartu slopina refleksyvuma, svarba. Sioje
radiniy grupéje iSskyréme dvi temines kekes: supervizorés paprastumas ir
supervizorés ekspertiskumo dvilypumas. Jas paeiliui ir aptarsime.

6 teminé keké: supervizorés paprastumas

Supervizorés paprastumas, kaip svarbi supervizorés asmenybés dalis,
padedanti plétoti refleksyvuma, atsiskleidé dviejy tyrimo dalyviy interviu.
Tyrimo dalyvé Sofija dalijasi patirtimi: ,, Supervizorés paprastumas ir
ramumas, binant su viskuo, kq as atnesiu j supervizijq. Tai padeda atsiverti
ir mazina nerimgq. Supervizoré ramiai klausosi, neskuba dalintis jZvalgomis,
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Jji biina labai paprastai tame. Paprastumas jnesa ramybés. Paprastumas apie
buvimg, bet ne apie darymq. Tas augina refleksyvumq* (123-129). Tyrimo
dalyvé Erika taip pat dalijasi jZvalgomis apie supervizorés paprastumg Siame
interviu fragmente: ,, Labai svarbus supervizorés ,, paprastumas “: ji natirali,
tokia, kokia yra. Imponuoja tai, kad ji nesiruoSia supervizijoms, ji yra
spontaniska, man svarbu, kad ji ne perfekcionisté. Paprastumas man buvimas
fenomenologinéje pozicijoje. Man tas padeda reflektuoti save “ (80-81; 92—
93).

Taigi supervizorés paprastumas yra naujas, antrame tyrimo etape
atsiskleidgs aspektas, kuris, anot tyrimo dalyviy, didina jy refleksyvuma.
Pirmame tyrimo etape dalyvé Sofija kalbéjo apie supervizorés ramumo svarbg
priimant jos jausmus. Siame tyrimo etape paprastumas ir ramumas aptinkami
kaip dvi gretimos supervizorés biisenos, didinancios refleksyvuma.

7 teminé keké: supervizorés ekspertiSkumo dvilypumas

Sis radinys, atsiskleides antrame tyrimo etape, itin stebina. Dvi tyrimo
dalyvés, kalbédamos apie supervizorés ekspertiSkuma supervizijoje,
akcentuoja jo dvilypuma, kurj vadina ekspertiSkumo paradoksu.
EkspertiSkumas, anot tyrimo dalyviy, gali tiek plétoti, tick slopinti
refleksyvuma. Iliustruosime tai iStraukomis i§ tyrimo dalyviy interviu (,, Labai
svarbu, kad supervizoré yra eksperté — as pasitikiu jos Ziniomis ir
kompetencijomis, bet ji nesielgia kaip eksperté. Tai yra ekspertiskumo
paradoksas, <...> man nesinori, kad supervizoré elgtysi kaip eksperté, bet
man svarbu, kad ji yra eksperté, <..> ekspertiskumas padeda auginti
refleksyvumg <...>““ (Erika, 51-53; 55-56; 71-72)). Erikos jZvalgos privercia
prisiminti pirmg tyrimo etapa, kai interviu skambéjo, kad ekspertiskumas
didina refleksyvumg tik pradiniuose baisimojo psichoterapeuto tapsmo
etapuose, taCiau véliau jo poreikis mazéja. Vis délto antrame tyrimo etape
atsiskleidzia skirtumas tarp buvimo ekspertu ir ekspertinio elgesio. Tyrimo
dalyvé Sofija supervizorés ekspertiSkumag gretina su didaktine supervizija ir
papildo tyrimo dalyvés Erikos mintj (,, Didaktinis supervizijos pobiidis man
siejasi sU ekspertiniu supervizorés elgesiu, kas nesuteikia Zinioms gyvybés,
tokioje supervizijoje néra reikiamos supervizijos jtampos, kuri isSaukty
refleksyvumo Suolj“ (193-198)). Taigi apibendrinant § radinj norisi
akcentuoti, jog tai, kad supervizorés yra ekspertés (turi reikiamy Ziniy),
sukelia supervizuojamosioms pasitikéjimo jomis jausma, tai tarsi profesiné
atrama, plétojanti refleksyvumg. Taciau ekspertinis elgesys, Kkuris
supervizijoje gali pasireiksti kaip didaktiskumas, neplétoja refleksyvumo.
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Taigi Sioje disertacijos dalyje pristatéme tris iSry$kéjusias tyrimo dalyviy
motery interviu atskleistas metatemas: 1) Ilgalaikiy supervizijy santykiy
dvilypumas. 2) Supervizorés buvimo budo svarba refleksyvumui. 3)
Supervizorés asmenybés svarba.

Kitame skyriuje palyginsime tyrimo dalyviy motery pirmosios (T1) ir
antrosios (T2) bangos interviu radinius.

3.1.3 Pirmosios (T1) ir antrosios (T2) bangos tyrimo dalyviy motery
refleksyvumo patiréiy supervizoje palyginimas

Siame skyrelyje norime palyginti pirmosios ir antrosios bangos interviu
radinius, atsiskleidusius tyrimo dalyviy motery interviu. Sis palyginimas leis
giliau pazvelgti | tai, kokie refleksyvumo raiskos ir raidos pokyciai jvyko
laikui bégant.

Ilgalaikiai supervizijy santykiai

Tiek pirmosios, tiek antrosios interviu bangos tyrimo dalyvés moterys
pabrézé, kad refleksyvumas supervizijy procese plétojasi ilgalaikiame
supervizijy santykyje. Pirmame tyrimo etape buvo akcentuojama supervizijy
santykio baigtinumo jsisgmoninimo ir tylos pauziy iSgyvenimo svarba.
Antrame tyrimo etape buvo aptikta, kad ilgalaikiuose supervizijy santykiuose
pradeda rastis dvylipumas, tai yra ilgalaikiai supervizijy santykiai gali turéti
tam tikry ,Salutiniy efekty®, kurie slopina refleksyvumo plétra. ,.Salutiniai®
ilgalaikiy supervizijy santykiy efektai, iSrySkéje antrame tyrimo etape,
pasireiSkia supervizoriy ,,ne-zinojimo* pozicijos ir epoche taisyklés
susilpnéjimu. Ilgalaikiame supervizijy santykyje gali atsirasti daugiau
,»ZInojimo*, ,,aiSkumo®. Visa tai mazina reikalingg produktyvia ,,supervizijy
jtampa‘“. Antrame tyrimo etape taip pat pasikeité tyrimo dalyviy apraSoma
pasitikéjimo supervizijy santykyje svarba. Pirmame etape tyrimo dalyvés
minéjo, kad refleksyvumas plétojasi, kai santykiai tarp supervizoriy ir
supervizuojamyjy yra gristi pasitikéjimu, 0 antrame tyrimo etape atsirado ir
naujas aspektas. Pasitikéjimu grjsti santykiai laikui bégant transformuojasi j
geresne kokybe, kurig tyrimo dalyvés apibuidina kaip atsiradusj tikrumo
jausma, kad uz savo klaidas ar pozitrj jos nebus smerkiamos supervizoriy ir
kad supervizijos procese gali kilti jvairiy jausmy, o supervizuojamosios
gali nesutikti su supervizore ir konfrontuoti.

Antras tyrimo etapas taip pat iSrySkino ilgalaikiame supervizijy santykyje
atsirandantj fizinj  kino  savirefleksyvuma. Pirmame etape
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supervizoriy démesingumas supervizuojamyjy neverbalinei kalbai vysté
savirefleksija (démesio j savo kiing sutelkima per supervizoriy neverbalinés
kalbos atspind¢jimus), o antrame etape tyrimo dalyvés pradéjo labiau
pastebéti supervizoriy kiino kalbg — supervizorés tapo tarsi labiau ,,matomos*.
Tai paskatino supervizuojamasias atkreipti démesj j savo kiino pojucius ,,Cia
ir dabar® supervizijos procese ir jsisamoninti savo kiino judesiy ar pojii€iy
prasmes esamu momentu. Tokj padidéjusi fizinj kiino savirefleksyvuma
tyrimo dalyvés perkélé j savo darba su psichoterapijos klientais ir gerino jy
bendrabuvimo kokybg.

Antrame tyrimo etape ilgalaikiame supervizijy santykyje pradéjo rastis
supervizuojamyjy autonomija, kuri pasireiské ne tik ,,vidinio* supervizoriaus
uzgimimu, kuris buvo akcentuojamas pirmame tyrimo etape, bet tyrimo
dalyvés minéjo ir i$¢jimg i§ priklausomy supervizoriaus—Supervizuojamojo
santykiy ir besivystancios supervizijy santykio simetrijos.

Pirmame tyrimo etape tyrimo dalyviy minimi refleksyvuma plétojantys
frustruojantys iSgyvenimai, tokie kaip taiklis supervizorés atspindéjimai,
»hepatogts® klausimai ir ,,ne-zinojimo* pozicija, kélé diskomforta, bet kartu
buvo auginantys ir transformuojantys supervizijos procese aspektai, 0 antrame
tyrimo etape visi Sie aspektai nebuvo i§gyvenami kaip frustruojantys, jie buvo
minimi kaip biitini reikiamg supervizijy proceso jtampa keliantys potyriai,
kuriais reikia riipintis, kad nedingty ilgalaikiame supervizijy santykyje.

Supervizorés buvimo biuido svarba

Tiek pirmojo, tiek antrojo tyrimo etapo metu buvo pastebéta, kad
refleksyvuma plétoja supervizoriy doméjimasis supervizuojamosiomis kaip
Zmonémis, o ne tik jy pristatomais atvejais. Pirmame tyrimo etape buvo labiau
akcentuojamas supervizoriy démesingumas supervizuojamyjy gyvenimo
kontekstui, o antrame etape akcentuota savo (supervizuojamyjy) patiréiy
svarba. Taip pat reikia pasakyti, kad tiek pirmame, tiek antrame etape buvo
minima atstumo pasirinkimo tarp supervizoriy ir supervizuojamyjy svarba.
Netgi dél COVID-19 pandemijos pradéjus nuotolinj darba, supervizoriy
pasiriipinimas  fizinio buvimo erdvéje kokybe, tuo, kaip gerai
supervizuojamosios jas mato, kokiu kampu ir kokiu planu, buvo svarbus.

Pirmame etape tyrimo dalyvés akcentavo supervizoriy démesingumo
emociniams iSgyvenimams svarbg — tiek jy jausmams psichoterapijos
klientams, tiek jy jausmams, kylantiems ,,Cia ir dabar* supervizijos procese.
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Tai buvo maZiau akcentuojama antrojo tyrimo etapo metu. O antrame tyrimo
etape iSrySkéjo, kad refleksyvumo plétrai labai svarbu sukurti ,,mes* erdve
tarp supervizoriy ir supervizuojamyjy. ,,Mes* erdvé buvo apibiidinama kaip
saves, kito ir paties proceso jsisgmoninimas. Si ypatinga erdve,
intersubjektyvus buvimas su ,kitu“ supervizuojamosioms padéjo atrasti
atsakymus, kaip kurti santykius su psichoterapijos klientais.

Tiek pirmame, tiek antrame tyrimo etape tyrimo dalyvés pabrézé, kad
svarbu neperzengti supervizijos ir psichoterapijos ribos. Taciau $is aspektas
pasikeité bégant laikui. Pirmame tyrimo etape buvo labiau akcentuojama, kad
Sios ribos aptikimas ir iSlaikymas padeda supervizuojamosioms nubrézti
terapinio santykio su savo psichoterapijos klientais ribas ir kad supervizoré
Siuo klausimu tampa tam tikru pavyzdziu, o antrame tyrimo etape buvo labiau
akcentuojama saugumo svarba — Zinojimas, kad supervizijos procesas netaps
terapiniu procesu, leidzia saugiai dalytis sunkumais ir biiti pazeidziamoms.
Antrame tyrimo etape buvo pabréziama ir ribiné biisena, kai supervizoré tarsi
balansuoja tarp supervizijos ir terapijos, atspindédama supervizuojamyjy
jausmus, aptikdama lygiagrecius rySius tarp supervizuojamyjy darbo su savo
psichoterapijos klientais ir jy buvimo ,,¢ia ir dabar* supervizijos procese. Dél
to atsirado pojutis, kad supervizijos metu gime¢ jausmai yra pastebimi,
pazymimi, bet su jais nedirbama. Tai supervizuojamosioms kélé mintj, kad Sie
jausmai normalizuojami, nes tarsi yra suteiktas leidimas jiems biiti.

Supervizorés ekspertiskumo dvilypumas atsiskleidé tik antrame tyrimo
etape. Sis aspektas iSrySkina, kad supervizijy santykiy pradzioje, kai
refleksyvumas yra menkai iSvystytas, ekspertiSkumas gali padéti. Taciau
refleksyvumui plétojantis ekspertinés pozicijos supervizijy santykyje turi
mazéti. Taip pat pats ekspertiSkumas gali pasireiskti kaip ,,supervizorés
buvimas eksperte” ir ,ekspertinis supervizorés elgesys“. Supervizorés
buvimas eksperte supervizuojamyjy yra iSgyvenamas kaip tam tikry ziniy
turéjimas, tai kelia pasitikéjimo supervizore jausma. O ekspertinis elgesys yra
siejamas su didaktine supervizija, kuri neprisideda prie refleksyvumo plétros.

Supervizorés nelankstumas pirmame tyrimo etape buvo tyrimo dalyviy
akcentuojamas kaip refleksyvumg slopinantis veiksnys, kaip ir dalijimasis
asmenine, o ne profesine patirtimi. Sie aspektai nebuvo minimi antrame
tyrimo etape.

Supervizorés asmenybés svarba
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Supervizorés asmenybés svarba iSrySkéjo tik antrame tyrimo etape.
Refleksyvumg plétoja tokios supervizoriy savybés kaip paprastumas ir
buvimas eksperte. Pastaroji savybé buvo aptarta anks¢iau, o supervizoriy
paprastumas yra apibiidinamas kaip natiiralumas, polinkio j perfekcionizma
nebuvimas, spontaniSkumas ir ramumas. Visa tai tyrimo dalyviy yra
iSgyvenama kaip ramus buvimas Salia supervizorés, neskubus,
fenomenologinis sunkumy tyrinéjimas.

Superviziju santykiy aspektai, slopinantys refleksyvuma

Pirmame tyrimo etape iSryskéje refleksyvuma slopinantys veiksniai, tokie
kaip supervizuojamyjy jausmas, kad yra nelaukiamos supervizijoje, pernelyg
didelis fizinis atstumas tarp supervizorés ir supervizuojamosios,
supervizuojamyjy gédos ir stipraus nerimo iSgyvenimai ir didaktinis
supervizijos pobidis, laikui bégant keitési. Supervizuojamyjy jausmas, kad
yra nelaukiamos supervizijoje, kaip refleksyvuma slopinantis veiksnys
nebuvo pabréziamas antrame tyrimo etape. Taciau tiek pirmame, tiek antrame
tyrimo etape iSliko svarbus fizinis atstumas tarp supervizoriy ir
supervizuojamyjy, taip pat didaktinis supervizijos pobiudis. Didaktinis
supervizijos pobudis abiejuose tyrimo etapuose buvo pabréZiamas Kkaip
neplétojantis refleksyvumo, taciau antrame tyrimo etape buvo papildyta, kad
supervizuojamyjy darbo pradzioje didaktiSkumas gali padéti, o kai
supervizuojamosios  tobuléja  profesiSkai,  didaktinis  supervizijos
stilius nebeplétoja refleksyvumo.

Refleksyvumo vystymosi etapai

Pirmame tyrimo etape tyrimo dalyvés minéjo, kad refleksyvumas
supervizijos procese plétojasi laikui bégant ir pereina raidos stadijas nuo
,vaikystés“ iki ,,brandos®. Sie i§skirti refleksyvumo plétros etapai padeda
pamatyti supervizuojamyjy poreikius kiekviename i$ jy. Pavyzdziui, vaikystés
etape labai svarbu remtis autoritetu, gauti palaikyma, o brandos etape svarbus
kolegialus ir simetriskas santykis. Siuose etapuose reik§mingas ir supervizoriy
lankstumas — geb¢jimas pastebéti profesinj augimg ir orientuotis |
besikei¢ianéius supervizuojamyjy poreikius. Apie refleksyvumo plétojimosi
etapus nebuvo kalbama antrojo tyrimo etapo metu. Taip pat tik pirmame etape
buvo iSskirtas ,,vidinio® supervizoriaus gimimas kaip labai svarbus
besiplétojandio  refleksyvumo raiskos bidas, kuris padeda rastis
supervizuojamyjy autonomijai. Tiek refleksyvumo vystymosi etapai, tiek
,.vidinio® supervizoriaus gimimas buvo minimi tik pirmame tyrimo etape.
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Taigi, palygine tyrimo dalyviy motery pirmosios ir antrosios tyrimo
bangos radinius, aptikome, kad refleksyvumas yra laikui bégant
besiplétojantis fenomenas. Antras tyrimo etapas iSrySkino nemazai
refleksyvumo pokyc¢iy aspekty, kurie nebuvo aptikti pirmo tyrimo etapo metu.

3.2 Refleksyvumo patirtys supervizijoje, atsispindin¢ios vyry interviu:
refleksyvumo plétojimg ir slopinimg apibtidinanéios temos

Siame skyriuje pristatysime pirmosios (T1) ir antrosios (T2) tyrimo
bangy tyrimo dalyviy vyry refleksyvumo plétojimg ir slopinimag
atspindincias temas.

3.2.1 Pirmosios bangos (T1) interviu (2018 metai): tyrimo dalyviy vyry
refleksyvumo patirtys supervizijoje

Siame skyrelyje pristatysime tyrimo dalyviy vyry interviu duomenis.
Interviu atlikimo metu jie buvo bisimieji egzistencinés krypties
psichoterapeutai, baige pirma privalomy supervizijy cikla HEPI programoje
»Egzistenciné terapija“ pas egzistencinés krypties supervizorius.
Apibendrinus visus pirmosios bangos tyrimo dalyviy interviu duomenis,
iSrySkéjo, kad tyrimo dalyviy refleksyvumo pdtirtis supervizijos procese
galima sugrupuoti j astuonias temines kekes, kurias dar suskirstéme j tris
radiniy grupes — metatemas. Vienoje metatemoje atsiskleidé tiek
refleksyvuma plétojantys, tiek slopinantys veiksniai. 7 lenteléje pristatysime,
kaip pirmosios bangos interviu i$skirtos teminés kekés pasireiské tyrimo
dalyviy vyry transkripcijose.

7 lentelé. Teminiy kekiy pasireiSkimas tyrimo dalyviy vyry pirmosios bangos
interviu

Nr. Teminé kekeé Interviu, kur rasta tema

1. AiSkios supervizijy santykio ribos Edas, Petras, Mykolas

a) Supervizijos ir terapijos riby Edas, Mykolas

neperzengimas

b) Dalykinio santykio i§laikymas Edas, Stasys

2. Tylos pauziy svarba Edas, Petras, Mykolas

3. Saugios atmosferos kiirimas Edas, Petras, Mykolas

a) Nevertinanti supervizorés (-iaus) nuostata  Edas, Petras, Mykolas

b) Supervizorés  (-iaus)  rapestingumas Edas, Mykolas

teikiant grjztamajj rysj
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4, Superviziju santykiy aspektai, Edas, Petras,  Stasys,
slopinantys refleksyvuma Mykolas

a) Supervizorés (-iaus) ,,daugzodziavimas* Petras, Mykolas, Edas

b) Didaktinis supervizijos pobudis Stasys, Edas, Mykolas

5. Supervizorés (-iaus) sutelktumas j ,,¢ia  Petras, Mykolas, Stasys
ir dabar“

a) Supervizuojamyjy ,,¢ia ir dabar® jausmy  Stasys, Petras, Mykolas
atspindéjimas

b) Kiino reakcijy atspindéjimas Petras, Mykolas

c) Supervizorés (-iaus) démesys santykiui —Stasys, Petras, Mykolas
tarp supervizoriy ir supervizuojamuyjy

6. Supervizorés  (-iaus) ,ne-Zinojimo* Edas, Stasys
pozicija

7. Supervizorés (-iaus) dalijimasis savo Edas, Petras, Mykolas,
profesine patirtimi Stasys

8. Supervizorés (-iaus) asmenybés svarba  Petras, Edas, Stasys

a) Supervizorés (-iaus) autentiSkumas Petras, Edas, Stasys

b) Supervizorés (-iaus) lankstumas Edas, Petras, Stasys

8 lenteléje pristatysime pirmosios bangos hierarching tyrimo dalyviy vyry

refleksyvumo patir¢iy metatemy struktiirg ir kiekvieng metatemg sudaranéia

teming keke, kurias smulkiau ir iSsamiau aprasysime tekste bei iliustruosime

iStraukomiis i§ kiekvieno tyrimo dalyvio interviu.

8 lentelé. Pirmosios bangos interviu tyrimo dalyviy vyry refleksyvumo

patir¢iy supervizijoje hierarchiné struktiira
Metatema ir jg sudaranciy Keke sudaranciy temy

teminiy kekiy pavadinimai pavadinimai

| METATEMA. Supervizijy santykiy aspektai, plétojantys ir
slopinantys refleksyvumag

1. Aiskios supervizijy santykio a) Supervizijos
ribos:

ir terapijos riby
neperzengimas;
b) dalykinio santykio is$laikymas

2. Tylos pauziy supervizijy
santykyje svarba

3. Saugios atmosferos kiirimas:

a) nevertinanti supervizorés (-iaus)
nuostata,;

b) supervizorés (-iaus) riipestingumas
teikiant grjztamajj rysj
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4. Supervizijy santykiy aspektai, a) supervizorés (-iaus)
slopinantys refleksyvuma: »daugzodziavimas“;
d) didaktinis supervizijos pobudis.
Il METATEMA. Supervizorés (-iaus) naudojamy intervencijy jtaka
refleksyvumo raiskai

5. Supervizorés (-iaus) sutelktumas a) supervizuojamyjy
1,,Cla ir dabar®: »Cla ir dabar® kilusiy jausmy
atspindé¢jimas;
b) kiino reakcijy
atspindéjimas;
C) supervizoriaus
démesys santykiams tarp

supervizoriy ir supervizuojamyjy

6. Supervizorés (-iaus) ,ne-
Zinojimo* pozicija
7. Supervizorés (-iaus) dalijimasis
savo profesine patirtimi
11l METATEMA. Supervizorés (-iaus) asmenybés svarba
8. Supervizorés (-iaus)
autentiSkumas
9. Supervizorés (-iaus) lankstumas
I METATEMA. Supervizijy santykiy aspektai, plétojantys ir
slopinantys refleksyvumg
Si metatema suformuota norint atskleisti tyrimo dalyviy patirtis,

atspindincias refleksyvuma plétojancius ir slopinancius veiksnius supervizijy
santykyje. Sioje radiniy grupéje iSskyréme keturias temines kekes: aiskios
supervizijy santykio ribos, tylos pauziy supervizijy santykyje svarba, saugios
atmosferos  kiirimas ir supervizijy santykiy aspektai, slopinantys
refleksyvumg. Sias temines kekes paeiliui ir aptarsime.

1 teminé keké: aiSkios supervizijy santykiy ribos

Si teminé keké suformuota, norint pabrézti aiskiy supervizijos santykiy
riby svarba. Sioje teminéje kekéje tyrimo dalyviai akcentuoja du svarbius
aspektus, susijusius su supervizijy santykiy ribomis: supervizijy ir
psichoterapijos santykio ribos neperzengimo svarba bei dalykinio supervizijy
santykio svarba. Todél $ioje teminéje kekéje ir iSskyréme Siuos smulkesnius
teminés kekés vienetus: supervizijos ir terapijos riby neperzengimq ir
dalykinio santykio islaikymgq.
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Trys i§ keturiy tyrimo dalyviy pabrézia, kad refleksyvumo pokyc¢iams
didele jtaka turéjo aiskios supervizijos ribos (,, Man labiau jsisgmoninti save
bei suprasti savo klientq supervizijy santykyje padéjo jausmas, kad supervizija
turi aiskias santykio ribas: supervizorius néra draugas, kuriam turiu patikti,
bet ir néra terapeutas, kuris giliai ,, kapstys *“ mano jausmus. Tas kélé saugumo
Jjausmq “ (Mykolas, 599-603)).

Du tyrimo dalyviai pazymi, kad jie jautési ramiis, jog gali dalytis jvairiais
savo jausmais, nes zinojo, kad supervizijy santykis gali prieiti prie
supervizijos ir terapijos ribos, bet nieckada jos neperzengs (,, Tame gyvenimo
etape, kuomet mano praktika pradéjo , byrét*, iSgyvenau jausmy ,,miksq ",
jauciausi chaotiskai, sunku buvo suprasti tiek save, tiek savo klientus.
Supervizoré labai gerai balansavo ant psichoterapijos ir supervizijos ribos,
bet niekada jos neperzengdavo. Tas leido ramiai gilintis j save santykyje su
supervizore ir padéjo labiau suprasti tiek save, tiek savo klientus‘ (Petras,
200-203)). Mykolas priduria: ,, Supervizorius tik atspindédavo mano baimes
bei jvardindavo, kad jos man trukdo jsisgmoninti save psichoterapiniame
santykyje su klientu, bet niekada ty jausmy negilindavo. Manau, kad padéjo
mano savirefleksijai “ (100-102). Du tyrimo dalyviai taip pat pabrézia, kad
svarbu, jog supervizijy santykiy ribos nepereity j draugiska ar kitokj santykj,
ir jausma, kad supervizijy santykis visy pirma yra dalykinis santykis. Sio
santykio ribos neperZengimas, anot tyrimo dalyviy, padeda koncentruotis tiek
] save, tiek j santykj su supervizorais ir reflektuoti savo patyrimus. Tyrimo
dalyvis Edas apibudina: ,, Néra santykio kaip su drauge, o santykis kaip su
profesionalia supervizore, jautria, empatisSka moterimi, bet labiau kaip su
supervizore. Kuomet yra toks dalykiskumas tame santykyje, atsiranda daugiau
erdvés jausmams tyrinéti nezinau... tada atsiranda ir maziau skubéjimo, nes
as gyvenime toks skubantis esu‘ (124-128). (,,Supervizoré buvo kolegiali,
taciau visada islikdavo santykis su autoritetu — tas padédavo susikaupti ir
gilintis j save ir savo sunkumus ir per tai pamatyti save santykyje su klientu
(Stasys, 488-490)).

Taigi, apibendrindami tyrimo dalyviy patirtis, matome, kad supervizijy
santykyje yra ypac svarbios ribos — tiek riba, skirianti supervizijg ir
psichoterapija, tiek riba, skirianti dalykinj supervizijy santykj nuo bet kokio
kitokio. Supervizijy santykiy ribos, anot tyrimo dalyviy, kelia saugumo
jausma supervizijy procese, taip pat padeda labiau jsisgmoninti ir save, ir savo
pristatoma psichoterapijos klienta.
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2 teminé keké: tylos pauziy supervizijy santykyje svarba

Trys i§ keturiy tyrimo dalyviy pazymi, kad svarbu iSgyventi nerima,
susijusj su buvimo tylos pauzése supervizijos metu svarba. Tai padéjo
jsisamoninti tiek save, tiek supervizijos procesg ir iSjausti psichoterapijos
klienta.

Tyrimo dalyviai pazymi, kad tylos pauzése patirdavo jzvalga per
iSgyvenamo nerimo jausmo ypatinguma (,, Daugiausia insaity esu patyres
tylos pauzése su supervizore, kuomet sustoji, nerimauji kazkaip ypatingai,
nieko nesakai, jauti tylg, taciau kontaktas islieka. Pradedi geriau jausti save,
lyg labiau ,,uzciuopi* savo klientg, bet aiskesnis tampa psichoterapijos
procesas * (Petras,186-190)). Tyrimo dalyvis Edas, pratgsdamas jzvalgas apie
buvima tyloje, sako: ,, Man supervizija yra galimybé pamatyti save santykyje
su klientu ir supervizoriumi is ,,Sono ““. Tai unikalus patyrimas, kuris nejvyksta
biinant vienumoje. Biitina sqlyga tam — ,, kito " buvimas Salia (supervizorius).
Ir gal paradoksaliai nuskambés, taciau tas matymas is Sono geriausiai yra
patiriamas tyloje su supervizoriumi, kuomet lyg jsibégéji ir sustoji, paneri
gilyn.  Panirimas biina nerimastingas, bet tas nerimas nebiina
paralyZiuojantis... o iSnirimas buina su insaitu! “ (Edas, 4-8)). Apie patyrimus
tylos pauzése kalba ir Mykolas (,, Mano refleksyvumas auga tylos pauzése su
supervizoriumi. Tyloje pajausdavau, kokias mano vertybes , uzkabina*
manyje klientas, taigi kur kas geriau suprasdavau tiek save, tiek klientq, tiek
pati procesq. Nerimq jauciu tada“ (MykKolas, 233-237)).

Taigi Sioje temingje kekéje atsiskleidé tylos pauziy svarba plétojant
refleksyvuma supervizijy santykyje: tylos pauzése supervizijos procese
tyrimo dalyviai iSgyvena ypatingg nerimo biisena, kuri suteikia jzvalgy giliau
jsisgmoninant Save ir savo psichoterapijos atvejus.

3 teminé keké: saugios atsmosferos kiirimas
Si teminé keké suformuota, norint pabréZti saugios supervizijos atmosferos

svarbg supervizijy santykyje. Saugiai supervizijos atmosferai kurtis, remiantis
tyrimo dalyviy patirtimis, padéjo nevertinanti supervizoriy nuostata ir

supervizoriy riipestingumas, teikiant griztamajj rysj supervizuojamiesiems.
Trys i§ keturiy tyrimo dalyviy pazymi, kad nevertinanti supervizoriy

pozicija yra svarbus aspektas kuriant saugia supervizijos atmosfera.

Iliustruosime tai citatomis i$ tyrimo dalyviy interviu (,, Supervizorius buvo

kantrus ir labai rilpestingas, jis nevertino neigiamai mano paciy naiviausiy
klausimy. Taip atsirasdavo saugumas, kuriame nebijojau suklysti. Kuomet
saugu, tai ir reflektuoti gali laisvai* (Mykolas, 43-46)). Kitas tyrimo dalyvis
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pasakoja: ,, Supervizijoje pavyvko pamatyti ir ,, pasisavinti“ supervizorés
zvilgsnj tarsi is ,, Salies “ — tai nevertinanti, bet atspindinti pozicija, kur visada
yra laisvé rinktis — priimti ar ne. Tas nevertinimas, bet , atspindéjimas
padéjo ,,pasisavinti ““ tas ,,linzes " ir pro jas zZvelgti j save betarpiskai pacios
supervizijos eigoje, o paskui ir darbe su klientais. Taigi, toms linzéms ,, gimti
buvo reikalingas ,, kitas “ (supervizoré) ** (Petras, 182-186), (,,Ji (supervizoré)
buvo tokia priimanti, neteisianti. Man nebuvo baimés suklysti ar save kazkokj
kitokj parodyti, nebuvo poreikio kazkaip kazkq iskreipti. Manau tas padéjo
realistiSkiau isjausti save ir klientg” (Edas, 101-104)). Du tyrimo dalyviai
pazymi, kad refleksyvumo pokyCiams didele¢ jtakg turéjo supervizoriy
ripestingumas teikiant griztamajj rysi (,, Supervizoré pasitikslindavo, kaip as
Jauciuosi. Riupinimasis, atsargumas irgi prisidéjo prie refleksyvumo pokyciy.
Ji atgaling rysj teikdavo atsargiai, su ripesciu. Buvo klausimai daznai: kaip
tau? kaip atgalinis rysys? Tas padédavo prisiliesti prie savo jausmy,
,pasimatuoti“ atgalinj rysj. Tai perkéliau j psichoterapinj santykj su savo
klientais*  (Edas, 105-109)). Mykolas priduria: ,, Supervizoriaus
ripeStingumas  teikiant grjztamgji rySj — taikliy ZodZiy parinkimas,
neskubéjimas, nedaugzodziavimas, atsigrezimas kaip as ,,valgau* / ar
,valgau®, atgalinis rysSys padéjo man labiau iSjausti ne tik patj santykj su
supervizore, bet ir pazvelgti giliau § save ir per tai pamatyti naujai savo
klientg. Toks griztamasis rysys , jgalindavo*, gaudavau lyg instrumentq,
kurio deéka tobuléjau. Buvo saugu (702—706)).

Apibendrinant tyrimo dalyviy patirtis, iSrySkéjo saugios atmosferos
supervizijy santykyje svarba. Saugumg supervizijy santykyje tyrimo dalyviai
iSgyveno bendraudami su nevertinanciais supervizoriais ir tai padéjo tyrimo
dalyviams biiti atviriems supervizijos procese ir dél to labiau suprasti save ir
savo klientus. O supervizoriy riipestingumas teikiant grjztamajj rysj budavo
igalinantis“ ir padedantis giliau pazvelgti tiek j save, tiek j savo klientus. Visa
tai turéjo teigiamg jtaka refleksyvumo plétrai supervizijy procese.

4 teminé keké: superviziju santykiy aspektai, slopinantys refleksyvuma

Si teminé keké suformuota, norint isryskinti supervizijy santykiy aspektus,
kurie tyrimo dalyviy yra iSgyvenami kaip slopinantys refleksyvumo plétra.
Sioje teminéje kekéje isskyréme du vienetus: supervizorés (-iaus)
., daugzodziavimas * ir didaktinis supervizijos pobiidis.

Trys i8 keturiy tyrimo dalyviy mini, kad daZnai supervizoriy komentarai
badavo per gausiis Zodziy ir ta gausa lemdavo sutrikimg ir slopindavo
samoninguma. Pateiksime keletg tai iliustruojanciy citaty (,, Supervizoré sédi
ir jg ,,uzkabina * kazkokia mano mintis, ji tada taip emocingai pradeda kalbéti
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ir plestis. Atsiranda skubéjimo, daug Zodziy, dingsta jausmai. Ir dingsta
sgmoningumas, tuo paciu ir refleksyvumas, ko gero (Petras, 98-102)).
Tyrimo dalyvis Mykolas tesia: ,, Man nepatikdavo bei susierzindavau dél
supervizoriaus skubéjimo tylg pildyti ZodzZiais. Tai kazkg lyg uzblokuodavo *
(600-603).

Didaktinj supervizijos pobiidj kaip refleksyvuma slopinantj aspekta taip
pat iskiria trys i§ keturiy tyrimo dalyviy. Iliustruosime §j aspekta interviu
citatomis (,, Kartais supervizoré man pamokslavo. Ji sakydavo, kaip reikia
daryti, kad egzistencinéje supervizijoje mes nemaziname nerimo, kad reikia
daryti taip ir taip. Buvo duodamos konkrecios instrukcijos. Jausdavausi lyg
paskaitoje, pajausdavau, kad mano mintys nuklysdavo nuo manes, lyg
., iSskrisdavau’ (Petras, 134-138)). Mykolas susierzines prisimena: ,,Mano
supervizorius kartais aiskindavo. Tas pedagoginis momentas nubloksdavo
nuo paties saves iSgyvenimo, nebuvo jausmo, kazkas pradingdavo. Ko gero,
tai liecia refleksyvumq arba savirefleksijq* (303-305). ,, Refleksyvumas
neuzgimsta paskaity tempu..., <...> savi-supervizijos uzuomazgos gali rastis
tik ne didaktinéje supervizijoje! “ — akcentuoja Stasys (392—-393).

Taigi apibendrinant $ig temine kek¢ norisi pabrézti, kad supervizoriy
»daugzodziavimas® tyrimo dalyviy patyrimuose skamba kaip priesingas tylos
pauzéms fenomenas. ,,Daugzodziavimas“ slopina refleksyvuma, o tylos
pauzés refleksyvuma plétoja. Taip pat labai svarbus atrodo didaktinis
supervizijos aspektas, kuris tyrimo dalyviy patyrimuose priskiriamas prie
refleksyvuma stabdanéiy veiksniy ir tyrimo dalyvius, kaip jie sake, erzindavo.

Il METATEMA. Supervizoriy naudojamuy intervencijy itaka
refleksyvumo raiskai

Sioje radiniy grupéje pristatysime temas, siejamas su supervizoriy
naudojamomis intervencijomis supervizijos procese. Toliau pristatysime
keturias §ig metatema sudarancias temines kekes: supervizoriy déemesingumas
supervizuojamyjy  jausmams ,,cia ir dabar® supervizijos procese,
supervizorés (-iaus) ,,ne-Zinojimo* pozicija ir dalijimasis savo profesine
patirtimi. Viska iliustruosime i$traukomis i§ tyrimo dalyviy interviu. Sioje
metatemoje atsiskleidé tik refleksyvuma plétojantys veiksniai.

5 teminé keké: supervizoriy sutelktumas j ,,¢ia ir dabar®

Sioje teminéje kekeéje idskyréme tris smulkesnius vienetus: supervizoriy
Jjausmy atspindéjimas ,,cCia ir dabar” supervizijos procese, ,,kiin0 reakcijy
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atspindéjimas* ir supervizoriy démesys santykiams tarp supervizoriy ir
supervizuojamyjy.

Visus $iuos smulkesnius vienetus jungia supervizoriaus naudojama
atspindéjimo intervencija, kuri akivaizdi kiekviename i§ jy. RySkiausiai
atspindéjimo vert¢ mini tyrimo dalyvis Petras: ,,Galiu apibendrinti, kad
supervizoriy taikliis atspindéjimai yra vertingiausia supervizijos intervencija,
nes tai lyg , nusvietimas® ty tamsiyjy pusiy, kurios nebuvo matomos.
Atspindéjimy déka patirdavau ypatingus jausminius bei kiiniskus potyrius,
kurie buvo kelias link insaito “ (159-164). O Stasys akcentuoja: ,, Supervizija,
iSgyventa emociskai, ,paséja“ savi-supervizijos uzuomazgas
supervizuojamojo viduje * (357—-360).

Trys i$ keturiy tyrimo dalyviy mini, kad supervizoriy démesingumas jy
jausmams, nuoSirdziai kylantiems ,Cia ir dabar® supervizijos procese,
padédavo sustoti ir, tai priklausé nuo to, kur tada buvo nukreiptas supervizijos
démesys, giliau iSjausti save, savo klientg ar net konkreciai ,.ten ir tada“
panaudotg intervencija bei jos prasme. Iliustruosime tai citatomis (,, Mano
supervizoré buvo jautri. Ji pastebédavo mano jausmq, kuris man kildavo
supervizijos procese. Jauciau jvairius jausmus: dzZiaugsmgq, nusivylimg,
litidesj, kartais pats nesuprasdavau, kq jauciu. Pats sustojimas ir jausmo
atspindéjimas jnesdavo vidines transformacijas, po jy iseidavau kitoks —
tapdavau jzZvalgesnis ir labiau reflektyvus“ (Stasys, 186-190)). Tyrimo
dalyvis Mykolas tesia: ,,Savirefleksija augo, kuomet supervizorius
atspindédavo, kas su manimi vyksta, kaip as pasakoju apie klientq. Fokusas j
save, j mano pojucius. Uzsikoséju. Jis klausia — kas vyksta dabar? “ (118—
123).

,, Fokusas j ,,cia ir dabar“ man buvo lyg ritualas, tas lyg jsisaknijo ir buvo
tokiu gilesniu saves pajautimu, kas padédavo geriau pamatyti ir sunkumus
savo ir klientg“ (Petras, 31-34)).

Kino reakcijy atspindéjimas mums atrodo labai jdomus ir unikalus
smulkusis vienetas, kuris yra svarbus refleksyvumui plétoti. Iliustruosime tai
iStraukomis i§ interviu (,, Ar tu pastebi, Mykolai, kad kai tu pasakoji apie Sig
kliente, tavo kinas lyg jsitempia ir ranky gestikuliacija tampa intensyvesné.
Man bidavo sokas, kiek daug naujy klody atsirasdavo tame sustojime ir
démesio sutelktume j kiing!** (Mykolas, 640-643)).

Anksciau supervizijoje bidavau lyg ,,be kiino“, taciau, supervizorei
atkreipus démesj | mano kiniskq buvimgq, tapau kur kas sgqmoningesnis savo
Jjausmams “, — dalijasi Petras (50-53).

Treciasis smulkusis vienetas $ioje teminéje kekéje yra supervizoriy
démesys supervizoriaus ir supervizuojamojo santykiui. Dviem i§ trijy
supervizuojamyjy tai atrodé vertinga (,, Pasakysiu jdomy man dalykq. AS
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niekada taip atvirai neaptarinéjau savo santykiy ir supervizorius buvo pirmas
zmogus, kuris pastebédavo svarbius miisy santykiy aspektus ir atvirai juos
aptardavo. Pradzioje buvo baisu, bet paskui supratau, kad Sie aptarimai
padéjo man labiau pasitikéti supervizoriumi, geriau jausti save ir labiau
suprasti terapinj procesq bei geriau suprasti kliento jausmus taip pat*
(Mykolas, 52-55)). (,, Man atrodo, kad refleksyvumas vystosi santykyje tarp
supervizoriaus ir supervizuojamojo ir tas ,,tarp ** yra labai svarbus elementas.
Mano supervizoré buvo linkusi sustoti ir aptarti miisy ,,tarp “, Sis sustojimas
jnesdavo man naujy jzvalgy apie save, apie supervizore, apie procesq tarp
Miisy ir apie mano psichoterapijos procesq “ (Stasys, 44-51)).

Taigi apibendrindami Sios teminés kekés radinius, galime daryti i§vada,
kad supervizoriy darbas, sutelktas j ,,Cia ir dabar”, yra supervizuojamyjy
refleksyvuma plétojanti intervencija.

6 teminé keké: supervizorés (-iaus) ,,ne-Zinojimo* pozicija

Dviejy tyrimo dalyviy interviu atsiskleidé, kad supervizorés (-iaus) ,,ne-
zinojimas* padeda plétoti supervizuojamyjy refleksyvuma. Tyrimo dalyvis
Edas teigia: ,, Man tai yra labai vertinga, kuomet supervizoré yra neskubanti
suprasti, bet uzima ,,ne-zZinanciosios  ir tyrinéjanciosios pozicijg, as su tuo
biinu, pradedu tyrinéti savo sunkumgq. Neriu gilyn. Tg bandau integruoti,
pritaikyti ir § darbg su savo psichoterapijos klientais (153-155). Tyrimo
dalyvis Stasys supervizorés ,,ne-zinojimo* pozicija iSgyvena neretai kaip ypaé
nerimastinga, bet refleksyvuma plétojantj buvima (,,Jauciu nerimq, kuomet
supervizoré neskuba suprasti, kq noriu pasakyti. Ji sustoja lyg. Tyrinéja
uzduodama klausimus. Tyrinéjimo nejmanoma iSmokti kitaip, tik per buvimg
tyrinéjanciu ,, kitu““ (Supervizoriumi — autoriy pastaba) “ (107-110)).

Apibendrinant tyrimo dalyviy patirtis, tampa akivaizdu, kad supervizoriy
,»he-Zinojimas‘ sukelia ypac jautria, panasig | nerimg biseng, kuri privercia
sustoti ir tyrinéti savo sunkumus. Labiau susitelkiama j save, o tai persikelia
ir j darba su psichoterapijos klientais. Miisy manymu, tai yra labai vertingas
radinys, nes, anot tyrimo dalyviy, biiti ,,ne-Zinan¢iuoju” negalima iSmokti
niekaip kitap, tik binant su ,,Kitu®.

7 teminé keké: supervizorés dalijimasis savo profesine patirtimi

Visi tyrimo dalyviai mini, kad jiems supervizijos procese ypa¢ svarbu, kai
supervizoriai dalijasi savo profesine patirtimi. Ypatingos vertés turéjo
supervizorés (-iaus) dosnumas dalijantis nesékmingais psichoterapijos
atvejais i§ psichoterapijos praktikos. Iliustruosime tai keliais pavyzdziais
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(,, Refleksyvumo plétra yra svarbi tuo, kad ji nematomus dalykus pavercia
matomais. Minéjau, kad supervizija, kurios metu patiriu jausminius potyrius,
tikrai plétoja refleksyvumgq, bet jj padidina tai, jei supervizoré dalinasi
iliustracijomis is savo nesékmingos patirties su klientais, tas suvirpina dar
labiau* (Stasys, 435-437)). (,Isisgmoninti savo nesékmes padédavo
supervizorés atviras pasidalijimas, kas jai sekési sunkiausiai jos
psichoterapinio tapsmo procese. Tai padédavo dar aiskiau pamatyti save ir
suprasti savo sunkumus “ (Mykolas, 209-211)). Tyrimo dalyvio Edo citatoje
aptinkama, kad tiek supervizorés dalijimasis savo patirtimi, tieck nuorodos |
literattirg ar filmus plétoja refleksyvuma (,, Man padéjo geriau iSjausti klientus
supervizorés rekomendacijos konkreciy knygy ar filmy, kur apie tai rasoma
ar rodoma, o taip pat kuomet supervizoré supervizijoje pateikia savo kazkokio
kliento pavyzdj, tai yra kaip jai buvo, kaip ji dirbo, o ypac kas nesiseké ir kaip
ji buvo su tuo “ (51-55)). Tyrimo dalyvis Petras priduria: ,, Man labai padeda,
kaip klausydamasi mano sunkumo su psichoterapijos klientu, supervizoré
dalijasi savo panasiu atveju arba kazkokiu vaizdiniu is filmo ar nurodo, kur
apie tai galéciau paskaityti daugiau. Tai sudomina ir duoda rezultatg — labiau
pamatau save ir savo klientq tarsi is Sono *“ (155-157).

Taigi Sioje teminéje kekéje atsiskleidé, kad supervizoriy dalijimasis savo
asmenine patirtimi, taip pat knygy ar filmy rekomendacijos plétoja
refleksyvuma, taciau svarbu, kad nebtity nukrypstama nuo supervizuojamojo
sunkumo tyrimo.

111 METATEMA. Supervizorés (-iaus) asmenybés svarba

Sioje metatemoje trys tyrimo dalyviai akcentuoja supervizoriaus
asmenybes jtaka refleksyvumui. Sioje radiniy grupéje isskyréme dvi temines
kekes: supervizorés (-iaus) autentiskumas ir supervizorés (-iaus) lankstumas.

8 teminé keké: supervizorés (-iaus) autentiSkumas

Supervizoriy autentiSkumas trims tyrimo dalyviams atrodo ypa¢ svarbus
plétojant refleksyvuma. Tyrimo dalyvis Edas mano, kad: ,, Supervizoriy
asmenybés persiduoda j supervizijas, ¢ia mano subjektyvi nuomoné, <...> ji
(supervizoré — darbo autoriy pastaba) tokia su aiskiomis ribomis, turinti savo
darbo stiliy, ji tikrai autentiska, o autentiSkumas padeda man reflektuoti save,
ieSkoti saves “ (29; 32—36). Tyrimo dalyvis Petras pabrézia, kad refleksyvuma
plétoti jam padeda supervizorés autentiSkumas, kai supervizoré turi savo aisky
,,braiza“ — savo supervizijos ir kartu terapijos stiliy (,, Man kelia saugumo ir
pasitikéjimo jausmg, kuomet supervizoré yra autentiska. Ji tuomet tampa
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atrama, | kurig remiantis tampu labiau jsisgmoninantis save santykyje su
klientu* (92-95)). Tyrimo dalyvis Stasys, kalbédamas apie supervizorés
autentiSkumo svarbg, prisimena: ,, Supervizorés autentiSkumas, kuris buvo
Juntamas viso supervizijy ciklo metu, padéjo man taip pat tapti autentiskam,
sqziningiau pazvelgti j save ir savo darbq su psichoterapijos klientais “ (100—
103).

Apibendrinant $ig temine¢ keke, norisi atkreipti démesj, kad supervizoriy
autentiSkumas padeda supervizuojamiesiems plétoti refleksyvuma, o tai yra
kelias i jy autentiSka buvima su paciais savimi ir su savo psichoterapijos
Klientais.

9 teminé keké: supervizorés (-iaus) lankstumas

Sioje temingje kekéje tyrimo dalyviai kalba apie supervizoriy lankstumo
svarbag plétojant refleksyvumg. Tyrimo dalyvis Stasys akcentuoja:
., Supervizorés lankstumas man yra gebéjimas susitikti su mano pasauliu, su
mano ,, kitoniskumu *“ ir nebandymas manes perdaryti pagal save. Lankstumas
man leidzia susitikti ir su jos ,, kitoniskumu*. Tuomet tarp miisy jau biina
dialogas, jame ir vyksta refleksyvumo plétra* (54-57). Tyrimo dalyvis Edas
dalijasi savo jzvalgomis: ,,Supervizorés lankstumas padeda plésti poZiirj ir
neprisiristi prie vienos idéjos matymo, tas padeda rastis tyrinéjimo pozicijai*
(69-70). Petras prideda: ,, Susitikimas supervizijy santykyje yra imanomas tik
su lanksc¢ia asmenybiskai supervizore. Supervizorés lankstumas padeda
labiau patyrinéti save ir savo sunkumus, tas neabejotinai vysto refleksyvumq **
(121-123).

Apibendrinant Siuos radinius, akivaizdu, kad supervizorés lankstumas
padeda kurti dialogiskus supervizijy santykius, kuriuose pleciasi savo ir
kliento sunkumy tyrinéjimo laukas, 0 dél to didéja ir refleksyvumas.

Siame disertacijos skyriuje pristatéme tris isryskéjusias tyrimo dalyviy
vyry interviu atskleistas metatemas: 1) Supervizijy santykiy aspektai,
plétojantys ir slopinantys refleksyvuma. 2) Supervizoriy naudojamy
intervencijy jtaka refleksyvumo raiskai. 3) Supervizorés (-iaus) asmenybés
svarba.

Kitame skyriuje pristatysime tyrimo dalyviy vyry antrosios tyrimo bangos
interviu radinius, pirmosios ir antrosios interviu bangy radinius gretinsime
tarpusavyje. Sitaip méginsime parodyti refleksyvumo fenomeno poky¢ius
bégant laikui.

3.2.2 Antrosios bangos (T2) interviu (2021 metai): tyrimo dalyviy vyry
refleksyvumo patirtys supervizijoje
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Siame skyriuje pristatysime tyrimo dalyviy vyry antrosios bangos interviu
radinius. Antrosios bangos interviu duomenys pagilino refleksyvumo
fenomeno pokyciy supervizijoje supratimg, leido apciuopti kai kuriy
refleksyvumo fenomeno aspekty kitus kampus, kurie isrySkéjo antrojoje
tyrimo bangoje. Apibendrinant visus antrosios bangos tyrimo dalyviy interviu
duomenis, iSryskéjo, kad tyrimo dalyviy refleksyvumo patirtis supervizijos
procese galima sugrupuoti j devynias temines kekes. Jas suskirstéme | tris
radiniy grupes — metatemas. Metatemose atsiskleidé refleksyvuma
supervizijos procese plétojantys ir slopinantys veiksniai. 9 lenteléje pristatyta,
kaip antrosios bangos interviu iSskirtos teminés kekés pasireiskia tyrimo
dalyviy transkripcijose.

9 lentelé. Teminiy kekiy pasireiSkimas tyrimo dalyviy vyry antrosios bangos
interviu

Nr. Teminé keké Interviu, kur rasta
tema

1.  Tlgalaikiy supervizijy santykiy svarba Edas, Mykolas, Petras,
refleksyvumo plétrai Stasys

a)  Ypatingo buvimo su supervizore (-iumi) Edas, Mykolas, Stasys
patyrimas

b) ,,Mes“ atsiradimas supervizijy santykyje  Edas, Petras

2. Saugios atmosferos kiirimas Edas, Mykolas, Petras,

Stasys

a)  Supervizorés (-iaus) rupestingumas Edas, Mykolas, Petras,
teikiant grjztamajj rysj Stasys

b)  Nevertinanti supervizorés (-iaus) pozicija Edas, Mykolas, Stasys

€)  Priémimo patyrimas Edas, Mykolas, Petras,

3. Ilgalaikiy superviziju santykiy Edas, Mykolas, Petras,
wHsalutiniai* efektai Stasys

a)  Supervizorés  (-iaus) ,ne-zinojimo* Edas, Mykolas, Petras,
pozicijos praradimas Stasys

b)  Reikiamos supervizijy jtampos Edas, Mykolas, Petras,
maz¢jimas Stasys

4.  Supervizijy santykiy aspektai, Edas, Petras, Mykolas
slopinantys refleksyvuma

a)  Supervizorés (-iaus) kritiSkumas Edas, Petras

b)  Supervizorés (-iaus) nejsitraukimas Mykolas, Petras
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5.  Doméjimasis supervizuojamuoju kaip Edas, Mykolas, Petras

Zmogumi

6.  Supervizorés (-iaus) atviri Edas, Mykolas, Petras,
pasipasakojimai Stasys

a)  Supervizoriaus  pasidalijimai  savo Edas, Mykolas, Stasys
matymu

b)  Supervizorés (-iaus) pasidalijimai savo Mykolas, Stasys
profesine patirtimi
7. Reikiamos supervizijos jtampos“ Edas, Mykolas, Petras

palaikymas
8.  Supervizorés (-iaus) autentiSkumas Edas, Mykolas
9.  Supervizorés (-iaus) lankstumas Mykolas, Petras

10 lenteléje pateikta antrosios bangos hierarchiné tyrimo dalyviy vyry
refleksyvumo patiréiy metatemy struktiira ir kieckvieng metatemag sudaranti
teminé keké. Jas smulkiau ir iSsamiau aptarsime tekste bei iliustruosime
iStraukomiis i§ kiekvieno tyrimo dalyvio interviu.

10 lentelé. Antrosios bangos interviu tyrimo dalyviy vyry refleksyvumo
patir¢iy supervizijoje patirCiy hierarchiné struktiira

Metatema ir ja sudaranciy

teminiy kekiy pavadinimai Keke sudaranciy temy pavadinimai
| METATEMA. Superviziju santykiu aspektai, plétojantys ir slopinantys
refleksyvumg
1. Tlgalaikio supervizijy santykio a) ypatingo buvimo su supervizore (-iumi)
svarba refleksyvumo plétrai: patyrimas;

b) ,,mes* atsiradimas supervizijy santykyje

2. Saugios atmosferos kiirimas: a) supervizorés (-iaus) rupestingumas
teikiant grjztamajj rysj;
b) nevertinanti  supervizorés  (-iaus)
pozicija;
C) priémimo patyrimas

3. llgalaikiy supervizijy santykiy a) Supervizorés (-iaus) ,ne-zinojimo“
»salutiniai efektai®: pozicijos praradimas;
b) reikiamos supervizijos darbinés jtampos
mazeéjimas

4. Supervizijy santykiy aspektai, a) Supervizorés (-iaus) kritiSkumas;
slopinantys refleksyvuma: b) supervizorés (-iaus) nejsitraukimas
I METATEMA. Supervizorés (-iaus) buvimo biido svarba refleksyvumui
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5.Doméjimasis supervizuojamuoju
kaip zmogumi
6. Supervizorés (-iaus) atviri a) supervizorés (-iaus) pasidalijimai savo
pasidalijimai: matymu;
b) supervizorés (-iaus) pasidalijimai savo
profesine patirtimi

3

7. Reikiamos supervizijos ,,jtampos*
palaikymas

111 METATEMA. Supervizorés (-iaus) asmenybés svarba
8. Supervizorés (-iaus)
autentiSkumas.

9. Supervizorés (-iaus) lankstumas

| METATEMA. Supervizijy santykiy aspektai, plétojantys ir
slopinantys refleksyvuma

Si metatema suformuota, norint atskleisti tyrimo dalyviy patirtis,
atspindincias refleksyvuma plétojancius ir slopinancius veiksnius supervizijy
santykyje. Sioje radiniy grupéje i¥skyréme keturias temines kekes: ilgalaikio
supervizijy santykio svarba refleksyvumo plétrai, saugios atmosferos kiirimas,
ilgalaikiy supervizijy santykiy , Salutiniai efektai” ir supervizijy santykiy
aspektai, slopinantys refleksyvumg. Sias temines kekes paeiliui ir aptarsime.

1 teminé keké: ilgalaikio supervizijy santykio svarba refleksyvumo
plétrai

Si teminé keké suformuota, norint pabrézti ilgalaikio supervizijy santykio
svarbg refleksyvumo plétrai. Visi tyrimo dalyviai savo patyrimuose
akcentuoja ilgalaikio supervizijy santykio svarbg refleksyvumo plétrai. (,, Man
tie dveji metai buvo labai svarbiis pagal tai, kaip supervizoré kuria santykius
su manimi. Tai buvo man labai svarbu®. “Tie metai supervizijy priduoda
integracijqg kazkokiq, tarsi labiau moko ne mastyti, o isjausti. Tokio labiau ne
mastymo apie klientq, bet supratimo, iSbuvimo, empatijos jam ir akcentacijos
santykio kirimo prasme* (Edas, 8-9; 19-21)); , Per tuos dvejus savo
praktikos supervizavimo metus as klienty asmenybinius sunkumus nesieju su
savimi, ,,nesusiklijuoju‘* su jais. Tai ilgalaikiy supervizijy efektas “ (Petras,
16-18)).
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Tyrimo dalyviy patyrimuose apie ilgalaikius supervizijy santykius
rySkiausios yra dvi temos: ypatingo buvimo su supervizore (-iumi) patyrimas
ir ,mes* atsiradimas supervizijy santykyje.

Tyrimo dalyvis Edas ypa¢ emocionaliai kalba apie ypatingo buvimo su
supervizore svarbg, pabrézdamas, kad Sis patyrimas lémé didziulius
asmenybinius bei profesinius poky¢ius (,, <...> buvimas su manimi ir tai, kaip
Jji uzduoda klausimus apie klientq, apie Tyrimo dalyvis Edas ypaé
emocionaliai kalba apie ypatingo buvimo su supervizore svarbag,
pabrézdamas, kad §is patyrimas Iémé didziulius asmenybinius bei profesinius
poky¢ius (,, <...> buvimas su manimi ir tai, kaip ji uzduoda klausimus apie
klientq, apie mano santykj su juo, ir tas zinojimas, ji parodo, kad jis svarbu,
bet ne svarbiausia. Svarbiausia, kaip tu jautiesi, kaip tu kuri santykj, kaip tu
iSgyveni. Ir tai keicia mano gyvenimg* (Edas, 25-28)). Sis tyrimo dalyvis
iSrySkina ypaé svarbu aspektg, kad supervizoré ne tik pabrézia pristatomg
atveji supervizijos procese, bet daug démesio skiria ir paciam
supervizuojamajam (,, Akcentas — kaip as jauciausi, kad taip su manimi buvo,
kas tai apie mane <..>. Man svarbiau gauti ne informacijq, bet kaip
supervizoré biina su mano klaidomis. Svarbus jos buvimo biidas ** (Edas, 50—
52; 62-64)). Ypatinga supervizoriaus buvimg mini ir tyrimo dalyvis Mykolas
(,, Supervizoriaus buvimas nepatogiu yra kazkoks ypatingas buvimas, kartais
tai lyg Saltas dusas, kuris jnesa daug realistiSkesnj matymgq, ko pasékoje
atsiranda daugiau saugumo ir stabilumo. Tomis akimirkomis tikrai
reflektuodavau save ir procesq!* (13-76)).

Dalydamiesi savo patyrimais, tyrimo dalyvai iSkiria ,,mes“ radimosi
supervizijy santykyje svarbg ir akcentuoja jo reikSme refleksyvumo plétrai.
Pateiksime kelias citatas i$ tyrimo dalyviy interviu. Tyrimo dalyvis Edas labai
dosniai pasakoja apie ,mes* patyrimo svarbg: ,, <...>supervzorés tokio
buvimo déka as juntu tarp saves ir supervizorés ,,mes"* ir su klientais man
pavyksta kurti tq ,,mes*. Be supervizijy tas nebuty pasiekta. Taigi, fokusas
nuo darymo pasikeité i buvimg* (81-83). Tyrimo dalyvis Petras tvirtina:
L, Supervizijos turi , kaupiamgji“ efektq. Jis pasireiskia tuo, kad kuriasi
kazkoks ,,mes“, kuris padeda man labiau jsisqgmininti save, o taip pat klientg
ir tuo paciu biti ,,¢ia ir dabar* supervizijos procese <..> (36-38). Sio
vieneto apra§yma norime iliustruoti dar vienu dosniu tyrimo dalyvio Edo
pasidalijimu, kokia yra ,mes*“ patyrimo svarba (,Mes* buvimas su
suprevizore mane ,,pagavo “ <...>, , jvyko liiZis ir man atrodo, kad supervizija
pakeitée mano gyvenimg“ <...>, ,,as pradéjau ne tik kitaip matyti save ir kitus,
bet ir jausti“, ,, atsirado maZiau pasimetimo tiek asmeniniame gyvenime, tiek
profesiniame — tai neabejotina refleksyvumo plétra“ (103-107)).
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Apibendrinant tyrimo dalyviy patirtis, norisi pabrézti, kad ilgalaikiame
supervizijy santykyje plétojasi supervizuojamyjy refleksyvumas dél ypatingo
supervizoriy buvimo su supervizuojamaisiais ir ,,mes* atsiradimo, dél kurio
supervizuojamieji labiau jsisgmonina save ir savo psichoterapijos klientus.

2 teminé keké: saugios atmosferos kiirimas

Sioje teminéje kekéje norime apzvelgti saugios atmosferos kiirimo svarba
refleksyvumo plétrai. Si teminé keké sudaryta i§ trijy vienety: supervizorés (-
iaus) riipestingumo teikiant griztamajj rySj, nevertinancios supervizorés (-
iaus) pozicijos ir priémimo patyrimo. Mums §i teminé keké labai jdomi, nes
tyrimo dalyviai apie jg kalbéjo ir pirmoje tyrimo dalyje, tatiau pasteb&jome ir
kai kuriuos pokycius.

Supervizoriy riipestingumas teikiant griztamajj rysj kelia saugumo jausma,
apie tai kalba visi tyrimo dalyviai. Iliustruosime tai rySkiausiomis citatomis
(,, Supervizoré griztamqjj rysj teikia visada atsargiai, ripestingai. Per jj

Jjauciu tokig zmogiskq meile ir tas patyrimas yra transformuojantis <...>, ji
visada jsigilins j tai, kaip a$ tada jauciausi, kaip ta klaida jvyko <...>,
teikdama griztamgjj rysj ji visada pasitikrina manes, ar ne per tiesiai, ar ne
per kategoriskai “ (35; 48; 70)). Tyrimo dalyvis Mykolas mini, kad tik saugiai
jauciantis galima plétoti savo profesines kompetencijas (,, Teikiant net ir
kritikg vis vien buvo juntamas supervizoriaus palaikymas, niekada nebuvo
nuvertinimo, tq isgyvenau kaip padedanti profesiskai tobuléti* (16-17)).
Taigi, kaip ir pirmame tyrimo etape, tyrimo dalyviai saugumg supervizijy
procese iSgyvena per supervizOriy riipestingumg teikiant grjztamajj rysj.
Riapestingas grjztamasis rySys akivaizdziai didina supervizuojamyjy
refleksyvuma.

Kitas vienetas, kurj aptarsime, yra supervizoriy nuostatos nevertinti svarba
refleksyvumui. Tyrimo dalyvis Edas pabréZia, kad grjztamasis rySys padeda
augti tik tada, kai supervizoré nevertina jo kaip blogo terapeuto, bet gilinasi j
jo sunkumus (,, Man padeda Kitas vienetas, kurj aptarsime, yra supervizoriy
nuostatos nevertinti svarba refleksyvumui. Tyrimo dalyvis Edas akcentuoja,
kad griztamasis rySys padeda augti tik tuomet, kai supervizoré nevertina jo
kaip blogo terapeuto, bet gilinasi j jo sunkumus (,,Man padeda labiau
isisgmoninti save ir viskq, kas vyksta tiek su manimi ir mano klientu, tiek
supervizijos procese tai, as nesu vertinamas supervizorés kaip blogas
terapeutas, jei padariau kokig klaidg *“ (46—-49)). Edui pritaria tyrimo dalyvis
Mykolas, kuris taip pat akcentuoja nevertinimo svarbg supervizijos procese
(,, Griztamajame rySyje labai svarbiis buvo tiek momentai, kuomet
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supervizorius  ,,nusviesdavo*  tuos tamsiuosius kampus, kuriy as
nematydavau. Tai liesdavo tiek mane patj, tiek procesq tarp manes ir kliento “
(18-19)). Tyrimo dalyviui Mykolui antrina Stasys: ,, Kuomet supervizoré
vietoje vertinimo padaro matomu tai, kas anksciau nebuvo matoma “ (20-21).

Paskutinis vienetas, kurj norime aptarti Sioje teminéje kekéje, yra
priémimo patyrimas. Svarbu paminéti, kad tai naujas radinys antrame tyrimo
etape. Pirmame tyrimo etape Sis aspektas tyrimo dalyviy patirtyse nebuvo
pabréziamas. Tyrimo dalyvis Edas sako: Paskutinis vienetas, kurj norime
aptarti Sioje teminéje kekéje, yra priémimo patyrimas. Svarbu paminéti, kad
tai naujas radinys antrame tyrimo etape. Pirmame tyrimo etape S$is aspektas
tyrimo dalyviy patirtyse nebuvo akcentuojamas. Tyrimo dalyvis Edas dalijasi:
,, ISgyvenu tokj atvirumg, Siltumgq, ripestj, priémimgq.. Priémimg, Kuomet as
darau klaidas, priemimg, kuomet as jvardinu silpnumus kazkokius. Ir visi jos
pastebéjimai yra per priemimg “ (33-35). Jam antrina tyrimo dalyvis Petras,
kuris pasakoja, kad kai esi priimamas, viduje atsiranda ramybé¢ ir gali labiau
gilintis j save, j psichoterapijos procesa ir j savo klientus (,, Vienas is
svarbiausiy dalyky supervizijy santykyje yra supervizorés priémimas. Tai
plétoja refleksyvumg, nes gali tuomet ramiai sustoti ir gilintis tiek j save, tiek
j psichoterapijos procesgq, tiek j klientus *“ (200-203)).

Taigi, apibendrinant $ig temine keke ir visus jos teminius vienetus, norisi
akcentuoti, kad tik saugioje atmosferoje galimas supervizuojamyjy profesinis
augimas. Sauguma supervizijy santykyje tyrimo dalyviai pabrézé tiek
pirmame, tiek antrame tyrimo etapuose.

3 teminé keké: ilgalaikiy superviziju santykiy ,,$alutiniai efektai*

Si teminé keké suformuota, norint pabrézti ilgalaikio supervizijy santykio
dvilypumg. Pries§ tai aptaréme, kaip ilgalaikis supervizijy santykis plétoja
refleksyvuma, taCiau tyrimo dalyviai pastebi, kad ilgalaikis supervizijy
santykis gali ir slopinti refleksyvuma. Sia teming keke sudaro du teminiai
vienetai: supervizorés (-iaus) ,,ne-zinojimo*‘ pozicijos praradimas ir reikiamos
supervizijy jtampos mazéjimas. Norime pabrézti ir tai, kad apie ilgalaikiy
supervizijy santykiy ,,8alutinius efektus® tyrimo dalyviai kalba tik antrame
tyrimo etape. Mums §is radinys atrodo labai jJdomus, nes ji pavyko ,,uzéiuopti*

tik dél testinés tyrimo strategijos. Ilgalaikiy supervizijy santykiy ,,Salutinius
efektus™ mini visi tyrimo dalyviai, taciau iliustruosime tai tik rySkiausiomis
citatomis  (,,llgalaikiame supervizijy santykyje kartais  pasireiskia
supervizorés nelankstumas. Kai ji jau turi kazkokj susiformavusj terapeuto
matymgq ir visq laikq tai mato, tai yra supervizoré praranda ,,ne-Zinojimg
(Petras, 67—69)). Tyrimo dalyvio Mykolo jzvalga: ., Salutinj ilgalaikio
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supervizijy santykio aspektq matau tame, kad galima prarasti tyrinéjimo
pozicijq ir per daug pasitikéti autoritetu” (106-107)). Taigi, kaip matome,
anot tyrimo dalyviy, ilgalaikiy supervizijy santykiy rizika pasireiskia tuo, kad
supervizoriai tampa pernelyg , Zinantys*, praranda ,,ne-zinojimo* pozicija. Sis
teminis vienetas yra susijgs su kitu, kurj i$skiria tyrimo dalyviai. Jie interviu
teigia, kad ilgalaikiame supervizijy santykyje silpnéja arba gali silpnéti
reikiama supervizijy santykiy jtampa. Iliustruosime tai citatomis i§ tyrimo
dalyviy interviu (,,/lgalaikiame supervizijy santykyje pradedi lyg maziau
jausti supervizoriaus ,,nepatogumq“, kuris jnesa reikiamq supervizijy
santykio jtampgq, kuri fokusuoja j save, klientq ir procesq‘ (Mykolas, 67—71)).
Mykolui antrina ir tyrimo dalyvis Stasys (,, llgalaikiame supervizijy santykyje
galime pernelyg , jsipatoginti”, tuomet tikrai saves, kito ir proceso
refleksavimas supervizijos eigoje mazéja, nes tam, kad Sis procesas vykty,
reikalinga jtampa““ (105-107)).

Apibendrinant norisi pabrézti, kad, remiantis tyrimo dalyviy patyrimais,
ilgalaikis supervizijy santykis gali turéti ir nepageidaujamy ,,Salutiniy efekty*:
ilgalaikiame supervizijy santykyje gali ne tik didéti, bet ir mazéti
refleksyvumo plétra dél mazéjancios reikiamos supervizijy santykio jtampos,
supervizoriaus ,,ne-zinojimo** pozicijos praradimo.

4 teminé keké: supervizijy santykiy aspektai, slopinantys refleksyvumag

Si teminé keké suformuota, norint apra$yti supervizijy veiksnius, kurie
tyrimo dalyviy patyrimuose buvo iSgyvenami kaip refleksyvumga slopinantys.
Siag metatema suskirstéme j du vienetus: supervizorés (-iaus) kritifkumas ir
supervizorés (-iaus) nejsitraukimas. Svarbu pazyméti, kad tyrimo dalyviai
pirmame tyrimo etape vienoje i§ metatemy minéjo supervizijy veiksnius, kurie
slopina  refleksyvumg  (buvo  nurodytas  supervizorés  (-iaus)
,daugzodziavimas“ ir didaktinis supervizijos pobiidis). Sj karta tyrimo
dalyviai mini kitus aspektus.

Edas ir Petras mini supervizoriy kritiSkuma kaip veiksnj, slopinantj

refleksyvumg. Mus labai sudomino Edo jzvalgos (,, Kategoriskumas kuria
distancijq. Bet pasidalijimas su riapesciu, su atsargumu, kelia jausmg, kad
mano matymas irgi vertingas, as tarsi gaunu patvirtinimq, kad as irgi
vertingas, esu priimamas. AS tame isgyvenu lygumgq. Atsiranda partneriskumo
jausmas. Tai augina refleksyvumg, ko niekada nebiity bunant su kritisku
supervizoriumi diadoje “ (162-166)). Petras priduria: ,, Refleksyvumq slopina
supervizoriaus kritiskumas. Tai kelia baime, ko pasékoje pradedi
nesgmoningai kopijuoti supervizoriaus stiliy, kad ,, jtiktum*. Tuomet pameti
autentiskumgq “ (69-72).
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Labai jdomiais pastebéjimais dalijosi tyrimo dalyviai, kalbédami apie
supervizoriy nejsitraukima kaip apie refleksyvuma slopinantj veiksnj.
lliustruosime tai citatomis (,,Esu pastebéjes, kad refleksyvumq slopina
supervizoriaus nejsitraukimas. Tarkim, kuomet jauciu, kad supervizoriui
nejdomu tai, kq as pasakoju. Tai paveikia net asmeniskai, joks refleksyvumas,
patikék, tada nevyksta (juokasi)““ (100-103)). Tyrimo dalyvis Mykolas sako,
kad kai mato, jog supervizoriui nejdomu, tai kelia jausmag, kad jis
nepakankamai jsitraukes, ir neleidzia ir paciam jsitraukti, reflektuoti
(,, Kartais jauciu, lyg supervizoriui néra jdomu tai, kq as pasakoju, lyg jam

nuobodu, jis liudi. Tas kelia ir man nuobodulio jausmg, refleksyvumas
mazéja“ (188-191)).

Apibendrinant svarbu pazyméti, kad supervizoriaus kritiSkumas i
nejsitraukimas yra refleksyvumga slopinantys veiksniai supervizijos procese:
supervizoriy kategoriSkumas kuria distancija, mazéja partnerystés jausmas, o
supervizoriy nejsitraukimas slopina ir paciy supervizuojamyjy jsitraukima,
kyla nuobodulio jausmas, visa tai trukdo refleksyvumo plétrai supervizijos
procese.

Il METATEMA. Supervizoriaus buvimo biido svarba refleksyvumui

Si metatema suformuota, norint apradyti tyrimo dalyviy refleksyvumo
pokyc€ius supervizijoje, kuriuos jie sieja su supervizoriaus buvimo biido
ypatumais. Sig metatema suskirstéme j tris temines kekes: doméjimasis
supervizuojamuoju kaip Zmogumi, supervizoriy atviri pasidalijimai ir

reikiamos superviziju jtampos palaikymas.

5 teminé keké: doméjimasis supervizuojamuoju kaip Zmogumi

Trys i$ keturiy tyrimo dalyviy paZymi supervizoriy doméjimosi jais ne tik
kaip supervizuojamaisiais, bet ir tiesiog kaip zmonémis, svarba, ir teigia, kad
tai turi jtakos refleksyvumo pokyciams. Tyrimo dalyvio Petro citata: ,, Kuomet
supervizoré domisi ne tik mano pristatomais klientais, bet ir manimi kaip
Zmogumi, tai suteikia daugiau galimybiy, augina refleksyvumq. Tokia
supervizija yra gilesné, emocingesné. Mano manymu, refleksyvumas auga tik
déka emocinio pokycio (59-61). Edas labai jautriai pasakoja: ,,<...> as ateinu
ir pradedu dalintis, kaip as pavargau darbe ir ji j mane pasiZiiréjo su tokiu
ripesciu, tokiu atviru ir skausmo kupinu zvilgsniu ir ji tame taip iSbuvo ir man
tai buvo taip jautru ir as tuo metu apsiverkiau ““ (11-13). Kitoje interviu dalyje
tyrimo dalyvis Edas dar papildo supervizorés domejimosi juo kaip zmogumi
svarbg (,, Ripestis manimi kaip Zmogumi yra labai efektyvus ir padedantis
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buvimas ir jis persikelia | mano darbg su psichoterapijos klientais.
Pavyzdziui, ateina moteris klienté, kuri issiskyrusi, tai biidavo kazkada, kad
skauda jai, bet ne mums, as galvoju — reikia daryti taip, paskui reikia daryti
kitaip. Dabar ji ateina, jai skauda, o as tiesog binu su ja, skauda mums,
randasi ,,mes* (76-80)). Tyrimo dalyvis Mykolas taip pat labai jautriai
prisimena: ,, Tas iShuvimas, supervizoriaus ramumas, kq as beatsinesciau,
supratimas ir tas pojitis, kad mes susitikome supervizijoje, o ji ripinasi
manimi “ (111-113).

Taigi, kaip matome, tyrimo dalyviy patyrimuose minima supervizoriaus
doméjimosi jais kaip zmonémis svarba, o tai neabejotinai didina refleksyvuma
supervizijos procese, tampa transformuojanciu veiksniu, kei¢ianciu jy buvimg
su savo psichoterapijos klientais.

6 teminé keké: atviri supervizorés (-iaus) pasidalijimai

Sioje temingje kekéje pristatysime tyrimo dalyviy patirtis, susiddrus su
atvirais supervizoriy pasidalijimais savo matymu ir patirtimi supervizijos
procese. Sia teming keke padalijome j du smulkesnius vienetus: supervizorés
(-iaus) pasidalijimai savo matymu ir supervizorés (-iaus) pasidalijimai savo
profesine patirtimi. Itin jJdomu tai, kad pirmame tyrimo etape tyrimo dalyviai
labiau akcentavo supervizoriy dalijimosi profesine patirtimi svarba, ypac¢
kalbédami apie nesékmingus psichoterapijos atvejus. Antrame tyrimo etape
tyrimo dalyviai mini, kad supervizoriy dalijimasis profesine patirtimi yra
svarbus, ta¢iau ne maZziau svarbus yra ir jy atviras dalijimasis savo matymu.

Kalbédami apie supervizoriy pasidalijimo savo pozidriu svarba, tyrimo
dalyviai akcentuoja, kad atviri supervizoriy pasidalijimai tuo, kaip jie mato
supervizuojamajj, jo klienta, psichoterapijos ar supervizijos procesa, daro
teigiama transformuojancia jtaka jy Kalbédami apie supervizoriy pasidalijimo
savo poziiiriu svarba, tyrimo dalyviai akcentuoja tai, kad atviri supervizoriy
pasidalijimai tuo, kaip jie mato supervizuojamajj, jo klienta, psichoterapijos
ar supervizijos procesa, daro teigiamag transformuojanciag jtakg jy
refleksyvumui. Tyrimo dalyvis Stasys pasakoja: ,,Jauciu, kaip keiciuosi,
kuomet supervizoré atvirai dalinasi savo matymu, nieko nenuslépdama ir
pernelyg neglobodama manes. Man regis, kad tai turi efektyvy poveikj man
kaip terapeutui“ (46-48). Tyrimo dalyvis Edas teigia, kad kai supervizoré
dalijasi savo pozitiriu, jam labai svarbus pats biidas, kaip ji tai daro (,, Kuomet
supervizoré dalinasi savo matymu — mano sunkumo, kliento ar procesu, man
néra svarbu gauti informacijq, man kur kas svarbiau matyti ir jausti, kaip ji
tai daro. Tame kinta mano refleksyvumas, nes jis yra daugiau nei protinis
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procesas*  (112-116)). Tyrimo dalyvis Mykolas vertina sgziningg
supervizoriaus pasidalijimg savo matymu (,,SgzZiningas zvilgsnis is salies
augina refleksyvumgq. Refleksyvumo plétrai svarbus abipusis atvirumas *“ (24—

25)).

Ne maziau svarbis yra supervizoriy pasidalijimai su supervizuojamaisiais
savo profesine patirtimi, o tai taip pat turi jtakos refleksyvumo pokyciams.
Tyrimo dalyvis Stasys akcentuoja: ,,Buvo situacija, kuomet mane klientas
pradéjo Santazuoti, tad supervizorés Ne maziau svarblls yra supervizoriy
pasidalijimai su supervizuojamaisiais savo profesinémis patirtimis, o tai taip
pat turi jtakos refleksyvumo pokyciams. Tyrimo dalyvis Stasys akcentuoja:
»Buvo situacija, kuomet mane klientas pradéjo Santazuoti, tad supervizorés
pasidalijimas savo profesine patirtimi ir normalizavimas, kad tas gali nutikti
visiems terapeutams, labai , normalizavo”, padéjo iseiti iS tuometinés
profesinés krizés* (16-20). Tyrimo dalyvis Mykolas taip pat jzvelgia
supervizoriaus atviro pasidalijimo savo psichoterapinés praktikos pavyzdziais
verte (,, Supervizoriaus pasidalijimas savo praktikos pavyzdziais buvo
juntamas kaip kolegiskas buvimas, kurdavo lygiavertj santykj, suartindavo.
Tas padéjo man labiau suprasti save ir savo daromas klaidas* (160-163)).
Tyrimo dalyvis Edas prisimena: ,,Buvo labai naudinga, kaip supervizoré
dalijosi savo patyrimu su savo klientu. AS gaudydavau ir ,, valgiau ** viskq. Tai
néra, kad as kopijuocau jos patyrimg, bet man buvo svarbu su tuo susiliesti ir
perklausti saves, o kaip as matau, toks fokusas per jos patirtj j mane augimo
refleksyvumq *“ (154-157).

Taigi, apibendrinant Sig metatema, norisi pabrézti, kad tyrimo dalyviy
akcentuojama supervizoriy pasidalijimy savo matymu bei savo patirtimi
svarba plétojo refleksyvuma.

7 teminé keké: reikiamos superviziju ,.itampos* palaikymas

Sioje teminéje kekéje trys tyrimo dalyviai tvirtina, kad supervizijos
procese bitina reflektavimo sglyga yra reikiama ,,jtampa“. Jdomu, kad tai
naujas tyrimo radinys, kuris nebuvo aptiktas pirmajame tyrimo etape.
Iliustruosime §j radinj tyrimo dalyviy interviu citatomis. Tyrimo dalyvis
Mykolas sako: ,,Man atrodo, kad refleksyvumas kinta, kuomet supervizijoje
Jjauciama jtampa. AS jauciu labai resursing jtampq, kuomet supervizorius yra
autentiskas, kuomet jis yra savimi: teikia atvirg griztamgjj rysj, konfrontuoja,
naudoja humorg ar net sarkazmq*. ,, Kuomet supervizorius nieko nevaidina,
o yra koks yra, tas gergja prasme uzkreciama!* (juokiasi) (32-33; 40-42).
Tyrimo dalyvis Edas reikiamg supervizijy jtampa taip pat sieja su supervizorés
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atvirumu, ta¢iau jvardija kiek kitokj jos aspektg (,, Jauciau grqzinanciq j save
jtampgq, kuomet as jos akyse maciau skausmq, jos akys pradéjo asaroti, as
pajutau, kad jai skauda, nes man skauda. Maciau jos skausmgq ir tai pasireiské
neverbaliniame dialoge, ne Zodziais. Tai patirti tq patj skausmq kartu. As to
nebuvau patyres ir tokj buvimg pirmq kartq isjauciau® (124-129)). Tyrimo
dalyvio Petro patirtys (,,Supervizorés , ne-Zinojimo* pozicija visada kuria
reikiamq jtampq supervizijoje. Ji reikalinga tam, kad labiau fokusuotu
zvilgsniu galétum Ziiiréti j tai, ko anksciau nematei. Tai augina refleksyvumg.
Reikiamq jtampq kuria ir tylos pauzés supervizijos procese* (82-85; 87)).
Tyrimo dalyvis Mykolas, gana emocingai kalbédamas apie supervizijy
itampa, priduria: ,, Humoro naudojimas irgi jnesdavo reikiamos jtampos,
auginancios refleksyvumgq. Perémiau, kad ir as galiu biiti nepatogus, naudoti
humorg su klientais, nes ir pats akivaizdziai tame pajausdavau naudq * (96—
99).

Taigi, remiantis tyrimo dalyviy patirtimi, supervizijy procese turi buti
itampa, kurig tyrimo dalyviai, akcentuodami jvairius jos aspektus, vadina
reikiama“ jtampa, plétojancia refleksyvuma.

111 METATEMA. Supervizorés (-iaus) asmenybés svarba
Sioje metatemoje tyrimo dalyviai pabrézia supervizoriaus asmenybés

svarba plétojant refleksyvuma. Sioje radiniy grupéje isskyréme dvi temines
kekes: supervizorés (-iaus) autentiSkumas ir supervizorés (-iaus) lankstumas.

Svarbu paminéti, kad pirmame tyrimo etape, remiantis tyrimo dalyviy
patyrimais, buvo suformuota tokia pat metatema su tokiomis pat teminémis
kekémis.

8 teminé keké: supervizoreés (-iaus) autentiSkumas*

Tyrimo dalyviai Edas ir Mykolas pazymi supervizorés (-iaus)
autentiSkumo  svarbg, plétojant refleksyvumg supervizijos procese
(,, Supervizorés autentiSkumas, tai yra jos buvimas savimi be vaidybos, tas
leidzia mums susitikti. Pries tai mane lydéjo bazinis vieniSumo jausmas. O to
susitikimo déka tai pradingo. AutentiSkas buvimo biidas su Zmonémis, su
klientais, turi jtakos pasaulio izoliacijos, vienisumo isgyvenimui. Supervizija
suteikia tq patyrimg, o per tg patyrimg as bandau tai perteikti ir klientams “
(134-138)). Tyrimo dalyvis Mykolas taip pat pabrézia supervizoriaus
autentiSkumo svarba (,, Labai svarbu supervizoriaus autentiSkumas, kuomet
supervizorius nesistengia man jtikt, o biina savimi: teikia atvirq griztamgjj
rvsj, konfrontuoja, naudoja humorg ar sarkazmg “ (32-33)).
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Abu tyrimo dalyviai buvimg su autentiSkais supervizoriais i§gyvena kaip
buvima, lemiantj transformuojancius pokyc¢ius, kurie persikelia ir j jy darba su
psichoterapijos klientais.

9 teminé keké: supervizorés (-iaus) lankstumas

Buvimas su lanks¢iu supervizoriumi buvo refleksyvuma didinantis
patyrimas tyrimo dalyviams Petrui, Mykolui ir Edui. Petras dalijasi savo
patirtimi: ,, Supervizoriaus lankstumq jutau jo abejojancioje pozicijoje.
Kuomet jis dalinasi atsargiai, abejodamas ir jei paaiskéja, kad ,, prasove”,
gali koreguotis. Tas padeda man labiau gilintis j save ir islikti abejojanciam
ir psichoterapijos procese su klientais“ (176-178). Apie abejones kaip apie
lankstumo i8rai$ka kalba ir tyrimo dalyvis Edas (,, Man lankstus supervizorius
— abejojantis supervizorius. Supervizorius turi abejoti. Kaip supervizoré
abejoja, tas veda j diskusijq ir doméjimqsi, kaip as tq matau, kaip as tame
Jjauciuosi. Tas privercia reflektuoti* (168-172)). Tyrimo dalyvis Mykolas
prisimena: ,, Supervizoriaus lankstumq jutau tame, kad jis suteikdavo man
laisvés pasiimti is jo griztamojo rysio tai, kas man atrodo naudingiausia, tas
irgi augino refleksyvumq “ (43-44).

Taigi Sioje teminéje kekéje atsiskleidé lankstumo svarba refleksyvumo
plétrai supervizijos procese.

Apibendrinant $ig temine keke, svarbu priminti ir tai, kad supervizores (-
iaus) asmenybés svarba refleksyvumo plétrai buvo minima ir pirmame tyrimo
etape. Sis pasikartojimas akcentuoja, kad supervizoriy autentikumas ir
lankstumas yra labai svarbios jy asmenybés savybés, prisidedancios prie
supervizuojamyjy refleksyvumo augimo.

Siame disertacijos skyriuje pristatéme tris antrosios bangos tyrimo dalyviy
vyry interviu iSryskéjusias ir atskleistas metatemas: 1) Supervizijy santykiy
aspektai, plétojantys ir slopinantys refleksyvumg. 2) Supervizorés (-iaus)
buvimo btdo svarba refleksyvumui. 3) Supervizorés (-iaus) asmenybés
svarba. Antrojo tyrimo etapo metu atsiskleide kai kuriy teminiy kekiy
poky¢iai ir tai papildé pirmojo tyrimo etapo duomenis.

3.2.3 Pirmosios (T1) ir antrosios (T2) bangos tyrimo dalyviy vyry
refleksyvumo patiréiy supervizijoje palyginimas

Siame skyrelyje norétume palyginti pirmosios ir antrosios bangos interviu
radinius, atsiskleidusius tyrimo dalyviy vyry interviu. Sis palyginimas leis
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giliau pazvelgti | tai, kokie refleksyvumo raiSkos ir raidos pokyciai jvyko
bégant laikui.

Supervizijy santykiy aspektai, plétojantys ir slopinantys refleksyvuma

Pirmame tyrimo etape tyrimo dalyviai vyrai ypa¢ pabréze, kaip svarbu
supervizijy santykyje iSlaikyti ribas — tiek dalykinio bendravimo, tiek
neperzengti psichoterapijos ir supervizijos ribos. O antrame tyrimo etape riby
supervizijy santykyje svarba nebuvo akcentuojama, taciau kaip svarbiausias
supervizijy santykio aspektas buvo minimas jo ilgalaikiSkumas, kai atsiranda
ypatingo buvimo su supervizore patyrimas ir ,,mes* rySys. Tvirtinta, kad
refleksyvuma didino ne tik supervizoriy susitelkimas j supervizuojamyjy
pristatomus atvejus, bet ir j tyrimo dalyvius kaip j zmones. Svarbu buvo, kad

ilgalaikiame supervizijy santykyje kuriasi ypatinga ,,mes“ erdvé, kurioje
vyksta transformaciniai supervizuojamyjy pokyciai, lemiantys ne tik gilesnj
ju psichoterapinio darbo, bet ir gyvenimo jsisgmoninima.

Pirmame tyrimo etape tyrimo dalyviai akcentavo tylos pauziy, kaip
ypatingos nerimo biisenos, svarbg supervizijos procese. Jas neretai lydédavo
izvalga, o antrame tyrimo etape tylos pauziy svarba supervizijos procese
nebuvo akcentuojama.

Tiek pirmame, tiek antrame tyrimo etape tyrimo dalyviai pabrézé saugumo
jausmo iSgyvenimo svarbg supervizijos procese. Pirmame tyrimo etape
sauguma teikdavo nevertinanti supervizoriaus nuostata ir riipestingai
teikiamas griztamasis rySys, kuris supervizuojamuosius ,jgalindavo®.
Antrame tyrimo etape saugumg tyrimo dalyviai patirdavo sulaukdami
ripesting0 supervizoriy grjztamojo rySio. Taip pat antrame tyrimo etape
tyrimo dalyviai jautési saugiai Salia jy nevertinanciy, bet priimanciy
supervizoriy. Sis patyrimas nebuvo isryskintas pirmame tyrimo etape.
Antrame tyrimo etape priémimas siejamas su galéjimu bati atviram ir klysti.

Pirmame tyrimo etape tyrimo dalyviai, kalbédami apie refleksyvuma
slopinanéius aspektus, mini supervizoriy ,,daugzodziavima®, kuris siejamas su
skubéjimu, negaléjimu bati tylos pauzése ir supervizijos didaktiniu pobudziu,
kai supervizorius aiskina, désto ir zino, kaip reikia daryti. Antrame tyrimo
etape buvo iSskirti kiti refleksyvuma slopinantys supervizoriy elgesio
aspektai. Tai kategoriskumas, kuriantis distancija tarp supervizoriy ir
supervizuojamyjy, ir supervizoriy nejsitraukimas.

Taip pat antrame tyrimo etape iSrySkéjo ilgalaikiy supervizijy santykiy
»salutiniai efektai”, kurie nebuvo aptikti pirmame tyrimo etape. Kaip
Lsalutinius efektus® tyrimo dalyviai jvardijo supervizoriy ,,ne-zinojimo*
pozicijos praradimg ir reikiamos supervizijy jtampos maz¢jima, kuri buvo
siejama su supervizijos procese atsirandanciu ,,patogumu‘.
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Supervizoriy buvimo budo svarba

Pirmame tyrimo etape tyrimo dalyviai pabrézé, kad refleksyvuma plétoja
supervizoriy sutelktumas | ,cCia ir dabar”, kuris pasireik§davo tiek
supervizuojamyjy jausmy atspindéjimu, tiek ,ne-zinojimo* pozicijos
uzémimu ir dalijimusi savo profesine patirtimi. Antrame tyrimo etape
isry§kéjo doméjimosi supervizuojamaisiais kaip Zmonémis svarba. Sj aspekta
tyrimo dalyviai mingjo ir pirmame etape, bet jis buvo kur kas maziau
akcentuojamas. Taip pat antrame etape tyrimo dalyviai minéjo, kad
refleksyvumo plétrai svarbus supervizoriy dalijimasis savo profesine
patirtimi. Nors tai buvo minéta ir pirmame tyrimo etape, ta¢iau antrame etape
Sis aspektas buvo papildytas dalijimosi savo matymu svarba. Tyrimo dalyviai
akcentavo, kad sgziningas ir atviras supervizoriy dalijimasis tuo, kaip jie mato
supervizuojamajj, jo klientg ir patj procesa, lemia gilius transformacinius
pokyCius. Antrame tyrimo etape taip pat iSrySkéjo reikiamos supervizijy
itampos palaikymo svarba ir ji buvo siejama tiek su supervizoriy atvirumu,
autentiSkumu ir naudojamomis konfrontacijomis, tiek su buvimu kartu su
supervizoriais neverbaliniame dialoge (tylos pauzése) bei supervizoriy
leidimu sau bti paveiktiems supervizuojamyjy pasakojimy (neslepiamos
supervizorés asaros).

Supervizoriy asmenybés svarba

Supervizoriy asmenybés charakteristiky (autentiSkumo ir lankstumo)
svarbg refleksyvumo pokyc¢iams rastis tyrimo dalyviai akcentavo tiek
pirmame, tiek antrame tyrimo etape.

Taigi, palyging tyrimo dalyviy vyry pirmosios ir antrosios bangos tyrimo
radinius, aptikome, kad antrame tyrimo etape tapo maziau aktualds Kai kurie
supervizijy santykiy bei supervizijos proceso aspektai ir iSrySkéjo kity aspekty
aktualumas, o tai padeda suprasti refleksyvumo fenomeno virsma laikui
bégant.

Kitame skyrelyje palyginsime motery ir vyry pirmojo ir antrojo tyrimo
etapo radinius, i$skirsime abiem lytims budingus refleksyvuma plétojancius ir
slopinancius veiksnius bei specifinius, kuriai nors vienai lyc¢iai budingus
refleksyvuma plétojancius ir slopinancius veiksnius.

3.3 Motery ir vyry radiniy palyginimas bei tyrimo radiniy apibendrinimas

Supervizuojamyjy lyties reik§mé supervizijos procese kol kas itin menkai
empiriskai tyrinéta. Atliktos literatliros apzvalga mus paskatino supervizijos
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procese ieSkoti tiek universaliy, abiem lytims budingy, tiek specifiniy
refleksyvuma plétojanciy ir slopinan¢iy veiksniy. Tyrimo duomeny analizé
atskleidé tiek universalius, abiejy lyCiy atstovams biidingus refleksyvuma
plétojancius ir slopinancius veiksnius, tiek specifinius, refleksyvuma
plétojancius ir slopinancius veiksnius, budingus tik motery ar tik vyry imciai.
11 lenteléje pateiksime abiejy lyCiy tyrimo dalyviy refleksyvuma plétojancius
ir slopinancius veiksnius pirmame ir antrame tyrimo etape. Sioje lenteléje
parySkintu raudonu Sriftu pazyméti universaliis, abiem lytims biidingi
refleksyvuma plétojantys ir slopinantys veiksniai.
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11 lentelé. Refleksyvuma plétojantys ir slopinantys veiksniai motery ir vyry imtyse pirmame ir antrame tyrimo etape

Tyrimo dalyviy motery patyrimai

Tyrimo dalyviy vyry patyrimai

Refleksyvuma plétojantys veiksniai

Refleksyvuma plétojantys veiksniai

T1 (2018 m.) T2 (2021 m.) T1 (2018 m.) T2 (2021 m.)
llgalaikiai supervizijy santykiai: Ilgalaikiai supervizijy Aiskios supervizijy santykio Ilgalaikio supervizijy santykio
supervizijy santykiy baigtinumo  Santykiai: pasikeitusi ribos: supervizijos ir terapijos svarba refleksyvumo plétrai:
iSgyvenimo svarba, tylos pauziy pasitikéjimo patirciy  riby neperzengimas, dalykinio ypatingo buvimo su
svarba ilgalaikiame supervizijy santykio islaikymas supervizore (-iumi)

santykyje kokybé; padidéjes patyrimas; ,mes“ svarba
kitno sgmoningumas, supervizijy santykyje

besivystanti autonomija

Tarpusavio pasitikéjimo,
bendrumo ir kolegialumo
supervizijy santykyje i§gyvenimo

svarba: domeéjimasis
supervizuojamosios ~ gyvenimo
kontekstu;  ripinimasis  jaukia

supervizijos atmosfera

Supervizorés démesingumas
supervizuojamajai kaip
zmogui

Tylos pauziy supervizijy

santykyje svarba
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Saugi supervizijos atmosfera:
(-iaus)
teikiant

supervizores
rupestingumas
griztamgjj rysj; nevertinanti
supervizorés (-iaus) nuostata;
priéemimo patyrimas



Frustruojantys iSgyvenimai Supervizorés  rapinimasis Saugi supervizijos atmosfera: Doméjimasis
supervizijy santykyje — ,Mmes*“ erdvés  kiurimu: nevertinanti supervizorés Supervizuojamuoju kaip
refleksyvumo  ,,paleidziamasis démesingumas fizinei erdvei; nuostata; supervizorés zmogumi
mechanizmas* démesingumas  supervizijos rapestingumas teikiant

procesui griztamajj rysj
Supervizoreés démesys Supervizorés paprastumas Supervizorés sutelktumas | Supervizorés (-iaus) atviri
emociniams supervizuojamosios »Cla ir dabar*:  pasidalijimai: Supervizorés (-
iSgyvenimams:  démesingumas supervizuojamyjy —,,¢ia  ir iaus)  pasidalijimai  savo
supervizuojamosios  jausmams, dabar* kilusiy — jausmy matymu; supervizorés (-iaus)

kylantiems klientui / Klientei;

atspindéjimas, kino reakcijy

pasidalijimai savo profesine

démesingumas atspindéjimas, supervizoriaus —patirtimi
supervizuojamosios  jausmams, sutelktumas j supervizoriy ir
kylantiems ,¢ia ir  dabar* supervizuojamyjy santykius
supervizijos procese
Supervizijos ir psichoterapijos Supervizorés ekspertiSkumas Supervizorés ,,ne-zinojimo* Reikiamos supervizijy
ribos neperzengimas pozicija darbinés jtampos palaikymas
Supervizores ,ne-zinojimo*  Supervizijos ir Supervizorés dalijimasis savo Supervizorés (-1aus)
pozicija psichoterapijos ribos profesine patirtimi lankstumas

neperzengimas
Refleksyvuma slopinantys veiksniai Supervizorés lankstumas Supervizores (-1aus)

autentiSkumas

Dalijimasis asmenine, 0 ne ,Salutinis“ ilgalaikiy Supervizorés autentiSkumas
profesine patirtimi supervizijy santykiy
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poveikis: supervizorés ,, ne-
Zinojimo “ pozicijos
praradimas; supervizijy

darbinés jtampos mazéjimas

Supervizorés nelankstumas

Supervizorés ekspertiSkumas  Refleksyvuma slopinantys veiksniai

Supervizuojamosios jausmas, kad
yra nelaukiama supervizijoje

Supervizorés

»daugzodziavimas*

Ilgalaikiy supervizijy santykiy
efektai:
Supervizorés  (-iaus) , ne-

L,Salutiniai

Zinojimo * pozicijos
praradimas; supervizijos
darbinés jtampos mazéjimas
Pernelyg didelis fizinis atstumas Didaktinis supervizijos  Supervizorés (-iaus)
tarp supervizorés ir pobudis kritiskumas
supervizuojamosios supervizijos
procese
Supervizuojamosios  gédos ir Supervizorés (-iaus)
stipraus nerimo iSgyvenimai nejsitraukimas

Didaktinis supervizijos pobiidis
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Kad vyry ir motery radiniy palyginimas bty labiau struktiiruotas, i§ pradziy
aptarsime pirmosios bangos interviu vyry ir motery radiniy panasumus ir
skirtumus.

Pirmosios bangos interviu metu atsiskleidé, kad ilgalaikiai supervizijy
santykiai abiejy ly¢iy tyrimo dalyviams buvo svarbiausias veiksnys,
plétojantis refleksyvumg. Tyrimo dalyvés moterys refleksyvuma plétojanciu
veiksniu jvardijo ilgalaikj supervizijy santykj, kai jsisgmoninamas jo
baigtinumas. Tyrimo dalyviai vyrai supervizijy santykio baigtinumo
nejvardijo kaip svarbaus. Tyrimo dalyviams vyrams svarbus refleksyvumag
plétojantis veiksnys buvo aiskios supervizijy santykio ribos ir dalykinis
supervizijy santykio pobidis. Abiejy lyCiy tyrimo dalyviai supervizijos ir
terapijos ribos neperzengima laiké refleksyvuma plétojanéiu veiksniu. Taip
pat abiejy ly¢iy tyrimo dalyviai akcentavo tylos pauziy Supervizijos procese
verte. Tyrimo dalyvés moterys tylos pauziy patirtis siejo su itin gilaus dialogo
su supervizorémis iSgyvenimais, patirtomis jzvalgomis ir didéjancia
tolerancija pacioms tylos pauzéms. Geb¢jimg isbuti tylos pauzes tyrimo
dalyvés apibiidino kaip besiplétojancio refleksyvumo pozymj. Tyrimo
dalyviai vyrai taip pat teigé, kad tylos pauzes neretai lydi patiriamos jZvalgos.
Tyrimo dalyvéms moterims svarbus refleksyvumag plétojantis veiksnys
supervizijy santykiuose buvo tarpusavio pasitikéjimas, bendrumas ir
kolegialumas. Sio aspekto neminéjo tyrimo dalyviai vyrai. Tyrimo dalyvés
moterys refleksyvumg plétojanciu  veiksniu  jvardijo  supervizoriy
démesinguma ne tik jy pristatomiems atvejams, bet ir supervizoriy
doméjimgsi jomis, tyrimo dalyviai vyrai §] aspekta mingjo, bet ne itin jj
akcentavo pirmame tyrimo etape. Abiejy lyCiy tyrimo dalyviai refleksyvumag
plétojanciu veiksniu jvardijo supervizijy metu kuriamg atmosferqg. Tyrimo
dalyvés moterys akcentavo jaukig, 0 tyrimo dalyviai vyrai — saugig
supervizijos aplinkg. Supervizoriy sutelktumo | ,, ¢ia ir dabar“ svarba buvo
akcentuojama abiejy ly¢iy tyrimo dalyviy. Tyrimo dalyvéms moterims buvo
svarbus tiek supervizoriy démesingumas jy emocijoms, kylan¢ioms tiesiogiai
supervizijos procese, tiek jy jausmams, kuriuos jaucia savo psichoterapijos
klientams. Tyrimo dalyviai vyrai pazyméjo, kad jiems refleksyvuma
plétojantis veiksnys buvo supervizoriy atspindéjimas jy emocijy ,,cia ir
dabar® supervizijos procese, taip pat jy kino reakcijy atspindéjimas.
Supervizoriy ,, ne-Zinojimo*“ pozicija abiejy ly¢iy tyrimo dalyviams buvo
svarbi plétojant refleksyvuma. Ir tyrimo dalyviams vyrams, ir tyrimo
dalyvéms moterims refleksyvumg plétojo supervizoriy dalijimasis savo
profesine patirtimi, taciau tyrimo dalyvés moterys, skirtingai nei tyrimo
dalyviai vyrai, paminéjo, kad supervizoriy dalijimasis asmenine, o0 ne
profesine patirtimi neplétoja refleksyvumo. Tyrimo dalyviams vyrams buvo



svarbus riipestingai supervizoriy teikiamas grjZztamasis rySys, o tyrimo
dalyvés moterys $io aspekto nemingjo. Tyrimo dalyviai vyrai tokias
supervizoriy charakteristikas kaip lankstumas bei autentiskumas jvardijo kaip
refleksyvumag plétojancius veiksnius. Tyrimo dalyvés moterys pirmame
tyrimo etape minéjo, kad tokie frustruojantys iSgyvenimai, kaip antai atviri
supervizoriy atspindéjimai, ,,nepatogtis* klausimai, neskubéjimas suprasti ir
,»ne-Zinanciojo* pozicijos uZémimas supervizijy procese, buvo labai svarbiis
refleksyvuma plétojantys veiksniai. Tyrimo dalyviai vyrai neminéjo patiriamy
frustruojanciy, bet refleksyvuma plétojanciy veiksniy.

Dalydamiesi savo patirtimi apie refleksyvuma slopinancius veiksnius, tiek
tyrimo dalyvés moterys, tiek tyrimo dalyviai vyrai pirmame tyrimo etape
minéjo didaktinio pobudzio supervizijg kaip nepadedancia plétoti
refleksyvumo. Tyrimo dalyvéms moterims didaktinio stiliaus supervizija
suteikdavo tik trumpalaikiy, greitai uzmirStamy Ziniy, o tyrimo dalyviai vyrai
didakting supervizijg patyré kaip slopinancig refleksyvumo plétra.
Refleksyvuma slopinanciu veiksniu tyrimo dalyvés moterys jvardijo jausma,
kylantj, kai supervizorés jy nelaukia ateinanciy j supervizija, taip pat kai tarp
supervizorés ir supervizuojamosios biina pernelyg didelis atstumas fizinéje
erdvéje. Stipraus nerimo ir gédos isgyvenimai tyrimo dalyvéms moterims taip
pat neplétojo refleksyvumo. Tyrimo dalyviai vyrai minéjo, kad refleksyvuma
slopino supervizoriy daugzodziavimas ir nejsitraukimas.

Idomu yra ir tai, kad didziausi skirtumai tarp ly¢iy pirmame tyrimo etape
pasireiské tuo, jog tyrimo dalyvés moterys savo interviu kalbéjo apie
refleksyvumo vystymosi etapus ilgalaikiame supervizijy santykyje ir apie
,,Vidinio supervizoriaus uzgimimg “. Apie refleksyvumo vystymosi etapus ir
,»vidinj“ supervizoriy nekalbéjo tyrimo dalyviai vyrai.

Antrosios interviu bangos radiniuose pastebéjome, kad tyrimo dalyviy
refleksyvumo poky¢iai supervizijoje vyksta panasiomis kryptimis, ta¢iau kaip
ir pirmojo tyrimo etapo metu aptikome kai kuriy skirtumy tarp abiejy lyciy
tyrimo dalyviy patir¢iy.

Idomu, kad antrame tyrimo etape abiejy lyCiy atstovai jvardijo ilgalaikiy
supervizijy santykiy dvylipumg kaip refleksyvumg plétojantj ir Kkartu
slopinantj veiksnj. Abiejy ly¢iy tyrimo dalyviai mini, kad ilgalaikiame
supervizijy santykyje atsiranda ,Salutiniy efekty“: ima mazéti reikiama
supervizijos procesui darbiné jtampa, silpnéti supervizoriy ,, ne-Zinojimo “
pozicija.

Tyrimo dalyvés moterys, kalbédamos apie ilgalaikio supervizijy santykio
jitakg refleksyvumo plétrai, minéjo, kad ilgalaikiame supervizijy santykyje
svarbus pasitikéjimas, isauges kiino sgmoningumas ir besivystanti
autonomija. O tyrimo dalyviai vyrai, kalbédami apie refleksyvumg
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plétojancius veiksnius supervizijy santykyje, mingjo ypatingo buvimo su
supervizore svarbag, akcentuodami supervizoriy démesingumg ne tik jy
pristatomiems atvejams, bet ir jiems patiems. Svarbu priminti, kad pirmame
tyrimo etape tyrimo dalyviai vyrai §j aspekta menkai akcentavo, jis buvo
ryskesnis tyrimo dalyviy motery patyrimuose. Siame tyrimo etape tyrimo
dalyviai vyrai mingjo ,,mes‘ atsiradimg ilgalaikiame supervizijy santykyje,
kurj apibrézdavo kaip tokj buvima supervizijos procese, dél kurio vyksta
transformaciniai supervizuojamyjy poky¢iai, lemiantys gilesnj ne tik jy
psichoterapinio darbo, bet ir gyvenimo jsisgmoninimg. Apie ,,mes* erdvés
svarbg supervizijos procese tyrimo dalyvés moterys kalbéjo pirmame tyrimo
etape. Antrame tyrimo etape, kaip ir pirmame, tyrimo dalyviai vyrai akcentavo
saugios atmosferos, kaip refleksyvuma plétojancio veiksnio, svarba.

Antrame tyrimo etape tiek tyrimo dalyvés moterys, tiek tyrimo dalyviai
vyrai, kaip ir pirmame etape, kalb&jo apie supervizoriy buvimo biido svarbg
supervizijos procese plétojant refleksyvumg. Tyrimo dalyviai vyrai
akcentavo, kaip svarbu supervizoriams atvirai dalytis tiek savo pastebéjimais
ir jzvalgomis paciame supervizijos procese, tiek savo profesine patirtimi. Siy
aspekty nebuvo aptikta tyrimo dalyviy motery interviu duomenyse. Taciau
kaip ir pirmame tyrimo etape tyrimo dalyvés moterys minéjo, kaip svarbu
neperzengti SUPErvizijos ir psichoterapijos ribos, kuri joms suteikia saugumo
jausma supervizijos procese. Tyrimo dalyviai vyrai antrame tyrimo etape
jvardijo reikiamos supervizijy darbinés jtampos svarbg plétojant
refleksyvuma, jie §j fenomeng apibtidindavo kaip buting reflektavimo salyga,
kuri apima nemazai aspekty: susidirima su supervizoriaus humoru,
konfrontavimu, su autentiSku ir ,,nepatogiu® buvimu. O tyrimo dalyvés
moterys §io aspekto neiSskyré, taciau, kalbédamos apie ,,Salutinius* ilgalaikio
supervizijy santykio Salutinius efektus, minéjo reikiamos supervizijy jtampos
mazejima kaip refleksyvuma slopinantj veiksnj.

Norime atkreipti démesj ir | tai, kad antrame tyrimo etape tiek tyrimo
dalyviai vyrai, tiek tyrimo dalyvés moterys minéjo supervizoriaus asmenybés
charakteristiky svarba plétojant refleksyvuma. Tyrimo dalyvéms moterims
ypa¢ svarbus buvo supervizoriy paprastumas. Tai jos siejo su supervizoriy
natliralumu ir ramumu supervizijos procese. O tyrimo dalyviams vyrams
refleksyvuma plétojantis veiksnys buvo supervizoriy autentiSkumas ir
lankstumas. Sias charakteristikas jie minéjo ir pirmame tyrimo etape. Antrame
tyrimo etape atsiskleidé, kad tyrimo dalyvéms moterims supervizoriy
ekspertiskumas buvo tiek refleksyvuma plétojantis, tiek slopinantis veiksnys.
Svarbu paminéti ir tai, kad antrame tyrimo etape, palyginti su pirmuoju,
tyrimo dalyviai vyrai i§ esmés dazniau nei tyrimo dalyvés moterys kalb¢jo
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apie refleksyvuma slopinancius veiksnius supervizijos procese, jiems priskyré
ir supervizoriy kritiskumg bei nejsitraukimg.

Taigi miisy atliktas tyrimas i8rySkino tiek universalius, abiejy ly¢iy tyrimo
dalyviams biidingus refleksyvuma plétojancius ir slopinancius veiksnius, tiek
skirtumus. Sis palyginimas tarp ly¢iy padéjo pamatyti ir testinio tyrimo svarba
— kai kurie pirmame tyrimo etape tyrimo dalyviy iSskirti aspektai pasikeité
laikui bégant, jgijo kitas prasmes arba prarado reik§Sminguma.
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4. DISKUSIA

Sio dvejus metus ir astuonis ménesius trukusio kokybinio testinio tyrimo
metu sukaupéme nemazai medziagos apie refleksyvumo pokycius
egzistencinés terapijos supervizijos procese. Siame skyriuje i$samiau
aptarsime tai, kas labiausiai iSrySkéjo miisy atliktame tyrime, iSskirsime
refleksyvuma plétojancius ir slopinancius veiksnius supervizijos procese,
paliesdami ir tarp lyCiy aptiktus panaSumus bei skirtumus, méginsime
formuluoti jzvalgas, kurios galéty papildyti tiek teoring supervizijy literatiira,
tiek biity pritaikomos supervizijy praktikoje. Siame skyriuje aptarsime pries
tai pristatytus tyrimo radinius, gretindami juos su kity autoriy darbais. Norisi
priminti skaitytojams, kad, aprasant kokybiniy tyrimy duomenis, su kity
autoriy tyrimais susipazjstama tik iSanalizavus ir pristacius savo tyrimo
rezultatus. Tai svarbu siekiant iSlaikyti fenomenologine pozicijg ir vengiant
prikaupti ,,zZinojimo** apie tyrinéjamga reiskinj. Tad kity autoriy straipsniai yra
kaupiami atskirame aplanke, bet néra analizuojami, jy analizé pradedama tik
raSant Sig disertacijos dalj. Svarbu paminéti ir tai, kad doktorantiiros metu
raSytos publikacijos ir dalyvavimas konferencijose, taip pat iki stojimo ]
doktorantiirg raSyta publikacija suteiké tam tikro ,,Zinojimo“, ta¢iau jis buvo
nuolat reflektuojamas tyréjos dienorastyje.

4.1 Radiniy aptarimas kity tyrimy kontekste
4.1.1 llgalaikiy supervizijy santykiy jtaka refleksyvumui

llgalaikiai superviziju santykiai kaip svarbiausias refleksyvumag
plétojantis veiksnys buvo akcentuojamas abiejy ly¢iy tyrimo dalyviy tiek
pirmame, tiek antrame tyrimo etape. Tyrimo dalyvés moterys jj akcentavo
abiejuose tyrimo etapuose, tyrimo dalyviai vyrai — labiau antrame. Tyrimo
dalyvés moterys akcentavo, kad ilgalaikiame supervizijy santykyje atsiranda
pasitikéjimas ir dialogiSkumas ir tai sukelia gilius transformacinius pokycius.
Tai nestebina, nes zmonés didZigja dalj Ziniy jgyja i§ santykio su kitu, taciau,
kad mokymasis biity sékmingas, turi biiti sukurti pasitikéjimu gristi santykiai
tarp mokytojo ir mokinio. Pirmame tyrimo etape abiejy ly¢iy tyrimo dalyviai
akcentavo supervizijy santykiy aspektus, plétojancius refleksyvuma, 0
antrame tyrimo etape abiejy ly€iy tyrimo dalyviy interviu iSryskéjo ilgalaikiy
supervizijy dvilypumas, pabréziantis tiek plétojancius, tiek slopinancius
ilgalaikiy supervizijy santykiy veiksnius. Abiejy ly¢iy tyrimo dalyviai mini,
kad ilgalaikiame supervizijy santykyje silpnéja refleksyvumg plétojanti
supervizijy darbiné jtampa, supervizoriy ,,ne-zinojimo* pozicija, gali atsirasti
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tam tikras supervizijos proceso ,,patogumas‘, mazéti naujumo, supervizoriai
ir supervizuojamieji gali prarasti fenomenologing pozicija, supervizuojamieji
gali pradéti per daug pasitikéti autoritetu.

IS esmés miisy tyrimo dalyviy akcentuojama supervizijy santykiy svarba
plétojant profesines kompetencijas turi rysj su kity autoriy darbais, kuriuose
taip pat minimi supervizijy santykiy aspektai, turintys jtakos
supervizuojamyjy kompetencijy didéjimui. Kiti autoriai, nesvarbu, kokia jy
teoriné paradigma, pazymi supervizoriaus ir supervizuojamojo santykiy
kokybés svarba, akcentuodami, kad jie yra supervizijy darbinio aljanso®®
pagrindas ir vienas svarbiausiy supervizijy efektyvumg lemianciy veiksniy
(Bernard & Goodyear, 2008; Bordin, 1983; Buliubash, 2003; Gilbert & Evans,
2000; du Plock, 2009; Kocitinas, 2005, 2018; Krug & Schneider, 2016;
McMahon, 2013; Pack, 2009; Pett, 1995; Ramos-Sanchez et al., 2002; van
Deurzen, 2009; Yontef, 1996), o supervizoriaus ir supervizuojamo terapeuto
santykiams yra teikiamas svarbiausias egzistencinés supervizijos darbo
démesys (du Plock, 2009; Kocitnas, 2005; Kocitnas, 2018; Vastaké &
Kocitnas, 2017; Vastaké & Skruibis, 2021). Straipsniy autoriai,
akcentuodami dialogo pagrindu kuriamy supervizijy santykiy svarba, teigia,
kad dialoginiai supervizijy santykiai plétoja supervizuojamyjy reflektyviasias
kompetencijas (Calvert et al., 2016). Taciau né viename literattiros Saltinyje
mums nepavyko aptikti biitent ilgalaikiy supervizijy santykiy ir reflektyviyjy
kompetencijy vystymosi sgsajy bei ilgalaikiy supervizijy santykiy dvilypumo
aspekto, kuris buvo aptiktas masy tyrime.

Misy tyrime buvo identifikuotas ir ilgalaikiy supervizijy santykiy
baigtinumo aspektas, kuris nebuvo aptiktas kity autoriy darbuose. Sis naujas
radinys susisieja su Koc¢itino (2009) mintimi, kad jsisgmonindami baigtinuma
kaip negin¢ijamg egzistencijos faktg mes galime atsigrezti | gyvenimo turinio
ir jprasminimo klausimg, o tai, misy manymu, gali buti pritaikoma ir
supervizijy santykiy kontekstui, nes baigtinumo pripazinimas suteikia
pozityviausig realuma, o kiekvienai valandai — absoliucig reik§me (Koc¢itnas,
2009). Miisy tyrimo dalyviai mingjo, kad, suvokdami supervizijy santykiy
baigtinuma, jie efektyviau iSnaudojo supervizijos laika, atsakingiau déliojosi
prioritetinius supervizijoje keliamus klausimus jy neatidédami vélesniam
laikui.

Pasitikéjimas, atsirandantis tarp supervizoriy ir supervizuojamyjy kaip
svarbus refleksyvuma plétojantis supervizijy santykiy veiksnys, taip pat buvo
aptiktas musy tyrime. Jj ypa¢ akcentavo tyrimo dalyvés moterys tiek pirmame,

18 Darbinis aljansas — samoningas abiejy proceso dalyviy (supervizoriaus ir supervizuojamojo)
susijungimas bendram darbui, kuriame svarbu ir patyrimo plétra, ir iSgyvenimo stebé&jimas bei didéjantis
samoningumas (Gudaité, 2008).
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tiek antrame tyrimo etapuose. Pirmame misy tyrimo etape rasta, kad
supervizijy darbo pradzioje pasitikéjimas yra iSgyvenamas kaip atviras
buvimas su supervizorémis ir atsiranda jis ilgalaikiame supervizijy santykyje.
Antrame tyrimo etape pasitikéjimas buvo siejamas su leidimu supervizijos
procese biti jvairioms supervizuojamyjy emocijoms: pykciui supervizorei,
leidimui nesutikti, konfrontuoti. Tai siejasi su Macaro (2009) teigimu, kad
supervizijy santykyje profesinis augimas galimas tik tada, kai
supervizuojamasis gali bati autentiS§kas — be ,,kaukiy“. Kiti autoriai taip pat
pabrézia pasitikéjimo supervizijy santykyje svarbg, siedami ji su
supervizuojamyjy gebéjimu kurti darbinj aljansg su savo psichoterapijos
klientais (McMahon, 2013; Ramos-Sanchez et al., 2002; Vallance, 2005;
Weaks, 2002). Pasitikéjimo dinamika supervizijy santykyje gali biiti sicjama
ir su santykio su autoritetu dinamika (Falender & Shafranske, 2009; Hindes &
Andrews, 2011), kai pradZioje supervizorius yra matomas kaip ekspertas,
prisiimantis daugiau atsakomybés uZz tai, kas supervizuojamajam gali buti
naudinga, o véliau ilgalaikiame supervizijy santykyje atsiranda daugiau
lygiavertiskumo, santykiai tampa labiau horizontalls (Hindes & Andrews,
2011). Pasitikéjimas supervizoriumi kaip autoritetu taip pat gali turéti sasajy
su supervizuojamojo kultiiriniais ypatumais ir lytimi (Falender & Shafranske,
2009).

Pasitikéjimas, kaip svarbus supervizijy santykiy aspektas, yra minimas ir
kity autoriy darbuose, jis yra gretinamas su saugumu. Minima, kad ir
pasitikéjimu, ir saugumu gristi santykiai tarp supervizoriaus ir
supervizuojamojo plétoja supervizuojamyjy profesines kompetencijas,
padeda jiems kurti terapinj darbinj aljansg su jy psichoterapijos klientais
(Alfonsson et al., 2020; Bhola et al., 2017; Karpenko & Gidycz, 2012;
Schamess, 2012; Stefano et al., 2017; Watkins, 2014c; Watkins, 2016), gerina
savirefleksija (McMahon, 2013); saviveiksmingumo pajautimg (Watkins,
2011; Wheeler & Richards, 2007). Nenuostabu, kad tyrimo dalyviai, iSryskine
pasitikéjimo svarbg supervizijy santykyje, greta to kaip ne maziau svarby
supervizijy santykiy aspekta mini ir sauguma, plétojantj refleksyvuma.
Friedlander su bendraautorais (2017) pabrézia, kad tik tada, kai supervizijy
santykis yra saugus, supervizuojamieji gali atsiverti ir tyrinéti savo sunkumus.
Belli & Broncano (2017) pabrézia, kad saugumas ir pasitikéjimas yra itin
reikSmingi mokymosi procese, o Ladnier ir Massanari (2000) akcentuoja, kad
nesaugaus prieraiSumo patirtys sutrikdo pasitikéjimo kitais raidg ir neleidzia
kurti lygiaveréiy santykiy, o tai ne tik daro neigiama jtaka naujy dalyky
mokymuisi, bet ir trukdo kreiptis pagalbos j kita, kai jau¢iamas toks poreikis.
Idomu ir tai, kad miisy tyrime apie saugumo svarbg supervizijy santykyje
daugiau kalbgjo tyrimo dalyviai vyrai, palyginti su tyrimo dalyvémis
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moterimis. Tai galime paaiskinti tuo, kad kai kurie tyrimo dalyviai vyrai
interviu metu uzsiminé, jog santykis su supervizore moterimi jiems
aktualizuoja motiniSka santykj ir supervizoré tam tikra prasme tampa
motiniska figiira: motinisko riipes¢io prisiminimas, noras savo profesinius
sunkumus atverti supervizorei moteriai, gebéjimas patirti artima rysj su ja. Tai
susisieja su Bieliauskienés (2014) jzvalga, kad asmens lytis gali turéti jtakos
santykiui su autoritetu ir kad motinos kaip autoriteto vaidmuo ankstyvame
gyvenimo etape yra net svarbesnis nei tévo. Idomu, kad tyréjos pazymi, jog
neretai psichologine prasme matomas moters ir motinos autoritetingumo
nuvertinimas, ta¢iau miisy tyrime tai nepasireiske.

Saugumo jausmg supervizijy santykyje patirti padéjo nevertinanti
supervizoriy nuostata, kuri pasireiské tuo, kad supervizorés nevertino
supervizuojamojo kaip blogo terapeuto, bet gilinosi j jo sunkumus. Apie tai
kalbéjo tyrimo dalyviai vyrai tiek pirmame, tiek antrame tyrimo etapuose.
Nors pats terminas ,,supervizija“ kelia ypatingos supervizoriaus jégos jausma,
numato hierarchinius, nelygiaverCius santykius (Mitchell, 2009; Spinelli,
2015), o viena i8 supervizijy funkcijy yra supervizuojamyjy kompetencijy
vertinimas, empiriniai tyrimai patvirtina, kad nevertinanti supervizoriy
nuostata padeda kurti lygiaverCius ir kolegiSkus santykius, ir tai labai
prisideda prie specialisty profesinio augimo (du Plock, 2009; Vastaké &
Koditinas, 2017).

Su saugumo jausmu miisy tyrimo dalyviai susiejo ir supervizoriy teikiama
griZtamajj rysi — tyrimo dalyviai akcentavo ripestingai teikiamo grjZztamojo
rySio svarba. Tai susisieja su misy atlikta ir disertacijos teorinéje dalyje
pristatyta sistemine literatiiros analize ir Kitais literatiros S$altiniais, kur
teigiama, kad supervizoriy griztamasis rySys yra fundamentalus kiekvienos
supervizijos komponentas (Borders et al., 2014; Heckman-Stone, 2003,
Ladany et al, 1996), pagrindiné griztamojo rySio funkcija yra
supervizuojamyjy profesiniy kompetencijy plétojimas (Karpenko & Gidycz,
2012), supervizoriy teikiamas grjZztamasis rySys supervizuojamiesiems turi
itakos jy konsultuojamy klienty gerovei (Ladany & Melincoff, 1999).
Riipestingai teikiamas, bet ne pernelyg kritiSkas griztamasis rySys nekelia
Noro supervizuojamiesiems uzimti gynybine pozicijg, kuri trukdo vykti bet
kokiems pokyciams, 0 kviecia supervizuojamuosius j dialoga, refleksijas,
didina jy profesines kompetencijas (Gilbert & Evans, 2000). Tyrimo dalyviai
taip pat mingjo, kad labai svarbus yra atviras ir saziningas supervizoriaus
griztamasis rysys, nes tik toks padeda supervizuojamiesiems savo sunkumg ar
problema iSsamiau ir atviriau pripazinti, jos nenuneigiant ir nevengiant.
Tyrimais yra jrodyta, kad kai kurie supervizoriai, vengdami diskomforto
jausmo, teikia supervizuojamiesiems pernelyg atlaidy, konstruktyvumo ir
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reikiamo kritiSkumo stokojantj grjztamajj ry§j, taip slopindami jy profesiniy
kompetencijy tobuléjimg. Tokie supervizijy santykiai, kuriuose supervizorius
negali teikti saZiningo grjztamojo rySio supervizuojamiesiems, vertinami kaip
silpno supervizijy darbinio aljanso supervizijy santykiai, kuriuose
supervizuojamieji negali tinkamai saves jsivertinti, suZinoti apie savo
trakumus ir tobulintinas vietas, be to, savo turimas kompetencijas mato
iSkreiptai (Gonsalvez & Freestone, 2007; Robiner et al., 1997).

Apie ripinimasi jaukia supervizijy atmosfera kalbéjo tyrimo dalyvés
moterys pirmame tyrimo etape, $is veiksnys buvo apibudinamas kaip
sukuriantis tikrumg supervizijy santykyje. Tokie tikri santykiai, kai
supervizorée domisi ne tik pristatomais atvejais, bet ir supervizuojamyjy
gyvenimo kontekstu, buvo jvardyti kaip refleksyvumg plétojantis veiksnys.
Sios tyrimo dalyviy patirtys siejasi su Watkins (2012b) apradytu ,realiy
supervizijy santykiy“!* fenomenu, kuris yra biitinas supervizijoje, kad ir kokia
biity jos teoriné paradigma. Realiais supervizijy santykiais autorius vadina
tokius, kurie neapsiriboja supervizoriaus ir supervizuojamojo ,,vaidmenimis*,
tokiuose santykiuose yra vietos pasidalyti supervizoriaus ir supervizuojamojo
gyvenimais, pasidziaugti jvykiais, néra vengiama paspausti rankg ar kartu
pajuokauti. Kocitnas (2005) akcentuoja kuriamos supervizijoje atmosferos
svarba, pabrézdamas, kad uz jos kiirimg yra atsakingas supervizorius. Anot
autoriaus,  supervizorius, turédamas omenyje  supervizuojamyjy
pazeidziamuma, turi kurti tokig supervizijy proceso atmosfera, kurioje bty
palaikoma ir plétojama supervizuojamyjy profesiné saviverté, atsakingai
naudotis savo kaip autoriteto galia.

Miisy tyrime abiejy ly¢iy tyrimo dalyviy minima Supervizijos ir terapijos
ribos neperzengimo svarba yra pabréziama ir kity autoriy darbuose. Tyrimo
dalyviai vyrai jau pirmojo tyrimo etapo interviu akcentavo, kad svarbu
nustatyti supervizijy santykio ribas ir jas islaikyti, 0 moterys pirmame etape
to neakcentavo. Tai gali biiti paaiSkinta santykio su autoritetu dinamika —
moterys labiau linkusios su autoritetu kurti empatija grindziama rysj, o vyrai
— analitiSkesnj, didesniu atstumu pasiZymint] santykj (Bieliauskiené¢ &
Gudaité, 2014). Supervizijos ir terapijos riby svarba pazymi daugelis autoriy.
Jie teigia, kad tik laikantis supervizijy santykiy riby galima sukurti tinkama
supervizijy darbinj aljansa, riby apsibrézimas ir laikymasis padeda supervizijy
santykj atskirti nuo bet kokio kito profesinio santykio (Heru et al., 2004;
Knapp et al., 2006). Barnett (2009) ir Heru (2004) akcentuoja, kad

14 Realis supervizijy santykiai — realistiski, autentiski ir nuoSirdiis santykiai tarp supervizoriaus ir
supervizuojamojo, kur supervizorius leidzia sau biti pazeidziamam, pripazjstan¢iam savo klaidas (Lewis,
2001; Watkins, 2012b).
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supervizijoje leidZziama biti jvairiems supervizuojamyjy jausmams, taciau Sie
jausmai néra analizuojami, nes tai psichoterapijos, o ne supervizijos uzduotis.
Zinojimas, kad §i riba nebus perzengta, kelia saugumo ir pasitikéjimo
supervizoriumi jausma (Barnett, 2009). du Plock (2009) akcentuoja, kad
supervizoriy gebéjimas pajausti psichoterapijos ir supervizijos ribas ir jy
laikytis yra labai svarbus supervizoriy jgadis. McMahon (2013) akcentuoja,
kad supervizijos procese supervizuojamojo emocinés biisenos tyringjimas gali
kelti emocinio iSsekimo jausma.

Idomu, kad pirmame tyrimo etape tyrimo dalyvés moterys pabrézé
bendrumo, kolegialumo santykiy svarba supervizijoje, tafiau to neminéjo
tyrimo dalyviai vyrai. Bendrumo ir kolegialumo aspektas supervizijy
santykyje kaip svarbus veiksnys, plétojantis supervizuojamyjy profesines
kompetencijas, yra minimas ir kity autoriy darbuose (Mangione et al., 2011;
McMabhon, 2013; Calvert et al., 2016; Vastaké & Kociunas, 2017). Kolegialiis
supervizijy santykiai sumazina supervizoriaus galia, iSlygina santykius, o tai
mazina supervizuojamyjy nerimg ir baime klysti (McMahon, 2013; Falender
& Shafranske, 2009).

Frustruojantys iSgyvenimai, arba supervizijy darbiné jtampa, tyrimo
dalyviy apibudinami kaip supervizuojamyjy jauCiamas diskomfortas
supervizijoje, buvo siejami su atvirais supervizoriy atspindéjimais,
,hepatogiais® klausimais, su supervizoriy neskubéjimu suprasti ir ,ne-
zinojimo* pozicijos iSlaikymu. Visa tai, anot tyrimo dalyviy, lemdavo
reikSmingus transformuojancius pokycius tiek supervizijos, tiek terapijos
procesuose. Sio radinio negalime sugretinti su kity autoriy darbais, nes tokio
aspekto nepavyko rasti.

Tylos pauzés, kaip refleksyvumg plétojantis veiksnys supervizijos
procese, paminétas abiejy ly¢iy tyrimo dalyviy interviu, turi rysj su Vastakés
ir Ko¢itino (2017) atliktu tyrimu, kuriame buvo aptikta tylos pauziy svarba
supervizijos procese, taciau nebuvo aiSku, kas konkreciai jose vyksta.
supervizuojamyjy savirefleksyvumo patirtis tylos pauzése supervizijos
procese, aptikta, kad savirefleksyvumo plétrai supervizijos procese tylos
pauzése yra svarbiis saugiis ir lygiaverciai supervizijy santykiai, taip pat
atviras patirCiai, gebantis toleruoti neapibréztuma bei teikti palaikymag ir
padéti nusiraminti supervizorius, prisiderinantis prie individualaus
supervizuojamojo tempo tyloje. Anot Koc¢itino (2009), per tylos pauziy patirtis
yra artéjama prie autentiSko buvimo, jose vyksta lyg apsivalymas prie$
nuosirdy ir atvirg bendravima.

Misy tyrime taip pat iSryskéjo neverbalinio dialogo svarba supervizijy
santykiuose. Sis radinys, paminétas tyrimo dalyviy motery pirmame tyrimo
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etape kaip supervizoriy démesingumas supervizuojamyjy neverbalinei kalbai,
transformavosi  kiek kitokj akcenta, pabréziantj, kad ilgalaikiame supervizijy
santykyje didé¢ja kiino samoningumas — ne tik kiino savirefleksija, bet ir
fizinis savirefleksyvumas. Kol kas moksliniuose supervizijy tyrimuose
neverbalinés kalbos svarbai skiriama pernelyg mazai démesio, taciau
neverbalinis dialogas supervizijy santykyje yra labai svarbus, susijes su
refleksyvumo plétra. Sis miisy tyrimo radinys susisieja su pristatyta teorine
dalimi, kur kity autoriy darbuose aptinkame, kad neverbalinis dialogas ir kiino
reakcijy stebéjimas supervizijos procese plétoja supervizuojamyjy
savirefleksyvuma, o tai persikelia ir j jy darba su psichoterapijos klientais
(Stella et al., 2020). Taip pat supervizoriaus atidumas supervizuojamojo
neverbalinéms reakcijoms, buvimas tylos pauzéje, jautrumas kalbos tempui,
balso intonacijos kitimui ir pan. padeda supervizuojamajam labiau suprasti
savo sunkumus (Vastaké & Koditinas, 2017).

Misy tyrime i8ryS8kéjo ir supervizijy santykiy aspektai, slopinantys
refleksyvumo plétrg. Pirmojo tyrimo etapo metu tyrimo dalyviy motery
minima optimalaus fizinio atstumo tarp supervizorés ir supervizuojamosios
svarba tapo nauju, kity autoriy darbuose iki Siol neaptiktu radiniu. Tyrimo
dalyvés dalijasi patirtimi, kad pernelyg didelis fizinis atstumas tarp
supervizijos dalyviy kelia abejoniy dél supervizoriaus ,,pasinérimo® i
supervizijos procesg ir gebéjimo dalyvauti jame ,,visiSkai jsitraukus®, biinant
fiziskai taip toli. Tai neprisideda prie refleksyvumo plétros. Buvimas
isitraukus supervizijos procese turi jtakos suUpervizuojamyjy jsitraukimui j
psichoterapijos procesa su savo psichoterapijos klientais, o tai lemia
kokybiskesnj psichoterapijos darbinio aljanso kiirimg (Plantade-Gipch, 2021).

Kitas santykiy aspektas, neprisidedantis prie refleksyvumo plétros, yra
supervizuojamyjy jausmas, kad jos néra laukiamos. Sj aspekta paminéjo tik
tyrimo dalyvés moterys. Jis siejamas su tyrimo dalyviy pojuciu, kad jy
supervizores néra visiskai iki galo jsitraukusios ir ,,pasinérusios‘ | supervizijos
procesg, o tai lemia ir paciy supervizuojamyjy jsitraukimag j supervizijos
procesa. Sis radinys siejasi su McMahon (2013) tyrimu, kuriame pabréziama,
kad supervizuojamiesiems ypa¢ svarbus jausmas, kad jie yra laukiami ir
svarbiis, nes tai turi jtakos jy profesiniy kompetencijy augimui.

Apie supervizoriy nejsitraukima j supervizijos procesg ir jo poveikj
refleksyvumui antrame tyrimo etape kalbéjo ir tyrimo dalyviai vyrai. Jy
minimas supervizoriy nejsitraukimas buvo juntamas kaip menkas
susidoméjimas jy pristatomu atveju. Tai siejosi su kity autoriy darbais,
kuriuose minima, kad supervizoriaus susidoméjimas ir jsitraukimas j
pristatoma atveji padeda supervizuojamiesiems labiau jsigilinti j sunkumus,
juos suprasti (du Plock, 2009; Vastaké & Kocitinas, 2017; Watkins, 2013).
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Didaktinis supervizijos pobiudis abicjy ly¢iy tyrimo dalyviy buvo vadinamas
»negyvosiomis ziniomis“ ir vertinamas kaip neplétojantis refleksyvumo.
Tyrimo dalyviai minéjo, kad supervizoriy paaiSkinimai be emocinio
jsitraukimo suteikia tik trumpalaikiy, greitai uzmirStamy Ziniy, nes nesukelia
giluminiy transformaciniy poky¢iy. Sis miisy tyrimo radinys turi rysj su kity
autoriy darbais. Reichelt ir Skjerve (2001) atliktame tyrime su supervizoriy ir
supervizuojamyjy diadomis paaiskéjo, kad profesiniy kompetencijy neplétoja
supervizoriaus autoritariné pozicija, jo skaitomos ,mini paskaitos* ar
pateikiamos ekspertinés interpretacijos. Egzistencingje fenomenologingje
supervizijoje didaktiné supervizoriaus pozicija néra priimtina, atvirksciai,
supervizorius yra supervizuojamojo ,palydovas®“, ,(ko)tyrinétojas“, o
supervizija nukreipta j tai, kaip padéti supervizuojamajam patirti kuo
glaudesn;j kontakta su savo sunkumais (Vastaké & Kocitinas, 2017; Vastake
& Skruibis, 2021; van Deurzen, 2009; du Plock, 2009). du Plock (2009) raso,
kad pagrindinis egzistencinés supervizijos démesys yra skirtas ,,¢ia ir dabar*
procesui tarp supervizoriaus ir supervizuojamojo, nes supervizijy kambaryje
néra kliento, yra tik ,,terapeutas, kuris sutiko klientg“. Krug ir Scheider (2016)
taip pat raso apie egzistencinés terapijos supervizijos nedidaktinj pobudj,
akcentuodami, kad egzistencinés terapijos suprevizijoje mokomasi kaupiant
patyrima, nes, anot autoriy, ,,techniskai“ nejmanoma iSmokti biiti empatiskam
ar kurti psichoterapinj rysj, tai jmanoma tik btinant su ,kitu“ supervizijos
procese. Sie autoriai taip pat pazymi, kad didaktiné supervizija nedidina
psichoterapijos efektyvumo. Mitchell (2009) akcentuoja, kad egzistencinés
terapijos supervizijoje supervizuojamieji néra mokomi ,jgidziy“ ar
Ltechniky®, kurias paskui galéty naudoti darbe su savo klientais.
Supervizuojamyjy kompetencijos yra plétojamos tik per ,,buvima kartu® su
supervizoriumi, jy unikaliame supervizijy santykyje. Sig mintj prapledia
Koditinas (2005), pabréZzdamas, kad supervizijy santykyje ,,buvimas kartu*
reiskia laisvés suteikimg supervizuojamajam atvirai dalytis viskuo, kas iSkyla
supervizijos procese, uzduoti jvairius klausimus, dalytis tiek savo jausmais
klientams, tiek jausmais, kurie kyla betarpiskai supervizijos procese. Kalbant
apie kitus supervizijy teorinius modelius, svarbu paminéti, kad didaktinis
supervizijos stilius yra naudojamas kur kas daZzniau. Pavyzdziui,
kognityvingje  supervizijoje, kur santykis tarp  supervizoriy ir
supervizuojamyjy formuojamas labiau kaip mokytojo ir mokinio,
supervizorius mokytojas moko supervizuojamuosius jvairiy techniky,
metodiky, kurias jie turi taikyti savo klientams, skiria supervizuojamiesiems
namy uzduotis ir jas tikrina, vertina jy psichoterapijos klienty ,,progresa”, taigi
supervizijoje yra taikomi didaktiniai metodai (Alfonsson et al., 2017).
Psichodinaminéje supervizijoje taip pat yra taikomi didaktiniai metodai —
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supervizuojamieji yra mokomi tam tikry terapiniy intervencijy: darbo su
klienty latentine medziaga, darbo su klienty ribomis, buvimo biido terapijos
procese (pvz., nebuvimo pernelyg palaikanéiais), mokéjimo interpretuoti
(interpretuojama kliento pateikta medziaga), gebéjimo reflektuoti savo elgesj
(pvz., terapiniy intervencijy pasirinkima) (Norberg et al., 2016), taip pat darbo
su perkélimu ir kontrperkélimu, susitelkiant j kliento raidos istorija, gebéjimo
suprasti klienty gynybos mechanizmus, atlikti kliento asmenybés diagnostika,
sapny ir simbolinés medZziagos analiz¢ (Sant & Milton, 2015).

Tyrimo dalyviy minimas supervizoriy KritiSkumas ir kategoriSkumas
susisieja su kity autoriy darbais. Sant ir Milton (2015) atliktame kokybiniame
tyrime aptikta, kad supervizoriy kritiSkumas ir kategoriSkumas sukelia
supervizuojamiesiems poreikj gintis, yra prarandamas pasitikéjimas ir
atvirumas, iS§gyvenamas pavojaus jausmas SUpervizijos procese, supervizija
tampa lyg ,,iSgyvenimu®, o tai, zinoma, neplétoja profesiniy kompetencijy.
Kitais tyrimais yra jrodyta, kad supervizoriy kategoriSkumas, kritiskas
griztamasis rySys turi neigiamg jtaka tiek supervizijy santykiy karimui, tiek
supervizuojamyjy santykiy kiirimui su jy psichoterapijos klientais, sukelia
nesaugumo jausmg, nevysto profesiniy kompetencijy (Gray et al., 2001;
Karpenko & Gidycz, 2012; Nelson & Friedlander, 2001; Ramos-Sanchez et
al., 2002). Ragnnestad ir Skovholt (2003), Riggs ir Bretz (2006) pazymi, kad
supervizoriai yra svarbiausios profesinés figiiros kiekvieno praktiko tapsme,
tad yra bitinas nuolatinis savo buvimo budo, taip pat savo kritiSkumo
supervizuojamiesiems reflektavimas. O Frawley-O’Dea (2003) teigia, kad
supervizija yra erdvé, kur supervizuojamieji turi unikalig galimybe iSgirsti
savo ,,profesinj balsg* analizuodami savo santykj su psichoterapijos klientu ir
supervizoriumi, bet tik tuo atveju, jei supervizorius neuzgozia jy savo
profesiniu autoritetu. Kociiinas (2018) pabrézia, kad supervizoriui yra itin
svarbu gebéti biiti abejojanéiam, uzuot kategoriskai, ekspertiskai vertinant ar
»Zinant, kaip geriau®.

Miisy tyrime buvo minimas supervizoriy ,,daugZodzZiavimas® Kaip
refleksyvuma slopinantis veiksnys. Mes $io radinio atitikmens neradome kity
autoriy darbuose, savo tyrime jj galétume interpretuoti kaip priesingg tylos
pauzéms fenomeng — tylos pauzéje tyrimo dalyviai iSgyvena sulétéjima,
padedant] jiems atsigrezti | save ir savo sunkumus, o ,,daugzodziavimas‘
labiau asocijuojasi su skubéjimu, neramiu buvimu, ,,Zinojimu*.

Pirmojo tyrimo etapo metu tyrimo dalyvés moterys minéjo stipraus
nerimo ir gédos jausmy isgyvenimus, kaip slopinanéius refleksyvuma. Sie
jausmai, anot tyrimo dalyviy, patiriami jauciant nelygiavertj bei vertinantj
santykj supervizijoje, o tai slopina jy samoninga buvima supervizijoje ir keicia
juy buvimo biidg supervizijos procese nuo ,,sustojimo ir buvimo® link ,,bégimo
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ir darymo®. Sis radinys sutapo su kity autoriy atliktu tyrimu, kuriame aptikta,
kad supervizijy hierarchiniai santykiai ir supervizoriaus ekspertiné pozicija
neretai kelia savo profesinio nepajégumo, gédos ir nerimo iSgyvenimus (Bang
& Goodyear, 2014). Anot Yontef (1996), géda supervizijos procese yra
neigiamas veiksnys tam procesui ir ja neretai produkuoja vertikaliis
supervizijy santykiai.

llgalaikiy supervizijy santykiy ,$alutiniai efektai mums atrodo labai
svarbus, kituose mokslo darbuose neaptiktas radinys. Abiejy ly¢iy tyrimo
dalyviai pabrézé, kad ilgalaikiuose supervizijy santykiuose gali mazéti
reikiama supervizijos procesui darbiné jtampa, silpnéti supervizoriy ,,ne-
Zinojimo* pozicija, atsirasti supervizoriaus nelankstumas, supervizijy santykis
tapti pernelyg komfortiskas. Tai galime paaiskinti tuo, kad ilgalaikiame
supervizijy santykyje dél atsirandancio ,,zinojimo* vienas apie kitg tiek
profesine, tiek asmenine prasme supervizorius ir supervizuojamasis pradeda
pernelyg ,.komfortiskai* bati. Tai yra gana rizikinga, nes supervizoriai gali
uzsidéti tam tikro ,,matymo akinius® ir pro juos matyti supervizuojamuosius
ir jy psichoterapinj darbg. Taigi, remiantis tyrimo dalyviy patirtimis,
ilgalaikiame supervizijy santykyje labai svarbu ilaikyti reikiamg produktyvia
supervizijos darbing jtampa, tai yra supervizoriui iSlikti kuo labiau ,ne-
zinanCiam™ ir tyrin¢janCiam. Taip pat, miisy manymu, svarbu iSlaikyti
pusiausvyrg tarp  susikurto bégant laikui  bendrumo, kuriame
supervizuojamieji jauciasi saugiis, ir gebé&jimo supervizoriams iSlikti
autentiskiems, prireikus - konfrontuojantiems, teikiantiems
supervizuojamiesiems sazininga griztamajj rysj. Svarbu nepamirsti, kad per
didelé jtampa gali kelti supervizuojamyjy gynybines reakcijas, nenorg
atsiverti, baimg, profesinio nepakankamumo jausmus. Per maza supervizijy
darbiné jtampa gali nesuteikti supervizuojamiesiems tikrovisko savo
profesiniy kompetencijy vaizdo, nevystyti profesiniy kompetencijy.

Svarbu nepamirsti ir to, kad misy tyrime dalyvavo asmenys, besiskiriantys
savo kultariniu kontekstu, tad jy santykis su autoritetais gali biiti skirtingas,
priklausantis nuo kultaros. Tiek Lietuva, tick Latvija, tieck Rusija yra
patyrusios autoritarinio rezimo padarinius, ir tai gali turéti jtakos Siy Saliy
asmeny santykiams su autoritetais, kur jie gali biiti suvokiami kaip grésmingi
ir pavojingi (Gudaité, 2016). Rusijoje autoritarizmas vis dar yra juntamas, tad
santykis su autoritetu gali biiti grindZiamas kito (supervizoriaus) virSenybés
pripazinimu, buvimu nuolankiam (Peterson & Luik, 2014), o tyrimo dalyviai
i§ Lietuvos ir Latvijos bendraudami su autoritetu gali jaustis laisviau ir
lygiavertiskiau (Special Eurobarometer 516, 2021).
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Taigi Siame skyrelyje apraséme rySkiausius misy tyrimo radinius,
atskleidzianCius ilgalaikiy supervizijy santykiy jtakg refleksyvumui,
sugretinome juos su kity autoriy darbais.

4.1.2 Supervizoriy buvimo biidy ir jy naudojamy atskiry supervizijy
intervencijy jtaka refleksyvumui

Siame skyrelyje aptarsime ryskiausius radinius, susijusius su supervizoriy
buvimo budo ir jy naudojamy atskiry supervizijy intervencijy jtaka
refleksyvumui. Abiejy ly¢iy atstovy patyrimuose supervizoriy buvimo biido
ypatumai ir jy naudojamos intervencijos supervizijos metu buvo laikomi
refleksyvumg plétojanciais, taciau tyrimo dalyviy motery interviu buvo
pastebétos  supervizoriy = naudojamos  intervencijos,  slopinancios
refleksyvuma.

Abiejy ly¢iy atstovai akcentavo supervizoriy ,,ne-Zinojimo“ pozicija kaip
auginancéia refleksyvumg. Tyrimo dalyviy motery patyrimuose minéta, kad
supervizoriy ,,ne-zZinojimas®, tai yra neskubéjimas suprasti, o susitelkimas |
supervizuojamyjy sunkumy tyrinéjima, padédavo joms suprasti tiek savo
sunkumus, tiek savo psichoterapijos klienty sunkumus ir psichoterapijos
procesa. Tyrimo dalyviai vyrai supervizoriy ,,ne-zinojima“ iSgyveno kaip
ypatinga nerimo biisena, padedancig tyrinéti save ir ,Xkita™ supervizijos
procese, tai persikeldavo ir j jy darba su psichoterapijos klientais. Tyrimo
dalyviai vyrai taip pat pabrézé, kad ,,ne-zinojimo* pozicijos galima iSmokti
tik bunant su ,kitu“ (su supervizoriumi). Supervizoriaus ,,ne-Zinojimo*
pozicija, reiSkianti supervizoriaus atsisakyma zinoti ,,uz kita* ir biiti atviram
visiems iSkylantiems fenomenams ir tyrinéti juos be iSankstiniy nuostaty ar
hipoteziy, yra ypa¢ akcentuojama egzistencinéje supervizijoje (Kocitinas,
2005; Vastaké & Kocitinas, 2017; Vastaké & Skruibis, 2021; Pagdin, 2013).
Egzistencinéje supervizijoje supervizoriaus ,,ne-Zinojimo‘* nuostata reiskia ir
gebéjimg islikti kuo ,,neutralesniam®, ir dalyvauti supervizijoje visa savo
esybe — savo jausmais, ziniomis, patirtimi (Vastaké & Kocitnas, 2017).
Spinelli (2020) raso, kad egzistenciniame fenomenologiniame psichoterapijos
modelyje psichoterapeuto (ko gero, ir supervizoriaus) buvimas su klientu ir
dél kliento yra jmanomas tik pasitelkus ,,ne-zinojimg* — ,,baiti SU*“ sava batimi
pasaulyje ir zvelgti | jg atviromis akimis.

Vienas svarbiausiy egzistencinés terapijos ir supervizijos bruozy yra jos
nukreiptumas j dabartj, todél darbas ,,¢ia ir dabar® egzistencinés supervizijos
procese yra ypac svarbus (du Plock, 2009, Kocitinas, 2009; van Deurzen,
2009; Vastaké & Kocitnas, 2017). Kocitnas (2009) pazymi, kad
egzistenciniu pozitiriu praeitis, dabartis ir ateitis neturi linijinio santykio, t. y.
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neseka vienas paskui kitg. Tarp jy néra ir aiSkaus priezastinio rysio.
Egzistenciskai viskas yra dabartis — praeitis yra kaip duotybé, i kurig dabar
vienaip ar kitaip reaguojame, o ateitis yra musy lukesciai, svajonés, tad Vvisi
trys laiko matmenys sudaro dabartj, kuri vienintelé yra reali. Sig mint] pratesia
ir Krug, ir Schneider (2016), kurie pabrézia, kad supervizijos démesys
praeiciai supervizija pavercia labiau abstrak¢iu, analizuojanéiu pokalbiu, ir tai
atima ,,gyvybingumo* tiek i§ terapijos, tiek i§ supervizijos proceso. Miisy
atliktame tyrime abiejy ly¢iy tyrimo dalyviai akcentavo supervizoriy
susitelkimo ] ,Cia ir dabar svarba. Tyrimo dalyviy patirtis rodo, kad
supervizoriy pastebéjimas ir atspindéjimas jy jausmy, kylan¢iy supervizijos
procese, jausmy, kylanc¢iy juy klientams, taip pat supervizuojamyjy kiino
reakcijy atspindéjimai padéjo plétoti refleksyvuma.

Supervizoriy dalijimasis tiek savo profesine patirtimi, tiek atviras
pasidalijimas savo matymu misy tyrimo dalyviy taip pat buvo minimi kaip
svarbus aspektas, plétojantis jy refleksyvumg. Ladany & Lehrman —
Waterman (1999), taip pat Ladany & Walker (2003) pazymi, kad supervizoriai
gali dalytis tick savo psichoterapijos patirtimi, tiek savo supervizuojamyjy
klienty matymu, tiek savo jausmais supervizijos procese. Kiek tai bus
naudinga supervizuojamiesiems ir plétos jy profesines kompetencijas
priklauso nuo supervizoriy pasidalijimy savalaikiSkumo, supervizijoje
keliamy klausimy, supervizuojamyjy poreikiy. Watkins (2012b) ir Barnett
(2009) mini, kad supervizoriy atvirumas, autentiskumas ir dalijimasis savo
profesine patirtimi padeda supervizuojamiesiems profesiskai tobuléti. Krug ir
Schneider (2016) pabrézia, kad supervizoriy atvirumas prisideda prie
kokybisko supervizijy darbinio aljanso kiirimo, o tai lemia poky¢ius ir kei¢ia
supervizuojamyjy darbg su savo psichoterapijos klientais.

Anot tyrimo dalyviy, supervizoriy dalijimasis asmenine, o ne profesine
patirtimi slopina jy refleksyvuma. Misy paaiskinimas galéty biiti siejamas su
tuo, kad kiekvienas supervizoriaus pasidalijimas turi buti nukreiptas j pagalba
supervizuojamiesiems — plétoti jy profesines kompetencijas, tad galbit
pasidalijimas asmeninémis patirtimis nepadeda $iy tiksly siekti. Tai patvirtina
ir Wiliams (2001) jzvalga, kad supervizorius neturi supervizijos apkrauti
asmeniniais pasidalijimais patirtimi, nes supervizija gali nukrypti nuo savo
tikslo, o Gottlieb su bendraautoriais (2007) pazymi, kad supervizoriui dalytis
savo gyvenimo patirtimi supervizijos metu yra neetiSka. Matazzoni (2008),
taip pat Knox su bendraautoriais (2011) aptiko, kad supervizoriy dalijimasis
savo profesine patirtimi, ypac ta, kuri lie¢ia supervizijos uzklausa, padeda
kurti supervizijy darbinj aljansg, taciau bet koks supervizoriy saves
atskleidimas, nesusijes su supervizijoje nagrinéjamu klausimu, gali neigiamai
paveikti supervizijy darbinj aljansg. Spinelli (2020), raSydamas apie
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psichoterapijos  procesa, mini, kad egzistencinis fenomenologinis
psichoterapijos modelis labiausiai i§ visy kity iSsiskiria nuostata, jog
psichoterapeutui yra kur kas vertingiau biiti atviram ir pasirengusiam iSdrjsti
atskleisti savajj netobulumg, uzuot pabréziant ,techniky“ ar ,metody"
iSmanymg, O tai, miasy nuomone, yra pritaikoma ir supervizijai.
Supervizoriams, miisy manymu, yra svarbu gebéti parodyti savo netobuluma,
kad galéty padéti kurti lygiavertiskesnj santykj tarp saves ir supervizuojamyjy
bei tapty jiems tam tikru atsivérimo pavyzdziu. Taciau verta prisiminti ir tai,
kad psichoterapeuto ir supervizoriaus atvirumas turi turéti aisky atsakyma,
kuo tai gali biiti naudinga klientui / supervizuojamajam.

4.1.3 Supervizoriaus asmenybés svarba refleksyvumui

Abiejy ly¢iy tyrimo dalyviai, dalydamiesi savo patirtimi, mingjo kai kurias
supervizoriy charakteristikas, kurios padeda plétoti jy refleksyvuma.
Priminsime, kad vyrai ir moterys iSskirdavo kiek kitokias supervizoriaus
asmenybés savybes. Tyrimo dalyvéms moterims antrame tyrimo etape ypac
svarbus atrodé supervizoriy paprastumas. Jis buvo siejamas su supervizoriy
nattralumu ir ramumu supervizijos procese. Tai galime sugretinti su Vastakeés
ir Kocitino (2017) minimu supervizoriy ramumu, kuris padeda supervizijos
procesui jgyti léta eiga, o supervizuojamiesiems panirti j ,,¢ia ir dabar®. Sig
izvalga norime papildyti ir tuo, kad tyrimo dalyvés, kalbédamos apie
supervizoriy paprastuma, akcentavo santykiy lygiavertiskumag, 0 tai bty
prieSingybé ekspertinei supervizoriaus pozicijai.

Supervizoriy ekspertiSkumas buvo minimas tyrimo dalyviy motery,
pabréziant jo dvilypuma. Viena vertus, zinojimas, kad supervizorius yra
ekspertas, turintis iSsamiy ziniy, kelia pasitikéjimo ir saugumo jausmg ir
prisideda prie refleksyvumo plétros. Taciau, jei supervizorius elgiasi kaip
ekspertas, jei santykyje juntamas hierarchiskumas, tai slopina refleksyvuma.
Egzistencinéje supervizijoje pabréziama supervizoriy neekspertinés pozicijos
svarba, kur supervizorius yra labiau palydovas, padedantis terapeutui tyrinéti
jo sunkumus — tai kuria ,,gyva“ dialogg tarp abiejy supervizijos dalyviy
(Kocitinas, 2018). Gestaltingje supervizijoje taip pat pabréziama
neekspertinés supervizoriaus pozicijos svarba, kur supervizorius ir
supervizuojamasis yra lygiaverciai dalyviai, tarp jy kuriamas dialogo principu
grindziamas, nehierarchinis, horizontalus santykis, kai supervizorius néra
asmuo, ,zinantis, kaip geriau“, taCiau yra iSmintingas ir sgmoningas
(Buliubash, 2003). Nors psichodinaminé supervizija akcentuoja dialogisko
supervizijy santykio svarbg, kur supervizorius neuzima ekspertinés pozicijos
(Bomba, 2011); Watkins, 2015; Watkins, 2016), kai kurie autoriai mini, kad
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psichodinaminés krypties supervizijos neretai biina ,.centruotos |
psichoterapijos klienta* ir didaktinio pobiidzio, 0 tai diktuoja labiau eksperting
supervizoriaus pozicija (Sant & Milton, 2015; Sarnat, 2012; Sarnat, 2016).
Kognityvingje supervizijoje, kurios tikslas yra iSmokyti supervizuojamuosius
kognityvinés terapijos teorijos ir naujy praktiniy terapiniy jgudZiy bei
techniky, supervizorius neretai uzima mokytojo, eksperto pozicija (Alfonsson
et al., 2017; Binnie, 2011; Sloan, 2007).

Supervizoriy lankstumas — kita abiejy ly¢iy tyrimo dalyviy minima
supervizijy charakteristika, kuri aptinkama antrojo etapo tyrimo dalyviy
interviu. Remiantis tyrimo dalyviy patyrimais, supervizoriy lankstumas
padeda kurti dialogiSkus supervizijy santykius, kuriuose pleciasi savo ir
kliento sunkumy tyrinéjimo laukas, o dél to vystosi refleksyvumas. Daugelyje
Ivairiy teoriniy supervizijy modeliy apraSymy, tarp jy ir egzistencingje
supervizijoje, minimos $ios svarbios supervizijy santykiui  kurti
supervizoriaus charakteristikos: empatija, Siluma, palaikymas ir lankstumas.
Ladany su kolegomis (2013) atliktame tyrime buvo aptikta, kad empatiski,
palaikantys, lankstlis supervizoriai, rodantys pagarba supervizuojamiesiems,
turintys iSsamiy teoriniy Ziniy ir gebantys jas susieti su supervizuojamojo
pristatomu supervizijoje atveju, teikiantys konstruktyvy ir pozityvy grjztamajj
rysj, gerai reflektuojantys savo jausmus, gebantys laikytis numatyto
supervizijos tikslo, gerai iSmanantys profesinés etikos klausimus, sukuria
efektyvy darbinj supervizijy aljansg su savo supervizuojamaisiais ir plétoja jy
gilesnj terapinio darbo supratimg (Herbert, 2018; Ladany et al., 2013;
Watkins, 2010).

Supervizoriy autentiSkumas, kaip svarbi, refleksyvuma plétojanti
supervizoriy charakteristika, buvo minima abiejy lyCiy tyrimo dalyviy
interviu. AutentiSkumas siejasi su misy teorinéje dalyje pristatytu tyrimu,
kuriame aptikta, kad buvimas su autentiSku supervizoriumi plétoja
supervizuojamyjy refleksyviasias kompetencijas (Mangione et al., 2011).
Krug ir Schenider (2016), taip pat Barnett (2009) pabrézia autentiskumo
svarbg egzistencinéje supervizijoje. Minéti autoriai mini, kad tik autentiskas
supervizorius yra pasiruo$es atsiverti ir susitikti su supervizuojamuoju, tai ir
supervizuojamajam padeda atsiverti bei pasinerti j supervizijos procesa. O
Watkins (2012b) akcentuoja, kad buti supervizijy santykyje autentiSkam
reiskia biti atviram ir saziningam ir gebéti matyti viska realiai, neiskreiptai.

4.1.4 Refleksyvumo kelias nuo ,,vaikystés* link ,,brandos* ir ,,vidinio
supervizoriaus gimimas“
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Siame skyrelyje norétume aptarti tyrimo dalyviy motery pirmame tyrimo
etape iSskirtus refleksyvumo plétojimosi etapus, skyrelj baigsime Sios
,kelionés* pabaiga — ,,vidinio supervizoriaus gimimu*. Sis miisy tyrimo
radinys praplecia paties refleksyvumo fenomeno supratimg ir leidzia suvokti,
kad refleksyvumo plétojimasis supervizijos procese yra laikui imlus procesas.
Kiekvienas refleksyvumo plétojimosi etapas, anot tyrimo dalyviy, buvo
lydimas besikeicianciy santykiy tarp tyrimo dalyviy ir jy supervizoriy,
besikei¢iancio supervizoriaus vaidmens ir supervizuojamyjy poreikiy. Visos
tyrimo dalyvés iSskiria refleksyvumo vystymosi etapus, kuriuos tiesiogiai ar
netiesiogiai vadina peréjimu nuo ,,vaikystés“ prie ,,brandos®. ,,Vaikystés*
etapu tyrimo dalyvés vadina laika, kai jos tik pradéjo lankyti supervizijas ir
supervizijos buvo labiau informuojancio pobiidzio, lyg ,.klausimy ir atsakymy
laikas®.

Visos tyrimo dalyvés iSskiria refleksyvumo plétojimosi etapus, kuriuos
tiesiogiai ar netiesiogiai vadina peréjimu nuo ,,vaikystés* prie ,,brandos*.
,»Vaikystés®“ etapu tyrimo dalyvés vadina laika, kai jos tik pradéjo lankyti
supervizijas ir supervizijos buvo labityrimo Anot tyrimo dalyviy, vaikystés
laikotarpis menkai prisidéjo prie refleksyvumo didéjimo. Taciau, misy
manymu, Sis laikotarpis buvo labai svarbus, kaip ir Zzmogui svarbus kiekvienas
jo raidos etapas. Be to, §j laikotarpj lydéjo ir nerimas, o tai yra nattiralu, nes
savo profesinio kelio pradzioje supervizuojamyjy psichoterapijos praktika
buvo labai nedidelé, beprasidedanti, o supervizuojamieji dar neturéjo gerai
iSvystyty praktiniy jgidziy. Misy manymu, ,klausimy ir atsakymy*
laikotarpis yra labai svarbus pirmas zingsnis blisimojo prichoterapeuto
tapsmui.

»Paauglystés etape supervizija tyrimo dalyviy buvo pradéta suvokti ne kaip
,prievolé* ar ,atsiskaitymas®, bet kaip pagalba. Sj etapa jau galima vadinti
refleksyvumo ,,uzuomazgomis®, nes, anot tyrimo dalyviy, Siame etape jos
pradéjo jausti gebéjima veikti, kartu jausti ir jsisamoninti. Sis etapas pasizymi
peréjimu nuo priklausomy supervizijy santykiy iki labiau dialogiSky,
kolegialiy. Siame etape atsiranda pojiitis, kad ,kitas“ (supervizorius) yra
bitinas norint profesiskai augti. Judéjima link ,,jaunystés* laikotarpio lydéjo
savirefleksijos pokyciai, o peréjimas j ,,brandos laikotarpj jau buvo aiskiai
juntamas refleksyvumo pokytis ir besiformuojantis ,,vidinis supervizorius®,
tampantis ,,vidine* atrama, padedancia reflektuoti save, kitg ir patj procesa
tiesiogiai terapinio darbo su klientu metu. Svarbu paminéti ir tai, kad
besiformuojantis ,,vidinis“ supervizorius padéjo tyrimo dalyvéms jausti
daugiau autonomijos. Sios tyrimo dalyviy patirtys susisieja su Gilbert ir Evans
(2000) jzvalgomis, kad supervizuojamyjy augimas turi tam tikras stadijas ir
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paskutiné is jy yra ,,vidinio supervizoriaus* uzgimimas. Tai, anot autoriy, visy
pirma atsispindi paciame supervizijos procese — Supervizija tampa ne
konsultacinio, bet kolegialaus pobiidzio, supervizuojamasis pradeda
sunkumus matyti i§ daugelio perspektyvy, tampa labiau jsisgmoninantis savo
darbg ir gebantis procese aptikti savo klaidas ir tuo pat metu jas koreguoti,
formuojasi asmeninis psichoterapinis stilius. Misy manymu, $is
supervizuojamyjy kelias nuo ,,vaikystés“ link ,,brandos® gali atspindéti ir jy
santykio su autoritetu  kaita. Supervizijos tikslas yra padéti
supervizuojamiesiems tapti savarankiskais, autonomiskais, refleksyviais
praktikais. I§ pradziy supervizuojamosios jautési priklausomos nuo
supervizoriy kaip autoritetingy figtiry, taciau per ilgalaikj supervizijy santykj
jgavo daugiau galios, bendravimas keitési, atsirado kur kas daugiau laisvés ir
savo galios pajautos. Anot Gudaités (2016), psichoterapiniame santykyje
dalyviai keicCiasi vietomis lyg Sokiy mokytojas, kuris geba tiek vesti procesa,
tiek perleisti §ig atsakomybe mokiniui.

Nors tyrimo dalyviai vyrai neisskyré savo kelionés link savarankisky
praktiky etapy, taciau antrame tyrimo etape buvo juntama kur kas daugiau
kritiSkumo supervizijos procesui. Tai taip pat gali buti siejama su tuo, kad
keitési santykis su autoritetu, kai, pajut¢ daugiau galios savyje, pradéjo maZiau
remtis autoritetu, maziau sureikSminti jo galig — tai supervizijos procese
padéjo pamatyti daugiau refleksyvuma slopinanciy veiksniy.

4.2. Tyrimo stiprumas, ribotumai ir tolesniy tyrimy galimybés

Atlikus tyrima, norisi aptarti jo stiprybes, ribotumus ir reflektuoti tolesnes
kity tyrimy gaires.

Vienas i§ §io tyrimo pranasumy — démesys iki $iol psichologijoje mazai
tyrinétam refleksyvumo reiSkiniui, kuris psichoterapinés supervizijos
kontekste iki §iol neturéjo aiskios tapatybés. Siame tyrime pavyko aptikti ir
aprasyti refleksyvumg plétojancius ir slopinancius veiksnius vyry ir motery
imtyse, palyginti radinius tarp ly¢iy. Sio tyrimo jzvalgos gali papildyti gana
skurdzig empiriniy tyrimy literatlirg, taip pat gali biiti integruojamos j
supervizoriy mokymus ir prakting veiklg. Nors tyrimas yra atliktas
egzistencinés terapijos supervizijos kontekste, tyrimo radiniai gali biiti
vertingi ir kity paradigmy supervizijy mokymams, pritaikomi praktikoje. Kitu
tyrimo pranasumu laikome misy pasirinkta kokybinio testinio tyrimo
strategijg, kuri leido sugrjzti pas tyrimo dalyvius dar kartg ir pamatyti jy
refleksyvumo pokycius laikui bégant — tai ypac praturtino tyrima. Be to,
kokybinis testinis tyrimas leido pamatyti jzvalgy tvarumg, suprasti, kurie
supervizijy aspektai iSlieka aktualiis kaip refleksyvuma plétojantys, o kurie
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susilpnéja ar transformuojasi. Palyginimas tarp ly¢iy padéjo iSryskinti tiek
universalius, abiem lytims biidingus refleksyvuma plétojancius ir slopinancius
veiksnius, tiek specifinius, budingus tik kuriai nors vienai ly¢iai. Svarbu
atkreipti démesj, kad tyrimas atliktas skirtinguose kultiiriniuose kontekstuose
(tyrimo dalyviai yra i$ skirtingy $aliy), todé¢l tai gali buti tiek pranasumas
(pamatyti tiriamo fenomeno universaluma), tiek trikumas — néra aiSkus
kulttirinio konteksto rySys su tiriamu fenomenu. Kultlirinis kontekstas gali
turéti sgsajy ir su supervizuojamyjy santykiais su autoritetais (supervizoriai
yra profesiniai autoritetai). Be to, tiek Lietuva, tiek Latvija, tiek Rusija yra
paveiktos autoritarinio rezimo, tad lieka atviras klausimas, kiek santykis su
autoritetais gali buti kultiriSkai nulemtas, juolab kad Baltijos Salyse
pastaraisiais desimtmeciais santykis su autoritetu smarkiai keitési.

Misy atliktas tyrimas turi ir ribotumy. Tyrimas atliktas remiantis tik
egzistencinés psichoterapijos paradigma, todél licka klausimas, kokia
refleksyvumo raiska ir raida yra kity paradigmy supervizijos procese.

Dar keli tyrimo ribotumai yra susij¢ su tuo, kad antrame tyrimo etape i$
tyrimo pasitrauké viena dalyvé. Vieno tyrimo dalyvio (Mykolo) pasikeité
supervizorius — jo naujuoju supervizoriumi tapo vyriskosios lyties atstovas, o
tai galéjo keisti tiriamojo santykj su autoritetu. Tyrimo ribotumu laikytume ir
tai, kad pirmame tyrimo etape visy tyrimo dalyviy, o antrame visy, iSkyrus
vieno, supervizorés buvo moterys. Galbit tyrimo rezultatai bty kiek kitokie,
jei tyrimo dalyviy supervizoriai buity vyrai arba supervizoriy imtyje bty
daugiau vyry. Taigi tolesniy tyrimy kryptys galéty buti nukreiptos i
refleksyvumo  fenomeno tyrinéjimg remiantis  kitomis  supervizijy
paradigmomis, atkreipiant démesj | supervizoriy lytj (tai galéty bati kito
tyrimo homogeniskumo kriterijus).

Tyrimo ribotumu taip pat laikytume tai, kad dél paskelbtos COVID-19
pandemijos antrasis tyrimo etapas su tyrimo dalyviais vyko nuotoliniu btdu.

Manome, kad tolesni refleksyvumo patiréiy supervizijos procese tyrimai
galéty biti tesiami kitomis paradigmomis besiremianciose supervizijose ir
atliekami tiek i$ supervizuojamyjy, tiek i$ supervizoriy ar i$ supervizuojamyjy
ir supervizoriy diady perspektyvy. Kituose tyrimuose galima bty parinkti ir
kitus homogeniSkumo kriterijus, pavyzdziui, sudaryti vienodesnes imtis pagal
tyrimo dalyviy amziy ar jy kulttirinj konteksta. Kituose tyrimuose taip pat bty
galima kiek nuodugniau tyrinéti atskirus refleksyvumo démenis ir jy kaita.
Misy manymu, tokie tyrimo radiniai kaip ilgalaikiy supervizijy santykiy
dvylipumas (ypac¢ atkreipiant démesj j galimus ilgalaikiy supervizijy santykiy
,salutinius efektus®), neverbalinio dialogo ir tylos pauziy svarba supervizijy
procese, supervizoriaus asmenybés jtaka supervizuojamyjy refleksyviosioms
kompetencijoms, galéty tapti kity tyrimy gairémis.
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Pabaigoje norime pabrézti, kad Siuo tyrimu nesiekiame sudaryti
objektyvaus refleksyvumo fenomeno supervizijos procese raiskos ir raidos
vaizdo, ta¢iau subjektyvumas yra labiau §io darbo pranasumas nei trilkumas.

Apibendrinant norisi pabrézti, kad, nepaisant visy paminéty ribotumy, Sis
tyrimas yra svarus indélis pleciant supervizijy tyrinéjimo laukg pasaulyje, o
Lietuvoje — pradedant supervizijy tyrinéjimus. Man, kaip tyréjai, pasirinkta
interpretaciné fenomenologiné pozicija suteiké unikalig galimybe suprasti ir
aprasyti tyrimo dalyviy refleksyvumo patirtis egzistencinés terapijos
supervizijos kontekste ir juos pristatyti skaitytojams.
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5. APIBENDRINIMAI

Analizuojant subjektyvias tyrimo dalyviy refleksyvumo patirtis
egzistencinés terapijos supervizijoje atsiskleidé, kad, nors supervizijos
procesuose didzioji dalis refleksyvumga plétojancy ir slopinanciy veiksniy
yra bendri abiem lytims, yra ir kai kuriy skirtumy, kurie buvo matomi tick
pirmame, tiek antrame tyrimo etape.

Analizuojant subjektyvias tyrimo dalyviy motery patirtis, pirmame tyrimo
etape atsiskleidé, kad refleksyvuma plétojantys veiksniai yra ilgalaikiai
supervizijy santykiai, tarpusavio bendrumo ir kolegialumo supervizijy
santykyje iSgyvenimas ir neverbalinis dialogas, taip pat supervizijos
procese pasirodé svarbils frustruojantys iSgyvenimai. Supervizoriy
démesingumas supervizuojamyjy jausmams ,,¢ia ir dabar™ supervizijos
procese ir jy jausmams jy psichoterapijos klientams taip pat buvo jvardyti
kaip refleksyvumg plétojantys veiksniai. Atskleista, kad refleksyvuma
plétoja ir supervizoriy ,,ne-zinojimo* pozicija bei supervizijos ir terapijos
ribos neperzengimas. Aptikta, kad refleksyvumg slopina, Kkai
supervizoriai nelaukia savo supervizuojamyjy, pernelyg didelis atstumas
fizinéje edvéje, supervizuojamyjy gédos ir nerimo, baimés iSgyvenimai
supervizijos procese ir didaktinis supervizijos stilius.

Analizuojant subjektyvias tyrimo dalyviy vyry patirtis, pirmame tyrimo
etape atsiskleidé, kad refleksyvuma plétojantys veiksniai buvo aiskios
supervizijy santykiy ribos, tylos pauzés supervizijy Santykyje, saugi
supervizijy atmosfera, supervizoriy susitelkimas j ,¢ia ir dabar®,
pasirinkta ,,ne-zinojimo* pozicija, supervizoriy dalijimasis savo profesine
patirtimi, jy autentiSkumas ir lankstumas. Aptikta, kad refleksyvuma
slopinantys veiksniai yra supervizoriy ,,daugzodziavimas® ir didaktinis
supervizijos stilius.

Analizuojant subjektyvias tyrimo dalyviy motery patirtis, antrame tyrimo
etape atsiskleidé, kad ilgalaikiai supervizijy santykiai turi tiek
refleksyvuma plétojanciy, tiek slopinanciy veiksniy. Refleksyvumag
plétoja supervizoriy doméjimasis supervizuojamosiomis (ne tik jy
pristatomais atvejais), supervizoriy rupestis ,,mes* supervizijy santykyje
kiirimu, supervizijos ir terapijos ribos neperZengimas, taip pat
supervizoriy paprastumas. Supervizoriy ekspertiSkumas gali ir plétoti, ir
slopinti refleksyvumg. Refleksyvuma slopina ,Salutiniai* ilgalaikio
supervizijy santykio efektai — supervizoriy ,,ne-zinojimo* pozicijos
praradimas ir sumazéjusi supervizijy darbiné jtampa.

Analizuojant subjektyvias tyrimo dalyviy vyry patirtis, antrame tyrimo
etape aptikta, kad refleksyvumg plétojantys veiksniai buvo ilgalaikiai
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supervizijy santykiai, saugi supervizijy atmosfera, supervizoriy
doméjimasis supervizuojamaisiais (ne tik jy pristatomais atvejais), atviri
supervizoriy pasidalijimai tiek savo matymu, tiek profesine patirtimi,
reikiamos supervizijy darbinés jtampos palaikymas, taip pat supervizoriy
autentiSkumas ir lankstumas. Refleksyvuma slopina ,salutiniai®
ilgalaikio supervizijy santykio efektai — supervizoriy ,,ne-zinojimo*
pozicijos praradimas ir sumazéjusi supervizijy darbiné jtampa. Taip pat
aptikta, kad refleksyvuma slopina supervizoriy kritiSkumas ir
nejsitraukimas.

Tyrime atsiskleidé, kad abiejy ly¢iy tyrimo dalyviams svarbiausias
veiksnys, plétojantis refleksyvuma, yra ilgalaikiai supervizijy santykiai.
Kiti refleksyvumg plétojantys veiksniai abiejy ly¢iy tyrimo dalyviy
patyrimuose buvo Sie: supervizijos ir terapijos ribos neperzengimas,
kuriamos supervizijos atmosferos svarba, supervizoriy darbas ,Cia ir
dabar*, naudojama ,,ne-zinojimo* pozicija, dalijimasis savo profesine
patirtimi.

Tyrime atsiskleidé, kad abiejy lyciy tyrimo dalyviams_ Svarbiausi
refleksyvumg slopinantys veiksniai yra S$ie: ilgalaikiy supervizijy
santykiy ,Salutiniai“ efektai: supervizoriy ,ne-Zinojimo* pozicijos
praradimas, sumazéjusi supervizijy darbiné jtampa, didaktinis
supervizijos stilius.
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REKOMENDACIJOS

Rekomendacijos tyréjams

Remdamiesi savo tyrimo radiniais, manome, kad buty vertinga atlikti
atskleidZziamojo pobiidzio supervizijy tyrimus analizuojant refleksyvuma
plétojancius ir slopinancius veiksnius, badingus kitoms supervizijy teorinéms
paradigmoms. Tokie tyrimai padéty aptikti tiek universalius (budingus
kelioms supervizijy paradigmoms), tiek specifinius — biidingus vienai ar kitai
teorinei supervizijy paradigmai, refleksyvuma plétojancius ir slopinancius
veiksnius. Tokie tyrimai taip pat padéty aptikti ir daugiau refleksyvuma
slopinanéiy veiksniy, 0 tai didinty supervizijy efektyvumg ir suteikty daugiau
aiSkumo, kaip supervizuojamiesiems vystyti profesines kompetencijas
psichoterapinéje supervizijoje.

Misy tyrimas atskleidé ir kai kurias refleksyvumo raidos ir raiskos
trajektorijas tarp lyCiy, todél, miisy manymu, perspektyvu biity tyrinéti
refleksyvumo pokycCius supervizijos procese i§ supervizoriy bei i$
homogenisky ir heterogenisky supervizoriy ir supervizuojamyjy diady
perspektyvy.

Kituose tyrimuose taip pat buty galima atkreipti démesj j refleksyvumo
dinamikos panasumus ir skirtumus, atsizvelgiant j supervizuojamyjy kulttirinj
kontekstg, amziy, santykj su autoritetais. Tai galéty tapti kity tyrimy
homogeniskumo kriterijais.

Darbo autoriy pristatytas refleksyvumo modelis gali biiti toliau kituose
tyrimuose tyrinéjamas mikropjiiviais, labiau gilinantis j atskiro refleksyvumo
démens raiSkg ir raidg supervizijos procese, taip pat ieSkant atskiro
refleksyvumo démens rySio su atskirais supervizijos proceso aspektais.

S tyrimg vertinga biity pakartoti ir grupinés supervizijos kontekste.

Praktinés rekomendacijos supervizoriams

Remdamiesi atliktu tyrimu suformulavome praktines rekomendacijas, kurios
galéty biti naudingos tiek supervizijy mokymo programose psichoterapijos
mokyklose, tiek supervizijy praktikoje.

1) Norint padéti supervizuojamiesiems plétoti refleksyvuma, svarbu su jais
kurti ilgalaikius supervizijy santykius, démesj skiriant tokiems supervizijy
aspektams:

- Labai svarbi yra Silta supervizijos atmosfera, kurioje supervizorius yra
démesingas ne tik supervizuojamojo pristatomam atvejui, bet ir jo (joS)
gyvenimo kontekstui, taip pat jam pac¢iam kaip Zzmogui.
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- Svarbu kreipti démesj | fizine aplinka, kurioje vyksta supervizija, derinti
su supervizuojamuoju fizinj atstuma erdvéje, o supervizuojant nuotoliniu
biidu, domeétis, kaip gerai / ar pakankamai supervizorius yra matomas.

- Nepamirsti superviziju santykiy baigtinumo svarbos, nes tai suteikia
reikiamos  supervizijos jtampos, padeda rinktis svarbiausius ir
problemi8kiausius tuo metu klausimus.

- Kurti pasitikéjimu, bendrumu ir kolegialumu grjstus tarpusavio
santykius, kurie mazina nerimo jausmag supervizijos procese ir skatina
supervizuojamojo atsivérima.

- Kreipti démesj ne tik j verbalinius, bet ir neverbalinius supervizijos
aspektus. Ypac svarbios supervizijos procese yra tylos pauzeés, kurias neretai
lydi jzvalgos.

- Nereikéty supervizijos procese vengti tokiy frustruojanciy patyrimy
kaip uzduoti ,nepatogius tyrinéjan¢ius klausimus, iSbati —ne-
Zinanciojo“‘pozicijoje, atvirai dalytis savo matymu.

- Svarbu nepamirsti, kad ilgalaikiame supervizijy santykyje dél
atsirandancio ,,patogumo* ir ,,nuspé&jamumo** gali mazéti reikiama supervizijy
itampa. Rekomenduotume | tai atkreipti démesj ir ja didinti (naudojant
daugiau darbo ,.¢ia ir dabar* supervizijos procese, iSlaikant smalsaujancio
supervizoriaus pozicija).

2) Supervizoriams  svarbu  reflektuoti savo buvimo badg su
supervizuojamaisiais:

- Biiti démesingiems tiek supervizuojamyjy jausmams ,c¢ia ir dabar®
supervizijos procese, tiek jy jausmams savo psichoterapijos klientams.

- Laikytis supervizijos ir terapijos ribos — neanalizuoti supervizuojamyjy
jausmy, o tik juos atspindéti, dalytis savo matymu, pavyzdZziais i§ savo
psichoterapinés praktikos (ypa¢ vertingi pasidalijimai savo nesékmingais
atvejais), vengti dalytis savo asmeninémis, nesusijusiomis su supervizijoje
keliamais klausimais patirtimis.

- Biti démesingiems supervizuojamyjy paZangai supervizijos procese ir
keisti savo pozicija — perduoti vis daugiau atsakomybeés
supervizuojamiesiems.

- Atsisakyti ekspertinio elgesio, bati nuoSirdiems, paprastiems,
neteisiantiems, priimantiems. Toks supervizoriy buvimo budas padeda
supervizuojamiesiems jaustis saugiai, atsiverti, kurti pasitikéjimu grjstus
tarpusavio santykius ir priimti supervizijos pagalba.

- Vengti didaktinio supervizijos stiliaus, pamokslavimy, paaiskinimy. To
pasiekti padéty supervizoriaus kuklumas, eksperto vaidmens atsisakymas.
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PRIEDAI

1 priedas. Leidimas atlikti tyrima

HUMANISTINES IR EGZISTENCINES PSICHOLOGIJOS INSTITUTAS
(HEPI)
EUROPOS AKREDITUOTAS PSICHOTERAPLIOS MOKYMO INSTITUTAS

A/d 2318, 01126 Vilnius, Lictuva
Tel.: (+370~687) 17336, E-p.: hepi@hepi.li
www.hepiJt

Birstonas
2022.02.15

Informuojame, kad Instituto administracija buvo suteikusi leidima Vilniaus
universiteto doktorantei Marijai Vastakei nuo 2017 m. spalio 1 d. atlikti disertacinj
tyrimg ,,Refleksyvumo poky&iai supervizijoje, apklausiant miisy Instituto mokymo
programy dalyvius,

s R PR

prof. dr. R KoZiiinas,
Instituto direktorius
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2 priedas. Kvetimas dalyvauti tyrime

Sveiki, biisimieji psichoterapeutai,

Jei esate turéje ne maziau nei 15 supervizijy su egzistencinés krypties
supervizoriumi, kvie¢iu Jus dalyvauti psichologiniame tyrime, kurio tikslas —
suprasti ir aprasSyti refleksyvumo patirtis supervizijos procese. Tyrimo
duomenys bus analizuojami kokybiskai. Analizés rezultatai pristatomi daktaro
disertacijoje, kurig raSau Vilniaus universitete, vadovaujama prof. dr. R.
Kocitno. Disertacijos tema: ,,Refleksyvumo poky¢iai supervizijoje*.
Kiekvieno i$ Jisy dalyvavimas mums yra labai svarbus ir reik§mingas, nes
suprasdami Jusy individualias patirtis tikimés suformuluoti psichoterapeuty ir
supervizoriy ruo$imo gaires.

Jei sutinkate dalyvauti tyrime arba tiesiog apie jj daugiau suzinoti ir skirti savo
laikg (iki vienos valandos trukmés pokalbiui), labai prasau su manimi
susisiekti el. pastu: marija.vastake@gmail.com arba tel. +3706 122 7742.

IS anksto dékojame uz Juisy indélj ir bendradarbiavima,

Marija Vastaké, Vilniaus Universiteto Psichologijos instituto doktorante,
HEPI terapeuté ir supervizoreé.
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3 priedas. Pusiau struktiiruoto interviu klausimai (T1)

»Apsilimas*

Tyréja prisistato, paklausia, kaip tyrimo dalyvis / dalyvé jauciasi ir ar turi
kokiy nors klausimy apie tyrimg. Aptariamas konfidencialumas. Tyréja
pasako, kad tyrimo dalyvis / dalyvé bet kuriame tyrimo etape gali atsisakyti
dalyvauti tyrime. Tyréja paklausia tyrimo dalyvio /dalyvés sutikimo dél
interviu garso jraso.

- Kokia yra Jusy Siuometiné psichoterapinio darbo apimtis?

- Kiek esate i$ viso turéje supervizijy, pradedant studijomis baziniu HEPI
lygiu?

- Kokia yra Jusy supervizoriaus lytis?

- Prasau paaiskinti, kaip Jus suprantate refleksyvuma.

- Noréciau, kad pasakytuméte, kas Jums yra supervizija.

Pagrindiné dalis

- Gal galétuméte pasidalyti mintimis, kaip keitési / kei¢iasi refleksyvumas
supervizijos procese? Pasidalykite kuo detaliau.

- Gal galétuméte daugiau papasakoti, kas tuos poky¢ius 1émé / lemia ?

- Kaip Jasy minimi refleksyvumo poky¢iai supervizijoje atsispindéjo /
atsispindi jsisgmoninant save? Suprantant klienta? Suprantant patj terapinj
procesg?

- Kas labiausiai padéjo / padeda vystytis Jasy refleksyvumui?

- Kokius poky¢ius pastebéjote savo darbe su psichoterapijos klientais po
supervizijos? Papasakokite placiau ir pateikite pavyzdziy.

- Kas trukdé refleksyvumo plétrai supervizijos procese? Papasakokite placiau
ir pateikite pavyzdziy.

Pabaiga
Ar yra kazkas, ko Jusy nepaklausiau, bet kas dar buity svarbu kalbant apie

refleksyvumo pokycius supervizijos procese?

Tyréja padékoja tyrimo dalyviui / dalyvei uz skirtg laikg ir paklausia, ar jis / ji
nori, kad tyréja pasidalyty su juo / ja publikacija ir / ar paraSyta disertacija.

185



4 priedas. Pusiau struktiiruoto interviu klausimai (T2)

»ApSilimas*

Tyréja paklausia, kaip tyrimo dalyvis / dalyvé jaudiasi ir ar turi kokiy nors
klausimy apie tyrimg. Aptariamas konfidencialumas. Tyréja pasako, kad
tyrimo dalyvis / dalyvé bet kuriame tyrimo etape gali atsisakyti dalyvauti
tyrime. Tyréja paklausia tyrimo dalyvio / dalyvés sutikimo dél interviu garso
jraso.

- Kokia yra Jusy Siuometiné psichoterapinio darbo apimtis?

- Kiek esate i§ viso turéje supervizijy, pabaige studijas HEP1?

- Kokia yra Jusy supervizoriaus lytis? Ar Jiisy supervizorius per §j laikotarpj
pasikeité?

- PraSau paaiskinti, kaip Jis suprantate refleksyvumg. (Jei tyrimo dalyvis /
dalyvé neprisimena, kaip tiksliai yra apibréziamas refleksyvumas, tyré¢ja
patikslina.)

- Noréciau, kad pasakytuméte, kas Jums yra supervizija.

Pagrindiné dalis

- Gal galétuméte pasidalyti mintimis, kaip keitési / keiéiasi refleksyvumas
supervizijos procese? Pasidalykite kuo detaliau.

- Gal galétuméte daugiau papasakoti, kas tuos poky¢ius lémé / lemia ?

- Kaip Jasy minimi refleksyvumo pokyciai supervizijoje atsispindéjo /
atsispindi jsisamoninant save? Suprantant klientg? Suprantant patj terapinj
procesg?

- Kas labiausiai padéjo / padeda vystytis Jusy refleksyvumui?

- Kokius poky¢ius pastebéjote savo darbe su psichoterapijos Klientais po
supervizijos? Papasakokite apie tai daugiau ir pateikite pavyzdziy.

- Kas trukdé refleksyvumo plétrai supervizijos procese? Papasakokite apie tai
daugiau ir pateikite pavyzdziy.

Pabaiga

- Ar yra kazkas, ko Jiisy nepaklausiau, bet kas dar biity svarbu kalbant apie
refleksyvumo poky¢ius supervizijos procese?

Tyréja padékoja tyrimo dalyviui / dalyvei uz skirtg laika ir paklausia, ar jis / ji
nori, kad tyréja pasidalyty su ja/ juo publikacija ir / ar parasyta disertacija.
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5 priedas. Sofijos pirmosios bangos interviu temy hierarchiné struktiira

Temy kekeé Temos
llgalaikiy supervizijy | 1. llgalaikiy supervizijy santykiy svarba bei
santykiy svarba supervizijy santykio baigtinumo suvokimas.
2. Tylos pauziy svarba.
3. Supervizorés ,,konteinavimas®,
atspindéjimas, metafory vartojimas.
4. Refleksyvumas kaip kiiniSkas fenomenas
Pasitikéjimo 5. Kuriama $ilta supervizijos atmosfera.
dialogiskumo, 6. Saugumas biti atvirai.
kolegialumo  svarba | 7. Lygiavertiskumo iSgyvenimas
supervizijy santykyje | 8. Jausmas, kad esi iSgirsta ir matoma
Skausmingi, bet | 9. ,,Ne-Zinojimo* pozicijos skausmingumas ir
transformuojantys nauda.
supervizijy santykiai 10. Neverbalinés kalbos atspindéjimas
Supervizorés ,,¢ia ir | 11. Démesingumas supervizuojamosios
dabar* akimirkos emociniams i§gyvenimams.
naudojimo svarba 12. Démesingumas supervizuojamosios
jausmams, kylantiems jos psichoterapijos
klientams.
13. Démesingumas supervizuojamosios
jausmams, kylantiems supervizijos procese
Supervizorés 14. Dalijimasis asmenine, o ne profesine
intervencijos, patirtimi.
slopinancios 15. Nuostaba, kelianti nerimg ir géda.
refleksyvumo plétrg 16. Neryskios supervizijos ir psichoterapijos
ribos
Refleksyvumo 17. Refleksyvumo vystymosi etapy
vystymasis ir ,,vidinio* jsisamoninimo svarba.
supervizoriaus 18. ,,Vidinio* supervizoriaus uzgimimas.
uzgimimas 19. Atsirandanti autonomija
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6 priedas. Odetos pirmosios bangos interviu temy hierarchiné struktiira

Temy keké Temos
llgalaikiy supervizijy | 1. Didéjantis tarpusavio pasitikéjimas ir pagarba.
santykiy svarba 2. Supervizijy santykio baigtinumo svarba
refleksyvumui.
3. Doméjimasis supervizuojamosios gyvenimu.
Pasitikéjimo 4. Saugumas ,nerti“ j gilius dialogus.
dialogiskumo, Didéjantis atvirumas ir mazéjanti baimé buti
kolegialumo svarba pazeistai.
supervizijy santykyje | 6. Lygiavercio ir nevertinancio santykio svarba
Supervizorés buvimo | 7. Nevertinanti pozicija.
budas, plétojantis | 8. KategoriSkumas.
refleksyvuma 9. Nelankstumas
Supervizorés 10. Supervizorés pasidalijimas savo profesine
intervencijos, patirtimi ir jZvalgomis.
plétojancios 11. Supervizijos ir terapijos ribos neperZzengimas.
refleksyvuma 12. Démesingumas supervizuojamosios
emociniams iSgyvenimams: biidas teorines
Zinias paversti praktiniais jgiidZiais.
13. ,,Ne-zinojimo* pozicija.
14. Supervizoreés laisves suteikimas
supervizuojamajai
Supervizorés 15. Jausmas, kad esi nelaukiama supervizijoje.
intervencijos, 16. Didaktinio stiliaus supervizija.
slopinancios 17. Pernelyg didelis fizinis atstumas supervizijos
refleksyvuma procese.
18. Supervizorés pastaba, kelianti géda.
19. Dalijimasis savo asmenine, o ne profesine
patirtimi
Refleksyvumo 20. Savirefleksijos vystymasis.
plétojimasis ir | 21. Refleksyvumo vystymasis — brandesnio raidos
vidinio etapo poZymis.
supervizoriaus 22. ,Vidinio* supervizoriaus gimimas — vidinio
uzgimimas. ,,ramséio formavimasis
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7 priedas. Erikos pirmosios bangos interviu temy hierarchiné strukttra

Temy keké

Temos

llgalaikiy  supervizijy
santykiy svarba

1.

Atsirandantis saugumas ir pasitikéjmas supervizijy
santykyje.

2. Supervizijy santykiy baigtinumo suvokimas.
3. Tylos pauziy patyrimy svarba.
4. Domé¢jimasis supervizuojamosios gyvenimu.
5. Supervizorés  jautrumas  supervizuojamosios
poreikiams
Pasitikéjimo 6. Pasitikéjimas, auginantis atviruma.
dialogiskumo, 7. Kuriama $ilta supervizijos atmosfera.
kolegialumo svarba
supervizijy santykyje
Frustruojantys, bet | 8. Supervizorés ,nepatogis® klausimai
naudingi  supervizijy supervizuojamajai.
santykiy aspektai 9. Taiklas jausmy atspindéjimai — ,,akistata” su savo
jausmais
Supervizorés 10. Démesingumas supervizuojamosios jausmams,
intervencijos, kylantiems jos psichoterapijos klientams.
plétojancios 11. Supervizijos ir terapijos ribos neperzengimas.
refleksyvuma 12. Supervizorés ,,ne-zinojimo* principas.
13. Dalijimasis profesine patirtimi (ypa¢ nesékminga).
14. Islaikoma supervizijos ir psichoterapijos riba.
15. Taiklas atspindéjimai
Supervizorés 16. Dalijimasis asmenine, o ne profesine patirtimi.
intervencijos, 17. Supervizorés kuriamas jausmas, kad esi
slopinancios nelaukiama.
refleksyvuma 18. Pernelyg didelis fizinis atstumas supervizijos
procese.
19. Didaktinio stiliaus supervizija
Supervizorés  buvimo | 20. Nelankstumas.
budas, slopinantis | 21. Greitas kalbéjimo tempas
refleksyvuma
Refleksyvumo 22. Refleksyvumo augimas nuo vaikystés iki brandos.

vystymasis ir ,,vidinio“
supervizoriaus
uzgimimas

23. ,.Vidinio*
autonomija

supervizoriaus uzgimimas ir
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8 priedas. Monikos pirmosios bangos interviu temy hierarchiné struktiira

Temy kekeé Temos

llgalaikiy supervizijy | 1. Refleksyvumo plétojimuisi yra bitinas
santykiy itaka ,kitas®.

refleksyvumo plétrai | 2. Tylos pauziy svarba.

3. Didéjantis refleksyvumas ilgalaikiame
supervizijy santykyje, iSgyvenamas saves,
kaip terapeuto, pamatymas iS Salies

Pasitikéjimo 4. Refleksyvumo plétrai  batini  dialogiski
dialogiskumo, santykiai.

kolegialumo svarba | 5. Pasitikéjimas padeda biti atvirai sau ir didina
supervizijy santykyje savirefleksija.

6. Kolegialumo jausmas mazina nerima.

7. Kuriama $ilta supervizijos atmosfera

Refleksyvumo 8. ,,Ne-Zinojimo* pozicija itin naudinga
didéjimas, patiriamas plétojant refleksyvuma.

per  frustruojancias | 9. Supervizorés konfrontavimas.

patirtis 10. Uzsakymo supervizijai gryninimas
Supervizorés 11. Supervizoreés palaikymas.

intervencijos, 12. Terapijos ir supervizijos ribos islaikymas.
plétojancios 13. Supervizorés démesys neverbalinei
refleksyvuma supervizuojamosios kalbai.

14. Supervizorés démesys supervizuojamosios
emocijoms

Supervizorés 15. Kritikos baimé ir aukstas nerimo lygis slopina
intervencijos, refleksyvuma.

slopinancios 16. Didaktiniai ~ supervizoriaus  paaiskinimai
refleksyvuma neplétoja refleksyvumo.

17. Supervizoriaus nelankstumas

Refleksyvumo 18. Refleksyvumo augimas nuo ,,vaikystés“ link
vystymasis ir ,brandos*.

., vidinio* 19. ,.Vidinio*  supervizoriaus uzgimimas ir
supervizoriaus autonomija.

uzgimimas 20. ISauges refleksyvumas pasireiSkia pokyciais

darbe su psichoterapijos klientais
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9 priedas. Mykolo pirmosios bangos interviu temy hierarchiné struktiira

Temy kekeé Temos
Aiskios supervizijy | 1. Supervizijos ir terapijos riby neperzengimas.
santykiy ribos 2. Supervizorés priartéjimas prie terapinés ribos
ir nutolimas
Supervizijy santykio | 3. Saugios atmosferos svarba.
svarba 4. Atviro supervizijy santykio svarba.
5. Tylos pauziy islaikymo svarba.
6. Nerimo iSgyvenimo svarba
Supervizorés 7. Susitelkimas j ,,¢ia ir dabar®.
intervencijos, 8. Kiuno reakcijy atspindéjimas.
plétojancios 9. Tyringjanciy klausimy kélimas.
refleksyvuma 10. ,,Ne-zinojimo* pozicija.
11. Atkaklumas formuluojant supervizijos
uzklausa.
12. Dalijimasis  profesinémis  sékmémis ir
nesékmémis.
13. Baimiy identifikavimas
Supervizorés buvimo | 14. Nevertinanti supervizorés pozicija.
budas, plétojantis | 15. Leidimas klysti
refleksyvuma

Supervizijy santykiy
aspektai, slopinantys
refleksyvuma

16.
17.

Supervizorés ,,daugzodziavimas®.
Didaktiné supervizija
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10 priedas. Petro pirmosioso bangos interviu temy hierarchiné struktiira

Temy kekeé Temos
Aiskios supervizijy | 1. AiSkios supervizijy santykio ribos padeda
santykiy ribos pamatyti klienta.
Supervizijy  santykio | 2. Saugios atmosferos svarba.
svarba 3. Tylos pauziy islaikymo svarba.
Supervizorés 4. Démesys ,,Cia ir dabar®.
intervencijos, 5. Atspindéjimai (jausmy, paraleliniy procesy,
plétojancios neverbalinés kalbos).
refleksyvuma 6. Sutelktumas i santykius tarp
Supervizuojamojo ir supervizorés supervizijos
procese.
8. Dalijimasis savo profesine patirtimi.
9. Drgsa konfrontuoti.
10. Humoro pasitelkimas
Supervizorés  buvimo | 12. Nevertinanti supervizorés pozicija.
budas, plétojantis | 13. Supervizorés buvimas, lemiantis terapeuto
refleksyvuma pasitikéjima savimi
Supervizorés 14. Autentiskumas (sutapimas tarp to, ka sako,

asmenybés svarba

ir to, ka daro).
15. Lankstumas.
16. Gebéjimas pripazinti savo klaidas

Supervizijy  santykiy
aspektai,  slopinantys
refleksyvuma

18. Supervizorés ,,daugzodziavimas*.
19. Didaktinis supervizijos stilius
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11 priedas. Edo pirmosios bangos interviu temy hierarchiné struktiira

Temy kekeé Temos
Aiskios  supervizijy | 1. Supervizijos ir terapijos riby neperzengimas.
santykiy ribos 2. Dalykinio supervizijy santykio svarba.
3. Supervizijy santykiy apibréztumas lemia
daugiau artumo
Supervizijy santykio | 4. Saugios ir jaukios atmosferos svarba.
svarba 5. Tylos pauziy islaikymo svarba.
6. llgalaikiame supervizijy santykyje dingsta
baimé klysti.
7. Supervizijy santykiy ,,kaupiamasis efektas*
Supervizorés 8. Riipestingumas teikiant grjztamajj rys;.
intervencijos, 9. ,,Ne-zinojimo* pozicija.
plétojancios 10. Dalijimasis savo profesine patirtimi
refleksyvuma (pateikiant pavyzdzius).

11. Rupestingumas teikiant griZztamajj rysj.
12. Pastaby konkretumas.
13. Rekomendacijos dél literatiiros Saltiniy

Supervizorés buvimo

14. Nevertinanti supervizorés pozicija.

budas, plétojantis | 15. Nezodinio buvimo svarba.
refleksyvuma 16. Buvimas su supervizuojamojo jausmais
Supervizores 17. Autentiskumas.

asmenybés svarba 18. Lankstumas.

Supervizijy santykiy | 19. Supervizorés ,,daugzodziavimas*
aspektai, slopinantys

refleksyvuma
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12 priedas. Stasio pirmosios bangos interviu temy hierarchiné struktiira

Temy keké

Temos

Aiskios  supervizijy
santykiy ribos

1. Santykio su autoritetu svarba.
2. Saugumo jausmas dalykiniame santykyje

Supervizijy  santykio
svarba

3. Pasitikéjimo santykyje svarba.
4. Jausmas, kad esi suprastas

Supervizorés
intervencijos,
plétojancios

refleksyvuma

5. Supervizorés démesys ,,Cia ir dabar®.

6. Supervizuojamojo jausmy atspindéjimas.

7. Tam tikry aspekty pastebéjimas santykyje tarp
supervizorés ir supervizuojamojo.

8. ,,Ne-zZinojimo* pozicija.

9. Dalijimasis savo profesine patirtimi

Supervizorés
asmenybés svarba

10. AutentiSkumas.
11. Lankstumas

Supervizijy santykiy
aspektai, slopinantys
refleksyvuma

12. Didaktinis supervizijos stilius

194




13 priedas. Sofijos antrosios bangos interviu temy hierarchiné strukttira

Temuy keké

Temos

llgalaikiy  supervizijy
santykiy dvilypumas.

1.

Padidéjes kiino samoningumas (gilesnis saves ir
kito supratimas).

2. Tylos pauziy svarba.
3. Stipréjanti autonomija  (priklausomybés nuo
supervizorés sumazejimas).
4. Domg¢jimasis supervizuojamosios gyvenimu.
5. Pilnesnis panirimas j ,,¢ia ir dabar”, besivystanti
savirefleksija.
6. Juntamos asmenybés transformacijos.
7. Pasikeitusios uzklausos supervizijai.
8. Padidgjes profesinis pasitikéjimas savimi.
9. Teoriniy ziniy transformavimasis | praktinius
igidzius.
10. ,,Salutinis“ ilgalaikio supervizijy santykio efektas
(,,ne-zinojimo* pozicijos praradimas, sumazéjusi
supervizijy  darbiné  jtampa,  nereikalingo
,.komforto atsiradimas)
Supervizorés buvimo | 11. Supervizorés riipinimasis ,,mes* erdvés kairimu.
budo svarba 12. Supervizijos ir psichoterapijos ribos
neperzengimas.
13. Bendrumo patyrimas.
14. Savo svarbumo patyrimas.
15. Supervizorés atvirumas viskam, kas gali iskilti
supervizijos procese.
16. Ripinimasis fiziniu atstumu tarp supervizorés ir
supervizuojamosios
Supervizorés 17. Paprastumas.
asmenybés svarba 18. Ramumas.
19. Ekspertiskumo dvilypumas
Supervizorés 20. ,,Ne-zinojimo* pozicijos svarba.
intervencijos, 21. Tyrinéjanciy klausimy svarba (klausimai, nukreipti
plétojancios 1 saves tyrinéjima).
refleksyvuma 22. Tinkamos supervizijy darbinés jtampos sukélimas
(,-nepatogiy“ klausimy uzdavimas).
23. Supervizorés neskub¢jimas dalytis jzvalgomis
Supervizijy  santykiy | 24. Didaktinis supervizijos stilius
aspektai,  slopinantys
refleksyvuma
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14 priedas. Odetos antrosios bangos interviu temy hierarchiné strukttira

Temy kekeé Temos

llgalaikiy supervizijy | 1. Pasikeitgs pasitikéjimo iSgyvenimas.

santykiy dvilypumas | 2. Dom¢jimasis supervizuojamaja kaip Zmogumi.
3. Besivystanti autonomija.
4. ,Vidinio“ supervizoriaus gimimas.
5. ,Salutinis“ ilgalaikio supervizijy santykio

efektas (,,ne-zinojimo* pozicijos praradimas,
sumazejusi  supervizijy darbiné jtampa,

nereikalingo ,,komforto* atsiradimas)

Supervizijy santykio | 6. DialogiSkumo supervizijy santykyje svarba.
svarba 7. Saugumo patyrimas.
8. Kaolegialumo svarba.
9. Bendrumo patyrimas
Supervizorés buvimo | 10. Rupinimasis ,,mes* erdvés kiirimu.
biido svarba 11. Supervizijos  ir  psichoterapijos  ribos
neperzengimas
Supervizorés 12. Supervizorés ekspertiskumo dvilypumas

asmenybés svarba

Supervizijy santykiy
aspektai, slopinantys
refleksyvuma

13.

Didaktinis supervizijos stilius
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15 priedas. Erikos antrosios bangos interviu temy hierarchiné struktiira

Temy kekeé Temos
Ilgalaikiy supervizijy | 1. Pasikeitgs pasitikéjimo iSgyvenimas.
santykiy dvilypumas | 2. Padidéjes kiino sgmoningumas.

3. Stipréjanti autonomija.

4. Didéjantis samoningumas veikiant.

5. Leidimas sau konfrontuoti su supervizore.

6. Supervizorés kiaino kalbos ,skaitymas®, dél
kurio atsiranda aiSkesnis savo klienty kiino
kalbos ,,skaitymas‘ (vystosi
savirefleksyvumas).

7. Simetriskumo supervizijy santykyje
atsiradimas (dél peréjimo prie ,,tu”).

8. ,.Salutinis“ ilgalaikio supervizijy santykio
efektas (,,ne-zinojimo* pozicijos praradimas,
fenomenologinés  pozicijos silpnéjimas,
sumazéjusi  supervizijy darbiné jtampa,
nereikalingo ,,komforto* atsiradimas)

Supervizorés buvimo | 9. Supervizorés démesys supervizuojamajai kaip
budo svarba Zmoguli.

10. Supervizoreés laisvumas.

11. Supervizorés spontaniskumas.

12. Asmeniniy klausimy uzdavimas

Supervizores 13. Supervizorés paprastumas
asmenybés svarba 14. Supervizorés ekspertiskumo dvilypumas
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16 priedas. Mykolo antrosioso bangos interviu temy hierarchiné strukttra

Temy kekeé Temos

llgalaikiy supervizijy | 1. Ypatingo buvimo su  supervizoriumi

santykiy svarba | patyrimas.

refleksyvumo plétrai 2. Doméjimasis  supervizuojamuoju  kaip
Zmogumi.

3. Saugios atmosferos svarba.

4. Lygiaverciy santykiy kiirimas.

5. Tylos pauziy islaikymo svarba.

6. ,.Salutinis ilgalaikiy supervizijy santykiy
efektas (,,ne-zinojimo* pozicijos praradimas,
reikiamos  supervizijy  darbinés  jtampos
mazéjimas, pernelyg didelis pasikliovimas
autoritetu)

Supervizoriaus
intervencijos,

plétojancios

refleksyvuma

7. Rupestingumas teikiant griztamajj rysj.
Konfrontavimas.

8. Sutelktumas ] ,Cia ir dabar” (jausmy
atspindéjimas).

9. Démesingumas supervizuojamojo jausmames.
10. Laisvés suteikimas (laisvé priimti / nepriimti
pastabas)

Supervizorés  (-iaus)

11. Nevertinanti pozicija.

buvimo bidas, | 12. Priimanti supervizoriaus pozicija.
plétojantis 13. Atviri pasidalijimai (pasidalijimas savo
refleksyvuma matymu ir profesine patirtimi).
14. Palaikymas ir pasitikéjimas.
15.  Nebuvimas pernelyg atsargiam su
supervizuojamuoju.
16. Buvimas ,,nepatogiam*
Supervizorés 17. Autentiskumas.

asmenybés svarba

18. Lankstumas.
19. Ramumas

Supervizijy
aspektai,

santykiy
slopinantys

refleksyvuma

20. Supervizoriaus nejsitraukimas
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17 priedas. Petro antrosios bangos interviu temy hierarchiné struktiira

Temy kekeé Temos

llgalaikiy supervizijy | 1. ,,Mes* atsiradimas supervizijy santykyje
santykiy svarba | (ilgalaikiy supervizijy santykiy ,,kaupiamasis*
refleksyvumo plétrai efektas).

2. Saugios atmosferos svarba.

3. Domg¢jimasis  supervizuojamuoju
Zmogumi.

4. ,Salutinis“ ilgalaikiy supervizijy santykiy
efektas (,,ne-zZinojimo*™ pozicijos praradimas,
reikiamos darbinés  jtampos

kaip

supervizijy
mazgjimas)

Supervizoriaus

5. Riipestingumas teikiant griztamajj rysj.

intervencijos, 6. Sutelktumas j ,,¢ia ir dabar®.
plétojancios 7. Pastabumas detaléms.
refleksyvuma 8. Taiklus atspindéjimai.

9. Neverbalinés kalbos pastebéjimai.

10. Supervizorés ,,ne-zinojimo* pozicija
Supervizorés buvimo | 11. Priimanti supervizorés pozicija
budas, plétojantis
refleksyvuma
Supervizores 12. Supervizorés lankstumas
asmenybés svarba
Supervizijy  santykiy | 13. Supervizorés nejsitraukimas.
aspektai, slopinantys | 14. Supervizorés kritiSkumas.
refleksyvuma 15. Emociskai neigiamas grjZztamasis rySys
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18 priedas. Edo antrosios bangos interviu temy hierarchiné strukttra

Temy keké

Temos

llgalaikiy
santykiy

supervizijy
svarba
refleksyvumo plétrai

1. Ypatingo buvimo su supervizore patyrimas.
2. ,,Mes* atsiradimas supervizijy santykyje.
3. Saugios atmosferos svarba.

4. Doméjimasis supervizuojamuoju  kaip
Zmogumi.

5. ,.Salutinis ilgalaikiy supervizijy santykiy
efektas (,,ne-zinojimo* pozicijos praradimas,
reikiamos darbineés

supervizijy jtampos

mazgjimas)

Supervizoriaus

6. Riipestingumas teikiant griztamajj rysj.

intervencijos, 7. Reikiamos supervizijos ,,jtampos* palaikymas.
plétojancios 8. Teorijos integravimas j praktika.
refleksyvuma 9. Peréjimas nuo protinio lygmens prie emocinio
Supervizorés buvimo | 10. Nevertinanti supervizorés (-iaus) nuostata.
budas, plétojantis | 11. Priémimo patyrimas.
refleksyvuma 12. Supervizorés atviri pasidalijimai savo
matymu.
13. Humoro panaudojimas, juokas kartu
Supervizorés 14. Supervizorés autentiSkumas.
asmenybes svarba 15. Supervizorés kirybiskumas
Supervizijy  santykiy | 16. Supervizorés kritiSkumas
aspektai, slopinantys
refleksyvuma
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19 priedas. Stasio antrosios bangos interviu temy hierarchiné struktara

Temy kekeé Temos
llgalaikiy  supervizijy | 1. Ypatingo buvimo su supervizore patyrimas.
santykiy svarba | 2. Saugios atmosferos svarba.
refleksyvumo plétrai 3. llgalaikiy supervizijy santykiy ,Salutiniai
efektai (,,ne-zinojimo* pozicijos praradimas,
reikiamos  supervizijy = darbinés  jtampos
mazéjimas)
Supervizoriaus 4. Lygiagreciy procesy atspindéjimas.
intervencijos, 5. Supervizoriaus rapestingumas teikiant
plétojancios griztamajj rysj
refleksyvuma
Supervizorés  buvimo | 6. Palaikanti pozicija.
biidas, plétojantis | 7.Supervizorés buvimo biidas, plétojantis
refleksyvuma refleksyvuma.
8. Priémimo patyrimas.
9. Supervizorés atviri pasidalijimai savo matymu
Supervizorés 10. Autentiskumas.

asmenybés svarba

11. Savitas konsultavimo stilius.
12. Kuklumas
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20 priedas. Darbas su interviu transkripcijomis. Fenomenologiniy ir
interpretaciniy komentary raSymas
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21 priedas. Darbas su interviu transkripcijomis. Temy déliojimas j temines
kekes, metatemy formulavimas
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PADEKA

Baigdama rasyti disertacija noriu padékoti zmonéms, kurie nuolat buvo
Salia, padédavo savo palaikymu, patarimais, jaukia tyla, geromis mintimis,
visiems, kurie nenusisuko nuo mangs, kad neskyriau jiems laiko, nes keturis
metus buvau visiskai atsidavusi Sio darbo rasymui.

Visy pirma, Sis darbas net nebiity pradétas, jei ne mano pirmojo disertacijos
vadovo, psichoterapijos ir gyvenimo mokytojo, supervizoriaus (savo
psichoterapijos praktika pas profesoriy supervizuoju nepertraukiamai nuo
2011 mety) profesoriaus Rimanto Antano Kociiino palaikymas, nuolatinis
padrgsinimas ir tikéjimas, kad supervizijy tema prasminga, verta mokslinio
tyrin€jimo ir gilesnio supratimo. Esu labai dékinga Profesoriui uz laika, skirta
ilgiems dialogams su manimi planuojant tyrima, uz galimybe atlikti tyrimg
Humanistinés ir egzistencinés psichologijos institute, uz vertingus patarimus
ir jzvalgas dirbant su interviu duomenimis bei uz jo indélj rengiant mokslines
publikacijas.

Didziausig dékinguma reiskiu savo jkvépéjui, disertacijos vadovui doc. dr.
Pauliui Skruibiui, kuris mielai sutiko dirbti su manimi, kartu gilinosi j
supervizijy temg. Dékoju uz laika, skirtg disertacijos juodrasciy skaitymui, uz
vertingas pastabas, jzvalgas bei patarimus tiek planuojant ir atlickant interviu,
tiek analizuojant jy duomenis, taip pat koreguojant ir papildant teoring
disertacijos dalj bei rengiant mokslines publikacijas ir pranesimus
konferencijoms. Labai svarbus buvo Pauliaus palaikymas po pirmojo
disertacijos svarstymo Psichologijos institute, kai buvau visiskai praradusi
motyvacijg ir atrodé, kad disertacijos pataisyti nebus jmanoma. NuoSirdziai
noriu padékoti savo disertacijos vadovui ir uz tai, kad Siame nelengvame
procese nesijauciau vieniSa, Paulius visada doméjosi ne tik tuo, kaip man
sekasi rasyti disertacijg, bet ir kaip a$ jauciuosi. Esu dékinga jam uz $iluma,
padrgsinimg ir tikéjimg manimi net ir tada, kai pati buvau beprarandanti
tikéjimg savimi... Pauliaus buvimas Salia padéjo nesustoti, kai jau jégos seko
ir apimdavo silpnumo akimirkos.

Esu be galo dékinga visiems tyrimo dalyviams, skyrusiems savo brangy
laikg interviu atlikti. UZ jy pasitikéjima, dosnius ir atvirus pasidalijimus savo
patirtimi, uz neskubéjimg, patir¢iy reflektavima dialoge su manimi ir
susidoméjimg mano atliekamu tyrimu. Be jy Sio darbo nebity.

Noriu padékoti savo moksliniy publikacijy recenzentams, kurie liko
nezinomi, bet jy konstruktyvios pastabos labai prisidéjo prie publikacijy
kokybés gerinimo.
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Noriu padékoti disertacijos recenzentéms prof. llonai Laurinaitytei ir
doc. Astai Adler uz pastabas ir pasitilymus, kurie prisidéjo prie disertacijos
kokybés gerinimo.

Taip pat noriu skirti padékos zodzius Vilniaus universiteto Psichologijos
instituto direktorei Vilmantei PakalniSkienei uz galimybe derinti darba
universitete su disertacijos raSymu ir psichoterapijos praktika.

Ypa¢ dékinga esu savo bendramoksléms Vilniaus universiteto
doktorantéms Karolinai PetraSkaitei ir Editai Baukienei, su kuriomis
visada galédavau dalytis savo nerimu ir jauciau nuolatinj jy palaikyma bei
ripestj. Karolina, Tau ypa¢ noriu padékoti uz laika, skirta mano disertacijos
skaitymui, uz ,,zvilgsnj i$ Salies*, uz Tavo susidoméjima mano atliktu tyrimu,
uz visus vertingus pastebé&jimus. Edita, Tau jauciuosi labai dékinga, kad
visada buvome $alia disertacijy pristatymo metu ir jas koreguojant, turéjome
galimybe ,,ventiliuoti* savo jausmus.

Sirdingas dékingumas mano mylimam draugui Egidijui, uz §iluma,
ripestj, palaikymg ir tikéjimg manimi, uz nuolatinj priminima, kad mano
raSomas darbas prasmingas, o taip pat uz galimybe pasiguosti ir bati silpnai,
kuomet jégos visiskai apleisdavo.

Nuosirdus dékingumas visiems savo draugams ir artimiems Zmonéms,
kurie buvo atlaidiis, ripestingi ir nenustojo mane¢s myléti.
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SUMMARY

1. INTRODUCTION

The journey toward reflexivity is the heart and soul of supervision.
This process is never an end in itself — like mountains —

Just when you think you have reached the top,

another peak appears!

(Odeta, research participant)

Supervision is held to be an essential requirement for learning and
professional development, especially within professions working with other
individuals (Fleming & Steen, 2004). According to Watkins (1997), without
the enterprise of psychotherapy supervision, the practice of psychotherapy
would become highly suspect and would or should cease to exist.

In many parts of the world psychotherapeutic supervision is considered to
be the most effective lifelong learning and skills-maintenance process for
psychotherapists, enabling them to become autonomous reflective
practitioners; the effectiveness of psychotherapeutic supervision so far has
been supported by a limited body of research (Bambling et al, 2006; Gilbert
& Evans, 2000; Milne & Watkins, 2014; Kuhne et al., 2019; Pelling et al.,
2017; Rousmaniere et al., 2016; Schweitzer & Witham, 2018; Tugendrajch,
2021; Vastaké & Kocitnas, 2017; Watkins, 2012a). Despite the importance of
supervision for practitioners, its evidence base is extremely weak (Alfonsson
et al., 2018; Kuhne et al., 2019; Owen, 2015; Tugendrajch, 2021), and there
is not yet a plethora of instruments (questionnaires) that have been tailored to
explore the supervisory process (Schweitzer & Witham, 2018).

Recently, the scientific literature has been increasingly raising questions
about the development of practitioners' competences through the supervision
process, including the development of reflexive competences, hence, we have
chosen to explore in this paper Recently, the scientific literature has been
increasingly raising questions about the development of practitioners'
competences through the supervision process, including the development of
reflexive competences; hence, we have chosen to explore in this paper
reflexivity as a central and most important, albeit under-researched, skill for
psychotherapists. Reflexivity is a concept that is increasingly gaining
prevalence in the literature of professional practice and it has been defined in
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a variety of ways; however, the differences in definition largely depend on the
context. Therefore, reflexivity development is the main goal of supervision; it
is a powerful instrument that can impede the psychotherapist's connection
with his client, but there is no answer on what specifically enhances or
decreases reflexivity during the supervision process. In the scientific articles
analysing supervision, there is no clear definition of the phenomenon of
reflexivity and there is also a lack of empirical studies of reflexivity in
supervision. We carried out a systematic review of literature within three
databases and formulated a theoretical model of reflexivity in psychotherapy
supervision (Vastaké & Skruibis, 2021). In this dissertation, we will define
reflexivity based on our own definition of reflexivity in psychotherapy
supervision — reflexivity in psychotherapy supervision will be defined from
the perspective of the supervisee and understood as a dynamic,
multidimensional phenomenon involving the awareness of oneself
(supervisee) and of the other (the supervisor) and of what is happening
between them, and conceptualisation of the work being doing during the
supervisory process itself rather than afterwards, and where all of these actions
are performed at the same time, simultaneously (Vastaké & Skruibis, 2021).
As supervision has its own specificities depending on the theoretical
model, we have chosen to explore reflexivity in the context of existential
psychotherapy supervision in our study. The existential approach to
supervision is based on the centrality of the As As As supervision has its own
specificities depending on the theoretical model, we have chosen to explore
reflexivity in the context of existential psychotherapy supervision in our study.
The existential approach to supervision is based on the centrality of the
relationship, meaning it is a collaborative process of co-reflection in which
reflexivity grows (Silva&Sousa, 2018; van Deurzen, 2009). A key feature of
existential phenomenological supervision is the descriptive phenomenological
strategy used by the supervisor, where the 'epoche’ rule (the “bracketing” of
one's own beliefs, hypotheses) is particularly important, as well as the
principle of horizontalization, i.e., the description of the experience as detailed
as possible, without trying to distinguish which information is more valuable,
accepting all of it as potentially equally meaningful (Koc¢itinas, 2005; Pett,
1995; Pagdin, 2013; van Deurzen, 2009). Equal, non-hierarchical
relationships between supervisor and supervisee are also important in
existential phenomenological supervision (du Plock, 2009; Pett, 1995; van
Deurzen, 2009; Kocitnas, 2005; Kocitnas, 2018; Krug, Schneider, 2016;
Vastaké & Kocitnas, 2017), the supervisor's way of being is non-directive,
non-expert, and the essence of supervision is not to provide the supervisee
with explanations (in a didactic way) or answers, but to help to understand the
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processes taking place, exploring the emerging phenomena in the context of
their emergence and expanding the context itself (VasStaké & Kocitinas, 2017;
Koditinas, 2005). Existential supervision scholars have noted that the term
‘super-vision’ carries a sense of a certain power of the supervisor and makes
for hierarchical relationalities (Mitchell, 2009; Spinelli, 2015). According to
Spinelli (2015), a more appropriate term for existential supervision is seeing-
over, which directs the focus of attention from therapeutic case toward a
broader overview of the difficulties the therapist faces.

A systematic literature review of supervision effectiveness research using
the PRISMA model (the aim of the analysis was to summarise the quantitative
and qualitative scholarly studies found on supervision effectiveness, with
reflexivity being one of the A Systematic literature review of supervision
effectiveness research using the PRISMA model (the aim of the analysis was
to summarise the quantitative and qualitative scholarly studies found on
supervision effectiveness, with reflexivity being one of the indicators of
supervision effectiveness (Calvert et al, 2016; Hedges, 2010; Hewson &
Caroll, 2016), we found that supervision significantly contributes to the
development of supervisees' professional competences, but it remained
unclear how supervisees' reflexivity changes during the supervision process,
which factors of supervision develop and which ones inhibit reflexivity.
Findings from previous studies indicate that the dialogical manner of
supervision enhances supervisees' reflexivity (Calvert et al., 2016; Mangione
et al., 2011). A framework of collaboration and authenticity may be a
necessary condition for reflexivity (Mangione et al., 2011). Dialogical
reflexivity within supervision may enhance therapists' ability to process
relational dynamics in a moment-to-moment fashion and to tolerate the
uncertainty and uniqueness of interactions (Calvert et al., 2016). Studies by
North (2013) and Hill et al. (2016) highlighted the importance of reflection
within the supervision process; they focused on reflection — on-action more
than on reflection — in-action. Hence, it remains unclear how supervisory
relationship enhances reflection — in-action. It worth to mention that
reflexivity involves reflection-on-action, reflection-in-action, and reflection-
for-action (Shon, 1987). In the context of supervision, reflection-on — action
means revising or reflecting on a difficult situation that has already taken
place, while reflection-in-action means being aware in-the-moment of the
experience as well an in-the-moment reflecting on the experience. Reflection-
for-action involves a proactive use of these past reflections to inform future
action, such as considering how new learning from reflections upon an
interaction with one’s client might guide responses to future encounters of a
similar nature (Vastaké & Skruibis, 2021).
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Research indicates that reflexivity influences the creation and development
of an appropriate working alliance between psychotherapists and
psychotherapy clients, for which reason the development of reflexivity in the
supervision process is considered to be the main and most important goal of
supervision (Beebe & Lachmann, 2003; Calvert et. al, 2016; Grant et al, 2012;
Haarhoff, 2006; Fonagy et al., 2005; Neimeyer et al., 2016; Neufeldt, 1999;
Plantade-Gipch et at., 2021; Safran et al., 2007). A well-developed reflexivity
helps practitioners to better understand the psychotherapeutic relationship and
the psychotherapeutic process, as well as to identify and resolve difficulties in
the psychotherapeutic relationship (Fonagy et al, 2005; Plantade-Gipch et al.,
2021). The growth of reflexivity in the supervision process leads to changes
in the perceptions of supervisors, their psychotherapeutic clients and the
psychotherapy process itself, which in turn changes
psychotherapeutic/counselling practice (Neufeldt et al., 1996).

The significance of supervisees’ gender on both the outcomes of
supervision and the supervision process itself is still researched very little
(Doughty & Leddick, 2007; Jordan, 2007; Tarshis & Baird, 2021; Wind et al.,
2021). Although it has been suggested that supervision is equally beneficial
for both men and women (Borders & Leddick, 1987; Jordan, 2007; Tarshis &
Baird, 2021), and no significant gender differences have been observed in
terms of changes in the supervision process or in the outcomes of supervision
in developing supervisees’ professional competencies (Jordan, 2007; Tarshis
& Baird, 2021), however, there has been interest in this issue and scholarly
articles recommend exploring gender in the supervision process.

Since many supervision researchers point out that it would be worthwile to
pay attention to gender issues in supervision in future research (Chung et al.,
2001; Granello, 2003; Ellis & Robbins, 1993; Shannon, 2019), in view of this
research gap and in line with the recommendations of the researchers we
decided to look at the development and expression of reflexivity in
supervision from a gendered perspective in our study. We believe that this
perspective can provide deeper and more detailed insights into the
phenomenon under study. It is also important to mention that the participants
in our research also differ in terms of their intercultural context (the
participants came from Lithuania, Latvia and Russia). In describing the study,
we considered how the cultural identities of the participants influenced the
results of the study. It is important to keep in mind that participants in our
study are influenced by an authoritarian regime, which can be felt even in
second or third generation (Gudaité, 2016; Peterson & Luik, 2014). Kalinenko
and Slutskaya (2014) argue that the totalitarian regime in Soviet Russia
affected people’s relationship with authority in such a way that they distrust
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authority, experience ambivalent feelings, and react to authority as to
something dangerous and hostile. Peterson & Luik (2014) write that the Soviet
occupation of the Baltics is reflected in the difficulties of building and
maintaining close relationships and opening up, which can also affect the
relationship with people of authority. People in post-Soviet Lithuania tend to
identify authority with the aggressor, avoid it, and fight against it (Gudaite,
2016; Petronyté-Kvedarauskiené, 2018). Recently, relationship with authority
in Russia and the Baltic states have been changing along different trajectories
(the Baltic states trust authority more than Russia) (Special Eurobarometer
516, 2021). Being aware of the possible influence of cultural specificities on
the changes in reflexivity in the supervisory process, we put this criterion
away for the time being and focus on the commonalities of the participants’
experiences instead. On the other hand, we believe that the fact that the
participants were from different cultural backgrounds only enriches the study,
as it allows us to put the phenomenon under investigation in a broader context.
Thus, a comprehensive literature review revealed that, despite supervision
being a cornerstone in the development of supervisees’ professional
competences and a key method of training future psychotherapists, there is
still a lack of empirical research on supervision (Alfonsson et al, 2018; Hill et
al., 2016; Falender et al. 2014; Kennedy et al. 2018; Overholser, 2004;
Watkins, 1998; Watkins et al. 2021). It is known that supervision “works”, but
it remains unclear how it “works” (Watkins et al., 2021). So far, supervision
research does not answer important questions such as how supervisees’
professional competencies, including reflexivity, develop in the supervision
process and what exactly the supervisor does in order to increase supervisees’
reflexivity. It is also an open question of what influence the supervisee’s
gender has on the development of reflexivity in the supervision process.

1.1 Novelty of the dissertation

Our study is the first of its kind in Lithuania to explore
reflexivity in the context of psychotherapeutic supervision. The study was
conducted and described following the tradition of qualitative research and
therefore avoided preconceptions and hypotheses that would have to be tested
by confirming or rejecting them. The research sought to explore, uncover, and
describe the subjective experiences of the research participants. The study is
also unique in that it explores supervisees’ experiences of the development of
reflexivity in the supervision process from a temporal perspective — for the
first time, supervisees are interviewed at a time when they are still studying in
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the professional level programme “Existential Therapy” at the Institute of
Humanistic and Existential Psychology (hereafter HEPI) (phase 1 of the
research), where supervision is a compulsory subject, and the second time
when they are already qualified professionals with private practices,
continuing to receive supervision at the expected regularity (phase 2).

Another distinctive feature of this study is that it compares the interviews
of men and women with each other, looking for similarities and differences.
The data obtained during the study are analysed and described separately and
then compared. This helps to gain a better understanding of reflexivity,
developing and inhibiting factors in both genders, and to identify both the
universal and unisex aspects, and only one gender-specific aspects. The study
was carried out at HEPI, which brings together students from different cultural
backgrounds. This is seen by the participants as an advantage of studying
psychotherapy.

1.2 Aim and objectives of the dissertation

The aim of this study is to uncover and describe men and women’s
experiences of reflexivity in existential psychotherapy supervision. We are
interested in how reflexivity changes in the process of supervision in samples
of men and women, as well as in the dynamics of changes in reflexivity over
time (when the participants are studying at the Institute of Humanistic and
Existential Psychology in the professional level program “Existential
Therapy”, and later, when they have completed their studies of
psychotherapy).

The dissertation has the following research objectives:

1) To uncover men and women’s experiences of reflexivity in existential
psychotherapy supervision when supervisees are studying psychotherapy
(Phase 1 of the study).

2) To uncover men and women’s experiences of reflexivity in existential
psychotherapy supervision when the supervisees have already completed their
psychotherapy studies (research phase 2).

3) To analyse the factors developing and inhibiting reflexivity in existential
psychotherapy supervision.
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1.3 Structure of the dissertation

The dissertation consists of an introduction, theoretical part,
methodology, research findings, discusson, conclusions, recommendations,
bibliography, and appendices.

In the first part of this thesis paper the concept of supervision is
discussed, involving the description of the role of supervision in
psychotherapeutic practice, the different roles of supervisors, and research on
supervision. The first part of the paper presents a detailed description of
existential-phenomenological supervision, introduces the phenomenon of
reflexivity, and describes the aspects of gender, culture, and relationship to
authority in the supervisory process. The aim and objectives of the study are
formulated in this part.

The second part of the thesis presents the methodology of the
dissertation research, provides justification of the qualitative longitudinal
research strategy chosen in the paper, presents the method of Interpretative
Phenomenological Research used therein, and the method of data collection
in the form of semi-structured interviews. This part presents the study
participants, their enrolment and selection, the homogeneity criterion, the
context and course of the research and its ethical aspects, and, last but not
least, the quality assurance aspects of a qualitative research.

The third part of the thesis is dedicated to the research findings, which
are presented in the following order: first, the findings from the first and
second round of interviews of female participants are presented followed by a
comparison of the findings. Then, the findings from the first and second round
of male interviews are presented, followed by their comparison. Finally, the
findings from the two phases of the study are compared for men and women.

In the fourth part of the thesis, the research findings are compared with
previous studies.

The fifth part presents the strengths and weaknesses of the study and
outlines the guidelines for future research.

Finally, the study is summarised, recommendations for further research
and for supervising practitioners are made, and a list of references and
appendices are provided.

2. METHODOLOGY

The research was carried from 1 July 2018 to March 2021. The total duration
of the research is 2 years and 8 months.The research sample consisted of four
women and four men (1 stage of the research) and three women and four men
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(2 stage of the research). Research participants were students of Professional
Level Existential Psychotherapy at the Institute of Humanistic and Existential
Psychology, Birstonas, Lithuania. At the first stage of the research all research
participants had completed the first mandatory supervision cycle of at least 15
supervision sessions. It must also be noted that, before joining the programme,
all participants had completed at least 80 supervision sessions in their previous
studies, where they had their entire psychotherapeutic practice supervised.
Students of the Institute programme must have their entire psychotherapeutic
practice supervised by two supervisors (the minimum of 15 supervision
session with each supervisor, the minimums of 30 supervision session in
total). At the second stage of the research all research participants had already
completed their studies at the Institute of Humanistic and Existential
Psychology and had become certified existential psychotherapists with a
psychotherapy practice and supervising their psychotherapeutic work with
existential supervisors. The supervisees men range in age from 28 to 55 years
(M=39), the supervisees woman range in age from 32 to 40 years (M=36). All
research participants had psychology master’s degree; one participant had a
PhD in psychology. Three research participants came from Latvia, four from
Russia and one from Lithuania.

The homogeneity of the sample was based on the following criteria:
1) All participants were trainees of the professional level programme
“Existential Therapy” at the Institute of Humanistic and Existential
Psychology, having completed the first course of mandatory
supervision (minimum 15 supervisions) in the first phase, and in the
second stage, after completing their studies at the Institute of
Humanistic and Existential Psychotherapy and becoming certified
existential psychotherapists with a psychotherapy practice and
supervising their psychotherapeutic work with existential supervisors.
2) All research participants had similar psychological
counselling/psychotherapy experience.
3) All research participants had similar experience of supervising their
own psychotherapeutic practice.
4) All research participants had participated in long-term supervision
during the research.
5) All research participants participated in the study voluntarily, were
interested in and willing to delve deeper into their experiences of
reflexivity in supervision and were all well-able to verbalize their
experiences.
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The choice of a qualitative research strategy was dictated by the following
factors: the aim of the study was to disclose and describe the participants’
experiences of reflexivity in existential psychotherapy supervision, the
absence of thorough research into this phenomenon either in Lithuania or in
the world, and the goal of the study to discover new insights into the dynamics
of reflexivity in the supervision process. A qualitative research strategy is
particularly appropriate when the subject of the research has never been
studied, the existing body of research is contradictory, and there is little data
available on the area of the study, making it impossible to generate hypotheses
(Barker et al., 2002). Yet another reason for choosing the qualitative research
strategy was that the phenomenon of reflexivity has never been studied
empirically before, and we wanted to capture each detail of real-life
experiences, enabling the “experts” of the experience to verbalise it, while the
researcher takes the position of a follower of the research participant and
becomes an “interpreter” of the participant’s experience, seeking to make
sense of the meaning attributed by the participant to his/her experience. The
choice of a qualitative research strategy was also influenced by the author’s
internal attitude — a very close approach towards a research participant seen
as the genuine expert of his/her own experience, and the creation of an equal
relationship with him/her, while stepping into the shoes of a “non-expert”,
acknowledging her own subjectivity.

It is also important to note that our research is qualitative longitudinal. The
choice of a qualitative longitudinal research strategy involving follow-up
interviews being arranged with research participants was also driven by the
aim pursued by our study research to understand the individual change over
time of each research participant, focusing on the primary question of interest,
“how does reflexivity change in supervision?”, and that reflexivity is a
dynamic, changing process (Vastaké & Skruibis, 2021). As our study is
revelatory in its nature, this dictated an inductive logic of discovery — the
meanings of the research data were elicited without moving away from, but
strictly building on the experiences of the research participants, and the
researcher’s preconceived notions and knowledge were “narrowed down” and
set aside to allow taking a “fresh look™ at the experiences of the participants,
and to avoid putting their insightful experiences on a self-evident and familiar
path.

The research is made up of two stages (the first and the second round of

interviews). Data collection and analytical methods used in both rounds were
identical.
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The interviews were conducted by applying the Interpretative
Phenomenological Analysis developed by J. A. Smith in 2009. The purpose
of IPA is to reveal how the research participants give meaning to their
experience (Larkin & Thompson, 2012), influenced by various life contexts,
their inner world, attitudes, and values. IPA aims to get as close to
participants’ subjective conscious experience as possible, uncover the
psychological meaning behind everyday discourse, and acknowledge and
welcome the fact that one’s own views will influence this process. The
researcher is expected to be personally immersed in the material as opposed
to an objective observer (Willig, 2013).

The analysis of the research data was conducted in line with the
methodological requirements (Smith et al., 2009). The step-by-step data
analysis was as follows:

Conducting and transcribing of interviews — potential participants were
contacted by the author of this dissertation via email. Those who wanted to
take part in the study contacted the author of this dissertation and she
explained them the participation and obtained signed inform consents. Data
about experiences of reflexivity of the supervisees in this research were
collected in depth using semi-structured interviews designed specifically for
this study. It is worth noting that participants were volunteers who had no
supervisory relationships. The recorded interviews were hand transcribed in
the original language, then each interview’s transcript was translated into

Lithuanian by numbering every single line of a transcript. Then the transcripts

were printed by leaving broad margins on the left- and right-hand side for
phenomenological and interpretative comments, as per instructions of Smith
et al. (2009).

The body of the material was then analysed following the
recommendations of the method’s authors (Smith et al., 2009):

1. Reading and re-reading a single interview transcript several times — once
every interview was transcribed, a transcript was read and re-read several
times by noting important non-verbal linguistic aspects or other
interactions, along with other reflections and comments. This process
enabled entering into a dialogue with a research participant and to get as
“close” to the data as possible.

2. Writing phenomenological comments (Smith et al., 2009) or codes
(Smith & Osborn, 2003) — after reading and re-reading every interview
several times, a subjectively perceived experience of each supervisee was
highlighted. At this stage, line-after-line coding was made to note the
essence of the supervisee’s Statement.
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3. Writing interpretative comments — at this stage a list of the key themes
was drawn. Primary themes were marked on the right margin of a
transcript. When analysing interview data the following instruction was
respected: every identified theme had to be reflected in the interviews of
half or more than half of the research participants. The emerging themes
were distinguished from the text with quotes or references to quotes and
were further analysed by stepping aside from the entire transcript of an
interview. This step of the analysis is more interpretative, at this stage the
researcher started to generate possible interpretations. Once all the
transcripts had been analyzed in this way, a table with themes and
subthemes was developed.

4. Grouping of themes into clusters — at this stage the researcher combines
the themes into clusters. During the grouping exercise, the structural
patterns of each research participant’s themes started to emerge along
with parallel and hierarchical links between the highlighted themes.
Finally, a table of hierarchical links was made.

5. Analysis of follow-up interviews — at this stage steps 1, 2, 3 and 4 were
repeated when processing interviews of other research participants.

6. Integration of interview analyses — at this stage the researcher looked for
patterns across cases, formulating core themes, and writing up the
narrative.

7. Final description — at this stage themes were reintroduced into a
comprehensive text and illustrated using quotes of research participants
by marking the pseudonym of the interviewee and the line number of a
transcribed text. At this stage a written interpretation of a phenomenon
was developed, which was later compared with the works of other
authors.

The research data on supervisees’ experiences of reflexivity in this study
were collected through semi-structured interviews. The interview questions
were formulated by the author of this thesis and reviewed by the supervisor of
the thesis. The interview questions were first tested in a pilot study (with one
study participant). Seven to eight questions were asked of all participants.
Interviews were conducted twice with each participant. The first round of
interviews was conducted in 2018, when the participants were studying in
HEP/I’s professional level programme “Existential Therapy” and had a cycle
of mandatory supervisions. The second round of interviews were conducted
in 2021 with the same research participants, when they had already completed
their studies at HEPI and had become certified psychotherapists, not subject
to mandatory supervision, but continued their practice supervision on their
own accord.
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In accordance with the requirements of research ethics, all individuals
participated voluntarily in the research and had the opportunity to withdraw
therefrom at any stage, and to refuse to allow their interview data to be
included in the analysis. All participants gave their verbal informed consent
to participate in the research (audio-recorded consent). In the interest of strict
anonymity, all names of the participants have been changed and the names of
their supervisors have not been mentioned in the quotes from the interviews.
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3. FINDINGS OF THE RESEARCH

The research revealed male and female factors that developed and inhibited
reflexivity in the first and second phases of the research, as well as both
universal and unisex factors developing and inhibiting reflexivity, as well as
different, gender-specific factors that develop and inhibit reflexivity (Table 1).
Table 1 shows the universal, unisex reflexivity-developing and inhibiting
factors highlighted in bold red.

Table 1. Factors developing and inhibiting reflexivity in male and female
samples during the first and second stage of the research.

Experiences of female research
participants

Experiences of male research
participants

Factors developing reflexivity Factors developing reflexibility

T1(2018) T2 (2021) T1(2018) T2 (2021)
Long-term Long-term Clear The importance
supervision supervision boundaries of of long-term
relationship: relationship: supervision supervision
importance of changes in the relationship: not  relationship for
experiencing the quality of crossing the the development

inevitable experiences built boundaries of of reflexivity:
termination of on trust in the supervision special
supervision long-term therapy, experience of a
relationship, the supervision maintaining supervisor; the
importance of relationship; professional importance of
maintaining silent  increased bodily relationship. “us” in the
pauses. awareness; supervision
developing relationship.
autonomy.
The importance of ~ Supervisor’s The importance A safe
mutual trust, of mindfulness of of silent pauses supervision
experiencing the supervisee as  in supervisory atmosphere:

togetherness and
collegiality in the
supervisory
relationship:
taking an interest
in the context of
the supervisee’s
life; caring about
the cosy
atmosphere of
supervision.

a human being.
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relationship.

caring approach
of the supervisor
in giving
feedback; the
supervisor’s non-
judgemental
approach;
experience of
acceptance.



Frustrating
experiences in
supervisory
relationship — “the

Supervisor’s
caring for the
creation of “our”
space: attention to

A safe
supervision
atmosphere: the
supervisor’s non-

Interest in the
supervisee as a
human being

triggering the physical judgemental
mechanism” of space; approach;
reflexivity thoughtfulness of  supervisor’s
the supervision thoughtfulness
process. when giving
feedback
Supervisor’s Supervisor’s Supervisor’s Supervisor’s
attention to modesty focus on “here open sharing:
emotional and now”: supervisor’s
experiences of the mirroring the sharing of her/his
supervisee: supervisees’ perspective;
attention to the feelings ‘here and  supervisor’s
feelings evoked in now’; mirroring sharing of
the supervisee; the bodily his/her
attention to the responses; professional
supervisee’s supervisor’s experience
feelings “here focus on
and now” supervisor-
supervisees
relationship
Not crossing the Supervisor’s Supervisor’s Maintaining the
boundaries expertness “not-knowing” required working
between position tension  during
supervision and supervision
psychotherapy
Supervisor’s Not crossing the Supervisor’s Supervisor’s
“not-knowing” boundaries sharing of own flexibility
position between professional
supervision and experience
psychotherapy.
Factors inhibiting reflexitivity Supervisor’s Supervisor’s
flexibility authenticity
Sharing personal The “side” effects Supervisor’s
rather than of long-term authenticity
professional supervision

experience

relationship: loss
of the
supervisor’s “not-
knowing”
position; easing
the working
tension during
supervisions
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Supervisor’s Supervisor’s Factors inhibiting reflexivity
inflexibility expertness

The supervisee’s Supervisor’s Side effects of
feeling of being excessive long-term
unwelcomed in “verbosity” supervision
supervision relationship:
loss of the
supervisor’s

“not-knowing”
position; easing
the working
tension during
supervisions.

Too large physical Didactic nature Supervisor’s

distance between of supervision criticism

the supervisor and

supervisee during

a supervision

process
Feeling of shame Lack of

and strong anxiety supervisor’s
by the supervisee engagement

Didactic nature
of supervision

In the first phase of the research a long-term supervision relationship
was identified as the most important factor in the development of reflexivity
for both genders. For the female participants, a long-term supervision
relationship with a realised sense of inevitable termination was identified as
the factor developing reflexivity. Male participants did not stress the
importance of the inevitable termination of the supervisory relationship. For
them, clear boundaries of the supervision relationship and the substantive
nature of the supervision relationship were an important factor in the
development of reflexivity. For both genders, not crossing the boundaries
between supervision and therapy was seen as a factor facilitating reflexivity.
Participants of both genders also emphasised the value of silent pauses in the
supervision process. The female participants related the experience of silent
pauses to the experience of a very deep dialogue with the supervisors, the
insights gained and the growing tolerance for the silent pauses as such. The
ability to be present in silent pauses was described by the participants as a sign
of developing reflexivity. The male participants also reported that silent
pauses were often accompanied by experiential insights. For the female
participants, mutual trust, togetherness, and collegiality were important
factors in the development of reflexivity in the supervision relationship. This
aspect was not mentioned by the male participants. The female participants
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identified the attentiveness of the supervisors not only to the cases they
presented, but also the supervisors' genuine interest in them as a factor
facilitating reflexivity, whereas the male participants, albeit mentioning this
aspect, did not put much emphasis on it in the first stage of the research. Both
genders identified the atmosphere created during supervision as a factor
developing reflexivity. For female and male participants, a cosy and a safe
atmosphere, respectively, was emphasised as being important in supervision.
The importance of supervisors’ focus on the “here and now” was stressed by
both genders included in the sample. For the female participants, the
supervisors’ attentiveness to the participant’s emotions arising in the
supervision process and to the feelings they have for their psychotherapy
clients were equally important. The male participants in the research noted
that the supervisors’ mirroring of their emotions in the “here and now ” of the
supervision process, as well as mirroring of their bodily responses, was a
reflexivity-developing factor. The supervisor’s position of “(not) knowing”
was important for the development of reflexivity for both genders. For the
male and female participants, the development of reflexivity was stimulated
by the supervisors’ sharing of their professional experience; while the female
participants, unlike their male counterparts, mentioned that the supervisors’
sharing of personal rather than professional experience did not develop
reflexivity.

Feedback from thoughtful supervisors was important for male participants,
whereas this aspect was not mentioned by female participants. According to
male participants, the supervisor’s characteristics of flexibility and
authenticity were noted as factors developing reflexivity. Female participants
mentioned in the first phase of the research that frustrating experiences such
as open mirroring from supervisors, “uncomfortable” questions, taking their
time by the supervisors to understand and taking a “not-knowing” position in
the supervision process were very important factors in developing reflexivity.
The male participants did not mention any factors they had experienced, which
they found frustrating for them and yet which were helpful in building
reflexivity.

When sharing their experiences of factors inhibiting reflexivity, both
female and male participants mentioned didactic supervision in the first phase
of the research as not being conducive to developing reflexivity. For the
female participants, didactic-style supervision provided only short-term
knowledge, which is quickly forgotten, whereas the male participants
experienced didactic supervision as inhibiting the development of reflexivity.
The feeling of being unwelcomed by the supervisors when they come for a
session, and the excessive physical distance between the supervisor and the
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supervisee were identified by the female participants as a factor inhibiting
reflexivity. Experiences of severe anxiety and shame did not develop
reflexivity for the female participants. The male participants mentioned that
the supervisors’ verbosity and lack of engagement were inhibiting factors for
their reflexivity.

Interestingly enough, the most striking gender-based differences in the first
phase of the research were that the female participants in the interviews talked
about the stages of development of reflexivity in a long-term supervisory
relationship and about the “birth of an internal supervisor”. The male
participants did not talk about the developmental stages of reflexivity and the
“internal” supervisor.

In the second phase of the research changes in the participants’
reflexivity in supervision were recorded following similar directions, but just
as it was the case in the first phase of the study, some differences between the
gender experiences of the two groups of research participants were identified.

Interestingly enough, in the second phase of the research both genders
identified a dichotomy in the long-term supervisory relationship: within it,
they found both facilitating and inhibiting factors of reflexivity. Both genders
mentioned the “side effects” occurring in the long-term supervision
relationship: a gradually defusing working tension necessary for the
supervision process and the weakening of the supervisors’ position of “not
knowing ”.

In their account of the influence of a long-term supervisory relationship on
the development of reflexivity, the female participants in the research
mentioned trust, increased bodily awareness and emerging autonomy being
important in a long-term supervision relationship. In contrast, when referring
to the factors developing reflexivity in the supervision relationship, the male
participants mentioned the importance of a special presence with the
supervisor, emphasising the supervisors’ attentiveness not only to the cases
they were presenting, but also of themselves. It is important to recall that in
the first phase of the study, this aspect was underemphasised by the male
participants and was more pronounced in the experiences of the female
participants. In this phase of the research, the male participants referred to the
emergence of “us” in the long-term supervision relationship, which they
defined as a presence in the supervision process that leads to transformative
changes within themselves, leading to a deeper self-awareness not only of
their psychotherapeutic experience, but of their lives. The importance of “our”
space in the supervision process was discussed by the female participants in
the first phase of the research. In the second phase of the research, as in the
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first phase, the male participants stressed the importance of a safe atmosphere
as a factor developing reflexivity.

In the second phase of the research, just as it was in the first phase,
both female and male participants emphasised the importance of the
supervisors’ form of presence in the supervision process for the development
of reflexivity. The male participants highlighted the importance of
supervisors’ open sharing, where supervisors share both their vision and
professional experience. These aspects were not present in the interview data
of the female participants. However, as in the first phase of the study, female
participants underlined the importance of not crossing the boundary between
supervision and psychotherapy, which gives them a sense of security in the
supervision process. The male participants in the second phase of the study
identified the significance of the necessary working tension of supervision to
facilitate reflexivity; they described this phenomenon as a necessary
precondition for reflection that covers a number of aspects: dealing with the
supervisor’s humour, confrontation, and an authentic and ‘“uncomfortable”
presence. Meanwhile, the female participants in the research did not highlight
this aspect, but when referring to the “side effects” of a long-term supervision
relationship they mentioned the easing of the necessary working tension
during supervision as a factor inhibiting reflexivity.

It shall be pointed out that in the second phase of the study, both male and
female participants underlined the importance of the supervisors’ personality
features in developing reflexivity. Of particular importance for the female
participants was the modesty of the supervisors, which was associated with the
supervisors’ genuineness and calmness during the supervision process. In
contrast, for the male participants the authenticity and flexibility of the
supervisors was a reflexivity developing factor, which was also mentioned in
the first stage of the research. In the second phase of the research, for the
female participants the supervisor’s expertness was identified as both a
reflexivity developing and inhibiting factor. It is also important to note that in
the second phase of the research, compared to the first phase, the male
participants were generally more likely than their female counterparts to talk
about the inhibiting factors of reflexivity in the supervision process, which
included the over-criticism and lack of engagement of the supervisors.

Thus, our research has highlighted both the universal factors that develop
and inhibit reflexivity in both genders, as well as the differences. This
comparison between the genders has also helped us to see the importance of
follow-up research, as some of the aspects identified by the participants in the
first phase of the research have changed over time, have acquired different
meanings, or have lost their relevance.
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CONCLUSIONS

1. The analysis of the participants’ subjective experiences of reflexivity
in existential psychotherapy supervision revealed that although most
of the factors developing and inhibiting reflexivity in supervisory
processes are common to both genders, there are also some
differences that became apparent in both the first and the second stage
of the study.

2. The analysis of the subjective experiences of the female participants
in the first phase of the study has revealed the following factors
developing reflexivity: long-term supervisory relationship, the
experience of alliance and collegiality in the supervisory relationship,
a non-verbal dialogue, and frustrating experiences in the supervisory
process. Supervisors’ attentiveness to supervisees’ feelings in the
“here and now” during the supervisory process and to their feelings
towards their psychotherapeutic clients were also identified as factors
developing reflexivity. Supervisors’ position of “not-knowing” and
not crossing the boundaries between supervision and therapy were
also identified as developing reflexivity. Reflexivity was found to be
inhibited when supervisors do not welcome their supervisees,
maintain excessive physical distance, the supervisees experience
shame, anxiety and fear in the supervisory process, and a didactic
style of supervision.

3. The analysis of the subjective experiences of the male participants in
the first stage of the study revealed the following factors developing
reflexivity: clear boundaries in the supervisory relationship, silent
pauses in the supervisory relationship, a safe atmosphere in
supervision, supervisors’ focus on the “here and now”, the “not-
knowing” position, supervisors’ sharing of their own professional
experience, supervisors’ authenticity and flexibility. Factors that were
found to inhibit reflexivity were supervisors’ “verbosity” and a
didactic style of supervision.

4. The analysis of the subjective experiences of the female participants
in the second phase of the study revealed that long-term supervisory
relationships have both developing and inhibiting factors of
reflexivity. Reflexivity is developed by the supervisors’ interest in
the supervisees (not only in the cases they present), the supervisors’
concern for the creation of “us” in the supervisory relationship, not
crossing the boundaries between supervision and therapy, and the
modesty of the supervisors. Supervisors’ expertise can both develop
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and inhibit reflexivity. Reflexivity is inhibited by the “side-effects”
of a long-term supervisory relationship, namely the loss of the
supervisors’ position of “not knowing” and the easing of the working
tension of supervision.

In analysing the subjective experiences of the male participants in the
second stage of the study, the factors developing reflexivity were the
following: a long-term supervisory relationship, safe atmosphere of
supervision, supervisors’ interest in the supervisees (not only in the
cases they presented), supervisors’ open sharing of their vision and
professional experience, the maintenance of necessary supervisory
tension, and the supervisors’ authenticity and flexibility. Reflexivity
is inhibited by the “side effects” of a long-term supervision
relationship, namely the loss of the supervisors® position of “not
knowing” and the easing of working tension of the supervision.
Reflexivity was also found to be inhibited by supervisors’ over-
criticism and supervisors’ disengagement.

The study revealed that for both genders, the most important factor in
the development of reflexivity was a long-term supervisory
relationship. Other factors developing reflexivity in the experiences
of both genders were: not crossing the boundaries between
supervision and therapy, the importance of the supervisory
atmosphere, supervisors’ work in the “here and now”, the use of the
“not-knowing” position, and the sharing of professional experience.
The study revealed that for both genders the most important factors
inhibiting reflexivity were the “side effects” of a long-term
supervisory relationship, such as loss of the supervisors’ ‘“not-
knowing” position, reduced working tension in supervision, and a
didactic style of supervision.
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RECOMMENDATIONS

Recommendations for researchers

Based on our study’s findings, we believe that it would be valuable to
conduct revelatory research of supervision by analysing the factors developing
and inhibiting reflexivity in other supervisory theoretical paradigms. Such
research would help to identify both (i) universal (across several supervision
paradigms) factors developing and inhibiting reflexivity, and (ii) specific
factors that are typical of one or another theoretical paradigm of supervision.
Moreover, such research would help to identify more factors inhibiting
reflexivity, which could lead to an increased effectiveness of supervision and
provide more clarity as to how supervisees can develop professional
competences in psychotherapeutic supervision.

Our study has also revealed some gender-specific trends in the
development and expression of reflexivity. We believe there is potential for a
further exploration of changes in reflexivity in the supervisory process from
the perspectives of supervisors and from the perspectives of homogenous and
heterogeneous supervisor-supervisee dyads.

Further research could also identify similarities and differences in the
dynamics of reflexivity caused by cultural context, age, and the supervisee’s
relationship towards authority. This could serve as homogeneity criteria for
further research.

The model of reflexivity presented by the authors of this paper can be
further explored in other studies in micro-sections, by delving more deeply
into the expression and development of an individual reflexivity dimension in
the supervisory process, and by looking for the relationship of the individual
reflexivity dimension to individual aspects of the supervisory process.

It would be valuable to replicate this research in the context of group
supervision.

Practical recommendations for supervisors

On the basis of our study, we have formulated practical recommendations
that could be useful both in supervision curricula in schools of
psychotherapy, as well as in supervisory practice.

1) In order to help supervisees to develop reflexivity, it is important to build a
long-term supervisory relationship with them, focusing on the following
aspects of supervision:
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- A warm supervisory atmosphere in which the supervisor is attentive not
only to the case being presented by the supervisee, but also to his/her life
context and to him/her as a person is very important;

- It is important to pay attention to the physical environment in which the
supervision takes place, to coordinate with the supervisee the physical
distance in space, and, in the case of remote supervision, to inquire how well
the supervisor is visible or if the visibility is sufficient.

- Keep in mind the importance of the inevitable termination of the
supervision relationship, as this provides the necessary tension for the
supervision and helps to choose the most important and problematic issues
at the time.

- To build relationships of trust, alliance, and collegiality, which reduce
anxiety in the supervisory process and encourage the supervisee to open up.

- Pay attention not only to verbal, but also to non-verbal aspects of
supervision. Silent pauses, often accompanied by insights, are particularly
important in the supervisory process.

- Frustrating experiences such as asking “uncomfortable” probing questions,
remaining in the “not-knowing” position, and openly sharing one’s own
vision should not be avoided in supervision.

- It is important to bear in mind that in a long-term supervisory relationship,
the resulting “comfort” and “predictability” may reduce the necessary
tension in supervision. We would recommend bearing this in mind and to
increase it (using more work in the “here and now” during a supervisory
process, maintaining the position of a curious supervisor).

1) It is important for supervisors to reflect on their way of being with
supervisees:

- To be attentive to both the supervisee’s feelings in the “here and now”
during a supervisory process and their own feelings towards their
psychotherapeutic clients.

- Keeping the boundaries between supervision and therapy — not analysing
the feelings of the supervisees, but only reflecting them, sharing their own
vision, examples from their own psychotherapeutic practice (especially
sharing one’s own unsuccessful cases is valuable), avoiding sharing personal
experiences that are not related to the issues raised in supervision.

- To be attentive to supervisees’ progress in the supervisory process and to
change one’s own position by gradually handing over more and more
responsibility to supervisees.

- To refuse to act as an expert, to be sincere, simple, non-judgmental, and
accepting. This form of supervisors’ being helps supervisees to feel safe,
open up, build a trusting relationship, and accept the help of supervision.
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- Avoid a didactic style of supervision, preaching, explanations. This can be
achieved by modesty on the part of the supervisor, and not assuming the role
of an expert.
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