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SANTRAUKA
Vilija Simsonaité
Lietuvos regiony darbo rinkos socialiné-ekonominé analizé 2004 — 2014 m.

Magsitro darbas

Magistro baigiamajame darbe nagrinéjama viena i§ ekonomikos posistemiy - darbo rinka.
Pirmojoje darbo dalyje atskleista darbo rinkos samprata, ja sudarantys elementai, regioninés darbo
rinkos ypatumai, darbo rinkg jtakojantys veiksniai. Antrojoje darbo dalyje jvairiy statistiniy metody
pagalba atlickama dinamin¢ darbo rinkos analizé, socialiniy — ekonominiy rodikliy jtakos darbo
rinkai vertinimas, siekiant nustatyti pagrindinius veiksnius sglygojan¢ius nedarbo lygio ir darbo
uzmokes¢io pokycCius Lietuvos regionuose 2004-2014 m. laikotarpiu. Treciojoje dalyje buvo
analizuojamos skirtingy institucijy pateiktos nedarbo lygio ir vidutinio darbo uzmokes¢io prognozes
2015-2016 m. IStyrus aktyvios darbo rinkos politikos taikytas priemones Lietuvos regionuose,

pateikiami pasitilymai darbo jégos mobilumui tarp regiony didinti.

SUMMARY
Vilija Simsonaité
Labour market socio-economic analysis of Lithuania regions in 2004-2014

Master's work

The work of the master's final issue in one of the subsystems of the economy-labour market.
In the first part disclosed the concept of labour market, its composition, characteristics of regional
labour markets, determining causes of and the regional labor market influence factors. The second
part of various statistical methods, carried out a dynamic analysis of the labor market, socio -
economic indicators on the labor market assessment to identify key factors influencing the level of
unemployment and wages developments in the regions in 2004 — 2014 time. The third part was
analyzed the different institutions of unemployment and wages forecast for 2015-2016 time.
Examination of the active labor market policy measures taken during the analysis period by county,

include proposals to increasing labor mobility between regions.
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IVADAS

Temos aktualumas. Nepaisant santykinai nedidelés Lietuvos valstybés teritorijos, jos viduje
jau seniai iSrySkéjo jvairiy visuomeniniy procesy regionalumas, sglygotas tiek gamtiniy, tiek
istoriniy politiniy aplinkybiy. Tai reiSkia, kad ekonominé ir socialiné aplinka Lietuvoje yra
nevienalyté, regionai pasiZymi socialine ir ekonomine diferenciacija, o tai suteikia paskata susikurti
atskiroms regioninéms darbo rinkoms. IS esmés regiony darbo rinkg galima apibiidinti kaip visos
Salies ekonominés sistemos posisteme arba jos sudéting dalj, todél pagal ja galima spresti apie
bendrg regiony ekonomine¢ ir socialing biikle. Regiony darbo rinka taip pat yra jungtis tarp
socialinés ir ekonominés aplinkos, nes socialiné aplinka atspindi visuomenés, o ekonominé aplinka
— regiony ukio raidos désningumy ir tendencijy charakteristikas. Vadinasi, vienas svarbiausiy ir
visuomenei aktualiausiy budy, galintis jvertinti esamg regiony socialing — ekonomin¢ padét] yra
regiony darbo rinkos analizavimas. ISanalizuoti ir identifikuoti pagrindines socialines — ekonomines
priezastis, sukeliancias atskiry regiony darbo rinkos problemas yra bitina, norint suprasti ir ateityje
formuoti regioninés darbo rinkos politikos sprendimus mazinant atskirtj tarp regiony.

Darbo rinkai analizuoti ir susijusioms problemoms spresti nemazai démesio skiria tiek
Lietuvos, tiek ir uzsienio autoriai. A. Sakalas, E. LeS¢inskiené (2008) tyré darbo rinkos ir socialiniy
iSmoky rys}, R. Balvociate (2011) tyré darbo rinkos rodikliy ir ekonomikos pokyciy
priklausomybe, R. E. A. Farmer (2009) analizavo darbo rinkos problemy mazZinimg naudojant tam
tikrg fiskaline politika, J. Seputiené (2011) tyré nedarbo ir darbo uzmokeséio rysj. Esama ir tyrimy
regiony darbo rinky tematika: L. Ziogelyté, (2011) analizavo darbo uzmokes¢io diferenciacija
regioniniu aspektu, D. Andriusaitien¢ (2007) atliko probleminiy Lietuvos regiony socialing-
ekonoming analiz¢, Europos Saliy regionines socialinés ekonominés raidos problemas nagrinéjo H.
Armstrong, J. Taylor (2003). Taciau apibendrinat pastebima, kad triksta jvairesnio autoriy pozitirio
regiony darbo rinky tematika, daznai tyrimai atliekami tik darbo rinkos ir ekonomikos rodikliy
sarysiui nustatyti, mazai skiriama démesio regiony socialiniam aspektui.

Darbo naujumas. Regiony darbo rinkos problematika yra analizuojama jvairiais aspektais,
dazniausiai bandant jvertinti atskiry veiksniy poveikj darbo rinkos rodikliams. Pastebéta, kad
dauguma tyrimy orientuojasi tik ties tam tikrais veiksniais, galimai daranciais poveikj darbo rinkai,
taCiau daznai lieka nejvertina kompleksiSka Siy veiksniy jtaka t.y socialinés — ekonominés aplinkos
poveikis darbo rinkai. Analizuojant Lietuvos regiony darbo rinky tyrimus pastebéta, kad nemazai
autoriy nagrinéja Lietuvos regionus nedarbo ar darbo uzmokescio aspektu, taciau taip pat daznai
yra palieCiami tik ekonominiai veiksniai, galintys sukelti diferenciacijg tarp regiony, mazai démesio
yra skiriama socialinés aplinkos jtakai. Remiantis Siomis prielaidomis ir buvo atliekama regioniné

Lietuvos regiony darbo rinkos socialiné — ekonomin¢ analiz¢.
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Temos problema. Did¢jantis uzimtumas ir darbo uZzmokestis bei mazéjantis nedarbas sudaro
spartaus regiony ekonomikos augimo prielaidas, garantuoja stabilumg bei gerbuivi per ekonominj ir
socialin] aspektus. Vadinasi, dabartinés gyventojy uzimtumo ir nedarbo problemos bei darbo
uzmokesc¢io diferenciacija tarp regiony — vienos i§ svarbiausiy Lietuvos regiony darbo rinkos
politikos sri¢iy, kuriy sprendimai prisidés prie Salies ekonominés ir socialinés padéties gerinimo.
Kadangi darbo rinka yra Salies ekonominés-socialinés aplinkos posistemé, mokslin¢ problema
sietina su veiksniy, formavusiy regionines darbo rinkos padét} ir pateikiama klausimu: Kaip
pasireiSkia socialinés — ekonominé aplinkos poveikis Lietuvos regiony darbo rinkos
rodikliams?

Tyrimo objektas: darbo rinka charakterizuojantys socialiniai — ekonominiai rodikliai

Tikslas — iSanalizavus darbo rinkos sampratos bei jos analizavimo teorinius aspektus atlikti
Lietuvos regioninés darbo rinkos socialing—ekonomin¢ analize 2004 — 2014 m. ir numatyti
perspektyvas.

Darbo tikslui jgyvendinti buvo iskelti tokie uZzdaviniai:

e Teoriniu aspektu atskleisti regiony darbo rinkos samprata, sudét] ir darbo rinkos
rodiklius lemiancius socialinius — ekonominius veiksnius.

e Atlikti Lietuvos regiony darbo rinkos rodikliy dinaming analize.

e Jvertinti darbo rinkos rodikliy ir socialinés-ekonominés aplinkos sarys;.

e Numatyti Lietuvos regioninés darbo rinkos perspektyvas 2015-2016 m.

Moksliné hipotezé — Lietuvos regiony darbo rinkos rodiklius lemiantys socialiniai —
ekonominiai veiksniai yra netapatiis ir veikia skirtingai. Si situacija sukuria pagrinda Lietuvos darbo
rinkos diferenciacijai regiony atzvilgiu.

Metodai: Atliekant teoring darbo rinkos socialing — ekonomin¢ analize buvo taikyta
mokslinés literatiiros analize¢, lyginimas, grupavimas, grandziy iSskyrimas, loginis apibendrinimas
bei grafinis metodas. Atliekant empiring Salies regioninés darbo rinkos socialing — ekonoming
analiz¢, buvo naudoti tokie metodai: statistiniy duomeny lyginimas, sisteminimas, grupavimas,
analizavimas, daugiakriterinis vertinimas (Topsis, Saw, Coptas metodais), koreliaciné¢ analize,
grafinis metodas. Atliekant magistro darbo empirinés dalies skai¢iavimus, duomenys buvo
naudojami 1§ Statistikos departamento duomeny bazes.

Tyrimo rezultatai: Tyrimo rezultatai patvirtino magistro darbe iSkeltg hipoteze, kad Lietuvos
regiony darbo rinkos rodiklius lemiantys veiksniai yra netapatiis ir veikia skirtingai. Nustatyta, kad
netiesioging jtaka nedarbo lygiui darantis veiksnys iSskiriamas materialiniy investicijy dydis ir
stipriausiu rySiu pasiZzymi tuose regiuonuose, kuriuose didel¢ dalis uzimtyjy dirba pramoneés ir
statyby sektoriuose. Tiesiogine priklausomybe su nedarbo lygiu pasiZyméjo socialiniy pasalpy
gavejy skaicius, kuris didZiausig reikSmingumg turi kaimo ir pusiau kaimo regionuose ir bankroto

lygis, daugiausia jtakos turintis Lietuvos didmiesCiy regionuose. Tiriant vidutinio darbo uZzmokescio
8
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pokycius sglygojancius veiksnius, nustatyta, kad jo pokyc€iai buvo susije su visais kitais veiksniais
nei nedarbo lygio atveju. BVP rodiklis reikSmingumu pasizyméjo beveik visuose regionuose,
darbingo amziaus gyventojy dalis kaip veiksnys reikSmingiausias nustatytas pusiau miesto ir kaimo
regionuose. Nustatyta, kad veikianCiy iikio subjekty skaiCius ir regiony pagal tipg negalima sieti, o
gimstamumas kaip veiksnys reik§mingiausas miesto regionuose. Vertinant statyby leidimy
skai¢iaus ir vidutinio darbo uzmokescio rysj, aiSkiy tendencijy nepastebéta. Lietuvos regiony darbo
rinky perspektyvy vertinimo metu, nustatyta, kad situacija darbo rinkoje turéty geréti, nes 2015-
2016 m. numatomas nedarbo lygio maz¢jimas ir vidutinio darbo uzmokescio didéjimas.

Tyrimo rezultaty reik¥mingumas. Sio magistrinio darbo rezultatai gali buti panaudoti
sprendZiant darbo rinkos prognozavimo, regioninio netolygumo problemas. Taip pat jie turéty biiti
reikSmingi formuojant naujg poziirj } ne tik ekonominiy, bet ir socialiniy veiksniy poveikj darbo
rinkai ir tolimesng darbo rinkos plétra.

Darbas susideda 1§ trijy daliy: teorinés apzvalginés, teorinés analitinés ir taikomosios

analitinés. Darbe yra 20 lenteliy, 8 paveikslai, 8 priedai. Literatiiros sgrasg sudaro 112 Saltiniy.
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1. DARBO RINKOS TYRIMO TEORINIAI ASPEKTAI

Darbo rinka yra Salies ekonomings ir socialinés sistemos dalis, susijusi su Salies ekonominiais,
socialiniais, demografiniais, gamybiniais, mokslo ir technologijy pokyciais. Norint iSsiaiSkinti Siy
poky¢iy jtaka, Lietuvos darbo rinkg galima tirti jvairiais aspektais ir pjiviais. Vienas i§ bidy —
Salies darbo rinkg analizuoti regioniniu aspektu, nes nepaisant nedidelés Salies teritorijos, atskiruose
Lietuvos regionuose darbo rinky padétis gali biiti labai skirtinga. Aptariant teorinés dalies struktiira,
pirmiausia, remiantis moksline — ekonomine literatiira, tiriama darbo rinkos samprata, darbo rinka
sudarantys elementai, regioninés darbo rinkos ypatumai ir bendrosios diferenciacijos priezastys.
Kaip pagrindiniai rodikliai aiSkiausiai parodantys regiony darbo rinky padét] iSskiriami nedarbas,

uzimtumas ir darbo uZmokestis. Taip pat norint atlikti gilesng¢ darbo rinkos teoring analize,

aptariami pagrindiniai ekonominiai ir socialiniai veiksniai, lemiantys regioniniy darbo rinky bukle.

1.1 Darbo rinkos samprata ir struktira

Siekiant moksliniame darbe realizuoti iSkelta tikslg t.y atlikti darbo rinkos socialing -

ekonoming analize, biitina teoriniu aspektu iSsiaiSkinti darbo rinkos sampratg. Darbo rinkos

sampratos atskleidimui buvo pasirinkta chronologiniu aspektu susisteminta, Lietuvos ir uzsienio

mokslininky analizuojan¢iy darbo rinkg sampraty apzvalga, kuri pateikta 1.1 lenteléje.

1.1 lentelé

Darbo rinkos sampratos apibréZimai mokslinéje literatiiroje

Autorius, metai

Apibrézimas

N. Cepal, 2005

Darbo rinka yra ekonomikos funkcionavimo pagrindas, suteikiantis pragyvenimo
pajamas darbuotojams ir jy Seimoms.

A. Sileika, D.
AndriuSaitiené,
2007

darbuotoja j darbo procesg ir formuojanti atitinkamy ekonominiy santykiy sistemg tarp
pagrindiniy ekonominiy veiksniy— darbo ir kapitalo.

B. Martinkus, D.
Berzinskiené, 2007

Daugiadimensiné, sudétingos struktiiros sistema, kurios rodikliams tirti pasitelkiami
paprastos ir sudétingos strukttiros duomenys.

Ekonomikos dalis, kuri isreiskia zmoniy santykius, susijusius su darbo jégos pasiila ir

R. Kinderis, paklausa, nes darbo rinka funkcionuoja kartu su kitomis rinkomis (prekiy ir paslaugy,

2008 . . . R o . S

kapitalo, mokslo tyrimy, biisto, investicijy, vertybiniy popieriy, kredito ir pan.)
A. Stulgiené, Sudedamoji rinkos ekonomikos dalis, kurioje vyksta darbo jégos pasiiila ir paklausa, jos
A Daunoriené, 2009 pasiskirstymas ir perskirstymas tarp darbo rinkoje veikianc¢iy tikio subjekty.
Skills & Learning Mechanizmas veikiantis per darbo pasiiila ir paklausg tam tikroje aplinkoje
Intelligence Module, 2010 | (bendruomenéje, mieste, regione Salyje ar tiktoje teritorijoje).
A. Spence, Darbo rinka yra pagrindiné rinkos ekonomikos dalis, ilguoju periodu daranti didelj
2011 poveikj ne tik ekonomikai, bet ir visai visuomenei.

L. Hatton, 2011

Darbo rinka yra mechanizmas, kuriame veikia darbo jégos paklausa —
darbdaviai ir darbo pasiiila — zmonés, kurie yra pasirengg darbti.

potencialiis

D. KlimaSauskiené, 2011

Rinkos ekonomikos dalis veikianti per darbo jégos pardavimo laisve.

V. Navickas, 2013

Specifiné rinka, kurioje veikia paklausos ir pasitilos désniai ir kur darbas, yra ne tik
gamybos veiksnys, bet kartu yra preké.

Saltinis: sudaryta darbo autorés
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Apibendrinant mokslingje literatiiroje pateikiamus darbo rinkos sampratos aiSkinimus, galime
teigti, kad skirtingy Lietuvos ir uzsienio mokslininky nuomonés darbo rinkos poziiiriu sutampa.
Taciau, paminétina, kad vieni autoriai, kaip V. Navickas (2013), A. Stulgien¢, A, Daunotiené
(2009) darbo rinka analizuoja siauriau — sampratg aptaria tik ekonominiu pozitiriu, o kiti — A.
Spence (2011), R. Kinderis (2008), darbo rinkg tiria ir socialiniu aspektu, t.y i$skiria darbo rinkos
poveik] visuomenei. Susisteminus visas i$skirtas sampratas, magistro darbo autorés nuomone, darbo
rinkg galima apibrézti kaip specifing mainy formga, kurioje sgveikauja darbdavys ir samdomas
darbuotojas, veikiami darbo kainos bei darbo salygy.

Aptarus darbo rinkos sampratg, tikslinga iSskirti ir pagrinding jos funkcija, kuri pasak V.
Navicko (2013) yra darbo jégos tarp ekonominiy veikly, profesijy, teritorijy, imoniy paskirstymas.
Paminétina, kad darbo rinka, kaip sudedamoji rinkos ekonomikos dalis, be savo pagrindinés
funkcijos atliecka dar dvi socialines-ekonomines funkcijas: paskirsto nacionalines pajamas per
gyventojy pajamas, mokédama darbo uzmokest], ir tokiu biidu kei¢ia ekonoming ir socialing
aplinkg, formuodama visuomenés raidos esmines gaires (RuSkyté, 2012). Taip pat egzistuoja
socialinis darbo rinkos aspektas, veikiantis per visuomeninius institutus (profsgjungas, vyriausybe,
istatymus), kuris yra svarbus tam tikroms, ypa¢ labiausiai paZeidziamoms Zmoniy grupéms. Sie
visuomeniniai institutai padeda reguliuoti darbo rinkg ir jie yra darbo socializacijos prielaida
(Martinkus, Berzinskiené, 2007). Atskleidus darbo rinkos sgvokag ir funkcijas, galima aptarti
pagrindinius darbo rinkg charakterizuojancius elementus. Mokslingje literatiiroje iSskiriami ir darbo

autorés susisteminti pagrindiniai darbo rinkos elementai ir jy rySiai pavaizduoti 1.1 pav.

Ekonominis DARBO Socialinis
aspektas RINKA aspektas
Kaipa | i
g PR , Demografija | |
Pasiala  |@---------_ E _______________________________ E
N asiiila :-:-_ ________ diiiiiiiii ’.
. __»| Konkurencija ' Infrastruktiira ||
N Paklausa -4-_-_;'______________________j

1.1 pav. Pagrindiniai darbo rinkg sudarantys elementai

Saltinis: adaptuota autorés, remiantis B. Martinkumi (2006), V. Navicku (2013), J. Zaptoriumi (2007), 1.
Vetlov (2000).
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Darbo pasiiila yra visuomeninio darbo kiekis, kurj darbo rinkoje sitilo turintieji tinkamas
darbo jégos savybes arba patys realizuojantieji savo darbo jéga. Darbo jégos pasiiila placigja
prasme aprépia uzimtuosius ir bedarbius, o siaurgja tik bedarbius (RuSkyté, 2012). Darbo rinkos
pasiiila dar gali buti apibiidinama, kaip siekimas bei geb¢jimas dirbti tam tikrg laika, esant jvairiems
kito darbo rinkos elemento — darbo uzmokesc¢io lygiams (Martinkus, 2006). Tuo tarpu, darbo
paklausa yra svarbiausias darbo rinkos imlumg apibiidinantis rodiklis ir pladigja prasme apima
dirbanc¢iyjy skai¢iy bei laisvy darbo viety skaiciy. Siaurgja prasme — apimtis reiSkia tokius rodiklius,
kaip darbo birzose uzregistruoty laisvy darbo viety skai¢iy, darbdaviy paraisky dél laisvy darbo
viety skaiCiy. Arba kitaip tariant, darbo paklausa yra tas darbo kiekis, kurj nori ir gali samdyti
darbdaviai ir kuriam yra galimybés realizuoti savo gebé¢jimus savarankiSkai (Navickas, 2013).
Atliekant tolesn¢ darbo rinkos analiz¢ svarbu paminéti, kad darbo pasitilg darbo rinkoje reguliuoja
ekonominiai, demografiniai, kultiiriniai, psichologiniai, socialiniai ir kt., o darbo paklausg —
ekonominiai veiksniai, pelno dinamika. Taip pat dél neekonominiy veiksniy inertiSkumo darbo
pasiiila yra stabilesné nei darbo paklausa (Berzinskien¢, 2011). Nustatyta, kad vienas i§ darbo
paklausos ir pasiiilos sgveikos rezultaty — konkurencija darbo rinkoje, kuri apibiidinama, kaip
darbo ieskanciy asmeny siekimas jsidarbinti, esant ribotam laisvy darbo viety skaiciui. Ji apibudina
bedarbiy jsidarbinimo galimybes, kurios priklauso nuo ieSkanc¢iyjy darbo ir laisvy darbo viety
kiekybinio skaic¢iaus. Remiantis Lietuvos darbo birzos prognoze (2013) ekonomikos raida skatina
didinti darbo ieSkanciy zmoniy konkurencinius gebéjimus, siekiant tenkinti augancius darbdaviy
reikalavimus, todé¢l sprendZiant darbo rinkos problemas, vis labiau iSrySkéja tam tikry darbo jégos
grupiy nepakankami konkurenciniai gebé¢jimai. Beje konkurencija tam tikrose situacijose, gali
pasireik$ti ne tik tarp darbo ieSkanciy asmeny, bet ir tarp darbdaviy, kuriy vienas strateginiy
uzdaviniy — sékminga tinkamy darbuotojy paieska, jos tobulinimas ir efektyvinimas (Genys,
Baltrusaitis, 2009).

Kitas darbo rinkos elementas yra darbo kaina, kuria moka darbdavys samdydamas darbo
jéga ir kuri kitaip gali biti vadinama darbo uZmokes¢iu. DaZznai darbo uzmokestis tiesiogiai veikia
ne tik pragyvenimo lygj, bet ir visuomening padétj bei pripaZzinimg. Pagrindiniai darbo uzZmokesc¢io
tikslai, nepriklausomai nuo jo formos ar sistemos, yra padéti konkuruoti darbo rinkoje, garantuoti
darbo sgnaudy efektyvuma, t. y. kurti pridedamaja verte be papildomy sgnaudy, motyvuoti
darbuotojus geriau atlikti darbus (Zaptorius, 2007). Remiantis §iuo pozitriu, darbo uzmokestis gali
biiti nagrinéjamas ne tik ekonominiu, bet ir socialiniu aspektu, kadangi darbo uZmokestis atlieka
materialinio, moralinio pasitenkinimo ir skatinimo vaidmen;j bei skatina konkurencija.

Antrai, t.y socialinei darbo rinkos elementy grupei priklauso darbo rinkos infrastruktira —
tai darbo rinkos mechanizmo funkcionavimo organizaciné institucin¢ forma. Egzistuoja socialinis
aspektas, kuris suprantamas kaip veikian¢iy visuomeniniy instituty jsitraukimas j darbo rinkoje

vykstanCius procesus. Visuomeniniai institutai padeda reguliuoti darbo rinkg ir yra darbo
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socializacijos prielaida (Martinkus, Sakalas, Savanevi¢ien¢, 2006). Salies valdymo institucijy
sprendimai taip pat turi jtakos tiek darbo pasiiilai, tiek jo paklausai. Pasirinkta darbo rinkos politika,
ypac¢ darbo pajamy apmokestinimo tvarka, didina arba mazina darbo jégos motyvacija ir galimybes
dirbti. Bedarbiy perkvalifikavimas, informacijos apie laisvas darbo vietas rinkimas ir platinimas
(aktyvi darbo rinkos politika) didina darbo pasitila, o paSalpos bedarbiams (pasyvi darbo rinkos
politika) ja maZina. Nustatyta ir tai, kad darbo paklausai turi jtakos minimalaus darbo uZmokescio
dydis, profesiniy sgjungy veikla, jdarbinimo ir atleidimo 1§ darbo salygos (Vetlov, 2006).

Socialinei darbo rinkos elementy grupei priskiriama ir atskiry regiony demografija, kuri
daznai néra vienalyté ir tai gali turéti jtakos skirtingai regiony darbo rinky situacijai. Gyventojai ir
Ju struktiira yra susijusi su darbo rinkos pasitila, kadangi tiesiogiai jtakoja darbo jégos pasitilos dyd;.
Pavyzdziui, regionuose, kuriose daugiausia miesty, paprastai gyvena daugiau jaunimo ir darbingo
amziaus asmeny, ka galima paaiskinti didesniy uZimtumo galimybiy trauka ir vidaus migracija
(Regiony ekonomin¢ statistika, 2014). Apibendrinant galima teigti, kad visi Siame poskyryje aptarti
elementai sgveikauja tarpusavyje veikiami ekonominiy, psichologiniy bei politiniy veiksniy,
siekiant sureguliuoti darbo rinkos pusiausvyra.

Darbo rinkq galima apibrézti kaip specifing mainy formgq, kurioje sqveikauja darbdavys ir
samdomas darbuotojas, veikiami darbo kainos bei darbo sqlygy Pagrindinai darbo rinkos
elementai: darbo jégos pasiiila, darbo jégos paklausa, darbo rinkos kaina, konkurencija,
demografija, darbo rinkos infrastruktiira.

Kitame poskyryje analizuojama regioninés darbo rinkos ypatumai, norint padéti svaresnj

pagrindg Lietuvos regioninés darbo rinkos tyrimui.

1.2 Regioninés darbo rinkos ypatumai

Pirmiausia, norint iStirti regioninés darbo rinkos ypatumus, reikia i$siaiSkinti pacio termino
prasme. ES regioninéje politikoje regionas traktuojamas kaip vientisa valstybés teritorijos dalis,
kurioje jgyvendinama nacionaliné regioniné politika. Regionai i8skirti skirtinguose teritoriniuose
lygmenyse pagal teritorijy administravimo (savivaldos) ribas. Visoje ES teritorijoje iSskirti 98
regionai NUTS 1, 272 regionai NUTS 2 ir 1314 regiony NUTS 3 lygiuose (Europos komisija,
2011). Tuo tarpu, Lietuvoje regiono sgvoka niekada nebuvo aiSkiai apibrézta, ir Salyje néra tvirty
regionalizmo tradicijy. DaZnai vartojamos dvi skirtingos sgvokos — apskritis ir regionas, nors
kalbama apie tg pacig valstybés teritorijos dalj. Lietuvoje yra iSskirta 10 regiony (apskri¢iy) (NUTS
3 lygis), o jy susiformavimui turéjo jtakos XX a. 6-7 deSimtmecio Europos Saliy regioninés plétros
politika, kuri démes;j skyr¢ atsiliekanciy regiony industrializacijos paramai (Svetikas, 2007).

Vienoks ar kitoks administracinis teritorijos suskirstymas ] regionus — ne savitikslis

susitarimo reikalas. Regiono sampratos reikSmingumas bei jy skirstymo taiklumas bei
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problemiSkumas iSrySkéja sprendZiant socialinés, ekonominés regiony raidos problemas -
formuojant ekonoming, tame tarpe ir regiony darbo rinky, politikg. Pabréziama ir tai, kad regionai
gali skirtis ekonominiais ir socialiniais rodikliais — gamybos apimtimi, socialine struktiira, zaliavy
bazés ir naudingyjy iSkaseny kiekiu, atstumu nuo iSsivys€iusiy pramonés, kultiiros centry, atstumu
iki sostinés ir daugeliu kity charakteristiky, taciau yra bendryjy kriterijy, pagal kuriuos, tipizuojant
regionus, susigrupuoja ir fokusuojasi daug bitent Siai regiony grupei biidingy charakteristiky.
Vienas 1§ populiariausiy tokiy regiony tipizavimo biudy — regiony skirstymas j miestietiSkus ir
kaimiSkuosius ar pusiau kaimietiSkus regionus (Andriusaitien¢, 2007).

Apibidinant kaimiSkas vietoves yra aiSkinama, kad jose gyvena maziau zmoniy, mazesné
darbo jégos pasiiila, veikia maziau verslo jmoniy ir kitokiy organizacijy. Visuomenéje kaimiskumo
sgvoka buvo neatsiejama nuo veiklos Zemés tkyje. Kadangi didzioji kaimo teritorijos dalis yra
naudojama Zemés ir miSky dkiui bei Zuvininkystei, apibréZiant kaimiSkumg akcentuojama
pagrindinés kaimo gyventojy tikinés veiklos sritis — agrarinis sektorius, kuris biidingas tik kaimo
gyventojams. Taciau, pastaruoju metu dél naujy technologijy labai iSauges darbo nasumas zemeés
tikyje leido sumazinti agrariniame sektoriuje uzimty gyventojy dalj kelis kartus. Miestuose visada
didesnés darbo, atitinkanfio zmogaus sugeb€jimus ir pomégius galimybés, veikia auksta;j;
i8silavinimg teikiancios institucijos, specializuoti sveikatos centrai, teikiamos jvairios buitinés,
finansinés ir konsultacinés paslaugos, veikia specializuotos parduotuvés, vyksta jvairtis renginiai ir
kt. Pabréziama, kad geriausios socialiniy ir ekonominiy rodikliy reik§meés yra miesto regionuose,
blogesnés pusiau kaimo regionuose, o blogiausios kaimo regionuose (Vidickieng, 2012).

Toliau aptariant regiony tipoligija, galima iSskirti depresiniy regiony grupe, kurig savo tyrime
nagrin¢jo D. Andriusaitiené (2007) ir atskleid¢, kad depresiniy Salies regiony darbo jégos kokybé
neatitinka tkio poreikiy del Zemos kvalifikacijos bei ilgalaikio nedarbo padariniy — socialiniy ir
psichologiniy problemy, lemianciy Zemg socialinio aktyvumo bei motyvacijos dalyvauti darbo
rinkoje lygi. Kai kuriuose $alies regionuose itin aktualios problemos — nenoras dirbti ir gyvenimas
1§ paSalpy, kas mazina darbo rinkos plétros galimybes, trukdo spresti socialines problemas.

Svarbu, kad Salies darbo rinkos skirstymas j atskiras regionines darbo rinkas ir regiony darbo
rinky klasifikavimas pagal jy tipus, padeda iSrySkinant kiekvieno regiono darbo rinky padét] ir
priezastis del kuriy gali atsirasti diferenciacija. Beje, priezastiné regiony darbo rinky skirtumy
analiz¢ yra labai aktuali tolesniame darbo tyrime, todé¢l buvo atlikta trumpa Lietuvos ir uzsienio
autoriy darby apzvalga regiony darbo rinky diferencijacijos tema. Nustatyta, pasak V.
Atkocitinienés (2014) regiony darbo rinky potencialas labai priklauso nuo paciy regiony ypatumy:
zemés, gamtos, zmoniy ir kity materialiy ar nematerialiy vietos itekliy; gyvenamosios vietoves
geografing padéties ir dydzio; gamybinés ir socialinés infrastruktiiros biklés; gyventojy,
gyvenanc¢iy teritorijoje, charakteristikos; regiono dinamiskumo, jskaitant esamas ekonomines

veiklas, galimybiy bendradarbiauti su moksliniy tyrimy institucijomis, vietos politikos reguliavimy,
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mokesCiy, paramos. Minétieji regiony skirtumai yra problemiSka, nes stabdo tokiy nacionalinés
ekonominés politikos tiksly jgyvendinima, kaip vienody jsidarbinimo galimybiy suteikimas,
pakankamo augimo lygio pasiekimas, tolygesnis pajamy ir turto pasiskirstymas ir pan. Pavyzdziui,
nors bendri Vilniaus ir Klaipédos regiony ekonominés veiklos rezultatai yra palyginti geri, taCiau tai
daugiausia lemia Vilniaus ir Klaipédos ekonomikos dinamiskumas (Puidokas, Daukaite, 2013). Be
prie§ tai minéty veiksniy, nagrinédami regioning nedarbo lygio diferenciacijag, H. Armstrong, J.
Taylor (2003) nurodo tokias bendrasias jos prieZastis:

1) Mazas gyventojy mobilumas. Jei darbo jéga galéty greitai judéti tarp regioniniy darbo
rinky, darbo rinkos galéty ilgiau i8likti pusiausvyroje, tai nulemty mazesnius regiony nedarbo lygiy
skirtumus.

2) Ukio $aky dalys regiono ekonomikoje. Jeigu regione vyrauja iikio $aka, pasizyminti dideliu
nedarbo lygiu visoje Salyje, tai Siame regione nedarbas bus aukStesnis nei kituose regionuose tol,
kol nepasikeis ekonomikos struktiira.

Ming¢tasis darbo rinkos mobilumas yra analizuojamas ne viename moksliniame darbe ir
priskiriamas prie vieno svarbiausiy veiksniy, lemianc¢iy regiony darbo rinky skirtumus. Pavyzdziui,
V. Behrens, Y. Sato, (2011) savo tyrime pristaté iSpléstinj modelj vienu metu apimantj migracijos
poveik] ir pritman¢iame, ir kilmés regione. Pagrindinis rezultatas yra tai, kad migracija padidina
darbo uzmokescio atotriikj tarp regiony. Esmé ta, kad migracija didina darbo uzmokescio atotriikj
priimanc¢iame regione ir mazina atotriikj kilmés regione. Tuo tarpu Lietuvoje gyventojy mobilumo
tyrimg ,,Darbo jégos paklausos bei darbo viety uzpildymo problemy tyrimas“ 2006 m. atliko Darbo
ir socialiniy tyrimy institutas ir rezultatai parodé, kad Lietuvos gyventojy teritorinis ir profesinis
mobilumas yra nepakankamas. Tai rodo, kad bedarbiai nepasinaudoja darbo pasitilos galimybémis
kituose Salies regionuose. Teritorinio mobilumo nepakankamumg atspindi ir nedarbo bei uzimtumo
lygio skirtumai apskrityse. Salies gyventojai taip pat nepakankamai efektyviai naudojamasi
galimybe keisti turimas profesines kvalifikacijas. Atsizvelgiant | emigracijos mastus ir tendencijas,
galima teigti, jog nedirbantys asmenys labiau link¢ emigruoti 1§ Salies nei ieSkoti darbo kitoje Salies
teritorijoje ar keisti profesing kvalifikacijg ir likti dirbti Lietuvoje. Aptariant skirtingy kvalifikacijy
gyventojy mobilumg, paminétinas M. D. Vasilescu (2010) tyrimas atliktas Rumunijos pavyzdZiu,
kuriame mokslininkai analizavo regiony migracijos problemas, padarydami iSvadas, jog iS$
depresiniy regiony emigruoja daugiau aukStesnés kvalifikacijos darbo jégos, o ] depresinius
regionus imigruoja zemesnes kvalifikacijos darbo jéga. PanaS$i tendencija pasitvirtina ir Lietuvos
darbo rinkoje, kai did¢jant kvalifikuoty specialisty ir darbininky paklausai ir mazéjant menkos
kvalifikacijos ir nekvalifikuoty darbuotojy paklausai, kai kuriuose Salies regionuose zmoniy
i§silavinimas, asmeninés savybés neatitinka auganciy rinkos ekonomikos poreikiy (Klupsas, 2008).

Apibendrinant Lietuvos ir uZsienio autoriy atliktus tyrimus ir jy rezultatus, galima teigti, kad
regiony skirtumus lemia daugybé vidiny bei iSoriniy priezasciy, tokiy kaip mazas jégos mobilumas,
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paveldéta itkio struktiira, kvalifikuoty darbuotojy stoka. Paminétosios priezastys sukuria pagrindg
atsirasti regioninéms darbo rinkoms ir jy diferencijacijai.

Labai svarbu nustatyti pagrindinius darbo rinkos rodiklius ir jy svarbg, kad galétuméme
analizuoti ir palyginti atskirty regiony darbo rinkas. Darbo rinkos analizei galima pasitelkti visa
eile rodikliy, taCiau norint atlikti susistemintg regiony darbo rinky analiz¢, magistro darbo autorés
pasirinkimu tolesniame tyrime buvo naudojami Sie darbo rinkos rodikliai: nedarbas, uzimtumas ir
darbo uzmokestis. Minétieji rodikliai sekan¢iame poskyryje yra iSanalizuojami placiau, pateikiamas

jvairiapusiskas uzsienio ir Lietuviy autoriy poziiiris $iy darbo rinkg apibiidinan¢iy rodikliy atzvilgiu.

1.3 Situacijos darbo rinkoje vertinimo rodikliai

1.3.1.  Nedarbas ir jo formos

Nedarbas — vienas i§ pagrindiniy darbo rinko bikle apibiidinanciy rodikliy. Anot D.
GriSkevicienés (2006), nedarbas yra kintamas dydis, kadangi nuolatos vyksta bedarbiy pagauséjimo
procesas, o 1§ kitos pusés dalis bedarbiy susiranda sau tinkamga darbg ir papildo dirbanciyjy asmeny
gretas. V. Skominas (2006) nedarbg vadina tokiu reiSkiniu visuomenéje, kai dalis darbingy jos
asmeny nedalyvauja, kuriant Salies ekonominj produkta, kitaip tariant, neturi darbo, kartu ir
pragyvenimo Saltinio. Placigja prasme, tai prarastas Zmogiskasis kapitalas, kurj buvo galima
panaudoti prekiy ir paslaugy gamyboje. Taip pat pasak J. Tartilo (2005), nedarbg galima vertinti ir
siaurgja prasme pagal poveikj Zmogui — ne tik dél finansiniy sunkumy, valstybés ar individo iSlaidy
did¢jimo ar pajamy sumazéjimo, bet ir zmogui sukelty psichologiniy problemy Saltinj.

Aptariant nedarbo sgvoka teisin¢je kategorijoje, Lietuvos Respublikos Nedarbo socialinio
draudimo jstatyme 3 straipsnyje pateikiamas toks bedarbio apibrézimas: tai nedirbantis darbingo
amziaus darbingas asmuo, nesimokantis pagal diening mokymo forma, jstatymy nustatyta tvarka
jsiregistraves teritorinéje darbo birZoje kaip ieSkantis darbo ir pasirenges dalyvauti aktyvios darbo
rinkos politikos priemonése. Tuo tarpu Statistikos departamentas remdamasis EUROSTAT
rekomendacijomis, pateikia kitokig bedarbio sgvoka: tai 15 mety amZiaus ir vyresni gyventojai,
tiriamgja savait¢ neturéje darbo; ji surade pasirenge per artimiausias dvi savaites pradéti dirbti arba
keturias savaites intensyviai ieSkoj¢ mokamo darbo jvairiais budais. Pagrindinis Siy sgvoky
skirtumas, kad skiriasi nurodomas amzius bei Darbo birZa atsiZvelgia tik ; asmenis, kurie yra
uzsiregistrave kaip bedarbiai, o Statistikos departamentas duomenis renka atlikdamas gyventojy
apklausg pagal Tarptautinés darbo organizacijos reikalavimus.

Vienas svarbiausiy nedarbo rodikliy yra jo trukmé. Pagal trukme nedarbas skirstomas j

trumpalaikj i ilgalaikj. Trumpalaikiy bedarbiy srautas susidaro dél nepakankamo jdarbinimo
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sistemos informuotumo ir lankstumo, trukstamos paciy gyventojy iniciatyvos. Ilgalaikiais
bedarbiais tampa po darbo paieSkos 12 menesiy. Ilgalaikés bedarbystés atsiranda de¢l tam tikro
sistemos pasyvumo, keiCiamy technologijy, diegiamy inovacijy arba savo pasyvumo ir prasto
motyvavimo ieSkant darbo, nenoro persikvalifikuoti, susitaikymo su sunkia socialine ir ekonomine
biikle, psichologinio nuovargio, peraugan¢io ] depresijg bei sveikatos nualinimg (Griskevicieng,
2006). B. Martinkus ir V. J. Zilinskas (2008), V. Snieska ir kt., (2005); P. S. Slavin (2008), O. J.
Blanchard (2007) iSskiria tris pagrindinius nedarbo tipus:
o frikcinis (tekamasis) nedarbas - tai trumpalaikis, neiSvengiamas nedarbas;
e struktiurinis nedarbas - tai nedarbo forma, kurig salygoja gamybos techninio lygio
augimas, kai esamoji dalies darbuotojy kvalifikacija neatitinka darbo paklausos
(techninio lygio) reikalavimy.
e ciklinis nedarbas - tai nedarbas, sglygojamas bendro ekonomikos nuosmukio.

Frikcinj ir struktiirinj nedarbg pla¢iau apibiidina M. Parkin (2008), kurio teigimu frikcinis
nedarbas yra jprasto viety kirimo ir sunaikinimo pasekmé, o tuo tarpu struktiirinis nedarbas
atsiranda dél technologijy ir tarptautinés konkurencijos sukelty pokyciy. R. H Frank., B. S.
Bernanke (2007) papildo, kad frikcinis nedarbas yra trumpalaikis ir susijgs su darbuotojy ir darbo
viety suderinimuo, o struktiirinis nedarbas yra ilgalaikis ir létinis, atsirandantis dél darbuotojy
kvalifikacija neatitinka darbdaviy poreikiy. Tuo tarpu W. Levernier ir B. Z. Yang (2011)
prieStarauja tokiam nedarbo lygio skirstymui, nes pasak jy néra visiSkai aiSkis skirtumai tarp
frikcinio ir struktiirinio nedarbo, nes abu tipai susij¢ su atitikimu ar neatitikimu darbuotojy ir darbo
viety, kylanc¢iu darbo paieSkos procese. Taip pat analizuojant struktiirinj nedarbg, aiSkinama savoka
prieStarauja standartiniam pasiiilos-paklausos modeliui taikytinam darbo rinkoje, kuriame teigiama,
kad darbuotojy stygius atsiranda dél nelankstaus darbo uzmokescio, o ne dél stuktiiriniy pokyc¢iy.

Be to, egzistuoja ir natiiralusis nedarbas, kuris ekonomikos teorijose yra daZniausiai
aiSkinamas kartu su ciklinio nedarbo sgvoka. N. G. Mankiw (2008) natiiraly nedarbo lygj aiSkina,
kaip nedarbo lygio norma, aplink kurig nedarbo lygis svyruoja, o nukrypimg nuo jo natiiralios
normos pavadina cikline bedarbyste. P. Krugman, R. Wells, (2006) pritaria prie§ tai paminétai
minciai ir teigia, kad natiiralus nedarbas yra normalus nedarbo lygis, o ciklinis nedarbas yra
nukrypimas nuo natiralios normos. Paminétina, kad natiiraliu nedarbo lygiu yra laikomas nedarbo
lygis, kuris siekia 4-5 proc. ir ekonomikoje tai yra laikoma visiSku uzimtumu (Jakutis, 2007).

Vienas 1§ zinomiausiy nedarbo aiSkinimo teorijy yra Phillipso kreive — tai priklausomybé tarp
infliacijos ir nedarbo lygio (Taylor, 2008). Remiantis kreivés pagalba (Zr. 1.2 pav.), buvo nustatytas
rySys tarp nedarbo ir infliacijos: kuo maZzesnis infliacijos lygis, tuo didesnis nedarbas ir prieSingai.
Biitina pastebéti, jog tuomet tai buvo ne tiesioginis infliacijos ir nedarbo lygio sarysis, taciau bitent
darbo uzmokesCiy lygiy pokyCiy ir nedarbo lygio sarysis. Phillipso kreivé apima kainy-darbo

uzmokescio spiralés teorija, prilygindama darbo uzmokescio pokyt; infliacijai.
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Infliacija (%)

Nedarbo lygis (%)

1.2 pav. Phillipso kreivé

Saltinis: sudaryta darbo autorés remiantis Taylor, T. (2008). Principles of Macroeconomics. Freeload Press

Si Phillipso teorija, rodanti tiesioging neigiama priklausomybe tarp infliacijos ir nedarbo
lygiy, pradéjo laikui bégant nebetikti: infliacija ir nedarbas pradéjo kilti kartu. M. Friedman (1976)
jvedé nattiralaus darbo lygio koncepcijg, kuri ekonominéje teorijoje daugumoje atvejy yra
prilyginama NAIRU (non-accelerating inflation rate of unemployment). Tai yra toks dydis ties
kuriuo ilguoju laikotarpiu nusistovi nedarbo lygis. Nedarbo lygiui sumaZzéjus zemiau $ios ribos
infliacija yra linkusi iSaugti, o iSaugus vir$ Sios ribos — infliacija yra linkusi susitraukti. Kai kurie
tyréjai (Hug, 2005) NAIRU ir nattiralaus nedarbo lygio koncepcijas atskiria ir NAIRU apibrézia
kaip nedarbo lygj, kuris atitinka nulinj infliacijos pokyt] jos prognozéje, taciau toks paaiskinimas
néra populiarus ekonomisty tarpe.

Nedarbq skiringai interpretuoja Statistikos departamentas bei Darbo birza, pagrindinis Siy
sqvoky skirtumas, kad skiriasi nurodomas amzius, Darbo birZa atsizvelgia tik j uzsiregistravusius
asmenis, o Statistikos departamentas duomenis renka atlikdamas gyventojy apklausq. Nedarbas
pagal tipus yra skirstomas j frikcinj, stuktirinj ir ciklinj. Literatiiroje iSskiriama ir natiralus

nedarbo reiksme.

1.3.2. UZimtumas ir jo rasys

Kita viena svarbiausiy darbo rinkos sgvoky — uzimtumas. Skirtingi Lietuvos ir uZzsienio
autoriai jvairiai interpretuoja uzimtumo apibrézimg. Pavyzdziui, pasak R. Vainienés (2008)
uzimtumas apibréziamas kaip teiséta (jstatymy nedraudziama) darbiné zmoniy veikla, kurianti
materialines vertybes ir teikianti paslaugas, siekiant patenkinti asmeninius bei visuomeninius
poreikius, bei suteikiant uzdarbj. Uzimtumas gali biiti apibréziamas ir kaip fiziniy asmeny mokamas
darbas, bei apima asmenis darbe atliekancius tam tikras funkcijas uz uZzmokestj ar atlyginimga, arba

Siuo metu jdarbintus bet laikinai nesancius darbe. Kitaip tariant, pateikta sgvoka apima
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trumpalaikius darbuotojus, praktikantus, serganc¢ius asmenims, darbuotojams, kurie yra atostogose
(Kruppe, Miiller, Wichert, 2007). Tuo tarpu S. Zaicev (2008) nurodo, jog uzimtumas gali buti
nagrin¢jamas dviem aspektais — ilgalaikiu ir trumpalaikiu. Pirmu atveju uzimtumas visiSkai
prisitaiko prie gamybos ir naSumo lygio, antru atveju efektyvus uzimtumas pasiekiamas prisitaikant
prie ilgalaikio tikslo. Remiantis pateikta autoriaus interpretacija galima daryti prielaida, jog
trumpalaikis uzimtumas uZztikrina laikinas pajamas, tuo tarpu ilgalaikio uzimtumo atveju sudaromos
nuolatinio darbo salygos bei suteikiamos garantijos. Tuo tarpu Statistikos departamentas
remdamasis EUROSTAT rekomendacijomis, uzimty gyventojy savoka apibrézia dar konkreciau
teikdamas, kad uzimti gyventojai — tirilamojo amZiaus asmenys, tiriamaja savait¢ dirbe, bet kokj
darbg ne trumpiau kaip 1 valandg ir gave darbo uZzmokest] pinigais arba natiirg ar tur¢je pelno
(pajamy). Tai visi asmenys, turintys uzimtumo statusg: darbdaviai, savininkai, tikininkai, samdomi
darbuotojai, Seimyninéje jmongje dirbantys, gaunantys ir negaunantys atlyginimo Seimos nariai,
savarankiskai dirbantys asmenys. Sie pateikti uzimtumo apibréZimai papildo vienas kitg bei
paaiskina prielaidg apie sudétingg uzimtumo reiskinio analiz¢. Apibendrinant §iuos apibrézimus
darbo autor¢ sitilo tokj uZimtumo sgvokos apibrézimg — tai darbingo amziaus Zmoniy darbiné veikla
paremta ekonominiais ir teisiniais zmoniy santykiais, siekiant patenkinti asmeninius ir
visuomeninius poreikius bei gaunant pajamas, o kartu atspindinti bendrg Salies ekonoming biiklg.

Mokslinéje literatiiroje galima rasti jvairiy uzimtumo klasifikavimo tipy — pagal statusa,
profesija, sektorius ir kt. Siuos klasifikavimo tipus biitina nagrinéti, kadangi tai padeda i$skirti
pagrindinius darbo rinky skirtumus ir atitinkamai prisideda prie gilesnés regioninés darbo rinkos
analizés. Pirmasis klasifikavimo biidas — pagal statusg, taciau Lietuvoje tyrimams pagal §j rodiklj
néra skiriamas didelis démesys. Uzimtumas pagal statusg buvo pradéta klasifikuoti, kai 15-0ji
Tarptautin¢ darbo rinkos konferencija 1993 m. sausj priemé sprendimg dél uZimtumo statuso
klasifikacijos ir kvalifikacijas i1Sdésto:

1) Darbuotojai su darbo sutartimis;

2) Darbdaviai;

3) Laisvai samdomi darbuotojai;

4) Kooperatyvy nariai;

5) Asmenys dirbantys Seimos versle-ukyje;
6) Darbuotojai seklasifikuojami pagal statusa.

Uzimtumo pagal sektorius klasifikavimas buvo pakoreguotas ir jvestas 2008 m. Jungtiniy
Tauty Statistikos Komisijos. Savo ataskaitoje komisija nurodo, kad praktikoje klasifikacija yra
naudojama uZztikrinant nuolatinj srautg informacijos, kuri yra biitina darbo rinkos stebésenai,
analizei ir vertinimui. Klasifikacija pagal sektorius pateikiama $io darbo 1 priede. Pasak leidinio
World Development Indicators (2012) pasauliniu mastu ekonominés geroveés pasiskirstymas

pasaulyje stipriai koreliuoja su uzimtumu pagal ekonomines veiklas (sektorius). Turtingesnése ir
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labiau iSsivysCiusios ekonomikos Salyse didziausig dal; viso uzimtumo uzima paslaugos, o
skurdesnése ir neiSsivysciusios ekonomikos Salyse didzigja dalj uzima zemés tkiu pagristas
uzimtumas. Taip pat ekonominiy veikly pasiskirtymas pagal lytj atskleidzia keletg aiskiy modeliy.
Pabréztina, kad vyrai sudaro pagrinding dalj visuose sektoriuose, taciau didZiausia nelygybé vyrauja
pramoneés sektoriuje. Akcentuojama, kad toks ly€iy atskirimas sumazina ekonomikos efektyvuma,
darbo rinkos lankstumg ir geb¢jimg prisitaikyti prie poky¢iy. Taciau Lietuvos pavyzdys pasak 2013
m. ataskaitos ,,Uzimtumo poliarizacija ir darbo viety kokybé krizés laikotarpiu®, atskleidzia
prieSingg situacijg, kai blitent moterys sugeb¢jo lengviau prisitaikyti prie rinkos poky¢iy, nes biitent
nuosmukio laikotarpiu, biitent moterys darbo rinkoje pradéjo aktyviau vytis vyrus pagal uZimtumo
skai¢ius. Padidéjo motery dalis tarp dirbanciyjy, ypa¢ vidutiniSkai ir gerai apmokamose darbo
vietose. I§ dalies taip nutiko todé¢l, kad kai kuriuose auganciuose sektoriuose, kaip sveikatos
prieziuros sektoriuje, dirbo labai daug motery, o maze¢janciuose sektoriuose, kaip statybos
sektoriuje, jy dirbo labai nedaug. Uzimtumo ir darbo uZmokesCio pasiskirstymg pagal sektorius
nemazai démesio skyré ir kiti Lietuvos mokslininkai. Pavyzdziui pasak D. Berzinskienés (2013),
skirtinguose Salies iikio sektoriuose egzistuoja uzimtumo ir darbo uzmokescio diferenciacija, kurig
lemia atskiry verslo Saky pelningumas bei nasumas. Taciau pasak I. Vetlov ir E. Virbicko (2006)
darbo rinkoje gali atsirasti ir prieSinga situacija, kai siekiant iSsaugoti esamus darbuotojus ir
pritraukti naujus, vis labiau imama didinti darbo uzmokestj, pranokstant net darbo naSumo kilima.
Toks reiSkinys Lietuvoje ypa¢ buvo biudingas 2007-2008 m. procikliSkumu pasiZzyminéioms
ekonominés veiklos rii§ims — statybos ir nekilnojamojo turto, finansinio tarpininkavimo sektoriams.
Kitas uzimtumo klasifikavimo tipas — uzimtumas pagal profesijg, kurio klasifikavimo
pagrindas yra Tarptautinis standartinis profesijy klasifikatorius jsigaliojes 2012 m. Klasifikacija
pagal profesija pateikiama $io darbo 2 priede. Sis klasifikatorius realiai Lietuvoje yra pradétas
taikyti 2013 m. pabaigoje, kai iikio subjektams (draudéjams) tapo privaloma teikti duomenis Sodrai
apie apdraustojo asmens profesijg pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy (Valstybinio socialinio
draudimo fondo administravimo ataskaita, 2015). Pasak Klaipédos smulkiojo ir vidutinio verslo
tarybos pirmininko A. MileSkos (2013), toks informacijos rinkimas gali buti naudojamas rengiant
Lietuvos specialisty kvalifikacijy zemeélap; bei leis stebéti darbuotojy jsidarbinimg ir darbo
uzmokescio tendencijas. Taip pat, vadinamasis ,,profesijy zeméelapis*, darbo autorés manymu, biity
aktualus jaunimui, nes remiantis VieSosios politikos ir vadybos instituto parengta ataskaita (2007),
uzimtumo pagal profesijas problematika siejama su profesinio mokymo sistema. Pirma, daug
jaunimo vidurinio ugdymo pakopoje renkasi akademinj kelig, vengia profesinio mokymo
institucijy. Antra, profesinio mokymo problema — absolventy gebé¢jimai ne visiSkai atitinka darbo
rinkos poreikius.
UzZimtumas — tai darbingo amZiaus zmoniy darbiné veikla paremta ekonominiais ir teisiniais

Zmoniy santykiais, siekiant patenkinti asmeninius ir visuomeninius poreikius bei gaunant pajamas,
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o kartu atspindinti bendrq Salies ekonomine biikle. UzZimtumqg galima analizuoti jvairiais aspektais
— pagal statusq, profesijq, sektorius.
Kitas svarbus darbo rinka apibiidinantis rodiklis — vidutinis darbo uzmokestis, kurio samprata

yra aptariama kitame poskyryje.

1.3.3. Darbo uzmokestis ir jo svarbiausi aspektai

Darbo apmokéjimas yra ekonominé ir teisiné kategorija. Teisiniy santykiy plotméje
vartojamos jvairios sgvokos — ,,darbo uzmokestis”, ,,darbo apmokéjimas”, ,atlyginimas”, todé¢l
tikslingiausia biity aptarti pacig savoka. Pazymétina, kad Lietuvoje darbo uzmokestj apibrézia ir jj
reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, patvirtintas 2002 metais birzelio 4 dieng ir
jsigaliojes 2003 metu sausio 1 dieng. Pagal LR darbo kodeksa (186 str.) darbo uzmokestis yra
atlyginimas uz darbg, darbuotojo atlickamg pagal darbo sutartj. Darbo uzmokestis apima pagrindinj
darbo uzmokest] ir visus papildomus uzdarbius, bet kokiu budu tiesiogiai darbdavio iSmokamus
darbuotojui uz jo atliktg darbg. Darbuotojo darbo uzmokestis priklauso nuo darbo kiekio ir kokybés,
jmongés, jstaigos, organizacijos veiklos rezultaty bei darbo paklausos ir pasitilos darbo rinkoje.
Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavert] darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis. Darbo
uzmokestis mokamas pinigais. Pagal Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos Nr. 95 ,Dél
darbo uzmokescio apsaugos” 1 straipsnj, sgvoka ,,darbo uzmokestis” reiskia bet kokj paskirtg ar
apskaiCiuotg atlyginimg arba uzdarbj, iSreikSta pinigais, nustatyta abipusiu susitarimu arba pagal
nacionalinius jstatymus ir kurj darbdavys moka jdarbintam asmeniui raSytinés arba Zodiné sutarties
pagrindu uz padarytg ar sutartg padaryti darbg arba uz suteiktas ar sutartas suteikti paslaugas.

Ekonoming¢je literatiiroje darbo uzmokestis dazniausiai aiSkinamas remiantis klasikiniu
pozitriu: kaip atlygis, sumokamas uz darbg, atliekamq pagal darbo sutartj. Sio pozitrio iStaky
reikéty ieSkoti ekonomikos mokslo atstovy V. Pecio, F. Kené¢, D. Rikardo ir kity darbuose, kai
darbo uZzmokesc¢io dydis buvo ribojamas minimaliu darbuotojo ir jo Seimos pragyvenimo reikmiy
(Balvociate, Skuncikiene, 2008). Tuo tarpu D. Berzinskiené, S. Raziulyté (2012) darbo uzmokestj
nagrinéja labiau socialiniame kontekste bei teigia, kad darbo uZzmokestis yra vienas i§ pagrindiniy
asmens pajamy Saltiniy, kurio dydis lemia asmens gyvenimo sglygas ir kokybe bei patenkina
daugel] Zzmogaus poreikiy, todé¢l dirbantis asmuo suinteresuotas gauti kuo didesnj darbo uzmokestj.

Pazymétina, kad Siomis dienomis sparciai vystoma moksliné techniné pazanga reikalauja
pilniau iSnaudoti darbininky ir specialisty potencialg. Tuo tikslu yra kuriamos apmokéejimo uz darbg
skatinimo sistemos ir formos, kuriy pasirinkimas priklauso nuo pagrindiniy salygy: produkcijos
pobiidzio, technologijos procesy ypatumo, produkcijos kokybés, rinkos imlumo, darbuotojy
profesinés struktiros ir kt. Pasak B. Martinkaus, V. J. Zilinko (2008) jvairiy $aliy jmonése

populiarios dvi darbo uzmokes¢io formos: vienetiné ir laikiné. Kai darbo uzmokes¢io forma yra
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vienetiné, darbo uzmokes¢io dydis tiesiogiai priklauso nuo tam tikros kokybés atlikto darbo
kiekio, atsizvelgiant | darbo turin] ir sglygas. Pasirinkus vieneting daro uzmokescio forma,
darbininko darbo uzmokest] nulemia pagamintos produkcijos kiekis arba atlikto darbo apimtis ir
ikainis uz produkcijos vienetg arba operacijos atlikimg. Uzsienio autoriai (Dobrescu, 2011) siiilo
neapsiriboti vietinés ir laikinés darbo uzmokesc¢io formomis ir pateikia keturis lygius, pagal kuriuos
galima suklasifikuoti darbo uzmokest;:

1. Darbo uzmokescio dydis kuris yra mokamas tik neseniai jsidarbinusiems darbuotojams,
turintiems tik bendrg supratimg apie darbo profesing veikla, kai darbuotojai atliecka
konkrecias duotas uzduotis atidZiai kontroliuojami kity atsakingy asmeny.

2. Darbo uzmokestis yra mokamas kompetetingiems darbuotojams, kurie per patirtj ar zinias
jgijo gera darbo specifikos supratimg. Jie atlieka vidutiniSkai sudétingai uzduotis
reikalaujancias riboto sprendimo lygio.

3. Darbo uZmokestis yra mokamas darbuotojams kurie gerai supranta darbo specifikg. Darbo
uzduociy atlikimas susijes su sprendimy vykdymy ir kity darbuotoju kordinavimu.

4. Darbo uzmokestis yra skiriamas kompetetingiems darbuotojams turintiems pakankamos
patirties planuoti ir atlikti uzduotis. Tokie darbuotojai naudoja jvairiapusius jgudzius ir
zinias, kad 18spregsty nejprastas ir sudétingas uzduotis. Paprastai tokie darbuotojai dirba
vadovauja darba.

Pazymétina, kad atliekant darbo uzmokesCio analize, biitina jo dydj ir sieti su kitais darbo
rinkos bei ekonomikos elementais. Pavyzdziui tiriant darbo rinkos ir darbo uzmokesCio rysj,
nustatyta (Belati, 2009), kad jie yra neatsiejama viena kito dalis, nes darbo rinkos salygos per
kvalifikuotos darbo jégos pasiiilos ir paklausos santykj veikia darbo uzmokescio dydj. Kai pasiiila
virSija paklausg, darbdaviai gali mokéti maziau. Ir atvirksc¢iai, kai aukStos kvalifikacijos ir darbo
patirties darbuotojy darbo jégos paklausa virSija pasitla, darbdaviai priversti didinti darbo
uzmokestj. Tai jrodo ir A. Dupuy ir L. Borghans empirinio tyrimo rezultatai (2005), remiantis
devyniy Saliy duomenimis. Jie savo tyrime jrodé, kad visy analizuojamy Saliy darbo uzmokescio
nelygybe bent dviem trecdaliais gali paaiSkinti darbo paklausos ir pasitlos skirtumai. Taciau
pasitaiko atvejy, kai $is désningumas iSnyksta. Pavyzdziui, profsgjungos gali priversti darbdavius
mokéti gerg darbo uZmokestj net esant dideliam Sios profsgjungos nariy bedarbiy skai¢iui. Pasak J.
Seputiené ir kt. (2011), svarbu analizuoti ir darbo uzmokes¢io bei kito darbo rinkos rodiklio —
nedarbo lygio ryS$j. Atvirkstinj rysj tarp darbo uzmokescio ir nedarbo lygio galima pagrjsti dviem
teoriniais modeliais, aprasSanciais darbo uZzmokesCio nustatymo procesga: deryby modeliu ir
efektyvaus darbo uzmokes€io modeliu. Deryby modelis numato, kad su darbdaviu dél darbo
uzmokescio derasi profesiné sgjunga, o pagal efektyvaus darbo uzmokesc¢io model; darbo uzmokest;j

nustato darbdavys.
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Taip pat anot A. Kumar (2008), biitina placiau iSnagrinéti darbo uzmokes€io ir infliacijos
arba kitaip kainy lygio priklausomybe. Mokslininkai savo tyrimuose analizuoja, kaip infliacijos
tempo padidéjimas mazina darbo uZzmokescio sklaidg, mazZina laisvas darbo vietas ir didina nedarbo
lygi. Taciau pasak K. Christoffel, T. Linzert (2010), galima tirti ir atvirkSting priklausomybe, t.y
kaip darbo uzmokestis lemia infliacijg. Mokslininkai daro iSvada, kad darbo rinka, t.y veiksniai,
tokie kaip abi derybinés Salys, bendras uzimtumas darbo rinkoje ir darbo uzmokesc¢io lygis yra
svarbiis infliacijos dinamikai.

Darbo uzmokestis apima teising ir ekonoming kategorijq. Pagal teisine kategorijq darbo
uzmokecio sqvoka apibézZiama, kaip atlyginimas uz darbg, darbuotojo atliekamq pagal darbo
sutartj. Ekonominéje kategorijoje darbo uzmokestis daznai traktuojamas placiau, nes jtraukiamos
be darbo sutarciy gaunamos pajamos. Yra isskiamos jvairios darbo uzmokescio formos,
atsizvelgiant j darbo specifikq ir kitus veiksnius. Taip pat darbo uzmokestis yra tampriai susijes su
kitais ekomonikos ir darbo rinkos elementais, tokiais kaip darbo jégos pasiiila, paklausa, nedarbo
lygiu, infliacija.

Kitame skyriuje analizuojami socialiniai-ekonominiai veiksniai turintys jtakos darbo rinkos
rodikliams. Sis veiksniy i3siaiskinimas padéjo tolesniame tyrime, kuriame buvo analizuojama,

kokie veiksniai labiausiai lemia Lietuvos regiony darbo rinkos bukle.

1.4 Darbo rinkos rodiklius veikiantys socialiniai-ekonominiai veiksniai

Darbo rinkos rodiklius veikian¢iy veiksniy klasifikavimas padeda nuodugniai juo jvertinti, nes
zinant veiksnius, kurie daro poveikj; darbo rinkos rodikiams, galima sékmingai analizuoti
tendencijas darbo rinkoje ne tik Salies, bet ir regiony atzvilgiu. Mokslininkai jvairiy veiksniy
poveikj darbo rinkos rodikliams analizuoja jvairiais aspektais, t. y. iSskiria jvairtus lemianc¢ius
veiksnius. Pavyzdziui, D. BerzZinskiené, D. Rudyté (2008) veiksnius klasifikuoja j tokias grupes:
ekonominius, socialinius, demografinius, geografinius, politinius. Svarbu pazyméti tai, kad
mokslinéje literatiiroje néra vienos nuomoneés iSskiriant socialinés aplinkos rodiklius, skyrimas
priklauso ir nuo to, ar mokslininkai socialing aplinkg analizuoja vieng, ar prie jos jungia kultiiring
aplinka (PoZz¢laite, Jonuskiene, 2009).

Socialiniy — ekonominiy veiksniy pokyciy jtaka darbo rinkai néra vienareikSme, t.y. Siy
veiksniy pokyc¢iai darbo rinkoje gali sglygoti tiek teigiamus, tiek neigiamus darbo rinkos rodikliy
pokyc€ius. Darbo autoré remdamasi prie§ tai pateiktu mokslininky poziiiriu j socialiniy-ekoniminiy
veiksniy klasifikavimg, siiilo neiSskirti atskiry veiksniy grupiy ir juos analizuoti bendrai, nes
veiksniai yra susij¢ tarpusavyje ir sunku atskirti, kuriai kategorijai juos galima priskirti. ISnagrinéjus
Siame skyriuje paminétg Lietuvos ir uzsienio moksling literatiirg iSskirti socialiniai — ekonominiai

veiksniai buvo analizuojami bendroje grupé€je, juos susisteminus tik pagal pobiidj j Sias grupes:
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demografija, verslo aplinka, iSsilavinimas, tikio iSsivystymo lygis, inovacijos ir technologijos,
socialiné aplinka. Visi minétieji ir Siame skyriuje tiriami darbo rinky padétj veikiantys veiksniai ir

juos analizave autoriai pateikiami 1.2 lenteléje.

1.2 lentelé
Darbo rinkos rodiklius veikiantys veiksniai ir juos charakterizuojantys rodikliai
Veiksniai Autoriai Veiksniai Autoriai
Okuneviciuté-Neverauskiené, Martinkus, Sakalas, Savaneviciené,
Pocius, 2008 2006
L " _ Okun, 1962
Demograﬁja Bra21er1e, Salkauskalte, 2012 Ukio i§sivystym0 Slajus, 2007
lygis Martinkus, Berzinskiené, 2005

Okuneviciuté -Neverauskiené,

Moskvina, 2008 Ragkinis, 2008

Verslo aplinka Berzinskiené, 2013 Taneva, Dimov, 2010
Inovacijos ir Jakubavicius, 2008
Bagdanaviciaus, 2002 technologijos Rudyté, 2008
L Berzinskiené, 2006
ISsilavinimas Babar, Tasneem, Shumaila, 2008 Bilevi¢iené, Kazimikaitiené, 2008

Socialiné aplinka inter-
Seniiinaité, 2002 p Raphael , Winter-Ebmer, 2001

Berzinskiené, 2011

Pirmiausia vienas i§ pagrindiniy socialiniy rodikiy tipy yra demografiniai rodikliai, kurie
jvairiy autorty darbuose dazniausiai yra siejami su skirtingy amZaus grupiy jsidarbinimo
pakankamai suinteresuoti jdarbinti jaunus Zmones. Anot R. Brazienés, U. Salkauskaités, (2012),
vienas svarbiausiy veiksniy, apsunkinan¢iy jauny asmeny jsidarbinimo galimybes — darbo patirties
svarba darbo rinkoje. Net ir tais atvejais jeigu jauni asmenys turi jgij¢ keleriy mety darbo patirties
(pvz., paslaugy sferoje), darbdaviai pageidauja praktinés darbo patirties, adekvacios konkre¢ioms
Jvairiy amziaus grupiy darbo jégos ypatybés ir daro iSvada, kad stipréjancios ekonomikos poreikiai,
siekis iSlaikyti fikio konkurencinguma, didé¢janti darbo jégos paklausa bei kiti veiksniai skatina
pritraukti j darbo rinkg kuo daugiau jvairaus amziaus asmeny.

Kitas socialinis veiksnys galintis turéti jtakos darbo rinkos rodikliams — issilavinimas. Pasak J.
Bagdanaviciaus (2002) tyrimy rezultaty, darbo uzmokestis koreliuoja su iSsilavinimu, nes labiau
i8silavine uzdirba daugiau nei maziau iSsilaving, taip pat jy atlyginimai kyla daugiau ir greiciau.
ISsilavinimas ypac svarbu besivystancCiose Salyse, nes aukStasis mokslas yra pagrindiné mokslo,
technologijy ir pramonés pazangos, o kartu ekonomikos augimo ir plétros priemoné (Babar,
Tasneem, Shumaila, 2008). Si mintis gali baiti naudinga ir regioniniy darbo rinkos problemy bei
netolygaus darbo rinky pasiskirtymo problemy sprendimui, nes investavimo j zmogiskaj kapitalg
rezultatas yra visuminis augimas, t.y investavimas ] Svietimg lemia ekonomikos augimg ir darbo
rinky problemy maz¢jimg (L. Senitinaite, 2002).
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ISsami darbo rinkos ekonominé priezastiné analizé yra pateikiama B.Martinkaus, A. Sakalo,
A. SavaneviCienés (2006) iSleistame leidinyje, kuriame démesys sutelkiamas j darbo istekliy
ekonominius procesus ir jy valdymg. Autoriai pazyméjo, kad darbo rinkos padétis svyruoja
priklausomai nuo Salies @tkio iSsivystymo lygio. Vienas 1§ daZniausiai jvairiy autoriy Salies tikio
18sivystyma apibiidinanciy rodikliy — bendrasis vidaus produktas (toliau — BVP). Dar septintgjame
deSimtmetyje nustatyta, kad egzistuoja reguliarus neigiamas rySys tarp faktisko BNP ir potencialaus
BNP procentinio santykio bei skirtumo tarp faktiSko ir nattiralaus nedarbo lygio (Okun, 1962).
Pasak B. Martinkaus, D. Berzinskienés (2005) BVP padidéjimas skatina ekonomikos pagyvéjima,
sudaro prielaidas didéti uzimtumui ir mazéti bedarbiy skaic¢iui. D. Raskinis (2008), nurodo, kad
augant BVP, kai d¢l kity jvairiy demografiniy, socialiniy, teisiniy veiksniy darbo pasitla yra
nepakankama, did¢ja darbo uzmokestis ir darbo sgnaudos. Taciau pastaruoju metu BVP, kaip
rodiklis parodantis Salies iSsivystymo lyg] sulaukia labai daug kritikos kaip nepakankamai
atspindintis Salies gyvenimo kokybe ir gerove. (Lauwrence, 2007). Remiantis §ia mintimi, darbo
autoré band¢ surasti rodiklius leidzian¢ius smulkiau apibudinti regiony tkiy i$sivystymo lygij.
Vienas 1§ jy — statyby sektoriaus padétis, kuri yra viena i§ svarbiy materialinés gamybos sri¢iy ir
padeda sukurti pramonés ir kity Saliy potencialg, spresti gyvenamojo biisto ir kitas socialines
problemas, vystyti infrastruktiirag. Nuo statybos masto, jos lygio makroekonomikoje tiesiogiai
priklauso $alies perspektyva, Zmoniy gyvenimo lygis ir gerové (Slajus, 2007).

Darbo rinkg lemiantis veiksnys gali biiti naudojamas ir verslo aplinka bei ja apibiidinantys
rorikliai, nes pasak D. Berzinskienés, (2013) Salies iikio sektoriuose egzistuoja uzimtumo ir darbo
uzmokescio diferenciacija, jtakojama verslo Saky pelningumo, konkurecijos bei nasumo.

Kitas recCiau darbo rinky analizéje naudojamas veiksnys - inovacijos ir technologijos, kurios
Siandienin¢je darbo rinkoje yra neatsiejama jos dalis. Moksliniy tyrimy rémimas, inovacijos yra
svarbios ekonomikos augimui ir konkurencingumui, jmoniy veiklos rezultatams, darbo rinkai
(Taneva, Dimov, 2010). Pasak A. Jakubaviciaus (2008), technologijy plétra prisiseda prie stabilaus
ekonomikos augimo, darbo viety kirimo. Technologijy sparta, diegint naujus produktus ir
paslaugas, keicia darbo rinkos stuktiirg ir reikalavimus darbuotojams, nes nuolat atnaujinamos
zinios yra neiS§vengiama biitinyb¢ Siuolaikinéje darbo rinkoje, ypac techniky ir specialisty profesijy
grupése. Tiesioginiy uzsienio investicijy poveikj (toliau — TUI) taip pat galima priskirti prie
inovacijy, nes jos sietinos su pasenusiy technologijy atnaujinimu, naujy darbo viety kirimu ar
investicijomis | ZmogiSkaj] kapitalg (Rudyte, 2008). D. BerZinskiené (2006), taip pat nustaté, kad
TUI augimas yra viena i§ sglygy didinant uZimtumo galimybes, nes Sio rodiklio augimas skatina
naujy darbo viety kiirima.

Kaip jau buvo minéta skyriaus pradzioje socialiné aplinka — viena 1§ darbo rinkos rodiklius
lemian¢iy veiksniy. Atlikus mokslinés literatiiros apzvalga, nustatyta, kad dazniausiai

analizuojamas darbo rinkos problemas sukeliantis ir socialing aplinkg apibiidintis veiksnys —
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socialinés ismokos. Nedirban¢iam socialinés pasalpos gavéjui neprasminga dirbti, nes dél uzdarbio
prarandama teis¢ ] paSalpas. Be to, mazai uzdirbanCiam asmeniui neprasminga siekti didesnio
uzdarbio, nes daugiau uzdirbant mazéja socialiné parama (Socialinés apsaugos ir darbo ministerija,
2010). Taip pat nepasirengg tobuléti profesiniu poZitriu asmenys nenori kelti kvalifikacijos, labiau
orientuoti ] bedarbio paSalpas ir jvairias socialines iSmokas, jiems biidingas maZesnis darbo
nemazai veiksniy, vienas 1§ jy — nusikalstamumas. Paminétina, kad T. Bileviciené ir E.
KaZimikaitien¢ (2008) atliko tyrimg ir nagrinéjo koreliacinius rySius tarp nedarbo, uZimtumo ir
bendro nusikalstamumo lygio. Autoriy atlikta analizé rodo, teigiama koreliacine priklausomybe tarp
bedarbiy skaiciaus ir nusikaltimy skai¢iaus. Mokslininai S. Raphael ir R. Winter-Ebmer (2011) taip
pat teigia, kad nedarbas sukelia nusikalstamg elgesj. Mokslininkai nagrinédami Jungtiniy Amerikos
Valstijy pavyzdj, teigia, jog rajonuose, kuriuose yra didelé dalis nedirbanciyjy asmeny ir blogos
darbo perspektyvos, nusikaltimy skaiCius yra zymiai didesnis. Migracijos poveikis regioniniu
atzvilgiu buvo nagrinétas 1.2 poskyryje, tac¢iau bendru socialiniu pozitirius migracija darbo rinkos
atzvilgiu gali turéti ir teigiamg, ir neigiamg jtaka (BerZinskiené, 2011). Migracija yra pozityvus,
pasaulio ekonomikos gerove papildomai didinantis reiSkinys, nes migruojanti darbo jéga laimi dél
padidéjusio  darbo uzmokes¢io, tacCiau Salyse, i§ kuriy emigruojama, formuojasi socialinés-
ekonominés dabarties ir ateities problemos. Viena i§ 1§ tokiy problemy, kai besivystancios Salys,
tokios kaip ir Lietuva, taip pat susiduria su masiniu kvalifikuotos darbo jégos iSvykimu,
sukelian¢iu ,,proty nutekéjimo* grésme¢ bei neigiamg poveik] darbo rinkoms (Bhorat, Mever,
Mlatsheni, 2002). Imigracija, taip pat vertinama nevienreikSmiskai, nes didéjantis imigranty
skaiCius veikia uzimtumo didéjimg ir tkio sektoriy ypac¢ prekybos augimg, tac¢iau daro poveik]j
darbo uzmokes¢io mazé¢jimui (Mazzolari, Numark, 2009).

I$siaiskinus veiksnius, kurie daro poveikj darbo rinkos rodikliams, galima vertinti tendencijas
darbo rinkoje ne tik Salies, bet ir regiony lygmeniy, siekiant jy darbo rinkos ekonominio aktyvumo
ir efektyvumo didinimo.

Isanalizavus moksling literatiirqg dazniausiai minimi veiksniai galimai darantys jtakq darbo
rinkos rodikliams: demografiniai rodikliai, issilavinimas, ukio iSsivystymo lygis, verslo aplinka,

inovacijos ir tecnologijos, socialiné aplinka.
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2. LIETUVOS REGIONU DARBO RINKOS SOCIALINE - EKONOMINE
ANALIZE 2004 - 2014 M

Pirmoje magistro darbo dalyje buvo atlickama teoriné regiony darbo rinkos analizé: iSskirti
pagrindiniai darbo rinkg apibiidinantys rodikliai bei jos biikle lemiantys socialiniai — ekonominiai
veiksniai. Si analizé padéjo stabily pagrinda tolesniam darbo etapui — empiriniam Lietuvos regiony
darbo rinkos tyrimui.

Paminétina, kad darbo rinkos analizé¢ gali buti atlickama jvairiais budais ir aspektais.
Remiantis atlikta teorine analize pagrindziama, kad regionai skiriasi savo socialiniu ir ekonominiu
18sivystymu bei bendroje grupéje visus deSimt Lietuvos regiony analizuoti biity netikslinga. Todél
remiantis atokumo kriterijumi regionai buvo suskirstyti ] miesto, pusiau kaimo ir kaimo regionus
bei lyginami ne tik atskirai, bet ir grupése. Pirmiausia, buvo pasirinkta analizuoti Lietuvos regionus
retrospekyviniu pozitiriu — tirta darbo rinkos rodikliy, tokiy kaip nedarbas, uzZimtumas ir darbo
uzmokestis kitimas visu analizuojamu 2004 — 2014 m. laikotarpiu. Sekantis zingsnis — buvo tirta
Lietuvos regiony socialiné — ekonominé aplinka, analizuojama, kurie regionai yra remiantis $iuo
kriterijjumi yra labiau pazenge. Taip pat siekiant iSsiaiSkinti ar socialiné — ekonominé aplinka yra
susijusi su darbo rinkos rodikliy kitimu buvo atlikta nedarbo ir vidutinio darbo uzmokescio bei
pasirinkty veiksniy koreliaciné analizé. Tyrimo etapai placiai aptarti sekan¢iame poskyryje, kuriame

18déstyta darbo rinkos tyrimo metodologija.

2.1 Darbo rinkos tyrimo metodologija

Socialiniy ir ekonominiy tyrimy metodika — tai skaitinés informacijos apie visuomenegje
vykstanCius socialinius reiSkinius ir procesus rinkimo bei apibendrinimo metodai, kiekybiniai ir
kokybiniai duomeny analizés ir prognozés metodai. Siekiant atlikti Lietuvos regiony darbo rinkos
socioekonoming analiz¢ buvo sudarytas bendras darbo rinkos tyrimo modelis:

1) Pateikti regiony darbo rinkos socialinio - ekonominio modelio pagrindo, principai ir etapai.

2) Sukurtas regiony darbo rinkos vertinimo modelis bei pagristi socialinés — ekonominés
aplinkos vertinimo modelio rodikliai.

Mokslinis modeliavimas yra abstrakciy ar konceptualiy modeliy kiirimas. Mokslas siiilo platy
asortimentg metody ir teorijy apie jvairiy risiy mokslinj modeliavima, o pagrindiné teorija apie
mokslin] modeliavimg yra pagrista filosofijos teorijos, sistemy teorijos ir Ziniy vizualizavimo
teorijomis. Modeliuojant sudaroma tyrimo struktiiros schema, parodomi rysiai, priklausomumai tarp
kintamy elementy. Socialinio proceso modeliai nebiitinai tiksliai atspindi realyji pasaulj, bet gali

tapti jrankiu supaprastinant ir bandant suvokti socialinés tikrovés mechanizmus (Guogis, 2012).
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1 Regioninés darbo rinkos rodikliy ir juos lemianc¢iy socialiniy — ekonominiy veiksniy
ETAPAS teorinis pagrindimas
|
1.1 DARBO RINKOS RODIKLIAI
Uzimtumas
Nedarbas
Darbo uZmokestis Mokslinés literattros darbo
T rinkos mtematika
1.2 SOCIALINIAI-EKONOMINIAI zgstl;zﬁzlv?risasmf‘fzififs
VEIKSNIAI > ETUP
Demografija
Verslo aplinka
Inovacijos ir technologijos
ISsilavinimas
Ukio i8sivystymo lygis
Socialiné aplinka
[
TAIP
Y Modelio patikslinimas NE
v
2 Empiriné regioninés darbo rinkos rodikliy ir juos lemianciy socialiniy — ekonominiy
ETAPAS veiksniy analizé
|
2..1 Statistiniq duomeny <%atistiniut duomeny paieska, apdorojimas
rinkimas
[
212 qu ikliy grupavimas, Atokumo kriterijus, dinamikos eilutés,
dinamikos vertinimas . L .
. augimo tempai, vidutiniai dydZziai
retrospektyvos pozitiriu
|
2.2 Daugiakriterinis regiony - - -
aplinkos vertinimas Topsis, Copras, Saw rangavimo metodai
|
2.4 Rodikliy dinamika
salygojanciy veiksniy Koreliaciné analizé
priklausomybés vertinimas
TAIP L . o
Modelio patikslinimas NE
A 4
3 Regioninés darbo rinkos rodikliy ir juos salygojanciy veiksniy perspektyvy analizé
ETAPAS |

3.1 Regiony darbo rinkos
prognoziy apzvalga

3.2 Regiony darbo rinkos
perspektyvy pagrindimas

Informacijos rinkimas, abstachavimas

Informacijos rinkimas, abstachavimas

v

2.1 pav. Lietuvos regiony darbo rinkos socialinés — ekonominés analizés modelis
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1 etapas

Pirmasis etapas buvo skirtas mokslinés literatiiros darbo rinkos tematika analizei. Kaip
regioning darbo rinkg apibiidinantys rodikliai buvo atrinkti ir tolesniame tyrime naudojami $ie:
uzimtumas, nedarbo lygis ir darbo uzmokestis. Toliau informacijos grupavimo, abstrahavimo biidu
buvo atrinkti socialing-ekonoming aplinkg apibtidinantys rodikliai, kurie remiantis jvairiy darbo
rinkg tyrusiy mokslininky tyrimy rezultatais, geriausiai gali apibiidinti regioninés darbo rinkos
padét]. Regiony ekonoming-socialing padét] iSreiSkiantys veiksniai buvo atrinkti Sie: demografiniai

rodikliai, i$silavinimas, iikio i$sivystymo lygis, verslo aplinka, inovacijos ir technologijos, socialine

aplinka. Minétus veiksnius autorés sitilymu geriausiai apibiidinantys rodikliai pateikti 2.2 lent.

2.1 lentele
Socialiniai — ekoniminiai veiksniai ir juos apibiidinantys rodikliai
Autorés sitlomi
Veiksniai veiksnius Saltinis Veiksniai Autorés siiilomi veiksnius
charakterizuojantys charakterizuojantys rodikliai Saltinis
rodikliai
0-15 m. gyventojy dalis Bendrasis vidaus produktas 1
o . Stat. dep.
% Stat. dep g gyventojui , Eur.
Darbingo amziaus a skaiiéiuc.)’ta o 5w Lietuviskos kilmés eksportas 1
gyventojy dalis % pautorés .,:'g ‘& E‘g . gyventOJ:ui, Eur.
s Pensinio amziaus 2 Naujy gyvenamujy pastaty statybg
= . . - leidzian¢iy dokumenty skaicius, Stat. dep
= gyventojy dalis % o
£ 100 000 gyv. apskaiciuota
g Bankroto lygis (per ataskaitinius | autorés
) Gimstamumas o metus pradéty banktory santykis
a Stat. d g = su veikiancias tikio subjektais)
Mirtineumas at. éep- - & Veikiantys tikio subjektai mety
& pradzioje 1000 gyventojy
Demografinés senatveés = = Materialinés investicijos
indeksas ?;3 = E 2 tenkancios 1 gyventojui Eur.
Zemiausio i$silavimimo e 8 °g 8| Tiesioginés uzsienio investicijos Stat. dep.
entojy dalis % - = tenkancios 1 gyventojui Eur.
gyv
. Vidurinio i$silavinimo «: Socialinés pasalpos gavéjy
g gyventojy dalis % Stat. dep, = skaiCiuos nuo visy gyventojy % Stat. dep,
£ ventojy dal Ldep, |2 L dep,
= uksSc¢iausio apskaiciuota = S - apskaiciuota
= i§silavinimo gyventojy | autorés < Nusikaltimy SkaTC‘“S 1000 autores
Z dalis % 2 gyventojy
4 — - ~ =
Universitety ir kolegijy g L .
skaicius 10 000 % Tarptautinés migracijos Stat. dep.
ayventojy koeficentas
2 etapas

Empirinés dalies tyrimui atlikti naudojami Lietuvos statistikos departamento, jo leidiniy ir

Lietuvos bei teritoriniy darbo birzy metiniai duomenys.

Siekiant atlikti darbo rinkos socialing-

ekonoming analize¢ Lietuvos regiony pavyzdZziu buvo tiriamas 2004 — 2014 m. laikotarpis.
Laikotarpis iki 2014 m. pasirinktas, kad biity vertinama dabartinés tendencijos darbo rinkoje, todél
buvo naudojami naujausi duomenys. 2004 m. pasirinkti, nes norint atlikti gilesn¢ analize reikia
turéti kuo ilgesne duomeny eilutg, kadangi taip geriausia nustatyti reiSkinio tendencijas. Paminétina,

kad norint apskaiiuoti realy darbo uzmokestj, buvo jvertinta infliacijos reikSmé ir apskaiciuotas
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realusis darbo uzmokestis 2014 mety kainy lygiu. Darbo autorés nuomone tai buvo pasirinkta, dél
realesniy rezultaty atliekant dinaming analize.

Teorin¢je darbo dalyje, 1.2 skyriuje buvo analizuojama, kad regiono tipologija pagal
kaimiSkuma, gali turéti jtakos uZimtyjy stuktiirai, nedarbui ir bendrai regiono darbo rinkos
situacijai. Skirstant regionus pagal jy kaimiSkumo laipsnj valstybiy valdymo tikslams dazniausiai
remiamasi Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (EBPO) metodika, kai NUTS 3
lygmeniu miesto ir kaimo bendruomenés suskirstomos j tris regiony kategorijas:

1) kaimo regionai: daugiau kaip 50 proc. gyventojy gyvena kaimo bendruomenése;

2) pusiau kaimo regionai: nuo 15 iki 50 proc. gyventojy gyvena kaimo bendruomenése;

3) miesto regionai : maziau kaip 15 proc. gyventojy gyvena kaimo bendruomenése

EBPO metodika dazniausiai kritikuojama dél to, kad regiono priskyrimas vienam i$ trijy
galimy regiono tipy priklauso nuo kaimo vietoviy ir regiono dydZio bei neatsiZvelgiama |
kaimyniniy regiony charakteristikas. Atsizvelgiant j kritikg ir besikeifiant] visuomenés gyvenima,
ieSkoma kaip patobulinti valdymo tikslams naudojamg regiony tipologija. Vienu i§ meéginimy
sukurti naujg regiony tipologijos koncepcija, apjungiant ja su svarbiausia $iuo metu regiono
kaimiSkumo charakteristika — atokumu galima laikyti L. Dijkstra ir H. Poelman (2008) pasitlyta
regiony klasifikavimo metodika, kurio pagrindas regiony atstumas ir vaziavimo laikas iki didziyjy
Salies miesty. Miesty, iki kuriy buvo matuojamas vaziavimo laikas, kategorijai yra priskiriami
didmiesciai, kuriuose gyventojy skaiCius virSija 100 tikst. gyventojy skaiCiy ir kurie atitinka
numatytus kriterijus pagal sudaryta paslaugy ir institucijy sgrasa.

1) Mieste turi veikti valstybinis universitetas (-ai).

2) Mieste turi biiti ligoning (-¢s).

3) Mieste teikiamos banko ir teisinés paslaugos.

4) Mieste teikiamos prekybinés paslaugos, tarp jy turi biiti ir specializuotos parduotuvés.

Jei regiono gyventojams vazZiuoti nuo savo gyvenamosios vietos iki artimiausio didmies¢io
uztrunka tam tikrai laiko tarpa, regionas yra priskiriamas vienam i§ tipy:

1) kaimo regionams, jei daugiau negu 75 min.

2) pusiau kaimo regionams, jei nuo 46 iki 75 min.

3) miesto regionams, jei iki 45 min.

Surinkus ir apdorojus statistinius duomenis, atliekama darbo rinkg apibiidinan¢iy rodikliy,
dinamikos ir struktiiros analizé lyginamuoju retospekyviniu metodu. Sis metodas yra pats
seniausias, naudojamas placiai ir dabar, jo pagalba iSsiaiSkinama kas yra bendra ir ypatinga
istoriniuose reiSkiniuose, gretinat vieng ar jvairius reiSkinius skirtingose vystymosi pakopose
(Tidikis, 2003). Atliekant retrospektyving analize, naudojama absoliuciy, santykiniy ir vidutiniy
dydziy taikymas. Absoliutis rodikliai taikomi ekonominégje ir socialin¢je analizéje, daZniausiai jie
yra kaip bazeé apskaiciuoti santykiams ir vidutiniams dydziams. Tuo tarpu, pasak K. B. Paulavi¢iaus
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(2004), tiriant socialinius-ekonominius reiSkinius, placiai naudojami statistiniai vidurkiai, kurie
apskai¢iuojami 1§ pakankamai daug visumos vienety ir apibiidina reiskinj vienu rodikliu. Kaip

apskaic¢iuojami pagrindiniai dinaminés ir struktiirinés analizés rodikliai pateikiama 2.2. lentel¢je.

2.2 lentele
Dinaminiy eiludiy analitiniai rodikliai ir jy atskai¢iavimo formulés
Rodiklis Formulés ReikSmés
1 2 X — paprastasis aritmetinis vidurkis
Aritmetinis vidurkis =N x; — individuali pozymio reikSmé
i—1 n —reikSmiy skaicius

Ay Ay — absoliutus pokytis;
Absoliutus pokytis Ay = yn-y, yn — paskutinis dinamikos eilutés lygis;
yl — pirmas dinamikos eilutés lygis

e " T,=
Pa.dldej.m?o (sgrr}azejlm.g) tempas. y -y Tp — sumazéjimo (padidéjimo) tempas;
Jei rodiklis neigiamas, jis vadinamas Zn=L*100 yn — paskutinis dinamikos eilutés lygis;
SUMAzEjimo tempu, o jet teiglamas - bg y1 — pirmas dinamikos eilutés lygis.

padidéjimo.

Kaip jau buvo minéta 1.2 darbo dalyje, regiony darbo rinky padétis labai priklauso nuo paciy
regiony ypatumy ir socialinés-ekoniminés padéties. Remiantis socialiniu regiony aspektu 2.6 darbo
dalyje, naudijant daugiakriterinio vertinimo metoda, buvo atlikta Lietuvos regiony socialiné-
ekonomin¢ analizé, parodanti atskiry Lietuvos regiony gyventojy socialinius ir ikio iSsivystymo
skirtumus, galincius jtakoti $iy regiony darbo rinky padétj. Daugiakriterius vertinimo metodus
(SAW, COPRAS, TOPSIS) patogu taikyti, nes kiekvieni rodikliai perskaic¢iuojami taip, kad biity
galima palyginti skirtingus mato vienetus turinCius rodiklius (Kareivaite, 2012). Tokie metodai
paprastai naudojami statybos technologiniams ir organizaciniams klausimams spresti, taciau gali
biti pritaikyti ir kompleksiskai jvertinti socialing bei ekonoming padét; Lietuvos regionuose.
Magistro darbe Lietuvos regiony socialinés aplinkos vertinimui buvo naudojami trys daznai
praktiSkai taikomi daugiakriteriniai metodai: SAW, COPRAS ir TOPSIS, kuriy apskaiciavimas
pateikimas 3 priede.

Tiriant ry§] tarp darbo rinkos rodikliy ir atskiry socialiniy-ekonominiy kategorijy, tikslinga
naudoti ir koreliacing analize¢, kuri parodo ty tiriamy kategorijy tarpusavio priklausomybg.
Regresin¢ analize leidzia daryti tam tikras jzvalgas, apimancias tiriamus darbo rinkos rodiklius
(nedarbas, darbo uzmokestis) ir jy lankstumg kiekvienu atveju atsizvelgiant j skirtingg socialinj —
ekoniminj veiksnj. Pirmiausia tam, kad atrinkti svarbiausius rodiklius, turinius stipriausig rysj su
nedarbu ir darbo uzmokesciu buvo atlikta koreliaciné analizé ne regiony, o Lietuvos mastu ir taip
i8rinkti rodikliai, naudojami tolesnéje regiony analizéje. Tam, kad jvertinti koreliacijos koeficiento
reikSmingumg naudojant Stjudento kriterijy, skaiCiuojama faktiné t kriterijaus reikSme. Jis
reikSmingas, kai faktiné t reikSmeé yra didesné uz kriting, t.y. tR > tk. Remiantis V. Bartosevi¢iene

(2006) faktiné t kriterijaus reikSmeé apskaiiuojama pagal Sig formulg:
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n—2 R — koreliacijos koeficientas;

1-R? R’ — determinacijos koeficientas;
Tr—reikSmingumo lygis

n — reik§miy skai¢ius

Vienas 1§ svarbiausiy uzdaviniy yra koreliacinio rySio nustatymas. Koreliacijos reikSmiy

interpretacija pateikta lenteléje 2.3. lenteléje.

2.3 lentele
Koreliacijos koeficienty reik§més ir stiprumas
Koreliacijos koeficiento reikSmé 0,1-0,3 0,31-0,5 0,51-0,7 0,71-0,9 0,91 -0,99
Rysio stiprumo charakteristika Silpnas Vidutinis Pastebimas Stiprus Labai stiprus

Saltinis: Bartosevi¢iené, V., Stukaité, D. (2006). Ekonominés statistikos praktikumas. Mokomoji knyga.
Kaunas: Technologija.

Koreliacinis rySys parodo ar yra rySys tarp tiriamyjy poZymiy, kokia Sio rySio kryptis ir
zinoma stiprumas. Taigi, tiriamas koreliacinis rySys gali buti teigimas arba neigiamas. Teigiamas
rySys yra tuomet, kai vienu metu did¢ja ir vienas ir kitas tiriamieji reiSkiniai, o neigiamas rySys yra
tuomet, kai vieno tiriamojo reikSmeés didéja, o kita atvirk$¢iai — maz¢ja. Koreliaciniai ir regresiniai
rySiai buvo tiriami tarp darbo rinkos rodikliy (nedarbo lygio, darbo uzmokes¢io) ir socialing —

ekonoming aplinkg apibiidinanciy veiksniy.

3 etapas

TreCiuoju etapu buvo siekiama atskleisti Lietuvos regiony darbo rinkos perspektyvas.
Lietuvos regiony darbo rinkos perspektyvy pagrindimas buvo atlieckamas informacijos loginio
palyginimo, abstahavimo biidu. VienareikSmiSkai numatyti vienokias ar kitokias bet kokio rodiklio
perspektyvas néra paprasta, ypa¢ kai darbo rinkos rodikliy ir juos sglygojanciy veiksniy kitimas
nepasizymi pastovia didéjimo ar mazéjimo tendencija. D¢l Sios priezasties Sioje darbo dalyje buvo
atlikta jau atlikty Lietuvos darbo rinkos rodikliy prognoziy bei Lietuvos regioniniy darbo birzy

tyrimy analize.
2.2 Socialiné Lietuvos regiony charakteristika

Zmogiskieji istekliai — vienas pagrindiniy ekonomikos veiksniy, lemianéiy regiony
konkurencinguma, ekonomikos perspektyvas, gebé&jimg pritraukti investicijas bei naujus iSteklius.
Lietuvos gyventojy kaitos tendencijas galima biity apibtdinti kaip depopuliacija, nes gyventojy
skai¢ius nuolat mazéjo visoje Lietuvos teritorijoje. Vadinasi, regiony depopuliacija — tai regiony

potencialo nykimas.
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Gyventojy skaiCiaus kaitos tendencijos skirtinguose Lietuvos regionuose skiriasi priklausomai
nuo vietoves geografinés padeéties, taip pat skiriasi gyventojy skaiiaus mazéjimo tempai mieste bei
kaime. Daugiausiai per analizuojama laikotarp] t.y deSimt mety gyventojy sumazéjo Utenos
regione, nes per analizuojamg laikotarp; gyventojy sumazéjo 21,5 proc. Tuo tarpu gyventojy

maz¢jimas silpniausias uzfiksuotas Vilniaus regione - gyventojy sumazejo 4,06 proc. (zr. 2.4 lent).

2.4 lentele
Lietuvos regiony gyventoju skaiciaus pokytis 2004-2014 m.

Regionas 2004-2014 absol. 2004-2014 proc.
Alytaus -34.898 -19,1
Kauno -99.016 -14,52

Klaipédos -49.501 -13,14

Marijampolés -32.210 -17,5

Panevézio -54.618 -18,83
Siauliy -75.671 21,17
Tauragés -27.043 -20,77
Telsiy -31.507 -17,99
Utenos -38.404 -21,5
Vilniaus -34.141 -4,06

Be minéto Vilniaus regiono pastebima, kad vertinant gyventojy kitimg per analizuojamag
laikotarpj, maziausias pokytis nustatytas ir kituose didmiesciy regionuose — Kauno ir Klaipédos, o
Salies periferijoje — Tauragés, Alytaus regionuose depopuliacija didziausia. Prie didziausios
depopuliacijos regiony priskiramas ir ketvirtas pagal dydj alies regionas — Siauliy, kuriame per
analizuojamg laikotarp; sumazéjo 21,17 proc. Depopuliacija vyksta dél dviejy pagrindiniy
prieZasCiy: gyventojy migracijos ir natiiralios gyventojy kaitos (G. Kuliesis, L. Pareigiené, 2011).
Savo ruoztu migracija gali biiti viding, kai Zmonés migruoja Salies viduje 1§ vienos savivaldybés |
kitg ir tarptauting, kai i§vykstama ilgesniam ar trumpesniam laikotarpiui j kitg valstybe.

Sudéjus natiiralios gyventojy kaitos ir migracijos saldo rodiklius, gaunamas bendras
gyventojy skaiCiaus pokycio rodiklis. Norint i$siaiSkinti kuris 1§ $iy veiksniy daro didesng jtaka
gyventojy skaiCiaus kitimui skirtinguose Lietuvos regionuose, buvo atlikta Lietuvos regiony
gyventojy skaidiaus pokyio per analizuojama laikotarpj struktiiriné analizé (r. 2.2 pav.). Siame
paveiksle matoma, kiek vidutiniSkai gyventojy depopuliacijos sudaré¢ gyventojy natirali kaita -
skirtumas tarp gimusiyjy ir mirusiyjy skaiciaus ir kiek vidinés ir iSorinés migracijos saldo.
Paminétina, kad darbo autorés pasirinkimu, norint i§vengti rezultaty iSkraipymo, i§ duomeny eilutés
buvo pasalinti 2010 m., nes Siais metais Lietuvoje buvo priimtas jstatymas, kuriame nustatyta
prievolé nuolatiniams Salies gyventojams mokéti privalomojo sveikatos draudimo jmokas, todél
norint iSvengti mokes¢iy savo i§vykimg i§ Lietuvos ] uzsienio valstybe deklaravo ir ankstesniais

metais i§vyke migrantai.
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2.2 pav. Lietuvos gyventojuy skaic¢iaus poky¢io struktiira 2004-2014 m.

[Sanalizavus gautus rezultatus matyti, kad daugiau nei 60 proc. visy gyventojy skaiCiaus
maz¢éjimo natirali kaita sudaré¢ Vilniaus ir Utenos regionuose. Nustatyta kad, 2004-2014 m.
gyventojy skaiGiaus mazéjimui Vilniaus regione net 68,80 proc. lemé natiirali gyventojy kaita. Si
situacija paaiSkinama tuo, kad vieninteliame 1§ visy regiony ¢ia nustatytas teigiamas migracijos
saldo, kuris susilpnino migracijos jtaka gyventojy skai¢iaus mazéjimui. Sis procesas aktyviausias
2007-2008 m. ir 2012-2014 m. Vadinasi gyventojy vidaus ir tarptautinés migracijos poziiiriu,
did¢ja Vilniaus regiono patrauklumas gyventi ir dirbti. Utenos apskrityje natiiralios kaitos jtaka
gyventojy skaiCiui analizuojamu laikotarpiu turéjo 56,67 proc., taciau kai kuriais atvejais,
pavyzdziui, Ignalinos savivaldybés teritorijoje neigiama natirali gyventojy kaita sudaro didesng dalj
— apie 70 % viso gyventojy skaiGiaus sumaz¢jimo. Sie regioniniai skirtumai paaiskinami tuo, kad
Ryty Lietuvos regionas (Utenos, Panevézio regionai) — ilgalaikés depopuliacijos teritorija, kuri
,tuStéja“ jau seniai ir nebéra kam emigruoti — kai kuriose gyvenvietése pensinio amziaus gyventojai
gyventojai sudaro 50 % ir daugiau visy gyventojy (Kriaucitinas, 2011).

Analizuojamu laikotarpiu vakary ir vidurio Lietuvojos regiony (Klaipédos, Tel$iy, Siauliy)
gyventojy skaiCiaus maz¢jimg labiausiai lemia emigracija, dél kurios kai kuriose savivaldybése
gyventojy skaiCius sumazeja keletg karty daugiau nei dél neigiamy natiiralios gyventojy kaitos
tendencijy. Didziausia migracijos jtaka nustatyta TelSiy regione ir sieké 82,66 proc. Pasak G.
KulieSio, L. Pareigienés (2011) regionuose, kur gyventojai jaunesni ir gyventojy senéjimo procesas
vyksta léCiau, emigracijos jtaka gyventojy skaiCiaus kitimui yra didesn¢é. Pavyzdziui, TelSiy
regionas yra yra vienas i§ jauniausiy pagal gyventojy amziy regiony (zr. 2.1.2 pav), o tai galimai
gali turéti jtakos sparciai gyventojy migracijai. Dalj jauny gyventojy TelSiy regionas praranda dél
studenty emigracijos, kadangi jame neveikia nei vienas universitetas ar valstybiné kolegija. Kad §i
prielaida yra neatsitiktiné jrodo ir faktas, kad Siame regione gyventojy su auks¢iausiu iSsilavinimu
yra maziausiai lyginant su kitais regionais (zr. 8 prieda).

Toliau aptariant regiony demografines tendencijas, paminétina, kad pasak V. Stankiinienés
(2014), del smarkiai sumazéjusio gimstamumo, didelio darbingo amZiaus gyventojy mirtingumo ir

labai intensyvios jaunimo emigracijos per pastaruosius du deSimtmecius labai keitési Lietuvos
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gyventojy amziaus struktiira, vyko spartus gyventojy amziaus struktiiros sené¢jimas — mazéjo vaiky
ir jaunesnio darbingo amziaus gyventojy ir didéjo pagyvenusiyjy. Norint suzinoti kaip atskiruose
Salies regionuose vyko $ie procesai, buvo atlikta Lietuvos gyventojy pagal amziy struktiiriné analizé
regiony atzvilgiu. Paminétina, kad pagal amziy gyventojai buvo suskirstyti j tris amziaus grupes:
vaikai nuo 0 iki 15 mety, darbingo amziaus gyventojai nuo 16 iki 64 mety ir pensinio amziaus
gyventojai nuo 65 mety. 2.3 pav. pateikta kiekvienos amziaus grupés struktiirinés dalies nuo visy
gyventojy 2004-2014 m. vidurkis bei procentinis pokytis lyginant paskutiniuosius (2014 m.) su

pirmaisiais (2004 m.) analizuojamo laikotarpio metais.
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2.3 pav. Regiony vid. gyventojy struktiira pagal amziy ir pokytis, proc. per 2004 — 2014 m.

Vertinat kiekvieng regiong atskirai iSsiskiria TelSiy regionas, kuriame vertinant gyventojy
struktiirg, matyti, kad per analizuojamg 2004 — 2014 m. laikotarpj, 0-15 amziaus gyventojy gyvena
daugiausiai (19,11 proc.) 1§ visy regiony. Taigi §is regionas — jauniausias kity atzvilgiu. Taip pat
pastebétina, kad be paminétino Teldiy regiono ir visoje Vakary Lietuvoje (Siauliy, Klaipédos,
Taurages regionai) S§io amziaus gyventojy yra daugiau nei Ryty. Pasak B. GruZevskio, Darbo ir
socialiniy tyrimy instituto direktorius (2014), tai faktiSkai yra nulemta ankstesnés gamybinés
infrastruktiros. Zemaitijoje buvo plétojama daug pramonés centry, susiformavo gamybinis
potencialas, o tai formavo ir gyventojy struktiirg. Anot jo, iSvystyta pramon¢ formavo Vakary
Lietuvos regiony kultiirg, tad net ir uZsidarius dideléms jmonéms, pavyzdziui, Siauliuose, Zmonés
émesi kurti smulkyj; verslg. Gyventojy ekonominé padétis lémé ir gausesnes Seimas. Tuo metu
Siaurés Ryty Lietuva, pasak B. GruZevskio, nuo seno buvo Zemdirbiy krastas, tad dabar jame
susiduriama su socialinémis ir ekonominémis problemomis. Si tendencija pasitvirtina ir rytinéje
Lietuvos dalyje, ypa¢ Utenos regione, nes 0-15 mety amziaus gyventojy skai€ius ¢ia maziausias bei
pasizymeéjo sparciausiu §ios amziaus grup€s gyventojy maze¢jimu i§ visy regiony, ir atitinkamai per

visg laikotarpj sumazéjo net 41,38 proc. Tuo tarpu nors Siame regione nustaytas spartus pensinio
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amziaus zmoniy maz¢jimas (11,46 proc.), taCiau pensinio amziaus gyventojy skaiCius iSlieka
didziausias ir siekia 24,88 proc. Sio regiono gyventojy demografinéms tendencijoms daug jtakos
turi vieno i§ regiono savivaldybés — Visagino savivaldybés gyventojy skai¢iaus. Si savivaldybe
tradiciSkai buvo traktuojama kaip jauniausia vidutiniu gyventojy amziumi savivaldybe, taciau
kelerius pastaruosius metus pastebimos zZymios gyventojy sen¢jimo tendencijos. Sprendimai dél
Ignalinos AE eksploatavimo nutraukimo turéjo didelés jtakos vidinés ir iSorinés migracijos saldo ir
tolimesniam savivaldybés gyventojy apsisprendimui planuojant savo ateit] (Visagino savivaldybés
taryba, 2012). Pastebétina ir tai, kad regionuose, kuriuose yra veikia ne vienas universitetas ar
kolegija — Vilniaus, Kauno, Klaipédos regionai — daugiau gyvena 0 — 15 ir darbingo amziaus
zmoniy. Tai galima sieti su vidine migracija, nes 1§ regiony kuriuose yra mazesnis pasirinkimas
aukstojo mokslo jstaigy Zzmonés iSvyksta mokytis j kitus regionus bei pasilieka gyventi, dirbti ir
kurti Seimas. Aptarinat, darbingo amziaus gyventojy skaiCiy, pastebéta, kad jis yra labai glaudziai
susije su atitinkamo regiono darbo rinkos situacija. Nustatyta, kad maZiausia darbingo amZiaus
gyventojus dalis nuo visy gyventojy uzfiksuota Tauragés regione 2004 m. Taip pat 2011-2012 m.
laikotarpiu pastebimas darbingo amziaus gyventojy mazéjimas. Pagrindiné mazéjimo priezastis
buvo vietiné ir tarptautiné migracija dél nedarbo augimo bei santykinai Zemo pragyvenimo lygio
kity regiony atzvilgiu (Taurages regiono plétros tarybos plétros planas, 2013).

Toliau aptariant Lietuvos regiony socialines tendencijas, analizuojama regiony gyventojy
struktiira pagal gyventojy skaiCiy kaime ir mieste, remiantis 2.1 skyriuje pateikta metodologija
apskaiCiuota analizuojamo laikotarpio gyventojy struktiira pagal miesto ir kaimo gyventojus
atskiruose regionuose. Gauti rezultatai rodo, kad dviejuose i§ deSimties Lietuvos regionuose —
Marijjampolés ir Tauragés kaimo gyventojy dalis virSija 50 proc. ir regionas priskiriamas
kaimiskajam tipui (Zr. 2.5 lent.). Vienintelis Vilniaus regionas priskiriamas miestietiSko regiono, o

visi likg regionai — pusiau kaimo tipui.

2.5 lentele
Lietuvos regionuy pasiskirstymas pagal kaimiSkumga remiantis gyventojuy kaime skai¢iumi
Regionas Miesto gyv. dalis % Kaimo gyv. dalis % Regiono tipas
Alytaus 58,86 41,14 Pusiau kaimiskas
Kauno 71,16 28,84 Pusiau kaimiskas
Klaipédos 71,85 28,15 Pusiau kaimiskas
Marijampolés 49,50 50,50 Kaimiskas
Panevézio 58,97 41,03 Pusiau kaimiskas
Siauliy 61,53 38,47 Pusiau kaimiskas
Tauragés 41,33 58,67 Kaimiskas
Telsiy 59,19 40,81 Pusiau kaimiskas
Utenos 55,06 44,94 Pusiau kaimiskas
Vilniaus 78,19 21,81 Miesto
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Taciau klasifikavimas pagal kaimo gyventojy skaiiy yra kritikuojamas, todél buvo
naudojama neseniai imtas praktikuoti klasifikavimas remiantis atokumo kriterijjumi. Miesty, iki
kuriy buvo matuojamas vaziavimo laikas, kategorijai buvo priskiriami Lietuvos didmies¢iai,
kuriuose gyventojy skai¢ius virsijo 100 tikst. gyventojy skaiCiy ir kurie atitiko numatytus kriterijus
pagal sudaryta paslaugy ir institucijy sarasa pateikta metodologinéje darbo dalyje, 2.1 skyriuje.

Lietuvos regiony pasiskirtytas remiantis atokumo kriterijumi parodytas 2.6 lent.

2.6 lentele
Lietuvos regiony pasiskirtymas pagal kaimiSkuma remiantis atokumo kriterijumi
Miesto regionai | Pusiau kaimo regionai | Kaimo regionai
Vilniaus Telsiy
i Tauragés
Kauno PanevéZio
Siauliy Alytaus
i _ Utenos

Klaipédos Marijampolés

Miesto regionams buvo priskirti Vilniaus, Kauno, Klaipédos ir Siauliy regionai, t.y regionai
kuriuose yra jsikiire Lietuvos didmiesciai ir kurie atitiko kriterijus t.y iki kuriy buvo matuojamas
vaziavimo laikas. Kaimo regionams, remiantis atokumo kriterijumi, priskirti Tauragés ir Utenos
regionai, o visi like regionai — pusiau kaimo. Jeigu lyginant regiony grupavimo pagal atokumo
kriterijy rezultatus, matyti keli skirtumai. Pirma, miesto regionui pagal gyventojy skaiiy mieste
buvo priskiriamas vienintelis Vilniaus regionas, o jei grupuosime pagal atokumo kriterijy j Sig
grupe pateko dar trys regionai. Tai pat Utenos regionas pagal gyventojy skaiciy biity priskirimas
pusiau kaimo regionui, tac¢iau remiantis atokumu, galima skirti labiau prie kaimo regiono.
Remiantis Siuo regiony grupavimu pagal atokumg buvo atlikta tolesné regiony darbo rinkos analizé,
siekiant i§siaiSkinti ar regiony klasifikavimas atskleis vienokias ar kitokias tendencijas.

Susisteminus Lietuvos regiony demografines tendencijas galima pastebéti, kad vertinant
gyventojy kaitqg, déemesj reikia kreipti | migracijos ir natiralios kaitos pokycius. Nustatyta, kad
Vakary Lietuvos regionuose (PanevéZio, Utenos, Vilniaus) daugiau jtakos gyventojy skaiciaus
pokyciui turéjo natirali kaita, o Ryty ir Vidurio Lietuvos regionuose (Klaipédos, Siauliy, Telsiy) —
migracija. Atlikus atskiry regiony pagal gyventojy amziaus grupes analize nustatyta, kad daugiau
0 — 15 ir darbingo amziaus gyventojy gyvena Vakary Lietuvoje, o pensinio amzZiaus zmoniy —
Vakary, ypac Utenos regione. Taip pat buvo atliktas regiony grupavimas pagal atokumo kriterijy ir
iSskirti kaimo, pusiau kaimo ir miesto regionai.

Kitame magisto darbo poskyryje atlickama tolesné¢ regiony darbo rinkos analizé, regionai
lyginami tarpusavyje ir grupése, ] kurias buvo suskirtyti regionai Siame skyriuje — miesto, pusiau
miesto ir kaimo. To tikslas — ne tik atlikti dinaming¢ darbo rinkos rodikliy analize, bet ir i$skirti tam

tiktus panasumus ar skirtumus.
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2.3 Uzimtumo regioniné analizé

Pirmasis 1§ analizuojamy darbo rinkos rodikliy — uZimtumo lygis, kuris yra ne tik darbo rinko
padétj, bet ekonomine regiono padét] apibudinantis rodiklis. 2.7 lent. pavaizduota uzimtumo lygis
per analizuojamg 2004-2014 m. laikotarpj. Paryskintu Sriftu i$skirti didZiausi ir maZiausi rezultatai
tam, kad biity galima lengviau pastebéti bendras tendencijas visose Lietuvos regionuose. Taip pat

i§skirta vidutiné reikSme bei pokytis per visg analizuojamg laikotarpj.

2.7 lentelé
UZimtumo lygis Lietuvos regionuose 2004-2014 m., proc.
Regionas | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 < A
Vilniaus 63,9 | 65,6 | 66,4 | 67,2 | 67,6 | 624 | 619 | 64,7 | 658 | 68,1 | 70,2 | 658 | 6,3
Miesto | Kauno 63,1 | 61,4 | 63,4 | 657 | 639 | 59,8 | 574 | 60,6 | 63,2 | 655 | 67,1 | 62,8 | 4,0
Klaipédos 60,8 | 63,6 | 63,0 654 | 643 | 60,8 | 59,7 | 62,9 | 66,4 | 67,1 | 68,5 | 63,9 7.7
Siauliy 58,8 | 61,1 | 61,0 | 61,2 | 63,5 | 584 | 542 | 56,7 | 57,8 | 59,6 | 61,6 | 594 | 2,8
Alytaus 55,6 | 58,8 | 59,2 | 61,7 | 63,0 | 58,0 | 56,3 | 57,6 | 59,5| 59,2 | 58,3 | 58,8 2,7
Pusiau | Marijampolés | 62,1 | 63,0 | 65,7 | 66,4 | 63,1 | 574 | 54,5 | 56,8 | 56,0 | 57,1 | 61,5 | 60,3 | -0,6
kaimo | papevezio 599 | 60,0 | 585 61,2 656 | 57,2 525] 551 | 57,7 ] 58,1 ] 60,7 | 588 0.8
Telsiy 60,7 | 62,5 | 644 | 66,3 | 583 | 544 | 52,0 | 52,7 | 549 | 58,1 | 63,0 | 588 | 2,3
Kaimo Tauragés 62,8 | 64,1 | 67,5| 63,5 | 543 | 57,5| 57,9 | 61,7 | 64,0 | 64,8 | 62,8 | 619 | 0,0
Utenos 58,9 | 639 | 643 | 655 | 650 | 63,1 | 54,1 | 543 | 551 | 58,1 | 60,2 | 60,2 | 1,3

Rezultatai rodo, kad miesto regionai pasizymejo auk$Ciausiu uzimtumo lygiu per visg
analizuojamg laikotarpj. Pavyzdziui, jeigu vertinat uzimtumo lygj Vilniaus regione nustatyta, kad jo
vidutineé reikSmeé (65,8 proc.) yra didziausia lyginat su visais Lietuvos regionais. Toliau pagal
vidutinj uzimtumo lygj rikiuojasi kiti du miesto regionai — Klaipédos (63,86 proc.) ir Kauno (62,83
proc.). I§ miesto tipui priskiriamy regiony issiskiria tik Siauliy regionas, kurio vidutinis uZimtumo
lygis buvo pats maziausias 1§ visy miesto regiony — 59,45 proc. Aptariant uzimtumo kitimo
tendencijas, galima teigti, kad visuose miesto regionuose uzimtumas maZzéjo ekonomikos
nuosmukio laikotarpiu (2009 — 2010 m.), staigiausias maz¢jimas nustatytas 2009 m. Vilniaus (5,2
proc. punkto) bei Siauliy (5,1 proc. punkto) regionuose. Tuo tarpu pastebéta, kad pokriziniu
laikotarpiu (2011 — 2014 m.) visuose miesto regionuose uzimtumo lygis augo bei 2014 m.
Klaipédos ir Vilniaus regionuose pasieké auks¢iausias reikSmes per visg analizuojamg laikotarpj,
atitinkamai 70,2 proc. Vilniaus regione ir 68,5 proc. Klaipédos regione. Vadinasi, $ie abu regionai
uzimtumo atzvilgiu iSsiskiria i§ visy Lietuvos regiony, nes vieninteliai perkopé prieskrizinj lygj.

Toliau analizuojant pusiau miesto regionus nustatyta, kad Siam tipui priskiriamuose
regionuose vidutinis uzimtumo lygis yra maziausias. Pats maZiausias i§ visy regiony vidutinis
uzimtumo lygis yra apskaiCiuotas Panevézio regione ir sieké 58,77 proc., toliau seka Alytaus
regionas (58,84 proc.) bei TelSiy (58,85 proc.). Auk$¢iausias vidutinis uzimtumo lygis i§ pusiau

kaimo regiony nustatytas Marijampolés regione (60,33 proc.). Vertinat uzimtumo kitimo
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tendencijas pastebéta, kad visuose pusiau kaimo regionuose uzimtumas maz¢jo ekonomikos
nuosmukio laikotarpiu (2009 — 2010 m.), o staigiausias uzimtumo mazéjimas nustatytas
Marijampolés regione, kai per 2009 m. sumazéjo 5,7 proc. punktais. Pusiau kaimo regionuose
panasios tendencijos nustatytos ekonomikos pakilimo metu (2007 m.), kai uzimtumas didé€jo
visuose regionuose, o daugiausia — Marijampolés ir Alytaus regionuose, atitinkamai po 2,7 proc.
punkto. Toliau analizuojant kaimo regionus — Tauragés ir Utenos regionai, pazymétina, kad jie
pasizymeéjo gana auks$tu vidutiniu uzimtumo lygiu (atitinkamai 61,90 proc. ir 60,23 proc.). Vertinant
uzimtumo dinamika, pastebéta, kad kaimo regionai panaSiomis tendencijos pasizyméjo ekonomikos
atsigavimo laikotarpiu, kai 2011-2013 m. uZimtumas émeé didéti, taciau bendrai vertinat abu kaimo
regionus, pastebéta nemazai skirtumy. PavyzdZziui vieninteliame Tauragés regione ekonomikos
augimo laikotarpiu, 2007 m. nustatytas uzimtumo mazéjimas 4 proc. punktais.

Norint atlikti gilesng uzimtumo analize, buvo atlieckama uzimtyjy pagal sektorius struktiiriné
analize, kuri parodo kokia iikio Saka vyrauja regione ir kas galimai gali turéti jtakos uzimtumo ir

kity darbo rinkos rodikliy padéciai (zr. 2.4 pav).

|
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2.4 pav. Vidutinis uzimtyjy pasiskirstymas pagal tikio sektorius Lietuvos regionuose 2004-
2014 m., proc.

Vertinant uzimty gyventojy stuktiirg pagal tkio Sakas regionai buvo taip pat analizuojami
pagal kaimiSkumo principg. Pirmiausia, vertinant miesto regionus matyti, kad Vilnius, Kauno ir
Klaipédos regionuose uzimty gyventojy skai¢ius dirbanciyjy zemes iikio sektoriuje yra maziausias
lyginant su visais likusiais Lietuvos regionais, nes dirbanc¢iyjy Siame sektoriuje skaicius nesiekia 10
proc. nuo visy uzimtyjy ir yra linkes mazéti. Pavyzdziui, Klaipédos regione uzimtyjy dirbanciy
zemés iikio sektoriuje sumazéjo 6,34 proc. punktais per visg laikotarpj. IS miesto tipo regiony
i§siskiria vienintelis Siauliy regionas, kuriame vidutini$kai per visa analizuojama laikotarpj zemés
iikio sektoriuje dirbo apie 18,44 proc. uzimtyjy. Siauliy regiono Zemés iikio stiprybé — derlingi ir
nasiis dirvozemiai, taisvarbi salyga Zzemés tikio kultiiry derlingumui ir prielaida Zemés tkio plétrai.
Palyginimui — Lietuvoje vidutinis zemés naudmeny nasumo balas pagal augalinkystés
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produktyvuma, esant vidutinéms tikininkavimo salygoms siekia 39,01, o Siauliy regione vidutinis
zemés naSumo balas siekia 43,0, o kai kuriose savivaldybése, pavyzdziui JoniSkio net 48 balus
(Gideikiené, 2007). Tadiau ir Siauliy regione pastebimos uzimtyjy dirbandiy zemés tkio sektoriuje
maz¢éjimas, nes 2004 m.uzimtyjy Siame sektoriuje buvo 25,35 proc., o 2014 m. beliko tik 13,89
proc. Pagrindiniai veiksnys, sglygojantis uzimtyjy Zemeés tikio sektoriuje mazéjima yra blogéjanti
demografin¢ situacija kaime, kadangi dirbanciyjy skai¢ius maz¢ja. Toliau analizuojant regionus,
kurie priskiriami pusiau miesto regiony grupei nustatyta, kad vertinat uzimtyjy zemés iikio
sektoriuje Alytaus, Paneveézio ir TelSiy situacija yra panasi, nes Siame sektoriuje dirba apie 15 proc.
visy uzimtyjy. ISsiskiria Marijampolés regionas, kur Zemés tikio sektoriuje dirba 23,13 proc. visy
uzimtyjy. Nors pagal atokumo kriterijy $is regionas buvo priskirtas pusiau kaimo regionui, taciau
vertinant fakta, kad Siame regione daugiau kaip 50 proc. analizuojamu laikotarpiu gyveno kaime, Sis
faktas logiskas. Taip pat Marijampolés regionas — vienas 1§ didZiausiy Lietuvos Zemés tikio centy,
¢ia veikia daug Sio sektoriaus jmoniy, tokiy kaip zemés tkio produkty perdirbimo jmoné ,,Arvi
Cukrus* ir trag8y sektoriaus jmoné ,,Arvi Fertis*. Kaimo tipui priskiriamas Tauragés regionas i$ visy
kity Lietuvos regiony iSsiskiria ir tuo, kad ¢ia vidutiniSkai per visg analizuojamg laikotarpj beveik
tre¢dalis gyventojy (32,11 proc.) dirba Zemés tkio sektoriuje. Beje ir Siame regione nustatytos
maz¢jimo tendencijos, kadangi 2004 m. Zemés tkio sektoriuje dirbo 42,19 proc. uzimtyjy, o 2014
m. beliko 29,78 proc. Taciau nepaisant to, Siame regione zemés iikis visumoje vis dar vaidina labai
didelj vaidmen; lyginat su likusiais Lietuvos regionais.

Statyby sektoriuje dirbanciyjy dalis miesto regionuose nustatyta panasi, ribos kinta nuo 8,16
proc. Klaipédos regione iki 8,83 proc. Vilniaus regione, vadinasi miesto regionuose situacija yra
panaSi.  Apskritai, vertinant statyby sektoriy néra pastebétos bendros tendencijos, kadangi
regionuose pagal kaimiSkumo kriterijy uZimtumas Siame sektoriuje skiriasi. Jeigu vertinant
uzimtumo dinamika pastebéta, kad statyby sektoriuje daugiausia buvo dirbama ekonomikos
pakilimo laikotarpiu. PavyzdZiui TelSiy regione, kuriame 1§ visy regiony vidutiniS$kai daugiausia
darbuotojy dirba statyby sektoriuje (13,57 proc.), 2008 m. dirbo net 16,30 proc.

Vertinant uzimtyjy skai¢iy pramonés sektoriuje, pastebima, kad ir Siuo aspektu panaSiausi yra
Klaipédos ir Kauno regionai — Siame sektoriuje dirba apie penktadalis uzimtyjy. Klaipédos apskritis
yra iSskirtiné tuo, kad apskritis turi visus alternatyvios energetikos resursus: v€jo energija, jiiros
(Zydraja energija), biotechnologinj potencialg ir taip vysto pramonés sektoriy. Taip pat Kauno ir
Klaipédos regionuose veikia seniausiai Lietuvoje jkurtos ir labiausiai iSplétotos laisvosios
ekonominés zonos (LEZ), kuriose daugiausiai veikia pramonés jmoniy. Tai prisideda prie regiony
pramonés sektoriaus augimo ir potencialo didéjimo. Nuo seno Siauliy regionas, o ypa¢ Siauliy
miestas jvardijamas, kaip pramonés miestas. Tai jrodo duomenys pagal Statistikos departamento
leidinj ,,Siauliy apskrities ekonomika® (p. 3), kad didZioji apskrities pramonés dalis (65 proc. visos
pagamintos apskrityje pramonés produkcijos vertés) sukoncentruota Siauliy miesto savivaldybéje,
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kurioje labiausiai iSvystyta alaus, televizoriy, dviraciy, plastikiniy ir popieriniy pakuociy, baldy
gamyba. Ypa¢ Siauliy regione pramonés sektorius atsigauna 2011-2014 m., kai dirbandiyjy
skai¢ius pramoné¢je siekia beveik penktadal; visy uzimtyjy. Vilniaus regionas vertinant dirbanciyjy
pramon¢je skaiCiy iSlieka paskutinis tarp miesto regiony ir Siame regione vidutiniSkai per
analizuojamg laikotarpj uZimtyjy dalis sudaré¢ 15,56 proc. Beje Sis skaiCius maziausias vertinant ir
visy kity regiony atzvilgiu. Vertinant kaimo regionus galima akcentuoti, kad Siai grupei priskiriamy
Taurages ir Utenos regiony situacija visiSkai prieSinga. Ypac didelé dalis uzimtyjy — apie penktadalj
Utenos regione dirba pramonés sektoriuje. Didele reikSme¢ regiono ekonomikai turéjo Ignalinos
atomin¢ elektringé, kuri pagal stojimo | ES sutart] buvo visiSkai sustabdyta 2009 m. pabaigoje.
Nepaisant to, Utenos regione yra puikiai i§vystyti ir kiti pramonés sektoriai: gérimy pramong,
tekstilés gamyba, maisto produkty gamyba, metaly apdirbimas, plastiko gamyba. Tuo tarpu
Taurageéje pramonés sektoriuje vidutiniSkai per analizuojama laikotarp; dirbo 15,10 proc. visy
uzimtyjy ir Sis rodiklis buvo maziausias kity regiony atzvilgiu. Pasak Tauragés regiono plétros
tarybos plétros plano (2013) Tauragés regione kulttiriSkai néra susikloste stiprios smulkiojo verslo
tradicijos. Kitas kultiirinis aspektas yra aktyvi prekyba naudotais automobiliais bei transporto
priemoniy remonto paslaugos. Nors su transporto sektoriumi susijusi veikla neabejotinai aktyvi, ji
neatsispindi regiono ekonominiuose ir socialiniuose statistiniuose rodikliuose, kadangi gana daZnai
Sios veiklos vykdomos neskaidriai, t.y. oficialiai nejregistravus jmoniy, nemokant mokesciy arba
slepiant dalj jy.

Atlikus Lietuvos regiony uzimtumo analiz¢ nustatyta, kad didZiausiu uZimtumu pasizymi
miesto ir kaimo regionai. Uzimtumo pagal sektorius analizé parodeé, kad daugiausia uzimtyjy Zemés
ikio sektoriuje yra tuose regionuose, kur daugiausia Zmoniy gyvena kaime — Marijampolés ir
Taurages regionuose. UZimtyjy pramonés sektoriuje dirba apytiksliai vienodai visuose regionuose,
maziausia dalis yra Vilniaus (miesto) bei Tauragés (kaimo regione). Paslaugy sektoriuje
daugiausiai uzimtyjy dirba miesto regionuose, maziausiai — kaimo. Statyby sektoriuje nepatebéta

rySkaus uzimtyjy ir regiono tipo rysio, o daugiausia uzimtyjy Siame sektoriuje dirba Telsiy regione.

2.4 Nedarbo regioniné analizé

Kitas darbo rinkg ir jos biikle apibiidinantis rodiklis — nedarbo lygis. Vertinant nedarbo lygj
per analizuojamg 2004 — 2014 m. laikotarp] bendrai visuose regionuose pastebéta, kad maziausias
nedarbo lygis nustatytas 2007-2008 m. laikotarpiu, kai Salyje buvo ekonomikos pakilimas,
didziausias — 2010-2011 m., kai Salj iStiko sunkmetis. Vadinasi nedarbo lygis — vienas i$
pagrindiniy indikatoriy, parodanciy apie ekonomikos ciklo biiseng. 2.8 lent. pavaizduota nedarbo
lygio reikSmeés per analizuojamg 2004-2014 m. laikotarpj, patySkintu Sriftu pazyméta minimali ir

maksimali reikSmeés.
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2.8 lentelé

Nedarbo lygis Lietuvos regionuose 2004-2014 m., proc.
Regionas 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 X A
Vilniaus 10,6 8,4 5,0 4,5 6,2 14,2 | 16,2 14,3 12,8 9,7 8,5 10,0 | -2,1
Miesto Kauno 10,1 9,2 6,2 4,2 6,0 13,2 | 16,9 | 13,3 | 10,7 | 10,0 8,9 9,9 | -1,2
Klaipédos 12,5 7,2 7,1 39 6,9 14,2 | 18,1 13,0 9,1 7,4 7,7 9,7 -4,8
giauliq 12,0 | 10,1 6,5 4,5 5,6 14,5 | 19,1 17,3 16,5 14,8 12,9 12,2 | 0,9
Pusiau | Alytaus 14,6 7,8 4.5 3.3 4.4 15,6 | 17,6 | 169 | 150 | 168 | 185 | 123 | 3,9
kaimo | Marijampolés | 6,6 3,2 2,5 1,6 3,1 10,5 | 15,5 | 13,9 | 14,7 | 154 | 13,0 9,1 6,4
Panevézio 11,9 | 10,8 7,7 6,4 5,5 14,5 | 23,2 | 20,6 | 16,3 | 159 | 13,7 | 133 1,8
Telsiy 9,6 8,1 6,3 4,5 6,4 16,8 | 22,5 19,3 14,8 13,9 12,4 12,2 | 2,8
Kaimo Tauragés 8,3 6,5 3,8 2,7 5,7 11,5 | 11,9 | 11,3 | 12,8 | 10,0 | 11,6 8,7 3,3
Utenos 12 6,5 5,9 4,4 5,4 10,1 | 21,3 | 23,8 | 230 | 19,8 | 174 | 13,6 | 54

Analizuojant nedarbo lyg] pagal regionus skirstomus pagal kaimiskuma, pirmiausia nustatyta,
kad miesto regionuose pastebétas maziausias vidutinis nedarbas per 2004-2014 m. laikotarpj.
Atitinkami maZiausias vidutinis nedarbas tiriamu laikotarpiu 1§ miesto regiony nustatytas Klaipédos
regione 7,7 proc. Taip pat Siame regione uzfiksuotas ir maziausias nedarbas per visg analizuojama
laikotarpj ir ekononikos pakilimo metu sieké 3,9 proc. 2007 m. IS miesto regiony, taip ir uZimtumo
atveju, iSsiskiria taip pat Siauliy regionas, kuriame uzfiksuotas vidutinis nedarbo lygis yra
auksciausias ir sieke 12,2 proc.

Vertinant kaimo regionus, aiSkiy tendencijy nepastebéta — Tauragés ir Utenos regionai
nedarbo lygio atzvilgiu skiriasi visiSkai prieSingai. Pavyzdziui, vertinant maksimalias nedarbo lygio
reikSmes, ekonominés krizés laikotarpiu t.y 2010 m., Tauragés regione buvo uZzfiksuotas 12,8 proc.
nedarbo lygis, o Utenos vos ne dvigubai didesnis t.y 23,8 proc. TaCiau jeigu kaimo regionus
klasifikuotuméme ne pagal atokumo kriterijy, o pagal kaimo gyventojy skaifiy ir prie kaimo
regiony priskirtume Marijampolés regiong kuriame vidutinis nedarbo lygis sieké 9,1 proc., situacija
pasikeisty ir regiony panasumai iSrySkéty. Vadinasi, galima daryti prielaidg, kad kaimo gyventojy
skaiciaus dalis nuo visy gyventojy daro jtakg regiony nedarbo lygiui ir kuo regione Zzmoniy gyvena
kaime, tuo nedarbo lygis maziau jautus pokyciams. Taip pat jau regiony uzimtumo analizé€je pagal
sektorius i$siaiSkinta, kad Marijampolés ir Tauragés regionuose daugiausia vyrauja zemes ukio
sektorius, o jis yra maZiau jautrus darbo rinkos ir ekonomikos poky¢€iams negu kiti sektoriai.

Pusiau miesto regionuose aiskiy tendencijy nenustatyta, vidutinis nedarbo lygis Siuose
regionuose Zymiai skiriasi. Didziausia pusiau miesto regiony vidutinio nedarbo lygio reik§mé
nustatyta Panevézio regione — 13,3 proc., maziausia kaip jau buvo minéta Marijampolés regione —
9,1 proc. TaCiau jei, regionus analizuotuméme pagal vyraujantj tkio sektoriy, pastebétina, kad
pavyzdziui regionuose,tokiuose kaip Utenos, Panevézio, TelSiy, t.y kuriuose vyrauja statyby ar
pramonés sektorius nedarbo lygis yra didesnis ir jautresnis rinkos pokyciams. Tai jrodo skaiciai,

kad ekonomikos nuosmukio laikotarpiu (2010-2011 m.) Siuose regionuose nedarbo lygis buvo
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auksSciausias lyginant su kitais regionais, atitinkamai Panevézio regione sieké 23,2 proc. (2010 m.),
Telsiy — 22,5 proc. (2010 m.), Utenos — 23,8 proc. (2011 m.).

Apibendrinant nedarbo lygio analize regionuose pastebétina, kad mazZiausias vidutinis nedaro
lygis nustatytas miesto regionuose (Vilniaus, Kauno, Klaipédos), bei regionuose kur gyvena didelé
kaimo gyventojy dalis (Tauragés, Marijampolés). DidzZiausias vidutinis nedarbas nustatytas
regionuose, kuriuose vyrauja statyby ir pramonés sektorius, ypac Si tendencija pasitvirtina

ekonominés krizes laikotarpiu.

2.5 Darbo uZmokescio regioniné analizé

Paskutinis darbo rinkos rodiklis, pagal kurj buvo vertinama situacija Salies regiony rinkose —
vidutinis ménesinis realus darbo uZzmokestis. Pastebéta, kad vertinant didzZiausias ir maziausias
darbo uzmokescio reikSmes visuose regionuose nustatyta ta pati tendencija, kad maziausias darbo
uzmokestis nustatytas pirmaisiais analizuojamo laikotarpio metais — 2004 m. (Zr. 2.9 lent.). Tokia
situacija parodo, kad nepaisant jvairiy ekonomikos svyravimy darbo uzmokestis turi tendencijg
didéti. Tuo tarpu didziausias vidutinis ménesinis darbo uzmokestis taip pat visuose regionuose
i8skyrus Tauragés regiong nustatytas 2008 m. — ekonomikos pakilimo laikotarpiu bei tokia
situacija, rodo, kad nors nepaisant dabartinio darbo uzmokesc¢io augimo, jis dar nepasieké pries tai

buvusio lygio.

2.9 lentele
Vidutinis realus darbo uZmokestis Lietuvos regionuose, Eur. 2004-2014 m.

Regionas 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 X A
Vilniaus 543,4 | 590,6 | 658,9 | 729,7 | 794,0 | 745,9 | 702,1 | 696,8 | 704,5 | 730,8 | 768,3 | 696,8 | 153,5
2 Kauno 434,7 | 473,5 | 536,6 | 604,8 | 668,0 | 631,4 | 582,9 | 585,4 | 589,9 | 621,9 | 655,1 | 580,4 | 145,6
é) Klaipédos 460,2 | 498,7 | 560,3 | 620,4 | 684,8 | 657.5 | 612,9 | 603,0 | 604,4 | 626,9 | 657,3 | 598,8 | 138,6
Siauliy 391,8 | 416,6 | 471,0 | 526,7 | 589,9 | 553,2 | 514,2 | 508,1 | 506,8 | 535,6 | 559,2 | 506,6 | 114,8
° Alytaus 398,9 | 4259 | 477,0 | 541,3 | 607,3 | 561,7 | 521,5 | 519,0 | 521,5 | 554,9 | 580,1 | 519,0 | 120,1
E Marijampolés | 373,9 | 397,7 | 454,3 | 499,3 | 563,2 | 528,1 | 500,1 | 494,4 | 500,3 | 530,7 | 560,8 | 491,2 | 117,3
-§ Paneveézio 415,4 | 434,6 | 478,0 | 529,6 | 594,6 | 566,7 | 523,1 | 526,4 | 529,1 | 554,1 | 586,7 | 521,7 | 106,3
= Telsiy 4753 | 4954 | 544,0 | 610,2 | 649,5 | 597,8 | 550,6 | 549,4 | 548,9 | 580,7 | 594,9 | 563,3 | 88,1
2 Tauragés 351,4 | 371,7 | 419,6 | 468,4 | 530,4 | 516,5 | 484,7 | 477,8 | 481,1 | 505,3 | 533,8 | 467,3 | 115,9
M Utenos 468,4 | 488,9 | 527,8 | 569,8 | 630,7 | 597,7 | 537,6 | 530,8 | 530,9 | 558,1 | 581,4 | 547,5 | 79,1

ISskyrus regionus ] grupes, matyti, kad didziausi darbo uZmokes€iai nustatyti miesto
regionuose, o 1§ visy miestiesiSkujy regiony darbo uzmokestis uzfiksuotas Vilniaus regione, kai

vidutiniS8kai per analizuojamg laikotarp] sieké¢ 696,8 Eur. Tai galima paaiSkinti tuo, kad Siame
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regionui priklausantis didZiausias Lietuvos miestas Vilnius yra sostiné, kuris yra
konkurencingiausias, pritraukiantis daugiausiai tiesioginiy uZsienio investicijy. Siame mieste
didziausias gyventojy skaicius, tod¢l didesnis ir dirbanciyjy, turinciy aukstaj; iSsilavinimg, skai¢ius,
vyrauja jmoniy tarpusavio konkurencija, todél vidutinis ménesinis bruto darbo uZmokestis yra
didziausias. Taciau nepaisant to, 2009-2011 m. darbo uzmokestis, kaip ir visuose kituose
regionuose pasiZymeéjo maze¢jimo tendencijomis, vien per 2009 ir 2010 m. m. darbo uzmokestis
sumazéjo apie 6 proc. kasmet. Lyginant kitus du Lietuvos didmies¢iy regionus — Kauno ir
Klaipédos, geresni rezultatai nustatyti pastarojoje apskrityje, kurioje vidutinis darbo uzmokestis per
analizuojamg laikotarp; vidutiniSkai buvo didesnis apie 20 eur. Vertinant kaip vidutinis darbo
uzmokestis kito ekonomikos nuosmukio laikotarpiu pastebima, kad geresni rezultatai buvo taip pat
Klaipédos apskrityje, nes maze¢jimo tempai buvo ne tokie staigiis, kaip Kauno apskrityje —
atitinkamai 4 proc. ir 5,48 proc. 2009 m. bei 6,78 proc. ir 7,69 proc. 2010 m. Maziausias darbo
uzmokestis i§ miesto regiony nustatytas Siauliy, kurio vidutiné reik§mé per analizuojama laikotarpj
sieké 50,60 Eur. ir pagal darbo uzmokes¢io dydZio grupavima, darbo uzmokestis Siauliy regione
biity labiau priskiriamas pusiau miesto regionui.

Toliau analizuojant pusiau miesto regiony grupe, nustatyta, kad Marijampolés, Alytaus ir
Panevézio regione vidutinis darbo uzmokestis 2004-2014 m. buvo panasus, Siose grupéje iSsiskyre
tik TelSiy regionas, kur vidutinis darbo uzmokestis vidutiniskai siekeé 561,88 Eur. ir pagal dydj yra
panasesnis ] miesto regiony vidurkj. Taciau pabréZtina, kad Siame regione vidutinis darbo
uzmokestis ekonominés krizés laikotarpiu (2009 — 2010 m.), labai jautriai reagavo ] ekonomikos
pokyCius ir atitinkamai mazéjo vidutiniSkai po 8 proc. Tai galima sieti, su tuo kad Siame regione,
kaip parodé uzimtumo pagal sektorius analizé 2.3 darbo skyriuje, daug uzimtyjy dirba statyby ir
pramongés sektoriuje, kuris labiausiai reaguoja j ekonomikos pokycius.

Galiausiai vertinant vidutinio darbo uZmokes€io lygj kaimiSkuose regionuose, aiskios
tendencijos nenustatyta, situacija yra visiskai prieSinga. Utenos regione vidutinis darbo uzmokestis
analizuojamu laikotarpiu siekeé 547,52 Eur. ir pagal dyd; biity priskiriamas pusiau miesto regiono
grupei. Taip pat Siame regione nustatytas staigiausias darbo uzmokes¢io sumazéjimas ekonominés
krizés laikotarpiu, kai per 2010 m. jis sumazejo 10,05 proc. Tuo tarpu Tauragés regionas iSsiskiria
1§ visy Lietuvos regiony, nes ¢ia nustatytas maziausias vidutinis darbo uzmokestis, kuris sieke
467,30 Eur. Taciau Tauragés regionas i§ visy regiony issiskiria ir tuo, kad vieninteliame 2014 m.
buvo vir§yta ekonomikos pakilimu pasiekta vidutinio darbo uzmokescio reikSme.

Apibendrinant vidutinio darbo uzmokescio Lietuvos regionuose analize, galima teigti, kad
vidutinio darbo uzZmokescio dydis gana tendencingai pasiskirsto pagal regiony klasifikavimq.
Didziausias darbo uzmokestis nustatytas miesto regionuose, §i tendencija nepasitvirtina tik Siauliy
regione. Pusiau miesto regionuose nustatytas atitinkamai maZesnis darbo uzmokestis, nei miesto

regionuose. ISsiskiria tik Telsiy regionas, kuris virsyia Sios grupés vidutines reikSmes. Kaimo
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regionuose tendencija nepasitvirtina, darbo uzmokescio reiksmes, Utenos ir Tauragés regionuose

kardinaliai skiriasi.

2.6 Daugiakriterinis socialinés-ekonominés regionuy aplinkos vertinimas

Sios empirinés dalies tikslas yra palyginti regiony socialing — ekonomine aplinka su regiony
darbo darbo rinkos rodikliais. Rodikliai buvo pasirinkti du - nedarbo lygis ir vidutinis darbo
uzmokestis, kadangi atlikta teorin¢ darbo rinkos analizé parode¢, kad Sie rodikliai yra jautriausi
ekonominés aplinkos poky¢iams. Pirmiausia atliekant daugiakriterinj regiony vertinimg (Topsis,
Copras ir Saw metodais), buvo naudojami teorin¢je darbo dalyje 1.4 skyriuje iSskirty dvideSimt
socialing-ekonomine aplinkg charakterizuojan€iy rodikliais, kurie buvo suskirstyti |
maksimizuojan¢ias ir minimizuojancias (zr. 6 priedg.). Magistro darbe taikomas tiesioginis
jvertinimo biidas, kai svoriai tarp veiksniy paskirstomi vieneto dalimis t.y visi veiksniai turi vienoda
svorl. Buvo analizuojami pirmieji (2004 m.), vidurinieji (2009 m.) ir paskutinieji (2014 m.)
tiriamojo laikotarpio metai, tuo tikslu, kad galima bty iSskirti didesnius skirtumus ir tendencijas.
2004 m. daugiakriterinio vertinimo rezultatai pateikti 2.10 lent.

2.10 lentelé

Daugiakriterinio vertinimo ir regiony rangavimo rezultatai 2004 m.
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SAW 0,088 0,11 0,118 | 0,084 | 0,092 | 0,087 | 0,076 | 0,119 | 0,083 | 0,144
Rangas 6 4 3 8 5 7 10 2 9 1
COPRAS 74,83 | 81,33 | 89,43 | 65,87 | 71,81 | 71,29 63,7 99,92 | 74,45 100
2004 Rangas 5 4 3 9 7 8 10 2 6 1
Topsis 0,237 | 0,405 | 0,471 | 0,273 | 0,263 | 0,269 | 0,215 0,57 0,256 | 0,582
Rangas 9 4 3 5 7 6 10 2 8 1
Rangy vidurkis 6 4 3 8 5 7 10 2 9 1

Vertinant 2004 m. geriausia socialiné-ekonomin¢ padétis buvo nustatyta Vilniaus regione,
antroje vietoje atsidiire TelSiy, treCioje — Klaipédos, ketvirtoje — Kauno regionas. Galima daryti
iSvada, kad geriausia socialiné-ekonominé padétis yra Lietuvos didmiesCiy regionuose. ISimtis yra
tik antroje vietoje atsidiirgs TelSiy regionas. Tokiam Sio regiono rezultatui jtakos turé¢jo maziausias
palyginus su kitais regionais pensinio amziaus gyventojy skaicius, demografinés senatvés indeksas,
nusikaltimy skai€ius 1000 gyv., didziausia reikSmé TUI tenkancio vienam gyventojui, lietuviskos
kilmés eksportas vienam gyventojui. Tuo tarpu blogiausia socialiné-ekonominé aplinka nustatyta

Taurages regione ir tai léme, kad Siame regione didziausias lyginant su kitais regionas socialinés
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pasalpos gavéjy skaiCius, maziausios TUI ir materialinés investicijos vienam gyventojui, naujy
gyvenamyjy pastaty statybos leidimy skaicius, BVP vienam gyventojui, iikio subjekty skai€ius ir
lietuviskos kilmés eksportas vienam gyventojui. ReikSminga socialinés-ekonominés aplinkos
rodiklius sieti su darbo rinkos rodikliais — taip galima pamatyti i$skirtinius regiony bruozus bei
problematikg. Siejant ekonominés ir socialinés aplinkos rodiklius su nedarbo lygiu pastebima
prieSinga situacija. Pavyzdziui, vertinant nedarbo lygj 2004 m., nustatyta, kad nors Klaipédos
regionas priskiriamas prie geriausios ekonominés-socialinés aplinkos regiony, tac¢iau nedarbo lygis
i8lieka auksStas — 12,5 proc. Tuo tarpu Marijampolés regione 2004 m. nustatytas maziausias nedarbo
lygis 1§ visy regiony — 6,6 proc., taCiau vertinant bendra socialing-ekonomin¢ aplinkg, yra
priskiriamas prie silpniausiy ir atsiduria 8 vietoje pagal rangy vidurkj. Si tendencija 2004 m.
pasitvirtina ir prie$ tai aptartame Tauragés regione, kuriame nustatyta blogiausia socialiné-
ekomonin¢ aplinka lyginant su kitais regionais, taciau nedarbo lygis uzfiksuotas palyginti neaukstas
(8,3 proc.). Tai galima sieti su tuo, kad Tauragés regionas priskiriamas kaimo regionui, daug
zmoniy dirba Zemeés iikyje — taip yra sumazinama nedarbo problema. Socialiné — ekonominé padeétis
Siame regione yra silpna, pritraukiama mazai inveticijy, mazai i§vystyta pramoné ir statybos, daug
zmoniy gyvena 1§ paSalpy. Nedarbo lygio sugretinimas su socialinés-ekonominés aplinkos
rodikliais, neparod¢ aiSkios tendencijos, tac¢iau 2004 m. darbo uZmokescio ir socialinés-ekonominés
aplinkos lyginimas atskleidé tam tikras kryptis. Nustatyta, kad nuo geresné regiono socialiné-
ekonominé aplinka — tuo didesnis ir darbo uzmokestis. DidZiausias vidutinis darbo uZzmokestis 2004
m. uzfiksuotas Vilniaus, Kauno, TelSiy Klaipédos regionuose, kuriose socialinés-ekonominé
aplinka taip pat jvertinta geriausiai. Tuo tarpu Taurages regione vidutinis darbo uzmokestis 2004 m.
buvo maziausias 1§ visy regiony, atitinkama Siame regione nustatyta ir silpniausia socialiné-
ekonomin¢ aplinka. Vadinasi vidutinis darbo uzmokestis yra tinkamas indikatorius, pagal kurj
galima spresti apie regiono socialing-ekonoiming apinkg. Vertinant 2009 m. socialing-ekonoming

aplinka rezultatai labai nesiskyré nuo 2004 m. Gauti rezultatai pavaizduoti 2.11 lent.

2.11 lentele
Daugiakriterinio vertinimo ir regiony rangavimo rezultatai 2009 m.
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SAW 0,174 0,22 0,238 0,17 0,175 | 0,171 | 0,152 | 0,239 0,17 0,29
Rangas 6 4 3 8 5 7 10 2 9 1
COPRAS 72,21 | 81,69 | 89,48 | 67,97 | 76,41 | 73,13 | 63,88 100 74,14 | 99,68
2009 Rangas 8 4 3 9 5 7 10 1 6 2
Topsis 0,005 | 0,033 | 0,072 | 0,007 | 0,018 0,01 0,002 | 0,818 | 0,009 | 0,267
Rangas 9 4 3 8 5 6 10 1 7 2
Rangy vidurkis 8 4 3 9 5 6 10 1 7 2
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Geriausia socialiné-ekonominé padétis 2009 m. nustatyta TelSiy, Vilniaus, Klaipédos, Kauno
regionuose. Pastebima, kad TelSiy regione, vertinant Corpras ir Topsis metodu, pastebimi geresni
rezultatai nei Vilniaus regione. Dideliy skirtumy lyginant 2009 m. rezultatus su 2004 m. —
nepastebéta, tik kai kurie regionai pasikeité rangavimo vietomis. 2004 m. laikotarpiui Siauliy
regionas buves 7 vietoje, 2009 m. persikele j 6 vieta. Tam jtakos tur¢jo labiausiai lyginant su kitais
regionais padidéjes naujy gyvenamuyjy pastaty leidim§ skaiius. Taip pat Siauliy regione TUI
vienam gyventojui lyginant 2009 m. su 2004 m. padidéjo 1,74 karto ir tai antras geriausias
rezultatas lyginant su kitais regionais. Pageréjo ir Utenos regiono socialiniai-ekonominiai rodikliai,
nes §is regionas 1§ 9 rangavimo vietos pakilo i 7 vietag. Tam jtakos turé¢jo 50 proc. padidéjusi
auks$ciausig i8silavinimg turin€iy gyventojy dalis bei labiausiai i§ visy regiony padidéjes lietuvisko
kilmés eksportas 1 gyventojui, kuris padidéjo 85,70 proc. 2009 m. lyginant su 2004 m.

2009 m. lyginant su 2004 m. socialiné-ekonominé padétis pablogéjo Alytaus regione, kuris i§
6 vietos nukrito ] 8 vietg. Tam jtakos turéjo maZziausias 1§ visy regiony lietuvisSkos kilmés eksportas
pokytis, taip pat Siame regione padidéjo socialinés paSalpos gavéjy skaicius ir nusikaltimy skaicius.

Lyginant socialinés-ekonominés aplinkos padétj regionuose su 2009 m. nedarbo lygiu kaip ir
2004 m. pastebéta atvirksStiné priklausomybé — kuo geresné socialiné-ekonominé padétis, tuo
didesnis nedarbas. Pavyzdziui, TelSiy regionus pagal daugiakriterinio vertinimo rezultatus uzime
pirma vietg pagal socialing-ekonoming¢ padétj, taciau Siame regione uZfiksuotas didziausias nedarbo
lygis 1§ visy regiony (16,8 proc.). Tuo tarpu Marijampolés apskrityje 2009 m. uZfiksuotas
maziasias nedarbas lyginant su kitais regionais (10,5 proc.)., taciau pagal daugiakriterinj vertinimag
Jis uzime tik 9 vietg ir priskiriamas prie socialiai-ekonomiskai silpniausiy regiony.

Vertinant socialinés-ekoniminés aplinkos ir darbo uzmokes€io rySj, nustatyta tokia pat
tendencija kaip ir 2004 m., nes kuo didesnis vidutinis darbo uZzmokestis regione — tuo aukStesnis
rangas pagal daugiakriterinj vertinimg. ISsiskiria tik TelSiy regionas, kuris pagal daugiakriterinj
vertinimg uzima pirmg vietg, taCiau ranguojant pagal didziausig vidutinj darbo uzmokest] Sis
regionas uzimty ketvirtg vieta po didziyjy Lietuvos miety regiony — Vilniaus, Klaipédos ir Kauno.
Galima interpretuoti, kad TelSiy regionui pirmai vietai uzmiti pagal socialing-ekonoming padétj
padéjo labai auksti palyginus su kitais regionais TUI vienam gyventojui ir lietuviSko kilmés
eksporto rodikliai, kurie sietini su Mazeikiy rajone jsikiirusia bendrove AB ,,Orlen Lietuva®. Nors
Siose jmonéje dirbanciyjy Zmoniy darbo uzmokestis gerokai vir§ija Lietuvos vidutinj darbo
uzmokestj, taciau rajono vidurkio nepakelia iki didmiesCiy regiony lygio. Paskutinieji analizuojamo
laikotarpio (2014 m.) rezultatai pateikti 2.12 lent. Geriausia 2014 m. socialiné-ekonominé padétis
kaip ir visu vertinamuoju laikotarpiu nustatyta Vilniaus, TelSiy, Klaipédos ir Kauno regionuose,
blogiausia — Marijampolés ir Tauragés regionuose. Galima teigti, kad gauti 2014 m. rezultatai
visiSkai nesiskyré¢ nuo 2009 m. daugiakriterinio vertinimo rezultaty, pastebéti tik keli nezymiis

skirtumai — Vilniaus regionas vél tapo geriausiai vertinamo regionu turiniy geriausig socialing-
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ekonoming aplinka, o Utenos regionas 1§ 7 vietos pakilo ] 6, ir vertinamas lygiai tokiu pac¢iu rangu

kaip Siauliy regionas.

2.12 lentele
Daugiakriterinio vertinimo ir regiony rangavimo rezultatai 2004 m.

n
2
2 ) S ] 2
s £ 2 ) S = o Z ) 3
5 3 2 g 3 g 5 > e =
< N g T g xR & = =} S
=
SAW 0,088 | 0,108 | 0,117 | 0,086 | 0,088 | 0,085 | 0,078 | 0,122 | 0,082 | 0,146
Rangas 5 4 3 7 6 8 10 2 9 1
COPRAS 71,95 | 81,49 | 89,33 | 65,22 | 7549 | 72,65 | 61,33 | 96,94 | 76,29 100
2014 Rangas 8 4 3 9 6 7 10 3 5 1
Topsis 0,005 | 0,033 | 0,072 | 0,007 | 0,018 | 0,01 0,002 | 0,818 | 0,009 | 0,267
Rangas 9 4 3 8 5 6 10 1 7 2
Rangy vidurkis 7 4 3 8 5 6 9 2 6 1

Lyginant socialinés-ekonominés aplinkos daugiakriterinio vertinimo rezultatus su nedarbo
rodikliais, pastebéti keli akcentai. Nustatyta, kad didmiesCiy regionuose (Vilniaus, Kauno,
Klaipédos) nedarbo lygis 2014 m. buvo vienas maziausiy Salyje, atitinkamai Siuose regionuose
buvo vieni geriausiy socialinés-ekonominés aplinkos rodikiai. Si tendencija nepasitvirtina tik Tel3iy
regione, kuris nors ir uzima antrg vieta pagal socialing-ekonoming aplinka, tac¢iau nedarbo lygis
iSlieka auksStas — 12,4 proc. Tuo tarpu, siejant daugiakriterinio vertinimo regiony socialinés-
ekonominés aplinkos rezultatus ir darbo uzmokestj pastebimas rySys kaip ir praitais laikotarpiais —
kuo didesnis darbo uzmokestis, tuo aukstesné¢ rangavimo vieta. ISmintis pastebéta, kaip ir 2009 m.
Tel$iy regione, kuris taip pagal vidutinio darbo uzmokescio dydj uzémé 4 vieta, kai tuo tarpu pagal
daugiakriterinio vertinimo rezultatus atsidiiré 2 vietoje. Tai sietina su tokiomis pat priezastimis,
kaip ir 2009 m., taip pat prie tokios padéties prisidéjo ir AB ,,Orlen Lietuva® finansiné padétis, nes
2014 m. §i yjmoné¢ dirbo nuostolingai, atsiliepdama TelSiy regiono vidutinio darbo uzmokesc¢io
léciausiam augimui lyginant su visai kitais Lietuvos regionais.

Atlikus Lietuvos regiony socialinées — ekonominés aplinkos daugiakriterini vertinimg
nepastebéta aiskios tendencijos tarp socialinés — ekoniminés aplinkos ir nedarbo lygio atskiruose
Lietuvos regionuose. Pastebéta, kad nors regionas pagal sudarytg socialiniy — ekonominiy rodikliy
modelj yra priskiriamas prie vieno is silpniausiy regiony, taciau vertinant nedarbo lygio dydj, jo
rezultatas yra vidutiniskas. Tuo tarpu darbo uzmokescio analizé parodé, kad kuo geresné regiono
socialiné — ekonominé aplinka, tuo regiono gyventojai gauna didesnj darbo uzmokestj. Si tendecija

ypac pasizymeéjo miesty ir kaimy regionuose, suskirstytuose pagal atokumo kriterijy.
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2.7 Nedarbo lygio ir socialinés — ekonominés aplinkos rySio analizé

Pirmojo etapo metu atlikta 2004-2014 m. dvideSimties socialing-ekonoming aplinkg
apibudinanciy rodikliy bei nedarbo lygio ir darbo uzmokescio koreliaciné analizé Lietuvos mastu.
Socialing-ekonoming padét; apibiidinantys rodikliai buvo naudojami tokie patys, kaip regiony
daugiakriterinio vertinimo analizés dalyje, 2.6 skyriuje.

Koreliacijos analizé Lietuvos pavyzdZiu buvo naudojama atrinkti pagrindinius rodiklius,
kurie turi stipriausig ryS] su analizuojamais darbo rinkg apibiidinanciais rodikliais, tolimesniam
regiony darbo rinko tyrimui. Regiony darbo rinkos analizéje buvo naudojami tik tie rodikliai, kurie
su pasizymejo dideseniu nei 0,7 reikSmingumu. Koreliacinés analizés rezultatai, parodantys nedarbo

ir kity socialing ekonoming bukle apibiidinan¢iy rodikliy koreliacinius rySius parodyti 2.13 lent.

2.13 lentele
Rysys tarp nedarbo lygio ir socialiniy-ekonominiy rodikliy Lietuvoje 2004 — 2014 m.

Teigiamas reikSmingas . . oy .. « Reik$Smingo Kkoreliacijos rysio
e ” Neigiamas reikSmingas koreliacijos rySys .
koreliacijos rySys néra
Rodiklis R Rodiklis R Rodiklis R
Pensinio amzZiaus .. ) Darbingo amziaus gyv.
gyventojy dalis 0,511 0-15 amziaus gyventojy . Dalis 0,332
dalis 0,539
Gimstamumas 0,513 Mirtingumas -0,170
Demografinés senatvés Gyventojy dalis su
. 0,504 . . ST -0,358
koeficientas ’ Gyventojy dalis su 0,602 viduriniu i$silavinimu ’
Gyventojy dalis su 0.539 zemiausiu i$silavinimu ’ Nusikaltimy sk. 1000 0.407
auksc¢iausiu iSsilavinimu ’ gyventojy ’
Tarptautinés miracijos 0.580 Universitety ir kolegijy -0.233
rodiklis ’ Materialinés investicijos 1 0,749 sk. 100 000 gyv. ’
o gyv. Eur. ’ Veikiantys tikio 0.499
Somahr%c.as ga?glpos 0,777 subjektai 1000 gyv. ’
avéjy dalis
savelt Naujy gyvenamyjy pastaty TUI 1 gyv. Eur 0,320
statybg leidZianciy 0.574 BVP 1 gyv. Eur. -0,084
Bankroto lygis 0,773 | dokumenty sk. 100 000 ’ Lietviskos kilmés | 02
EYV- eksportas 1 gyv. Eur. ’

Vertinant atlikty skai¢iavimy rezultatus nustatyta, kad nedarbo lygio ir darbingo amziaus
gyventojy dalies, mirtingumo, tarptautinés migracijos rodiklio, gyventojy dalies su viduriniu
i8silavinimu, nusikaltimy skai¢iaus 1000 gyventojy, universitety ir kolegijy skaic¢iaus 100 000
gyventojy, veikian¢iy tikio subjekty skaiciaus 1000 gyventojy, tiesioginiy uzsienio investicijy 1
gyventojui, bendrojo vidaus produkto 1 gyventojui, lietuviskos kilmés eksporto 1 gyventojui rySys
statistiSkai néra reikSmingas. Tuo tarpu, skaiiavimai rodo, kad nedarbo lygis Lietuvoje reikSmingai
koreliuoja su mazdaug puse analizuojamy rodikliy. Analizuojamu laikotarpiu teigiamas koreliacinis
rySys nustatytas, t.y., kai didé¢ja nedarbo lygis didéja ir atitinkamas rodiklis — pensinio amziaus

gyventojy dalis, gimstamumas, demografinés senatvés indeksas, gyventojy su aukS¢iausiu
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i8silavinimu dalis, tarptautinés migracijos rodiklis, socialiniy paSalpy gavéjy dalis duo visy
gyventojy ir jmoniy bankroto lygis.

Pensinio amziaus gyventojy dalis ir demografinés senatvés indeksas, kuris yra aiSkinamas kaip
pagyvenusiy (60 mety ir vyresnio amziaus) zmoniy skaicius, tenkantis Simtui vaiky iki 15 mety
amziaus, yra labai pana$is rodikliai ir jy reik§mé nedarbo lygio kitimui gali bati aiSkinama tapaciai. Pasak
L. Okeleviciutés-Neverauskienés (2008) vyresnio amziaus asmenys tampa ,,paklausesni* darbo rinkoje
tik atsiradus darbo jégos deficitui — t.y. kai darbo jégos pasiiila yra mazesné uz jos paklausa. Taip
pat pasak tos pacios mokslininkés, nepaisant to, kad didé¢jant pensinio amziaus zmoniy skaiciui,
maz¢ja darbo jégos pasiiila, pagyvenusiy asmeny galimybés dalyvauti darbo rinkoje lieka ribotos ir
pensinio amziaus Zzmoniy dalyvavimas darbo rinkoje mazai sprendzia nedarbo problemas. [vertinus,
Siuos argumentus, darbo autorés nuomone rySys tarp pensinio amZziaus gyventojy dalies ir
demografinés senatvés koeficiento greiCiausiai yra atsitiktinis.

Koreliaciné analizé parodeé, kad gimstamumo rodiklio ir nedarbo lygio rySys yra teigiamas.
Aktualu tai, kad remiantis V. Stankiiniene (2014), kai ekonomin¢ krizé¢ labiau didina vyry nedarba,
bendras gimstamumo lygis krinta greiCiau, jei motery — léCiau arba net didéja. Lyginant vyry ir
motery nedarbg (Zr. 4 priedg) Salyje kriziniu ir pokriziniu laikotarpiu (2009-2014 m.) vyry nedarbas
buvo zymiai didesnis nei motery, todél §i prielaida nepasitvirtina, kadangi krizés laikotarpiui
gimstamumo rodiklis i8liko toks pat kaip ir ekonominio pakilimo laikotarpiui — atitinkamai 9,9
proc. ir 2008 ir 2010 m. Giliau analizuojant gimstamumo rodikl;, matoma aiski gimstamumo
did¢jimo tendencija, nes atitinkamai 2004 m. gimstamumas sieké 8,8 proc. ir tai buvo maziausia
reikSm¢ analizuojamu periodu, o 2014 m. sieké¢ 10,3 proc. ir tai buvo didziausia reikmé per visg
laikotarpj. Vadinasi galima daryti prielaida, kad gimstamumo ir nedarbo rySys yra atsitiktinis ir
gimstamuma lemia kiti veiksniai.

Teigiamas koreliacinis rySys pastebétas ir tarp nedarbo bei gyventojy dalies su auksciausiu
i§silavinimu, vadinasi didéjant gyventojy daliai su aukS$ciausiu iSsilavinimu did¢ja ir nedarbas.
Lietuvos darbo birzos duomenimis (2013) jsivyraujanti praktika rodo, kad sékmingai jsidarbinti
turin¢iy aukstaj] iSsilavinimg zmoniy sparciai auga, iSkyla problema, jog auksStosios mokyklos
rengia labai plataus profilio specialistus, turin€ius tik bendriniy Ziniy, todél darbo rinkoje nuolat
truksta specialisty, kurie iSmanyty tam tikras specifines sritis. Taip pat turintys aukstaj iSsilavinima
zmonés vangiai dirba nekvalifikuotus arba mazai nekvalifikuotus darbus, kuriy paklausa iSlieka
didelé. Vadinasi, remiantis S§iais argumentais teigimas koreliacinis rySys tarp Siy dviejy
analizuojamy rodikliy yra logiSkas ir pagrindZiamas.

Teigimas koreliacinis rySys nustatytas ir tarp socialinés pasalpos gaveéjy skaiCiaus nuo visy
gyventojy ir nedarbo lygio. Bedarbiams svarbus santykis tarp bedarbio paSalpos ir darbo
uzmokes¢io, kurj jie gauty, jei sutikty dirbti pasiiilyta darba. Sis reikinys yra vadinamas nedarbo
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spastais ir analizuojamu laikotarpiu maziausias rodiklis nustatytas 2004 m. — 54,4 proc. (zr. 5
prieda.). Tai reiskia, kad dirbant yra gaunama apie pus¢ karto daugiau pajamy nei nedirbant. Ta¢iau
nuo 2005 mety rodiklis émé smarkiai didéti, o tam pagrindg galéjo turéti jsigaliojes nedarbo
socialinio draudimo jstatymas (Nedarbo socialinio draudimo jstatymas, 8 str.). Tuo tarpu
didziausias rodiklis nustatytas 2009 m., kai dirbant yra gaunama tik apie 13,8 procenty daugiau.
Pasak Swedbank analitiky (Verslo zinios, 2011) socialinés apsaugos sistema teoriSkai turéty
uztikrinti biitinyjy poreikiy patenkinimg ir ory gyvenimg trumpuoju laikotarpiu, pavyzdZiui, kai
staiga netekus darbo ieSkoma kito. Vis délto dirbant ir nedirbant gaunamos finansinés naudos
santykis rodo, kad Lietuvoje nedirbti kartais netgi apsimoka. Taigi siekiant pagerinti tokig
absurdiska padét; nuo 2010 mety sausio 1 d. bedarbiams, turintiems teis¢ ] nedarbo socialinio
draudimo iSmoka, buvo apribotas maksimalus jos dydis ir tai atsispind¢jo ir nedarbo spasty
rodiklivose, kurie émé mazéti. (Socialiniy iSmoky perskai¢iavimo ir mokeéjimo laikinasis jstatymas,
11 str.). Vadinasi, remiantis pateikta informacija, galima teigti, kad nedarbo lygis ir gyventojy dalis
gaunanti socialines iSmokas yra labai glaudziai susije rodikliai bei pastebima tendencija, kad mazé¢ja
zmoniy, siekianCiy pragyventi i§ darbo ir tai yra labai pavojinga situacija, rodanti visuomenés
darbinio aktyvumo nuosmukj.

Nustatyta, kad nedarbo lygis taip pat teigiamai koreliuoja su Salies jmoniy bankroto lygiu,
kuris yra aiSkinamas, kaip per metus pradéty jmoniy bankroto procesy santykis su veikianciy tikio
subjekty skai¢iumi. Imoniy bankrotas visuotinai pripazjstamas kaip neigiamas rinkos ekonomikos
reiSkinys, o jo sukeltas nedarbas kaip viena i§ socialiniy problemy S. Brecher, (2007). Vertinant
bankroty dinamika, visame analizuojame laikotarpyje ypac¢ iSryskéjo 2009-2010 m., kai bankroto
lygis atitinkamai sudaré 2,16 proc. 2009 m. ir 1,97 proc. 2010 m. ir $io rodiklio rezultatai buvo
didZiausi visu vertinamu periodu. Siais metais tarp bankrutuojan¢iy kompanijy dominavo statyby
sektoriaus bendroves, jy skaiius per §j laikotarp; padidéjo net tris kartus ir sudaré beveik
ketvirtadalj visy bankrutuojanciy tikio dalyviy (DNB banko apzvalga, 2010 m.).

Tyrimo metu buvo iSskirta ir atvirkstine priklausomybe nedarbo lygj veikiantys rodikliai: O-
15 amziaus gyventojy dalis, gyventojy dalis su Zemiausiu iSsilavinimu, materialinés investicijoms 1
gyventojui Eur. bei naujy gyvenamyjy pastaty statybg leidzianciy dokumenty skaic¢iui 100 000 gyv.
0-15 amziaus gyventojy dalies ir nedarbo lygj sieja pastebimas (-0,539) neigiamas koreliacinis
rySys. Visu analizuojamu laikotarpiui $io amziaus grupés dalis maz¢jo dél mazo gimstamumo ir
intensyvios migracijos, kurios didzigja dalj sudaro jaunimas ir jaunos Seimos su vaikais
(Stankiiniené, 2014). Neigiamas koreliacijos koeficientas, rodo, kad galima daryti prielaida, jog Sios
amziaus grupés maz¢jimas galimai turi ry$] su nedarbo lygio augimu analizuojamu laikotarpiu.
Taciau $j reiSkin] darbo autoré laiko labiau atsitiktiniu, nes neigiamas gyventojy prieaugis ir $io
amziaus grupés gyventojy maz¢jimas yra bidingas daugelyje vakary Europos industriniy ir
poindustriniy Saliy ir labiau susijes su bendra Saliy ekonomine situacija.
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Neigiamas koreliacinis rySys (-0,602) nustatytas tarp nedarbo ir gyventojy dalies su Zemiausiu
i8silavinimu. Taciau visu analizuojamu laikotarpiu Zemiausig i$silavinimg turinciy Zmoniy dalis
maz¢jo ir Sia atvirkSting priklausomybe darbo autorés nuomone sitiloma laikyti atsitiktine.

Materialias investicijas vienam gyventojui ir nedarbo lygj sieja vidutinis atvirkStinis rySys (-
0,749), t.y. did¢jant materialioms investicijoms Lietuvoje, nedarbo lygis mazéjo. Materialios
investicijos daznai yra skirtos jmonés veiklai plésti ar tobulinti, atnaujinant susidévéjusius
jrengimus, transporto priemones ir kt. Neretai tai néra susij¢ su naujy darbo viety kiirimu ir stipriai
nejtakoja nedarbo mazéjimo, taCiau galima sieti ir su tuo, kad jei jmonéje diegiama nauja gamybiné
linjja ir perkami nauji jrengimai, jiems aptarnauti gali biiti pritmami dirbti nauji darbuotojai ir taip
mazéja nedarbas. Taip pat neigiamas koreliacinis rySys nustatytas ir tarp nedarbo bei naujy
gyvenamyjy pastaty statybg leidzian¢iy dokumenty skai¢ius 100 000 gyventojy, o tai reiskia, kad
padidéjus statybos leidimy skaiiui maze¢ja nedaro lygis, kas biity sietina su darbuotojy statybos
sektoriuje poreikio iSaugimu.

Taigi pirmojo tyrimo etapo metu buvo nustatyta, kokie ekonominiai ir socialiniai rodikliai
salygoja nedarbo Lietuvoje. Antrojo etapo metu buvo atlieckama regiony darbo rinkos analizé ir
buvo naudojami tik tie rodikliai, kurie pirmajame etape pasizymeéjo stipriu arba labai stipriu
koreliaciniu rySiu. t.y koreliacijos koeficinetas didesnis nei 0,7. Tokio stiprumo rySys buvo
pastebétas tarp nedarbo lygio ir socialinés pasalpos gaveéjy dalies, bankroto lygio ir materialiniy
investicijy 1 gyventojui Eur. (Zr. 2.13 lent.) Buvo apskai¢iuoti 30 koreliacijos koeficieny, siekiant
i8siaiSkinti, kaip minétieji rodikliai, regiony lygmeniu jtakoja nedarbo lygi. Tie koreliacijos
koeficientai, kuriy reikSmingumas buvo patvirtintas, pateikti 2.14 lentel¢je, kuriame regione

sugrupuotos pagal koreliacijos koeficienty reikSminguma, tiriant tarpusavio priklausomybes.

2.14 lentele
Rysys tarp nedarbo lygio ir socialiniy-ekonominiy rodikliy regionuose 2004 — 2014 m.

R reikSmé
Regons | Soomn | pankon | M
gavéjy dalis YIS gyv. Eur
Alytaus 0,805 Nereik§minga | NereikSminga
Kauno 0,593 0,728 -0,663
Klaipédos | NereikSminga | NereikSminga -0,601
Marijampolés 0,920 0,693 NereikSminga
Panevézio 0,849 0,592 -0,526
Siauliy 0,868 NereikSminga | NereikSminga
Tauragés 0,842 NereikSminga | NereikSminga
Telsiy 0,844 Nereik§minga | NereikSminga
Utenos 0,971 NereikSminga | NereikSminga
Vilniaus 0,646 0,799 -0,628
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Priklausomyb¢ tarp nedarbo lygio ir socialinés paSalpos gaveéjy skaiCiaus nustatyta
devyniuose 1§ deSimties regiony, koreliacinis rySys nepastebétas tik Klaipédos regione. Labai stipus
rySys tarp Siy dviejy nustatytas Marijampolés (0,920) ir Utenos (0,971) regionuose. Alytaus,
Panevézio, Siauliy, Tauragés, Telsiy regionuose nustatytas stiprus rySys, nes koreliacijos
koeficientas svyravo 0,7-0,9 ribose. Pries tai atliktas regiony grupavimas pagal kaimiSkuma, parode,
kad Marijampolés regione kaime gyvena daugiau nei 50 proc. gyventojy, o Utenos regionas
regionas priskiriamas kaimo regionui pagal atokumo kriterijy, vadinasi kaimisko tipo regionuose
kaip labai reikSmingas veiksnys susijes su nedarbo lygio kitimu yra socialinés paSalpos gavéjy
skai¢iaus. Tai patvirtina ir skai¢iavimai, kad miesto regionuose, tokiuose kaip Vilniaus, Kauno,
Klaipédos $is veiksnys yra arba nereikSmingas arba pasizymi tik pastebimu stiprumu kaip Vilniaus
(0,646) ar Kauno (0,593) regionuose. Isimtis nustatyta tik Siauliy regione, kuriame tarp iy rodikliy
apskai¢iuotas stiprus (0,868) koreliacinis ry3ys. Ta¢iau reikia atkreipti démesj, kad Siauliy regione,
1§ visy miestietiSky regiony, analizuojamu laikotarpiu kaime gyvena daugiausiai zmoniy,
vidutiniSkai — 38,47 proc. Tokia situacija yra aiSkinama kaip dalies kaimo gyventojy motyvacijos
stoka siekti gerovés, pasitenkinimas valstybinémis paSalpomi. Socialiné parama skatina
formavimasi naujo gyventojy sluoksnio, kuriy veiksmai nukreipti ne j darbo paieskg gyvenamojoje
vietovéje ar toliau esanciame mieste, o ] gyvenimg 1§ paSalpy (KSivickiene, 2006).

Analizuojant nedarbo lygio ir bankroto lygio priklausomybe, statistiSkai reikSmingas stiprus
teigimas rySys nustatytas Kauno (0,728) ir Vilniaus (0,799) regionuose. Tai reiSkia, kad stipriausias
rySys pasireiSkia didZiausiy Lietuvos miesty regionuose. Analizuojamu laikotarpiu didZiausias
imoniy bankroto lygis nustatytas 2009-2010 m., kai dél pasaulinés ekonominés krizés padariniy su
ekomininiais sunkumais susidiiré ir Lietuvos jmonés. Kauno regione bankroto lygis sieke 2,25 proc.
2009 m. ir 1,93 proc. 2010 m., o Vilniaus regione atitinkamai 2,15 proc. ir 2,11 proc. IS visy
regiony pagal bankroto lygj skirtinguose ekonominése veiklos riiSyse Vilniaus ir Kauno regionas
i8siskiria tuo, kad palyginti su kitais regionai, daugiau bankrutavo jmoniy veikusiy statybos
sektoriuje (Lietuvos statistikos departamento leidinys, Jmoniy bankrotas, 2011). Sis rezultatas darbo
autorés nuomone yra logiSkas, kadangi didziyjy Lietuvos miesty regionuose veiké daugiausia
statyby sektoriaus jmoniy, kuriy veiklos rezultatai yra jautriausi ekonomikos rinky pokyc¢iams.

Tarp materialiniy investicijy ir nedarbo lygio pokycCiy nustatytas pastebimas neigiamas rySys
Kauno (-0,663), Vilniaus (-0,628), Klaipédos (0,601), Panevézio (-0,526) regionuose, o tai reiskia,
kad Siuose regionuose materialiniy investicijy padidéjimas susijes su nedarbo lygio sumaz¢jimu.
Paminétina, kad vertinant materialiniy investicijy dydj iSreikSta vienam gyventojui Siuose
regionuose, ekonominio pakilimo metu (2007-2008 m.), nustatytos didZiausios §io rodiklio reikmes
lyginant su kitais regionais. Analizuojant materialiniy investicijy struktirg pagal ekonominés
veiklos riiSis, paminétina, kad kiekvienas regionas pasizymi specifiSkumu. Pavyzdziui Panevézio
apskrityje didziausia investicijy dalis sudaro apdirbamosios gamybos srityje (2007 m. 18,24 proc.,
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2008 m. 17,15 proc.), didmeninés ir mazmeninés prekybos varikliniy transporto priemoniy ir
motocikly remonto srityje (2007 m. 9,62 proc., 2008 m.16,81 proc.). Vilniaus ir Kauno regionuose
didZiausia dalis investicijy nekilnojamo turto srityje, atitinkamai Vilniaus regione 2007 m. 29,06
proc. ir 2008 m. 26,94 proc., o Kauno regione 17,47 proc. 2007 m. ir 14,86 proc. 2008 m. Siuose
regionuose ekonomikos pakilimo metu buvo daug investuojama ir statyboje, atitinkamai Vilniaus
regione 11,13 proc. 2007 m, ir 9,00 proc. 2008 m., o Kauno regione 9,95 proc. 2007 m, ir 7,33 proc.
2008 m. Klaipédos regione buvo sutektos investicijos transporto srityje (24,10 proc. ir 23,85 proc.).

Atlikus socialiniy — ekonominiy rodikliy jtakos Lietuvos regiony darbo rinkai vertinimg
galima teigti, kad netiesiogine jtakq nedarbo lygiui darantis veiksnys iSskiriamas materialiniy
investicijy dydis, ty didéjant materialinéms investicijoms nedarbo lygis mazéjo. Si tendencija
pasitvirtino tam tikruose miesty regionuose ir pusiau miesty regionuose, kuriuose didele uzimtyjy
dalj uzima dirbantys pramonés ir statyby sektoriuose. Tuo tarpu tiesiogine priklausomybe su
nedarbo lygiu pasizyméjo Sie rodikliai: socialiniy paSalpy gavéjy skaicius ir bankroto lygis.
Pastarasis rodiklis reikSmingas buvo Salies didmiesciy regionuose (Kauno ir Vilniaus), o socialiniy

gavéjy skaicius kaimo ir pusiau kaimo regionuose.

2.8 Darbo uZmokescio ir socialinés — ekonominés aplinkos rySio analizé

Tiriant socialiniy ir ekonominiy rodikliy jtaka darbo rinkai buvo tiriama ne tik, kaip tam tikri
rodikliai veikia nedarbo lygj, bet taip pat kaip yra Sie rodikliai veikia vidutinj darbo uzmokestj

Lietuvoje. Tyrimo rezultatai pateikti 2.15 lentel¢je.

2.15 lentele
Rysys tarp darbo uzmokescio ir socialiniy-ekonominiy rodikliy Lietuvoje 2004 — 2014 m.

- v oL v Neigiamas reikSmingas ReikSmingo koreliacijos rysio
Teigiamas reikSmingas koreliacijos rySys . . » .
koreliacijos rySys néra
Rodiklis R Rodiklis R Rodiklis R
. .. . Pensinio amziaus
Darbingo amziaus gyv. dalis 0,848 ayventojy dalis 0,465
Mirtingumas 0,732 Tarptautinés 0331
Gimstamumas 0,827 | 0-15amziaus migracijos rodiklis -
- - - gyventojy -0,784
Demografinés senatvés koeficientas 0,777 dalis Socialinés pasalpos 0.189
Gyventojy dalis su auks. iSsilavinimu 0,681 gavejy dalis ’
Universitety ir kolegijy sk. 100 000
4 g 0,568 Nusikaltimy sk.
S 1000 gyventoj 0,182
Veikiantys tikio subjektai 1000 gyv. 0,742 gyventojd
TUI 1 gyv. Eur 0,731 Materialinés
Gyventojy investicijos 1 gyv. 0,490
BVP 1 gyv. Eur. 0,839 dalis su vid. -0,583 Eur.
Naujy gyvenamyjy pastaty statyba 0.708 i$silavinimu
leidzianc¢iy dok. sk. 100 000 gyv. ’ Bankroto lygis 0,481
Liet. kilmés .eksportas 1 gyv. Eur. 0,611
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SkaiCiavimais nustatyta, kad vidutinis realus bruto darbo uZmokestis Lietuvoje reik§mingai
koreliuoja su daugiau nei puse analizuojamy rodikliy. Analizuojamu laikotarpiu teigiamas
koreliacinis rySys nustatytas, t.y., kai did¢ja vidutinis realus bruto darbo uzmokestis, didé¢ja ir
atitinkamas rodiklis — darbingo amziaus gyventojy dalis, gimstamumas, mirtingumas, demografinés
senatvés indeksas, gyventojy su auksciausiu iSsilavinimu dalis, universitety ir kolegijy skai¢ius 100
000 gyventojy, veikiantys tkio subjektai 1000 gyv., TUI ir BVP 1 gyventojui, naujy gyvenamyjy
pastaty statybg leidzianciy dokumety skaic. 100 000 gyv., lietuviSkos kilmes eksportas 1 gyv. Eur.

Pirmais veiksnys, kuris su vidutiniu darbo uzmokesc¢iu koreliuoja tiesioginiu teigiamu stipriu
rysiy (0,848) — darbingo amziaus Zmoniy skai€ius, kuris dar kitaip gali biiti sutapatinamas su darbo
pasiiila. Interpretuojant gautg rezultatg galim teigti, kad didéjant darbingo amziaus zmoniy skaiciui
— did¢ja ir darbo uzmokestis. Situacija atitinka darbo pasiiilos désnj, kuris teigia, kad did¢jant darbo
uzmokesciui, darbo pasitila did¢ja, o mazéjant darbo apmokeéjimui — mazéja (Pocius, 2005).

Analizuojant kitg veiksnj — mirtingumg, paminétina, kad pasak V. Stakiinienés (2014),
Lietuvoje gyventojy (ypa¢ vyry) mirtingumo lygis jau 50 mety svyruoja ir iSlieka santykinai
aukstas, nebiidingas panaSaus i$sivystymo Salims. Darbo autorés nuomone, $io rodiklio ir vidutinio
darbo uzmokescio rySys yra atsitiktinis bei nepaaiskina vienas kito poky¢iy. Tas pat pasakytina ir
apie demografinio senatvés indekso reikSme, tod¢l Sie rodikliai tolesnéje analizé€je naudojami nebus.

Tuo tarpu, prieSingas mirtingumui rodikis — gimstamumas, kuris su vidutiniu darbo
uzmokesciu yra susije stipriu tarpusavio rysiu (0,827) darbo autorés nuomone, gali biiti siejamas su
vidutinio darbo uzmokesCio pokyc€iais. Vertinant vyry ir motery vidutinio darbo uzmokescio
pokyCius 2008-2014 m. laikotarpiu, nes Statistikos departamentas pateikia tik tokio laikotarpio
vidutinio darbo uzmokesCio duomenis (zr. 7 priedg), galima pastebéti, kad visu periodu vyry
vidutinis darbo uzmokestis buvo didesnis nei motery, bei jo did¢jimo tempai, ypa¢ 2012-2014 m.
yra aukS$tesni. Remiantis V. Stankiiniene (2011) galima teigti, kad sparciau did¢jantis vyry, o ne
motery vidutinis darbo uzmokestis labiau prisideda prie gimstamumo didé¢jimo. Tai susije¢ su iki Siol
Lietuvoje vyraujanciu Seimos modeliu, kad vyras yra maitintojas, kuris turi iSlaikyti Seima.

Kiti du rodikliai — gyventojy dalis su aukS¢iausiu iSsilavinimu bei universitety ir kolegijy
skai¢ius 100 000 gyventojy bei jy rySys su vidutiniu darbo uzmokes¢iu gali biiti vertinamas
tapaciai. Tai gali buti daroma dél to, kad abu rodikliai t.y gyventojy dalis su auks$¢iausiu
i8silavinimu bei universitety ir kolegijy skaic¢ius 100 000 gyventojy yra labai panasis ir kiekvieno i$
Ju reikSme yra priklausoma viena nuo kitos. Abu Sie rodikliai su vidutiniu darbo uZmokesciu yra
susije pastebimu teigiamu rySiu (0,681 ir 0,568), t.y abiems rodikliams didéjant didéja ir darbo
uzmokestis. Pasak B. Hultmana, S. Hemlinb (2008), i$silavinimas didina jsidarbinimo galimybes ir
atlyginimg, galimybe siekti karjeros. Taip pat turintys aukstaj; iSsilavinimg darbuotojai dazniausiai
turi galimybe siekti aukstesnés kvalifikacijos ir anot B. Martinkaus, V. J. Zilinsko (2008),

kvalifikuoti darbuotojai gauna didesnj darbo uzmokest] negu nekvalifikuoti. Priezastis ta, kad
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kvalifikuoty Zmoniy darbo paklausa palyginti su esama tokio darbo pasiiila, intensyvesné negu
nekvalifikuoto darbo paklausa, palyginti su jo pasitla.

Kitas rodiklis — veikiantys tkio subjektai 1000 gyventojy, parodantis Salies fikio gyvybingumg ir
gyventojy verslumg, su vidutiniu darbo uzmokes¢iu yra susij¢ stipriu koreliaciniu teigiamu rysSiu — 0,742.
Pasak S. Beinoraités ir R. Drejerio (2014) vidutinis darbo uzmokestis gali biiti kriterijus, pagal kurj
vertintinas gyventojy verslumas. Teigiama, kas kuo didesni Salyje atlyginimai, tuo neparankiau
pradedantiesiems verslininkams, nes jei asmuo, norintis pradéti savo versla, ketina samdyti
darbuotojus, vadinasi, esant aukStiems darbo uzmokesCio rodikliams Salyje, biisimasis darbdavys
turés ] juos atsizvelgti ir samdomiems savo jmonés darbuotojams mokéti atitinkamg darbo
uzmokestj. Vadinasi Sis aiSkinimas, prieStarauja gautiems veikianciy tkio subjekty ir vidutinio
darbo uzmokescio rysio rezultatams. Taciau darbo autorés poziiiriu iikio subjekty ir vidutinio darbo
uzmokescio tarpusavio tiesioging priklausomyb¢ yra susijusi su bendru Salies ekonomikos augimu
ir yra gauti rezultatai yra tinkami bei galimi naudoti tolesniame tyrimo etape.

TUI 1r vidutinio darbo uzmokescio rysSio priklausomybé¢ yra stipri (0,731) ir tiesioginé. Taciau
TUI gali turéti ir prieSingg efekta ir tai jrodo G. Hale Ir C. Long (2011) atliktas tyrimas kuriame
nagrin¢jama TUI ir darbo uzmokesCio priklausomybé Kinijoje. Mokslininkai teigia, kad TUI
buvimas padidina kvalifikuoty darbuotojy darbo uzmokest], taciau neturi jokio poveikio paprasty
darbuotojy darbo uzmokes¢iui ir tai gali sukelti didele pajamy nelygybe. Si tendencija pasitvirtina ir
Lietuvos pavyzdziu, kai kitame etape atlieckamas TUI ir vidutinio darbo uZmokescio
priklausomybeés tyrimas skirtinguose Lietuvos regionuose.

Tiesioginis teigiamas stiprus rySys (0,839) sieja vidutinj darbo uZzmokest] ir BVP vienam
gyventojui. BVP vienam gyventojui — vienas i§ dazniausiy jvairiy Saliy darbo rinky tyrimuose
naudojamy veiksniy, apibiidinanciy Saliy ir jy gyventojy gyvenimo lygj. Vieng i§ tokiy tyrimy atliko
A. M. Warner (2007), kurie nagrinéjo kaip darbo uzmokescio lygis koreliuoja su BVP, tenkanciu
vienam darbuotojui. Duomenys rodo, kad 1 proc BVP pokytis vienam darbuotojui yra susijgs su
nuo 0,6 iki 1,0 proc darbo uzmokes¢io pokyciy jvairiose Salyse. Viena ir BVP sudedamyjy daliy -
lietuviSkos kilmes eksportas, su vidutiniu darbo uzmokesciu taip pat susijes pastebimu teigiamu
koreliaciniu ry$iu (0,611) ir gali biiti tapatinamas su Salies tkio i§sivystymo lygiu.

Teigiamas stiprus koreliacinis rySys (0,708) sieja vidutinj darbo uzmokest] ir naujy
gyvenamyjy pastaty statybg leidzian¢iy dokumenty skaic¢iy 100 000 gyv. Darbo autorés nuomone,
Sie rodikliai yra susije, nes gaudami didesnj atlyginimg, gyventojai savo pajamas gali skirti ne tik
savo pagrindiniams poreikiams tenkinti, bet ir turi galimybe keisti savo biistg j didesnj ar patogesn;.
Kiti du rodikliai — 0-15 amziaus gyventojy dalis ir gyventojy dalis su viduriniu issilavinimu
magistro darbo autorés nuomone su vidutiniu darbo uZmokesc¢iu yra susij¢ atsitiktinai, kadangi Sie

rodikliai visu laikotarpiu turé¢jo tendencijg mazeéti ir yra susije su demografiniais pokyciais.
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Taigi Siame magistro darbo etape buvo nustatyta, kokie ekonominiai ir socialiniai rodikliai
salygoja vidutinj darbo uzmokestj Lietuvoje. Sekanciu etapu buvo atliekama regiony darbo rinkos
analiz¢ ir buvo naudojami tik tie rodikliai, kurie pirmajame etape pasizymejo stipriu arba labai
stipriu koreliaciniu rySiu. t.y koreliacijos koeficientas didesnis nei 0,7. Tokio stiprumo rySys buvo
pastebétas tarp vidutinio darbo uzmokes€io ir darbingo amziaus gyventojy dalies, gimstamumo,
veikian¢iy tikio subjekty 1000 gyventojy, TUI ir BVP 1 gyventojui, naujy gyvenamyjy pastaty
statyba leidZian¢iy dokumenty skaiiaus 100 000 gyv. Taip pat kaip jau buvo minéta pries tai,
tolesnéje analizéje buvo atsisakyta mirtingumo, demografinio senatvés indekso ir 0-15 amziaus
gyventojy dalies rodikliy. Buvo apskai¢iuoti 60 koreliacijos koeficienty, siekiant iSsiaiSkinti, kaip
minétieji rodikliai, regiony lygmeniu yra susij¢ su vidutiniu darbo uzmokesc¢iu. Tie koreliacijos

koeficientai, kuriy reik§mingumas buvo patvirtintas, buvo apskai¢iuoti ir pateikti 2.16 lentel¢je.

2.16 lentele
RySys tarp darbo uZmokescio ir socialiniy-ekonominiy rodikliy regionuose 2004 — 2014 m.

R reikSmé
Naujy
gyvenamuyjy
. Veikiantys pastaty
Regionas Dvgrbmgo tkio TUI 1 gyv. . statyba
BVP amziaus gyv. . . Gimstamumas leidziandi
dalis subjektai Eur eidzianciy
1000 gyv. dokumenty
sk. 100 000
gyv.
Alytaus 0,81 0,84 0,65 0,57 Nereik$§minga 0,65
Kauno 0,80 Nereik§minga 0,73 0,65 0,80 Nereik§minga
Klaipédos 0,81 0,61 0,76 0,77 0,86 0,54
Marijampolés 0,76 0,87 0,72 Nereik§minga | Nereik§Sminga 0,68
Panevézio 0,65 0,88 0,79 Nereik$§minga 0,63 0,86
Siauliy 0,68 0,84 0,65 0,70 0,62 0,94
Tauragés 0,77 0,92 0,82 0,88 Nereik$§minga 0,83
Telsiy 0,74 Nereik§minga | NereikSminga | NereikSminga | Nereik§minga 0,94
Utenos 0,84 0,70 Nereik$§minga 0,75 0,65 0,67
Vilniaus 0,84 0,58 0,76 0,73 0,82 Nereik$§minga

Priklausomybé tarp vidutinio darbo uZmokes€io ir BVP nustatyta visuose deSimt Lietuvos
regiony. Pastebimas rySys nustatytas tik Siauliy (0,68) ir Panevézio (0,65) regionuose, visuose
likusiuose regionuose minéty rodikliy rysys yra stiprus. Si situacija rodo, kad BVP rodiklis, kuris
jvairiuose moksliniuose tyrimuose naudojamas kaip aiSkiausiai parodantys tikio i$sivystymo lygj
yra vienas 1§ pagrindiniy veiksniy galinciy paaiSkinti vidutinio darbo uZmokes€io pokycius
Lietuvos regionuose. Todél galima daryti iSvada, kad netolygus sukuriamo BVP dydis Lietuvos
regionuose prisideda prie darbo uzmokescio diferenciacijos regiony atzvilgiu.

Kitas tiriamas veiksnys — darbingo amziaus gyventojy skaiCius, dar kitaip galimas apibidinti,
kaip darbo pasiiila, kaip turintis reikSmingg ry$j su vidutiniu darbo uzZmokes¢iu nustatytas 8 1§ 10
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Lietuvos regiony. StatistiSkai reikSmingo rySio nenustatyta tik Kauno ir TelSiy regionuose,
pastebimas rySys nustatytas didmies¢iy — Klaipédos bei Vilniaus regionuose. Tuo tarpu labai
stiprus rySys nustatytas Tauragés (0,92), kuris yra priskiriamas kaimo regionui ir pagal atokumo
kriterijy ir pagal kaimo gyventojy skaiciaus dalj nuo visy gyventojy. Darbingo amziaus gyventojy
dalis regiono gyventojy struktiroje rodo ekonominj regiono potenciala, sukuria prielaidg darbuotojy
konkurencijai ir Sio atveju kaimiSkajame Tauragés regione Sis aspektas pasireiSkia labai stipriai, nes
darbingo amziaus gyventojy kitimas jautriai reaguoja j darbo uzmokescio pokycius.

Idomu tai, kad verslo aplinkg apibiidinantis veiksnys — veikiantys iikio subjektai 1000 gyv.
stipriausiu rysiu su vidutiniu darbo uZmokesciu pasireiSkia taip pat Tauragés regione (0,82). Nors
Sis regionas ir priskiriamas kaimo regionui bei kaip parodé gyventojy uzimtumo analizé, didelé
dalis uzimtyjy dirba zemés tkyje, taciau $is veiksnys taip pat turi didelés jtakos darbo uzmokescio
pokyCiams. Pasak Tauragés regiono integruotos teritorijy programos (2015), Tauragés regione
verslumas yra neaukstas lyginant su kitais Lietuvos regionais. Tai autorés nuomone prisideda
silpnos regiono socialinés-ekonominés padéties, kg parodé atliktas daugiakriterinis vertinimas ir
prie maziausio lyginant su kitais Lietuvos regiono vidutinio darbo uZzmokesc¢io.

Apskaic¢iavus TUI ir darbo uzmokescio priklausomybe nepastebéta jokiy specifiniy tendencijy
regiony grupése, nes Sis veiksnys pasirodé reikSmingas atskiruose miesto, pusiau miesto ir kaimo
regionuose. Stiprus ry$ys nustatytas Tauragés (0,88), Klaipédos (0,77), Siauliy (0,7), Utenos (0,65),
Vilniaus (0,72), vadinasi Siuose regionuose TUI didé¢jimas teigiamai veikia darbo uzmokescio
pokyti. Idomu tai, kad nors visu analizuojamu laikotarpiu TelSiy regionas pasizyméjo didelémis
TUI reikSmémis, Siuo aspektu jj pralenké tik Vilniaus regionas, taciau koreliacin¢je TUI veiksnys
analiz¢je pasirodé nereikSmingas. Kaip jau buvo minéta daugiakriterinio vertinimo analizéje, TUI
dydis labiausiai yra siejamas su jmone AB ,Orlen Lietuva®“ ir nors Siose jmon¢je dirbanciyjy
zmoniy darbo uzmokestis gerokai virSija Lietuvos vidutinj darbo uzmokestj, taciau rajono vidurkio
nepakelia iki didmies€iy regiony lygio ir galimai iSkreipia Sio regiono darbo uzmokescio reikSme .

Kitas tiriamas veiksnys — gimstamumas ir jo rySys su vidutiniu darbo uzmokes¢iu parode,
kad didziausia tiesioginé priklausomyb¢ taip Siy dviejy rodikliy yra miesty regionuose. Visuose
Lietuvos miesty regionuose i$skyrus Siauliy, tarp $iy dviejy rodikliy buvo nustatytas stiprus rysys,
vadinasi, galima daryti prielaida, kad darbo uzmokesCio didéjimas Siuose regionuose didina
gimstamumg. Pasak sociologés V. Tretjekovos (2015) atliko tyrimo, tévysté tiesiogial siejama su
finansiniu vaiky apriipinimu, tod¢l ekonominiai iStekliai, apimantys gaunamas ar planuojamas
pajamas jauniems zmoniems yra vieni svarbiausiy planuojant vaiky susilaukimg. Darbo autorés
atlikta darbo uzmokescio dinaminé analizé parodé¢, kad Vilniaus, Kauno ir Klaipédos regionuose
visu analizuojamu laikotarpiu nustatytas didZiausias vidutinis darbo uzmokestis, kas tiesiogiai gali

turéti jtakos uZtikrintumo dél ateities atsiradimui ir gimstamumo didéjimui.
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Paskutinis koreliacingje analizéje naudojamas veiksnys - naujy gyvenamyjy pastaty statybg
leidzian¢iy dokumenty sk. 100 000 gyv. Idomu tai, nors Vilniaus ir Kauno regionuose nustatyta
daugiausia $iy leidimy skaiciy, taciau kaip veiksnys koreliuojantis su vidutiniu darbo uzmokesciu
yra nereik§mingas. Tuo tarpu labai stiprus rySys Sios du rodiklius sieja TelSiy (0,94) regione ir tai
galima sieti su tuo, kad kaip parod¢ uzimtumo regionin¢ analiz¢, Siame regione daugiausiai i§ visy
Lietuvos regiony — vidutiniskai 13,57 proc. uzimtyjy dirba statyby sektoriuje. Pasak statistikos
departamento duomeny, statyby sektoriuje dirban¢iy asmeny vidutinis darbo uzmokestis virSija
vidutinj darbo uZmokestj ir tai galimai lemia vidutinio darbo uZmokescio didéjima TelSiy regione.

Tiriant vidutinio darbo uzZmokescio pokycius sqlygojancius veiksnius, nustatyta, kad jo
pokyciai buvo susije su visais kitais veiksniais nei nedarbo lygio atveju. Tiesiogine priklausomybe
su vidutiniu darbo uzZmokesciu pasiZzyméjo Sie rodikliai: BVP, darbingo amziaus gyventojy dalis,
veikiantys ukio subjektai, gimstamumas, naujy gyvenamyjy namy skatybos leidimy skaicius. BVP
rodiklis reikSmingumu pasizyméjo beveik visuose regionuose, darbingo amziaus gyventojy dalis
kaip veiksnys reiksmingiausias nustatytas pusiau miesto ir kaimo regionuose. Nustatyta, kad
veikianciy itkio subjekty skaicius ir regiony pagal tipqg negalima sieti, o stipriausias Sis veiksnys —
Taurages regione. Gimstamumas kaip veiksnys sietinas su vidutiniu darbo uzZmokesciu
reiksmingiausias miesto regionuose, o vertinant statyby leidimy skaiciy aiSkiy tendencijy

nepastebeta.
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3. LIETUVOS IR JOS REGIONU DARBO RINKU PERSPEKTYVU
VERTINIMAS

ISanalizavus Lietuvos regiony darbo rinkas ir jy pokyCius lemiancias priezastis, biitina
pvertinti ir jy kitimo perspektyvas. VienareikSmiskai numatyti vienokias ar kitokias bet kokio
rodiklio perspektyvas néra paprasta, ypa¢ kai darbo rinkos rodikliy ir juos sglygojanciy veiksniy
kitimas nepasiZymi pastovia didé¢jimo ar mazéjimo tendencija. D¢l Sios priezasties Sioje darbo
dalyje buvo pateikta jau atlikty Lietuvos darbo rinkos rodikliy prognoziy bei Lietuvos regioniniy
darbo birzy tyrimy palyginamoji analizé. Darbo rinkos pagrindiniy rodikliy, t.y. nedarbo ir darbo
uzmokesc€io prognozes yra biitinos, nes numanant biisimus darbo rinkos pokyc¢ius, galima numatyti

priemones, kuriomis biity sprendZiamos darbo rinkos problemos.

3.1 Darbo rinkos rodikliy prognozés Lietuvoje

Sioje darbo dalyje yra analizuojamos ir lyginamos jvairiy institucijy atliktos, dviejy
pagrindiniy darbo rinkos rodikliy — nedarbo ir darbo uzmokes¢io prognozeés 2015 — 2016 m.

Pirmiausia 3.1 pav. pateikiamos nedarbo lygio prognozes.
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3.1 pav. Nedarbo prognoziuy palyginimas 2015-2016 m.

,Danske Bank* prognozuoja, kad nedarbo lygis Lietuvoje, toliau mazés gana nezymiai: 2015
m. iki 10,5 proc., 2016 m. — iki 10,2 procento. Pasak ,,Danske bank* analitiko R. Grajausko (2015)
nors Lietuvos ekonomika jau ne vienerius metus auga gana sparciai, nedarbo maze¢jimo tempai
léteja. Pagrindinés to priezastys yra lankstumo reguliuojant darbo santykius triikumas bei per
aukStas minimalios ménesinés algos (MMA) lygis. Pasak eksperto, norint uztikrinti, kad ateityje
nedarbas Lietuvoje mazéty sparciau, patartina mazinti darbo rinkos iSkraipymus, kurie pasireiSkia
per dideliu darbo jégos apmokestinimu, neadekvataus MMA lygio nustatymu bei nelanksciu darbo

santykiy reguliavimu. Tuo tarpu Lietuvos finansy ministerija (2015) dél stipréjancios darbo jégos
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paklausos, 2015 m. nedarbo lygio prognozé sumazinto 0,5 procentinio punkto — iki 9,4 proc., o
2016 m. — 0,3 procentinio punkto — iki 8,8 proc. Nedarbui mazéti sglygas sudaré toliau tesiama
aktyvi darbo rinkos politika, taikomos laikino uzimtumo priemonés, jaunimo garantijy iniciatyvos
jgyvendinimas ir nuo 2015 m. pradéti jgyvendinti vietiniy uZimtumo iniciatyvy projektai. Europos
komisija taip pat konstatuoja, kad aktyvesné ekonomin¢ veikla teigiamai veikia uzimtumo augima
bei nedarbg, kuris Lietuvoje taip pat mazes, tiesa, labai létu tempu. 2015 metais nedarbo lygis
prognozuojamas 9,9 proc., o 2016 m. — 9,1 proc. (Europos komisijos praneSimas spaudai, 2015).
Europos komisijos prognoze¢ panasi j Lietuvos banko pateikta prognoze, kurioje teigiama, kad 2015
m. Salyje nedarbo lygis mazés dar labiau nei buvo prognozuota (10 proc.) ir bus mazdaug 9,6 proc.,
0 2016 m. 9,2 proc. ,,Swedbank* ekonomistai taipogi mano, kad nedarbo lygis ir toliau mazés iki
9,7 proc. 2015 m. ir 8,5 proc. 2016 metais (Swedbank ekonomikos apzvalga, 2015). Pagrindiné
nedarbo mazéjimo priezastis yra visuomenes sen¢jimas — ] pensijg iSeis daugiau zmoniy, nei j darbo
rinkg jsilies jaunuoliy. Emigracija taip pat Siek tiek mazins nedarba, taciau tikrai nebus pagrindiné
to priezastis. Taciau atkreipiamas démesys ] tai, kad laisvas vietas bedarbiams uzimti vis sunkiau —
prasilenkia rinkos poreikiai ir bedarbiy turimos kompetencijos ar lukesciai. Be to, dél visuomenés
sen¢jimo ir besitraukian¢ios darbo jégos Lietuvoje nedarbo lygis mazéty net nesukuriant naujy
darbo viety, todél siekiant spartesnio progreso biitinos darbo rinkos reformos. Dabartinémis
salygomis nedarbo lygio prognozes atsargiau vertina SEB banko ekspertai, kadangi laukiama
ekonomikos plétra yra efektyvi, kuomet visg BVP prieaug] galima uztikrinti didinant darbo naSuma,
o ne kuriant daugiau darbo viety (Lietuvos makroekonomikos apzvalga, 2015). Visgi yra erdvés
sumazinti prognozuojamus 2015 m. ir 2016 m. nedarbo lygio rodiklius po 0,5 proc. punkto —
atitinkamai iki 10,0 proc. ir 9,5 proc. Taigi apibendrinat galima teigti, kad skirtingy institucijy
pateiktos prognozeés vertine iSraiSka skiriasi, taciau visos jos prieina vienos iSvados, kad nedarbo
lygis artimiausius du metus mazés. PanasSi tendencija nustatyta atlikus ir kito darbo rinkos rodiklio —

vidutinio darbo uzmokescio atlikty prognoziy palyginime (zr. 3.2 pav.)

Finansy ministerija

Lietuvos bankas

SEB m 2016
m 2015
Swedbank 6.5
DNB
(0] 1 2 3 4 5 6 7

3.2 pav. Vidutinio darbo uZmokesc¢io augimo prognozés 2015-2016 m.
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Finansy ministerija (2015) teigia, kad pastaruoju metu darbo uzmokes¢io pokycius Salies
tikyje lemia sparciai augantys atlyginimai priva¢iame sektoriuje, ypac¢ tuose sektoriuose, kurie vis
aStriau jaucia darbuotojy trikumg ir poreikj iSlaikyti kvalifikuotus darbuotojus. Prognozuojama,
kad del vykstanciy defliaciniy procesy vidutinis ménesinis bruto darbo uZmokestis 2015 m. augs
tokiu paciu tempu, kaip ir 2014 m. t.y. 4,7 proc. Vélesniais vidutinio laikotarpio metais toliau didés
kvalifikuotos darbo jégos paklausa, létai, bet sparCiau kils kainos, ir tai uZztikrins nuosekly
gyventojy pajamy augimg. Todél numatoma, kad tuo laikotarpiu greitesniu tempu augs ir vidutinis
meénesinis bruto darbo uzmokestis — 2016 m. jis augs 5,3 proc. Lietuvos banko ekspertai
prognozuoja, kad darbo uzmokestis turéty pakilti 4,5 proc. 2015 m., o 2016 m. augs 4,9 proc. Taip
pat pasak Gedimino Simkus, Lietuvos banko Ekonomikos ir finansinio stabilumo tarnybos
direktoriaus (2015) , jau nuo 2013 m. vidutinis darbo uzmokestis kyla grei¢iau nei kainos ir kadangi
$i tendencija tesis 2015-2016 m. gyventojy perkamoji galia toliau didés. Pasak Swedbank
prognoziy, tendencijos darbo rinkoje taip pat iSlieka teigiamos — bruto darbo uzmokestis 2015 m.
padidés 5 proc., o 2016 metais augimas paspartés iki 6,5 procenty (Swedbank ekonomikos
apzvalga, 2015). Pernai atlyginimy augimas i$liko labai netolygus — IT, NT operacijy, zemés iikio ir
statyby sektoriuose jis augo sparCiausiai, o daugelio vieSojo sektoriaus darbuotojy atlyginimy
augimo vis dar laukiama. Ne tik spartesnis bet ir tolygesnis atlyginimy augimas tikétinas tik 2016
metais, eksperty nuomone bus didinamas ne tik minimalus, bet ir vieSojo sektoriaus atlyginimai.
Pasak SEB banko prognoziy 2015 m. ir 2016 m. pabaigoje vidutinis darbo uZmokestis didés
atitinkamai 4,2 proc. ir 4,8 proc. Vienas 18§ aspekty, kurj biitina pabrézti — algy augimas akivaizdziai
pranoks kainy infliacija, t.y. realusis darbo uZmokestis toliau didés (Lietuvos makroekonomikos
apzvalga, 2015). Kita vertus, jtempta situacija ir neaiSkumas dél artimiausiy eksporto rinky
perspektyvy vers darbdavius biiti atsargesnius tiek planuojant darbo uzmokes¢io pokycius. DNB
banko ekspertai (2015) analizuoja, kad jtampa darbo rinkoje dél kvalifikuotos darbo jégos trilkumo
provokuoja darbo uzmokesc¢io augima, kuris 2015 m. turéty biiti 4,5 proc., 0 2016 m. 5,0 proc.

Apibendrinat jvairiy institucijy atliktas darbo rinkos rodikliy prognozes, pastebima kad
netolimoje ateityje t.y. 2015 — 2016 m. numatomas darbo uzmokescio didéjimas ir nedarbo lygio
mazéjimas. Isanalizavus jvairias pateiktas prognozes nustatyta, kad nedarbo lygis 2015 m. turéty
svyruoti 9,4 — 10,5 proc., 0 2016 m. 8,5 — 10,5 proc. ribose. Tuo tarpu darbo uzmokestis per 2015
m. turéty augti 4,2 — 5 proc., o 2016 m. 4,8 — 6,5 proc.

3.2 Darbo rinkos tendencijos ir tobulinimo kryptys Lietuvos regionuose

Darbo birZzos duomenimis prognozuojama, kad darbo viety skaicius 2015 metais labiausiai
augs Siose paslaugy sektoriaus srityse: mazmeninéje prekyboje — Kauno, Klaipédos ir Siauliy
regionuose; krovininiame keliy transporte — Kauno, Siauliy ir Vilniaus regionuose; restorany ir
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veikloje — Kauno, Klaipédos, Tauragés ir Vilniaus regionuose. Pramonés sektoriaus srityse: baldy
gamyboje — Kauno, Utenos ir Vilniaus regionuose; virSutiniy drabuziy siuvime — Kauno, Panevézio
ir Vilniaus regionuose; medienos pjaustyme ir obliavime — Kauno, Tauragés, TelSiy ir Vilniaus
regionuose. Statybos sektoriaus srityse: gyvenamyjy ir negyvenamyjy pastaty statyboje — Kauno,
Panevézio, Siauliy ir Vilniaus regionuose; elektros sistemy jrengime — Klaipédos ir Vilniaus
regionuose; keliy ir automagistraliy tiesime — Kauno ir Tauragés regionuose. Zemés iikio sektoriaus
srityse: medienos ruoSoje — Alytaus, Panevézio, TelSiy ir Vilniaus regionuose; miSriame zemeés
ikyje — PanevéZio ir Siauliy regionuose. Taip pat remiantis Darbo birzos prognoze 2015 m.,
teigiama kad 75 proc. 2015 m. visy darbo pasiiilymy bus skirti kvalifikuotai darbo jégai, tai yra 2
proc. punktais daugiau nei 2014 metais. Nekvalikuotos darbo jégos paklausa pastaraisiais metais
maz¢ja ir prognozuojama, kad §i tendencija iSliks ir 2015 metais. Atlikus profesijy grupiy analize
naudojantis darbo birzos priemone ,Jsidarbinimo galimybiy barometras 2015“ buvo nustatytos

paklausiausios profesijos 2015-2016 m. bei jy pasiskirstymas Lietuvos regionuose. 3.1 lenteléje

pavaizduota paklausiausios profesijos ir jy paplitimas Lietuvos regionuose ir rajonuose.

3.1 lentele
Paklausiausiy profesijuy 2015- 2016 m. pasiskirtymas Lietuvos regionuose
Didelis trukumas Didelis perteklius
Regionas Rajonai Regionas Rajonai
Alytaus Alytaus r., Bir§tono r. )
. . Klained Kretingos r.,
Reklamos, Kaup.o . Kfadam.lvut ?., Kauno ., Jonavos r., Prieny 1. aipedos | aipédos r. Silutes r.
. Marijampolés | Vilkaviskior.
rinkodaros Siauli Saul; Siauli Tonitkio r_Pakruor
specialistai iauliy_ iauliy r., Siauliy m., Joniskio r.,Pakruojo r. Utenos Utenos . Visaginor.
Tauragés Jurbarko r.
T§151.ut MaZ.elqu I. Vilniaus TI:ak.l} r., Sven01oq1q r.,
Vilniaus Vilniaus m. Vilniaus r., Elektrény r.
Kauno Kédainiy r., Raseiniy r., Jonavos r., Prieny r.
Pardavimo Klalpedos K.azh% Rudo.s r.,.Kalvarljut. f.,.Marljampoles r. . .
atstovai Siauliy Siauliy r., Siauliy m., Joniskio r. Néra Neéra
Vilniaus Traky r., Vilniaus m., Vilniaus r., Elektrény r.
Utenos Utenos r.
IT specialistai | Kauno Kauno m. Néra Néra
Alytaus Alytaus r.
Kauno Kauno m.
Gydytojai Marijampolés | Vilkaviskior. Néra Néra
Tauragés Silalés r.
Vilniaus Vilniaus m.
Alytaus Druskininky r.
gl Kauno Raseiniy r., Jonavos r.
augos Marijampolés | Marijampolés r., Sakiy r., Razly Rudos r. Tauragés | Silalésr.
specialistai - - —
Tauragés Tauragés r., Pagégiy r.
Vilniaus Elektrény r. Traky r. Vilniaus m.

Saltinis: sudaryta darbo autorés remiantis Darbo birzos duomenimis

Tam tikrose teritorijose laisvy darbo viety daugiau negu ieSkanciyjy darbo, taciau drauge —

darbo viety kai kuriy profesijy darbuotojams perteklius. Teritoriniai nedarbo, taip pat darbo pasiiilos
ir paklausos skirtumai rodo, kad nevisiS$kai pasinaudojama visomis galimybémis rasti reikiamy
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darbuotojy (LR vyriausybés nutarimas, 2008). Daugeliu atvejy darbo viety trilkumas priklauso nuo
to, kad néra tinkamy S§iai profesijai specialisty. IS vienos pusés, tai gali biti atlyginimo klausimas,
kada darbdaviai nesutinka mokéti tiek, kiek pageidauja ieSkantysis darbo asmuo, i§ kitos pusés —
teritorinio darbuotojy mobilumo problema (Darbo ir socialiniy tyrimy institutas, 2006). PavyzdZziui,
Valstybinés ligoniy kasos duomenimis, yra susidargs nemazas skirtumas tarp slaugytojy specialisty
atlyginimy. Slaugytojy vidutinis darbo uzmokestis yra Zemesnis, lyginant ji su visy Salies gydymo
jstaigy darbuotojy vidutiniu uzdarbiu, ir vos skiriasi nuo darbuotojy, dirbanciy Salies tkio
sektoriuje. Didziausig vidutinj darbo uzmokest] gauna universitetinése ligoninése — t.y. Kauno,
Klaipédos, Vilniaus miestuose dirbantys slaugytojai — nuo 743 iki 847 eury. Maziausiai uzdirba
rajony gydymo jstaigy slaugytojos, kuriy vidutinis darbo uzmokestis svyruoja nuo 472 iki 491 eury,
tod¢l nepakankamo darbo uzmokesCio aspektas pasireiSkia Lietuvos periferijos regionuose —
Alytaus, Marijampolés, Tauragés bei atsiranda Sios profesijos darbuotojy trilkumas. Atlikus Darbo
birZos priemongés ,,Jsidarbinimo galimybiy barometras 2015* analiz¢ nustatyta, kad viena 1§ dideliu
trikumu pasiZyminti profesija — reklamos ir rinkodaros specialistai. Sunkmeciu kompanijos
pirmiausia taupé mazindamos reklamos biudzetus ir atleisdamos rinkodaros specialistus, taciau
dabar $i specialybé vél darosi paklausi ir Siai dienai pasak darbuotojy paieSkos ir pasak atrankos
jmonés “Prime Pelope” direktorés Ausros Delonaités darbdaviai siiilo iki 1000 Eur. atlyginima.
Vadinasi jvertinus sitilomg atlyginimg galima teigti, kad Siuo atveju Siai specialybei sitilomas
atlyginimas greiCiausiai yra ne tas Kkriterijjus, lemiantis trikumg tam tikruose regionuose.
Pavyzdziui, nors Vilniaus mieste nustatytas reklamos ir rinkodaros specialisty trikumas, tuo tarpu
Vilniaus rajone pastebimas §iy specialisty perteklius. Si situacija aiSkiai iliustruoja viena
svarbiausiy Lietuvos regiony ir jy darbo rinky problemg — nepakankamg gyventojy mobilumg. LR
vyriausybés migracijos skatinimo programos duomenimis (2008) pagrindinés klititys didinti
gyventojy teritorinj mobilumg yra §ios:

1. Nesudarytos tinkamos ekonomings ir teisin€s sglygos;

2. Techniskai pasenusios keleivinio transporto priemongs, dél transporto spiis¢iy sunkéjancios
eismo salygos, brangstantys vaziavimo keleiviniu transportu bilietai, nepatogiis vieSojo transporto
vaziavimo grafikai, ilga kelionés j darbg trukme;

3. Socialiniy paslaugy stoka kaimuose, miesteliuose ir toliau nuo apskri¢iy centry esanciose
vietoveése;

4. Mazos jsidarbinimo galimybés darbo rinkoje papildomai remiamiems asmenims;

5. Psichologinés nuostatos, Seimos aplinkybés.

Siuo metu numatytos teritorinio mobilumo skatinimo galimybés, susijusios su ieskandiy darbo
asmeny jdarbinimu ir dalyvavimu profesiniame mokyme bei neformalaus Svietimo programose yra

apibréztos Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatyme, kuriame teigiama:
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1. UZimtumui remti rengiamos gyventojy teritorinio mobilumo skatinimo programos. Tokiu
bidu laisvy darbo viety trikumo ir pertekliaus reguliavimui, gerinanc¢iam teritorinio mobilumo
skatinimui yra suteiktas jstatyminis pagrindas.

2. Teritoriné darbo birza dirbantiems vieSuosius darbus asmenims kompensuoja 50 procenty
Ju kelionés j darbg ir atgal iSlaidy pagal pateiktus iSlaidas patvirtinancius dokumentus.

3. Bedarbiams, dalyvaujantiems profesiniame mokyme, uz ne ilgesnj, negu yra nustatyta
mokymo programose, mokymosi laikotarp] per pirmuosius 3 mokymosi ménesius mokama 0,7
dydzio, o per vélesnius — vienos Vyriausybés patvirtintos minimalios ménesinés algos dydzio
mokymo stipendija, apmokamos kelionés iSlaidos | mokymo vietg ir atgal bei apgyvendinimo
i§laidos.

4. Bedarbiams bei jspétiems apie atleidimg darbuotojams, lankantiems neformalaus Svietimo
programas, yra apmokamos kelionés iSlaidos ] mokymo vietg ir atgal.

Viena i§ pagrindiniy regiony darbo jégos mobilumo skatinimo programa, jgyvendinama
Teritoriniy Darbo birzy — teritorinio judrumo priemoné. Jos pagrindiai kriterijai, kad bedarbiai,
savarankiskai jsidarbine ir dirbantys darbo vietoje, nutolusioje daugiau kaip 30 kilometry nuo jy
gyvenamosios vietos, gali gauti kelionés ir apgyvendinimo i$laidy kompensacijas:

1. Kelionés j darbg ir atgal iSlaidos kompensuojamos, kai vykstama tolimojo ar (ir) vietinio
(priemiestinio) susisiekimo transportu, traukiniais ar nuosavu transportu, ir §ios i§laidos per ménesj
vir§ija 20 proc. jsidarbinusio buvusio bedarbio gaunamo atlyginimo, jei Sis atlyginimas mazesnis uz
dviejy Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydZiy suma asmeniui dirbant visg
darbo laikg. Vieno ménesio i§laidy kompensavimo dydis negali virSyti 0,5 Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydzio.

2. Apgyvendinimo iSlaidos, kai vykstama j darbo vieta ne dazniau kaip vieng kartg per darbo
savaite. Vieno meénesio $iy iSlaidy kompensavimo dydis negali virSyti 0,5 Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydzio.

Si programa darbo ie$kantiems Zmonéms prieinama nuo 2009 mety, taiau jos populiarumas,
palyginti su kitomis aktyvios darbo rinkos politikos priemonémis, maZesnis — valstybés parama
pasinaudojo per 2 tiikst. buvusiy bedarbiy nuo jos jgyvendinimo pradzios. 3.3 lentel¢je parodyta
visy Lietuvos regiony Teritoriniy darbo birzy rezultatai, t.y. kiek buvo Sioje priemon¢je dalyvavo
asmeny ir kiek 1éSy joms buvo panaudota 2014 m. bei pateikti naujausi 2015 m. sausio — rugs¢jo
mén. duomenys. Pastebima, kad regiony rezultatai skirtingi, pavyzdziui Siauliy., Marijampolés,
Tauragés regionai jau nesibaigiant 2015 m. pasieké praity 2014 m. rezultatg, o Alytaus, Panevézio
beveik perpus atsiliecka nuo 2014 m. Beje Sios aktyvios darbo rinkos politikos priemonés trikumas
yra tas, kad ilgiausias rémimo laikas yra iki 3 mén., todé¢l realiai nauda jsidarbinusiam asmeniui yra
menkai jau¢iama. Todé¢l viena i§ sitilomy Sios rémimo programos tobulinimo krypciy — prailginant
$ios programos rémimo trukme ir kompensuojant ne visas kelionés i§laidas, o jy dal;.
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2015 m. (sausis-rugséjis) 2014 m.

Regionas Asmenys | LéSos, tukst. Eur. | Asmenys | LéSos, tikst. Eur.
Alytaus 12 4.9 26 8,2
Kauno 47 12,2 Néra duomeny
Klaipédos 14 3.4 Néra duomeny
Marijampolés 10 3,2 11 3,2
Panevézio 19 6,8 37 10,7
Siauliy 15 3,3 15 3,8
Tauragés 14 4.5 13 3,9
Telsiy 18 4,7 21 4.9
Utenos 12 4,2 14 4.8

Vilniaus 98 Néra duomeny 118 Néra duomeny

Saltinis: Teritoriniy darbo birzy duomenys

3.2 lentelé

Aktyvios darbo rinkos priemonés ,,Teritorinis judrumas® rezultatai 2014 — 2015 m.

Taciau tokiy jstatymiskai apibrézty gyventojy mobilumo vystymo priemoniy nepakanka ir

bitina LR Vyriausybés lygyje vykdyti subalansuotg tkio plétros politika, daugiau investicijy bei

struktiriniy fondy €Sy pritraukiant silpniau ekonomiskai iSvystytiems regionams. Jau 2006 m.

Darbo ir socialiniy tyrimy institutas, sitilé teritorinio mobilumo skatinimo priemones darbo viety

uzpildymui gerinti:

[E—

Mobilumo motyvacijos formavimas;

Teritoriniy darbo birzy bendradarbiavimas;

Darbo uzmokescio subsidijavimas;

Savivaldybiy biisto fondo formavimas

Socialiai remtiny asmeny transporto i§laidy rémimas;

Jaunimo i§ kaimo regiony pirmo jdarbinimo rémimas;

Lengvatos darbdaviams, jdarbinantiems socialiai remtinus asmenis i$ kity regiony;

Tai leisty optimizuoti gyventojy teritorinio mobilumo srautus bei sumaZinti teritorinius

nedarbo lygio skirtumus, maziau urbanizuoty regiony zmonés turéty sékmingiau derinti darbo

paieskos galimybes toliau esanciuose Salies industriniuose centruose su darbo paieska netoli namy

esanciose teritorijose.

Teritoriniai nedarbo, taip pat darbo pasiiilos ir paklausos skirtumai rodo, kad nevisiskai

pasinaudojama visomis galimybémis rasti reikiamy darbuotojy ir taip pasireiskia teritorinio darbo

jégos mobilumo problema. Nors jstatyminiu pagrindu yra kuriama bazé gerinanti gyventojy

teritorinj judrumgq, taciau tokiy jstatymiskai apibrézty gyventojy mobilumo vystymo priemoniy

nepakanka ir butina LR Vyriausybés lygyje vykdyti subalansuotq iikio plétros politikq, daugiau

investicijy bei struktiiriniy fondy lésy pritraukiant silpniau ekonomiskai isvystytiems regionams.
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ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

Atlikus darbo rinkos analizg¢ teoriniu aspektu, nustatyta, kad jvairiy autoriy pateikiamuose
darbo rinkos apibrézimuose galima jzvelgti daug panasumy, taciau bendraja prasme darbo
rinkg galima suvokti, kaip rinka, kurioje perkamas ir parduodamas darbas.

Pagrindiniai darbo rinkg apibidinantys rodikliai yra nedarbas, uZimtumas ir darbo
uzmokestis, kuriy pagalba galima analizuoti, ne tik visos Salies, bet ir regiony darbo rinkas.
Mokslininkai, nagrinéjantys darbo rinkas, paprastai iSskiria tokias darbo rinkos pokyciy
priezastis: demografija, iSsilavinimas, tikio iSsivystymo lygis, verslo aplinka, socialiniai
rodikliai, inovacijos ir technologijos.

Pirmiausia buvo atlikta Lietuvos regiony socialiné ir demografiné apzvalga, nes neretai pati
regiono socialiné — demografin¢ aplinka lemia darbo rinkos situacijg ir problematika.
Nustatyta, kad Vakary Lietuvos regionuose (Panevézio, Utenos, Vilniaus) daugiau jtakos
gyventojy skai€iaus pokyc€iui tur¢jo natiiralios kaita, o Ryty ir Vidurio Lietuvos regionuose
(Klaipédos, Siauliy, Telsiy) — migracija. Atlikus atskiry regiony pagal gyventojy amzZiaus
grupes analize nustatyta, kad daugiau 0 — 15 ir darbingo amZziaus gyventojy gyvena Vakary
Lietuvoje, o pensinio amziaus Zzmoniy — Vakary, ypa¢ Utenos regione. Taip pat buvo atliktas
regiony grupavimas pagal atokumo kriterijy ir iSskirti kaimo, pusiau kaimo ir miesto
regionai, kuriy pagrindu buvo atlickama tolesné analiz¢.

Tolesniame darbo etape buvo atlieckama Lietuvos regiony uzimtumo, nedarbo lygio ir
vidutinio darbo uZzmokes€io analizé. Atlikus Lietuvos regiony uZimtumo analiz¢ nustatyta,
kad didziausiu uzimtumu pasizymi miesto ir kaimo regionai. Uzimtumo pagal sektorius
analiz¢ parodeé, kad daugiausia uzimtyjy zemes iikio sektoriuje yra tuose regionuose, kur
daugiausia zmoniy gyvena kaime — Marijampolés ir Taurageés regionuose. Uzimtyjy
pramonés sektoriuje dirba apytiksliai vienodai visuose regionuose, maziausia dalis yra
Vilniaus (miesto) bei Tauragés (kaimo regione). Paslaugy sektoriuje daugiausiai uzimtyjy
dirba miesto regionuose, maziausiai — kaimo. Statyby sektoriuje nepastebéta rysSkaus
uzimtyjy ir regiono tipo rysio, o daugiausia uzimtyjy Siame sektoriuje dirba Tel$iy regione.
Apibendrinant nedarbo lygio analize regionuose pastebétina, kad maZiausias vidutinis
nedaro lygis nustatytas miesto regionuose (Vilniaus, Kauno, Klaipédos), bei regionuose kur
gyvena didelé kaimo gyventojy dalis (Tauragés, Marijampolés). Didziausias nedarbas
nustatytas regionuose, kuriuose vyrauja statyby ir pramoneés sektorius, ypa¢ $i tendencija
pasitvirtina ekonomingés krizés laikotarpiu. Vidutinio darbo uzmokescio Lietuvos regionuose
analiz¢ parod¢, kad vidutinio darbo uzmokesc¢io dydis gana tendencingai pasiskirsto pagal
regiony klasifikavimg. DidZiausias darbo uZmokestis nustatytas miesto regionuose, S§i

tendencija nepasitvirtina tik Siauliy regione. Pusiau miesto regionuose nustatytas
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atitinkamai mazesnis darbo uzmokestis, nei miesto regionuose. ISsiskiria tik TelSiy regionas,
kuris virSyia Sios grupés vidutines reikSmes. Kaimo regionuose tendencija nepasitvirtina,
nes darbo uzmokescio reikSmes, Utenos ir Taurages regionuose skiriasi.

e Tolesniame darbo etape buvo atlikta regiony socialinés — ekonominés aplinkos analize,
remiantis dvideSimt pasirinkty socialiniy — ekonominiy rodikliy. Atlikus Lietuvos regiony
socialinés — ekonominés aplinkos daugiakriterinj vertinimg nepastebéta aiSkios tendencijos
tarp socialinés — ekonomingés aplinkos ir nedarbo lygio atskiruose Lietuvos regionuose. Tuo
tarpu darbo uzmokesCio analizé parode, kad kuo geresné regiono socialiné — ekonominé
aplinka, tuo regiono gyventojai gauna didesnj darbo uzmokestj. Si tendencija ypad
pasizymeéjo miesty ir kaimy regionuose, suskirstytuose pagal atokumo kriterijy.

e Kito etapo metu buvo atlieckamas socialiniy — ekonominiy rodikliy jtakos atskiry regiony
darbo rinkos rodikliams, konkreciai — nedarbui ir vidutiniam darbo uzmokesciui vertinimas.
Nustatyta, kad netiesioging jtakg nedarbo lygiui darantis veiksnys yra materialiniy
investicijy dydis, t.y didéjant materialinéms investicijoms nedarbo lygis maZ¢jo. Si
tendencija pasitvirtino miesty regionuose ir pusiau miesty regionuose, kuriuose didele
uzimtyjy dalj uzima dirbantys pramonés ir statyby sektoriuose (Panevézio, Kauno,
Klaipédos). Tuo tarpu tiesiogine priklausomybe su nedarbo lygiu pasizyméjo Sie rodikliai:
socialiniy paSalpy gavéjy skaiCius ir bankroto lygis. Pastarasis rodiklis reikSmingas buvo
Salies didmies¢iy regionuose (Kauno ir Vilniaus), o socialiniy gavéjy skaiius daugiau
kaimo ir pusiau kaimo regionuose. Tiriant vidutinio darbo uzmokesCio pokycius
salygojancius veiksnius, nustatyta, kad jo pokyc¢iai buvo susij¢ su visais kitais veiksniais nei
nedarbo lygio atveju. Tiesiogine priklausomybe su vidutiniu darbo uzmokesciu pasizyméjo
Sie rodikliai: BVP, darbingo amziaus gyventojy dalis, veikiantys tkio subjektai,
gimstamumas, naujy gyvenamyjy namy statybos leidimy skai¢ius. BVP rodiklis
reikSmingumu pasizyméjo beveik visuose regionuose, darbingo amziaus gyventojy dalis
kaip veiksnys reik§Smingiausias nustatytas pusiau miesto ir kaimo regionuose. Nustatyta, kad
veikian¢iy tkio subjekty skaiCius ir regiony pagal tipg negalima sieti, o stipriausias Sis
veiksnys — Tauragés regione. Gimstamumas kaip veiksnys sietinas su vidutiniu darbo
uzmokesciu reikSmingiausias miesto regionuose, o vertinant statyby leidimy skaiciy aiskiy
tendencijy nepastebéta.

e Treciojoje darbo dalyje buvo taikyta jvairiy institucijy pateikty prognoziy palyginamoji
analiz¢, darbo rinkos rodikliy — nedarbo ir darbo uzmokescio tema. Apibendrinat jvairiy
institucijy atliktas darbo rinkos rodikliy prognozes, pastebima kad netolimoje ateityje t.y.
2015 — 2016 m. numatomas darbo uzmokescio did¢jimas ir nedarbo lygio mazéjimas.

[Sanalizavus jvairias pateiktas prognozes nustatyta, kad nedarbo lygis 2015 m. turéty
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svyruoti 9,4 — 10,5 proc., 0 2016 m. 8,5 — 10,5 proc. ribose. Tuo tarpu darbo uzmokestis per
2015 m. turéty augti 4,2 — 5 proc., 0 2016 m. 4,8 — 6,5 proc.

e Taip pat treCiojoje darbo dalyje buvo atlickama Lietuvos regiony darbo rinky tobulinimo
analizé¢ ir nustatyta, kad regiony darbo rinkose pasireiSkia teritorinio judrumo stoka.
Teritoriniai nedarbo, taip pat darbo pasiiilos ir paklausos skirtumai rodo, kad nevisiSkai
pasinaudojama visomis galimybémis rasti reikiamy darbuotojy ir taip pasireiSkia teritorinio
darbo jégos mobilumo problema. Nors jstatyminiu pagrindu yra kuriama bazé gerinanti
gyventojy teritorinj judrumg, taciau tokiy jstatymiskai apibrézty gyventojy mobilumo
vystymo priemoniy nepakanka ir biitina LR Vyriausybés lygyje vykdyti subalansuotg tkio
plétros politikg, daugiau investicijy bei struktiiriniy fondy 1éSy pritraukiant silpniau

ekonomiskai i§vystytiems regionams.
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1 priedas

Ekonominés veiklos rasiy klasifikatorius

ISIC 4 red. / NACE Aprasymas
2 red. sekcijos
A Zemes tkis, miskininkyste ir Zuvininkyste
B,C.DirE Apdirbamoji gamyba, kasyba ir karjery eksploatavimas bei kita pramone
2a c 15 kuriy: apdirbamoji gamyba
F Statyba
G.Hirl Didmeniné ir mazmeniné prekyba, transportas ir saugojimas,
apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla
5 ] Informacija ir rysiai
K Finansing ir draudimo veikla
L Nekilnojamojo turto operacijos*
MirN Profesiné, moksline ir techning veikla, administracing ir aptarnavimo
veikla
O.PirQ Viesasis valdymas ir gynyba, Svietimas, Zmoniy sveikatos priezitra ir
socialinis darbas
10 R, S5, Tiru Kitos paslaugos

Saltinis: Statistikos departamento leidinys, 2008

Saltinis: LR Ukio ministerija, 2012

2 priedas
Profesijy klasifikatorius
LPK pagal LPK pagal
Pagrindings gropés Pagrindiniail o~ oz |Pogropiai [, ISCO-08 | ISCO-85
£ grup pogrupiai P grup kvalifikacijos | kvalifikacijos
lygmuo lygmuo
1. Vadovai 4(3) 11(8) | 31(41) 3+4 -
2. Specialistai G6(4) 27 (20) 92 (78) 4 q
3. Technikai ir jaunesnieji specialistai 5(4) 20(19) | 84 (70) 3 3
4. Tarnautojai 4(2) 5(7) 29(23) 2 2
5. Paslaug_t_; ?ckmriaus darbuotojai ir 102) 139) | 40(23) 2 3
pardavéjai
6. Kvalifikuoti Zemés, misky ir Zuvininkystés
ikio darbuotojai 3(2) 9(6) 18 (17) 2 2
7. Kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai 5(4) 14 (16) | 66({70) 2 2
8. Ircr.1glr_lfu_lr masiny operatoriai ir 3 14(20) | 40 (70) 5 2
surinkéjai
9. Nekvalifikuoti darbininkai 63 11{10) | 33(25) 1 1
0. Ginkluotyjuy pajégu profesijos 3 3 3 14244 -
IZ viso LPK pagal ISCO-08 (LPK pagal
ISCO-88) 43(28) [130(118) (436 (418)
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3 priedas
Daugiakriterinio vertinimo rodikliai ir jy apskai¢iavimo formulés
TOPSIS COPRAS SAW
Sudaroma sprendimy matrica su
duomenimis, perskai¢iuojamos
normalizuotos reikSmes: Sudaroma sprendimy matrica su duomenimis.
— X — 7 min
X, = —— X
i p Jei rodiklis minimaizuojantis: Xij=
2 X
2% !
i=1
Sudaroma normalizuota pasverta Sudaroma normalizuota sprendimy matrica. y; = g
sprendimy matrica, nustatomos U
geriausios ir blogiausios reik§més. z Xi
i=l
Apskaiiuojamas atstumas iki
blogiausio ir geriausio tasko: Sudaroma normalizuota
y n o Sudaroma normalizuota pasverta sprendimy pasvs:rta sprendimy
D, = z (x; =x,7) matrica atskitai maksimizuojantiems ir matrica
i=1 minimazuojanties rodikliams.
— - .,
apskaichucjamas gautinis indeksas it | S, = 3w, * )
P3 ) & A R Apskai&iuojamso
atlickamas rengavimas i=I R
~ kiekvienos alternatyvos
C = D, sumos
i _ *
D; + D,
Apskaiciuojamos kiekvienos alternatyvos
santykinis reikSmingumas Z; Bei naudingumo
laipsnis N; suranguojama.
n
Z. =S zj:] > Suranguojamos
Suranguojamos alternatyvos VY 1 | £L0)
S * z alternatyvos
-J ISRy
=J
N,= —-*100%
max
4 priedas

Vyry ir motery nedarbas 2004 — 2014 m. Lietuvoje

Nedarbas Pokytis

Metai Vyry Motery Vyry Motery
2004 10,5 11,3 | - -

2005 8,1 8,5 -2,4 -2,8
2006 5,9 5,6 -2,2 -2,9
2007 4,2 4,3 -1,7 -1,3
2008 6 5,6 1,8 1,3
2009 17,1 10,5 11,1 4,9
2010 21,2 14,5 4,1 4
2011 17,9 12,9 -3,3 -1,6
2012 15,2 11,6 -2,7 -1,3
2013 13,1 10,5 2,1 -1,1
2014 12,2 9,2 -0,9 -1,3
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5 priedas
Nedarbo spastai Lietuvoje 2004 — 2013 m.
Metai Nedarbo spastai |proc.
2004 54,4
2005 80,6
2006 78,7
2007 79,7
2008 81,6
2009 86,2
2010 69,8
2011 68,5
2012 66,6
2013 64,4
6 priedas

Daugiakriterinio vertinimo maksimizuojantys ir minimizuojantys rodikliai

Maksimizuojatys

Minimizuojantys

0-15 m. gyventojy dalis %

Pensinio amziaus gyventojy dalis %

Darbingo amziaus gyventojy dalis %

Mirtingumas

Gimstamumas

Demografinés senatvés indeksas

Vidurinio i$silavinimo gyventojy dalis %

Zemiausio i$silavimimo gyventojy dalis %

Auks¢iausio i$silavinimo gyventojy dalis %

Universitety ir kolegijy skai¢ius 10 000 gyventojy

Tarptautinés migracijos koeficentas

Veikiantys tikio subjektai mety pradzioje 1000
gyventojy

Socialinés pasalpos gavéjy skai¢iuos nuo visy gyventojy
%

Tiesioginés uzsienio investicijos tenkancios 1
gyventojui Eur.

Materialinés investicijos tenkancios 1 gyventojui
Eur.

Bendrasis vidaus produktas 1 gyventojui , Eur.

Nusikaltimy skaicius 1000 gyventojy

Naujy gyvenamyjy pastaty statybg leidzianciy
dokumenty skai¢ius, 100 000 gyv.

Bankroto lygis (per ataskaitinius metus pradéty banktory

Lietuviskos kilmés eksportas 1 gyventojui, Eur.

santykis su veikiancias Gikio subjektais)

7 priedas

Vidutinis vyry ir motery darbo uZzmokestis Lietuvoje 2008 — 2014 m.
. Vyry Motery
Metai - ; ; ;
Abs. reikSmé | Pokytis | Abs. reiksmé | Pokytis

2008 773,53 - 624,85 -

2009 707,41 -8,55 617,24 -1,22
2010 664,87 -6,01 569,89 -7,67
2011 655,48 -1,41 567,19 -0,47
2012 661,85 0,97 572,16 0,88
2013 695,51 5,08 595,91 4,15
2014 733,60 5,48 623,70 4,66
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8 priedas
Gyventojy pasiskirtymas pagal iSsilavinimg Lietuvoje 2004 — 2014 m.
. . = ) = . v . . o
>. = 2 o @ = 5 S S =
< | % 2 |3 g2 | & | F = Z
E Min | 6,035013 | 5,0d2014 | 5,522012 | 7,882013 | 8,652012 | 8,622013 | 11,232012 | 8,052013 8,252019 3,7%013
g Max | 13,95004 | 12,432005 | 13,422005 | 17,462005 | 13,702007 | 19,322004 | 20,422007 | 18,442004 | 19,632004 | 10,185004
N )_C 8,44 7,86 8,82 11,45 10,87 12,80 15,73 12,53 11,70 7,00
E Min | 64,065005 | 54,642014 | 56,632014 | 66,832006 | 59,422014 | 59,182004 | 61,932005 | 65,512014 | 59,822008 | 48,285014
é Max | 72,38009 | 62,525004 | 65,612007 | 73,39012 | 69,062006 | 66,612010 | 70,452008 | 71,152006 | 65,432010 | 56,652005
- )_c 69,74 56,96 61,00 70,45 65,36 63,19 66,62 67,48 62,58 51,79
2 Min | 18,535004 | 26,492004 | 23,382006 | 14,972004 | 19,272006 | 20,862007 | 15,812008 | 13,942006 | 19,292004 | 34,512005
% E Max | 24,725014 | 40,315014 | 37,510014 | 22,742014 | 29,552014 | 31,032014 | 20,7 12004 | 26,232014 | 31,102014 | 47,323014
z )_c 21,81 35,18 30,18 18,15 23,76 24,02 17,62 19,95 25,70 41,20
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