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IVADAS

Moksliné problema ir tyrimo aktualumas. Per pastaruosius 20 mety vyke
spartiis pokyciai politin¢je, ekonominéje, socialinéje ir Svietimo srityse 1émé as-
meny, turin¢iy nezymy intelekto sutrikima (NIS), ugdymo organizavimo naujoves.
Antidiskriminacinis judéjimas inicijavo atskirties mazinimg, sukuriant prielaidas
vairiy geb¢jimy mokiniams ugdytis jprastinése edukacinése aplinkose kartu su ben-
draamziais, jy mokymosi testinuma ir profesinj rengima. Siekiant sudaryti platesnes
jsidarbinimo galimybes, pradéta ieskoti naujy, efektyvesniy ugdymo(si), profesinio
rengimo ir j(si)darbinimo (verslumo) gebé¢jimy ugdymo modeliy, didinan¢iy sociali-
n¢ ir ekonoming asmeny, turin¢iy NIS, nepriklausomybe.

Nejgaliyjy socialinio dalyvavimo ir jgalinimo siekiai grindziami maksimaliu in-
dividualiy ugdymosi poreikiy tenkinimu, pripazjstant asmens galias ir specialiuosius
ugdymosi poreikius (Ruskus, 2002; Baranauskiené, Ruskus, 2004; Kochhar-Bryant,
Greene, 2009). Ugdymo(si) ir profesinés reabilitacijos srityje socialinio dalyvavimo
ir jgalinimo koncepcija pagrijsta labiau galé¢jimo, gebéjimo, o ne negalés akcentavi-
mu (Baranauskiené, Juodraitis, 2008; MacEachen, Kosny, Ferrier, Lippel, Neilson,
Franche, Pugliese, 2012). Mokiniai, turintys NIS, pradéti ugdyti inkliuzingje aplin-
koje, tikintis, kad tai padés jiems pasiekti geresniy ugdymosi ir socializacijos rezul-
taty (Salend, 2006; Williams, Reisberg, 2003).

Nagrinéjant inkliuzinio ugdymo modelius (AliSauskas, Gerulaitis, Milteniené,
2011; Alisauskien¢, 2005; Miltenien¢, 2004), pastebéta ne tik teigiamy dalyky, bet
ir tam tikry problemy, susijusiy su pedagogy ambivalentiSkomis, dazniausiai nepa-
lankiomis nuostatomis j inkliuzinj ugdyma ir ypac | mokiniy, turin¢iy NIS, bendra-
ji ugdyma (Gribaciauskas, Merkys, 2003; Gudonis, Valantinas, Strimaitiené, 2003;
Kaffemaniené, 2001 ir kt.), nepakankamu bendrojo ugdymo mokykly mokytojy
pasirengimu tenkinti mokiniy specialiuosius ugdymosi poreikius (Alisauskas, 2004
ir kt.). Daugelis tévy pajuto pasitenkinimg tuo, kad jy vaikai ugdomi kartu su ben-
draamziais, neturinCiais negalés (AliSauskas, Kaffemaniené, Meliené, Milteniené,
2011; Leach, Dufty, 2009); vis délto kiti labiau pageidavo, kad jy vaikai mokytysi
specialiose klasése (Johnson, Duffett, 2002).

Tyrimo socialinis aktualumas. Spartiis globalizacijos procesai iSkélé papildo-
prisitaikyti prie greitai kintan¢io darbo pasaulio. Jauni Zzmonés daugelyje Saliy pa-
tiria problemy pereidami i§ mokyklos j darbo pasaulj. Tai patvirtina duomenys apie
auks$tg jauny zmoniy nedarbo lygj'(OECD, 2013). Globalizacijos reiskiniai iskélé
naujas grésmes nejgaliyjy profesinei integracijai: 1) sudétingéjant technologijoms,
i8kilo reikalavimai darbuotojy iSsilavinimui, todél sumazéjo nekvalifikuoto darbo
viety, atsiranda vis daugiau darby, kuriems biitinas aukstasis i$silavinimas; pasauli-

' Youth unemployment rate (2013). Employment and Labour Markets: Key Tables from
OECD, No. 2. DOI: http://dx.doi.org/10.1787/unemp-yth-table-2013-1-en
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né darbo rinka tapo palanki vadinamajam profesiniam elitui; 2) dél pasaulinés kon-
kurencijos daugelyje Saliy dominuoja darbuotojui saugumo neuztikrinancios darbo
sutartys — visa atsakomybé uz karjeros plétojimg tenka paciam zmogui; 3) zmogaus
karjeros poziiiriu atsiskleidzia gebéjimy naudotis Siuolaikinémis informacinémis ir
komunikacinémis technologijomis aktualumas, taciau dél jvairiy priezasciy nege-
banti naudotis technologijomis Zzmonijos dalis tampa maziau konkurencinga.

Siuolaikingje darbo rinkoje ypa¢ sunku prisitaikyti asmenims, turintiems nega-
liy, nes reikia turéti auksta kvalifikacijg, pasizyméti konkurencinéje darbo rinkoje
vertinamomis asmeninémis savybémis, bendraisiais ir kt. geb&jimais (MaliSauskaité,
2007). Europos auksciausiy valdymo institucijy ataskaitose ir diskusijose nejgalumo
klausimais kaip viena labiausiai sprestiny problemy minimas nejgaliyjy j(si)darbi-
nimas. Pazymima, kad nejgalumas neigiamai atsiliepia dalyvavimui darbo rinkoje;
zmongés, turintys negale, yra skurdziausia, maziausiai i$silavinusi ir maZziausiai dir-
banti Zzmoniy dalis (King, 1993). Tyrimai (Daugéla, 2004; Gailiené, 2006; Bara-
nauskiené, Ruskus, 2004; Baranauskiené, Juodraitis, 2008; Kaffemaniené, Vinikai-
tyte-Ruske, 2007) rodo, kad tik maza dalis nejgaliyjy dalyvauja darbinéje veikloje;
dazniausiai tai asmenys, turintys nezymia negale. Itin neigiamai vertinami sutrikusio
intelekto ir sutrikusios psichikos zmonés (Colella, 1996); judéjimo ar kity fiziniy
negaliy turintys asmenys sulaukia ne tokiy neigiamy vertinimy (Daugéla, 2006;
Kaffemaniené, 2001). Jauni asmenys, turintys NIS, du kartus dazniau nei kiti dar-
buotojai atleidziami i$ darbo ir priklauso vienintelei nejgaliyjy grupei, kuri negauna
darbo uzmokescio, reikSmingai didesnio uz minimuma (Newman, Wagner, Cameto,
Knokey, Shaver, 2010); jie turi mazesnius lukescius ir jiems dazniau nei kitiems
darbuotojams reikalinga pagalba jsidarbinant ir dirbant; be to, jie mazai link¢ moky-
tis profesijos po mokyklos baigimo ar apskritai baigti profesing mokyklg (Wagner,
Newman, Cameto, Levine, 2005); antra vertus, jie labiau nei kiti asmenys, turintys
negaliy, link¢ dalyvauti mokyklinése profesinio orientavimo, praktinio profesijy is-
bandymo ir pan. veiklose (Newman ir kt., 2010), kuriy metu dar mokykloje atsklei-
dziami profesiniai geb¢jimai.

Nejgaliyjy jsidarbinimas dazniausiai yra paciy nejgaliyjy ar kity asmeny indivi-
dualiy iniciatyvy rezultatas (MaliSauskaité, 2007; Baranauskiené, Juodraitis, 2008;
Kochhar-Bryant, Greene, 2009). Taigi, asmenys, turintys NIS, priklauso ypac dide-
lés rizikos grupei, kuriai, net ir jgijus profesinj pasirengima, vis délto gresia patirti
socialing atskirtj, tapti ilgalaikiais bedarbiais, atsidurti Zemiau skurdo ribos.

Nes¢kmes darbo rinkoje ir socialinés atskirties rizika lemia tiek jy paciy socia-
liai nepriimtinas elgesys, neigiamas jvaizdis; profesinio pasirengimo ir kvalifikacijos
trikumas, nepakankamas pasirengimas savarankiSkam gyvenimui; tiek ir konkuren-
cija darbo rinkoje; nepakankamai apmastyta Vyriausybés politika nejgaliyjy uzim-
tumo atzvilgiu bei menkas darbdaviy ir potencialiy bendradarbiy suinteresuotumas
(Baranauskiené, Ruskus, 2004). Darbdaviai, kaip didziausia negaliy turin¢iy darbuo-
tojy trilkuma, nurodo ribotg jy veiklg (Ozawa, Yaeda, 2006). Asmeny, turinc¢iy NIS,
profesiné veikla, reikalaujanti daugiau priezitiros ir kontrolés, darbdaviui taip pat
gali kelti didesng jtampa dél darbo atlikimo kokybés. Turédami darbuotojy pasirin-
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kimo galimybe, darbdaviai prioriteta beveik visuomet teikia neturintiems negaliy ir
nepasitiki turin¢iais negaliy zmonémis dél trikstamos informacijos apie jy profesi-
nius gebéjimus ir asmenines savybes (Malisauskaité, 2007); darbdaviy nepasitikeéji-
ma nejgaliaisiais lemia jvairiis mitai ir stereotipai, egzistuojantys miisy visuomenéje
(Baranauskiené, Radzeviciene, Valaikieng, 2012). Asmeny, turin¢iy NIS, galimybiy
akcentavimas taip pat neiSsprend¢ jsidarbinimo problemy, nes praktikoje jy galimy-
bés vis dar identifikuojamos kaip riba tarp ,,galéjimo® ir ,,negaléjimo* (MacEachen
ir kt., 2012); problema kyla tuomet, kai darbdaviai, iki galo nesuprasdami asmens,
turin¢io NIS, gebéjimy ir poreikiy, kelia per aukstus darbo reikalavimus.

Ir vis délto asmeny, turin¢iy NIS, jsidarbinimo sunkumai negali biiti priskirti
vien darbo rinkos veiksniams, tokiems kaip darbo rinkos vidinés politikos ar profe-
sinio rengimo sistemos trukumai (Shavit, Muller, 2003). Baranauskienés, Juodraicio
(2008) tyrimas parodé, kad Lietuvoje ekonominio pakilimo (2008) metais konku-
rencijos darbo rinkoje susilpnéjimas, nedarbo masto maz¢jimas sudaré didesnes ga-
limybes asmeny, turin¢iy NIS, dalyvavimui darbo rinkoje, taciau nejgaliyjy jdarbini-
mo problemos savaime neissisprendé. Taigi, susidariusios palankios situacijos darbo
rinkoje nepakanka, kad jy profesing¢ karjera tapty sekmingesné (Baranauskiené, Juo-
draitis, 2008).

Europos politikos dokumentai ir Svietimo tyrimy rezultatai atkreipia démesj |
profesinio ugdymo problemas (Guile, Young, 2003). Jaunuoliams biidinga profesi-
nio sgmoningumo raida, todé¢l turéty buti kreipiamas tam tikras démesys j pasiren-
gimg profesiniam gyvenimui mokyklinio ugdymo etape (Havighurst, 1972). Taciau
mokyklose vykdomas profesinis orientavimas nepakankamas, nors $iy paslaugy mo-
kykloje reikSmingumas teoriskai aktualizuotas (Indrasiené, Rimkeviciené, Gaigalie-
né ir kt., 2006). Darbdaviai tikisi i§ darbuotojy daugiau ziniy, jgidziy ir vidinés mo-
tyvacijos, taCiau profesinis orientavimas $iy liikesCiy nepateisina (Kuijpers, Meijers,
Gundy, 2011), ir tai lemia didéjant] atsisakanciy profesinio orientavimo mokiniy
skaiciy (Boersma, Dam, Volman, Wardekker, 2010). Daugelyje Saliy profesinj orien-
tavima, dazniausiai grindziama bruozy — veiksniy pozilriu, ,,informuotu pasirinki-
mu® ir ,,sprendimy priémimu® (Sultana, 2004; Irving, Malik, 2005), pakeité nauja
,sugdymo karjerai “ (angl. career guidance) savoka, apibiidinama kaip nuolatinis,
visg gyvenimg trunkantis karjeros kompetencijy ugdymosi procesas, prasidedantis
mokykloje? (StaniSauskiené, Naseckaite, 2012).

Praeitame deSimtmetyje bendrojo lavinimo mokykly $vietimo reformose buvo
numatyta optimizuoti profesinj orientavimg jvedant ikiprofesinj ugdyma, priartinti
teorija prie profesinés praktikos ir geriau tenkinti jaunuoliy ugdymosi karjerai po-
reikius (Boersma ir kt., 2010). Autoriy nuomone, profesinis orientavimas mokykloje
neefektyvus, jeigu ugdytiniai neturi tiesioginio kontakto su visais profesinés prak-
tikos aspektais ir netaikoma dalyvavimo profesinéje praktikoje refleksija (Boersma
ir kt., 2010). Manoma, kad sukiirus ugdymo aplinka, susijusig su ikiprofesiniu ren-
gimu, mokymasis ugdytiniams taps prasmingesnis, o profesinis orientavimas leis
pasiekti geresniy rezultaty (Guile, Young, 2003; Boersma ir kt., 2010).

2 Analizuojant zmogaus karjerg Siuolaikiniame darbo pasaulyje, dazniau vartojama ne ,,pro-
fesijos®, o daug platesné ir kaitg labiau iSreiskianti ,,veiklos* sgvoka.
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XX amziaus antroje puséje Lietuvoje buvo moksliskai pagrista profesinio orien-
tavimo, profesinio informavimo, profesinio konsultavimo sistema (Jovaisa, 1978;
1981; 1999; Kregzdé, 1988; Lapé, 1980; ir kt.), ,,rengiant jaunimg sgmoningam ir
motyvuotam profesijos pasirinkimui, kaip pagalba panaudoti savo individualybés
ypatumus® (JovaiSa, 2009, p. 244). Profesinis orientavimas buvo siejamas daugiau
su psichologiniais — saves pazinimo tikslais.

Po Lietuvos nepriklausomybeés atkiirimo didelis indélis modernizuojant Lietu-
vos profesinio rengimo sistema priklauso R. Lauzackui (1950-2010), kuris moks-
liniais tyrimais pagrindé profesinio rengimo metodologija, atitinkancig laisvosios
rinkos ekonomikos tendencijas ir salygas (Lauzackas, 1998; 2005a). Mokslininkas
aktyviai dalyvavo rengiant Lietuvos profesinio mokymo jstatymg, plétojo profesinio
rengimo terminijg (Lauzackas, 2005b). Karjeros projektavimo ir karjeros konsulta-
vimo specialisty rengimo aktualuma nagrinéjo Pukelis (2003); Pukelis, Navickiené
(2011).

2014 m. LR Svietimo ir mokslo ministerija patvirtino Ugdymo karjerai progra-
mq’ bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo mokykloms, kurioje iSrySkinamos ke-
turios pagrindinés ugdytiny karjeros kompetencijy sritys: saves pazinimo, karjeros
galimybiy pazinimo, karjeros planavimo ir karjeros jgyvendinimo. Taciau pazyméti-
na, kad ,,<...> ugdymo karjerai paslaugos mokyklose teikiamos ne specialisty, kurie
labai daznai derina profesinj orientavima su kitais vaidmenimis: dalyky mokytojo;
asmeniniy problemy konsultanto ir kt.** Be to, dabartinis ugdymo karjerai modelis’
vis dar netaikomas mokiniams, turintiems NIS, pedagogams triiksta metodiniy gai-
riy, patirties, kaip pritaikyti ugdymo karjerai programa, kad atitikty mokiniy, turin-
¢iy NIS, ugdymosi profesinei veiklai poreikius.

Apie asmeny, turinCiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, profesinj konsultavima
ir profesinj orientavima ras¢ Elijosius, Karvelis (2000). Tai buvo pirmieji bandymai
susisteminti jaunuoliy, turin¢iy intelekto sutrikimy, rengimo profesijoms pedagogi-
ng patirtj.

Vienu i$ profesinés integracijos jgalinimo veiksniy galéty biiti mokiniy, turinciy
NIS, ikiprofesinis ugdymas. Nejgaliyjy ikiprofesinio rengimo poreikj pagrindé Ba-
ranauskiené, Ruskus (2004), Baranauskiené, Juodraitis (2008). Analizuodami nejga-
liyjy profesinés reabilitacijos ypatumus, mokslininkai atskleidé darbo motyvacijos,
atsakomybés ugdymosi svarbg asmeny, turin¢iy NIS, dalyvavimui darbo rinkoje.
Sie autoriai iskélé platesnj ugdymo uzdaviniy poreikj, nei gali pasiiilyti egzistuojanti
profesinio ugdymo sistema. Pasak autoriy, mokiniy, turin¢iy NIS, ikiprofesinio ug-
dymo organizavimas turéty biiti vykdomas dviem kryptimis: bendryjy geb¢jimy ir
specialiyjy, salygiskai ,,profesiniy“ gebéjimy ugdymu.

Taciau tyrimai (Navickiené, Tandzegolskiené, 2011; Pukelis, Navickiené, 2011;
ir kt.) rodo, kad ugdymas karjerai, taigi ir ikiprofesinio ugdymo paslaugy organi-

3 Ugdymo karjerai programa (2014). Teisés akty registras, 2014-04-29, Nr. 2014-04888.

4 Career Guidance: A Handbook for Policy Makers (2004). © OECD/ European Communi-
ties.

5 Bendrojo lavinimo mokykly ir profesinio mokymo jstaigy mokiniy ugdymo karjerai modelis
(2011). Vilnius: Vilniaus universitetas.
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zavimas, reikalauja mokykloje dirbancio personalo tam tikro pasirengimo ir kvali-
fikacijos®, metodinés medZziagos mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
ikiprofesiniam ugdymui. Tokiy specialisty rengimg stabdo ir mokiniy, turinciy NIS,
ikiprofesinio ugdymo neapibréztumas; iki Siol diskutuojama, koks turéty biiti nejga-
liyjy ikiprofesinio ugdymo turinys, kaip jis turéty biiti jgyvendinamas, kokie meto-
dai biity efektyvis (Forbes ir kt., 2001; Peraino, 1992).

Tyrimo mokslinis aktualumas. Mokiniy, turin¢iy NIS, ikiprofesinis ugdymas
lig $iol neturi moksliskai pagristo teorinio modelio, vieningos sampratos ir struk-
tiiros. Mokslingje literatiiroje gausu jvairiausiy naujy ugdymo savoky, susijusiy su
mokiniy rengimu darbo pasauliui ir savo uzdaviniais artimy mokiniy, turin¢iy NIS,
ikiprofesiniam ugdymui. Taciau stokojama jy pritaikymo mokiniy, turin¢iy NIS,
specialiesiems poreikiams. Aktualu moksliskai pagrjsti dideliy specialiyjy ugdymo-
si poreikiy turin¢iy mokiniy ikiprofesinio ugdymo turinio pritaikymo specifiskuma
ir sistemg. Iki Siol ikiprofesinis ugdymas beveik nebuvo analizuojamas kaip sistema.
Dazniausiai tiriamos atskiros jo strukttirinés dalys, apimancios studijas apie jaunuo-
liy poreikius, atvejo analizes, kiekybinius tyrimus ir straipsnius, nagrinéjancius in-
tervencines programas ir peré¢jimo j darbo pasaulj rekomendacijas (King, Baldwin,
Currie, Evans, 2005), rysj tarp ugdymo aplinkos ir karjeros (Kuijpers ir kt., 2011).

Mokslingje literaturoje apraSomi jvairiis nejgaliyjy profesinio ugdymo traku-
mai: per mazas démesys profesinio ugdymo individualizavimui, as-vaizdo ugdymui-
si. Baer, Daviso, Flexer, Queen, Meindl (2011) nustaté intelekto sutrikimy turin-
¢iy jaunuoliy holistinio modelio, apimanc¢io ugdymo karjerai, techninio lavinimo ir
darbo mokymo programy poreikj. Mokiniy, turin¢iy specialiyjy poreikiy, karjeros
projektavimg tyre¢ Condon, Callahan (2008), Al-Saaideh (2011) ir kt. pagrindé tar-
pinstitucinio komandinio darbo svarbg ikiprofesinio ugdymo procese; ikiprofesinio
ugdymo programy sudaryma nagrinéjo Miller, Thompson (2005).

Analizuojant moksling literatiira, iSrySkéjo dvi svarbiausios mokiniy, turinciy
NIS, ikiprofesinio ugdymo asinés dalys: profesinis orientavimas ir praktiniu patyri-
mu grindziamo ikiprofesinio ugdymo poreikis.

Siekiant asmeny, turinCiy NIS, s¢kmingos integracijos j darbo rinka, aktualus
tampa ikiprofesinis ugdymas, apimantis visas sritis, reikalingas mokiniy profesinei
integracijai. Taciau poreikj tirti asmeny, turin¢iy NIS, ikiprofesinio ugdymo sgsajas
su peréjimu i§ mokyklos i profesinj gyvenimg aktualizuoja mazas skaicius Lietuvoje
atlikty tyrimy. Triksta moksliskai pagristy duomeny, kurie paaiskinty, kaip formuo-
jasi mokiniy, turin¢iy NIS, profesinio gyvenimo struktiira po mokyklos baigimo;
tyrimas leisty nustatyti, kokie ikiprofesinio ugdymo struktiiriniai elementai yra svar-
bis jy sekmingam dalyvavimui darbo rinkoje.

Moksliné problema disertaciniame tyrime konkretizuojama probleminiais
klausimais: kokios yra asmeny, turinciy NIS, dalyvavimo darbo rinkoje patirtys?
Kaip asmenys, turintys NIS, subjektyviai suvokia savo sékmingo ar nesékmingo da-

6 Career Guidance: A Handbook for Policy Makers (2004). © OECD/ European Communi-
ties.
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lyvavimo darbo rinkoje priezastis? Kokios turéty biti mokiniy, turinciy NIS, ikipro-
fesinio ugdymo turinio gairés (struktiriniai elementai)?

Ginamieji teiginiai:

1. Mokiniy, turin¢iy nezymy intelekto sutrikima, ikiprofesinis ugdymas(is) grin-
dziamas pragmatizmo (praktiSkumo ir naudingumo) principais, socialiniam daly-
vavimui ir profesinei integracijai butiny asmens savybiy ir gebéjimy ugdymu(si).
Ikiprofesinis ugdymas(is) ir profesiné integracija jiems jgyja egzistencing pras-
meg ir tiesiogiai lemia asmeninio gyvenimo sékminguma.

2. Holisting ikiprofesinio ugdymosi sampratg atskleidzia mokinio, jo Seimos, peda-
gogy ir ugdymo karjerai specialisty ugdomuyjy saveiky sistema ir taikomos stra-
tegijos. Svarbiausios ugdomyjy sgveiky strategijos — 1) | asmens tikslus orien-
tuotas, praktine vertg ir egzistencing prasme turintis ugdymasis; 2) ugdymosi
individualizavimas (stiprybiy perspektyva) ir ilgalaiké (testin¢) multidisciplini-
né socioedukaciné pagalba asmeniui.

Tyrimo objektas — mokiniy, turinciy NIS, ikiprofesinio ugdymo(si) modelia-
vimo prielaidos.

Tyrimo tikslas — pagristi asmeny, turin¢iy nezymy intelekto sutrikima, ikipro-
fesinio ugdymo(si) teorinj hipotetinj model;j, atskleidziant ikiprofesinio ugdymo(si)
sampratg ir esminius struktiirinius elementus.

Tyrimo tikslui pasiekti keliami uZdaviniai:

1. Remiantis moksliniy Saltiniy teorinés analizés duomenimis, apzvelgti profesinio
rengimo ir ikiprofesinio ugdymo istoring raidg ir susisteminti esmines teorines
nuostatas; iSnagrinéti mokiniy, turinciy nezymiy intelekto sutrikimy, profesinés
integracijos ir ikiprofesinio ugdymosi aktualijas.

2. Fenomenologiniu tyrimu atskleisti nezymiai sutrikusio intelekto asmeny profe-
sinio pasirengimo ir dalyvavimo darbo rinkoje patirtis, iSryskinti jy sékmingo ir
nes¢kmingo dalyvavimo darbo rinkoje veiksnius.

3. Taikant delfi grupés tyrimo metoda, iSanalizuoti pedagogy nuomong apie moki-
niy, turinciy NIS, profesinés integracijos klifitis ir s€ékmés veiksnius; $iy moki-
niy ikiprofesinio ugdymo tikslus, turinj ir organizavima.

4. Remiantis teorine ir empiriniy tyrimy duomeny analize, atskleisti asmeny, tu-
rin¢iy nezymy intelekto sutrikima, profesinés integracijos prielaidas ir ikiprofe-
sinio ugdymo(si) specifiSkuma; ikiprofesinio ugdymo(si) samprata ir mokiniy,
turin¢iy nezymy intelekto sutrikimg, ikiprofesinio ugdymo(si) strategijas bei
struktiirinius elementus.

Teorinés disertacinio tyrimo nuostatos

Egzistencializmas (M. Heideggeris, L. Binswangeris, V. Franklis). Heideggeris
(cit. Ozmon, Craver, 1996) teigeé, kad zmogaus biitis yra istoring; individas turi pra-
eitj ir orientuojasi j ateitj; istorinis kontekstas nuspalvina kiekvieng zmogaus bities
situacijg. Todél disertaciniame tyrime, atliekant giluminj interviu, buvo retrospekty-
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viai gilinamasi j suaugusiy asmeny, turin¢iy nezymy intelekto sutrikimg, gyvenimo
ir dalyvavimo darbo rinkoje patirtis. Tuo remiantis, disertaciniame tyrime asmeny,
turin¢iy NIS, profesiné integracija suprantama kaip ankstesnio patyrimo — profesinio
ugdymo — determinuotas rezultatas.

Pasak Franklio (1997), zmogaus egzistencija nyksta, jei jis nesiekia ko nors
aukscCiau, nejprasmina savo gyvenimo; subrendgs zmogus yra tas, kuris atranda savo
misijg ir jprasmina savo gyvenimg (Franklis, 1997). Disertacijoje detaliai apraSomi ir
interpretuojami asmeny, turin¢iy NIS, savirealizacijos budai, analizuojant jy subjek-
tyviai suvokiamas gyvenimo patirtis, jausmus, i§gyvenimus, susijusius su profesine
integracija; apibendrinama jy profesinés integracijos patirties strukttira, veiksniai,
galéje turéti jtakos jy gyvenimo kelio pasirinkimo formavimuisi.

Humanistinés psichologijos pradininkai A. H. Maslow ir C. Rogersas teigé, kad
svarbiausias asmenybés bruozas — jos verzimasis ] ateit], siekis laisvai realizuoti
savo galias (cit. Bitinas, 2000). Maslow (2006) poreikiy hierarchijoje iSskiriami pa-
grindiniai (fiziologiniai ir saugumo) poreikiai ir metaporeikiai (priklausymo, pagar-
bos, savirealizacijos ir kt.). Disertaciniu tyrimu ieSkoma atsakymo, kokie metaporei-
kiai svarbiausi mokiniams, turintiems NIS, jy pasirengimo profesinei integracijai ir
profesinés adaptacijos laikotarpiu, kaip iy poreikiy tenkinimo galimybiy buvimas ir
nebuvimas nulemia jy profesing integracijos seékme.

Apsisprendimo ir asmeninés laisvés koncepcija (angl. self-determination and in-
dividual liberty theory) (Field, Martin, Miller, Ward, Wechmeyer, 1998). Field ir kt.
(1998) apsisprendimg apibrézia kaip ,,sistema jgtidZiy, ziniy, jsitikinimy, jgalinanciy
asmenj tikslingai, pagristai, nepriklausomai veikti“ (p. 2). Apsisprendimo ir asmeni-
nés laisves teorinés nuostatos glaudziai siejasi su humanistinio ugdymo, socialinés
inkliuzijos ir asmens teisiy gynimo principais. Rogerso teigimu (cit. Kerevicien¢,
2014), mokymasis turi atitikti vaiko poreikius, norus, patenkinti smalsumg ir atitikti
svajones. Mokyklose ugdymas turi biiti ne vien tik naujy Ziniy perteikimas, bet ir
pastangos, kad mokinys suvokty igyty ziniy prasme. Planuojant ugdyma(si) ir nusta-
tant pomokyklinius tikslus, | mokin;j zitrima kaip i aktyvy dalyvj (Kochhar-Bryant,
Greene, 2009), kuris turi pasirinkimo laisve ir gali kontroliuoti gyvenimga tiek, kiek
tai yra jmanoma, pazjstant save, savo stiprybes ir silpnybes, savo poreikius, pome-
gius, vertybes. Pasak Field ir kt. (1998), stiprybiy ir silpnybiy suvokimas ir tikéjimas
savimi kaip jgaliu ir veiksniu yra apsisprendimo pagrindas, o veikla, paremta jgu-
dziais ir nuostatomis, jgalina individus labiau kontroliuoti savo gyvenima, perimant
suaugusiyjy vaidmenis.

Stiprybiy perspektyva (D. Saleebey, T. J. Early, L. F.Glen Maye, U. Brofenbren-
neris). Zmonés turi daugybe gabumy, gebéjimy, kurie apibiidina asmens socialinio
funkcionavimo kokybe; svarbiausia stiprybé — geb¢jimas augti ir keistis. Kai akcen-
tuojamos mokiniy stipriosios pusés, jie labiau jauciasi jgalinti ir motyvuoti, gerina-
ma socialiné ir emociné geroveé, o jy Seimos linkusios labiau isitraukti i pagalbos
teikimg (Brofenbrenner, 1979; Cox, 2006).

Nustacius ir jvertinus mokinio, turin¢io nezZymy intelekto sutrikima, stiprybes,
galima tikslingiau organizuoti ikiprofesinj ugdyma(si). Disertaciniame tyrime, kons-
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truojant ikiprofesinio ugdymo teorinj modelj, remiamasi samprata, kad ikiprofesinis
ugdymas yra stiprybiy perspektyva paremta priemoniy ir metody sistema, rengiant
individa aktyviai dalyvauti socialiniame gyvenime, realizuoti savo gebéjimus, pade-
dant atsikratyti naudos gavéjo vaidmens, ugdant asmeninj profesinj apsisprendima.

Pragmatizmo teorinés nuostatos (J. Dewey, W. Jamesas, Ch. S. Peirce’as). Pa-
sak Dewey (cit. Duoblieng¢, 2006), gyvenimo esmé yra veikla, kuri teikia rezultatus.
Pragmatizmo atstovy nuomone, priemonés ir tikslo negalima atskirti; priemonés
visuomet Siek tiek nulemia rezultatus (Ozmon, Craver, 1996). Jameso (Dzeimsas,
1995) teigimu, svarbi bet kurio sprendimo ar poelgio praktiné nauda.

Ugdymo tikslas — saves pazinimas ir asmenybés ugdymas (Jovaisa, 2007). Pra-
gmatizmas orientuoja j plataus masto ugdyma, nes iSskaidzius Zinias | pavienius
elementus, kyla grésmé prarasti perspektyva. Siuo pozidriu svarbia ikiprofesinio
ugdymo strategija tampa kuo didesnis praktiniy veikly pasirinkimo suteikimas mo-
kiniui, turin¢iam NIS, kad jis galéty atrasti savo tikrgsias galias ir ugdytysi gebé-
jimus priimti jam reikSmingus sprendimus. Anot Dewey (1938, 1997), problemos
yra gyvenimo pagrindas, todél mokinys turi iSmokti savarankiskai spresti gyvenimo
keliamas problemas. Formuojant mokiniy, turinéiy NIS, ikiprofesinj ugdyma, svar-
bu orientuotis j ugdytinio patirtj, perteikiant ugdymo turinj kuo aiskesne forma ir jo
samonés lygiu. Pragmatizmo poziliriu, ikiprofesinio ugdymo turinys turi iSeiti uz
mokyklos riby, suteikti mokiniams galimybe¢ ugdytis nattiralioje darbo aplinkoje,
igyti praktinés patirties, elementariy profesiniy jgiidziy, tobulinti asmenines savybes
ir padéti mokiniui, turin¢iam NIS, suprasti savo gyvenimo tikslus, pasirinkimy ir
galimybiy derme su darbo rinkos reikalavimais.

Disertaciniame tyrime mokiniy, turin¢iy NIS, ikiprofesinis ugdymas supran-
tamas ne tik kaip ziniy, bet ir kaip patirties spresti veiklos keliamus uzdavinius ir
problemas jgijimas, atveriant galimybes mokinio gilesniam saves pazinimui ir re-
fleksijai, sukuriant prielaidas jgytos patirties tgstinumui. Praktinio patyrimo metu
mokinys, turintis NIS, turéty ne tik jgyti bendryjy gebéjimy, bet ir tobulinti savo
asmenines savybes, reikalingas sékmingai integracijai.

Pasak Dewey (cit. Duobliené, 2006), patyrimas yra esminé subjektyvumo (in-
dividualybés) ir objektyvumo (socialinés aplinkos) sgveikos pasekmé; mokykla turi
biiti ta institucija, kuri puoseléty individualybe ir rengty mokinius socialiniam gyve-
nimui. Tikrasis individualumo ugdymas nejmanomas be humanisky, demokratiniy ir
palankiy ugdymui(si) socialiniy salygy.

Bendroji sistemy teorija (L. von Bertalanffy, J.-L. Le Moigne). Pasak von Ber-
talanffy (1969) ir Sutherland (1973) (cit. Kochhar-Bryant, Greene, 2009), sisteminé
analizé remiasi $iais principais: visuma yra daugiau nei jos elementy suma; visi ele-
mentai veikia vienas kitg; yra griztamasis rySys, kuris jgalina sistemos reguliavima;
esminiy principy visuma tinka visoms sistemoms, nepriklausomai nuo jos elementy
ir jy tarpusavio rysiy. I§ ¢ia kyla bendra tendencija integruoti jvairias mokslo Sa-
kas, aiskinti kompleksinius reiskinius, siekti mokslo vienybés (Ruskus, 1998—-1999).
Bendroji sistemy teorija atskleidzia holistinj pozitirj ] individg kaip j visuma, kuri yra
svarbesné uz daliy sumg. Kochhar-Bryant, Greene (2009) sistemy teorija apibiidina
kaip strukttirg kompleksiniy rySiy tarp organizacijy ir kity socialiniy sistemy.
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Bendrosios sistemy teorijos esmé disertaciniame tyrime atsispindi konstruojant
teorinj ikiprofesinio ugdymo modelj, kurio vienas i§ strukttiriniy elementy — moki-
nio, jo Seimos ir tarpdisciplininis skirtingy sri¢iy specialisty bendradarbiavimas, sie-
kiant ikiprofesinio ugdymo tiksly, tenkinant individualius mokiniy, turin¢iy nezymy
intelekto sutrikima, ikiprofesinio ugdymosi poreikius.

Bendrosios sistemy teorijos poziiiriu j Zzmogaus tobul¢jima, raidg arba elgsena
zitirima kaip j dinaming sistemos visuma, kuri saveikauja su unikalia aplinka. Siuo
pozitiriu ikiprofesinis ugdymas interpretuojamas kaip ugdymo ir individualiy po-
reikiy tenkinimo sistema, kurios elementai saveikauja vieni su kitais ir negali buti
izoliuoti. Ikiprofesinio ugdymo procesas turi kompleksiskai apimti ugdytinio ikipro-
fesinio ugdymosi motyvacijos ir Seimos dalyvavimo stiprinima. Individai, Seima ir
kt. socialinés grupés yra atviros sistemos, jos nuolat sgveikauja su fizine ir kultiirine
aplinka. Todél ikiprofesinis ugdymas neatsiejamas nuo Seimos, mokyklos bendruo-
menes, socialinés aplinkos ir jy sgveikos stiprinimo.

Disertacinio tyrimo metodologinés nuostatos

Fenomenologinio tyrimo metodologija. Tyrime taikoma fenomenologijos tyri-
mo metodologija. Fenomenologinés analizés metodas yra deskriptyvinis empirinis
metodas. Fenomenologiniu tyrimu siekiama aprasyti, suprasti, kaip skirtingi indivi-
dai patiria tam tikrg reiskinj (fenomeng), kokias prasmes suteikia tam reiskiniui. Pa-
sak Creswello (2008), tyréjo démesio centre — ne individai (kaip, pvz., naratyvinia-
me tyrime), bet reiSkinys ir tai, kaip reiSkinys patiriamas skirtingy individy. Tyréjas
iesko to, kas bendra skirtingose individy patirtyse, to, ka individai patiria susidiirg
su reiskiniu (Creswell, 2008). Ta bendra patirtis, o ne iSankstinés tyréjo zinios apie
reiskinj kaip realybés dalj, ir yra reiSkinio esmé. Tyr¢jas renka duomenis i$ asmeny,
patyrusiy tg reiskinj, ir analizuoja, ka ir kaip jie patyré. Fenomenologiniame tyrime
svarbu prasiskverbti giliai uz tiesiogiai iSgyvenamos patirties tam, kad tai, kas ne-
matoma, padaryti matoma (Kvale, 1996). Pasak Merleau-Ponty (cit. Kvale, 1996),
svarbu reiskinj aprasyti taip i§samiai ir tiksliai, kiek tai yra jmanoma.

Disertaciniame tyrime remiamasi Heideggerio hermeneutine fenomenologija,
kurios esm¢ — tyrimas orientuotas j individy iSgyventos patirties (angl. /ived expe-
rience) interpretacing analize. Viena i§ fenomenologijos ypatybiy — fenomenologiné
redukcija, tai yra iSankstinis atsisakymas nuo svarstymy apie tai, egzistuoja ar ne,
patirties turinys. Fenomenologiné redukcija giluminiame interviu reiskia nebuvimag
iSankstiniy teoriniy ir ypa¢ asmeniniy kritiniy prielaidy (Kvale, 1996).

Hermeneutiné fenomenologiné prieiga disertaciniame tyrime taikoma siekiant
pazinti asmeny, turin¢iy NIS, socialinio pasaulio patyrimus i$ subjektyvios jy pers-
pektyvos, t. y. kaip jie suvokia ir iSgyvena juos supancig socialing tikrove, kurios
dalis jie yra. Tyrimo metu sickiama atskleisti, kas, tyrimo dalyviy nuomone, padeda
pasiekti profesinés integracijos sekme ir kokia jai jtaka turéjo ikiprofesinis ugdymas.

Mokslinis modeliavimas (Lave, March, 1993; Williams, 2001; Han, 2005). So-
cialiniuose moksluose modelis — tai bendriausio pobiidzio eskizas, kuriame pazymé-
ti svarbiausi socialinio reiskinio bruozai. Modelis abstrakciu buidu parodo socialinio
rei$kinio sisteming strukttirg ir strukttiriniy daliy rysius.
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Sioje disertacijoje mokslinio modeliavimo metodas taikomas konstruojant mo-
kiniy, turinciy nezymy intelekto sutrikimgq, ikiprofesinio ugdymo(si) teorinj hipote-
tinj modelj. Sisteminant esmines teorines nuostatas ir empirinio tyrimo rezultatus,
mokslinio modeliavimo metodas leido iSryskinti multidimensinj ikiprofesinio ugdy-
mo(si) koncepta; atskleisti nezymiai sutrikusio intelekto asmeny ikiprofesinio ugdy-
mo(si) aktualijas ir veiksnius Siy asmeny profesinés integracijos kontekste.

Tyrimo metodai

Teorinés analizés metodas. Taikant teorinés analizés metodus (pedagoginés,
psichologinés, metodologinés literatiros Saltiniy analizé, sisteminimas, modelia-
vimas), susisteminti esminiai teoriniai ikiprofesinio ugdymo turinio elementai, at-
skleistas ikiprofesinio ugdymo koncepto daugialypiskumas ir teoriskai pagrjsta
mokinio, turin¢io NIS, ikiprofesinio ugdymo(si) modelio struktiira; pagrista tyrimo
metodologija bei jg atitinkantys tyrimo metodai.

Giluminis interviu — nestruktiiruotas ilgai trunkantis interviu, kuriuo siekiama
surinkti kuo iS§samesne¢ (gilesng) empiring medziaga apie individo poziiirius, jaus-
mus, patirtis ar litkescius 18 to pasaulio, kuriame jis gyvena (Kvale, 1996). Gilumi-
niai interviu trunka ilgiau nei jprasti asmeniniai interviu, apima i$samy, gily pokal-
bj tiriamais klausimais. Giluminiam interviu tyréjas pasiruosia tik pokalbio gaires,
suzymi bisimas interviu temas. Giluminis interviu — tai pokalbis, turintis tikslg ir
struktiirg. Pasak Kvale (1996), giluminio interviu tikslas — tyrimo dalyviy pozitriy,
problemy, kylan¢iy kasdieniame gyvenime, supratimas.

Disertaciniame tyrime taikytas kryptingas (dar vadinamas i§ dalies struktiiruo-
tu) interviu (Bitinas, Rupsiené, Zydiiﬁnaité, 2008), numatant i§ anksto temas, bet
neprisiriSant prie klausimy (ar numatyty pasakyti zodziy) tvarkos, laisvai juos kei-
¢iant vietomis, uzduodant papildomy klausimy. Giluminis interviu néra lygiy daly-
viy pokalbis, nes tyréjas turi kontroliuoti situacijg ir siekti, kad pasnekovas atsakyty
1 pateiktus klausimus.

Tyrimas buvo atliekamas vadovaujantis hermeneutinés fenomenologijos nuos-
tatomis (Boyce, Neale, 2006; Kvale, 1996; Creswell, 2008; Silverman, 2011; Max-
well, 2005). Disertacijoje siekta atskleisti jaunuoliy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, subjektyvy patyrimg pereinant i§ mokyklos i suaugusiyjy gyvenima, su-
bjektyviai suvokiamg ikiprofesinio ugdymo veiksniy prasme¢ sékmingam peréjimui
ir profesinei integracijai.

Siekiant atskleisti informanty profesinés integracijos patir¢iy strukttira, Siame
tyrimo etape svarbiausia buvo iSklausti, kaip susiformavo reiskinys, kaip jis buvo
iSgyventas, t.y. pakviesti dalyvj atvirai ir neskubant dalytis savo iSgyventa patir-
timi. Interviu metodu siekta gauti Ziniy apie asmeny, turinciy NIS, s¢kmingos ir
nesékmingos profesinés integracijos patirtis, atskleisti, kaip formavosi jy gyvenimo
struktiira ir kokie praeities veiksniai tur¢jo reikSmes profesinei integracijai.

Asmeny, turin¢iy NIS, sékmingos ir nes¢kmingos profesinés integracijos struk-
tiirai atskleisti taikytas deskriptyvinés fenomenologinés analizés metodas (Creswell,
2008; Kvale, 1996; Giorgi, 1997; Giorgi, Fisher, Murray, 1975). Apdorojant interviu
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duomenis, remtasi Creswell (2008), Kvale (1996) rekomenduotais kokybiniy duo-
meny analizés zingsniais: pirmiausia atrinktas pats jdomiausias interviu, apmastyta
ir uz para$tés dviem ar trimis zodziais parasyta pagrindiné reikSmé, po to pradétas
kodavimo procesas, apimantis teksto segmenty identifikavima; jungiant iSnagrinétus
duomenis ir derinant i$skirtus prasminius vienetus, kurta interviu turinio struktiira —
kategorijy medis, kaip instrumentas tolimesnei duomeny interpretacinei analizei.

Tyrimo dalyviai. Giluminiame interviu dalyvavo 18-33 mety asmenys, turintys
nezymy intelekto sutrikimg, 6 moterys ir 13 vyry, i§ viso 19 informanty. Taikytas
tikslinés tyrimo imties atrankos principas; esminis tyrimo imties atrankos kriteri-
jus — asmenys, turintys nezymy intelekto sutrikima, baige mokykla. Nestruktiiruotas
giluminis interviu atliktas 2012-2013 m. Lietuvoje (11 tyrimo dalyviy) ir Italijoje
(8 tyrimo dalyviai).

Grupiné diskusija, taikant delfi metodo elementus. Disertaciniame tyri-
me remtasi delfi grupés tyrimo metodikos nuostatomis, aprasSytomis Linstone, Tu-
roff (2002); Schniederjans, Hamaker, Schniederjans (2010); Buddenbaum, Novak
(2001); Okoli, Pawlowski (2004); Belanovskio (bemanosckuii, 2001) ir kity autoriy
darbuose. Pasak Schniederjans, Hamaker, Schniederjans (2010), delfi metodas yra
moderatoriaus kontroliuojama diskusija, leidzianti visiems ekspertams i$sakyti savo
nuomong ir priimti konsensusg. Delfi metodas pasirinktas todé¢l, kad, pasak Vinstone,
Turoff, Helmer (2002), idealiai tinka naujos teorijos ar modelio kiirimui, taip pat ir
tobulinimui. Delfi grupés metodo privalumas toks, kad individualig patirtj grupés
dalyviai gali iSreiksti anonimiskai, o tai stimuliuoja tolesnes ir gilesnes nagriné¢jamo
dalyko diskusijas. Metodo esmé — eliminuojant konformizmo galimybes, gauti kuo
daugiau ir jvairesniy nuomoniy ir teiginiy i§ grupéje dalyvaujanciy eksperty. ISsa-
kant nuomong, akcentuojamas griztamasis rysys, o pokalbis nukreipiamas ne tik j
problemos identifikavima, bet ir | jos sprendima, konkrec¢ias rekomendacijas, pasiti-
lymus ar id¢jas. Atsisakant iSankstiniy teoriniy hipoteziy, buvo orientuojamasi j eks-
perty praktinés patirties iSgavima apie mokiniy, turin¢iy NIS, ikiprofesinio ugdymo
struktiirinius elementus, ugdymo veiklos ir aplinkos jtakos nustatymg ir jvertinima.

Tyrimo metu buvo pateikti atviro tipo klausimai; delfi grupés dalyviai, ekspertai
reiské nuomone apie mokiniy, turin¢iy NIS, ikiprofesinio ugdymo turinj: tikslus,
formas, ugdymo metodus, veiklos sritis, veiksnius, lemian¢ius mokiniy, turinéiy
NIS, profesing integracija.

Apdorojant delfi tyrimo duomenis buvo derinama kokybiné (turinio analizés)
ir kiekybiné (vidurkiy ir poliariSkumo apskai¢iavimai) socialinio tyrimo prieigos
(Vinstone, Turoff, Helmer, 2002; Linstone, Turoff, 2002; Hsu, Sandford, 2007).
Gauty nuomoniy spektras, atspindintis eksperty profesing patirtj, buvo sisteminamas
pacioje grupeje. Visi diskusijy metu gauti teiginiai buvo isskirti ir sugrupuoti pagal
panasias reikSmes. Tada vyko i$skirty teiginiy grupiy nominavimas. Siekiant duome-
ny turinio objektyvumo, pasitelkus eksperty pagalbg, vykdyta prasminiy vienety i$-
skyrimo ir nominacijos turinio kontrolé. Siekiant geriau suprasti eksperty nuomoniy
sklaida, taikyta aprasomoyji statistika, turinio analizés metodu isskirty subkategorijy,
atskleidzianciy eksperty nuomone apie mokiniy, turin¢iy NIS, ikiprofesinio ugdymo
turinio elementus, vidurkiy ir standartiniy nuokrypiy apskaiciavimas.

14



IVADAS

Grupinés diskusijos, taikant delfi metodo elementus, dalyviai (ekspertai).
Dalyvauti grupinéje diskusijoje buvo pakviesti aukstos kvalifikacijos specialistai,
turintys tiesioginés specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymo patirties. Delfi grupés tyri-
mo imtj sudaré 13 specialiyjy pedagogy, psichology, profesinio rengimo mokytojy
(2 vyrai, 11 motery, visy is$silavinimas aukstasis), dirban¢iy bendrojo ugdymo ir pro-
fesinése mokyklose, specialiosios pedagogikos ir psichologijos centruose ir turin¢iy
nuo 5 iki 25 mety specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymo patirties. Grupiné diskusija,
taikant delfi metodo elementus, vyko 2013 m. Siauliuose.

Tyrimo etapai
Disertacinis tyrimas atliktas 4 etapais. Disertacinio tyrimo etapai, taikyti meto-
dai, imtys apibendrintai pavaizduoti schemoje (zr. 1 pav.).

—
Teoriné analizé 5
Esminiy teoriniy ikiprofesinio ugdymp modelliavimo pr@ellaidq susistelninirr{as, ikiprofesinio ugdymo e
koncepto daugialypiskumo ir struktiiriniy elementy atskleidimas. @
Fenomenologinis tyrimas iy
Tyrimo dalyviai — asmenys, turintys NIS (N=19) 5
2
~
Giluminis Deskriptyviné Sekmingos ir nesékmingos profesines
interviu fenomenologiné analizé integracijos patir¢iy hermeneutinis
fenomenologinis aprasymas )
igh -
Grupiné diskusija, taikant delfi metodo elementus o
Tyrimo dalyviai — ekspertai, turintys ilgametg darbo patirtj su mokiniais, turin¢iais NIS (N=13). =
2
w
L2 \
Pusiau struktiruotas Kiekybiné turinio Mokiniy, turinéiy NIS, ikiprofesinio
interviu analizé ugdymo patir¢iy analizé
J

<

Mokiniu, turiné¢iy NIS, ikiprofesinio ugdymo(si) teorinio-hipotetinio modelio
konstravimas

1 pav. Mokiniy, turin¢iy NIS, ikiprofesinio ugdymo(si) modeliavimo
disertacinio tyrimo struktiira

Pirmame etape analizuojant teorinius Saltinius buvo apzvelgta profesinio rengi-
mo ir ikiprofesinio ugdymo istoriné raida; iSnagrinétos asmeny, turinciy nezymy in-
telekto sutrikima, profesinés integracijos ir ikiprofesinio ugdymosi aktualijos; susis-
temintos esminés teorinés nuostatos, svarbios konstruojant ikiprofesinio ugdymo(si)
teorinj modelj.

Antrajame etape siekiant pazinti, kaip asmenys, turintys NIS, iSgyvena sékmin-
g arba nesékmingg profesing integracija, pasirinkta fenomenologiné prieiga — ne-
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standartizuoto giluminio interviu metodas. Tyrimui atlikti tikslingai pasirinktas ne-
standartizuotas giluminis interviu — nestruktiiruotas ilgai trunkantis interviu, kuriuo
sieckiama surinkti kuo i§samesne (gilesng) empiring medziaga apie individo poZiii-
rius, jausmus, patirtis ir litkescius i$ to pasaulio, kuriame jie gyvena (Kvale, 1996).

Treciajame etape siekiant atskleisti mokiniy, turinciy NIS, ikiprofesinio ug-
dymo kryptis, esama bikle ir galimybes atliktas delfi tyrimas. Apdorojant tyrimo
duomenis buvo derinama kokybiné¢ ir kiekybiné analizé. Interviu teiginiai pateikti
ekspertams jvertinti juos reitinguojant, po to buvo apskaiciuoti eksperty pritarimo
teiginiams vidurkiai (M) ir standartiniai nuokrypiai (SD). Delfi grupés tyrimo re-
zultatai analizuoti kokybiniu biidu; taikant turinio analizés metoda, i$skirtos turinio
kategorijos ir subkategorijos.

Ketvirtajame etape, remiantis teorinés Saltiniy analizés ir disertacinio empirinio
tyrimo rezultatais, sukonstruotas teorinis-hipotetinis mokiniy, turiné¢iy NIS, ikipro-
fesinio ugdymo(si) modelis.

Tyrimo mokslinis reikSmingumas. Disertacinis tyrimas atskleidzia asmeny,
turin¢iy NIS, 1) subjektyviai suvokiamas teigiamas ir neigiamas profesinio gyveni-
mo patirtis, 2) veiksnius, turéjusius jtakos profesinei integracijai, ir 3) $iy asmeny
ikiprofesinio ugdymo turinio strukttiros specifiSkuma.

Fenomenologinis tyrimas, konstruojamas retrospektyviniu pozitriu (gilinantis
ne tik i tyrimo dalyviy iSgyvenimus ,,Cia ir dabar®, bet ir j praeityje patirtus (ne)
dalyvavimo darbo rinkoje jvykius), leidzia pazinti asmeny, turinc¢iy NIS, profesines
integracijos gilumines problemas, susijusias su jy turimomis ikiprofesinio ugdymosi
patirtimis, suprasti §iy asmeny sé¢kmingos ir nesékmingos profesinés integracijos
veiksnius.

Susisteminus teoriniais ir empiriniais metodais surinktus duomenis, sukurtas
mokiniy, turinciy nezymy intelekto sutrikimg, ikiprofesinio ugdymo(si) modelis. Sis
modelis 1) grindziamas holistine samprata apie ikiprofesinj ugdymq kaip ankstyvojo
ugdymo karjerai etapq ir 2) atskleidzia mokiniy, turinciy nezZymy intelekto sutrikimg,
ikiprofesinio ugdymo strategijas ir specifikq, remiantis $iy asmeny stiprybiy (gali-
mybiy) pazinimu ir specialiyjy ugdymosi poreikiy tenkinimu.

Ikiprofesinio ugdymo(si) modelis i§ pragmatizmo ir egzistencializmo filosofiniy
pozicijy apibrézia specifines asmeny, turin¢iy nezymiai sutrikusj intelekta, integraci-
jos i darbo rinka prielaidas:

o [kiprofesinio ugdymo(si) strategijas (stiprybiy perspektyva, orientacija j
ugdytinio specialiuosius ugdymosi ir savirealizacijos poreikius; socialinio
dalyvavimo (jgalinimo) skatinimg ir kt.);

o [kiprofesinio ugdymo(si) sqveiky sistemos dalyvius (ugdytinis, pedagogai,
$vietimo pagalbos specialistai, Seima, bendraamziai ir t. t.);

o [kiprofesinio ugdymo(si) uzdavinius (asmenybés savybiy, vertybiy, darbo
rinkai aktualiy geb¢jimy, motyvacijos ugdyma, kt.) ir tgstinumo perspek-
tyvas.

Tyrimo mokslinis naujumas. Asmeny, turin¢iy NIS, profesiné integracija i

darbo rinka ir s¢kmingo dalyvavimo darbo rinkoje prielaidy ir veiksniy problema-
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tika aktuali visose Salyse; tai liudija Sios srities tyrimy ir studijy jvairové. Tyrimo
mokslinj naujumg ir praktinj reikSminguma apibtidina tai, kad:

» fenomenologiskai nagrinéjamos asmeny, turin¢iy NIS, (ne)dalyvavimo dar-
bo rinkoje subjektyvios patirtys (poziiiriai, jausmai) ir litkesciai;

* susisteminta mokiniy, turin¢iy NIS, ikiprofesinio ugdymo(si) samprata, at-
skleistas jy ikiprofesinio ugdymo(si) aktualumas;

* hipotetiskai suformuotas asmeny, turin¢iy nezymy intelekto sutrikima, iki-
profesinio ugdymo(si) modelis, sistemiSkai atspindint esmines ugdomosios
sgveikos strategijas, komponentus, ugdymo uzdaviniy specifiskuma, kom-
pleksiskumg ir sgveiky multidiscipliniSkuma.

Disertacinio tyrimo rezultaty aprobavimas
* Disertacijos tema paskelbtos publikacijos referuojamoje ir turincioje citavimo
indeksg duomeny bazéje Thomson Reuters Web of Knowledge:

Baranauskieng, 1., Valaikieng, A. (2013). Modelling of Prevocational Education
of Students with Special Educational Needs: Situation and Opportunities. Society,
Integration, Education: Proceedings of the International Scientifical Conference,
May 24th-25th, 2013. Vol. II (p. 150-163). Rézekne: Rézeknes Augstskola.

Baranauskiené, 1., Valaikiené, A. (2012). Preconditions for Success of Vocati-
onal Counselling of Pupils Having Special Educational Needs. Society, Integration,
Education: Proceedings of the International Scientifical Conference May 25th-26th,
2012. Vol. II: Social and Special Pedagogy Health and Sports Overviews. Rézekne
(p- 46-58). Rézeknes Augstskola.

* Disertacijos tema paskelbtos publikacijos recenzuojamuose leidiniuose:

Baranauskienég, 1., Valaikiene, A. (2012). Darbdaviy poziiiris } mokiniy, turinéiy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, dalyvavimg ikiprofesinio rengimo procese. Pedago-
gika, 106, 91-99.

Valaikiené, A. (2015). Significance of Development with Regard to Takeover of
Life Roles among Persons with Mild Intellectual Disability. Social Welfare: interdis-
ciplinary approach, 1(5), 102—-112.

* Disertacijos tema skaityti prane§imai mokslinése konferencijose:

Valaikiené, A. (2011). Ikiprofesinis ugdymas ir profesinis konsultavimas — kaip
socialinio pedagogo darbo objektas. Tarptautiné konferencija Socialiné gerové tarp-
disciplininiu pozitiriu, Siauliai: Siauliy universitetas, 2011 m. geguzés 20 d.

Valaikiené, A. (2012). Mokiniy, turinciy specialiyjy poreikiy, aktyvaus daly-
vavimo ikiprofesinio ugdymo procese aspektai. Tarptautin¢ konferencija Socialiné
gerové tarpdisciplininiu poZiiiriu, 2012 m. balandzio 26 d. Siauliai: Siauliy univer-
sitetas.

Baranauskiené, 1., Valaikiené, A. (2012). Preconditions for Success of Vocatio-
nal Counselling of Pupils having Special Educational Needs. Tarptautiné moksliné
konferencija Society, Integration, Education, 2012 m. geguzés 25-26 d. Rézeknés
aukstoji mokykla, Latvija.
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Valaikien¢, A. (2012). Mokiniy, turin¢iy SUP, profesinis konsultavimas Lietu-
voje. Tarptautiné konferencija Vocational Counselling of Pupils with Special Edu-
cational Needs (SEN): Experience of the European Countries, 2012 m. geguzés
31 d. Siauliai: Siauliy universitetas.

Valaikien¢, A. (2013). Mokiniy, turin¢iy nezymy intelekto sutrikima, ikipro-
fesinio ugdymo raida, tikslai, strukttoira. Tarptautiné konferencija Socialiné gerové
tarpdisciplininiu poziiriu, 2013 m. balandzio 25 d. Siauliai: Siauliy universitetas.

» Disertacijos tema vestas seminaras:

Valaikiené, A. (2013). Asmenybés profesinio kryptingumo jvertinimas ir konsul-
tavimas. Siauliy universitetas, 2013-03-01. Registracijos Nr. SGNSIP-256.

» Disertacijos tema skaitytos paskaitos pagal ,,Erasmus® programa Anatolijos

universitete (Turkija): Confirmation of Anadolu university, 2014-05-27.

* Dalyvauta projektuose, susijusiuose su disertacijos tema:

Recommendations for Inclusive Vocational and Higher Education for Persons
with Disabilities (Lets study!), Leonardo da Vinci partnerys¢iy projektas, kodas
LLP-Ldv-PRT-2010-LT-0203.

Creation of the ldeal Model of Vocational Counselling for Children and Youth
with Special Educational Needs, Leonardo da Vinci partnerysc¢iy projektas, kodas
LLP-LDV-PA-10-1T-403.
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1 SKYRIUS

MOKINIU, TURINCIU NEZYMU INTELEKTO SUTRIKIMA,
IKIPROFESINIO UGDYMO(SI) KONCEPTUALIZAVIMAS

1.1. Profesinio rengimo ir ikiprofesinio ugdymo istoriné raida

Ikiprofesinis ugdymas iSsirutuliojo i§ profesinio orientavimo, kaip platesné
alternatyva siekiant tenkinti auganc¢ius darbo rinkos reikalavimus ir kaip atsakas j
sparciai vykstancig globalizacija. Ikiprofesinio ugdymo sgvoka Europoje atsirado
1990-1996 m.’, kaip jvadas | profesinj ugdyma ir moksliniy diskusijy bei $vietimo
politikos reformy rezultatas. Taciau ,,ikiprofesinis ugdymas® kaip sgvoka ir procesas
iki Siol neturi vieningo teorinio modelio.

Nors ikiprofesinio ugdymo sgvoka atsirado tik XX a. pabaigoje, taciau jos uzuo-
mazgy randama jau ketvirtame Simtmetyje pr. Kr., kada Aristotelis, kaip ir Platonas,
techninj rengima (angl. fechnical training) atskyré nuo bendrojo ugdymo; humani-
tarinius mokslus aptardamas kaip prapleciancius Zzmogaus akiratj, sgmoningumg ir
pasirinkimg, techninj rengimg aiskino kaip praktinjlavinima (Ornstein, Levin, 1997,
cit. Kochhar-Bryant, Greene, 2009). Kalbant apie ikiprofesinio ugdymo raida, rei-
keéty paminéti, kad profesinio tinkamumo id¢ja susidométa dar antikingje Graikijoje.
Vergovinéje santvarkoje profesijos rinkimosi teis¢ turéjo mazuma, nes ekonomika
buvo pagrista neturinciy rinkimosi galimybés vergy darbu.

Profesinio ugdymo idéjos viduramziais siejamos su amaty atsiradimu ir plétra.
Pasirengimas amatininkystei vykdavo dirbtuvése, Zinios ir patirtis btidavo perduo-
damos tévo siinui ar meistro mokiniui. Istorijoje minima, kad amatininkai burdavosi
1 gildijas, susivienijimus, sickdami apsaugoti savo teises ir amaty paslaptis. Feodali-
néje visuomenéje darbo ,,pasirinkimg® 1émé priklausomybé luomui, todél zmogaus
visuomeniné padeétis, o kartu ir jo profesija, buvo nulemta i§ anksto — vaikai pa-
prastai perimdavo tévy amatg; aukStesnio luomo atstovai turé¢jo didesng profesinio
pasirinkimo galimybe (Rosinaité, 2010).

Profesinio rengimo sasajos su ugdymu Vakary Europos Salyse atsirado X VI a.
Pirmosios mokyklos turéjo profesinio rengimo tiksly — rengti kunigus ir vienuo-
lius, padéti suprasti baznytines apeigas ir jas vesti, skaityti Biblija ir Sventajj Rasta
(Marshall, 1989). Pirmieji profesinio ugdymo modeliai Vakary Europoje aptinkami
XVIII a. pabaigoje. XIX—XX a. profesinio ugdymo raidos etapus Marshall (1989)
sieja su keturiy ypac svarbiy Svietimo teisés akty isleidimu Anglijoje: 1870, 1918
ir 1944 m. §vietimo jstatymais bei 1988 m. Svietimo reformos jstatymu. Shilling

7 New Strategy for Prevocational Education (2011). Ministry of Education and Human Reso-
urces, http://planipolis.iiep.unesco.org/upload/Mauritius/Mauritius_Prevoc2011.pdf (Zitiréta
2014-08-24).
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(1989) profesinio ugdymo raida Vakary Europos Salyse skiria i tris etapus: vers-
lininkiska (nuo XIX a. pab. iki Pirmojo pasaulinio karo), kolektyvinj (tarpukario
laikotarpis) ir korporacinj (nuo 1945 m.), susijusj su pramonés augimu ir ugdymu.

Pasibaigus Antrajam pasauliniam karui, Vakary Europos valstybése trukstant
darbo viety jauni zmonés susidiiré su problema — sékmingu jsidarbinimu baigus mo-
kykla. Ugdymo sistema netenkino visuomenés poreikiy, nes nepakankamai prisidéjo
prie Saliy ekonomikos atkiirimo (Li, 2013).

XX a. Sestasis deSimtmetis svarbus tuo, kad Vakary Europos Salys, Kinija ir ki-
tos valstybés susidiiré su biitinybe realizuoti profesinj orientavima, nes, augant darbo
rinkos reikalavimams, atsirado kvalifikuoty darbininky poreikis. Valstybiy Svietimo
politikai iskilo naujas uzdavinys — rengti mokinius naujam moderniam darbo pasau-
liui (Li, 2013).

Iki 1960 m. dvi pagrindinés tarptautinés organizacijos, kurios riipinosi profesi-
nio mokymo ir rengimo sistemos kiirimu ir tobulinimu, buvo Tarptautiné darbo orga-
nizacija (ILO) ir UNESCO (Benavot, 1983). Sios organizacijos tapo aktyviomis pro-
fesinio ugdymo politikos formavimo Salininkémis, tyrimy bei moksliniy straipsniy
uzsakovémis (Takala, 2001). XX a. pradzioje pradéjo ryskeéti nauji darbo pasaulio
reikalavimai, susij¢ su lankséiu profesiniu poziiiriu, kuriy prading ir profesiné moky-
kla nebegaléjo patenkinti. 1960 m. tarp ugdymo institucijy ir jdarbinimo institucijy
atstovy kilo moksliné diskusija apie gresiancia ,,ugdymo katastrofa™ Vokietijoje (Li,
2013), kurios pagrindu vystési naujos idéjos apie ugdyma, orientuotg j darbg, turéju-
sios jtakos dualistinio ugdymo koncepcijos formavimuisi.

ILO ir UNESCO profesinio mokymo ir rengimo politikos formavimo svarbg
palaipsniui perémé auganti Pasaulio banko jtaka, nes profesinio ugdymo sektoriy
paskola iSaugo iki vieno tre¢dalio visy tuomet sudariusiy paskoly, o 1970 m. pa-
skolos pasieké net 50 proc. (Benavot, 1983). Paskolos buvo skiriamos valstybinéms
specializuotoms profesinio ugdymo institucijoms ir bendrojo lavinimo mokykloms,
nes profesinio rengimo dalykai pradéti diegti j bendrojo ugdymo programa (Taka-
la, 2001). Pasaulio banko finansavimo politika ir leidziamos publikacijos formavo
profesinio ugdymo kryptis besivystan¢iose $alyse (Takala, 2001). Svarby vaidmenj
tuometinei profesinio ugdymo raidai turéjo F. Fosterio Pasaulio banko 1965 m. leidi-
nyje i$spausdintas straipsnis, kuriame aktyviai kritikuota profesinio mokymo ir ren-
gimo sistema. Pasak autoriaus, profesinis mokymas savo ugdymo turiniu formuoja
neigiamg mokiniy pozitrj j fizinj darbg ir skatina kaimo gyventojy migracija j miesta
(cit. Takala, 2001). F. Fosteris siiilé¢ diferencijuoti mokymo programas j praktines
zemés ukio kaimo vietovése ir teikti neformalias alternatyvas bendrojo Svietimo
programose. Netrukus pradéjo kurtis valstybinés jstaigos, teikianc¢ios profesinj mo-
kyma, taciau jas baigusieji turéjo jsidarbinimo problemy, o jy atsiperkamumas buvo
mazas (cit. Takala, 2001). 1965-1988 m. Pasaulio banko leidiniuose iSspausdinta
daug moksliniy straipsniy, kuriuose buvo teigiama, kad profesiniy jgudziy ugdymas
mokyklose yra geriausia ugdymo investicija ekonominés raidos pozitiriu (Takala,
2001). O 1991 m. Pasaulio bankas pats iSdésté savo politinj pozitirj | profesinio
ugdymo formavimg, nurodydamas, kad formali ugdymo sistema ekonomiskai ne-
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efektyvi ir netenkina darbo rinkos poreikiy; profesinés mokyklos mazai naudingos
visuomenei, todé¢l turéty buti atrasta alternatyva akademiskai orientuotiems moki-
niams (Takala, 2001). Pasaulio bankas naujai formuojamos politikos gairése numaté
suteikti daugiau profesiniy jgiidziy neformaliu bidu, t. y. profesinio rengimo cen-
truose ar darbo vietose profesinio ugdymo turinj kuriant lanksty, atitinkantj darbo
rinkos poreikius, ir taip sumazinti valstybés, kaip profesinio rengimo teikéjos ir pa-
grindinés finansuotojos, vaidmenj; po Sio dokumento Pasaulio banko finansavimas
profesiniam ugdymui sumaz¢jo iki 10 proc. (Takala, 2001).

F. Parsonsas jvardijamas kaip profesinio orientavimo pradininkas, nes 1908 m.
Jungtinése Amerikos Valstijose jkiiré pirmaja profesinio orientavimo ir konsultavi-
mo organizacija ,,Vocations Bureau®. 1909 m. F. Parsonso knygoje ,,Choosing a Vo-
cation” pirma kartg buvo apraSytos profesinés sekmés prielaidos ir profesinio orien-
tavimo procesas (Rosinaite, 2010).

Tuo laiku profesinio orientavimo paslaugos plétojosi ir Vakary Europoje:
1908 m. Vokietijoje ir Sveicarijoje jkuriami jaunimo konsultavimo centrai, Belgijoje
atidarytas jaunimo orientavimo centras (Rosinaite, 2010). 1950-1960 m. pasirodé
pirmosios klasikinés profesinio orientavimo teorijos: Ginzberg, Ginzburg, Axelrad,
Herma(1951), Super (1953) profesinés raidos teorija (angl. vocational development
theory) ir Roe (1956) profesijos rinkimosi teorija (angl. occupational choice theory),
Holland (1959) profesiniy asmenybés tipy teorija (angl. theory of vocational perso-
nalities) ir kt.

Profesinis konsultavimas, kaip viena i$ profesinio orientavimo sudedamyjy da-
liy, atsirado praeito amziaus pirmoje puséje. Simon (1983, cit. Coleman, 1989) tei-
gimu, jauni zmonés, rinkdamiesi profesijas, savarankiskai negali priimti racionaliy
sprendimy, nes nezino visy fakty, neturi nuoseklios vertybiy sistemos bei kritinio
mastymo jgiidziy; jie pajégis numatyti tik trumpalaike perspektyva, todél koncen-
truojasi tik j vieng problema. Moksliniai tyrimai atskleide, kad galvos smegeny dalis,
atsakinga uz sprendimy priémima, visiskai susiformuoja tik 20-30 zmogaus gyve-
nimo metais (Gladwell, 2006); matyt, todél jauni Zmongs, susidiirg su sudétingomis
situacijomis, linke i§ karto pereiti prie iSvady (Schwartz, 2004).

Profesinis konsultavimas buvo siejamas su pagalba mokiniui savimonés,
A$-vaizdo (angl. self-concept)® geresniam supratimui ir paaiSkinimui (Tomkevicie-
né, 2002, p. 179). Super (1957, cit. Osa-Edoh, Alutu, 2011) teigé, kad profesiné raida
yra AS-vaizdo raidos pagrindas; pasitenkinimas darbu ir gyvenimu priklauso nuo
to, kaip zmogus realizuoja savo gebéjimus, interesus, asmenybés bruozus ir verty-
bes. Praeitame Simtmetyje buvo sukurta daugybé psichometriniy tyrimo metodiky,
skirty profesinio konsultavimo specialistams palengvinti kliento savimonés supra-
timg. Profesiniu konsultavimu siekta jvertinti mokiniy profesinius interesus, porei-
kius, pozitirius ir gebéjimus (Swanson, D’ Achiardi, 2005). Individualiy asmenybés
skirtumy jvertinimas buvo pagrindiné profesinio konsultavimo ir orientavimo asis

8 Savimoné, arba As-vaizdas, — ,,vaizdiniy ir sprendimy apie save (savo bruozus ir gebéji-
mus, iSgyvenimus ir motyvus, savo vietg tarp zmoniy ir t. t.) sistema® (Tomkeviciené, 2002,
p. 179).
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(Taber, Hartung, Briddick, Briddick, Rehfuss, 2011), nors profesinio kryptingumo
jvertinimo testai ir nepateikdavo duomeny apie individualius Zzmogaus gebéjimus
atlikti darba, tikslus, siekius.

Pasak Ginzberg ir kt. (1951), profesijos pasirinkimas yra procesas, prasidedantis
6—10 gyvenimo metais. Autorius suformulavo profesijos rinkimosi etapus: 1) fanta-
zijy, 2) ieskojimy/ bandomajj ir 3) realistinj. Super (1953) profesinés raidos teorija
pagrindé penkiais karjeros raidos etapais (augimo, tyriné¢jimo, integravimosi, jsitvir-
tinimo, silpnéjimo/pasitraukimo), teigdamas, kad profesinis augimas arba karjeros
sprendimy priémimas yra visg gyvenima trunkantis procesas. Super (1957; cit. Osa-
Edoh, Alutu, 2011) teigimu, renkantis profesija reikia priimti daugybe sprendimuy,
atmesti netinkamas alternatyvas ir pasirinkti reikiamas, kol galiausiai, §io ilgo pro-
ceso pabaigoje pasiekiamas profesijos pasirinkimas.

Holland (1959) teige, kad profesijos pasirinkimas yra asmenybés israiska, at-
spindinti Zmogaus motyvacija, zinias ir geb¢jimus. Anot autoriaus, profesija atspindi
tam tikrg gyvenimo biidg ir aplinka. Mokslininko teigimu, Zmonés yra susiformave
profesijy stereotipus, tipiskus ivaizdzius; As-vaizdo ir profesijos vaizdiniy lygini-
mas — vienas i§ profesijos pasirinkimo veiksniy.

Mokslingje literattiroje ilgainiui atsirado daugiau profesinio konsultavimo mo-
delio pavyzdziy, i§ vienos pusés remianc¢iy psichometriniy tyrimo metodiky nau-
dojima, i§ kitos pusés — kritikuojanciy ir sitilan¢iy plétoti dialogg tarp ugdytojo ir
ugdytinio. Pavyzdziui, Mittendorff, Brok, Beijaard (2010) kritikuoja tokj profesinio
konsultavimo modelj, kai karjeros pokalbiai mokyklose orientuoti labiau j ugdy-
mo procesg ir turinj, o ne j karjerg (ateities ambicijas ar profesijos charakteristikg),
mokiniy profesinj kryptinguma. Norédamas geriau suprasti mokinio 4s-vaizdo rea-
lizavima darbo pasaulyje, karjeros konsultantas turéty suvokti asmenybés individu-
aluma, identifikuoti ugdytiniui budingg elgesj, kylantj i§ asmenybés bruozy (Taber,
Hartung, Briddick, Briddick, Rehfuss, 2011). Kuijpers, Meijers, Bakker (2006, cit.
Mittendorff ir kt., 2010) nurodo, kad pokalbis apie karjera turéty buti pagrindinis
profesinio orientavimo ir konsultavimo elementas. Pasak Meijers (2008, cit. Mitten-
dorft ir kt., 2010), refleksyviis dialogai tarp mokytojo ir mokinio inicijuoja gilesne
mokinio refleksijg ir suteikia didesn¢ pagalba mokiniui valdyti savo karjeros raida.
Siekiant geriau suprasti zmogaus individualybe ir kontekstg, kuriame jis gyvena,
Taber, Hartung, Briddickir kt. (2011) rekomenduoja vietoj tradicinio profesinio kon-
sultavimo modelio taikyti karjeros stiliaus interviu (angl. career style interview).
Pasak autoriy, karjeros stiliaus interviu remiasi Adlerio individualios psichologijos
principais; profesinio konsultavimo tikslas — identifikuoti gyvenimo temas i$ karje-
ros projektavimo perspektyvos; profesiné veikla nagrinéjama gyvenimo vaidmeny
ir veikly kontekste: studijy, namy ir Seimos, bendruomenés, laisvalaikio praleidimo;
konsultantas, klausydamas mokinio, uzduoda patikslinanc¢ius klausimus ir daro gar-
so ira$a, kurj véliau interpretuoja (Taber, Hartung, Briddickir kt., 2011).

Whiston, Brecheisen, Stephens (2003) atliko 1975-2000 mety profesinio kon-
sultavimo metaanalizg. Mokslininkai nustaté, kad 36 proc. atvejy buvo naudojamos
standartizuotos matavimo priemonés, 33 proc. — specialybés parenkamos kompiute-
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riu, 17 proc. — seminary metu ir tik 16 proc. atvejy sudaré individualios konsultaci-
jos.

Profesinis konsultavimas iki Siol neturi grieztos struktiiros, grei¢iau nulemtas
kiekvienos $alies Svietimo tradicijy, kurias praktiniame darbe daznai transformuoja
patys karjeros konsultantai. Brown ir kt. (2003) identifikavo profesinio konsultavi-
mo modelio dalis: 1) tiksly ir ateities plano sudarymas; 2) individualios interpre-
tacijos ir griztamojo rysio apie kliento jvertinimg suteikimas; 3) informacijos apie
darbo pasaulj suteikimas; 4) karjeros aiSkinimas ir sprendimy priémimas; 5) veiklos,
skirtos klienty karjeros planavimui palaikyti. Brown ir kt. (2003) atkreipia démes;,
kad profesinio konsultavimo modeliai, aprasyti literatiiroje, daugiausia apima tik tris
i§ paminéty intervencijos daliy; né vienas modelis, apraSytas literatiiroje, nejgyven-
dina visy penkiy daliy.

Greenwood (2008) apibendrino profesinio konsultavimo modelius ir remdamasi
savo praktinio darbo patirtimi iStyré daugialypio profesinio konsultavimo modelio
efektyvuma. Greenwood profesinio konsultavimo modelis paremtas idéja, kad kli-
entas turi biiti jtrauktas j sprendimy priémimo procesa, o profesinis konsultavimas
turéty vykti keturiose srityse: interesy, asmenybés, gebéjimy ir vertybiy. Svarbi mo-
delio dalis yra struktiiruotas interviu, kuriuo siekiama identifikuoti karjeros kelius,
konkuruojancius tarpusavyje, taip pat standartizuotos interesy, asmenybés, verty-
biy nustatymo metodikos ir karjeros planavimas. Greenwood (2008) tyrimo rezul-
tatai atskleidé, kad 65 proc. klienty laikosi profesinio konsultavimo metu pateikty
rekomendacijy; tie, kurie laikési programos rekomendacijy, buvo labiau pasiryze¢
igyvendinti karjeros planus, taciau rekomendacijy laikymasis pasitenkinimui savo
karjera jtakos neturéjo. 85 proc. klienty teigé, kad programa patenkino jy poreikius,
ir 95 proc. ja rekomenduoty kitiems.

Profesinis rengimas ir karjeros mokymas turi biiti reaktyvus; specialistai negali
orientuoti | profesijas, kurios neegzistuoja, mokyklos turi reaguoti j profesijy ir dar-
buotojy poreikj (Stone, 2012). Remdamiesi kity autoriy tyrimais, Kuijpers, Meijers,
Gundy (2011) teigia, kad tradicinis konsultavimas negali duoti teigiamy rezultaty
Siuolaikinéje darbo rinkoje, nes mokiniui nejmanoma suteikti tiek ziniy ir informa-
cijos, kad jis galéty pats priimti sprendimus; todél svarbiausias uzdavinys — mokyti
atsirinkti svarbig ir reik§Smingg informacijg blisimam darbui ir profesinei karjerai.
Tam, kad asmuo gebéty pats pasirinkti profesija, Kuijpers, Schyns, Scheerens (2006)
teigimu, reikalingos tam tikros kompetencijos: gebéjimas reflektuoti (tyrinéti savo
gebéjimus), analizuoti darbg (ieskoti darbo galimybiy), karjeros kryptingo pasirin-
kimo gebé¢jimai (sprendimy priémimas ir veiksmai) ir kt. Kuijpers, Meijers, Gundy
(2011) nustate, kad profesinis orientavimas, kurio metu vyksta | ateitj orientuotas
individualus ir grupinis dialogas apie profesijas, konkrecias patirtis, karjeros plana-
vimga, labiausiai padeda ugdytis karjeros kompetencijas.

Kartu i8ryskéjo ir konsultanty mokiniy profesiniam ugdymui kompetencijy pro-
blema. Vis dar néra aiskiai nuspresta, kokiy kompetencijy reikia turéti profesinio
orientavimo ir konsultavimo specialistui, kaip jis turéty biiti rengiamas ir pagal kokj
ugdymo modelj turéty dirbti, nes kiekviena Salis jgyvendina skirtingg profesinio
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ugdymo modelj. Pasaulyje karjeros konsultantais dirba jvairias kvalifikacijas jgije
asmenys (Pukelis, Navickiene, 2011). Navickien¢, Tandzegolskiené (2011) pazymi,
kad jvairiose Salyse yra skirtinga $iy specialisty rengimo praktika, skirtingos ir karje-
ros konsultanty rengimo formos, jy rengimui skirty programy paskirtis, trukmé, jais
dirba jvairias kvalifikacijas turintys asmenys. JAV, Danijos, Suomijos, Airijos, Aus-
tralijos mokyklose karjeros konsultantai privalo turéti specializuotg karjeros pro-
jektavimo srities kvalifikacija, taCiau ne visos Salys tokiy reikalavimy laikosi (Na-
vickiené, Tandzegolskiené, 2011). Pasak Al-Kisswani (2005, cit. Al-Saaideh, 2011)
ugdymo profesijoms uzdaviniy jvairové labai didelé; specialistams reikia turéti pro-
fesinio vadovavimo ir konsultavimo ziniy, gebéti ugdytiniams sukurti saglygas prak-
tiskai iSbandyti profesijoms budingas veiklas; nejmanoma parengti specialisto, kuris
iSmanyty visas rengimo profesiniam gyvenimui sritis, todél reikalingas komandinis
skirtingy specialisty darbas.

Profesinis orientavimas (angl. career guidance) apibiidinamas kaip organizuota
sisteminga pagalba Zmogui renkantis profesija, mokymas valdyti savo karjera, pla-
nuoti ir priimti sprendimus, susijusius su mokymusi ir darbu. Profesinis orientavi-
mas atspindi zmogaus ambicijas, interesus, kvalifikacijg ir gebéjimus’.

Greenhaus, Kopelman (1981) karjeros planavimo (angl. career planning) kon-
cepcija analizuoja placiau, didele reikSme suteikdami zmogaus atlickamy vaidmeny
sgveikai ir iskirdami tris svarbiausius karjero planavimo elementus: 1) informacijos
rinkimg apie savo interesus, geb¢jimus ir vertybes, profesines galimybes ir ne dar-
bo vaidmenis (Seimos, laisvalaikio); 2) tiksly ir siekiy identifikavima; 3) strategijos
kuirima, kaip pasiekti tikslus. Pasak autoriy labai svarbu suprasti, kad darbas ir kar-
jera neegzistuoja izoliuotai, bet glaudziai susij¢ su zmogaus saviugda, asmeniniu
gyvenimu, Seima; kitaip tariant zmogaus karjera turéty buti aptariama kity zmogaus
gyvenimo vaidmeny (darbuotojo, sutuoktinio, tévo / mamos, bendruomenés nario,
laisvalaikio ir saviugdos) kontekste.

Poziiiris | profesinj orientavimg mokyklose laikui bégant keitési, veikiamas
sparCios visuomenés raidos ir globalizacijos procesy (Burnham, Jackson, 2000).
Analizuojant ikiprofesinio ugdymo kaip mokslinio termino raidg industrializuoty
Vakary Europos Saliy kontekste, galima iSskirti tris saglyginius jo vystymosi etapus:
1) iki XX a. vidurio vyravo profesinio orientavimo samprata; 2) XX a. pabaigoje —
XXI a. pradzioje atsirado ikiprofesinio ugdymo ir ugdymo karjerai sampratos.

Siandien mokslinéje literatiiroje vartojama nemazai profesinio orientavimo ter-
miny, tokiy kaip karjeros planavimas, karjeros projektavimas, profesinis konsulta-
vimas, karjeros konsultavimas, profesinis vadovavimas. 1§ principo jie panasus, ski-
riasi turinio apimtimi. Pvz., vieni autoriai (Hansen, 1997; Sears 1982; Gunz, Peiperl,
2007; ir kt.), apibrézdami karjerg kaip visa gyvenimg trunkantj procesa, pagrindinj
démes;j skiria profesinei veiklai, o kiti (Super 1976; Herr et al., 2004; ir kt.) ji supran-
ta holistiskai, kaip darbo, laisvalaikio, Seimos ir mokymosi veikly derinimo visuma.

® Career Guidance and Public Policy (2004). OECD. http://www.oecd.org/edu/innovati-
on-education/34050171.pdf (ziGréta: 2015-08-26).
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Spartéjanti globalizacija, greitas informaciniy technologijy vystymasis — rys-
kiausias naujojo tikstantmecio aspektas, apémes ekonoming, technologing ir kulti-
ring sritis, neiSvengiamai veiké ir Svietimo raida (Yin, 2005). Saveikoje su globali-
zacija atsirado nauja — ikiprofesinio ugdymo — sagvoka kaip atsakas j poreikj rengti
jaunimag gyventi ir prisitaikyti spar¢iai kintanc¢iame pasaulyje. Apibrézdami ikipro-
fesinj ugdyma, autoriai sutaria, kad jis turéty buti vykdomas mokykloje ir apimti
visas ugdymo priemones, reikalingas geresniam darbo, verslo supratimui (Pilz, Li,
2012). Ikiprofesinis ugdymas (angl. pre-vocational education) — tai ,,jvadas i darbo
pasaulj, rengimas tolesnéms profesinéms ar techninéms programoms. Sékmingas to-
kios programos uzbaigimas nesuteikia profesinés arba techninés kvalifikacijos*'’.
Pilz, Li (2012) pazymi, kad nors ikiprofesinio ugdymo programos nesuteikia as-
menims profesinés kvalifikacijos, bet prisideda prie tam tikro profesinio ugdymo
arba rengimo ateityje; ikiprofesinio ugdymo tikslas — padéti mokiniams dalyvauti
tam tikrose profesinése veiklose ateityje, ypac profesiniame rengime; ikiprofesinis
ugdymas turéty apimti ziniy, jgiidziy ir elgesio tobulinimg. Ikiprofesinio ugdymo
turinys apima platy uzdaviniy spektra, todél kai kuriy autoriy nuomone, jis turéty
bati atskirtas nuo bendrojo ugdymo turinio, kadangi apima ne tik teorines Zinias ir
pagrindiniy dalyky gebéjimy ugdyma, bet ir praktinius gebéjimus realiose gyvenimo
situacijose (Al-Saaideh, 2011).

Ikiprofesinis ugdymas dar neturi vieningo modelio; skirtingos valstybés ji su-
pranta ir interpretuoja vis kitaip, pasirenka jvairias ikiprofesinio ugdymo formas ir
stebi jy naudinguma.

Skirtingose Salyse ikiprofesinis ugdymas jgyvendinimas priklauso nuo pacios
Salies ugdymo sistemos, tradicijy. Analizuojant jvairiy Saliy ikiprofesinio ugdymo
patirtis pastebimi du jgyvendinimo budai: 1) ikiprofesinis ugdymas gali biiti jgyven-
dinamas kaip atskira ugdymo sistemos dalis, turinti savo numatytos trukmeés progra-
mg ir jgyvendinancig institucijg; 2) ikiprofesinis ugdymas gali biiti jgyvendinamas
mokyklose, atskirus dalykus integruojant  ugdymo plang, karjeros konsultantui tei-
kiant mokiniams ikiprofesinio ugdymo paslaugas.

Kai kurios Europos Salys, pavyzdziui, Olandija, Svietimo sistema dalija j ikipro-
fesinj ir bendrajj ugdyma. Kitos $alys, kaip Svedija, Danija, Suomija, tokio padali-
jimo neturi.' Abiejy tipy mokyklos teikia mokiniams pagrindinj i$silavinima (Bo-
ersma ir kt., 2010); 60 proc. 12—15 mety amziaus mokiniy, baige prading mokykla,
Olandijoje lanko ikiprofesinio ugdymo jstaiga (Seezink, Poell, Kirschner, 2009).

Jordanijoje ikiprofesinis ugdymas organizuojamas kaip multidisciplininis da-
lykas, kuris praktine forma mokomas pagrindin¢je mokykloje (Al-Saaideh, 2009).
Ikiprofesinis ugdymas Olandijoje ir Jordanijoje suteikia bendrajj iSsilavinimg ir pro-
fesinj pasirengima, apimantj sveikatos apsaugos, technologijy, verslo ir ekonomikos
bei zemés tikio pamokas, taciau nesuteikia pazyméjimo apie pasirengima uzsiimti

10 Glossary of Statistical Terms (2003). Pre-Vocational Education. In: Education at a Glance,
Paris, 2002, Glossary. Organization for Economic Cooperation and Development (OECD).
" Characteristics of the Educational Systems (2007). Education at a Glance. OECD Indi-
cators (p. 422). Organisation for Economic Cooperation and Development (OECD), Paris.
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konkrecia profesine veikla (Seezink, Poell, Kirschner, 2009; Al-Saaideh, 2011; Ko-

opman, Teune, Beijaard, 2008).

Kinijoje ikiprofesinis ugdymas labiau orientuotas j kasdienio gyvenimo situa-
cijas, padeda mokiniams spresti kasdienio gyvenimo problemas; akcentuojamas tei-
giamo poziidirio j darbg stiprinimas (Pilz, Li, 2012).

Vokietijoje ir Suomijoje ikiprofesinis ugdymas gali biiti jtraukiamas ] mokymo
plang arba modulj. Pilz, Li (2012) nurodo, kad Vokietijoje ikiprofesinis ugdymas
dazniausiai yra bendrojo lavinimo mokyklos ugdymo turinio dalis, o dauguma mo-
kymo dalyky orientuoti i Zinias. Vis délto pagrindinis ikiprofesinio ugdymo tiks-
las — parengti mokinius profesiniam ugdymuisi po pagrindinés mokyklos baigimo;
mokyklos teikia mokiniams galimybe suZzinoti apie jvairias profesijas, jvertinti savo
interesy sritis, silpnybes ir stiprybes renkantis profesijg ir jgytos informacijos pa-
grindu daryti profesinius pasirinkimus; tokiu biidu sudaromos prielaidos asmenybés
saves pazinimui ir augimui (Pilz, Li, 2012).Vokietijoje ikiprofesinis ugdymas apima
Ivairias formas, integruotas i jvairius dalykus, ir skiriasi savo iSraiska. Ikiprofesinis
ugdymas gali vykti klaséje kaip atskiras kursas arba kaip dalyko dalis. Ikiprofesinis
ugdymas Vokietijoje apima darbinj ugdyma (angl. teaching of work), ekonomika,
technologijas, namy tkj (Li, 2013).

Olandijoje, Jordanijoje, Vokietijoje ypac¢ daug démesio skiriama mokiniy tech-
nologiniam rengimui. Seezink, Poell, Kirschner (2009) pazymi, kad mokytojams
keliami uzdaviniai projektuoti kompetencijomis grista (angl. competence-based) ug-
dymo modelj. Taciau ikiprofesinio ugdymo uzdaviniai, skirti mokiniy kompetencijy
ugdymui, ne visada jgyvendinami ir realizuojami tikrame mokymo procese (Snyder,
Bolin, Zumwalt, 1996).

2004 m. Anglijoje ir Pranciizijoje nuspresta iSbandyti modelj, kai ikiprofesinis
ugdymas teikiamas mokiniams, kuriems i§ pirmo karto nepavyko islaikyti pagrindi-
nés mokyklos baigimo egzaminy, taciau dél savo amziaus jie nebegali toliau mokytis
pagrindinéje mokykloje. Tokiu atveju mokiniams suteikiamas trejy mety trukmés
ikiprofesinis ugdymas, kurio tikslas — sumazinti mokykliniy ziniy stygiy ir ugdy-
ti jgudzius, reikalingus profesiniam rengimui. Ikiprofesinis ugdymas suprantamas
kaip pasirengimas pirmam profesinio rengimo kursui.

Lenkijoje profesinis mokymas susideda is visy rasiy profesinés veiklos, jgyven-
dinamos skirtingais tarpsniais (Kossewska, Kijak, 2012):

1) [Ikiprofesinis ugdymas ir aukléjimo laikotarpis. Profesinis pasirengimas prasi-
deda paciame anksciausiame ugdymo laikotarpyje, apima ikimokyklinj ir mo-
kyklinj laikotarpj. Siekiama formuoti zinias ir teigiamg pozitrj j darba ir tech-
nologijy pasaulj; ugdytinis atpazjsta bendruosius profesinés veiklos bruozus ir
priartéja prie darbo pasaulio problemy, ugdosi bendrasias profesines savybes,
rengiasi profesiniy vaidmeny atlikimui, ugdosi verslo jgudzius; tac¢iau nejgyja
profesines kvalifikacijos.

2) Profesinio mokymo laikotarpis — tai jaunuoliy rengimas atlikti tam tikra darba,
suteikiant specialiyjy profesiniy ziniy, jgiidziy; ugdomi pagrindiniai gebéjimai,
interesai, tiesiogiai ir netiesiogiai susij¢ su tam tikromis profesijomis, apima sa-
vaiminj mokymasi. Profesinis mokymas suteikia profesine kvalifikacija.

3) Suaugusiyjy festinio mokymo laikotarpis (mokymasis visg gyvenima) yra biitina
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prisitaikymo besikeic¢ianc¢iame pasaulyje prielaida ir tarnauja ziniy papildymui,

atnaujinimui, perkvalifikavimui, profesiniam tobuléjimui.

JAV skiriamos dvi ikiprofesinio rengimo sgvokos: ,,pasirengimas darbui ir ,,pa-
sirengimas karjerai“. Itin daug démesio skiriama pasirengimui karjerai, kuris apibre-
ziamas kaip reikalingy karjerai Ziniy ir jgiidziy sistema (Stone, 2012). Pasak auto-
riaus, pasirengimas karjerai susideda i$ trijy elementy: 1) akademinio pasirengimo;
2) kritinio mastymo gebéjimy ir atsakomybés ugdymosi, kurie yra esminiai karjeros
srityje; 3) specialiy techniniy ir darbo jgiidziy, susijusiy su konkrecia karjera, lei-
dzianciy uzdirbti pragyvenimui ir sudaranciy galimybe tobuléti.

Italijoje kaip ir Lietuvoje profesinis orientavimas jgyvendinamas panasiai. Mo-
kyklose vyksta profesinis orientavimas, kurj sudaro profesinis informavimas (at-
sizvelgiant ] mokinio poreikius informacijos apie profesinio rengimo ir mokymo
galimybes teikimas) ir profesinis konsultavimas (jvertinimas, ugdytinio situacijos
analiz¢, veiksmy plano sudarymas)'?. Ugdymo karjerai modulis yra integruojamas j
profesinio rengimo kursus, o uz papildomg mokestj profesinio orientavimo paslau-
gos yra teikiamos suaugusiems ir 14—18 mety jaunuoliams, kurie nesimoko ir niekur
nedirba. 1992 m. Italijoje priimtas jstatymas, pagal kurj asmenys, turintys negale,
nepriklausomai nuo jos tipo ir laipsnio, privalo lankyti bendrojo lavinimo mokykla,
suteikiant galimybe¢ gauti auks$ciausig iSsilavinima, kokj asmuo gali pasiekti pagal
savo gebéjimus. Asmenys, turintys NIS, gali mokytis valstybiniuose ir privaciuose
profesinio rengimo centruose ir gauti kursy baigimo pazyméjima.

v —

je siekia XIX a. — XX a. pradzia, taciau giliau profesijos pasirinkimo klausimais
susidométa ir profesinio orientavimo teoriniai pagrindai padéti 1919-1938 m. Tuo-
metiniai publicistai ir Svietéjai pasisaké uz tai, kad mokykloje igytos Zinios buty

swe— fwe—

v —

to meto mokslininkai teige, kad ikiprofesinio rengimo esmé — pagalba moksleiviams,
atskleidziant jy profesinj pasaukimg. Pirmieji profesinio rengimo tyrimai sietini su
Lietuvos psichotechnikos ir profesinés orientacijos draugijos jsteigimu 1931 m.
1928-1934 m. apie profesijos pasirinkimg iSspausdinti 34 straipsniai. Daug straips-
niy paskelbé J. Simkus, M. Reinys, K. Paltarokas, J. Gobys, D. Mikuta, J. Ciur-
lys, J. Vabalas-Gudaitis. J. Ciurlys tyrinéjo atrankos j technines profesijas Lietuvoje
klausimus, J. Simkus apragé uzsienyje naudojamus testus gebéjimams tirti, kai kuriy
specialybiy darbuotojy atrankos kriterijus, M. Reinys akcentavo moksleiviy gebéji-
mus, polinkius, motyvus, kaip labai svarbius profesijos pasirinkimo veiksnius; pa-
sitilé jvesti ,,sveikatos knygutes®, kuriose biity fiksuojami visi moksleivio psichofizi-
nés raidos ypatumai (Beresneviciené, 2002). Lietuvos mokslininkai sieké moksliskai
pagristi, kad profesijos pasirinkimas pagal pasaukima — esminis s¢kmingos profe-

12 Career Guidance in Italy, 2013-09-17, http://www.orientamento.it/indice/career-guidan-
ce-italy/.
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sinés karjeros veiksnys, todél profesinis orientavimas buvo siejamas su As-vaizdo
raida, padedant mokiniui apsispresti renkantis profesija.

1937 m. isleista A. Guco knyga ,,Pasaukimas ir darbas®. Kaip vidinj profesijos
pasirinkimo veiksnj autorius jvardijo patraukimg konkre¢iam darbui. ISorinius pro-
fesijos rinkimosi veiksnius mokslininkas i§skyré i tévy, pazistamy jtaka, profesijos
prestiza, garbe ir uzdarbj; aiskino vidiniy motyvy svarbg renkantis profesija, pazjs-
tant savo geb¢jimus, interesus ir polinkius.

Astuntajame ir devintajame deSimtmeciuose mokslininkai akcentavo polinkiy
derinimg su buisimos profesijos pasirinkimu, kaip esming profesinés karjeros sekmes
prielaida. Lietuvos mokslininkai (Lapé, 1980; Kregzdé, 1988; Jovaisa, 1978; 1981 ir
kt.), analizave profesinio jvertinimo klausimus, paseké profesinés raidos klausimus
analizavusiy ir tyrusiy jvairiy Saliy mokslininky (Parsons, 1964; Super, 1953; Hol-
land, 1959; Cattell, 1980; Erikson, 1980) pavyzdziu ir kiiré profesinés pedagogikos
pamatus, jvedé profesinio konsultavimo ir profesinio orientavimo sgvokas. Jovaisa
(1993) profesinj orientavima apibrézé kaip psichopedagogini vadovavima profesijos
rinkimuisi, apsisprendimui, profesijos jgijimui, jsidarbinimui ir jsitvirtinimui darbo
rinkoje.

Profesinio orientavimo ir informavimo jgyvendinimo biitinumas bendrojo la-
vinimo mokyklose teisiskai jtvirtintas 1997 m. Nurodyta, jog profesinis orientavi-
mas — profesinj informavimg ir konsultavima apimantis procesas'?; psichopedago-
ginis vadovavimas jvairioms profesinio rinkimosi struktiirinéms grandims (Jovaisa,
2007).

Profesinis informavimas apibréziamas kaip sistemingas informacijos teikimas
profesinio mokymo, kvalifikacijy paklausos darbo rinkoje ir profesijos pasirinkimo
klausimais; kaip profesijy ar organizacijy apibiidinimas (jtraukiant uzmokescio, sa-
lyguy, profesinio rengimo, kvalifikacijy ir reikalaujamos darbo patirties faktus), sie-
kiant padéti asmeniui pasirinkti profesija.'

Profesinis konsultavimas apibuidintas kaip pagalba asmeniui priimti racionaly
profesijos rinkimosi sprendimg atsizvelgus j jo individualias savybes, darbo rinkos
poreikius ir profesinio mokymosi galimybes'?, siekiant uztikrinti, kad kiekvienas as-
muo galéty lengvai ir kokybiskai gauti informacija, susijusig su profesinés veiklos ir
mokymosi visg gyvenima galimybémis.'

Lietuvoje profesinis konsultavimas skirstomas j du etapus. Pirmasis susideda
i§ dviejy daliy: jvertinimo ir konsultavimo. Jvertinimo metu nustatomas profesinis
kryptingumas, individualios psichologinés savybés, profesiné motyvacija, i$siaiski-

13 LR profesinio mokymo jstatymas (1997). Zin., 1997, Nr. HYPERLINK “http://www?3.Irs.
It/cgi-bin/preps2?a=45299&b="98-2478.

14 Profesinis informavimas (2015). Lietuvos mokiniy neformaliojo $vietimo centras, http://
uks.Imnsc.It/It/savoku_zodynelis/ (Zifréta 2015-07-13).

15 LR profesinio mokymo jstatymas (1997). Zin., 1997, Nr. HYPERLINK “http://www?3.Irs.
It/cgi-bin/preps2?a=45299&b="98-2478.

16 4 Memorandum on Lifelong Learning (2000). Commission of the European Communities.
Brussels, 30.10.2000/SEC (2000) 1832.
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nama, ar mokinys turi profesijos igijimo plang (Puzinavicius, 2005). Antrinés kon-
sultacijos metu siekiama giliau pazinti individualius konsultuojamo asmens bruozus
ir situacija, surinkti duomenis i§ mokytojy, tévy, atskleisti individualius gebéjimus,
démesio ir mastymo ypatumus, charakterio savybes, padéti konsultuojamam asme-
niui geriau pazinti save, jvertinti savo galimybes, suteikti ziniy apie profesijy pasi-
rinkimus, darbo pasaulj, samoningiau rinktis profesija ir sudaryti profesinio pasiren-
gimo plang (Puzinavicius, 2005).

Pazymeétina, kad profesinio konsultavimo veikla, kaip ir kiti profesinio orienta-
vimo komponentai, reikalauja specialaus pasirengimo. Navickiené, Tandzegolskiené
(2011), istyrusios karjeros specialisty rengimo patirtj jvairiose Salyse, teigia, kad
daugelis karjeros konsultanto veiklai reikalingy geb¢jimy jgyjama dirbant ir testi-
niy bei neformaliyjy mokymy metu. Vis délto karjeros konsultantams rengti butina
studijy programa, karjeros konsultanto kvalifikacija turéty biti suteikiama baigus
antros pakopos studijas.

XX a. Lietuvoje vyko sparti ikiprofesinio ugdymo raida (zr. 2 pav.).

Profesinis orientavimas (XX a. pr.)
- informacijos teikimas profesijos pasirinkimo klausimais;
- pagalba asmeniui priimti racionaly profesijos rinkimosi sprendima

i v ]

Profesinis informavimas Profesinis konsultavimas

Tkiprofesinis ugdymas,

XX a. pab. — XXI a. pr.
Jaunimo rengimas placiam darbo
suvokimui (Lauzackas, 2005)

NS SN~ N7

UGDYMAS KARJERAI
,.Kryptingas asmens bendryjy ir karjeros kompetencijy plétojimas kuriamosios saveikos
pagrindu® (StaniSauskien¢, Naseckaite, 2012, p. 8)
Saves pazinimas, karjeros galimybiy pazinimas, karjeros planavimas ir karjeros ijgyvendinimas
(Ugdymo karjerai programa, 2014)

Ikiprofesinis rengimas, ikiprofesinis mokymas
(XX a. pab.)
Bendryjy geb¢jimy, motyvacijos plétoté

A4

2 pav. Ikiprofesinio ugdymo raida Lietuvoje

Lietuvos $vietimo sistemoje ryskéjo du formaliojo Svietimo ir profesinio ren-
gimo reformos krastutinumai: bendrojo ugdymo mokykla iSskirtinai orientuojasi i
bendrojo lavinimo sistemos reformavimo dokumentus, o profesiné mokykla — j pro-
fesinio rengimo reformos dokumentus.

Ikiprofesinis ugdymas buvo suprantamas siaurgja prasme ir glaudziai tapatina-
mas su profesiniu orientavimu, padedant mokinius nukreipti i jo polinkius atitin-
kancig ugdymo jstaiga ir darbo vieta; psichologiné ir socialiné pagalba iSskiriama
1 atskiras pagalbos teikimo sritis, turinias prevencinius tikslus ir mazai sietinas su
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ikiprofesiniu ugdymu'”. Profesinése mokyklose pirmame plane atsiduria amato jsi-
gijimas (Pilipaviciené, Pilipavicius, 2001).

Veikiant Europos $vietimo politikai per pastarajj deSimtmetj Lietuvos profesi-
nio ugdymo sistema zenkliai kito. Lietuvos Svietimo ir profesinio rengimo sistemoje
priimti svarbtis sprendimai'®. Profesinio orientavimo, profesinio informavimo, pro-
fesinio konsultavimo ir ugdymo karjerai, karjeros projektavimo paslaugy svarba ak-
centuojama visuose strateginiuose Svietimo dokumentuose. Patvirtinama profesinio
orientavimo $vietimo sistemoje programa'’; parengiamas mokiniy ugdymo karjerai
modelis®, jsteigiamos karjeros konsultanto, karjeros koordinatoriaus pareigybés,
patvirtinama Ugdymo karjerai programa (2014)*!, sukuriama orientavimo karjerai
sistema®.

2007 m. jtvirtintas ikiprofesinis mokymas profesinio ugdymo jstaigose: jis api-
bréztas kaip ugdomoji prakting veikla, padedanti mokiniui stiprinti mokymosi moty-
vacijg, susipazinti su esamomis profesijomis, jgyti bendryjy kompetencijy, reikalin-
gy zmogaus biisimai veiklai ir savarankiSkam gyvenimui, suteikiant Ziniy, kaip jgyti
profesija®. Pagal tuometines ugdymo nuostatas, profesinio mokymo jstaiga, vykdy-
dama pagrindinio ugdymo programa, technologijy dalyka gal¢jo keisti ikiprofesi-
nio ugdymo dalyku, kurio programa rengé profesinio mokymo jstaiga*, o bendrojo
ugdymo mokykla, bendradarbiaudama su profesinio mokymo jstaiga, technologijy
programy turinj galéjo derinti su atitinkama formaliojo profesinio mokymo progra-
ma ir naudotis profesinio mokymo baze*.

2008 m. jvesta nauja pameistrystés profesinio mokymo organizavimo forma —
mokymas darbo vietoje: jmonéje, jstaigoje, organizacijoje, kininko tikyje, pas lais-
vaji mokytoja; teorinis mokymas vykdomas profesinio mokymo jstaigoje ar kitoje
mokykloje?, taciau praktikoje tai mazai taikoma.

'7 LR $vietimo jstatymas (2011). Valstybés zinios, Nr. 38-1804, 2011-03-31.

8 LR $vietimo jstatymas (red. 2003-2015), Profesinio rengimo jstatymo koncepcija. Valsty-
bés zinios, Nr. 88, 2004-06-03), LR profesinio mokymo jstatymas (red. 2008,2009, 2010).
Valstybés zinios, 2007-04-19, Nr. 43-1627; LR lygiy galimybiy jstatymas (2003, 2008). Vals-
tybés zinios, 2003-12-05, Nr. 114-5115; LR profesinio orientavimo strategija (2003). LR
SMM ir LR SADM jsak. Nr. 635/A1-180, 2003-11-19; ir kt.

19 Nacionaliné profesinio orientavimo $vietimo sistemoje programa (2007). Valstybés Zinios,
2008-01-17, Nr. 7-258.

20 Bendrojo lavinimo mokykly ir profesinio mokymo jstaigy mokiniy ugdymo karjerai modelis
(2011). Vilnius: Vilniaus universitetas.

2 Ugdymo karjerai programa (2014). Teisés akty registras, 2014-04-29, Nr. 2014-04888.

22 Orientavimo karjerai sistema Lietuvoje, http://www.euroguidance.lt/euroguidance.lt/svie-
timas-ir-orientavimas/orientavimas-karjerai/lictuvoje/schema (zitiréta 2015-07-13).

2 Jkiprofesinio mokymo tvarkos aprasas (2007). (Negalioja nuo 2013-09-01.)

242013-2014 ir 2014-2015 mokslo mety pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy ben-
drieji ugdymo planai (2013); taip pat zr. Profesinio orientavimo vykdymo tvarkos aprasas.
Valstybés zinios, 2012, Nr. 82-284.

23 Bendrojo ugdymo technologijy dalyky ir profesinio mokymo programos moduliy uZskai-
tos tvarkos aprasas. Valstybés zinios, 2008, Nr. 34-1234; 2012, Nr. 12-541.

26 LR profesinio mokymo jstatymas (red. 2008, 2009). Valstybés Zinios, 2007-04-19, Nr. 43-
1627.

30



1 SKYRIUS. MOKINIU, TURINCIU NEZYMU INTELEKTO SUTRIKIMA,
IKIPROFESINIO UGDYMO(SI) KONCEPTUALIZAVIMAS

Kaip atsakas j mokslingje ir $vietimo politikos erdvéje vykstancias diskusijas,
papildytas pradinio ir pagrindinio ugdymo turinys?’, socialinio ugdymo srityje inte-
gruojant ekonominio ir verslumo ugdymo temas j matematikos, geografijos, techno-
logijy ir kity dalyky pamokas bei susisteminant ekonomikos ir verslumo ugdymasi
privalomame ekonomikos ir verslumo kurse 9-10 klas¢je (Bareikiené, Niuniavaité,
Cesoniené, Sinkiinaité, 2011) bei akcentuojant bendryjy kompetencijy ir gyvenimo
igidziy ugdymasi®® (Bulotaité, Gudzinskiené, 2004). Pilipavicienés, Pilipavi¢iaus
(2001) teigimu, intelektinis ugdymas bendrojo lavinimo mokykloje turéty buti ta
grandis, kuri jungia (,,bendrina®, pasak autoriy) profesinj ugdyma ir bendrajj lavi-
nimga.

Pastaraisiais metais ikiprofesinio ugdymo(si) galimybes praplété ugdymo or-
ganizavimo tobulinimas, ,,mokiniy mokymosi pasirinkimo galimybiy didinimg sie-
jant su darbo rinka ir profesijomis, <...> sudarant galimybes susipazinti su darbo
vietomis, atlikti mokymo(si) uzduotis ir iSbandyti save darbo veikloje; tobulinant
profesinj informavimg ir konsultavimg“*. 2014 m. j bendrojo ugdymo programa
integruojama Ugdymo karjerai programa®.

Lietuva profesinj orientavimo ir konsultavimo model;j kaip ir Vakary Europos
Salys keicia efektyvesniu — individualiu karjeros planavimo modeliu.

Lauzackas (2005) isskyré savokas karjeros projektavimas ir karjeros planavi-
mas, kuriy esmé — profesinio gyvenimo perspektyvy numatymas. Karjeros projek-
tavimg autorius apibiuidina kaip ,,nuolatines asmens pastangas jzvelgti buisimas dar-
bo rinkos kaitos tendencijas ir numatomy poky¢iy kontekste tirti bei planuoti savo
profesine perspektyva ir profesinés kvalifikacijos tobulinimo priemones, siekiant
maksimaliai realizuoti savo gabumus bei s¢kmingai konkuruoti nuolat kintancioje
darbo rinkoje‘ (Lauzackas, 2005, p. 17). Pasak mokslininko, ,,karjeros planavimas —
tai nuoseklus asmens pazintinés ir profesinés veiklos sprendimy iSdéstymas laike,
siekiant profesinio tobul¢jimo tiksly bei numatant biitinus iSteklius ir aplinkybes*
(p- 17). Kaip teigia IndraSiené, Merfeldaité, Pivoriené, Raudelitinaite (2011), ,,Siuo-
laikingje dinamiskoje ir vis labiau modernéjancioje visuomenéje didele reikSme turi
maksimalus asmens galimybiy atskleidimas, sékmingas prisitaikymas prie darbo
rinkos poreikiy, atsakomybés uz savo sprendimus suvokimas* (p. 122).

Profesinis rengimas turéty biiti orientuotas j mokinio individualius gebéjimus,
remtis jo stiprybémis. Karjeros planavimas ,,apima paslaugas, skirtas padéti jvairaus
amziaus ir bet kuriame gyvenimo etape esantiems Zzmonéms pasirinkti mokymosi ir
profesinj kelig bei valdyti savo karjera (Navickien¢, Tandzegolskiené, 2011, p. 14).
Anot autoriy, $ios paslaugos apima informavima, vertinimag, konsultavima, karje-
ros geb¢jimy ugdymo programy rengimg ir teikimg, darbo paieskos programas; jos

27 Pradinio ir pagrindinio ugdymo bendrosios programos (2008). Valstybés Zinios, 2008-08-
30, Nr. 99-3848.

8 Bendryjy kompetencijy ir gyvenimo jgiidziy ugdymas (2008). Vilnius: SMM Svietimo
apriipinimo centras.

2 Mokymosi kryp¢iy pasirinkimo galimybiy didinimo 14—19 mety mokiniams modelio apra-
Sas (2008). Valstybés zZinios, Nr. 35-1260 (p. 23.4), 2008-03-27.

30 Ugdymo karjerai programa (2014). Teisés akty registras, 2014-04-29, Nr. 2014-04888.
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gali buti teikiamos individualiai ar grupémis, tiesioginio bendravimo ar nuotoliniu
biidu (Navickien¢, Tandzegolskiené¢, 2011). Lietuvoje karjeros planavimas daugiau
siejamas su profesiniu orientavimu ir konsultavimu, socialiai reikSmingy vaidmeny
ir profesinés patirties, darbo viety, uzimamy pareigy seka, vertikaliu ir horizontaliu
asmenybeés augimu (Lauzackas, 2005); karjera suprantama kaip asmenybés augimas
profesinéje veikloje.

Siuolaikinis profesinis orientavimas pla¢iaja prasme gali biti suprantamas ir
kaip ikiprofesinis ugdymas, ugdytinio brandinimas profesijos pasirinkimui (Janke-
vicius, 2003), darbo pasauliui. Lauzackas (2005a) ikiprofesinio ugdymo savoka api-
bréze kaip bendrojo lavinimo mokyklos veikla, siekiant parengti jaunimg plac¢iam
darbo pasaulio suvokimui. Autorius i$skyré du pagrindinius ikiprofesinio ugdymo
aspektus — ziniy apie profesija suteikimg ir prielaidy subjektyviai jsivertinti profe-
sijos pasirinkimo galimybes sudaryma. Pasak Pilipaviciaus, Pilipavicienés (2001),
ikiprofesinis ugdymas yra profesinio rengimo etapas, kurj turéty teleologiskai kon-
tiruoti bendrojo ugdymo mokykla.

Salia ikiprofesinio ugdymo sgvokos vartojama ikiprofesinio rengimo, karjeros
mokymo savokos. lkiprofesinis rengimas — profesinio rengimo veiksmai, nukreipti
1 bendryjy gebéjimy ir motyvacijos plétote prie§ pradedant konsultavimo ar profesi-
nio rengimo procesa, ypac dirbant su ,,rizikos* grupémis®'. Karjeros mokymas— pro-
cesas, kurio metu mokiniai kartu su dalykinémis ir bendrosiomis kompetencijomis
igyja ir karjeros kompetencijas, biitinas renkantis mokymosi krypti, tesiant moky-
masi ar studijas, sékmingai pereiti i§ vienos mokymosi aplinkos j kita, i mokymosi
aplinkos i darbo aplinka*.

Apibendrinant galima teigti, kad ikiprofesinio ugdymo atsiradimo prielaidas
stiprino bendras visy epochy tikslas — padéti jaunam zmogui surasti savo vietg ir
isitvirtinti darbo pasaulyje. Kintan¢ioje visuomeng¢je profesinio orientavimo sgvoka
tapo per siaura, kad galéty apimti visas ugdymosi sritis ir tai sudaré prielaidas ikipro-
fesinio ugdymo atsiradimui. Ikiprofesinio ugdymo atsiradimg lémé sparciai vykstan-
ti globalizacija, skatinusi darbo reikalavimy augima ir asmens gebéjima prisitaikyti
kintanc¢iame darbo pasaulyje.

Ikiprofesinis ugdymas praplété profesinio orientavimo sampratg. Tai nauja sg-
voka, kuri apima ugdymo veikly sistema, nukreipta | pagrindinj tiksla — holistinj
mokinio rengimg globaliam darbo pasauliui, ir susideda i§ mokymosi motyvacijos,
bendryjy gebéjimy ugdymo, ikiprofesinio rengimo. Manoma, kad ikiprofesinis ug-
dymas turéty prasidéti ikimokykliniu laikotarpiu ir testis iki profesijos pasirinkimo.
Ikiprofesinio ugdymo turinys kinta atliepdamas socialinius, politinius, darbo rinkos
ir Svietimo pokycius.

Ikiprofesinio ugdymo turinys néra vienalytis, turi keleta komponenty, kurie daz-
nai jgyvendinami atskirai vieni nuo kity. Pavyzdziui, Vakary Europos Salyse dau-

31 Tkiprofesinis rengimas (2015). Lietuvos mokiniy neformaliojo $vietimo centras, http://uks.
Imnsc.1t/1t/savoku_zodynelis/ (zitiréta 2015-07-13).

32 Bendrojo lavinimo mokykly ir profesinio mokymo jstaigy mokiniy ugdymo karjerai modelis
(2014).Vilnius: Vilniaus universitetas.
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giau démesio skiriama mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, profesiniy
igtdziy lavinimui ir profesinés karjeros planavimui, ieSkoma realiy jdarbinimo al-
ternatyvy. Mokinys ir §eima néra paliekami vieni patys spresti problema. Seimos
vaidmuo ikiprofesinio ugdymo procese Vakary Europos Salyse suprantamas kaip
Seimos jgalinimas, mokant suteikti reikalingg paramg vaikui; jdarbinimo galimy-
biy detalus planavimas dalyvaujant specialistams ir kt. Mokiniams, turintiems NIS,

fvw—

planuoti profesing karjera.

1.2. Nuostatos j nejgaliuosius: nejgaliyju profesinio rengimo istoriné apz-
valga

Asmeny, turin¢iy negaliy, profesinio rengimo raidai turéjo poveikj nuostaty j
negale ir nejgaliyjy statuso visuomenéje saveika. Visuomenés nuostatas j nejgaliuo-
sius lemdavo mokslo pasiekimai. Mokslinéje literatiiroje, kurioje nagrinéjami nuos-
taty 1 nejgaliuosius klausimai, pabréziama nuostaty valentingumo (t. y. vertinimo
pasiskirstymo tarp neigiamo ir teigiamo poliy) problema. Pasak Meyerson (1948,
cit. Baranauskiené, Ruskus, 2004), neigiamas nuostatas j negalig sukuria trys dimen-
sijos, susijusios su: 1) visuomene, 2) pacia asmenybe, 3) netipiska nejgalaus asmens
fizine i§vaizda. Nuostaty j nejgaliuosius struktiiriniy elementy pazinimas leidzia pa-
aiskinti nejgaliyjy integracijos i visuomeng klittis (Baranauskiené, Ruskus, 2004).

Zvelgiant i3 istorinés perspektyvos, nuostatos j nejgaliuosius daugelj amziy
buvo nepalankios. Ankstyvaisiais amziais tiek Aristotelis, tiek ir Platonas savo vei-
kaluose atspindéjo tuometinés visuomenés nuostata, jog ,,neturi bliti auginamas né
vienas luoSys* (Aristotelis, Politika*). Seneka atskleidé tuo metu vyravusig prieta-
ringg baime dél genofondo pasikeitimo, lemiancig visuomenés i$sigimimg, pazyme-
damas, kad butina atskirti ,,netikusj nuo sveiko (Kochhar-Bryant, Greene, 2009).

Viduramziais nejgalumas buvo siejamas su antgamtinio pasaulio veikimu, ra-
ganavimu; nejgaliis asmenys iSnaudojami, verciant juos biiti juokdariais (Ruskus,
2002).

Reformacijos judéjimo laikotarpiu j asmenis, turin¢ius negalg, formavosi du po-
zilriai: pirmuoju, ] juos buvo zilrima kaip j Seimos nuodémg, todél nejgalieji buvo
baudziami ir atskiriami nuo visuomenés; antruoju — kaip j Dievo siysta isSbandyma
su kokiu nors dieviskuoju tikslu; todél jie buvo vertinami ir laikomi §ventais (Miles,
2005). Martynas Liuteris (1483—1546), protestantiskosios reformacijos pradininkas,
vienuolis augustinas teigeé, kad asmenys, turintys fizine negalg, yra tokie pat vertingi
zmonés, verti buti BaznyCios nariais (Miles, 2005). Kita vertus, jo idéjy kontro-
versiSkumas pasireiské itin neigiamu pozilriu ] asmenis, turincius ,,proto negalg®.
M. Liuteris mané, kad asmuo, turintis ,,proto negalg®, yra besielé, velnio apsésta
masé, kuri neverta gyventi (Miles, 2005). Jonas Kalvinas (1509-1564) skleidé pre-

33 Aristotelis. (1997). Politika. 18 senosios graiky kalbos verté Mindaugas Strockis. Vilnius:
Pradai.
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destinacijos id¢jg, teigdamas, kad Dievas jau nusprendé, kas bus ir kas nebus iSrink-
ti. J. Kalvino doktrina reiské, kad zmonés, turintys negale, nepatenka tarp isrinktyjy.

1563-1601 m. Anglijos karaliené Elzbieta priémé serijg jstatymuy, reikalaujan-
¢iy valstybei riipintis vargsais ir nuskriaustaisiais. Pagrindinis démesys buvo skiria-
mas prieglaudy steigimui ir nedirbanciy bei vargsy apgyvendinimui jose.

Renesansas suteiké paskatg medicininio pozitirio j negale formavimuisi, Zmo-
gaus kunus klasifikuojant, skirstant ir r@iSiuojant j ,,normalius® ir ,,nenormalius*
(Williams, 2009, cit. Bolt, 2014).

XIX a. pirmasis zingsnis link mokiniy, turin¢iy SUP, ugdymo buvo 1811 m. Na-
poleono dekretas, kuriuo skelbta, kad visi specialiyjy poreikiy vaikai ,,bus auginami
ligoninése, kur jiems bus organizuojami specialils, jy amziy atitinkantys uzsiémi-
mai“. 1830-1840 m. iSleistas Anglijos varginguyjy jstatymas nurode¢, kad vaikai, tu-
rintys specialiyjy poreikiy, turi biiti ugdomi jstaigose, pagal programas, atitinkancias
juy amziy. Pranctizijos gydytojas E. Seguinas1866 m. isleido pirmaja su specialiuoju
ugdymu susijusia knyga ,,Silpnaprotysté ir jos gydymas fiziologiniais metodais®,
iktiré mokykla vaikams, turintiems intelekto sutrikima. Italijos gydytoja, psichologé
ir pedagogé M. Montessori (1870—1952), sujungusi pedagogo Froebelio, antropo-
logo G. Sergio, pranciizy gydytojy J. Itard’o ir E. Seguino idéjas, plétojo mokiniy,
turin¢iy intelekto sutrikima, ugdymo sistema, pirmoji pagrindé jy ugdymo princi-
pus — individualizavima, kryptinguma, nuosekluma.

Klinikinis pozitiris (negalé — nukrypimas nuo normos, nepageidaujama ir ko-
reguotina skirtyb¢), susiformaves pries kelis Simtus mety, kai E. Seguinas ir kt. 18-
aiskino biologines, organines sutrikimy priezastis, vyravo iki XX a. vidurio. Taciau
palaipsniui klinikinj-korekcinj vaiko ugdymo modelj keité socialinis modelis (Oli-
ver, 1990), socialinis-interakcinis ugdymo modelis (Ruskus, 2002). Pripazinta, kad
negalé — viena i§ daugelio zmoniy skirtybiy, o klinikinis korekcinis pozitris zalingas
tuo, kad generuoja neigiamus negalés vaizdinius ir skatina diskriminacines nuostatas
(Ruskus, 2002). Per pastaruosius 50 mety visuomenés poziiiris i mokiniy, turinciy
SUP, ugdymg keitesi. Klinikinj korekcinj pozitrj j negale keité aplinkos (o ne Zzmo-
gaus, turin¢io negale) normalizacijos idéjos, kurios reiské socialiniy edukaciniy ir
kt. paslaugy teikimo biitinumg ir aplinkos pritaikyma nejgaliojo poreikiams tenkinti,
socialiai vertingo vaidmens negale turintiems asmenims suteikima.

Vakary Europoje pradéjo ryskeéti psichosociologinis poziiiris, kad negalé yra vi-
suomenés problema; nuostatos j negale ir negalés vaizdinys formuojasi visuomenés
nariy masinéje ir individualioje sgmonéje.

XX a. viduryje prasideda lygiy galimybiy garantavimo etapas. XX a. jvyke radi-
kaltis poky¢iai §vietimo sistemoje pakeité nejgaliyjy dalyvavimo ugdymo(si) proce-
se ir darbo rinkoje salygas, formavo naujg poziiirj  nejgaliyjy geb¢jimus; iSryskéjo
individualizuoto bendrojo ugdymo poreikis mokiniams, turintiems SUP.

Analizuodami pozitrio ] negal¢ formavimosi tendencijas, Kochhar-Bryant, Gre-
ene (2009) isskyré keturis poziiirio i asmenis, turin¢ius negale, raidos etapus: 1) pri-
klausomybés (1900—1950 m.), 2) dalinés integracijos (1950—1990 m.), 3) asmeninés
laisvés ir dalyvavimo (1990-2020 m.), 4) socialinés lyderystés (nuo 2020 m.).
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RySium su moksliniais tyrimais ir demokratinio poziiirio j negalg plétojimu,
nejgaliyjy teisiy gynimo judéjimas paspartino profesinio ugdymo pritaikyma moki-
niams, turintiems SUP.

1950 m. profesinio rengimo sistemose atsirado sagvokos karjeros projektavimas
ir peréjimas is mokyklos j suaugusiyjy gyvenimg (Kochhar-Bryant, Greene, 2009).
Pasirengimo per¢jimui i§ mokyklos j suaugusiyjy gyvenima procesas apémé indivi-
dualy asmens tobuléjima, pokycius savivokoje, motyvacijoje, rySiy formavima su
ugdymo ir kity paslaugy teikimo institucijomis, tokiomis kaip jdarbinimo, persikva-
lifikavimo ir reabilitacijos tarnybos (Kochhar-Bryant, Greene, 2009).

XX a. pabaigoje paskelbti strateginiai tarptautiniai dokumentai, reglamentuo-
jantys mokiniy, turin¢iy SUP, integracijg. Teisés norminiais aktais pradéta formuo-
ti socialiné antidiskriminaciné praktika, suteikiant galimybe asmenims, turintiems
negalia, jsidarbinti jvairiose uzimtumo sferose, sickiant paskatinti nejgaliy asmeny
socialing ir ekonoming nepriklausomybe.

XXI a. nejgaliyjy profesinio ugdymo raidai poveikj turéjo Lisabonos pareiski-
mas (2000)*, kuriame profesinis ugdymas ir rengimas nurodytas kaip prioritetinis,
ypatinga démesj skiriant nejgaliesiems, nes kiekvienas pilietis turi turéti jgudziy,
reikalingy gyventi ir dirbti naujoje informacinéje visuomenéje; pazyméta, kad profe-
sinis ugdymas turi buiti teisingas ir efektyvus, skatinti socialing inkliuzija. Atkreiptas
ypatingas démesys ] oficialius statistinius Europos Sajungos duomenis, rodancius,
kad asmenys, turintys negale, maziau dalyvauja darbo rinkoje. Nurodyta, kad Salys
turéty siekti geresnio asmeny, turinciy specialiyjy poreikiy, dalyvavimo darbo rinko-
je rezultato, todél reikalinga teikti mokiniams, turintiems SUP, individualig ugdymo
pagalbag ir gerai koordinuotas paslaugas, integruojant jas j bendrojo lavinimo moky-
klas ir uztikrinant tolesnj ugdyma ir profesinj rengima.

2006 m. paskelbta Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencija®® vienu i§ tiksly
nurodé — uztikrinti nejgaliyjy visapusiska ir lygiateisj naudojimasi visomis Zzmogaus
teisémis ir pagrindinémis laisvémis; nejgaliyjy teis¢ j nediskriminavimg visose gy-
venimo srityse; garantuojama lygybé prie§ jstatyma, teisé j savarankiska gyvenima,
darbg ir iSsilavinima; galimybé dalyvauti politiniame bei kultliriniame gyvenime.
2009 m. UNESCO paskelbé inkliuzinio §vietimo politikos gaires®®, skatinama visose
Salyse diegti inkliuzinio Svietimo politika, uztikrinti nejgaliyjy teises ir orumg, ga-
rantuoti visaverte integracija j mokymosi ir darbo rinka.

Augantis nejgaliyjy profesinio rengimo ir konsultavimo vaidmuo tapo ypac ak-
tualus inkliuzinéje aplinkoje. Nejgaliyjy teisiy gynimo jud¢jimas iSkélé naujus pro-
fesinio konsultavimo tikslus — didinti ir remti visy mokiniy akademine, socialing,
emocine ir karjeros raida, nepaisant kognityviniy, emociniy, elgesio, medicininiy
ir fiziniy negaliy; tenkinti ypatingyjy mokiniy specialiuvosius ugdymosi poreikius
(Nichter, Edmonson, 2005).

3 Europe - An information society for all - Communication on a Commission initiative for
the special European Council of Lisbon, 23 and 24 March 2000.

35 Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencija ir jos Fakultatyvus protokolas (2006-12-13).
Valstybés Zinios, 2010-06-19, Nr. 71-3561.

3¢ Policy Guidelines on Inclusion in Education(2009). UNESCO: Paris, France.
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Anglijoje ir Pranciizijoje mokiniams, turintiems specialiyjy poreikiy, sudarytos
ikiprofesinio ugdymosi galimybés bendrojo ugdymo mokyklose. Remiamasi inkliu-
zinio ugdymo filosofija, kai mokiniai mokosi ir dalijasi patirtimi kartu, o ikiprofesi-
nis ugdymas stimuliuoja savigarbg, pasitikéjima savimi be neigiamos stigmatizaci-
jos. Taciau tyrimais identifikuota keletas ikiprofesinio ugdymo probleminiy sric¢iy*’:
daugeliui mokytojy triiksta mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ikipro-
fesinio ugdymo pedagoginiy kompetencijy; mokiniai, turintys specialiyjy poreikiy,
susiduria su neigiamomis nuostatomis tiek 1§ mokiniy, tiek i§ pedagogy pusés. Kita
vertus, nustatyta mokiniy savigarbos ir pasitikéjimo savimi stoka; konstatuotas dide-
lis jy nubyréjimas 2-ais ir 3-iais ikiprofesinio ugdymosi metais; jy ugdymasi demo-
tyvuojanciu veiksniu jvardytas oficialaus diplomo nesuteikimas.

Integruoti ikiprofesinio ugdymo programas inkliuzinéje aplinkoje yra naujas
dymas dar turi silpny pusiy. AliSauskas (2006), Jorgensen-Smith, Lewis (2004) ir
kt. autoriai pastebi, kad inkliuzinis ugdymas reikalauja didesnio mokytojy démesio
mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, taciau suteikia daugiau gali-
mybiy tobuléti, nes mokiniai jgyja socialiniy igiidziy; klasé mokosi toleruoti zmoniy
jvairove, visapusiSkai pazinti nejgaliuosius. Mokiniai, turintys specialiyjy ugdymosi
poreikiy, inkliuzinio ugdymo aplinkoje tampa aktyvesni, jgyvendindami savo idéjas;
patiria lengvesng socialing integracija, dazniau gyvena savarankiska gyvenima (Ca-
sey, Davies, Kalambouka ir kt., 2006).

Aktualia problema tapo ir specialisty nejgaliyjy profesiniam konsultavimui ren-
gimas. Pirma karta mokyklos konsultanto pazyma su specialiojo ugdymo pataréjo
specializacija buvo patvirtinta 1950 m. JAV, Teksaso valstijoje (Nichter, Edmonson,
2005). Milsom (2002) teigimu, mokykly konsultantai jauc¢iasi labiau pasirengg teikti
paslaugas mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, kai lanko papildo-
mus kursus, darbo grupes ir turi daugiau patirties su mokiniais, turin¢iais specialiyjy
ugdymosi poreikiy. Deck, Scarborough, Sferrazza, Estill (1999) teigia, kad daugelis
mokykly konsultanty néra pasirenge tenkinti mokiniy specialiuosius ugdymosi po-
reikius. Nichter, Edmonson (2005), atlikg pakartotinius tyrimus, pri¢jo prie i§vados,
kad karjeros konsultantams truksta patirties dirbti su mokiniais, turinciais specialiyjy
ugdymosi poreikiy, taciau jie ziniy jgyja konferencijy, seminary, darbo grupiy, prak-
tikos su mokiniais, turin¢iais specialiyjy ugdymosi poreikiy, metu.

Mokiniai, turintys nezymy intelekto sutrikima, yra ypatinga grup¢; juos ugdant
svarbu ne tik mokyti bendryjy dalyky, bet ir padéti jaunuoliams pasirengti s¢kmin-
gam suaugusiojo vaidmeny perémimui. Asmeny, turin¢iy intelekto sutrikima, kar-
jeros planavimas siejamas su jaunuoliy rengimu savarankiskam, atsakingam gyve-
nimui, individualiy jsidarbinimo galimybiy didinimu, verslumo ugdymu, karjeros
patirties igijimu, ry$iy tarp profesinés reabilitacijos, jdarbinimo institucijy ir moky-
kly stiprinimu. Svarbiausias karjeros planavimo uzdavinys — mokiniy, turin¢iy ne-
galig, jdarbinimas (Condon, Callahan, 2008). Manoma, jog jau vien tai, kad asmuo,

37 New Strategy for Prevocational Education (2011). Ministry of Education and Human
Resources,  http://planipolis.iiep.unesco.org/upload/Mauritius/Mauritius_Prevoc2011.pdf
(zitréta 2014-08-24).
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turintis negale, gali dalyvauti profesinéje veikloje, patenkinti darbdavio lukescius ir
socialinés aplinkos keliamus reikalavimus, yra profesinés karjeros plano jvykdymas
ir karjeros pasiekimas.

Mokiniy, turin¢iy NIS, ribotos mokymosi galimybés, komplikuotas suaugusiojo
vaidmeny perémimas, kartu su nepakankamu profesiniu pasirengimu gali lemti labai
mazus jy jsidarbinimo rodiklius. Dél ypa¢ mazo asmeny, turin€iy Zymig negalig,
isidarbinimo skai¢iaus praeitame deSimtmetyje buvo sukurtas individualus karjeros
planavimo modelis (Condon, Callahan, 2008), taikytinas 14-21 mety jaunuoliams.
Karjeros planavimas btina rekomendacinio pobtidzio. Pasak autoriy, pirmasis karje-
ros planavimo Zingsnis — jvertinimas, kurio metu siekiama atskleisti mokinio inte-
resus, polinkius ir pomégius, nustatyti, kokia aplinka, parama ir mokymo strategijos
leisty jam pasiekti geriausiy rezultaty, kokiy gebéjimy ar jgiidziy jis turi Siuo metu
(Condon, Callahan, 2008). Informacija apie mokinj renkama stebint mokinj, jo vei-
kla, interviu metu. Profesinio ugdymo specialistas paraso detalia mokinio charakte-
ristika, kurioje iSdéstomos konkrecios idarbinimo kryptys, detalus darbo aplinkos
vaizdas, suteikia informacija, kokia parama reikalinga apgyvendinant ir dirbant as-
meniui, turin¢iam intelekto sutrikimg. Mokinio charakteristika nuo profesinio jverti-
nimo skiriasi tuo, kad joje néra pateikta standartizuoty vertinimo priemoniy skaitinés
iSraiskos, bet pateikiamas kokybinis mokinio, turin¢io nezymy intelekto sutrikima,
aprasymas (Condon, Callahan, 2008). Informacija apibendrinama, iSrySkinant mo-
kinio jgudzius ir gebéjimus, pasirengiama jdarbinimo planavimo susitikimui, kurio
metu sudaromas jsidarbinimo planas ir nustatomi jsidarbinimo terminai.

I jdarbinimo planavimo susitikimg kvieciami Seimos nariai, mokyklos persona-
las, draugai, darbdaviai, profesinés reabilitacijos ir kt. specialistai. Susitikimo metu
sudaromas darbo krypciy zemélapis, kuriame iSdéstomi darbo aplinkos pritaikymo
parametrai, sudaromas sarasas jdarbinimo viety, kur gali biiti pasitilytos mokinio po-
reikius atitinkancias darbo salygos (Condon, Callahan, 2008). Po susitikimo i$ naujo
paraSoma mokinio charakteristika, kurig karjeros specialistas pristato potencialiems
darbdaviams, arba pateikiama tiems specialistams, kurie remia ir uzsiima savaran-
kisko darbo alternatyvy plétojimu. Karjeros planavimo metu asmeniui sudaromos
galimybés gauti tolesng paramg institucijy, remianciy nejgaliyjy profesing reabili-
tacija (Condon, Callahan, 2008). Galutinis karjeros planavimo tikslas — surasti tokij
darba, kad mokinio, turin¢io NIS, geb¢jimai ir jgiidziai atitikty darbo reikalavimus
ir darbdaviy liikkescius. Rivera, Pellitteri (2007) teigimu, ikiprofesinis ugdymas turi
padéti mokiniui, turin¢iam SUP, konstruoti realistinius tikslus, jsitvirtinant visuome-
nés profesinéje struktiiroje.

Apie asmeny, turin¢iy specialiyjy poreikiy, vieta Lietuvos visuomenéje iki
XVIII a. néra islike jokiy istoriniy Saltiniy, todél apie jy situacijg sprendziama i$ tau-
tosakos. Karvelio (1969) teigimu, profesinio rengimo sistemos pamatai buvo padéti
1948—-1949 m. ir siejami su Vilniaus amaty mokyklos atidarymu kurtiesiems.

Profesinis mokymas Lietuvoje iki XX a. pradzios buvo neprieinamas moki-
niams, turintiems intelekto sutrikimy. Po 1940-yjy mety aneksijos Lietuvos §vietimo
sistema buvo reformuota pagal TSRS 1934 m. modelj (Galkiené, 2000). Mokiniai,
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turintys SUP, iki 1990 m. buvo ugdomi specialiose internatinése (pagalbinése) mo-
kyklose ar globojami globos institucijose. Karvelis (1969) pagalbing mokykla siejo
ne tik su specialiojo lavinimo programa, bet ir su profesiniu rengimu, atitinkanciu
mokiniy, turinéiy intelekto sutrikimy, pajéguma ir sugebéjimus; darbinj mokyma
autorius jvardijo kaip prielaidg auklétinius parengti savarankiskam gyvenimui.

Pirmieji mokslininkai, atkreipe démesj | mokiniy, turinciy intelekto sutrikima,
profesinio orientavimo specifikg ir savo mokslo darbais Lietuvoje dare didziausia
poveikj nejgaliyjy asmeny ugdymo, jy profesinio rengimo ir profesinés adaptaci-
jos teorijai ir praktikai, buvo Lauzikas (1993) ir Karvelis (1962; 1969; 1981; 1994;
2001). Lauzikas (1965) atkreipé démesj i mokiniy, turinéiy intelekto sutrikima,
valios ugdymo mokykloje svarbg, rengiant savarankiSkam gyvenimui. Karvelis
(Kapssumuc, 1962) nagrinéjo darbinio mokymo poveikj mokiniy, turin¢iy intelekto
sutrikimy, pazintiniy gebéjimy raidai, tyrinéjo jy adaptacijos visuomenéje proble-
mas (Kapssutuc, 1987). Véliau nejgaliyjy socialinés adaptacijos teorinius pagrindus
nagrinéjo Juodraitis (1997; 2001). Sutrikusio intelekto mokiniy socialiniy ir buitiniy
gebéjimy svarbg darbinio ir profesinio nejgaliyjy rengimo kontekste analizavo Alifa-
noviené (2001); $iy mokiniy darbinio mokymo buklg tyringjo ir Kaukénaité (2001).

Jaunuoliy, turinciy intelekto sutrikimy, profesinio orientavimo klausimus na-
gringjo Elijosius (1999; 2001a; 2001b), Elijosius, Karvelis (2000). Autoriai atkreipé
démesj, kad profesinio orientavimo uzdavinys — rengti nejgalius jaunuolius visa-
pusiskai socialinei integracijai. Pastebéta, kad asmeninés karjeros planavimas néra
Isisamonintas jauny zmoniy, turin¢iy raidos sutrikimy, ir norint §j procesa valdyti,
bitina informacija adaptuoti ypatingajai asmeny grupei (Elijosius, Karvelis, 2000).
Autoriai pazyméjo, kad asmenims, turintiems nezymy intelekto sutrikima, sudétinga
atskirti jsivaizduojamus dalykus nuo realiy; todél jy profesinio orientavimo turinys
turéty buti individualus ir projektuojamas skirtingai nei kity mokiniy (Elijo$ius, Kar-
velis, 2000). Panasiai teigé ir kiti autoriai. Pasak Baranauskienés, Ruskaus (2004),
mokiniai, turintys NIS, profesijas renkasi vedami emocijy, bet ne profesinio turinio,
re¢iau — vedami vidiniy motyvy. Tirdamas nejgaliojo profesinés karjeros projek-
tavimo viding struktiirg bei plétotés galimybes, Ruskus (2008) nustaté, kad nejga-
liesiems svarbus profesinés karjeros projektavimo sistemiskumas ir tarpinstitucinio
testinumas (i$ vienos profesinio rengimo sistemos dalies j kita, i§ mokymosi j prak-
tika, i§ praktikos — | rinka, i§ rinkos — j perkvalifikavima ir t. t.).

Daugiau kaip pries 20 mety Vakary Europos Salyse ugdymo srityje prasidéje
poky¢iai zenkliai paveiké ir Lietuvos Svietimo istoring raidg. Reformuotas Lietuvos
Svietimas (1991)*, pertvarkytas specialiyjy mokykly mokymo turinys, imta teisiskai
reguliuoti mokiniy, turinciy specialiyjy poreikiy, ugdymasi bendrojo lavinimo mo-
kyklose®.

Nuostaty j negalig raida ir nuostaty poveikj asmeny, turin¢iy negaliy, darbiniam
gyvenimui nagrinéjo Ruskus (2001, 2002). Kei¢iantis pozitiriui j negalés esme, imta
ieskoti nejgalumo savoka apibiidinanciy antidiskriminaciniy terminy, atsisakyta ze-
% LR §vietimo jstatymas (1991). Valstybeés Zinios, Nt. 23-593, 1991-08-20.

3 LR specialiojo ugdymo jstatymas (1998). Valstybés Zinios, 1998-12-31, Nr. 115-3228. (Ne-
galioja nuo 2011 m.)
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minanc¢iy zmogaus orumg savoky, pakeiCiant jas Zzmogaus socialinio funkcionalu-
mo esm¢ nusakanciomis sgvokomis. Nejgalumas apibréztas kaip dél asmens kiino
sandaros ir funkcijy sutrikimo bei nepalankiy aplinkos veiksniy sgveikos atsirades
ilgalaikis sveikatos biiklés pablogéjimas, dalyvavimo visuomenés gyvenime ir vei-
klos galimybiy sumazéjimas; su nejgalumu susiejamas specialusis poreikis — specia-
liosios pagalbos reikmé, atsirandanti dél asmens jgimty ar jgyty ilgalaikiy sveikatos
sutrikimy (nejgalumo ar darbingumo netekimo) ir nepalankiy aplinkos veiksniy*.
Specialieji ugdymosi poreikiai apibiidinti kaip pagalbos ir paslaugy ugdymo procese
reikmé, atsirandanti dél i§skirtiniy asmens gabumy, jgimty ar jgyty sutrikimy, nepa-
lankiy aplinkos veiksniy*'.

Inkliuzinis ugdymas bendrojo ugdymo ir profesinése mokyklose lankstesnis,
orientuotas j besimokanéiyjy poreikius*?. Bendrojo ugdymo mokyklose, atsizvelgus
1 mokinio specialiuosius ugdymosi poreikius, numatyta galimybé i§ dalies keisti pa-
grindinio ugdymo bendryjy programy turinj ir apimtis, teikti papildoma mokytojo ir
specialisty pagalba®.

Mokiniy, kurie mokosi bendrojo ugdymo klasése ar mokyklose, skirtose moki-
niams, turintiems intelekto sutrikimy, ir profesinio mokymo jstaigy specialiosiose
grupése individualiojo ugdymo programoje esama ikiprofesinio ugdymo elemen-
ty, pvz., socialiniy jgudziy ugdymo programa, kuri orientuota j asmens bendryjy
kompetencijy ugdyma; mokinys supazindinamas su praktiniais gyvenimo aspektais,
jvairiomis darbo veiklos sritimis, esant poreikiui vykdomas profesinis orientavimas
ir veiklinimas. Socialiniy jgtidziy ugdymo programa padeda mokiniui pagal savo ga-
lias jgyti kalbiniy, kultiiriniy, socialiniy, bendryjy kompetencijy ir profesiniy veikly
pradmenis*.

Lietuvoje, kaip ir kitose Salyse, aktuali problema — karjeros konsultanty rengi-
mas, ypac darbui nejgaliyjy profesinio rengimo srityje. Tai yra problema ir dél salies
dydzio, ir dél Sios specialybés paklausumo tarp studenty, ir dél specialisty poreikio
mokyklose. Karjeros konsultanto rengimo poreikis moksliniu pozitriu aktualizuo-
tas, taciau iki Siol diskutuotina, ar karjeros konsultantai pasirenge teikti paslaugas
mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, ar gali konsultantas, turintis
tik bendrojo konsultavimo kompetencijy, kokybiskai tenkinti mokiniy specialiuo-
sius ugdymosi poreikius, ar turi biiti rengiami profesinio konsultavimo specialistai
su specialiojo ugdymo konsultanto specializacija.

Apibendrinant Lietuvos ir uzsienio Saliy profesinio orientavimo (ugdymo kar-
jerai) modelius, galima teigti, kad profesinis orientavimas jstatymuose iki §iol buvo

40 LR nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymas (2005). Valstybés Zinios, Nr. 83-2983, 2004-
05-22.

4 LR §vietimo jstatymas (2011). Valstybés Zinios, Nr. 38-1804, 2011-03-31.

42 Mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimo tvarkos aprasas
(2011). Valstybés zinios, Nr. 122-5771, 2011-10-11.

432015-2016 ir 2016-2017 mokslo mety pradinio ugdymo programos bendrasis ugdymo
planas (2015). LR SMM jsak. Nr. V-459, 2015-05-06.

4 Socialiniy jgudziy ugdymo programa (2014). AIKOS: http://www.aikos.smm.lt/aikos/pro-
gramos.htm?m=program&a=displayltem&id=307001004.
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suprantamas siauresnigja prasme, siejant su profesiniu konsultavimu ir informavi-
mu. Nors 2014 m. patvirtinta Ugdymo karjerai programa, taciau ji nepakankamai
sudaro prielaidas mokiniams, turintiems NIS, teikti ugdymo karjerai paslaugas, nes
profesinio orientavimo turinys turéty biti individualus ir projektuojamas skirtingai
nei kity mokiniy. Mokiniy, turin¢iy NIS, ikiprofesinio ugdymo teisinis reglamenta-
vimas palengvinty jo jgyvendinimg. Teorinis ir praktinis ikiprofesinio ugdymo mo-
delio pagrindimas galéty sudaryti prielaidas Siems asmenims sékmingiau integruotis
1 darbo rinka.

1.3. Asmenuy, turin¢iy neZymiy intelekto sutrikimy, profesinés integracijos
ir ikiprofesinio ugdymosi aktualijos

Profesinés integracijos svarba zmoniy, turin¢iy negaliy, gyvenimui aprasé ne-
mazai mokslininky. Darbo santykiai jgalina zmones integruotis visuomenéje, plétoti
tarpasmeniniy santykiy jgidzius — funkcionavimo bendruomeng¢je zmogiskajj, so-
cialinj kapitalg (Schur, 2002). Darbas prisideda prie gyvenimo kokybés gerinimo,
savarankiskumo, apsisprendimo galimybiy (Benz, Lindstrom, Yavanoff, 2000).

Kochhart-Bryant, Greene (2009) pazymi, kad pasirengimo suaugusiyjy gyve-
nimui laikotarpiu svarbu padéti jaunuoliams, turintiems negaliy, sékmingai pasiekti
mokymosi tiksly ir veiksmingai perimti suaugusiojo zmogaus gyvenimo vaidmenis;
skatinti planuoti karjera, testi mokymasi, dalyvauti socialinése veiklose bendruome-
nése.

Miller, Thompson (2005) sitilo suteikti galimybe mokiniams, turintiems spe-
cialiyjy ugdymosi poreikiy, pazinti, patirti ir iSbandyti su darbu susijusias veiklas
tiek mokykloje, tiek ir uz jos riby. Pasak autoriy, svarbiausia, kad mokiniai galéty
praktiskai isbandyti tokj darba, kokio jie nori; todél reikia sustiprinti komunikacija
tarp ikiprofesinio ugdymo specialisto ir mokytojo. Attwood, Croll, Hamilton (2005)
tyrimo duomenimis, didzioji dalis dél jvairiy priezas¢iy pasalinty i$ bendrojo ugdy-
mo jstaigy specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy, kuriems buvo teikiamas
profesinio mokymo kursas, pademonstravo aukstg profesing motyvacija. Autoriy tei-
gimu, sékmingus rezultatus gal¢jo lemti mokymo kurso lankstumas, konsultavimas
ir profesinis vadovavimas, praktinio mokymosi elementai (Attwood, Croll, Hamil-
ton, 2005). Todél Waite, Lawson, Robertson (2006) nuomone, mokiniams, turin-
tiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, turéty buti daugiau altenatyviy ikiprofesinio
ugdymosi galimybiy. Kai ugdymosi procesas perkeliamas | darbo vietos aplinka,
mokiniai ir mokytojai tampa praktikos bendruomenés dalimi (Lave, Wenger, 2005).
Tokiy bendruomeniy dalyviai komunikuoja tarpusavyje ir uz bendruomenés riby,
dalijasi bendrais tikslais ir taisyklémis, mokiniai jtraukiami j reik§mingas veiklas,
kuriomis ugdomi problemy sprendimo jgiidziai (Schaik, Oers, Terwel, 2010). Ben-
druomenés veikloje mokiniai skatinami siekti naujy tiksly, naudotis naujais darbo
jrankiais, suzino naujy savoky, darbo modeliy reikSmes. Mokytojai taip pat yra ben-
druomenés dalyviai, kurie bendruomenés ugdymo kontekste yra ne tiek vadovai,
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kiek ekspertai, padedantys sukurti darbo plang, bendrojo ugdymo programas susieti
su praktika (Schaik, Oers, Terwel, 2010).

Wagner, Davis (2006), analizuodami kity autoriy longitudiniy tyrimy rezultatus,
i§skyre kai kuriuos ikiprofesinio ugdymo principus, pasak autoriy, lemiancius moki-
niy, turinciy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pozityvig mokyklos patirtj ir sékminga
peréjima j suaugusiyjy gyvenima: 1) mokyklos parama, kuriant teigiamus santykius,
padedant mokiniams jsitraukti ] mokyklos gyvenima; autoriy teigimu, pozityvius
santykius lemiantys veiksniai — mazy mokymosi bendruomeniy formavimas, men-
torystés programy jvedimas mokyklose, mokiniy, turinciy SUP, socialiniy jgudziy
ugdymas; 2) geb¢jimy, susijusiy su mokiniy ateities planais, su karjeros planavimu,
ugdymas; pasak autoriy, jsidarbinimas — vienas svarbiausiy mokiniy, turin¢iy SUP,
peréjimo i$ mokyklos j suaugusiyjy gyvenimag tiksly; todél planuojant karjera, sitilo-
ma suteikti galimybiy susipazinti su profesijomis, padedanc¢iomis identifikuoti pro-
fesinius interesus; 3) rengti mokinj asmens, bendruomenés nario ir piliecio funkcio-
navimui, ugdyti mokiniy, turin¢iy SUP, profesinj elgesi; mokyti priimti sprendimus,
kurie atspindi supratimg apie savo galimybes ir ribotumus ir pan.

Roth, Brooks-Gunn (2000), Firkowsa-Mankiewich (2011) tyrimai patvirtino,
kad per¢jimo i§ mokyklos j suaugusiyjy gyvenima sékmei svarbi Seimos, mokyklos,
bendruomenés parama. Jau 1957 m. Super (cit. Osa-Edoh, Alutu, 2011) teigé, kad
individualios karjeros pasirinkimas priklauso nuo individy socioekonominio statuso,
intelektiniy gebéjimy, asmenybés bruozy ir aplinkos teikiamy galimybiy. Socioeko-
nomin¢ Seimos padétis turi jtakos mokiniy vertybéms ir profesiniam apsisprendimui
(Osa-Edoh, Alutu, 2011). Pasak autoriy, mokiniai, priklausantys auksta ir vidurinj
socialinj statusg turin¢ioms Seimoms, labiau linke siekti gerai apmokamo darbo negu
mokiniai, priklausantys Zemesnio socioekonominio statuso Seimoms.

Esant rinkos ekonomikai nedarbo lygis yra neiSvengiamas Salies ekonomikos
rodiklis. Net aukstajj iSsilavinimg jgije asmenys néra tikri, kad sékmingai jsitvirtins
darbo rinkoje. Nedarbo priezastys sietinos su bendra Salies ekonomine situacija ir
aukstu konkurencijos darbo rinkoje lygiu. Besivystancios ekonomikos salygomis
darbuotojams tenka dirbti prastesnémis darbo saglygomis (mazesnis atlyginimas, ma-
ziau pazangiis darbo jrankiai ar darbo aplinka).

Situacija darbo rinkoje $iy dieny darbuotojui kelia didesnius reikalavimus, ne-
pakanka turéti specifiniy profesiniy Ziniy ir jgidziy. Siuolaikiniame darbo pasauly-
je apibendrintai esminés kompetencijos skirstomos j tris kategorijas: 1) geb¢jimas
naudoti jvairias priemones veiksmingai sgveikai su aplinka, tiek fizines priemones
(pavyzdziui, informacines technologijas), tiek ir sociokultiirines (pavyzdziui, kalby
gebéjimai); 2) gebéjimas sgveikauti heterogeniskose grupése, daugiakultiiréje aplin-
koje; 3) gebéjimas veikti savarankiskai ir prisiimti atsakomybe uz savo gyvenimag
platesniame socialiniame kontekste®.

Binkley, Erstad, Herman ir kt. (2012) XXI a. kompetencijas suskirsté j ketu-
rias kategorijas: 1) mastymo gebéjimai: kirybingumas, kritinis mastymas, proble-

4 Definition and Selection of Key Competencies. Executive Summary (2005). OECD.
http://www.oecd.org/education/skills-beyond-school/definitionandselectionofcompetencies-
deseco.htm.
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my sprendimas, sprendimy priémimas; 2) bendros veiklos gebéjimai: komunikacija,
bendradarbiavimas; 3) geb&jimai naudotis darbo priemonémis; informacinés komu-
nikacinés technologijos ir informacinis rastingumas; 4) gyvenimo jgitidziai: pilietis-
kumas, gyvenimo ir karjeros gebéjimai, asmening ir socialiné atsakomybé.

Gerokai placiau pagrindinés visg gyvenima trunkanc¢io mokymosi kompeten-
cijos (angl. key competencies) apibréziamos Europos Sajungos dokumentuose:
1) bendravimas gimtaja kalba; 2) bendravimas uzsienio kalbomis; 3) matematinis
raStingumas ir pagrindiniai mokslo ir technologijy srities gebéjimai; 4) skaitmeninis
raStingumas; 5) mokéjimas mokytis; 6) socialiniai ir pilietiniai geb¢jimai; 7) inicia-
tyvumas ir verslumas; 8) kultiirinis sgmoningumas ir raiska. Pazymima, kad kritinis
mastymas, kiirybingumas, iniciatyvumas, problemy sprendimas, pavojy jvertinimas,
sprendimy priémimas ir konstruktyvus jausmy valdymas akcentuojami ugdant visus
aStuonis bendruosius gebéjimus*.

Akivaizdu, kad Siuolaikinis darbo pasaulis reikalauja ne tik specializuoty, bet ir
plataus spektro kompetencijy: bendryjy (perkeliamyjy); specifiniy, susijusiy su pasi-
rengimu konkreciai darbo sriciai ir profesijai; itin akcentuojami reikalavimai asmens
nuostaty ir vertybiy sistemai.

Taciau mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, profesinio ugdymo ty-
rimai rodo nepakankamus darbui reikSmingy bendryjy geb¢jimy ugdymo rezultatus
(Miller, Thompson, 2005, ir kt.).

Simmons (2009) nuomone, bendryjy gebéjimy stoka skatina zemesnj jsidarbi-
nimo lygj. Palyginus jaunuolius, neturinéius negaliy, ir jaunuolius, turin¢ius negaliy,
pastaryjy vienu trecdaliu maziau jsidarbina ir perpus maziau jy renkasi mokytis pro-
fesijos po mokyklos baigimo (Peraino, 1992). Test, Mazzotti, Mustian, Fowler, Kor-
tering, Kohler (2009) isskyré Sesis veiksnius, lemiancius asmeny, turin¢iy negaliy,
gyvenimg po mokyklos baigimo: inkliuzija, apmokamo darbo patirtis, savarankisko
gyvenimo jgtidziy ugdymas, tikslinés jaunimo jdarbinimo programos, profesinis ug-
dymas ir darbinés veiklos studijos. Tyrimy rezultatai atskleidé, kad asmenys, turintys
negaliy, kurie dalyvavo karjeros ugdymo veiklose, turéjo realesniy tiksly po moky-
klos baigimo, daugiau su darbu susijusios patirties ir buvo labiau linke jsitraukti i
profesinés reabilitacijos programas (Brewer, Karpur, Pi, Erickson, Unger, Malzer,
2011). Kiti tyrimai rodo, kad asmenys, turintys negaliy, apskritai maziau dalyvau-
ja socialinése veiklose, maziau palaiko kontaktg su bendraamziais, baigusiais kartu
mokykla, labiau linke j pasyvia, vienisa veikla, tokig kaip televizoriaus zitir¢jimas
(King, Baldwin, Currie, Evans, 2005). Nejgalieji linke slépti savo nejgalumo laipsnj,
kad i$vengty diskriminacijos®’.

Ruskaus (2008) duomenimis, negalé savitai formuoja asmens karjeros moty-
vacijos struktiirg. Pasak autoriaus, motyvacijos stoka, pasyvumas ir informaciné
izoliacija gali tapti didele klititimi nejgaliojo profesinés karjeros kelyje, todél rem-

4 Key Competences for Lifelong Learning (2006). Recommendation 2006/962/EC of the Eu-
ropean Parliament and of the Council of 18 December 2006. Official Journal of the European
Union, L 394 of 30.12.2006.

47 The Employment of People with Disabilities in Small and Medium-sized Enterprises (1998).
Dublin: European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions.
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damasis tyrimo dalyvio (nejgaliojo) patirCiy analize, autorius daro iSvada, kad tiek
informacija apie profesines galimybes nejgaliesiems, tiek visuomenés informavimas
apie nejgaliyjy profesines kompetencijas ir galimybes reikalingas ne tik dél sociali-
niy nuostaty j nejgaliuosius keitimo, bet ir paties negale turinCio asmens profesinei
motyvacijai stiprinti.

Asmeny, turinciy neZymiai sutrikusj intelekts, profesinés integracijos ir
pasirengimo darbo rinkai ypatumai. Studijos apie tai, kg patiria asmenys, turintys
nezymy intelekto sutrikima, pereidami nuo mokymosi prie darbinés veiklos, leidzia
teigti, kad jie dazniau negu kity negaliy turintys arba negaliy neturintys asmenys
susiduria su problemomis pradédami suaugusiyjy gyvenima (Hallahan, Kauffman,
2003). Nustatyta, kad asmenys, turintys intelekto sutrikimy, maziau dalyvauja dar-
bo rinkoje ir labiau priklausomi nuo kity pagalbos (Osgood, Foster, Flangan, Ruth,
2005). Menkesnj dalyvavimg darbo rinkoje lemia tiek su turima negale susijusios
$iy asmeny ribotos mokymosi galimybés ir jy socializacijos ypatumai (silpni kogni-
tyviniai ir socialiniai (komunikavimo, socialinio dalyvavimo, kryptingumo siekiant
tikslo, problemy sprendimo) (Bareikien¢ ir kt., 2010), tiek ir siaura pasitila profesijy,
tinkamy ir prieinamy nezymiai sutrikusio intelekto asmenims (zr. 5 prieda). Asmeny,
turin¢iy NIS, dalyvavimas darbo rinkoje komplikuotas visuose dalyvavimo darbo
rinkoje etapuose, pradedant nuo jsidarbinimo ir adaptacijos darbo vietoje, baigiant
prisitaikymu prie besikei¢ianciy darbo rinkos salygy ir reikalavimy. Darbo rinkos
reikalavimy ir asmeny, turin¢iy NIS, situacijos palyginimas rodo $iy asmeny pa-
sirengimo dalyvavimui darbo rinkoje atotriiki nuo realiy reikalavimy (triiksta ben-
dryjy gebéjimy, socialiniy jgiidziy ir pan.) ir tai i§ dalies paaiskina menkesnés Siy
asmeny profesinés integracijos priezastis.

Daugelyje tyrimy akcentuojami asmeny, turin¢iy intelekto sutrikimy, socialiniy
igidziy trikumai (Baranauskiené, Ruskus, 2004; Hallahan, Kauffman, 2003; Jure-
viciené, 2012; Rivera, Pellitteri, 2007; ir kt.). Kaip pazymi Rivera, Pellitteri (2007),
mokiniai, turintys SUP, turi didesniy problemy akademinése, asmeninése, sociali-
nése ir profesijos pasirinkimo sferose. Todél asmeny, turin¢iy NIS, nesékmiy darbe
priezastys dazniausiai bina elgesys, susijes su atsakomybés uz darbg ir socialiniy
igiidziy stoka, o ne vien pati darbiné veikla, teigia Butterworth, Strauch (cit. Halla-
han, Kauffman, 2003, p. 149); jie stokoja vidinés darbo motyvacijos, savarankisko
gyvenimo, atsakomybés, iniciatyvumo, bendravimo jgtidziy; biidingas nerealus savo
galimybiy vertinimas, neadekvati reakcija j kritika; jiems sunkumy kelia socialiné
saveika su bendradarbiais ir darbdaviais (Hallahan, Kauffman, 2003, p. 149—150).

Lietuvoje didziausius ir naujausius nejgaliyjy profesinio rengimo, adaptacijos
darbo rinkoje ir profesinés reabilitacijos tyrimus atliko Baranauskiené (2000; 2002a;
2002b; 2003a; 2003b), Baranauskiené, Ruskus (2004), Baranauskien¢, Juodraitis
(2008) ir kt. Nustatyta, kad jaunuoliai, turintys NIS, neadekvaciai vertina save ir
situacija darbo rinkoje, jiems rasti darbg trukdo netvarkinga ar visuomenés normy
neatitinkanti i$vaizda, neretai isidarbinimo ar sékmingos profesinés adaptacijos
klititimi tampa nepakankami rastingumo, matematiniai gebéjimai (Baranauskieng,
Ruskus, 2004). Dazno i§ jy profesijos pasirinkimg lemia ne Zinios apie profesija,
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bet atsitiktinumas, kity asmeny jtaka (Baranauskiené, Ruskus, 2004; Baranauskiené,
Juodraitis, 2008).

Baranauskiené, Ruskus (2004) atskleidé ypatingg asmeny, turin¢iy nezymy in-
telekto sutrikima, profesinés karjeros formavimosi struktiirg ir buidingas problemas:
nusivylimas savo profesiniais gebéjimais, nepakankamas pasirengimas darbui, prak-
tiniy jgidziy stoka, nepasitenkinimas turimu darbu, nepalankios darbdaviy nuosta-
tos, emociniai sunkumai integruojantis j darbo rinka, indiferentiskumas profesijai
ir darbui, daznas darbovietés keitimas, atsakomybés stoka, bendravimo problemos.
Asmeny, turin¢iy NIS, nepakankami mastymo gebéjimai tampa darbdaviy nusivyli-
mo, darbuotojo nuvertinimo, abejoniy priezastimi; darbdaviai labiau linke pasirinkti
kitus darbuotojus, nei turin¢ius NIS (Baranauskiené, Juodraitis, 2008). Asmenys, tu-
rintys NIS, iSgyvena ne tik darbdaviy, bet ir bendradarbiy atstimima, stigmatizacija;
jie nepajégia konkuruoti darbo rinkoje; dél negalés tenka dirbti maziau apmokama
darbg ir balansuoti ant skurdo ribos. Jaunuoliams, turintiems NIS, prisitaikyti darbo
vietoje trukdo bendravimo jguidziy stoka, neatsakingumas, nepakankamas psicho-
loginis ir fizinis pasirengimas, létas mastymas, darbo drausmés pazeidimai (tarp jy
ir alkoholio vartojimas), pasitikéjimo savimi, savarankiskumo stoka, neadekvatus
saves vertinimas; o atsakomybés stoka ir bendravimo problemos yra nereta darbo
vietos praradimo priezastis (Baranauskiené, RuSkus, 2004). Nesé¢kmingg profesing
karjera lydi alkoholio vartojimas, nepasitenkinimas savo profesija, darbu, gaunamos
pasalpos tampa pragyvenimo Saltiniu. Kai asmenys, turintys NIS, nebegali atlikti
laukiamy vaidmeny, jie iSgyvena socialing atskirtj ne tik i§ visuomenés, bet ir Sei-
mos pusés. Kaip atskleidzia tyrimo rezultatai, paskutiniu nesékmingos profesinés
karjeros etapu buina pasitilymas apgyvendinti asmenis, turinc¢ius NIS, pensionatuose
(Baranauskiené, Ruskus, 2004).

Moksliniai tyrimai atskleidé mokiniy, turin¢iy NIS, platesnio spektro kompeten-
cijy, tokiy kaip profesiné atsakomybé, motyvacija, pozitris j darbg, ugdymo poreikj
(Baranauskiené, Ruskus, 2004; Baranauskiené, Juodraitis, 2008; Wagner, Newman,
Cameto, Levine, 2005; ir kt.).

Baranauskiené, Ruskus (2004) isrySkino vidines ir iSorines problemas, biudin-
gas Siems asmenims jsidarbinimo situacijose. Vidinés problemos — paties asmens
pasyvumas ir iniciatyvos stoka ieSkant darbo; iSvaizda ir charakteris kaip klititys
jsidarbinti; neadekvatus saves ir darbo rinkos saglygy vertinimas; jsidarbinimo gebé-
jimy stoka; profesiniy gebéjimy stoka; socialiniy jgtdziy stoka; savarankiskumo ir
atsakomybés stoka; formalaus iSsilavinimo stoka. ISorinés nedarbo priezastys, pasak
autoriy, — negalés stigma kaip klititis jsidarbinti, socialinio tinklo deficitas, darbo
rinkoje nepaklausi specialybé, materialiniai nepritekliai kaip kliditis siekti profesinés
karjeros; darbo birzos specialistai linke ,,nurasyti* jaunuolius, motyvuodami sunkia
padétimi darbo rinkoje.

Tirdami asmeny, turin¢iy intelekto sutrikimy, profesinés integracijos prielaidas,
Baranauskiené, Ruskus (2004) i$rySkino ugdymo sistemos trikumus ir aktualiza-
vo ikiprofesinio ugdymo svarbg. Ikiprofesinis ugdymas turéty biiti organizuojamas
lanks¢iai, atsizvelgiant j ugdytinio interesus, pomégius ir gabumus, orientuotas j vi-
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dinés mokymosi motyvacijos suzadinimg, nes tai inicijuoja gilesn¢ pazinimo veikla
ir geresnius mokymosi rezultatus nei mokymasis, gristas grynomis ziniomis (Novak,
2002). Taciau mokslinéje literatiiroje mazai raSoma apie mokiniy, turin¢iy nezymy
intelekto sutrikima, atsakomybés, motyvacijos ugdymo strategijas, kurias taip pat
turety apimti ikiprofesinis ugdymas. Ikiprofesinis ugdymas bus efektyvus tik tada,
kai padés jaunam zmogui iSsirinkti profesija, atitinkancig jo norus ir galimybes, for-
muoti socialy poziiirj j darba.

Mokiniy, turin¢iy SUP, ikiprofesinis ugdymas nors ir teoriskai aktualizuota, ta-
¢iau mazai tyrinéta ugdymo sritis. Baranauskienés ir kt. (2012) duomenimis, moki-
niy, turin¢iy SUP, ikiprofesinis ugdymas mokyklose vis dar nepakankamas. Pasak
autoriy, profesinés karjeros planavimas retai jgyvendinamas, neuztikrinama pagalba
perimant suaugusiojo vaidmenis, mazai iSplétotas tarpinstitucinis bendradarbiavi-
mas tarp mokykly, verslo bendroviy ir tarpininkavimo institucijy (Baranauskiené,
Ruskus, 2004; Baranauskiené, Juodraitis, 2008).

Baranauskienés, Radzevicienés, Valaikienés ir kt. (2012) nuomone, siekiant
nejgaliyjy integracijos j darbo rinkg, svarbu aktyvus mokiniy, turin¢iy SUP, ir jy
Seimos nariy dalyvavimas, kryptinga specialisty parama ir tarpininkavimas, profe-
sinio ugdymo sistemos atvirumas ir pricinamumas. Atlike eksperty, bendradarbiy,
darbdaviy nuomoniy apie nejgaliy asmeny profesinés adaptacijos ypatumus turinio
analize, Baranauskiené, Ruskus (2004), Baranauskiené, Juodraitis (2008) atskleidé
ne tik profesinio rengimo, bet ir ikiprofesinio ugdymo kryptis: mokinio rengimg dar-
bo pasauliui ir tarpininkavima jsidarbinant. Akcentuotas teigiamy asmens savybiy,
padedanciy jsitvirtinti darbe, ugdymo biitinumas (savarankiskumo ir atsakomybés,
atvirumo aplinkai ir pasirengimo pokyciams; saves pazinimo ir realaus galimybiy
isivertinimo geb¢jimy ugdymas; bendryjy gebéjimy ugdymas; praktiniy jgiidziy sti-
prinimas; socialiniy jgiidziy, praktiniy gyvenimo gebéjimy ugdymas). Kita vertus,
autoriai pabrézé, kad nejgaliesiems integruojantis j darbo rinka, biitina individuali
isidarbinimo tarpininko veikla su darbdaviais, siekiant atskleisti negalés kompensa-
vimo mechanizmus profesinés adaptacijos laikotarpiu; darbdaviy jtraukimas j uzim-
tumo politikos Salyje formavima.

Rasydami apie asmeny, turin¢iy NIS, karjeros planavima, Condon, Callahan
(2008), Baranauskiené, Juodraitis (2008), Callahan (2000) pazymi darbo vietos in-
dividualizavimo (angl. customized employment) biitinybe. Darbo vietos individua-
lizavimas turi atitikti tiek darbdavio, tiek ir darbuotojo poreikius (Callahan, 2000).
Asmeniui, turin¢iam negalg, biitina sukurti tokig darbo aplinka, kad jo gebéjimai
atsiskleisty optimaliai ir jis galéty kokybiskai, patenkindamas darbdavio liikescius,
atlikti profesines pareigas. Sukurti tokig aplinkg biitina ne tik dél to, kad buty is-
saugota zmogaus, kaip darbuotojo, saviverté; svarbiausia, kad nepasitenkinima is-
gyvenantis darbdavys darbuotojui neuzklijuoty etiketés ,,nejdarbinamas® (Condon,
Callahan, 2008).

Asmeny, turin¢iy NIS, situacija darbo rinkoje, jy profesinés integracijos ,,i$-
tekliai* Lietuvoje labiau siejami su socialinio tinklo plétros galimybémis. Bara-
nauskienés, Juodrai¢io (2008) teigimu, biitinas individualus darbas su bendradar-
biais ir darbdaviais, paaiSkinant negalés ypatumus, nejgalaus asmens galimybes,
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gerasias savybes, siekiant ,,pademonstruoti* nejgalaus asmens verte ir atskleidziant
profesinés reabilitacijos proceso vertinguma.

Tyrimy (Baranauskien¢, Ruskus, 2004; Baranauskiené, Juodraitis, 2008; ir kt.)
rezultatai parodé nejgaliyjy profesinio rengimo sistemos neefektyvuma. IS kitos pu-
sés, tyrimo rezultatai pastiprina holisting ikiprofesinio ugdymo id¢ja — ugdyti indi-
vida nuo ikimokyklinio amziaus, nes, kai jau susiformaves gyvenimo stilius, padéti
zmogui sunkiau, sékmés tikimybé labai maza. Profesijos pasirinkimas uzima viena
svarbiausiy pozicijy zmogaus gyvenime. Taciau pats pasirinkimas néra sklandus
procesas, jei aplinkos, akademiniy pasiekimy, Seimos socioekonominio statuso ar
kt. veiksniai konfrontuoja su karjeros sprendimy priémimu (Osa-Edoh, Alutu, 2011).

Sparti globalizacija palieté visy suaugusiyjy gyvenima, todél mokykloms kelia-
suteikimas, turi btiti formuojami socialiniai gebéjimai, kompetencijos, reikalingos
zmogaus savarankiSkam gyvenimui (KiSonien¢, Dudzinskiene, 2007). Mokyklos
tikslas — parengti mokinius testiniam ugdymuisi, atsakingam bei savarankiSkam
suaugusio zmogaus gyvenimui ir darbui. Formuojant mokiniy, turinciy specialiy-
ju ugdymosi poreikiy, individualizuoto ugdymo programas, sitiloma remtis stipry-
biy perspektyva isrySkinant ,,stiprigsias* mokinio ypatybes, o ,,silpngsias* vietas ir
sunkumus ,,apeinant®, kompensuojant (Galkiené, 2003; Kisonien¢, Dudzinskiené,
2007; Jureviciené, 2012).

Specialus rengimas savarankiSkam gyvenimui ypac svarbus mokiniams, tu-
rintiems NIS, nes kaip rodo tyrimai, jauni zmonés, turintys NIS, baige mokykla,
susiduria su sunkumais jsidarbindami, dalyvaudami bendruomenés gyvenime, pri-
sitaikydami prie visuomenés reikalavimy. Baranauskiené, Ruskus (2004) teige, kad
bendryjy gebejimy, socialiniy jgiidziy socialinio prisitaikymo, savarankiskumo, ak-
tyvumo ir atvirumo, gebéjimo paciam spresti iskilusias socialines problemas, orien-
tacijos | s€kme¢ ugdymas turéty sudaryti prielaidas asmeny, turinciy NIS, geresnei
integracijai j darbo rinkg. Mokiniai, turintys NIS, turéty buti mokomi dalyvavimo
bendruomengje jgiidziy, kuriy jiems reikés kiekviena dieng baigus mokykla (Bro-
wn, Braston, Hamre-Nietupski, Pumpian, Certo, Gruenwald, 1979; Cronin, Patton,
1993; Clark, 1994). Autoriai sitlo bendruomeniskumo mokymo modelj, akcentuo-
jantj praktiniy jgidziy ugdyma jvairiose aplinkose.

Ikiprofesinis ugdymas reiskia mokiniy, turin¢iy NIS, rengima profesinei veiklai
ir savarankiSkam suaugusiyjy gyvenimui, be kurio sékmingas dalyvavimas darbo
rinkoje blity nejmanomas. Taciau ar ikiprofesinis ugdymas gali uztikrinti asmeny,
turin¢iy NIS, sékmingg dalyvavima darbo rinkoje, tyrimy rezultatai yra priestaringi.
Baer ir kt. (2011) atrado stipry statistinj ry$j tarp inkliuzinio ugdymo ir mokiniy, tu-
rin¢iy intelekto sutrikimy, dalyvavimo darbo rinkoje. Vis délto autoriai nustaté, kad
karjeros ir technologijy pamokos, darbinis mokymas negali prognozuoti mokiniams,
turintiems intelekto sutrikima, profesinés sékmés. Kita vertus, mokslininkai pastebi,
kad tyrimo rezultatai negali preziumuoti iSvados, kad ikiprofesinio ugdymo progra-
mos neefektyvios ar nereikalingos. Ikiprofesinio ugdymo programos labai jaunos,
neturincios tiksliy metody, néra sukurta kokybés tikrinimo sistemos, pagal kuria ga-
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lima biity uztikrinti tyrimo rezultaty validuma. Kol kas tik formuojasi ikiprofesinio
ugdymo gairés ir strategijos, kurios turéty uztikrinti asmeny, turinciy NIS, profesi-
nés karjeros s¢kme.

Apibendrinant mokslininky i$vadas, akivaizdu, kad asmeny, turin¢iy nezymy
intelekto sutrikima, profesiné integracija vis dar yra sudétinga problema, o jai spresti
vien tradicinio ugdymo nepakanka. Mokslin¢je literatliroje aprasoma ikiprofesinio
ugdymo varianty jvairove vis délto negarantuoja mokiniy, turin¢iy nezymy intelekto
sutrikima, profesinés integracijos sékmés, o ikiprofesinio ugdymo kokybei uztikrinti
priemoniy kol kas néra sukurta*. Tai skatina i§ naujo tyrinéti s€kmingo ir nesékmin-
go dalyvavimo darbo rinkoje priezastis, siekiant atskleisti giluminius $iy asmeny
profesinés motyvacijos ir gyvenimo struktiiros formavimosi elementus.

8 New Strategy for Prevocational Education (2011). Ministry of Education and Human Re-
sources, http://planipolis.iiep.unesco.org/upload/Mauritius/Mauritius Prevoc2011.pdf (zid-
réta 2015-03-19).
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TYRIMO METODOLOGIJA IR ETIKA

2.1. Tyrimo metodologinés nuostatos

Tyrimui atlikti pasirinkta fenomenologinio tyrimo metodologija, taikant koky-
binius duomeny rinkimo (interviu: individualus giluminis interviu su asmenimis, tu-
rinciais nezymiy intelekto sutrikimy; grupinio interviu metodas, taikant delfi metodo
elementus — eksperty apklausg) ir kokybinés turinio analizés metodus (deskriptyviné
fenomenologiné analize, A. Giorgi metodika), ir turinio analiz¢, apimanti kiekybi-
nius ir kokybinius tyrimo duomenis (Hsu, Brian, 2007).

Fenomenologija placigja prasme — tai teorinis poziiiris, skatinantis tiesioginés
patirties studijavima ir teigiantis, jog elgesj labiau nei iSorin¢, objektyvi ir fiziskai
apibuidinanti realybé¢, determinuoja patirties fenomenai (Kardelis, 2002). Fenomeno-
loginiame tyrime iSrySkinamas socialiniy reiskiniy savitumas, tyréjui siekiant paais-
kinti reiskinj kaip samoningos individy patirties dalyka; t. y. socialinis reiskinys yra
toks, kokj ji patiria jvairiis individai.

Fenomenologija — tai sgmonés struktiiros ir jos variacijy tyrimas, kuriomis at-
skleidziamas bet koks dalykas, jvykis ar zmogus (Giorgi, Fisher, Murray, 1975).
Fenomenologiniu tyrimu siekiama atskleisti, kokia yra ir kaip susiformavo asmeny,
turin¢iy NIS, profesiné integracija ir nesékmingo dalyvavimo darbo rinkoje patirtis.

Atliekant tyrima remiamasi fenomenologine nuostata, jog socialiniy veikéjy su-
bjektyvi patirtis, o ne ,,objektyvus* faktinis turinys yra lemiamas veiksnys, pagal
kurj jie apibrézia savo situacijg pasaulyje.

Berger, Luckmann (1996) jvedé savoka ,.kasdienio gyvenimo tikrové®, reis-
kiancig kasdienio gyvenimo pasaulj. Kasdienis pasaulis — tai pasaulis, su kuriuo mes
susitinkame kasdien, kurj mes tiesiogiai patiriame, jis nepriklauso nuo paaiskinimy
ir pirmesnis uz bet kokius paaiskinimus (Kvale, 1996). Tik i§samiai pazinus asmeny,
turin¢iy NIS, gyvenamajj pasaulj, galima suprasti jy pasirinkimo prasme, motyvus.

Asmenys, turintys NIS, turi sunkumy kontroliuodami savo gyvenimg ir daly-
vaudami priimant ugdymo sprendimus (Kochhar-Bryant, Greene, 2009). Daugelis
ugdymo uzdaviniy, pavyzdziui, iSmokyti atsakomybés, savarankiskai priimti spren-
dimus, psichologinio atsparumo, motyvacijos, susije su ydingai veikiancia pacia
ugdymo sistema. Pasak Freire (2000), asistencializmas (tariamosios pagalbos pri-
metimas) ir pasyvumas nesudaro tinkamy salygy ugdyti(s). Freire (2000) teigimu,
svarbu iSmokyti zmones pagelbéti sau, iSmokyti jveikti problemas, padaryti, kad
ju gyvenimas priklausyty nuo jy paciy. Asistencializmas atima i§ Zmogaus esminj
jo poreikj — atsakomybe. Siuo poziiiriu tyrimo tikslu tampa gilinimasis j asmens,

48



2 SKYRIUS. TYRIMO METODOLOGIJA IR ETIKA

turin¢io NIS, stiprybiy, turin¢iy teigiamos reikSmés sekmingam dalyvavimui darbo
rinkoje, formavimosi prielaidas ir veiksnius.

Nagrinéjant tyrimo dalyviy patirtis, §iuo fenomenologiniu tyrimu siekiama pa-
zinti asmeny, turin¢iy NIS, sékmingos ir (ar) nes¢kmingos profesinés integracijos
veiksniy esme taip, kaip jie tai patiria. Remiamasi egzistencializmo filosofija, t. y.
akcentuojamas asmens, turin¢io NIS, patir¢iy autentiSkumas, analizuojamos jo min-
tys, pojuciai, poreikiai ir elgesj lemiantys pasirinkimai.

Zmogaus pasaulio pazinimas yra intersubjektyvus, o asmens, turin¢io NIS, kas-
dienio gyvenimo tikrumg veikia ar¢iausiai esanti aplinka. Tyrimu siekiama pazinti
asmeny, turin¢iy NIS, sékmingg arba nesé¢kminga profesing veikla ir veiksnius, le-
miancius jy sékme.

Remiantis fenomenologijos nuostatomis, disertaciniame tyrime aprasoma indi-
viduali tyrimo dalyviy s€kmingos ir nes¢kmingos profesinés integracijos struktira,
iSryskinant, kaip individai apsisprendzia dél esminiy savo gyvenime pasirinkimy:
sukurti Seima, susirasti darbg, pasirinkti draugus ir kt. Nagrinéjant jy samprotavi-
mus, stengiamasi atskleisti priezastis, kas asmenis, turin¢ius NIS, motyvuoja patiems
siekti integracijos j darbo rinkg, kokie veiksniai ir vidiniai motyvai lemia profesine
integracija, kokie ikiprofesinio ugdymo(si) elementai jiems svarbis, formuojantis
profesinei motyvacijai. Fenomenologiskai atskleidziamas tyrimo dalyviy poziiiris
1 jy paciy pasaulj, stengiantis detaliai aprasyti subjekty patirties struktura ir turinj,
fiksuoti kokybinius skirtumus jy i§gyvenimuose ir nustatyti esming patirties reikSme
(Kvale, 1996), tyrimo metu siekiama aprasyti tyrimo dalyviy suvokiamag artimiau-
sios aplinkos, kulttriniy skirtumy vaidmenj jy profesinei integracijai.

Empirinis gyvenamojo pasaulio tyrimas reikalauja hermeneutikai reflektuoto
interpretacinio darbo tam, kad biity galima suprasti socialinius, personalinius ir pa-
tirties idealiuosius tipus anapus tyrimo dalyviy paskiry, atsitiktiniy bruozy, taip pat
ir tyréjo iSankstiniy nuostaty konstruojamy tipy atzvilgiu (Hitzler, Honer,1991, cit.
Viluckiené). Todél fenomenologinés metodologijos izvalgos disertaciniame tyrime
derinamos su Gadamerio (1995) hermeneutinés filosofijos gyvenamojo pasaulio
tyrinéjimo pagrindinémis nuostatomis. Metodologinis principas, aptinkamas Gada-
merio filosofijoje, — atsargus teorijos naudojimas siekiant kontroliuoti iSankstinio
suvokimo jtaka duomeny analizés procese tam, kad jame pasitelkiamos teorijos ar
kity tyrimy rezultatai neprimesty iSankstinés iSorinés prasmiy struktiiros, kuri galéty
sutrukdyti atskleisti autentiskas nagrinéjamo pasaulio prasmes (Dahlberg, Dahlberg,
Nystrom, 2008). Hermeneutinei fenomenologijai buidingas principas — ,.kitonisku-
mo* paieska, siekiant jzvelgti nauja, o ne patvirtinti tai, kas jau zinoma arba kg nori-
ma atrasti pagal i$sikeltas hipotezes (Dahlberg, Dahlberg, Nystrom, 2008).

Fenomenologinio pozilirio pagrindas — Zmogaus santykis su iSoriniu pasauliu
ir kitais zmonémis; svarbu individas, bandymas suprasti subjektyvy zmogiskosios
patirties pasaulj, stengiantis jeiti i zmogaus vidy (Kardelis, 2002). Tiek mokslinis
interviu, tiek ir filosofinis diskursas remiasi pokalbiu, kaip Ziniy Saltiniu. Interviu
temos néra egzistuojancios uz realybés riby, jos aktualios interviu dalyviams, kaip
ju realaus gyvenimo israiska (Kardelis, 2002). Fiksuojant verbaling ir neverbaling
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tyrimo dalyviy kalbg apie gyvenimo patirtis, pokalbis rekonstruojamas pasakojimy
forma. Tyrimo esmé — pereiti i§ atskiry fenomeny aprasymo j bendros esmés paieska
(Kvale, 1996).

Pragmatizmas remiasi noetinio pliuralizmo hipoteze, kad musy zinojimas yra
neisSsamus ir gali pasipildyti. Ankstesnis zinojimas niekur nedingsta, jis gali veikti
naujg zinojimg. Tyrimo metu siekiama iSsiaiskinti, kaip asmeny, turin¢iy NIS, anks-
tesné patirtis, Zinios, jgyti gebéjimai pildosi ir formuoja gyvenimo struktiirg, kurios
pagrindinis tikslas yra profesiné integracija.

2.2. Empirinio tyrimo metodai
2.2.1. Nestandartizuotas giluminis interviu

Tyrimui atlikti tikslingai taikyta sociologinés fenomenologijos prieiga, nes em-
piriné fenomenologijos programa apima sisteminj jvairiy Zmogiskosios patirties sa-
vybiy rekonstravima, o fenomenologinés analizés atskaitos taskas yra subjektyvi pa-
tirtis. Siekiant pazinti, kaip zmonés patiria pasaulj, kuriame gyvena, ir tam tikrus jo
reiskinius, vienas dazniausiai naudojamy gyvenamojo pasaulio tyringjimo duomeny
rinkimo jrankiy yra nestandartizuoto giluminio interviu metodas (Creswell, 2008;
Maxwell, 2005; Kvale, 1996).

Nestandartizuotas giluminis interviu — nestrukttiruotas, ilgai trunkantis interviu,
kuriuo siekiama surinkti kuo i§samesng (gilesng) empiring medziagg apie individo
poZiirius, jausmus, patirtis ar likescius 18 to pasaulio, kuriame jis gyvena (Kvale,
1996). Nestandartizuotas giluminis interviu turi du tikslus: Zmoniy patirties gelminis
tyrimas ir detalus iSnagrinéjimas, kaip Zmones tai patirciai suteikia prasme.

Giluminiai interviu trunka ilgiau nei jprasti asmeniniai interviu, apima iSsamy,
gily pokalbj tiriamais klausimais. Giluminiam interviu tyréjas pasiruosia tik pokal-
bio gaires, suzymi biisimas interviu temas. Giluminis interviu — tai pokalbis, turintis
tikslg ir struktiirg. Pasak Kvale (1996), giluminio interviu tikslas turi biiti supranta-
mas kaip informanty poziiiriy, problemy, kylan¢iy kasdieniame gyvenime, suprati-
mas.

Tyrimu siekta atskleisti asmeny, turin¢iy NIS, subjektyvy integracijos j darbo
rinkg patyrima, subjektyviai suvokiamg ikiprofesinio ugdymo veiksniy reikSme da-
lyvavimui darbo rinkoje. Siame disertacinio tyrimo etape svarbiausia buvo isklausti,
kaip susiformavo dalyvavimo darbo rinkoje patirtys, kaip fenomenas buvo iSgyven-
tas, t. y. pakviesti tyrimo dalyvj atvirai ir neskubant konceptualizuoti, dalytis savo
iSgyventa patirtimi.

Tyrinéti asmeny, turin¢iy NIS, gyvenimo patirtis, iSeinant i$ siauro profesinés
patirties apraSymo, reikalavo tyrimo situacija, nes ne visi tyrimo dalyviai (ypac¢ mo-
terys) tur¢jo profesinés patirties, todél reikéjo gilintis | veiksnius, turéjusius reikSmeés
nes¢kmingo dalyvavimo darbo rinkoje patirties atsiradimui.

Interviu metu siekta gauti ziniy apie asmeny, turin¢iy NIS, gyvenimo eiga bai-

50



2 SKYRIUS. TYRIMO METODOLOGIJA IR ETIKA

gus mokykla, kaip buvo integruojamasi j darbo rinka, kokie mokyklinio amziaus
veiksniai turéjo jtakos vertybiy, nuostaty susiformavimui, kuriomis ir dabar vado-
vaujamasi priimant esminius gyvenimo sprendimus.

Interviu organizuojamas kaip atviras dialogas tarp tyr¢jo ir informanto, kurio
metu pastarajam suteikiama proga iSreiksti savo unikalig nagrinéjamo fenomeno pa-
tirtj savitu naratyviniu biidu, pasidalijant subjektyviomis jam priskiriamomis pras-
meémis. Fenomenologinéje perspektyvoje duomeny rinkimas reikalauja j pirma vieta
iSkelti subjektyvias reikSmes, leisti nevarzomai plétoti naratyvinj fenomeno patirties
apraSyma, iSgyvenimy interpretacijas (Kvale, 1996). Interviu metu tyréjas turi leisti
tiriamajam ,,iSsipasakoti“ savo biuidu; tyréjas turi stengtis kuo reciau jsiterpti, ne-
pertraukti pasnekovo ir kreipti pokalbj savo linkme (Kvale, 1996). Klausimai turi
buti tik palaikantys pokalbj (Kvale, 1996). Duomenims rinkti naudojamos tam tikros
technikos ir jgiidziai, tokie kaip aktyvus klausymasis, tiriamaisiais klausimais tiks-
linti gaunamg informacija, padrasinti detalizuoti ir reflektuoti savo gyvenimo patirtj,
pateikti konkrecius pavyzdzius, situacijas ar jvykius (Kvale, 1996; Creswell, 2008;
Silverman, 2011).

Apklausiant tyrimo dalyvius Siuo interviu metodu kaip laisvu ir atviru pokalbiu,
kuris paprastai biina nestandartizuotas, vis délto tyréjui tenka balansuoti tarp visiskai
nestruktiiruoto pokalbio ir tam tikros pokalbio struktiiros, nes viena vertus, rekomen-
duojama vengti iSankstinio klausimy formato, kita vertus, tyréjo uzduotis palaikyti
produktyvy pokalbj, t. y. padéti informantui kiek jmanoma giliau ir iSsamiau pateikti
savo refleksijas nagrinéjamo fenomeno atzvilgiu. Tod¢l tyréjui patartina pasiruosti
keleta numatomy klausimy tyrimo tema, kuriy formuluoté ir pateikimas priklauso
nuo tyréjo spontaniskumo, empatiskumo ir aktyvaus klausymosi interviu metu (Ru-
bin, Rubin 1995).

Atliekant giluminj interviu, remtasi Boyce, Neale (2006), Kvale (1996), Cres-
well (2008), Silverman (2011), Maxwell (2005) aprasytomis giluminio interviu ve-
dimo technikomis. Prie§ pradedant pokalbj informantui buvo padékojama uz skirtg
laikg ir sutikimg dalyvauti interviu. Giluminj interviu sudaré trys pokalbio etapai:
ivadinis pokalbis, interviu ir pokalbio uzbaigimas (Zr. 1 priede).

Dialogy su konkreciu tiriamuoju skaicius gali svyruoti nuo vieno iki penkiy sy-
kiy. Tyréjas gali papildyti tyrimo duomenis atvejais pagal tyrimo tikslg. Dazniausiai
pasirenkama nuo penkiy iki penkiolikos atvejy ir po du dialogus su kiekvienu tiria-
muoju. Maziausiai i$ viso atlickama 10 dialogy. Bendras dialogy skaicius gali siekti
20 ir daugiau, t.y. jie turi buiti vykdomi tol, kol bus gauti i§samiis duomenys ir susi-
formuos aiskus tiriamo fenomeno paveikslas (Bitinas, Rupsiené, Zydzitinaite, 2008).

Interviu temos disertaciniame tyrime pritaikytos formuluojant tyrimo uzdavi-
nius atitinkancius pokalbio klausimus. Interviu metu informanty buvo prasoma pasi-
dalyti dalyvavimo darbo rinkoje patirtimis, leidziant patiems respondentams laisvai
plétoti pokalbj tyrimo tema. Kiekvienas interviu prasidédavo nuo jvadinio klausimo,
prasant informanto papasakoti apie save, palaipsniui pereinant prie to, kg jie paty-
ré baige mokykla, siekiant geriau suprasti individualiai suvoktg gyvenimo situacija
ir pastebeti aplinkybes, turéjusias reikSmés profesinei integracijai. Pokalbis biidavo
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plétojamas priklausomai nuo tyrimo dalyvio pasakojimo stiliaus, atsakymy gilumo
ir noro dalytis savo gyvenimo patirtimi.

Giluminis interviu trukdavo nuo 1 iki 2 val. Pastebéjus informanto nuovargj ir
siekiant i$laikyti jo aktyvuma, pagal poreikj pokalbiai buvo skaidomi j du etapus,
paskiriant dar vieng susitikima.

Kokybinés apklausos imtj lémé informacijos ,,prisotinimo* rodiklis, t. y. infor-
mantai buvo apklausiami tol, kol interviu metu gaunama informacija pradédavo kar-
totis ir jos turinys i§ esmés nebesiskyré nuo ankstesniy pasakojimy.

Gavus informanty sutikimag, interviu pokalbiai buvo jraSomi j diktofong ir ve-
liau transkribuojami, paliekant autentiSka Snekamaja kalba, kaip nurodoma interviu
transkribavimo metodikoje.

Atlikdamas giluminj interviu, tyréjas dazniausiai susiduria su informanty ne-
pasitikéjimu, kai pasakoma, kad pokalbis bus jrasiné¢jamas diktofonu (Bitinas, Rup-
Sieneé, Zydiiﬁnaité, 2008; Kvale, 1996; Creswell, 2008). Ir Siame tyrime pasitaiké
atvejy, kai respondentai iSreiské nepasitikejima dél daromy garso jrasy: i§ pradziy
atsisakydavo duoti interviu, teigdami, kad jy artimi giminaiciai pataré nekalbéti su
nepazjstamais asmenimis ir juo labiau nepasakoti savo problemy. Pasitaikydavo
atvejy, kad informantai ateidavo pasizitréti, kaip kiti tiriamieji dalyvauja pokalbyje,
o po keliy dieny nuspregsdavo duoti interviu ir jie. Pokalbiams tgsiantis, informanty
atvirumas ir pasitikéjimas augo bei stipréjo.

Transkribavimas. Siekiant tikslumo, garso jrasai buvo perklausyti ir sutikrin-
ti su transkribuotu tekstu du kartus. Boyce, Neale (2006), Kvale (1996), Creswell
(2008), Maxwell (2005), Alvesson (2011) pazymi, kad labai svarbu pastebéti infor-
manty atsakymy metu parodytas reakcijas. Pats atsakymas gali buti labai trumpas,
taCiau emociné reakcija gali suteikti papildomos informacijos apie iSgyvenamos pro-
blemos aktualuma, svarbg gyvenime, priesiSkuma tam tikroms vertybinéms nuosta-
toms ar jy gily jprasminimg. Transkribuojant interviu duomenis, informanty emoci-
nés reakcijos buvo Zymimos sutartiniais simboliais, apraSytais Silverman (2011) ir
Creswell (2008) (zr. 1 priede). Visi Italijoje gyvenantys informantai kalbé&jo italiskai,
todél tyrimo metu dalyvavo vert¢jas, vertes i$ italy kalbos j angly. PrieSingai nei
lietuviy informanty atvejais, transkripcijy simboliai nebuvo Zymimi, nes tiksliai nu-
rodyti pauzes, pabrézti svarbiausias vietas nebuvo galimybiy.

Deskriptyvinés fenomenologinés analizés metodas. Esant kompiuteriniy pro-
gramy populiarumui iSkyla klausimas, kaip analizuoti duomenis: kompiuteriu ar
rankiniu biidu. Kokybinio tyrimo duomenis nuspresta analizuoti pastaruoju biidu,
remiantis Creswell (2008) pastebéjimais, jog analizuoti duomenis rankiniu biidu
rekomenduojama tada, kai duomeny apimtis mazesné nei 500 lapy, tod¢l galima
laisvai sekti teksta, pasiZzyméti pastabas, biiti ar¢iau duomeny ir geriau juos jausti.

Néra vieningo pozilrio i tai, kaip turéty biti analizuojami kokybinio tyrimo
duomenys (Creswell, 2008). Kokybiniuose, interpretaciniuose tyrimuose dominuoja
asmeninis apraSymy vertinimas, kas reiskia, jog tyréjo transkripcijy interpretacija
skirsis nuo kito asmens, vertinancio transkripcijy turinj, interpretacijy, ir tai nereis-
kia, kad tyr¢jo interpretacijos bus geresnés ir tikslesnés nei kito asmens (Creswell,
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2008; Maxwell, 2005). Boyce, Neale (2006) sitilo perskaityti transkribuotg tekstg ir
ieSkoti klasteriy ir interviu temy tarp tyrimo dalyviy atsakymy. Kvale (1996) reko-
menduoja i§ naujo skaityti interviu stenogramas, siekiant nustatyti naujas respon-
denty atsakymy temas. Autorius pazymi, kad laisvai galima naudoti savo temas ir
klausimus, kuriy pagrindu buvo vykdytas giluminis interviu, i§ esmés sujungiant
atsakymus ] pateiktus klausimus.

Fenomenologinis aprasymas apima daugiau nei susijusius faktus, nes forma ir
turinys tampa neatskiriami. Analizuojant teksto masyva Maxwell (cit. Ramanauskai-
te, 2002) sitlo keleta analizés procediiry, kurios gali biiti derinamos tarpusavyje:
analitinés pastabos (memos); kategorizavimas (kodavimas ir teminé analizé); kon-
tekstualizavimas (naratyviné analizé). Memos — tai komentarai apie uzkoduoty ka-
tegorijy, modeliy bei jy tarpusavio rysiy reikSmes; aprasomas tyrin¢jamy fenomeny
specifiSkumas (Ramanauskaité, 2002). Kodavimas yra duomeny masyvo isskirsty-
mas ] atskirus siuzetinius (probleminius) segmentus. Kokybiniame tyrime katego-
rizavimo ir kontekstualizavimo strategijos susijusios tarpusavyje (Ramanauskaite,
2002). Siomis pastangomis ne tik pagrindziama galutiné analizé ir interpretacija;
jomis stimuliuojamos jzvalgos, aiskinant ir tobulinant uzkoduotas kategorijas. Ko-
kybiné tyrimo analizé remiasi interpretacija, todél kategorijy ir subkategorijy iSsky-
rimas yra kiirybisSkas mastymo procesas, siekiant iSkoduoti tekste esancias prasmes.
Pasak Cormack (2002, cit. Viluckiené¢), kokybiné turinio analizé gali bti taikoma
tiriamo fenomeno raiskos diagnostikai; ji leidzia tyréjams iSskirti informanty verty-
bes, interesus, lukescius, iSryskéjancius jy apmastymuose apie turimag patirtj. Feno-
menologija leidzia nustatyti informanto suvokima apie jo patiriamg asmeninj pasaulj
ivairiuose kontekstuose, sudaro prielaidas detaliai apibiidinti asmens patirciy jvairo-
ve, jy turinj, struktiirg, atskleisti prieStaravimus, i$skirti esmines tiriamo fenomeno
(objekto) prasmes.

Pagrindinis §io disertacinio tyrimo duomeny analizés principas — teksto turinys
nagrinéjamas nuosekliai, Zingsnis po Zingsnio, remiantis konkrec¢iomis metodologi-
nés procediros taisyklémis, dalijant nagrin¢jamg turinj j analitinius vienetus (Biti-
nas, Rupsiené, Zydzitinaité, 2008). Formuluojamos kategorijos ir subkategorijos, jos
interpretuojamos, atsakoma j tyrimo klausimus. Tyrimo duomeny analizés procese
siekta i$laikyti fenomenologinj teksta, vartojant jautria, gyva, ryskia, sodrig ir inten-
syvig informanty kalbg.

Asmeny, turin¢iy NIS, sekmingos ir nes¢kmingos profesinés integracijos struk-
tiirai atskleisti taikytas deskriptyvinés fenomenologinés analizés metodas (Creswell,
2008; Kvale, 1996; Giorgi, Fisher, Murray, 1975). Autoriai i$skiria keturis bazinius
fenomenologinés kokybiniy duomeny analizés principus:

1. Duomeny skaitymas — duomenys skaitomi, kol tekstas suvokiamas kaip visu-
ma. Creswell (2008) nurodo, kad skaitant duomenis tuo paciu metu reikia atlikti
analiz¢. Skaitymo metu giléja supratimas apie informanty pateikta informacijg.
Autorius sililo pasinerti  detales, siekiant suprasti interviu kaip visuma, prie$
tai, kol jis bus suskaidytas j detales. Visos transkripcijos buvo perskaitytos tris
kartus, parastése pazymint visas mintis (angl. memos), atéjusias j galva.

2. Duomeny skaidymas j dalis (kodavimas) — duomenys atskiriami ir iSrenkami,
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dalijant j prasminius vienetus (sakinius, frazes ar trumpas istorijas), kurie atski-

riami zenklu, kai kinta prasmé. Taip kuriamos pirminés darbinés kategorijos, sa-

moningai atsisakius iSankstinio kategorijy medzio dizaino. Skaidant duomenis,
remtasi Creswell (2008), Kvale (1996) rekomenduojamais kokybiniy duomeny
analizés zingsniais:

2.1. Pirmiausia perzitirétas pats jdomiausias interviu, nagrin¢jant ,,Apie ka in-
formantas pasakoja?* Apmastyta ir uz parastés dviem ar trimis zodziais
paraSyta pagrindiné reikSme, kuri pazymima skirtingomis spalvomis.

2.2. Pradétas kodavimo procesas, apimantis teksto segmenty identifikavima,
spalvomis pazymint reikSminga teksto dalj, o kairéje pus¢je jraSant kodo
pavadinimg arba fraze.

2.3.  Panasiy kody sugrupavimas ir kody sutraukimas j temines kategorijas.

3. Duomeny organizavimas ir aprasymas specifine kalba — nustatomi prasminiai
vienetai, jie nagrinéjami, aprasomi, jvardijami. ReikSmingi teiginiai ir temos to-
liau naudojami sudarant tekstiiros apraSyma. Tyréjas pertvarko nagrinétus duo-
menis, atsizvelgdamas | tiriamg sritj. Duomeny turinio analizés metu kategorijy
pavadinimai kei¢iami, tikslinami, kai atsitiktinés temos virsta pasikartojancio-
mis. Kategorijos skaidomos j subkategorijas arba jungiamos, taikant asinio ko-
davimo principus. Kai kurios subkategorijos tapdavo atskiromis kategorijomis,
apimanciomis naujas subkategorijy Sakas.

4. Fenomeno struktiiros iSraiSka — jungiant iSnagrinétus duomenis ir derinant i$-
skirtus prasminius vienetus sukuriama atskira struktiira iki kokybiniy duome-
ny analizés pabaigos. Tokiu biidu kuriamas kategorijy medis, kuris naudojamas
kaip darbinis instrumentas tolesnei duomeny interpretacinei analizei.
Remdamasis teksttiros bei struktiiriniais aprasymais, tyréjas konstruoja reiski-

nio esme¢ nusakantj sudétinj apraSyma. Toks apraSymas vadinamas esmine, nekinta-
ma reiSkinio strukttira (ar tiesiog reiSkinio esme), nes Sioje ataskaitos teksto dalyje
iSrySkinamos su reiSkiniu susijusios patirties bendrybés, t. y. parodoma tam tikra
universali patirties struktiira. Si ataskaitos teksto dalis yra aprasomojo pobidzio, gali
buti vos keliy paragrafy ilgio, taciau skaitytojas nuo Siol geriau supranta, ka reiskia
iSgyventi tokj reiskinj.

Fenomenologiniy tyrimy ataskaitose paprastai nemazai vietos skiriama diskusi-
jai apie filosofines fenomenologijos prielaidas (Creswell, 2008). Galutinis tikslas —
surasti prasmes, kurias A. Giorgi apibtidina kaip fenomeno struktiira santykyje su
Jvairiomis esminio identiteto apraiSkomis. Paveikslas formuojasi tyréjo galvoje, jis
visuomet yra priklausomas nuo tyrimo tikslo ir tyréjo asmenybés.

Fenomenologiné redukcija. Viena i§ esminiy transcendentinés fenomenologi-
jos ypatybiy — fenomenologiné redukcija, iSankstinis atsisakymas nuo svarstymy
apie tai, egzistuoja ar ne patirties turinys. Tai pastangos vengti bet kokio iSankstinio
Zinojimo apie fenomeng tam, kad galima biity besaliskai apraSyti fenomeno esme.

Fenomenologiné redukcija giluminiame interviu reiSkia nebuvimg iSankstiniy
teoriniy ir ypa¢ asmeniniy kritiniy prielaidy (Kvale, 1996). Fenomenologiniame
tyrime taikoma subjektyvios tyréjo pozicijos iSdéstymo technika tyrimy rezultaty
patvirtinamumo kriterijui uztikrinti (Morkevi¢ius, Telesiené, Zvaliauskas, 2008).
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Eliminuojant subjektyviag tyréjo pozicija, pasiekiamas didesnis kokybinio tyrimo
rezultaty ,,objektyvumas®, t. y. galimybeé patikrinti, kiek tyrimo rezultatai neutralts
ir (ar) paveikti tyréjo subjektyviy pozicijy; ar jmanoma pakartoti tyrimg ir pasiekti
panasiy rezultaty bei iSvady.

Siekiant uztikrinti fenomenologinés redukcijos principa, pirmiausia buvo atlik-
tas fenomenologinis tyrimas, po to — grupiné diskusija, taikant delfi metodo elemen-
tus. Apie asmeny, turin¢iy NIS, gilumines (ne)s¢kmingo dalyvavimo darbo rinkoje
patirtis literatiiroje mazai raSoma, todél tai neturéjo reikSmingos jtakos analizuojant
ir aprasant tyrimo dalyviy patirtis. Iki tyrimo atlikimo turétos Zinios ir darbo patir-
tis labiau sietina su mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo(si)
procesu, stokojant informacijos apie tai, kaip gyvena asmenys, turintys NIS, baige
mokykla.

Duomeny apraSymas. Pasak Silverman (2011), interviu nesudaro tiesioginés
prieigos galimybés prie fakty ar jvykiy, giluminis interviu sitlo tik netiesioginius
pareiskimus apie reiskinj. Boyce, Neale (2006) sitilo gavus temy jvairove stebéti,
ar galima jas sugrupuoti pagal prasmes ar dalyviy tipus. Tyrimo analizéje buvo sie-
kiama surasti esminius skirtumus tarp veiksniy, turin¢iy reikSme nezymiai sutriku-
sio intelekto asmeny sékmingai ar nesékmingai integracijai darbo rinkoje, iSsamiai
analizuojant profesinio gyvenimo struktiirg. Taciau empiriné dalis turi dvigubg vi-
ding strukttira, kurig padiktavo gauti tyrimo rezultatai. Primoji struktiiriné¢ plotmeé
yra dviejy Sio gyvenamojo pasaulio veikéjy personaliniy tipy, profesing seékmg ir
nesékme patyrusiy asmeny, jsitvirtinimo darbo rinkoje chronologija, kurig labiau
apibiidina objektyvios jvykiy situacijos — (ne)jsitvirtinimo darbo rinkoje struktira.
Antroji struktliriné plotmé — integracijos i darbo rinkg vidiniai veiksniai, kuriuos
labiau charakterizuoja asmeninés informanty savybés, tipiskas pozitris j profesing
veikla, iSgyvenamas santykis su kitais ir erdve.

Tyrimo ataskaitoje svarbu atskleisti ne tik kaip informantai iSgyvena situacija,
bet ir kokia chronologine seka vystési jvykiai, kokie vidiniai ir iSoriniai veiksniai
diktavo jy eiga. Asmeny, turinc¢iy NIS, iSgyvenanciy profesing sékme ir nesekme,
isitvirtinimo darbo rinkoje struktiira skiriasi, tod¢l informanty patirtys analizuoja-
mos atskirai, i§vadose apibendrinant skirtumus.

Tyrimo imties atrankos pagrindimas. Fenomenologiniuose tyrimuose papras-
tai taikomi tikslinés atrankos principai, siekiant suformuoti imtj i§ zmoniy, kurie
turi tiping ir atiping konkretaus fenomeno patirtj. Vengtinas homogeniskumas, t. y.
nerekomenduojama tirti vien tik motery ar vyry patirciy (Creswell, 2008).

Nestruktiiruoti tyrimo metodai leidzia koncentruotis j individualius tyrin¢jamo
fenomeno pozymius: apibendrinti ir lyginti elementus analizuojamo fenomeno vidu-
je, aptariant juos tam tikrame kontekste (Ramanauskaité, 2002). Pasak autorés, svar-
bu atsirinkti ne tik Zmones, bet ir aplinkas, jvykius bei procesus. Siuos parametrus
svarbu suderinti su tyrimo klausimais. Per tyrima reikia kaskart i§ naujo tikrinti ir
konkretinti atranka. Todél tyrimo metu pasirinkta skirtingy atvejy, pavyzdziy atran-
ka, kuria siekiama iliustruoti skirtumus tarp aplinkybiy ar individy (Ramanauskaite,
2002).
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Siekiant tirti asmeny, turin¢iy NIS, sékmingos ir nesékmingos profesinés inte-
gracijos struktiira, pasirinktas tikslinés atrankos kriterijus. Tai yra strategija, pagal
kurig tam tikros aplinkos, asmenys ar jvykiai yra atrenkami apgalvotai, norint gauti
svarbig informacija, kuri negali biiti prieinama kitokiu budu (Ramanauskaite, 2002).
Tyrimo metu buvo vadovaujamasi pagrindiniu kriterijumi — informantai turi nezymy
intelekto sutrikima.

Siekiant kuo labiau atspindéti galimg pozitirio | ikiprofesinj ugdyma jtaka, i
interviu jtraukti asmenys, patyre sekmingg ir nes¢kmingg profesing integracija, uz-
auge skirtingoje kultliringje terpéje, gyvene Seimoje ir neteke tévy globos. Giluminio
interviu metu siekta jsiskverbti i informanty mintis ir jausmus, kg ir kaip jie galvoja,
kaip sprendZzia pacius svarbiausius, lemtingiausius gyvenimo uzdavinius. ISrySkéjo
informanty sékmingo ir nes¢ékmingo dalyvavimo darbo rinkoje patir¢iy skirtumai,
todel, siekiant suprasti kiekvieno atvejo unikalumg ir atrasti naujas patirtis, buvo
analizuojamos skirtingos situacijos.

Giluminis interviu buvo pradétas nuo se¢kmes atvejy, stengiantis iSplésti ampli-
tude nuo didZiausios seékmés iki maZziausios, kada riba tarp s¢kmingos ir nesékmin-
gos integracijos ] darbo rinka atvejy tapdavo diskutuotina. Po to ieskota nes¢kmin-
gos integracijos atvejy skirtingy variacijy, kol galiausiai nuspresta | giluminj interviu
itraukti benamius asmenis, turinc¢ius NIS, ir tokiu biidu praplésti tyrimo imties am-
plitude nuo maziausiai nesekmingos integracijos i darbo rinka iki paties nesé¢kmin-
giausio atvejo. Tyrimo metu pasitaiké ir ,,sniego gnitiztés* atrankos principo atvejy,
kada interviu dave¢ informantai nurodydavo ar patys paragindavo kitus asmenis, tu-
rin¢ius NIS, duoti interviu, atsiverti.

Tyrimo metu taip pat buvo apsibrézta, kokio amziaus asmenys dalyvaus tyrime.
Sprendziant, kokig informanty amZziaus grupe tyrinéti, laikytasi nuomones, kad tiks-
lingiausia remtis fenomenologiniy tyrimy pagrindu iSskirtais svarbiausiais zmogaus
gyvenimo etapais, atspindinciais disertacinio tyrimo id¢jg ir prasme.

Tyrimui pasirinkti 18-33 mety amziaus asmenys (nors jaunimu arba jaunais
zmonémis laikomi asmenys nuo 14 iki 29 mety*’). Asmeny, turin¢iy NIS, peréjimas
1 suaugusiyjy gyvenimg yra sudétingas ir labai svarbus gyvenimo raidos etapas, le-
miantis tolesnius gyvenimo pasirinkimus (Kochhar-Bryant, Greene, 2009), todél nu-
spresta tyrinéti §] amziaus tarpsnj, kai gyvenimo patirtis yra iSgyvenama ¢ia ir dabar.

Giluminio interviu dalyviy imtis. Giluminiame interviu dalyvavo 18-33 mety
asmenys, turintys nezymy intelekto sutrikima, i$ viso 19 informanty, i$ jy 6 moterys
ir 13 vyry (Zr. 2 priede).

Dalyvavimo darbo rinkoje patirties turé¢jo 9 asmenys (7 vyrai, 2 moterys); visi
jie baige profesines mokyklas. Seimas sukiire buvo tik 2 asmenys, o kiti asmenys
nevede (6 vyrai), netekéjusi (1 moteris).

Nedalyvavo darbo rinkoje arba dalyvavo nesékmingai 10 asmeny (6 vyrai, 4
moterys); i$ ju 3 baigé profesines mokyklas, 7 turi pagrindinj i$silavinimg (4 vyrai ir
3 moterys). 1 vyras vedes, kiti Seimos nesukiire (5 vyrai, 4 moterys).

4 LR jaunimo politikos pagrindy jstatymas (2003). Valstybés zinios, Nr. 119-5406.
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Nestruktiiruotas giluminis interviu vykdytas Lietuvoje (11 tyrimo dalyviy) ir
Italijoje (8 tyrimo dalyviai) 2012-2013 m. Surasti informantus giluminiam interviu
padéjo Siy asmeny buvusiy ugdymo istaigy pedagogai ir asmeniniai tyréjos rysiai.

Tyrinéti uzsienio pilieCiy, turin¢iy NIS, gyvenimo patirtis paskatino keletas
priezas¢iy. Siekta tirti, kaip kitame kultiriniame kontekste, kitoje Salyje, turin¢ioje
panasig ugdymo karjerai ir profesinio mokymo sistema, formuojasi asmeny, turinciy
NIS, profesinés integracijos patirtys; atrasti skirtumus ir panaSumus, kuriais biity
galima remtis konstruojant ir tobulinant ikiprofesinio ugdymo modelj. Globalioje
visuomenéje formuojantis naujiems darbo rinkos reikalavimams, veikiantiems nej-
galiyjy situacijg darbo rinkoje, reikia platesnio patirciy tyrinéjimo. Todél siekta gauti
ziniy ir palyginti, kokig reikSm¢ informanty dalyvavimui darbo rinkoje turi skirtin-
ga Salies kulttra, ekonomika, gyvenimo salygos, Seimos ir visuomenés vertybés, su
kokiomis problemomis susiduria ir kaip jas sprendzia asmenys, turintys NIS, ko-
kios yra sekmingos ir nesékmingos profesinés integracijos patir¢iy variacijos, kokias
mokiniy, turinciy NIS, stiprybes galima bty iSugdyti, remiantis kity Saliy teigiama
patirtimi.

Dalyvavimo darbo rinkoje galimybés iSsiplété, darbo paieskos uzsienyje atvejy
aptinkama ir asmeny, turin¢iy NIS, patirtyse (Baranauskiené, Ruskus, 2004), todél
suspenduoti darbuotojo identiteto tyrinéjima vienos valstybés mastu reiksty neisbaig-
ta profesinés integracijos reiskinio apraSyma. 2014 m. Lietuvos statistikos departa-
mento skaic¢iavimais (Migracijos departamento elektroniniy paslaugy informaciné
sistema) emigracijos rodikliai Lietuvoje tiikstanciui gyventojy yra vieni didziausiy
Europos Sajungoje. Nors emigracija pati savaime néra neigiamas reiskinys, taciau
Lietuvos atveju dideli emigracijos mastai kelia ne tik Saliai, bet ir pa¢iam zmogui
emigrantai uzdirba daugiau, taciau retais atvejais dirba pagal jgyta iSsilavinima;
igyja naujos patirties, taciau retais atvejais pritampa prie naujos kultiirinés aplinkos
(susiranda $alies, kurioje gyvena, draugy ir kt.). Tirti, kaip kitose Salyse integruojasi
darbo rinkg asmenys, turintys NIS, yra aktualu, nes leidzia atskleisti, kokiy sunkumy
patiria Sie asmenys, bandydami jsidarbinti uzsienyje, ir i§ anksto pasirengti proble-
my sprendimui.

2.2.2. Grupiné diskusija, taikant delfi metodo elementus

Delfi grupinés diskusijos metodu renkami tyrimo duomenys pasitelkiant tyrimo
dalyvius — ekspertus, kurie turi nagrin¢jamo dalyko patirties ir yra kompetentingi at-
sakyti j tyrimo moderatoriaus parengtus klausimus (Okoli, Pawlowski, 2004). Tech-
nika buvo sukurta kaip grupés komunikacijos priemoné, kuria sickiama atskleisti
nuomoniy konvergencija probleminiu klausimu (Hsu, Brian, 2007). Delfi metodas
yra tyréjo kontroliuojama diskusija, tai leidzia iSvengti tiesioginés konfrontacijos;
nuomonés i$sakomos aiskiai, teikiamas griztamasis rySys be emocijy (Hsu, Brian,
2007; Schniederjans, Hamaker, Schniederjans, 2010). Delfi grupés metodo privalu-
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mas toks, kad individualig patirtj grupés dalyviai gali iSreiksti anonimiskai (internetu

siysdami pastabas, papildymus, raSydami nuomones ir jvertinimus). Tai stimuliuo-

ja gilesnes nagrinéjamo dalyko diskusijas (Schniederjans, Hamaker, Schniederjans,

2010; Hsu, Brian, 2007; Linstone, Turoff, 2002).

Delfi grupinés diskusijos metodu disertaciniame tyrime siekiama atskleisti tyri-
mo dalyviy — eksperty nuomones apie mokiniy, turin¢iy NIS, ikiprofesinio ugdymo
bikle ir tobulinimo galimybes. Atsisakant iSankstiniy teoriniy hipoteziy, buvo orien-
tuojamasi j tyrimo dalyviy — eksperty praktinés mokiniy, turin¢iy NIS, ikiprofesinio
ugdymo patirties iSgavima, apraSyma, struktiiravimg (kategorizavimg).

Taikant delfi grupés tyrimo metodikos elementus, remtasi grupés interviu tyri-
mo nuostatomis, aprasytomis Schniederjans, Hamaker, Schniederjans (2010), Hsu,
Brian (2007), Linstone, Turoff, (2002), Buddenbaum, Novak (2001), Okoli, Pawlo-
wski (2004) ir kt. autoriy darbuose. Tyrimas, taikant delfi grupés tyrimo metodikos
elementus, buvo atlickamas keliais etapais:

1. Pirmajame etape, remiantis mokslinés literattiros Saltiniy analize, buvo suformu-
luoti tyrimo klausimai apie asmeny, turinciy NIS, ikiprofesinj ugdyma, kaip jy
profesinés integracijos prielaida, pasirengta korektiskai moderuoti delfi grupés
konstruktyvias diskusijas bei refleksijas.

2. Siekiant surinkti tyrimo duomenis, i diskusija buvo kvieCiama eksperty grupé,
kuriai pateikti atviro tipo klausimai (zr. 4 priede). Tyrimo metu buvo formuluo-
jami papildomi klausimai. Grupés dalyviai — ekspertai reiské nuomones, atspin-
dincias jy paciy profesing patirtj apie mokiniy, turin¢iy NIS, ikiprofesinio ugdy-
mo turinj, tikslus, formas, metodus. Tyrimo dalyviams i§sakant nuomong, buvo
akcentuojamas eksperty tarpusavio griztamasis rysys; diskusija nukreipiama ne
tik j problemos identifikavima, bet ir jos sprendima, rekomendacijas, pasitilymus
ar id¢jas. Baigiantis grupés diskusijai ekspertams pateiktas grupinés diskusijos
metu i$skirty esminiy teiginiy sarasas, kurj turéjo patvirtinti diskusijos dalyviai.

3. Delfi grupés tyrimo rezultatai analizuoti kokybiniu turinio analizés metodu. Visi
diskusijy metu gauti teiginiai buvo sugrupuoti j kategorijas pagal panasias reiks-
mes ir iSskirtos subkategorijos, kurios internetu i$siystos ekspertams patvirtinti
ir (ar) papildyti.

4. Siekiant duomeny turinio interpretavimo objektyvumo, pasitelkus eksperty pa-
galba, vykdyta prasminiy vienety iSskyrimo ir nominacijos turinio kontrolé.
Teiginiai suskirstyti j kategorijas ir subkategorijas ir dar kartg i$siysti internetu
ekspertams jvertinti ir suranguoti subkategorijy teiginius pagal nurodytas reiks-
mes: vertinant esamg mokiniy, turin¢iy nezymy intelekto sutrikima, rengima
profesinei integracijai, 1 reiSkia visiSka nepritarimg teiginiui, 2 — nepritarimg
teiginiui, 3 — abejones dél iSsakyto teiginio, 4 — pritarimg teiginiui, 5 — visiska
pritarimg teiginiui; vertinant teiginius, atspindincius ikiprofesinio ugdymo svar-
ba (poreikj), 1 reiskia — visai nesvarbu, 2 — nesvarbu, 3 — abejoju, 4 — svarbu,
5 — labai svarbu.

Viena i$ pagrindiniy delfi grupinés diskusijos charakteristiky ir privalumy — tai,
kad taikomas anonimiSkumas, galintis sumazinti dominuojanc¢iy asmeny poveikj
(Hamaker, Schniederjans, 2010; Hsu, Brian, 2007; Linstone, Turoff, 2002; Okoli,
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Pawlowski, 2004), todél delfi tyrimo procese iSskirty subkategorijy teiginius eksper-
tai tikslino ir rangavo el. pastu.

Teoriskai delfi procesas gali biiti pakartotas keturis kartus, kol pasiekiamas
sutarimas dél iSsakyty teiginiy objektyvumo. Hsu, Brian (2007), Custer, Scarella,
Stewart (1999) nurodo, kad tam tikrais atvejais uztenka trijy interakcijy, kad bty
surinkta reikiama informacija ir pasiektas konsensusas. Vykdant disertacinj tyrima,
delfi procesas buvo jgyvendintas du kartus. TreCig karta gauti duomenys eksperty
diskusijai nebuvo pateikti, kadangi ekspertams antrg kartg tikslinant ir ranguojant
grupinés diskusijos metu iSskirtus teiginius reikSmingy nuomoniy skirtumy neliko.
Todel nuspresta delfi proceso nebetesti, nes gauta homogeniska (vieningg eksper-
ty nuomong atskleidzianti) informacija, reikalinga ikiprofesinio ugdymo modelio
strukttirinéms dalims pagristi.

Delfi grupés tyrimo duomeny analizé. Apdorojant tyrimo duomenis buvo de-
rinama kokybiné (turinio analizés) ir kiekybiné (vidurkiy, standartiniy nuokrypiy
apskaiciavimai) socialinio tyrimo prieigos.

Kokybiné turinio analize. Atliekant tyrima (grupinés diskusijos metu ir inter-
netu) gauti teiginiai, apibidinantys dabarting rengimo profesinei integracijai buklg,
ikiprofesinio ugdymo veiksnius, elementus (turinio, metody, kt.), buvo grupuojami
pagal turinj, i$skirtos grupinio interviu turinio kategorijos ir subkategorijos.

Kiekybiné duomeny analizé ir interpretacija. Delfi grupés dalyviai teiginius su-
rangavo, jvertindami dabarting rengimo profesinei integracijai buklg ir ikiprofesinio
ugdymo(si) poreiki.

Siekiant geriau suprasti eksperty nuomoniy skirtumus, kiekybiniais metodais
apdorojant delfi tyrimo duomenis buvo apskaiciuoti pritarimo teiginiams vidurkiai
(M) ir standartiniai nuokrypiai. Vidurkis (duomeny vidutiné reik§mé, charakteri-
zuojanti duomeny centrg, t. y. pritarimo teiginiams stiprumg) apskaiciuotas teigi-
niy kiekybiniy jver¢iy sumg padalijant i§ kiekybiniy jverciy skaic¢iaus. Kuo didesni
pritarimo teiginiams vidurkiai, tuo jie svarbesni: vidurkis nuo 1 iki 2,9 — nesvarbu,
3-3,9 — nei svarbu, nei nesvarbu; 4 — svarbu; 5 — labai svarbu.

Siekiant apibudinti duomeny imties iSsibarstyma, apskaiCiuotas standartinis
nuokrypis, kuris gaunamas iStraukus kvadrating Sakn; i§ atsitiktinio dydzio dispersi-
jos, kuri yra reikSmiy nuokrypiy nuo vidurkio kvadraty vidurkis. Standartinis nuo-
krypis yra pranasesnis, nes matuojamas tais paciais vienetais kaip ir patys duomenys
(Cekanavicius, Murauskas, 2000).

Subkategorijy vidurkiai ir standartiniai nuokrypiai apskaiciuoti naudojant ,,Mi-
crosoft Excel elektroning skaiciuokle.

Delfi tyrimo imtis. Grupiné diskusija, taikant delfi metodo elementus, vykdyta
2013 m. Siauliuose. Dalyvauti delfi grupés tyrime buvo pakviesti aukstos kvalifika-
cijos specialistai, turintys aukstajj i$silavinimag ir nuo 5 iki 25 mety darbo patirties,
igytos ugdant mokinius, turincius specialiyjy ugdymosi poreikiy, arba teikiant jiems
Svietimo pagalbg. Delfi grupés tyrimo imtj sudaré 13 eksperty (2 vyrai ir 11 motery):
4 specialieji pedagogai, 3 socialiniai pedagogai, 2 psichologai, 4 profesinio rengimo
mokytojai, dirbantys bendrojo ugdymo mokyklose, specialiosios pedagogikos ir psi-
chologijos centruose, profesinése mokyklose.
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2.3. Tyrimo etikos principai

Tyrime laikytasi bendryjy etikos principy. Teoriné analizé pateikta laikantis
citavimo reikalavimy. Tyréjos atsakomybé atsispindi korektiSkai pristatant tyrimo
duomenis. Laikomasi etikos tyrimo dalyviy atzvilgiu. Asmeny dalyvavimas tyrime
gristas savanorisku sutikimu. Tyrimo dalyviams atskleista tyrimo esmé, tyrimo eti-
kos principy laikymasis, gautas tyrimo dalyviy sutikimas daryti garso jrasus.

Giluminis interviu buvo atlickamas laikantis tyrimo etikos nejgaliyjy, kaip pa-
zeidziamos grupés, atzvilgiu®. Tyrime dalyvave asmenys informuoti apie tyrimo
tikslus ir procesa, paaiskintos jy teisés dalyvauti arba atsisakyti dalyvauti tyrime.
Isreiksta visapusiska pagarba tyrimo dalyviams ir jy sprendimams, iSklausant ir ger-
biant jy nuomong. Informanty pageidavimu tyrimas galéjo biiti nutraukiamas arba
tesiamas, informantai j klausimus neprivaléjo atsakyti, jeigu nenoréjo. Suteikta in-
formacija apie teis¢ patikrinti, kaip jy pasisakymai bus panaudoti tyrimo ataskaitoje.

Uztikrintas prieinamumo principas pateikiant paprastai ir aiSkiai suformuluotus
klausimus, esant poreikiui detaliai juos paaisSkinant.

Tyrimo dalyviy saugumas uztikrintas, garantuojant konfidencialuma ir saugant
ju psiching sveikata. Asmeny, dalyvavusiy tyrime, konfidencialumas uztikrintas visy
informanty vardus pakeiciant kitais (kiekvienam tyrimo dalyviui suteikiamas var-
das, kuris vartojamas pristatant tyrimo rezultatus), neminint darbovieciy, institucijy
pavadinimy; treCiyjy asmeny, paminéty tyrimo ataskaitoje, vardai pakeisti; infor-
manty gyvenimo istorijos néra nuosekliai atspausdintos; garso jrasai ir elektroniniai
dokumentai saugomi tyréjo ir naudojami tik mokslo tikslais.

Giluminio interviu metu tyrimo dalyviai pasakojo apie i§gyvenimus, sukélusius
ne tik teigiamas, bet ir nemalonias emocijas. Atsizvelgta j asmeninius tyrimo dalyviy
pageidavimus, kiek jie nori detaliai ir giliai atskleisti gyvenimo patyrimus. Pokalbio
metu buvo reiskiamas nuos$irdus susidoméjimas informanty pasakojimu, empatija,
aktyvus klausymas.

Atliekant eksperty (grupinés diskusijos, taikant delfi metodo elementus) ap-
klausas, laikytasi anonimiskumo principy: nenurodomi delfi grupés tyrimo dalyviy
vardai ir jy atstovaujamy organizacijy pavadinimai. Tyrimo metu vartojama tyrimo
dalyviy — eksperty sgvoka zymi tyrimo dalyviy statusa.

50 National Disability Authority (2009). Ethical Guidance for Research with People with
Disabilities, http://nda.ie/nda-files/Ethical-Guidance-for-Research-with-People-with-Disa-
bilities.pdf (ziaréta 2011-10-25).
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JAUNUOLIU, TURINCIU NEZYMU INTELEKTO SUTRIKIMA,
PROFESINES INTEGRACIJOS IR (IKI)PROFESINIO UGDYMOSI
PATIRTYS: GILUMINIO INTERVIU REZULTATAI

Siame skyriuje pristatomos asmeny, turinéiy NIS, profesinés integracijos patir-
tys: analizuojama, kaip informantai i§gyvena profesinés integracijos sékmes ir nesé-
kmes, kaip jie apibiidina savo situacijg ir kaip supranta veiksnius, vienaip ar kitaip
lémusius jy gyvenimo jvykiy eiga, kas vyksta jy gyvenime po to, kai jie jsidarbina
arba kai nepavyksta jsitvirtinti darbo rinkoje.

Atliekant interviu turinio analize, informanty patir¢iy strukttra buvo iSskaidy-
ta | prasminius vienetus — kategorijas ir subkategorijas, kurias jungia bendra tema;
tekste analizuojamos gyvenimo patir¢iy variacijos, interpretuojami giluminiai jy pa-
tirCiy ir i§gyvenimy veiksniai.

3.1. Sékmingos profesinés integracijos patirtys
Lietuvoje ir Italijoje profesing sékmg patyrusiy asmeny, turinciy NIS, jsitvirtini-
mas darbo rinkoje turi panasig struktiirg (zr. 1 lentele).

1 lentelé

Asmeny, turin¢iy NIS, sékmingo jsitvirtinimo darbo rinkoje patirtys

Kategorijos Subkategorijos

Darbo ieskojimo trukmé ir aktyvumas

Darbo patirtis

(Iki)profesinio ugdymosi ir profesinés integracijospatirciy sqveika
Sékminga adapta- | Pirmieji iSgyvenimai darbo vietoje

cija darbo vietoje | Prisitaikymas prie darbo rinkos keliamy iSSikiy

Seimos ir kt. asmeny pagalba

Valstybés parama

Greitas jsidarbini-
mas

Pagalbos poreikiai

Lietuvoje ir Italijoje gyvenanciy informanty, kurie sékmingai integravosi j dar-
bo rinka, patirtys turi panasSia strukttra. Ji atskleidziama apraSant interviu metu is-
skirtas kategorijas ir subkategorijas ir paryskinant tik esminius skirtumus.
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3.1.1. Greitas jsidarbinimas

Analizuojant interviu duomenis, darbas suprantamas ne kaip terminuotas, trum-
palaikis, bet kaip legali darbiné veikla, sietina su informanty jgytu profesiniu pasi-
rengimu. Asmeny, turin¢iy NIS, savarankisko gyvenimo pradzia sietina su bendro-
jo ugdymo arba profesinés mokyklos baigimu. Jau Siame peréjimo j suaugusiyjy
gyvenima etape formuojasi asmeninés atsakomybés ir aktyvumo nulemta tradiciné
profesiné struktiira, kuri yra panasiai iSgyvenama visy sékme patyrusiy informanty.

Darbo ieskojimo trukmé ir aktyvumas. Pereinamuoju i§ ugdymosi jstaigos |
darbo rinkg laikotarpiu informantams svarbi darbo susiradimo trukmé. Profesinés
integracijos sékmg patyre informantai nurodo, kad ilgiau kaip savaitg néra teke buti
be darbo.

Darbo visada turéjau, isskyrus per krize galbiit kokig savaite buvau likes be
darbo. (Giedrius, 33 metai, dirba, Mazeikiai)

Be darbo teko biiti savaite laiko. Nu jau galvojau, jeigu dabar j ,, Plastmg*
nepriims, tai biuciau stojes j darbo birzg. Bet (.2)*! pasiseké. <...> (Romas, 26 me-
tai, dirba, Radviliskis)

Aktyvias darbo paieskas stimuliuoja asmeninés atsakomybés uz savo gyvenima
priémimas, suprantant, kad sunkioje situacijoje nebus sulaukta pagalbos i§ Salies:

Ejau visur ieskotis darbo. Baiges profesine mokyklg, éjau visur ieskotis
darbo. Visur vazinéjau: ir j Palangq, ir j Klaipédq. Visus miestelius ismaisiau.
Visur. Skambinau, ziaréjau internete ir kur tik nebuvau. (Tadas, 27 metai, dirba,
Siauliai)

AS neturiu Italijoje giminiy. Niekas man nepadéjo Italijoje susirasti darbg.
AS neturiu daug draugy, kuriy galéciau paprasyti darbo, bet méginau pats ieSkotis
darbo.(Lorentinas, 22 metai, dirba, Roma, Italija)

Kai neturéjau darbo, pykau ant saves, bet stengiausi teirautis draugy dél dar-
bo. Visada stengiausi rasti darbq. Atvykau j Italijq, nes turéjau draugy. <...>les-
kotis darbo néra taip lengva, sakyciau, néra labai ir sunku. Mes turime galvoti, eiti
pas zmones, klausti, graziai kalbétis su jais ar net gavus darbgq, atlikti ji tinkamai.
(Renaldas, 25 metai, dirba, Roma, Italija)

Lietuvos ir Italijos atveju jsidarbinimo sékme lémé informanty atkaklumas, nu-
siteikimas aktyviai ieskoti darbo, nesitikint, kad kazkas kitas jj suras.

Darbo patirtis. Informanty teigimu, jsidarbinimo momentu aktuali tampa as-
mens turima praktinio darbo patirtis.

Darbdaviai kq reikalaudavo (1) su patirtimi (pasako israiskingai, skieme-
nuodamas). Bet kadangi tu mokyklg baiges ir atlikes praktikq, kaip tu gali turéti
kazkokiq praktikq? Nu kaip? (Tadas, 27 metai, dirba, Siauliai)

Nu, nueidavau, paklausdavo dél darbo. Sakydavo, ar patirties turi is karto,
matydavo, kad jaunas, sakydavo, kad viety néra, sakydavo, kad reik su patirtim

S Transkripcijy simboliy reik§miy paaiskinimus Zr. 1 priede.
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suvirintojo, Saltkalvio. Be patirties niekas nenori imti Siais laikais. (Romas, 26
metai, dirba, Radviliskis)

Darbo praktinés patirties tritkumg informantai aiskina kaip frustracijg keliantj
veiksnj, pagrinding jsidarbinimo kliiitj, nes darbdaviai i$ karto nori turéti gerai mo-
kancius dirbti darbuotojus. Darbdaviy elgesys informanty suvokiamas kaip socialing
neteisybe iliustruojantis pavyzdys, kada jaunam zmogui, zengian¢iam pirmuosius
savarankisko gyvenimo zingsnius, kuriam darbas yra ypac svarbus kaip pagrindinis
i8gyvenimo $altinis, keliami paradoksiski reikalavimai:

Ir dabar ieskant, kq sutinku, visiems ponams sakau: ,,Kq jis dirbate su tuo
zmogumi? Kq jis reikalaujate? Ko jiis reikalaujate? Ar tai jiis suvokiate? Ar su-
vokiate? Patirtj? Kq tai reiskia? Dabar atéjes, mokyklg baiges mokinukas nori
dirbti. “ Kalbu su tokiu verslininku, kuris turi daug jmoniy, ir su juo taip kalbuosi:
., Kq tu prasai is jo? Ar tu suvoki, kq tu is jo reikalauji? *“ Sako: ,, Patirties. * Sakau:
., Tu durnas. Kq? Tu durnas. Kq? *“ Sako: ,, Kodél taip sakai? *“ Sakau: ,, Tu nori, kad
baiges mokyklg mokinys, baiges kazkokig tai dalj praktikos, tu nori, kad jis turéty
patirti? Tu tqg zmogy turi apmokyti, pirma, parodyti, kaip nuo ko dirbti. Kas tai per
darbas. Ar tai jis sugebés. Ar pagal jo profesijq. Ar tai pagal jo (), kas tai yra.*
Sako: ,,Nu tu koks protingas. “ Sakau: ,,Blyn, nu, kad tu irgi, verslininkas, bet va
(.1) toks ((priglaudzia pirstq prie smilkinio)). Reikalauji is Zzmogaus to, ko néra
patyres, ir néra to dirbes.” (Tadas, 27 metai, dirba, Siauliai)

Informanty pozitrj j darbdaviy reikalavimus (priimant j darbg reikalaujama tu-
réti tokio darbo patirties) i§ dalies suponuoja vidiniai Zzmogaus jsitikinimai apie darbo
patirtj. Informantai suvokia darbo patirtj, kaip ilgai trunkantj geb¢jimy formavimosi
procesa; jie nemano, kad jiems pakanka mokymosi metu igyty praktiniy geb&jimy:

Zmogus, jis atlieka tq praktikg, bet jam néra iki galo paaiskinta, kas tai biity
toliau, kas po ko eina sekantis, kokia operacija, kas. Tritksta pacios praktikos metu.
Uz tai tie zmonés, va sakau, baige jie praktikq Zino, kad jie gaus kazkokj darbg, ir
kad nuéje j jmones, jiems reikalaujama patirties. Kaip tu gali patirtj gauti, jeigu
tritksta praktikos metu Ziniy kazkokiy tai? (Tadas, 27 metai, dirba, Siauliai)

Jeigu noriu uzdirbti pinigy, jauciu, kad man reikia tam tikro issilavinimo, pa-
tirties, sugebéjimy bendradarbiauti. <...> Jeigu as noriu jsidarbinti, tai kiekvienas
klaus apie mano turimq darbo patirtj. Net patirtis yra svarbi darbe. Visur darbo
patirtis yra svarbiausia kartu su issilavinimu. (Lorentinas, 22 m., dirba, Roma,
Italija)

Darbo patirties tur¢jimas siekiant jsidarbinti buvo vienodai svarbus Lietuvoje ir
Italijoje gyvenantiems informantams.

(Iki)profesinio ugdymosi ir profesinés integracijos patiréiy sqveika. Kai kurie
Italijoje gyvenantys informantai akcentavo profesinio pasirengimo svarbg jsidarbi-
nimo s¢kmei, nora mokytis profesijos ir kalb¢jo apie jiems suteikta pagalba, ieSkan-
tis darbo.
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Man skyré mokymus, kaip ieskotis darbo, kaip gaminti valgyti. Man patinka
pica. Turéjau keletq mokymy, kaip dirbti sode. Sie kursai man padéjo. Man reikia
pagalbos ieskantis darbo Italijoje. (Lorentinas, 22 m., dirba, Roma, Italija)

AS turiu jgyti diplomg, nes be diplomo niekas nepasitikés mano sugebéjimu
dirbti. AS noriu mokytis. Man patinka mokytis barmenu. Man patinka bendrauti su

vy =

noriu dirbti barmenu. <...> Jeigu as neturésiu Ziniy, as negalésiu tvarkytis su situ-
acija. Jeigu as neturésiu jokiy Ziniy, as negalésiu kalbéti su zmogum. Turédamas
Zinty, galésiu geriau bendrauti su zmoném. Svarbu Zinios, issilavinimas ir patirtis
labai svarbi. Jeigu eisiu dirbti j restorang, turiu turéti ziniy, kaip dirbti, Zinoti apie
maistq, kaip jj pagaminti. Svarbu asmenybé. Koks esu Zmogus, kaip elgiuosi. Vis-
kas yra svarbu. <...> (Lorentinas, 22 m., dirba, Roma, Italija)

Labai svarbu turéti tam tikry ziniy. Kai tu kazkq Zinai, lengviau klausinétis dél
darbo, jausiesi labiau savimi pasitikintis kalbédamas apie kq nors. Labai svarbu,
kad mokslas padeda uzimti padétj visuomenéje. (Renaldas, 25 m., dirba, Roma,
Italija)

Tam tikry praktinio darbo gebé¢jimy informantai jgyja mokydamiesi profesinio
ugdymo jstaigose. Taciau jgyta patirtimi informantai pasinaudoja skirtingai. Pavyz-
dziui, Giedrius sumaniai iSnaudoja praktikos metu jgytas zinias, pateikdamas bisi-
mam darbdaviui nuotraukas i§ savo pagaminty dirbiniy:

Gerai, kad is profesinés mokyklos nuotraukas turéjau parsivezes ir rodyda-
mas j nuotraukas sakiau, kad dirbu tokius ir tokius darbus. (Giedrius, 33 metai,
dirba, Mazeikiai)

Kai kuriems informantams jsidarbinti padéjo jy gerai atlikta praktika profesijos
mokymosi laikotarpiu, kada darbdaviai patys pasitilé pasilikti dirbti.

Cia savaime viskas gaunasi, ¢ia baigei, ¢ia jau, Ziirék, galvoji kazkg. Cia Ra-
dviliskyje pasilikt irgi neplanavau. Sakau, baigsiu, viskq. Paskui j kaimgq grisiu, bet

kazkaip darbe, kur praktikq atlikinéjau, prasé pasilikti. Pasilikau. Paskui jsikiriau.
(Romas, 26 metai, dirba, Radviliskis)

Nu as iskart jau turéjau darbq. Nu taip, nes praktikq atlikinéjau (.2) ir po
praktikos pasilikau. (Rasa, 26 metai, dirba, Radviliskis)

Technologijy pamokos (ikiprofesinis ugdymas), Lietuvoje gyvenanciy infor-
manty nuomone, nesudaro prielaidy reikSmingiems jsidarbinimo rezultatams pa-
siekti. Informantai italai iSreiské didesn] pasitikéjima savarankisko darbo jgiidziais,
igytais profesinio mokymo metu.

3.1.2. Prisitaikymas prie darbo rinkos keliamy i$Sukiy

Pirmieji isgyvenimai ir adaptacija darbo vietoje. Asmeny, turinciy NIS, jsi-
tvirtinimas darbo rinkoje priklauso nuo adaptacijos darbo vietoje sekmés. Sékminga
adaptacija darbo vietoje lydi teigiami iSgyvenimai, asmenj ,,pakyléja“ ir motyvuoja
siekti geresniy darbo rezultaty:
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Kai gavau darbg, buvau labai pakylétas. (Giedrius, 33 metai, dirba, Mazei-
kiai)
Po pasitenkinimo gavus darba, jie susiduria su tikrais i$Stikiais ne tik profesi-
niams gebéjimams, bet ir patiria jaudulj darbo vietoje, nezinojima, kaip dirbti, kaip
elgtis.

Nors pirmq dieng buvo labai sunku. Neturéjau, kad kas nors parodyty. Atsi-
menu, klausiu, kaip tq darbq daryti. Man parodé vieng kartg, bet taip ir nezinojau,
kq toliau daryti. Tada man padaveé matmenis ir nezinojau, kq su jais daryti. Sunkiai
susitvarkiau. Nezinojau, kaip padeéti jrankius, kas kaip veikia. Sugadinu ir vél is
naujo dirbu. Kai gavau darbg, pradéjau galvoti, ar sugebésiu dirbti, nes vienas
pats iki tol niekada nebuvau dirbes. (Giedrius, 33 metai, dirba, Mazeikiai)

Per pirmas dienas nu kaip nelabai kq zinai. Tai iSmoksti. Kol ismoksti, biskj
sunkiau buna. O taip, kai pramoksti, atrodo jau lengva. Vos ne kaip uzsimerkes gali
dirbti ((juokiasi)). Kokio darbo dar aisku. Prie ko. Nes ten kaip aparaty visokiy
yra. (Romas, 26 metai, dirba, Radviliskis)

Kazkaip kazkaip (1) stengiuosi save nuraminti, vél dirbau, kiek galéjau,
kaupdama visas jégas. Ipratau, jsivaziavau ir gerai buvo. Iskart buvo labai sunku.
<...> Praéjus ménesiui, gal su trupuciu, kai tik jsivaziavau viskas tada buvo gerai.
O taip is pradziy buvo sunku. Negalvojau dar, kad tiek laiko isdirbsiu. Kazkaip ne-
sitikéjau. Galvojau, as nepajégsiu to darbo dirbt. Vis kazkaip kazkaip jsivaziavau
ir gerai buvo.

1§ pradziy tai bidavo sunkiai, negreitai, bet paskui, kai jsivaziavau, greiciau
viskas éjo. Pavydavau kitas ir visos taip bendrai dirbdavom. IS pradziy tai buvo
sunku. Jo: jauciuosi gerai. [sivaziavau j tq darbq ir gerai. (Riita, 21 metai, dirba,
Marijampolé)

Neturint jgidziy, darby atlikimas blina gerokai ilgesnis, tod¢l adaptacija dar-
bo vietoje siejama su dideliu, sunkiai jveikiamu darbo kriiviu, su kuriuo susitvarko
ne kiekvienas informantas. Profesinés adaptacijos laikotarpj informantai iSgyvena
skirtingai, o jgijus pakankamai jglidziy lengvesnis tampa prisitaikymas prie darbo
vietos.

Adaptacija darbo vietoje trunka nuo vieno ménesio iki mety laiko. Tai priklau-
so nuo darbo pobiidzio ir asmenybés savybiy, atkaklumo, gebéjimo perimti darbo
specifika. Informanto adaptyvuma darbo vietoje lemia ne iSdirbtas laikas. Profesiné
adaptacija laikoma sékminga tada, kai asmuo, turintis NIS, iSmoksta savarankiskai
dirbti, pagreitéja darbo tempas.

Sékminga darbo kaita. Informanty darbo pastovuma lemia ir ekonominé Salies
situacija. Informantai susiduria su jmoniy bankrotais, restruktiirizavimu, darbo viety
mazinimu, taciau jgyta darbo patirtis paprastai bina nemazas palengvinimas ieSkant
kito darbo, informantai labiau pasitiki savo jégomis:

Dirbu akcinéje bendrovéje pieno produkty gamintoju. Sireliai, varske, grie-
tiné, pienas, kefyras. Dirbu viskq. Prie visko: ir kilnoju, ir veZioju, ir spaudziu, ir
pilu, dirbu viskq. Fiziskas sunkus darbas. Dirbu jau puse mety. Pries tai dirbau
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Klaipédoje. Irgi puse mety prekyboje. Ten su prekémis susije. Ten atveza zmonés is

taskus, ir prekiauji. Paskirsto Zzmogus pagal punktus, kokie Zmonés dirba kuriuose
punktuose, ir jie prekiauja. (Tadas, 27 metai, dirba, Siauliai)

Pirmq darbq susiradau vazinédamas per firmas. Taciau pirma jmoné suban-
krutavo, tai mane pervedé j statyby firmq. Kity darby ieskojau pasiskelbdamas
skelbimuose. (Giedrius, 33 metai, dirba, Mazeikiai)

Nu siaip (.2), éjau j viesbucius biskj pasiziaréti, gal rasiu darbo, bet kai mazi
viesbutukai, tai ty darbuotojy net nereikédavo, uztekdavo keliy tiktai. O taip tai, kai
nuéjau j ,, Mantingq “, pasaké, kad paskambinsim. Na, ir sulaukiau po dviejy dieny
skambucio ir taip tai ten jau buvo skelbimai, kad reikia zmoniy dirbt. Ir priemé kaz-
kaip greiciau ¢ia jau. Viskas priklauso nuo to, kiek yra sukurta darbo viety. (Riita,
21 metai, dirba, Marijampolé)

Asmenims, turintiems NIS, ypa¢ vyrams, dalyvavusiems tyrime, biidinga keisti
darbo vietas, tai susije su geresniy darbo salygy paieska (didesniu darbo uzmokes-
¢iu), imongs restruktirizavimu ir kt.

Informantai Riita ir Romas pastebi, kad Lietuvoje triiksta darbo viety, todél dar-
ba susirasti labai sunku. Imonés mazina etaty skaiciy, galiausiai ir pacios bankru-

geriausiai dirbantys darbuotojai.

<...> visi maloniis. Tik sako, tai darbo néra, tai patys zmones atleidinéjam,
irgi mazai darbo. (Romas, 26 metai, dirba, Radviliskis)

Lietuvoje profesing seékme¢ patyre informantai neaktualizavo darbo viety tri-
kumo, labiau pabrézdami norg dirbti, o ne gyventi i§ pasalpy. Italijos informantai
susiduria su darbo viety trikumo keliamais isstkiais:

Jauciu, kad yra sunku kovoti su esama padétimi, kadangi Siomis dienomis

man gyventi Italijoje, islaikyti save, taip pat ir mano Seimai. (Lorentinas, 22 metai,
dirba, Roma, Italija)

Pasak tyrime dalyvavusiy informanty, Italija taip pat iSgyvena panasius darbo
rinkos reiskinius — mazéja darbo viety, auga reikalavimai darbuotojams, sumazéjo
atlyginimai. Taciau Italijoje daugiau démesio skiriama asmeny, turin¢iy NIS, jdarbi-
nimui po profesijos jgijimo. Nepilname¢iams asmenims, turintiems NIS, yra sutei-
kiamas i$laikymas ir kursai, kuriy metu jie jgyja profesing kvalifikacijg. Baigusiems
kursus ugdymo institucijos darbuotojai stengiasi surasti darba, taciau specialistai, ]
interviu pakviete buvusius ugdytinius, teigia, kad ,,niekas nenori jy jdarbinti‘.

3.1.3. Pagalbos poreikiai

Tyrime dalyvave asmenys ne kartg kalbéjo ir apie tai, kad jiems buvo / yra rei-
kalinga pagalba jsidarbinant.
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Seimos ir kt. asmeny pagalba. Profesinés integracijos ir adaptacijos darbo vie-
toje sékmei reikSmés turi Seimos palaikymas, darniis santykiai, skatinimas dirbti to-
liau, jveikti sunkumus:

VWras ir uosviené padéjo istverti sunkumus. Stengési, visaip jkalbinéjo, kad
nerasiu vél taip greitai darbo, jeigu iSeisiu is jo. Mano santykiai su vyru ir uosviene
yra labai geri. Nesipykstame nei nieko. Palaiko mama, paskambina, klausia, kaip
sekasi, sako: ,, Laikykis. Kol gali, dirbk, kai nebegalési — nebedirbk." (Riita, 21
metai, dirba, Marijampolé)

Atsirasdavo tokiy zmoniy, kurie padédavo. Padédavo geranoriskai. Ne valsty-
bé, bet zmonés. (Tadas, 27 metai, dirba, S'iauliai)

Pagalbos poreikj akcentavo daugelis informanty, tick sékmingai jsidarbinusiy,
tiek ir nejsidarbinusiy.

Valstybés paramos poreikis. Informantai kalbéjo ne tik apie Seimos ar kity zmo-
niy pagalbg; aiskeja, kad jie tikisi ir didesnés valstybés paramos. Valstybés politiko-
je, pasak jy, stebimas neracionalus darbo rémimo ir socialinés Salpos 1éSy paskirsty-
mas. Informanto Giedriaus, dirbancio pagal verslo liudijima, nuomone, neturéty buti
skatinama bedarbysté, vieniems iSmokant socialines paSalpas, o kitiems trukdant
kurtis versla. Informantas jaucia nuoskauda, nes valstybés politika néra orientuota j
smulkiojo verslo darbo viety kiirima, todél palankesné pasyviems asmenims, o dir-
bantiems ar patiems méginantiems kurtis ne tik nepadeda, bet dar ir trukdo:

Valstybé turéty skatinti zmones dirbti. Tie, kas dirba pagal verslo liudijimg,
turéty biti atleisti nuo mokesciy. Reikalingi paaiskinimai, kaip jsikurti savo verslg.

Valstybé Siaip uz dykq nieko neduoda. Ji daugiau pasiima nei duoda. Valstybé
jsidarbinimui nieko nepadeda. Darbdaviams turéty biiti teikiama parama. Savo
verslg kuriant galéty teikti lengvatas. O cia ,,smaugia* (.3) Jeigu neturi is ko su-
mokéti mokesciy, tai jie is karto uzblokuoja sqskaitas, nors, pavyzdziui, skola téra
300 lity. Jiems tokio ZodZio, kaip ,,neZinojai“ néra. Taip pat néra ir ,, palauk .

AS manau, kad darbdaviams turéty biiti teikiama ilgesné parama, kai jie jdar-
bina darbuotojus is darbo birzos. Bent jau 2 metus. O dabar darbuotojui darbg
suteikia pusei mety, o po to — darbo nebelieka. Valstybés parama turéty biiti tokia —
kad pasirapinty darbo suteikimu. (Giedrius, 33 metai, dirba, Mazeikiai)

Apibendrinant galima teigti, kad Lietuvos ir Italijos informanty sékmingo isi-
tvirtinimo darbo rinkoje strukttira yra labai panasi. Italijos informantai, kaip ir Lie-
tuvos, susiduria su reikalavimu turéti praktinés darbo patirties, adaptacijos darbo
vietoje keliamais i$Siikiais, darbo viety trikumu. Italijoje gyvenantys informantai
daugiau sulaukia pagalbos susirandant darba.

ISanalizavus asmeny, turinciy NIS, sékmingos profesinés integracijos patir¢iy
struktiira, galima teigti, kad profesinés integracijos sékmeés prielaidos yra: 1) asmens
aktyvumas ir gebéjimas ieskotis darbo; 2) gebéjimas prisitaikyti prie darbo rinkos
(darbdaviy) keliamy reikalavimy; 3) profesiniai geb¢jimai, (profesingje) mokykloje
igyta praktinio darbo patirtis.
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3.2. Asmeny, turin¢iy neZymy intelekto sutrikima, nesékmingo dalyvavimo

darbo rinkoje patirciy struktiira

Analizuojant nesékmingos profesinés integracijos patirtis, paaiskéjo, kad Itali-
jos ir Lietuvos informanty nejsitvirtinimo darbo rinkoje struktiira labai panasi, esmi-

niy skirtumy nepastebéta.

2 lentelé

Asmenu, turinéiy NIS, nesékmingo dalyvavimo darbo rinkoje patirtys

Kategorijos

Subkategorijos

Aktyvi, bet nesékminga darbo paieska

Darbo patirties stoka

Darbo paieska uzsienyje
Pagalbos ieskant darbo stoka

Nepakankamas asmens aktyvumas
ieskant darbo

Pasyvi darbo paieska

Darbo viety tritkumas

Nusivylimas darbo paieskomis

Dazna darbo kaita

Trumpalaikiai, atsitiktiniai, sezoniniai darbai

Asmens nepasitenkinimas darbu

Pagalbos ir apmokymy darbo vietoje stoka

3.2.1. Aktyvi, bet nesékminga darbo paieska

Asmenys, turintys NIS, jgyja daug neigiamy patyrimy jsidarbindami ar jau pra-
deje dirbti (Zr. 2 lentelg). S€kmingos profesinés integracijos struktiira turi nuoseklig
eiga. Pasyvaus dalyvavimo darbo rinkoje struktiirai biidingas nenuoseklumas, infor-
mantai nesékmés atveju ,,uzstringa® kuriame nors nesékmingo dalyvavimo etape.
Informantai nesékme patiria jau bandymy jsidarbinti etape ir tai kelia nepasitikéjima
s¢kmés galimybe, nusivylima, pasyvias tolesnes darbo paieskas. Bégant laikui pro-
fesiné kvalifikacija ir pasitikéjimas savo profesiniais geb¢jimais mazéja.

Darbo patirties stoka. Informanty teigimu, pirma klititimi jsidarbinti tampa dar-

bo patirties stoka:

Bet, kad visi nori, kad su tom kvalifikacijom biity, kad patirtis biity. AS turiu
kvalifikacijq. Darbo tai as nebijau tikrai. AS mégstu dirbti viskq, bet aisku, ko ne-
moku, tai to nemoku. Prie elektros tai, pavyzdziui, ten nesuvedziosi, jeigu moki,
tai taip. O jeigu nemoki, tai kam ten kisti nagus. Daug as sode tiek globéjai, tiek
mociutei, tai vairuotojui padedu, padéjau prie namo su statybom. Paskui buvau
pas Zmones isvaziaves. Cia irgi namg staté, plytas atnesinédavau. AS jau darbo ne-
bijau, bet ne visur priima. Kad jie nori su tom patirtim. (Gytis, 21 metai, bedarbis,

Siauliai)

Informantams triiksta patyrimo, kaip bendrauti su potencialiais darbdaviais, kita
vertus, klifitis sudaro ir artimieji asmenys, informantus apibiidindami kaip silpnava-
lius, negalinCius pasirtpinti savimi ir reikalaujancius priezitiros. Pacios visuomenés
nuostatos trukdo asmenims, turintiems NIS, realizuoti savo gebéjimus. Informantai
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tokias situacijas interpretuoja kaip darbdaviy ir artimyjy nerimtg pozitrj i jsidarbi-
nima:

Pamate vieng kartq. Ai, nesakiau, kai atvaziavo tada. Mums reikia prie ,, me-
Salkos “. Sakau: ,, Gerai.* Sako ,,Susitikt reikia.** AtvaZiavo. Pasikraipé (.1), pasi-
vaipé (.1), pazvengé, pazvengé, ant durniaus atvaziavo. Sako: ,, Paskambinsim. "
Kaip nepaskambino, taip ir nebepaskambino.

Atéjo ir sako vaiky globos namy darbuotoja: ,, Laba diena. " Aisku, darbuo-

toja buvo. Jie sako: ,,Cia va jiis kalbéjot? “ Sakau: ,, Taip, as. Nu vat, darbuotoja

ir pasakoja: ,,Jam reikia, kad salia kas nors biity. Parodyty kaip. Reikia jam tokio

paprasto darbo. O kq jis pasaké, pasake: ,, Ai, tai cia jis mokés. Tai ¢ia viska. Su-

mokésim pinigus.*“ Ji sako: ,,Jam bus sunku su tais pinigais. Tai va, jis ant mergy

isleis. Taip ir taip. * Nu ir pradéjo visi zvengt, ant durniaus pabuvo, pasnekéjo, tuo

ir baige. Isvaziavo. Sakeé: ,, Susiskambinsim rytoj. “ Kai isvaziavo, darbuotoja sako.

., Ai, pasityciojo ant durniaus. Atéjo, noréjo (.1) atvaziavo ant durniaus, pasnekéjo

ir iSvaziavo. Nei jis tau skambins. “ Nu va, tokie zmonés. (Gytis, 21 metai, bedarbis,

Siauliai)

Mokykliniais metais epizodiskai dirbg arba i§ karto po mokyklos baigimo isi-
darbine informantai jauciasi tvir€iau, nes zino, kad darbo patirties turé¢jimas ateityje
suteiks pranasuma:

Kai buvau antrame kurse, vasarg as jsidarbinau (.1) Trakuose (.1) siuvykloj.
Isidarbinau trim ménesiam, bet kadangi nebuvo tiek daug darbo, dirbau ten tris
savaites. Dirbdama is tikryjy pamaciau, kad néra taip (.1) ta prasme, kai (.1) pra-
déjau dirbti, as jsivaizdavau visai kitaip, kad nebus taip, ta prasme, kaip mokykloj.
Nebus taip, kaip sita, kad sunku ir panasiai. (Laura, 23 metai, bedarbé, Vilnius).

Kai mokykloje mokiausi, vasarq vaziuodavau pas gimines, tai ten dirbdavau
vasaros darbus: darzus ravédavau, tai karvike pamelzdavau. Kaip sakant kaimo
zmogus buvau. Visi juokesi, kq jau kq, bet tau gyventi kaime tinka. <...>.Darbus
nutraukdavau, nes | mokyklq reikédavo rudenj eit. Baigdavosi darbai kaip sakant
ant rudenio. (.2) Isvaziuodavau mokintis, o per SeStadienj ir sekmadienj vél atva-
Ziuodavau. (Rita, 28 metai, bedarbé, benamé, Siauliai)

Nusivylimas atsiranda ilgesn;j laiko tarpa nerandant darbo. BeviltiSkumo jausma
iSgyvena informantai, visai neturintys profesinés patirties. Jie akcentuoja, kad darb-
daviui svarbiausia darbo patirtis, taciau ,.kur ja jgyti, kai niekas nesuteikia tokios
galimybés*:

Tokiy jsidarbinimo patirciy daug. Kiek as dabar bandau jsidarbinti, atsako:

., Kad aciii, ne. Mums reikia, kad su patirtimi. “ Dauguma nori su patirtimi. Pama-

to, kad as toks ,, kiidas ™ gal viskq, tai jiems nereikia. Galvoja, nu kq cia, nepakels

nei plytos. (Gytis, 21 metai, bedarbis, Siauliai)

Darbo paieska uZsienyje. Kaip rodo tyrimo rezultatai asmenys, turintys NIS,
planavo arba jau buvo iSvyke dirbti | uzsienj. Taciau jy darbo patirtys nebuvo sé-
kmingos.
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Gavosi taip, kad paprasciausiai nebebuvo darbo ir teko iseiti. Tada isvazia-
vome j Anglijq ir teko ten keletq ménesiy dirbti, <...> (.2). Anglijoje prie géliy sky-
nimo. Ten tik keletq ménesiy dirbau. Pacioje Anglijoje gyventi patiko, bet darbas
tai nelabai ((nusisypso)). Pasibaigé sezonas, todél isvykau. Ten sezoninis darbas,
maksimum 3 ménesiai darbo. (Justinas, 29 metai, bedarbis, Radviliskis)

Anglijoje skrajutes, maiselius méciau. Ten buvau pus.:: tris ménesius. Ne taip
ir ilgai. Per sunkus darbas buvo, nes nesugebéjau naudotis zemélapiu. Kaip sa-
kant daug reik vaikscioti. Kalnai kalneliai kaip sakant. Buvo visokiy zemélapiy.
Kitgkart kalnai. Labai daug turi vaiksciot. Per 20 myliy ant kojy kaip sakant tokj
atstumgq turi nuvaikscioti. (Rita, 28 metai, bedarbé, benameé, §iauliai)

Didziuliai imigracijos rodikliai Italijoje paveike situacijg darbo rinkoje. Nekva-
lifikuotos ir mazai kvalifikuotos darbo jégos trikumas zenkliai sumazéjo, todél gy-
ventojai susidiiré su jsidarbinimo problemomis. Nors situacija uzsienio darbo rin-
koje sudétinga, taciau daugelis informanty vis dar tiki mitu apie geresnj gyvenima
uzsienyje, didesnémis jsidarbinimo galimybémis:

Skambinau vairuotojui, tai saké, kad staliy labai reikia Anglijoje. Airijoje,
Anglijoje tikrai yra darbo, tik ne Lietuvoje. Cia kaip sakant is Zmogaus ,, izdival-
kes* daro. Paskambinai, tai jie sako: ,, Mums reikia to, mums reikia ano." Ai.:,
visko sakau reikia, jdarbinkit zmogy ir viskas. Kq c¢ia sakau: ,,Mums to reikia.
Mums to reikia. ** Sakau: ,,Jeigu jums visko reikia, tai kq.* (Gytis, 21 metai, bedar-
bis, Siauliai)

Uzsienio darbo rinka perpildyta, reikalavimai keliami tokie pat, kaip ir Lietu-
voje: darba privalu atlikti kokybiSkai ir greitai, nes prieSingu atveju nejmanoma is-
gyventi.

Pagalbos ieskant darbo poreikis. Italijoje gyvenantys informantai, turintys
NIS, Zengdami pirmuosius savarankisko gyvenimo zingsnius, pagalbos jsidarbinant
tikisi i$ kity zmoniy, darbuotojy, kurie kazkada jais riipinosi.

Noréciau susirasti darbg. Apie tai galvoju. Labai noriu istekéti, turéti vaiky.
Jeigu neturésiu darbo, neturésiu maisto, negalésiu pamaitinti savo vaiky. Jeigu
neturésiu darbo, neturésiu ir pinigy, maisto. Be darbo as tiesiog neturésiu ateities.
Tikiuosi, kad galbit ponia Angela ((dirbanti mergaiciy mieste)) padés man surasti
darbg. (Sofija, 18 mety, bedarbé, Roma, Italija)

Berniuky mieste™ yra asmuo, kuris iesko darbo. Dabar jis man surado darbg
baldy dirbtuvése, kur taiso baldus, sofas. Ten aptraukia baldus gobelenu, apmu-
Salu. Kitg pirmadienj as vaziuosiu su asmeniu, kuris ieSko man darbo, susitikti su
darbdaviu, apziuréti darbo vietq. As sutinku su bet kokiais pasiiulymais, nes man
reikia darbo. (Lukrecijus, 18 mety, bedarbis, Roma, Italija). ((Vertéjos pastaba.
Jis Zinote, deja, niekas nenori jy priimti Siuo metu. Tokia darbo rinkos padétis.)).

Noréciau, kad man padéty bendruomené arba valstybé susirasti darbg, bet
dabar situacija yra sunki, didziulis nedarbo lygis. AsS negaliu gauti pagalbos. (Ma-
rijus, 19 mety, bedarbis, Roma, Italija)

52 Globos institucija Italijoje, Romoje.
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Labai noréciau isvykti j uzsienj, bet viena bijociau. Viena tikrai nevykciau,
bet jeigu bity Zmogus, kuris yra buves ir padéty susikalbéti. (Jiraté, 22 metai,
bedarbe, §iauliai)

AS niekada negalvojau apie tai, kokia pagalba man bity reikalinga, norint
gauti darbg. Tiesiog ieSkau darbo. Noriu tik susirasti darbq. Susirasti darbg ne
taip yra lengva. (Lukrecijus, 18 mety, bedarbis, Roma, Italija)

Jiems triiksta patyrimo darbo paieskose, todél Italijoje institucijos padeda ies-
koti darbo. Jeigu suranda, uzmezga kontaktus su darbdaviu ir nuveza busimus dar-
buotojus j darbo viets.

3.2.2. Nepakankamas aktyvumas ieSkant darbo

Pasyvi darbo paieska. Kai kurie tyrime dalyvave asmenys tik deklaravo akty-
vias darbo paieskas. Jie zino, kaip reikia ieSkotis darbo:

Kad jsidarbintum, reikia pasiekti pastangy, ieskoti darbo, nesustoti niekada,
eiti per firmas, klausinéti, ar yra darbo. leskoti per kompiuterj savarankiskai. [vai-
riai. Numerius pasiimti, pasiskambinti, ar reikia darbuotojy ir mandagiai su jais
kalbéti. (Jiraté, 22 metai, bedarbé, Siauliai)

AS praktiskai darbg susiradau pati ir jeigu noriu jsidarbinti, as paprasciau-
siai ieSkau pati internete, per laikrascius. Kai skambindavau (.2) telefonu, kazkaip
tai sakydavo, atvaziuokit j pokalbj. Nu man biidavo labai sunku vazinéti, nes man
mokslai ir tiesiog laiko nebiidavo. (Laura, 23 metai, bedarbé, Vilnius)

Noréciau eiti j darbo birzg, kad man ieskoty darbo. Bandysiu darbo ieskotis
pats vaziuodamas aplink miestq, eidamas j restoranus, ofisus, visur. (Marijus, 19
mety, bedarbis, Roma, Italija)

Taciau dél motyvacijos stokos darbo paieskas nukelia i ateities planus, iesko
pateisinanciy priezasciy, kodél iki Siol nebuvo ieSkoma darbo, teisinasi nuotaiky
svyravimais ar kitokiomis kliGitimis:

<...> [sidarbinti kliudo draugas. Jeigu bity santykiai geri su draugu, tada
buty lengviau darbo ieskotis, nereikéty nieko, nei: kaip pasakyt, bity lengviau,
ir (.4) vaikscioti, jeigu nebiiciau néscia, gal bity geriau ir jsidarbinti. Tas dar
néstumas trukdo, nes ne visi darbdaviai priima néscias moteris. (Juratée, 22 metai,
bedarbé, Siauliai)

Kad galéciau dabar dirbti, tai as dirbc¢iau. Bet tai dabar reikia laukti, kol
pagimdysiu. O tada reikeés per internetq rimtai prisésti ir darbo ieskotis. <...> Man
reikia susitvarkyti gyvenimgq (.5) .hhhhh arba (.9) arba (.9) <...> Na, as: (.2) kai
gims vaikelis, jau turiu tokj kaip plang chuligang, kad eisiu visy pirma ieskotis
darbo (.2), nes darbo tai labai:: reikia. Sunkiai pragyvenu is pasalpy. Tai nieko
gero. (Jiraté, 22 metai, bedarbé, Siauliai)

Stoviu darbo birzoje, bandau, j darbo centrq einu daznai. leskausi darbo.
AS tikivosi, kad gausiu darbq (.1), bandysiu. Paskui draugé saké, kad gal kartu
su ja paims kaip sakant j darbg ne pas zmones dirbti, bet pas jy gimines, pas kaz-

71



Aisté Valaikiené. MOKINIU, TURINCIU NEZYMU INTELEKTO
SUTRIKIMA, IKIPROFESINIO UGDYMO(SI) MODELIAVIMAS

pinigy, bus visko. Nezinau, kaip bus. Geriau negu gatvéje slaistytis. <...> Darbo

susirasdavau per draugus, skelbimus, pasiskambindavau, susitardavau. Pinigy,

aisku, gaudavau po 20 lity. Manes klausé draugé, kodél dabar to nedarai. Sakau:

,,Ai, ne ta nuotaika. * Mane draugai su tuo apgavo, isvaziuot j Anglijg pinigy uzsi-

dirbti, per tai vaiko atsisakiau, globg tévas turéjo susitvarkyti, kaip sakant, vaikq

visam laikui turét. Dabar, vienu Zodziu, va taip. <...> Seima manes atsisaké, tai
nieko jie negali padéti. Siaip mes su Tomu vieni patys pamgstome, kaip darom, kq
darom. Gal eiti pas zmones dirbti ar dar kazkq. Nu cia, kai éjome valgyti, ir atéjo
tokia moteris, sako: ,,Gal kitq savaite norésit dirbti?*“ AS apsidziaugiau. Sakau,

kad galésime kartu su draugu ateiti dirbti (.2), jeigu reikés. Tomas sako: ,, Ar norési

dirbt? “ Man, sakau, tik duokit darbo. Juoktis pradéjo. (Rita, 28 metai, bedarbé,

benameé, Siauliai)

Nusivylimas darbo paieSkomis. Po nes¢kmingy bandymy ieskoti darbo arba ne-
s¢kmingos adaptacijos darbo vietoje informantai i§gyvena nusivylima. Kai ieskoda-
mi darbo informantai i§gyvena nesékme, dingsta pasitikéjimas jsidarbinimo sékme,
sumazgja aktyvumas ieskoti darbo, o darbdaviy teiravimasi apie darbo gebé&jimus
pradeda vertinti kaip pasityc¢iojima:

Kam skambina, jeigu tiktai sako: ,, Mums reikia susitikti. “ Susitinki ir nieko.
Pasitycioja, pasiziuri viskq. Sako: ,, Paskambinsim. “ Sakau. ,, Nu gerai. “ O taip ir
nebepaskambina. As neZinau koks turéty biiti darbuotojas, kad gauty darbg. (Gy-
tis, 21 metai, bedarbis, Siauliai)

Nusivyle darbo paieSkomis informantai iSgyvena savita nedarbo santykj su ne-
galia. Negalig jie priskiria prie bedarbystés priezasCiy, kelia egzistencinius klausi-
mus, ka reiskia negalia, uz kg jie gauna nejgalumo pasalpas, kaip nejgalumas veikia
santykius su darbdaviu, ar pasalpos tik todél, kad augo vaiky globos namuose:

Noras dirbti, jeigu jis nenorés dirbti, tai cia aisku, niekas ir neprivers. Bet ne
visi gali dirbti. Tu supranti. Tai gerai, jeigu biiciau sveikas zmogus, tai negautume
mes ty invalidumy, kaip dabar turime. Yra kazkokia reiksme. Tai dél kazko mes
Juos gauname. Jeigu mes labai biitume sveiki, tai kam mums tie invalidumai. O da-
bar juk visi mes turime tuos invalidumus. Kazkokia reiskia liga pas mus yra. Jeigu
mes biitume visiskai sveiki, mes negautume ty invalidumy. Taip surasyta. As nezi-
nau kq ten. O gal ¢ia nuo vaiknamio, kai gyvenom vaiknamy cia visiems sutvarke.
O gal va dél to ir nepriima, kad zino, jog invalidumus gauname, kad is vaiky namy.
Ir galvoja ,, Ai, ¢ia su invalidumais. * Galvoja, dar nukris, ar dar kas. Neaisku pa-
gal juos. Kokius nori zmones, tokius ir priima. (Gytis, 21 metai, bedarbis, Siauliai)

3.2.3. Dazna darbo kaita
Trumpalaikiai, atsitiktiniai, sezoniniai darbai. Esant didziulei konkurencijai

darbo rinkoje ir neturint darbo patirties, asmeniui, turin¢iam NIS, susirasti nuolatinj
darba yra sunkiai jveikiamas i$8ukis.
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Profesing nes¢kmg patyre informantai darbo pasitilymus iSgyvena skirtingai. I8
pradziy informantai, gave darbo pasitilymy, iSgyvena teigiamas emocijas:

Man atrodo, man telefonu paskambino ir pasake. Jo, man telefonu pasake,
kad atvaziuokit, dokumentus uzpildysime. Atrodo, lyg taip buvo. Tiksliai neprisi-
menu. Kai gavau darbg, jauciausi gerai, labai dZiaugiausi ((pralinksméja)), nes as
labai noréjau tq vasarq dirbt, nes man tiesiog nebuvo kq veikt. (Laura, 23 metai,
bedarbé, Vilnius)

Taciau pasitenkinimas darbu trumpalaikis, o dazniausia reakcija j nesékmes —
bégimas i§ darbo arba paciy darbdaviy sprendimas juos atleisti. Profesiné nesékmé
patiriama dél asmens valios dirbti stokos.

Net jeigu informantas ir apsisprendzia dirbti, tai motyvy kova biina pralaimé-
ta adaptacijos darbo vietoje laikotarpiu. Beje, i§ informanty atsakymy matyti, kad
adaptacijai darbo vietoje prireikia nuo keliy ménesiy iki mety laiko.

Vienas 1§ nesékmingos darbo paieskos rezultaty — trumpalaikiai, atsitiktiniai,
sezoniniai darbai. Visi tyrime dalyvave informantai (Lietuvos ir Italijos), patyre ne-
sékmingg profesine integracija, dirbo atsitiktinius, trumpos trukmés, mazai apmoka-
mus, nelegalius darbus.

Kai gyvenau Maltoje, darbq keisdavau kiekvieng dienq. Pavyzdziui, vieng die-
ng Sluodavau gatves, kitq valydavau restoranus ar plaudavau lékstes restorane,
valydavau langus. Taigi, tokius darbus dirbau Maltoje. Buvo viety Maltoje, kur
kiekvienas turédavo anksti rytq apie 7 ar net 6 val. ryto turéjom ateiti j tokiq vietq
ir laukti, kol kas nors paims mus j darbq. Dél Sios priezasties as kiekvieng dieng
turéjau darbo ir kasdien jis keitési. Noréjau turéti reguliary darbg, kad dirbciau
pagal susitarimg, kad viskas biity taip pat kiekvieng dieng. Ne kasdien turéjau dar-
bg Maltoje dél daug priezasciy. <...> Atsitikdavo taip, kad vienq dieng pavykdavo
rasti darbg, o kitq — ne. Nezinau, dél kokiy priezasciy kartais negaudavau darbo.
<...> (Marijus, 19 mety, bedarbis, Roma, Italija)

Kai neturéjau darbo, bandydavau taip suktis. Tai kazkam padédavau. Kaip
sakoma, ,, chaltirinti“. <...> Siuo metu darbo neturiu, bet papildomas uzdarbis
yra. Prie masiny. Tvarkau apynaujes masinas ir keturracius. Cia mokausi autome-
chaniku. (Justinas, 29 metai, bedarbis, Radviliskis)

Neturédami legalaus darbo, informantai imasi pavieniy darby, nereikalaujan-
¢iy kvalifikacijos. Informanto Justino patirtis kiek kitokia. Profesinés integracijos
struktiira labiau panasi ] asmeny, patyrusiy profesing sékme; nesékmingai profesinei
integracijai nuspresta priskirti todél, kad jis bet kurioje darbovietéje dirba ne ilgiau
kaip septynis ménesius:

Pagrinde dirbdavau. IS pradziy jsidarbinau c¢ia Radviliskyje, nes Radvilis-
kyje gyvenom, apsauginiu pardavimy aikstelés, automobiliy saugojimo aiksteléje.
Dirbau kaip ir apsaugos darbuotoju, papildomai pardavinédavau masinas, klien-
tams rodydavau, viskq zinodavau apie tas masinas. Ten neilgai padirbau. Pries tai
autodetaliy parduotuvéje dirbau, paskui peréjau ant ten, nes Salia buvo. O po to
susipazinau su biisima mona. Parsikraustém j Siaulius. <...> Po to tai ten prie
baldy dirbdavau, rinkdavau baldus, pjaustydavau baldus. <...> Grubiai isdirb-
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davau ((Sypsosi)) apie septynis ménesius. Gaudavosi kazkodél taip. Vienoj vietoj,

paskui kitoj. <...> Nezinau, kodél septynis ménesius. Taip gaudavosi tiesiog. ISei-

pavyzdziui, man patikdavo. <...> Nezinau is tikryjy ((Sypsosi)), kodél is ten iseé-

Jjau. Tuomet pradéjome kraustytis j kitq miestq. Galbiit dél nuomos, nes mes visur

nuomojameés, neturim savo turto, biisto ta prasme. (Justinas, 29 metai, bedarbis,

Radviliskis)

Informantas i$¢jimo i§ darbo priezastis sieja su darbo monotonija, darbo viety
mazinimu, pasitenkinimo darbu stoka. Nuolatiné darbo kaita kelia darbdaviy ne-
pasitikéjima darbuotojo lojalumu, o darbuotojas praranda galimybe kelti profesine
kvalifikacijg ir gauti didesnj atlyginima.

Neturint darbo, pagrindiniu pragyvenimo Saltiniu tampa pasalpos, atsitiktiniai
darbai. Dirbti, turéti nuolatinj darba informantai noréty, taciau jie nepasizymi ak-
tyvumu, ieSkodami darbo; juos veikia anksciau iSgyventa neigiama darbo patirtis.

Noréciau turéti darbg, kad biity apiformintas, o ne taip, kad nelegaliai dirbti.
Legaliai as nei karto nesu dirbes. Pas Zmogy as va taip paprastai esu dirbes. O
apiformintas nesu dirbes nei kartg. Nuolatinio darbo nesu ieskojes. Bandes esu
iesSkoti darbo birzoje. (Tomas, 29 metai, bedarbis, benamis, §iauliai)

Dabar man reikia mokytis tris metus. Paskui bandysiu susirasti darbg, jeigu
pavyks (.2). O jeigu ne, tai greiciausiai j darbo birzq stosiu, jeigu nepavyks susirast
darbo ((balsas susilpnéja)). Noréciau bent jau pabandyti dirbti pagal specialybe,
o jeigu nesigaus tada bandysiu kokio kito. Bet as manau vis tiek, pagal specialybe
noréciau. Kq as veiksiu, jeigu negausiu darbo (.1), ne, siuo metu dar nesu numa-
ciusi. (Laura, 23 metai, bedarbé, Vilnius)

Pagalbos ir apmokymy darbo vietoje stoka. Asmeniui, turin¢iam NIS, naujas
darbas kelia didelius issiikius. Informantas Justinas, atéjes | naujg darbo vieta, jaus-
davo ziniy, patirties trikuma. Pasak informanto, apmokymai naujoje darbo vietoje,
parama padéty lengviau pereiti bandomajj laikotarpj ir jsitvirtinti darbo vietoje:

Girdéjau kazkur reklamoje, kad kazkokia jstaiga paémus darbininkg, neziiri,
kad tu moki, vis tiek apmokina kazkiek tai, kad tu galétum dirbt. O po to, jeigu tu
sugebési, tai sugebési. Jeigu ne, tai jau cia. Vis tiek nors ir issimokini automechani-
kq, bet vis tiek tu ateisi, ten kiekvienoje darbovietéje vis kitokios sqlygos, vis kitaip.
Manau, kad turéty aprodyt, paaiskinti kazkq, pravesti kazkokiq instrukcijg. O ne
taip, kad is savo galvos imi, o paskui velniy gauni. Tas ne taip, tas ne taip. Parodyty
koks yra jrankis guli, kam jis naudojamas. O dabar atéjai, pastaté, pasikélei ma-
Sing ir po to ieSkok, lakstyk, su kuo raktq atsukt. Turéty buti kazkoks apmokymas,
aprodymas, susipazinimas. <...> Atskirai turéty biti kursai. Paciose darbovietése
turéty buti kursai, kad atéjai | darbgq, pavyzdziui, tu nedirbi tas dvi savaites, o tave
grynai (.1), eini, praktikuoji tam darbui. Po to tu pats atsistoji dirbt. Bent jau porg
savaiciy. (Justinas, 29 metai, bedarbis, Radviliskis)

Mokiniai, turintys NIS, darbo mokosi ilgiau negu jy bendraamziai Agrba, Staro-
bina (Arp6a, Crapobuna, 2011), todé¢l jiems reikia pagalbos ne tik susirandant darba,
bet ir darbo vietoje.
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Abiejy Saliy informanty sékmingos ir nesékmingos profesinés integracijos pa-
tirtys labai panasios. Informanty profesinés integracijos s¢kme lemia profesinis pa-
sirengimas, jsidarbinimo ir jsitvirtinimo darbo rinkoje gebéjimai, pastangos savaran-
kiSkai atlikti darbg pagal igyta profesija, perimti Zinias ir patirtj darbo vietoje.

Profesing adaptacija darbo vietoje maZzinantys veiksniai — netinkamai pasirinkta
profesija, kvalifikacijos stoka, informanty nepasitenkinimas darbu.

Tiek sékmingai jsidarbinusieji, tiek ir patyre nesékmiy pasigenda tarpininka-
vimo pagalbos visuose profesinés integracijos etapuose: tiek ieskant darbo, tiek ir
adaptuojantis darbo vietose.

3.3. Asmeny, turin¢iy neZymuy intelekto sutrikima, (ne)isitvirtinimo darbo
rinkoje veiksniai

Toliau pateikiami interviu turinio analizés duomenys, atskleidziantys tyrimo
dalyviy patirtis ir jy suvokiamus sé¢kmingos profesinés integracijos veiksnius (Zr. 3
lentele).

3 lentelé

Asmeny, turin¢iy NIS, isitvirtinimo darbo rinkoje veiksniai ir barjerai

. ORI S sitvirtinimo darbo rinkoje
Sékmingo jsitvirtinimo darbo rinkoje veiksniai ! J

barjerai
Pozitiris i darbag
Profesija, atitinkanti polinkius Profesijos neturéjimas
Dirbti skatinantys motyvai Motyvacijos dirbti stoka
Pastangos kokybiskai atlikti darbg Negebéjimas dirbti
Geri santykiai su darbdaviu ir darbuotojais Konfliktiski santykiai su darbdaviu

Adekvatus darbo pareigy ir laisvalaikio derinimas | Darbo drausmeés pazeidimai
Asmens savybés

Sqziningumas, punktualumas; atsakingumas; IStvermes, atkaklumo,

darbstumas; atkaklumas; kantrybé; kruopstumas; | kantrybés, pareigingumo stoka;
komunikabilumas; atvirumas; lojalumas; spontaniskumas, sunkumy vengimas
mandagumas; gerumas. ir kt.

Interviu duomeny analizé atskleidé, kad jgyta paklausi ir asmeniui, turiné¢iam
NIS, patinkanti profesija suteiké informantams daugiau jsidarbinimo galimybiy, ta-
Ciau, ar jsitvirtins darbo rinkoje priklausys ir nuo pozitirio j darbg, motyvacijos ko-
kybiskai atlikti uzduotis, ir nuo asmens savybiy bei gebéjimy.

3.3.1. Poziiiris j darbg

Profesija, atitinkanti polinkius. Nepriklausomai nuo to, kokig profesijg jgijo
informantai, visi tvirtino, kad turimas darbas atitinka jy polinkius. Didesné profesi-
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nés integracijos s€ékmé ty, kurie dirba mégstama darbg pagal igyta profesija:

Nuo mazy dieny sakiau, kad biisiu staliumi, tad man uzteko baigti 9 klases,
kad galéciau jgyti staliaus profesijg. Man labai patiko dirbti su medziu. Apie tai,
kad man patinka dirbti su medziu, suzinojau biidamas 13—14 mety, kai mokykloje
per darby pamokas teko tekinti visokias dézutes. Mokykloje gavau pirmqg kartg
patekinti, taigi, tai man ir padéjo apsispresti. Visada ieskojausi staliaus darbo.
Viena firma siiilé taksisto darbq. Taciau atsisakiau, nes nepazinojau miesto. Visada
noréjau dirbti pagal specialybe, tai, kq as Zinau ir moku. <....> Darbas man buvo
jaugtas. Darbas turi teikti pasitenkinimq. AS neinu j darbq kaip j lazg. (Giedrius,
33 metai, dirba, Mazeikiai)

Mane visada domino automobiliai, motociklai ir kitoks transportas. As visada
tuo doméjausi. Man patinka nauji automobiliai, jy dizainas, viskas. Man patinka
taisyti automobilius. Jeigu tau nepatinka niekas, tai ir liksi be nieko. Man patinka
bendrauti, patinka dirbti. Man patinka automobiliai, patinka juos taisyti, as noriu
dirbti su jais. (Renaldas, 25 metai, dirba, Roma, Italija)

Asmenybés polinkiai atsiskleidzia vaikystéje. Jeigu jie néra labai ryskas, in-
formantui kur kas sunkiau pasirinkti tinkamg profesija. Asmeny, turinc¢iy NIS, pro-
fesiniams pasirinkimams jtakos turi emocinis veiksnys — jei darbas patinka, tai ir
mokydamiesi profesijos, ir dirbdami jie rodo didesnj aktyvuma:

Nu kaip cia pasakius. Darby pamokos. Mane tai visada trauké prie metalo ap-
dirbimo. Prie metalo traukia nuo pat vaikystés, kaip padéti suremontuoti dviracius.

Nuo vaikystés mane tai traukdavo. O taip darby pamokos nepadédavo, kad ten su

medziu dirbt. Nenorédavau dirbti su medziu. O tokiy darby, kad su metalu biity, tai

nebiuidavo. Mane metalas traukia. Tokie dalykai. Visokias masinas remontuoti, dar

kq nors. O per darby pamokas nebiidavo tokiy dalyky. (Romas, 26 metai, dirba,

Radviliskis)

Informantas Tadas nedirba pagal profesija. Jo polinkiai vaikystéeje neisryskéjo.
Igyta profesija nepatinka, todél dirba kitokio pobudzio darbg, artimesnj savo polin-
kiams. Informantas mano, kad patinkancios profesijos jgijimas buty suteikes kur kas
daugiau galimybiy:

Jeigu biciau jgijes profesijq, artimg mano darbui? Tada man klausimy net
nekilty ir biiciau tuo patenkintas, kaip sakau. Pradéciau kazkq realizuoti, kaip sa-

kau. Yra kaip yra. Nuo gyvenimo nepabégsi, todél yra taip, kaip yra, ir viskas.

Baigei, tai baigei ir (viskas). Nei draugai, nei kazkokios jstaigos padéjo apsispresti

kq pasirinkti. Tiesiog pats. <...> Nepatenkintas savo profesija. Kaip pasirinkau

profesijq? Tai kad priverté .hhhh, kad pavyko maistq gaminti ir viskas. Baigus

mokyklg gal nebuvo tokiy specialybiy, kuriy as noréjau. Nu ir taip. Priverté mane.

Kazkg turi mokytis ir viskas. Turi turéti diplomq kazkokj ir viskas. (Tadas, 27 metai,

dirba, S‘iaulial)

Kaip rodo informanty patyrimas, sékmingiausiai profesija pasirenkama tada,
kai asmuo i§ vaikystés zino, kuo noréty biiti. Maziau sékmingi atvejai, kai pataréjai
biina draugai, lemia kitokios, atsitiktinés aplinkybés (patogesnis susisiekimas, infor-
macijos apie profesijy pasirinkimg stoka):
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Tada éjau j Radviliskj. Jgijau viesbucio darbuotojos specialybe. Siaip tai bii-
Ciau éjusi | Zeimelj mokytis, bet kadangi Radviliskyje gyveno miisy vienas kaimy-
nas, vaziuodavo kartais i§ to miesto namo ir mane parvezdavo. O jeigu Zeimelyje
buciau buvusi, tai manes nebity kas vezioja kiekvieng savaitgalj namo. Tai man
pataré eiti mokytis j Radviliskj, bandziau ten stot. Nelabai ten patiko, bet po to tai
patiko ten mokytis. Pati noréjau jgyti Siq specialybe. Daugiau nebuvo, kad kas nors
patikty. Dauguma éjo draugy, draugiy, tai tik su_ jom noréjau eiti kartu. O kita tai
taip nelabai domino specialybé. Netraukdavo. Profesija patiko. (Rita, 21 metai,
dirba, Marijampolé)

Formalus profesija patvirtinanc¢io dokumento (,,diplomo*, pasak informanty)
turéjimas negarantuoja jsidarbinimo ir sékmingos adaptacijos darbo vietoje. Asme-
nys, turintys NIS, pasirinkdami profesija ne pagal polinkius ir geb¢jimus, praranda
laika, nes mokosi dalyky, kuriems néra polinkio; prarandamas profesinés karjeros
testinumas — atéjus j nauja darbo vieta, tenka mokytis i§ pradziy, o tai sumazina jsi-
tvirtinimo darbo vietoje tikimybe. Pavyzdziui, informanté Riita dirba ne pagal spe-
cialybe. Moters teigimu, darbe jai neteko pasinaudoti zZiniomis, jgytomis profesinio
ugdymo jstaigoje. Adaptacijos darbe laikg ji iSgyveno sunkiai.

Informantés Rasos atvejis truputj kitoks. Moteris dirba ne pagal specialybe, ta-
¢iau profesinio mokymo jstaigoje jgytas zinias geba pritaikyti darbe:

Privaciai kur § namus einu, tai ten ir ribus paplauti, gyvuliuky plaukus isva-

yti, issveisti voniq ir visa kita. Tai ten visos tos zZinios, déemiy iSémimai, kaip valyt,

su kuo valyt, kokj pagrindqg, galima, negalima, visas priemones turi Zinot, kas nuo

ko, negali bet ko supilti, nes gali padaryt dar blogiau. Turi Zinot nuo ko pradet.

Langy ten valymai visi. Ten, Zinokit, gavau pagrinde labai daug. Dabar priemoniy

visokiy, bet vis tiek daugmaz turi Zinoti, kas kur ir kaip su kuo naudoti. Ir jeigu

dirbi ne uzdaroj patalpoj, valai, gali save apnuodyti, vis tiek labai kenksmingos
medziagos. Aisku, be pirstiniy jokiu budu, tai va tiesiog tiek. (Rasa, 26 metai, dir-

ba, Radviliskis)

Informantai iSryskina socialinés nelygybés klausima tarp turin¢iy profesin;j iSsi-
lavinimg ir neturin¢iy, profesijos jgijima sieja su gebéjimu dirbti:
Profesijos. O taip tai nelabai biity prieme, nes klausé kq baiges, ar virint
moki, nes ten kitq sykj pastoviai reik pavirint. (Romas, 26 metai, dirba, Radviliskis)

Gali biti pasirengus dirbti darbg, kurj tu darai. Labai svarbu turéti Ziniy,
nes jeigu tu nesimokysi, tu biisi niekas. Niekas su tavimi nesiskaitys. <...> Jeigu
tu neturi issilavinimo, niekas tau neduos darbo. Jeigu nesi pasirenges dirbti, kodél
kas nors turéty duoti dirbti darbq. Gyvenime turi biti viskam pasirenges, nes gy-
venimas pilnas netikétumy. (Aristotelis, 19 mety, dirba savanoriu, Roma, Italija)

e —

kad asmenys, turintys ryskia karjeros siekimo orientacijg, grei¢iau prisitaiko prie
dabartinés aplinkos. Pasak autoriy, tiksly nustatymas suteikia veiklai kryptingumo.

Profesijos pasirinkimu patenkinti tik keli informantai. Asmenims, turintiems
NIS, profesijos pasirinkimo klaidos gali lemti bloga profesinés karjeros ir gyvenimo
scenarijy.
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Profesijos neturéjimas. Augant darbo kokybés reikalavimams, aktuali tampa
profesiné kvalifikacija, profesiniy ir bendryjy gebéjimy tobulinimo testinumas. Pro-
fesing kvalifikacija informantai supranta kaip didesniy galimybiy jsidarbinti prielai-
da, bet tuo pat metu dél motyvacijos stokos linkg nutraukti profesijos mokymasi, o
tai salygoja nesé¢kmes jsidarbinant:

Darbq susirasti trukdé tai, kad neturiu diplomo. Jeigu autosaltkalviy daug,
tai paprasciausiai nepaimty, nes neturiu patirties, ko labiausiai reikalauja visuose
darbuose, nes kur tik teiraudavausi, tai visur reikalauja patirties bent jau metus.
Tai kur jgysi tq patirtj, jeigu niekas nepriima niekur.

Kvalifikacijos, patirties tritkumas, kaip sakiau, trukdo jsidarbinti, mokslo
trikumas nebent dar. [sidarbinimo sékmé tikriausiai priklauso nuo mokslo, nuo
diplomo. Nors kartais tas diplomas is tikryjy nereikalingas. <...> Kaip sakoma
mokslas tai dar ne viskas. Jeigu nesugebi, tai ir tas mokslas nereikalingas bus.
Aisku, diplomas irgi reikalingas. Jeigu turési diplomgq ir sugebéjimus, pasinaudoti
tuo viskuo, tada is tikryjy ir darbq rasi visada, ir uzmokestis bus geras. Manau,
kad taip. <...> Darbdavys ateina, paziuri j tave, kad tu nieko nemoki ir pagalvoja,
ar cia tave ismokinti, ar is viso neimti. (Justinas, 29 metai, bedarbis, Radviliskis)

Bet jeigu biiciau baigusi mokslus, tai biiciau ir darbq turéjusi, ir specialybe.
Gal netgi nebiciau Lietuvoje buvusi, | uzsienj biciau isvaziavusi. (Jiuraté, 22 me-
tai, bedarbé, Siauliai)

Informantai nejgyja profesijos dél to, kad per sunku mokytis, nepatinka profesi-
ja, dél motyvacijos stokos:

Baigiau 18 mety mokyklg, (.2) kaip sakant jstojau j profesing mokyklg viréja
padavéja. Nebaigiau. (.2) Nes buvo per sunku (.3). (Rita, 28 metai, bedarbé, be-
namé, Siauliai)

Viena i§ nesékmingo jsidarbinimo priezasciy — profesinés kvalifikacijos neturé-
jimas, mazas aktyvumas ir praktinio patyrimo stoka. Kaip rodo giluminio interviu
rezultatai, mokiniai, turintys NIS, nejgyja profesinés kvalifikacijos dél pasirinktos
profesijos neatitikties jy geb¢jimams, nurodo, kad buvo per sunku mokytis.

Italijoje gyvenantys informantai taip pat akcentavo pasirengima savarankiskai
dirbti:

Manau, kad kiekvienas zmogus gali gauti darbg. Taciau tie, kurie yra geriau-
siai pasirenge, labiausiai iSmoke dirbti tos srities darbq, tiems lengviau jsidarbinti.
Noréciau daugiau mokytis, kad biciau jsitikines, jog turiu daugiau galimybiy. Ar
Jusy Salyje yra tokia mokykla, kuri mokyty, kaip dekoruoti stogus, dirbti su me-
dziu?((Klausia tyréjo)). (Lukrecijus, 18 mety, bedarbis, Roma, Italija)

Kuo geriau darbg mokési daryti, tuo daugiau galimybiy, kad biisi jdarbintas.
(Sandro, 20 mety, bedarbis, Roma, Italija)

Kursy baigimas pagerina galimybes jgyti greiCiau ir geriau apmokamg darba
Italijoje, taCiau, esant didelei konkurencijai darbo rinkoje, informantas Marijus sua-
bejoja kursy nauda:
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Svarbu turéti tokj darbq, kad jaustumeisi ji pasirenges dirbti. Svarbu baigti
kokius nors kursus. Galbit esu pasirenges dirbti turguje. Noréciau turguje padéti
prekeiviams kq nors atvezti, iSvezti.

Kai pradéjau mokytis, kaip kepti picq, galvojau, kad tai yra reiksminga ir
ateityje padés susirasti darbo. Taciau dabar nebetikiu tuo, kq studijavau. Zinau,
kad dabar yra sunkus laikas, taciau pries tai tikéjau, kad tai gali man padeéti. Dar-
bq Italijoje Siuo metu sunku susirasti bet kam. (Marijus, 19 mety, bedarbis, Roma,
Italija)

Kai kurie informantai nebuvo patenkinti pasirinkta profesija, nes, jy teigimu,
buvo per sunku mokytis, todél nebaigé profesinio mokymo programy; iStverminges-
ni — baigé, taciau dél jvairiy priezas¢iy nejsidarbino.

gési jgyti dar vieng profesija.

Vien tam, kad jsigyciau profesijq, turéciau diplomq, kaip sakoma, kad biiciau
garantuotas. Jeigu prarasciau darbg, bet j autoservisq visada priims su tokiu di-
plomu. (Justinas, 29 metai, bedarbis, Radviliskis)

Asmenys, nebaige profesinio mokymo programy, liko bedarbiais; kai kurie pa-
sirinko asocialy gyvenimo biida, tapo benamiais.

Asmens nepasitenkinimas darbu. Sékmingai jsidarbing informantai teigé, jog
jie neskaiciuoja darbo valandy, yra patenkinti darbu. Nepatenkinti turimu darbu ir
nedirbantys informantai teigé, kad darbas pagal igyta profesija neatitiko jy asmeni-
niy polinkiy, gebéjimy.

Biina atvejy, kad informantai sékmingai dirba ir ne pagal jgyta profesija, taCiau
profesijos igijimas pagal polinkius ir geb¢jimus padidina sekmes tikimybe. Kur kas
geresni rezultatai ty informanty, kurie dirba mégstamg darba. Nemégstamas darbas,
profesija, neatitinkanti gebéjimy, véliau gali buti nedarbo priezastis.

Sekmingesniais atvejais informantai mégino jgyti dar vieng profesija, taciau,
renkantis profesija antra karta, daromos tos pacios klaidos, atsiskleidzia ir paciy pe-
dagogy neatsakingas pozitiris j ugdytinio karjeros formavima, jtikinéjant, kad jeigu
profesija nepatiks, galima bus mokytis kitos. Pavyzdziui, informanté Laura néra ap-
sisprendusi, kurig profesija biity geriausia pasirinkti, todél pirma kartg suklaidinama
pedagoguy, kita — pati nezino, ar profesija jai tinkama:

Kai baigiau mokyklg, neplanavau stoti j siuvéjas, tiesiog noréjau biiti floriste.

Stoti j siuvéjas jkalbéjo mokyklos direktoré. Saké, kad galési perstoti, jeigu nepa-

tiks. Kazkas saké, kad siuvéjy profesijai tritko vaiky, o floristy buvo per daug. Kai

istojau j siuvéjas, pas mus buvo atvaziave is kazkur ir daré testus. Mokykloje niekas

netyré, kokioms profesijoms mums labiausiai tinka. Jau seniai noréjau jgyti viréjos
profesijq, bet kadangi Vilniuje nebuvo tokios programos, negavau medicininés pa-

Zymos, nes turiu negalig. <...> Viréjos profesijq pasirinkau jos neisbandziusi. Ta-

¢iau manau, kad svarbu isbandyti profesijas, nes gali pamatyti, ar sugebési dirbti.

Manau, tai yra labai svarbu. Mokytojai turéty padeéti ir jeigu mato, kad vaikas yra

neapsisprendes, siulyti jam variantus, kad jis susidométy. Pati, kai stojau j siuve-

jas, nezinojau ar tai man tinka. Neturéjau kitos galimybés ir stojau ten, kur buvo

laisvy viety. (Laura, 23 metai, bedarbé, Vilnius)
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Kai kurie informantai teigé, kad pasirinko profesija pagal pomégius ir polinkius,
taCiau akivaizdu, kad to nepakanka, kad susirasty kvalifikuotg darba:

Profesijq pasirinkau pats. Siaip as kai gyvenau vaiknamy, ten buvo stalius.
Man labai patikdavo eiti kartu, Ziiréti, kaip tvarko, spynas deda, lovas tvarko. Man
ta profesija prie Sirdies. Man nepatinka Saltkalviu dar kazkokiu viréju. O prie me-
dzio man patinka. Medis man patinka. AS vaiknamy jau su staliumi eidavau kartu
tvarkydavom kartu, ziirédavom, sakydavo: ,, Nueik tu tq patvarkyk, tq. " Baigiau
profesine mokyklg, reikéjo egzaminus laikyti. Pabaigiau egzaminus, tada bandziau
stoti. Bet, kad cia nebebuvo ty viety kur jstoti. O taip tai as pats pasirinkau speci-
alybe, nes man ji patinka. (Gytis, 21 metai, nedirba, Siauliaz)

Pati nusprendziau pasirinkti siuvéjos profesijq. Bandyti siuvéja biit, nes viena
draugé pasaké, turéjau vienq drauge siuvéjq, kad labai lengva ir visai smagu siiiti.
Néra man hobis siuvimas (.4). Bandziau kaip sakant biit siuvéja pagalbine, apsitti
kisenes, dar kazkq tai. Manau, kad drabuziai ir dabar manes netraukia. Ir dabar
nemokéciau as pasiiti. Tas darbas nelabai tiko. Net nezinau kokia profesija man
tikty. Net nezinau. Dabar net pati j siuvéjas neiciau is tikryjy. Sunku darbg gauti.
Siaip jau atsimenu dirbau ,, Norfoje* géliy parduotuvéje. Tai tikrai tokj darbg no-
réciau turéti. Net ir valytojos darbo (.9). Nezinau.

Darby pamokos mokykloje nelabai patikdavo. Nepatikdavo siiuti. Per darby
pamokas irgi viskas biidavo su siuvimu (.3) ir mezgimu. Manes netraukdavo. Ne-
mégau as.

Mokykloje buvome supazindinti su profesijomis. Tai nepadéjo apsispresti ko
norétume. AS buvau pasimetusi. Irgi galvojau, tai viréja noréjau buti (.1), tai pa-
davéja (1), siuvéja. Net nejsivaizdavau. Istojau j siuvéjas, po pirmo kurso meciau,
nes per sunku buvo mokytis. <...> Nu tikrai nusprendziau mesti, nes ne mano pro-
tui, ne mano sugebéjimams. Tai as paskui grynai is mokyklos staigiai stojau j birzg,
paskui pasiiilé siuvéja pagalbininke bandyt. Sako, bent jau tokiq kvalifikacijg ture-
si. Geriau negu nieko. (Rita, 28 metai, bedarbé, benamé, Siaulial)

Remiantis informanty pasakojimais, tikétina, kad profesiniam orientavimui mo-
kyklose buvo skiriama per mazai démesio.

Dirbti skatinantys motyvai. Net ir trikstant darbo viety, informanty nuomone,
vis dar galima susirasti darba, tik reikia turéti noro ir neturéti priklausomybiy. Zmo-
gus, jeigu jaus galimybe iSgyventi i§ paSalpy ar kity Saltiniy, turés mazesne motyva-
cija dirbti, o jo darbo paieskos bus pasyvios:

Radviliskyje gali rasti to darbo, tik reikia norét dirbt. Kas nedirba, tas nedir-

ba. Priprate cia pasalpas gauti vietoj ((garsiai nusijuokia)). Kas nori dirbt, tas uz-

sidirba. Nu ¢ia nuo Zzmogaus pacio priklauso dar, ar jis nori dirbti, ar jis ten sédés

darbe nieko nedirbdamas. <...> Tai, be abejo. Nu ten, jeigu nueisi j darbg, ten nu
atsiprasant pastoviai gersi gersi, tai niekas taves nepriims, nuziirés dar, kaip tu
dirbi viskq. (Romas, 26 metai, dirba, Radviliskis)

Informanté Rita pastebi, kad vien tik noro dirbti neuztenka. Motyvacija turi
biti stipresné uz norus. Jeigu darbuotojas atliks tik tas funkcijas, kurios yra jrasy-
tos ] pareiginius nuostatus, Kity pareigy vengs, darbo vietos neiSlaikys. Darbuotojas
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turi biti motyvuotas tiek, kad suvokty pareigg ir atsakomybe darba atlikti iki galo,
kruopséiai, jeigu situacija reikalauja — dirbti ir daugiau, nei darbdavys sumoka:

Na:: ¢ia paprastas atsakymas. Ziiiri, kaip dirbi, jei dirbi gerai — pasilieki,
Jjeigu ne, tai — ne. Viskas ¢ia motyvuota. Vis tiek turi nebijoti darbo, turi biiti univer-
salus darbuotojas, kad reikalui esant galétum dirbti cia ir cia: tiek virtuvéj, tiek uz
baro dirbti. Tiesiog turi kabintis ir viskas. AS manau taip, kaip kiti mano, nezinau.
(Rasa, 26 metai, dirba, Radviliskis)

Darbas informantams reiSkia pragyvenimo $altinj, galimybe geriau gyventi:

Darbas reiskia tai, kad yra pragyvenimo Saltinis. Kad tu butg pats kazkur
dirbdamas, turédamas darbgq. Bent jau zodis kq pasako , darbas*. Tai visas yra
gyvenimas. Zmogaus pragyvenimo Saltinis, kaip sakoma. (Tadas, 27 metai, dirba,
Siauliai)

Darbas man yra pragyvenimo Saltinis. Uz pinigus gali viskq nusipirkti. Ben-
drai ne viskq. Seimos nenusipirksi. Nebent tik laikinai. Ir dabar dirbu dél savo
Seimos, kad geriau gyventume. (Giedrius, 33 metai, dirba, Mazeikiai)

Informantai bedarbiai, gyvenantys Lietuvoje ir Italijoje, teigé, kad labai svarbu
turéti darba; darba jie sieja su egzistenciniy poreikiy tenkinimu. Pats darbo siejimas
su pragyvenimu i§ esmés yra teigiamas asmeny, turin¢iy NIS, profesinés integracijos
veiksnys, nes stimuliuoja ieskotis socialiai priimtiny biidy iSgyventi:

Gyvenime svarbiausia ta prasme turéti darbg. Cia yra svarbiausias galbiit
dalykas, nes jeigu neturési darbo. AS nezinau, neturéciau as paprasciausiai is ko
gyventi. Nes gausiu ten tq nejgalumo tq pasalpg, bet vis tiek dalj turéciau uzsidirb-
ti. Susirast darbg, turét kur gyvent. Cia yra svarbiausia galbiit. Kad galéciau ant
kojy atsistot. Nezinau. Darbas reiskia, kai tu dirbdamas uzsidirbi pragyvenimui
ta prasme. Kai gali, nu kai tau moka uz tq darbg. Tu gali atlyginimq gauti, kazkq
nusipirkti, pragyvent, maistq. (Laura, 23 metai, bedarbé, Vilnius)

Biidavo, kai neturédavau darbo. Esu neturéjes darbo ir puse mety. Aisku, is-
¢jes i$ darbo is karto eidavau j darbo birzg. Nu ne kaip ((nusisypso)) jausdavausi,
kai neturédavau darbo. Jausdavau tritkumgq. Bent jau finansinis trikumas tai tikrai.
<...> Be darbo ilgiausiai esu isbuves tikriausiai metus laiko ((nusisypso)). Is po
paskutinio darbo, kai Anglijoje buvome, tai praktiskai metai praéjo. (Justinas, 29
metai, bedarbis, Radviliskis)

Darbas man reiskia vienintelj biidg gauti maisto, drabuziy, turéti pastoge.
Dabar jauciuosi gerai, nes gyvenu bendruomenéje, turiu lovg, kur galiu miegoti,
maisto, drabuziy, bet labai pergyvenu galvodamas, kq as darysiu po to, kai turésiu
iSeiti is bendruomenés. AS nerimauju dél tokiy dalyky, kaip, pavyzdziui, is kur gauti
pinigy traukinio bilieto nusipirkimui ar pavalgyti. (Marijus, 19 mety, bedarbis,
Roma, Italija)

Be darbo tu negalési gyventi. (Lukrecijus, 18 mety, bedarbis, Roma, Italija)

Pagal Maslow (2006) poreikiy hierarchija, stimulas patenkinti aukstesniuosius
poreikius atsiranda tuomet, kai patenkinami Zemesnieji, todel tokie teiginiai labiau
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atskleidzia informanty gyvenimo situacijg nei profesinés integracijos sekmés veiksnj
ar prieZastj.

Kai kuriems informantams darbas reiskia ne tik iSgyvenima. Nors pabréziamas
finansinis motyvas, jy darbo motyvacija taip pat stiprina atsakomyb¢, pareiga savo
Seimai.

Darbas reiskia tai, kad galiu gauti pinigy ir jaustis gerai, dirbu dél kazko, as
turiu atsakomybiy. Jeigu as uzdirbu pinigy, as galiu pasidalinti. Mano atsakomybé

ir patogumas. AS jauciuosi geriau, kai uzdirbu pinigus. Tai man reiskia darbas.

<...> Taigi, dabar as galvoju apie pinigus labiau nei kada nors gyvenime, kai dar

mokiausi mokykloje.<...> Darbas man labai svarbus, nes gali islaikyti save, savo
brolius. Dél ko as cia atvaziuoju, jeigu nieko negaliu uzdirbti. Kiekvienas zmogus

turi daryti kazkq dél saves ir kity. (Lorentinas, 22 metai, dirba, Roma, Italija)

Darbas — tai galimybé uzsidirbti sau, save islaikyti, gyventi be trikumy, gy-
venti su savo Seima, draugais labai geroje situacijoje. (Renaldas, 25 metai, dirba,
Roma, Italija)

Darbas man reiskia, kad galiu gauti pinigy, nusipirkit gery daikty, gerai leisti
laikq. Taip pat tu gali padéti kitiems Zmonéms. Jeigu turi darbq, daugiau nieko
nereikia daryti, kad gautum pinigus, galétum valgyti, pragyvenimui. Labai svarbu
pragyvenimui. (Francesko, 19 mety, dirba pagal projektq, Roma, Italija)

Savaime gal. Norisi uzsidirbti ir gyvent geriau. Jei nedirbsi, kq tu cia pasal-
pas gausi ir kg tu ten isSgyvensi. Siais laikais dar su dviem maZais vaikais. Vienas
dar kazkaip isgyventum be darbo.

Noréjimas uzsidirbti, geriau gyventi, kad nebiitum is pasalpy remiamas visq
laikg. Ir paciam smagiau. Dirbi. Seimyngq islaikyti. O tai be darbo tai nezinau kq
reikty daryti. (Romas, 26 metai, dirba, Radviliskis)

Informanty, patyrusiy profesing sékme, pasisakymai rodo jy orientacija ne tikj
pinigy gavima, bet ir darbo pareigy vykdyma; pinigai suprantami kaip atlygis uz
atliktg darba. Atlyginimas turi biiti uzdirbtas, o negautas. Mazas atlyginimas darbo
pradzioje suvokiamas, kaip savaime suprantamas dalykas:

Jaunimas is karto nori tikstancius gauti. Atsimenu, pirmoji mano alga buvo
250 lity, o zmonos — 40. Jau Seimoje turi biiti skatinama motyvacija. Mano Zmona
pradéjo dirbti nuo 15 mety. Atsimenu pirmgq ir antrq ménesj gavau tq patj atlygini-
mgq, taciau treciq trigubai didesnj. Turi mokéti save pateikti, parodyti, kg moki. O
dabar jaunimas darbdaviy is karto klausia: ,, Kiek mokési? * (Giedrius, 33 metai,
dirba, Mazeikiai)

Per sj laikotarpj uzmezgiau kontaktus su darbdaviu, kalbéjau labai graziai.
Mano bosas klausé manes, kiek as noriu uzdirbti. Tuomet as paklausiau: ,, O kiek
Juis norétuméte man moketi? ** Taip paklausiau todél, kad Italijoje yra labai sunku
isidarbinti, isgyventi. Taigi, paklausiau, kiek man darbdavys gali mokéti. Véliau
stengiausi dirbti kaip galima geriau, kad darbdavys galéty mokéti daugiau. Labai
dzZiaugiausi savo bosu ir nieko blogo negaléciau pasakyti apie savo darboviete.
(Renaldas, 25 metai, dirba, Roma, Italija)
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Sékmingai jsidarbing informantai min¢jo, kad darbas jiems reiskia uzimtuma,
malonig veikla, gelbstin¢ia nuo nieko neveikimo; tyrime dalyvavusios moterys la-
biau nei vyrai linkusios darbg sieti su uzimtumu.

Darbas man tai uzsiemimas, kaip sakant gal, nereikia vaikscioti is kampo j
kampaq is neturéjimo kq veikt. Dirbi, ateina laikas pareiti namo. Ir viskas. Grizti is
darbo, daugiau nieko nebesinori, pavargsti. (Jirate, 22 metai, bedarbé, Siauliai)

Kai baigiau mokyklg, galvojau, kad darbas atsirasty, kad nesédéti namuose.
Galvojau, negi visqg gyvenimgq taip sédésiu namuose. Reikia darbq turét. (Riita, 21
metai, dirba, Marijampolé)

Nu paprasciausiai tu dirbi, dirbi. Darbe kitq sykj smagiau biina. Atitolsti nuo
Seimos kitq sykj. Sugrizti vél kitaip. Ta rutina visai kitokia. (Romas, 26 metai, dir-
ba, Radviliskis)

Motyvacijos dirbti stoka. Tikétina, kad informanty, patyrusiy profesing nesé-
kme, motyvacija dirbti silpnesné nei patyrusiy profesing s¢kme. Pavyzdziui, infor-
mantas Tomas atmeta darbo pasitlymus. Jis racionalizuoja nejsidarbinimo priezas-
tis, nurodydamas, jog ekonominiu poziiiriu jam nenaudingas darbo pasiiilymas, nes
toli reikés vaziuoti, bilietai labai brangiai kainuos. Darbo pasitlymo atmetima lemia
pralaiméta motyvy kova:

Nu a$ galéciau vaziuoti j Radviliskj pas tokj zmogy bankininkq. Bet man da-

bar vél vaziuok, susisiek su jmone, kur as praktikq atlikau, vél jam atvaziuot mane

pasiimti, vél pas ji nuvaziuoti. Taip ir vazinékis. O man tai kelioné irgi kainuoja.

Jeigu as nuvaziuosiu, pirma sumokésiu uz bilietq. Nuvaziuot pilna kaina, parva-

ziuot pilna kaina. (Tomas, 29 metai, bedarbis, benamis, Siauliai)

Visi tyrime dalyvave informantai, tiek jsidarbing, tiek bedarbiai, teigia, kad nori
turéti darba. Taciau gave pasitlyma dirbti, dalis jy pritruksta valios pastangy jsidar-
binti. Stai ir profesinés integracijos nes¢kme patyres informantas Tomas, nors ir pa-
teikia uzuominas j norg ateitj sieti su darbu, taciau, pasiilius darba, renkasi buvima
su drauge, o susipykes su drauge gailisi, kad nepriémeé darbo pasitilymo.

Va jeigu Ritos nebiiciau sutikes, tai as buiciau, kaip Siandien draugas sake,
brolis ieskojo mangs. Gal kazko noréjo, gal j darbg noréjo veztis? Nu cia jau yra
mano kalté, kad jq paciupau be reikalo. <...> Ir dabar, tiksliau brolis siilé pas kaz-
kokj zmogy malkas kapot. Ne (.3), dél to, kad as jeigu su draugu arba su drauge su-
sipazjstu, as negaliu draugés palikt. (Tomas, 29 metai, bedarbis, benamis, Siauliai)

Taigi, darbo pasitilymai pradeda vilioti, kai iSgyvenamos neigiamos emocijos
iprastoje aplinkoje.

Pastangos gerai dirbti. Informanty nuomone, darbas turi biti atliktas kaip ga-
lima greiciau, darbo kokybe lemia tai, kiek informantas naudingas institucijai ir ne-
daro zalos:

Tiesiog turi buti geras darbuotojas. Turi biti darbstus, pareigingas, negroti
ant nervy. Net nezinau kq daugiau galiu pasakyti. Tiesiog atsidaves darbui. (Rasa,
26 metai, dirba, Radviliskis)
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Man labai svarbu biti geru darbuotoju, kuris nedaro klaidy, nedaro nuosto-
liy, zalos darbo vietoje. Labai svarbu tinkamai dirbti, uzbaigti darbq laiku. Kad
butum geras darbuotojas, svarbi darbo aplinka, turi biti tvarkingas darbo vietoje,
darbg baigti laiku. (Renaldas, 25 metai, dirba, Roma, Italija)

Italijoje gyvenantys informantai gero darbuotojo vaizdinj taip pat sieja su tinka-
mu darbo funkcijy atlikimu, gebéjimu susikoncentruoti j atliekama veikla:

Kad sékmingai susirastum darbg, pirmiausia, svarbu, kad Zmogui patikty dar-
bas. Kitas dalykas — kad biity geras darbuotojas. Geras darbuotojas yra toks, kuris
darbq padaro iki galo, be jokiy nesgmoniy, be dideliy kalby su kitais Zmonémis.
Geras darbuotojas turi susitelkti j savo darbo atlikimq. (Marijus, 19 mety, bedar-
bis, Roma, Italija)

Negebéjimas dirbti. [sidarbinus asmuo tam tikra laikotarpj iSgyvena profesing
adaptacijg, kurios metu susipazjsta su naujais zmonémis, darbo taisyklémis, jgyja
praktiniy darbo jgudziy. Asmenims, turintiems NIS, profesiné adaptacija kelia rim-

Svw —

iSmokti greitai atlikti darbus.

Nu:: as kai pamaciau, kaip darbuotojai dirba (.1), is tikryjy nu:: man ten rei-
kéjo (1) as ten issigandau. Ten reikéjo viskq labai greitai daryt, o pas mane vis tiek
jgudziy dar nebuvo tokiy. As, aisku, léciau viskq dariau negu kiti, bet (2) nu bet (.2)
atrodo stengiausi viskq daryti, nors, aisku, galbiit ne visada viskas gerai gaudavo-
si, bet (.4) kiek mokéjau, tiek dariau .hhhh. Darbdavys, manau, kad nelabai buvo
patenkintas mano darbu, nes vis tiek jie jau seniai tie zmonés, kur dirbo, jau seniai
ten dirbe yra ir (.3) as padarydavau galima sakyt labai nedaug, o:: jie dvigubai
ir (.2). AS pamaciau, kad darbas yra ne man tiesiog. As atlikau praktikq toj pacioj
firmoj ir (:2) ir (.2) nors Sita ir (.2) praktika buvo tokia, kad (.1) mes ten darém
(-1), mes ten rusiavom (.1), pakavom ten tuos visus. Atlikom praktikq ir iséjom.
Nors as bandziau po to dar jsidarbinti ten. Galvojau, gal pavyks kartais, bet manes
nebepriéemé jau .hhhh. Nes sako tu su siuvimo masina tiesiog nelabai gali siiiti. AS
pasakiau, kad ne kol kas, nes as jgiidziy dar neturiu tokiy, kokiy reikia, tai, sako, as
tau darbo daugiau neturiu, nes ten buvo dvi pagalbininkeés, kurios atlikdavo sagy
siuvimg ten ir karpymgq siily, ir trecios, sako, mums nebereikia. (Laura, 23 metai,
bedarbé, Vilnius)

Informantai sunkiai jveikia adaptacijos laikotarpj, darbg praranda dél iStvermes,
kantrybés stokos, per mazos darby atlikimo kokybés, per 1éto tempo. Informanté
Laura pirmg kartg pasirinko profesija ne pagal gebéjimus ir polinkius. Dél darbo
reikalavimy netenkinimo, per 1éto darbo tempo nebuvo pratesta jdarbinimo sutartis,
todél, kalbédama apie darbuotojo savybes, pamini ziniy, darbo tempo svarba:

Kad sékmingai dirbti, reikia turéti Ziniy pakankamai. Kq mes mokémés, as lyg

tai kazkiek turéjau ziniy, bet ar pakankamai, tai as neZinau .hhh tiksliai. Manau,

kad ten reikéjo dirbti greiciau, nes ten yra darbas, jie turi per tam tikrq laikq pada-

ryti tam tikrq kiekj, o pas mane nesigaudavo, nes as, galima sakyti, per léta. Bet ir

kaip biiciau stengusis man vis tiek nesigaudavo. Taip ir gavosi. As manau, kad lémé

tas, kad as nesugebéjau biit vikresné. Jie ten praktiskai atlikdavo viskq patys, paro-

dydavo siuvéja vyriausia, kaip skaitosi ten, modeliuotoja jinai, tai (.2) jinai, jeigu
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ko nesuprasdavau, tai reikédavo eiti pas jg, ji paaiskindavo, parodydavo kaip. Man
asmeniskai tai (.2) neZinau (.1), lyg tai ir pakako, bet bidavo aisku, nes ten (.1)
tokia medziaga biidavo ,,sunki”, tai j jq reikédavo jsiiiti sagas. NeZinau, rankos ir
pavargdavo, su adata susibadydavau. (Laura, 23 metai, bedarbé, Vilnius)

Tyrimo dalyviai patiria, kad darbdavio reikalavimai (darbo kokybé¢, drausmé) ir
pasekmés uz nekokybiskai atliktg darbg lyginant su mokyklos pamokomis zenkliai
skiriasi: darbas turi biiti atliktas greitai ir kokybiskai, o nekokybiskai atlikto darbo
pasekmé — atleidimas i$ darbo.

Tada per tqg ménesj teko dirbti. IS darbo neiséjau, bet pasaké, kad nebereikia
darbuotojy ir viskas. Kodél taip pasaké? Gal blogai dirbau. Gal per daug isretinu
burokus, kaip reikédavo. Gal nepatikau as. Biina taip darbdaviams, kad nepatinka
zmogus. IS karto nesako, bet po darbo pasako. Daznai jau teko su tokiais darb-
daviais bendrauti. AS jau zinau. Duodi telefono numerj. Pasako, paskambinsiu,
paskambinsiu ir viskas. Lauki, lauki skambucio ir niekaip nesulauki. Daugiau nie-
kur nedirbau. <...>

Buvo toks pagyvenes zmogus, atrodo, sunkiai pavaikstantis ir pakviesdavo
prie piety stalo, atrodo, biidavo mandagus, viska. Bet po to kazkaip taip, kaip jau
pavalgeém tuos pietus, daveé tq algq ir pasaké, kad jiis nereikalingi darbuotojai, ne-
mokat dirbti. Taip va kazkaip panasiai. AS nelabai tas kalbas supratau, nes jis buvo
ne visai lietuvis. Jis kazkaip rusiskai, ispaniskai kalbédavo. Ne visai taip supratau.
Pas tq zmogy jau nebedirbu. (Jiraté, 22 metai, bedarbé, Siauliai)

Adaptacijos darbo vietoje laikotarpiu informantai i§gyvena frustracija, supras-
dami, kad profesinis gyvenimas kur kas sunkesnis, reikalaujantis daugiau i§tvermés,
nei mokykloje reikalaudavo mokytojai:

Kai pradéjau dirbt, pamaciau visai kitg vaizdg negu mokykloj. Skyrési ten
dirbt ir (1) visai kaip n::et::: mokykloje mes gavome uzduotis, siiname ir nereikia
(-1), duoda operacijg ir mes padarome. O siuvykloje tu turi padaryti tam tikrg kie-
ki, kiek, ta prasme, kiek, tam tikrq (.1) kiek tau sako, tiek tu turi padaryti. Ir karsta
buvo sédeéti, ir nu:: sunku is tikryjy buvo. Mokykloje buvo lengviau. (Laura, 23
metai, bedarbé, Vilnius)

Santykiai su darbdaviu ir darbuotojais. Dirban¢iy informanty teigimu, gerus
santykius su darbdaviu lemia darbuotojy lojalumas, pastangos kokybiskai atlikti dar-
ba, esant reikalui dirbti vir§valandzius ir papildomus darbus:

Su darbdaviais mano santykiai biidavo labai geri, jie mane labai vertinda-
vo. Buvau vienas is geriausiy darbuotojy, labai greitai dirbdavau ir gerai. Jeigu
reikédavo, pas darbdavj dirbdavau ir savaitgaliais, nors ir neduodavo papildomo
uzmokescio. (Giedrius, 33 metai, dirba, Mazeikiai)

Darbe tai tikrai labai pravercia. Cia irgi yra valymo darby. Cia valytojos
viskq j lentynas, susistabeliuoji, susiskaiciuoji, susirisi, viskq susidaugini ir t. t. Nu
nezinau, tiesiog pabandzius man tiesiog noréjosi tokiam darbe pasilikti, tiesiog as
svajojau apie tokj darbq. (Rasa, 26 metai, dirba, Radviliskis)

Informantai Italijoje darbdavius vadina ,,bosais®, taip iSreikSdami jy virSumag
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visais atzvilgiais, ir pazymi, kad sékmg¢ darbe lemia pagarba bosui, jo nurodymy
vykdymas ir jstaigos taisykliy laikymasis:

Jeigu as esu darbuotojas, turiu klausyti savo vadovo, boso, laikytis jstaigos
taisykliy. Pavyzdziui, jeigu esu studentas, as$ turiu laikytis visy taisykliy. Kas yra
virsesnis uz mane, to taisykliy as turiu klausyti. Turiu laikytis taisykliy, disciplinos,
visko, kas darbo vietg daryty graziq. (Lorentinas, 22 metai, dirba, Roma, Italija)

Svarbiausia darbe klausyti virsininko, laikytis tvarkos, tinkamai uzbaigti dar-
bq. Tai yra svarbiausi dalykai, dél ko as turiu darbgq. (Renaldas, 25 metai, dirba,
Roma, Italija)

Su savo virsininku darbe labai gerai sutariu. Jeigu as negerbiu kity zmoniy,
nesistengiu su jais elgtis geriau, tai as galiu tiesiog prarasti savo darbg. Darbo
metu turi graziai elgtis su kitais zmonémis. (Francesko, 19 mety, dirba pagal pro-
Jjektq, Roma, Italija)

Informantai akcentuoja gery santykiy su darbuotojais ir klientais svarba; teigia-
mai atsiliepia apie santykius su darbdaviais ir darbuotojais. Geri santykiai su dar-
buotojais, padeda iSvengti darbo klaidy, sudaro salygas mokytis, tobuléti, gaunamas
moralinis palaikymas:

Kol kas su neigiamomis nuostatomis is zmoniy pusés neteko susidurti. Vieng
kartg bendravau ten su bendradarbém, ten su meistre darbo. Tai maloniai kalba,
nebina taip, kad Siurksciai kalbéty ar net rékty. Viskas gerai. Buvo ten draugé,
bendradarbés kelios, kurios padédavo man (.2), pasakydavo kaip kq daryt (.2),
pamokydavo (.9). Buvo gerai. (Riita, 21 metai, dirba, Marijampolé)

Informantai, patyre profesine s€kme, nepateiké pavyzdziy, kad bty susidire su
neigiamomis darbdaviy ar darbuotojy nuostatomis; teige, kad stengési jvykdyti vi-
sus darbo reikalavimus. Gerus santykius su darbdaviais lemia asmeny, turinciy NIS,
paslaugumas, nuosirdzios pastangos gerai atlikti uzduotis, bendravimo gebéjimai.
Informanty atsakymuose pastebimas adekvatus savo gebéjimy ir situacijos vertini-
mas, neprisiimant darby, kuriy negalés jvykdyti:

Niekada nereikia sakyti, kad ,,As negaliu. As nemoku. Tokio dalyko néra.

Manes paprasé, as padariau. Tai, kq as moku, kq galiu. To, ko as negaliu, as jau

pasakau is karto, kad as negalésiu ir atsiprasysiu, kad as negaliu to padaryti. Man

tai neleidzia jégos kazkokios padaryti.” Kq as galiu padaryti, tq as padarau. Tiek,

kiek man leidzia galimybés, kaip sakoma.* (Tadas, 27 metai, dirba, Siauliai)

Kai kurie informantai bedarbiai savo santykius su darbuotojais ir darbdaviais
apibudino teigiamai ir nenurod¢, kad i$ darbo biity teke iSeiti dél kilusiy konflikty.

Gerai Seimininkai elgdavosi. Kai nuvaziavau pas kitus seimininkus (.1) is kar-
to (1) sako: ,, Ten eik praustis, ten viskq, patalyng davé, uzvalkalus paskui sake,
kad paciai reikés patalyne persivilkti, nusiprausti leido. ,,Ir pavalgyti eisime (.1),
tada galési issimaudyt.” Biidavo pusryciai, pietis ir vakariené, pavalgydavome,
pabiidavome (.1). Kaip kada bidavo. (Rita, 28 metai, bedarbé, benamé, Siauliai)

Su Seimininkais santykiai buvo labai geri. Jie leisdavo pailséti. Jeigu pavar-
ges, tai sakydavo: , Eik, kitq dieng ateisi. Jeigu nori, tai dar daugiau duosiu tos
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iseiginés. * Pailsédavau, kai jausdavau, kad as jau issikroves, pailséjes ir galiu
vél eiti dirbti. Jie suprasdavo, nespausdavo, nieko. Sakydavo: ,, Pavargai, atsisésk,
paritkyk, kavos atsigerk. “ Nesakydavo, kad davai man padarai dabar ir viskas. Ne.
Nespausdavo manes. Labai is Sirdies. (Tomas, 29 metai, benamis, Siauliai)

Jo::. Su bendradarbiais sutariau. Labai buvo geras kolektyvas. Jie padédavo.
(Laura, 23 metai, bedarbé, Vilnius)

Kaip ir profesinés s€kmés atvejais, taip ir nes€ékme iSgyvenanciy informanty pa-
tirtyse akcentuojami geri santykiai tarp darbdavio ir darbuotojo. Pasak jy, geb&jimas
dirbti santykiams su darbdaviu svarbiausias:

Pirmas dalykas, kuris yra svarbus norint turéti darbg — tai meilé darbui. Rei-
kia stengtis atiduoti visq save, kad dirbtum teisingai ir gerai. Gera patirtis buvo
tuomet, kai dienos pabaigoje bosas pasaké, kad tu gerai dirbai. Darbas turi teikti
pasitenkinimq. (Marijus, 19 mety, bedarbis, Roma, Italija)

Teigiamas darbdavio jvertinimas Italijoje yra labai svarbus. Tarpkultiiriniu po-
zitriu pastebimi Lietuvos ir Italijos informanty santykio su darbdaviais skirtumai.
Lietuvoje gyvenantys informantai iSreiSkia nepasitenkinima iSnaudojimu, darbo
virs§valandziais. Italijoje gyvenantys informantai darbdaviy elgesj vertina atlaidziau:

Man patinka viskq daryti, bet kokj darbq. Galbit labiau mégstu restoranuose
plauti lékstes. Kiekvienas darbas buvo sunkus, nes kai paimdavo naujam darbui,
kiekvienas Saukdavo, turéjau sunkiai dirbti, valyti, jauciau jtampq. Itampa buvo
didziulé. Tuo metu negalvodavau apie jtampq, nes turéjau dirbti, privaléjau ies-
kotis darbo, turéjau rasti pinigy savo gyvenimui. Svarbu buvo biiti geru blogoje
situacijoje. (Marijus, 19 mety, bedarbis, Roma, Italija)

Italijoje gyvenantys informantai bloga darbdavij apibiidina kaip nesgziningai be-
sielgiantj, kai nesumokama pazadéta suma uz atlikta darba:

Dirbau kiekvieng dieng su jais ir viskas buvo gerai. Galbiit problemy biidavo
su restorany, parduotuviy bosais, nes kiekvienas buvo skirtingas. Vieng dieng bo-
sas biidavo labai geras, kitq dieng, naujoje vietoje — blogas. Blogas bosas tas, kuris
pasiimdavo rytqg, pazadédavo, kad sumokés 30 eury, o dienos pabaigoje duodavo
20 arba 25 eurus ir pasakydavo, kad, jeigu noriu sio darbo, atlyginimas bus toks, o
Jjeigu atlyginimas netinka, galiu iseiti. (Marijus, 19 mety, bedarbis, Roma, Italija)

Darbo santykiai grindziami pragmatiniais reikalavimais: darbuotojas turi uz-
dirbti tiek, kad uzsidirbty sau ir dar likty darbdaviui. Informantas Tadas jaucia nepa-
sitenkinima tokia situacija, darbdavio elgesj vertina kaip egoistiska, be to, pasigenda
bendravimo darbo vietoje. Dél kantrybés stokos jis daznai keicia darbovietes, taciau
bendravimo gebéjimai padeda nesunkiai ir greitai jsidarbinti.

Darbdaviai yra jvairaus plauko. Ivairiy yra — gery, sqziningy, visokiy. Bet
daugiausia tai yra savanaudziy. Tai, kad dirba sau, o ne kazkam kitam. ne vals-
tybés labui, ne kazkaip tai atéjusiy darbuotojy kazkokiy tai, o sau. Kad jam turi

dirbti, kad jam pelnas eity, viskas eity tik jam, kad tu ten uzdirbsi ar kq ten gausi uz
tq darbgq, tai neziurédavo. Biidavo, paziiréjo is Sono ir sako: ,, Ai, jaunas yra, tegul
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dirba. Jaunas yra, gali dirbt.” O kad ateity, paklausty: ,,Kaip tau sekasi? Ar tau
sunku? Ar lengva? Gal tau padeéti? *“ Taip nebudavo. Visi zmonés esame skirtingi ir
tai néra, kad asmeniskumas kazkoks. (Tadas, 27 metai, dirba, Siauliai)

Adekvatus darbo pareigy ir laisvalaikio derinimas. 1$skirti Sig kategorija lémé
pats tyrimo kontekstas. Dauguma informanty, patyrusiy profesing nesékme, priorite-
tus skyré bendravimui su draugais. Jeigu iSkyla pasirinkimo galimybé: rinktis darba
ar draugus, profesine nesékme patyre informantai pasirenka draugus. Darbo pareigy
prioriteta minéjo tik vienas informantas:

Labai svarbu ismokti dirbti, o ne su draugais ,, trintis . (Giedrius, 33 metai,
dirba, Mazeikiai)

Interviu duomeny analizé rodo, kad profesing s¢kme patyre informantai kitaip
Jprasmina santykius su draugais. Draugai jiems reiskia laisvalaikio praleidima, pa-
galbg ir emocing parama.

O informanty, patyrusiy profesing nesékme, bendravimo poreikis turi priklau-
somybés pozymiy: neadekvatus, rySkesnis emocinio bendravimo poreikis, per dazni
susitikingjimai, negal¢jimas nutraukti neigiamy santykiy su draugais; taip pat ir Za-
lingi jprociai. Informantai, patyre profesing sékme, akcentuoja neturéjimo priklau-
somybés nuo alkoholio svarbg tiek darbo ieskant, tiek jsidarbinimo ir adaptacijos
darbe sekmei:

Atsimenu, atvaziavo kartq virSininkas j namus paZiaréti j mane ir sako: ,, O,
veidelis nepragertas.  Klausia manes: ,,Kq moki dirbti? *“ Atsakiau: ,, Daug.* Jis
atkirto: ,, Paziarésime, ar tikrai moki.” Taip man pasiilé staliaus darbg. <...>
(Giedrius, 33 metai, dirba, Mazeikiai)

Svarbiausia gyvenime negerti, nerikyti ir biiti geram, biiti paslaugiam kitiems.
Atviram kitiems ir biuti geram. Svarbiausia gyvenime — biti sqZiningam. Antras
dalykas, aisku, negerti, neturéti zalingy jprociy. (Tadas, 27 metai, dirba, Siauliai)

Darbo drausmés nesilaikymas. Kaip vieng profesinés integracijos sékmés sa-
lygy Italijos informantai nurodé disciplinos darbo vietoje laikymasi. Tuo tarpu in-
formantas Justinas darbo drausmés reikalavimus laiko dideliu darbo trikumu, ne-
pasitenkinimo darbu priezastimi. Jo nuomone, kur kas lengviau kurti savo versla
(informanto mama turi sukiirusi smulkyjj verslg); informantui atrodo, kad savo vers-
le galés maziau dirbti, nenorés — galés visai nedirbti:

Labiausiai vercia j savo verslg. Labiau linkstu j savo verslg. Paciam ant saves
dirbti yra geriausia. Niekas virs galvos nestovi ir (.2) nori dirbi, nori — ne ((nusi-
Sypso)). Tau pasake tq padaryti ir viskas. Jeigu tu nepadarysi (.3). Privalai tiesiog
daryti, nebeziiri j valandas, kad ten atéjo penkta valanda ir tau jau laikas namo,
vis tiek dirbi iki devyniy, iki desimt, svarbu pabaigt. Jeigu pasaké pabaigt, tai pri-
valai pabaigt, negali paimti ir viskq mest, spjaut. Vien tik dél to. O jeigu nepada-
rysi, automatiskai biisi atleistas is darbo ir vél ta pati problema is naujo: darbo
paieskos ir pinigy trikumas. (Justinas, 29 metai, bedarbis, Radviliskis)
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Informantas Marijus teigia, kad labai noréty turéti darba, taciau labai sunku is-
tverti ilgas darbo valandas:

Sunkiy darby neteko dirbti. Sunkumus keldavo, kaip reikia dirbti, ilgos darbo
valandos, kurias turi isdirbti. Rytais kiekvienas pasakydavo, kad turési dirbti 8
valandas, bet kartais sunkumai atsirasdavo dél to, kad kai reikédavo baigti darbg
Sval. vakaro, kartais darbas nusitesdavo iki 7 val. vakaro ar net uztrukdavo ilgiau.
8 val. prasidédavo darbas. Kartais tekdavo pradeéti dirbti net 7 val. ryto. Niekas
negaléjo man padeéti, nes buvo reikalingas bet koks darbas. Niekada nezinodavau,
kokj darbg gausiu. As noréjau dirbti. (Marijus, 19 mety, bedarbis, Roma, Italija)

Profesing situacijg pablogina informanty zalingi jprociai. Informantai nepripa-
zZjsta turintys priklausomybés problemy, taciau vykstant ilgesniam pokalbiui proble-
mos iSryskéja jy pasakojimuose, tarpusavio dialoguose.

Taciau dazniau informantai, neturintys darbo, negebéjo paaiskinti, kodél iséjo ar
buvo atleisti i§ darbo. Pastebéta, kad darbo praradimo priezastys priklauso nuo paciy
informanty: negebéjimo gerai atlikti uzduotis, darbo motyvacijos triikumo, asmeni-
niy savybiy, ypac iStvermés, kantrybés stokos (nes metami darbai, kai susiduriama
su sunkumais ir tenka iSklausyti darbdaviy kritika).

3.3.2. Asmens savybés

Prisitaikymq darbo aplinkoje lemia ne tik veiklos turinys bei pobiidis, bet ir as-
mens savybés. Informantai, patyrg profesing sékme, teigia, kad mokykla juos iSmoké
disciplinos, atsakomybés, pareigos laiku atlikti darbus ir juos uzbaigti:

Mokykla suteiké discipling ir atsakomybe. (Giedrius, 33 metai, dirba, Mazei-
kiai)
Informantai iSvardijo savybes, kuriy reikia turéti darbuotojui, kad galéty susi-
rasti darbg ir patirti profesing sékme.

Isidarbinimui labai svarbus yra punktualumas ir sqziningumas. Jeigu jau
pasakei, tai reikia zodzio ir laikytis. Svarbus yra darbstumas, darbo pabaigimas
iki galo, atkaklumas, kruopstumas. Tam, kad sékmingai galétum jsidarbinti, pir-
miausia reikia noro, tuo gyventi. Reikia to paties atkaklumo pabaigti kq pradéjes.
(Giedrius, 33 metai, dirba, Mazeikiai)

Siy savybiy svarbg informantai patyré praktiskai.
SqZiningumas. Sazininguma informantai sieja ne tik su darbo atlikimo kokybe,
bet ir su vagystémis; atvirumu esant problemy:
Kai pradéjau dirbti, bosas buvo is tiesy geras zmogus ir jauté man simpatijas,
as jam labai patikau. Manimi labai pasitikédavo, duodavo nuo ofiso raktus. Dirbau

pas ji paprastu darbininku, todél neturéjau labai dideliy problemy. (Renaldas, 25
metai, dirba, Roma, Italija)
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Darbe labai svarbus sqziningumas (.3), sqziningumas, atsakingumas ir komu-
nikabilumas. Svarbu nebijoti nieko, ir kad darbdaviui jtiktum. Atsakingi yra vadai,
virsininkai, ir be abejo, biiti sqziningam, paslaugiam. Kas nutiko, pasakyti, tas, kas
ne tavo, neimti. (Tadas, 27 metai, dirba, Siauliai)

Asmenys, turintys NIS, baige mokykla palaiko rySius su buvusiais pedagogais,
ypac tie, kurie augo vaiky globos namuose. Pagalbos ir paramos sulaukia ne visi.
Informantas Tomas turi stipry palaikyma ir, jo nuomone, pedagogai jam padeda dél
jO saziningumo:

Pavyzdziui, ji nenori nei Tamosiaus j namus, dar kazkieno nenori. Mane ir
namuose, ir sode palieka. Dél ko? Sqziningumas. AS ne vagis. AS nieko nepaim-

siu. Va tu irgi savo namuose. Nueini ten j tualetq, pabiik. Net raktus duodi. Nieko

neimu. Nieko neisnesu nei pinigy, nieko. Gali palikti kad ir auksq savo, pinigus,

as neimsiu nei vienos kapeikos. Jeigu man reiks, as sakysiu: ,, Atsiprasau, gal galit

man paskolinti? Ar gali gal duoti, man yra sunku.“ AS moku paprasyti. AS neimu

tikrai. Kaip kiti va. Tokia Riita iséjo ir kol nuéjo is palto istraukeé pinigus ir viskas.

Pabégo ir pasakeé: ,, As neémiau.“ O kad tau dingo, kad tau grqZinty, nesugebéjo.

(Gytis, 21 metai, nedirba, Siauliai)

Italijoje gyvenantys informantai taip pat paZymi sgziningumo svarba:
Bendruomenéje mus moké tai, kad svarbu biiti geru vaikinu, priimti teisingus
sprendimus, pasirinkimus Seimoje kaip vyrui. Geras vaikinas turi biiti geras dar-

buotojas, nevogti, nesikivircyti, neatiminéti rankiniy. (Marijus, 19 mety, bedarbis,
Roma, Italija)

Atkaklumas, kantrybé. Informanté Rita taip pat pazymi, kad pirmieji darbo mé-
nesiai jai buvo labai sunks, todél kriivi vos iSkenté. [veikti sunkumus jai padéjo
kantrybé; ji sugebéjo iSsaugoti darbo vieta, o darbdavys pakélé atlyginima.

Tik tas, kad labai daug darbo valandy ir tos naktinés labai isvargina. 12 va-
landy reikia dirbti. Dvi dirbi, dvi laisvos, o is pradziy biidavo, kad biidavo viena
laisva, o daugiau visas valandas dirbi. Dabar zmoniy jau daugiau, tai dirba dvi
laisvas, dvi naktines. Buvo labai sunku tas naktinis tiktai. Naktinj nebuvau dirbusi.

Tai kazkaip sunkiau biidavo. O tai eidavo duona, visq naktj prastovék vienoj vietoj.

Kazkaip irgi nelengva. Pavargdavau labai. (Riita, 21 metai, dirba, Marijampolé)

IStvermeés, atkaklumo, kantrybés stoka. Informantai, patyre profesing nesékme,
pazymi, kad savarankiSko gyvenimo etapas yra sudétingesnis nei mokyklinis lai-
kotarpis. Paprastai informantai turi Zzemg mokymosi motyvacija, nes jiems sunku
suprasti dalykus, dél to jie tampa neprasmingi ir nejdomiis. Tai skatina bégti i$ pa-
moky, nesimokyti. Iki pilnametystés informantai gyvena nertipestingg gyvenimg, o
sulauke 18 mety turi Zengti pirmuosius savarankisko gyvenimo zingsnius, nors psi-
chologiniu pozifiriu tam mazai kas yra pasirenge ir subrende:

Kai baigiau mokyklg, tikéjausi kitokio gyvenimo ((nusisypso)). Galvojau, kad
daug lengviau viskas negu is tikryjy. Kol sédéjau namuose ant tévy sprando ir
niekas neripédavo, kol mokinausi, tai (.2) bidavo daug lengviau gyvenime. Kaip
sakoma, iséjai j tq pasaulj, kur darbas, pinigai, mokesciai, savos problemos, yra
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visai kitaip. Yra zZymiai sunkiau <...>. O kai jau tekdavo paciam ieskotis, tada jau
prasidédavo problemos. Ten stazo tritkumas, néra diplomo, zZiniy. Tokios proble-
mos bidavo dél jsidarbinimo. (Justinas, 29 metai, bedarbis, Radviliskis)

Pareigingumo stoka; spontaniSkumas, sunkumy vengimas. Asmenims, turin-
tiems NIS, sunkiau numatyti priezasties ir pasekmes ry$j, todel iSeidami i§ darbo
negalvoja, kas bus po to, kai darbo negaus. Pirmutiné emocija, valdanti elgesj, biina
stipresné uz antrine, iSeinancia i§ pasekmiy numatymo.

Informanty, iSgyvenanciy profesing nesckme, elgesj darbe lemia emocijos. Jie
vengia i§§ukiy, sudétingy, jtampa kelianciy situacijy. Frustruojancioje situacijoje jie
vadovaujasi ne racionaliais samprotavimais ir sprendimais, bet emocijomis. Isklau-
sius darbdavio kritika, jvyksta atmetimo reakcija: asmuo, turintis NIS, elgiasi spon-
taniskai, nejsp¢jes darbdavio meta darba:

Su Seimininkais biidavo santykiy visokiy.::. Kur biidavo blogai ((su Sypsena)),
as atsimenu, daiktus paimdavau, susitranzuodavau, isvaziuodavau Lietuvoje is Vil-
niaus j Siaulius ir sakydavau: ,, Viskas, nebedirbsiu.“ O tada staiga vél isvaZiuoju
ir vél dirbu per draugus. Draugai sakydavo. ,,Aha, gal vél nori dirbt? *“ Man moky-
kla, sakydavau, yra svarbiau. O is po mokyklos tada vél grizau ir dirbau. Ai, sakau.
() Vaiko tévq kai susiradau, netikéjau, kad tokie dalykai bus. <...>

Budavo, kad pavalgyt duodavo. Buvo, kad j kaimg nuvaziavau ir grynai gyvu-

pamirsSau. Sakau: ,, Negaliu isvalyt.* ,, Tai kokius, — sako, — tu ¢ia darbus dirbai,
kad tu nemoki dirbti? * Tada, sakau, man nieko nereik, sakau, as isvaziuoju. Nieko
nesakiusi, kad isvaziuosiu, iSvaziavau vél pas tévus. Pabuvau kazkiek laiko pas te-
vus. Vél susiradau darbg. As esu kaip sakant mégstanti darbq. Man bet kokj galima
duot darbg. (Rita, 28 metai, bedarbé, benamé, Siauliai)

Pokalbiai apie tai, kg asmuo padaré blogai, neveiksmingi, nes informantai blo-
kuoja informacija, stengiasi kuo greiciau iseiti i$ frustruojancios situacijos. Asmeny,
turin¢iy NIS, neigiama reakcija pasireiSkia jvairiai: neigiamos mintys apie darbo
salygas sukelia neigiamas emocijas, o dél §iy pasireiskia spontaniskas elgesys.

Taigi, i§tvermes, atsakomybés, motyvacijos, savikontrolés stoka yra nesékmin-
gos adaptacijos darbo vietoje veiksniai.

Tyrimo dalyviai, patyrg nesékmingg profesing integracija, remdamiesi savo dar-
bo ir gyvenimo patirtimi, apibtidino savo supratima apie tai, koks turéty buti dar-
buotojas. Tam tikras savybes, pavyzdziui, mandagumg, geruma, jie priskyreé sau,
taCiau kai kurias savybes jie vardijo remdamiesi darbdaviy iSsakytomis pastabomis.

Informantai, patyre profesinés integracijos nesékme, paprastai nenoriai pasa-
koja apie darbus, kuriuos tekdavo dirbti. Kur kas yra aktualesnis jiems emocinis —
bendravimo faktorius. Profesing sékme iSgyvenantys informantai gali nuosekliai
faktais déstyti atliekamy darby eiga, akcentuoja profesionaluma, pazymédami, kad
svarbiausia darbe stengtis gerai dirbti, o informantai, patyre nes¢kme, labiau akcen-
tuoja patj darbuotojo elgesj, asmenybés savybiy svarbg iSsilaikymui darbo rinkoje,
mandaguma:
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Stengdavausi biit mandagi, kaip sakant, viskas tvarkingai, darbus visus, kaip
sakant, padirbdavau, tuoj, viskq susitvarkyti, nusisypsot Seimininkam ((nusisyp-
so)), buti mandagiai. Nu::, biti va tokiai ((Sypsosi)). (Rita, 28 metai, bedarbé, be-
namé, Siauliai)

Darbstumu, gerumu, mandagumu. Darbuotojas turi biti kultiringas, man-
dagus, isvaizdus. Nepasirodyti pacig pirmq dieng blogos nuomonés. (Jirate, 22
metai, bedarbe, Siauliai)

Mane priemé j darbg, nes pamaté, kad as esu Siltas Zzmogus (.5), kad (.2)
nezinau galbiit dél to, kad pamaté, koks mano vidus, nes as vis tiek su juo kazkiek
kalbéjau, mes bendravom. Kad Zmogus gauty darbq, reikia dirbti greiciau (.1), ne-
Zinau (.2) buty galbiut drgsesnis (.4), isvaizda daug kq duoda, kaip Zmogus atrodo
apsirenges. (Laura, 23 metai, bedarbé, Vilnius)

Paminétina, kad informantai labiau akcentavo bendravimo faktoriy tiek pro-
fesinei, tiek ir gyvenimo sékmei, i§skirdami mandaguma ir pareigy vykdyma kaip
pagrinding darbuotojo savybe. Informantai, dirbantys atsitiktinius darbus, taip pat
dazniausiai susiduria su juos palaikan¢iu darbdaviy pozitriu.

Apibendrinant galima teigti, kad svarbiausi informanty sékmingos ir nesékmin-
gos profesinés integracijos veiksniai ir barjerai susij¢ su poZiiriu j darbq ir asmens
savybémis.

Asmeny, turinCiy NIS, suaugusio Zmogaus gyvenimo keliai skirtingi: vieni
greiciau jsidarbina ir pradeda savarankiska gyvenima, kiti — jsidarbina véliau, arba
nejsidarbina. Kaip matyti i$ informanty pasakojimy, kuo greiciau jie jsidarbina, tuo
sékmingiau dalyvauja darbo rinkoje, o darbo neturéjimas daznai lemia ir asmeninio
gyvenimo nesékmes.

Asocialaus elgesio formavimuisi jtakos turi vidinés zmogaus nuostatos, jsitiki-
nimai, kuriuos diktuoja ne tik socialiné aplinka, bet ir informanty asmeninés savybés.

3.3.3. Gebé¢jimai, reikalingi asmens, turin¢io neZymiai sutrikusj intelekta,
integracijai i darbo rinka

Interviu metu Italijoje ir Lietuvoje gyvenantys informantai, patyr¢ profesing
sé¢kme ir nesékme, iSskyré panasius geb¢jimus, padedancius susirasti darbg ir i§gy-
venti. Toliau pateikiami interviu duomenys apie tai, kokie, tyrimo dalyviy nuomone,
gebéjimai aktualdis asmeny, turinciy nezymy intelekto sutrikima, integracijai j darbo
rinka (zr. 4 lentele).
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4 lentelé

Gebéjimali, reikalingi isitvirtinimui darbo rinkoje

Kategorijos Subkategorijos
Skaitymas, rasymas, skaiciavimas
Bendrieji gebéjimai Geografija, istorija

Gimtoji ir uzsienio kalba

Gyvenimo gebéjimai Asmeniniy lésy valdymas

Socialiniai gebéjimai | Bendravimo gebéjimai

Rekreaciniai gebéjimai
Veiklos gebéjimai Praktiniai darbo jgudziai
Profesinis tobuléjimas

3.3.3.1. Bendrieji gebéjimai

Skaitymas, raSymas, skai¢iavimas. Informanty teigimu, geb¢jimas skaiciuoti,
skaityti ir rasyti — patys svarbiausi ne tik profesinei veiklai, bet ir gyvenimui:

Mokykloje jgytos Zinios praverté visos. Ir dabar turiu visus sqsiuvinius, uzra-
Sus, karts nuo karto viskg persiziiriu. Visos zinios, gautos mokykloje, man padeda
darbe. Mokykloje ismokau rasyti, skaic¢iuoti, man suteike rastq. Be ty dalyky dabar
biity nejmanoma gyventi. Mano tévukas, pavyzdziui, baigé tik 3 skyrius. (Giedrius,
33 metai, dirba, Mazeikiai)

Matematika yra svarbu, kad geriau apskaiciuoji daugiau ten visko. Oi, dabar
net nezinau, kokie dalykai buvo svarbiis. Matematikoj visko reikia mokét. Visko rei-
kia mokét. Gyvenime prireikia kazko zinoti is matematikos. (Rita, 21 metai, dirba,
Marijampolé)

Jeigu neturésiu ziniy, negalésiu daugiau kalbétis, nes sustosiu, neturésiu kq
pasakyti. Tai, kq gavau is mokyklos, man labai padeda. (Lorentinas, 22 metai, dir-
ba, Roma, Italija)

Mokiausi skaityti ir rasyti ir tai yra svarbu tavo gyvenimui, ne tik darbui.
Jeigu gali paskaityti gery dalyky, atgaivini savo protq, gali geriau suprasti kitus
dalykus, salies kultirg, kitus zZmones, daug dalyky. (Francesko, 19 mety, dirba
pagal projektg, Roma, Italija)

Gimtoji ir uZsienio kalba. Visi informantai teigia, kad labai svarbu moketi savo
gimtajg kalbg ir turéti uzsienio kalbos pagrindus:
Vidurinése taip, jie ismoksta daug daugiau. Biina ir angly, ir pranciizy, ir rusy
kalbos. O pagrindinése mokyklose to nemoko. NEBUVO. Tiktai kai buvome profe-
sinése, mus moke. Iki 10 klasiy to nebuvo. Uz tai sakau, daug ko tritko. Oi, tritko

fizikos, lietuviy, lietuviy kalbos, literatiiros kazkokia tai, kalbos, pranciizy, angly,
vokieciy. Labai tritko kalby. Biitent kalbos turéjo biti pagrindas mokyklose. Uz tai,
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kad zmonés baige mokyklq, jstoje | kitas mokyklas, stipresnes mokyklas, arba tas
vadinamas profesines mokyklas, kad jau jie turéty atsinese tq is mokykly, ir jau jie
galéty lengviau mokytis. <...>

Manau, kad labai reikalinga uzsienio kalba. Nei vienos uzsienio kalbos gerai
nemoku. Mokykloje lietuviy kalba man nesiseké, praleidinédavau raides. (Tadas,
27 metai, dirba, §iauliai)

Uzsienio kalbos mok¢jimg informantai sieja su darbu Lietuvoje, nes vykstant
globalizacijai | darbo santykius skverbiasi tarptautiSkumas, jmonés uzmezga komer-
cinius santykius su uzsienio verslo bendrovémis, darbe tenka bendrauti su uzsienio
pilieciais, kurie nemoka lietuviy kalbos:

Nu visy reikia kazkiek Zinot. Lietuviy. Kitq sykj angly kalbos reikia. Darbe ten
su rusy kalba. Biidavo ten, kai atvezdavo masina krovinius iskraut reikédavo ar dar
kq nors. Nesusisnekédavau as ten su jais. Tai dar gerai, kad bendradarbiai vyresni
biudavo. Man tai nelabai ta rusy kalba. Kai atvaziuoja latviai ten kitg sykj. Pusiau
latviskai, pusiau rusiskai sneka. (Romas, 26 metai, dirba, Radviliskis)

Informantai uzsienio kalbos mokéjima sieja su emigracija, darbu uZsienyje. Jy
nuomone uzsienio kalbos ziniy netur¢jimas sumazina galimybes i§vykti | uzsienj,
integruotis j visuomene, sékmingai susirasti darba:

Gal tik uzsienio kalbos noréjau, kad daugiau ismokyty. Taip. Kur mokiausi,
pavyzdziui Pasvalyje, tai ten nebuvo uzsienio kalby, vien tik lietuviy. Buvo tiktai
vokieciy, ir tai labai mazai. Dauguma vaziuoja j uzsienj, reikia kalbg moket. As irgi
buciau noréjusi vaziuot, bet kadangi kalbos nemoku, tai negaliu ir vazZiuoti. Su tom
kalbom galéjo mokyti ilgiau laiko kazkiek. (Riita, 21 metai, dirba, Marijampolé)

Mano nuomone, uzsienio kalba yra labai svarbi. Matematika yra moksliska,
as jos nesuprantu. (Lorentinas, 22 metai, dirba, Roma, Italija)

Informantai pastebi, kad uzsienio kalby mokymui mokykloje skiriama per ma-
zai démesio ir laiko:
Nu kas liecia, tai turbit vokieciy kalbos, todél kad buvo labai trumpos pamo-
kos, todél, kad, tarkim, susiduri, as rusy tarkim nesimokiau, tai ¢ia yra labai didelis
minusas. Reikia tiek rusy, tiek angly, tiek vokieciy, nes tokiam darbe, nu kiekvie-
nam darbe reikalauja kalbos, nes be kalbos irgi yra blogai, todél, kad tu iskart
atsiduri kaip j sieng, nes nebezinai, kq daryti, netgi kaip su zmogum susibendrauti,

tiesiog nesinori zmogaus atstumti, neaptarnauti jo. Cia didziausias minusas, kad
tritko kalbos.

Daugiau kalby ir kompiuteris, todél, kad dabar pagrindas yra kalbos, jeigu
nori isvaziuoti ar dirbant ¢ia. ISvaziavus tu vis tiek turi mokét bent vienq kazkurig
is jy. Nes biina, kad vasara vis tiek atostogos, vazinéjimai ta prasme biuna. (Rasa,
26 metai, dirba, Radviliskis)

Mokyklose mokiniai, turintys NIS, jgyja bendryjy gebéjimy pagrindus, taciau
informanty nuomone didesnis démesys turéty biti lietuviy ir uzsienio kalby moky-
mui. Matematikos, geografijos, istorijos zinios galéty biiti labiau pritaikytos prakti-
niam naudojimui.
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Lietuvoje gyvenantys informantai informaciniy technologijy Zinias taiko labai
retai. Jie pazymi, kad dirbti kompiuteriu neturi potraukio ir nereikalinga. Kompiute-
ris reikalingas tiek, kiek reikia bendrauti per internetg su kitais:

Buvo informatikos pamokos. Dabar Siuo metu, tai nieko nereikia. Su kompiu-
teriu nesinaudoju, mazai kada prie jo biinu, namuose kompiuterio neturime. Mazai
prieinu prie interneto, tai man to kompiuterio kaip ir nereikia. (Riita, 21 metai,
dirba, Marijampolé)

Nesinaudoju nuo mokyklos, ir nereikia. Kazkaip netraukia manegs prie kom-
piuterio. O jeigu buty, moku naudotis, bet taip tai netraukia manes prie kompiute-
rio. Ne toks zmogus as, kad prie kompiuterio sédéti istisas dienas. Man jau geriau
darbg kokj dirbt, nei prie kompiuterio. Ne taip kaip dabar sSiuolaikinis jaunimas
prie kompo ir prie kompo sédi. Su kompiuteriu nelabai moku dirbti ((nusisypso)).
(Romas, 26 metai, dirba, Radviliskis)

Reikia turéti geras Interneto prieigas, gerai zinoti kaip dirbti su internetu.
Jeigu turétume galimybes bendrauti su pasauliu, bity labai gerai. (Lorentinas,
22 metai, dirba, Roma, Italija)

Informantas Renaldas, gyvenantis Italijoje, teigia, kad informaciniy technologi-
juy pagrindy turé¢jimas labai padeda, nes visi automobiliai turi kompiuterius, todél turi
bent minimaliai Zinoti apie jy gedimus:

Matematikos mokéjimas yra labai svarbus. Lygiai taip pat ir mokymasis dirbti
kompiuteriu, nes mokiausi mechanikos, todél reikalinga Zinoti apie kompiuterius.
Daug masiny turi kompiuteriy, todél turi zinoti, kaip ten jrasyti, perskaityti infor-
macijq. Taip pat svarbu mokéti graziau ir teisingiau rasyti. Labai svarbu turéti ma-
tematikos zZiniy, moketi dirbti su kompiuteriu. Noréciau mokytis dar ir dar. Manau,
kad mokymasis zmonéms labai reikalingas. (Renaldas, 25 m., dirba, Roma, Italija)

Geografija, istorija. Informanty nuomone, visi dalykai, kuriy mokoma moky-
kloje, yra labai reikalingi. Geografija reikalinga tam, kad pazintum savo $alj ir pa-
saulj, istorija — kad zinotum praeitj:

Labai svarbu mokéti kalbas, istorijq. Labai svarbu zinoti praeitj. (Aristotelis,

19 mety, dirba savanoriu, Roma, Italija)

Visi dalykai yra reikalingi. ((Geografija reikalinga)) tuo, kad visy pirma tu pa-
zZintum Lietuvq, kazkur tai jas ((Zinias)) panaudotum kitur, kitoms sritims. (Tadas,
27 metai, dirba, Siaulial)

Informanty nuomone, pamokos trukmé yra per maza, kad suspétum giliau pa-
zinti reiskinius ir jgyti reikalingy gebéjimy veiklai:
Bitent, kai sakoma, geografijos, istorijos buvo labai per maza. Reikéjo mus
mokyti giliau ir per ilgesnj laiko tarpg kazkokj. O tos pamokos 45 minutés. Kq tu

ismoksi? Kq tu ismoksi? Nieko. Apsiskaityti ten kazkur kazkq tai galima, bet kq ten
(.2). Cia gali $nekéti valandy valandas. (Tadas, 27 metai, dirba, Siauliai)

Informanty nuomone, mokymas yra orientuotas daugiau j procesa, o ne rezulta-
ta: mokyklos moko, bet neiSmoko.
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3.3.3.2. Gyvenimo ir socialiniai gebéjimai

Gyvenimo gebéjimai. Bendryjy rastingumo gebéjimy (skaitymo, ra§ymo, skai-
¢iavimo) pagrindu susiformuoja gyvenimo gebéjimai, pavyzdziui, asmeniniy léSy
valdymas:

Mokykloje niekada néra blogai. Kaip sakau. Mokykloje yra gerai. Kad moké
rasyti, kad moké skaiciuoti, kad moké kazko tai. ISmoksti tai, kas tau, kaip sakau,
pravers gyvenime kazkada. Skaiciuoti, rasyti kazkq. Tai, ko ismokau mokykloje,
man praverté gyvenime: pazinti laikrodj, pinigus skaiciuoti, juos isleisti taip, kaip
turi biti, kad j dieng pasiskirstai tam tikrq dalj pinigy, isleidi ir pasilieki tiek pi-
nigy, kiek tu esi suplanaves. Kad gaves kazkokig kapeikq, tu jy neistaskai. Kad
nuo vieno ménesio iki kito ménesio tu turi jau turéti kazkokiq likusig dalj, kad tau
uztekty iki kito ménesio, ateinancio. Ir duoda mokykla, kad skaiciuoti. Turi labai
skaiciuoti.

Gaudavau stipendijq. O gaves tq stipendijq, tu turi jau taupytis. Dalimis skirs-
tti, kad nuo vieno ménesio iki kito turéty uztekti ir turi tam tikvom dalim: nuomai,
maistui, apsirvengimas. Trys dalys turi biti. Kai baigiau, dar kurj laikq gaudavau
pinigy. IS ty pinigy turiu turéti susitaupes, kaip sakant, juodai dienai. Ir tai juodai
dienai, kai baiges mokyklg, kaip sakant, neturi namy ir turi kazkur eiti. Tai va.
Pasiémes tq kraitele pinigy juodai dienai, eini ieskotis buto. Nuomojiesi ir gyveni.
Buvau jstojes i darbo birzq. Mokéjo ir ,,Sodra”, ir birza. Aisku, sunku be darbo
biiti sunku, sunku, aisku, biti. (Tadas, 27 metai, dirba, Siauliai)

Kai baigiau mokyklg, mama skyré vienkarting pasalpg 500 lity. Todél jstojus

i LRPRC dirbau ir sestadieniais, ir sekmadieniais. Pinigus labai taupiau, niekur

neisleisdavau. Tévai rémé mane pinigais tiek, kiek galéjo. (Giedrius, 33 metai,

dirba, Mazeikiai)

Mokykla informantus galéty mokyti taupyti, savarankiskai pasiskaiciuoti, kiek
pinigy ir kam gali iSleisti.

Socialiniai (bendravimo) gebéjimai. Mokykla taip pat ugdo bendravimo ge-
béjimus. Taciau ugdymas vyksta savaime, sgveikaujant su mokyklos bendruomene:

Kad net nezinau (.2). Daugiau dauguma visko ir iSmoké jau. Mokykla ismoké
geriau bendrauti su Zzmonémis, daugiau drgsos jgyju. (Rita, 21 metai, dirba, Ma-
rijampolé)

Turiu ziniy, kaip kalbéti su zmonémis, kaip palaikyti gerg pokalbj, kaip biiti

labai geru zmogumi. Gavau Siek tiek pamoky, kaip biiti tvarkingu zmogumi. Viso to
ismokau savo mokykloje. (Renaldas, 25 metai, dirba, Roma, Italija)

Norint turéti darbg, labai svarbus bendravimas, gebéjimas kalbétis su kitais ir
suprasti situacijq. (Aristotelis, 19 mety, dirba savanoriu, Roma, Italija)

Kiti respondentai mano, kad savaiminio bendravimo ugdymo nepakanka. Rei-
kalingos tam skirtos pamokos, uzsi¢mimai. Svarbu mokyti ne tik bendrauti su darb-
daviais, bet ir mokyti, kaip spresti Seimos problemas, konfliktus. Gebéjimas ben-
drauti su Zmonémis yra profesinés karjeros ir sékmingos Seimos kiirimo pagrindas,
todél informantas Tadas klausia, kodél to nemoko mokykla:
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Labai reikty pamoky, kaip bendrauti su zmonémis, su Seima, nes kai mokiausi
iki 10 klasiy baigimo, tas klausimas man pakibo. Kodél vaikai negali to mokytis?

llgiausiai darbe esu isdirbes apie du metus. Darbg pakeisdavau dél to, kad as
pats tai jausdavau, kad man jau laikas tai daryti. Nes (.3) jmonéje néra papildomos
kazkokios informacijos, kad tas zmogus gali dar toliau dirbti ir jam jau teks iseiti,
kazkaip keisti darbq. (.3) Ar tai bendradarbiy kazkokiy yra klaida, ar darbdaviy
kazkokia klaida, kad kazko neismoko, kazko neparodo. Ar tai vél kazkokie konflik-
tai kyla. IS to ir rutuliojasi darbo pakeitimas kazkoks j kitg darbq. (Tadas, 27 metai,
dirba, Siauliai)

Darbe ypac svarbiis bendravimo jgidziai. Turéjau tokj servisistq. Jeigu kas
nors jo klausdavo, tai tas tylédavo. Taigi be bendravimo nieko nebiity. Reikia mo-
keti zmogui pateikti informacijq, isaiskinti. Kainos pas mane yra per vidurj, bet
9 klientus is 10 as pasiimu. Ir tai yra bendravimo déka. Klientus pritraukiu tuo,
kad duodu garantijas savo darbams, uz savo darbus atsakau. As dél to ir j uZsienj
buvau isvaziaves. (Giedrius, 33 metai, dirba, Mazeikiai)

Asmenys, turintys NIS, daznai turi emocijy ir elgesio problemy (Vaughn, Bos,
2012; Friend, Bnursuck, 2012; Heller, Gitterman, 2011), todél savaiminis bendravi-
mo ir konflikty sprendimo gebéjimy ugdymas yra nepakankamas. Informantai keicia
darbo vietas dél per mazai iSugdyto bendravimo geb¢jimy. Mokiniai, turintys NIS,
daznai ateina | mokyklg i$ rizikos Seimy, tod¢l jie neturi tinkamo bendravimo mo-
delio. ISmoktas bendravimo klaidas i$ tévy jie perkelia j darbo santykius, taip pat ir
1 Seima.

3.3.3.4. Veiklos gebéjimai

Rekreaciniai gebéjimai. Informantai mazai atranda sasajy tarp sékmingos pro-
fesinés karjeros ir gebéjimo pasirinkti laisvalaikio veikla. Laisvalaikj jie sieja su
poilsiu, pomégiy patenkinimu:

Mokykloje lankiau sokio burelius, dramg, foto. Patikdavo gerai praleisti laikq
su panom. (Giedrius, 33 metai, dirba, Mazeikiai)

Teko lankyti birelius. Pasvalyje lankiau muzikos burelj, Sokiy, teatro, o Ra-
dviliskyje lankiau tiktai Sokiy. Man tai bureliai tik laisvalaikio praleidimui, dau-
giau tai gyvenimui ne. Nu kad darbe prireikty man kazko, tai tokio ty is bureliy, tai
nieko. Gal kada nors gyvenime prireiks, bet dabar tai tikrai ne. (Riita, 21 metai,
dirba, Marijampolé)

Kaip rodo interviu duomenys, biireliy lankymas tyrimo dalyviams atlieka rekre-
acine funkcija:

Bireliai nu as tiesiog as nezinau, man tiesiog buvo toks noras man paciai,
i chorq as labai mazai, todél, kad man nelabai gal. Siaip labiau Sokiai. AS Sokiy
kolektyvg motyvavau, nes man tai patiko, ir dabar ten patikty, tik neturiu tam laiko.
Aisku, labai noréciau j pramoginius, bet pas mane nebéra tam laiko, nes kiekvie-
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ng dienq dirbu, negaliu laiko suderinti, kiekvienq dienq dirbu, nors toks darbo
grafikas, negaliu neiseit nei j priekj nei atgal, nors mielu noru sutikciau kazkur
tai kazkq palankyti. Sportq tai as ir Siaip mégstu, Mégstu pabégiot, o manksta tai
man grynam ore, nes uzdary patalpy nemégstu, nebent oras prastas, tai tada jau
kazkur namuose, bet Siaip visada j gryng orq. Daugiau su dviraciu pasportuoti, pa-
vazinéti, kazkur tai j pusyng nueiti, pabit ramioj aplinkoj, nes nemégstu surmulio,
nemégstu triuksmo.

Kad zinokit turbiit ne. Nu kaip cia pasakyti. Tik tiek, kad bureliai nu kas
su sportu susije, tai paciai tiesiog dél sveikatos buvo gerai, todél kad neskaudéjo
nei galvos, nugaros, iSmankstini visus raumenis, ateini j darbg zvalus, tu tiesiog
atnesi gerq véjo giisj j darbgq, kitiems tiesiog perduodi gerq nuotaikq. Tiesiog per-
teiki savo geras emocijas, jjungi j darbq, perduodi kitiems zmonéms gerq nuotaikg,
stengiesi biiti su gera nuotaika, kad kazkq kazko nepasakyt, nesugadinti, padéti
kitiems, iseiti is bet kurios padéties. Kas su Sokiais susije, tai tikrai nesusidiriau
niekur. (Rasa, 26 metai, dirba, Radviliskis)

Neformaliojo ugdymo veikla mokykloje plecia interesy sritis, ta¢iau kartu for-
muoja laisvalaikio jprocius.

Praktiniai darbo jgidZiai. Bendryjy, socialiniy, gyvenimo gebéjimy ugdyma
informantai sieja su mokykla, praktinj pasirengima darbui — su profesinio mokymo
istaigomis, nes, tyrimo dalyviy nuomone, veiklos geb¢jimai mokyklose ugdomi ne-
pakankamai:

Pagrindinése mokyklose kq tu gali ismokti? Nieko tu neismoksi. Skaiciuoti,
rasyti — taip. Kalbéti taisyklingai lietuviskai tu ismoksi per tq 10 mety. O profesi-
nése jau ten yra pilni punktai, pilnas ugdymas, pilna praktika. Tave stebi skirtingi
Zmoneés, skirtingy profesijy. Ir tave siuncia j kitas jmones, kad tu galétum jsisavinti
ir iSmokti is kity. Tau parodeé, tu padarei, reiskiasi, tau sekasi gerai. Reiskia, tu gali
kazkq tai jsiterpti j kity Zmoniy ratq ir mokytis savarankiskai gyventi, dirbti, eiti
(paskui kazkq tai). (Tadas, 27 metai, dirba, Siauliai)

Informanty nuomoné apie technologijy pamokas i$siskyré. Vieny nuomone, pa-
mokos buvo naudingos, kity — per mazai pasirinkimy ir pamoky. Informanty nuomo-
ne, mokyklose galéty daugiau mokyti darbo geb&jimy, nes turimy ziniy neuztenka,
kad jas galima bty pritaikyti praktiskai. Informantai jaucia pasitenkinima profesinio
ugdymo jstaigy darbinio ugdymo kokybe, gal¢jimu jgytas zinias pritaikyti praktis-
kai, ta¢iau mokyklose mokymas orientuotas j procesa, taciau rezultato néra:

Mokykloje nebiidavo tokiy darby pamoky, kaip dirbti su metalu, mediena.
Pagrindinése mokyklose visiskai tokio kaip pilno modulio per mazai. Profesinése
mokyklose, kurie mokosi staliais, Saltkalviais yra. Pagrindinése mokyklose iki 10
klasiy, per mazas laiko tarpas. Labai per mazas. Per 45 minutes kq tu gali. Tau
duoda metalo gabalg, tu padaryk zvakide is jos. Kq tu padarysi per pamokq? Kq tu
padarysi? Profesinése mokyklose — taip. Ten jau yra ilgesnis laiko tarpas. Ten jau
padarai. (Tadas, 27 metai, dirba, Siauliai)

Darby pamokos mokykloje yra labai svarbios. Viskq panaudoju per technolo-
gijas profesinéje mokykloje (skaiciavimai, medienos paruosimas). Ne tik gamyba,
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bet ir technologijos yra labai svarbios. Zinoti, kaip paruosti medieng ir kt. Reikia
domeétis ir dirbti paciam. Kitas desimtq kartq tq daro ir toliau klausinéja. Man nie-
kas nerodé, kaip reikia dirbti. Man padéjo mano paties turimos Zinios. (Giedrius,
33 metai, dirba, Mazeikiai)

Nu kaip cia pasakius. Nelabai kq ismokino. Kq pats mokéjau nuo mazens kaz-
kiek. Kad nieko naujo neiSmokino tose darby pamokose. (Romas, 26 metai, dirba,
Radviliskis)

Jeigu tu per uzsiemimq mokaisi, kaip dirbti kokj nors darbg, net kaip valdyti,
turi mokytis jau mokykloje. (Lorentinas, 22 metai, dirba, Roma, Italija)

Tyrimo duomeny analizé atskleidé darbinio ugdymo stoka. Pradéje savarankis-
ka gyvenimg, informantai pradeda galvoti, jog galéjo iSmokti daugiau, pamokos ga-
l¢jo biiti ilgesnés ir orientuotos | iSmokima. Informanty nuomone, mokykla turéty
parengti mokinj profesijos jgijimui.

Profesinis tobuléjimas. Asmenys, turintys NIS, taip pat susiduria su kintancio-
mis darbo sglygomis ir reikalavimais. Informantai, patyr¢ profesing sékme, teigia,
kad nuolat turi tobuléti savo darbe, nes néra tokiy universaliy ziniy, kurias uztekty
iSmokti vieng karta:

Dar pridéjau tai, kq as pats mgstau. Pavyzdziui, nuvaziuoju kur nors ir stebiu,

kaip kitur padaryta. Domiuosi: ,, 4, ¢ia laiptai taip padaryti. Ar pas mane bus taip

galima padaryti? Nueinu | parduotuve ir galvoju, ar as galésiu taip panaudoti.

Labai padéty tolimesni mokymai, nes keiciasi technologijos, jrengimai, kinta ir

zinios. (Giedrius, 33 metai, dirba, Mazeikiai)

Kiekvieng dieng mums reikia ko nors ismokti. Nesu zmogus, kuris labai gerai
ismano savo darbg. Todél turiu mokytis kiekvienq dienq. Noriu mokytis savo srity-
je, mechanikos srityje. Turiu iSmokti vis daugiau, kad biiciau vis geresnis darbuo-
tojas. (Renaldas, 25 metai, dirba, Roma, Italija)

Vystantis technologijoms, darbo rinka reikalauja darbuotojy, gebanciy prisitai-
kyti prie kintan¢iy salygy, todél mokymasis turi biiti neatsiejama darbo dalis siekiant
iSsilaikyti darbo rinkoje.

Asmeny, turinéiy NIS, profesinéje veikloje taip pat vyksta savaiminis moky-
masis:

Truputj pramokau rusy kalbg. Man praverté. Pramokau pats, bendraudamas
su zmoném. Ir viskas. Atéjus j darbq, klausia: ,,Mozno po ruski?“ ,, Nu davai po
ruski, mozno. “ Va taip ir viskas. Ir pradedi kalbéti, bendrauti. Va taip ir pramoksti
bendraujant su Zmonémis. Kontaktq palaikai tokj, koks yra, ir mokaisi is kity. O
gyvenime taip yra sakoma, kad, is kity mokydamasis, ir eini j priekj. (Tadas, 27
metai, dirba, Siauliaz)

Informantai, patyre profesine sékme, perteikia visg gyvenima trunkan¢io moky-
mosi, kvalifikacijos kélimo poreikj, susijusj su profesine karjera, didesnémis garan-
tijomis issilaikyti darbo rinkoje:

Suvirintojo pazyméjimo reikty darbui. NepamaiSyty. Dabar virinu pagal
specialybe. Saltkalvis nelabai virina, nors Saltkalvystés tq suvirinimo mokykloje
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mokino, dokumento nedavé (.2), kad gali virinti (.2), valandos tik praeitos buvo.
(Romas, 26 metai, dirba, Radviliskis)

Apibendrinant galima teigti, kad asmenys, turintys NIS, mokyklose gauna zi-
niy ir informacijos, kiek leidzia jy galimybeés jsisavinti, taiau per mazai démesio
skiriama jgyty ziniy praktiniam pritaikymui: gyvenimui, profesinei ir rekreacinei
veiklai. Tyrimo dalyviai pastebi, kad ugdymo procesas mokyklose labiau orientuotas
1 mokyma, o ne iSmokyma, triiksta jgyty ziniy jprasminimo per patyrima, praktinj
mokyma.

3.4. Sékmingai jsidarbinusiy asmenuy tolesnis gyvenimas

Siame poskyryje, remiantis tyrimo dalyviy interviu turinio analize, sickiama at-
skleisti, kaip formuojasi s€kmingai jsidarbinusiy asmeny, turin¢iy nezymy intelekto
sutrikima, tolesnis gyvenimas, ka jie patiria ir kokie veiksniai lemia jy gyvenimo
kelig (zr. 5 lentelg).

5 lentele

Sékmingai jsidarbinusiy asmeny, turin¢iy NIS, tolesnio gyvenimo kelio pasirinkimai

Kategorijos Subkategorijos
Apsisprendimas neperimti artimiausios aplinkos neigiamy savybiy
Gyvenimo tikslai Geresnio gyvenimo siekis

Aplinkos veiksniai, renkantis gyvenimo tikslus
Pagalba sprendziant | Psichosocialiné pagalba pereinamuoju laikotarpiu
problemas Artimiausiy zmoniy ir pedagogy patarimai

Informanty sékminga profesiné integracija susijusi su s€ékme asmeniniame gy-
venime. Informanty patirtys rodo, kad asmuo, turintis NIS, kuris jgijo profesija, su-
sirado darbg, s¢kmingai adaptavosi darbo vietoje, taip pat sekmingai sukuria Seima,
kuriai geba tinkamai skirti démesio; be to, neturi zalingy jprociy.

3.4.1. Gyvenimo tikslai

Aplinkos veiksniai, renkantis gyvenimo tikslus. Baigus mokykla, vyksta gyve-
nimo tiksly, apsisprendimy formavimosi procesas, kada asmuo, turintis NIS, klausia
saves, kaip toliau gyventi:

Baiges mokyklg galvojau apie savo ateitj. Kokia ji bus ir kaip reikés toliau
gyventi? Kas manes laukia gyvenime? Koks tai gyvenimo etapas? Eisiu tévy péd-
sakais, ar eisiu tais keliais, kuriais man bus lemta eiti, kaip as susikursiu? (Tadas,
27 metai, dirba, S'iauliai)
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Jaunuoliai, pradéje savarankiskg gyvenima, jau turi savitg vertybiy sistema, kuri
gyvenimo tiksly formavimosi etape suteikia jy elgesiui kryptinguma.

Interviu turinio analizeé atskleid¢, kad asmenys, turintys NIS, geba sekti teigia-
mu pavyzdziu ir atsisakyti to, kas trukdyty siekti teigiamy profesiniy ir gyvenimo
tiksly:

Gal kad pamatai, kaip kiti gyvena, blogiau ar kq. Kartais pasiziuri, pagalvoji,
as taip negyvensiu, as noriu geriau. Ziiirédavau j Zmones, kaip gyvendavo kaimy-
nai ar taip kokie pazjstami. Galvojau, as gyvensiu geriau. (Romas, 26 metai, dirba,
Radviliskis)
Sékmingai susirade darbg informantai apsisprendé nesekti neigiamais pavyz-
dziais, mokési 18 teigiamy gyvenimo pavyzdziy:

Zinokit man ta, nu:: jtaka tik tokia, manes tai netraukia, kq sesuo daré. AS
kazkaip nekreipiau j tai déemesio, Ziiiréjau j tuos zmones, j kurivos man buvo jdomu
ziuréti, kurie stengiasi, kurie dirba, kurie turéjo kazkokiy ziniy, kazko tai paklausi,
kalo naujo, kazkq pamégini, kazkq tai padarai. Atsispiri ir eini toliau, nes jeigu tu
nori Ziiirét, tai ir Zitirési j tokius Zmones. Ziiri tiesiog j autoritetq kazkokj, j kitg
zmogy, semiesi iS jo kazkokiy tai Ziniy, kazkuo domiesi. Tiek. (Rasa, 26 metai,
dirba, Radviliskis)

Polinkj sekti teigiamu pavyzdziu suformuoja aplinka, aukléjimas.

Remiantis interviu turinio analize, siekta paaiskinimo, kaip asmenys, auge to-
mis pacioms saglygomis — t. y. Seimose, formuoja savo vertybiy sistemg ir renkasi
gyvenimo stiliy.

Informantas Tadas teigé, kad tapti tuo, kuo yra, jam padéjo palanki socialiné
aplinka, ugdymas, teisingas aukléjimas ir zmoniy, turin¢iy didesn¢ gyvenimo patirtj,
pagalba:

Man padéjo tapti tokiu, kokiu esu, gera aplinka ir geri Zmonés, kurie apsu-
pa mane. Jie atsiranda per gerq bendravimgq, per pazintis visokias. Ir dabar su-
siskambinam, jie man padeda. Draugai ne. Padeda, kaip sakoma, yra valstybés
tarnautojai: policijos komisariate dirbantys, savivaldybéje dirbantys, universitete
dirbantys, turiu pazistamy, kaip sakau. Man visq laikq padeda. <...> Mes issikal-
bam. AS jai iSsakau savo bédas, jinai pasako, gal tu taip daryk, gal taip. Pamatysi
kaip bus gerai. Is to mokaus. ISéjes | gatve pamgstau (.2) ir sakau: ,, Pabandykim
taip daryti. “ IS to ir gimsta tas vaisius: geri darbai, poziiris j gyvenimq geras. Taip
ir gaunas. (Tadas, 27 metai, dirba, Siauliai)

O informantés Rasos pasakojimas rodo, kad jai apsispresti pad€jo nenoras sekti
neigiamu pavyzdziu, stebétu artimoje aplinkoje:

Ne, as ne vyriausia. Buvo kita, bet tai (.1), jai ne tas ripéjo. Nu tarkim, jeigu
Jjos ((su pasipiktinimu, sarkazmu)) amziaus, tai jau skaitykit, dabar jau as biciau
su trimis vaikais. Na, jai tiesiog ne tas rupéjo. Ripéjo gastrolés, ripéjo visa kita.
Na, mes ne vieno tévo, mes tiktai vienos mamos. Jinai labiau j savo tete ir alkoho-
lis. Na (.1), ji tiesiog stipriai pagerianti. Negaléjau j tai zZiuiréti. AS tiesiog pabégau
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ir sau pasakiau, kad as turiu iseit, turiu mokytis, toliau spirtis, eit toliau. AS to
siekiau, pas mane tai buvo uzbrézta. Nu (.1) mes bendraujam, bet nedaznai, todél,
kad man per didelis atstumas vazinét, per daug kelioné kainuoja, o vis tiek tuscias
nenuvaziuosi, tai tiesiog telefonu. Mama tai daznai j svecius atvaziuoja, nes jai
patogiau atvaziuot. AS nevazinéjau, nes tiesiog néra potraukio vaziuoti ten, is kur
pabégai. (Rasa, 26 metai, dirba, Radviliskis)

Siems informantams biidingas stiprus vidinis kontrolés lokusas, jsisgmoninta
viding atsakomyb¢ uz savo gyvenimo s¢kme.

Informantas Tadas teigia, kad nuostatos neperimti tévy gyvenimo stiliaus susi-
formavo jau vaikystéje:

Svarbu neiti kazkokiais tai tévy, broliy kazkokiy ar sesery pédsakais. Jeigu

Jie géré, tai tegu geria, jeigu jiems patinka. O kodél as taip turiu daryti, jeigu man

nepatinka. AS nenoriu. Cia yra vél, kaip sakoma, akibrokstas, kad tu to nenori, ir

to negali priversti saves. Jisai geria, ar ne, kodél as negaliu gerti? Dél to, kad as

nenoriu gerti. AS maciau, kaip mano tévai gyveno (.2), ir kaip jie prarado visq iikj

(.2), prarado visq turtg. O nuo ko jie prarado visq turtq, itkj? Per gérimq. Gérimas,

ritkymas visq zmogy suzlugdo visiskai. Jis patikékit manimi. (Tadas, 27 metai, dir-

ba, Siauliai)

Interviu metu pastebétas informanto kritinis pozitiris | S§eimos vertybes, gyveni-
mo buda, neigiamos nuostatos j zalingus jprocius ir stiprus vidinis apsisprendimas
neperimti artimiausios aplinkos neigiamy savybiy, siekti didesniy gyvenimo tiksly,
geresnio gyvenimo.

Geresnio gyvenimo siekis. Apsisprendima neperimti artimiausios aplinkos nei-
giamy savybiy stiprina noras gyventi geriau, siekti geresniy gyvenimo salygy, augti
kaip asmenybei, tobuléti. Siekis pralenkti aplinka, kurioje jie uzaugo, stipriai mo-
tyvuoja ir teigiamai veikia profesinj apsisprendimg ir gyvenimo kelio pasirinkima.

Informanty, i§gyvenanciy sékmingg profesing integracija, svajonés yra pragma-
tiskos, nors ne visada realistiskos ir pasiekiamos:

Namgq nuosavq nusipirkt (nusijuokia)). Dabar tai nuomoju, dar pastovaus
gyvenamo biisto neturiu. IS vieno galo i kitg galg ((nusisypso)) po visq miestq ir
lakstau. Kad neatsibosty vienoje vietoje. Daugiau svajoniy nezinau. Aisku, norisi
visq laikq daugiau uzdirbti. (Romas, 26 metai, dirba, Radviliskis)

Lietuvos ir Italijos informantai, iSgyvenantys sékmingg profesing integracija,
pripazjsta, kad profesine karjera reikia planuoti, o tiksly siekima sieja su sunkiu
darbu:

Labai svarbu is anksto planuoti, kur nori dirbti. (Lorentinas, 22 metai, dirba,
Roma, Italija)

AS labai sunkiai jsivaizduoju savo ateiti. Manau, kad jeigu sieki savo tiksly
létai létai, gali gauti tuos dalykus. Bet pirmiausia turi padaryti labai sunkius da-
lykus. Jeigu nedirbsi sunkiai, negausi nieko ateityje. (Francesko, 19 mety, dirba
pagal projektq, Roma, Italija)
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Susiformavusi vertybiy sistema filtruoja tai, kas nepriimtina, ir stiprina infor-
manty atsparumg neigiamai jtakai.

Tyrimo rezultatai atskleidé aplinkos poveikj asmeny, turinciy NIS, profesinés
integracijos ir asmeninio gyvenimo s¢kmei, taciau lygiai taip pat apsisprendziant dél
gyvenimo kelio reik§minga poveikj daro susiformavusios vertybés.

3.4.2. Pagalba sprendZiant problemas

Interviu metu iSryskéjo informanty gebéjimo spresti gyvenimo problemas tri-
kumas ir tendencija ieSkoti patarimy ir pagalbos i8S kity asmeny. Baigusiems moky-
klg informantams paramg suteiké tévai. Uzauge vaiky globos namuose jaunuoliai
dar kurj laika stengiasi palaikyti ry$j su ugdymo ir globos institucijomis™.

Psichosocialiné pagalba pereinamuoju laikotarpiu. Peréjimo i§ mokyklos i
suaugusiyjy gyvenimg etape asmens, turincio nezymy intelekto sutrikima, sociali-
zacijoje svarby vaidmenj atlieka pedagogai, teikdami patarimus, padédami ieskotis
darbo.

Ejau pas buvusias auklétojas, kurios mane labai suprato, priémé svetingai ir
pasake: ,, Vaikeli, daryk tq, daryk tq, daryk tq. Tu pamatysi, kaip tau geri patarimai
pravers.* (Tadas, 27 metai, dirba, S'iaulial)

Kartais mokytojai ko nors paklausdavo, patardavo, pasakydavo. Buvo kaz-
kaip net geriau negu su draugém pakalbét. (Riita, 21 metai, dirba, Marijampolé)

Informantui Gyc¢iui padeda buvusios vaiky globos darbuotojos, tikslingai pla-
nuodamos jo veiklg ir tokiu biidu uztikrindamos ory gyvenima:

AS dabar sode biinu per vasarq. VazZiuoju pas mociute kartais, kai reikia jai
pagalbos. O taip tai prie darzy ten padedu ko ji negali, kas jai per sunku, ji viskq
padaro. Globéja man irgi uogienés duoda, ir visko duoda, ir apsirengti abi duoda:
ir globéja, ir mociuté padeda. Bulviy jeigu neturiu, duoda, prideda valgyti, maistq.
Mociuté duoda man, padeda. (Gytis, 21 metai, bedarbis, Siauliaz’)

Tiek Lietuvos, tiek ir Italijos informanty atveju vien noro kokybiskai gyventi
neuztenka. Reikalingos Zinios, patarimai, informacija, pagalba susirandant bista:

Man dabar reikia atsistoti normaliai ant kojy. Susirasti sau gyvenamgjj plotq,
nors turiu, bet tai susiremontuoti, eiti j priekj, vis klausti, daryti, nestovéti vietoje.
Kad padeéty. (Jiraté, 22 metai, bedarbe, Siauliai)

Kai iSeisiu is berniuky miesto, nezinau kur as gyvensiu. Deja, neturiu kur
eiti, neturiu numates vietos, kur galéciau gyventi. (Lukrecijus, 18 mety, bedarbis,
Roma, Italija)

53 Buve tyrimo informanty pedagogai jiems padeda tvirtintis gyvenime. Lietuvos pedago-
gai labiau nei Italijos link¢ padéti buvusiems ugdytiniams. Pavyzdziui, Italijoje vaiky glo-
bos institucijos darbuotoja pasakojo, kad su asmeniu, pradéjusiu savarankiska gyvenima, jie
stengiasi rySius silpninti.
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Italijoje psichopedagoginé pagalba teikiama iki pilnametystés, taciau informan-
tai iSreiskia ilgesnés trukmés pagalbos poreiki:

Suplanuoti savo karjerqg man padéjo Berniuky miestas, kadangi papasakojau
apie savo pomégius, tada Berniuky miestas pateikeé sqrasq kursy, kuriuos galéciau
baigti. Berniuky miestas padéjo nusistatyti tikslus, planuoti karjerg. (Renaldas, 25
metai, dirba, Roma, Italija)

Berniuky miestas galéty leisti pagyventi pas juos dar du ar daugiau ménesiy,
sulaukus 18 mety. Kartais jie leidzia pagyventi, taciau rytq turi palikti Berniuky
miestq, o sugrizti gali tik vakare. Taciau jeigu tu gauni darbg, tuomet is karto
turi iSeiti i§ Berniuky miesto. Jeigu neturi nieko, tu gali pasilikti Berniuky mieste.
(Francesko, 19 mety, dirba pagal projektq, Roma, Italija)

Nors Lietuvoje néra iSplétota psichosocialiné pagalba asmenims, turintiems
NIS, pereinamuoju i$ mokyklos i darbo rinkg laikotarpiu, taciau auklétiniais nefor-
maliai riipinasi buve pedagogai.

Italijoje, skirtingai nei Lietuvoje, tam tikrais atvejais ugdytojai stengiasi rysius
su buvusiais globotiniais silpninti, nors informantai dar kurj laikg lanko institucijas:

Noreéciau, kad, iséjus is bendruomenés, bendruomené man padety ir toliau.
Man tikrai reikia pagalbos (socialinés darbuotojos pastaba: bet taip nebus, nes kai
Jji iSeis is bendruomenés, jai niekas nepadés. Jai padés nebent susitvarkyti doku-
mentus. Tokia yra realybé.)). Su tévais gyvenau liiSnynuose. Ten as neturéjau drau-
gy. Nezinau, kodél jie su manimi nedraugavo. Galbiit todél, kad as gériau vaistus.
(Sofija, 18 mety, bedarbé, Roma, Italija)

Isitvirtinti Italijos darbo rinkoje informantams, turintiems NIS, yra labai sunku.
Institucijos suteikia profesinj i$silavinimg, suranda darbg. Informantai tokia pagalba
laiko labai svarbia i§gyvenimui:

Didziausia pagalba, kurig galéciau gauti — tai darbo suradimas, pagalba
islaikant jj. AS tikrai noriu turéti darbg. <...> Po mokyklos baigimo, iséjimo is
bendruomenés labai svarbu, kad kas nors padeéty ieskotis darbo, turéti kq veikti.
Susirades darbg Zmogus yra pilnavertis asmuo. Darbo turéjimas reiskia pagalbos
nereikalingumgq. (Lukrecijus, 18 mety, bedarbis, Roma, Italija)

Tai, kad asmeniui, turin¢iam NIS, suteikiama pagalba, dar nereiskia, kad jis ga-
1és savarankiskai gyventi; taciau paramos suteikimas daznu atveju padeda asmeniui,
turiné¢iam NIS, oriai gyventi.

Pradéjus dirbti, informantai turi palikti bendruomenes. Tada jie patys tampa at-
sakingi uz savo gyvenimg ir jsitvirtinimg darbo rinkoje.

Daugiausiai problemy i$¢je¢ | savarankiska gyvenimg patiria asmenys, turintys
NIS, uzauge globos institucijose.

I5éjus is vaiknamio vis tiek pirmq sykj reikia padéti, parodyti. Globéja parodé
man, nes as kai iséjau, tikrai nezinojau, kur tas Pauksciy takas, kur reikéjo doku-
mentus. O kai man parodé, tai tada as jau pats tvarkiausi dokumentus. O Siaip man
parodeé, kur kas randasi, nes as kai gyvenau vaiknamy, mes taip neiseidavome, kaip
dabar j laisve. Ir dabar kazkur nuvaziuojam, kazkq, o pirmiau kai vaiknamy. Aisku,
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vaiknamis vaikus nuvezdavo visur. Biidavo tos ekskursijos, tai as nieko. Bet paais-
kint kur, kaip yra. Misy auklétoja pasakeé: ,, Vaikas, jeigu sukako 18 ir jam reikia
iseiti, socialiné pedagogé privalo vis tiek tam vaikui ir padéti, ir paaiskinti kur
nueiti, kaip nueiti. O ne taip, kad pametei dokumentus ((svilpteli)) ,, Matai duris,
lauk.* Nereikia taip. (Gytis, 21 metai, bedarbis, Siauliai)

Pirmoji problema, su kuria susiduria baige mokyklg Lietuvoje ir Italijoje gy-
venantys asmenys, turintys NIS, — gyvenamojo biisto paieSka. Lietuvoje asmenys,
turintys NIS, ir uzauge vaiky globos namuose, turi teise gauti socialinius biistus ir
lésy minimaliam remontui atlikti. Taciau Sia galimybe dél jvairiy priezasciy pasi-
naudoja ne visi.

Artimiausiy Zmoniy ir pedagogy patarimai. Informantams, patyrusiems pro-
fesine sekme, buidinga ateities planavimas. Taciau planavimo procese dalyvauja kiti
asmenys (pedagogai, tévai ir draugai). Svarbu tampa patarian¢iyjy gyvenimo patir-
tis, vertybés, isitikinimai, nuostatos, kurias informantai internalizuoja ir jy pagrindu
formuoja savo gyvenimo stiliy. Informantai patarimy ieSko profesijos pasirinkimo,
darbo, savarankisko gyvenimo klausimais:

Ejau pas gerus zmones, kurie mane priéemé, man pataré, klausiau gery pata-
rimy. <..> <...> Man, kaip sakoma, sugebéciau ir vienas, bet (.2) seny Zmoniy
patarimai visgi nepamaiso. (Tadas, 27 metai, dirba, Siauliai)

Italijoje gyvenantys informantai profesijos pasirinkimo, darbo, savarankisko
gyvenimo klausimais taip pat praSo patarimy i§ buvusiy mokytojy. Jaunuoliai, auge
Seimose, visy pirma patarimy klausia savo Seimos arba vyresnio amziaus zmoniy:

AS nuolat klausau patarimy vyresnio amziaus zmoniy, kurie turi patirties. Jei-
gu kas nors man patinka, klausiu, kaip turéciau elgtis, kad biuciau kaip jis, geras
savo profesijoje. Jie nuolat man pataria. IS jy gaunu patirties. AS kalbédavau su
draugais, mokytojais. Jie man patardavo, kalbédavo apie ateities planus. Jie mane
Siek tiek motyvuodavo. Labiausiai man padéjo mano Seima. Mano draugai ir mo-
kytojai is mokyklos mane motyvuodavo, bet ne tiek, kiek mano tétis, mano seima ir
broliai. (Lorentinas, 22 metai, dirba, Roma, Italija)

Zinau keletq Zmoniy. Kurie yra labiau patyre Sioje srityje. <..> Klausiau
Zmoniy patarimy, galvojau pats, ko as noriu, ir tai man padéjo pasirinkti mechani-
ko profesijq. (Renaldas, 25 metai, dirba, Roma, Italija)

Interviu duomeny analizé atskleidé, kad, pradéje savarankiska gyvenima, as-
menys, turintys NIS, susiduria su gyvenimo issukiais, kuriems jveikti triiksta Ziniy
ir patirties, tod¢l jiems biitina artimiausiy Zzmoniy ir pedagogy pagalba, patarimai.

3.5. Nesékmingos profesinés integracijos pasekmés
Neturin¢iy darbo ir negavusiy paramos po mokyklos baigimo informanty gyve-
nimas klostosi sudétingai. Nesékmingos profesinés integracijos pasekmes iliustruoja

6 lentelé.
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6 lentelé

Asmeny, turinciy NIS, nesékmingos profesinés integracijos pasekmés

Kategorijos Subkategorijos

Konfliktai seimoje

Nesékmeés kuriant Seima Nepasirengimas vaiko gimimui ir aukléjimui
Tévysteés teisiy ribojimas / praradimas

Zalingi jprociai

Benamysté

Asocialiy asmeny patirties perémimas

Nerimas dél ateities

Poziiiris j ateities perspektyvas | Gyvenimo klaidy pripazinimas

Susitaikymas su bedarbystés / benamystés situacija

Asocialaus gyvenimo biido
susiformavimas

3.5.1. Nesékmés kuriant Seimag

Informantés, patyrusios profesinés integracijos nes¢kmiy, i klausima, kas svar-
biausia yra gyvenime, atsake, kad Seima. Taciau kity informanty poZitiris j Seimos
kiirimg yra pragmatiskesnis, labiau siejamas su profesine veikla ir 1éSomis pragyve-
nimui.

Merginoms svarbiausia vaikas, vyrams — santykiai su drauge. Jaunuoliai, turin-
tys pragmatiskesnj pozilirj | gyvenima, Seimos kurti neskuba:

Drauge turét. Vaiky turét. Nu, tik neiti tokiais Sunkeliais, kaip dabar. Jeigu
turi mylimg zmogutj, tai turi su tuo mylimu ir biiti ((spragteli liipomis)). Uztekty
turéti ir vienq vaikq ((juokiasi)). Uztekty. O kam daug. AS jau pasiZiiréjau per
telikg, kiek ten vaiky prisigimdo. Ten tai jau, atsiprasant, turéty buti vyras oi oi
o0i ((Sypsosi)). Pirmoje vietoje biity darbas. Paskui jau vaikai. Dél to, kad tu jeigu
vaikq pasidarysi, tai tu is ko tq vaikg maitinsi? Cementq pakisi ar dar kg nors, ar
duonos gabaliukq? (Tomas, 29 metai, benamis, Siauliai)

Siuo metu galvoju baigt mokslus, jsidarbinti. Tiktai po to, kai turésiu kazkq ir
,,Stovesiu ant Zemés ', tuomet Seimq kursiu. <...> Kai baigiau mokyklg kéliau sau
tikslg — baigti mokslus ir jsidarbinti. Turéjau svajone baigti mokslus, rasti darbg,
sustkurti Seimq galbit. Man buvo svarbu turéti darbg pagal savo galimybes.
(Laura, 23 metai, bedarbé, Vilnius)

Jaunuoliai, turintys NIS, pradéje ankstyva Seimos gyvenima, dar néra subrende
Isipareigoti Seimai, tévystei; todél jie negeba ripintis Seima, neiesko darbo, pradeda
piktnaudziauti alkoholiu, naudoti fizinj smurta Seimoje. Tévy santykiai baigiasi i$-
siskyrimu.

Paskui susiradau draugq, vaiko tévq (). Pradéjom kartu gyventi gal kokius
penkis metus pradraugavom ir du metus pagyvenom, pastojau (.1). Sesiy ménesiy

nésciq paliko. Paskui pasigimdZiau vaikq. Pas tévus visq laikg gyvenau. O daugiau
man draugai pasiiilé, sako, vaziuojam, sako, j Anglijq, daug pinigy uzsidirbsi, ¢ia
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viskas normaliai, skrajutes pamétysi, uzsidirbsi tikrai pinigy ir tévams padési, ir
vaikq issilaikysi. Nu tiesiai $viesiai pasakius juo patikéjau (.2) ir nieko nesakius
paémiau ir iSvaziavau. Ir kaip sakant paskui tévui pasakiau, kad as Anglijoj esu.
(Rita, 28 metai, bedarbé, benamé, Siauliai)

Nespéjusios subresti Seimai merginos skuba kurti Seimas, susilaukti vaiky. Ta-
¢iau jos neturi ziniy ir jgudziy, kaip auginti vaikus, o daznai neturi ir darbo bei
pajamy 3eimai iSlaikyti. Seimoje tvyro jtampa, jsigali psichologinis ir fizinis smur-
tas, vaiky neprieziiira, dél ko ribojamos tévystés teisés, vaikai apgyvendinami vaiky
globos namuose.

Konfliktai Seimoje. Konfliktai su artimaisiais, bendravimo poreikio patenkini-
mo trikumas tampa informanty i$é¢jimo i§ namy priezastimi. Jie mieliau renkasi ne-
patogy gyvenima gatvéje nei jtampos kuping gyvenima su artimaisiais. Informantas
Tomas apie gyvenimo pradzig gatvéje pasakoja taip:

Kai iséjau is sesers, tai iki vakaro vaiksciojau visur. Paskui vakare po kokiais
laiptais pamiegi, po balkonais miegi. Kur papuola, ten ir miegi. <...> Kad isgy-
venciau, parsiduodavau butelius. Rinkdavau butelius, rinkdavau kq nors is maisto.
Nueidavau j kokig parduotuve kur misrios prekés, kur dar galiojimas nepasibaigé,
nueini, parduodi, pinigq uzsidirbi. Per tokius gyveni. Kas to ismoké? Cia pasiZiii-
réjus j kitq Zmogy ((Sypsosi)). Pavyzdziui, dabar pasiZiuréjau i kitq savo draugq.

AS irgi jo klausiau: ,,Kaip tu taip gyveni?* O jis: ,, Va taip sukuos. Einu, metalg

renku, maistq renku. Renku butelius. Dar kazkq renku. Va taip uzsiiminéju.* (To-

mas, 29 metai, benamis, Siauliai)

Nepasirengimas vaiko gimimui ir aukléjimui, Gimus vaikui, asmens ir Seimos
gyvenimas keiciasi i§ esmés, nes nuo $io momento zmogus nebegyvena vien tik dél
saves. Laika ir démesj reikia paskirstyti taip, kad uztekty ir vaikui, Seimai, ir darbui.

Asmenims, turintiems NIS, sunku prisiimti vaiko auginimo atsakomybe, ypac
jeigu néra kas padeda, o santykiai su vaiko tévu konfliktiski. Konfliktai Seimoje,
vaiko gimimas labiausiai paveikia motery gyvenima.

Vaiko gimimo planavima jie sieja su darbo susiradimu ir geresniu pragyvenimu.

Tévystés teisiy ribojimas. Vaiko gimimas dar nespéjus jsitvirtinti darbo rinko-
je tampa motery, turin¢iy NIS, reikSmingu nesékmingo dalyvavimo darbo rinkoje
veiksniu. Informantes stokoja ziniy ir jgiidziy, kaip tinkamai pasirtpinti vaikais, té-
vystés teisiy ribojimo patyrimas gali keliauti i§ kartos j karta.

Informanté Rita neprisitaiké Anglijoje prie darbo keliamy reikalavimy, o grizusi
1 Lietuva patyré dar vieng nesékme: buvo atimtos motinystés teisés, tapo bename:

Buvau isvaziavusi j Anglijq ir (.2) gavosi taip, kad pa::daré laiking globgq.

Kaip sakant laiking globg padaré. Laikinai teises]. Nu nu nu. Buvo paskui per teis-

mq, per visus susitvarké dél laikiny ir dabar taip ir yra. (Rita, 28 metai, bedarbe,

benameé, Siauliai)

O tévas sako, as tvarkysiuosi globq dél dukters. Dar pagalvojau (.4), ir tiesiai

Sviesiai sakant net minties neturéjau. Ir, aisku, dabar gailiuosi.() Grjzau cia j Lie-

tuvg. Tévai (.3), mama su tété pasidaré tq globq. (Rita, 28 metai, bedarbé, benamé,

Siauliai)
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Tai rodo, kad ne tik vidinés asmens savybés lemia gyvenimo pasirinkimus, bet
ir artimiausia aplinka. Informanté Rita nepasitarusi su tévais iSvyko j Anglija, tévai
pasiriipino, kad uz tai dukrai buty apribotos motinystes teisés. Reakcija — dukra lio-
veési riipintis savo vaiku ir iS¢jo gyventi | gatve. Tévai prarado dukters pasitikéjimg —
esming emocinio rysio prielaida.

Tévystés teisiy ribojimas kai kuriuos informantus skatino ieskoti darbo: geresng
vaiky priezilirg ir tévystés teisiy susigrgzinimg informantai sieja su darbo susiradi-
mu:

Susitvarkysiu gyvenimq, susirasiu darbg. Mano planas yra susirasti darbg
kuo greiciau, (.1) susirasti normaliai, kad galéciau net su vaiku pradét dirbti. Ban-
dyti kaip nors parodyti vaiky teisems, kad galéciau su vaiku gyventi. Bandysiu
(-1) kaip nors. Vaikas, kaip sakant, yra vaikas. (Rita, 28 metai, bedarbé, benamé,
Siauliai)

Vaiksciosiu, per kompiuterius ieskosiu, vaziuosiu j bibliotekq kiekvieng dieng.
Prisésiu prie kompiuterio ir .hhh pasiziirésiu, nes turiu tokj tinklalapj, kur deél
darby vien. Kur ne tiek pazintis ieSkotis, vien tiktais darbai. Na ir per ten bandysiu
ieskotis darbo, gal kaip nors pavyks jsidarbinti. Nors ir pusei etato. Ir tas biity
gerai | priekj eiti. Po biskj gal tada ir vaikus man grqzinty. Dabar tiek as kenciu,
tiek ir mano vaikai kencia. (Jiraté, 22 metai, bedarbé, Siauliai)

Ankstyvas Seimos sukiirimas, vaiko gimimas tévams neturint darbo neigiamai
veikia asmeny, turin¢iy NIS, profesing karjera. Informantés teigia, kad nori susirasti
darbg, taciau nezino kaip tai padaryti. Be to, jy mintys nuolat sukasi apie kitas pro-
blemas: neigiamus santykius su vaiko tévu ir pan.

3.5.2.Asocialaus gyvenimo biido susiformavimas

Zalingi jprociai. Esant rizikos veiksniams arba priklausomybei, reikalinga kon-
trolé. Kontrolés butinumg iliustruoja informanty dialogas:

Tadas: O draugai tai viskas: vakar susitikom, biskj atsigérém, as giros gériau,
o jam paskambino draugas ir klausia: ,, Kur esat? Kq darot? Geriam. Kiek turit, kq
turit?* Tai va, j mikrq ((susvilpia)) ir ,, Viso gero*.

Gytis: AS pats nenoréjau ((gerti)). Man siulé ,, Atvaziuok pas Jong, jeigu
nori.* Eikit velniop. Sakau: ,,Nevaziuosiu. Neturiu kada." Sakau: , AtvazZiuokit
Cia, jeigu noresit. “ Kq tu, ziriu, po poros valandy atvaziuoja visas. ,, Nu ir tu gerai
¢ia atrodai. Normaliai. * Ir kq tu su juo tokiu pasnekési. Nu ir kq tu gali pasnekét?

I: Ar jis nenorit nutraukti santykiy su draugais?

Tadas: Jis to nedaré ir nedarys. Jam daug Snekéta buvo ir jis. Ta ir ikvedé
Jjam daug padéjo, daug Snekéjo, kad jis pats turi rinktis draugus, turi pats, bet pas
Ji to néra. Jis to nepadaré ir nedarys niekada. Jam turi biiti draugai ir viskas. Jis
turi pats to noréti, kaip sakau. Zmogus gyvenime sickdamas turi pats noréti kazko.
Daryti taip, kad jam biity gerai. Tai va.
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Gytis: As jeigu budavau MeSkuiciuose, sode, man tada nereikdavo.

Ji- O draugai daro jam neigiamgq jtakq, pasuka ji j kitg puse.

Priekaistai, barimas dar labiau gilina problemg, galiausiai sukelia nepasitikéji-
ma, pagalbos atstimimo reakcija:

Tadas: Tai gerai, kad ta itkvedé jam padeda. Gerai. Jeigu ne itkvede, tai jis o
Jeézau::. Jauno tokio biuty gaila. Nu tada jau imciausi as ji tikrai. Jau tada aukle-
Ciau pats. Nebe zodziai biity, bet veiksmai.

Gytis: Ne, veiksmais irgi neisauklétum.
Tadas: ISaukléciau. | sprandg gerai duoti.]

Gytis: Kaip? Niekaip. Ne, jeigu Zmogus noréty, jis pats nebegerty. Cia veiks-
mais, kad tu dauzysi, spardysi. Tiesiog yra noras gerti. Aisku. Teisybé. O jeigu as
noréciau, tai as negerciau. O yra kada as savaite, dvi buvau tris savaites as nege-
riau. Man sako: ,, Gal nori, kad nupirkcéiau? ,, Ne, — sakau, — aciii. Man geriau jau
Vytautq. “ Man gerai biity, jeigu as nematyciau vabscie tuose Siauliuose, ty draugy
turiu nematyti. Tu irgi atsimeni tada buvai, man paskambino. ,, Gal gali atvaziuot,
¢ia nueisim i.* Tu atsimeni? AsS sakiau: ,, AS nelabai galiu, as tingiu, nevaziuosiu. *
Sode kai buvome. (Gytis, 21 metai, nedirba, giaulial)

Zalingi jpro¢iai tampa benamystés formavimosi prielaida.

Benamysté. Jaunuoliai, turintys NIS, sulauke pilnametystés susiduria su reiks-
minga problema — gyvenamos vietos neturé¢jimu. Gyvenamasis biistas aktualiausias
neturintiems tévy ar globéjy. Taciau net ir riipestingi tévai ar globéjai kritiniu mo-
mentu nesuprasdami jaunuolio, turin¢io NIS, poreikiy, gali pastiméti benamio gy-
venimui.

Ilgai trunkanti bedarbysté veikia asmeninj ir profesinj gyvenimg. Darbdavys
nepasitiki ir neskuba sudaryti jdarbinimo sutarties su Zzmogumi, kuris ilgai ar niekada
nedirbo. Kuo ilgesné bedarbio biografija, tuo sunkiau susirasti darbg. Neturint darbo,
neilgai trukus prarandamas ir biistas.

Bedarbiai asmenys, turintys NIS, atsiduria gatvéje, nes triksta gyvenimisky zi-
niy ir gebéjimy (pavyzdziui, kam ir kaip pateikti praSyma socialiniam biistui gauti),
kur kreiptis pagalbos atsidiirus kritinéje padétyje.

Asmenys, turintys NIS, susidiire su rimtomis gyvenimo problemomis, neturi
modelio, kaip jas spresti. Dél to konfliktuoja su tévais arba globé¢jais. Tikédamiesi
pamokyti artimuosius ir iSreik§dami protestus pries jy reikalavimus, kai kurie iSeina
gyventi | gatve.

Pirma naktj gatvéje jie iSgyvena siaubg, géda, kad kas nors gali pamatyti, kyla
klausimy, kaip reikés miegoti ir nesusalti, kaip reikés iSsimaitinti.

Kai iséjau is namy, pirmq dienq isgyvenau baime, didele baime, daugiau nie-

ko nejutau. Galvojau, kad tik tais:: greiciau pradéty $visti, Sviesu, kad bity, kad

galéciau vél vaikscioti (.3) néjau is pradziy as per konteinerius, eidavau, pasirink-

davau kansary, susisukdavau, pariukydavau. Prisédau, paskui su vienais trasiniais
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pietiniame kur buvau susipazinau. Ir valgyt duodavo, ir pavalgius buvau. (Rita, 28
metai, nedirba, benamé, Siauliai)

Nubude ryta jie jau biina aptikti kity benamiy, kurie ,,naujokus* pakalbina, i$-
reiskia palaikymg ir uzuojautg, kviec€iasi gyventi pas save ir moko, kaip iSgyventi.
Asmenys, turintys NIS, pagaliau gauna tai, ko seniai trosko — psichologinj palaikyma
ir lygiaverc¢io bendravimo poreikio patenkinima. Jy elgesio niekas nesmerkia, nie-
kas nereikalauja vykdyti valios pastangy reikalaujanciy pareigy, su likimo draugais
dalijasi pasakojimais ir nuoskaudomis, atranda bendrg laisvalaikio uzsiémimg — al-
koholio vartojima. Galiausiai jie pajunta gyvenimo laisve be atsakomybés ir pareigy.

Iki vieny mety benamystés jiems dar kyla dvejoniy dél grjzimo j socialy gy-
venimo buda. Trapus rySys juos dar jungia su Seima (glob¢jais). Jie mégina grizti i
namus, taciau grizimas provokuoja neigiamg artimyjy reakcijg — priekaistus, smerki-
ma. Asmenys, turintys NIS, namy aplinkoje iSgyvena daugiau neigiamy emocijy nei
gyvendami gatvéje, todél namuose pradeda lankytis vis re€iau, kol galiausiai rysys
su Seima prarandamas.

Nu neisregistruota esu (.3). Nu kaip tétis pasaké: ,, Pavalkataus, susiprotés,

pati gal namo gris. *“ Buvau grjzusi, bet tiesiai Sviesiai tévai skersi Ziiri, sako. ,, O,

valkata grjzo. “ Kantrybés néra biiti su tévais. Ne tiek, kad padét, bet dar daugiau

smukdo. ,, O paréjo nusivalkatavus!“ Net to ZodZio net nenoriu sakyti nusi..., nar-
kotikus vartoja. Narkotiky net gyvenime niekada nenaudojau. Ir va taip tévai sako.

Kaip galima. Minties net neturiu grjzti, noro net néra. <...> Giminé labiau smerkia

nei svetimi Zzmonés. As sakau::, ar centre, ar pietiniam, ar bet kur pasiziuriu, eina

net seniké, pavyzdziui, sako , Imkit du litus.” (Rita, 28 metai, nedirba, benamé,

Siauliai)

Informanté Rita néra iki galo apsisprendusi: likti bename ar grizti gyventi pas
tévus. Informantai Rita ir Tomas turi artimuosius, kurie jais riipinasi, taciau patys pa-
sirinko benamio gyvenima. Rita, save vadinanti bename, anks¢iau gyveno pas tévus,
taciau nejspéjusi tévy ir palikusj mazamete dukrg iSvyko su draugais j Anglija dirbti.
Tévai dukrai pateiké ieskinj dél motinystés teisiy ribojimo:

Negalima kaip sakant man gyventi pas tévus. As turéjau stengtis vaikq atsiko-

voti, (.2) bandziau visaip. Nu teismas taip padaré, kad jeigu tévai augino vaikg, as

esu (.2), nu kaip sakant (.3) as negaliu pas tévus gyventi. [ svecius galiu atvaziuoti,

pabiiti, bet taip tai (.5).

Sivo metugyvenu tarp Zemés ir dangaus. Dabar pas drauge va laikaus. Pagaliau
suzinojo, kad po balkonu miegodavau ir prie Salduvés buvau issinuomavusi. Darbo
birzoje buvau prisiregistravusi, gaudavau po 350. Dabar pas drauge, va, laikausi.
Nu va, susitariau, kad mokésiu po 50 lity, o toliau nezinau, bandysiu Zigarétis. (Rita,
28 metai, bedarbé, benamé, Siauliai)

Informanté Laura neturi, kas ja pasirlipinty, taciau negyvena asocialaus gyveni-
mo. Akivaizdu, kad informantai benamio gyvenimg pasirinko ne dél iseities nebuvi-
mo, bet dél vidiniy priezasciy.

Benamiai skirsto vieni kitus j ilgalaikius benamius ir pradedanciuosius. Infor-
manté Rita bename buvo vienus metus; kity benamiy akimis, ji yra dar naujoke,
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turi galimybe sugrjzti | socialy gyvenimg. Naujieji benamiai kurj laikg dar svarsto,
kokj gyvenimo buidg pasirinkti. I$ vienos pusés, informanté Rita nori susirasti darba,
susigrazinti atimtas motinystés teises ir gyventi normaly gyvenima, i$ kitos pusés, ji
jauciasi patenkinta esama padétimi:

Nezinau. Stengiuosi, kad kuo greiciau darbg susirasti ir (.1) kibt j gyvenimg.
Yra:: tokie draugai, kur gali () Bet paciai yra géda eiti pas svetimg Zmogy gyvent.
Ziemq gali ten, bet vasarq (.2) gali ir taip miegot, vienu Zodziu. Palyginau pietinj
su centru. Pietiniame labai kabinéjasi, ypac prie benamiy. Centre tikrai nesika-
binéja, net ir sakau, ir valgyti. Daug visko. Vis tiek j centrg atvaziuoja Zzmonés ir
vienq kartg net j ,,Saulés miestq” nuvedé, net pavalgyti nupirko. Visus ¢ia pazjstu,
sveikinameés, juokaujame. Dar nebuvo, kad kartu Svestume Sventes cia. Cia ne. Pie-
tiniam biidavo, bet as nelabai su jais norédavau, nepasitikédavau. Visai kitokie ¢ia
Zmonés negu ten, tam pietiniam. Cia yra smagiau is tikryjy negu ten. Nebuvo tokios
progos, kad atsvestume, ar dar kazkq. Kaip sakant vienas su kitu pasikalbame, pa-
simokinam, pamokina (.3), patarimus duoda kaip vyresni zmonés (.9). Isgyvensim
kazkaip. Vis tiek reikia isgyvent. (Rita, 28 metai, bedarbé, benamé, giaulial)

Ilgalaikiai benamiai, pasak informanty, tie, kurie gatvéje gyvena ilgiau nei pen-
kerius metus:

Buvo irgi vienas toks pazjstamas. Pasikalbédavom. As net nezinojau, paskui
Jis prasitaré (.5), ir dar tiek, kad jau penkis metus yra toks. AS galvojau, kad jis
irgi tik pradedantysis. Kai suzinojau, kad 5 metai, jis pasaké, kad jam buvo géda
pasakyti, kad tokj gyvenimq gyvena. Jis sako: ,,AS priprates. O tu nesi pripratus.
AS priprates. © <...> Gatvéje gyvenu metus laiko kazkur. (.2) Ir mety dar net nebus.
Ziemg miegodavau po balkonu. Kaldry daug, daug drabuziy apsirengdavau, daug
kaldry prisidédavau. IS konteineriy pasiimdavau. Jie biidavo iSmesti prie konteine-
riy. Svariis tikrai. (.2) Tvarkingi. Tai biidavo, kad pas drauge nueidavau, pas kitg
vieng. Jos man padédavo. Kaldrg duodavo, dar kq nors. (Rita, 28 metai, bedarbé,
benamé, Siauliai)

Informantas Tomas yra benamis ilgiau nei penkerius metus. Jis priémé galutinj
sprendimg — likti benamiu, nes toks gyvenimas jam teikia didziausig pasitenkinima:

Man daktarai visi pasaké: ,,Cia jau yra tokia liga. Viskas. Jo nebepakeisi.
Jeigu jis pabégo, jiis turit, kaip sakoma, ,, kilpg ant kaklo . Jau niekur nebepadeési-
te jo." Ar po Zeme padeési, nieko nebepakeisi. AS sakiau jai. Ji bandé su manimi ir
piktuoju, ir geruoju. Sako: ,, Suséskim, pasnekékim. Kas tau yra? Kas ten tave taip
mutina? Kas tave taip vilioja j tq reikalg? Ar tau patinka bomzy gyvenimas? “ Da-
bar pasiziiréjus, tiek pas sese gyvenau, nu gerai, as ten pavalges, siltai ir viskas.
Dabar pasiziiréjus j bomzy, nu tai jie daugiau laiko turi negu mes. Jie daugiau
randa telefony ir radijas ir maistas geras, is zmoniy gaunu pinigus. (Tomas, 29
metai, bedarbis, benamis, S'iaulial)

Asocialiy asmeny patirties perémimas. Informantai, iSgyvenantys nesékmingg
profesing integracija, labiausiai pasitiki tg patj gyvenimo btidg pasirinkusiais asme-
nimis. [vykus konfliktams su Seimos nariais, artimiausiais Zmonémis tampa atsitik-
tiniai asmenys, sutikti gatvéje. Kritiniu momentu Sie ,,draugai® suteikia emocing pa-
rama, kuri suartina ir priri§a prie asocialaus gyvenimo biido:
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Paskui vienas trasinis atéjo. Nu kaip, jis trasinis ir namus turi. Nusipraust
davé, viskq. Man pasiulé, sako: ,, Nori, eiks pas mane, sako (.3) nusiprausk, paval-
gysim kartu. Nu as paréjau pas ji namo ir issikalbéjom labai, jam apie 80 mety.
Jis () daug kg girdéjau, labai baisiai gyveno, kaip pasakojo jis, buvo isveztas j
Sibirg. Ir kojg buvo nusales, ir dar baisiau gyveno negu as, (.2) smagu buvo, per-
miegojau, nusiprausiau, pavalgiau. <..> Su kitais susipazZinau, pamaciau, kad me-
talus nesioja. Kitq kartq ir maistg gali geresnj rast. Kq nors geresnj gali parduoti
ir pinigy yra (.3) irgi galima isgyventi. Niekada negalvojau, kad benamiai gali...
kitq kartq biina, nejsizeiskit, kitq kartg net uz jumis geriau gyvename negu kad mes.
Biina, kaip sakoma, metalg parduodi, buna, pavyzdziui, kad pinigy randi ir gerus
telefonus randi, vis kq nors gero randi. Net j turgy gali eiti ir pardavinéti. Tokig pat
algq gali gauti kaip ir jis panasiai, 500 lity gali uzsidirbti, 400 lity, gali uzsidirbti
i§ to. (Rita, 28 metai, bedarbé, benamé, Siauliai)

Emocijos yra vienas svarbiausiy asmens, turin¢io NIS, elgesio ir gyvenimo
btido formavimosi veiksniy. Asocialaus gyvenimo pajautimas asmeniui, turin¢iam
NIS, gali buti lemtingas. Socialaus ir asocialaus gyvenimo ribos trapuma atskleidzia
informanto Gycio pasakojimas:

Pavyzdys, isvaziavau § Radviliskj. ,, Oi tu ¢ia parvaziuosi per atostogas, galési
pabiiti. Tu ¢ia geras.” Parvaziavau per atostogas, buvo jau ruduo, Salta. Vakare
direktoré: ,,O ko tu cia atvaziavai? “ Tai sakau. ,, Palaukti, tai jius sakét priimsit
kaip gerq vaikq. ” Tikrai geras as buvau, nes padédavau. Darbuotoja j asaras is
karto. Sako: ,, Direktore, zinot kq, geras Seimininkas Suns is biidos neisvaro, o jiis
kaip Sunj isvarot. Geras Seimininkas ir tai Suniuko is biidos neiSmeta. Ar gédos jiis
turite? Tai kur jam dabar vaikui vaziuoti vakare j Radviliskj? " Tai gerai, kad buvo
toks, kaip Tadas, jis pasiéemé mane pas save. Sako: ,, Vaziuojam pas mane, nusira-
minsi. * Darbuotoja verkia, Sirdj skauda zmogui. O kq? Ji sako: ,, Taip negalima
daryti. Jau ir taip nuskriausti jiis esate be tévy, ir dar taip elgtis. Mes esame jiisy
kaip mamos: tiek auklétojos. O ne taip, kad elgtis su jumis.<...>

Ar reikalinga valstybés parama, reikia Ziiréti pagal Zmogy. Ziirint koks tas
zmogus yra. Pavyzdziui, vaiky namy darbuotoja su Tadu is karto paémé mane, kai
ta direktoré mane iSmeté. Jie nenoréjo, kad as nueiciau prie ty konteineriy atsi-
prasant. Jeigu as biciau nuéjes, tai bity buves labai lindnas vaizdelis. (Gytis, 21
metai, bedarbis, Siaulial)

Biity uzteke vieno karto, kad Gytis permiegoty gatvéje, jo gyvenimas biity
negriztamai pasikeites. Kita vertus, Gyc¢io pasakojimas atskleidzia situacijos para-
doksaluma, kai iki 18 mety vaikas visiSkai kontroliuojamas, niekur neisleidziamas,
viskas jam yra paduodama, dél ko silpniau vystosi orientacija, gyvenimo jgiidziai, o
sulig ta diena, kai sueina 18 mety, dingsta kontrolé ir jaunuolis turi tapti savarankis-
kas ir pats pasiriipinti savo gyvenimu.

IS informanty bedarbiy ir benamiy pasakojimy pastebima stipri orientacija i so-
cialinés pasalpos gavima, o ne | darbg ir atlygj uz ji. Kaip pasinaudoti valstybés
teikiama parama, informantai suzino vieni i$ kity.

Informantams btidinga paieska biidy, kaip ,,teisingai* elgtis, kad sulaukty visuo-
menés paramos. Todél neigiama visuomenés reakcija inicijuoja ir informanty nega-
tyvy benamio elgesio ir jvaizdzio formavimasi:
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Kai gaudavome pinigus, valgyti skaniai nusipirkdavome, drabuziy kitq kartq
pati nusipirkdavau, nors ir nereikédavo pirkt, galédavau, is tikryjy as jy nelabai
mégdavau. <...> Tokia pirtis yra, ten nusiprausdavau. Neinu as nesvari. Turiu buti
tvarkinga. Ir pasidazius biti ((nusisypso)), ir apsirengusi. Stengiuosi atrodyt kaip
ir kiti zmonés. Ne taip, kad bina kiti benamiai purvini, net slykstu yra paziuréti.
Kitg kartg einu, seniké meta Siuksles ir sako: ,,Nu va, jauna moteris, tvarkinga,
bet prie konteinerio eina. Atrodo, kad darbo negali susirasti.” Bina zmoniy, kur
burbuliuoja. Ateini purvinai apsirengus, jau kitaip ziuri. Jau ir litq duos, ir du litus
duos. (Nusisypso). Va toks gyvenimas. (Rita, 28 metai, bedarbé, benamé, Siauliai)

Informantai daznai mingjo ,,tokio* gyvenimo pasirinkima. Kalbédami, atskiria
,»mes ir ,.jus* arba ,,jie®, tarsi nubrézdami riba tarp dviejy skirtingy pasauliy. ,,Jie* —
svetima, nepatikima, bet trokStama ir nepasiekiama; ,,mes‘ — suprantanti, palaikanti
ir reali aplinka.

Artimieji pyksta ir iSgyvena géda dél informanty gyvenimo, mégina juos pa-
veikti psichologinémis priemonémis, fiziniu laisvés ribojimu. Informantai, apsi-
sprende gyventi asocialiai, béga i§ namy, nes benamio gyvenimas jiems kelia dau-
giau teigiamy emocijy:

Nuvaziavom j namus. Nu kq (.1), kai jau nuvaziavau, tai jau ir nebepaleido
((nusisypso)). Tuoj, lencitigas ant rankos. Pasaké: ,, Tu nebepabégsi.* Pas mane
rankos yra miklios, o kojos greitos. Per langqg galiu greitai isSokti. Jeigu jie sukalé
virsuje langq laikinai, as per stogq ((Svilpteli)) ir vél laisvas. AS kaip skruzdéliukas
greitai einu. Visi juokiasi. Sako: , Kaip tu ¢ia moki pabégt?* Paprastai, sakau,
reikia mgstyt. Tave sunervina, ir tu mgstai. Ach tu man taip darai, as tau dvigubai
atsikersysiu. Ir viskas. (Tomas, 29 metai, bedarbis, benamis, Siauliai)

Dazniausios priemonés, kurias taiko artimieji, bandydami paveikti — barimas,
gédinimas, Zeminimas:
Su tévais sutariu. Santykiai geri. Su mama: kitq kartq truputi apsipykstu, bet
(-3) kaip sakant, jeigu man pradeda aiskinti, kur tu biini, kq tu darai.:. Tiesiai Svie-
siai sako: ,, Valkata tu. “((pasako tyliai ir greitai)). Kq as turiu ten kentét. (Rita, 28
metai, bedarbé, benameé, §iauliai)

Priekaistai informantams kelia pyktj, todél jie nori grjzti i jy elgesj palaikancig
aplinka, kur jie jauciasi suprasti, niekas nepriekaiStauja, pataria, kaip iSgyventi, kartu
leidzia laika.

3.5.3. Poziiiris j ateities perspektyvas

Nerimas dél ateities. Neturint darbo kyla vidiné jtampa, stiprus nerimas, klausi-
mas, kaip igyventi. Siame etape jvyksta gyvenimo kelio pasirinkimo liizis: stengtis
toliau iesSkoti darbo, eiti j priekj ar pasiduoti, gyventi be pareigy ir atsakomybiy.

Informantas Marijus klausia saves, kaip iSgyventi. Italijoje draugy ar artimyjy,
kuriy galéty prasyti pagalbos, neturi, mokéti uz biisto nuoma nepajégus, nes neturi
pajamy, todél esama situacija inicijuoja mintj apie laiking benamio gyvenima:
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Problema yra ta pati, turiu surasti vietq, kur gyvensiu. Pirmas dalykas, kuris
ateina j galvg — kaip surasti darbq. Bijau ir pergyvenu dél ateities. Galvoju apie
savo Seimos kiirimg ateityje, bet dabar pirmiausia galvoju, kaip susirasti darbg.
Turiu kaip galima greiciau susirasti darbg.

Antras dalykas, dél ko as labai pergyvenu, kad turiu turéti namus, kur gyventi.
Labai pergyvenu dél ateities ir man labai sunku visa tai paaiskinti. Man svarbu
susirasti darbg, kur gyventi, nuolat galvoju kaip isgyventi. Kartais galvoju, kad
man gali tekti miegoti gatvése tam tikrg laiko tarpq. (Marijus, 19 mety, bedarbis,
Roma, Italija)

Informanté Laura neturi artimo zmogaus, kuris jai galéty padéti, todél darbg su-
sirasti jai labai aktualu. Ji i§gyvena ambivalentiskus jausmus. Siame etape informan-
té demonstruoja aktyvias pastangas gerinti savo gyvenima, mokosi su viltimi, kad
tai padés ateityje susirasti darbg. TacCiau ji kelia egzistencinj klausima, ar yra prasmeé
stengtis, gal pastangos tik laiko gaiSimas? Kurj gyvenimo kelig pasirinks informante,
greiciausiai priklausys nuo asmenybés savybiy ir aplinkos poveikio:

Siuo metu sukasi galvoje viena mintis, kaip reikés isgyventi, susirasti darbq
ir gyventi. Cia yra, galima sakyti, didziausia problema. Siuo metu neturiu jokiy
plany, kq as darysiu. AS nezinau. IS pradziy galvojau antrame kurse vasarq jsi-
darbinti ir paziiréti, kq as sugebu, ar galésiu pasiekti tai, ko as noriu. Sig vasarg
greiciausiai busiu pas tetq. Labai noréjau jsidarbinti, bet nebebus galimybiy. Man
vyko mokymai, negaléjau praleisti pamoky, o dar manes laukia egzaminas. Jau
geguzés meénesj pradeda ieskoti darbdaviai moksleiviy ir galbiit jau nebebus man
viety jsidarbinti. <...> Siuo metu turiu vienintelj norq, — kad turéciau kur gyventi.
Labai bijau grizti prie to paties kur buvau — aklavietés. Bijau, kad trys metai pra-
sitemps ir vél (.3) o galbiit taip nebus (.2) nezinau. Bijau biiti nezinioje. Tai sukelia
nepasitikéjimq, nusivylimq, blogas mintis. Pradedi galvoti, ar verta mokytis, eiti j
priekj, kai nezinai, kas taves laukia ((verkia)). Biity lengviau, jeigu zZinociau, ka:::s
manes laukia. (Laura, 23 metai, bedarbé, Vilnius)

Informanto Justino situacija Siek tiek geresné. Jis turi tévus, taiau su mama
susipykes ir nebendrauja. Turi sutuokting, kurig gerbia ir kuri jam suteikia parama.
Taciau kaip ir informanté Laura, Justinas iSgyvena nerima dél ateities. Abu infor-
mantai nezino, kas jy laukia ateityje, ir tai kelia jtampa, nepasitikéjima savimi, ne-
rimo jausma.

Jauciu nerimq dél ateities, nes neaisku kas ateityje gali biti. Kaip su darbais
bus. Kaip kas. AS taip pat negarantuotas, kad cia pabaiges eisiu kazkur ir priims
mane (2). Irgi negarantuotas. Dél to ir yra toks nerimas. Netgi nezinau, kur jsi-
darbinsi. Isidarbinsi ir bus taip, kad dirbsi uz visus, o gausi nezinau (.1) kiek, puse
uzdirbty pinigy. Tai ¢ia irgi ne darbas. Nezinau, ar rasiu darbq, ar nerasiu. Ir taip
yra nerimas. Jeigu zmona praras darbq, dar kazkq tai. Dar bus litidniau. Dabar
didzigja dalimi islaiko zmona. Pagrinde ji, ir as dar kartais tai ten, tai ten, kad bent
papildomi dar kazkokie finansai bity. Kai ji mokindavosi, tai jau pacius pirmus
metus as iSlaikiau. Kai pradéjome kartu gyventi, ji tris metus, ar kiek, mokinosi, as
dirbau. Tai dabar atvirksciai gaunasi ((nusijuokia)). (Justinas, 29 metai, bedarbis,
Radviliskis)
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Nerimas dél ateities turi ir teigiamg puse, suteikia zmogui daugiau aktyvumo,
todél abu informantai siekia jgyti profesija. Nerimas dél ateities taip pat reiskia, kad
zmogus dar turi istekliy siekti tiksly.

Neapsisprendimas. Informantai, patyr¢ profesinés integracijos nesékme, sau
kartoja, jog reikia susitvarkyti gyvenima, zino, kokie dalykai trukdo siekti tiksly,
taciau jiems triikksta valios pastangy, vidinés motyvacijos atsisakyti zalingy jprociy
ir keisti savo gyvenima:

Na noréciau paklausti, ar, neZinau, paprasyti gal is jiusy pagalbos, kad pasa-
kytumeéte, kq toliau man daryti su tuo draugu? AS nezinau, ar man jj is vis uzmirsti?
Nebebendrauti su juo? Ar .hhhh, atvirksciai, pas ji grizti ir niekur nebeleisti is
namy. (Juraté, 22 metai, bedarbé, Siauliai)

Pavyzdziui, zinau, Salta bus ziemgq, bet kq padarysi. Nu jau geriau po balkonu
miegot negu su tévais gyventi. (.2) Maziau nervy. Aisku, sunkus gyvenimas yra, bet
o kq daryti? Néra kitos iseities. Aisku, visko biina, ir nervuota labai esu. (Rita, 28
metai, bedarbé, benamé, Siauliai)

Emocinis prisiriSimas prie asocialiy asmeny ir asocialaus gyvenimo biido stabdo
gyvenimo pokycius. Be to, patys informantai nezino, kaip keisti gyvenima. Jie tarsi
nuolat laviruoja ir nezino, kuriuo keliu pasukti. Jie teigia, kad reikia susirasti darba,
bet i§ tiesy jo neiesko ir net nezino, kaip susirasti. Apie gyvenimo pokycius kalba,
lyg tai buty tolimoje ateityje, o ir ateities perspektyvas sieja su dabartimi. Keisti
gyvenimo btidg trukdo prisiri§imas prie tokj pat gyvenimo btidg gyvenanciy draugy:

Nors as ir susitvarkysiu gyvenimgq, vis tiek as jo nepaliksiu. Nes jis man vis
tiek daug kq gero padaré. Sakau, jis labai geras zmogus. Jis yra sakes, kad jau
penkis metus toks, as tik du metai. Kiti juokiasi, sako: ,, Anokia cia pora is miisy.
<...> Bet va parkiuke sédéjom ir mes taip issikalbéjom. AS visai kitaip pradéjau
maqstyti apie gyvenimg. Mes abudu vienas kitam psichologiskai padedame. Abudu
verkiame, abudu juokiamés. Sako. ,, Bus kaip bus (.7). As irgi labai noréciau, kad
tu j Seimgq sugriztum. Pas vaikq sugrjztum. Aisku, jo gyvenimas, kaip ir benamio
gyvenimas, yra sunkesnis, negu nori is tikryjy. (Rita, 28 metai, bedarbé, benamé,
Siauliai)

Gyvenimo klaidy pripaZinimas. Po patirty nesékmiy informantés gailisi netin-
kamai planavusios savo gyvenima, pripazjsta padariusios gyvenimo klaidy:

Jeigu grizciau j mokyklos suolq, visai kitaip gyvenciau. Nereikia nei mokyklos
suolo. Jeigu net j Anglijq biiciau nevaziavusi, biity visai kitaip buve. Biciau susi-
radusi Lietuvoje darbg, dirbusi, su tévais nesusipykus ir visi kaip sakant augine
vaikq. Tik tiek ir tereikéjo. (Rita, 28 metai, nedirba, benameé, §iaulial)

Kai mokyklg baigiau dZiaugiausi .hhhh. Bet negalvojau, kad taip gyvenimgq
susigadinsiu. Dabar labai ant saves pykstu, kad gyvenimq susigadinau. Galéjau
dar jauna biiti, nei vaiky neturéti, nieko. Paskubéjau. Truputj per greitai. Noréjau
isbandyti, koks yra jausmas, kai laukiesi vaiko, po to kai Salia bina vaikas (.5).
Noréjau paziiréti, ar cia labai smagu, ar nesmagu, kai vaikq turi. Biskj smagu, kai
tavo vaikas, kai matai kiekvieng dieng, biina Salia, yra smagu. Bet kai néra salia
(-1), tai yra blogai. (Jiraté, 22 metai, bedarbe, S'iauliai)
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Nors dél savo gyvenimo klaidy informantai gailisi, taciau nesiima priemoniy
jveikti problemas. Kita vertus, jie ir nezino, kaip jas iSspresti.

Galiu pasakyti, kad per jj pradéjau gyvenimgq kurtis. Nes kai as iséjau 18
mety, su juo pradéjau draugauti. Net ne nuo 18, o nuo 16 ar 17 mety, o gal nuo
15 mety pradéjau draugauti. Paskui porg mety pragyvenome. Nuo 15 mety (.2).
Geriau biity tévai neleide, gal biiciau visai kitaip magsciusi apie gyvenimq. Paskui
pradéjau gyvent su juo. Paskui dukrg 20 mety pasigimdziau. Tikrai (.3) per daug
geri tévai. Kaip sakant nori gero, o gavosi visai atvirksciai — blogai. Jeigu tévai
bity neleide, gal visai kitaip biity buve. (Rita, 28 metai, nedirba, benamé, Siauliai)

Susitaikymas su bedarbystés / benamystés situacija — paskutinis nesékmingos
profesinés integracijos etapas. Nusivylimas darbo paieSkomis perauga j pasyvuma,
prarandama motyvacija kg nors keisti savo gyvenime.

Iséje gyventi  gatve, informantai patiria, kad galima iSgyventi savarankiskai be
artimyjy paramos; patiria pasitenkinima, nes niekas nekelia reikalavimy, neZemina;
naujokai sulaukia i$skirtinio démesio i$ tokiy pat gatvés draugy. Palaipsniui pripran-
tama prie neigiamos visuomeneés reakcijos, kuri, informanty teigimu, taip pat néra
tobula, o galbit ir blogesné uz juos. Informantai, gyvenantys asocialy, benamio gy-
venima, atranda naujy tokio gyvenimo privalumy: laisvé, niekas nekontroliuoja, jo-
kiy pareigy; kity palaikymas ir supratimas; bendravimo poreikio patenkinimas ir kt.
Jie patiria, kad galima ir taip iSgyventi, o benamio gyvenimas yra ne toks jau sunkus:

Tikrai: galiu pasakyti as, kai pamaciau (.1), nu, benamio gyvenimgq ((nusisyp-
s0)), kaip sakant néra (.2) galiu pasakyti néra taip jau sunku (.1), kad negalétum
pragyventi. <...> AS galvojau, kad tikrai bus blogiau. Tik tiek, kad géda::. Eina,
Zmonés | mus ziuri, juokiasi ir aisku, kitg kartq ir pinigy duoda, ir patys valgyti
prideda, ir drabuziy padeda (.1). Néra jau taip ir sunku. (Rita, 28 metai, bedarbé,
bename, giauliaz)

ISmoke gyventi savarankiskai, informantai jgyja pasitikéjimo savimi ir orumo
pojiitj, todél taikytis prie reiklios aplinkos jie nebemato prasmés:

,,»Ne, — sakau. — Kokj jau noréjau, tokj turiu gyvenimgq, ir man gerai. Man
ir Cia gerai. AS nueinu pas zmones svetimus, padirbu ir gaunu kazkiek pinigy, einu
pas kitus. Va taip ir vaikstau. O kq? Vis tiek niekur tu nedingsi. Toks jau gyveni-
mas. Kokj noréjau, tokj ir susikiiriau (Sypsosi). Kartais va susitinkam sese. Sako:
., Vazivojam j namus, persirengsi, paskui isleisiu.” Pas mane charakteris gal ir
labai bjaurus, dél to, kad jeigu pasakiau, kad ,,ne ", tai ne. Jeigu as pasakiau, kad
nevaziuosiu, tai nevazivosiu. (Tomas, 29 metai, benamis, Siauliai)

Po ilgy svarstymy apie gyvenimo pasirinkimo teisinguma ateina susitaikymas.
Zmogus pajunta, kad gali i§gyventi be namy ir be darbo. Gyvenimas nebeatrodo toks
bauginantis, tuomet ateina apsisprendimas tenkintis gyvenimu be pareigy ir atsako-
mybés. Nebelieka svarstymy, ar verta grizti pas artimuosius ir ieSkotis darbo. Nebe-
lieka nei tikslo, nei motyvacijos susirasti darba. Informantai teigé iSmoke iSgyventi
lauko salygomis, todél, jy esg nebéra prasmés kg nors keisti.

Pavyzdziui, informantas Tomas jauciasi priprates prie benamio gyvenimo ir nie-
ko nebenori keisti. Siame etape jis jau¢iasi patenkintas gyvenimu tokiu, koks jis yra:
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Susitaikiau su mintimi, kad man gerai. AsS pasaulyje gyvenu tam, kad dél saves
gyvenciau, ne dél kito kazkokio gyvenciau. Drauge turiu, tai man gerai. O as ap-
linkui nieko nematau. Balta ir juoda. Man gerai, svarbu, kad as. O taip tai sakau.
Kada ¢ia brolis buvo atéjes ir pasaké. ,,Sesé praseé, kad tu griztum. " ,, Ne ', — sakau.
Nebeiseiciau niekaip. Jeigu man gerai, tai as taip ir pasakiau. Kam desimt karty
kartoti, kad negrisiu. Jie savo gyvenimgq, as savo gyvenimq. AS tik klaidg padariau,
kad as buvau grizes pas juos. (Tomas, 29 metai, bedarbis, benamis, Siauliai)

Fenomenologinio tyrimo rezultatai atskleidé asmeny, s€kmingai jsidarbinusiy ir
patyrusiy profesinés integracijos nes¢kmiy, gyvenimo kelio skirtumus.

Asmeny, turin¢iy NIS, suaugusio Zmogaus gyvenimo keliai skirtingi: vieni
greiCiau jsidarbina ir pradeda savarankiska gyvenima, kiti — jsidarbina véliau arba
nejsidarbina. Kaip matyti i§ informanty pasakojimy, kuo grei¢iau jie jsidarbina, tuo
s¢kmingiau dalyvauja darbo rinkoje, o darbo neturé¢jimas daznai lemia ir asmeninio
gyvenimo nesékmes.

Nezymiai sutrikusio intelekto asmenys, turintys profesija, susiranda darbg, sé-
kmingai adaptuojasi darbo vietoje, sukuria Seima, kuria geba riipintis; neturi zalingy
iprociy. Informanty, kuriems nepavyko isitvirtinti darbo rinkoje, asmeninis gyveni-
mas klostosi nes¢kmingai. Jie nejgijo profesijos, nesusirado nuolatinio darbo, patyré
nesékmiy, kurdami Seimas; be to, negeba tinkamai ripintis vaikais, todél praranda
tévystés / motinystes teises, igyja zalingy iprociy, o peréme asocialy gyvenimo btida
gali tapti benamiais. Asocialaus elgesio formavimuisi jtakos turi vidinés Zzmogaus
nuostatos, jsitikinimai, kuriuos diktuoja ne tik socialiné aplinka, bet ir informanty
asmeninés savybes.

Asmeny, turin¢iy nezymy intelekto sutrikima, peréjimas j suaugusiyjy gyveni-
ma yra sudétingas, daug pagalbos reikalaujantis procesas. Daugeliu atvejy ziniy ir
socialiniy jguidziy stoka Siuos asmenis skatina ieSkoti pagalbos is aplinkos, o ,,gyve-
nimo mokytojais* tampa arcCiausiai jy esantys asmenys, i§ kuriy jaunuoliai, turintys
nezymy intelekto sutrikima, perima ne tik teigiama, bet ir neigiama patirtj.
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MOKINIU, TURINCIU NEZYMU INTELEKTO SUTRIKIMA,
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4.1. Profesinés integracijos kliiitys ir prielaidos

Delfi tyrimu siekta atskleisti eksperty nuomone apie mokiniy, turin¢iy NIS, ug-
dymo profesijai ir profesinés integracijos kliitis ir veiksnius. Ekspertams reitinguo-
jant pagal svarbumg teiginius, apibiidinan¢ius ugdymo profesijai ir profesinés inte-
gracijos klititis ir palankius veiksnius, reikSmingy nuomoniy skirtumy nepastebéta.
Nors Sie ugdymo profesijai ir profesinés integracijos kliti¢iy ir palankiy veiksniy
reitingy pagal jy svarbuma jverciai néra traktuojami kaip objektyviai atspindintys
situacija Lietuvoje rodikliai, taiau gana vaizdziai iliustruoja atotriikj tarp esamos
ugdymo profesijai, profesinés integracijos buklés ir poreikio tobulinti ugdymo pro-
fesijai sistema.

4.1.1.Asmeny, turinciy NIS, ugdymo profesijai ir profesinés integracijos
kliatys

Analizuojant eksperty teiginius, apibiidinancius dabarting ugdymo profesijai ir
profesinés integracijos biikle, iSryskéjo dvi svarbiausios probleminés sritys — kliti-
tys, trukdancios asmenims, turintiems NIS, jsitvirtinti darbo rinkoje: 1) Valstybés,
visuomenés ir darbdaviy poZiuris j asmeny, turinciy negaliy, profesing integra-
cijg; 2) Problemos, susijusios su ugdytojy nepasirengimu mokiniy, turincéiy NIS,
ikiprofesiniam ugdymui.

7 lentelé iliustruoja klititis, susijusias su valstybés, visuomenés ir darbdaviy
nuostatomis.

Subkategorija ,,visuomenés jsitikinimai apie nejgaliyjy jsidarbinimg* (zr. 7
lentele) atskleidzia didziausig eksperty pritarimg nuomonei, kad mokiniy, turinciy
intelekto sutrikimy, profesijos pasirinkima riboja jy turima negalé (Didziausias gali-
mybes renkantis profesijas turi mokiniai, turintys nedideliy SUP, M=4,6; SD=0,88).
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7 lentelé

Kategorija Valstybés, visuomenés ir darbdaviy poZiiiris | asmeny, turinciy negaliy,
Pprofesing integracijg

Subkategorijos Teiginiai M | SD
Didziausias galimybes renkantis profesijas turi mokiniai, 46 | 0388
turintys nedideliy SUP (specialiy ugdymosi poreikiy). ’ ’
Egzistuoja jsitikinimas, kad asmenys, turintys NIS,
yra visuomenés islaikytiniai, gali gyventi tik gaudami 4 10,71

Visuomenés pasalpas.

jsitikinimai Sunku integruotis j darbo rinka. 4 10,88

apie nejgaliyjy | Asmenys, turintys NIS, vertinami kaip reikalaujantys

isidarbinimgq socialinés globos bei prieziiiros, gali tik pensionatuose 3,8 10,84
gyventi.

Visuomené nemato ekonominés naudos i§ asmeny, 38 | 13
turinéiy specialiyjy poreikiy. ’ ’

Paciy tévy ir mokiniy orientacija j paSalpos gavima. 2,8 | 0,84
Nedarbo lygis turi neigiamos jtakos mokiniy, turinciy 43 | 045

Valstybés NIS, integracijai j darbo rinka. ’ ’

pozicija Politikos formuotojy nejautrumas socialinéms 4 1069

nejgaliyjy ir problemoms. ’

Ju idarbinimo | Nepakankamas socialiniy jmoniy skatinimas. 4 10,72

ativilgiu Pasalpos bedarbiams, nejgaliesiems neskatina dirbti pagal 24 10535
savo galias. ’ ’

Darbdaviy Nepakankamai i§vystyta darbdaviy informaciné sistema 4 |o0s9

poZiitris | apie mokinius, turin¢ius NIS. ’

nejgaliyjy Nepakankamas rySys tarp ugdymo jstaigy ir darbdaviy. 4 1,41

galimybes dirbti | Darbdaviy baimé priimti nejgaly darbuotoja. 3,6 | 1,14

Eksperty nuomone, asmenys, turintys NIS, visuomenés vertinami kaip negeban-
tys dirbti, neturintys savarankisko gyvenimo gebéjimy (<...> yra visuomeneés islaiky-
tiniai, gali gyventi tik gaudami pasalpas, M=4; SD=0,71), jiems reikalinga nuolatiné
pagalba, priezitra ir globa (<...> reikalaujantys socialinés globos bei prieZiiiros,
gali tik pensionatuose gyventi, M=3,8; SD=0,84), tod¢l visuomené nemato ekonomi-
nés naudos is asmeny, turinciy specialiyjy poreikiy (M=3,8; SD=1,3).

Valstybés pozicija nejgaliyjy ir jy jdarbinimo atZvilgiu. Socioekonominé si-
negaliy. Nedarbo lygj ekspertai apibudina kaip itin stipry asmeny, turinc¢iy NIS,
jsidarbinimo barjera (Nedarbo lygis turi neigiamos jtakos mokiniy, turinciy NIS,
integracijai j darbo rinkg, M=4,8; SD=0,45). Ekspertai itin akcentavo neigiamas
nuostatas j pasalpy skyrima Siems asmenims, nes jos neiSsprendzia asmens, turin¢io
NIS, gyvenimo (darbo, Seimos, socialinio dalyvavimo) problemy, neskatina ieskotis
darbo ir buidy, kaip iSgyventi (Pasalpos bedarbiams, nejgaliesiems neskatina dirbti
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pagal savo galias, M=2,4; SD=0,55). 1§ tyrimo dalyviy pasisakymy jautési visuo-
meng¢je atsiradusi nauja jtampa — esant didelei konkurencijai darbo rinkoje ir augant
darbo reikalavimams, pasalpy skyrimas, pasak eksperty, sumenkina dirbanciy as-
meny motyvacija, iSryskina socialing neteisybe, nes bedarbio pasalpos dydis mazai
skiriasi nuo dirbancio visg darbo dieng uz minimaly atlyginima.

Ekspertai atkreipé¢ démes;j j socialinés paramos skyrimo aktualuma, kaip svar-
besne nei pasalpos pagalba (Politikos formuotojy nejautrumas socialinéms proble-
moms, M=4; SD=0,69), ir | problemas, susijusias su nejgaliyjy jdarbinimo rémimu
(Nepakankamas socialiniy jmoniy skatinimas, M=4; SD=0,72).

Darbdaviy poZiiris | nejgaliyjy galimybes dirbti. Esant nepalankiai socioeko-
nominei situacijai, darbo viety trilkumui, darbdaviai labiau linke jdarbinti asmenis,
neturin¢ius negalés. Tyrime dalyvavusiy eksperty nuomone, svarbus ne tik santykis
tarp darbo paklausos ir pasitilos, bet ir darbdaviy pozitris j nejgaliyjy galimybes
dirbti. Pasak eksperty, darbdaviai bijo priimti j darbg (M=3,6; SD=14) asmenis, tu-
rin¢ius NIS, nes nezino apie jy geb¢jimus (Nepakankamai isvystyta darbdaviy infor-
maciné sistema apie mokinius, turincius NIS, M=4; SD=0,89). Kaip rodo giluminio
interviu rezultatai, nepalankios darbdaviy nuostatos riboja nejgaliyjy galimybes jsi-
tvirtinti darbo rinkoje; jie nejgyja darbo patirties, praranda profesinio mokymo metu
igytus jgiidzius; ilgiau uzsitgsusio uzimtumo stoka gali tapti asocialaus gyvenimo
pradzia.

Delfi tyrimo duomenys empiriskai patvirtino anksciau Lietuvoje atlikty kiekybi-
niy tyrimy rezultatus; nustatyta, kad darbdaviai, niekada neturéje praktinés patirties
su SP turinciais darbuotojais, maziau linke bendradarbiauti su ugdymo jstaigomis,
idarbinti mokinius, turin¢ius SUP, ar suteikti jiems praktiniy profesijos mokymy sa-
lygas; jie nepasitiki nejgaliyjy gebéjimais, mano, kad asmuo, turintis negale, negali
iSmokti dirbti (Baranauskiené, Radzeviciené, Valaikiené, 2012). Minéty autoriy duo-
menimis, darbdaviy, turéjusiy patirties jdarbinti nejgaliuosius, poziiiris | asmeny,
turin¢iy negalg, jdarbinimo galimybes beveik visais atvejais pozityvesnis.

8 lenteléje pateikiami duomenys, atskleidziantys eksperty nuomong apie moki-
niy, turin¢iy neZymy intelekto sutrikimg, ugdymo profesijai problemas.

Mokiniy, turin¢iy nezymy intelekto sutrikima, ugdymo profesijai problemas
ekspertai aiskino keliomis priezastimis: 1) nepakankama mokykly materialine baze,
2) mokykly nepasirengimu mokiniy (iki)profesiniam ugdymui, 3) profesinio mokymo
programy pasirinkimo stoka ir 4) nepakankamu tévy dalyvavimu.
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8 lentelé

Kategorija Problemos, susijusios su ugdymo institucijy nepasirengimu mokiniy, turinciy

NIS, ikiprofesiniam ugdymui

Subkategorijos Teiginiai M | SD
Nepakankama P?r‘ mgia}s finansavimas projektiniy veikly testinumui 42 | 045
uztikrinti.
mokykly Nepakankamai do1 limvbe terialine:
materialiné baze | NePakankamai panaudojamos galimybes materialinei 34 | 134
bazei pagerinti.
Nuvertintas ikiprofesinio ugdymo(si) biitinumas. 3,8 10,84
Nepakankamas sistemos koordinavimas, centralizavimas. 38 | 129
Ugdymo procesas néra optimizuojamas. ’ ’
Mokykly Nepakankamas mokytojy gebéjimas teikti profesinj 36 | 0.56
nepasirengimas |konsultavima ir orientavima. ’ ’
mokiniy (iki) Per mazas mokytojy suinteresuotumas skatinti mokinius 36 | 089
profesiniam rinktis profesija. ’ ’
ugdymui Mokytojai turi per maZai rySiy su darbo rinka. 3,4 10,87
Mazéjantis mokiniy skaicius kaip kliditis sékmingam
ikiprofesiniam ugdymui, nes mokytojai stengiasi 34 | 113
uzsitikrintisavo darbo vietas.
Labai maza dalis profesiniy mokykly vykdo profesinio 44 1089
Profesinio mokymo programas mokiniams, turintiems SUP. ’ ’
mokymo Ikiprofesinio ugdymo(si ) ir profesinio rengimo 4 122
programy testinumo stoka. ’
pasirinkimo Bendrojo ugdymo mokyklose mokiniai per mazai
stoka susipazine su profesiniu mokymu, todél bijo profesinio 3,6 | 1,13
mokymo pamoky profesinése mokyklose.
Nepakankamas | Tévy ir vaiky bendravimo stoka. 3,6 | 0,54
tévy Tévy atsakomybes stoka. Sunku tévus jtraukti j ugdymo 34 1053
dalyvavimas procesa. ’ ’

Nepakankama mokykly materialiné bazé. Labiausiai akcentuota problema —

per mazas finansavimas projektiniy veikly testinumui uztikrinti (M=4,2; SD=0,45).
Nors eksperty nuomonés ir iSsiskyre, taciau pastebétas Siek tiek didesnis nei vidu-
tinis pritarimas nuomonei, kad mokyklose nepakankamai panaudojamos galimybés
materialinei bazei pagerinti (M=3,4; SD=1,34). Kaip vieng didziausiy mokykly ma-
terialinés bazés trikumy ekspertai nurodo per mazq finansavimq projektiniy veikly
testinumo uztikrinimui (M=4,2; SD=0,45), nes tam néra skiriama papildomo finansa-
vimo, projekty tgstinumas yra paciy institucijy problema. Todél projekto metu vyk-
dytos veiklos baigiasi, pasibaigus projekto finansavimui. Projekty 1éSy pritraukimas
taip pat turi triikumy. Kita vertus, stebimas per mazas politikos formuotojy aktyvu-
mas ir suinteresuotumas gerinti mokykly materialing baze.

Daugiausia problemy ekspertai siejo su mokykly nepasirengimu mokiniy
(iki)profesiniam ugdymui. Eksperty teigimu, nuvertintas ikiprofesinio ugdymo(si)
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butinumas (M=3,8; SD=0,84), o mokiniy, turin¢iy nezymiai sutrikusj intelekta, ug-
dymas karjerai (profesijai) taip pat turi trilkumy, susijusiy tiek su ugdymo vadyba
(nepakankamas sistemos koordinavimas, M=3,8; SD=1,29), tiek ir su mokytojy ne-
pasirengimu konsultuoti mokinius profesijos pasirinkimo klausimais (nepakankamas
mokytojy gebéjimas teikti profesinj konsultavimg ir orientavimg, M=3,6; SD=0,56)
bei nepakankamu mokytojy jsitraukimu j profesinj konsultavima (per mazas moky-
tojy suinteresuotumas skatinti mokinius rinktis profesijq, M=3,6; SD=0,89; <...> per
mazai rysiy su darbo rinka, M=3,4; SD=0,87).

Ekspertai ugdymo profesijai problemas siejo ir su inkliuziniu ugdymu, kuris ke-
Cius kaip kliutis sékmingam ikiprofesiniam ugdymui, nes [bendrojo ugdymo — aut.]
mokytojai stengiasi uztikvinti savo darbo vietas atskleidzia eksperty nuomong, kad
bendrojo ugdymo mokyklos priima mokinius, turinc¢ius NIS, net jeigu tam néra pa-
sirengusios, neturi kompetentingy specialisty ir reikalingos materialinés bazés. Vie-
na vertus, ekspertai kritiskai vertino mokiniy, turin¢iy nezZymy intelekto sutrikima,
inkliuzinj ugdyma ir ypac¢ bendrojo ugdymo mokykly nepasirengima Siy mokiniy
(iki)profesiniam ugdymui; kita vertus, iSsaké kritines pastabas ir specialiyjy moky-
kly adresu. Eksperty teigimu, specialiosiose mokyklose triksta specialisty, galinciy
teikti profesinj konsultavimg ir orientavimg, mokytojams stinga ziniy ir patirties;
valstybés skirtas finansavimas labiau uztikrinty (iki)profesinio ugdymo kokybe ir
pedagogy kvalifikacijy tobulinima.

Subkategorijos ,,profesinio mokymo programy pasirinkimo stoka‘ teiginiai at-
skleidé eksperty nuomong, kad labai maza dalis profesiniy mokykly vykdo profesinio
mokymo programas mokiniams, turintiems SUP (M=4,4; SD=0,89), ir problemas,
susijusias su bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo mokykly bendradarbiavimo
trakumais (ikiprofesinio ugdymo(si) ir profesinio rengimo testinumo stoka, M=4;
SD=1,22), todél mokiniams, turintiems NIS, profesinése mokyklose mokytis sunku,
jie nepasitiki savo galimybémis jgyti specialiyjy (profesiniy) gebéjimy (bendrojo
ugdymo mokyklose mokiniai per mazai susipazing su profesiniu mokymu, todél bijo
profesinio mokymo pamoky profesinése mokyklose, M=3,6; SD=1,13).

Tévy riipinimasis vaiko ateitimi turi jtakos vaiko profesinei integracijai. Subka-
tegorija ,,Nepakankamas tévy dalyvavimas * atskleidZia eksperty nuomong apie tévy
bendravimo su vaiku stokqg (M=3,6; SD=0,54), nepakankama tévy doméjimasi vaiko
ugdymusi (M=3,4; SD=0,54). Pasak tyrimo dalyviy, tévai turéty patys rodyti suinte-
resuotuma, kad vaikai jgyty profesijg, taciau tévy jsitraukimo j vaiko (iki)profesinj
ugdyma problemos susijusios su nepakankama kai kuriy tévy asmenybés branda, jy
negebéjimu ripintis savo vaikais, asocialia gyvensena, atsakomybés stoka.

4.1.2. Asmenuy, turinciy NIS, ugdymo profesijai ir profesinés integracijos
veiksniai

Analizuojant tyrimo duomenis, iSry$kéjo asmeny, turin¢iy NIS, profesinés in-
tegracijos veiksniai: 1) Visuomenés nuostaty ir valstybés politikos palankumas as-
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meny, turinciy negaliy, profesinei integracijai; 2) Asmeny, turinciy NIS, ugdymo
profesijai sistemos tobulinimas; 3) Asmens aktyvumas, jo Seimos vaidmuo profe-
sinei integracijai.

Palankiy nuostaty ir valstybés politikos poveikj nezymiai sutrikusio intelekto
asmeny profesinei integracijai atskleidzia eksperty apklausos rezultatai (zr. 9 lente-
le).

9 lentelé

Kategorija Visuomenés nuostaty ir valstybés politikos palankumas asmeny, turinciy

negaliy, profesinei integracijai

Subkategorijos Teiginiai M | SD
Palankus visuomenés pozitiris | mokiniy, turin¢iy NIS,
.. 4,6 | 0,53
. profesinj mokyma.
Visuomenés - UREETIT : —
nuostatos Visuomen¢ turi priimti SP asmenis, padéti jiems
integruotis, turi tapti natiiralu, kad SP asmuo yra visada 4,4 | 0,89
Salia musy.
Kiekvienas mokinys, turintis NIS, priimamas kaip laisva
asmenybé, sudarant salygas realizuoti gebéjimus pagal jo 4,8 | 0,44
galimybes.
Teigiamo poZitirio ] mokinius, turin¢ius NIS, formavimas,
Mokyklos . |socialinés integracijos j visuomen¢ skatinimas. 4,6 1 0,55
bendruomenés Teigiamo bendraamziy pozitirio ] mokinius, turin¢ius SUP.
nuostatos glam up ! ’ > 14,6 | 0,55
formavimas.
Mokyklos bendruomenés palankus poziiiris j mokiniy,
. o o 44 1053
turinéiy NIS, ikiprofesinj ugdyma.
Svarbu inkliuziné aplinka. 44 | 0,89
. Teigiamos darbdaviy nuostatos. 4.6 | 0,56
Darbdaviy Darbdaviu inf . - Kiniu. turinciu NIS
nuostatos arbdaviy informavimas apie mokiniy, turinciy , 46 | 0,55
galimybes.
Valstybé teisiskai turi padéti darbdaviams, profesinéms
mokykloms, parengti specialistus, kurie nuolatos 4,8 | 0,45
koordinuoty SP asmenis.
Istatymais reglamentuojamos nejgaliyjy jdarbinimo 48 | 0.44
galimybés. ’ ’
Darbdaviai turéty biiti suinteresuoti priimti asmenis,
Profesing turinCius NIS, jgijusius profesija — taikoma lankstesné 46 | 0.49
integracijq mokesciy sistema, skiriamos kompensacijos, finansiné ’ ’
skatinanti parama.
valstybés Visus dirbti galin¢ius mokinius, turin¢ius NIS, turéty
politika koordinuoti vyriausybiné jstaiga, kuri sekty, kiek mokiniy, 46 | 053
baigusiy profesines mokyklas, dirba. Jei nedirba, turéty ’ ’
dométis kodél, padéti isidarbinti.
Paskirti atsakingg specialista, koordinuojantj peréjimg i$
. ! . 4,6 | 0,54
mokyklos j darbing veikla.
Profesinis tarpininkavimas, efektyvus mokiniy, turinéiy 46 | 055
NIS, jdarbinimo koordinavimas ir valdymas. ’ ’
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Teisinis kiekvieno asmens siekiy ir galimybiy uztikrinimas. | 4,4 | 0,49
Asmeny, turin¢iy NIS, darbo rinkoje verte stiprina ne
1 socialing parama, o j socialinj palaikyma orientuota 44 | 0,54
valstybés politika.
Profesing Imoniy kiirimas, kurios suteikty galimybe praktiskai dirbti 44 | 055
integracijg asmeniui, turin¢iam NIS. ’ ’
skatinanti Darbo rinkos analizé, specialisty (darbuotojy) tam tikrose
. . o SO 44 10,89
valstybés srityse poreikio nuolatinis jvertinimas.
politika Socialiniy biisty su aptarnavimu kiirimas tam, kad
bty formuojami socialiniai jgiidziai, i§saugomas 4,0 | 0,71
savarankiSkumas.
Materialiné parama mokiniui. 3,8 | 0,45
Verslo atsigavimas. 3,4 | 0,55

Mokiniy, turin¢iy NIS, profesinés integracijos sékmei turi reikSmeés ne tik
darbdaviy palankumas (7eigiamos darbdaviy nuostatos, M=4,6; SD=0,56), bet ir
placiosios visuomenes bei mokyklos bendruomenés palankios nuostatos. Eksperty
nuomone, visuomene¢ turi patikéti, kad asmenys, turintys NIS, gali biiti naudingi
visuomenei (Palankus visuomenés poziiris | mokiniy, turinciy NIS, profesinj moky-
mgq, M=4,6; SD=0,53) ir palankiai vertinti jy integracija (Visuomené turi priimti SP
asmenis, padeéti jiems integruotis, turi tapti natiralu, kad SP asmuo yra visada Salia
miisy, M=4,4; SD=0,89).

Formuojant visuomenés palankuma mokiniams, turintiems nezymy intelekto
sutrikima, svarbus mokyklos vaidmuo. Pasak eksperty, mokyklos siekiamyb¢ — kie-
kvienas mokinys, turintis NIS, priimamas kaip laisva asmenybé, sudarant sqlygas re-
alizuoti gebéjimus pagal jo galimybes (M=4,8; SD=0,44). Tod¢l, siekiant Siy moki-
niy sékmingos profesinés integracijos, svarbi mokyklos misija — feigiamo poziiirio j
mokinius, turincius NIS, formavimas, socialinés integracijos j visuomene skatinimas
(M=4,6; SD=0,55); pacios mokyklos bendruomenés palankus poZiiris j mokiniy,
turinciy NIS, ikiprofesinj ugdymqg (M=4,4; SD=0,53); inkliuziné aplinka (M=4,4;
SD=0,89). Inkliuzinis ugdymas yra viena i§ galimybiy sumazinti socialing atskir-
tj, suteikiant lygias galimybes ir prieigas prie visy ugdymo programy ir paslaugy
(Nieto, 2000; Shapiro, 1980). Inkliuzinis ugdymas atlieka ideologinj ir ekonominj
vaidmenj diegiant lygybés principus visuomenéje (Shapiro, 1980).

Profesineg integracijq skatinanti valstybés politika. Delfi grupés diskusija is-
ryskino itin didelius likescius, susijusius su valstybés politika. Ekspertai atskleidé
poreiki tobulinti Salies jstatymus (Valstybé teisiskai turi padéti darbdaviams, profe-
sinéms mokykloms, parengti specialistus, <...>, M=4,8; SD=0,45), daugiau démesio
skiriant nejgaliyjy i(si)darbinimo rémimui (/statymais reglamentuojamos nejgaliyjy
idarbinimo galimybés, M=4,8; SD=0,44; Darbdaviai turéty buiti suinteresuoti pri-
imti asmenis, turincius NIS, jgijusius profesijq — taikoma lankstesné mokesciy sis-
tema, skiriamos kompensacijos, finansiné parama, M=4,6; SD=0,49), isidarbinimo
pagalbos priemonéms — tarpininkavimo, koordinavimo ir pan. (Visus dirbti galincius
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mokinius, turincius NIS, turéty koordinuoti vyriausybiné jstaiga, M=4,6; SD=0,53;
Profesinis tarpininkavimas, efektyvus mokiniy, turinciy NIS, jdarbinimo koordinavi-
mas ir valdymas, M=4,6; SD=0,55, ir pan.).

Pasak tyrimo dalyviy, politikos formuotojai turéty biiti labiau suinteresuoti dar-
bo viety nejgaliesiems kiirimu, o ne pasalpy skyrimu (Asmeny, turinciy NIS, darbo
rinkoje verte stiprina ne j socialing paramg, o j socialinj palaikymg orientuota vals-
tybés politika, M=4,4; SD=0,54); priemonémis dalyvavimo darbo rinkoje galimy-
béms didinti (/moniy kirimas, kurios suteikty galimybe praktiskai dirbti asmeniui,
turinciam NIS, M=4,4; SD=5,5). Turéty buti sudaryta galimybé darbdaviams geriau
pazinti asmeny, turin¢iy NIS, gebé&jimus (Darbdaviy informavimas apie mokiniy,
turinciy NIS, galimybes, M=4,6; SD=0,55).

Anot eksperty, asmeny, turin¢iy NIS, sékmingai profesinei integracijai vien ren-
gimo dirbti nepakanka. Jy gebéjimai yra Zemesni uz asmeny, neturinéiy specialiyjy
poreikiy, o tai lemia darbdaviy apsisprendimg priimant darbuotojus j darba. Valstybé
turéty taikyti priemones, kurios sudaryty salygas asmenims, turintiems NIS, konku-
ruoti darbo rinkoje. Pavyzdziui, jimonése galéty buti taikomos kvotos, kiek jie turi
priimti darbuotojy, turin¢iy negale; mazinami mokesciai ir kt. Be to, kai kurie mo-
kiniai, turintys NIS, kile i§ socialiai remtiny Seimy, todél ekspertai sitilé socialiniy
bisty su aptarnavimu kiirimg tam, kad biity formuojami jy socialiniai, savarankisko
gyvenimo jgidziai (M=4,0; SD=0,71).

Antrasis profesinés integracijos veiksnys, iSryskéjes i§ delfi grupés diskusijos
rezultaty, — asmeny, turinc¢iy NIS, ugdymo profesijai sistemos tobulinimas, api-
mantis ikiprofesinj ugdyma, ugdyma profesijai mokyklose, profesinj rengima, tarpi-
ninkavimo pagalbg jsidarbinant ir profesinés reabilitacijos paslaugas (zr. 10 lentele).

10 lentelé

Kategorija Asmeny, turinciy NIS, ugdymo profesijai sistemos tobulinimas

Subkatego- Teiginiai M | SD
rijos
Tobulinti kognityvines funkcijas, reikalingas ateities profe- 46 | 055
sijai. ’ ’
Ikiprofesinis ugdymas turi biiti pradétas ikimokykliniu laiko-
tarpiu (kai vaikai pradeda susipazinti su jvairiomis profesijo- | 4,6 | 0,89
. . . |mis) ir baigiamas profesiniu pasirengimu.
Ikiprofesinis Pradinése klasése turi biiti pradedamas ikiprofesinis ugdy-
ugdymas mas 4 10,71
Profesine mokinio ateitimi pradedama riipintis jau baigus
: 4 10,71
prading mokykla.
Ikiprofesinis ugdymas turéty prasidéti nuo tada, kai mokiniui
. 3,4 | 0,55
nustatomi SUP.
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Kompetencijy, reikalingy zmogaus biisimai profesinei vei-

klai, ugdymas. 48 | 044

Mokykly bendradarbiavimas su profesinémis mokyklomis ir

darbdaviais. 4.8 | 044

Mokyklose veikia profesinio informavimo taskai, teikiamos
profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugos profesinio| 4,8 | 0,45

Ugdy mas kryptingumo ir tinkamumo klausimais.
profesijai Ypatingas démesys skiriamas darbinei veiklai, dalyvavimui
mokyklose ’ 4.8 | 0,45

realioje veikloje.

Padéti mokiniui jvertinti savo galimybes. 4,6 | 0,55

Irengti kabinetai, orientuoti j konkrecias specialybes, tinkan-

<. . 4 10,71
¢ias mokiniams.
Psichologas gali padéti klasés auklétojui pazinti jo klasés

S - . 42 10,84
mokiniy interesus, polinkius, ketinimus.
Mokyklose turi biiti specialiai pritaikyta jranga, vaizdinés 49 | 0.15
priemonés, metodiné medziaga. ’ ’
Mokytojo profesinis pasirengimas dirbti su mokiniu, turinéiu
NIS 4,9 10,31
Turéty biti parengti individualiis profesinio mokymo planai
ir programos, tikslingai formuojami profesiniai jgiidziai, 4,8 |0,43

daugiau praktiniy uzsiémimy.

Profesinis Ekonominio naudingumo, uzimtumo skatinimas: NIS moki-
rengimas niai jgyja atitinkama kvalifikacija, kad prisitaikyty prie soci- | 4,8 | 0,45
alinés aplinkos, darbo rinkos.

Ugdymo programos atitiktis mokiniy, turin¢iy SUP, gebéji-

4,8 | 0,45
mams.
Priemoniy jvairové ir pasiiila profesiniam issilavinimui jsi-
ayti 4,8 | 0,45
Mokytojy suinteresuotumas (moralinis ir materialinis) dirbti
S R 4,8 | 0,45
su mokiniais, turin¢iais SUP.
Praktika turéty biiti organizuojama besimokant mokykloje.
" . X 4,8 | 0,47
Profesijos mokymas gamybos procese, jmonése.
Keliama mokytojy kvalifikacija. 4,6 | 0,49
Mokiniy mokymo individualizavimas. 4,6 | 0,51
Mokytojy empatiskumas. 4,6 | 0,55
Profesinis Mok.y'l;l‘os materivaliné bazé lzuréltq gFitikti rinkos reikalavi- 46 | 055
rengimas mus; jdiegtos pazangios technologijos.

Kokybiskas ugdymas. 4,6 | 0,55

Aukstos kokybés mokymas ir profesinis rengimas, pradedant
ikimokykliniu laikotarpiu ir baigiant pasirengimu profesijai,
yra geriausias biidas siekiant, kad mokinys, turintis SUP, 46 | 0,55
efektyviai integruotysi j darbo rinka ir tapty aktyviu visuo-
meneés nariu.
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<...> pirmus ménesius — kuratoriaus priezitira, darbdaviy mo-
tyvavimas priimti SUP turin¢ius asmenis.

Tarpininka- |, Tarpininkai® tarp mokymo jstaigos ir socialiniy partneriy.
vimas Mokinys turi biiti prizitirimas. Po mokyklos baigimo yrato- | 4,6 | 0,55
jsidarbinant |lesnés profesinés karjeros koordinavimas.

Padéti mokiniui nuo profesijos jsigijimo iki darbo suradimo,
pagalbos pradedant dirbti ir per visa profesing karjera.
Profesiné Reabilitacijos sistema turéty skatinti pasirengima savarankis-
reabilitacija | kam gyvenimui ir profesijai.

48 | 045

4,4 | 0,89

4,2 10,84

Ikiprofesinis ugdymas. Tyrimo dalyviy nuomone, mokiniy, turin¢iy nezymy in-
telekto sutrikima, ikiprofesinio ugdymo paskirtis — tobulinti kognityvines funkcijas,
reikalingas ateities profesijai (M=4,6; SD=0,55).

I8siskyre eksperty nuomonés apie ikiprofesinio ugdymo pradzig. Vieny eksperty
teigimu, ikiprofesinis ugdymas apima ilgg laikotarpj (<...>ikimokykliniu laikotarpiu,
kai vaikai pradeda susipazinti su jvairiomis profesijomis, ir baigiant profesiniu pa-
sirengimu, M=4,6; SD=0,89). Kai kuriy eksperty nuomone, ikiprofesinis ugdymas
prasideda pradinio ugdymo pakopoje (Pradinése klasése turi biiti pradedamas iki-
profesinis ugdymas, M=4; SD=0,71) arba ja baigus (Profesine mokinio ateitimi pra-
dedama ripintis jau baigus prading mokyklg, M=4; SD=0,71); dar kiti ikiprofesi-
nio ugdymo pradzig siejo su specialiyjy ugdymosi poreikiy nustatymu (Zkiprofesinis
ugdymas turéty prasideti nuo tada, kai mokiniui nustatomi SUP, M=3,4; SD=0,55).
Tyrimo dalyviai vieningai sutaré, kad kuo anksciau pradéti ugdyti profesiniai jgii-
dziai, tuo véliau juos bus lengviau ugdyti, tobulinti ir pasiekti geresnius rezultatus.

Subkategorijoje Ugdymas profesijai mokyklose labiausiai akcentuota: kom-
petencijy, reikalingy zmogaus buisimai profesinei veiklai, ugdymas ir mokykly ben-
dradarbiavimas su profesinémis mokyklomis ir darbdaviais (abiejy teiginiy M=4,8;
SD=0,44); bitinumas teikti mokiniams profesinio informavimo ir konsultavimo
paslaugas (Mokyklose veikia profesinio informavimo taskai, teikiamos profesinio
informavimo ir konsultavimo paslaugos profesinio kryptingumo ir tinkamumo klau-
simais) ir mokinio darbinis ugdymas realiose darbo veiklose (Ypatingas démesys
skiriamas darbinei veiklai, dalyvavimui realioje veikloje; abiejy teiginiy M=4,8;
SD=0,45), siekiant, kad mokinys pazinty save (Padéti mokiniui jvertinti savo ga-
limybes, M=4,6; SD=0,55). Akcentuotas mokyklos materialiyjy istekliy gerinimas
([rengti kabinetai, orientuoti j konkrecias specialybes, tinkancias mokiniams, M=4;
SD=0,71) ir specialisty pagalbos biitinumas (Psichologas gali padéti klasés aukléto-
Jui pazinti jo klasés mokiniy interesus, polinkius, ketinimus, M=4,2; SD=0,84).

Profesinis rengimas. Kaip nurodo ekspertai, profesiniam rengimui bitinos saly-
gos — tinkami materialieji (Mokyklose turi biiti specialiai pritaikyta jranga, vaizdinés
priemonés, metodiné medziaga, M=4,9; SD=0,15; Mokyklos materialiné baze turéty
atitikti rinkos reikalavimus, jdiegtos pazangios technologijos; M=4,6; SD=0,55) ir
zmogiskieji iStekliai (Mokytojo profesinis pasirengimas dirbti su mokiniu, turinciu
NIS, M=4.9; SD=0,31; Keliama mokytojy kvalifikacija, M=4,6; SD=0,49; Mokytojy
empatiskumas, M=4,6; SD=0,55), be to, Mokytojy (moralinis ir materialinis) suinte-
resuotumas dirbti su mokiniais, turinciais NIS (M=4,8; SD=0,45).
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Ekspertai itin akcentavo ugdymo individualizavimo priemones mokiniui, turin-
¢iam nezymy intelekto sutrikima: individualius ugdymo planus ir programas (7u-
réty biiti parengti individualiis profesinio mokymo planai ir programos, tikslingai
formuojami profesiniai jgudziai, daugiau praktiniy uzsiéemimy, M=4,8; SD=0,43;
Ugdymo programos atitiktis mokiniy, turinciy SUP, gebéjimams, M=4,8; SD=0,45),
individualus pedagogo démesys mokiniui (mokiniy mokymo individualizavimas,
M=4,6; SD=0,51; Ekonominio naudingumo, uzZimtumo skatinimas: NIS mokiniai
jgyja atitinkamq kvalifikacijq, kad prisitaikyty prie socialinés aplinkos, darbo rin-
kos, M=4,8; SD=0,45).

Sekmingo profesinio rengimo salyga — kokybiskas ugdymas (M=4,6; SD=0,55).
Pasak eksperty, nekokybiskas mokiniy, turin¢iy NIS, profesinis rengimas atima i$
mokinio laikg, nes neiSnaudojamos visos mokymosi galimybés, mokiniai iSgyvena
nusivylima, mazéja mokymosi motyvacija, giléja mokymosi spragos.

Kalbédami apie mokiniy rengima profesijai, ekspertai ne kartg grizdavo prie
valstybés politikos priemoniy, skatinan¢iy darbdavius dalyvauti mokiniy, turinéiy
NIS, (iki)profesinio ugdymo procese. Jy teigimu, mokyklos negali sukurti tokiy mo-
kymosi salygy, kurios uztikrinty mokiniy, turin¢iy NIS, ikiprofesiniy veiklos ge-
béjimy (reikalingy darbo rinkai) ugdymasi. Verslo jmonése galéty vykti praktiniai
mokiniy, turin¢iy NIS, uzsiémimai. Taciau jmonés, priémusios mokinius, turincius
NIS, patiria iSlaidy: reikalingi papildomi darbuotojai, kurie uzsiimty mokiniy, turin-
¢iy NIS, mokymu ir priezitira; bity naudojamasi jmonés darbo jrankiais bei medzia-
gomiis ir kt. Ekspertai nurodo, kad reikia sukurti tokig darbdaviy skatinimo sistema,
kad jiems atsipirkty patirtos islaidos ir buty naudinga priimti mokytis profesinés vei-
klos mokinius, turin¢ius NIS. Pavyzdziui, uz suteiktg pagalba mokiniams, turintiems
NIS, imonéms galéty buti taikomos subsidijos, mokes¢iy mazinimas, kompensuoja-
mas praktikos kuratoriaus atlyginimas.

Apibendrindami diskusijos dalyviai teige, kad aukstos kokybés mokymas ir pro-
fesinis rengimas, pradedant ikimokykliniu laikotarpiu <...> yra geriausias biidas
siekiant, kad mokinys, turintis SUP, efektyviai integruotysi j darbo rinkq ir tapty
aktyviu visuomenés nariu (M=4,6; SD=0,55).

Tarpininkavimas jsidarbinant, eksperty nuomone, galéty biiti viena i$ priemo-
niy, gerinan¢iy asmeny, turin¢iy nezymy intelekto sutrikima, profesing integraci-
ja. Tyrimo dalyviy teigimu, Siems asmenims biitina padéti jsidarbinti, jiems bitina
priezilira bent pirmaisiais jsidarbinimo ménesiais; tarpininkavimo pagalba padéty
motyvuoti darbdavius priimti Siuos jaunuolius j darbg (M=4,8; SD=0,45); jiems bii-
tina pagalba <...> nuo profesijos jsigijimo iki darbo suradimo, pagalbos pradedant
dirbti ir sekti per visq profesing karjerq (M=4,4; SD=0,89).

Ekspertai minéjo ir profesinés reabilitacijos paslaugy butinuma (Reabilitacijos
sistema turéty skatinti gilinimgsi j profesinj pasirengimq ir pasirengimq savaran-
kiskam gyvenimui, M=4,2; SD=0,84). Ekspertai pazyme¢jo, kad asmeniui, turin¢iam
NIS, reikalinga ilgiau trunkanti pagalba po mokyklos baigimo: pradedant profesiniu
mokymu ir baigiant jsitvirtinimu darbo rinkoje, todél j (iki)profesinio ugdymo sis-
tema turéty biti jtraukti specialistai, atsakingi uz asmeny, turin¢iy negale, profesing
reabilitacija.
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Mokinio aktyvumas ir jo Seimos dalyvavimas (iki)profesinio ugdymo sistemo-
je — tai dar vienas eksperty iSskirtas sékmingos profesinés integracijos veiksnys (zr.
11 lentele).

11 lentelé

Kategorija Asmens aktyvumo, jo Seimos vaidmuo profesinei integracijai

Subkatego- Teiginiai M | SD
rijos

4 K Mokiniy, turin€iy NIS, aktyvumas mokyklos veiklose. 4,6 10,54

v;f:::;;ls anty- Neigalaus asmens aktyvumas ieskant darbo. 44 10,54

Mokiniy, turin€iy NIS, dalyvavimas projektinése veiklose. 42 10,56
Tiesioginis tévy suinteresuotumas, kad jy vaikai jgyty profe-

.. 4,8 10,45
sija.
Savo vaiko pomégiy, gabumy, interesy stebéjimas. 4,8 10,45
Tévy dalyva- | Vaiky skatinimas namuose atlikti jvairius darbus. 4,6 10,55
vimas Adekvatus savo vaiko galimybiy vertinimas, skatinimas ir
. . R 4,6 10,55
pagalba jiems tobulinant darbinius jgiidZius.
Mokiniy, turiné¢iy SUP, ikiprofesinio ugdymo sékmei turi jta- 34 10.55

kos tévy finansinés situacijos pageré¢jimas.

Pasak eksperty, asmens (iki)profesinio ugdymosi aktyvumas galéty buti
teigiamy pasekmiy juy profesinei integracijai prielaida. Asmens aktyvumg di-
dinancios priemonés — mokiniy, turinciy NIS, aktyvumas mokyklos veiklose
(M=4,6; SD=0,54); dalyvavimas projektinése veiklose (M=4,2; SD=0,56) bei akty-
vumas, ieSkant darbo (M=4,4; SD=0,54).

Eksperty nuomone, tévy suinteresuotumas, kad jy vaikai jgyty profesijqg (M=4,8;
SD=0,45) svarbesnis nei tévy finansinés situacijos pageréjimas (M=3,4; SD=0,55).
Tévy dalyvavima savo vaiko ugdymosi karjerai procese ekspertai detalizavo teigi-
niais, apibiidinanciais doméjimasi vaiko asmenybe (savo vaiko pomégiy, gabumy,
interesy stebéjimas, M=4,8; SD=0,45), vaiko darbinj aukl¢jima Seimoje ir jo gali-
mybiy zinojima (vaiky skatinimas namuose atlikti jvairius darbus, M=4,6; SD=0,55;
adekvatus savo vaiko galimybiy vertinimas, skatinimas ir pagalba jiems tobulinant
darbinius jgiudzius, M=4,6; SD=0,55). Stebédami savo vaika, jo polinkius, interesus
ir poreikius, tévai galéty jvertinti vaiko galimybes ir patarti jam renkantis profesija.
Taciau, kaip pastebéjo Baranauskiené, Radzeviciene, Valaikiené (2012), tévai ne vi-
sada adekvaciai vertina vaiko, turin¢io NIS, geb¢jimus.

4.2. Mokiniy, turin¢iy neZymuy intelekto sutrikimg, ikiprofesinio ugdymo
strategijos
Diskusijy turinio analiz¢ iSryskino eksperty nuomone apie ikiprofesinio ugdy-

mosi strategijas (zr. 12 lentele).
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12 lentelé

Kategorija NeZymiai sutrikusio intelekto mokiniy ikiprofesinio ugdymosi strategijos

Subkate-

gorijos Teiginiai M | SD

Bitinas komandinis darbas jvairiy Svietimo pagalbos specia-
listy — specialiojo pedagogo, psichologo, socialinio pedagogo, | 4,8 | 0,45
profesijos mokytojo, mokytojo padéjéjo.

Vykdyti jvairias prevencines vaiky uZimtumo programas, palai-

. C 7 R . 44 | 0,52
Socioe- kyti rySius su jvairiomis institucijomis bendruomenéje.
dukaciné Individpalaus peréjimo plano i§ mokyklos j profesing veikla 44 | 039
pagalba parengimas. ’ ’
mokiniui | Teikti reikalingg socialine pagalba mokiniui, analizuojant jo 42 | 083
aplinka, padéti rasti tinkamus problemy sprendimo biidus. ’ ’
Mokytojo padéjéjas turi padéti mokiniui saugiai orientuotis 42 | 084

mokykloje ir uz jos riby.
Tenkinti mokinio, turin¢io NIS, vidinius ir iSorinius poreikius. 4 0,99
Tévy jtraukimas j bendradarbiavimga tarpinstituciniu ir moky-

. . 4,8 | 0,45
klos bendruomenés lygiu.
Glaudiis mokyklos, §eimos ir profesinio orientavimo tarnyby
rysiai.
Mokyklos | Susitikimy su Svietimo pagalbos specialistais, profesijos kon-
ir Seimos | sultantu, ikiprofesinio ugdymo koordinatoriumi tévy susirinki- | 4,4 | 0,49
bendra- my metu organizavimas.
darbiavi- |Tévy bendradarbiavimas su pedagogais nustatant mokinio ge-
mas béjimus.
Téwvy jtikinimas veikimo drauge sékme. 4 1
Bendry veikly, atrakcijy, kelioniy, susitikimy, §venciy kartu su

4,6 | 0,55

4,2 10,83

. ) 4 10,71
tévais planavimas.
Bendry projekty su tévais kiirimas. 3,8 | 0,84
Tévy Svietimas. 4,6 | 0,55
Tévy teigiamy nuostaty formavimas. 4,6 | 0,55
Tévy Tévy informavimas ir konsultavimas apie darbo rinkos naujie-
informa- |nas, pokycius, Svietimo jstaigas, kuriose galima jgyti specia- 44 | 054
vimas ir | lybes, reikalavimus konkrecioms profesijoms, jy vaiky realias ’ ’
konsulta- | galimybes.
vimas Informacijos apie mokinio pasiekimus tévams teikimas. 4,4 | 0,55
Tikslingas tévy nukreipimas. 4,4 | 0,89
Psichologinés pagalbos tévams teikimas. 3,6 | 0,87

Socioedukaciné pagalba. Pasak eksperty, mokiniams, turintiems NIS, reikalin-
ga komandiné visy Svietimo pagalbos specialisty pagalba (M=4,8; SD=0,45). Bene
svarbiausi socioedukacinés pagalbos mokiniui tikslai, eksperty teigimu, turéty buti
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individualaus peréjimo plano is mokyklos j profesing veiklg parengimas (M=4,4;
SD=0,89); padéti rasti tinkamus problemy sprendimo biidus (M=4,2; SD=0,83) ir kt.

Mokyklos ir Seimos bendradarbiavimas. Mokinio, turin¢io NIS, ikiprofesinio
ugdymo procese turéty dalyvauti jy tévai. Delfi grupés ekspertai beveik vienbalsiai
akcentavo Seimos jtraukima ne tik j vaiko ikiprofesinj ugdyma mokykloje, bet ir |
tarpinstitucinj bendradarbiavima (7Tévy jtraukimas j bendradarbiavimg tarpinstitu-
ciniu ir mokyklos bendruomenés lygiu, M=4,8; SD=0,45; Glaudiis mokyklos, Seimos
ir profesinio orientavimo tarnyby rysiai, M=4,6; SD=0,55; Susitikimy su Svietimo
pagalbos specialistais, profesijos konsultantu, ikiprofesinio ugdymo koordinatoriu-
mi tévy susirinkimy metu organizavimas, M=4,4; SD=0,49). Tyrimo dalyviy teigi-
mu, tévai turéty dalyvauti jvertinant vaiko gebéjimus (M=4,2; SD=0,83), mokyklos
renginiuose ir kt. mokyklos veiklose.

Tévy informavimas ir konsultavimas. Mokykla tévams turéty teikti Svietimo
paslaugas (M=4,6; SD=0,55), susijusias su jy vaiko profesinés integracijos pers-
pektyvomis, t. y. informuoti apie darbo rinkos naujienas, pokycius, $vietimo jstai-
gas, kuriose jy vaikai gali jgyti profesija, reikalavimus konkrecioms profesijoms,
ir konsultuoti tévus, padedant jiems realiai jvertinti vaiko galimybes ir pasiekimus
(M=4.,4; SD=0,54), kad jie galéty padéti vaikams pasirinkti profesing mokykla (ziks-
lingas tévy nukreipimas, M=4,4; SD=0,54).

Eksperty nuomone, tévams, turintiems individualiy problemy, reikéty suteikti
psichologing pagalba (M=3,6; SD=0,87), nes tévai geriau galés pasiriipinti vaiku,
jeigu asmeninés problemos bus iSsprestos.

Delfi tyrimo rezultatai iSryskino ugdytinio, turin¢io NIS, jo Seimos, mokyklos ir
kity socialiniy institucijy saveika kaip ikiprofesinio ugdymo sékmés prielaidas. Ug-
dytinio, jo Seimos ir mokyklos sgveika stiprinantys veiksniai, eksperty teigimu, yra
socioedukaciné pagalba mokiniui, turin¢iam NIS; tévy informavimo ir konsultavimo
paslaugos vaiko profesijos rinkimosi klausimais, pagalba Seimai sprendziant vidines
problemas; tikslingas Seimos jtraukimas j tarpinstitucinj bendradarbiavima ir kt.

Eksperty teiginius patvirtina kity tyrimy iSvados. Wagner, Davis (2006), ana-
lizuodami kity autoriy longitudiniy tyrimy rezultatus, kaip vieng i$ ikiprofesinio
ugdymo principy isskiria efektyvig mokyklos paramg mokiniui, kuri padeda kurti
teigiamus santykius tarp mokinio, turin¢io SUP, ir mokyklos bendruomenés. Pasak
Wagner, Davis (2006), pozityvius santykius lemiantys veiksniai yra Sie: mazesnis
mokyklos arba klasés dydis, mazy mokymosi bendruomeniy formavimas, mentorys-
tés programy jvedimas mokyklose, paramos mokiniams, turintiems SUP, paslaugy
teikimas.

Ikiprofesinio ugdymo kryptys. Diskusijy turinio analizé atskleidé pagrindines
mokiniy, turin¢iy NIS, ikiprofesinio ugdymo kryptis: 1) profesinis orientavimas,
2) profesinis konsultavimas, 3) rengimas darbo pasauliui; 4) karjeros planavimas,
5) nuostatos mokytis mokymosi visq gyvenimq ugdymas (zr. 13 lentelg).
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13 lentelé
Kategorija Ikiprofesinio ugdymo kryptys
Subkatego- Teiginiai M | D
rija
Susipazinimas su profesijy pasauliu. 4,8 | 0,44
Ziniy apie profesijas suteikimas. 4,8 | 0,45
Orientavimasis j darbo rinka. 4,6 | 0,54
Profesinis Suteikti ziniy apie profesijos jgijima. 4,6 | 0,55
orientavimas | Informavimas apie paklausias specialybes, reikalingas darbo 46 | 055
rinkoje, prieinamas mokiniui, turin¢iam NIS. ’ ’
Suteikti ziniy apie profesijai reikalingas asmenybés ir fizines 46 | 089
savybes. ’ ’
Moki.nil{i, turin¢iam NIS, padéti suprasti savo galimybes, 48 | 044
P ——
. iekvienam vaikui padeéti atrasti ir jgyti profesijg, atitinkan-
I;lo:ssultavt- &ig jo norus ir galimr;bes. P " 4.8 1045
Padéti mokiniui, turinéiam NIS, pazinti save. 4,6 | 0,55
Mokinio, turin¢io NIS, geb¢jimy ir galimybiy jvertinimas. 4,6 | 0,56
Rengimas Ugdyt% sava?apkiékc? gv}./venimo igﬁd.ii.us. . 4.8 | 0,43
darbo pasau- U.gfiytl mokiniy, turin¢iy NIS, praktinius bei socialinius ge- 48 | 045
lini béjimus.
Sudaryti salygas praktiskai iSbandyti profesijas. 4,8 | 0,46
Profesijos pasirinkimas pagal poreikius, gebéjimus ir intere- 48 | 044
sus.
Karjeros Savo nory ir galimybiy jvardijimas ir adekvatus vertinimas. | 4,8 | 0,45
planavimas | Gyvenimo ir profesijos pasirinkimo perspektyvy planavi- 44 | 056
mas. ’ ’
Nukreipimas mokytis j profesines mokyklas. 4,4 | 0,89
Skatinti norg mokytis paciam, nuolat tobuléti. 4.8 | 0,45
Nuostt-ltos. ISmokyti priimti sprendima gyvenime. 4,6 | 0,54
moky tfs vise Mokéjimas prisitaikyti prie kintanciy aplinkos salygy. 4,6 | 0,55
%‘:I‘;/’:;’qu Mokymosi motyvacijos stiprinimas. 4,6 | 0,55
Geb¢jimo mokytis ugdymasis. 4,4 | 0,89

Ikiprofesinj ugdyma ekspertai sieja su profesiniu informavimu; mokinio, turin-
¢io NIS, polinkiy ir gebéjimy pazinimu; pagalba renkantis profesija; gyvenimo pla-
no sudarymu, nukreipimu mokytis j konkrecias profesines mokyklas.

Bene svarbiausias mokiniy, turin¢iy NIS, ikiprofesinio ugdymo(si) bruozas —
mokinio nory ir jo galimybiy suderinimas.

Profesinis orientavimas. Interesy ir geb&jimy pazinimas — vienas esminiy veiks-
niy, renkantis profesing veikla. Stai kaip profesinj orientavima apibidino vienas i$
tyrime dalyvavusiy eksperty:

Zmogaus profesinj kryptingumgq lemia trys dalykai, kurivos galima jvardyti
zodziais: noriu, galiu, reikia. Noriu — tai yra zmogaus pomégiai, interesai. Kuo
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zmogus domisi, kas jam patinka, kuo ji traukia ta specialybé. Tai yra pagrindinis
dalykas, taciau nepakankamas, kad zmogus galéty pasirinkti specialybe. Jo pa-
sirinkimo ratq susiaurina ,,galiu”, kuris yra apsprendziamas sveikatos, intelekto
sugebéjimy, techniniy, bendravimo, meniniy sugebéjimy. Bet nepakanka dviejy
faktoriy: noriu ir galiu. Kad zmogus galéty sékmingai dirbti, jgijes specialybe,
reikia biiti atsakinga asmenybe, reikia planuoti ir realizuoti savo planus ir norus.
Atsiranda toks aspektas kaip ,, reikia “. Reikia issiaiskinti, kiek viena ar kita speci-
alybé paklausi, kiek mokinys gali realizuoti save, ar jis galés jsidarbinti pagal tq
specialybe.

Mokykla turi suteikti ziniy apie profesijas (M=4,8; SD=0,45), profesijai rei-
kalingas asmenybés ir fizines savybes (M=4,6; SD=0,89), orientuoti j darbo rinkg
(M=4,6; SD=0,54), informuoti apie paklausias specialybes, prieinamas mokiniui,
turin¢iam NIS, ir informuoti apie tai, kur jie galéty jgyti tinkamg profesija (Suteikti
Ziniy apie profesijos jgijimg (M=4,6; SD=0,55).

Padedant mokiniui, turin¢iam NIS, rinktis profesijas, interesy sritis turéty bati
viena, taciau ne vienintelé profesijos rinkimosi salyga. Mokiniui reikia zZinoti, kokiy
savybiy prireiks pasirinkus jam patinkancig profesija, buitina atsizvelgti { mokinio fi-
zines savybes, sveikatos bukle, laiku pastebéti ir informuoti, jeigu profesija netinka.

Profesinis konsultavimas. Tyrimai rodo, kad interesai kai kada turi stipresnj
rysj su profesijos pasirinkimu nei realiis geb¢jimai (Armaliené, Kris¢itnaite, 2008).
Mokiniy, turin¢iy NIS, ikiprofesinis ugdymas(is) galéty biiti konstruojamas jy inte-
resy pagrindu, taciau biitina atrasti veiklas, kuriose jiems sektysi ir kurios asmeniui
teikty pasitenkinimg. Pasak eksperty, ankstyvajame ikiprofesinio ugdymo(si) etape
mokykla turi padéti mokiniui, turinéiam NIS, suprasti savo galimybes, pasirinkimo
realumg (M=4,8; SD=0,44), suteikti pagalbg ieskant profesinés veiklos sri¢iy, kurias
gebéty atlikti ugdytinis (Kiekvienam vaikui padéti atrasti ir jgyti profesijq, atitin-
kanciq jo norus ir galimybes, M=4,8; SD=0,44; Mokinio, turincio NIS, gebéjimy ir
galimybiy jvertinimas, M=4,6; SD=0,56).

Rengimas darbo pasauliui. Ikiprofesinis ugdymas(is) mokykloje turéty apimti
ne tiek rengima konkreciai profesinei veiklai, kiek rengimg darbui placigja prasme.
Asmenys, turintys NIS, ne tik sunkiau adaptuojasi darbo vietoje; jiems triiksta sava-
rankisko gyvenimo jgiidziy. Todél mokiniy, turin€¢iy NIS, rengima darbo pasauliui,
savarankiskam gyvenimui ekspertai sieja su savarankisko gyvenimo jgudziy ugdymu
(M=4,8; SD=0,43), praktiniy bei socialiniy gebéjimy ugdymu (M=4,8; SD=0,44),
salygy praktiskai isbandyti profesijas sudarymu (M=4,8; SD=0,46).

Karjeros planavimas. Sios ikiprofesinio ugdymo(si) srities esminiu uzdaviniu,
eksperty nuomone, turéty biti pagalba mokiniui sgmoningai pasirinkti profesija,
kuri atitikty jo gebéjimus. Kadangi nezymiai sutrikusio intelekto asmenys stokoja
gebéjimo savikritiskai jsivertinti savo gebéjimus ir galimybes, karjeros planavimo
etape mokykla turéty padéti mokiniui suderinti jsivaizdavimg apie biisimg darbg su
savo galimybiy jsivertinimu (Savo nory ir galimybiy jvardijimas ir adekvatus verti-
nimas, M=4,8; SD=0,45) ir tik tada planuoti veiksmus, siekiant profesinés integraci-
jos (Gyvenimo ir profesijos pasirinkimo perspektyvy planavimas, M=4,4; SD=0,56)
ir pasirinkti profesinio rengimo mokykla (Nukreipimas mokytis j profesines moky-
klas, M=4,4; SD=0,89).
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Nuostatos mokytis visq gyvenimq ugdymgq ekspertai glaudziai siejo su mokiniy
rengimu $iuolaikiniam darbo pasauliui ir karjeros planavimu. Darbo pasaulyje nuo-
lat vyksta poky¢iai, susij¢ su mokslo plétra bei technologijy tobulinimu ir aukstes-
niais reikalavimais darbuotojams. Atsilikimas nuo naujoviy gali paveikti kiekvieno
asmens dalyvavimo darbo rinkoje sékme. Taciau gebéjimas nuolat mokytis palen-
gvina prisitaikyma prie poky¢iy ir yra viena i§ s€kmingo konkuravimo darbo rinkoje
salygy. Kvalifikaciniai reikalavimai kinta ir asmeny, turinciy NIS, atzvilgiu, todél
vienas i8S ikiprofesinio ugdymo(si) mokykloje tiksly — iSmokyti juos biiti aktyviais
pasirinktos veiklos poky¢iy stebétojais ir siekti jvaldyti naujas technologijas, t. y. ug-
dyti jy supratima, kad mokytis reikés visg gyvenima. Mokiniai, turintys NIS, turéty
zinoti, kaip ieSkoti informacijos, kur kreiptis, siekiant jgyti naujy gebé&jimy ir pan.
Ekspertai teigia, kad reikéty daugiau démesio skirti mokymosi motyvacijai (skatinti
norqg mokytis paciam, nuolat tobuléti, M=4,8; SD=0,45) bei ugdyti Siuolaikiniame
gyvenime svarbius lankstumo naujovéms (mokéti prisitaikyti prie kintanciy aplinkos
sqlygy, M=4,6; SD=0,55) ir sprendimy priémimo socialinius geb&jimus (iSmokyti,
kaip priimti sprendimq gyvenime, M=4,6; SD=0,54).

4.3. Mokiniy, turin¢iy nezymy intelekto sutrikima, ikiprofesinio ugdy-
mo(si) turinio komponentai

Eksperty poziiiriu, mokiniy, turin¢iy NIS, ikiprofesinio ugdymosi turinj turé-
ty sudaryti svarbiausi ugdymosi karjerai veiksniai — asmeniniy savybiy, socialiniy
jgidZiy, bendryjy (perkeliamyjy) ir veiklos gebéjimy ugdymasis.

Eksperty nuomone, ikiprofesinis ugdymas bus efektyvus tuo atveju, jeigu uzti-
krins holistinj asmenybés savybiy ir vertybiniy nuostaty ugdymasi (zr. 14 lentelg).

14 lentelé
Kategorija Asmeniniy savybiy profesinei integracijai ugdymasis
Subkatego- Teiginiai M | sp
rijos

KruopStumas. 4,6 | 0,55
DarbsStumas. 46 | 0,55
. Atsakingumas, pareigingumas, sagziningumas. 4,6 | 0,55
f::;;g;”"s Komunikabilumas. 44 [ 0,89

Aktyvumas, atkaklumas, iniciatyvumas, emocingumas, susi-
jes su tam tikros veiklos sritimi. 4,2 | 0.44
Moralinés savybés (jautrumas, sgziningumas, atidumas). 42 10,83
. . |Kokybés siekimas. 4,6 | 0,54
Z‘Z;?))sbw Sis- Pagarba bet kokiam darbui. 4,6 | 0,55
ugdymas Asmenybés vertybinés orientacijos ir idealai. 4,4 | 0,54
Dvasinés, moralinés ir estetinés vertybeés. 44 | 0,55
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Ikiprofesinio ugdymosi turinj ekspertai sieja su mokiniy, turinc¢iy NIS, asme-
nybés savybiy — kruopstumo, darbstumo, atsakingumo, pareigingumo, sgziningumo
(M=4,6; SD=0,55); komunikabilumo (M=4,4; SD=0,89); aktyvumo, atkaklumo, ini-
ciatyvumo, emocingumo, jautrumo (M=4,2; SD=0,44—-0,83) ir kt. savybiy, reika-
lingy profesinei karjerai ir savarankiskam gyvenimui, ugdymusi. Ekspertai minéjo
vertybiniy nuostaty ugdymosi svarbg profesinei integracijai — nuostata kokybiskai
dirbti, pagarbg darbui (M=4,6; SD=0,54-0,55) ir kt.

Tyrimo dalyviy teiginius apie profesiniam gyvenimui svarbiy nezymiai sutri-
kusio intelekto mokiniy asmenybés savybiy ugdymo svarba patvirtina kity autoriy
tyrimai. Asmenims, turintiems NIS, biidingi démesio ir aktyvumo sutrikimai, nepa-
kankama démesio koncentracija, greitas valios pastangy iSsekimas; nors profesiniai
iprociai susiformuoja gana greitai, taiau btina nestabiliis Agrba (Arp6a, 2011), dél
to ikiprofesinio ugdymosi etape svarbu ugdyti darbstuma, kruopstuma, mokyti dar-
bus uzbaigti iki galo, siekti kokybés.

Su asmens savybémis glaudziai susijes socialiniy iglidziy ugdymasis. Atliekant
eksperty grupés diskusijy turinio analize, eksperty paminéti ugdytini socialiniai
jgiidziai buvo sugrupuoti j turinio subkategorijas, remiantis Jurevicienés (2012) su-
darytu socialiniy jgiidziy sisteminiu modeliu. Delfi tyrimo rezultatai pateikiami 15
lenteléje.

15 lentelé
Kategorija Socialiniy jgadZiy ugdymas
Subkatego- Teiginiai M | SD
rijos
Socialiniy ir bendravimo jgidziy formavimas. 4,6 10,49
Bendravi- Santyk‘iq' su kitais ?mone%mis ir visuomené kiirimas. _ 4,6 10,55
mo jeidziai Nuolatinis bendravimas ir bendradarbiavimas su bendraamziais. | 4,6 | 0,56
Mokéjimas klausyti ir iSklausyti. 4,4 10,89
Konflikty sprendimas. 4,2 10,84
Mokiqiui, mrinéiam NIS, padéti jaustis visaver¢iam ir reikalin- 48 | 047
gam visuomenei. ’ ’
Mokiniai, turintys NIS, turi iSmokti integruotis visuomenéje. 4,6 10,55
Dalyvavimo | Mokéjimas bendradarbiauti, suteikti pagalbg, kreiptis pagalbos. | 4,4 0,89
igiadiiai Mokéjimas dirbti komandoje. 4,2 10,84
Padéti kitiems. 4,2 10,82
Lyderysté. 3,8 10,45
PilietisSkumo ugdymas. 3,8 11,01
Gebé¢jimas priimti sprendimus. 4,6 10,55
Sprendimy | Geb¢jimas planuoti, numatyti pasekmes, mokéjimas formuluoti
priémimo  |tikslus ir jy siekti, savarankiskai spresti socialines situacijas. 4.4 1085
gebéjimai | Gebéjimas jvertinti supandig aplinkg, pazinti aplinkinj pasaulj,
kritiSkumas. 4.4 10.89
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Emocijy ir valios ugdymas. 4,6 10,53
Saves pazinimas. 4,6 (0,54
Elgesio korekcija 4,6 10,55
Emocijy valdymas. 4,6 0,55
Savikontro- | Pasitikéjimo savimi stiprinimas. 4,6 10,55
lés, emocijy | Pagarba sau ir kitam. 4,6 10,55
valdymo Mokiniui, turin¢iam NIS, padéti suvokti asmening ir socialing 46 055
igudziai atsakomybe. T
Savikontrolé. 4,4 10,89
Atsakomybé uz savo veiksmus. 4,4 10,54
Stiprinti vaiky psichologinj atsparumag, mokyti jveikti sunku- 42 |0.84
mus. ’ ’

Socialinius jgtidzius sudaro daug gebéjimy risiy, taciau delfi tyrimo dalyviai
prioritetus skyré socialiniams jgiidziams, svarbiausiems mokiniy, turin¢iy NIS, pro-
fesinei integracijai — bendravimo, dalyvavimo, sprendimy priémimo, savikontrolés
ir emocijy valdymo gebéjimy ugdymui.

Bendravimo gebéjimai. Pasak eksperty bendravimo gebéjimy ugdymosi priori-
tetinis tikslas — santykiy su kitais Zmonémis ir visuomene kiirimas (M=4,6; SD=0,55).
Svarbi bendravimo gebéjimy ugdymosi salyga — nuolatinis bendravimas ir bendra-
darbiavimas su bendraamziais (M=4,6; SD=0,56). Tikétina, kad esant nuolatinio
ugdymosi sglygai, mokiniai turéty jgyti svarbiy bendravimo gebéjimy: iSmokti i$-
klausyti (M=4,4; SD=0,89), spresti konfliktus (M=4,2; SD=0,84); stipréty jy tarpas-
meniniy santykiy palaikymo geb¢jimai ir santykiai su mokyklos bendruomene.

Dalyvavimo gebéjimai. Kaip rodo $io disertacinio tyrimo (giluminio interviu)
duomenys, asmenys, turintys NIS, identifikuoja save su bendruomene, kurios dalimi
jie tampa. Mokyklos bendruomené ikiprofesinio ugdymo(si) etape turi didelj poten-
cialg jy vertybiy sistemos ir socialaus gyvenimo nuostaty ugdymuisi. Delfi grupés
diskusijy turinio analizé atskleidé nuomone, kad mokykla turéty padéti mokiniui,
turin¢iam NIS, jgyti tokiy asmenybés savybiy ir socialiniy jgtidziy, kuriy turédamas
asmuo galéty jaustis visavertis ir reikalingas visuomenei (M=4,6; SD=0,47), inte-
gruotis visuomenéje (M=4,6; SD=0,55). Siy mokiniy profesinei integracijai aktualu
mokéjimas bendradarbiauti, suteikti pagalbg, kreiptis pagalbos (M=4,6; SD=0,89),
dirbti komandoje (M=4,2; SD=0,84). Ekspertai mingjo ir lyderystés bei pilietiSkumo
ugdyma, taciau diskusijos dalyviy pritarimas $iems teiginiams vidutinis, nuomonés
priestaringos (M=3,8; SD=1,01).

Sprendimy priémimo gebéjimai yra socialinés kognicijos jgiidziy struktiiros
dalis (Jurevi¢iené, 2012). Pasak autorés, socialinés kognicijos jglidziai neabejoti-
nai lemia asmens socialinio funkcionavimo (pirmiausia, bendravimo, dalyvavimo
veiklose) kokybe. Jy pagrindas — socialiniy normy, reguliuojanciy elgseng, Zinios
bei gebéjimas priimti sprendimus apie tinkamg situacijai elgsena, spresti problemas.

Tyrimo dalyviy teigimu, nezymiai sutrikusio intelekto asmeny profesinei in-
tegracijai neabejotinai svarbiis sprendimy priémimo gebéjimai: gebéjimas priimti
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sprendimus (M=4,6; SD=0,55), gebéjimas planuoti, numatyti pasekmes, mokéjimas
Sformuluoti tikslus ir jy siekti, savarankiskai spresti socialines situacijas (M=4,4;
SD=0,85); gebéjimas jvertinti supancig aplinkg, pazinti aplinkinj pasaulj, kritisku-
mas (M=4,4; SD=0,89).

Eksperty nuomone patvirtina Leffert, Siperstein, Millikan (2000); juy teigimu,
asmenims, turintiems NIS, gali buti budingas pernelyg didelis konformiskumas, pa-
klusnumas, stipri priklausomybé nuo zmoniy, kurie yra jy atrama; dél kritiSkumo
stokos jie turi didesng rizikg tapti manipuliacijy aukomis. Todél mokyklose praktiniy
situacijy modeliavimo budu reikéty mokyti atpazinti pavojus, tinkamai reaguoti ir
spresti gyvenimo problemas (darbo, tarpasmeniniy santykiy, $eimos).

Savikontrolés, emocijy valdymo jgiidZiy vgdymas — aktuali ir sudétinga mo-
kiniy, turinéiy intelekto sutrikimy, rengimo integracijai dalis. Siy jgidziy ugdymui
daug démesio skyré delfi grupés dalyviai. Jy teigimu, savikontrolés ir emocijy val-
dymo jgudziy ugdymo tikslas — emocijy ir valios ugdymas (M=4,6; SD=0,53); o
tam reikia mokinio saves pazinimo gebéjimy (M=4,6; SD=0,54), elgesio korekcijos
priemoniy; emocijy valdymo; pasitikéjimo savimi stiprinimo; atsakomybés suvoki-
mo (M=4,6; SD=0,55), savikontrolés (M=4,4; SD=0,89); psichologinio atsparumo
(M=4,2; SD=0,83) gebéjimy.

Eksperty nuomone, mokiniy, turin¢iy NIS, ikiprofesinis ugdymas turéty biiti
suprantamas placiau nei jy rengimas darbo pasauliui. Mokiniai, turintys NIS, turéty
biti rengiami savarankiskam gyvenimui, ugdant visy pirma tuos geb¢jimus, kurie
svarbiis sprendziant pagrindinius gyvenimo klausimus. Eksperty nuomones patvir-
tina kity tyrimy duomenys. Asmeny, turin¢iy intelekto sutrikima, socialiniy jguidziy
ugdymosi svarbg ir ugdymo strategijas pagrindé Jureviciené (2012). Wagner, Davis
(2006) teigimu, socialiniy jgiidziy ugdymasis padeda sumazinti sutrikimo poveikj
tarpasmeniniy santykiy formavimuisi.

Kalbédami apie bendryjy (perkeliamyjy) gebéjimy ugdyma (zr. 16 lentelg), eks-
pertai akcentavo bendryjy rastingumo gebéjimy dermés su gyvenimo gebéjimais
aktualuma, ugdant mokinius, turin¢ius nezymy intelekto sutrikimg (mokymas skai-
Ciuoti, rasyti, komunikuoti turéty biti siejamas su gyvenimui reikalinga patirtimi,
M=4,6; SD=0,55).

16 lentelé

Kategorija Bendryjy (perkeliamyjy) ir praktiniy gyvenimo gebéjimy ugdymasis

Subkatego- Teiginiai M | SD
rijos
Mokymas skaiciuoti, rasyti, komunikuoti turéty biiti sieja- 46 | 055
mas su gyvenimui reikalinga patirtimi. ’ ’
Bendrieji Mokéjimas ieskoti ir rasti informacija. 44 | 0,54
gebéjimai Intelektiniy gebéjimy lavinimas. 44 10,55
Bendrieji gebéjimai (skaitymo, raSymo, matematiniai, gam- 42 | 0,84

tos moksly, kompiuterinio rastingumo).
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Savo biudzeto racionalus planavimas. 4,6 | 0,54
Savarankisko gyvenimo jgiidziy ugdymas (pasirengimas
L L 4,6 | 0,55

Praktiniai gyvenimui).

gyvenimo Mokyklose turi biiti daugiau skiriama démesio mokiniy

gebéjimai paruo$imui gyvenimui, o ne programy (kuriy jie negali jsisa- | 4,4 | 0,89
vinti) jgyvendinimui.
Orientacija prekiy, paslaugy kainose. 4,4 | 0,89

Tyrimo dalyviai i§ esmés pritaré mokykly ugdymo programose numatyty ben-
dryjy gebéjimy ugdymui. Jy teigimu, tai, ko mokykla moko, reikalinga Siy laiky
Zmogaus iSgyvenimui, taCiau teikiamos zinios ne visada pasiekia tiksla, nes asme-
nys, turintys NIS, sunkiai jas jsisavina ir pritaiko profesingje veikloje. Eksperty nuo-
mone, naudingiau biity laikytis principo — geriau mazesnis informacijos kiekis, bet
didesnis ziniy pritaikomumas praktinéje veikloje. Tai rodo poreikj dalykinio ugdy-
mo programy turinj labiau priartinti prie ikiprofesinio ugdymo(si): mokiniy, turinciy
NIS, ugdymo programas susieti su gyvenimo ir profesinémis veiklomis.

Subkategorija praktiniai gyvenimo gebéjimai atskleidzia eksperty nuomone,
kad mokiniai, turintys NIS, savarankiskai negali jsisavinti praktiniy gyvenimo ge-
béjimy, jiems sunkiau savarankiskai dirbti ir gyventi socialy gyvenimo biuidg. Todél
mokyklose turéty biiti rengiamos specialios programos, skirtos ugdytiniams rengti
suaugusio zmogaus gyvenimui (savarankisko gyvenimo jgiidziy ugdymas (pasiren-
gimas gyvenimui), M=4,6; SD=0,55; savo biudzeto racionalus planavimas, M=4,6;
SD=0,55; orientacija prekiy, paslaugy kainose, M=4,4; SD=0,89).

Ikiprofesinio mokymo turinys turéty buti lankstus: atitikti mokinio poreikius
ir darbo rinkos reikalavimus. Ekspertai akcentavo mokiniy, turin¢iy NIS, darbiniy
jgudzZiy, praktiniy profesijai reikalingy gebéjimy ugdymasi ir prakting jgyty gebé-
Jjimy isbandymg (zr. 17 lentele).

17 lentelé
Kategorija Veiklos gebéjimy ugdymasis
SUblffltegO_ Teiginiai M D
rijos
Gebé¢jimas savarankiskai atlikti darba. 4.8 | 0,45
Darbiniy Praktiniy geb¢jimy formavimas. 4,6 | 0,45
gebéjimy Pradéto darbo uzbaigimas. 46 | 0,55
Efektyvus teorinis ir praktinis mokymas. 4,4 | 0,56
ugdymasis | Gebéjimas susidaryti veiklos plana. 4,4 | 0,55
Geb¢jimas savarankiskai apsitarnauti. 4,2 | 0,45
. Profesiniy jgtidziy, gebéjimy, kompetencijy ugdymas. 4,8 | 0,44
Profesijai =iy bisima o
e iniy biisimai profesijai ugdymas. 4,8 | 0,45
reikalingy - — ~ EIT
gebéjimy Kryptingas lavinimas technologijy pamokose ir buireliuose. 4,4 | 0,54
ugdymasis Gebgj 1mq ugdyrpas Prik!%uson.lai nuo asmens individuall'iu, 44 1055
savybiy ir kryptingai atsizvelgiant | pasirenkamg profesija. ’ ’
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Bent minimaliai atlikta praktika visag mokymosi profesijos
. . 4,8 | 0,45

laikotarpi.
Praktinis Praktinis profesiniy gebéjimy isbandymas, jtraukiant sociali- 438 | 055
profesiniq nius partnerius. ’ ’
gebéjimy Darbdaviai galéty idarbinti mokinius, turin¢ius NIS, vasaros
2 4,6 | 0,55
iShandymas | atostogy metu.

Ivairiy profesijy praktinis iS$bandymas. 4,6 | 0,89

Savarankiskai atlikti bandomasias praktinio darbo uzduotis. 44 1| 0,89

Diskutuodami apie mokiniy, turin¢iy NIS, veiklos gebéjimy ugdymagsi, tyrimo
dalyviai akcentavo ikiprofesinio ugdymo turinio ir proceso pragmatiskumo aspekta
(efektyvus teorinis ir praktinis mokymas, M=4,4; SD=0,56). Pasak delfi grupés tyri-
mo dalyviy, labiausiai turéty bati ugdomi tie veiklos gebéjimai, kurie bus reikalingi
suaugusio asmens gyvenimui ir darbui.

Darbiniy gebéjimy ugdymasis. Sioje srityje ekspertai labiausiai akcentavo ge-
béjimo savarankiskai atlikti darbg (M=4,8; SD=0,45) bei praktiniy geb¢jimy ugdy-
masi (M=4,6; SD=0,45). Mokyklose turéty buti ugdomi valingos veiklos (pradéto
darbo uzbaigimas, M=4,6; SD=0,55; gebéjimas susidaryti veiklos plang, M=4,4;
SD=0,55) ir savarankiSkumo jgudziai (gebéjimas savarankiskai apsitarnauti
(M=4,2; SD=0,45). Asmenys, turintys NIS, patiria sunkumy susiedami priezasties ir
pasekmés rysius; pasak eksperty, to mokyti buity galima modeliuojant nesudétingas
profesines ir gyvenimiskas situacijas, mokant planuoti ir laikytis sudaryto plano,
kryptingai siekti numatyty tiksly.

Profesijai reikalingy gebéjimy ugdymasis. Pasak eksperty, profesijai reika-
lingy jgudziy ugdymuisi (M=4,8; SD=0,44) galéty buti skiriama daugiau démesio
technologijy pamokose ir neformaliojo ugdymosi veiklose (kryptingas lavinimas
technologijy pamokose ir bireliuose, M=4,4; SD=0,54), atsizvelgiant j individualias
asmens savybes ir poreikius (gebéjimy ugdymas priklausomai nuo asmens individu-
aliy savybiy ir kryptingai atsizvelgiant j pasirenkamgq profesijq, M=4,4; SD=0,55).
Individualizuotas ugdymosi turinys mokiniui, turin¢iam NIS, padéty kryptingiau
rinktis gebéjimus ir polinkius atitinkancig profesijg, geriau pasirengti profesijai ir
peréjimui j darbo pasaulj.

Praktinis profesiniy gebéjimy isbandymas jtraukiant socialinius partnerius
(M=4,8; SD=0,55) reikalingas todé¢l, kad mokyklos neturi pakankamai istekliy,
kad mokiniai, turintys NIS, optimaliai galéty ugdytis juos dominancios profesinés
veiklos gebéjimus. Todél reikéty skatinti mokykly ir socialiniy partneriy bendra-
darbiavimg (darbdaviai galéty jdarbinti mokinius, turincius NIS, vasaros atostogy
metu, M=4,6; SD=0,55), kad ugdytiniai galéty praktiskai iSbandyti savo gebé&jimus.

4.4. Ikiprofesinio ugdymo formos, metodai, aplinka, specialistai

Eksperty teigimu, ikiprofesinio ugdymo formos gali biti tradicinis frontalusis
ugdymas per pamokas, neformalusis ugdymas, individualiy konsultacijy organiza-
vimas (zr. 18 lentelg).
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18 lentelé
Kategorija Ikiprofesinio ugdymo formos
Subkategorijos Teiginiai M | SD
L Paskaitos, mokymai. 441 0,56
Tradicinis Ikiprofesinis ugdymas turi vykti per dalyky pamokas inte-
frontalusis P . gdy yKtp yKkup 44 | 0,55
ugdymas gruota veikla.
Klasés valandélés. 44 1 0,89
Susitikimy su | Atviry dury dienos jmonése. 4.8 | 0,45
darbdaviais Darbdaviy kvietimas j bendrus renginius. 4,6 | 0,54
inicijavimas Susitikimai su jvairiy profesijy atstovais. 4,6 | 0,55
Dal . Vaiky darby parodos ir kitokie renginiai mieste. 4,6 | 0,55
vi;luJ; ‘;:lz‘::il::se Gebé¢jimo veikti bendruomenéje ugdymas(is) 4,6 | 0,55
veiklose Nuplat dalyvauti visuomeniniuose miesto renginiuose ska- 42| 043
tinimas.
Individualus Ind%v¥dual%zuotas ugdyr'r'1051 rezultatg@rtngmas. _ 4,41 0,55
Individualios konsultacijos saves pazinimui, grupinés — in-
ugdymas N NS . 4,4 | 0,89
formacijai apie profesijas, jstaigas suteikimui.

Pasak eksperty, dalis ikiprofesinio ugdymo turinio turéty bti integruojama j
mokyklos ugdymo plang ir vykdoma pamoky, klasés valandéliy metu. Susitikimy su
darbdaviais inicijavimas (atviry dury dienos jmonése, M=4,8; SD=0,45; darbdaviy
kvietimas j bendrus renginius, M=4,6; SD=0,54) padeda ugdytiniams geriau suvokti
profesinés veiklos realybeg. Mokiniy dalyvavimo visuomeniniuose renginiuose ir vei-
klose skatinimas (vaiky darby parodos ir kitokie renginiai mieste, M=4,6; SD=0,55;
nuolat dalyvauti visuomeniniuose miesto renginiuose skatinimas, M=4,2; SD=0,43)
padeda jiems ugdytis pasitikéjima savimi ir kt. socialinius jgiidzius. Jy aktyvumui
didele reikSme turi veiklos emocinis turinys, todél ikiprofesiniam ugdymuisi svar-
bios individualios konsultacijos (M=4,4; SD=0,89), mokinio ir pedagogo dialogas,
kurio metu ugdytojas galéty pazinti ugdytinio poreikius, geb¢jimus, ypatingumus, o
pastarasis — atverty sgmong ir pasirengty pokyciams.

Ekspertai sitilo neapsiriboti vien klasikiniais ugdymo metodais (zr. 19 lentele).

19 lentelé
Ikiprofesinio ugdymo metodai
Subkatego- Teiginiai M | SD
rijos
Informaciniai | Filmai apie profesijas. 4,6 | 0,54
metodai Pazintinés ekskursijos. 4,6 | 0,55
L Praktikos darbai, praktiniai darbai mokyklos dirbtuvése. 4,8 | 0,44
f;g‘;’c’:;‘zu Laboratoriniai darbai. 4.8 | 0.45
metodai Gamybinés ekskursijos. 4,8 | 0,45
Savarankisko darbo ir praktinis galimybiy iSbandymas. 4,6 | 0,55
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Inovatyviis metodai, norint jgyti pirminius profesinius jgi-
dzius ir bendruosius gebéjimus, struktiiruotas diskusijy me- | 4,4 | 0,46
Aktyvaus todas.
mokymosi Mokymasis bendradarbiaujant mazose grupése, bendry pro- 44| 055
metodai jekty kiirimas. ’ >
Realiy gyvenimisky situacijy modeliavimas. 4,4 | 0,89
Diskusija. 420,83
Elgesio kontrolés sistema. 4 1

Ikiprofesiniame ugdyme gali biiti taikomi informaciniai metodai, pirmenybeg
teikiant vaizdiniams, demonstraciniams metodams (fi/mai apie profesijas, M=4,6;
SD=0,54; pazintinés ekskursijos, M=4,6; SD=0,55), nes mokiniai, turintys NIS, tu-
réty jiems prieinamais buidais jgyti Ziniy apie profesijas ir situacijg darbo rinkoje. Vis
deélto ekspertai laikosi vieningos nuomonés, kad mokiniy, turin¢iy NIS, ikiprofesinis
ugdymas(is) turéty buti grindziamas pragmatizmo koncepcija — praktiniy, reikalingy
busimai profesijai ir gyvenimui gebé&jimy ugdymusi, taikant praktinius operacinius
metodus (praktikos darbai, praktiniai darbai mokyklos dirbtuvése, M=4,8; SD=0,44;
laboratoriniai darbai; gamybinés ekskursijos, M=4,8; SD=0,45; savarankisko darbo
ir praktinis galimybiy isbandymas, M=4,6; SD=0,55). Eksperty patirtis rodo, kad
mokiniai, turintys NIS, geriau supranta ziniy prasme ir reikSme¢ gyvenimui, jeigu
zinios siejamos su praktiniu pritaikymu konkreciose veiklose. Tyrimo dalyviai teigg,
kad svarbiausias ugdymo uzdavinys ne tiek iSmokyti dalyko, kiek mokomaja me-
dziaga sieti su praktiniu patyrimu, ugdyti gebéjima teorines zinias taikyti praktiskai,
tokiu atveju mokiniy, turin¢iy NIS, Zinios labiau jprasminamos, geriau prisimenama
mokomoji medziaga, kuri jiems bus reikalinga profesinéje ir gyvenimiskoje veiklo-
se.

Ugdytiniy, turin¢iy NIS, biisimoji profesiné veikla vyks saveikaujant su kitais
zmonémis, todél jie turéty mokytis diskutuoti ir dirbti grupelése tam, kad biity ugdo-
mi dalyvavimo ir bendros veiklos jgiidziai. Pasak eksperty, ikiprofesniam ugdymuisi
tinka aktyvaus mokymosi metodai (inovatyviis metodai, norint jgyti pirminius pro-
fesinius jgiidzius ir bendruosius gebéjimus, struktiruotas diskusijy metodas, M=4,4;
SD=0,46; mokymasis bendradarbiaujant mazose grupése, bendry projekty kitrimas,
M=4,4; SD=0,55; realiy gyvenimisky situacijy modeliavimas, M=4,4; SD=0,89).

Ikiprofesinio ugdymosi aplinka — vienas i§ svarbiy aspekty, ugdant mokinius,
turin¢ius nezymy intelekto sutrikimg. Kalbédami apie ugdymosi aplinka, ekspertai
daugiausia démesio skyré mokiniy skaiciaus klaséje aptarimui (zr. 20 lentelg).

20 lentelé
Kategorija Ikiprofesinio ugdymosi aplinka
Subkategorijos Teiginiai M SD
Klasés dydis turi baiti parinktas atsizvelgiant j tai, kokius
o . . . . 4,8 | 0,45
specialiuosius ugdymosi poreikius turi mokinys.
Mokiniy skai- |Klasés turi biiti tokio dydzio, kad mokytojas galéty skirti
ye .. C L .. 4,8 | 0,46
Cius klaséje pakankamai démesio visiems mokiniams.
Klasese turi biiti ne daugiau kaip 5 mokiniai, turintys inte-
.. .. . o 4,5 | 1,0
lektiniy, elgesio ir kompleksiniy poreikiy.
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Eksperty nuomone, mokiniy, turin¢iy NIS, ikiprofesinis ugdymasis efektyves-
nis mazose klasése. Tyrimo dalyviy teigimu, mokiniy skaicius klaséje priklauso nuo
mokinio specialiyjy ugdymosi poreikiy (M=4,8; SD=0,45). Pasak ju, klasés turi biiti
tokio dydzio, kad mokytojas galéty skirti pakankamai démesio visiems mokiniams
(M=4,8; SD=0,46). Nors eksperty nuomonés apie konkrety mokiniy skaiciy klaséje
i8siskyré, vis délto buvo isreiksta nuomoné, kad klasése turi buti ne daugiau kaip 5
mokiniai, turintys intelektiniy, elgesio ir kompleksiniy poreikiy (M=4,8; SD=0,46).

Eksperty nuomong patvirtina Wagner, Davis (2006), kuriy teigimu, ikiprofesi-
nio ugdymo aplinkai svarbu mazesnis mokyklos arba klasés dydis, mazy mokymosi
bendruomeniy formavimas.

Specialistai, vykdantys ikiprofesinj ugdymgq. Delfi grupés eksperty teigimu, iki-
profesinis ugdymas turi placius tikslus, kuriuos vienos srities specialistas vargiai
galéty jgyvendinti. Tyrimo dalyviai ne kartg akcentavo komandinj visy Svietimo
pagalbos specialisty darba: profesijos konsultanty, socialiniy pedagogy, specialiyjy
pedagogu, psichology, klasés auklétojy (Zr. 21 lentele).

21 lentelé
Kategorija Specialistai, vykdantys ikiprofesinj ugdymg
Subkategorijos Subkategorijos M SD
. Tinkamai tam pasiruo$e specialistai. 4,8 | 0,45
Sp efjlall!, Profesinio orientavimo specialistai, profesijos 43 | 045
f :Z,’;Z;g tmq konsultantai. ’ ’
R Kvalifikuoty specialisty rengimas. 4,6 | 0,54
specialistai —
Profesinés mokyklos atstovas. 44 | 0,55
Mokyklose Klasiy auklétojai. 42 | 0,84
dirbantys Specialusis pedagogas, socialinis pedagogas, 4 122
specialistai psichologas. ’

Kiekvieno mokinio, turin¢io NIS, atvejis ypatingas, individualus; tinkamai su-
teikti pagalba vieno specialisto kompetencijy nepakanka. Kartais mokykla nepajegi
tenkinti individualiy mokinio, turin¢io NIS, ikiprofesinio ugdymosi poreikiy, todél
reikeéty kviesti ir kity institucijy specialistus.

Kaip vieng i§ ikiprofesinio ugdymo jgyvendinimo kliiiciy, ekspertai mini per
maza mokyklos pasirengima: ikiprofesinio ugdymo ziniy trikuma ir suinteresuo-
tumo stoka. Diskusijos dalyviai akcentavo tinkamai tam pasiruoSusiy specialisty
rengimg (M=4,8; SD=0,45), kvalifikuoty specialisty rengimo (M=4,6; SD=0,54) bi-
tinuma.

Kadangi ikiprofesinio ugdymo paslaugas turéty teikti specialisty komanda, to-
dél pedagogy rengimo studijy programos turéty biti papildytos ugdymo karjerai da-
lykais, mokytojy kvalifikacijos tobulinimuisi turéty biiti organizuojami ikiprofesinio
ugdymo mokymai. Ikiprofesinis ugdymas mokyklose gali biiti integruojamas j ugdy-
mo planus; uz teikiamas paslaugas ugdytojams turéty biiti numatytas apmokéjimas.
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TYRIMO DUOMENU APIBENDRINIMAS

Analizuojant asmeny, turinc¢iy NIS, sékmingos profesinés integracijos patirciy
struktiira, nustatyta, kad tyrimo dalyviy profesinés integracijos sékmés prielaidos —
profesinis pasirengimas, jsidarbinimo ir jsitvirtinimo darbo rinkoje geb¢jimai, pa-
stangos savarankiskai dirbti pagal jgyta profesija.

Be abejonés, labai svarbu profesinio rengimo mokykloje jgyti profesiniai ge-
béjimai ir praktinio darbo patirtis. Taciau Siuolaikinis gyvenimas reikalauja ir paties
asmens aktyvumo, pastangy ir geb¢jimy ieskotis darbo bei prisitaikyti prie darbo
rinkos keliamy reikalavimy. Tai liudija ir sékmingai darbg susiradusiy ir darbo rin-
koje dalyvaujanciy asmeny, turin¢iy nezymy intelekto sutrikimg, patir¢iy analizés
duomenys.

Kita vertus, iSaiskéjo ir profesing adaptacija darbo vietoje mazinantys veiks-
niai — netinkamai pasirinkta profesija, kvalifikacijos stoka, informanty nepasitenki-
nimas darbu. Nes¢kmes lémé¢ ir asmens savybés — pareigingumo, atkaklumo, iStver-
més trukumas, sunkumy vengimas, spontaniskumas.

Giluminio interviu duomenis patvirtino delfi diskusijy turinio analizé. Eksper-
tai, kaip ir giluminio interviu dalyviai, akcentavo asmeniniy savybiy ir pasirengimo
darbui svarba, siekiant sékmingai jsidarbinti.

Be to, tiek sékmingai jsidarbinusieji, tiek ir patyre jsidarbinimo nesékmiy asme-
nys, turintys nezymy intelekto sutrikima, pasigedo tarpininkavimo pagalbos profesi-
nés integracijos procese: ieskant darbo, adaptuojantis darbo vietose. Sias jy patirtis
patvirtino ir delfi grupés diskusijy duomenys.

Apibendrinus giluminio interviu ir delfi diskusijy turinio analizés duomenis, nu-
statytos mokiniy, turin¢iy nezZymiai sutrikusj intelekta, ugdymosi karjerai ir profesi-
nei integracijai tobulintinos sritys ir palankis veiksniai.

Svarbiausi informanty sekmingos ir nes¢kmingos profesinés integracijos veiks-
niai ir barjerai yra susij¢ su asmens savybémis ir asmenybés kryptingumo ypatumais,
su jvairiapusiais gebéjimais arba jy stoka.

Asmeny, turinfiy neZymuy intelekto sutrikimag, profesinés integracijos
veiksniai. S¢kmingai jsidarbinusieji akcentavo asmens savybiy, svarbiy profesinei
adaptacijai, aktualuma: asmens profesinj kryptingumgq (teigiamg poziirj j darba),
atsakomybe, pareiginguma, darbo drausme, sazininguma, atkakluma, kantrybe. Vidi-
nés mogaus nuostatos, jsitikinimai, vertybiy sistema, asmens aktyvumas, ieskant
darbo, jgyti profesiniai gebéjimai ir pastangos gerai dirbti, laikytis darbo drausmés
reikalavimy, adaptuotis darbo vietoje, paciy informanty teigimu, buvo jy s€ékmingos
adaptacijos darbo rinkoje veiksniai. Svarbu pazymeéti, kad asmenys, turintys nezymy
intelekto sutrikima, suvokeé ir mokymosi visa gyvenimg svarba: pasak informanty,
kurie sékmingai integravosi j darbo rinka, butina nuolat tobuléti savo darbe, jgyti
naujy ziniy ir patirc¢iy.

Mokiniy, turin¢iy neZymy intelekto sutrikima, profesinés integracijos bar-
jerai:
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1) Valstybés, visuomenés ir darbdaviy poZiiiris j asmeny, turinciy intelekto sutri-
kimy, profesing integracijg.

Siy asmeny profesinei integracijai turi reik§més visuomenés nuostatos ir darb-
daviy jsitikinimai apie nejgaliyjy apskritai ir konkreciai apie nezymiai sutrikusio
intelekto asmeny galimybes jsidarbinti ir buti vertingais darbo rinkos dalyviais.
Valstybés pozicija nejgaliyjy ir jy jdarbinimo atzvilgiu susijusi su darbdaviy pozii-
riu | nejgaliyjy galimybes dirbti, jy nenoras priimti j darbg nejgalius darbuotojus
susijes su nepakankama jmoniy skatinimo sistema ir Ziniy tritkumas apie Siy asmeny
gebéjimus. Nejgaliyjy integracijq darbo rinkoje gali neigiamai veikti ir nepalanki
socioekonominé Salies situacija.

2) Ugdymo institucijy nepasirengimas mokiniy, turinciy NIS, ikiprofesiniam ug-
dymuisi ir profesiniam rengimui.

Mokiniai, turintys intelekto sutrikimy, pasizymi dideliais ir labai dideliais spe-
cialiaisiais ugdymosi poreikiais. Jy ugdymasis bendrojo ugdymo mokyklose vis dar
pasizymi akademiskumu; net ir teikiant specialiajg pedagogine pagalbg, orientuo-
jamasi | dalykinj ugdymo turinj, pritaikant bendrojo ugdymo programas. Bendrojo
ugdymo mokyklos stokoja materialiyjy ir zmogiskyjy istekliy, biitiny mokiniy, tu-
rin¢iy nezymiy intelekto sutrikimy, ikiprofesiniam ugdymuisi. Stokojama pedagogy
pasirengimo kvalifikuotai teikti $iy mokiniy profesinio orientavimo, konsultavimo
paslaugas; ikiprofesinio ugdymosi procese pasigendama pedagogy bendradarbiavi-
mo su ugdymo karjerai ir profesinio rengimo specialistais bei mokiniy tévais. Ma-
terialiyjy iStekliy prasme bendrojo ugdymo mokyklose stinga tiek pedagogy etaty
specializuotai ikiprofesinio ugdymo veiklai, tiek ir technologijy, tinkamy profesinei
veiklai praktiskai iSbandyti. Kiek geresni specialiyjy mokykly, skirty sutrikusio in-
telekto mokiniams, ikiprofesinio ugdymosi resursai. Profesinio rengimo mokyklose
yra daugiau galimybiy mokiniams praktisSkai pasirengti profesijai, taCiau jos pasi-
zymi ribota pasiiila profesinio mokymo programy, tinkamy jaunuoliams, turintiems
nezymy intelekto sutrikima.

Bendrojo ugdymo ir specializuoty mokykly mokiniams, turintiems nezymiy in-
telekto sutrikimy, biitina tarpininkavimo pagalba pereinamuoju i§ mokyklos j darbo
pasaulj laikotarpiu.

Sie profesinés integracijos barjerai kartu nurodo ir tobulinimo kryptis. Diser-
tacinis tyrimas atskleidé asmeny, turinciy NIS, ikiprofesinio ugdymosi ir dalyvavimo
darbo rinkoje problemiskumgq. Tobulintinas sritis galima biity apibrézti valstybés,
darbdaviy ir mokykly lygmenimis, kurie tarpusavyje glaudziai susije, ir tik darni
sisteminé veikla Siose srityse galéty sudaryti palankias prielaidas asmeny, turinciy
nezymiy intelekto sutrikimy, profesinés integracijos situacijai gerinti.

Asmeny, turin¢iy nezymiy intelekto sutrikimy, profesing integracijg skatinan-
ti valstybés politika biity prielaida teigiamoms visuomenés, darbdaviy ir mokyklos
bendruomenés nuostatoms j asmenis, turinCius NIS, formuotis, asmens, turin¢io
NIS, kaip buisimo darbo rinkos dalyvio, identiteto formavimui. Bitinos valstybi-
nio lygmens priemonés asmeny, turin¢iy negaliy, profesinei integracijai — darbdaviy
nuostaty keitimas, teikiant valstybés paramg ir skatinant darbdavius aktyviau kurti
darbo vietas ir jdarbinti Siuos asmenis.
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PROFESINES INTEGRACIJOS IR (IKI)PROFESINIO UGDYMOSI PATIRTYS:
GILUMINIO INTERVIU REZULTATAI

Taciau tam, kad profesing integracijq skatinanti valstybés politika turéty tei-
giamas pasekmes asmeny, turinciy neZymiy intelekto sutrikimy, profesinei inte-
gracijai, bitina uitikrinti veiksmingq mokyklinj ikiprofesinj ugdymagsi ir suteikti
specialigjq socioedukacing pagalbg mokiniams jy ikiprofesinio ugdymo(si) proce-
se.

Ikiprofesinio ugdymo(si) pokyciai biitini ne tik mokykloje, bet ir uz jos riby. Mo-
kykly pasirengimas ugdyti mokinius, turin¢ius NIS, apima tiek ikiprofesinio ugdy-
mo turinio ir proceso, tiek ir ikiprofesinio ugdymo specialisty rengimg arba pedago-
gy kvalifikacijos tobulinima, suteikiant jiems mokiniy, turinciy intelekto sutrikima,
ikiprofesinio ugdymo kompetencijy. Biitina sglyga — asmens ir jo Seimos aktyvumas,
pedagogy ir specialisty (ugdymo karjerai ir profesinio rengimo mokykly pedagogy)
bei tévy, auginanciy vaikus, turinéius intelekto sutrikima, bendradarbiavimo tinkly
kiirimas, socioedukacinés pagalbos tgstinumo uztikrinimas (tarpininkavimo ir pro-
fesinés reabilitacijos paslaugy sistema). Asmeny, turin¢iy nezymy intelekto sutriki-
ma, profesinés integracijos sékmeés atvejy viesinimas, pac¢iy mokiniy, visuomeneés ir
darbdaviy pozitriu, turéty teigiamg jtaka jy profesinio vertingumo didinimui.
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Ikiprofesinio ugdymosi aktualumas mokiniams, turintiems nezymy intelekto su-
trikimq, grindziamas Siy asmeny ypatingaisiais ugdymosi poreikiais ir jy situacijos
darbo rinkoje analize. Remiantis disertacinio tyrimo rezultatais ir moksliniy Saltiniy
teiginiais, matyti, kad jauni zmonés, turintys NIS, baige mokykla, patiria sunkumy
jsidarbindami, dalyvaudami bendruomenés gyvenime, prisitaikydami prie visuome-
nés reikalavimy. Asmenys, turintys NIS, maziau dalyvauja darbo rinkoje ir labiau
priklausomi nuo kity (Osgood, Foster, Flangan, Ruth, 2005); jie dazniau patiria vie-
nisumg (King, Baldwin, Currie, Evans, 2005). Jaunuoliai, turintys negaliy, palyginti
su jaunuoliais, neturin¢iais negaliy, vienu tre¢daliu reciau jsidarbina ir perpus ma-
ziau jy mokosi profesijos, baige bendrojo ugdymo mokyklas (Peraino, 1992).

TacCiau, remiantis disertacinio tyrimo rezultatais, galima daryti prielaidg, kad
asmuo, turintis NIS, turi potencialo sékmingai integruotis j darbo rinkq tuo atveju,
Jeigu mokykliniais metais jgyja reikalingy profesinei veiklai asmeniniy savybiy, so-
cialiniy jgiudziy, bendryjy gebéjimy, praktiniy veiklos kompetencijy.

Mokiniy, turin¢iy neZymuy intelekto sutrikima, ikiprofesinio ugdymo(si)
modelio empirinis pagrindimas. Disertacinio tyrimo rezultatai leido sukonstruoti
teorinj—hipotetinj mokiniy, turinciy nezymy intelekto sutrikimgq, ikiprofesinio ugdy-
mo(si) sisteminj modelj, kuriame atskleidziama ikiprofesinio ugdymosi strategijos,
kryptys, uzdaviniai, ugdomyjy sqveiky subjektai ir jy rysiai bei ugdymosi veikly tes-
tinumas po mokyklos baigimo (zr. 3 pav.).

Mokiniy, turin¢iy NIS, ikiprofesinio ugdymosi modelis grindziamas holistine
asmenybés ugdymosi samprata, | asmens individualybe ir turimas stiprybes orien-
tuotos multidisciplininés socioedukacinés pagalbos strategijomis ir kompleksiniy
ugdymosi uzdaviniy sistema.

Holistinis ikiprofesinio ugdymosi modelis paremtas mokinio, turincio NIS, in-
dividualybés (stiprybiy, galimybiy) pazZinimu ir kryptinga multidisciplinine socioe-
dukacine individualia ugdymosi karjerai (asmenybés savybiy, socialiniy, bendryjy,
gyvenimisky ir veiklos gebéjimy ugdymosi) pagalba mokykliniu laikotarpiu, islai-
kant specialiosios pagalbos testinumg po mokyklos baigimo.
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MOKINIU, TURINCIU NEZYMU INTELEKTO SUTRIKIMA, IKIPROFESINIS UGDYMAS(S)
egzistencializmo ir pragmatizmo teorijy kontekste
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3 pav. Mokiniy, turin¢iy nezymy intelekto sutrikima,
ikiprofesinio ugdymo(si) modelis

Ikiprofesinio ugdymosi strategijos. Svarbiausios ikiprofesinio ugdymosi stra-
tegijos — 1) stiprybiy perspektyva grindziamas vaiko, turincio specialiyjy poreikiy,
ugdymasis, suteikiant jam aktyvaus ugdymosi dalyvio vaidmenj, 2) individualizuota
sqveika paremta multidisciplininé socioedukaciné pagalba.

Vienas esminiy Siuolaikinés Svietimo sistemos bruozy — siekis sudaryti saly-
gas vaikams, turintiems negalg, aktyviai ugdytis pagal jy turimus individualius ge-
béjimus ir teikiant specialigjg pedagoging pagalba. Siekdami optimalios ugdymosi
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kokybés, ugdytojai turi kuo geriau pazinti kiekvieng mokinj, jo galias bei specia-
livosius ugdymosi poreikius ir sudaryti tinkamas salygas jo ugdymui, pasitelkiant
stiprigsias mokinio savybes (Kisoniené, Dudzinskiene, 2007).

Giluminio tyrimo rezultatai atskleidé asmeny, turin¢iy nezymy intelekto sutriki-
ma, stiprybes, padéjusias jiems sékmingai integruotis j darbo rinka ir adaptuotis dar-
bo vietose. Sios stiprybés, kaip ir nesékmingos profesinés integracijos atvejy anali-
z¢és duomenys, atskleidé ikiprofesinio ugdymo uzdaviniy (ugdytiny asmens savybiy
ir geb&jimy) aktualumg bei specifiSkuma, rengiant profesinei integracijai asmenis,
turin¢ius nezZymy intelekto sutrikimga.

Moksliniais tyrimais nustatyta, kad asmenys, turintys nezymy intelekto sutriki-
ma, pasizymi kognityviniais ir asmenybés ypatingumais, lemianciais jy ugdymosi
mokykloje ir adaptacijos socialinése aplinkose problemas (Leffert, Siperstein, 2002;
Rosenberg, Westling, McLeskey, 2010). Esama daug jiems biidingy intelektinés vei-
klos ypatumy (mastymo ribotumas, atminties ir démesio koncentracijos sutrikimai,
létesnis psichinés veiklos tempas) (Richardson, Koller, 1996; Rosenberg, 2010) ir
asmenybés problemy — interesy pavirSutiniSkumas, nekritiSkas poziiiris j save, tvirty
principy neturé¢jimas, emocinis labilumas, kai kuriais atvejais netgi konfliktiSkumas,
aktyvumo, motyvacijos, valios stoka (Elijosiené, 2003; Guralnick, Hammond, Con-
nor, 2003; Vaughn, Bos, 2012; ir kt.), kurie lemia menkesnius ugdymosi mokykloje
rezultatus ir riboja profesijy pasirinkimo galimybes.

Siy asmeny kognityvinés veiklos ir asmenybés ypatumai yra svarbios indika-
cijos individualiai specialiajai pedagoginei pagalbai teikti, siekiant didesnio jy ug-
dymosi veiksmingumo. Todél mokiniy, turinc¢iy NIS, ikiprofesiniam ugdymuisi taip
pat reikalinga socioedukaciné pagalba individualiu lygmeniu. Bitina ilgalaiké siste-
miné psichopedagoginé saveika, kurios tikslas kompleksinémis priemonémis plétoti
ugdytiniy asmenybés savybes, vertybiy sistema, interesus, poreikj tobuléti.

Ikiprofesinis ugdymas turéty biiti vykdomas remiantis mokiniy, turin¢iy NIS,
potencialiomis galimybémis (stiprybémis) bei atsizvelgiant | jy ugdymosi ypatin-
gumus: létesnj mokymosi tempg, ribotus informacijos jsisavinimo gebéjimus (men-
kesnj gebéjima samoningai suvokti, jsiminti, iSlaikyti ir atgaminti Zinias), ribotas
gebéjimy ugdymosi bei jy praktinio pritaikymo galimybes naujose situacijose ar
kontekstuose (Elijosiené, 2003; Friend, Bursuck, 2012; Arp06a, 2011; ir kt.).

Individualizuota sqveika paremta multidisciplininé socioedukaciné pagalba ap-
ima paties mokinio aktyvy ugdymasi, pedagogy bei karjeros konsultanty komandinj
darbg, bendradarbiavimg su Seima ir tarpinstitucinj bendradarbiavima. Visy Siy sa-
veiky tikslas — padéti mokiniui kryptingai ugdytis sprendziant profesinio orientavi-
mo, profesinio konsultavimo, rengimo darbo pasauliui (placiaja prasme), karjeros
planavimo ir ugdymosi karjerai uzdavinius.

Ugdomyjy veikly kryptys ir uZdaviniai. Profesijos, atitinkancios interesy sritis,
galimybes ir turimus gebé¢jimus, pasirinkimas labai svarbi mokiniy, turin¢iy NIS,
sékmingos profesinés integracijos prielaida. Ikiprofesinio ugdymo prioritetas — ne
tiek profesiniy jgiidziy ugdymas, kiek profesinio identiteto atskleidimas (Meijers,
Wardekker, 2002), veiklos jgiidziy formavimas.
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Geriausia iSkritimo i darbo rinkos prevencija — teisingas profesijos pasirin-
kimas. Tod¢l profesinis orientavimas ir konsultavimas turéty padéti mokiniui, tu-
rin¢iam NIS, atpazinti savo polinkius, jsivertinti galimybes ir jy derme¢ su darbo
reikalavimais. Rengimas darbo pasauliui apima pagalbg mokiniui atpazjstant savo
stiprybes ir ugdytinas savybes, reikalingas darbui, jo motyvavimg ugdymosi karje-
rai. Karjeros planavimo etape mokiniui reikia pagalbos renkantis profesija, numatant
konkrecig profesinio mokymo jstaiga, kurioje jis galéty jgyti gebéjimus atitinkancig
profesija. Siame etape mokiniui reikia padéti suvokti savo gyvenimo perspektyvas ir
tikslus, jgyti gebéjima planuoti savo gyvenimg po mokyklos.

IS principo profesinis orientavimas, konsultavimas, rengimasis darbui ir kar-
jeros planavimas labai susij¢. Visuose socioedukacinés pagalbos etapuose vertéty
orientuotis j mokinio gebéjimy ugdymasi, remiantis turimomis stiprybémis, ir daug
démesio skirti ugdymosi karjerai bei pasirengimo profesiniam gyvenimui veikly pla-
no sudarymui.

Rengimas darbo pasauliui, profesinés karjeros planavimas aktualizuoja ugdy-
masi, susijusj su asmeniui tinkamos profesinés veiklos pasirinkimo planavimu, bet
kartu ir ugdymasi savybiy ir geb¢jimy, aktualiy ne tik numatomai profesinei veiklai,
bet ir sékmingam asmeniniam ir socialiniam gyvenimui (socialiniy jgtidziy, perke-
liamyjy gebéjimy, gyvenimisky jgudziy plétojimg ir veiklos gebéjimy ugdymasi).

Specifiniai mokiniy, turin¢iy nezymy intelekto sutrikimg, ugdymosi uzdavi-
niai — gyvenimisky jgidziy, socialaus elgesio jgudziy ugdymasis, zalingy ipro¢iy
prevencija. Ypac daug démesio turéty buti skiriama §iy mokiniy vertybiy sistemos
formavimuisi, teigiamo poziiirio j darbg ir mokymosi motyvacijos stiprinimui, nuos-
tatos mokytis visg gyvenimg ugdymuisi.

Daugelis autoriy pazymi, kad asmenys, turintys NIS, stokoja vidinés darbo mo-
tyvacijos, savarankisko gyvenimo jgiidziy, atsakomybés, bendravimo jgudziy, jiems
buidingas nesavikritiSkas, nerealus savo galimybiy vertinimas. Manoma, kad §iy as-
meny nesékmiy darbe priezastys — neatsakingas elgesys, socialiniy jgudziy stoka, o
ne pati darbiné veikla (Butterworth, Strauch, cit. Hallahan, Kauffman, 2003, p. 149).
Disertacinio tyrimo duomenys rodo, kad nesékmingg profesine karjera (negeb¢jima
susirasti darba, laikytis darbo reikalavimy, nesutarimus su darbdaviu, nepasitenki-
nimg savo darbu ir pan.) lydi ne tik darbo netekimas, bet ir asmeninio gyvenimo
nesklandumai ir praradimai, skurdas, alkoholio vartojimas, benamysté.

Delfi diskusijy grupés dalyviai teigé butinuma ugdyti Siy mokiniy kritinj masty-
ma. Giluminio interviu rezultatai atskleidé, kad asmenys, turintys NIS, kritinése si-
tuacijose vadovaujasi emocijomis. Moksliniy Saltiniy analizé patvirtina disertacinio
tyrimo duomenis: asmenys, turintys NIS, patyre profesinés integracijos nesékmiy,
elgési impulsyviai, nesistengé valingai ir sgmoningai jveikti sunkumy ir pan.; visa
tai darbo rinkoje formuoja apie juos neigiamus stereotipus (Arp6a, 2011), riboja so-
cialinés ir profesinés integracijos galimybes (Mcaes, 2003). Jeigu mokinys turi emo-
cijy ir elgesio valdymo problemy, tikétina zalingy jprociy formavimosi, asocialaus
gyvenimo rizika. Ikiprofesinio ugdymo metu tarp ugdytojo ir ugdytinio turéty vykti
dialogas, kurio esmé — atkoduoti besiformuojancias ugdytinio vertybines nuostatas,

149



Aisté Valaikiené. MOKINIU, TURINCIU NEZYMU INTELEKTO
SUTRIKIMA, IKIPROFESINIO UGDYMO(SI) MODELIAVIMAS

kad bty galima prognozuoti mokinio, turin¢io NIS, gyvenimo grésmes ir numatyti
prevencines priemones. Ugdytojas, iSklausantis mokinj, galéty geriau pazinti moki-
nio ugdymosi problemas ir prognozuoti jo elgesj. Pavyzdziui, ikiprofesinio ugdymo
specialistas turéty klausti, kaip mokinys, turintis NIS, elgtysi, jei darbe jam kritika
iSreiksty darbdavys. Giluminio interviu rezultatai atskleidzia, kad realioje situacijoje
tipiska reakcija | tai buty emocingas, impulsyvus elgesys, neapgalvoti sprendimai.
Menki jy kritinio mastymo ir problemy sprendimo gebéjimai rodo, kad ikiprofesi-
nio ugdymosi metu turéty buiti mokoma atpazinti ir jvardyti emocijas, analizuoti
savo elgesj, priimti konkrecius, situacijg atitinkancius sprendimus, taikant praktinius
problemy sprendimo ir elgesio formavimo metodus bei remiantis realiais gyvenimo
pavyzdziais. Delfi grupés eksperty nuomone, turi biiti stiprinamas mokiniy, turinciy
NIS, pasitikéjimas savimi, psichologinis atsparumas, savikontrolés ir emocijy val-
dymo jgiidziai, atsakomybé, pareigingumas. Ekspertai pazZymi ir moksliniai $altiniai
patvirtina biitinuma daug démesio skirti mokiniy, turin¢iy NIS, elgesio valdymo jgi-
dziams, kurie turi jtakos tarpasmeniniams santykiams su mokytojais, bendraamzZiais,
tévais, draugais, o baigus mokyklg — su darbuotojais ir darbdaviais.

Pasirengimas darbo pasauliui reiskia asmening, pilieting ir profesing branda,
biiting nepriklausomam gyvenimui. Todél ikiprofesinis ugdymas turéty apimti platy
ugdymo uzdaviniy spektra: ne tik profesinio orientavimo, profesinio konsultavimo,
ugdymo karjerai, bendruomenine veikla gristos darbo patirties plétojima, bet ir ver-
tybiniy nuostaty ugdymasi, gyvenimo perspektyvy planavimg. Socialiniy jgudziy,
prosocialaus elgesio ir gyvenimisky geb¢jimy ugdymasis mokykloje yra viena svar-
biausiy sriciy, rengiantis karjerai ir savarankiSkam gyvenimui. Tod¢l ikiprofesinio
ugdymo metu turéty buti daug démesio skiriama mokiniy, turin¢iy NIS, profesinei
veiklai ir asmeniniam gyvenimui blitiny asmens savybiy (pareigingumo, darbstumo,
disciplinuotumo, kruopstumo, saziningumo, iStvermeés, kantrybes, atkaklumo ir kt.),
socialiniy jgiidziy ir socialaus elgesio ugdymuisi, mokymosi ir ikiprofesinio ugdy-
mosi motyvacijos stiprinimui, teigiamo pozitirio j darbg formavimuisi.

Socialiniy jgiidziy (bendravimo, dalyvavimo, savikontrolés ir kt.) bei gyveni-
misky gebéjimy (namy ruosos, maisto pirkimo ir paruos$imo, rengimo Seimai, tévys-
tei ir motinystei, kt.) ugdymasis turéty remtis praktiniy situacijy modeliavimu.

Svarbi gyvenimisky gebéjimy ugdymo dalis — rengimas Seimai. Mokiniai, turin-
tys NIS, daznu atveju neturi darnios Seimos pavyzdzio; pradéje savarankiska gyve-
nima, patiria sunkumy ir neturi paramos i$ artimiausios aplinkos, Seimos. Giluminio
interviu rezultatai rodo, kad dél neatsakingo elgesio ar gyvenimisky igtidziy stokos
jie praranda tévystés teises. Todel mokyklose jie turéty mokytis bendravimo ir konf-
likty sprendimo, pareigingumo ir atsakomybés uz savo elgesj, bendravimo formalio-
se (mokymosi, darbo) ir neformaliose (Seimoje, laisvalaikiu) aplinkose; adekvataus
elgesio, sprendziant Seimos ar su darbu susijusias problemas (pavyzdziui, mokytis,
ka daryti praradus darba, apribojus tévystes teises; kur kreiptis pagalbos ir pan.).

Gali buti taikomi praktiniai, veikdinamieji metodai, kuriy esmé — gyvenimisky
situacijy modeliavimas, mokant mokinius, turin¢ius NIS, savarankiskai spresti pro-
blemas arba susirasti pagalba, priimti adekvacius konkreciai situacijai sprendimus.
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Veiklos geb¢jimy ugdymuisi tinka bendruomenine veikla gristos patirties prielaidy
ktrimas. Dalyvavimo bendruomeninése veiklose tikslas — sudaryti sglygas moki-
niams, turintiems NIS, iSbandyti ir jgyti praktiniy darbo ir kity gebéjimy. Delfi gru-
pés ekspertai ir teoriné literattiros Saltiniy analizé akcentuoja technologinio ugdymo
pamoky svarbg jgyjant pirminiy darbo ar netgi elementariy profesinés veiklos gebe-
jimy. Kaip rodo giluminio interviu rezultatai, mokyklos reikalavimai mokymuisi pa-
mokose Zenkliai skiriasi nuo reikalavimy darbo vietoje; pvz., asmenys, turintys NIS,
per duotg laikg turi atlikti skirtas darby apimtis. Mokiniy, turin¢iy NIS, ugdymosi
karjerai procese reikalavimai veiklai turéty biiti priartinami prie realiy darbo vietos
reikalavimy. Tokiu biidu mokiniai, turintys NIS, galéty pasirengti adaptuotis darbo
vietos reikalavimams.

Mokiniams, turintiems NIS, veiksmingi praktiniai ugdymosi metodai, ugdymo
turinj optimaliai priartinant prie gyvenimiskos patirties ir individualiy ugdymosi po-
reikiy, orientuojantis j praktiniy jgiidziy ugdymasi. Ikiprofesinio ugdymo metody
jvairove: nuo tradicinio ugdymo turinio ir metody prie pragmatiniu ugdymo turiniu
grindziamy praktiniy ir aktyvaus ugdymosi metody, pvz., gyvenimisky ir profesinés
veiklos situacijy modeliavimo. Delfi diskusijy grupés dalyviy nuomone, mokyklo-
je, technologijy pamokose turéty biiti ugdomas atsakingas poziiiris i darbg, ugdomi
veiklos jgiidziai. Ekspertai akcentavo ikiprofesinj ugdyma, jgalinantj mokinj, turin-
ti NIS, siekti veiklos savarankiskumo ir kokybés. Agrbos (Arp0a, 2011) teigimu,
formuojant asmeny, turin¢iy NIS, darbo jgiidzius, svarbu parinkti tinkamg veiklos
tempa, padéti jiems iSmokti planuoti veiksmy / darby eigg ir mokyti praktiskai veik-
ti, formuoti darbinio elgesio stereotipus, kurie palengvina darbo veiksmy iSmokima.
Pasak autoriy, asmeny, turin¢iy NIS, darbiné veikla nestabili, ir jiems reikalinga
nuolatiné kontrolé, vadovavimas jy veiklai.

Mokymosi visg gyvenimg nuostaty ugdymas ikiprofesinio ugdymo procese
turéty padeéti mokiniui suprasti, kad, sickdamas geresniy profesinés integracijos ir
asmeninio gyvenimo rezultaty, jis turés mokytis naujy darbo veiklos biidy, kelti kva-
lifikacija (supazindinant ir iSaiSkinant, kaip tai turéty vykti). Nors paskutiniais de-
Simtmeciais akcentuojamos mokymosi visqg gyvenimg nuostatos, taciau praktiskai tai
labiau taikoma asmenims, neturintiems intelekto sutrikimy. Giluminio interviu duo-
menys atskleidé kai kuriy asmeny, turin¢iy NIS, gebéjima prisitaikyti prie kintanciy
gyvenimo salygy. Kaip vieng sékmingo dalyvavimo darbo rinkoje prielaidy reikéty
aktualizuoti mokiniy, turin¢iy nezymy intelekto sutrikimg, nuostaty mokytis visg
gyvenimg ugdymasi. Mokinys, turintis NIS, turi iSmokti savarankiSkai susirasti isi-
darbinimui reikalingg informacija, prireikus iSmokti naujy dalyky, reikalingy darbui.

Darbo ir ugdymosi profesinei veiklai jprasminimas — viena i§ biitiny salygy,
motyvuojant asmenj, turintj NIS, rengtis darbo veiklai ir mokymuisi visa gyvenima.
Asmeny, turin¢iy NIS, ikiprofesinis ugdymas orientuotas ne tiek j teoriniy ziniy jsi-
savinima, kiek i praktiniy gebéjimy ugdymasi bei motyvacijos stiprinima. Asmeny,
turin¢iy NIS, profesine integracijg charakterizuoja ne tik darbo vietos turéjimas, bet
ir gebéjimas prisitaikyti prie kintanciy salygy, per minimaly laikg susirasti darbg ir
jame jsitvirtinti, todél vienas i§ ikiprofesinio rengimo uzdaviniy buty ugdyti moki-
niy, turin¢iy NIS, jsidarbinimo gebéjimus.
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Asmuo, turintis NIS, jgijes reikalingy asmens savybiy ir geb¢jimy (socialiniy,
bendryjy, gyvenimisky), turi didesnj potencialg tiek sékmingai profesinei veiklai,
tiek ir sekmingo gyvenimo kelio pasirinkimui.

Ugdomyjy sqveiky subjektai ir jy tarpusavio rysiai. lkiprofesinis ugdymasis
grindziamas mokinio, turin¢io NIS, aktyviu dalyvavimu ikiprofesinio ugdymosi pro-
cese. Ikiprofesinis ugdymasis turi jgalinti paties asmens, turin¢io NIS, profesinés
integracijos pastangas.

Svarbi ikiprofesinio ugdymo salyga — tinkamas mokyklos pasirengimas ugdyti
mokinius, turin¢ius NIS. Tai, kad vaikas mokysis kartu su bendraamziais, neturin-
Ciais negalés, nereiskia, kad bus sékmingai i§sprestos ugdymosi ir socializacijos pro-
blemos. Inkliuziné aplinka turi garantuoti teigiama mokytojy ir bendraamziy poziiirj
1 mokinius, turin€ius NIS, ugdytinio aktyvy dalyvavima visose mokyklos bendruo-
menés veiklose, mokyklos apsiriipinimg specialiosiomis ugdymo priemonémis, spe-
cialisty sisteming ir savalaike pagalba.

Ikiprofesinis ugdymas yra kompleksiné ugdymo uzdaviniy ir pagalbos teikimo
mokiniui sistema. Pedagogy, ikiprofesinio ugdymo specialisty komandinis darbas
ir bendradarbiavimas su mokinio tévais — svarbi sisteminio ikiprofesinio ugdymo
salyga.

Vaiko socializacija pirmiausia vyksta artimiausioje aplinkoje, Seimoje. Tévy da-
lyvavimas mokyklinio ugdymo procese, pedagogy ir kity specialisty bendradarbia-
vimas su mokinio tévais yra viena svarbiausiy profesinés integracijos sékmés prie-
laidy (Fletcher-Janzen, Reynolds, 2007). Tévy jsitraukimas j mokiniy, turin¢iy NIS,
ugdymasi mokykloje akcentuojamas daugelyje moksliniy Saltiniy (Gerulaitis, 2007,
Vaughn, Bos, 2012; Kochhar-Bryant, Greene, 2009; ir kt.). Grupinés diskusijos daly-
viai taip pat pazyméjo, kad labai svarbus aktyvus tévy dalyvavimas. Mokiniai turéty
biiti mokomi remtis teigiamais savo Seimos pavyzdziais, mokytis i$ jy, kurdami savo
gyvenimg. Tévai turéty bliti mokomi padéti vaikams siekti geresniy ikiprofesinio ug-
dymosi rezultaty; todél jie turi dalyvauti vaiko gyvenimo ir karjeros planavimo pro-
cese, turi biiti skatinami remti savo vaika profesinio rengimo laikotarpiu, ieSkantis
darbo. Turédami aiskig ikiprofesinio ugdymo vizija, tévai gali padéti vaikui rinktis
profesija, planuoti gyvenima, ieskotis darbo ir moraliai palaikyti jam jsidarbinus.

Kita vertus, moksliniy tyrimy rezultatai rodo, kad tiek patys mokiniai, turintys
NIS, tiek ir jy tévai neadekvaciai vertina vaiko gebéjimus (Baranauskien¢, Radze-
viciené, Valaikiené, 2012). Giluminio interviu rezultatai atskleidé mokiniy, turin-
¢iy NIS, ugdymosi Seimose patirtis ir jy kritinj pozilirj i Seimos gyvenimo ydas.
Artimiausia aplinka — Seima ne visada tinkamai tenkino giluminio tyrimo dalyviy
(asmeny, turin¢iy NIS) ikiprofesinio ugdymosi poreikius: kai kuriems tévams triko
Ziniy, patirties ar atsakomybés uz savo vaiky ateitj. Vis délto, kaip rodo giluminio
interviu duomenys, asmenys, turintys NIS, gebéjo internalizuoti visuomeneés verty-
bes ir susiformuoti tinkamas asmeninio gyvenimo nuostatas, gyvenimiskus jgiidzius,
adekvataus elgesio jprocius.

Tévy jtraukimas j ikiprofesinio ugdymo procesg reiskia sudétingg pedagogy ir
ugdymo karjerai specialisty darbg ne tik su mokiniu, turin¢iu NIS, bet ir su mokinio
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tévais: tévy Svietimg, konsultavima, psichologinés pagalbos jiems teikimg, morali-
nés paramos jiems ir kartu jy atsakomybeés didinima.

Mokiniy, turin¢iy nezymy intelekto sutrikima, ikiprofesinio ugdymosi procese
turety vykti aktyvi sgveika tarp ugdymo institucijy, darbdaviy ir visuomenes. Tokios
saveikos aktualuma diktuoja asmeny, turin¢iy nezymy intelekto sutrikimg, ugdymo-
si profesijai ir profesinés integracijos sunkumai. Tarpinstitucinis bendradarbiavimas
galéty sudaryti palankesnes salygas mokiniy profesinés veiklos geb¢jimy isbandy-
mui, o sykiu ir prielaidas tinkamai pasirinkti profesija. Tarpinstituciniu bendradar-
biavimu grindziamas ir mokiniy ikiprofesinio ugdymosi tgstinumo uztikrinimas.

Ugdymosi veikly testinumas po mokyklos baigimo. Ikiprofesinio ugdymosi,
profesinio pasirengimo ir profesinés integracijos sékme lemia vidiné mokinio moky-
mosi motyvacija, kurios ugdymo priemoniy mokyklose dar truksta. Problema biity
galima spresti individualizuojant ikiprofesinio ugdymo ir profesinio mokymo turinj
su galimybe pratesti mokymosi trukme, jeigu mokinys, turintis NIS, nepasieké rei-
kiamos kvalifikacijos.

Baer ir kt. (2010) nurodo, kad profesing nesékme patyre mokiniai, turintys NIS,
po mokyklos baigimo nesimoké profesijos, nes negavo finansinés paramos, netur¢jo
pereinamojo laikotarpio plano, mokési mazai paklausiy ir mazai apmokamy profe-
sijy, stokojo darbo patirties. Autoriy tyrimo duomenys leidzia daryti prielaida, kad
ikiprofesinis ugdymas ir ankstyvasis rengimas profesiniam gyvenimui turéty teigia-
my pasekmiy asmeny, turin¢iy NIS, profesinei integracijai. Be to, Siems asmenims
butina socioedukaciné pagalba peréjimo i§ mokyklos j suaugusiyjy gyvenima etape.

Ikiprofesinio ugdymo testinumo, kaip vienos i§ sékmingos profesinés integra-
cijos prielaidy, biitinybe atskleidé teoriné moksliniy Saltiniy analizé ir disertacinio
tyrimo rezultatai. Ikiprofesinio ugdymo testinumas reiskia, kad mokyklos turéty
bendradarbiauti su profesinio rengimo ir profesinés reabilitacijos institucijomis. Bai-
giantis ugdymosi mokykloje laikotarpiui pedagogai profesinio rengimo mokykloms,
reabilitacijg vykdancioms institucijoms turéty suteikti informacijg apie mokiniy, tu-
rin¢iy NIS, ikiprofesinio ugdymosi rezultatus. Profesinés reabilitacijos specialistai
turéty stebéti tolesng asmeny, turinc¢iy NIS, gyvenimo eiga: mokymasi profesinése
mokyklose, jsidarbinimo procesus, suteikti pagalba jsitvirtinant darbo rinkoje.

Mokiniy, turin¢iy neZymy intelekto sutrikima, ikiprofesinio ugdymo(si)
modelio teorinis kontekstas. Humanizmo idéjy stipréjimas lémé, kad visose gy-
venimo srityse, taip pat ir Svietime, pabréziamas zmogiskojo vertingumo ir orumo,
individualybés ir lygiy galimybiy, asmeninio gyvenimo prasmingumo ir bendry kul-
tiriniy, bendrazmogiskyjy vertybiy puoseléjimas. Zmoniy, turinéiy negale, sociali-
né integracija ir inkliuzija grindziama socialinio modelio (Oliver, 1990) teoriniais
principais. Socialinio modelio teorijos poziiiriu, nejgaliyjy profesinés integracijos
sékmé priklauso ir nuo paties asmens (turimy socialiniy jgiidziy, asmeninés sociali-
nio dalyvavimo motyvacijos), ir nuo visuomenés nuostaty j negale. Asmens, turin-
¢io negale, socialinio funkcionavimo problema isryskéja ne tik dél neatitikimy tarp
asmens poreikiy ir galimybiy dalyvauti visuomenés gyvenime, bet ir dél socialinés
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aplinkos barjery. Isitikinimas, kad negaliy turintys mokiniai turi teis¢ mokytis kartu
su bendraamziais, gauti ugdyma, atitinkantj jy poreikius, ir maksimaliai plétoti savo
galimybes, sickdami produktyvios suaugystés (Kochhar-Bryant, Greene, 2009), su-
kuria salygas nejgalaus asmens dialogui su socialine aplinka, mazina socialing at-
skirtj ir nelygybe, sukuria lygiateisio socialinio dalyvavimo visuomenés gyvenime
prielaidas (Nieto, 2000; Shapiro, 1980; Kochhar-Bryant, Greene, 2009).

Socialinio dalyvavimo konceptas reiskia, kad kiekvienas zmogus, nezilrint
negalés, turi teis¢ dalyvauti kasdieninéje visuomenés veikloje, vykdyti tam tikras
funkcijas ir jsipareigojimus; tuo pat metu ilaikyti individualy tapatumg ir galimy-
be / gebe¢jimg savarankiskai apsispresti. Pripazjstamas asmens vertingumas, indivi-
dualieji ir bendrazmogiskieji poreikiai, galimybé tobuléti. Taigi, remiantis socialinio
modelio teoriniais teiginiais, su socialinémis nuostatomis susij¢ barjerai traktuojami
ne kaip asmens, turin¢io negale, o kaip visuomenés problema, kurig sprendziant turi
aktyviai dalyvauti patys nejgalieji. Nejgaliyjy socialinio dalyvavimo galimybiy plé-
toté reiskia, kad ne tik Salinamos klititys nejgaliesiems lygiomis tiesémis ir savaime
suprantamais (jprastais, tokiais pat kaip ir kitiems zmonéms) buidais dalyvauti so-
cialiniame gyvenime, bet ir jgalinama priimti sprendimus, susijusius su asmeniniu
gyvenimu, ar jnesti savo indélj j bendra veikla (Ruskus, 2002).

Nejgaliyjy jsitraukimas i socialinj gyvenimg ir profesiné integracija labai svar-
biis asmeninio identiteto ir socialinio statuso jtvirtinimui ir darnios visuomenés plé-
totei.

Mokiniy, turin¢iy nezymy intelekto sutrikima, ikiprofesinio ugdymo(si) mode-
lio filosofinis pagrindas — egzistencializmo ir pragmatizmo nuostatos. Ikiprofesinis
ugdymas glaudZziai siejamas su stiprybiy perspektyva ir sistemy teorijos teiginiais.

Egzistencializmo atstovai (S. Kierkegaardas, M. Heideggeris, J.-P. Sartre’as,
K. Jaspersas ir kt.) teigia, jog individo likimas priklauso nuo jo paties. Zmogus turi
sprendimy pasirinkimo laisve, bet kartu ir atsakomybe uz savo sprendimus, poel-
gius, veiksmus ir pareigg riipintis savo likimu. Laisvé, anot egzistencialisty, ir yra
tai, kad Zmogus gali formuoti savo gyvenimg kiekvienu savo veiksmu ir poelgiu;
laisvas zmogus atsako uz savo sprendimus (Anilionyté, 1999; Repsys, 1974; §lioge—
ris, 1981). Sie egzistencijos filosofijos teiginiai isreiskia tikéjima zmogaus galimy-
bémis valdyti savo gyvenima.

Egzistencializmo pozitiriu, Zmogaus biities prasme lemia gyvenimo kelio, taigi
ir profesinés veiklos, pasirinkimai; Zzmogus renkasi tas tiesas ir tas zinias, kurios
aktualios jo gyvenamai tikrovei. Remiantis egzistencializmo filosofija, ikiprofesinis
ugdymas turéty sutelkti démes;j j individualia Zmogaus tikrove. Individas, turintis
intelekto sutrikima, turéty buti traktuojamas kaip galintis pasiekti savo gyvenimo
tiksly. Neneigiant to, kad mokiniai, turintys NIS, yra ypatinga grup¢, kuriai reika-
linga pasirengimo suaugusiy gyvenimui pagalba, tuo pat metu ikiprofesinio ugdymo
modelis disertaciniame tyrime siejamas su apsisprendimo ir asmeninés laisvés kon-
cepcija (angl. self-determination and individual liberty theory (Field, Martin, Miller,
Ward, Wechmeyer, 1998) ir stiprybiy perspektyva (Sallebey, 1996).
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Field, Martin, Miller, Ward, Wechmeyer (1998) apsisprendima apibiidino kaip
derinj ziniy, jgiidziy ir tikéjimy, kurie jgalina asmens ] tiksla nukreipta, save regu-
liuojantj, savarankiska elgesj. Pasak autoriy, savo stiprybiy ir ribotumy supratimas
kartu su tikéjimu savimi kaip galin¢iu ir veiksmingu yra bitini apsisprendimo kom-
ponentai ir teikia asmeniui didesn¢ galimybe kontroliuoti savo gyvenima ir tapti se-
kme patirianc¢iu suaugusiuoju. Wehmeyer, Schwartz (1997, cit. Field, Martin, Miller,
Ward, Wechmeyer, 1998) jrodé, kad sutrikusio intelekto asmenys, turintys apsis-
prendimo jgudziy, buvo geriau jvertinti jsidarbinimo situacijose ir gebéjo pasiekti
daugiau suaugusiojo tiksly nei asmenys, neturintys apsisprendimo jgudziy.

Mokiniy, turin¢iy intelekto sutrikima, ikiprofesinio ugdymo(si) modelyje re-
miamasi anksciau iSdéstytomis idéjomis apie asmens apsisprendimo laisve, kurios
glaudziai siejamos su stiprybiy perspektyvos teorinémis nuostatomis.

Stiprybiy perspektyva (Saleebey, 1996; Weick, Rapp, Sullivan et al., 1989)
reiskia tikéjima, kad kiekvienas asmuo turi vidiniy istekliy (Ziniy, talento, pajégumy,
igudziy), kurie gali biiti panaudoti, siekiant gyvenimo tiksly. Pagrindiniai stiprybiy
perspektyvos principai — Zzmonés pripazjstami kaip turintys daug privalumy ir pajé-
giis mokytis, augti ir keistis; socioedukaciné pagalba remiasi asmens stiprybéms ir
siekiais, zmogaus apsisprendimo galia ir teise; bendruomenés ir socialiné aplinka
vertinama kaip isteklius, todél ugdytojai bendradarbiauja su asmeniu ir jo aplinkos
zmonémis; problemos vertinamos greic¢iau kaip saveikos tarp individy, organizacijy
ar struktliry rezultatas, o ne vien kaip asmens negebéjimai (Saleebey, 1996; Weick,
1992; Weick, Rapp, Sullivan et al., 1989). Taigi, stiprybiy perspektyvos taikymas
nereiskia realiy problemy ignoravimo; taciau stiprybiy perspektyva grindziamas po-
ziuris sililo orientuotis ] asmens stiprigsias puses ir potencialias galimybes, o ne i
problemos ar trilkumy akcentavima (Saleebey, 1996).

Rémimasis stiprybiy perspektyva jgalina ugdytojus padéti mokiniui atrasti savo
stiprybes ir projektuoti ugdyma asmenybés savybiy ir ikiprofesiniy gebéjimy, rei-
kalingy busimai profesinei veiklai. Modeliuojant ikiprofesinj ugdyma(si), visuose
ikiprofesinio ugdymosi etapuose (profesinis orientavimas, konsultavimas, rengimas
darbo pasauliui ir kt.) turéty bati remiamasi asmens stiprybémis.

Ikiprofesinis ugdymas(is) suprantamas ne tik kaip ugdymas karjerai, rengimas
darbo pasauliui, remiantis mokinio turimomis galiomis, bet ir kaip padedantis moki-
niui, turin¢iam NIS, paciam pazinti savo asmenybés savybes ir siekius, suvokti savo
galimybes ir gyvenimo prioritetus. Vienas i§ ikiprofesinio ugdymo(si) uzdaviniy —
padéti mokiniams identifikuoti profesinius interesus, biiti aktyviems ugdantis asme-
nybés savybes ir gebéjimus, kad galéty s¢kmingai pereiti | suaugusiyjy gyvenimag
(Eisenman, 2007), remiasi blitent mokinio saves pazinimu.

Literattiros Saltiniy analiz¢ ir giluminio interviu rezultatai atskleid¢, kad asme-
nys, turintys NIS, gali sékmingai integruotis darbo rinkoje (vadinasi, turi stiprybiy,
padedanciy jiems pasiekti savo tiksly); taCiau rezultatas priklauso ne vien nuo pro-
fesinio pasirengimo, bet ir nuo vidiniy veiksniy (asmenybés savybiy, vertybiy siste-
mos, nuostaty, motyvacijos) ir aplinkos pagalbos. Sékminga ugdymasi ir profesing
integracija lemianti prielaida — individualiy ugdymosi poreikiy tenkinimas. Tam, kad
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biity ugdomi apsisprendimo gebéjimai ir savirealizacijos poreikiai, ikiprofesinis ug-
dymas(is) turi buti nukreiptas j asmens saves, savo galiy pazinimg. Tik jsisgmonin-
damas savo norus, interesus ir galimybes, mokinys, turintis NIS, gali surasti tokig
veikla, kurig atlikdamas galés perzengti egzistencinius poreikius ir pajausti asmeni-
nés savirealizacijos darbiniame gyvenime poreikj. Ikiprofesinio ugdymo tikslas —
sudaryti mokiniui tokias salygas, kurios padéty buiti veiksmingam asmeniniame,
profesiniame ir bendruomenés gyvenime.

Stiprybiy perspektyva, Saleebey (1996) ir kity autoriy nuomone, sékmingai tai-
koma, ugdant asmenis, turin¢ius jvairiy negaliy, taip pat ir mokinius, turin¢ius inte-
lekto sutrikima. Stiprybiy perspektyva glaudziai siejama su asmens socialinio daly-
vavimo skatinimu ir jgalinimu, traktuojant juos kaip strategijas, kuriomis siekiama
didinti individy socialinio funkcionavimo galimybes. | ikiprofesinj ugdyma zitirima
kaip j aktyvaus dalyvavimo darbo rinkoje prielaida, nes jsidarbinimas glaudziai susi-
jes su asmens ekonomine nepriklausomybe ir bendruomenés socialine raida.

Pragmatizmo filosofiniy nuostaty taikymas ikiprofesinio ugdymo(si) modely-
Je. Mokiniy, turin¢iy nezymy intelekto sutrikima, ikiprofesinio ugdymo(si) strategi-
jos glaudziai siejamos su pragmatizmo filosofijos teiginiais. Pasak Jameso (DZeim-
sas, 1995), teisinga tokia teorija, kuri turi praktiniy padariniy individui, yra jam
naudinga. Pragmatizmo poziiiriu, zinias apibrézia jy nauda; tiesa priklauso nuo jos
naudingumo asmeniui tam tikru jo gyvenimo laikotarpiu.

Praktiskumas ir naudingumas — esminiai mokiniy, turin¢iy nezymy intelekto su-
trikima, ikiprofesinio ugdymo(si) principai. PraktiSkumo principo esmé — ugdymas
vyksta per praktinio pobuidzio veiklas ir uzduotis, orientuojamasi j mokinio prakti-
nius gyvenimo poreikius; remiantis naudingumo principu ugdymas organizuojamas
taip, kad duoty didZiausiag nauda mokiniui, atsizvelgiant i jo ugdymosi poreikius
(Bareikiené, Binkiené, Brazauskiené, ..., Dzikaviéiiité, Zeliankieng, 2010).

Todél pati ikiprofesinio ugdymo idéja biity nepagrjsta, nesigilinant j jo sasajas
su darbo rinkos reikalavimais, darbo pasitilos realybe, profesinés integracijos ga-
limybémis. Pragmatiniu pozitriu, mokiniy, turin¢iy NIS, jgudziy ir gebéjimy, rei-
kalingy darbo rinkai, formavimas turéty remtis tikslais, orientuotais j Siuolaikinio
gyvenimo aktualijas.

Laikantis praktiskumo ir naudingumo principy, ikiprofesinio ugdymo(si) mo-
deliu siekiama sukurti prielaidas mokiniui, turin¢iam NIS, jgyti platesniy gebé&jimy,
susijusiy ne tik su profesine veikla, bet ir naudingy savarankiskam gyvenimui. To-
del ikiprofesinis ugdymas(is) turéty uztikrinti mokiniy, turinc¢iy nezymy intelekto
sutrikimg, asmeniniy savybiy, socialiniy jgiidziy, bendryjy rastingumo gebéjimy,
gyvenimo ir kity jgiidziy, reikalingy darbui ir gyvenimui, ugdymasi. Asmuo, turintis
NIS, turi biiti ruosiamas gyvenimui placiaja prasme; ikiprofesinio ugdymo(si) metu
jis turéty jgyti ziniy ir gebéjimy, reikalingy gyvenimo kelio ir profesiniy veikly pa-
sirinkimui.

Ikiprofesinio ugdymo(si) paskirtis — iSmokyti ugdytinj praktiskai spresti realias
gyvenimo problemas ir padéti pasiekti maksimalig asmening gerove. Pragmatizmas
remiasi hipoteze, kad zinojimas yra neiSsamus ir gali pasipildyti; ankstesnis zinoji-

156



MOKINIU, TURINCIU NEZYMU INTELEKTO SUTRIKIMA,
IKIPROFESINIO UGDYMO(SI) MODELIS

mas ir patirtis gali veikti naujy Ziniy ir patir¢iy formavimosi kokybe¢. Vieno i$ pa-
grindiniy patirtinio mokymo pradininky Dewey (1997) teigimu, mokymasis vyksta
patiriant, pasinaudojant patirtimi; visa besimokanciojo patirtis daro jtakg esamoms
bei biisimoms patirtims; patyrimas — tai sgveika tarp situacijos ir besimokanciojo
patirties. Dewey (1997) iskélé biitinybe suprasti patirties svarba ugdymuisi.

Pragmatizmas nukreipia j praktiniy gebéjimy ugdymasi ir ugdymasi per prak-
ting veiklg. Ugdymasi per prakting veikla salygoja nezymiai sutrikusio intelekto
mokiniams budingi dideli ir labai dideli specialieji ugdymosi poreikiai, susije su jy
mastymo ir kity pazintiniy funkcijy ypatingumais. Siuo pozZidiriu svarbiu ir specifi-
niu nezymiai sutrikusio intelekto mokiniy ikiprofesinio ugdymosi bruozu tampa kuo
didesnis darbo apskritai ir profesiniy veikly iSbandymo galimybiy suteikimas tam,
kad mokinys galéty perprasti veiklos esme, iSbandyti savo gebéjimus ir atrasti savo
tikrgsias galias. Praktinis jvairiy veikly iSbandymas ne tik yra prieinamiausias Siems
mokiniams ugdymosi biidas, bet ir padeda jiems formuotis adekvaty supratimg apie
gyvenimo realybe ir gebéjima priimti jam reik§mingus sprendimus. Zinojimas $iems
mokiniams turi buti perteiktas suprantama forma, suteikiant idéjai praktine prasme.
Tuomet ugdymas mokiniui taps reik§mingas ir jdomus.

Profesiniy galimybiy pazinimas ir praktinis profesijy iSbandymas, pirminiy pro-
fesiniy jgudziy jgijimas, darbinio elgesio ugdymas, jsidarbinimo ir jsitvirtinimo dar-
bo rinkoje jgiidziy ugdymas — visy $iy ikiprofesinio ugdymo(si) uzdaviniy sprendi-
mas turi padéti mokiniui atpazinti savo stiprybes ir galimybiy ribas, mokytis spresti
problemas, susijusias su ribotumy jveikimu. Ikiprofesinis ugdymas(is) turi atitikti
ju poreikius bei padéti siekti profesinio ir asmeninio gyvenimo kokybés. Mokiniy,
turin¢iy NIS, ikiprofesinis ugdymas(is) turi orientuotis j ugdytinio patirtj, remtis mo-
kinio patirtimi ir plétoti patirtj jam prieinamu lygiu. Svarbu, kad ikiprofesinis ugdy-
masis vykty ir uz mokyklos riby, suteikty mokiniams galimybe ugdytis nattiralioje
darbingje aplinkoje, jgyti ziniy per patirtj, iSmokti biitiny profesiniam pasirengimui
veiksmy, tobulinti savo asmenines savybes. Ikiprofesinis ugdymas natiiralioje darbi-
néje aplinkoje padeda mokiniui, turin¢iam NIS, pazinti ir jsivertinti savo geb¢jimus
ir polinkius, suderinti savo norus ir galimybes.

Sistemy teorijos poziuriu, patys individai yra ir sistemos; jie yra veikiami aplin-
kos, kurioje funkcionuoja; individas ir aplinka abipusiskai priklausomi ir savo vei-
kla / elgesiu veikia vienas kita.

Brofenbrennerio (1979) teigimu, mokymasi jgalina ugdytinio dalyvavimas ben-
droje veikloje ne tik su artimais jam asmenimis, su kuriais vaikas susijes stipriais
emociniais ry$iais; autorius apibrézia tobul¢jima, kaip procesa, kuriam reikalingas
bendravimas ne tik savo artimoje aplinkoje, bet ir uz jos riby. Mokinys tuo pat metu
yra keliy sistemy (Seima, mokykla, bendraamziai ir kt.) aktyvus dalyvis, kiekvienoje
sistemoje turi jvairius vaidmenis; sistemos dalyvius sieja bendri veiklos tikslai.

Mokiniy, turin¢iy nezymy intelekto sutrikima, ikiprofesinio ugdymo(si) mode-
lyje akcentuojama tokia socioedukaciniy saveiky sistema, kurioje dalyvauja visi su
ugdytiniu susij¢ asmenys (Seima, pedagogai ir kt.). Pasak Ruskaus, Mazeikio (2007),
individo gebé¢jimai stiprinami paties ugdytinio ir visy ugdymosi dalyviy pastango-
mis.
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Ypatinga vieta Sioje sgveiky sistemoje skiriama mokiniui ir jo Seimai. Tévai yra
ne tik vaiko galimybiy ir poreikiy ekspertai, bet ir lygiaverciai ugdymo dalyviai,
atstovaujantys vaiko poreikiams ir galintys daryti stipry poveikj vaiko ugdymuisi
ir profesijos pasirinkimui. Tyrimai (Gerulaitis, 2007; Jureviciené, 2012) rodo, kad
kryptingas individualizuotas ugdymas, kai remiamasi j vaikg orientuoto ugdymo
nuostatomis ir tévy dalyvavimu, padeda pasiekti geresniy ugdymosi rezultaty.

Stiprybiy (Saleebey, 1996) ir sistemy teorijos (Bertalanffy, 1996) metodologiniy
nuostaty taikymas ikiprofesinio ugdymo(si) modelyje padeda suvokti ne tik vaiko
turimas stiprybes, bet ir Seimos nariy dalyvavimg ugdymosi procese vertinti kaip
svarby mokinio, turin¢io nezymy intelekto sutrikima, rengimosi profesinei integraci-
jai iStekliy. Sistemy teorijos (Bertalanfty, 1996) kontekste j ikiprofesinj ugdyma(si)
zvelgiama kaip j ugdytinio ir ugdytojy saveiky sistemg, kurios dalyvius vienija ben-
dri uzdaviniai ir bendri veiksmai, siekiant galutinio tikslo — s€kmingos profesinés
integracijos, integracijos j darbo rinka, kaip didesng sistemga.

Asmenybés raida sgveikaujant su aplinka akcentuoja jvairios teorijos, pvz., jau
integruoti naujg patirtj, taciau tam reikalinga palaikanti aplinka (Deci & Ryan, 2000,
cit. Bitinas, 2000). Pasak Bitino (2000), reikia sudaryti palankias prielaidas, kad
ugdytiniai suvokty savo apsisprendimo / pasirinkimo laisve ir atsakomybe uz savo
pasirinkima.

Rogerso (cit. Kerevicien¢, 2014) teigimu, asmenybés augimui didelj poveikj
daro zmones, kurie palaiko ir suteikia paramg. Santykiai su kitais Zmonémis yra
individo Zmogigkosios biities reiskimosi prielaida (Sliogeris, 1981). Tarp ugdytojo
ir ugdytinio turéty vykti dialogas, kurio metu asmuo, turintis NIS, biity iSklausytas,
padedant jam geriau suprasti tikruosius savo norus ir gyvenimo tikslus, suvokti savo
stiprybes ir galimybes bei savo atsakomybe priimant sprendimus. Tik dialogo btdu
galima suzadinti ugdytinio siekj tapti aktyviu savo paties gyvenimo kiiréju, paska-
tinti paciam ieskoti biidy, kaip pamatuoti grésmes, ir suprasti atsakomybe¢ uz savo
gyvenimo pasirinkimus.

Humanistinés psichologijos atstovai A. Maslow ir C. Rogersas (cit. Bitinas,
2000) teige, kad svarbiausias asmenybés bruozas — siekis laisvai realizuoti savo
galias. Disertaciniame tyrime asmens, turin¢io NIS, ikiprofesinis ugdymas(is) ir
profesiné integracija siejama su jo paties motyvacija ir siekiais patenkinti egzisten-
cinius, saugumo, socialinius bei profesinés savirealizacijos poreikius. Ikiprofesinis
ugdymas(is) suvokiamas kaip prielaida asmens, turinc¢io negalg, socialiniam dalyva-
vimui, individualiy savirealizacijos poreikiy tenkinimui. Asmuo, turintis NIS, ma-
tomas kaip gebantis jveikti aplinkos keliamus sunkumus ir stiprinti savo resursus,
teikiant jam ilgalaike multidisciplining socioedukacing pagalbg. Naujos Zinios apie
asmeny, turin¢iy NIS, profesinés integracijos galimybes grindziamos jy paciy savei-
kos su aplinka (Seimos, Svietimo pagalbos ir kt. specialisty, darbdaviy ir kt.) patirciy
analize.
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Remiantis moksliniy $altiniy teorinés analizés duomenimis, apzvelgta profe-
sinio rengimo ir ikiprofesinio ugdymo istoriné raida ir susistemintos esminés
teorinés nuostatos; iSnagrinétos mokiniy, turinéiy nezymiy intelekto sutrikimy,
profesinés integracijos ir ikiprofesinio ugdymosi aktualijos. Mokslingje literati-
roje apraSoma profesinio rengimo ir ugdymo karjerai (profesinio orientavimo,
profesinio konsultavimo, vadovavimo karjerai ir pan.) sampraty ir varianty jvai-
rové rodo, kad vis dar stokojama aiskios ugdymo karjerai strategijos. Asmeny,
turin¢iy nezymy intelekto sutrikima, profesiné integracija vis dar yra sudétinga
problema, o jai spresti vien bendrojo ugdymo praktikoje taikomy ugdymo karje-
rai priemoniy nepakanka.

Fenomenologiniu tyrimu, remiantis asmeny, turin¢iy nezymy intelekto sutriki-

ma, profesinio pasirengimo ir dalyvavimo darbo rinkoje patirtimis, iSrySkinti jy

s¢kmingo ir nesékmingo dalyvavimo darbo rinkoje veiksniai.

2.1. Asmeny, turin¢iy nezymy intelekto sutrikima, sékmingos profesinés inte-
gracijos veiksniai — asmenybés savybés ir vidinés zmogaus nuostatos, ver-
tybiy sistema, jgyti profesiniai gebé¢jimai. Asmens profesinis kryptingumas
ir pastangos gerai dirbti, laikytis darbo drausmés reikalavimy padéjo jiems
sékmingai adaptuotis darbo rinkoje. Giluminio tyrimo duomenys atskleidé,
kad asmenys, turintys nezymy intelekto sutrikima, turi potencialiy galimy-
biy (stiprybiy) jgyti svarbiy profesinei integracijai savybiy ir kompetencijy;
pajégiis ne tik sékmingai dirbti, bet ir suvokti mokymosi visg gyvenima
svarba.

2.2. Profesing adaptacija darbo vietoje maZzinantys veiksniai — netinkamai pa-
sirinkta profesija, kvalifikacijos stoka, nepasitenkinimas darbu; nesékmes
lémé ir asmens savybés: atkaklumo, iStvermés, pareigingumo stoka, sunku-
my vengimas, spontaniskumas.

2.3. Fenomenologinio tyrimo rezultatai atskleidé asmeny, sékmingai jsidarbi-
nusiy ir patyrusiy profesinés integracijos nesékmiy, gyvenimo kelio skir-
tumus. Asmenims, kurie stokojo biitiny darbo rinkai savybiy, tvirty vidiniy
nuostaty ir vertybiy bei darbo gebéjimy, ne tik nepavyko jsitvirtinti darbo
rinkoje, bet ir jy gyvenimas susiklosté neseékmingai (nedarbas, benamyste,
asocialus elgesys).

Delfi grupinés diskusijos rezultatai rodo, kad mokiniy, turin¢iy nezymy inte-

lekto sutrikimg, profesinés integracijos barjerai yra: 1) valstybés, visuomeneés ir

darbdaviy poziiris | asmeny, turinciy intelekto sutrikimy, profesing integracijq;

2) ugdymo institucijy nepasirengimas mokiniy, turinciy NIS, ikiprofesiniam ug-

dymui ir profesiniam rengimui.

3.1. Siy asmeny profesinei integracijai turi reik§més visuomenés nuostatos ir
darbdaviy jsitikinimai apie nejgaliyjy apskritai ir konkreciai apie asmeny,
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turin¢iy nezymy intelekto sutrikima, galimybes jsidarbinti ir bati vertingais
darbo rinkos dalyviais. Asmeny, turin¢iy nezymiy intelekto sutrikimy, pro-
fesing integracijg skatinanti valstybés politika biity prielaida teigiamoms
visuomenés, darbdaviy ir mokyklos bendruomenés nuostatoms j asmenis,
turin¢ius NIS, formuotis.

3.2. Tam, kad nejgaliyjy j(si)darbinimg skatinanti valstybés politika turéty tei-
giamas pasekmes asmeny, turin¢iy nezymiy intelekto sutrikimy, profesi-
nei integracijai, butinas veiksmingo mokyklinio ikiprofesinio ugdymosi
uztikrinimas ir specialioji socioedukaciné pagalba mokiniams jy ikiprofe-
sinio ugdymosi procese. Taciau delfi tyrimo duomenys rodo mokykly ne-
pasirengima mokiniy, turin¢iy nezymy intelekto sutrikima, ikiprofesiniam
ugdymui. Mokyklose tritksta kvalifikuoty pedagogy ir ugdymo karjerai
specialisty, galin¢iy profesionaliai teikti ikiprofesinio ugdymo paslaugas
nezymiai sutrikusio intelekto mokiniams. Iki $iol neturéta ir aiskios vizijos,
kokios turéty biiti mokiniy, turin¢iy nezymy intelekto sutrikima, ikiprofesi-
nio ugdymo(si) strategijos.

4. Remiantis giluminio interviu ir delfi tyrimo rezultaty analize, sukonstruotas teo-
rinis-hipotetinis mokiniy, turin¢iy nezZymy intelekto sutrikima, ikiprofesinio ug-
dymo(si) modelis, kuriame sistemiskai atskleidziama ikiprofesinio ugdymo(si)
strategijos, kryptys, uzdaviniai, ugdomyjy saveiky mokykloje ir ugdymosi vei-
kly testinumo po mokyklos baigimo sistema. Naujos Zinios apie asmeny, turin-
¢iy NIS, profesinés integracijos galimybes ir prielaidas Siame modelyje grindzia-
mos jy paciy saveikos su aplinka (Seimos, Svietimo pagalbos ir kity specialisty,
darbdaviy ir kt.) patir¢iy analize. Mokiniy, turin¢iy nezymy intelekto sutriki-
ma, ikiprofesinio ugdymo(si) modelio filosofinis pagrindas — egzistencializmo
ir pragmatizmo nuostatos. Ikiprofesinis ugdymas(is) Siame modelyje glaudziai
siejamas su stiprybiy perspektyva ir sistemy teorijos teiginiais.

4.1. Mokiniy, turin¢iy NIS, ikiprofesinio ugdymo(si) modelis grindZiamas /o-
listine asmenybés ugdymosi samprata, j asmens individualybe ir turimas
stiprybes orientuotos ilgalaikés multidisciplininés socioedukacinés pagal-
bos strategijomis ir kompleksiniy ugdymosi uzdaviniy sistema.

4.2. Svarbiausios ikiprofesinio ugdymo(si) strategijos — 1) stiprybiy perspekty-
va grindZiamas mokinio, turin¢io nezymy intelekto sutrikima, ugdymasis,
suteikiant jam aktyvaus ugdymosi dalyvio vaidmenj; 2) individualizuota
sgveika paremta multidisciplininé socioedukaciné pagalba.

4.3. Specifiniai mokiniy, turin€iy nezymy intelekto sutrikima, ikiprofesinio ug-
dymo(si) uzdaviniai susije su jy mokymosi ir asmenybés raidos ypatingu-
mais ir specialiaisiais ugdymosi bei socioedukacinés pagalbos poreikiais.
Ikiprofesinio ugdymo(si) uzdaviniai suformuluoti remiantis disertacinio ty-
rimo rezultatais, jrodanciais, kad asmuo, turintis NIS, gali sékmingai inte-
gruotis | darbo rinkg tuo atveju, jeigu mokykliniais metais jgyja reikalingy
profesinei veiklai asmeniniy savybiy, socialiniy jgidziy, bendryjy gebéji-
my, praktiniy veiklos kompetencijy. Ikiprofesinio ugdymo(si) uzdaviniai
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remiasi pragmatizmo filosofija. PraktiSkumas ir naudingumas — esminiai
mokiniy, turin¢iy nezymy intelekto sutrikima, ikiprofesinio ugdymo prin-
cipai.

Neneigiant to, kad mokiniai, turintys NIS, yra ypatinga grupé, kuriai reika-
linga pasirengimo suaugusiyjy gyvenimui pagalba, tuo pat metu individas,
turintis intelekto sutrikima, traktuojamas kaip turintis stiprybiy, apsispren-
dimo, asmeninés atsakomybés geb¢jimy ir galintis pasiekti savo gyvenimo
tiksly, valdyti savo gyvenima.

Mokiniy, turin¢iy nezymy intelekto sutrikimg, ikiprofesinio ugdymo(si)
modelyje akcentuojamas ilgalaikés ir testinés multidicsiplininés socioedu-
kacinés pagalbos poreikis ir ugdymosi dalyviy socioedukaciniy sgveiky sis-
tema. Ypatinga vieta Sioje sgveiky sistemoje skiriama mokiniui ir jo Seimai.
Stiprybiy ir sistemy teorijos metodologiniy nuostaty taikymas ikiprofesinio
ugdymo(si) modelyje padeda suvokti ne tik mokinio turimas stiprybes, bet
ir Seimos nariy dalyvavimg ugdymosi procese vertinti kaip svarby mokinio,
turin¢io neZymy intelekto sutrikima, rengimosi profesinei integracijai iste-
kliy.
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