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SANTRAUKA

Mokytojy tiriamoji veikla inkliuzinéje mokykloje turi ypatingg reikSme, kadangi biitent
inkliuzinéje mokykloje yra svarbu pazinti mokiniy geb¢jimus bei atitinkamai diferencijuoti
ugdyma.

Tik pazinus mokinj, jo geb¢jimus ir poreikius, galima padéti jam tobuléti, uZztikrinti
inkliuzinio ugdymo jgyvendinima. Siame kontekste neabejotinai svarbi tampa mokytojo
tiriamoji veikla. Siuolaikiné mokytojo samprata yra neatsiejama nuo tyrimo, savo veiksmy
analizés, reflektyvios praktikos. Tiriamoji veikla leidzia tyrinéti mokymosi situacija, apmastyti
ugdymo veiksmus, rySius su ugdytiniais, jsitikinti metody veiksmingumu ir pan.

Tyrimo objektas — mokytojy tiriamoji veikla inkliuzinéje mokykloje.

Tyrimo tikslas — teoriniu bei praktiniu lygmeniu iSanalizuoti mokytojo kaip tyréjo veikla
inkliuzinéje mokykloje.

Uzdaviniai:

1. ISanalizuoti moksling literatiira apie mokytojo kaip tyréjo veikla inkliuzinéje
mokykloje;

2. Atlikus pedagogy anketing apklausa, iSanalizuoti mokytojy kaip tyréjy veikly
ypatumus inkliuzinéje mokykloje.

3. Atlikus pedagogy anketing apklausa, iSanalizuoti mokytojy tyréjy tyrimo rezultaty
pristatymo budus.

4. Remiantis tyrimo rezultatais, isskirti mokytojy tyréjy taikomus tyrimo budus;

5. Atlikus pedagogy pusiau struktiirizuotg interviu, iSanalizuoti mokytojy kaip tyréjy
inkliuzinéje mokykloje patirtis ir kylan¢ius sunkumus.

Kiekybinio tyrimo imtj sudaro 178 pedagogai. Tyrimas buvo atliekamas 2015 m. spalio-
lapkri¢io mén. Sal¢ininky mieste ir rajone. Kokybiniam tyrimui buvo pasirinkti specialistai,
kurie reguliariai atlieka savo veiklos jsivertinima, tyrimus, nuolat pristato savo veiklg ir dalijasi
savo patirtimi su Kitais pedagogais. Tyrimo imtj sudaro 3 mokytojai, dirbantys Sal¢ininky rajono
gimnazijose. Tyrimas buvo atliekamas 2015 m. gruodzio mén. Sal¢ininky mieste ir rajone.

Rasant baigiamgjj darba buvo naudoti teoriniai bei empiriniai tyrimo metodai.

e Mokslinés literatiiros analizeé.

e Kiekybinis tyrimas — Sal¢ininky miesto ir rajono gimnazijy pedagogy anketiné
apklausa.

e Kokybinis tyrimas — Salgininky miesto ir rajono gimnazijy pusiau struktirizuotas

interviu.



e Kokybiniy duomeny turinio analizé.
e Kiekybinio tyrimo duomeny analizé¢ naudojant SPSS 17.0 (Statistical Package of
Social Sciences) ir Ms Office Excel 2007 programas.

Magistro baigiamojo darbo literatiiros analizé bei atliktas empirinis tyrimas parodé, kad

mokytojy tiriamoji veikla yra labai veiksmingas biidas siekiant inkliuzinés mokyklos.

Atlikus tyrimg prieita iSvady, kad mokytojy tyréjy patirtis inkliuzinéje mokykloje
pasireikia Siais aspektais: mokytojai aktyviai atlieka tyrimus, domisi Svietimo naujovémis,
uzsienio valstybiy patirtimi, suvokia tiriamosios veiklos reikSme¢ ugdytiniy paZinimui ir savo
veiklos refleksinei analizei. Pagrindinis tyrimy instrumentas — anketa. Tyrimo rezultatai skelbiami
elektroniniame dienyne, mokyklos internetiniame puslapyje, pristatomi mokyklos bendruomenei.
Mokytojy nuomone, tyrimai palengvina individualios dalykinés pagalbos mokiniui teikimg bei
gerina ugdytinio poreikiy tenkinimg. Pagrindinés mokytojo kaip tyréjo problemos yra laiko stoka

ir mokyklos bendruomenés bendradarbiavimo stoka.



IVADAS

Temos aktualumas. Pastaruoju metu tiek Lietuvoje, tick Europos Sajungoje yra
plétojamas  inkliuzinis $vietimas. Siuo metu inkliuzinio $vietimo idéjos yra faktiskai
jgyvendinamos Lietuvos mokyklose: specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy ugdymas
organizuojamas atsizvelgiant | individualius poreikius, taciau jgyvendinant inkliuzinio ugdymo
principus praktikoje yra susiduriama su tam tikrais sunkumais. Europos Sajungoje atlikti tyrimai
rodo, kad galimi sunkumai yra tam tikras pedagogy (dalyky mokytojy) pasipriesinimas, didéjanti
dalykiné specializacija, atotriikis tarp ,,sveiky” ir nejgaliy bendraamziy galimybiy ir interesy. D¢l
Siy priezasCiy inkliuzinés mokyklos kiirimas yra i8$iikis visai Siuolaikinei Svietimo sistemai.

Mokiniy gebéjimas mokytis yra skirtingas, tod¢l biitina individualizuoti ir diferencijuoti
ugdymo turinj. Siuo siekiama, kad mokiniai i§mokty daugiausia pagal savo gebéjimus, ugdymo
turinj priderinant pagal mokinio gabumus ir jo interesus. Siuolaikiné mokykla nesiekia, kad
mokiniy zinios buty vienodo lygio, bet siekiama priartinti Zinias prie mokinio ir jam padéti
iSmokti tiek, kiek jis pajégus iSmokti. Siekiama sudominti, skatinti norg mokytis, kelti savigarba,
kas yra labai svarbu mokantis ir siekiant rezultaty. Ugdymo individualizavimo ir diferencijavimo
perspektyvoje pagrindu tampa ne mokymas, o mokymasis. Tai reiSkia, kad ugdytinis turi
galimybe rinktis mokymosi turinj pagal savo gebéjimus ir poreikius.

Siame kontekste mokytojo tyréjo-reflektyvaus praktiko samprata tampa ypa¢ aktuali. Juk
tik paZinus mokinj, jo gebéjimus ir poreikius, galima padéti jam tobuléti, uztikrinti inkliuzinio
ugdymo jgyvendinima. Todél neabejotinai svarbi tampa mokytojo tiriamoji veikla. Siuolaikiné
mokytojo samprata yra neatsiejama nuo tyrimo, savo veiksmy analizés, reflektyvios praktikos.
Daugelis autoriy (Peciuliauskiene, 2008; Andrew, J. Stremmel, 2007) sieja tiriamajg veiklg su
mokytojo profesijos pagrindais. Tiriamoji veikla leidZia tyrinéti mokymosi situacija, apmastyti
ugdymo veiksmus, rySius su ugdytiniais, jsitikinti metody veiksmingumu ir pan.

Probleminiai klausimai:

1) Su kokiais sunkumais susiduria mokytojai tyréjai inkliuzinéje mokykloje?

2) Kaip mokytojai yra skatinami tiriamajai veiklai inkliuzing¢j mokykloje, ar jie gauna

pakankamai Ziniy, reikalingy tiriamajai veiklai vykdyti?

Tyrimo objektas — mokytojy tiriamoji veikla inkliuzinéje mokykloje.

Tyrimo tikslas — teoriniu bei praktiniu lygmeniu iSanalizuoti mokytojo kaip tyréjo veiklg
inkliuzingje mokykloje.

Uzdaviniai:



. Atlikus mokslinés literatiiros analizg, iSanalizuoti mokytojo kaip tyréjo teorinius

veiklos pagrindus inkliuzingje mokykloje;

. Atlikus pedagogy anketing apklausa, iSanalizuoti mokytojy kaip tyréjy veiklos

ypatumus inkliuziné¢je mokykloje: tiriamosios veiklos poreikius, reikSme,

daznuma.

. Atlikus pedagogy anketing apklausa, iSanalizuoti mokytojy tyréjy veiklos

rezultatus, jy pristatymo budus, refleksija.
Remiantis empirinio tyrimo rezultatais, iSskirti mokytojy tyréjy taikomus tyrimo

budus;

. Atlikus pedagogy pusiau struktiirizuotg interviu, iSanalizuoti mokytojy kaip tyréjy

inkliuzinéje mokykloje patirtis ir kylanc¢ius sunkumus.

Tyrimo imtis ir organizavimas. Kiekybiniam tyrimui pasirinkti respondentai, kurie yra

tiesiogiai susij¢ su nagrin¢jamu objektu — inkliuzinése mokyklose dirbantys mokytojai. Tyrimo

imtis — tikimybiné (paprasta atsitiktiné), reprezentatyvi. Tyrimo imtj sudaro 178 pedagogai. I8

viso buvo apklausti 3 mokykly pedagogai. Tyrimas buvo atlickamas 2015 m. spalio-lapkri¢io

mén. Sal¢ininky mieste ir rajone.

Kokybiniam tyrimui buvo pasirinkti specialistai, kurie reguliariai atlieka savo veiklos

Isivertinimg, tyrimus, nuolat pristato savo veiklg ir dalijasi savo patirtimi su kitais pedagogais.

Tyrimo imtj sudaro 3 mokytojai, dirbantys Sal¢ininky rajono gimnazijose. Tyrimas buvo

atlieckamas 2015 m. gruodzio mén. Sal¢ininky mieste ir rajone.

Tyrimo metodologija ir metodai. Rasant baigiamajj darba buvo naudoti teoriniai bei

empiriniai tyrimo metodai.

1.
2.

Mokslinés literattiros analizé.

Kiekybinis tyrimas - Sal¢ininky miesto ir rajono gimnazijy pedagogy anketiné
apklausa.

Kokybinis tyrimas — Salgininky miesto ir rajono gimnazijy pedagogy pusiau
strukturizuotas interviu.

Kokybiniy duomeny turinio analizé.

Kiekybinio tyrimo duomeny analizé naudojant SPSS 17.0 (Statistical Package of
Social Sciences) ir Ms Office Excel 2007 programas.

Darbo naujumas ir reik§Smingumas.

Mokytojo kaip tyr¢jo veikla analizavo Sie Lietuvos ir uzsienio autoriai: Babkie, Provost

(2004), Charles (1999), Hargreaves (1999), Loughran, Northfield (1996), Pollard (2006),



Geleziniené (2006, 2009%) ir kt. Inkliuzinio mokymo aspektus nagrinéjo Nicole Eredics (2012),
Luder ir kt. (2011) Goddart (1997) ir kiti autoriai. Tac¢iau darbo autorés nagrinétoje literatiiroje
mokytojo kaip tyréjo veiklos analizé inkliuzingje mokykloje atlickama nebuvo. Taigi, darbo
tema yra nauja ir mokslin€je literatiiroje mazai iStyrinéta.

Magistro baigiamojo darbo literatiiros analizé bei atliktas empirinis tyrimas parodeé, kad
mokytojy tiriamoji veikla yra labai veiksmingas buidas siekiant inkliuzinés mokyklos.

Magistro darbo struktiira. Magistro baigiamaji darba sudaro: santrauka lietuviy kalba,
jvadas, du skyriai, iSvados, santrauka angly kalba, literatiros sarasas, priedai. Darbo apimtis - 85
puslapiai.

Pagrindinés savokos

Kompetencija - gebéjimas atlikti tam tikrg veiklg, remiantis jgyty Ziniy, mokéjimy,
jglidziy, vertybiniy nuostaty visuma“ (Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas. Valstybés
zinios. 2013, Nr. I — 1489).

Mokytojas tyréjas — mokytojas, nuolat atliekantis ugdomosios situacijos analize, kurios
metu mokytojas tyréjas, atsizvelgdamas j ugdytinio asmenybe, planuoja ir numato ugdomuosius
veiksnius (tiksla, turinj ir metodus), renka ir analizuoja griztamaja informacija, kurios pagrindu
gautus rezultatus lygina su uZsibréZtais tikslais ir vél planuoja ugdomaja veika (GeleZiniene,
2006). Mokytojas tyréjas — tai nuolat savo veiklg apmastantis praktikas, vykdantis pedagoginés
veiklos tyrimus, taikantis jvairius tyrimo metodus (CiuZas, 2013).

Tyriamoji veikla — tiriamoji veikla tampa mokytojo edukacinés praktikos realija,
leidzianti analizuoti konkrecias mokymosi situacijas, sudaranti prielaidas apmastyti savo
veiksmus, pedagogine saveika su mokiniais, leidzianti jsitikinti tatkomy naujy mokymo metody
veiksmingumu (Peciuliauskiené, 2008). Mokytojo tiriamoji veikla kyla 1§ mokytojui kilanciy
klausimy bei kasdieninés refleksinés darbo su mokiniais praktikos (Andrew, J. Stremmel (2007).
Tiriamoji veikla suprantama kaip mokytojo profesijos pagrindas, veikiantis ugdymo proceso ir
kasdienés praktinés veiklos su mokymu ir mokymusi (CiuZas, 2013).

Inkliuzija - procesas, kurio metu sickiama aktyvaus ugdytiniy jsitraukimo ir dalyvavimo
mokymosi veikloje, socialiniame, kultiriniame bendruomenés gyvenime, atsiZvelgiant ir
toleruojant visy besimokanciy ypatybes, priimant asmens iSskirtinumg ir gerbiant savituma,
vertinant sutrikimy turint] asmenj kaip visais atzvilgiais vertingg ir reikalingg bendruomenés
narj, sudarant sglygas ugdytis maZziausiai ribojancioje aplinkoje (Jungtiniy Tauty Svietimo,

mokslo ir kultiiros organizacija (UNESCO), 2009; Berns, 2009).

1Geleziniené R (2009).frodymais gristos mokytojo veiklos konstravimas ugdant emocijy ir elgesio sutrikimus
turincius vaikus, Daktaro disertacija, Siauliy univrsitetas, Siauliai.



Inkliuzinis ugdymas - ugdymas, kuris yra grjstas lygiomis galimybémis,
antidiskriminacijos ir visuotinio prieinamumo principais, uztikrina mokiniy ugdymo kokybe bei
teisingumg. Siekiama paSalinti klittis, uztikrinti prieinamuma, mokiniy jtraukimg bei
dalyvavimg ir pasiekimus. Tikima, kad kiekvienas asmuo gali ne tik mokytis, bet ir
iSmokti (AliSauskas ir kt., 2011). Inkliuzinis ugdymas — tai nenutriikstamas procesas, kurio
pagrindinis tikslas — uztikrinti kokybiska ugdymasi visiems visuomenés nariams, pripazjstant ir
gerbiant jvairove, atsizvelgiant | kiekvieno individualius geb¢jimus ir poreikius, vengiant bet
kokios diskriminacijos ( UNESCO, 2009)

Negalia — ribotas Zmogaus pajégumas atlikti jprastus ir normalius kiekvienam sveikam
asmeniui veiksmus (Rackelien¢, 2002).

Specialieji ugdymosi poreikiai - pagalbos ir paslaugy ugdymo procese reikmé,
atsirandanti del iSskirtiniy asmens gabumy, jgimty ar igyty sutrikimy, nepalankiy aplinkos

veiksniy®.

?Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymas. Valstybés Zinios. 2011, Nr. 38-1804.



1.MOKYTOJO KAIP TYREJO VEIKLA INKLIUZINEJE
MOKYKLOJE: TEORINE ANALIZE

Siame skyriuje, atlikus mokslinés literatiiros analize, siekiama apibrézti mokytojo kaip
tyréjo veiklos ypatumus, dirbant inkliuzing¢je mokykloje. Kalbama apie mokytojo profesijai
kéliamus reikalavimus, kvalifikacijos ir kompetencijos sampratas. Apibréziamos inkliuzinés
mokyklos, inkliuzinio ugdymo ir mokytojo tyréjo sgvokos. Taip pat Siame skyriuje kalbama apie

inkliuziniy mokykly modelius tiek Lietuvos, tiek pasauliniu kontekstu.

1.1. Mokytojo kvalifikacijos ir kompetencijos samprata Siuolaikinéje Svietimo
sistemoje

Pagrindinius pokycius Svietimo sistemoje salygoja jvairiis vidiniai ir iSoriniai veiksniai,
tokie kaip globalizacija ir jstojimas j ES, kintanc¢ios ekonomings, socialinés bei politinés salygos,
informaciniy ir komunikaciniy technologijy plétra, did¢jantys visuomenés poreikiai ir
reikalavimai $vietimui, tarptautinés Svietimo politikos tyrinéjimai, lyginamosios studijos ir pan.
Todék vis didéja poreikis auksto lygio profesionaly — mokytojy, kuriy veiklos funkcijos pleciasi
ir sudétinggéja (Ciuias R., Navickaite J., Useckien¢ L., 2009).

Kaip teigia daugelis Lietuvos ir uZsienio autoriy, dabartinis Svietimo dimensijy
kontekstas sukuria i§ esmés nauja mokytojo veiklos erdve, kurioje jis turi atlikti naujus,
nejprastus vaidmenis, o tradiciniy vaidmeny pobidis ir ribos transformuojasi. Tod¢l pedagogams
reikia naujy gebéjimy, naujo poziirio, suvokiant Svietimo paradigmos virsmo prieZastis, realybe
bei pasekmes (Ciuzas R., Navickaité J., Useckiené L., 2009).

Mokytojams, kaip ir kiekvienam kitam darbui atlikti reikalingi tam tikri gebéjimai ir
galimybés, kas daZniausiai yra jvardijama kaip kompetencijos. Bendrgja prasme kompetencijos
suprantamos kaip kiekvieno asmens turimi gebéjimai atlikti vienokig ar kitokig veikla, taciau
mokslin¢je literatliroje yra skirtingy kompetencijy sampratos apibrézimy. Dabartinis lietuviy
kalbos Zodynas kompetencijos savoka apibrézia kaip klausimy ar reiSkiniy sritj, kurig kas nors
gerai iSmano (Dabartinis lietuviy kalbos Zodynas, 2005).

Mokslingje literatiiroje kompetencijos sgvoka yra apibiidinama kaip tam tikry profesiniy

sugebéjimy visuma (Weinert, 2001; Ivanovic, Collin, 1997; Veckiené, 2007; Sokol, 2001 ir kt.).
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Pasak Spenser ir Spenser (1993),,Kompetencija — tai individg apibiidinancios esminés

charakteristikos, priezastiniais rysiais susijusiomis su kriterijais apibiidinanciais efektyvy ir/arba

ypatinga elgesj darbe arba konkrecioje situacijoje‘.

Mokslingje literatiiroje taip pat atskirai iSskiriamos mokytojo darbui reikalingos savybeés,

kurios sudaro mokytojo kompetencija. Sios savybés yra: noras bendrauti, aktyvumas, gebéjimas

mokytis, savimoné, mokéjimas dirbti grupéje, noras bendradarbiauti, atsakomybé¢, pakantumas

kritikai ir kt. (Sakalas, 2003; Leoniené 2001; Bakanauskiené 2002 ir kt.)

Kalbant apie mokytojo profesijos kompetencijy detalizavima, jas konkretituoja Mokytojo

profesijos kompetencijos aprasas. Pagal iki 2015 m. galiojusj aprasg (patvirtintg Lietuvos

Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2007 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. ISAK-54), mokytojo

kompetencijy grupes sudar¢:

1)

2)

3)

4)

bendrakultiiriné kompetencija — Zinios, igiidziai, gebéjimai, vertybinés nuostatos ir
kitos asmeninés savybés, salygojancios sékmingg zmogaus veiklg konkrecioje(-se)
kulttroje(-se).

profesinés kompetencijos — mokytojo zinios, jgudziai, geb¢jimai, vertybinés
nuostatos, poziiiriai ir kitos asmeninés savybés, reikalingos sékmingai bendrajai
ugdymo veiklai, jos nespecifikuojant pagal ugdymo turinio koncentrus/sritis.
bendrosios kompetencijos — zinios, jgudziai, gebéjimai, vertybinés nuostatos,
poziuriai, kitos asmenings savybes, reikalingos mokytojo veiklai ir galimos perkelti
i$ vienos riisies veiklos j kita.

specialiosios kompetencijos — mokytojo zinios, jgudziai, gebéjimai, vertybinés
nuostatos, pozilriai ir kitos asmenineés savybeés, salygojanc¢ios sekmingg jo veikla
konkre¢iame ugdymo turinio koncentre/srityje (Mokytojo profesijos kompetencijos

aprasas, 2007).

Tuo tarpu pagal naujo, 2015 patvirtinto Pedagogo profesijos kompetencijy apraso

projekto nuostatas, pedagogy profesijos kompetencijas sudaro Sios kompetencijy grupés:

vertybinés nuostatos,
bendrosios kompetencijos,
didaktinés kompetencijos,

dalykinés kompetencijos (Pedagogo profesiniy kompetencijy aprasas, 2015).

3Ler M. Spencer, Jr., and Signe M. Spencer. (1993). Competence at Work, New York: Wiley, p.9.
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Pedagogo profesijos kompetencijy apraso projekte yra numatyta, kad pedagogy
profesinés kompetencijos grindziamos bendrazmogiskomis, tautinémis ir pilietinémis
vertybinémis nuostatomis, kuriomis vadovaujasi visi pedagogai savo profesingje veikloje:

- pagarba Zmogui;

- atsakingumu uz savo veiklos rezultatus ir jy poveikio bendrazmogisky vertybiy,

darnos, pilietiSkumo, socialinés atsakomybés aspektais vertinimu,

- nuolatiniu asmeniniu profesiniu tobuléjimu;

- demokratinés ir humanistinés mokyklos puosel¢jimu;

- paramos ir pagalbos mokiniams paskatinant ir jtraukiant j mokymosi, saves

pazinimo, socializacijos, asmenybinés brandos, kiirybinés raiskos, pilietiSkumo,

technologinio ir profesinio pasirengimo veiklas;

- bendradarbiavimu su solidarumu besimokancioje bendruomen¢je (Pedagogo

profesiniy kompetencijy aprasas, 2015).

Pagal Pedagogo kompetencijy apraso projekto 3.2 nuostata, pedagogo bendrasias
kompetencijas sudaro:

— asmeninis tobul¢jimas ir mokéjimas mokytis, gristas profesinés veiklos refleksija,
nuolatiniu Ziniy ir gebéjimy atnaujinimu, asmeningés karjeros valdymu ir mokymusi
visg gyvenima;

— kultiriné kompetencija, Zinios irgeb¢jimai, padedantys saugoti ir plétoti Lietuvos
kultiira, kurti tvarig ir atsakinga visuomeng, dalyvauti visuomenés ir Svietimo kaitos
procesuose, veikiant kiirybiskai ir atvirai;

— naujy technologijy ir informacijos valdymo kompetencija, geb¢jimas naudotis
skaitmeninémis technologijomis ir jranga, informacijos paieskos $altiniais, rengiant
teksting ir vaizding informacija, ugdyti mokiniy informacine ir virtualaus
bendravimo kulttirg sistemingai plétojant jy skaitmeninj rastinguma;

— profesiné komunikacija, uzmezgant ir puoselé¢jant rySius su mokyklos
bendruomene, visuomene, susijusiy institucijy ir organizacijy atstovais,
veiksmingai komunikuojant valstybine ir uZsienio kalba (Pedagogo profesiniy
kompetencijy aprasas, 2015).

Pagal Pedagogo kompetencijy apraso projekto 4.2 nuostatg, pedagogo kompetencijas

sudaro:
— mokiniy / ugdytiniy skirtybiy ir galimybiy paZinimas (specialiyjy gebéjimy ir
poreikiy atpazinimas) ir pagalba mokiniams / ugdytiniams ir jy

motyvavimas,pasitelkiant Zinias ir supratimg apie fizing, emocing, socialing ir
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intelektualing mokiniy / ugdytiniy raidg; nustatant mokiniy / ugdytiniy polinkius,
atsizvelgiant | skirtingus jy poreikius ir geb&jimus bei paskatinant ir jtraukiant j
aktyvy mokymasi, padedant siekti pazangos ir skatinantpazinti dalykus, procesus
ar reisSkinius, iSsikelti ugdymosi ir asmeninius tikslus, valdyti ir apmastyti savo
mokymosi veiklg ir jos rezultatus;

— ugdymo(si) aplinky, ugdymosi turinio ir situacijy jvairovéskirimas, siekiant
sukurti atvirg, saugia, ugdymo aplinka, stimuliuojancias ir kiirybiskas ugdymosi
salygas, bendradarbiaujant su mokiniais / ugdytiniais ir jy tévais kartu kuriant
ugdymo(si) aplinkas, pasitelkiant jvairias priemones ir technologijas;

— ugdymo(si) turinio jgyvendinimas ir tobulinimas (ugdymo(si) turinioanalizé,
planavimas, organizavimas, projektavimas, vertinimas ir refleksija), kartu su
mokiniais / ugdytiniais apsibréziant ugdymo(si) tikslus ir uzdavinius, numatant ir
valdant reikalingus 1iSteklius, atrenkant metodus, tinkamus tikslams
pasiekti,parengiant ir perteikiant ] mokinj orientuota susijusig ugdomosios ar kitos
veiklos medziagg, vertinant ugdymo metody ir strategijy, mokymosi uzduociy,
1$sikelty ugdymo tiksly efektyvuma;

— mokiniy / ugdytiniy pasiekimy ir paZzangos vertinimas, parenkant ugdymo tikslus
atitinkancias vertinimo strategijas, atsizvelgiant j mokiniy / ugdytiniyporeikius ir
teikiant efektyvy, asmening pazangg akcentuojantj griztamajj rysj;

— profesinés veiklos tyrimas, siekiant atpaZinti ir spresti kilusias problemas, gerinti
ugdymo proceso kokybe, metodiSkai vertinti ir analizuoti profesinés veiklos
rezultatus (Pedagogo profesiniy kompetencijy aprasas, 2015).

Pagal Pedagogo kompetencijy apraSo projekto 5.2 nuostata, pedagogo dalykiné
kompetencija nusakoma kaip zinios ir geb¢jimai susijusiame ugdymo turinio koncentre ar srityje,
leidziantys perteikti ugdymo turinj, atitinkantj Siuolaikiniy susijusios srities teorijy ir pazinimo
lygi. Dalykiné kompetencija pedagogams padeda atpaZinti turimus susijusio koncentro ar srities
specialigsias Zinias ir gebé&jimus bei juos jsivertinti, taip pat sritis, kuriose biitina kelti
kvalifikacija, siekiant atnaujinti arba jgyti specialiuosius geb¢jimus.Pedagogy, igyvendinanciy
profesinio mokymo programas, ¢ia apraSomas dalykines kompetencijas atitinka technologinés
kompetencijos (Pedagogo profesiniy kompetencijy aprasas, 2015).

Andrékus pabrézé 4 esminés vertybémis pagristas sritis, kuriose mokytojai, dirbantys
inkliuzinio Svietimo sistemose, turéty iSsiugdyti kompetencijy:

1. Pagarba mokiniy jvairovei — skirtybés laikomos galimybémis ir iStekliais, kuriais

grindziamas kiekvieno mokinio ugdymasis.
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2. Pagalba kiekvienam mokiniui: mokytojai puoseléja aukstus likesc¢ius dél kiekvieno
mokinio pasiekimy;

3. Darbas drauge su kitais — bendradarbiavimas ir darbas komandoje yra pagrindiniai visy
mokytojy veiklos biidai.

4. Asmeninis nenutrikstamas profesinis tobul¢jimas — mokyti reiskia mokytis —
mokytojai prisiima atsakomybg¢ uz mokymasi visg gyvenima. (Andrékus V., 2014).

Siuolaikiné $vietimo kaita kelia naujus reikalavimus pedagogams. Pastaruoju metu tick
Europos Sajungoje, tiek Lietuvoje populiaréja inkliuzinio ugdymo samprata. Atitinkamai yra
keliami nauji reikalavimai pedagogy kompetencijai. Projekto ,,Mokytojy rengimas inkliuziniam
$vietimui®, kurj kurj inicijavo ir jgyvendino Europos specialiojo ugdymo plétros agentiira*
vykdymo metu buvo parengtas ,,Inkliuzinio §vietimo mokytojo profilis®, kuris buvo parengtas
vadovaujantis esminémis mokytojo kompetencijomis. Projekte minimos kompetencijos Siose
srityse:

1) Pagarba mokiniy jvairovei — skirtybés laikomos galimybémis ir iStekliais, kuriais
grindziamas kiekvieno mokinio ugdymasis. Su Sia vertybe sietinos kompetencijos
susijusios su:

- Inkliuzinio ugdymo samprata;

- Mokytojo poziiiriu ] mokiniy jvairove.

2) Pagalba visiems mokiniams: mokytojai puosel¢ja aukstus likescius dél kiekvieno

mokinio pasiekimy;

Su $ia vertybe sietinos kompetencijos susijusios su:

- Skatinimu visy mokiniy akademinio, praktinio, socialinio ir emocinio ugdymosi;

- Veiksmingomis ugdymo strategijomis heterogeninése klasése.

3) Darbas drauge su kitais — bendradarbiavimas ir darbas komandoje yra pagrindiniai
visy mokytojy veiklos budai.

Su §ia vertybe sietinos kompetencijos susijusios su:

- Darbu su Seimomis;

- Bendradarbiavimu su jvairiais Svietimo profesionalais.

4) Asmeninis profesinis tobuléjimas — mokyti reiskia mokytis — mokytojai prisiima
atsakomybe uz mokymasi visg gyvenima.

Su §ia vertybe sietinos kompetencijos susijusios su:

- Mokytojy gebéjimu reflektuoti savo prakting veikla;

4http://www.european-agency.org/agency-projects/Teacher-Education-for-Inclusion
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- Pirminiu mokytojy rengimu kaip pagrindu nuolatiniam individualiam profesiniam
tobulinimuisi ir asmeniniam tobuléjimui. Sios esminés vertybés ir kompetencijy sritys
grindziamos bendraisiais principais, kuriais vadovaujamasi diegiant ,,Inkliuzinio S§vietimo
mokytojo profilj* (,,Inkliuzinio Svietimo mokytojo profilis®, 2012).

Taip pat reikéty atskirti sgvokas ,, kompetencija‘“ ir ,,kvalifikacija“. Neretai Sios sgvokos
yra tapatinamos, taciau vis délto reikéty jas atskirti.

,Kvalifikacija yra formalus tam tikro jgyto iSsilavinimo ugdymo institucijy
patvirtinimas*®. Tuo tarpu kompetencija yra labiau siejama su vertybinémis orientacijomis,
asmeninémis individo charakteristikomis, jy praktiniu taikymu, jvertinimu.

Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo koncepcijoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2012 m. geguzés 30.d. jsakymu Nr. V-899, savokos ,.kompetencija“
ir ,kvalifikacija® suvokiamos ir taikomos taip: savoka ,.kompetencija“ derintina su zodZiais
Hlgyjama®, ,ugdoma® ir vartotina tiek bendrajam profesiniy geb¢jimy lygiui, tiek atskiriems
gebéjimams atlikti profesines uzduotis, veikti profesinéje srityje apibudinti; sgvoka
»kvalifikacija® derintina su Zzodziais ,tobulinama®“, ,pripazjstama®“, ,formalizuojama®,
»reikalaujama®™ ir vartotina dokumentais patvirtintam bei su profesine karjera siejamai
kompetencijy ir patirties visumai apibiidinti (Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo koncepcija,
2012).

Apibendrinant, galima teigti, kad Siuolaikinéje Svietimo sistemoje, siekiant prisiderinti
prie einamyjy socialiniy poreikiy, nuolat vyksta mokytojo kompetencijy kaita. Mokytojo
kompetencijy visuma sudaro Zinios, jgudziai, gebéjimai, poZzilriai, vertybinés nuostatos ir
asmeninés savybés, reikalingos mokytojo veiklai atlikti. Tuo tarpu mokytojo kvalifikacija — tai

formalus mokytojo kompetencijy pripaZinimas, jvertinimas.

1.2. Inkliuzinio ugdymo samprata: specialieji ugdymaosi poreikiai, ugdymo
individualizavimas ir diferencijavimas
Inkliuzinis Svietimas — tai nuolat besikeiCiantis fenomenas. Kisdamas Sis fenomenas
igaudavo skirtingas formas, ir Sis procesas tebesit¢sia ir dabar. Samprata, politika ir praktika,
susijusios su inkliuziniu $vietimu, nuolat kinta visose Salyse. Inkliuzinis Svietimas suprantamas
kaip filosofija, kuri teigia, kad mokiniai, turintys specialiyjy ugdymosi poreikiy, turi tokig pacia
teisg ugdytis kaip ir kiti, ir gali mokytis bendroje mokykloje. Kad taip jvykty, Svietimo sistemos
turi atsizvelgti 1 mokiniy, turiniy jvairiy ugdymosi poreikiy, jvairove (IsStikiai mokyklai:

inkliuzijos link, 2012).

SJuceviciené P., Lepaité D. (2000). Kompetencijos sampratos erdvé. Socialiniai mokslai, Nr. 1(22), p. 45.
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Inkliuzija skiriasi nuo anksCiau vartoty terminy ,integracija” ir ,ugdymas kartu su
sveikais vaikais”, kurie buvo susieti su sutrikimais (medicinine prasme) ir specialiaisiais
ugdymosi poreikiais, ir reiSké mokiniy prisitaikymg prie bendrojo ugdymo programy ir
mokyklos. Inkliuzija, atvirksciai, reiskia vaiko teis¢ dalyvauti ir mokyklos pareiga priimti tokj
vaikg (I$Siikiai mokyklai: inkliuzijos link, 2012).

Specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy jtraukimas j jprasta dalyvavima ugdyme
reiSkia klasés pritaikyma ir pagalbos paslaugas tokiems mokiniams. Pagrindinis ugdymo
uzdavinys yra visy mokiniy jtraukimas j ugdymasi mokykloje, nepaisant jy stiprybiy ir silpnybiy
bet kurioje srityje, jie vis tiek yra mokyklos bendruomenés dalis. Kiekvienas mokinys ugdosi
bendrumo jausmga su kitais mokiniais, mokytojais ir pagalbos specialistais®.

Inkliuzinio $vietimo ypatumai:

e mokinio jtrauktis ] bendra sistema (Svietimo prieinamumas ir galimybé lankyti
mokykla),

e mokinio dalyvavimas (dalyvavimo ugdyme(si) patirties kokybé)

e visy mokiniy pasiekimai (ugdymosi procesai ir jy poveikis per visag ugdymo
programg) bendrojo ugdymo mokyklose (Issikiai mokyklai: inkliuzijos link,
2012)".

Inkliuzinio ugdymo kontekste svarbig reikSme turi bendradarbiavimas, socialiné sgveika,
tarpusavio pagalba vienas kitam, bendrai sprendziamos problemos (Miltiniené, 2005; Mitchell,
2007).

Europos specialiojo ugdymo plétros dokumentuose® teigiama, kad integruotam ar
inkliuziniam ugdymui didel¢ jtaka turi tai, kaip mokytojas dirba klas¢je ir kaip mokykla
organizuoja mokyma.

Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme nurodoma, kad mokinys turi teis¢ pagal savo
gebéjimus ir poreikius mokytis mokykloje®. Tai reigkia, kad ugdymo procese turi biiti taikomas
mokymo individualizavimas, o mokymo turinys yra apibréZtas konkretaus mokinio galimybémis

mokytis.

®Inclusion of special needs education. http://education9.wordpress.com/2010/11/25/inclusion-of-special-needs-
education/#more-170

"Inkliuziné tvarka mokykloje ne visada yra visiskai inkliuziné, ji gali biti tam tikros integracijos formos.
Pavyzdziui, specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys mokiniai yra ugdomi bendrosiose klasése beveik visa dieng ar
bent jau daugiau nei pus¢ dienos. Kai tik reikia, mokinys gauna papildomg pagalbg ar specialyjj mokyma bendroje
klaséje, ir yra laikomas tokiu paciu klasés nariu. Vis délto dauguma specializuoty paslaugy teikiama uz klasés riby,
ypac jei joms yra biitina speciali jranga arba jos gali trukdyti kitiems tos klasés mokiniams (pavyzdziui, logopedo
uzsiémimas). Tokiu atveju mokiniai iSeina i§ bendros klasés ir mokosi intensyviau, taciau kitoje patalpoje, arba
gauna kitas reikiamas paslaugas, tokias kaip kalbos ar tarimo pratybas, darbo ir / ar fizioterapijos ar socialines
paslaugas. Tai labaipanasu ir | bendrojo ugdymo veikla, gali labai nedaug skirtis nuo jos tiksly.

8Inclusive Education and Classroom Practice Summary Report ir kt., (2003).

®Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymas. Valstybés Zinios. 2011, Nr. 38-1804.
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Valstybés Svietimo 2013 - 2020 mety strategijoje numatyta ,,suteikti mokiniams,
studentams ir jaunimui palankiausias galimybes iSskleisti individualius gebéjimus ir tenkinti
specialiuosius ugdymosi ir studijy poreikius*°.

Tai rodo, kad individualiy gebé&jimy ugdymui pirmiausia reikalingas mokinio
individualiy gebéjimy pazinimas, todél inkliuzinéje mokykloje yra ypa¢ svarbi mokytojo kaip
tyr¢jo veikla.

Kalbant apie mokytojo vietg inkliuziniame ugdyme, akcentuotini Sie momentai: mokykly
pedagogy ir viso personalo pasirengimas (pakankamas informuotumas apie jvairias negalias ir
darbg su nejgaliais asmenimis; ugdymo programy ir mokymo biidy pritaikymas; visy mokiniy ir
pedagogy teigiamy nuostaty suformavimas; mokytojo darbo metodai; mokytojy nuostatos ]
mokinius; mokytojy pasirengimas dirbti su specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciais mokiniais)
(Isstkiai mokyklai: inkliuzijos link, 2012).

Bendrojo lavinimo tikslai daznai parodo ugdymo turinj, kuris yra suprantamas kaip
mokiniy pasiekimai, atitinkantys jprasta, standarting programg. Tokie pasiekimai reiSkia
auksciausig funkcionavimo lygmenj, kurj ugdytinis gali pasiekti tam tikroje ugdymosi sferoje.
Ugdytiniy pasiekimai gali biiti siejami su mokymosi reikalavimais (skaitymas, skai¢iavimas,
problemy sprendimas) ir kitais akademiniais gebéjimais, tokiais kaip streso jveikimas. Taciau jei
ugdytinis susiduria su mokymosi sunkumais, ugdymo programa turi biiti individualizuojama
atsizvelgiant | specialiuosius ugdymosi poreikius (Luder ir kt., 2011).

Literatiroje daZnai yra diskutuojama dél inkliuzinio ir integruoto ugdymo savoky
skirtumy. Vis délto, inkliuzinis ugdymas yra savarankiska savoka. Zemiau pateiktoje lenteléje
pavaizduoti inkliuzinio ir integruoto ugdymo pagrindinés problemos.

Lentelé 1. Inkliuzinio ir integruoto ugdymo problemos?!.

Integruoto | Turintis specialiyjy ugdymosi poreikiy turintis mokinys, kuriam reikalinga speciali jranga
ugdymo mokykloje, specialios ugdymo priemonés, speciali aplinka; jam mokyti buvo reikalingi
sistema specialieji pedagogai ir kiti pagalbos specialistai; jis pats negaléjo atvykti i mokykla ir

apskritai buvo laikomas kitokiu, negu Kiti vaikai

Inkliuzinio | Pati Svietimo sistema: neprieinama aplinka specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy
ugdymo mokiniams; nelankstis mokymo metodai; mokytojai nepasirenge ugdyti jvairiy ugdymosi
sistema poreikiy turinCius mokinius, neturi jgudziy, kaip pritaikyti ugdymo turinj ir metodus,
konstruoti ugdymo turinj; skeptiSkos mokytojy nuostatos; prastos kokybés mokytojy

rengimas; mokymo priemoniy ir jrangos stoka; nejtraukiami tévai; neremiamos mokyklos ir

OValstybés $vietimo 2013-2020 mety strategija, patvirtinta LR Seimo nutarimu. [Zitiréta 2015 09 08]. Prieiga per
interneta: http://www.lrv.lt/Posed_medz/2013/130828/16.pdf;

Wsstkiai mokyklai: inkliuzijos link. (2012). Svietimo problemos, Nr. 6 (70), 1-6. Vilnius: Svietimo apriipinimo
centras.
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mokytojai; daug iSkrentanciy ir daug kartojanciy ta patj kursg mokiniy

Vaiky, turin¢iy jvairiy specialiyjy ugdymosi poreikiy (neiSskiriant ir vaiky, turinciy
specialius ugdymosi poreikius dél jgimty ar jgyty sutrikimy, o daznai ir nejgaliy) ugdymas
bendrojo ugdymo Svietimo jstaigose vis labiau tampa butinybe (I$Stkiai mokyklai: inkliuzijos
link, 2012).

Igyvendinant inkliuzinj Svietimg mokyklose svarbiomis tampa ugdymo diferenciajavimo
ir individualizavimo sgvokos. Ugdymo turinio “individualizavimas” ir “diferencijavimas” yra

panasios bei neatsiejamos sgvokos!?.

Vis délto Sios sgvokos yra skirtingos. Taikydamas
diferencijuota mokymg mokytojas stengiasi padéti, palengvinti, skatinti mokymasi, atskleisti
mokinio polinkius, interesus, gebéjimus, padéti formuotis vaiko asmenybei ir realizuoti save
(Siau¢iukéniené L., 1997). Tuo paliu mokymas diferencijuojant yra paremtas individualiu
poziiiriu ] ugdytinj, o tai parodo glaudy mokymo diferencijavimo ir individualizavimo ry$j. Kiti
autoriai irgi akcentavo mokymo diferencijavimo ir individualizavimo ry$j, pavyzdziui, Lauzikas
(1974), kuris diferencijavima glaudziai siejo su mokiniy pazinimu ir mokymo individualizavimu.

Pasak autoriy Siaudiukénienés ir Kaminskienés (2001), diferencijuoto mokymo sistema
kuria kitokia mokymosi aplinka, kurioje formuojasi teigiamas pozidris, stimuliuojamos
atitinkamos emocijos mokymo procese. Minétos autorés i$skiria diferencijavima siaurgja prasme
(pamokoje) ir pladigja prasme (mokymo moduliai, profiliavimas). Siau¢iukéniené (1997) teigia,
kad Siuolaikiné mokymo sistema akcentuoja mokymasi, o ne mokymga. Siuolaikinis §vietimas
nebesiekia visy iSmokyti visko, taciau siekiama iSmokyti kai kuriy dalyky pagal ugdytinio
mokymosi galimybes bei poreikius. Individualizuotu ugdymo turiniu ugdymas yra pritaikytas
tam tikram ugdytiniui, o diferencijuojant darbg pamokoje skirtingoms mokiniy grupeléms, pagal
ju gebéjimus, yra paskirstoma skirtinga veikla. Tai rodo, kad norint diferencijuotai pateikti
pamokos turinj reikalingas ugdytiniy pazinimas, o tada individualizuojamas ugdymao turinys. Jei
mokytojas, pazings mokinius, gali individualizuoti ugdyma (pritaikyti pagal mokiniy geb&jimus
ir poreikius), tai tada gali ir diferencijuoti visg ugdymo turinj. Tai dar kartg patvirtina mokytojo
tiriamosios veiklos inkliuzingje mokykloje svarba.

Pasak Gage ir Berliner (1994), individualus mokymas gali biiti pritaikytas prie tam tikro

mokinio arba jis gali buti tatkomas darbui su mokiniy grupe.

2Siaugiukéniené L., Visockiené O. (2013). Mokymo diferencijavimas edukacinés paradigmos kaitoje. Kaunas:
Technologija, p.24.
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Daugelis autoriy akcentuoja, kad mokymo proceso individualizavimas — tai pirmiausiai
ugdytinio kaip individualybés, turinCios tam tikrus geb¢jimus ir poreikius, pazinimas. Tik
pazinus ugdytinj galima padéti jam pasiekti geriausiy ugdymosi rezultaty.

Ugdymo turinio diferencijavimas — tai yra ugdymo tiksly, uzdaviniy, mokymo ir
mokymosi turinio, metody, mokymo(si) priemoniy, mokymosi aplinkos, vertinimo pritaikymas
mokiniams, atsizvelgiant j jy skirtybes. Jo tikslas — sudaryti sglygas kiekvienam mokiniui
sékmingiau mokytis (Bendrieji ugdymo planai, 2013). Leidimas mokiniui buiti kitokiam — biiti
savimi, pazinti save ir atrasti savo galimybes yra Siy laiky pedagogikos akcentai. Mokymo
diferencijavimo teorija pabrézia individualy poziiirj ] Zmogy.

Siau¢iukénienés (1997) teigimu, kad diferencijuoto mokymo centre yra ugdytinis, todél
mokymo turinys ir metodai turi atitikti ugdytinio individualybés ir amziaus tarpsnio ypatumus.
Todé¢l nemazai reikalavimy keliama mokytojui diferencijuojant ugdymo turinj. Pirmiausia
mokytojui reikia turéti pakankamai vaizdiniy priemoniy ir medziagos, 0 tada tiksliai suskirstyti
medziagg bei atrinkti uzduotis. Be abejonés, mokytojas turi zinoti mokiniy gebéjimus, polinkius
ir individualias ypatybes. Pamokos metu mokytojas turi derinti ir kaitalioti individualy ir grupinj
mokiniy darbg (Bernotas V., 2002).

Pedagogikos specialistai diferencijavimg skirsto 1 vidini (didaktinj) ir iSorinj
(diferencijavimg tarp klasiy, mokykly).  Pasak  LauZiko (1974), pamoka gali biti
nediferencijuota, kai kurios jos dalys diferencijuotos, visa diferencijuota. Sis autorius sitilo tokj
mokiniy skirstymag pagal geb¢jimus: stipris (A), vidutiniai (B), silpnesni (C). Tokia
diferencijacija grindZiama skirtingu mokymo turiniu, individualiomis klasés ir namy uzduotimis.
Atsizvelgiant | tai, sitilomi jvairlis pamokos vedimo biudai, taciau tai priklauso nuo pamokos
turinio ir grupiy skaiciaus. Jei klasé suskirstoma j minétas tris grupes, tai darbas gali vykti Siuo
biidu déstant naujg medZiaga:

Lentelé 2. Diferencijuotos pamokos schema®

Laikas Pamokos eiga

5-10 min. Darbas su visa klase

10-15 min. A grupé dirba savarankiskai | Mokytojas dirba su B ir C
grupémis

5-10 min. Mokytojas dirba su A grupe | B, C grupés dirba savarankiskai

5-10 min. A grupé dirba savarankiskai | Mokytojas dirba su B, C
grupémis

13Saltinis: V.Bernotas, 2002.
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5 min. Darbas su visa klase

Vis délto, Sios grupés neturéty biti pastovios (Siauciukéniené, Visockiene, 2011).
Grupiy sudarymas turi ir gali kisti priklausomai nuo ugdymo turinio ir medziagos, pasirenkamos
ugdytiniy veiklos, kad mokiniai nebiity sugédinti, bty iSvengta etike¢iy (Siaudiukéniené L.,
Visockiené O., 2013).

Daugelis autoriy (Lauzikas,1974; Siau¢iukéniené,1997) teigia, kad diferencijuotas
mokymas remiasi savarankiskomis uzduotimis bei veikla, kai pamokoje derinami individualus,
grupinis ir frontalus darbas. Visg mokymo diferencijavimo procesa reguliuoja mokytojas, o
siekiant tikslingai paskirstyti bei diferencijuoti uzduotis, mokytojas turi nuolat stebéti ugdytinius,
tyrinéti jy gebeéjimus ir poreikius.

Inkliuzinis mokymas yra glaudziai susijes su ugdymo diferencijavimu ir
individualizavimu, vis délto Sios sgvokos néra sinominai. Inkliuzinis mokymas yra daug platesné
sgvoka, neapsiribjanti tik ugdymo diferencijavimu ar individualizavimu. Inkliuzinio ugdymo
mokykla - tai mokykla visiems, integruojanti jvairias mazumas j daugumos mokyklg, tai nauja
socialine ir kultlirine prasme mokykla, kurios tikslas yra visavertis mokiniy dalyvavimas
ugdymo procese, atsizvelgiant j pac¢iy mokiniy poreikius ir galimybes, o ne bendrus standartus.
Inkliuzinéje mokykloje netaikomi vienodi mokymo/si metodai bei nekeliami vienodi
reikalavimai visiems ugdytiniams, nepaisant to, ar jie mokosi gimtaja kalba ar ne, ar turi jgimty
ar jgyty vystymosi sutrikimy, didesnius/mazesnius nei vidutiniai intelektinius gebéjimus ir pan.
Pagrindiné inkliuzinés mokyklos savybé - tikslas jgyvendinti pamating lygybe tarp pedagogy,
tévy ir vaiky, kurie yra traktuojami kaip lygiaverciai ugdymo/si proceso dalyviai ir partneriai.
Pasak A. Juodaitytes (2014) ,,vaiky lygybés samprata skatina formuotis pliuralistinj poZilir }

vaiky mokymo(si) jvairove, suvokiant individualius jy skirtumus, kaip ugdymo vertybe*'4.

1.3. Mokytojo kaip tyréjo veiklos inkliuzinéje mokykloje ypatumai

Mokytojo veiklos pagrindas yra tiriamoji veikla, todél mokytojo, kaip tyré¢jo samprata
igija vis didesne reikime. Siy dieny mokytojas jau neapsiribojo vien informacijos perdavimo
funkcija, taiau, jvertinus jau aptartas baigiamajame darbe reikalavimus mokytojo kompetencijai
ir kvalifikacijai, galima teigti, jog mokytojo veikla yra sudétinga ir daugialypé: pradedant

informacijos teikimu, baigiant mokiniy palaikymu, vadovavimu jiems, tinkamos ugdymo

“Juodaityte A. (2014). Vaiky individualizuoto ugdymo pedagoginés rekonstrukcijos: diskursai ir metakontekstai.
Tiltai, 2014, 1, p., 239.
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atmosferos formavimu ir palaikymu. Greta jprasty pedagogo vaidmeny (dalyko mokytojas ir
auklétojas), 1Sryskéja ir kiti vaidmenys: novatoriaus, konsultanto, mokymosi procesy skatintojo,
tyr¢jo ir kiti (Peciuliauskiené P., 2008).

Pasak Peciuliauskienés (2008), mokytojo tiriamosios veiklos turinys suprantamas kaip
veikla, betarpiSkai susijusi su moksliniais tyrimais, ir veikla, susijusi su edukacinés praktikos
refleksija, siekiant ja tobulinti implikuojant naujoves.

Gelezinienés (2006) teigimu, mokytojas, atsizvelgdamas | ugdytiniy asmenybe, planuoja
ir numato ugdoma veikla (tiksla, turinj ir metodus), renka ir analizuoja grjztama informacija,
kurios pagrindu ugdymo rezultatai lyginami su uzsibréztais tikslai ir vél planuojama ugdomoji
veikla. Mokytojo kaip tyréjo konceptas grindziamas nuolatiniu profesiniu tobuléjimu, refleksyvia
praktika, refleksyviu tyrinéjimu — veiklos tyrimu.

Siuolaikingje $vietimo veikloje, kaip teigia Pegiuliauskiené (2008), tiriamoji veikla tampa
mokytojo edukacinés praktikos realija, leidzianti analizuoti konkrec¢ias mokymosi situacijas,
sudaranti prielaidas apmastyti savo veiksmus, pedagogine saveika su mokiniais, leidzianti
jsitikinti taitkomy naujy mokymo metody veiksmingumu.

Pasak Andrew, J. Stremmel (2007), mokytojo tiriamoji veikla kyla i§ mokytojui kylanciy
klausimy bei kasdieninés refleksinés darbo su mokiniais praktikos.

McLean (1995) apibrézia tris pagrindines mokytojo tiriamosios veiklos stadijas: 1)
konceptualizacijos stadija, kurios metu iSkeliamos problemos ir identifikuojami tiriamieji
Klausimai; 2) jgyvendinimo stadija, kurios metu yra renkami ir analizuojami duomenys; 3)
interpretavimo stadija, kurios metu yra analizuojama gauty rezultaty prasmé, ir atsiZvelgiant |
gautus rezultatus, imamasi atitinkamy veiksmy. ISsamesné mokytojo tiriamosios veiklos eiga yra

pavaizduota paveiksle 1.

21



1. Problemos ar
reizkinio

/ idntifikavimas \

6. Priemaniy ir 2. Tiriamuyjy
veiksmy klausimy ar
pasirinkimas hipoteziy itkeélimas
R
.’I.
5. Ducmeny 3. Duomeny
analizé rinkimas

4. Duomeny
interpretavimas

1 pav. Mokytojo tiriamosios veiklos proceso eiga®®.

Daugelis autoriy (Pegiuliauskiené, 2008; Ciuzas, 2013) teigia, kad tiriamoji veikla yra
mokytojo kompetencijy pagrindas. Pasak Peciuliauskienés (2008), tiriamoji veikla suprantama
kaip mokytojo profesijos pagrindas, veikianti ugdymo procesy ir kasdienés praktinés veiklos
susiliejima su mokymu ir mokymusi. Kaip pastebi Ciuzas (2013), tiriamoji veikla yra viena i§
mokytojo profesiniy kompetencijy. Pasak §io autoriaus, nuostata, kad mokytojas edukacingje
praktikoje turi plétoti tiriamaja veikla ir tapti mokytoju tyréju, paskutiniy dviejy deSimtmeciy
laikotarpiu akcentuojama JAV, DidZiosios Britanijos, Kanados, Australijos, Lietuvos ir kity Saliy
edukology. Mokytojas tyr¢jas — tai nuolat savo veikla apmastantis praktikas, vykdantis
pedagoginés veiklos tyrimus, taikantis jvairius tyrimo metodus. Tiriamoji veikla suprantama kaip
mokytojo profesijos pagrindas, veikiantis ugdymo proceso ir kasdienés praktinés veiklos su
mokymu ir mokymusi (Ciuzas, 2013). Sis autorius tiriamaja veikla priskiria prie profesiniy
kompetencijy.

»Bendrieji Europos mokytojy kompetencijy ir kvalifikacijy principai” (Common
European Principles for Teacher Competences and Qualifications, 2005) numato Kketurias
pedagogo kompetencijy grupés: kognityvinés, funkcinés, asmeninés, etinés kompetencijas.
Tiriamosios veiklos kompetencija priskiriama kognityviniy kompetencijy grupei, kuriai dar
priskiriama mokiniy pazinimo kompetencija, reflektavimo ir mokymosi mokytis kompetencija

(Peciuliauskiene P., 2008).

Pritaikyta autorés pagal Andrew J. Stremmel , 2007.
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Mokytojo profesijos kompetencijos aprase (2007) tiriamoji veikla yra priskiriama prie
bendryjy kompetencijy. Cia pat teigiama, kad tiriamosios veiklos kompetencija sudaro
moké¢jimas ir sugeb¢jimas pasirinkti adekvacig tyrimo strategija, struktira ir metodus
projektuojant tyrimg bei organizuoti profesinés veiklos tyrima.

Taigi, mokytojo kaip tyréjo veikla yra glaudziai susijusi su mokytojo kompetencijomis.
Geleziniené (2006) teigia, kad mokytojo kaip tyréjo sagvoka pirmiausia yra susijusi su pedagogo
kvalifikacija, mokytojo profesijai reikalingy geb¢jimy visuma:

e mokymasis visg gyvenima, jgijant teorines, konstatuojamgsias (faktai apie
rezultatus, rysius, jtakas ir priklausomybes, kurios atspindi realybe) ir praktines,
procediirines (faktai apie metodus, planavima, procesus, atvejus ir kt.) Zinias;

e suformuojant mokejimy ir jgiidZziy repertuarg, kaip gebéjima atlikti veiksmus
netipiSkomis ir besikei¢ian¢iomis aplinkybémis;

e tobulinant kompetencija, kaip funkcinj gebé&jimg adekvaciai atlikti tam tikrg

veikla, ir keliant kvalifikacija — gebéjimy, reikalingy mokytojo profesijai, visuma

(Geleziniené R., 2006).

Shafer (2000) taip apibiidino mokytojy tyrimo eiga: mokytojy profesinis tobuléjimas,
refleksyvi praktika, refleksyvus tyrin¢jimas, kokybinis mokytojo tyrimas ( cit. GeleZinien¢ R.,
2006).

Pasak Peciuliauskienés, mokytojy tiriamoji veikla yra labai jvairi, | ja jeina mokymosi
proceso tobulinimo klausimai, tiriamosios veiklos duomeny pristatymas ir pan. Apibendrintai

mokytojo tiriamosios veiklos struktiira yra pavaizduota pav. 2.

MOKYTOJO

TIRIAMOJI VEIKLA

Vadovavimas

mokiniy tiriamojo
pobudzio

projektams

Mokytojo vykdoma
tiriamoji veikla

Tiriamoji veikla

susijusi su
profesiniu
tobuléjimu

Refleksyvi praktika Veiklos tyrimai
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2 pav. Bendrojo lavinimo mokyklos mokytojo tiriamosios veiklos modelis'®

Apibendrinant, mokytojo tyr¢jo veiklos ypatumus inkliuzinéje mokykloje sudaro Sie
elementai: ugdymo situacijos jvertinimas, ugdymo individualizavimo ir diferenciavimo poreikiy
nustatymas, mokymosi bei mokymo metody pasirinkimas, mokymo veiklos vertinimas,

profesinis tobul¢jimas, reflektyvi praktika.

18Pritaikyta pagal Peciuliauskiené P., 2008.
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2. MOKYTOJO KAIP TYREJO VEIKLOS INKLIUZINEJE
MOKYKLOJE EMPIRINIS TYRIMAS

2.1. Tyrimo metodologija
Kiekvienas mokslinis tyrimas turi biiti metodologiS$kai pagrjstas. Metodologija — tai
pazinimo metodai ir biidai konkre¢ioje mokslo kryptyje. Mokslingje literatiroje metodologija
apibréziama kaip teorija, kuri nagrin¢ja mokslinio pazinimo procesa ir jo principus bei mokslinio

tyrimo metodus ir technikg (Kardelis, 2002)*’.

2.1.2. Kiekybinio tyrimo metodologija

Atsizvelgiant | mokslinés problemos sudétinguma, nuspresta suderinti kokybinj ir
kiekybinj tyrimo metodus, taikant anketinés apklausos ir pusiau struktiirizuoto interviu
instrumentus. Pasak E. Zilinskienés, derinant kiekybinius ir kokybinius duomenis, vienu metodu
gauti tyrimo rezultatai gali padéti vystyti ar tobulinti kita metoda, atlikti iSsamig tyrimo analizg,
leidzia interpretuoti rezultatus ir analizuoti skirtingus klausimus ar lygmenis®®, Pasak K.
Kardelio, atliekant mokslinius tyrimus vadovaujamasi skirtingomis teorinémis metodologinémis
prielaidomis, kurios grindziamos kiekybiniu ir kokybiniu pozitriu. Kiekybiniam pozZitiriui
patvirtinti duomenys renkami kiekybiniais metodais, tuo tarpu kokybiniai metodai yra jrankis,
kuriuo renkami duomenys kokybiniam poZitiriui patvirtinti.

Siekiant iSanalizuoti mokytojy kaip tyréjy patirti inkliuzinéje mokykloje buvo
pasirinktas kiekybinio tipo duomeny rinkimo metodas: uzdaro tipo apklausa rastu (anketa).
Pasak Kardelio (2007) anketa tai — duomeny rinkimo metodas, kai respondentas savarankiskai
pasirenka atsakymo variantus pagal nurodytas taisykles. Anketavimas pasizymi atlikimo
paprastumu, galimybe greitai ir lengvai surinkti duomeny. Pasak Luobikienés (2006), anketa —
tai klausimy, kuriuos jungia tyréjo siekimas istirti kokj nors socialinj reiSkinj ar procesg, visuma.
Anketose surenkama statistiné medziaga, kuri atskleidzia faktine realybe, jos raidos tendencijas,
taip pat vieny reiskiniy priklausomybe nuo kity, jy saveika. Tokie duomenys iSreikSti empiriniais
kiekybiniais rodikliais, kurie atspindi tikrove. Kaip teigia Kardelis (2002), anketa yra placiai
paplites tyrimo metodas socialiniuose moksluose dél jo paprastumo ir galimybés greitai gauti

duomenis.

YKardelis K. Moksliniy tyrimy metodologija ir metodai, (2002). Kaunas,
http://www.linkpdf.com/ebookviewer.php?url=http://www.vgtu.lt/upload/vvf_vtk/naukonsp%202.pdf ;

18 Zilinskiené E. Vietos bendruomeniy jtaka efektyvesniam administravimui rajoninése savivaldybése/ Kauno rajono
savivaldybés  atvejo  analizé, 2010. Prieiga per interneta:  http://www.saunef.home.mruni.eu/wp-
content/.../03/Straipsniuil.-E.-Zilinskiene.doc; Prisijungimo laikas 2014 09 15.
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Planuojant tyrimg buvo parengta uzdaro tipo anketa. Anketos pavyzdys pateiktas 1 priede.
Sudarant anketos klausimyna, teiginiai buvo atrenkami i$ mokslinés literatiros Saltiniy, remiantis
Stremmel (2007), Peciuliauskiené (2008), Geleziniené (2006), McLean (1995), Miltiniené
(2011), Alisauskas (2011), AliSauskien¢ (2011), Kaffemaniené¢ (2011), Gerulaitis (2011),
Meliené (2011).

Anketavimo metodas baigiamajam magistro darbui buvo pasirinktas numacius, jog jis bus
patogiausias apklausti mokyklos specialistus (mokytojus, psichologus, logopedus, socialinius
pedagogus, specialiuosius pedagogus) kaip tyréjus inkliuziné¢je mokykloje ir sudarys galimybe
greitai ir lengvai surinkti duomenys ir tiks tyrimo uzdaviniams pasiekti.

Tinkamai jvertinti dabarting situacijg ir padéti identifikuoti praktines problemas leidzia
empirinis tyrimas. Tyrimui atlikti buvo panaudota anketa (1 priedas) sudaryta 2015 metais
Siauliy universiteto, Negalés ir socialinés gerovés fakulteto magistrantés Alicijos Ruselevig.
Tyrimas buvo atliekamas 2015 metais spalio — lapkri¢io menésiais Sal¢ininky mieste ir rajone.

Planuojant tyrimus, svarbu nustatyti reikalingg minimaly tiriamyjy skaiéiy, kad biity
galima padaryti statistiSkai reikSmingas iSvadas. Tyrimo imties dydis apskai¢iuojamas pagal
Paniot‘o formulg, kur:

A - standartiné arba normali atrankos paklaida su tikimybe 0.95 yra 0.05;
N - turimos visumos dydis (248 - mokytojy skaicius);
n - reikalingas apklausti respondenty skaicius.

1

n:

. .1
ﬂ.+ﬁ

Taigi, remiantis atliktais pagal Sig formule skaiciavimais, minimalus respondenty kiekis
yra lygus 153. Skai¢iavimai: 1/248=0.00403; 0.05*0.05=0.0025; 0.00403+0.0025=0.00653;
n=1/0.00653=153.08.

Pasak V. Pranulio!® (2008), apklausa yra informacijos rinkimo metodas, apklausiant
respondentus asmeniskai, telefonu, paStu arba misriu biidu. Tyrimo metu anketos buvo iSdalintos
pedagogams ir buvo sutarta deél patogaus susitikimo laiko. PraS§yme uZpildyti anketa buvo
nurodytas tyrimo tikslas ir uzdaviniai. Tyrimo metu buvo iSdalintos 150 popieriniy ankety, taip
pat nuoroda ] anketg buvo iSsiysta mokyklos vadovams. IS viso grjzo 120 popierinés anketos ir
gauta 58 atsakymai www.manoapklausa.lt tinklapyje, tai yra gauta 178 atsakymy, todél galima

teigti, kad tyrimas yra validus.

19 Pranulis V. Marketingo tyrimai. Vilnius, 2008, P. 10.
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Ankety klausimai suformuoti, siekiant iSaiSkinti respondenty pozitr] j mokytojy
mokymasi, kvalifikacija ir jos kélimo galimybes, mokymosi poreikius ir galimybes, mokymosi
ypatumus.

Anketa sudaryta i instrukcinés dalies, diagnostinio ir demografinio klausimy bloky. (Zr.
prieda 1). Demografinis klausimy blokas pateiktas tyrimo instrumento pradzioje, ji sudaro 4
klausimai — apie pegagogo lytj, pedagoginio darbo stazg, déstomg dalyka ir profesing pedagoging
kvalifikacija. Taip pat buvo paklausta, ar pedagogo mokiniy tarpe yra specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin¢iy vaiky. Diagnostinj klausimy bloka sudaro 12 klausimai. IS viso anketoje 17
klausimy, visi klausimai yra uzdari. Klausimai yra suformuoti pateikiant respondentams i
anksto paruostus teiginius ir prasant respondentus juos jvertinti. Galimi atsakymy variantai yra
isskirti pagal Likerto (Kardelis, 20022%) skale. Anketa yra anoniminé, respondenty neprasoma
nurodyti nei asmens duomeny, nei mokyklos pavadinimo.

Tyrimo duomeny apdorojimui panaudota SPSS 17 programinis paketas. Atliekant
duomeny analize, buvo panaudotos Sios aprasomosios statistikos charakteristikos: vidurkis
(mean), dazniai (frequency), kryzminé ir koreliaciné analizé. Pasirinktas reikSmingumo lygmuo
0,05. Skirtumai laikomi statistiskai reikSmingais, kai p<0,05. RyS$io stiprumui vertinti
naudojamas Spirmano (Spearman) koreliacijos koeficientas, kuris yra naudojamas apskai¢iuojant
ranginiy kintamyjy rySiy stiprumus.

Koreliacijos stiprumas vertinamas skaléje nuo 0 iki 1 arba nuo 0 iki -1. Tiesinis rySys tuo
stipresnis, kuo Spearman koeficiento (r) reikSmé bus arciau 1. Jei r>0, tai did¢jant vieno
atsitiktinio dydzio reikSméms, kito reikSmés tiesiskai didéja, o jei r<0, tai didéjant vieno
atsitiktinio dydZio reikSméms, kito reikSmes tiesiSkai mazéja. Koreliacijos koeficiento reikSmiy
skalé pavaizduota 3 lenteléje.

Lentel¢ 3. Koreliacijos koeficiento reikSmiy skalé

Neigiama reiksmé Teigiama reiksmé
Labai | Stipri | Vidutiné | Silpna | Labai | Néra | Labai | Silpna | Vidutiné | Stipri | Labai
stipri silpna | rysio | silpna stipi
-1 Nuo -1 | Nuo -0,7 | Nuo Nuo 0 Nuo O | Nuo Nuo 0,5 | Nuo 1
iki -0,7 | iki -0,5 -0,5 iki | -0,2 iki ikio,2 |02 iki|iki0,7 0,7 iki
-0,2 0 0,5 1

Spirmeno ranginés koreliacijos koeficientas ps apibiidina rySio tarp X ir Y stiprumg
monotoniskumo prasme, t.y. X didéjant, Y monotoniskai did¢ja (nebiitinai tiesiskai), kai ps>0

arba maze¢ja, kai ps<0.

2K ardelis K. Moksliniy tyrimy metodologija ir metodai, (2002). Kaunas,
http://www.linkpdf.com/ebookviewer.php?url=http://www.vgtu.lt/upload/vvf_vtk/naukonsp%202.pdf ;
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http://www.linkpdf.com/ebookviewer

Tyrimo etika. K.Kardelis?! i§skyré pagrindinius tyrimo etikos principus, kuriy buvo
laikomasi atlieckamy tyrimy metu:
e iSsiaiSkinti visi formalumai dél galimybeés dalyvauti tyrime,
e garantuotas anonimiSkumas ir konfidencialumas,
e suteikiama galimybé neatsakyti j klausimus, kurie nepriimtini respondentams.

Atliekant tyrimg etiSkumo ribos nebuvo perzengtos.

2.1.2. Kokybinio tyrimo metodologija

Tyrimui atlikti pasirinktas interviu metodas. Metodo pasirinkimui, pirmiausia, jtakos turéjo
tai, kad $iuo metu visuotinai pripazjstama®? (Bitinas B., K.Kardelis), jog interviu yra pagrindinis
duomeny rinkimo metodas, papildantis stebéjimo, apklausos ir kitais metodais gautus duomenis.

Pasak B. Bitino, kokybiniai tyrimai reiskia, kad analizuojami kokybiniai duomenys,
isreiksti zodine forma, teiginiais ar kategorijomis ir vertinami subjektyviai?®. Tyréjas orientuojasi
i pavienes situacijas, kurioms priskiriamas individualumas, unikalumas. Sios situacijos
visapusiskai, detaliai apraSomos, nagrin¢jama situacijy seka, analizuojami individy pasisakymai
apie situacijas.

Pagal interviu vedimo biidg ir formg skiriami struktiirizuoti, nestruktiirizuoti ir pusiau
struktdirizuoti interviu. Standartizuotas interviu (standartizuotas, formalizuotas) interviu -
respondentai klausiami eilés i§ anksto numatyty klausimy, su i§ anksto nustatytomis atsakymy
kategorijomis. Nestruktiirizuotas (nekryptingas) interviu — klausin¢jama be detalaus planas,
situacija laisva, gali keistis. Pusiau standartizuotas interviu metu i§ anksto numatomi bitini ir
galimi klausimai. Klausimai tik i§ dalies standartizuoti. Sis interviu geras tuo, kad sukuria
laisvesne bendravimo atmosferg. Todél tyrimo atlikimui pasirinktas pusiau struktiirizuoto
interviu budas.

Sis metodas pasirinktas siekiant i$siaiskinti mokyklos pedagogy poziiirj j mokytojo kaip
tyréjo veiklos ypatumus inkliuzingje mokykloje.

Mokytojams buvo pateikta 9 atviro tipo klausimai, kurie pokalbio metu buvo papildyti.
Jie buvo sudaryti i§ 2 bloky:

ZlKardelis K. Moksliniy tyrimy metodologija ir metodai, Kaunas, 2002. http://www.linkpdf.com/ebookviewer.
php?url=http://www.vgtu.lt/upload/vvf_vtk/naukonsp%202.pdf; prisijungimo laikas 2014 10 25

22 Bitinas B., Raupsiené L., Zydzitnaité V. Kokybiniy tyrimy metodologija: vadovélis vadybos ir administravimo
studentams. Klaipéda: S. Jokuzio leidykla-spaustuvé, 2008.

23 Ten pat.
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1. demografinis (pedagoginio darbo stazas, profesiné pedagoginé kvalifikacija, déstomas
dalykas)

2. diagnostinis blokas (kokius tyrimo metodus dazniausiai naudojate, kurie yra
veiksmingiausi, kam juos naudojate, kas skatina atlikti tyrimus, kaip reagujate j
kritikg).

Tyrimo duomenys buvo fiksuojami rastu tyrimo organizatoriaus. Tyrimo metu mokytojai
(lietuviy kalbos mokytoja, specialioji pedagoge, pradiniy klasiy mokytoja) jautési laisvai, ]
klausimus atsakinéjo noriai. Mokytojy vardai néra minimi. Atsakymai uzkoduoti pavadinimais
(pradiniy klasiy mokytojos — mok1, specialiosios pedagogés — spl, lietuviy kalbos mokytojos —
mok?2). Respondenty kalba netaisyta. Interviu trukmé sudaré 20-30 minuciy.

Protokolai buvo atspausdinti kompiuteriu. Pokalbio metu gauti duomenys buvo
analizuojami ir apibendrinti. Analizuojant kiekvieno Kklausimo gautus atsakymus, buvo
stengiamasi apibendrinti respondenty atsakymus, iSskirti pagrindines mintis ir id¢jas, palyginti
respondenty pozitrius. Atliekant turinio analize duomenys buvo skirstomi ] respondenty

teiginius, kurie buvo sugrupuoti j iSryskéjusias kategorijas.

2.2. Mokytojo kaip tyréjo inkliuzinéje mokykloje veiklos anketinés apklausos
rezultaty analizé
2.2.1. Tyrimo dalyviai
Tiriamyjy generaling aibe sudaro Salgininky miesto ir rajono gimnazijy specialistai.
Buvo i8dalinta 150 ankety, grazinta 120. Grazinimo rodiklis — 80%.
Tyrimo duomeny analizei ir interpretavimui yra iSskiriama keletg svarbiy demografiniy
rodikliy: pedagoginio darbo stazas, lytis, kvalifikaciné kategorija, pareigos.
Tyrime dalyvavo skirtingg darbo staZa turintys respondentai. Trumpiausias nurodytas
staZzas yra vieneri metai, o ilgiausias — 32 metai. Vidutinis respondenty stazas yra 10,9 mety.

Tiriamyjy pasiskirstymas pagal darbo stazg pavaizduotas 4 lenteléje.

Lentel¢é 4. Respondenty paskirstymas pagal darbo staza. (N=178).

Stazas Respondentai Procentai
1 3 1,7
2 9 51
3 14 7,9
4 8 4,5
5 8 4,5
6 17 9,6
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7 5 2,8
8 13 7,3
9 10 5,6
10 17 9,6
11 9 51
12 9 5,1
13 3 1,7
14 5 2,8
15 5 2,8
16 5 2,8
17 2 11
18 7 3,9
19 2 1,1
20 13 7,3
21 2 11
23 1 6
25 1 6
26 4 2,2
27 1 6
30 3 1,7
32 2 1,1
Viso: 178 100,0

Kitame paveiksle (3 pav.) pateikiamas specialisty paskirstymas pagal lytj. Absoliuti
dauguma respondenty — moterys (83 proc. — moterys, 17 proc. vyrai, zr. 5 pav). Tokj paskirstymg

galima paaiskinti tuo, kad mokytojo profesija dazniau renkasi moterys, nei vyrai.

M Moteris
Evyras

3 pav. Respondenty paskirstymas pagal lytj (N=178).
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Tiriamyjy paskirstymas pagal jgyta kvalifikacing kategorijg pavaizduotas 6 pav. DidzZioji
dalis tyrime dalyvavusiy mokytojy turi vyr. mokytojo kvalifikacine kategorija - 55 proc.,
mokytojai sudaro apie trecdalj visy respondenty - 30 proc. 14 proc. respondenty nurodé, kad jie
turi mokytojo metodininko kvalifikacija, ir dar 1 proc. respondenty — mokytojo eksperto
kategoring kvalifikacijg (4 pav.). Taigi, galima teigti, kad didzioji dalis respondenty yra vyr.

mokytojai.

B Mokytojas

mVyresnysis
mokytojas

g Mokytojas
metodininkas

m Mokytojas
ekspertas

4 pav. Respondenty paskirstymas pagal kvalifikacine kategorija (N=178)

Tyrime i$ viso dalyvavo Siy pareigy atstovai: direktorius, pavaduotojas, pradiniy klasiy
mokytojas, mokytojas dalykininkas, mokytojo padéjéjas, specialusis pedagogas, logopedas,
socialinis pedagogas, psichologas. Daugiausiai respondenty — mokytojai dalykininkai (42,7

proc.) bei pradiniy klasiy mokytojai (23 proc.)

Lentel¢ 4. Respondenty pareigos (N=178).

Pareigos Respondentai Procentai

Direktorius 7 3,9
Pavaduotojas 7 3,9
Pradmu'; klasiy 41 23.0
mokytojas

Mokytojas dalykininkas 76 42,7
Mokytojo padéjéjas 2 1,1
Specialusis pedagogas 14 7,9
Logopedas 9 5,1
Socialinis pedagogas 15 8,4
Psichologas 7 3,9
Viso 178 100,0
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Tyrimo metu buvo kreiptagsi ] mokyklas, kuriose, darbo autorés ziniomis, mokosi
specialiuosius ugdymosi poreikius turintys mokiniai. Taciau atliekant tyrima, buvo siekiama
isitikinti, ar visi tyrime dalyvaujantys pedagogai dalyvauja specialiyjy ugdymosi poreikiy

turinéiy vaiky ugdyme.

M Taip
M e

5 pav. Specialiyju ugdymosi poreikiy turintys vaikai respondenty klaséje. (N?*=178).

Kaip matyti i§ 5 paveikslo duomeny, 86 proc. respondenty nurodé, kad tarp jy mokiniy
yra specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy vaiky, o 14 procenty respondenty nurodé¢, kad tokiy
mokiniy neturi.

2.2.2. Tiriamoji veikla mokytoju darbe

Tyrimo metu buvo siekiama suZzinoti, ar mokykloje, kurioje dirba respondentai buvo
atliekami tyrimai, kaip daznai ir kokiu lygmeniu tyrimai atlickami. Respondenty buvo paprasyta
jvertinti tyrimy daznumg mokyklos lygmeniu, klasés ir individualiu lygmeniu.

Respondenty atsakymy paskirstymai pavaizduoti paveiksluose 6 ir 7.

Individualiulygmeniu

Klasés lygmeniu

Mokyklos lygmeniu

2.8 3 32 34 306 38

Pav 6. Tyrimai individualiu, klasés ir mokyklos lygmeniu, daZniai (N=178).

24N — respondenty skai¢ius.
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Kaip matome i§ 6 paveikslo duomeny, reiausiai yra atlieckami tyrimai individualiu
lygmeniu (vidurkis 3,07), o dazniausiai — mokyklos lygmeniu (vidurkis 3,58).
7 paveiksle pavaizduoti respondenty atsakymy dazniy paskirstymai.

Individualiulygmeniu 3

Klasés lygmeniu

Mokyklos lygmeniu 3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Nickada MRetar ®mKartais MDaznai ™ Visada

7 pav. Tyrimai individualiu, klasés ir mokyklos lygmeniu, procentai (N=178).

Kaip matyti i§ 7 paveikslo duomeny, 55,6 proc. mokytojy nurodé, kad mokyklos
lygmeniu tyrimai yra atliekami daznai, dar 8,4 proc. respondenty mano kad mokyklos lygmeniu
tyrimai atliekami visada. 41,6 proc. respondenty mano, kad klasés lygmeniu tyrimai yra
atlickami daznai, o 5,1 proc. — visada.

Respondenty taip pat buvo paklausta, kas dazniausiai inicijuoja tyrimus, kuriuos jie

atlieka. Respondenty atsakymy paskirstymai pavaizduoti paveiksle 8.

Mokyklos vadovas

As pats

Kitt mokytojai
Svietimo ir mokslo. .
Svietimo sistemos. .

Mokiniai

Tévai

Aukstojo mokslo insitucijos

Mokslininkai

0 1 2 3 4

Pav 8. Tyrimy iniciatoriai, vidurkiai (N=178).
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Vertinant tyrimo rezultatus, matyti, kad daZniausiai tyrimus mokykloje organizuoja

mokyklos vadovai (vidurkis 3,52) ir patys mokytojai (vidurkis 3,37).

2.2.3. Mokytojo kaip tyréjo vaidmuo
Sekantis respondentams uzduotas klausimas buvo: ,,Koks Jisy kaip mokytojo tyréjo

vaidmuo atliekant tyrimus?“. Respondenty atsakymy paskirstymai pavaizduoti paveiksle 9.

Dalyvaujurenkant duomenis

vaui ot
Dalyvauju analizuojant
duomenis

Atlieku tyrimus pats

Pristatau mokslininku
publikuotus tyrimus

0 1 2 3 4

Pav 9. Mokytojo tyréjo vaidmuo atliekant tyrimus (N=178).

Kaip matyti i§ 9 paveikslo duomeny, dazniausiai mokytojai dalyvauja renkant duomenis
(vidurkis 3,53), taip pat daznai mokytojai dalyvauja analizuojant duomenis (vidurkis 3,43). Kiek
reCiau mokytojai patys atlieka tyrimus (vidurkis 3,27), ir reCiausiai mokytojai pristato kity
mokslininky publikuotus tyrimus (vidurkis 2,33).

Siekiant nustatyti, kokias pareigas einantys pedagogai daZniausiai atlieka tyrimus patys,

buvo atlikta kryZzminé analizé (Crosstabs).
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Pav 10. Mokytojo tyréjo vaidmuo atliekant tyrimus/pareigos (N=178).

Kaip parodé analizés rezultatai, 7 mokytojai dalykininkai nurodé, kad savarankiskai jie
niekada neatlieka tyrimy, 12 mokytojy dalykininky pazyméjo, kad jie patys atlieka tyrimus retai,
32 mokytojai dalykininkai nurodé, kad jie patys tyrimus atlieka kartais, 5 mokytojai dalykininkai
— visada, 0 20 mokytojy dalykininky — daznai. Tuo tarpu direktoriai nurodé kad, jie patys atlieka

tyrimus daznai ar visada, socialiniai pedagogai patys atlieka tyrimus kartais, daznai ir visada, o

Kitas pareigas einantys pedagogai — kartais arba daznai.
Taip pat buvo siekiama palyginti, kokiy kvalifikaciniy kategorijy mokytojai dazniausiai

atlieka tyrimus individualiu lygmeniu.
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507

Individualiu

1 .
20— ygmeniu

. Niekada
. Retai

|:| Kartais
. DaEsnai

307 Dvisada

Count

207

10

0- IIl
Mokytojas Vyresnysis Mokytojas Mokytojas
mokytojas metodininkas ekspertas

Pav 11. Mokytojo tyréjo vaidmuo atliekant tyrimus/kvalifikacija (N=178).

Kaip parodé tyrimo rezultatai, mokytojai ekspertai atlieka tyrimus individualiu lygmeniu
daznai. Atsakyma ,visada“ dazniausiai pasirinko mokytojai metodininkai (4 atsakymai).
Vyresnieji mokytojai lyginant su kity kategorijy mokytojais, dazniausiai rinkosi atsakyma
»daznai“ (24 atsakymai).

Atliekant koreliacing analiz¢ rySiams taip kintamyjy nustatyti, rasti statistiSkai reikSmingi
rySiai. Gauti tiesinés koreliacinés analizés rezultatai pateikti lenteléje (zr. prieda 3). RySio
stiprumui vertinti naudojamas Spearmano koreliacijos koeficientas.

Tarp kai kuriy pasirinkty kintamyjy yra statistiSkai reikSmingas rySys monotoniskumo
prasme (p-reikSmés yra mazesnés uz 0,001). Stipriausi statistiSskai reik§mingi rySiai
monotoniSkumo prasme yra tarp ,,Dalyvauju renkant duomenis® — ,dalyvauju analizuojant
duomenis“ (p =000,r =0.855). Tai reiskia kad tie mokytojai, kurie dalyvauja renkant duomentis,
daZniausiai patys juos ir analizuoja.

Tyrimo metu respondenty buvo papraSyta jvertinti skirtingus mokytojo vaidmenis.

Respondenty vertinimui buvo pateikti tokie teiginiai kaip: mokytojas mama, mokytojas tyréjas,
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mokytojas vertintojas, mokytojas jkvepéjas ir t.t. Respondenty atsakymy paskirstymai

pavaizduoti paveiksle 12.

Mokytojas pavyzdys

Mokytojas padéjéjas

Mokytojas 1kvepéejas
Mokytojas drasintojas
Mokytojas pataréjas

Mokytojas vertintojas
Mokytojas iniciatorius
Mokytojas tyréjas

Mokytojas mama

Mokytojas testuotojas
Mokytojas socialinis darbuotojas
Mokytojas linksnuntojas
Mokytojas reklanustas
Mokytojas policininkas
Mokytojas nuleistu uzduociu vykdytojas
Mokytojas nieko nespéjantis

Mokytojas laukiantis pensijos

hn

Pav. 12. Mokytojo vaidmuo, vidurkiai. (N=178).

Kaip matyti i§ paveikslo duomeny, negatyvios mokytojo rolés respondenty pritarimo
nesulauké:
e Mokytojas nuleisty uzduociy vykdytojas (vidurkis 2,25);
e Mokytojas nieko nespé¢jantis (vidurkis 2,07);
e Mokytojas laukiantis pensijos (vidurkis 2,04).
Tuo tarpu didziausio pedagogy pritarimo sulauké ,,standartiniai®, visuomengje priimti
mokytojy vaidmenys, tokie kaip:
e Mokytojas pavyzdys (vidurkis 3,94);
e Mokytojas padéjéjas (vidurkis 3,93);
e Mokytojas jkvepéjas (vidurkis 3,68);
e Mokytojas drgsintojas (vidurkis 3,67);
e Mokytojas pataréjas (vidurkis 3,65).
Sioje mokytojy vaidmeny skalé¢je mokytojas tyréjas uzima tarping pozicija (vidurkis

3.,42), kas reiSkia, kad mokytojai suvokia bei priima mokytojo tyréjo vaidmeni, ta¢iau mokytojo
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tyréjo vaidmuo negali biti svarbesniu uz tradicines mokytojo funkcijas, kurias jgyvendina

2.2.4. Tyrimo tikslas ir rezultatai
Respondenty taip pat buvo paklausta, koks yra jy atlieckamo tyrimo tikslas. Respondenty
atsakymy paskirstymai pavaizduoti paveiksle 13.

Siekis nustatyti mokymosi...
Siekis tobulinti savo kaip...
Siekis suzinoti apie vaiko...

Siekis suZinoti mokinio...
Siekis pazinti vaiko...
Siekis pazinti mokinio...

Siekis atlikti testinius tyrimus
I I I I

3.2 3.4 3.6 3.8 4

Pav.13. Atliekamo tyrimo tikslas, vidurkiai (N=178).

Tyrimo rezultatai rodo, kad dazniausios mokytojy atlickamy tyrimy priezastys yra $ios:
siekis suzinoti mokinio poreikius (vidurkis 3,85), siekis suZinoti apie vaiko mokymosi
motyvacija (vidurkis 3,85), siekis tobulinti savo kaip mokytojo veikla (vidurkis 3,86) ir siekis
nustatyti mokymosi sunkumy priezastj (vidurkis 3,88).

Tyrimo metu taip pat buvo siekiama suZinoti, kokius tiriamosios veiklos rezultatus
mokytojai pastebi mokytojai bei kaip jie vertina Siy rezultaty veiksminguma. Respondenty

atsakymy paskirstymai pavaizduoti paveiksle 14.
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Pageréjo mokinio gebéjinm. .
Pageréjo ugdytinio poreikiu. .
Pageréjo individualios. .
Palengveéjo programu pagal ..
Pageréjo mokiniymotyvacijos. .

Pasikeité mokslinis laipsnis. .

1 2 3 4

[}

Pav. 14. Tiriamosios veiklos rezultatai, vidurkiai (N=178).

Kaip matyti i§ 14 paveikslo duomeny, svarbiausias tyrimo rezultatas — mokiniy gebéjimy
pazinimas (vidurkis 3,62). PaZymétina, kad mokytojy tiriamoji veikla inkliuziné¢je mokykloje turi
ypatinga reikSme, kadangi butent inkliuzinéje mokykloje yra svarbu paZinti mokiniy geb¢jimus
bei atitinkamai diferencijuoti ugdyma. Be to tyrimo rezultatai rodo kad tyrimai palengvina
individualios dalykinés pagalbos mokiniui teikimg (vidurkis 3,48) bei gerina ugdytinio poreikiy

tenkinima (vidurkis 3,47).

Pageréjo mokinio gebéjinm. .
Pageréjo ugdytinio poreikiu. .
Pageréjo mokiniymotyvacijos. .
Palengveéjo programu pagal ..
Pageréjo individualios. .

Pasikeité mokslinis laipsnis. .

0O 05 1 15 2 25 3 35

Pav. 15. Tiriamosios veiklos rezultaty veiksmingumas (1-mazai veiksminga, 5

labiausiai veiksminga). (N=178)
Kaip matome i§ 15 paveikslo duomeny, maziausiai svarbiu tiriamosios veiklos rezultatu

mokytojai laiko mokslinio laipsnio pasiekimg (vidurkis 1,58). Apibendrinant, galima teigti, kad

mokytojy atlikty tyrimy rezultatai atitinka mokytojy iskeltus tyrimo tikslus.
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2.2.5.Tyrimo buidai ir jy veiksmingumas
Tyrimo metu taip pat buvo siekiama suzinoti, kokiais biidais mokytojai tyrinéja mokiniy

poreikius ir pasiekimus. Respondenty atsakymy paskirstymai pavaizduoti paveiksle 16.

Atliekate mokiniy anketine. .
Atliekate mokiniu tévy anketine ..
Atliekate veiklos rezultaty analize

Stebite vaiko aplinka norédamu ..

Imate interviu is vaiko tévy

Pav. 16. Tyrimo biidai, vidurkiai (N=178).

Kaip rodo rezultatai, dazniausiai pedagogai taiko mokiniy anketinés apklausos metoda
(vidurkis 3,70), taip pat labai daznai respondentai stebi mokinius fiksuodami duomenis skirtingy
veikly metu (vidurkis 3,65) bei atlieka mokiniy tévy anketing apklausa (vidurkis 3,59).

Tyrimo metu taip pat buvo siekiama suzinoti, ar taikomi budai atitinka respondenty
nuomone dél jy efektyvumo. Todél Cia pat respondentai buvo paprasyti jvertinti minéty
priemoniy veiksminguma jvertinant pagal skal¢ nuo 1 iki 5, kai 1 yra mazai veiksminga, o 5 —

labiausiai veiksminga. Respondenty atsakymy paskirstymai pavaizduoti paveiksle 17.

Atliekate mokiniy anketine. .
Stebite mokini 1r fiksuojate. .
Atliekate mokiniutévuy..
Analizuojate bendradarbiu. .
Atliekate veiklos rezultaty. .
Aktyvial dalyvaujate..
Stebite vaiko aplinka..
Padedate kitiems. .

Imate interviu 1s vaiko tévuy

2.8 3 32 34 36 38

Pav. 17. Tyrimo biidy veiksmingumo jvertinimas, vidurkiai ( 1-mazai veiksminga, 5

labiausiai veiksminga.) (N=178).
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Pazymétina, kad visi tyrimo dalyviai vienodai jvertino taikomas priemones bei jy
veiksmingumg. Galima daryti prielaida, kad pedagogai mano, kad jie pasirenka tyrimo metodus
atsizvelgdami j jy veiksminguma.

Siekiant detalizuoti mokytojy kaip tyréjy veikloje naudojamus tyrimo budus,
respondentams buvo pateikti skirtingi duomeny rinkimo bei analizés budai, kuriuos respondentai

turéjo jvertinti.

Pokalbis 4.04

Stebéjimas 3.92
Anketavimas

Apklausa

Veiklos rezultaty analizé
Testai

Interviu

Dokumenty analize
Atvejo analizé

Turinio analizé
Statistiné analize
Rasiniai

Eksperimentas

4.5

Pav. 18. Tyrimo biidy populiarumas, vidurkiai (N=178).

Ivertinus respondenty atsakymy vidurkius, galima i$skirti kelis dazniausiai naudojamus
tyrimo metodus, kurie yra Sie:
e Apklausa (vidurkis 3,82);
e Anketavimas (vidurkis 3,85);
e Stebéjimas (vidurkis 3,92);
e Pokalbis (vidurkis 4,04).

Toks rezultaty paskirstymas dar kartg patvirtina, kad apklausa ir stebéjimas yra
pagrindiniai tyrimo metodai. Atsakymai j §] klausimg taip pat parodé, kad greta apklausos ir
stebéjimo mokytojai placiai taiko pokalbio metoda. Reciausiai mokytojai savo veikloje taiko
raSiniy (vidurkis 2,39) bei eksperimento (vidurkis 2,1) metodus.

Respondenty taip pat buvo paprasSyta jvertinti, kiek jy naudojami metodai yra veiksmingi.

Respondenty atsakymy paskirstymai pavaizduoti paveiksle 19.
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Anketavimas
Stebéjimas

Testal

Atvejo analize
Dokumentu analize

Veiklos rezultaty analizé

Eksperimentas

4 5

Pav. 169. Tyrimo biidy veiksmingumo jvertinimas, vidurkiai. (1-mazai veiksminga, 5

labiausiai veiksminga). (N=178).

Kaip matyti iSpaveikslo duomeny, respondentai, kaip pacius veiksmingiausius i§skyré
tuos pacius metodus:

e Anketavimg(vidurkis 3,89);
e Pokalbj (vidurkis 3,85);

e Steb¢jima (vidurkis 3,65);
e Apklausg (vidurkis 3,58).

Taigi, dazniausiai mokytojy naudojami tyrimo budai jy yra laikomi ir paciais
veiksmingiausiais. Nors §iy keturiy tyrimo metody veiksmingumo jvertinimo vidurkiai skiriasi
neZymiali, taciau galima pastebéti kad dazniausiai mokytojai naudoja pokalbj (vidurkis 4,04), o
veiksmingiausig metoda laiko anketavimg (vidurkis 3,89). Daugelis autoriy (Delikatnas, 1962;
Gailitinas,1977) mano, kad pokalbis yra puiki mokiniy aktyvinimo ir jtraukimo j darbg priemoné,
kuri padeda mokytojui suzinoti, kaip mokiniai suvokia aiskinamg dalyka, kuo reikia aiskinima
papildyti.

Pastaruoju metu vis populiaréja mokytojy veiklos jvertinimo bei tyrimo biidas - pamoky
filmavimas. Tyrimo metu respondenty taip pat buvo paprasyta iSsakyti nuomone¢ dél pamoky

filmavimo. Respondenty atsakymy paskirstymai pavaizduoti paveiksle 20.
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Pamolku filmavimas trukdo dirbti, w
susikoncentruot

Siekiant gauti objektyvuveiklos

1vertinima, kartas nuo karto _

pamokas filmuopuir véliau. ..

Siekiant patobulintt mokytom
darba, mokyklose turi buti
tilmuojamos visos vykstancios. ..

2 25

hn
4
4
hn

0 05 1 L

hn

Pav. 20. Mokytojy pritarimas pamoky filmavimui, vidurkiai (N=178).

Kaip matyti i§ paveikslo duomeny, daugiau respondenty pritaré teiginiui ,,Pamoky
filmavimas trukdo dirbti, susikoncentruoti® (vidurkis 3,14), nei teiginiui ,,Siekiant patobulinti
mokytojy darbg, mokyklose turi biiti filmuojamos visos vykstan¢ios pamokos* (vidurkis 2,39).
Tai rodo, kad $iuo momentu mokytojai nemato poreikio filmuoti pamokas, taip pat galima daryti

prielaida, kad pamoky filmavimas trikdo jy iprasting veikla, sudaro jtampa.

2.2.6. Griztamosios informacijos tikimo biidai ir ju veiksmingumas
Respondenty taip pat buvo paklausta, kokius griztamosios informacijos teikimo tévams

biidus jie taiko. Respondenty atsakymuy paskirstymai pavaizduoti paveiksle 21.

Pateikiate informacija. .
Pazymite pasiekimu..
Parengiate vertinimo. .
Suteikiate informacija. .
[rasote trumpus ..
Siunciate tévams ..
Dalijantis informactja. .
Bendraujate su tévais per..

hn

Pav. 21. Grijztamosios informacijos teikimo tévams biidai, vidurkiai (N=178).

Kaip matyti i§ paveikslo duomeny, pagrindiniai griztamosios informacijos teikimo

tévams budai yra Sie:
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e Vertinimo apraSo baigus tam tikrg mokymosi etapa (trimestrg, pusmetj, mokslo metus)
rengimas (vidurkis 3,66);

e Vaiko mokymosi rezultaty pasiekimy knygeléje pazyméjimas (vidurkis 3,70);

e Informacijos apie mokinj tévams per elektroninius dienynus teikimas (vidurkis 3,91).
Pazymétina, kad Sis griztamosio informacijos teikimo biidas yra privalomas.
Reciausiai mokytojai taiko informacijos tévams teikimo biidus per Skype, socialinius

tinklus (Facebook), elektroninj pasta.

Pedagogai taip pat buvo paprasyti jvertinti §iy grjztamosios informacijos teikimo tévams

budy veiksmingumo. Respondenty atsakymy paskirstymai pavaizduoti paveiksle 22.

Pateikiate informacija apie. .
Parengiate vertinimo aprasa. .
Pazymite pasiekimu knygeléje. .
[rasote trumpus komentarus ties ..
Dalijantis informacija apie..
Siunciate tévams elektroninius. .
Suteikiate informacija telefonu

Bendraujate su tévais per Skype

0 1 2 3 4 5

Pav. 22. Grijztamosios informacijos teikimo tévams biidy veiksmingumas, vidurkiai

(1-mazai veiksminga, 5 labiausiai veiksminga). (N=178).

Kaip matyti i§ paveiksle pavaizduoty duomeny, daZzniausiai taikomi biidai mokytojy yra
laikomi paciais veiksmingiausiais.
2.2.7. Tirtamosios veiklos pristatymas
Tyrimo metu respondenty taip pat buvo paklausta, kaip daznai bei kokiais budais jie

pristato savo tiriamaja veiklg. Respondenty atsakymy paskirstymai pavaizduoti paveiksle 19.
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Skaitote pranesimus per tévuy..
Pateikiate tyrimo rezultatus..
Aptariate surinktus duomenis. .
Vedate seminarus mokytojams. .
Publikuojate tyrimo rezultatus. .
Rasote straipsnius 1 vietos spauda
Rasote straipsnius 1 mokslinius. .
Skaitote pranesimus..
Skaitote pranesimus..

Atliekate mokslimus. .
I | |

0 1 2 3 4

Pav. 23. Tiriamosios veiklos pristatymas, vidurkiai (N=178).

Ivertinus respondenty atsakymy paskirstyma, galima isskirti du pagrindinius tiriamosios
veiklos pristatymo biidus:

e Tyrimo rezultatus pateikimas metodiniuose biireliuose (vidurkis 3,37)
e PraneSimy per tévy susirinkimus skaitymas (vidurkis 3,56).

I$ visy iSvardinty tiriamosios veiklos pristatymo biidy reciausiai respondentai panaudoja
tyrimo rezultatus atliekant mokslinius tiriamuosius darbus (magistro, bakalauro ir Kkitus
mokslinius tiriamuosius darbus) (vidurkis 1,62), skaito praneSimus respublikinése (vidurkis 1,63)
ir tarptautinése konferencijose (vidurkis 1,67).

Respondenty taip pat buvo paprasyta jvertinti Siy tiriamosios veiklos pristatymo budy

veiksmingumag. Respondenty atsakymy paskirstymai pavaizduoti paveiksle 24.

Skaitote pranesimus per tévuy..

Rasote straipsnius 1 mokslinius. .

Publikuojate tyrimo rezultatus. .
Rasote straipsnius 1 vietos spauda

Vedate seminarus mokytojams. .

Pateikiate tyrimo rezultatus..

Aptarate surinktus duomenys. .

Skaitote pranesimus..

Skaitote pranesimus..

Atliekate mokslinius. .

Pav.24. Tiriamosios veiklos pristatymo biidy veiksmingumas, vidurkiai. (1-mazai

veiksminga, 5 labiausiai veiksminga. (N=178).
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Nors maziausiai veiksmingy tiriamosios veiklos pristatymo budy jvertinimai i§ esmés
sutapo: maziausiai veiksmingais tiriamosios veiklos pristatymo biidais respondentai laiko
mokslinius tiriamuosius darbus (magistro, bakalauro ir kitus mokslinius tiriamuosius darbus)
(vidurkis 1,38) bei praneSimus tarptautinése (vidurkis 1,78) ir respublikinése konferencijose
(vidurkis 1,83), taCiau kalbant apie veiksmingiausius tiriamosios veiklos pristatymo biidus,
respondentai paciais veiksmingiausiais biidais nurodé¢ ne tik praneSimy skaitymg per tévy
susirinkimus (vidurkis 4,15), bet ir straipsniy ;1 mokslinius Zurnalus raSyma (vidurkis 3,81),
tyrimo rezultaty internetiniuose puslapiuose publikavimg (vidurkis 3,66). Gan veiksmingg biida
respondentai laiko straipsniy j vietos spauda raSyma (vidurkis 3,6). Tuo tarpu tiriamosios veiklos
rezultaty pristatyma metodiniuose biireliuose respondentai laiko tik vidutiniSskai veiksmingu
budu (vidurkis 3,44).

2.2.8. Mokytoju poziiiris i kritika, jos veiksmingumo jvertinimas

Tyrimo metu buvo siekiama jvertinti tyrimo dalyviy kritinj mastyma, jy pozitrj j kritika.
Tam respondentams buvo uzduotas klausimas: ,,Kaip Jusy darbe pasireiskia ir kaip Jus veikia

kritika?*“. Respondenty atsakymy paskirstymai pavaizduoti paveiksle 25.

Esulabai savikritiskas(-a), stebiu, ..

Esant probleminei situacijai, pasitariu su. .
Kitu issakyta kritika skatina mane tobuléti

Toleruojunuomoniuivairove, tegul ..

Su dékingunm priamu kitika r. .

Gerbiu gebéjima drasiai 1ssakyti. .

Jet matau, kad kolegai reikalinga pagalba..

Geriausial mokytoju klaidas pastebi..

Mokyklai vadovawjareiklus, linkes .

Kelia nepasitikejima kai kuriy kolegu. .

Megstantys kritikuoti zmonés man..

Miisu kolektyve yra 1prasta kritikuoti ..

Man skirtos kritikos nevertinu rimtai

Daugiausiai kritiniy pastaby gaunu s ..

Pav. 25. Kritika mokytoju darbe, vidurkiai. (N=178).
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Kaip rodo tyrimo rezultatai, didzioji dalis mokytojy laiko save savikritiSkais bei teigia
kad jie nuolat stebi, analizuoja, kritikuoja savo veiklg (vidurkis 3,71). Gan auk8y vidurkiy
sulauké teiginiai ,,Esant probleminei situacijai, pasitariu su kolegomis ir sprendimg priimu
jvertings (-usi) nuomoniy jvairove® (vidurkis 3,62), ,,Kity iSsakyta kritika skatina mane tobuléti”
(vidurkis 3,52), ,,Su dékingumu priimu kritikg ir analizuoju savo veiklg“ (vidurkis 3,50),
,»loleruoju nuomoniy jvairove, tegul nesutampancia su mangja“ (vidurkis 3,50). Visa tai rodo,

kad tyrimo dalyviai teigiamai priima bei vertina kritika.

Esu labai savikritiskas(-a), stebiu,
analizuoju, kritikuoju savo veikla
Esant probleminei situacijai, pasitariu su
kolegomis ir sprendima prizmu pvertines. ..
Jet matau, kad kolegai reikalinga pagalba ar
J1s (1) suklydo, visadaissakau savo. ..
Su dekingumu primmu kritika ir analizuoju
savo veikla
Gertausial mokytoju klaidas pastebi
mokimai, todel visada 1siklausaui. ..
Mokyklai vadovawjareiklus, linkes
kritikuoti pavaldiniu darba vadovas
Kelia nepasitikéjima kai kuriu kolegu
pasisakymai;

Man skirtos kritikos nevertinu rimtai

Toleruoju nuomoniu ivairove, tegul
nesutampancia su manaja;

Kituy1ssakyta kritika skatina mane tobuléti

Megstantys kritikuoti Zmonés man
asocijuojasi su 1ssisokelio 1r pataiktino. .
Musu kolektyve yra 1prasta kritikuoti

kolegas: daugiausiai pastabu gaunu 13 ju
Daugiausiai kritiniu pastabu gaunu 13
mokiniy tévy
Gerbiu gebéjuma drasiai 13sakyti ripescius
mokykloje;

Pav. 26. Kritikos mokytoju darbe veiksmingumas, vidurkiai (1-mazai veiksminga, 5

labiausiai veiksminga), (N=178).
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Panasiy jvertinimy buvo sulaukta ir papraSius jvertinti minétus teiginius veiksmingumo
atzvilgiu. Be to, mokytojai mano, kad veiksminga yra pagelbéti kolegai arba parodyti jy klaida
(vidurkis 3,50).

Sio empirinio tyrimo rezultatai:

Reciausiai yra atliekami tyrimai individualiu lygmeniu (vidurkis 3,07), o dazniausiai —
mokyklos lygmeniu (vidurkis 3,58).

Dazniausiai mokytojai dalyvauja renkant duomenis (vidurkis 3,53), taip pat daznai
mokytojai dalyvauja analizuojant duomenis (vidurkis 3,43). Kiek re¢iau mokytojai patys atlieka
tyrimus (vidurkis 3,27), ir reciausiai mokytojai pristato kity mokslininky publikuotus tyrimus
(vidurkis 2,33).

Dazniausios mokytojy atliekamy tyrimy priezastys yra Sios: siekis suZinoti mokinio
poreikius (vidurkis 3,85), siekis suzinoti apie vaiko mokymosi motyvacija (vidurkis 3,85), siekis
tobulinti savo kaip mokytojo veikla (vidurkis 3,86) ir siekis nustatyti mokymosi sunkumy
priezastj (vidurkis 3,88).

Dazniausiai tyrimus mokykloje organizuoja mokyklos vadovai (vidurkis 3,52) ir patys
mokytojai.

Dazniausiai pedagogai taiko mokiniy anketinés apklausos metoda (vidurkis 3,70), taip pat
labai daznai respondentai stebi mokinius fiksuodami duomenis skirtingy veikly metu (vidurkis
3,65) bei atlieka mokiniy tévy anketing apklausa (vidurkis 3,59). visi tyrimo dalyviai vienodai
jvertino taikomas priemones bei jy veiksmingumg. Galima daryti prielaida, kad pedagogai
pasirenka tyrimo metodus atsizvelgdami j jy veiksminguma.

DaZniausiai naudojami tyrimo metodai yra Sie: apklausa (vidurkis 3,82); anketavimas
(vidurkis 3,85); stebéjimas (vidurkis 3,92); pokalbis (vidurkis 4,04). Re¢iausiai mokytojai savo
veikloje taiko rasiniy (vidurkis 2,39) bei eksperimento (vidurkis 2,1) metodus. Kaip pacius
veiksmingiausius mokytojai iSskyré tuos pacius metodus. Dazniausiai mokytojai naudoja pokalbj
(vidurkis 4,04), o veiksmingiausiu metodu laiko anketavimg (vidurkis 3,89).

Pagrindiniai grjZztamosios informacijos teikimo tévams buidai yra Sie: vertinimo apraSo
baigus tam tikrg mokymosi etapa (trimestrg, pusmetj, mokslo metus) rengimas (vidurkis 3,66);
vaiko mokymosi rezultaty pasiekimy knygeléje pazyméjimas (vidurkis 3,70); informacijos apie
mokinj tévams per elektroninius dienynus teikimas (vidurkis 3,91). Reciausiai mokytojai taiko
informacijos tévams teikimo buidus per Skype, socialinius tinklus (Facebook), elektroninj pasta.

DaZniausiai taikomi btidai mokytojy yra laikomi paciais veiksmingiausiais.
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Pagrindiniai tiriamosios veiklos pristatymo biidai: tyrimo rezultatus pateikimas
metodiniuose bureliuose (vidurkis 3,37); praneSimy per tévy susirinkimus skaitymas (vidurkis
3,56). Reciausiai respondentai panaudoja tyrimo rezultatus atlickant mokslinius tiriamuosius
darbus (magistro, bakalauro ir kitus mokslinius tiriamuosius darbus) (vidurkis 1,62), skaito
praneSimus respublikinése (vidurkis 1,63) ir tarptautinése konferencijose (vidurkis 1,67). Nors
maziausiai veiksmingy tiriamosios veiklos pristatymo budy jvertinimai i§ esmeés sutapo:
maziausiai veiksmingais tiriamosios veiklos pristatymo budais respondentai laiko mokslinius
tiriamuosius darbus (magistro, bakalauro ir kitus mokslinius tiriamuosius darbus) (vidurkis 1,38)
bei praneSimus tarptautinése (vidurkis 1,78) ir respublikinése konferencijose (vidurkis 1,83),
taciau kalbant apie veiksmingiausius tiriamosios veiklos pristatymo biidus, respondentai paciais
veiksmingiausiais buidais nurod¢ ne tik praneSimy skaityma per tévy susirinkimus (vidurkis
4,15), bet ir straipsniy ] mokslinius Zzurnalus raSymg (vidurkis 3,81), tyrimo rezultaty
internetiniuose puslapiuose publikavimg (vidurkis 3,66). Gan veiksmingg biidg respondentai
laiko straipsniy j vietos spaudg raSyma (vidurkis 3,6). Tuo tarpu tiriamosios veiklos rezultaty
pristatymg metodiniuose bureliuose respondentai laiko tik vidutiniSkai veiksmingu btdu
(vidurkis 3,44).

Svarbiausias tyrimo rezultatas — mokiniy gebéjimy pazinimas (vidurkis 3,62).
PaZzymétina, kad mokytojy tiriamoji veikla inkliuzinéje mokykloje turi ypatingg reikSme,
kadangi bitent inkliuzinéje mokykloje yra svarbu pazinti mokiniy gebéjimus bei atitinkamai
diferencijuoti ugdyma. Be to tyrimo rezultatai rodo kad tyrimai palengvina individualios
dalykinés pagalbos mokiniui teikima (vidurkis 3,48) bei gerina ugdytinio poreikiy tenkinimg
(vidurkis 3,47). maziausiai svarbiu tiriamosios veiklos rezultatu mokytojai laiko mokslinio
laipsnio pasiekimg (vidurkis 1,58).

DidZioji dalis mokytojy laiko save savikritiSkais bei teigia kad jie nuolat stebi, analizuoja,
kritikuoja savo veiklg (vidurkis 3,71). Gan auksy vidurkiy sulauké teiginiai ,,Esant probleminei
situacijai, pasitariu su kolegomis ir sprendimg priimu jvertings (-usi) nuomoniy jvairove®
(vidurkis 3,62), ,Kity iSsakyta kritika skatina mane tobuléti” (vidurkis 3,52), ,,Su dékingumu
priimu kritikg ir analizuoju savo veiklg* (vidurkis 3,50), ,,Toleruoju nuomoniy jvairove, tegul
nesutampancia su mangja*“ (vidurkis 3,50). Visa tai rodo, kad tyrimo dalyviai teigiamai priima
bei vertina kritikg. Todél galima teigti, kad tyrimo pradzioje iSkelta hipotezé nepasitvirtino.

Siuo momentu mokytojai nemato poreikio filmuoti pamokas, taip pat galima daryti
prielaida, kad pamoky filmavimas trikdo jy jprasting veikla, sudaro jtampg.

Mokytojy vaidmeny skaléje mokytojas tyréjas uzima tarping pozicija (vidurkis 3,42), kas

reiSkia, kad mokytojai suvokia bei priima mokytojo tyréjo vaidmenj, taciau mokytojo tyréjo
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vaidmuo negali biiti svarbesniu uz tradicines mokytojo funkcijas, kurias jgyvendina mokytojai

2.3 Mokytojo kaip tyréjo inkliuzinéje mokykloje interviu analizé
Kiekybinio tyrimo rezultatus papildyti bei suzinoti subjektyvius specialisty vertinimus
deél mokytojy kaip tyréjy veiklos inkliuzinéje mokykloje leis mokyklos specialisty interviu.

Kokybinio tyrimo rezultatai pateikti apibendrintose lentelése.

2.3.1. Kokybinio tyrimo dalyviai
Respondentai pasirinkti neatsitiktinai - apklausti konkrecios srities specialistai, geriausiai
iSmanantys mokytojy kaip tyréjy inkliuzinéje mokykloje problematika. Respondentams pateikti
atviri klausimai, siekiant gauti kuo platesnius, laisvos formos atsakymus. Tyrimo metu buvo

apklausti Sie specialistai: lietuviy kalbos mokytoja, specialioji pedagogé, pradiniy klasiy

mokytoja.
Lentelé¢ 6. Duomenys apie respondenta: kvalifikacija, darbo stazas.
Mokl Spl Mok?2
Vyresnioji pradiniy klasiy Vyresnioji specialioji Lietuviy kalbos mokytoja eksperté
mokytoja pedagoge
Darbo stazas 11 mety Darbo stazas 11 mety Darbo stazas 24 metai

Taigi, respondenty imtj sudaré vyresnioji pradiniy klasiy mokytoja, vyresnioji specialioji
pedagogé bei lietuviy kalbos mokytoja eksperté. Visi tyrime dalyvave specialistai turi didelj

darbo staza — dviejy respondenciy stazas virsija 11 mety, dar vienos respondentés — 24 metus.

2.3.2. Tiriamosios veiklos jvertinimas
Tyrimo pradZioje buvo siekiama suzinoti, koks yra specialisty poziiiris | mokytojus
tyréjus, su kuo jie yra linke sieti tiriamajg veiklg.
Zemiau pateiktoje lenteléje pavaizduoti respondenty atsakymai j klausima, kokia reik§me
mokytojo veikloje turi tyrimas, koks respondenty poZiiiris | mokytoja tyréja.
2.3.2.1.Tyrimo reik§mé mokytoju veikloje
Jvertinus respondenty atsakymus, galima teigti, kad respondentai puikiai supranta

mokytojo tiriamosios veiklos biitinuma, tyrimy ir pedagoginés veiklos sgsajas.

Lentel¢ 7. Kokia reik§Sme¢ mokytojo veikloje turi tyrimas? Koks Juisy poZiiris j
mokytoja tyréja?
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Mokl Spl Mok?2

»Manau kiekvienas is misy |, Nuolat skaitau mokslinius | “Miisy pedagogy darbas tai ir
esame tyréjai, ne tik mokytojai... | straipsnius apie Svietimo yra nuolatinis tyrimas, vis kazkg
Jjeigu kalbéti tik apie mokytojus | kaita, apie besikeiciancius | pandom  iSsiaiskinti.  susinoti
tai' mes nyolat analizuojame, reikalgvimus _ mokytojo pakeisti, prisiderinti )prie vaiky,
tyriame, tik gal ne visada | darbui, ir daznai kur tenka
parodome. Bet tai yra | skaityti, kad mokytojas turi
neatsiejama mokytojo veiklos | savo veikloje tyrimais ir biti
sritis, nes mes nuolat | mokytoju tyréju, ypatingai tai i : i e i
analizuojam dokumentus, tam | tapo  populiaru  uZsienio atlieku tyrimus, ir nejsivaizduoju
tikras jvykusiais situacijas, savo | Salyse, kiek Zinau Amerikoje, be jy savo darbo rezultaty.”
veiklg analizuojame, stebime | Anglijoje, kad netgi remiantis
mokinius, kalbamés su vaikais | mokytoju tyrimais Anglijoje
skirtingy veikly metu, kalbamés | yra  rengiamos  mokymo
ir su tévais, parduotuvéje, | programos. Mano manymu
gatvéje, telefonu, su kai kuriais | tyrimas yra neatsiejama bet
netgi  bendrauju  naudojant | kurio pedagogo veiklos dalis.
facebook paskyrq, 21 amzZius | Man tyrimus patinka atlikti,
turime prisiderinti prie laiko. Be | nes  jy déka  gauni
tyrimy  misy darbas  bity | papildomos informacijos
tuscias ir nejdomus. apie vaikus, jy tévus, suzinai
Jy nuomonés  apie  sau
svarbius dalykus, padeda sau
paciai analizuoti savo veiklg.
Manau kiekvienas pedagogas
turéty buti tyréju ir tai yra
tikrai sveikintina, tik tai
neturi buti daroma  per
prievarta, to turi noréti pats
mokytojas.”

tévy, kartais netgi prie mokytojy...
poziiris mano | mokytoja tyréjq
yra labai teigiamas, pati daznai

Visi respondentai pazyméjo, kad tyrimai yra neatsiejama mokytojo darbo dalis. Viena
respondenté pabréze, kad: ,,...kickvienas is miisy esame tyréjai, ne tik mokytojai...“ (Mokl), kitos
respondentés teigimu, ,,...tyrimas yra neatsiejama bet kurio pedagogo veiklos dalis...” (Spl), $ios
nuomones laikosi ir likusi respondenté: ,,...daznai atlieku tyrimus, ir nejsivaizduoju be jy savo
darbo rezultaty...“(Mok2) (zr. lentele 7). Respondenty patirtis rodo, kad jie aktyviai atlicka
tyrimus: ,,...mes nuolat analizuojam dokumentus, tam tikras jvykusiais situacijas, savo veiklg
analizuojame, stebime mokinius, kalbamés su vaikais skirtingy veikly metu, kalbamés ir su tévais,
parduotuvéje, gatvéje, telefonu, su kai kuriais netgi bendrauju naudojant facebook paskyrg,...“ (Mok1) ,
domisi Svietimo naujovémis, uzsienio valstybiy patirtimi: ,,...Nuolat skaitau mokslinius straipsnius
apie Svietimo kaita, apie besikeiciancius reikalavimus mokytojo darbui, ir daznai kur tenka skaityti, kad
mokytojas turi savo veikloje tyrimais ir biiti mokytoju tyréju, ypatingai tai tapo populiaru uzsienio Salyse,
kiek zinau Amerikoje, Anglijoje, kad netgi remiantis mokytoju tyrimais Anglijoje yra rengiamos mokymo
programos....“ (Spl), suvokia tiriamosios veiklos reik§me ugdytiniy pazinimui ir savo veiklos
refleksinei analizei: ,,...vis kazkq bandom issiaiskinti, suzinoti pakeisti, prisiderinti prie vaiky,

tévy, kartais netgi prie mokytojy... “ (Mok2).
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2.3.2.2.Mokyklos bendruomenés vaidmuo

Tyrimo metu taip pat buvo siekiama suzinoti, kaip prie mokytojy tiriamosios veiklos

prisideda mokyklos administracija, mokyklos bendruomené (Zr. lentelg 8).

Lentel¢ 8. Kaip prie mokytoju tiriamosios veiklos prisideda mokyklos administracija,
mokyklos bendruomené?

Mokl Spl Mok2
., Niekas  per  daug |, PavyzdZiui praeitais metais | “Konkreciai jeigu kalbétume apie
nevercia atlikinéti | noréjau apsiginti kvalifikacing | administracija tai retai kada is jy
tyrimy, gauna i | kategorijg, tai administracijos | pusés yra reikalaujamas, ir bendrai

elektroninius pastus ar
elektroninius dienynus
prasymus 1S studenty
uzpildyti anketas,
kartai direktoré jspéja,
kad gausim ten ir ten
anketq, reikia uzpildyti,
na tai ir uzpildai. Bet,

kad pasakyti, kad
kazkas vercia tikrai
nedrisciau “.

skatinama atlikau mokyklos
bendruomenés tarpe tyrimg,
pasirinkau anketavimo bidg,
tyrimu noréjau suzinoti koks
mokytojy, tévy bei mokiniy
poziuris j specialyji pedagoggq,
noréjau suzinoti ar jy manymy
toks specialistas yra
reikalingas mokykloje, ir kas
pasikeité atsiradus
specialiajam pedagogui
mokykloje. Gavosi gana platus
tyrimas, bet dZiaugiuosi jo
rezultatais, dzZiugina tai, kad
dauguma  tiriamyjy vertina
mano darbg teigiamai.

Siaip administracijos
nurodymai dazniausiai
vykdomas auditas, ir tik tada
mokytojy reikalaujama atlikti
viena ar kita tyrimg, bet néra
tai jau labai daznai”.

mano nuomoné naudingas darbas
yra tas kuri atlieki savanoriskal,
nes pats jauti tam poreikj, o ne tada
kai tave vercia kas nors kazkq
daryti, tada ir darbo rezultatas yra
Zymiai prastesnis, Sito iSmokau is
savo mokiniy, nes ne karta
pastebéjau  jeigu tik priverciu
padaryti sienlaikrastj klaséje tam
tikra tema tai jis bina toks sausas -
nejdomus, jei tik leidZiu pasireiksti
mokiniams, tai darbas yra visiSkai
kitoks. Taip ir su mokytojais yra,
mes juk dideli bet vistiek vaikai.
Mokyklos bendruomenei is viso
gerai yra kai jy niekas netrukdo ir
nesikisa su anketomis, todeél ir
poreikio i$ jy pusés néra, bet aisku,
kai jau suplanuoju atlikti kazkokj
tyrimq tai renkuosi tokia tiriamyjy
grupé, kad tyrimas biity
veiksmingas. “

Ivertinus respondenty atsakymus, darytina i§vada kad mokyklos administracija skatina
daryti tyrimus, taciau privalomi tyrimai néra labai dazni: ,,...Niekas per daug nevercia atlikinéti
tyrimy,..." (Mok1), todél specialistai nejaucia jokio spaudimo i§ administracijos pusés: “... Siaip
administracijos nurodymai dazniausiai vykdomas auditas, ir tik tada mokytojy reikalaujama
atlikti viena ar kita tyrimg, bet néra tai jau labai daznai...” (Spl) . Kalbant apie mokyklos
bendruomene, mokytojai nepastebéjo ypatingo bendruomenés susidoméjimo bei noro dalyvauti
tyrimuose: ,,...bendruomenei is viso gerai yra kai jy niekas netrukdo ir nesikisa su anketomis,

todél ir poreikio is jy pusés néra,... . (Mok2) (zr. lentele 8).
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2.3.2.3. Tyrimo poreikiy situacijos, ju daZznumas
Siekiant sudaryti iSsamesn] vaizda apie mokytojy tiriamosios veiklos ypatumus,

pedagogy buvo paklausta papasakoti apie situacijas, kuomet jie atlieka tyrimus, taip pat nurodyti

tyrimy daznuma.

Lentel¢ 9. Kokiose situacijose atliekate tyrima, kaip daznai juos atliekate?

Mokl Spl Mok2
,Néra taip, kad tyrimus |, AS  kaip  specialioji  pedagogé | ,,Na visos situacijos yra
atlieku requliariai, kaip | tyrinéjimus atlieku sistemingai, | skirtingos, kiekvienu
jau minéjau  anksciau, | dazniausiai praéjus tam tikrq laikotarpj, | tyrimu siekiu suZinoti
tyrimy  mes  atliekame | pavyzdziui trimestro pabaigoje, norint | kazkq naujo, tai yra
daug, problema ta, kad |suzinoti ar padariau savo veikloje | suzinoti kas yra aktualu
mes jy  nefiksuojame, | kazkokia pazangg ar likau stovéti | Siuo periodu. Turiu

niekas to nepraso, o mes
pakalbam, pastebim,
padiskutuojam su
mokytojais svarbiais
klausimais  ir  viskas,
padarom sau isvadas, ir
gerai. Kam dar apsikrauti
papildomais rasymais,
pasizymiu, kas svarbu
savo darbo kalendoriuje ir
tiek”.

vietoje, o laikas eina, taip pat kaip ir
kiekvienas  mokytojas  neformalius
tyrimus atlieku kasdien, stebiu vaikus
pertrauky metu, popamokinés veiklos
metu, uzkalbinu vaikus pakeliui
mokyklg, bet aisku niekur to nefiksuoju,
tik pasidarau sau isvadas. Kartais
tyrimus  atlieku  esant  poreikiui
pasikeitus aplinkybéms,  jeigu noriu
labiau prisitaikyti prie kiekvieno vaiko
poreikiy ir gebéjimy, kartais norint
labiau jtraukti juos j mokymgsi, tai
domiuosi jy interesais, per tyrimus
ieskau stipriyjy ir silpnyjy mokinio

vadovaujamq klase, na
tai daznai tenka atlikti

tyrimus  bitent savo
mokiniy tarpe, apie jy
iskilusias  problemas,

apie iskilusiy konflikty
sprendimo buidus, apie
mokymosi  motyvacijos
skatinimg, sakau.
situacijos bina labai
skirtingos. Néra taip,
kad vieng ar kitg tyrimg
atlieku, pavyzdziui, kas
2 ménesius, atlieku juos

tada, kai matai, kad
reikia. “

ugdymosi sriciy .

Kaip parodé tyrimo rezultatai, pedagogai dazniausiai atlieka tyrimus pagal poreikius.
Sioje vietoje galima pabrézti specialiosios pedagogés bei mokytojy atsakymy skirtumus: tyrimas
parodé, kad specialioji pedagogé tyrimus atlicka sistemingai: .,...tyrinéjimus atlieku sistemingai,
dazniausiai praéjus tam tikrq laikotarpj, pavyzdZiui trimestro pabaigoje,... Kartais tyrimus
atlieku esant poreikiui pasikeitus aplinkybéms,...” (Spl), tuo tarpu mokytojai atlieka tyrimus
nereguliariai, dazniausiai tik esant poreikiui: ,,.. Néra taip, kad tyrimus atlieku reguliariai,... "
(Mok1), ,,...Néra taip, kad vieng ar kitg tyrimq atlieku, pavyzdziui, kas 2 ménesius, atlicku juos
tada, kai matai, kad reikia... " (Mok2) . Tokj rezultaty paskirstymg galima paaiskinti specialiojo
pedagogo darbo specifika: ,,...per tyrimus ieskau stipriyjy ir silpnyjy mokinio ugdymosi sriciy..."
(Spl). Atsakymai i §j klausima parodé ir tai, kad specialistai atlicka nemazai neformaliy tyrimy.

Neformalieji tyrimai — tai mokytojy tiriamoji veikla, kuri neturi tyrimo statuso, néra oficialiai
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fiksuojami Sios veiklos rezultatai. Neformaliuosius tyrimus nuolat atliecka visi pedagogai:
- yrimy mes atliekame daug, problema ta, kad mes jy nefiksuojame, niekas to nepraso, o mes
pakalbam, pastebim, padiskutuojam su mokytojais svarbiais klausimais ir viskas, padarom sau

iSvadas, ir gerai... (Mokl1) (Zr. lentelg 9).
2.3.3. Naudojami tyrimo budai
Atskirai nuspresta aptarti specialisty iSvardintus tyrimo budus, taip pat refleksijos ir

veiklos rekonstravimo metodus.

Lentelé 10. Kokius tyrimo metodus esate jvalde, kokius taikote sistemingai?

Mokl Spl Mok?2

., Tyrimy atlieky daug, tokiy | ,, Dazniausiai vksta | “Tikriausiai dazZniausia  stebiu
kaip  stebéjimas, pokalbis, | stebéjimas ir pokalbiai, bet | savo vaikus, vedu pokalbius su
veiklos, atvejo ar dokumenty | kaip jau minéjau anksciau | jais, su tévais, analizuoju savo
analizé, be Siy  budy | gautu duomeny niekur | veiklg su mokytojais su mokiniais,
nejsivaizduoju  savo  kaip | nefiksuoju, tik pasidarau | bet tai yra tokie neformaliis
mokytojos darbo ypatingai | sau reikiamas isvadas. O | tyrimai, kuriy nefiksuoju. Jeigu
dirbant su pradinukais, kai | is ty tyrimy, kuriuos | kalbéti apie tokius platesnius
nuo  tuo  priklauso  jy | gautus duomenys fiksuoju | tyrimus, kuriy rezultatus galiu
tolimesnis ugdymasis, jie juk | ir  gautus rezultatus | apciuopti ir pristatyti nemazai
i mano ranky keliauja i | pristatau pagal tinkamumgq | auditorijai, darau tikrai ne
pagrindinée mokyklg, nes tai | ar tai tévams susirinkimy | daznai. Tai gali buti 1 kartas j
kg as suzinosiu apie savo | metu, ar pedagogams | metus, bet tai jau bus tyrimas nors
mokinius per pirmus 4 metus, | tarybos posédziy metu ar | j konferencijq vaziuok. Atlikinéjau

tai perduosiu kitiems | metodiniy bureliy | tyrimg, kuris tritko 3 metus, tema:
mokytojams, suformuosiu jy | susirinkimuose ar vaiko |, vaiky ugdymas daugiakalbéje
poziirj | kiekvieng vaikq. | geroveés komisijos | aplinkoje”. Tyrimq atlikinéjau

Ypac, kad miisy gimnazijoje | posédyje,  jeigu  tinka | trijose miisy miestelio gimnazijose
néra 1000 mokiniy, tai tikrai | vaikams tai organizuoju | (lenky, rusy ir lietuviy), véliau ir
tuo ir  pasizymi  mazos | pamokélés, kuriy metu | rezultatus pristaciau kiekvienos
gimnazijos, tai  suteikia | pristatau duomenis, tai | mokyklos bendruomenei. Tai

galimybé suZinoti tai kas | dazniausiai naudoju | tikriausiai ir buvo didZiausias
svarbiausia apie kiekvienq | anketavimo biidg. | mano atliktas tyrimas per visq
vaikq, padeda prisitaikyti | Dazniausiai visy tyrimy, | darbo praktikq”.

prie kiekvieno vaiko. kuriuos atlieku patalpinu

Neturiu  kazkokiu  tyrimo | elektroniniame dienyne ar
metody,  kuriuos  naudoju | mokyklos internetiniame
Sistemingai, tiesiog atéjus | puslapyje.”

tam tikrai situacijai darau
tai, kas mano manymu yra
svarbu.

Analizuojant atsakymy turinj, galima iSryskinti Siuos dazniausiai taikomus tyrimo biidus:

.....Stebéjimas, pokalbis, veiklos, atvejo ar dokumenty analizé,...” (MoK1), , stebéjimas ir

54



pokalbiai...” (Spl), .,...stebiu savo vaikus, vedu pokalbius su jais, su tévais, analizuoju savo
veiklg su mokytojais su mokiniais,... " (Mok2). Metodo pasirinkimas dazniausiai priklauso nuo
konkrecCios situacijos: ,,..Neturiu kazkokiu tyrimo metody, kuriuos naudoju sistemingai, tiesiog
atéjus tam tikrai situacijai darau tai, kas mano manymu yra svarbu...” (Mok1l). Tyrimo
rezultatai skelbiami elektroniniame dienyne, mokyklos internetiniame puslapyje, pristatomi
mokyklos bendruomenei ,,....Dazniausiai visy tyrimy, kuriuos atlieku patalpinu elektroniniame
dienyne ar mokyklos internetiniame puslapyje...” (Spl), .,...rezultatus pristaciau kiekvienos
mokyklos bendruomenei... “ (Mok2) (zr. lentele 10).
2.3.4. Mokytoju kaip tyréju refleksija
Kadangi refleksija yra tiriamosios veiklos dalis, respondenty taip pat buvo paprasyta

papasakoti apie savo veiklos refleksijg ir tolimesn¢ rekonstrukcija.

Lentelé 11. Kaip reflektuojate ir rekonstruojate savo veikla?

Mok1 Spl Mok?2

,,Dazniausiai aptariame savo | ,,Kas dél rekonstravimo tai |, Tévy susirinkimy mety, per
pasiekimus ar nepasisiekimus | priklauso nuo gauty rezultaty, | klasés valandeéles. Su
miisy metodinio burelio metu, | jeigu  jie  pateiké  daug | mokytojais aptariame
daznai netgi pertrauky mety | naudingos informacijos, tai ir | metodiniuose bureliuose,
ar prie kavos, su kai kuriais | derinu prie jy ir uZsiémimy | vaiko  gerovés  komisijos
mokytojais  susiskambiname | eigg,  pakoreguoju  planus, | posédziuose. Kartais parenki

ir po darbo ar savaitgalj ir | atitinkancius mokiniy | Kitus darbo metodus,
aptariame tai, kas yra | poreikius. Aisku, viskas tai | jdomesnius vaikams, kartais
svarbu. Pastebint ar | priklauso nuo to kokj tyrimgq | pravedu pamokas

suzinojus i§ pokalbiy vaiko | dariau, ir kas buvo siekiama | netradicinéje aplinkoje (tai
gebéjimus,  pomégius  ir | suZinoti. PavyzdzZiui  buvau | suZinau is ankety, ko vaikams
poreikius, tenka prisitaikyti | atlikus tyrimg - anketavimgq, | triksta ir kaip jie noréty
prie jo, kad sudominti ji | kuriuo noréjau suZinoti, kada | mokytis). Kartais parengiu
ugdomgja veikla, skatinti jo | mokytojams yra geriausiai, kai | mokyklos lygmeniu metodines
norg mokytis. Kartais i | SU mokiniais dirba specialusis | rekomendacijas, kaip
vaiky suZinai apie jy slaptas | pedagogas, t.y. pamoky metu | lankstinukus, kaip knygelés
svajonés, pasakai apie tai | ar po pamoky, kokiy pamoky
téevams ir padedi issipildyti | metu ir tt. Gavus tyrimo
mazoms gal nereikSmingoms | rezultatus prisitaikiau prie
bet vaikams  svarbioms | mokytojy pageidavimy.

svajonéems. “

Kalbant apie refleksija, respondentai dazniausiai aptaria tyrimo rezultatus metodiniuose
susirinkimuose, bireliuose, vaiko gerovés komisijos posé€dziuose, neformalioje aplinkoje su
kolegomis: ,....Dazniausiai aptariame savo pasiekimus ar nepasisiekimus miisy metodinio

birelio metu, daznai netgi pertrauky mety ar prie kavos, su kai kuriais mokytojais
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susiskambiname ir po darbo ar savaitgalj ir aptariame tai, kas yra svarbu....(Mok1). Jeigu

tyrimo rezultatai yra naudingi, pedagogai yra linke koreguoti veikla: ,,..jeigu jie pateikeé daug

naudingos informacijos, tai ir derinu prie jy ir uzsiemimy eigq, pakoreguoju planus,

atitinkancius mokiniy poreikius...“(Spl), teikti rekomedacijas tévams, mokyklos bendruomenei

,,...parengiu mokyklos lygmeniu metodines rekomendacijas, kaip lankstinukus, kaip knygelés...

(Mok?2) (zr. lentelg 11). Be to, ir pats tirymo procesas prisideda prie mokytojy veiklos refleksijos

»wpadeda sau paciai analizuoti savo veiklg” (Spl) (zr. lentele 7).

2.3.5 Mokytojo tyréjo darbe kylantys sunkumai

Respndenty taip pat buvo paklausta, kokiy ziniy, jgudziy jiems triikksta uzsiimant

tiriamaja veikla bei kokiy sunkumy kyla atliekant tyrimus (Zr lentele 12).

Lentelé 12. Kokiy Ziniy, jgiidZiy Jums triiksta uZsiimant tiriamaja veikla? Kokie

sunkumai kyla atliekant tyrimus?

Mokl

Spl

Mok?2

,,Negaléciau pasakyti, kad
tritksta kazkokiy jgiudziy, gal
labiau dél laiko stokos néra
galimybiy atlikti  tokiy
platesniy  tyrimy,  kuriuos
galima biity pristatyti tévams,

ar mokytojams, taip mes
kalbam apie  iskilusias
problemas su tévais,

diskutuojame su mokytojais,
analizuojame savo veiklg, bet

kaip jau minéjau,
nefiksuojame to.
Tai gal is Sio teiginio

galéciau pasidaryti sau tokiq
iSvadq - triksta jgidziy, kaip
laiku spéti atlikti viskqg. Gal
reikeéty kazkokiy praktiniy
pavyzdziy, mokymy. “

., Kartais norisi kazko naujo,
iSbandyti naujy tyrimy bidy, bet jy
atlikimui tritksta laiko, Ziniy, jgudZiy.
Né kartq kreipiausi pas direktore dél
mokymy pedagogams apie tyrimo
bidus ir jy atlikimg, bet tai tik liko
prasymas, na ir laukiu, gal kada nors
ir jvks tokie mokymai, kurie padés
jtraukti naujoviy j tiriamgjq veiklg.
Labiausiai dominty tokie biidai kaip
rasinys, eksperimentas, statistiné
analizé, kaip juos atlikti gal ir Zinau,
bet va dél rezultaty pateikimo kilty
problemy tikrai.

Kartais tritksta bendradarbiavimo is
pedagogy ar tévy pusés, ne visada ir
ne visi noriai pildo pateiktas anketas,
kartais netgi kai prasai uzpildyti
anketq tai jau is akiy matosi, kad
mokytojai tikrai néra nusiteike kazkg
pildyti ar papildomo kazkq daryti.

»Nezinau ar triksta
kazko, kartais gal noro
triksta ar jégy, na
atliekant tq savo platyjj

tyrimg tai sunkiausia
buvo susigrqgzinti
anketas, is mokytojy

dar kazkaip, o is tévy ar
mokiniy tai katastrofa,

buvo netgi poreikis
isdalinti anketas
pakartotinai. Tai to is
bendruomenés ir
tritksta glaudaus
bendradarbiavimo. “

Ivertinus respondenty atsakymus galima i$skirti dvi pagrindines problemas:

1) Laiko stoka;

2) Mokyklos bendruomenés bendradarbiavimo stoka.
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Svarbi respondenty iSskirta problema — laiko trukumas: ,....tritksta jgudziy, kaip laiku
spéti atlikti viskg... “(Mok1). Be to, tyrime dalyvavusi specialioji pedagogé nurodé, kad:
»--.Kartais norisi kazko naujo, isbandyti naujy tyrimy biudy, bet jy atlikimui tritksta laiko, Ziniy,
jgudziy... “, ,,...Labiausiai dominty tokie biidai kaip rasinys, eksperimentas, statistiné analizeé,
kaip juos atlikti gal ir Zinau, bet va dél rezultaty pateikimo kilty problemy tikrai...* (Spl) (zr.
lentele 12). Tenka apgailéstauti, kad mokyklos vadovybé nepatenkino pedagogés poreikio.
Pazymétina kad anketinés apklausios rezultatai parodé, kad mokytojai reciausiai savo veikloje
taiko raSiniy bei eksperimento metodus. Jvertinus gauty rezultaty visuma, tikétina, kad Sie

metodai yra taikomi retai dél Ziniy bei praktiniy jgiidziy trikumy.

2.3.6. Mokytojo tyréjo vaidmuo inkliuzinéje mokykloje

Baigiant interviu respondenty buvo paprasyta iSreiksti savo nuomong¢ dél mokytojo tyréjo

vaidmens inkliuzin¢je mokykloje (Zr. lentele 13)

Lentelé 13. Kokia yra jiisy nuomone apie mokytoja tyréjq inkliuzinéje mokykloje?

Mok1

Spl

Mok?2

,Dabar labai tapo
populiaru naudoti Sj
terming, miusy
direktorée nuolat
kartoja, kad visi kartu
turime  siekti,  kad
mokykloje biity gera
kiekvienam, kaip
vaikui, taip tévams ir
mokytojams,

nepamirstame aisku ir
apie vaikus turincius
specialiuosius ugdymo
poreikius arba vaikus
turincius negaliq, tokiy
mokykloje turime. Kaip
ir viso pokalbio metu
dar kartq pabrézZiu, kad

,,Sj terming  inkliuziné mokykla
paskutiniu metu girdziu labai daznai,
netgi doméjausi apie tai, ir galiu
pasakyti, kad taip Lietuvoje gal ir
yra tokiy mokykly, kurios sparciai
artéja tokios mokyklos link. Tokioms
kaimo  ar nedideliy  miesteliy
gimnazijoms dar yra kq veikti, kad
tai biity ne tik tuscias terminas, kurio
reiksmé mes ir Zinom bet atrodo
mums tai, kaip tolimas kosmosas. Na
taip visuose mokyklose tikriausiai
yra specialiyjy poreikiy vaiky ar
vaiky su ypatingais gabumais, taip
integracijq jvyko... klausimas gerai
tai ar blogai, jeigu kalbésime apie
inkliuzine mokyklg, bet apie tai
galéciau ilgai kalbéti... kas liecia

tikriausiai
tyréjas  yra  neatsiejamas
dalykas  nuo  inkliuzinés
mokyklos. Bet vélgi iki tokios
tikros inkliuzinés mokyklos
visoms  mokykloms reikia
gerai  padirbéti, mums
specialisty tikry tritksta, tai
kur jau kalbéti apie tq
mokyklg. Na taip miisy
Svietimas integravo
specialiyjy poreikiy vaikus ir
vaikus  su negalia i
bendrgsias lavinimo
mokyklas, na gerai, o toliau
kas? Jeigu specialiyjy
pedagogy, logopedy,
psichology kiekviena

. Na mokytojas

ne

mokytojo darbas ir | mokytojg tyréjq, tai manau, visi | mokykla turi. IS viso kiek
tyrimas yra du | mokytojai yra tyréjai, tik | Zinau specialiyjy pedagogy
neatsiejami dalykali, | neismokome mes dar to parodyti, kad | per visq rajong kiek Zinau tik
man  Sie  teiginiai: | tikrai darome tyrimus, tai yra|2.. o mokykly?Tai tokia ir
mokytojas ir tyrimas | siekiamybé daugumai mokykly, bet | yra mano nuomoné, valstybé
netgi yra tapatinami | man i§ savo pacios patirties galiu | turi skatinti mokytojus dirbti,

kaip giminiski Zodziai.
Tik  turime  iSmokti
viskq, kg  darome

teigti, kad tyrimy reikia- tai pagerina
darbo efektyvumq ir veiksmingumg.

siekti pokyciy, o su tokiais
atlyginimais tai ir mokytojy
tuoj pritriks, vaZiuosim ten
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| fiksuoti* | | kur geriau... |

Ivertinus atsakymus | §j klausimg galima iSskirti dvi savarankiSkas tendencijas: pirma,
mokytojo ir tyré¢jo sagvokos yra neatskiriamos, o antra — inkliuziné mokykla, mokytojy supratimu,
yra tolima siekiamybé.

(13

Respondenty nuomone, mokytojas tyréjas yra “...neatsiejamas inkliuzinés mokyklos
dalykas...” (Mok2), taip pat mokytojo ir tyréjo savokos yra tarsi tapatinamos: ... mokytojo
darbas ir tyrimas yra du neatsiejami dalykai... “(Mok1). Sias tendencijas patvirtina ir atsakymai
ankstsnius klausimus ,,...Manau kiekvienas is miisy esame tyréjai, ne tik mokytojai...“ (Mokl), ,, ...tai
yra neatsiejama mokytojo veiklos sritis... “ (Mok1).

Tuo tarpu dabartines mokyklas daugeliu atveju respondentai nelaiko inkliuzinémis
., ...Lietuvoje gal ir yra tokiy mokykly, kurios sparciai artéja tokios mokyklos link...." (Spl),
,,...atrodo mums tai, kaip tolimas kosmosas...“(Spl), ,,...iKi tokios tikros inkliuzinés mokyklos
visoms mokykloms reikia gerai padirbéti...(Mok2)), o inkliuzing mokykla vertina kaip
siekiamybe.

Dar vieng respondenty pastebéta problema — daugelis mokytojy atlikty tyrimy rezultatai
néra fiksuojami: ,,...turime iSmokti viskq, kq darome fiksuoti...“(Mok1), ,,...neiSmokome mes dar
to parodyti, kad tikrai darome tyrimus...“(Spl). Respondentai pastebéjo ir bendras Svietimo
problemas — ,,...specialiyjy pedagogy, logopedy, psichology ne kiekviena mokykla
turi... “(Mok2), ,...SU tokiais atlyginimais tai ir mokytojy tuoj pritriiks... “(Mok2). Todél galima
teigti, kad mokytojo kaip tyré¢jo veiklos plétra inkliuzingje mokykloje stabdo ir bendros Svietimo
problemos, tokios kaip specialisty trikumas, mazi mokytojy atlyginimai.

Apibendrinant, pagrindiniai interviu rezultatai yra Sie:

Respondenty patirtis rodo, kad jie aktyviai atlieka tyrimus, domisi §vietimo naujovémis,
uzsienio valstybiy patirtimi, suvokia tiriamosios veiklos reik§me ugdytiniy pazinimui ir savo
veiklos refleksinei analizei.

Mokyklos administracija skatina daryti tyrimus, tac¢iau privalomi tyrimai néra labai dazni
todél mokytojai nejaucia jokio spaudimo i§ administracijos pusés. Kalbant apie mokyklos
bendruomene, mokytojai nepastebéjo ypatingo bendruomenés susidoméjimo bei noro dalyvauti
tyrimuose.

Tyrimas parode, kad specialioji pedagogé tyrimus atlieka sistemingai bei esant
poreikiams, tuo tarpu mokytojai atlieka tyrimus tik esant poreikiams.

Tiriamosios veiklos mtu respondentai taiko Siuos tyrimo biidus: stebéjima, pokalbj,

veiklos, atvejo ar dokumenty analizés, anketavima. Metodo pasirinkimas daZniausiai priklauso
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nuo konkreCios situacijos. Tyrimo rezultatai skelbiami elektroniniame dienyne, mokyklos
internetiniame puslapyje pristatomi mokyklos bendruomenei.

Respondentai aptaria tyrimo rezultatus metodiniuose susirinkimuose, bureliuose, vaiko
gerovés komisijos posédziuose, neformalioje aplinkoje su kolegomis. Jeigu tyrimo rezultatai yra
naudingi, pedagogai yra link¢ koreguoti veikla: keisti darbo metodus, prisitaiko prie ugdytiniy
poreikiy, teikia rekomedacijas tévams, mokyklos bendruomenei.

Pagrindinés mokytojo kaip tyréjo problemos yra laiko stoka ir mokyklos bendruomenés
bendradarbiavimo stoka. Tyrime dalyvavusi specialioji pedagogé nurodé, kad jai triksta ziniy
bei jgudziy taikant jvairesnius, jdomesnius bei modernesnius tyrimo budus, taCiau jos Ziniy
poreikiai kol kas lieka nepatenkinti. Kita svarbi problema - mokytojai atlicka nemazai
neformaliy tyrimy, kuriy rezultatai jprastai néra fiksuojami.

Mokytojo kaip tyréjo veiklos plétra inkliuzin¢je mokykloje stabdo ir bendros Svietimo

problemos, tokios kaip specialisty trukumas, mazi mokytojy atlyginimai.
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ISVADOS
Mokytojo tyréjo veiklg sudaro: ugdymo situacijos jvertinimas, ugdymo
individualizavimo ir diferenciavimo poreikiy nustatymas, mokymosi bei mokymo
metody pasirinkimas, mokymo veiklos vertinimas, profesinis tobuléjimas, reflektyvi
praktika. Mokytojy tiriamoji veikla ypa¢ aktualizuojama inkliuzinéje mokykloje.
Mokytojo tyréjy praktinés veiklos ypatumai inkliuzinéje mokykloje pasireikia $iais
aspektais: mokytojai aktyviai atlieka tyrimus, domisi Svietimo naujovémis, suvokia
tiriamosios veiklos reikSme¢ ugdytiniy pazinimui ir savo veiklos refleksinei analizei.
Tyrimai azniausiai yra atliekami esant poreikiui.
Tyrimo rezultatai skelbiami elektroniniame dienyne, mokyklos internetiniame
puslapyje, pristatomi mokyklos bendruomenei: metodiniuose susirinkimuose,
bureliuose, Vaiko gerovés komisijos posédziuose. Tyrimai palengvina individualios
dalykinés pagalbos mokiniui teikimg bei gerina ugdytinio poreikiy tenkinimga.
Populiariausios mokytojo kaip tyréjy duomeny rinkimo metodas — anketa. Kiti
dazniausiai taikomi tyrimo biidai yra steb&jimas, pokalbis, veiklos, atvejo ar
dokumenty analizé.
Mokytojo kaip tyréjo kokybiné duomeny analiz¢ atskleidé, kad patirtis yra skirtingos:
vieni mokytojai daugiau vykdo kiekybinius tyrimus, o Kkiti prioritetg teikia
kokybiniams tyrimams. Pagrindinés mokytojo kaip tyréjo veikloje kelantys sunkumai
yra: laiko stoka ir mokyklos bendruomenés bendradarbiavimo stoka; kartais

pedagogams triiksta ziniy bei jgiidziy taikant jvairesnius tyrimo metodus.
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REKOMENDACIJOS

. Siekiant daugiau laiko skirti tyrimy atlikimui, mokytojams rekomenduojama
i18siugdyti laiko valdymo jgiidZius.

. Mokytojams rekomenduojama fiksuoti visy atlikty tyrimy rezultatus, o mokyklos
vadovybei rekomenduojama skatinti mokytojus atlikti daugiau tyrimy ir fiksuoti
visy atliekamy tyrimy rezultatus.

. Mokyklos vadovybei rekomenduojama skatinti visy mokyklos bendruomenés
nariy bendradarbiavimg dalyvaujant tiriamojoje veikloje: $iai rekomendacijai
igyvendinti mokyklos vadovybé galéty teikti iSsamig informacija mokiniy
tévams, mokiniams ir mokytojams apie tiriamosios veiklos reik§me inkliuzinéje
mokykloje, organizuoti renginius, jtraukti j tyrimy atlikima ne tik mokytojus bet
ir kitus mokyklos bendruomeenés narius.

. Mokyklos vadovybei rekomenduojama mokyklos ar tarpmokykliniu lygmeniu
organizuoti tiriamosios veiklos mokymo kursus, seminarus, ugdyti gerosios

patirties praktikos keitimosi tradicijas tarp specialisty.
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SUMMARY

Teacher research activities at inclusive school has a special significance, since in the
inclusive school especially is important to know the students' abilities and differentiate
education.

Only knowing student’s abilities and needs, can ensure the implementation of inclusive
education. In this context, certainly becomes very important teacher's research activities. The
modern concept of teaching is inseparable from the study of their actions of analysis, reflective
practice. Research activity allows mapping the learning situation to reflect on educational
activities, communication with pupils, to ensure the effectiveness of the methods.

The object - research activity of teachers in inclusive schools.

The aim - at theoretical and practical level to analyze the role of the teacher as a
researcher, his experiences and challenges in inclusive school and to offer possible solutions.

Objectives:

1. To analyze tha scientific literature about the teacher's as a researcher's activities in
inclusive scool;

2. Using the questionnaire survey of teachers, to analyze the peculiarities of teachers™ as
researchers” in inclusive school;

3. Using the questionnaire survey of teachers, to analyze the teachers' as researchers
studies results delivery metods;

4. Based on the empirical results of the study, to analyze the teachers™ researchers’
applied research methods;

5. Based on the teachers' semi-structured interviews, to analyze teachers as researchers in
inclusive school experiences and challenges.

Research sample and organization. The quantitative study sample consists of 178
teachers. The study was carried out in 2015 October-November at Shalchininkai. A qualitative
study was to select professionals who regularly carry out its activities, examinations, continuous
present their work and share their experience with other teachers. The study sample comprised of
3 teachers working at Shalchininkai schools. The study was carried out in 2015 December.

Research methodology and techniques. When writing the thesis was to use theoretical
and empirical research methods.

* Analisis of scientific literature.

* Quantitative survey - secondary school teachers' questionnaire.

* Qualitative research - semi-structured interviews of secondary school teachers.
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* Survey data analysis using SPSS 17.0 (Statistical Package of Social Sciences) and
Microsoft Office Excel 2007 program.

Master's thesis literature and empirical research has shown that teachers' research
activities is a very effective way of inclusive schools.

The investigation concluded that the teachers researchers experience in inclusive school
will take the following aspects: teachers actively conducts research, is interested by innovation,
experience of foreign countries, aware of the value of the test learners' knowledge of their
activities and reflective analysis. The main study method - survey. The study results are
published in the electronic diary, school website, the school community presented. Teacher
reviews, facilitates the individual professional support to pupils and improves the delivery of
learner needs. The main teacher as researcher's problem is lack of time and lack of cooperation

between the school community.
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PRIEDAI
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Priedas Nr 1
ANKETA

Gerb. respondente, esu Siauliy universiteto Socialinés gerovés ir negalés studijy
fakulteto Specialiosios pedagodikos (specializacija — logopedija) magistrantiiros studijy
programos studenté. Atlieku tyrima, kuriuo siekiama iSanalizuoti mokytoju, kaip tyréju,
veikla inkliuzinéje mokykloje. Maloniai prasome skirti 5-10 minuciy Jusy laiko ir atsakyti
j klausimus. PraSome paZyméti arba jrasyti (kur praSoma) savo atsakymus. Jiisy nuomoné
yra labai svarbi. Anketa yra anoniminé. Duomenys bus panaudoti tik moksliniam tyrimui.

PraSau pateikti Siek tiek informacijos apie save.

1. Koks Jisy 2. Jisy esate? 3. Ar Jasy mokiniy tarpe yra
pedagoginio darbo o Moteris specialiyjy ugdymosi poreikiy
stazas?(irasykite) o Vyras turindiy vaiky?

.......................................... o Taip o Ne

4. Jusy kvalifikaciné 5. Jusy pareigos
kategorija (pazymekite) o Mokytojo padéjéjas
(pazymeékite) o Direktorius o Specialusis pedagogas

o mokytojas o Pavaduotojas o Logopedas

o vyresnysis mokytojas o Pradiniy klasiy mokytojas o Socialinis pedagogas

omokytojas metodininkas | o Mokytojas dalykininkas o Psichologas

o mokytojas ekspertas

Klausimyno pildymo instrukcija:

jei prie klausimo nenurodyta kitaip, kiekvienam klausimui ar teiginiui pazymekite tik vieng

atsakymg. Zyméjimo pavyzdys X

6. Ar mokykloje, kurioje dirbate, | Niekada | Retai Kartais | Daznai | Visada

atliekami tyrimai?

Mokyklos lygmeniu

Klasés lygmeniu

Individualiu lygmeniu

7. Koks Jasy kaip mokytojo tyréjo | Niekada | Retai Kartais | Daznai | Visada

vaidmuo atliekant tyrimus?

Dalyvauju renkant duomenis
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Dalyvauju analizuojant duomenis

Atlieku tyrimus pats

Pristatau  kity kolegy atlikty tyrimy

rezultatus

8. Koks yra Jiusy atliekamo tyrimo | Niekada | Retai Kartais | Daznai | Visada
tikslas

Mokinio asmenybés pazinimas

Vaiko mokymosi ypatumy pazinimas

Siekis atskleisti mokinio pomégius ir

interesus

Siekis suzinoti mokinio poreikius

Siekis nustatyti mokymosi sunkumy

priezast]

Siekis suZinoti apie vaiko mokymosi

motyvacija

Kita (jrasykite)

9. Kas dazZniausia inicijuoja tyrimus | Niekada | Retai | Kartais | Daznai | Visada

kuriuos Jus atliekate?

Svietimo ir mokslo ministerija ir jai

pavaldzios jstaigos

Mokyklos vadovas

Kiti mokytojai

AS pats

Poreikis iSanalizuoti problemines situacijas

Mokslininkai

Tévai

Mokiniai

Noras tobuléti

Ziniy stoka

Svietimo sistemos reikalavimai pedagogy

kvalifikacijai

Aukstojo mokslo insitucijos

Kita (jrasykite)
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10. Kokiais badais Jiis tyrinéjate mokiniy
poreikius ir pasiekimus:

Niekada
Retai

Kartais

Daznai

Visada

Kiek tai yra veiksminga?
(jvertinkite kiekvieng teiginj nuo 1 i
5)
1-mazai veiksminga, 5 labiausiai

veiksminga.

ki

Stebite mokinj skirtingy veikly metu

Stebite mokinius individualiy pokalbiy

metu

Imate interviu i8 vaiko tévy

Atliekate mokiniy anketing apklausa

Atliekate mokiniy tévy anketing apklausa

Analizuojate bendradarbiy suteiktg
informacijg apie mokinio poreikius ir

pasiekimus

Atliekate veiklos rezultaty analizé

Bendradarbiaujate su kitais specialistais
atliekant jvairius vaiko pazinimo testus
(psichologinius, socialinius ir t.t.) -
aktyviai dalyvaujate tyrimo procese,

analizuojate tyrimo duomenis ar jy dalj.

Bendradarbiaujate su kitais specialistais
atliekant jvairius vaiko paZinimo testus
(psichologinius, socialinius ir t.t.) —
padedate kitiems specialistams surinkti

tyrimo duomenis

Stebite vaiko aplinkg norédami geriau

pazinti vaikg

Kita (jrasykite)

11. Kokius tyrimo metodus Jiis daZniausiai

naudojate:

Niekada

Retai
Kartais

Daznai

Visada

Kiek tai yra veiksminga?

(jvertinkite kiekviena teiginj nuo 1 iki

5)
1-mazai veiksminga, 5 labiausiai

veiksminga.

Stebéjimas

Apklausa
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Interviu

Pokalbis

Anketavimas

Testai

Dokumenty analizé

Veiklos rezultaty analizé

Atvejo analizé

Eksperimentas

Rasiniai

Statistiné analizé

Kita (jrasykite)

12. Kokius griZtamosios informacijos

teikimo tévams budus taikote?

Niekada

Retai
Kartais

Daznai

Visada

Kiek tai yra veiksminga?

5)

1-mazai veiksminga, 5 labiausiai

veiksminga.

(ivertinkite kiekviena teiginj nuo 1 iki

Jrasote trumpus komentarus ties atliktu

darbu sasiuvinyje

Pazymite pasiekimy knygel¢je vaiko

mokymosi rezultatus

Parengiate vertinimo apraSa baigus tam
tikrg mokymosi etapg (trimestra, pusmet],

mokslo metus)

Pateikiate informacija apie mokinj tévams

per elektroninius dienynus

Dalijantis informacija apie vaikg su tévais

naudojatés facebook’o paskyra

Siunciate tévams elektroninius laiSkus

Bendraujate su tévais per Skype

Kita (jrasykite)
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13. Kaip daZnai Jus pristatote savo Kiek tai yra veiksminga?
tiriamajg veikla? (jvertinkite kiekviena teiginj nuo 1 iki
% & E )tg § 1-mazai veiksminga, 5 labiausiai
veiksminga.

Skaitote pranesimus per tévy susirinkimus

Rasote mokslinius straipsnius ] mokslinius

pedagogine praktikg pristatancius zurnalus

Rasote straipsnius j vietos spauda

Publikuojate tyrimo rezultatus

internetiniuose puslapiuose

Vedate seminarus mokytojams tarybos

posédziy metu

Pateikiate tyrimo rezultatus metodiniuose

bureliuose

Aptariate  surinktus duomenys Vaiko

geroves komisijos posedyje

Vedate wuzsiémimus vaikams atliekant

surinkty duomeny analizé

Skaitote praneSimus  respublikinése

konferencijose

Skaitote praneSimus  tarptautinése

konferencijose

Atliekate mokslinius tiriamuosius darbus

(magistro, bakalauro ir kiti moksliniai

tiriamieji darbai)

Kita (jrasykite)

14. Kas pasikeité Jiasy darbe atlikus Kiek tai yra veiksminga?

tyrimg? c:;: g é )g "é (ivertinkite klekv1;r)13 teiginj nuo 1 iki
O x| S| I 2
Z X| Al > 1-mazai veiksminga, 5 labiausiai
veiksminga.
Padeda pazinti mokinio gebé&jimus
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Padeda geriau parengti programas pagal

mokiniy pasiekimus

Padeda lengviau tenkinti  ugdytinio

poreikius

Padeda suteikti mokiniui individualig

dalykiné pagalba

Padeda skatinti mokiniy motyvacija

mokymuisi

Apsigynéte bakalauro/magistro darba

Kita (jrasykite)

15. Kaip Jis vertinate Kkritika: Kiek tai yra veiksminga?
(ivertinkite kiekviena teiginj nuo 1 iki
5)

1-mazai veiksminga, 5 labiausiai

Niekada
Retai
Kartais
Daznai
Visada

veiksminga.

Esu labai  savikritiSkas(-a),  stebiu,

analizuoju, kritikuoju savo veiklg

Esant probleminei situacijai, pasitariu su
kolegomis ir sprendimg priimu jvertings (-

usi) nuomoniy jvairove

Jei matau, kad kolegai reikalinga pagalba
ar jis (ji) suklydo, visada iSsakau savo

nuomoneg

Su dékingumu priimu kritikg ir analizuoju

savo veikla

Man skirtos kritikos nevertinu rimtai

Kity i$sakyta kritika skatina mane tobuléti

Mégstantys  kritikuoti  Zmonés man
asocijuojasi su iSsiSokéelio ir pataikiino

Ivaizdziu;

Mokytojai kritikuoja vieni Kitus

Mokytojy darbg kritikuoja mokyklos

vadovybe

Mokytojy darbg kritikuoja mokiniy tévai
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Mokytojy darbg kritikuoja mokiniai

Gerbiu gebé¢jima drgsiai iSsakyti rupescius

mokykloje, o ne kirpykloje;

Toleruoju nuomoniy jvairovg, tegul

nesutampancig su manaja;

Kelia nepasitik¢jimg kai kuriy kolegy

pasisakymai;

Kita (jraSykite)

16. Kaip Jiis vertinate  pamokuy

filmavimag:

Niekada

Retai

Kartais

Daznai

Visada

Siekiant ~ gauti  objektyvy  veiklos
jvertinima, kartas nuo karto pamokas

filmuoju ir véliau analizuoju klaidas

Pamoky filmavimas trukdo  dirbti,

susikoncentruoti

Siekiant patobulinti mokytojy darba,
mokyklose turi biti filmuojamos visos

vykstancios pamokos

17. Jisy manymu, koks mokytojo

vaidmuo yra dominuojantys:

Niekada
Retai

Kartais

Daznai
Visada

Kiek tai yra veiksminga?

(jvertinkite kiekviena teiginj nuo 1 iki

5)

1-mazai veiksminga, 5 labiausiai

veiksminga.

Mokytojas jkvepe¢jas

Mokytojas drasintojas

Mokytojas padéjéjas

Mokytojas vertintojas

Mokytojas pavyzdys

Mokytojas mama

Mokytojas testuotojas

Mokytojas reklamistas

Mokytojas iniciatorius

Mokytojas pataréjas

Mokytojas tyréjas
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Mokytojas policininkas

Mokytojas socialinis darbuotojas

Mokytojas linksmintojas

Mokytojas laukiantis pensijos

Mokytojas nieko nesp¢jantis

Mokytojas nuleisty uzduociy vykdytojas

Kita (jraSykite)
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Priedas Nr 2

Interviu klausimynas
Jusy kvalifikaciné kategorija ir specialybé¢, darbo stazas?
Kokia reikSme¢ mokytojo veikloje turi tyrimas? Koks Jiisy poziiiris } mokytoja tyréja?
Kokiuose situacijose atliekate tyrima, kaip daznai juos atliekate?
Kaip prie mokytojy tiriamosios veiklos prisideda mokyklos administracija, mokyklos
bendruomené?
Kokius tyrimo metodus esate jvaldg, kokius taikote sistemingai?
Kaip reflektuojate ir rekonstruojate savo veikla?
Kokiy ziniy, jgidziy Jums triksta uzsiimant tiriamaja veikla? Kokie sunkumai kyla
atliekant tyrimus?

Kokia yra jisy nuomone apie mokytoja tyréja inkliuzinéje mokykloje?

76



Priedas Nr 3

Koreliaciniai rysiai

Ar Jisy
mokiniy Daly
tarpe yra Daly | vauj
specialiy vauj u
ju u anali
ugdymos renk | zuoj
i Individu | ant ant
poreikiy Jasy Klasés aliu duo | duo
Jas turin¢iy | kvalifikacine Jasy Mokyklos | lygme | lygmeni | meni | meni
esate? | vaiky? kategorija pareigos | lygmeniu niu u S S
Spea | Jus esate? | Correl i i
rman ation 1 1 000 113 -163(%) | -042 | -386(*%) | ,290(* | -,169(*) | -,138 | ,281(
s Coeffi ¥) )
rho cient
Sig.
(2- 134 ,030 ,579 ,000 ,000 ,024 | ,067 | ,000
tailed)
N 178 178 178 178 178 178 178 | 178 | 178
Ar Jasy Correl
mokiniy ation
tarpe yra Coeffi
specialiujy | cient 13| 1,000 032 | -187(%) o078 | 080 024 | 7301 136
ugdymosi )
poreikiy
turinciy
vaiky?
Sig.
(2- ,134 ,670 ,012 ,301 ,288 ,750 | ,021 | ,069
tailed)
N
178 178 178 178 178 178 178 | 178 | 178
Jusy Correl .
kvalifikaci | ation - ) o ,168( | ,150(
ne Coeffi ,163() ,032 1,000 ,026 ,303(**) 121 ,143 *) %)
kategorija | cient
Sig.
(2- ,030 ,670 134 ,000 ,106 ,057 | ,025 | ,046
tailed)
N
178 178 178 178 178 178 178 | 178 | 178
Jasy Correl
pareigos j ation | _o45 | - 187() -026 | 1,000 -095 | 054 052 | ,002 | -,041
Coeffi
cient
Sig.
(2- ,579 ,012 134 ,207 475 489 | ,983 | ,587
tailed)
N 178 178 178 178 178 178 178 178 178
Mokyklos | Correl .
H H *
lygmeniu ation 386(* 078 303(*%) -095 1,000 ,586( 315(+%) ,501( | ,491(
Coeffi *) *) **) **)
cient
Sig.
(2- ,000 ,301 ,000 ,207 ,000 ,000 | ,000 | ,000
tailed)
N 178 178 178 178 178 178 178 | 178| 178
Klases Correl )
lygmeniu | ation | 5q4 ,080 121 054 | 5860 | 1,000 | 5530 | A37(| 499
Coeffi ) ) )
cient
Sig. ,000 288 ,106 AT5 ,000 ,000 | ,000 | ,000

7




(2-

tailed)

N 178 178 178 178 178 178 178 | 178 | 178
Individuali | Correl )
u ation ,553(* ,403( | ,423(
lygmeniu | Coeffi ,169(’)‘ ,024 ,143 ,052 ,315(**) *) 1,000 wxy |y

cient

Sig.

(2- ,024 ,750 ,057 ,489 ,000 ,000 ,000 | ,000

tailed)

N 178 178 178 178 178 178 178 | 178 | 178
Dalyvauju | Correl
renkant ation A37(* 1,00 | ,855(
duomenis | Coeffi -,138 | ,173(%) ,168(*) ,002 ,501(**) *) ,403(*%) 0] %

cient

Sig.

(2- ,067 ,021 ,025 ,983 ,000 ,000 ,000 ,000

tailed)

N 178 178 178 178 178 178 178 | 178 | 178
Dalyvauju | Correl )
analizuoja | ation - ” ) o | A99(* s | ,855( | 1,00
ot Cosffi ,281&) 136 ,150(*) 041 | ,491(**) ) A423(**) ) 0
duomenis | cient

Sig.

(2- ,000 ,069 ,046 ,587 ,000 ,000 ,000 | ,000

tailed)

N 178 178 178 178 178 178 178 | 178 | 178

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Priedas Nr. 4

1. Jusy kvalifikaciné kategorija ir specialybé, darbo stazas?
Vyresnioji specialioji pedagoge, 11 mety.

2. Kokia reikSme¢ mokytojo veikloje turi tyrimas? Koks Jiisy pozidris j mokytoja
tyréja?
Nuolat skaitau mokslinius straipsnius  apie Svietimo kaitq, apie besikeiciancius
reikalavimus mokytojo darbui, ir daznai kur tenka skaityti, kad mokytojas turi savo
veikloje tyrimais ir biti mokytoju tyréju, ypatingai tai tapo populiaru uzsienio Salyse,
kiek zZinau Amerikoje, Anglijoje, kad netgi remiantis mokytojy tyrimais Anglijoje yra
rengiamos mokymo programos. Mano manymu, tyrimas yra neatsiejama bet kurio
pedagogo veiklos dalis. Man tyrimus patinka atlikti, nes jy déka gauni papildomos
informacijos apie vaikus, jy tévus, suzZinai jy nuomonés apie sau svarbius dalykus,
padeda sau paciai analizuoti savo veiklg. Manau kiekvienas pedagogas turéty biiti tyréju,
ir tai yra tikrai sveikintina, tik tai neturi biiti daroma per prievarta, to turi noréti pats
mokytojas.

3. Kokiose situacijose atliekate tyrima, kaip daznai juos atliekate?
AS kaip specialioji pedagogeé tyrinéjimus atlieku sistemingai, dazniausiai praéjus tam

tikrg laikotarpj, pavyzdziui, trimestro pabaigoje, norint suZinoti, ar padariau savo
veikloje kazkokiq pazangq ar likau stovéti vietoje, o laikas eina, taip pat kaip ir
kiekvienas mokytojas neformalius tyrimus atlieku kasdien, stebiu vaikus pertrauky metu,
popamokinés veiklos metu, uzkalbinu vaikus pakeliui j mokyklg, bet, aisku, niekur to
nefiksuoju, tik pasidarau sau isvadas. Kartais tyrimus atlieku esant poreikiui, pasikeitus
aplinkybéms, jeigu noriu labiau prisitaikyti prie kiekvieno vaiko poreikiy ir gebéjimy,
kartais norint labiau jtraukti juos j mokymagsi,tai domiuosi jy interesais, per tyrimus
ieSkau stipriyjy ir silpnyjy mokinio ugdymosi sriciy.

4. Kaip prie mokytoju tiriamosios veiklos prisideda mokyklos administracija,
mokyklos bendruomené?
Pavyzdziui, praeitais metais noréjau apsiginti  kvalifikacing kategorijqg, tai

administracijos skatinama atlikau mokyklos bendruomenés tarpe tyrimgq, pasirinkau
anketavimo biidg, tyrimu noréjau suzinoti koks mokytojy, tévy bei mokiniy poziiris j
specialyji pedagogq, noréjau suzZinoti ar jy manymy toks specialistas yra reikalingas
mokykloje, ir kas pasikeité atsiradus specialiajam pedagogui mokykloje. Gavosi gana
platus tyrimas, bet dziaugiuosi jo rezultatais, dziugina tai, kad dauguma tiriamyjy
vertina mano darbg teigiamai.

Siaip administracijos nurodymai dazniausiai vykdomas auditas, ir tik tada mokytojy

reikalaujama atlikti viena ar kita tyrimgq, bet néra tai jau labai daznai.
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5. Kokius tyrimo metodus esate jvalde, kokius taikote sistemingai?
Na, dazniausiai vyksta stebéjimas ir pokalbiai, bet, kaip jau minéjau anksciau, gauty

duomeny niekur nefiksuoju, tik pasidarau sau reikiamas isvadas. O is ty tyrimy, kuriuos
gautus duomenys fiksuoju ir gautus rezultatus pristatau pagal tinkamumgq ar tai tévams
susirinkimu metu, ar pedagogams tarybos posédziu metu ar metodiniy bireliy
susirinkimuose ar vaiko gervés komisijos posédyje, jeigu tinka vaikam, tai organizuoju
pamokéles, kuriy metu pristatau duomenis, tai dazniausiai naudoju anketavimo biidg.
Dazniausiai visy tyrimy, kuriuos atlieku, patalpinu elektroniniame dienyne ar mokyklos
internetiniame puslapyje.

6. Kaip reflektuojate ir rekonstruojate savo veikla?
Kaip pristatau savo tyrimus, tai paaiskinau trumpai praéjusiame klausime. Kas dél

rekonstravimo, tai priklauso nuo gauty rezultaty, jeigu jie pateiké daug naudingos
informacijos, tai ir derinu prie jy ir uzsiemimy eigq, pakoreguoju planus, atitinkancius
mokiniy poreikiams. Aisku, viskas tai priklauso nuo to, kokj tyrimq dariau, ir kas buvo
siekiama suzinoti. PavyzdzZiui, buvau atlikus tyrimq - anketavimg, kuriuo noréjau
suzinoti, kada mokytojams yra geriausiai kai su mokiniais dirba specialusis pedagogas,
ty. pamoky metu ar po pamoky, kokiy pamoky metu ir t.t. gavus tyrimo rezultatus,
prisitaikiau prie mokytojy pageidavimy.

7. Kokiy Ziniy, jgiidZiy Jums traksta uZsiimant tiriamaja veikla? Kokie sunkumai kyla
atliekant tyrimus?
Kartais norisi  kazko naujo, isbandyti naujy tyrimy budy, bet jy atlikimui tritksta laiko,

Ziniy, jgidziy. Ne kartq kreipiausi pas direktore dél mokymy pedagogams apie tyrimo
biidus ir jy atlikimgq, bet tai tik liko prasymas, na ir laukiu, gal kada nors ir jvyks tokie
mokymai, kurie padés jtraukti naujoviy j tiriamgjq veiklg. Labiausiai dominty tokie biidai
kaip rasinys, eksperimentas, statistiné analizé, kaip juos atlikti gal ir Zinau, bet va dél
rezultaty pateikimo kilty problemy tikrai.

Kartais tritksta bendradarbiavimo is pedagogy ar tévy pusés, ne visada ir ne visi norial
pildo pateiktas anketas, kartais netgi kai prasai uzpildyti anketq, tai jau is akiy matosi,
kad mokytojai tikrai néra nusiteike kazkq pildyti ar papildomo kazkg daryti.

8. Kokia yra jisy nuomone apie mokytoja tyréja inkliuzinéje mokykloje?
Si terming inkliuziné mokykla paskutiniu metu girdziu labai daznai, netgi doméjausi apie

tai, ir galiu pasakyti, kad taip, Lietuvoje gal ir yra tokiy mokykly, kurios sparciai artéja
tokios mokyklos link. Tokioms kaimo ar nedideliy miesteliy gimnazijoms dar yra kq
veikti, kad tai biity ne tik tuscias terminas, kurio reikSme mes ir Zinom, bet atrodo mums

tai, kaip tolimas kosmosas. Na taip, visuose mokyklose tikriausiai yra specialiyjy
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poreikiy vaiky ar vaiky su ypatingais gabumais, taip integracijq jvyko... klausimas gerai
tai ar blogai, jeigu kalbésime apie inkliuzine mokyklg, bet apie tai galéciau ilgai kalbéti...
kas liecia mokytojq tyréjq, tai manau, visi mokytojai yra tyréjai, tik neismokome mes dar
to parodyti, kad tikrai darome tyrimus, tai yra siekiamybé daugumai mokykly, bet man is
savo pacios patirties galiu teigti, kad tyrimy reikia, tai pagerina darbo efektyvumg ir
veiksmingumgq.

Dékoju uz pateiktus atsakymus.
Aciu, Jisy atliekamas tyrimas yra tikrai labai jdomus, ir mane tikrai labai dominty gauti

rezultatai @
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Jusy kvalifikaciné kategorija ir specialybé, darbo stazas?
Vyresnioji pradiniy klasiy mokytoja, darbo stazas 11 mety.

Kokia reik§me mokytojo veikloje turi tyrimas? Koks Jusy poZiiiris i mokytoja
tyréja?
Manau, kiekvienas is miisy esame tyréjai, ne tik mokytojai... jeigu kalbéti tik apie

mokytoju,s tai mes nuolat analizuojame, tyriame, tik gal ne visada parodome. Bet tai
yra neatsiejama mokytojo veiklos sritis, nes mes nuolat analizuojam dokumentus, tam
tikras jvykusiais situacijas, savo veiklg analizuojame, stebime mokinius, kalbamés su
vaikais skirtingy veikly metu, kalbamés ir su tévais, parduotuvéje, gatvéje, telefonu,
su kai kuriais netgi bendrauju naudojant facebook paskyrqg, 21 amZius turime
prisiderinti prie laiko © be tyrimy miisy darbas biity tuscias ir nejdomus.

Kokiose situacijose atliekate tyrima, kaip daZnai juos atliekate?
Neéra taip, kad tyrimus atlieku reguliariai, kaip jau minéjau anksciau, tyrimy mes

atliekame daug, problema ta, kad mes jy nefiksuojame, niekas to nepraso, o mes
pakalbam, pastebim, padiskutuojam su mokytojais svarbiais klausimais ir viskas,
padarom sau isvadas, ir gerai. Kam dar apsikrauti papildomais rasymais, pasiZymiu,
kas svarbu savo darbo kalendoriuje ir tiek.

Kaip prie mokytojy tiriamosios veiklos prisideda mokyklos administracija,
mokyklos bendruomené?
Niekas per daug nevercia atlikinéti tyrimy, gauna | elektroninius pasStus ar

elektroninius dienynus prasymus is studenty uzpildyti anketas, kartai direktoré jspéja,
kad gausim ten ir ten anketq, reikia uzpildyti, na tai ir uzpildai. Bet, kad pasakyti, kad
kazkas vercia, tikrai nedrjsciau.

Kokius tyrimo metodus esate jvalde, kokius taikote sistemingai?
Kaip jau minéjau miisy pokalbio pradzZioje, tyrimy atlieku daug, tokiy kaip

stebéjimas, pokalbis, veiklos, atvéjo ar dokumenty analizé, be siy biidy nejsivaizduoju
savo kaip mokytojos darbo, ypatingai dirbant su pradinukais, kai nuo tuo priklauso jy
tolimesnis ugdymasis, jie juk is mano ranky keliauja i pagrinding mokyklg, nes tai,
kq as suzinosiu apie savo mokinius per pirmus 4 metus, tai perduosiu kitiems
mokytojams, suformuosiu jy poziuri j kiekvieng vaikq. Ypac, kad miisy gimnazijoje
néra 1000 mokiniy, tai tikrai tuo ir pasiZymi mazos gimnazijos, tai suteikia galimybe
suzinoti tai, kas svarbiausia apie kiekvieng vaikq, padeda prisitaikyti prie kiekvieno
vaiko.

Neturiu kazkokiy tyrimo metody, kuriuos naudoju sistemingai, tiesiog atéjus tam
tikrai situacijai darau tai, kas mano manymu yra svarbu.

Kaip reflektuojate ir rekonstruojate savo veikla?
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Dazniausiai aptariame savo pasiekimus ar nepasisiekimus miisy metodinio biirelio
metu, daznai netgi pertrauky metu ar prie kavos, su kai kuriais mokytojais
susiskambiname ir po darbo ar savaitgalj ir aptariame tai kas yra svarbu. Pastebint
ar suzinojus is pokalbiy vaiko gebéjimus, pomégius ir poreikius tenka prisitaikyti prie
jo, kad sudominti jj ugdomgjq veiklq, skatinti jo norq mokytis. Kartais is vaiky suZinai
apie jy slaptas svajones, pasakai apie tai tévams ir padedi issipildyti mazoms, gal
nereiksmingoms, bet vaikams svarbioms svajonéms.

Kokiy Zziniy, jgiidZiy Jums triksta uZsiimant tiriamaja veikla? Kokie sunkumai
kyla atliekant tyrimus?
Negaléciau pasakyti, kad tritksta kazkokiy jgiidziy, gal labiau dél laiko stokos néra

galimybiy atlikti tokiy platesniu tyrimy, kuriuos galima bity pristatyti tévams, ar
mokytojams, taip mes kalbam apie isSkilusias problemas su tévais, diskutuojame su
mokytojais, analizuojame savo veikla, bet kaip jau minéjau, nefiksuojame to.

Tai gal is Sio teiginio galéciau pasidaryti sau tokiq iSvadg, tritksta jgudziy, kaip laiku
spéti atlikti viskq. Gal reikety kazkokiy praktiniy pavyzdziy, mokymy.

Kokia yra jiisy nuomone apie mokytojg tyréja inkliuzinéje mokykloje?
Dabar labai tapo populiaru naudoti $j terming, miisy direktoré nuolat kartoja, kad

visi kartu turime siekti, kad mokykloje biity gera kiekvienam, kaip vaikui, taip tévams
ir mokytojams, nepamirstame aisku ir apie vaikus, turincius specialiuosius ugdymo
poreikius arba vaikus, turincius negalig, tokiy mokykloje turime. Kaip ir viso
pokalbio metu dar kartg pabréziu, kad mokytojo darbas ir tyrimas yra du neatsiejami
dalykai, man Sie teiginiai: mokytojas ir tyrimas netgi yra tapatinami kaip giminiski
zodziai. Tik turime ismokti viskq, kg darome fiksuoti.

Dékoju uz pateiktus atsakymus.
Acia Jums ©
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1. Juasy kvalifikaciné kategorija ir specialybé, darbo stazas?

Lietuviy kalbos mokytoja eksperte, darbo stazas 24 metai.
2. Kokia reiksme mokytojo veikloje turi tyrimas? Koks Jusy poziaris i mokytoja
tyréja?
Oi nu cia tai geras klausimas © misy pedagogy darbas tai ir yra nuolatinis tyrimas,
vis kazkg bandom issiaiskinti, suZinoti, pakeisti, prisiderinti prie vaiky, tévy, kartais
netgi prie mokytojy© poziuris mano j mokytojg tyréjq yra labai teigiamas, pati
daznai atlieku tyrimus, ir nejsivaizduoju be jy savo darbo rezultaty.
3. Kokiose situacijose atliekate tyrima, kaip daznai juos atliekate?
Na visos situacijos yra skirtingos, kiekvienu tyrimu siekiu suzinoti kazkq naujo, tai

yra suzinoti, kas yra aktualu Siuo periodu. Turiu vadovaujamg klasée, na tai daznai
tenka atlikti tyrimus butent savo mokiniy tarpe, apie jy iskilusias problemas, apie
iskilusiy konflikty sprendimo biidus, apie mokymosi motyvacijos skatinimgq, sakau,
situacijos biina labai skirtingos. Néra tai kad vieng ar kitq tyrimg atlieku,
pavyzdziui, kas 2 ménesius, atlieku juos tada, kai matai, kad reikia.

4. Kaip prie mokytojuy tiriamosios veiklos prisideda mokyklos administracija,
mokyklos bendruomené?
Konkreciai jeigu kalbétume apie administracijq, tai retai kada is jy pusés yra

reikalaujamas, ir bendrai, mano nuomone, naudingas darbas yra tas, kurj atlieki
savanoriskai, nes pats jauti tam poreikj, o ne tada, kai tave vercia kas nors kazkq
daryti, tada ir darbo rezultatas yra Zymiai prastesnis, Sito iSmokau is savo mokiniy,
nes ne kartq pastebéjau jeigu tik priverciu padaryti sienlaikrastj klaséje tam tikra
tema, tai jis biina toks sausas, nejdomus, jei tik leidZiu pasireiksti mokiniams, tai
darbas yra visiskai kitoks. Taip ir su mokytojais yra, mes juk dideli, bet vistiek
vaikai ©

Mokyklos bendruomenei is viso gerai yra, kai jy niekas netrukdo ir nesikisa su
anketomis, todél ir poreikio is jy pusés néra, bet aisku, kai jau suplanuoju atlikti
kazkokj tyrimgq, tai renkuosi tokiq tiriamyjy grupe, kad tyrimas biity veiksmingas.

5. Kokius tyrimo metodus esate jvalde, kokius taikote sistemingai?
Tikriausiai dazniausia stebiu savo vaikus, vedu pokalbius su jais, su tévais,

analizuoju savo veiklg su mokytojais, su mokiniais, , bet tai yra tokie neformaliis
tyrimai,kuriy nefiksuoju. Jeigu kalbéti apie tokius platesnius tyrimus, kuriy
rezultatus galiu apciuopti ir pristatyti nemazai auditorijai, darau tikrai ne daznai.
Tai gali buti 1 kartas j metus, bet tai jau bus tyrimas, nors j konferencijq vazZiuok ©
atlikinéjau tyrimq, kuris triko 3 metus, tema: , vaiky ugdymas daugiakalbéje
aplinkoje . Tyrimg atlikinéjau trijose miisy miestelio gimnazijose (lenky, rusy ir

lietuviy), véliau ir rezultatus pristaciau kiekvienos mokyklos bendruomenei. Tai
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tikriausiai ir buvo didZiausias mano atliekamas tyrimas per visq darbo praktikq.
Kaip tik pries apsiginant savo kvalifikacine kategorijq.

Kaip reflektuojate ir rekonstruojate savo veikla?
Tevy susirinkimy metu, per klasés valandéles, su mokytojais aptariame

metodiniuose bireliuose, vaiko gerovés komisijos posédziuose. Kartais parenki kitus
darbo metodus, jdomesnius vaikams, kartais pravedu pamokas netradicinéje
aplinkoje (tai suzinau is ankety, ko vaikams tritksta, ir kaip jie noréty mokytis).
Kartais parengiu mokyklos lygmeniu metodines rekomendacijas, kaip lankstinukus,
kaip knygeles.

Kokiy Ziniy, jgiidZiy Jums triiksta uzZsiimant tiriamaja veikla? Kokie sunkumai
kyla atliekant tyrimus?
NezZinau ar triksta kazko, kartais gal noro tritksta ar jégy© na atliekant tq savo

platyjj tyrimq tai sunkiausia buvo susigrqzinti anketas, is mokytojy dar kazkaip, o is
tévy ar mokiniy tai katastrofa, buvo netgi poreikis isdalinti anketas pakartotinai.
Tai to is bendruomenés ir triksta - glaudaus bendradarbiavimo.

Kokia yra jiisy nuomone apie mokytoja tyréjq inkliuzinéje mokykloje?
Na tikriausiai mokytojas tyréjas yra neatsiejamas dalykas nuo inkliuzinés mokyklos.

Bet vélgi iki tokios tikros inkliuzinés mokyklos visoms mokykloms reikia gerai
padirbéti, mums specialisty tikry triksta, tai kur jau kalbéti apie tg mokyklg. Na
taip, miisy Svietimas integravo specialiyjy poreikiy vaikus ir vaikus su negalia |
bendrgsias lavinimo mokyklas, na gerai, o toliau kas? Jeigu specialiyjy pedagogy,
logopedy, psichology ne kiekviena mokykla tiri. IS viso, kiek Zinau, specialiyjy
pedagogy per visq rajong, kiek Zinau, tik 2... o mokykly?:) tai tokia ir yra mano
nuomoné, valstybé turi skatinti mokytojus dirbti, siekti pokyciy, o su tokiais
atlyginimais, tai ir mokytojy tuoj pritruks, vaZiuosim ten kur geriau@ atsiprasau,
Cia gal ne j tema, bet j tokj klausimg taip man noréjosi atsakyti... visi mes dirbam,
visi mes tyrinéjam, bet kiekvienas savaip...

. Dékoju uz pateiktus atsakymus.
Acii , sekmés ©
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