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SANTRAUKA

9-10 kl. mokiniy profesinio apsisprendimo veiksniai

Temos aktualumas. Profesijos pasirinkimas — vienas esminiy ir sunkiausiy gyvenimo
sprendimy. Jo svarba labai didelé, nes $is sprendimas turés jtakos visam gyvenimui. Profesija
Katkoniené, 1. Zemaitaityté (2011), profesijos pasirinkimas ir savo gebéjimy realizavimas yra
vienas i§ pagrindiniy zmogaus savirealizacijos elementy. 9 kl. ir 10 kl. mokiniai pradeda galvoti,
ka veiks, baige pagrinding mokykla. Tikétina, tai ypa¢ aktualu 10 kl. mokiniams. Atsizvelgus |
tai, reikalinga jsigilinti ir nustatyti, kokie veiksniai sglygoja jy profesijos pasirinkima.

Darbo naujumas. Iki $iol nebuvo atliktas tyrimas, kuris nustatyty, kas lemia viso Kelmés
miesto ir rajono pagrindiniy mokykly mokiniy profesijos pasirinkimg. Duomenys analizuojami 2
aspektais: pagal klase ir pagal Iyt;.

Tyrimo problema. Profesijos pasirinkimo problema yra aktuali. Profesijos pasirinkimas
yra sudétingas procesas, kurj neretai lydi jtampa ir stresas. Mokiniai ne visada teisingai pasirenka
savo profesinj kelia. Zmogus, jausdamas neatitikima tarp savo asmenybés ir profesijos, kuria
pasirinko, patiria daug sukrétimy. Rinktis profesija reikia labai atsakingai.

Hipotezés:

1. Mokiniy profesinj apsisprendimg lemia vidiniai veiksniai: sveikatos biikle, pasaukimas,

jgimtos fizinés savybés, gebéjimai.

2. Mokiniy profesinj apsisprendima lemia iSoriniai veiksniai: Seima, draugai, profesijos

prestizas, realios jsidarbinimo galimybés, karjeros galimybés.

3. 10 kl. mokiniai labiau apsisprende del profesijos pasirinkimo nei 9 kl. mokiniai.

4. Vaikinai labiau apsisprende¢ dél profesijos pasirinkimo nei merginos.

Tyrimo objektas — 9-10 kl. mokiniy profesinio apsisprendimo veiksniai.

Tyrimo tikslas — isanalizuoti 9-10 kl. mokiniy profesinio apsisprendimo veiksnius.

Tyrimo uZdaviniai:

1. ISanalizuoti moksline literatiira, siekiant atskleisti profesinj apsisprendimg lemiancius
veiksnius.

2. Palyginti 9 — 10 kl. mokiniy profesinio apsisprendimo veiksnius.

3. Palyginti merginy ir vaikiny profesinio apsisprendimo veiksnius.

4. Nustatyti, kurie veiksniai — vidiniai ar iSoriniai — vyrauja renkantis profesija.

Metodologinés nuostatos. Tyrimo metodologija grindziama asmenybés ir profesijos
atitikimo (bruoZy ir faktoriy) teorija. Nuo profesijos pasirinkimo tinkamumao priklauso karjeros

galimybés, sekme, pasitenkinimas ja bei savo gyvenimu.



Taip pat remtasi socialiniy moksly teorija, Kuri teigia, kad karjeros pasirinkimas yra
aplinkos ir mokymosi i§ aplinkos patirties produktas. Remtasi ir humanistinés asmenybés
teorija.

Tyrimo metodai:

1. Teoriniai metodai: mokslinés literatiiros studijavimas ir analizavimas, lyginimas bei
apibendrinimas.

2. Empiriniai metodai: tyrimui atlikti naudotas kiekybinis tyrimo metodas. Atlikta
anketiné anoniminé apklausa.

Duomenys apdoroti Microsoft Office Excel 2003 kompiuterine programa.

ISvados. Nustatyta, kad daugeliu klausimy 9-10 kl. mokiniy, o taip pat merginy-vaikiny
nuomon¢ sutampa. Dauguma respondenty yra apsisprende, kg veiks, baige pagrinding mokykla,
kokia pasirinks profesija. Tévy nuomoné profesijos pasirinkimo klausimu yra svarbiausia.
Sveikata ir Seima — svarbiausios vertybés. Profesinéje veikloje labiausiai vertinamas tobul¢jimas.
Vyrauja vidiniai profesinio apsisprendimo veiksniai: sveikatos biiklé, turimi gebéjimai,
susidoméjimas biisima profesija. Norint tinkamai pasirinkti profesija, svarbiausia geras saves
pazinimas bei jgytos zinios ir kompetencijos.

9 kl. mokiniai labiau apsisprende dél profesijos pasirinkimo nei 10 kl. mokiniai.
Merginoms svarbiausia informacija apie norimg jgyti profesija yra galimybés jsidarbinti, o
vaikinams — atlyginimo dydis. Merginoms sunkiau pasirinkti profesija nei vaikinams. Jau¢iama

baime suklysti.



SUMMARY

The factors of professional self-determination of 9-10 ™ form schoolchildren

Relevance of the topic. The choice of a profession is one of the essential and the most
difficult decisions in the life. The importance of such choice is huge, whereas this decision is
going to make influence on the whole life. A profession determines a person’s social status,
the choice of a profession and the realisation of own abilities is one of the major elements of
human self-realisation. In forms 9 and 10, pupils start to think what they are going to do having
graduated the basic school. It is probable that such thoughts are especially relevant to the pupils
of 10-th forms. In consideration of that, it is necessary to go deeper and establish, which factors
determine their choice of a profession.

The Novelty of the paper. So far, there were not performed any researches, which would
identify, what determines the choice of the profession of the pupils of the basic schools of the
whole Kelmé Town and District. Data were analysed in 2 aspects: by the form and the gender.

The problem of the research. The problem of the choice of a profession is topical. The
selection of a profession is a complicated process, which is usually accompanied by pressure and
stress. Pupils not always select correctly their vocational paths. A human being feeling
incompatibility of his/her personality and the selected profession suffers lots of shocks. It is
necessary to choose a profession very responsibly.

Hypotheses:

1. Pupils’ vocational choice is determined by inner factors: health condition, vocation,

inborn physical characteristics, abilities.

2. Pupils’ vocational choice is determined by outer factors: family, friends, the prestige of

a profession, real employment opportunities, and career possibilities.

3. The pupils of the 10" grade have more certainty about the choise of future proffesion

than the pupils of the 9™ grade.

4. The boys have more certainty about the choise of future proffesion than the girls.

The object of the research — the factors of the vocational choice of the pupils of forms 9-
10.

The objective of the research — to analyse the factors of the vocational choice of the
pupils of forms 9-10.

The tasks of the research:

1. To analyse scientific literature in order to reveal the factors determining a vocational
choice.

2. To compare the factors of the vocational choice of the pupils of forms 9 — 10.



3. To compare the factors of the vocational choice of girls and boys.
4. To identify, which factors — inner or outer — prevail choosing a profession.

Methodological provisions. The methodology of the research is based on the theory of the
compatibility of a personality and profession (of characteristics and factors). Career
opportunities, success, satisfaction in your career and life depend on the selection of a
profession.

Moreover, reference was made on the theory of social sciences, which states that the career
choice is the product of an environment and the experience of learning from environment. The
humanistic personality theory was also referred to.

The research methods:

1. Theoretical methods: studying and analysing, comparison and generalisation of
scientific literature.

2. Empiric methods: the quantitative research method was used to perform the research.
An anonymous survey was performed.

Data have been processed using the software Microsoft Office Excel 2003.

Conclusions. It was established that the opinion of the pupils of forms 9-10 as well as the
opinion of boys and girls was the same on the most of the questions. The majority of
respondents had already decided what they were going to do having graduated the basic school,
which profession they would choose. Their parents’ opinion on the issue of the profession choice
was the most important. Health and a family were the most important values. Improvement was
the most valued in professional activities. The inner factors of vocational choice were prevailing:
a health condition, available abilities, interest in the future profession. Pursuing to choose
properly a profession, good self-cognition as well as acquired knowledge and competencies were
the most important.

The pupils of the 9-th forms were more self-determined concerning their choice of
professions than the pupils of the 10-th forms. The most important information about the desired
profession for girls was the possibility of employment for girls, and guys were preferred the
value of wages. Girls experienced more difficulties choosing their professions than guys. The

fear to make a mistake was felt.



[VADAS

Tyrimo aktualumas. Profesijos pasirinkimas — vienas esminiy ir sunkiausiy gyvenimo
sprendimy. Jo svarba labai didelé, nes $is sprendimas turés jtakos visam gyvenimui. Profesija
nulemia zmogaus socialinj statusg, padétj visuomenéje. Anot J. Holland (1992), profesija
atskleidzia ne tik pavienes darbo funkcijas ar jgiidzius, bet ir gyvenimo buida bei aplinka
(2011), profesijos pasirinkimas ir savo geb¢jimy realizavimas yra vienas i§ pagrindiniy Zzmogaus
savirealizacijos elementy.

Pasak L. Jovai$os (1999), mokinys ne i§ karto nusprendzia, kuo nori biti. Svarbu tinkamai
pasirinkti, nesiblaskyti ir tikéti savo galimybémis. D. Augiené (2002) pastebi, kad negalima
priimti vieno galutinio sprendimo, nes tam tikry aplinkybiy pasikeitimas gali koreguoti ir
sprendimus. Taigi sprendimy priémimas turi biti testinis reiskinys.

Profesijos pasirinkimg lemianciais veiksniais doméjosi L. Jovaisa, D. Augiené. K. Pukelis,
S. Gudelis doméjosi pasaukimu. S. Kregzdé tyrinéjo profesinius interesus. JO nuomone, mokiniai
renkasi profesijg pagal tai, kas jiems patinka. R. Kucinskiené nagrinéjo ugdymo karjerai model;.

9 Kkl. ir 10 KI. mokiniai pradeda galvoti, kg veiks, baig¢ pagrinding mokykla. Tikétina, tai
ypac aktualu 10 Kl. mokiniams. Artéja laikas, kai turés apsispresti dél savo profesinés ateities.
Atsizvelgus | tai, reikalinga jsigilinti ir nustatyti, kokie veiksniai sglygoja juy profesijos
pasirinkima.

Tyrimo problema. Profesijos pasirinkimo problema yra aktuali. Paauglystéje pradedama
labiau galvoti apie ateitj, i$skirti prioritetus, rinktis mokymosi ir darbo krypt;.

Profesijos pasirinkimas, anot D. Augienés, 1. Kriaucitinaités (2013), yra vienas svarbiausiy
sprendimy, kuriuos asmuo priima savo gyvenime. Minétina, kad tai sudétingas procesas, kurj
neretai lydi jtampa ir stresas. Atsiranda vis naujy profesijy. Dél gausé¢jancios pasitilos pasirinkti
perspektyvia, jaunam Zzmogui yra sudétinga. Anot A. Antanaitien¢s, L. Sajienés (2011),
profesijos pasirinkimas yra toks sudétingas procesas, kad neretai jauni zmonés priima klaidinga
sprendima. Tai daro skubédami, nejsigilina | save, nepaZjsta profesijy pasaulio ar tiesiog leidZia
uz save nuspresti kitiems asmenims. Be to, norai kartais nesutampa su galimybémis. Zmogus,
jausdamas neatitikimg tarp savo asmenybés ir profesijos, kurig pasirinko, patiria daug sukrétimy.
Sunku mokytis ar dirbti tai, ko visai nesinori. Nesékmingas profesijos pasirinkimas, N.
Sedziuvienés, L. Urbonienés (2008) nuomone, gali sugriauti planus ir pasmerkti Zmogy visa
gyvenimg jausti nepasitenkinimg, nejgyvendinti savo svajoniy. Tuo tarpu profesijos ir
asmenybes atitikimas, D. Augienés (2009) nuomone, salygoja didesnj pasitenkinimg darbu,

profesinj pastovuma, aukstesnius pasiekimus. O darbas, pasak J. H. Greenhaus, G. A. Callanan,



V. M. Godshalk (2008), yra labai svarbi gyvenimo dalis. Taigi rinktis profesijg reikia labai
atsakingai.

Norint tinkamai pasirinkti savo profesinj kelig, labai svarbu pazinti save bei profesijy
pasaulj, adekvaciai save vertinti, suvokti atitikimg tarp savo asmenybés ypatumy, Karjeros
galimybiy ir aplinkos.

D. Augienés (2009) nuomone, norint iSvengti profesijos pasirinkimo problemy, reikia
atskleisti kiekvienos profesijos privalumus ir trikumus. Profesinis informavimas turi biiti nuolat
teikiamas ir visiems prieinamas.

Tyrimo objektas — 9-10 kl. mokiniy profesinio apsisprendimo veiksniai.

Tyrimo hipotezés:

1. Mokiniy profesinj apsisprendima lemia vidiniai veiksniai: pasaukimas, jgimtos fizinés

savybés, sveikatos biiklé, gebéjimai.

2. Mokiniy profesinj apsisprendima lemia iSoriniai veiksniai: seima, draugai, profesijos

prestizas, realios jsidarbinimo galimybés.

3. 10 kl. mokiniai labiau apsisprende d¢l profesijos pasirinkimo nei 9 kl. mokiniai.

4. Vaikinai labiau apsisprende dél profesijos pasirinkimo nei merginos.

Tyrimo tikslas — isanalizuoti 9-10 kl. mokiniy profesinio apsisprendimo veiksnius.

Tyrimo uZdaviniai:

1. ISanalizuoti moksling literatiirg, siekiant atskleisti profesinj apsisprendimg lemiancius
veiksnius.

2. Palyginti 9 —10 k1. mokiniy profesinio apsisprendimo veiksnius.

3. Palyginti merginy — vaikiny profesinio apsisprendimo veiksnius.

4. Nustatyti, kurie veiksniai — vidiniai ar iSoriniai — vyrauja renkantis profesija.

Tyrimo metodologija.

Tyrimo metodologija grindZiama asmenybés ir profesijos atitikimo (bruozy ir faktoriy)
teorija. Anot R. Kucinskienés (2003), Si teorija koncentruojama j profesijos pasirinkima, kuris
yra labai svarbus karjeros vystymo procese. Tai lyg atspirties taSkas zmogaus karjeros kelyje.
Minétina, kad nuo pasirinktos profesijos priklauso ankstyvoji (pradiné) karjeros pakopa, kuri turi
jtakos tolesnei karjeros raidai. Nuo profesijos pasirinkimo tinkamumo priklauso karjeros
galimybés, sekmé, pasitenkinimas ja bei savo gyvenimu.

Taip pat remtasi socialiniy moksly teorija, kuri teigia, kad karjeros pasirinkimas yra
aplinkos (namy, mokyklos, visuomenés) ir mokymosi i§ aplinkos patirties produktas. Individai
gali aplinka veikti taip, kaip aplinka veikia juos. Aplinka turi didele jtaka Zmoniy poZiiiriui | save

ir savo ateitj. Praeities ir dabarties aplinka sglygoja karjeros pasirinkimg. Praeities aplinka apima



Seimg, socialing padét], pajamas. Dabarties aplinka — ekonominj, politinj, kultiirinj klimata,

Tyrimo metodologija taip pat grindziama humanistinés asmenybés teorija. Sios teorijos
atstovai teigia, kad humanizmas yra istoriSkai kintanti pazitiry sistema, pripazjstanti pagarba
Zmogaus orumui, jo teiséms | laisve ir lygybe. Svarbu pabrézti, kad profesinis informavimas turi
biiti visiems prieinamas. Prieinamumo principas numato galimyb¢ asmenybei pasirinkti profesija
pagal asmeninius poreikius ir interesus.

Tyrimo metodika.

3. Teoriniai metodai: mokslinés literatiros studijavimas ir analizavimas, lyginimas bei
apibendrinimas.

4. Empiriniai metodai: tyrimui atlikti naudotas kiekybinis tyrimo metodas. Atlikta
anketiné anoniminé apklausa.

Duomenys apdoroti Microsoft Office Excel 2003 kompiuterine programa.

Tyrimo imtis ir organizavimas. Tyrimas atliktas visose Kelmés miesto ir rajono
pagrindinése mokyklose. I§ viso tyrime dalyvavo 7 mokyklos. Jose mokosi 128 mokiniai.
Apklausta 115 mokiniy:

a. 9 kl. mokiniai ir 56 10 kl. mokiniai;
44 merginos ir 71 vaikinas.
Tyrimo etapai:
1. ISanalizuota moksliné literatura;
. Sudaryta anketa tyrimui;

. Atlikta anketiné apklausa;

2

3

4. Duomeny analizg;
5. I8vady pateikimas;

6. Rekomendacijy pateikimas;

7. Diskusijos pateikimas.

Darbo naujumas/reik§mingumas. Tyriné¢jami ne tik 10 kl. mokiniy, bet ir 9 kl. mokiniy
profesinio apsisprendimo veiksniai, lyginami tarpusavyje ir analizuojami. Siekiama i$siaiSkinti,
ar jie jau pasirinko savo profesinj kelig ir kas lemia jy pasirinkima.

Taip pat duomenys analizuojami ir lytiSkumo aspektu. Merginy atsakymai lyginami su
vaikiny atsakymais.

Iki Siol nebuvo atliktas tyrimas, kuris nustatyty, kas lemia viso Kelmés miesto ir rajono

pagrindiniy mokykly mokiniy profesijos pasirinkima.



Darbo struktiira. Darbg sudaro santraukos lietuviy ir angly kalbomis, jvadas, turinys, 2
skyriai, diskusija, isvados, rekomendacijos, literatiiros sgraSas, 1 priedas. Darbe pateiktos 38
lentelés. Darbo apimtis — 65 puslapiai. Panaudota 70 saltiniy. Pridedamas kompaktinis diskas.
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1. PROFESINIO APSISPRENDIMO TEORINIAI PAGRINDAI

1. 1. Profesinio apsisprendimo rai$ka paauglystéje

Paauglystés laikotarpiu mokinj lydi daugybé procesy. ,, Paauglysté — tai gyvenimo tarpsnis
tarp vaikystés ir suaugusiojo amziaus. Ji trunka nuo fizinio brendimo pradzios iki asmuo
pasiekia savarankisko suaugusiojo zmogaus socialing padetj “, - teigia A. Petrulyté (2003, p. 9).
Panasios nuomonés laikosi ir D. G. Myers (2000, p. 145), kuris teigia, kad ,,paauglyste —
pereinamasis laikotarpis nuo vaikystés j suaugusiojo amziy, trunkantis nuo lytinio subrendimo
iki savarankisko gyvenimo .

A. Valickas, G. Chomentauskas, E. Dereskevicituté ir kt. (2012) teigia, kad paauglystés
laikotarpis karjerai yra labai svarbus. Jo metu pasirengimas karjerai tampa vis samojingesnis,
karjeros tikslai vis labiau apibrézti. Nuo jsivaizdavimo apie ,kazkada ir kazkur* bisianciag
karjerg pereinama prie realiy ir apCiuopiamy sprendimy ir pasirinkimy. Paauglystéje tenka
priimti pirmuosius ,,rimtus® sprendimus dél savo ateities: rinktis mokymosi ar darbo krypti. Dz.
Valeckiené atkreipia démesj, kad svarbiausia paauglystés uzduotis — profesijos pasirinkimas.

R. Ramanauskien¢s ir kt. (2003, p. 91) nuomone, ,, paauglysté yra laikotarpis, kai aktyviai
sqveikaujant su socialine aplinka intensyviausiai formuojasi Zmogaus saves suvokimas ir
vertinimas “. A. Vaiciuliené. (2000) taip pat atkreipia démesj, kad jsisgmoninimo ribos iSsiplecia
paauglystéje. Besiformuodama asmenybé gauna vis daugiau ziniy apie pasaulj ir save.

Remiantis D. Superiu (1990), nuo 15 mety prasideda tyrin¢jimy etapas, kai paaugliai
pradeda ieSkoti sgsajy tarp savo asmeniniy savybiy ir ty, kurios reikalingos dirbant jvairius
darbus. (A. Petrulyte, 2012). Apskritai ieSkojimy ir bandymy metas, pastebi A. Valickas, G.
Chomentauskas, E. DereSkevicitté ir kt. (2012), yra labai svarbus, nes rinkimasis to, ,kas
papuola“ ar ko nori tévai, tik retai uZtikrina teisingiausig sprendima.

., Paauglystés metu atsiranda naujy mqgstymo jgudziy“, - pastebi V. Navickas, A.
Vai¢iuliené (2010, p. 243). Siuo metu pradedama mastyti apie profesija, formuojasi profesinés
orientacijos. R. Zukauskiené (2012) priduria, kad paauglius galima vadinti mastangiomis
biutybémis net ir netikéCiausiomis aplinkybémis. O paskatinti vyresniyjy Zmoniy jie zymiai
dazniau pradeda galvoti apie savo ateit]. Taip pat pradeda konstruoti savo paties tapatuma,
neretai iSliekant] visg likus; gyvenimg. A. Vaiciulienés (2004) nuomone, paauglio asmenybés
tapatumo paieSkos padeda atrasti naujus gebéjimus, naujas galimybes ir, galima sakyti, savo
vietg gyvenime.

Anot Valicko A., Chomentausko G., Dereskeviciiites E. ir kt. (2012), vienas i§ svarbiy
tapatumo aspekty yra profesinis arba darbinis tapatumas arba suvokimas ,, kg as noriu veikti

gyvenime® (kokig specialybe jgyti, kokj darbg dirbti). Profesinis tapatumas, B. Pociatés, 1.
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v —

vaidmenis.
J. E. Marcia i$skyré Siuos keturis tapatumo vystymosi biivius:

» neaiskus tapatumas: ,, AS neZinau, ko noriu; kaip bus, taip bus*;

» nesavarankiskas arba primestas tapatumas: ,, AS Zinau, ko noriu; laikysiuos
nurodyto kelio;

» tapatumo moratoriumas (atidéjimas vélesniam laikui): ,,AS neZinau, ko
noriu, bet noriu tai suzinoti*;

» pasiektas tapatumas: ,, AS zinau, ko noriu; jau suplanavau, kq darysiu “.

(Valickas, Chomentauskas, Dereskeviciaté ir kt., 2012).

Kaip teigia V. StaniSauskiené (2004), kai paauglys bando jtvirtinti savgji tapatuma, kyla
natiiralus poreikis pazinti ir atrasti save, bendrauti ir veikti socialingje aplinkoje. Tokio pobiidzio
veikla yra prielaida asmeninei ir socialinei kompetencijoms, kurios yra biitinos karjeros procese,
ugdytis. Taciau Siuo metu A. Valickas, G. Chomentauskas, E. Dereskeviciate ir kt. (2012)
pastebi tendencija, kad jauniems zmonéms reikalingas vis ilgesnis laikas tapatumui suformuoti.
D¢l gausé¢jancios alternatyvy pasiiilos sunku pasirinkti savo gyvenimo kryptj, tenka iSbandyti
daugiau jvairiy galimybiy, kad atrasty tinkamiausig.

R. J. Havighurstas paauglyst¢ apibtdina tam tikrais uzdaviniais, kuriuos paauglys turi
jveikti (Navickas, Vaiciuliené, 2010). Vienas i§ paauglystés uzdaviniy yra tas, kad paauglys turi
siekti savo profesiniy tiksly. Paauglys mégina atsakyti i Siuos klausimus: “Kokie yra mano
profesiniai planai?“ ir ,,Kaip as to pasieksiu?“. Tai yra asmenybés tapatybés proceso dalis.
Vadinasi, paauglys pradeda mastyti apie profesija, kelia sau profesinius tikslus ir galvoja apie jy
igyvendinimg. R. S. Sharf (2006) pastebi, kad paaugliai gali pradéti svarstyti tokius klausimus
kaip: Geriau uzdirbti pinigy ar padéti kitiems?

Kaip teigia L. Jovaisa (2011), vyresnis mokinys nori viskg jsisgmoninti, suprasti mokomuyjy
dalyky reik§me savo gyvenimui. I§ ¢ia kyla tendencija diferencijuoti sau mokomuosius dalykus:
vieni jam yra labai reikSmingi, kiti — tik Siaip jdoms, dar kitus linkes atmesti kaip nereikalingus.
Vienus dalykus mokosi kruopsciai, saZiningai, kitiems skiria mazai démesio, bet néra mokinio,
kuriam nertipéty mokymosi veikla, rezultatai ir galimybé baigti mokykla bei jgyti specialybg. A.
Petrulytés (2012) nuomone, paaugliy karjeros siekiai yra svarbiis renkantis, kokiu keliu jie
pasuks baige mokykla. Pastebéta, kad paaugliy nerimas dél karjeros sprendimy ypac sustipréja
artéjant mokslo mety pabaigai.

Profesinés raidos teoretiko D. Super (1994) nuomone, profesiniai planai vystosi
pakopomis. Anot jo, paauglysté yra ta pakopa, kai ,kristalizuojami“ realesni, daugiau realiais

gebéjimais, ne fantazijomis besiremiantys profesiniai planai. Tarp 14-16 mety asmenims ima
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formuotis profesiné nuostata. Jy mokymasi pradeda lemti tolimesni profesiniai planai. Vaikystéje
turétus jvairius profesinius planus paaugliai siaurina atsizvelgdami j savo interesus, vertybes,
gebéjimus. Pvz., vienas paauglys noréty karjeros, kuri biity susijusi su ripinimusi kitais, kitas —
uztikrinan¢ios didelius pinigus. Vienu atveju renkama informacija apie aptarnavimo sferos
profesijas, Kitu — apie pelningas profesijas. Méginama jsivaizduoti save kaip tam tikros
profesijos atstova, identifikuojantis su konkreciais profesijos zmonémis (Adamonien¢, Daukilas,
Kriksé¢itnas ir kt., 2003). A. Gumuliauskiené, D. Augiené, L. Bobrova (2002) teigia, kad
paauglystés etape interesy sritys keicCiasi bei virsta polinkiais, kurie véliau pereina j vertybiy
lygmen;.

R. Adamoniené, S. Daukilas, B. Krik$¢itinas ir kt. (2003) iSskiria $iuoS profesinio
apsisprendimo uzdavinius paauglystéje:

» suprasti gery mokymosi rezultaty reiksme ateiciai, skirtingy gebéjimy ir
interesy, kurie gali sietis su jvairiomis profesijomis, egzistavimg,

» jgyti profesinés informacijos paieskos ir panaudojimo jgidziy ir rinkti visq
informacijq apie dominancias profesijas,

» suvokti, jog dabarties jvykiai, poelgiai, sprendimai turi jtakos ateities
jvykiams, ir sudaryti mokymosi plang, kuris padéty renkantis profesijq;

» Ppradéti suprasti, ko reikia paciam, pretenduojant j tam tikrq profesijq ar
galimybe susirasti darbo.

Apibendrinant galima teigti, kad paauglysté yra sudétingas laikotarpis, kurio metu
paaugliui tenka spresti daug jam aktualiy ir svarbiy uzdaviniy. Jis stengiasi jtvirtinti tapatumo
jausmg. Remiantis V. StaniSauskiene (2004), galima teigti, kad Zmogus, nejtvirtings tapatumo,
nepajégus samoningai rinktis tolimesnes savo mokymosi ar darbines veiklas. Tokio Zmogaus
karjera negali buti sekminga, nes jis pats nezino, ko siekia. Paauglystés laikotarpis karjerai yra
labai svarbus. Pasirengimas karjerai tampa vis samojingesnis, paauglys ima kurti savo
profesinius planus.

1. 2. Saves ieSkojimo, paZinimo ir atradimo svarba renkantis profesija

A. Zarskus (2001) teigia, kad kiekvienas Zzmogus yra nepakartojamas savo turimomis
ypatybémis, savo gabumais bei troSkimais. Jis taip pat pabrézia saves ieSkojimo svarba. Anot jo,
saves ieSkojimas yra toks pat senas kaip ir zmonija, bet jis formuoja Zmogaus asmenybe. Nuo
seny laiky Zmogus vienokia ar kitokia forma ieSko atsakymo j klausima: Kas as esu? Saves
ieSkantis Zmogus neiSvengiamai gilinasi  save.

. Saves pazinimas — tai pirmas Zingsnis, kurj turi Zengti kiekvienas karjeros siekiantis
Zmogus *, - teigia Z. Grakauskas, A. Valickas, V. Rosinaité ir kt. (2007, p. 94). Tam pritaria ir J.

Albrechtas (2005, p. 5), kurio nuomone, ,,siekdami karjeros ir sékmés pirmiausia turime gerai
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pazinti save . To nepadarius sunku prisitaikyti prie vis grei¢iau kintancio pasaulio. D. Augienés
teigimu (2002, p. 22), saves pazinimas — tai galimybé isreiksti bei realizuoti save, asmenybés
galimybes, kad individas tapty savimi“. Pats procesas apima saves aktualizavimg, saves
iSreiSkimg ir savo galimybiy realizavima. A. Gumuliauskiené, D. Augiené, L. Bobrova (2002)
laikosi tos pacios nuomongs ir saves pazinimg apibudina kaip galimybe iSreiksti bei realizuoti
save, asmenybés galimybes, kad individas tapty savimi.

A. Valickas, G. Chomentauskas, E. Dereskevic¢iiit¢ (2012) saves pazinimg i§ esmés
supranta kaip testinj, visg gyvenimg trunkantj procesa. Jy nuomone, saves pazinimas galéty buti
nesibaigiantis, kai individas save analizuoja ir atranda naujy dalyky, taCiau jis negali testis per
ilgai. Kai ateina laikas priimti svarbius karjeros sprendimus, zmogus turi aiSkiai suprasti, kuo
save laiko ir kaip save vertina.

L. Jovaisa (1999, p. 11) teigia, kad ,,saves pazinimo jrankis yra savimoné*“. Anot jo, jis
panaudojams tada, kai démesys nukreipiamas i savo kiino vidy ir iSor¢, ] savo mintis bei
jausmus, taip pat j norus bei geb¢jimus, ] asmenines paziiiras ir tikrovés vertinimg. Minétina, kad
tirti save néra lengva. Dar sunkiau objektyviai save vertinti. Taciau kaip tik to reikia norint
s¢kmingai gyventi ir protingai rinktis visa, kg sitilo gyvenimas.

G. Butkienés, A. Kepalaités (1996) teigimu, mokinys yra valinga, dvasiné, protinga ir
socialiné buitybé. Asmenybe jis tampa tada, kai aktyviai veikia, kai aplinkos ir saves pazinima
jungia su iSgyvenimais. Jis stengiasi pats iSplésti savo veiklos sritj. Jo asmenybés kryptingumas
pasireiSkia nory, likes¢iy, motyvy, tiksly, interesy bei jsitikinimy sistema. Mokinys turi visas
sagmoningo mokymosi ir sgmoningy apsisprendimy prielaidas bei gali jomis naudotis.

A. Akudovi¢iate, J. Bucaité, Z. Grakauskas ir kt. (2007) teigia, kad kuo tikslesnis ir
aiSkesnis saves jsisgmoninimas, tuo geriau gebame suprasti atitikimg tarp saves, karjeros
galimybiy ir aplinkos. Tuo tarpu Ziniy apie save trikumas veda prie karjeros sprendimy
neatsizvelgiant | savo kompetencijas, poreikius, interesus bei galimybes. Galiausiai, anot A.
Akudovigitites, J. Buéaités, Z. Grakausko ir kt. (2007, p. 65) ,, saves pazinimas suteikia pagrindg
informacijos apie karjeros galimybes paieskai bei analizei“. Minétina, kad informacija apie save
ir informacija apie karjeros galimybes yra susijusios tarpusavyje. Zinios apie karjeros galimybes
leidzia geriau suprasti savo interesus, jgiidZius, vertybes ir prioritetus. Tuo tarpu Ziniy apie save
iSplétimas padeda susitelkti | svarbiausius informacijos apie karjerg aspektus bei vertinti tam
tikry pasirinkimy naudg. D. Augiené (2009) pastebi, kad paauglystés ir jaunystés metais
savianaliz¢ pasiekia auk$ciausig taska.

., Zinios apie save — tai saves paZinimo rezultatas®, - konstatuoja Z. Grakauskas, A.
Valickas, V. Rosinaité ir kt. (2007, p. 9). Svarbu zinoti tas savo asmenybés charakteristikas,

kurios turi didziausios jtakos karjeros sprendimy priémimui, t.y. savo asmenybés bruozus,
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vertybes, interesus, kompetencijas. R. Adamonien¢s, S. Daukilo, B. Kriks¢itino ir kt. (2003)
nuomone, kuo tikslesnis individo saves pazinimas, tuo geriau jis moka gauti bei atsirinkti jam
reikSmingg informacija apie save ir profesijas, vadinasi, didesn¢ tikimybe, kad jis mokés
racionaliai pasirinkti.

Kaip pastebi G. Butkiené, A. Kepalaité (1996), prasmingas save¢s atradimas priklauso nuo
did¢jancio protinio brendimo laipsnio, savo galiy bei talenty tobuléjimo ir pasauléziiiros plétotés.

Apibendrinant galima teigti, kad zmogui labai svarbu pazinti save, zinoti savo norus,
siekius, prioritetus, stiprigsias ir silpngsias puses. Saves pazinimas yra sudétingas ir daug

pastangy reikalaujantis procesas. Taciau jis yra butinas, norint tinkamai pasirinkti profesija.

1. 3. Saves vertinimo jtaka profesiniam apsisprendimui

Vien saves pazinimo neuztenka. ,, Bitina iSmokti tinkamai save vertinti“, - teigia 7.
Grakauskas, A. Valickas, V. Rosinaité ir kt. (2007, p. 22). Saves pazinimg lydin¢ios emocijos
gali tapti saves vertinimo pagrindu. Anot A. Gumuliauskienés (2001, p. 79), ,,saves suvokimq ir
vertinimg galima laikyti pagrindiniu moksleivio asmenybés santykio su savimi rodikliu “. Savegs
vertinimas, priduria E. P. Zambacevi¢ien¢, V. Dapkeviciene, 1. Stonien¢ (2007), yra vienas
svarbiausiy sékmingos asmenybés raidos veiksniy. Esant sékmingai asmenybés raidai, tikétina,

lengviau priimti ir karjeros sprendimg. Minétina, kad tik adekvatus saves vertinimas gali biiti

gery karjeros sprendimy pagrindas (http://www.ku.lt/naujienos/teminis-nemokamu-seminaru-

ciklas-klaipedos-universiteto-studentams-asmenines-karjeros-valdymas/).

Pasak A. Dildienés (1995), adekvaciai moksleivis save vertina tada, kai jZvelgia savyje
gerasias ir blogasias savybes, gali realiai jvertinti savo sugebéjimus ir nuopelnus. D. Augienés
teigimu (2002), adekvatus saves vertinimas padeda asmenybei kritiSkai pazvelgti | save, derinti
savo galimybes bei gebéjimus su Siandieniniu gyvenimu, taip pat kelti realius tikslus bei
atsisakyti nepagristy siekiy ar veiksmy. Tikslinga issiaiskinti Zodzio adekvatus reik§meg.
Tarptautiniy Zodziy zodyne jis apibréZziamas kaip tolygus, tapatus, visiskai atitinkantis.

Adekvaty saves vertinimg 1§ esmes galima laikyti ir teigiamu saves vertinimu. ,, Teigiamas
saves vertinimas — tai teigiama nuostata savo galimybiy ir ateities atzvilgiu. Jis veikia kaip geras
karjeros sprendimy priémimo fonas“, - pastebi Z. Grakauskas, A. Valickas, V. Rosinaité ir Kt.
(2007, p 96). Zmogus, vertindamas save teigiamai, mano, jog yra vertas gero gyvenimo ir geros
karjeros. Todél jis nestovi vietoje, ieSko, kaip galéty panaudoti savo turimus privalumus ir jveikti
trikumus. Jis pasitiki savimi. Anot L. Slusnio, D. Sukytés (2014), pasitikéjimas savimi
jauniems zmonéms suteikia ryzto siekti tiksly bei jveikti uzduotis. R. Zukauskiené (2012)
priduria, kad pasitikédamas savo jégomis ir sugebé¢jimais, paauglys gali judéti pilnatviSko ir

keliancio pasitenkinimg gyvenimo link.
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R. Adamoniené, S. Daukilas, B. Kriks¢itinas ir kt. (2003) pastebi, kad aukstai save
vertinantis asmuo pervertina savo gebéjimus, orientuojasi | teises, bet ignoruoja pareigas. Jis turi
pretenzijy j aukStas aspiracijas, todel daznai patiria diskomfortg dél, jo nuomone, nepakankamo
jvertinimo profesinéje veikloje.

Tuo tarpu Zemo saves vertinimo asmuo, R. Adamonienés, S. Daukilo, B. Kriks¢itino ir kt.
(2003) nuomone, nepakankamai jvertina savo gebé&jimus. Jis orientuojasi | pareigas ir neretai
uzima zemg socialinj statusa. Toks Zmogus nepasitiki savimi, praleidzia aplinkos sitilomas
galimybes, niekur nedalyvauja, bijo pralaiméti, nemato iseities i§ esamos situacijos. Minétina,
kad zemo statuso asmeniui buidingas noras bendrauti su lyderiais. Jis tiki, kad dél to pagerés jo
statusas, todél bet kokia kaina ,,pirkdamas® savo statusg jis pataikauja lyderiui ir pries ji
zeminasi. Atsiranda sudétingas bendravimas: lyderis iSnaudoja, o aplinkiniai laiko ji padlaiziu.

Apibendrinant galima teigti, kad Zmogus, norédamas s¢kmingai veikti, turi vertinti save ne
(2012), teigiamas saves vertinimas didina pasitikéjima savo jégomis, leidzia suvokti platesnj
savo galimybiy lauka, Zmogus jauciasi drasesnis ir kelia sau aukstesnius nei vidutinius karjeros
tikslus. Neigiamai save vertinantis Zmogus labiau linkes sureik§minti savo trukumus, neleidzia

kelti sau auksty karjeros tiksly. Jis isitikines, kad néra jy vertas.

1. 4. Profesijos pasirinkimas ir karjeros sprendimo priémimas

Anot E. Aljjosiaus (2001), né vienas Zzmogus neiSvengia tam tikry sprendimy. Nuspresti, ka
rinktis, yra zmogaus apsisprendimo laisvé. Bet nereiSkia, kad tai nesukelia jtampos. Minétina,
kad kuo svarbesni sprendimai, tuo sunkiau apsispresti. Taip pat labai sunku d¢l klaidy kaltinti ne
aplinkinius, o save.

V. StaniSauskienés teigimu, karjeros sprendimo priémimas yra labai atsakingas etapas
gyvenimo pasirinkimy yra profesinés karjeros pasirinkimas. Jo svarba milziniska. Sis
pasirinkimas apibrézia sékme¢ arba nes¢kme, darbg ar nedarba, dziaugsma ar neviltj. Be to,
apsprendzia ekonominj konteksta.

Profesijos pasirinkimo svarba neabejoja ir D. Augiené¢ (2009, p. 118), kurios nuomone,
, profesijos pasirinkimas priklauso reikSmingiausiems gyvenimo struktiiros komponentams,
atimantiems didzZiausiq laiko ir energijos kiekj, turintiems didele jtakq renkantis kitus gyvenimo
aspektus . R. LauZzackas (2005) atkreipia démesj, kad profesijos rinkimasis yra laisvas asmens
suartéjimas su konkrecia profesija procesas iki priimant galutinj sprendima (Augiené, 2009).

L. Ali, B. Graham (2006) isitiking, kad karjeros pasirinkimas yra labai asmeniskas

procesas.
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A. Antanaitiené, L. Sajiené (2012) pastebi, kad profesijos rinkimasis yra toks sudétingas
procesas, kad jaunuoliai daznai priima klaidingus sprendimus.

Anot A. Valicko, G. Chomentausko, E. Dereskevicitutés (2012, p. 258), ,,net tada, kai
nieko nesprendziame, tai irgi yra sprendimas, kuris reiskia, kad nusprendéme nespresti“.

Anot J. Kuprienés, E. Balionytés, G. Tautkevi¢ienés (2008), mokymosi ir karjeros
sprendimai néra lengvi. Jy priémimg apsunkina didziuliai su pasirinkimy galimybémis susij¢
informacijos srautai, neretai nepakankamos zinios apie save, taip pat sprendimy svarbos
keliamas stresas. Bet nuo Sio sprendimo, Z. Baltrénienés, V. Volbekienés (1998) nuomone, labai
priklauso esamo ir ypac¢ biisimo gyvenimo kokybé.

A. Valickas, G. Chomentauskas, E. Dereskevicitité (2012) pastebi, kad karjeros sprendimy
priémimas yra labai atsakingas procesas. Zmogus, pasirinkdamas viena i§ daugelio galimy
karjeros alternatyvy, uzkerta (bent jau tam tikram laikui) kelig kitoms.

Anot A. Valicko, V. Rosinaités, N. Antanaitytés (2008), norint priimti gera karjeros
sprendima, svarbu turéti Ziniy apie save ir savo karjeros galimybes. Siy Ziniy, autoriy nuomone,
galima pasisemti daug kur: kai kg galima suprasti tiesiog analizuojant save, bendraujant ir stebint
tai, kas vyksta pasaulyje.

A. Gumuliauskiené, D. Augiené, L. Bobrova (2002) pripazjsta, kad profesinés veiklos
pasirinkimas yra vienas i§ sudétingiausiy pasirinkimo bei tinkamo sprendimo priémimo procesy,
todél patartina prie§ priimant sprendimg susipazinti su biisimosios profesijos ar pareigybés
sgvoka (paskirtimi, jos pritaikymo sritimis, socialine reik§Sme ir statusu visuomengéje), igijimo
galimybémis bei perspektyva ateityje. R. Lauzackas taip pat yra jsitikings, kad profesijos
rinkimasis yra sudétingas procesas, kuris susideda 1§ daugelio etapy ir tarpiniy sprendimy
(Sajiené, 2010).

N. Petkeviciuté (2006) pastebi, kad daugeliu atveju karjeros sprendimai yra paremti
tikéjimu, kad turint tam tikra specialybe ar dirbant vieng ar kitg darba, karjera gali suteikti gery
galimybiy, reikSmingos patirties ar kitokios naudos. D. Augiené (2009, p. 117) atkreipia démesj,
kad , profesija — tai socialiné charakteristika, nurodanti, kokiai socialinei kategorijai Zmogus
priklauso®. Tinkamai pasirinkta profesija suteikia galimybe turéti priimting darba, buti
priskirtam tam tikrai Zmoniy grupei, taip pat priimti tai grupei buidingas etines normas, jvairias
taisykles, principus, vertybes, gyvenimo buda, stiliy.

Pasak N. Petkevicitités (2006), profesinis apsisprendimas yra kintantis reiSkinys, kuris
vyksta visg Zmogaus gyvenima. Jame profesijos pasirinkimas yra tik profesinés karjeros jzanga,
uzimanti nedidelj laiko tarpg. L. Jovaisa (1999) taip pat teigia, kad profesijos rinkimasis —
daugkartinis aktas, ilgalaikis procesas. Apgalvojami jvairts rinkimosi variantai. Pasitariama su

tévais, mokytojais, psichologais ar kitais zmonémis, kuriais pasitikima. A. Smailio (2013)
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nuomone, prie§ pasirenkant profesija, jaunam zmogui yra bitina su kuo nors pasitarti. Ypac
reikalinga tévy pagalba bei parama, jy patirtis ir jgytos zinios. Tévams kartais sunku susilaikyti
nuo spaudimo. Kaip pastebi E. Jensen (2001), neretai pabréziama, kaip svarbu tapti turtingu,
zymiu, patraukliu, tokiu, kuriam viskas sekasi. Nereikia pamirsti, kad nerealios viltys
demoralizuoja jaunimg. Nuolat akcentuojant, kaip svarbu biiti turtingam ir graziam, daromas
didziulis spaudimas jaunimui. Minétina, kad geri sprendimai pasiekiami ne pamokymy, o
dialogo biidu, kai abi pusés klausosi, kg kalba pasnekovas.

L. JovaiSos (1999) nuomone, labai gerai, jei galima iSbandyti save kokiame nors
specializuotame darbe. Padirbéjus labiau atsiskleidzia tikrieji interesai, sugebéjimai,
perspektyvos ir geriau apsisprendziama. Nereikia atmesti galimybés, kad tas darbas gali visai
nepatikti ar nederéti su zmogaus asmenybe.

G. Petroniené pataria zmogui susivokti, ko jis nori. Sirdies balas geriausiai pasufleruoja,
kokia profesija rinktis, bet ne maziau svarbu zinoti ir savo sugebéjimus bei charakterio bruozus.

Z. Baltrénienés, V. Volbekienés. (1998, p. 5) teigimu, ,,profesijos pasirinkimas — tai
apsisprendimas jsiklausius j savo norus ir troskimus, pazinus savo pomégius bei gebéjimus ir
siekimas juos iSreiksti gyvenime*. Siy autoriy nuomone, svarbu suderinti $iuos tris dalykus:
NORIU — GALIU — REIKIA. Rinktis profesija rekomenduojama racionaliai bei sistemingai,
nepamirstant, kad egzistuoja ir socialiniai veiksniai, be to, gali atsitikti ir neplanuoty dalyky.
Zmogui, kuris renkasi profesija, svarbi informacija apie jvairias specialybes, darbus, kad galéty
argumentuotai atsakyti i Siuos klausimus:

» |, kiek sis ar kitas darbas tenkins mano poreikius? *“;

» , kiek sis ar kitas darbas atitikty mano gebéjimus? *;

» , kiek si ar kita specialybé yra reikalinga? *;

» , kokios yra pasirinkimo alternatyvos?*.

apibiidinti save, teisingai save suvokti ir pasitikéti savo galimybémis.

P. Philips isskiria tris sprendimo priémimo stilius (StaniSauskiené, ):

» racionalusis. Jis apima sisteminj jvertinimq ir loginj apgalvojimq. Asmuo
apsvarsto informacijq, prisiima atsakomybe uz biisimg sprendimq, numato
galimus padarinius.

» intuityvusis. Akcentuojamas emocinis veiksnys. Pasikliaujama jausmais,
fantazijomis, jsivaizdavimais. Atsakomybé uz sprendimg prisiimama

tuomet, kai jis gristas ,, gera savijauta .
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> priklausomas. Siuo atveju zmogus neprisiima atsakomybés uz sprendimg.
Ji perkeliama kitiems Zmonéms. Apsisprendziantieji daznai yra pasyviis,
paveikiami kity Zmoniy.

D. Augienés (2002) nuomone, jaunoji karta, prie§ pasirinkdama studijy kryptj, turéty
priimti racionaly sprendima, Kuris stiprinty motyvacijos veiksnius.

Apibendrinant galima teigti, kad zmogus yra laisvas pasirinkti profesija, taciau paciam
tenka prisiimti visg atsakomybe uz savo sprendimus. Nuo §iy sprendimy priklauso Zmogaus
Zemaitaityté (2011), profesijos pasirinkimas ir su tuo susijusiy sprendimy priémimas yra vienas
i§ paauglio autonomijg skatinanciy veiksniy. Sunku tinkamai nuspresti, koki gyvenimo kelig
pasirinkti bei kam teikti pirmenyb¢. Tai yra asmeniSkas, sudétingas, daug pastangy, jtampos bei
streso reikalaujantis procesas, kurj i§gyvena kiekvienas Zzmogus. Tam reikia gerai pazinti save,
zinoti karjeros galimybes, jvertinti iSoriniy veiksniy jtaka, tinkamai atsirinkti ir apdoroti

informacijg. Tik tada galima priimti teisingg karjeros sprendima.

1. 5. Profesinio apsisprendimo veiksniai

Anot L. Sajienés, A. Antanaitienés (2012), profesinis apsisprendimas veikiamas daugelio
kintamyjy tarpusavio sgveikos. Kai kurie apima asmens ypatybes, Kiti — aplinkos veiksnius.

D. Augienés (2009) nuomone, asmenybé yra tam tikra sistema, jungianti zmogaus
psichikos procesus, elgesio bruozus, motyvus, pazinimg ir veikla unikalioje darnioje visumoje,
kuri i8skiria jj 1§ kity Zmoniy. Asmenybé ir jos bruoZai turi jtakos profesiniam apsisprendimui.
Psichologijos Zodyne (1993, p. 26) teigiama, kad ,, asmenybés bruozai — santykiskai pastoviis,
jvairiose situacijose pasikartojantys individo elgesio ypatumai “.

Anot Grakausko Z., Valicko A., Rosinaités V. ir kt. (2007, p. 94), ,,asmenybés bruozai —
elgesyje pastebimos asmenybés charakteristikos, pasikartojancios keiciantis ~ gyvenimo
situacijoms “. Remiantis jomis galima numatyti Zzmoniy elgesj. Minétina, kad atskiry zmoniy
bruoZy intensyvumas skiriasi. Viena svarbiausiy asmenybés charakteristiky, kurig galima paZinti,
skaidant jg j veiksnius — tai temperamentas. ,, Daugeliui profesijy tinka bet koks temperamentas
ar charakteris, taciau yra tokiy veiklos sriciy ir profesijy, kur biitini tam tikri charakterio
bruozai*“, - teigia D. Augiené (2009, p. 122).
pagrindu. Jos nuomone (p. 41), , temperamentas - tai pastovios asmenybés savybés,
pasireiskiancios psichiniy reiskiniy intensyvumu, tempais ir pastovumu “.

Anot D. Augienés (2009), intelektas (protingumas) vaidina svarby vaidmenj renkantis

profesija. ,, Tai gebéjimas mokytis, susivokti naujose situacijose, atskleisti reiskiniy rysius, tai
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gebéjimas prisitaikyti prie kintanciy aplinkybiy: mokymosi procese, socialiniuose santykiuose,
kiryboje ir kt.** (p. 122). Intelektinis nesubrendimas rinktis profesija pasireiskia tuo, kad asmuo
nejaucia butinybés atsakingai ir racionaliai galvoti apie savo ateitj, nesugeba analizuoti bisimos
profesijos ypatumy, savo galimybiy.

D. Augienés (2009) teigimu, profesiniam apsisprendimui jtakos turi ir polinkiai. ,, Polinkis
— tai zmogaus kryptingas vienos ar kitos veiklos pasirinkimas, vidinis asmenybés poreikis tam

¢

tikrai konkreciai veiklai* (p. 128). Polinkiai kyla i§ zmogui budingo poreikio veikti. Jie turi
stipry ry§] su gabumais ir dazniausiai yra gabumy plétotés prielaida. Polinkis skatina asmenj
praktiSkai veikti, todél svarbu savo polinkius patikrinti praktinéje veikloje.

L. Jovaisa (1999) atkreipia démesj, kad polinkiai susij¢ su interesais.

Holandas (1997) interesus laiko vienu svarbiausiy asmenybés veiksniy, lemianciy
profesijos ir karjeros pasirinkimus (Grakauskas, Valickas, Rosinaité ir kt., 2007). Psichologijos
zodyne (1993, p. 121) teigiama, kad ,, interesas - susidoméjimas kuo nors, noras tai pazinti*.
Interesai suteikia zmogaus veiklos tikslams kryptj, padeda orientuotis, pazinti naujus faktus.

Kaip teigia L. Jovaisa (1999), interesas paprastai skatina susipazinti su objektu giliau,
patenkinti Zinojimo, tyrimo poreikj. Z. Grakausko, A. Valicko, V. Rosinaités ir kt. (2007)
nuomone, svarbiausia interesy savybe ta, kad jie atskleidZia sritis, kuriomis deél tam tikry
priezasc¢iy individas nuo$irdziai domisi. Interesas — tai bet kas, kas patraukia démesj ar suzadina
norg suzinoti daugiau. Interesai nukreipia zmogaus veikla jj dominancio objekto kryptimi, taip
pat turi teigiamos jtakos mokymuisi. Norint priimti gerg karjeros sprendima, biitina orientuotis
savo interesy gausyb¢je. Minétina, kad interesai nesutampa su vertybémis. Gali biiti, kad Zmogus
domisi veikla, kurios beveik ar visiSkai nevertina arba prieSingai, t.y. daug labiau vertina tuos
dalykus, kuriais domisi maziau.

7. Grakausko, A. Valicko, V. Rosinaités ir kt. (2007) teigimu, svarbu suvokti skirtuma tarp
interesy it kompetencijy. Interesai parodo, kas zmogui patinka ar nepatinka, taciau nieko
nepasako apie tai, kg Zzmogus geba atlikti, kitaip tariant, kam yra kompetentingas. Kompetencijos
— tai 1§ esmes Zinios, jgiidziai bei gebéjimai, jgalinantys s€kmingai atlikti tikslingg veiklg. Norint
tapti ir biiti kompetentingu, reikia turéti tam tikry Ziniy, jgidZiy ir gebéjimy. Panasios nuomonés
laikosi A. Deltuva, P. Godvadas (2012, p. 16), kuriy teigimu, ,, kompetencija — tai gebéjimas
veikti, susidedantis is reikalingy Ziniy, gebéjimy ir nuostaty*. Psichologijos Zodyne (1993)
kompetencija apibréziama kaip sugeb¢jimas adekvaciai atlikti jvairig veikla.

7. Grakauskas, A. Valickas, V. Rosinaité ir kt. (2007) pastebi, kad kiekvienas zmogus yra
kompetentingas tam tikrose srityse ir nekompetentingas kitose srityse. Savo kompetencijy riby
Zinojimas yra svarbus zingsnis, norint tapti kompetentingesniu. Jei trikksta kazkurios srities

kompetencijy, galima déti pastangas, mokytis ir jas iSsiugdyti. Bitina pabrézti, jog tokiy
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pastangy sékmé priklauso nuo konkretaus zmogaus gabumy ir intelekto. Retai pasitaiko, kad
Zzmogus bty gabus viskam ar labai daug kam. Tokiu atveju jis laikomas talentingu arba genialiu.
D. Augiené (2002, p. 6) atkreipia démesj, kad ,,kompetencija yra pagrindinis reikalavimas
Zmogui Siuolaikinés karjeros plétotés kelyje “.

L. Jovaisa (2011) jsitikines, kad kompetencija pradeda rastis bendrojo lavinimo mokykloje
stropiai mokantis. Cia jgyjama pirmoji moksliné ir praktiné kompetencija, iSauga biisimojo
darbuotojo autoritetas. Pasak V. StaniSauskienés (2004), karjeros kompetencija negali biiti
baigtiné.

Gebéjimai, D. Augienés (2009) nuomone, suprantami kaip individualios asmenybés
savybés, kurios pasireiskia zmogaus veikloje ir sglygoja jos seékme. Gébéjimai yra jgimti, bet jie
gali vystytis. Igimti geb¢jimai dar negarantuoja, kad Zzmogus pasieks auks$ty rezultaty tam tikroje
srityje. Norint, kad taip biity, geb¢jimus bitina lavinti. Individui labai svarbu pasirinkti norima
veiklos sritj, kurioje galéty panaudoti savo gebéjimus bei save realizuoti. Tai svarbu renkantis
profesija.

D. Augienés (2009) teigimu, nuostatos turi didele jtaka profesiniam apsisprendimui. Jos
yra paremtos vertybiy sistema. Asmenybés vertybés pasireiSkia per nuostatas. Nuostatos
dazniausiai yra patyrimo pasekmé. Jos lemia, kodél individui vienos profesijos patinka, o kitos —
ne. Galima sakyti, kad profesija daznai pasirenkama vadovaujantis nuostatomis.

Galvojant apie savo ateit] ir renkantis specialybe, didele reikSme turi ir vertybés. Anot J.
Damasevicittés (2001), vertybé yra tai, kas zmogui subjektyviai vertinga, nuo ko jis geriau
jauciasi arba kas padeda jgyvendinti tam tikrus poreikius (savarankiskumo, saugumo,
kompetencijos, harmonijos ir kt.). D. Augienés (2002, p. 27) nuomone, ,,vertybé — tai kokybe,
kuri kg nors daro geidziamesnj“. Kai zmogus sako, kad jam kaZkas yra svarbu ir reikSminga, jis
konstatuoja vertybe.

7. Grakauskas, A. Valickas, V. Rosinaité ir kt. (2007) yra jsitiking, kad bitina atsizvelgti j
vertybes ir siekti, jog pasirinkimas deréty su svarbiausiomis vertybémis. Tuo tarpu savo vertybiy
ignoravimas gali lemti tokj sprendima, kurj véliau teks taisyti. Jei Zmogus aiSkiai nesuvokia savo
turimy vertybiy, jam sunku suprasti, ko jis nori gyvenime, kokia kryptimi reikia eiti bei kas jam
geriausiai tikty. To neZinojimas sudaro prielaidas vadovautis 1§ iSorés primestomis vertybémis.
Tai gali buiti tévy, draugy ar kity zmoniy vertinami dalykai, kurie neretai svetimi tam zmogui,
kuriam reikia priimti savo sprendima.

., Objektyvi vertybé nuo paprasto reikmens skiriasi tuo, kad ji jgyja pastovig, viliojancig,
adoruojamg prasme*“, - teigia L. Jovaisa (1999, p. 57). Tarptautiniy zodziy zodyne nurodoma,
kad zodis adoruoti reiskia garbinti, dievinti. Objektai, jgije asmenybei vertybine prasme, turi

didele atrenkamaja galig, nes nukreipia ] save asmenybés sagmong ir elgesj, atmesdami kitus
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objektus. Tuo biidu subjektyvios vertybés sudaro motyvacinj turinj, formuoja naujus interesus,
pozilrius, jsitikinimus.

Sveikatos biiklé, kaip pastebi D. Augien¢ (2009) yra labai svarbus veiksnys, salygojantis
profesinj apsisprendima. [vairios ligos, negalios, sutrikimai ar kitos sveikatos priezastys gali
turéti didele reikSme. Neretai Zzmonés, kurie turi vienokiy ar kitokiy sutrikimy, galvoja, jog jie
nepajégs sunkiai mokytis, todél pasirenka salyginai trumpesnj ir greitesnj kelig specialybei jgyti.

Igimtos fizinés savybés salygoja asmenybés formavimasi ir turi jtakos profesijos
pasirinkimui. Minétina, kad tam tikros profesijos reikalauja geros sveikatos, gero fizinio
18sivystymo, tam tikro kiino sud¢jimo, absoliucios klausos, balso ypatumy ar kity dalyky.

ISsilavinimo ir karjeros tikslus lemia ir tam tikri jsitikinimai apie moterims ir vyrams
tinkamas profesijas. Taigi turi jtakos ir lytis. D. Augiené (2009, p. 125) teigia, kad ,,/lyciy
vaidmenys veikia kaip filtrai, per kuriuos perleidziama nuomoné apie save ir kitus Zmones .
Vaidmenys, siejami su vaikystéje i§ tévy ir aplinkiniy perimtais liikesc€iais, yra giliai jsiSaknije,
jie tampa tam tikromis nuostatomis apie vyry ir motery savybes ir geb&jimus. Paprastai moters
vaidmuo apibréziamas kaip ry$iy uZmezgimas ir palaikymas. Sis vaidmuo apima
bendradarbiavimg, rupestj, démesj kitiems Zmonéms, jautrumg. Tuo tarpu vyry vaidmuo
orientuojasi | tiksla ir laiméjimus. Skiriamieji bruoZai: dragsa, nepriklausomybé, loginis ir
racionalus mastymas, dominavimas, konkurencija. Apskritai ly¢iy vaidmenys yra likesciai, kaip
turi mastyti, elgtis, kokia veikla uzsiimti moterys ir vyrai. Ly¢iy vaidmenys rodo laukiamg darbo
pasidalijima tarp ly¢iy. Siy vaidmeny i§mokstama vaikystéje ir socializacijos proceso metu.

Profesinj apsisprendimg neretai lemia tam tikri poreikiai: pakeisti aplinkg, buti
nepriklausomam, greiciau pradéti dirbti ir uzsidirbti pinigy. Poreikj galima traktuoti kaip
individo biiseng, nervine jtampa, kurig sukelia jo egzistavimui biitiny dalyky stoka. ,, Poreikis yra
organizmo bet kokio aktyvumo, veiklos akstinas“, - teigia D. Augiené (p. 129). Minétina, kad
poreikj patenkinus, noras gali praeiti. Nepatartina remtis vien tik poreikiu renkantis profesija.

Motyvai, anot D. Augienés (2009, p. 129) yra ,, profesinés veiklos paskatos, susijusios su
profesiniy poreikiy tenkinimu ‘. Jie lemia profesijos pasirinkimg bei veiklg. Minétina, kad
motyvas yra veiklos priezastis, kuri susijusi su objektyviy poreikiy patenkinimu. Motyvacija
suprantama kaip elgesio (veiksmy, veiklos) skatinimo sistema, kurig sukelia jvairtis motyvai. Ji
apima: Zmogaus poreikius, troSkimus ir jsisgmonintus norus, interesus ir polinkius, vertybes,
paziiiras ir jsitikinimus. Tuo tarpu psichologai, apibrézdami, kas yra motyvacija, kalba apie du
komponentus — energija ir krypti. Jie mano, kad motyvacija apima veiksmus, kurie suzadina
elges] norint pasiekti tiksla.

Keletas teiginiy, kurie leidzia suvokti motyvacijos reik§me karjeros pasirinkimui:

» Motyvacijq priimta laikyti visuotinai geru, ugdomu reiskiniu,
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» Motyvacija yra vienas is veiksniy, kurie sqlygoja asmens veiklos rezultatus;
» Motyvacija néra pastovi biisena, todél jq reikia nuolat veikti;
» Motyvacija yra priemoné, kuri skatina asmenj veikti.

., Profesijos rinkimosi motyvacija — hierarchiné motyvy kaita, lemianti kryptingq
apsisprendimq ir elgesio strategijq, siekiant galutinio tikslo “, - teigia D. Augiené (2009, p. 130).
L. Jovaisa (1999) pastebi, kad profesijos rinkimosi motyvacijoje jausmai bei jy iSgyvenimai tam
tikroje situacijoje turi didele patraukiancig arba atstumiancig jéga.

D. Augienés nuomone (2009), renkantis profesijg, labai didele reikSme turi ketinimai.
Psichologijos zodyne (1993, p. 137) ketinimai apibréziami kaip ,,sgmoningas Zmogaus siekimas
atlikti veiksmq pagal numatytg programgq ir gauti pageidaujamq rezultatg . Ketinimas, teigiama
zodyne, yra funkcinis psichikos darinys, kuris atsiranda numacius tikslg ir kurio esminis
komponentas - priemoniy tikslui pasiekti rinkimasis.

L. Jovaisa (1999) atkreipia démesj, kad ketinimuose gludi teigiama nuostata kokios nors
profesijos atzvilgiu, o taip pat ir lukestis, kad toje profesijoje bus galima realizuoti savaji AS.
Ketinimo realizavimo galimybés neretai iSgyvenamos kaip rizika. Sumazéjus rizikos nuojautai,
ketinimai tampa rinkimosi motyvu.

AmZius. Anot L. JovaiSos (1999), vieni individai anksti nusprendzia, kuo nori biiti, o
kitiems reikia laiko. Profesine sambrandg lemiantys veiksniai:

» fiziniai (ktino i8sivystymas, fiziné ir psichiné sveikata);
psichiniai (charakterio kokybé);
socialiniai (tévai, aplinka);

ekonominiai (ekonominé situacija);

Y V VYV V

Kultiriniai (bendrasis, dorovinis aukléjimas);
» dvasiniai (nenykstancios vertybés).

Socialinio gyvenimo realybé, L. JovaiSos nuomone (1999), reikalauja i§ jaunimo anksti
suvokti savo paSaukimg. Jo nuomone, pasSaukimas orientuoja Zmogy ] profesija. Psichologing jo
struktiirg ir esme¢ galima nusakyti taip: pasaukimas yra veiklos motyvaciniy, potencialiy
asmenybés bruozy derinys, kuris lemia jos darbinio gyvenimo kokybe ir prasme.

Anot B. Pocittes (2010), profesinis pasaukimas yra viena i§ sudétingiausiai apibréziamy
savoky.

S. Gudelis pasaukimg apibiidina kaip patj aukSciausig ir rySkiausig profesinio kryptingumo
pasireiskimo laipsnj (Danilevi¢ius, 2008). J. Vabalas — Gudaitis akcentavo pasaukimo atradimo
svarbg asmenybés saviraiSkos raidai (Danilevi¢ius, 2008). K. Pukelis akcentuoja glaudy
pasaukimo rys$j su zmogaus prigimtimi (Danilevi¢ius, 2008). R. Lauzacko nuomone, pasaukimas

yra vidiniy charakteristiky (motyvy, nuostaty, charakterio ypatybiy) nulemtas zmogaus santyKkis
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su tam tikra veikla (profesija). Pasaukimas susiformuoja dél iSoriniy veiksniy jtakos ir pasireiskia
kaip tam tikras jsitikinimas ar pareigos jausmas (Danilevicius, 2008).

LK Ze teigiama, kad pasaukimas yra polinkis, patraukimas j kokj darbg, profesijq.

D. Augiené (2002) atkreipia démesj, kad labai svarbu tinkamumo tam darbui jutimas:
potencijos (intelektiniai ir praktiniai gebéjimai), charakterio savybés (aktyvumas, kruopstumas,
iniciatyvumas ir pan.), polinkis j tam tikrg veiklg, kurioje Zmogus jzvelgia gyvenimo prasmg bei
savo galias s€kmingai dirbti. Renkantis karjeros kelig patariama klausyti savo Sirdies balso.

., Pasaukimas — lemiamas profesijos rinkimosi motyvas “, - teigia L. JovaiSa (1999, p. 80).
Kai kurie vyresniy klasiy mokiniai jau zino, kuo bus, baige mokyklg. Jeigu gerai mokosi, jiems
nekyla jokiy problemy. Kitiems reikia nemazai laiko, kol nusprendzia, kokj gyvenimo kelig
pasirinkti. Tai pastebi ir A. Gucas, kurio nuomone, esama dideliy pasaukimo brendimo skirtumy,
nes vieni ankséiau, o kiti véliau ,,iSgirsta savo paSaukimo balsg* (D. Augiené, 2002). Taip pat A.

Anot D. Augienés (2009), Seima gali daryti tiek teigiama, tiek neigiama jtaka. Seima yra
pagrindinis socializacijos veiksnys. Kaip teigia V. Lepeskiené (1996), butent tévai suformuoja
pagrindine erdve, kurioje moksleivis auga, bresta ir tobuléja. Siai minéiai pritaria ir J. Pikiinas,
A. Palujanskiené (2000, p. 16), kuriy manymu, ,, asmenybés vystymasis labai priklauso nuo tévy,
nes jie sudaro svarbiausiq vaiko aplinkos dalj*. Seima salygoja ir profesijos pasirinkima. Joje
susipazjstama su vaidmeny modeliais, aptariamos galimybés, kaupiama patirtis, teikiama
parama, pabréziamos Seimos tradicijos, diegiama vertybiy sistema. Vaikas kaupia Zinias apie
pasaulj. Mégdzioja suaugusiuosius, perima jy santykius, formuoja savo elgesio biidg.

Pasak D. Augienés (2009), susidarius netinkamoms salygoms, vaikas gali jgyti ribotg savo
galimybiy jsivaizdavima. ,, Susiformaves vaikystéje poziiiris j save ir savo galimybes yra toks
tvirtas, jog zmogus gali nugyventi visq gyvenimgq, realizuodamas sig primestq elgesio programqg*
(p. 134). L. Ustinavigiite, A. Katkonien¢, |. Zemaitaityté (2011) taip pat atkreipia démesj, kad
didele reikSme paauglio profesinio tapatumo formavimuisi turi artimos aplinkos, o ypac Seimos,
parama renkantis profesijg.

Draugai taip pat gali lemti profesijos pasirinkima. L. Jovai$a (2011) pastebi, kad mokiniai
konsultuojasi tarpusavyje. Minétina, kad draugy patarimai turi didelj poveiki. Renkamasi
draugiskumo motyvais.

Svietimas uztikrina demokratéjimg, saugumg, iSpledia asmens pazinimo ir profesiniy
gebéjimy galimybes, todél yra vienas svarbiausiy zmogaus profesinés karjeros raidos aspekty.
Svarbu pabrézti, kad Zmogaus tinkamuma darbui lemia:

» jo jgiidziy jvairové ir universalumas;

> kvalifikacija,
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» kompetencijos,
» atvirumas platesnei veiklos sriciai.

Profesinj apsisprendimg saglygoja Salies ir pasaulinés ekonomikos pokyciai. Pasak D.
Augienés (2009), jie iSrySkina tam tikry profesijy poreikio iSaugima, sumazéjima, nedarbg.
., Ekonomika — tai tam tikros Salies arba teritorijos iikinés veiklos visuma, lemianti visuomenés
galimybes “ (p. 123).

Darbo viety nekurianti ekonomikos plétra — skaudi pasaulio problema. Nedarbas meta
188tk] Zmogaus socialinei raidai daugelyje valstybiy, nepaisant to, ar jos turtingos, ar ne.
Visuomenés ekonominé padétis gali lemti karjeros pasirinkimg. Nuo jos priklauso finansiniai ir
socialiniai iStekliai, galimybé tobuléti, vertybiy sistema.

Globalizacijos procesas, anot D. Augienés (2009), vieniems Zmonéms atveria dideles
karjeros pasirinkimo galimybes, tuo tarpu kitiems jas apriboja, sukuria naujus pavojus Zzmogaus
saugumui tiek turtingose, tiek vargingose Salyse.

Politikos ir kultiires globalizacija, D. Augienés (2009) nuomone, taip pat lemia profesijy
pasirinkimg. Politiniai jvykiai vienose vietovése turi jtakos jvykiams kitose vietose, tolimose
valstybése. Mazéja politiniy sieny vaidmuo, didéja tarptautiniy nevyriausybiniy organizacijy
vaidmuo. Sios organizacijos siekia dalyvauti valstybiy gyvenime. Tod¢l profesijoms vis daugiau
itakos turi tarptautiniai politiniai jvykiai.

Darbo rinkos poky¢iai ir poreikiai daro jtakg profesijos pasirinkimui. Pasak R. Lauzacko,
,,darbo rinka — tai darbo viety paklausos (visy, kuriose dirbama, taip pat laisvy, neuzimty) ir
pasiiillos (konkrecias kvalifikacijas turinciy ir dirbanciy, taip pat darbo ieskanciy Zmoniy)
santykiy visuma* (Augiené, 2009, p. 135).

Anot D. Augienes (2009), galima teigti, kad bendriausia prasme darbo rinka reiSkia darbo
jégos pardavimo ir pirkimo ekonominiy santykiy visuma, kurioje formuojasi darbo paklausa,
pasiiila bei kaina — darbo uZzmokestis. Minétina, kad darbo rinkos poky¢iai yra staigiis ir sunkiai
prognozuojami. Renkantis profesijg biitina juos sekti, dométis darbo rinkos tyrimy prognozémis,
taip pat numatyti galimos profesijos poreik].

Geografiné padétis bei jvairlis gamtos procesai, D. Augiené (2009) pastebi, turi jtakos
profesiniam apsisprendimui. Zemés drebéjimai, sausros, potvyniai gali sukelti socialines
permainas, pokycius Zzmoniy veikloje. Gamtos iStekliy atradimas salygoja gyventojy migracija,
miesty augimg. Tikétina, kad gali atsirasti naujos profesijos, perspektyvios veiklos kryptys.

Geografiné vieta gali bti lemtingas faktorius renkantis profesija.
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1. 6. Ugdymas karjerai

A. Adler (2008) teigimu, mokykla yra tam tikra institucija, kurios neaplenkia né vienas
vaikas. A. Petrulyté (2012) atkreipia démesj, kad paaugliai sudaro didziausia mokyklos
bendruomenés grupe. ,,Paauglystés amzius glaudziai susijes su paauglio mokymusi dalykinéje
bendrojo lavinimo mokyklos sistemoje “, - teigia L. Jovaisa (2011, p. 45). Mokymasis mokykloje,
pasak jo, veda i platesnj tikrovés ir gyvenimo pazinimg.

V. StaniSauskienés (2004) nuomone, bendrojo lavinimo mokyklai, kuri prisiima jauno
zmogaus ugdymo misija, tenka ir jo rengimo karjerai uzdavinys.

B. Pocitutés nuomone (2010), mokéti rinktis ir priimti sprendimus tiek asmeniniame
gyvenime, tiek profesinéje veikloje tampa svarbiausiais gebéjimais, kurie turi biiti ugdomi
mokykloje bei profesinio orientavimo sistemoje.

V. StaniSauskienés, A. Naseckaités (2012) jsitikinimu, ugdymas karjerai bendrojo ugdymo
mokykloje yra integrali bendrojo ugdymo dalis. Jos ugdomasis poveikis jaunuoliams turés
reik§més visam gyvenimui: jgytas zinias, iSsiugdytus gebé&jimus, gauta patirtj mokiniai pritaikys
savo karjeros kelyje tiek artimiausiais, tiek tolesniais jo etapais.

Anot K. Pukelio, ugdymas Kkarjerai — sistemingas $vietimo institucijy, tévy ir kity socialiniy
dalininky bendradarbiavimas, siekiant padéti asmeniui jgyti zinias ir mokéjimus, kurie leisty
jam/jai priimti realistiSka ir perspektyvy karjeros plétotés sprendimg. Autorius apibrézia ugdymqg
karjerai kaip mokyma nuolat projektuoti savo profesing karjerg nuolatiniy darbo rinkos pokyciy
kontekste, jauny Zmoniy mokyma priimti teisingg profesinj apsisprendima dar mokykliniais
metais (Sokolova, StaniSauskiené, 2007). Pasak A. Sokolovos, V. StaniSauskienés (2007),
ugdymas karjerai — tai sistemingas ir kryptingas procesas, kuriuo mokiniui padedama pasirinkti
profesija ir jgyti karjeros projektavimo gebejimy.

Kaip teigia N. Sedziuviené, L. Urboniené (2008), ugdymas karjerai yra mokymas jgyti ir
panaudoti asmenines nuostatas, Zinias ir geb¢jimus, kad profesiné veikla biity prasminga,
produktyvi ir teikianti pasitenkinima.

Anot A. Antanaitienés, L. Sajienés (2012), labai svarbu padéti mokiniams pasirinkti kuo
adekvatesne jy asmenybei ir poreikiams profesija, t. y. priimti optimaly profesinj apsisprendima.
V. Mackino, D. Pugevi¢ienés (2005) nuomone, profesinis apsisprendimas yra toks
apsisprendimas, kai asmeniui pavyksta sujungti ] prasminga visuma bendrg darbo pasaulio ir
saves supratimg, savo norus ir polinkius suderinti su profesiniais reikalavimais (Antanaitiené,
Sajiné, 2012).

,Bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio mokymo jstaigy mokiniy ugdymo karjerai
modelyje* (p. 8) nurodomas ugdymo karjerai tikslas yra ,, sudaryti sqlygas visiems mokiniams

ugdytis karjeros kompetencijas (Zinias, gebéjimus ir nuostatas apie save, mokymosi, saviraiskos
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ir darbo galimybes, karjeros sprendimy priémimg, karjeros planavimg, derinimg su kitomis
gyvenimo sritimis ir realizavimq), kurios yra svarbios norint sékmingai pasirinkti mokymosi
kryptj, profesijq ar darbo veiklg, pereiti is mokymo aplinkos j darbo aplinkg, taip pat tolesnei
profesinei raidai ir mokymuisi .

,Bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio mokymo jstaigy mokiniy ugdymo Karjerai
modelyje* pateikiami Sie ugdymo karjerai uzdaviniai bendrojo ugdymo mokykloje:

» skatinti mokinius pazinti savo asmenybés savybes, interesus, gabumus, jgidzius bei
Jy sgsajas su karjera;

» plétoti darbo galimybiy, darbo pasaulio bei profesijy jvairovés ir kaitos supratimg;

» ugdyti pozityvig nuostatq mokymosi ir darbo/karjeros atzvilgiu,

> skatinti gebéjimus Sieti savo mokymosi rezultatus, kompetencijas, gabumus su
karjeros pasirinkimais;

> isugdyti gebéjimus kelti gyvenimo ir karjeros tikslus bei priimti karjeros
sprendimus.

Apibendrinant galima teigti, kad ugdymas Kkarjerai yra sistemingas ir kryptingas procesas,
kuriuo mokiniui padedami pasirinkti savo profesinj kelig. Tai taip pat mokymas igyti ir
panaudoti asmenines zinias, kad profesin¢ veikla bty prasminga ir teikty asmeniui
pasitenkinimg. Ugdyme Kkarjerai procese svarbiis profesinio informavimo ir Kkonsultavimo
elementai.

1. 7. Profesinis informavimas ir konsultavimas

D. Augienés (2009) nuomone, svarbus ugdymo uzdavinys - parengti jaunima racionaliam
profesijos rinkimosi sprendimui. Jaunas Zmogus renka informacija apie jj dominancig profesija.
Tam padeda profesinis informavimas. Jo paskirtis — ,, suteikti auganciai kartai informacijq apie
profesijy pasaulj, padaryti jq prieinamq, sudarant sqlygas priimti racionalius profesijos
rinkimosi ir karjeros projektavimo sprendimus, derinant saviraiskos ir individualius asmenybés
tobuléjimo poreikius su darbo rinkos reikalavimais “ (p. 104).

L. JovaiSa (1999) pastebi, kad kai kuriems asmenims pavyksta sékmingai iSsirinkti
profesija be nickieno pagalbos, tuo tarpu kitiems pagalba yra batina. Informacija
besirenkanciajam reikalinga 1§ visy veiklos, bendravimo, santykiy sri¢iy, kad buty aisSku, kaip
apsispresti ir kur eiti. Tokig informacijg pirmiausia jam turi teikti tévai, mokykla, specialistai,
specialios informavimo, konsultavimo institucijos.

Kaip teigia D. Augiené¢ (2009), vienas svarbiausiy profesinio informavimo tiksly —
atskleisti kiekvienos profesijos privalumus ir trikumus. Tai yra psichologiniai, medicininiali,
fiziologiniai reikalavimai, keliami tos profesijos atstovams, taip pat socialinés ir ekonominés

darbo salygos ir rezultatai.
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,Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimy aprase* (2005)
pateikiami Sie profesinio informavimo uzdaviniai:

» teikti informacijq apie Svietimo sistemq, priemimo sqglygas ir specialybes,
kuriy galima mokytis profesinése ir aukstosiose mokyklose;

» informuoti ir patarti dél profilinio mokymosi, specialybiy, kvalifikaciniy ir
profesijy sqsajy;

» teikti informacijg apie kvalifikacijas, kvalifikacijos jgijimo, tobulinimo ir
persikvalifikavimo galimybes bei tvarkg;

» teikti informacijg apie profesijas, darbo rinkg bei jos prognozes;,

» teikti informacijq apie profesinés karjeros galimybes.

Anot Z. Grakausko, A. Valicko, V. Rosinaités ir kt. (2007), Zinios apie karjeros galimybes
— tai zinios apie tai, kas susij¢ su mokymosi ir darbu: mokymosi biidus, mokymosi institucijas,
galimus darbdavius, darbo rinkos kaitos tendencijas. A. Akudovi¢iate, J. Buéaité, Z. Grakauskas
ir kt. (2007) pastebi, kad ziniy apiec darbo pasaulj trikumas siejasi su informacijos apie
galimybes rinktis trikumu.

D. Augienés (2009) teigimu, svarbi informavimo funkcija yra prieinamumas. Profesinis
informavimas turi biiti nuolat teikiama ir visiems prieinama paslauga, kuri sudaro salygas priimti
racionalius sprendimus, susijusius su profesijos pasirinkimu ir karjeros planavimu. ,, Profesinio
informavimo prieinamumq Lietuvoje uztikrina profesinio informavimo sistema, kurig sudaro
profesinj informavimg jgyvendinancios jstaigos ir jose dirbantys profesinio informavimo
specialistai, teikiantys paslaugas profesinio informavimo tikslinems grupéms*®, - teigia D.
Augiene¢ (2009, p. 106).

A. Petrulytés (2012) nuomone, profesionali konsultacija karjeros klausimais gali padéti
tyrinéjimy etape esantiems paaugliams. Tos pacios nuomonés laikosi ir A. Valickas, G.
karjeros konsultantu arba psichologu, jei vienam sunku rasti atsakymus j ripimus klausimus.

Psichologijos zodyne (1993, p. 223) teigiama, kad ,, profesinis konsultavimas — pagalba
Zmogui, kuris renkasi arba keicia profesijq“. L. Jovaisa (1999) profesinj konsultavimg apibiidina
kaip pagalba visapusiskai ir darniai profesinei jaunos (ir suaugusiojo) asmenybés raidai. Anot jo,
(2011, p. 422) , profesinis konsultavimas — tai vadovavimas profesijos rinkimuisi siekiant, kad
asmuo galéty tinkamai panaudoti visas jégas mokydamasis profesijos ir dirbdamas*.
Konsultuojant remiamasi tomis jégomis.

L. Jovaisos (2011) nuomone, konsultavimo tikslas — palengvinti spresti problemg. Kartais
pakanka suteikti reikiama informacija apie profesinio mokymo jstaigas, profesijas, darbo vietas,

apie ji patj, jo geb¢jimus, polinkius, sveikata, taip pat galimybes mokytis bei jsidarbinti. O
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kartais reikia padéti geriau save pazinti, jveikti tas prieZastis, kurios kelia problemy ar sudaro
sunkumy mokytis, bendrauti su kitais zmonémis. Konsultacija yra pagalbos individui sistema,
kuri padeda priimti rinkimosi sprendimus. Konsultuojant neprimetama konsultanto nuomone,
konsultuojamasis nejpareigojamas. Galutinj sprendima priima pats asmuo.

Pasak D. Brown (2007), karjeros konsultavimas yra paslauga, teikiama Klientui ar
klientams, turintiems su karjeros pasirinkimu susijusiy problemy. S. D. Brown ir R. W. Lent
(2005) nuomone, karjeros konsultavimo procesas turéty biiti nuosekliai ir sgmoningai numatytas
visiems paaugliams, atsizvelgiant j jy poreikius ir aplinkybes.

L. Jovaisa (2011) atkreipia démesj, kad profesinis konsultavimas yra ilgas procesas. llgai
renkamasi profesija. Jis pastebi, kad jau ikimokykliniame ir jaunesniajame mokykliniame
amziuje daromi profesijos rinkimosi mini sprendimai. Véliau jie kei¢iami, kol i§ tikryjy
apsisprendziama. Efektyvus konsultavimas jmanomas tik Siomis salygomis:

» iSsiaiSkinus besirenkancio problemos esme, priezastis bei svarbg;
» visapusiskai supratus asmenybe;

» gerai susipazinus su profesijomis ir jy visuomeniniu poreikiu,

» jvertinus savo kompetencijq konkrecios problemos atveju,

» ismanant konsultavimo metodikg.

Vadinasi, konsultantas turéty buti pasirenges. Jam svarbu objektyviai pazinti ir vertinti
besirenkantjjj. Tuo tarpu tévy, kity giminaiciy konsultacija grindziama jy siekiais bei gyvenimo
patirtimi. Ji taip pat turi jtakos jaunuoliams ir biina taiklesné nei bendraamziy konsultacija.
Ivairiis specialistai yra kompetentingi teikti patarimus. Mokytojai, Zinodami savo mokiniy
gebe¢jimus, polinkius, taip pat gali vadovauti apsisprendimui. Ypa¢ kvalifikuotas konsultacijas
teikia specialiai pasirenge asmenys, kurie dirba profesinio konsultavimo institucijose.

»Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimy aprase* (2005)
pateikiami Sie profesinio konsultavimo uzdaviniai:

» teikti rekomendacijas, individualias ir grupines profesinio tinkamumo konsultacijas,
analizuoti ir jvertinti individualias galimybes jgyti kvalifikacijq, padéti priimti
motyvuotq sprendimgq dél asmens tinkamumo atitinkamai profesijos sriciai;

» vykdyti specializuotas programas asmenims, nepasirengusiems darbo rinkai,
skatinant jy motyvacijq aktyviai ieskoti darbo ar mokytis, lavinti jgiudZius,
padedancius jveikti sunkumus, kylancius susidirus su naujais darbo rinkos
reikalavimais;

» konsultuoti jsidarbinimo ir kitais darbo rinkos klausimais (darbo jégos paklausa ir

pasiiila bei kt.);
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» teikti informacijq apie profesijas bei specialybes, kvalifikacijas, kvalifikacijos jgijimo,

tobulinimo ir persikvalifikavimo galimybes.

Remiantis ,,Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimy aprasu‘

(2005), profesinio informavimo ir konsultavimo veikla S$alyje koordinuoja Profesinio

orientavimo taryba, kuria sudaro Svietimo ir mokslo ministras ir Socialinés apsaugos ir darbo

ministras.

UZ profesinj informavima ir Kkonsultavima Lietuvoje atsako ir ji vykdo Sios

institucijos:

>

YV V.V V V V V VYV VY

>

Svietimo ir mokslo ministerija;

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija;
Respublikiniai moksleiviy techninés kiirybos riomai;
Miesty ir rajony savivaldybés,

Lietuvos darbo birza;

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba;

Svietimo informaciniy technologijy centras;
Bendrojo lavinimo mokyklos;

Profesinés mokyklos,

Aukstosios mokyklos (universitetai, kolegijos);

Kitos valstybinés ir privacios profesinio informavimo veiklg vykdancios institucijos.

Apibendrinant galima teigti, kad profesinis informavimas ir konsultavimas turi biiti visiems

prieinamas. Tai labai svarbu tiems, kurie nori priimti teisingg karjeros sprendimg. Mokiniams tai

ypac aktualu. Jie turéty nuspresti objektyviai ir nepasiduoti kity jtakai. Profesijos pasirinkimo

klausimais geriausiai gali padéti specialiai pasirenge asmenys. Taciau apsispresti dél savo

ateities turi pats asmuo, konsultantas negali nuspresti uz jj.
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2. 9-10 KL. MOKINIU PROFESINIO APSISPRENDIMO VEIKSNIU
TYRIMO ANALIZE

2. 1. Tyrimo metodologija

Tyrimo metodologija grindziama asmenybés ir profesijos atitikimo (bruozuy ir faktoriy)
teorija. Anot R. Kucinskienés (2003), $i teorija koncentruojama j profesijos pasirinkima, kuris
yra labai svarbus karjeros vystymo procese. Tai lyg atspirties tasSkas zmogaus karjeros kelyje.
Minétina, kad nuo pasirinktos profesijos priklauso ankstyvoji (pradiné) karjeros pakopa, kuri turi
jtakos tolesnei Kkarjeros raidai. Nuo profesijos pasirinkimo tinkamumo priklauso karjeros
galimybeés, sekmé, pasitenkinimas ja bei savo gyvenimu.

Remiantis $ia teorija, profesijos vystyma lemia daug tarpusavyje saveikaujanciy asmenybés
bruozy ir aplinkos veiksniy. Vieny ar kity veiksniy dominavimas renkantis profesija priklauso
nuo paties individo. Vieni individai yra labiau veikiami vieny, kiti — kity veiksniy.

Taip pat remtasi socialiniy moksly teorija, kuri teigia, kad karjeros pasirinkimas yra
aplinkos (namy, mokyklos, visuomenés) ir mokymosi i§ aplinkos patirties produktas. Individai
gali aplinka veikti taip, kaip aplinka veikia juos. Aplinka turi didelg jtaka Zmoniy poZiiiriui | save
ir savo ateit]. Praeities ir dabarties aplinka sglygoja karjeros pasirinkimg. Praeities aplinka apima
Seimg, socialing padétj, pajamas. Dabarties aplinka ekonominj, politinj, kultirinj klimata,
kuriame zmogus gyvena (N. Petkevicitte, 2006).

Tyrimo metodologija taip pat grindziama humanistinés asmenybés teorija. Sios teorijos
atstovai teigia, kad humanizmas yra istoriskai kintanti pazitry sistema, pripaZjstanti pagarbg
Zmogaus orumui, jo teis€éms ] laisve ir lygybe. Svarbu pabrézti, kad profesinis informavimas turi
biiti visiems prieinamas. Prieinamumo principas numato galimybe asmenybei pasirinkti profesija
pagal asmeninius poreikius ir interesus.

2. 2. Tyrimo demografiné statistika

Pateikiama demografiné statistika.

1 lentelé. Demografiné statistika (N=115)

9 klaséje

10 klaséje

Merginos

Vaikinai

Mieste

Kaime

59/51%

56/49%

44/38%

71/62%

22/19%

93/81%

Tyrime dalyvavo 115 mokiniy: 59 9 kl. mokiniai (51 proc.) ir 56 10 kl. mokiniai (49 proc.).
Vaikinai sudaro didesn¢ dalj. Jy yra 71 (62 proc.), merginy — 44 (38 proc.). 93 respondentai (81
proc.) gyvena kaime, 22 (19 proc.) gyvena mieste. Respondenty amzius — 15-16 mety.

Pateikiami tévy iSsilavinimo duomenys.
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2 lentelé. Tévy issilavinimas

Tévy iSsilavinimas M?mos Tféio
(N=115) (N=111)
Pradinis 1/0,9% 1/0,9%
Pagrindinis 14/12,8% 5/4,5%
Vidurinis 18/15,7% 15/13,5%
Profesinis 33/28,7% 40/36%
Aukstesnysis 7/6% 8/7,2%
Aukstasis 10/8,7% 2/1,8%
Nezinau 32/27,8% 40/36%

Visi respondentai (100 proc.) turi mama, tuo tarpu téva turi 96,5 proc. respondenty.

Pastebéta, kad aukstaji iSsilavinimg turi 8,7 proc. mamy ir 1,8 proc. tévy, todél netikslinga
lyginti Siuo aspektu.

Vyrauja profesinis abiejy tévy i$silavinimas. Sj issilavinima jgijo 28,7 proc. mamy ir 36
proc. tévy.

Minétina, kad mokiniai nezino savo tévy iSsilavinimo. 27, 8 proc. mokiniy nezino mamy ir
36 proc. nezino tévy iSsilavinimo. Galima daryti prielaidg, kad tévai su vaikais mazai kalba apie
savo profesing patirt;.

2. 3. Tyrimo metodika ir organizavimas

Duomeny rinkimas. Remiantis mokslinés literatiiros analize, sudaryta anketa. Prie$ tyrimg
gautas respondenty Zodinis sutikimas | anketos klausimus atsakyta savanoriSkai. UZtikrintas
tyrimo anonimiSkumas. Nenurodomas vardas ir pavardé.

Taikyti Sie metodai:

1. Teoriniai: mokslinés literatiiros studijavimas ir analizavimas, lyginimas bei

apibendrinimas.
2. Empiriniai: tyrimui atlikti naudotas kiekybinis tyrimo metodas. Atlikta anketiné
anonimin¢ apklausa.

Duomeny apdorojimas/analizé. Duomenys apdoroti Microsoft Office Excel 2003
kompiuterine programa.

Duomenys sisteminami ir atlickama lyginamoji analizé. Lyginami 9-10 kl. mokiniy
atsakymai. Taip pat lyginami merginy ir vaikiny atsakymai.

Tyrimo procediira. Tyrimas atliktas 2015 m. gruodzio ménesj Siose pagrindinése Kelmés
miesto ir rajono mokyklose:

» Kelmés ,,Aukuro® pagrindiné mokykla;
» Kelmés rajono Mockaiciy pagrindiné mokykla;

> Kelmés rajono Vaiguvos Vlado Simkaus pagrindiné mokykla;
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» Kelmés rajono Lioliy pagrindiné mokykla;

» Kelmés rajono Maironiy pagrindiné mokykla;
» Kelmés rajono Elvyravos pagrindiné mokykla;
» Kelmés rajono Vidsodzio pagrindiné mokykla.

Anketa sudaryta i§ 11 uzdaro tipo klausimy. Taip pat sudaryta galimybé paraSyti savo
variantg.

Demografinis blokas skirtas issiaiskinti tiriamyjy lyti, klasg, kurioje $iuo metu mokosi,
gyvenama vietg, tévy iSsilavinima.

2-3 kl. siekiama iSsiaiSkinti mokiniy planus, baigus pagrinding mokykla bei kokios yra
mokymosi gimnazijoje ir profesinéje mokykloje priezastys.

4 Kkl. skirtas suzinoti, ar mokiniai pasirinko biisimg profesija.

5-7 kl. siekiama i$siaiSkinti: kokia informacija apie norimg jgyti profesija domina, kokiy
asmeny nuomoné svarbi bei kokie veiksniai salygoja profesijos pasirinkimg. Respondentas turi
jvertinti kiekvieng teiginj, pasirinkdamas vieng i§ trijy galimy varianty: ,,svarbu®, ,,i§ dalies
svarbu®, ,,nesvarbu®.

8-9 kl. siekiama suzinoti mokiniy vertybes. Respondentas turi jvertinti kiekvieng teiginj,
pasirinkdamas vieng i$ trijy galimy varianty: ,,svarbu®, ,,i§ dalies svarbu®, ,,nesvarbu®.

10 kl. siekiama suzinoti, kas svarbu, norint tinkamai pasirinkti profesija. Tiriamasis turi
jvertinti kiekvieng teiginj, pasirinkdamas vieng i§ trijy galimy varianty: ,,svarbu®, ,,i§ dalies
svarbu®, ,,nesvarbu®.

11 kl. skirtas i8siaiSkinti, su kokiomis profesijos pasirinkimo problemomis susiduriama.
Respondentas turi jvertinti kiekvieng teiginj, pasirinkdamas vieng i$ trijy galimy varianty:
,,svarbu®, ,.i§ dalies svarbu®, ,,nesvarbu‘.

Tyrimo imtis. Tyrimas atliktas visose Kelmés miesto ir rajono pagrindinése mokyklose. I8
viso tyrime dalyvavo 7 mokyklos. Jose mokosi 128 mokiniai. Apklausta 115 mokiniy:

44 9 kl. mokiniai ir 56 10 kl. mokiniai;
44 merginos ir 71 vaikinas.

Respondenty amzius — 15-16 mety.

Tyrimo etapai:

1. ISanalizuota moksliné literatiira,;

2. Sudaryta anketa tyrimui;

3. Atlikta anketiné anonimin¢ apklausa;

4. Duomeny analizg;

5. I§vady pateikimas;

6. Rekomendacijy pateikimas;

33



7. Diskusijos pateikimas.

Tyrimo kokybé. Respondentams pateikta anoniminé tyrimo anketa, todel galima teigti,
kad rezultatai yra realis. Respondentams nedaryta jtaka. | anketos klausimus atsakyta
savanoriSkai ir savarankiSkai. Tyrimas atliktas visose Kelmés miesto ir rajonuose mokyklose.

Tyrime dalyvavo 115 mokiniy i§ 128, todél tyrimas yra reprezentatyvus.
2. 4. Tyrimo rezultaty analizé

2. 4. 1. 9-10 kl. mokiniy profesinio apsisprendimo veiksniuy tyrimo analizé

Atlikus tyrima, i$siaiskinti 9-10 k1. mokiniy planai, baigus pagrinding mokykla.
3 lentelé. 9-10 kl. mokiniy planai, baigus pagrindine mokykla

Teiginiai 9 kl. mok. 10 kI. mok.
9 (N=50) (N=56)
Mokysiuosi gimnazijoje 19/32,2% 29/51,8%
Mokysiuosi profesinéje mokykloje 38/64,4% 27/48,2%
Dirbsiu 1/1,7% -
Kita (neapsisprendziau) 1/1,7% -

Didzioji dalis 9 kl. mokiniy (64,4 proc.) planuoja mokytis profesin¢je mokykloje, 32,2
proc. — gimnazijoje, 1, 7 proc. — nesimokys, tik dirbs. Neapsisprendusiy — taip pat 1,7 proc. Tuo
tarpu 51,8 proc. 10 kl. mokiniy planuoja mokytis gimnazijoje, 48,2 proc. — profesinéje
mokykloje. Galima teigti, kad mokiniai galvoja apie savo profesing ateitj, Zino savo planus.

Taip pat issiaiSkinta, Kokios priezastys skatina mokytis gimnazijoje ir profesinéje

mokykloje.
4 lentelé. 9-10 kl. mokiniy mokymosi gimnazijoje priezastys
Teiginiai 9 kl._mok. 10 kl._mok.
(N=19) (N=29)

Noriu jgyti gera iSsilavinimg 16/84,2% 26/86,7%
Planuoju studijuoti kolegijoje 3/15,8% 5/17,2%
Planuoju studijuoti universitete 7/36,8% 9/31%
Auksti mano mokymosi rezultatai 1/5,3% 5/17,2%
Tévai liepia 2/10,5% 6/20,7%
Ten mokysis draugai 2/10,5% 4/13,8%
Gimnazija netoli namy 1/5,3% 3/10,3%

84,2 proc. 9 kl. mokiniy ir 86,7 proc. 10 kl. mokiniy nori jgyti gera iSsilavinimg. Tali
pagrindiné mokymosi gimnazijoje priezastis. 36,8 proc. 9 kl. mokiniy ir 31 proc. 10 kl. mokiniy
planuoja studijuoti universitete. Planuojanciy studijuoti kolegijoje yra maziau. Jauciamas tévy

spaudimas. Tai pripazjsta 10,5 proc. 9 kl. mokiniy ir 20,7 proc. 10 kl. mokiniy. Minétina, kad 10
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kl. mokiniai labiau patiria tévy spaudimg. AuksStais mokymosi rezultatais mokykloje gali

pasigirti 5,3 proc. 9 kl. mokiniy ir 17,2 proc. 10 kl. mokiniy. Pastebéta, kad 10 kl. mokiniy

mokymosi rezultatai yra auksStesni. Draugy jtaka svarbi 10,5 proc. 9 kl. mokiniy ir 13,8 proc. 10

kl. mokiniy. Geografiné vieta turi maZziausiai reikSmés, renkantis $ig mokymosi jstaiga.
Pateikiamos mokymosi profesinéje mokykloje priezastys.

5 lentelé. 9-10 kl. mokiniy mokymosi profesinéje mokykloje priezastys

Teiiniai 9 kl. mok. 10 KkI. mok.

g (N=38) (N=27)
Prof(.e51.nejc? mokykloje dirba geri 8/21,1% 7/25.9%
specialistai
Noriu jgyti paklausig profesija 26/68,4% 20/74,1%
Tfk.lu.OSI greital rasti darbg ir 16/42,1% 15/55,6%
uzsidirbti pinigy
Zemi mano mokymosi rezultatai 9/23,7% 11/40,7%
Moka stipendija 7/18,4% 9/33,3%
Tévai liepia - 1/3,7%
Ten mokysis draugai 5/13,2% 5/18,5%
Profesiné mokykla netoli namy 3/7,9% 7/25,9%

Pagrindiné mokymosi profesin¢je mokykloje priezastis — noras jgyti paklausig profesija.
Tai svarbu 68,4 proc. 9 kl. mokiniy ir 74,1 proc. 10 kl. mokiniy. Anot V. Pruskaus, S.
Ignataviciaus (2009), profesijos tur¢jimas suteikia didesnes galimybes gauti darba ir iSvengti
bedarbystés. Taigi jgijus profesija, tikimasi greitai rasti darbg ir uzsidirbti pinigy. Dar viena
priezastis — zemi mokymosi mokykloje rezultatai. Tai pripazjsta 23,7 proc. 9 kl. mokiniy ir 40,7
proc. 10 kl. mokiniy. Draugy itaka abiejy klasiy mokiniams yra didesné nei tévy. Geografiné
vieta turi maziausiai reik§meés, renkantis $ig mokymosi jstaiga.

Taip pat iSsiaiSkinta, ar 9-10 kl. mokiniai nusprendé, kokig profesija pasirinks.

6 lentelé. 9-10 kl. mokiniy apsisprendimas rinktis profesija

Teiginiai 9 kl. mok. 10 klI. mok.

g (N=59) (N=56)
Taip, nusprendZiau 37162,7% 30/53,6%
Galvoju apie tai, bet dar dvejoju 22/37,3% 26/46,4%

9-10 kl. mokiniams svarbi jy profesiné ateitis. 62,7 proc. 9 kl. mokiniy yra nusprende,
kokig profesijg pasirinkti. Tuo tarpu nusprendusiy 10 kl. mokiniy yra maziau — 53,6 proc.
Tikétina, taip yra todél, kad artéjant apsisprendimo laikui, kyla dvejoniy, i§ naujo apmastomi Visi
galimi variantai.

Galima teigti, kad dauguma mokiniy yra apsisprendg dél profesijos pasirinkimo.

Pateikiama 9 kl. mokiniams svarbi informacija apie norima jgyti profesija.
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7 lentelé. 9 kl. mokiniams svarbi informacija apie norima jgyti profesija (N=59)

Reik§mingumo
Teiginiai Svarbu IS dalies svarbu Nesvarbu indeksas
RI

Atlyginimo dydis 49/83% 10/17% - 0,92
Galimybés jsidarbinti pagal

e orofes 49/83% 8/13,6% 2/3,4% 0,90
igyta profesija

Tobuléjimo galimybés 45/76,3% 14123,7% ; 0,88
pKr‘;rfeg;JI.gma lgyti norimg 45/76,3% 13/22% 11,7% 0,87
éi‘;’if;;f)sgsr’ekty"os 42171,2% 16/27,1% 1/1,7% 085
E%rligilﬁslgyn profesijos darbo 42/71,2% 14/23.7% 3/5,1% 0,83
i?;ggs igyti profesijos darbo 35/59,3% 24/40,7% - 0,80
Atostogy trukmé 15/25,4% 30/50,9% 14123,7% 0,51

9 KkI. mokiniams svarbiausia informacija yra atlyginimo dydis (Rl — 0,92) bei galimybés
jsidarbinti pagal jgyta profesija (Rl — 0,90). MaZiausiai juos domina informacija apie atostogy
trukme (RI - 0,51).

Siekiant palyginti, pateikiama ir 10 kl. mokiniams svarbi informacija apie norimg jgyti

profesija.

8 lentelé. 10 kl. mokiniams svarbi informacija apie norima jgyti profesija (N=56)

Reik§mingumo
Teiginiai Svarbu IS dalies svarbu Nesvarbu indeksas
RI

Galimybés jsidarbinti pagal 47/83,9% 9/16,1% : 0,92
igyta profesija
Norimos igyti profesijos 46/82,1% 9/16,1% 1/1,8% 0,90
darbo salygos ' ' ' '
Atlyginimo dydis 41/73,2% 15/26,8% - 0,87
Karjeros perspektyvos 42/75% 13/23,2% 1/1,8% 0,87
(galimybés)
Norimos jgyti profesijos darbo 42/75% 12/21 4% 2/3.6% 086
funkcijos ' ' '
Kur galima jgyti norima 38/67,9% 17/30,3% 1/1,8% 0,83
profesija
Tobuléjimo galimybés 37/66,1% 17/30,3% 2/3,6% 0,81
Atostogy trukmé 15/26,8% 26/46,4% 15/26,8% 0,50

IS 8 lentelés duomeny matyti, kad 10 kl. mokinius labiausiai domina informacija apie
galimybes jsidarbinti (Rl — 0,92) ir norimos jgyti profesijos darbo salygos (Rl — 0,90).
Maziausiai svarbi informacija apie atostogy trukme (R1-0,50).

Apibendrinant galima teigti, kad abiejy klasiy mokinius domina informacija apie galimybes

jsidarbinti pagal jgyta profesija. Minétina, kad 10 kl. mokiniams tai yra kiek svarbiau (RI — 0,92)
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nei 9 kl. mokiniams (RI — 0,90). 9 kl. mokiniams aktualiausia informacija apie atlyginimo dydj

(0,92), tuo tarpu 10 kl. mokiniai tam skiria maziau reik§més (RI — 0,87).

Siy klasiy mokiniams maZiausiai svarbi informacija apie atostogy trukme.

Atlikus tyrima, i$siaiSkinta, kokiy asmeny nuomoné yra svarbi 9 kl. mokiniams, renkantis

profesija.
9 lentelé. 9 kl. mokiniams svarbiy asmeny nuomoné, renkantis profesija (N=59)
Reik§mingumo
Teiginiai Svarbu IS dalies svarbu Nesvarbu indeksas

Tévy 47179,7% 11/18,6% 1/1,7% OI,-\;IQ
Karjeros konsultanto 25/42,4% 26/44,1% 8/13,5% 0,64
Mokytojy 14/23,7% 35/59,3% 10/17% 0,53
Brolio/sesers 15/25,4% 27/45,8% 17/28,8% 0,48
Klasés auklétojo 14/23,7% 28/47 5% 17/28,8% 0,47
Seneliy 15/25,4% 24140,7% 20/33,9% 0,46
Psichologo 9/15,2% 28/47,5% 22/37,3% 0,39
Draugy 4/6,8% 34/57,6% 21/35,6% 0,36
Socialinio pedagogo 7/11,9% 29/49,1% 23/39% 0,36

9 kl. mokiniai labiausiai atsizvelgia j tévy nuomone (RI — 0,89). Tévai vaiko raidoje turi

daugiausia jtakos, todél natralu, kad jy nuomoné yra svarbiausia. Kur kas maziau svarbi —

karjeros konsultanto (Rl — 0,64). Taciau juo pasitikima labiau nei mokytojais. Tuo tarpu draugy

(R1-0,36) ir socialinio pedagogo (RI — 0,36) nuomonés jiems riipi maziausiai.

Pateikiami duomenys, kokiy asmeny nuomoné yra svarbi 10 kl. mokiniams, renkantis

profesija.

10 lentelé. 10 kl. mokiniams svarbiy asmeny nuomoné, renkantis profesija (N=56)

Reik§mingumo
Teiginiali Svarbu IS dalies svarbu Nesvarbu indeksas

Tévy 41/73,2% 12/21,4% 3/5,4% 0?4
Karjeros konsultanto 27148,2% 22/39,3% 7/12,5% 0,68
Mokytojy 21/37,5% 27/48,2% 8/14,3% 0,62
Psichologo 12/21,4% 22/39,3% 22/39,3% 0,61
Seneliy 15/26,8% 29/51,8% 12/21,4% 0,53
Klasés auklétojo 18/32,1% 23/41,1% 15/26,8% 0,53
Brolio/sesers 18/32,1% 21/37,5% 17/30,4% 0,51
Socialinio pedagogo 13/23,2% 29/51,8% 14/25% 0,49
Draugy 417,1% 29/51,8% 23/41,1% 0,33
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10 kl. mokiniai taip pat labiausiai atsizvelgia j tévy nuomone (Rl — 0,84). Kur kas maziau
svarbi karjeros konsultanto nuomoné (RI — 0,68). Tuo tarpu maziausig reikSme jiems turi draugy
nuomoné (RI - 0,33).

Apibendrinant galima teigti, kad 9-10 kl. mokiniams, pasirenkant profesija, svarbiausia yra
tévy nuomoné. 9 kl. mokiniams ji kiek svarbesné (RI — 0,89) nei 10 kl. mokiniams (RI — 0,84).
Pastebéta, kad abiejy klasiy mokiniams mokytojy nuomoné yra svarbesné nei klasés auklétojo. 9
Kl. mokiniams maziausig reik§Sme turi socialinio pedagogo nuomoné (RI — 0,36), 10 Kl.
mokiniams — draugy (RI — 0,33). Galima daryti prielaida, kad j $iy Zmoniy nuomoneg jie nelinke
atsizvelgti.

Pateikiami 9 kl. mokiniy profesijos pasirinkimo veiksniai.

11 lentelé. 9 k1. mokiniy profesijos pasirinkimo veiksniai (N=59)

Reik§min-
Teiginiai Svarbu I8 dalies Nesvarbu _ gumo
svarbu indeksas
RI
Sveikatos biiklé 52/88,1% 6/10,2% 1/1,7% 0,93
Reikiamy gebéjimy turéjimas 47179,7% 11/18,6% 1/1,7% 0,89
Susidoméjimas busima profesija 45/76,3% 13/22% 1/1,7% 0,87
Realios jsidarbinimo galimybés 46/78% 11/18,6% 2/3,4% 0,87
Karjeros galimybés 45/76,3% 11/18,6% 3/5,1% 0,86
Pricinamas profesijos iSmokimas 42/71,2% 14/23,7% 3/5,1% 0,83
Iglmzog fizinés savybés (klausa, rega, iSorés 39/66,1% 17/28,8% 3/5.1% 0,81
bruozai)
Seimos patarimai 37/62,7% 21/35,6% 1/1,7% 0,81
Poreikiai, susij¢ su biisima profesija 39/66,1% 18/30,5% 2/3,4% 0,81
Mokymosi rezultatai mokykloje 37162,7% 17/28,8% 5/8,5% 0,77
PaSaukimas tam tikrai profesijai 33/55,9% 24/40,7% 2/3,4% 0,76
Norimos profesijos darbo aplinka 32/54,2% 26/44,1% 1/1,7% 0,76
Temperamentas ir charakteris 31/52,5% 24/40,7% 4/6,8% 0,73
Gyvenamoji vieta 33/55,9% 20/33,9% 6/10,2% 0,73
Vertybés 28/47,5% 29/49,1% 2/3,4% 0,72
Situacija darbo rinkoje 28/47,4% 26/44,1% 5/8,5% 0,69
Ekonoming $alies padétis 25/42,4% 27145,8% 7/11,8% 0,65
Pol!n_kla_l (kryptingas vienos ar kitos veiklos 23/39% 20/49.1% 7111.9% 0,64
pasirinkimas)
Motyvg1 (Velklgs prieZastis, susijusi su 22/37.3% 32/54,2% 5/8.50% 0,64
poreikiy tenkinimu)
Profesijos populiarumas, prestizas 24/40,7% 23/39% 12/20,3% 0,60
Politiné Salies padétis 17/28,8% 33/55,9% 9/15,3% 0,57
Kultariné Salies padétis 12/20,3% 38/64,4% 9/15,3% 0,53
Draugy patarimai 11/18,7% 32/54,2% 16/27,1% 0,46
Informacija Ziniasklaidoje 15/25,4% 24/40,7% 20/33,9% 0,46
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9 kI. mokiniams svarbiausias veiksnys yra sveikatos buklé (RI — 0,93). Reikiamy gebéjimy
turéjimas taip pat svarbus (IR — 0,89). Informacija ziniasklaidoje (RI — 0,46) ir draugy patarimai
(R1—-0,46) maziausiai lemia profesijos pasirinkima.

Pateikiami 10 kl. mokiniy profesijos pasirinkimo veiksniai.

12 lentelé. 10 k1. mokiniy profesijos pasirinkimo veiksniai (N=56)

Reik§min-
Teiginiai Svarbu I8 dalies Nesvarbu _gumo
svarbu indeksas
RI

Sveikatos biiklé 51/91,1% 5/8,9% - 0,96
Susidoméjimas biisima profesija 48/85,7% 8/14,3% - 0,93
Reikiamy gebéjimy turéjimas 47/83,9% 9/16,1% - 0,92
Karjeros galimybés 45/80,4% 11/19,6% - 0,90
Realios jsidarbinimo galimybés 41/73,2% 15/26,8% - 0,87
%)%:lrg;?)ﬁzmés savybés (klausa, rega, iSorés 42/75% 12/21.4% 2/3.6% 0,86
PaSaukimas tam tikrai profesijai 40/71,4% 15/26,8% 1/1,8% 0,85
Poreikiai, susije su biisima profesija 39/69,6% 16/28,6% 1/1,8% 0,84
Seimos patarimai 38/67,8% 15/26,8% 3/5,4% 0,81
Norimos profesijos darbo aplinka 37/66,1% 16/28,5% 3/5,4% 0,80
Mot}./v.zu (velqus priezastis, susijusi su 33/58.9% 22/39,3% 1/1.8% 0,79
poreikiy tenkinimu)
Gyvenamoji vieta 36/64,3% 16/28,6% 4/7,1% 0,79
Mokymosi rezultatai mokykloje 30/53,6% 25/44,6% 1/1,8% 0,76
Prieinamas profesijos iSmokimas 32/57,1% 20/35,7% 4/7,1% 0,75
Vertybés 29/51,8% 25/44,6% 2/3,6% 0,74
g;)slzpilgll?iln(]z?)/ptlngas vienos ar kitos veiklos 30/53,6% 23/41,1% 3/5.3% 0,74
Situacija darbo rinkoje 28/50% 25/44,6% 3/5,4% 0,72
Temperamentas ir charakteris 30/53,6% 21/37,5% 5/8,9% 0,72
Ekonoming $alies padétis 28/50% 24142 9% 4/7,1% 0,71
Politiné Salies padétis 21/37,5% 26/46,4% 9/16,1% 0,61
Profesijos populiarumas, prestizas 18/32,1% 29/51,8% 9/16,1% 0,58
Kulttriné Salies padétis 17/30,4% 27148,2% 12/21,4% 0,54
Draugy patarimai 16/28,6% 29/51,8% 11/19,6% 0,54
Informacija ziniasklaidoje 14/25% 28/50% 14/25% 0,50

10 kl. mokiniams svarbiausias veiksnys yra sveikatos buklé (RI — 0,96). Kiek maziau
svarbu susidoméjimas biisima profesija (Rl —0,93) bei reikiamy gebéjimy turéjimas (RI — 0,92).
Apibendrinant galima teigti, kad 9-10 kl. mokiniy nuomonés sutampa. Rinkdamiesi

profesija, jie labiausiai atsizvelgia j savo sveikatos buklg. Tiesa, 10 kl. mokiniams $is veiksnys
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yra kiek svarbesnis (Rl — 0,96) nei 9 kl. mokiniams (RI — 0,93). Reikiamy gebéjimy turéjimas 10
kl. mokiniams taip pat svarbesnis (Rl — 0,92) nei 9 kl. mokiniams (R1 — 0,89).

Abiejy klasiy mokiniams maziausig poveik] turi informacija ziniasklaidoje.

Anot D. Augienés (2009), asmenybés kryptinguma lemia ir vertybiy sistema. ISsiaiskinta,
kokios mokiniy vertybés.

13 lentelé. 9 kl. mokiniams svarbios vertybés (N=59)

Reik§mingumo
Vertybés Svarbu IS dalies svarbu Nesvarbu indeksas
Sveikata 56/94,9% 1/1,7% 2/3,4% Ol,—\;IG
Seima 55/93,2% 213,4% 213,4% 0,95
ISsilavinimas 50/84,7% 7/11,9% 2/3,4% 0,91
Karjera 48/81,4% 9/15,2% 2/3,4% 0,89
Draugysté 45/76,3% 13/22% 1/1,7% 0,87
Laisvé 42171,2% 15/25,4% 2/3,4% 0,84
Meilé 39/66,1% 18/30,5% 213,4% 0,81
Pinigai 38/64,4% 18/30,5% 3/5,1% 0,80

9 kl. mokiniams svarbiausios vertybés yra sveikata (Rl — 0,96) ir seima (Rl — 0,95).
Maziausiai vertinama meilé (Rl — 0,81) bei pinigai (Rl — 0,80).
Pateikiamos 10 kl. mokiniams svarbios vertybés.

14 lentelé. 10 kl. mokiniams svarbios vertybés (N=56)

Reik§mingumo
Vertybés Svarbu I dalies svarbu Nesvarbu indeksas
Sveikata 54/96,4% 2/3,6% - OI,?9I8
Seima 52/92,9% 417,1% - 0,96
Laisve 47/83,9% 8/14,3% 1/1,8% 0,91
ISsilavinimas 45/80,4% 11/19,6% - 0,90
Karjera 40/71,4% 15/26,8% 1/1,8% 0,85
Draugysté 40/71,4% 15/26,8% 1/1,8% 0,85
Meilé 37166,1% 16/28,6% 3/5,3% 0,80
Pinigai 34/60,7% 20/35,7% 2/3,6% 0,79

10 Kkl. mokiniams svarbiausios vertybés yra sveikata (Rl — 0,98) ir seima (Rl — 0,96).
Minétina, kad $iy vertybiy svarbg pripazjsta visi deSimtokai. Paskutinéje sgraSo vietoje — pinigai
(RI - 0,79).

Apibendrinant galima teigti, kad 9-10 kl. mokiniai labiausiai vertina sveikata ir Seima,

maziausiai — meile bei pinigus. Taciau biitina pabréZzti, kad visos vertybés vertinamos aukstai.
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Taip pat i$siaiSkintos ir pateikiamos 9 kl. mokiniams svarbios darbo vertybés profesinéje
veikloje.
15 lentelé. 9 kl. mokiniams svarbios darbo vertybés profesinéje veikloje (N=59)

Reik§min-
Teiginiai Svarbu I8 dalies Nesvarbu _ gumo
svarbu indeksas
RI
Tobuléjimas 53/89,8% 6/10,2% - 0,95
Atsakomybé uz tai, ka darau 52/88,1% 7/11,9% - 0,94
Geri santykiai su kolegomis 48/81,4% 11/18,6% - 0,91
Saugi darbo aplinka 48/81,4% 10/16,9% 1/1,7% 0,90
Paaukstinimas 47179,7% 11/18,6% 1/1,7% 0,89
Didelis atlyginimas 41/69,5% 18/30,5% - 0,85
Gahmybé dirbti dar.bq, kurls. garantuoja 40/67,8% 17/28,8% 2/3.4% 0,82
statusg ir pagarbg visuomenéje
Aktyvi veikla 39/66,1% 19/32,2% 1/1,7% 0,82
Pastovumas 40/67,8% 15/25,4% 4/6,8% 0,81
((j}i?tl)lt?lybe savarankiskai nuspresti, kg ir kaip 36/61% 21/35.6% 2/3.4% 0,79
Galimybé save realizuoti 34/57,6% 24/40,7% 1/1,7% 0,78
Darbas su technika ar jranga 36/61% 19/32,2% 4/6,8% 0,77
Galimybe¢ atskleisti savo kiirybiskuma 37162, 7% 17/28,8% 5/8,5% 0,77
iﬁﬁgﬁfi(vl:i?gviarbus’ kurie pasizymi 30/50,8% 28/47 5% 1/1,7% 0,75
Galimybe¢ atskleisti savo kompetencijas 30/50,8% 25/42,4% 4/6,8% 0,72
I(;?lg)mybe skirti laisvalaikiui pakankamai 31/52.5% 23/39% 5/8,5% 0,72
Darbas komandoje 32/54,2% 20/33,9% 7/11,9% 0,71
gﬂlg‘é 22 EZ?;;;UOU kity darba uzimant 27/45,8% 25/42,3% 7/11,9% 0,67
Galimybeé bati viesai pripaZintu 25/42,3% 27/45,8% 7/11,9% 0,65
Lankstus darbo grafikas 26/44,1% 24/40,7% 9/15,2% 0,64
Ilgos atostogos 22/37,3% 26/44,1% 11/18,6% 0,59
Galimybé konkuruoti 17/28,8% 32/54,2% 10/17% 0,56
Galimybé ar batinybé rizikuoti 22/37,3% 21/35,6% 16/27,1% 0,55
Galimybé daZnai keliauti 20/33,9% 25/42,4% 14/23,7% 0,55
gﬁlﬁzybe dirbti visuomeniniy problemy 14/23,7% 32/54.2% 13/22% 0,51
g?&;?ayrg?a‘i‘;rb“ tik tam tikrais mety 21/35,6% 16/27,1% 22/37,3% 0,49
Darbas greitai besikeiciancioje aplinkoje 13/22% 24/40,7% 22/37,3% 0,42

9 kl. mokiniams prioritetas yra tobuléjimas (RI — 0,95). Jj i$skiria visi respondentai. Taip
pat jiems labai svarbu prisiimti atsakomybe¢ uz tam tikrg veikla (Rl — 0,94). Pastebéta, kad jie
nemégsta pokyciy. Darbas greitai besikeiciancioje aplinkoje néra priimtinas (RI — 0,42).

Pateikiamos 10 kl. mokiniams svarbios darbo vertybés profesinéje veikloje.
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16 lentelé. 10 kl. mokiniams svarbios darbo vertybés profesinéje veikloje (N=56)

Reik§min-
Teiginiai Svarbu I8 dalies Nesvarbu _gumo
svarbu indeksas
RI

Tobuléjimas 53/94,6% 2/3,6% 1/1,8% 0,96
Geri santykiai su kolegomis 49/87,5% 7/12,5% - 0,94
Atsakomybé uZ tai, ka darau 48/85,7% 8/14,3% - 0,93
Saugi darbo aplinka 49/87,5% 6/10,7% 1/1,8% 0,93
Galimybé¢ save realizuoti 39/69,6% 17/30,4% - 0,85
Didelis atlyginimas 39/69,6% 16/28,6% 1/1,8% 0,84
Aktyvi veikla 38/67,8% 17/30,4% 1/1,8% 0,83
Gahmy‘pé dirbti dar.ba,, kurls' garantUOJa 36/64.3% 20/35.7% ) 0,82
statusg ir pagarba visuomenéje
Pastovumas 39/69,6% 14/25% 3/5,4% 0,82
I(e}l?llt)mybe skirti laisvalaikiui pakankamai 38/67.8% 16/28.6% 2/3.6% 0,82
Galimybe¢ atskleisti savo kompetencijas 37166,1% 17/30,3% 2/3,6% 0,81
Paaukstinimas 37/66,1% 17/30,3% 2/3,6% 0,81
é}i?éltr?ybe savarankiSkai nuspresti, ka ir kaip 38/67.8% 15/26,8% 3/5,4% 0,81
Galimybeé atskleisti savo kiirybiskumag 34/60,7% 20/35,7% 2/3,6% 0,79
Darbas komandoje 34/60,7% 15/26,8% 7/12,5% 0,74
Lankstus darbo grafikas 30/53,6% 22/39,3% 4/7,1% 0,73
iﬂ;‘ggﬁfiﬂﬁ’gv‘;arb“5° kurie pasizymi 30/53,6% 21/37 5% 5/8,9% 0,72
Galimybé biiti viesai pripazintu 27/48,2% 25/44,6% 417,1% 0,71
Darbas su technika ar jranga 31/55,3% 17/30,4% 8/14,3% 0,71
g‘;']'{ﬂz’r 22 ng;r;:s“"“ kity darbg uZimant 26/46,4% 25/44,6% 5/8,9% 0,69
Galimybé¢ ar bitinybé rizikuoti 22/39,3% 22/39,3% 12/21,4% 0,59
Galimybé daznai keliauti 21/37,5% 24/42,9% 11/19,6% 0,59
llgos atostogos 18/32,1% 28/50% 10/17,9% 0,57
Darbas greitai besikei¢ianc¢ioje aplinkoje 23/41,1% 17/30,3% 16/28,6% 0,56
g?tl)lgr;ybe dirbti visuomeniniy problemy 10/33,9% 20/35.7% 17/30,4% 0,52
Galimybé konkuruoti 20/35,7% 17/30,4% 19/33,9% 0,51
ﬁ?&;ﬂg?a?s‘rb“ tik tam tikrais mety 20/35,7% 16/28,6% 20/35,7% 0,50

10 kl. mokiniams svarbiausia darbo vertybé yra tobuléjimas (RI — 0,96). Taip pat svarbu
geri santykiai su kolegomis (Rl — 0,94). Maziausiai vertinama galimybé dirbti tik tam tikrais
mety laikotarpiais (RI — 0,50).

Apibendrinant galima teigti, kad 9-10 kl. mokiniai svarbiausia darbo vertybe laiko
tobuléjima. Taip pat $iy klasiy mokiniams svarbu palaikyti gerus santykius su kolegomis, jie nori

prisiimti atsakomybe uz savo veiklg. Profesinéje veikloje pirmenybé skiriama pastovumui, todél
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néra priimtina galimybé dirbti tik tam tikrais mety laikotarpiais. Darbas greitai besikeiciancioje

aplinkoje taip pat néra pageidaujamas.

ISsiaiskinta, kokios sritys yra svarbios, norint tinkamai pasirinkti profesija.

17 lentelé. 9 kl. mokiniy nuomone, svarbios tinkamo profesijos pasirinkimo sritys (N=59)

Reik§min-
Teiginiai Svarbu I8 dalies Nesvarbu _ gumo
svarbu indeksas
RI
Geras saves paZinimas 53/89,8% 4/6,8% 2/3,4% 0,93
Igytos Zinios ir kompetencijos 51/86,4% 7/11,9% 1/1,7% 0,92
Atitikimas tarp mano asmenybés savybiy,
41/69,5% 17/28,8% 1/1,7% 0,84
karjeros galimybiy ir aplinkos
Profesijy pasaulio pazinimas 35/59,3% 23/39% 1/1,7% 0,79
Adekvatus saves vertinimas 31/52,5% 26/44,1% 2/3,4% 0,75

Norint tinkamai pasirinkti profesija, 9 kl. mokiniams svarbiausia yra geras saves pazinimas

(Rl — 0,93) bei jgytos zinios ir kompetencijos (Rl — 0,92). Maziausiai reikSmés skiriama

adekvaciam saves vertinimui (Rl — 0,75).

Pateikiamos 10 kl. mokiniams svarbios profesijos pasirinkimo sritys.

18 lentelé. 10 kl. mokiniy nuomone, svarbios tinkamo profesijos pasirinkimo sritys (N=56)

ReikS§min-
Teiginiai Svarbu I8 dalies Nesvarbu _ gumo
svarbu indeksas
RI

Geras saves paZinimas 50/89,3% 5/8,9% 1/1,8% 0,94
Igytos Zinios ir kompetencijos 48/85,7% 8/14,3% - 0,93
Atl‘Flklmas t?.l‘p mano asrpenybes savybiy, 42/75% 13/23.2% 1/1,8% 0,87
karjeros galimybiy ir aplinkos
Profesijy pasaulio pazinimas 41/73,2% 13/23,2% 2/3,6% 0,85
Adekvatus saves vertinimas 37/66,1% 18/32,1% 1/1,8% 0,82

I$ 18 lentelés duomeny matyti, kad 10 kl. mokiniams svarbiausios sritys yra geras saves
pazinimas (Rl — 0,94) bei jgytos zinios ir kompetencijos (Rl — 0,93). Maziausiai reikSmés
skiriama adekvaciam saves vertinimui (R — 0,82).

Apibendrinant galima teigti, kad 9-10 kl. mokiniy nuomoné sutampa. Norint tinkamai
pasirinkti profesijg, svarbiausia geras saves pazinimas bei jgytos zinios ir kompetencijos. 10 Kl.
mokiniams atitikimas tarp asmenybés savybiy, karjeros galimybiy ir aplinkos yra kiek svarbesnis
(Rl — 0,87) nei 9 kl. mokiniams (Rl — 0,84). Maziausiai reikSmés, abiejy klasiy mokiniy
nuomone, skiriama adekvaciam saves vertinimui. Taciau pastebéta, kad visos sritys vertinamos

gana aukstai.
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karjeros sprendimus, atsiranda tikimybé susidurti su vienomis ar kitomis problemomis.

Pateikiamos problemos, su kuriomis susiduria 9 kl. mokiniai.

19 lentelé. 9 k1. mokiniy profesijos pasirinkimo problemos (N=59)

Reik§min-
L . IS dalies . gumo
Teiginiai Sutinku sutinku Nesutinku indeksas

RI

Sunku apsispresti 23/39% 24/40,7% 12/20,3% 0,59
Neturiu problemy 20/33,9% 23/39% 16/27,1% 0,53
Nesu tikras (a), kur galé¢iau save realizuoti 10/17% 35/59,3% 14/23,7% 0,47
Triksta informacijos 11/18,6% 32/54,2% 16/27,1% 0,46
Bijau suklysti 15/25,4% 23/39% 21/35,6% 0,45
Jauciu jtampa 11/18,6% 21/35,6% 27/45,8% 0,36
;isf‘;tsjgpa mano ir tévy poZitris j busima 9/15,2% 21/35,6% 29/49,2% 0,33
I:a‘;rllr‘:niﬁd man kas nurodyty, kokia profesija 7/11,9% 20/33,9% 32/54,2% 0,29
Neturiu su kuo pasitarti 6/10,2% 19/32,2% 34/57,6% 0,26
Sunki tévy finansiné padétis 6/10,2% 17/28,8% 36/61% 0,25

9 kl. mokiniams sunku apsispresti dél busimos profesijos (Rl — 0,59)

. Tai didziausia

problema. Maziausios problemos, su kuriomis jie susiduria, yra neturéjimas su kuo pasitarti (RI

—0,26) ir sunki tévy finansiné padétis (RI — 0,25).

10 kl. mokiniai taip pat susiduria su problemomis.

20 lentelé. 10 k1. mokiniy profesijos pasirinkimo problemos (N=56)

Reik§min-
L . IS dalies . gumo
Teiginiai Sutinku sutinku Nesutinku indeksas
RI
Sunku apsispresti 25/44 6% 18/32,1% 13/23,2% 0,61
Bijau suklysti 18/32,1% 21/37,5% 17/30,4% 0,51
Nesu tikras (a), kur galé¢iau save realizuoti 17/30,4% 21/37,5% 18/32,1% 0,49
Neturiu problemy 16/28,6% 19/33,9% 21/37,5% 0,46
Triksta informacijos 12/21,4% 21/37,5% 23/41,1% 0,40
Jauciu jtampg 18/32,1% 9/16,1% 29/51,8% 0,40
Neturiu su kuo pasitarti 15/26,8% 8/14,3% 33/58,9% 0,34
Nesutqmpa mano ir tévy pozitiris | blisimag 10/17,9% 13/23.2% 33/58.9% 0,29
profesija
Sunki tévy finansiné padétis 7/12,5% 18/32,1% 31/55,4% 0,29
Noriu, kad man kas nurodyty, kokig profesijg 10/17.9% 13/23.2% 33/58.9% 0,29

pasirinkti

IS 20 lentelés duomeny matyti, kad 10 kl. mokiniams sunkiausia yra apsispresti dél

buisimos profesijos (Rl — 0,61). Atkreipiamas démesys, kad baimé suklysti (RI — 0,51) taip pat

44




lydi § procesg. 10 kl. mokiniai néra tikri, kur galéty save realizuoti (RI — 0,49). Maziausia
problema yra nesugebéjimas patiems pasirinkti biisimg profesijg (IR — 0,29).

Apibendrinant galima teigti, kad abiejy klasiy mokiniams sunkiausia yra apsispresti, kokia
profesijg pasirinkti. Jie bijo suklysti ir néra jsitiking, kur galéty save realizuoti. Profesijos
pasirinkimas — sudétingas procesas. Pasak A. Valicko, G. Chomentausko, E. Dereskevicittés ir
kt. (2012, p. 61), , karjeros sprendimai néra kasdieniai sprendimai, todél jy pasekmés yra
ilgalaikés . Natiiralu, kad bijoma suklysti. Siy klasiy mokiniai nenori, kad jiems kas nurodyty,
kokig profesija pasirinkti. Vadinasi, patys sugeba priimti sprendimg. Tévy finansiné padétis néra

sunki, tai suteikia daugiau galimybiy pasirinkti norimg profesijg.

2. 4. 2. Merginy ir vaikiny profesinio apsisprendimo veiksniy tyrimo analizé
Atlikus tyrimg, i$siaiskinti merginy ir vaikiny planai, baigus pagrinding mokykla.

21 lentelé. Merginy ir vaikiny planai, baigus pagrinding mokykla

Teininiai Merginos Vaikinai
g (N=44) (N=71)

Mokysiuosi gimnazijoje 22/50% 26/36,6%

Mokysiuosi profesinéje mokykloje 22/50% 42/59,2%
Dirbsiu - 2/2,8%
Kita (neapsisprendziau) - 1/1,4%

50 proc. merginy planuoja mokytis gimnazijoje, 50 proc. — profesinéje mokykloje. Tuo
tarpu didzioji dalis vaikiny (59,2 proc.) planuoja mokytis profesinéje mokykloje, 36,6 proc. —
gimnazijoje. 2,8 proc. vaikiny planuoja dirbti. Neapsisprendusiy yra nedidelé dalis (1,4 proc.).

Pateikiamos mokymosi gimnazijoje priezastys.

22 lentelé. Merginuy ir vaikiny mokymosi gimnazijoje prieZastys

Teiginiai Mer_ginos VaiEinai
(N=22) (N=26)
Noriu jgyti gerg i$silavinimag 19/86,4% 24/92,3%
Planuoju studijuoti kolegijoje 6/27,3% 1/3,9%
Planuoju studijuoti universitete 8/36,4% 8/30,8%
Auksti mano mokymosi rezultatai 2/9,1% 4/15,4%
Tévai liepia 3/13,6% 6/23,1%
Ten mokysis draugai - 5/19,2%
Gimnazija netoli namy 2/9,1% 3/11,5%

Didzioji dalis merginy (86,4 proc.) ir vaikiny (92,3 proc.) nori jgyti gera iSsilavinima.
Minétina, kad 36,4 proc. merginy ir 30,8 proc. vaikiny planuoja studijuoti universitete.

Planuojanc¢iy studijuoti kolegijoje yra maziau (27,3 proc. merginy ir 3,9 proc. vaikiny).
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Pastebéta, kad tévai daro jtaka 23,1 proc. vaikiny ir 13,6 proc. merginy. 19,2 proc. vaikiny
pasirinko gimnazija, nes ten mokysis jy draugai, tuo tarpu merginoms draugy nuomon¢ néra
reikSminga. 15,4 proc. vaikiny gali pasigirti aukStais mokymosi rezultatais, tai taip pat skatina
mokytis gimnazijoje. Geografiné padétis taip pat turi jtakos. 11,5 proc. vaikiny ir 9,1 proc.
merginy pripazjsta, kad gimnazija netoli namy.

Siekiant palyginti, pateikiamos mokymosi profesinéje mokykloje priezastys.

23 lentel¢. Merginy ir vaikiny mokymosi profesinéje mokykloje prieZastys

Teiginiai Merginos Vaikinai
) (N=22) (N=42)

Profgm_neje_: mokykloje dirba geri 4/18,2% 11/26.2%
specialistai
Noriu jgyti paklausia profesija 19/86,4% 27/64,3%
Tikiuosi greitai rasti darbg ir 13/59,1% 17/40,5%
uzsidirbti pinigy
Zemi mano mokymosi rezultatai 5122, 7% 15/35,7%
Moka stipendija 5/22,7% 11/26,2%
Tévai liepia 1/4,6% -
Ten mokysis draugai 1/4,6% 8/19,1%
Profesiné mokykla netoli namy 3/13,6% 6/14,3%

Didzioji dalis merginy (86,4 proc.) ir vaikiny (64,3 proc.) planuoja mokytis profesinéje
mokykloje, nes nori igyti paklausig profesija. Igije profesija, 59,1 proc. merginy ir 40,5 proc.
vaikiny tikisi greitai rasti darbg ir uzsidirbti pinigy. Finansinio faktoriaus svarba rodo ir kita
priezastis — stipendija. Ji lemia 26,2 proc. vaikiny ir 22,7 proc. merginy pasirinkimg mokytis
profesinéje mokykloje. Dar viena priezastis — zemi mokymosi rezultatai. Tai pripazjsta 35,7
proc. vaikiny ir 22,7 proc. merginy. 4,6 proc. merginy mokysis profesinéje mokykloje, nes taip
liepia tévai, tuo tarpu vaikinai nepatiria tévy spaudimo. Tai, kad $i mokykla netoli namy, svarbu
14,3 proc. vaikiny ir 13,6 proc. merginy.

Issiaiskinta, ar merginos ir vaikinai nusprendé, kokia profesijg pasirinks.

24 lentelé. Merginy ir vaikiny apsisprendimas rinktis profesija

Teiginiai Merginos Vaikinai

g (N=44) (N=71)

Taip, nusprendZiau 23/52,3% 44162%
Galvoju apie tai, bet dar dvejoju 21/47,7% 27/38%

Merginos ir vaikinai galvoja apie savo profesing ateitj. 62 proc. vaikiny ir 52,3 proc.
merginy yra apsisprend¢ dél profesijos pasirinkimo. Akivaizdu, kad nusprendusiy yra daugiau
nei dvejojanciy. Minétina, kad labiau dvejoja merginos (47,7 proc.).

Nustatyta, kokia informacija labiausiai domina merginas ir vaikinus apie norima jgyti

profesija.
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25 lentelé. Merginoms svarbi informacija apie norima jgyti profesija (N=44)

Reik§mingumo
Teiginiai Svarbu IS dalies svarbu Nesvarbu indeksas
RI
Galimybeés isidarbinti pagal 37/84.1% 7/15.9% ; 0,92
igyta profesija
Norimos jgyti profesijos o o o
darbo funkeijos 36/81,8% 7/15,9% 1/2,3% 0,90
Karjeros perspektyvos 36/81,8% 7/15.9% 1/2,3% 0,90
(galimybés)
Kur galima jgyti norima 34/77,3% 9/20,4% 1/2,3% 0,88
profesija
Tobuléjimo galimybeés 31/70,4% 12127,3% 112,3% 0,84
i?;ggs igyti profesijos darbo 30/68,2% 13/29.5% 1/2,3% 0,83
Atlyginimo dydis 29/65,9% 15/34,1% ; 0,83
Atostogy trukmé 12127,3% 21/47,7% 11/25% 0,51

Merginoms svarbiausia informacija apie norimg jgyti profesija yra galimybés jsidarbinti

(Rl —0,92). Kiek maziau svarbu norimos jgyti profesijos darbo funkcijos (Rl — 0,90) ir karjeros

perspektyvos (R — 0,90). Maziausiai domimasi informacija apie atostogy trukme (R1 — 0,51).

Siekiant palyginti, pateikiama ir vaikinams svarbi informacija apie norima jgyti profesija.

26 lentelé. Vaikinams svarbi informacija apie norimg jgyti profesija (N=71)

Reik§mingumo
Teiginiali Svarbu IS dalies svarbu Nesvarbu indeksas
RI
Atlyginimo dydis 61/85,9% 10/14,1% ; 0,93
g;&“ﬁ‘};’;‘:arb‘““ pagal 50/83.1% 10/14.1% 212.8% 0,90
Tobuléjimo galimybés 52/73,2% 19/26,8% - 0,87
i‘;;g‘s’s igyti profesijos darbo 51/71,8% 20/28,2% - 0,86
pKr‘érfeg;}%ma 1gyti norimg 50/70,4% 21/29,6% - 0,85
éi‘;‘if;‘;f)ggs"ekty"os 48/67,6% 22/31% 1/1,4% 0,83
E‘;ﬁ?j";slgy“ profesijos darbo 48/67.6% 10/26,8% 415,6% 0,81
Atostogy trukmé 19/26,8% 34/47,9% 18/25,3% 0,51

I$ 26 lentelés duomeny matyti, kad vaikinams labiausiai ripima informacija yra atlyginimo
dydis (RI — 0,93) ir galimybés jsidarbinti pagal jgyta profesija (RI —0,90). Maziausiai reikSmés
skiriama informacijai apie atostogy trukme (Rl — 0,51).

Apibendrinant galima teigti, kad merginas ir vaikinus domina galimybés jsidarbinti. Tiesa,
merginoms tai yra Siek tiek svarbiau (Rl — 0,92) nei vaikinams (Rl — 0,90). Vaikinams

aktualiausia informacija yra atlyginimo dydis (Rl — 0,93). Tuo tarpu merginoms tai ripi maziau
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(RI - 0,83). Informacija apie darbo funkcijas (Rl — 0,90) bei karjeros perspektyvas (Rl — 0,90)

svarbesné merginoms.

Issiaiskinta, kokiy asmeny nuomon¢ svarbi merginoms.

27 lentelé. Merginoms svarbiy asmeny nuomoné, renkantis profesija (N=44)

Reik§mingumo
Teiginiai Svarbu I§ dalies svarbu Nesvarbu indeksas
Tévy 38/86,3% 5/11,4% 1/2,3% OI?QIZ
Karjeros konsultanto 16/36,4% 25/56,8% 3/6,8% 0,65
Mokytojuy 16/36,4% 24/54,5% 4/9,1% 0,64
Klasés auklétojo 14/31,8% 23/52,3% 7/15,9% 0,58
Brolio/sesers 15/34,1% 19/43,2% 10/22,7% 0,56
Socialinio pedagogo 7/15,9% 27/61,4% 10/22,7% 0,47
Seneliy 6/13,6% 28/63,6% 10/22,7% 0,45
Psichologo 6/13,6% 21/47,7% 17/38,6% 0,38
Draugy 4/9,1% 25/56,8% 15/34,1% 0,38

Merginoms svarbiausia nuomoné yra tévy (Rl — 0,92). Karjeros konsultantu taip pat

pasitikima (Rl — 0,65). Pastebéta, kad mokytojy nuomoné (Rl — 0,64) yra svarbesné nei klasés

auklétojo (IR — 0,58).

I psichologo (RI — 0,38) ir draugy (RI — 0,38) nuomong, galima teigti, nekreipiama

démesio.

Taip pat pateikiami duomenys, kokiy asmeny nuomoné yra svarbi vaikinams.

28 lentelé. Vaikinams svarbiy asmeny nuomoné, renkantis profesija (N=71)

Reik§mingumo
Teiginiali Svarbu IS dalies svarbu Nesvarbu indeksas
Tévy 51/71,8% 18/25,4% 2/2,8% OI,QSIS
Karjeros konsultanto 38/53,5% 24/33,8% 9/12,7% 0,70
Mokytojy 18/25,4% 40/56,3% 13/18,3% 0,54
Seneliy 23/32,4% 27/38% 21/29,6% 0,51
Brolio/sesers 17/23,9% 31/43,7% 23/32,4% 0,46
Klasés auklétojo 18/25,4% 29/40,8% 24/33,8% 0,46
Psichologo 16/22,5% 29/40,8% 26/36,6% 0,43
Socialinio pedagogo 12/16,9% 33/46,5% 26/36,6% 0,40
Draugy 4/5,6% 39/54,9% 28/39,4% 0,33

Vaikinams tévy nuomoné (RI — 0,85) taip pat yra svarbiausia. Kiek maziau svarbi karjeros

konsultanto (RI — 0,70). Tuo tarpu maziausiai jtakos turi draugy nuomoné (RI — 0,33).
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Palyginus merginy ir vaikiny atsakymus, galima teigti, kad merginy ir vaikiny nuomongs
sutampa. Tévy nuomoné yra svarbiausia, renkantis profesija. Tiesa, merginos Siek tiek labiau
atsizvelgia ] tévy nuomonge (RI — 0,92) nei vaikinai (Rl — 0,85). Draugai turi maziausiai jtakos
tiek merginoms (RI — 0,38), tiek vaikinams (RI — 0,33).

Taip pat iSsiaiSkinti merginy ir vaikiny profesijos pasirinkimo veiksniai.

29 lentelé. Merginy profesijos pasirinkimo veiksniai (N=44)

Reik§min-
Teiginiai Svarbu I8 dalies Nesvarbu _gumo
svarbu indeksas
RI

Sveikatos buklé 40/90,9% 4/9,1% - 0,95
Susidoméjimas biisima profesija 38/86,4% 6/13,6% - 0,93
Reikiamy gebéjimy turéjimas 36/81,8% 8/18,2% - 0,91
Karjeros galimybés 36/81,8% 8/18,2% - 0,91
Realios jsidarbinimo galimybés 33/75% 11/25% - 0,88
Poreikiai, susij¢ su biisima profesija 32/72,7% 12/27,3% - 0,86
%)%:lrg;?)ﬁzmes savybés (klausa, rega, iSorés 31/70.4% 12/27.3% 1/2.3% 0,84
Mokymosi rezultatai mokykloje 30/68,2% 13/29,5% 1/2,3% 0,83
Vertybés 27/61,4% 16/36,3% 1/2,3% 0,80
Seimos patarimai 29/65,9% 14/31,8% 1/2,3% 0,82
PaSaukimas tam tikrai profesijai 26/59,1% 17/38,6% 1/2,3% 0,78
Prieinamas profesijos iSmokimas 24/54 5% 19/43,2% 1/2,3% 0,76
Temperamentas ir charakteris 25/56,8% 14/31,8% 5/11,4% 0,73
Norimos profesijos darbo aplinka 21/47,7% 20/45,5% 3/6,8% 0,70
Gyvenamoji vieta 23/52,3% 15/34,1% 6/13,6% 0,69
Motyvgl (Vell'(l(‘)S priezastis, susijusi su 20/45,5% 21/47 7% 3/6,8% 0,69
poreikiy tenkinimu)
Situacija darbo rinkoje 17/38,6% 25/56,8% 2/4,5% 0,67
Pol!n.kla.| (kryptingas vienos ar kitos veiklos 17/38,6% 25/56,8% 214.5% 0,67
pasirinkimas)
Ekonominé Salies padétis 16/36,3% 23/52,3% 5/11,4% 0,63
Profesijos populiarumas, prestizas 16/36,3% 20/45,5% 8/18,2% 0,59
Draugy patarimai 11/25% 27/61,4% 6/13,6% 0,56
Politiné Salies padétis 13/29,5% 22/50% 9/20,5% 0,55
Kulttriné $alies padétis 11/25% 24/54 5% 9/20,5% 0,52
Informacija ziniasklaidoje 10/22,7% 19/43,2% 15/34,1% 0,44

Merginoms svarbiausi veiksniai yra sveikatos biklé (Rl — 0,95) ir susidoméjimas basima
profesija (Rl — 0,93). Kiek maziau svarbu reikiamy gebéjimy turéjimas (RI — 0,91) ir karjeros
galimybés (RI — 0,91). Maziausiai jtakos profesijos pasirinkimui turi informacija ziniasklaidoje
(RI—0,44). Minétina, kad

Pateikiami vaikiny profesijos pasirinkimo veiksniai.
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30 lentelé. Vaikiny profesijos pasirinkimo veiksniai (N=71)

Reik§min-
Teiginiai Svarbu I8 dalies Nesvarbu _gumo
svarbu indeksas
RI

Sveikatos biklé 63/88,7% 7/9,9% 1/1,4% 0,94
Reikiamy gebéjimy turéjimas 58/81,7% 12/16,9% 1/1,4% 0,90
Karjeros galimybés 56/78,9% 14/19,7% 1/1,4% 0,89
Susidoméjimas buisima profesija 55/77 5% 15/21,1% 1/1,4% 0,88
Realios jsidarbinimo galimybés 55/77 5% 15/21,1% 1/1,4% 0,88
PaSaukimas tam tikrai profesijai 47166,2% 22/31% 2/2,8% 0,82
Iglmtos fizinés savybés (klausa, rega, iSorés 50/70.4% 17/23.9% 415.,6% 0,82
bruozai)
Poreikiai, susij¢ su biisima profesija 47/66,2% 22/31% 2/2,8% 0,82
Prieinamas profesijos iSmokimas 50/70,4% 16/22,5% 5/7% 0,82
Norimos profesijos darbo aplinka 47/66,2% 23/32,4% 1/1,4% 0,82
Gyvenamoji vieta 46/64,8% 21/29,6% 4/5,6% 0,80
Seimos patarimai 44162% 24/33,8% 3/4,2% 0,79
Situacija darbo rinkoje 39/54,9% 27/38% 5/7% 0,74
Mot}./v.zu (velqus priezastis, susijusi su 34/47.9% 35/49,3% 212.8% 0,73
poreikiy tenkinimu)
Mokymosi rezultatai mokykloje 38/53,5% 28/39,4% 5/7,1% 0,73
Temperamentas ir charakteris 36/50,7% 31/43,7% 4/5,6% 0,73
Ekonominé Salies padétis 36/50,7% 30/42,3% 5/7% 0,72
Pol!n.kla.l (kryptingas vienos ar kitos veiklos 36/50,7% 27/38% 8/11,3% 0,70
pasirinkimas)
Vertybés 29/40,9% 39/54,9% 3/4,2% 0,68
Politiné Salies padétis 25/35,2% 38/53,5% 8/11,3% 0,62
Profesijos populiarumas, prestizas 26/36,6% 33/46,5% 12/16,9% 0,60
Kulttriné Salies padétis 18/25,3% 42/59,2% 11/15,5% 0,55
Informacija ziniasklaidoje 19/26,8% 33/46,4% 19/26,8% 0,50
Draugy patarimai 15/21,1% 36/50,7% 20/28,2% 0,46

Sveikatos buklé vaikinams yra svarbiausia (Rl — 0,94). Kiek maziau svarbu reikiamy
gebéjimy turéjimas (RI — 0,90), karjeros galimybés (RI — 0,89), susidoméjimas biisima profesija
(RI - 0,88) ir realios jsidarbinimo galimybés (RI — 0,88). Maziausiai jtakos turi draugy patarimai
(R1-0,46).

Apibendrinant galima teigti, kad merginoms ir vaikinams svarbiausias veiksnys yra
sveikatos buiklé. Vertybés taip pat turi didele reikSmg tiek merginoms (RI — 0,80), tiek vaikinams
(R1 — 0,68), todél tikslesni duomenys pateikti 31 ir 32 lentelése. Informacija Ziniasklaidoje néra
svarbi nei merginoms (RI — 0,44), nei vaikinams (R1 — 0,50).

Pateikiamos merginoms svarbios vertybés.
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31 lentelé. Merginoms svarbios vertybés (N=44)

Reik§mingumo
Vertybés Svarbu IS dalies svarbu Nesvarbu indeksas
Sveikata 43/97,7% 1/2,3% - Ol,-\:al9
Seima 42/95,5% 2/4,5% - 0,98
I$silavinimas 37/84,1% 7/15,9% - 0,92
Karjera 31/70,4% 12/27,3% 1/2,3% 0,84
Draugyste 29/65,9% 15/34,1% - 0,83
Laisveé 29/65,9% 13/29,5% 2/4,5% 0,81
Pinigai 20/45,5% 21/47,7% 3/6,8% 0,69
Meilé 20/45,5% 20/45,5% 4/9% 0,68

Merginoms svarbiausios vertybés yra sveikata (RI — 0,99) ir Seima (Rl — 0,98), kiek maZziau

— i8silavinimas (RI — 0,92).Maziausiai svarbu pinigai (Rl — 0,69) bei meilé (RI — 0,68).

Pateikiamos vaikinams svarbios vertybés.

32 lentelé. Vaikinams svarbios vertybés (N=71)

Reik§mingumo
Vertybés Svarbu IS dalies svarbu Nesvarbu indeksas
Sveikata 67/94,4% 2/2,8% 2/2,8% 03;6
Seima 65/91,6% 4/5,6% 2/2,8% 0,94
Laisvé 59/83,1% 11/15,5% 1/1,4% 0,91
ISsilavinimas 58/81,7% 11/15,5% 2/2,8% 0,89
Karjera 57/80,3% 12/16,9% 2/2,8% 0,89
Meilé 55/77,5% 14/19,7% 2/2,8% 0,87
Draugysté 54/76,1% 15/21,1% 2/2,8% 0,87
Pinigai 52/73,2% 17/23,9% 2/2,8% 0,85

Vaikinams svarbiausios vertybés yra sveikata (Rl — 0,96) ir Seima (RI — 0,94), kiek maziau

—laisvé (RI —0,91). Maziausiai vertinami pinigai, ta¢iau jy RI yra gana aukstas (0,85).

Palyginus merginy ir vaikiny atsakymus, galima teigti, kad jy nuomoné sutampa — sveikata

ir Seima yra svarbiausios vertybés. Tiesa, merginos sveikatg vertina $iek tiek labiau (Rl — 0,99)

nei vaikinai (Rl — 0,96). Seima joms taip pat svarbesné (RI — 0,98) nei vaikinams (Rl — 0,94).

Atkreiptas démesys, kad visos minimos vertybés vertinamos aukstai.

Taip pat pateikiamos merginoms svarbios darbo vertybés profesingje veikloje.
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33 lentelé. Merginoms svarbios darbo vertybés profesinéje veikloje (N=44)

Reik§min-
Teiginiai Svarbu I8 dalies Nesvarbu _gumo
svarbu indeksas
RI

Tobuléjimas 42/95,4% 1/2,3% 1/2,3% 0,97
Atsakomybé uz tai, ka darau 39/88,6% 5/11,4% - 0,94
Saugi darbo aplinka 38/86,4% 6/13,6% - 0,93
Geri santykiai su kolegomis 37/84,1% 7/15,9% - 0,92
Gahmy‘pé dirbti dar.ba,, kurls' garantuOJa 31/70.5% 13/29.5% ) 0,85
statusg ir pagarba visuomenéje
Galimybé atskleisti savo kiirybiSkuma 31/70,5% 13/29,5% - 0,85
Galimybé save realizuoti 29/65,9% 15/34,1% - 0,83
Paaukstinimas 29/65,9% 14/31,8% 1/2,3% 0,82
é}iarltl)ltrinybe savarankiskai nuspresti, ka ir kaip 30/68.2% 12/27.3% 2/4,5% 0,82
Aktyvi veikla 27/61,4% 17/38,6% - 0,81
Didelis atlyginimas 25/56,8% 19/43,2% - 0,78
Galimybeé atskleisti savo kompetencijas 26/59,1% 17/38,6% 1/2,3% 0,78
Pastovumas 27/61,4% 12/27,3% 5/11,3% 0,75
Galimybe dirbti darbus, kurie pasizymi 25/56,8% 15/34,1% 419,1% 0,74
uzduodiy jvairove
giﬂlm 2‘; EZ?;YS:S“"“ ity darba uZimant 20/45,4% 21/47,7% 3/6,8% 0,69
I(_“;?Iz)mybe skirti laisvalaikiui pakankamai 20/45,4% 20/45,4% 4/9.1% 0,68
Darbas komandoje 23/52,3% 13/29,5% 8/18,2% 0,67
Galimybé biiti viesai pripazintu 21/47,7% 17/38,6% 6/13,6% 0,67
Lankstus darbo grafikas 19/43,2% 20/45,4% 5/11,4% 0,66
Darbas su technika ar jranga 17/38,6% 20/45,5% 7/15,9% 0,61
Galimybé daznai keliauti 17/38,6% 17/38,6% 10/22,7% 0,58
G?hr_nybé dirbti visuomeniniy problemy 14/31,8% 20/45.5% 10/22.7% 0,55
srityje
Galimybé¢ ar bitinybé rizikuoti 15/34,1% 18/40,9% 11/25% 0,55
llgos atostogos 12/27,3% 21/47,7% 11/25% 0,51
Galimybé konkuruoti 11/25% 20/45,5% 13/29,6% 0,48
Darbas greitai besikeician¢ioje aplinkoje 15/34,1% 12/27,3% 17/38,6% 0,48
ﬁ?&;ﬂg?a?s‘rb“ tik tam tikrais mety 14/31,8% 12127,3% 18/40,9% 0,45

Merginoms svarbiausia darbo vertybé yra tobuléjimas (RI — 0,97). Kiek maziau vertinama
atsakomybé uz savo veiklag (RI — 0,94), saugi darbo aplinka (Rl — 0,93) bei geri santykiai su
kolegomis (Rl — 0,92). Galimybé¢ dirbti tik tam tikrais mety laikotarpiais vertinama maziausiai
(R1-0,45).

Siekiant palyginti, pateikiamos ir vaikinams svarbios darbo vertybés profesingje veikloje.
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34 lentelé. Vaikinams svarbios darbo vertybés profesinéje veikloje (N=71)

Reik§min-
Teiginiai Svarbu I8 dalies Nesvarbu _gumo
svarbu indeksas
RI

Tobuléjimas 65/91,5 6/8,5% - 0,96
Atsakomybé uz tai, ka darau 61/85,9% 10/14,1% - 0,93
Geri santykiai su kolegomis 60/84,5% 10/14,1% 1/1,4% 0,92
Didelis atlyginimas 56/78,9% 14/19,7% 1/1,4% 0,89
Saugi darbo aplinka 57/80,3% 12/16,9% 2/2,8% 0,89
Paaukstinimas 55/77,5% 14/19,7% 2/2,8% 0,87
llgos atostogos 28/39,4% 33/46,5% 10/14,1% 0,87
Darbas su technika ar jranga 50/70,4% 16/22,5% 5/7,1% 0,87
Aktyvi veikla 50/70,4% 19/26,8% 2/2,8% 0,84
Pastovumas 50/70,4 18/25,4% 3/4,2% 0,83
Galimybé save realizuoti 44/62% 26/36,6% 1/1,4% 0,80
Gahmybé dirbti dar.bq, kurls. garantuoja 44/62% 25/35.20% 2/2.8% 0,80
statusg ir pagarbg visuomenéje
I(_“;?Iz)mybe skirti laisvalaikiui pakankamai 48/67.6% 18/25,3% 5/7.1% 0,80
é}i?éltr?ybe savarankiSkai nuspresti, ka ir kaip 44162% 24/33.8% 3/4,2% 0,79
Galimybeé atskleisti savo kompetencijas 42/59,2% 25/35,2% 4/5,6% 0,77
Darbas komandoje 43/60,6% 22/31% 6/8,4% 0,76
Galimybeé atskleisti savo kiirybiskuma 41/57,8% 24/33,8% 6/8,4% 0,75
Lankstus darbo grafikas 37/52,1% 26/36,6% 8/11,3% 0,70
Siﬂ:lrgg’geis:i‘rfv‘iarb“s’ kurie pasizymi 35/49,3% 34/47,9% 212,8% 0,73
Galimybé bati viesai pripazintu 29/40,8% 35/49,3% 7/9,9% 0,65
gﬂlg‘% zz nggg:s“"“ kity darbg uzimant 31/43,7% 31/43,7% 9/12,6% 0,65
Galimybé konkuruoti 28/39,4% 28/39,4% 15/21,1% 0,59
Galimybé¢ ar bitinybé rizikuoti 28/39,4% 26/36,6% 17/23,9% 0,58
Galimybé daznai keliauti 24/33,8% 32/45,1% 15/21,1% 0,56
f;?ﬁgg?a?s‘rb“ tik tam tikrais mety 26/36,6% 21/29,6% 24/33,8% 0,51
g?tl)lgr;ybe dirbti visuomeniniy problemy 18/25,3% 35/49 3% 18/25.3% 0,50
Darbas greitai besikeician¢ioje aplinkoje 19/26,7% 31/43,7% 21/29,6% 0,49

Vaikinams svarbiausia darbo vertybé yra tobul¢jimas (RI — 0,96). Kiek maziau svarbu
atsakomybé uz savo veiklg (RI — 0,93) ir geri santykiai su kolegomis (Rl — 0,92). Pastovumas
vertinamas gana aukstai (RI — 0,83), todél darbas greitai besikeiciancioje aplinkoje néra norimas
(R1-0,49).

Apibendrinant galima teigti, kad merginoms ir vaikinams svarbiausia darbo vertybé yra

tobuléjimas. Atsakomybé uz savo veikla taip pat svarbi merginoms (RI — 0,94) ir vaikinams (RI
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— 0,93). Geri santykiai su kolegomis vienodai svarbis tiek merginoms, tiek vaikinams (RI —
0,92). Galimybe dirbti tik tam tikrais mety laikotarpiais merginos vertina maziausiai (Rl — 0,45),
vaikinai — kiek labiau (IR — 0,51). Darbas greitai besikeiciancioje aplinkoje reikalauja prisitaikyti

prie poky¢iy, todél néra svarbus nei merginoms (RI — 0,48), nei vaikinams (RI — 0,49).

I$siaiSkinta, kKokios sritys yra svarbios, norint tinkamai pasirinkti profesija.

35 lentelé. Merginy nuomone, svarbios tinkamo profesijos pasirinkimo sritys (N=44)

ReikSmin-
Teiginiai Svarbu I8 dalies Nesvarbu _gumo
svarbu indeksas
RI
Geras saves paZinimas 43/97,7% 1/2,3% - 0,99
Igytos Zinios ir kompetencijos 41/93,2% 3/6,8% - 0,97
At1F1k1mas tarp mano asrpenybes savybiy, 31/70.4% 13/29.6% ) 0,85
karjeros galimybiy ir aplinkos
Adekvatus saves vertinimas 29/65,9% 15/34,1% - 0,83
Profesijy pasaulio pazinimas 26/59,1% 17/38,6% 1/2,3% 0,78

Merginy nuomone, norint tinkamai pasirinkti profesija, svarbiausia yra geras saves

pazinimas (Rl — 0, 99) bei jgytos Zinios ir kompetencijos (Rl — 0,97). Jy nuomone, maziausiai

reikSmingas yra profesijy pasaulio pazinimas (RI— 0,78).

Siekiant palyginti, pateikiama ir vaikiny nuomoné.

36 lentelé. Vaikiny nuomone, svarbios tinkamo profesijos pasirinkimo sritys (N=71)

Reik§min-
Teiginiai Svarbu IS dalies Nesvarbu _gumo
svarbu indeksas
RI

Geras saves paZinimas 61/85,9% 8/11,3% 2/2,8% 0,91
Igytos Zinios ir kompetencijos 58/81,7% 12/16,9% 1/1,4% 0,90
Atitikimas tarp mano asmenybés savybiy, 52/73,2% 17/23,9% 212,8% 0,85
karjeros galimybiy ir aplinkos
Profesijy pasaulio pazinimas 50/70,4% 19/26,8% 2/2,8% 0,84
Adekvatus saves vertinimas 38/53,5% 29/40,9% 4/5,6% 0,74

I§ 36 lentelés duomeny matyti, kad pirmenybé teikiama geram saves pazinimui (Rl — 0,91)
bei jgytoms zinioms ir kompetencijoms (RI — 0,90). Kiek maziau svarbu atitikimas tarp
asmenybés savybiy, karjeros galimybiy ir aplinkos (RI — 0,85). Maziausia reikSmé skiriama
adekvaciam saves vertinimui (RI - 0,74).

Apibendrinant merginy ir vaikiny atsakymus, galima teigti, kad jy nuomoné sutampa.
Norint tinkamai pasirinkti profesija, svarbiausia yra geras saves pazinimas bei jgytos zinios ir

kompetencijos. Minétina, kad merginoms gerai save pazinti yra ypa¢ svarbu (Rl — 0,99).
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Merginoms maziausiai svarbi sritis yra profesijy pasaulio pazinimas (Rl — 0,78), vaikinams —

adekvatus saves vertinimas (RI — 0,74).

Pateikiamos problemos, su kuriomis susiduriama.

37 lentelé. Merginy profesijos pasirinkimo problemos (N=44)

Reik§min-
L . IS dalies . gumo
Teiginiai Sutinku sutinku Nesutinku indeksas
RI

Sunku apsispresti 18/40,9% 21/47,7% 5/11,4% 0,65
Bijau suklysti 14/31,8% 16/36,4% 14/31,8% 0,50
Nesu tikras (a), kur galééiau save realizuoti 7/15,9% 23/52,3% 14/31,8% 0,42
Neturiu problemy 9/20,5% 16/36,3% 19/43,2% 0,39
Truksta informacijos 7/15,9% 17/38,6% 20/45,5% 0,35
Jaudiu jtampag 8/18,2% 14/31,8% 22/50% 0,34
Nesutampa mano ir tévy pozitiris j biisima 7/15,9% 13/29,5% 24/54,6% 0,30
profesija
Noriu, kad man kas nurodyty, kokia profesija 2/4,5% 15/34,1% 27/61,4% 0,21
pasirinkti
Sunki tévy finansiné padétis 3/6,8% 13/29,5% 28/63,6% 0,21
Neturiu su kuo pasitarti 5/11,4% 6/13,6% 33/75% 0,18

Merginoms sunkiausia yra apsispresti dél basimos profesijos (Rl — 0,65), jos bijo suklysti ir

priimti netinkamag sprendimg (RI — 0,50). Maziausia problema — neturéjimas su kuo pasitarti (RI

- 0,18).

Toliau pateikiamos vaikiny profesijos pasirinkimo problemos.

38 lentelé. Vaikiny profesijos pasirinkimo problemos (N=71)

Reik§min-
L . IS dalies . gumo
Teiginiai Sutinku sutinku Nesutinku indeksas
RI

Neturiu problemy 28/39,4% 22/31% 21/29,6% 0,55
Sunku apsispresti 28/39,4% 22/31% 21/29,6% 0,55
Nesu tikras (a), kur galé¢iau save realizuoti 20/28,2% 33/46,5% 18/25,3% 0,51
Truksta informacijos 16/22,5% 36/50,7% 19/26,8% 0,48
Bijau suklysti 19/26,8% 28/39,4% 24/33,8% 0,46
Jaudiu jtampg 21/29,6% 17/23,9% 33/46,5% 0,42
Neturiu su kuo pasitarti 16/22,5% 21/29,6% 34/47,9% 0,37
Noriu, kad man kas nurodyty, kokia profesija | 1551 14, 18/25,4% 38/53,5% 0,34
pasirinkti
Nesutqmpa mano ir tévy pozitiris | blisimag 12/16.9% 20/28.2% 39/54,9% 0,31
profesija
Sunki tévy finansiné padétis 10/14,1% 21/29,6% 40/56,3% 0,29
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IS 38 lentelés duomeny matyti, kad jiems sunku apsispresti (RI — 0,55). Tai didziausia jy
problema.. Kiek mazesné — nezinojimas, kur save realizuoti (RI — 0,51). Maziausia problema —
sunki tévy finansiné padétis (RI— 0,29).

Apibendrinant galima teigti, kad merginoms ir vaikinams sunku apsispresti dél profesijos
pasirinkimo. Tai padaryti merginoms yra sunkiau (Rl — 0,65) nei vaikinams (Rl — 0,55).
Pastebéta, kad vaikinai néra jsitiking, kur galéty save realizuoti (RI — 0,51).

Merginoms maziausia problema yra neturéjimas su kuo pasikalbéti (Rl — 0,18), vaikinams

— sunki tévy finansiné padétis (RI — 0,29).
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DISKUSIJA

Tyrimo duomenys analizuojami 2 aspektais: pagal klase ir pagal lytj. Buvo tikimasi lyginti
ir pagal tévy iSsilavinimg (tévai, turintys aukS$tajj iSsilavinimg ir tévai, neturintys aukSojo
iSsilavinimo). Paaiskéjus, kad aukstajj iSsilavinima turi tik 8,70 proc. mamy ir 1,80 proc. tévy,
Sios minties atsisakyta. Pastebéta, kad gana daug mokiniy nezino savo tévy issilavinimo. Galima
daryti prielaida, kad tévai su vaikais mazai kalba apie savo profesing patirtj.

Netikéta tai, kad 9 kl. mokiniai labiau apsisprend¢ dél profesijos pasirinkimo nei 10 kl.
mokiniai. Netikéta ir tai, kad mokytojy nuomoné svarbesné nei klasés auklétojo. Klasés
auklétojas — asmuo, kuriam svarbu visapusiskas mokiniy ugdymas, jis geriau pazista mokinius ir,
tikétina, turéty biiti artimesnis Zmogus paaugliui.

Mokslingje literatiroje teigiama, kad profesija gali buti pasirenkama draugiSkumo
motyvais, bet atlikus tyrima, galima teigti, kad draugy nuomon¢ néra svarbi.

Tolesnes mokslines diskusijas §ia tema galima testi. Sis tyrimas buvo atliktas pagrindinése
mokyklose, bet ateityje galima tirti, kokie yra progimnazijos 8 kl. mokiniy profesinio
apsisprendimo veiksniai. Taip pat tyrimui galima pasirinkti Jaunimo mokykla, kurioje visai

kitoks mokiniy kontingentas.
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ISVADOS

1. Mokslingje literatiiroje akcentuojama, profesijos pasirinkimas — vienas esminiy ir
sunkiausiy gyvenimo sprendimy. Tinkamas profesijos pasirinkimas priklauso nuo gero
saves pazinimo, profesijy pasaulio pazinimo ir gebé&jimo Siuos abu dalykus suderinti.
Renkantis profesijg svarbis tam tikri veiksniai, kurie skirstomi j vidinius (sveikata,
pasaukimas, gebéjimai, interesai, potraukis kuriai nors sriciai) ir iSorinius (Seima,
draugai, jsidarbinimo galimybés, karjeros galimybés, situacija darbo rinkoje, jvairiis
procesai Salyje ir pasaulyje). Profesinis informavimas turi baiti nuolat teikiamas ir
visiems prieinamas. Nuo profesinio apsisprendimo priklauso tolesnis asmens gyvenimas
ir jo gerove.

2. Palyginus 9-10 kl. mokiniy atsakymus, galima teigti, kad jy nuomoné daugeliu klausimy
sutampa. Baigus pagrinding mokykla, planuojama mokytis gimnazijoje ir profesingje
mokykloje. Pagrindiné mokymosi gimnazijoje priezastis — noras igyti gera iSsilavinima.
Pagrindiné mokymosi profesinéje mokykloje priezastis — noras jgyti paklausig profesija.
9 kl. mokiniai labiau apsisprend¢ dél profesijos pasirinkimo nei 10 kl. mokiniai. 9 kl.
mokiniams aktualiausia informacija apie norimg jgyti profesijg — atlyginimo dydis, tuo
tarpu 10 kl. mokiniams — galimybés jsidarbinti. Tévy nuomoné profesijos pasirinkimo
Klausimu yra svarbiausia. Pastebéta, kad mokytojy nuomoné yra svarbesné nei klasés
auklétojo. Sveikata ir Seima yra svarbiausios vertybés. Profesinéje veikloje labiausiai
vertinamas tobuléjimas. Svarbiausias veiksnys, 1 kurj atsizvelgiama renkantis profesijg —
sveikatos biikleé. Taip pat svarbu turimi gebéjimai, susidomejimas biisima profesija.
Norint tinkamai pasirinkti profesija, blitinas geras saves paZinimas bei jgytos Zinios ir
kompetencijos. Pagrindiné problema, su kuria susiduriama - sunku apsispresti.

3. Palyginus merginy ir vaikiny atsakymus, galima teigti, kad jy nuomoné daugeliu
klausimy taip pat sutampa. Pagrindiné merginy ir vaikiny mokymosi gimnazijoje
priezastis — noras jgyti gera iSsilavinimg. Pagrindiné mokymosi profesinéje mokykloje
priezastis — noras jgyti paklausig profesija. Merginoms svarbiausia informacija apie
norimg jgyti profesija yra galimybés jsidarbinti, o vaikinams — atlyginimo dydis. Tévy
nuomoné profesijos pasirinkimo klausimu yra svarbiausia. Sveikata ir Seima -
svarbiausios vertybés. Darbo vertybés taip pat sutampa — profesingje veikloje labiausiai
vertinamas tobuléjimas ir atsakomybé uz savo veikla. Norint tinkamai pasirinkti
profesija, biitinas geras saves pazinimas bei jgytos Zinios ir kompetencijos. Merginoms

sunkiau pasirinkti profesijg nei vaikinams. Jau¢iama baimé suklysti.
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4. Nustatyta, kad renkantis profesija vyrauja vidiniai veiksniai: sveikatos bukle,
susidom¢jimas biisima profesija, reikiamy geb¢jimy tur¢jimas.

5. Hipotezé, kad mokiniy profesinj apsisprendima lemia vidiniai veiksniai (sveikatos biiklé,
pasaukimas, jgimtos fizinés savybés, gebéjimai), pasitvirtino.

Hipotezé, kad mokiniy profesinj apsisprendimg lemia iSoriniai veiksniai (Seima, draugai,
profesijos prestizas, realios jsidarbinimo galimybés, karjeros galimybés) pasitvirtino i§ dalies.
Sie veiksniai lemia, bet néra vyraujantys.

Hipotezé, kad 10 kl. mokiniai labiau apsisprende dél profesijos pasirinkimo nei 9 Kl.
mokiniai, nepasitvirtino.

Hipotezé, kad vaikinai labiau apsisprend¢ dél profesijos pasirinkimo nei merginos,

pasitvirtino.
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1.

1.

2.

3.

REKOMENDACIJOS

Mokiniams:

ISbandyti kuo daugiau jvairiy uzsiémimy popamokinéje veikloje. Tikétina, mokinys atras
naujy pomégiy, supras, kas jam patinka, o kas ne. Zinodamas savo prioritetus, lengviau
apsispres rinkdamasis profesijg.

Uzsiimti savanoryste. Tokiu biidu galima praplésti savo akiratj, suzinoti daug naujy
dalyky, pasisemti patirties, susipazinti su jvairiais Zzmonémis, be to, prisidéti prie geresnés
visuomenés kirimo. Kuo daugiau zmogus turi patirties, tuo didesné tikimybé, kad jis
gebés teisingai pasirinkti savo profesija.

Jei jmanoma, iSbandyti savo jégas kokiame nors konkreciame darbe. Padirbéjus labiau
atsiskleidzia tikrieji sugebg¢jimai ir lengviau apsisprendziama. Gali buti, kad tam tikras
darbas nepatiks. Mokinys tai supras ir nesirinks tokios profesijos. Kitaip tariant, nepriims
klaidingo sprendimo.

Profesinio apsisprendimo klausimus aptarti su zmonémis, kuriais pasitikima. Tai gali biiti
Seimos nariai, karjeros konsultantas, psichologas, klasés auklétojais ar Kkuris nors
mokytojas. Minétina, kad specialistai geriau supranta $ig sritj, bet pokalbiai su $eimos

nariais taip pat reikalingi.

Tévams:

Skatinti savo vaikg iSbandyti kuo daugiau jvairiy veikly. Toleruoti pomégius, kurie
iSryskéja.

Kalbétis su vaiku apie jo profesine ateitj, iSklausyti jo norus, tikslus, atskleisti savo
profesing patirtj, ji padrgsinti, jam patarti, dométis, kaip sekasi mokykloje, kokie
mokymosi rezultatai, kartu ieskoti informacijos apie dominanéias profesijas ir mokymo
jstaigas. Vaikas Seimoje turi jaustis mylimas ir saugus. Tokioje Seimoje formuojamas
teigiamas vaiko saves vertinimas, kuris taip pat svarbus profesijos pasirinkimui.
Augdamas harmoningoje Seimoje, tikétina, jis gebés priimti teisingg sprendima.

Nekelti savo vaikui pernelyg dideliy reikalavimy, kuriy jis nepajégs jgyvendinti. Nedaryti
spaudimo pasirinkti vieng ar kita profesija. Vaikas neprivalo pasirinkti tokig profesija,

kokios nori tévai.
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1 PRIEDAS
Anketa mokiniui

Sveiki!
Atliekamas tyrimas,
kurio tikslas - iSsiaiskinti

veiksnius,
lemiancius 9-10 kl. mokiniy
profesinj apsisprendimag.

Anketa yra anoniminé

Tikiuosi nuoSirdziy atsakymy!

Lytis:
O Vyr.
O Mot.
Klaseé:
O 9klase
O 10 klase

Gyvenamoji vieta:
O Miestas
0O Kaimas

1. Koks Jiisy tévy iSsilavinimas?
Mamos:

Pradinis

Pagrindinis

Vidurinis

Profesinis
AuksStesnysis

Aukstasis

o oooog oo

Nezinau
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Técio:

O 0o oo oo

O

Pradinis
Pagrindinis
Vidurinis
Profesinis
Aukstesnysis
Aukstasis

Nezinau

2. Kg planuojate veikti, kai baigsite pagrindin¢ mokykla?

O

]
O
O

Mokysiuosi gimnazijoje

Mokysiuosi profesinéje mokykloje

Dirbsiu

Kita (JraSyKite).....eevvvieriieeiieeieeiieeie ettt

3. Kodél planuojate mokytis gimnazijoje ar profesinéje mokykloje?

Atsakykite, jei pasirinkote

»MOoKysiuosi gimnazijoje‘

(galite pazyméti keletq varianty)

Atsakykite, jei pasirinkote

»mokysiuosi profesinéje mokykloje*

(galite pazyméti keletq varianty)

O

o o o

(I N e N R

Noriu jgyti gerg iSsilavinimg
Planuoju studijuoti kolegijoje
Planuoju studijuoti universitete
Auksti mano mokymosi
rezultatai

Tévai liepia

Ten mokysis draugai
Gimnazija netoli namy

Kita (jrasykite)......ccocceeveeenueennne.

O

o 0O

O 0O 0o oo od

Profesinéje mokykloje dirba
geri specialistai

Noriu jgyti paklausia profesija
Tikiuosi greitai rasti darbg ir
uzsidirbti pinigy

Zemi mano mokymosi rezultatai
Moka stipendija

Tévai liepia

Ten mokysis draugai

Profesiné mokykla netoli namy
Kita (jrasykite)......cccervveerurennnenn

4. Ar jau nusprendéte, kokia profesija pasirinksite?

d

O Galvoju apie tai, bet dar dvejoju

Taip, nusprendZiau
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[0 Kita (JraSYKIte)....ceeovreeeieeeeiieeeieie st siee et

5. Kokia informacija Jums svarbi apie norimg igyti profesija?
(Kiekvienoje eilutéje pazymékite labiausiai tinkantj variantq Zenkleliu ,, + ).

Teiginiai

Svarbu

IS dalies svarbu

Nesvarbu

Norimos jgyti profesijos darbo
funkcijos

Norimos jgyti profesijos darbo
salygos

Galimybés jsidarbinti pagal jgyta
profesija

Tobuléjimo galimybés

Atostogy trukmé

Atlyginimo dydis

Karjeros perspektyvos (galimybés)

Kur galima jgyti norimg profesija

Kita (jrasykite)...

6. Kokiy asmeny nuomoné Jums svarbi renkantis profesija?
(Kiekvienoje eilutéje pazymeékite labiausiai tinkantj variantq zZenkleliu ,, +*).

Nuomoné

Svarbi

IS dalies svarbi

Nesvarbi

Teévy

Seneliy

Brolio/sesers

Draugy

Mokytojy

Klasés auklétojo

Karjeros konsultanto

Socialinio pedagogo

Psichologo

Kita (jrasykite)...

7. Kokie veiksniai Jums svarbiis renkantis profesija?
(Kiekvienoje eilutéje pazymeékite labiausiai tinkantj variantq Zenkleliu ,, +*).

Veiksniai

Svarbu

IS dalies svarbu

Nesvarbu

Temperamentas ir charakteris

Reikiamy geb¢jimy turéjimas

Pasaukimas tam tikrai profesijai
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Polinkiai (kryptingas vienos ar kitos
veiklos pasirinkimas)

Sveikatos buklé

Igimtos fizinés savybés (klausa,
rega, iSorés bruozai)

Vertybés

Susidom¢jimas biisima profesija

Poreikiai, susij¢ su biisima profesija

Motyvai (veiklos priezastis, susijusi
su poreikiy tenkinimu)

Mokymosi rezultatai mokykloje

Seimos patarimai

Draugy patarimai

Profesijos populiarumas, prestizas

Prieinamas profesijos iSmokimas

Realios jsidarbinimo galimybés

Karjeros galimybés

Informacija Ziniasklaidoje

Norimos profesijos darbo aplinka

Ekonomin¢ Salies padétis

Politiné Salies padétis

Kultiiriné Salies padétis

Situacija darbo rinkoje

Gyvenamoji vieta

Kita (jrasykite)...

8. Kokios vertybés Jums svarbios?

(Kiekvienoje eilutéje pazymékite labiausiai tinkantj variantq Zenkleliu ,, + )

Vertybés

Svarbu

IS dalies svarbu

Nesvarbu

Sveikata

Seima

I$silavinimas

Karjera

Meilé

Pinigai

Laisveé
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Draugyste

Kita (jrasykite)...

9. Kokios darbo vertybés Jums svarbios profesinéje veikloje?
(Kiekvienoje eilutéje pazymeékite labiausiai tinkantj variantq Zenkleliu ,, +*)

Darbo vertybés

Svarbu

IS dalies svarbu

Nesvarbu

Galimybé save realizuoti

Atsakomybé¢ uz tai, kg darau

Galimybé buti vieSai pripazintu

Galimybe¢ dirbti darba, kuris
garantuoja statusg ir pagarbg
visuomenéje

Galimybé kontroliuoti kity darba
uzimant tam tikras pareigas

Didelis atlyginimas

Galimybe¢ atskleisti savo
kompetencijas

Geri santykiai su kolegomis

Paauks$tinimas

Tobuléjimas

Galimybé dirbti darbus, kurie
pasizymi uzduociy jvairove

Galimybé¢ savarankiskai nuspresti,
ka ir kaip dirbti

Saugi darbo aplinka

Darbas komandoje

Darbas su technika ar jranga

Galimybé konkuruoti

Galimybé dirbti visuomeniniy
problemy srityje

Darbas greitai besikeic¢iancioje
aplinkoje

Galimybe¢ ar biitinybé rizikuoti

Galimybé¢ dirbti tik tam tikrais mety
laikotarpiais

Pastovumas

Galimybe¢ atskleisti savo
kiirybiSkuma

Aktyvi veikla

Ilgos atostogos

Lankstus darbo grafikas
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Galimybé daznai keliauti

Galimybé skirti laisvalaikiui
pakankamai laiko

Kita (jrasykite)...

10. Kas svarbu, norint tinkamai pasirinkti profesija?
(Kiekvienoje eilutéje pazymeékite labiausiai tinkantj variantq Zenkleliu ,, +*)

Teiginiai

Svarbu

IS dalies svarbu

Nesvarbu

Geras saves pazinimas

Profesijy pasaulio pazinimas

Adekvatus saves vertinimas

Igytos Zinios ir kompetencijos

Atitikimas tarp mano asmenybés
savybiy, karjeros galimybiy ir
aplinkos

Kita (jrasykite)...

11. Su kokiomis profesijos pasirinkimo problemomis susiduriate?
(Kiekvienoje eilutéje pazymeékite labiausiai tinkantj variantq Zenkleliu ,, +*)

Teiginiai

Sutinku

IS dalies sutinku

Nesutinku

Neturiu su kuo pasitarti

Nesu tikras (a), kur galéciau save
realizuoti

Nesutampa mano ir t€vy poziiris ]
biisimg profesija

Sunki tévy finansiné padeétis

Bijau suklysti

Triksta informacijos

Sunku apsispresti

Noriu, kad man kas nurodyty, kokia
profesija pasirinkti

Jauciu jtampa

Neturiu problemy

Kita (jrasykite)

Aciil uz atsakymus.
Sékmés! ©
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