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SANTRAUKA

SOCIALINES RIZIKOS SEIMU VAIKU KARJEROS PLANAVIMO

STRATEGIJOS
(X DIENOS CENTRO ATVEJIS)

Siame magistriniame darbe analizuojamos socialinés rizikos $eimy vaiky karjeros
planavimo strategijos, remiantis Lietuvos ir uzZsienio mokslininky patirtimi. Probleminis
klausimas: kaip vaikai, augdami socialinés rizikos S$eimose, planuoja savo karjerg? Tyrimo
objektas: vaiky karjeros planavimas. Darbo tikslas - istirti vaiky, auganc¢iy socialinés rizikos
Seimose, asmenings karjeros planavimo strategijas. Tikslui pasiekti buvo iSkelti Sie uZdaviniai:

1. ISanalizuoti socialinés rizikos Seimy vaiky karjeros planavimo strategijy teorines prieigas,
apibendrinant karjeros sampraty vienovés ir jvairovés raiska, karjeros planavimo strategijy
kompleksiskuma i§ vaiko perspektyvos.

2. Sukurti teorinj asmeninés karjeros planavimo modelj, kuris sudarys salygas istirti
socialings rizikos Seimy vaiky karjeros planavimo strategijas.

3. Istirti vaiky, auganciy socialinés rizikos Seimose asmeninés karjeros planavimo strategijas.

Tyrimo hipotezé: tikétina, kad socialinés rizikos Seimy vaikai nesidomi savo karjera ir jos
neplanuoja.
Tyrimo metodai.
Duomeny rinkimo metodai:

1. Mokslinés literatiiros analizé, kuri sudaré salygas atskleisti socialinés rizikos Seimy
vaiky karjeros planavimo strategijy teorinius aspektus bei sukurti asmeninés karjeros planavimo
model;.

2. Pusiau struktiiruota anketa, kurios pagrindu istirta vaiky, auganciy socialinés rizikos
Seimose karjeros planavimo strategijos.

3. Rasinio metodas, kuris sudaré salygas atskleisti vaiky nuostatas apie karjeros
planavima.

Duomeny analizés metodai:
Turinio (content) analizés metodas, kuris sudaré salygas:
e apibendrinti socialinés rizikos Seimy vaiky karjeros planavimo strategijy teorinius
aspektus;
e iSanalizuoti pusiau struktiiruotos anketos atviro tipo klausimus;

e atskleisti rasinyje iSreikstas vaiky nuostatas apie karjeros planavima.



Statistiné duomeny analizé leido apdoroti ir apibendrinti pusiau struktiiruotos anketos rezultatus.
Tyrimo duomenys apdoroti MS Excel, 2007 ir SPSS 16.0 (Statistical Packige for the Social
Sciences).

Tyrimo rezultatai parodé, kad socialinés rizikos Seimy vaikai projektuoja savo karjera, kelia
sau karjeros tikslus ir renkasi strategijas tiems tikslams pasiekti. Vaikai karjera tapatina su
materialine gerove ir socialiniais interesais, t.y. galimybe ateityje gauti gera uzmokestj uz darba,
pagalbos teikima kitiems, mégstamai veiklai. Daugiausia vaiky orientuojasi ] tas darbo vietas,
kurios priskiriamos aptarnavimo sferai. Savo karjera socialinés rizikos Seimy vaikai planuoja patys,
bet klausia tévy nuomonés. Dauguma tévy nepataria vaikams rinktis savo profesijos. Didzioji
dauguma respondenty supranta, kaip svarbu renkantis profesija pazinti save, pazinti pacig profesija,

kurig nori rinktis ir kaip svarbu priimti teisingus sprendimus.



SUMMARY

CAREER PLANNING STRATEGIES OF CHILDREN FROM SOCIAL
RISK FAMILIES

(THE CASE OF X DAY CARE CENTER)

The present Master Thesis presents an analysis of career planning strategies employed by
children living in social risk families based on the experience of Lithuanian and foreign scientists.
Research question: how do the children raised in social risk families plan their career? Research
object: children’s career planning. The goal of the study is to analyze the personal strategies for
career planning of children raised in social risk families. The following objectives were formulated
in order to achieve the set goal:

4. To analyze the theoretical approaches towards career planning strategies employed by
children in families at social risk by summarizing the manifestation of the unanimity and
diversity of the concepts of career and the complex nature of career planning strategies as
viewed by children.

5. To create a theoretical personal career planning model that will provide the conditions to
analyze the career planning strategies employed by children in families at social risk.

6. To analyze the personal career planning strategies of children from social risk families.
Hypothesis: presumably, children raised in families at social risk neither show interest in nor plan
their career.

Research methods
Data gathering methods:

4. Analysis of scientific literature provided the possibility to reveal the theoretical
aspects of career planning strategies employed by children in families at social risk and to generate
the personal career planning model.

5. Semi-structured interview served as a basis for analyzing the career planning strategies
of children from social risk families.

6. Essay provided the possibility to reveal the opinion of the children on career planning.

Data analysis methods:

Content analysis providing the conditions to:

e summarize the theoretical aspects of career planning strategies employed by children
in families at social risk,
e analyze the open-ended questions of semi-structured interview, and

¢ reveal the opinion of children on career planning as expressed in their essays.



The results of the semi-structured interview were processed and summarized by applying the
statistical data analysis method. The research data were processed with MS Excel 2007 and SPSS
16.0 (Statistical Package for the Social Sciences).

The research results revealed that children from social risk families planned their career, set
career goals and chose strategies to reach such goals. Children believed that career could bring
material welfare and social interests, i.e. possibility to receive bigger salary in the future, provide
help to others, and do something they enjoy. Most children focused on job opportunities in the field
of customer service. Children in families at social risk tended to plan their career themselves but
they did ask for the opinion of their parents. The majority of parents did not recommend the
children to choose their profession. Most respondents understood the importance of knowing
oneself and learning about the profession when choosing one’s career as well as the significance of

making the right decision.



IVADAS

Aktualumas. Lietuva, atgavusi nepriklausomybe, aktyviai jsijungé j ekonomikos pertvarkos
procesa. Siuo laikotarpiu naujai imtos suvokti ir visai kita prasme jgavo savokos karjera, asmenybeé,
pasitenkinimas darbu ir kt. Zodis karjera kildinamas i§ lotynisko ZodZio carraria, reiskian¢io
zmogaus gyvenimo kelig, bégima, arba i§ pranciizisko zodzio carriere, reiskiancio veiklos sritj.
Zmogus, biidamas veiklus ir kryptingas, keiiasi pats ir kei¢ia aplinka, kurioje tobuléja. Jis siekia
imtis ne bet kokios veiklos, o tokios, kurioje galéty iSreiksti save, gauty intelektualinio, ekonominio
Karjera ypatingai svarbi Zzmogaus socializacijos procese nuolat kintant dabarties aplinkybéms. Ji
priklauso nuo asmens nory ir gebéjimy, o motyvacija — asmeninés karjeros formavimo ir vystymo
vidiné jéga, kuri kyla i§ asmens vertybiy ir jsipareigojimo joms. Karjeros raida — tai raidos procesas,
kai individas pereina aiskiai apibréZtas stadijas, kuriose kyla tam tikros kiekvienoje stadijoje
unikalios karjeros problemos ir uzduotys (Karjeros valdymo vadovas studentui, 2012). Tai, kas
vyksta Zzmogaus gyvenime vyresniame amziuje, labai priklauso nuo to, kokig jtaka asmens karjerai
padaré vaikystés jvykiai. Vaikysté — tai laikotarpis, kai formuojasi charakterio bruozai, asmeninés
savybés, jgudziai, vertybiy skalé, uZprogramuojamas tolimesnis Zmogaus gyvenimas. Yra daug su
Seima susijusiy veiksniy, kurie lemia vaiky profesijos pasirinkima, jskaitant tévy iSsilavinimo lygj ir
socialinj - ekonominj statusa, aukléjimo buida, bendravimg ir kitus aspektus. Kiekvienas zmogus turi
savo karjera, kuria pradéti riipintis reikia jau nuo vaikystés, nes pastaryjy mety tyrimai leidzia
tvirtinti, kad vaikyste galima laikyti laikotarpiu, kada padedami pagrindai tam, ka véliau savo
karjeros kelyje pavyksta pasiekti suaugusiam zmogui. Tai ilgai trunkantis ir daug amziaus tarpsniy
bei gyvenimo sri¢iy apimantis procesas. Sio proceso metu visuomet 3alia vaiko yra tévai (globos
Istaigose — socialiniai darbuotojai), kurie vaikisSkuose Zaidimuose, sgveikoje su bendraamziais ar
suaugusiais Zmonémis, gali pastebéti vaiko polinkius, gabumus ir padéti vaikams juos puoseléti,
lgyti meistriSkumo. Taigi, tévai gali padéti vaikui ruoStis profesijai nuo pat vaikystés, tuomet
profesijos ar karjeros pasirinkimas vyks palaipsniui, nuosekliai, sklandziai, ir §is procesas véliau
nekels jtampos nei vaikams, nei jy tévams, o galutiniai sprendimai bus teisingi — vaikas jgys
profesija, pagal kurig jis su pasitenkinimu dirbs*“ (,,Vadovas tévams. Kaip padéti vaikui renkantis
karjera, Svietimo mainy paramos fondas, 2011). Kuo ankséiau pradésime apie biisima karjera su
vaikais kalbétis, tuo jiems bus lengviau ateityje. Apie karjerg rasé daugelis mokslininky: A. Sakalas,
A. Salgius (1997), K. Pukelis (2003), R. Ku¢inskiené (2003), A. Valackien¢ (2005), N. Petkeviciité
(2013), D. Augiené (2009) ir kt.



Savo darbe noréciau aptarti, kaip socialinés rizikos Seimy vaikai jsivaizduoja savo ateitj, ar
jie planuoja savo karjera, kokios karjeros planavimo strategijos ir perspektyvos.

Besikeiciantis socialinis, ekonominis, politinis gyvenimas daro jtakg visoms visuomenés

gyvenimo sritims, keicia kiekvieno zmogaus gyvenima, o ypac tai lieCia socialinés rizikos Seimas
bei jose augancius vaikus. ISrySkéjo sudétingos socialinés visuomenés nariy problemos: nedarbas,
Seimos irimas, skurdas, alkoholizmas, narkomanija ir kt. D¢l $iy problemy Seimos yra jtraukiamos j
socialinés rizikos Seimy apskaitg. Ekonominiy permainy laikais tokios Seimos daznai tampa jvairiy
neigiamy reisSkiniy priezastimi. Nepritekliai Seimose, tévy bedarbysté, nepakankama socialiné
parama, stumia tévus ] neviltj. Vaikai tokiose Seimose yra viena labiausiai pazeidziamy socialiniy
grupiy, todél jiems reikalingas vis didesnis démesys ir pagalba.
Miskinis (2003), L. RupSiené (2001) ir kiti autoriai. Daugiaproblemés Seimos skiriasi savo dydziu,
geografiniu iSsidéstymu, problemy pasireiskimu, kitais rodikliais. Paprastai daugiaprobleméms
priskiriamos tokios Seimos, kurios tur¢jo ir turi ne maziau kaip du i$ trijy pagrindiniy aspekty:
priklausomumas, mazas prisitaikymas, sveikatos problemos (RupSien¢, 2001). Pasak V.
Aramavicittés (1975), ,,nedarnios Seimos — yra tos, kurios nesudaro tinkamy moraliniy vaiky
aukléjimo salygy, kuriose nesaikingai girtaujama, iStvirkaujama, kuriose dazni konfliktai, netgi
mustynés, kuriy nariai grobsto visuomeninj turtg, vagiliauja. DaZnai §ios Seimos vadinamos
nedarniomis, moraliai pakrikusiomis, amoraliomis (Aramaviciate, 1975, p. 11).

K.Miskinis (2003) yra tos nuomonés, kad probleminéje Seimoje néra deramo rySio tarp
Seimos nariy, taip pat tarp Seimos ir aplinkos. Be to, jos biina ypa¢ konfliktiskos kovodamos uz
save, dél savo prestiZo, tokiu atveju Sios Seimos elgiasi ne pagal mums priimtinas normas.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos duomenimis, 2013 m. gruodzio 31 d. j Lietuvos
Respublikos savivaldybiy socialinés rizikos Seimy, auginanciy vaikus, apskaita i$ viso buvo jrasytos
10 235 socialinés rizikos Seimos, kuriose auga 20 664 nepilnameciai vaikai. Pastebéta, kad
girtavimas ir psichotropiniy medziagy vartojimas bei Seimy socialiniy jgiidziy stoka, kaip ir 2012
m. bei 2013 m., iSlieka pagrindinémis priezastimis, d¢l kuriy daugiausiai Seimy jraSoma ] apskaitg
visoje Lietuvoje. 2013 m. daugiausiai socialinés rizikos Seimy, auginanciy vaikus, gyveno Siose
savivaldybése: Vilniaus miesto, Kauno miesto, Kédainiy rajono, Kauno rajono, Klaipédos miesto,
Radviliskio rajono, Vilniaus rajono, Panevézio rajono, Vilkaviskio rajono, Ukmergés rajono,
Raseiniy rajono (Socialinés apsaugos ir darbo ministerija).

Problema. Siuo metu Lietuvoje $eima j socialinés rizikos §eimy jskaita jraoma dél tam tikry
pagrindiniy priezas¢iy: sutuoktiniai girtauja ir gautg valstybés paramg naudoja ne vaiko interesams
tenkinti, smurtauja prie§ savo nepilnamecius vaikus, nesudaro vaikams palankiy gyvenimo salygy,
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nesirlipina jais ir nesidomi jy ateitimi. Su abejingumu, alkoholiu, vaiky nesiriipinimu Seimose
kovoti labai sunku ir néra vieningos sistemos, kuri padéty tokiose sudétingose situacijose.
Socialiniy darbuotojy stoka, dienos centry trilkumas, spragos profesinio konsultavimo sistemoje —
tai problemos, kurias reikia kuo grei¢iau spresti. Siekiant mazinti rizikos Seimy ir jose auganciy
vaiky socialine atskirtj, mazinti smurto atvejus prie§ vaikus, biitina sistemingai dirbti socialinj,
pedagoginj darba, ugdyti jy socialinius bei bendruosius jgidzius, taikant naujoviskus, aktyvius bei
lanks¢ius kompleksinius metodus ir priemones. Karjeros kompetencijy ugdymas, patarimai ir
parama ypac svarbiis vaikams i§ socialiai sudétingesniy Seimy, nes namuose jie daznai nejgyja net
elementariy pagrindy, reikalingy sékmingai karjerai.

Probleminis klausimas: Kaip vaikai, augdami socialinés rizikos Seimose, planuoja savo
karjera?

Tyrimo objektas. Vaiky karjeros planavimas.

Tyrimo tikslas. Istirti vaiky, auganciy socialinés rizikos Seimose, asmeninés karjeros
planavimo strategijas.

Tyrimo uzdaviniai:

e ISanalizuoti socialinés rizikos Seimy vaiky karjeros planavimo strategijy teorines prieigas,
apibendrinant karjeros sampraty vienoves ir jvairovés raiska, karjeros planavimo strategijy
kompleksiskuma i$ vaiko perspektyvos.

e Sukurti teorinj asmeninés karjeros planavimo modelj, kuris sudarys salygas itirti socialinés
rizikos Seimy vaiky karjeros planavimo strategijas.

o Istirti vaiky, auganciy socialinés rizikos Seimose asmeninés karjeros planavimo strategijas.

Tyrimo hipotezé: tikétina, kad socialinés rizikos Seimy vaikai nesidomi savo karjera bei jos

neplanuoja.

Tyrimo metodologija. Siame darbe remiamasi $iuo pozitriu ir koncepcija:

e Holistiniu poziuriu | karjeros planavimg. Remiamasi lotyniska karjeros (,,carraria®)
samprata, kuri reiSkia Zzmogaus gyvenimo kelia, kur kiekvienas turi savo gyvenimo istorija.
Miller-Tiedeman‘s (i§ Sharf, 2006) teigia, kad gyvenimas yra karjera, nes darbiné aplinka,
Seima, visuomené veikia viena kitg. Tokiu atveju, karjeros planavimas tampa integruotu
gyvenimo planavimu (Hansen i§ Sharf 2006, Sakalas, Sal¢ius, 1997).

e Ugdymas karjerai suvokiama kaip savivaldi sistema. Galima skirti du pagrindinius ugdymo

sistemy tipus: pirmgji apibiidina ugdymo valdymas asmenybés lygmeniu, o antrgji —



valdymas socialiniu lygmeniu (Bitinas, 2006). Asmenybés lygiu vaikai patys planuoja
karjera, o ugdytojai nukreipia atitinkama linkme iSbandant ir pasirenkant sau tinkamiausias
strategijas.

Mokymosi visq gyvenimg koncepcija. Mokymosi visg gyvenimg memorandume (2001)
sakoma, kad mokymasis yra pagrindinis dalykas, siekiant pilietiSkumo, didinant uZimtuma,
padedantis iSsaugoti ekonominj konkurencinguma ir galimybe dirbti. Visa mokymosi veikla,
vykstanti bet kuriame amziaus tarpsnyje siekiant tobulinti asmenings, pilietinés, socialinés ir
profesinés srities kompetencijas asmenims yra labai svarbi norint i$likti darbo rinkoje ar kilti
karjeros laiptais. Dauguma mokslininky (Augiené, 2009; Kucinskiené, 2003;
StaniSauskiene, 2004; Longworth, 2007 ir kt.) akcentuoja, kad karjera tai visa gyvenima
trunkanti asmens mokymosi ir darbo patir¢iy seka. Sparti darbo rinkos poreikiy kaita ir ziniy
tapimas esmine sékmés salyga konkurencija gristoje rinkos ekonomikoje kelia naujus
reikalavimus ir zmogui. Todé¢l nuolatinis mokymasis tampa biitinybe. Nuolatinj mokymasi
itin stimuliuoja tiek pacios visuomenés dinamiskumas, tiek tradiciniy Zziniy spartus
nuvertéjimas, jy eksponentiSskas augimas, tick noras gyventi ir dirbti naujoviskai, sparciai
perimti naujoves ir pan. Mokymosi visg gyvenimg bitinybe diktuoja neiSvengiamos
globalizacijos, darbo pasaulio, mokslo Ziniy ir informaciniy technologijy plétra (Augieng,

2009).

Tyrimo metodai.

Duomeny rinkimo metodai:

Mokslinés literatiiros analizé, kuri sudaré salygas atskleisti socialinés rizikos Seimy vaiky
karjeros planavimo strategijy teorinius aspektus bei sukurti asmeninés karjeros planavimo
modelj.

Pusiau struktiiruota anketa, kurios pagrindu istirta vaiky, auganéiy socialinés rizikos
Seimose karjeros planavimo strategijos.

Rasinio metodas, Kuris sudaré sglygas atskleisti vaiky nuostatas apie karjeros planavima.

Duomeny analizés metodai:

Turinio (content) analizés metodas, kuris sudare salygas:

apibendrinti socialinés rizikos $eimy vaiky karjeros planavimo strategijy teorinius aspektus;
iSanalizuoti pusiau strukttiruotos anketos atviro tipo klausimus;

atskleisti rasinyje iSreikstas vaiky nuostatas apie karjeros planavima.
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Statistiné duomeny analizé leido apdoroti ir apibendrinti pusiau struktiiruotos anketos rezultatus.
Tyrimo duomenys apdoroti MS Excel, 2007 ir SPSS 16.0 (Statistical Packige for the Social
Sciences).

Tyrimo imtis.

Siuo metu Kur§ény mieste yra 36 soc. rizikos $eimos, jose auga 78 vaikai. 19 vaiky — nuo 0
iki 1 metuky, 24 vaikai — nuo 1m. iki 7 m., 30 vaiky nuo 7 m. iki 14 m. ir 5 vaikai - nuo 14 m. iki
18 m. X vaiky dienos centrg lanko 21 vaikas nuo 7 iki 16 mety. Visi vaikai yra i§ socialinés rizikos
Seimy, kuriose tévai vartoja alkoholj, nesiriipina savo vaikais, neskiria jiems pakankamai démesio.
Vaikai | dienos centrg ateina alkani, nesipraus¢, suplySusiais ribais, socialiai apleisti. Tyrime
dalyvavo visi 21 vaiky dienos centro lankytojai.

Darbo struktara.

Santrauka lietuviy ir angly kalbomis, jvadas, trys skyriai, iSvados ir rekomendacijos, literatiiros

ir Saltiniy sarasas, priedai.
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1. SOCIALINES RIZIKOS SEIMU VAIKU KARJEROS
PLANAVIMO STRATEGIJU TEORINIAI ASPEKTAI

1.1 Karjeros sampratos vienovés ir jvairovés paieskos

XXI a. karjera pasizymi tam tikromis ypatybémis: demokratiSkumu, didéjanciu

horizontaliu ir vertikaliu judrumu, didéjan¢iu daugiaplaniy darby ir visapusisky darbuotojy

skai¢iumi, aktyvesniu karjeros valdymu, auganciu lojalumo organizacijai vertinimu, psichologiniy

sutarCiy sudarymu, skirtingu karjeros sékmés vertinimu, kai pabréziama darbo prasmé ir nauda

v —

kalby ir reiskia kelig, bégima, greita judéjima ir veiksmy seka (Encyclopedia of career development,

2006). Iki $iol karjera neturi visuotinai priimto vieno apibrézimo. [vairiis autoriai karjera apibiidina

taip:

X/
L X4

karjera — tai stimulas, ver¢iantis individa siekti geresniy darbo rezultaty ir besitgsiantis visa
gyvenimg (Petkeviciute, 2013);

karjera — visag gyvenima trunkanti asmens darbo ir mokymosi patir¢iy seka (Karjeros
valdymo vadovas studentui, 2012);

karjera — tai individualiomis pazitiromis ir motyvais grjsta zmogaus socialiniy vaidmeny ir
darbiniy veikly seka per visg jo gyvenimg (Surgelien¢, Bankauskiené, 2012);

karjera, kaip zmogaus veikly seka per visg jo gyvenima, yra procesas, kurj saglygoja jvairis
ekonominiai, socialiniai, politiniai, kultiiriniai, psichologiniai ir kt. veiksniai (Augieng,
2009);

karjera — visg gyvenima trunkanti mokymosi ir darbo patir¢iy seka (Grakauskas, Valickas,
2007);

karjera — tai individualus tobuléjimas sékmingai pasirinktos veiklos kryptimi ir pozityvus jos
vertinimas tiek asmeniniu, tiek visuomeniniu pozitriu (Gumuliauskiené, Augiené, Bobrova,
Macaitiene, Eitutyte, 2002);

karjera — tai individualiai suvokta pozitriy ir elgsenos seka, susijusi su darbo patyrimu bei
asmeniniu individo gyvenimu (Sakalas, Sal¢ius, 1997);

karjera — nuosekliai kintanti laike asmens profesinés, darbinés veiklos ir su ja susijusio
patyrimo seka, trunkanti visg gyvenima, apimanti jo elgesj ir nuostatas, susijusias su $ia

veikla (Arthur, 1991);
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% karjera — tai kokybiskai atlickamy, socialiai reikSmingy profesiniy ir kity vaidmeny kaita
zmogaus gyvenime. Karjera yra vienas svarbiausiy asmenybés savimongés, saviraiskos,
socialinio statuso ir gyvenimui reikalingy pajamy Saltiniy (Kucinskiené¢, 2003);

s karjera — tai Zzmogaus vaidmeny ir darbiniy veikly seka per visg jo gyvenima
(Stanisauskiené, 2004).

Tokia plati karjeros samprata leidzia pastebéti keleta su ja susijusiy dalyky (Schuler, 1995):

» karjeros kaip elementy sekos supratimas reiskia, kad yra karjeros proceso planavimo ir
valdymo galimybg;

» tas pats supratimas leidzia numatyti sékmés ir nesékmés tikimybe bei galimybg iSvengti
realiy pavojy;

» karjera apima ilgg Zmogaus perioda — nuo zmogaus rengimosi karjerai iki i$¢jimo j pensija,
o savanorisSkos veiklos atveju — ir ilgiau, tod¢l galima suskirstyti karjeros procesg i etapus, §]
skirstyma pagrindziant asmenybés raidos psichologijos teorijomis;

» karjera apima ne tik individo veiklas, bet ir kintan¢ius jo pozilrius, nuostatas, zinias ir
mokéjimus; taip joje dera objektyviis (nauda, darbo uzmokestis) ir subjektyviis ( s¢kmés
jausmas, pasididziavimas) aspektai;

» kai kurios nuostatos ir veiklos ( pavyzdziui, nuolatinés saviugdos nuostata, komunikaciné
veikla) yra fundamentalios ir tgsiasi per visg individo karjeros procesa (StaniSauskiené,
2004).

Nepaisant karjeros sagvokos vartojimo interpretacijy jvairovés, pacioje karjeros sgvokoje
yra daug bendry aspekty. Visi minéti autoriai kalba apie asmens judé¢jima laike ir socialin¢je
erdvéje. Judéjimas socialinéje erdvéje yra lyginamas su 1§ anksto zinomu atskaitos tasku,
lokalizuojamu socialinéje struktiiroje ar santykiy tinkle. Taigi, supratimas apie individo karjerg yra
lgyjamas nurodant jo santykj su kitais asmenimis ar grupémis, vadovaujantis tokiomis normomis
kaip pareigos, statusas, progresavimo kryptis ir greitis, kurios suteikia skirtingg verte jvairiems
vaidmenims, priimamiems individo, tarp kuriy ir vyksta Sis judéjimas apibréZtoje socialingje
sistemoje (Baruch, 2004; Encyklopedia of career development, 2006; Grakauskas, Valickas, 2007;
Dickmann ir Baruch, 2011). Kintant karjeros sampratai, vis didesn¢ reikSm¢ jgyja individuali
karjera, o karjera kokioje nors organizacijoje tampa individualios karjeros fragmentu. Karjera tampa
vienu i$ tokiy gyvenimo projekty, uz kurj atsakomybe prisiima pats individas (Dirzyté ir kt., 2012,
p.201). Zmogus yra svarbiausias karjeros kiiréjas, realizuotojas ir vertintojas. Ir iuo atzvilgiu
karjera yra nuolatinis asmenybés tobuléjimo ir saviraiSkos biidas, turintis optimisting kokybinés

kaitos perspektyva, krypt; ir paskirt] (Kuc¢inskien¢, 2003).
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Apibendrinant galima teigti, kad mokslinéje literatiroje karjeros samprata apibréziama
jvairiai, taciau galima aptikti ir nemazai bendry aspekty: asmens judéjimq laike ir socialinéje
erdvéje (judéjimas socialinéje erdvéje yra lyginamas su iS anksto Zinomu atskaitos tasku,
lokalizuojamu socialinéje struktiiroje ar santykiy tinkle); supratimas apie individo karjerq yra
jgyjamas nurodant jo santykj su kitais asmenimis ar grupémis, uz karjerq atsakomybe prisiima pats
individas; asmuo yra svarbiausias karjeros kiiréjas, realizuotojas ir vertintojas.

Siame darbe bus laikomasi pozicijos, jog karjera tai visq gyvenimq trunkanti asmens mokymosi
ir darbo patirciy seka. Sis procesas apima darbg, laisvalaiki, Seimg bei visus jvykius, kurie vyksta
per visqg zmogaus gyvenimg (Grakauskas, Valickas, 2007; Stanisauskiené, 2004; Schuler, 1995;
Augiené, 2009; Longworth, 2007; Sakalas, Salcius, 1997).

1.2.Karjeros planavimo strategijos

Karjeros planavimas yra procesas, apimantis profesinj informavimg ir konsultavima kaip
instrumentus profesinei karjerai planuoti. Tai etapas, apimantis dvi svarbias dalis: profesinio tikslo
ar tiksly iSkelima bei uzdaviniy, padedanciy pasiekti tiksla, apibrézima (Damkauskiené; Mysior,
2006). Karjeros planavimas — daugialypis procesas, kurio metu asmuo ieSko karjeros galimybiy,
kelia tikslus ir priima jvairius su darbu ar mokslu susijusius sprendimus (Kairys, Urbanavicitté,
Pociuté, Liniauskaité, 2013). Pasak Dessler, ,karjeros planavimas yra apgalvotas procesas, kurio
metu suzinoma apie asmeninius jgiidZius, interesus, Zinias, motyvacijg ir kitas savybes. Gerai
veikianti karjeros planavimo sistema gali skatinti darbuotojus prisiimti didesn¢ atsakomybe¢ uz savo
veiksmus* (Abdulkadir D.S., Isiaka S.B., Adedoyin S.1., 2012). Karjeros valdymo vadove studentui
(2012) rasoma, jog visas idéjas apie savo darbing ateit] galima laikyti karjeros planais ir tikslais.
Karjeros tikslas apibréZiamas kaip norimas, su karjera susijgs rezultatas, kurj Zmogus ketina
pasiekti. Karjeros tikslas turéty nurodyti, kur link individas nusprendé judéti savo karjeroje.
Karjeros tikslai gali biiti nagriné¢jami pagal tai, kiek jie yra konceptualiis ar operaciniai (konkretiis)
ir pagal tai, kiek jie yra nutole ateityje (ilgalaikiai ar trumpalaikiai tikslai) (Greenhaus, Callanan,
Godschalk, 2010). Konceptualus karjeros tikslas apibrézia darbo patirties, kurig zmogus nori jgyti,
esmg, nesiejant jos su konkreCiais darbais ar pareigomis. Tai turi atspindéti zmogaus vertybes,
interesus, individualuma, galimybes ir tai, kam gyvenime teikiama pirmenybé. Operacinis tikslas
yra konceptualaus tikslo transformavimas j konkrety darba ar pareigas. Svarbu yra kelti ir
konceptualius, ir operacinius karjeros tikslus. Karjeros tikslai turi ir laiko dimensijg — trumpalaikiai

ir ilgalaikiai tikslai. Idealiu atveju rekomenduotina pirmiausia nusistatyti ilgalaikius konceptualius
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tikslus. Siuose tiksluose turi atsispindéti individo vertybés, interesai, gebéjimai, norai ir riipinéios
temos. Jie turéty numatyti ir darbo uzduociy pobudj, savarankiSkumo lygi, bendravimo su
zmonémis tipg ir daznuma, fizing aplinkg. Trumpalaikiai konceptualiis karjeros tikslai turéty
parodyti tai, ko konkreciai individas tikisi ir turéty pasiekti darbe. Trumpalaikis tikslas turi deréti su
svarbiausiais individo norimos darbo aplinkos bruozais. Tinkamai pasirinkus karjeros tikslus, butina
pereiti prie jy igyvendinimo strategijy. Turéti gerg karjeros tiksla neuztenka, reikia pasirinkti
tinkamas priemones, jgalinancias paciu optimaliausiu budu jj pasiekti (Greenhaus, Callanan,
Godshalk, 2010; Karjeros valdymo vadovas studentui, 2012). Karjeros planavimo kompetencijy

grupé apima tris kompetencijas:

e Kkarjeros vizijos kiirima;

e karjeros sprendimy priémima;

e karjeros plano sudaryma.

Karjeros vizijos kiirimas. Norint sukurti trok§tamos karjeros vizija, nepakanka gerai paZinti save
ir karjeros galimybiy pasaulj — reikia gebéti Siuos du informacijos Saltinius apjungti, atrasti ar
sukurti tokius karjeros kelius, kurie labiausiai atitinka asmeninius siekius bei galimybes. Karjeros
vizija susieja misy vidinj ir iSorinj pasaulius, suteikia karjerai prasme, leidzia iSskirti karjeros
misija, ilgalaikius tikslus. Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo C metodikoje (2007)

raSoma, kad nuo individuliai apibréztos vizijos priklauso karjeros planavimo proceso s¢kmé.

Karjeros sprendimy priémimas. Si planavimo kompetencija — tai tarsi pagrindiné ais aplink
kurig sukasi visas karjeros valdymo procesas. Miisy ateitis priklauso nuo to, kokius sprendimus
priéméme vakar, Siandien, kokius priimsime rytoj. Labai svarbu gebéti apibrézti svarbius karjeros
sprendimy priémimo kriterijus bei tinkamai jvertinti jy reikSme¢ miisy sprendimams. Karjeros vizija
bei gebéjimas priimti tinkamus karjeros sprendimus sukuria pagrindus karjeros plano sudarymo
kompetencijai.

Karjeros plano sudarymas. Kuo geriau parengtas karjeros planas, tuo sklandesnis karjeros tiksly
realizavimas bei maZesnés finansinés ir laiko sanaudos (Karjeros valdymo vadovas studentui,
2012). Karjeros planas - visuma veiksmy, kuriy pagrindinis tikslas — nukreipti ir padéti
siekiantiems jsidarbinti asmenims pasinaudoti atitinkamais veiksmais sékmingam jsitraukimui j
darbo pasaulj. Tai individualus veiklos planas orientuotas i bedarbiy asmeny poreikius, didinti
darbo ieskanciy asmeny konkurencines galimybes bei profesiniy poreikiy vertinimas (Karjeros
projektavimo vadovas, 2005). Karjera tai mokymasis, todél karjeros planas tai ir mokymosi planas,

o mokymasis organizuotas ir savarankiSkas procesas, kurio kryptingam vyksmui padeda asmeninis
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mokymosi planas. Tai besimokanciojo isipareigojimas siekti geresnés ateities per mokymasi bei

priemon¢ ir budas, skatinantis ir formuojantis mokymasi visag gyvenimg (Longworth, 2007).

Augustiniené (2007), susisteminusi jvairiy mokslininky idéjas, pateikia mokykloje taikytg karjeros

planavimo modelj, kurj sudaro keturi etapai. Zmogus, peréjes visus keturis etapus, tampa savo

gyvenimo planuotuoju. Modelj sudaro sgmoningumas (zinioS ir supratimas apie asmeninius

Zzmogaus karjeros interesus, tinkamumag ir jgudzius); galimybiy supratimas (aplinkinio pasaulio

supratimas), sprendimo priémimas (kaip Zmogus priima sprendimus, kaip supranta, kuris

sprendimas yra teisingas); pereinamasis mokymasis (karjeros plany realizacija).

Karjeros planavimo modelis pagal G. Valicka ir kt. (2008) (zr. 1pav.):

Karjeros
poky¢iy
valdymas

Saves pazinimas

KARJEROS PLANAS

Laisvalaikis
(asmeninis
gyvenimas)

1 pav. Karjeros planavimo modelis pagal G. Valicka ir kt.

Esminiai karjeros planavimo dalykai:

Zinios apie
karjeros
galimybes

1. Saves pazinimas. Tik iSsiaiskinus savo vertybes, interesus, prioritetus, jsivardinus sau savo

stiprigsias ir silpngsias ypatybes, savybes, reikSmingas siekiant karjeros, turimus jgiidZius,
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bendrasias kompetencijas (tokias kaip gebéjimas lyderiauti, dirbti komandoje,
konstruktyviai bendrauti, planuoti laikg ir pan.) ir specialigsias kompetencijas (studijy,
mokymosi metu, darbo patirtimi jgytos zinios ir gebéjimai) galima zengti kitus zingsnius
planuojant karjera.

2. Zinios apie karjeros galimybes. Savo karjeros galimybiy tyrin¢jimas yra tolesnis Zingsnis
po saves pazinimo. Karjeros galimybiy tyrimas sitilomas pradéti nuo savo karjeros vizijos
suktrimo. Vizijoje turi atsispindéti tai, kas individui svarbu, kg jis sugeba, nori ir ketina
veikti siekdamas karjeros.

3. Laisvalaikis bei asmeninis gyvenimas. Svarbu yra mokéti ilsétis ir turiningai leisti savo
laisvalaikj. Planuojant savo karjerg siiiloma pagalvoti ir apie tai, kaip norétuméte leisti savo
laika po darbo. Pagalvokite apie dalykus, kurie jums asmeniskai padeda atsipalaiduoti, kg
veikdami jauciatés gerai, kokia veikla jums suteikia jkvépimo.

4. Karjeros poky€iy valdymas. Pokyciai yra neiSvengiamas dalykas. Kei¢iamés patys,
keiciasi aplinka ir jos reikalavimai, tad susidarg karjeros plang negalime jo padéti j staléiy
desimciai mety. Jusy karjeros planas turéty biiti reguliariai perZitrimas, kad jvertintuméte,
kaip sekasi siekti uzsibrézty tiksly, kaip, keiciantis prioritetams, gali didéti ar mazéti jiisy
trokStamos karjeros siekimo galimybé. Atsizvelgdami | savo nustatytus tiksly jgyvendinimo
terminus, numatykite, kas kiek laiko perziiirésite karjeros plang. Paskirkite labai konkrecia
data, kada tai darysite kita karta (A. Valickas, V. Rosinait¢, N. Antanaityte, Z. Grakauskas,
2008). Daugelis profesinio orientavimo ir profesinio konsultavimo specialisty (R.
Petrauskaite, J. Holland, D. Super, A. Roe ir kt.) teigia, kad karjera reikia pradéti planuoti
nuo saves pazinimo, kad jis svarbus tinkamos profesijos pasirinkimo veiksnys. Geresnis
asmenybeés pazinimas padeda labiau suprasti save ir taip lengviau nustatyti, kokia darbo
aplinka priimtinesné ir kiek sékmingai galés dirbti pasirinktoje srityje (Petrauskaité, 1996;
Dromantaité, 2012). Karjeros siekimas ir jos gilinimas yra nemazai susijgs ir su jos
projektavimu. Mokslininkai §iuo atveju siiilo gana elementary karjeros planavimo plang:

1. PasiruoSimas karjerai;

2. Startinés/pradinés pozicijos su(si)radimas;

3. Darbas karjeros link (Brown ir kt., 2005).

Dauguma mokslininky nurodo, kad renkantis profesijg reikia jvertinti ir suderinti tris kriterijus

(Augieng, 2009):

1. Savo asmeninius ypatumus, sveikata, mokymosi rezultatus, gabumus, reikalingus

profesiniams reikalavimams vykdyti (GALIU);
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2. Ar norima profesija teiks pasitenkinimg, dziaugsma, ar atitinka interesus, polinkius,
troskimus (NORIU);
3. Ar norima profesija turi paklausg darbo rinkoje, kokie yra ekonomikos poreikiai, kokios

perspektyvos, koks visuomeninis naudingumas (REIKIA).

E. L.Heras ir Krameris (1984) isskyré 10 jgudziy, be kuriy zmogui sunku veikti

Siuolaikinéje visuomenéje ir siekti karjeros (Suaugusiyjy karjeros planavimas, 2004, p. 10- 11.):

1. Savo privalumy ir trikumy Zinojimas.
2. Geb¢jimas realiai save vertinti.
3. Geb¢jimas naudotis informacija (literattira, laikinas jsidarbinimas ir kt.).

4. Savo profesiniy, socialiniy, mokymosi, gyvenimy tiksly zinojimas ir gebéjimas juos

tarpusavyje susieti.

5. Gebe¢jimas tikslingai apsispresti kg nors renkantis.

6. Bendravimo sugebéjimai.

7. Isidarbinimo ir darbo ieSkojimo jgiidziai.

8. Geb¢jimas matyti save i§ Salies, savo asmenings vertés pojitis.

9. Socialiniy vaidmeny (darbuotojas, klientas, vadybininkas ir kt.) supratimas.
10. Savo laiko ir energijos organizavimo gebéjimas.

Kuo geriau Zzmogus pazjsta save, tuo didesné tikimybé, kad jis mokés priimti geriausius

sprendimus susijusius su profesijos pasirinkimu, o véliau su sékminga karjera bei savo darbu. Pasak

D.

Augienés (2009), ,,profesiniam apsisprendimui jtakos turi asmenybé ir jos bruozZai, Kurie yra

santykinai pastovis, jvairiose situacijose pasikartojantys individo elgesio ypatumai. Asmenyb¢ yra

vientisa, sudétinga sistema, kurioje galima skirti keletg sriCiy, ypac atsispindin¢iy asmenybés

veikloje ir daranciy didele jtakg renkantis profesijas:

to

% Temperamentas ir charakteris. Jy ypatumai lemia veiklos atlikimo ypatybes.

% Gebe¢jimai. Jie lemia veiklos atlikimo galimybes.

% Kryptingumas. Tai asmenybés veikla lemiantys motyvai, nuostatos, vertybés, polinkiai,
idealai* (Augien¢, 2009, p.119).

Kucinskienés (2003) teigimu, ,,priimant sprendimus tenka atlikti tam tikras kombinacijas tarp

kas jmanoma, tikétina ir pageidautina (Kucinskien¢, 2003,p.115). Imanomas sprendimas

akcentuoja sauguma, stabilumg ir patikimuma. Tikétinas sprendimas orientuoja individg ] sunkiau

pasiekiamg nei pirmuoju atveju, tac¢iau didesnes individo raiSkos galimybes teikiant] sprendima.
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Pageidautina akcentuoti ne tai kas galéty, bet tai, kas turéty biiti pasiekta, mobilizuojant visas

individo pastangas (Kucinskiene, 2003).

Mokslininkai daznai vartoja ir karjeros projektavimo sgvoka. Karjeros projektavimas, kaip visa

gyvenimg trunkantis procesas Siuolaikingje Ziniy visuomengje, tampa ypac aktualus dél daugelio

priezasCiy:

X/
L X4

X/

L X4

X/
L X4

Darbo rinkos poreikiy kaitos dinamika darosi vis spartesné. Jie daznai yra staigiis ir sunkiai
prognozuojami. Ypa¢ greitai darbo rinka kei¢iasi vykstant intensyviems ekonomikos
modernizavimo, augimo, darbo jégos migracijos procesams. Keiciasi darbdaviy reikalavimai
specialistams. Vieny profesijy poreikis auga, kity mazgja, atsiranda naujos profesijos,
specializacijos.

Zmonéms vis daZniau tenka keisti veiklos pobidj. Svarbu ne tik islikti, bet ir biti
konkurencingam ir sékmingam darbo rinkoje. Vadinasi, labai svarbu ne tik atsakingai
pasirinkti profesija, kuri labiausiai atitikty prigimtinj profesinj pasaukima, bet ir numatyti
veiklos alternatyvas ir placig karjeros vizija. Rinkos ekonomika gristoje Ziniy visuomenéje
tai pats svarbiausias, bet kartu ir sudétingiausias uzdavinys.

Sékminga karjera yra pagrindiné salyga asmenybés socialinei adaptacijai, jos pasitikéjimui
savo jégomis, atsakingumui ir gyvenimo stabilumui, galimybei planuoti savo ir Seimos
ateitj. Zmogui batina ne tik suteikti informacija, bet ir ugdyti karjeros planavimo jgudzius,
t.y. i8mokyti priimti ir jgyvendinti realius sprendimus dél savo karjeros, prisitaikyti prie
nuolat vykstanciy poky¢iy ir savarankiskai priimti sprendimus.

Sparti darbo rinkos poreikiy kaita ir ziniy tapimas esmine sékmés salyga konkurencija
gristoje rinkos ekonomikoje kelia naujus reikalavimus ir Zmogui. Todél nuolatinis
mokymasis tampa biitinybe. Nuolatinj mokymasi itin stimuliuoja tiek pacios visuomenes
dinamiSkumas, tiek tradiciniy Ziniy spartus nuvertéjimas, jy eksponentiskas augimas, tiek
noras gyventi ir dirbti naujoviskai, sparCiai perimti naujoves ir pan. Mokymosi visa
gyvenimg biitinybe diktuoja neiSvengiamos globalizacijos, darbo pasaulio, mokslo Ziniy ir
informaciniy technologijy plétra.

Visuomenei zmogaus karjera taip pat labai svarbi, nes optimalus jos nariy pasiskirstymas
jvairiose veiklos srityse sudaro salygas racionaliam ZmogiSkyjy istekliy panaudojimui, o

visa tai tiesiogiai daro jtakg socialinei pazangai (Augien¢, 2009).

Karjeros planavimas prasideda dar vaikystéje, kai vaikai susipazjsta su savo tévy veikla,

stebi televizijos laidas, mato aplinkiniy Zmoniy uzsiémimus. Sis supratimas pleciamas pradinéje,
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véliau vidurinéje mokykloje (Sharf, 2006). Karjeros planavimas, nepaisant kity, greta darbiniy
einanc¢iy veikly, iki $iol labiausiai siejamas su profesijos pasirinkimu. Karjeros rinkimasis susideda
1§ dviejy pagrindiniy daliy — mokymosi krypties, tgstinumo, mokymosi jstaigos pasirinkimo ir
profesijos pasirinkimo. Karjeros sprendimy priémimas yra rinkimosi i§ galimy mokymosi krypties,
mokymosi jstaigos pasirinkimo ir profesijos pasirinkimo alternatyvy procesas (Augustiniene, 2007).
Pukelio (2003) teigimu, karjeros projektavimas tai nuolatinés zmogaus pastangos jzvelgti darbo
rinkos kaitos tendencijas ir prognozuojamy pokycCiy kontekste tirti, planuoti ir jgyvendinti savo
profesinés veiklos tobulinimo procesus, siekiant iSlikti nuolat kintancioje darbo rinkoje ir jprasminti
savo gyvenimg. Karjeros projektavimas kaip visg gyvenima trunkantis procesas susideda i§ ugdymo
karjerai ir karjeros planavimo procesy (Pukelis, 2003). S. L. Turner ir R. T. Lapanas (2005)
apibudina karjeros projektavimg kaip nuosekly, visg gyvenima trunkant] mokymosi procesa.
Ypatingas démesys turi biiti skiriamas mokyklinio amZiaus jaunimui, nes §i grupé neturi Ziniy bei
jgudziy, butiny karjeros planavimui. Garniené (2006), ugdyma karjerai apibudina kaip karjeros
projektavimo sudedamajg dalj, t. y. karjeros projektavimo procesg bendrojo lavinimo mokykloje.
Kucinskienés (2003) teigimu, ugdymas karjerai yra biitiny kompetencijy vystymas. D. Augiene
(2009) teigia, kad ,,rinktis profesijg reikia racionaliai, sistemingai, nepamirStant, kad egzistuoja ir
socialiniai veiksniai, kad atsitinka ir neplanuoty jvykiy. Racionalus profesijos pasirinkimas —
esminé ir svarbiausia karjeros projektavimo dalis, nes suklydus profesijos pasirinkimo etape
karjeros planavimas nebus sékmingas — karjera bus planuojama toje profesinéje veikloje, kuri
neatitinka prigimtiniy zmogaus gabumy ar neturi paklausos darbo rinkoje* (Augiené, 2009, p. 116).
Kiekvienas individas savo karjera renkasi pats ir tik jis gali nuspresti, kas jam geriausia. Labai
svarbu valdyti savo karjerg. Jei sugebame jg planuoti, tai jau turime geb€jima priimti sprendimus
(Petkevicittée, 2013). D. Augiené (2009) teigia, kad ,,profesijos pasirinkima saglygoja vidiniai
(amzius, intelektas, asmenyb¢, interesai, aspiracijos, geb¢jimai, potraukis kuriai nors sri¢iai) ir
iSoriniai (Seima, draugai, ziniasklaida, mokymo institucijos, bendruomené, Svietimas, jvairls
procesai Salyje ir pasaulyje) veiksniai“ (Augiené, 2009, p. 133). Profesinis rinkimasis yra

neiSvengiamas ir tampa Zmogaus biities tvarkymo veiksniu (Jovaisa, 1999).

J.O. Crites (1969), S.H. Osipow, L.F. Fitzgerald ( 1996, p.52), tyringj¢ profesinio

apsisprendimo procesa, siiilo skirti tokius profesijos pasirinkimo aspektus:

% Preferencija. Tai subjekto teikiama pirmenybé kokiai nors profesijai dél jos pranasumo
pagal tam tikrus pozymius arba jy visuma.
% Aspiracija. Tai didziausias tikslas, kurj zmogus mano atitinkant jo galimybes ir kurj

siekia jgyvendinti. Kiekvienas asmuo ieSko tokios profesinés veiklos, kurioje galéty
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panaudoti savo potencines galimybes, kurios leisty jam realizuoti jo aspiracijas. Siuo
pozilriu aspiracija reikSty pasirinkima, kurj asmuo laiko idealiausiu ir vertingiausiu.

% Intencija. Tai samoningas Zzmogaus siekimas atlikti veiksmg pagal numatytg plang ir
gauti pageidaujamg rezultatg. Ketinimas susiformuoja numacius tikslg ir pasirinkus

priemones jam pasiekti.

Profesijos rinkimasis yra laisvas, daugiasluoksnis asmens suartéjimas su konkrecia

profesija iki priimant galutinj apsisprendimg procesas (Lauzackas, 2005).

Karjeros strategija — tai bet koks elgesys, veikla ar patirtis, padedantys Zzmogui pasiekti
karjeros tikslus. Karjeros strategija reiSkia sagmoningg zmogaus pasirinkimg dél savo veiksmy
krypties siekiant karjeros tiksly, nepaisant to ar tai daroma vienoje organizacijoje ar platesniame
kontekste. Karjeros strategijy tipai, kuriais naudodamiesi zmonés gali padidinti s€ékmingos karjeros

tikimybe (Greenhaus, Callanan, Godshalk, 2010). Sie tipai apima:

¢ kompetencijy jgijimg dabartinése pareigose ar darbe,
¢ papildomy darbo valandy skyrima,

¢ naujy igudziy vystyma,

¢ naujy galimybiy kiirimg dirbant ir bendraujant,

¢ mentoriaus pagalba,

*» savo jvaizdzio ir reputacijos kiirimg bei palaikyma,

¢ dalyvavimg organizacijos politikoje.

N. Petkeviciate (2006) teigia, kad ,,asmuo, valdydamas savo karjera, turi buti lankstus ir
prisitaikantis prie situacijos® (Petkevicitte, 2006, p. 94). Individai turi turéti veiklos tikslus ir

strategijas, kurios suteikty didesnj Sansa asmeninei ir profesinés Kkarjeros sékmei. Karjeros

oyt —

tikslus. Zemiau pateiktoje lenteléje pateikiami pagrindiniai karjeros strategijy bruozai (1 lentelé).
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1 lentelé

Pagrindiniai karjeros strategiju bruozai pagal N. Petkeviciiite (2006)

Kompetencijy jgijimas dabartinése pareigose ar darbe.

Pastangos dirbti efektyviai dabartiniame darbe siekiant jgyti geb¢jimy, jgalinanciy geriau
atlikti dirbamg darba.

Papildomy darbo valandy skyrimas.

Sprendimas skirti daugiau nei numatyta laiko ir energijos atliekamam darbui. Tai daznai laikoma
veiksniu, prisidedanciu prie kompetencijy dabartiniame darbe. Tai taip pat gali trukdyti
Seimyniniam bei asmeniniam gyvenimui.

Naujy jgiudziy vystymas.

Pastangos jgyti ar tobulinti ne su darbu susijusius jgiidzius per mokymasi,
pratybas/treniravimasi, naujas darbo patirtis.

Naujy galimybiy kirimas dirbant ir bendraujant.

Apgalvotas ir sistemingas savo aspiracijy, pasickimy ir likes¢iy vieSinimas, kity asmeny
informavimas apie savo karjeros poreikius.

Mentoriaus pagalba.

Veiksmai nukreipti j tarpasmeniniy pagalbos ir palaikymo santykiy paieska, formavima ir
panaudojima siekiant tinkamu laiku ir tinkamoje vietoje gauti reikalingg informacija ir
konsultacijy.

Savo jvaizdzio ir reputacijos kitrimas bei palaikymas.

Pastangos pristatyti save kaip asmenj vertg paciy geriausiy karjeros pasitlymy.

Dalyvavimas organizacijos politikoje.

Siekis daryti jtaka organizacijoje priimamiems sprendimams per dalyvavimg sajungose ir
koalicijose su kitais asmenimis, naudojantis slapta ar klaidinga informacija.

Ivairiy karjeros strategijy efektyvumo tyrimai patvirtina, kad atskiry ar keleto karjeros strategijy

naudojimas Zzenkliai padidina individo galimybes pasiekti karjeros tikslus ir sékme¢ karjeroje

(Karjeros valdymo vadovas studentui, 2012).

Remiantis moksliniy S$altiniy analize ir atskleidus stiprigsias individo puses, kiekvienam

individui siekiant pasitenkinimo karjera siiiloma tokia strategija:

¢ susikoncentruoti ties savo stipriosiomis savybémis, t. y. sifiloma pasirinkti tokig veiklos sritj,

kuri leisty efektyviai atsiskleisti toms stipriosioms savybéms ir pasiekti gery rezultaty;
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+* tobulinti savo stiprigsias savybes, t. y. saves tyrimo proceso metu atsiskleidzia sritys,
kuriose reikia jgyti naujy ziniy ar kompetencijy, kuriose dar reikia tobuléti, kokios
kvalifikacijos dar truksta ir kg reikty atnaujinti,

¢ nuolat gilintis j savo pasirinktg sritj siekiant kiek galima jvairesnio pozitirio | ja;

¢ koreguoti savybes, kurios neleidzia efektyviai veikti ir siekti uzsibrézty rezultaty,t. y.
pasalinti klifitis, neleidziancias siekti uzsibrézty tiksly (Drucker, 1999) (Dromantaité,2012).

Apibendrinant galima teigti, kad sékmingas karjeros planavimas — tai karjeros

planavimas toje profesinéje veikloje, kuri atitinka prigimtinius Zmogaus gabumus, siekius,

galimybes, kuri turi paklausq darbo rinkoje. Karjeros planavimas ir valdymas apima asmenybés

pazinimg, profesinés karjeros planus, darbine bei mokymosi patirtj, kurie savo ruoztu veikia ir

leidzZia tobulinti profesinés karjeros pasirinkimq bei patj profesinés karjeros kelig ir sukurti

visavertj pasitenkinimq karjera. Néra vienos pacios geriausios strategijos, kuri biity efektyvi visose

situacijose. Individas turéty pasirinkti kelias strategijas ir siekti karjeros tiksly, be to, pats individas

turi biti lankstus ir prisitaikantis prie situacijos.

1.3. Socialinés rizikos Seima: vaiko perspektyva planuojant karjera

Europoje iki 1600 mety nebuvo vaikystés sampratos. | vaikg buvo zilirima kaip | maza
suaugusjji. Istorikas P. Ariesas jrodé, kad anksciau vaikai buvo ignoruojami, iSnaudojami, grieztai
baudZiami. Tik apie 1800 — sius metus Sis poZiiiris ] vaikus émé keistis, atsirado jstatymai, ginantys
vaiky interesus, émé formuotis psichology suvokimas, kad vaikystéje patirti jvykiai daro jtaka
suaugusiojo gyvenimui. Dabar vaikysté traktuojama, kaip svarbiausias zmogaus raidos etapas, kurio
metu jgytas vaiko patyrimas turés jtakos tolesniems jo kaip asmenybeés raidos etapams.

A.Suslavicius (1995) asmenybés socializacija tapatina su socialiniu brendimu, vykstanciu
veikiant grupei, kai formuojasi Zzmogaus pasaulézitira, charakterio savybés; tai iSmokimo procesas,
apskritai trunkantis visg gyvenima ir apimantis tiek vaiko, tiek suaugusiojo elgesj. Dauguma raidos
psichology sutinka, kad tiek Zmogaus prigimtis, tiek ugdymas yra svarbiis formuojantis kiekvienam
individui. Nuo pat pirmyjy kiidikio gyvenimo akimirky prasideda jo socializacijos procesas, kurj
galima apibudinti kaip egzistuojanciy elgesio normy ir vertybiy sistema, socialiniy vaidmeny
interiorizacija, socialinés patirties perémimg (Sakalauskas, 2000). Socializacija — individo tapimas
visuomeniniu Zmogumi, asmenybe. Pagrindiniai socializacijos mechanizmai — mégdziojimas, jtaiga,
konformizmas, samoningas siekimas pavyzdziu, masiniy komunikacijos priemoniy ir kultiiros
poveikis. Socializacijos faktoriai — asmenys, grupés, organizacijos, institucijos, veikiancios
socializacijos procesa (Sociologijos zodynas, 1993).
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Seimos jtaka vaiko socializacijai ypa¢ svarbi. Ji gali vienaip ar kitaip paveikti vaiko socialine
raida. Seimoje vaikai gali i¥mokti socialaus elgesio taip pat, kaip ir asocialaus. Matydami ir
pakartodami savo tévy elgesj, vaikai jgyja adekvacius ar neadekvacius socialaus elgesio jgtidzius.
L. RupsSiené pabrézia, kad Seimoje vaikas mokosi funkcionuoti visuomengje ir Sis procesas
sklandziausiai vyksta Seimoje. Jeigu §i funkcija sutrinka, vaikui tampa sunkiau pritapti visuomenéje
ir gyventi pilnavertj gyvenima (RupSiené, 2001). J. LeonaviCius akcentuoja, kad Zmogaus
socializacija prasideda $eimoje ir trunka visa jo gyvenima. Sio proceso metu individas i§moksta ir
priima kult@rinés grupés normas ir vertybes (Leonavitius, 2004). Kaip teigia R. Zukauskiené,
»zmogaus raida sudaro kelios stadijos, ir kiekvienoje i§ jy budingi tam tikri, tik tam zmogui
priskirtini sugebéjimai ir problemos®( Zukauskiené, 1996, p. 267).

Kidikis j §j pasaulj ateina kaip bejégé biitybé, kuriai reikia aplinkiniy globos. R. Zukauskien¢
(1996) kalbédama apie kiidikystés etapa, iSskiria saveikg su artimiausia jam aplinka t.y. tévais ir
pabrézia vaiko ir tévy tarpusavio santykiy svarbg Siame pirminiame vaiko socializacijos etape.
Prisiri§imo jausmas stipré¢ja kiaidikiui augant, ir stipriausias blina apie 18-3 gyvenimo ménes;.
Saugaus prisiri§imo jausmas skatina vaiko pazinting ir socialing raida, nes vaikas drasiai tyrinéja
supancig aplinkg. Vaiko ir tévy sgveika ne visada yra sklandi. Kai kurie vaikai fiziskai ir psichiskai
zalojami, patiria prievarta, jais nesirfipina. Taip yra tod¢l, kad nemazai tévy nezino, koks yra
normalus tam tikro amziaus vaiko elgesys. Kitos blogo elgesio su vaiku priezastys gali biti tévy
psichiné liga, stresas, krizinés situacijos Seimoje, skurdas, izoliacija. Kalbant apie tolesnj vaiko
raidos etapa — ankstyvaja vaikystg, autoré iSskiria Sias pagrindines tévy aukléjimo bei elgesio
tendencijas Siame etape: vaiko sékminga raida priklauso nuo, to ar myli jj tévai, ar yra Svelnis, ar
prieSingai, vaika kritikuoja, jZeidinéja ir yra nuolat nepatenkinti. Vaikas gana anksti pradeda
Isisgmoninti, kaip jis yra vertinamas savo tévy. Nuo to priklauso, kaip jis reaguoja i aplinkos
Ivykius ir kokie santykiai su Zmonémis. Autoritariniy tévy vaikai daZniausiai nepasitiki savimi, yra
nelaimingi ir prieSiSki; viska leidZianCiy tévy vaikai maZziausiai pasitiki savimi, nemoka saves
kontroliuoti ir labiausiai yra nelaimingi. Autoritetingy tévy vaikai labiausiai savimi pasitiki, save
kontroliuoja, draugiski ir gerai mokosi. Tévai daZnai baudzia savo vaikus, nes jiems atrodo, kad
fiziné bausme labai efektyvi, kadangi nutraukia klaidingg vaiko elgesj reikiamu momentu ir leidzia
tévams iSlieti savo pyktj, taciau gerokai geriau atimti privilegijas. Ir baudziant, ir liepiant laikytis
tvarkos vadovaujama elgesiui. Tévai gali pasidaryti prieSiSki savo vaikams, kai juos nuolat
kritikuoja ir jzeidingja. Tokie vaikai ver¢iami nuolat nerimauti ir uzsisklesti savyje. Pagyrimu
galima suteikti vaikui teigiamg atgalinj rysi, didinantj jo savo vertés, kompetencijos ir pasitikéjimo

jausmg. Vaiko AS vaizdas priklauso nuo patirties, jgyjamos namuose. Yra stiprus rySys tarp bent
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vieno i§ tévy suteikiamos vaikui Silumos, teigiamo poziiirio j jj ir vaiko auksSto saves vertinimo.
Zemai save vertinanéiy vaiky tévai Salti, priesiski savo vaikams.

R. Zukauskiené aptardama viduriniaja vaikyste, pabréZia, kad Siame vaiko raidos etape
isry§kéja jo priklausomybé tam tikrai ly¢iai, zmogiskumas ir individualumas. Siame etape, jo
socializacijg veikianc¢iy jégy (veiksniy) ratas taipogi pleciasi. Tik bendraudami ar kontaktuodami
zmonés pazjsta vieni kitus ir pasiekia socialing jvairove (Zukauskien¢, 1996).

Paauglysté — tai tapatumo arba vaidmeny sumaiities periodas. Siuo periodu paauglys vis
daugiau atitolsta nuo savo Seimos ir uzmezga rysius su bendraamziy grupémis ir perima jy vertybes.
Taciau $eimos jtaka formuojantis paauglio tapatumui islieka tokia pat svarbi. Pasak Zukauskienés,
,»huo tévy elgesio su paaugliu stiliaus labai priklauso, kaip paaugliui pavyks jveikti tapatumo krize*
(Zukauskiené, 1996, p. 331). Pernelyg daug paaugliy mano, kad i§ tiesy niekas jy nemyli, niekam
jie nertipi, todel dauguma jy jauciasi niekam tike, iSgyvena neviltj, bejégiSkuma, nepilnavertiskuma,
numenkina save (Campbell, 2000). Dél to Siandienos paaugliai neretai vadinami “apatiska karta”,
mégdziojancia suaugusiyjy tarpusavio santykius bei pamatines vertybes. Tai reiskia, jog paauglystés
metu tévai ir vaikai iSgyvena sunky ir rizikingg laikotarpj. Nepaisant daugybés kliti¢iy, namai
paauglio gyvenime turi didZiausig jtaka. Paauglys gali biiti didesnis, stipresnis, greitesnis ir kitais
atzvilgiais pranasesnis uz savo tévus, bet emociskai jis vis dar yra vaikas. Jo kalbésena ir eisena
panasi | suaugusiyjy, jis daznai vartoja vulgarius zodzius, ima rukyti, jei turi blogy pavyzdziy
Seimoje - neretai ima vartoti alkoholinius gérimus (Campbell, 2000). Kaip teigia G. Navaitis,
»~hepakankamai materialiai apriipintoje Seimoje paauglys neretai gyvena jo emocinei raidai ir
identifikacijai nepalankioje aplinkoje, d¢l to paauglys negali patirti visavercio poilsio, jam nelengva
plétoti savo gabumus, pakankamai tenkinti fiziologinius poreikius (Navaitis, 2001, p. 13).

Seima yra ta pirminé vaiko socializacijos institucija, jgalinanti vaiko A§ formavimasi bei
tapatinimasi su bendraamziy grupémis, ir kuri perteikia visuomenés sukaupta ir iSpaZjstama
sociokultiiring patirtj bei vertybes ir tuo pa¢iu yra vaiko saves tapatumo $altinis. Seimoje susiklostes
bendravimo ir vaiky aukl¢jimo stilius, Seimos tipologija, socialinis statusas ir esamas charakteris
bendrakultiiriniame kontekste atitinkamai parengia vaikg tolesniems gyvenimo etapams (Butvilas,
2004). Labai svarbus Zmogaus gyvenimo etapas yra profesijos pasirinkimas, kuriame daug démesio
skiriama socialiniam pagrindui kaip pirminés socializacijos rezultatui ( Jovaisa, 1999).

Karjeros planavimas prasideda dar vaikystéje, kai vaikai susipazjsta su savo tévy veikla, stebi
televizijos laidas, mato aplinkiniy Zmoniy uZsiémimus. Sis supratimas ple¢iamas pradingje, véliau
viduring¢je mokykloje (Sharf, 2006). Karjeros valdymo vadove studentui (2012) raSoma, kad
suaugusieji vaikui yra svarbiis profesiniy vaidmeny atstovai ir modeliai, vaikams suteikiantys ziniy
apie karjeros galimybes. Sie svarbiis asmenys yra pirmiausia tévai. Vaikai Zaisdami vaidmeny
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zaidimus, daznai imituoja tévy darbus. Taigi, labai daznai karjeros sprendimai, kuriuos daro
jaunuoliai ar suaugg¢ asmenys yra paremti tuo, su kokiy profesijy atstovais jie bendravo ar
susipazino biidami vaikais ir tuo, kokj jsptdj jiems padaré Sie asmenys (Karjeros valdymo vadovas
studentui, 2012).
E. L. Heras ir S.H. Krameris (1984) nurodo, kad tévy pagalba renkantis profesija reikalinga
Siose Srityse:
« Tévai paskatina ir padeda vaikams analizuoti savo interesus, sugebéjimus, jy galimybiy

ribas.

X/
L %4

Padeda vaikams pazinti ir susieti labiausiai tévy pazjstamy profesijy darbuotojy savybes,
darbo salygas, gyvenimo stiliy, darbo perspektyvas.

X/

¢ Diskutuoja apie savo ir kity Zmoniy darbo vertybes.

¢ Aptaria Seimos ekonomin¢ padétj ir padeda jaunimui susidaryti mokymosi ir profesinés
raidos planus, atitinkancius finansines Seimos galimybes.

« Skatina ir informuoja vaikus, kaip jie galéty pasinaudoti giminiy, draugy, pazjstamy,
bendradarbiy, bendruomenés ir valstybés Ziniomis bei patyrimu ir pagalba planuojant savo
profesine ateit] ir ruoSiantis jai.

% Rodo pavyzdj ir padeda vaikams sunkiais brandos metais susidaryti ir islaikyti pozityvy
saves vertinimg.

¢ Skiepija nuostatas, jog visi Zzmonés verti pagarbos, nesvarbu kokias pozicijas jie uzimty.

% Sudaro situacijas, kuriose jy vaikai pratinasi apsispresti ir imtis atsakomybés uz savo
sprendimy pasekmes.

% Bendrauja su mokykla stengdamiesi, kad vaiko patyrimas ir konsultavimas namuose bei
mokykloje maksimaliai atitikty jo poreikius.

++ Skatina vaikus numatyti daugybe mokymosi ir profesijos pasirinkimo alternatyvy,

apgalvoti juos vengiant stereotipy ir ,,etikeciy klijavimo*.

¢ Jautriai reaguoja ir padeda iSsiaisSkinti abejones ir nepasitikéjimg savo jégomis, kai vaikai
biina blogos nuomongs apie save ir profesing ateit].

¢ Nedejuodami, jog neturi reikiamos informacijos, padeda vaikams susirasti reikiamos
informacijos Saltiniy ir kompetentingy specialisty.

¢+ I8siaiskina santykius tarp tam tikry mokymosi ir profesijos jgijimo biidy, numato, kaip gali
padéti jaunimui efektyviau planuoti savo mokymasi.

« Sudaro galimybes dirbti namuose ir bendruomenéje, priprasti prie atsakomybés.

(Petrauskaité R, 1996, 102-103pl).
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Siame darbe aptariamos socialinés rizikos S$eimos ir jose augandiy vaiky
perspektyva planuojant savo karjerg. Neretai Lietuvoje visos Seimos, kurioms reikalinga
kokia nors pagalba i§ Salies, jvardijamos kaip ,,asocialios®. Daugiau kaip prie$ deSimtmetj
iSkeltas tokio termino korektiSkumo klausimas, pirmiausia dél etiniy ir kalbiniy aspekty.
Kalbininky patarimu, oficialiai nuspresta atsisakyti ,,asocialios Seimos‘ sgvokos, o vietoj jos
pasitlyta vartoti ,,socialinés rizikos Seimos‘ arba ,,probleminés Seimos* sgvokas. Vis délto,
Siandien tiek buitiniame, tiek socialiniame, tiek moksliniame, o neretai ir teisiniame
kontekstuose galime sutikti sgvoka ,,asociali Seima®, kai kalbama apie Seimas, esancias
socialinés rizikos situacijose.

Isskiriami struktiiriniai - funkcionalts Seimy tipai, bandantys formuluoti iSvadas apie Seimos
socialinés adaptacijos laipsnj:

« sékmingos Seimos - gerai atlieka savo funkcijas, sugeba greitai adaptuotis prie vaiko
poreikiy ir tinkamai juos aukléja.

* rizikos grupés Seimos - nepilna Seima, kurioje per mazos pajamos, yra nedirbanciy
suaugusiy Seimos nariy;

* nenusisekusios $eimos - nesugebancios atlikti $eimai bitiny funkcijy, sunkiai pritampancios
prie naujy salygy, yra zemo socialinio statuso.

+ asocialios Seimos. Tarp Seimos nariy dazni amoralaus elgesio atvejai, teisés bei etikos
normoms priestaraujantis gyvenimo buidas. Gyvenamoji aplinka neatitinka net minimaliy higieniniy
salygy. Vaiky aukléjimu, netgi prieZilira, ¢ia nesiripinama, dél to jie ne tik badauja, bet ir tampa
fizinio ar seksualinio smurto, prievartos aukomis (Lelitigien¢, 2003).

Disfunkcinés, asocialios ir rizikos grupei priklausancios Seimos — viena skaudZiausiy
modernios visuomenés problemy. Tokiy Seimy yra visuose pasaulio krastuose, taciau tarptautinius
ekspertus stebina tai, kad Lietuvoje tokiy Seimy skaicius sparciai did¢ja, kad turincios vaiky
asocialios ir disfunkcinés Seimos yra remiamos valstybés, nors 1éSos atitenka ne vaikams, o tokiy
Seimy asocialiems poreikiams tenkinti (Kvieskien¢, 2005).

Socialinés rizikos Seima — Seima, kurioje auga vaiky iki 18 mety ir kurioje bent vienas i$ tévy
piktnaudZiauja alkoholiu, narkotinémis, psichotropinémis ar toksinémis medZziagomis, yra
priklausomas nuo azartiniy loSimy, dél socialiniy jgiidziy stokos nemoka ar negali tinkamai
priziuréti vaiky, naudoja prie$ juos psichologing, fizing ar seksualing prievarta, gaunamg valstybés
paramg naudoja ne Seimos interesams ir tod¢l iSkyla pavojus vaiky fiziniam, protiniam, dvasiniam,
doroviniam vystymuisi ir saugumui (Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymas, Zin.,
2006, Nr. 17-589). Socialinés rizikos Seimy gali biiti jvairiy, kadangi yra daug socialinés rizikos

veiksniy, t.y. veiksniy, galiniy sukelti nepageidaujamg poveik]j zmogaus sveikatai, socialinei
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aplinkai, veiklai (Andrasitniené, 2007). Kaip teigia J. GusCinskiené¢ ir G. Kondrotaite (2006),
»socialinés rizikos Seimos — tai Seimos kaip socialinio instituto ir kaip mazos pirminés socialinés
grupés tipas, kuris dél savo ypatybiy neatitinka savo paskirties ir nevisiskai vykdo savo funkcijas,
yra labiau veikiama neigiamy socialiniy veiksniy ir koreliuoja su socialinés rizikos grupémis, kurios
kelia grésme¢ normaliam visuomenés funkcionavimui® (Guséinskiené, Kondrotaite, 2006, p. 15).
Pasak Burton, ,,socialinés rizikos Seima — $eima, kurioje vyrauja krizé dél to, kad vienas ar keli
Seimos nariai piktnaudziauja psichoaktyviosiomis medziagomis; yra priklausomi nuo azartiniy
socialiniy jgudziy stokos negali ar nemoka priziuréti vaiky; naudoja psichologine, fizing arba
seksualing prievartg; gaunama valstybés paramg naudoja ne Seimos interesams (Burton, 1990, p.14).

Lelitigiené teigia, kad ,,socialinés rizikos Seima — tai Seima, kurios socialinis funkcionavimas dél
objektyviy ar subjektyviy priezas¢iy sutrikdytas. Ji neiSvengiamai yra nevisavertiSkumo buisenos.
Tai pabégéeliy Seimos, daugiavaikés, auginancios nejgalius vaikus, nepilnos Seimos. Potenciali
socialiné rizika gali atsirasti nepalankiomis ekonominémis ir psichologinémis salygomis, dél
sunkumy aukléjant vaikus, kylant Seimos nariy konfliktams, girtuokliaujant, dél priklausomybés
narkotikams, Ziauraus elgesio Seimoje, pirmiausia — vaiky atzvilgiu® (Lelitigiene, 2003, p. 289). R.
Dahrendorf i$skiria atskirg grupe zmoniy, tam tikra visuomenés sluoksnj, pavadindamas jj uzribio
klase. Jis nurodo Sitokius pagrindinius Siai klasei biidingus bruozus: ,,...silpni rySiai su darbo
aplinka, piktnaudziavimas alkoholiu ir narkotikais, nesantuokiniai vaikai, ilgalaiké priklausomybé
nuo socialinés paramos ir, bent jau vyrams, polinkis j nusikalstamg elgesj...“ (Dahrendorf, 1996, p.
226). L. Zalimiené (2004) analizuoja socialinés atskirties samprata bei probleminiy $eimy padétj.
Autorés nuomone, jei socialinés grupés (pavyzdziui, probleminés Seimos) ilgesnj laika gyvena
materialiniame nepritekliuje, patenka ] socialing atskirtj, kuri formuojasi palengva, asmenys
praranda galimybe tinkamai dalyvauti visuomenés gyvenime. Autorés nuomone, tinkamai vykdant
valstybés programas tam tikroms socialinéms grupéms biity galima sumazinti socialine atskirtj ir
skurdo kultiiros plitima (Zalimiené, 2004). Pastaruoju metu vis daugiau démesio skiriama socialinés
rizikos Seimoms ir vaikams, augantiems jose, pastebimas socialin€és anomijos (normy nuvertinimo)
formavimasis, keliantis nemazai socialiniy problemy (Leonavicius, 2005).

Socialinés rizikos Seimos, kaip socialinio instituto ir kaip mazos pirminés socialinés grupés
tipas, dél savo ypatybiy neatitinkantis savo paskirties ir iki galo nejvykdantis savo funkcijy, yra
labiau veikiamas neigiamy socialiniy veiksniy bei sgveikauja su socialinés rizikos grupémis,
kelianCiomis grésme normaliam visuomenés funkcionavimui (Kondrotaité, 2006). Neatsitiktinai
socialinés rizikos Seimos yra priskiriamos socialinei atskir¢iai bei uZzribio klasei (Mikulionieng,
2005).
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Vaikai, gyvenantys socialinés rizikos Seimose, patiria daugiau neigiamy emociniy ir elgesio
problemy bei mokymosi sunkumy mokykloje nei jy bendraamziai: tokie vaikai dazniau gauna
blogesnius pazymius mokykloje, yra link¢ ] Zemesnio lygio jsipareigojimus, padaro nemazai
nusikaltimy, yra link¢ ] delinkventiSka elgesj (Palujanskien¢, 2002; Gerard, Buehler, 2004;
Kondrotaite, Butvilas, 2007). Kadangi rizikos grupés vaikai daznai jauciasi nesaugiai, nepatiria
globos, todél juos uzvaldo neviltis, kurios rezultatas ,,iSmoktas bejégiSkumas® (i§ neigiamos
patirties kiles jsitikinimas, kad rezultatas nepriklauso nuo pastangy) (Berns, 2009).

IS vaiky globos institucijy ar socialiai apleisty Seimy iS¢j¢ vaikai sunkiai prisitaiko prie
Siuolaikinio gyvenimo ritmo, negali konkuruoti rinkdamiesi studijas, jsigydami iSsilavinima, o
veliau jsitvirtinti ir darbo rinkoje (Kvieskiené, 2003).

Jeigu vaikas neturi mylincios ir skirian¢ios jam pakankamai démesio (ne pinigy) Seimos,
greidiausiai jis turés mokymosi motyvacijos, elgesio ar psichologiniy problemy (Malinauskas,
2011).

Apibendrinus galima teigti, kad socialinés rizikos Seima — Seima, kurioje auga vaiky iki 18 mety
ir kurioje bent vienas iS tévy piktnaudziauja alkoholiu, narkotinémis, psichotropinémis ar
toksinémis medziagomis, yra priklausomas nuo azartiniy losSimy, dél socialiniy jgudziy stokos
nemoka ar negali tinkamai priziuréti vaiky, naudoja pries juos psichologine, fizine ar seksualing
prievartq, gaunamq valstybés paramq naudoja ne seimos interesams ir todél iskyla pavojus vaiky
fiziniam, protiniam, dvasiniam, doroviniam vystymuisi ir saugumui. Vaikai is Siy Seimy sunkiai
prisitaiko prie Siuolaikinio gyvenimo ritmo, negali konkuruoti rinkdamiesi studijas, jsigydami
issilavinimq, o véliau jsitvirtinti ir darbo rinkoje. Suaugusieji, ypac¢ tévai, vaikui yra svarbiis
profesiniy vaidmeny atstovai ir modeliai, vaikams suteikiantys Ziniy apie karjeros galimybes. Nuo

sekmingos vaiko socializacijos Seimoje priklauso profesinés karjeros pasirinkimas ir sékme.

1.4. Socialinés rizikos Seimy vaiky karjeros planavimo strategijos modelis

Profesinio apsisprendimo, kaip vieno 1§ karjeros sprendimy, sékmingumas saglygoja tolesng
karjeros eiga. Mokslininkai, nagrinéjantys karjeros klausimus, (Arnold, 1997; Nathan, Hill, 1992;
Hodkinson, 1996; Gati, 1986 ir kt.) atkreipia démesj | tai, kaip teisingai zmogui apsispresti
(StaniSauskiené, 2004). Sitlomi jvairlis sprendimo priémimo modeliai, profesijy pasirinkimo
metodikos ir technologijos. Arnold pristato Parson (1909) isryskintas tris profesinio apsisprendimo
salygas. Tam, kad teisingai pasirinkty profesija, Zmogus turi turéti:

e AiSky supratimg apie save: savo siekius, galimybes, interesus, ambicijas, motyvus bei

ribotus iSteklius;
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e Ziniy apie jsidarbinima, kompensacijas, galimybes ir perspektyvas skirtingose darby srityse;

e Geb¢jimy suderinti Siy dviejy grupiy faktus (Arnold, 1997, p.95).

Philips ir kt. (1985) iSskiria tris sprendimo priémimo stilius:

e Racionalusis. Jis apima sisteminj jvertinimg ir loginj apgalvojima, taikant laiko perspektyva.

e Intuityvusis. Akcentuojamas emocinis veiksnys. Pasikliaujama jausmais, fantazijomis ir
jsivaizdavimais. Atsakomybé uz sprendimag prisiimama tik tada, kai jis gristas ,,gera
savijauta“.

e Priklausomas. Siuo atveju Zmogus neprisiima atsakomybés uz sprendima. Ji perkeliama
kitiems Zzmonéms ar atsitiktiniams jvykiams. Taip apsisprendziantieji yra pasyvis ir
nuolaidis, lengvai paveikiami kity Zzmoniy ekspektacijy (StaniSauskiené, 2004).

Ne kiekvienas i§ $iy sprendimo priémimo stiliy tinka bet kuriam Zmogui, taciau visi Sie stiliai
yra labai vertingi. Vondracek (1990), Callanan (1992), Arnold (1997), remdamiesi tyrimais,
jvardina profesinio apsisprendimo klaidy priezastis:

% Ziniy apie savo galimybes ir interesus stoka;

+«* Vidinis konfliktas, kylantis tarp dviejy ar daugiau patraukliy galimybiy;

¢ Informacijos apie darbo rinka stoka;

¢ Neadekvatus supratimas apie tai, kg zmonés i§ tiktyjy daro jvairiose veiklos srityse

(Stanisauskiené, 2004).

Karjeros pasirinkimas yra apgalvotas procesas, taciau pasitaiko, kad dauguma Zmoniy
netinkamai pasirenka profesijas nejverting savo talenty ir nory. Saves suvokimas yra kertinis
karjeros valdymo akmuo. Jei asmuo nesuvoks savo talenty, interesy ir to, kokiam gyvenimo budui
suvokimas turi biiti derinamas su pasitenkinimo jvairiomis specialybémis suvokimu. Taciau darbo
patirties triikumas, susiformave stereotipai apie karjera ir neiSsamios Zinios apie tam tikras
profesijas mazina profesinés informacijos plétojimo galimybes.

Karjeros sprendimy priémimo kriterijai — tai veiksniai, ] kuriuos reikéty atsizvelgti priimant
karjeros sprendimus. Sie veiksniai paprastai turi didesnés ar maZesnés jtakos daugumos Zzmoniy
karjeros pasirinkimams nepriklausomai nuo to, kg mes apie juos manome. Taigi galime pasakyti,
kad jie objektyviai veikia karjeros pasirinkimo situacijoje.

Karjeros sprendimy tyrinétoja Anne Roe (1990) teigia, kad misy karjeros (profesijos,
mokymosi, darbo) sprendimy priémimui jtakos turi tokie Zemiau i§vardinti veiksniai (pagal Reardon
era 1, 2000): lytis, bendra ekonomikos biiklé, Seima (etniSkumas), atsitiktinumas, draugai, vedybinis
statusas, mokymosi galimybés, jgyti specialieji jguidziai, fizinés charakteristikos, pazintiniai ar
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specialiis jgimti gebé¢jimai, temperamentas ir asmenybé, interesai ir vertybés. Visi veiksniai veikia
kartu, sgveikaudami vienas su kitu. Nesvarbu, ar Zmogus jaunas, ar senas, jo Seimos nariai bei kiti
jam svarbiis asmenys gali padéti arba trukdyti tinkamai apsispresti. Jaunesniems zmonéms gali
i8kilti problemy bendraujant su tévais; vyresniems — Su sutuoktiniais, partneriais, vaikais.
Zmonéms, kurie yra pernelyg artimai susije su kitais $eimos nariais, gali bati labai sunku nuo jy
psichologiskai atsiriboti, kada tenka priimti asmeninius sprendimus (Karjeros valdymo vadovas
studentui, 2012).
Karjeros konstravimo procesas susideda i§ keleto pagrindiniy etapy, kuriuos galima
suskirstyti j dvi stadijas — bendrajg ir konkreciaja (2 lentele).
2 lentelé

Karjeros konstravimo proceso pagrindiniy etapy stadijos pagal A. Valickg ir kt. (2012)

Bendroji stadija Konkrecioji stadija
e Laisvés suvokimas; e Gyvenimo ir karjeros vizijos kiirimas;
e Atsakomybés suvokimas; o Karjeros tiksly iSsikélimas ir strategijy
e Isisgmoninimas, kad  valdote  savo pasirinkimas;
sprendimus, jskaitant karjeros sprendimus; e Konkretaus sprendimo poreikio
e Karjeros sprendimy isskirtinumo ir ypatumy nustatymas iSsikelty karjeros tiksly ir
suvokimas; strategijy kontekste;
e Saves kaip priiman¢iojo  sprendimus e Sprendimui jtakos turinCiy veiksniy
pazinimas. nustatymas ir savo karjeros sprendimo
kriterijy jvardijimas;
o Kokybiskos  sprendimui  reikalingos
informacijos pasitelkimas ir apdorojimas.

Zemiau pavaizduotas socialinés rizikos Seimy vaiky karjeros planavimo strategijy modelis (Zr. 2
paveiksla), kuriame iSskirtos diagnostiniy bloky dalys: karjeros tiksly iSsikélimas, saves paZzinimas,
zinios apie karjeros galimybes, individualus mokymasis, laisvalaikio patirtis, reakcija i kaita.
Isiterpiancios bisenos: laisvés suvokimas, atsakomybeés suvokimas, pasitik¢jimas. Visa tai apima
karjeros planavimo procesa. Asmenybés lygiu vaikai patys planuoja karjera, o ugdytojai nukreipia

atitinkama linkme iSbandant ir pasirenkant sau tinkamiausias strategijas.
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Principas:
laisvés suvokimas

\/

Karjeros

tiksly 18sikélimas Saves
pazinimas
Reakcija |
kaitg
\ Ziqios apie Principas:
; Karjeros karjeros atsakomybés
\ planavimas galimybes suvokimas
y Laisvalaikio
/ patirtis
Individualus
mokymasis

A\

Principas:
pasitikéjimas

2 pav. Socialinés rizikos Seimy vaiky karjeros planavimo strategiju modelis (sudaryta autorés)

Apibendrinus galima teigti, kad norédamas teisingai pasirinkti profesijg Zmogus turi turéti
aisky supratimq apie save, savo siekius, galimybes, interesus, Zinoti apie jsidarbinimgq, galimybes ir
perspektyvas skirtingose darby srityse ir gebéti naudotis Ziniomis. Pagrindinés jsiterpiancios

biisenos egzistuoja Sios. pasitikéjimas, laisve ir atsakomybé.

32



2. TYRIMO METODOLOGIJA IR METODIKA

2.1.  Tyrimo metodologija

Siame darbe remiamasi §iais poziiiriais ir koncepcija:
Holistiniu poZiuriu | karjeros planavimg. Remiamasi lotyniSka karjeros (,,carraria®)
samprata, kuri reiSkia Zzmogaus gyvenimo kelia, kur kiekvienas turi savo gyvenimo istorija.
Miller-Tiedeman‘s (i§ Sharf, 2006) teigia, kad gyvenimas yra karjera, nes darbiné aplinka,
Seima, visuomené veikia viena kitg. Tokiu atveju, Karjeros planavimas tampa integruotu
gyvenimo planavimu (Hansen i§ Sharf 2006, Sakalas, Sal¢ius, 1997).
Ugdymas karjerai suvokiama kaip savivaldi sistema. Galima skirti du pagrindinius ugdymo
sistemy tipus: pirmgj] apibiidina ugdymo valdymas asmenybés lygmeniu, o antrgji —
valdymas socialiniu lygmeniu (Bitinas, 2006). Asmenybés lygiu vaikai patys planuoja
karjera, o ugdytojai nukreipia atitinkama linkme iSbandant ir pasirenkant sau tinkamiausias
strategijas.
Mokymosi visq gyvenimg koncepcija. Mokymosi visg gyvenimg memorandume (2001)
sakoma, kad mokymasis yra pagrindinis dalykas, siekiant pilietiSkumo, didinant uZimtuma,
padedantis iSsaugoti ekonominj konkurencingumg ir galimybe dirbti. Visa mokymosi veikla,
vykstanti bet kuriame amziaus tarpsnyje siekiant tobulinti asmenings, pilietinés, socialinés ir
profesinés srities kompetencijas asmenims yra labai svarbi norint i§likti darbo rinkoje ar kilti
karjeros laiptais. Dauguma mokslininky (Augiené, 2009; Kucinskiené, 2003;
StaniSauskiené, 2004; Longworth, 2007 ir kt.) akcentuoja, kad karjera tai visa gyvenima
trunkanti asmens mokymosi ir darbo patirciy seka. Sparti darbo rinkos poreikiy kaita ir Ziniy
tapimas esmine sé¢kmeés salyga konkurencija gristoje rinkos ekonomikoje kelia naujus
reikalavimus ir Zmogui. Todél nuolatinis mokymasis tampa biitinybe. Nuolatinj mokymasi
itin stimuliuoja tiek pacios visuomenés dinamiSkumas, tiek tradiciniy Ziniy spartus
nuvertéjimas, jy eksponentiskas augimas, tiek noras gyventi ir dirbti naujoviskai, sparciai
perimti naujoves ir pan. Mokymosi visg gyvenimg butinybe diktuoja neiSvengiamos
globalizacijos, darbo pasaulio, mokslo Ziniy ir informaciniy technologijy plétra (Augiené,
2009).
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2.2.  Tyrimo metodai ir organizavimas

Duomeny rinkimo metodas. Pusiau struktiiruota anketa.

Tyrimo tikslas: atskleisti socialinés rizikos $eimy vaiky karjeros planavimo strategijas.
Tyrime dalyvavo 21 respondentas — visi socialinés rizikos Seimy vaikai, lankantys vaiky dienos
centrg. Visiems tiriamiesiems buvo pateiktos anoniminés anketos su atviro ir uzdaro tipo
klausimais. Anketavimo privalumai — atsakymai objektyviis, nes néra tiesioginio respondenty ir
tyréjo kontakto (Kardelis, 2002). Anketos pateikiamos $io darbo priede. Tidikio (2003) teigimu,
kokybinio tyrimo metodika leidzia giliau pazvelgti j tiriamajj objekta, tyrinéti tam tikrai Zmoniy
grupei biidingg situacija (Tidikis, 2003). B. Bitinas (2008) pazymi, kad kokybinis tyrimas tai
socialinés patirties nagrin¢jimo priemoné ir pagrindas priimti diagnostinius sprendimus apie
pazinimo objekta (Bitinas, 2008).

Tyrimo etika. Tyrimui atlikti buvo atsiklausta visy respondenty ir gauti sutikimai. Tyrimas
organizuotas X vaiky dienos centre, pateikiant respondentams i§ anksto paruostus klausimus. Visi
respondentai buvo supazindinti su tyrimo tikslu, rezultaty naudojimu.

Anketos struktiira: anketoje pateikti 23 klausimai, i§ jy 15 klausimy uzdaro tipo ir 6 atviri
klausimai (zr. 1 priedg). Pirmi du klausimai — apie tiriamyjy lytj ir amziy. Kiti Klausimai
suformuluoti pagal tokius diagnostinius blokus:

e Karjeros tiksly i$sikeélimas ir strategijy pasirinkimas;

e Saves paZinimas;

e Zinios apie karjeros galimybes;

e Sprendimo priémimas;

e Karjeros poky¢iy valdymas. Individualus mokymasis;

e Laisvalaikio patirtis;

e Reakcija | kaita;

¢ Nuolatinis mokymasis;

e Mokymosi kryptis;
e  Profesijos pasirinkimas.

Anketos pagrindimui pateikiamos sasajos tarp diagnostiniy bloky ir teoriniy pagrindimy (Zr. 3

lentele).
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3 lentelé

Sasajos tarp diagnostiniy bloky ir teorijos pagrindimo

Diagnostiniai blokai

Autorius

Karjeros tiksly iSsikélimas ir strategijuy pasirinkimas.
1. Kuo norétum biiti baiggs (usi) mokykla?

2. Ar tu planuoji kuo norétum dirbti?

3. Planuodamas(a) savo ateitj siekc¢iau

4. Karjeros siekc¢iau todél, kad:

Damkauskien¢;  Mysior
2006; Karjeros valdymo
vadovas studentui, 2012

Saves paZinimas

1. Kaip Tau sekasi mokytis?

2. Koks tavo mégstamiausias dalykas (dalykai)?

3. Kokioje popamokingje veikloje dalyvauji mokykloje?
4. Kokia veikla tave nervina?

5. ISvardink savo stiprigsias savybes.

6. ISvardink savo silpnasias savybes.

G. Valickas ir kt. 2008;
R. Petrauskaité, L.
Holland, D. Super, A.
Roe ir kt.

Zinios apie karjeros galimybes. Augustiniené, 2007
1.Informacijos apie tai kaip reikia planuoti savo karjerg ieSkau:
Sprendimo priémimas (kaip Zmogus priima sprendimus, kaip Augustiniené, 2007

supranta, kuris sprendimas yra teisingas).

1.Kas Tau pataria renkantis profesijg?

2.Kaip Seimos nariai tau padeda priimti sprendimus dél biisimos
profesijos?

3. Renkantis profesija svarbiausia man yra:

Karjeros poky¢iy valdymas. Individualus mokymasis

1.Jei suprasi, kad pasirinkai netinkamg profesijg ar méginsi ja
keisti?

2. Kaip galima pastebéti, kad reikia kaZzka keisti savo gyvenime?

G. Valickas ir kt. 2008;
Augustiniené, 2007

Laisvalaikis (asmeninis gyvenimas)
1. K3 labiausiai mégsti veikti laisvalaikiu?

G. Valickas ir kt.,
2008

Reakcija j kaita (Vis spartesné darbo rinkos poreikiy kaitos
dinamika)
1.Kod¢l yra labai svarbu atsakingai pasirinkti profesija?

D. Augiene, 2009,
Pukelis, 2003.

Nuolatinis mokymasis.
1.Kiek laiko galétum skirti mokymuisi, kad pasiektum savo

Turner ir Lapanas,
2005; Augieng, 2009 ir

tikslus? kt.
Mokymosi kryptis Augustiniené, 2007
Koks tavo mégstamiausias dalykas (dalykai)?
Profesijos pasirinkimas (Karjera kaip profesija). Augustiniené, 2007;
1. Ar jau doméjaisi apie profesija, kurig norétum jgyti? Lauzackas, 2005;

2. Kokios asmeninés savybés reikalingos profesijai, kurig norétum
pasirinkti? Jei gali, iSvardink bent vieng 3:

Damkauskiené; Mysior,
2006
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Duomeny rinkimo metodas. Rasinio analizé

Tikslas. Rasinio metodas sudaré salygas atskleisti vaiky nuostatas apie karjeros planavima.
Vaikai rase¢ raSinj ,,Kod¢l rinksiuosi tokig profesija?* Rasinys, kaip informacijos rinkimo apie
jvairius kasdieninio vaiky gyvenimo reiSkinius metodas, suteikia jiems galimybg pasisakyti. Be to,
10 —12 m. vaikams tai gerai zinoma mokyklinés veiklos rasis, todél tai jy neapsunkina (Saparnyte,
2007). Rasinys suteikia vaikui galimybe apraSyti ir paaiSkinti jspudzius, samprotavimus, susitelkti,
jprasminti situacija suvokti savo vidinj pasaulj ir yra vaiko kaip individo pazinimo metodas,
iSsamiai informuojantis apie jau turimas naujas objekty grupes. Vaiky pasisakymai leidzia gauti
Jvairesnés informacijos apie tiriama reiskinj bei paciam tyréjui suzinoti tai, ko jis nezinojo (Bitinas,
2006).

Duomeny analizés metodas. Turinio (content) analizés metodas
Sis metodas sudaré salygas:

e apibendrinti socialinés rizikos Seimy vaiky karjeros planavimo strategijy teorinius
aspektus;

e iSanalizuoti pusiau struktiiruotos anketos atviro tipo klausimus. Atviro tipo klausimai
buvo analizuojami pagal kokybiniui tyrimui keliamus reikalavimus (Zydzitinaité,
Rupsiene, Bitinas, 2008);

e atskleisti raSinyje iSreikStas vaiky nuostatas apie karjeros planavimg. Gauti
duomenys buvo kategorizuojami pagal kokybiniui tyrimui keliamus reikalavimus

(Zydiiﬁnaité, Rupsiené, Bitinas, 2008).

Duomeny analizés metodas. Statistiné duomeny analizé
Statistiné duomeny analizeé leido apdoroti ir apibendrinti pusiau struktiiruotos anketos
rezultatus. Tyrimo duomenys apdoroti MS Excel, 2007 ir SPSS 16.0 (Statistical Packige for the
Social Sciences).

Tyrimo duomeny administravimas. Anketoje esantys teiginiai buvo koduojami naudojantis
standartizuotomis kodavimo instrukcijomis ir sudaroma kompiuteriné testavimo duomeny matrica.
Duomeny kodavimo ir perkélimo procediiry patikimumui jvertinti pakartotinai koduota ir suvesta
5% atsitiktinai atrinkty testo lapy. Kodavimo klaidy skaicius nevirsijo 0,3%.

Lentelés ir grafikai sukurti bendraisiais redaktoriais.

Norédami iSgryninti sgsajas, apie Seimos nariy vaidmenj priimant sprendimus dél biisimos
profesijos [7 klausimas], buvo pasirinktas skaiciuoti koreliacijos koeficientas tarp kintamyjy (pagal

Pirsono koeficiento reik§mes). Koreliacijos stiprumas interpretuojamas pagal Leonavi¢ieng (2007):
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Koreliacijos koeficiento reikSmé Interpretacija

- Nuo 0,9 iki 1,0 arba nuo —0,9 iki -1,0  Labai stipri koreliacija

- Nuo 0,7 iki 0,9 arba nuo 0,7 iki —0,9  Stipri koreliacija

- Nuo 0,5 iki 0,7 arba nuo —0,5 iki —0,7  Vidutiné koreliacija

- Nuo 0,3 iki 0,5 arba nuo —0,3 iki —0,5 Silpna koreliacija

- Nuo 0,3 iki —0,3 Koreliacija nereik§minga

Koreliacijos koeficientas buvo skai¢iuojamas su 0,05 reikSmingumo lygmeniu.

Rezultaty analizei buvo panaudoti suminiy (kaupiamyjy) procenty grafikai. Suminiai
procentai sukaupia kintamyjy reikSmiy procentines iSraiskas nuo 0 iki 100%. Staigus grafiko
kilimas rodo Zymy procentinj padidéjima pereinant prie gretimos kintamojo reikSmes.

IS pirminés duomeny bazés sudarytos atsakymy i kiekvieng anketos klausimg pasiskirstymy
lentelés. Kiekvienam anketos klausimui pateikiamas atsakymy varianty skaicius ir jy pasiskirstymas
procentais. Klausimams, | kuriuos atsakant buvo galima pasirinkti daugiau nei vieng atsakymo

variantg, pasiskirstymo procentas apskai¢iuotas kiekvienam atsakymo variantui.

Tyrimo imtis ir sociodemografiniai kintamieji. Tyrimas atliktas 2015 m. Tyrime dalyvavo 21
skirtingo amziaus tarpsnio vaikas i§ socialinés rizikos Seimy. 2 vaikai — 9 mety, 2 vaikai — 10 mety,
5 vaikai — 11 mety, 3 vaikai — 12 mety, 5 vaikai — 13 mety, 3 vaikai — 14 mety ir 1 vaikas — 16

mety. Demografiniai duomenys apie tyrime dalyvavusius tiriamuosius pateikiami 4 lenteléje.

4 lentelé
Tyrime dalyvavusiy tiriamyjy demografiniai duomenys

Klausimas Atsakymai Respondenty skaicius
Lytis Berniukas 8

Mergaite 13
AmzZius 9m. 2

10 m. 2

11 m. 5

12 m. 3

13 m. 5

14 m. 3

16 m. 1

4 lentelés tesinj zr. kitame psl.
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4 lentelés tesinys

Tu gyveni Mieste 17
Kaime 4

Tu gyveni Su mama ir téciu 17
Su mama 4
Su téciu 0
Globos jstaigoje 0

Remiantis 4 lentelés duomenimis, tyrime dalyvavo daugiau mergai¢iy (13) nei berniuky (8).

Daugiausia tiriamyjy buvo 11 ir 13 mety (po 5 tiriamuosius), 12 ir 14 mety po tris tiriamuosius, 9

mety — du respondentai, 10 mety — du respondentai ir 16 mety vienas respondentas. Dauguma vaiky

gyvena mieste (17) ir tik 4 tiriamieji — kaime. DidZioji dauguma gyvena pilnoje $eimoje — net 17

tiriamyjy pamingjo, jog gyvena kartu su mama ir téciu, o 4 respondentai atsaké, kad gyvena tik su

mama.
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3. SOCIALINES RIZIKOS SEIMU VAIKU KARJEROS PLANAVIMO STRATEGIJU
TYRIMAS

3. 1. Anketos tyrimo rezultatai ir juy analizé

Karjeros tiksly iSsikélimas ir strategiju pasirinkimas
Pirmuoju diagnostiniu bloku, kurj sudaro 4 klausimai, siekta iSsiaiskinti ar socialinés rizikos
Seimy vaikai kelia sau karjeros tikslus, ar renkasi kokias nors strategijas tiems tikslams pasiekti.
Karjeros valdymo vadove studentui (2012) rasoma, jog visas idéjas apie savo darbing ateit] galima
laikyti karjeros planais ir tikslais. ISanalizavus atsakymus j klausimus galima teigti, kad socialinés
rizikos Seimy vaikai kelia sau karjeros tikslus ir renkasi strategijas tiems tikslams pasiekti.
Respondenty buvo klausiama ar jie planuoja, kuo noréty dirbti? Didzioji dauguma jau turi plany

ateiciai (88%) ir tik 12% tiriamyjy nezino kuo noréty dirbti baige mokykla.

Zmogus yra svarbiausias karjeros kiiréjas, realizuotojas ir vertintojas. Karjeros pasirinkimas yra
apgalvotas procesas, taciau pasitaiko, kad dauguma Zmoniy netinkamai pasirenka profesijas
nejverting savo talenty ir nory. Saves suvokimas yra kertinis karjeros valdymo akmuo. Jei asmuo
nesuvoks savo talenty, interesy ir to, kokiam gyvenimo budui teikia pirmenybe, tinkamg karjeros
»karjera® prasme, tiriamyjy buvo klausiama, kas jy nuomone yra ,karjera“? Gauti rezultatai

pavaizduoti 3 paveiksle.
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3 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal savokos karjera supratimg (N = 21, %)
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Daugiausia respondenty sgvoka ,karjera® sutapatino su tur¢jimu daug pinigy (49%) ir
pazanga, ¢jimu ] priekj (49%). 37% teigia, kad “karjera” tai didelis atlyginimas. 25% tiriamyjy
nurodo, kad ,karjera* - turéti gerg, tau patinkant; darbg, mokymasi visa gyvenimg jvardijo 21%
respondenty, savigarbg pazymejo 15% apklaustyjy, kaimyny pagarba — 13%, jrodymas, kad esi
gabus — 10% ir maziausiai respondenty (7%) pazyméjo individualy tobuléjimg. ApZvelgus gautus
duomenis, galima teigti, kad tiriamieji supranta sgvoka ,,karjera®.

Sprendimy priémimas
Sekanciu diagnostiniu bloku, kurj sudaro trys klausimai, buvo siekiama iSsiaiskinti, kas
tirilamiesiems padeda priimti vienokius ar kitokius sprendimus, pataria renkantis profesija ir kaip
Seimos nariai padeda priimti sprendimus dél biisimos profesijos. Tiriamyjy buvo klausiama, kas

jiems pataria renkantis blisimg profesija (Zr. 4 paveiksla).

Sprendziu pats (i);
Klasés auklétojas;
Mokytojai; ——

Profesijos konsultantas;
Socialinis pedagogas;
Socialinis darbuotojas;

Draugai, pazjstami; —’—‘

Tévai (globéjai); | |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

4 pav. Tiriamyjuy pasiskirstymas pagal tai, kas jiems pataria renkantis profesija (N = 21,
%)

Patys sprendZzia kokig profesija rinktis net 52% tiriamyjy. Tévai pataria 26%, draugai, pazjstami
— 15% ir mokytojai pataria 7% tirlamyjy. Galima teigti, kad socialinés rizikos Seimy vaikai
sprendZia patys, kokia profesija jiems pasirinkti. Daugiausia respondenty profesijos pasirinkimui
jtakos turi jy tévai (26%) ir draugai, pazjstami — 15%. Mokytojai tiriamyjy profesijy pasirinkimui
jtakos turi labai mazai (7%). Profesijos konsultanto, socialinio darbuotojo ir socialinio pedagogo
tiriamieji visiskai nejvardijo.

Karjeros sprendimy tyrinétoja Anne Roe (1990) teigia, kad miisy karjeros (profesijos,
mokymosi, darbo) sprendimy priémimui jtakos turi tokie veiksniai (pagal Reardon era 1, 2000):

lytis, bendra ekonomikos buklé, Seima (etniSkumas), atsitiktinumas, draugai, vedybinis statusas,
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mokymosi galimybés, jgyti specialieji jgiidziai, fizinés charakteristikos, pazintiniai ar specialiis
jgimti gebéjimai, temperamentas ir asmenybé, interesai ir vertybés. Visi veiksniai veikia kartu,
sgveikaudami vienas su kitu. Nesvarbu, ar zZmogus jaunas, ar senas, jo Seimos nariai bei kiti jam
svarbiis asmenys gali padéti arba trukdyti tinkamai apsispresti, todél tiriamyjy buvo klausiama kaip

Seimos nariai tau padeda priimti sprendimus dél buisimos profesijos? (Zr. 5 lentele).

S lentelé
Seimos nariy pagalba priimant sprendimus dél biisimos profesijos

Teiginiai Visada | Kartais DaZznai Niekada
Mano tévai (globéjai) dziaugiasi, kai klausiu jy 57,1 33,3 9,5 0
nuomones.
Jei mano nuomoné nesutampa su tévy (globéjy), 38,1 52,4 9,5 0
galiu su jais apie tai ramiai pasikalbéti.
Tévai (globgjai) manes nesupranta, nepaiso mano 4,8 33,3 14,3 47,6
nuomones.
Mano tévai (globéjai) klausingja apie klasés draugy 14,3 57,1 4.8 23,8
pazymius ir ateities planus.
Tévai jau zino kuo a$ biisiu uzauges (usi) 71,4 9,5 4,8 14,3
Mangs niekas neklausia, kuo as noréciau biiti ir man 48 19,0 19,0 57,1
tai nesvarbu
Mano tévai (globéjai) nesidomi mano ateities 4.8 19,0 4.8 71,4
planais.
Tévai (globéjai) pataria man rinktis jy profesija. 14,3 19,0 4,8 61,9
Tévai (globégjai) seka informacija, kurios profesijos 9,5 33,3 9,5 47,6
paklausios darbo rinkoje ir pataria §ias profesijas
rinktis.

Apzvelgus lenteleés duomenis, galima teigti, kad socialinés rizikos Seimy tévai domisi savo
vaiky ateitimi. Daugiau kaip pusé (57,1%) tiriamyjy tévy dziaugiasi, kai vaikai klausia jy
nuomonés. Jei vaiky ir tévy nuomonés nesutampa, ramiai apie tai pasikalbéti gali 38,1% tiriamyjy.
Beveik pusé respondenty (47,6%) pazyméjo, kad tévai juos supranta, o 4,8% tiriamyjy teigia, kad
tévai jy nesupranta, nepaiso jy nuomonés. Kartais tiriamyjy tévai (57,1%) klausinéja apie klasés
draugy pazymius ir ateities planus. 71,4% tévy zino kuo nori bati jy vaikas. Daugiau kaip pusé
(61,9%) tévy nepataria vaikams rinktis savo profesijos, bet informacijos, kurios profesijos

paklausios darbo rinkoje neseka (47,6%).
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Siekiant iSsiaiSkinti, kaip socialinés rizikos Seimy nariai padeda savo vaikams priimant
sprendimus dél busimos profesijos (7 anketos klausimas), svarbu jvertinti tarpusavio rySius tarp

atskiry komponenty (Zr. 5 paveiksla).

lv\{[anq téyai (globéj 'fli). Ut ] =09 Tévai jau zino kuo a$ biisiu
dz1aug1a§1, kai klausiu jy usauges (usi)
nuomones. J L

5 pav. Seimos nariy pagalba, priimant sprendimus dél biisimos profesijos

Egzistuoja stiprus rySys tarp tévy elgsenos su vaiku: tie tévai, kurie Zino, kuom bus/kokig
profesijg rinksis jy vaikas (71,4%), jie rodo dziaugsmg, kuomet vaikai klausia jy nuomonés
(57,1%).

Tie tévai, kurie gali ramiai pasikalbéti su savo vaikais (nors ir nuomonés nesutampa) (52,4%),
supranta juos, paiso jy nuomonés (47,6%), o kadangi Seimos nariai kalbasi tarpusavyje, tévai

Klausia savo vaiky, kuo jie noréty biiti ir Zino apie savo vaiky ateities planus (Zr. 6 paveiksla).

Jei mano nuomoné
nesutampa su tevy
(globéjy), kartais galiu
su jais apie tai ramiai

pasikalbéti.
r=0,9 / r=0,9
Niekada taip nebiina, ) Niekada ta‘ip nebiina,
kad manes niekas neklausia, kad tévai (glob¢j ai) manes
kuo a8 noréciau biti ir man r=0.9 nesupranta, nepaiso mano
tai nesvarbu ’ nuomones.

6 pav. Vaiky nuomoniy tévams svarba
Tie tévai, kurie supranta ir paiso savo vaiky nuomoniy, dziaugiasi, kai vaikai klausia jy

nuomonés, o kai nuomonés skiriasi gali ramiai apie tai pasikalbéti, bet klausinéja apie klasés draugy

pazymius ir ateities planus (57,1%) (Zr. 7 paveikslg).
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Niekada taip nebtina, kad tévai 1 r=0,9 Mano tévai (globéjai)

(globégjai) manes nesupranta, dziaugiasi, kai klausiu jy
nepaiso mano nuomones. nuomones.
\.

r=09 =09 r=0,9
: 3
Jei mano nuomoné nesutampa Su Mano tévai (glob¢jai)
tevy (globéjy), galiu su jaisapietai |<———] klausingja apie klasés draugy
ramiai pasikalbéti. ) L paZymius ir ateities planus. )

7 pav. Tévy doméjimasis klasés draugy ateities planais

Tie tévai, kurie seka informacija apie paklausiausias profesijas, jie dazniau domisi apie klasés

draugy pazymius ir ateities planus (zr. 8 paveikslg).

r=0,8
Tévai (globéjai) seka
informacija, kurios Mano tévai (globéjai)
profesijos paklausios darbo  k klausinéja apie klasés draugy
rinkoje ir pataria Sias pazymius ir ateities planus.
rofesijas rinktis.
p ] ) \

8 pav. Tévy doméjimasis profesiju paklausa darbo rinkoje

Respondenty buvo klausiama ko siekty planuodami savo ateitj? (Zr. 9 paveiksla)

=

Nemanau, kad man reikia |
planuoti karjera

Uzsibrezty tiksly jgyvendinimo
Mokymosi visg gyvenima
Didelio atlyginimo

Idomaus ir jvairaus darbo

Gero darbo, kuris man patikty

0% 20% 40% 60% 80% 100%

9 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal tai, ko siekty planuodami savo ateitj (N = 21,%0)
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Gero darbo, kuris patikty siekty net 79% respondenty, didelio atlyginimo — 11%. Maza dalis
tiriamyjy (5 %) noréty turéti jdomy ir jvairy darba, po 2% tiriamyjy siekty uzsibrézty tiksly
igyvendinimo ir mokymosi visg gyvenima. 1% nemano, kad reikia karjera planuoti. Apzvelgus
rezultatus, galima teigti, kad socialinés rizikos Seimy vaikai labiausiai noréty turéti gerg darba, kuris
jiems patikty, o mokymasis visg gyvenimg yra nepatrauklus.

Tiriamyjy buvo klausiama, kaip svarbu jiems planuoti savo ateitj (zr. 10 paveikslg).

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Labai svarbu Svarbu Nelabai svarbu  Visai nesvarbu

10 pav. Respondenty ateities planavimo svarba (N=21,%0)

78 % tiriamyjy pazyméjo, kad jiems planuoti savo ateitj yra labai svarbu. 14% - svarbu, 0 6%
nelabai svarbu. Galima teigti, kad didZioji dauguma respondenty supranta, kaip svarbu yra planuoti
savo ateit].

Daugelis profesinio orientavimo ir profesinio konsultavimo specialisty (R. Petrauskaité, 1996; J.
Holland, 1990; D. Super, 1983; A. Roe, 1990; D. Augiené, 2009 ir kt.) teigia, kad karjerg reikia
pradéti planuoti nuo saves pazinimo, kad jis svarbus tinkamos profesijos pasirinkimo veiksnys.
Geresnis asmenybés pazinimas padeda labiau suprasti save ir taip lengviau nustatyti, kokia darbo
aplinka priimtinesné ir kiek sékmingai galés dirbti pasirinktoje srityje (Petrauskaite, 1996;
Dromantaité, 2012). Respondenty buvo klausiama, kas yra svarbiausia jiems renkantis profesija?

(Zr. 6 lentelg).
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6 lentele

Respondenty nuomoné apie tai, kas jiems svarbiausia renkantis profesija

Teiginiai %

Saves pazinimas ( pazinti savo stiprigsias ir silpngsias puses; savo charakterj, norus, 66,7
gabumus);

Profesijos pazinimas (ar profesija paklausi, kokios jos perspektyvos, kokios 47,6
asmeninés savybés reikalingos norint dirbti §j darba);

Sprendimy priémimas (tiksly sau issikélimas, plano, kaip jvykdyti iSsikeltus tikslus, 33,3
sudarymas);

PasiruoSimas darbo paieskai (CV, motyvacija, pokalbis); 51

Nereikia nieko planuoti, viskas gausis savaime. 0

Daugiausia respondenty (66,7%) atsaké, kad svarbiausia jiems renkantis profesija yra saves
pazinimas. Profesijos pazinimg pazyméjo 47,6% tiriamyjy. Sprendimy priémimas svarbus 33,3%
tirlamyjy, o pasiruosimas darbo paieskai — 5,1%. Né vienas respondentas nepasaké, kad nereikia
nieko planuoti, viskas gausis savaime. Apibendrinus rezultatus galima teigti, kad didZioji dauguma
respondenty supranta, kaip svarbu renkantis profesija paZinti save, pazinti pacig profesija, kurig nori

rinktis ir kaip svarbu priimti teisingus sprendimus.

Saves paZinimas

Geresnis asmenybés pazinimas padeda labiau suprasti save ir taip lengviau nustatyti, kokia
darbo aplinka priimtinesné ir kiek sékmingai galés dirbti pasirinktoje srityje. Socialinés rizikos
Seimy vaiky karjeros planavimo strategijy tyrime buvo pateiktas klausimas ar vaikai galvoja apie
bilisimg profesija? Atsakymus reikéjo jraSyti patiems, todél vaikai laisvai galéjo reikSti savo
nuomong, pamastymus ar planus. Analizei buvo pasirinktas turinio (content) metodas. Perskaicius ir
1Sanalizavus visus atsakymus buvo padaryta iSvada, kad socialinés rizikos Seimy vaikai galvoja apie
biisimg profesija ir Zino, kuo noréty biiti baige mokykla. Daugiausia vaiky orientuojasi | tas darbo
vietas, kurios priskiriamos aptarnavimo sferai (lentelé nr. 7). Aptarnavimo sektorius: mechanikas
(2), kirpéja (1), pardavéja (2), padavéja (2), gélininké (1); sportas: futbolistas (1), krepSininkas (1);
menas: (dizaineré (2), dainininké ir Sokéja (1); vieSasis sektorius: mokytoja (1), politiké (1),

psichologas (1), vaistininké (1), policininkas (2).
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7 lentelé

Tiriamyjy pasiskirstymas pagal biisimos profesijos planavima

Darbo sektorius

Profesijos

Aptarnavimo sektorius

(mechanikas (2), kirp&ja (1), pardavéja (2), gelininké (1),
padavéja (2)

Sportas

futbolistas (1), krepSininkas (1)

Menas

dizainer¢ (2), daininke ir Sokéja (1)

Viesasis sektorius

mokytoja (1), politiké (1), psichologas (1), vaistininké
(1), policininkas (2)

Siekiant suprasti ar tiriamieji pazjsta save ir, ar supranta, kad mokymasis yra svarbiausias

dalykas norint kazka pasiekti gyvenime, buvo klausiama kaip jiems sekasi mokytis? (zr. 11

paveiksla).

50%

45%

40%
35%

30%

25%
20%

15%

10%
5%

0%

Labai gerai

Neblogai Sekasi tik Blogai
kartais

11 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal mokymosi rezultatus (N=21,%)

Beveik pusé tiriamyjy (43%) mokosi neblogai. Kitai kategorijai sekasi tik kartais (33%), labai

gerai mokosi 24% tiriamyjy ir né vienas nepazymeéjo, kad mokosi blogai.

Meégstamiausias mokymosi dalykas. Dauguma vaiky minéjo, kad jiems labiausiai sekasi kiino

kultiira (6), svarbiausia yra tai, kad vaikai, kurie ktino kultiirg jrasé kaip labiausiai patinkantj dalyka,

visi rinktysi profesijg susijusig su sportu — krepSininkas (1), futbolininkas (1), policininkas (1),

dainininké ir Sokéja(l). Viena mergaité parasé, kad bus pardavéja ir viena mergaité, kuriai patinka
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kiino kultiira, dar neapsisprendusi kuo bus ateityje (zr. 8 lentelg). Po du respondentus jvardino
tokius mokymosi dalykus kaip matematika ir lietuviy k. Kitus dalykus jvardino po vieng
respondentg: angly k., geografija, karjera, muzika, dailé, vokieCiy k., istorija, informacinés
technologijos, technologijos, biologija, du tiriamieji vietoje mokymosi dalyky pazyméjo tai, ka
jiems labiausiai patinka daryti: ,.iSklausyti kitus ir duoti savo nuomon¢ ka a$ galvoju jo vietoj®,
»taisyti masSinas®. Galima teigti, kad socialinés rizikos Seimy vaikai renkasi profesijg atsizvelgdami

] tai, kas jiems labiausiai sekasi.

8 lentele
Tiriamuyjy pasiskirstymas pagal mégstamiausius dalykus mokykloje
Profesijos Mégstamiausi mokymosi dalykai
Kino kultiira Policininkas, futbolininkas, krepsininkas,
dainininké ir Soké&ja, pardavéja,
Matematika Dizainer¢, architektas
Lietuviy kalba Kirpéja, vaistininké
Angly kalba Dizaineré
Geografija Padavéja
Karjera Mokytoja
Muzika Pardavéja
Dailé Gélininké
Vokieéiy kalba Mechanikas
Istorija Politiké
Informacinés technologijos Policininkas
Technologijos Padavéja
Biologija Vaistininké

Laisvalaikio pomégiai. Planuojant savo karjerg sitiloma pagalvoti ir apie tai, kaip norétumete leisti
savo laikg po darbo. Pagalvokite apie dalykus, kurie jums asmeniskai padeda atsipalaiduoti, ka
veikdami jaudiatés gerai, kokia veikla jums suteikia jkvépimo (G. Valickas ir kt., 2008). Siame
tyrime keletas vaiky atsakeé, kad labiausiai mégsta Zaisti su draugais (7). Zaidima kompiuteriu
pazyméjo 3 tiriamieji. 2 — sportuoti. Kiti atsakymai, tokie kaip biiti su mociute, Zitiréti televizoriy,
padéti mamai, zitréti filmus apie gyvenimo jvykius, dirbti su téciu ir taisyti masinas pazyméjo po

vieng respondenty. Galima daryti iSvada, kad vaikai savo laisvalaikj sieja su biisima profesija, nes
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tokia veikla kaip sportas, darbas su téciu, masiny taisymas, zaidimas kompiuteriu asocijuojasi su
biisimos profesijos pasirinkimu.

Popamokiné veikla turi didele jtakg planuojant kokig profesijg pasirinkti. Daugiausia mokiniai
uzsiima ta veikla, kuri jiems patinka ir labiausiai sekasi, tod¢l tiriamyjy buvo klausiama, kokioje

popamokinéje veikloje jie dalyvauja (zr. 12 paveikslg).

50%
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10%

5%

0% T T

Sportinéje veikloje Meningéje veikloje Jokioje veikloje
nedalyvauju

12 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal tai, kokioje popamokinéje veikloje dalyvauja
(N=21, %)

Daugiausiai tiriamyjy (46%) mokykloje dalyvauja sportingje veikloje. 35% - meningje veikloje,
0 19% jokioje veikloje nedalyvauja.
Nemégstamiausia veikla. Siekiant iSsiaiSkinti ar tiriamieji paZjsta save anketoje buvo uzduotas
klausimas ,,kokia veikla tave nervina?“ Dauguma respondenty minéjo mokomuosius dalykus:
lietuviy k. (5), skai¢iavimas ir matematika (3), rusy k. (1), dailé (1), muzika (1), angly k.(1). Kiti
atsakymai susij¢ su namy tvarka: tvarkyti kambarius (2), raveti darzus (1), kai kaltina tuo, ko
nepadariau (1), namy ruosa (1) ir kitomis veiklomis: dainavimas (1), spresti logines uzduotis (1),

skaityti (1), eiti j mokykla (1) (zr. 9 lentelg).
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9 lentele

Tiriamyjy pasiskirstymas pagal tai, kokia veikla juos nervina

Veikla, kuri nervina

Profesijos

Lietuviy kalba

Futbolininkas, pardavéja (2), dainininke ir
Sokéja, mechanikas

Matematika ir skai¢iavimas

Mokytoja, gélininké, psichologas

Rusy kalba Krepsininkas
Dailé Policininkas
Muzika Kirpéja
Angly kalba Padavéja
Tvarkyti kambarius Mechanikas, dar neapsisprendusi
Ravéti darzus Padavéja

Kai kaltina tuo, ko nepadariau Dizaineré
Namy ruosa Politiké
Dainavimas Architektas
Spresti logines uzduotis Vaistininké
Skaityti Dizaineré
Eiti j mokykla Policininkas

Galima teigti, kad vaikai galvoja apie biisima profesija, bet veikla, kuri reikalinga Siai profesijai,

juos nervina. Pvz. policininkas nenori eiti j mokykla, mokytoja nemégsta skaifiuoti, padavéja

nemeégsta mokytis angly k.

Vaiky stipriosios savybés. Respondenty buvo klausiama, kokios yra jy stipriosios savybés?

IStvermingais save laiko du respondentai, kiti tiriamieji save apibiidino kaip mylinti gyviinus, esu

juokingas, labai myliu gyviinus, moku saugoti paslaptis ir pan. (Zr. 10 lentel¢). Galima teigti, kad

socialinés rizikos vaikai Zino savo stiprigsias savybes.
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10 lentelé

Tiriamyjy supratimas apie savo stiprigsias savybes

Anke Profesija Kokios yra tavo stipriosios savybés?
tos Nr.

1 dizaineré AS labai myliu gyviinus

2 policininkas Esu juokingas

3 futbolininkas iStvermingas

4 dizaineré Moku saugoti paslaptis

5 padavéja Darau namy darbus kai griztu namo

6 mokytoja mastymas

7 pardavéja Esu greita

8 dainininké ir Sokéja mustis

9 pardavéja padéti kitiems

10 gélininke daryti géliy puokstes

11 mechanikas jéga

12 krepSininkas padarau viska iki galo

13 politiké gudri, moku spresti problemas, draugiska

14 architektas pradétus darbus visada pabaigiu

15 policininkas iSteséti pazada

16 kirpéja sportas

17 padavéja moku greitai atleisti

18 vaistininké esu kruopsti, sazininga

19 psichologas iStvermingas

20 mechanikas piktas

21 dar neapsisprendé laikausi duoto zodZio

Vaiky silpnosios savybés. Respondenty buvo prasoma paraSyti savo silpngsias savybes.

Daugiausia respondenty (4) parasé, kad mégsta patinginiauti ir tiek pat respondenty (4) parase, kad

neturi jokiy silpny savybiy. Kiti atsakymai pasiskirsté taip: uzmirstu (1), nervinuosi (1), labai greitai

pavydziu (1), labai greitai supykstu (1), nezinau (1), nemoku lietuviy k.(1), nemégstu daryti namy

darbus (1), greitai susinervinu, esu iSsiblaskiusi (1), musSuosi (1), nemoku uzsienio kalbos (1),

greitai jsizeidziu (1), esu geras (1), nemégstu mokytis (1). Galima daryti i§vada, kad socialinés

rizikos vaikai zino savo silpngsias savybes ir supranta, kad Sias savybes reikéty Salinti.
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Asmeniniy savybiuy svarba biisimai profesijai. Respondenty buvo praSoma iSvardyti 3

asmenines savybes, reikalingas profesijai, kurig noréty pasirinkti. Siuo klausimu noréta i$siaiskinti

ar tiriamieji domeéjosi apie profesijg, kurig noréty jgyti. Svarbiausios asmeninés savybés,

respondenty nuomone Yyra protas (4), iStvermingumas (2), kantrumas (2), atsakingumas (2).

Tiriamieji zino, kokios asmeninés savybés reikalingos profesijai, kurig noréty igyti (zr. 11 lentele).

11 lentelé

Asmeniniy savybiy svarba busimai profesijai

Profesija

Kokios asmeninés savybés reikalingos profesijai, kuria

norétum pasirinkti?

Dizainer¢ (2)

Darbstumas, kantrumas,
moku graziai piesti

mokéti graziai kalbéti
iStvermingumas
linksmumas

Policininkas (2)

stiprumas
greitumas
protingumas

gerai bégioti
gerai vairuoti masing

Padavéja (2) moketi daryti kokteilius kulttringai elgtis
mandagumas protinga
nebiiti iSsiblaskiusiai santiiri
Pardavéja (2) sazininga mégstu kalbétis su daug
atkakli zmoniy
i§tverminga atvira
gudri
Mechanikas (2) skaic¢iavimas gabus

uzsienio kalba

pagalba Zzmonéms

Futbolininkas (1)

Uzsispyrimas, iStvermingumas, drasa

Mokytoja (1)

galéciau mokytis, draugauti su mokytojais, pareigingumas

Dainininké ir Sokéja (1)

Mandagi, daug bendraujanti, smagi

Gélininké (1) Proto, dailés, iSmanumo
Krepsininkas (1) Stiprus, gabus, grazus
Politiké (1) Protas, reikia nebijoti kalbéti pries zmones, reikia buti geru ir

noréti padéti

Architektas (1)

atidumas, atsakingumas, kantrybé

Kirpéja (1)

graziai pinu plaukus, kurti

Vaistininké (1)

atsakingumas, kruopstumas, darbStumas

Psichologas (1)

myliu zmones, myliu vaikus, iSklausau iki galo ir patariu
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Profesiju pazinimas bei pasirinkimas

Racionalus profesijos pasirinkimas — esminé ir svarbiausia karjeros projektavimo dalis, nes
suklydus profesijos pasirinkimo etape Kkarjeros planavimas nebus sékmingas — Kkarjera bus
planuojama toje profesinéje veikloje, kuri neatitinka prigimtiniy Zzmogaus gabumy ar neturi
paklausos darbo rinkoje* (Augiené, 2009, p. 116). Bitina pazinti ne tik save, bet ir profesija, kurig
nori pasirinkti, todél tiriamyjy buvo klausiama ar jie dome¢josi apie profesija, kurig noréty
pasirinkti? Didzioji dauguma tiriamyjy (91%) doméjosi apie profesijg, kurig nori pasirinkti ir tik
maza dalis (9%) nesidoméjo.

Siuo metu Lietuvoje labai aktualus klausimas, kur jauni Zmonés ketina planuoti savo karjera,

todel respondenty buvo klausiama ar jie galvoja, kur planuos savo karjerg? (zr. 13 paveiksla).
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Lietuvoje Uzsienyje Dar nenusprendziau

13 pav. Respondentuy pasiskirstymas pagal tai, kur jie ketina planuoti savo karjera
(N=21,%)
Dar neapsisprendé daugiau kaip puse (53%) tiriamyjy. Lietuvoje ketina dirbti 32% respondenty,
o uzsienyje — 15% apklaustyjy.

Respondenty buvo klausiama, kodél jie siekty karjeros? (zr. 12 lentelg).
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12 lentelé

Siekiamos karjeros nauda

Teiginiai %
Galéciau iSreiksti save, atskleisti savo siekius; 57,1
Patikc¢iau pats (i) sau; 23,8
Dél gero uzmokescio; 19,0
Irodyti draugams ir tévams, kad galiu pasiekti bet kokj uzsibrézta tiksla; 28,6
Neketinu siekti karjeros; 0

Apibendrinus gautus duomenis galima teigti, kad daugiau kaip pusé tiriamyjy (57,1%) karjeros
siekty, kad galéty iSreiksti save, atskleisti savo siekius. Karjeros siekty todél, kad galéty jrodyti
draugams ir tévams galintys pasiekti bet kokj uzsibrézta tiksla 28,6% respondenty. 23,8% siekty

karjeros, kad patikty patys sau ir 19% karjeros siekty dél gero uzmokescio.

Tyrimo metu noréta iSsiaiskinti, kur tiriamieji ieSko informacijos apie tai kaip reikia planuoti

savo karjerg (zr. 13 lentelg).

13 lentelé
Tiriamyjuy informacijos paieSku vietos
Teiginiai %
Internete, spaudoje 57,1
Lankausi karjeros mugése, renginiuose 9,5
Konsultuojuosi, diskutuoju apie tai su Kitais asmenimis 28,6
Nesidomiu 9,5

Daugiausiai tiriamyjy (57,1%) informacijos apie profesijas ieSko internete, spaudoje.
Konsultuojasi ir diskutuoja su kitais asmenimis 28,6% tiriamyjy.

Problemos, su kuriomis susidiiriau spresdamas kokia profesija pasirinkti. Vaiky

1§ socialinés rizikos Seimy buvo klausiama apie problemas, su kuriomis jie susidiiré spresdami

kokia profesija pasirinkti. Informacijos apie jvairias profesijas yra labai daug tik reikia tuo dométis.

10 vaiky atsake, kad neturi jokiy problemy. Viena mergaité¢ paras¢, kad ,,nemokejau kitiems

paaiskinti apie §ig profesijg ir bijojau paklausti®, berniukas, norintis tapti policininku atsaké - ,,a$

mokausi ne taip kaip reikia“. Vaikas supranta, kad norint kazko pasiekti gyvenime, reikia stengtis
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mokytis (zr. 14 lentelg). Apibendrinus galima teigti, kad socialinés rizikos vaikai domisi buisimomis

profesijomis, nes dauguma atsaké neturintys jokiy problemy spresdami kokig profesija pasirinkti.

14 lentelé

Tiriamyjy pasiskirstymas pagal tai, su kokiomis problemomis susidiiré spresdami dél

biuisimos profesijos

Kategorija

Patvirtinantys teiginiai

Problemos susijusios su mokslu

,»,a$ mokausi ne taip kaip reikia®,

Problemos susijusios su tévais

,,t&vy nepritarimas*

Problemos susijusios su aplinkiniais

,»Vvisi sako politikai melagiai, atkalbinéja“

Problemos susijusios su draugais

»draugy nepritarimas®

Asmeninés savybés

»~hemokéjau kitiems paaiSkinti apie §ig profesija
ir bijojau paklausti, ,,labai ilgai galvoju*

Darbo perspektyvos

»bijau, kad nerasiu darbo*

3.2. Duomeny rinkimo metodas. Rasinio analizé.

Kodél a$ rink¢iausi Sig profesija? Respondenty buvo papraSyta parasyti trumpa

raSinélj apie profesija, kurig jie rinktysi. Socialinés rizikos vaikai i§vardino jvairius veiksnius, kurie

itakojo jy profesijos pasirinkima (zr. 15 lentele).

15 lentelé

Veiksniai jtakojantys socialinés rizikos Seimy vaiky profesijos pasirinkima

Kategorija Subkategorija

lliustruojantys teiginiai

Profesijos Vaidmeniniai Zaidimai
pasirinkimo
priezastys

,Man patinka biti policininku. Kai zaidziu kokius Zaidimus,
a$ visg laikg pasiiilau zaisti policininkus®;

,»AS daznai zaidZiu pardavéja

,Kuomet a$ buvau mazas, labai mégau zaisti su ,,Lego*, nes
galéjau statyti, kurti namus, tokius, kokie man patinka. Dabar
zaidziu internetinius zaidimus, kuriuose galiu projektuoti
namus, pastatus, tiltus. Man §is uzsiémimas labai patinka,
todél ir nusprendziau, kad uzauges tapsiu architektu®.

Pinigai

,Manau, kad futbolininkai uzdirba daug pinigy. Noré¢iau
gyventi uzsienyje ir turéti daug gerbéjy, buti Zinomu, kad
mane rodyty per telika, kad manim mama ir tétis didziuotysi,
kad a§ uzaugau tikras futbolininkas®.

,Noré¢iau gauti gera atlygj ir gerg vyra“.

15 lentelés tesinj zr. kitame psl.
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15 lentelés tesinys

QGrozis

,,a8 noriu biiti dizainere, nes a$ esu grazi ir rengiuosi sau labai
graziai“

Pagalba Zzmonéms

,»Noré¢iau bendrauti su vaikais, galétume praleisti laikg su
vaikais. Noriu eiti su vaikais | gamta, patinka vaikus mokyti.
Ir noriu, kad sesé gerai mokytysi — galéciau jai padéti

»Man atrodo, kad politikai gali padaryti daug gery dalyky,
iSleisti jstatymy, padéti Zzmonéms. Man daug kas sako, kad
politikai blogi, melagiai, bet a$§ biiCiau gera ir padéciau
Zmonéms*

,»Nes ji man patinka ir a§ noréciau ginti zmones nuo smurto ir
nuo narkotiky, ir kofeino, kad jie nesizudyty ir, kad jie taip
nedaryty

,513 profesija rink¢iausi, nes man patinka klausytis Zmoniy
nuomoniy ir padéti kuo galiu®

,»Nes kai sugesty kokiam Zmogui masina a$ jam galéciau
padéti ir, kad jis galéty vaziuoti toliau savo keliais. AS
nezinau kaip mano gyvenimas susiklostys, bet man labiausiai
patinka tvarkyti su té€iu masinas ir jas parduoti. Labiausiai
patinka vaZziuoti su téCiu vezti masing i§ Vokietijos. Kartais

a§ nevaziuoju, nes negaliu — man vyksta mokslai ir reikia
mokytis. Man dar reikia iSlaikyti masinos teises, jeigu as
nemokésiu vairuoti — negalésiu padéti zmonéms. Jei
negalésiu padéti — visiems Zmonéms sugesty masinos. Man
dar reikia mokeéti vokieciy kalba, a$ ja ir mokinuosi
mokykloje. Jei nemokésiu Sios kalbos, negalésiu susikalbéti
su visais zmonémis. A§ galéciau taisyti masSinas, man patinka
taisyti masSinas. Kai a§ buvau mazas, mano tétis mane vezesi |
kaimg ir mes ten tvarkéme masinas ir kartais tétis man
padédavo“

Seimos darbiné

,»AS rinksiuosi $itokig profesija, nes man atrodo, kad ji labai

patirtis jvdomi. Galéciau ir zinoc¢iau daug apie vaistus ir panasiai.
Svari profesija, nereikia kasti duobiy kaip tévai dirba“
,,Man ji patinka ir mano brolis buvo ja pasirinkes*
Profesiniai Zinomumas ,,Man patinka biiti dainininke ir baiti jZymi‘
lukesciai

Gera Seimyniné
padétis

Noriu turéti gerg vyra™

Asmenings stiprybés

,»Man labai patinka daryti géles ir labai patikty, kad savo
svajonge i$pildy¢iau“

,»Man patinka automobiliai ir technika*

,»Man patinka sportuoti ir as$ esu aukStas*

Seimos nariy, draugy
palaikymas

AS labai noréCiau biuti kirpéja, bet reikia pirkti reikiamus
irankius — zirkles, kurios daug kainuoja. O a$ neturiu pinigy
ju i8sipirkti, taciau labai noréciau buti kirpéja, nes manim tiki
tévai ir ne vien tévai, bet ir draugai sako, kad as galiu biti
kirpéja“.
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Apibendrinus respondenty rasinélius, galima teigti, kad daugumos vaiky pasirinkimg lemia
vaidmeny zaidimai vaikystéje. Karjeros planavimas prasideda dar vaikystéje, kai vaikai susipazjsta
su savo tévy veikla, stebi televizijos laidas, mato aplinkiniy Zmoniy uZsiémimus. Sis supratimas
ple¢iamas pradingje, véliau vidurinéje mokykloje (Sharf, 2006). Karjeros valdymo vadove studentui
(2012) rasoma, kad suaugusieji vaikui yra svarbiis profesiniy vaidmeny atstovai ir modeliai,
vaikams suteikiantys Ziniy apie karjeros galimybes. Sie svarbiis asmenys yra pirmiausia tévai.
Vaikai zaisdami vaidmeny zaidimus, daznai imituoja tévy darbus. Taigi, labai daznai karjeros
sprendimai, kuriuos daro jaunuoliai ar suauge asmenys yra paremti tuo, su kokiy profesijy atstovais
jie bendravo ar susipazino biidami vaikais ir tuo, kokj jspiidj jiems padaré Sie asmenys (Karjeros
valdymo vadovas studentui, 2012). Viena mergaité rasinyje para$¢, kad ,,] §j klausimg negaliu
atsakyti, nes man nejdomu kol kas kuo a$ busiu. Labai nejdomios pamokos apie karjera, nes
nuobodu per pamokas“. Taip pat egzistuoja materialiniai motyvai — pinigai. Vaikai sportininkus
sutapatina su gera materialine padétimi, nuolatiniu keliavimu ir pan. ISryskéjo vaiky karjeros
supratimas nesiejant tiesiogiai su profesija. Profesijos pasirinkimo priezastis sieja su gero vyro
paieskomis.

Itin nemazai jvardinta priezaséiy susijusiy su pagalba: padéti vaikams, zmonéms, ginti juos
nuo smurto, narkotiky, paty¢iy, savizudybiy.

Profesija rinktis jtakoja ir Seimos darbiné padétis: vaikai nenori kasti duobiy kaip tévai,
ieSkosi ,,Svaresnés™ profesijos arba patinka daryti, kg veikia jy vyresnieji broliai/seserys ir jie

planuoja sekti jy keliais.
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ISVADOS

ISanalizavus teoring literatiira, galima teigti, kad:

1. Mokslin¢je literatiiroje karjeros samprata apibréziama jvairiai, taciau galima aptikti ir
nemazai bendry aspekty: asmens judéjimg laike ir socialinéje erdvéje (judéjimas socialinéje
erdveje yra lyginamas su i§ anksto zinomu atskaitos tasku, lokalizuojamu socialingje
struktiroje ar santykiy tinkle); supratimas apie individo karjera yra jgyjamas nurodant jo
santykj su kitais asmenimis ar grupémis; uz karjerg atsakomybe prisiima pats individas;
asmuo yra svarbiausias karjeros kiiréjas, realizuotojas ir vertintojas.

2. Néra vienos pacios geriausios karjeros planavimo strategijos, kuri buty efektyvi visose
situacijose. Individas turéty pasirinkti kelias strategijas ir siekti karjeros tiksly, be to, pats
individas turi buti lankstus ir prisitaikantis prie situacijos.

3. Sé¢kmingas karjeros planavimas — tai karjeros planavimas toje profesinéje veikloje, kuri
atitinka prigimtinius zmogaus gabumus, siekius, galimybes, kuri turi paklausa darbo rinkoje.
Karjeros planavimas ir valdymas apima asmenybés pazinimg, profesinés karjeros planus,
darbing bei mokymosi patirtj, kurie savo ruoztu veikia ir leidzia tobulinti profesinés karjeros
pasirinkima, bei patj profesinés karjeros kelig ir sukurti visavertj pasitenkinimg karjera.

4. Socialinés rizikos Seima — Seima, kurioje auga vaiky iki 18 mety ir kurioje bent vienas i$
tévy piktnaudziauja alkoholiu, narkotinémis, psichotropinémis ar toksinémis medziagomis,
yra priklausomas nuo azartiniy loSimy, dél socialiniy jgiidZiy stokos nemoka ar negali
tinkamai prizitiréti vaiky, naudoja prie§ juos psichologing, fizing ar seksualing prievarta,
gaunama valstybés paramg naudoja ne Seimos interesams ir todél iSkyla pavojus vaiky
fiziniam, protiniam, dvasiniam, doroviniam vystymuisi ir saugumui. Vaikai i§ $iy Seimy
sunkiai prisitaiko prie Siuolaikinio gyvenimo ritmo, negali konkuruoti rinkdamiesi studijas,
jsigydami iSsilavinima, o véliau jsitvirtinti ir darbo rinkoje. Suaugusieji, ypa¢ tévai, vaikui
yra svarbiis profesiniy vaidmeny atstovai ir modeliai, vaikams suteikiantys Ziniy apie
karjeros galimybes. Nuo sékmingos vaiko socializacijos Seimoje priklauso profesinés
karjeros pasirinkimas ir sékme.

Tyrimo rezultatai parodé, kad hipotezé, jog socialinés rizikos Seimy vaikai nesidomi savo

karjera ir jos neplanuoja, nepasitvirtino.

5. Socialings rizikos Seimy vaikai planuoja savo karjerg ir renkasi jvairias strategijas

uzsibréZtam tikslui pasiekti.
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Socialinés rizikos Seimy vaikai karjera tapatina su materialine gerove ir socialiniais
interesais, t.y. galimybe ateityje gauti gerag uzmokestj uz darba, pagalbos teikimg kitiems,
mégstamai veiklai. Daugiausia vaiky orientuojasi j tas darbo vietas, kurios priskiriamos
aptarnavimo sferai.

Socialinés rizikos Seimy Vaikai zino, kokios asmeninés savybés reikalingos profesijai, kuria
noréty jgyti, bet mokymasis visg gyvenima jiems yra nepatrauklus.

Socialinés rizikos Seimy tévai domisi savo vaiky ateitimi, kalbasi su savo vaikais apie
busimos profesijos pasirinkimg, nepataria rinktis savo profesijy. Tévai neseka informacijos,
kurios profesijos paklausios darbo rinkoje, bet domisi apie savo vaiky klasés draugy ateities planus.
Daugumos vaiky profesijos pasirinkimg lemia vaidmeny zaidimai vaikystéje, pagalbos
kitiems zmonéms siekis, Seimos nariy darbiné patirtis. Mokytojai tiriamyjy profesijy
pasirinkimui jtakos turi labai mazai. Profesijos konsultanto, socialinio darbuotojo ir
socialinio pedagogo tiriamieji visiSkai nejvardijo. Profesiniai liikescCiai susije su Zinomumu,

gera Seimynine padétimi, asmeninémis stiprybémis, Seimos nariy, draugy palaikymu.
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REKOMENDACIJOS

Kadangi tyrimai rodo, kad socialinés rizikos Seimuy vaiky profesijy pasirinkimui mokytojai,

profesijos konsultantai, socialiniai darbuotojai ir socialiniai pedagogai jtakos turi labai mazai arba

visiSkai neturi, tod¢l rekomenduoju:

1.

Vaiky dienos centrams teikti pagalba socialinés rizikos Seimy vaikams priimant karjeros
sprendimus.

Tévy Svietimo programas, kurias galéty vykdyti vaiky dienos centrai.

Mokyklose pagerinti profesijos konsultavimo ir informavimo paslaugy kokybe, mokyklos
personalo narius nukreipiant dalyvauti tobulinimosi seminaruose.

Mokyklose karjeros specialistai turéty skirti didesnj démesj, kaip sudominti vaikus, o
ypatingai, rizikos grupés Seimy vaikus, organizuoti iSvykas, diskusijas, kad jie gauty tikslia,
iSsamig informacija, nes 1§ savo aplinkoje esanCiy Seimos nariy informacija gali biti
klaidinga.

Mokykly bendradarbiavimas su Vaiky dienos centrais duoty didelés naudos padedant
socialinés rizikos $eimy vaikams planuoti savo karjerg. Nuolatinis bendradarbiavimas su
specialistais, leisty efektyviai organizuoti reikiamg profesijos konsultavimo ir informavimo

pagalba, nukreipty vaikus teisinga linkme.
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DISKUSIJA

Apie karjera rasé¢ daugelis mokslininky: A. Sakalas, A. Sal¢ius (1997), K. Pukelis (2003), R.
Kucinskiené (2003), A. Valackiené (2005), N. Petkeviciiité (2013), D. Augiené (2009) ir kt. Siame
darbe buvo laikomasi pozicijos, jog karjera tai visa gyvenimg trunkanti asmens mokymosi ir darbo
patiréiy seka. Sis procesas apima darba, laisvalaikj, $eima bei visus jvykius, kurie vyksta per visa
zmogaus gyvenimg (Grakauskas, Valickas, 2007; StaniSauskiené, 2004; Schuler, 1995; Augiené,
2009; Longworth, 2007; Sakalas, Sal¢ius, 1997). Sio tyrimo mokslinés literatiiros analizés metu
iSrySkéjo tokie patys rezultatai.

2008 metais buvo atliktas tyrimas ,,Socialinés rizikos Seimy vaiky karjeros sprendimy priémimo
savitumai“. Tyrimo rezultatai atskleidé, kad socialinés rizikos Seimy vaikai karjerg tapatina su
materialine gerove ir socialiniais interesais, t.y. galimybe ateityje gauti gerg uzmokestj uz darba,
iSlaikyti Seima, negyventi skurde ir gyventi be skoly. Lyginant 2008 metais atlikta ir §j tyrima
dideliy skirtumy nepastebima. Karjera tiek ankstesniais metais, tiek dabar, siejama su materialine
gerove. 2008 metais atliktame tyrime autoré nurodé¢, kad tiriami socialinés rizikos vaikai polinkius
ir interesus sieja su profesinémis aspiracijomis, bet neadekvaciai vertina savo gebéjimus ir
galimybes, sunkumy mokykloje ir jau riboty galimybiy nesieja su numatoma profesine veikla,
sunkiai paaiSkina pasirinkty profesijy ypatumus ir kaip priimtus sprendimus jgyvendinti realiame
gyvenime. Dabar atliktame tyrime socialinés rizikos vaikai domisi biisimomis profesijomis, neturi
jokiy problemy spresdami kokiag profesija pasirinkti. Vaikai supranta, kad norint ko nors pasiekti
Siame gyvenime, reikia stengtis mokytis, daugiau kaip pusé tiriamyjy (57,1%) karjeros siekty, kad
galéty iSreiksti save, atskleisti savo siekius. Socialinés rizikos Seimy vaikai galvoja apie blisima
profesijg ir zino, kuo noréty bati baige mokykla, adekvaciai vertina savo gebéjimus. Daugiausia
vaiky orientuojasi | tas darbo vietas, kurios priskiriamos aptarnavimo sferai.

2008 mety tyrimo duomenys leidzia teigti, jog tiriamy socialinés rizikos Seimy vaiky silpni
rySiai su Seimos nariais sukelia vaikams jtampg, kuri trukdo adekvaciai mastyti ir veikti socialinéje
erdvéje. Siy mety tyrimas rodo, kad socialinés rizikos $eimy tévy ir vaiky rySiai yra Zymiai
stipresni. Socialinés rizikos Seimy tévai domisi savo vaiky ateitimi, kalbasi su savo vaikais apie
bisimos profesijos pasirinkimg, nepataria rinktis savo profesijy. Daugiau kaip pusé (57,1%)
tirlamyjy tévy dziaugiasi, kai vaikai klausia jy nuomonés. Jei vaiky ir t€évy nuomonés nesutampa,
ramiai apie tai pasikalbéti gali 38,1% tiriamyjy.

Apibendrinant galima teigti, jog socialinés rizikos Seimy vaiky asmeninés karjeros planavimo

strategijos yra visy skirtingos ir laikui bégant keiciasi.
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ANKETA

GERBIAMAS DALYVI,

Tu esi tas (ta), kuris (kuri) gali padéti! Todél labai prasau dalyvauti apklausoje
ir uzpildyti klausimyng!

Tyrimg atlieka:

Siauliy universiteto, Edukologijos fakulteto

Karjeros edukologijos magistranturos studijy programos II kurso studenté
Diana Tamasauskiené

[ Apklausa anoniminé, nei vardo, nei pavardés rasyti nereikia! }

Atsakyk i kiekviena klausima, uzpildyk anketa iki galo. Tavo nuomoné labai svarbi.

IS anksto dékoju uz dalyvavimg ir linkiu sékmeés!

%

—

Lytis: berniukas, mergaité (pabrauk)

Amzius: .............. (irasyk)

1. Tu gyveni: mieste, kaime (pabrauk)

2. Tugyveni: su mama ir té¢iu; su mama, su tééiu; globos jstaigoje (pabrauk)

3. Kuo norétum biiti baiges (usi) mokykla?

4. Ar tu planuoji kuo norétum dirbti? (pazymeék)

O Taip
Ne
1 Kita

J

66



5. Kas, tavo nuomone, yra ,,karjera“? (Galima pasirinkti keleta varianty)

Tai reiSkia turéti daug pinigy;

Mokymasis visg gyvenima;

Pazanga, ¢jimas | prieki;

Didelis atlyginimas;

Tai reiSkia turéti gera, tau patinkantj darba;

Savigarba;

Kai tave gerbia kaimynai, draugai, giminaiciai,
Individualus tobuléjimas;

Irodymas, kad esi gabus(i);

Kita (Jrasyk)...ooeeei e

OO0 0d-d-og-gOoo.m

6. Kas Tau pataria renkantis profesija?

Tévai (globéjai);

Draugai, pazjstami;

Socialinis darbuotojas;

Socialinis pedagogas;

Profesijos konsultantas;

Mokytojai;

Klasés auklétojas;

Sprendziu pats (i);

Kita (JraSyk) cooveeeeeeieiieeeeeeee e

0 Yy I B A
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7. Kaip Seimos nariai tau padeda priimti sprendimus dél biisimos profesijos? (pazymek x)

Kiekvienoje eilutéje Zzymék 1 tau tinkantj atsakymg

Visada

Kartais

Daznai

Niekada

1.Mano tévai (glob¢jai) dziaugiasi, kai klausiu jy
nuomones.

2Jei mano nuomoné nesutampa su tévy
(globéjy), galiu su jgis apie tai ramiai
pasikalbéti.

3.Tévai (glob&jai) mangs nesupranta, nepaiso
mano nuomones.

4.Mano tévai (globé¢jai) klausinéja apie klasés
draugy pazymius ir ateities planus.

5.Tévai jau zino kuo a§ biisiu uzauges (usi)

6.Mangs niekas neklausia, kuo as noréciau buti
Ir man tai nesvarbu

7.Mano tévai (globéjai) nesidomi mano ateities
planais.

8. Tévai (globéjai) pataria man rinktis jy
profesija.

9. Tévai (globe¢jai) seka informacijg, kurios
profesijos paklausios darbo rinkoje ir pataria Sias
profesijas rinktis.
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8. Planuodamas(a) savo ateitj siek¢iau:

'] Gero darbo, kuris man patikty;

'] Jdomaus ir jvairaus darbo;

"1 Didelio atlyginimo;

(] Mokymosi visg gyvenima;

[] Uzsibrézty tiksly jgyvendinimo;

"1 Nemanau, kad man reikia planuoti savo karjera;

T Kita (JraSYK).eeeeieeiieeieeiie et

9. Planuoti savo ateiti man yra:
1 Labai svarbu;
Svarbu;
Nelabai svarbu;
Visai nesvarbu;
Kita (JraSyk).....eeoeeeeieie e

(I |

10. Renkantis profesija svarbiausia man yra: (Galima pasirinkti kelis variantus)

1 Saves pazinimas ( pazinti savo stiprigsias ir silpnasias puses; savo charakterj, norus,
gabumus);

'l Profesijos pazinimas (ar profesija paklausi, kokios jos perspektyvos, kokios asmeninés
savybés reikalingos norint dirbti §j darbg);

"1 Sprendimy priémimas (tiksly sau iSsikelimas, plano, kaip jvykdyti iSsikeltus tikslus,
sudarymas);

1 PasiruoSimas darbo paieskai (CV, motyvacija, pokalbis);

1 Nereikia nieko planuoti, viskas gausis savaime.

[ Kita (JraSyk).eeee e

Pateikiami klausimai apie saves pazZinimq. (PaZymék X savo pasirinktq atsakymq)

11. Kaip Tau sekasi mokytis:
[] Labai gerai;
[ Neblogai;
[J Sekasi tik kartais;
_ Blogai;
I (G 7 B 52153 7 [ PSPPSR
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12. Koks tavo mégstamiausias dalykas (dalykai)?

14. Kokioje popamokinéje veikloje dalyvauji mokykloje?
"] Sportingje veikloje;
] Meningje veikloje;
1 Jokioje veikloje nedalyvauju;
1 Kita

17. Kokios yra silpnosios savybés?

Pateikiami klausimai apie profesijy pazinimq bei pasirinkimq. (Paymék X savo pasirinktg
atsakymg)

18. Ar jau doméjaisi apie profesija, kurig norétum jgyti?

[ Taip;

19. Kokios asmeninés savybés reikalingos profesijai, kuria norétum pasirinkti? Jei gali,
iSvardink bent 3:
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20. Ketinu planuoti savo karjera:

N
N
[

Lietuvoje;
Uzsienyje;
Dar nenusprendziau.

21. Problemos, su kuriomis susidiiriau spresdamas (a) kokig profesija pasirinkti:

22. Karjeros siek¢iau todél, kad:

OO 0O0O-dd

Galéciau isreiksti save, atskleisti savo siekius;

Patikciau pats (i) sau;

Dél gero uzmokescio;

Irodyti draugams ir tévams, kad galiu pasiekti bet kokj uzsibrézta tiksla;
Neketinu siekti karjeros;

Kita

23. Informacijos apie tai kaip reikia planuoti savo karjerg ieSkau:

(0 O 0 O

Internete, spaudoje;

Lankausi karjeros mugése, renginiuose;

Konsultuojuosi, diskutuoju apie tai su kitais asmenimis;
Nesidomiu;

Kita (JIaSYK)..cuveveeieiiiesieeeeeeee e

71



Parasyk rasSinélj “Kodél rinksiuosi tokia profesijg?”
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