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Santrauka

Siems laikams bidingos didelés gyventojy mobilumo galimybés, ypaé Europos Sajungoje, lemia
migracijos procesus. Viena vertus, tai yra galimybé zmogui, kaip individui, ieskoti saves, studijuoti ar
susirasti geriau apmokama darbag svetur, o galbiit valstybe, kurioje yra tinkamesnis klimatas gyventi. Kita
vertus, toks zmoniy mobilumas lemia migracijos procesus, su kuriais kiekviena valstybé savo teritorijos
viduje turi susitvarkyti pati. Imigranty uzimama vieta darbo rinkoje, darbo salygos ir gerové priklauso
tiek nuo valstybés, j kurig atvykstama, vykdomos politikos, tiek nuo darbdavio, pas kurj dirbama. Jau
kelerius metus i$ eilés augant imigranty Lietuvoje skaiciui, vis svarbiau tampa tinkamy, gery salygy
uztikrinimas dirbantiems imigrantams. Lietuvoje vyrauja duali darbo rinka, atvykstantys dirbti
uzsienieCiai daznai patenka j antring darbo rinkg — maziau garantijy turincig, nesaugia, nestabilig.
Lietuvoje yra skelbiamas trukstamy profesijy sarasas, pagal kurj uzsienieCiai gali atvykti dirbti, arba
imigrantai patys savo nuoZiiira pasirenka darbo pozicija. Siuo magistro darbo tyrimu bus tiriamos
imigranty darbo salygos ir gerové antrinéje darbo rinkoje Lietuvoje. Tyrimo problema: kokios
imigranty darbo salygos ir gerové antringje darbo rinkoje Lietuvoje? Tyrimo objektas: imigranty darbo
salygos ir gerové antrinéje darbo rinkoje Lietuvoje. Tyrimo metodika: Mokslinés literatiiros analizé
apie migracija, migracijos teorijas, imigrantus, migracijos politika, darbo rinkos segmentacijg, imigranty
darbo salygas ir subjektyvig gerove; siekiant iSsiaiSkinti atvykstan¢iyjy j Lietuvg imigranty srautus
retrospektyviai bei iSanalizuoti atvykstanéiyjy darbovietes buvo atlikta Europos migracijos tinklo (EMT)
duomeny antriné analiz¢; analizuojant migranty darbo salygas ir gerove buvo atlikta Eurostat Migranty
integracijos statistikos antriné duomeny analizé; norint iSsiaiSkinti reikalavimus atvykstantiems
imigrantams buvo atlikta dokumenty analizé (duomenys analizuojami i$skiriant 4 temas: viza; leidimas
gyventi treciyjy Saliy pilieCiams; leidimas dirbti; santuoka su kitatauciu Lietuvoje); norint iSsiaiSkinti
imigranty darbo salygas ir gerove antrinéje darbo rinkoje Lietuvoje buvo atlikti individualiis pusiau
sruktiiruoti neformalizuoti interviu ir véliau duomenys analizuoti programos Maxqda pagalba.
Rezultatai: 1. Néra vieningo migracijos apibrézimo, o migracijos teorijy yra daug. 2. Lietuvoje
migracijos dokumenty tvarka yra ilgai trunkanti ir gana sudétinga, kainuoja brangiai. 3. Lietuvoje
migranty 18 treciyjy Saliy uzimtumas virSija ES vidurkj, tac¢iau sveikatos rodikliai vercia susimastyti apie
Salies sveikatos apsaugos politika. 4. Atsiradus politiniams nestabilumams imigracijos skaiCius tik augs,
kaip ir dél demografiniy pokyCiy — mazo gimstamumo ir spartaus gyventojy senéjimo, todel svarbu
uztikrinti saugig darbo rinkg su tinkamomis dirbti darbo salygomis. 5. Imigranty, kurie kreipiasi teisinés
pagalbos dél darbo teisés pazeidimy vis dar yra daug, tai reiskia, kad ne visose darbovietése sudarytos

geros darbo salygos, taciau del jstatymy pakeitimy ir triikstan¢iy darbuotojy rinkoje situacija geréja, ypac
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stengiasi stambios verslo jmonés, kurios dedikuoja atskirus darbuotojus imigranty integracijai
darboviet¢je. 6. Bendraujant su teisininkais, tik jie nurodo egzistuojancias prastas darbo salygas: ne laiku
sumokamg darbo uzmokestj, neapskaitytas darbo valandas, didelj fizinj darbo kriivj. 7. Imigranty
subjektyviai gerovei kenkia darbdaviy darbo teisés pazeidimai; jdarbinimas Lietuvoje, taciau
iSkomandiravimas ] kitas valstybes, kuomet galima mokéti mazesnj darbo uzmokest], nes
komandiruotpinigiai yra didesni, tai savo ruoztu lemia mazesnes darbuotojy socialines garantijas, o kartu
kenkia subjektyviai gerovei — poreikiy patenkinimui. Nutikus nelaimei socialines iS$mokas imigrantas

gauty tik uz tokj darbo uzmokestj, kuris nurodytas darbo sutartyje.



Summary in English

The high possibilities of population mobility characteristic of these times, especially in the
European Union, lead to migration processes. On the one hand, it is an opportunity for a person, as an
individual, to look for himself, study or find a better-paid job abroad, or perhaps a country with more
suitable climate for living. On the other hand, such mobility of people determines the migration processes
with which each country within its territory have to manage itself. Immigrants’ place in the labor market,
working conditions and well-being depend both on the policies of the country of arrival and on the
employer they work for. As the number of immigrants in Lithuania has been growing for several years
in a row, ensuring suitable, good conditions for working immigrants is becoming more and more
important. A dual labor market prevails in Lithuania, which means that foreigners coming to work often
end up in the secondary labor market - one with fewer guarantees, insecure and unstable. In Lithuania, a
list of missing professions is published, according to which foreigners can come to work, or immigrants
can choose a job position at their own discretion. This master's thesis will examine the working conditions
and well-being of immigrants in the secondary labor market in Lithuania. Problem of the research:
what are the working conditions and well-being of immigrants in the secondary labor market in
Lithuania? Object of the research: working conditions and well-being of immigrants in the secondary
labor market in Lithuania. Methodology of the research: Analysis of scientific literature on migration,
migration theories, immigrants, migration policy, labor market segmentation, immigrant working
conditions and subjective well-being; in order to find out the flows of immigrants arriving in Lithuania
retrospectively and to analyze the workplaces of the arrivals, a secondary analysis of the data of the
European Migration Network (EMT) was carried out; analyzing the working conditions and well-being
of migrants, a secondary data analysis of the Eurostat Migrant Integration Statistics was performed; in
order to find out the requirements for incoming immigrants, a document analysis was performed (the
data is analyzed by distinguishing 4 topics: visa; residence permit for citizens of third countries; work
permit; marriage with a foreigner in Lithuania); in order to find out the working conditions and well-
being of immigrants in the secondary labor market in Lithuania, individual semi-structured informal
interviews were conducted and then the data were analyzed with Maxqgda program. Results: 1. There is
no unified definition of migration, and there are many migration theories. 2. In Lithuania, the procedure
for migration documents is long-lasting and quite complicated, and it costs a lot. 3. In Lithuania, the
employment of migrants from third countries exceeds the EU average, but the health indicators make us
think about the country's health protection policy. 4. With the emergence of political instability, the

number of immigration will only increase, as well as due to demographic changes - low birth rate and
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rapid aging of the population, therefore it is important to ensure a safe labor market with suitable working
conditions. 5. There are still a lot of immigrants who apply for legal assistance due to violations of labor
law, which means that not all workplaces have good working conditions, but due to changes in the law
and the lack of workers in the market, the situation is improving, especially the efforts of large business
enterprises that dedicate individual employees for the integration of immigrants in the workplace. 6.
When communicating with lawyers, only they indicate the existing poor working conditions: wages not
paid on time, unaccounted working hours, heavy physical workload. 7. Immigrants' subjective well-being
is harmed by employers' violations of labor law; employment in Lithuania, but posting to other countries,
when it is possible to pay a lower salary, because the secondment allowance is higher, this in turn leads
to lower social guarantees for employees, and at the same time harms the subjective well-being - the
satisfaction of needs. In the event of an accident, the immigrant would receive social benefits only for

the salary specified in the employment contract.



Ivadas

Siandieninéje multikultiirinéje visuomenéje tapo gana jprasta savo gyvenamoje Salyje sutikti
kitatauciy, vieni i$ jy Salyje gyvena dél susiklosCiusiy istoriniy aplinkybiy, taciau taip pat galime sutikti
1 Salj atvykusiy imigranty, kurie ieSkodami geresniy gyvenimo salygy, vedini Seimyniniy aplinkybiy ar
darbo tikslais, nutaré pakeisti savo gyvenamajg vietg. Europos migracijos centro duomenimis (2022),
pastaruosius trejus metus po ilgos pertraukos Lietuvos neto tarptautiné migracija tapo teigiama, o tai
reisSkia, jog daugiau Zzmoniy atvyksta j Lietuva, nei iSvyksta. Pastebétina, kad j tokig statistikg patenka ir
] misy Salj griztantys Lietuvos Respublikos pilieciai, taCiau taip pat statistikos duomenys rodo, kad
pastaruosius trejus metus sparciai augo atvykstanc¢iyjy Ukrainos ir Baltarusijos pilieCiy skaicius, kurie
sudaro beveik 50 procenty imigranty Lietuvoje. Kadangi viena pagrindiniy atvykimo priezas¢iy — darbas
bei politiniai nestabilumai kilmés Salyse, atvykusiems Zzmonéms tenka darbg susirasti svecioje Salyje ir
tokiu budu jsilieti j vieting darbo rinkg ir realizuoti save. Kiekvienos valstybés darbo rinka turi jai paciai
budingy savitumy, kuriuos nelemia valstybés vykdoma darbo rinkos politika, Salyje veikianciy verslo
imoniy bikl¢ ir | darbo rinka jsitrauke Salies pilie€iai. Viena 1§ darbo rinky, kuri bidinga pazangioms
valstybéms (tuo paciu ir Lietuvai), i§skiriama pagal savo specifinj pobiidj, yra dualistiné arba dviguba
darbo rinka. Dviguba darbo rinka susideda i$§ dviejy segmenty — pirminés ir antrinés darbo rinky —
pirminé yra saugesné, stabilesné, geriau apmokama, joje reciau vyksta judéjimas, tuo tarpu antriné yra

maziau saugi, maziau apmokama, daZniausiai darbuotojy kaita yra didesné nei pirmingje darbo rinkoje.

Augant imigranty skai¢iui tampa aktualu ir jdomu i$ ekspertinés pusés iSgirsti, kaip sekasi tiems,
kurie pakliiva j antring darbo rinkg? Su kokiais sunkumais susiduriama? Kaip pavyksta rasti darba?
Kokios to darbo salygos? Ar valstybés vykdoma socialiné¢ politika ir jos priemonés pateisina
atvykstanciyjy likeséius? Imigranto gerovei be galo svarbus yra kalbos aspektas, ar prieinami yra kalbos
kursai? Nepaisant to, kad imigranty skai¢ius kasmet auga, o0 j Lietuva atvyksta vis daugiau baltarusiy ir
ukrainie¢iy, duomeny, kaip jiems Gia sekasi — itin triksta. Ziniasklaidoje téra fragmentiskai nusvie¢iami
neigiami faktai — netinkamas darbdaviy elgesys, neapskaiciuotos darbo valandos, socialiniy garantijy
nebuvimas, netolerancija, blogos darbo salygos ir kita. Néra aisku, ar tai atsitiktinai parinktos vienetinés
istorijos, ar tikrai visiems atvykusiems ¢ia sekasi blogai. Dél $iy priezas¢iy svarbu atlikti empirinj tyrima
ir remiantis statistikos duomenimis, iki Siol atliktais tyrimais, segmentavimo ir dualistinés darbo rinkos
teorijomis, pusiau struktiiruotais giluminiais ekspertiniais interviu, iSanalizuoti tyrimo duomenis ir

i$siaisSkinti imigranty darbo salygas ir gerove antringje darbo rinkoje Lietuvoje.



Salies institucijy formuojama socialin¢ politika yra nukreipta j gyventojy gerovés Salyje
formavima, riipinimgsi darbo klausimais, instrumenty, skirty didinti uzimtumag kiirima, darbo salygy
gerinima, taigi — Salies institucijy vykdoma socialiné politika yra susijusi ir su dirbanc¢iy imigranty gerove
antrinéje darbo rinkoje, jy darbo sglygomis ir jy bendrine gyvenimo kokybe. Socialinés politikos tikslai
—socialiné apsauga, investicijos ] zmogaus gerove — taip pat tiesiogiai susij¢ su migrantais, juk migracijos
politika — tai vienas i$ valstybés interesy. Taigi, pasitelkiant ekspertines jzvalgas, Sis tyrimas prisidés prie
socialinés politikos, migracijos, uzimtumo tyrimo lauky, atskleis esamg imigranty padétj, darbo saglygas,

gerove antrinéje darbo rinkoje.
Tyrimo objektas: imigranty darbo salygos ir gerové antringje darbo rinkoje Lietuvoje.
Tikslas: iSanalizuoti imigranty darbo sglygas ir gerove antrinéje darbo rinkoje Lietuvoje.
UZdaviniai:
e [Sanalizuoti moksling literatiirg apie migracijg, imigrantus, migracijos teorijas, migracijos
politika, darbo salygas, subjektyvig gerove, antring darbo rinka;
¢ [Sanalizuoti imigracijos statistinius duomenis, migranty integracija, migracijos dokumenty tvarka
Lietuvoje;
e ISsiaiSkinti, koks valstybés ir verslo pasirengimas priimti atvykstanciuosius, atsizvelgiant |
subjektyvig gerove ir darbo salygas;

o ISsiaiSkinti imigranty darbo salygas ir gerove antringje darbo rinkoje.

Darbo aktualumas. Siems laikams biidingos didelés gyventojy mobilumo galimybés, ypaé Europos
Sajungoje, lemia migracijos procesus. Viena vertus, tai yra galimybé Zmogui, kaip individui, ieskoti
saves, studijuoti ar susirasti geriau apmokama darbg svetur, o galbiit valstybe, kurioje yra tinkamesnis
klimatas gyventi, taciau kita vertus, toks Zmoniy mobilumas lemia migracijos procesus, su kuriais
kiekviena valstybé savo teritorijos viduje turi susitvarkyti pati. Imigranty uzimama vieta darbo rinkoje,
darbo sglygos ir gerové priklauso tiek nuo valstybés, j kurig atvykstama, vykdomos politikos, tiek nuo
darbdavio, pas kurj dirbama. Jau kelerius metus is eilés augant imigranty Lietuvoje skaiciui, vis svarbiau
tampa tinkamy, gery salygy uztikrinimas dirbantiems imigrantams. Svarbu nepamirsti bei jsivertinti
Siems laikams aktualias aplinkybes — nelegitimius prezidento rinkimus Baltarusijoje (2020), Rusijos
pradétg karg Ukrainoje (2022) — nors ir iki Siy jvykiy didZiausia dalis imigranty j Lietuvg atvykdavo i
Baltarusijos ir Ukrainos, taciau po pastaryjy dviejy jvykiy skaiciai tikétina ir toliau stabiliai augs. Déel
Sios priezasties darbo tematika yra itin aktuali bei svarbi Siandienai, norint kuo s€ékmingesnés atvykusiyjy

integracijos Lietuvoje, turime susiriipinti miisy siilomomis darbo saglygomis, darbo rinka ir gerove joje.
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1. Teoriné apzZvalga

1.1. Migracijos samprata
Migracijos procesai daugiau ar maziau pasireiskia visose Siuolaikinése visuomenése, 0 pats
reiSkinys turi ilgamete istorija, mat egzistavo nuo seniausiy laiky. Toks Zmoniy judéjimas daré ir tebedaro
jtaka zmonijos raidai, tauty formavimuisi ir judéjimui. Spar¢ig $iy laiky migracijg lemia socio-
ekonominiai i$§tkiai, ekologiniai pokyéiai, politinis nestabilumas. Siuolaikinéje literatiiroje aptinkami
jvairlis migracijos sgvokos apibrézimai, tuo tarpu emigracijos apibrézimo turinys didele dalimi priklauso
nuo to, kokiame kontekste — politiniame, socialiniame ar ekonominiame — jis vartojamas (Adamoniené,
Solnyskiené, 2017). Pasak Tarptautinés migracijos organizacijos (toliau — TMO), migranto sgvoka
atspindi visuotinj supratimg apie asmenj, kuris laikinai ar visam laikui ir dél jvairiausiy priezasc¢iy
isvyksta i§ savo nuolatinés gyvenamosios vietos Salies viduje arba svetur. Si savoka apima kelias aiskiai
teisiskai apibréztas Zzmoniy kategorijas, pavyzdziui, darbuotojus migrantus; asmenis, kuriy konkrec¢ios
judéjimo riiSys yra teisiSkai apibréztos — nelegaliai gabenami migrantai; asmenis, kuriy statusas ar
judéjimo priemonés néra konkreciai apibréztos pagal tarptauting teise, pavyzdziui, tarptautiniai studentai.
TMO pabrézia, kad tarptautiniame lygmenyje néra visuotinai priimto ,,migranto®, ,,imigranto* ar
»,emigranto* apibrézimo. Dabartinj apibrézimg TMO sukaré pati savo tikslams ir tuo nesieka sukurti
kokios nors naujos teisinés kategorijos. Skirtingi autoriai pateikia skirtingas migracijos sampratas, kurios

pateikiamos 1 lenteléje.

Autorius Savokos apibrézimas

Ekonomikos terminy Zodynas | Migracija yra Zzmoniy judéjimas j S$alj (imigracija) ir i$ jos

(emigracija).

Tarptautiniy Zodziy zodynas | Migracija (lot. migratio — kélimasis, kraustymasis), peréjimas i

vienos vietos ] kitg; gyventojy kélimasis i§ vienos vietos j kita.

G. Babachinaité Migracija — tai vienos valstybés gyventojy persikélimas ilgam laikui j

kitg valstybe; laikantis §j procesg reglamentuojanciy teisés akty.

G. Kasnauskiené Migracija — tai ilgalaikis gyvenamosios vietos pakeitimas, kurio
rezultatas — gyventojy skaiciaus ir strukttros pasikeitimai iSvykimo ir

atvykimo teritorijoje.

A.Maslauskiené, Migracija — tai asmeny persikélimas santykinai ilgam laikui, gan
V. Stankiiniené dideliu atstumu; gyvenamosios vietos keitimas visam arba tam tikram

laiko tarpui kertant Salies teritorines ribas. Migracija — tai individy ar




grupiy persikélimas i§ vienos gyvenamosios vietos i kita, turint tikslg

naujoje vietoveje pasilikti pakankamai ilgg laika.

Lietuvos laisvosios rinkos | Migracijos sgvoka apima bet kokj Zmoniy judéjimg — vienoje
institutas valstybéje ar kertant jy sienas; ilgam ar trumpam laikotarpiui;
savanoriska arba priversting; ieSkant kitos darbo ar bedarbystés vietos;
legalia ir nelegalig; migracija siekiant pakeisti politing, socialing,

kulttring ar kitokig aplinka.

Oxford dictionary Migracija — tai asmeny judéjimas j naujg teritorijg arba Salj, siekiant

geresniy gyvenimo salygy.

1 lentelé. Migracijos apibrezimai. Sudaryta darbo autorés pagal Adamonieng ir Solnyskiene, 2017, p. 472.

Taigi, akivaizdziai galime pastebéti, jog migracijos apibrézimy yra daug ir jvairiy, savokos esmé
— Zmoniy jud¢jimas i$ vienos teritorijos ] kitg ilgesniam laikotarpiui. Lietuva susidiiré su ne viena
migracijos banga. ISkart atgavus nepriklausomybe, emigracija buvo minima tarp pagrindiniy socialiniy-
ekonominiy problemy Salyje, o 2004-aisiais su naryste ES atsiradus galimybei laisviau judéti tarp Saliy,
Lietuva ikart uzémé pirmasias pozicijas pagal santyking emigracija i3 alies (Karasa, Ciegis, 2020).
Taciau pastaruosius kelerius metus situacija yra kintanti — pastebimas imigracijos, 0 ne emigracijos
augimas. Auganti ekonomika ir kylantis gyvenimo lygis, didéjantis darbo uzmokestis bei atsirandantis
darbo jégos trikumas tam tikruose sektoriuose, lemia poreikj diskutuoti ir analizuoti ne tik emigracijos,

bet ir imigracijos poveikj miisy $alies ekonomikai bei jos rodikliams (Karasa, Ciegis, 2020).

1.2. Imigrantai Lietuvoje. Migracijos teorijos

Lietuvoje imigrantais galime vadinti ne tik naujai imigruojanc¢ius asmenis, ta¢iau ir grjztanéius
Lietuvos Respublikos piliecius, kurie prie§ kurj laika emigravo i§ Lietuvos arba grizta kaip lietuviy
palikuoniai, niekada anks¢iau negyvene¢ Lietuvoje, taciau turintys Lietuvos pilietybg. Po to, kai 2004-
aisiais Europos Sgjunga prasiplété pasipildydama naujomis Salimis narémis, migracijos tema tapo ypac
aktuali. Prie Europos Sgjungos naujai prisijungusios Salys narés migracijg regéjo kaip iSsigelbéjimg nuo
nedarbo, jvairiy socialiniy problemy sprendimg, taciau augant ir stipréjant Saliy ekonomikoms, vis
dazniau pradedama kalbéti apie neigiama emigracijos poveikj, imamasi vertinti to mastg bei analizuoti
imigracijos i§ tre¢iyjy aliy reidkinj (Karasa, Ciegis, 2020). Europos migracijos tinklo duomenimis (toliau
— EMT), §iuo metu Lietuvoje daugiausia atvykstan¢iyjy sulaukiame biitent i$ treciyjy Saliy — Baltarusijos
ir Ukrainos, atvykstantieji i§ $iy $aliy 2021-aisiais sudaré beveik 50 procenty visy imigranty. Siame
skirsnyje aptarsime imigrantus baltarusius ir ukrainieCius Lietuvoje bei migracijos teorijas, kurios

atskleidzia migracijos pobudj. Nors tyrimy, atlikty konkreciai Siai tematikai néra daug, ta¢iau remsimes
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tyréju M. Frejatés-Rakauskienés ir K. Sliavaités (2012), ir tyréjo K. Zibo (2012) moksliniais straipsniais.

Taip pat bus remiamasi migracijos teorijomis ir apibrézimais.

Tiek baltarusiai, tick ukrainieCiai patyré panaSy likima, kaip ir lietuviai — visos $ios tautos kadaise
buvo Soviety Sgjungos sudétyje. Po senosios santvarkos zlugimo kiekviena valstybé &éjo savo pasirinktu
ar primestu dirbtiniu ,,demokratijos* keliu, todél pra¢jus daugiau nei trisdesSim¢iai mety visos valstybés
yra skirtingose valstybinés raidos stadijose. Kuomet Lietuva jau galime priskirti Siaurés Europos
regionui ne tik geografine, bet ir valstybinés raidos prasme, tuo pat metu Baltarusijg ir Ukraing dar
priskiriame Ryty Europos blokui abiem aspektais. Daznu atveju, siekiant geresnio gyvenimo, Ryty
Europos gyventojai ryztasi emigruoti i$§ savo kilmés Salies j labiau vakarietiskg valstybe, kuri, $iuo atveju,
yra Lietuva. Zinoma, kartais emigracija tampa priverstine dél politiniy, karo neramumy, tokiu atveju
atvykstantieji laikomi karo pabégeéliais, taciau tai kita tematika, kurios Siame darbe neapimsime. Tokia
emigracija, kai vykstama i$ Salies ne ES narés j $alj ES nare, vadinama tarptautine migracija (Damuliené,
2013). Europos Sajungos plétra ir Sengeno sutarties ratifikavimas paskatino mones migruoti tarp
valstybiy, to pasekoje Lietuvai tapus ES nare ir prisijungus prie Sengeno erdvés, pastaroji, kaip ir kitos
Vakary Europos valstybés, tapo migranty traukos vieta. Taigi, neabejotinai ,,<..> Soviety Sajungos
zlugimas, Lietuvos Nepriklausomybés atkiirimas 1990 m., ES plétra 2004 m. ir Sengeno sutarties
ratifikavimas 2007 m., turéty buti laikomi svarbiausiais jvykiais, padariusiais didziausig jtakg
tarptautinés migracijos tendencijoms Lietuvoje* (Zibas, 2012). Galima tik pridurti, jog pastaraisiais
metais karui vykstant Ukrainoje, praktikoje tapimas ir buvimas tokiy dideliy sajungy (ES, NATO) Salimi
nare, prideda papildomy ,,apsaugy‘ nuo nenumatyty agresyvaus kaimyno veiksmy; ta mes galime matyti
1§ praktinés patyriminés puses, kai Lietuva patyré transformacijg po buvimo soviety sgjungos sudétyje ir
siekiant uzsitikrinti ilgalaikes Salies saugumo ir vystymosi perspektyvas, jstojo } Europos Sajungg ir

NATO (GudzZinskas, 2014).

K. Zibo moksliniame straipsnyje teigiama, kad ,,Baltarusiai, rusai ir ukrainie¢iai yra didziausios
imigranty grupés Lietuvoje <...>* (Zibas, 2012). I§ esmés, situacija isliko nepakitusi, remiantis Europos
migracijos tinklo duomenimis, 2022 metais j Lietuva imigravo tik 2 proc. ES valstybiy pilieciy ir net 45
proc. ne ES valstybiy pilieciy, apie 33 proc. visy imigranty skai¢iaus sudaré imigrantai i§ Ukrainos ir
Baltarusijos (EMT, 2022). Kadangi karas tebevyksta, didelé¢ tikimybé, jog dar labiau iSaugs
atvykstanciyjy skai¢ius i§ Ukrainos, ypa¢ Ziemai jsitvirtinus Siame regione. Kadangi baltarusiai ir
ukrainieciai yra didZiausios imigranty grupés Lietuvoje, galima teigti, kad ,,pagrindines imigracijos
struktiros charakteristikas salygoja tarpvalstybinés ir tarptautinés baltarusiy ir ukrainie¢iy migracijos

saveika“ (Zibas, 2012). Taip yra todél, kad vyrauja susikiirgs migracijos tinklas, kuomet baltarusiai ir/ar
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ukrainieciai atvyksta j tikslo $alj (Siuo atveju — Lietuvg) jau turédami Ziniy apie $alj ir kontakty joje. Toks

migravimo pobiidis dazniausia yra saugiausia, kai néra i§vaziuojama ,,j niekur®.

Migracijos reiskinys gali biiti analizuojamas skirtingy mokslo Saky, todé¢l vieningos migracijos
teorijos néra (Zibas, 2011). Remiantis Massey ir kt. (1993) aprasytomis migracijos teorijomis, jos gali
buti skirstomos i dviejy darbo rinky teorija, migracijos sistemy teorija, migracijos tinklo teorija,
neoklasiking ekonomikos teorijg, naujosios migracijos ekonomikos teorijg ir pasaulio sistemy teorija
(Massey et. al., 1993). Bene artimiausios teorijos, tinkan¢ios baltarusiy ir ukrainie¢iy imigracijos
ypatumams, yra neoklasikiné ekonomikos, migracijos tinklo ir migracijos sistemy teorijos. Pirmoji
teorija salygojama ekonominiy veiksniy, o antroji — socialiniy (Zibas, 2012). Neoklasikiné ekonomikos
teorija — tai tokia teorija, kuomet migracija veikia dvi jégos — stimimo ir traukimo; pagrindinis
makroekonominis tokios migracijos veiksnys — tai darbo jégos paklausos ir pasitlos skirtumai
tarptautinése rinkose, o tokios migracijos priezastis — skirtingas darbo uzmokestis jvairiose valstybése
(Adamonieng¢, Solnyskiené, 2017). Tokiu atveju daznai persikeliama j kitg valsybe dél didesnio darbo
uzmokescio tikimybés, iSsilavinimo galimybiy ir apskritai aukStesnés gyvenimo kokybés. Taigi, tai
reiSkia, jog baltarusiai ir/ar ukrainieciai atvyksta | Lietuvg d¢l ekonominiy priezasciy, dél geresnio darbo
uzmokescéio ir didesnés pasiiilos darbo rinkoje. Kita teorija, migracijos tinklo — teorija, kai emigrantai
suteikia informacija apie darbo rinkos situacija, jsidarbinimo, darbo uzmokesc¢io ir apgyvendinimo
galimybes, tokiu biidu sudaromas migracijos tinklas. Paskutinioji teorija — migracijos sistemy, kurig
galima apibidinti kaip emigracijos makro ir mikro struktiiry dviejose teritorijose sgveikos rezultata.
Makro lygmens struktiiroms budingi instituciniai veiksniai, o mikro lygmens struktiirose dominuoja
paciy emigranty jsitikinimai ir patirtys (Adamoniené, SolnySkiené, 2017). Remiantis pirmaja,
neoklasikine ekonomikos teorija, baltarusiy ir ukrainie€iy imigracijos procesai gali biiti atsizvelgiant ]
abu — makroekonominj ir mikroekonominj — modelius (Zibas, 2012). Pirmojo modelio atveju, gali biti
nagrin¢jamas sprendimas iSvykti i§ savo Salies Seimos lygmeniu, kai jvyksta misri santuoka tarp skirtingy
tautybiy asmeny ir yra sprendziami socialiniy garantijy, jsidarbinimo galimybiy, Seimos pajamy
klausimai kilmeés ir tikslo Salyse, ir pasirenkamas palankiausias variantas. Antrojo modelio atveju,
atskleidziami migracijos naudos ir sanaudy apskai¢iavimo salygojami baltarusiy ir ukrainieciy
individualaus mobilumo veiksniai (Zibas, 2012). Neoklasikiné ekonomikos teorija pazymi migracijos
kilmés svarba, dél Sios priezasties, nagrin€jant ukrainieciy ir baltarusiy imigracijos motyvus, vertinga
atsizvelgti | ekonomines ir socialines ukrainieciy ir baltarusiy pozicijas — iSsilavinimg, uzimtuma,
Seiming padétj kilmes Salyse. Tokiy pozicijy ir migracijos prielaidy palyginimas leidZia geriau suvokti ir
apibiidinti aplinka, kurioje buvo priimtas sprendimas emigruoti (Zibas, 2012).
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Kitaip nei ukrainieciai, kurie iki karo j Lietuvg dazniausiai atvykdavo dél ekonominiy priezasciy,
didZioji dalis baltarusiy Lietuvoje gyvena istoriSkai nuo seno ir tik pastaraisiais metais (iki karo pradzios)
Baltarusijos gyventojai émé trauktis i§ savo Salies | Lietuva dél jiems nepriimtino politinio rezimo ir
menkos valstybés pazangos Baltarusijoje. Tiesa, atvykstanc¢iuosius ] Lietuvg baltarusius imta skirstyti ]
keturias grupes (Dambrauskaité, 2022): 1. asmenys, iki 2020 m. nedalyvave politiniy ar pilietiniy
organizacijy veikloje, taciau véliau dél dalyvavimo protestuose ar politiniy jsitikinimy susidiire su
represijomis ar jy rizika asmeniskai arba per artimiausig aplinka; 2. verslo imoniy, perkelty i Lietuva,
darbuotojai ir asmenys, iSvyke i Lietuva dél darbo ar profesiniy galimybiy netekimo Baltarusijoje (gali
persidengti su pirmgja grupe); 3. pilietiniy organizacijy darbuotojai ir savanoriai; 4. nepriklausomos
ziniasklaidos priemoniy redakcijy darbuotojai. Akivaizdu, kad visoms keturioms grupéms Baltarusijoje
gyventi nebéra saugu. Taip pat, 2010 metais atliktame mokslininkiy M. Frejiités-Rakauskienés ir K.
Sliavaités tyrime paaiskéjo, kad Lietuvoje gyvenantys baltarusiai stipriai tapatinasi su vieta ir/ar $alimi,
Siuo atveju su Lietuva, nei su Europos regionu ar ES. Taip pat atliktame tyrime paaiSkéjo kitas svarbus
aspektas, jog baltarusiai, gyvenantys Lietuvoje, labiau akcentuoja ne jtampa tarp etniniy ar religiniy, o
tarp socialiniy grupiy (Frejaté-Rakauskiené, Sliavaité, 2012). Tai reiskia, jog labiau ryski yra atskirtis
tarp turtingyjy ir vargsy, nei tarp lietuviy ir baltarusiy ar kitos tautybés atstovy.

Svarbu paminéti, jog kiekviena valstybé, sickdama neprarasti imigracijos kontrolés, imasi teisiniy
barjery, taikydama selektyvios migracijos politikg. DaZniausiai Saliy Vyriausybés taiko atrankos
kriterijus atvykstantiesiems, o tie kriterijai remiasi ekonominiais valstybés interesais bei situacija darbo
rinkoje. Yra keli tokie modeliai: 1) Zmogiskojo kapitalo; 2) darbdaviy intereso; 3) darbuotojy trikumo.
Lietuvoje yra taikomas antrasis — darbdaviy intereso — modelis, kuriame svarbesné yra dabartiné, o ne
bisimoji padétis uzimtumo sektoriuje. Darbo leidimai yra iSduodami atsizvelgiant ; darbo rinkg ir
zmogiskyjy istekliy trikuma tam tikruose sektoriuose (Platavigiaite, 2015). Sis modelis tikrai néra

ilgalaike valstybés strategija, nes jis yra orientuotas tik j dabarting padét] uzimtumo srityje.

Apibendrinant, Lietuvai transformuojantis po Soviety sgjungos gritties, itin svarbu buvo
prisijungti prie ES ir NATO organizacijy, kurios suteikia dideles galimybes valstybei augti, taciau taip
pat jpareigoja imtis pokycCiy ir pertvarky Salies viduje. Pasikeitus migracijos judéjimui ir susidarius
migracijos tinklui, didelé dalis imigranty dazniausiai atvyksta jau Zinodami, ko galima tikétis miisy
Salyje, daznas turi Cia Seimg ar draugy, todél tokiy imigranty integracija gali buti greitesné ir

sékmingesné¢, remiantis migracijos tinklo teorija.

13



1.3. Migracijos politika
Tam, kad valstyb¢je tinkamai veikty zmoniy judéjimo — migravimo — procesai, itin svarbu
nustatyti migracijos politika, kuri ne tik leidzia lengviau atvykti  Salj, taciau tuo paciu metu apsaugo ir

stiprina valstybe, ir jos darbo rinkos plétimasi bei stabiluma.

llga laikg migracijos politika nebuvo labai aktuali nei Lietuvoje, nei kitose Sajungos Salyse, tik
prisijungus daugiau Saliy nariy atsirado poreikis perzvelgti valstybiy migracijos politikas. Sen¢jant
Europos Sajungos Saliy visuomenéms imta suvokti, kad imigracijos instrumentai gali pasiteisinti kaip
priemoné sprendziant ES Salyse narése besiformuojancias demografines problemas ir skatinti
ekonomikos augimag. Su $ia problema susiduria visas Europos regionas, nes pastarasis yra ,,seniausias‘
ir jam prognozuojamos neigiamos gimstamumo tendencijos ateityje, todél be imigracija skatinancios
politikos valstybés susidurty su darbo rinkos, socialiniy iSmoky fondo kaupimo ir kitomis ekonominémis
problemomis. Ilgg laikg Lietuvos institucijos deklaravo vykdancios tiksling, valstybés darbo rinkos
poreikius atitinkancig migracijos politika, taciau ji buvo per daug selektyvi, griezta ir neapgalvota, kad
galéty teigiamai prisidéti prie valstybés vystymosi (Junevicius, Leveckyté, 2014). Tai liudija aukstos
kvalifikacijos specialisty (proty nutekéjimo) emigracija i§ Lietuvos | kitas Salis, taciau 2014-2017 mety
laikotarpyje jvyko Siokiy tokiy poky¢iy: ,,Iki 2014 m. migracijos politika buvo pagrjsta ad hoc principu,
taciau 2014-2017 m. jvyko svarbiis politiniai pasikeitimai, liudijantys apie didelj zingsnj pereinant nuo
ad hoc principo prie ilgalaikiais tikslais paremtos strategijos. (Zibas, Lekavi¢iaté, 2017). Lietuvos
Respublikos Vyriausybé 2014-aisiais priémé Lietuvos migracijos politikos gaires, o Socialinés apsaugos
ir darbo ministerija parengé¢ UZsienieCiy integracijos veiksmy plana, NVO — Treciyjy Saliy pilieciy ir
Prieglobstj gavusiy uZsieniediy integracijos strateginius dokumentus (Zibas, Lekavi¢iate, 2017).
Priimtais dokumentais buvo atsizvelgta j darbo rinkos poky¢ius, poreikius, todél liberalizuotas leidimy
dirbti uzsienio pilie€iams procesas, prapléstas triikstamy profesijy sarasas, pagal kurj daug paprasciau
tiek uzsienieCiui atvykti dirbti, tiek darbdaviui jdarbinti uzsieniet] konkreciame sektoriuje, kur tos darbo
jegos truksta. Be kita ko, buvo pakeistas Lietuvos Respublikos jstatymas dél uzsienieCiy teisines padéties,
kuris pastaraisiais metais ir vél buvo sékmingai atnaujintas, kartu su jsigaliojusiu jstatymo pakeitimu,
migracijos taisyklés tampa paprastesnés — tai ypa¢ svarbu darbdaviams. Tokie pasikeitimai sudaro
palankesnes salygas imigrantams atvykti j $alj, o darbdaviams tampa paprasciau pasikviesti dirbti Zmones

1§ uzsienio valstybiy.

Svarbu nepamirsti poreikio darbo rinkai keistis, ji turi prisitaikyti prie ekonomikos cikliSkumo.
Lietuvoje iki Siol néra uZtikrinto ekonomikos augimo, kuris sudaryty salygas stabiliai darbo rinkos raidai

(Petrusauskaité, Zibas, 2015). Atsizvelgiant j ekonomikos augimo cikliskuma, svarbu pazyméti, kad
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darbo jégos poreikis rinkoje yra netolygus ir nuolat kintantis, kas lemia tai, jog darbo jégos rinkoje vienu
metu yra per daug, kitu per mazai. Ekonomikos nuosmukio laikotarpiu darbo jégos poreikis sumazéja,
darbo uzmokestis mazéja, konkurencija darbo rinkoje didé¢ja, tai lemia didé¢jancia gyventojy emigracija,
taCiau ekonomikai atsigaunant ir pradedant augti, darbo rinkoje juntamas darbo jégos stygius. Visgi,
emigravusig darbo jéga susigrazinti yra sudétinga dél jvairiy priezasc¢iy, todél j laisvomis darbo vietomis
Lietuvoje susidomi treCiyjy Saliy pilieciai. Ekonominio pakilimo laikotarpiu atsirado darbo jégos
imigracijos liberalizavimo reikalavimai — darbdaviams nerandant tinkamy vietos darbuotojy, darbo jégos
imigracijos politika buvo pasitelkiama kaip laikina priemoné padéti verslui (Petrugauskaité, Zibas, 2015).
Tokiu biidu uzsienieCiams buvo palengvintos ir pagreitintos sglygos atvykti dirbti j Lietuva, taciau §i
priemoné vis dar yra islikusi, tad gal ji ne tokia ir laikina. Lietuva iki 2022-yjy mety vidurio, kuomet
jsigaliojo uZzsienieciy teisinés padéties Lietuvoje jstatymo pakeitimas, turéjo du trukstamy darbuotojy
sarasus. Pirmasis sgrasas — tvirtinamas UZimtumo tarnybos, jame nurodytos trilkstamos profesijos pagal
ekonominés veiklos rii§j; antrasis sagraSas — buvo tvirtinamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés, skirtas
aukStos profesinés kvalifikacijos darbuotojams pritraukti, taciau Sio sgraSo po jstatymo pakeitimo
nebeliko, norint supaprastinti uzsienie¢iy atvykima dirbti j Lietuva. Pirmgjame, trukstamy darbuotojy
pagal ekonominés veiklos rusj, sarase 2021-aisiais metais buvo 96 profesijos, tokios, kaip kroviniy
veZimo transporto priemonés vairuotojas, suvirintojas, betonuotojas ir taip toliau. Vélesniais, 2022-
aisiais buvo nuspresta saraSg praplésti ir jame buvo 163 profesijos, 1§ jy 58 priklausé statyby sektoriui,
93 pramonés sektoriui, 4 paslaugy sektoriui ir 8 Zemés iikio, miSkininkystés, zuvininkystés sektoriui.
Kroviniy veZimo transporto priemonés vairuotojo profesija vis dar islieka tarp ty, kuriy triiksta labiausiai.
Svarbu nepamirsti, jog darbas nebéra traktuojamas kaip kvalifikuotas arba nekvalifikuotas, dabar vertéty

darbg jvardinti kaip aukStos kvalifikacijos arba kvalifikuota.

Apibendrinant, atvykstantiesiems j Lietuva salygos liberaléja, todél jsidarbinti Lietuvos darbo
rinkoje paprasciau. Lietuvos institucijy veikloje pastebimi teigiami pokyciai Lietuvos migracijos ir
uzimtumo politikoje, tai salygoja trilkstamy profesijy saraSas ir teisinés uzsienieCiy padéties Lietuvoje

jstatymo pakeitimai bei palengvintos saglygos darbdaviams atsivezti uzsienieciy dirbti.

1.4. Segmentavimo teorija. Dualistiné darbo rinka
Darbo migracijos tema tapo viena pagrindiniy temy Europos darbo rinkos tyrimuose, ypac¢ po
Europos Sajungos prasiplétimo 2004-2007 mety laikotarpyje. Kadangi daug Ryty europieciy keliavo
dirbti } Vakarus, teko atgaivinti klasikines darbo migracijos teorijas bei permastyti tradicines dilemas,
kylancias dél legalaus darbuotojy migranty buvimo Salyje. Dél didZiuliy atlyginimo skirtumy ES Salyse

senbuvése ir ES Salyse naujokése, tapo nattralu judéti j tas $alis, kur darbo uzmokestis yra didesnis. Dél
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emigracijos procesy darbo jégos naturaliai éme stigti Zemesnés kvalifikacijos reikalaujanciose darbo
pozicijose, todél prasidé¢jo didesné imigracija i$ treciyjy Saliy — imigrantams gali buti daug paprasc¢iau
jsidarbinti svecioje Salyje maziau kvalifikuotame darbe, nes tokiy darbo pozicijy yra tiesiog daugiau ir
jose vyrauja didesné darbuotojy kaita. Pasak Slettebak (2020), darbo jégos migracija didina tikimybe,
jog vietiniai gyventojai, dirbantys zemos kvalifikacijos darbus, paliks tokig darbo rinka. Tai reiskia, jog
atsilaisvinus darbo vietoms aukstesnés kvalifikacijos reikalaujanciose darbo vietose, tokias pozicijas
uzims kiti Salies pilieciai, o atvykusieji ver¢iau rinksis zemesnes kvalifikacijos darbus, nes j juos paklitti
yra paprasCiau. Lietuvos atveju tai reiSkia, kad vietiniams gyventojams pasitraukus 1§ Zemos
kvalifikacijos darbo viety ir emigravus, tas vietas uzima uzsienieciai, daznai — ne Europos Sgjungos, o
treCiyjy Saliy pilieCiai. Remiantis statistikos duomenimis, didzigja dalj sudaro Ukrainos ir Baltarusijos
Respublikos pilieciai. Baltarusiai aktyviau j Lietuvg imigruoti pradéjo bijodami politinio susidorojimo
po nelegitimiy rinkimy, jvykusiy 2020 m. rugpjii¢io 8 d., i3aukty protesty. Siame skirsnyje aptarsime

dualistine (dvigubg) darbo rinkg ir segmentavimo teorija.

Segmentavimo teorijoje placiai nagrin¢jami specifiniai mechanizmai, struktiirizuojantys darbo
migranty judéjima tarp nacionalinés darbo rinkos ir tos darbo rinkos, j kurig patenkama. Tai yra tokie
mechanizmai, kurie gali paaiskinti kaip ir kodél migrantai gana daznai patenka | nesaugias darbo
pozicijas darbo rinkose tose Salyse, | kurias atvyksta (Arnholtz ir Hansen, 2013). Nesaugios darbo
pozicijos daznai biina tokios, kuriose reikalingi zemesnés kvalifikacijos darbuotojai. Piore'o (1980)
atliktoje analizéje akivaizdu, kad socio-ekonominiai skirtumai tarp priimanciyjy ir siunéianciyjy Saliy i$
pradziy sudaro patraukly jvaizdj darbo migrantams judéti. Nepaisant to, vien Sie socio-ekonominiai
skirtumai negali paaiSkinti Sio judéjimo, nes tai sukelty didesn; Zmoniy judéjimo srautg tarp turtingy ir
neturtingy Saliy, nei i$ tikryjy pastebima. Greiciausiai, Piore'o argumentas buvo toks, kad privalome
sutelkti démesj | migruojanciy darbuotojy paklausa, kurig sukelia dviguba (duali) pazangiy valstybiy
darbo rinkos struktiira (Arnholtz ir Hansen, 2013). Migruojantieji uzima tas darbo pozicijas, kuriose
dirbti atsisako vietiniai gyventojai, arba neturi tam tinkamo iSsilavinimo, kad galéty dirbti tose darbo

pozicijose.

Dvigubos (arba dualios) darbo rinkos koncepcijg plétojo Piore ir Doeringer, kurie teigé, kad darbo
rinka yra padalinta | du skirtingus segmentus — pirming ir antrin¢ darbo rinkg. Pirminéje darbo rinkoje
vyrauja aukstas darbo uzmokestis, maza darbuotojy kaita, pastovus darbas. Darbo vietos antrin¢je darbo
rinkoje yra mazai apmokamos, vyrauja prastos darbo salygos, egzistuoja didelé darbuotojy kaita, taip pat
mazos galimybés karjerai augti (Gribauskaité, 2008). Dvigubos arba segmentuotos darbo rinkos teorija

taip pat svarbi Saliy ekonominio i$sivystymo lygio skirtumy kontekste. Remiantis Sia teorija, pigiy
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darbuotojy poreikis Siuolaikinése visuomenése yra pagrindinis veiksnys, paaiskinantis migracijg
(Gruzevskis, Mieziené, 2020). Dvigubos darbo rinkos teorija akcentuoja migracijos ir darbo rinkos
sasajas ir siekia paai$kinti §iuo metu labiausiai paplitusia migracijos ri§j — darbo migracija (Zibas,
procesg. IS esmés gaunasi taip, kad vietiniai darbuotojai stengiasi nuolat paklititi j geresnes pozicijas
pirmingje darbo rinkoje, o tai savo ruoztu skatina darbdavius samdyti darbuotojus migrantus antrinéje
darbo rinkoje — maziau apmokamoje su prastesnémis darbo sglygomis. Skirtumai socio-ekonominés
situacijos lygmenyse skirtingose Salyse, paaiSkina migruojan¢iyjy norg uzimti Zemesnj statusg ir
nesaugias darbo pozicijas, nes tai jiems atrodo patrauklu, zvelgiant i$ jy perspektyvos (Arnholtz ir
Hansen, 2013). Paprastai tariant geriau dirbti rizikingesnj, maziau apsaugota darba uz didesnj atlygj

pazangesnéje valstybéje, nei dirbti aukstos kvalifikacijos darbg uz mazesnj atlyginima savo Salyje.

Piore'o atlikta analizé suteikia labai svarbiy jzvalgy, kurios padeda suprasti Europos Ryty
valstybiy pozicijas. Dideli socialiniai ir ekonominiai skirtumai tarp senyjy ir naujyjy Europos Sajungos
valstybiy nariy, akivaizdziai yra labai svarbiis norint suprasti, kodél Ryty europieciai (skirtingai nuo
Vakary europieciy) juda tokiais dideliais mastais. Taciau nagrinéjant, kurios $alys priémé daugiausiai
Ryty Europos darbuotojy (palyginti su Salies dydziu), paaiskeja, kad tai yra tos Salys, kurios patyré
ekonominj pakilimg plétros metu arba po jos. Taigi, darbo jégos paklausa priimanciose Salyse buvo
esminis veiksnys struktiirizuojant darbo jégos migracijos srautag po Europos Sajungos plétros. Be to,
darbuotojai kile i§ Ryty Europos Saliy, jprastai dirba labai daug fiziniés istvermés reikalaujancius darbus
periferingje darbo rinkos dalyje (antrinéje darbo rinkoje). Statyba yra klasikinis pramonés pavyzdys, kai
rinkos svyravimai yra labai svarbis, o darbo sagnaudos labai skiriasi. Kiti darbai, pavyzdziui, Zzemesnés
kvalifikacijos darbai paslaugy sektoriuje, neturi tokiy paciy paklausos svyravimy, ta¢iau vis délto gali
biiti apibiidinami kaip reikalaujantys iStvermeés darbui ir periferiniai, ypac atsizvelgiant j darbo salygas
(vélgi — antrinéje darbo rinkoje) (Arnholtz ir Hansen, 2013). Taigi, Ryty europieéiy padétis tokiose darbo
vietose gali tik pabrézti Piore modelio galig.

Rosenhek (2003) irgi teigé, jog naudingiausia mazumy integracijos i darbo rinka politikg
analizuoti darbo rinkg laikant sudarytg i§ dviejy segmenty: pirminés ir antrinés darbo rinkos. Uzimtumo
salygos ir darbo uzmokestis pirminéje darbo rinkoje yra kur kas geresni nei antringje, kuriai biidingi mazi
atlyginimai, nestabilus uzimtumas, profesinés gerovés ir papildomy iSmoky nebuvimas bei mazai
galimybiy kilti karjeros laiptais. Vis délto skirtumas tarp pirmingés ir antrinés darbo rinkos néra tik geras
ir blogas darbas (Rosenhek, 2003). Esminis segmenty skirtumas slypi tuose procesuose, kuriy metu

nustatomas darbo uZzmokestis ir darbo santykiai. Kai pirminiame segmente kolektyvinés derybos ir
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valstybés nustatytos taisyklés vaidina svarby vaidmen;j didinant darbuotojy santykine dalj, tai antriniame
segmente darbo santykiams paprastai daug daugiau jtakos turi nereguliuojami darbdaviy ir darbuotojy
galios santykiai (Rosenhek, 2003). Tai reiskia, jog antrojoje darbo rinkoje dirbantys darbuotojai turi
Maziau galiy ir yra labiau pazeidziami, maziau dalyvauja nustatant darbo salygas. Kaip teigia klasikiné
dualios (dvigubos) darbo rinkos teorija, dé¢l technologiniy ir organizaciniy skirtumy tarp pagrindinio ir
periferinio ekonomikos sektoriy darbdaviams kiekviename darbe reikalingos skirtingos darbo jégos
rusys. Tod¢l susiformavo dviguba darbo rinka, kurig realiai kuria darbdaviy interesai (Rosenhek, 2003).
Norint gerinti darbo salygas antrinéje darbo rinkoje, vertinga biity labiau reguliuoti darbdaviy ir
darbuotojy galiy santykius, darbuotojams aktyviau dalyvauti profesiniy sgjungy veikloje, atstovéti savo

teises bei prisidéti prie galimy pokyciy.

Apibendrinant, Europos Sajungos plétimasis po 2004-yjy lémé darbo migranty judéjima i8S ryty i
vakarus, kur buvo didesnés galimybés uzsidirbti daugiau ir gyventi geriau. Tai nulémé Europos darbo
rinkos tyrimy svarbg. Segmentavimo teorija placiai nagrin¢ja mechanizmus, kurie nulemia darbo
migranty judéjimg i$ nacionalinés darbo rinkos ] ta, j kurig patenka. Socio-ekonominiai skirtumai tarp
priimanciyjy ir siuncianciyjy Saliy i§ pradziy sudaro patraukly jvaizd] darbo migrantams judéti, o
migruojanciy darbuotojy paklausa salygoja dviguba darbo rinka, kuri vyrauja pazangiose Salyse, tarp jy
ir Lietuvoje. Pirminé darbo rinka — saugi, stabili, geriau apmokama — joje dazniausiai dirba Salies
pilieciai, antriné darbo rinka — maZiau saugi, maziau galimybiy karjerai augti, mazesnis atlyginimas —

joje, pastebima, dazniau dirba uzsienio pilie¢iai, imigrantai.

1.5. Imigranty darbo salygos

Pagal UZsienieciy teisinés padéties Lietuvoje jstatyma, uZsieniecio darbo uzmokestis negali biiti
mazesnis uz tokj pati darba pas ta patj darbdavj dirbancio Lietuvos Respublikos gyventojo, o jeigu tokio
darbuotojo néra, uzsieniecio darbo uzmokestis negali biiti mazesnis uz Lietuvos statistikos departamento
paskutinj paskelbtg kalendoriniy mety vidutinj ménesinj bruto darbo uzmokest; Salies tikyje (jtraukiant
ir individualiy jmoniy darbo uZmokes¢io duomenis) pagal atitinkamg ekonominés veiklos riis] (TAR,
2022-07-14, Nr. 15427). Imigranty skai¢iams kasmet augant tenka vis i§ naujo perzvelgti Salies teising
baze, o joje, kaip matome, jzvelgti nelygybe tarp vietos gyventojy ir imigranty buty sudétinga. Darbo
uzmokestj darbuotojui garantuoja darbdavys uz tinkamai atliktg darba, kaip ir darbo sglygas, kad jos biity

tinkamos dirbti. Taciau ne visuomet imigranty darbo sglygos btina geros, tai aptarsime Siame skirsnyje.

Remiantis atliktais tyrimais (Petrufauskaité et. al., 2015 ir Zibas et. al., 2015) darbo salygas

apibudina darbo vieta, medziagos, priemonés, jranga, taip pat darbo poveikis sveikatai, uzgauliojimai ar
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diskriminacija, karjeros ir kvalifikacijos galimybés ir taip toliau. Pastebint, jog imigrantai daznai
atsiduria antrin¢je darbo rinkoje, iSauga tikimyb¢, jog tokio darbo salygos yra nesaugios. Europos
profesiniy sajungy instituto parengtas Darbo vietos kokybés indeksas §j aspekta skaido j keturis
smulkesnius aspektus — darbo intensyvumg, darbo autonomiskuma, fizinio darbo faktorius ir tikimybe
netekti darbo per ateinancius $esis ménesius (PetruSauskaité et. al., 2015, pagal Leschke ir Watt 2008).
Atitinkamai, darbo intensyvumas yra vertinamas remiantis informacija apie darbuotojy dalj, dirbancia
dideliu tempu, pagal grieztus terminus ir neturint uztektinai laiko jvykdyti uzduotis. Darbo
autonomi$kumui vertinti svarbi informacija yra apie galimybes rinktis darbo metodus, darby atlikimo
tempa bei tvarkg. Fiziniai faktoriai — poveikj darbuotojo kiinui turintys kenksmingi darbo vietos
elementai, pavyzdziui, triuk§mas, cheminés medziagos, radiacija darbo vietoje, nepatogios ir
varginancios kiino pozicijos dirbant ir kita. Dazniausiai darbo salygos bei darbo saugumas aktualiausi
biina pramonés ir paslaugy sektoriuose dirbantiems zmonéms. Prie $ios rodikliy grupés taip pat galima
priskirti migranty iSnaudojimo atvejus, Zeminancio elgesio patirtis, (ne)pasitenkinimg darbu, menkas

galimybes tobulinti profesinius jgtidzius ir siekti karjeros (Petrusauskaité et. al., 2015).

Pagal Friberg ir kt. (2014) atlikta tyrima, buvo siekiama nustatyti, kurie veiksniai yra susij¢ su
nesaugiu darbu. Autoriai pastebi, jog daugelis ty paciy veiksniy, susijusiy su mazu darbo uzmokesciu,
taip pat yra susij¢ su nesaugiomis darbo saglygomis: paslaugy pramonés darbuotojams gresia didesnis
pavojus nei statyby sektoriaus darbuotojams, kurie savo ruoztu yra labiau rizikuojancioje darbo
pozicijoje nei tie, kurie nepriklauso Siy dviejy pramonés $aky darbuotojams; néra jokios jtakos ly¢iai,
i$silavinimo lygiui ar buvimo trukmei; yra stiprus rySys tarp ,,netipinio* uZimtumo ir nesaugiy darbo
salygy. Ir nors mazas atlyginimas pirmiausia buvo susij¢s su darbu tiriamosios valstybés tarpininkavimo
1darbinimui jmonése, nesaugumas yra susij¢s su visy rii$iy netipiniais jdarbinimais, jskaitant terminuotas
sutartis, laikinojo personalo jdarbinimo agentiiras ir savarankiska darbg. Darbas jmonése, kuriose néra
atstovavimo profesinéms sajungoms, neturi didelés jtakos tikimybei, kad bus susiduriama su
nesaugiomis darbo sglygomis ir iSnaudojimu. Taciau paslaugy teikimas privatiems namy tikiams daro
didelj poveikj, o tai rodo, kad darbuotojai Sioje rinkoje yra ypac pazeidziami d¢l savavaliSko elgesio.
Apibendrinant galima teigti, kad rezultatai rodo, jog tarpvalstybinis paslaugy teikimas ir darbuotojy
komandiravimas uzsienin, lemia tiek mazo atlyginimo konkurencija, tiek prastas darbo salygas. Naujos
netipinio, laikino ir nesaugaus uzimtumo formos tapo jprasta darbo rinkose, kuriose daug migranty, todél
darbuotojai migrantai susiduria su jvairiomis nestabiliomis ir daznai neteisétomis darbo sglygomis,
iskaitant raSytiniy sutaréiy nebuvimg, neapmokamus virSvalandzius, tiesioginj sukéiavimg ir
nesugebéjima iSreikalauti pagrindiniy teisiy. Apibendrinant, panasu, jog tokia tendencija atsirado dél
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segmentavimo j atskirus ir konkre¢ius mazo darbo uzmokescio ir Zemo statuso sektorius, kartu su dideliu
netipiniy uzimtumo formy naudojimu. Zemos kvalifikacijos paslaugy ir statybos pramonés sektoriy

darbuotojai dirba itin rizikingomis saglygomis, lyginant su dirbanciaisiais kitame darbo rinkos segmente.

Socio-ekonominiai procesai formuoja visy gyventojy, o ypac¢ imigranty sveikatos biikle. Pasaulio
sveikatos organizacija 2018-aisiais jtraukia imigracija kaip socialinj sveikatos veiksnj. Remiantis
atliktais tyrimais, imigrantai turi kur kas didesnj polinkj sirgti raumeny, kauly sistemos ligomis,
depresija, nerimu, somatiniais sutrikimais nei vietiniai gyventojai (Drydakis, 2022). Tai neturéty per
daug musy stebinti, zinant, jog didzioji dauguma imigranty dirba Zzemesnés kvalifikacijos darbus
antrin¢je darbo rinkoje, kur galimos darbo salygos nebiitinai bus geros ir, zinoma, apskritai nuolatinés
gyvenamosios vietos pakeitimas turi jtakos Zmogaus psichologinei jausenai. Pagal atlikta imigranty
tyrimg Ispanijoje ir Italijoje, dirbantieji imigrantai ,,<...> pranesa apie spaudima testi darba be pertrauky,
patiria padidéjusj nelaimingy atsitikimy skaiciy ir psichologinj stresa (Hargreaves ir kt., 2019; Moyce ir
Schenker, 2018; Bas-Sarmiento ir kt., 2017; Landsbergis ir kt., 2014; Marin ir kt., 2009).“ (Drydakis,
2022). Dar svarbiau, atliktame tyrime paaiskéjo, jog beveik pusé respondenty imigranty nurodé, jog ju
sveikata ar saugumas patiria pavojy del jy darbo salygy. Visgi darbo sutar¢iy nebuvimas, pajamy ir
socialiniy i§moky nepakankamumas, fiziniy pavojy darbinéje aplinkoje egzistavimas gali pabloginti ne

tik fizing Zmogaus sveikata, taciau taip pat ir psichologing, kai nuolat gyvenama stresinéje bukléje.

1.6. Subjektyvi gerove
Klasikiné socialinés gerovés analizé apima objektyviuosius visuomeniy ar bendruomeniy raidos
rodiklius, tokius, kaip gyventojy pajamos, iSsilavinimo lygis. Pastaruosius desimtmecius socialinés
geroveés tyrimuose imama vis dazniau taikyti subjektyviuosius rodiklius — gyventojy nuomonés, jvairiy
gyvenimo sri¢iy ir savo padéties vertinimai. Norint iSmatuoti subjektyviaja gerove, dauguma apklausy
vis dar naudojasi vienu ar tik keliais kintamaisiais — klausimu apie bendrg pasitenkinimg savo gyvenimu
arba bendrg laimes jausma (TeleSiene, 2015). Subjektyvi gerové gali biiti traktuojama kaip teigiamy ir

neigiamy vertinimy visuma, kuriuos atlieka individas, vertindamas savo gyvenimg.

Galima remtis kity autoriy pasitlytu subjektyvios gerovés modeliu (Kairys et. al., 2021, pagal
Hyde et. al. 2003), pagal modelj subjektyvi gerové yra vertinama pagal Zzmogaus poreikiy patenkinima.
Subjektyvig gerove gali atspindéti laipsnis, pagal kurj Zzmogaus gyvenimo poreikiai yra patenkinami.
Pagal pastargji anksciau minétag modelj yra iSskiriamos keturios lygiavertés ir susijusios poreikiy rusys:
savirealizacija, pasitenkinimas, autonomiskumas ir kontrolé. Savirealizacija ir pasitenkinimas apibtidina,

kaip zmonés suvokia $ios laisvés turéjimg ir geba mégautis gyvenimo patirtimis; o autonomiSkumas ir
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kontrol¢ apibiidina laisve valdyti savo gyvenima ir laisve jj valdyti savarankiskai (Kairys et. al., 2021).
Zinoma, tai susisieja ir su Zmogaus uzimtumu, juk turédamas darbine veikla Zmogus gali save realizuoti
bei jausti pasitenkinima, o taip pat valdyti bei kreipti savo gyvenimag norima linkme savarankiskai. Tai

itin padidina zmogaus subjektyvig gerove.

Pasak Diener ir kt. (1999), subjektyviosios gerovés tyrimy temos augimas atspindi didesnes
visuomenes tendencijas, susijusias su individo verte, subjektyviy poziiiriy svarba vertinant gyvenimg ir
pripazinimg, kad gerové biitinai apima teigiamus elementus, pranokstancius ekonoming gerove.
Mokslinis subjektyvios gerovés tyrin¢jimas i§ dalies iSsivysté kaip reakcija i didziulj psichologijos
akcentg neigiamoms blisenoms. Subjektyvios gerovés tyrinétojai pripazjsta, kad zmonés yra linke ne tik
1 pozityvias mintis, kartais nevengia kancios, todél mokslininkai tiria visg gerovés spektra nuo kancios
iki pakyléjimo (Diener, 1999). Grei¢iausiai mazai kas nesutikty, jog subjektyvi gerové yra gero ir

laimingo gyvenimo dedamoji dalis.

1.7. Dualistiné darbo rinka: uZsienio atvejis

Kaip zinome, Europos Sajunga ypac plétési 2004 ir 2007 metais, kuomet ; Sajunga jstojo
dauguma postkomunistiniy valstybiy (tarp jy ir Lietuva bei Lenkija). Tai reiskia, kad ,,nunyko* dalies
valstybiy sienos ir naujy Saliy-nariy gyventojai gavo iki tol neturéta privilegija — keliauti po visag Europos
Sajunga be papildomy vizy. Tai nulémé ir atsiradusig darbo migracija. Iki Siol vyrauja tendencija, kai
gyventojai i§ Ryty Europos keliauja dirbti j Vakarus dél geresniy ekonominiy galimybiy ir tokiu atveju
savo ruoztu tampa darbo migrantais. Tokie pokyciai Europoje anuomet, priverté atgaivinti darbo rinkos
tyrimus ir perdélioti tradicines darbo migracijos teorijas (Arnholtz ir Hansen, 2013). Siame skirsnyje
aptarsime Lenkijos migranty atvejj Danijoje, Lenkija tais paciais metais kaip ir Lietuva jstojo j Europos
Sajunga, todél vienu metu abiejose Salyse migracijos klausimai iSkilo kaip vieni svarbiausiy Saliy

politikose.

Po 2004 mety geguzés ménesio, kuomet | Europos Sajunga istojo net kelios postsovietings Salys,
Danijoje valdzios institucijos uzregistravo daugiau nei 78 tikstan¢ius migranty, atvykusiy uzdarbiauti i$
Ryty Europos, kuriy didZiausig dalj sudaré lenky tautybés Zmonés (Arnholtz ir Hansen, 2013). Oficialis
duomenys rodo, jog ne visi atvyke darbuotojai liko, kas yra visiSkai normalu, Zinant, jog gali pasitaikyti
ir ne tokia sékminga integracija naujoje Salyje, dél neiSsipildziusiy lukesCiy, pasikeitusiy salygy ar
panaSiai. Remiantis statistikos duomenimis (2009), nuo 2008 mety Danijoje be perstojo dirbo 22-33
tikstanciai ryty europieCiy ir tai sudaré bene 1 procentg visos darbo jégos. Kas be ko, buvo ir

neregistruoty dirbanciyjy, tokiy, kaip savarankiSkai dirbanciy ar perkelty/iSkomandiruoty darbuotojy
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sveCioje Salyje. Statistikos duomenimis, tokie migrave darbuotojai buvo susitelke statyby sektoriuje,

gamybos sferoje, zemesnés kvalifikacijos reikalaujanciose darbo pozicijose, migranty buvimas tokiose

Cv v —

-----

ES Saliy liberalizavimo ir dideliy socialiniy ir ekonominiy skirtumy tarp senyjy ir naujyjy valstybiy nariy
(Arnholtz ir Hansen, 2013). Konkreciai tai lieCia skirtingus pragyvenimo lygius atskirose valstybése,
vienos nuo seno pasizyméjo ilgalaike politika, kitos — kaip ir Lietuva — turéjo pradéti statyti valstybés
pamatus i$ naujo, todél tokiy Saliy ekonomika buvo gerokai silpnesné ir skurdesné. Pavyzdziui, 2006 m.
atliktas tyrimas atskleidé, kad Danijos darbo uzmokescio lygis buvo vidutiniskai septynis kartus didesnis
nei Lenkijos darbo uzmokescio lygis, o nedarbas Lenkijoje siecké 18,5 %, Danijoje — tik 4,9 % (Arnholtz
ir Hansen, 2013). Remiantis anksc¢iau Siame darbe aptarta segmentavimo teorija, galima teigti, kad §iuo
atveju darbo migrantai i§ Ryty Europos yra padalinti konkreciuose sektoriuose, kur darbas zemesnés
kvalifikacijos, galimai reikalaujantis dirbti nesaugiomis darbo sglygomis, kas mums signalizuoja apie
antring darbo rinka ir tokius migrantus joje. Tai reiskia, kad pastaruosius veikia ganétinai prastos darbo
salygos, taciau tai nedaro jokios jtakos bendrai priimanciosios Salies darbo rinkai ar vietiniy darbuotojy
biiklei. Taciau Sioje vietoje svarbu suprasti priezastingumg. Ar migrantai nuo tokiy salygy kencia, nes

patys jas sukelia, ar patys darbai tg sukelia? Kas uz tai atsakingas?

Yra zinoma, jog norint atstovauti savo, kaip darbuotojo teises, itin svarbu yra telktis j profesines
sgjungas, kurios gina darbuotoja. Lenkijos migranty Danijoje atveju, tyrimas atskleide, jog tik 12
procenty lenky migranty buvo Danijos profesinés sajungos nariais, kuomet danai gana aktyviai jungiasi
| tokias sajungas, tyrimas atskleidé, jog aktyviyjy yra apie 68 procentus (Arnholtz ir Hansen, 2013).
Akivaizdu, kad 12 procenty — gana Zemas aktyvumas, lyginant su 68 procentais. Tai reiskia, kad lenkai
galimai neturéjo apskritai jokio i§vystyto jprocio jungtis j profesines sgjungas i$ ankstesniy patirciy, arba
tai buvo komunikacijos apie tokias sgjungas trilkumas Danijoje, o galbiit net kalbos barjeras. Pasak
Arnholtz ir Hansen (2013), kai kurie lenkai mano, kad profesinés sgjungos nario mokesciai yra per dideli.
Be kita ko, jei lenkai tikisi likti Danijoje tik laikinai, jie gali nematyti bitinybés priklausyti

organizacijoms, uztikrinanc¢ioms jy atlyginimus ir darbo sglygas ilguoju laikotarpiu.

Po Europos Sajungos plétros, Danijos Vyriausybeé buvo priversta jvesti pereinamojo laikotarpio
rezimg, kuomet migrantams i§ Ryty Europos biity stengiamasi uztikrinti tokias pacias darbo sglygas, kaip

ir danams. Jau anksciau minétos Danijos profesinés sgjungos stengési jrodyti, kad uzsienio gyventojai
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imigrave dirbti, yra laukiami kol dirba panaSiomis saglygomis, kaip ir danai. Taciau, remiantis Arnholtz
ir Hansen atliktu tyrimu (2013), lyginant dany darbo uzmokesc¢io vidurkj su lenky uzdirbamu
uzmokesciu, lenky darbuotojy atlyginimai yra Zemi. Nors vidutinis Danijos darbuotojas privaciame
sektoriuje tyrimo metu uzdirbo apie 22,7 euro per valanda, lenky darbuotojai uzdirbo tik 15,6 euro per
valanda. Daugelyje ES Saliy 15,6 euro uz valandg gali atrodyti kaip padorus atlyginimas, tac¢iau Danijoje
jis vis tiek yra 31 procentu mazesnis, nei gaunamas darbuotojo dano. Taciau, zinoma, lenkai jprastai
dirba aptarnavimo sektoriuje ir daug fizinés jégos bei iStvermés reikalaujancius darbus, visai neturi
kontakto arba turi itin nedaug kontakto su klientais. Remiantis tyrimo duomenimis, lenkai $esis kartus
dazniau nei danai dirba valymo, virtuves ir skalbimo paslaugy srityse. Kaip ir jprasta dualioje darbo
rinkoje, tai yra ta rinkos dalis, kurioje daznai triiksta darbo jégos vien tik dél to, kad patiems danams
tokie darbai atrodo maziau patraukliis ar maziau apmokami, todé¢l jie vengia antrinés darbo rinkos ir

viliasi rasti kg nors geriau.

Apibendrinant, Danijoje po 2004 mety, kai ES ribos prasiplété, padidéjo imigranty srautas i$ Ryty
Europos $aliy, daugiausia jy buvo Lenkijos pilie¢iai. Remiantis statistika, darbuotojai buvo susitelke
gamybos, statybos sektoriuose, kas parodo buvimg Zemesnés kvalifikacijos darbo pozicijose, antringje
darbo rinkoje. Taciau toks Zzmoniy mobilumas mazai stebina, Zinant, kad Danijos darbo uzmokescio lygis
buvo vidutinis$kai septynis kartus didesnis nei Lenkijos darbo uzmokescio lygis, nedarbas Lenkijoje taip
pat buvo gerokai didesnis nei Danijoje, tod¢l lenkams migruoti ; Danijg atrodé patraukliai. Aktyvus
jsitraukimas ] profesines sajungas gali padéti darbuotojui atstovauti savo teises, taCiau danai kur kas
aktyviau jsitrauke¢ j tokias sajungas nei lenkai. Galimai tai salygoja kalbos barjeras arba Ziniy apie

profesines sgjungas trilkkumas.

23



2. Tyrimo metodologija

Magistro baigiamuoju darbu siekiant iSsiaiskinti imigranty darbo sglygas ir gerove antrinéje
darbo rinkoje Lietuvoje, buvo pasirinktas kokybinis tyrimas dél Sio metodo lankstumo ir platesniy
galimybiy interpretacijai apie tyrimo objekta. Kokybiniuose tyrimuose iSskiriamas asmeninis tyréjo
pozitiris, nes tyrimo rezultaty interpretavimas priklauso nuo tyréjo kritinio mastymo, vaidmens bei
1Sgyventos patirties tyrimo metu. Kokybiniuose tyrimuose dazniausiai naudojami stebéjimo, pokalbio,
dokumenty rinkimo ir analizés metodai (Kardelis, 2002). Pasak R. Tidikio (2003) kokybiniy metody
naudojimas yra prioritetinis, jeigu tyréjo démesio centre yra atskiro socialinio objekto savitumas, viso
ivykio vaizdo arba atvejo, objektyviy ir subjektyviy jo faktoriy vienovés ir sgveikos tyrimas. Kokybinis
tyrimas leidzia nagrinéti naujus procesus arba reiskinius, ypa¢ astriy socialiniy pokyéiy salygomis. Siame
tyrime bus naudojamas pokalbio metodas — eksperty interviu, kaip pagrindiné tyrimo analizés priemoné.

Eksperty interviu — tai specifinés riisies interviu, kurio metu atrenkami specialiai parinkti zmonés,
kurie turi tam tikros srities ekspertiniy ziniy, didziausig kompetencija ir patikimiausig bei pakankamai
iSsamig informacija apie tyrimo problema. Norint panaudoti §j metoda, reikia suformuoti grupe
kvalifikuoty eksperty (pvz.: sociology, edukology, psichology arba teisés ar policijos pareigiiny, taip pat
itraukti ] jg profesionaliy policijos pareiginy, mokslininky, politiky, organizacijy, institucijy vadovy arba
teisétvarkos atstovy: prokurory, teis¢jy, advokaty ir kt.), kurie gali suteikti buting kvalifikuotg
informacijg apie vertinamajj objekta. Tokia grupé paprastai sudaroma i§ 5—7 zmoniy (Tidikis, 2003).
Buvo pasirinkta interviu forma ir ekspertai buvo apklausti naudojantis pusiau struktiiruoto interviu
pagalba, kurio metu buvo numatyti bitini ir galimi papildomi klausimai, ta¢iau nenumatyti atsakymai
(Bitinas, Rupsiené, Zydzitinaité, 2008). Pagrindinis neformalizuoto (nestruktiiruoto, nestandartizuoto)
interviu privalumas — beveik visiska tyréjo laisvé ir galimybé interviu metu formuluoti papildomus
Klausimus, interpretuoti, atsizvelgiant j situacijg ir i$sikeltg tikslg. Taikant neformalyjj interviu, tiriamasis
néra traktuojamas kaip statistinis vienetas, nesiekiama gauti vieno tipo informacijos — kiekvienas
tiriamasis, atliekant ta patj tyrima, gali pateikti skirtingg informacija. Tokia neformalizuoto interviu
laisve suteikia galimybe tyréjui patogiu biidu surinkti informatyviy duomeny. Taciau nestruktiirizuoto
interviu pagrindinis triikumas — kuo labiau interviu neformalizuotas, tuo sudétingiau atlikti surinkty
duomeny analizg (Rupsiené, 2007). Darbo autorés nuomone, vienas didziausiy tokio metodo privalumy,
kad tyréjas 1S anksto numato klausimus, problemas, taciau, nesilaikydamas griezto eiliSkumo, siekdamas
patikslinimo ir atsizvelgdamas | interviu eigg, gali pateikti papildomus klausimus, kurie leidzia
1Sanalizuoti reikSmiy ir patir¢iy turinj: kaip vyko procesas, kokia jo reikSme tyrimo dalyviams, paciam

tyréjui, kokie galimi poziiirio skirtumai ir savitumai.
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Interviu metu gautiems duomenims apdoroti ir analizuoti buvo taikoma kokybiné turinio analizé
aSinio kodavimo principu. Kadangi dalyviai nesutiko pokalbiy jrasyti diktofonu, tiek, kiek uzrasy ir
transkripcijy pavyko padaryti, buvo sudaryta bendra interviu transkripcija ir iSskiriamos subkategorijos,
0 jos sujungtos ] kategorijas. Kokybinei turinio analizei buvo naudojama Maxqda programa. Pasak B.
Bitino (2006, p. 126), duomeny interpretavimas priklauso nuo subjektyvaus apklauséjo vertinimo. Siame
darbe taikomas turinio analizés metodas leis objektyviai ir sistemiskai iSnagrinéti ir pateikti gautos
informacijos analiz¢. Atsizvelgiant | empirinio tyrimo tikslg ir tai, kad informanty imtis yra kokybiné
(tiksliné - kriterin€), nes parenkami nagrin€jamos srities specialistai, pajégiis atsakingai samprotauti apie
tiriamg problema, bus taikoma ir kokybinés turinio analizés strategija. Remiantis autoriy B. Bitinas, L.
Rupsiené, V. Zydzitinaité (2008, 136-137 p.) nuomone, $ios analizés pagrinda sudaro teksto pavidalu
iSreikStos pirminés informacijos interpretavimas, tiriamos problemos krypties ir kategorijy kontekste.
Eksperty atrankai buvo pasitelkta kriteriné atranka, kurios metu ekspertai buvo atrenkami pagal tris
pagrindinius Kriterijus:

1. Uzimamos pareigos ir dalyvavimas sprendimy pri€mimo procese.
2. Turima profesiné patirtis migracijos, uzimtumo Srityse.

3. Konkrecios srities tyrimo laukui reikalingy Ziniy turé¢jimas.

Tyrimas buvo atliktas 2022 m. spalio — lapkri¢io ménesiais, kadangi tyrimo temai reikalingos
uZimtumo, verslo ir migracijos sri¢iy Zinios, siekiant kuo jvairiapusiSkiau pazvelgti | analizuojamag
problema, buvo pasirinkti Siy sriciy ekspertai. Buvo sudarytas platus pirmininis norimy apklausti
eksperty sgrasas ir su jais atliktas trumpas pokalbis siekiant i$siaiSkinti jy galimybes dalyavuti tyrime.
Tyrime dalyvavo 6 ekspertai:

o Imigrantus ]
Teisininkas, o Lietuvos
. randantis ir ) . .
. padedantis ) ) Lietuvos . Lietuvos Respublikos
Atstovaujama o jdarbinants Lietuvos verslo ] ]
imigrantams . pramonininky B Respublikos | Ekonomikos
darbovieté/sritis Zmogiskyjy . konfederacija . .
darbo teisés ) ) konfederacija Seimas ir inovacijy
o iStekliy o
klausimais ministerija
ekspertas
Darbo patirtis, | >20 mety 16 mety 4 metai 6 metai 20 mety 3 metai
metais
Darbe ekspertas Ekspertas 1 Ekspertas 2 Ekspertas 3 Ekspertas 4 Ekspertas 5 Ekspertas 6
uzkoduotas kaip (E1) (E2) (E3) (E4) (E5) (E6)

2 lentelé. Tyrime dalyvave ekspertai. Sudaryta darbo autoreés.
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Renkantis ekspertus dalyvaujancius tyrime, buvo atsizvelgta ne tik j jy turimg patirtj vertinant
metais, bet ir | jy darbinés veiklos sritis, uzimamas pareigas, tikimybe pateikti tyrimui naudingos
informacijos.

Tyrimo etika. Atliekant tyrima, bendraujant su tyrime dalyvaujanéiais ekspertais, apdorojant ir
apibendrinant tyrimo metu gautg informacijg buvo laikomasi visy etikos reikalavimy, Kurie leisty
apsaugoti tiriamuosius ir jy teises. Tyrime metu buvo laikomasi Siy principy:
1. Visi tyrime dalyvave ekspertai tyrime dalyvavo savo noru;
2. Visiems tyrime dalyvavusiems ekspertams buvo pristatyta tyrimo esmé, paaiskinti tyrimo metu
taikomi tyrimo etikos principai ir tyrimo metu gautos informacijos naudojimo tikslai;
3. Siekiant apsaugoti ekspertus nuo neigiamy pasekmiy ir galimo identifikavimo, visi tyrime
dalyvave ekspertai uzkoduojami isskiriant tik jy atstovaujama institucija/darbo sritj.
Atsizvelgiant | analizuojamg tema buvo parengtas klausimynas, kuri sudaré 10 pagrindiniy
orientaciniy klausimy, taip paliekant galimybe perfrazuoti klausimus pagal respondenty atstovavimg ir
santykj su tiriama, nagrinéjama sritimi. Klausimus buvo stengiamasi formuluoti pakankamai abstrak¢iai,
taip suteikiant galimybe respondentui pateikti praktines jzvalgas. Prie interviu klausimy buvo pereita
laipsniSkai, taciau nejpareigojant laikytis jy sekos, esant poreikiui klausimai buvo koreguojami arba
tikslinami. Interviu metu ekspertams buvo aiSkinami ne visai suprantami klausimai, sgvokos, nedarant
poveikio tyrimo dalyviams ir jy atsakymams. Véliau interviu metu gauti duomenys buvo transkribuojami

ir analizuojami.

Metodai. Mokslinés literattiros analizé apie migracija, migracijos teorijas, imigrantus, migracijos
politika, darbo rinkos segmentacijg, imigranty darbo sglygas ir subjektyvig gerove; siekiant iSsiaiSkinti
atvykstanciyjy 1 Lietuvg imigranty srautus retrospektyviai bei iSanalizuoti atvykstanciyjy darbovietes
buvo atlikta Europos migracijos tinklo (EMT) duomeny antriné analizé; analizuojant migranty darbo
salygas ir gerove buvo atlikta Eurostat Migranty integracijos statistikos antriné duomeny analizé; norint
i$siaiskinti reikalavimus atvykstantiems imigrantams buvo atlikta dokumenty analizé (duomenys
analizuojami i$skiriant 4 temas: viza; leidimas gyventi treCiyjy Saliy pilieiams; leidimas dirbti; santuoka
su kitatauciu Lietuvoje); norint iSsiaiSkinti imigranty darbo salygas ir gerove antrinéje darbo rinkoje
Lietuvoje buvo atlikti individualiis pusiau srukttiruoti neformalizuoti interviu ir véliau duomenys

analizuoti programos Maxqda pagalba.
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3. Tyrimo rezultatai

3.1. Imigracija skaiciais
Europos migracijos tinklo duomenimis (2022, toliau — EMT), pastaruosius trejus metus,
pradedant nuo 2019 mety, Lietuvos tarptautiné neto migracija yra teigiama, o tai reiskia, kad | Lietuva
atvyksta daugiau Zmoniy, negu i§vyksta. Zinoma, kaip ir buvo paminéta anks¢iau, imigrantais laikomi ir
Lietuvos Respublikos pilie¢iai, grjztantys j tévyne; daugelj mety grjZtantieji lictuviai sudarydavo
pagrinding imigranty dalj — vidutiniSkai apie 82 procentus. Taciau nuo 2017 mety griztanciyjy lietuviy
skaiCius pradéjo keistis. Jei dar 2016-aisiais griztantys lietuviai sudaré¢ 70 procenty, tai 2017-aisiais tokiy
lietuviy buvo jau 50 procenty. Vélesniais metais, 2019-2020 grjztanciyjy lietuviy buvo iki arba apie 50
procenty, o 2021-aisias beveik 53 procentai (zitréti 1 diagramg). Paskutiniaisiais metais (2021) bene
pusé atvykstanciy imigranty buvo ne Europos Sgjungos pilieciai — ukrainieciai (32 proc.), baltarusiai (31
proc.), rusai (13 proc.). Tikétina, jog 2022 mety duomenys parodys kitokig tendencija dél vykstancio

Rusijos karo Ukrainoje.

Grjztantys lietuviai
80%
70% 70%

0,
60% 579

50% 50% 50% 8% >2%
40%
30%
20%
10%

0%
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Grjztantys lietuviai

1 diagrama. Sudaryta darbo autorés pagal EMT duomenis. GriZtantys lietuviai.

DaZniausiai imigrantai ] Lietuva atvyksta dirbti tarptautiniy kroviniy vezimo transporto
vairuotojais (beveik 22 tiikst. Zmoniy), verciasi kitomis profesijomis, nepatenkanc¢iomis ] trikstamy
profesijy saraSa (apie 4 tikst. zmoniy), dirba darbuose, kurie patenka j trikstamy profesijy sarasg (apie
2 tikst. zmoniy) arba dirba viréjais, elektromonteriais, pakavimo jrangos operatoriais, staliais (EMT,
2022) (ziuréti 2 diagramg). Taciau verta nepamirsti, kad toks pokytis jvyko gana neseniai ir tarptautine
neto migracija ilgg laikg buvo neigiama, tai reiSkia — vyravo didelé gyventojy emigracija. ,,Didelé
emigracija, demografiniai i§Sukiai ir staigiis ekonominiai pokyc¢iai prad¢jo keisti Lietuvos darbo rinkos

struktiirg* (Zibas, Lekavi¢iiite, 2017). NemaZéjant emigracijai ir augant imigracijai, imta diskutuoti ne
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tik apie ekonomines ir socialines emigracijos pasekmes, bet ir apie imigracijos poveikj ekonominiam bei
socialiniam visuomenés vystymuisi (Zibas, Lekavi¢iate, 2017). I vienos pusés, valstybei netekti savo
pilieciy dél didelés emigracijos — zenklas apie nepalankias salygas zmonéms gyventi savo Salyje, taciau
tuo paciu auganti imigracija yra Sansas iSnaudoti zmogiska potencialg ne tik uzimtumo bei ekonomikos

stabilumo palaikymui, bet taip pat ir teigiamiems demografiniams poky¢iams $alyje.

Darbuotojy imigranty skaiCius pagal profesijas
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0
Kroviniy veZzimo Kitos profesijos, Kitos profesijos, Viréjas Elektromonteris Pakavimo jrangos Stalius
vairuotojas  nepatenkanciosj patenkancios j operatorius
sgrasa sgrasg

Darbuotojy skaicius

2 diagrama. Sudaryta darbo autorés pagal EMT duomenis. Darbuotojy imigranty skaicius pagal profesijas.

Apibendrinant, remiantis EMT statistiniais duomenimis, j Lietuvg imigruojanciy asmeny skaicius
pastaruosius kelerius metus yra didesnis uz emigruojanciy skaiciy, didZioji dalis atvykstanéiyjy —
Ukrainos ir Baltarusijos Respublikos pilie¢iai. D¢l spartaus gyventojy sené€jimo procesy, mazo

gimstamumo ir ekonomikos augimo, tikétina, kad imigranty skaicius ir toliau iSliks didelis.

3.2. Migranty integracija
Migranty integracijos statistika (Eurostat, 2021), pateikia skirtingus Europos Sgjungos (ES)
migranty integracijos statistikos aspektus. Sékminga migranty integracija j priimanciosios Salies
visuomene yra labai svarbi, siekiant kiek jmanoma labiau padidinti legalios migracijos galimybes ir kaip
jmanoma geriau iSnaudoti imigracijos indélj | ES vystymasi. Eurostat atliktame tyrime migranty
integracija buvo vertinama pagal uzimtuma, iSsilavinimg, socialing jtraukt] ir aktyvy pilietiSkuma

priimancioje Salyje. Visi iSvardinti kriterijai tiesiogiai susij¢ su asmens subjektyvia gerove — turint darba,
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galimybes mokytis, kokybiskas sglygas gyventi — Zmogus jauciasi patenkintas savo gyvenimu. Todél

prie$ aptariant kokybinj tyrimg verta iSanalizuoti migranty padétj Europos Sajungoje.

Eurostat atliktame tyrime migranty padétis lyginama su vietos gyventojy padétimi. Atlikus tyrimg
buvo pastebéta, jog ES lygmeniu migranty padéties priimancioje Salyje rezultatai jprastai biina Zemesni
nei priimancios $alies pilie¢iy. Visy pirma tai lie¢ia migrantus, kurie yra tre¢iyjy Saliy pilieciai, tai itin
aktualu Lietuvai, nes daugiausia migranty ] Salj atvyksta biitent i§ treCiyjy Saliy. Migranty padéties
rezultatai atsilieka nuo priimanciosios Salies pilie¢iy rezultaty visose pagrindinése integracijos srityse:
darbo rinkoje, Svietime ir socialinéje jtrauktyje — visi Sie aspektai saglygoja subjektyvig Zmogaus gerove
bei atskleidzia, jog darbo salygos migranty uzimamose darbo pozicijose galimai yra prastesnés nei

priimanciosios Salies pilieciy (Eurostat, 2021).

Remiantis Eurostat statistika, galime palyginti Lietuvos imigranty padét] retrospektyviai, nuo
2009 mety iki 2018 mety, du rodikliai atskleis 2019 mety situacija. Buvo vertinami migrantai ne ES
pilie¢iai pagal toliau iSvardintus rodiklius: sveikata, skurdo grésmé, ilgalaikiai Salies gyventojai —
migrantai, uZimtumo lygis, aukStasis iSsilavinimas. Gyventojy dalis, praneSanciy apie gera arba labai
gerg sveikatg 2009-aisiais buvo 37 proc., 2018-aisiais §is rodiklis sieké 46 proc., galima teigti, jog padétis
yra ger¢janti, taip pat galima daryti iSvada, jog daugiau migranty dirba oficialiai ir yra draudziami
valstybiniu socialiniu draudimu, todél sveikatos paslaugos tampa labiau prieinamos, o tai gerina
sveikatos biikle bei Zmogaus gerove. Padaugéjo Zmoniy, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis,
2009 m. — 17 proc., 0 2018 m. net 40 proc., tai indikuoja didelius atlyginimy skirtumus tarp pirminés ir
antrinés darbo rinky. llgalaikiy gyventojy ne ES pilie¢iy Lietuvoje 2009 m. buvo 69 proc., 0 2018 m. tik
35 proc., tikétina, jog migrantai pakeité migracijos Salj ] kita arba grjzo gyventi j savo kilmeés valstybg.
Taciau uzimtumo lygis tarp migranty ne ES pilie¢iy augo, 2009-aisiais 57 proc., 0 2019 — net 81 proc.,
tai parodo, jog migrantams tapo paprasCiau jsidarbinti, atvyko daugiau Zzmoniy, motyvuoty dirbti.
AukStasis iSsilavinimas taip pat gali prisidéti prie geresnés gyvenimo kokybeés, 2013 metais auksta;i
i§silavinimg tur¢jo 32 proc. migranty, 2019-aisiais Sis rodiklis sieké 49 proc., tikétina, jog daugiau
auk$taj] iSsilavinima turin€iyjy atvyko dél Lietuvos Vyriausybés skelbiamo trukstamy aukstos
kvalifikacijos darbuotojy saraSo, kurio Siai dienai nebeliko po uZsienieCiy teisinés padéties Lietuvoje

jstatymo pakeitimo (Ziuréti 3 diagrama).
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Ne ES pilieciai migrantai Lietuvoje, proc.
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Aukstasis iSsilavinimas

3 diagrama. Sudaryta darbo autorés pagal Eurostat duomenis (2021), Migranty integracijos statistika.

Taip pat duomenis galime palyginti ne tik retrospektyviai, bet ir kartu su ES vidurkiais, lyginami
duomenys yra 2018 ir 2019 mety, migranty ne ES pilieciy. ISskiriami tokie patys rodikliai: uzimtumo
lygis, aukstajj iSsilavinimg turintieji, skurdo grésmé, sveikata, ilgalaikiai gyventojai — migrantai.
Uzimtumo lygis (2019) Lietuvoje gyvenanciy migranty sieke 81 proc., tuo tarpu ES vidurkis — 60 proc.
Tai parodo kur kas geresne migranty padét] uzimtumo rinkoje Lietuvoje, nei daugelyje kity ES Saliy,
galima teigti, kad migrantai ne ES pilie€iai, gyvenantys Lietuvoje, jaucia didesn] pasitenkinimg ir jauciasi
geriau nei vidutinés ES Salies migrantai. Lietuvoje migrantai taip pat daZniau turi aukstajj i8silavinima,
2019 metais rodiklis sieké 50 proc., kai ES vidurkis buvo tik 22 proc., ¢ia vélgi pasiteisino buves
trikstamy profesijy saraSas aukstos kvalifikacijos darbuotojams. Tuo tarpu Zmoniy, arti skurdo ribos,
rodiklis (2018) Lietuvoje ir ES yra gana panasus, atitinkamai 40 proc. ir 42 proc., tai rodo, kad visoje ES
yra dideli atotriikiai tarp atlyginimy pirmojoje ir antrojoje darbo rinkose, arba tarp Salies pilieciy ir
atvykusiyjy. Reikty sunerimti dél sveikatos vertinimo (2018), gerai arba labai gerai sveikatg Lietuvos
migrantai vertina tik 46 proc., kai tuo tarpu ES vidurkis — 80 proc., ¢ia Lietuva smarkiai atsilieka nuo ES
regiono. Taip pat matosi tendencija, jog Lietuva nebelicka migranty galutinio tikslo Salimi — mazéja
ilgalaikiy gyventojy migranty skaicius, Lietuvoje (2018) sieké 35 proc., kai ES vidurkis 56 proc. (zitiréti
4 diagrama).

30



Paskutiniai rezultatai (LT) lyginami su ES vidurkiu, proc.
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4 diagrama. Sudaryta darbo autorés pagal Eurostat duomenis (2021), Migranty integracijos statistika.

Apibendrinant, galima teigti, kad Lietuvoje treciyjy Saliy pilieCiy uzimtumas did¢ja, taip pat
lenkiame Europos Sajungos vidurkj, taciau dél sveikatos buklés vertéty sunerimti. Sveikata, viena 18
indikacijy, parodanti zmogaus gyvenimo kokybe, gerove bei darbo sglygas darbovietéje. Zemas
sveikatos biiklés vertinimas taip pat indikuoja galimai prastai vykdoma sveikatos apsaugos politika

Salyje.

3.3. Migracijos dokumenty tvarka Lietuvoje
Kadangi migrantai susiduria su dokumenty pildymo gausa ir kiekviena jy patirtis renkant tuos
dokumentus gali buti skirtinga, prie$ analizuojant tyrimo duomenis vertinga susipazinti su Lietuvoje
vyraujan¢ia migracijos tvarka — leidimu gyventi, leidimu dirbti, santuokos su kitatau¢iu Lietuvoje tvarka

bei vizomis.

3.3.1. Viza
Remiantis oficialiais Migracijos departamento, Uzimtumo tarnybos ir Renkuosi Lietuva
internetiniais portalais bei juose pateikta informacija galime trumpai apsibrézti, kokie dokumentai gali
biti reikalingi atvykstantiesiems i§ uzsienio valstybiy. Atvykstantiems gali biiti reikalingos vizos, kurias
i8duoda Lietuvos Respublikos diplomatinés atstovybés ir konsulinés jstaigos uZsienyje. Vizy risys yra
dvi: Sengeno viza, skirstoma j oro uosto tranziting viza (A) ir trumpalaike viza (C); nacionaliné viza (D).
Trumpalaiké Sengeno viza leidZia uZsienie¢iui bati Lietuvoje ar kitoje Sengeno erdvés valstybéje ne

ilgiau kaip 3 ménesius per 6 ménesiy laikotarpj. Nacionaliné viza gali biiti vienkartiné arba daugkartiné.
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Vienkartiné nacionaliné viza iSduodama uzsienieCiui, kuriam leista laikinai ar nuolat gyventi Lietuvoje,
daugkartiné nacionaliné viza iSduodama uzsienieciui, kurio atvykimo j Lietuva tikslas — ilgalaikis
buvimas Lietuvoje. Dazniausiai daugkartiné nacionaliné viza iSduodama uzsienieciams, atvykstantiems

1 Lietuva darbo, studijy, moksliniy tyrimy, teisétos veiklos tikslais.

3.3.2. Leidimas gyventi tre¢iyjy Saliy pilie¢iams

Baltarusiams ir ukrainieCiams, kurie vyksta j Lietuva, daznu atveju tampa svarbus ir kitas
dokumentas — leidimas gyventi tre¢iyjy $aliy pilie¢iams. Sj dokumenta gauti sudétingiau, nes atsiranda
jvairiy papildomy reikalavimy, kuriuos reikia jgyvendinti. Leidimas gyventi Lietuvoje yra dviejy riisiy:
leidimas laikinai gyventi (LLG) ir leidimas nuolat gyventi (LNG) Lietuvoje. Leidimas laikinai gyventi
dazniausiai iSduodamas nuo vieneriy iki trejy mety laikotarpiui, taciau gali biiti iSduotas ir trumpesniam
laikui. Lietuviy kilmés Zzmonéms ir uzsienieciams, kurie i§saugojo teis¢ i Lietuvos Respublikos pilietybe,
leidimas laikinai gyventi Lietuvoje iSduodamas penkeriems metams. Taciau tam reikia papildomy
dokumenty, i§vardinsime pagrindinius — prasymo, pateikto sistemoje MIGRIS (svarbu pastebéti, kad joje
informacija pateikiama tik lietuviy ir angly kalbomis, ta¢iau su atskira skiltimi dél papildomos
informacijos Ukrainos karo pabégéliams, kuri pateikta ukrainieciy kalba); dokumento apie pakankamag
pragyvenimo 1&8y kiekj; dokumento apie nuolating gyvenamajg vieta; neteistumo pazymos; sveikatos
draudimo dokumento. Tiesa, dél 2022 metais birzelio ménes] priimto uzsienieCiy teisinés padéties
Lietuvoje jstatymo pakeitimo, nuo 2023 m. jsigalioja atnaujinta tvarka ir uzsienie¢iui nesant Lietuvoje
dokumentus dél leidimo laikinai gyventi iSdavimo jau galima pateikti ir per iSorés paslaugy teikéja. Taip
pat, jstatymo pakeitimo déka pasikeité laikas, per kurj iSduodamas LLG dokumentas. PraSymai iSduoti
LLG bendra tvarka turi biiti iSnagrinéti ne véliau kaip per 3 ménesius nuo praSymo pateikimo datos, o
prasymai iSduoti LLG skubos tvarka — ne véliau kaip per 45 kalendorines dienas nuo prasymo pateikimo
datos. Kai kuriais pagrindais, LLG gali bati iSduodamas grei¢iau, pvz., leidimas laikinai gyventi studijy

pagrindu, mélynoji kortelé. Anksc¢iau laukimo terminai atitinkamai buvo 4 ir 2 ménesiai.

Tuo tarpu leidimas nuolat gyventi Lietuvoje i§duodamas 5 metams. Tokiam leidimui gauti taip
pat reikia papildomy dokumenty, i kuriuos jeina praSymas MIGRIS sistemoje, dokumentas apie
pakankamas léSas pragyventi, neteistumo pazyma, dokumentas dél sveikatos draudimo. Be jokios
abejonés, leidimg laikinai gyventi jmanoma gauti greiciau, nei leidima nuolat gyventi, taiau vykstantys
pokyciai valstybés teisinéje sistemoje, tikétina, ateityje stimésis j dar greitesn] dokumenty i§davimg. Be
to, svarbu pastebéti, kad dokumentai, kuriy originalai yra paraSyti ne lietuviy kalba, turi buti i§versti ir

tinkamai legalizuoti bei patvirtinti notariskai (Apostille).
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3.3.3. Leidimas dirbti

Dar sudétingiau tiems asmenims, kurie nori atvykti dirbti j Lietuva. ES pilie¢iams tai nesudaro
jokiy keblumy, taciau tre¢iyjy Saliy gyventojams — dar ir kiek. Tokie asmenys turi gauti leidimg dirbti
arba sprendimg dél atitikties darbo rinkos poreikiams. Darbdavys, kuris nori jdarbinti uZsieniet] savo
jmongje, turi kreiptis ] Uzimtumo tarnybg ir uzregistruoti laisva darbo vietg. Kuomet Uzimtumo tarnyba
leidzia darbdaviui jdarbinti uzsienietj, Sis gali teikti praSyma nacionalinei vizai ar leidimui laikinai
gyventi. Taciau, jei uzsienietis nutaria nutraukti darbinius santykius su darbdaviu, dazniausiai privalo
palikti Lictuva, zinoma, kartais atsiranda iSim¢iy. Leidimas dirbti daZniausiai i§duodamas vieneriems
metams, tokiu atveju leidimas gyventi neiSduodamas. Svarbu pastebéti, kad leidimg dirbti privaloma

gauti iki atvykimo j Lietuva, kitu atveju toks leidimas neisduodamas.

3.3.4. Santuoka su kitatauciu Lietuvoje

Lietuvoje susituokti su kitatauc¢iu galimybés yra, taciau visy pirma reikia turéti deklaruotg
gyvenamagjg vieta bent vienam i§ ketinanc¢iy susituokti, arba, kad deklaruotg gyvenamaja vietg turéty
vieno i$ busimy sutuoktiniy tévai. Tuomet reikia pateikti praSyma civilinés metrikacijos jstaigai arba
civilinés metrikacijos skyriui savivaldyb¢je, civilinei santuokai sudaryti. Kartu reikia pateikti asmens
tapatybe patvirtinancius dokumentus, gimimo liudijima (jei informacijos Lietuvos registruose néra), jei
norintis sudaryti santuoka yra uzsienio valstybés pilietis, papildomai pateikiamas jo valstybés
kompetentingos jstaigos iSduotas dokumentas, patvirtinantis, kad jo santuokai néra kliti¢iy (pavyzdziui,
néra sudarytos kitos santuokos, kuri yra tebegaliojanti). Taip pat uZsienio pilietis (ne ES) privalo pateikti
teiséta buvima LR teritorijoje patvirtinan¢ius dokumentus. Jei santuoka sudaro du uzsienio pilieciai, bent

vienas jy privalo turéti leidimg gyventi Lietuvoje.

3.4. Imigranty darbo salygos ir gerové antrinéje darbo rinkoje Lietuvoje
Remiantis atlikto tyrimo duomenimis, isryskéjo $ios kategorijos, kurios apibiidina imigranty
darbo salygas ir gerove antrin¢je darbo rinkoje Lietuvoje: ,,Darbo teisés pazeidimai®, ,,Imigranty
jsidarbinimas®, ,,Dokumentai®, ,,Darbo saglygos®, ,,Pazeidimai darbovietése ir ,,Investicijos j imigranty

gerove kaip galimybe Lietuvai®.

3.4.1. Darbo teisés pazeidimai
Atliekant tyrimg ekspertai informavo, jog imigrantai daznai kreipiasi teisinés pagalbos darbo
santykiy problemoms spresti. Pradésime rezultaty analize¢ nuo kategorijos Darbo teisés pazeidimai, kuri

jungia tris toliau aptariamas subkategorijas.
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Kaip suzinoti apie teikiamg pagalbg. Vienas interviu dalyvis (E1) yra profesionalus teisininkas,
Salia savo jprasto ir pastovaus teisininko darbo, ekspertas papildomai nemokamai ir neatlygintinai teikia
pagalba konkreciai imigrantams, darbo teisés ir darbo santykiy problemoms spresti. Kalbinant eksperta
buvo jdomu ir svarbu suzinoti, kaip apie tokig geranori$kg ir savanori$ka, neapmokama veikla, be
reklamos suzino j jj besikreipiantieji imigrantai, kurie itin daznai neskaito ir neraSo lietuviy kalba, ypac,

jei yra neseniai atvyke i Salj.

,,Dazniausiai tai labai priklauso nuo situacijos, mes nedarom daug marketingy. Marketingas
miisy tai yra ambasada, jie Zino, kad mes gerai dirbam ir visus tuos metus mes bendradarbiaujam, tai
Jeigu yra klausimas, ambasada pati turi teisininky pagalbg, bet ir pati ambasada turi ribas, tai ne visada

gali skirti laiko visiems ir tada ambasada siucia pas mus [Zmones]. ““ (E1)

Taciau ne tik ambasados zodiné ,,reklama®, nukreipimas, imigrantams padeda suzinoti apie
teisininko teikiamas paslaugas. Daznai zmongs, kurie buvo pasikreipe pagalbos ir jos sulaukeé, pasidalina
savo teigiama patirtimi su Kitais, taip uzsimezgia klienty ratas be papildomos reklamos, pavyzdziui,

medijos kanaluose.

, v dél to, kad yra zmonés, kurie Zino, kad mes galim padéti, <...>, bet Zino mano numerj ar mano
kolegos numerij, dazniausiai tai yra ukrainieciai, bet bina ir baltarusiy. Tai dél ko? Ir is kur Zmonés
zino, kad mes padedam? Man atrodo, kad tokia prieZastis, kad kaip ir jiis sakot, kad dabar daugiausia
uzsienieciy yra ukrainieciy. O ukrainietis ukrainieciui — brolis, tai jeigu mes padéjom kazkam, tas

Zmogus tikrai galéjo pasakyti kitam Zmogui ir taip pleciasi klientai, be marketingo beveik. (E1)

Nenuostabu, kad teisininko paslaugoms gauti uzsienieciai labiausiai pasitiki reklamos principu
18 1tpy | lapas®, juk tai jautrts ir svarbis — teisiniai — klausimai, todél itin svarbu geri atsiliepimai apie
suteiktas teisines paslaugas ir buvusios situacijos sékmingg baigtj. Ypa¢ daug pasitikéjimo imigrantams
turéety suteikti tai, jog i teisininka rekomenduoja kreiptis ambasady darbuotojai, tai taip pat kelia
pasitikéjima paciu ekspertu kaip Zmogumi. Tiesa, verta paminéti, kad teisininkas i$skirtinai nemokamai
dirba tik su tais, kurie savo darbovietéje susidiiré su teisine ar kitokia darbuotojo gerovés problema,
pavyzdziui, netinkamomis darbo sglygomis, neapskaitytomis darbo valandomis, nesumokeétu atlyginimu,

darbo jrankiy nesuteikimu ar Kita, visais kitais atvejais teisininkas sitilo kreiptis mokamos pagalbos kitur.

Teisinés pagalbos prasymai. Klausiant, kaip daznai teisininkas sulaukia praSymy dél teisinés
pagalbos nukentéjus darbo santykiuose ir kiek daug tokiy pasikreipimy biina, tyrimo dalyvis atsaké, jog

sunku nusakyti kiekius, jis dirba, stengiasi ir daro tiek daug ir tiek gerai, kiek sugeba padaryti. Didelis
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besikreipianciyjy pagalbos skaicius rodo, jog pazeidimy dél darbo salygy darbovietése yra. Taigi,

negalima teigti, jog visose darbovietése imigrantams sudarytos geros darbo salygos.

. Zinokit, sunku pasakyti, nes pazeidimy Zymiai daugiau nei Zmoniy, kurie kreipiasi pas mus, nes
ne visi zmonés zino kq daryti, ne visi zmonés nori kazkq daryti. Nezino kam skambinti. Sunku pasakyt,
mes neturim statistikos. AS kazkada galvojau, kad mes gal turésim, bet reikia daug organizacinés veiklos,
daug laiko skirti, kad kaupti tq statistikqg. Mes turéjom kazkada tokias Google formas, bet tai sunku ir
reikia daug zmogiskyjy istekliy tam. Mes dabar darom, kq mes darom, anksciau turéjom gal daugiau

Zmoniy, bet dabar yra kaip yra. Darom kq galim geriausiai.*“ (E1)

I$ interviu dalyvio atsakymo galima jZzvelgti ir kitg problemine vietg — ne visi zino, kg daryti tais
atvejais, kai netinkamai ar neteisingai elgiamasi darbo vietoje, o kas blogiausia, ne visi nori kg nors dél
to daryti ir pakovoti uz save ir uz teisybe, tai blogina Zzmogaus savijautg ir tokiu biidu blogéja asmens
gerové. Kitas ekspertas antrina pirmgjam teigdamas, jog atvykusieji natiiraliai neiSmano masy Salies

Istatymy bazés, neturi Ziniy ir jrankiy, kur ir kada galima ir net reikéty kreiptis pagalbos.

,,Jie tiesiog nezino. Jiis jsivaizduokit, atvaziuojat j tarkim tq paciq Baltarusijqg, jis suprantat jy
darbo rinkos struktiirq? Teis¢? Kaip toje Salyje sprendzZiami darbdavio ir darbuotojo santykiy
nesutarimai? Cia ne taip paprasta ir ypac nepaprasta nemokant vietiniy kalbos. Kaip ten sako: moki

Zodj — Zinai kelig. Tai ir cia taip.* (E4)

Besikreipiantieji pagalbos irgi gali klysti. Subkategorija buvo i$skirta norint parodyti, jog ne visi
tie, kurie kreipiasi teisinés pagalbos, buina teisiis ir nukent¢j¢ darbiniuose santykiuose. Konfliktuose

vienos pusés nebiina ir ne visada darbdaviai yra kalti, tai patvirtina tyrimo dalyvis.

., Yra buve, as neturiu tokiy iliuzijy, kad tik darbuotojai visada biina teisiis. AS Zinau situacijy is
abiejy pusiy. Turiu daug istorijy, kai darbuotojai buvo neteisiis. Bet vis tiek, jei darbuotojas skambina,

kreipiasi j mus, as tada galiu paaiskinti situacijq, pasakyti, jei tai buvo paties darbuotojo klaida.* (E1)

Kitas svarbus momentas — darbuotojy apdairumas pries kreipiantis teisinés pagalbos. Norint kg
nors prie$ kg nors jrodyti, svarbu turéti jrodymy savo naudai. Neturint jokiy jirodymy ar tokius jrodymus

praradus, ar sunaikinus, nepadés jokios teisininko konsultacijos.

., Ivairiy varianty yra, yra zmonés, kurie biina teisiis, bet neturi jokiy jrodymy pries jmone.
Pavyzdziui., buvo kokia nors bauda ir darbuotojas sumokéjo is savo lésy arba buvo sugadintas vilkikas
(sunkiojo transporto priemoniy vairuotojy atveju) ir jokiy dokumenty nepasiliko, direktorius pasake ,, as

tau sumokésiu“, bet po to nepadaré ir kas toliau? Néra jrodymy — negali skysti. “ (E1)
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3.4.2. Imigranty jsidarbinimas
Kategorija Imigranty jsidarbinimas, jungia toliau aptariamas subkategorijas: Verslas prie$

imigrantg, Darbo paieska.

Verslas pries imigrantg. Kaip buvo minéta anksciau teorin¢je dalyje, dviguboje darbo rinkoje
antriné rinka yra ta, kurioje daznai galios santykiai yra netolygiis — darbdavys tampa svaresniu galios
turétoju nei darbuotojas. Atsiranda darbdaviy, kurie piktnaudZziauja tokia savo padétimi. Imigrantai, savo
ruoztu, galéty aktyviau telktis j profesines sgjungas ir atstovéti savo teises. Veikiant kartu su profsgjunga,

greiciau vykty reikiami, norimi pokyciai.

., Yra verslas, kuris nori piktnaudziauti tokia savo situacija, kad Zino, kad tai yra Zmonés
[imigrantai], kurie yra ne savo Salyse, jie bijo kazkq padaryti ir gal, jei jiems jy darbdavys saké
,pasirasyk‘ arba ,, tu atleistas “, yra Zmonés sakantys, kad ne ,,nepavyks “, bet yra zmonés, kurie sutinka
ir viskas. Ir tie Zmonés bijo ir néra uztikrinti, dél to nezino kg daryti ir geriau, lengviau piktnaudziauti.

(E4)

Taciau yra kitokiy darbdaviy, kurie dél savo ,,svorio® versle ir jo aplinkoje, negali sau leisti
rizikuoti verslo sékme, be to, greiCiausiai keiciasi jmones valdan¢iyjy mentalitetas, todél ir netinkamai
elgtis tampa vis labiau amoralu. Be to, trikstant darbuotojy, darbdaviai norédami islikti, turi prisitaikyti

prie darbo rinkos poky¢iy ir paisyti darbo teises.

., Yra darbdaviy, kurie nenori taip daryti [apgaudinéti darbuotojus imigrantus]. Tai — stambiis
darbdaviai, bet yra ir tokiy shady business model, kurie nori sutaupyti kuo daugiau, dél to visada yra ten
problemos. Tai priklauso nuo darbdavio. Yra darbdaviy, kuriy tai yra tikslus verslo modelis: kuo daugiau
sutaupyti ant Zmoniy, kuo daugiau ,, uzsidarbinti “ ant tarpininkavimo paslaugas teikianciy jmoniy ir taip
nesumoketi, gal dél to, kad tai yra uzsienieciai, gal nuvaziuos j savo Salis ir kas man? Nieko (jokiy

problemy). ““ (E1)

Cia i$aiskéja dar viena — tarpininkavimo jdarbinant paslaugas teikian¢iy jmoniy — problema.
Tarpininkavimo jmonés yra tos, kurios padeda kitoms ieSkan¢ioms darbuotojy jmonéms surasti ir
jdarbinti trikstamus darbuotojus. Tokiy tarpininkavimo jmoniy apsCiai yra tiek Ukrainoje, tiek
Baltarusijoje ar Kazachstane, tad biisimi darbuotojai-imigrantai dazniausiai ,,pasimauna‘“ dar badami
savo kilmes Salyje ir tokiu biidu suvokia nukentéje tik tada, kai atvyksta j svecig Salj. Yra du budai, kaip
galima dirbti su tarpininkais: arba galima gauti pinigus uz tai, kad pavyksta surasti darbg darbuotojui,

arba | savo jmong¢ galima jsidarbinti didelj skaiciy zmoniy ir po to, naudojantis dar kitomis jmonémis
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(kai Zzmonés dirba kitoje jmonéje, bet jsidarbinama dar pas save) ta kita jmoné moka bendrai kazkokia
didele suma X pinigy uz visus darbuotojus ir uz visg suadministravimo darba. Taciau svarbu tokia veikla
reguliuoti, ji néra savaime bloga, bet problema gali bti tuomet, kai pavyzdziui, vyksta kokia nors
gamyba gamykloje, darbuotojai dirba ten, jie gauna atlyginima i§ gamyklos, bet jeigu toje tarpininkavimo
Jmong¢je yra kokiy nors problemy, tuomet tarpininkas i§ savo pusés atlyginimo sumokéti negali. Ypac,

jei ta tarpininkavimo jmoné yra silpna, tuomet visa schema yra sugadinta.

Darbo paieska. Nepaisant kartais pasitaikanciy piktnaudziaujanc¢iy versly imigranty atzvilgiu,
uzsienie¢iy darbuotojy padétis Lietuvoje, darbo paieskos aspektu, yra pastebimai geré¢janti, jei prie$ bene
desSimtmetj uzsienie¢iams atvykti i Lietuva ir dirbti ¢ia buvo itin sunku, dabar jmonéms ir darbuotojams
surasti vieniems kitus yra daug lengviau. Taip yra dél besikei¢ianéiy ir jsidarbinimo salygas lengvinanciy

Istatymo pataisy, besikeiciancios darbo rinkos ir Salies demografinés bukles.

,AS kalbu bendrai, kad as stebiu situacijq nuo 2014 mety ir tai aisku, kad tada nebuvo labai
lengvai, tada buvo sunkiai. Bet jei mes kalbam apie tuos darbuotojus, tai 2014 metais tai buvo labai
sunku, negaléjo jsidarbinti daugiau nei 5 uZsienieciai, nes reikéjo gauti leidimg. Dabar gali jsidarbinti
tai, kq tu nori. Zitirint j paskutiniy 5 mety perspektyvq tai buvo vis lengviau ir lengviau. Problema ne dél
kazkokiy fomalumy, problema, kad reikia stebéti tuos zmones, tuos darbdavius, kurie jdarbina tuos

uzsieniecius per tarpininkus. “ (E2)

., Nepalyginamai lengviau. Mano ziniomis dabar tiek verslo atstovai vyksta j uzsienj pasikviesti
zmones dirbti, tiek patys uzsienieciai atvaziuoja pas mus ir gana lengvai randa darbg. Pagal miisy
turimus tritkstamy profesijy sqrasus arba nebiitinai — kartais per pazjstamus ar Seimos narius, kurie jau

dirba Lietuvoje. Uzsirekomenduoja ir atvaziuoja.* (E5)

3.4.3. Dokumentai
Atvykstantiems Zmonéms vienas pirmyjy ir itin svarbiy Zingsniy yra dokumenty pildymas, tam
pritaria ekspertai, todél isskiriama kategorija Dokumentai. Toliau aptarsime subkategorijas: Dokumentai
atvykstant, Dokumenty pildymo trikdZiai institucijose, Dokumenty patvirtinimo greicio bei darbuotojo

vertinimo skirtumai kaimyninése Salyse.

Dokumentai atvykstant. Kaip jau buvo minéta ankséiau, dokumenty procediiros atvykstant j
Lietuva daznai uztrunka ilgai, nuo 2 iki 4 ménesiy, 0 kartais ir dar ilgiau, be to — brangiai kainuoja. Tac¢iau
nuo 2023-yjy pradzios, jsigaliojus jstatymo dél teisinés uzsienieCiy padéties Lietuvoje pakeitimui,

procesai tampa Kkiek greitesni ir paprastesni. Tik prireiks laiko, kol pokytis teigiamai atsilieps tiek
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sistemai, tick zmonéms. Kol kas procediiros vis dar yra labai imlios laikui nuo pat dokumenty pridavimo,
0 juos net ir priduoti yra sudétinga. Miisy konsulatuose, kurie priima dokumentus vizai D (nacionaliné
viza, leidzianti gyventi ir dirbti valstybéje), yra labai didelés eilés ir daznai zmonés net negali
uzsiregistruoti, kad biity pradétas tas formalus procesas link dokumento gavimo, leidziancio cia

jsidarbinti ir laikinai gyventi:

., Tai vienas dalykas yra pats procediiry ilgis ir uzsirasymas j eile konsulatuose. Tai Sity ilgy eiliy
klausimui spresti, Migracijos departamentas darys vieSuosius pirkimus, kad buty sudarytos sutartys su
iSores paslaugy teikéjais, tai bus kaip atskiros jmoneés, kurios rinks dokumentus, bet ne vizoms isduoti, o
leidimams laikinai gyventi. Pagal tq visq procesq nuo 2023 mety liepos ménesio, nebelieka D vizy, tai
reiskia, kad treciy Saliy pilieciai-uzsienieciai, atvaziuoja dirbti su leidimais laikinai gyventi. Juos paduos
per tuos iSorés paslaugy teikéjus. Jeigu bus is tiesy sékmingai jgyvendinta ta reforma, tikrai gali turéti
didelj teigiamg poveikj, nes mes traktuojam tuos isorés paslaugy teikéjus vis tiek kaip verslo jmones,
kurios teikia kazkokig paslaugq ir jos yra samdomos Migracijos departamento. Jeigu tai yra verslas, Jis

turéty biti suinteresuotas veikti sklandziai, nesudaryti eiliy ir visa kita. *“ (E3)

Panasu, kad atvyke imigrantai (arba dar iki atvykimo) néra linke kreiptis teisinés pagalbos norint
suprasti dokumenty pildymo procesg ir tvarka Lietuvoje. Todél, galima teigti, kad vieSai prieinama
informacija arba ta informacija, kurig uZsienietis gauna Migracijos departamente, Uzimtumo tarnyboje
atvykstant, yra pakankamai aiski ir lengvai surandama bei prieinama. Kita vertus, gali bati ir taip, jog
darbdavys zino visus kelius ir ap¢jimus visos eilés dokumenty procese ir geba tinkamai bei aiSkiai

informacijg pateikti bisimam darbuotojui:

., Ne, dazniausia nesikreipia pagalbos pildant dokumentus, nes visy pirma — mes nenorim. Jei
zmogus tik nori surasti kokig nemokamq teising konsultacijq, tai viskas gerai, ne miisy sritis, tu gali tai
pagooglinti, susirasti pats, ar Migracijos tarnybos pasiklausti. Ir ne dél to, kad mes nenorim padéti, mes
norim padéti, bet Zzmonés yra tokie pasyviis, ,,as pasirasysiu sutartj, jeigu as nesuprasiu kas ten parasyta,
nu viskas gerai*, bet kai atsiranda problema va tada ,,0i, as taip padariau, bla bla bla*“. Ir problema
tokia, kad mes stengiamés, darom, sakom tqg Zzmonéms, kad jus is karto padarykite kq nors, o po to eikite
pas mus. Nes mes nenorim to daryti, juk cia ne darzelis. Esmé tokia, kad dazniausiai Zmonés kreipiasi

pas teisininkus ar pas mus tada, kai jau biina per vélu. “ (E1)

Taip pat, kalbinti ekspertai min¢jo, jog aukstos kvalifikacijos darbuotojai su dokumenty pildymo

problemomis susiduria retai arba visai nesusiduria, o apskritai situacija yra geréjanti:
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., Aukstos kvalifikacijos darbuotojai dabar su tokiais sunkumais nebesusiduria, taciau jei esi Siaip
paprastas darbininkas, tada jau sunkiau ir (dokumentacija) uztrunka ilgiau. Bet ir tai, tiems patiems

darbininkams, vairuotojams, lengviau gauti dokumentus nei pries tris metus. “ (E6)

Dokumenty pildymo proceso trikdziai institucijose. Dokumenty pildymas ne tik
atvykstantiesiems kelia problemy, taciau pacios institucijos, kurios tuos dokumentus rengia, susiduria su
problemomis. Tarp kalbintyjy eksperty buvo tokiy, kurie pastebi dokumenty parengimo proceso

vilkinima:

., Pagrindiné Kliiitis tai yra procesy stabdymas ambasadose. Ambasados kitose Salyse neturi

pakankamai darbuotojy, kad suvaldyty tuos srautus, kurie kreipiasi j juos. “(E2)

Pastebima dar viena problema, jog konsulatai ir ambasados uzsienyje susiduria su zmogiskyjy

iStekliy stoka:

Kol kas tai yra ty paciy procediry vilkinimas. Dél darbuotojy stokos jie nesusitvarko su

srautais. Jeigu biity pakankamai darbuotojy, tas procediiras jie atlikty pakankamai greitai. “(E3)

Darbuotojy stokos problemg konsulatuose ir ambasadose paminéjo ne vienas tyrimo dalyvis,
taCiau tuo paciu pastebéta, kad darbuotojy trikumas jauciamas ir Migracijos departamente, o be to dar

yra ir vietinis nesusikalbéjimas organizacijos viduje:

,»Migracijos departamentas turi pakankamai aiskiai iSdéstytq politikq ir procediiras, taciau visur,
tiek migracijos departamente, tiek Uzsienio reikaly ministerijos konsulinio skyriaus ambasadose, kurios
yra kitose Salyse, yra labai mazai darbuotojy. Zinokit, mes ne vieninteliai, dauguma jmoniy tq patj daro,

bet kaip sakoma, kol kas nesékmingai.** (E2)

,, Vélgi biina, kad procediiros aprasytos vienaip, o pasiskambinus j skyrius traktuojama truputélj
kitaip. Ir tada turim aiskintis ir skambintj j Vilniy ir sakyti, palaukit, pas mus vienaip, o pas jus Vilniuj
jau kitokios procediiros? Tai pasirodo, jie ten turi vidiniy kazkokiy tai rasty, kuriuos issileidzia ir mes

nematome, o jie, kaip sakoma, mato. “(E1)

Verta pastebéti, kad ne visos ambasados pasizymi darbuotojy stoka, Lietuvos ambasada Turkijoje

sulauke pagyry i8 verslo puseés atstovy:

, <..> kol kas su Turkijoje esancia Lietuvos ambasada, tai jie pakankamai greitai kaZkaip
sugeba susitvarkyti ir reaguoja, bet su kitomis ambasadomis, tiek Kazachstane, tiek Azerbaidzane, tiek
Indijoje, tai yra , krachas‘ kazkoks tai. Lietuvos ambasada Indijoje net neatraso, net nebendrauja su
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mumis, nors mes atrodom normalus verslas, skaidriai veikiantis verslas, bet jie net nesiteikia sureaguoti
j miisy klausimus. Atraso tiesiog paprastai, jeigu ir atrasydavo anksciau, ¢ia kai konsulas pasikeité, tai

dabar po konsulo pasikeitimo isvis nereaguoja. “(E2)

Dokumenty patvirtinimo greicio bei darbuotojo vertinimo skirtumai kaimyninése Salyse.
Bendraujant su tyrimo dalyviais tiek interviu metu, tiek iki pokalbio, veikiausiai visi pamingjo
egzistuojancia tarsi nematomg konkurencijg dél emigranty tarp Vokietijos, Lenkijos ir Lictuvos. Lenkija

laimi dokumenty sutvarkymo greiciu, o Vokietija — darbuotojo teisémis ir auks$tu jo vertinimu.

., Ypatingai Siuo metu konkuruojam su Lenkija, nes Lenkijoj visos procediros gali biiti
sutvarkytos, ménesis pas juos yra ilgiausias laikas, pas mus ménesis pusantro yra minimalus laikas, kiek
reikia. Tai daznai biina, kad jeigu kazkokie specialistai, kuriy labai tritksta ir tai yra nebiitinai aukstos
kvalifikacijos specialistai, tai gali biiti tos antrinés darbo rinkos darbuotojas, tai jie tiesiog pasirenka

iSvaziuoti ten, kur juos greiciau jdarbina. “ (E3)

,,AS jau turbit 10 karty paminéjau Siame interviu Lenkijg, nes cia yra didelis skaudulys. Daug
darbuotojy iSvaziuoja j Lenkijq ir va Cia tai tikrai yra skaudulys, manau ir verslui, ir valstybei turéty biit,
nes jsivaizduokit, pavyzdziui, darbuotojas, tas pats geidziamas suvirintojas, tarkim, jis yra jdarbinamas
jmonéje Lenkijoje ir tada komandiruotés arba subrangos pagrindu, atvyksta dirbti j jmone Lietuvoje. Tai
reiskia, kad tas darbuotojas, kurio tritksta Lietuvos jmonei, jis dirba Lietuvoj, bet mokescius tai moka
Lenkijoj. Tq patj darbuotojq, kurj jmoné komandiruoja arba siuncia subrangos pagrindu, ji ne uz dykq
tai daro, tai vienas dalykas, kad tas darbuotojas tada yra ir brangesnis, ir mokescius moka irgi ne

Lietuvai. “ (E2)

., Lenkija, Vokietija yra tos Salys — konkurentés deél imigranty. Vokietijoje statyby sektoriuje
baudos yra labai didelés, todél darbdavys nenori rizikuoti ir jam geriau viskq padaryti pagal jstatymus,
nes po to jam gali nukentéti verslas nuo jstatymo nesilaikymo, 0 Lenkijoj dokumentus sutvarkys iki
ménesio laiko. Tai ar lauks cia kas nors tuos 4, 5 ménesius, kol dokumentai visi bus sutvarkyti ir galés

pradeét dirbt? Nelauks. Gyvent reikia cia ir dabar, o ne po keliy ménesiy..” (E1)

Lietuvai biity naudinga pasistemti geryjy patir¢iy i§ kaimyninés Lenkijos ir parsiveZzti jas Cia.
Deja, taiau yra ir geografiniai skirtumai — Lenkija yra ar¢iau Europos vakaringés ir pietinés daliy, todél
susisiekimas tampa greitesnis laike, o tai ypac aktualu, pavyzdziui, sunkiojo transporto vairuotojams.
Ekspertams vis minint Lenkija, pasidaré jdomu, kad gal visai ne dokumenty procesas patraukliau atrodo

uzsienieciams, o atlyginimas, taciau:
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., Ne, bent kiek lyginom, atlyginimas néra didesnis, bet biitent greitis. Biitent greitis, nes matyt c¢ia
toks ir labai zmogiskas dalykas, nes jeigu mes biitume ty zmoniy vietoj, tai ar mum vaziuot j Lenkijq ar j
Lietuvg gal mazai skirtumo, bet vat vienu atveju as buisiu bedarbis tris ménesius, kitu atveju — ménesy.

Tai toks matyt labai paprastas zmogiskas dalykas. “ (E3)

3.4.4. Darbo salygos
Siame tyrime buvo svarbu i$siaigkinti imigranty darbo salygas, kurios gali apimti daug faktoriy:
darbo vieta, medziagos, priemonés, jranga, darbo laikas, integracija ir Kita, todél iSskirkime kategorija
Darbo salygos, kuri smulkinama j kelias subkategorijas: Ne laiku mokami atlyginimai ir fiziskai sunkios
darbo salygos, Konkurencija dél darbuotojy skatina uztikrinti geras darbo sglygas, Kalbos aspektas,
Imoniy darbuotojai uzsiima imigranty intergacija, Laikinasis jdarbinimas — trumpalaiké nauda,

Darbuotojy socialiné geroveé.

Ne laiku mokami atlyginimai ir fiziskai sunkios darbo sqlygos. Itin aktualus klausimas yra dél
darbo salygy uzsienie¢iams, ypatingai po neigiamy atgarsiy visuomenéje, ziniasklaidoje. Ironiska, taciau
tik bendraujant su teisininkais galima 1$girsti nelaimingy istorijy apie neigiamas imigranty darbo patirtis:
prastas darbo salygas, darbdavio su darbuotoju nesiskaityma, neapskaitytas darbo valandas, galimybés
iSeiti atostogy neturéjima ir panasiai. Taciau gali buti ir taip, kad tik iki teisininky ateina tokios istorijos,

nes teisininkai tiesiogiai dirba Siais klausimais.

., Ty pazeidimy yra tiek ir tiek. Zinokit, jy realiam gyvenime yra dar daugiau, negu ateina iki
miisy, patikékit manim. Taip, zZiniasklaidoj eskaluojama daznai kelios ir tos pacios istorijos, bet

¢

pabiitumét mano kasdienybéj... dazniausiai problema yra dél pinigy — vedé, nepervedé, nesumokéjo.

(E1)

. Zinokit visko biina, kas ypatingai aktualu Zemesnés klasifikacijos darbuotojams, tiems patiems
statybininkams, tai darbo sqlygos jy yra labai prastos. Darbas gal ir apmokamas dosniai, bet ir ty pinigy
daznai tenka palaukti ar iSsikovoti. Darbo laikas ir kriviai yra nepamatuojamai dideli ir reikalaujantys

fizinés istvermes. “ (E4)

Konkurencija dél darbuotojy skatina uztikrinti geras darbo sqlygas. Atliekant tyrima ir
bendraujant su ekspertais buvo akivaizdu, kad §iai dienai yra daugiau teigiamy, negu neigiamy patir¢iy.
Tai sglygoja darbuotojy trikumas gamybos, statybos sektoriuose, o trukstant darbuotojy ir norint juos

pritraukti, akivaizdu, kad biidamas verslininku stengsiesi zadéti ir suteikti kuo geresnes darbo salygas.
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., Darbuotojy lygiai taip pat triksta Lenkijai, Estijai, Latvijai, Cekijai, na miisy artimiausiems
kaimynams, tai paciai Vokietijai. Kad juos pritrauktume — mes konkuruojame, ir tai jau iskart suponuoja,
kad sqlygos tiem treciyjy Saliy darbuotojams negali biiti kazkokios prastesnés, nors gal dar prieisim prie
to, musy is tikryjy ir jstatymai neleidzia kazkaip diskriminuoti ty treciyjy Saliy pilieciy arba jiem mokéti

mazesnj atlyginimq uz tq patj darbq ir panasiai. “(E3)

Dél darbuotojy stygiaus tiek Salyje, tiek uzsienyje, verslas smarkiai konkuruoja, todél supranta,
jog darbuotojo nepritrauksi, jei netesési savo pazady ir nesielgsi taip, kaip priklauso — darbuotojas tiesiog
pabégs pas konkurentus. Kitas dalykas, teisiné sistema veikia ir dziugu, kad kuo toliau, tuo labiau

uzsienieciai yra apsaugoti miisy Salyje.

Kalbos aspektas. Kitas svarbus momentas — kalba. Tai irgi salygoja geresne, greitesng integracija
tiek darbe, tiek Salyje, todél geb¢jimas susikalbéti darbe gali buti jtraukiamas prie gery darbo salygy, kai
yra galimybé susikalbéti, Zzmogus jauciasi geriau, gali darbe susirasti draugy, uzmegzti rysius. Pagal
statistika, daugiausia atvykstanciyjy turime i§ Ukrainos ir Baltarusijos, todél nattiraliai artimiausia kalba,
kuria biity galima susikalbéti yra rusy kalba. Taciau kartos keiiasi ir nebe visuomet Lietuvoje
veikian¢ioje jmonéje bus darbuotojai, kurie geba ir gali bendrauti rusy kalba, padéti prisitaikyti
atvykusiems. Taciau, pasak tyrimo dalyviy, kalba néra opi problema darbuotojams uZsienieCiams,

susikalbéeti pavyksta.

., IS tikryjy pacios jmonés sako, kad su tais darbuotojais susikalba. Vis tiek gaunasi, kad tikrai
labai didelé dalis treciyjy saliy pilieciy atvaziuoja is rusakalbiy Saliy ir jeigu atvaziuoja is ty rusakalbiy
Saliy, vis tiek aplinkoje yra dar tie Zmonés Lietuvoj, kurie kalba ir tas susikalbéjimas yra. Gal yra
truputélj sunkiau, kai yra tokios egzotiskesnés Salys, kokia Indija, Sri Lanka, kazkas tokio, bet tada tie
zmoneés tikrai kalba angliskai, nes kitaip jie paprasciausiai ir nejsidarbinty. Su kalba tikrai néra skundy
is jmoniy, bet kai mes dalyvaudavom susitikimuose su institucijomis, kad daznai is institucijy ateidavo

baimé, kad jeigu jie nemoka kalbos ar jie tikrai galés integruotis? ** (E4)

Galima traktuoti, kad dé¢l kalbos bandoma prisitaikyti prie atvykusiyjy, iki kol jie pramoks
lietuviy kalbos. Kitas svarbus aspektas — institucijos riipinasi sékminga imigranty integracija, jy

darbuotojai supranta, kad kalbos mokéjimas yra vienas i§ sekmingos integracijos Salyje poZymiy.

,, Tai pacios jmonés sako, kad darbuotojai integruojasi ir kaip ir nebiina kazkokiy tai nesutarimy,
nesusikalbéjimo ar panasiai. Jauciam, kad is kitur ateina spaudimas, kad aisku reikéty labiau imtis

integruoti tuos darbuotojus, kurie atvyksta. Mes kaip verslas, aisku matom gerg progq dirbti su
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savivaldybémis, kad savivaldybés daugiau jsitraukty j uZsienieciy integracijq ir vélgi, galbiit gera vieta

ir geras biidas bendradarbiauti.* (E3)

Imoniy darbuotojai uZsiima imigranty integracija. Darbo salygos, prisitaikymas prie
atvykstancio dirbti uzsienie¢io, zmogaus padéties supratimas labai priklauso nuo konkrecios jmonés, i
kurig atvykstama dirbti. Yra pavyzdziy, kai labai didelés jmonés Lietuvoje papildomai jsidarbina
darbuotojus arba turi dedikavusios tam tikrg skai¢iy darbuotojy, kurie uzsiima ty atvykusiyjy imigranty
jdarbinimo procesu, dokumenty tvarkymu, padeda jiems uZsiregistruoti jau anksCiau minétuose

konsulatuose:

., Tie jmoniy atsakingi darbuotojai kreipiasi, jei kazkas nutinka, ir j mus, jei ten ilgai negali
uzsiregistruot arba jei ten reikia patikslinimy, jie ten tikrai samdosi teisininkus, kaip ten galéty
supaprastint tvarkq, greiciau jdarbint ar ten apmokéti kazkokias kelionés islaidas, apgyvendinimo

pradzig, kai jie atvyksta ir kol jsikuria, suteikia jiems kazkokj bustg. “ (E3)

Laikinasis jdarbinimas — trumpalaiké nauda. Tarp imigranty gana populiaru naudotis laikinojo

jdarbinimo jmoniy paslaugomis, taciau Salyje turime nusistovéjusiy stereotipy:

., <..> kad laikinas jdarbinimas, tai tie Zmonés dirba kartais kai jiem nepavyksta konkreciai
kazkokioj jmonéj, jie tada darbinasi per laikino jdarbinimo jmong ir Siaip ne taip suduria galg su galu.
Mes kaip verslas i tai Ziirim visai kitaip, nes suprantam, kad kai kuriais atvejais jmonés turi labai
didelius uzsakymus ir kartais biina kokie nors terminai trumpi. Tam tikru metu atpigo metalo Zaliava ir
dél to tam tikra jmoné galéjo paleisti sumazZinta kaina kazkq ir gavo daugiau uzsakymy ir dabar turi
trumpq laikq jvykdyti daug uzsakymy ir tarkim, neturi pakankamai darbuotojy. Tada jos gali tuos
darbuotojus trumpam laikui, nesiveldamos j kazkokias procediiras, ir samdyti per tq laiking jdarbinimg,

I3

bet brangiau.

Tokiais atvejais i§loSia tiek verslas, tiek darbuotojas — verslas nusisamdo darbuotojg trumpesniam
laikui, reiskia nebus ilgalaikiy jsipareigojimy ir kasty, ta darbo vietg palaikyti, o Zzmogus isloSia, nes gali
per trumpg laikoarp; uzsidirbti daugiau pinigy, tokio darbo salygos irgi bus geros, nes visi yra
suinteresuoti ] kuo geresnj ir greitesnj rezultata laike. Laimi visi — potencialus darbuotojas neliko be
darbo, o jmoné sukiiré daugiau vertés per trumpg laika. Tiesa, ¢ia vélgi labai pasitarnauja uzsienieciy

teisinés padéties Lietuvoje jstatymo pakeitimas:
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., 1ki jstatymo pakeitimo, iki birzelio ménesio (2022 mety), treciyjy Saliy pilieciai is viso negaléjo
biiti jdarbinti per laikinojo jdarbinimo jmone, po jstatymo pakeitimo tokia galimybé atsirado su gana

dideliais apribojimais. “(E6)

Tai gaunasi taip, kad tas jgyvendinimas vis tiek yra sudétingas, taciau bent jau apskritai atsirado
galimybé jsidarbinti laikinai. Akivaizdu, jei kartais yra kokia smulki jmoné, jai kartais biity daug patogiau
pasinaudoti kazkokiu laikinu darbuotoju, i$ to iSlosty visi. Ir galiausiai, jei tas darbuotojas yra laikino
jdarbinimo jmonéje, tai ten tikrai galéty Zzmonés, tos jmonés darbuotojai, daugiau pasirtipinti ta pacia
imigranto integracija, jo poreikiais. Ten vis tiek biina tam paskirti zmonés, kurie visg laika seka, kur yra
tie darbuotojai, kaip jie juda, kaip jie gyvena, kur jie vaziuoja, kai reikia suteikia jiems biistg ir taip toliau.

Laikino jdarbinimo procesas uzsienieCiams tikrai dar galéty biiti tobulinamas.

Darbuotojy socialiné gerove. Svarbi dar viena problema, kai darbuotojai neturi uztikrinty
socialiniy garantijy, tai lemia jy subjektyvig gerove. Kuomet jmonés jsidarbina uzsieniecius ir iskart juos
komandiruoja | uzsienj, imigrantai netenka socialiniy garantijy ligos, nelaimés atveju (daznai sutartyse
biina minimalus atlygis — atitinkami ir iSmokos dydziai). Tai galbat fiziskai esamuoju metu néra blogos

tokio darbo salygos, taciau labai blogai darbuotojui socialiniy garantijy prasme:

., Klaipédoje yra labai daug jmoniy, kurios yra jsisteigusios, jos jdarbina uzsieniecius ir juos
iSkart komandiruoja j uzsienj dirbti. Jos skaitosi statyby, remonty, metalo konstrukcijy sektoriuose
veikiancios, bet realiai jos Klaipédoj pacioj nedirba. Tik darbuotojy registracija, sutartys yra Klaipédoje

uzregistruoti, o jie yra issiunciami j uzsienj dirbti.*“ (E2)

., Tai yra labai labai blogai, tokiose darbo sutartyse daznai atlyginimas — minimalus, atostogy
tokie darbuotojai daznai irgi negauna. Taip, yra sakykim ta tokia trumpalaiké piniginé nauda, bet
atsitikus nelaimei ar iskilus nesutarimams, imigrantas tikrai atsiduria nepavydétinoje padétyje. O dar,
jsivaizduokit, jei ir pavyksta nutraukti darbo sutartj ir iSkart neturint kitos, naujos darbovietés, juk reikia

iSvykt is Salies, pagal jstatymus“ (E5)

Toks darbas pinigine prasme yra laikinai naudingas darbuotojui, nes darbuotojas j rankas gauna
didesn; atlygj, taciau jei netycia susirgty ar nutikty kokia kita nelaimé — nedarbingumo pazyma gauty tik
uz tokj atlygj, kuris yra nurodytas darbo sutartyje, o ten gali buti minimalus atlyginimas. Be kita ko,
dirbant tokiose darbo pozicijose, gali noréti imti atostogas, bet niekas jy nesuteikia, tuomet tenka imti

neapmokamas atostogas, kas taip pat parodo galiy skirtumg antrinés darbo rinkos darbo pozicijose.
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3.4.5. Pazeidimai darbovietése
Kategorija Pazeidimai darbovietése iSskiriama j subkategorijas: Pazeidimai pagal sektorius,

Pazeidinéjanciy jmoniy vieSinimas, Pazeidimy nebuvimas.

Pazeidimai pagal sektorius. Jau tapo beveik jprasta, jog labiausiai kenciantys dél pazeidimy
darbuotojai dirba statybos, kroviniy pervezimo, gamybos sektoriuose. Galbiit tai neturéty itin stebinti,
nes biitent Siuose paminétuose sektoriuose yra daugiausiai dirban¢iy imigranty. Pasak eksperty,

pazeidimy vis dar yra, taCiau tendencija — maz¢janti.

., Dél sektoriy, kur daugiausia pazeidimy, tai priklauso nuo to, kaip lengva gauti Zmoniy is
Ukrainos, Baltarusijos arba is kitos Salies. Vairuotojam tai paprasta procediira, kaip gauti tq vizq ar
leidimq dirbti. Tai jie dazniausiai juos turi, bet irgi ne visada. Techniniai darbuotojai, suvirintojai,
elektrikai, montuotojai — leidimus turi, nes ir kvalifikacijq, jrodanciq galéjimq dirbti jie turi, tai eina
oficialiu keliu. Statyba ir viskas kas susije su statyba yra tas sektorius, kur daugiausia turim pazeidimy.
Statyboj daug zmoniy dirba be leidimy ir tu negali suprasti kokia yra ta oficiali statistika, ten daug

Zmoniy dirba neoficialiai, o tq kontroliuoti yra ypac sunku.* (E1)

., Dabar, as pasakysiu, kad maziau [pazeidimy]. Keista situacija, kad dabar daugiau Zmoniy is
Ukrainos, bet pazeidimy yra maziau, man atrodo, kad priezastis tokia, kad Zmonés nenori nieko daryti,
nes bijo, kad gal teks vaziuoti atgal, o jie neturi kur daugiau vaziuoti. O jeigu yra pazeidimai, jie

tikriausiai nieko nenori su tuo daryti.*“ (E5)

,AS prisimenu, kad vairuotojai (tai buvo Covido laiku), kai buvo labai daug problemy su
transporto jmonémis, jOS turéjo daugiau Zmoniy, nei reikia. Pagal visus jstatymus buvo sunku, nes daug
vairuotojy strigdavo ne savo Salyse, negaléjo sugrizti ir tai buvo labai didelé problema. Zmonés noréjo
sugrjzti, bet negaléjo, nes nebuvo kito vairuotojo, kuris galéty pakeisti. Buvo situacijy, kai vairuotojas
negaléjo grizti pas serganciq mamq, darbdavys neturéjo kuo pakeisti to vairuotojo, jo mama mireé,
vairuotojas skambino, verké ir saké kq man dabar daryti. Bet buvo ir atvirkstiniy istorijy, kai vairuotojai

palikdavo savo krovinius ir grizdavo namo pas Seimas. Dél to buvo daug darbo grafiko pazeidimy. “ (E3)

Pazeidinéjanciy jmoniy vieSinimas. Zinant dabartiniy laiky socialiniy medijy galimybes,
natiiraliai perSasi mintis apie vieSinimg tokiy imoniy, kurios pazeidinéja jstatymus. Taciau ar tai lengva
jgyvendinti — sunku pasakyti. Galimai ne visi nukentéj¢ turés noro atskleisti savo patirtis, galimai bijos

ta daryti viesai, baiminantis susidorojimo.
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., Pirmiausia yra darbo inspekcijoj ir darbo gincy komisijoj parasyta. Pavyzdziui, vairuotojai turi
specifing darbo laiko apskaitq, tau nereikia kiekvieng ménesj mokéti tq pacig algq, kaip darbuotojams
gamykloje. Dél to negalima vertinti taip paciai skirtingy versly tarpusavyje. Internete tokiq informacijg
sunkiai rastuméte, nebent reikty duoti kokig specialiq uzklausqg, tada jmanoma SuZinoti. Jdomus
klausimas ir gera idéja, dabar néra, bet ar galima taip padaryti lengvai ir paprastai irgi sunku Siam

momentui pasakyti.“ (E1)

Pazeidimy nebuvimas. Ne iki visy eksperty grizta nesékmingos imigranty darbo Lietuvoje
istorijos. Tarp tyrime dalyvavusiyjy, buvo tokiy, kurie ginasi savo organizacijose nesusiduriantys su

pazeidimais imigranty darbovietése.

., Mes tikrai nesusiduriam su tokiais atvejais. <...> Konfederacijoj net néra kalbos ar kazkokio
uzsiminimo apie tai, kad gali biit kazkokie sukciavimai, atlyginimai vokeliuose ir visa kita. Tiesiog mes
lygiai taip pat esam suinteresuoti, kad verslas mokéty mokescius, kiek priklauso, kad valstybé klestéty ir
kurty verslui palankiq aplinkq, tada gautume daugiau investicijy, verslas pléstysi ir ZodZiu, ta spiralée
biity tokia palanki verslui, nes ilgam periode verslui tai yra naudingiau. Apie kazkokius nesqziningus
atvejus, mes tiesiog apie tokius nezZinom, negirdim, tiesiog gal mums niekas nepasakoja, nes tikriausiai
sakyt, kad tas neegzistuoja yra neteisinga, bet jeigu mes Zinotume, mes lygiai taip pat kreiptumémeés j

atitinkamas institucijas, kad buty suvaldyti tokie atvejai. “ (E4)

3.4.6. Investicijos i imigranty gerove kaip galimybé Lietuvai
Kaip buvo minéta teorin¢je tyrimo dalyje, imigranty padétis ir gerové Lietuvoje ne maziau nei
patiems imigrantams turéty ripéti mums, lietuviams. Demografinei situacijai prastéjant visame Europos
regione, darbo rinka nei§vengiamai susiduria, o padéciai nesikei¢iant ateityje, dar smarkiau susidurs su
dideliais sunkumais — nepakankama darbo jéga. Todél iSskirkime kategorijg Investicijos j imigranty

gerove kaip galimybé Lietuvai, subkategorijg NeiSvengiamas tauty jud¢jimas aptarsime toliau.

Neisvengiamas tauty judéjimas. Visi ekspertai vienareik§miskai sutaria, jog neiSvengiamai Keisis
gyventojy struktiira ir turime biiti tam pasiruoSe. Prie to prisitaikyti turi tiek valstybés politika, tiek
verslas ir darbdaviai. Ne vienerius metus natiiralus gyventojy prieaugis neigiamas, tad ir artimiausiu metu
stebukly nejvyks ir staiga gyventojy skaicius nepadidés, ka galime padaryti, tai jsileisti dirbancius

migrantus ir suteikti jiems saglygas mokytis, dirbti ir tobuléti.

., Darbuotojy labai tritksta, mums reikia suprasti, kad kitaip ir nebus, pas mus gimstamumas

staiga nepadideés tris kartus, pas mus vidurkis gimstamumo yra panasus ir niekuo neisskirtinesnis nuo
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visos Europos Sqjungos. Tiesiog, turim tq demografing situacijq ir suprantam, kad kitaip nebus, neatsiras

iS kazkur ty darbuotojy, jy tiesiog turés atvykt daugiau. “ (E5)

., Nuolatinis kalbéjimas kad cia yra miisy nauja realybé ir mes tiesiog turim kazkaip tai jg
pritaikyti sau, elgtis ir daryti taip, kad mums bity gerai is tikryjy, uzsiimti ir ta pacia integracija, nes
atsakingas verslas kalba kazkiek ir apie tai, kad tiesiog cia yra vienintelis budas uzpildyti tas darbo
vietas. Supraskim irgi, kad kaip biity gerai pritraukti investicijas, kaip buty gerai, jei miisy ten verslas

kuo labiau didéty, kad turétume kuo daugiau ,,vienaragiy“.*“ (E3)

., Suprasdami, kad ES viduje is tikryjy yra labai mazai nejdarbinty darbuotojy, verslas supranta,
kad néra is niekur kitur paimti darbuotojy, tik tai is treciyjy Saliy. Tai suprantant mums labai svarbu,
kad valstybés politika, jstatymai, procediiros, jstatymus vykdancios institucijos, pojstatyminiai aktai,

tvarkos, is tikryjy biity kuo palankesnés jdarbinant tuos treciyjy saliy darbuotojus. * (E4)

Diskusija ir iSvados

Mokslingje literatiiroje migracijos samprata yra gana plati, néra vieno konkretaus apibrézimo.
Pati migracija kaip reiSkinys laikui bégant kinta del jvairiy aplinkos priezas€iy — socioekonominiy
i188tkiy, politinio nestabilumo, ekologiniy poky¢iy. Todé¢l reaguojant | migracija, svarbu laiku vykdyti
tinkamg ir ilgalaikiSkumu grista migracijos politika, kuri uztikrinty Salies, ekonomikos bei verslo
dazniausiai atsiduriantys imigrantai susiduria su jvairiomis problemomis: darbo teisés paZeidimais,
nestabilumu, mazesnémis mokymosi galimybémis. Tac¢iau buitent imigrantai yra Lietuvos ir ES regiono
galimybe iSspresti demografines ir darbuotojy trikumo problemas, todél turime riipintis geromis darbo

salygomis ir gerove.

Migracijos dokumenty tvarka Lietuvoje gana sudétinga, yra 4 pagrindiniai dokumentai, kuriy gali
prireikti atvykstantiems. Visy pirma gali prireikti vizos, ji yra dviejy tipy, ta¢iau dazniausiai iSduodama
daugkartiné nacionaliné viza, ji skirta tiems, kurie atvyksta j Salj dirbti ir ketina ¢ia gyventi ilgalaikéje
perspektyvoje. Antrasis dokumentas — leidimas gyventi treciyjy $aliy pilie¢iams. Dokumentas gali biiti
laikinas arba nuolatinis. Dazniausiai leidimas laikinai gyventi iSduodamas nuo vieneriy iki trejy mety,
véliau galima gauti nuolatinj leidimg gyventi Lietuvoje. Treciasis dokumentas, labai svarbus tiems, kurie
atvyksta darbo tikslais — leidimas dirbti. Paskutinysis, ketvirtasis dokumentas, reikalingas tik tuo atveju,
jei norima sudaryti santuoka su uzsienieCiu. Tokiu atveju bent vienas i§ biisimy sutuoktiniy turi turéti
nuolating gyvenamajg vietg Lietuvoje, o jei abu sutuoktiniai uzsienieciai — bent vienas turi turéti leidima

gyventi Lietuvoje.
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Didziausios atvykstanciyjy j Lietuva migranty grupés yra i§ Ukrainos ir Baltarusijos. Bene pusé
imigranty — Lietuvos Respublikos pilieciai, taciau Sis skaicius kasmet vis mazéja. Eurostat duomeny
analizé parodé¢, jog imigranty uzimtumas Lietuvoje didéja, lenkiame Europos Sajungos vidurkj, taciau
sveikatos rodiklis nieko gera nezada. Sveikata, viena i§ indikacijy, parodanti Zzmogaus gyvenimo kokybe,
gerove bei darbo salygas darbovietéje. Zemas sveikatos biklés vertinimas taip pat indikuoja galimai

prastai vykdomg sveikatos apsaugos politika Salyje.

Atlikus tyrimo duomeny analize galima teigti, kad darbo teisés pazeidimai egzistuoja — imigranty,
kurie kreipiasi teisinés pagalbos dél darbo teisés pazeidimy vis dar yra daug. Tai reiskia, kad ne visose
darbovietése sudarytos geros darbo salygos, taciau dél jstatymy pakeitimy ir trikstamy darbuotojy
rinkoje situacija geréja, ypac stengiasi stambios verslo jmonés, kurios dedikuoja atskirus darbuotojus
imigranty integracijai darbovietéje. Kuo toliau tuo spar€iau jauciama konkurencija jsidarbinant
uzsienietj. D¢l Siy priezas¢iy Lietuva ir misy Salys kaimynés nuolat lengvina patekimo ] valstybes
reikalavimus, Lietuva pagreitino atvykimo procesus, tac¢iau Lenkija vis tiek mus lenkia, nes dokumentus
parengti imigrantui sugeba iki ménesio, kai pas mus Salyje ménuo — minimalus laikotarpis parengti
dokumentus. Tuo tarpu imigranty subjektyviai gerovei kenkia darbdaviy darbo teisés pazeidimai;
idarbinimas Lietuvoje, tac¢iau iSkomandiravimas | kitas valstybes, kuomet galima mokéti mazesnj darbo
uzmokestj, nes komandiruotpinigiai yra didesni, tai savo ruoztu lemia mazesnes darbuotojy socialines
garantijas, o kartu kenkia subjektyviai gerovei — poreikiy patenkinimui. Nutikus nelaimei socialines

iSmokas imigrantas gauty tik uz tokj darbo uzmokestj, kuris nurodytas darbo sutartyje.

Atliktas tyrimas papildys imigranty darbo sglygy, subjektyvios gerovés literatiirg, nes iki Siol
publikuotoje literatiiroje imigranty gerové ir darbo salygos antringje darbo rinkoje buvo mazai tyrinétos,
straipsniai daugiau paliecia imigranty integracijos tematika. Atlikus tyrima pasteb¢jau, kad labiau realig
situacija atskleidziantis tyrimas bty pasirinkus kit tiriamyjy grupe — imigrantus. Tiesa, blity sunkumy
pasiekti imigrantus antrinéje darbo rinkoje, ypaé tuos, kurie galbiit dirba nelegaliai. Siame tyrime
ekspertai atskleidzia imigranty darbo salygas ir gerove antrin¢je darbo rinkoje, taciau tg placiau atskleisty
didesnés imties imigranty tyrimas, taip pat kaip vienas trilkumy, jog nepavyko pakalbinti eksperty nei i8

Migracijos departamento, nei i§ UZimtumo tarnybos.
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Priedas Nr. 1

Nuolatiniai gyventojai pagal gimimo valstybe, 2021 m.

Gimimo valstybé

Gyventojy skaiius

Rusija 47 204
Baltarusija 39 630
Ukraina 30 626
Jungtiné Karalysté 9115
Latvija 5502
Kazachstanas 4 459
Vokietija 2573
Lenkija 1705
Estija 812
JAV 720
Kitos salys 22 818

3 lentelé. Nuolatiniai gyventojai pagal gimimo valstybe, 2021 m., parengta darbo autorés.

Priedas Nr. 2

Nuolatiniai gyventojai pagal tautybe, 2021 m.

Tautybé Gyventoju proc.
Lenkai 5,7
Rusai 4.5
Baltarusiai 19
Ukrainieciai 1,4
Zydai 0,1
Latviai 0,1
Totoriai 0,1
Vokieciai 0,1
Romai 0,1
Kitos tautybés 0,5

4 lentelé. Nuolatiniai gyventojai pagal tautybe, 2021 m., parengta darbo autores.
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