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SANTRAUKA

Kiekvieno individo gyvenimas orientuotas i jo vienokj ar kitokj gyvenimo kokybés kélima.
Vedini $iy tiksly vieni individai lavina savo jgtdzius, mezga santykius ir jvairiausius ry$ius, jungiasi
j grupes, 0 Kiti individai atvirk$¢iai — vengia bet kokiy kontakty ir nedalyvauja bendruomenés,
valstybés gyvenime. Gyvenimo gerovés klausimai islieka ir yra nuolat aktualis. Taciau kiekvienas
individas savo gyvenimo kokybe vertina skirtingai nei kitas. Todé¢l ima kilti klausimas — kas lemia ir
daro jtakg asmens pasitenkinimui gyvenimu? Asmens pasitenkinimas gyvenimu gali daryti jtaka
Seimai, visuomenei, organizacijai ir valstybei, kurias asmenys ir kuria. Tyrimo problema — norint
nustatyti ir jvertinti, kokie veiksniai gali daryti jtakg asmens pasitenkinimui gyvenimui, triksta
naujausiy duomeny tyrimy. Tyrimo objektas — pasitenkinimas gyvenimu. Tiriami pasitenkinimas
gyvenimu ir jj veikiantys arba ne veiksniai — i$silavinimas ir darbo statusas. Empirinéje tyrimo dalyje
atliekamas trijy daliy Kiekybinis antriniy European Social Survey 2020 duomeny tyrimas. IStirti
statistiniai duomenys, nustatyta ar ir Koks rysys yra, jvertintas poveikio stiprumas. ISvados: prielaida,
kad yra rySys tarp pasitenkinimo gyvenimu ir iSsilavinimo bei darbo statuso, pasitvirtino dalinai.
I$silavinimo ry8ys su pasitenkinimu gyvenimu statistiSkai nereikSmingas, 0 stiprus rySys nustatytas

tik tarp pasitenkinimo gyvenimu ir darbo statuso.



SUMMARY

Every individual is focused on improving the quality of their life in one way or another. Driven
by these goals, some individuals develop their skills, build relationships and various connections, join
social groups, while other individuals, on the contrary, avoid any contact and do not participate in the
life of the community or the state. The topic of welfare remains relevant. However, each individual
evaluates the quality of life differently. Therefore, the question arises - what determines and
influences someone’s satisfaction with life? A person's life satisfaction can influence their family,
organization, society, and state, because each of these things is in turn created by the individuals. The
research problem is that there is a lack of studies based on recent data to determine and evaluate what
factors can influence someone‘s life satisfaction. The object of this study is life satisfaction. In this
study life satisfaction and the factors that may or may not affect it are investigated. In the empirical
part of the study, a three-part quantitative study of the secondary data of the European Social Survey
2020 is carried out. Statistical data is analysed, and it is determined whether or not there exists a
connection, what kind of connection it is, and the strength of the effect it has. The conclusions of said
study are as follows: the hypothesis that there is a relationship between life satisfaction and education
or work status was partially confirmed. The relationship between education and life satisfaction is
statistically insignificant, and a strong relationship is found only between life satisfaction and work

status.



IVADAS

Visais laikais, esant jvairioms istorinéms, politinéms, ekonominéms aplinkybéms, individai
sieké uzsitikrinti savo ir savo $eimos, bendruomenés fizinj saugumg ir pakankamas materialines
galimybes. Vedini $iy tiksly vieni individai lavina savo jgiidzius, mezga santykius ir jvairiausius
rySius, jungiasi | grupes, 0 Kiti individai atvirks¢iai — vengia bet kokiy kontakty ir nedalyvauja

bendruomenés, valstybés gyvenime.

Kiekvieno individo gyvenimas orientuotas j jo vienokj ar kitokj gyvenimo kokybés kélima.
Tad galima teigti, jog gyvenimo kokybés klausimai vienokiu arba Kitokiu stiprumu dominuoja
zmoniy gyvenimuose I iy klausimy aktualumas neblésta. Gyvenimo gerovés klausimai islieka ir yra
nuolat aktualiis. Taciau kiekvienas individas savo gyvenimo kokybe vertina skirtingai nei kitas. Tie
patys dalykai vienus asmenis dziugina ir kelia laimés pojiti, kitiems jie gali buti visiSkai nesvarbiis
ir niekaip neveikti individo, arba kelti nepasitenkinima. Todél ima kilti klausimas — kas lemia ir daro
itaka asmens pasitenkinimui gyvenimu? Asmens pasitenkinimas gyvenimu gali daryti jtakg Seimai,
visuomenei, organizacijai ir valstybei, kurias asmenys ir kuria, o valstybés politika, bendruomené,
atskiry organizacijy veikla ir Seima gali veikti atskiro individo gyvenimg. Daznai kyla jvairaus
pobiidZio problemos Seimose, bendruomenése, organizacijose ir valstybése, kartais turin¢ios ardantj

ir zlugdantj poveikj asmens gyvenimui, 0 Kartais, galbat, vedancios prie asmens gyvenimo klestéjimo.

Svarbu iStirti, nustatyti ir jvertinti kokie veiksniai gali daryti jtaka asmens gerovei, koks
veiksniy poveikio stiprumas, ar galima ir kokiomis priemonémis daryti jtakg asmens gerove galimai
veikiantiems veiksniams. Tyrime tiriama dviejy veiksniy, iSsilavinimo ir darbo statuso, rySys ir

poveikis asmens gerovei.

Temos aktualumas ir reik§mingumas. Asmens gerovés tema islieka ir yra nuolat aktuali.
Nuolat kyla klausimas kas lemia, daro jtaka asmens pasitenkinimui. Ypac¢ reik§minga tai, kad asmens
pasitenkinimas gyvenimu gali daryti jtakg Seimai, visuomenei, organizacijai ir valstybei, 0 pastarosios
susideda 1§ patenkinty gyvenimu arba ne asmeny. [vairaus pobidzio problemos Seimose,
bendruomenése, organizacijose ir valstybése kartais turi ardantj ir net zlugdantj poveikj asmens

gyvenimui, o kartais, galbit, veda prie asmens gyvenimo klestéjimo.

Tyrimo problema. Tyrimo objektas — pasitenkinimas gyvenimu. Norint nustatyti ir jvertinti,
kokie veiksniai gali daryti jtakg asmens pasitenkinimui gyvenimui, triikksta naujausiy duomeny
tyrimy. 2013 metais atliktas A. Gatatilino tyrimas aktualus ir Siandien. Taciau tyrimas atliktas prie$

deSimt mety — tikétina, kad naujausiy duomeny tyrimo rezultatai galimai buty kitokie. Todél



naujausiy tokio pobudzio tyrimy duomeny stoka neleidzia buti tikriems siekiant gilintis j asmens

geroves tema.

Tyrimo tikslas. Nustatyti, ar ir koks rySys yra tarp asmens pasitenkinimo gyvenimu ir

i1$silavinimo bei darbo statuso.

Tyrimo tikslui pasiekti iSkelti uzdaviniai:

1.

[Sanalizuoti teoring asmens gerovés sampratg ir ja galimai veikiancCius veiksnius —

i§silavinimg ir darbo statusa,
[stirti pasitenkinimo gyvenimu statistinius rodiklius pagal i$silavinimg ir darbo statusa;

Istirti ir nustatyti, ar yra ir koks rySys yra tarp pasitenkinimo gyvenimu ir iSsilavinimo bei

darbo statuso;

Ivertinti iSsilavinimo ir darbo statuso poveikio stiprumag pasitenkinimui gyvenimu;

Priimti arba atmesti iSkeltas hipotezes.

Darbo struktiira. Teorinés analizés tyrimo dalyje analizuojamas tyrimo objektas — asmens

gerové ir ja galimai veikiantys veiksniai — iSsilavinimas ir darbo statusas. Nustatoma, kaip

apibréziama asmens gerovés sgvoka, kokios jos sudétinés dalys, kaip ji matuojama, kokia matavimy

svarba. Empirinéje tyrimo dalyje atliekamas kiekybinis antriniy European Social Survey 2020

duomeny tyrimas. Tiriami pasitenkinimo gyvenimu, i§silavinimo ir darbo statuso statistiniai rodikliai.

Naudojant neparametrinés ranginés koreliacijos metoda nustatoma, ar ir koks rySys yra tarp

pasitenkinimo gyvenimu ir iSsilavinimo bei darbo statuso. Jvertinamas aiSkinanc¢iyjy veiksniy

iSsilavinimo ir darbo statuso rySio poveikio stiprumas aiSkinamajam pasitenkinimui gyvenimu

naudojant tiesinés regresijos metoda. Paskutinéje dalyje pateikiami tyrimo rezultatai ir i§vados.



1. GYVENINIMO GEROVE

1.1 Gyvenimo gerovés samprata

Gyvenimo gerové vienaip arba kitaip svarbi visiems individams. Jos gerinimas jau seniai buvo
aiSkus arba numanomas zmoniy tikslas, bendruomenése, tautose ir pasaulyje. Tiek visuomenes tiek
individy gerové yra sena filosofiniy apmastymy ir empiriniy tyrinéjimy tema. Tai kas daro Zzmogaus
gyvenimg gerg, kokia gyvenimo tvarka yra gera ir teisinga, riipéjo dar senovés civilizacijy
mastytojams. (Gataiilinas 2013) Visais laikais, esant jvairioms istorinéms, politinéms, ekonominéms
aplinkybéms individai sieké uzsitikrinti savo ir uztikrinti savo Seimos, bendruomenés fizinj sauguma,
pakankamg mitybg ir materialines galimybes. Vedini $iy tiksly individai lavino savo jgiidzius, mezgé
santykius ir jvairiausius ryS$ius, jungési i grupes. Kiekvieno individo gyvenimas orientuotas 1 jo
vienokj ar kitokj gyvenimo kokybés kélima. Tokiu bidu gyvenimo kokybés klausimai émé dominuoti
zmoniy gyvenimuose ir i§ kartos ] karta Siy klausimy aktualumas neblésta, iSlieka aktualiu nuolat.
Taciau kiekvienas individas savo gyvenimo gerove vertina skirtingai nei Kkitas. Tie patys dalykai
vienus asmenis dziugina ir kelia laimés pojitj, kitiems jie gali buti visiSkai nesvarbis ir niekaip
neveikti individo, arba kelti nepasitenkinimg. Todél ima kilti klausimas kas lemia, daro jtakg asmens
pasitenkinimui gyvenimu. Tuo paciu asmens pasitenkinimas gyvenimu gali daryti jtaka Seimai,

visuomenei, organizacijai ir valstybei kurios ir susideda i§ asmeny.

Gyvenimo gerové yra dinamiska ir kompleksiné. Si tema yra vis aktualesné, apie ja nemazai
diskutuojama visuomenése.(Starkauskiené¢, 2011). Gyvenimo gerovés sgvoka yra savaime
suprantama ir daznai apibréZiama kaip ,laimé“. Laime atlieka labai svarbig funkcija asmens
gyvenime. Tai yra ne tik tai, kad mes jaustumémés gerai, bet taip yra tam, kad mes iSliktume gyvi.
Labai daznai dalykai, kurie daro mus laimingus, yra naudingi misy iSgyvenimui, pavyzdziui,,

maistas, meilé, draugysté. (Suojanen, 2012).

Be laimés termino gyvenimo gerovei apibrézia Sie terminai: pasitenkinimas gyvenimu,
materialiné gerové, aukstas Salies BVP. (Gruzevskis, ir kt. 2012). Taciau yra sutariama, kad nors
laimé yra gerovés, gyvenimo gerovés ir pasitenkinimo gyvenimu sinonimas, Sios savokos yra
skirtingos ir reikia preciziskai apibrézti. DaZzniausiai asmeniui laimé reiskia teigiama patirtj ir
emocijas, laukta pasisekimg ir netikéta s€ékme, taip pat optimalias aplinkos saglygas. Visame pasaulyje
jvairiuose tyrimuose atlieckamas gyventojy laimés lygio matavimas. Taciau laimés, kaip Viso
gyvenimo jvertinimo, rodiklio matavimas yra gincytinas, tod¢l jis yra vertinamas kartu su
pasitenkinimo gyvenimu rodikliu ir naudojamas kaip apibendrintas visos Salies laimés lygio rodiklis.

(Plepyté-Davidavicieng, 2020).



Gyvenimo gerové, materialiné gerové svarbi Saliy visuomenéms, todél gerovés matavimai yra

butini formuojant ekonoming ir socialing politika ir vertinant jos sékmes ir nesékmes. (Guogis, 2020)

Gyvenimo gerovés sgvoka nagrinéjama jvairiose mokslo Sakose: ekonomikoje, filosofijoje,
sociologijoje, medicinoje, politikos moksluose, psichologijoje. Skirtingos mokslo sritys gyvenimo
kokybés savoka analizuoja dél jos daugiamatiSkumo, 0 tai lémé ir rodikliy, indeksy ir metodiky jai
matuoti jvairove. Priklausomai, nuo ja tirian¢ios mokslo krypties, subjektyvaus ar objektyvaus
gyvenimo gerovés suvokimo, gyvenimo gerové kaip vienmatés ar daugiamatés sampratos, vertybiy
vaidmens, saves jvertinimo reikSmingumo, kultiirinio konteksto, gyvenimo kokybés kaip santykinés

ar absoliuc¢ios sgvokos apibrézimo, parenkami ir jos matavimo metodai. ( Rakauskiené, ir kiti 2013)

1 lentele. Gyvenimo gerove nagrinéjancios mokslo sakos, jy tiriamas gyvenimo kokybés sritys ir jas
tiriantys atstovai.

Mokslo kryptis Mokslo krypties atstovai GK tiriamos sritys
Biomedicina B. K. Haas, G. A. Meeberg, M. A. Testa Su asmens sveikatos bukle susijusi GK,
Lietuvos mokslininkai: J. Sumskiené, visuomenés sveikatos buklés rodikliai

D. Kran¢iukaité, M. Butikis, D. Jankauskie- | (sergamumas, mirtingumas ir kt.)
né, Z. Luneckaite, A. Mikaliakstiene,
D. Butvilas

Filosofija Platonas, Aristotelis Gyvenimo pilnatvé, Zmogaus laimin-
Lietuvos mokslininkai: Z. Norkus gumas
Psichologija R. A. Cummins, E. Diener, Pasitenkinimas gyvenimu, subjektyviai

M. E. P. Seligman, A. G. White, R. Veenho- [ suprantama GK, laimé
ven, R. L. Schalock, M. A. Verdugo
Lietuvos mokslininkai: G. Navaitis,

A. Dirzyte
Sociologija E. Allardt, D. Morris, R. Veenhoven, Socialiné gerove, visuomenes stratifi-
R. Erikson kacija, subjektyvus ir objektyvus GK
Lietuvos mokslininkai: Z. Norkus, suvokimas
A. Gataalinas
Politikos R. Inglehart, R. E. Lane Demokratija, postmaterializmas,
mokslai, viesasis | Lietuvos mokslininkai: G. Merkys, modernizacija ir postmodernizacija,
administravimas | A. Monkevicius kultariniai pokyc¢iai, ly¢iy lygybe, tei-
singumas, valstybes vaidmuo, kuriant
gyvenimo kokybe
Ekonomika A. C. Pigou, R. A. Easterlin, R. Layard, Gyvenimo salygos, gyvenimo lygis,

D. Felce, J. Perry, M. R. Hagerty, J. Stiglitz, | materialiné gerove, pasitenkinimo
A. Sen, |. P. Fitoussi, R. Reich, P. Krugman | gyvenimu ir pajamy lygio sgsaja
Lietuvos mokslininkai: E. Vilkas, V. Pukelie-
ng, V. Starkauskiené, O. G. Rakauskiene,

R. Lazutka, P. Gylys, B. GruZevskis

Saltinis: Rakauskiené ir kt. (2013)

1 lenteléje pateikiamos zinios apie tai, kiek placiai, jvairiose mokslo $akose nagrinéjama

gyvenimo gerovés savoka ir kokios analizuojamos gyvenimo gerovés sritys. Skirtingose mokslo



kryptyse pasikartoja keletas prioritetiniy, vyraujanciy sri¢iy: sveikatos buklé, materialiné gerove,

Svietimas, saugumas, aplinkos kokybé.

Teigiama, kad tokios, sritys kaip sveikata, materialiné gerové, isilavinimas, gyvenamoji

aplinka yra esminés ir jau jprastos gyvenimo kokybés sudedamosios dalys. (Servetkiené, 2013)

Gyvenimo geroveés, kokybés, sgvoka taikoma individualiu, lokalios bendruomenés ir visos
visuomenés lygmeniu. (Gruzevskis ir kt. 2012). Ji vartojama ir suprantama jvairiuose kontekstuose,
apima daug dimensijy: jvairias Zmogaus gyvenimo sritis, §iy sri¢iy saveika, ir turi jtakos asmens

gerovei.

Gyvenimo gerové¢ gali biti jvertinta pagal asmens sveikatos, fizing biikle ir emocing savijautg,
taip pat pagal asmens materialing ir socialing gerove. Pateikiama daug jvairiy gyvenimo kokybe
lemian¢iy veiksniy. Pagrindiniai veiksniai, turintys jtakos gyvenimo gerovei ir identifikuojami
jvairiose mokslo srityse yra: laisveé, politinis stabilumas, ekonominé aplinka, iSsilavinimo
prieinamumas, socialiné apsauga - tai - iSorinés aplinkos veiksniai, 0 sveikatos biiklé, asmeninis
saugumas, iSsilavinimo pasiekimai, $eima, pajamos, biistas yra vidinés aplinkos veiksniai. (Pukeliene

ir kt.2011).
Analizuojami tokie gyvenimo gerovés lygiai:

a) makrolygis — kai $alies bukle atspindi makroekonominiai rodikliai;

b) mezolygis — kai taikomas diferencijuotas pozitris ir tiriami jvairiy socialiniy grupiy gyvenimo
kokybés skirtumai, analizuojami pagal gyvenamaja vieta, amziy, lyti, pajamy lygi,
i§silavinimo ir kulttros lygj;

c) makrolygis, kuris, atsizvelgiant j konkretaus asmens subjektyvy gyvenimo kokybés

suvokima, yra susijes su jo kaip asmenybés raida ir vertybinémis nuostatomis bei jy kaita

bégant laikui. (Servetkiené, 2011)

MEZOLYGMUO [—> Atskiry socialiniy grupiu gerove
MIKROLYGMUO [:> Asmens (atskiro individo, kiekvieno
visuomeneés nario) gerove

1 paveikslas. Trys gyvenimo gerovés lygiai pagal skirtingas poveikio sritis. Saltinis: Rakauskiené ir
kt. (2015)



1 paveikslas parodo isskiriamus gyvenimo gerovés lygius: makrolygis — apimancio visos
Salies visuomenés gyvenima, mezolygis apima bendruomenes, socialines grupes, o mikrolygis apima
atskiro individo gyvenima. Saliy visuomeniy ir bendruomeniy, organizacijy pagrindas, ,,lastelés* —
individai, sudaro kuria visuomenes ir bendruomenes o visuomenés, bendruomenés ar organizacijos

gali daryti teigiamg arbg neigiamg poveikj asmens gyvenimui.

Gyvenimo gerove galima jvertinti objektyviais faktais, taigi ir pagal individo subjektyvy
gyvenimo gerovés suvokimg. Asmens lygmenyje, vertinant gerove, reikia turéti mintyje, kad jo
gyvenimo kokybé yra susijusi su asmenybés vystymusi ir todél yra kintanti. Gyvenimo gerovei jtakos
darantys veiksniai vertinami atsizvelgiant j kultirinj ir vertybinj konteksta, kuriame veikia asmenys.
(Gruzevskis ir Kiti 2012). Esant stabiliai Salies ekonominei situacijai, vien tik ekonominiy ir statistiniy
rodikliy vertinti Salies gerove nepakanka. Gyventojy laimés rodikliai suteikia daugiau informacijos
apie tai, kokioje visuomenéje asmuo gyvena ir kaip joje jauciasi. Laimés rodikliy vertinimo rezultatai
paprastai atskleidzia ne tik tai, kokios yra objektyvios gyvenimo sglygos, bet ir kokia asmens emociné
biisena. Teigiama asmens emociné biisena siejama su pasitikéjimu visuomene, bendruomeniskumu ir
psichologiniu saugumu. Emocing biiseng gali lemti ir socialiné, kultiriné aplinka, nes patirtis
formuojasi konkrec¢iame kultiriniame kontekste, kuris apibrézia ir formuoja asmens jausmus

(Plepyte, 2020).
Teigiama, kad gyvenimo gerové yra matuojama objektyviais ir subjektyviais Kkriterijais.

1) Objektyvis kriterijai: visuomenés sveikata, gyvenimo trukmé, aplinkos kokybé, gamtos
iSteklius tausojanti Gikio plétra, apsirlipinimas biistu, vidutinis darbo uZmokestis, pajamy ir
vartojimo pasiskirstymas, vartojamy maisto produkty kokybé.

2) Subjektyvis kriterijai: kiekvieno Zmogaus gyvenimo vertinimo matai: fiziné ir psichiné
sveikata, materialinés padéties jvertinimas, socialiniy ir dvasiniy poreikiy patenkinimas,
nepriklausomybés lygis, rySys su aplinka, pasitenkinimas profesine veikla, Seimos gerove,

galimybémis pailséti (Servetkiené, 2011)
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I GYVENIMO KOKYBE I

PRIELAIDOS (angl. inpur) REZULTATAS (angl. outpur)
OBJERTYVI » SUBJEKTYVI
SITUACIJA : PATIRTIS

[ . ]
v ¥ : v v

Makroaplinkos Mikroaplinkos || Pasitenkinimas Pasitenkinimas
veiksniai veiksniai ' | gyvenimu kaip konkreCiomis
: visuma gyvenimo sritimis

Saltinis V. Starkauskiené (2011)

2 paveikslas. I$skiriami objektyvius ir subjektyvius gyvenimo kokybés matavimo Kriterijus ir juos
veikianciy veiksniy kilme.

2 paveikslas parodo, kad gyvenimo gerove gali lemti objektyvi situacija, kurig veikia
makroaplinkos veiksniai ir mikroaplinkos veiksniai: sveikata, gyvenimo trukmé, apsirtipinimas bistu,
vidutinis darbo uzmokestis, aplinkos kokyb¢, pajamy ir vartojimo santykis, Salies socialiné politika.
Taip pat gyvenimo kokybe lemia subjektyvi individo patirtis, kurig skirtingai veikia skirtingi matai:
pasitenkinimas gyvenimu kaip visuma, pasitenkinimas konkreciomis gyvenimo sritimis o jy veiksniai
psichin¢ sveikata, socialiniy ir dvasiniy poreikiy patenkinimas, nepriklausomybés lygis,
pasitenkinimg profesine veikla, Seimos gerove, darbo ir asmeninio gyvenimo derinimo galimybeés,

galimybés ilsétis.

Gyvenimo gerové — tai ekonomikos, sociologijos, psichologijos ir politologijos srityse
dazniausiai vartojama sgvoka, kuri apimanti Zmogaus dvasing ir emocing, socialing ir fizing gerove
apimancig aplinkosaugos, darbo salygy, socialinio apriipinimo, vie$ojo transporto, sveikatos

apsaugos, profesinio parengimo ir kitus aspektus. ( Rakauskiené ir kiti 2015)

Gyvenimo gerovei jtaka daranéius makrolygio veiksniams galima daryti jtaka socialinés
politikos priemoniy visuma. Valstybé turi prisiimti didziausig vaidmenj uztikrinant gyventojams
didesne gerove, o socialinés politikos kuréjai ir vykdytojai yra svarbiis veikéjai, formuojantys

socialinés politikos raidg (Aidukaité, 2012).
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1.2 Objektyvios gyvenimo geroveés samprata

Objektyvios gyvenimo gerovés samprata ir jos matavimai susiformavo anks¢iau nei
subjektyvios gerové samprata (Gatatlinas, 2013). Objektyvi gyvenimo gerové matuojama
kiekybiniais ekonominiais ir statistiniais rodikliais, jy sistemomis. Sie rodikliai leidzia matuoti ir
lyginti valstybes, jvertinti jy raida, jy rodikliy strukttirg ir pokycius laike. Objektyvios gyvenimo
gerovés tyrimy objektas yra aplinka kurioje asmuo gyvena, lemianti jo gyvenimo kokybe ir
tinkamumg gyventi (Gruzevskis, 2012). Gyvenimas matuojamas objektyviais kriterijais, socialiniais
ir ekonominiais rodikliais nekreipiant démesio j asmens individualiag patirtj ir individualy aplinkos
suvokima (Pukeliene, 2011). Objektyvioji gyvenimo gerové veikia subjektyvigja gyvenimo gerove
per asmens sgmong, susiformavusig i§ jo patir¢iy ir 1§ genetiniy veiksniy. Objektyvioji gyvenimo
gerove yra labiau valdomas ir kontroliuojamas procesas asmens gyvenime nei jo sgmone. Jg galima

kontroliuoti per iSorines asmens gyvenimo salygas mikro ir makro lygmenyse.

Vieni objektyvigja gerove apibiidinantys rodikliai gali daryti stipresni poveiki uz kitus
rodiklius. Arba vieni objektyviosios gerovés rodikliai gali biiti svarbesniais uz kitus objektyviosios
gerovés rodiklius. Taip pat vieni objektyvigja gerove apibiidinantys rodikliai i§ dalies siejasi su kitais,
t.y. vieni objektyviosios gerovés rodikliai yra iSvestiniai i§ kity objektyviosios gerovés rodikliy.

Objektyviosios gerovés sritys reiskia individo gyvenimo sri¢iy ir gerovés santykj.

Paprastai iSskiriamos $ios objektyviosios gerovés sritys:

e pajamos,
e turtas,
e santykiai
e veikla
e sveikata.

Objektyvioji gyvenimo gerové isreiskia asmens gyvenimo salygu kiekybe ir kokybe. Sios
sritys iSskirtos pagal jy daroma jtakg asmens subjektyviosios gyvenimo gerovés suvokimui. ISskirtos

sritys yra subjektyviosios gyvenimo gerovés veiksniai. (Gatatlinas 2013)
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Yra i$skiriamos pagrindinés objektyvios gerovés veiksniy grupés.

1) Pirmoji veiksniy grupé apima vieSosios tvarkos priemonémis nereguliuojamus ir
reguliuojamus veiksnius. VieSosios tvarkos priemonés negali daryti jtakos tokiems
veiksniams kaip klimato salygos ir jy rodikliai ar salies geografiné padétis. Taciau jtaka, gali
daryti vieSosios politikos veiksmai. VieSoji politika daro jtaka tokiems veiksniams kaip
politinis stabilumas ir saugumas, korupcija, ekonomikos augimas ir jos lygio iSlaikymas,
socialinés apsaugos sritims tokioms kaip iSsilavinimas ar sveikatos apsauga jy pasiekiamumui
ir prieinamumui, efektyvumui.

2) Antraja grupe veiksniy sudaro tokie veiksniai, kuriy didelg dalj kontroliuoja asmuo, kaip teisiy
ir laisviy turétojas. Veiksniai kuriems jtaka daro individo spendimai ir pasirinkimai. Tokie
veiksniai kaip riipinimasis sveikata ir jos puoseléjimas, mokymasis ir issilavinimo lygio
siekimas, Seimos sukiirimas ir jos puoseléjimas, rpinimasis Seimos nariais taip pat

laisvalaikio praleidimo biidy pasirinkimas.

Teigiama, kad visuomenés gyvenimo gerové néra lygi tiesiog individualiy asmens gyvenimo
savybiy aritmetinei sumai, 0 Klestinti gamtiné, politin¢, ekonominé ir socialiné aplinka daZnai gali
rodyti aukstg gyvenimo kokybés lygj Salyje, taéiau zmonés pasitenkinimas gyvenimu, ar tam tikromis

jo dalimis, gali buiti Zemas ar net labai zemas. (Pukeliene, 2011)
Objektyvioji gerové gali buti vertinamas tokiai rodikliais:

e ckvivalentés disponuojamos pajamos,
e absoliutaus skurdo lygis,

e absoliutaus skurdo riba,

e santykinis skurdo lygis,

e gini indeksas,

e materialinio nepritekliaus lygis. (Gataiilinas 2013)

Objektyvigja gyvenimo gerove matuojantys rodikliai jvairiose valstybés valdymo srityse renkami ir
skai¢iuojam tam tikru periodiSkumu. Labai svarbu, vertinant gyvenimo gerove, jtraukti tik pacius
svarbiausius ir informatyviausius statistinius rodiklius, kurie atspindi esamg situacijg ir parodo
tendencijas. Vien BVP rodiklis neturi biiti pakankamas pazangos rodiklis, todél yra biitina visapusiy
rodikliy sistema, apimanti socialinius, ekologinio tvarumo, §vietimo, visuomenés sveikatos, skurdo
rodiklius (Navaitis, 2016) Duomenys turi bati objektyvas ir nekoreliuoti tarpusavyje. Matuojant

objektyvigja gyvenimo gerove kiekviena valstybé turéty atsizvelgti ir tik j jai budingus aspektus, nes
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skirtingose Salyse, gyvenimo kokybeli, jtaka gali daryti skirtingi parametrai, kurie priklauso nuo Salies
i$sivystymo lygio, geografinés padéties, visuomenés issilavinimo ir kultiiros lygio, politinés ir

ekonominés situacijos (Rakauskiené ir Kiti 2015)

1.3 Subjektyvios gyvenimo gerovés samprata

Subjektyvios gyvenimo gerovés tyrimai sutelkia démesj j individualiai patiriamag asmens
gyvenimo kokybe, kuri yra dazniausiai matuojama kokybiniais metodais — jvairiais klausimynais ir
pan, (Pukeliene ir kt 2011). Subjektyvi gyvenimo gerové parodo, kaip tas objektyvias gyvenimo
geroveés salygas vertina ir jose jau¢iasi asmuo. Subjektyvios gyvenimo gerovés suvokimas yra savo,
asmens, gyvenimo situacijos jvertinimas remiantis savo patirtimi. Asmuo ja vertinta pagal savo fizing
ir emocine savijauta, pagal materialing padétj, padétj visuomenéje ir socialing gerove. Subjektyvi
gyvenimo gerové gali bati jvertinama ir objektyviais faktais pagal asmens subjektyvy suvokima.
Individo lygmeniu batina jvertinti, kad gyvenimo gerové yra susijusi su individo asmenybés
vystymusi ir todel yra kintanti. Gyvenimo gerove ir jai jtakos turintys veiksniai vertinami
atsizvelgiant j kultarinj, vertybinj konteksta, kuriame veikia individai. (Gruzevskis ir kt. 2012).
Subjektyviis asmens suvokimai, susij¢ su pozidriais, yra svarblis, lemia zmogaus tikslus ir
orientacijas. Subjektyvios gyvenimo gerovés suvokimas yra asmeninés, gyvenimo situacijos
jvertinimas remiantis savo patirtimi. Toks suvokimas yra svarbus jj siejant su objektyviomis
salygomis. (Gatatlinas, 2013) Subjektyvi gyvenimo gerové yra apibréziama kaip visiskas ir

nuolatinis pasitenkinimas gyvenimo visuma. (Gruzevskis, 2012)

Subjektyviajai gerovei stiprig jtakg daro asmeny individualiis bruozai, neurotiski asmenys isSorés

salygas vertina labiau neigiamai, ekstravertiski — labiau teigiamai. (Gatatlinas, 2013)
ISskiriami du subjektyviosios gyvenimo geroves komponentai:
a) afekto - tai paprastai ji apibidinama kaip laimé;

b) pasitenkinimo gyvenimu - dazniausiai tai apibtidinama kaip pasitenkinimas gyvenimu kaip

visuma.

Afekto komponento subjektyvioji gerové paprastai biina nulemta momentiniy artimiausio
laikotarpio jvykiy ir potyriy, o pasitenkinimo komponento subjektyvioji gerové nulemiama gyvenimo
apskritai. Taip pat individo subjektyviosios gerovés vertinimui tiek afekto tiek pasitenkinimo

gyvenimu komponentu jtakos turi genetinés asmens savybes ir bruozai.

14



Subjektyvios gyvenimo kokybés vertinimo metodai - tai vertinimas klausiant respondento
apie gerovés pojltj, jo savo paties gyvenimo situacijos vertinimus, nuotaikas ir emocijas. O tai yra
subjektyvis individo vertinimai, kadangi paties Zmogaus suvokimai ir pojii¢iai ¢ia yra svarbiausi.
Pagrindiné subjektyviosios gerovés matavimy problema yra tai, kiek tiksliai respondentas gali

iSreiksti savo paties gyvenimo situacija ir jausmus. (Gataiilinas 2012)

Vertinant gyvenimo gerovg, be ekonominiy rodikliy, didziulis vaidmuo tenka ir socialiniams,
ekologiniams, darnios ekonominés gerovés indeksams, orientuotiems j sveikatos, gamtos ir sveikos
aplinkos iSsaugojima, S$varia gamybag, atsinaujinanciy energijos S$altiniy pramone, ekologing
zemdirbyste Apibréziant gyvenimo gerove pazymimas subjektyvus geroveés pojiitis, apimantis fizinj,
psichologinj, socialinj ir dvasinj lygius, taip pat akcentuojama vertybiy sistema, kaip atspirties taskas,
padedantis kiekvienam suvokti ir pagal tai jvertinti savo gyvenimo gerovés lygj. Gyvenimo gerove —
tai ekonomikos, sociologijos, psichologijos ir politologijos srityse vartojama sgvoka, apimanti
Zmogaus emocing, socialing ir fizing gerove, t. y. aplinkosaugos, darbo salygy, socialinio apriipinimo,

viesojo transporto, sveikatos apsaugos, profesinio parengimo ir kitus aspektus.

1.4 Gyvenimo gerovés matavimy svarba

Pagrindinés veiksniy grupés, turincios jtakos gyvenimo gerovei ir identifikuojamos jvairiose
mokslo srityse: fiziné savijauta, sveikatos buklé ir funkciné buklé, gydymo prieinamumas,
materialiné gerove, pajamy lygis, pajamy ir vartojimo santykis, socialiné gerove. (Rakauskiené ir kiti
2015) Nustatomi tokie gyvenimo gerovés rodikliai, lygiai: individualus, visuomeninis, objektyvus ir
subjektyvus. Subjektyvi gyvenimo gerovés risis — Zzmogaus gebéjimas gyventi, apima vidines asmens
galimybes panaudoti iSoring aplinka, siekti aukstesniy fiziniy ir asmeninés raidos pasiekimy, tai lemia
viding ir iSoriné aplinka. Salies i$sivystymo lygis, politiné socialiné ir ekonominé aplinka leidzia
Zmonéms gerai gyventi ir siekti gyvenimo gerovés. Tai ar asmenys sugeba pasinaudoti vidine aplinka,
siekti aukstesnio fizinio, asmeninio tobuléjimo, materialinés ir socialinés gerovés - tai lemia vidiné

aplinka.

Vienas ar keli veiksniai negali apibudinti ir pakankamai iSmatuoti gyvenimo gerove. Jei
vienas ar keli gerovés veiksniy turi neigiamos jtakos gyvenimo gerovei tai vis tiek gali i§likti didelis
pasitenkinimas, nes daroma neigiama poveikj gali kompensuoti teigiamas poveikis kurj sukelia kiti
veiksniai. Taigi buitinas kompleksinis gyvenimo geroveés vertinimas. Isskiriami pagrindiniai veiksniai,

turintys jtakos gyvenimo kokybei. Jie identifikuojami jvairiose mokslo srityse - iSoriniai ir vidiniai.

15



ISorinés aplinkos veiksniai:

a) laisve;

b) politinis stabilumas;

c) ekonominis aplinka;

d) issilavinimo prieinamumas;

e) socialiné apsauga.

Vidinés aplinkos veiksniai:

a) sveikatos bukle¢;

b) asmeninis saugumas;
c) issilavinimo pasiekimai;
d) seima;

e) pajamos;

f) bastas.

Teigiama, kad gerové neturi baiti apibrézta kaip vienmatis rodiklis kaip, pavyzdziui, BVP ar
vidutinis darbo uzmokestis Salyje, nedarbo lygis Salyje. Taciau turi buti vertinama labiau kaip

sudétinis, skirtingus kintamuosius jungiantis matas (Guogis ir kiti 2020)

Gyvenimo gerové kaip zmoniy veiklos sfera, siejama su materialiniy ir dvasiniy poreikiy
tenkinimu, ji priklauso nuo iSoriniy veiksniy — Salies ekonomikos i$sivystymo lygio ir augimo. Kartu
ji pati daro jtaka ekonomikos plétrai, teikdama postimj ekonomikos augimui. Atskiroms gyvenimo

kokybés sritims jtakos turi taip pat valstybés vykdoma politika:

i.  sveikatos apsaugos politika;
ii. Seimos politika;

Iii. demografiné politika;

Iv. ekonominé politika;

V. tarptautiné aplinka ir politika;
vi. S$vietimo politika;

vii. kulttros politika;

viii. visuomenés nuostatos ir vertybés. (Rakauskiené ir kt.,2015)
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2 lentelé. Dazniausiai naudojami gerovés objektyviis ir subjektyviis socialiniai rodikliai.

Dainiausiai naudojami objektyviis
socialiniai rodikliai

Dazniausiai naudojami subjektyvis
socialiniai rodikliai

(socialiniai duomenys nepriklausomai
nuo individualiy vertinimy)

(individy vertinimas ir socialiniy sglygy
jvertinimas)

Vidutineé tikétina gyvenimo trukmeé Bendruomeniskumas
Nusikalstamumo lygis Materialus turtas
Nedarbo lygis Saugumo jausmas
Bendrasis vidaus produktas Laime

Skurdo lygis

Pasitenkinimas gyvenimu kaip
visuma

Mokyklos lankymas

Santykiai su Seima

Darbo valandos per savaite

Pasitenkinimas darbu

Perinatalinis mirtingumas

Lytinis gyvenimas

Savizudybiu skaicius

Pasiskirstymo teisingumo suvokimas

Klasiy identifikavimas

Pomeégiai ir narysté klubuose

Saltinis: Rakauskieneé ir kt. (2015)

2 lenteléje pateikti objektyvios ir subjektyvios gyvenimo gerovés matavimy rodikliai.
Dazniausiai naudojami rodikliai objektyviai gyvenimo gerovei tirti: nedarbo lygis, skurdo lygis,
bendrasis vidaus produktas, vidutiné tikétina gyvenimo trukmé. Subjektyviai gerovei tirti dazniausiai

naudojami rodikliai: laimé, pasitenkinimas gyvenimu kaip visuma, santykiai su $eima.

Gyvenimo gerovés matavimai ypac svarbis Saliy visuomenéms, socialinés politikos srityje
kuriant ir formuojant Gerovés valstybe. Socialiné politika suvokiama kaip priemoniy institucijy
visuma, apsauganti individg nuo socialinés rizikos. Socialing politikg sudaro: socialiné apsauga,
darbo rinkos politika, biisto politika, $vietimo ir sveikatos apsauga (Guogis, 2012) Valstybés ir jos
pilieciy gerove priklauso nuo vykdomos socialinés politikos. Atsizvelgiant j vyriausybés politika,
valstybés, rinkos ir Seimos sgveikg ir jy nulemtg socialing padétj, valstybiy socialinés politikos

modeliai gali biti skirstomi j tipus: liberalyjj, konservatyvyjj, socialdemokratinj. (Bilevi¢ien¢, 2015)

Gerovés valstybés sgvoka siejama su Salies ekonominiu klestéjimu, demokratija ir valstybés
jsipareigojimu garantuoti kiekvienam asmeniui ory pragyvenimg. Ji apima svarbias socialinés
politikos sritis: socialiné apsauga, sveikatos draudimas, darbo rinkos politika ir $vietimo sistema
(Guogis, 2012). Ekonominés politikos formavimas yra susij¢s su asmens gerove ir apima socialines,
ekonomines, psichologines sritis tokias kaip biistas, uzimtumas, mokymasis visg gyvenima, kulttira,
pajamos, psichologinis saugumas, teisésauga, socialiné aplinka, sveikata, laimé, vartojimas
(Krinickiené, 2015).
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ISskiriamos trys geroveés rodikliy grupés:

1) Pirmoji grupé apima Zzmogaus fizinés ir psichologinés sveikatos ir demografinius rodiklius:
vidutiné gyvenimo trukmé, gimstamumo bei mirtingumo lygis, gyventojy reprodukcijos
rodikliai, Seiminé padétis, gyventojy emigracijos mastai.

2) Antroji grupé apima gyventojy gyvenimo lygio, materialinés buiklés rodiklius: uzimtumas,
BVP dalis skirta vartoti, vartojimo lygis ir struktira, gyventojy darbo uzmokestis ir pajamy
lygis, pajamy diferenciacija, santaupos, nekilnojamas turtas ir bastas ir Kiti.

3) Trecioji grupé - tai iSsilavinimo, kultliros, moraliniy vertybiy rodikliy sistema, Visuomenés
kultira apima nematerialius rodiklius: jsitikinimai, id¢jos bei vertybés, ir materialius
rodiklius tai yra objektus ar technologijas jktinijan¢ius kultiros turinj.(Rakauskiené ir Kiti
2015)

Laimingi zmonés paprastai yra geresni pilieciai, jie yra geriau informuoti apie politinius
reikalus, dazniau naudojasi savo balsavimo teise, jtraukiami ir patys labiau dalyvauja pilietiniuose
veiksmuose ir tuo pat metu yra maziau radikaldis savo politiniy paZifiry poZiiiriu. Sios savybés yra
svarbios demokratinés sistemos funkcionavimui. Subjektyvi gerové taip pat gali turéti jtakos kity
socialiniy sistemy, tokiy kaip darbo organizacijos ir savanorystés tinklai, funkcionavimui. Taigi
individuali subjektyvi gerové yra ir socialiniy sistemy rezultatas, ir jy veiksnys. Laimingi pilieciai
turi biti gerovés valstybés siekis, nes laimé taip pat yra susijusi ir su moraliniais jsitikinimais

solidarumu, tolerancija, meile (Suojanen 2012).

Objektyvioji gerové yra subjektyviosios geroves veiksnys, o subjektyvioji gerove yra
objektyviosios gerovés pasekmé. Teigiama, kad subjektyvioji ir objektyvioji gerovés i§ esmés yra
viena nuo kitos priklausomos gerovés pusés, nors ir turin¢ios tam tikrag autonomijos laipsnj viena
kitos atzvilgiu. Objektyvioji gerové yra pirminé subjektyviosios geroves atzvilgiu, nors neatmesta
galimybé, kad ir subjektyvioji gerové gali daryti poveikj objektyviajai gerovei, kad egzistuoja tam
tikri asmenybés bruozai, kurie taip pat gali daryti jtakg individo subjektyviajai gerovei (Gataalinas,
2013).

Apibendrinimas

Asmeniné gerove reiSkia bendra asmens gerove ir gyvenimo kokybeg. Tai plati sgvoka,
apimanti fizing, psichine, emocing ir socialing gerove. Veiksniai, prisidedantys prie asmens geroves,
gali buti sveikatos prieziliros, $vietimo, socialinés paramos, finansinio Stabilumo ir asmeninio

saugumo prieinamumas. Svarbu, kad asmenys imtysi veiksmy, kad pagerinty savo asmening gerove,
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uzsiimdami veikla, skatinancia fizing ir psiching sveikata, uzmegzdami tvirtus santykius, rasdami

savo gyvenimo tikslo ir prasmés jausma.

Socialinéje politikoje asmens gerové daznai laikoma pagrindine socialinés gerovés
sudedamaja dalimi, kuri reiskia ir bendra visuomenés gerove. Vyriausybés ir kitos organizacijos gali
igyvendinti politikg ir programas, skirtas savo pilie¢iy ar nariy asmeninei gerovei skatinti, siekdamos
sukurti teisingesne ir teisingesng visuomeng. Si politika ir programos gali bati jvairiy formuy,
pavyzdziui, suteikiant prieiga prie sveikatos prieziliros, Svietimo ir socialiniy paslaugy arba
jgyvendinant politika, sprendziancia tokias problemas kaip skurdas, diskriminacija ir nelygybeé.
Asmenin¢ gerové daznai laikoma svarbiu socialinés politikos tikslu, nes manoma, kad visuomené,
kurioje asmenys gali pasiekti auk$tg asmeninés geroveés lygj, greiCiausiai bus stabilesné, klestinti ir

darnesné.
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2. DARBAS (UZIMTUMAS) IR ASMENS GEROVE

2.1. Darbas

Vienas i§ gyvenimo gerovés veiksniy yra darbas. Dauguma zmoniy didZigja savo gyvenimo
dalj praleidzia darbe, todél labai svarbu suprasti kokig uzimtumo ir darbo vieta formuojant asmeny ir
bendruomeniy gyvenimo gerove pasaulyje (De Neve ir kt. 2017). Vieng i$ pamatiniy materialinés
gerovés sudedamyjy daliy yra darbas ir uzimtumas. (Rakauskiené ir kiti 2015) Teigiama, kad darbas
suvokiamas placiau, nei tik kaip apmokamo samdomao darbo kategorija, tai, taip pat, yra savanoriskas

darbas arba dalyvavimas Svietimo veikloje (Gruzevskis ir kt. 2021).

Viena i$ subjektyviosios gerovés daliy yra pasitenkinimas darbu. Pasitenkinimas atskiromis
gyvenimo sritimis lemia pasitenkinimg gyvenimu kaip visuma, ta¢iau jmanoma,, kad pasitenkinimas
gyvenimu kaip visuma lemia pasitenkinimg atskiromis gyvenimo sritimis. Subjektyvigja gerove
veikia iSoriniai objektyviis veiksniai ir paveldéti arba jgyti asmenybés bruozai. ISoriniai objektyvieji
veiksniai lemia pasitenkinimg darbu, o pasitenkinimas darbu — pasitenkinimg gyvenimu kaip visuma

(Gatailinas 2013).

Darbo rinkos politika yra viena i$ svarbiausiy socialinés politikos sri¢iy, o socialiné politika
gerovés valstybéje siejama su Salies ekonominiu klestéjimu ir valstybés jsipareigojimu garantuoti
kiekvienam asmeniui ory gyvenima. (Guogis, 2012) Aktyvioji darbo rinkos politika gali uztikrinti
bedarbiy ir nejgaliyjy galimybe dalyvauti darbo rinkoje (Bilevi¢iené, 2015) Aktyvi jtrauktis tai
socialinés jtraukties ir dalyvavimo darbo rinkoje skatinimas darbingo amZiaus asmenims,
patiriantiems skurdg ar socialing atskirt]. Aktyvi jtrauktis apima: tinkamg finansing parama, jtraukia
darbo rinka, galimybg naudotis valstybés socialine parama (Gruzevskis ir kiti 2021). Be to, esanat
efektyviai valstybés politikai galima vystyti atsilikusius regionus, skatinti individy mobiluma ir tokiu
biidu mazinti struktirinj nedarbg. Tad norint pasiekti asmens socialing gerove turi buti sudarytos

galimybés vienodai regiony socialinei infrastruktiirai atsirasti (Smalskys 2005).

Yra tiriamas darbo ir uzimtumo vaidmuo formuojant asmeny gyvenimo gerove. Nagrinéjamas
uzimtumo statusas, darbo tipas ir darbo vietos reik§mé asmens subjektyviajai ir objektyviajai gerovei.
Laimés ir uzimtumo santykis sudétingai ir dinamiskai saveikauja. Darbas ir uzimtumas yra ne tik
varomoji asmens laimés jéga, bet ir pati asmens laimé taip pat gali padéti formuoti darbo rinkos

rezultatus, asmeny produktyvuma ir funkcionavima (Neve ir kiti 2017).

Teigiama, kad dirbantys zmonés savo gyvenimo kokybe vertina daug palankiau nei bedarbiai.

Darbo svarba yra daug daugiau nei tiesiog uz jj mokamas atlyginimas. Darbas siejamas su Kitais
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uzimtumo aspektais, tokiais kaip socialiné padétis ir socialiniai santykiai, o tai svarbiis asmens
gyvenimo gerovés vertinimo veiksniai. Uzimtumas svarbus subjektyviai zmoniy gerovei nes
nedarbas paprastai susijes su nepritekliumi, skurdu, nepasitenkinimu aplinka, problemomis Seimoje
ir nelaime. Asmens nedarbas gali turéti Salutinj poveikj ir neigiamai veikti Kitus asmenis, net ir tuos,
kurie dirba. Nedarbo lygis Salyje neigiamai koreliuoja su visuomenés gerove nacionaliniu lygiu (De
Neve ir Kiti 2017).

Uzimtumas — tai svarbiausias budas visapusiSkai, aktyviai ir lygiomis teisémis dalyvauti
visuomenés gyvenime. Gaudami nepakankamas pajamas, asmenys taupo savo sveikatos priezitirai ir
vaiky mokymui. Todél jie pasizymi prastesne sveikata, o jy vaikai negali igyti paklausios darbo
rinkoje profesijos, o tai ateityje sumazina auk$ty pajamy gavimo galimybes (Zabarauskaité, 2015).
Garantuojant visiems lygias galimybes, uzimtumas yra labai svarbus reiSkinys, prisidedantis prie
visapusisko pilie¢iy dalyvavimo ekonominiame, kultiiriniame ir socialiniame gyvenime bei jy
galimybiy jgyvendinimo. Jeigu studijos, asmenims gebantiems studijuoti, yra neprieinamos, tie
asmenys dirbs menkesnés kvalifikacijos reikalaujancius darbus, nei galéty jgije aukstajj iSsilavinima,
tokiu btidu visuomené gali prarasti iSteklius ir potencialig gerove (Lazutka 2012). Taciau blogos
kokybés uzimtumas negali tinkamai paskatinti noro dirbti. Uzimtumo kokybé yra daugybés veiksniy
funkcija. Labiausiai ji priklauso nuo darbuotojo asmeniniy poreikiy: pasitenkinimas darbu, karjeros
galimybés, darbo stabilumas, atsakomybés lygmens, darbo jdomumo, ir susiklos¢iusiy aplinkybiy.
Kuo daugiau zmoniy dalyvauja darbo rinkoje - tuo didesnis jy indélis j reikiamos socialinés apsaugos

prieinamumo uztikrinimag (Bileviciené 2015).

Viena svarbiausiy sudedamyjy asmens laimés daliy - socialinis ekonominis aktyvumas. Tai
yra aktyvios ekonominés veiklos ir socialiniy kontakty derinys. Daugumai asmeny laimé nejmanoma
be jdomaus, kiirybisko, gerai apmokamo darbo. Biitent darbe asmuo gali realizuoti save ir jausti
pasitikéjimg savimi galédamas save materialiai apripinti.(Rakauskiené, 2015) Darbo vaidmuo laimés
pojuciui labai svarbus, taip pat svarbu ir tai, kad laimé didina Zzmogaus produktyvuma. Laimingi
darbuotojai geba geriau atlikti uzduotis, biina stipriai motyvuoti dirbti, kyla jy atliekamo darbo
kokybé, o taip pat ir naSumas. Nelaimingi biina maziau pasitenkinti darbu, o tai gali lemti menkos
kokybés paslaugas, silpnus bendravimo, bendradarbiavimo rySius, prieSiSkuma, bloga sveikatg ar

dazng darbuotojy kaitg organizacijose.

Strimeikiené (2009) teigia, kad nedarbas mazina pasitenkinimg gyvenimu, mazos pajamos
neigiamai veikia ir laimg, ir pasitenkinimag gyvenimu, taiau mazos pajamos nesumazina jau

nelaimingy, laimés, bet sumazina laimingy zmoniy laime.
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Darbas - tai viena laimés sudedamyjy daliy. Asmenys dirba ne tik dél atlyginimo, bet ir dél
jvairiy kity priezaséiy, tokiy kaip: pripazinimas, smalsumas, socialiniai ry$iai, noras neprarasti darbo
igiidziy ir juos tobulinti. Sios skirtingos prieZastys ir jy saveika gali asmenis daryti labai laimingus
arba labai nelaimingus. Darbiné veikla — tai daugiausia laiko ir jégy reikalaujanti veikla suaugusio
asmens gyvenime. Sékmingai pasirinktas, pasitenkinimg keliantis darbas suteikia papildomy jégy ir

optimizmo, gerina zmoniy bendravimo santykius (Bakanauskiené, 2010).

pasitenkinimas teigiamas efektas neigiamas efektas
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3 paveikslas. Rodo pasaulio dirbanciyjy ir nedirbanciyjy individy gyvenimo kokybés vertinimq.
Saltinis: Neve (2017).

3 paveikslas parodo jog dirbanc¢iyjy gyvenimo gerovés jvertinimas gerokai auksStesnis nei
nedirban¢iy asmeny, o neigiamas poveikis asmens gerovei nedirbanciyjy asmeny tarpe zenkliai

aukStesnis.

Kiekvieno asmens laimés pojiitis darbe subjektyvus ir asmeniskas. Tai jvairiy, tinkamai
susiklosciusiy, sudétiniy daliy visuma. Kiekvienam asmeniui laimés darbe sudedamosios dalys ir jy
susiklostymas visi$kai skirtingi. Darbas asmeniui visy pirma Yyra socialiniai rysiai, o per socialinius
ry$ius ir dalyvavimas visuomeniniame gyvenime. Griin, (2010) tyrimo duomenys rodo, jog bedarbiai
patiria didesng psichologine kancig nei dirbantys asmenys, tafiau taip pat pastebimi dideli
pasitenkinimo gyvenimu skirtumai tarp patenkinamai ir nepatenkinamai ka tik jdarbinty darbuotojy.
Asmeniui labai svarbu jaustis naudingam visuomenei, tai net svarbiau nei noras biiti gerbiamam savo

Seimoje ar draugy rate. Jis turi jaustis dalimi visuomenés, kurioje gyvena. Darbas miisy gyvenimui
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suteikia prasmes, o nedarbas tampa nelaimés ir net depresijos priezastimi. [lgalaikis nedarbas stipriai
neigiamai paveikia asmens savivert¢, zmogus praranda darbo jgidZzius ir kompetencijas dél to
praranda ir galimybe grjzti | darbo rinkg arba ji visiskai sumenksta. Nedarbas gali tapti konflikty
Seimoje priezastimi ir kelti daug asmeniniy problemy (Suojanen, 2012). Visuomenéje skurdas

labiausiai tapatinamas su pajamy nepakankamumu (Gruzevskis ir kt. 2013).

Nedarbas dazniausiai yra ir pajamy nepriteklius, kuris lemia asmeny skurdg. Anot Griin,
(2010) darbas uz mazg atlyginimg néra susijes su zemu pasitenkinimu gyvenimu, tokiomis sglygomis
dirbantys zmonés turi daug geresnes galimybes biiti patenkintais gyvenimu nei bedarbiai. Skurdas
iSsiplétoja | visas kitas asmens gyvenimo sritis tokias kaip iSsilavinimas, sveikatos prieziliros
galimybés, dalyvavimas politiniame ir ekonominiame gyvenime. O tai trukdo gyventi asmeniui taip,
kaip jis noréty (Skuciené ir kt. 2018). Aukstas nedarbo lygis valstybéje didina tikimybe prarasti darbg
ir sukuria nesaugumo jausma dirbantiesiems asmenims. To0se Salyse, Kuriose socialinés saugos jstaigy
tinklas isvystytas gerai, bedarbiai gali ilgai ieskoti darbo, jy ir jy Seimy finansiné padétis mazai
nukencia (Smalskys, 2005). Nedarbas daro poveikj asmens subjektyviajai gerovei. Jis gali biiti tiek
tiesioginis ir netiesioginis. Nedarbo daromas neigiamas poveikis asmens subjektyviajai gerovei turi
platesne prasme nei tik pajamy praradimas. Skurdas yra nulemtas asmeny socialiniy jgtdziytrakumy,
ir pasireiskai socialiniu ir ekonominiu pasyvumu (Zabarauskaité, 2015) Nedarbo poveikis pirmiausia
susijes su sumazgjusia asmens saviverté, menka savigarba ir daznais depresijos simptomai
(Gatailinas ir kt.2014).

Asmens darbo pasirinkimg lemia skirtingi veiksniai. Kiekvienas asmuo individualiai Zino ko
nori 1§ savo darbo, kas jam darbe svarbiausia. Renkantis darbg reikSmingi skirtingi dalykai. Kiekvieno

asmens pasirinkimg lemia skirtingy subjektyviy ir objektyviy priezas¢iy visuma.

Svarbu renkantis darba
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4 paveikslas. Rodo kokie veiksniai asmenims svarbiausi renkantis darbg. Saltinis: Suojanen (2015)
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Suojanen (2015) tyrime pateikto (4 pav.) paveikslo duomenys rodo, kad darbo uzmokestis ir
saugumas tai svarbiausi veiksniai lemiantys asmens darbo pasirinkima, darbo uzmokestis svarbus 35

proc. respondenty, taip pat svarbus ir saugumas. Pasitenkinima darbu lemia dedamosios dalys:

a) organizacija;
b) bendruomeng;

c) darbuotojai.

Keli asmenys darbe turédami identiSkas salygas ir aplinkybes, tokias kaip organizacija ir jos
bendruomené, situacijag vertina skirtingai. Todél asmeny pasitenkinimas darbu ir laimés pojiitis toje
pacioje organizacijoje, gali labai skirtis. Skirtingiems asmenims asmeniskai aktualis ir svarbus labai
skirtingi dalykai. Darbe, kaip ir asmeniniame gyvenime, kiekvienas asmuo skirtingai supranta laime

ir skirtingi dalykai kelia pasitenkinimg darbu.

Darbas, jo prasmingumas, i§skiriamas kaip asmens laimés sudétiné dalis lygiagreéiai su darnia

Seima. Taip pat asmens laimei svarbas ir realts likes¢iai (Rakauskiené, 2015).

2.2 Veiksniai, darantys jtaka asmens pasitenkinimui darbu.

2.2.1 Darbo uzmokestis

Vienas i$ svarbiausiy darbo pasirinkimo veiksniy - tai darbo uzmokestis. Atlyginimas - tai
biitina salyga, leidZianti asmenims uztikrinti pragyvenima. Atlyginimo dydis vieniems gali biti labai
svarbus, kitiems maziau. Darbo uzmokestis atlicka kelias funkcijas — jis kaip objektyvi priemoné
uztikrinti ory, pageidaujamg pragyvenimg ir kaip subjektyvi priemoné daro jtaka asmens savivertés
lygiui. Biitent darbo uzmokestis dazniausiai lemia Zmogaus darbo vietos pasirinkimg ir patraukluma,
atlieka materialinio ir moralinio pasitenkinimo bei skatinimo vaidmenj. Darbo pajamos tiesiogiai
veikia ne tik daugumos Zmoniy gyvenimo lygj, bet ir jy visuomening padét] ir pripazinima. (Rudyte
ir kt 2008)

ISskiriamas toks darbo uzmokescio poveikis asmens gyvenimo kokybei:

a) uztikrina pragyvenima;

b) gali uztikrinti auksta poveikj objektyviai materialinei gyvenimo kokybei.

c) veikia kaip motyvavimo priemoné siekiant darbo karjeros, stiprinant socialinius rySius ir

keliant objektyviaja ir subjektyviaja gyvenimo gerove (De Neve ir kt. 2017).
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Taciau tiriant nustatyta, kad darbo uzmokescio dydis, jo augimas, yra ribota ir trumpalaiké asmens
motyvavimo priemoné. Darbo uzmokescio didinimas reiskia produkcijos kasty ir savikainos augima,
todél mokéti daugiau darbdaviai gali tik tada, kai lygiagreciai auga veiklos efektyvumas. (Rudyté ir
kiti 2008)

Atlyginimo dydis, kaip objektyvi priemoné, asmenj tenkina ir motyvuoja dirbti ribotg laika, taciau
vélesniam pasitenkinimui darbu tampa svarbios subjektyvios priezastys. Viena priezaséiy - tai asmens
savo darbo uzmokescio palyginimas su kity, tokiy paciy kompetencijy, asmeny atlyginimais. Todél
objektyvi materialiné gerové neuztikrina pasitenkinimo gyvenimu, tam didZiulés reik§més turi tali,
kiek asmuo uzdirba palyginti su kitais, o tai - subjektyvus vertinimas. Pasitenkinima darbu lemia ne

darbo uzmokestis, bet jo dydis palygintas su kitais tos pacios grupés zmonémis (Suojanen, 2015).

Taip pat nustatyta, kad asmuo savo darbo karjeroje paprastai siekia gauti kuo didesnj darbo
uzmokestj, bet kai asmens darbo uzmokestis pasiekia tam tikrg norima lygj, jis tampa ne tokiu svarbiu
veiksniu gyvenimo objektyviai ir subjektyviai gyvenimo gerovei. Individui svarbus tampa saugumo
jausmas, kurj suteikia tos pajamos. Nustatyta, kad moterys paprastai biina laimingesnés ir patiria
saugumo jausma netgi gaudamos mazesnes pajamas nei vyrai. Atlyginimo padidéjimas sukelia
momentinj laimés jausma, tadiau ilgainiui tampa menku motyvacijos Saltiniu. Aukstas darbo
uzmokescio dydis gali stabdyti individa priimti sprendimus teigiamai veikiancius tiek objektyvia tiek
subjektyvig gyvenimo kokybg. Asmuo dél didelio darbo uzmokeséio gali dirbti nejausdamas
pasitenkinimo darbu, nerealizuodamas saves ir taip neigiamai veikti savo subjektyviaja asmens
gerove. Keiciant darbg neprisiriSant prie gaunamo auks$to atlygio uz darbg jis gali maksimaliai
realizuoty save ir patirty asmening pilnatve. Darbas asmenj turi jprasminti ir paraginti dirbti i§ visy
jégu. Jei darbas netenkina subjektyviy poreikiy - atlyginimas tikrai nemotyvuos ir neleis susikurti
aukstai asmens gyvenimo gerovei (De Neve ir kiti 2017). Asmens darbiné veikla, kurig jis suvokia
kaip teikian¢ig didesn;j pasitenkinima, turi didesnj teigiamg poveikj individo visuminei subjektyviajai
gerovei nei darbiné veikla, kurig asmuo suvokia kaip teikianc¢ig mazesnio pasitenkinimo (Gatatlinas
ir Kiti 2014).

2.2.2 Darbo tipas, pobudis

Istirta, kad asmens gyvenimo gerovés jvertinimui jtakg turi darbo tipas kurj jis dirba.
Skirtingas darbo tipas lemia ir gali buti siejamas su aukStesniu ar zemesniu asmens gyvenimo

jvertinimu.
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I rrofsionalai I vadovai
B tarnautojai I pardaveéjai I 2ptarnvimo sr.
S konstruktoriai gamykly darb. BN transporto darb.
B crmonto sr. darb. I Ukinikavimas, Zvejyba, miskinkystés darb.

B verslininkai

5 paveikslas. Parodyta kaip skiriasi jvairius ir labai skirtingus darbus dirbanciy pasaulio Zmoniy
pasitenkinimo gyvenimu vertinimas skaléje nuo 0 iki 10 baly. Saltinis: (J.E. De Neve; G. W. Ward
(2017).

5 paveikslas rodo pasitenkinimo gyvenimu reikSmes, ji vertinant skalé¢je nuo 0 iki 10.
Labiausiai patenkinti gyvenimu vadovaujancias pareigas uZimantys individai — 6,5 balo, o Stai
maziausiai gyvenimu patenkinti zemés tikio veikla uzsiimantys individai, jy vertinimas 4,5 balai.
Istirti duomenys parodo, kad asmenys dirbantys fizinj darbg, pamaininj darbg jvairiose pramonés
Sakose, tokiose kaip statyba, gamyba, transportas, tikininkavimas savo gyvenimo kokybe vertina
Zemiau nei asmenys vadovai ar savo srities profesionalai ir biuro darbuotojai (De Neve ir kiti 2017).
Taciau, auksciau, pateiktame paveiksle matyti, kad, jo autoriy, atliktame tyrime né vienoje srityje

néra ypac auksto pasitenkinimo gyvenimu jvertinimo.

Istirta, kad tinkamas darbo atlikimas gali buti vienas i§ veiksniy lemianciy asmens
pasitenkinima gyvenimu. Kitas veiksnys, lemiantis asmens pasitenkinima gyvenimu, yra darbas pagal
pasaukimg. Darbas pagal pasaukima reiskia aistringg atsidavimag darbui dél paties darbo 0 ne dél
darbo uzmokesc¢io, karjeros galimybiy, prestiZo, pripazinimo ar dél kity priezas¢iy ir siekiy. Paprastai
paSaukimas siejamas su mokslininko, kunigo, daktaro darbu. Taciau labai svarbu pazyméti, kad
paSaukimu gali tapti bet kuris darbas, bet kokioje srityje, darbas i§ paSaukimo gali bati tokios

v —

labai svarbu kaip individai mato ir vertina savo darba. Asmeniui turéty bati svarbu ne tik darbo
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rezultatas, bet ir pats procesas, nes biitent procesas ir yra viena svarbiausiy sudétiniy daliy lemianciy

aukstg pasitenkinimg darbu ir auks$tg gyvenimo vertinimg (Suojanen 2015).

Kiekvienam individui svarbu, kiek jis gerbiamas savo darbe, o tai gali bati tiesiogiai susije su
profesija ir darbo sritimi. Nustatyta, kad prestizinis darbas tiesiogiai susijes SU asmens pasitenkinimu
gyvenimu. Gerbiamy profesijy zmonés didziuojasi savo darbu, jie gerbiami visuomenés nariai.
Pagarba ir prestizas - tai vienos i$ pagrindiniy priezaséiy kodél asmenys renkasi vienokj ar kitokj
darbg. Taciau renkantis profesijg labai sunku spresti, kg pasirinktines daznai nezinoma su kokiais
iSStkiais toje srityje susiduriama ir kiek reik§mingas ir svarbus vienas arba kitas darbas gali biti.
Todél asmenys gali stipriai apsigauti susiauring savo pasirinkimo galimybes. Gali biiti daug profesijy
ir sri¢iy kuriy darbinéje veikloje asmuo gali buti svarbus ir vertinamas tiek bendradarbiy tiek klienty

ar kity visuomenés ir $eimos nariy (De Neve ir Kiti 2017).

Istirta, kad individui darbe labai svarbi sprendimy priémimo ir saviraiSkos laisvé. Dirbdami
biitent tokj darba, kuriama asmenys néra perdétai grieztai kontroliuojami, turi sprendimy priémimo
laisve, buna labiau patenkinti gyvenimu, net ir tokiais atvejais kai atlyginimas, tokiame darbe,

zemesnis nei darbe, kuriame jie bus grieztai kontroliuojami.

Taip pat ne maziau svarbu tai, kad darbas turi atitikti asmens kvalifikacija. Dirbant Zemesnio
lygio, per daug paprastus darbus nei turima asmens kvalifikacija, asmenys biina maziau patenkinti
gyvenimu. O tinkamas kvalifikacijos ir darbo i$8iikiy balansas tiesiogiai daro jtakg asmens teigiamam
gyvenimo vertinimui. Darbo tikslai ir i§$tkiai turi bati pakankamai sudétingi, bet ir pasiekiami, o
darbo uzdaviniai - i§ esmés aiSklis. AiSku tai, kad biitent darbo ir kvalifikacijos atitikimo taske

Zzmogus dirba geriausiai ir jaucia visiSka pasitenkinimg darbu.

Taigi, darbas ir profesija labai svarblis zmogaus gyvenime. Asmenys labiau patenkinti
gyvenimu - rade savo paSaukimg ir dirbdami mylimg darbg o mylimas darbas daro mus laimingus.
Tobulas darbas yra toks, kuris atitinka ne tik asmens talentus, interesus, patirtj ar piniginius likes¢ius,
bet ir palieka jam laisve kurti savo norimg gyvenimg. Tai darbas, atitinkantis individualius asmens

poreikius. Zmogui darba reikia rinktis pagal tai kas jis yra o ne pagal tai k3 jis Zino.

2.2.3 Darbo valandos

Vienas asmens gerovés veiksniy - tai laikas kurj Zzmogus praleidzia darbe. Harmoningas darbo

ir asmeninio gyvenimo laiko balansas padidina gyvenimo gerove ir uztikrina efektyvesnj darbo

v —
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kuriuo susiduria visi darbuotojai. Augantis gyvenimo lygis didina laisvo nuo darbo laiko vertg ir kartu

skatina gerinti darbo ir ne darbo laiko balansg (Gruzevskis ir kt. 2013).

Ilgos darbo valandos gali pakenkti Zzmogaus sveikatai, gali didinti stresg ir nesaugumo jausma.
Ypatingai nukencia Seimos, todé¢l geb¢jimas sé¢kmingai derinti darbg, Seimos jsipareigojimus ir
asmeninj gyvenima labai svarbus visy namy tikio nariy gerovei. Taip pat be galo svarbus laikas skirtas
asmens laisvalaikiui, jo kiekis ir kokybé labai svarbiis asmens gerovei. Pakankamas ir kokybiskas
laisvalaikis gali pagerinti Zmogaus fizing ir psiching sveikatg. (Suojanen, 2015) Asmens darbo
valandy skai¢ius reglamentuojamas valstybés istatymy, taCiau laikas praleidziamas darbe gali

priklausyti ir nuo skirtingy $aliy kulttriniy ypatumy ( Gruzevskis ir kt. 2013).

Darbas ne visg darbo dieng daznai taikomas siekiant uztikrinti darbuotojams didesnj
pasitenkinimg. Darbas ne visg darbo laikg daznai priklauso ir nuo objektyviy ir subjektyviy asmeniniy
priezasciy tokiy kaip: amziaus, sveikatos biiklé, lytis, iSsilavinimas, §eiminé padétis ir jsipareigojimai
Seimoje. Teigiama, kad darbas ne visg darbo dieng teigiamai veikia asmeny gyvenimo kokybeg. Taip
pat teigiamai veikia ekonomika, darbuotojy lankstuma, leidZia planuoti ir lanks¢iau paskirstyti darbo
jégos paklausa, tenkinti gamybos poreikius. Lankstiis darbo organizavimo modeliai sudaro galimybes
darbuotojams geriau paskirstyti laikg derinant jsipareigojimus Seimai ir karjerg. Tokiems modeliams
atsirasti — pasitelkti Seimai palankias darbo politikos priemones (Griguzauskaité, 2019) Taip mazéja
stresas ir didéja asmens pasitenkinimas darbu ir gyvenimu. Taciau darbas ne visg darbo dieng turi ir
neigiama poveikio asmenims. Jie dazniau dirba paprastesnj ir maziau mokamg darba nei visa darbo
dieng dirbantys darbuotojai taip pat reciau dalyvauja mokymuose ir kvalifikacijos kélimo kursuose ,
jiems sudaromos mazesnés karjeros galimybés (Gruzevskis, 2013). Darbas ne visa darbo dieng yra

viena uZslépto nedarbo formy.

Asmuo siekdamas pagerinti savo materialing gyvenimo gerove daznai renkasi ilgesnes darbo
valandas. Taip pat kai kuriose visuomenése priimta dirbti ilgai. llgos darbo valandos sukelia
disbalansg asmeniniame ir Seimos gyvenime, dél to krinta asmeny gyvenimo kokybés jvertinimas.
Istirta, kad batina siekti darbo ir asmeninio gyvenimo balanso. Be to jmonés siekdamos auksty
rezultaty turi jverti tai, kad laimingo Zmogaus produktyvumas gerokai aukstesnis, 0 tai lemia tiesy

kelig link abipusiai naudingy rezultaty (Suojanen, 2015).

Apibendrinimas
Uzimtumas daZnai yra glaudZiai susijes su asmenine gerove, nes jis gali suteikti asmenims

tikslo jausma, finansinj stabilumg ir socialinius rySius. Darbas gali suteikti Zmonéms tapatybés
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jausmag ir prisidéti prie jy bendros gerovés ir savivertés jausmo. Tai taip pat gali biiti pajamy Saltinis,

leidziantis zmonéms patenkinti pagrindinius poreikius ir siekti savo tiksly ir siekiy.

Taciau nedarbas arba nepakankamas uzimtumas gali turéti neigiamos jtakos asmens gerovei.
Darbo trikumas gali sukelti finansing jtampg ir nesauguma, o tai gali turéti neigiamy pasekmiy
psichinei ir fizinei sveikatai. Tai taip pat gali sukelti socialing izoliacijg ir atsiribojimo nuo
visuomenes jausmag. D¢l Siy priezas¢iy uzimtumas daznai laitkomas svarbiu asmens gerovés veiksniu,
o vyriausybés ir kitos organizacijos, sieckdamos pagerinti savo pilieCiy gerove, gali jgyvendinti

politikg ir programas, kuriomis siekiama skatinti uzimtumga ir mazinti nedarba.
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3. MOKYMASIS IR ASMENS GEROVE

Individualaus Zzmogaus ugdymas prasideda prie§ gimimg ir tgsiasi visg gyvenimg formaliai
arba neoficialiai. Nepriklausomai nuo formalaus ar neformalaus ugdymo pobiidzio, Svietimas yra
esminé¢ priemon¢ arba pagrindiné jéga formuoti asmenj ir visuomen¢ formaliai ir neformaliai.
Svarbios lygios galimybés asmenims dalyvauti Svietimo sistemoje, naudotis jos teikiamomis
gérybémis, , nediskriminuojant dél asmens savybiy, nepriklausomy nuo jo ar kilmés. (Zalimiené
2011) Laimé yra pagrindinis zmoniy gyvenimo tikslas, o Svietimas yra esminé priemoné arba
pamatinis elementas ugdyti individa, visuomene ir tauta ir pasiekti laime (Lee, 2008). Svietimas
placiai pripazjstamas kaip viena svarbiausiy investicijy 1 zmogiskaji kapitala, padedanti asmenims
i$siugdyti daugybe jgudziy, suteikianciy daug apciuopiamos materialios ir nematerialios naudos:
Svietimo nauda yra ta, kad ji palengvina asmens saves atradimo procesa, kuris leidZia suprasti savo
karjeros poreikius ir pasirinkimus, kad i$silavinimas suteikia asmenims galimybe siekti ir jgyti dar
aukstesnj i$silavinimg. O tai lemia platesnes darbo pasirinkimo galimybes ir aukstesnio darbo

uzmokescio tikimybe (Nikolaev, 2016).
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6 paveikslas. Pasitenkinimo gyvenimu kreivé ir mokymosi mety skaiciui. Saltinis (Nikolaev,2016)

6 paveiksle matosi, jog mokymosi mety skai¢ius rodo rysj su pasitenkinimu gyvenimu. Rysys
tarp iSsilavinimo ir laimés néra monotoniskas, laimé didéja individams jgyjant aukstesne
kvalifikacija, Individy kuriy i$silavinimo lygis labai Zemas maziau laimingi, universitetinj
i§silavinimg turintys asmenys daugiau laimingi. (Dockery, 2010) Mokymasi visg gyvenimg galima
apibrézti kaip tiesiog individy Ziniy ir jgiidZiy didinimg ekonominiam ar asmeniniam tobuléjimui per
formaly arba savaiminj mokymasi (Collins English Dictionary, 2021). Mokymasis visg gyvenimg yra
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mokymosi veikla, su kuria susiduriama formalioje aplinkoje. Jis apima mokymasi nuo gimimo iki
mirties (Tasci 2020). Mokymasis visg gyvenimg yra metodas, apimantis Zmoniy zinias, jgiidzius ir
nuostatas, taip pat visus asmeninius, socialinius ir su darbu susijusius dalykus mokymosi veikloje,
kurig Zzmogus atlieka visg gyvenimg (Onal, 2010). Yra daug mokymosi visg gyvenimo apibrézimy,
kuriy bendra idéja yra tad, kad mokymasis yra procesas. Mokymasis visg gyvenimg apibréziamas
kaip humanistinis terminas, kaip btdas jgalinti zmones aktyviai spresti asmenines ir socialines
problemas, siekiant didinti asmens gerove. Pateikiamas ir siauresnis instrumentinis pozitris |
mokymagsi visg gyvenimg: tai jgudziy ir kvalifikacijy jgijimas siekiant padidinti ekonomikos
konkurencingumga ir nasuma.

Mokymosi visg gyvenimg tikslas — suteikti galimyb¢ asmenims aktyviai dalyvauti visose
gyvenimo srityse, nepaisant amziaus, lyties, socialinés ir ekonominés padéties visuomengje ir tobuléti
individualiu lygmeniu, profesiniu lygmeniu ir intelektualiai. Tai galimybé asmenims iSlaikyti savo
ziniy lygj visa gyvenimo laikotarpj. Taip pat tai procesas, padedantis iSlaikyti geresne gyvenimo
kokybe kalbant demokratingje visuomenéje. Atsizvelgiant | tai, kad mokymasis yra visg gyvenima
yra trunkantis procesas, nuolatinis asmens saves tobulinimas yra labai svarbus reaguojant j mokslo
ir technologijy vystymosi tempg. Mokymasis visg gyvenimg daro jtakg asmens gyvenimo gerovei.
Mokymasis suteikia galimybes susirasti darba, jgyti norimag kvalifikacijg, plésti asmeninius jgtdZius,
buti socialiai aktyviu (Tasci, 2020).

Mokymasis svarbus ne tik vaikystéje arba jaunystéje, bet ir nuolat, kasdieniame zmogaus
gyvenime visose amziaus grupése. Todel valstybés politika, kuri skatina suaugusiyjy mokymasi,
suteikia galimybiy zmonéms plétoti naujus gebéjimus, stiprinti socialinius rySius ir pajausti, kad jie
yra pajégesni susidoroti su gyvenimo issukiais. Asmens turimas socialinis ir kulttirinis kapitalas daro
poveikj jo pasirinkimams, vertybéms, Seimos pajamoms ir jy paskirstymui (Dilyté, 2020).
Mokymasis visg gyvenima padeda zmonéms jsidarbinti, daugiau uzdirbti, iSsaugoti psiching ir fizine
sveikata, skatina veiklumg, savarankiSkumg, socialinj kompetentinguma, pilietinj aktyvuma,
bendruomeniskumg (Monkevicius, 2010). Veiksminga mokymosi visg gyvenimo sistema yra esminis
civilizuoto gyvenimo bruozas. Ir nors suaugusieji nori mokytis dél daugelio kity priezasciy, nepaisant
to, pats Zinojimas, kad suaugusiyjy mokymasis turi didelés jtakos Zmogaus klestéjimui visa
gyvenima, yra labai svarbus naujam visuomenés tipui — besimokanciai visuomenei, kuri kuriasi Siuo
metu. Viena i$ svarbiausiy besimokancios visuomenés ypatybiy yra inovacijomis grindziamas darnus
vystymasis, neatsiejamas nuo zmoniy kiarybiskumo ugdymo.

Gataiilino (2013) tyrimas parodo, kad kuo aukstesnis asmens i$silavinimas, tuo didesné dalis
respondenty turi auksta subjektyviaja gerove. Tarp respondenty, turin¢iy aukstajj iSsilavinima, auksta
subjektyvigja gerove turi net 90,3 proc., tarp neturinéiy i$silavinimo arba turin¢iy tik iki pirminio

arba pirminj iSsilavinimg respondenty — tik 75,5 proc. turi aukStag subjektyvigja gerove. Nuo
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respondenty, turinCiy aukstgj] iSsilavinimg, atsilicka ir respondentai, kurie jgije tik vidurinj
i$silavinima. Auksta subjektyviaja gerove nurodo 83,7 proc. kategorijos respondenty. Teigiama, kad
auksta subjektyvigja gerove turin¢iy respondenty yra net beveik 15 proc. daugiau tarp aukstaji
i§silavinimg turinCiy nei tarp iSsilavinimo neturin¢iy bei turinCiy tik iki pirminj arba pirminj
i§silavinimg asmeny ir 6,6 proc. daugiau nei tarp turin¢iy vidurinj iSsilavinima individy. Tyrimo
rezultatai patvirtina, kad kuo asmuo turi aukstesnj i$silavinima, tuo jo gerové labiau uztikrinta ir jis
jauciasi laimingesnis. Nustatyta, kad kuo labiau iSsilavings asmuo tuo didesné tikimybé, kad jo
gyvenimo kokybé bus aukstesné. IStirta, kad asmenys jgije tik pradinj ar Zemesnj i$silavinima, yra
labiau linke biiti nepatenkinti nei asmenys, studijuojantys universitete (Suojanen ir kt. 2012).

Svietimo praktikai, mokslininkai ir politikos formuotojai beveik visada tiesiogiai ar
netiesiogiai mano, kad Svietimas veda prie geresnio gyvenimo ir geresnés savijautos (Cockerill,
2014).

Svietimas turi teigiamos jtakos asmens gerovei jvairiais aspektais:

1) Turédami iSsilavinimg asmenys gali bati visaverciai visuomenés nariais.

2) Ziniy jgijimas yra tiesiogiai naudingas siekiant uztikrinti pragyvenima, didesné jsidarbinimo
tikimyb¢, iSsilavinimas skatina darbo dalyvavima darbo rinkoje, padidina galimybes
jsidarbinti ir i§saugoti savo darbo viet. ISsilavinimas didina galimybes gauti didesnj darbo
uzmokestj.

3) Issilavinimas padeda tinkamai atlikti darbo uzduotis, numato didesnj savarankiSkumg ir
nepriklausomybe, maZina ruting ir sustiprina dalyvavima priimant atitinkamus sprendimus.

4) Labiau iSsilavinusiy zmoniy sveikata geresné, nes manoma, kad jie turi maziau zalingy jproc¢iy
ir prireikus Zino, kad reikia apsilankyti pas specialistus.

(Castriota, 2022)

Michalos (2017) analizuodamas mokymosi svarbg asmens gerovei bei jo gyvenimo kokybei taip

pat isskiria iSsilavinimo poveiki:

a) Siuolaikinés visuomenés gerové priklauso ne tik nuo tradicinio kapitalo ir darbo, bet ir Ziniy
bei idéjy, kurias turi ir generuoja atskiri darbuotojai. Svietimas yra pagrindinis §io zmogiskojo
kapitalo veiksnys.

b) ISsilavinimo pasiekimai yra susij¢ su teigiama asmens sveikatos biikle. ISsilaving asmenys
labiau riipinasi sveikata, sprendzia sveikatos problemas, naudojasi atitinkama sveikatos

priezitra ir uzsitikrina ilgaamziskuma.
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€) Aukstgjj iSsilavinimg turintys darbuotojai gali gauti saugy darba, aukstg atlyginimg ir didelés
materialinés naudos suteikiantj darbg. Asmenys turintys zema iSsilavinimg dazniau dirba
nesaugy darba, gauna mazg atlyginima ir patiria skurda ir nelygybe.

d) Maziau issilaving asmenys yra daug labiau link¢ turéti antsvorio nei turintys aukstajj
i§silavinima.

e) Issilaving asmenys turi daugiau politiniy ziniy noriai balsuoja ir yra aktyvis visuomeniy

nariai.

Svietimas - tai viena svarbiausiy investicijy j Zmogaus kapitala, padedanti asmenims
iSsiugdyti nemazai jgudziy, suteikian¢iy daug apcivopiamos ir nematerialios naudos. Tyrimai rodo,
kad jvairiais laikais ir skirtingose vietose gyveng geriau iSsilaving zmonés gyvena ilgiau ir sveikiau,
yra labiau linke¢ s€kmingai tuoktis, patirti aukStesn¢ tarpasmeniniy santykiy kokybe ir turéti daugiau
galimybiy darbo rinkoje (Nikolaev, 2016).

Issilavings, auksStos kultiiros, auksSto profesinio lygio asmuo, disponuoja kokybiSkais
subjektyviais istekliais: zinios, kompetencija, intelektas, profesionalumas, aukstomis dvasinémis ir
moralinémis vertybémis. Sie iStekliai Ziniy ekonomikoje vertinami labiau nei materialiis iStekliai.
Toks zmogus sukuria ir aukstos kokybés, pazangius produktus, uztikrina didesnj darbo nasuma,
didesnj indélj j BVP ir aukStesne gyvenimo kokybe. (Rakauskiené ir kt. 2015)

Asmens gyvenimo kokybe¢ ir iSsilavinimas yra glaudziai susij¢. IStirta, kad i$silavinimas labai
prisideda prie asmeninés ir visuomenines geroves. Nustatyta, kad iSsilavinimas daugeliu aspekty
pagerina zmoniy gyvenima, kadangi aukstasis mokslas yra susijes su geresnémis karjeros
galimybémis, taip pat pagerinta rezultatus kitose gyvenimo srityse, tokiose kaip sveikata ir santykiai.
Svietimas laikomas svarbiausia veikla $iuolaikinio zmogaus gyvenime. Daugelyje $aliy tai yra viena
i§ svarbiausiy socialinés politikos sri¢iy. Siuolaikinés visuomenés gerové priklauso ne tik nuo
tradicinio kapitalo ir darbo, bet ir nuo atskiry darbuotojy turimy Ziniy ir idéjy. Svietimas yra
pagrindinis zmogiskojo kapitalo Saltinis (Abdelaty ir kt., 2018).

Socialiniai santykiai, tokie kaip artimi asmeniniai santykiai, kaip ir socialinis kapitalas,
apibréziamas socialiniais tinklais, jsitraukimas ir pasitikéjimas yra neatsiejami nuo issilavinimo.
(Jongbloed, 2018). Taip pat su iSsilavinimu susijusi zmogaus sveikata. Sveikata turi didelj poveiki
asmens gerovei, fiziné asmens sveikata - vienas i$ jo gyvenimo gerovés komponenty (Michalos ir
kiti, 2012).

ISsilavinimas yra susij¢s ir su pajamomis, ir su sveikata — kiekvienas i§ jy, savo ruoZztu, turi
teigiamg poveikj pasitenkinimui gyvenimu. Aukstajj iSsilavinimg turintys asmenys paprastai turi
galimybe dirbti jdomesnius ir geriau apmokamus darbus. Fizinis darbas nuosekliai koreliuoja su

zemesniu iSsilavinimo lygio, 0 aukStasis iSsilavinimas paprastai laikomas naudingu subjektyviai
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asmens gerovei, laimei, taip pat objektyviems individualiems ekonominiams ir socialiniams tikslams
pasiekti (De Neve, 2017).

ISsilavinimas, kaip zmogiSkyjy iStekliy kapitalas, yra ne tik svarbus socialinés ir ekonominés
padéties rodiklis, bet ir turi tiesioginés jtakos zmogaus profesijai, pajamoms ir turtui. Todél tarp
jvairiy socialiniy veiksniy, turin€iy jtakos sveikatai ir lemianciy skirtingg sveikatos bikle,
iSsilavinimas Kartais laikomas pagrindine skirtingg sveikatos biikle lemiancia priezastimi. Nustatytas

tvirtas teigiamas rysys tarp issilavinimo ir sveikatos.

Svietimas daugiausiai veikia gyventojy sveikata iais budais:

1) Kuo labiau iSsilavings asmuo, tuo didesnis bus jo pajamy lygis, o didesnes pajamas gaunanciy
Zmoniy gyvenimo lygis taip pat yra aukstesnis, tai daznai lydi geresné sveikata.

2) Asmenys, turintys aukstajj iSsilavinimg, labiau linke¢ geriau naudotis sveikatos prieZiiiros ir
medicinine informacija, prisitaikyti prie kompleksinio gydymo ir taip gauti daugiau naudos i§
medicinos technologijy tobulinimo.

3) Geresnis Svietimas padeda asmenims geriau suprasti galimg blogo gyvenimo elgesio zalg
sveikatai, skatina zmones ugdyti sveikos gyvensenos jprocius, pavyzdziui, iki minimumo

sumazinti arba mesti rukyti, ir suformuoti gerus mitybos ir mankstos jprocius (Tan, 2020).

Istirta, kad atsizvelgus i tokius veiksnius kaip intelektas, gebéjimai ir Seimos kilmé nustato,
taip pat, kad vidutini$kai papildomus metus mokantis asmeninés pajamos padidéja nuo 7 iki 12
procenty (Nikolaev, 2016).

Viena pagrindiniy zmogiskojo kapitalo daliy yra §vietimas. Svietimas kaip pradin¢ investicija,
i zmogiskaji kapitala, sukuria individo nasumo padidéjima, o tai lemia geresnes ir didesnes uzimtumo
perspektyvas, geresnj uzdarbj. Taip pat aukStesnis iSsilavinimas gali biiti naudingas daugelyje kity
sri¢iy, tokiy kaip sveikata ir Seima. Aukstgjj iSsilavinimg turin¢iy asmeny gyvenimo gerové yra
geresné (Dockeris 2020),

Ekonomikoje iSsilavinimas placiai pripaZjstamas kaip viena svarbiausiy investicijy |
zmogiSkaj] kapitalg, padedanCiy asmenims jgyti Ziniy, pazinimo jgudziy, ir intelektualinio
nusiteikimo, leidZiancio jiems aktyviai ir produktyviau dalyvauti socialiniame ir ekonominiame
gyvenime. Labiau iSsilaving Zzmongs turi geresnes darbo galimybes, didesnj darbo jégos lankstuma,
yra maziau paveikti nedarbo tendencijy, gyvena ilgiau ir sveikiau ir galiausiai gauna didesnius
atlyginimus ir viso gyvenimo uzdarbj (Nikolaev, 2015).

ISsilavinusiy Zmoniy gyvenimas ne tik ilgesnis, bet ir jdomesnis ir informatyvesnis. Todél

mes galime manyti, kad aukstesnj iSsilavinima jgije Zzmonés yra laimingesni (Suojanen, 2012).
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Taip pat laimé subjektyviai suprantama kaip pagrindiniy poreikiy tenkinimas. Siuo atveju
gebéjima patenkinti Siuos poreikius lemia pajamy ir ekonominés laisvés lygis. Jei yra rySys tarp
laimes ir iSsilavinimo, tada turéty buti rySys tarp i$silavinimo ir pajamy, nes aukstas iSsilavinimo lygis
prisideda prie darbo istekliy mobilumo, taip pat jdomesnio, perspektyvesnio ir gerai apmokamo darbo
(Stryzhak, 2020).

I$silavinimas ir gaunamos pajamos svarbios siekiant i§vengti skurdo. Zemas issilavinimo
lygis, viena skurdo kaime priezasCiy. Turintys aukstesnj iSsilavinimg zmonés dazniausiai emigruoja
i§ kaimo, sickdami geresnés gyvenimo kokybés Kitur, 0 mazéjantis gyventojy tankumas kaimiskose
vietovése skatina uzdaryti mokymosi jstaigas (Skuciené ir kt., 2018).

Aukstesnj iSsilavinimg jgije Salies gyventojai turi Zemesn¢ nedarbo rizika, platesnes
galimybes gerai apmokamo ir mégstamo darbo paieskai, 0 tai lemia didesnj materialinj ir socialinj
sauguma. Vadinasi, auk$tgjj i$silavinimg turin¢iy gyventojy dalies rodiklis, kaip ir suaugusiyjy
raStingumo lygio rodiklis tiesiogiai veikia viding gyvenimo kokybe Salyje — iSsilavings, rastingas
zmogus turi platesnes galimybes panaudoti palankia iSoring aplinka. Be to, aukstesnj iSsilavinima
turintys ir didesnémis pajamomis disponuojantys asmenys yra potencialiai labiau patenkinti savo
galimybémis (Starkauskiené, 2011). Svietimas didina galimybes gauti didesnes pajamas ir teigiamai
veikia socialinj ir ekonominj gyvenima (Gounder, 2012).

Gyvenimo gerové skiriasi priklausomai nuo profesijos, pajamy ir socialinés bei ekonominés
padéties. Paprastai didesnés pajamos ir prestizinés profesijos yra susijusios su didesne gerove, 0
nedarbas rodo aiSky neigiama ry$j su gerove tiek individualiu, tiek nacionaliniu lygmenimis
(Jongbloed, 2018).

I$silavinimas gali ne tik padidinti pajamas, bet ir apskritai kelia lukescius dél darbo ar
gyvenimo, kurj asmuo mano, turintis turéti: Siuo atveju grynasis iSsilavinimo poveikis laimei
priklauso nuo rezultaty padidéjimo, palyginti su liikesciais. ISsilavinimas taip pat yra individualaus
pasirinkimo kintamasis, tad visiskai jmanoma, kad laimingesnis zmogus nusprendzia jgyti dar
daugiau issilavinimo. (Clark, 2018) Nustatyta, kad véliau baiges mokykla asmuo, padidino tiek savo
pajamas, tiek savo gerove (Oreopoulos ir kt., 2011).

Taip pat yra prieStaringy jrodymy, kad issilavinimas didina gerovg. Tam tikrais atvejais
aukstesnis iSsilavinimo lygis mazina pasitenkinimg darbu (Mora ir kt., 2009) arba gali sukelti
apgailestavimg (Roese ir kt., 2005). Tyrimai taip pat rodo, kad pavyzdziui, aukstg i$silavinimg
turintys vyrai dazniau patiria depresijg (Chevalier ir kt. 2006). Tyrimai rodo, kad i$silavinimas keicia
subjektyvy individo objektyviy salygy ir lukes¢iy vertinimg (Huppert, 2009; Norwegian Social
Science Data Services, 2013). Issilavinimas gali turéti mazai jtakos pasitenkinimui gyvenimu, net jei
jis subjektyviai vertinamas kaip labai svarbus (Camfield ir Kiti, 2014). Kad rySys tarp i$silavinimo ir

gerovés i§ tiesy neaiSkus, teigia Jongbloed (2015), remdamas ,,Pasaulio laimés ataskaita®: Svietimas
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neturi aiSkaus tiesioginio poveikio laimei. Teigiama, kad iSsilavinimas daugiausia veikia gerove
netiesiogiai per pajamas, darbo galimybes ir darbo sauguma taip pat kalbama tiesioginj Svietimo
poveikj

Tac¢iau Helliwell ir kt. (2020) nurodo, kad vidutiniSkai i$silavinimo lygis neturi aiSkios
tiesioginés jtakos laimei, taciau iSsilavinimas, yra netiesiogiai susijes su laime per savo poveikj
pajamoms: iSsilavinimas didina pajamas, o pajamos didina gyvenimo kokybe. Finansinés grazos |
Svietimg tyrimai, daugiausia pagristi natiiraliais eksperimentais, rodo didele graza i§ papildomy
mokymosi mety. Daugiau mokymosi mety taip pat yra susij¢ su didesniu jsidarbinimo ir darbo
saugumu ir greitesniu paauks$tinimu. Visi Sie dalykai yra veiksniai, skatinantys didesn¢ laime.
Darytina iSvada, kad i$silavinimas gali turéti tam tikros su pajamomis nesusijusios naudos asmenims,
kurie gauna i$silavinima, ypac¢ skurdziose salyse.

Apibendrinant Svietimo poveik] asmens gerovei, galima teigti, kad iSsilavinimas turi jtakos
gyvenimo gerovei, jis teigiamai veikia zmogaus gyvenimo kokybe. I$silavinimas pripazjstamas kaip
viena svarbiausiy investicijy § zmogaus kapitalg, padedantis asmenims i$siugdyti daugybe jgudziy,
suteikian¢iy materialios ir nematerialios naudos, ugdo zmoniy pasitikéjimg savimi. Socialiniai
igiidziai leidzia palaikyti santykius su kitais zmonémis, kas uzpildo Zmoniy poreikji bendrauti
vieniems su kitais. I$silavinimas pagerina zmoniy gyvenima, nes aukStasis i$silavinimas yra susijes
su geresnémis karjeros galimybémis, leidzia gauti didesnj darbo uzmokestj, taip pat daro takg asmens
sprendimams ir elgsenai tokiose kaip sveikata ir santykiai. Kuo labiau i$silavings zmogus, tuo jis
labiau riipinasi savo sveikata, o0 tai leidZia uzkristi kelig ligoms ir ilgai gyventi, teigiamai veikia
asmeninius santykius ir pasiekimus tai pat pasitenkinimg darbe. DidZiausia iSsilavinimo svarba
asmens gerovei siejama su jsitvirtinimu darbo rinkoje ir gaunamomis pajamomis. Didesnis laimés
lygis yra labai susijes su pragyvenimo Saltiniu. Aukstesn] iSsilavinimg jgije Salies gyventojai turi
zemesne nedarbo rizika, platesnes galimybes gerai apmokamo ir mégstamo darbo paieskai, t.y. jaucia

didesnj materialinj ir socialinj sauguma.

Apibendrinimas
I$silavinimas daznai laikomas svarbiu asmens gerovés veiksniu, kadangi jis gali turéti
reik§Smingos jtakos Zmogaus gyvenimo kokybei. AukStesnis iSsilavinimo lygis daZnai siejamas su
daugybe pranasumy, taip pat ir su didesniu uzdarbio potencialu, geresniais sveikatos rezultatais ir
didesniu socialiniu bei pilietiniu jsitraukimu. Be to, Svietimas gali padéti asmenims ugdyti jgtdZius
Dél Siy priezasCiy galimybé gauti iSsilavinimg daZnai laikoma pagrindine teise ir daznai

propaguojama kaip biidas pagerinti asmens gerove ir skatinti socialinj mobilumg. Daugelis
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vyriausybiy ir organizacijy investuoja j Svietimo programas ir iniciatyvas, siekdamos suteikti

asmenims galimybe siekti savo Svietimo tiksly ir pagerinti savo asmenine gerove.
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4. MOKYMOSI IR DARBO ITAKOS ASMENS GEROVEI TYRIMO
METODIKA

Tyrimo hipotezés:
A) Egzistuoja rySys tarp pasitenkinimo gyvenimu ir iSsilavinimo.

B) Egzistuoja rySys tarp pasitenkinimo gyvenimu ir darbo statuso.

Tyrimo duomenys ir metodai

Siekiant tyrimo tikslo ir iskelty uzdaviniy jgyvendinimo buvo pasirinkta atlikti antring
naujausiy duomeny analize. Ivertinti keliy, geriausiai Zinomy ir dazniausiai minimy Saltiniuose,
duomeny baziy duomenys: Eurostatas 2018 (Eurostat 2018), Europos vertybiy tyrimas 2017
(European Values Study 2017) ir Europos socialinis tyrimas 2020 (European Social Survey 2020).
Siose bazése esama duomeny respondenty issilavinimo lygj, darbo statusa ir asmeny pasitenkinima
gyvenimu, laimés pojutj. Eurostato 2018 (Eurostat 2018) duomeny bazéje: populiacija pagal
i$silavinimo pasiekimus pagal lytj ir amziy; dirbantys pagal amziy ir lytj bei dirbantys pagal
i$sislavinimg amziy ir lytj; nedirbantys pagal amziy ir lytj ir nedirbantys pagal i$silavinimg amziy ir
lytj; pasitenkinimo gyvenimu lygis pagal lyti, amziy iSsilavinimg; aukStas, vidutinis Zemas
pasitenkinimas pagal lytj amziy ir i$silavinimg; Blivimo laimingu per pastargsias keturias savaites
pagal amziy lytj ir i8silavinimg. Europos vertybiy tyrimas 2017 (European Values Study 2017)
duomeny bazéje: pateikiamas klausimas apie respondento veikla, iSskiriant kategorijas kaip
samdomas darbuotojas, dirbantis maZiau nei 30 val. per savaitg, samdomas darbuotojas , dirbantis 30
valandy ir daugiau per savaite, savarankiskai dirbantis, atliekantis karine tarnyba, pensininkas, namy

Seimininkas , studentas , bedarbis, nejgalus asmuo.

Duomeny bazéje Europos socialinis tyrimas 2020 (European Social Survey 2020) teikiama:
auk3cCiausias jgytas iSsilavinimas, per paskutinius dvylika ménesiy bendrai paémus kiek laimingas

esi; bendrai paémus kaip esi patenkintas gyvenimu.

Sios duomeny bazés néra skirtos iSimtinai tik subjektyviosios gerovés analizei, ta¢iau turi
kintamuosius, kuriuos galima naudoti analizuojant objektyviaja ir subjektyviaja gerove tokius kaip
ekvivalentés disponuojamos pajamos, materialaus nepriteklius lygis, vaiky prieziiros darby

pasidalinimas, sprendimy priémimas namy iikyje.

Mikro lygmens duomeny bazés perteikia duomenis atskiry gyventojy lygiu. Mikro lygmens

bazés duomenis galima sujungti ]} makro lygmens duomenis norint pateikiant informacijg apie Saliy
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vidurkius. Todél mikro lygmens duomeny bazés yra patogios tiek mikro tiek ir makro lygmeniu

asmens geroveés ir jos veiksniy sgveiky analizei (Gatatlinas, 2013).

vertinus Eurostato, Europos socialinio tyrimo , Europos vertybiy tyrimo duomeny bazes
buvo pastebéta, kad naujausi tyrimy duomenys, 2020 mety, buvo paskelbti Europos socialinio tyrimo
duomeny bazeje. O Eurostato ir Europos vertybiy tyrimo duomeny bazéje véliausi duomenys - 2017
ir 2018 mety. Tad atsizvelgus j tai, kad tyrimo pagrindinis aspektas - duomeny naujumas, pasirinkta

tyrimg atlikti naudojant Europos socialinio tyrimo 2020 mety duomenis.

Siekiant istirti mokymosi, uzimtumo statuso ir asmens pasitenkinimo gyvenimu rysj, Europos

socialinio tyrimo 2020 m. duomeny bazéje buvo ieSkoma atitinkamy duomeny.

Asmens pasitenkinimg gyvenimu apibtidinantys duomenys rasti skiltyje ,,Subjektyvi geroveé,
socialiné atskirtis, religija, tautiné ir etniné tapatybé‘, mokymasi ir uzimtumo statusg apibiidinantys

duomenys rasti skiltyje ,,Socialiné demografija“.

Asmens pasitenkinimg gyvenimu apibuidinantys duomenys pateikiami tokie: paémus visus

dalykus apskritai, kiek laimingas Jus esate; kokia bendrai Jiisy sveikata.

Mokymasi apibudinantys duomenys rasti keliy rasiy: kokj auksciausig iSsilavinimg baiggs
respondentas; koks respondento partnerio i$silavinimas; ar paskutiniy septyniy dieny laikotarpiu vyko

mokymasis; keliy mety trukmés i$silavinimg respondentas yra baiggs ir kt.

Darbo statusg apibudinantys duomenys, Europos socialiniame tyrime 2020 aptikti, tokie: ar
apskritai turétas apmokamas darbas; kokia apmokamo darbo forma per paskutines septynias dienas;
per pastarasias septynias dienas netur¢jes darbo, bet aktyviai jo ieSkojes; per pastargsias septynias
dienas neturéjes darbo, bet aktyviai jo neieSkojes; ar apskritai esi buves bedarbiu ir ieSkojes darbo

ilgiau nei tris ménesius; ar nedarbo laikotarpis yra trukes ilgiau nei dvylika ménesiy ir kt.
Renkantis duomenis tyrimui buvo svarstyta pasirinkti:

1. I8silavinimui tirti tyrimo duomenys — aukstajj magistro iSsilavinimg turin¢iy asmeny dalis
procentais. Taciau norint korektiskai atlikti tyrimg ir patikrinti iSkeltas hipotezes, buvo
jvertinta, kad auks$tojo magistrinio i$silavinimo dalies procentais duomenys gali turéti
paklaidy, nes apskritai tokj iSsilavinimg turin¢iy asmeny néra daug, todél nuspresta Siam
tyrimui pasirinkti duomenis apie populiacijos iSsilavinimo rasis t.y. kokj iSsilavinima
respondentas turi apklausos vykdymo momentui.

2. Uzimtumo statusui tirti buvo svarstyta naudoti ,,nedirbusiy apskritai ir ieSkojusiy darbo ilgiau
nei dvylika ménesiy“, asmeny duomenis, taciau vél, siekiant kuo tikslesnio tyrimo, buvo

jvertinta tai, kad populiacijos respondenty kazkada buves nedarbo laikotarpis ir uztrukusi
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darbo paieSka gali netiksliai parodyti, teigiamas ar neigiamas, sgsajas su asmens tuo metu
jauciamu laimés lygiu. Todél, siekiant tikslumo, buvo nuspregsta tyrimui naudoti dviejy risiy
apklausos duomenis: ,,per pastargsias septynias dienas neturéjes darbo, bet aktyviai jo
ieskojes‘ ir ,,per pastargsias septynias dienas netur¢jes darbo, bet aktyviai jo neieskojes®.

3. Asmens pasitenkinimui gyvenimu tirti labiausiai tinkami duomenys ,kiek apskritai

respondentas laimingas® ir ,,kaip esi patenkintas gyvenimu?‘

Renkantis duomenis tyrimui atlikti Europos socialinio tyrimo 2020 duomeny bazéje rastos dvi

duomeny rinkmenos:

1. ,ESS10 - integrated file, edition 2.2 10.18712/ess10”
2. ,,ESS10 Self-completion - integrated file, edition 1.0 0.18712/ess10sc.

Abejose rinkmenose rasti darbo statuso ir i$silavinimo duomenys, taciau skirtingy $aliy ir jy
skai¢iaus. Pasitenkinimo gyvenimu duomenys “How satisfied with life as a whole ” rasti tik antrojoje
rinkmenoje, pirmoje rinkmenoje rasti tik laimés “Happy - How happy are you” duomenys. Buvo
svarstyta i§ kurios rinkmenos ir kokiu duomenis pasirinkti. ,,ESS10 - integrated file, edition 2.2
10.18712/ess10” rinkmenoje pateikti devyniolikos $aliy duomenys, siekiant atlikti kuo objektyvesnj
tyrimg didesnis respondenty skaiCius ir pasiskirstymas pagal $alis naudingesnis. Taciau Sioje
rinkmenoje néra pateikty pasitenkinimo gyvenimu duomeny (,,How satisfied with life as a whole* )
o tik laimés (,,Happy - How happy are you”) duomenys. Jvertinta, kad laimés (,,Happy*) duomenys
parodo afekto subjektyvigja asmens gerove, labiau nulemtg emocinés, momentinés responento buklés

todél norit pasiekti iSkelta tyrimo tiksla, néra prasminga naudoti Siuos duomenis.

Siekiant tyrimo tikslo nusprgsta naudoti Europos socialinio tyrimo 2020 mety duomeny
rinkmeng ESS10 Self-completion - integrated file, edition 1.0 0.18712/ess10sc* buvo pasirinkti tokie

duomenys:
1. Kaip patenkintas gyvenimu. (angl. How satisfied with life as a whole )

Anketos klausimas: Sudéjus viska kartu, Kiek, $iais laikais, este patenkintas visu gyvenimu?

(angl All things considered, how satisfied are you with your life as a whole nowadays?)

Respondentas pateikia vertinamajj atsakyma 11 baly skal¢je nuo 0 iki 10. 0 baly reiskia, kad

individas yra visiSkai nepatenkintas, o 10 baly reiskia, kad individas yra visiskai patenkintas.

2. Auksciausias i$silavinimo lygis. (angl. Highest level of education)
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Anketos klausimas: Kokj auksc¢iausig i$silavinimo lygj esi pabaiges?(angl. What is the highest

level of education you have successfully completed?)
Respondentas pateikia atsakyma kokj auksc¢iausig iSsilavinimg yra baiges.

. Per pastargsias septynias dienas neturéjegs darbo, bet aktyviai jo ieSkojes. (angl. Doing last 7

days: unemployed, actively looking for job)

Anketos klausimas: Kuris i$ $iy apraSymy taikomas, kg veikéte pastargsias 7 dienas? Bedarbis
ir aktyviai ieSkantis darbo. (angl. Using this card, which of these descriptions applies to what

you have been doing for the last 7 days? Unemployed and actively looking for a job)
Anketoje respondentas pazymi arba nepazymi laukelj - bedarbis ir aktyviai ieskantis darbo.

Per pastargsias septynias dienas neturéje¢s darbo, bet aktyviai jo neieskojes.(angl. Doing last

7 days: unemployed, not actively looking for job)

Anketos klausimas: Kuris i§ $iy aprasymy taikomas, kg veikéte pastargsias 7 dienas? Bedarbis,
nori darbo, bet aktyviai darbo neie$ko.(angl. Using this card, which of these descriptions
applies to what you have been doing for the last 7 days? Unemployed, wanting a job but not
actively looking for a job)

Anketoje respondentas pazymi arba nepazymi laukelj - bedarbis ir aktyviai darbo neiesko.

Tyrimui tikslui pasiekti trecio ir ketvirto punkto duomenis nuspesta sujungti.

Tiriami $esiy Europos $aliy Austrijos, Vokietijos, Lenkijos, Ispanijos, Svedijos ir Serbijos

duomenys.

Tyrimo metodai ir jrankiai

ISkeltam tyrimo tikslui ir uzdaviniams pasiekti, nustatytas tyrimo objektas tai - asmens

pasitenkinimas gyvenimu, taip pat tyrimo objektg veikiantys, arba ne, veiksniai tai - asmens

i§silavinimo lygis ir asmens uzimtumo statusas. Tiriamas asmens pasitenkinimas gyvenimu -

aiSkinamasis, iSsilavinimas ir uzZimtumo statusas - aiSkinamieji.

Europos socialinio tyrimo 2020 (ESS 2020) duomeny rinkmenoje ,,ESS10 Self-completion -

integrated file, edition 1.0 0.18712/ess10sc* pasirinkti duomenys tyrime buvo pavadinti ir sugrupuoti

tokiu budu:

1. Aiskinamasis ,,Kaip patenkintas gyvenimu® - pavadintas ,, pasitenkinimas gyvenimu *
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2. AiSkinantieji ,,Auks$¢iausias iSsilavinimo lygis* duomenys sugrupuoti. ISskirti ir pavadinti:
»hebaigtas “, ,, baigtas ne aukstasis “, ,, baigtas bakalauras*, ,, baigtas magistras *“ ir ,, baigta

doktorantiira “.

3. Aiskinantieji ,,Per pastargsias septynias dienas neturéjes darbo, bet aktyviai jo neieskojes‘ ir
,Per pastargsias septynias dienas netur¢jes darbo, bet aktyviai jo ieskojes™ sujungti ir

pavadinti ,.dirbantys “ ir ,, nedirbantys .

Naudojant sujungtas ir pervadintas duomeny grupes ir buvo atlikti tyrimai.
Siekiant iSkelty uzdaviniy jgyvendinimo i$skirti tyrimo etapai:

1. Atlickama statistiniy duomeny analizé: Kaip rodikliai pasiskirsto procenty skaléje
populiacijoje, ar ir kiek, skiriasi, tyrime dalyvavusiy Saliy pasitenkinimo gyvenimu vidurkis,
ar tarp Saliy egzistuoja skirtumy ir panaSumy. Kokie asmeny pasitenkinimo gyvenimu, Salyje,
vidurkiai pagal turima iSsilavinimo lygj ir pagal esamg uzimtumo statusa. Kiek individy
teigiamai arba neigiamai vertina gyvenima. Siam tikslui pasitelkiama ,,Microsoft Excel“
programa.

2. Kitas uzdavinys — ar yra ir koks rySys yra tarp asmens pasitenkinimo gyvenimu ir asmens
i$silavinimo, taip pat asmens pasitenkinimo gyvenimu ir asmens uzimtumo statuso.
Nuspresta, tyrimo kiekybinéje analizéje taikyti neparametrinés ranginés koreliacijos metodg.
Neparametriné koreliacija yra atlickama SPSS programa taikant Pearson, Spearmano ir
Kendall‘s Tau koreliacijos koeficientus.

3. [Ivertinamas veiksniy, iSsilavinimo ir uzimtumo statuso, poveikio stiprumg asmens
pasitenkinimui gyvenimu, nuspresta taikyti tiesinés regresijos metodg. Tiesiné regresija
atliekama ,,.SPSS* programa. Priklausomas kintamasis pasitenkinimas ir visi regresoriai —
darbo statusas ir i$silavinimas — yra vertinami kaip intervaliniai. Pasitenkinimas matuojamas
skaléje nuo 0 iki 10, kur 0 yra ypa¢ zemas pasitenkinimas, 0 10 — ypac aukstas. ISsilavinimas
vertinamas skaléje nuo 0 iki 5, kur 0 yra nebaigtas joks iSsilavinimas, o 5 — baigta
doktorantiira. Darbo statusas vertinamas skaléje nuo 0 iki 1, kur 0 yra nedirbantis, 0 1 —turintis
darba.
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Pasitenkinimo gyvenimu ir darbo statuso bei iSsilavinimo rySio jvertinimas

Pasitenkinimo gyvenimu duomeny rodikliai

Pirmajame tyrimo etape tiriami statistiniy, aiSkinamojo ,,pasitenkinimo gyvenimu®, duomeny
rodiklis. Ar apskritai tyrime dalyvavusiy Europos $aliy pasitenkinimas gyvenimu skiriasi. ESS 2020
pateikti duomenys kaip procentinéje skaléje pasiskirsto Saliy respondenty pasitenkinimo gyvenimu

vertinimo reikSmeés.
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7 paveikslas. Pasitenkinimo gyvenimu rodikliy reiksmés procentinéje skaléje pagal salis.

Saltinis: Europos socialinis tyrimas 2020 m.

7 paveiksle pateikta procentiné skalé parodo kiek procenty ir kaip respondentai patenkinti
gyvenimu tiriamoje populiacijoje pagal 8alj. Visiskai nepatenkinty gyvenimu respondenty skaicius
procentais didZiausias Serbijoje ir siekia 9,5 proc., o maziausias Svedijoje ir siekia 0,8 proc. Visiskai
patenkinty respondenty skaicius tiriamose Salyse apytikriai panasus, ¢ia labiausiai i$siskiria Austrija,

kurioje visiSkai nepatenkinty asmeny gyvenimu skaicius populiacijoje - 17 proc..

Toliau buvo apskaiciuoti Saliy pasitenkinimo gyvenimu vidurkiai ir sudarytas grafikas ( pav.).
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Pasitenkinimo gyvenimu vidurkis
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8 paveikslas. ,, Pasitenkinimo gyvenimu * vidurkiai Europos Salyse skaléje nuo 0 iki 10.

Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autorés naudojant Europos socialinio tyrimo 2020 m duomenis.

8 paveikslas atskleidzia $aliy gyventojy ,,pasitenkinimo gyvenimu‘ vidurkiy reik§miy kreive.
Gauta kreivé rodo, kad Europos socialiniame tyrime dalyvavusiy Saliy ,,pasitenkinimo gyvenimu*
vidurkiai skiriasi nezymiai, jie svyruoja nuo 5,5 - 7,5 balo, desimties baly sistemoje. Bendras visy
Saliy vidurkis - 6,7 balai. Labiausiai nuo vidurkio nutolusi, didziausia reik§me Austrija (— 7,5 balo),
o maziausia reikSme Serbija — (5,5 balo). Nustatyta, kad visy $aliy pasitenkinimo gyvenimu rodikliy
reikSmés aukstesnés nei 5 balai, todél darant prielaida, kad respondenty gyvenimo vertinimas nuo 5
ir daugiau reiSkia teigiama jvertinima, galima teigti, kad visy Saliy respondentai gyvenimg vertina

labiau teigimai.

Toliau padaryta prielaida, kad pagal Saliy pasitenkinimo gyvenimu rodikliy reikSmes,
respondentai gyvenimg vertina labiau teigiamai arba labiau neigiamai, pabréziant, kad neigiamas
jvertinimas - nuo 0 iki 4 baly, o teigiamas - nuo 5 iki 10 baly. Remiantis $ia prielaida apskaiciuotas

respondenty skaiius procentais. Sie skai¢iavimai atlikti programa ,,Microsoft Excel”.
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3 lentele. Pasitenkinimg gyvenimu neigiamai arba teigiamai vertinanciy respondenty skaicius

procentais.
Neigiamas jvertinimas Teigiamas jvertinimas

(0-4) (5-10)

Austrija 1,1% 9,5%
Vokietija 6,1 % 39,7 %
Ispanija 1,8 % 10,2 %
Lenkija 2,1% 8,7 %
Serbija 2,4 % 55 %
Svedija 1% 11,1 %
IS viso: 14,5% 84,7%

Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autorés naudojant Europos socialinio tyrimo 2020 duomenis.

Nustatyta, kad teigiamai gyvenima vertina gerokai didesnis respondenty skaicius — 84,7 proc.

nei neigiamai - 14,5 proc. visy apklaustyjy asmeny (3 lentel¢). Tolimesniuose tyrimo zingsniuose

buvo tirti pasitenkinimo gyvenimu vidurkiai, teigiamo ir neigiamo jvertinimo reik§més pagal

i$silavinimg ir darbo statusg. Galima teigti, kad dauguma respondenty patenkinti gyvenimu.

Pasitenkinimo gyvenimu ir darbo statuso duomeny rodikliai

Sioje dalyje tiriama, kaip skiriasi $aliy ,,pasitenkinimo gyvenimu“ vidurkiai pagal darbo

statusg.
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Pasitenkinimo vidurkiai Salyse pagal darbo statusg
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9 paveikslas. Pasitenkinimo gyvenimu vidurkis skaléje nuo 0 iki 10 darbo statuse ,, dirbantys “ ir
., nedirbantys ““ Salyse.

Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autorés naudojant Europos socialinio tyrimo 2020 m duomenis.

9 paveikslas parodo koks respondenty pasitenkinimo gyvenimu vidurkis yra darbo statuse
,nedirbantys “ ir ,,dirbantys* . Istirta, kad ,,pasitekinimo gyvenimu‘ vidurkiai $alyse tarp dirbanciyjy
ir nedirbanciyjy skiriasi. Visose Salyse ,pasitenkinimo gyvenimu®“ vidurkiai aukStesni tarp
dirbanciyjy respondenty , 0 tarp nedirbanciyjy - pasitenkinimas gyvenimu zemesnis. Auksciausia
reikSmé statuse ,,dirbantys* nustatyta - Austrijoje (7,5 balo), o maziausia reiksmé — Serbijoje (5,6
balo). Auks¢iausia reik§mé darbo statuse ,nedirbantys® - Svedijoje (5,6 balo), Zemiausia reik§mé

Serbijoje (4 balai).

Bendri tiriamy visy Saliy ,,pasitenkinimo gyvenimu‘ vidurkiai darbo statuse ,,dirbantys* - 6,8
balai, nuo $io vidurkio labiausiai nutolusi Zemiausia reik§me Serbija o auksCiausia reikme Austrija.
Bendri statuso ,,nedirbantys vidurkiai - 5,1 balo, ¢ia labiausiai nuo vidurkio, zemiausiu balu, nutolusi
Serbija (4 balai), auks¢iausiu Svedija — (5,6 balo). Sis rezultatas parodo, kad bendrai pasitenkinimas
gyvenimu skirtingame darbo statuse yra teigiamas, taciau vertinant kiekvienos Salies pasitenkinimo
gyvenimu rodikliy reikSmes ir darant prielaida, kad gyvenimo vertinimas 5 balais ir daugiau yra
teigiamas matyti, kad Serbijos individai tarp nedirbanc¢iyjy nepatenkinti gyvenimu, nors visy kity
Saliy individai - tiek dirbantys, tiek nedirbantys - gyvenimu patenkinti.

Toliau buvo nustatoma, koks dirbanciy ir nedirbanc¢iy asmeny gyvenimo vertinimas yra pagal
darbo statusg, apibréziant, kad neigiamas jvertinimas - nuo 0 iki 4 baly, o teigiamas jvertinimas -

nuo 5 iki 10 baly.
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4 lentelé. Pasitenkinimg gyvenimu teigiamai arba neigiamai vertinanciy respondenty skaicius
procentais pagal darbo statusq.

Neigiamas jvertinimas | Teigiamas jvertinimas
(0-4) (5-10) . .
IS viso:
Nedirbantys 35,8 % 64,2 % 100 %
Dirbantys 13,7 % 86,3 % 100 %
I$ viso: 14,6 % 85,4 % 100 %

Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autorés naudojant Europos socialinio tyrimo 2020 m. duomenis.

Nustatyta, kad pagal darbo statusg tiek tarp dirbanciy, tiek tarp nedirban¢iy asmeny apskritai
teigiamai gyvenimg vertina didesnis respondenty skaiius, nei neigiamai (4 lentelé). Tarp dirbanciyjy
teigiamai gyvenima vertina 86,3 procento respondenty, tarp nedirbanciyjy teigiamai - 64,2 procento
respondenty. Taigi tarp dirbanciy asmeny teigiamai gyvenimg vertinan¢iy 22,1 procentu daugiau nei
tarp nedirbanciyjy. Galima teigti, kad dirbantys individai labiau patenkinti gyvenimu nei nedirbantys

Zmonges.
Neigiamai gyvenimg vertinan¢iy nedirbanciy 22,1 procentu daugiau nei tarp dirbanciyjy.
Todél galima teigti, kad nedirbantys asmenys labiau nepatenkinti gyvenimu nei dirbantys.

Galima daryti iSvada, kad dirbantys asmenys maziau nepatenkinti gyvenimu ir daugiau

teigiamai jj vertina, nei nedirbantys individai.

Pasitenkinimas gyvenimu ir i$silavinimo lygio duomeny rodikliai
Sioje dalyje, tiriama kaip skiriasi $aliy ,,pasitenkinimo gyvenimu® vidurkiai pagal individy
i§silavinima, kiek respondenty ir kokj i$silavinima turi. Aiskinamasi Kaip respondentai vertina savo

gyvenima skirtinguose i8silavinimo ranguose.
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Pasitenkinimas gyvenimu pagal iSsilavinimg
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10 paveikslas. Pasitenkinimo gyvenimu vidurkis pagal jgytq iSsilavinimg.

Saltinis: apskaicivota ir sudaryta autorés naudojant Europos socialinio tyrimo 2020 m duomenis.

10 paveiksle parodyta kokie pasitenkinimo gyvenimu vertinimo baly vidurkiai Salyse yra
pagal respondenty issilavinimg. IStirta, kad tyrime dalyvavusiy Saliy ,,pasitenkinimo gyvenimu‘
vidurkiai ranguose skirtingi. Lenkijos apklaustoje populiacijoje | rangg ,,nebaigtas nepateko né
vienas asmuo. Paveiksle iSsilavinimo rangy kreivés rodo gana tolygy pasitenkinimo gyvenimu
rodiklio didéjima nuo ,,baigto ne aukstojo* rango iki ,,baigto magistro* rango. Taciau, nustatyta, kad
atskiry Saliy, aukstas pasitenkinimo gyvenimu vidurkis yra tarp nebutinai auksciausig iSsilavinimo
rangg turin¢iy respondenty, ir atvirksc¢iai - Zemas pasitenkinimo gyvenimu vidurkis yra nebitinai
7emiausiame isilavinimo range. Zemiausio i$silavinimo range pasitenkinimo gyvenimu vidurkiai
Salyse svyruoja nuo 3,3 iki 7,5 balo, o auks¢iausio i$silavinimo range pasitenkinimo gyvenimu
vidurkiai Salyse svyruoja nuo 5,8 iki 7,68 balo. Nuosekliai, pasitenkinimo gyvenimu lygio,vidurkiai
vis aukstesnio i$silavinimo range didéja tik Lenkijoje nuo 6,1 balo iki 7,6 baly. Visose likusiose
penkiose 3alyse range vidurkiai pasiskirste netolygiai. I$ visy 3aliy stipriai isiskiria Svedija, kurios
range ,,nebaigtas® pasitenkinimo gyvenimu vidurkis aukstas ir siekia 7,6 balo, o range ,baigta

doktoranttira“ - 7,2 balo ir yra toks pats kaip ir ,,baigtame ne aukstajame* range.

Bendri visy $aliy vidurkiai ranguose ,,nebaigtas - 5 balai, rango ,,baigtas ne aukstasis - 6,6
balai, rango ,baigtas bakalauras“ - 6,8 balai, rango ,,baigtas magistras* — 7 balai, rango ,,baigta
doktoranttira“- 7 balai. Nuo bendrojo vidurkio ranguose labiausiai nutolusi Serbija, Sios Salies

,pasitenkinimas gyvenimu“ ranguose ,,nebaigtas - 3,3 balo, ,,baigtas ne aukstasis — 5,4 balo,
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,,baigtas bakalauras* - 5,7 balo, ,,baigtas magistras* — 5,8 balo, ,,baigtas doktorantiira“ - 5,8 balo.

1s1 $1os Salies ,,pasitenkinimo gyvenimu‘ vidurkiai ranguose nesiekia 6 baly.
Vv 1 tenk y “ vidurk kia 6 baly

5 lentelé. Pasitenkinimg gyvenimu teigiamai arba neigiamai vertinanciy Zmoniy skaicius procentais
pagal issilavinimgq.

Neigiamas Teigiamas
jvertinimas (0-4) jvertinimas (5-10) I§ viso:
Nebaigtas 18,2 % 81,8 % 100 %
Baigtas ne aukstasis 15,9 % 84,1 % 100 %
Baigtas bakalauras 13,6 % 86,4 % 100 %
Baigtas magistras 9,6 % 90,4 % 100 %
Baigta doktorantiira 9,2% 90,8 % 100 %
I§ viso: 14,5 % 85,5 % 100 %

Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autorés naudojant Europos socialinio tyrimo 2020 m. duomenis.

Nustatyta, kad apskritai, pagal iSsilavinimo lygius, gyvenimg teigiamai vertina didesnis
respondenty skaicius nei neigiamai (5 lentel¢). ,,Baigto magistro® ir ,,baigtos doktorantiiros* ranguose
teigiamai gyvenima vertinanciy respondenty procenty skirtumo beveik néra, skirtumas tarp - ,,baigtos
doktorantiiros* ir ,,baigto bakalauro* — 4,4 proc., tarp ,,baigtos doktorantiiros* ir ,,baigto ne aukstojo*-
6,7 proc., tarp ,,baigta doktoranttira™ ir ,,nebaigtas“ - 9 procentai. Teigiamai vertinan¢iy gyvenima
respondenty yra 9 procentais daugiau ,,baigtos doktorantiiros* range nei ,,nebaigto range. Todel
galima teigti, kad ypac¢ zenklaus skirtumo, tarp teigiamai vertinanCiyjy gyvenimg, skirtingg

i8silavinimg turin¢iy asmeny néra.

Tarp neigiamai vertinan¢iy individy panasSiai neigiamai gyvenimg vertina ,,baige magistra™ ir
,,baige doktorantiirg“, didziausias skirtumas tarp ,,baigtos doktorantiiros ““ ir ,,nebaigto - 9 procentai.
Neigiamai vertinan¢iy gyvenimg respondenty - 9 procentais daugiau range “nebaigtas” nei ,,baigta
doktoranttra“ ypa¢ zymaus skirtumo tar rangy néra. Todél galima teigti, kad ypac¢ zymaus skirtumo

tarp neigiamai vertinanc¢iy gyvenima, skirtingg iSsilavinimg turin¢iy asmeny néra.
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Apibendrinimas

Galima teigti, kad visy $aliy respondentai gyvenimg vertina labiau teigimai, darant prielaida,
kad respondenty gyvenimo vertinimas nuo 5 baly ir daugiau reiskia teigiamg jvertinimg. Visy Saliy
pasitenkinimo gyvenimu rodikliy reik§més aukstesnés nei 5 balai. Procentinéje respondenty skaiciaus
skaléje matyti, kad teigiamai gyvenima vertina gerokai didesnis respondenty skaicius — 84,7 procentali

— nei neigiamai — 14,5 procentai.

Saliy ,,pasitenkinimo gyvenimu* vidurkiai pagal darbo statusa aukstesni tarp dirbanéiyjy
respondenty, 0 tarp nedirbanciyjy - pasitenkinimas gyvenimu Zemesnis. Darant prielaidg, kad
gyvenimo vertinimas 5 balais ir daugiau yra teigiamas, galima teigti, kad bendrai pasitenkinimas
gyvenimu, skirtingame darbo statuse, yra labiau teigiamas. Nors vertinant kiekvienos Salies

pasitenkinimo gyvenimu rodikliy reik§mes, Serbijos nedirbantys gyvenima vertina labiau neigiamai.

I$siaiskinta, kad pagal darbo statusg tiek tarp dirbanciy, tiek tarp nedirbanéiy apskritai,
teigiamai gyvenima vertina didesnis respondenty skaicius, nei neigiamai. Tarp dirbanc¢iyjy teigiamai
gyvenimg vertinan¢iy asmeny yra 22,1 procento daugiau nei tarp nedirbanciyjy. Nustatyta, kad tarp
neigiamai gyvenima vertinan¢iy nedirban¢iy asmeny yra 22,1 procento daugiau nei tarp dirbanciy
asmeny. Galima daryti iSvada, kad dirbantys asmenys maziau nepatenkinti gyvenimu ir daugiau

teigiamai jj vertina, nei nedirbantys individai.

Nustatyta, kad issilavinimo ranguose pasitenkinimas gyvenimu tarp aukstesnis aukstesnj
i§silavinimg turinéiy respondenty, taciau skirtumas tarp rangy néra ypac¢ zymus. Istirta, kad atskiry
Saliy, aukstas respondenty pasitenkinimo gyvenimu vidurkis - yra nebitinai auk$¢iausio iSsilavinimo
range, ir atvirks€iai Zemas pasitenkinimo gyvenimu vidurkis - yra nebitinai Zemiausiame
iSsilavinimo range. Darant prielaida, kad 5 balai teigiamas gyvenimo jvertinimas, galima teigti, kad
teigiamai gyvenimg vertina Zenkliai didesnis respondenty skai¢ius nei neigiamai. Tarp rango ,,baigta
doktoranttira“ respondenty, teigiamai gyvenimg vertinan¢iy yra 9 procentais daugiau nei tarp rango
,hebaigtas® respondenty, ir tarp neigiamai gyvenimg vertinanéiy respondenty ,,baigta doktoranttira®
yra 9 procentais maziau nei tarp respondenty range ,,nebaigtas*. Galima teigti, kad baige doktorantiira

individai labiau teigiamai ir maziau neigiamai vertina gyvenima nei asmenys neturintys i$silavinimo.
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Pasitenkinimo gyvenimu ir i§silavinimo ry$io nustatymas

Antrame tyrimo etape nustatoma, ar yra ir koks rySys yra tarp ,,pasitenkinimo gyvenimu‘
lygio asmeny issilavinimo lygio. Neparametrinés ranginés koreliacija atlikta taikant Spearmano ir

Kendall‘s Tau - b koreliacijos koeficientus. Gauti tokie duomenys, pateikti 6 lenteléje:

6 lentelé. Asmens issilavinimo lygio ir pasitenkinimo gyvenimu koreliacija.

Asmens issilavinimo lygis ir pasitenkinimas Pasitenkinimas
Kendall's tau b 1
korel. koef.
Statistinio reikSmingumo 0.068
I§silavinimo koeficientas ’
lygis Spearmano korel. 0.350
koeficientas ’
Statistinio r.e{ksmlngumo 0,062
koeficientas

Saltinis: apskaicivota ir sudaryta autorés naudojant Europos socialinio tyrimo 2020 m duomenis.

Nustatyta, kad taikant Kendall‘s Tau b koeficients, statistinio reikSmingumo koeficiento
reik§mé p = 0,068, naudojant Spearmano koeficientg statinio reikSmingumo koeficientas p = 0,062.
Tai reiskia, kad koreliacija statistiSkai nereik§minga ( p > 0,05), kiti gauti koreliacijos duomenys

nebus interpretuojami.

Pasitenkinimas gyvenimu ir darbo statuso rysio nustatymas

Nustatoma, ar yra ir koks yra rySys tarp asmeny ,,pasitenkinimo gyvenimu‘ lygio rodiklio ir
asmeny darbo statuso. Taikant neparametrinés ranginés koreliacijos metoda, naudojant Spearmano ir

Kendall‘s Tau b koreliacijos koeficientus, gauti tokie duomenys, pateikti 7 lenteléje:
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7 lentele. Darbo statuso ir pasitenkinimo gyvenimu koreliacija.

Asmens darbo statusas ir pasitenkinimas Pasitenkinimas
Kendall's tau b
korel. koef. 0,739
Statistinio I:e{ksmlngumo 0.001
koeficientas
Darbo statusas
Spearmano korel.
. 0,869
koeficientas
Statistinio Re.lksmlngumo 0,001
koeficientas

Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autorés naudojant Europos socialinio tyrimo 2020 m. duomenis.

Nustatyta, kad naudojant Kendall‘s Tau b koeficientg yra statistiskai reik§mingas (p < 0,05),
teigiamas stiprus (r > 0,7) rySys, Koreliacijos parametro reiksmé r = 0,73. Naudojant Spearmano
koeficientg taip pat yra statistiSkai reikSmingas (p < 0,05) teigiamas stiprus (r > 0,7) rysys,

koreliacijos parametro reiksmé r = 0,86.

UZimtumo statuso, poveikio stiprumo pasitenkinimui gyvenimu jvertinimas

Siame tyrimo etape vertinamas darbo statuso ir poveikio stiprumas asmens pasitenkinimui
gyvenimu. Tyrime regresantas ,,pasitenkinimas gyvenimu®“ o ,darbo statusas — regresorius.

Naudojamas tiesinés regresijos metodas.
Regresijos formulé. Y = bo + bix1

Gauti tiesinés regresijos modelio duomenys pateikti 8 lenteléje:

8 lentele. pasitenkinimo gyvenimu ir darbo statuso regresija

Regresijos rezultatai

R R2 ANOVA Konstanta | Nestandartizuotas | Standartizuotas Statistinis
reik§mingumas bo B B reikSmingumas
0,811 | 0,65 0,001 5,158 1,650 0,811 0,001

Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autorés naudojant Europos socialinio tyrimo 2020 m. duomenis.
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Gauto modelio determinacijos koeficientas R? = 0,65, modelis pakankamai stiprus (R > 0,20).
Modelis paaiskina 65 proc., regresanto ,,pasitenkinimas gyvenimu®, reikSmiy. Modelis ir regresorius
yra statistiskai reiksmingi p = 0,001 (p < 0,05). Regresoriaus ,,darbo statusas* parametro reiksmé
p=1,65 parodo kiek padideéty priklausomojo kintamojo reiksmé, nepriklausomojo kintamojo reiksmei

padidéjus vienu vienetu.
Regresijos formulé: 'y = 5,15 + 1,65X;

Ivertinta, kad regresijos modelis ganétinai stiprus ir paaiSkina 65 procentus ,,pasitenkinimo
gyvenimu“ reikSmiy. Beta koeficiento parametro reikSmé parodo - regresoriaus ,,darbo statusas*
poveikio stiprumg regresantui ,,pasitenkinimui gyvenimu®, jei ,,darbo statuso® reikSmé padidéty

vienu vienetu — tai ,, pasitenkinimo gyvenimu‘ reik§mé padidéty 1,65.

Apibendrinimas
Nustatyta, kad tarp pasitenkinimu gyvenimu ir iSsilavinimo Kkoreliacija statistiskai
nereik§minga, tod¢l tolimesni tyrimai naudojant Siuos duomenis nebuvo atlieckami. Tarp

pasitenkinimo gyvenimu ir darbo statuso, nustatytas statistiskai reikSmingas teigiamas stiprus rysys.

Ivertinta, kad regresoriaus ,darbo statusas“ poveikio stiprumas aiSkinamajam
»pasitenkinimui gyvenimu* yra gana reik§Smingas Jei ,,darbo statuso* reikSme padidéty vienu vienetu

—tai ,, pasitenkinimo gyvenimu‘ reik§mé padidéty 1,65.

REZULTATAI

1. Siekiant tyrimo tikslo, atlikus teoring analize istirta:

Kad asmens gerovés sagvoka nagrin¢jama jvairiose mokslo Sakose dé¢l jos daugiamatiSkumo,
0 tai lemia skirtingy rodikliy, indeksy bei metodiky jai matuoti jvairove. Sgvoka laimé tapatinama
su gerovés, gyvenimo kokybés, pasitenkinimo gyvenimu sgvokomis. Taciau Sios sgvokos yra
skirtingos ir reikalauja preciziskumo jas apibréziant. Gyvenimo gerovés savoka yra susijusi su

asmenybeés vystymusi ir todél yra kintanti jg apibréziant.

Gyvenimo gerové yra matuojama objektyviais ir subjektyviais kriterijais. Objektyvioji
gyvenimo kokybé isreiskia asmens gyvenimo sqlygy kiekybe bei kokybe. Subjektyvioji gyvenimo
kokybé - individo gyvenimo situacijos jvertinimas remiantis savo patirtimi, ji Suvokiama kaip: kaip

laime- afekto ir pasitenkinimo gyvenimu kaip visuma.
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Objektyvig gerove veikia nereguliuojami ir reguliuojami veiksniai, kuriy didele dalj
kontroliuoja asmuo, kaip teisiy ir laisviy turétojas, 0 Subjektyviosios gerovés matavimali
problemiski, priklauso - kiek tiksliai respondentas gali iSreiksti savo paties gyvenimo situacijg ir
jausmus. Matuojant isskiriami lygiai: makrolygis - makroekonominiais rodikliais; mezolygmuo -
diferencijuotas pozitris, vertinant socialiniy grupiy gerovés skirtumus ir mikro lygmuo - konkretaus

asmens subjektyvy gyvenimo kokybés suvokimg, bégant laikui kintanciu.

Objektyvig gerove veikiantys veiksniai — gali biiti reguliuojami, darant jtakg socialinés
politikos priemoniy visuma ir individo, kaip teisiy ir laisviy turétojo. Subjektyvi gerové - individo
gyvenimo situacijos jvertinimas remiantis savo patirtimi. Objektyvioji gerové yra subjektyviosios
geroveés veiksnys, subjektyvioji gerové yra objektyviosios gerovés pasekmé. Subjektyvioji ir

objektyvioji geroveés is esmés yra viena nuo kitos priklausomos.

Pasitenkinimas darbu - subjektyviosios gerovés dalis. Dirbantys gyvenima vertina labiau
teigiamai nei bedarbiai. Socialinis ekonominis aktyvumas -gerovés dedamoji. Nedarbas dazniausiai
yra pajamy nepriteklius, salygojantis asmeny skurda, kuris iSsiplétoja kitas asmens gyvenimo sritis.
Pasitenkinimg darbu dedamosios: organizacija, bendruomené, darbuotojai. Darbo prasmingumas
asmens laimés sudétiné dalis kaip ir Seima. Darbo uzmokestis teigiamai veikia ir gali kelti
objektyviaja ir subjektyviaja gerove Tinkamas darbo atlikimas gali bati veiksniu veikian¢iu asmens
pasitenkinimg. Harmoningas darbo ir asmeninio gyvenimo laiko balansas padidina gyvenimo
kokybe. llgos darbo valandos sukelia disbalansg asmeniniame ir Seimos gyvenime, gali didinti stresg

Ir nesaugumo jausma.

Svietimas yra esminé priemoné arba pamatinis elementas ugdyti individa ir visuomene tokiu
budu pasiekti laim¢. Mokymasis visg gyvenimg daro jtakg asmens gyvenimo kokybei, suteikia
galimybes ilgai buti darbo rinkos dalyviu, plésti jguidzius, aktyviai dalyvauti visuomeniniame
gyvenime, geriau ripintis sveikata. ISsilavinimas keicia subjektyvy individo objektyviy salygy ir
lukesCiy vertinimg. ISsilaving asmenys turi daugiau politiniy Ziniy, noriai balsuoja ir yra aktyvis

visuomeniy nariai.

Darbas ir issilavinimas — reguliuojami gerovés veiksniai, darant jtakq socialinés politikos

priemoniy visuma ir individo, kaip teisiy ir laisviy turétojo.
2. Empirinéje dalyje nustatyta:

Galima teigti, kad visy $aliy respondentai gyvenimg vertina labiau teigimai, 84,7 procentali,

nei neigiamai 14,5 procentai.
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Pagal darbo statusg tiek dirbanciy tiek nedirbanciy tarpe, apskritai, teigiamai gyvenimag
vertina didesnis respondenty skaiCius, nei neigiamai. Dirbanciyjy tarpe teigiamai gyvenima
vertinan€iyjy yra 22,1 procentais daugiau nei tarp nedirbanciyjy. Nustatyta, kad neigiamai gyvenima
vertinan¢iy nedirbanciy yra 22,1 procentais daugiau nei dirbanc¢iyjy. Galima teigti jog nedirbantys

labiau nepatenkinti gyvenimu nei dirbantys.

ISsilavinimo ranguose pasitenkinimas gyvenimu aukStesnis aukStesnj iSsilavinimg turinciy
respondenty tarpe, tac¢iau skirtumas tarp rangy néra ypac¢ zenklus. Nustatyta, kad pagal kiekvieng Salj
aukstas respondenty pasitenkinimo gyvenimu vidurkis yra nebiitinai auksciausio i$silavinimo range
ir atvirksciai Zemas pasitenkinimo gyvenimu vidurkis yra nebiitinai Zemiausiame i$silavinimo range.
ISsilavinimo ranguose teigiamai gyvenimg vertina zenkliai didesnis respondenty skaiCius nei
neigiamai. ,,Baigusiy doktorantiirg* respondenty, teigiamai gyvenimag vertinan¢iy yra 9 procentais
daugiau nei ,,nebaigusiy“ respondenty, ir neigiamai gyvenimg vertinanciy ,,baigta doktorantiira®
respondenty yra 9 procentais maziau nei ,,nebaigtas® respondenty. Galima teigti, kad baige
doktorantiirg individai labiau teigiamai maziau neigiamai vertina gyvenimg nei neturintys
i$silavinimo.

Nustatyta, kad tarp pasitenkinimu gyvenimu ir iSsilavinimo koreliacija statistiSkai
nereik§minga, tod¢l tolimesni tyrimai naudojant Siuos duomenis nebuvo atlickami. Tarp

pasitenkinimo gyvenimu ir darbo statuso, nustatytas statistiSskai reikSmingas teigiamas stiprus rySys
(9 lentelé).

Ivertinta, regresoriaus ,,darbo statusas™ poveikio stiprumas aiSkinamajam ,,pasitenkinimui
gyvenimu® yra gana reikSmingas Jei ,darbo statuso® reikSmé padidéty vienu vienetu — tai

,»pasitenkinimo gyvenimu‘ reik§mé padidéty 1,65 (9 lentelé).
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9 lentelé Pasitenkinimo gyvenimu ir darbo statuso bei issilavinimo koreliacija ir regresija

Pasitenkinimas gyvenimu Darbo statusas ISsilavinimas
Sl e M p=0,001 p=0,068
tatistinis reiSmingumas Kenda (p <0,05) (p > 0,05)
Statistinis reféms S p=0,001 p = 0,062
o atistinis reiISmingumas Spearman (p < 0,05) (p > 0,05)
Koreliacija = 0.739
Kendal koeficientas (r>07) -
S Koeficient r=0,869 ]
pearman koeficientas (r>07)
Konstanta bo=5,15 -
Determinacijos koeficientas R®=0,65
) -
Regresija (R°>0,20)
Nestandartizuotas f B=1,65

Regresijos rezultatas

y = 5,15+1,65x;

Saltinis: apskaicivota ir sudaryta autorés naudojant Europos socialinio tyrimo 2020 m. duomenis.

Ivertinus gautus tyrimo rezultatus nustatyta, kad hipotezés:

A) Egzistuoja rySys tarp pasitenkinimo gyvenimu ir isilavinimo.

Nepasitvirtino, regresorius “isilavinimas” rySys su “pasitenkinimu gyvenimu” statistiskai

nereikSmingas.

B) Egzistuoja rySys tarp pasitenkinimo gyvenimu ir darbo statuso.

Pasitvirtino, nustatytas statistiSkai reik§mingas teigiamas stiprus rysys.

Prielaida, kad yra rysys tarp pasitenkinimo gyvenimu ir issilavinimo bei darbo statuso pasitvirtino

dalinai. Issilavinimas neturi rySio su pasitenkinimu gyvenimu, stiprus rySys nustatytas tik tarp

pasitenkinimo gyvenimu ir darbo statuso.

56



ISVADOS

1. Gyvenimo gerové yra matuojama objektyviais ir subjektyviais kriterijais. Objektyvioji gerove
iSreiskia asmens gyvenimo salygy kiekybe bei kokybe, o subjektyvioji gyvenimo gerové —
individo gyvenimo situacijos jvertinimg remiantis savo patirtimi, kuri suvokiama kaip laimeé
— afekto ir pasitenkinimo gyvenimu visuma. Objektyvioji gerové veikia subjektyviajg gerove
ir yra pastarosios veiksnys, 0 subjektyvioji gerové yra objektyviosios pasekmé.

2. Gerovés valstybé socialinés politikos priemonémis gali daryti poveiki objektyviosios geroveés
veiksniams. Objektyvioji gerové, darbas ir issilavinimas gali biiti veikiami socialinés politikos
priemoniy visumos ir individo, kaip teisiy ir laisviy turétojo.

3. Galima teigti, kad visy $aliy respondentai gyvenimg vertina labiau teigimai, nei neigiamai —
SesStadalis visy respondenty vertina labiau neigiamai, o lik¢ — labiau teigiamai. Bet to,
nedirbantys labiau nepatenkinti gyvenimu nei dirbantys. Tarp dirbanciy teigiamai gyvenima
vertina penktadaliu daugiau respondenty nei tarp nedirbanéiy, 0 neigiamai gyvenima vertina
penktadaliu daugiau nedirbanéiy nei dirbanéiy.

4. Galima teigti, kad baige doktorantiirg individai labiau teigiamai ir maziau neigiamai vertina
gyvenima nei neturintys issilavinimo. Tarp baigusiy doktorantiirg, teigiamai gyvenima vertina
desimtadaliu daugiau respondenty nei tarp neturin¢iy issilavinimo, 0 neigiamai gyvenima
vertina desimtadaliu maziau nei tarp neturinéiy iSsilavinimo.

5. Hipotezés pasitvirtino dalinai: A) Egzistuoja rySys tarp pasitenkinimo gyvenimu ir
i§silavinimo — nepasitvirtino, regresoriaus “iSsilavinimas” rySys su “pasitenkinimu
gyvenimu” statistiSkai nereik§mingas; B) Egzistuoja rySys tarp pasitenkinimo gyvenimu ir
darbo statuso — pasitvirtino, nustatytas statistiskai reikSmingas teigiamas stiprus rysys.

6. Prielaida, kad yra rySys tarp pasitenkinimo gyvenimu ir iSsilavinimo bei darbo statuso,
pasitvirtino dalinai. ISsilavinimo ry8ys su pasitenkinimu gyvenimu statistiskai nereik§mingas,

0 stiprus rySys nustatytas tik tarp pasitenkinimo gyvenimu ir darbo statuso.
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