ISSN 1648-2425 eISSN 2345-0266 Socialiné teorija, empirija, politika ir praktika

Socialiniy problemy sprendimo galimybés
ir socialinio darbo profesijos prestizas

Eugenijus Dunajevas
Vilniaus universiteto Sociologijos ir socialinio darbo institutas, eugenijus.dunajevas@fsf.vu.lt

Nagrinéjama problema:

Viena i§ pagrindiniy socialinio darbo funkcijy yra spresti socialines problemas. Sociali-
nj darbg daugiausia dirba arba socialines paslaugas teikia specialias Zinias ir kompetencijas
turintys asmenys — socialiniai darbuotojai.

Kadangi socialinis darbas daugiausia yra paslaugy teikimas, todél socialiniai darbuoto-
jai yra esminé socialinio darbo ar socialiniy paslaugy teikimo funkcijos sudedamoji dalis.

Socialinio darbo rezultatai priklauso nuo daugelio veiksniy, i$ kuriy ypac svarbiis socia-
liniy darbuotojy turimos kompetencijos ir zZinios bei interesas atliekamam darbui.

Tai, kiek profesijos atstovai turi reikalingy kompetencijy, ziniy bei yra suinteresuoti
atlickama veikla ir jos rezultatais, tiesiogiai priklauso nuo profesijos prestizo. Kuo profe-
sijos prestizas yra didesnis, tuo labiau profesine veikla uzsiims geriausi atitinkamy studijy
programy absolventai, profesijos nariai bus labiau motyvuoti atitinkamai veiklai ir jos re-
zultatams ir, atvirk$ciai, — kuo profesijos prestizas yra zemesnis, tuo labiau profesine veikla
uzsiims prasciausi atitinkamy studijy programy absolventai, profesijos atstovai bus mazai
motyvuoti atitinkamai veiklai ir jos rezultatams.

Apibendrinant galima teigti, kad socialiniy problemy sprendimas tiesiogiai priklauso
nuo socialiniy darbuotojy profesijos prestizo.

Tyrimo metodika:

Atliekant tyrimg buvo siekiama iSsiaisSkinti, kaip galima konceptualizuoti profesijos
prestiza, koks yra socialinio darbo profesijos prestizas ir atitinkamai kokie veiksniai lemia
socialinio darbo profesijos prestiza.

Profesijos prestizo hipotetinius indikatorius buvo siekiama nustatyti tiriant, kaip profe-
sijos prestiza supranta jvairiy profesijy atstovai. Tam naudota kokybiné tyrimo metodologi-
ja. Buvo atlikti 8 interviu (informacinis prisisotinimas). Gauta informacija buvo tvarkoma,
duomenys kategorizuojami ir sintezuojami. Buvo jvardyti hipotetiniai profesijos prestizo
indikatoriai.

Siekiant nustatyti, koks yra socialinio darbo profesijos prestizas ir kokie veiksniai lemia
socialinio darbo profesijos prestizg, remiantis pirmame tyrimo etape jvardytais hipoteti-
niais profesijos prestizo indikatoriais buvo suformuotas klausimynas, ji uzpildé 130 socia-
liniy darbuotojy.
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Tyrimo rezultatai:

Kokybinio tyrimo metu buvo identifikuotos §ios trys profesijos prestizo indikatoriy
grupés: piniginés pajamos; teigiamos emocijos, iSgyvenimai, patiriami atlieckant veiklg; vi-
suomenés nariy pripazinimas, padéka, pagarba asmenims, atlieckantiems atitinkama veikla.

Pirminiai kiekybinio tyrimo rezultatai parod¢, kad socialiniai darbuotojai prastai vertina
socialinio darbo profesijos prestiza.

Analizuojant veiksnius, kurie lemia socialinio darbo profesijos prestiza, galima teigti,
kad piniginiy pajamy ir socialinio pripazinimo sudedamosios dalys lemia zema socialinio
darbo profesijos prestiza. O teigiamos emocijos ir iSgyvenimai, patiriami dirbant socialinj
darba, kelia socialinio darbo profesijos prestiza.

Xvii



	Eugenijus Dunajevas. Socialinių problemų sprendimo galimybėsir socialinio darbo profesijos prestižas

