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DARBO UZMOKESCIO, PELNO SIEKIANCIOSE
IR VIESOJO SEKTORIAUS SUBJEKTUOSE,
PRISKAITYMO IR APSKAITOS PALYGINIMAS

VieSojo ir privataus sektoriy darbo uzmokescio sistemas vienija kai kurie teisés akty nusta-
tyti darbo uzmokescio paskaiciavimo ir apskaitos tvarkymo reikalavimai: darbo uzmokescio
struktiira, mokesciy apskaiciavimo ir sumokéjimo tvarka, minimalios algos nustatymo reika-
lavimai, darbo apmokéjimo garantijy nustatymas ir kt. Vis tik skirtinguose sektoriuose darbo
apmokéjimo nustatymo teisiniai pagrindai yra skirtingi. Nors darbo uzmokescio buhalterinés
apskaitos tvarka skirtinguose sektoriuose is esmés yra vienoda, skiriasi apskaitos operacijos
bei informacijos apie skirtinguose sektoriuose dirbancius darbuotojus apskaitos ataskaitose
atskleidimo lygis — pelno siekiantys subjektai apibendrintq informacijq teikia finansiniy
ataskaity rinkinio aiSkinamajame raste, o viesojo sektoriaus subjektai turi prievole vieSai
atskleisti informacijq apie valstybés tarnautojams priskaiciuotq ir iSmokétq darbo uzmokesti.
Straipsnyje nagrinéjami pelno siekianciy subjekty ir viesojo sektoriaus subjekty (valstybés
tarnautojy) darbo uzmokescio nustatymo ir apskaitos pagrindiniai klausimai, isskiriami
pagrindiniai skirtumai.

Raktiniai ZodZiai: darbo uzmokescio apskaita, valstybés tarnautojy darbo uzmokestis.

Ivadas skaiciuoti ir apskaityti darbo atlygi. Vis tik
pastaruoju metu dazniausiai didesnj visuo-
menés susidoméjima kelia ne privataus sek-

toriaus, o valstybinio sektoriaus darbuotojy

Visiems zinomas objektyvus darbinés
veiklos tikslas — uzdirbti pinigus. Rinkos
ekonomikos salygomis darbo uzmokestis

yra darbo jégos kainos israidka ir nustato- gaunami atlyginimai. Galima i$girsti jvairiy

mas atsizvelgiant i pasitilos ir paklausos
santykj, taip pat pagrindinius parametrus,
apibudinancius darbo jégos kokybe. Apmo-
kéjimas uz darba yra vienas i§ svarbiausiy
visuomeninio darbo organizavimo elemen-
ty. Sprendziant darbo apmokéjimo klausi-
mus, tiesiogiai susiduria ganétinai skirtingi
darbuotoju ir darbdaviy interesai. Vieni
nori gauti kuo daugiau, kiti sumokeéti kuo
maziau. Sandorio Saliy, skirtingy interesy
suderinimas gali tapti prielaida teisingai ap-

nuomoniy valstybinio sektoriaus darbuotojy
darbo uzmokescio klausimais — viena pusé
nepatenkinta ir net pasipiktinusi valdininky
gaunamais dideliais ir nepelnytais atlygini-
mais, tuo tarpu valdininkai teigia, kad jiems
mokamas darbo rinkos salygu neatitinkan-
tys atlygis. Vadovaujantis LR statistikos
departamento duomenimis 2014 m. pabai-
goje uzimty gyventojy (dirbanéiyjy) buvo
1.319 tikst., i§ ju 27,6 proc. (364,7 tikst.)
valstybiniame sektoriuje. Tas pats Saltinis
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nurodo, kad valstybés sektoriaus darbuo-
tojo ménesinis darbo uzmokestis (bruto)
buvo 721,3 Eur, t.y. 6,48 proc. didesnis
nei Salies Gikio darbuotoju vidutinis darbo
uzmokestis (677,4 Eur) ir tikrai didesnis
nei privataus sektoriaus su individualiomis
imonémis vidutinis ménesio darbo uzmo-
kestis (654,9 Eur). Tokia pati, priskaityto
darbo uzmokescio skirtumo tendencija
stebima pastargji deSimtmetj — valstybés
sektoriaus darbuotojy darbo uzmokestis,
lyginant su priskaitytu privataus sektoriaus
darbuotojams, visada iSlicka nedaug, bet
didesnis. Kyla klausimai, kokie veiksniai
itakoja skirtingy sektoriy darbuotoju darbo
uzmokestj.

Akivaizdu, kad darbo uzmokestis yra
vienas i§ aktualiausiy ir reik§mingiausiy
klausimy bet kokio sektoriaus darbdaviams,
darbuotojams bei asmenims, vedantiems Siy
i8laidy apskaita.

Sio darbo tikslas — palyginti viesojo ir
privataus sektoriy darbuotoju darbo uzmo-
kesc¢io priskaitymo ir apskaitos sistemas.
Tikslui jgyvendinti iskelti tokie uzdavi-
niai:
 iSnagrinéti darbo atlygio dydi itako-

jancius veiksnius, i$skirti pagrindinius

viesojo sektoriaus ir pelno siekianéiy
subjekty darbuotojy darbo atlygio struk-
taros skirtumus;

 i8skirti skirtingy sektoriy darbuotoju
darbo uzmokescio priskaitymo ir aps-
kaitos tvarkos teisinio reglamentavimo
skirtumus;

+ palyginti skirtingy sektoriy darbuotoju
darbo uzmokescio apskaita ir iSskirti
apskaitos skirtumus.

Tyrimo objektas yra darbo uzmokes-
¢io sistemos institutas pelno siekianc¢iuose
ir vieSojo sektoriaus subjektuose, atskirai
iSskiriant karjeros valstybés tarnautoju
darbo uzmokescio nustatyma.

Tyrimo metodai — mokslinés literatii-
ros analizeé, informacijos rinkimo, lyginimo
ir apibendrinimo metodai.

1. Skirtingy sektoriy darbuotojy
darbo uZmokescio struktiira

Kiekvienas fizinis asmuo, atlikdamas tam
tikra jam pavesta darba ar eidamas jam skir-
tas pareigas, tikisi gauti i§ anksto nustatyta
ir su vadovybe sulygta atlygi. Dazniausiai
Sis atlygis iSreiSkiamas pinigine forma.
Pelno siekianciy subjekty darbo santykius
reglamentuojan¢iame LR darbo kodekse
teigiama, kad darbuotojas gauna pinigais
mokama darbo uzmokesti, kuris apima
pagrindini darbo uzmokesti ir visus papil-
domus uzdarbius, atlikdamas darba pagal
darbo sutarti. Viesojo sektoriaus subjekty
iSmoka darbuotojui apibréziama kaip bet
koks uzmokestis pinigais ar natiira, moka-
mas darbuotojui uz atlikta darba ar tarnyba,
arba kita dél darbo santykiy atsirandanti
teisés akty nustatyta iSmoka.

Atliekant vieSojo sektoriaus ir pelno sie-
kian¢iy subjekty darbo uzmokescio struktii-
ros, isipareigojimuy dirbantiesiems apskaitos
palyginima labai svarbu atkreipti démesj i
tai, koks yra darbuotoju klasifikavimas bei
kokie pagrindiniai teisés aktai reglamen-
tuoja atitinkamy darbuotojy grupiy veikla.
Zemiau pateiktame paveiksle pavaizduotas
privataus ir vieSojo sektoriaus darbuotoju
skirstymas | tam tikras grupes bei jstaty-
mai, nustatantys isipareigojimy apskaita
bei jvertinima.

Pelno siekianéiuose subjektuose, re-
miantys LR darbo kodeksu, darbuotojas
apibiidinamas kaip fizinis asmuo, turintis
darbinj teisnuma ir veiksnuma ir dirbantis
pagal darbo sutarti uz atlyginima. Isipa-
reigojimy, susijusiy su darbo santykiais,
apskaita reglamentuojama 31-uoju Verslo
apskaitos standartu (toliau tekste — VAS)
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Statutiniai darbuotojai

Pelno
siekiantys
subjektai

é Darbuotojai pagal darbo

sutartj

VieSojo
sektoriaus
subjektai

Valstybés tarnautojai

A

Reglamentuoja:
o Darbo kodeksas
e 3]-as VAS
o ir kiti teisés aktai

Reglamentuoja:
o Valstybés tarnybos jstatymas
o Statutai
e 24-as VSAFAS
o ir kiti teisés aktai

1 pav. Darbuotojy grupavimas pelno siekianciuose ir vieSojo sektoriaus subjektuose.

Saltinis: sudaryta autorés

,»Atlygis darbuotojui® bei kitais susijusiais
VAS arba 19-uoju Tarptautiniu apskaitos
standartu (toliau tekste — TAS) ,,ISmokos
darbuotojams* bei kitais susijusiais TAS jei
apskaitos tvarkymui taikomos tarptautiniy
standarty nuostatos.

Viesojo sektoriaus subjekto darbuotojas
taip pat ivardijamas kaip turintis darbini
teisnuma ir veiksnuma, taciau Sio sektoriaus
darbuotojai skirstomi i trys pagrindines
grupes, t.y.:

* darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj;
* statutiniai darbuotojai;
 valstybés tarnautojai.

Valstybés tarnautojas, tai fizinis asmuo,
einantis pareigas valstybés tarnyboje ir
atliekantis vieSojo administravimo veikla.
Tuo tarpu statutinis darbuotojas yra vals-
tybés tarnautojas, kurio tarnyba reglamen-
tuoja istatymo patvirtintas statutas ir turintis
vie$ojo administravimo jgaliojimus jam ne-
pavaldziy asmeny atzvilgiu. Vadovaujantis
LR valstybés tarnybos istatymu, valstybés
tarnautojy pareigybés skirstomos i karjeros,
politinio (asmeninio) pasitikéjimo, istaigy
vadovy bei statutiniy. Valstybés tarnautojai

skirstomi | trys lygius (A, B ir C, kur C
zemiausias) bei 20 kategorijy (kur 20 yra
auksciausia kategorija).

Viesojo sektoriaus subjekty darbo
santykius reglamentuoja LR valstybés
tarnybos istatymas, kiti teisés aktai Siems
darbuotojams taikomi tiek, kiek ju statuso
ir socialiniy garantijy nereglamentuoja mi-
nétas jstatymas. Darbo uzmokescio, kity su
darbo santykiais susijusiy iSmokuy ir jmoku
apskaitos ir pateikimo finansinése ataskai-
tose reikalavimus nustato 24-asis VieSojo
sektoriaus apskaitos ir atskaitomybés stan-
dartas (toliau tekste — VSAFAS) ,,Su darbo
santykiais susijusios iSmokos® bei kitais
susijusiais VSAFAS.

Pelno siekian¢iy subjekty darbuotojy
darbo atlygio priskaitymo ir apmokéjimo
principai nustatyti LR darbo kodeksu, ta-
¢iau kiekvienas subjektas vidiniais teisés
aktais gali nusistatyti tik tam subjektui
buidinga darbo apskaitos politika, tiek kiek
tai neprieStarauja normatyviniy teisés akty
nuostatoms. Paprastai pelno siekianc¢iy su-
bjekty darbuotoju darbo uzmokesti apima
pagrindinis ir papildomi uzdarbiai. Pelno
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Pelno siekiantys
subjektai

I Darbo uZmokestis

l VieSojo sektoriaus

gty

W

Pareiginé alga

priklauso nuo darbo kiekio ir <1,:|

Tarifinis atlygis

priklauso nuo pareigybés
kategorijos

reznltatn

Normatyviniai ir lokaliniai
teisés aktai

o

Normatyviniai teisés aktai

J

-

® uz ilgametj nepertraukiama
darbo staza jmon¢je

PRIEDAI

-

e priedas uz tarnybos staza
e pareiginés algos dydzio

e uz pasiektus rezultatus

e

vienkartinis priedas

o uz kvalifikacing klasg arba
kvalifikacing kategorija

o uz laipsnj arba tarnybinj
ranga

€

o uz darba kenksmingomis,
labai kenksmingomis ir
pavojingomis darbo
salygomis

o esant padidéjusiam darby

kokybes, imonés veiklos

PRIEMOKOS

e uz dinlomini ranea

o uz jprasta darbo kriivi
virsijancia veikla, kai yra
padidéjes darby mastas;

mastui

e

® uz papildomy uzduociy
atlikima;

o uz darba kenksmingomis,
labai kenksmingomis ir

APMOKEJIMAS UZ DARBA pavojingomis darbo
POILSIO IR SVENCIY salygomis;
DIENOMIS, NAKTIES BEI o uz darba, jei jis tiesiogiai 6
VIRSVALAN]?INI DARBA IR susijgs su tarnybiniy gyviiny
BUDEJIMA priezidira ir parengimu

Priedu ir priemoky suma negali vir§yti 70% pareiginés algos

tarnybinéms pareigoms
atlikti.

2 pav. Skirtingy sektoriy darbuotojy darbo uZmokescio struktira.

Saltinis: sudaryta autorés, pagal LR darbo kodeksq ir LR valstybés tarnybos jstatymaq.

siekiantys subjektai (darbdaviai) jau pries
pasirasant su darbuotojais darbo sutartj
sutaria dél pagrindinio darbo uzmokescio
priskaitymo ir mokéjimo. Jie sutaria tiek dél
darbo uzmokescio tiek dél jvairiy priedy bei
priemoky. Paprastai pareiginio (nurodyto
darbo sutartyje) darbo uzmokeséio dydis
yra darbdavio ir darbuotojo susitarimo
dalykas. Pelno siekiantis subjektas nustato
ar mokés ar ne ir kokius priedus uz gerus
darbo rezultatus ar skatins darbuotojus
jiems papildomai priskaitydamas darbo at-
lygi atsizvelgiant { tai kiek mety jis i8dirbes

pelno siekian¢iame subjekte ir panaSiai.
Taigi darbo apmokéjimo politika pelno
sieckianc¢iuose subjektuose lankstesné ir
priklauso tiek nuo subjekto finansinés pa-
déties, tick nuo tame subjekte nusistatytos
vidinés darbo uzmokescio nustatymo bei
apskaitos politikos.

Lyginant vieSojo sektoriaus ir pelno sie-
kianciy subjekty darbo uzmokesciy struk-
tira galime i{zvelgti esminius skirtumus.
Viesojo sektoriaus subjektuose pereiginés
algos dydziui lemiamos jtakos turi tarnauto-
jupareigybés kategorijos bei bazinis dydis.
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Visa atlygio skyrimo tvarka yra itin konser-
vatyvi, grieztai reglamentuota teisés aktuo-
se, ir neleidziama nukrypti nuo nustatyty
normatyvu. Tuo tarpu pelno siekianc¢iuose
subjektuose darbo uzmokescio dydis nusta-
tomas darbdavio ir darbuotojo susitarimu
atsizvelgiant | imonés biikle, rinkos padéti
ir kitus veiksnius. Pelno siekianciy subjekty
darbo apmokéjimo politika pakankamai
lanksti ir priklauso nuo imongje, vidiniais
(lokaliniais) teisés aktais reglamentuotos
tvarkos, tiek kiek tai nepriestarauja LR
darbo kodekso nuostatoms.

2. Isipareigojimy dirbantiesiems
skirtinguose sektoriuose apskaita

Vienas svarbiausiy zingsniy imonés aps-
kaitoje yra tinkamas ir teisingas tikiniy
operaciju uzregistravimas ir atspindéjimas
ataskaitose. Zinome, kad viesajame sekto-
riuje apskaitos vedimas turi biiti vienodas,

remiantis biudZetiniy istaigy buhalterinés
apskaitos vedimo tvarka ir principais.
Privac¢iame sektoriuje gali biiti tam tikry
i§skirtinumy, priklausomai nuo subjekto
teisinés formos. Siekiant identifikuoti ar
egzistuoja {sipareigojimy susijusiy su skir-
tinguose sektoriuose dirbanciy darbuotoju
darbo uzmokesciu apskaita, pirmiausia i$-
skirsime pagrindinius tokiy isipareigojimy
pripazinimo kriterijus (zidiréti 1 lentelg).
VieSojo sektoriaus subjektuose, va-
dovaujantis 24-uoju VSAFAS iSmokos
darbuotojams skirstomos pagal numatoma
isipareigojimo jvykdyma, t.y. trumpalaikiai
isipareigojimai darbuotojui ir ilgalaikiai
isipareigojimai darbuotojui. Pelno siekian-
¢iy subjekty apskaita reglamentuojanciame
31-ame VAS taip pat nurodoma, kad isipa-
reigojimai darbuotojui gali biiti tiek trum-
palaikiai, tiek ilgalaikiai. Trumpalaikiai
isipareigojimai abiejuose standartuose api-

1 lentelé. [sipareigojimy susijusiy su darbo santykiais pripaZinimo kriterijai.

Pelno siekiantys subjektai ‘

VieSojo sektoriaus subjektai

Ismokos (atlygis) darbuotojams skirstomos pagal numatoma jsipareigojimo jvykdyma:
trumpalaikés ir ilgalaikés

Mokamas ne darbo laikas skirstomas | kaupiamaji ir nekaupiamaji

Imoné turi pripazinti premijy ar kity priedy ir priemoky sanaudas ir jsipareigojima,
jei ji turi teisinj isipareigojima ar neatSaukiama pasizadéjima skirti tokj atlygj darbuotojui
ir gali §j jsipareigojima patikimai jvertinti.

Visos sumos, susijusios su numatomu trumpalaikiu
atlygiu darbuotojui uz mokama darbo ir kompen-
suojama ne darbo laika turi biti pripazistamos
sanaudomis.

ISmokos priskiriamos prie:

* darbo uzmokescio ir socialinio draudimo sanaudy;

* socialiniy i$moky sanaudy ir pagrindinés veiklos
kity sanaudy.

Pateikiamas platus darbo uzmokescio pavyzdziy
sarasas, neskirstant jo { jokias grupes.

ISmokos pagal jsipareigojimo pobudi:

* tiesiogiai susijusios su darbo santykiais;
* iSeitinés iSmokos;

* iSmokos uz suteiktas paslaugas;

* kitos iSmokos darbuotojams.

Atlygis jvertinimo tikslais skirstomas i:
* trumpalaiki,

* ilgalaiki,

« akcijy verte pagrista atlygi

* iSeitines iSmokas.

Atlygis gali buti priskiriamas sanaudoms,

teikiamy paslaugy, gaminamos produkcijos

ar kito gaminamo turto savikainai.

Saltinis: sudaryta autorés, pagal LR darbo kodeksq, LR valstybés tarnybos jstatymq, 31 VAS ir 24 VSAFAS.
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bréziami beveik identiskai, tai isipareigo-
jimai darbuotojui uz atlikta darba, kuriuos
numatoma iSmokéti per dvylika ménesiy.
Lyginant ilgalaikio jsipareigojimo apibrézi-
ma panaSumas yra tas, kad iSmokos moka-
mos pasibaigus dvylikos ménesiy terminui
po darbo atlikimo. Ilgalaikio isipareigojimo
savokoje 24-ame VSAFAS pabréziama,
kad tai ne tik iSmokos susijusios su atliktu
darbu, bet ir ilgalaikio netekto darbingumo
del darbdavio kaltés iSmokos (periodinés
ar vienkartinés) bei kitos atidétos kom-
pensacijos. 31-ame VAS jtraukiamas tik
atlygis uz atlikta darba. Vertinant VSS
iSmokuy riiSys pagal isipareigojimo pobudi
jos skirstomos i kelias grupes, t.y. iSmokos
darbuotojams, iSeitinés iSmokos, darbdavio
socialinés iSmokos ir kitos. Tuo tarpu pelno
siekianciuose subjektuose, vertinimo tiks-
lais, atlygis darbuotojui skirstomas i trum-
palaiki, ilgalaiki, akcijy verte pagrista atlygi
ir iSeitines iSmokas. VieSajame sektoriuje
tokio skirstymo nepastebime.

Kalbant apie mokama ne darbo laika, abu
standartai pateikia mokamo ne darbo laiko
skirstyma 1 kaupiamaji ir nekaupiama;ji.
Kaupiamasis mokamas ne darbo laikas
apibréziamas kaip laikas, kurj galima per-
kelti ir panaudoti biisimais laikotarpiais.
24-ame VSAFAS iSskiriama, kad $is laikas
gali biiti mokamas arba nemokamas. Kita
mokamo ne darbo laiko rii§ys — nekaupia-
masis laikas. Abiejuose standartuose jis
apibtdinamas kaip laikas, kurio negalima
perkelti ir panaudoti biisimais laikotarpiais.
Skirtumas pastebimas tik tame, kad 24-ame
VSAFAS pateikiami atvejai, kai iSnyksta
prievolé apmoketi nekaupiamaji mokama
ne darbo laika.

Lyginant subjekty pripazinimo kriterijus
atkreiptinas démesys { iSmoky priskyrima
sanaudoms. Pagal 24-3 VSAFAS isskiria-
mos darbo uzmokescio ir socialinio drau-

dimo sanaudos bei pagrindinés veiklos
kitos sanaudos. Pastarosiomis sanaudomis
pripazistamos darbdavio socialinés iSmokos
darbuotojams bei kitos iSmokos, tokios kaip
nemokamas bustas ar maitinimo paslaugos.
Tuo tarpu 31-as VAS toks sanaudy skirsty-
mas nepateikiamas. Taciau abieju sektoriy
subjektuose jis gali buti priskiriamas kaip
sanaudoms, taip ir teikiamy paslaugy ar
gaminamos produkcijos (kuriamo turto)
savikainai.

Kaip jau buvo minéta, abieju sektoriy
darbuotojai turi teis¢ gauti ir tam tikrus
priedus ar / ir priemokas. Premiju ar kity
priedy ir priemoky sanaudy ir jsipareigoji-
my pripazinimas standartuose nurodomas
vienodai. Imon¢ juos pripazjsta ir apskaito
tais atvejais, kai turi teisinj jsipareigojima
ar neatSaukiama pasizadéjima ir gali §i
isipareigojima patikimai jvertinti.

Isipareigojimy susijusiy su darbo uzmo-
kesc¢iy apskaitai i§ esmés rengiami tokie
patys apskaitos dokumentai: darbo laiko
apskaitos ziniaras¢iai, darbo uzmokescio
priskaitymo ziniaras¢iai, mok¢jimo doku-
mentai ir kt. Nesiskiria ir jsipareigojimy
darbuotojams apskaitos tvarka bei
apskaitos operacijos. Pelno siekiantys
subjektai apskaitoje registruodami priskai-
tyta (apskaiciuota) darbo uzmokestj atlicka
tokius apskaitos jrasus:

« Darbuotojams, susijusiems su produkci-
jos gamyba:

D 6003 Tiesioginés gamybos islaidos

arba D 6004 Netiesioginés gamybos

islaidos

K 4480 Mokétinas darbo uzmokestis
* Administracijos darbuotojams ir kitiems,

nesusijusiems su produkcijos gamyba:

D 6304 Darbuotojy darbo uzmokestis ir

su_juo susijusios sqnaudos

K 4480 Mokétinas darbo uzmokestis

Auksciau atlikti jrasai atvaizduoja jmo-
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nés isipareigojima darbuotojui iSmokéti jam
priklausantj atlygi uz atlikta darba bei dél
darbo uzmokescio apskaiciavimo padidé-
jusias sanaudas. Sekantis zingsnis imonés
apskaitoje yra algos iSmokéjimas grynais
ar i§ imonés banko saskaitos darbuotojui.
Atlikus visus mokéjimus ir pervedus atly-
ginimus darbuotojams, apskaitoje atliekami
sekantys jraSai:

D 4480 Mokétinas darbo uzmokestis

K 271 Saqskaita banke

Viesojo sektoriau subjektuose situacija
apskaitant isipareigojimus susijusius su
darbo santykiais labai panasi, skiriasi tik
atlickamy operacijy kiekis. VSS pirmiau-
sia pripazistamos ir registruojamos darbo
uzmokescio sanaudos:

D 8701 Darbo uzmokescio sqnaudos

K 692 Mokétinos sumos darbuotojams

Tarkime, kad nagriné¢jamu atveju vals-
tybés tarnautojo (-ju) darbo uzmokestis
bus mokamas i§ 1€y, gauty i$ valstybés
biudzeto. Siekiant gauti priskai¢iuotas su-
mas, subjektai privalo pateikti mokéjimo
paraiSka valstybés izdui. Gautinos finansa-
vimo sumos pripazistamos ir registruojamos
apskaitoje tokiu biidu:

D 222 Gautinos finansavimo sumos

K 414 Finansavimo sumos is valstybés

biudzeto (gautinos)

Gavus léSas pagal pateikta mokéjimo
paraiska, pripazistama ir registruojama:

D 241 Pinigai banky sqskaitose

K 222 Gautinos finansavimo sumos

Galiausiai subjekto apskaitoje registruo-
jamas mokétiny sumy nuraSymas:

D 692 Mokétinos sumos darbuotojams

K 241 Pinigai banky sqskaitose

Taigi, galutinis rezultatas tiek vieSajame,
tiek privaciame sektoriuose yra toks pat,
skiriasi tik iki to vykstantys veiksmai. Kie-

kviena ménesj atliekant tokias operacijas,
galiausiai mety pabaigoje apskaitininkai pa-
rodo galutinius darbo uzmokescio dydzius
finansinése ataskaitose. Taip pat svarbu pa-
mineéti, kad subjektas ataskaitinio laikotar-
pio pabaigoje privalo suskaiciuoti iSmoky
uz kasmetines atostogas suma ir registruoti
darbo uZzmokescio bei socialinio draudimo
sanaudas ir isipareigojimus darbuotojams.
Si salyga galioja abiejy sektoriy subjektams.

Ivertinus visy isipareigojimy darbuo-
tojams pripazinima, atlikus ju apskaita ir
vertinima, galiausiai visa sukaupta informa-
cija turi buti tinkamai atskleista finansinése
ataskaitose. Lyginant vieSojo sektoriaus ir
pelno siekianciy subjekty informacijos at-
skleidima ataskaitose, Zenkliy skirtumy ne-
pastebima. Ataskaity, kuriose atskleidziama
informacija, saraSas pateiktas 2 lenteléje.

Tiek finansinés buklés ataskaitoje,
tieck balanse yra pateikiami ilgalaikiy ir
trumpalaikiy iSmoky (isipareigojimu)
dirbantiesiems likuciai. Pelno (nuostoliy)
ataskaitoje bendryjy ir administraciniy
sanaudy straipsnyje pateikiamos visos
su darbo uzmokesc¢iy ir kitomis sumomis
susijusios sanaudos. Ta pacia informacija
atskleidzia ir Zemesniojo lygio veiklos re-
zultaty ataskaita. Kalbant apie pinigy srauty
ataskaita situacija tokia pati. Abu subjek-
tai Sioje ataskaitoje pateikia pagrindinés
veiklos pinigy iSmokas darbuotojams bei
susijusias iSmokas.

Auksciau aptartos informacijos patei-
kimas beveik nesiskiria, tac¢iau didziau-
sias skirtumas pastebimas atskleidziant
informacija aiSkinamajame raste. Vie$ojo
sektoriaus subjektai aiSkinamojo rasto
bendrojoje dalyje atskleidzia informacija
apie: vidutinj per ataskaitini laikotarpj ir
pra¢jusi ataskaitini laikotarpi darbuotoju
skai¢iy; asmeny, kurie atliko darba pagal
kitas nei darbo sutartis, ekonomine prasme
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2 lentelé. Informacijos apie jsipareigojimus atskleidimas finansinése ataskaitose.

Pelno siekiantys
subjektai

AtskleidZiama informacija

VieSojo sektoriaus
subjektai

Balansas

Ilgalaikiy ir trumpalaikiy iSmoky darbuotojams likuciai

Finansinés buklés
ataskaita

Pelno (nuostoliy)

ISmoky dirbantiesiems sanaudos

Zemesniojo lygio veik-

ataskaita los rezultaty ataskaita
Pinigy srau . L . .
su . " ISmokos dirbantiesiems Pinigy srauty ataskaita
ataskaita

Aiskinamasis rastas

Vidutinis per ataskaitinj laikotarpi
ir praéjusj ataskaitinj laikotarpi darbuotojy skaicius.

* i§laidy grupiy, jtraukiamy
| atsargy pasigaminimo
savikaing, apraSymas;

* informacijos atskleidimas
apie ilgalaikj atlygi dar-
buotojams pagal apibrézty
imoky ir iSmoky planus;
sanaudas; susijusius asme-

nis suma;

* pateikia asmeny, kurie
atliko darba pagal kitas nei
darbo sutartis, ekonomine Zemesnioj o lygio

prasme atitinkanCius darbo | i oo o oo
santykiy esmg, skaiciy;

» pateikiamos priezastys,
jei reikSmingai padidéjo
ataskaitinio laikotarpio
sanaudomis pripazinty

Saltinis: sudaryta autorés pagal 2,3,5,6 ir 19-qji VAS bei 2,3,5,6 ir 24-qji VSAFAS.

atitinkancius darbo santykiy esme, skaiCiy
ataskaitinio laikotarpio pradzioje ir pa-
baigoje bei Siems asmenims sanaudomis
pripazinty iSmoky sumas; registruojama
neapibrézta isipareigojima, kuris atsiranda
kai dél likvidavimo, reorganizavimo ar kity
priezasc¢iy darbuotojams yra pateikti pasiti-
lymai nutraukti (pakeisti) darbo santykius ir
yra neaiski tiksli iSeitiniy iSmoky suma ar
mokeéjimo laikas. Pelno siekiantys subjekty
aiSkinamojo rasto bendrojoje dalyje nuro-
domas tik vidutinis per ataskaitini laikotarpi
ir pragjusi ataskaitinj laikotarpi darbuotoju
skaicius. Tos pacios ataskaitos apskaitos po-
litikos skyriuje vieSojo sektoriaus subjektai
pateikia ilgalaikiy ir trumpalaikiy iSmokuy
dirbantiesiems pripazinimo kriterijus bei
ilgalaikiy iSmoky vertinimo biidus. Pelno
siekiantys subjektai Sioje dalyje apraso {
atsargy pasigaminimo savikaing itraukia-
my i$laidy grupes. Tai gali biiti darbuotojo
atlygio iSlaidos, tiesiogiai priskiriamos
gaminamam produktui. AiSkinamojo rasto

pastabuy skyriy, vieSojo sektoriaus subjektai
Sioje dalyje pateikia priezastys, jei reiks-
mingai padid¢jo ataskaitinio laikotarpio
sanaudomis pripazinty iSmokuy darbuoto-
jams suma. Pelno siekiantys subjektai Sioje
dalyje atskleidzia informacija apie: ilgalaiki
atlygi darbuotojams pagal apibrézty jmo-
ky ir iSmoky planus; sanaudas; susijusius
asmenis.

Palyging ir jverting skirtingy sektoriy fi-
nansiniy ataskaity turinius galime teigti, kad
esminiais bruozais ataskaitose atskleidzia-
ma tokia pati informacija. ISimtis susijusi
su vie$ojo sektoriaus subjekty informacijos
atskleidimu — jvertinus tai, kad auks$tesnio
lygio vieSojo sektoriy subjekty veiklos re-
zultaty ataskaitose informacija apie sanau-
das ir i8laidas klasifikuoja pagal valstybés
funkcijas, informacija apie jsipareigojimus
susijusi su darbo santykiais ir atitinkamai
sanaudas susijusias su darbo uzmokesciu
atskleidziama Zemesnio lygio finansinése
ataskaitose, atitinkamai Zemesnio lygio
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veiklos rezultaty ataskaitoje ir Zemesnio
lygio aiskinamajame raste.

ISvados

1. Pelno siekianciy ir vieSojo sektoriaus
subjekty darbo uzmokescio priskaitymo
tvarkos teisinis reglamentavimas i esmeés
nesiskiria. Skirtumas tik toks, kad VSS
mokamy priedy bei priemoky dydziams
yra nustatomos ribos ir jos grieZtai regla-
mentuojamos norminiuose aktuose. PSS
priedy bei priemoky dydziy ribos nenu-
statytos, taCiau jos gali biiti numatomos
lokaliniuose jmonés dokumentuose.

2. PSS ir VSS darbo uzmokescio apskaity-
mas vienodas, taciau pastebimas vienas
esminis skirtumas. VSS veikla ir su jos
igyvendinimu susijes kompensavimas
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