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CENTRALIZUOTU IR NECENTRALIZUOTU DERYBU
DEL DARBO UZMOKESCIO MODELIAVIMAS

Ivadas

Darbo uzmokestis vienas svarbiausiy veiks-
niy, formuojanciy darbo rinka ir visa Salies
ekonomikg. Darbo uzmokesc¢io svarba
supranta tiek darbuotojai, tiek darbdaviai
ir ekonomistai. Darbuotojai vertina darbo
uzmokesti, kaip pagrindini pajamy Salti-
ni, lemiantj asmens gyvenimo kokybeg, o
ekonomistai pabrézia jo svarba, kaip kainy
signalg rinkos ekonomikoje. Darbdaviams
darbo uzmokestis svarbus dél atlieckamos
motyvacinés funkcijos, aukstesnis darbo
uzmokestis skatina darbuotojus dirbti pro-
duktyviau, saziningiau, padeda formuoti
iStikima darbuotojy kolektyva bei pritraukia
gabesnius darbuotojus, taip didindamas
darbuotojy ir darbdaviy geroveg. Mazas
darbo uzmokestis daugelyje Saliy yra svarbi
ekonominé ir socialiné problema. Didéjan-
tis darbo uzmokestis implikuoja aukstesni
pragyvenimo lygi, atspindi augancia eko-
nomika. Bendrai visi sutinka, kad padétis
ekonomikoje yra artimai susieta su gerai
veikianc¢ia darbo uzmokescio nustatymo
sistema.

Svarbus vaidmuo $ioje sistemoje tenka
profesinéms sajungoms, kurios daznai vi-
suomenés yra vertinamos priestaringai dél
ju veiklos efektyvumo ir naudos darbuoto-
jams. Abejonés kyla dél to, kad profesinés
sajungos savo veikla reik§mingai riboja

darbdavius, ne tik skatindamos gerinti darbo
salygas, bet ir apribodamos ju galimybes
didinti darbo viety skai¢iy. Europos sajun-
gos siekiamos augimo strategijos ,,Europa
2020 iskelti tikslai didinti uzimtuma bei
mazinti skurde gyvenanciy Zzmoniy skai-
¢iy, glaudziai susij¢ su darbo uzmokescio
formavimu. Lietuva, kaip Europos sajun-
gos nare, taip pat yra suinteresuota siekti
Siy tiksly, o galimybé jvertinti profesiniy
sajungy veikla, formuojant derybas dél
darbo uzmokescio, ir ju veiklos rezultatus
darbo rinkai, leisty adekvaciai vertinti jas
bei suteikty paskatas valstybés institucijoms
remti jas arba atvirks¢iai apriboti ju veikla.

Siame darbe apzvelgiama, kaip profe-
siniy sajungy veikla veikia Salies darbo
uzmokesti. Sio darbo tikslas yra istirti
darbo uzmokescio formavimosi skirtumus
esant centralizuotoms ir necentralizuotoms
deryboms dél darbo uzmokeséio. Sio darbo
tiriamas objektas yra darbo uzmokescio
formavimosi procesas (derybos dél darbo
uzmokescio). Atliekant tyrima lyginamas
darbo uzmokes¢io formavimosi procesas
Lietuvoje ir Norvegijoje. Pasirinktos Salys
turi panasumuy, nes abieju ekonomikos
yra pakankamai nedidelés ir atviros. Kita
vertus, Lietuvoje, kaip ir daugelyje poso-
vietiniy $aliy, vyrauja liberali darbo rinka
ir profesiniy sajungy veikla néra placiai
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paplitusi, Salyje vyrauja necentralizuotos

derybos d¢l darbo uzmokescio. Tuo tarpu

Norvegijoje vyrauja institucionalizuotos

solidarumo formos, profesinés sajungos yra

placiai paplitusios ir prisideda prie darbo
uzmokescio formavimo Salyje, dél to Salyje
vyrauja centralizuotos derybos dél darbo
uzmokes¢io. Sie panasumai ir skirtumai
lemia Saliy tinkamuma atliekant §j tyrima.

Siekiant i$siaiskini, kokie yra centrali-
zuoty ir necentralizuoty deryby dél darbo
uzmokescio ypatumai, suformuluoti darbo
uzdaviniai:

1. Apibrézti profesines sajungas, ju veikla ir
itaka Salyje bei aptarti deryby dél darbo
uzmokesc¢io modelius.

2. Istirti duomenis ir sudaryti deryby dél
darbo uzmokescio modelj bei pritaikyti
kiekvienai i§ pasirinkty Saliy.

3. Remiantis gautais rezultatais apibudinti
darbo rinka kiekvienoje i$ Saliy, palyginti
veiksniy, turinCiy itaka derybose dél
darbo uzmokescio, reikSminguma.

Profesinés sajungos, jy galia
bei deryby dél darbo uzmokescio
modeliai

Profesinés sajungos — tai organizacijos,
kurios atstovauja darbuotojus, kurie dirba
tam tikroje imonéje, pramonés Sakoje.
Profesiniy sajungy reik§mé nuo ju isiki-
rimo pradzios Zenkliai pasikeité, anksciau
atstovaudamos atskiry Zzmoniy grupiy inte-
resus, Siandien jos tapo sudedamaja darbo
rinkos dalimi, kuri prisideda prie darbo
uzmokescio, uzimtumo, darbo salygy ir
darbuotojams keliamy standarty formavi-
mo. Jy veikla yra reik§minga darbo rinkos
formavimuisi Salyje.

Pagrindiniai rodikliai, kuriais galima
iSmatuoti profsajungy galia, tai profsajun-
gos tankumas, nusakantis narystés masta,
ir profsajungos apimties lygis, nusakantis,

kokios dalies darbuotojy darbo uzmokestis
yra apsprendziamas kolektyviniy sutarciy.

Profsajungy poveikis darbo uzmo-
kesciui ir darbo lygiui pasireiskia, kaip
rezultatas { kolektyvini deryby procesa
itraukiant profesiniu sajungy ir darbda-
viy organizacijas. Sio proceso rezultatai
priklauso nuo $iy dviejuy Saliy derybiniy
galiy ir nuo derybinés sferos, svarbu ar
derybos apima tik darbo uzmokesti ar
tiek darbo uzmokestj tiek uzimtumo lygi.
Vertinant naudos maksimizavimo princi-
pu dazniausiai iSskiriami du pagrindiniai
modeliai, analizuojant derybas dé¢l darbo
uzmokescio: ,,teisé valdyti“! modelis ir
., efektyviy deryby “? modelis. Modelyje su
teise valdyti, imoné turi teis¢ vienapusis-
kai nustatyti uzimtumo lygi, vos tik darbo
uzmokestis buvo sutartas. Paprasc¢iausiu
atveju, egzistuoja monopoliné profesiné
sajunga, todél ji nusprendzia, koks bus
darbo uzmokestis, suteikdama jmonei darbo
paklausos kreive. Efektyviis modeliai atsi-
rado dél iskilusiy svarstymuy, kad rezultatai
deryby modelyje su teise valdyti nebiitinai
bus Pareto efektyviis. Abi pusés gali gauti
daugiau, nukrypdamos nuo darbo paklausos
kreivés. Efektyviu deryby modelis pasizymi
tuo, kad derybose yra deramasi tiek dél
darbo uzmokescio, tiek dél uzimtumo lygio.

Modelio sudarymas

Sudarant modelj, priimama prielaida, kad
darbuotojai ir darbdaviai derasi tik dél
darbo uzmokescio. Aptartuose teoriniuose
modeliuose derybos vyko dél realaus darbo
uzmokescio, todél sudaromame modelyje,
nagrinéjant nominaly darbo uzmokestj
itraukiami veiksniai, atspindintys kainy
poky¢ius rinkoje - vartotoju kainy indeksa

1, teisé valdyti modelis — right-to-manage model

2 efektyviy deryby‘ modelis — efficient bargain
model
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ir gamintojy kainy indeksa. Nors aptartuose
modeliuose uzimtumo lygis yra vertinamas
{vairiai, tac¢iau visuose jis minimas, kaip
reikSmingas veiksnys, todél siekiant mo-
deli papildyti veiksniu, reprezentuojanciu
uzimtuma, itraukiamas nedarbo lygis. Esant
auganciai ekonomikai, galima pagristai
teigti, kad profesinés sajungos, pradédamos
derybas dé¢l darbo uzmokescio, siekia tam
tikro realaus darbo uzmokescio augimo, o
ne kazkokio specifinio realaus darbo uzmo-
kescio lygio (W. Carlin, D. Soskice (1990)).
Profsajungos gali siekti darbo uzmokescio
augimo, atitinkan¢io produktyvumo lygio
augima. Jei produktyvumo lygio augimas
lygus nuliui, tuomet derybos dél darbo
uzmokescio priklausys nuo nedarbo lygio.
Atsizvelgiant | tai, { sudaroma modelj jtrau-
kiamas darbuotojuy produktyvumas.

Manoma, kad centralizuotose ir necen-
tralizuotose derybose dél darbo uzmokescio
darbuotojy reikalaujamas nominalus darbo
uzmokestis W2 ir darbdaviy sitilomas
W¢ nominalus darbo uzmokestis priklau-
sys nuo Siy kintamuyjuy:

WP = f(CPL,U,W5) (1)
WS = f(PPI,LP,U,WP) ©)

Kur CPI - varotoju kainy indeksas, U —
nedarbo lygis, PPl — gamintojuy kainy
indeksas, LP — darbo produktyvumas.
Nagriné¢jama situacija, kai darbo nasumas
darbuotojams nertipi. Siy funkcijy analitiné
forma uzrasoma, kaip:

WP = CPIftexp(BU)W, " 3)

Wg = PPIP*LP sexp(Bs U)W, P 4)

Tokios funkcinés formos pasirinktos, nes
darbo uzmokesciui, kainy indeksams bei
darbo produktyvumui yra biidinga aiskiai i§-
reikSta augimo tendencija. Siekiant turimas

funkcijas paversti | papras¢iau iSmatuojama
tiesing forma, jos yra logaritmuojamos,
gautos iSraiskos:

wp = By cpiy + BoU; + Bswf ®)]

wi = By ppic + Bs lpe + BsUp + Bywf (6)

Kur wP— logaritmuotas darbuotojy reika-
laujamas darbo uZmokestis, W; — logari-
tmuotas darbdaviy sitilomas darbo uzmo-
kestis, cpi, — logaritmuotas vartotojy kainy
indeksas, ppi, — logaritmuotas gamintojuy
kainy indeksas, /p, — logaritmuotas darbo
produktyvumas.

Ilgu laikotarpiu darbuotojy reikalauja-
mas ir darbdaviy sitilomas darbo uzmokestis
sutampa ir yra lygus rinkoje esan¢iam darbo
uzmokesCiui w,:

wl =wf=w, @)

Atsizvelgiant | tai, reikalaujamo ir siiilo-
mo darbo uzmokescio lygtys yra sulygina-
mos, gauta lygtis, kuri reprezentuoja darbo
uzmokeséio formavimasi:

By cpis — BapPic — Bs lpe + ®)
+ (B2 — Be)U + (B3 — B)w, =0

Metodologija

Tiriamojoje darbo dalyje atlickamas kie-
kybiniy ekonominiy veiksniy jtakos darbo
uzmokes¢iui formavimuisi vertinimas.
Duomeny analizei atlikti naudojama R
programa. Atliekama duomeny grafiné
analizé. Norint iSmatuoti mus dominancius
kintamuosius negalima sudaryti tiesinés
regresijos, nes kintamieji néra stacionariis
labai tikétina, kad bus iSmatuota melaginga
regresija, kuri gali nustatyti rySius tarp kin-
tamyjy, kuriy i$ tiesy néra. VAR (vektorinés
autoregresijos) modelis taip pat yra skirtas
iSmatuoti stacionariems kintamiesiems.
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Melagingos regresijos galima iSvengti su-
darant VECM (vektorinés autoregresijos
modelis su paklaidy korekcijos démeniu),
kurio pagalba galima jvertinti rySius tarp
nestacionariy kintamujuy, jei $ie kintamieji
yra kointegruoti.

Pries sudarant tokj modelj, nustatoma
duomeny integruotumo eilé, vadovaujantis
Dickey - Fuller vienetinés Saknies testu. Pa-
grindiné Dickey - Fuller vienetinés Saknies
testo idéja: jei kintamasis yra integruotas
pirma eile, tai yra bent viena charakterin-
gojo polinomo Saknis. Tikrinama lygtis:

Xy = AXp_q + & )

Kur x,—kintamasis x laiko momentais , =1,
.., T ¢,—paklaida, tenkinanti baltojo triuks-
mo savybes, o — parametras. Jei parametras
a=1, tuomet x, turi vieneting Sakni. DaZnai
vertinama lygtis perraSoma i pavidala:

(10)

Kur y =a— 1. Jei parametras y = 0, tuomet
kintamasis yra integruotas. Teste iSkeliamos
hipotezes:

Axy = YxXe_q + &

HO: y = 0, x, turi vieneting Saknj ir yra in-
tegruotas.

H1:y<0,x,neturi vienetinés Saknies ir néra
integruotas.

Egzistuoja trys Dickey Fuller testo taiky-
mo variantai, be laisvojo nario ir trendo (9),
itraukiant { lygti laisvaji narj c ir trenda ft:

(11)

X =Cct+ax,_,+¢&
Xe=c+ft+ax._,+¢& (12)

Kiekvienu atveju hipotezés formu-
luojamos analogiskai , kaip (9) lygciai.
Norint jvertinti, kuri forma tinkamiausia,
atsizvelgiama { ¢ ir f§ reikSmingumus bei F
testo rezultatus. F testas tikrina ar laisvasis
narys ir trendas yra statistiSkai reikSmingi,
kai duomenys néra stacionaris, teste tikri-
namos hipotezeés:

HO: ¢ = y = 0, konstanta ir parametras
y yra lygiis 0. Alternatyvi hipotezé, bent
vienas i$ ju néra lygus 0.

HO: ¢ = y = f = 0, konstanta, trendas ir
parametras y yra lygiis 0. Alternatyvi
hipotezé, bent vienas i$ ju néra lygus 0.

HO: y = p = 0, trendas ir parametras y yra
lygiis 0. Alternatyvi hipoteze, bent vienas
i$ ju néra lygus 0.

IStyrus duomeny integruotuma, tiriama ar
duomenys yra kointegruoti Johansen proce-
diiros pagalba. Kintamieji yra kointegruoti,
jei jie yra nestacionaris, integruoti ta pacia
eile, o ju tiesinis darinys yra stacionarus.
Biitent §i kintamyjy savybé, sukuria salygas
iSmatuoti tiesinius rysius tarp nestacionariy
kintamyjy. Johansen procediiros pagalba
nustatomas kointegracijos rangas, kuris
parodo maksimaly skai¢iy tiesiSkai nepri-
klausomy kointegruojanéiy vektoriy. Sios
procediiros metu keliamos hipotezés, kurios
tikrinamos 18 eilés, kol nuliné hipotezé bus
priimta. Kai modelj sudaro 5 kintamieji,
keliamos hipotezés yra:

HO,: » = 0, kointegruojanciy vektoriy néra;

HO,: <1, egzistuoja vienas arba nei vieno
kointegruojancio vektoriaus;

HO,: » < 2, egzistuoja du ar maziau koin-
tegruojanciy vektoriy;

HO,: » < 3, egzistuoja trys ar maziau koin-
tegruojanciy vektoriy;

HO,: r < 4, egzistuoja keturi ar maziau
kointegruojanc¢iy vektoriy.
Kointegruojantis vektorius daznai in-

terpretuojamas, kaip pusiausvyros biisena

tarp kintamyju. Nustatomos ilgo laikotarpio
pusiausvyros yra parankios, nes vertinant
ekonominius veiksnius mus domina eko-

nomikoje esanti pusiausvyros biisena. O

paklaidy korekcijos greic¢io démuo, rodan-

tis, kaip kintamasis reaguoja | trumpalaikius
nuokrypius nuo ilgo laiko pusiausvyros,
suteikia informacijos apie trumpo laiko
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pusiausvyras, esancias tarp ekonominiy
veiksniy.

Nustacius kointegruojancius vektorius,
VAR modelis nestacionariems duome-
nims papildomas paklaidy korekcijos
démeniu, sudaromas VECM. Vadovau-
jantis VECM gautomis reik§mémis, ais-
kinami kintamyjy tarpusavio rysiai ir
darbo rinkos situacija kiekvienoje i$ Saliy.
Tiriamasis laikotarpis 2000 m. 1 ketvirtis -
2014 m. 2 ketvirtis, duomenys ketvirtiniai.

Saliy pasirinkimas

Remiantis dviem pagrindiniais rodikliais:
profesinéms sajungos priklausanciy dar-
buotoju procentu ir kolektyviniy deryby
nulemty darbuotoju darbo uzmokescio dali,
pasirinkta Lietuva, kuri reprezentuoja Salj,
kurioje vyrauja necentralizuotos derybos
dél darbo uzmokescio ir Norvegija, kaip
centralizuoty deryby dél darbo uzmokes-
¢io atstové. Remiantis Europos Profesiniy
Sajungy Instituto. (ETUI) duomenimis
Lietuvoje profesinéms sajungos priklauso
10% darbuotojy 2011 m. duomenimis, o
kolektyvinés derybos apsprendzia 15%
visy darbuotoju darbo uzmokes¢iy 2013 m.
duomenimis, Salyje vyrauja imonés lygio
susitarimai. Norvegijoje profesinéms sajun-
goms priklauso 51,8% darbuotojy (54,6%
ICTWSS), remiantis 2011 m. duomenimis,
o kolektyvinés derybos apsprendzia 70%
visy darbuotoju darbo uzmokes¢iy 2013 m.
duomenimis, Salyje vyrauja nacionaliniai ir
pramongés lygio susitarimai.

VECM sudarymas

Atlikta duomeny analizé, atskleidé, kad visi
duomenys yra integruoti pirma eile. Norint
sudaryti VAR modelj, reikia duomenis di-
ferencijuoti, nes jis tinkamai gali iSmatuoti
tik stacionarius duomenis, tai reiskia, kad
modelis jvertins ne kintamyjy tarpusavio

rysius, bet kintamuyju pokyc¢iuy reikSmes kity
kintamyjy poky¢iui.

Siame modelyje pirmenybé yra teikiama
lygio iSraiSkom, o ne augimo tempams,
nes svarbus ne vien pokytis, bet ir ats-
pirties taskas. VAR modelis nesuteikia
galimybés istirti reikiamo modelio, todél
bus sudaromas VECM. Visi kintamieji yra
integruoti ta pacia eile, tai reiskia, kad tarp
ju gali egzistuoti kointegruojantys rysiai.
Siekiant sudaryti VECM kiekvienos Salies
duomenims yra sudaromas VAR modelis su
nestacionariais duomenimis bei Johansen
procediiros pagalba nustatomas kointegruo-
janciy vektoriy skaicius.

Lietuvos duomenys. Sudaromas 4 eilés
VAR duomenims integruotiems pirma eile.
Johansen procediiros pagalba, jtraukus kons-
tanta, nes kintamuyjy vidurkiai néra lygiis nu-
liui, nustatoma, kad egzistuoja maksimalus
kiekis kointegruojanc¢iy vektoriy — 4. VAR
modelis papildomas 4 kointegruojanciais
vektoriais, sudaromas 3 eilés VECM.

Norvegijos duomenys. Sudaromas
4 eilés VAR duomenims integruotiems
pirma eile. Johansen procediiros pagalba,
itraukus konstanta, nes kintamyjy vidurkiai
néra lygiis nuliui, nustatoma, kad egzis-
tuoja maksimalus kiekis kointegruojanciy
vektoriy — 4. VAR modelis papildomas
4 kointegruojanciais vektoriais, sudaromas
3 eilés VECM. Sudarant modelj buvo svars-
toma galimybé sudaryti 6 eilés VAR, taciau
§is variantas buvo atmestas, nes didesnis
itraukty vélavimy skaicius gali lemti didesni
multikolinearuma. Taip pat Johansen proce-
diiros pagalba 6 eilés VAR kointegruojanciy
vektoriy nustatymo etape nustatoma, kad
egzistuoja tik 3 kointegruojantys vektoriai,
tuomet gali i8kilti sunkumy lyginti gautus
rezultatus su Lietuvos duomenimis.

Tiek Lietuvos tiek Norvegijos duo-
menims yra gautas maksimalus skaiéius
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kointegruojanciy vektoriy. Toks didelis
pusiausvyros rysiy skaicius yra todél, kad
kintamuyjy trendai yra pakankamai skirtingi
ir juos tarpusavyje sieja skirtingi rysiai. Ma-
zesnis skaicius kointegruojanciy vektoriy
gali i8kreipti Siuos rysius.

Modelio rezultatai

Darbo rinka Lietuvoje (vyrauja necentra-
lizuotos derybos dél darbo uzmokescio).

U, +0,0105w, — 0,1820 = &, (13)
cpiy — 0,5160w, — 2,0423 = ¢, (14)
ppi; — 0,7847w, — 0,7203 = &3, (15)
Ip. — 0,6177w, + 0,7860 = &,, (16)

Sudarytame modelyje gauti kintamyju
pusiausvyros sarysiai (13) (14) (15) (16)
rodo, kad Salyje vyrauja pakankamai mazas
vidutinis ménesinis darbo uzmokestis, nes
jamiSaugus 1%, nedarbas sumazéja 0,01%,
ir produktyvumas isauga 0,62%. ISauges
darbo uzmokestis yra paskata bedarbiams
isidarbinti, o dirbantiems dirbti nasiau. I$-
auges darbo uzmokestis motyvuoja darbuo-
tojus dirbti geriau, dél darbo uzmokescio
suteikto aukstesnio pragyvenimo lygio bei
dél darbuotojy moralinés paskatos. Taip pat
produktyvumo augimas gali blit siejamas su
tuo, kad darbo uzmokestis yra susietas su
darbo rezultatais. [Sauges darbo uzmokes-
tis teigiamai veikia vartotojy ir gamintojy
kainy indeksa. Darbo uzmokesciui iSaugus
1% vartotoju kainy indeksas iSauga 0,52%,
gamintojy kainy indeksas iSauga 0,78%.
Dél iSaugusiy darbo kasty iSauga gamintojy
kainy indeksas, dalis atsiradusiy sanaudy
yra perkeliama i produkcijos kaing, todél
iSauga vartotoju kainy indeksas.

Vertinant $iuos rodiklius matome, kad
Salyje, kurioje nevyrauja centralizuotos
derybos dé¢l darbo uZmokes€io yra susi-
formavusi konkurencinga darbo rinka, nes

darbo uzmokestis yra nedidelis, darbuotojai
yra lengvai pakeic¢iami. Produktyvumas
Salyje yra teigiamai siejamas su darbo
uzmokesciu.

Darbo rinka Norvegijoje (vyrauja cen-
tralizuotos derybos dél darbo uzmokescio)

U, — 0,0220w, + 0,0378 = &, (17)
cpi, — 0,4626w, — 2,3786 = &5, (18)
ppic — 0,9400w, + 0,0699 = &5, (19)
Ip, +0,1383w, — 5,0314 = ¢,, (20)

Sudarytame modelyje gauti kintamuyjy
pusiausvyros rysiai (17) (18) (19) (20) rodo,
kad salyje vyrauja aukstas darbo uzmokestis,
nes darbo uzmokesciui iSaugus 1%, nedar-
bas iSauga 0,02%. Salyje néra savanorisko
nedarbo, iSauges darbo uzmokestis vercia
darbdavius mazinti darbuotojy skaiciy. Toks
darbo uzmokescio kélimas gali biiti siejamas
su stipria profsajungy derybine galia. Darbo
uzmokesciui iSaugus 1%, produktyvumas
sumazgja 0,13%. Didesnis darbo uzmokestis
nemotyvuoja darbuotojo dirbti produktyviau,
tai gali biiti tode¢l, kad darbuotojas darbo
vietoje jauciasi saugus, nesijaucia jpareigotas
dél padidinto darbo uzmokescio dirbti dau-
giau, o atvirkséiai atsipalaiduoja, isitvirtings
darbo vietoje, ir dirba maziau. ISauges darbo
uzmokestis teigiamai veikia vartotojy ir ga-
mintojy kainy indeksa. Darbo uzmokesciui
iSaugus 1% vartotojy kainy indeksas iSauga
0,46% gamintojy kainy indeksas iSauga
0,94%. Dél iSaugusiy darbo kasty iSauga
gamintoju kainy indeksas, dalis atsiradusiy
sanaudy yra perkeliama i produkcijos kaina,
todél iSauga vartotojy kainy indeksas. ISau-
ges darbo uzmokestis lemia 94% gamintojy
kainy indekso poky¢io. Lyginant su visomis
i§laidomis susijusiomis su gamintojy kainy
indeksu darbo uzmokestis lemia beveik visa
jo dydi. Tai patvirtina, kad darbo uzmokestis
toje Salyje yra labai aukstas.
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Vertinant $iuos rodiklius matome, kad
Salyje, kurioje vyrauja centralizuotos dery-
bos dél darbo uzmokescio yra susiformavusi
nekonkurencinga darbo rinka. Profesinés
sajungos reikSmingai lemia situacija darbo
rinkoje, ju veiklos rezultatas yra aukstas
darbo uzmokestis, kuris uztikrina auksta
darbuotoju produktyvuma ir labai maza
nedarbo lygi. Kita vertus, jei profsajungos
nusprendzia kelti darbo uzmokesti dar
labiau, tai neigiamai veikia produktyvuma
bei uzimtumo lygi.

ReikSmingi skirtumai vertinant Lietuvos
ir Norvegijos darbo rinkas gali buti nulemti
ne tik profesinés sajungos galiy skirtumu,
bet ir Salyje vyraujancia konkurencinga ar
nekonkurencinga rinka. Nekonkurencinga
rinka Norvegijoje reiskia, kad didelg rinkos
dalj sudaro ne smulkios, bet vidutinés ir
didelés oligopolinés imonés, kurios turi re-
sursy daugiau 1ésy skirti darbo uzmokesciui
ir darbo viety i§saugojimui. Uz skirtas léSas
jos gauna motyvuotus darbuotojus, kurie
dirba saziningai ir produktyviai, nes neturi
paskaty elgtis kitaip, tokie darbuotojai
sukuria daugiau ir kokybiskesnj produkta,
kuris didina imoniy pelna. Konkurencinga
rinka Lietuvoje, kurig i§ esmés sudaro daug
smulkiy imoniy, neturi papildomy lésy,
kurias galéty skirti darbuotojy atlyginimui
didinti, o kilus finansiniams sunkumams yra
priverstos darbo uzmokesti mazinti ar net
atleisti darbuotojus. Darbuotojy gaunamas
atlyginimas nesuteikia paskaty darbuoto-
jams dirbti pilnu pajégumu, todél darbuo-
tojai néra vertinami ir lengvai pakeiciami,
nes rinkoje vyrauja 10-15% nedarbo lygis.
Tai, kad imonés konkurencingoje rinkoje
turi mazesni 1éSy rezerva atskleidzia mo-
delyje gautos priklausomybés tarp vartotoju
kainy indekso ir gamintoju kainy indekso.
Lietuvoje darbo uzmokesciui iSaugus 1%
vartotoju kainy indeksas iSauga 0,52%,
gamintojy kainy indeksas iSauga 0,78%,

tuo tarpu Norvegijoje darbo uzmokesciui
iSaugus 1% vartotojy kainy indeksas iSauga
0,46% gamintoju kainy indeksas iSauga
0,94%. Lietuvoje palyginus su Norvegija
didesn¢ dalis iSaugusiy kasty gamintojams
yra perkeliami { produkcijos kaing ir taip
didinamas vartotojy kainy indeksas.

ISvados

1. Salyje, kurioje derybos dél darbo uz-
mokescio yra centralizuotos, profesinés
sajungos atstovaudamos darbuotoju
interesus uztikrina aukstesnj darbo uz-
mokesti, kuris lemia tai, kad darbuotojai
dirba produktyviai. AukStesnis darbo
uzmokestis yra patrauklesnis uz nedarbo
iSmoka, jis motyvuoja darbuotojus kelti
kvalifikacija ir produktyviau dirbti.

2. Salyje, kurioje derybos dél darbo uz-
mokescio néra centralizuotos, néra
vieningos organizacijos atstovaujancios
darbuotojus, tod¢l darbo uzmokestis yra
nedidelis. Toks darbo uzmokestis neska-
tina darbuotoju dirbti produktyviau, nes
sitilomas atlyginimas néra pakankamai
patrauklus, todél nemotyvuoja darbuoto-
jus kelti kvalifikacija ir tuo paciu darbo
produktyvuma.

3. Profesiniy sajungy piktnaudziavimas
derybine galia, reikalavimas pernelyg
didelio darbo uzmokescio, turi neigiamy
pasekmiy darbuotojams, nes darbdaviai
yra priversti dalj darbuotoju atleisti. Per
didelis darbo uzmokescio didinimas néra
siejamas su produktyvumo augimu, bet
su jo mazejimu.

4. Darbo rinkos formavimuisi turi poveiki
Salyje susiformavusi konkurencinga ar
nekonkurencinga rinka. Nekonkurencin-
goje rinkoje, kurioje vyrauja oligopolinés
imongs, palyginus su konkurencinga rin-
ka yra daugiau galimybiy didinti darbuo-
tojy darbo uzmokesti ir iSsaugoti darbo
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vietas, kilus finansiniams sunkumams.
Konkurencingoje rinkoje, imonés tokiy
galimybiy neturi, dél tos pacios priezas-
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