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SANTRAUKA

Salkauskiené¢ V. PROFESINIO INFORMAVIMO TASKU VEIKLA, ITAKOJANTI 9-
12 KLASIU MOKINIU PROFESINI PASIRINKIMA. Karjeros edukologijos magistro
baigiamasis darbas / moksliné vadové docenté dr. D. Malinauskiené; Siauliy universitetas,
Edukologijos katedra. — Siauliai, 2010. — 78 p.

Mokymosi, gyvenimo ir darbo modeliai labai sparciai keiciasi ir vykstanciy pokyciy —
ekonominiy, socialiniy ir technologiniy — kontekste jaunam Zzmogui néra lengva atsakyti i
klausima — kuo tapti? Vieni jau vaikystéje Zino, kuo jie nori biti, o kiti, net ir baigdami mokykla,
negali atsakyti i §i klausima. Daznai jaunuoliui reikia patarimo, o kartais vien tik pritarimo ar
paskatinimo. Sioje vietoje atsiranda poreikis padéti besimokanéiajam surasti savo kelia.
Vykdant tarptautinius projektus, kuriy tikslas — plétoti profesinio informavimo ir konsultavimo
sistema, siekti iSskirtiniy rezultaty plétojant profesinio informavimo ir konsultavimo sistema,
gerinti paslaugy kokybe ir prieinamumg, mokyklose ikurti ir veikia profesinio informavimo
taskai (PIT).

Tyrimo tikslas — nustatyti profesinio informavimo tasky veiklos itaka mokiniy profesiniam
pasirinkimui.

Tyrimo objektas — profesiniy informavimo tasky veikla, jtakojanti mokiniy profesini
pasirinkima.

Tyrimo imtis ir vieta Siekiant atskleisti profesiniy informavimo tasky veikla mokykloje
ir jos itaka mokiniy profesiniam pasirinkimui buvo ivykdyta anketiné apklausa 6 skirtingose
mokyklose. Pus¢je ju veikia profesinis informavimo taskas. Apklaustas 291 respondentas.

Gauti tyrimo duomenys, leidzia teigti, jog tiek vienoje, tiek kitoje mokykloje respondentai
panasiai pasiskirst¢ pagal profesini apsisprendima. Dauguma ju dar abejoja dél profesijos
rinkimosi, o to priezastj ivardija — profesinés informacijos triikkumg. DaZniausia nerima kelia
tokie dalykai kaip situacija darbo rinkoje, stojimo i aukStasias ar profesines mokyklas
reikalavimy ir tvarkos informacijos trilkumas bei tolesnio mokymo ir studiju galimybes. Nors
mokyklose dirba nemazai specialisty, galinCiy teikti profesing informacija, maza dalis

respondenty i juos kreipiasi — didelé dalis tiriamyju konsultuojasi Siais klausimais su tévais.



SUMMARY

Salkauskien¢ V. THE INFLUENECE OF THE ACTIVITIES OF CAREER
INFORMATION POINTS ON CARRER CHOICES OF STUDENTS IN 9-12 GRADES. The
Master thesis of Career Education / supervisor Assoc. Prof. Dr. D. Malinauskiené; Siauliai
University, the Department of Educology, Siauliai, 2010. — p. 78

Models of training, life and work are undergoing a rapid change and it is not easy for a
young person to make a decision on his/her career in the current period of economic, social and
technological variations. Some people know what they are going to do even in their childhood,
and some cannot answer to the question even after finishing their schools. A young person very
often needs advice and sometimes only agreement or encouragement. Thus, the need arises to
help for a student find his/her way in life. During the period of carrying out international
projects, aiming at developing and achieving good results in work guidance and consultation
system, improving the quality of services and availability, career information points (CIPs) are
established and are operational.

The aim of the research is to identify the influence of the activities of career information
points on career choices of students

The object of the research is the influence of the activities of career information points on
career choices of students.

The sample and place of the research. So as to reveal the activities of career information
points at schools and their influence on career choices of students, a survey was carried out in 6
different schools. As a result, half of schools possess career information points. 291 respondents
participated in the questionnaire.

According to the findings of the survey, the respondents of the schools are classified
similarly by their career choices. The majority of them have certain doubts when choosing their
job, the reason of which lies in the lack of career information. The worries usually arise
concerning the situation in labor market, the lack of information on requirements and policy
related to entering institutions of high or vocational education and possibilities for further
trainings and studies. Although there are many specialists providing information on career at
schools, however, a very small number of respondents use their help. The majority of students

discuss the questions related to career with their own parents.
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IVADAS
Tyrimo aktualumas.

Socialinio gyvenimo tikrové reikalauja i$ jaunimo anksti suvokti savo paSaukima, tuo tarpu
ne visi jauni zmonés vienodai anksti subrgsta socialiniu ir profesiniu atzvilgiu. Taigi
pasirenkama paskubomis, neisigilinus { savo galimybes, profesijos ar mokymo istaigos
reikalavimus. L. Jovai$a (1981) mano, jog norint iSvengti ivairiy prieStaravimy ir sunkumuy,
reikia diferencijuotai ugdyti pasaukima, padéti laiku jaunimui ,,iSgirsti savo paSaukimo balsa™.

Kiekvienas pasakyty, jog tai néra lengva. Taciau §i situacija dar labiau tampa paastréja
paaugliui ar jaunuoliui, i§ kurio visi: tévai, mokytojai, valstyb¢, suvokdami, jog jaunimas — itin
svarbi zmogiskuyjy iStekliy dalis ir jos puoseléjimas dabartyje reiskia investicija 1 ateit, tikisi, jog
investuodami | ju ugdyma iSaugins aktyvius ir naudingus visuomeninés narius.

L. Gotfredson teigia, jog mokykloje “jaunuoliai privalo rasti kompromisa tarp idealiy
vaizdiniy apie trokStama profesija, savivaizdzio ir profesinés realybés” (cit. R. Adamonieng, S.
Daukilas ir kt., 2004, p. 93). Taciau profesijos pasirinkimo problema paciam jaunuoliui i§sprgsti
gana sunku “daznai jam reikia patarimo, o kartais vien pritarimo, paskatinimo siekti uzsibrézto
tikslo” (D. Beresnevigien¢, 1990 p. 3). Sioje vietoje atsiranda poreikis padéti besimokan¢iajam
surasti savo kelig itin sudétingose mokymo sistemose bei sparciai kintancioje darbo rinkoje.

Tuo tikslu, ikurti ir $iuo metu veikia 308 profesinio informavimo taskai (PIT), kuriy
akreditavimas — viena i§ Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos igyvendinto
projekto “Profesinio orientavimo sistemos sukiirimas ir diegimas”, finansuoto i§ Europos
socialinio fondo 1é8y, veikly.

Bendraja prasme profesinis informavimas traktuojamas kaip veikla, kuria uzsiima
profesijos patar¢jas, teikdamas Zzinias apie Svietimo sistema, specialybiy, profesiju turini,
ypatumus ir reikalavimus, kvalifikacijas, ju igijimo, tobulinimo ir persikvalifikavimo galimybes
bei tvarka. Taip pat, tai sistemingas mokiniy (ar suaugusiuyjy) supazindinimas ne tik su profesiju
ivairove, bet ir su darbo rinkos esama situacija ar naujovémis.

Tai, kaip teigiama Profesinio orientavimo strategijoje (2003), profesinio Svietimo
sudedamoji dalis. Pats profesinis Svietimas jvardijamas kaip mokymo programos dalis ir kita
mokymo institucijose vykdoma veikla, kurios tikslas - padéti besimokantiems iSsiaiSkinti
busimosios profesinés karjeros tikslus, susipazinti su darbo pasauliu bei padéti jiems igyti
gebéjimus profesinei karjerai planuoti (tai gali biiti organizuota veikla, kurioje teikiant patarimus
bei informacija dalyvauty darbdaviai, studentai, besimokanciyjy tévai).

Lietuvai esant Europos Sajungos dalimi, akivaizdu, jog didele itaka daro Europoje
vyraujancios tendencijos profesinio informavimo ir konsultavimo plétros srityje. Tad ir

profesinio informavimo tikslai, skelbiami Profesinio informavimo standarte (2007), igauna



platesng prasmg¢ — profesinis informavimas vystomas ne tik Salies mastu - gerinamas bendrojo
lavinimo, profesinio mokymo sistemy bendradarbiavimas ir ju saveika atsizvelgiant i vietinius,
regioninius, nacionalinius ir europinius darbo rinkos poreikius.

Siai dienai tyrimo aktualuma liudija tai, jog siekiant progresyvios profesinio informavimo
ziniy sklaidos, nuolat vykdomi tarptautiniai projektai, gerinama profesinio informavimo sistema,
siekiant padéti mokiniams visapusiskai profesinio pasirinkimo srityje.

ES Leonardo da Vincio programos paramos fondu (jkurtu 1998m.) pasitelkiant,
igyvendinamas EUROGUIDANCE projektas Lietuvoje, kurio tikslas — plétoti profesinio
informavimo ir konsultavimo sistema, skatinti Zzmoniy mobiluma Europoje bei siekti i$skirtiniy
rezultaty plétojant profesinio informavimo ir konsultavimo sistema, paslauguy kokybg ir
pricinamuma, skatinant mokymasi visa gyvenima.

H.Galkyte (1977) teigia, kad svarbu yra ne tik teikiamos zinios (informacija), bet ir tai, kaip
jos isisamoninamos, tad tyrimu siekta iSsiaiskinti, kaip profesinio informavimo tasSky veikla
itakoja mokiniy profesini apsisprendima, kaip skleidZziama informacija isisavina mokiniai, ar
informacijos raiSka pakankama mokykloje.

IeSkant atsakymy i Siuos klausimus buvo surasti ir paanalizuoti mokslininky daryti tyrimai,
apzvelgtas temeos iStirtumas. Nemazai Sioje srityje tyrimy atliko Vilniaus universiteto, Vilniaus
pedagoginio ir Vytauto DidZiojo universitety mokslininkai.

Vytauto Didziojo universiteto mokslininkai J. Reingardiené¢ ir A. Zdanevi¢ius 2003 m.
atliko tyrima ,,Moksleiviy vertybinés orientacijos ir pasirengimas karjerai“. Remiantis tyrimo
rezultatais, buvo nustatyta, kad daugiau nei pusés (59%) respondenty neapsisprendg del
profesinio pasirinkimo, kuris, galimai nulemtas prielaidos, kad profesinis mokiniy orientavimas
ir rengimas karjerai vidurinése mokyklose ir gimnazijose néra pakankamai efektyvus.[15]

2003 m. taip pat atliktas tyrimas ,Moksleiviy ugdymas karjerai: padéties analizé ir
perspektyvos bendrojo lavinimo mokykloje* (K. Pukelis ir D. Garnien¢). Sio tyrimo rezultatai
atskleidé mokiniy ugdymo karjerai sistemos silpnasias vietas. ISvadose akcentuojama, kad
profesinis konsultavimas pradedamas pavéluotai (10 — 12 klasése), mokyklose vyksta mazai
profesinio konsultavimo renginiy ir susijusiy veikly, pabréZiamas Sios srities profesionaliy
specialisty poreikis. [15]

»2004 m. atliktas tyrimas ,,14 — 19 mety paaugliy, linkusiy i prakting veikla, mokymosi
krypties pasirinkimo galimybés“ (D. Bukantaité, R. Lauzackas, V. Targamadze, V. IndraSiené,
L. Statauskiené, A. Ramanauskaité). Sio tyrimo rezultatai parodé, kad profesinis informavimas
pagrindinése ir vidurinése mokyklose yra nepakankamas, nes mokiniai apie paklausias profesijas

dazniausiai suzino patys arba i§ draugy ar pazistamy, o maziausiai juos apie profesinio darbo



perspektyvas informuoja mokyklos vadovai bei dirbantys pedagogai.© ( cit. V. IndraSien¢, V.
Rimkevicieng, ir kt. p.14).

2006 m. V. IndraSienés, V. Rimkevicienés, ir kt. atliktas tyrimas ,,Mokiniy profesinis
informavimas, konsultavimas ir orientavimas" pateiké tokia iSvada, jog mokyklose vykdomas
profesinis orientavimas yra nepakankamas. Jose teigiama, jog mazai démesio skiriama jvairioms
profesinio orientavimo paslaugy formoms bei raiSkai. Pagalbos profesijos konsultavimo
klausimais mokiniai dazniausiai nesulaukia ir i jstaigas, teikiancias profesinio informavimo,
konsultavimo ir orientavimo paslaugas papildomai nesikreipia. Profesiniy konsultacijy
efektyvumui daugiausia triksta specialisty pagalbos ir kvalifikuoto ju paciy pasirengimo.

2007 m. buvo atliktas tyrimas ,Svietimo situacija bei poreikiai Alytaus, Panevézio
regionuose ir Vilniaus mieste. Viena $io tyrimo daliy skirta profesinio informavimo raiskai
mokykloje, todé¢l pazvelgsime { tyrimo pateiktas iSvadas. Apibendrinus suinteresuoty Svietimo
sistemos kokybe visuomenés grupiu atstovy bei Svietimo darbuotoju nuomong gauti tokie
rezultatai:

* Mokyklose profesinio orientavimo programos yra labai silpnos arba ju néra.
(dalyvavusieji tyrime noréty, jog profesinio informavimo programa buty pradedama vykdyti
pradinése klasése, jog didesnis démesys biity skiriamas supazindinimui su darbo rinkos situacija
tame regione).

* Truksta informacijos apie mokymosi visa gyvenima galimybes, nauda.

Kaip teigiama tyrime, net 95% jaunimo vidurinése mokyklose nezino, ko jie nori. Baigg
vidurines jie stoja bet kur, nes néra apsisprendg: arba stoja i populiarias specialybes, arba ten, kur
gali stoti.

Pedagogu Svietimo centro uZzsakymu 2008 m. buvo atliktas tyrimas ,Profesinio
informavimo veikla Panevézio rajone“. Jame buvo apklausti 202 (11-12 klasiy) mokiniai.
Tyrimo autoriai gana kritiSkai teigia, jog ,,daugumoje mokykly jokio profesinio orientavimo
néra. Didziuosiuose $alies miestuose besikuriantys profesinio informavimo centrai ar panasios
istaigos geriausiu atveju gali padéti moksleiviams gauti atsakyma tik i pavienius klausimus.*

Kaip matome, profesini informavima, profesijos rinkimasi bei ji itakojancius veiksnius tyré
nemazai jvairiausiy autoriy, taciau neabejotinai galima teigti, jog Sios tema yra ir bus aktuali.
Veiksniai ijtakojantys profesijos apsisprendima yra pastoviai kintantys, mokiniy profesinio
informavimo srityje gerinamos salygos, taciau tyrimy metu gauti rezultatai rodo, jog mokiniy

profesiniam apsisprendimo tai nepalengvina.

Tyrimo problema — nors per pastaruosius metus profesinio informavimo srityje vyksta

nuolatiné kaita, kiek imanoma gerinamos informavimo teikimo salygos, didé¢ja PIT skaiCius



mokyklose, parengiama vis nauja karta karjeros edukologuy, taiau atlikty tyrimy duomenimis
mokiniams triiksta informacijos apie profesijos pasirinkimo kelius, tolesnio mokymosi, studijy ir

veiklos galimybes.
Tyrimo objektas — Profesiniy informavimo taskuy veikla, jtakojanti mokiniy profesini
pasirinkima.

Hipotezés. Remiantis ES vykdomais tarptautiniais projektais, gerinama profesinio
informavimo sistema ir toliau steigiami bei akredituojami PIT mokyklose, siekiama

ivairiapusiSkai padéti mokiniams profesinio pasirinkimo srityje, todél tikétina, kad:

1. mokyklose, kuriose yra PIT, mokiniai labiau apsisprendg dél profesijos pasirinkimo.
2. mokiniy profesiniam pasirinkimui itakos turi Sie demografiniai kintamieji:
e Kklasé,

e pazangumas,

e geografiné padétis.

Tyrimo tikslas — istirti profesinio informavimo taSky veikla, itakojancia 9-12 klasiy

mokiniy profesinj pasirinkima.

Tyrimo uzdaviniai:

1. Atlikti pedagoginés ir psichologinés literatiiros bei Svietima reglamentuojanciy
dokumenty analizg nagriné¢jamu klausimu.

2. ISsiaisSkinti mokiniy profesinj pasirinkima skirtingose mokyklose: turin¢iuose
profesinj informavimo taska ir jo neturinciose.

3. ISanalizuoti, kaip demografiniai kintamieji (klasé, pazangumas, geografiné padétis)
lemia moksleiviy profesini pasirinkima.

4. Atlikti lyginamaja mokiniy profesinio pasirinkimo veiksniy analizg skirtingy
mokykly kontekste.

Tyrimo metodologija. Tyrimas remiasi humanistine asmenybés teorija, kuri asmenybg
laiko visiSkai savarankiska, iniciatyvia, motyvuota, turinia potenciniy jégu spresti savo
problemas, tobuléti, biitybg¢. Humanisty teigimu, jaunimui reikia padéti kuo geriau pazinti save,
i$siaiSkinti, ka jie mégsta ir ko nori, kas jie yra, kam jie turi paSaukima. Mokykloje mokiniai turi
atrasti savo poreikius atitinkancia veikla, ugdyti kiirybines galias. Svarbu iSmokyti juos savarankiskai
bei kartu su kitais spregsti savo ir visuomenés gyvenimo problemas, igyti ziniy ir gebéjimuy, reikalingy
savarankiSkam ir prasmingam jauno Zmogaus gyvenimui. Realizuojant humanistini profesinio

ugdymo turinio metodologinj aspekta, bitina jvertinti asmens individualuma, renkantis profesija,



o ugdymo turinys turi biiti orientuotas | asmenybés individualumo ir socialumo racionaly derinj

profesinéje saviraiskoje.

Tyrimo metodai:
e Pedagoginés ir psichologinés literattiros bei Svietima reglamentuojanc¢iy dokumenty analize.
e Anketiné apklausa.
e Kokybin¢ ir kiekybiné tyrimo duomeny analizé. Gauty tyrimy duomeny apdorojimui bei

vaizdinei medziagai pavaizduoti pasitelkta Microsoft Exel programa.

Tyrimo imtis ir vieta. Sickiant i$siaiskinti PIT jtaka mokiniy profesiniam pasirinkimui
atlikta anketiné apklausa, kurioje dalyvavo 291 mokinys.

Tyrime dalyvavo SeSiy Lietuvos mokykly mokiniai. Pagal geografing padéti respondentai
pasiskirsté taip: Siauliy miesto (N=135), Vilniaus miesto (N=66), Joniskio rajono apskrities
centro (N=75), Siauliy rajono Silény gyvenvietés (N=15). Tiriamieji suskirstyti i dvi grupes
pagal klases: 9-10 klasés (N=113) ir 11-12 klasés (N=178). Apklausti 166 mokiniai i$
mokyklos, kuriose yra PIT, ir 125 mokiniai, kuriose jo néra.

Profesinj informavimo taska turi 4 i$ tirty mokykly:

e Vilniaus Antano Vienuolio pagrindiné mokykla (N=66)

e Siauliy Stasio Salkauskio gimnazija ( N=75)

e Siauliy Simono Daukanto gimnazija (N=10)

e Silény pagrindiné mokykla (N=15)

Profesinio informavimo tasko neturi §ios mokyklos :

e Siauliy Aukstabalio viduriné mokykla (N=50)

e Joniskio Mato Slan¢iausko gimnazija (N=75).
Darbo naujumas ir reik§Smingumas.
Darbo reikSminguma ir naujuma lemia tai, kad atskleista dabartiné profesinio informavimo tasky
veikla, nustatyta, kaip profesinio tasko veikla mokykloje jtakoja mokiniy profesinj pasirinkima ir
apsisprendima. Gauti tyrimo rezultatai leidzia daryti iSvada, jog vis didesnés svarbos igyja
individas kaip aktyvus orientavimo proceso dalyvis, o ne pasyvus gavéjas. Mokiniai noriai
reiSkia nuomong, apie profesinés informacijos sklaida, zino, kokie kriterijai, renginiai ir
profesinio informavimo formos svarbios renkantis profesija. Lyginant Sio ir anksCiau daryty
tyrimy rezultatus, matome, jog mokiniams suteikiamos salygos ,,priéjimui prie informacijos”, o
ne pacios “informacijos suteikimas”, renkantis profesija, mokiniai nebesivadovauja profesijos ar

istaigos, rengiancios specialistus, prestizu.



Darbo struktiira.
Darba sudaro: jvadas, 2 skyriai, i§vados, rekomendacijos, literatiira ir priedai. Darbe pateikiamos

10 lenteliy, 29 paveikslai.



1. Profesiniy informavimo tasky veiklos, jtakojancios mokiniy profesinj apsisprendima,
teoriniai pagrindai

1. 1. Profesinio informavimo tasko samprata
Siandieniniai monés gyvena sudétingame socialiniame pasaulyje. Mokymosi visa

gyvenimga memorandume (2000) Europos Taryba patvirtino iSvadas, kad Europa negin¢ijamai
izenge i Ziniy amziy ir kad tai turés jtakos kultiiriniam, ekonominiam bei socialiniam gyvenimui.

Mokymosi, gyvenimo ir darbo modeliai labai sparciai keiCiasi ir vykstanciy pokyciy —
ekonominiy, socialiniy ir technologiniy — kontekste jaunam zmogui turéty buti teikiami
patarimai, kaip tapti atviru naujovéms, lanksciai derinti jvairias mokymosi strategijas, remiantis
ivairiais mokymosi budais, rasti, pazinti, jvertinti ir adaptuoti savo reikméms nuolat
besikeiciancia informacija profesijos pasirinkimo srityje.

Tuo tikslu miestuose ir rajonuose steigiami Profesinio informavimo taskai (PIT), kurie,
kaip teigiama Profesinio informavimo standarte (2003) :

1. Atsizvelgdami { istaiga, kurioje veikia profesinio informavimo taskas, teikia profesinio
informavimo paslaugas joje besimokantiems bendrojo lavinimo mokyklos mokiniams ir priskirty
mokykly mokiniams, profesiniy mokykly mokiniams, aukstyju mokykly studentams ir kitiems
asmenims profesinio informavimo taske nustatyta tvarka;

2. Uztikrina prieiga prie AIKOS internetinés svetainés;

3. Rupinasi, kad profesinio informavimo taske biity teikiama informacija apie profesinio
konsultavimo paslaugy teikéjus.

Profesinio orientavimo strategijoje (2003) profesinio informavimo taSkai iSskiriami
kaip akredituotos ar kitos institucijos, kurios turi jrengtus laisvos prieigos prie interneto taskus,
priéjima prie Salies Svietimo ir darbo rinkos duomenu baziy ar sukaupta informacija
kompiuterinése laikmenose, vaizdajuostése, spaudiniuose ir pan. Jie informuoja asmenis apie
mokymosi bei isidarbinimo galimybes Salyje ir uzsienyje. Profesinio informavimo taskuose

paslaugas teikia profesijos pataréjas.

1. 1. 1. Profesinio informavimo tasko veiklos apibrézimy jvairoveé

PIT - tai vieta, kurioje vyksta profesinis informavimas, tad iSsamiau pazvelgsime kas tai

yra pats profesinis informavimas, kaip supranta ir $ig savoka pateikia jvairiis autoriai.
Bendraja prasme profesinis informavimas traktuojamas kaip veikla, kuria uzsiima
profesijos patar¢jas, teikdamas Zzinias apie Svietimo sistema, specialybiy, profesiju turini,

ypatumus ir reikalavimus, kvalifikacijas, ju igijimo, tobulinimo ir persikvalifikavimo galimybes
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bei tvarka. Taip pat, tai sistemingas mokiniy (ar suaugusiuyjy) supazindinimas ne tik su profesiju
ivairove, bet ir su darbo rinkos esama situacija ar naujovémis.

Profesinis informavimas, D. Beresevicienés (1990) teigimu, yra sudedamoji profesinio
orientavimo dalis, teikianti mokiniams ekonomikos, socialiniy, psichologijos, medicinos ir
kitokiy ziniy apie profesijas ir ju isigijimo budus.

L. JovaiSos (1981) manymu, tai padeda susivokti darbo pasaulyje, suzinoti apie savybes
reikalingas atskiroms darbo sritims.

Siek tiek plagiau profesinio informavimo paskirtj pateikia D. Augiené (2009) teigdama,
jog jo paskirtis — suteikti auganciai kartai informacija apie profesiju pasauli, padaryti ja
prieinama, sudarant salygas priimti racionalius profesijos rinkimosi ir karjeros projektavimo
sprendimus, derinant saviraiSkos ir individualius asmenybés tobuléjimo poreikius su darbo
rinkos reikalavimais.

V. Cebyseva (1969) vartoja ne profesinio informavimo, bet informacinés konsultacijos
savoka. Literatiroje teigiama, jog tai konsultacija teikianti ziniy kur tais metais gali istoti
baigiantieji mokykla mokiniai, norintieji igyti profesini pasirengima ar gauti darba. Tokia
konsultacija turi padéti mokiniams ir ju tévams gauti bitiny Ziniy apie juos dominancias
profesijas (apie darbo pobidi ir salygas, apie reikalavimus stojantiesiems ir t.t)

Profesinio informavimo standarte (2007) pagrindinis profesinio informavimo tikslas
apibudinamas kaip rinkimas ir tvarkymas profesinio informavimo tiksliniy grupiy poreikius
atitinkan€ia informacija, padarymas ja prieinama kiekvienam asmeniui ar asmeny grupei,
sudarymas salygu priimti racionalius profesijos rinkimosi ir karjeros projektavimo sprendimus,
derinimas saviraiSkos ir individualius asmenybés tobuléjimo poreikius su darbo rinkos
reikalavimais.

Profesinio informavimo metu vaiko samoné¢je pradeda brgsti profesiniai ketinimai.
Profesinis ketinimas — pirmasis zingsnis apsisprendziant dél profesijos. Profesinis ketinimas nuo
profesinio apsisprendimo skiriasi informuotumo apie save, profesija ir Siy dvieju Zzinojimy
suderinamumo lygiu.

Kadangi profesinis informavimas viena i§ profesinio konsultavimo formuy, tad Sioje
vietoje, trumpai apZzZvelgsime ir Sig savoka. Tai plataus masto pozilris i visus Zmogaus
asmeninio, profesinio ir socialinio gyvenimo aspektus. Jis taikomas bet kurio amziaus ir
ivairiausios socialinés padéties asmenims, siekiant padéti kiekvienam i§ ju vystyti asmening
karjera, rasti teisingus sprendimus mokslo, darbo ir visuomeninio gyvenimo srityse.

L. Jovaisa (1981) Sia savoka apibiidina, kaip pagalba rasti tinkamiausia specialybg ir

darbo vieta, kurioje atsiskleisty geriausios asmeninés savybés. Ji sudaro patarimai profesijos
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rinkimosi klausimais ir pedagoginis, psichologinis bei medicininis vadovavimas mokiniy
savianalizei ir saviauklai renkantis profesija.

Kiek kitaip i §i procesa Zvelgia M. Jigau. Jis profesini konsultavima iSskiria kaip ,,procesa,
kuriuo siekiama maksimalaus individo galimybiy, poreikiy, troskimy ir interesy atitikimo realiai
pasitilai mokytis, socialiai ir profesiSkai integruotis. Profesinis konsultavimas — tai socialinés
paslaugos, turincios holistinj, tgstini, lanksty pozitirj | individus visose ju gyvenimo stadijose (...)
ir 1 visus reik§mingus gyvenimo aspektus bei atlickamas pareigas mokykloje, darbe, socialiniame
ir bendruomeniniame gyvenime, Seimoje, laisvalaikio praleidime ir kt., kur kompetentingi
konsultantai atlieka profesini orientavima. (cit. Jigau M., Luminita Ph.D., 2008, p.12).

Valstybés ilgalaikés raidos strategijoje 2003-2013m. teigiama, jog profesinis informavimas
ir konsultavimas — tai informacija apie mokymosi galimybes pagal profesinio mokymo,
aukstesniyjy ir aukstojo mokslo studijy programas, mokymosi galimybes kity Saliy mokyklose,
isidarbinimo galimybes Lietuvos darbo rinkoje ir konsultavimas. Sios paslaugos teikiamos
mokyklose, informavimo centruose, konsultavimo tarnybose, darbo birzose pagal Svietimo ir
mokslo bei socialinés apsaugos ir darbo ministry nustatytus reikalavimus.

Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimy apraSe (2008) taip
pat pateikiama profesinio konsultavimo savoka, kuri, kaip teigiama, yra veikla, skatinanti mokini
ar kitag asmeni, optimaliai panaudoti savo jégas kvalifikacijai igyti ir dirbti, pagalba asmenims
renkantis ar keiCiant profesija, atsizvelgiant { jo individualias savybes, konkreciy profesiju
ypatumus bei mokymosi, studijy ir darbo galimybes.

Profesinis tinkamumas, profesinio apsisprendimo klausimai bei noré¢jimas iSvengti
profesijos rinkimosi klaidy nuolat kelé ir kelia susidoméjimg Zmonéms iki pat Siy dienu. [ juos
atsakymy iesko jvairiy mokslo sri¢iy specialistai. Profesijos pasirinkimu yra suinteresuotas ne tik
besirenkantysis, bet ir visa visuomene, todél yra ruoSiami tos srities specialistai neleisiantys
,mazam“zmogui pasiklysti ,,dideliame” profesiju pasaulyje.

Profesinio orientavimo strategijos igyvendinimo plane (2004, p.16) iSdéstyta nuostata:
»rengti universitetuose ir kolegijose profesijos konsultantus, jtraukti | pedagogu, socialiniy
pedagogu mokymo programa profesinio orientavimo kursa“. Tada buvo ruoSiami zmonés dirbti
PIT darbo rinkos mokymo tarnybose ar jdarbinimo biuruose.

Lietuvos profesiju klasifikatoriuje (2002), profesijos konsultantai, jvardijami kaip
asmenys, kurie konsultuoja klientus dél profesijos pasirinkimo, profesinés karjeros, tolesnio
mokymosi, persikvalifikavimo ir pan.

Profesinio informavimo standarte (2007) minimas profesijos pataréjas kaip kvalifikuotas
specialistas, teikiantis ziniy profesinio informavimo tikslinéms grupéms ar atskiriems klientams

apie Svietimo institucijas, mokymo ir studiju programas, profesijas, kvalifikacijas, ju igijimo
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salygas, darbo rinka, isidarbinimo ir profesinés karjeros galimybes ir dirbantis profesinio
informavimo taske.

Profesijos patar¢jo savoka apimanti tokias profesinés veiklos sritis: informacijos kaupima
ir tvarkyma, profesinio informavimo turinio sudaryma ir teikima, bendravima ir
bendradarbiavima su socialiniais partneriais bei isidarbinimo galimybes siekiant padéti asmeniui
ar asmeny grupéms priimti racionalius profesijos rinkimosi sprendimus sutinkama ir Profesinio
informavimo mokymo programoje (2008). Pagrindiné profesinio informavimo vieta — profesinio
informavimo taskas bendrojo lavinimo mokykloje;

Panasiai profesijos patar¢ja apibiidina ir Profesinio informavimo ir konsultavimo darbo
vadovas (2008, I tomas). Jame teigiama, jog tai - profesinio informavimo taske dirbantis
specialistas, kuris renka, tvarko ir teikia Zinias profesinio informavimo tikslinéms grupéms ar
atskiriems klientams apie Svietimo institucijas, jose vykdomas mokymo ar studijy programas,
profesijas ir/ar kvalifikacijas, ju igijimo salygas, darbo rinkos biikle bei jsidarbinimo ir
profesinés karjeros galimybes.

“Profesijos patar¢jas turi vadovautis profesinio informavimo principais, t.y. reikalavimais,
kuriy butina laikytis renkant, tvarkant ir teikiant profesinio informavimo tiksliniy grupiu
poreikius atitinkancia informacija apie Svietimo institucijas, profesijas, kvalifikacijas, mokymo/
studijy programas, darbo rinkos poreikius, bendrojo lavinimo, profesinio rengimo ir karjeros
projektavimo sistemas bei isidarbinimo galimybes* (Profesinio informavimo standartas 2006).

Kaip teigiama Profesinio orientavimo strategijoje (2003) profesinio orientavimo
sektoriuje vis labiau ryskéjant profesionalumui, atitinkamai didéja reikalavimai konsultanty
specialiam pasirengimui.

Pateikiami ir profesinio informavimo paslaugy teikimo principai :

1. Pagarba asmeniui, jo profesiniam ketinimui ar apsisprendimui;

2. Laisvas ir savarankiSkas asmens apsisprendimas renkantis informacijos teikéjus ir Saltinius;

3. Informacijos teikimo objektyvumas, nesaliSkumas ir konfidencialumas;

4. Profesinio informavimo prieinamumas ir lygios galimybés teikiant informacija skirtingoms
profesinio informavimo tikslinéms grupéms;

5. Profesinio informavimo sistemiSkumas ir nuoseklumas;

6. Informavimo metody ir priemoniy kompleksiskumas, korektiSkumas ir tgstinumas jvertinant
asmenines, mokymosi/studijy, ekonomines, geografines, socialines, isidarbinimo ir kitas
galimybes;

7. Profesijy tarpusavio priklausomumas, socialinis naudingumas ir sarysis;

8. Teorinio ir praktinio profesijos pazinimo vienove.
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Be viso to, profesijos patar¢jas ,,dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos istatymais,
Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro isakymais, Profesinio informavimo standartu,
mokyklos nuostatais, mokyklos darbo tvarkos taisyklémis, Profesinio informavimo konsultanto
etikos kodeksu bei profesijos pataréjo bendraisiais pareiginiais nuostatais (cit. ,,Profesinio
informavimo ir konsultavimo darbo vadovas® 2008, I tomas p. 25).

Profesinio informavimo tasku bendruosiuose nuostatuose (2008) teigiama, jog profesijos
pataréjas turi teisg: ne maziau kaip tris dienas per metus kelti savo kvalifikacija Lietuvoje ir
uzsienyje bei atsisakyti vykdyti uzduotis, jei jos virSija specialisto profesing kompetencija ar
pazeidzia profesinés etikos normas.

Iniciatyvesnio profesijos patar¢jo vaidmeni bei keliamus uzdavinius i§vystame Mokymosi
visa gyvenima memorandume (2000). Cia teigiama, jog reikalingas iniciatyvesnis poziiiris.
Reikia eiti pas zmones ir stebéti ju pazanga, o ne laukti, kol jie paprasys patarimo. Padéti
individui dalyvauti jo vieninteléje gyvenimo keliongje, atskleisti motyvus, suteikti reikalingy
ziniy ir palengvinti sprendimy daryma.

Atsizvelgiant | Siuos nurodymus Profesinio informavimo mokymo programoje (2008)
profesinio informavimo konsultantui priskiriamas dar vienas uzdavinys - skatinti institucijas,
organizacijas, darbdavius, klientus ir suinteresuotus pavienius asmenis bendradarbiauti tokiais
metodais, kurie leisty gerinti teikiamy paslaugy kokybg ir veiksminguma.

Perzituréjus profesinio informavimo, konsultavimo bei profesijos patar¢jo apibtidinimus,
nuolat sutinkamos tokios savokos, kaip darbas, profesija, specialybé, karjera, tad Sioje vietoje
apzvelgsime jas placiau.

Darbas - pasak L. JovaiSos, visuomengs ir Zmogaus egzistavimo pagrindas.
Panasiai apie darbo savoka kalba ir R. Lauzackas (2005), teigdamas, jog tai materialiné
visuomenés egzistavimo salyga.

L. Jovaisa (1968) teigia, jog darbas pagal pasirinkta profesija — tai aktyvi kuriamoji veikla
visy labui, veikla, kuriai atlikti reikia tam tikry Zmogaus jégu ir savybiy, igalinCiy sékmingai
veikti tiek kolektyvinio, tiek individualaus darbo salygomis.

Daznai profesijos savoka tapatinama su specialybés savoka, nors tai néra tapatts dalykai.
Profesijos savoka atspindi veiklos pobiidi ir atsako i klausima ,,Ka Zmogus veikia?“. Pvz., jei jis
gydo, jo profesija — gydytojas, jei moko — mokytojas ir t. t. Specialybés savoka atspindi ,,iranki*,
kuriuo praktiskai realizuojama profesiné veikla. Vadinasi, profesija yra platesné, specialybé —
siauresné savoka.

L. Jovaisa (1968) profesija laiko tokia visuomenés veikla, kuri atliekama pagal specialybe

ir skiriama kurti materialinéms bei dvasinéms gérybéms.
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R. Lauzackas (2005) profesija apibudina kaip daugiau ar maziau specializuota darba, tam
tikra adekvatuma tarp konkretaus Zzmogaus ypatybiy ir jo veiklos pozymiy struktiiros, tam tikra
fiksuota priklausomuma nuo konkrecios aplinkos (imongs, istaigos, organizacijos), nuolatini
veiklos pozymiy kitima ir darbuotoju veikluma charakterizuojanciy asmenybiniy parametry
atsinaujinima. Kitaip sakant, profesijoje integruojasi Zzmogaus asmenybinés charakteristikos ir
bruozai su konkreciomis darbo salygomis( atitinkamais reikalavimais, taisyklémis, santykiais ir
kt.).

»(...) subjektyviaja prasme profesija zmogui yra ,,visuma jo polinkiy ir sugebéjimy®,
suteikianc¢iy asmeniniam apsisprendimui tam tikra kryptinguma (Molle, 1968; Fischer,1967).*
(cit. R. Lauzackas, 2005, p. 26).

Atviros informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistemos (AIKOS) internetinés
svetainés apraSy standartuose (2006) profesija igyja konkretesni apraSa. Jame rasoma, jog tai
specialiomis kompetencijomis (funkcinémis, pazintinémis ir bendrosiomis) grindziamos
zmogaus veiklos kombinacijos atliekant konkreciais tikslais ir uzdaviniais apibrézta gamybos,
aptarnavimo, verslo, §vietimo, kulttiros ir kt. sri¢iy veikla.

Profesija, profesinés karjeros planavimo geb¢jimy ugdymo D metodikoje, apibudinama :

1. Veikla, kuri yra pastovus asmens pragyvenimo $altinis.

2. Veikla, kaip, pavyzdziui, teis¢, medicina ar inzinerija, kuriai atlikti reikia Zenklaus
profesinio pasirengimo, darbo patirties ir specializuoty tam tikros trukmes studiju. Galimybés
uzsiimti Sia veikla gali biiti tam tikru biidu reglamentuojamos.

3. Darbas/tarnyba, profesija ar uzsiémimas.

4. PaSaukimas.

Specialybe L. Jovaisa (1981) laiko kurios nors darbo srities kvalifikuoty ziniy, mokéjimuy
ir jgidziy sistema.

S. Gudelis (1983) teigia, jog specialybé yra siauresné savoka nei profesija. Ji paZymi tam
tikra veiklos sritj, apibiidinama kaip Zzmogaus Ziniy, mokéjimy ir igidziy visuma, reikalinga
kvalifikuotam ir specializuotam darbui atlikti.

Greta visy $iy savoky susijusiy su profesiniu pasirinkimu sutinkama ir pasaukimo bei
profesinio kryptingumo savokos.

Pasaukimas, pasak L. JovaiSos (1981), teigiamas asmenybés vidinis santykis su profesija.

»(...) pirmasis profesijos savoka raSytiniuose Saltiniuose pavartojg¢s vokieCiy baznycios
reformatorius Martin Luther suteiké tarnybos Dievui prasme (Scmiel, 1976)“ (cit. R. Lauzackas,

2005, p. 25).
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Kai profesija sutampa su gyvenimo paSaukimu, tai veikla duoda dideli pasitenkinima
gyvenimu ,,pasirinkes darba ne pagal savo polinkius ir pasaukima, Zzmogus dirba formaliai, be
ugnelés, be ryzto siekti geresniy darbo rezultaty.” (cit. Bitinas, 1961, p. 5)

Auksciausiu ir ryskiausiu profesinio kryptingumo pasireiSkimo laipsniu, pasaukima laiko
S. Gudelis (1983) teigdamas, jog tai verzlus asmenybés kryptingumas i konkrecig veikla.
Zmongs, kurie profesiniame darbe izvelgia savo gyvenimo prasme ir turi pasaukima tam darbui.

J. Vabalas-Gudaitis ir A. Gucas raSydami apie pasaukima zvelgia i$ kitos pusés, ne tik kaip
1 asmens norus, polinkius, bet jveda gabumy savoka. Ju manymu, tai ,,igimti gabumai, galé¢jimas
pasiekti maksimaly darbo naSuma, rasti pasitenkinima. Darbas be paSaukimo ,,virsta
prakeiksmu*. Sie pasaukimo pozymiai padeda suprasti jo reikime asmenybés gyvenimui (cit. L.
JovaiSa, 1999, p. 71). A. Gucas, kalbant apie pasaukima, siiilo prisiminti, kad ne kiekviena
asmenyb¢ laiku subresta, ,,iSgirsta savo pasaukimo balsg“. Kartais tas balsas prabyla tik dirbant
atsitiktini darba: vienais atvejais jis pasako‘“cia tavo vieta gyvenime*, o kitais — ,, ne ¢ia patekai.*

Profesinis kryptingumas, pasak S. Gudelio (1983) tai asmenybés polinkis i tam tikra
veiklos sritj, profesija, aktyvus doméjimasis ja, valingas siekimas, teigiamos nuostatos jos
atzvilgiu, teigiamy emocijy iSgyvenimas veikloje.

S. Kregzdé (1988) teigia, kad tai sudétingas asmenybés darinys, struktiira, kuri lemia
zmogaus veiksmy ir poelgiy tendencijas, susijusias su visomis jo pagrindinémis socialinémis
nuostatomis ] kitus Zzmones, save, savo ateiti. Taigi vartojant siauresng, profesinio kryptingumo
savoka, lengva visapusiskai atspindéti zmogaus santykio su profesija tendencijas ir ju ypatybes.

Karjeros charakteristikas - procesualuma ir chroniskuma bei kokybinj augima atskleidzia
R. Kucinskien¢ (2005) teigdama, jog laikas duotas zmogui tam, kad jis zengty pirmyn, darytysi

tobulesnis ir laimingesnis, o kartu su juo tobuléty ir visuomené.

1. 1. 2. Profesinio informavimo tasko veikla: funkcijos ir uzdaviniai.

Profesinio informavimo ir konsultavimo darbo vadovo III tome (2008) pastebimai didéja
profesinio orientavimo vartotojy ivairove, vis artimesnis darosi valstybinio ir privataus sektoriy
tarpusavio rySys — atsiranda partnerysté tarp Svietimo, uzimtumo ir visuomenés. Ten pat sitilloma
plétojant PIT veikla tikslingai bendradarbiauti su Svietimo istaigomis, praktinio mokymo ir
profesinio informavimo bei konsultavimo paslaugas teikianc¢iomis institucijomis, darbdaviais,
visuomeninémis organizacijomis ir kitais socialiniais partneriais.

Panasis tikslai nurodomi ir Valstybinés Svietimo strategijos 2003—2012m. nuostatuose.
Juose teigiama, kad siekiant sukurti atvirg ir lanksc¢ig Svietimo struktiira, kuriant bendra Svietimo
erdve, turi buti kuriamos lanksc¢ios $vietimo programos, suartinamos akademiné ir technologiné,

bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo kryptys. Kiekvienas mokyklos iSorés partneriy tipas
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sprendzia skirtingus svarbius bendrojo lavinimo mokyklai uzdavinius. Sutartys su aukstosiomis
ir profesinémis mokyklomis taip pat, kaip ir sutartys su kitomis organizacijomis (pasienio
uzkarda, girininkija, Lietuvos kariuomenés daliniais ir t.t.), padidina mokiniy profesinio
orientavimo ir informavimo galimybes. [ PIT veikla svarbu itraukti visa istaigos, kurioje isikiires
PIT, bendruomeng: vadovus, mokytojus, specialistus, bibliotekininkus, mokinius ir jy tévus
(globéjus).

PIT savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos istatymais ir teisés aktais,
reglamentuojanciais Svietimo, profesinio orientavimo veikla bei $iais Nuostatais bei vykdo Sias
funkcijas:

1. PIT kaupia duomenis apie profesijas Lietuvoje ir joms keliamus reikalavimus.

2. Kaupia informacija apie Salies profesinése ir aukstosiose mokyklose (kolegijose ir
universitetuose) igyjamas kvalifikacijas, mokymo ir studiju programas, mokymo ir studijy
trukme, konkursus, stojimo salygas, priémimo taisykles ir pan.

3. Kaupia statisting informacija apie savo veikla (registruoja ir risiuoja sukaupta medziaga,
registruoja lankytojus, rengia veiklos planus ir ataskaitas).

4. Organizuoja PIT paslaugy ir sukauptos metodinés medziagos sklaida.

5. Teikia metoding parama Svietimo jstaigy specialistams, mokytojams mokiniy profesijos
rinkimosi klausimais, organizuoja dalykinius pasitarimus, seminarus, konferencijas.

6. Informuoja visuomeng svarbiais jaunimo profesinio pasirinkimo klausimais.

Profesinio informavimo tasky bendruosiuose nuostatuose (2008) pateikiami tokie

bendrieji PIT uzdaviniai:

o teikti informacija apie Salies Svietimo sistema, mokymosi ir isidarbinimo galimybes;

o teikti informacija ir patarti mokiniams rengiant individualius ugdymo planus ir juos
derinant su tolesnio mokymosi galimybémis, padéti mokiniams igyti profesinés
karjeros planavimo gebéjimuy;

o teikti informacija apie profesijas bei darbo rinka;

o teikti informacija apie kvalifikacijas, kvalifikacijos tobulinimo ir persikvalifikavimo

galimybes bei tvarka.

[Sanalizavus mokykly deklaruojamas programas PIT veikloje, Sie bendrieji uzdaviniai,

igauna smulkesni pavidala. Apibendrinant galima iSskirti $iuos PIT vykdomus uzdavinius:

o Kaupti, sisteminti ir skleisti informacija apie profesijy turini, ypatumus, isigijimo
galimybes ir mokymo istaigas Lietuvoje ir uzsienyje, profesinés karjeros galimybes ir
darbo rinka bei jos kaitos prognozes Salyje ir uzsienyje.
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e Gerinti jauny Zmoniy jsidarbinimo gebéjimus, skatinti ju versluma, ziniy siekima.

o Ugdyti pasitikéjima savimi ir padéti kryptingai siekti uzsibrézto tikslo.

o Bendradarbiauti su kitomis profesinio informavimo paslaugas teikian¢iomis jstaigomis.

e Mokyti savianalizés — nustatyti savo polinkius, interesus, gabumus; Padéti planuoti
profesing karjera atsizvelgiant i savo individualuma, darbo rinkos poreikius;

o Uztikrinti profesinio informavimo salygas PIT lankytojams (darbo vieta, kompiuteriné
iranga, internetinis rysys, [T sauga).

e Organizuoti profesinio informavimo ir konsultavimo seminarus, paskaitas ir
konsultacijas.

e Informuoti dél mokymosi kryp¢iy, specialybiy, kvalifikaciju bei profesiju sasaju,
kvalifikacijos igijimo, tobulinimo ir persikvalifikavimo galimybes bei tvarka;

o Informacija prieinamai teikti kiekvienam asmeniui, sudarant salygas priimti racionalius
profesijos rinkimosi ir karjeros planavimo sprendimus, derinant saviraiSkos bei
individualius asmenybés tobulinimo poreikius su darbo rinkos reikalavimais.

o Uztikrinti prieinamuma prie egzistuojanCiy profesinio informavimo baziy, atviros
informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistemos (toliau — AIKOS), kity informaciniy
sistemy ir profesinio informavimo $altiniy bei ir pagalba jomis naudojantis.

o Informuoti apie darbo rinkg bei jos prognozes;

Profesinio informavimo taskai bei jose platinama informacija aktuali PIT klientams,
atsizvelgiama i ju individualias ypatybes — amziy, iSsilavinima, poreikius ir pan., todél svarbu
PIT naudojamy informavimo formy naujové bei jvairové. Ekonominiai, socialiniai ir kultiiriniai
pakitimai daro savo jtaka, todé¢l siekiant padéti klientams profesijos paieskos procese, konsul-
tantams ir psichologams svarbu sukurti naujus jvertinimo ir intervencijos modelius, kurie Siuos
poreikius atitikty.

Profesinio informavimo formomis laikomi renginiai, kuriy metu supazindinama su
profesijomis bei zmogaus savybémis, reikalingomis atlikti tam tikra veikla. Kuo daugiau
naudojama profesinio informavimo formuy, tuo lengviau prisiderinti prie konkrec¢iy tiksliniy
grupiy poreikiy. Formy jvairiapusiSkumas palengvina ne tik domé¢jimasi profesine veikla, bet ir
iSplecia profesinj akiratj, padidina interesa. Profesinio informavimo formos sukelia ne tik laiking
susidoméjima profesija, bet ir gali iSugdyti nuolatini doméjimasi bei iSplésti profesini akirati.

Kaip teigia K. Pukelis (2008) PIT naudojamy informavimo formu naujove bei ivairove
lemia:
1. PIT profesijos pataréjy iniciatyvumas, kuriam jtakos turi darbo uzmokescio sistema ir

istaigos, kurioje isikiirgs PIT, pozitris i ji.
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2. PIT bendradarbiavimas su iSoriniais partneriais.
3. PIT materialiniai iStekliai.
4. PIT finansiniai i$tekliai.

PIT veikla finansuojama i§ steigéjo biudzeto pagal steigéjo nustatyta tvarka. Jei PIT
isteigtas mokykloje, PIT veikla finansuojama ir i§ mokinio krepSelio 1ésu pagal Mokiniy
profesiniam konsultavimui skirty 1Sy naudojimo metodines rekomendacijas, patvirtintas
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2007 m. balandZzio 4 d. isakymu Nr. ISAK-
605 (Zin., 2007, Nr. 41-1551).

Mokymosi visa gyvenima memorandumas (2000) teigia, jog dideli potencialia mokymo
bei mokymosi metody naujovéms teikia kompiuterinémis ir komunikacinémis technologijomis
pagristas mokymasis, nors Sviet¢jai praktikai tvirtina, kad, siekiant didziausio veiksmingumo, tie

metodai turi atitikti laiko salygas ir mokiniy bei mokytoju rysius.

1.1.3. Profesinio informavimo tasko veika mokykloje

Mokykla, bene svarbiausia vaidmeni atlieka ugdytiniu profesiniy galimybiu atskleidime.
Siandieninis jos tikslas — padéti asmeniui kuo labiau iskleisti kiirybos galias ir gebéjimus,
tenkinti savirealizacija — saves iprasminima, rinkimosi laisve, kiiryba, padéti vystyti asmening
karjera, rasti teisingus sprendimus mokslo, darbo ir visuomeninio gyvenimo srityse. Suteikti
jaunam zmogui pakankamai Ziniy, renkantis profesija, kad jis susigaudyty tarp to, ko nori, ir to,
ka gali bei, ko reikia Siandieninei darbo rinkai.

Siuos uzdavinius laiku padeda iSspresti profesinis informavimas ir mokyklose ikurti
profesinio informavimo taskai (PIT). Svarbiausias uzdavinys — padéti mokiniams priimti
racionaly profesijos rinkimosi sprendima. Tai susij¢ su atsakymais tiek i egzistencini (prasminj)
klausima ,,kas as esu?*, tiek i pragmatinius klausimus ,.kuo biiti?* arba , kokioje ir kodél Sitoje
profesinio rengimo institucijoje mokytis / studijuoti?“.

Profesinio informavimo tasky bendruosiuose nuostatuose (2008) teigiama, jog ,,PIT
profesinio informavimo paslaugas teikia bendrojo lavinimo mokykly mokiniy, ju tévy, mokytoju,
(...) grupéms arba individualiai pagal iSankstini uzsiraSyma nustatytomis PIT darbo
valandomis.” (cit. Profesinio informavimo taskuy bendrieji nuostatai, 2008, p.55)

Pagrindiné PIT veiklos kryptis mokykloje: darbas su mokiniais, mokytojais, mokiniy tévais
bei globg¢jais.

Profesinio informavimo standarte (2006) nurodomi asmenys, kurie uzsiima profesiniu
informavimu ir konsultavimu mokyklose. ISskiriami $ie specialistai:

e Profesinio informavimo konsultantai;

e Profesijos pataréjai,
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e Socialiniai pedagogai;

e Mokykly psichologai;

e Profesijos konsultantai;

e Profesijos mokytojai;

¢ Bendrojo lavinimo mokykly mokytojai ir klasiy auklétojai.

Reali situacija mokyklose, turinCiuose profesini informavimo taskus, tokia, jog
profesijos pataréjai profesinio informavimo funkcijas atliecka dirbdami papildomai Salia
pagrindinio psichologo, socialinio pedagogo, bibliotekininko ar mokytojo darbo. Kaip teigiama
Profesingje orientavimo strategijoje (2003), Sios pareigybés priklauso nuo mokyklos vadovybés
teikiamy prioritety bei skiriamy 1éSy. Psichology pareiginése instrukcijose yra tik
rekomenduojama teikti profesinio orientavimo paslaugas, o socialiniams pedagogams tokios
funkcijos visai nenumatytos.

Profesinio informavimo vykdytoju funkcijos, nurodomos Profesinio informavimo
standarte (2006) :

1. Bendrojo lavinimo mokykly mokytojai ir klasiy auklétojai mokiniams suteikia
elementarias Zinias apie darbo ir profesiju pasauli, AIKOS interneto svetaing ir kitus profesinio
informavimo Saltinius, profesinio informavimo tasko teikiamas paslaugas, informuoja, kur
galima rasti profesinio informavimo ir konsultavimo institucijas;

2. Profesijos patar¢jai organizuoja profesinio informavimo tasko veikla, kaupia, saugo ir
tvarko profesiniam informavimui reikalinga informacija magnetinése laikmenose ir Zinyny,
informaciniy leidiniy, apraSy ir kitomis informacijos popieriuje formomis, teikia naudodamiesi
AIKOS ir kitais informacijos Saltiniais profesinio informavimo paslaugas bendrojo lavinimo
mokykly mokiniams (...) teikia Ziniy apie profesijy ir darbo pasauli, profesijy turini, ju ypatumus
ir reikalavimus, mokymosi ir studijy galimybes Lietuvos Respublikoje ir uzsienyje, mokymo ir
studiju programas, igyjamas kvalifikacijas, priémimo salygas, kvalifikacijos igijimo arba
tobulinimo, isidarbinimo ir profesinés karjeros galimybes, bendrojo lavinimo ir profesiniy
mokykly mokytojus informuoja apie teikiamas paslaugas bei naujoves profesinio informavimo
srityje (...) riipinasi, kad priskirty mokykly mokiniai gauty informacija apie profesinio
konsultavimo paslaugas artimiausiame profesinio orientavimo centre;

3. Socialiniai pedagogai ir mokykly psichologai mokiniams teikia informacija apie
AIKOS interneto svetaing ir kitus profesinio informavimo S$altinius, profesinio informavimo
tasko teikiamas paslaugas, darbo rinka ir profesijas, padeda mokiniams susirinkti reikalinga
informacija bei medziaga ir susidaryti individualius profesinés karjeros planus bei juos vykdyti,
informuoja mokytojus, klasés auklétojus, profesijos mokytojus apie profesinés karjeros

planavimo principus ir metodikas.
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Analizuojant mokykly profesinio informavimo paslaugy teikimo reikalavimy aprasus
rySkéja tokios tendencijos, jog profesinis informavimas vykdomas tokia tvarka tokioms klasiy
grupéms:

1. Mokyklos mokytojai:

1.1. teikia pazinting informacija 1 — 4 klasiy mokiniams apie darba ir profesiju pasauli;

1.2. teikia pazinting informacija 5 — 8 klasiy mokiniams apie darbo rinka, profesijas,
specialybes, tolesnio mokymosi galimybes (klasiy valandéliy metu).

1.3. teikia pazinting informacija 9 — 10 klasiy mokiniams apie darbo rinka, profesijas,
specialybes, mokymo ir studijy sistema, priémimo salygas. Mokiniai supazindinami su
profesinio informavimo S$altiniais, karjeros planavimo klausimais.

1.4. teikia tiksling informacija 11 — 12 klasiy mokiniams apie specialybiy ir profesiju
turinj, ypatumus ir reikalavimus, mokymosi profilius, mokymosi ir studijy galimybes, pri€mimo
salygas (geb¢jimai, reikalingos savybés, reikalingas iSsilavinimas, reikalingi pagrindiniai
dalykai, profilio pasirinkimas, ugdymo istaigos, programos ir kt.), supazindina su profesinio
informavimo $altiniais, pataria, kur rasti profesinio informavimo ir konsultavimo institucijas

2. Klasiy auklétojai:

2.1. teikia pazinting informacija 8 — 9 klasiy mokiniy tévams apie mokymosi profilius,
specialybes, mokymo ir studijy sistema. Supazindina su profesinio informavimo vietos
teikiamomis galimybémis, profesinio informavimo ir konsultavimo Saltiniais ir institucijomis;

2.2. teikia pazinting informacija 10 klasiy mokiniy tévams apie mokymosi profilius,
specialybes, mokymo sistema, priémimo salygas, darbo rinka, profesijas ir kt. Supazindina su
profesinio informavimo vietos teikiamomis galimybémis, profesinio informavimo ir
konsultavimo $altiniais ir institucijomis;

2.3. teikia tiksling informacija 11 — 12 klasiy mokiniams, ju tévams apie mokymosi
profilius, specialybes, mokymo ir studijy sistema, priémimo salygas, darbo rinka, profesijas,
supazindina su profesinio informavimo vietos teikiamomis galimybémis, profesinio informavimo
ir konsultavimo Saltiniais ir institucijomis;

3. Socialiniai pedagogai:

3.1. supazindina 5 — 8 klasiy mokinius su profesinés karjeros planavimu, vykdo
profesinés karjeros planavimo gebé¢jimy ugdymo programas;

3.2. konsultuoja 9 — 10 klasiy mokinius profesinés karjeros planavimo klausimais, vykdo
profesinés karjeros planavimo gebé¢jimy ugdymo programas;

3.3. konsultuoja profesinés karjeros planavimo klausimais, 9 — 12 klasiy mokinius, vykdo

profesinés karjeros planavimo geb¢jimy ugdymo programas; atliecka gebéjimy, polinkiy,
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profesinio tinkamumo testus, jvertina asmens profesini kryptinguma, tinkamuma, asmenines
savybes ir geb¢jimus.

3.4. Mokytojus, klasés auklétojus supazindina su profesinés karjeros planavimo gebéjimy
ugdymo programomis;

Kaip teigiama, Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimo
aprase (2005) klasés auklétojai bei mokytojai informacija teikia ne tik mokiniams, bet ir mokiniy
tévams. 2007m. buvo atliktas tyrimas ,,Pradinio ugdymo mokiniy profesiniai tyrimai. Jo metu
gautos iSvados, kurios teigia, jog tévai néra informuojami apie mokykloje teikiamas profesinio
orientavimo paslaugas; mazai domisi profesiniu orientavimu mokykloje bei paciu profesijos
pasirinkimo procesu.

Profesinio informavimo standarte (2006) iSskiriami tokie vientisos profesinio
informavimo sistemos pagrindiniai elementai: gerai apmokytas personalas; gerai suformuotas
profesinio orientavimo tinklas; profesijos pataréjo etikos kodeksas bei profesijos pataréjo
kokybés standartai; tikslinéms grupéms tinkanc¢iy metody ir techniky paketai.

Vadovaujantis Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés kiirybos centro (LMITKC)
vykdziusio profesiy informavimo taSky akreditacija, informacija - profesijos pataréjy
kvalifikacijos tobulinimui skiriamy léSy pakankamumas buvo teigiamai jvertintas 72,7%. Nors
atskiro Sios srities finansavimo kol kas néra.

PIT mokyklose isikiire jvairios paskirties patalpose:

e specialiai tam skirtuose atskiruose kabinetuose;

e psichologo arba socialinio pedagogo kabinetuose;

e bibliotekose arba skaityklose;

e kompiuteriy klasése.

PIT profesinio informavimo paslaugos teikiamos nustatytomis PIT darbo valandomis.
Susitarus 1§ anksto su PIT konsultantémis, laikas derinamas individualiai.

Akredituojant profesinius informavimo taskus Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés
kiirybos centras (LMITKC) pateiké tokia informacija, jog beveik visi profesinio informavimo
taskai (92,3%) savo patalpose turi biitiniausia biuro jranga: spausdintuva, skenerj, projektoriy.
Vadinasi, technine iranga PIT yra apripinti. PIT klientams profesinio informavimo tikslais
leidziama naudotis:

e Internetu (97,7% ) PIT profesijos patar¢jai klientus supazindina su AIKOS duomeny

bazés naudojimosi ypatumais.

e Spausdintais leidiniais (99,6%) PIT klientams patariama, kuriuose leidiniuose jie gali

rasti dominancia informacija.
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e Informacija elektroninése laikmenose (91,6%) PIT klientams patariama, kokioje
medziagoje jie gali rasti aktualig informacija.

e Videomedziaga (81,7%) PIT klientams patariama, kokioje medziagoje jie gali rasti
aktualig informacija.

Perzitiré¢jus Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés kiirybos centro (LMITKC)

akredituoty PIT iSvadas, susidaro nuomoné apie teigiama, beveik idealia situacija. Taciau kaip

yra

jog:

i3 tikryju vertéty pazidréti ir { mokykly PIT savianalizés suvestines. Zvelgiant { jas, matome,

e Turima techniné¢ ir programiné jranga (istaigos PIT turi multimedijos projektoriy,
nesiojama kompiuteri, kopijavimo aparatas);

e PIT patalpy estetiné buklé tinkama veiklos funkciju realizavimui (patalpy apsauga
atitinka nustatytus reikalavimus);

e Kaupiama ir sisteminama informacija (PIT kaupiama spausdinta medziaga ir leidiniai
apie mokymosi ir studijy galimybes, profesijas, kvalifikacijas, darbo rinka kita
medziaga);

e Teikiama informacija ir konsultacijos mokytojams, vykdantiems profesinio informavimo
veikla gimnazijoje, mokiniy tévams ir globéjams, norintiems individualiai padéti
vaikams pasirinkti tolesnio ugdymosi kelia (mokytojams organizuojami pasitarimai
profesinio informavimo klausimais, klasiy auklétoju metodinés grupés uzsiémimai,
informuojama apie naudojimasi internetu profesinio informavimo tikslais, AIKOS
duomeny baze, kitais informacijos $altiniais);

e Mokykly bendruomenés aktyviai dalyvauja i{vairiuose projektuose, kurie sudaro
galimybes mokytojuy profesinés kultiiros plétotei, mokiniy paZintiniy ir kiirybiniy galiy
plétotei.

e Visa turima informacija registruojama ir sisteminama (spausdintina informacija
skirstoma { bylas pagal temas. Kaupiamos ir registruojamos elektroninés laikmenos.
Asmeniniai PIT klienty duomenys neskleidziami tretiems asmenims);

e Taikomi jvairGs informavimo metodai: seminarai, individualios konsultacijos,
bendravimas elektroniniu paStu (informacija moksleiviams teikiama individualiai ir
grupémis. Rengiamos iSvykos i profesines mokyklas, atviry dury dienas, kurias rengia
aukstosios mokyklos. Yra parengtas stendas, kuriame moksleiviai gali rasti naujausia
informacija apie aukstasias mokyklas, stojimo salygas ir kt.);

e Skleidziama informacija apie PIT veikla (informacija apie PIT veikla skleidZziama
istaigos Interneto svetainéje, elektroniniu pastu, renginiuose, susitikimuose su jvairiy
klasiy mokiniais).
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o Kompetentingi profesinio informavimo patar¢jai (PIT dirbantys profesinio informavimo
komandos nariai turi aukstaji universitetini pedagogini issilavinima, turi kompiuterinio
rastingumo kompetencijas patvirtinan¢ius dokumentus , moka bent vieng uzsienio kalba).

e Profesijos pataréjai planingai kelia kvalifikacija (Profesinio informavimo komandos
nariai dirba pagal profesinio tobulinimo planus, atsizvelgiant { profesinio tobuléjimo

poreikius ir PIT veiklos planus, nuolat kelia kvalifikacijg).

Mokykly PIT savianalizés suvestinése iSskiriamos ir problemos, kurias iSskiria mokyklos
organizuojancios bei vykdancios PIT:
¢ Silpni rySiai su kitais Svietimo istaigy PIT

o Sudétinga vykdyti PIT veikla, kai néra mokykloje numatyta etato Siai veiklai vykdyti.

Profesinio informavimo taskai bei jose platinama informacija aktuali mokiniams,
atsizvelgiama i ju individualias ypatybes — amziy, iSsilavinima, poreikius ir pan. todél svarbu
PIT naudojamuy informavimo formuy naujové bei jvairové. Profesinio informavimo formomis
laikomi renginiai, kuriy metu supazindinama su profesijomis bei zmogaus savybémis,
reikalingomis atlikti tam tikra veikla. Kuo daugiau naudojama profesinio informavimo formuy,
tuo lengviau prisiderinti prie konkreciy tiksliniy grupiy poreikiy. Kaip teigiama, Profesinio
informavimo ir konsultavimo darbo vadove II (2008), formy jvairiapusiskumas palengvina ne tik
dom¢jimasi profesine veikla, bet ir iSplecia profesini akirati, padidina interesa. Profesinio
informavimo formos sukelia ne tik laiking susidoméjima profesija, bet ir gali iSugdyti nuolatini
doméjimasi bei iSplésti profesinij akirat;.

Profesinio konsultavimo metodinése rekomendacijose profesijos konsultantams (2008)
i8skiriamos $ios informavimo formos:

Ekskursijos § jmones ir profesines mokyklas. Ekskursija — tam tikra mokymo forma. Per
specialias mokomasias ekskursijas galima siekti profesinio informavimo tiksly. Svarbiausia, kad
jos biity tinkamai organizuotos, t. y. tinkamai iSaiSkinamas tikslas, atskleidziamas profesiju
turinys panaudojant supazindinimo su profesija plana.

Susitikimai su atitinkamos profesijos atstovais. Tokio tipo susitikimai ne tik pateikia Ziniy
apie jvairias profesijas, bet ir atlicka aukl¢jamaji vaidmeni. Mokiniai turi galimybg tiesiogiai
bendrauti, suzinoti faktus apie vienos ar kitos profesijos atstovy darba. Gauta informacija
itaigesné nei mokytoju teikiami pavyzdziai.

Masiniy informaciniy laidy Ziiréjimas ir aptarimas. Tokia informavimo forma vaizdingiau

perteikia informacija apie profesijas. Biitinas stebéty kino filmy, televizijos laidy aptarimas, nes
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tai lengvina suvokima ir profesijos supratima. Aptarimas sudaro salygas geriau isisamoninti,
isiminti labai svarbius profesinio darbo ypatumus, suprasti jo reik§me visuomenei ir Zzmogui.
Speciali literatiira, internetiniy duomeny baziy, elektroniniy laikmeny ir vaizdinés
medziagos perZiiira bei jos aptarimas.. Mokyklose groziné literatiira naudojama kaip priemoné
gyvenimo keliui iSsirinkti. Profesinio informavimo tikslais prasminga naudoti profesinius
zurnalus ir laikras¢ius. Sparciai plintant informacinéms ir komunikacinéms technologijoms
spausdintus leidinius keicia internetinés duomeny bazés, informacija elektroninése laikmenose ar
vaizdo medziaga, kurioje fiksuota informacija apie profesijas, joms keliamus reikalavimus.
Parodos, paskaitos. Parodos reikalingos ugdyti prakting darbo rezultaty analizg.
Mokyklose organizuojamos specialios profesinio informavimo parodos, kuriomis sickiama
pasidalyti tam tikros srities patirtimi, supazindinti mokinius su ivairiomis profesijomis. Paskaitos
skaitomos imoniy, specialiyju mokyklu atstovy, taip pat mokytoju, mokyklos gydytojo ar
psichologo. Jos padeda mokiniams iSsirinkti profesijas pagal regiono poreikius, supazindina su
psichologiniais ir medicininiais profesinio tinkamumo klausimais, profesijos naujovémis.
Profesinio informavimo savaités (dienos). Mokyklos pedagogai dazniausiai mety pabaigoje
sudaro profesinio informavimo programa visai savaitei ar kelioms dienoms. Dazniausiai tai btina
pokalbiai, ekskursijos | imones, susitikimai, parodos, tévy susirinkimai, konferencijos ir t. t.
Teminiai vakarai, konkursai olimpiados. Tai jvairiis literatliros, chemijos, matematikos
renginiai, konkursai ar olimpiados. Siuose renginiuose vyksta apibendrinimas to, ka mokiniai
pasieké per pamokas, bireliuose ar dirbdami individualiai. Taip pat skatinamas mokiniy
apsiskaitymas ir pasiruoSimas biisimai profesijai. Tokie vakarai reikalingi profesiniams

interesams zadinti bei ugdyti.

Kiekvienais metais rengiamas profesinio informavimo planas, kuriame numatomos
profesinio informavimo veiklos priemonés, ju igyvendinimo terminai bei finansavimo biidai
(valstybés biudzetas, ES fondai ir kt.). Miesty ir rajony savivaldybés koordinuoja ir planuoja
profesinio informavimo tasku steigima ir veikla; glaudziai bendradarbiauja su profesinio

informavimo tasky steigéjais, ypac su bendrojo lavinimo mokyklomis.

1.2. Profesijos pasirinkimg jtakojantys veiksniai.

Profesijos rinkimosi sprendimas, kaip teigiama, Profesinio informavimo standarte (2006) —
asmens profesijos rinkimosi rezultatas, prasidedantis mokykliniame amzZiuje ir besitgsiantis iki
profesijos pasirinkimo. Racionalus profesijos pasirinkimo sprendimas — profesinis sprendimas,

pagristas objektyviu turimy asmeniniy gabumy bei gebéjimy ir darbo rinkos poreikiy, ivertinimu.
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»Samoningas profesijos pasirinkimas — tai individualus mokinio apsisprendimas
isisamoninus profesinio tinkamumo tam tikrai profesijai kriterijus ir Zinant objektyvia
informacija apie turimas profesiSkai reikSmingas savybes, tolesnes ju lavinimo ir ugdymo
perspektyvas, praktiskai iSbandant savo pasiryZzima ir iSgales sékmingai dirbti.“ (cit. D.
Beresneviciené, 1990, p. 33)

»Renkantis profesija daznai jaunas zmogus orientuojasi | socialinj pasirinkima, t.y. i
socialing padéti, kuria galéty suteikti tam tikra profesija. (cit. D. Augieng¢, 2009, p. 117) Todél
yra labai svarbu, su kokia atsakomybe jaunas Zmogus renkasi profesinj ir viso gyvenimo kelia.

Pasaukimas, anot L. JovaiSos (1981) yra lemiamas profesijos pasirinkimo motyvas. Jis

i§skiria Siuos profesijos rinkimosi veiksnius:

1. socialiniai — ekonominiai (tai gyvenamoji aplinka: tévai, kultiiriné (mokymo viety) aplinka,
uzdarbis),

2. ugdymo (kryptingas lavinimas, biireliai),

3. psichologiniai (profesinis subrendimas, intelektas, poreikiai, interesai, vertybes,
charakteris),

4. sveikatos.

Panasius, tik kiek placiau, profesijos pasirinkima jtakojancius veiksnius, pateikia A.
Sakalas, A. Sal¢ius (2007). Jie skirsto juos i vidinius ir iSorinius.

VIDINIALI:

1. Fiziniai veiksniai (asmens fiziné sveikata) ;
2. Psichiniai veiksniai (patirtis, savivoka, interesai, polinkiai, intelektas, gebéjimai, charakteris,
temperamentas, saves vertinimas);

3. Dvasiniai veiksniai (asmens vertybinés nuostatos, asmens moralinés nuostatos).

ISORINIAI
1. Socialiniai veiksniai: ( tévy socialiné padétis; mokslo istaigy artumas; tévy iSsilavinimas bei
darbas; Seimos vertybinés nuostatos);
2. Ekonominiai veiksniai: ($alies ekonominé situacija; darbo rinkos tendencijos ir padétis);
3. Visuomeniniai veiksniai: ( pozilris | i§silavinima; poziiiris | darba; visuomeniniy vertybiy
sistema).
Profesinio konsultavimo metodinése rekomendacijose profesijos konsultantams (2008) prie
visy §iy iSvardinty veiksniy, dar iSskiriama profesijos rinkimosi sambranda — tai asmenybés
gebéjimas samoningai pasirinkti darbo pobiidi ir kelia specialybei igyti. Profesijos rinkimosi

sambranda lemia ne tiek amzius, kiek informuotumas ir geb¢jimas tinkamai ta informacija
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interpretuoti. Pastebéta, kad vieni vaikai jau vaikystéje zino, kuo jie nori bati, o kiti, net ir baigg
mokykla, negali atsakyti i klausimus: ,.kas a§ esu?* ir ,,Kuo noriu biiti?*.

Sioje vietoje pla¢iau aptarsime profesijos rinkimosi veiksnius.

Lietuvos, kaip ir kity pasaulio Saliy darbo rinka, reikalauja daugybés profesiju specialisty,
turinCiy gana platy profesiniy kompetenciju diapazona - pradedant nesudétingy profesiniy
operacijy atlikimu ir baigiant sudétingiausiy technologijy iSmanymu bei valdymu, kuris kartais
reikalauja fizinés jégos ir puikios sveikatos. AtsiZvelgiant i tai, renkantis profesija svarbus
veiksnys asmens fiziné sveikata.

Zvelgiant | psichinius veiksnius, matome, jog vienas jy patirtis. Ji L. Jovaidos (1981)
apibiidinama kaip asmens zinios, mokéjimai, jgudziai. Praktinés, filosofinés, sociokultiirings,
gamtamokslinés zinios, darbiniai, techniniai mokéjimai, jgtdziai, Profesinio konsultavimo
metodinése rekomendacijose profesijos konsultantams (2008) iSskiriami kaip patirtis.

Savivokos savokai L. JovaiSa naudoja savimonés terming. Manoma, jog yra viena
savimoné kaip ir vienas ,,a8“, bet ji priklauso nuo atlickamy vaidmeny ir situacijos. Kokie
vaidmenys labiausia priimtini savimonei, toks pasirenkamas ir socialinio gyvenimo kelias.

D. Augien¢ (2009) teigia, jog Zmonés, aiSkiau suvokiantys savo tapatuma, geriau supranta
savo savybes, ijglidzius, pomégius, isitikinimus ir vertybes bei pasirenka profesija atitinkancia ju
asmenybe.

Interesas, pasak L. JovaiSos (1981), apibrézia tik padidéjusio asmenybés aktyvumo
démesio sritis, bet neparodo ko asmenyb¢ iesko, ko nori gauti ir ka nori duoti.

Polinkis — kryptingas vienos ar kitos veiklos pasirinkimas, jis kyla i§ biidingo Zmogui
veiklos poreikio, sickimo tobulinti veiklai biidingus gebéjimus ir jgiidzius. Profesinés karjeros
planavimo gebéjimy ugdymo D metodikoje (2003)

Intelektas renkantis profesija vaiding svarbuy vaidmeni. ,.tai gebé&jimas mokytis, susivokti
naujose situacijose, atskleisti reiskiniy rysius, tai gebéjimas prisitaikyti prie kintan¢iy aplinkybiu:
mokymosi procese, socialiniuose santykiuose, kiiryboje ir kt.“ (cit. Augiené D. 2009, p.122)

Intelektas, Profesinés karjeros planavimo gebéjimu ugdymo D metodikoje (2003),
aprasomas kaip asmens jgimtas gabumas pazinti, mastyti, iSmokti, spresti problemas, greitai
perprasti dalykus. Pastaraji reikia skirti nuo proto, kuris yra igyjamas mokymosi keliu intelekta
paverciant veikianciu pazinimo jrankiu - protu.

,»F. Parsons nuomone, pagrindinis profesinés sékmés kriterijus — zmogaus gebéjimai,
profesiskai reikSmingi charakterio bruozai.“ (cit. D. Beresneviciene, 1990, p. 38)

Charakteris — visuma pagrindiniy zmogaus psichiniy savybiy, pasireiSkianciy jo elgesiu ir

poziiiriu | pasauli bei i pati save. Asmenybés individualiosios savybés, nusakancios charakterj ir
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leidziancios nuspéti zmogaus elgesi tam tikromis salygomis, vadinamos charakterio bruozais.
Charakteris néra jgimtas.

Profesinio konsultavimo metodinése rekomendacijose profesijos konsultantams (2008)
teigiama, jog pazing zmogaus charakteri, galime numatyti, kaip jis pasielgs tam tikromis
aplinkybémis ir ko i§ jo galime tikétis. Charakteris lemia Zzmogaus darbo kokybe.

Gabumus, kaip turin¢ius motyvuojancia galig apibudina ir J. Lauzackas (1981). Jis teigia,
jog ju déka atsiranda poreikis bei polinkis tam tikrai veiklos sric¢iai — konkreciai profesijai, ir jei
yra galimybés toje srityje vienaip ar kitaip veikti, susiformuoja ilgalaikis emocinis polinkis.

Kvalifikuoti patarimai besirenkanciajam profesija galimi tik tada, kai pazistama interesanto
asmenybé. Nors néra tokio testo, kuris pasakyty, kuo asmuo turéty ,,buti“, yra priemoniuy,
padedanciy ivertinti save ir surasti labiausiai pagal asmenybés biido bruozus tinkancias
profesines veiklas ir uzsiémimus. Taciau saves vertinimas yra vienas i§ veiksniuy itakojanciy
profesijos pasirinkima.

,»3aves pazinimas yra nenutriikstantis procesas, vykstantis visg gyvenima. Skiriasi tik Sio
proceso kokybé. Kuo Zzmogus vyresnis, tuo Sis procesas kokybiskesnis. Paauglystés ir jaunystés
metais savianalizé pasiekia aukSciausia taska, vaikino ar merginos sieloje sukelia didZiausia
itampa. Véliau $i jtampa pradeda sliigti dél jvairiy gyvenimisky aplinkybiu.” (Profesinio
konsultavimo metodinés rekomendacijos profesijos konsultantams 2008m., p. 7)

Saves vertinimo tikslai pateikiami Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo D
metodikoje (2003) :

1. Atpazinti, suprasti ir ugdyti savo gabumus, plétoti interesus, pomeégius, igiidzius,
vertybes, charakterio savybes, norimg gyvenimo biida;

2. Nustatyti savo silpnybes ir stiprybes;

3. Suprasti santyki tarp saves ir profesinio pasirinkimo;

4. Nustatyti sritis, kuriose norétum tobuléti arba igyti naujy ziniy ir patirti

Daznai tarp vidiniy ir iSoriniy veiksniy visada yra tam tikry prieStaravimy, taciau juos
dazniausia galima suderinti. Nuo to, kaip sugebama juos suderinti priklauso karjeros sprendimo
priémimas, o nuo apsisprendimo priklauso Zzmogaus esamo ir biisimo gyvenimo kokybé.

Vienas i§ socialiniy veiksniy, atliekanciy svarby vaidmeni profesijos pasirinkime - Zzmogu
supanti aplinka ir joje cirkuliuojanti informacija apie veiklos pasaulj ir ji sudaranciag profesing
veikla. ,,Reali jaunuoli supanti aplinka kartais btina stipresné ir jtakingesné¢ uz maksimaliai
objektyvias ir moksliskai pagristas konsultuojamojo ir informuojamojo pobtidzio priemones.* (J.
Lauzackas, 2005, p. 54)

R. Adamonien¢ (2003) teigia, jog aplinka (mokymosi istaiga) teisinga kryptimi veikia

jaunuolius per reikalavimus, ltikescCius ir galimybes. Reikalavimai — aplinkos poveikis, verCiantis
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jaunuolj imtis tam tikros riiSies veiklos: mokslo ar darbo. Liikes¢iai — aplinkos (mokytojy, tévy)
ir jaunuolio santykis susijgs su jo elgesio ir veiklos formomis, priimtinomis jam laiko atzvilgiu.
Galimybés — objektyviosios tam tikros veiklos salygos jaunuoliy aplinkoje.

Kiekviename gyvenimo ir karjeros etape, pasak D. Augienés (2009), asmeniui reikalinga
pagalba ir parama zmoniy, kuriais jis pasitiki. Tie Zmonés gali biiti Seimos nariai, draugai,
bendramoksliai. Pati artimiausia asmeniui aplinka — tévai. Seima tai pirminé institucija
perduodanti vaikams tautos bei Seimos tradicijas, skiepija ir formuoja Zmogiskasias vertybes ir
paruoSia juos tapti visaverciais visuomenés ir bendruomenés nariais. Todél, pasak B. Bitino
(1961) pasitaiko, jog profesijos pasirinkima nulemia tévy rekomendacijos ir netgi jaunuoliams
primesta tévy nuomoné. Daznai tévy pazitroje i vieng ar kita profesija vyrauja materialiniai
sumetimai, profesijos skirstomos i ,,pelningas® ir ,,nepelningas®.

D. Beresneviciené (1990) isskiria Siuos pagrindinius veiksnius, turin¢ius itakos profesijos
pasirinkimui: amzius, lytis, profesiniai interesai, specialieji geb¢jimai bei profesijos pasirinkimo
motyvai.

Profesinio informavimo ir konsultavimo darbo vadove II (2008) teigiama, jog profesing
sekme galima patirti tik tokioje profesijoje, kuriai Zzmogus turi paSaukima (specialyji gabuma).
Viena svarbesniy specialaus gabumo apraiSky gali biti mokinio pazangumas, kurio vidurkiai turéty
apibudinti mokiniy polinkius i viena ar kita mokomaji dalyka, bet Sie skaiciai teikia gana ribotos
informacijos apie mokiniy jy gabumus tam tikrai profesinei veiklai.

Profesinés karjeros planavimo gebéjimuy ugdymo D metodikoje (2003) iSskiriamos
pagrindinés profesijos rinkimosi klaidos:

1. Nusiteikimas, kad ,, profesijq renkuosi visam gyvenimui “.

Bet kurioje veiklos sferoje vyksta pasikeitimai. Keiciasi zmogaus kvalifikacija, o kartu ir
uzsiémimas bei pareigos. Igyta profesija, net jei véliau Zzmogus persigalvoja ir atranda veikla,
kuri labiau traukia, pravers netikétose situacijose.

2. Vyraujanti nuomoné apie profesijos prestizq.

ISankstinés nuostatos pasireiskia tuomet, kai svarbios ir naudingos visuomenei profesijos
laikomos nevertingomis. Galvojant apie profesijos prestiza negalima uzmirsti zmogaus gabumuy
ir interesy. PrieSingu atveju, galima igyti ,,madinga®, bet neteikianc¢ia malonumo profesija arba
tokia, kuriai zmogus neturi geb&jimuy.

3. Profesijos rinkimasis pasiduodant draugy jtakai .

Tokios savybeés, kaip lygiavimasis { bendraamzius ar grupinis mastymas, yra pozityvios ir
reikalingos tam tikrame amziaus tarpsnyje, kai isisavinamos bendros visuomenés elgesio
normos, formuojamas savojo ,,A$“ jvaizdis, saves vertinimas.

4. Profesijos vertinimas pagal tai, kaip vertinamas profesijos atstovas.
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Renkantis profesija reikia kreipti démesi | veiklos ypatybes toje srityje, taciau neverta
sureikSminti simpatijos arba antipatijos profesijos atstovui. Daznai klaidingai pasirenkama, kai
norima sekti savo idealu — sportininku, politiku, dainininku, kino Zvaigzde.

5. Susidoméjimas ar susizavéjimas tik isorine arba daline profesijos puse.

Si klaida daroma, kai renkantis profesija vadovaujamasi tik iSorine profesijos puse, kuomet
pasikliaujama pirmine nuomone.

6. Mokykloje mokomo dalyko sutapatinimas su profesija arba nesugebéjimas atskirti Siy
sqvokuy.

Profesiju yra kur kas daugiau, nei mokomuyju dalyky mokykloje. Pvz.: dalykas — uzsienio
kalba, taciau ji reikalinga ne tik biisimam vertéjui, bet ir ekskursijy vadovui, tarptautinio
rySio telefonistui, padavéjui ar taksi vairuotojui.

7. Pasenusios nuostatos apie darbo pobudi gamybos sferoje.

Kaita paliecia visas profesijas, o pirmiausia darbininkiSkas. Diegiama nauja, sudétinga,
pajégesné, idomesné technika ir technologijos, keliama darbo kultira. Vis daugiau darbo viety
apriipinama kompiuteriais.

8. Nesugebéjimas, nenoréjimas suvokti savo asmeniniy gabumy, turimy gebéjimy, polinkiy
ir charakterio savybiy.

Padéti pazinti save padeda draugai, tévai, mokytojai, profesijos konsultantai. Saves
pazinimui pravercia ivairios uzduotys, testai, kuriy galima rasti internete, leidiniuose. Gautus
testy rezultatus reikéty vertinti kritiSkai, o ne tikéti kiekvienu parasytu ar pasakytu zodziu.
Populiariy testy tikslas — paskatinti saves pazinimo, steb&jimo, savianalizés veikla, o ne pateikti
atsakyma i klausima ,,kuo biiti?*.

9. Sveikatos ypatumy nezinojimas ar negvertinimas.

Egzistuoja profesijos, kurioms reikalinga stipri sveikata (lak@inas, karininkas, policininkas,
gaisrininkas). Zmogui, kuris alergiskas ziedadulkéms, bus sunku dirbti patalpoje, kur fasuojamos
vaistazolés. Lokomotyvo masSinistu negalés tapti Zmogus, kurio regéjimas yra silpnas.

10. Pagrindiniy profesijos rinkimosi Zingsniy nezinojimas.

Matematikos uzdavinys sprendziamas tam tikra tvarka. Renkantis profesija irgi yra daug
dalyky apie ka reikia pagalvoti (savgs, aplinkos, profesiju pasaulio pazinimas), o tik paskui
priimti sprendima.

Dar prie rinkimosi klaidy priskiriamos ir tokios: kuo greiciau pradeéti dirbti (kai nesiseka
mokytis); neskubéjimas apsispresti; uzdarumas, susijes su jautriu asmens pozZiiriu § savo

pasirinkimgq, atsitiktinés aplinkybés.
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1.3. 9-12 klasiy mokiniy amZiaus tarpsniy ir profesijos pasirinkimo sasajos

Paauglysté ir jaunysté yra virsmo i§ vaikystés | suaugusiyjy gyvenima metas. Vaikisko
gyvenimo prasme tampa nebeaktuali, o nauja, suaugusio Zmogaus — dar neatrasta.

Profesijos rinkimasis neatskiriamas nuo asmenybés ir jos vystymosi. ,,(...) profesijos
pasirinkimas priklauso nuo bendrojo ir profesinio asmenybés subrendimo.(...) tai vienas i$
asmenybés profesinio vystymosi mokymosi ir darbo procese elementy, iSrySkéjantis tam tikrais
asmenybés vystymosi ir gyvenimo momentais* ( cit. L. Jovaisa, 1981, p.3).

Sugebé¢jimas teisingai jvertinti savo tinkamuma profesijai, pasak S. Gudelio (1983),
priklauso nuo amziaus, pazangumo, mokymo pobiidzio, profesinio orientavimo sistemos
mokykloje. Siame procese dalyvauja ne tik besirenkantysis profesija, bet ir kiti asmenys (tévai,
mokytojai, bendraamziai ir kt.) kaip konsultantai ir pataréjai. Taciau | klausimus ,,Kuo buiti?* ir
,,JKokiam biiti?* turi atsakyti pats mokinys, jis savarankiSkai turi jvertinti aplinkos poveikius ir
apsispresti. Tam biitina, kad asmenyb¢ biity pribrendusi rinktis profesija.

Kaip teigia, H. Galkyte (1977) objektyviau save jvertinti ir gilesng savianalizg geba 7 —10
klasiy mokiniai. Rinkdamiesi profesija, Sio amZziaus paaugliai atsizvelgia i mégstamus ir
nemégstamus dalykus, savo mokymosi rezultatus. Taciau Siame amziuje neapsieinama be
ambicijy ir prieStaravimy. Kur kas realiau apie savo galimybes rinktis ta ar kita profesija
sprendzia 11 - 12 klasiy jaunuoliai, kadangi labiau subrendusi jy savimoné.

B. Bitinas (1961) teigia, kad brendimo amziuje keiciasi Zmogaus psichinés savybés,
polinkiai vienai ar kitai profesijai, pasireiSkia nauji gabumai, | kuriuos reikia atsizvelgt
pasirenkant profesija.

»~Paauglyste, kaip pakopa, kurioje ,kristalizuojasi* realesni, daugiau gebé¢jimais, bet ne
fantazijomis besiremiantys profesiniai planai®, apibadina ir D.E. Superis (cit. R. Adamoniené, S.
Daukilas ir kt., 2003, p.159).

Zmogaus raidos teorijoje D.E. Superis suskirsté visa profesinio asmenybés tapsmo procesa
1 laikotarpius, kur kiekviename i§ ju pasireiSkia tam tikri individo profesiniy nuostaty ir
aktyvumo ypatumai, skatinantys asmenybés profesini tapsma. ,,(...) (13 — 14 m.) — paauglys
ivairiuose uzsiémimuose iSbando individualius gebé&jimus ir ima suprasti profesinio pasirengimo
svarba. (...) vyksta saves ir darbo pasaulio tyrinéjimas siekiant iSryskinti savaji AS ir identifikuoti
vaidmenis, kurie ji atitikty. Tyrin¢jami ir socialiniai ir profesiniai vaidmenys.(...) Kristalizacijos
etape (14 — 18 m.) - vyksta idéju apie norima veiklos sriti kiirimas. Jaunuolis ivertina savo
interesus, polinkius ir kitus profesiniu pozitriu reikSmingus asmenybés iSteklius ir suformuluoja

preliminary profesini tiksla arba veiklos krypti“. (cit. D. Augiené, 2009, p.67 )
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,L. Gotfredson nuo 14 mety ir toliau, stadija ivardina kaip orientavimasis i viding, unikalia
savasti. Jis geriau pradeda suprasti savo asmeninius interesus, gabumus ir vertybes bei sieti jas su
profesiniu apsisprendimug...). Sioje stadijoje paauglys pradeda geriau suprasti savo profesines
aspiracijas ir sugeba tiksliau apibtdinti norima veikla ir ko tikisi i§ biisimos profesijos. Jis
koreguoja profesinio pasirinkimo alternatyvy sarasa ir trumpina ji remdamasis savo asmeniniais
gebéjimais, interesais ir vertybémis. Paauglys atmeta nejdomius, nepatrauklius uzsiémimus arba
kuriems, jo nuomone, neturi gabumuy.* ( cit. R. Adamoniené, S. Daukilas ir kt., 2004, p. 88)

S. Gudelis (1983) teigia, jog socialinio - profesinio pasirinkimo veikla trunka beveik visa
gyvenima, bet intensyviausiai profesijos rinkimasis vyksta mokymosi laikotarpiu, ypac baigiant
mokykla. 9 — 12 klasés jaunuoliai jau gali sukaupti dalykiniy ziniy, gausia informacija apie
profesijas, sugeba ja geriau apmastyti. Siuo laikotarpiu iskyla nemazai problemy ir sunkumu,
tod¢l butina padéti rasti savo paSaukima, sudaryti salygas  atsiskleisti polinkiams ir
sugebéjimams.

Profesijos rinkimosi proceso ypatumus pagal amziy iSskyré ir Zunker. Ji panaSiai kaip ir L.
Gotfredson pateikia profesijos rinkimosi proceso eigg ir skirsto: ,,(...) ankstyvoji jaunysté (11 —
17 mety) vaikas labiausia koncentruojasi { save - vertina savo interesus, polinkius, vertybes.
Geréja darbo reikalavimy supratimas (...) isisgmoninamas skirtumas tarp mégstamy ir
nemégstamy veiklos riiSiy (...). Vidurinioji jaunysté¢ (17 - 18 mety ir vyresni). Remiantis
ankstesniais periodais pasiektu saves pazinimu koncentruojamasi i prieinamas profesijas, vyksta
polinkiy ir interesy integravimasis, vertybiy hierarchijos raida ir tolesnis profesijos pasirinkimo
konkretinimas® (cit. R. Kucinskiené, 2003, p. 94)

L. Jovaisa (1978) profesini konsultavima sitilo pradéti ikimokykliniame amziuje, stebint
vaiko interesus ir pagal tai nukreipiant jo veikla, véliau mokykliniame amziuje, patariant ir
nukreipiant vaika veikti pagal jo jégas ir polinkius tam tikroje srityje. Kaupiantis psichologinei ir
pedagoginei medziagai apie vaiko vystymosi ypatybes, konsultacija darosi vis geriau parengta,
vis labiau kvalifikuota.

,E.Eriksonas $§i laikotarpi apibiidina kaip tapatumq arba vaidmeny sumaisti. Jaunuoliui
labai sunku suderinti savo norus ir i§gyvenimus su aplinkiniy norais, laukimais bei prisitaikyti
prie visuomenés normy. (...) Paauglys privalo sujungti visa ka zino apie save kaip apie stiny ar
dukteri, mokini, sportininka ir pan.] visuma, apmastyti, iprasminti, susieti su praeitimi ir
suprojektuoti ateitj. Jo metu jaunam Zmogui leidziama bandyti visus biisimus suaugusiojo
zmogaus vaidmenis ir uzdavinius.” (cit. R. Adamoniené, S. Daukilas ir kt., 2004, p. 58)

B. Bitinas (1961) raso, jog kuo vyresnis mokinys, tuo didesng atsakomybg jis turi jausti ne
tik uz savo darba, poelgius, ne tik uz dabarti, bet ir uz ateiti, turi ruostis savarankiskam

gyvenimui.
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2. Profesiniy informavimo tasky veiklos, jtakojancios mokiniy profesinj
pasirinkimg, empirinis tyrimas

2.1. Tyrimo metodika ir imties charakteristika

Nors per pastaruosius metus profesiniam informavimui, jo sklaidai ir kokybei, skiriamas
didelis démesys, taiau atlieckamy tyrimy duomenimis mokiniams, ju tévams, mokytojams
truksta informacijos apie profesijos pasirinkimo kelius, tolesnio mokymosi, studijy ir veiklos
galimybes.

Tuo tikslu, t.y. iSsiaiSkinti dabarting PIT veiklos jtaka mokiniy profesiniam pasirinkimui,

atliktas empirinis tyrimas.

Tyrimo organizavimo etapai.
Pirmajame etape buvo studijuota pedagoginé, psichologiné literatlira susipazinta su Svietima
reglamentuojanciais dokumentais, interneto duomeny baziy medziaga.
Antrajame etape suformuluotos darbo hipotezés, apibréztas tyrimo tikslas, uzdaviniai bei
apgalvota tyrimo metodika ir sudarytas tyrimo klausimynas.
Treciame etape buvo atliekama 9 - 10 ir 11 - 12 klasiy mokiniy anketiné apklausa.
Ketvirtame etape, remiantis mokslinés literatiiros analizés ir gautais tyrimo rezultatais,

buvo analizuojami duomenys, formuluojamos iSvados ir teikiamos rekomendacijos.

IS viso iSdalinta 320 ankety. Triju savaiciy laikotarpyje didzioji dalis 291 uZzpildyty ankety

buvo sugrazintos.

Tyrimo tikslas — istirti profesinio informavimo taSky veikla, itakojancia 9-12 klasiy mokiniy

profesinj pasirinkima.

1. Atlikti pedagoginés ir psichologinés literatiiros bei $vietima reglamentuojanciy

dokumenty analizg nagriné¢jamu klausimu.

2. I8siaiskinti mokiniy profesini pasirinkima skirtingose mokyklose: turin¢iuose
profesinj informavimo taskg ir jo neturinciose.

3. Isanalizuoti, kaip demografiniai kintamieji (klas¢, pazangumas, geografiné padétis)
lemia moksleiviy profesini pasirinkima.

4. Atlikti lyginamaja mokiniy profesinio pasirinkimo veiksniy analize skirtingy
mokykly kontekste.
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Tyrimo metodika
Siekiant atskleisti profesiniy informavimo tasky veikla mokykloje ir jos itaka mokiniy
profesiniam pasirinkimui buvo jvykdyta anketiné apklausa, t.y. “duomenys gauti i$ tiriamuyjy,

uzduodant klausimus rastu (C. M. Charles, 1999, p. 373 )

Pries atlickant anketine apklausq respondentams buvo paaiskintas tyrimo tikslas, anketos
paskirtis, turinys bei pildymo instrukcija. Pildymo laikas nebuvo ribojamas. Tiriamiesiems buvo
pateikta anoniminé anketa (1 Priedas) sudaryta i§ 20 klausimy, i§ ju 8-iuose buvo galima
pasirinkti pateikta varianta ir/arba jrasyti savo nuomong, 11 - oje pasirinkti i§ pateikty varianty
bei 1-ame pateikti savo nuomong. Atsakymy pasirinkimo variantai vyravo nuo 1 iki keliy
galimy. Po kiekvienu klausimu smulkesniu Sriftu buvo nurodytos zyméjimo salygos.
Respondentai 7 klausime turéjo pateiktus kriterijus, kuriuos kiekviena pagal svarbuma turéjo

pazyméti eilutéje, atsizvelgdami, ar jiems tai: svarbu, mazai svarbu, nesvarbu ar nezinau.

Suteikiant konkretumo ir aiSkumo anketai, ji suskirstyta | 3 diagnostinius blokus:

1) demografini (duomenys apie tiriamuosius - lytis, klas¢,mokyklos tipas, vietovés (kurioje
yra mokykla) tipas bei mokiniy pazangumas);

2) profesinio informavimo raiska mokykloje atspindintis klausimy blokas;

3) klausimy blokas skirta atskleisti respondenty nuomong bei zinias apie profesija, jos

rinkimosi ypatybes;

Tyrimo instrumento - anketos didzioji dalis klausimuy sudaryta remiantis mokslinés
literatiiros analize, S.Gudelio metodine medziaga ,,Mokiniy profesinio orientavimo
psichologiniai klausimai (1983), Profesinio informavimo standartu (2007), SMM atliktu tyrimu
,»Mokiniy profesinis informavimas, konsultavimas ir orientavimas mokyklose* (2006).

Anketos duomenys buvo analizuojami programos MS Excel pagalba.
Respondenty atsakymai | uzdaro tipo klausimus koduoti skaitinémis reikSmémis.

Apklausoje dalyvavo 291 respondentas i§ 6 Lietuvos bendrojo lavinimo mokykly. Norint,
iSsiaiSkinti esminius skirtumus tyrime buvo teiktas démesys i Siuos dalykus:

e pasirinktos mokyklos, kuriose yra profesinio informavimo taskas ir, kuriose jo
néra;

e parinktos mokyklos i§ skirtingy vietoviy (didmiescio ir apskrities );

e mokiniy grupés suskirstytos pagal klases (9-10) ir (11-12).

e mokiniai iSskirti pagal lyties faktoriy;

e mokiniai i$skirti pagal pazanguma.
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Tiriamyjy pasiskirstymas pagal demografinius duomenis (vietove, kurioje yra mokykla,

klases, pazanguma) pateikiami 1 — 4 lenteléje.

1 lenteléje pateikti duomenys apie respondenty pasiskirstyma pagal vietove, kurioje yra

mokykla.

1 lentelé

Respondenty pasiskirstymas pagal lytj ir vietove kurioje yra mokykla (N=291)

Vietové

Vilnius Siauliai |Joniskis  |Silénai I§ viso:

Lytis |[Mergina |N 26 72 46 9 153
% 39.4% [53.3% 61,3% 60% 52.6%

Vaikinas [N 40 63 29 6 138

% 60.6% |46.7% | 38.7% 40% 47.4%

I§ viso: N 66 135 75 15 291
% 100.0% [100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
Viso imtyje: % 23% 46% 26% 5% 100.0%

Zvelgiant i 1 lentelés duomenis, matomas respondenty pasiskirstymas dviem aspektais:
e pagal geografing padéti: didziausia dali apklaustyjy sudaro mokiniai i§ Siauliy - 46%,
1§ apskrities centro 26%, i§ Vilniaus - 26%, o i$ rajono 5% visy respondentu.
e pagal lyti: pasiskirstymas tiek vaikiny, tieck merginy apylygis. Vaikiny 47,4%, merginy
52,6% visu apklaustuju.
Tuo tarpu 2 lenteléje pateikiami duomenys pagal tai, koks respondenty pasiskirstymas
pagal mokyklos tipa ( pagrindiné¢ mokykla, viduriné mokykla ar gimnazija).
Tyrime dalyvavo :
e 2 pagrindinés mokyklos:
Vilniaus Antano Vienuolio pagrindiné mokykla (N=66) ir Silény pagrindiné
mokykla (N=15);
e | viduriné mokykla:
Siauliy Aukstabalio viduriné mokykla (N=50);
e 3 gimnazijos:
Siauliy Stasio Salkauskio gimnazija (N=75);
Siauliy Simono Daukanto gimnazija (N=10);

Joniskio Mato Slanc¢iausko gimnazija (N=75).
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2 lentelé

Respondenty pasiskirtymas pagal mokyklos tipa (N=291)

Mokyklos tipas

Pagrindiné |Viduriné |Gimnazija | IS viso:

Lytis |mergina [N 35 27 91 153
% 43.2% 54% 61,3% 52.6%

vaikinas [N 46 23 69 138
% 56.8% 46 % | 38.7% 47.4%

I§ viso: N 81 50 160 291
% 100.0% 100.0% | 100.0% | 100.0%

2 lentel¢je pateikiamas respondenty pasiskirstymas pagal mokykly tipus. Neatsitiktinai
lyginant su kitais mokykly tipais issiskiria gimnazijoje besimokanciy tiriamyju skaicius. Tokiy
mokiniy net dvigubai daugiau nei pagrindinéje ir beveik trigubai daugiau nei viduringje
mokykloje besimokanéiy tiriamuyjy. Pastaruoju metu Salyje daugéja gimnaziju. Svietimo ir
mokslo ministerija kryptingai vykdo Sia Valstybinés Svietimo strategijos 2003 — 2012m. nuostata
— Svietimo ir mokslo ministerijos isteigtu bendrojo lavinimo mokykly nuo 10 (2006 — 2007m.m.)
sumazejo iki 6 mokykly (2008 — 2009 m.m.). [29]

Atliekant amziaus tarpsniy itakos profesijos pasirinkimui literatiiros analizeg, autoriai
iSskyré du amziaus tarpsnius: 14-16 bei 17-19 mety. Tyrime tai atitinkamai sudaro (9-10) ir (11-
12) klasiy mokiniai. Kaip teigiama analizuotoje literatiiroje, skirtingo amziaus jaunuoliy
profesinis kryptingumas bei profesijos rinkimasi jtakojantys veiksniai yra skirtingi, tad ir tyrime
respondentai i$skirti pagal klasiy grupes.

Sioje vietoje aptarsime respondenty pasiskirstyma pagal klases. Duomenys pateikti 3
lenteléje.

Atliekant tyrima aktualu sugrupuoti respondentus ne tik pagal klases, bet ir pagal klasiy
grupes, nes analizuosime gautus klasiy grupiy duomenis.

3 lentel¢je pateikiamas respondenty skaicius pagal:

e Kklases,

e Kklasiy grupes.
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3 lentelé

Respondenty pasiskirstymas pagal klases (N=291)

Klasé
9 10 11 12 IS viso:
Lytis mergina N 35 27 34 57 153
% 43.2% | 443% | 654% | 58.8% | 52.6%
vaikinas N 46 34 18 40 138
% 56.8% | 55.7% | 34.6% | 41,2% | 47.4%
I§ viso: N 81 61 52 97
% 100.0% | 100.0% | 100.0% [ 100.0%
[Sraiska Imtyje % 278% | 21% | 17.9% | 333% | 291
100.0%
Grupés IS viso: N 142 149
o 100.0% 100.0%
Grupés iSraiska imtyje % 48.8% 51.2%

Zvelgiant { 3 lenteléje pagal klases pasiskirs¢iusius respondentus matome , jog pagal
procenting israiska imtyje didesng dali sudaro 9 ir 12 klasiy tiriamieji. Nezilirint to, jog pavieniui
lyginant klases, kai kuriy tiriamyjy procentiné israiska skyrési zenkliau, taciau sugrupavus klases
tie skirtumai sumazéjo minimaliai. Lyginant klasiy grupes (9-10) bei (11-12) procentinés
iSraiskos skiriasi nezymiai ir skirtumas tesiekia tik 2,4% .

Akivaizdu, jog tyrime abi grupés pasidalina po beveik vienoda skai¢iy (N) tiriamyjuy.

Pagal lyties kriterijy matosi tendencingas pasiskirstymas: (9-10) klas¢je vaikiny procentas
sudaro didesng dalj (56,8% - 55,7%) apklaustyju, tuo tarpu keliaujant i vyresnes klases vaikiny
skaicius mazgja (34,6% - 41,2% ), o merginy atvirksciai — didéja (nuo 43,2% - 44,3% iki 65.4%
- 58.8%).

Profesinio konsultavimo metodinése rekomendacijose profesijos konsultantams (2008)
vienas svarbesniy specialaus gabumo apraisky iSskiriamas mokinio ,,pazangumas — mokymosi
kokybés charakteristika, gaunama lyginant faktinius mokymosi rezultatus su mokymo programy
reikalavimais.” Kadangi viena i§ keliamy hipoteziy daliy susijusi su respondenty pazangumu,
verta pazvelgti i $i, demografinio anketos bloko, kriterijy .

Respondenty pazangumas 4 lenteléje sugrupuotas po du balus ir vertinant buvo sitiloma

atsizvelgti | pusmecio rezultatus.
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Respondenty pasiskirstymas pagal pazanguma(N=291)

4 lentelé

Pusmecio rezultatai (balais)
1-4 5-6 7-8 [9-10 IS viso:
Lytis mergina N 0 24 112 17 153
% 0.0% 27% 64% 68% 52.6%
vaikinas N 2 65 63 8 138
% 100% 73 % 36% 32% 47.4%
IS viso: N 2 89 175 25
% 100.0% | 100.0%| 100.0% | 100.0% | 291
o 100.0%
[Sraiska imtyje % 1.0% | 31.0% | 60.0% | 9.0%

Zvelgiant | gautus rezultatus, matome, jog tiriamujy pazangumas Zenkliai issiskiria
vienoje baly grup¢je (7-8). Tokiy respondenty sudaro net 60% visy imties tiriamyju. IS ju
merginy (64%) beveik dvigubai daugiau nei vaikiny (36%).

Per pusg¢ maziau yra tokiy, kurie savo pazanguma pazyméjo (5-6) skiltyje. Jie bendroje
imties iSraidkoje sudaro 31% visy tiriamujy. Sioje dalyje idomu tai, jog priesingai nei pries tai
aprasytoje, ¢ia merginy sutinkama zenkliai maziau (27%) nei vaikiny (73%).

Labai gerai ir puikiai (9—10) besimokanciyju tyrime 9%. Tai nedidelé dalis respondenty,
kuriy didziaja dali ( 68% ) sudaro merginos, beje dvigubai daugiau nei vaikiny (32% ). Skaitine
reikSme i§ 291 tiriamojo, tai 25 asmenys.

Maziausia procenta Sioje tyrimo dalyje sudaro apklausiamieji, kuriy pusmecio vidurkis
siekia vos (1-4) balus. Tai 2 zmonés iS visy tiriamyjy, kurie sudaro 1% imties.

Anot P. Maldeikio (1939), paZzymiai gali charakterizuoti mokinio Zinias, dalyky mokéjima
ir sugebéjima mokytis klaséje, bet biity netikslu daryti iSvadas apie mokinio polinkij i viena ar

kita profesing veikla.
2.2. Mokiniy profesinio pasirinkimo veiksniy analiz¢ skirtingose mokyklose.

Bendraja prasme profesinis informavimas traktuojamas kaip veikla, kuria uzsiima
profesijos patar¢jas, teikdamas Zzinias apie Svietimo sistema, specialybiy, profesijy turini,
ypatumus ir reikalavimus, kvalifikacijas, ju igijimo, tobulinimo ir persikvalifikavimo galimybes
bei tvarka. Tyrime analizuosime duomenis gautus i§ skirtingy mokykly: vienose yra ikurtas

profesinis informavimo taskas, kitose jo néra.
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2.2.1. Mokiniy profesinio informavimo veiklos analizé, mokykloje turincioje profesinj
informavimo taska.

Antrasis anketos klausimy blokas skirtas atskleisti respondenty nuomong bei Zinias apie
profesini informavima mokykloje: ar pakanka informacijos renkantis profesija, kokios
informacijos tritksta, kokie renginiai vyksta mokykloje Sia tematika, kur respondentai papildomai
ieSko informacijos ir galy gale, ar kreipiasi i mokykloje esantj profesijos patar¢ja.

Sio bloko analizé pradedama klausimu, kuriuo siekiama issiaikinti, ar tiriamieji Zino, jog

ju mokykloje yra PIT. Mokykly, kuriuose yra PIT , mokiniy yra - 166.
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B Vaikinai B Merginos ‘

1 pav. Respondenty nuomoniy pasiskirstymas dél PIT buvimo jy mokykloje

(N=166)

1 paveiksle pateikti duomenys rodo, jog ne visi apklaustieji zino, jog ju mokykloje yra
PIT. IS zinanciujy, didziaja dali net 75% sudaro merginos ir tik 42% vaikiny. Beveik toks pat
procentas vaikiny (40%) neZzino, ar ju mokykloje yra profesinis informavimo taskas. Net 17%
vaikiny ir 8% merginy, teigia, jog jo i§ viso néra mokykloje.

Zvelgiant { gautus rezultatus, galima daryti pirming prielaida, jog merginos daZniau
lankosi pas profesijos pataréja mokykloje ar bent domisi mokykloje vykstancia tokia veikla. Tai

pabandysime issiaiskinti analizuojant kitus gautus atsakymy variantus pateiktus 2 paveiksle.

39



B8 Vaikinai

& Merginos

2 pav. Respondenty konsultacijy su profesijos pataréju daznumas (N=93)

Zvelgiant i respondenty atsakymus, pateiktus 2 paveiksle matome, jog net 31% merginy
ir 23% vaikiny atsakiusiujy, jog PIT yra mokykloje, nesikonsultavo su profesijos konsultantu.
Pirmin¢ prielaida, jog merginos dazniau lankosi pas profesijos patar¢ja mokykloje pasitvirtino,
kadangi ne karta pas ji lankési 15% merginy kai tuo tarpu vaikiny tik 3% . Po viena karta pas
konsultanta apsilanké 18% merginy ir 10% vaikiny.

Vienas PIT tiksly mokykloje informuoti mokinus apie tai, kas vyksta profesijy pasirinkimo

pasaulyje, tad respondenty buvo klausta, ar pakankama informacijos sklaida mokykloje. Gauti

atsakymuy rezultatai pateikti 3 paveiksle.
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3 pav. Informacijos, renkantis profesijg, vertinimas kokybiniu aspektu (N=166)

Kaip matome, 3 paveiksle - 38% vaikiny ir 30% merginy informacijos uztenka. Taciau
zenkliai iSsiskyré respondenty skaicius, kuriems jos nepakanka - net 60% merginy bei 40%
vaikiny teigia, jog informacijos skaida nelabai tenkina juos. Kaip visiSka informacijos

nepakankamuma jvardijo 18% vaikiny bei 10% merginy.
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Kadangi nemaza dalis respondenty teigia, jog informacijos renkantis profesijos

mokykloje nepakanka, pabandysime iSsiaiskinti, kokios informacijos labiausia triksta

moksleiviams.

Gauti duomenys pateikti 4 paveiksle.

Procentai, %

g Vaikinai
& Merginos

4 pav. Sritys, kuriose respondentams triiksta profesinés informacijos (N=166)

Gauti rezultatai liudija, jog mokiniams informacijos trikumas apima jvairias sritis — nuo
profesijos pasirinkimo keliy, iki tolesnio mokymo ir studiju galimybiy, ar situacijos darbo
rinkoje.

Vaikinams labiausia informacijos triksta apie situacija darbo rinkoje (51%), profesijos
pasirinkimo kelius (44%) bei stojimo { aukstasias ar profesines mokyklas reikalavimus (43%).

Maziausia vaikinams reikia informacijos apie tinkamuma pasirinktai profesijai (26%).

Merginoms aktualiausias stojimo { aukStasias ar profesines mokyklas reikalavimy bei
tvarkos informacijos trukumas (53%), tolesnio mokymo ir studijy galimybes (50%). Maziausia
informacijos triksta apie profesijos pasirinkimo kelius (36%) .

1% respondenty pasirinko paskutini varianta kita ir jame irasé¢ savo nuomong, kokios

informacijos triksta — saves pazinimo.
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I klausima, kas konsultuoja profesinio pasirinkimo klausimais gauti atsakymai pateikti 5

paveiksle.

88
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4346

Procentai, %

5 pav. Asmenys, daZniausia konsultuojantys tiriamuosius, profesijos pasirinkimo
klausimais (N =166)

Pateiktame paveiksle matome, jog dazniausia mokiniai konsultuojasi su tévais. Nepaisant
lyties faktoriaus, Sis pasirinkimo variantas zenkliai iSsiskiria tiek vaikiny (88%), tiek merginy
(81%) atsakymuose. Vaikinai, sekanciai po tévu, konsultuojasi su dalyko mokytojais (63%),
vyresniais draugais (56%) bei bendramoksliais (49%).

Merginos konsultuojasi su vyresniais draugais (61%), bendramoksliais (49%), klasés
auklétoja (46%), dalyko mokytojais (48%) bei karjeros konsultantu (43%). Mazesné dalis visy
apklausty merginy konsultuojasi su socialiniu pedagogu (24%).

Pasirinkusiyjy varianta kita buvo iSskirti Sie asmenys, konsultuojantys profesijos
pasirinkimo klausimais: sesuo, artimi Zzmonés.

Vienas profesinio informavimo tasko uzdaviniy yra uZtikrinti profesinio informavimo
salygas PIT lankytojams (darbo vieta, kompiutering iranga, internetini rysi, IT sauga). Tad 6
paveiksle pazvelgsime, ar mokiniai naudojasi internetiniais puslapiais teikianCiais profesini

informavima.
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6 pav. Respondenty, besinaudojanciy internetiniais puslapiais pasiskirstymas (N=166)
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6 paveiksle matome, jog internetiniuose puslapiuose informacijos ieSko 33% merginy ir
23% vaikiny. Net 9% vaikiny bei 1% merginy nezino tokiy puslapiy. Kai tuo tarpu zino, bet
nesinaudoja 15% merginy ir 19% merginy.

Respondenty, kurie naudojasi internetiniais puslapiais papraSyta isskirti, kuriais jie
naudojasi. Dazniausia minimi: www.profesijupasaulis.lt — §i tinklapi lanko 42, beveik vienodai
pasiskirsté tiriamieji, kurie naudojasi www.euroguidance.lt bei www.aikos.smm.It tinklapiy
teikiama informacija. Tokiy atitinkamai sudaré 28 ir 31 pasisakiusiy respondenty. Savo nuomong
parasiusieji iSskyré, jog informacijos iesko tiesiog www.google.lt — tokiy buvo 11 bei 2 mokiniai
parasg¢, jog informacijos iesko universiteto tinklapiuose.

Dabar i$siaiSkinkime, ar lankosi mokiniai profesini informavima ir konsultavima

teikianciose istaigose. Rezultatai pateikti 7 paveiksle.

B vaikinai

B merginos

7 pav. Respondenty, apsilankiusiy profesinj konsultavimg teikianciose jstaigose,
pasiskirstymas (N=166)

Zvelgiant { gautus rezultatus, matome, jog tik 12% merginy ir tik 7% vaikiny lankési
tokiose istaigose. Dauguma respondentu nesilanké profesini informavima ir konsultavima
teikianciose istaigose, tokiy 45% vaikiny bei 36% atsakiusiyjy merginy.

Tirilamyjy, atsakiusiy, jog lankosi profesini informavima teikianCiose istaigose, buvo
papraSyta i$skirti jas. Kaip paaiskéjo, dazniausia respondentai lankosi jaunimo karjeros centre
bei karjeros planavimo centre Zenkliai maZiau respondenty lankosi darbo rinkos mokymo
tarnybose bei darbo birZos padaliniuose.

Profesinio informavimo taskai bei jose platinama informacija aktuali mokiniams,
atsizvelgiama i ju individualias ypatybes — amziy, iSsilavinima, poreikius ir pan., todél svarbi

PIT naudojamy informavimo formy naujové bei jvairove.
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Sioje vietoje pazvelgsime, kokie renginiai, mokiniy nuomong svarbiis ir padeda

profesiniam apsisprendimui. Gauti rezultatai pateikti 8 paveiksle.

procentai

B vaikinai

B merginos

8 pav. Svarbiausi renginiai profesinio pasirinkimo srityje (N=163)

Tiek merginos (67%), tiek vaikinai (63%) iSskyré viena svarbiausiy renginiy — tai
susitikimus su konsultavimo specialistais. Kitas svarbus renginys — susitikimas su jvairiy
profesijy atstovais, kuriy metu mokiniai turi galimybg tiesiogiai bendrauti, suzinoti faktus apie
vienos ar kitos profesijos atstovy darba. Sis renginys svarbus 62% merginy ir 53% vaikin.

Maziau svarbils renginiai merginy nuomone yra ekskursijos i imones bei klasés valandélés
profesinio informavimo temomis. Tuo tarpu vaikinams ne tokie aktual@is susitikimai su aukstyjy

ar profesiniy mokykly studentais bei taip pat klasés valandélés.

. TreCiasis anketos klausimu blokas Profesijos rinkimasis, skirtas atskleisti
respondenty nuomong bei zinias apie profesija ir jos rinkimosi ypatybes. Tuo tikslu $is blokas
pradedamas atviru klausimu, kuriame tiriamieji turé¢jo paraSyti savo nuomong ,kas tai yra
profesija?*. Sis klausimas samoningai parinktas $io bloko pradzioje, norint suZinoti ka, ir kaip
respondentai masto, kokie jy samprotavimai apie profesija.

Dazniausia pasitaikantys atsakymai pateikti 5 lentel¢je. Dauguma teiginiy autentiski, t.y.

netaisyti ir pateikti taip kaip rasé respondentai.
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5 lentelé

Mokiniy samprotavimai apie profesija (N=166)

Profesija tai:

1. Mokslas, kurj turi baigti, kad gautum darbg ir kazka pasietum gyvenime (5.0%)
2. Uzsiémimas, kurj norite ir mégstate daryti, uz kuri moka pinigus ( 8.0%)

3. Ka igyji baiggs mokslus-aukStojoje ar profesinéje mokykloje ( 9.0%)

4. Tai toks dalykas, kurij tu pasirenki, nes jis tau patinka (12.0%)

5. Ka pasirenki vidurinéje mokykloje ir baiggs mokslus pradedi ja igyvendinti (4.0 %)

6. Specialybé (19.0%)

7. Darbas (21.0%)

8. Tai, ko zmogus nori nuo vaikystés, apie ka svajoja. (3.0%)

9. Kai Zmogus jgauna i§silavinima ir toliau tgsia savo zinias jvairiose darbo srityse. (6.0%)
10. Zmogaus ateitis (5.0%)

11. Tai vienas i$ svarbiausiy gyvenimo keliu, kurj gali pasirinkti pats (4.0%)

12. Pareigos (3.0%)

13. Kita (3.0%)

Ziiirint { 5 lenteléje pateiktas apklaustyjy mintis, i$siskiria keletas dazniausia pasitaikiusiu
atsakymu. Labiausia iSsiskyrée trys pozicijos atsakymuy.

Daugiausia profesija jvardija kaip specialybg, tokiy net 19% visy respondenty. Antroje
vietoje, lyginant dazniausia pasitaikiusiy atsakymu, liko teiginys, jog profesija — tai darbas, Sitaip
mano 21% apklaustyju. Toliau sekanciai matome, jog profesija neatsiejama nuo to, kas turi biiti
miela ir mégstama, tokiy pasisakiusiyjy sudaré 12 % visy atsakiusiy i klausima.

Apibendrinant, galima teigti, jog mokiniai profesija tapatina su gana artimomis
savokomis: specialybe ir darbu, kurie yra pasirenkami paciy mokiniy samoningai ir turi tenkinti
pasitenkinimo atliekama veikla kriterijy.

Suzinojus respondenty mintis apie profesijos savoka, buvo pateiktas klausimas, kada ju
manymu, zmogus pradeda ruostis profesijai. Apklausiamyjy buvo praSoma pazyméti viena
variantg i§ tokiy galimuy:

o darzelyje
e pradinése klasése
e pagrindinéje mokykloje
e viduringje mokykloje
e baigus viduring mokykla
e igijus specialybe
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e pradéjus dirbti
e kita.

Atsakymai i §i klausima pateikti 9 paveiksle.
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9 pav. Laikas, kada pradedama ruostis profesinei karjerai (N=166)

Kaip matosi i§ gauty rezultaty, 48% merginy skirtingai nei vaikinai, mano, jog profesijai
ruoStis asmuo pradeda vidurinéje mokykloje. Taip mananc¢iy buvo 29% visy vaikiny. Tuo tarpu
19% merginy dalis mano, jog pasiruoSimas profesijai prasideda jau pagrindingje mokykloje.
Taciau visumoje apzvelgiant didZiausius respondenty pasirinkimo variantus dominuoja
atsakymas, jog zmogus profesijai pradeda ruostis pagrindinéje ar vidurinéje mokykloje.

Svarbiis ir svariis kriterijai, renkantis profesija bei tolimesni profesini kelia iSskirti 6
lentel¢je. Tiriamiesiems buvo pateikti kriterijai ir praSoma pagal svarbuma kiekviena ivertinti,
atsizvelgiant, ar jiems tai: svarbu, mazai svarbu, nesvarbu ar nezinau.

Kriterijai:

e Pazinti save(gabumus, interesus, vertybes);

e Zinoti apie aukstasias ar profesines mokyklas ir jose ruosiamus specialistus;
e Mokyklos, ruoSiancios specialistus, prestizas;

e [sidarbinimo galimybés pagal specialybg;

e Profesijos populiarumas;

e Mokslo kaina;

e Biisimo atlygio dydis;

e Vieta ir aplinka, kurioje praleisite savo darbo laika;

e PasSaukimas;

e Kita ( [raSyti savo nuomong).
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6 lentelé

Mokiniy iSskirti kriterijai, renkantis profesija (N=166)

Mazai
Kriterijai Svarbu | svarbu | Nesvarbu Nezinau
Procentai, %
Pazinti save 92 2 4
Zinoti apie aukstasias ar prof. mokyklas 66 25 6 3
Mokyklos prestizas 33 50 10 7
Isidarbinimo galimybés 83 12 1 4
Profesijos populiarumas 30 34 34 2
Mokslo kaina 54 33 8 5
Bisimo atlygio dydis 67 27 3 3
Vieta ir aplinka, kurioje praleisite savo darbo laika. 57 31 8 4
Pasaukimas 64 23 5 8
Kita 3 0 0 0

Kaip respondentai suvokia profesijos pasirinkime svarbius kriterijus, lemiancius s¢kminga
profesini gyvenima, matome pazvelge i gautus rezultatus. Galime iSskirti 5 kriterijus, kuriuos
apklausiamieji iSskyré kaip svarbius. Net 92% juy, mano, jog pazinti save, t.y. Zinoti savo
sugebéjimus, interesu lygi, vertybes, yra svarbu. Sekanciai iSsiskiria nuomonés, jog svarbios
isidarbinimo galimybés (83%), biisimo atlygio dydis (67%), svarbu Zinoti apie aukStasias ar
profesines mokyklas ir juose ruoSiamus specialistus (66%) bei pasaukimas (64%). Daugiau nei
54% respondenty jvertino ir mokslo kainos kriteriju. Maziausia démesio kreipiama i mokyklos,
ruoSiancios specialistus, prestiza (33%) bei profesijos populiaruma (30%)

Nedidelé dalis apklaustyju (3%) iSskyré jiems dar svarbius, bet lenteléje nepateiktus
kriterijus. Be visy Cia iSvardinty, profesijos pasirinkime atkreipiamas démesys ir i:

e bisimo darbo laika;
* nory;

e karjeros galimybes;
o tévy lukescius.

Paskutinis kriterijus, t.y. tévy ijtaka, ju likesciai respondentams ne visada suvokiami, bet
yra svarbis ir tiesiogiai siejasi su profesinio kelio pasirinkimu. Kaip teigia S. Kregzdé (1988) -
tévy socialiné padétis, ju profesijos, iSsilavinimo lygis veikia vaiky profesini apsisprendima ne
tiesiogiai, o kaip samoningas ar nesamoningas pedagoginis poveikis, per kasdienini bendravima

ir veikloje susidariusias vertybiy sistemas.
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Anketos treciasis blokas Profesijos rinkimasis baigiamas klausimu, ar respondentai jau
nusprendg, kokia profesija rinksis. 10 paveiksle pateikiama mokiniy procentiné iSraiska pagal tai,

kiek ju jau apsisprendg kokia profesija atstovaus, o kiek dar abejoja.
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10 pav. Respondenty apsisprendimas dél profesijos pasirinkimo (N=166)

Rezultatai rodo, jog tiek vaikinai (56%), tieck merginos (60%) panaSiai pasiskirst¢ pagal
apsisprendima. Merginy abejojanciy procentiné dalis didesné, ta¢iau tik 4% skiriasi nuo vaikinu.
Apsisprendusiy profesijos pasirinkime, taip pat beveik vienodas procentas tiek vaikiny (23%),
tiek merginy (24%). VisiSkai neapsisprendusiy daugiau vaikiny, ju net 21%, tuo tarpu merginy
sudaro 16% atsakiusiyjy.

Neapsisprendusiy, ar dar abejojanciy tiriamyjy (N=132), buvo paprasyta iSskirti to

priezastis. Jos pateiktos11 paveiksle.
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11 pav. Respondenty neapsisprendimo, dél profesijos pasirinkimo, priezastys (N=132)

Zvelgiant i tiriamyju i$skirtas neapsisprendimo prieZastis, matosi, jog tiek vaikinai (28%)
tiek merginos (27%) teigia, jog truksta informacijos. Net 22% vaikiny ir 14% merginy negali i$

viso {vardinti priezas¢iy. 14% vaikiny mano, jog dar per anksti galvoti, o 16% merginy pasirinko
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variantg kita ir para$¢ savo nuomong, jog profesini apsisprendima sunkina pasitikéjimo savimi

stoka, menkas saves pazinimas bei rinkimasis i$ keleto turimy varianty.

2.2.2. MoKkiniy profesinio informavimo veiklos analizé¢, mokykloje neturin¢ioje profesinio
informavimo tasko.

Sioje dalyje duomeny analize taip pat pradésime nuo antrojo anketos klausimy bloko,
skirto atskleisti respondenty nuomong bei Zzinias apie profesini informavima mokykloje: ar
pakanka informacijos renkantis profesija, kokios informacijos triiksta, kokie renginiai vyksta
mokykloje §ia tematika, kur respondentai papildomai iesko informacijos ir galy gale, ar kreipiasi
1 mokykloje esantj profesijos pataréja.

Sis blokas pradedamas klausimu, kuriuo sickiama i3siaiskinti, kokia tiriamyjy nuomoné
atsakant | klausima, ar yra juy mokykloje yra PIT.

12 paveiksle apzvelgsime, ar respondentai zino, jog ju mokykloje néra PIT.
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12 pav. Respondenty nuomoniy pasiskirstymas apie PIT buvimg jy mokykloje (N =125)

Pateikti duomenys rodo, jog daugiau nei pusé¢ apklaustyjuy nezino ar ju mokykloje yra
PIT, taip mano vienodas skaicius tick merginu(52%), tiek vaikinu(52%).

Nemaza dalis Zino, jog ju mokykloje profesinio informavimo tasko néra. Tarp Zinanciyju
didesng procenting dalj sudaro merginos (40%).

Taciau pasitaike ir tokiy, (8% merginy ir net 10% vaikiny), kurie mano, jog PIT ju
mokykloje yra.

Vienas PIT tiksly mokykloje informuoti mokinus apie tai, kas vyksta profesiju pasirinkimo

pasaulyje, tad respondenty buvo klausta, ar pakankama informacijos sklaida mokykloje. Gauti

atsakymu rezultatai pateikti 13 paveiksle.

49



60+

50+

40+

30+ B Vaikinai

Procentai, %

B Merginos

20

10+

nelabai ne

13 pav. Respondenty nuomoné apie profesinés informacijos pakankamumg. (N=125)
Pateikti duomenys rodo, jog 21% vaikiny ir 24% merginy informacijos uZtenka. Taciau
zenkliai i8siskyré respondenty skaiCius, kuriems jos nepakanka. Net 55% merginy bei 60%
vaikiny teigia, jog informacijos skaida nelabai tenkina juos. Kaip visiska informacijos
nepakankamuma jvardijo 19% vaikiny bei 21% merginy.
Kadangi nemaza dalis respondenty teigia, jog informacijos renkantis profesija mokykloje
nepakanka, pabandysime iSsiaiskinti, kokios informacijos labiausia triiksta moksleiviams. Gauti

duomenys pateikti 14 paveiksle.
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14 pav. Sritys, kuriose didZiausias informacijos triikkumas (N=125)

Gauti rezultatai liudija, jog mokiniams informacijos trikumas apima jvairias sritis — nuo
profesijos pasirinkimo keliy, iki tolesnio mokymo ir studiju galimybiy, ar situacijos darbo
rinkoje.

Vaikinams labiausia informacijos triiksta apie stojimo i aukstasias ar profesines mokyklas

reikalavimus (56%), po to visa informacija pasiskirto vienodai. Tiek apie situacija darbo rinkoje
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(46%), tiek apie profesijos pasirinkimo kelius (44%) tiek apie tinkamuma pasirinktai profesijai
(44%).

Merginoms aktualiausias stojimo { aukStasias ar profesines mokyklas reikalavimy bei
tvarkos informacijos trikumas (55%), situacija darbo rinkoje (55%), tinkamuma pasirinktai
profesijai (56%), tolesnio mokymo ir studijuy galimybes (55%). MaZiausia informacijos triiksta
apie profesijos pasirinkimo kelius (47%)

I klausima, kas konsultuoja profesinio pasirinkimo klausimais gauti atsakymai pateikti 15

paveiksle.
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15 pav. Asmenys, daZniausia konsultuojantys profesijos pasirinkimo klausimais (N=125)

Pateiktame paveiksle matome, jog tiek vaikinai (83%), tiek merginos (81%) daZniausia
konsultuojasi su tévais. Be Sio varianto, dar merginos konsultuojasi su vyresniais draugais
(70%), dalyko mokytojais(53%) bendramoksliais (44%), klasés auklétoja (41%), bei karjeros
konsultantu (32%). MaZiausia merginy konsultuojasi su socialiniu pedagogu (21%).

Pasirinkusiyjuy varianta kita buvo iSskirti $ie asmenys, konsultuojantys profesijos
pasirinkimo klausimais: sesuo, pats skaitau ir domiuosi.

Vaikinai, sekanciai po tévuy, konsultuojasi su dalyko mokytojais(58%), vyresniais
draugais (58%) bei klasés auklétoja (58%). Mazesnis procentas, taciau konsultuojasi su
bendramoksliais (49%) bei karjeros konsultantu (31%).

Kaip jau buvo minéta, vienas profesinio informavimo taSko uzdaviniy yra uztikrinti
profesinio informavimo salygas PIT lankytojams (darbo vieta, kompiutering iranga, internetini
ry$i, IT sauga). Tad 16 paveiksle apzvelgsime, ar mokiniai naudojasi internetiniais puslapiais

teikianciais profesinj informavima.
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16 pav. Respondenty, besinaudojanc¢iy internetiniais puslapiais, pasiskirstymas (N=125)

16 paveiksle matome, jog internetiniuose puslapiuose informacijos ieSko 44% merginy ir
30% vaikiny. Net 2% vaikiny bei tiek pat 2% merginy nezino tokiy puslapiy. Kai tuo tarpu
visiSkai nesinaudoja 12% merginy ir 10% merginy.

Respondenty, kurie naudojasi internetiniais puslapiais papraSyta isskirti, kuriais jie
naudojasi. Dazniausia minimi: www.profesijupasaulis.lt — §i tinklapi lanko 56 mokiniy,
www.euroguidance.lt lankosi 10 apklaustyjuy bei dvigubai daugiau net 20 mokiniy naudojasi
www.aikos.smm.lIt tinklapiy teikiama informacija. Savo nuomong paraSiusieji iSskyre, jog
informacijos ieSko tiesiog www.google.lt — tokiy buvo 2, www.studijos.lt - 4 bei
www.egzaminai.lt 2 mokiniai.

Dabar i$siaiSkinkime, ar lankosi mokiniai profesini informavima ir konsultavima

teikianciose istaigose. Rezultatai pateikti 17 paveiksle.
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17 pav. Respondenty lankomumas profesinj konsultavima teikianciose jstaigose (N=125)
Zvelgiant { gautus rezultatus, matome, jog 21% merginy ir 10% vaikiny lankési tokiose
istaigose. Dauguma respondenty nesilanké profesini informavima ir konsultavima teikianciose

istaigose, tokiy 31% vaikiny bei 38% atsakiusiyjy merginy.
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Paprasyti iSskirti, kokiose istaigose, teikianciose profesini konsultavimg ir informavima,
respondentai lankosi, suZinota, jog dazniausia apsilankoma jaunimo karjeros centre, karjeros
planavimo centre. Vaikinai dazniau lankosi darbo rinkos mokymo tarnybose.

Profesinio informavimo taskai bei jose platinama informacija aktuali mokiniams,
atsizvelgiama i ju individualias ypatybes — amziy, iSsilavinima, poreikius ir pan., todél svarbi
PIT naudojamy informavimo formy naujové bei jvairové. Profesinis informavimas mokykloje
gali biti vykdomas ir uzklasingje, uzmokyklingje ir visuomeningje veikloje. Efektyvy poveiki
duoda skirtingy formy derinimas.

Sioje vietoje pazvelgsime, kokie renginiai, mokiniy nuomone, svarbiis ir padeda

profesiniam apsisprendimui. Gauti rezultatai pateikti 18 paveiksle.

procentai

B vaikinai
B merginos

18 pav. Svarbiausi renginiai profesinio pasirinkimo srityje (N=125)

Merginos, kaip viena svarbiausiy renginiy, iSskyré - susitikima su jvairiy profesiju
atstovais, kuriy metu mokiniai turi galimybe tiesiogiai bendrauti, suzinoti faktus apie vienos ar
kitos profesijos atstovy darba. Sis renginys svarbus 63% merginy ir 34% vaikiny. Beveik tiek pat
merginy (62%) svarbiu laiko ir susitikimus su profesijos konsultavimo specialistai bei ,,atviry
dury dienos“ aukstosiose ar profesinése mokyklose (57%). MaZiau svarbios, merginy nuomone,
yra ekskursijos | imones (35%) bei klasés valandélés profesinio informavimo temomis (41%).

Tuo tarpu vaikinams ne tokie aktuallis susitikimai su auks$tyjy ar profesiniy mokykly

studentais (29%), ekskursijos i imones (29%) bei klasés valandélés (26%).
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Treciasis anketos klausimy blokas Profesijos rinkimasis skirtas atskleisti respondenty
nuomong¢ bei Zinias apie profesija ir jos rinkimosi ypatybes. Tuo tikslu §is blokas pradedamas
atviru klausimu, kuriame tiriamieji turéjo paraSyti savo nuomong i klausima ,kas tai yra
profesija?*. Sis klausimas samoningai parinktas $io bloko pradZioje, norint suzinoti, ka ir kaip
respondentai masto, kokie ju samprotavimai apie profesija.

Dazniausia pasitaikantys atsakymai pateikti 7 lenteléje. Dauguma teiginiy autentiski, t.y.
netaisyti ir pateikti taip, kaip rasé respondentai.
7 lentele

Mokiniy samprotavimai apie profesija (N=125)

Profesija tai:

1. Kiekvieno zmogaus individualus pasirinkimas dirbti, atsizvelgiant i savo pomégius. (9.0%)
2. Sritis, su kuria siesime savo gyvenima baige viduring mokykla (19.0%)

3 Tam tikras socialinis vaidmuo (2.0%)

4. Tai pasirinkimo galimybé, kuria Zmogus naudojasi rinkdamasis sau patinkancio pobiidzio
darba, studijas. (5.0%)

5. Zmogaus pasirinkta veikla, kuria jis uzsiima ir gauna pajamas (18.0%)

6. Specialybé (19.0%)

7. Darbas (11.0%)

8. Zmogaus $vietimosi ir mokymosi rezultatas (3.0%)

9. Mokslas, pasaukimas (4.0%)

10. Darbo sritis, kurioje jus jauciatés savimi pasitikintys, gerai iSmanote ta sritj (12.0%)

Zitrint { 7 lenteléje pateiktas apklaustyju mintis, i$siskiria net 5, daZniausiai
pasitaikiusieji atsakymai, vir§ij¢ 10% riba.

Daugiausia profesija ivardija kaip specialybg bei sriti, su kuria siejamas gyvenimas,
baigus mokykla, - tokiy net 19% visy respondenty. Taciau ¢ia pat net 18% respondenty iSsake
savo mintis apie profesija, teigdami, jog tai zmogaus veikla, kuria jis uZsiima ir gauna pajamas.
Si mintis i§ dalies sutampa su L. Jovai$os (1986) mintimis, kuris profesija ivardijo kaip
visuomenés veikla, kuri atlieckama pagal specialybe ir skiriama kurti materialinéms bei
dvasinéms gérybéms. Toliau matome, jog profesija neatsiejama nuo to, kas kelia pasitikéjima,
nesukelia diskomforto ir teikia malonuma - tokiy pasisakiusiyjy sudaré¢ 12% visy atsakiusiy i
klausima. Jog profesija — tai darbas teigé 11% visy atsakiusiy respondenty.

Suzinojus respondenty mintis apie profesijos savoka, buvo pateiktas klausimas, kada ju
manymu, zmogus pradeda ruostis profesijai. Apklausiamyjy buvo praSoma pazyméti vieng
variantg i$ galimy: darzelyje, pradinése klasése, pagrindin¢je mokykloje, vidurinéje mokykloje,
baigus viduring mokykla, igijus specialybe, pradéjus dirbti, kita.
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Atsakymai i $i klausima pateikti 19 paveiksle.
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19 pav. Laikas, kada pradedama ruoStis profesinei karjerai (N=125)

Zvelgiant i 11 paveiksle pateiktus duomenis, matome, jog vyrauja variantas vidurinéje
mokykloje. Jog pradedama profesinei karjerai ruoStis vidurinéje mokykloje mano net 59%
merginy bei 40% vaikiny. Kitos nuomonés pasiskirsté taip: 29% vaikiny mano, jog baigus
viduring mokykla, kai tuo tarpu merginy taip mano 19%; 19% vaikiny dar mano, jog
pasiruoSimas pradedamas darZelyje, merginos §j varianta pasirinko Zenkliai maziai, t.y. 4% visu
merginy.

Svarbiis ir svar@is kriterijai, renkantis profesija bei tolimesni profesini kelig iSskirti 8
lentel¢je. Tiriamiesiems buvo pateikti kriterijai ir praSoma pagal svarbuma kiekviena ivertinti,

atsizvelgiant ar jiems tai: svarbu, mazai svarbu, nesvarbu ar nezinau.

8 lentelé
Mokiniy iSskirti kriterijai renkantis profesija (N=125)
Kriterijai Svarbu Mazai svarbu | Nesvarbu | NeZinau
Pazinti save 91 6 2 1
Zinoti apie aukstasias ar prof. mokyklas 81 16 1 2
Mokyklos prestizas 36 46 10 8
Isidarbinimo galimybés 90 7 2 1
Profesijos populiarumas 29 52 15 4
Mokslo kaina 72 24 2 2
Biisimo atlygio dydis 78 18 0 4
Vieta ir aplinka, kurioje praleisite savo darbo laika. 66 27 6 1
Pasaukimas 67 22 7 4
Kita 0 0 0 0

Kaip respondentai suvokia profesijos pasirinkime svarbius kriterijus, lemiancius s¢kminga
profesini gyvenima, matome pazvelge i gautus rezultatus.

Galime i$skirti 5 kriterijus, kuriuos apklausiamieji i§skyré kaip svarbius. Net 91% ju,
mano, jog pazinti save, t.y. Zinoti savo sugebéjimus, interesy lygi, vertybes, yra svarbu. Taip pat
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iSsiskiria nuomonés, jog svarbios jsidarbinimo galimybés (90%), svarbu zinoti apie aukStasias ar
profesines mokyklas ir juose ruos$iamus specialistus (81%) bei buisimo atlygio dydis (78%). 72%
respondenty jvertino ir mokslo kainos kriterijy. Maziausia démesio kreipiama i mokyklos,
ruoSiancios specialistus, prestiZza (36%) bei profesijos populiaruma (29%).

Anketos treciasis blokas Profesijos rinkimasis baigiamas klausimu, ar respondentai jau
nusprendg, kokia profesija rinksis. 20 paveiksle pateikiama mokiniy procentiné iSraiska pagal tai,

kiek ju jau apsisprende, kokia profesija atstovaus, o kiek dar abejoja.
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20 pav. Respondenty apsisprendimas dél profesijos pasirinkimo (N=125)

Rezultatai rodo, jog dauguma ju, tiek vaikiny (63%), tieck merginy (55%). Apsisprendusiy
profesijos pasirinkime - 22% merginy, kai tuo tarpu apsisprendusiy vaikiny 14%. Visiskai
neapsisprendusiy apklaustyjy lyginant pagal lyties kriterijy, pasiskirste vienodai - po 23% tiek
vaikiny, tiek merginu.

Neapsisprendusiu ar dvejojanciu dél apsisprendimo(N=122) buvo paprasyta jvardinti

priezastis, kurios pateikiamos 21 paveiksle.

B Vaikinai
B Merginos

Procentai,
%

21 pav. Respondenty neapsisprendimo dél profesijos pasirinkimo priezastys (N =122)

Zvelgiant  tiriamyju i$skirtas neapsisprendimo prieZastis, matosi, jog tiek vaikinai (49%)
tiek merginos (54%) teigia, jog truksta informacijos. Net 36% vaikiny ir 25% merginy negali i$

viso jvardinti priezas¢iu. 18% vaikiny ir tieck pat merginuy, mano, jog dar per anksti galvoti.
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16% merginy bei 4% pasirinko varianta kita ir para$¢ savo nuomong, jog profesini
apsisprendima sunkina rinkimasis i§ keleto turimy varianty bei didelé¢ dalis teigé, jog tai

priklausys nuo egzaminy rezultaty.

2.3. Mokiniy profesinio pasirinkimo veiksniy analizé pagal demografinius kintamuosius.

Kadangi viena i§ hipoteziy susijusi su demografiniais kintamaisiais (klas¢, pazangumu bei
geografine padétimi) Siame skyriuje analizuosime gautus duomenis Siais remiantis Siais
kriterijais.

9-10ir 11-12 klasiy respondenty profesinio pasirinkimo veiksniy analizé.

Analizuoti pradésime nuo antrojo anketos bloko — apie informacijos sklaida mokykloje.

Atsakymai | klausima ar pakanka tokios informacijos pateikti 22 paveiksle.
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22 pav. Respondenty nuomoné apie profesinés informacijos sklaida mokykloje(N=291)

22 paveiksle pateikti duomenys rodo, jog vyresniesiems respondentams net 45%
informacijos uZtenka, kai tuo tarpu jaunesniyjy tarpe tik 28% tokiy respondenty. Apklaustyjy
skai€ius, kuriems jos nepakanka sudaro vienoda procenta lyginant pagal klases. Net 54% teigia,
jog informacijos skaida nelabai tenkina juos. Kaip visiSka informacijos nepakankamuma jvardijo
taip pat panasus procentas apklaustyju 17% (9-10) bei 16% (11-12) klasiy mokiniy.

Kadangi daugiau nei pus¢ respondenty teigia, jog informacijos renkantis profesijos
mokykloje nepakanka, pabandysime iSsiaiSkinti kokios informacijos labiausia triksta
moksleiviams.

Gauti rezultatai apie tritkstama informacija pateikti 23 paveiksle.
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23 pav. Respondenty (9-10) ir (11-12) klasiy atsakymy rezultatai informacijos truksta
(N=291)

Gauti rezultatai liudija, jog mokiniams informacijos trilkumas apima ivairias sritis — nuo
profesijos pasirinkimo keliy, iki tolesnio mokymo ir studiju galimybiy, ar situacijos darbo
rinkoje.

Vyresniyju klasiy respondentams labiausia informacijos triikksta apie stojimo | aukstasias
ar profesines mokyklas reikalavimus (57%), situacija darbo rinkoje (51%), tinkamuma
pasirinktai profesijai (49%). Maziausia 11-12 klasiy mokiniams reikia informacijos apie
profesijos pasirinkimo kelius (34%)

Jaunesniy klasiy mokiniams aktualiausia informacija apie profesijos pasirinkimo keliu
(51%), tolesnio mokymo ir studijy galimybes (51%), stojimo | aukStasias ar profesines mokyklas
reikalavimy bei tvarkos informacijos trikumas (48%). MaZiausia informacijos truksta apie
tinkamuma pasirinktai profesijai (36%).

I klausima, kas konsultuoja profesinio pasirinkimo klausimais gauti atsakymai pateikti 15

paveiksle.
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24 pav. Asmenys, dazniausia konsultuojantys profesijos
pasirinkimo klausimais (N=291)
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Pateiktame paveiksle matome, jog tiek 9-10 klasiy jaunuoliai dazniausia konsultuojasi su
tevais (87%). Siek tiek maZiau, ta¢iau Zenkliai iSsiskyregs 1§ kity varianty $is dominuoja ir
vyresniyjy klasiy mokiniy pasirinkime. Net 80% respondenty konsultuojasi su tévais.

Sekanciai matome, jog tiek vienos amziaus grupés, tiek kitos, respondentai po tévy
konsultuojasi su vyresniais draugais (59%) ir (64%) jaunuoliy bei su dalyko mokytojais,
atitinkamai (54%) ir (57%). Maziausia 9-10 klasés mokiniy konsultuojasi su socialiniu pedagogu
(15%), bei karjeros konsultantu (30%). Tuo tarpu 11-12 klasés mokiniai maZiausia, profesijos
rinkimosi klausimais, kreipiasi | socialini pedagoga (23%) bei bendramokslius (42%).

Pasirinkusiyjy varianta kita buvo iSskirti Sie asmenys, konsultuojantys profesijos
pasirinkimo klausimais: sesuo, pats skaitau ir domiuosi.

Svarbiis ir svarlis kriterijai, renkantis profesija bei tolimesnj profesini kelia iSskirti 9
lenteléje. Apklausiamiesiems buvo pateikti tokie kriterijai ir praSoma pagal svarbuma kiekviena
ivertinti, atsizvelgiant jiems tai: svarbu, mazai svarbu, nesvarbu ar neZinau.

9 lentelé

Mokiniy (9-10) klasiy iSskirti kriterijai renkantis profesija (N=113)

Mazai
Kriterijai Svarbu | svarbu Nesvarbu Nezinau
Procentai, %
Pazinti save 89 4 2 4
Zinoti apie aukstasias ar prof. mokyklas 65 25 6 4
Mokyklos prestizas 37 49 6 8
Isidarbinimo galimybés 81 13 1 5
Profesijos populiarumas 28 39 30 2
Mokslo kaina 54 32 7 6
Biisimo atlygio dydis 72 23 1 4
Vieta ir aplinka, kurioje praleisite savo darbo laika. 54 33 8 4
Pasaukimas 62 23 6 9
Kita 0 0 0 96

Kaip respondentai suvokia profesijos pasirinkime svarbius kriterijus, lemiancius sékminga
profesini gyvenima, matome pazvelge i gautus rezultatus.

Galime i8skirti kriterijus, kurivos 9-10 klasiy apklausiamieji iSskyré kaip svarbius. Net
89% ju, mano, jog pazinti save, t.y. Zinoti savo sugebéjimus, interesy lygi, vertybes, yra svarbu,
kaip ir svarbios isidarbinimo galimybés 81% bei blisimo atlygio dydis 78% . Pasaukima ivertino
62% respondenty bei 54% ju, kaip svarbuy, i§skyré mokslo kainos kriteriju. MazZiausia démesio
kreipiama | mokyklos, ruosiancios specialistus, prestiza (36%) bei profesijos populiaruma (29%).

10 lentel¢je pateikti 11-12 klasiy jaunuoliy svarbiis, mazai svarbiis, ar visai nesvarbiis

kriterijai renkantis profesija.
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10 lentelé

Mokiniy (11-12) klasiy iSskirti kriterijai renkantis profesija (N=178)

Mazai
Kriterijai Svarbu svarbu Nesvarbu Nezinau
Procentai, %

Pazinti save 94 4 1 1
Zinoti apie aukstasias ar prof. mokyklas 79 18 1 1
Mokyklos prestizas 32 47 14 7
Isidarbinimo galimybés 90 7 2 1
Profesijos populiarumas 32 44 21 3
Mokslo kaina 69 26 3 1
Biisimo atlygio dydis 72 23 1 3
Vieta ir aplinka, kurioje praleisite savo darbo laika. 67 26 5 1
PaSaukimas 68 21 6 5
Kita 0 0 0 0

Kaip svarbius kriterijus vyresnieji mokiniai i§skyré Siuos

: pazinti save (94%), isidarbinimo

galimybés (90%) bei zinojimas apie aukstasias ar prof. mokyklas (79%). Ne daug atsilieka ir

busimo atlygio dydzio svarba - §is faktorius identiskai sutampa ir su jaunesniyjy respondenty

i§skirta nuomone, ji kaip svarby pasirinko taip pat 72% mokiniy .

Nesvarbiis lieka profesijos populiarumas (21%) ir mokyklos prestizas (14%).

Respondenty, profesinio pasirinkimo veiksniy analizé, remiantis pazangumo kriterijumi

Pirmajame S$ios dalies klausime norima iSsiaiskinti, ar pakankamas kiekis informacijos

pasiekia respondentus mokykloje. 24 paveiksle matome, kaip pasiskirsté respondenty nuomonés

1 klausima ar pakanka informacijos mokykloje renkantis profesija.
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24 pav. Profesinés informacijos pakankamumas mokykloje (N=291)

Zvelgiant { gautus rezultatus, matome, jog daugiausia respondenty pusmeéio vidurkis

svyruoja nuo 7 iki 8. Net 33% ju teigia, jog informacijos nelabai pakanka, 17% informacijos

uztenka ir 10% jos visiSkai nepakanka. Lyginant aptarta pazangumo intervala su 5-6 rezultaty
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intervalu, duomenys respondenty pasiskirstg panasiai, tik mazesniu procentu. IS ju 17% ju teigia,
jog informacijos nelabai pakanka, 9% informacijos uztenka ir 4% jos visiSkai nepakanka

Labai gerai ir puikiai besimokanciyju didzioji dalis teigia, jog informacijos nelabai
pakanka.

25 paveiksle pateikti respondenty atsakymuy variantai i klausima kas konsultuoja profesijos
pasirinkimo klausimais.
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25 pav. Respondentus, profesijos rinkimosi klausimais, konsultuojantys asmenys (N =291)

Matome, jog auksciausiais balais besimokantiems respondentams dazniausia profesini
konsultavima suteikia tévai (96%), dalyko mokytojas (80%), vyresni draugai (80%) bei klasés
auklétojas (64%).

Mokiniai, kuriy pusmecio vidurkis 7-8 balai, taip pat konsultuojasi su tévais (81%),
sekanciai su vyresniais draugais (58%), dalyko mokytoju (47%) bei klasés auklétoju (43%).

Pazvelgus | 5-6 balais besimokanc¢iuosius, matoma ta pati tendencija.

Anketos treciasis blokas Profesijos rinkimasis baigiamas klausimu ar respondentai jau
nusprende kokia profesijg rinksis. 26 paveiksle pateikiama mokiniy procentiné iSraiska pagal tai,

kiek ju jau apsisprendg kokia profesija atstovaus, o kiek dar abejoja, o kiek visai nenusprendg.
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26 pav. Respondenty apsisprendimas dél profesijos pasirinkimo (N=291)
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Zvelgiant i 26 paveiksla, idryskéja vienas ryskus faktas, jog mokiniai, kurie mokosi 1-4
balais yra tvirtai nusprendg dél ateities plany. Dar abejoja dél profesijos pasirinkimo net 60%
mokiniy besimokanciy 5-6 ir tiek pat procenty turin¢iy 7-8 pusmecio vidurkj. Tvirtai
nusprendusiy yra 18% respondenty su 5-6 vidurkiu, 21% su 7-8 vidurkiu bei 32% turintys 9-10
vidurkj.

Toliau pazvelgsime i 27 paveiksla, kuriame tiriamieji iSsaké kas ju manymu, svarbiausia

renkantis profesija.
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27 pav. Respondenty manymu svarbiausi kriterijai renkantis profesija (N =291)

Pati svarbiausia, visy grupiy respondentai, iSskyré — saves pazinimo kriteriju. Kitas
dominuojantis, taip pat visose grupése — isidarbinimo galimybiy kriterijus. Sekanciai zenkliai
iSsiskiria busimo atlygio aktualumas grup¢je, kuriy pusmecio vidurkis 5-6. Kaip tuo tarpu kitose
grupése Sioje vietoje dominuoja pasaukimas, o tik po jo - Ziniy apie aukstasias ar profesines
mokyklas svarba.

Maziausia svarbis, visose grupése dominuojantys kriterijai — tai profesijos populiarumas

bei mokyklos prestizas.

Respondenty, profesinio pasirinkimo veiksniy analizé, remiantis geografine padétimi

Kadangi tyrime dalyvavo respondentai i§ miesto, apskrities centro bei kaimo vietovés,
Sioje vietoje pazvelgsime i ju profesinio rinkimosi veiksnius.

I klausima, ar tiriamieji jau apsisprendg dél profesijos pasirinkimo, gauti atsakymai pateikti

28 paveiksle.
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28 pav. Respondenty apsisprendimas dél profesijos pasirinkimo (N=291)
Zvelgiant { gautus rezultatus, matome, jog didZioji dalis respondenty tiek mieste, tiek
apskrityje dar abejoja dél profesijos pasirinkimo. Idomu tai, jog kaimo vietovéje daugiau nei
pusé visy atsakiusiyju (53%) yra apsisprendg, kai tuo tarpu tiek didmiestyje, tiek apskrities

centre beveik vienodas procentas tiriamyjy sudaro tik 19% ir 20% visy tiriamuyju.
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29 pav. Profesinés informacijos pakankamuma
mokykloje (N =291)
Tiek didmiestyje, tick apskrityje, tick kaimo vietovéje didzioji dalis respondenty teigia, jog
informacijos renkantis profesija mokykloje nelabai pakanka. Tokios informacijos uztenka tik
32% mokiniy i§ didmiescio, 19% - i§ apskrities bei 36% apklaustyjy i§ kaimo vietovés.

Galime teigti, jog informacijos sklaida néra pakankama.

2.4. Gauty rezultaty lyginamoji analizé

ISanalizavus tyrimo duomenis ir turint galutinius rezultatus atliksime lyginamaja analizg
tarp mokiniy, besimokanciy mokyklose, kuriose yra PIT ir mokiniy, besimokanciy mokyklose,
kuriose jo néra.

Informacijos sklaida

Analizuoti pradésime nuo klausimo, ar pakanka informacijos mokykloje.

Gauti duomenys rodo, jog mokyklose, kuriose yra PIT, 38% vaikiny ir 28% merginy

teigia, jog informacijos jiems uZtenka. Tuo tarpu mokykloje, kur néra PIT, 21% vaikiny ir 24%
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merginy teigia, jog informacijos uztenka. Akivaizdu, jog mokyklose, kurios turi PIT mokiniai
labiau informuoti ir jauc¢ia mazesng informacijos stoka Sioje srityje.

Taciau Zenkliai i8siskyré respondenty skaicius, kuriems jos nepakanka - net 60% merginy
bei 40% vaikiny, 1§ mokykly turin¢iy PIT teigia, jog informacijos skaida nelabai tenkina jy. Tuo
tarpu, net 55% merginy bei 60% vaikiny ta patj teigia mokykloje neturinc¢ioje PIT.

Tritkstama informacija

Kadangi mokiniy, teigianc¢iy, jog informacijos pakanka sudaro tik mazdaug trecdalj visy
mokiniy, akivaizdu, jog didesniajai daliai mokiniy informacijos nepakanka. Sekanc¢iu zingsniu
pabandéme issiaiskinti kokios informacijos labiausia triiksta moksleiviams.

Mokyklose, kuriose yra PIT vaikinams labiausia informacijos triikksta apie situacija darbo
rinkoje (51%), profesijos pasirinkimo kelius (44%) bei stojimo i aukstasias ar profesines
mokyklas reikalavimus (43%).

O tose, kur PIT néra - truksta informacijos apie stojimo i aukStasias ar profesines
mokyklas reikalavimus (56%), po to visa informacija pasiskirto vienodai. Tiek apie situacija
darbo rinkoje (46%), tiek apie profesijos pasirinkimo kelius (44%) tiek apie tinkamuma
pasirinktai profesijai (44%).

Zvelgiant | $iuos rezultatus galima daryti i$vada, jog vaikinams, besimokantiems
mokyklose, kur yra PIT nerima kelia tokie dalykai kaip situacija darbo rinkoje, kuri nuolat
keiciasi ir néra jokio uztikrintumo. Tuo tarpu jiems informacijos apie tinkamuma, pasirinktai ar
planuojamai rinktis, profesijai poreikis mazesnis nei tose mokyklose, kuriose PIT néra.

Merginoms, besimokinanc¢ioms mokyklose, turinciuose PIT aktualiausias stojimo i
aukstasias ar profesines mokyklas reikalavimy bei tvarkos informacijos trikumas (53%) bei
tolesnio mokymo ir studijy galimybes (50%).

Tuo tarpu kitoje mokykloje esanCioms, aktualiausias stojimo i aukstasias ar profesines
mokyklas reikalavimy bei tvarkos informacijos trikumas (55%), situacija darbo rinkoje (55%),
tinkamuma pasirinktai profesijai (56%), tolesnio mokymo ir studijy galimybes (55%).

Cia vél idryskéja tendencija, jog mokiniai turintys mokyklose PIT labiau apsisviete
savianalizés bei saves pazinimo srityse, kai tuo tarpu Sie klausimai jaudina merginas i§ mokykly
neturinéiy PIT.

Konsultavimasis profesijos rinkimosi klausimu

Pazvelgsime su kuo mokiniai dazniausia konsultuojasi profesijos rinkimosi klausimais.

Tiek vienoje, tiek kitoje mokykloje mokiniai dazniausia konsultuojasi su tévais.
Mokyklose, turin¢iuose PIT , vaikiny (88%), tiek merginy (81%) atsakymuose sutinkamas S§is
variantas. Tas pats vyrauja ir mokiniy i§ mokykly, kuriose néra PIT atsakymuose - tiek vaikinai

(83%), tiek merginos(81%) dazniausia mokiniai konsultuojasi su tévais.
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Esminiy skirtumy Sioje vietoje neizvelgiame, kadangi tie patys variantai varijuoja tiek
vieny, tiek kity mokiniy atsakymuose.

Merginos 1§ mokykly, kur yra PIT konsultuojasi su vyresniais draugais (61%),
bendramoksliais (49%), klasés auklétoja(46%), dalyko mokytojais(48%) bei karjeros konsultantu
(43%). Merginos 1§ mokykly, kur néra PIT konsultuojasi su vyresniais draugais (70%), dalyko
mokytojais(53%) bendramoksliais (44%), klasés auklétoja (41%), bei karjeros konsultantu
(32%). Maziausia merginy konsultuojasi su socialiniu pedagogu (21%) tiek vienoje, tiek kitoje
mokykloje.

Vaikinai, sekanciai po tévuy, konsultuojasi su dalyko mokytojais(63%), vyresniais draugais
(56%) bei bendramoksliais (49%). Mokykloje kur néra PIT - konsultuojasi su dalyko mokytojais
(58%), vyresniais draugais (58%) bei klasés auklétoja (58%).

Profesinés informacijos paieSka internete

Internetiniuose puslapiuose informacijos iesko 33% merginy ir 23% vaikiny i§ mokykly
turin¢iy PIT. Tuo tarpu kity mokykly mokiniai pasiskirsto taip: informacijos ieSko 44% merginy
ir 30% vaikiny.

Akivaizdu, jog mokiniai turintys PIT savo mokykloje maziau domisi informacija internete,
kai kity mokykly tiriamieji dazniau ten apsilanko.

Profesinés informacijos paieska istaigose, teikianciose profesini informavimq ir
konsultavimq

Lyginant gautus rezultatus, matome, jog i§ mokykly, turin¢iy PIT - 12% merginy ir 7%
vaikiny lankési tokiose istaigose. Kitose mokyklose gauti tokie rezultatai: 21% merginy ir 10%
vaikiny lankési tokiose istaigose.

Galime daryti prielaida, jog mokiniai turintys profesinio informavimo taska mokykloje,
informacijos randa jame ir mazesnis poreikis lankytis kitose, profesini informavima vykdanciose
istaigose.

Pasiruosimas profesijai prasideda

Mokyklose, kuriose yra PIT, 48% merginu ir 29% vaikinai, mano, jog profesijai ruostis
asmuo pradeda viduringje mokykloje. 19% merginy mano, jog pasiruoSimas profesijai prasideda
jau pagrindinéje mokykloje, o 29% vaikiny mano, jog baigus viduring mokykla.

Tuo tarpu mokyklose kur néra PIT net 59% merginy bei 40% vaikiny mano, jog profesinei
karjerai pradedama ruoStis viduringje mokykloje. 19% vaikiny dar mano, jog pasiruoSimas
pradedamas darZelyje, merginos $j variantg pasirinko Zenkliai maziau, t.y. 4% visy merginy.

Svarbiausi kriterijai renkantis profesijq

Lyginant svarbiausius kriterijus, kurie lemiami renkantis profesija, tick mokykly, kuriose

yra PIT, tiek mokykly, kuriose jo néra, i§skyré beveik vienodus: pazinti save, zinoti isidarbinimo
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galimybes, zinoti apie aukStasias ar profesines mokyklas ir juose ruoSiamus specialistus bei
svarbus biisimo atlygio dydis. Skirtinga tik tai, jog mokiniai i§ mokykly turin¢iy PIT prie svarbiy
kriterijy priskyré paSaukima. Kai tuo tarpu mokslo kaina labiau akcentavo mokiniai i§ mokykly
neturin¢iy PIT. Maziausia abejose mokyklose démesio kreipiama | mokyklos, ruoSiancios
specialistus, prestiza bei profesijos populiaruma.
Nedidelé dalis apklaustyju (3%) iSskyré jiems dar svarbius, bet lenteléje nepateiktus

kriterijus. Be visy Cia iSvardinty, profesijos pasirinkime atkreipiamas démesys ir i:

e Dbiisimo darbo laika;

* nory;

e karjeros galimybes;

o tévy lukescius.

Profesinis apsisprendimas

Rezultatai rodo, jog tiek vienoje, tiek kitoje mokykloje vaikinai ir merginos panasiai
pasiskirstg pagal profesini apsisprendima. Dauguma juy dar abejoja dél profesijos rinkimosi, tokiy
net 56% merginy - 60% vaikiny, mokykloje neturinciuose PIT pasiskirstymas atitinkamai -
merginy 55%, vaikiny 63% visy atsakiusiyju.

Skirtumas iSryskéja tik jau apsisprendusiy jaunuoliy tarpe, mokyklose kur yra PIT,
apsisprendusiy profesijos pasirinkime, beveik vienodas procentas vaikinu (23%) ir merginy
(24%). Tuo tarpu, mokyklose kur néra PIT, merginy sutinkame 22%, kai tuo tarpu
apsisprendusiy vaikiny tik 14%.
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ISVADOS

1.  ISanalizavus pedagoging ir psichologing literatiira bei Svietima reglamentuojancius
dokumentus galime daryti iSvada, jog mokyklos atveriamos darbo rinkai, profesinio
informavimo srityje vyksta nuolatiné kaita, ir toliau steigiami PIT bei gerinamos jau veikianciy
informavimo teikimo salygos.

2. Remiantis tyrimo rezultatais galime teigti, jog tiek vienoje, tiek kitoje mokykloje
vaikinai ir merginos panasiai pasiskirstg pagal profesinj apsisprendima. Dauguma jy dar abejoja
dél profesijos rinkimosi, o to priezasti ivardija kaip profesinés informacijos trukuma

3.  Tiriamiesiems, besimokantiems mokyklose, kur yra PIT, nerima kelia tokie dalykai
kaip situacija darbo rinkoje, kuri nuolat keiciasi ir néra jokio uztikrintumo, stojimo i aukstasias
ar profesines mokyklas reikalavimy ir tvarkos informacijos trikumas bei tolesnio mokymosi ir
studijy galimybes. Tuo tarpu tose mokyklose, kuriose PIT néra, mokiniams aktualus tinkamumo
pasirinktai profesijai klausimas. Akivaizdu, jog mokiniy i§ mokykly, kuriose yra PIT, zinios
saves pazinimo srityje platesnés.

4.  ISanalizavus bei palyginus duomenis - esminiy skirtumy, kas konsultuoja mokinius
profesijos rinkimosi klausimais néra, kadangi varijuoja vienodi atsakymai tiek vieny, tiek kity
mokiniy pasisakymuose. Dazniausia mokiniai konsultuojasi su tévais.

5. Kadangi mokyklose, kuriuose yra PIT mokiniai maziau kreipiasi i istaigas,
teikiancias profesini informavima ir konsultavima, tad galime teigti, jog jie Sig informacija gauna
PIT. Tuo tarpu mokyklose, kuriuose profesinio informavimo tasky veikla nevykdoma, jaunuoliai
dazniau kreipiasi i tokias istaigas bei daugiau informacijos ieSko internete.

6.  Atlikus tyrima, galime iSskirti svarbiausius kriterijus, kurie yra lemiami renkantis
profesija. Skirtingy mokykly tiriamieji, iSskyré beveik vienodus kriterijus: pazinti save, zinoti
isidarbinimo galimybes, Zzinoti apie aukstasias ar profesines mokyklas ir juose ruosSiamus
specialistus bei svarbus yra biisimo atlygio dydis. Maziausia démesio mokiniai kreipia i
mokyklos, ruoSianios specialistus prestiza bei profesijos populiaruma. ISskirtina tai, jog
mokiniai, kurie mokosi mokyklose, turin¢iuose PIT prie svarbiy kriterijy priskyré paSaukima, kai
tuo tarpu kitos mokyklos tiriamieji Sioje vietoje démesi skyré biisimo atlygio svarbai.

7.  Tyrimas atskleidé, jog vyresniyju klasiy respondentams labiausia informacijos
truksta apie stojimo i aukstasias ar profesines mokyklas reikalavimus, situacija darbo rinkoje
tinkamuma pasirinktai profesijai. Jaunesniy klasiy mokiniams aktualiausia informacija apie
profesijos pasirinkimo kelius, tolesnio mokymosi ir studiju galimybes, stojimo i aukstasias ar

profesines mokyklas reikalavimai bei tvarka.

67



8.  ISanalizavus respondenty profesini apsisprendima pagal pazangumo kriteriju,
matome, jog didZioji dalis mokiniy néra apsisprende¢ dél profesijos pasirinkimo, ir informacijos,
teikiamos profesinio pasirinkimo klausimais jiems nepakanka. ISsiskiria tik labai gerai ir puikiai
besimokantys respondentai, kuriy net trecdalis yra tvirtai apsisprendg dél profesijos. Galime
sakyti, jog pastarieji deda daugiau pastangy savarankiskai susizinoti tai, kas jiems aktualu
profesijos rinkimosi procese ir kryptingai siekti to.

9.  Atlikus tyrima ir gautus rezultatus iSanalizavus pagal geografing padéti, galime teigti,
jog didzioji dalis respondenty tiek mieste, tiek apskrityje dar abejoja dél profesijos pasirinkimo.
Idomu tai, jog kaimo vietovéje daugiau nei pus¢ visy atsakiusiyjy yra apsisprendg, kai tuo tarpu
tiek didmiestyje, tiek apskrities centre tokie tiriamieji, kurie zino ko nori, sudaro tik penktadali
visy atsakiusiyju.

10. Tyrimas atskleidé, jog didel¢ dalis tiriamyjy, kaip svarbias jy profesiniam
pasirinkimui, i§skyré jvairias profesinio informavimo paslaugy formas. Vyresnieji jaunuoliai
vertino susitikimus su profesinio informavimo ir konsultavimo specialistais, jvairiy profesiju
atstovais bei ,,atviry dury“dienas vykstan¢ias mokymo jistaigose. Tuo tarpu, jaunesnio amziaus
tiriamieji didesni démesj skyré susitikimams su profesinio informavimo ir konsultavimo
specialistais bei auksStyjy ar profesiniy mokykly studentais. Maziausia démesio sulauké klasés
valandélés Sia tema. Akivaizdu, jog mokiniams susidoméjima kelia skirtingy profesinio
informavimo formy derinimas. Ypac¢ jei profesinis informavimas mokykloje vykdomas
uzklasinéje, uzmokyklingje ir visuomeninéje veikloje.

11.  Nors konsultacijas su profesinio informavimo ir konsultavimo specialistais, tiriamieji
iSskiria, kaip viena svarbiausiy renginiy profesijos rinkimosi srityje, taciau tyrimo duomenimis
tik nedidelé dalis lankosi pas profesinio informavimo specialistus mokyklose.

12.  Tyrimo hipotezés, iskeltos darbo pradzioje, pasitvirtino i dalies:

e Mokyklose, kuriose yra profesinis informavimo taskas bei tose, kuriose jo néra,
didzioji dalis mokiniy neapsisprend¢ dél profesinio pasirinkimo. Taciau
apsisprendusiy mokiniy procentiné iSraiska didesné toje mokykloje, kurioje yra PIT.
Jose, mokiniai labiau iSprus¢ saves pazinimo srityje, jauCia mazesni profesinés
informacijos poreiki. Tuo tarpu mokyklose, turin¢iuose PIT mokiniai dazniau lankosi
profesini konsultavima teikianciose istaigose bei daugiau naudojasi internetiniy
puslapiy informacija.

e Mokiniy profesiniam pasirinkimui demografiniai kintamieji itakos turi. Vyresnieji
tiriamieji domisi ateities planams aktualiomis temomis — stojimo i aukstasias
mokyklas reikalavimais ir tvarka, situacija darbo rinkoje. Didesné dalis Sios amziaus

grupés respondenty dalis, lyginant su kita grupe, teigia, jog informacijos jiems
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pakanka mokykloje. Tuo tarpu jaunesnieji tiriamieji atitinkamai domisi apie
profesijos pasirinkimo kelius, tolesnio mokymosi ir studiju galimybes. Lyginant pagal
pazangumo kriterijy, iSryskéjo tendencija, jog mokiniai aukStesniais mokymosi
rezultatais, labiau apsisprende dél profesijos pasirinkimo ir savo tolesnio profesinio
kelio. Tiriamyju i§ didmiesCio, apskrities centro bei kaimo vietovés, gauti tyrimo
duomenys, neiSskiria akivaizdziy skirtumy. [domu tik tai, jog kaimo vietovéje

daugiau nei pusé visy atsakiusiyju yra apsisprende dél profesijos pasirinkimo.
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REKOMENDACIJOS

Apibendrinant Profesiniy informavimo tasky veikla bei ju itaka mokiniy profesiniam

pasirinkimui rekomenduojama:

1.

Ir toliau steigti profesinius informavimo taskus bei gerinti profesinio informavimo
sistema bei steigti profesijos patar¢jo etatus mokykloje. Dabartiné situacija tokia,
jog profesijos pataréjai profesinio informavimo funkcijas atlicka dirbdami
papildomai Salia pagrindinio psichologo, socialinio pedagogo, bibliotekininko ar
mokytojo darbo. [steigtas etatas suteikty galimybg tos srities specialistui didinti ne
tik informacijos apie profesijas sklaida, bet ir apie pacio PIT buvima mokyklos
bendruomenéje.

Derinti skirtingas profesinio informavimo formas PIT veikloje. Ypa¢ profesini
informavima mokykloje vykdyti uzklasinéje, uzmokyklingje ir visuomeningje
veikloje, kadangi tyrime mokiniai jvairias informavimo formas iSskyre, kaip
svarbias ju profesiniam pasirinkimui, kai tuo tarpu klasés valandélés sulauké
maziausia tiriamyjy démesio.

Aktyviau itraukti mokinius i PIT veikla, didinti susidoméjima bei motyvacija
dalyvauti joje.

Organizuoti specialisty konsultacijas profesinio tinkamumo klausimais ne tik
mokiniams, bet ir ju tévams. Tyrimo duomenys rodo, jog tai zmonés, kuriy
patarimais dazniausia naudojasi mokiniais, profesinio informavimo klausimais.
Tad biitina tévus jtraukti i §i procesa.

Pakeisti PIT veiklos prioritetus, kadangi Siuo metu PIT veiklos vienas i§ prioritety
— orientacija i 10-12 klasiy mokinius, kai tyrimo duomenys rodo, jog nemaza
dalis mokiniy mano, jog pasiruoSimas profesinei karjerai prasideda pagrindinéje
mokykloje ar darzelyje.

Bendradarbiauti su panaSias paslaugas teikiancCiais socialiniais partneriais, kity

mokykly PIT.
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ANKETA MOKSLEIVIUI

,,Profesinis mokiniy informavimas, jy rinkimosi ypatybés,
profesinio tasko jtaka mokiniy profesinio pasirinkimo
kelyje

Mielas moksleivi,

e Anketa sieckiama suzinoti Jisy nuomong apie profesinio pasirinkimo
motyvus, ypatybes, lukesCius. Tyrimo s¢kmé didzia dalimi priklauso nuo to,
kaip Jus uzpildysite anketa.

e Atsakydami i klausima, pasirinkite Jums tinkancio atsakymo varianta, kai
kuriuose klausimuose galite pazyméti kelis atsakymy variantus arba iSsakyti

savo nuomone.

e Anketa anoniminé. t.y. nei pavardés, nei vardo rasyti nereikia.

e IS anksto dékoju uz nuosirdzius atsakymus!

Atsakykite j klausimus pasirinkdami Jums tinkantj varianta ir paZymékite: JX(

1. Lytis: 2. Klasé: 3. Mokyklos tipas:
[ - vaikinas 0-9 [J - pagrindiné mokykla
[J - mergina 0-10 [J - viduriné mokykla
0-11 [ - gimnazija
0-12

4. Vietovés, kurioje yra mokykla, tipas:

(] - didmiestis( Vilnius, Kaunas, Klaipéda, Siauliai, PanevéZys)
[ - apskrities/rajono centras

[] - miestelis

[ - kaimo vietové

5. Jusy pazangumas. Pusmecio vidurkis:
0-1-4 1-5-6 1-17-8 11-9-10
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II. - PROFESINIS INFORMAVIMAS

6. Ar mokyk10]e yra profesinio informavimo taskas ( PIT)?
Jd Atsakykite { klausima pasirinkdami Jums tinkantj varianta ir pazymékite.

[ - taip [J -ne (- nezinau

7. Jei TAIP , ar konsultavotés su profesinio informavimo tasko (PIT) specialistais? ( jei NE

ar NEZINOT -pereikite prie 15klausimo)
ki Atsakykite i klausima pasirinkdami Jums tinkantj varianta ir pazymékite.

[]-nekarta  [] - vieng kartg []-ne

8. Ar pakanka informacijos mokykloje renkantis profesija?
o Atsakykite | klausima pasirinkdami Jums tinkantj varianta ir pazZymeékite.

- taip - nelabai (- ne

9. KOklOS informacijos renkantis profesija Jums triiksta?
i Atsakykite { klausimus pasirinkdami Jums tinkancius variantus ir pazymékite juos ir/arba
i$sakykite savo nuomong.

10 Kas Jus konsultuoja profesijos pasirinkimo klausimais?

& Kiekvieng varianta jvertinkite ir pazymékite eilutéje K arba N.
Kai K reiskia - konsultuoja, N- nekonsultuoja) ir/arba jrasykite savo nuomong.

Variantai: Ivertinimai
Dalyko mokytojas ]
Socialinis pedagogas ]
Karjeros konsultantas ]
Tévai 0
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Bendramoksliai ]
Vyresni draugai O
Klasés auklétojas O]
Kita(raSykite).......covevvveveeieineneneneniiennenn

11. Ar naudojatés profesinio informavimo internetiniais tinklapiais?

Atsakykite | klausimg pasirinkdami Jums tinkantj varianta ir pazZymékite

[ - taip (- ne [J- nezinau tokiy

12. Jei TAIP, tai dazniausia informacijos ieSkote( jei NE ar NEZINOTE pereikite prie 17

klausimo):

iSsakykite savo nuomong.

. 2T . [}
[J - www.euroguidance.lt (L iinternet
[0 - www.profesijupasaulis.lt ="

[ - www.aikos.smm.lt

Atsakykite | klausimus pasirinkdami Jums tinkancius variantus ir pazymékite juos ir/arba

I <1 (137 L) TS

13. Ar kreipétés | jstaigas teikiancias profesinio informavimo, konsultavimo ir orientavimo

paslaugas?

[J - taip [J -ne

e Atsakykite { klausima pasirinkdami Jums tinkant varianta ir pazymekite.

14. Jei TAIP tai kreipétes j: (jei NE -pereikite prie 19 klausimo)

i$sakykite savo nuomong
[] - darbo birza ir jos padalinius

Atsakykite | klausimus pasirinkdami Jums tinkancius variantus ir pazymeékite juos ir/arba

[ - darbo rinkos mokymo tarnyba ar jos padalinius

] - karjeros planavimo centra
) - jaunimo karjeros centra

[1 = KItA(ITASYKILE).eeuveerieeeieerieieesiie e ete et sieeseve e steeseeeesseesseesseesneesseensaens

15. Jusq nuomone, kurie renginiai svarbius profesinio pasmnklmo srityje:

iSsakykite savo nuomong

Atsakykite | klausimus pasirinkdami Jums tinkancius variantus ir pazymékite juos ir/arba

Renginiai

Vertinimai

Susitikimai su karjeros konsultavimo specialistais

[]

Susitikimai su jvairiy profesijy atstovais

Ekskursijos | miesto, Salies imones, organizacijas

Susitikimai su aukStyjy ar profesiniy mokykly studentais

»ZAtviry dury dienos* aukstosiose ar profesinése mokyklose

Klasés valandélés profesinio informavimo temomis

Kata(IraSyKite)........evueeieiiieieiiiiieieeeeieetee e

OO m
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II1. - PROFESIJOS RINKIMASIS

16.Kas Jiisy nuomone, yra profesija?( IraSykite Savo NUOMONE. ). ..c.vurvrerreiieeeeereeeeeeieeeseseeeseeseesceeees

6 Kada Juasy nuomone, Zmogus pradeda ruostis savo profesijai?
and  Atsakykite | klausimus pasirinkdami Jums tinkantj variantg ir
pazymekite arba iSsakykite savo nuomong.

] - darzelyje [ - baigg viduring mokykla

[l - pradinése klasése [ - igij¢ specialybe

] - pagrindinéje mokykloje [ - kai pradeda dirbti

] - vidurinéje mokykloje C- kita( [raSyk)..oc.eeveveeeencnieiencens

17. Kokle,Jusq nuomone, svarbis Kriterijai renkantis profesija?

Kiekviena kriterijy jvertinkite ir pazymékite eilutéje atsizvelgdami ar Jums tai:
svarbu, mazai svarbu, nesvarbu, neZinau.

Svarbu Mazai Nesvarbu | Nezinau
Kriterijai svarbu

Pazinti save(gabumus, interesus, vertybes)

Zinoti apie aukstasias ar profesines mokyklas ir jose

ruosiamus specialistus

Mokyklos, ruosiancios specialistus, prestizas

Isidarbinimo galimybés pagal specialybg

Profesijos populiarumas

Mokslo kaina

Biisimo atlygio dydis

Vieta ir aplinka, kurioje praleisite savo darbo laika.

(Pvz. statybos aikstelé, konstravimo biuras, salonas, posédziy salé)

Pasaukimas

Kita( [rasykite)

18 Ar esate nusprendes, kokia profesija rinksités?
S Atsakykite | klausima pasirinkdami Jums tinkantj variantg ir paZymeékite.

- taip [J- dar abejoju [J-ne

19 J ei neap51sprendete ar abejojate dél buisimos profesuos, nurodyKite prieZastis:
z Atsakykite | klausimus pasirinkdami Jums tinkantj varianta ir pazymékite arba i$sakykite
$avo NuOmong.

[J- dar per anksti galvoti

[J- triikksta informacijos

[J- man tai nesvarbu

(- negaliu pasakyti

(- Kita( 1raSyKite)....cveeeeeieeieeeieee e

Dékoju uz atsakymus ©
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