SIAULIU UNIVERSITETAS
SOCIALINES GEROVES IR NEGALES STUDIJU FAKULTETAS
SPECIALIOSIOS PEDAGOGIKOS KATEDRA

Specialiosios pedagogikos (specializacija — logopedija) magistranttros studijy programa

Jiraté Vinikaityté

NEIGALIUJU INTEGRACIJOS | DARBO RINKA VEIKSNIAI:
JUDEJIMO NEGALE TURINCIU ASMENU APKLAUSA

Magistro darbas

Magistro darbo vadové —

doc. dr. Irena Kaffemaniené

2007



Magistro darbo santrauka

Teoriné neigaliyjy integracijos i darbo rinka veiksniy ir neigaliyjuy profesinio rengimo analizé parodé,
kad profesinis rengimas mokslo Saltiniuose traktuojamas kaip nuolatinis, nenutriikstamas Zzmoniy ugdymo
procesas, kurio metu — jgyjamos ir tobulinamos profesinés kompetencijos. Nejgaliy asmeny profesinis rengi-
mas ir profesiné adaptacija turi biiti vientisas procesas, susidedantis i§ profesinio orientavimo (konsultavimo),
rengimo, integracijos ir profesinés adaptacijos. Remiantis teorine analize, pagrindinés nejgaliyjy integracijos {
darbo rinka klititys: neigiamos visuomenés ir darbdaviy nuostatos i negalg, nepritaikyta fiziné aplinka, nejga-
liyju motyvacijos dirbti triikkumas, iniciatyvumo stoka, neobjektyvus savo situacijos darbo rinkoje vertinimas.
Neigaliyjuy integracijai reikalinga sisteminé profesinio mokymo ir profesinés reabilitacijos parama.

Iskelta hipotezé, kad vienas i§ svarbiy judéjimo negalg turinéiy asmeny integracijos | darbo rinka
veiksniy yra ju nuostatos i save ir savo galimybes; tikétina, kad judéjimo negalg turintys asmenys neadekva-
¢iai vertina savo galimybes, o ju pastangos isilieti | darbo rinka nepakankamos.

Anketinés apklausos metodu buvo atliktas tyrimas, kurio tikslas — atskleisti neigaliyjy integracijos i
darbo rinka veiksnius. Tyrimo duomenys apibendrinti statistiniais metodais (dazniy, neparametriné, faktoriné
ir koreliaciné analizé).

Tyrime dalyvavo 300 judéjimo negalg turin¢iy asmenuy.

Empirinéje dalyje nagrinéjami integracijos i darbo rinka veiksniy tarpusavio rySiai, neigaliyju patirtis
ir pastangos pasirenkant profesija ir ieSkant darbo, neigaliyjy profesinés motyvacijos veiksniai.

Svarbiausios empirinio tyrimo isvados:

e Dauguma tyrime dalyvavusiy judéjimo negalg turiniy asmeny yra jauno ir vidutinio amZiaus, {vairaus
darbingumo lygio, turintys profesija ir darbo patirti, taigi — potencialiai galintys dalyvauti darbo rinkoje,
dalis i ju — dirbantys (arba dirbantys, bet nepatenkinti turimu darbu ir norintys susirasti kita); taciau tik ap-
ie penktadali i§ neturin€iy darbo nori isidarbinti.

e Tyrimo dalyviy nuomone, reik§mingiausi sékmingos integracijos i darbo rinka veiksniai — teigiamos nuo-
statos (darbdaviy, neigaliuju); profesinis pasirengimas ir motyvacija; valstybés finansiné, teisiné ir sociali-
né parama nejgaliesiems. Esminiai nesékmingos darbinés integracijos veiksniai — nepakankamos neigaliy-
ju pastangos ir galimybés, socialiniy paslaugy, mazesnio uzdarbio, sveikatos problemos; neigiamos nuo-
statos, nepakankamas profesinis pasirengimas ir savarankiskumo stoka, subjektyvios nejgaliyjy emocinés
problemos.

e Hipoteze, kad judéjimo negalg turintys asmenys neadekvaciai vertina savo galimybes, o juy pastangos isilie-
ti | darbo rinka nepakankamos, pasitvirtino; taigi, vienas i§ svarbiy integracijos { darbo rinkg veiksniy yra

nejgaliyjy nuostatos i save ir savo galimybes.



Turinys

Magistro darbo SANTraUKA ...........cooiiiiiiiiiii et 2
DVAAAS ..ottt et b e et b e e h e ht e e st e s bt e e bt e e bt e e aeeennee 4
1 skyrius. NEIGALIUJU INTEGRACIJA I DARBO RINKA: TEORINIAI

ASPEKT AL ...ttt ettt ettt e be e h e et et e e st et e ebeeseenbesaeeseenbeeseeneanseeneenes 8
1.1. Integracijos samprata ir nuostaty | negalg problema...........cccccveevveeiieenieeniiienieeceeeeee e 8
1.2. Neijgaliyjy profesinio rengimo YPATUMAL.........eeeveerreerirrerrureesseeeseeeneeeneeesseessseessseesssessnseeens 11
1.3. Neigaliyjy i(si)darbinimo problemos ir ju sprendimo btdal..........cccueevveeniieriiieniieeiieeiens 13

2 skyrius. JUDEJIMO NEGALE TURINCIU ASMENU INTEGRACIJOS | DARBO
RINKA VEIKSNIAL. ..ottt ettt sttt et sbe et sbeeneens 19
2.1. Tyrimo metodika it OrZaniZAVIIMAS. .....cccuiervieriieriieieerienieeseesieesiteseesieeseeeneesteeaesneeenseenseeneas 19
2.2. Tyrimo imties demografiné charakteristika............ccoceevierierienieiieieceeee e 20
2.3. Tyrimo dalyviu bendrieji ir profesiniai geb&jimai.........cccvereeeerieenieerieeniiecieecee e 24
2.4. Asmenybés savybiy svarba, pasirenkant profesija, ieSkant darbo...........ccccoeeevveviiricieennnnne, 27
2.5. Tyrimo dalyviy integravimosi | darbo rinka patirtis ir pastangos.........ccccceeeveeeerveerveerveennnen. 30
2.6. Neigaliyjy nuomoné apie integracijos i darbo rinka VeikSnius..........ccceevveerveenieencieenieeeeeen. 36
ISVAMOS ...ttt h et b et h e et b ettt et et enee 40
LIEEratlifa .....oo.oooiiiiiiiiii ettt ettt sb et sa e bbbt sttt et st 42
SUIMIMATY ..ottt ettt e e st e e e bt e et et ettt e ebteesbteesbteeeabeesabeesabeeeabeeenseeenanes 48
PrI@dai....ccc.oooiiiii ettt ettt ettt et et et sttt eaeee 50



Ivadas

Moksliné problema ir tyrimo aktualumas. Darbas yra svarbi kiekvieno Zmogaus gyveni-
mo dalis — ne tik Zmogaus pajamy Saltinis, kuris jtakoja vienoki ar kitokj gyvenimo lygi, suteikia
finansinj sauguma ir psichologini komforta, bet ir viena i§ prasmingy Zzmogaus savirealizacijos for-
my. Daugelis autoriy akcentuoja darbo svarba Zzmogaus gyvenime (Daugela, 2004; Juodraitis, 2001;
Malisauskaité, Vrubliauskaité, 2004; Sutton, 1999 ir kt.). Sékminga darbiné — profesiné veikla — vie-
na i$ reikSmingesniy asmenybés integravimosi { sociuma ir socializavimosi prielaidy (Juodraitis,
2001). Malisauskaités ir Vrubliauskaités nuomone (2005), galédamas dirbti ir uzsidirbti, buti nau-
dingas, Zmogus jprasmina savo gyvenima. Darbas teikia Zmogui ne tik finansinj sauguma, bet ir di-
dina savigarba, sudaro galimybiy uZmegzti socialinius kontaktus, yra laiko struktiiravimo biidas (Su-
tton, 1999).

Pasak Daugélos (2004), nors darbas — vienas i§ s€kmingos neigaliyjy socialinés integracijos
1 visuomeng veiksniy, taciau statistiniai duomenys rodo, kad tik labai maza dalis neigaliyju dalyvauja
darbinéje veikloje; dazniausiai dirba asmenys, turintys nezymia negalg. Daugelis autoriy (Juodraitis,
2001; Ksivickiene, 2006; Myers, 2000; Mataityte, 2005; Simasius, 2005 ir kt.) teigia, jog darbo netu-
réjimas neigiamai veikia ne tik ekonoming, socialing ir psichologing asmens biisena, bet ir jo sveika-
ta, gyvenimo trukmeg; bedarbystés pasekmés — ne tik nepakankamos pajamos, bet ir savigarbos pra-
radimas, depresija, alkoholizmas ir pan. Bandzevi¢ienés, Mackanienés (2004) nuomone, stingant
darbo viety, kai kurios socialinés grupés, ypac nejgalieji, patiria dideliy sunkumuy.

Neigaliyju integracija i sociuma, { darbo rinka neretai virsta prieSingu procesu — segregacija
(Swain, 2004). Pasak James (2001), neijgaliyjy diskriminacijos priezastis gali biiti ta, kad vos keli ju
dalyvauja istatymu priémimo komisijose. Nors istatymai garantuoja nejgaliyju lygybe su kitais vi-
suomenes nariais {vairiose gyvenimo srityse, tac¢iau nesigilinama i juy efektyvuma, pritaikymo gali-
mybes realiame gyvenime. Bandzevicien¢, Mackanien¢ (2004) tvirtina, kad Lietuvoje nejgaliyjy in-
tegracija | darbo rinka tik deklaruojama, taciau netobulas jos jgyvendinimo mechanizmas, o be pa-
galbos nejgaliam zmogui isitraukti { darbo rinka labai sunku. Kai kurie autoriai (Baranauskiené,
Ruskus, 2004; Hallahan, Kauffman, 2003; MaliSauskaité, Vrubliauskaité, 2005) teigia, jog neigaliyju
i(si)darbinimo procese svarby vaidmeni galéty atlikti tarpininkas ir/ar darbo asistentas, kuris, atsi-
zvelgdamas i neigaliojo asmens galimybes ir poreikius, suteikty kvalifikuota pagalba, ieSkant darbo.
Lietuvoje nei viena $iy pareigybiu nereglamentuota.

Lietuvos mokslininkai (Baranauskiené, 2000, 2002, 2003; Baranauskiené, Ruskus, 2004;
Eljjosius, 2001a, 2001b; Juodraitis, 2001; Karvelis, 2001a, 200b; Mickiene, 2004 ir kt.), tyrinéjan-
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tys neigaliyjy integracija i darbo rinka, daug démesio skiria sutrikusio intelekto asmeny profesinio
rengimo ir i(si)darbinimo problemoms, maziau tirtos judéjimo negale turin¢iy asmeny integracijos
1 darbo rinka problemos (Daugéla, 2004; Pivoriené, 2001, Miliauskaité, 2004). Pasak Alisausko
(2002), turéty biiti visais jmanomais aspektais analizuojama negalés situacija ir nejgalaus asmens
problemos. Taciau iki Siol yra visai netyrinéty neigaliyjy integracijos i darbo rinka reiskiniy (pvz., istaty-
my, tvirtinanciy nejgaliyjy teisg { darba netobulumas, priestaringumas, darbingumo lygio nustatymo ypa-
tumai ir kt.). Truksta moksliniy tyrimy ir apie judéjimo negalg turin€iy asmeny darbines galimybes. Ziniq
ir informacijos stoka apie neigaliy zmoniy geb¢jimus, ju darbo patirt, l1étina pazanga $iy Zmoniy
isidarbinimo problemy sprendime (Verbliugevicius, 2005). Taigi, Ziniy ir informacijos trikuma
galima traktuoti kaip vieng i$ probleminiy sri¢iy, neigaliesiems integruojantis i darbo rinka.

Baranauskienés ir RuSkaus (2004) tyrimai patvirtina, kad nejgaliyjy profesinio rengimo ir
profesinés adaptacijos srityje socialinés nuostatoms tenka vienas i§ esminiy vaidmeny. Autoriai
konstatuoja, jog ypac reikSmingos — paciu neigaliyjy socialinés nuostatos i save, savo galimybes.
Taigi, siekiant spresti nejgaliy asmeny i(si)darbinimo problemas, nepakanka konstatuoti fakta, kad
nejgalieji negali pasinaudoti lygiomis galimybémis konkuruoti darbo rinkoje. Tiriama problema
apibtidina esminis klausimas — kokius integracijos i darbo rinka, profesinés motyvacijos veiksnius
aktualizuoja patys nejgalieji? Svarbu istirti neigaliyju nuomong ju darbinés integracijos klausi-
mais, identifikuoti integracijos i darbo rinka veiksnius. Toks nejgaliyjy integracijos | darbo rinka
veiksniy tyrimas nors i§ dalies uzpildyty ziniy ir informacijos apie neigaliy asmeny gebéjimus,
darbo patirti ir pan., stoka, leisty atskleisti juy profesinés motyvacijos veiksnius.

Tyrimo objektas — judéjimo negalg turinciy asmeny nuomoné¢ apie integracijos i darbo rin-

ka veiksnius.

Hipotezé. Vienas i§ svarbiy judéjimo negalg turin€iy asmeny integracijos i darbo rinka

veiksniy yra juy nuostatos | save ir savo galimybes. Tikétina, kad judéjimo negalg turintys asmenys

neadekvaciai vertina savo galimybes, o ju pastangos isilieti { darbo rinka nepakankamos.

Tyrimo tikslas — atskleisti judéjimo negalg turin¢iy asmeny nuomong apie jy integracijos i

darbo rinkg veiksnius.

1.

UZdaviniai:
Remiantis teorine mokslinés literatiiros analize, atskleisti socialinés integracijos, nejgaliyjy pro-
fesinio rengimo samprata, identifikuoti nejgaliyjy profesinio rengimo problemas, esmines nejga-
liyjy integracijos { darbo rinka klititis.
ISanalizuoti judéjimo negalg turinciy asmeny pasirengima darbo rinkai (bendruosius ir profesi-

nius geb¢jimus), lyginant pagal negalés pobiidi (igimta, igyta).
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3. Nustatyti, kokios asmenybés savybés, neigaliyjy nuomone, svarbios, pasirenkant profesija, ies-
kant darbo.

4. Istirti tyrimo dalyviy integravimosi i darbo rinka patirti ir pastangas.

5. ISanalizuoti respondenty profesinés motyvacijos ypatumus priklausomai nuo darbingumo lygio,
atskleisti svarbiausius struktiirinius profesinés motyvacijos veiksnius.

6. Remiantis apklausoje dalyvavusiy judéjimo negalg turin¢iy asmeny nuomone, atskleisti esminius
integracijos | darbo rinka veiksnius.

Tyrimo imtis. Tyrime dalyvavo 300 judé¢jimo negalg turin¢iy darbingo amziaus (18—65 m.)
asmenuy, 114 motery, 186 vyrai. Apklausa vyko 6-se Neigaliyju verslo plétros centruose (Vilniaus,
Kauno, Klaipédos, Siauliy, Panevézio ir Alytaus), Palangos reabilitacinéje ligoninéje, VSI ,,Likimo
laiptai® ir Siauliy apskrities nejgaliujy draugijoje. Tyrimas atliktas 2007 m. kovo - balandZio mén.

Tyrimo metodologija ir metodai. Sio kiekybinio tyrimo metodologinis pagrindas — nejga-
liyju socialinés integracijos teorija. Remiamasi prielaida, kad nejgaliyju integracijos | darbo rinka
(ne)sékmé priklauso ne tik nuo visuomenés, darbdaviy nuostaty i negalg, istatymy netobulumo ar
aplinkos nepritaikymo judé¢jimo negalg turintiems asmenims, bet ir nuo paciy nejgaliyjy asmenybés
savybiy, nuostaty i save ir pastangu lygiomis teisémis dalyvauti darbo rinkoje.

Tyrimo metodai — teoriné mokslinés literatros $altiniy analizé, anketiné apklausa. Tyrimo
duomenys apibendrinti statistikos metodais (dazniy, neparametring, faktoriné ir koreliaciné analiz¢). Em-
piriniai duomenys apdoroti naudojant SPSS (Statisttical Packet for Social Sciences 11.0) ir Micro-

soft Excel kompiuterines programas.

Pagrindinés savokos

Negalé yra ne tik Zmogaus fiziniy, intelekto ar psichikos poky¢iy, o ir stereotipu, socialiniy vaizdi-
niy bei socialinés saveikos rezultatas (Ruskus, 2002).

Socialiné integracija — moksliné ir praktiné, opoziciné segregaciniam modeliui paradigma, masty-
mo ir vertinimo budas, jungiantis visas socialine saveika ir socialinémis struktiiromis gristas teorijas
ir praktines idéjas (Ruskus, 2002).

Inkliuzija, dar vadinama ,,jtraukimu arba dalyvavimu* (angl. involvement), igalinimu (angl. empo-
wering) - buvimas kartu. IS esmés inkliuzija reiSkia patj socialin€s integracijos principa — sukurti
vienodas salygas visiems dalyvauti bet kokioje veikloje (Ruskus, 2002).

Normalizacija — normaliy gyvenimo salygu neigaliesiems sukiirimas, o ne siekimas normalizuoti

pati zmogy (Ruskus, 2002).



Socialiniy vaidmeny valorizacija — nejgaliyju (arba kity socialiai nuvertinty individy) socialinio
vaizdinio gerinimas (pozityvia linkme) visuomenéje ir ju kompetencijos lygio kélimas (Ruskus,
2002).

Socialinis konstruktyvizmas — socialiniy fenomeny (Siuo atveju negalés vaizdinio) konstravimas
individy socialingje saveikoje (Forte, 2002).

Profesinis rengimas — Zzmogaus profesiniy geb¢jimy (kompetenciju) igijimas mokymo/si procese,
kurio metu pasiekiama ir tobulinama profesiné kvalifikacija. Profesinis rengimas apima ikiprofesini
ugdyma, pirminj profesini rengima, profesinés kvalifikacijos tobulinima, profesini perkvalifikavima,
profesini reabilitavima (Lauzackas, 2005).

Socialiné nuostata — tai psichologiné parengtis, atsirandanti buvusios patirties pagrindu ir valdanti
asmenybes elgesi jai reikSmingy situacijy ir objekty atZvilgiu; nuostata skatina asmenybg atlikti savo
vaidmeni tam tikru btidu, padeda ivaldyti ji atitinkancio elgesio standartus (Jakstys, 2005). Bendrie-
ji gebéjimai (kompetencijos) - zinios, patirtis, vertybés, polinkiai, igyti ugdymo procese (Bitinas,
2000).

Profesiniai gebéjimai — specifiniai jgtidziai, Zinios, mokéjimai reikalingi tam tikrai profesinei veik-

lai atlikti (Lauzackas, 2005).

Magistro darbo struktiira. S magistro darba sudaro: santrauka lietuviy kalba, jvadas, 2
skyriai, iSvados, naudotos literatiiros sarasas (74 Saltiniai), reziumé angly kalba, priedai. Tyrimo
duomenis iliustruoja 16 paveiksly, 11 lenteliu. Prieduose pateikiama tyrimo anketa ir kai kurie tyri-

mo duomenys. Magistro darbo apimtis — 49 puslapiai.



1 skyrius. NEJGALIUJU INTEGRACIJA | DARBO RINKA: TEORINIAI ASPEKTAI
1.1. Integracijos samprata ir nuostaty j negale¢ problema

Integracija (lot. atstatymas, atsinaujinimas, daliy sujungimas | visuma) — suprantamas kaip
nejgaliy zmoniy jsiliejimas | visuomeng (Bartkiené, Bliumbergiené, Zaborskis, 2004), Siuo atveju — {
darbo rinka. Kai kurie autoriai (Baranauskiené, Ruskus, 2004) pereina nuo socialinés integracijos
prie socialinés inkliuzijos — socialinio dalyvavimo id¢jos teigdami, kad pastaroji iSlieka tokia pat
turininga, kaip ir socialinés integracijos konceptas. Socialin¢ inkliuzija — procesas, kuriuo siekiama
kiekvienam garantuoti galimybes panaudoti savo potenciala, nepaisant patirties ir aplinkybiy; kad
bty pasiekta inkliuzija, reikia finansy ir darbo, bet to nepakanka; inkliuzinei visuomenei biidinga
siekis mazinti nelygybeg, skirtumus, balanso tarp zmogaus teisiy ir pareigy, didesnio socialinio glau-
dumo'. Skiriami trys socialinés inkliuzijos modeliai: 1) perskirstymo diskursas (RED - redistributio-
nist discourse) — pabréziantis pajamy nelygybés ir skurdo mazinima, ,,visuoting pazanga‘‘; moralinis
varguomenés diskursas (moral underclass discourse - MUD), grindziamas isitikinimu, kad skurda ir
atskirti salygoja individy ir ju subkultiiry elgsena; socialinés integracijos diskursas (social integra-
tionist discourse — SID), pabréZiantis lygiavertj dalyvavima ir lygias galimybes darbo rinkoje’. Tad
vienas i§ socialinés inkliuzijos aspekty akcentuoja, jog negalés faktas neturi buti kliditis renkantis
profesija, ieSkant darbo ir pan. Pasak Ruskaus (2002), tam, kad neijgalieji turéty galimybiy konku-
ruoti darbo rinkoje, svarbu jiems sudaryti normalias darbo salygas. Autorius pastebi, jog socialinés
interakcijos (integracijos, normalizacijos, inkliuzijos) teorijos i$judino socialinius ir edukacinius san-
tykius, gristus klinikine — korekcine paradigma: pokyc¢iai vyksta ne tik socialinése struktiirose, bet ir
zmoniy samongje; jie pakeité¢ daugelio nejgaliy asmeny gyvenima, suteiké jiems galimybe patirti tai,
ka patiria kiekvienas pilietis. Integracijos idéja pirmenybe teikia neigaliyjy socializacijos ir sociali-
nés adaptacijos tikslams. Socialinés integracijos subjektais, be kity socialiai pazeidziamy asmenuy,
traktuojami ir asmenys, turintys negal¢ (Gribaciauskas, Merkys, 2003). Neretai Siam reiSkiniui ir
atitinkamai gyventojy kategorijai paZymeti yra vartojamas socialinio viktimiskumo ir socialiai vik-
timiSky asmeny terminas, pazymi Mustajeva (MycTtaeBa, 2004).

Kita vertus, nejgaliyjy integracija patiria ir problemy, susijusiy su visuomenés nuostatomis.
Mokslininkai vieningai teigia, jog neijgaliyjy socialinés integracijos procesas remiasi humanistinémis
visuomenés nuostatomis. Pivorienés (2003) nuomone, nejgaliyju socialinés integracijos ir socializa-

cijos s€kmé¢ priklauso nuo visuomenés poziiirio ir vertybiy sistemos. Autoriai skirtingai interpretuoja

" What is social inclusion? (2005). http://www.cesi.org.uk/know/showkbone.asp?docID=896 (zitiréta 2007 — 04 — 01).
2
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visuomenés nuostatas nejgaliyju atzvilgiu. Mokslinéje literatiiroje, nagriné¢jancioje nuostatas nejga-
liyjy atzvilgiu, pabréZiama nuostaty valentingumo (vertinimy pasiskirstymo tarp teigiamo ir neigia-
mo poliy) problema (Ruskus, 2002). Autorius teigia, jog Lietuvoje atlikus kiino negalés psichose-
mantinés erdvés tyrima paaiskéjo, kad kiino negalé socialiniame vaizdinyje pasizymi ambivalentis-
kumu ir kompleksiskumu (vaizdinys néra biitinai teigiamas ar neigiamas, o sudarytas i§ viso komp-
lekso sudétiniy daliy). Ruskaus (2002) ir James (2001) pozicija Siuo klausimu nesutampa, nes pasta-
(2005) nuomone, visuomenés poziiiri 1 neigalyji parodo tai, kiek aplinka pritaikyta nejgaliam asme-
niui (nejgalusis nepatenka | autobusa ne d¢l to, kad jis sédi vezimélyje, o dél to, kad autobusas jam
nepritaikytas, aklasis nezino, kur islipti i§ autobuso ne tod¢l, kad jis aklas, bet todél, kad nepranesa-
ma apie autobusy stoteles).

Gudonio (1998) sudarytame keliy Simty Zymiy neregiy, gyvenusiy skirtingais istorijos laiko-
tarpiais jvairiose Salyse, sarase yra paciy jvairiausiy profesijy zmoniu: biology, chemiky, dainininky,
ekonomisty, fiziky, filology, filosofu, geologu, istoriky, juristy, kompozitoriy, karvedziy, keliautoju,
matematiky, mediky, muzikanty, paleontologu, raSytoju, skulptoriy, sociologu, teologuy, tiflology ir
kt. Nors Sis profesiju saraSas kalba apie dideles sutrikusios regos Zzmoniy galimybes, taCiau neregiai
patiria neigiama poziliri i juos, teigia autorius.

Neigiamos nuostatos kuria socialinés atskirties salygas. Siuo klausimu panasios pozicijos lai-
kosi Ruskus, 2002; Gevorgianiené, 2005 ir kt. mokslininkai. Ruskus (2002) kaip vieng i§ galimy
socialinés atskirties rizikos veiksniy pazymi fizing ir intelekto negalg. Autoriaus teigimu, kiekvie-
name asmenyje slypi neracionali archainé kitokio, ,,svetimo* baimé (tarsi baiminantis kito negalése
1zvelgti savasias). Asmens skirtingumas, kitoniSkumas (iSvaizdos, geb¢jimy, polinkiy, asmenybés
savybiy, savito gyvenimo budo ir kt.) sudaro prielaidas formuotis socialinei atskirc¢iai. Prie to prisi-
deda ir visuomenés nemokéjimas toleruoti skirtingumy, kurti tokiy socialiniy institucijy ir socialiniy
rysiy, kurie padéty ,.kitokiems* rasti visuomenéje savo vieta (Gevorgianiené, 2005). Pasak Ruskaus
(2001, 2002) ir daugelio kity autoriy, neatitinkantys socialiniy lukes¢iy asmenys stigmatizuojami,
etiketizuojami (,,invalidas®, ,,bedarbis® ir pan.); ,,pazenklinti* Zmonés netiesiogiai stumiami i$ socia-
linio gyvenimo, laikomi ,,nenormaliais“. Daugelis autoriy (Bandzevi¢iené, Mackanien¢, 2004; Bara-
nauskien¢, 2000; ElijjoSius, 2001b; Kazitnien¢, 2004; Mataityte, 2005; Pilips, 2005; Skucieng,
Sumskaité, 2005 ir kt.) vis dar taiko netiesioging ,,ligoniy* etikete (,,nejgalieji ir sveikieji). Germa-
nov (1998) teigia, jog, nors pasaulis padalintas | kategorijas (vyro ir moters, vaiko ir suaugusio,
sveiko ir nejgalaus), vis délto ligos ir sveikatos savokos — tik konstruktas, padedantis apibrézti ir nu-

statyti vietas ir vaidmenis visuomen¢je. Pasak Sutton (1999), sergantys zmonés miisy visuomen¢je
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uzima unikalia pozicija: nesitikima, kad jie atliks darbus, vykdys isipareigojimus, pasiriipins savimi;
prieSingai — jie priklausomi nuo kity globos, jiems reikia medicininés prieZitiros, jie atleidziami nuo
socialiniy pareigy (Sutton, 1999). Integracijos 1 darbo rinka kontekste priespriesa sveikieji — nejga-
lieji 18ryskina ju, kaip darbuotojuy nesavarankiS$kuma, nenaudinguma, jie — tie, kuriuos reikia integ-
ruoti, jais riipintis ir priziaréti net darbingje veikloje. Siuo klausimu mokslininky nuomonés neviena-
reikSmiskos. Pasak Alisausko (2002), dél ligos — kiino funkcijy, veikly sutrikimy, jvairiy baziniy
geb¢jimy sunkumy, atsiranda ir Zzmogaus socialinio funkcionavimo ribotumy, taciau yra daug pa-
vyzdziy, kai vienas aklasis ar kurciasis i$ tiesy nejgalus (pasizymi visais nejgalumo pozymiais), kitas
gali nebuti neigalus (yra menininkas, rasytojas, sportininkas, muzikantas, pedagogas, geras darbi-
ninkas).

Simasius (2005) teigia, jog nejgalus asmuo kaip darbuotojas niekuo nesiskiria nuo kity asme-
ny ir jo negalé savaime neriboja galimybiy dirbti, taciau kai kuriais atvejais tai svarbus veiksnys, nes
negalé gali trukdyti atlikti darbuotojo funkcijas. Autoriaus nuomone, rinka gali biiti nepalanki zmo-
néms biitent dél ju negalés. Visose visuomenés srityse neigalieji sudaro vieng i§ visuomenés jvairo-
vés grupiy ir tik tos politikos, kurios gerbia $ia ivairove, bus sékmingos (Kondrasoviene, Vaitiekus,
2004).

Daugelio autoriy nuomone (Baranauskiené, Ruskus, 2004; Gvazdauskiené, 2004; Kaziiinie-
né, 2004; Scarlet, 2001), neigaliajam siekiant susirasti darbo, ypa¢ svarbios darbdavio nuostatos i
negale, tai, ka darbdavys pirmiausiai mato: darbo ieskanciojo akis, aprangos stiliy, tvarkinguma ir
pan., ar nejgaliojo vezimélj (kita kompensacing technika); kas jam riipi: pretendento i darba kvalifi-
kacija, darbiné patirtis, ar kas ieSkanciajam darbo atsitiko? Darbdaviai, turédami pasirinkimo gali-
mybe, prioriteta teikia neturintiems negalés, nepasitiki nejgaliaisiais dél triikstamos informacijos
apie neigaliuju sugebéjimus, profesinj pasirengima ir asmenines savybes’. Baranauskienés, Ruskaus
(2004) duomenimis, neigaliyjy integracijos trikdziuose labai daznas reiskinys yra kolektyvo, ben-
dradarbiy nepalankumas nejgaliyjy atzvilgiu; dél informacijos trikumo, jie baiminasi papildomy
pareigy ir atsakomybeés.

Nemazai autoriy (Baranauskiené, Ruskus, 2004; Gailiené, 1997 ir kt.) akcentuoja paciu nej-
galiyju nuostaty i save ir savo galimybes reikSme. Pazymima, kad integravimuisi i darbo rinka nepa-
kankamai pasirengg ir patys nejgalieji, kurie neadekvaciai suvokia ir vertina savo negalg, jos pasek-

mes, dél to kyla pasitikéjimo savimi, darbo motyvacijos, santykiy su darbo aplinkoje esanciais as-

> Atviros aplinkos nejgaliojo integracijai i darbo rinkq kooperacijos modelis (2007). http://www.angelas.lt/?
pg=29&lang=1&menu_id=11 (zitréta 2007 03 15).
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menimis ir kitos problemos®. Svarbus aspektas, ganétinai nulemtas socialiniy nuostaty, paties zmo-
gaus poziiiris 1 savo negalg, geb¢jimas prie jos prisitaikyti ir su ja susitaikyti — priimti negalg ne tik
elementarioje buitingje ar profesinéje plotméje, bet ir kontaktuose su kitais zmonémis, pazymi Gai-
liené (1997). Autores teigimu, priimti negalg¢ — vadinasi iSmokti gyventi, bendrauti ir save vertinti
taip, kaip tai daroma triikstant pinigy, prabangos daikty ir pan. (Zmonés neturintys automobilio ar
negalintys atostogauti egzotiskose Salyse, nesijaucia menkaverciai, néra dél to isitempg, nebijo naujy
kontakty). Interpretuojant Gailienés nuomong socialinés integracijos teorijy kontekste galima teigti,
jog iSmokus gyventi su negale, adekvaciai konstruojant savo socialini gyvenima, imanoma sékminga
integracija ir socialiniy nuostaty negalés atzvilgiu pozityvéjimas.

Apibendrinant jvairiy autoriy mintis galima teigti, jog nejgaliyjy integracija { darbo rinka
Zymia dalimi priklauso nuo visuomenés kultiiros lygio, nuostaty i negalg. Ne maziau svarbus nejga-
liyjy integracijos i darbo rinka veiksnys — paties nejgalaus asmens pozilris | savo negalg, kurj for-
muoja daugelis faktoriy: Seimos nariy nuostatos ir elgesys su juo, nejgaliojo asmenybés savybés,
i$silavinimas, pasirengimas darbui, gyvenimo biidas, pastangos kurti socialiai aktyvy gyvenima
(darbo paieska, karjeros planavimas ir kt.). Galima daryti prielaida, jog neigiamos visuomenés nuo-
statos | negal¢ daro poveiki nejgaliojo neigiamam poziiriui i save; viena tokiy nuostaty pasekmiy —

nes¢kminga nejgaliyjy darbiné integracija.

1.2. Nejgaliyjy profesinio rengimo ypatumai

Profesinis rengimas — tai Zmogaus profesiniy geb¢jimy (kompetenciju) igijimo mokymosi
budu procesas, kurio metu pasiekiama ir tobulinama profesiné kvalifikacija (Lauzackas, 2005). Pro-
fesinio rengimo tikslas — suteikti zmonéms ir nuolat palaikyti jiems tinkamas ir visuomenei naudin-
gas profesines kompetencijas (Lauzackas, 1997). Skiriami Sie profesinio rengimo etapai: ikiprofesi-
nis ugdymas, pirminis profesinis rengimas, profesinés kvalifikacijos tobulinimas, perkvalifikavimas.
Maknien¢ ir kt. (2001), Lauzackas (1997, 1998, 2005), Lauzackas, Danilevicius, Gurskiené (2004),
Halfpap, Ott (2004), JovaiSa (1999) ir kt. autoriai. Nors minéti autoriai skirtingais zodziais apibiidina
profesini rengima, taciau apibrézimy esmé — ta pati, akcentuojama mokymosi visa gyvenima kon-
cepcija. Profesinis rengimas traktuojamas kaip nuolatinis, nenutrikstamas zmoniy ugdymasis (Ada-

moniené, Daulikas, Kri§¢itunas ir kt., 2001; Baranauskiené, Ruskus, 2004; Jovaisa, 1999; Lauzackas,

* Atviros aplinkos nejgaliojo integracijai i darbo rinkq kooperacijos modelis (2007). http://www.angelas.1t/?pg=29&
lang=1&menu_id=11 (zidreta 2007 03 15).
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2005 ir kt.), kurio metu jgyjamos ir tobulinamos profesinés kompetencijos — funkciniai gebéjimai
biskuma, panaudojima praktinéje veikloje (Lauzackas, 2005).

JovaiSa (1999), Lauzackas, Danilevicius, Gurskiené (2004) ir kt. pazymi bendryjy gebéjimy
(kompetencijuy) ir profesinio rengimo saveika. Autoriai akcentuoja, kad svarbu ne tik kompiuterinio
rastingumo ir uzsienio kalby mokéjimas, bet ir asmens pasitikéjimas savimi, komunikabilumas, kiti
socialiniai geb&jimai, kurie lemia isidarbinimo ir profesinés veiklos sékmg, aktyvy dalyvavima so-
cialiniame gyvenime.

Lietuvoje neigaliyju profesinio apsisprendimo, profesinio rengimo, profesinés adaptacijos ir
pan. tyrimus atliko Baranauskiené (2004a, 2004b); Baranauskiené, Ruskus (2004); Elijosius (2001a,
2001b); Juodraitis (1999, 2001); Karvelis (2001a, 2001b) ir kiti mokslininkai. Pasak Baranauskienés
(2004a), Lietuvos edukacingje erdvéje neigaliyjy ugdymas apsiriboja bendrojo lavinimo problemy
sprendimu. Autorés (2002, 2004a) darbuose pazymimos profesinio rengimo sistemos iSbaigtumo,
Svietimo ir socialinés politikos saveikos, inovacijy bei kolektyvinés samonés problemos, nes profe-
sinis rengimas, pasak autorés, Lietuvoje nesiejamas su profesine adaptacija. Profesinio rengimo si-
stemos baigtumo problema analizuoja ir Gvazdauskiené (2004). Autoré teigia, jog pagrindinés kliti-
tys, trukdancios efektyviai organizuoti neigaliyju profesinés reabilitacijos paslaugas, yra profesinio
rengimo ir profesinés reabilitacijos, kaip vieno bendro mechanizmo, nefunkcionavimas. Baranaus-
kiene, ElijoSius, Pauliukonis (2001), Gvazdauskiené (2004) ir kt. autoriai pazymi biitinuma suderinti
nejgaliyjuy profesinio rengimo ir jdarbinimo sistema.

Kai kuriy autoriy (Lauzackas, Danilevic¢ius, Gurskien¢, 2004; Ruskus, Daugéla, Zukauskas,
Blinstrubas, Saparnis, 2006) tyrimai patvirtina, jog egzistuoja profesinio rengimo ir studijy prieina-
mumo problema, 1€Sy mokymo irangai isigyti trikumas, pedagogy kompetencijy ugdyti profesijoms
nejgaliuosius stoka, profesinio rengimo institucijy pasyvumas, politikos neapibréztumas ir kt. Pazy-
mima ir tai, kad tiek neigaliyjy profesinio mokymo programos, tiek specialiyjy pedagogy ruosimas
orientuotas i dalyky mokyma, neskiriant atitinkamo démesio motyvacijos skatinimui, psichosociali-
niam kryptingumui, bendryju gebé&jimuy lavinimui; nepakankamai lankscios ir pacios profesinio ren-
gimo institucijos, kurios neatliepia rinkos poreikiy, neigaliyjy galimybiy, gebéjimy ir interesy’. Rus-
kaus, Daugélos, Zukausko ir kt. (2006) atliktas veiksniu, turinéiy poveiki nejgaliy asmeny studijoms
aukstosiose mokyklose, tyrimas atskleidé studiju pasirinkimo ir prieinamumo galimybiy problemas,

nustatyta dialogo tarp nejgaliyjy ir aukstosios mokyklos stoka, biitinumas tobulinti studijy individua-

> Atviros aplinkos nejgaliojo integracijai j darbo rinkq kooperacijos modelis (2007). http://www.angelas.1t/? pg=29&
lang=1&menu_id=11 (zidreta 2007 03 15).
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lizavimo nejgaliesiems technologijas, didziulis aplinkos prieinamumo nejgaliesiems gerinimo porei-
kis (miesto ir transporto, aukStyju mokykly), biisto problema (tik 3 Lietuvos universitetai turi pritai-
kytus neigaliesiems bendrabucius) ir kt.

Hering (2005) teigimu, $iuo metu nejgaliesiems Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyboje
prieinamos konsultavimo, informavimo ir profesinio mokymo paslaugos. Autoré pazymi, kad Sios
paslaugos neapima viso profesinés reabilitacijos proceso, triiksta individualaus, kartu su neigaliu
asmeniu vykdomo profesinés reabilitacijos paslaugy parinkimo ir taikymo, profesinés reabilitacijos
proceso priezitiros, nuoseklaus socialinés kompetencijos ugdymo, darbo asistavimo (pagalba isidar-
binant ir jdarbinto Zzmogaus vadybinis palaikymas, pagalba darbdaviui, idarbinusiam Zmogy su nega-
le). Nejgaliyju reabilitacijos procesas nepakankamai individualizuotas pagal neigaliyju asmeniniy,
profesiniy ir socialiniy kompetencijy raiskos lygi’.

Baranauskienés, Ruskaus (2004) nuomone, profesinis rengimas turi biti tiesiogiai siejamas ir
su nejgaliyju profesine adaptacija, kvalifikacijos kélimu ir socializacija apskritai. Adaptacija — speci-
finis zmogaus prisitaikymas socialinéje aplinkoje; profesiné adaptacija apima darbuotojo pasirengi-
ma darbui, isiliejima i profesing bendruomeng, mokymasi parodyti savo profesionaluma (Rogala—
Pawelzcyk, Parkinta, Panek, 2002). Nejgaliy asmeny profesini rengima ir profesing adaptacija auto-
riai linke traktuoti kaip bendra procesa, susidedanti i$ lygiaverciy pagal reikSminguma daliy: profe-
sinio orientavimo (konsultavimo), ikiprofesinio ir profesinio rengimo, socialinés paramos isidarbi-
nimo situacijoje, pirmaisiais darbo metais, reikalui esant, ir visa gyvenima (Baranauskiené, Elijo-
Sius, Pauliukonis, 2001).

Vienas svarbiausiy profesinio rengimo uzdaviniy — sudaryti salygas neigaliajam igyti profe-

siniy ziniy ir gebéjimy, kuriuos galéty pritaikyti darbinéje praktikoje.

1.3. Nejgaliyjy j(si)darbinimo problemos ir jy sprendimo budai

Galkienés (2005) nuomone, visuomené zmogaus gyvenimo kokybés sampratoje ypatinga
démes;j skiria atliekamai veiklai, kaip asmens savgs realizavimo galimybei. Autoré pazymi, jog tam
tikros salygos gali lemti veiklos ribotuma, ribotas galimybes dalyvauti visuomenés veikloje, reali-

zuoti save socialiniu lygmeniu.

S Atviros aplinkos nejgaliojo integracijai j darbo rinkq kooperacijos modelis (2007). http://www.angelas.lt/? pg=29&
lang=1&menu_id=11 (zitréta 2007 03 15).
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Tyrimai (Baranauskiené, Ruskus, 2004) rodo, kad sé¢kmingai nejgaliyju integracijai i darbo
rinka svarbi nejgaliyjy motyvacija; pagalba ieSkant darbo; darbdaviy ir bendradarbiy informavimas
apie nejgaliojo profesinius ir socialinius gebéjimus, apie valstybés teikiamas lengvatas kuriantiems
darbo vietas nejgaliesiems. Pasak Ruskaus, Daugélos, Zukausko ir kt. (2006), Siuolaikinéje laisvojo-
je konkurencingje rinkoje privatiis darbdaviai susiriiping ne tik pelnu, bet ir jmonés iSgyvenimu,
jiems reikalingi savarankiski, aktyviis ir motyvuoti darbuotojai, gebantys atlikti daugeli skirtingy
darby; todél net ir jgijusiems aukstaji iSsilavinima Zymia negalg turintiems asmenims atitikti §iuos
kriterijus labai sudétinga; dar sunkiau neigaliesiems, kuriy i$silavinimas vidurinis, profesinis ir pan.
Tyréju duomenimis, asmenys, turintys Zymia negale, nedideli darbinguma, neretai traktuojami kaip
trukdis uztikrinti pelninga veikla ar net kaip pavojus imonei islikti.

Tyrimo duomenimis, asmeny su negale uZimtuma riboja $ie veiksniai: nepakankamai priei-
namas aukstasis iSsilavinimas, nepritaikyta viesoji ir darbiné aplinka, profesinés reabilitacijos siste-
mos nebuvimas, per menkas darbdaviy skatinimas jdarbinti asmenis su negale (Ruskus, Daugéla,
Zukauskas ir kt., 2006). Tai, jog fizing negale turintiems asmenims problemiska yra tinkamai sutvar-
kyta ir parengta aplinka, leidzianti jiems darbe naudotis techniniais atramos prietaisais, konstatuoja ir
Pilips (2005); akcentuojama ir pritaikytos informacinés jrangos stoka. D¢l nepritaikytos fizinés ap-
linkos asmenys su jud¢jimo funkcijy sutrikimais negali naudotis jprastomis technologijomis ir prie-
monémis, neturi galimybiy pasiekti informacijos $altiniy. Svietimo, sveikatos apsaugos ir net socia-
linés paramos jstaigose asmenims su fizine negale pritaikytos informacinés jrangos praktiskai néra.
Didziausiose pagal nariy skai¢iuy nejgaliyju respublikinése visuomeninése organizacijose — Lietuvos
invalidy draugijoje (43 tiikst. nariy), ir Lietuvos Zmoniy su negalia sajungoje (10 takst. nariy) — dir-
bama standartine kompiuterine ir programine jranga, kurios uztenka tik organizacijy veiklai admi-
nistruoti’.

Rugkus, Daugéla, Zukauskas ir kt. (2006), remdamiesi apklaustujy (darbdaviu, dirbanéiy
nejgaliyjy, nevyriausybiniy organizacijy atstovy, specialiyjy poreikiy studenty tévy) pasisakymais
apie zmoniy, turin¢iy negalg ir igijusiy aukstaji iSsilavinima, isidarbinimo perspektyvas, diferencija-
vo tokias jsidarbinimo kliiitis: demotyvuojanti darbingumo nustatymo ir neigaliesiems skiriamy pi-
niginiy iSmoky tvarka, darbdaviy nuostatos, neidiegti ar neefektyviis darbdaviy skatinimo modeliai,
nejgaliyjy kompetencijos, aktyvumo stoka. Autoriai teigia, jog neigaliojo kompetencijos bei akty-

vumo svarba i$skiria tiek patys dirbantieji, turintys specialiyju

7 Informacinio sklasto mazinimas: nejgaliyjy problemos informacinéjé visuomenéje. (2002). Vilnius: Informacinés
visuomengs plétros komitetas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés.
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poreikiy, tiek ir nevyriausybiniy organizacijy bei darbdaviy atstovai.

Pasak Simasiaus (2005), nors nejgaliais darbuotojais riipinamasi bene labiausiai, stengiama-
si sukurti palankesnes salygas jiems isidarbinti, taciau juos labiausiai zeidzia ivairiis apribojimai, prie
kuriy lengviausia prisitaikyti zmonéms be negalés; net tokie reikalavimai, kaip minimali alga, labiau
zeidzia nejgaliuosius nei kitus Zmones, pazymi autorius.

Gebéjimai ir noras dirbti priklauso nuo jvairiy dalyky. Kiekvienos riisies negalé daro itaka
zmogaus galimybéms dirbti, prisitaikyti prie {vairiy situacijy (Pilips, 2005). Neigaliis Zmonés yra
nepaprastai skirtingi, todél problemos, kurias patiria sutrikusio intelekto zmonés, labai skiriasi nuo
problemuy, kurias turi jveikti judéjimo negalg turintys asmenys (Scarlet, 2001).

Taigi, galima daryti prielaida, kad nejgalaus asmens gebé&jimas dalyvauti darbo rinkoje pri-
klauso ir nuo negalés pobiidzio bei laipsnio. Kai kurie autoriai (Gailiené, 1997, Pilips, 2005, Pivorie-
né, 2001, ir kt. ) akcentuoja ir negalés atsiradimo aplinkybiy, negalé - jgimta ar {gyta, reikSminguma.
Gailiene (1997) atkreipia démesi, jog igyta negalé priklauso ir nuo jos atsiradimo btido — dé¢l traumos
ar dél susirgimo.

Didziausi skirtumai pastebimi tarp asmeny su igimta ir igyta negale. Asmenys su jgimta ne-
gale buna susitaik¢ su savo padétimi; ju gebéjimas bendrauti, mokytis nauju igiidziy, savarankiskai
tvarkytis buityje ir noras dirbti priklauso nuo situacijos asmens Seimoje, Seimos nariy poziirio i nej-
galyji. Daugelyje Seimy taip ripinamasi nejgaliaisiais, kad net neleidziama jiems tobulinti savo gebé-
jimu, jie laikomi namuose ir visapusisSkai aptarnaujami. Asmenys su igyta negale turi ankstesnés pa-
tirties ir ziniy, kurias gali panaudoti mokydamiesi ar dirbdami, sieckdami savarankisko gyvenimo, o
savarankiSkumo siekimas, i(si)darbinimas priklauso nuo asmens gebé¢jimo jveikti emocing trauma
(Pilips, 2005).

Kai kurie autoriai (Baranauskiené, Ruskus, 2004; Kondrasoviené, Vaitieckus, 2004 ir kt. ),
analizuodami nejgaliyjy i(si)darbinimo problemas, iSskiria subjektyvios integracijos i darbo rinka
klititis: motyvacijos dirbti trikumas, bedarbio paSalpos siekimas, asmeninés iniciatyvos trikumas,
neobjektyvus savo situacijos darbo rinkoje vertinimas.

Baranauskiené¢ (2004a) akcentuoja teisingai suvoktos socialinés integracijos paradigmos
svarba. Pasak autorés, Lietuvos nejgaliyjuy profesinio rengimo specialistai ne iki galo suvoké sociali-
nés integracijos paradigmos esmg: entuziastingai teoriSkai pritarus modernioms teorijoms ir naujam
poziiiriui, praktikoje susiduriama su jvairiausiomis i§lygomis, esminiy kaitos nuostaty ignoravimu
(Baranauskiene, 2004a).

Maminskas (2005) teigia, kad svarbiis neigaliyjy integracijos i darbo rinka veiksniai —
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amzius (kas trecias neigalus bedarbis vyresnis nei 50 mety), gyvenamoji vieta (30% neigaliyju gyve-
na kaime), issilavinimas (apie pusé uzsiregistravusiy darbo birzose neigaliyjy turi tik vidurini, vos
ketvirtadalis - aukstaji iSsilavinima). Autorius akcentuoja, kad uzimtumo problemos sprendima sun-
kina dar ir tai, jog didelé dalis nejgaliyjy, isiregistravusiy teritorinése darbo birZose, savo noru nu-
traukia darbo paieska.

Simasiaus (2005) teigimu, kai kurie nejgalieji neturi pakankamai motyvy dalyvauti darbo
rinkoje, daugelis jy gyvena uzdarai — nejgaliojo statusas leidzia gauti materialing parama ir jie neturi
motyvo stengtis nugaléti sunkumus, sunkiau, savarankiskiau ir idomiau gyventi. Pasak Gevorgianie-
nés (2005), kadangi tapatybe kuria, stiprina Zmogui asmeniskai prasminga veikla, Siy dvieju veiksniy
— darbo neturéjimo ir silpnos tapatybés (ar jos sumaisties) susidiirimas gali lemti inertiska, pasyvy
Zmogaus tolesnio gyvenimo biivi, nesamoninga pasitraukima { visuomenés uzribi. Net jei Siame uz-
ribyje Zmogui vis délto pavyksta apginti ar kurti savaja tapatybg per jam reikSmingus Zmones ar
veiklas (kartais socialiai nepriimtinas), jis neretai nebegali, neiesko ar vengia galimybiu pasilypéti
socialiniu laipteliu aukstyn, teigia autoré.

Apzvelgus moksling literatiira, iSryskejo, kad neigaliyju i(si)darbinimo problemos susijusios
su jvairiais veiksniais: neigiamos visuomenés, darbdaviy nuostatos i negale, informacijos stoka apie
nejgaliyjy darbines galimybes, nepritaikyta aplinka, nepakankamas (Zemas) nejgaliyjy issilavinimas,
nejgaliyjy profesinés adaptacijos problemos, kai kuriy neigaliyjy darbinés motyvacijos stoka.

Neigaliyju nedarbo problemy sprendima galima traktuoti kaip visuomenés (kartu ir paciy ne-
igaliyju) socialing atsakomybe. Pasak Malisauskaités, Vrubliauskaités (2003), neigaliyju problemas
bandyta spresti taikant pasyvaus socialinio apriipinimo priemones, t.y., mokant socialines pasalpas ar
suteikiant nemokamas socialines paslaugas (maitinima, apgyvendinima ar kt. parama) ir tokia socia-
liné parama i§ dalies tenkindavo kai kuriuos asmens fiziologinius poreikius, taciau nesprendé pa-
grindinés problemos — neskatino mokytis ir konkuruoti darbo ar verslo rinkoje kaip lygiaver¢iam
visuomeneés nariui. Pradéta suprasti, kad pagrindiné valstybés pareiga — sudaryti prielaidas konku-
ruoti darbo ar verslo rinkoje (Kondrasoviené¢, Vaitiekus, 2004).

Kai kurie autoriai (Baranauskiené, Ruskus, 2004; Gvazdauskiené, 2004, ir kt.) akcentuoja,
jog neijgaliyju dalyvavimo darbo rinkoje plétoté imanoma tik uztikrinant interaktyvuy rysi tarp profe-
sinio rengimo ir darbo rinkos. Ateitis, kaip rodo uzsienio praktika, priklausys universaliems pagalbos
zmonéms su negalia centrams, siiilantiems jvairias paslaugas ir padedantiems ligos ar nelaimés iStik-
tiesiems netapti visuomenés atstumtaisiais. Liftai, nuolaidiis takeliai, specialiis buitiniai jrenginiai —
visa tai svarbu, taciau dar svarbiau — teigiamas aplinkiniy poziiiris ir galimybés realizuoti save vi-

suomengje (Kondrasoviené, Vaitiekus, 2004).
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Siekiant integruoti neigaliuosius | darbo rinka, reikia pritaikyti viesaja ir informacing ugdymo
aplinka darbo, mokymo jstaigose®.

Kitas efektyvinantis ir spartinantis nejgaliyju integracijos { darbo rinka veiksnys — projektinés
veiklos. Pasak Ruskaus, Daugélos, Zukausko ir kt. (2006), darbo rinkos problemas pastebéjusios
nejgaliyju organizacijos imasi nauju i(si)darbinimo sistemos plétros iniciatyvy (LID vykdomas
EQUAL projektas Nejgaliyjy verslo plétros bendrija ir kt.).

Kai kurie autoriai (Kondrasovien¢, Vaitiekus, 2004; Kastels (Kacrenc), 2000 ir kt.) teigia, jog
svarbi Zmoniy su negale sekmingo integravimosi i bendruomeng salyga yra Seima, nes joje nejgalu-
sis jauciasi saugus. Nedarbo, nejgalumo atveju, netekes vieno svarbiausiy tapatybés Saltiniy — asme-
niskai prasmingos ir socialiai reikSmingos veiklos, Zzmogus, pasak Kastels (Kacrenc, 2000), geriausiu
atveju glaudziasi prie baziniy identiteto Saltiniy (Seimos, religiniy, etniniy), blogiausiu — patenka ins-
titucijy globon. Galima daryti prielaida, kad teigiamos Seimos nuostatos ir palaikymas — vienas i$
s¢kmingos integracijos i darbo rinka aspekty.

Zmogus su negale, apsisprendes integruotis i darbo rinka, turi bati praéjes ne viena integraci-
jos etapa ir mokéti argumentuotai save pasitlyti kaip potencialy darbuotoja. Lietuvos biudzetinése
istaigose laisvy darbo viety gerokai maziau, nei privaciose struktiirose, laisvoje darbo rinkoje, todél
zmogaus galimybés isidarbinti privacioje imongje didesnés, privacios imonés atviresnés, jy rysys su
aplinka glaudesnis ir patys darbuotojai daugiau kontaktuoja su kity imoniy darbuotojais, savo klien-
tais, uzsakovais (Verbliugevicius, 2005). Pasak autoriaus, nejgaliyjy integracija prasideda nuo tada,
kai gaunamas kvietimas atvykti | darbo pokalbi, kurio metu nejgalusis gauna puikia proga darbdaviui
irodyti, kad negalé yra tik faktas, dél kurio atsiranda nepatogumu, bet ir turint negale galima gerai
atlikti savo pareigas. Autorius akcentuoja, jog integracija dar rySkesné, jei naudojama kuo maziau
pagalbos i§ artimyju ir draugy, tarp kuriy neigalus Zmogus jau yra integravesis. Taciau neigaliyju
integracija | darbo rinka nejmanoma be abipusio nejgaliyjy ir zmoniy be negalés bendradarbiavimo
(Mataityte, 2005).

Daugelio autoriy (Maminskas, 2005; Mataityté, 2005; Pilips, 2005; Simasius, 2005; Verbliu-
geviius, 2005; Zalimiené, 2005; ir kt.) nuomone, verslas gali biti efektyvi neigaliyjy integracijos i
darbo rinka priemoné.

Vienas buidy integruoti zmones | darba yra darbo rémimas. Paprastai darbo rémimo atveju
darbo vadovas apmoko darbo vietoje nejgaly darbuotoja; pastarasis mokomas tol, kol pajégia sava-

rankiskai atlikti savo darba (Hallahan, Kauffman, 2003).

8 Socialinis pranesimas 2005 — 2006. http://www.socmin.lt/index.php? 1494850889 (zitréta 2007 — 02 — 17).
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Apibendrinant jvairiy autoriy mintis galima teigti, jog, svarbus vaidmuo tenka patiems neiga-
liesiems, taciau tikslinga ieSkoti inovatyviy integracijos i darbo rinka buidy, bendradarbiaujant nejga-
liesiems, politikams, idarbinimo tarnyby, profesinés reabilitacijos ir kt. specialistams. ,,Socialing
parama nejgaliesiems galima teikti tik per bendro kooperacijos modelio kiirima, kuriame biity mobi-
lizuojamos atskiry partneriy pastangos, zinios ir kompetencijos. Siuo tikslu bendradarbiavimo pa-
grindu reikia iSryskinti ir uzpildyti silpniausias nejgaliyju reabilitacijos ir profesinio rengimo siste-
mos vietas; formuoti individualizuota pozitri | kiekvieno nejgaliojo asmenines ir profesines proble-
mas; keistis sukauptomis ziniomis ir patirtimi; bei vystyti ir tirti jvairias inovatyvias nejgaliyjy idar-

binima skatinan&ias metodikas ir priemones*’.

? Atviros aplinkos nejgaliojo integracijai i darbo rinka kooperacijos modelis (2007). http://www.angelas.It/?pg=29&lang
=l&menu_id=11 (zitréta 2007 03 15).
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2 skyrius. JUDEJIMO NEGALE TURINCIU ASMENU INTEGRACILJOS
I DARBO RINKA VEIKSNIAI

2.1. Tyrimo metodika ir organizavimas

Empiriniam tyrimui atlikti buvo pasirinktas kiekybinis — anketinés apklausos metodas. Ty-
rimo anketa sudaryta remiantis teorine mokslinés literatiiros analize. Anketos (zr. 1 priede) pagrinda
sudaro uzdaro tipo klausimai ir 2 atviro tipo klausimai. Anketa suskirstyta | 2 blokus: 1) demografinj
(nominalinés skalés), skirta i$siaiskinti respondenty iSsilavinima, igyta profesija, negalés igijimo lai-
ka, veikla, 2) pagrindini (nominalinés ir ranginés skalés) — integracijos i darbo rinkq veiksniams tirti
(nejgaliyjy nuomon¢ apie turimus geb¢jimus, svarbius ieSkant darbo, asmenybés savybes, svarbias
pasirenkant profesija, ieSkant darbo, profesinés motyvacijos veiksnius).

Tyrimas vyko 2006 m. vasario — balandzio mén.

Neigaliy asmeny rasti ir apklausa organizuoti padéjo Neigaliyju verslo plétros centrai, VSI
,,Likimo laiptai“ (direktorius Adolfas Ruskys), Siauliy apskr. Nejgaliyju draugija (pirmininkas Dai-
nius Simonaitis), Valakupiuy (Vilnius) reabilitacijos centras (Jonas Dumsa), Vilniaus dienos uzimtu-
mo centras ir kt.; apklausai atlikti teko pasitelkti asmeninius kontaktus, pazistamus asmenis, o taip pat
neigaliyjy ieskota internetu'’, dalis juy apklausta Siauliuose vykusiy neigaliujy krepsinio varzyby me-
tu.

Isdalinta 500 ankety, grizo 343 (68,6%), atrinkta tinkamy tyrimo uzdaviniams — 300; dalis
ankety (i8 viso 43) buvo atmestos tod¢l, kad rasta daug neatsakyty klausimy.

Demografiniy duomeny apibendrinimui taikyti statistikos metodai (dazniy, x?, Spearmen
koreliacijos, faktorinés analizés). Empiriniai duomenys statistiSkai apdoroti ir grafiSkai apipavidalinti
kompiuterinémis programomis SPSS (Statisttical Packet for Social Sciences 11.0) ir Microsoft Ex-

cel.

2.2. Tyrimo imties demografiné charakteristika

Tyrimo imciai sudaryti taikyta atsitiktiné tikslin¢ atranka. Pagrindiniai tyrimo dalyviy at-
rankos kriterijai — judé¢jimo negalé, darbingas amzius.

Tyrime dalyvavo 300 judéjimo negale turin¢iy darbingo amziaus (18 — 65 m.) asmenuy, i§ ju 114

1) Portalo www.one.lt skyrelyje DRAUGAI matosi zmogaus nuotrauka; aptikus asmenj neigaliyju rateliuose, buvo
siun¢iamas praSymas sutikti dalyvauti apklausoje; taip pavyko apklausti 25 Zmones. 2) Apie atlickama apklausa
paskelbta Neigaliyjy verslo plétros bendrijos interneto portale http://www.nvpb.lt/index.php?id=1417.
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motery, 186 vyrai. Apklausa vyko 6-iuose Neigaliyjuy verslo plétros centruose (Vilniaus, Kauno, Klaipédos,
Siauliy, Panevézio ir Alytaus), Palangos reabilitacinéje ligoningje, V3] ,,Likimo laiptai ir Siauliy apskrities
neigaliyjy draugijoje.

Negalés atsiradimo laikas ir darbingumo lygis. Apklausoje dalyvavo 83 igimta ir 217 igyta
judéjimo negalg turinCiy asmeny.

Tyrime dalyvavusiy asmeny darbingumo lygiy duomenys pateikiami 1 pav.

m 0-15

m 20-25
0O 30-45
m 50-65

42

1 pav. Tyrimo dalyviy darbingumo lygio duomenys (N=300), %

Daugiausia — 42% apklausoje dalyvavusiy asmeny — turi 20-25 proc. darbingumo lygi, apie
penktadalis (18%) — 30-45 proc. darbinguma. Maziausia dali (8%) respondenty sudaré¢ 0-15% dar-
bingumo lygio asmenys. Tai gali reiksti, kad asmenys, kuriems konstatuota visiSka negalé, neturi
galimybiy ne tik integruotis i darbo rinka, bet ir aktyviai dalyvauti kitose gyvenimo srityse.

Pusé apklaustyju naudojasi nejgaliojo veziméliu (Zr. 2 prieda, 3 pav.). Neabejotina, kad Sie
zmones, ieSkodami darbo, patyré aplinkos priecinamumo problemuy.

Tyrimo dalyviy issilavinimas. Daugumos (54,3%) respondenty iSsilavinimas — vidurinis,
13,3% — pagrindinis. Nepakankamas iSsilavinimas gali buti labai svarbus nejgaliyjy integracija 1
darbo rinka trikdantys veiksnys, nes profesijy pasirinkimo ir geb¢jimo atlikti darba galimybes riboja
ne tik judéjimo negale, bet ir profesinis nepasirengimas. Sis faktorius neigiamai veikia ne tik turin-
¢iy negalg asmeny, bet ir Zmoniy be negalés i(si)darbinimo galimybes.

Aukstaji iSsilavinima teigé turintys 28,7%, profesini — 3,7% tyrime dalyvavusiy asmeny.

2 pav. pateikiami igimta ir igyta negale turinCiy asmeny iSsilavinimo palyginimo duome-

nys.
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proc.

igimta (N=83) igyta (N=217)

@ pagrindinis

B vidurinis

0O auksStasis neuniversitetinis

O auksStasis universitetinis (bakalauras)

B profesinis

B moksy daktaras

Lyginant respondenty i$silavinima pagal ju negalés pobudi, pastebéta, kad Siek tiek skiriasi
igijusiy aukstaji neuniversitetinj iSsilavinima dalis (jgimtos negalés asmenys — 7,2%, igyta negale

turintys — 22,1%) bei pagrindinio iSsilavinimo Zzmoniy skaiCius (igimta negalé¢ — 22,9%, igyta —

9,7%).

Tyrimo dalyviy profesinis pasirengimas ir uzimtumas. Respondentams pateiktas atviro tipo klausi-
mas apie turimas profesijas. Taciau nedaug kas atsaké, koki profesini pasirengima turi, arba atsakeé
netiksliai; tie, kuriy negalé igyta, neparas¢, kokia profesija turéjo prie§ trauma, kokia igijo po trau-
mos. Todé¢l gauti duomenys tik apie tai, kad iS visy apklausoje dalyvavusiy asmeny skaiciaus profe-
sija turi 72,7%, neturi — 27,3% respondenty. Lyginant rezultatus pagal negalés atsiradimo laika, pa-
aiskéjo, kad tyrime dalyvavo daugiau turin¢iy profesija igytos negalés asmeny (77,9%), nei igimtos

negalés (59%). Duomenys apie igyta negalg turin¢iy asmeny profesinj pasirengima (pries trauma, po

2 pav. I8silavinimas ir negalés pobadis, %

traumos ir pan.) pateikiami 3 pav.

O Profesijg jgijo pries traumg
B Po traumos

OPrieS traumag ir po jos

O Neturi profesijos

Dauguma tyrimo dalyviy profesija igijo pries§ trauma (47%), po traumos profesija igijo kiek

3 pav. Profesijos igijimo laikas (N=217), %

daugiau nei penktadalis asmenu, o beveik trecdalis (27%) neigijo jokios profesijos.
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Zenklais skirtumai aptikti, lyginant tyrime dalyvavusiy asmeny darbo patirtj ir negalés igi-

jimo laika (4 pav.).

78,8

B turi

proc.

@ neturi

igimta (N=83) igyta (N=217)

4 pav. Darbiné patirtis ir negalés pobadis, %

Daugiau turinCiyjy darbo patirt; asmeny, kuriy negalé igyta; turi darbo patirt] 42,2% jgim-
tos negalés, 78,8% igytos negalés asmenuy; neturi darbo patirties daugiau kaip pusé jgimtos negalés
(57,8%) ir beveik penktadalis (19,8%) igytos negalés asmeny, dalyvavusiy tyrime.

5 pav. pateikiami duomenys apie tyrimo dalyviy uzimtuma tyrimo laikotarpiu.

O mokausi,

studijuoju
W nesimokau, bet
ketinu mokytis
W dirbantis

@ neturiu darbo, bet
noriu jsidarbinti

O bedarbis (-é)

O dirbu, bet noriu
susirasti kitg darbg

5 pav. Respondenty uzimtumas (N=300), %

Dirba tik ketvirtadalis tyrimo dalyviy (25%), nedirba trec¢dalis (33%) apklaustyju, o 12%
asmeny nepatenkinti turimu darbu, nori susirasti kita. NemaZa besimokanciyjy dalis (24%). Ketini-
my mokytis turi 11% respondenty.

1 lenteléje pateikiami duomenys apie jgimta ir igyta negal¢ turin¢iy asmeny uzimtuma.
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UZimtumas ir negalés pobiidis (%)

1 lentelé

UZimtumas Igimta negalé (N=83) Igyta negalé (N=217)
Mokosi, studijuoja 40,0 48.0
Nesimoko, bet ketina mokytis 13,3 13,8
Dirba, bet nori susirasti kita darba 10, 8 16, 1
Bedarbis (-¢) 3,0 57,0
Neturi darbo, bet nori jsidarbinti 22,9 19, 8
Turi darbinés patirties 42,2 78, 8

Lyginant uzimtuma pagal negalés pobiidi iSryskéjo tokie skirtumai: tik 3 % jgimta negalg

turin¢iy asmeny nedirba, tuo tarpu igyta negalg turiniy nedirba net 57%. Taciau dauguma (78,8%)

igytos negalés asmeny turi darbo patirties; tokios patirties turi gerokai maZziau (42,2%) igimtos nega-

lés asmenu. Mokosi arba studijuoja panasus procentas abiejy grupiy respondentuy.

2 lenteléje pateikiami duomenys apie jvairaus darbingumo lygio tyrimo dalyviy uzimtuma.

2 lentelé
UZimtumas ir darbingumo lygis (N=300),%
UZimtumas Darbingumo lygis

0-15% 20-25% 30-45% 50-65%

(N=29) (N=156) (N=67) (N=48)
Mokosi, studijuoja 31,0 31,4 20,9 333
Nesimoko, bet ketina mokytis 20,7 9,6 22,4 10,4
Dirba - 19,2 16,4 12,5
Dirba, bet nori susirasti kita darba 10,3 12,8 17,9 18,8
Nedirba 20,7 23,1 13,4 18,8
Neturi darbo, bet nori jsidarbinti 6,9 17,9 22,4 35,4

Paaiskeéjo, kad mokosi ir studijuoja apie trecdalis jvairaus darbingumo tyrimo dalyviy, dar

beveik penktadalis ketina mokytis. Maziausiai dirbanciy asmeny — Zemiausio darbingumo lygio ty-

rimo dalyviy grup¢je, daugiausiai (35,4%) norin€iy susirasti darbo — 50-65% darbingumo lygio as-

meny.

Apibendrinant galima teigti, kad dauguma tyrime dalyvavusiy judéjimo negalg turinciy as-

meny yra jauno ir vidutinio amziaus, jvairaus darbingumo lygio, turintys profesija ir darbo patirti,

taigi — potencialiai galintys dalyvauti darbo rinkoje, dalis i$ jy — dirbantys (arba dirbantys, bet nepa-

tenkinti turimu darbu ir norintys susirasti kita); taCiau tik apie penktadali i$ neturin¢iy darbo nori

isidarbinti.
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2. 3. Tyrimo dalyviy bendrieji ir profesiniai gebéjimai

Tirta, kokius bendruosius gebéjimus turi tyrimo dalyviai. Bendriesiems gebéjimams tirti
pasirinkome uzsienio kalby mokéjima ir komunikacinius igiidzius; geb¢jima naudotis informaciné-
mis technologijomis; automobilio vairavima.

Duomenys apie tyrimo dalyviu kalby mokéjima pateikiami 3 lenteléje.

3 lentele
UzZsienio kalby mokéjimas, %

Kalbos Igimta negalé (N=83) Igyta negalé (N=217)
Rusy 79,5 92,6
Angly 47,0 23,0
Vokieéiy 16, 9 13,4
Pranciizy 3,6 4,1
Lenky 7,2 18,0

Dauguma apklausoje dalyvavusiy asmeny teigé mokantys rusy, angly kalbas. Lyginant kal-
bu mokéjima pagal negalés pobiidi, esminiy reikSmingy skirtumy néra, taciau: daugiau tyrime daly-
vavusiy igytos negalés asmeny moka rusy kalba, dvigubai daugiau igimta negalg turin¢iy asmeny
moka angly kalba. Gerokai maziau abieju grupiy respondenty mokési vokieciy, lenky, maziausiai
Zmoniy — pranciizy kalba.

Duomenys apie respondenty komunikacinius igiidzius pateikiami 4 lenteléje.

4 lentelé
Komunikaciniai gebéjimai, %

Komunikaciniai gebéjimai (moka) Igimta negalé (N=83) | Igyta negalé¢ (N=217)
Parengti CV, motyvacinj laiska 69,9 55,3
Idéti skelbima, atpazinti nepatikimus darbo skelbimus 66, 3 59,4
Dalyvauti vieSuose konkursuose, suzinoti apie konkursy 33,7 31,8
salygas, kur ieSkoti informacijos
Dalyvauti jvairiose atrankose 41,0 35,9
Dalyvauti pokalbyje dél darbo 44, 6 42,9

Apklausa parodé daugumos tyrimo dalyviy nemenkus komunikacinius gebéjimus. Visose
srityse Siek tiek daugiau jgimta negalg turinCiy asmeny, ju teigimu, moka parengti savo gyvenimo
apraSyma, motyvacinj laiSka, paskelbti apie savo ketinima isidarbinti ir t.t.

Duomenys apie tyrimo dalyviy gebéjima naudotis informacinémis technologijomis patei-
kiami 5 lenteléje.

Informaciniy technologiju kompetenciju turéjimu asmenys, kuriy negalé¢ igimta, lenkia

tuos, kuriy negalé jgyta; tai galima paaiskinti vyresniu pastaryjy amziumi. Daugiau jgimta, negu
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igyta negalg turin¢iy asmeny moka dirbti tiek Microsoft Office Word (89,2%), tiek Microsoft Office

Excel (65,1%) kompiuterinémis programomis.

Informaciniy technologijy kompetencijos, %

5 lentelé

Darbo kompiuteriu jgiidZiai

Igimta negalé (N=83)

Igyta negalé (N=217)

bazémis

Microsoft Office Excel 65,1 38,2
Microsoft Office Word 89,2 56,2
Autocad 3,6 9,0

SPSS for Windows 3,6 4,1

Naudojasi internetu 96,4 72,4
Naudojasi el. pastu 90,4 56,7
Informacijos valdymo gebéjimai

Moka susirasti reikiamg informacija internete 96,4 69,6
Moka susirasti reikiama literatiira, naudotis biblioteka 69,9 51,2
Moka naudotis elektroniniais katalogais, duomeny 50,6 35,0

Didesn¢ dalis igimta negalg turinCiyju naudojasi internetu (96,4%) ir elektroniniu pastu

(90,4%), beveik tiek pat jgimta negale turin¢iy asmeny moka susirasti reikiama informacija internete

(96,4%), daugiau kaip puse ju geba susirasti reikiama literatiira ir naudotis biblioteka, naudotis elek-

troniniais duomeny katalogais bei duomeny bazémis (5 lentel¢).

Igyta negale turin¢iy asmenuy, ivaldziusiy informacines technologijas gerokai maziau. Dau-

guma jy naudojasi internetu (72,4%), beveik tiek pat ju (69,6%) moka susirasti informacija internete;

tik kiek daugiau kaip pusé i$ ju moka dirbti Microsoft Office Word (56,2%), naudojasi elektroniniu

pastu.

Duomenys apie vairavimo gebéjimus pateikiami 6 pav.

proc.

igimta (N=83)

igyta (N=217)

6 pav. Turi teises ir vairuoja automobilj, %
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Daugiau nei pusé igytos negalés respondenty turi teises ir vairuoja automobili. Vairuojan-
¢iyjy ir nevairuojanciyjy, kuriy negalé yra jgimta, skaicius pasiskirsto beveik po lygiai, t.y. po pusg
tyrime dalyvavusiy asmeny.

Lyginant bendruosius geb¢jimus pagal negalés igijimo laika, iSrySkéjo abiejy respondenty
grupiy informaciniy technologiju gebéjimy skirtumai. Siuo atveju jgimta negale turintys tyrimo da-
lyviai buvo pranasesni uz tuos, kuriy negalé igyta.

Tirta respondenty nuomon¢ apie juy bendruosius profesinius gebéjimus, kurie gali biiti svarbiis

daugelyje Siuolaikiniy profesiju. Duomenys pateikiami 7 pav.

70,0
O vadovavimo Zzinios ir patirtis
60,0
m gebéjimas dirbti komandoje
50,0 -
0O gebéjimas dirbti paslaugy sferoje
® 40,0
S O gebéjimas bendrauti su klientu
Q
o
5 3007 m gebéjimas dirbti su techniniais
jrengimais
20,0 1 @ gebejimas dirbti tiiamajj darba
10,0 1 m karybiniai gebéjimai
0,0

7 pav. Profesiniai gebéjimai (N=300), %

Daugiau kaip pusé visy respondenty (60,2%) mano gebantys dirbti komandoje, antroje po-
zicijoje pagal atsakymy daznuma — gebéjimas bendrauti su klientu (39,3%). Apie ketvirtadalis ap-
klaustyjy pazyméjo, jog turi gebéjimy dirbti su techniniais jrengimais, dirbti paslaugy sferoje bei
kiirybiniy geb¢jimy. Labai maza dalis mano turintys vadovavimo ziniy ir patirties (18,4%) bei gebé-
jimy dirbti tiriamaji darba (19%).

Bendryjy profesiniy geb¢jimy palyginimas pagal negalés igijimo laika pateikiami (8 pav.).
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| turi

proc. @ neturi

igimta (N=83) igyta (N=217)

8 pav. [gimta ir jgyta negale turin¢iy respondenty kiirybiniai gebéjimai, %
Lyginant profesinius gebéjimus pagal respondenty negalés igijimo laika, esminiy skirtumy
neaptikta. Taciau didelés dalies jgytos negalés asmeny nuomone, jie neturi kiirybiniy gebejimy

(75,1%), o beveik pusé igimta negale turin¢iyjy mano esantys kirybingi.

2.4. Asmenybés savybiy svarba, pasirenkant profesija, ieSkant darbo

Integracijos i darbo rinka, profesinés adaptacijos ir socializacijos s¢kmé priklauso ne vien
nuo profesinio pasirengimo, negalés pobiidzio, darbingumo laipsnio, darbdaviy nuostaty, bet ir nuo
paties neigalaus asmens savybiy, nuostaty i save ir savo galimybes. Pasiryzgs susirasti darba nejgalu-
sis turi buti iniciatyvus ir atkaklus, nes gali patirti ne tik nepritaikytos aplinkos, bet ir su neigiamo-
mis darbdaviy, visuomenés nuostatomis susijusiy ir kt. problemuy.

Tirta respondenty nuomone, kokios asmenybés savybés svarbios, pasirenkant profesija ir

integruojantis i darbo rinka. Tyrimo duomenys pateikiami 9 pav.

70,0
60,0 @ savarankiSkumas
W atsakomybe
50,0 0O pareigingumas
O ryztingumas
40,0 B atkaklumas
procentai O iniciatyvumas
30,0 B paklusnumas
0O paslaugumas
20,0 W darb$tumas
@ geranoriSkumas
10,0 O kadrybiskumas
0,0

labai svarbu svarbu nesvarbu

9 pav. Asmenybés savybiy svarba, renkantis profesija, ieSkant darbo (N=300), %
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Tyrimo duomenys atskleid¢, jog pasirenkant profesija, ieSkant darbo, respondenty nuomo-
ne, svarbios tokios asmenybés savybés: atsakomybe (60,4% atsakymy), darbStumas (54,5%), parei-
gingumas (54,2%) bei savarankiskumas (49,3%). Svarbi savybé — geranoriskumas (46,1%). Respon-
denty nuomone, renkantis profesija, ieSkant darbo nesvarbios savybés — paklusnumas (28,7%), pa-
slaugumas, kiirybiskumas, geranoriSkumas ir kt.

Abiejy respondenty grupiy nuomoniy palyginimo duomenys pateikiami 10 ir 11 pav.

90,0
80,0 - 74,78’ 783 O savarankiSkumas
70.0 m atsakomybe
’ 5.0 62, @ pareigingumas
60,0 57, | ryZtingumas
‘ 50.0 4 O atkaklumas
é ’ @ iniciatyvumas
40,0 37,
s 54,9 m paklusnumas
30,0 -1 O paslaugumas
19,3 m darbStumas
20,0 @ geranoriSkumas
10,0 H O karybiskumas
0,0 +
labai svarbu svarbu nesvarbu

10 pav. |gimta negalg turin¢iy respondenty nuomonés apie asmenybés savybiy svarba (N=83), %

80.0 772
70,0 | = @ savarankiSkumas
61.3 - v 56, m atsakomybé
60,0 - 57,1 57,1 L
53,9 W pareigingumas
50,0 || K] 53.0 O ryztingumas
g 58 [53 50,71 m atkaklumas
g 40,0 - . 33 35, @ iniciatywumas
o 536 31,3 m paklusnumas
30,0 1 - 24, 25, >3, 5} O paslaugumas
20.0 18,0) m darb$tumas
m geranoriSkumas
10,0 + 0O karybiSkumas
0,0
labai svarbu svarbu

11 pav. Igyta negale turinciy respondenty nuomonés apie asmenybés savybiy svarbg (N=217), %

Igimta ir igyta negaleg turinCiy respondenty nuomonés apie labai svarbias ir nesvarbias as-
menybés savybes sutapo, skyrési nuomones apie svarbias savybes. [gimta negale turintieji svarbio-
mis savybémis mano esant kiirybiSkuma (61,4%) ir iniciatyvuma (59%), o igyta negalg turintys

svarbiomis mano esant ryZtinguma ir paslauguma (po 57,1% atsakymuy) bei geranoriskuma (56,2%).
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Atlikta respondenty nuomoniy apie asmenybés savybiy svarba integruojantis i darbo rinka
faktoriné analizé. Duomenys pateikiami 6 lentel¢je.

Tyrimo rezultatai atskleidé daugumos respondenty pozitir, jog integruojantis { darbo rinka,
svarbios tiesiogiai su darbu susijusios asmenybés savybés (atsakomybe, pareigingumas, darbstumas)
(52,8% atsakymy sklaidos) bei nuolaiduma reiSkiancios savybés (paklusnumas, paslaugumas —
63,6%), kuriomis, matyt, turéty pasizyméti paslaugy sferos darbuotojai.

6 lentele

Asmenybés savybés, respondenty nuomone, svarbios integruojantis j darbo rinka

(N=300; KMO=0,778; 0=0,843)

Struktiiriniai komponentai L % r/itt
Energingos, kiirybiskos asmenybés savybés
RyZtingumas 0,806 39,8 0,617
Atkaklumas 0,806 0,607
Iniciatyvumas 0,772 0,630
SavarankiSkumas 0,666 0,513
Kirybiskumas 0,628 0,554
Tiesiogiai su darbu susijusios savybés
atsakomybé 0,837 52,8 0,356
pareigingumas 0,821 0,531
darbstumas 0,695 0,500
NuolaidZios asmenybés savybés
paklusnumas 0,854 63,6 0,403
paslaugumas 0,791 0,508

Paaiskinimai: L — faktorinis svoris (remiantis pagrindiniy komponenc¢iy metodu VARIMAX rotacija) parodo kintamyjy ir faktoriaus
(ALFA faktorinés analizés modelis) statistinio rySio glauduma.

% - procentinis (kumuliatyvinis) daznis parodo, kiek % sklaidos gali biiti paaiskinta nepriklausomuoju kintamuoju.

KMO (Kayser — Meyer — Olkin Measure of Sampling Adequacy) — skalés tinkamumas faktorinei analizei.

A (Cronbach — a) testo vidin4s konsistencijos koeficientas

r/itt (Item-Total-Correliation) — testo Zingsnio skiriamosios gebos rodiklis; i§ esmés tai yra koreliacijos koeficientas atspindintis sta-
tistinj rysj tarp pavienio testo Zingsnio {verciy ir bendro testo balo.

Didele dalis (39,8%) respondenty reikSmingomis mano esant energingos, kiirybiskos asme-
nybés savybes (ryztingumas, atkaklumas, L=0,806; iniciatyvumas, L=0,772; savarankiskumas,
L=0,666; ir kiirybiskumas, L=0,628), t.y., savybes, kuriy tikisi modernaus verslo ir kt. imoniy darb-
daviai. Galima teigti, jog kurybiSkumas pravartus nejgaliajam ne tik darbinéje veikloje, bet ir jvei-
kiant jvairiausias klititis. Pazymétina tai, jog ir apraSomosios statistinés analizés rezultatai atskleide,
jog igimta negalg turintys asmenys svarbiomis savybémis mano esant kiirybiskuma (61,4%), o be-

veik pusé igimta negalg turin¢iy respondenty mano esantys kiirybingi.
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2.5. Tyrimo dalyviy integravimosi j darbo rinka patirtis ir pastangos

Labai svarbus s¢kmingo isidarbinimo veiksnys — Zmogaus pastangos, aktyvumas. Tirta, ko-

kia darbo paieSkos patirtj ir pastangas turi tyrimo dalyviai. Duomenys apie juy pastangas susirasti

darbo iliustruojami 12 pav.

Dauguma tyrimo dalyviy teigeé, kad aktyviai ieskojo darbo. Tik 8,1% pazyméjo, jog darbo

neieSkojo. Populiariausi respondenty nurodyti darbo paieSkos biidai: darbo birzos paslaugos

(37,7%), nejgaliyjy profesinés reabilitacijos programos, mokymai (35%), profesinés reabilitacijos

40,0 37,7

proc.

W darbo birza

m profesinés reabilitacijos jstaiga
O nejgaliyjy verslo plétros bendrja
@ darbo rinkos mokymo tarnyba

m karjeros planavimo centras

O jaunimo karjeros centras

@ atvira informavimo, konsultavimo,

orientavimo sistema AIKOS internete
O dalyvavo nejgaliyjy profesinés

reabilitacijos programose, mokymuose
M pats ieSkojo darbo
m paZjstamy pagalba
O skelbimai laikra8ciuose

O darbg pasialé darbdavys

| neieskojo darbo

12 pav. Darbo paieskos biidai (N=300), %

istaigos (25,7%).

Maziausiai tyrimo dalyviai naudojosi jaunimo karjeros (0,8%) ir karjeros planavimo centry
(2,4%) paslaugomis. Nepopuliariis darbo paieskos biidai ir skelbimai laikras¢iuose (1,6%), pazista-

my pagalba (2,2%), atvira informavimo, konsultavimo, orientavimo sistema (AIKOS) internete (4, 3

%).
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Sugebg¢jimas susirasti darba skirstomas i Sesias dalis, kuriy viena - geb¢jimas naudotis pa-
Zistamy pagalba“. Fakta, kad respondentai ieSkant darbo retai naudojosi pazistamy pagalba, galima
vertinti dvejopai: kaip pazistamy negebéjima ar motyvacijos tritkuma padéti nejgaliesiems darbo
paieskos procese arba kaip neigaliyju negebéjima ieskoti darbo ir/ar motyvacijos dirbti trikuma.

Reikia pazyméti, kad budai, kuriais tyrimo dalyviai ieSkojo darbo dazniausiai, nebiitinai
buvo efektyviausi ir atvirksciai, tai, kad Zmonés reciau naudojasi kai kuriy tarnybu paslaugomis, dar
nereiSkia, kad ju pagalba neigaliesiems susirasti darba neefektyvi. Gali biti, kad kai kuriomis pa-
slaugomis nejgalieji nesinaudoja dél informacijos apie tarnybuy, teikianc¢iy darbo paieSkos ir pan.
paslaugas, trikumo.

Patys darbdaviai retai (3,8%) pasitlé darba tik pavieniams neigaliesiems. Taciau tam di-
dziausia reik§me turi paciy nejgaliyjy pastangos, gebéjimas pasisiiilyti | tam tikras pareigas, tik 1§
dalies tai galima sieti su neigiamomis darbdaviy nuostatomis i neigaly darbuotoja.

I klausima apie patirtas problemas, ieSkant darbo atsaké 99 respondentai. Remiantis ju
nuomone, apibendrintai Sias problemas galima suskirstyti i keturias grupes: nepritaikyta aplinka —
43,4% (N=43); motyvacijos dirbti stoka — 38,4% (N=38); Ziniy ir jgudziy stoka — 12% (N=15,2);
mazas atlyginimas, ilgos darbo valandos — 3% (N=3).

Aplinkos pritaikymo problema parodé ir Ruskaus, Daugélos, Zukausko ir kt. (2006) atliktas
tyrimas. Tai, jog paciy neigaliyju motyvacijos dirbti stoka — svarbus integracija i darbo rinka trik-
dantis veiksnys, patvirtina Baranauskienés, Ruskaus (2004), KondraSovienés, Vaitiekaus (2004) ir
kity autoriy tyrimy rezultatai.

Tirta, kokie tyrimo dalyviy profesinés motyvacijos veiksniai jiems svarbis, renkantis darba.
Analizuojant apklausos duomenis, atlikta motyvuojanciy veiksniy rysio su tyrimo dalyviy darbin-
gumo lygiu poriniy dazniy skai¢iavimai, nuomoniy skirtumy tarp grupiy statistinis reikSmingumas
analizuotas, taikant y? testa (p<0,05). Tyrimo duomenys parodé¢, kad esama statistiSkai reikSmingy
skirtumy.

Duomenys pateikiami 7 lentel¢je.

Remiantis tyrimo rezultatais, svarbiausi daugumai judéjimo negalg turin¢iy asmeny profe-
sinés motyvacijos veiksniai, nepriklausomai nuo darbingumo lygio, yra: karjeros galimybés, pato-
gus darbo laikas, nauda visuomenei, galimybé kazka nuveikti darbe; galimybé darba atlikti namuose,

geros darbo salygos; socialinés garantijos; Seimos, artimyjuy palaikymas.

" Darbo paieskos biidy, priemoniy ir galimybiy praktinis vadovas. (2004). http://www.psichologai.lt/index.php?action
=articles&page=article&id=130 (zitiréta 2006 — 05 — 15).
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Daugumai tyrime dalyvavusiy nejgaliyjy, nepriklausomai nuo darbingumo lygio, nesvar-
biis, néra profesinés motyvacijos veiksniai — galimybé turéti ilgas atostogas; mazesni, nei kitiems
darbuotojams, reikalavimai.

Nustatyti statistiSkai reikSmingi profesinés motyvacijos veiksniy svarbumo jvairaus darbin-
gumo lygio asmenims skirtumai:

e pritaikyta darbo aplinka svarbiausia visiems (100%) zemiausio (0—15%) darbingumo lygio asme-
nims; didesnio darbingumo lygio (20-25%; 30-45% ir 50-65%) asmenims pritaikyta aplinka taip
pat svarbu (atitinkamai: 90,4%; 56,7% ir 81,2% atsakymu labai svarbu, svarbu), taCiau gerokai
maziau negu pirmiesiems; atsakymuy skirtumai — statistiskai reikSmingi (%*= 73,930; p=0,000);

e galimybé bendrauti su Zmonémis kiek maziau, negu kitiems, svarbi zemiausio darbingumo lygio
asmenims (58,6% atsakymuy), svarbesné — didesnio darbingumo Zzmonéms (%*>=39,268; p= 0,000);

o galimybé turéti laisvus savaitgalius svarbiausia 0—15%, 20-25% ir 50-65% darbingumo lygi tu-
rintiems respondentams (atitinkamai: 89,7%, 87,8%, 87,5% atsakymu labai svarbu, svarbu),
svarbi §i galimybé ir 35-45% darbingumo lygio asmenims, ta¢iau maziau svarbi, nei kitiems
(64,2% atsakymy labai svarbu, svarbu); atsakymy skirtumai statistiskai reikSmingi (3>=33,724;
p=0,000);

e jdomus darbas svarbus visiems (100%) Zemiausio (0—15%) darbingumo lygio asmenims; didesnio
darbingumo lygio (20-25%; 50-65%) asmenims idomus darbas taip pat svarbu (atitinkamai:
93,7% ir 93,6% atsakymu labai svarbu, svarbu), 35-45% darbingumo lygio respondentams ido-
mus darbas — svarbu (77,6% atsakymuy labai svarbu, svarbu), taiau gerokai maziau, nei pirmie-
siems; atsakymuy skirtumai statistiSkai reikSmingi (%> = 32,864; p=0,000);

e ne perdaug jtemptas darbo grafikas svarbiausias visiems (100%) zemiausia (0-15%) ir 20-25%
darbingumo lygi turintiesiems (82,1 % atsakymuy); tai maziau svarbu 30-45% bei 50-65% dar-
bingumo lygio respondentams (atitinkamai: 65,7% ir 68,7%); atsakymuy skirtumai statistiSkai
reikSmingi (¥*=27,111; p=0,000);

e geras uzmokestis svarbiausia visiems (100%) zemiausio (0-15%) ir beveik visiems aukstesnio
darbingumo lygio asmenims; kiek maziau tai svarbu 30-45% darbingumo lygio asmenims (79,1%
atsakymy); atsakymuy skirtumai statistiskai reikSmingi (¥*=27,076; p =0,000);

o darbas, atitinkantis sugebéjimus, galimybes svarbiausia visiems (100%) zemiausio (0—5%) ir be-
veik visiems aukStesnio darbingumo lygio asmenims; atsakymy skirtumai statistiSkai reikSmingi

(%*=26,238; p=0,000);
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garantijos dél darbo vietos svarbu beveik visiems aukstesnio (50-65% ir 20-25%) darbingumo
lygio asmenims (atitinkamai: 93,7% ir 92,9%); kiek maZiau darbo vietos garantijos svarbios Ze-
miausio (0—15%) ir 30-45% darbingumo lygio asmenims (x> = 23, 242; p =0, 001);

daugumai (77,1%) aukstesnio darbingumo lygio (50-65%) asmeny labai svarbu — atsakingos pa-
reigos; zemiausio (0—15%) darbingumo lygio asmenims (58,6%) atsakingos pareigos maziau
svarbios (x> =21, 038; p =0, 002);

maloniis bendradarbiai svarbiausia visiems (100%) Zzemiausio darbingumo lygio (0—15%) asme-
nims ir beveik visiems kiek aukstesnio (20- 25%; 50—-65%) darbingumo lygio asmenims (atitin-
kamai: 99,1% ir 93,8%); ¥*=19,154; p=0,004;

galimybés pasireiksti, parodyti iniciatyvq svarbiausia Zemiausio ir auks¢iausio (0-15% ir 50—
65%) darbingumo lygio asmenims (89,7% ir 81,2%); kiek maZiau saviraiSkos galimybés aktualios
vidutinio (20-25%; 30-35%) darbingumo asmenims (77, 6% ir 65,7%); (x> =18,790; p=0,005);
profesijos prestizas, visuomeninis pripazinimas svarbiausia auksciausio ir zemiausio (50— 65% ir
0-15%) darbingumo lygio asmenims (83,3% ir 79,3%), kiek maziau svarbu vidutinio darbingumo

asmenims (y>=15,281; p=0,018).
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7 lentelé

Svarbiausiy profesinés motyvacijos veiksniy skirtumai priklausomai nuo darbingumo lygio

Darbingumo lygis
Motyvuojantys veiks- Svarba 0-15% 20-25% | 30-45% | 50-65% ya p
niai (N=29) (N=156) (N=67) (N=48)

Malonus bendradarbiai Labai svarbu, svarbu 100,0 99,1 86,6 93,8 19,154 | 0,004
Nesvarbu — 0,9 13,4 6,2

ne perdaug jtemtas darbo | Labai svarbu, svarbu 100,0 82,1 65,7 68,7 27,111 | 0,000

grafikas Nesvarbu - 17,9 34,3 31,3

garantijos dél darbo Labai svarbu, svarbu 89,7 92,9 74,6 93,7 23,242 | 0,001

vietos Nesvarbu 10,3 7,1 25,4 6,3

karjeros galimybés Labai svarbu, svarbu 79,3 76,3 65,7 87,5 11,329 | 0,079
Nesvarbu 20,7 23,7 34,3 12,5

profesijos prestizas, Labai svarbu, svarbu 79,3 62,8 52,2 83,3 15,281 | 0,018

visuomeninis pripazini- | Nesvarbu 20,7 37,2 47,8 16,7

mas

patogus darbo laikas Labai svarbu, svarbu 89,7 82,1 73,1 93,7 12,117 | 0,059
Nesvarbu 10,3 17,9 26,9 6,3

pritaikyta darbo aplinka | Labai svarbu, svarbu 100,0 90,4 56,7 81,2 73,930 | 0,000
Nesvarbu — 9,61 433 18,8

galimybés pasireiksti, Labai svarbu, svarbu 89,7 77,6 65,7 81,2 18,790 | 0,005

parodyti iniciatyva Nesvarbu 10,3 22,4 34,3 18,8

nauda visuomeneli, gali- | Labai svarbu, svarbu 89,7 84,0 76,1 85,4 5,352 0,500

mybé kazka nuveikti Nesvarbu 10,3 16,0 23,9 14,6

darbe

ilgos atostogos Labai svarbu, svarbu 48,3 57,7 38,8 41,7 17,311 | 0,008
Nesvarbu 51,7 423 61,2 58,3

galimybé bendrauti su Labai svarbu, svarbu 58,6 89,7 73,1 87,5 39,268 | 0,000

zmonémis Nesvarbu 41,4 10,3 26,9 12,5

atsakingos pareigos Labai svarbu, svarbu 37,9 55,8 64,2 77,1 21,038 | 0,002
Nesvarbu 62,1 442 358 229

idomus darbas Labai svarbu, svarbu 100,0 93,6 77,6 93,7 32,864 | 0,000
Nesvarbu — 6,4 22,4 6,3

mazesni, nei kitiems Labai svarbu, svarbu 31,0 37,8 35,8 41,7 7,917 0,244

reikalavimai Nesvarbu 69,0 62,2 64,2 58,3

darbas atitinkantis suge- | Labai svarbu, svarbu 100,0 92,8 70,1 93,7 33,724 | 0,000

béjimus, galimybes Nesvarbu — 7,2 29,9 6,3

galimybé darba atlikti Labai svarbu, svarbu 61,0 57,7 53,7 41,7 6,446 0,375

namuose Nesvarbu 31,0 423 46,3 58,3

geros darbo salygos Labai svarbu, svarbu 89,7 94,9 91,0 93,7 6,683 0,351
Nesvarbu 10,3 5,1 9,0 6,3

galimybé turéti laisvus Labai svarbu, svarbu 89,7 87,8 64,2 87,5 27,076 | 0,000

savaitgalius
Nesvarbu 10,3 12,2 358 12,5

socialinés garantijos Labai svarbu, svarbu 89,7 94,9 82,1 93,7 10,659 | 0,099
Nesvarbu 10,3 5,1 17,9 6,3

geras uzmokestis Labai svarbu, svarbu 100,0 96,2 79,1 93,7 26,238 | 0,000
Nesvarbu - 3,8 20,9 6,3

profesinés kvalifikacijos | Labai svarbu, svarbu 100,0 87,8 74,6 87,5 13,716 | 0,033

tobulinimo galimybé Nesvarbu - 12,2 25,4 12,5

bendradarbiy parama ir Labai svarbu, svarbu 69,0 82,1 73,1 87,5 6,832 0,337

palaikymas Nesvarbu 31,0 17,9 26,9 12,5

Seimos, artimyjy palai- Labai svarbu, svarbu 58,6 77,6 77,6 87,5 10,071 | 0,122

kymas Nesvarbu 41,4 22,4 22,4 12,5

! neatsaké 2 (1,3%) respondentai
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ISanalizuota svarbiausiy judéjimo negale turintiems asmenims, dalyvavusiems tyrime, pro-

fesinés motyvacijos veiksniy struktiira (zr. 8 lentelg).

8 lentelé
Profesinés motyvacijos veiksniai (N=300; KMO0=0,781; 0=0,878)*

Struktiiriniai komponentai L % r/itt
Profesija, teikianti saviraiSkos galimybiy ir tenkinanti saugumo po-
reikj
Galimybés pasireiksti, parodyti iniciatyva 0,805 0,712
Nauda visuomenei, galimybé kazka nuveikti darbe 0,691 0,661
Karjeros galimybés 0,669 0,737
Garantijos d¢l darbo vietos 0,669 30,0 0,663
Profesinés kvalifikacijos tobulinimo galimybé 0,626 0,678
Profesijos prestizas, visuomeninis pripazinimas 0,606 0,681
Geras uzmokestis 0,553 0,616
Bendravimo, priklausymo grupei poreikis
Seimos, artimyjy palaikymas 0,799 39,3 0,747
Bendradarbiy parama ir palaikymas 0,785 0,711
Galimybé bendrauti su Zzmonémis 0,567 0,696
Socialiniai poreikiai
Galimybé turéti laisvus savaitgalius 0,780 46,8 0,733
Socialinés garantijos 0,553 0,650
Darbo aplinka
Patogus darbo laikas 0,750 53,3 0,688
Maloniis bendradarbiai 0,746 0,385
Nuolaidos, darbdavio prisitaikymas prie nejgalaus mogaus poreikiy
Galimybé darbg atlikti namuose 0,806 58,9 0,796
Mazesni, nei kitiems darbuotojams, reikalavimai 0,805 0,668
Ilgos atostogos 0,538 0,747
Pritaikyta darbo aplinka 0,553 63,8 0,239
Ne perdaug jtemptas darbo grafikas 0,528 0,373

Faktoriné duomeny analizé atskleidé¢, kad tyrime dalyvavusiems judéjimo negalg turintiems

asmenims, integruojantis { darbo rinka, labai svarbu, kad profesinis darbas teikty galimybes tenkinti

ivairius saviraiskos (galimybe¢ pasireiksti, parodyti iniciatyva, L=0,805; nauda visuomenei, galimy-

bé kazka nuveikti darbe, L=0,691; karjeros, L=0,669, ir profesinio tobuléjimo, L=0,626, galimybés)

ir saugumo (garantijos dél darbo vietos, L=0,669; geras uzmokestis, L=0,553) poreikius (kumulia-

tyvinis daznis 30%).

Ne maziau svarbus motyvas — bendravimo, priklausymo grupei poreikis (39,3%) — Seimos,

artimyju (L=0,799), bendradarbiy (L=0,785) parama ir palaikymas, galimybé bendrauti su Zmonémis

(L=0,567).

Kiti profesinés motyvacijos veiksniai, svarbiis tyrime dalyvavusiems nejgaliesiems, susij¢

tiek su socialiniais poreikiais (46,8% atsakymy sklaidos) — galimyb¢ turéti laisvus savaitgalius
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(L=0,780), socialinés garantijos (L=0,553), tiek su darbo aplinka (patogus darbo laikas, malonis
bendradarbiai).

Specifiniai, su negale susij¢ profesinés motyvacijos veiksniai — nuolaidos, darbdavio prisi-
taikymas prie nejgalaus zmogaus poreikiy (58,9—63,8% atsakymy sklaidos): galimybé darba atlikti
namuose (L=0,806) ir mazesni, nei kitiems darbuotojams, reikalavimai ((L=0,805), pritaikyta darbo
aplinka (L=0,553) ir ne perdaug itemptas darbo grafikas (L=0,528), ilgos atostogos (L=0,538).

Apibendrinant galima teigti, kad judéjimo negal¢ turintiems asmenims, kaip ir visiems
zmonéms, svarbu ne tik Zemesnio lygio, egzistenciniai, bet ir bendravimo, socialiniai, saviraiSkos

poreikiai (pagal Maslow, 2006, poreikiy hierarchijos teorija).
2.6. Nejgaliyjy nuomon¢ apie svarbiausius integracijos j darbo rinkg veiksnius

Tirta apklausoje dalyvavusiyjuy judéjimo negale turin¢iy asmeny nuomoné apie tai, kas, ko-
kie veiksniai lemia s€ékminga ir nes€¢kminga nejgaliuyjuy integracija | darbo rinka. Tyrimo dalyviy
nuomones apie s€kmingos integracijos veiksnius iliustruoja faktorinés analizés duomenys (9 lente-

1é).

9 lentele
Sékmingos integracijos | darbo rinka veiksniai (N=300; KM0=0,846; 0d=0,884)
Struktiiriniai komponentai | L | % | r/itt
Teigiamos nuostatos
Neigalaus asmens aktyvumas, ryztingumas, ieSkant darbo 0,681 37,9 0,651
Teigiamos darbdaviy nuostatos 0,673 0,589
Neigalaus asmens pasitikéjimas savimi 0,670 0,505
Profesinis pasirengimas ir motyvacija
Turimos profesinés kvalifikacijos atitikimas darbo rinkos poreikiams 0,795 44,7 0,625
Nejgalaus asmens profesinis pasirengimas 0,723 0,528
Nejgalaus asmens profesiné motyvacija 0,612 0,633
Finansiné, teisiné ir socialiné parama nejgaliesiems
Stabili finansiné darbovietés situacija 0,705 55,2 0,527
Subsidijos darbdaviams 0,697 0,461
Istatymais reglamentuojamos neigaliyjy isidarbinimo garantijos 0,647 0,635
Profesiniy reabilitacijos istaigy paslaugos 0,619 0,552

ReikSmingiausi sékmingos integracijos i darbo rinka veiksniai — teigiamos nuostatos (tiek
darbdavio, tiek neigalaus asmens); asmens profesinis pasirengimas ir motyvacija; valstybés finansi-
né, teisiné ir socialiné parama nejgaliesiems.

Tyrimo dalyviy nuomone, integruojantis i darbo rinka labai svarbios teigiamos nuostatos
(37,9% atsakymy sklaidos): nejgalaus asmens aktyvumas, ryZtingumas, ieSkant darbo (L=0,681);
pasitikéjimas savimi (L=0,670); teigiamos darbdaviy nuostatos neigaliyjy atzvilgiu (L=0,673). Ty-
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rimais jrodyta (Ruskus, Dauggéla, Zukauskas ir kt., 2006; Baranauskiené, Ruskus, 2004; ir kt.), jog ir
dél darbdaviy neigiamy nuostaty neigalieji patiria sunkumy i(si)darbindami. Pasak Barkauskienés
(2003), nuo savgs vertinimo priklauso santykiai su kitais Zmonémis, veiklos aktyvumas, elgesio re-
guliacija, psichiné sveikata ir savijauta. Bender (2001) pazymi du saves vertinimo tipus — bendraji
saves vertinima ir saves bei savo kompetencijos suvokima atskirose srityse. Remiantis tyrimo rezul-
tatais galima teigti, jog s€kmingai integracijai i darbo rinka nejgaliesiems ypac aktualus saves bei
savo profesiniy kompetencijy vertinimas.

Kitas svarbus sékmingos integracijos komponentas — asmens profesinis pasirengimas ir mo-
tyvacija (44,7%) — profesinis pasirengimas (L=0,723) ir profesinés kvalifikacijos atitikimas darbo
rinkos poreikiams (L=0,795); asmens profesiné motyvacija (L=0,612).

Daugumos tyrime dalyvavusiy judéjimo negalg turinCiy asmeny nuomone, aktualiausias
sékmingos integracijos { darbo rinka veiksnys — valstybés finansiné, teisiné ir socialiné parama nej-
galiesiems (55,2%).

Nesé¢kmingos integracijos veiksniy, tyrimo dalyviy nuomone, gerokai daugiau (duomenys

pateikiami 10 lenteléje).

10 lentele
Nesékmingos integracijos j darbo rinkg veiksniai (N=300; KMO=0,885; 0=0,926)
Struktiiriniai komponentai | L | % | r/itt
Veiksniai, susije su nejgalaus asmens nepakankamomis pastangomis ir galimybémis
Menkos pastangos susirasti darba, neveiklumas 0,725 41,4 | 0,641
Praktiniy jgidziy stoka 0,722 0,645
Ilgalaikis nedarbas 0,626 0,576
Nepakankamas darbdaviy informuotumas apie nejgaliyjy darbines galimybes 0,586 0,658
Neigaliyjy profesinés adaptacijos problemos 0,557 0,715
Nepakankama nejgaliyjy profesiné motyvacija 0,544 0,756
Nepakankama informacija nejgaliesiems apie isidarbinimo galimybés ir paramos buidus 0,540 0,534
Neobjektyvus nejgaliyjy savo darbiniy galimybiy vertinimas 0,539 0,662
Veiksniai, susije su paslaugy, uzdarbio ir sveikatos problemomis
Profesinés reabilitacijos paslaugy stoka 0,786 48,0 | 0,565
Kompensacines technikos triikumas 0,716 0,671
Nepakankamas uzdarbis 0,634 0,612
Nepasitenkinimas sitilomu darbu 0,595 0,581
Nejgaliyjy sveikatos sutrikimai 0,586 0,585
Neigiamos visuomenés ir darbdaviy nuostatos
Neigiamos darbdaviy nuostatos i neigaly darbuotoja 0,818 54,0 | 0,489
Neigiamos visuomenés nuostatos | negale 0,691 0,503
Veiksniai, susije su neatitinkanciu rinkos poreikiy profesiniu pasirengimu ir savarankiskumo stoka
Asmens turimos specialybés neatitikimas darbo rinkos poreikiams 0,741 59,3 | 0,455
Nepakankamas nejgaliyjy iSsilavinimas 0,639 0,564
Pernelyg didelé Seimos, artimyjy globa 0,565 0,513
Subjektyvios emocinés problemos
Nepasitikéjimas savimi ir savo profesine kompetencija 0,787 64,3 | 0,680
Emociniai sunkumai integruojantis i darbo rinka 0,537 0,667
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Faktorinés analizés duomenimis, esminiai nes¢ékmingos darbinés integracijos veiksniai —
nejgalaus asmens nepakankamos pastangos ir galimybés, socialiniy paslaugy, uzdarbio ir nejgaliyjy
sveikatos problemos, neigiamos visuomenés ir darbdaviy nuostatos; nepakankamas profesinis pasi-
rengimas ir savarankiskumo stoka ir subjektyvios nejgaliyjy emocinés problemos.

Pirmojo struktiirinio nesékmingos integracijos | darbo rinka komponento — nejgalaus as-
mens nepakankamos pastangos ir galimybés (41,4% atsakymy sklaidos) — sudétyje du prasminiai
veiksniy komponentai:

1) susije su asmeniu — menkos pastangos susirasti darba, neveiklumas, (L=0,725) ir praktiniy igiidziy
stoka (L=0,722); ilgalaikis nedarbas (L=0,626), neigaliyju profesinés motyvacijos (L=0,544) ir adap-
tacijos (L=0,557) bei neobjektyvaus savo darbiniy galimybiy vertinimo problemos (L=0,539);

2) susij¢ su nuo asmens nepriklausanciomis, neigaliyjy nuomone, aplinkybémis — darbdaviai nepa-
kankamai zino apie neigaliyjy darbines galimybes (L=0,586), o nejgalieji menkai informuojami apie
isidarbinimo galimybes (L=0,540). Kitaip tariant, pripazistant savo nepakankamas pastangas susiras-
ti darbo, ieSkoma ,,pasiteisinimo‘* nepalankiomis aplinkybémis.

Kiti nes¢ékmingos darbinés integracijos veiksniai (antras komponentas), respondenty nuo-
mone, susij¢ su paslaugy (profesinés reabilitacijos paslaugy stoka; kompensacinés technikos triiku-
mas), uzdarbio (nepakankamas uzdarbis ir, matyt, su tuo susij¢s nepasitenkinimas sitilomu darbu)
bei nejgaliyjy sveikatos problemomis (48%).

Dauguma respondenty pazymi problemas, susijusias su neigiamomis visuomenés ir darbda-
viy nuostatomis (54%), neatitinkanciu rinkos poreikiy nejgaliyjy profesiniu pasirengimu ir savaran-
kiskumo stoka dé¢l perdétos Seimos nariy globos (59,3%) bei subjektyviomis emocinémis problemo-
mis (64,3%).

Atlikus koreliacing analizg (Zr. 3 priede 1 lentelé), paaiskéjo, kad nepakankama nejgaliyju
profesiné motyvacija glaudziai koreliuoja su profesinés adaptacijos problemomis (r=0,686,
p=0,001), pastarosios — su praktiniy igidziy stoka (r=0,614, p=0,001); neobjektyvus savo darbiniy
galimybiy vertinimas glaudziai susijgs su nepakankama profesine motyvacija (r=0,609, p=0,001).
Taigi, profesinés adaptacijos problemu nejgalieji patiria dél praktiniy jgiidziy stokos, nepakankamos
profesinés motyvacijos ir neadekvataus savo darbiniy galimybiy vertinimo (pervertinimo). Siuos

veiksniy tarpusavio rySius iliustruoja schema (13 pav.).
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Neobjektyvus
savo darbiniy galimybiy
vertinimas

Praktiniy jgudziy
stoka

Nepakankama
nejgaliyjy profesiné mo-
tyvacija

Neigaliyju
profesinés adaptacijos
problemos

13 pav. Nesékmingos integracijos i darbo rinka veiksniy tarpusavio saveika

Analizuojant, kaip tarpusavyje susije integracijos i darbo rinka veiksniai, gauti reikSmingi
koreliacijos koeficientai tarp profesijos prestizo, visuomeninio pripazinimo ir karjeros galimybiy
(r=0,627, p=0,001). Taigi, profesinis prestizas bei visuomeninis pripazinimas yra tarpusavyje susij¢
motyvuojantys veiksniai. Remiantis socialiniy vaidmeny valorizacijos teorija, galima teigti, kad nej-
galiesiems svarbu realizuoti save socialiai vertinguose vaidmenyse, jaustis vertingais ir naudingais

visuomenel.
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ISvados
Profesinis rengimas mokslo Saltiniuose traktuojamas kaip nuolatinis, nenutriikstamas zmoniy
ugdymo procesas, kurio metu — igyjamos ir tobulinamos profesinés kompetencijos. Neigaliy as-
meny profesinis rengimas ir profesiné adaptacija turi buti vientisas procesas, susidedantis i$ pro-
fesinio orientavimo (konsultavimo), rengimo profesijai, integracijos i darbo rinka ir profesinés
adaptacijos. Remiantis teorine analize, pagrindinés nejgaliyju integracijos i darbo rinka klititys:
neigiamos visuomenés ir darbdaviy nuostatos | negale, nepritaikyta fiziné aplinka, nejgaliyju
motyvacijos dirbti trikumas, iniciatyvumo stoka, neobjektyvus savo situacijos darbo rinkoje ver-
tinimas. Neigaliyjy integracijai reikalinga sisteminé profesinio mokymo ir profesinés reabilitaci-
jos parama.
Dauguma tyrime dalyvavusiy judéjimo negalg turin€iy asmeny — jauno ir vidutinio amZiaus,
tvairaus darbingumo lygio, turintys profesija ir darbo patirtj, taigi — potencialiai galintys daly-
vauti darbo rinkoje; taciau tik apie penktadal;j i$ neturin¢iy darbo nori isidarbinti.
Dauguma tyrimo dalyviy teige, kad aktyviai ieskojo darbo. Populiariausi respondenty nurodyti
darbo paieskos biuidai: darbo birZzos, neigaliyju profesinés reabilitacijos istaigu paslaugos; pro-
blemos, kurias patyré nejgalieji, ieSkoje darbo — nepritaikyta aplinka, motyvacijos dirbti, Ziniy ir
igiidziy stoka, mazas atlyginimas, ilgos darbo valandos.
Dauguma apklausoje dalyvavusiy asmeny teigé turintys nemazai bendryju gebéjimy. Lyginant
kalby mokéjima pagal negalés pobiidi, esminiy reikSmingy skirtumy neaptikta, taciau: daugiau
tyrime dalyvavusiy igytos negalés asmeny moka rusy kalba, dvigubai daugiau jgimta negale tu-
rin¢iy asmeny moka angly kalba. Apklausa parodé, kad komunikaciniy gebéjimy turi Siek tiek
daugiau igimta negale turin€iy asmeny (moka parengti savo gyvenimo aprasyma, motyvacini
laiska, paskelbti apie savo ketinima isidarbinti ir t.t.). Informaciniy technologiju valdymo igi-
dziy teigé turintys gerokai daugiau jgimta, nei igyta negal¢ turin¢iy asmeny, vairavimo teises turi
daugiau jgyta negalg turin¢iy asmenuy.
Lyginant profesinius geb¢jimus pagal respondenty negalés igijimo laika, esminiy skirtumy neap-
tikta. Daugiau kaip pusé visy respondenty mano gebantys dirbti komandoje, bendrauti su klientu,
apie ketvirtadalis apklaustyju pazyméjo gebé¢jima dirbti su techniniais jrengimais, dirbti paslaugy
sferoje bei kirybiniy gebéjimy. Daugumos igytos negalés asmeny nuomone, jie neturi kiirybiniy
geb¢jimy, o beveik pusé jgimta negale turin€iyjy mano esantys kiirybingi.
Tyrimo rezultatai atskleidé daugumos respondenty poziliri, jog integruojantis i darbo rinka svar-
bios tiesiogiai su darbu susijusios asmenybés savybés (atsakomybé, pareigingumas, darbStumas)

bei nuolaiduma reiskiancios savybés (paklusnumas, paslaugumas), kuriomis, matyt, turéty pasi-
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10.

zyméti paslaugy sferos darbuotojai. Daugumos respondenty nuomone, pasirenkant profesija, ies-
kant darbo svarbios yra energingos asmenybés savybeés: ryZtingumas, atkaklumas, iniciatyvu-
mas, savarankiSkumas ir kiirybiSkumas, t. y. tokios savybés, kuriy tikisi Siy laiky darbdaviai.
Judéjimo negalg turintiems asmenims svarbiis profesinés motyvacijos veiksniai, kaip ir visiems
zmonéms, — ne tik zemesnio lygio, egzistenciniai, bet ir bendravimo, socialiniai (galimybé turéti
laisvus savaitgalius, socialinés garantijos), saviraiskos (nauda visuomenei, galimybé pasireiksti,
parodyti iniciatyva darbe) poreikiai. Specifiniai, su negale susij¢ profesinés motyvacijos veiks-
niai — tikéjimasis nuolaidy, darbdavio prisitaikymo prie nejgalaus Zzmogaus poreikiy (galimybé
darba atlikti namuose; mazesni, nei kitiems darbuotojams, reikalavimai; pritaikyta darbo aplinka;
ne perdaug jtemptas darbo grafikas, ilgos atostogos).

Nustatyti statistiSkai reikSmingi profesinés motyvacijos veiksniy svarbumo jvairaus darbingumo

lygio asmenims skirtumai.

8.1. Pritaikyta darbo aplinka, jdomus darbas, ne perdaug jtemptas darbo grafikas, geras uzmo-
kestis, darbas, atitinkantis sugebéjimus, galimybes, maloniis bendradarbiai — svarbiausia
zemiausio darbingumo lygio (0-15%) asmenims; Sie veiksniai maziau svarbiis didesnio dar-
bingumo Zmonéms. Zemiausio darbingumo lygio asmenims, kiek maZiau negu kitiems,
svarbi galimybé bendrauti su zmonémis.

8.2. Galimybés pasireiksti, parodyti iniciatyvq, profesijos prestizas, visuomeninis pripazinimas ir
turéti laisvus savaitgalius — svarbiausia auksto ir zemiausio darbingumo lygio asmenims.

8.3. Garantijos dél darbo vietos, atsakingos pareigos svarbios daugumai didesnio darbingumo
asmeny.

Tyrimo dalyviy nuomone, reikSmingiausi s€kmingos integracijos i darbo rinka veiksniai — tei-
giamos nuostatos (darbdaviuy, neigaliuju); profesinis pasirengimas ir motyvacija; valstybés fi-
nansiné, teisiné ir socialiné parama nejgaliesiems. Esminiai nesékmingos darbinés integracijos
veiksniai — nepakankamos neigaliujuy pastangos ir galimybés, socialiniy paslaugy, mazesnio uz-
darbio, sveikatos problemos; neigiamos nuostatos; nepakankamas profesinis pasirengimas ir
savarankiskumo stoka, subjektyvios nejgaliyjy emocinés problemos.

Hipotezé, kad judéjimo negalg turintys asmenys neadekvaciai vertina savo galimybes, o ju pas-

tangos isilieti 1 darbo rinka nepakankamos, pasitvirtino; taigi, vienas i$ svarbiy integracijos 1 dar-

bo rinka veiksniy yra nejgaliyjy nuostatos i save ir savo galimybes.
Siekiant nuodugniau atskleisti neigaliyjuy integracijos i darbo rinka veiksnius, reikéty ap-

klausti ne tik judéjimo, bet ir kity negaliy turincius (klausos, regéjimo, intelekto ir kt.) asmenis.

41



Literatura

ugdymo pagrindai. Vilnius: Petro ofsetas.
. Alisauskas, A. (2002). Vaiky raidos ypatingumy ir specialiyjy ugdymo(si) poreikiy jvertinimas.
Siauliai: Siauliy universiteto leidykla.

. Atviros aplinkos nejgaliojo integracijai | darbo rinkq kooperacijos modelis. (2007)
http://www.angelas.lt/?7pg=29(=1&menu_id=11 (zidréta 2007 — 01 — 23).

. Bandzeviciené, R., Mackaniené, R. (2004). Neigaliyju asmeny integracijos i darbo rinka teisiniai

ir psichologiniai ypatumai. I. Baranauskiené (Sud.). Socialiné parama nejgaliesiems isidarbini-
mo situacijoje: mokslinés praktinés konferencijos pranesimu medziaga. (p. 8 —27). Siauliai: Si-
auliy universiteto leidykla.

. Baranauskieng¢, I. (2000). Bendryju gebéjimy ir profesinio rengimo saveika ugdant nezymiai su-
trikusio intelekto jaunuolius. Pedagogika, 45, 20 — 28.

. Baranauskieng, 1. (2002). Nezymiai sutrikusio intelekto asmeny pirminio profesinio rengimo Lie-
tuvoje modeliavimas. Pedagogika, 56, 21 — 29.

. Baranauskiené, 1. (2003). Nezymiai sutrikusio intelekto asmeny profesiniy nory ir galimybiy
saveikos ypatumai. Specialusis ugdymas, 2 (9), 69-78.

. Baranauskiené, 1. (2004a). Nezymiai sutrikusio intelekto asmeny profesinis rengimas kaip ug-
dymo mokslo dalis: paradigmy kaita. Specialusis ugdymas, 2 (11), 64 —72.

. Baranauskieng, 1. (2004b). Nezymiai sutrikusio intelekto jaunuoliy profesinio rengimo modeliai:

tinkamiausio kelio paieska. Specialusis ugdymas, 1 (10), 73 — §3.

10. Baranauskiené, 1., Elijosius, E., Pauliukonis, A. J. (2001). Nejgaliyjy profesinio rengimo Lietuvo-

Jje moksliné studija. Siauliai: Siauliy universiteto leidykla.

11. Baranauskieng, 1., Ruskus, J. (2004). Nejgaliyjy dalyvavimas darbo rinkoje: profesinio rengimo

ir profesinés adaptacijos sqveika. Siauliai: Siauliy universiteto leidykla.

12. Barkauskiené, R. (2003). Mokymosi negaliy turinciy vaiky savegs suvokimo ypatumai. Specialu-

sis ugdymas, 1 (8), 96 — 103.

13. Bartkiene, V., Bliumbergien¢, V., Zaborskis, A. (2004). Nejgaliy vaiky integracija Kauno miesto

ikimokyklinése istaigose. Specialusis ugdymas 2 (11), 124 — 132.

14. Bender, W. (2001). Learning Disabilities: Characteristics, Identification, and Teaching Strate-

gies. Boston: Allyn and Bacon.

42



15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Darbo paieskos, galimybiy, biidy, priemoniy praktinis vadovas. (2004). http://www.psicho
logai.lt/index.php?action=articles&page=article&id=130 (zidiréta 2006 — 05 — 15).

Daugéla, M. (2004). Zmoniy, turinéiy sunkia fizing negalg, darbiné veikla ir ja igalinantys resur-
sai. . Baranauskiené (Sud.). Socialiné parama nejgaliesiems isidarbinimo situacijoje: mokslinés
praktinés konferencijos prane§imuy medziaga (straipsniy rinkinys) (p.65-74). Siauliai: Siauliy
universiteto leidykla.

Elijosius, E. (2001a). Profesinio apsisprendimo metas. Siauliai: Siaurés Lietuva.

Elijosius, E. (2001b). Profesinis orientavimas socializacijos procese. 1. Baranauskiené, E. Elijo-
Sius, (Sud.), V. Karvelis (Red.). Darbinis ir profesinis nejgaliyjy rengimas: turinio kaita (p. 28 —
31). Siauliai: Siaurés Lietuva.

Eljjosius, E., Karvelis, V. (2000). Nezymiai sutrikusio intelekto jaunuoliy (nuo 14 mety) profesi-
nio apsisprendimo strukttira ugdymo procese. Socialiniai mokslai, 2 (23), 99—-105.

Forte, J. A. (2002) Not in My Social World: A Cultural Analysis of Media Representations, Con-
tested Spaces, and Sympathy for the Homeless. Journal of Sociology and Social Welfare, Vol.
29, N 4. http://www.wmich.edu/hhs/newsletters_journals/jssw/29-4.htm (Zitiréta 2006-01-23).
Gailieng, 1. (1997). Negalés priémimas — esminé nejgaliyjy Zmoniu psichologinés reabilitacijos
grandis. V. Karvelis (Sud.). Nejgaliyjy asmeny socialiniai poreikiai, jy tyrimo ir tenkinimo pro-
blemos: tarptautiné moksliné-metodiné konferencija (p. 24—26). Siauliai: Siauliy universiteto lei-
dykla.

Germanov, J. (1998). Second Option. An Introduction to Health Sociology. Melbourn: Oxford
University.

Gevorgianieng, V. (2005). Vidiniai ir iSoriniai socialinés atskirties veiksniai. Nejgaliyjy verslas.
Ekonominiai ir socialiniai aspektai: tarptautinés konferencijos medziaga (p. 58-67). Vilnius:
UAB ,,Brailio spauda“.

Gribaciauskas, E. ir Merkys, G. (2003). Pedagogu nuostata i ugdytiniy integracija ir segregacija.
Specialusis ugdymas, 1 (8), 115 —122.

Gudonis, V. (1998). Nejgalus Zzmogus visuomen¢je. G. Liaudanskiené. (Sud.). AS nesiskiriu nuo
kity (p. 3—6). Kaunas: Kauno aklyju ir silpnaregiy vaiky globos bendrija ,,Akiy Sviesa®.
Gvazdauskieng, 1. (2004). Neigaliyju profesinis rengimas ir isidarbinimo galimybés Lietuvoje. .
Baranauskiené (Sud.). Socialiné parama nejgaliesiems isidarbinimo situacijoje: mokslinés prak-
tinés konferencijos pranesimy medziaga (straipsniy rinkinys) (p.65—74). Siauliai: Siauliy univer-

siteto leidykla.

43



27.

28.

29.

30.
31.

32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Hallahan, D. P., Kauffman, J. M. (2003). Ypatingieji mokiniai. Specialiojo ugdymo jvadas. Vil-
nius: Alma littera.

Halfpap, K., Ott, B. (2004). Darbinis mokymas(is) visapusio technikos discipliny déstymo pro-
cese. Profesinis rengimas: tyrimai ir realijos, 8. http://www.vdu.lt/Leidiniai/ProfRengimas
/anot2004-8.html#5 (ziuréta 2007 - 03 — 08).

Hering, E. (2005). Nejgaliyyjy asmeny integracijos § darbo rinkq plétra.
http://www.profesinereabilitacija.lt/index.php?lang=1&sid=257

Jakstys, J. ir kt. (Red. kol.) (2005). Psichologija studentui. Kaunas: Technologija.

James, J. (2001). In the Dark on Disability. C. Donnelan (Sud.). Disability Rights. London: Sage
publications.

Jovaisa, L. (1999). Profesinio konsultavimo psichologija. Vilnius: Alma littera.

Juodraitis, A. (1999). Asmenybés psichosocialinés adaptacijos prielaidos. Siauliai: Siauliy uni-
versitetas.

Juodraitis, A. (2001). Neigaliy jaunuoliy profesinés integracijos determinanciy saveikos proble-
mos. I. Baranauskiené¢, E. Elijosius, (Sud.), V. Karvelis (Red.). Darbinis ir profesinis nejgaliyjy
rengimas: turinio kaita (p. 35 — 42). Siauliai: Siaurés Lietuva.

Informacinio sklasto mazinimas: nejgaliyjy problemos informacinéje visuomenéje. (2002). Vil-
nius: Informacinés visuomenés plétros komitetas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés.
Karvelis, V. (2001a). Nejgaliyjy ugdymas ir socialiné adaptacija Lietuvoje (iki 1940 m.). Siau-
liai: Siauliy universitetas.

Karvelis, V. (2001b). Kai kurie Lietuvos specialiosios (sutrikusio intelekto vaikams) mokyklos
mokymo planai ir programy bruozai darbinio ir profesinio rengimo aspektu (1945 — 1990 m.). 1.
Baranauskien¢, E. Elijosius, (Sud.), V. Karvelis (Red.). Darbinis ir profesinis nejgaliyjy rengi-
mas: turinio kaita (p. 204 —218). Siauliai: Siaurés Lietuva.

Kazitniene, J. (2004). Neigalieji — kaip viena i$ probleminiy grupiy darbo rinkoje. I. Baranaus-
kiené (Sud.). Socialiné parama nejgaliesiems jsidarbinimo situacijoje: mokslinés praktinés kon-
ferencijos pranesimu medziaga (p.80-94). Siauliai: Siauliy universiteto leidykla.

(41), 246 — 250.

KondraSovien¢, L., Vaitiekus, E. (2004). Socialinis darbas su nejgaliaisiais. A. KauSyliené

(Sud.). Socialinio darbo pradziamokslis (p. 217- 249). Kaunas: Judex.

44



41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

5.

52.

53.

54.

Ksivickiene, D. (2006). Skurdo apraikos Lietuvos kaime. Zemés itkio mokslai, 1 (priedas), 81—
91. http://images katalogas.lt/maleidykla/Zem61p/Zem pried 081 091.pdf. (Zitréta 2007 — 01 -
21).

Lauzackas, R., Danilevicius, E., Gurskien¢, O. (2004). Profesinio rengimo reforma Lietuvoje:
parametrai ir rezultatai. Kaunas: Vytauto Didziojo universiteto leidykla.

Lauzackas, R. (2005). Profesinio rengimo metodologija: monografija. Kaunas: Vytauto Didziojo
universiteto leidykla.

Lauzackas, R. (1997). Profesinio ugdymo turinio reforma: didaktiniai bruozZai. Kaunas: Vytauto
Didziojo universiteto leidykla.

Lauzackas, R. (1998). Sistemoteorinés profesinio rengimo kaitos dimensijos. Kaunas: Vytauto
Didziojo universiteto leidykla.

Myers, G. D. (2000). Psichologija. Kaunas: Poligrafija ir informatika.

MaliSauskaite, L., Vrubliauskaite, K. (Sud.). (2005). Sutrikusio intelekto asmeny ir jy globéjy
idarbinimas. [statyminés nuostatos. Praktiniai patarimai. Kur kreiptis? Vilnius: Lietuvos sutri-
kusio intelekto zmoniy globos bendrija ,,Viltis®.

Maminskas, A. (2005). Neigaliy asmenu integracija | darbo rinka. Nejgaliyjy verslas. Ekonomi-
niai ir socialiniai aspektai: tarptautinés konferencijos medziaga (p. 33 - 40). Vilnius: UAB
,Brailio spauda‘“.

Maslow, A. H. (2006). Motyvacija ir asmenybé. Vilnius: Apostrofa.

Mataityte, J. (2005). Neigaliyju verslo plétros bendrija. Nejgaliyjy verslas. Ekonominiai ir socia-
liniai aspektai. tarptautinés konferencijos medziaga (p. 73-75). Vilnius: UAB ,,Brailio spauda®.
Mickiené, L. (2004). Darbinis uzimtumas dienos uzimtumo centre ,,Goda*. Socialiné parama
nejgaliesiems isidarbinimo situacijoje: mokslinés praktinés konferencijos praneSimy medziaga
(p. 117-122). Siauliai: Siauliy universiteto leidykla.

Miliauskaite, R. (2004). Fizing negalg¢ turin¢iy motery konkurencingumo darbo rinkoje proble-
mos. Socialiné parama nejgaliesiems jsidarbinimo situacijoje: mokslinés praktinés konferencijos
pranesimu medziaga (p.123- 126). Siauliai: Siauliy universiteto leidykla.

Nejgaliyjy integracija | visuomene (2007). Vilnius: Mykolo Riomerio universitetas.
http://www.mruni.lt/mru_It dokumentai/katedros/socialinio_darbo_katedra/Programos/neigaliuj
u_konspektas.doc (Ziaréta 2007 03 04).

Pilips N. (2005). Neigaliuju verslas Latvijoje. Nejgaliyjy verslas. Ekonominiai ir socialiniai as-
pektai: tarptautinés konferencijos medziaga (p. 41 - 46). Vilnius: UAB ,,Brailio spauda®.

45



55. Pivoriené, J. (2001). Judéjimo negalia turin¢iy asmeny pasitenkinimas darbu. Sociologija: praei-
tis, dabartis, perspektyvos: mokslinés konferencijos praneSimy medziaga (p. 431-435). Kaunas:
Vytauto didZiojo universiteto leidykla.

56. Rogala-Pawelczyk, G., Parkitna, J., Panek, D. (2002). Professional Adaptation of Nurses as a
Factor  Influencing the Efficiency of Medical Care for Hospitalised Patients.
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/entrez/query.fcgi?cmd=Retrieve&db=PubMed&list uids=1500227
8&dopt=Abstract (zitréta 2007 — 03 — 07).

57. Ruskus, J., Daugéla, M., Zukauskas, S., Blinstrubas, A., Saparnis, G. (2000). Veiksniai, darantys
poveiki asmeny, turinciy specialiyjy poreikiy, studijoms aukstosiose mokyklose. Tyrimo ataskai-
ta.http://www.smm.lt/svietimo _bukle/docs/tyrimai/Neigaliuju_studiju_veiksniai_tyrimo %
20ataskaita.pdf. (Zidréta 2007 - 01 - 21).

58. Ruskus, J. (2005). Mokslinio diskurso Lietuvoje analizé neigaliyjuy socialinio dalyvavimo aspek-
tu. Specialusis ugdymas, 2 (13), 7 — 16.

59. Ruskus, J. (2003). Naujy ziniy ir aktyvaus nejgaliyjy bei jy seimy socialinio dalyvavimo strategi-
Jju ir metody kiirimas. Tyrimo ataskaita. Lietuvos prioritetiniy mokslo krypciy moksliniy tyrimy
ir eksperimentinés plétros programa, kryptis ,,Pilieciai ir ziniy valdymas visuomengje*. (Nepub-
likuota).

60. Ruskus, J. (2002). Negalés fenomenas. Siauliai: Siauliy universiteto leidykla.

61. Ruskus, J. (2007). Nejgaliyju profesiné karjera ir jos projektavimas: biklé ir galimybés. Tyrimo
ataskaita. Siauliai: Siauliy darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyba, Siauliy universitetas.
(Nepublikuota).

62. Rugkus, J. (2001). Negalés psichosociologija. Siauliai: Siauliy universiteto leidykla.

63. Scarlet, M. (2001). Disabled People and Work. C. Donnellan (Sud.). Disability Rights. Cambrid-
ge: Educational Publisher Cambridge.

64. Skugiené, D., Sumskaité, L. (2005). Nejgaliyjy darbo rinkos analizé. Vilnius: Socialiniy tyrimy
institutas. http://www.nvpb.lt/index.php?id=966 (zitréta 2007 — 01 — 07).

65. Socialinis pranesimas 2005 — 2006. http://www.socmin.lt/index.php?1494850889 (Zitréta 2007—
02— 7).

66. Sutton, C. (1999). Socialinis darbas, bendruomenés veikla ir psichologija. Vilnius: VU Spec.
psichologijos laboratorija.

67. Swain, J., French, S., Barnes, C., Thomas, C. (Sud.). (2004). Disabling Barriers — Enabling En-

vironments. London: Sage publications.

46



68.

69.
70.

71.

72.

73.

74.

Simasgius, R. (2005). Neigaliujy verslas laisvos rinkos salygomis. Nejgaliyjy verslas. Ekonomi-
niai ir socialiniai aspektai: tarptautinés konferencijos medziaga (p. 14-16). Vilnius: UAB ,,Brai-
lio spauda“.

Verbliugevicius, K. (2005). Verslas — viena geriausiy nejgaliyjy integracijos priemoniy. Nejga-
liyjy verslas. Ekonominiai ir socialiniai aspektai. tarptautinés konferencijos medziaga (p. 68-72).
Vilnius: UAB ,,Brailio spauda®.

What is social inclusion? (2005). http://www.cesi.org.uk/know/showkbone.asp?docID=896_(Ziii-
réta 2007 — 04 — 01).

Zalimiené, L. (2005). Nejgaliujy profesiné reabilitacija kaip prielaida nejgaliuju verslo plétrai.
Nejgaliyjy verslas. Ekonominiai ir socialiniai aspektai: tarptautinés konferencijos medziaga (p.
47-57). Vilnius: UAB ,,Brailio spauda“.

Kacrenc, M. (2000). Angopmayuonnas snoxa: 3x0HOMHUKA, OOIIECTBO U KyJIbTypa. Mocksa: ['Y
BIID.

MyctaeBa, @. A. (2004). Ocrosvl coyuannoti nedazocuxu. MockBa: AkaieMUYECKUN MTPOEKT.

47



Jurate Vinikaityte
Factors of Disabled People Integration into Labour Market: Inquest of Motor Impaired
The Master’s Degree Thesis
Summary

The theoretical analysis of disabled people factors of integration into labour market and pro-

fessional prepration displayed that professional preparation in science researches has been interpre-

ted as uninterupted, invariable process of humans education in which they are gaining and impro-

ving professional competences. The professional preparation and professional adaptation of disab-

led individuals has to be solid process containing from professional orientation (consultation), pre-

paration, integration and professional adaptation. Refering to theoretical analysis the main disabled

people integration into labour market obstacles are: negative society and employers attitude towards

disability, unfitted physical environment, lack of motivation to work from disabled peoples side,

lack of inituative and biassed self situation into labour market evaluation. There is a need of syste-

matic support of professional education and professional rehabilitation for disabled individuals

integration.

The promoted hypothesis that one of the most significant factors of individuals with move-

ment impairment integration into labour market is attitude towards themself and self abilities; pro-

bably individuals with movement impairmet value of self abilities is inadequate and their effort to

fit into labour market is not sufficient.

This research has been carried out by questionaire inquest method which goal - to reveal fac-

tors of disabled people integration into labour market. The research data has been generalized by

statistic methods ( frequency, non parametric, factor and correlation analysis).

300 individuals with movement impairments has been participating in this research.

The factors interrelation of integration into labour market, disabled people experience and all

the effort than choosing profession and looking for a job as well factors of professional motivation

of disabled individuals has been examined on empiric part.

The chief conclusions of empirical part are:

* Most of this research participators with movement impairment are young and middle aged, has

various level of working abilities, the ones who have profession and work experience, soptencially

able to participate into labour market, part of them working (or working but unhappy with their pre-

sent job and want to find another one); but just about one fifth from unemployed wants to work.

* By this research participators opinion, the most significant factors of successful integration into

labour market - positive attitude (of employers, disabled people); professional preparation and mo-

tyvation; govermental financial, law and social supportfor disabled individuals. The essential factors

of unsuccessful integration — disabled peoples unsufficient effort and abilitiessocial services, lower
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earning, healths problems, negative attitude, unsufficient professional preparation and lack of inde-
pendence, subjective emocional problems of disabled individuals.

* Hypothesis that individuals with movement impairment value their abilities inadequately and their
effort to fit into labour market is unsufficient has been confirmed; so one of most significant factors
of integration into labour market is disabled peoples atittude towards themself and their abilities.

Keywords: disability, integration into labour market, professional motivation.
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1 priedas
Gerbiamieji apklausos dalyviai,
$iuo tyrimu siekiama atskleisti neigaliyju integracijos i darbo rinka veiksnius. Jisy nuomoné - labai svarbi, pra-
Some atidziai uzpildyti anketa.
Apklausa — anoniminé, bus panaudoti tik apibendrinti rezultatai.
PraSome pateikti keletq duomeny apie save

Jums tinkandius atsakymus jrasykite arba paZymékite taip X

1. Lytis  (pazymékite) — O Moteris O Vyras

2. Amzius  (jrasykite) —

3. Gyvenamoji vieta (jrasykite) —

4. Seimyninis | O Vedes, istekéjusi O Nevedes, netekéjusi O Iisiskyres (-usi) O Naglys (-¢)
statusas Kita

5. ISsilavinimas

Pagrindinis | Vidurinis | Aukstasis Aukstasis uni- | AukStasis univer- | Kita (jrasykite)
neuniversitetinis | versitetinis sitetinis
(bakalauras) (magistras)
O O O O O
6.]gyta profesija

(Jeigu Jusy negalé yra jgyta para-
Sykite kokia profesija igijote iki
traumos ir kokig po traumos)

7. Kur teko dirbti, kokio
darbo patirtj turite?

8. Jusy darbo staZzas

9. Darbingumo lygis procentais (jrasykite) —
(arba nejgalumo grupé, jei darbingumo lygis

nenustatytas)
10. Jiisy negalé yra (paZymékite) — O Igimta O Jgyta
11. Kokia kompensacine technika | O Nejgaliojo veziméliu
naudojatés? O Ramentais/lazdele
(pazymeékite arba jrasykite) — O Vaikstyne
O Kita ((JFASYKILE).....vvveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
O Nesinaudoju
Kokiy turite bendryjy gebéjimy, svarbiy ieSkant darbo?
13. Moku Sias uZsienio | O Rusy O Angly O Vokiec¢iy O Pranciizy O Lenky
kalbas O Kitas (JTASYKILE)........eurueverereieiiieieeeeieteteietetesissecesiesese e sesesesennans
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14.Informaciniy technologijy kompetencijos:

Darbo kompiuteriu O Excel, O Word, O Autocad, O SPSS,
igadziai O naudojuosi internetu,
O elektroniniu pastu

Kita (JrASYKITE)...veeuvieeieiieie ettt eseeeeneenaeaees

Info.lgnac.ij 0s valdymo | O Moku susirasti reikiama informacijq internetu
gebéjimai O Moku susirasti reikiama literatiira, naudotis biblioteka,
O Moku naudotis elektroniniais katalogais, duomeny bazémis

O KHAGASYKIE).... ..o eeeee

15. Turiu teises ir vairuoju automobilj O Taip O Ne

16. Komunikaciniai gebéjimai

O Moku parengti savo gyvenimo aprasyma (CV), motyvacinj laiska

O 1deéti skelbima, skaityti klasifikuotus skelbimus, atpaZinti nepatikimus darbo skelbimus

O Dalyvauti viesuose konkursuose, suzinoti apie konkursy standartus ir kur ieskoti informacijos
O Dalyvauti jvairiuose atrankos testuose: interviu grupése, individualiuose testuose

O Dalyvauti pokalbyje dél darbo ir jam pasiruosti: suzinoti tipiskus klausimus, atitinkamai elgtis ir
kalbéti

Kokiy profesiniy gebéjimy turite?

17. Profesiniai gebéjimai

O Vadovavimo Zinios ir patirtis

O Gebejimas dirbti komandoje

O Gebejimas dirbti paslaugy sferoje

O Gebe¢jimas bendrauti su klientu

O Gebéjimas dirbti su techniniais jrengimais
O Gebe¢jimas dirbti tiriamaji darba

O Kiirybiniai gebéjimai

Kokios asmenybés savybés svarbios pasirenkant profesijq, ieSkant darbo?

18. Asmenybés savybés Labai svarbu Svarbu Nesvarbu

SavarankiSkumas

Atsakomybé

Pareigingumas

Ryztingumas

Atkaklumas

Iniciatyvumas

Paklusnumas

Paslaugumas

Darbstumas

Geranoriskumas

Kiirybingumas

Kita
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19. ParasSykite, kuriomis iS $iy savybiy Jiis galétuméte apibiidinti save, prisistatydamas darbdaviui?

Kas Jums svarbu, renkantis darbq:

20. Profesinés motyvacijos veiksniai Labai svarbu

Svarbu

Nesvarbu

Maloniis bendradarbiai

Ne perdaug itemptas darbo grafikas

Garantijos dél darbo vietos

Karjeros galimybés

Profesijos prestizas, visuomeninis pripazinimas,

Patogus darbo laikas

Pritaikyta darbo aplinka

Galimybé pasireiksti, parodyti iniciatyva

Nauda visuomenei, galimybé kazka nuveikti darbe

Ilgos atostogos

Galimybé bendrauti su zmonémis

Atsakingos pareigos

Idomus darbas

Mazesni, nei kitiems darbuotojams, reikalavimai

Darbas atitinkantis sugebéjimus, galimybes

Galimyb¢ darba atlikti namuose

Geros darbo salygos

Galimybé turéti laisvus savaitgalius

Socialinés garantijos

Geras uzmokestis

Profesinés kvalifikacijos tobulinimo galimybé

Bendradarbiy parama ir palaikymas

Seimos, artimujy palaikymas

Kita (jrasykite) —

Apibudinkite savo patirtj ir pastangas, ieSkant darbo
21. Kokiy tarnyby paslaugomis teko naudotis?
O Darbo birza
O Profesinés reabilitacijos jstaiga
O Neigaliyju verslo plétros bendrija
O Darbo rinkos mokymo tarnyba
O Karjeros planavimo centras
O Jaunimo karjeros centras
O Atvira informavimo, konsultavimo, orientavimo sistema (AIKOS) internete

O Dalyvavau nejgaliyju profesinés reabilitacijos programose, mokymuose

22. ParaSykite, kokiy problemy patyréte, ieSkodama(s) darbo:
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Nejgaliyjy integracijos | darbo rinkq veiksniai
23. Kokie veiksniai lemia sékminga judéjimo negale turinciy asmeny integracija i darbo rin-
ka?

Sékmingos integracijos j darbo rinka veiksniai Labai Svarbu | Nesvarbu
svarbu

Istatymais reglamentuojamos nejgaliyjy jsidarbinimo garantijos

Subsidijos darbdaviams

Stabili finansiné darbovietés situacija

Teigiamos darbdaviy nuostatos (zinojimas apie sékmingos neigaliyju pro-
fesinés adaptacijos atvejus, nejgaliyjy profesinius pasiekimus)

Neijgalaus asmens pasitikéjimas savimi

Neijgalaus asmens profesiné motyvacija

Neijgalaus asmens profesinio pasirengimo lygis — iSsimokslinimas, turimas
diplomas

Turimos profesinés kvalifikacijos atitikimas darbo rinkos poreikiams

Nejgalaus asmens turima darbo patirtis

Asmeninés pazintys

Neijgalaus asmens lytis

Neijgalaus asmens sveikata

Asmenybés savybés

Mokéjimas prisistatyti darbdaviui, jrodyti savo kompetencijas, bendruo-
sius ir profesinius geb&jimus

Profesiniy reabilitacijos jstaigu paslaugos

Neigalaus asmens aktyvumas, ryZtingumas, ie§kant darbo

Kita (jrasykite)

24. Kokie veiksniai lemia nesékmingg judéjimo negale turindiy asmeny integracija i darbo rinka?

Nesékmingos integracijos j darbo rinkg veiksniai Labai Svarbu | Nesvarbu
svarbu

Asmens turimos specialybés neatitikimas darbo rinkos poreikiams

Neigiamos darbdaviy nuostatos i neigaly darbuotoja

Neigiamos visuomenés nuostatos | negale

Nepakankamas darbdaviy informuotumas apie neigaliyjy darbines galimybes

Nepakankama informacija neigaliesiems apie isidarbinimo galimybes ir paramos
bidus

Nepritaikyta vie$oji ir darbo aplinka

Kompensacines technikos triikumas

Nepakankamas nejgaliyjy iSsilavinimas

Neigaliyjy profesinés adaptacijos problemos

Nepakankama nejgaliyjy profesiné motyvacija

Profesinés reabilitacijos paslaugy stoka

Neigaliyjy sveikatos sutrikimai

Pernelyg didelé Seimos, artimyjy globa

Neobjektyvus nejgaliyju savo darbiniy galimybiy vertinimas

Nepakankamas uzdarbis

Nepasitenkinimas sitilomu darbu

Praktiniy jgudziy stoka

Emociniai sunkumai integruojantis | darbo rinka

Menkos pastangos susirasti darba, neveiklumas

Ilgalaikis nedarbas

Nepasitikéjimas savimi ir savo profesine kompetencija

Kita (jrasykite)
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Demografiniai tyrimo dalyviy duomenys

50 46
40 39
30 21
15
20 1 1 o 15 .
10 3 6 4 6
0 I N = O [E [
18-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-65

1 pav. Tyrimo dalyviy amzius

@ moterys m vyrai ‘

2 pav. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal lyti (N=300), %

2 priedas

N

@ Nejgaliojo
vezimeéliu

O Ramentais/lazdele

@ Nesinaudoja

3 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal kompensacinés technikos naudojima (N=300), %
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3 priedas

1 lentelé
Integracija i darbo rinka trikdanciy veiksniy tarpusavio rySys (r)

1 2 3 4 5 6
1. Profesijos prestizas, / 0,627** | 0,238**
visuomeninis pripazinimas 0,085 0,016 0,066
2. Karjeros galimybés 0,627** / 0,566%*

0,242** | 0,230** 0,100
3. Nejgaliyju profesinés adaptacijos 0,238%* | 0,194** / 0,686** | 0,614** 0,566%*
problemos
4. Nepakankama nejgaliyjy profesiné 0,085 0,686** / 0,609**
motyvacija 0,242** 0,456**
5. Praktiniy igidziy stoka 0,016 0,614%* | 0,686** / -0,128*
0,230**

6. Neobjektyvus nejgaliyjy savo darbi- | 0,066 0,566** | 0,609** | -0,128* /
niy galimybiy vertinimas 0,100

** p=0,001;*p=0, 005
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