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SANTRAUKA

Neringa Barteliené
Darbo uZmokescio ir darbo naSumo lyginamoji analizé Lietuvoje ir kitose ES Salyse

Magistro darbas

Magistro darbe yra formuluojama problema dél skirtingos Lietuvos ir kity ES $aliy darbo
uzmokescio ir darbo naSumo kaitos. Pateikiama iSanalizuota ir susisteminta jvairiy Lietuvos ir
uzsienio autoriy literatira apie darbo uzmokesCio funkcijas, struktiirg, darbo uzmokescio dydj
leminacCius veiksnius, taip pat pateikiami darbo nasumo rodikliai bei didinimo ekonominiai,
organizaciniai-techniniai veiksniai. Darbe atskleidziamas darbo uzmokes¢io ir darbo naSumo
sarysis. Atlikta iSsami minimalaus bei vidutinio darbo uzmokesciy, o taip pat ir darbo naSumo
kaitos analiz¢. Jvertinti darbo uzmokestj lemiantys veiksniai, tokie kaip gyvenimo lygis, nedarbas,
darbingo amziaus Zmoniy skaicius. Patvirtinama darbo autorés iSkelta hipotezé, jog darbo
uzmokestis tiesiogiai priklauso nuo darbo naSumo, todé¢l augant darbo nasumui, turi didéti ir darbo

uzmokestis.

SUMMARY

Neringa Barteliené
The comparative analysis of wage and labour productivity in Lithuania and other EU
countries

Master's work

In the master’s work there is formulated the problem about different fluctuation of wage and
labour productivity in Lithuania and other EU countries. There has been analyzed and systematized
Lithuanian and foreign authors’ literature about functions, structure of wage and determinants of
wage size. Indexes and economical, organizational-technical factors of increase of labour
productivity are given too. In this work there has been revealed connection between wage and
labour productivity. Labour productivity, minimum and average wage has been analyzed as well.
Determinants of wage, such as living standards, number of workforce have been evaluated. There
proves a hypothesis formulated by the author that wage directly depends on labour productivity,

and, therefore, in growing labour productivity, wage has to increase.
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ZODYNELIS

Darbo uzmokestis — darbo jvertinimas pinigais, kurj sudaro pareiginé alga, priedai, priemokos ir
premijos. Tai iSmokos darbuotojams uz jy darbo jégos, kaip gamybos veiksnio, panaudojima.
Vidutinis ménesinis bruto darbo uZmokestis — vidutinis ikimokestinis darbo uZzmokestis
(neatskaiCius gyventojy pajamy ir valstybinio socialinio draudimo mokesciy, kuriuos moka
darbuotojas).

Minimalus darbo uZmokestis — jstatymu numatyta Zemiausia darbo uzmokescio riba, galiojanti
visose darbo sferose. Siuo minimumu siekiama garantuoti minimaly pragyvenimo lygj.

Darbingo amzZiaus gyventojai — tai valstybés jstatymais nustatyto amziaus zmonés, neatsizvelgiant
1 ju aktyvumg darbo rinkoje. Darbingas amzius — zmogaus gyvenimo laikotarpis, kai jo
pragyvenimo Saltiniu turéty buti asmeninio darbo pajamos.

Bendrasis vidaus produktas (BVP) — visy paslaugy ir prekiy, pagaminty Salyje per tam tikrg laika
naudojant gamybos veiksnius neatsizvelgiant | tai, kurios Salies pilieCiams tie veiksniai priklauso,
piniging iSraiska.

Bendrasis nacionalinis produktas (BNP) — bendra paslaugy ir gatavy prekiy, kurias Salis
pagamina ir pateikia per metus, pinigine iSraiSka, pridedant gryngsias pajamas i§ uzsienio.

Darbo naSumas — konkretaus darbo produktyvumas. Darbo naSumas matuojamas ekonominiy
gérybiy, sukurty per laiko vieneta, kiekiu arba darbo laiku produkto vienetui pagaminti. Darbo
naSumo lygis yra svarbiausias visuomenés ekonominés pazangos rodiklis.

Perkamosios galios paritetai (PGP) — tai nacionaliniy valiuty perskai¢iavimo kursai, paSalinantys
kainy lygiy skirtumy tarp $aliy poveik] ir leidziantys atlikti realius palyginimus.

Perkamosios galios standartas (PGS) - tai bendros Europos Sajungos Salims naréms pasirinktos
dirbtinés valiutos vienetas, su kuriuo apskai¢iuojami Saliy nacionaliniy valiuty perkamosios galios
paritetai. Vienas PGS visose Salyse atstovauja tam paciam prekiy rinkiniui, ta¢iau kiekvienoje
Salyje, atsizvelgiant j kainy lygj, reikia skirtingo nacionalinés valiutos kiekio tam, kad bity galima
nupirkti §j prekiy rinkinj.

Koreliacijos koeficientas - koreliacijos stiprumo matas. Jeigu dviejy kintamyjy koreliacijos
koeficientas lygus nuliui, tai tie kintamieji yra statistiskai nepriklausomi.

GINI koeficientas yra pajamy paskirstymo statistinis matas.


http://lt.wikipedia.org/wiki/Bendrasis_nacionalinis_produktas
http://lt.wikipedia.org/wiki/Nulis
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IVADAS
Temos aktualumas: Darbuotojui darbo uzmokestis - pagrindinis pragyvenimo $altinis, pagrindiné

jo pajamy dalis, individo bei jo Seimos materialinés padéties pagerinimo priemoné. Nors daugelyje
ES Saliy (iSskyrus Skandinavijos ir dar keliose ES Salyse, kur nenustatomas darbo uzmokesc¢io
minimumas) yra nustatytas minimalumas darbo uzmokestis, taciau visur vidutinis darbo uzmokestis
Ji gerokai virSija. Darbo nasumas ryskiausiai parodo darbo jégos panaudojimo efektyvuma. Augant
darbo naSumui, didéja per ta patj laikg pagamintos produkcijos apimtis, o visuomené darosi
turtingesné. Kylant darbo nasumui, organizacijos, nedidindamos kainy, gali didinti darbo
uzmokestj, dividendus akcininkams arba pléstis. NaSumo kilimas svarbus ne tik atskiroms
organizacijoms, bet ir visai $aliai. Darbo uzmokestis, kaip ir darbo nasumas, visada buvo aktuali
ekonoming ir teisiné problema. Darbo uzmokescio dydj lemia daugelis iSoriniy ir vidiniy veiksniy.
Darbo jégos kaing smarkiai jtakoja regiono iSsivystymo lygis, socialinés ir ekonominés Salies
galimybés, pragyvenimo lygis, darbuotojy profesin¢ kvalifikacija, kompetencija ir kt. Todél
analizuojant darbo nasumo ir uzmokeséio sgveikg biitina atsizvelgti j visus vidinius ir iSorinius
veiksnius. Nagrinéjimui pasirinkta darbo uzmokescio ir darbo naSumo lyginamoji analizé Lietuvoje
ir kitose ES salyse, kadangi palyginamoji analizé néra placiai tirta. Kiekvienoje Salyje darbo
uzmokeséio dyd; jtakoja ir skirtingi veiksniai, todél yra labai svarbu issiaiskinti ir palyginti darbo
nasumo rodiklius bei i$siaiskinti darbo nasumo ir darbo apmokéjimo sarysj.
Problema: ISoriniai ir vidiniai veiksniai ES valstybése skirtingai jtakoja darbo jégos kaing. ES
Salyse naudojami nevienodi darbo jégos kainos vertinimo metodai, taip pat susiduriama su skirtinga
darbo uZmokesCio jvertinimo praktika bei ZmogiSkojo kapitalo vertinimu. ISsivys€iusioms
valstybéms biidingas pastovus darbo nasumo augimas. Darbo naSumas didéja tobuléjant zmogaus
darbo jgiidZziams ir naudojant geresnius jrankius bei maSinas, tokiu bidu, darbo naSumas turéty
nuolat augti, o augant darbo naSumui, turéty didéti ir darbo uZmokestis. Taciau visose ES Salyse
daznai veikia skirtingos subjektyvios darbo kainos nustatymo tendencijos, bet tuo paciu galima
pazyméti, kad visas Salis veikia ir objektyvios prieZastys, kaip Siuvo metu veikiantis ekonominis
nuosmukis. Todél Siame darbe nagriné¢jama problema - skirtinga darbo uzmokescio ir darbo nasumo
kaita Lietuvoje bei ES-15 salyse.
Darbo tikslas: isanalizuoti ir palyginti darbo uzmokescio ir darbo nasumo priklausomybg Lietuvoje
ir kitose ES Salyse, nustatyti jy kitimo tendencijas bei sgveikos kryptis.
UZdaviniai:

1. Atskleisti darbo uzmokes¢io funkcijas, sampratg, ir Struktiirg, jvertinti iSorinius ir

vidinius darbo jégos kainos veiksnius;
2. Apibudinti darbo nasuma ir jo rodiklius, atskleisti darbo nasumo didinimo ekonominius,

organizacinius-techninius veiksnius;
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3. Palyginti ir jvertinti darbo uzmokes¢io ir darbo nasumo priklausomybe Lietuvoje ir
kitose ES salyse;
4. Pagrjsti darbo uzmokescio ir darbo nasumo sarysio tolimesnio tyrimo Kryptis.
Objektas: darbo uzmokestis ir darbo nasumas.
Tyrimo dalykas: darbo uzmokescio ir darbo naSumo lyginamoji analizé.
Metodai:

e abstraktus tyrimo metodas — mokslinés literatiiros analizé, leidusi apibidinti ir pagrjsti darbo
uzmokescio ir darbo naSumo teorines nuostatas bei iSryskinti pokycius salygojanciy
veiksniy tarpusavio sgsajas;

e clektroniniy Saltiniy analizeé, sudariusi galimybe placiau apzvelgti darbo uzmokescio ir
darbo nasumo kitimg bei perspektyvas Lietuvoje ir ES;

e sisteminé lyginamoji analizé, Iémusi priclaidas kompleksiSkai jvertinti darbo uzmokescio ir
darbo nasumo pokyc¢iy dinamika;

e matematinés statistikos metodai (koreliaciné analizé, ekspertiniai metodai ir kt.), leide
pagristi statistines i§vadas praktiniy modeliy plotméje.

Hipotezés: Pastaraisiais metais spar¢iai augo Lietuvos ekonomika, atsivéré ES valstybiy sienos. Sie
pokyc¢iai turéjo jtakos darbo uzmokesCio bei darbo nasumo kilimui. Lietuvos apsisprendimas
integruotis ] ekonomines ir politines Europos struktiiras kelia neiSvengiama poreikj integracijos
kontekste derinti darbo uZzmokestj, tuo pac¢iu ir darbo naSuma. Esant dabartinei situacijai yra
pastebimas zymus skirtumas tarp darbo uzmokescio ir darbo nasumo Lietuvoje ir kitose ES Salyse.
Sparciai besivystanciose valstybése darbo uzmokestis bei darbo naSumas prisitaiko prie ekonomikos
poky¢iy, todél iskyla butinybé suderinti darbo uzmokestj ir darbo nasuma Lietuvoje. Darbe
iSkeliamas klausimas — ar yra suderintas darbo uzmokestis ir darbo nasumas Lietuvoje, lyginant $ig
salj su kitomis ES valstybémis?

Darbo struktiira: Darbas susideda i§ Siy pagrindiniy skyriy: konceptualiosios, analitinés —
tiriamosios ir pasitilyminés. Pirmajame darbo skyriuje aptariama darbo uzmokesCio samprata,
funkcijos bei sistemos, darbo nasumo rodikliai, ekonominiai bei organizaciniai-techniniai veiksniai.
Antrasis skyrius skiriamas darbo jégos kainos analizei Lietuvoje ir Kitose ES Salyse, o tai pat ir
darbo naSumo palyginimui Lietuvoje ir kitose ES Salyse. Tre¢iame skyriuje pagrindziamos darbo

jégos kainos bei darbo nasumo sarysio tolimesnés tyrimo kryptys.



N.Barteliené Darbo uzmokescio ir darbo naSumo lyginamoji analizé Lietuvoje ir kitose ES Salyse

1. DARBO UZMOKESCIO IR DARBO NASUMO TEORINIAI KLAUSIMAI
Vienas svarbiausiy gamybos veiksniy yra darbas. Darbas - tai zmogaus tikslinga veikla, jo

fiziniy ir protiniy sugebéjimy realizavimas siekiant gauti tam tikry materialiniy ar dvasiniy gérybiy.
Darbas suteikia kiekvienam zmogui galimybe¢ save realizuoti, rasti savo vieta ir pripazinimg tarp
kity zmoniy. Darbo rinka kartu su zemés ir kapitalo rinkomis jeina j ekonominiy iStekliy rinkos
sudétj. Kaip teigia Macernyté-Panomarioviené 1. (2003), darbas, kaip ir kiti ekonominiai iStekliali,
rinkoje jgyja savo kaina. Si kaina yra darbo uzmokestis, kurj gauna uzimti gyventojai.

Darbo naSumas matuojamas produkcijos kiekiu, pagaminamu darbuotojo materialinés bei
paslaugy gamybos sferoje per laiko vienetg (valandg, pamaing, ketvirtj, ménesj, pusmetj, metus)
arba reikiama laiko trukme produkcijos vienetui pagaminti. Darbo naSumas apskaiiuojamas
i8dirbio padidéjimu ar sumazejimu per laiko vienetg arba darbo imlumu, palyginti su tam darbui
atlikti skirtu laiku ar kalendoriniu laikotarpiu. Darbo nasumo dinamika isreiSkiama procentais arba
indeksais. Taciau ne visi Zzmonés dirba vienodai ir intensyviai. Vieni tuos pacius darbus atlicka
greiiau, o kiti léciau. Tai priklauso nuo daugelio veiksniy, t.y. paties Zmogaus sugebéjimo, noro,
kvalifikacijos, materialinio suinteresuotumo, gamybos techninio lygio ir organizuotumo (Snieska,
V., Ciburieng¢, J., 2005). Taigi, darbo nasumas tiesiogiai priklauso nuo darbo jégos kokybés, t.y.
darbuotojy i$simokslinimo bei patirties ir pasitenkinimo savo darbu ir kiekvienas darbas

jvertinamas uzmokesciu.

1.1 Darbo uzmokes¢io funkcijos, samprata ir struktiira

1.1.1 Darbo uzmokes¢io funkcijos ir jo samprata
Darbo apmokéjimas pirmiausia yra ekonominé, o taip pat ir teisiné kategorija. Teisiniy

santykiy plotméje vartojamos jvairios sgvokos — ,,darbo uzmokestis®, ,,darbo apmokéjimas®,
»atlyginimas®, todeél tikslingiausia biity aptarti pacia sagvoka. Nuo seny laiky darbas buvo laikomas
asmens ne namuose atlickama veikla mainais uz darbo uzmokestj. Darbo uzmokes¢io nustatymas ir
jtvirtinimas — teisinio reguliavimo momentai. Teisinis darbo uZmokescio reguliavimas apima ne tik
imperatyvinj (valstybinj) reguliavimg, numatant tam tikras darbo uzmokes¢io garantijas visoms
darbuotojy kategorijoms, bet ir dispozityvinj (lokalinj arba individualy) reguliavima, numatant
papildomas arba palankesnes garantijas, nei jtvirtina jstatymai ir kiti norminiai teisés aktai, arba kai
kiekvienam darbuotojui konkre¢ios mokéjimo salygos ir dydziai numatomi jo darbo sutartyje.
Lietuvoje, kaip ir Kkitose Europos Sajungos Salyse darbo atlikimo bei apmokéjimo salygos
nustatomos jstatymais. Darbo uzmokes¢io sistemos formavimas daugumoje Europos Saliy, yra
grindziamas kolektyvinémis derybomis tarp darbdaviy ir darbuotojy atstovy. Daugelyje Saliy,
kolektyviniy deryby sistema yra grindziama teisés aktais (Broughton, A., 2009).

Kaip teigia dauguma Lietuvos ekonomisty (Macernyté — Panomarioviené, |., Martinkus, B.,

Savaneviciené, A., Sakalas, A. ir kt.) siaurgja prasme ,,darbo uzmokestis* gali biiti suprantamas


http://74.125.43.132/translate_c?hl=lt&langpair=en%7Clt&u=http://www.eurofound.europa.eu/areas/industrialrelations/dictionary/definitions/COLLECTIVEBARGAINING.htm&prev=/translate_s%3Fhl%3Dlt%26q%3DLatvijos%2Bdarbo%2Bapmokejimo%2Bsistema%26sl%3Dlt%26tl%3Den&usg=ALkJrhjYXvJFvZ1GEqxTupAoKgI79wUBaQ
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kaip atlyginimas, iSmokamas darbuotojui uz jo darbo jégos panaudojimg arba, darbo uzmokestis
pateikiamas kaip samdomiems darbuotojams priskai¢iuojama piniginé suma per ataskaitinj
laikotarpj. Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas pateikia tokj darbo uzmokescio apibrézima, kuris
sutinkamas ir kituose literatiiros Saltiniuose. Darbo uzmokestis yra atlyginimas uz darba, darbuotojo
atlickama pagal darbo sutartj (Lietuvos Respublikos Seimas. Darbo kodekso patvirtinimo,
isigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas) [7]. Apibendrinant minéty autoriy darbo uzmokescio
sagvokos interpretacijas galima daryti i§vada, jog darbo uzmokestis — tai pinigy kiekis, kurig Zzmogus
gauna kaip atlyg] uz atliktg tam tikrg veikla. Kadangi minéti autoriai vieningai naudoja darbo
uzmokesc¢io sgvoka, tai darbo eigoje bus minimas $is terminas.

Darbo uzmokestis yra ne tik teisiné, bet daugiau ekonominé kategorija, todél darbe svarbu
iSanalizuoti darbo uzmokestj, kaip ekonominj rodiklj. Ekonomine prasme darbo uzmokestis turéty
atlikti tam tikras funkcijas. Nors literatiroje yra nurodoma nemazai darbo uzmokescio funkcijy,
taciau Lietuvos ekonomistai iSskiria tris pagrindines darbo uzmokes€io funkcijas : atstatomgjg,
skatinamgjq bei socialiniy garantijy darbo uzmokescio funkcijas.

Atstatomosios funkcijos pavadinimas kilo i§ termino ,darbo jégos atstatymas“. Pagal
atstatomgqjq funkcijg svarbiausias darbo uzmokescio tikslas - atkurti sugeb¢jimg dirbti. Pirmiausia
turi biiti kompensuoti biitini paprasto nekvalifikuoto darbo pragyvenimo kastai, antraip dirbantis
asmuo negaléty normaliai funkcionuoti. Kaip teigia Smith A. (2004), zmogus visada turi gyventi i$
savo darbo, ir jo darbo uzmokescio turi pakakti bent jau jam islaikyti. Normaliomis saglygomis
darbo jéga atkuriama ne tik patenkinant fiziologinius poreikius (pertrauka pailséti ir pavalgyti), bet
ir sudarant patenkinamas salygas darbuotojy kvalifikacijai kelti bei kiirybiniam potencialui plétoti.
Kaip teigia daugelis ekonomisty, darbo uzmokescio skatinamoji funkcija, reikalauja aiSkios ir
jmonés darbuotojams suprantamos darbo apmokéjimo sistemos. Minéty autoriy teigimu, jmonése,
kuriose slepiamas atlyginimas uZz darbg ir veikia neteisingas apmokéjimo uz gamybos rezultatus
mechanizmas, slopinamas darbuotojy aktyvumas, atsiranda nepasitenkinimo ir skriaudos jausmai,
kolektyvuose bresta konfliktinés situacijos. Skatinamoji darbo uzmokesc¢io funkcija yra padidinti
darbo nasumg. Darbo motyvavimui stiprinti labai svarbu tinkamai organizuoti darbuotojy
materialinj skatinima, kuris yra sudedamoji apmokéjimo uz darbg organizavimo dalis. Ji taikoma
nustatant atitinkama darbo uzmokescio dydj uz kiekybe ir kokybe, taikant diferencijuota darbo
apmokéjima. Socialiniy garantijy funkcija uztikrina ne tik paprasto, bet ir sudétingesnio,
kvalifikuoto darbo sgnaudas. Darbuotojo kvalifikacijos lygj, kaip teigia dauguma ekonomisty, lemia
keturi pagrindiniai veiksniai, kurie turi buti jvertinti atitinkamai diferencijuojant apmokéjimo lygi:
bendrasis iSsimokslinimas; visy formy specialusis iSsimokslinimas; jgiidZiai, jgyti praktiniame
darbe; jgimtos asmeninés dalykinés savybés. Dar galima biity paminéti kompensacing funkcijg —

kada darbuotojas turi biiti skatinamas uz jgimtus savo gabumus (turi gauti rentg) arba jei darbo jéga
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egzistuoja blogesnémis, nei turéty buti, saglygomis (naktinis darbas, aukstalipiy darbas ir t.t.), bei
kaupimo funkcija — kada Zmogus nevaiksto j darbg, jo poreikiai sumazéja, todél sumazgja ir
gaunamos pajamos (pensininkas turi gauti 70-75 % darbo uzmokes¢io). Darbo uzmokestis turi
uztikrinti Siy funkcijy atlikima.

Ekonomistai ir sociologai (Smith, A., Rikardo, D., Mill, J.S., Reisman, G., Marksas, K. ir kt.)
stengési sukurti bendrg darbo uzmokescio teorija, kuri paaiskinty visus darbo uzmokescio dydzio ir
jo pokyc¢iy nustatymo atvejus. Nuo seny laiky Zzinomos darbo apmokéejimo, atitinkancio
pragyvenimo lygj, darbo uzmokescio fondo, ribinés gamybos, deryby, perkamosios galios, darbo
jégos pasitlos ir paklausos, zmogiSkojo kapitalo ir kitos teorijos, taciau nei viena néra visuotinai
pripazinta, nes veiksniai, turintys jtakos nustatant darbo uzmokestj, yra labai sudétingi ir glaudziai
susij¢ su Salies socialine-ekonomine sistema. Darbo pajamos tiesiogiai veikia ne tik daugumos
Zzmoniy gyvenimo lygj, bet ir visuomening padét] bei vertinimg. Gaudami didesnj atlyginimg uz
darba, jie gali isigyti daugiau vartojimo reikmeny, o tai savo ruoztu garantuoja aukstesnj gyvenimo
lygi ir jy Seimos nariams. Susidaro palankesnés salygos materialiai apriipinti Seima, tenkinti
kultiirines jy reikmes. Kylant darbuotojy ir jy Seimos nariy kultiiriniam intelektualiniam lygiui,
stipréja valstybés kirybinis potencialas, auga galimybés sparciai didinti bendraji nacionalinj
produkta, $alies ekonoming ir politing galig. Siuo metu darbo uzmokes¢io dydj lemia daug
aplinkybiy: tai yra darbuotojo kvalifikacija, sugeb&jimai, darbo rinkos salygos, darbuotojo amzius,
gyvenimo lygis ir pan.. Pasak Macernytés — Panomariovienés 1., svarbu i$siaiskinti atlyginimo uz
darba sudedamagsias dalis, forma bei nustatymo tvarka ir teisingumg. Kitaip tariant, iSsiaiSkinti
santykines bendrojo darbo uzmokes¢io dalis. R. Barras darbo uzmokestj, kaip darbdavio iSlaidas
darbo jégai, i§skaido j tiesioginj ir socialinj:

1. tiesioginis darbo uzmokestis (darbo uzmokestis siaurgjg prasme) glaudziai susij¢s su
darbuotojo dalyvavimu gamybos procese;
2. socialinis darbo uzmokestis:
e atostogy, Svenciy dieny apmokéjimas;
e socialiniai jnaSai ir mokesciai, susij¢ su darbo jégos naudojimu;
e socialings iSlaidos, savarankiskai dengiamos jmoniy.

Socialinis darbo uzmokestis apima socialinio draudimo pasalpas (laikino nedarbingumo,
nésStumo ir gimdymo atvejais, Seimos, vaiky pasalpos ir kt.); apmokéjima uz atostogas ir vadinamajj
atidedamajj darbo uzmokestj (pensija).

Darbo uzmokes¢io organizavimas yra sudétingas daugialypis uzdavinys. Jgyvendinant
materialinio skatinimo formas ir taisykles susiduriama su dviSaliu interesu. Viena vertus,
darbuotojas suinteresuotas gauti kuo didesnj atlyginimg ir to intereso vedamas dirbty geriau, kita

vertus, darbdavys suinteresuotas mazinti gamybos kastus, kuriy dalj sudaro darbuotojy atlyginimas.
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Tod¢l labai svarbu objektyviai jvertinti darbg. Darbo kodeksas, kiti teisés aktai numato visg eile
garantijy, reglamentuojanciy papildomo (padidinto) darbo uzmokesc¢io mokéjimo salygas ir dydzius
ar kitokio pobiidzio kompensavimo formas. Siy reikalavimy bitina laikytis visose jmonése,
jstaigose, organizacijose, nepriklausomai nuo jy nuosavybés formos ar tipo, ir taikomos tiek
vadovams, specialistams, tiek darbininkams. Uz darbg tokiomis sglygomis mokamas padidintas,
palyginti su normaliomis saglygomis, tarifinis atlygis. Taciau jstatymai, kolektyvinés sutartys nustato
ir maziausig darbuotojy darbo uzmokestj, t.y. numato riba, kurios negalima perzengti nustatant
tarifinj atlygj. Piniginé darbo kaina neiSvengiamai priklauso nuo dviejy aplinkybiy: darbo paklausos
ir baitinyjy pragyvenimo reikmeny ir patogumy kainos. Darbo paklausa priklausomai nuo to, ar ji
did¢ja, ar nekinta, ar mazéja, tai yra ar reikalauja didé¢jancio, ar nekintancio, ar mazéjancio
gyventojy skaiciaus, nulemia butinyjy pragyvenimo reikmeny ir patogumy, kurie turi buti suteikti
darbininkui, kiekj; o piniginé darbo kaina priklauso nuo tos sumos, kuri biitina nupirkti tokiam
kiekiui. Tod¢l ¢ia svarbiausig jtaka, darbo autorés manymu, turi valstybés nustatytas minimalus
darbo uzmokestis. Daugelyje tiek iSsivysciusiy, tiek besivystan¢iy Saliy, maziausias darbo
uzmokescio dydis, kaip to reikalauja Tarptautinés darbo organizacijos standartai, reguliuojamas
jstatymais. Lietuvoje valdzia yra priémusi jstatymus (pvz., Lietuvos Respublikos Gyventojy pajamy
garantijy jstatymas, Lietuvos Respublikos darbo apmokéjimo jstatymas), nustatancius maziausia
darbo uzmokestj, kur] privalo mokéti darbdavys savo darbuotojams. Daugumos Lietuvos
ekonomisty nuomone, minimalaus darbo uzmokescio dydis priklauso nuo $alies ekonominés galios
ir socialinio minimumo. I§laidos apskaic¢iuojamos pagal vartojimo krepSelj. Dazniausiai minimalus
darbo uzmokestis biina mazesnis uz vidutinj salies darbo uzmokest; ir atlieka dvi funkcijas: apsaugo
darbuotojus nuo nepateisinamai mazo darbo uZmokescio, negalinio garantuoti paprasto darbo
jégos atkiirimo, ir yra tarifiniy dydziy nustatymo pagrindas. Fiksuoto minimalaus darbo uzmokescio
reik§mé yra dvejopa: pirma, tai minimalaus atlyginimo garantija uz darba, kai maZesnio darbo
uzmokescio darbdavys negali mokéti darbuotojui, dirbusiam visg jstatymo numatytg darbo laika;
antra, jis apskaitos rodiklis, nustatant darbo uzmokestj tiems darbuotojams, kuriy darbas
apmokamas 1§ biudzeto 1€Sy; taip pat taikomas skai¢iuojant pasalpas.

Vidutinis darbo uzmokestis, kaip vienas 1§ populiariausiy apskaitoje taikomy rodikliy, daznai
pasitaiko darbo santykiuose. Vidutinis darbo uzmokestis taikomas skaiciuojant iSeitines pasalpas,
atostoginius, jvairaus pobtdzio kompensacijas. | vidutinj darbo uzmokestj jskaitomos visos darbo
apmokéjimo risys, nuo kuriy pagal galiojancig tvarka priskaitomi valstybinio socialinio draudimo
inasai. Darbuotojo ir valstybés tarnautojo vidutinio darbo uzmokescio skai¢iavimo laikotarpis yra 3
paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys prie§ ta meénesj, uz kurj mokamas vidutinis darbo

uzmokestis.
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Pasal Bartkeviciaus A. (2004), darbuotojo darbo uzmokestis priklauso nuo:
e Darbo kiekio ir kokybés;
e |monés, jstaigos ar organizacijos veiklos rezultaty;
e Darbo paklausos ir pasitlos darbo rinkoje.

Apibendrinant minéty autoriy pateikiamas darbo uzmokesCio teorijas, galima teigti, kad
Lietuvoje teis¢ gauti atlyg] uz darba reiskia: atlyginimg, kuris garantuoty darbuotojams ir jy
Seimoms normaly gyvenimo lygi; padidintg darbo uzmokestj uz vir§valandzius bei ypatingas darbo
salygas; jvairias kitas garantines iSmokas ir kompensacijas, susijusias su darbo santykiais; vyry ir
motery vienodg atlyginimg uz vienodg darbg; atsiskaitymg laiku; iSskaity i§ darbo uzmokescCio
ribojima.

1.1.2. Darbo uZmokescio struktiira

Europos Salyse uz darbg apmokama dviem pagrindinémis formomis — laikiniu darbo
uzmokesciu ir vienetiniu darbo uzmokesciu.

Laikinis darbo uzmokestis mokamas uz atitinkamos trukmés — valandos, dienos, savaités,
ménesio arba mety — darba. Ji taitkoma tuomet, kai nejmanoma iSmatuoti darbininko pagamintos
produkcijos kiekio. Taikant valanding laiking darbo uzmokesc¢io forma, darbininkams dazniausiai
nustatomas valandinis atlygis, kai laiko vienetas yra valanda, o vadovams, specialistams,
tarnautojams — ménesiné alga, kai dirbto laiko vienetas yra nustatytas darbo dieny skaiéius per
ménes]. Paprastai §i forma naudojama tokiose Sakose kaip transportas, zemés ukis, jstaigose, kur
sunku ar visai nejmanoma iSmatuoti darbo kiekio ir kokybés arba kur jvairtis darbuotojai atlicka
labai skirtingg darba. Taip pat apmokant darbg tokiy profesijy, kur biitinas ypatingas susikaupimas
ir nederama skuba gali sukelti nuostoliy arba sugadinti produkcija, prietaisus ir jrengimus.

Vienetiné darbo uzmokes¢io forma yra viena seniausiy ir paprastai taikoma darbininkams
apmokeéti uz darbg. Siai sistemai taikyti bitinos tam tikros prielaidos: darbas turi biiti vertinamas
natirine iSraiSka, didelis darbo greitis neturi turéti jtakos atlieckamo darbo kokybei, didZziausig jtaka
darbo rezultatams turi turéti pats darbuotojas. Siai formai taikyti batinos tam tikros prielaidos:

e darbas turi buti vertinamas natiirine iSraiska;
e didelis darbo greitis neturi turéti jtakos atlickamo darbo kokybei;
o didziausig jtakg darbo rezultatams turi turéti pats darbuotojas.

Zaptoriaus J. (2005) nuomone, pastaruoju metu vienetinis darbo uzmokestis daugiausia
taikomas darbininkams, kuriy darba lengva iSreik$ti kiekybiniais vienetais ir kurie dirba
smulkiose ar vidutinése jmonése. Anot autoriaus, iSsivysciusiose Salyse Sios darbo apmokéjimo
formos taikymas mazéja. Vakary Europoje vienetinis darbo apmokéjimas labiausiai paplites
statyboje, metalurgijos pramong¢je, laivy statyboje, siuvimo ir odos apdirbimo pramongje. Kitose

ukio Sakose vienetinis darbo uzmokestis taikomas vis reciau.
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Analizuojant Macernytés - Panomariovienés |. (2003), Martinkaus B. (2003), Dubino V.
(1996) pateikiamg medziagg, galima atskleisti tokig vienetinés darbo uzmokesCio formos
skai¢iavimo metodika:

L = N*I
Kur: L — darbo uzmokestis;

N — pagamintos produkcijos kiekis;

| — Produkcijos vieneto jkainis (Lt/vnt).

Produkcijos vieneto jkainis apskai¢iuojamas remiantis 1.2 formule:
| = tvk*av
Kur: (tvk) — laiko norma;

(av) — valandinis atlygis (Lt/h).

Pastaruoju metu vienetinio darbo uzmokesc¢io dalis apmokéjime uz darba sumazéjo ir tam
itakos daugiausiai tur¢jo trys priezastys:

e pirma, technologijos pazanga parodé, kad vienetinis darbo uZmokestis yra
neefektyvus tiek produkcijos isdirbio didinimo, tiek produkcijos kokybés gerinimo pozZiiiriais.
Siuolaikinémis mechanizacijos ir automatizacijos salygomis produkcijos i3dirbio didinimas daugiau
priklauso ne nuo individualiy darbuotojo pastangy, bet nuo kolektyvo bendry pastangy geriau
panaudoti jrengimus, Zaliavas, darbo laika, tobuliau organizuoti darba.

e antra, Siuolaikinémis, ypa¢ dinamiskos gamybos salygomis, kai reikia daznai keisti
jrengimus ir darbo funkcijas bei veiksmus, vienetinio darbo uzmokesc¢io sistemos greitai sensta.
Reikia daznai keisti darbo normas ir jy vykdymo jkainius, o Siy pakeitimy sgnaudos labai didélés.
Taigi, Siuolaikinémis sglygomis, vienetinio darbo uZmokescio taikymas daugeliu atvejy darosi
ekonomiskai netikslingas.

e ftreCia, taikant vienetinio darbo uzmokesC¢io formg, ekonominiais svertais sunku
kontroliuoti pagrindinio ir papildomo apmokéjimo uz darbg iSlaidas. Taikant Sig forma, negalima
sustabdyti minéty i§laidy didéjimo, o tai savo ruoztu sukelia infliacija.

Tiek laikiné, tiek ir vienetin¢ darbo uzmokescio formos yra vienodai svarbios, priklausomai
nuo to kokioje srityje jos yra taikomos. Analizuojant jvairiy autoriy (Macéernyté — Panomarioviené
L, Paulavicius, K. B., Zaptorius, J. ir kt.) literatiirg, galima teigti, jog pasirinkta darbo apmokeéjimo
sistema turi garantuoti teisingg atlyginimg uz darba, uztikrinti ne tik minimaly, bet ir normaly
pragyvenimo lyg] - visuomening padét] bei pripaZinimg. Jau nuo seny laiky kuriamos jvairios
darbo apmoké¢jimo sistemos, kuriomis siekiama uZztikrinti ekonominj rentabilumg, darbuotojy
motyvavima, socialing pusiausvyra. Nors pagrindinés darbo apmokéjimo formos yra laikiné ir
vieneting, taiau tarp jy egzistuoja daugybé variacijy, kurios moksliskai pagristos ir taikytinos tam

tikru darbo organizavimo atveju. Kaip teigia autoriai, individualaus darbo skatinimui naudojamos
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laikinio ir vienetinio darbo uzmokesc¢io atmainos. Pagrindinés darbo uzmokesc¢io formos - vienetiné
ir laikiné — atitinka du pagrindinius darbo uzmokes¢io nustatymo buidus: pagal pagaminamos
produkcijos kiekj ir atidirbtg laikg. Darbo apmokéjimo sistema turi parinkti pati jmoné,
jvertinusi jos tinkamumg ir racionalumg. Darbo autorés manymu, vienetinés darbo apmokéjimo
formos sglygomis darbuotojai labiau suinteresuoti darbo naSumo didéjimu, paZangios patirties
skleidimu bei kvalifikacijos kélimu. Paulavicius, K. B. (2002), pateikia tokias vienetines darbo

uzmokescio sistemas (zr. j 1.1.2.1 pav.)

VIENETINES DARBO UZMOKESCIO SISTEMOS

Netiesioginé Tiesioginé Progresyviné Regresyviné Diferencijuota

Akordiné Asmeniniy Fiksuoty
priedu priedy

1.1.2.1 pav. Vienetinés darbo uzmokescio sistemos

Saltinis: sudaryta darbo autorés, pagal Paulavi¢iaus K. B. (2002) pateiktas darbo uzmokes&io sistemas.

Trumpai aptarsime kiekvieng i$ jy. Tiesioginis vienetinis darbo apmokéjimas remiasi klasikine
verslo vadybos teorija. Paulavi¢iaus K. B. (2002) supratimu, kai taikoma tiesioginio vienetinio
darbo uzmokesc¢io sistema, darbuotojo darbo uzmokestis yra tiesiogiai proporcingas jo i8dirbiui,
t.y. pagamintai produkcijai arba atliktoms paslaugoms. To paties autoriaus nuomone, $i sistema
skatina darbuotojus dirbti intensyviau ir pagaminti didesnj kiekj gaminiy, nes §i sistema numato
tiesioging priklausomybe tarp darbo rezultaty ir darbo uZmokescio dydzio.

Tuo tarpu progresyviné sistema visada buidavo taikoma isskirtiniais atvejais, o ir dabar ji
taikoma labai retai. Minéty autoriy nuomone, $§iai sistemai biidinga tai, kad uz planiniy uzduociy
jvykdymg mokama pagal nominalius jkainius, o uz gaminius vir§ normuotos uzduoties - pagal
padidintus. Progresinis vienetinis darbo uZzmokestis skatina virSyti gamybines uZduotis ir didina
darbo uzmokestj. Darbo uzmokescio kilimo tempai gali aplenkti darbo nasumo didéjimo tempus.

Regresinio vienetinio darbo uzmokescio sistemos esme, anot Macernytés — Panomariovienés
I. (2003) yra tokia: kuo labiau virSijamos darbo normos, tuo 1éciau kyla darbo uzmokestis.
Regresinio vienetinio apmokéjimo uz darbg sistema vadinama ,,papildomy pajamy pasidalijimo
sistema®. Darbuotojas dalijasi su darbdaviu pajamas, gautas padidéjus darbo nasumui ne dél
darbuotojo nuopelny, o todél, kad darbdavys sudaré salygas darbuotojui naSiai dirbti. Daugumos

autoriy supratimu, §i sistema numato tokig darbo apskaitos tvarka, kai jvykdzius normuotg uzduotj,

15



N.Barteliené Darbo uzmokescio ir darbo naSumo lyginamoji analizé Lietuvoje ir kitose ES Salyse

uz kiekvieng papildomg detale ar operacija pradedami taikyti vis mazesni jkainiai. Tokia sistema
taikoma darbuose, kur néra pakankamo normavimo, normos ir jkainiai koreguojami nedaznai. Ji
prieSinga progresiniam vienetiniam apmokéjimui uz darba.

Diferencijuoto vienetinio darbo uzmokescio sistemg sukiiré¢ ir pradéjo taikyti F. Teiloras.
Vienetinés darbo uzmokesCio formos atmainos esmé yra tai, kad tarifinis atlygis, pagal kurj
apskaiciuojamas darbo uzmokestis, susideda i§ darbo tarifinio atlygio, priklausancio nuo darbo
sudétingumo ir darbo rezultatyvumo, ir asmeninio tarifinio atlygio (asmeninio priedo), kurj lemia
amzius ir stazas. Taikant Sig sistema naudojami skirtingi tarifiniai jkainiai, kurie priklauso nuo to,
kaip vykdomos normuotos uzduotys. Kai normos nejvykdomos, taikomas mazesnis tarifinis jkainis,
o norma jvykdzius arba virsijus - didesni jkainiai. Zaptoriaus J. (2005) nuomone, §i apmokéjimo uz
darbg forma daugiausiai taikoma besivystanCiose Salyse, nes ji skatina kiekybinj produkcijos
augimg jos kokybés saskaita. Industrinése Salyse kokybeés veiksnys yra labai svarbus ir daznai
svarbesnis uz kiekybinius rodiklius.

Fiksuoty priedy sistema skatina darbininkus didinti gamybos apimtis. Taikant $ig sistemg uz
kiekvieng vir§ numatytos normos pagamintg produkcijos vieneta mokamas fiksuotas priedas.
Asmeniniy priedy sistema pasizymi tuo, kad ja sudaro tarifinis atlygis, pagal kurj apskaiiuojamas
darbo uzmokestis, ir asmeninis priedas, kurj lemia amzius ir stazas.

Netiesioginei vienetinés darbo apmokéjimo formos atmainai budinga tai, kad darbuotojy
(paprastai pagalbiniy darbininky) uzdarbio dydis priklauso nuo jy aptarnaujamyjy darbininky darbo
rezultaty. Tokia vienetinio darbo uzmokescio sistema rekomenduojama mokéti uz derintojy,
remontininky ir kity Sios kategorijos darbininky vienetininky darba. Daugelis ekonomisty teigia,
kad jy darbo uzmokestis mokamas atsizvelgiant j pagrindiniy darbininky vienetininky 18dirbj ir
apskaiCiuojamas pagal netiesioginj vieneto jkainj. Kitaip tariant, jei pagrindinis darbuotojas, kurj
aptarnaus pagalbiniai darbuotojai, nespés atlikti atitinkamo darbo, bus laikoma, kad pagalbiniai
darbininkai taip pat neatliko darbo, ir dél to gali sumazéti jy darbo uZmokestis.

Akordinis vienetinis darbo uZmokestis iSsiskiria tuo, kad jkainiai taikomi ne atskiroms
operacijoms, o visam darby kompleksui, t.y. akordinei uzduod¢iai. Kitaip tariant, taikant akordinj
vienetinj darbo uzmokestj su darbininkais atsiskaitoma tada, kai baigiamas visas darbas. Jeigu
darbas trunka ilgiau nei ménesj, einamaji ménesj, atsizvelgiant j atlikty darby apimtj, mokamas
avansas. Si sistema taikoma tada, kai darbo apmokéjimo dydis nustatomas ne uz kiekviena
pagamintg produkcijos vieneta, o uz visg darby apimtj. Tokia sistema sustiprina darbuotojy
materialinj suinteresuotuma nasSiau dirbti ir atlikti darbg kuo trumpiausiu laiku, pavyzdziui, skubiai
sumontuoti ir suderinti jrengimus, sumontuoti agregatus. Paprastai jvedamas premijavimas uz

akordines uzduotis, atliktas per kiek galima trumpesnj laika. Si sistema taikoma darbams, kuriy
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ilgas gamybos ciklas (pvz., statybos, skubiy jrenginiy remonto derinimo, jvairiy agregaty remonto
darbams).

Kadangi $iuo metu vienetiné darbo uzmokescio forma taikoma vis reciau, ir uzleidzia vieta
laikinei darbo uzmokescio formai, svarbu yra aptarti laikinés darbo uzmokesc¢io formos sistemas.
Taikant §ig formg darbuotojams mokama uz dirbtg laikg. Darbuotojo veiklos rezultatai daznai
priklauso nuo jo poziiirio j darba, interesy, be to, darby apimtis vertinama ne tik pagal kieki, bet ir
pagal kokybe, o didinant i§dirbj, daznai nukencia kokybé. Kaip teigia dauguma ekonomisty,
laikinés apmokéejimo uz darbg formos taikymo plitimas paremtas dabartinémis gamybiniy salygy
kaitos tendencijomis. Taikant $ig sistemg darbuotojams mokama uz dirbtg laikg: darbininkams -
pagal tarifinius atlygius, specialistams ir tarnautojams - pagal nustatytas algas, todél pasirinkdama
Sig sistemg jmoné turi labai tiksliai apskaiCiuoti iSdirbj. Taikant laiking apmokéjimo sistema,
atlyginimas nesiejamas su pagamintos produkcijos kiekiu. Todél labai iSaugus gamybos procesy
mechanizacijos ir automatizacijos lygiui ir taikant reglamentuotus technologinius procesus labai
svarbus yra pastovaus darbo ritmo ilaikymas. Zaptoriaus J. (2005)  supratimu, pagrindiniai
reikalavimai darbui yra iSlaikyti nustatytg darby eigg ir ritma, efektyviy irengimy panaudojima,
zaliavy taupymg ir produkcijos kokybés augimg. Yra taikomos jvairios laikinés darbo uzmokescio
formos atmainos. Laikiné darbo uzmokescio forma, anot Macernytés — Panomariovienés I. (2003),

taip pat turi savo sistemas, i$ jy keturios taikomos dazniausiai (zr. 1.2.2.2 pav.)

LAIKINES DARBO UZMOKESCIO SISTEMOS

Paprastoji laikiné Privaloma normuota Asmeniniy priedy Keliy atlygiy
sistema uzduotis sistema sistema

1.1.2.2 pav. Laikinés darbo uzmokescio sistemos
Saltinis: Sudaryta autorés, pagal I. Magernytés — Panomariovienés I. (2003) pateiktas laikines darbo uzmokes¢io
formos sistemes.

Trumpai aptarsime Sias Sistemas. Paprastoji laikiné darbo uzmokesé¢io formos atmaina yra
unifikuota apmokéjimo uz darbo laikg sistema. Darbuotojy atlygis nesiejamas su jy iSdirbiu,
priklauso tik nuo dirbto laiko. I. Macernytés - Panomariovienés (2003) nuomone, darbuotojams
mokama uZ dirbta laika pagal tarifinius atlygius. Siuo atveju svarbiausia tinkamai pagrijsti
valandin;j atlygj.

Laikinio darbo uzmokesCio su privaloma jvykdyti normuota uzduotimi formos atmaina
ypatinga tuo, kad Siuo atveju laikoma privaloma atlikti kiekybing darbo norma, nors uzmokestis
skai¢iuojamas pagal darbo laika. Darbuotojui sumokama uz nustatytg dirbti laika, taciau jis privalo

ivykdyti nustatyta normuotg uzduoti. Jei uzduotis nejvykdoma, ja leidziama baigti po darbo valandy
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ar per piety pertrauka.

Laikiné asmeniniy priedy darbo uzmokesc¢io formos atmaina iSskiria atlyginimg i dvi dalis,
kurios priklauso nuo tam tikry veiksniy:

e nuo kvalifikacijos ir kity su darbu susijusiy savybiy vertinimo;

e nuo asmeniniy nuopelny, atsizvelgiant j darbuotojo universaluma, adaptacija kolektyve ir
prisitaikyma prie esamy darbo salygy, elgesio patikimuma, lojalumg firmai.

Keliy atlygiy laikiné darbo uzmokesc¢io formos atmaina, kaip ir privalomos normos atmaina,
pagrista normos vykdymu. Paprastai nustatomi keli atlygiai, kurie taikomi atskiroms darbuotojy
grupéms pagal jy normy vykdymo rodiklius. Taikant keliy atlygiy sistema, nustatomi keli
atlyginimy dydziai. Jie darbininkams taikomi diferencijuotai atsizvelgiant j tai, ar jie jvykdo
normuotas uzduotis. Laikinés apmokéjimo uz darba formos valandiniy tarifiniy atlygiy pagrindimas,
paprastai pagrjstas baziniais atlygiais, kurie orientuoti j minimalaus darbo uZzmokescio
reikalavimus.

Kaip teigia Zaptorius J. (2005), laikiné darbo uzmokes¢io sistema patogi tuo, kad nesudétinga
apskaiciuoti darbo uzmokestj. Tai padeda ne tik sugrieztinti darbuotojy kontrole, bet ir yra laikinés
darbo apmokéjimo sistemos jmonéje pagrindas, taip pat uztikrina teisingg darbo laiko apskaita,
todél galima teisingai apskaiciuoti apmokéjimg uz darbg. Laikiné darbo uzmokesc¢io forma labai
placiai taikoma nustatant specialisty ir vadovy darbo uzmokestj. Jiems dazniausiai nustatomos
pareiginés algos arba ménesiniai atlygiai pagal vienoda tarifing sistema.

Naujos darbo uzmokescio sistemos, kurias i$skiria B. Martinkus ir kt. (2006) yra:

o japoniskoji jdarbinimo iki gyvos galvos sistema. Sioje sistemoje propaguojama
kolektyvizmo, jmonés - §eimos, abipusio lojalumo dvasia. Su kvalifikuotais ir atsakingais
darbuotojais sudaromas susitarimas darbui iki gyvos galvos ar i§¢jimo ] pensijg. Numatomas
nuolatinis darbo uzmokescio augimas.

e kafeterijos sistema. Darbuotojams leidziama pasirinkti i§ sitilomo paketo, kuri darbo
uzmokescio sistema jam priimtiniausia. Praktika rodo, kad kiekvienam darbuotojui reikia
ko kito.

e dalyvavimo pelnuose sistema. Si sistema darbuotojus jtraukia j jmonés valdyma. Greta darbo
uzmokescio ¢ia darbuotojai dar ir papildomai materialiai skatinami, atsizvelgiant j bendrus
imonés rezultatus.

o kolektyviné darbo apmokéjimo sistema. Ivedus kolektyvinj darbg ir kolektyvinj darbo
uzmokestj brigados nariams mokama tik uz galutinai pagamintg produkta.

IS esmés naujos darbo uzmokesCio sistemos panaSios ] tradicines, bet skirtingi kriterijy

prioritetai.
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Taip pat tikslinga darbo apmokéjimg susieti su tam tikrais darbo rodikliais bei reikalavimais,
diferencijuotai nustatyti darbo apmokéjimo lygi konkreCioms darbo vietoms ir konkretiems
darbuotojy darbo rezultatams. Jvairtis autoriai (Kalinina, A., Bu€itiniené, I. ir kt.) darbo uzmokestj
sitilo skirstyti ] bazinj, kintamg ir netarifinj, taip pat sitlo klasifikuoti ] tiesioginj, netiesioginj,
susijusj su jmone ir netiesioginj natiirinj.

Taciau, darbo autoré pritaria Martinkaus B. ir kt. siilymui, darbo uzmokestj skirstyti }
pastovy, kintama bei premijas.

e Pastovus darbo uzmokestis (pagrindinis) — pareiginé alga (tarnybinis atlyginimas) ar
valandinis (dienos) tarifinis atlygis, kurio dydis turéty buti diferencijuotas atsizvelgiant j einamyjy
pareigy ar atlickamo darbo svarbumg ir sudétinguma (bet turi biiti ne mazesnis uz minimaly darbo
uzmokestj). Pastovigja dalj lemia darbo vietoje atlickamo darbo (pareigy) turinys. Tai — darbo
sudétingumas, fizinés pastangos, informacijos srauto gausa ir kita. Tai atlyginimo uz darbg tarifiné
dalis. Tarifinis atlygis yra ménesio arba valandinis;

e Kintamas darbo uzmokestis, besikeiciantis pagal nustatytus kriterijus ir uzmokescio augimo
dydzius, atsizvelgiant | darbuotojo atlikto darbo ar padalinio jmonés rodiklius (jeigu darbuotojo
darbas tam turi tiesioging jtaka), taip pat skatinamojo pobudzio priedai uz darbuotojo
profesionaluma, darbo staza, atsakomybés laipsnj, premijos, tame tarpe akcinése bendrovése,
imonése mokami i§ pelno. Visa tai turi buiti jteisinta kolektyvinéje sutartyje, o jei ji jmonéje
nesudaroma — darbo sutartyje arba joje nurodoma j atitinkamg jmonés vidaus dokumentg (nuostatus,
instrukcija ar pan.) (Bartkevi¢ius. A., 2004).Kintamajg darbo uzmokes¢io dalj lemia darbuotojo
asmeningés savybés, elgsena, darbo sglygos, be to, tai lemia ir jmonés pelningumas. Tai — premijos,
priedai, jvairios priemokos

Skirtingi autoriai pateikia skirtingag darbo uzmokes¢io struktiira, taciau dauguma i$skiria
bitent laiking ir vieneting darbo uzmokescio formas bei fiksuotg ir kintamg darbo uzmokescio dalis.
Darbo uzmokescio skirstymas j kintamajg ir pastovigja dalis leidzia jvertinti tiek objektyvius
veiksnius, tiek ir subjektyvius, todél tokiu principu darbo uzmokestj galima nustatyti teisingiausiai.

1.1.3. Darbo jégos kaina jtakojantys veiksniai

Kaip teigia dauguma Salies ekonomisty, labai svarbu yra nustatyti veiksnius, kurie vienaip ar
kitaip jtakoja darbo uzmokescio dydj Salyje. Sakalo A. (2000) teigimu, yra grupé iSoriniy ir vidiniy
veiksniy, kurie tiesiogiai arba netiesiogiai salygoja darbuotojo darbo uzmokescio lygj. ISoriniams
veiksniams priskiriami: darbo rinkos sglygos; darbo uzmokes¢io lygis regione; gyvenimo lygis;
kolektyviné sutartis, vyriausybés poveikis. Tuo tarpu vidiniams veiksniams priskiriami: konkretaus
darbo verté; darbuotojo reliatyvi verté; darbdavio iSgalés mokéti. Pasak Lukaseviciaus K.,
Martinkaus B., Zilinsko V. J., apibiidinant i3orinius veiksnius, akcentuojamas konkregioje alyje

nustatytas minimalus darbo uzmokescio dydis, kuris pagal tos Salies jstatymus turi buti kiekvieno
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darbuotojo minimali apmokéjimo uz darbg riba. IS vidiniy veiksniy pabréziama atlikto darbo verte,
kuri nustatoma jvairiais darby vertinimo metodais. Konkretaus darbo verté yra svarbiausias vidinis
darbo uzmokesCio dydi lemiantis veiksnys. Imonés, neturin¢ios formalios darbo uzmokesc¢io
organizacijos, kiekvieno darbo verte nustato subjektyviai. Siuo atveju darbo uzmokeséio dydj lemia
gyvenimo lygis Salyje. Kai jmonés taiko nuostatuose reglamentuota darbo uzmokescio
organizavima, darbo uzmokescio dydis dazniausiai nustatomas tokiais darby vertinimo metodais,
kuriais tiksliausiai nusakoma kiekvieno konkretaus darbo verté. Darbo uzmokesc¢io organizavimo
praktika rodo, kad tiksliausiai darby verté iSreiSkiama analitiniais darby vertinimo metodais. Kai
darbo uzmokescio tvarka aptariama sutartyse, analitiniai darby vertinimo metodai padeda lanksc¢iau
sudaryti darbo sutartis ir jgalina kontroliuoti, kaip laikomasi sutartyjy darbo uzmokescio salygy.
Anot autoriy, atlyginimas uz darbg yra samdomyjy darbuotojy kiekybinis reliatyvios vertés matas.
Jis ne tik tiesiogiai veikia daugumos Zzmoniy gyvenimo lygj, bet ir visuomening¢ padétj bei
pripazinimg jmonés viduje ir uz jos riby. Todél atlyginimas uz darbg turi biiti ne tik teisingas, bet ir
reik§mingas. Darbuotojams labai svarbu palyginti tai, kg jie gavo uz darbg, ir tai, kg jie tikéjosi
gauti. Darbuotojai labai stengsis, jeigu tikésis, kad uz jy pastangas dirbant bus deramai atlyginta.
Todé¢l atlyginimo uz darba organizacijoje turi biiti aiSkiai parodytas darbinio aktyvumo atlyginimo
mechanizmas.

Visuomené vieny zmoniy darbg vertina labiau negu kity. Tos pacios profesijos skirtingus
individualius sugebéjimus gali atspindéti skirtingas darbo uzmokestis; visada tikétina, kad labiau
igudes darbuotojas, gaunantis vienetinj darbo uzmokestj, uzdirbs daugiau, negu maziau patyres.
Pasak jau minéty autoriy, darbuotojo kvalifikacija — vienas svarbiausiy uzmokes¢io dydj
reglamentuojanciy veiksniy. Atitinkamos kvalifikacijos darbo jégos parengimui reikia tam tikry
darbuotojo sanaudy, kurios turi buti kompensuojamos didesniu darbo uzmokes¢iu. Darbo
uzmokes¢io dydj tikslinga kuo labiau individualizuoti, atsiZvelgiant j atlieckamo darbo turinj, jo
iSsilavinimg ir t.t. Jaku¢io A. ir kt. (2000) teigimu, Siuolaikinés gamybos poreikius tenkina ne darbo
jéga apskritai, bet darbo jéga turinti tam tikrg kvalifikacija. Kvalifikacijai jgyti reikalingas tiek
bendrasis, tick specialusis i$silavinimas. Sprendimg mokytis ar ne, priimantis asmuo susiduria su
dilema: reikia rinktis tarp menkai kvalifikuoto darbo ir teikiamy pajamy tam tikru momentu bei
mokslo, kuris jgalins dirbti kvalifikuota darba ateityje. Natiiralu, kad kitoms salygoms esant
lygioms, individas atsisakys pajamy Siandien dél didesniy pajamy rytoj. Kvalifikuoti darbuotojai
gauna didesnj darbo uzmokest; negu nekvalifikuoti. Priezastis ta, kad kvalifikuoty Zmoniy darbo
paklausa palyginti su esama tokio darbo pasiila, intensyvesné negu nekvalifikuoto darbo paklausa,
palyginti su jo pasiiila. Jvairiy profesijy darbuotojy grupiy darbo uzmokescio skirtumai labiau
priklauso nuo santykio tarp tos grupés darbo paklausos ir jos pacios dydzio, t.y. tos grupés darbo

pasitlos. Kvalifikuoti zmonés gauna didelj darbo uzmokestj ne dél to, kad jgijo jy profesijai biiting
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kvalifikacijg; jie geriau apmokami dél to, kad Sios profesijos iSmokimas apriboja tokio darbo
pasitila. Nekvalifikuoti darbuotojai gauna maza darbo uzmokestj ne dél to, kad jy darbo vietose
nereikia jokios kvalifikacijos, bet todél, kad priémimas i darbag be kvalifikacijos lengvai iSplecia
pasiiilg. Kartais kai kuriose pramonés Sakose profsgjungos siekia vienodo darbo uzmokescio
skirtingy profesijy darbuotojams. Si lygybé grindziama tuo, kad vienodos kvalifikacijos darbuotojai
turi gauti tokj pat darbo uzmokestj. Taciau tada darbo uzmokestis prarasty motyvacijos vaidmeni.
Todél darbo uzmokescio dydj tikslinga maksimaliai individualizuoti, atsizvelgiant j atlickamo darbo
turinj, taip pat pagal darbuotojo elgesj darbe, pasitelkus jvairius darbuotojy skatinimo biidus, kad jie
siekty nuolat tobulinti savo darbo kokybe (Sakalas, A., 2000).

Darbo rinkoje darbuotojai susiduria su labai jvairiy darby pasitila. Sitilomi darbai skiriasi
atsakomybés laipsniu, darbo sglygomis darbo vietoje, garantijomis, kad darbuotojai nebus atleisti i$
darbo, ir pan. Taigi kiekvienas darbas turi teigiamy ir neigiamy, pageidaujamy ir nepageidaujamy
charakteristiky. Darbo charakteristikos, kurios nepatenkinamos darbuotojy pozitriu, turéty biiti
kompensuojamos didinant darbo uzmokestj. Ir atvirk$¢iai, visai patenkinamos — dazniausiai
atlyginamos zemesniu darbo uzmokesCio lygiu. Pasak Martinkaus B., Savanevi¢ienés A., ir kt.
(2006) darbo uzmokestis yra pagrindinis, ta¢iau ne vienintelis darbo jégos vertés kompensavimo
elementas, adekvatus darbo jégos kainai, kuri parodo bendrasias darbo jégos vertés kitimo rinkoje
tendencijas. Darbo proceso metu eikvojama protiné ir fiziné energija turi buti kompensuojama, nes
priesingu atveju darbuotojas negalés efektyviai dirbti. Priemoniy, reikalingy normaliam darbuotojo
darbiniy sugeb¢jimy atstatymui, ver¢iy suma parodo darbo jégos verte. Jei skirtingi darbai bty
apmokami vienodai, susidaryty lengvo darbo norin¢iy zmoniy perteklius, palyginti su tokio darbo
viety skai¢iumi, o sunkiems darbams atlikti darbuotojy trikkty. Si disproporcija rinkos salygomis
panaikinama santykinai didinant sunkiy darby ir mazinant lengvy darby apmokéjimg. Didesniu
darbo uzmokesc¢iu kompensuojami ir darbai, atliekami kenksmingomis Zmoniy sveikatai sglygomis.
Kompensaciniai priedai mokami ir uz darba Sventémis bei laisvadieniais, darba naktj arba esant
neterminuotai darbo dienai (Jakutis, A. ir kt., 2000). Taciau zmogaus poreikiy struktira bei dydis, 0
kartu ir priemoniy jiems patenkinti apimtis, yra santykiné reikSme, priklausanti ne tik nuo darbo
intensyvumo ir sudétingumo, bet ir nuo iSoriniy veiksniy: socialinio ekonominio Salies i§sivystymo
lygio, demografinés situacijos, kultiiriniy tradicijy ir pan. Jvertinant Siuos skirtumus, susiformuoja
darbo jégos kaina rinkoje, kurig galima apibrézti kaip tam tikrg darbo jégos vertés lygj, esant
atitinkamam darbo jégos, pasiiilos ir paklausos santykiui rinkoje. Darbo jégos kaina gali nesutapti
su darbo jégos verte. Galimi trys variantai:

1) rinkoje darbo jégos paklausa atitinka pasiiilg tai tuo atveju darbo jégos kaina lygi darbo

jégos vertei;
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2) darbo jégos paklausa virSija pasitla, tuomet darbo jégos kaina virSija darbo jégos verte, o
darbdaviai, konkuruodami darbo rinkoje tarpusavyje, gali siflyti darbuotojams (aukstos
kvalifikacijos, rety profesijy) darbo uzmokestj, kuris Zymiai virSija darbo jégos verte;

3) darbo jégos pasiiila virsija darbo jégos paklausg, tada darbuotojai konkuruoja tarpusavyje
dél darbo vietos, galima darbo jégos kainos ir darbo uzmokesc¢io maz¢jimo tendencija. Teoriskai
Siuo atveju susidaro palankios saglygos mokéti mazesnj darbo uzmokestj nei yra darbo jégos verté.
Taciau tuo atveju atsakomyjy veiksmy imasi valstybé, teisiSkai eliminuodama S$ias galimybes.
Valstyb¢ oficialiai patvirtina minimalaus gyvenimo lygj ir nustato minimaly darbo uzmokestj, kuris
turi biiti ne mazesnis kaip fiziologinio gyvenimo minimumas.

Taigi, darbo uzmokestj, t.y. darbo verte, kaip ir kitas vertes, nulemia visuminiai paklausos ir
pasitilos désniai. Darbo uzmokestis paprastai stabilizuojasi, kai darbo paklausa ir jo pasitila pasiekia
pusiausvyra. Jei kuriuo nors momentu tam tikros darbo rusies atlyginimas yra didelis, tokio darbo
paklausa turi tendencija mazéti, o zmoniy, sugebanciy atlikti tg darbg, pasitla didés — daugiau
zmoniy sieks iSmokti tg profesija. Jei, kita vertus, tos profesijos darbo uzmokestis mazas, zmonés
keis profesija, tuo tarpu verslininkai stengsis samdyti daugiau tos profesijos darbuotojy, siekdami
gauti naudos 1§ mazo jy darbo apmokéjimo. Darbo paklausg visuomenés mastu lemia ekonominiai
veiksniai, t.y. pelno dinamika, Gikio strukttiros pokyciai, tkinés veiklos ciklo svyravimai, smulkaus
verslo dalis $alies ekonomikoje ir t.t. Darbo paklausa yra labiau dinamiSkesnis, paslankesnis
reiSkinys negu darbo pasitla. Imoniy darbo jégos paklausa tiesiogiai veikia jy taikomos
technologijos, darbo nasumo lygis ir susiklostgs darbo uzmokesc¢io dydis. Labai svarbu optimaliai
suderinti darbo ir kapitalo veiksnius, zitrint j kapitalo ir darbo jégos kaina.

Anot daugelio ekonomisty, kai kuriose Salyse uzmokes¢io dydis priklauso ir nuo darbuotojo
amZiaus. Darbuotojo amZziaus reikSmé darbo uZzmokescio dydziui susijusi su darbo organizavimo
specifika. Taciau pastaruoju metu, amziaus reikSmé darbo uZmokesCiui labai sumaZzéjo ir turi
tendencijg mazéti.

Kaip teigia dauguma jau minéty autoriy, vienas i$ didziausig jtakg darbo uzmokeséiui turinéiy
veiksniy yra - gyvenimo lygis. Tai svarbus darbo uzmokes¢io dydj reglamentuojantis veiksnys.
Nuolat kylant asmeninio vartojimo prekiy ir paslaugy kainoms, iSsivysCiusiy Saliy profesinés
sajungos siekia, kad ] kolektyvines sutartis biity jtrauktas punktas dél automatisko darbo
uzmokescio didinimo priklausomai nuo kainy indekso pasikeitimo. Kolektyvinése sutartyse
paprastai numatomas darbo uzmokescio lygio indeksavimas, atsizvelgiant j infliacijos koeficients.
Darbo uZzmokes¢io indeksavimo mechanizmas praktiskai taikomas jvairiai. Vienose Salyse tai
iforminama jstatymais; kitose Sis reglamentavimas neformalizuotas, garantuotas darbo uzmokestis
dél kainy pasikeitimo neindeksuojamas. Cia darbo uzmokes¢io pajégumas palaikomas reguliuojant

(kei¢iant) tarifinius atlygius ir pareigines algas, sudarant naujas kolektyvines sutartis. Gyvenimo

22



N.Barteliené Darbo uzmokescio ir darbo nasumo lyginamoji analizé Lietuvoje ir kitose ES Salyse

lygis nuo darbo uzmokescio priklauso ne tik todél, kad taikomas darbo uzmokescio indeksavimas
atsizvelgiant i kainas, bet ir dél to, kad vidutinis darbo uzmokestis Salyje priklauso nuo gyvenimo
lygio. Salies gyvenimo lygj geriausiai rodo prekiy ir paslaugy kiekis, tenkantis vienam gyventojui.
Norint iSsaugoti darbo apmokéjimo skaidruma, objektyviau jvertinant darby sudétinguma, jy
lygius jmonése ir organizacijose, A.Sileika ir kt. (2004) siiilo naudoti viena pla¢iausiai naudojamy
metody, t.y. analitinis-balinis darby (pareigybiy) vertinimo metodas, kurio pagrinda sudaro
apibendrinti darbo viety (pareigybiy) jvertinimo kriterijai/veiksniai (dar 1950 m. paskelbti TDO
konferencijoje Zenevoje ir pavadinti “Zenevos schema™) Si scema modifokuota, atsizvelgiant j
iSsivysCiusiy Saliy patirt] kuriant bazinio (pagrindinio) darbo uzmokescio skales ir Lietuvos
valstybés tarnybos pareigybiy vertinimo praktika bei socialiniy partneriy (darbdaviy ir darbuotjy)
atstovy nuomong apie darby (pareigybiy)vertinimo krieterijy svarbg.
» Darbai (pareigybés) vertinamos pagal Darby (pareigybiy) vertinimo schemq, Kurioje numatyti 8

pagrindiniai veiksniai, bei Siy veiksniy verté (maksimali galima) balais ir procentais:

1. I§simokslinimas 75 balai arba 15%
2. Profesiné patirtis 70 baly arba 14%
3. Pareigy ir vadybos lygiai 50 baly arba 10%
4. Sprendimy priémimo mastas ir veikimo laisvé 75 balai arba 15%
5. Savarankiskumas ir kiirybiskumas darbe 70 balai arba 14%
6. Atsakomybe 60 baly arba 12%
7. Darbo sunkumas 50 baly arba 10%
8. Darbo salygos 50 baly arba 10%
Viso: 500 baly arba 100%

Visi 8 veiksniai skirstomi j lygius (zr. 5 prieda). Lygiy skaiCius priklauso nuo konkretaus
veiksnio specifikos, galimybés visapusiSkiau ir objektyviau atskleisti jo reikSme. Kiekvieno
veiksnio lygis jvertintas balais; jie iSdéstyti pagal svarbg - did¢jancia tvarka (pavyzdziui,
“ISsimokslinimo” veiksnys Metodikoje suskirstytas j septynis lygius, kuriy vert¢ lemia darbo vietos
reikalavimai iSsimokslinimui; “Darbo patirties” veiksnys suskirstytas | deSimt lygiy, kuriy verte
lemia darbo stazo, geb¢jimo atlikti jvairaus sudétingumo darbus, reikalaujancius nuolatinio
kvalifikacijos kélimo, bei sugebé¢jimo spresti jvairaus sudétingumo problemas ir t.t. svarba
konkrecioje darbo vietoje).

Trumpa darby (pareigybiy) vertinimo veiksniy charakteristika:

1. Isimokslinimas apibudina Ziniy, reikalingy, konkreCiam darbui atlikti, lygj. Nustatant

i$simokslinimo lygj, reikia atsizvelgti | tai, ar iSsimokslinimas atitinka atliekamo darbo

(profesijos, pareigybés) specifika (tai ne konkretaus darbuotojo, uZimancio tam tikrg pareigybe
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ar dirbanCio tam tikra darbg, iSsimokslinimas apskritai, o iSsimokslinimas, reikalingas
atitinkamos darbo vietos (pareigybés) funkcijoms vykdyti).

2. Profesiné patirtis; $is veiksnys apibiidina, kokia profesiné patirtis biitina ir pakankama

konkre¢iam darbui efektyviai atlikti. Vertinant reikia atsizvelgti j darbo staza atliekant panasaus

pobiidzio darbus, o ne bendrg darbuotojo darbo staza.

3. Pareigy ir vadybos lygiai apibiidina darbo svarba ir reikSme pagal Lietuvos profesijy

klasifikatoriuje nurodytas profesijy grupes, nurodo imonés pareigy hierarchija bei

vadovaujanciy darbuotojy pasiskirstyma pagal valdymo lygius.

4. Sprendimy priémimo mastas ir veikimo laisvé apibiidina sugebéjima priimti sprendimus ar

savarankiSkuma, atliekant konkrecius darbus. Be to, atsizvelgiama j problemy apibréztuma,
kontrolés lygi bei priimamy sprendimy ijtakg priimanciojo veiklos rezultatams ar visai
organizacijai.

5. SavarankiSkumas ir kiirybiskumas darbe apibudina atliekamy darby struktiirizavimo lygj - nuo

pasikartojanc¢iy darby, atlickamy pagal apibréztus standartus, iki kiirybiniy darby, reikalaujanciy
auksto iSsilavinimo, tikslaus vidinés ir iSorinés aplinkos rySiy supratimo.

6. Atsakomybé numato atsakomybés laipsnj uz darbo priemones (jy sugadinimg, sunaikinimg ar
vagystes), materialines (finansines) vertybes, susijusias su nuostoliy tikimybe, taip pat uz
personalo tinkamg administravima, darbo jstatymy laikymasi, verslo klienty i$saugojima.

7. Darbo sunkumas jvertina reikalavimus darbuotojo i$tvermei bei savitvardai, dirbant sunky fizinj

darbg arba intensyvy ir jtempta protinj darba. Jvertinant §j veiksnj, butina atsizvelgti ] tai, kad
protine, fizin¢ ir nerviné jtampa priklauso nuo atlickamo darbo sudétingumo, atsakomybés

laipsnio bei darbo salygy.

8. Darbo sglygos numato darbo vietoje esanciy sanitariniy — higieniniy bei psichologiniy darbo

salygy bukle ir aplinka, kurioje pagal nustatyta darbo grafika atlickamos darbo funkcijos.

Darbo uzmokestis yra paskatinimas uz darbstuma, kuris, pasak Smith A. (2004), kaip ir bet
kuri ZmogiSkoji savybeé, sustipréja proporcingai gaunamoms paskatoms. Pragyvenimo reikmeny
gausa stiprina fizines darbininko jégas, o maloni viltis, kad jo gyvenimo salygos gerés ir savo
dienas jis galbtt uzbaigs be vargo ir nepritekliy, skatina jj visiSkai atiduoti tas jégas. Todél, ten kur
darbo uzmokestis didelis, ten darbiniunkai visada bus daug aktyvesni, darbstesni ir nuovokesni nei
ten, kur jis mazas.

Apibendrinant 1.1 skyriy galime teigti, jog darbo uzmokestis — tai pinigy kiekis, kuri zmogus
gauna kaip atlygj uz atlikta darbg. Darbo uzZmokestis gali buti skirstomas j vieneting ir laiking darbo

uzmokescio formas. Rinkos saglygomis darbo uZzmokestis, kurj darbuotojai gauna mainais uz savo
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darbg, yra pagrindinis dirbanéiojo pajamy Saltinis, vadinasi, ir galingas darbo rezultatyvumo

stimulas, o darbo uzmokesc¢io dydis gali priklausyti nuo daugelio vidiniy ir iSoriniy veiksniy.

1.2 Darbo naSumo samprata ir rodikliai

1.2.1 Darbo nasumas makrolygmenyje
Greitas pasaulinés prekybos, tiesioginiy uzsienio investicijy ir tarptautiniy finansiniy srauty

augimas pastaruoju de§imtmegiu yra didéjancios pasaulinés ekonomikos globalizacijos apraiska. Sis
reiSkinys buvo salygotas pasaulinés ekonomikos liberalizavimo bangos — tarifiniy ir netarifiniy
barjery tarptautiniai prekybai sumazinimo, uzsienio investicijy skatinimo ir finansy rinky
nereguliavimo. Technologijy vystymas sutiprino liberalizavimo efektag, sumazindamas
transportavimo ir telekomunikacijy sgnaudas, padidindamas ir plésdamas gaminiy ir paslaugy,
mainomy tarptautiniu mastu, apimtj bei mastg. (KerSiené, R., KerSyté, A., 2002) Norédama
sékmingai plétoti savo wkj ir tenkinti nuolat augancéius gyventojy poreikius, visuomené turi be
paliovos didinti jvairiy materialiniy gérybiy gamybg ir teikiamy paslaugy kiekj. Tai pasiekti galima
dviem budais: pasitelkiant 1 gamybg vis daugiau zmoniy ir efektyviau bei nasiau naudojant jy darba.
Sie badai savo reikme anaiptol néra vienodi. Darbuotojy skai¢iaus didéjimas priklauso ne tik nuo
visy Salies gyventojy skaifiaus augimo, bet pirmiausia nuo darbingo amziaus zmoniy skaiciaus
prieaugio. Visuomeneés raidos istorija rodo, kad materialiniy vertybiy poreikiai auga spar¢iau negu
darbingy gyventojy skaicius. Todél pagrindinis biidas visuomeniniam produktui didinti yra darbo
nasumo didinimas.

Anot Martinkaus B. ir kt. (1996) darbo jéga valstybéje bitina jvertinti kokybinémis ir
kiekybinémis charakteristikomis. Darbo jégos vertinimas imlumo aspektu leidZia sugretinti darbo
jégos poreik] ir pasitila. Vertinant darbo jéga, reikéty prisiminti, kad tai integraliné diskretiSky darbo
potencialy iSraiSka. Vadinasi biitina atkreipti démesj j konkrety diskretiSko darbo jégos potencialo
Saltinj — Zmogy. 1918 — aisiais ekonomistas, Zymus Lietuvos visuomenés veikéjas profesorius
Albinas Rimka “Varpe” ra$é: “Vieninteliai teisingas ir tikras kelias Zzmoniy buviui pagerinti — tai
juju darbo naSumo pakeélimas”. Nors ir keista, Siandien mes kalbame ne tik apie darbo nasumo
kélimo svarbg ir biidus, bet ir apie tai, kaip ji matuoti, iSreikSti. Juk turime situacijg, kai darbo
naSumg skirtingai suprantame, o kartais apskritai nesuvokiame jo esmés.

Darbo nasumo palyginimui Europos Sgjungos Salyse naudojamas Bendrojo vidaus produkto,
tenkanc¢io vienam uzimtajam, rodiklis, apskai¢iuotas perkamosios galios standartais. BVP yra bene
atidziausiai analizuojamas ir daznaisiai komentuojamas ekonominis rodiklis bet kurioje Salyje. Su
juo gali konkuruoti tik infliacija ir nedarbo lygis, ypac jei pastarieji tampa dideli, kaip Siuo metu yra
Lietuvoje.

Bendrasis vidaus produktas (BVP) — bendrosios pajamos, sukurtos $alies teritorijoje, taip pat

uzsienio gamybos veiksniy gautos pajamos konkreCioje Salyje, minus Sios Salies pilieiy gautos
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pajamos uzsienyje. Ekonominéje geografingje praktikoje svarbiausiu vystymosi lygio rodikliu yra
BVP vienam gyventojui.

TaCiau iSmatuoti BVP yra gana sudétinga (todél ji apskaiCiuoti mes patikime tik
ekonomistams). Elementariausi budai, kaip apskaic¢iuoti BVP yra: sudéjus visas uzdirbtas pajamas
per metus (pajamy metodas), sudedant visas per metus patirtas iSlaidas (iSlaidy metodas) arba visy
galutiniy prekiy ir paslaugy, pagaminty per metus, suma (gamybos metodas). LogiSkai pamastant,
BVP reiksmés Kiekvienu atveju turéty gautis vienodos.

e Pajamy apskaitos metodas:

Nustatant BVP apimtj pajamy budu, sudedamos visos Salyje uzdirbtos pajamos, kurias gauna
gamybos veiksniy savininkai uz savo paslaugas. BVP glaudziai susijes su grynosiomis vidaus
pajamomis, o tai yra visos gamybos veiksniy pajamos $alyje per metus.

Darbo ir kapitalo pajamos turi keturias sudedamasias dalis:

1. samdomyjy darbuotojy darbo uzmokestis (W — wages) — tai iSmokos darbuotojams uz jy
darbo jégos kaip gamybos veiksnio panaudojima;

2. nuomos pajamos (R — rent income) — tai Zemés ar kito nekilnojamojo turto nuosavybés
pajamos;

3. palitkanos (I — interest) — pajamos, gautos uz paskolintus pinigus; tai pinigy skolinimosi
kaina;

4. pelnas (IT — profit) — tai jvairiy tipy firmy (individualiy, partneriniy jmoniy ar akciniy
bendroviy) grynosios pajamos, liekancios padengus gamybos kaStus.

BVP apskaiciuojant pajamy metodu, rinkos kainomis yra per metus gauty darbo uzmokescio,
paliikany, rentos, pelno, nusidévéjimo (amortizacijos) bei netiesioginiy mokes¢iy suma.

e [Slaidy apskaitos metodas
ISlaidy metodu BVP nustatomas kaip galutiné jvairios paskirties prekiy paklausa, t. y. kaip visy
ekonomikos sektoriy i3laidos. Siy islaidy rasys:

1. namy ikiy vartojimo islaidos (C — consumption) — vartotojy piniginiy iSlaidy galutinéms
prekéms bei paslaugoms pirkti suma;

2. investicijos (I — investment) — tai firmy i§laidos naujoms jmonéms statyti, jrenginiams pirkti,
gatavy prekiy atsargoms papildyti; pagal kilme investicijos gali biiti vidaus ir iSorés (uZsienio
kapitalo).

3. vyriausybeés islaidos (G — government) — tai centrinés ir vietinés valdzios institucijy i$laidos
baigtinéms prekéms bei paslaugoms, taip pat darbo jégai jsigyti ar naudoti. Sios i§laidos susideda i§
dviejy daliy: iSlaidy esamam vartojimui valstybés finansuojamose jstaigose, bei investiciniy iSlaidy

(valstybiniy ligoniniy statyba, keliy tiesimas ir pan.).
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4. Nagrinéjant atviros ekonomikos modelj, jvertinamos uzsienio sektoriaus iSlaidos — prekiy ir
paslaugy grynasis eksportas. Prekiy ir paslaugy grynasis eksportas — salies eksporto (prekiy ir
paslaugy, pagaminty Salyje, bet parduoty uzsienyje) ir importo (prekiy ir paslaugy, pagaminty
uzsienyje, bet nupirkty naudoti kitoje Salyje) skirtumas. Taigi, susumavus visy keturiy ekonomikos
sektoriy iSlaidas apskai¢iuojamas BVP atviros ekonomikos sglygomis: C + | + G + NX.

e Gamybos metodas

BVP gali biiti apibiidinamas kaip visy galutiniy prekiy ir paslaugy, pagaminty per metus,
suma. Galutinis produktas — tai preké ar paslauga, skirta vartojimui; ji neduodama kaip sgnaudos
kitoms prekéms ar paslaugoms gaminti. Visos Salies mastu BVP apimt] nustatant gamybos budu,
sumuojama pridétiné verté, sukurta tik kiekvienoje tos Salies ekonomikos Sakoje. Taigi, ] BVP
jskai¢iuojama: galutiniy prekiy verté (atémus importuoty prekiy ir zaliavy vertg), pagaminta
analizuojamaisiais metais, verté kai kuriy prekiy bei paslaugy, kurios kuriamos ir teikiamos
vartotojui nemokamai, be jy pirkimo - pardavimo. I BVP apimt] nejskai¢iuojama: nelegaliy
sandériy, Seselinés ekonomikos veiklos rezultatai, negamybiniai sandériai (seny vadovy vertybiniy
popieriy pardavimas, finansiniai sandériai).

Bendrasis vidaus produktas gali biiti skirstomas j realyjj BVP ir nominalyjj BVP.

Realusis BVP (uzdaros ekonomikos sqlygomis):

Realusis BVP (RBVP) — visy galutiniy prekiy ir paslaugy, pagaminty per tam tikrg laikotarpj
(paprastai per metus), suma, apskaiciuota baziniy mety (sugretinamosiomis) kainomis.

RBVP = Zq J
=
RBVP; — realusis bendras vidaus produktas esamaisiais metais;
di, 92, ..., gi — prekiy kiekiai ataskaitiniais metais;
P1, P2, ..., Pi — prekiy baziniy mety kainos;

Nominalusis BVP (uzdaros ekonomikos sqlygomis):

Nominalusis BVP (NBVP) — visy galutiniy prekiy ir paslaugy, pagaminty per tam tikrg
laikotarpj (paprastai per metus) suma, apskaiciuota faktiSkomis kainomis.

NBVP = _Nzlqi J
=
NBVP; — nominalusis bendras vidaus produktas esamaisiais metais;
d1, 92, ..., gi — prekiy kiekiai ataskaitiniais metais;
P1, P2, ---, Pi — prekiy einamyjy mety kainos;

Bendrasis vidaus produktas yra visy prekiy ar paslaugy pagaminty toje Salyje piniginé

iSraiska. Tai yra viena 1§ priemoniy nustatyti Salies ekonominj efektyvuma. BVP, tenkantis vienam

gyventojui gali biiti rySkus rodiklis nusakantis tautos gerove, o BVP vienam dirbanciajam asmeniui
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gali pateikti bendrg vaizda apie Salies iikio nasumg. Taciau Sis rodiklis néra vienintelis, pagal
kuriuos nustatoma Salies gerove, kadangi Salies ekonominio i$sivystymo lygiui jtakos gali turéti ir
uzsienio investicijos. Jei lyginame darbo nasumg, naudodami darbuotojy skaiciy, kaip darbo
sgnaudy priemong, neatsizvelgiame j darbo valandy skai¢iy ir jvairiy zmoniy kvalifikacijos lygj.
[54]

BVP skaiciavimas — sudétinga procediira. Skai¢iavimo rezultatai labai priklauso nuo to, kokia
metodika yra naudojama. Dazniausi metodai:

e cinamojo valiuty kurso metodas (dazniausiai naudojamas BVP nominalinéje iSraiSkoje, kada
BVP, paskaiciuotas nacionaline valiuta, perskai¢iuojamas ] dolerius pagal oficialy nacionalinés
valiutos ir dolerio kursg. Toks skai¢iavimas formalus: dolerio kursas ne visada atitinka realy
perkamajj valiutos pajéguma jvairiose Salyse);

e paritetinés perkamosios galios metodas (dél paminéty trikumy, naudojamas rodiklis — BVP
pagal faktinj perkamajj pajéguma (kartais jis vadinamas BVP pagal pariteting perkamaja galig arba
liaudiSkai — perkamasis pajégumas) — palyginti neseniai labai placiai naudojamas tarptautiniuose
palyginimuose ir labai greitai pakeité supratimg apie valstybiy ekonomini lygj. Daugelis
iSsivysCiusiy valstybiy, ypatingai mazosios privilegijuotosios Europos nacijos, kur nacionaliniy
valiuty kursai dirbtinai pakelti (todé¢l ten viskas brangu), pagal BVP vienam gyventojui reitingus
nukrito kiek zemyn, o kai kurios besivystancios valstybés (kuriy vidinéje rinkoje papras¢iausios
prekés palyginti pigios, nors nacionaling valiuta dolerio atzvilgiu kotiruojama labai Zemai) reitingy
sgraSuose kiek pakilo j virsy).

Kaip galime jsivaizduoti, ekonomikos augimas ir produktyvumas, kurj lemia kintantis BVP,
turi didele reikSme¢ ekonominiame Salies gyvenime. PavyzdZziui, jei ekonomika iSlieka stabili,
galime pastebéti Zema Salies nedarbo lygj bei nerySky darbo uZmokes¢io augima, jmoniy darbo
paklausa tenkina augané¢ia ekonomika. Zymus BVP pakitimas, padidéjimas ar sumazéjimas,
paprastai turi didelés jtakos akcijy rinkoje. Nesunku suprasti kodél: neigiamas ekonomikos kitimas
paprastai reiSkia mazesnj pelng jmonéms, o tai savo ruoztu reiSkia maZesnes akcijy kainas.
Maz¢jant BVP, labiausiai turéty sunerimti akcininkai, kadangi BVP nuosmukis reiskia ir bendra
ekonomikos nuosmukj Salyje. [61] Norint tiksliau iSmatuoti ekonoming veikla, reikia prasmingai
agreguoti visas produkcijos rusis. Vietinés produkcijos gamybos rezultatai visada bus susije su: 1)
veiksminga paklausa; 2) gamybos pajégumais; 3) pajamomis. Pajamos gaunamos i§ mokescCiy

vykdant gamybag ir perkeliamos j veiksmingos paklausos finansavima.
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1.2.1.1 pav. Paklausos, gamybos ir pajamy santykis
Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis Piana V. (2001)

BVP yra israiskingas $iy trijy pusiy derinys, arba, kitais ZodZiais tariant, Siuolaikinis pirkéjy,
pardavéjy, gamintojy ir pajamy reguliatorius. Labai paprasta nustatyti Siy trijy veiksniy tarpusavio
ryS]. Veiksmingas paklausos padidéjimas (vartojimo, investicijy, viesyjy islaidy, eksporto) padidins
BVP, jei nacionaliniai gamintojai gali patenkinti pirkéjy kainy ir kokybés reikalavimus. Jei ne —
iSaugs importas. Jei nacionaliné produkcija negali augti dél fiziniy priezasCiy, firmos, gaminancios
Visu pajégumu, nuspres didinti kainas, todél techniniy ir organizaciniy naujoviy sklaida gali turéti
itakos darbo naSumui, produkto/proceso kokybei ir iSlaidoms (galimai del pridétinés vertés).
Kapitalo kaupimas ir darbo kokybés bei motyvacijos skatinimas yra svarbiis BVP augimo
ingredientai.(Piana, V., 2001).

Darbo autorés nuomone, darbo naSuma Salyje gali apibiidinti biitent BVP produkto kiekis
vienam dirbanc¢iajam, tod¢l darbo naSumas turi biiti apibendrintas tikio Sakos ir visos Salies mastu,
todel skaic¢iuojant bendrg Salies darbo nasuma, geriausia remtis vertiniu darbo nasumo rodikliu. Jis
tinka visam Salies tikiui ir atskirai jmonei, taip pat ir jmoniy, gaminanciy vienariiS¢ produkcijg,
bendrai gamybos apim¢éiai apibuidinti. Pasak daugelio Lietuvos ekonomisty, toks apibendrinantis
darbo nasumo rodiklis apskai¢iuojamas kaip produkcijos i8dirbis, tenkantis vienam darbuotojui. Jis
apskaiCiuojamas bendrg per tam tikrg laikotarp; pagamintos produkcijos apimt; Q dalijant 1§

vidutinio sgraSinio pramoninio — gamybinio personalo skai¢iaus:
DN = 9
S

Cia: DN — vieno dirbanciojo 18dirbis, litais;
Q — produkcijos apimtis, litais;
S — vidutinis darbuotojy pramoninio — gamybinio personalo skaicius, Zzm.

Jeigu zmonés dirba efektyviau, tai darbo naSumas kyla todé¢l, kad tas pats zmoniy skaicius
pagamina daugiau prekiy. Anot Martinkaus B., Sakalo A., Savanevicienés (2006), vertiniai
rodikliai, nezitirint savo universalumo, turi ir trikumy. Didele jtaka turi ir infliacijos lygis, didele
itaka daro anksciau jdaiktinto darbo ir darbo jégos sgnaudy santykis, taciau norint jvertinti Salies

tikio nasumg vis délto svarbiausia yra tiksliai apskaiciuotas Salies bandras vidaus produktas.
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1.2.2 Darbo naSumas mikrolygmenyje
Kalbant apie darbo naSuma jmonés viduje, iSlyla daugybé klausimy. Tokiy kaip: kokig vieta

vertinant jmonés veikla uzima nasumo rodikliai; kokiu pavidaly Sie rodikliai ¢ia galéty biti
iSreiskiami; kuo jie skiriasi nuo kity veklai vertinti naudojamy rodikliy? Zvinklys J., Vabalas E.
(2008) siiilo remtis JAV ekonomisty sitilymu apibiudinant jmonés veiklos rezultatus naudoti Siuos
rodiklius, juos suskirstant | septynias posistemes:

1) rezultatyvuma;

2) ekonomiskuma arba taupuma;

3) naSumag;

4) pelninguma;

5) kokybe;

6) darbinio (profesinio) gyvenimo kokybe;

7) naujoviy diegimg arba novatoriskuma.

Kaip matome, vertinant jmonés veikla, vienas i§ pagrindiniy rodikliy yra tos jmonés darbo
nasumas. Kaip teigia daugelis ekonomisty, naSumas yra labai svarbus jmonés sé¢kmés rodiklis.
Tyrinédami kiek laiko ir ekonominiy iStekliy suvartota gamybos procese, i§ tiesy analizuojame
naSumg. Taigi, darbo naSumas — tai darbo sgnaudy produkcijos vieneto gamybai lygis. Darbo
nasumo lygis nustatomas remiantis $iais rodikliais, t.y. produkcijos pagaminimo darbo imlumu;
produkcijos kiekiu, kurj; vienas darbuotojas pagamina per laiko vieneta, t.y. valandos, dienos
meénesio arba mety vieno darbuotojo i8dirbiu. Todél skirtingy jmoniy darbo nasumo lygiai tiesiogiai
nepalyginami. Kaip teigia autoriai, isdirbio rodiklyje atsispindi ne tik darbo jégos nasumas, nes
gamybos apimtis gali didéti ir dél kity veiksniy: gaminamos produkcijos struktiiros, naujos
technikos jdiegimo ir panaSiai. Todél iSdirbio apskai€iavimui daznai naudojami ir darbo imlumo
rodikliai. Gaminamos produkcijos darbo imlumas parodo reikalingg arba faktiSkai sunaudota tam
tikram darbui atlikti laikg normuotomis valandomis. Kuo mazesnis faktinis darbo imlumas, tuo
daugiau produkcijos galima pagaminti per laiko vieneta, tuo didesnis darbo nasumas.

Anot Martinkaus B., Zilinsko V. (1997), na§uma galima apskaiciuoti taip:

Bendras nasumas = Isleistos produkcijos kiekis / Panaudoto veiksnio kiekis,

Nasumas yra kiekybinis dydis. Jis negali biiti iSreiSkiamas natiirine iSraiSka, jei iSleidziama
skirtingy pavadinimy produkcija ir naSumo apskaifiavimui naudojami nevienariiSiai veiksniai,
nusakant tik bendrg jy kiekj ir jvertinant panaudotus veiksnius: darbo valandomis, masinvalandémis
ir medziagomis. Sia problema padeda i§spresti dalinis darbo na$umas, kuris apskai¢iuojamas
jvertinant vieno darbininko pagamintg produkcijos kiekj vertine arba natiirine iSraiSka per tam tikra

laiko vieneta. Gali biiti skai¢iuojamas lokalinis darbo naSumas (jmonés, cecho) ir visos Sakos ar

30



N.Barteliené Darbo uzmokescio ir darbo naSumo lyginamoji analizé Lietuvoje ir kitose ES Salyse

tikio bendrai. NaSumo augimas yra lemiamas faktorius gerovés augimui. Darbo naSumo ekonominé
reik§mé labai didel¢, nes pagaminant daugiau gaminiy arba atlieckant maziau darbo per laiko
vienetg, mazéja gaminamy produkty ar atliekamy darby kastai. Todél visose darbo vietose reikia
ieSkoti darbo naSumo didinimo i$tekliy, kurie dél skirtingy darbo sglygy visada ir visur yra skirtingi.
Ty paciy autoriy teigimu, praktiSkai kiekviena jmoné turi dar nepanaudoty galimybiy, t.y. vidiniy
gamybiniy rezervy darbo naSumui kelti. Visus Siuos rezervus galima suskirstyti j dvi grupes: darbo
imlumo mazinimo ir darbo laiko panaudojimo gerinimo rezervus. Ypac didelg reikSmg turi pirmoji
rezervy grup€, nes i§ esmes jie yra neisSsenkami. Galimybés geriau panaudoti darbo laikg turi tam
tikrg ribg, biitent: darbo laiko fondo dydj per pamaing ir metus. Kaip teigia Martinkus B., Sakalas
A., Savanevi¢iené¢ A. (2006), darbo nasumo didéjimag pirmiausia lemia personalo kiekybiné ir
kokybiné struktura:

e kiekybingje struktiiroje atsispindi veiklai reikalingy ir faktiskai turimy darbuotojy skaiciaus
atitikimas. Tai svarbus, taciau formalus efektyvumo aspektas, kuri realizuoti paprasta. Kur kas
svarbesnis personalo kokybés rodiklis;

e personalo kokybés rodiklyje pirmiausia atsispindi darbo jégos iSsimokslinimas, profesinis
pasirengimas, patyrimas — kvalifikacija, sveikatos buiklé. Siandien j pirma plana iskeliamos tokios
savybés kaip iniciatyva, lankstumas, mobilumas, kiirybingumas, sugeb&jimas mokytis, motyvacija,
derinant tai su kvalifikacija, leidzia i§ esmés pakelti darbo naSuma.

Kaip teigia minéti autoriai, darbo naSumas gali biiti iSreiSkiamas dviem rodikliais: i§dirbiu —
produkcijos kiekis, tenkantis vienam darbuotojui per tam tkra laiko vienetg — ir darbo laiko trukmeés
— laiko normos sumaz¢jimu.

Vieno darbuotojo 18dirbis apskai¢iuojamas pagal formule:

DN:E
D

Kur: N - vieno darbuotojo i8dirbis;
G - pagamintos produkcijos apimtis;
D - bendras darbuotojy skaicius, (zm).

Priklausomai nuo produkcijos iSraiSkos, darbo naSumo rodiklis gali biiti matuojamas
natiiriniais, salyginiais, vertiniais ir darbo imlumo vienetais. Natiirine iSraiSka darbo naSumas
matuojamas jmonése, gaminanciose vienariis¢ produkcijg. Natiiriniai darbo naSumo rodikliai reiskia
18dirb] natiiriniais matais ir taikomi retai, nes dauguma jmoniy gamina jvairiy rasiy produkcija,
kurios bendro iSdirbio dydZionatiiriniais matais iSreikSti nejmanoma, tod¢l tas dydis
apskaiCiuojamas pinigais. Jei gaminamos produkcijos nomenklatiira nedidelé ir panasi, gali biiti

naudojami salyginiai darbo naSumo rodikliai. Tada visa gaminama produkcija apskaiiuojama
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priémus tam tikrg — salyginj produkcijos vieneta: degtuky gamyboje — standarting degtuky dézute,
elektros varikliy gamyboje — tam tikro pajégumo elektros variklj. Natiiriniai ir sglyginiai vienetai
yra patogiis savo vaizdumu, taciau jy taikymo sritis labai ribota — tik specializuotose jmonése.

Pagal Martinky B., Zilinska V. (1997), darbo imlumo rodikliu darbo na$umas
apskaiciuojamas kai kuriose tikio Sakose. Darbo imlumg galima apskaiciuoti gaminio vieneto arba
visos produkcijos. Tacdiau dél nepatenkinamo darbo normavimo lygio §is rodiklis apskai¢iuojamas
netiksliai. Be to, darbo imlumas labai priklauso ir nuo gamybos procesy mechanizavimo ir
automatizavimo lygio, mokslo ir technikos pazangos jdiegimo. Todél, anot Zvinklio J., Vabalo E.
(2008), darbo sanaudy ekonomija apskaiCiuojama, palyginus darbuotojy skaiciy, kurio reikia
produkcija pagaminti pagal sengja technologija, su darbuotojy skai¢iumi, kurio reikia pagal naujaja
technologija. Darbo nasumo augimas apskaic¢iuojamas pagal $ig formule:

_100xE
s,—E

DN

Cia: DN — darbo naumo augimas, procentais;
E =S;— S, - darbuotojy skai¢iaus ekonomija, zmonémis;
S1, Sy - darbuotojy skaicius iki priemonés jdiegimo ir po jos idiegimo, Zmonémis.
Objektyviausiai laiko naSumo didéjimas atsispindi laiko normose — jy mazé¢jime. Tarp darbo
nasumo ir laiko normy yra atvirksting, taciau ne tiesioginé priklausomybé¢, laiko normai mazéjant,

darbo nasumas didé¢ja sparciau:

N 100x a
100-a
Cia: AN — darbo nasumo padidéjimas procentais;
a— produkcijos darbo imlumo sumazéjimas procentais.

Pasak jau minéty autoriy, ne visi zmonés dirba vienodai ir intensyviai. Vieni tuos pacius
darbus atlieka grei¢iau, kiti léciau. Tai priklauso nuo daugelio veiksniy, t.y. paties Zmogaus
sugebéjimo, noro, kvalifikacijos, materialinio suinteresuotumo, gamybos techninio lygio ir
organizuotumo. Apibendrinant galima teigti,, kad darbo naSumas tiesiogiai priklauso nuo darbo
jégos kokybés, t.y. darbuotojy iSsimokslinimo bei patirties ir pasitenkinimo savo darbu;
organizacinio ir techninio gamybos lygio bei efektyvaus vadovavimo iStekliy naudojimui. Anot
Tomo J. Petersono (JAV): ,,Gerose bendrovése eiliniai zmonés — tai pagrindinis kokybés ir naSumo
Saltinis®.

Augant darbo nasumui, nuolat didéja produkcijos gamybos apimtis. Darbas darosi Vis
naSesnis, o visuomene¢ turtingesné. Kylant naSumui, firmos (jmonés), nedidindamos kainy, gali
didinti darbo uzmokestj, dividendus akcininkams arba pléstis. NaSumo kilimas svarbus ir atskiroms

firmoms, ir visai Saliai. Kylant darbo nasumui, darbuotojy atlyginimai gali didéti, nemaZzinant firmy
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rentabilumo, t.y. pelningumo, ir tai uztikrina sglygas kelti Salies Zzmoniy gyvenimo lygj. Pasak
eksperty, maza darbo nasumo lygj Lietuvoje lemia Salyje vyraujancios Zemesnio technologinio
lygmens jmonés. Lietuvos inovacijy centras skelbia, kad 52 proc. visy jmoniy Lietuvoje yra zemyjy
technologijy jmonés, 31 proc. — vidutiniskai zemy. Ir tik 12,1 proc. jmoniy Salyje taiko vidutiniskai
aukstas, o 4,4 proc. — aukstgsias technologijas. Lietuva pagal naujoves yra 143 vietoje pasaulyje.
Nors Statistikos departamentas kasmet skelbia optimistisSkus darbo nasumo augimo rezultatus,
taClau menkos investicijos ] naujas technologijas neleidzia smarkiai didinti pramonés
konkurencingumo. Kai kuriy ekonomikos analitiky manymu, Lietuvos bendrasis vidaus produktas
(BVP) sparciai auga d¢l didelio vartojimo ir milziniskos nekilnojamojo turto sektoriaus plétros. Dél
Sios priezasties BVP ir ekonomikos augimo rezultatams mazai jtakos daro pramonés jmonése
sukurta pridétiné verté, o pramonés struktiira netinkama ekonomikai sparciai augti. Inovacijy
centras pastebi, kad grupuojant jmones pagal imlumg technologijoms Lietuvoje dominuoja
rinkodaros (prekybos ir paslaugy), kapitalo ir apdirbamosios pramonés jmonés, kurioms reikia daug
darbo jégos. (Jakuska, V., 2008)

Darbo autoré, apibendrindama poskyrj teigia, kad kiekvienas Zzmogus turi stengtis dirbti
nasSiai, deramai panaudoti darbo laika, technologinius jrengimus, maSinas, stakles ir kt. Taciau dél
darbo naSumo negali blogéti darbo kokybe, negalima pazeisti darbo saugos ir aplinkos apsaugos
reikalavimy. Priklausomai nuo fizinio ir protinio i$sivystymo, t.y. nuo fizinio stiprumo, vikrumo,
protiniy gabumy, dirbant ta patj darbg tomis paciomis salygomis bus sunaudojamas skirtingas
energijos Kiekis per laiko vienetg. Tas pats darbas vieniems darbuotojams gali atrodyti lengvas,
kitiems sunkus. Kuo geresnis fizinis ir protinis iSsivystymas, tuo daugiau energijos sunaudojama
produktyviai, ne taip greital nuvargstama ir greiciau pailstama.

1.2.3 Ekonominiai ir organizaciniai-techniniai veiksniai, jtakojantys darbo nasuma

Zmogaus darbas ir gamybos priemonés veikia kartu, vienas kit papildo ir gali i§ dalies vienas
kita pakeisti. Taciau darbo jéga yra aktyvusis gamybos veiksnys, darbo procese sujungiantis
gamybos objektus ir gamybos priemones, tod¢l ypa¢ didelis démesys turi biiti skiriamas darbo

nasumo veiksniams.
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Darbo naSumo veiksniai

|
Dalykiniai veiksniai Zmogiskieji veiksniai
I | I I I
Techniniai Organizaciniali Sugebéjimas PasiruoSimas,
dirbti nusiteikimas dirbti
I
I I
Rinkos Fizinis Psichologinis
veiksniai

1.2.3.1 pav. Darbo nasumag jtakojantys veiksniai
Saltinis: sudaryta darbo autorés, pagal Martinkaus B., Sakalo A., Savanevigienés A. (2006) pateiktus

darbo nasumo veiksnius

Pasak Martinkaus B., SavaneviCienés A. (1996), darbo nasumas visy pirma priklauso nuo
zmogiSkojo veiksnio, Zmogaus noro ir sugeb¢jimo dirbti, kuris apibiidinamas kaip darbo
intensyvumas. Zmogaus sugebéjima dirbti salygoja jo issimokslinimas, turima patirtis. Ta¢iau, kaip
teigia autoriai, turéti tam tikry sugebéjimy ir juos panaudoti yra ne tas pats. Ar bus panaudotas
Zmogaus turimas darbo potencialas Zymia dalimi priklauso nuo Zmogaus nusiteikimo, pasiruo$imo
dirbti. Autoriai Cia iSskiria dvi dedamasias — fizinj ir psichologinj Zmogaus pajéguma. Fizinj
Zmogaus pajéguma salygoja jo amzius, nuovargis, darbo dienos ritmas ir daugelis kity darbuotojo
fizing biikle rodanciy poZymiy, kurie labai priklauso nuo darbo organizavimo. Psichologinj
nusiteikimg dirbti gali salygoti darbuotojo siekis uzdirbti, suinteresuotumas darbo uZduotimi,
solidarumo jausmas, pripazinimo siekis. Vieno ar kito veiksnio pasireiskimo intensyvumag Zymiai
jtakoja aukléjimas. Taigi psichologinis darbuotojo nusiteikimas daznai priklauso nuo materialaus ir
nematerialaus atlyginimo uz darbg. Taciau, kaip teigia autoriai, ne viskg lemia pats zmogus. Turint
skirtingus jrengimus, galima pasiekti skirtingy rezultaty. Antra vertus, esant vienodiems
jrengimams, taciau skirtingai organizuojant darba, technika gali buiti nevienodai apkrauta, todel
galimi skirtingi darbo nasumo lygiai. Tiek ZmoniSkieji, tiek dalykiniai veiksniai apsprendzia
zmogaus darbo intensyvumo lygj.

ReikSmingas yra klausimas apie nasumo didinimo veiksnius. Idomy poziiirj i $i klausimg bei

galimus jo sprendimo budus rasime Peterio F. Diukerio knygoje ,,Valdymo issiikiai XXI amziuje*

VW —
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fizinio darbo darbininky naSumo didinimas — galy gale mes jau Zinome, kaip jj pasiekti. DidZiausias
spartiai tampa didziausia darbo jégos grupe kiekvienoje iSsivysCiusioje Salyje”. Sioje knygoje
darbuotojai suskirstyti j tris grupes, pagal jy darbo naSumo matavimo specifika: fizinio darbo
darbininkai; tik protinj darba dirbantys darbuotojai; ,technologininkai — tai protinio darbo
darbuotojai, kurie dirba ne tik protinj, bet ir fizinj darbg. Jei fizinio darbo nasuma, jo augima galima
iSmatuoti pagamintos produkcijos kiekiu, protinio darbo nasumg vertiname kitaip. Protinio darbo
darbuotojy darbo nasumg lemiantys veiksniai yra Sie: kokybé, kuri sudaro to darbo produkcijos
esme; darbuotojo atsakomybé uz savo indélj (autonomija); nuolatinis inovacijy kiirimas; nuolatinis
mokymasis ir nepaliaujamas kity mokymas. IS to matome, jog kitokie yra ir Sio darbo nasumo
didinimo veiksniai. Apie juos Peteris F. Diukeris raso taip: ,,Fizinio darbo darbininkams gamybos
priemones nepriklauso. Jie gali turéti, o daznai ir turi vertingos patirties. Taciau jy patirtis vertinga
tik ten kur jie dirba. Kitur jos neiSsineSi. O protinio darbo darbuotojams gamybos priemonés
priklauso. Tai zinios, kurias jie neSiojasi galvose. Tai visiS$kai neSiojamas ir nepaprastai svarbus
turtas, skirtinas prie pagrindiniy 1éSy. Kadangi protinio darbo darbuotojmas priklauso jy turimos
gamybos priemongs, jie yra mobiliis®. (Zvinklys, J., Vabalas, E., 2008)

Taip pat svarbu paminéti techninius ir organizacinius darbo naSumo veiksnius. Anot
Martinkaus B., Sakalo A., SavaneviCienés A. (2006), tobul¢jant technikai, gamybos priemoniy
veiksnio svarba nuolatos augo: per pastaruosius metus technikos naudojimas vienam dirban¢iam
beveik padvigubéjo. Kaip jau minéta anks¢iau, gamybos priemonés ir darbo jéga yra glaudziai
susij¢ ir vienas kitg veikia. Taciau daZnai pasigirsta nuomone, kad darbo jégos veiksnys vis labiau
pakeiCiamas gamybos priemoniy veiksnio, ir, pasak autoriy, nors tai ir skatina nasumo augima,
taiau esama daugelio neigiamy tokio reiSkinio pasekmiy: socialinés problemos, susijusios su
iSaugusiais kvalifikaciniais reikalavimais, darbo viety praradimu, o tai prieStarauja darbo jégos ir
gamybos priemoniy naudojimo santykj, j technika Zitirint kaip | Zmogaus darbo nasumo didinimo
veiksnj.

Kaip teigia autoriai, vienas svarbiausiy biidy darbo naSumui kelti jmonéje yra technikos
pazanga. Ji didina gamybos organizavimo ir jos kulttiros, specialiojo bei bendrojo visy darbuotojy
iSsilavinimo reikalavimus. Kartu naujos technikos idiegimas jmonése sudaro galimybes i$ pagrindy
pagerinti ir palengvinti darbo sglygas, sutrumpinti darbo trukme, likviduoti sunky fizinj darbg ir bet
kurj nekvalifikuotg darbg, taip pat didinti produkcijos gamyba, gerinti jos kokybe. Technikos
vystymasis — tai materialinis darbo nasumo kélimo jmonéje pagrindas, lemiamas veiksnys. Kai
darbui, kurj anksciau dirbo Zmones, pasitelkiamos masinos, darbo naSumas paprastai kyla. Anot

autoriy, geresnés technikos ir naujos technologijos pasitelkimas gamyboje mazina darbo sgnaudas
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produkcijos vienetui pagaminti. Susidaro galimybé per laiko vieneta pagaminti daugiau
produkcijos, t.y. darbas tampa nasesnis.

Kalbant apie technines priemones, salygojancias darbo nasumo augima, reikia paminéti
tokius aspektus kaip gamybos priemoniy racionalizavimg, techninés pazangos poveik].
Racionalizavimas dazniausiai suprantamas kaip kasty ir pajégumo santykio pagerinimas.

Pagal Martinky B., Savanevicieng A. (1996), yra keli racionalizavimo buidai:

e Racionalizavimas, pakeiciant naudojamus jrengimus, masinas ar aparatus patobulintais
arba modernesniais. Tai pagrindinis racionalizavimo biidas;

® Racionalizavimas mechanizuojant ir tobulinant naudojamus jrengimus ir masinas bei
prietaisus.

Kaip teigia minéti autoriai, labai svarbus darbo nasumo kélimo biidas yra kapitaliniy jd&jimy,
t.y. 1ésy, skiriamy investavimui ] naujas jmones, technologijas bei jrangg, didinimas; tai yra tikry
tikriausias buidas Lietuvos darbo naSumui kelti. Kapitaliniy jdéjimy svarbag geriausiai
atskleidziadarbo nasumo kilimo Japonijoje ir Vokietijoje palyginimas su darbo naSumo kilimu JAV
(iki 1988 m.).

Kitas labai svarbus veiksnys, darantis jtaka darbo naSumui, yra organizacinés priemones.
Cia reikia paminéti du organizacinius aspektus:

1. Organizacinés priemonés, gerinancios gamybos organizavimg (struktiiriniai
gamybos pakeitimai ir t.t.);
2. Darbo organizavimo tobulinimas.

Taip pat svarby vaidmen] keliant darbo nasumg, vaidina efektyvus iStekliy vartojimas, kuris
iSreiSkia gamybos veiksniy suderinamumg. Gamybos veiksniai gali biiti derinami jvairiais budais.
Vieni jy labiau efektyvis, kiti — maziau. Kai gamybos veiksniai gerai suderinti, tai naSumas biina
palyginti auks$tas. O kai jie suderinti neefektyviai, tai naSumas palyginti menkas. Gamybos
veiksnius tinkamai suderinti — vadovy pareiga. Kalbant apie darbo organizavima, nebeuztenka
uZztikrinti tinkamg darbo aplinkg (Salinti dulkes, triukSma, riipintis apSvietimu ir t.t.) ir vadovautis
teiloristiniu darbo organizavimu, akcentuojant darbo pasidalijimg ir kooperavimg. Minéty autoriy
nuomone, Kaip parodé uzsienio $aliy praktika, lemiamg reikSme¢ darbo nasumo augimui turi darbo
organizavimas, nukreiptas j Zzmogaus poreikius, skatinantis jj sgmoningai nasiau dirbti.

Dar vienas nasumo didinimo biidas yra leisti jmonés darbuotojams dalyvauti projektuojant
gamybos procesg. Darbuotojus labai skatina ir teisé j pelno dalj arba akciné nuosavybé. Biitent taip
Siuo metu daroma daugelyje uzsienio firmy, nes jsitikinta, kad darbuotojai, suinteresuoti firmos
klestéjimu, dirba daug sumaniau, kadangi gauna dalj pelno, kai naSumas pakyla. Pagal Martinky B.,
Sakalg A., Savaneviciene A. (2006), klasikiné veiksniy schema papildyta rinkos veiksniais, kurie

formuojasi rinkoje:
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e konkurencijos lygis ir produkcijos paklausa jtakoja gamybos apimtis, reikalauja keisti
gaminamos produkcijos struktiirg, kas tiesiogiai jtakoja darbo nasuma;

e visada galima pasirinkti ekonomiskiausig varianta: gaminti patiems ar pirkti 1§ kity
gamintojy detales, mazgus, kitus patarnavimus. Pasak autoriy, priimti kooperavimo sprendimai taip
pat veikia darbo naSumo rodiklj;

¢ naudojant vertinj jvertinima, jtakg darbo naSumui daro ir kainy lygio kitimas.

Optimalus darbo organizavimas reikalauja tam tikro gamybos technikos, technologijos ir
darbo procesy organizavimo atitikimo. Racionalus darbo organizavimas jmong¢je, padedas kuo
naSiau panaudoti gamybos galimybes, yra vienas svarbiausiy gero tikininkavimo rodikliy. Anot
darbo autorés, darbo naSumg veikia tiek veiksniai, kuriuos tiesiogiai lemia jmonés veikla, tiek ir
aplinkos salygy diktuojami veiksniai. Kaip teigia profesorius Glaveckas K. (1990), darbo nasumo

lygis priklauso tiek nuo darbo jégos pasiiilos kiekybés ir kokybés, tiek ir nuo kity veiksniy.

1.3 Darbo nasumo ir darbo uzmokescio saveika
Kaip teigia dauguma ekonomisty, Salies gyventojy gyvenimo lygiui, kurj matuojame

bendruoju vidaus produktu, tenkanéiu vienam gyventojui, gyvenimo lygio kilimui jtakos turi ir
darbuotojy skaicius bei darbo naSumas. Pastarojo rodiklio didéjimas turéty buti gretinamas su
vidutinio darbo uzmokes¢io kitimo tempais. Stai Lietuvos statistikos metrai¢iuose ir kituose
statistikos departamento leidiniuose pateikiami duomenys apie visuomenés darnig raida, apie
strukttirinius rodiklius, pagal kuriuos Lietuva lyginama su ES vidurkiu. Darnia raida laikomas toks
visuomenes vystymasis, kuris sudaro galimybe pasiekti visuoting gerove dabartinei ir ateinan¢ioms
kartoms, derinant aplinkosauginius, ekonominius ir socialinius visuomenés tikslus ir nevirSijant
leistiny poveikio aplinkai riby. Ir darnios raidos ir strukttriniuose rodikliuose yra darbo naSumo
rodiklis. Cia iskyla trys klausimai:

e Kaip apskai¢iuojamas darbo naSumo rodiklis;

e Kokie yra darbo naSumo rodiklio poky¢iai;

¢ K3 rodo jo poky¢iy palyginimas su vidutinio darbo uZmokescio rodiklio pokyciais.

“Lietuvos statistikos metrastyje 2006 vieno dirbanciojo darbo naSumo rodiklis apibtidintas

taip: BVP vienam dirbanciajam atspindi Salies ekonomikos naSumga, palyginti su ES vidurkiu (ES
25). Pagrindiniai rodikliai pateikiami perkamosios galios standartu (PGS). Dirbantieji neskirstomi
pagal dirbancius visg ar ne visg darbo dieng. Skai¢iuojant §j darbo nasumo rodiklj, naudojamas BVP
rodiklis. Darnaus vystymosi rodikliams statistikos leidiniuose priskiriami aplinkos buklés rodikliai,
ekonomikos raidos rodikliai, socialinés raidos rodikliai, regiony raidos rodikliai. Ekonomikos raidos
rodikliy sgrase pirmiausiai yra nurodomas darbo naSumas. Jis iSreiSkiamas kaip bendroji pridétine

verté, tenkanti vienai faktiSkai dirbtai valandai. (Zvinklys, J., Vabalas, E., 2008)
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Kalbant apie Lietuvos ekonomikos raidg, daznai pabréziama, kad Lietuvoje darbo naSumo
augimas atsilieka nuo vidutinio darbo uzmokescio augimo. Viena i§ problemy su kuriomis susiduria
Lietuva — Zemas, palyginti su kitomis ES $alimis, darbo nagumo lygis. Zemesnis uz ES §aliy vidurkj
darbo naSumo lygis reiskia didesnj nekvalifikuotos arba zemos kvalifikacijos darbo jégos poreik] ir
tuo pat metu didesn¢ priklausomybe nuo darbo jégos, kaip gamybos veiksnio. Didéjant darbo
nasumui, visi mes sukuriame vis didesnj “ekonomikos pyraga”. Kiekvienam padéjusiam jj “kepti”
tenka vis didesnés jo riekés. Darbuotojams mokama daugiau, vartotojai dziaugiasi pigesniais ir
kokybiskesniais produktais, o verslo savininkai gauna didesnius pelnus nuo investuoty santaupy.

Darbo uzmokestis yra svarbiausias dirbanc¢iy zmoniy pajamy S$altinis, tiesiogiai veikiantis jy
gyvenimo lygj. Vidutinis darbo uzmokescio lygis labai nevienodas jvairiose $alyse. Paprastai Sie
darbo kainos skirtumai aiskinami skirtingu darbo jégos paklausos ir pasitlos santykiu. Ekonominé
teorija teigia, kad didelé¢ darbo paklausa pakelia darbo kaing — darbo uzmokestj, ir prieSingai,
sumazg¢jusi paklausa jj sumazina. Paklausa darbui, kaip ir kitiems istekliams, didéja augant ribiniam
darbo produktui. Jei darbo pasitla islieka pastovi, pakyla vidutinis realusis darbo uzmokescio lygis.
Savo ruoztu Sio produkto lygis ir dinamika atspindi naSumo poky¢ius, kurie priklauso nuo daugelio
veiksniy. I§ jy pirmiausia paminétas darbuotojy naudojamo fizinio kapitalo apimtis ir kokybe,
technologijos lygis, darbo organizavimo bei vadybos efektyvumas ir lankstumas, verslo socialing ir
politin¢ aplinka. Itin didel¢ svarbg turi pacios darbo jégos kokybé, jos sveikatingumas,
iSsilavinimas, profesinis pasirengimas, darbo tradicijos. Vadinasi ty, kurie gyvena i§ darbo
uzmokescio, paklausa nei§vengiamai didéja, didéjant pajamoms ir sankaupoms kiekvienoje Salyje ir
tikriausiai be Sito negali didéti. Pajamy ir sankaupy padidéjimas yra ir nacionalinio turto
padidéjimas. Taciau darbo uzmokescio kilimg sukelia ne esamas nacionalinio turto didumas, bet jo
nenutrukstamas didéjimas. Todél didziausias darbo uzmokestis yra ne turtingiausiose, bet labiausiai
klestinCiose Salyse, tai yra tose, kurios turtéja sparciausiai. Tod¢l nors Salies turtas biity labai
didelis, jeigu ji ilgai nesivysté, nereikia tikétis aptikti joje didelj darbo uzmokestj. Vadinasi, anot
Smith A. (2004), dosnus atlyginimas uz darbg yra tiek natiirali didéjancio tautos turto pasekmé, tiek
JO pozymis.

Makroekonomin¢ situacija, kai vidutinis ménesinis bruto darbo uZmokestis auga sparciau nei
darbo naSumas, néra vertinamas teigiamai, kadangi tai gali paskatinti infliacinius procesus. Kitaip
tariant, darbo jégos trikumas vercia darbdavius didinti darbo uZmokest;, o augancios verslo
sanaudos savo ruoztu spartina kainy lygio kilima, nes darbo nasumo augimas nekompensuoja darbo
uzmokesc¢io augimo tempy. Trumpuoju laikotarpiu darbo jégos truikumas padidins infliacijos rizika,
0 ilguoju laikotarpiu — stabdys ekonomikos plétrg. Darbo nasumo ir darbo uzmokescio santykis yra
vienas svarbiausiy Salies rodikliy. Kiekvienas verslininkas zino, kad jeigu darbo nasumas didéja

sparciau negu kyla darbo uzmokestis — jo gaminamo produkto sgnaudos mazéja. Kai darbo nasumas
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didéja, verslo jmonés gali mokéti savo darbuotojams didesnius atlyginimus, nedidindamos visy
gamybos kasty. Taigi didesnis darbo naSumas leidzia mazinti gamybos kaStus ir parduodamo
gaminio kaing, verslo savininkai uzdirba didesnj pelng, savo darbuotojams moka didesnius
atlyginimus — ir visa tai vienu metu (Ci¢inskas, J., Klebanskaja, N., 2003). Kaip teigia Smith A.
(2004), taip pat darbo uzmokes¢io padidé¢jimas neiSvengiamai padidina daugelio prekiy kaina,
padidindamas tg jos dalj, kurig sudaro darbo uzmokestis, ir d¢l to mazina jy vartojima Salyje ir
uzsienyje. Taciau ta pati priezastis, kuri pakelia darbo uzmokestj ir padidina sankaupas, didina ir
darbo gamybine¢ galig ir lemia tai, kad mazesnis jdéto gyvojo darbo kiekis pagamina didesnj darbo
produkty kiekj.

Dazniausiai darbo naSumo lygis matuojamas produkcijos kiekiu per darbo laiko vienety. Kai
analizuojama darbo naSumo dinamika, jo kitimo tempai gretinami su vidutinio darbo uzmokescio
augimo tempais. Kai did¢ja darbo nasumas, tuo efektyviau dirbama jmongje, nes tada galima
sumazinti darbo uzmokescio islaidas produkcijai. Zvinklys J., Vabalas E. (2008) siilo §j darbo
uzmokescio iSlaidy sumazéjimag, kurj nulemia spartesni darbo nasumo augimo tempai, palyginti su
vidutinio darbo uzmokescio augimu, skai¢iuojant tokia formule:

(100 + AVDU) x100
100+ ADN

ADU =100-

Cia : ADU — darbo uzmokes¢io i§laidy pasikeitimo procentas;
A VDU — vidutinio darbo uzmokesc¢io prieaugis, proc.;
ADN — darbo naSumo prieaugis, proc.

Pasak darbe minéty autoriy, darbo nasumo ir darbo uzmokesc¢io empiriniai tyrimai atskleidzia
priklausomybe per ilgg laikotarpj tarp realaus valandinio darbo uZmokescio ir valandinio iSdirbio.
Tai suprantama, nes nepaisant tam tikry nukrypimy, gamybos rezultatas vienam darbuotojui i§
esmes tapatus realiosioms pajamoms vienam darbuotojui. Kuo didesnis valandos isdirbis, tuo
didesnés realiosios pajamos, paskirstomos uz darbo valanda. Vadinasi, darbo naSumo did¢jimas yra
darbo uzmokeséio didinimo prielaida. Kaip teigia Ci¢inskas J., Klebanskaja N. (2003), didéjantis
darbo naSumas yra raktas ne tik ] ekonomikos augima, bet ir i didesnj darbo uzmokestj. Taip yra
tode¢l, kad naSiau dirbantys darbininkai yra vertingesni ir verslo jmonéms, ir vartotojams, kuriems
jos tarnauja. Pasak autoriy, kai darbo uzmokestis padidéja dél nasesnio darbo, tai nepadidina prekiy
gamybos ir paslaugy teikimo kasty. Didesnis darbo uzmokestis — tai didesnio ekonominio “pyrago”
pagaminimo rezultatas. Dél didesnio darbo nasumo laimi ir vartotojai — jiems tenka daugiau naujy ir
geresniy gaminiy uz mazesn¢ kaing. Laimi ir verslo savininkai — jie gauna didesnj atlygi uz savo
investutas santaupas. Kadangi darbo uzmokestis apskritai didéja dé¢l didesnio darbo naSumo, tai ir

darbo uzmokestis, ir pelnas laikui bégant kyla.
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Anot autoriy, kai darbininkai ima dirbti naSiau, verslo jmonés, konkuruodamos viena su kita
del vertingesniy darbininky, ima didinti jiems atlyginimus. Darbo uzmokestj ir algas dar veikia ir
tam tikros ne rinkos jégos. Tai jvairiy regiony ekonomikos skirtumai, jstatymai, profesinés sajungos
ir diskriminacija darbo rinkoje. Diskriminacija mazina darbo nasumg ir didina kaStus. Verslo
jmonéms apsiriipinant jrankiais, jranga, patalpomis ir kitu kapitalu, naSumas jose didé¢ja. Nemaziau
svarbiis yra darbuotojy jgyti igiidziai ir iSsimokslinimas. Taciau didziausig efektg turbut duoda
idiegtos naujovés: iSradimai ir naujos technologijos. Ivesticijy ir naujoviy déka per ta pacig darbo
valandg galime pagaminti vis daugiau. Darbo metu eikvojama fizin¢ ir protiné energija turi biiti
kompensuojama, nes prieSingu atveju darbuotojas negalés efektyviai dirbti.

Yra daugybé priezaséiy, kodél imonés privalo atsizvelgti j realaus darbo uzmokescio augima,
infliacija bei darbo nasumo augimg. Kai kurios tos priezastys ir nulemia tai, kad realusis darbo
uzmkestis yra glaudziai siejamas su darbo naSumu. Du pagrindiniai argumentai tai patvirtinantys
yra $ie: pirma, didesné darbo kaina padidina norg neprarasti darbo, kas gali biti kaip stimulas dirbti
nasiau (efektyvesnio darbo uzmokescio tipo hipotezé), antra, realus darbo uzmokescio padidéjimas
sukels vieneto darbo sgnaudy padidéjima, taip priversdamas jmones keisti esama kapitalg tam, kad
padidéty ribinis darbo produktyvumas, todél peréjimas nuo darbo prie kapitalo negailestingai
priverc¢ia padidinti realyjj darbo uzmokestj. (Kumar, S., ir kt., 2009)

Apibendrinant galime teigti, jog visuomené realiai skiria dalj savo nacionalinio produkto
zmoniy sugeb¢jimams dirbti, lavinti, tobulinti ir realiai sulaukia atitinkamo efekto darbo nasumo
augimo pavidalu. Darbo nasumui palyginti ES Salyse gali biiti naudojamas BVP, tenkanc¢io vienam
uzimtajam rodiklis, apskaiciuotas perkamosios galios standartais. Darbo naSumo didinimas yra
viena i§ efektyviausiy galimybiy kompensuoti darbo jégos pasitilos mazéjimg. (Gerviené, S.,
Raskinis, D., 2008). Didesnis realus darbo uzmokestis i§ tiesy padidina tikimybe prarandant darba,
prarasti didesnes pajamas, todél dirbantysis yra suinteresuotas dirbti produktyviau. RySys tarp
realaus darbo uZmokescio ir naSumo taip pat remiasi koncepcija, jog didesnés kapitalo atsargos
didina darbo paklausg, taip pat padidina darbo uzmokescio, kaip vienos i§ skatinimo priemoniy,

produktyvuma.

2. DARBO UZMOKESCIO IR DARBO NASUMO SAVEIKOS TYRIMAS
2.1 Darbo uzmokescio ir darbo nasumo sarySio tyrimo metodologiniai klausimai
Ekonominiai ir socialiniai reiSkiniai nuolat kinta. Tiriant socialiniy ir ekonominiy reisSkiniy
dinamika sprendziami jvairlis uzdaviniai , kuriuos galima suskirstyti j Sias grupes: 1) eilutés lygiy
poky¢iy intensyvumo jvertinimas; 2) laikotarpio vidutiniy rodikliy nustatymas; 3) tiriamo reiskinio
laiko pagrindiniy désningumy nustatymas; 4) reiskinio kitimg sglygojanciy veiksniy nustatymas; 5)

reiSkinio plétros prognozavimas. (Bagdonas, E., 2004) Santykiniai dydziai — tai statistiniai rodikliali,
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kurie gaunami, lyginant du absoliuc¢ius dydzius arba pacius santykinius dydzius. Santykiniai
dydziai, charakterizuojantys kiekybinj sarysj, gaunami, padalinus du atskirus statistinius rodiklius.

Dinamikos santykiniai dydziai parodo tiriamo reiSkinio kitima laiko atzvilgiu. Jie gaunami
palyginus to paties rodiklio einamojo laikotarpio duomenis su pries tai buvusio laikotarpio
duomenimis. Dinamikos santykiniai dydziai skai¢iuojami baziniu ir grandininiu bidu.

Baziniai rodikliai — tam tikro laikotarpio reik§mé lyginama su ta pacia reikSme (dazniausiai
pirmojo laikotarpio reikSme). Viso laikotarpio pokytj parodo paskutiniy mety bazinis rodiklis.
Grandininiai rodikliai gaunami tam tikro laikotarpio reikSme¢ lyginant su prie§ tai buvusio
laikotarpio reikSme. Kartais jie dar vadinami metiniais arba rodikliais, lyginamais su kintama baze.

Vienas i svarbiausiy statistikos darbo metody yra visuomeniniy gyvenimo reiskiniy
pasikeitimo laiko atzvilgiu atvaizdavimas. Socialiniy reiskiniy apimties kitimas laiko atzvilgiu yra
vadinamas dinamika. Duomeny uz eil¢ pra¢jusiy mety analizavimas leidzia daryti jvairias iSvadas ir
duoda tam tikra pagrindg perspektyviniams planams sudarinéti, lyginti vienos Salies jvairiy tkio
Saky vystymosi tempus su kity Saliy vystymosi tempais. (Bartosevicieng, V., 2006)

Statistin¢je literatiiroje dinamikos eilutés (kartais dar vadinamos laiko) apibudinamos kaip
metodas, tiriantis skaiting statistiniy rodikliy sekg laiko atzvilgiu. Sudarant dinamikos eilutes,
butinai turi buti tenkinama salyga: lygiai turi biti palyginami (Valkauskas, R., 2007)

Konkreti eilutés reik§me, rodanti reiskinio dydj tam tikro laiko momentu, vadinama
dinamikos eilutés lygiu. Sugretinus dinamikos eilutés lygius, galima spresti apie reiskinio raidos
greit] ir intensyvuma, jo vystymosi pagrindines tendencijas. (MartiSius, S. A., 2001)

Kiekviena dinamikos eiluté turi du elementus:

1) laiko charakteristikg t (dienos, ménesiai, metai);
2) skaiting rodiklio reik§me, vadinama dinamikos eilutés lygiu y, .

Pagal pobiidj dinamikos eilutés skirstomos:

1) momentinés — rodo nagring¢jamy reiSkiniy apimtj tam tikru laiko momentu (pvz.,
darbuotojams iSmokétas darbo uzZmokestis atitinkamy mety gruodzio 31 d.);

2) intervalinés (periodinés) — nusako reiSkiniy apimtj per tam tikrg laikotarpj (pvz., gyventojy
pajamos per metus).

Nagrin¢jamas laikotarpis gali biiti kalendorinis ir nekalendorinis. Nekalendoriniy laikotarpiy
dinamikos eilu¢iy laiko intervalai apibréZiama, nurodant jy pradzig ir pabaigg. Pagrindiné
intervaliniy eiluCiy savybé — jy lygius galima sumuoti ir gauti ilgesniy laikotarpiy dinamikos
eilutes. Dinamikos momentiniai lygiai nesumuojami, taciau jy skirtumai yra prasmingi.

Turédami tam tikrg dinamikos eilute, galime apskai¢iuoti jvairius rodiklius, kurie vadinami

dinamikos eilu¢iy analitiniais rodikliais.
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Pagrindiniai dinamikos eiluciy analitiniai rodikliai:

= Absoliutus pokytis — tai rodiklis, kuris parodo reikSmés pasikeitimg absoliutine verte arba

absoliutiniu dydziu. Jeigu rodiklis neigiamas, yra absoliutinis sumaz¢jimas. Jis apskaic¢iuojamas
baziniu ir grandininiu bidu:
a) Ay =y, —y, (bazinis) 1)
b) Ay =y, -V, ,(grandininis) (2)
Cia Y, — bazinio (pradinio) laikotarpio dinamikos eilutés lygis;
Y, — ataskaitinio laikotarpio dinamikos eilutés lygis;
Y,.1 — lygis, tiesiogiai esantis pries lygj Y, .
Absoliutus lygio padidéjimas (sumazéjimas) rodo keliais vienetais pasikeicia jo lygis per tam tikra
laikotarpi.
= Kitimo tempo (didéjimo/mazéjimo tempo) rodiklis parodo reikSmés pasikeitimg procentine
arba koeficientine iSraiSka, kai atskaitos pradzia prilyginama 100%. Gautas dydis apibudina, kiek
karty padidéjo ar sumaZzéjo reiskinio Sio laikotarpio lygis pragjusio laikotarpio atzvilgiu arba kiek
procenty siekia praéjusio laikotarpio atzvilgiu. Tai dviejy dinamikos eilutés lygiy santykis. Kitimo
tempas skaiciuojamas baziniu ir grandininiu budu:

a) T, bazinis = 21.100,% (3)

1
Y, —einamojo laikotarpio dinamikos eilutés lygis;
Y, — bazinio laikotarpio duomenys.

Baziniai dydziai rodo rodiklio kitimg per visg nagrin¢jama laikotarpj, nes jie lyginami su

nuolatine baze.

b) T, grandininis = Yo :1000% (4)

n-1

Y, —einamojo laikotarpio duomenys;
Y., — ankstesnio laikotarpio duomenys.

Grandininiai dydziai rodo rodiklio kitimg per vienerius metus, nes jie lyginami su kintamaja
baze. Sudauginus dinamikos grandininius santykinius dydZius gaunami baziniai dinamikos
santykiniai dydziai.

= Padidéjimo/sumazéjimo tempas (arba procentinis pokytis) parodo reikSmeés pasikeitima

procentine iSraiSka, kai atskaita prilyginama 0. Baziniai ir grandininiai padidéjimo-sumazéjimo

tempy rodikliai skai¢iuojami taip:
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a) T bazinis = —"—.100-100 (5)

yl (n-1)

b) T, grandininis = —"--100-100  (6)

n-1

» Padidéjimo (prieaugio) tempas rodo, keliais procentais pasikeité reiskinio lygis per

nagrin¢jamg laikotarpj. Apskai¢iuojamas taip:
a) T,=T,-1 (7)
jeigu T, isreikstas koeficientais.
b) T,=T,-100 (8)
jeigu T, isreikstas procentais.

» Padidéjimo tempo 1% absoliuti reikSmé nusako, kiek per analizuojama laikotarpj padidéjo

eilutés lygis, pakitus reiSkiniui 1%, t. y. koks absoliutus dydis atitinka kiekviena procento
padid¢jima/sumazejima, kitaip tariant, kiek, pvz., eury atitinka padidéjimo procenta. Jo formulé:
Al% =001y, (9

= Vidutinis absoliutinis pokytis parodo, kiek padidéjo/sumazéjo nagrinéjama reikSmé

absoliutiniu dydziu:

¢ia Y, — paskutinio laikotarpio reikSmé;
y, — pirmo laikotarpio reikSmeé;

N —1 eilutés reiksmiy skaicius minus 1.

= Vidutinis kitimo tempas parodo, kiek vidutiniSkai per vieng laikotarpj padidéja/sumazéja

nagrin¢jama reikSme, vertinant procentine arba koeficientine iSraiSka, kai atskaita prilyginama 100

proc.:

T =nd2te100 (1)

Y1
Y., — paskutinio laikotarpio reikSmé;
y, — pirmo laikotarpio reik§me.

» Vidutinis padidéjimas/sumazéjimas (arba vidutinis pokytis) parodo, kiek vidutiniskai per

vieng laikotarp; padidéja arba sumazéja nagrinéjama reikSmeé, vertinant procentine iSraiSka, kai

atskaita prilyginama 0. Vidutinis pokytis apskai¢iuojamas taip:

T, =T,-100 (12)
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= Vidutinis lygis skai¢iuojamas socialinio-ekonominio reiskinio bendram lygiui apibadinti per
visg dinamikos eilutés parodyta laikotarpj. Sis rodiklis parodo, kiek vidutiniskai per vieng laikotarpj
sudaré nagrinéjama reikmeé, vertinant absoliutiniu dydZiu. Sio vidurkio apskaiGiavimo budas
priklauso nuo dinamikos eilu¢iy pobudzio ir rusies.
a) intervalinéje atkarpoje dinamikos eiluciy vidutinis lygis skai¢iuojamas pagal paprasto

aritmetinio vidurkio formulg::
y=“4£= (13)
b) pilnos momentinés dinamikos eilutés su vienodais laiko tarpais vidutinis lygis
apskaiciuojamas pagal chronologinio vidurkio formule:

—:%'Y1+y2+y3+ ......... + 2.yn

y — (14)

C) nepilnos momentinés eilutés, Kai laiko tarpai tarp momenty yra nevienodi, vidutinis lygis

apskaiciuojamas pagal aritmetinio svertinio vidurkio formule:

9: (y1+y2)'t1+(y2+y3)'t2+ ----- +(yn—l+yn)'tn—l (15)
2-(t, +t, +....+t, )

Y, — pirmo laikotarpio reikSme¢;
y, — pirmo laikotarpio reik§me;
t, — laikas (menesiais), pragjgs tarp 1-0jo ir 2-ojo laikotarpio reikSmiy registravimo;
Y,,_;— prieSpaskutinio laikotarpio reik§mé;
n — 1 — laikotarpiy skaicius.
Dinamikos eiluciy prognozavimas:
Analizuojant dinamikos eilutes, svarbu nustatyti ne tik jvairius kitimo parametrus, bet ir Zinoti
bendrg kitimo kryptj bei ja kiekybiskai apraSyti, gauti jos modelj, kuris leisty jvertinti reiskinio lygi
ateityje.

= Dinamikos eiluc¢iy ekstrapoliacija — tai biisimy reiskinio lygiy jvertinimas darant prielaida,

kad, remiantis dinamikos eilutés duomenimis, nustatytas désningumas tam tikru laipsniu lieka ir uz
jos riby. Ekstrapoliacijg galima atlikti su trendo funkcija, taip pat Zinant vidutinj absoliuty
dinamikos eilutés lygio padidéjimg arba vidutinj didéjimo tempa. L mety perspektyva galima
apskaiciuojama:

a) Yo =Y, +L-Ay (16)
gia L — metai, kiek norime prognozuoti i prieki;

A;l — vidutinis absoliutus lygio padidéjimas.

b) Yoo = Vo (Tg)" (7)
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T4 — vidutinis didéjimo tempas.

= Trendo funkcija. Analizuojant dinamikos eilutes, svarbu nustatyti ne tik jvairius kitimo

parametrus, bet ir Zinoti bendrg kitimo kryptj (trajektorijg) bei jg kiekybiSkai aprasyti, t. y. gauti jos
modelj, kuris leisty jvertinti reiSkinio lygj ateityje. Tam pasirenkama trendo funkcija, kuri
skaiCiuojama pagal tieses iSraiSka
y,=a,+a -t (18)
Jeigu naudojamas paprastas t nustatymo budas, ag ir @; skai¢iuojami pagal normaliniy lygéiy
sistema:

n-a,+a,-yt=>y (19
8-y t+a -y t2=>(t-y) (20)

Siuo atveju lygéiy sistemos sprendimas gali baiti supaprastinamas laiko charakteristikos

reik§mes parenkant taip, kad jy jy nelyginiy laipsniy suma biity lygi 0 (Zt =0).

- & (21)
n

N

(t-y)
al = Z—Z (22)
Dt
Norint patikrinti, ar pasirinkta funkcija tinkamai apibiidina reiskinio kitimo pobudj, o pagal ja

apskaiCiuotos prognozes yra pagristos, skai¢iuojamos paklaidos:

\/Z()r/]—)?) 23)

Y — aplyginta, teoriné arba pagal trendo funkcijg apskai¢iuota reik§me..

O =

Siekiant nustatyti, ar teisingai buvo pasirinkta §i matematiné funkcija, apskaiciuojama

vidutiné prognozavimo (aproksimacijos) paklaidg. Vidutiné (i§lyginimo) aproksimacijos paklaida:

Maproks. = % : Zw%y -100 (24)

Jeigu Mapoks nevirSija 10 proc., tai pasirinkta matematiné isSraiSka labai tiksliai apibtdina
reiSkinio kitimo pobiidj, yra tinkama prognozavimui ir prognozavimo rezultatais galima pasitikéti.

Analizuojant reiskinius, vieni pozymiai lemia kity pozymiy reikSmes. Jie vadinami
faktoriniais (x), o priklausantys nuo pirmyjy — rezultatiniais (y). Pvz., priklausomybé
tarp gamybos priemoniy apimties ir pagamintos produkcijos kiekio, darbo nasumo ir produkcijos
savikainos. Misy pavyzdyje gamybos priemonés ir darbo nasumas yra faktorinis pozymis (X), nuo kurio

priklauso kiti pozymiai (y), t. y. pagamintos produkcijos kiekis ir produkcijos savikaina.
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Rysys tarp atskiry reiskiniy gali biiti funkcinis, koreliacinis, tiesioginis, atvirkstinis, tiesinis,
kreivinis, vienafaktorinis ir daugiafaktorinis.

Funkcinis (pilnas) rySys yra toks, kai rezultatinis pozymis visiskai priklauso nuo faktorinio
pozymio. Pvz., tokia priklausomybé yra tarp apskritimo dydzio (faktorinio pozymio) ir apskritimo
ilgio (rezultatinio pozymio), tarp kvadrato krastinés (faktorinio pozymio) ir jo ploto (rezultatinio poZymio).

Apibendrinant galima teigti, kad funkcinis rySys yra pilnas (tikslus) rySys. Mus supancioje aplinkoje
tokiy priklausomybiy pasitaiko retai. Praktikoje placiau paplitgs koreliacinis rysys.

Termino ,,Koreliacija* pradiné reik§mé — tarpusavio rysys (Lazutka R., 2003). Kalbant apie
koreliacijq, vartojami du terminai ,,koreliacinis rySys“ it ,,koreliaciné priklausomybé*. Sie terminai
daznai vartojami kaip sinonimai. Tuo tarpu koreliacinis rySys tarp pozymiy kartais rodo ne $iy
pozymiy tarpusavio rysj, o jy priklausomuma nuo kazkokio trecio pozymio ar keliy pozymiy, kurie
tyrime nenagrin¢jami. Koreliaciniai rySiai neparodo, kuris poZymis yra priezastis, o kuris pasekmé.
Jie liudija, kad vieno pozymio kitimas sukelia kito pozymio kitima, taciau nerodo, ar kitimo
priezastis yra viename i§ poZymiy, ar yra uz tyrimo riby. Kartais galima stebéti ar kontroliuoti kurio
nors pozymio kitimg ir sekti, kaip jo kitimas veikia kitus pozymius. Toks poZymis vadinamas
nepriklausomu. Pozymiai, kurie, miisy nuomone, kinta veikiant nepriklausomiems poZymiams,
vadinami priklausomais.

Rysiai pagal reiskinio plétojimosi tendencija gali bati tiesioginiai ir atvirkStiniai.

Tiesioginiais rySiais vadinami tokie rySiai, kai, faktoriniam pozymiui didéjant arba mazéjant,
rezultatinis pozymis kinta ta pacia kryptimi.

Atvirkstiniais rySiais vadinami tokie rySiai, kai kintant pozymis didéja, rezultatinis mazéja ir
t.t.).

Pasitaiko atvejy, kai iSlaikoma reiSkinio plétojimosi tendencija, taciau reiSkinys kinta
netolygiai. Tokia prieklausa vadinama daline priklausomybe.

Atsizvelgiant | rezultatinio pozymio reik§miy kitimo pobudj, rySiai gali buti tiesiniai ir
kreiviniai. Tiesiniais ry$iais vadinami tokie rySiai, kai rezultatinio poZymio reikSmés kinta tolygiai.
Matematiskai tokius rySius galima pavaizduoti tiesés lygtimi:

yo =a+bx (25)

Kreiviniais rySiais vadinami tokie rySiai, kai rezultatinio poZymio reikSmés kinta netolygiai,
palyginti su faktorinio poZymio reik§miy kitimu. Matematiskai tokius rySius galima pavaizduoti 2-
os eilés parabolés lygtimi:

Y, =a+bx+hb,x* (26)

Rysiai tarp reiSkiniy taip pat gali buti vienafaktoriniai (rezultatinis pozymis priklauso nuo

vieno faktorinio pozymio) ir daugiafaktoriniai (rezultatinis pozymis priklauso nuo dviejy ir daugiau

faktoriniy pozymiy).
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2.2 Minimalaus ir vidutinio darbo uZmokescio bei darbo naSumo dinaminé analizé

Europos Sajungos darbo jégos kainos ir darbo nasumo dinamikos analizei pasitelkti dinamikos
eiluciy analitiniai rodikliai. Lentelése pateikti jau apskaiciuoti rodikliai, kuriy skai¢iavimo biidai ir
metodai aptarti teoringje 2.1 darbo dalyje. Tarptautinés darbo organizacijos duomenimis, Europos
Sajungoje Siuo metu néra Salies, kurioje nebiity minimalaus darbo uzmokesCio, o ir visame
pasaulyje yra tik keletas Saliy, kuriose tokio uzmokes¢io néra. Tafiau nagriné¢jamos SeSiolika
Europos Sajungos valstybiy ne visos yra pateikusios duomenis apie minimalaus darbo uzmokescio
dyd;j Salyje, todél analizuodami minimaly darbo uzmokestj galésime remtis duomenimis tik ty

valstybiy, kurios duomenis yra pateikusios Eurostat duomeny bazéje.

1400 -

sz 2% O 2004
- D Y
] 1000 B 2005
5 ¢ 800 0 2006
£ 2 6001
-l 0 2007
S 5 .l W 2008

o @ 2009

ES-15 vidurkis Lietuva

2.2.1 pav. Minimalaus ménesinio darbo uzmokescio kaita 2004-2009 m..
Saltinis: sudaryta darbo autorés, reminatis EUROSTAT duomenimis

Kaip matoma i§ pateikty duomeny 2.2.1 paveiksle, minimalus darbo uzmokestis Lietuvoje
labai atsilieka nuo minimalaus darbo uzmokescio valstybése, kurios vienos pirmyjy istojo i Europos
Sajunga. Skaiciuojant kiek karty atsilieka minimalus darbo uzmokestis Lietuvoje nuo to, kurj gauna
ES-15 saliy darbuotojai, matome, kad Lietuva Siuvo rodikliu 2004 metais atsiliko 8,9 karto, o 2009
metais §is skrtumas sumazéjo iki 5,7 karto.

Europos Sajungos statistikos duomeny bazéje taip pat pateikiama informacija apie vidutinio
bruto darbo uzmokes¢io bei BVP, tenkancio vienam dirbanc¢iajam, pokycius. 2.2.2 pav. pateiktas
vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis 2004-2008 mety laikotarpyje Lietuvoje ir ES-15 saliy

vidurkis.
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2.2.2 pav. Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis 2004-2008 mety laikotarpyje.
Saltinis: sudaryta darbo autorés, reminatis EUROSTAT duomenimis

2008 mety laikotarpio vidutinj ménesinj bruto darbo uzmokestj Eurostat duomeny bazéje
pateikusios tik keletas valstybiy, todél analizuojant Siuos duomenis nebus gauta tiksli informacija.
Remiantis $iais duomenis galima pastebéti, jog darbo uzmokestis Lietuvoje apytiksliai net 5 kartus
yra mazesnis uz bendra ES-15 Saliy vidutinj ménesinj darbo uzmokestj, ir net 6,11 karto uz
maksimaly ménesinj darbo uzmokest] ES Salyse (zr. 1 prieda). Tai leidzia daryti prielaida, jog
darbas Lietuvoje néra pakankamai apmokamas, 0 tai jtakoja Zmoniy pragyvenimo lygj.

2.2.3 pav. galima matyti Lietuvos situacijg pagal BVP, tenkant] vienam dirban¢iajam, ES-15
Saliy kontekste. Pagal pateiktus duomenis matoma, jog Lietuvos darbo naSumas pagal BVP,

tenkantj vienam dirbanc¢iajam perpus (zr. 3 prieda) atsilieka nuo bendro ES-15 saliy vidurkio.
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vienam dirbanciajam (PGP)
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2.2.3 pav. Darbo nasumo kaita 2004-2008 metais Lietuvoje ir ES
Saltinis : sudaryta darbo autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis.

Lyginant Lietuvos darbo nasuma ES-15 Saliy kontekste, galima pastebéti, jog Lietuvoje darbo
nasumas 2008 m. sieké 62 PGS vienam dirbanciajam, bendras ES-15 Saliy vidurkis buvo 114 PGS,
o tai reiSkia, jog Lietuva darbo nasumu nuo kity ES Saliy atsilieka tik 2 kartus. Analizuojant Siuos
tris paveikslus matoma, jog Lietuvoje darbo uzmokestis, lyginant su $alimis, kurios vienos pirmyjy

istojo 1 Europos Sajunga, atsilicka vidutiniskai 5 kartus, o darbo nasumas, pagal BVP, tenkantj
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vienam dirbanc¢iajam, atsilicka tik 2 kartus. Norint detaliau iSanalizuoti esamg situacija, reikia atlikti
gilesn¢ Sios sgveikos analiz¢, todél Siame skyriuje detaliau bus atlikta dinaminé $iy trijy rodikliy
analizé.
2.2.1 lenteléje pateiktas absoliutus ES-15 Saliy ir Lietuvos minimalaus ménesinio darbo
uzmokescio pokytis, apskaiCiuotas baziniu ir grandininiu biidu pagal formules (1) ir (2).
2.2.1 lentelé

Minimalaus darbo uZmokesc¢io (EUR) absoliutus lygio padidéjimas Lietuvoje ir ES-15 Salyse
2004-2009 metais

Absoliutus lygio padidéjimas, Ay
\ Lietuva Airija | Austrija Belgija Danija | DidZioji Graikija | Ispanija | Italija | Liuksem-
Britanija burgas
M B G B G B G B G B | G B G B G B G |B| G B G
2004 0 - 0 - n 0 - nin 0 - n n 0 - nin 0 -
2005 | 20,3 | 20,3 | 110 | 110 | n 24 24 ni|n 113 113 | n n ni|n 64 64
2006 | 34,8 | 145|220 | 110 | n 48 48 | n | n | 185 72 n n n n ni| n|1004 | 36
2007 | 49,3 | 145|330 | 110 | n 73 25 n|{n 2773|923 | n n n n n| n | 1673 | 167
2008 | 107,2 | 57,9 | 389 | 59 n 1236 | 506 | n | n | 1385 | -139 | n n n n ni|n 167 | -0,3
2009 | 107,2 0 389 | 0 n 2015|779 | n| n | -738 | -212 | n n n n ni| n|2387]| 717
\ Absoliutus lygio padidéjimas, Ay

Olandija | Portugalija | Prancizija | Suomija | Svedija | Vokietija ES-15
M vidurkis
B G| B G B G |B|G|B|G| B |G B G

2004 0 - 0 - 0 - n n nin n n 0 -
2005 | 0,2 |02 11 11 50,8 [ 50,8 | n n n n n n 50,1 | 50,1
2006 | 8,2 8 24 13 | 104,7 [ 539 | n n n n n n | 193,6 | 1435
2007 | 36,2 | 28 | 44,2 | 20,2 | 1411|364 | n n n n n n 200 6,4
2008 | 70,2 | 34 | 71 | 26,8 | 166,8 | 25,7 | n n n n n n |2081| 81
2009 | 117,2 | 47 | 99 28 | 207,8 | 41 n n n n n n | 2158 | 7,7

B — absoliutus pokytis baziniu biidu; G — absoliutus pokytis grandininiu budu; n — duomenys nepateikti.
Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis.

Per analizuojama laikotarpj visy Europos sgjungos Saliy minimalus darbo uzmokestis kasmet
didéjo, isskyrus DidZigja Britanija, kurios minimalus ménesinis darbo uzmokestis 2008 metais
sumazéjo net 139 eury lyginant su 2007 metais, ir lyginant 2009 metus su 2008 m. uzmokestis
sumazéjo net 212 eury. Taciau grandininiai rodikliai rodo, kad ne visose Salyse metinis augimas
pinigine iSraiSka kaskart biidavo vis didesnis negu pries tai buvusiais metais. Maziausi minimalaus
darbo uzmokes&io prieaugiai stebimi 2006 metais. Siais metais pvz., Olandijoje absoliutus lygio
padidéjimas buvo 8 eurai, 0 2009 m., lyginant su 2008 m. — jau 47 eurai, Portugalijoje 2005 mety

darbo uzmokescio prieaugis buvo 11 eury, jau 2009 mety prieaugis sieké 28 eurus. Lietuvoje 2006
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m. ir 2007 m. prieaugis buvo po 14,5 eury, 0 jau 2008 m. — 57,9 eury. Nuo 2004 m. iki 2009 m.

labiausiai jis iSaugo Airijoje — 389 eurais bei Liuksemburge — 238,7 eurais.
2.2.2

pokytis, apskai¢iuotas baziniu ir grandininiu budu.

lentel¢je pateiktas absoliutus ES Saliy vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio

ES-15 Salyse 2004-2008 metais

2.2.2 lentelé

Vidutinio ménesinio bruto darbo uZzmokesc¢io (EUR) absoliutus lygio padidéjimas Lietuvoje ir

Absoliutus lygio padidéjimas, Ay

V Lietuva | Airija | Austrija | Belgija Danija DidZioji | Graikija | Ispanija | Italija | Liuksem-

Britanija burgas

M B|G|B|G|B|G|B|G|B|G|B G| B|G|B|G|B|G|B|G

2004 - n n 0 - 0 - 0 - 0 - n n - |n n 0 -
2005 | 48 48 n n 87 | 87 | 41 41 | 173 | 173 | 223 | 223 | n n 53 | 53 | n n 145 | 145
2006 | 138 | 90 n n (182 | 95 | 145 | 104 | 295 | 121 | 407 | 184 | n n 121 | 68 | n n 272 | 127
2007 | 277 | 139 | n n | 271 | 89 | 290 | 145 | 472 | 178 | 664 | 257 | n n 198 | 77 | n n 448 | 176
2008 | 393 | 117 | n n n n (430 | 140 | n n n n n n n n |n n 547 | 99

Absoliutus lygio padidéjimas, Ay

VN Olandija | Portugalija | Pranciizija | Suomija | Svedija | Vokietija ES-15
M vidurkis
B|G| B G B G B | G B| G| B |G B G

2004 | O - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 -
2005 | 32 | 32 | 64 64 122 122 | 184 | 184 | 66 66 29 | 29 | 1015 | 1015
2006 | n n | 125 61 -317 | -439 | 252 | 68 | 152 | 86 99 | 70 | 1255 24
2007 | n n | 183 58 -191 | 126 | 343 | 91 | 311 | 159 | 134 | 35 | 252,8 | 127,3
2008 | n n n n n n 547 | 204 n n n n 381,5 | 128,7

B — absoliutus pokytis baziniu bidu; G — absoliutus pokytis grandininiu badu; n — duomenys nepateikti.
Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis.

Per visg analizuojama 2004-2008 mety laikotarpj visy Europos Sajungos Saliy vidutinis
meénesinis bruto darbo uzmokestis kasmet didéjo, i1Sskyrus Pranciizija, kurios vidutinis ménesinis
darbo uzmokestis 2006 metais sumaz¢&jo net 317 eury lyginant su 2004 metais, ir lyginant 2006
metus su 2005 m., uzmokestis sumaZzéjo net 439 eurais, taciau grandininiai rodikliai rodo, kad ne
visose Salyse metinis augimas pinigine iSraiSka kaskart biidavo vis didesnis negu prie$ tai buvusiais
metais. Maziausi vidutinio darbo uzmokeséio prieaugiai stebimi 2006 metais. Siais metais pvz.,
Suomijoje 2005 m. palyginti su 2004 m. absoliutus lygio padid¢jimas buvo 184 eurai, o 2006 m.,
lyginant su 2005 m. — tik 68 eurai, Danijoje 2005 mety darbo uzmokescio prieaugis buvo 173 eurai,
0 2006 mety prieaugis tesieké 121 eurg. Lietuvoje 2007 m. — 139 eurai, 0 2008 m. — 117 eury. Nuo
2004 m. iki 2007 m. labiausiai jis iSaugo Didziojoje Britanijoje — 664 eurais bei Liuksemburge —

448 eurais. Maziausias darbo uzmokesCio augimas per aptariamg penkeriy mety laikotarpj
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uzfiksuotas Vokietijoje — tik 134 eurai. Tuo tarpu Lietuvoje Sis rodiklis buvo viduryje tarp kity
Saliy-nariy. Nuo 2007 m. palyginti su 2004 m. vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis miisy
Salyje padidéjo 277 eurais, o 2008 metais, palyginti su 2004 metais, darbo uzmokestis iSaugo net
393 eurais. Labiausiai kilusio vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio grandininis padidéjimas
rySkiausias buvo DidZiojoje Britanijoje 2007 m. jis iSaugo 257 eury, taip pat Danijoje ir
Liuksemburge 2007 m. iSaugo vidutiniskai 177 eurais. Maziausias grandininis darbo uzmokescio
pokytis nustatytas Vokietijoje 2005 m. kada vidutinis ménesinis darbo uzmokestis padidéjo tik 29
eurais, tuo tarpu per 2007 m. jis padidéjo 35 eurais.
2.2.3 lenteléje galime matyti absoliuty darbo nasumo lygio padidéjima 2004 — 2008 m.
2.2.3 lentelé
Darbo nasumo, iSreik§to BVP pagal PGS vienam dirbancdiajam, palygintu su ES-27 (ES-27=100)
absoliutus lygio padidéjimas Lietuvoje ir ES-15 Salyse 2004-2008 metais

Absoliutus lygio padidéjimas, Ay
V | Lietuva Airija Austrija Belgija Danija DidZioji Graikija Ispanija Italija
Britanija
B[ G B G B G B G B G B G B G B G B G
2004 | O - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 -
2005 {1111/ -08 | 08| -25 | -25|-21]| -21 -2 -2 -14 | -14 | -24 | 24| 09| -09 |-12 | -1,2
2006 | 29|18 | -0,2 0,6 -2 05 | -34 | -13 -2 0 -19 |1 -05|-15( 09 | 05 1,4 21| -09
2007 | 58 (31| 26 2,8 -36 | -16 | 51| -1,7 | -55 | -35 | -39 -2 -14 | 0,1 1,1 0,6 -2 0,1
2008 | 86 |28 | -51 | -7,7 -4 -04 | -64| -13 | -6,2 | -0,7 | -39 0 1 2,4 14 0,3 24 | -04
Absoliutus lygio padidéjimas, Ay
V | Liuksem Portuga | Pranci Suomija Svedija Vokietija ES-15
burgas lija zija vidurkis
M B G B | G B G B G B G B G B G
2004 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 -
2005 | -0,3 03 (31|31 15 |15|-25 ]| -25| -34 -3,4 1,1 1,1 -08 | -08
2006 | 10,1 104 | 33|02 | 05 -1 | -18 | 06 -2,6 0,8 0,9 -0,2 0 0,8
2007 9,4 -0,7 36 {03 09 |04 05 2,4 -1,1 15 0 -0,9 -0,2 -0,2
2008 6 34 | 41105 09 0 -1 -15 | -28 -7 | -13 | -1,.3 -1,1 | -0,9

B — absoliutus pokytis baziniu biidu; G — absoliutus pokytis grandininiu bidu
Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis.

Per visg analizuojamg laikotarp; darbo nasumas ES valstybése sparciai kito, vienais metais
sumazédamas, o kitais jau kildamas. Tiek baziniai, tiek ir grandininiai rodikliai keitési labai
nevienodai, taCiau galime iSskirti valstybes, kuriose per visg analizuojama laikotarp; BVP vienam
dirbanc¢iajam padidéjo labiausiai, pvz. Lietuvoje — 8,6 PGS, o Liuksemburge — 6 PGS, taip pat
galime paminéti Portugalija, kurioje darbo naSumas padidéjo 4 PGS. Didziausias darbo nasumo
sumazejimas per analizuojamg laikotarpj pastebimas Belgijoje, kuris sumazéjo 6,4 PGS, taip pat

Danijoje — 6,2 PGS ir Airijoje — 5,1 PGS. Analizuojant grandinius darbo naSumo kitimus galima
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pastebéti, jog labiausiai darbo naSumas padidéjo Liuksemburge 2006 metais, jis pasieké net 10,4
PGS, Graikijoje 2008 metais — 2,4 PGS ir Suomijoje 2007 metais darbo naSumas padidéjo 2,4
PGS. Taciau, nezitrint | tai, jog bendras ES-15 Saliy darbo naSumas analizuojamu laikotarpiu
sumazéjo 1,1 PGS, galima matyti, jog Lictuvoje buvo pastebimas nemazas BVP vienam
dirbanciajam padidéjimas, t.y. net 8,6 PGS.

Atlikus darbo uzmokescio ir darbo nasumo absoliutaus padidéjimo analizg, galima daryti
iSvada, jog Europoje BVP, tenkantis vienam dirbanciajam kasmet vis mazgjo, taciau darbo
uzmokestis augo. Lietuvoje, kaip matome iS atlikty skaiciavimy, darbo naSumo pricaugis
analizuojamu laikotarpiu, lyginant su ES-15 darbo naSumo pricaugiu, yra beveik 9 kartus didesnis,
vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokes¢io prieaugis yra apytiksliai lygus darbo uzmokescio
prieaugiui ES-15 Salyse, o minimalaus ménesinio darbo uzmokes¢io prieaugis yra beveik du kartus
mazesnis nei ES-15 $alyse. Analizuojant gautus duomenis galima pastebéti, jog Lietuvoje darbo
uzmokeséio prieaugis, lyginant su BVP prieaugiu, yra nedidelis, o tai atspindi, jog rysys tarp darbo
uzmokescio ir darbo naSumo Lietuvoje turéty bati silpnas.

224 ir 225 lentelése pateiktas minimalaus darbo uzmokeséio apimciy kitimo
(didéjimo/mazéjimo) tempas procentine iSraiSka. Remiantis 7 priedo lentelés duomenimis,
iSanalizuoti dinamikos baziniai santykiniai dydziai. Kitimo tempas skaiCiuotas baziniu budu
(procentais) pagal formulg (3). Gauti rezultatai pateikti 2.2.4 lentel¢je. Baziniais metais pasirinkti
2004 metai. 2.2.4 lentele

Minimalaus darbo uZmokescio (EUR) kitimo tempas baziniu biidu Lietuvoje ir kitose ES-15

Salyse 2004-2009 metais

Kitimo (didéjimo) tempas baziniu biadu, T, %

Metai 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Valstybé
Alirija 100 110,3 120,5 130,8 136,3 136,3
Austrija n n n n n n
Belgija 100 102 104 106,2 110,4 117
Danija n n n n n n
DidZioji Britanija 100 1104 117,1 125,6 112,8 93
Graikija n n n n n n
Ispanija 100 104 n n n n
Italija n n n n n n
Lietuva 100 116,3 128 139,6 186 186
Liuksemburgas 100 104,6 107,2 1119 1119 117
Nyderlandali 100 100 100,6 102,9 105,6 109,3
Portugalija 100 102,6 105,6 110,4 116,7 123,2
Prancuzija 100 104,6 109,4 112,7 115 118,7
Suomija n n n n n n
Svedija n n n n n n
Vokietija n n n n n n
ES-15 vidurkis 100 104,8 109,2 1144 1155 116,4

n — duomenys nepateikti

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis

Did¢jimo/mazéjimo tempas grandininiu biidu (procentais) apskaiciuotas pagal formule (4).
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2.2.5 lentelé

Minimalaus darbo uZmokes¢io (EUR) kitimo tempas grandininiu biidu Lietuvoje ir kitose ES-15
salyse 2004-2009 metais

Kitimo (didéjimo) tempas grandininiu biidu, Td %

Metai 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Valstybé
Airija - 110,3 109,3 108,5 104,2 100
Austrija n n n n n n
Belgija - 102 102 102 104 105,9
Danija n n n n n n
Didzioji Britanija - 110,4 106 107,3 89,8 82,6
Graikija n n n n n n
Ispanija - 104 n n n n
Italija n n n n n n
Lietuva - 116,3 110 109,1 133 100
Liuksemburgas - 104,6 102,5 104,4 100 104,6
Nyderlandai - 100 100,6 102,2 102,6 103,5
Portugalija - 102,6 103 104,5 105,7 105,6
Pranciizija - 104,6 104,6 103 102 103,2
Suomija n n n n n n
Svedija n n n n n n
Vokietija n n n n n n
ES-15 vidurkis 100 104,8 104 104,6 101,2 100,8

n — duomenys nepateikti

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis

Kaip matyti i§ duomeny, pateikty lentelése, didZiausias minimalaus darbo uzmokescio kitimo
tempas buvo Lietuvoje ir sudaré 186 proc. bazinio 2004 m. lygio. Grandininis minimalaus darbo
uzmokes¢io didéjimo tempas didziausias buvo taip pat Lietuvoje 2008 m., kai uzmokestis didéjo
133 proc. arba 1,33 karto. Analizuojamu laikotarpiu visy ES-15 $aliy nariy darbo uzmokestis
didé¢jo, i8skyrus Didziaja Britanija, kurioje per 2009 m. minimalus darbo uzmokestis sumazéjo 17,4
proc. Lietuva, pagal minimalaus darbo uzmokescio augimo tempg iSsiskiria i$ kity ES-15 $aliy
nariy, todél, kad analizuojamu laikotarpiu minimalus darbo uzmokestis Zenkliai didéjo.

2.2.6 ir 2.2.7 lentelése pateiktas vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio apiméiy kitimo
(did¢jimo/mazéjimo) tempas procentine iSraiSka. Remiantis 1 priedo lentelés duomenimis,
iSanalizuoti dinamikos baziniai santykiniai dydZziai. Kitimo tempas skaifiuotas baziniu biidu
(procentais) pagal formulg (3). Gauti rezultatai pateikti 2.2.6 lenteléje. Baziniais metais pasirinkti
2004 metai. 2.2.6 lentelé
Vidutinio ménesinio bruto darbo uZmokescio (EUR) kitimo tempas baziniu biidu Lietuvoje ir

kitose ES-15 Salyse 2004-2008 metais

Kitimo (didéjimo) tempas baziniu bidu , Td %

Metai 2004 2005 2006 2007 2008
Valstybé
Airija n n n n n
Austrija 100 102,4 104,9 107,4 n
Belgija 100 101,1 103,7 107,5 110,1
Danija 100 104,1 107 1113 n
Didzioji Britanija 100 105,8 110,6 1172 n
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Graikija n n n n n
Ispanija 100 102,5 105,8 109,5 n
Italija n n n n n
Lietuva 100 109,3 127,1 154,5 1775
Liuksemburgas 100 103,3 106,2 110,3 112,6
Nyderlandai 100 100,8 n n n
Portugalija 100 104,3 108,3 1122 n
Prancizija 100 102,9 92,4 95,4 98,4
Suomija 100 105,4 107,3 110 115,9
Svedija 100 101,5 103,5 107,1 n
Vokietija 100 100,8 102,6 103,6 n
ES-15 vidurkis 100 102,8 103,5 107 111

n — duomenys nepateikti
Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis

Did¢jimo/mazéjimo tempas grandininiu biidu (procentais) apskaiciuotas pagal formule (4).
2.2.7 lentelé
Vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokesé¢io (EUR) kitimo tempas grandininiu biidu Lietuvoje
ir kitose ES-15 Salyse 2004-2008 metais

Kitimo (didé¢jimo) tempas grandininiu bidu, T, %

Metai 2004 2005 2006 2007 2008
Valstybé
Airija n n n n n
Austrija - 102,4 102,5 102,3 n
Belgija - 101,1 102,6 103,6 103,4
Danija - 104,1 102,8 104 n
Didzioji Britanija - 105,8 104,5 106 n
Graikija n n n n n
Ispanija - 102,5 103,2 103,5 n
Italija n n n n n
Lietuva - 109,3 116,2 121,6 1149
Liuksemburgas - 103,3 102,8 103,8 102,1
Nyderlandai - 100,8 n n n
Portugalija - 104,3 103,9 103,6 n
Pranciizija - 102,9 89,8 103,3 103,2
Suomija - 105,4 101,9 102,5 105,4
Svedija - 101,5 101,9 103,5 n
Vokietija - 100,8 101,8 100,9 n
ES-15 vidurkis - 102,8 100,6 103,4 103,3

n — duomenys nepateikti

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis

2007 m. analizuojant darbo uzmokesc¢io kitimo tempa Lietuvoje ir ES-15 Salyse galime
matyti, jog vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio kitimo tempas didziausias buvo Lietuvoje
ir sudaré 177,5 proc. bazinio 2004 m. lygio. Grandininis darbo uzmokes¢io didéjimo tempas
didziausias buvo taip pat Lietuvoje 2007 m., kai uzmokestis padidéjo 121,6 proc. arba 1,22 karto.
Kaip matome i§ duomeny, pateikty lenteléje, visy ES-15 Saliy nariy vidutinis darbo uzmokestis
analizuojamu laikotarpiu didéjo, iSskyrus Prancizija, kurioje per 2006 m. darbo uzmokestis
sumazéjo 10,2 proc.

2.2.8 ir 2.29 lentelése pateiktas BVP vienam dirban¢iajam (PGS) apimciy kitimo

(didéjimo/mazéjimo) tempas procentine iSraiSka. Remiantis 3 priedo lentelés duomenimis,
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iSanalizuoti dinamikos baziniai santykiniai dydziai. Kitimo tempas skaifiuotas baziniu bidu
(procentais). Gauti rezultatai pateikti 2.2.8 lenteléje.
2.2.8 lentelé
Darbo naSumo, iSreik§to BVP pagal PGS vienam dirbandiajam, palygintu su ES-27 (ES-27=100)
kitimo tempas baziniu biidu Lietuvoje ir kitose ES-15 Salyse 2004-2008 metais

Kitimo (didéjimo) tempas baziniu bidu , T, %

Metai 2004 2005 2006 2007 2008
Valstybé
Airija 100 99,4 99,9 101,9 96,2
Austrija 100 97,9 98,3 96,9 96,6
Belgija 100 98,4 97,4 96,1 95,1
Danija 100 98,2 98,2 94,9 94,3
Didzioji Britanija 100 98,8 98,3 96,6 96,6
Graikija 100 97,6 98,5 98,6 101
Ispanija 100 99,1 100,5 101,1 101,4
Italija 100 98,9 98,1 98,2 97,9
Lietuva 100 102,1 103,3 110,9 116,1
Liuksemburgas 100 99,8 105,9 105,5 103,5
Nyderlandai 100 101,5 101,4 101,2 102
Portugalija 100 104,6 104,9 105,4 106,1
Prancuzija 100 101,2 100,4 100,7 100,7
Suomija 100 97,8 98,3 100,4 99,1
Svedija 100 97 97,7 99 97,5
Vokietija 100 101 100,8 100 98,8
ES-15 vidurkis 100 99,3 100 99,8 99

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis
Didéjimo/mazéjimo tempas grandininiu biidu (procentais) apskaiciuotas pagal formule (4).
2.2.9 lentelé
Darbo nasumo, iSreikS§to BVP pagal PGS vienam dirbanciajam, palygintu su ES-27 (ES-27=100)
kitimo tempas grandininiu biidu Lietuvoje ir kitose ES-15 Salyse 2004-2008 metais

Kitimo (didéjimo) tempas grandininiu budu, Td %

Metai 2004 2005 2006 2007 2008
Valstybé
Airija - 99,4 100,4 102,1 94,4
Austrija - 97,9 100,4 98,6 99,6
Belgija - 98,4 99 98,7 99
Danija - 98,2 100 96,7 99,3
Didzioji Britanija - 98,8 99,6 98,2 100
Graikija - 97,6 100,9 100,1 102,4
Ispanija - 99,1 101,4 100,6 100,3
Italija - 98,9 99,2 100 99,6
Lietuva - 102,1 103,3 105,2 104,7
Liuksemburgas - 99,8 106,1 99,6 98,1
Nyderlandai - 101,5 99,9 99,7 100,9
Portugalija - 104,6 100,3 100,4 100,7
Pranciizija - 101,2 99,2 100,3 100
Suomija - 97,8 100,5 102,2 98,7
Svedija - 97 100,7 101,4 98,5
Vokietija - 101 99,8 99,2 98,8
ES-15 vidurkis - 99,3 100,7 99,8 99,2

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis
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Analizuojamu laikotarpiu darbo nasumo pagal BVP vienam dirbanciajam kitimo tempas ES-
15 salyse didziausias buvo pastebimas Portugalijoje ir sudaré 106,1 proc, taip pat darbo nasumas
didéjo Liuksemburge, sudarydamas 103,5 proc. bazinio 2004 m. lygio. Taciau pagal pateikus
duomenis galima matyti, jog darbo naSumas baziniu lygmeniu Lictuvoje buvo nepalyginamai
didesnis nei kity ES-15 Saliy, kadangi daugelyje Saliy darbo nasumas ne pakilo, bet nukrito,
vidutini$kai 1 proc. Tuo tarpu Lietuvoje darbo nasumas per $j laikotarpj sudaré 116,1 proc. punkto
bazinio lygio. Grandininis darbo naSumo didé¢jimo tempas didziausias buvo Stebimas Lietuvoje,
kur 2007 metais jis sieké 105,2 proc., 2008 metais — 104,7 proc, o 2007 metais Portugalijoje darbo
naSumas sieké — 104,6 proc. punkto. Tuo tarpu Airijoje 2008 metais darbo naSumas sumazéjo net
5,6 proc., o Danijoje 2007 metais — 3,3 proc. punkto. Atlikus darbo uzmokescio ir darbo nasumo
kitimo tempy analizg, galima pastebéti, jog darbo nasumas tiek Lietuvoje, tiek ir kitose ES Salyse
didé¢jo nezymiai arba netgi sumaZzéjo, tuo tarpu darbo uzmokestis, iSskyrus Pranciizija, nuolat
didéjo.

Baziniai ir grandininiai dinamikos eilu¢iy rodikliai funkcionaliai susije, t.y. i§ vieny galima
gauti kitus. Pagal didé¢jimo/mazéjimo (kitimo) tempa, remiantis formule (8), galima apskai¢iuoti ir
dar viena dinaminés eilutés analitinj rodiklj — padidéjimo (prieaugio) tempa. Sis rodiklis pateiktas
2.2.10ir 2.2.11 lentelése.

2.2.10 lenteleé

Minimalaus darbo uzmokesé¢io (EUR) prieaugio tempas baziniu biidu Lietuvoje ir
kitose ES-15 $alyse 2004-2009 metais

Padidéjimo (prieaugio) tempas baziniu bidu , Tp %

Metai 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Valstybé
Airija 0 10,3 20,5 30,8 36,3 36,3
Austrija n n n n n n
Belgija 0 2 4 6,2 10,4 17
Danija n n n n n n
DidZioji Britanija 0 10,4 17,1 25,6 12,8 -17
Graikija n n n n n n
Ispanija 0 4 n n n n
Italija n n n n n n
Lietuva 0 16,3 28 39,6 86 86
Liuksemburgas 0 4,6 7,2 11,9 11,9 17
Nyderlandali 0 0 0,6 2,9 5,6 9,3
Portugalija 0 2,6 5,6 10,4 16,7 23,2
Pranciizija 0 4,6 9,4 12,7 15 18,7
Suomija n n n n n n
Svedija n n n n n n
Vokietija n n n n n n
ES-15 vidurkis 0 4.8 9,2 14,4 15,5 16,4

n — duomenys nepateikti

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis
Gauti statistiniai duomenys rodo, kad, lyginant 2009 metus su 2004 metais minimalus darbo

uzmokestis kiekvienais metais augo, iSskyrus Didzigja Britanija, kurioje 2009 metais, sumazéjus
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darbo uzmokesCiui gauti mazesni rezultatai, lyginant juos su baziniais 2004 metais. Labiausiai
minimalus ménesinis darbo uzmokestis padidéjo Lietuvoje, Airijoje, Portugalijoje.
Padidéjimo/sumazéjimo tempas grandininiu biidu (procentais) apskaiciuotas pagal formule (4).
2.2.11 lentelé
Minimalaus darbo uZzmokes¢io (EUR) prieaugio tempas grandininiu biidu Lietuvoje
ir kitose ES-15 $alyse 2004-2009 metais

Padidéjimo (prieaugio) tempas grandininiu budu , Tp %

Metai 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Valstybé
Airija - 10,3 9,3 8,5 4,2 0
Austrija n n n n n n
Belgija - 2 2 4 59
Danija n n n n n n
DidZioji Britanija - 10,4 6 7,3 -10,2 -17,4
Graikija n n n n n n
Ispanija - 4 n n n n
Italija n n n n n n
Lietuva - 16,3 10 91 33 0
Liuksemburgas - 4,6 2,5 4.4 0 4,6
Nyderlandai - 0 0,6 2,2 2,6 3,5
Portugalija - 2,6 3 4,5 5,7 5,6
Pranciizija - 46 4.6 3 2 3,2
Suomija n n n n n n
Svedija n n n n n n
Vokietija n n n n n n
ES-15 vidurkis - 4,8 4 4,6 1,2 0,8

n — duomenys nepateikti
Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis

Grandininis prieaugio tempas taip pat didziausias buvo Lietuvoje , kur 2008 metais sieké net

33 proc., taip pat minimalus darbo uzmokestis 2007 metais iSaugo Airijoje (8,5 proc.) ir DidZiojoje

Britanijoje (7,3 proc.). Atlike¢ skaiiavimus galime suzinoti ir vidutinio darbo uzmokeséio

padidéjimo tempg baziniu ir grandininiu biidu 2004-2008 mety laikotarpiu. Apskai¢iuotas rodiklis
pateiktas 2.2.12 ir 2.2.13 lentelése

2.2.12 lentelé

Vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokesc¢io (EUR) prieaugio tempas baziniu biidu Lietuvoje ir

kitose ES-15 $alyse 2004-2008 metais

Padidéjimo (prieaugio) tempas baziniu bidu , Tp %

Metai 2004 2005 2006 2007 2008
Valstybé
Airija n n n n n
Austrija 0 2,4 49 7,4 n
Belgija 0 11 37 7,5 10,1
Danija 0 41 7 11,3 n
Didzioji Britanija 0 5,8 10,6 17,2 n
Graikija n n n n n
Ispanija 0 2,5 5,8 9,5 n
Italija n n n n n
Lietuva 0 9,3 27,1 54,5 77,5
Liuksemburgas 0 3,3 6,2 10,3 12,6
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Nyderlandai 0 0,8 n n n
Portugalija 0 4,3 8,3 12,2 n
Pranciizija 0 2,9 -7,6 -4,6 -1,6
Suomija 0 54 7,3 10 15,9
Svedija 0 1,5 3,5 7.1 n
Vokietija 0 0,8 2,6 3,6 n
ES-15 vidurkis 0 2,8 3,5 7 11

n — duomenys nepateikti

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis

Gauti statistiniai duomenys rodo, kad lyginant su 2004 m. vidutinis ménesinis bruto darbo
uzmokestis kiekvienais metais augo, iSskyrus Pranciizija, kurioje 2006 metais, sumaz¢jus darbo

uzmokesc¢iui, gauti mazesni rezultatai, lyginant juos su baziniais 2004 metais. Labiausiai vidutinis

ménesinis darbo uzmokestis padidéjo Lietuvoje, Suomijoje, Didziojoje Britanijoje.

Vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokesé¢io (EUR) prieaugio tempas grandininiu biidu

Lietuvoje ir kitose ES-15 Salyse 2004-2008 metais

2.2.13 lentelé

Padidéjimo (prieaugio) tempas grandininiu bidu, Tp %
Metai 2004 2005 2006 2007 2008

Valstybé

Airija n n n n n
Austrija - 2,4 2,5 2,3 n
Belgija - 11 2,6 3,6 3,4
Danija - 4,1 2,8 4 n
Didzioji Britanija - 5,8 4,5 6 n
Graikija n n n n n
Ispanija - 2,5 3,2 3,5 n
Italija n n n n n
Lietuva 9,3 16,2 21,6 14,9
Liuksemburgas - 3,3 2,8 3,8 2,1
Nyderlandai - 0,8 n n n
Portugalija - 4,3 3,9 3,6 n
Pranciizija - 2,9 -10,2 3,3 3,2
Suomija - 5,4 1,9 2,5 54
Svedija - 1,5 1,9 3,5 n
Vokietija - 0,8 18 0,9 n
ES-15 vidurkis - 2,8 0,6 34 3,3

n — duomenys nepatekti

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis

Grandininis prieaugio tempas didziausias buvo taip pat Lietuvoje 2007 m. — 21,6 proc., 2006

m. — 16,2 proc., o Didziojoje Britanijoje darbo uzmokestis 2005 m. padidéjo 5,8 proc.

Galima suzinoti ir darbo naSumo prieaugio tempg 2004-2008 mety laikotarpiu. 2.2.14

lenteléje matomas darbo nasumo pokytis, apskaiciuotas baziniu, o 2.2.15 lentel¢je — grandininiu

budu.
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2.2.14 lentelé

Darbo nasumo, iSreik§to BVP pagal PGS vienam dirbanciajam palygintu su ES-27 (ES-27=100)

prieaugio tempas baziniu biidu Lietuvoje ir kitose ES-15 Salyse 2004-2008 metais

Padidéjimo (prieaugio) tempas baziniu biidu , Tp %

Metai 2004 2005 2006 2007 2008
Valstybé
Airija 0 -0,06 -0,1 1,9 -3,8
Austrija 0 -2,1 -1,7 -3,1 -3,4
Belgija 0 -1,6 -2,6 -3,9 -4,9
Danija 0 -1,8 -1,8 -5,1 -5,7
Didzioji Britanija 0 -0,2 -1,7 -3,4 -3,4
Graikija 0 -2,4 -1,5 -1,4 1
Ispanija 0 -0,9 0,5 11 1,4
Italija 0 -1,1 -1,9 -1,8 -2,1
Lietuva 0 2,1 3,3 10,9 16,1
Liuksemburgas 0 -0,2 5,9 5,5 3,5
Nyderlandai 0 15 1,4 1,2 2
Portugalija 0 4,6 4,9 5,4 6,1
Pranciizija 0 1,2 0,4 0,7 0,7
Suomija 0 -2,2 -2,7 0,4 -0,9
Svedija 0 -3 -2,3 -1 -2,5
Vokietija 0 1 0,8 0 -1,2
ES-15 vidurkis 0 -0,7 0 -0,2 -1

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis

2.2.15 lentelé

Darbo nasSumo, iSreik§to BVP pagal PGS vienam dirbanciajam, palygintu su ES-27 (ES-27=100)

prieaugio tempas grandiniu biidu Lietuvoje ir kitose ES-15 $alyse 2004-2008 metais

Padidéjimo (prieaugio) tempas grandininiu bidu, Td %

Metali 2004 2005 2006 2007 2008
Valstybé
Airija - -0,6 0,4 2,1 -5,6
Austrija - 2,1 0,4 -1,4 -0,4
Belgija - -1,6 -1 -1,3 -1
Danija - -1,8 0 -3,3 -0,7
Didzioji Britanija - -1,2 -0,4 -1,8 0
Graikija - -2,4 0,9 0,1 2,4
Ispanija - -0,9 1,4 0,6 0,3
Italija - -1,1 -0,8 0 -0,4
Lietuva - 2,1 3,3 5,2 47
Liuksemburgas - -0,2 6,1 -0,4 -1,9
Nyderlandai - 1,5 -0,1 -0,3 0,9
Portugalija - 4,6 0,3 0,4 0,7
Pranciizija - 1,2 -0,8 0,3 0
Suomija - -2,2 0,5 2,2 -2,3
Svedija - -3 0,7 1,4 -1,5
Vokietija - 1 -0,2 -0,8 -1,2
ES-15 vidurkis - -0,7 0,7 -0,2 -0,8

3

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis

Gauti statistiniai duomenys rodo, kad lyginant su 2004 m. darbo nasumas pagal BVP vienam

dirbanciajam skirtingose ES Salyse kito labai nevienodai. Vienose valstybése darbo nasumas

padidéjo, pvz. Portugalija, Liuksemburgas, Lietuva, o tuo tarpu kitose valstybése darbo nasumas,

lyginant su baziniais 2004 metais, sumazéjo, pvz. Danija, Belgija, Airija. Labiausiai darbo naSumas
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padidéjo Lietuvoje per 2007 metus — 5,2 proc., o labiausiai sumazéjo Airijoje per 2008 metus — 5,6
proc. punkto. Pagal atlikus skai¢iavimus, galime daryti iSvada, jog minimalus darbo uzmokestis
Lietuvoje vidutiniskai padidé¢jo 86 proc., vidutinis ménesinis darbo uzmokestis analizuojamu
laikotarpiu vidutini§kai padidéjo 77,5 proc., o darbo naSumas padidéjo tik 16 proc. punkto, tac¢iau
nezilrint ] tai, darbo uzmokestis Lietuvoje vis dar iSlicka maziausias lyginant su kitomis ES-15
Salimis, o tai reiskia, jog darbo uzmokestis didéja nepakankami sparciai.
2.2.16 lenteléje pateiktos minimaliy darbo uzmokeséiy ES Salyse tempy 1% absoliucios
reikSmeés, gautos pagal formule (9).
2.2.16 lentelé

Minimalaus darbo uzmokesc¢io (EUR) padidéjimo tempo 1% absoliuti reik§mé Lietuvoje ir
kitose ES-15 Salyse 2004-2009 metais

\ Padidéjimo tempo 1% absoliuti reiksme, A1%
Lietuva | Airija | Austrija | Belgija | Danija | Didzioji | Graikija | Ispanija | Italija | Liuksemburgas
M Britanija
2004 - - n - n - n - n -
2005 1,25 10,73 n 11,86 n 10,84 n 7 n 14,03
2006 1,45 11,83 n 12,10 n 11,97 n 7,28 n 14,67
2007 1,59 12,93 n 12,34 n 12,69 n n n 15,03
2008 1,74 14,03 n 12,59 n 13,61 n n n 15,70
2009 2,32 14,62 n 13,10 n 12,23 n n n 15,70
\ Padidéjimo tempo 1% absoliuti reiksmé, A1%
Olandija | Portugalija | Prancizija | Suomija | Svedija | Vokietija | ES-15

M vidurkis

2004 - - - n n n -

2005 12,65 4,26 11,13 n n n 10,31

2006 12,65 4,37 11,64 n n n 10,81

2007 12,73 4,50 12,18 n n n 12,25

2008 13,01 4,70 12,54 n n n 12,31

2009 13,35 4,97 12,80 n n n 12,39

n — duomenys nepateikti
Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis

Nustatyta, kad minimalaus darbo uzmokescio padidéjimo tempo vieno procento reikSmé
didziausia Liuksemburge 2008 - 2009 m., kuri rodo, kad vienu procentu pakitus eilutés lygiui,
minimalus darbo uzmokestis augo 15,7 euro. Maziausias Sis rodiklis buvo Lietuvoje - 2005 m.
sudaré 1,25 euro ir 2006 m. — 1,45 euro. Taip pat pakankamai mazi minimalaus darbo uzmokescio
1 proc. absoliucios reik§més padidéjimai stebimi Portugalijoje — 2005 m. 4,26 PGS, 0 2006 m. 4,37
PGS.
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2.2.17 lentel¢je pateiktos vidutiniy meénesiniy bruto darbo uzmokesciy ES Salyse tempy 1%
absoliucios reikSmés. 2.2.17 lentelé

Vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio (EUR) padidéjimo tempo 1% absoliuti reik§mé

Lietuvoje ir kitose ES-15 salyse 2004-2008 metais

\4 Padidéjimo tempo 1% absoliuti reiksmé, A1%
Lietuva | Airija | Austrija | Belgija | Danija | Didzioji | Graikija | Ispanija Italija | Liuksemburgas

M Britanija

2004 - n - - - - n - n -

2005 5,08 n 36,8 38,81 41,86 38,49 n 20,82 n 43,53
2006 5,56 n 37,67 39,22 43,59 40,71 n 21,35 n 44,98
2007 6,46 n 38,62 40,26 44,81 42,55 n 22,03 n 46,25
2008 7,86 n 39,51 41,71 46,59 45,12 n 22,8 n 48,01

Padidéjimo tempo 1% absoliuti reiksmé, A1%

\% Nyderlandai Portugalija | Pranciizija | Suomija | Svedija | Vokietija ES-15
M vidurkis
2004 - - - - - - -
2005 39,42 14,93 41,74 34,30 43,66 37,58 36,00
2006 39,74 15,57 42,96 36,14 44,32 37,87 37,01
2007 n 16,18 38,57 36,82 45,18 38,57 37,25
2008 n 16,76 39,83 37,73 46,77 38,92 38,52

n — duomenys nepateikti

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis

Nustatyta, kad vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio padidéjimo tempo vieno procento
reik§mé didziausia Liuksemburge 2008 m., kuri rodo, kad vienu procentu pakitus eilutés lygiui,
darbo uzmokestis augo 48,01 euro. Maziausias $is rodiklis buvo Lietuvoje 2005 m. — 5,08 euro.
Lietuvoje padidéjimo tempo 1% absoliuti reiksmé kasmet augo, taciau 2008 metais sieké tik 7,86
euro, nors ES-15 saliy vidurkis yra 38,52 euro, t.y. net 5 kartus daugiau nei Lietuvoje.

2.2.18 lentel¢je pateiktos darbo nasumo pagal BVP vienam dirbanciajam ES salyse tempy 1%
absoliucios reikSmeés.

2.2.18 lentelé
Darbo naSumo, iSreik§to BVP pagal PGS vienam dirbandiajam, palygintu su ES-27 (ES-27=100)
padidéjimo tempo 1% absoliuti reik§mé Lietuvoje ir kitose ES-15 Salyse 2004-2008 metais

\4 Padidéjimo tempo 1% absoliuti reiksmé, A1%
Lietuva | Airija | Austrija | Belgija | Danija | Didzioji | Graikija | Ispanija | Italija | Liuksemburgas
M Britanija
2004 - - - - - - - - - -
2005 0,53 1,35 1,18 1,32 1,09 1,14 1,01 1,02 1,12 1,7
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2006 0,55 1,35 1,15 1,3 1,07 1,13 0,99 1,01 1,11 1,7
2007 0,56 1,35 1,16 1,29 1,07 1,12 1 1,03 11 1,8
2008 0,59 1,38 1,14 1,27 1,03 1,1 1 1,03 11 18
\ Padidéjimo tempo 1% absoliuti reiksmé, A1%
Olandija | Portugalija | Prancizija | Suomija | Svedija | Vokietija | ES-15

M vidurkis

2004 - - - - - - -

2005 1,12 0,67 1,21 1,13 1,14 1,08 1,15

2006 1,14 0,7 1,22 1,1 1,1 1,09 1,14

2007 1,14 0,7 1,21 1,11 1,11 1,09 1,15

2008 1,14 0,71 1,22 1,13 1,12 1,08 1,14

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis

Nustatyta, kad darbo nasumo pagal BVP vienam dirbanciajam padidéjimo tempo vieno
procento reik§mé didziausia Liuksemburge 2008 m., kuri rodo, kad vienu procentu pakitus eilutés
lygiui, darbo nasumas augo 1,8 PGS. Maziausias $is rodiklis buvo Lietuvoje - 2005 m. sudaré 0,53
PGS ir 2006 m. — 0,55 PGS. Taip pat pakankamai mazi darbo naSumo 1 proc. absoliu¢ios reikSmés
padidéjimai stebimi Portugalijoje — 2005 m. 0,67 PGS, 0 2006 m. ir 2007 m. po 0,7 PGS.

Lyginant Lietuvos ir ES-15 saliy 1 proc. absoliucios reik§més padidéjimus, galime matyti, jog
darbo uzmokescio padid¢jimas 5 kartus maZesnis nei ES-15 Salyse, o darbo naSumo padidéjimas
mazesnis apytiksliai du kartus.

Viso laikotarpio dinamikai apibendrintai apibtdinti skai¢iuojami vidutiniai dinamikos eiluciy
rodikliai. Vienas i§ jy yra vidutinis eilutés lygis. 2.2.19 lentel¢je pateikti apskaiciuoti vidutiniai
Europos Sajungos valstybiy ménesinio minimalaus darbo uzmokes¢io rodikliai. Kadangi misy
duomenys pateikti intervalinéje atkarpoje dinamikos eilu¢iy vidutinis lygis apskai¢iuojamas pagal
paprasto aritmetinio vidurkio formulg (13).

2.2.19 lentelé

Minimalaus darbo uzmokesc¢io (EUR) vidutinis lygis Lietuvoje ir Kitose ES-15 Salyse
2004-2009 metais

Metai Vidutinis lygis,
Valstybé 2004 2005 2006 2007 2008 2009 y
Airija 1073.0 1183.0 1293.0 1403.0 1462.0 1462.0 1312,7
Austrija n n n n n n -
Belgija 1186.0 1210.0 1234.0 1259.0 1309.6 1387.5 12644
Danija n n n n n n -
Didzioji Britanija 1084.1 1197.1 1269.1 1361.4 12225 1010.3 1190,8
Graikija n n n n n n -
Ispanija 700.0 728.0 n n n n -
Italija n n n n n n -
Lietuva 124.5 144.8 159.3 173.8 231.7 231.7 172,6
Liuksemburgas 1403.0 1467.0 1503.4 1570.3 1570.0 1641.7 1525,9
Nyderlandai 1264.8 1265.0 1273.0 1301.0 1335.0 1382.0 1303,5
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Portugalija 426.0 437.0 450.0 470.2 497.0 525.0 467,5
Pranciizija 1113.2 1164.0 1217.9 1254.3 1280.0 1321.0 1225,1
Suomija n n n n n n -
Svedija n n n n n n -
Vokietija n n n n n n -
ES-15 vidurkis 1031,3 1081,4 12249 1231,3 12394 12471 11759

n — duomenys nepatekti

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis

Pagal atliktus skaiiavimus matyti, kad minimalus darbo uzmokestis didZiausias buvo
Liuksemburge, kur sieké net 1525,9 euro, tai pat dideli ménesiniai darbo uzmokesciai buvo Airijoje
— 1312,7 euro, bei Olandijoje — 1303,5 euro. Maziausius minimalius darbo uzmokescius sumine
iSraiSka gavo Lietuvos (172,6 euro) bei Portugalijos (467,5 euro) dirbantieji. Vienok, lyginami
dydziai yra nepalyginami dél keliy priezasCiy: jvairiose Salyse smarkiai skiriasi mokes¢iy politikos
ir gyventojy apmokestinimas, Salies iSsivystymo lygis, pilie¢iy socialiné¢ gerové, skirtingos Saliy
konkurencijos salygos, skiriasi ir gamybos ypatumai bei infliacijos lygis ir pan., taip pat yra
valstybiy, kurios nepilnai pateikusios duomenis duomeny sistemoje.

2.2.20 lenteléje pateikti apskaiCiuoti vidutiniai Europos Sajungos valstybiy ménesiniy bruto
darbo uzmokes¢iy rodikliai.

2.2.20 lenteleé
Vidutinio ménesinio bruto darbo uZzmokescio (EUR) vidutinis lygis Lietuvoje ir kitose ES-15

Salyse 2004-2008 metais

Metai L . =
Valstybé 2004 2005 2006 2007 2008 Vidutinis lygis, y
Airija n n n n n -
Austrija 3680 3767 3862 3951 n 3815*
Belgija 3881.2 3922.2 4025.8 4171.1 4311.5 4062,36
Danija 4186.4 4359.8 4481.1 4658.8 n 4421 52*
Didzioji Britanija 3848.6 4071.4 4255.4 4512.4 n 4171,95*
Graikija n n n n n -
Ispanija 2081.8 2134.7 2202.8 2279.8 n 2174,78*
Italija n n n n n -
Lietuva 508.3 555.8 646.1 785.5 902.2 679,58
Liuksemburgas 4353.0 4498.0 4625.0 4801.0 4900.0 4635,4
Nyderlandai 3942 3974 n n n -
Portugalija 1493.4 1556.9 1617.9 1675.9 n 1586,02*
Pranciizija 4173.8 4296.2 3857.0 3983.3 4109.4 4083,94
Suomija 3430.0 3614.0 3682.0 3773.0 3977.0 3695,2
gvedija 4365.7 4431.5 4517.6 4677 n 4497 ,95*
Vokietija 3758.0 3787.0 3857.0 3892.0 n 3823,5*
ES-15 vidurkis 3599,5 3701 3725 3852,3 3981 3771,76

n — duomenys nepatekti

v

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis

Gauti duomenys rodo, kad vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis didziausias buvo
Liuksemburge, kur vidutiniskai sieké net 46354 ecuro, tai pat dideli vidutiniai ménesiniai

uzmokeséiai buvo Svedijoje — 4497,95 euro, bei Danijoje — 4421,52 euro. Dideli atlyginimai buvo
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priskai¢iuojami DidzZiojoje Britanijoje, Pranctzijoje bei Austrijoje. Maziausius darbo uzmokescius
sumine iSraiSka gavo Lietuvos (679,58 euro) bei Portugalijos (1586,02 euro) dirbantieji.
2.2.21 lenteléje pateikti apskaiciuoti vidutiniai Europos Sajungos valstybiy darbo nasumo
pagal BVP, tenkantj vienam dirbanc¢iajam, rodikliai.
2.2.21 lentelé
Darbo nasumo, iSreik$to BVP pagal PGS vienam dirbanciajam, palygintu su ES-27 (ES-27=100)
vidutinis lygis Lietuvoje ir kitose ES-15 Salyse 2004-2008 metais

Valstybé / Metai 2004 2005 2006 2007 2008 Vidutinis lygis,
y

Airija 135.3 134.5 135.1 137.9 130.2 134,6
Austrija 117.6 115.1 115.6 114.0 113.6 115,18
Belgija 131.9 129.8 128.5 126.8 125.5 128,5
Danija 108.7 106.7 106.7 103.2 102.5 105,56
Didzioji Britanija 113.9 112.5 112.0 110.0 110.0 111,68
Graikija 101.2 98.8 99.7 99.8 102.2 100,34
Ispanija 102.2 101.3 102.7 103.3 103.6 102,62
Italija 112.2 111.0 110.1 110.2 109.8 110,66
Lietuva 53.4 54.5 56.3 59.2 62.0 57,08
Liuksemburgas 169.8 169.5 179.9 179.2 175.8 174,84
Olandija 112.3 114.0 113.9 113.6 1145 113,66
Portugalija 67.1 70.2 70.4 70.7 71.2 69,92
Pranciizija 120.7 122.2 121.2 121.6 121.6 121,46
Suomija 112.6 110.1 110.7 113.1 111.6 111,62
Svedija 1135 110.1 110.9 112.4 110.7 111,52
Vokietija 108.3 109.4 109.2 108.3 107.0 108,44
ES-15 vidurkis 1151 114,3 115,1 1149 114,0 114,68

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis

Pagal pateiktus duomenis matyti, kad darbo nasumas Liuksemburge buvo pats didziausias ir
sieké net 174,4 PGS. Dideli darbo nasumai buvo ir Pranciizijoje bei Austrijoje. MaZiausias darbo
nasumas sumine iSraiska buvo Lietuvoje — 57,08 PGS bei Portugalijoje - 69,92 PGS vienam
dirbanc¢iajam.

Apibendrinant gautus rezultatus, galima matyti, kad per analizuojamus penkerius metus
vidutiniSkai kasmet minimalus darbo uzmokestis Lietuvoje atsiliko nuo ES-15 Saliy vidurkio net 6,8
karto, vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis atsiliko 5,5 karto, o darbo naSumas analizuojamu
laikotarpiu atsiliko tik du kartus. Tokiu budu galime teigti, jog darbo uZzmokestis Lietuvoje néra
pakankamai jvertintas.

2.2.22 lenteléje pateiktas apskaiciuotas minimalaus darbo uzmokescio (formulé 10) vidutinis

absoliutus pokytis.
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2.2.22 lentelé

Minimalaus darbo uZmokesc¢io (EUR) vidutinis absoliutus pokytis Lietuvoje ir kitose ES-15
salyse 2004-2009 metais

Metai Vidutinis
2004 2005 2006 2007 2008 2009 absoliutus

Valstybé TR AV
Airija 1073.0 1183.0 1293.0 1403.0 1462.0 1462.0 77,8
Austrija n n n n n n -
Belgija 1186.0 1210.0 1234.0 1259.0 1309.6 1387.5 40,3
Danija n n n n n n -
DidZioji Britanija 1084.1 1197.1 1269.1 1361.4 12225 1010.3 -14,76
Graikija n n n n n n -
Ispanija 700.0 728.0 n n n n -
Italija n n n n n n -
Lietuva 124.5 144.8 159.3 173.8 231.7 231.7 21,38
Liuksemburgas 1403.0 1467.0 1503.4 1570.3 1570.0 1641.7 47,74
Nyderlandai 1264.8 1265.0 1273.0 1301.0 1335.0 1382.0 23,44
Portugalija 426.0 437.0 450.0 470.2 497.0 525.0 19,8
Pranciizija 1113.2 1164.0 1217.9 1254.3 1280.0 1321.0 41,56
Suomija n n n n n n -
Svedija n n n n n n -
Vokietija n n n n n n -
ES-15 vidurkis 1031,3 1081,4 12249 1231,3 1239,4 1247,1 43,16

n — duomenys nepateikti;

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis

2004-2009 m. laikotarpiu vidutiniskai kasmet ménesinis minimalus darbo uZzmokestis

daugiausiai padidédavo Airijoje — apytiksliai 77,8 euro, taip pat nemazas kasmetinis minimalaus

darbo uzmokesc¢io padidéjimas stebimas ir Liuksemburge, net 47,74 euro. Tuo tarpu DidZiojoje

Britanijoje per nagrin¢jamus Seserius metus minimalus darbo uzmokestis kasmet mazéjo po 14,76

euro, taip pat nedidelis darbo uzmokes¢io padidéjimas pastebimas Portugalijoje — 19,8 euro.

Lietuvoje vidutinis absoliutus padidéjimas sudaré 21,38 eurus, o tai net du kartus maziau nei

bendras ES-15 saliy vidurkis.

2.2.23 pateiktas apskaiCiuotas vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokes¢io vidutinis

absoliutus padid¢jimas.

2.2.23 lentelé

Vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokes¢io (EUR) vidutinis absoliutus pokytis Lietuvoje ir
kitose ES-15 $alyse 2004-2008 metais

Metai Vidutinis absoliutus
2004 2005 2006 2007 2008 pokytis,
Valstybé Ay
Airija n n n n n -
Austrija 3680 3767 3862 3951 n 90,3*
Belgija 3881.2 3922.2 4025.8 4171.1 43115 107,6
Danija 4186.4 4359.8 4481.1 4658.8 n 157,5*
Didzioji Britanija 3848.6 4071.4 4255.4 4512.4 n 221,3*
Graikija n n n n n -
Ispanija 2081.8 2134.7 2202.8 2279.8 n 66*
Italija n n n n n -
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Lietuva 508.3 555.8 646.1 785.5 902.2 98,48
Liuksemburgas 4353.0 4498.0 4625.0 4801.0 4900.0 136,8
Nyderlandai 3942 3974 n n n -
Portugalija 1493.4 1556.9 1617.9 1675.9 n 60,8*
Pranciizija 4173.8 4296.2 3857.0 3983.3 4109.4 -16,1
Suomija 3430.0 3614.0 3682.0 3773.0 3977.0 136,8
Svedija 4365.7 4431.5 4517.6 4677 n 103,8*
Vokietija 3758.0 3787.0 3857.0 3892.0 n 44,7*
ES vidurkis 3599,5 3701 3725 3852,3 3981 95,37

n — duomenys nepatekti

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis
2004-2008 m. laikotarpiu vidutiniSkai kasmet vidutinis bruto darbo uzmokestis daugiausiai
padidédavo Didziojoje Britanijoje — apytiksliai 221,3 euro, kasmetinis padidéjimas net 136,8 euro
stebimas ir Suomijoje bei Liuksemburge. Tuo tarpu Pranciizijoje per nagrinéjamus penkerius metus
darbo uzmokestis sumaz¢jo 16,1 euro, taip pat nedidelis darbo uzmokescio padidéjimas pastebimas
Vokietijoje - 44,7 euro.. Lietuvoje vidutinis absoliutus padidéjimas sudaré 98,48 eurus.
2.2.24 lentelé¢je pateiktas apskaiCiuotas vidutinis absoliutus darbo naSumo padidéjimas.
2.2.24 lentele
Darbo nasSumo, iSreik§to BVP pagal PGS vienam dirbanciajam, palygintu su ES-27 (ES-27=100)
vidutinis absoliutus pokytis Lietuvoje ir kitose ES-15 Salyse 2004-2008 metais

Valstybé / Metai 2004 2005 2006 2007 2008 Vidutinis
absoliutinis
pokytis, Ay
Airija 135.3 134.5 135.1 137.9 130.2 -1,28
Austrija 117.6 115.1 115.6 114.0 113.6 -1
Belgija 131.9 129.8 128.5 126.8 125.5 -1,6
Danija 108.7 106.7 106.7 103.2 102.5 -1,55
Didzioji Britanija 113.9 112.5 112.0 110.0 110.0 -0,98
Graikija 101.2 98.8 99.7 99.8 102.2 0,25
Ispanija 102.2 101.3 102.7 103.3 103.6 0,35
Italija 112.2 111.0 110.1 110.2 109.8 -0,6
Lietuva 53.4 54.5 56.3 59.2 62.0 2,15
Liuksemburgas 169.8 169.5 179.9 179.2 175.8 15
Olandija 112.3 114.0 113.9 113.6 114.5 0,55
Portugalija 67.1 70.2 70.4 70.7 71.2 1,03
Prancizija 120.7 122.2 121.2 121.6 121.6 0,23
Suomija 112.6 110.1 110.7 113.1 111.6 -0,25
évedija 113.5 110.1 110.9 112.4 110.7 -0,7
Vokietija 108.3 109.4 109.2 108.3 107.0 -0,33
ES vidurkis 115,1 114,3 115,1 114,9 114,0 -0,28

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis
2004-2008 m. laikotarpiu vidutiniskai kasmet darbo naSumas daugiausiai padidédavo
Lietuvoje (2,15 PGS) bei Portugalijoje (1,03 PGS). Tuo tarpu Belgijoje per nagrinéjamus penkerius
metus jis sumazéjo 1,6 PGS vienam dirbanciajam, Danijoje — 1,55 PGS, o Airijoje — 1,28 PGS.
Lietuvoje vidutinis absoliutus padidéjimas sudaré 2,15 PGS ir net 2,43 PGS vir$ijo bendra ES Saliy
darbo nasumo absoliuty padidéjimg. Tokj skirtumg tarp vidutiniy absoliu¢iy lygiy padidéjimy
gal¢jo lemti ekonominés aplinkos skirtumai, socialiniai reiskiniai atskirose Europos Sajungos

Salyse. Gauti duomenys atspindi tendencijas.
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Atsizvelgiant | darbo uzmokescio ir darbo naSumo absoliu¢ius padidéjimus, galima teigti, jog
minimalaus ménesinio darbo uzmokesc¢io absoliutinis padid¢jimas yra net du kartus mazesnis nei
ES-15 salyse, vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokes¢io padidéjimas yra lygus ES-15 Saliy
vidutiniam darbo uzmokesCio padid¢jimui, o darbo naSumas, lyginant su kitomis ES Salimis
padidéjo net 2 kartus. Tai vel leidzia daryti prielaida, jog darbas Lietuvoje néra pakankamai
apmokamas. 2.2.25 lenteléje pateiktas minimalaus darbo uzmokesc¢io didéjimo (vidutinis kitimo)
tempas, gautas remiantis formule (11), bei vidutinis ménesinio bruto darbo uzmokescio padidéjimo
tempas (vidutinis pokytis) — formulé (12).

2.2.25 lentelé

Minimalaus darbo uzmokesc¢io (EUR) vidutinis Kitimo tempas ir vidutinis pokytis Lietuvoje ir
kitose ES-15 Salyse 2004-2009 metais

Metai Vidutinis Vidutinis
2004 2005 2006 2007 2008 2009 kitimo tempas, | pokytis,
Valstybé Uy © Tp %
Airija 1073.0 | 1183.0 | 1293.0 | 1403.0 | 1462.0 1462.0 106,4 6,4
Austrija n n n n n n - -
Belgija 1186.0 | 1210.0 | 1234.0 | 1259.0 | 1309.6 1387.5 103,2 3,2
Danija n n n n n n - -
DidZioji Britanija | 1084.1 | 1197.1 | 1269.1 | 13614 | 12225 1010.3 98,6 -14
Graikija n n n n n n - -
Ispanija 700.0 728.0 n n n n - -
Italija n n n n n n - -
Lietuva 1245 144.8 159.3 173.8 231.7 231.7 113,2 13,2
Liuksemburgas 1403.0 | 1467.0 | 1503.4 | 1570.3 | 1570.0 1641.7 103,2 3,2
Nyderlandai 1264.8 | 1265.0 | 1273.0 | 1301.0 | 1335.0 1382.0 101,8 1,8
Portugalija 426.0 437.0 450.0 470.2 497.0 525.0 104,3 4,3
Pranciizija 1113.2 | 1164.0 | 12179 | 12543 | 1280.0 1321.0 103,5 35
Suomija n n n n n n - -
Svedija n n n n n n - -
Vokietija n n n n n n - -
ES-15 vidurkis | 1031,3 | 10814 | 1224,9 | 12313 | 1239,4 12471 103,9 3,9

n — duomenys nepateikti;

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis
Suskaiciuoti ir lenteléje pateikti duomenys leidzia manyti, kad minimalaus darbo uzmokescio
vidutinis pokytis didziausias buvo Lietuvoje — 13,2 proc. bei Airijoje — 6,4 proc.. Olandijoje,
Belgijoje, Liuksemburge ménesinio minimalaus darbo uzmokescio kitimo tempas buvo zemiausias,
taCiau ir Siuo atveju reikéty paminéti DidZigja Britanijg, kurios minimalus ménesinis darbo
uzmokestis nagriné¢jamu laikotarpiu vidutinisSkai sumazéjo 1,4 proc. punkto.
2.2.26 lenteléje pateiktas vidutinis ménesinio bruto darbo uzmokesc¢io didéjimo (vidutinis

kitimo) tempas bei vidutinis ménesinio bruto darbo uzmokes¢io padidéjimo tempas (vidutinis

pokytis).
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2.2.26 lenteléje

Vidutinio ménesinio bruto darbo uZzmokesc¢io (EUR) vidutinis kitimo tempas ir vidutinis pokytis
Lietuvoje ir kitose ES-15 salyse 2004-2008 metais

Metai Vidutinis Vidutinis
2004 2005 2006 2007 2008 kitimo tempas, pokytis,

) Ty % T %
Valstybé P
Airija n n n n n - -
Austrija 3680 3767 3862 3951 n 102,4* 2,4*
Belgija 3881.2 3922.2 4025.8 | 41711 43115 102,7 2,7
Danija 4186.4 | 4359.8 | 4481.1 4658.8 n 103,6* 3,6*
i 38486 | 40714 | 42554 | 45124 | " 1054~ o
Britanija
Graikija n n n n n - -
Ispanija 2081.8 2134.7 2202.8 2279.8 n 103,1* 3,1*
Italija n n n n n - -
Lietuva 508.3 555.8 646.1 785.5 902.2 1154 15,4
Liuksemburgas | 4353.0 | 4498.0 | 4625.0 | 4801.0 | 4900.0 103 3
Nyderlandai 3942 3974 n n n - -
Portugalija 1493.4 1556.9 1617.9 1675.9 n 103,5* 3,5*
Prancuzija 4173.8 | 4296.2 3857.0 | 3983.3 | 41094 99,6 -0,4
Suomija 3430.0 | 3614.0 | 3682.0 | 3773.0 | 3977.0 103,8 3,8
Svedija 4365.7 44315 | 4517.6 4677 n 102,3* 2,3*
Vokietija 3758.0 | 3787.0 | 3857.0 | 3892.0 n 101,2* 1,2*
ES vidurkis 3599,5 3701 3725 3852,3 3981 102,3 2,3

n — duomenys nepateikti

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis

Suskaiciuoti ir lenteléje pateikti duomenys leidzia daryti prielaida, kad vidutinis ménesinio

bruto darbo uzmokes¢io kitimo tempas didziausias buvo Lietuvoje — 15,4 proc. bei Didziojoje

Britanijoje — 5,4 proc.. Vokietijoje, Svedijoje, Austrijoje bei Belgijoje ménesinio darbo uzmokes¢io

kitimo tempas buvo Zemiausias, taCiau Siuo atveju reikéty paminéti Pranciizija, kurios vidutinis

ménesinis bruto darbo uzmokestis nagrinéjamu laikotarpiu sumazéjo 0,4 proc. punkto.

2.2.27 lenteléje pateiktas darbo naSumo pagal BVP vienam dirbanciajam didéjimo (vidutinis

kitimo) tempas ir vidutinis pokytis.

2.2.27 lentelé

Darbo nasSumo, iSreik§to BVP pagal PGS vienam dirbanciajam, palygintu su ES-27 (ES-27=100)

vidutinis kitimo tempas ir vidutinis pokytis Lietuvoje ir kKitose ES-15 $alyse 2004-2008 metais

Valstybé / Metai 2004 2005 2006 2007 2008 Vidutinis Vidutinis
kitimo tempas, pokytis,
Ty % Tp %
Airija 135.3 134.5 135.1 137.9 130.2 99 -1
Austrija 117.6 115.1 115.6 114.0 113.6 99 -1
Belgija 131.9 129.8 128.5 126.8 125.5 99 -1
Danija 108.7 106.7 106.7 103.2 102.5 98,5 -2,5
Didzioji Britanija 113.9 112.5 112.0 110.0 110.0 99 -1
Graikija 101.2 98.8 99.7 99.8 102.2 100,2 0,2
Ispanija 102.2 101.3 102.7 103.3 103.6 100,3 0,3
Italija 112.2 111.0 110.1 110.2 109.8 99,5 -0,5
Lietuva 53.4 54.5 56.3 59.2 62.0 103,8 3,8
Liuksemburgas 169.8 169.5 179.9 179.2 175.8 100,9 0,9
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Olandija 112.3 114.0 113.9 113.6 1145 100,5 0,5
Portugalija 67.1 70.2 70.4 70.7 71.2 101,5 15
Pranciizija 120.7 122.2 121.2 121.6 121.6 100,2 0,2
Suomija 112.6 110.1 110.7 113.1 111.6 100 0

Svedija 1135 110.1 110.9 1124 110.7 99,4 -0,6
Vokietija 108.3 109.4 109.2 108.3 107.0 100 0

ES vidurkis 115,1 1143 1151 1149 114,0 99,8 -0,2

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis

Lenteléje pateikti duomenys leidzia daryti iSvadas, kad darbo nasumo pagal BVP tenkantj
vienam dirbanc¢iajam kitimo tempas didziausias buvo Lietuvoje, kur vidutiniskai kasmet naSumas
padidédavo po 3,8 proc., Portugalijoje — 1,5 proc., Liuksemburge — 0,9 proc., o kitimo tempo
sumaz¢jimg matome didziausig Danijoje, kuris siekia 2,5 proc., taip pat darbo naSumas mazéjo
Didziojoje Britanijoje, Airijoje, Austrijoje bei Belgijoje. AnalogiSkas iSvadas galima daryti ir dél
vidutinio didéjimo tempo.

Apibendrinant 2.2 skyriy, galima teigti jog Europoje, nezitrint j tai, kad BVP, tenkantis
vienam dirbanciajam, kasmet vis mazéjo, darbo uzmokestis augo. Lietuvoje, kaip matome i
pateikty duomeny Siame skyriuje, darbo nasumo prieaugis analizuojamu laikotarpiu, lyginant su
ES-15 darbo nasumo prieaugiu, yra beveik 9 kartus didesnis, vidutinio darbo uzmokescio prieaugis
yra apytiksliai lygus darbo uzmokescio prieaugiui ES-15 Salyse, o minimalaus darbo uzmokescio
prieaugis yra net du kartus mazesnis. Kitimo tempy analizé rodo, jog darbo nasumas tiek Lietuvoje,
tiek ir kitose ES Salyse did¢jo neZymiai arba netgi sumaZzéjo, tuo tarpu darbo uzmokestis nuolat
augo. Atsizvelgiant j darbo uzmokescio ir darbo nasumo absoliucius padidéjimus, galima teigti, jog
vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio padidéjimas yra lygus ES-15 Saliy vidutiniam darbo
uzmokescio padidéjimui, o darbo naSumas, lyginant su kitomis ES Salimis padidéjo net 2 kartus.
Atlikus vidutinio darbo uzmokescio bei darbo naSumo lygio analiz¢ matome, kad per analizuojamus
penkerius metus vidutiniSkai kasmet minimalus darbo uzmokestis Lietuvoje atsiliko nuo ES-15
Saliy vidurkio net 6,8 karto, vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis atsiliko 5,5 karto, o darbo
nasumas analizuojamu laikotarpiu atsiliko tik du kartus. Analizuojant gautus duomenis galima
pastebéti, jog Lietuvoje darbo uzmokescio prieaugis lyginant su BVP prieaugiu yra nedidelis, o tai
rodo, jog rySys tarp darbo uzmokescio ir darbo naSumo Lietuvoje turéty biti silpnas. Nors darbo
uzmokestis Lietuvoje augo gana sparciai per pastaruosius penkerius metus, taciau vis dar iSlieka
maziausias lyginant su kitomis ES-15 Salimis, o tai reiSkia, jog darbo uZmokestis didé¢ja
nepakankamai sparciai. Tai leidzia daryti prielaida, jog darbas Lietuvoje néra pakankamai

apmokamas.

2.3 Veiksniuy, itakojanciy darbo uzmokestj, analizé
Atlikus minimalaus darbo uZzmokeséio, vidutinio ménesinio darbo uzmokescio bei darbo
nasumo dinamines analizes, pastebéta, kad tarp darbo uzmokescio ir darbo nasumo kaitos Lietuvoje

ir ES-15 Salyse egzistuoja nemazas skirtumas, o tai galéty buti priezastis, skatinanti jsigilinti j Sios
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nelygybés ypatumus. ISanalizavus darbo nasumo ir darbo uzmokes¢io dinamikg pastebéta, jog
darbo apmokéjimas Lietuvoje apytiksliai 5-6 kartus atsilieka nuo darbo apmokéjimo ES-15 Salyse,
o darbo nasumas atsilieka tik 2 kartus. Iskyla klausimas — kas salygoja darbo uzmokestj Lietuvoje ir
kas jtakoja darbo jégos kaing ES-15 Salyse. | § klausimg pabandysime atsakyti atlikdami
koreliacing analize, kurioje ieSkosime sarySio tarp darbo uzmokescio ir gyvenimo lygio, pajamy

nelygybés, bedarbystés bei uzimtumo lygio valstybéje.

2.3.1 Gyvenimo lygio ir darbo uZmokescio sarysis

Integracijos procesai Europoje ir tolesnis Europos Sajungos plétimasis skatina lyginti Lietuvos
ir kity Europos Saliy gyvenimo lygio rodiklius, jy raidos tendencijas bei namy iikiy gyvenimo
salygas. Norédami paanalizuoti, kaip gyvenimo lygis veikia darbo uzmokestj, turime nusistatyti
ekonominius rodiklius, nuo kuriy priklauso gyvenimo lygis.

Analizuojant gyvenimo lygj remiamasi namy tikiy pajamomis ir vartojimu. Bendras vidaus
produktas (BVP), tenkantis vienam gyventojui, apskai¢iuotas pagal perkamosios galios standartus,
ir Gini koeficientas, kuris iSreiSkia pajamy nelygybés laipsnj, yra svarbiausi gyvenimo lygio
vertinimo rodikliai, leidZiantys atlikti tarptautinius palyginimus. Kadangi atlikus dinamine darbo
naSsumo bei minimalaus ir vidutinio darbo uzmokesCiy analize, pastebéta, jog darbo naSumas
Lietuvoje atsilieka tik 2 kartus, o darbo uzmokestis vidutini§kai 5 kartus, iSkyla klausimas, kas gali
salygoti darbo uzmokestj Lietuvoje bei ES-15 $alyse, todél vienas i$ rodikliy, kuriuo remsimés
atlikdami analize, galéty buti gyvenimo lygis.

2008 m. Lietuvoje BVP vienam gyventojui pagal perkamosios galios standartus sieké 61,9
PGS. Lietuva pagal §j rodiklj kol kas atsilieka nuo kity ES-15 Saliy 2 kartus.

140
120+
100

801 O Lietuva

60+

401 B ES-15 3aliy
204 vidurkis

BVP vienam gyventojui (PGS)

0-
2004 2005 2006 2007 2008

Metai

2.3.1.1 pav. BVP vienam gyventojui kaita 2004-2008 metais Lietuvoje ir ES-15
Saltinis : sudaryta darbo autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis.
Pagal duomenis, pateiktus 9 priede, galima pastebéti, jog didziausias BVP vienam gyventojui
tenka Liuksemburge ir siekia 276,4 PGS, o maziausia BVP dalis vienam gyventojui tenka
Lietuvoje — 61,9 PGS, taip pat Portugalijoje, kur siekia tik 76 PGS.
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Did¢jantis bendrasis vidaus produktas tur¢jo teigiamos jtakos gyventojy pajamoms, i§ jy ir
minimaliam bei vidutiniam darbo uzmokes¢iui. Galime daryti prielaida, kad BVP vienam
gyventojui glaudziai siejasi su darbo kainos rodikliais, t.y. $iuos rodiklius jtakoja. Norédami tai
patikrinti, atliksime Siy dviejy rodikliy tarpusavio rySio priklausomybés tyrimg (koreliacija)

Lietuvoje bei ES-15 8aliy vidurkio.
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BVP, tenkantis vienam gyventojui

2.3.1.2 pav. BVP, tenkancio vienam gyventojui, isreik§to PGS, palygintu su ES-27 Salimis (ES-27=100) ir
minimalaus darbo uzmokesc¢io (EUR) sarysis Lietuvoje 2004-2008 m.

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis

Gautas koreliacijos koeficientas R parodo, koks rySys tarp kintamyjy, kokia kryptis,
stiprumas. I§ 2.3.1.2 paveikslo gauname R = 0,9456. Tad galime daryti i§vada, kad rySys tarp BVP
vienam gyventojui ir tarp minimalaus darbo uZmokescio Lietuvoje yra tiesioginis ir labai stiprus.

Determinacijos koeficientas R? rodo, kiek procenty bendrosios variacijos galima paaiskinti
faktorinio pozymio kitimu. Siuo atveju BVP vienam gyventojui lemia minimaly darbo uzmokestj
89,4 procento (R?= 0,8942).

Gautos regresijos lygties y = 8,2758x -296,46 regresijos koeficientas prie x rodo, kiek

pasikeis rezultatinis poZymis faktoriniam pasikeitus 1 vienetu. Siuo atveju — BVP vienam

gyventojui iSaugus 1 PGS, minimalus darbo uzmokestis iSauga 8,27 eury.
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2.3.1.3 pav. . BVP, tenkan¢io vienam gyventojui, iSreiksto PGS, palygintu su ES-27 Salimis (ES-27=100)
ir vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokesc¢io (EUR) sarysis Lietuvoje 2004-2008 m.
Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis
Pasak Zemaitytés R. (1999), 1998 m. pagal perkamosios galios standartus perskai¢iuoto BVP
vienam gyventojui Lietuvoje sieké tik 31 proc. ES 8aliy vidurkio. 2.3.1.3 paveiksle matome, kad
Siuo metu Koreliacijos koeficientas R = 0,995. Vadinasi, rySys tarp BVP vienam gyventojui ir
vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokeséio yra tiesioginis ir labai stiprus. Siuo atveju BVP
vienam gyventojui lemia viduting ménesine darbo kaina 98,9 procentais (R* = 0,9895). BVP

vienam gyventojui iSaugus 1 PGS, vidutinis ménesinis darbo uzmokestis iSauga 35 eurais.
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2.3.1.4 pav. BVP, tenkancio vienam gyventojui, isreiksto PGS, palygintu su ES-27 Salimis (ES-27=100) ir
minimalaus darbo uzmokeséio (EUR) sarysis ES-15 $alyse 2004-2008 m.
Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis
2.3.1.4 paveiksle matome, kad R = 0,3458. Vadinasi, rySys tarp BVP vienam gyventojui ir
minimalaus darbo uzmokes¢io yra tiesioginis ir vidutinio stiprumo. Siuo atveju BVP vienam
gyventojui lemia viduting ménesing darbo kaina 11,96 procento (R? = 0,1196). Pagal gautus
rezultatus, BVP vienam gyventojui isaugus 1 PGS, minimalus darbo uzmokestis turéty padidéti 56

eurais.
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2.3.1.5 pav. BVP, tenkancio vienam gyventojui, isreik§to PGS, palygintu su ES-27 Salimis (ES-27=100) ir
vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokesc¢io (EUR) sarysis ES-15 Salyse 2004-2008 m.
Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis

2.3.1.5 pav. matome, kad R = 0,1775. Vadinasi tarp BVP vienam gyventojui ir vidutinio
ménesinio darbo uzmokesc¢io ES-15 Salyse pastebimas atvirkstinis rySys, t.y. mazéjant BVP vienam
gyventojui vidutinis ménesinis darbo uzmokestis didéja. Siuo atveju BVP vienam gyventojui
viduting ménesin¢ darbo kaing lemia 3,15 procenty (R2 = 3,15). BVP vienam gyventojui sumazéjus
vienu PGS, darbo uzmokestis vidutiniskai padidéja 43 eurais.

Apibendrinant gautus duomenis galima teigti, jog Lietuvoje tarp gyvenimo lygio, iSmatuoto
pagal BVP vienam gyventojui ir minimalaus bei vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokes¢io
egzistuoja tiesioginis ir labai stiprus rySys, kai ES-15 Salyse egzistuoja atvirkstinis silpnas rySys tarp
vidutinio ménesinio darbo uzmokes¢io ir BVP vienam gyventojui, 0 rySys tarp BVP vienam
gyventojui ir minimalaus darbo uzmokescio yra tiesioginis, ta¢iau labai silpnas.

Kylantis BVP kei¢ia ne tik minimaly ir vidutinj darbo uZmokestj, bet daro jtakg ir
kasdieniniam gyvenimui. Ekonominés krasto padéties geréjimas 2004-2007 metais lémeé gyvenimo
lygio kilima, kuris kei¢ia gyvenimo stiliy (veiklg ir vartojimg). Anot Lazutkos R. (1998), teigiamas
gyvenimo lygio tendencijas liudijantys apibendrinantys rodikliai uzglaisto skirtumus tarp jvairiy
gyventojy sluoksniy. Per daug nelygios skirtingy gyventojy sluoksniy galimybés moraliniu poziiiriu
niekada nebuvo laikomos gériu.

Su pajamy nelygybe siejama daug visuomenes raidos reiSkiniy. Tarp negatyviy pajamy
nelygybés pasekmiy dazniausiai minimas skurdas, blogesné gyventojy sveikata ir didesnés iSlaidos
sveikatos apsaugai, didesnis mirtingumas, smurtas, psichologinis stresas. Pripazjstama, kad mazas
pajamas turintys Zmonés negali pakankamai realizuoti savo potencialo ekonominéje veikloje, igyti
tokio pat gero iSsilavinimo kaip turtingesni gyventojai. Kita vertus, lygesnis pajamy pasiskirstymas
sudaro sglygas spartesniam ekonominiam augimui (Petersson T., 1994). Skuéiené D. (2008) teigia,

kad 1996-2006 m. pajamy nelygybé Lietuvoje didéjo ir buvo viena i§ didziausiy Europos
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Sajungoje, skurdo rizikos rodiklis buvo vienas i§ didziausiy Salyje lyginant su kitomis Europos

Sajungos Salimis.
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2.3.1.6 pav. Gini koeficientas ES-15 salyse ir Lietuvoje 2005-2008 m.
Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis

Pagal labiausiai paplitusj pajamy nelygybés rodikli — Gini koeficienta — Lietuvoje nelygybé
yra santykinai didelé. Minétas koeficientas 2008 m buvo lygus 0,34 arba 34 proc. Taigi pajamy
nelygybé Lietuvoje didesné nei kitose ES-15 salyse. Didziausias Gini koeficientas — Portugalijoje,
kurioje 2005 m. — 2007 m. jis sieké net 38 proc. (Zr. pried 10). I§ 2.3.1.6 paveikslo matome, kad
Gini koeficientas daugelyje ES-15 saliy 2005-2008 m. siekia 20 proc., bet nevirSija 40 proc.
DidZiausia pajamy nelygybé nagrinéjant ES-15 Salis ir Lietuva yra Portugalijoje, Graikijoje,
Didziojoje Britanijoje, Italijoje, Ispanijoje ir Lietuvoje. Siose Salyse Gini koeficientas per 2005-
2008 m virsijo 30 proc.

Gini koeficientas aprépia visy visuomenés sluoksniy pajamy pasiskirstymg. Pasak Lazutkos R.
(2003), jo reiksmes jautresnés pajamy pasiskirstymui vidurinéje visuomenés dalyje ir nepakankamai
rodo pajamy pasiskirstyma kraStutinése visuomenés (skurdziausioje ir turtingiausioje) dalyse.

2.3.1.1 lentelé

Lietuvos ir ES-15 $aliy ekonominiy rodikliy koreliaciniy rySiy tyrimo rezultatai

Gini ir vidutiné
ménesiné darbo Gini ir minimalus
kaina darbo uzmokestis
R R? R R?
Lietuva 0,934 0,8725 0,7614 0,5798
ES-15 salys 0,8432 0,7111 0,5819 0,3386

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis
Kaip matyti i§ duomeny, pateikty 2.3.1.1 lenteléje, stiprus tiesioginis rySys yra pastebimas
tarp vidutinio ménesinio darbo uzmokescio Lietuvoje ir Gini koeficiento, o tai reiskia, jog didéjant
pajamy nelygybei vidutinis ménesinis darbo uzmokestis taip pat didés. Taip pat tiesioginis, taciau

kiek silpnesnis rySys pastebimas ir tarp pajamy nelygybés bei minimalaus ménesinio darbo
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uzmokesc¢io Licetuvoje. Taciau ES Salyse galime matyti, kad tarp pajamy nelygybés ir minimalaus
darbo uzmokescio egzistuoja silpnas rysSys, 0 tarp vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio
aptinkamas tiesioginis ir pakankami stiprus rysys, o tai reiskia, kad didéjant pajamy nelygybei didés
ir vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis.

Apibendrinant 2.3.1 dalj galima teigti, jog rySys tarp BVP vienam gyventojui ir minimalaus
bei vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokesciy Lietuvoje yra tiesioginis ir labai stiprus, o tai
reiskia, jog augant gyvenimo lygiui Salyje tai turéty jtakoti ir minimalaus bei vidutinio ménesinio
darbo uzmokescio kaitg, todél augantis Salies BVP turéty didinti minimaly bei vidutinj ménesinj
bruto darbo uzmokestj. Visai kita situacija stebima ES-15 $alyse. Tarp BVP vienam gyventojui ir
minimalaus ménesinio darbo uzmokes¢io egzistuoja tiesioginis vidutinio stiprumo rySys, o tarp
BVP vienam gyventojui ir vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio egzistuoja atvirkstinis rySys
- tai reiSkia, jog BVP vienam gyventojui mazéjant vidutinis ménesinis darbo uzmokestis auga.
Apibendrinant pajamy nelygybés bei minimalaus ir vidutinio darbo uzmokes¢io sarysj, galima
matyti, jog Lietuvoje yra pastebimas tiesioginis, gana stiprus rySys tarp pajamy nelygybés bei
vidutinio ménesinio darbo uzmokescio, o tai reiskia, kad didéjant pajamy nelygybei turéty didéti ir
vidutinis ménesinis darbo uZzmokestis. Tokie pat rezultatai yra gauti ir ES-15 Salyse, kur matome,
jog tarp pajamy nelygybés bei vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokes¢io egzistuoja tiesioginis ir
stiprus rySys, taCiau prieSinga tendencija matoma minimalaus darbo uzmokesCio bei pajamy
nelygybés sarysyje. Kaip matome i§ duomeny, pateikiamy Sioje dalyje, ES-15 Salyse tarp pajamy
nelygybés ir minimalaus darbo uzmokesc¢io kaitos egzistuoja labai silpnas rySys, 0 Lietuvoje tarp

pajamy nelygybés ir minimalaus darbo uzmokescio rySys yra stipresnis.

2.3.2. Nedarbo lygio ir darbo uZzmokescio sarysis
Viena i§ pagrindiniy problemy, su kuria susiduriama analizuojant nedarbo lygio jtaka darbo

uzmokesciui ES Salyse, yra informacin¢ bazé ir jos surinkimas bei jtakojanciy veiksniy analizé.
Visuminiy darbo jégos rodikliy analizé¢ sudaro prielaidas identifikuoti bedarbystés jtaka darbo
uzmokesciui, suteikia informacijos apie reiSkinio statika, dinamika bei plétros tendencijas.
Analizuojant 2004-2009 mety statistinius duomenis, stebimas miisy nagrinéjamy Saliy ekonominis
augimas iki 2008 mety neabejotinai daré teigiamg jtakg darbo kainos kilimui bei gyventojy
uzimtumui, taciau 2009 mety pasauliné ekonominé krizé¢ daugelyje Saliy sukélé neigiamas
pasekmes ekonomikoje.

Darbo jégos pasiiila yra tas visuomeninio ir individualaus darbo kiekis, kurj darbo rinkoje
siilo darbo jégos savininkai. Darbo jégos pasitla plaCigja prasme apima visus ekonominése
veiklose uzimtus gyventojus ir bedarbius. Siaurgja prasme darbo jégos pasitila apima tik bedarbius.
Konkrec¢iomis tkio funkcionavimo salygomis darbo jégos pasiiila rinkoje iSreiSkia aktyviai

ieSkantys darbo jregistruoti ir nejregistruoti darbo birzoje bedarbiai (Paulavicius K. B., 1999).

75



N.Barteliené Darbo uzmokescio ir darbo nasumo lyginamoji analizé Lietuvoje ir kitose ES Salyse

Nagrinéjant naujyjy ES Saliy darbo rinkos pasitilos jtakg darbo kainai, darbo pasiiilg lyginsime su

bedarbiy skai¢iumi.
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2.3.2.1 pav. Laisvos darbo jégos dinamika 2004-2009 metais
Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis.

Remiantis ES statistikos departamento duomenimis (zr. 2.3.2.1 pav.) bedarbystés lygis
nagrin¢jamose ES valstybése 2004-2008 metais palaipsniui krito, tac¢iau jau 2009 metais bedarbysté
iSaugo visose nagrinéjamose valstybése. Sparéiausias kitimas pastebimas Ispanijoje, Airijoje ir
Lietuvoje. Vidutiniskai kasmet bedarbystés lygis ES-15 salyse krito 0,1 - 0,2 procentinio punkto.
Tad 2008 mety duomenis palyginus su 2004 metais bedarbysté Siose ES-15 Salyse sumazéjo 1
proc. punktu (zr. 11 priedas) ir sieké 6,3 proc, taciau per 2009 metus bedarbysté Europos Sajungos
Salyse iSaugo vidutiniskai 2 proc. Beveik pastovus nedarbo lygis 2004-2009 metais isliko
Olandijoje , jis siekia tik 3,4 proc. Bedarbystés mazéjimui 2004-2008 mety laikotarpiu didZiausios
jtakos turéjo geré¢janti valstybiy ekonominé padétis, tad kuriamos naujos darbo vietos gerino
bedarbiy padétis visose nagrinéjamose Salyse. 2007-2008 metais mazosiose valstybése minimas
spartus mazmeninés prekybos augimas, kuris taip pat teigiamai jtakojo ekonomikos padétj Salyse.
Tad per laikotarpj nuo 2004 iki 2008 mety darbo jégos kiekybiniai parametrai turéjo tendencija
mazéti. Taciau 2009 mety ekonominé krizé pasaulyje neigiamai palieté ir §j ekonominj rodiklj,
kadangi visose valstybése bedarbysté iSaugo. Didziausias nedarbo lygis 2009 metais uzfiksuotas
Ispanijoje, kur pasieké net 18 proc., Lietuvoje bedarbysté iSaugo iki 14 proc., o Airijoje iki 11,8
proc. Tokios nedarbo kitimo tendencijos kelia klausima, ar gali nedarbas jtakoti darbo uzmokestj,

todél svarbu paanalizuoti rysj tarp darbo uzmokescio ir nedarbo lygio ES salyse.
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Galime daryti prielaida, kad bedarbysté glaudziai siejasi su darbo kainos rodikliais, t.y. Siuos
rodiklius jtakoja. Norédami tai patikrinti, atliksime $iy dviejy rodikliy tarpusavio rySio

priklausomybeés tyrima (koreliacijg) Lietuvoje ir ES-15 Salyse.
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2.3.2.2 pav. Nedarbo lygio (%) ir minimalaus darbo uzmokescio (EUR) sarysis Lietuvoje 2004-2009 m.
Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis
2.3.2.2 paveiksle matome, kad R = 0,0860. Vadinasi, rySys tarp nedarbo ir minimalaus darbo
uzmokes&io yra labai silpnas. Siuo atveju nedarbas nelemia minimalios ménesinés darbo kainos (R?
= 0,0074). Tai reiSkia, jog net ir iSaugus bedarbystei tai neturéty smarkiai lemti minimalaus
ménesinio darbo uzmokescio kaitos.
2.3.2.3 pav. galime matyti, koks rySys tarp bedarbystés ir vidutinio ménesinio bruto darbo

uzmokescio Lietuvoje.
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2.3.2.3 pav. Nedarbo lygio (%) ir vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokesc¢io (EUR) sarysis Lietuvoje
2004-2008 m.

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis

I§ pateikty duomeny matome, kad R = 0,773. Vadinasi rySys tarp nedarbo ir vidutinio
ménesinio darbo uzmokes&io Lietuvoje yra atvirkstinis ir stiprus. Siuo atveju bedarbysté lemia

viduting ménesing darbo kaing 59,8 procentais (R2 = 0,5975). Kadangi stebimas atvirkstinis rySys
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tarp nedarbo ir vidutinio ménesinio darbo uzmokescio, reiSkia, jog nedarbui iSaugus 1 procentu

vidutinis ménesinis darbo uzmokestis vidutiniskai sumazéja 44,8 euro.
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2.3.2.4 pav. Nedarbo lygio (%) ir minimalaus darbo uzmokesé¢io (EUR) sarysis ES-15 salyse 2004-2009 m.

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis

Kaip matome i§ 2.3.2.4 pav. koreliacijos koeficientas R = 0,1992. Vadinasi, rySys tarp nedarbo
lygio ir minimalaus darbo uzmokes¢io ES-15 Salyse yra atvirkstinis, ta¢iau labai silpnas. Siuo
atveju nedarbas minimaly darbo uZmokestj Europoje jtakoja tik 3,97 procento (R? = 0,0397). Tai
reiskia, kad bedarbystei ES-15 Salyse iSaugus 1 procentu minimalus darbo uzmokestis mazéja 24
eurais, taciau $is rySys yra labai silpnas.

Dar svarbu i$siaiskinti, koks rySys tarp nedarbo ES-15 Salyse ir vidutinio ménesinio darbo

uzmokesc¢io. Tai galime matyti 2.3.2.5 paveiksle.
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2.3.2.5 pav. Nedarbo lygio (%) ir vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokeséio (EUR) sarysis ES-15 $alyse
2004-2008 m.

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis
Analizuodami 2.3.2.5 paveikslag matome, kad R = 0,885. Taigi galime teigti, jog tarp nedarbo
ES-15 Salyse ir vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio egzistuoja atvirkstinis, taciau stiprus

rysys. Siuo atveju bedarbysté vidutinj darbo uzmokestj jtakoja net 78,26 procento (R?=0,7826). Tai
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jrodo, kad ES-15 Salyse augant nedarbui vidutinis ménesinis darbo uZzmokestis turéty Zenkliai
sumazeti (259 euro).

Apibendrinant gautus rezultatus galima teigti, jog ir Lietuvoje, ir ES salyse tarp minimalaus
darbo uzmokescio ir nedarbo lygio Salyje egzistuoja silpnas rySys, taciau Lietuvoje §is rySys yra
tiesioginis, 0 ES-15 Salyse — atvirkstinis. Taciau tarp vidutinio ménesinio darbo uzmokescio ir
nedarbo lygio sarysis ir Lietuvoje, ir ES-15 Salyse yra atvirkstinis ir pakankamai stiprus, 0 tai
reiskia, jog mazéjant bedarbystei vidutinis ménesinis darbo uzmokestis turéty didéti ir Lietuvoje, ir
ES-15 salyse, ir atvirks¢iai, bedarbystei augant, vidutinis ménesinis darbo uzmokestis turéty mazéti.

2.3.3 Uzimtumo lygio ir darbo uZmokescio sarysis

Analizuojant veiksnius, jtakojan¢ius darbo uzmokest] Lietuvoje ir ES Salyse, galima
paanalizuoti dar vieng rodiklj, kuris leis jvertinti darbo uzmokes¢io sary§j su uzimtumo lygiu
Lietuvoje ir ES-15 Salyse. Uzimtumo lygis yra skaiCiuojamas dalijant dirban¢iyjy asmeny nuo 15
iki 64 mety skaiCiy i§ tos paCios amziaus grupés visy gyventojy skaiiaus. Sis rodiklis
apskaiciuojamas atliekant darbo jégos tyrimg. Gyventojy skaifiy sudaro asmenys, gyvenantys
privaciuose namy tkiuose. Uzimtiesiems priskiriami tie asmenys, kurie tiriamuoju laikotarpiu dirbo
bet kokj apmokamg arba pelng duodantj darbg ne trumpiau kaip vieng valandg arba nebuvo darbe,

taciau tur¢jo darba, iS kurio jie buvo laikinai i§vyke.
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2.3.3.1 pav. Uzimtumo lygis (%) Lietuvoje ir ES-15 $aliy vidurkis 2004-2008 m.
Saltinis : sudaryta darbo autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis

Kaip matyti i§ 2.3.3.1 paveikslo, uzimtumo lygis Lietuvoje ir ES-15 Salyse kito nevienodai.
ES-15 salyse uzimtumo lygis iki 2008 mety nuolat augo, 2008 metais pasiekdamas 68,42 proc. lygj,
o Lietuvoje jau 2008 metais sumazéjo iki 64,3 proc. punkto. Analizuodami 8 prieda galime matyti,
kad lygis 2009 metais didziausias buvo Olandijoje, kur sieké 77 proc., o maziausias uzimtumo lygis
uzfiksuotas Italijoje — tik 57,5 proc. punkto.

Kadangi yra svarbu issiaiskinti, kaip Sie skai¢iai galéty jtakoti darbo uzmokestj Lietuvoje bei

ES-15 salyse, atliksime koreliacine $iy dviejy rodikliy analize.
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2.3.3.2 pav. Uzimtumo lygio (%) ir minimalaus ménesinio darbo uzmokesc¢io (EUR) sarysis
Lietuvoje 2004-2009 m.

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis

Atlikus skai¢iavimus, i§ 2.3.3.2 paveikslo galima pastebéti, kad koreliacija tarp uzimtumo
lygio ir minimalaus ménesinio darbo uzmokes¢io Lietuvoje negalima, tai reiskia, jog tarp uzimtumo
lygio bei minimalaus ménesinio darbo uzmokes¢io néra jokio rysio, t.y. uZimtumo lygis negali
itakoti minimalaus darbo uzmokescio Lietuvoje.

2.3.3.3 pav. matome uzimtumo lygio ir Vvidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio sarysj

Lietuvoje.
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2.3.3.3 pav. Uzimtumo lygio (%) ir vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokesé¢io (EUR) sarysis
Lietuvoje 2004-2008 m.

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis
Pagal pateiktus duomenis, koreliacijos koeficientas R = 0,854, taigi galima teigti, jog tarp
uzimtumo lygio Lietuvoje ir vidutinio ménesinio darbo uzmokescio egzistuoja tiesioginis ir stiprus
ry$ys. Siuo atveju uzimtumo lygis vidutinj ménesinj darbo uzmokest] jtakoja 72,95 procento (R2 =
0,7295). Tai jrodo, kad Lietuvoje didéjant uzimtumo lygiui 1 procentu turéty didéti ir vidutinis

meénesinis darbo uzmokestis 96,4 euro.
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2.3.3.4 pav. Uzimtumo lygio (%) ir minimalaus ménesinio darbo uzmokeséio (EUR) sarysis ES-15
Salyse 2004-2009 m.
Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis

2.3.3.4 pav. Matyti, koks yra rySys tarp uzimtumo lygio ir minimalaus ménesinio darbo
uzmokeséio ES-15 Salyse. Koreliacijos koeficientas rodo (R = 0,78), kad tarp darbingo amziaus
zmoniy skaiciaus ir minimalaus ménesinio darbo uzmokes¢io ES Salyse egzistuoja tiesioginis ir
stiprus rysys. Uzimtumo lygis minimaly darbo uzmokestj jtakoja 60,84 procento (R? = 0,6084). Tai
rodo, jog augant uzimtumui ES Salyse (1 proc.) turéty didéti ir minimalus ménesinis darbo
uzmokestis (82 eurais).

2.3.3.5 paveiksle matome, kaip uzimtumo lygis jtakoja vidutinj ménesinj bruto darbo

uzmokestj ES-15 Salyse.
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3700 v=143,12%-5873,2
3650 R2=0.8507
3600
3550 : . ; :
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L 2

uzmokestis

L 4

Vidutinis ménesinis bruto darbo

L 4

UZzimtumo lygis

2.3.3.5 pav. Uzimtumo lygio (%) ir vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokes¢io (EUR) sarysis
ES-15 Salyse 2004-2008 m.
Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis

Kaip matome pagal pateiktus duomenis, tarp uzimtumo lygio ir vidutinio ménesinio darbo

uzmokescio ES-15 Salyse egzistuoja tiesioginis ir labai stiprus rySys. Koreliacijos koeficientas R
0,944. Darbingo amziaus zmoniy skai¢ius vidutinj darbo uzmokestj itakoja 89,07 procento (R2 =
0,8907). Tai rodo, jog padidéjus uzimtumo lygiui ES Salyse vidutinis ménesinis bruto darbo

uzmokestis turéty padidéti 143 eurais.
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Apibendrinant gautus rezultatus, galima daryti iSvada, jog Lietuvoje uzimtumo lygio
didéjimas visiskai nejtakoja minimalaus ménesinio darbo uzmokescio, o tarp vidutinio ménesinio
darbo uzmokescio ir uzimtumo lygio egzistuoja tiesioginis ir pakankamai stiprus rySys. Taciau ES-
15 salyse tarp minimalaus ménesinio darbo uzmokescio ir uzimtumo lygio egzistuoja tiesioginis ir
stiprus rySys, o tarp vidutinio ménesinio darbo uzmokes¢io bei uzimtumo lygio pastebime labai
stipry tiesioginj rysj, o tai reiSkia, kad didéjant uzimtumo lygiui ES-15 Salyse ménesinis darbo

uzmokestis turéty taip pat zenkliai padidéti.

2.4 Darbo nasumo ir minimalaus bei vidutinio darbo uzZmokesc¢io sarySis

Kadangi pastebéjome, kad Salies gyventojy darbo uzmokestj, pagal ankstesniame skyriuje
atlikta analizg, gali jtakoti tokie veiksniai, kaip gyvenimo lygis, bedarbysté ar uzimtumo lygis, todél
svarbu issiaiskinti, koks i§ tiesy yra rySys tarp darbo uzmokescio bei Salies darbo nasumo, kurj
matuojame pagal BVP, tenkantj vienam dirban¢iajam. Pastarojo rodiklio didé¢jimas turéty biti
gretinamas su vidutinio darbo uzmokescio kitimo tempais. Norédami rasti ry$j tarp darbo nasumo ir
darbo uzmokesc¢io Lietuvoje ir ES-15 salyse, pabandysime atlikti $iy dviejy rodikliy koreliacing
analizg.

2.4.1 paveiksle galima matyti, kaip darbo nasumas koreliuoja su minimaliu darbo uzmokes¢iu

Lietuvoje.
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0/

y=11,158x-470,09

e RZ=0,9353

50

Minimalus ménesinis darbo uzmokestis
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BVP, tenkantis vienam dirbanciajam

2.4.1 pav. BVP, tenkancio vienam dirbanciajam, isreik§to PGS, palygintu su ES-27 Salimis (ES-
27=100) ir minimalaus ménesinio darbo uzmokesc¢io (EUR) sarysis Lietuvoje 2004-2008 m.

Saltinis:sudaryta darbo autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis
Kaip matyti pagal pateiktus duomenis, tarp BVP vienam dirban¢iajam ir minimalaus
ménesinio darbo uzmokesc¢io Lietuvoje egzistuoja tiesioginis ir labai stiprus rySys. Koreliacijos
koeficientas R = 0,9671. BVP, tenkantis vienam dirbanciajam, minimaly darbo uzmokestj jtakoja
93,53 procento (R?= 0,9353). Tai rodo, jog didéjant BVP vienam dirban&iajam Lietuvoje (1 PGS)

did¢ja ir minimalus darbo uzmokestis (11 eury).
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vy =46,369%x-1967,1
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Vidutinis ménesinis bruto darbo

BVP, tenkantis vienam dirbanciajam

2.4.2 pav . BVP, tenkancio vienam dirbanc¢iajam, isreiksto PGS, palygintu su ES-27 Salimis (ES-
27=100) ir vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokes¢io (EUR) sarysis Lietuvoje 2004-2008 m.
Saltinis:sudaryta darbo autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis
Kaip matyti i§ 2.4.2 paveikslo, tarp BVP vienam dirbanciajam ir vidutinio ménesinio bruto
darbo uzmokescio Lietuvoje egzistuoja tiesioginis ir labai stiprus rysys. Koreliacijos koeficientas R
= 0,999. BVP vienam dirbanc¢iajam vidutinj darbo uzmokestj jtakoja 99,89 procento (R2 = 0,9989).
Tai rodo, jog didé¢jant BVP vienam dirbanciajam Lietuvoje (1 PGS) didéja ir vidutinis darbo
uzmokestis (46 eurais).
2.4.3 paveiksle matyti, kaip darbo nasumas siejamas su minimalia darbo kaina ES-15

Salyse.
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2.4.3 pav. BVP, tenkancio vienam dirbanc¢iajam, iSreik§to PGS, palygintu su ES-27 $alimis (ES-
27=100) ir minimalaus ménesinio darbo uzmokesc¢io (EUR) sarysis ES-15 Salyse 2004-2008
m.Saltinis:sudaryta darbo autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis
Pagal gautus rezultatus matyti, kad tarp BVP vienam dirbanéiajam ir minimalaus darbo
uzmokescio ES-15 Salyse egzistuoja atvirkstinis, taciau labai silpnas rySys. Koreliacijos koeficientas
R =0,179. Darbingo amziaus Zzmoniy skaicius vidutinj darbo uzmokestj jtakoja 3,21 procento (R2 =
0,0321). Tai rodo, jog maz¢jant BVP vienam dirban¢iajam ES-15 Salyse minimalus darbo

uzmokestis, nors ir neZymiai, tac¢iau didéja.
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2.4.4 pav. BVP, tenkancio vienam gyventojui, isreiksto PGS, palygintu su ES-27 $alimis (ES-
27=100) ir vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokesé¢io (EUR) sarysis ES-15 salyse
2004-2008 m.
Saltinis:sudaryta darbo autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis

I§ 2.4.4 paveikslo matyti, kad tarp BVP vienam dirban¢iajam ir vidutinio ménesinio bruto
darbo uzmokes¢io ES-15 Salyse pastebimas atvirkstinis rySys. Koreliacijos koeficientas R = 0,64.
BVP vienam dirbanéiajam vidutinj darbo uzmokestj jtakoja 40,96 procento (R? = 0,4096). Tai rodo,
jog mazeéjant BVP vienam dirbanc¢iajam ES-15 Salyse (1 PGS) vidutinis darbo uZmokestis padidéja
vidutiniSkai 188 eurais.

Atlikus Sig analiz¢ galima teigti, jog tarp darbo nasumo ir minimalaus bei vidutinio darbo
uzmokesCio Lietuvoje egzistuoja labai stiprus tiesioginis rySys, tai rodo, kad augantis BVP labai
stipriai jtakoja ir minimalaus bei vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokesciy augima, 0 ES Salyse
Sis rySys yra silpnas ir atvirkstinis, t.y. nors ES-15 Salyse ir stebimas BVP vienam dirbanéiajam

sumaz¢jimas, taciau ir minimalus, ir vidutinis ménesinis darbo uzmokes¢iai ir toliau auga.

2.5 Vidutinio darbo uzmokescio ir darbo nasumo kitimo tendencijos

2.5.1 Darbo uZmokescio ir darbo nasumo lygiy ekstrapoliacija
Anksciau atlikti skai¢iavimai rodo, kad ES-15 Saliy vidutiniy ménesiniy bruto darbo

uzmokes¢iy bei darbo nasumy absoliutiis pokyciai bei kitimo tempai buvo beveik pastoviis. Kai
nagrinéjamo laikotarpio ribose reiskinys kinta daugmaz tolygiai, prognozavimui patogu pasirinkti
perspektyvine ekstrapoliacijg. Nors 2008 m. pabaigoje pasaulyje prasidéjo ekonominé Kkrizé ir
nuosmukis taip pat apémé ES-15 Salis, esant sunkiai prognozuojamai situacijai (ypac ilgesniam
laikotarpiui), vis délto darome prielaida, kad nustatytas désningumas tam tikru laipsniu
nagrin¢jamose valstybése isliks ir toliau.

2.5.1.1 lenteléje pateikta ekstrapoliacija pagal vidutinj absoliutinj ménesinio bruto darbo
uzmokes¢io padidéjimg ES-15 Salyse (imant Siy Saliy vidurkj) ir Lietuvoje, skai¢iuojant pagal
formule (16).
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902+1*98,48=1000,48

902+2*98,48=1098,96

902+3*98,48=1197,44

2.5.1.1 lentelé

902+4*98,48=1295,92

3981+1*95,37=4076,37

3981+2*95,37=4171,74

3981+3*95,37=4267,11

3981+4*95,37=4362,48

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis

Kadangi ES-15 saliy vidutiniai absoliutiis ménesiniai bruto darbo uzmokescio padidéjimai yra

skirtingi, tai ir prognozuojama ES-15 $aliy vidutiné darbo uzmokescio kaita gali biti taip pat gana

skirtinga. Vienok, dél sunkmecio prognozuojamy reikSmiy did¢jimo tempai gali turéti didelg

paklaida.

Pagal vidutinj didéjimo tempa atliktos ekstrapoliacijos, naudojant formule (17), rezultatai

18déstyti 2.5.1.2 lenteléje.

2.5.1.2 lentelé

902*(1,154)'=1040,9

902*(1,154)’=1201,2

902*(1,154)°=1386,2

902*(1,154)"=1600

3981*(1,023)'=4072,6

3981*(1,023)°=4166,2

3981*(1,023)°=4262,1

3981*(1,023)"=4360,1

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis

Atlikus prognozes nustatyta, kad abiem atvejais prognozuojamais metais darbo uzmokestis

augs. Taciau ekstrapoliacija, atlikta pagal vidutinj didéjimo tempa, rodo didesnes vidutinio ménesio

bruto darbo uzmokes¢io ES Salyse prognozuojamas apimtis negu buvo gautos reikSmeés,

skaiciuojant prognoze¢ pagal vidutinj absoliutinj padidéjima.

2.5.1.3 lenteléje pateikta ekstrapoliacija pagal vidutinj absoliutinj darbo nasumo kitimg ES-15

Salyse (imant $iy Saliy vidurkj) ir Lietuvoje, skai¢iuojant pagal formulg (16)

62+1*2,15=64,15

62+2*2,15=66,3

62+3*2,15=68,45

2.5.1.3 lentelé

62+4*2,15=70,6

114+1%(-0,28)=113,72

114+2*(-0,28)=113,44

114+3%(-0,28)=113,16

114+4*(-0,28)=112,38

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis

Kadangi ES-15 3aliy vidurkio vidutinis absoliutinis darbo nasumo pokytis yra neigiamas,

todél stebimas bendras ES-15 $aliy darbo naSumo sumazéjimas, taciau vidutiniai absoliutiis darbo
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nasumo pokyciai yra skirtingi, tai ir prognozuojamas bendra ES-15 Saliy vidutiné darbo naSumo
kaita gali biiti taip pat gana skirtinga.
Pagal vidutinj didé¢jimo tempa atliktos ekstrapoliacijos, naudojant formule (17), rezultatai
iSdéstyti 2.5.1.4 lenteléje.
2.5.1.4 lentelé

Metai Darbo nasumo ekstrapoliacija pagal vidutinj kitimo tempa
Valstybé Y2009 Y2010 Y2011 Y2012
Lietuva 62*(1,038)'=64,4 62*(1,038)°=66,8 62*(1,038)°=69,3 62*(1,038)"=72
ES-15 114*(0,998)'=113,8 114*(0,998)°=113,5 114*(0,998)°=113,3 114*(0,998)'=113,1
vidurkis

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis EUROSTAT duomenimis
Atlikus prognozes nustatyta, kad abiem atvejais prognozuojamais metais darbo naSumas
Lietuvoje turéty augti, taiau ES-15 Salyse tiek skaiciuojant pagal vidutinj absoliutin} padidé¢jima,
tiek ir pagal vidutinj kitimo tempg, matome, jog darbo naSumas mazéja.
Atliktos vidutinio darbo uzmokescio ir darbo naSumo ekstrapoliacijos, kuriose matome, jog
darbo naSumas ES-15 Salyse maz¢ja, taciau darbo uzmokestis auga, o Lietuvoje auga tiek darbo
uzmokestis, tiek ir darbo nasumas, mums leidZia daryti prielaida, jog darbo uzmokes¢io augimo

tempas Lietuvoje néra pakankamas lyginant Salj su ES-15 Salimis narémis.

2.5.2 Darbo uZzmokescio ir darbo nasumo prognozavimas, naudojant trendo funkcija
Analizuojant vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio ir darbo naSumo pokycius, svarbu

nustatyti bendrg darbo uzmokescio ir darbo nasumo skaiciaus kitimo krypt] bei ja kiekybiskai
aprasyti, t.y. gauti jos modelj, kuris leisty jvertinti vidutinj ménesinj bruto darbo uzmokestj bei
darbo nasuma ES Salyse ateityje.

Kad, remiantis 2004-2008 m. laikotarpio reik§mémis, galima biity nustatyti pagrindine darbo
uzmokesc¢io vystymosi tendencija atskirai Lietuvoje ir ES-15 Saliy vidurkio, skai¢iuojama trendo

funkcija pagal tiesés iSraiska, naudojant formules (18), (21) ir (22).

2.5.2.1 lentele

Tiesinés trendo funkcijos skaic¢iavimas vidutiniam darbo uZmokesciui

V
Lietuva ES-15 vidurkis
M
Darbo t t2 t-y y Darbo t t2 t-y y
uzmokestis uzmokestis
2004 508,3 -2 4 -1016,6 | 476,08 3599,5 -2 4 -7199 3588,9
2005 555,8 -1 1 -555,8 577,83 3701 -1 1 3701 3680,33
2006 646,1 0 0 0 679,58 3725 0 0 0 3771,76

86




N.Barteliené Darbo uzmokescio ir darbo naSumo lyginamoji analizé Lietuvoje ir kitose ES Salyse

2007 785,5 1 1 7855 | 781,33 3852,3 1 1 3852,3 | 3863,19
2008 902,2 2 4 1804,4 | 883,08 3981 2 4 7962 | 3954,62
Suma,X 3397,9 0 10 1017,5 | 3397,9 | 18858,8 0 10 914,3 | 18858,8
Lietuva:
5-a, =3397,9 a, -10=1017,5
a, =679,58 a, =10175

Galima teigti, kad 2004-2008 m. laikotarpiu Lietuvoje vidutiniskai kasmet vidutinis ménesinis bruto
darbo uzmokestis padidédavo po 101,75 eury.
Trendo funkcija: vy, =679,58+101,75-t

Skai¢iuojama prognozé 2009 metams: Y,,,, = 679,58 +101,75-6 =1290,08 eury
Skai¢iuojama prognozé 2010 metams: Y,,,, = 679,58 +101,75-7 =1391,83 eury.

Prognozuojama 2010 m. reik§mé — 1391,83 eury.

Skaic¢iuojamos aplygintinos reikSmés ¥ :
¥2004= 679,58 +101,75- (-2) = 476,08

Y200s= 079,58 +101,75- (-1) = 577,83
Y2006=679,58+101,75-0 = 679,58
¥Y200,=679,58+101,75-1= 781,33
Y200s= 079,58 +101,75- 2 = 883,08

ES-15 $aliy vidurkis:

5-a, =18858,8 a,-10=914,3
a, =377176 a, =91,43
ES-15 Salyse vidutiniSkai kasmet vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis didédavo po 91,43

eury.
Trendo funkcija: y, =3771,76+91,43-t

Skai¢iuojama prognozeé 2009 metams: Y, = 3771,76+91,43-6 = 4320,34 eurai.
Skai¢iuojama prognozé 2010 metams: Y,,,,=3771.76+91,43-7 = 441177 eury.
Prognozé 2010 m. lygi 4411,77 eurai.

Skaic¢iuojamos aplygintinos reikSmés ¥ :

V2004=3771.76 +91.43- (—2) = 3588.9

V200s=3771.76 +91.43- (—1) = 3680.33

V200s=3771.76 +91.43-0=3771.76

V200,=3771.76 +91.43-1=3863.19
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Va00s=3771.76 +91.43- 2 = 3954.62
2.5.2.2 lentelé

Tiesinés trendo funkcijos skaic¢iavimas darbo naSumui

\Y
Lietuva ES-15 saliy vidurkis
M
Qarbo t t2 t-y y Qarbo t t2 t-y ¥
nasumas nasumas
2004 53,4 -2 4 --106,8 52,7 115,1 -2 4 --230,2 115
2005 54,5 -1 1 -54,5 54,89 114,3 -1 1 -114,3 | 114,84
2006 56,3 0 0 0 57,08 115,1 0 0 0 114,68
2007 59,2 1 1 59,2 59,27 1149 1 1 1149 | 114,52
2008 62 2 4 124 61,46 114 2 4 228 114,36
Suma,X 285,4 0 10 21,9 2854 573,4 0 10 -1,6 573,4
Lietuva:
5-a,=2854 a,-10=219
a, =57,08 a, =219

Tikétina, kad 2004-2008 m. laikotarpiu Lietuvoje vidutiniskai kasmet darbo nasumas augo po 2,19
perkamosios galios standarty (PGS).
Trendo funkcija: y, =57,08+219-t

Skai¢iuojama prognozé 2009 metams: Y, =57,08+2,19-6 =70,22 (PGS)
Skai¢iuojama prognoze 2010 metams:  Y,,,, =57.08+2.19.-7 =72.41(PGS)
Prognozuojama 2010 m. reik§mé — 72,41 (PGS).

Skaic¢iuojamos aplygintinos reikSmés ¥ :

Y2004=57.08+2.19- (-2) =52.7

Y200s=D7-08+2.19- (—1) =54.89

Y200s=D7-08+2.19-0=57.08

V200,=97.08+2.19.1=59.27

V200s=97.08+2.19-2 =61.46

ES-15 vidurkis:

5-a,=5734 a,-10=-1,6
a, =114.68 a, =-0.16
Tikétina, kad 2004-2008 m. laikotarpiu ES-15 $alyse vidutini$kai kasmet darbo naSumas sumazéjo

po 0,16 perkamosios galios standarty (PGS).
Trendo funkcija: y, =114.68—-0.16-t
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Skai¢iuojama prognozé 2009 metams: Y,y =114.68—0.16-6 =113.72 (PGS)
Skai¢iuojama prognoze 2010 metams:  Y,g,, =114.68—0.16-7 =113.56 (PGS)
Prognozuojama 2010 m. reiksmé — 113,56 (PGS).

Skai¢iuojamos aplygintinos reikSmés V :

V2004=114.68 + (—0.16) - (-2) =115

§2005=114.68 + (<0.16) - (—1) =114.84

Y200s—114.68 + (—0.16) - 0 =114.68

Y200,=114.68 + (-0.16) - 1=114.52

Y200s=114.68 + (—0.16) - 2 =114.36

Atlikus prognostinius vidutinio darbo uZmokes¢io bei darbo nasumo Lietuvoje bei ES-15
Salyse, naudojant tiesing Trendo funkcija, skai¢iavimus, galime teigti jog Lietuvoje vidutinis darbo
uzmokestis bei darbo nasumas turi tendencija didéti, o ES-15 Salyse darbo uzmokestis turi
tendencijg didéti, nors darbo naSumas pagal gautus rezultatus mazéja. Kaip matome, tarp darbo
uzmokeséio kaitos ES-15 Salyse ir darbo nasumo Kkaitos egzistuoja atvirkstinis rysys, kadangi darbo
naSumas turi tendencija mazeéti, pagal pateiktus duomenis, o darbo uzmokestis vistiek auga.

Pagal prognozes, apskaiciuotas pagal tiesés trendo funkcijas, galima teigti, kad nustatytos
tendencijos ir ateityje nesikeis. Prognozuojant jvertintas tik laiko veiksnys, nuo kity darbo
uzmokestj bei darbo naSumg jtakojanciy veiksniy atsiribota.

6 priede pateiktas standartinio nuokrypio ir vidutinés aproksimacijos paklaidos skai¢iavimas.
Standartizuota aproksimacijos paklaida skaiciuota pagal formule (23), o vidutinés aproksimacijos
paklaidos apskai¢iavimui naudojama formulé (24).

Pagal paklaidy reik§mes galima teigti, kad trendo funkcija pagal tiese¢, kai laiko parametrai
nustatyti salyginés atskaitos nuo 0 metodu yra tinkama nagrinéjamo reiSkinio, t.y. darbo
uzmokesCiy pagrindinés vystymosi tendencijos nustatymui. Pagal jg apskaiciuotos prognozés
nagrinéjamos ES Salims yra pagrjstos, nes nei Lietuvos darbo uzmokes¢io (Llaproks.= 3,62%), nei
darbo nasumo (plaproks.= 0,88%), nei ES-15 saliy vidutinio darbo uzmokescio ([aproks.= 0,64%), nei
darbo nasumo (Llaproks.= 0,32%) atveju vidutiné aproksimacijos paklaida nevirsija 10 proc.. Daroma

prielaida, kad prognozavimo rezultatais galima pasitikéti. Taciau 2008 m. pasaul] apémusi

ekonomine krize neleidzia atlikti tiksliy prognoziy ateinantiems keleriems metams.
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3. DARBO UZMOKESCIO IR DARBO NASUMO SARYSIO TOLIMESNIO TYRIMO
KRYPTYS (ISVADOS IR REKOMENDACIJOS)

] Darbuotojui darbo uzmokestis - pagrindinis pragyvenimo S$altinis, pagrindiné jo
pajamy dalis, individo bei jo Seimos materialinés padéties pagerinimo priemoné. Norint turéti
iSsamy darbo apmokéjimo struktiirinj vaizdg, svarbu iSsiaiskinti atlyginimo uz darbg formas,
sistemas, sudedamasias dalis bei nustatymo tvarka. Skirtingi autoriai pateikia skirtingg darbo
uzmokescio struktiirg, taciau visi iSskiria vieneting ir laiking darbo uzmokescio formas, taip pat
fiksuotg ir kintamg darbo uzmokescio dalis. Darbo uzmokescio skirstymas j kintamajg ir pastoviaja
dalis leidzia jvertinti tiek objektyvius veiksnius, tiek ir subjektyvius, todél tokiu principu
nustatomas tikslesnis darbo uzmokestis. ISskiriama grupé iSoriniy ir vidiniy veiksniy, kurie
tiesiogiai arba netiesiogiai salygoja darbuotojo darbo uzmokescio lygj. ISoriniams priskiriami Sie
veiksniai: darbo rinkos salygos, darbo uzmokes¢io lygis regione, gyvenimo lygis, kolektyviné
sutartis, vyriausybés poveikis. Vidiniams priskiriami Sie veiksniai: konkretaus darbo verté,
darbuotojo reliatyvi verté, darbdavio iSgalés mokéti. Apibudinant Siuos veiksnius, akcentuojamas
konkrecioje Salyje nustatytas minimalus darbo uzmokescio dydis, kuris pagal tos Salies jstatymus
turi bti zemiausia minimali darbuotojo apmokéjimo uz darbg riba. Teoriskai yra paprasta nustatyti,
kokias funkcijas atlieka darbo uzmokestis, ta¢iau praktiskai apskaiciuoti ir jvertinti kiekvienos ty
funkcijy kiekybine iSraiska yra sudétinga. Todél norint tiksliau kiekybiskai determinuoti efektyvy
darbo uzmokescio lygi (ypa¢ auksc¢iau kvalifikuoto darbo) butina giliau analizuoti darbo
uzmokescio, kaip ekonominés kategorijos, funkcijas jvairaus sudétingumo darbui. Taip pat gilesnio
teorinio ir metodinio pagrindimo reikalauja minimalaus darbo uzmokescio lygio nustatymas.

o Darbo nasumas — tai darbo sanaudy produkcijos vieneto gamybai lygis. Darbo
nasumas gali biti iSreiSkiamas dviem rodikliais: i8dirbiu — produkcijos kiekis, tenkantis vienam
darbuotojui per tam tkrg laiko vieneta, ir darbo laiko trukmés — laiko normos sumaz¢jimu. Darbo
naSumas priklauso ir nuo Zmogiskojo veiksnio, Zmogaus noro ir sugebéjimo dirbti ir nuo techniniy
bei organizaciniy veiksniy. Techniné pazanga yra nukreipta j naujy technologijy tobulinima, taip
pat didele reikSme darbo naSumo augimui turi darbo organizavimas, nukreiptas | Zmogaus
poreikius, skatinantis jj samoningai dirbti nasiau. NaSumas yra labai svarbus jmonés sékmés
rodiklis. Tyrinédami, kiek laiko ir ekonominiy iStekliy suvartota gamybos procese, 1S tiesy
analizuojame naSumg. Darbo nasumo palyginimui Europos Sajungos Salyse naudojamas bendrojo
vidaus produkto, tenkancio vienam uZimtajam, rodiklis, apskaiCiuotas perkamosios galios
standartais. BVP yra bene atidZiausiai analizuojamas ir dazniausiai komentuojamas ekonominis
rodiklis bet kurioje Salyje. Taiau iSmatuoti BVP yra gana sudétinga. Elementariausi budai, kaip
apskaiciuoti BVP, yra arba sudéjus visas uzdirbtas pajamas per metus (pajamy metodas), arba

sudedant visas per metus patirtas iSlaidas (iSlaidy metodas), arba visy galutiniy prekiy ir paslaugy,
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pagaminty per metus, suma (gamybos metodas). Logiskai mastant, BVP reik§més Kiekvienu atveju
turéty buti vienodos. Taciau tiksliau apskaiciuoti BVP yra gana sudétinga, nes skaiciuojant bet
kuriuo $iy metody néra jvetinamos namy tkiuose pagamintos prekés arba suteiktos paslaugos (tai
neleidzia tiksliau jvertinti BVP pagal gamybos metoda), taip pat néra jvertinama ir prekiy bei
iSlaidy suma, kuri, jvertinant gamybg namy salygomis, biity iSleista, jei §i gamyba biity jkainojama.
Taip pat skaic¢iuojant Salies BVP néra jvertinamas uzsienio jmoniy indélis | pagaminty prekiy Salyje
kiekybing iSraiska, kuri gali nulemti didesnj Salies BVP nei jis turéty biiti apskaiCiuotas realiai.
Todél rekomenduotina BVP skaiciavimui ieskoti budy, kuriuose galéty atsispindéti ir namy tikiuose
sukurtos prekés bei jy jvertinimo suma, ir uzsienio jmoniy indélis Salies bendrajam vidaus
produktui.

. Didziausias démesys darbe yra skiriamas darbo uzmokescio ir darbo naSumo sarysio
analizei. Pagal gautus rezultatus, galime matyti, kad Siuo metu darbo uzmokestis Lietuvoje nuo
darbo uzmokescio ES-15 Salyse atsilieka 5 kartus (zr. 2.2.1 ir 2.2.2 pav.), 0 darbo naSumas atsilieka
tik 2 kartus (zr. 2.2.3 pav.). Be abejo, tai jtakoja ir gyvenimo lygj Salyje. Pla¢igja prasme gyvenimo
lygis - tai asmeniniy poreikiy i$sivystymo lygis ir jy patenkinimo laipsnis. Salies gyventojy
gyvenimo lygiui jtakos turi ir darbuotojy skai¢ius, ir darbo nasumas (zr. 1.3 skyrius). Pastarojo
rodiklio did¢jimas turéty buti gretinamas su vidutinio darbo uzmokescio kitimo tempais. Kaip jau
buvo minéta, makroekonominé situacija, kai vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis auga
sparCiau nei darbo naSumas, néra vertinama teigiamai, kadangi tai gali paskatinti infliacinius
procesus. Kitaip tariant, kaip minéjome, darbo jégos triitkumas salygoja didesnj darbo uzmokestj, o
augancios verslo sgnaudos savo ruoztu spartina kainy lygio kilima, nes darbo nasumo augimas
nekompensuoja darbo uzmokes¢io augimo tempy. Trumpuoju laikotarpiu darbo jégos trukumas
padidina infliacijos rizika, o ilguoju laikotarpiu — stabdo ekonomikos plétra. Darbo nasumo ir darbo
uzmokescio santykis yra vienas svarbiausiy Salies rodikliy, todél atlikta darbo uZmokescio ir darbo
naSumo analizé mums leidzia daryti prielaidas apie darbo naSumo ir darbo uzmokescio kaitg, tos
kaitos saryS$] bei darbo uzmokesCio priklausomyb¢ nuo darbo nasumo. Kadangi darbe yra
akcentuojamas darbo uzmokescio ir darbo naSumo sarysis, todél jj tiriant svarbu atkreipti démes;j
butent j Siy dviejy rodikliy kaitg bei priklausomybg. Europoje, nors BVP, tenkantis vienam
dirbanc¢iajam, kasmet vis mazéjo, darbo uzmokestis augo (zr. 2.2. skyrius). Atsizvelgiant j darbo
uzmokescio ir darbo naSumo absoliucius lygio padid¢jimus, galima teigti, jog minimalus ménesinis
darbo uzmokesCio padidéjimas Lietuvoje yra beveik du kartus mazesnis uz minimaly darbo
uzmokest] ES-15 salyse (atitinkamai 107,2 euro ir 238,7 euro), kai vidutinis ménesinis darbo
uzmokestis Lietuvoje yra lygus ES-15 Saliy vidutiniam darbo uzmokescio padidéjimui (Lietuvoje
analizuojamu laikotarpiu absoliutinis vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokes¢io lygio

padidé¢jimas sieke 393 eurus, o ES-15 Salyse $is padidéjimas vidutiniskai buvo 381,5 euro), o darbo
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naSumas Lietuvoje padidéjo 8,6 PGS, kai analizuojamu laikotarpiu ES-15 Salyse jis vidutiniSkai
sumazéjo 1,1 PGS. Tai rodo, jog darbo uzmokescio kaita Lietuvoje vyko ne taip sparciai kaip darbo
nasumo kaita, lyginant Sig Salj su ES-15 S$alimis narémis. Apibendrinant vidutinio darbo
uzmokesc¢io lygio analize galima teigti, kad per analizuojamus penkerius metus minimalus darbo
uzmokestis Lietuvoje vidutiniskai kasmet sieké 172,6 euro, o ES-15 Saliy gyventojai vidutiniSkai
uzdirbo po 1175,9 euro - tai rodo, kad minimalus darbo uzmokestis Lietuvoje atsiliko nuo ES-15
Saliy vidurkio net 6,8 karto (vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis Lietuvoje analizuojamu
laikotarpiu vidutiniSkai sické 679,58 euro, o ES Salyse jis buvo 3771,76 euro, taigi Siuo rodikliu
Lietuva atsiliko 5,5 karto).

Darbo nasSumas 2004-2008 mety laikotarpiu Lietuvoje atsiliko tik du kartus (57 PGS
Lietuvoje ir 114,68 PGS ES-15 salyse). Vidutinio lygio darbo uzmokescio bei darbo nasumo
analizeé rodo, kad Lietuvoje i$ tiesy darbo uzmokestis 2004-2009 mety laikotarpiu nebuvo teisingai
jvertintas kiekybiSkai, kadangi darbo naSumui Lietuvoje kasmet atsiliekant nuo ES S$aliy vidurkio
tik du kartus darbo uzmokestis, nors kaita buvo didelé (iSaugo apie 1,8 karto lyginant su baziniais
metais), vis délto kasmet vidutiniskai atsilikdavo apie 6 kartus. Tai atspindi, jog rySys tarp darbo
uzmokeséio ir darbo nasumo Lietuvoje néra moksliskai gristas. Nors darbo uzmokestis Lietuvoje
augo gana sparCiai, per pastaruosius penkerius metus Lietuvoje jis vis dar isliecka maziausias
lyginant su kitomis ES-15 Salimis - tai reiskia, jog darbo uzmokestis didé¢jo nepakankami sparciai.
Tai leidzia daryti prielaida, jog darbas Lietuvoje néra pakankamai apmokamas. Galbut reikéty
atkreipti démesj | BVP skai¢iavimo metodika. SkaiCiuojant BVP neturéty biti jskaiiuojamos
prekeés, kurias Lietuvoje gamina uZsienio jmongs, véliau jas realizuodamos savo Salyje. Tokiu biidu
pagamintos prekés yra jskai¢iuojamos j BVP, taciau pajamos, gautos parduodant $ias prekes, jau yra
gaunamos kitoje Salyje. Todel skaiCiuojant Salies BVP galbiit reikéty atkreipti démes; bitent |
uzsienio jmoniy, vykdanciy gamyba Salies teritorijoje ir taip smarkiai padidinanciy Salies BVP,
skaiciy, jy kuriamy prekiy pinigine israiska.

Atliekant dinaming analiz¢ pastebéta, kad minimalus darbo uzmokestis, lyginant jj su 2004
mety minimaliu darbo uZzmokesCiu, padid¢jo 86 proc. arba 1,86 karto (zr. 2.2.4 lentele).
Analizuojant vidutinio ménesinio bruto darbo uZzmokes¢io kaitg, galima matyti, jog vidutinis
ménesinis darbo uzmokestis per pastaruosius metus, skaiiuojant nuo 2004-yjy, padidéjo 77,5
procento, arba 1,78 karto (zr. 2.2.6 lentelé). Stebédami tokig kaita, galime daryti prielaida, jog darbo
naSumo kaita Lietuvoje turéty atitikti darbo uzmokesCio kaitg, taCiau analizuojamu laikotarpiu
darbo nasumas pakito tik 16,1 procento arba 1,16 karto (zr. 2.2.8 lentelé), o tai rodo, jog Lietuvoje
rySys tarp darbo naSumo kaitos ir darbo uZzmokescio kaitos yra silpnas, kadangi tik neZymiai
padidéjes darbo naSumas labai stipriai padidina darbo uzmokestj. Kyla klausimas, ar gali nezymiai

kylantis BVP taip smarkai jtakoti darbo uZmokes¢io augima? Ar darbo uZzmokescio kaita yra
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pakankamai didel¢ lyginant ja su darbo nasumo kaita? Pazvelkime j darbo uzmokescio ir darbo
nasumo kaitg ES-15 Salyse. Minimalus darbo uzmokestis analizuojamu laikotarpiu padidéja 16,4 %
(zr. 2.2.4 lentelé), vidutinis ménesinis darbo uzmokestis padidéja 11 % (zr. 2.2.6 lentel¢), taciau
darbo naSumas per visg analizuojamg laikotarpj nors ir nedaug, bet sumazéja 0,8 proc. (zr. 2.2.8
lentel¢). Jei darbo uzmokest] skaiCiuosime absoliutinémis reikSmémis, tai galime matyti, jog
minimalus darbo uzmokestis Lietuvoje imant absoliutine reikSme 2004-2009 mety laikotarpiu
padidéjo 21,38 eurais, o bendras ES-15 $aliy vidurkis rodo, jog minimalus darbo uzmokestis
Europoje vidutiniSkai kasmet padidédavo po 43,16 euro (zr. 2.2.22 lentel¢). Matome, jog pagal §j
rodiklj Lietuva smarkai atsilieka nuo Europos Sgjungos valstybiy senbuviy, kadangi skirtumas tarp
minimalaus ménesinio darbo uzmokescio padidé¢jimo Lietuvoje ir ES-15 Salyse yra net 21,78 euro
vidutiniskai per metus. Taciau vertinant vidutinio ménesinio darbo uzmokes¢io absoliutinio
padid¢jimo reikSmes galima matyti, jog vidutinis ménesinis darbo uzmokestis Lietuvoje augo
sparciau nei ES-15 Salyse, kadangi per 2004-2008 mety laikotarpi Lietuvoje darbo uzmokestis augo
vidutiniskai po 98,48 euro kasmet, 0 ES-15 Salyse — tik po 95,37 euro (zr. 2.2.23 lentelé). Tai
reiSkia, jog vidutinis ménesinis darbo uzmokestis Lietuvoje kasmet padidédavo daugiau nei
Europos Sajungoje. Taciau, darbo autorés manymu, vidutinio ménesinio darbo uzmokescio kaita
negali tiksliai apibiidinti esamos situacijos Salyje, kadangi vidutinis ménesinis bruto darbo
uzmokestis tiesiogiai neparodo esamos darbo uzmokescio padéties, nes apskaiciuojant §j darbo
uzmokestj nejvertinamas pajamy pasiskirstymas. Zvelgiant j darbo nafumo kaita absoliutine
reikSme (Zr. 2.2.24 lentel¢), galima matyti, jog darbo naSumas Lietuvoje augo sparciausiai ir
vidutiniSkai kasmet padidédavo po 2,15 PGS, todé¢l, egzistuojant glaudziam rySiui tarp darbo
naSumo ir darbo uzmokescio, galétume teigti, jog darbo uzZmokestis Lietuvoje taip pat turéjo augti
sparCiausiai. Kaip galima pamatyti i§ 2.2.25 lentelés, minimalus darbo uzmokestis vidutiniskai
kasmet padidédavo po 13,2 proc., arba 1,132 karto, vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis (Zr.
2.2.26 lentel¢) vidutiniskai kasmet padidédavo 1,54 karto. Tai i$ tiesy yra patys auksciausi kitimo
tempai lyginant juos su ES-15 3alimis. Zvelgiant j darbo nasumo kaitg (zr. 2.2.27 lentelé), galima
matyti, jog darbo nasumo kaita (vidutinis kasmetinis padidéjimas) taip pat rySkiausias Lietuvoje —
kasmet vidutiniS$kai 3,8 proc. Tad ar galime manyti, jog rySys tarp darbo naSumo ir darbo
uzmokescio vis délto egzistuoja? Tai jvertinti galime analizuodami koreliacinés analizés rezultatus,
kurie pateikti 2.4 skirsnyje. Pagal gautus rezultatus (zr. 2.4.1 pav. ir 2.4.2 pav.) matome, jog
Lietuvoje rySys tarp minimalaus bei vidutinio darbo uZmokesciy ir darbo nasumo, skai¢iuojamo
pagal BVP, tenkantj vienam dirbanc¢iajam, egzistuoja tiesioginis ir labai stiprus (Rmin=0,9671 ir
Rviac=0,999), o tai reiskia, jog augant BVP vienam dirbanc¢iajam, auga ir minimalus bei vidutinis
darbo uzmokesciai. Taciau atlikta analizé tarp BVP, tenkanc¢io vienam dirban¢iajam, ir minimalaus

bei vidutinio darbo uzmokes¢iy ES-15 Salyse leidzia manyti, jog Lietuvoje ir minimalus, ir vidutinis
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darbo uzmokesciai auga nepakankami sparciai, kadangi ES-15 Salyse, nors darbo naSumas mazéja,
taciau darbo uzmokesciai auga, kadangi rySys tarp minimalaus darbo uzmokescio ir BVP vienam
dirbanciajam egzistuoja atvirkStinis, taciau labai silpnas (R=0,179), o rySys tarp vidutinio
ménesinio darbo uzmokesCio ir BVP vienam dirbanciajam egzistuoja atvirkstinis ir vidutinio
stiprumo (R=0,64). Apibendrinant gautus rezultatus galima teigti, jog didéjantis darbo nasumas
Lietuvoje turéty labai stipriai jtakoti darbo uzmokesc¢io augima, taCiau, jvertinant augimo tempus,
absoliutaus lygio padid¢jimus galime matyti, jog darbo uzmokestis auga nepakankamai sparciai
lyginant su darbo nasumu. Remiantis gautais rezultatais, galima daryti prielaida, jog mazéjantis
bendras vidaus produktas ES-15 Salyse, taciau sparciai augantis darbo uzmokestis galéjo biiti viena
i§ priezasCiy, nulémusi Saliy ekonomikos destabilizacija, o Lietuvoje didesnis darbo nasumo
pricaugis, lyginant ji su darbo uzmokesCio priecaugiu nagrin¢jamu laikotarpiu, leidzia daryti
prielaida, jog darbas Lietuvoje néra pakankamai apmokamas. Si problema miisy mokslininky turéty
biiti panagrinéta giliau.

o Lietuvoje pastebima, jog rySys tarp minimalaus bei vidutinio ménesinio darbo
uzmokes¢io yra tiesioginis ir labai stiprus (zr. 2.3.1 skirsnelis). Apskaiciuotas koreliacijos
koeficientas (Rmin= 0,9456 ir R,;4=0,995). Tuo tarpu ES-15 Salyse tarp BVP, tenkancio vienam
gyventojui, ir minimalaus ménesinio darbo uzmokes¢io egzistuoja silpnas (Rnin=0,3458), o tarp
vidutinio ménesinio darbo uzmokes¢io ir BVP, tenkanéio vienam gyventojui, egzistuoja silpnas
(Rvig=0,1775) ir net atvirkstinis rySys. Ivertinant situacija, jog BVP vienam gyventojui Lietuvoje
yra du kartus mazesnis nei kitose ES Salyse, galima manyti, jog tai tiesiogiai jtakoja ir pakankamai
mazus Ir minimaly, ir vidutinj darbo uzmokesc¢ius. Kaip jau buvo minéta, tokia situacijg gali
nulemti nepakankamai tiksliai apskai¢iuojamas BVP, todél rekomenduotina buty, skaiCiuojant
Salies BVP, jvertinti uzsienio jmoniy skai¢iy Lietuvoje, taip pat galbiit reikéty atkreipti démes;j |
namy tkiuose kuriamy prekiy vertés piniging iSraiSkg. Galbat tai padéty tiksliau jvertinti BVP, todél
skirtumas tarp BVP ES-15 salyse ir BVP Lictuvoje padidéty, tuo paaiskindamas ir pakankami maza
darbo uzmokestj Lietuvoje. Taip pat, atlikus pajamy nelygybés koeficiento (Gini) ir minimalaus bei
vidutinio darbo uzmokeséiy koreliacines analizes, gauti duomenys rodo, jog Lietuvoje ir tarp
minimalaus, ir tarp vidutinio ménesiniy darbo uzmokesCiy bei pajamy nelygybés koeficiento
egzistuoja tiesioginis ir stiprus rySys (Rmin=0,7614 ir R,i4=0,934), kai ES-15 salyse tarp pajamy
nelygybés ir minimalaus darbo uzmokescio egzistuoja silpnas rySys (Rmin=0,5819), o tarp vidutinio
ménesinio bruto darbo uzmokescio - tiesioginis ir stiprus (R,ig=0,8432). Ivertinant situacija ir Siuos
du rodiklius imant kaip gyvenimo lygio rodiklius, galima daryti prielaida, jog gyvenimo lygis Salyje
turi turéti jtakos apskaiCiuojant ir minimaly, ir vidutinj ménesinj darbo uzmokescius, taciau
minimaly darbo uzmokest] pajamy nelygybé turéty jtakoti silpnai, o vidutini ménesinj darbo

uzmokest] stipriai, kadangi didéjanti pajamy nelygybé gali rodyti, jog Salyje egzistuoja Zmoniy,
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gaunanciy labai dideles pajamas, bei egzistuoja Zmonés, gaunantys labai mazas pajamas. Kuo
pajamy nelygyb¢ bus didesné, tuo didesnis turéty biiti ir vidutinis meénesinis darbo uzmokestis
Salyje. Taciau didéjanti pajamy nelygybé rodo smunkancig Salies ekonomika, kadangi augant
pajamy nelygybei galima manyti, jog mazéja viduriniojo sluoksnio Zmoniy skaicius, taip pat
rekomenduotina atkreipti démesj ir j tai, kokiu laipsniu pajamy nelygybé jtakoja minimaly darbo
uzmokestj.

o Gyvenimo lygiui jtakos turi ir uzimtumo lygis Salyje, kuris, suprantama, nuolat kinta.
Norint jvertinti, kaip $i kaita jtakoja darbo uzmokestj, yra atlikta koreliaciné analizé ir gauti
rezultatai rodo, jog Lietuvoje tarp uzimtumo lygio ir minimalaus darbo uzmokeséio rySys
neegzistuoja, taciau stiprus rySys fiksuojamas tarp uzimtumo lygio ir vidutinio ménesnio darbo
uzmokesc¢io (R,ig=0,854), kai ES-15 salyse tarp minimalaus darbo uzmokescio ir uzimtumo lygio
egzistuoja tiesioginis ir stiprus rysys (Rmin=0,78), 0 tarp vidutinio darbo uzmokes¢io ir uzimtumo
lygio kaitos yra stebimas tiesioginis ir labai stiprus rySys (Ryig=0,944). Analizuojant uzimtumo
lygio kaitg (zr. pav. 2.3.3.1), matoma, jog Lietuvoje uzimtumo lygis jau nuo 2008 mety mazéja,
nors ES-15 Salyse §is rodiklis sumazéjo tik 2009 metais. Manoma, uzimtumo lygio kaita lemia
didéjantis emigruojanciy jauny zmoniy srautas i§ Lietuvos | ES Salis senbuves. Mazéjant darbingo
amziaus zmoniy skaiciui, mazéja ir uzimty bei darbo uzmokestj gaunanc¢iy zmoniy skaicius, tokiu
btudu sumazéja ir mokétojy pajamy mokescio, kuris yra viena i§ pagrindiniy valstybés biudzeto
pajamy daliy. Sumazejus valstybés biudzetui, valstybé priversta taupiai naudoti savo pajamas, tokiu
bidu maziau gali biiti remiamos verslo jmonés, kurios sukuria darbo vietas. MaZ¢jant darbo
pasiiilai, darbdaviai gali mazinti darbo uzmokestj. Taigi galima daryti prielaida, jog uzimtumo lygio
augimas turety biiti vienas 1§ darbo uzmokescio dydj lemianciy veiksniy, kadangi sukurtos darbo
vietos ne tik padidina jplaukas j biudzeta, bet ir kuria didesni BVP, o augant BVP turéty didéti ir
minimalus bei vidutinis darbo uzmokestis, kadangi, kaip jau prie$ tai buvo daryta prielaida, jog
augantis BVP turéty tiesiogiai jtakoti darbo uzmokestj Lietuvoje. Todél labai svarbu, ypatingai Siuo
sunkiu Lietuvai metu, jog Salyje uzimty Zzmoniy skai¢ius ne mazéty, o augty, todél vyriausybé
privalo skatinti jaunus Zzmones pasilikti dirbti Lietuvoje.

o Detaliau iSanalizavus, buvo jvertintas ir nedarbo lygio sarysis su darbo uzmokesciu ir
Lietuvoje, ir ES-15 salyse. Atlikus tyrimus paaiskéjo, jog tarp nedarbas Lietuvoje bei minimalaus
ménesinio darbo uzmokesCio egzistuoja labai silpnas rySys (Rmin=0,0860), o tarp nedarbo ir
vidutinio ménesinio darbo uzmokescio pastebimas stiprus, taciau atvirkstinis rySys (R.ig=0,773), 0
tai reiSkia, jog nedarbui mazéjant vidutinis ménesinis darbo uzmokestis turéty iSaugti. Kaip rodo
atliktas tyrimas, ES-15 salyse tarp nedarbo ir minimalaus bei vidutinio darbo uzmokesciy egzistuoja
atvirkstinis rySys, ta¢iau minimaly darbo uzmokestj nedarbas jtakoja silpnai, o vidutinj — pakankami

stipriai (Rmin=0,1992 ir R,iz=0,885). Tai rodo, jog ES-15 Salyse mazéjant nedarbui turéty didéti ir
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minimalus, ir vidutinis ménesinis darbo uzmokesciai. IS pateikty rezulataty matome, jog nedarbas
Lietuvoje nejtakoja minimalaus darbo uzmokesCio - to negalima pasakyti apie ES-15 $alis.
Mazgéjantis nedarbas turéty nulemti ir minimalaus, ir vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio
dydj, kadangi sumazéjus nedarbui turéty padidéti valstybés biudZeto pajamos, iSaugti Salies BVP,
kas lemia gyvenimo lygj salyje, o augantis gyvenimo lygis Salyje, kaip matéme i$ gauty rezultaty,
jtakoja ir minimaly, ir vidutinj ménesinj darbo uzmokeséius. Siuo atveju rekomenduojama biity
atsizvelgti | tai, kokiais rodikliais remiantis yra nustatomas minimalus darbo uzmokestis Lietuvoje,
kaip apskaiCiuojamas Salies vidutinis ménesinis bruto darbo uZzmokestis jvertinant pajamy
pasiskirstyma tarp atskiry socialiniy sluoksniy ir tai lemiancius veiksnius. Galima daryti prielaida,
jog ir minimalus, ir vidutinis darbo uzmokesciai Lietuvoje gali biiti apskaiciuoti nepakankamai
tiksliai.

o Atliktos vidutinio darbo uzmokesc¢io ir darbo naSumo ekstrapoliacijos 2009-2012
metams (zr. 2.5.1.1 pav. - 2.5.1.4 pav.), kuriose matome, jog darbo nasumas ES-15 Salyse maz¢ja,
taciau darbo uzmokestis auga, o Lietuvoje auga ir darbo uzmokestis, ir darbo nasumas, leidzia
daryti prielaida, jog darbo uZmokescio augimo tempas Lietuvoje néra pakankamas lyginant Sali su
ES-15 Salimis narémis. Atlikus prognostinius vidutinio darbo uzmokes¢io bei darbo naSumo
Lietuvoje bei ES-15 Salyse skai¢iavimus, naudojant tiesing Trendo funkcijg, galima teigti, jog
Lietuvoje vidutinis darbo uzmokestis bei darbo naSumas turi tendencija didéti, o ES-15 Salyse
darbo uzmokestis turi tendencija didéti, nors darbo naSumas pagal gautus rezultatus mazéja. Kaip
matome, tarp darbo uZzmokescio kaitos ES-15 Salyse ir darbo naSumo kaitos egzistuoja atvirkstinis
rySys, kadangi darbo naSumas turi tendencijg mazéti, o darbo uzmokestis vis tiek auga. Pagal
prognozes, apskaiCiuotas pagal tiesés Trendo funkcijas, galima teigti, kad nustatytos tendencijos ir
ateityje nesikeis. Prognozuojant jvertintas tik laiko veiksnys, nuo kity darbo uzmokestj bei darbo
naSumg jtakojanéiy veiksniy atsiribota. Pagal standartizuotos aproksimacijos bei vidutinés
aproksimacijos paklaidy reikSmes galima teigti, kad Trendo funkcija pagal tiese, kai laiko
parametrai nustatyti salyginés atskaitos nuo 0 metodu, yra tinkama nagriné¢jamo reiskinio, t.y. darbo
uzmokes€iy pagrindinés vystymosi tendencijos nustatymui. Pagal ja apskaiCiuotos prognozés
nagrinéjamoms ES Salims yra pagrjstos, nes nei Lietuvos darbo uzmokeséio ([aproks.= 3,62%), nei
darbo nasumo (laproks.= 0,88%), nei ES-15 $aliy vidutinio darbo uzmokescio ([aproks.= 0,64%), nei
darbo nasumo (plaproks.= 0,32%) atveju vidutiné aproksimacijos paklaida nevirsija 10 proc.. Daroma
prielaida, kad prognozavimo rezultatais galima pasitikéti. Taciau 2008 m. pasaulj apémusi
ekonominé krizé neleidZia atlikti tiksliy prognoziy ateinantiems keleriems metams. Todél
prognostiniai skai¢iavimai, kurie turéty biiti atlieckami bent kasmet, parodyty ekonominius rodiklius,

kurie biity vystesi pagal tam tikrus désningumus, jei pasaulio nebiity iStikusi ekonominé krizé. Jei
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iki 2008 m. ekonomikos vystymasis turéjo nusistovéjusias kitimo tendencijas ir ekonominius
rodiklius buvo galima prognozuoti tiksliau, pritaikant jvairig prognosting metodika, tai ekonominiai

procesai po 2008 mety vystosi nebe désningai ir prognozes biity netikslios, gal net klaidinancios.
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1 priedas
Vidutinis ménesinis bruto darbo uZmokestis ES Salyse
(EUR)

Valstybé / Metai 2004 2005 2006 2007 2008

Airija néra* néra* néra* néra* néra*
Austrija 3680 3767 3862 3951 néra*
Belgija 3881.2 3922.2 4025.8 4171.1 4311.5
Danija 4186.4 4359.8 4481.1 4658.8 néra*
Didzioji Britanija 3848.6 4071.4 4255.4 4512.4 néra*
Graikija néra* néra* néra* néra* néra*
Ispanija 2081.8 2134.7 2202.8 2279.8 néra*
Italija néra* néra* néra* néra* néra*
Lietuva 508.3 555.8 646.1 785.5 902.2
Liuksemburgas 4353.0 4498.0 4625.0 4801.0 4900.0
Nyderlandai 3942 3974 néra* néra* néra*
Portugalija 1493.4 1556.9 1617.9 1675.9 néra*
Pranciizija 4173.8 4296.2 3857.0 3983.3 4109.4
Suomija 3430.0 3614.0 3682.0 3773.0 3977.0
Svedija 4365.7 44315 4517.6 4677 néra*
Vokietija 3758.0 3787.0 3857.0 3892.0 néra*
ES vidurkis 3599,5 3701 3725 3852,3 3981

* — duomenys nepateikti
Saltinis: Eurostato duomeny bazé
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N.Barteliené Darbo uzmokescio ir darbo nasumo lyginamoji analizé Lietuvoje ir kitose ES Salyse

2 priedas
Vidutinis valandinis darbo uzmokestis ES Salyse
(EUR)
Valstybé / Metai 2004 2005 2006 2007 2008
Airija 25.22 30.82 32.37 néra* néra*
Austrija 25.32 26.23 26.96 27.61 néra*
Belgija 30.29 30.73 31.58 32.56 33.66
Danija 30.70 31.98 33.09 34.74 néra*
Didzioji Britanija 24.71 24.47 25.51 27.19 néra*
Graikija néra* néra* néra* néra* néra*
Ispanija 14.76 15.22 15.77 16.39 néra*
Italija 21.39 néra* néra* néra* néra*
Lietuva 3.22 3.56 421 5.09 néra*
Liuksemburgas 29.97 31.10 31.98 33.00 33.63
Olandija 27.23 27.41 néra* néra* néra*
Portugalija 10.20 10.60 10.97 11.32 néra*
Pranciizija 28.46 29.29 30.25 31.24 31.97
Suomija 25.34 26.70 27.20 27.87 29.38
Svedija 31.08 31.55 32.16 33.30 néra*
Vokietija 26.90 27.20 27.70 27.80 néra*

* — duomenys nepateikti
Saltinis: Eurostato duomeny bazé
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3 priedas

Darbo nasumas iSreikstas BVP pagal perkamosios galios standarta (PGS) vienam

dirbanc¢iajam, palyginti su ES-27 (ES-27 =100)

Valstybé / Metai 2004 2005 2006 2007 2008

Airija 135.3 134.5 135.1 137.9 130.2
Austrija 117.6 115.1 115.6 114.0 113.6
Belgija 131.9 129.8 128.5 126.8 1255
Danija 108.7 106.7 106.7 103.2 102.5
Didzioji Britanija 113.9 112.5 112.0 110.0 110.0
Graikija 101.2 98.8 99.7 99.8 102.2
Ispanija 102.2 101.3 102.7 103.3 103.6
Italija 112.2 111.0 110.1 110.2 109.8
Lietuva 53.4 54.5 56.3 59.2 62.0
Liuksemburgas 169.8 169.5 179.9 179.2 175.8
Olandija 112.3 114.0 113.9 113.6 114.5
Portugalija 67.1 70.2 70.4 70.7 71.2
Prancizija 120.7 122.2 121.2 121.6 121.6
Suomija 112.6 110.1 110.7 113.1 111.6
Svedija 113.5 110.1 110.9 112.4 110.7
Vokietija 108.3 109.4 109.2 108.3 107.0
ES-15 vidurkis 115,1 114,3 1151 1149 114,0

Saltinis: Eurostato duomeny bazé
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4 priedas

Darbo nasumas iSreikstas BVP pagal perkamosios galios standarta (PGS) vienai darbo
valandai, palyginti su ES-27 (ES-27 =100)

Valstybé / Metai 2004 2005 2006 2007 2008

Airija 105,3 104,7 105,3 108,3 103,0
Austrija 100,6 99,3 100,1 99,6 99,2
Belgija 125,6 1224 120,6 119,9 118,2
Danija 102,6 100,6 100,0 96,2 94,8
DidZioji Britanija 100,0 98,4 98,0 96,6 97,8
Graikija 71,3 69,4 67,9 69,3 70,9
Ispanija 88,7 89,0 90,8 92,7 92,4
Italija 90,2 89,5 88,8 89,2 89,5
Lietuva 43,3 42,7 44,4 46,3 47,8
Liuksemburgas 157,8 159,3 169,5 168,7 165,8
Olandija 117,8 119,9 119,6 120,4 121,6
Portugalija 51,5 53,8 54,2 55,1 55,6
Pranciizija 113,4 1149 115,5 115,1 néra*
Suomija 95,8 93,9 94,5 97,2 96,1
Svedija 103,7 100,6 101,5 102,2 100,0
Vokietija 110,2 111,8 111,7 111,3 110,0

* — duomenys nepateikti
Saltinis: Eurostato duomeny bazé
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N.Barteliené Darbo uzmokescio ir darbo nasumo lyginamoji analizé Lietuvoje ir kitose ES Salyse

5 priedas

Darbuy ir pareigybiy vertinimo veiksniai, veiksniy lygiai bei ju verté (balais ir %)

Veiksnio verteé

Veiksniai -
balai %
1. ISsimokslinimas 75 15
1.1. Darbui atlikti i§simokslinimas nebiitinas 15 20
1.2. Vidurinis i$simokslinimas 22,5 30
1.3. Profesiné mokykla 30 40
1.4. Aukstesnysis i§simokslinimas, kolegija 37,5 50
1.5. Aukstasis iSsimokslinimas, bakalauras 45 60
1.6. Magistras 60 80
1.7. Moksly daktaras 75 100
2. Profesiné patirtis 70 14
2.1. Darbas nereikalauja darbo patirties. Paprastas, pasikartojantis darbas 7 10
2.2. Reikalingas apmokymas darbo vietoje iki 3 mén. 14 20
2.3. Reikalingg 1 .metut darbo patirtis. Darbas pasikartoja. Vidutinio sudétingumo arba 21 30
paprastas jvairus darbas
2.4. 1-2 mety panasaus pobudzio veiklos patirtis 28 40
2.5. 3 mety panasaus pobuidzio veiklos patirtis ir 1 mety vadovavimo patirtis 35 50
2.6. 4-5 mety prakting patirtis. [vairus sudétingas darbas 42 60
2.7. Didesné nei 5 mety darbo patirtis, nuolatinis kvalifikacijos kélimas 49 70
2.8. Gebéjimas apibendrinti duomenis ir pateikti jy analize 56 80
2.9. Gebéjimas vadovauti funkcinei veiklos krypciai (gamybai, pardavimams, teisei) 63 90
2.10. Ypatingi analitiniai sugebéjimai, didelé vadovavimo patirtis 70 100
3. Pareigy ir vadybos lygiai 50 10
3.1. Zemos kvalifikacijos reikalaujantys darbai 5 10
3.2. Vidutinés kvalifikacijos reikalaujantys darbai ir tarnautojy darbai 10 20
3.3. Aukstos kvalifikacijos darbai ir asocijuoty specialisty darbai 15 30
3.4. Specialistai 20 40
3.5. Vyresnieji specialistai ir zemutinés grandies vadovai 25 50
3.6. Padaliniy vidutinés grandies vadovai 30 60
3.7. Centrinés administracijos vidutinés grandies vadovai 35 70
3.8. Teritoriniy padaliniy vadovai 40 80
3.9. Auksciausio lygio vadovai, atsakingi uz konkrecig svarbig bendrovés veiklai sritj 45 90
3.10. Aukséiausio lygio vadovai, atsakingi uz visg organizacijos veikla 50 100
4. Sprendimy priémimo mastas ir veikimo laisvé 75 15
4.1. Standartiniai darbai 7,5 10
4.2. Reikia priimti sprendimus, bet veiksmai yra kontroliuojami 15 20
4.3. Sprendimai savarankiski, problemos apibréztos, kontroliuojamas rezultatas 22,5 30
4.4. Darbas savarankiskas, kontroliuojamas kolektyvinis rezultatas 30 40
4.5. Neapibréztos problemos, sprendimai nulemia rezultatg 37,5 50
4.6. Operatyviniai sprendimai, kurie nulemia veiklos rezultatus, turi jiems esming jtaka 52,5 70
4.7. Sprendimui priimti reikia analitinio problemos jvertinimo, sprendimo jtaka visai
organizacijai (taktikai ir politikai) 60 80
4.8. Vadova\_/ima}s _kolektyv_in_ia_m vald}_/mo_ organui, sprendziant problemas, susijusias 75 100
su svarbiausiais strateginiais klausimais
5. SavarankiSkumas ir kirybiSkumas darbe 70 14
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Lo Veiksnio verté
Veiksniai -
balai %
5.1. Aukstas struktiirizavimo lygis (rutininiai darbai) 7 10
5.2. Vidutinis struktiirizavimo lygis (fiziniy profesijy darbai) 14 20
5.3. Zemas struktiirizavimo lygis (intelektualiy profesijy darbai) 21 30
5.4. Zemas struktiirizavimo lygis, reikalinga informacija i§ jvairiy organizacijos 28 40
padaliniy
5.5. Veikla apsprendzia bendravimas su kity padaliniy nariais (grupés vadovas) 35 50
5.6. Uzduotys apibréztos, bet reikalinga nuolat atnaujinama informacija i§ iSorés 42 60
5.7. Vyrauja neapibréztos uzduotys, reikia savarankiskai naudotis nuolat atnaujinama 49 70
informacija i$ iSorinés aplinkos
5.8. Labai didelis neapibréztumas, reikalaujantis keliy specialybiy ziniy 56 80
5.9. Placiaplanis darbas, reikalaujantis kiirybiSkumo, naujoviskumo, intuicijos, auksto 70 100
i8silavinimo, tikslaus vidinés ir iSorinés aplinkos ry$iy jvertinimo
6. Atsakomybé 60 12
6.1. Néra materialinés atsakomybés 6 10
6.2. Atsakomybé uz darbo priemones 12 20
6.3. Materialiniy vertybiy valdymas, nesusijes su nuostoliais (maza nuostoliy tikimybé) 18 30
6.4. Atsakomybé uz grupés veiklos administravima (mazy grupiy vadovai) 24 40
6.5. Didelé veiklos jtaka klienty i§saugojimui 30 50
6.6. Atsakomybé uz personalo ugdyma, finansiniy istekliy naudojima, darbo jstatymy 36 60
taikyma
6.7. Didelé¢ finansiniy sandoriy jtaka organizacijos pelnui 42 70
6.8. Atsakomybé uz materialines ir finansines vertybes, nulemianti savarankisko
. R . 48 80
regioninio padalinio veiklg arba veiklos sfera
6.9. Atsakomybé uz konkrecios veiklos politikos formavima ir jos jgyvendinima 54 90
6.10. Atsakomybé uz dideles materialines (finansines) vertybes ir zmogiskaji kapitala, 60 100
susijusi su dideliy nuostoliy rizika
7. Darbo sunkumas 50 10
7.1. Nesudétingas fizinis, nereikalaujantis nervinés jtampos darbas 10 20
7.2. Sudétingas fizinis darbas (vairuotojai, kopijuotojai ir pan.) 15 30
7.3. Epizodiskai sukeliantis nerving jtampa darbas 20 40
7.4. Darbas, susije¢s su nuolatiniu protiniu ar fiziniu kriiviu ir nervine jtampa 30 60
7.5. Didelés protinés ir nervinés jtampos darbas; veikla, nereglamentuota darbo laiku 40 80
7.6. Didelés protinés ir nervinés jtampos darbas, susijes su nuolatiniu riipes¢iu dél 50 100
Visos organizacijos veiklos
8. Darbo sglygos 50 10
8.1. Kabinetas ar kitas pastatas (darbo vieta), kuriuose kontroliuojamos darbo sglygos 10 20
8.2. I8 dalies galima kontroliuoti darbo vietos temperatiira, ribotas santykis su purvu, o5 50
triuk§mu ir kvapais. Minimalus pavojus sveikatai ir saugumui
8.3. Darbas su sudétingais jrengimais, Siek tiek veikiamas gamtiniy ar saugos veiksniy 30 60
8.4. Sunkios fizinés salygos, dirbant Saltu oru, karstyje, dulkése, triuk§mingoje 35 70
aplinkoje
8.5. Nepalankios sanitarinés salygos arba sunkios psichologinés darbo salygos, esant 40 80
normalioms fizinéms saglygoms
8.6. Darbas padidinto pavojingumo ar sveikatai ir saugumui nepalankiomis salygomis 45 90
8.7. Darbas ekstremaliomis sglygomis, neprognozuojamoje aplinkoje 50 100
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6 priedas
Standartinio nuokrypio ir vidutinés aproksimacijos paklaidos skai¢iavimas

Lietuva (darbo uZmokestis):
(y — ) %2004 = (508.3—476.08)? =1038.12

(y = 9) %2005 = (555.8 —577.83) = 485.32
(y — ¥) %2006 = (646.1—679.58)? =1120.9
(y — ¥)?2007 =(785.5—781.33)? =17.39

(y — ¥)?2008 = (902.2 —883.08)? = 365.57
Suma, X = 3027,3
Standartinis nuokrypis:

£/3027.3
o= c =11

Vidutiné aproksimacijos paklaida:
I 5004= [508.3—476.08|/508.3 = 0.063

W 5005 = [555.8—577.83|/555.8 = 0.040
W 5005 = |646.1—679.58//646.1=0.052
W 5007 = [785.5—781.33/785.5 = 0.005

I 5005 = [902.2 -883.08/902.2 = 0.021
Suma, X = 0,181
"aproks, = % . 0181'100 = 362

ES-15 (darbo uzmokestis):
(y — ) %2004 = (3599.5 — 3588.9)? =112.36

(y — ¥) %2005 = (3701 —3680.33)% = 427.2
(y — ¥) %2006 = (3725—-3771.76)% = 2186.5
(y — §)%2007 = (3852.3—3863.19)? =118.59

(y — ¥) %2008 = (3981 —3954.62)% = 695.9
Suma, X = 3540,55
Standartinis nuokrypis:

v/ 3540.55
o = T = 119

Vidutin¢ aproksimacijos paklaida:
W 9004= |3599.5 — 3588.9|/3599.5 =0.003

I 5005 = [3701—3680.33/3701 = 0.006
W 5005 = [3725—3771.76|/ 3725 = 0.013
H 5007 = [3852.3—3863.19|/3852.3 = 0.003

H y005 = [3981—3954.62|/3981 = 0.007
Suma, T = 0,032
Waproks, = % .0.032-100 = 0.64
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Lietuva (darbo nasumas):

(y — ) %2004 = (53.4—52.7)% = 0.49
(y — ¥) %2005 = (54.5—54.89)% = 0.152
(y — ¥)?2006 = (56.3—57.08)% = 0.608
(y — §)%2007 = (59.2 —59.27)% = 0.005
(y — ) %2008 = (62 — 61.46) = 0.292
Suma, X = 1,547

Standartinis nuokrypis:

v1.547
5

=0.249

O =

Vidutiné aproksimacijos paklaida:
I 5004= [53.4—52.7|/53.4 =0.013

W 5005 = [54.5—54.89|/54.5 =0.007
W 5005 = [56.3—57.08|/56.3=0.014
W 5007 = [59.2-59.27|/59.2 = 0.001
W 5005 = |62 —61.46|/ 62 = 0.009
Suma, X = 0,044

Maproks. = ¥ -0.044-100=0.88

ES-15 (darbo na§umas):

(y - §)%200¢ = (115.1-115)% = 0.01

(y — ) %2005 = (114.3-114.84)% = 0.292
(Y = 9)%2006 = (115.1-114.68)* = 0.176
(y = 9)%2007 = (114.9 -114.52)% = 0.144
(y — §) %2008 = (114 —114.36)% = 0.130
Suma, X =0,752

Standartinis nuokrypis:

v0.752
5

=0.173

o=
Vidutin¢ aproksimacijos paklaida:
I 500,= [115.1-115/115.1=0.001
W 5005 = [114.3-114.84/114.3 = 0.005
H 5005 = [115.1-114.68//115.1=0.004
W 007 = [114.9-114.52)/114.9 = 0.003

Hyo0s = [114-114.36//114 = 0.003
Suma, £ =0,016
Waproks, = % .0.016-100 = 0.32
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N.Barteliené Darbo uzmokescio ir darbo naSumo lyginamoji analizé Lietuvoje ir kitose ES Salyse

7 priedas

Minimalus darbo uZmokestis (EUR)

Valstybé / Metai 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Airija 1073.0 1183.0 1293.0 1403.0 1462.0 1462.0
Austrija n n n n n n
Belgija 1186.0 1210.0 1234.0 1259.0 1309.6 1387.5
Danija n n n n n n
DidZioji Britanija 1084.1 1197.1 1269.1 1361.4 12225 1010.3
Graikija n n n n n n
Ispanija 700.0 728.0 n n n n
Italija n n n n n n
Lietuva 1245 144.8 159.3 173.8 231.7 231.7
Liuksemburgas 1403.0 1467.0 1503.4 1570.3 1570.0 1641.7
Olandija 1264.8 1265.0 1273.0 1301.0 1335.0 1382.0
Portugalija 426.0 437.0 450.0 470.2 497.0 525.0
Pranciizija 1113.2 1164.0 1217.9 1254.3 1280.0 1321.0
Suomija n n n n n n
Svedija n n n n n n
Vokietija n n n n n n
ES-15 vidurkis 1031,3 1081,4 12249 1231,3 1239,4 12471

n- duomenys nepateikti
Saltinis: Eurostato duomeny bazé
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N.Barteliené Darbo uzmokescio ir darbo nasumo lyginamoji analizé Lietuvoje ir kitose ES Salyse

8 priedas
UZimtumo lygis (%0)
Valstybé / Metai 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Airija 66.3 67.6 68.6 69.1 67.6 61.8
Austrija 67.8 68.6 70.2 71.4 72.1 71.6
Belgija 60.3 61.1 61.0 62.0 62.4 61.6
Danija 75.7 75.9 77.4 77.1 78.1 75.7
Didzioji Britanija 71.7 71.7 71.6 71.5 71.5 69.9
Graikija 59.4 60.1 61.0 61.4 61.9 61.2
Ispanija 61.1 63.3 64.8 65.6 64.3 59.8
Italija 57.6 57.6 58.4 58.7 58.7 57.5
Lietuva 61.2 62.6 63.6 64.9 64.3 60.1
Liuksemburgas 62.5 63.6 63.6 64.2 63.4 65.2
Olandija 73.1 73.2 74.3 76.0 77.2 77.0
Portugalija 67.8 67.5 67.9 67.8 68.2 66.3
Pranciizija 63.8 63.7 63.7 64.3 64.9 64.2
Suomija 67.6 68.4 69.3 70.3 71.1 68.7
Svedija 72.1 72.5 73.1 74.2 74.3 72.2
Vokietija 65.0 66.0 67.5 69.4 70.7 70.9
ES-15 vidurkis 66.12 66.72 67.49 68.2 68.42 66.91

Saltinis: Eurostato duomeny bazé
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9 priedas
BVP pagal perkamosios galios standarta (PGS) vienam gyventojui, palyginti su ES-27 (ES-27
=100)
Valstybé¢ / Metai 2004 2005 2006 2007 2008
Airija 142.1 144.1 1455 148.1 135.4
Austrija 126.8 1245 124.6 123.0 1235
Belgija 121.2 119.8 117.8 115.7 115.1
Danija 125.6 123.7 124.2 121.3 120.1
Didzioji Britanija 123.7 121.9 120.3 116.7 116.2
Graikija 94.0 91.8 93.0 92.8 94.3
Ispanija 101.0 102.0 104.6 105.0 102.6
Italija 106.6 104.9 104.2 103.5 101.8
Lietuva 50.5 52.9 55.3 59.3 61.9
Liuksemburgas 252.7 254.5 272.2 275.2 276.4
Olandija 129.2 130.8 131.2 132.2 134.0
Portugalija 74.6 77.0 76.4 75.6 76.0
Pranciizija 110.0 110.6 108.8 108.5 108.0
Suomija 116.1 1143 1141 117.9 116.8
Svedija 124.7 120.3 121.2 122.8 120.0
Vokietija 116.3 116.0 116.1 115.8 115.6
ES-15 vidurkis 1243 123,7 1249 124,9 123,7

Saltinis: Eurostato duomeny bazé

113
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10 priedas
Gini koeficientas
Valstybé / Metai 2004 2005 2006 2007 2008
Airija 32 32 32 31 30
Austrija 26 26 25 26 26
Belgija 26 28 28 26 28
Danija 24 24 24 25 25
Didzioji Britanija n 34 32 33 34
Graikija 33 33 34 34 33
Ispanija 31 32 31 31 31
Italija 33 33 32 32 31
Lietuva n 36 35 34 34
Liuksemburgas 26 26 28 27 28
Olandija n 27 26 28 28
Portugalija 38 38 38 37 36
Pranciizija 28 28 27 26 28
Suomija 25 26 26 26 26
Svedija 23 23 24 23 24
Vokietija n 26 27 30 30
ES-15 vidurkis 28,75 29,07 28,93 29 29,2

n — duomenys nepateikti
Saltinis: Eurostato duomeny bazé
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11 priedas
Nedarbo lygis (%0)

Valstybé / Metai 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Airija 4,6 4,4 4,5 4,6 6,0 11,8
Austrija 4,9 5,2 4,8 4,4 3,8 5,0
Belgija 8,4 8,5 8,3 7,5 7,0 7,9
Danija 55 4,8 3,9 3,8 3,3 6,0
Didzioji Britanija

4,7 4,8 54 5,3 5,6 7,6
Graikija 10,5 9,9 8,9 8,3 7,7 n
Ispanija 10,6 9,2 8,5 8,3 11,3 18,0
Italija 8,0 7,7 6,8 6,1 6,7 n
Lietuva 11,4 8,3 5,6 4,3 5,8 14,0
Liuksemburgas 5,0 4,6 4,6 4,2 4,9 5,7
Olandija 4,6 4,7 3,9 3,2 2,8 3,4
Portugalija 6,7 7,7 7,8 8,1 7,7 9,6
Pranciizija 9,3 9,3 9,2 8,4 7,8 9,4
Suomija 8,8 8,4 7,7 6,9 6,4 8,2
Svedija 7,5 7.7 7,0 6,1 6,2 8,3
Vokietija 9,8 10,7 9,8 8,4 7,3 7,5
ES-15 vidurkis 7.3 7,2 6,7 6,2 6,3 8,3

n — duomenys nepateikti
Saltinis: Eurostato duomeny bazé
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12 priedas
Koreliacinio rysio stiprumo vertinimai
Rysio glaudumo rodikliai 0,1-0,3 0,31-0,5 0,51-0,7 0,71-0,9 0,91-0,99
Rysio stiprumo charakteristika silpnas vidutinis pastebimas stiprus labai stiprus
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