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SANTRAUKA

Zemaitijos kolegija - tai moderni, pripaZinta visuomengéje aukstoji mokykla, rengianti darbo
rinkoje paklausa turinGius specialistus, besiorientuojanti i Zemaitijos regiono poreikius, isiliejusi i
Europos aukstojo mokslo sistema, nuolat besimokanti ir besiremianti demokratinémis tradicijomis,
mokymo procese taikanti naujausias technologijas, plétojanti mokslo taikomuosius tyrimus ir
taikomaja moksling veikla.

Pagrindiné¢ §io darbo problema: truksta empiriniy tyrimy, kurie atspindéty busimuyju
pedagogu mokymosi motyvacija skatinancius ir slopinancius veiksnius, pedagogines galimybes
itakoti studenty motyvacija, atskleisti svarbius §iy rySiy aspektus: lyCiy skirtumus bei ry$i su
mokymosi paZangumu.

Siame darbe siekta i$siaiskinti Zemaitijos kolegijos Tel$iy meny ir pedagogikos fakulteto
biisimyju pedagogy mokymosi motyvacija, ja skatinancius ir slopinancius veiksnius.

UZzdaviniai: aptarti mokymosi motyvacijos teorinius aspektus, ivertinti biisimyjy pedagogu
mokymosi motyvacija, nustatyti studenty motyvacija skatinancius ir slopinan¢ius veiksnius,
nustatyti studenty bendravimo su pedagogais ir mokymosi motyvacijos rysi, ivertinti skirtumus tarp
ly¢iy bei paZangumo.

Darbe naudoti tyrimo metodai: mokslinés, pedagoginés, psichologinés, filosofinés su darbo
tema susijusios literatiiros analizé, parengtos anketos studentams ir déstytojams, kurios leido
iSsiaiSkinti busimyjuy pedagogy — kolegijos studenty — mokymosi motyvacija, atlikta tyrimo
duomeny statistiné analizé ir iSvady, rekomendacijy raSymas.

Tyrimo duomenys patvirtino iSkeltas hipotezes apie tai, kad studentai, kurie sékmingai
bendrauja su pedagogais ir turi aukStesni paZanguma (patiria mokymosi sékme), turi aukStesng
mokymosi motyvacija; turintys realias karjeros galimybes studentai turi aukStesng mokymosi
motyvacija. Sunku nustatyti, kas atliecka pagrindini vaidmeni mokymosi motyvacijos kitimo
procese. Visi dalyviai — studentas, déstytojas ir ji visa supanti aplinka — yra ypatingai svarbis ir

savaip veikia §j procesa.



SUMMARY

Theme (tema): Learning Motivation of Intended Pedagogues - Collage Students
The researcher (autorius): Deivydas Rackauskas

Zemaitija College is a modern school of higher education, recognized in public which
prepares specialists necessary for labour market, oriented to the needs of Zemaitija region, joined to
the European system of higher education, constantly learning and based on democratic traditions,
applying new technologies during the process of studies, developing scientific applied researches
and applied scientific activity.

The main problem of this work: the shortage of empirical researches reflecting the promoted
and suppressed factors of learning motivations of the future teachers, pedagogical possibilities to
impact the motivations on students, to open the main aspects of these connections: the differences
of sex and the connection with the learning achievements.

With this work I have tried to find out the learning motivation and its promoted and
suppressed factors of the future teachers in Telsiai Zemaitija College, in the faculty of Art and
Pedagogy.

The tasks: to discuss theoretical aspects of learning motivation, to evaluate the learning
motivation of the future teachers, to set the connection of students’ relations with teachers, to
evaluate differences between the sexes and achievements.

The methods of researches used in the work: the analysis of scientific, pedagogical,
psychological, philosophical literature associated with the topic of the work; prepared
questionnaires both for students and lectures, which helped to find out the learning motivation of
the future teachers - College students; there is written guidelines of recommendations of the statistic
analysis of the research and conclusions.

The research data sustained the hypothesis that the students who successfully collaborate
with the lecturers and have higher achievements (are good at learning) have a higher learning
motivation. It is hard to find out what plays the main role in the variation process of motivation. All
the participants — a student, a lecturer and all surroundings — are particularly important and make

effect on this process individually.
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IVADAS

Aktualumas. Problema.

Siuolaikinés kolegijos pedagoginé veikla yra jvairiapusiska, apimanti daugeli veiklos srigiy
ir funkciju. Apie viena i$ ju - motyvavima - bandoma kalbéti vis aktyviau. Socialiniai - ekonominiai
poky¢iai skatina nauja, paZzangy poziiiri i studenta — biisimaji specialista. Siais laikais, kai visi
»gerina®, ,mazina®, ,konkuruoja®, ,tiria®, svarbiausias démesys skiriamas mokymosi motyvams ir
mokymosi aplinky kirimui, studenty lukesCiy ir poreikiy patenkinimui. Efektyviai dirbanciy
aukstojo mokslo institucijy patirtis rodo, kad studenty motyvavimas turi tapti bendrosios aukstojo
mokslo plétotés strategijos dalimi - norédamas atlikti bet kuri darba, pedagogas i§ anksto privalo
nustatyti, koki rezultatg reikia gauti, kaip organizuoti, kontroliuoti studijy procesa bei motyvuoti
studentus.

Siandieniné déstytojo motyvavimo funkcijos esmé turéty biiti - sékme lemia kokybé, o
kokybe pasiekia studentai, kuriems mokymosi procesas atitinka juy poreikius, likescius.

Studijy procesas kolegijoje turi savo specifika ir skiriasi nuo mokymo(si) proceso
mokykloje. Kolegijoje daugiau negu 40% valandy skiriama savarankiSkam studenty mokymuisi.
Déstytojui kontroliuoti, kaip studentas dirba savarankiskai ir juos motyvuoti néra taip lengva. Labai
svarbu yra mokymosi aplinky kiirimas, informaciniy technologiju diegimas i studijy procesa,

siekiant kontroliuoti atliekamus savarankiskus darbus ir motyvuoti biisimuosius pedagogus.

Kiekvieno studento mokymosi rezultatai ir sékmé priklauso nuo motyvacijos. Kuo
daugiau domimasi tam tikra medZiaga, tuo lengviau ji iSmokstama, taip pat atsimenama, kas jau
buvo iSmokta. Todél poziiris i tai, ko mokomasi, yra svarbesnis uz bet kokius kitus gerus norus.
Kai dirbama noriai, dazniausiai pasiseka pasiekti tiksla, nes i§ visy jégu stengiamasi rasti kelig {
s¢kmg. Taip gali atsirasti motyvacija siekti mokslo paZangos ir kartu galutinio mokymosi proceso

rezultato (Tepperwein, 1998, Cernius V. J.1992).

Mokymosi motyvams ir motyvacijai skirta pakankamai daug darby, kas salygoja ivaory
poziiiri | Sia problema (Vilitinas,1990; Kovaliov, 1998; Leontjev, 1982; Merlin, 1971; Jakobson,
1969). Autoriy tyrimai rodo gana plac¢ia mokymosi motyvy raiska ir ju vertinima.

Mokymosi motyvacija - vidiniy mokymosi paskaty sistema ir ju vyksmas, t.y. procesas. Ji
padeda besimokanciajam orientuotis i tiksla, suvokti, kiek laiko reikés tikslui pasiekti ar reikés
»pastiprinimo", kad aktualizuoti butinas mokymuisi Zinias, gebéjimus ir jgidzius (N.L.Gage, D.C

Berliner, 1994).



Mokymosi motyvacija — esmin¢ asmens mokymosi sékmg salygojanti grandis. Motyvacija
— tai elgesio, veiksmuy, veiklos skatinimo procesas, kuri sukelia jvairGis motyvai, motyvy visuma
(Psichologijos Zodynas, 1993). Motyvai — tai veiklos stimulai, susij¢ su individo poreikiy
tenkinimu. Tai gali biiti asmenybés aktyvuma ir jo veiklg lemiantys aplinkos arba vidaus veiksniai,
materialis arba idealts individo tikslai, individo veiksmy ir poelgiuy pasirinkimo prieZastys
(Psichologijos Zodynas, 1993).

A. Maslow (1962) pateiké asmens poreikiy, itakojan¢ia ju mokymosi motyvacija,
hierarchija. Autorius i$skyre fiziniy ir emociniy poreikiy svarba, tac¢iau dominuojantys poreikiai yra
— savigarba ir saviraiSka

Psichologai, aptardami mokymosi motyvacija, iSskiria tokius iSorinius ir vidinius
mokymosi motyvacija Zadinanc¢ius veiksnius (Reece 1., Walker St., 1997): patiriama mokymosi
sékme, draugy pripazinimas, vadovavimo poreikis, doméjimasis mokomuoju dalyku, siekis gerai
pasirengti tolimesnéms studijoms. Svarbiausi motyvai siejami su asmens identiteto plétote, jo
vertybiy sistema, prasmingumo suvokimu (Jensen E., 2001, Myers D.G., 2000, Butkien¢ G.,
Kepalaite A., 1996, Petrulyte A., 1997).

Problema - triiksta empiriniy tyrimy, kurie atspindéty biisimuyju pedagogu mokymosi
motyvus, mokymosi motyvacija skatinancius ir slopinancius veiksnius, edukacinius studenty
motyvacija itakojancius veiksnius, atskleisti svarbius Siy rySiy aspektus, ly¢iy skirtumus bei rysi su
mokymosi pazangumu.

Tyrimo objektas — Zemaitijos kolegijos Tel$iy meny ir pedagogikos fakulteto
busimyju pedagoguy mokymosi motyvacija, ja skatinantys ir slopinantys veiksniai.

Tyrimo hipotezés:

1. Studentai, kurie sékmingai bendrauja su pedagogais ir turi aukStesni pazanguma (patiria
mokymosi s€ékme), turi aukStesng mokymosi motyvacija.
2. Turintys realias karjeros galimybes studentai turi aukStesng mokymosi motyvacija.

Tyrimo tikslas — remiantis tyrimy duomenimis i$analizuoti Zemaitijos kolegijos Tel3iu
meny ir pedagogikos fakulteto biisimyjy pedagogy mokymosi motyvacija, ja skatinancius ir
slopinancius veiksnius.

Tyrimo uzdaviniai:

1. Aptarti studenty mokymosi motyvacijos modelj, jo komponentus ir veiksnius.

2. Diagnozuoti biisimyjy pedagogy mokymosi motyvus, ju raiska ir situacija.

3. Nustatyti studenty motyvacija skatinancius ir slopinancius veiksnius.

4. Nustatyti studenty bendravimo su pedagogais ir mokymosi motyvacijos rysj; ivertinti

skirtumus tarp lyciy bei paZangumo.



Tyrimo metodologinj pagrinda sudaro:

1. Mokslinés literatiiros - psichologinés, pedagoginés, filosofinés bei kitos, susijusios su darbo
tema, analize.

2. Kiekybinis tyrimas — anketinés apklausos metodas, padéjes iSsiaiskinti bisimyju pedagogu
mokymosi motyvacija Zemaitijos kolegijoje Telsiy meny ir pedagogikos fakultete.

3. Rezultaty analizé, paremta statistinés analizés metodais. Duomenys apdoroti Microsoft

Office Excel 2003 kompiuterine programa.

Tyrimo etapai
Rasant $j darba buvo isskirti 4 tyrimo organizavimo etapai.

I etape (2005-2006m.m.) buvo analizuojama mokslin¢, pedagoginé, psichologing, filosofiné
bei kita, su darbu susijusi, literatiira, interneto duomeny bazés. Literattros studijos ir analiz¢ leido
tiksliau suformuluoti tyrimo problema, patikslinti pagrindines savokas, pagristi temos aktualuma.

1l etape (2006m.) remiantis uZsienio ir misy pedagogy, psichology patirtimi bei nagrinéta
moksline literatira, buvo parengtos anketos studentams ir déstytojams, kurios leido iSsiaiskinti
busimyju pedagogu — kolegijos studenty - mokymosi motyvacija. Buvo tikrintas ankety
patikimumas, tinkamumas ir suprantamumas.

Il etape (2006-2007m.m.) buvo atlikta kolegijos studenty ir déstytoju anketinés
apklausos, leidusios i$siaiSkinti studenty mokymosi motyvacija.

1V etape (2007m.) buvo atlikta tyrimo duomeny statistiné analizé, aprasSymas, lenteliy bei
paveiksly sudarymas. Gauty anketinio tyrimo rezultaty analizé ir iSvady raSymas. Tikrinta darbo

hipotezé, formuluojamos i§vados, rengiamos rekomendacijos.

Tyrimo imtis

Tyrime dalyvavo 30 kolegijos pedagogu bei 191 kolegijos studentas.

Tyrimo bazé

Zemaitijos kolegija Telsiy meny ir pedagogikos fakultetas.

Darbo naujumas / reikSmingumas
Gauti tyrimo rezultatai padeda kolegijos pedagogams jvertinti savo pedagogini darba,
santyki su studentais ir tuo remiantis modeliuoti studiju procesa, siekiant efektyviau motyvuoti

besimokanciuosius.



Darbo struktira
Magistro darba sudaro darbo santrauka angly kalba, jvadas, 2 skyriai, iSvados,
rekomendacijos, literatiiros saraSas (43 Saltiniai), 2 priedai. Magistro darbe pateiktos 2 lentelés, 23

paveikslai, 1 schema. Darbo apimtis (su priedais) — 66 puslapiai.



1. STUDENTU MOKYMOSI MOTYVU IR MOTYVACLJOS
SAMPRATA, STRUKTURA, RAISKA

1.1. Mokymosi motyvai kaip sudétingas, integralus

psichologinis darinys

Vienas i§ pagrindiniy veiksniy, lemianciy teigiama asmens poZitri i mokymasi, yra
motyvacija. Zmogaus samoninga veikla yra motyvuota. Jis elgiasi, veikia skatinamas tam tikry
prieZas¢iy. Norint suprasti Zmogaus elgesio ir veiklos prieZastis vartojama savoka motyvas.

Motyvas - veiklos prieZastis, susijusi su objektyviy poreikiy tenkinimu.

Motyvai — veiklos stimulai, susij¢ su individo poreikiy tenkinimu: individo aktyvuma
skatinantys ir jo veiklos krypti lemiantys aplinkos arba vidaus veiksniai, materiallis arba idealis
individo tikslai, individo veiksmy ir poelgiy pasirinkimo prieZastys. (Psichologijos Zodynas, 1993).

Tarptautiniy Zodziy zZodyne (2002) motyvai (lot, motivum) apibiidina veiklos stimulus,
kurie susij¢ su individo poreikiy tenkinimu. Tik motyvai gali paaiSkinti, kodél Zmonés toje
pacioje situacijoje elgiasi skirtingai.

Motyvas yra:

e skatinamoji prieZastis, veiksnys;

e jrodymas, argumentas;

o vidinis veiksnys, skatinantis kokig nors veikla (Psichologijos Zodynas, 1993).

L. Jovaisa (1993) motyva apibiidina kaip samoninga ar nesamoninga veiksmo priezZasti,
kylancia dél asmenybés ir objekto (situacijos) saveikos. Motyvai — veiklos stimulai, susij¢ su
individo poreikiy tenkinimu: individo aktyvuma skatinantys ir jo veiklos krypti lemiantys aplinkos
arba vidaus veiksniai; materialiis arba idealiis individo tikslai; individo veiksmu ir poelgiy
pasirinkimo priezastis, kurig pats individas suvokia.

Motyvo savokos aiSkinimas néra vienareikSmiSkas. Motyvai siejami su tikslu, paskata,
interesais, nuostatomis, emocijomis ir kt. B. Everard ir G. Morris (1997) teigia, kad geriausia
paskata Zmonéms siekti tiksly, kuriuos iSkeliant jie patys dalyvavo, ir dél to jauciasi isipareigoj¢
juos igyvendinti (Everard, Morris, 1997). Bet labiausiai populiari motyvo ir poreikio sasaja, ja
akcentuoja dauguma motyvacija nagrinéjusiy mokslininky (JovaiSa, 1998; Butkien¢, Kepalaite,

Taciau, koks yra motyvo ir poreikio santykis, vieningos nuomonés néra. Vieni mokslininkai

poreiki ir motyva tapatina (LauZzikas, 1993; Jovaisa, 1998; Jleontses, 1982 ir kt.), kiti (KoBanes,



1998) motyvu laiko tik jsisamoninta poreikij, dar kiti motyvu laiko ne pati poreiki, bet objektus,
vaizdinius, mintis, galinias patenkinti poreiki (Jacikevi¢ius, 1995; Butkien¢ ir Kepalaité, 1996.).

Yra poreikiy, kurie tenkinami:

e tuo, ka Zzmogus gauna uz darba,

e darbo aplinka (bendravimas ir kontaktai),

e paciu darbu (saviraiska).

Zmogus turi poreiki, jeigu jaudia koki vidinj ar iSorinj trikuma. Visus poreikius galima
suskirstyti { pirminius ir antrinius. Pirminiai poreikiai — tai Zmogaus igimti poreikiai (valgymas,
miegas ir kt.). Antriniai poreikiai — tai psichologiniai poreikiai (s¢kmé, garb¢). Poreikiy nejmanoma
numatyti. Apie juy egzistavima galima sprgsti i§ to, kaip Zmogus elgiasi. Poreikis skatina Zmogaus
norg veikti ir pasiekti tiksla. Pasiekes tiksla, Zmogus savo poreikius patenkina. Todél vadovas,
Zinodamas, kad poreikiai salygoja Zmogaus siekima juos patenkinti, turi sudaryti tokias salygas, kad
darbuotojai galéty tuos poreikius realizuoti.

Motyvu paprastai tampa jsisamonintas poreikis. Zmogus, pajutgs koki nors trikuma ir
itampa, visy pirma stengiasi suprasti, kas ja sukelia ir ieSko buidy tai pasalinti. [sisamoninus itampa
sukelusias prieZastis ir suradus objekta, kuris padés ja pasalinti, Sis poreikis tampa veiklos motyvu,
skatina pradéti aktyviai veikti. Taigi, poreikis perauga | motyva, kai Zmogus aptinka veiklos
objekta, padésiantj §j poreiki patenkinti.

Leontjevas (1992) motyva traktuoja kaip sudétinga struktiiruota asmenybés darini, per kurj
reiSkiasi asmenybés aktyvumas. Motyvai iSrySkinti asmenybés struktiiros schemoje (Zr.1 pav.),
pateiktoje JovaiSos (1987). Schemoje poreikiai pazymeti aktyvumo bloke, o motyvai - kryptingumo
bloke. Poreikis salygoja aktyvuma, o motyvas suteikia Siam aktyvumui krypti. Aktyvumu, kaip
nurodo JovaiSa, kaupiama patirtis, o ji yra motyvo krypties Saltinis. Taigi motyvas - veiksmo bei
poelgio vidiné priezZastis.

Motyvy raiSka labai jvairi. Mokslininkai jais jvardija asmenybés poreikius, interesus,
isitikinimus, vertybes, gyvenimo tikslus (Vilitinas, 1990; Kovaliov, 1998; Leontjev, 1982; Merlin,
1971; Jakobson, 1969). Kai kada veikla skatinan¢iy motyvy funkcijas gali atlikti ir emocijos (A.
Maslow (1962).

Tokiu biidu motyvas suprantamas kaip yra elgesio, veiklos priezastis, stimulas, skatulys,-
tai, kas skatina Zmogaus aktyvuma. Visi Sie veiksniai, pasak L. JovaiSos (1998), aktualioje

situacijoje tampa motyvais — vidinémis veiksmy paskatomis.
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KRYPTINGUMO BLOKAS
motyvai
idealai Vertbinés
orientacijos
interesai nuostatos
patirtis
GEBEJIMU BLOKAS BUDO BLOKAS
intelektas charakteris
gabumai temperamentas
emocija valia
poreikis Zinojimas
AKTYVUMO BLOKAS

1 schema. Motyvy ir poreikiy sasaja

1 schema

Paveiksle poreikiai pazyméti aktyvumo bloke, o motyvai — kryptingumo bloke. Poreikis

salygoja aktyvuma.o motyvas suteikia Siam aktyvumui krypti. Aktyvumu, kaip nurodo L.Jovaisa,

kaupiama patirtis, o ji yra motyvo krypties Saltinia. Taigi motyvas — veiksmo bei poelgio vidiné

prieZastis. Kita vertus, motyvus galima apibréZti kaip asmens poreikiy siekio iSraiSka, kai Zmogus

suvokia savo elgesio veiklos prasme (Juceviciene, 1994.). Mokslininkai teigia, kad mokyklos itaka

asmens mokymosi motyvy formavimuisi yra didziulé¢ (V.Jakavicius, A.JuSka, 1996). Mokymosi

motyvai lemia mokymosi nuostatas, asmens paZintinés veiklos poreiki ir pobiidi. Besimokanciojo

Zinios bus formalios, pavirSutiniskos, jei pagrindinis mokymosi motyvas bus prievarta, nemalonumy

(neigiamy jvertinimy, barimy, kity bausmiy) vengimas. Zinios bus sistemingesnés, gilesnés, kai

mokymasi skatins teigiami mokymosi motyvai: paZintiniai interesai, pareigos, atsakomybeés

suvokimas.
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1.2. Mokymosi motyvy Kklasifikacija

Motyvu klasifikaciju ivairove lemia klasifikavimo poziciju ivairové. Be to, skirtingy autoriy
motyvy tipologija lemia skirtingas motyvo supratimas.

Motyvai klasifikuojami pagal isisamoninimo turini, lygi, santyki su veikla. Jie yra skirstomi {
igimtus ir igytus. Igyti motyvai pagal savo prigimti yra psichologiniai. Svarbiausi ju, analizuojant
Zmogaus elgesi ir veikla yra Sie:

e valdZios,

e pasiekimy;

° afiliacijosl,

e saugumo

e statuso.

Neisisamoninti motyvai yra tada, kai Zmogus nesupranta, kas ji skatina veiklai, kokia yra
tikroji jo elgesio priezastis. Tai musy potraukiai, nuostatos. DaZznai Zmogus, nejsisamonindamas
tikryju veiklos motyvuy, bando racionaliai paaiskinti savo veiklos prieZastis.

Dirbamas darba Zmogus dazniausiai isivaizduoja tos veiklos rezultata. Rezultato vaizdas
vadinamas veiklos tikslu. Tikslai ir motyvai labai susij¢. Tikslas gali tapti motyvu, ir atvirkSciai.
Kai Zmogus turi pasirinkti viena i§ keliy skirtingy tiksly, vyksta vidiné motyvy kova. Kuo greiciau
iSskiriamas svarbiausias motyvas, tuo grei¢iau pasirenkama veikla. Nugaléjus vienam motyvui,
Zmogus jauciasi pasirenges veiklai.

Siaugiukéniéné L. (1997) pateikia tokias mokymosi motyvy grupes:

1. Prestizo motyvas. Geru mokymusi siekiama uzimti garbingg vieta grup¢je, Svietimo istaigoje
mokykloje, Seimoje, tarp artimyjy. Noras biiti teigiamai jvertintam — natiirali, ZmogiSka savybé.
Nuolat gaunantys neigiamus jvertinimus, besimokantieji ilgainiui praranda galimybeg ir nora uzZimti
garbinga vieta grupe¢je, sulaukti pripazinimo.

2. Ateities motyvas. Savo biisimg profesija kolegijos studentai sieja su mokymosi rezultatais: jei
mokslas sekasi, svajojama apie specialybg, igyjama aukstosiose mokyklose.

Pareigos motyvas. Ilgalaikiam, nuolatiniam mokymuisi reikia pareigos motyvo - valingy pastanguy,
samoningo pareigos suvokimo.

3. PaZintiniai interesai. Pazintinius interesus - siekima suprasti objektyvia tikrove, igyti
mokslo Ziniy, patirti naujy ispiidziy - laiko paciu svarbiausiu mokymosi motyvu. Jei sumaniai

perteikiama nauja medziaga, iSradingai kartojama, pratybos organizuojamos jdomiai, mokymosi

! Afiliacija — potraukis ir pastangos artimiau bendrauti. — Tarptautiniy ZodZiy Zodynas, 1987 m.
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procese gauna peno ne tik protas, bet ir vaizduoté, emocijos. Tokiu biidu paZintiniai interesai tampa
didele jéga, skatinan¢ia asmens mokymosi pastangas.

4. Mégstamo ir gerbiamo Zmogaus itakos motyvas. Jaunuoliai, ieSkodami savo vietos gyvenime,
linkg mégdzioti jiems isplidi padariusius asmenis - taip pat rengtis, samprotauti, elgtis. Kai asmuo
patrauklus, susiformuoja noras igyti jo turima profesija, pakartoti jo gyvenimo kelia. Atsiranda
papildomas skatulys igyti teigiamy charakterio savybiy, atkakliau, sistemingiau mokytis. Sektinu
idealu gali biiti patikgs knygos, teatro, spektaklio, kino filmo herojus.

5. Prievartos motyvas. Mokymasis, pagristas baime, bausmémis yra tik formalus, Zinios taria-
mos, nepermastytos, neilgalaikés. Triisas be intereso, perspektyvos negali biiti produktyvus.
Mokymasis yra nelengva, valingy pastangy reikalaujanti intelektiné veikla. Ne visiems pakanka
valios, nori sistemingai, intensyviai dirbti. Tam tikra kontrolé, netgi prievarta mokymo praktikoje
neiSvengiama. Tai - kontrolé, reiklumas. Prievarta - kontrol¢ taip pat reikSmingas mokymosi
motyvas.

Remiantis Jovaisa L. (1985) galima pateikti kitokias mokymosi motyvy grupes. Jis pateikia S.

Rubinsteino (1946) pateiktas motyvy grupes:

1. Tiesioginis interesas pa¢iam mokomajam dalykui.

2. Interesas paciai protinei veiklai, kurios reikalauja tam tikras dalykas.

3. Mokymasis dél darbo sekmés, o mokomasis dalykas atitinka besimokanciojo polinkius.

4. Netiesioginis interesas dalykui, kuris gali praversti ateityje.

5. Doméjimasis dalyku dél puikaus déstymo.

Pedagogas Rozenfeldas skiria tokias motyvy grupes:

Nesusije su tikslu motyvai:

1. Mokymasis kaip pats sau tikslas (t. y. dél funkcinio smagumo, darbo eigos idomumo,
pasitenkinimo, pramogos, itampos, staigmenos, sensacijos, neZzinomuy dalyky Zavesio,
problemiskumo, sprendimy dZiaugsmo).

Susije su tikslu motyvai:

Mokymasis d¢l asmeninés naudos (pajamos, privilegijuota padétis visuomengje).
Mokymasis dél socialinio tapatinimo (socialiai artimy asmeny dZiaugsmas, geras pavyzdys ).
Mokymasis siekiant sekmés, vengiant nesékmés (socialiné garb¢, baimé susikompromituoti).
Mokymasis siekiant sekmés, vengiant nes¢kmés (socialiné garb¢, baimé susikompromituoti).
Mokymasis dé¢l visuomeniniy reikalavimy.

Mokymasis dél praktiniy gyvenimo tiksly (biisima profesija, tam tikra padétis visuomengje).

N o ke W=

Mokymasis dél spaudimo, prievartos (autoriteto jtaka, bausmes baime).
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V.Rajeckas (1996) mokymosi motyvus suskirsto i dvi grupes: i placius socialinius arba

perspektyvinius ir betarpiskai skatinancius tiesioginius, prasminius mokymosi motyvus.

Socialiniai motyvai susij¢ su ateities perspektyva, pasiruoSimui gyvenimui. Platis

socialiniai (perspektyviniai) mokymosi motyvai rodo atsakyma i pagrindini ir svarbiausig klausima,

kodél mokomasi, kokiy tiksly siekiama.

BetarpiSkai skatinantys mokymasi motyvai:

Praktiniai (igyjamy Ziniy svarbos gyvenime suvokimas, atskiry dalyky, mokymosi reikSmés
supratimas, noras biiti stropiam, patinka savarankiskai veikti, mokytojo asmenybé ir pan.)
Teoriniai arba paZintiniy interesy motyvai (noras daugiau suZinoti, domina tai kas nauja,
skatina tai kas sudétinga mokymo kokybé¢ ir pan.)

Prestizo motyvai (visuomeniné nuomong, pazymys - teigiamo jvertinimo siekimas,
pagyrimy siekimas ir pan.).

Ryskios ribos tarp placiy socialiniy ir betarpiskai skatinan¢iy motyvy néra, nes ir vieni ir

kiti daro itaka kasdieninei mokymosi veiklai (Stulpinas T. 1996). Taciau Zmogus nuolat norés

mokytis, kai kuri nors mokymosi dalis taps jo veiklos motyvu. A.Kepalaités (1996) ir R.Bakutytés

(2001) nuomone, tokiais motyvais gali biiti:

Mokymosi rezultatai - tai palengvéjimo arba dZiaugsmo biisena ka nors iSmokus,
pagyrimas, teigiama kity Zmoniy nuomoné apie Zmoguy. Pedagogas, norédamas
paskatinti besimokantjji, kuris mokosi d¢l konkreciy mokymosi rezultaty, gali organizuoti
rungtynes, pareikSti nuomong apie mokymosi rezultaty svarba. Taciau paZymiai,
dazniausiai, neskatina samoningai mokytis. Baimé gauti bloga pazymi neskatina mokytis.
Mokymosi tikslai - siekimas igyti naujy Ziniy ir igiidZiy, siekti bendros erudicijos ir kt. Sio
tipo mokymosi motyvus stiprina informacija apie tiksly pasiekimo kokybeg, mokymosi
rezultaty reikSme, probleminis mokymas ir visi kiti mokymo biudai, Zadinantys
pazinimo ir tyrinéjimo poreikius.

Pats mokymosi procesas - klii¢iy nugaléjimas, proto jéguy naudojimas savo
sugeb¢jimams iSreikSti. Svarbus pats mokymosi procesas, kada besimokantysis gali

parodyti savo aktyvuma ir pajusti iSmokimo dZiaugsma.
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1.3. Mokymosi motyvacijos kaip proceso samprata ir raiska

Motyvacija — elgesio, veiksmy, veiklos skatinimo procesas, kuri sukelia ivairlis motyvy

visuma (Psichologijos Zodynas, 1993). Pedagoginés psichologijos knygos terminy Zodynélyje

Zodis ,,motyvacijai* apibiidinamas, kaip numanomi (hipotetiniai) psichiniai procesai, kurie
suteikia Zmogui energijos, noro veikti, kreipia jo veiksmus bei elgesi viena ar kita linkme.

Zodis »~motyvacija® kilgs i§ lotynisko ZodZio ,,movere” — judéti, versti (Sakalas, 2003). Tai
tam tikro elgesio, veiklos paskatos, motyvy veikti tur¢jimas. (Tarptautiniy ZodZiy Zodynas, 2001)

Motyvacija yra elgesio, veiksmy, veiklos skatinimo procesas, kurj sukelia jvairlis motyvai,
motyvy visuma (Psichologijos Zodynas, 1993).

Psichologijos (kai kurie edukologijos) specialistai motyvacijos sagvoka apibréZia nevienodai
(Gucas, 1990; Gage ir Berliner, 1994; JovaiSa, 1993; Butkien¢ ir Kepalaite, 1996 ir kt.), taCiau
neprieStarauja vienas kitam, akcentuodami motyvacijos reguliuojanciaja reikSme. PavyzdZziui, L.
Jovaisa (1998) motyvacija aiSkina kaip psichofizini procesa, reguliuojanti asmenybés veikla ir
santykius su aplinka motyvy kaitos pagrindu, o A. Gucas (1990) teigia, kad motyvacija — tai visos
vidinés ir iSorinés salygos, skatinancios individo aktyvuma, lemiancios jo pastangy intensyvuma ir
pastovuma.

Psichologas C. F. Graumann (pgl. JovaiSa, 1998) motyvacija apibiidina, kaip veiksmy ir
elgesio krypti, nes motyvacija nukreipia veikla. Jog esama motyvacijos parodo veiklos
intensyvumas, nes juo stipresné motyvacija, tuo energingiau veikiama. Veiklos patvarumas leidZia
teigti, jog esama stabilios motyvacijos. Taigi motyvacija yra visos vidinés ir iSorinés salygos,
reguliuojancios veiksmus, veiklos bei elgesio krypti, intensyvuma, patvaruma.

Motyvacija aiSkina, kokios jégos iSjudina ir nukreipia Zmogy, kai pasirenkama ir kaip
palaikoma veikla, pastangy intensyvuma ir atkakluma realizuojant pasirinkta veiklos varianta. Tirti
veiklos motyvacija — vadinasi analizuoti tas priezastis ir faktorius, kurie inicijuoja ir energizuoja
Zmogaus aktyvuma, nukreipia, palaiko (arba stabdo) ir jgalina uZbaigti pradéta veikla. Motyvas yra
tai, kas sukelia vienoki ar kitokj veiksma. Motyvacija — tai, kas sukelia ilgiau trunkancia veikla ir ja
palaiko, nukreipia i tiksla (Suslavicius, 1998; Suslavicius, Valickas, 1999).

Placiausia prasme motyvacija galima apibudinti kaip poreiki, kurj sukelia Sie veiksniai:

o fiziologinis ar psichologinis tritkumas arba poreikis, skatinantis aktyvuma,
e poreikis, turintis krypti;

e poreikio objektas, tikslas.
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Motyvacija — tai veiksniy bei elgesio Zadinimas ir skatinimas, vykstantys Zmogaus
psichikoje. Motyvai — veiksniy skatuliai, lemiantys ju pobudi ir krypti. Jie visada yra susij¢ su
kuriuo nors stipriu poreikiu. Motyvas — tai kas atsispindi Zmogaus psichikoje vardo ar minties
pavidalu ir nukreipia jo elgesi taip, kad biity patenkintas tam tikras poreikis (Butkiené, Kepalaite,
1996).

David G. Myers (2000) nurodo, kad motyvai ir emocijos teikia asmens elgesiui energijos bei
nukreipia ji tam tikra linkme. Norint iSsiaiskinti tam tikro elgesio motyvus, keliamas klausimas
»Kas vert¢ asmenj tai daryti?* arba , Kodél taip asmuo pasielgé?. Psichologai motyvacija
apibudina, kaip poreiki ar troSkima, kuris teikia elgesiui energijos ir nukreipia ji i tiksla.
Motyvacija, kaip ir intelektas yra hipotetiné savoka. Apie motyvus sprendZiama is elgesio.

Motyvuotas elgesys - tai dviejy faktoriy — asmenybinio ir situacinio — saveikos rezultatas.
Asmenybinis — tai Zmogaus motyvacinés dispozicijos: poreikiai, potraukiai, instinktai, nuostatos,
vertybés ir kt. Situacinis — tai iSorinés salygos: aplinkiniy Zmoniy elgesio reakcijos, ju santykiai,
vertinimai, fiziniai dirgikliai ir kt.

Situaciniai santykiai veikia ne tiek per objektyvius aplinkos parametrus, kiek per ju
subjektyvia interpretacija, t. y. kokia reikSme¢ ir prasmg¢ Zmogus jiems suteikia. Asmenybinés
dispozicijos tiesiogiai elgesio nelemia, o tik formuoja vidines prielaidas, padedancias interpretuoti
situacija. Kiekvienas poreikis savaime iSkelia motyvus jam patenkinti, kurie nukreipia elgsena
tikslui pasiekti.

Visa veikla ar elgesys negali biiti paaiskinti tik motyvaciniais procesais. Mokymosi veikla
formuojasi i$ ivairiy funkciniy komponenty: suvokimo, mastymo, iSmokimo, Ziniy atgaminimo,
kalbos, motorinio aktyvumo ir kt., kurie atspindi Zmogaus sukaupta patirti ir galimybes (Zinias,
mokéjimus, igldZius). Motyvaciniai procesai lemia, kaip ir kokia linkme bus naudojamos Sios
funkcinés galimybés (Bunronac, 1990).

Kiekvienas Zmogus yra individas. Jis savitai reaguoja { ivairius motyvatorius. Tai priklauso
nuo jo vertybiy, nuostaty. Taciau veiklos poZiliriu galima iSskirti kelis pastovius asmenybés
nuostaty, poziiiriy kompleksus, kurie vadinami motyvacijos modeliais. Siuos modelius tyrinéjo
Harvardo universiteto mokslininkas D. Mc Clelland 1961 metais. Buvo iSskirti daZniausiai

pasitaikantys keturi motyvaciniai modeliai: pasiekimo, vienijimo, kompetencijos ir valdZios.
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1 lentele
Motyvacijos modeliy psichologinis pagrindas (pagal K. Davis, J. W. Newstrom)
(Juceviciené P., 1996)

Motyvacinis modelis Psichologinis pagrindas

Pasiekimas Pastangos iveikti i$Stikius, tobuléti, augti
Vienijimas Pastangos vienyti Zmones, siekiant teigiamo efekto
Kompetencija Pastangos siekti aukstos darbo kokybés

Valdzia Pastangos daryti itakq Zmonéms ir situacijoms

Pasiekimo motyvacijos modelis biidingas Zmonéms, kurie stengiasi iveikti i§Siikius ir klittis,
siekdami uzsibrézty tiksly. Jiems pasiekimai svarbiis ne dél aplinkiniy jvertinimo, jvairiausiy
paskatinimy ar apdovanojimy, o dél jo paties. Jiems svarbus asmeninis pripaZinimas ir
pasitikéjimas, o jo pasiekimai motyvuoja tolimesnei veiklai.

Vienijimo motyvacinis modelis budingas Zmonéms, turintiems polinki vienyti Zmones
socialiniu pagrindu. Jie link¢ i draugiSkus santykius su kitais, juos motyvuoja tolimesnei veiklai, kai
ju mokéjimas bendradarbiauti yra pastebimas. Tokie Zmonés nori laisvai vystyti draugiSkus
santykius, telkti Zmones bendradarbiavimo ir kooperavimosi pagrindu atitinkamiems tikslams
igyvendinti.

Kompetencijos motyvacinis modelis yra susijgs su zmogaus pastangomis dirbti ypac
kokybiskai. Jam budinga tai, kad Zmogus siekia darba atlikti gerai, kad tai teikia jam vidini
pasitenkinima. Tai yra susij¢ su jiems teikiama pagarba, kuria jie uZsitarnauja kokybiskai dirbdami.
Tokie Zmonés tikisi aukStos kokybés ir i§ kity, jiems biuidingas nepakantumas nekokybiSkai
atliekamam darbui, kartais jie nepakankamai vertina ar pamirSta Zmoniy tarpusavio santykiy svarba.

ValdZios motyvacinis modelis budingas Zmonéms, kurie link¢ jtakoti Zmones ir situacijas. Jie
itaka gali naudoti konstruktyviai ir destruktyviai. Zmonés orientuoti { valdZios motyvacijos modelj,
siekia valdZios teisétai, lipa karjeros laiptais, sékmingai dirbdami kolektyvo labui, ir yra uZ tai
vertinami, o asmeninés valdZios pobiidZio orientacijos asmenys dél ju egoistiniy siekiy paprastai
néra kolegy pozityviai vertinami.

Motyvacija perkelia Zmones i§ nuobodulio { susidomegjima. Ji teikia energijos ir daro veikla
kryptinga. Verzlumas ir kryptingumas yra motyvacijos sagvokos centre. Motyvacija aprépia keleta
kity terminy, kurie nusako jtaka misy elgesio verzZlumui ir kryptingumui. Tai poreikiai, interesai,
vertybés, pazitros, siekiai ir polinkiai. Zmoniy poreikiai ir siekimas juos patenkinti yra pirmasis

motyvacijos Saltinis.
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Mokymosi motyvacija — vidiniy mokymosi paskaty sistema ir ju vyksmas. Mokytis paciu
mokymusi, véliau motyvacijai itakos turi domé¢jimasis mokykla, kolektyvo gyvenimas, paskui
uzmokyklinis gyvenimas, aplinka, gyvenimo, profesijos perspektyvos. Skiriami motyvai, susij¢ su
mokymosi tikslais ir nesusij¢ su jais. Susij¢ yra tokie: mokymasis d¢l sékmés laukimo, dél
nesé¢kmés iSgyvenimo, dél savo moksliniy galiy demonstravimo ir kt.; nesusij¢: mokymasis dél noro
daryti kitiems malonuma, dZiaugsma gauti dovany ir kt. Didelg reik§me¢ mokymosi motyvacijai turi
saveika su aktualia teigiama ar neigiama mokymosi situacija. Motyvuoja ir pati mokymosi veikla,
uzduoc¢iy vykdymas, jgiidziai ir iprociai. Kai triiksta pajéguy jveikti mokymosi sunkumus, aktyvumas
mazéja, ir gali atsirasti motyvy nesimokyti. (Jovaisa, 1993)

J.Vaitkeviciaus (1989) ir L.Jovaisa (1993), teigia: motyvacija - psichologinis procesas,
reguliuojantis asmenybés veikla ar santykius su aplinka motyvy kaitos pagrindu. Mokymosi
motyvacija - vidiniy mokymosi paskaty sistema ir ju vyksmas. Ji padeda besimokanciajam
orientuotis { tiksla, suvokti, kiek laiko reikés tikslui pasiekti ar reikés ,,pastiprinimo”, kad aktualizuoti
biitinas mokymuisi Zinias, geb¢jimus ir jgiidzius (N.L.Gage, D.C Berliner, 1994). Kiekvieno
studento mokymosi rezultatai ir s¢kmé priklauso nuo motyvacijos. Kuo daugiau domimasi tam
tikra medZiaga, tuo lengviau ji iSmokstama, taip pat atsimenama, kas jau buvo iSmokta. Todel
pozitris { tai, ko mokomasi, yra svarbesnis uz bet kokius kitus gerus norus. Kai dirbama noriai,
dazniausiai pasiseka pasiekti tiksla, nes i visy jégu stengiamasi rasti kelig 1 sékmg. Taip gali
atsirasti motyvacija siekti mokslo paZangos ir kartu galutinio mokymosi proceso rezultato
(Tepperwein, 1998, Cernius V. J.1992).

Pagal tai, i§ kur kildinami motyvai, yra iSskiriamos trys pagrindinés motyvacijos rasys:

reikminé, kognityviné ir emociné.

2 lentelé
Motyvy Klasifikacija pagal kilme ( JovaiSa, 1998)
Motyvai, kylantys
IS poreikiy IS Zinojimo IS emociju
Biogeniniai Stereotipiniai Vertybiniai
Sociogeniniai Dinaminiai Baimes
Dvasiniai Probleminiai
Frustraciniai
Konfliktiniai
Stresy
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Reikminé motyvacija kyla tada, kai pajuntamas materialiniy, socialiniy ar dvasiniy
priemoniy trikumas ir siekimas ji pasalinti.

Kognityviné motyvacija vadinama sistema paskaty, tiesiogiai kylan¢iy i§ Zinojimo,
supratimo.

Emociné motyvacija akcentuoja 7Zmogaus emociniy iSgyvenimy svarba jo veikloje ir
elgesyje. Vieni teigia, kad emocijos tik sustiprina, suintensyvina veikla ir elgesi, bet nesuteikia
krypties, t. y. nemotyvuoja. Yra tyrinétojy, kurie emocijoms priskiria tikslinga, adaptyvig reikSme
(JovaiSa, 1998). Pasak V. Vilitino (1990), pats motyvas yra emocinis reiskinys.

Galima i8rySkinti tris pagrindinius motyvy Saltinius:

¢ vidinius (poreikiai, norai, emocijos, jausmai);

e iSorinius (kultiira, ekonomika);

¢ vidiniy ir iSoriniy Saltiniy derinius (tikslai, vertybés).

Vidiniai organizmo motyvai. Zmongs turi biologiniy ir socialiniy poreiki.

Biologiniai poreikiai — gerti, valgyti, kvépuoti, ilsétis, testi giming. Poreikiai sukelia skatuli,
o §is organizmo veikla, kuria tas poreikis patenkinamas.

Socialiniai poreikiai. Saugumo poreikis pasireiSkia jau ankstyvoje kiidikystéje ir tuo metu
btina vienas i§ pagrindiniy. Meilés ir priklausomybés poreikis — tai poreikis biiti mylimam ir
priklausyti kokiai nors Zmoniy grupei. Sie poreikiai turi bati patenkinti dar vaikystéje. Saves
vertinimo poreikis — tai noras jaustis vertingam, buti kity gerbiamam ir paciam save gerbti.
SaviraiSka yra poreikis tapti tuo, kuo gali tapti. Tai poreikis iSlavinti ir iSreikSti savo talenta,
gabumus, sugeb¢jimus.

ISoriniai arba aplinkos salygojami motyvai taip pat gali nulemti asmens elgesi, tai priklauso
nuo kulttiros, ekonomikos, socialinés padéties ir kt.

Motyvacija taip pat gali buti vidineé arba iSoriné. J. Paceviius (2001) vidine motyvacijq
apibudina, kaip teorini konstrukta, apibiidinantj toki elgesio determinavimo tipa, kai elgesi
inicijuojantys ir reguliuojantys faktoriai formuojasi pacioje asmenybg¢je arba jos elgesyje ir veikloje.
Veiksniai, kuriantys viding veiklos motyvacija, slypi pacioje veikloje, tai gali biiti interesas jai,

malonumas, patiriamas ja atliekant, noras iSbandyti savo jégas.

ISoriné motyvacija — tai teorinis konstruktas, apibiidinantis elgesi tokioje situacijoje, kai ji
inicijuojantys ir reguliuojantys veiksniai yra uZ asmenybés ir jos elgesio riby. ISoriné motyvacija

formuojasi dazniausiai iSoriniy paskaty, apdovanojimy, bausmiy pagrindu.
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PripaZistama, jog motyvacijos sfera — patvariy, hierarchiniais ry$iais susijusiy ir asmenybés
kryptinguma iSreiSkianciy, motyvy visuma. Motyvacijos sfera apiblidinama trimis parametrais:
hierarchiSkumu, lankstumu ir iSsivystymu.

ISsivystymas suprantamas kaip kokybiné motyvy ivairove; kuo ivairesni motyvai, tuo labiau
iSsivysCiusi motyvaciné sfera. Labiau iSsivysCiusia laikoma ta motyvacijos sfera, kurioje kyla
daugiau motyvy atliekant ta patj veiksma.

Lankstumu apibtidinama jvairiy lygmeny santykiy (motyvai — poreikiai, motyvai — tikslai,
poreikiai — tikslai) kaita. Lankstesné yra ta motyvacijos sfera, kurioje vienam poreikiui patenkinti
pasitelkiama daugiau priemoniy.

Motyvacijos sfera hierarchiSkai yra sutvarkyta — susijusi vienais ar kitais rySiais.
Motyvacijos sfera gana jvairi: vieni motyvai joje stipresni, kiti — silpnesni. Taiau ivairumas
salygiSkas: motyvacijos struktira dinamiSka, kintanti — asmenybés socializacijos procese
motyvacijos sfera vystosi (Rupsiene, 2000).

Labiausiai isitvirtinusi yra A. Maslow poreikiy hierarchija, kuria dazniausiai grindZiamas

motyvacijos procesas kaip tam tikra strukttira.

1.4. Mokymosi motyvacijos teorijos

Mokymasis yra specifiné protiné veikla, kurios pobtidi salygoja daugelis veiksniy ir kurio
s¢ékm¢ priklauso nuo daugelio faktoriy, tokiu kaip: mokymo organizavimo procesas, paties
besimokanciojo pastangy, amziaus, individualiy savybiy, veiklos motyvy ir pan..

Teorinése studijose teigiama, kad néra vienos, viska apibréZian¢ios mokymosi motyvacijos
teorijos (Jensen, 2001; Jakavicius, 1996; Jovaisa, 1993; Butkien¢, Kepalaité, 1996; Rajeckas, 1994;
N.L.Gage, D.C Berliner, 1994). Ju skiriama keletas.

Klasikiné salyginiy refleksy teorija (I.Sec¢enovas, M.Pavlovas, J.B.Watsonas)

Sios teorijos autoriai — rusy mokslininkai I.SeCenovas ir I.Pavlovas (XIX a.). Pagrindinis
fiziologinis salyginio reflekso mechanizmas — ryS$iy tarp jvairiy centry, esan¢iy smegeny Zievéje,
atsiradimas. Pagal §ig teorija, mokymasis yra kas karta naujy laikiny erdviniy rySiy susidarymas
smegeny zieveje. Salyginiy refleksy teorija galima paaiskinti visas individo veiklos formas, ne tik
mokymasi, todel ji laikoma pagrindine mokymosi teorija (Paurien¢ A., 1981). J.B.Watsonas,
tirdamas Zmogaus elgesi teige, kad Zmogaus gyvenimas — nuolat vykstanti dirgikliy, sukelian¢iy
atitinkama reakcija, atranka. Mokymosi efektas yra salyginio rySio tarp dirgiklio ir reakcijos

rezultatas.

20



Tiksly teorija (M.Ford).

Moksleiviy mokymasi motyvuoja daugybé tarpusavyje konkuruojanciy veiksniy, kuriuos
sukelia emociniai, pazintiniai, socialiniai, darbo tikslai, nukreipti i procesa (produktyviausi),
rezultata, paZymi ir nemalonumy vengima (neproduktyviausi). Taikoma pedagogingje praktikoje,
siekiant klasés klimato, parengto bendradarbiavimu kiirimo, programy vertinimo, praktikos
koordinavimo. Siekiama, kad asmuo iSsikelty mokymosi, o ne tik uZduoties atlikimo ar mokymosi
veiklos vengimo tikslus (RupSien¢, 2000). G. Butkiené, A. Kepalaite (1996) teigia, kad motyvacija -
tai veiksmuy bei elgesio Zadinimas ir skatinimas, vykstantis Zmogaus psichikoje. Motyvacija apima
poreikius, troSkimus ir isisamonintus norus, interesus ir polinkius, vertybes, paziiiras ir isitikinimus.
Mokymosi motyvacija padeda mokiniui orientuotis i tiksia, suvokti, kiek laiko reikés tikslui pasiekti,
ar reikés pastiprinimo, aktualizuoja biitinas mokinio Zinias, sugeb¢jimus ir igudZius, paZadina
jautruma pagalbai i§ iSorés, turi jtakos mokymosi kokybei ir mokymosi pasekméms. Motyvacija
salygoja mokymosi rezultatus dalyvaudama pasirenkant konkrecius mokymosi tikslus bei biidus.
Motyvai sukuria bendra nusiteikimg mokytis, o nuo tiksly priklauso, kokie bus konkretiis mokymosi
veiksmai. Mokéjimas atrasti ir suformuluoti konkre¢ius mokymosi tikslus rodo mokinio motyvacijos
branduma. Santykis tarp motyvy ir veiklos sékmés galimybiy atsispindi mokinio iSgyvenimais.
Stipriausios emocijos biina, kai vadovaujamasi iSoriniu ar siauru rezultaty, vidiniu, mokymosi
motyvu. Kuo motyvacija brandesng¢, tuo emocijos santiiresnés. S€kmingam ir spar¢iam mokymuisi
biitinas emocinis komfortas, tam tikra emocijuy sankaupa. Tai maZas jaudinimasis, susijgs su
konkre€iu noru pasiekti tiksla ir atsakingumo jausmu, pasitiké¢jimas savo jégomis, tikéjimas savo
sé¢kme ir abejojimas, Zadinantis mastymo bei veiksmy savikontrolg, ir vidinis atlikimo bei iSmokimo
dZiaugsmas. Esant Sioms salygoms brgsta mokymosi motyvacija. Nesékme, neadekvatiis mokytojo
vertinimai, meilés stoka sukelia vengimo motyvacija, susilpnina nora mokytis. Maziau
nerimaujantys moksleiviai po nesékmés daznai pasiekia geresniy rezultaty. Moksleiviai nevienodai

suvokia sékme ir nesékme, o tai veikia motyvacija, démesi, paZinima.

Instrumentiniu saglygotumu pagrijsta teorija (E.Thorndike, E.Skinner).

Sios teorijos kiiréjai teigé, kad elgsena — reakcija i iSorinius pastiprinimus. Teigiami skatuliai
elgsena stiprina, neigiami - slopina ir taip formuojasi patvarios elgsenos formos. E.Torndaikas
suformulavo du mokymo désnius, turinCius itakos mokymosi motyvacijai. Pirmasis — kuo reakcijos

vertinimas individui malonesnis, tuo didesné tikimybé, kad tokia reakcija bus pakartota ateityje.

21



Antrasis — kai kitos aplinkybés vienodos, reakcijos i stimula kartojimas §i rysj stiprina. Ilgainiui Si
tarpusavio sasaja transformuojasi { pozityvy iproti — stabilia asmenybés savybe. B.F.Skinneris teigia,
kad mokymosi esmé — rySiy tarp dirgikliy ir reakcijos sudarymas (S — R). Mokslininkas, tyrinédamas
elgesio ir iSmokimo désningumus, nustaté, kad, norint iSmokyti konkretaus elgesio, svarbu atrasti
tinkamus pastiprinimus, ju pateikimo biida ir kartojimy skai¢iy. Zmogus, net retai patirdamas jam
svarby pastiprinima su juo susijusia reakcija naudoja visa gyvenima. Galimas pirminis pastiprinimas,
pvz.m maistu, miegu ir antrinis (salygiSkas), pvz., pinigais, kity Zmoniy pritarimu ir kt. Pagal
Siuvolaiking humanisting psichologija, Sis ugdymas laikomas bedvasiu, nes elgsena negrindZiama
vidinémis vertybémis. Pastiprinimais siekiama pageidautino asmens mokymosi (démesys uzZsiémimuy

metu, riipestingas uzduociy atlikimas ir pan.) (Rupsiene, 2000).

Pazinimo (kognityvin¢) teorija (S.Sternberg, J.Piaget, J.Brunner)

Kognityvinés teorijos kiiréjyu nuomone, mokymais — tai paZinimo procesas, pagristas
psichiniais procesais: suvokimu, mastymu, atmintimi. Sios teorijos Salininkai labai pabréZia
priklausomybg tarp veiklos (mokymosi) ir tikslo, kurio siekia individas. Veiklos modifikacija veikia
vidiniai veiksniai, arba motyvai (Pauzien¢ 1981). Tokiu vidiniu veiksniu tampa reikmé, kuri

suzadina vidini organizmo aktyvuma ir nukreipia ji tikslo link.

G. Myers David motyvacijos teorijoje Zmogaus elgesi kildina i§ biologiniy pirminiy ir
psichologiniy nory. Jis teigia: biologinis poreikis suzadina biisena, sukelia stimi, kuris ir motyvuoja
organizma ta poreiki patenkinti. Biologiniam poreikiui stipréjant, jo psichologinis padarinys taip pat
stipréja. Stimis vercia organizma tenkinti ta poreiki. Sumazindami stiimj palaikome homeostazg -
pusiausvyra ir pastovia viding biisena (38). Taciau ir kai biologiniai Zmogaus poreikiai
patenkinami, jam norisi jausti dirgiklius. Zmogy traukia ne tik poreikis, bet ir paskatos. Paskata -
teigiamas ar neigiamas aplinkos dirgiklis, motyvuojantis individo elgesi, adaptuojant savastimi.
N.L.Gage, D.C. Berliner (1994) mano, kad paskata -tai pastiprinimo pazadas arba viltys.
Vylimasis biiti pagirtam yra paskata, o pats pagyrimas yra pastiprinimas (12.). Vidiniai poreikiai ir

iSoriné paskata teikia energija, nukreipia Zmogaus elgesi ir jis jauciasi stumiamas.
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Funkcionaliné mokymosi teorija (Dz.Diujis)

Pagrindin¢ Sios teorijos idéja — veiklos kaip kryptingo, organizuoto proceso siekiant
apibrézto tikslo supratimas. Tai yra ir protiné, ir fiziné veikla. Mokymosi veikloje $i teorija reiskiasi
taip: Zmogus geriau ir papras€iau mokosi to, kas susij¢ su jo svarbiausia veikla ir kas atveria

galimybg prieinamiausiu buidu siekti rezultaty (Pauriené, 1981).

Asmenybés saviraiSkos teorija (A.Masloww, C.Rogersas, G.Allportas).

Si teorija i§reiskia humanistinés psichologijos pozitiri. Poreikiu teorija (pagal kai kuriuos
Saltinius priskiriama S$iuolaikiniam motyvacijos poZitriui) grindZiama A. Maslow pateikta
hierarchija. Pagrindinés prielaidos: - Zmonés yra linkg¢ kurti, kad patenkinty savo asmeninius
poreikius. Kai individas poreikiy nepatenkina, jis yra linkgs juos maZinti. Kai poreikis
patenkinamas, jis praranda savo stipruma, motyvuojania jéga. Zmonés turi tuos padius poreikius.
Poreikiai atsiranda pakopa po pakopos. Kai yra patenkinami fiziologiniai poreikiai, atsiranda
saugumo, kai patenkinami Sie, atsiranda socialiniai ir taip laiptais aukStyn. Poreikiy hierarchija

bendra visiems Zmonéms.

A. Maslow poreikiy hierarchija skirsto i du lygius: aukStesniojo lygmens poreikiai — saviraiSkos
ir pagarbos; Zemesniojo lygmens poreikiai - socialiniai, saugumo, fiziologiniai. Teorija teigia, kad

Zmonés néra motyvuoti patenkinti dviejy lygiu poreikiy tuo paciu metu.

Pagrindiniai aspektai:

e patenkintas poreikis niekada nemotyvuoja;
e 7monés visada siekia patenkinti kokj nors poreiki. Kai vienas poreikis patenkintas, kitas
uzima jo vieta;
e 7Zemesnio lygio poreikiai patenkinami prie§ atsirandant aukStesniojo lygmens
poreikiams;
e yra daugiau biidy patenkinti auksStesniojo lygmens poreikius nei Zemesniojo.
Sioje hierarchijoje atsispindi mokymosi motyvacijos esmé. Nepatenkinus Zemesniuosius

poreikius (saugumo, bendravimo ir socialinius) nejmanoma efektyviai padéti mokiniui igyti Ziniy,
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iSmokyti suprasti informacija, iSmokyti vertinti aplinkini pasauli, ugdyti mokslo pazangumo
motyvacija. L.RupSien¢ (2000) savo monografijoje pastebi, kad aukStesniyjy poreikiy tenkinimas
lemia asmenybés tobuléjima, teikia laime ir dZiaugsma, praturtina gyvenima. (Siau¢iukieniené L.

1997).
Atribucijos teorija (B.Weineris)

Sios teorijos Salininkai teigia, kad Zmogus kity elgesi aiSkina remdamasis ir asmeninémis
nuostatomis, ir socialinémis aplinkybémis. Zmogus daZniausiai ieSko savo ir kity asmeny elgesio
priezas¢iy. Nuo to, kokias priezastis priskiria savo ar kito Zmogaus elgesiui, priklauso Zmogaus

emocijos, pripaZinimas ir veikimo motyvacija (Butkiene, Kepalaite, 1996).
Egzistencialistiné teorija (E.Klinger)

E.Klingerio, pagrindinio §ios teorijos atstovo teigimu, Zmogus siekia emociSkai
svarbiy dalyky ir turi esminius dvasinius poreikius — saviraiSkos, meilés, pagarbos. Be to, jis
linkes iprasminti savo veiksmus, biisenas, elgesi. Tai yra bendriausias motyvacijos Saltinis,
biidingas ir vaikams, ir suaugusiems (Pauziené, 1981).

Siuolaikinés psichologijos atstové psichologé Myers D G. (2000.) nurodo tokias
mokymosi motyvacijas:

1. Laim¢jimy motyvacija. Jai biidinga troskimas viska atlikti labai gerai, tobulinti savo igiidZius,
mastyma, valdyti padéti, greitai pasiekti aukSta lygi. TrokStantys laiméti atkakliai tgsia
pradéta darba net kai iSkyla sunkumy. Asmenys, kuriems budingi stiprus laiméjimy poreikiai,
biina atkaklts, pasiekia daugiau. Jie iSsiskiria talentu, kasdienine drausme. Kuo stipresné
laiméjimy motyvacija, tuo daugiau pasiekiama. Tokie studentai buvo skatinami nuo maZens
savarankiSkai veikti, apdovanojami uz sékmg. Jie iSmoko laiméjimus sieti su teigiamomis
emocijomis.

2. Vidiné motyvacija. Tai noras biiti veiksmingam, veikti dél veiklos. Jos apraiSkos: meistriSkumo
siekis, noras dirbti, rungtyniavimas.

3. ISoriné motyvacija. Siekia iSorinio atlygio, nori i§vengti bausmes.

4. Konkretiis sudétingi, bet jveikiami tikslai. Sudétingi tikslai, kai derinami su ataskaita apie
darbo eiga, skatina didesnius laiméjimus. AiSkis tikslai padeda sutelkti démesi, ugdo

pastangas, atkakluma, padeda taikyti kiirybiSkas strategijas.
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5. Tinkamo vadovavimo stiliaus parinkimas. Tinkamas vadovavimas, kai nustatomi reikalavimai,
organizuojamas darbas, démesys sutelkiamas i tiksla.

Vidiné motyvacija padeda siekti laim¢jimy, kai dirba savarankiskai. Siekiant stiprinti Sig
motyvacija reikia:

6. Pateikti uzduotis, kurios yra pakankamai sudétingos, Zadina smalsuma.
7. Perdeétu iSoriniu atlygiu nesuZlugdyti laisvo apsisprendimo jausmo. ISorinis atlygis taikomas
kontroliuojant ar informuojant apie s¢kmeg.

,»Vidines kontrolés" asmenys geriau mokosi, savarankiSkesni, maziau prislégti. Jie geriau
geba laukti atidéty apdovanojimy, lengviau jveikia jvairius stresus. Pasyvus pasidavimas vadinamas
iSmoktu bejégisSkumu. Nerimas dél numatomos nesékmés gali paskatinti energingas pastangas.
Norint, kad pasisekty, reikia pakankamai optimizmo, teikiancio vilties, trupuio pesimizmo, kuris
neleisty nusiraminti, biti patenkintam savim. Tokiu biidu, motyvacija - tai veiksmu bei elgesio
Zadinimas ir skatinimas, vykstantis Zmogaus psichikoje (Butkien¢, Kepalaite, 1996). Motyvacija
apima poreikius, troSkimus ir isisamonintus norus, interesus ir polinkius, vertybes, paziliras ir
isitikinimus. Mokymosi motyvacija padeda asmeniui orientuotis i tiksia, suvokti, kiek laiko reikés
tikslui pasiekti, ar reikés pastiprinimo, aktualizuoja biitinas Zinias, sugeb&jimus ir jgtidZius, pazadina
jautruma pagalbai i$ iSorés, turi jtakos mokymosi kokybei ir mokymosi pasekméms. Motyvacija
salygoja mokymosi rezultatus dalyvaudama pasirenkant konkre€ius mokymosi tikslus bei budus.
Motyvai sukuria bendra nusiteikima mokytis, o nuo tiksly priklauso, kokie bus konkrettis mokymosi
veiksmai. Mokéjimas atrasti ir suformuluoti konkrecius mokymosi tikslus rodo besimokanciojo
motyvacijos branduma. Santykis tarp motyvy ir veiklos sékmeés galimybiy atsispindi jo iSgyvenimais.
Stipriausios emocijos biina, kai vadovaujamasi iSoriniu ar siauru rezultaty, vidiniu, mokymosi
motyvu. Kuo motyvacija brandesné, tuo emocijos santiiresnés. Sékmingam ir spar¢iam mokymuisi
bitinas emocinis komfortas, tam tikra emociju sankaupa. Tai mazas jaudinimasis, susij¢s su
konkre€iu noru pasiekti tiksla ir atsakingumo jausmu, pasitiké¢jimas savo jégomis, tikéjimas savo
sé¢kme ir abejojimas, Zadinantis mastymo bei veiksmy savikontrolg, ir vidinis atlikimo bei iSmokimo
dZiaugsmas.

Esant Sioms salygoms brgsta mokymosi motyvacija. Nesekme, neadekvatiis pedagogo vertini-

mai, meilés stoka sukelia vengimo motyvacija, susilpnina norg mokytis.
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1.5. ISoriné¢ ir vidiné mokymosi motyvacija

ISoriné mokymosi motyvacija - tai siekimas iSorinio atlygio arba noras iSvengti
bausmeés. Tuomet laiméjimy motyvacija skatina tévai, apdovanojantys vaikus uZz gera
mokymasi, ir tai skatina mokinius savarankiskai veiklai. Sis skatinimas susijgs su teigiamomis
emocijomis, jos skatina naujy laiméjimy. Neesmingas iSorinis atlyginimas naudingas tik tuo atveju,
kai pradiné motyvacija gana silpna ir ne visuomet pagerina darbg, (pagal N.Gage, D.Berliner,
1994). ISorinis pastiprinimas tikrai gali pakreipti vyksma ir net paskatinti ji pakartoti, bet mazai
tikétina, kad jis ilgam pastiprinty mokymasi, kuriuo metu Zmogus pamazu susikuria tinkama
pasaulio ir jo galimybiy model;.

Myers David (2000) teige, kad uZmokestis ir iSorinis spaudimas mokymasi pavercia darbu.

[Soriné motyvacija — motyvai slypintys ju aplinkoje, kity Zmoniy laikysenoje, tarpusavio
santykiuos. Jie susije su:

1. Gauty rezultaty poreikiu. Jis skatina apgalvotai rizikuoti. Tokie mokiniai tiksliau
planuoja tikslus, ju igyvendinimo biidus.

2. Bendravimo poreikiu. Jis veikia mokslo pazanguma. Kuo didesnis poreikis bendrauti,
tuo aukstesnis mokslo pazangumas. Bendrumo nuotaika sudaro galimybes dalyvauti pokalbiuose,
nedideliy grupiy darbe, atsakyti { klausimus, sulaukti pagyrimuy.

3. Valdzios poreikiu.

4. Palankumo poreikiu.

5. Stimuly valdzia.

6. Frustracija. Ji atsiranda, kai yra per sunkios uZduotys. Taip pat dél pedagogo elgesio, dél
kurio besimokantis negali uzbaigti veiksmu, teikianciy pastiprinima ar nesulauké pastiprinimo.

7. Mokymusi todél, kad reikia. Mazai vilties, kad tokie asmenys taps atsakingi, iniciatyviis,
iSmintingi, mylintys save, kitus pilieciai.

8. Baimés motyvu. Asmenys mokosi todé¢l, kad bijo biiti nubausti.

9. Ateities motyvu. Jis teikia jéguy nugaléti kasdienius sunkumus, dZiaugsmingai mokytis,
augti harmoningai, dorai, iSmintingai, mylinciai kitus, laisvai kurianciai atsakingai asmenybei.
Tokie asmenys jauciasi lygiateisiSki, vertingi.

Neigiami motyvai niekada neskatina mokytis. Todé¢l svarbus pats mokymosi procesas, kada
besimokantysis gali parodyti savo aktyvuma, pajusty iSmokimo dZiaugsma.

Pedagogas L. JovaiSa (2001) pateikia tokius mokymosi motyvacijos tobulinimo uzdavinius:

1. Savojo AS supratimas.

2. Veiklos, elgesio s¢kmés iSgyvenimo palaikymas.
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Nuosirdi pagalba istikus nes¢kmei.
Pasitikéjimo savimi ugdymas.

Svelnus priedermés i§gyvenimo sukélimas.
Pareigos jausmo stiprinimas.

Démesio bei intereso patvarumo stiprinimas.

Monotonisky uzduociy vengimas.

O »®» 3 o kW

Vertybiy orientacijy, gyvenimo idealy puoseléjimas.

10. Socialinio statuto Seimoje ir mokykloje palaikymas.

11. Atsakomybés Seimai, mokyklai, tévynei, savo ateiciai jsamoninimas.

12. Suinteresuotumo praktine nauda ir profesinés perspektyvos iskélimas ir palaikymas.

Siy tiksly galima siekti individualaus pri¢jimo, skatinimo ir sulaikymo metody derinimu.

Siekiant stiprinti mokymosi motyvacija galima pasinaudoti pedagogiu Gage N. L. ,
Berliner D. C. (1994) pateiktais mokymosi motyvacijos stiprinimo budais:

1. Pradédami mokymosi veikla pateikite besimokantiems motyvacija pagrindZiancius

argumentus.

2. Pasakykite tiksliai kaip jus norite, kad biity atlikta uZduotis.

3. ISmokykite studentus kelti sau trumpalaikius tikslus. Jie pagerina mokymasi,
motyvacija. MeistriSkumo pojttis, sékmingai pasiekti tikslai padaro idomesnes uzduotis, kurios
anksc¢iau yra buvusios nuobodZios.

4. Naudokite Zodinius ir rastiSkus pagyrimus. Socialinis palankumas sustiprina mokslo
pazangumo motyvacija. Pagyrimas yra lengviausia, natiiraliausia motyvacin¢ priemoné. Jis
skatina tinkamo elgesio kartojimasi. Per daznas pagyrimas gali paveikti priesingai.

5. Protingai naudokite testus, pazZymius.

6. Paverskite kapitalu neZinomybes, atradimo, smalsumo, tyrin¢jimo, valdZios, vaizduotés
Zadinantj poveiki. Vidiné motyvacija stipresné ty jaunuoliy, kurie jaucCiasi gali valdyti mokymosi
situacijg.

7. Retkarciais pasielkite netikétai.

8. Patenkinkite ,apetita”. Mokyma planuokite taip, kad visiems pradZioje sektusi,
visi turéty galimybeg pajusti pastiprinimo ,,skoni“. Saugotis konkursy, varZyby, zaidimuy,
kuriuose kai kurie ,,pralaimi*

9. PavyzdZiams naudokite zinoma medziaga.

10. Kalbédami apie savokuy, désniy taikyma, pavyzdzius pasirinkite i§ neiprasto,
netikéto konteksto.

11. Skatinkite kiekviena naudoti tai, ka jis jau yra iSmokgs.

Z/



12. Naudokite vaidmeny, kitokius Zaidimus. Jie formuoja mokymosi motyvacija,
stiprina tarpusavio saveika, supaZindina su realiomis gyvenimo situacijomis, sudaro
galimybe aktyviau isitraukti { mokymosi procesus.

13. Kiek galima maZinkite konkuruojanc¢iy motyvacijos sistemy patraukluma.

14. Kiek galima maZinkite nemalonias besimokanc¢iyjy itraukimo { darba pasekmes.

15. Supraskite Svietimo institucijos socialinj klimata.

Bizys N. ir kiti. (1996) pateikia tokius patarimus motyvacijai skatinti:
1. Pateikite daug paprasty, lengvai atliekamy uzduociy, reikalaukite jas atlikti iki
galo. Pamazu sunkinkite uzduotis, o véliau kaitaliokite jas nuo ,lengvos® i
»sunkia“. Nepamirskite jvertinti. Skatinkite, kad besimokantysis pajusty
pasitenkinima uzduoti atlikes iki galo.

2. Ruoskite uzduoc€iy rinkinius, bet nepamokslaukite.

3. Naudokite vaizdines priemones, sudarykite salygas pie$ti, pritaikyti muzika,
spresti kryziazodzius, misles, galvosiikius, pritaikyti kiino judesius, jvairias kitas
raiSkos formas.

4. Stimuliuokite pasitikéjima didindami darbo greiti.

5. Pasitikéjima savimi ugdo sudaromos darbo salygos: uzduociuy savarankiskas

atlikimas ir nepriklausomybé. Pradéti galima nuo darbo grupéje.

5. Rodykite visuomenéje egzistuojancias vertybes, skatinkite stebéti aplinka, rasti
joje grozio, gério, tiesos, meilés apraiSky. Tokiu biidu kursite socialinés elgsenos
moralinius pamatus.

6. Aiskinkite, kodél skiriate ta ar kita uzduoti, kodél liepiate atlikti kuri nors darba.
Nurodykite savarankiSky darby paskirtj.

7. Skatinkite planuoti ir organizuoti darba. Sudarykite salygas tyrinéti, analizuoti,
savarankiskai dirbti su Ziniy Saltiniais.

8. Mokykite idémiai zituréti { daiktus, vertinti aplinkos reiSkinius. Padékite ivertinti
savo darbo rezultatus.

Vidiné mokymosi motyvacija - tai smalsumo motyvacija, augimo poreikiy
patenkinimas, iSmokimo dziaugsmas, savipilda, savigarba, laiméjimai ir likesciai,
kompetencija, vidinis dZziaugsmas, lydintis iSmokima.

Myers David (2000) teigimu - tai noras biiti veiksmingam ir veikti dél pacios veiklos. Sis
skatinimas turi pazintini pagrinda: asmuo iSmoksta priskirti savo laiméjimus savo paties
sumanymui ir pastangoms ir taip plétoti didesnius liikesCius. Dideli laiméjimai pasiekiami per tris

vidinés motyvacijos apraiskas:
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1. MeistriSkumo siekis - tvirtai apsisprendziant iveikti uzduoti iki galo, troksStant atlikti
viska labai gerai, tobulinant savo igiidZius ir mastyma.

2. Noras dirbti (Myers David, 2000). Smalsumas (G.Butkiené, A.Kepalait¢) (1996).

3. Rungtyniavimas - noras laiméti gali biiti stiprus motyvas, kadangi pergal¢ leidZia
pajusti sekmés dziaugsma. Ar darbas sékmingas, besimokantysis gali pajusti tik palygindamas
savo darbo rezultatus su kity, dirbusiy panaSiomis salygomis, rezultatais. Tada Zmogus
sékmés ar nesékmés priezastimi laiko savo vidines psichines ypatybes(1.). N.Gage, D.Berliner
(1994) teigia, kad jeigu yra konkurenciné sistema, ji stimuliuoja keleta laimétoju.

Remiantis Jensen E. (2001) galima teigti, kad pati reikSmingiausia yra vidiné motyvacija.
Vidinei motyvacijai susidaryti trukdo:

1. Prievarta, kontrolé, sarkazmas, pazeminimai, kritika.

2. Silpni, kritiski, neigiami, konkuruojantys tarpusavio santykiai.

3. Nedazna, neaiski griZztamoji informacija.

4. Rezultatais grindZiama pedagogika. Nenuoseklus reikalavimai.

5. Direktyvinis vadovavimas ir reikalavimai.

6. Kartojimu pagristas mechaniskas mokymasis.

7. Turinio nereikSmingumas ir nuobodus, naudojantis vieng informacijos Saltinj, pateikimas.

8. Visos atlygio sistemos.

9. Mokymas, remiantis tik 1 ar 2 protiniy geb&jimy kategorijomis.

10. Sistemos, ribojanc¢ios asmeniniy tiksly siekima.

11. Atsakomyb¢ be valdZios.

12. BeviltiSkumas siekiant akademinés sekmés.

Pedagogé (Jensen, 2001) pateikia tokius biidus vidinei motyvacijai stiprinti:
1. Padéti asmeniui iSmokti kontroliuoti savo aplinka.
2. Skatinti aktyvuma, kantrybg.
3. Padéti atsikratyti menkavertiSkumo jausmo.
4. Suteikti galimybg rinktis pagal savo tikslus.
5. Formuoti teigiama savimong, jsitikinimus.
6. Nevengti i8Siikiy, problemy, naujoviSkumo.
7. Sudaryti didelg sekmes tikimybg, salygas patirti dZiaugsma ka nors pasiekus.
8. Kurti situacijas, kuriose iSmokimas biity Salutinis produktas.
9. Debatais, muzika, vaidyba suteikti mokymuisi rySkesni emocini atspalvi.

Jensen E. (2001) nurodo tokius vidinés motyvacijos Saltinius:

1. Suteikti galimybg patiems spresti, rinktis.
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2. Atsizvelgti { asmens reikmes, tikslus.

3. Nevengti stipriy emocijy, skatinti smalsuma, iSreikSti pripaZinima.
4. Leisti dirbti grupémis.

5. Skatinti tinkamai maitintis.

6. Remtis jvairiais protiniais geb¢jimais.

7. Pasidalyti ikvepianciais pasakojimais, rodyti savo pavyzdZiu, kad mokytis malonu.

8. DaZnai pateikti griZtamosios informacijos.

9. Kontroliuoti besimokan¢iyjy nuotaikas.

10. Skatinti tikétis seékmés.

11. Sventimas.

12. Suteikti fizini, emocini sauguma.
13. Naudoti jvairius mokymosi stilius.
14. Formuoti teigiamus isitikinimus

G.Butkiené¢ ir A.Kepalaité (1996) integruoja i Sia struktiirg itin svarbius vidinés mokymosi
motyvacijos komponentus:

Ismokimo dZiaugsmas - tai stipriausia viding mokymosi motyvacija sukelianti vidinis
dZiaugsmas. Tai daugelis psichologu vadina vidiniu pastiprinimu (Arends. 1. 1998).

Savipilda - veiksmingiausia ir prasmingiausia mokymosi motyvacija yra susijusi su
gyvenimo prasmés jausmu ir paciy zmogiSkiausiy vertybiy isisamoninimu. Tokia mokymosi
motyvacija palaiko nuolatinis konkre€iy nory ir tiksly savarankiSkas pasirinkimas bei
isisamoninimas ir su tuo susij¢s atsakingumo jausmas. Skirtingi tikslai skirtingai motyvuoja
Zmogaus elgesi. Tai lemia nevienodas mokymosi ir gyvenimo pasekmes (Arends. L., 1998).

Savigarba - socialinis pripaZinimas grupéje.  Sis motyvas stiprina pasitikéjima savimi,
pajéguma, isitikinima, kad esi kitiems reikalingas ir naudingas.

Kompetencija. Veikla (ikuria,, palankiai" ziGrima) turi turéti tam tikra prasminga
pastangy (42). Kuo dazniau besimokantysis mato savo igiidziy ar kity mokymosi rezultaty gera
kokybe, tuo labiau stipréja jo noras ir toliau gerai daryti. Pagal Carl Rogers, ugdant
individualia atsakomybe ir iniciatyva, savarankiSkus sprendimus ir veikla, savgs tobulinima.
galima padéti besimokanciajam iSsaugoti esminius kompetencijos motyvus ir ateityje
(Garbaciauskiené, 1999).

Viena ar kelios apraiSkos dominuoja individualiai. Tad vidiné L.RupSienés (2000) dar
vadinama (pirmine) motyvacija, atrodo, yra efektyvesné uZz iSoring (antring), tac¢iau vidinis skatulys

taip pat savaime neaktyvuoja elgsenos - jam reikia veikimo programos, kuria parengia
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psichofiziologiniai vertinimo mechanizmai: (JovaiSa L. 1995). Tik vidiniai mokymosi motyvai
yra daug vertingesni ir juy skatinimas daug reikSmingesnis.

L.JovaiSa mokymosi motyvacija vadina vidiniu mokymosi paskaty sistema ir ju vykimu
(Jovaisa L. 1995) ir savo knygoje ,,Ugdymo mokslas ir praktika" (2001) pateikia tokia
mokymosi motyvacijos struktiira;

Signalas - vertinimas - skatulys — veiksmas — pastiprinimas — registracija — tikslas.

Kolegijoje tai turéty atrodyti taip: mokykla - tai signalas, galintis patenkinti paZinimo,
iSsilavinimo, bendravimo poreikius. Pirmoji saveika - Sio signalo jvertinimas, tikrovés
supratimas, kuris ,,pagimdo" skatulj. Po to seka elgsenos programavimas ir vykdymas, siekiant
objekto-tikslo. Tam, kad bty pasiektas rezultatas, reikalingas svarbiausias pastiprinimas -
s¢kmés iSgyvenimas, formalus ir neformalus vertinimas (pastiprintojai). Taciau iprotis aktyviai
mokytis tik ,,spaudziant" iSoriniy veiksniy gali tapti studento ,,dresiira", kuri bus efektyvi tik
veikiant pastiprinimui (RupSien¢, 2000). Beje, nustatyta, kad iSmokimas galimas ir be
pastiprintojy. Bazing motyvacijos struktiira: supratimas, Zinojimas, reikme, papildo tiek
socialiniai motyvai, emocijos, tiek visos visuomenés samonés formos, asmenyb¢je iSugdytos
mokslinés, filosofinés, religinés, ateistinés, politinés, estetinés, visuomeninés paZziiros ir
isitikinimai, nukreipiantys ir koreguojantys elgsena. Ju sistema sudaro stabily asmenybés poZitiri
ir nuomong, kurig verta laikyti motyvacine dispozicija (pasirengimu, polinkiu vienaip ar kitaip
elgtis (psichologijos Zodynas, 1993), susidariusia informacijos pagrindu (Jovaisa, 2001).

Kolegijos studentams aktualiis yra ir tokie socialiniai motyvai (J. Pacevicius,1996):

1. ValdZios motyvas — tai poreikis manipuliuoti kitais, juos valdyti. Asmuo iSgyvena
menkavertiSkumo jausma, suvokdamas savo silpnuma prie§ pasauli, kitus Zmones. Sis
motyvas yra jgimtas.

2. Pasiekimy motyvas — tai poreikis siekti daugiau, nei esi pasiekgs, dirbti pagal
auksciausius standartus. Keliamas tikslas turi biiti aukstas, bei pasiekiamas.

3. Afiliacijos motyvas — zZymi poreiki biiti su Zmonémis, jaustis priimtam grupéje. Tokie
asmenys pasiZymi noru jausti, matyti pritariama aplinkiniy elgesi, kalbéti apie savo
jausmus ir mokéjimas nuoSirdZiai iSklausyti kitus.

4. Saugomo motyvas — tai poreikis apsaugoti save, sau artimus Zmones nuo nemaloniy
darbinio gyvenimo atsitiktinumy, noras iSgyventi situacijy, kurios gali trukdyti patenkinti
svarbius poreikius.

5. Statuso motyvas — tai poreikis uZimti tam tinkama sau vieta grupéje, organizacijoje,

visuomenéje.
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Tokiu biidu, motyvacijos teoriju ivairové rodo, koks sudétingas ir kintantis reiSkinys yra
mokymosi motyvacija, priklausanti nuo daugelio skirtingy veiksniy. Mokymosi motyvacija padeda
asmeniui orientuotis | tiksla, suvokti, kiek laiko reikés tikslui pasiekti pastiprinimo ir kokio,
aktualizuoja biitinas Zinias, sugebéjimus ir igiidZius, pazadina jo jautruma pagalbai i§ iSorés, turi
itakos mokymosi kokybei ir pasekméms. Motyvai, kaip mokymosi ar kitokios veiklos skatuliai,
iSkyla Zmogaus samonéje, kai iSorés objektai arba paties Zmogaus veiksmai jam dél kuriy nors
priezasciy pasidaro reikSmingi ir prasmingi. Mokymosi motyvai atskleidZia viding mokymosi logika.
Ju nezinant, negalima suprasti, kodél studentas siekia arba nesiekia tikslo, negalima atspéti jo

poelgio prasmes.

1.6. Mokymosi motyvacija skatinantys ir slopinantys veiksniai

Skatinant studijuojanciyju norg geriau mokytis biitina sudaryti s€ékmés situacijas. Gera mokymasi
skatina mokymasi lemiantys veiksniai. Pedagogas JovaiSa L. (2001) pateikia tokius veiksnius
lemiancius mokymasi, o tuo paciu mokymosi motyvacija:

Psichologiniai veiksniai:

1. Nusiteikimas mokytis. Jis mobilizuoja, aktyvina paZinimo procesus, valia.
Nusiteikima mokytis palaiko sekmeés iSgyvenimas, pasiekimy - gery rezultaty - perspektyva.
Nes¢kmeés vienus jaunuolius skatina pasitempti, kitus zlugdo, tre¢ius daro abejingus. Nuolatiné
nes¢kmé keicia nuostata gerai mokytis i nenorg mokytis, i priesiSkuma.

2. Stropumas glaudZiai susijes su nusiteikimu mokytis. Si nuostata skatina stropuma,
kruopStuma, atsakinga mokymasi ir darba.

3. Charakteris - itin svarbus gero mokymosi veiksnys. Mokymuisi svarbiis valiniai
charakterio bruozai. Jie lemia moksleiviy veikla, elgesi, geb¢jima kelti prasmingus tikslus,
ieskoti racionaliy veiklos bidy, drausmingumu, atkaklumu, iStverme jveikiant sunkumus,
principinguma, aktyvuma, susitelkima, ryZtinguma.

4. Démesys. Svarbiausia kelti realius tikslus, skirti uzduotis, kurios moksleiviams néra
nei per lengvos, nei per sunkios. Biitina uZduotis individualizuoti, jas sunkinti ir pasiekti, kad
visi iSmokty programos numatytus dalykus. Kilus sunkumams, padedama juos jveikti.

5 PaZinimo procesy aktyvumas. Aktyvinti suvokimo, atminties, mastymo, vaizduotés

procesus.

6. Atmintis. Gera atmintis ilgam fiksuoja vaizdinius, savokas, mintis, sprendimo budus,

tikslingus judesius, veiksmus.
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7. Aktyvus mastymas. Jis tobulina suvokima, atminti. Kad mastymas biity aktyvus, ji
reikia skatinti. Abejonémis, netikrumo, tikrumo, naujumo jausmais, probleminiais klausimais,
mastymo uZdaviniais suZadiname motyvus, kurie duoda impulsa svarstyti, samprotauti.

8. SavarankiSkumas.

9. Igimti gabumai.

Fiziologiniai mokymosi veiksniai.
Socialiniai mokymosi veiksniai.

1. Seima. Jos ekonominés, kultiirinés salygos, tradicijos, dvasinio gyvenimo poreikiai,
stilius formuoja kiekvieno nuostatas, interesus mokymuisi, pedagogams, mokykloms, sudaro
tinkamas salygas mokytis, o kartais suzlugdo geriausias mokiniy jégas siekti iSsilavinimo. Ypac
svarbu sudaryti palanky kultirini klimata, kad mokinys nuolat jausty aplinkiniy Zmoniy pagarba
mokslui, i§simokslinimui.

2. Nuolatiné darbo vieta.

3. Seimos darna. Nedarniose Seimose vaikai nedrausmingi, mokosi silpniau.

4. Krasto gamybin¢ - kulttriné situacija.

Pedagoginiai mokymosi veiksniai:

1. Teigiamos nuostatos, pareigos jausmo, motyvuy suzadinimas kruopscCiai, atsakingai
vykdyti mokymosi uzduotis.

2. Tikrumo jausmo, kad atliekami darbai bus teisingai, jautriai vertinami, sukiirimas.

3. ReikSmingy kiekvieno mokymosi pazangai uzduociy skyrimas.

4. Pakankamai sunkiy, iveikiamy uZduoCiy skyrimas. Pasitikéjimo savimi jausmo

palaikymas.

5. Mokymosi metodikos iSmokymas.

6. Sistemingas, démesingas, nepriekabus kontroliavimas, savikontrolés iglidZiy iSugdymas.

7. Stropumo, sistemingo mokymosi ipro¢iy suformavimas.

8.Psichologiniy, higieniniy, socialiniy salygu mokymuisi mokykloje, Seimoje, kitur
sudarymas. Kitokia klasifikacija pateikia Gage N. L., Berliner D. C. (1994). Sios pedagogés
mokymosi veiksnius skirsto taip:

1. Veiksniai, susije¢ su besimokanc¢iuoju.

2. Bendravimo poreikis. Turin€iy stipry bendravimo motyva jaunuoliy mokslo paZangumas
aukstesnis tose grupése, kur stipresnés bendrumo nuotaikos.

3. ValdZios poreikis.

4. Palankumo, pritarimo poreikis. Siems asmenims lengviau galima kelti salygas, ikalbéti,

jiems priimtini nuobodiis, monotoniski darbai.
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5. Studijy turinio ir formos ypatybés.

6. Veiksniai, slypintys pedagogo asmenybé¢je, bendravimo su studentais ir mokymo(si)

ypatybeés.

7. Akademinés situacijos.

8. Mikrosocialiné aplinka.

9. Makroaplinka.

10. Santykis tarp motyvy ir mokymosi veiklos sékmés galimybiy atsispindi studijuojancio
iSgyvenimais. Kuo motyvacija brandesné, tuo emocijos santlresnés. Sékmingam, sparCiam
mokymuisi bitinas emocinis komfortas, emocijuy sankaupa. Tai maZas jaudinimasis, susijgs su
konkreciu noru pasiekti tiksla, atsakingumas, pasitikéjimas jégomis, tikéjimas sékme, abejojimas,
zadinantis mastymo, veiksmy savikontrole, vidinis atlikimo, iSmokimo dziaugsmas.

Vienas i§ mokymasi lemianciy veiksniy yra sugebéjimai, padedantys sékmingai atlikti veikla,
suzinoti, iSmokti, igyti jgudziy. Taip pat svarbus intelektas t. y. sumanumas, protingumas,
sugebéjimas spresti problemas, greitai perprasti, pasimokyti i§ patirties. Jis susijgs su emocijomis,
jutiminiais, bendravimo sugebéjimais, iglidzZiais. Proto poZymiai; samoningumas, tikslingumas,
loginis neprieStaringumas, vertingumas. Nuo mokslumo priklauso, kaip sparciai, lengvai
mokydamasis igyja Ziniy, mokéjimy, jgidziy. Moksluma rodo asmens aktyvus pazinimo lygis. Nuo
mokymo medziagos, metodo priklauso imlumas, darbingumas. Jo sugebéjimai tobuléja aktyviai,
savarankiSkai veikiant jsisamoninant. Sugeb¢jimu tobul¢jimas glaudziai susijes su poreikiais,
polinkiais, interesais. Sugebéjimus lavinti trukdo nuovargis, nejveikiamos uzduotys, neigiama
nuomoné apie ji dominancius dalykus. Tiek nepaZangiems, tiek gabiems studentams reikalinga
pagalba. Gabiems studentams turime ugdyti pasitikéjima savimi, sugebéjima ivertinti savo, kity
privalumus, trokumus, intelektualini smalsuma, pasirengima tyrinéti, pagarba, atiduma, kantrybe,
mokyti bendradarbiauti.

Daug apie veiksnius, lemianc¢ius mokymasi rasé VaitkeviCius J. (1981). Jis teigia, kad
jaunuoli ugdo visi jo asmenybe veikiantys faktoriai Svietimo institucijoje, ir uz jos sieny.
Lemiamas asmenybés vystymosi veiksnys yra aktyvi veikla, santykiai su aplinka, noras mokytis,
dirbti, pastangos idétos i ta veikla, o interesas siejamas su pazintine veikla. Interesas suprantamas
kaip pastovus asmenybés nusistatymas atitinkamo tikrovés objekto, asmenybei reikSmingos,
emociSkai patrauklios veiklos atZvilgiu. Ji skatina veikti, gyventi, tobuléti, teikia jégy, turtinanciy
vidinj pasauli. Interesy visuma sudaro asmenybés nuostaty, jos kryptingumo pagrinda, apibiidina,
kaip visuomenés nario vertg.

Siekiant sudaryti kuo palankesnes salygas sékmei patirti gali padéti Teresevicienés M. ,

Gedvilienés G. (2000) pasitlytas mokymasis bendradarbiaujant. Jos teigia, kad mokymasis
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komandomis paremtas individualia atsakomybe, vienodomis salygomis siekti sé¢kmés ir komandos
skatinimu - apdovanojimu. Tam tinka komandiniai Zaidimai - varZybos. Tada tiek menky gebéjimy,
tiek gabiis asmenys turi vienodas galimybes siekti s¢kmés.

Jensen E. (2001) nurodo tokius sékmés komponentus:

1. Sensoriskai turtinga aplinka.

2. Studijuojanciojo pasirengimas ir priemonés jam paveikti.

3. Ivair@is mokymosi stiliai, rémimasis ivairiais protiniais geb¢jimais.

4. [ besimokantiji sutelktas mokymas.

5. Teigiamas poveikis.

6. [trauktos { mokyma emocijos.

7. "Suorkestruotas" mokymasis.

Tokiu biidu, motyvacijos sfera — patvariy, hierarchiniais ryS$iais susijusiy ir asmenybés
kryptinguma iSreiSkianciy, motyvy visuma. Motyvacijos sfera apiblidinama trimis parametrais:
hierarchiSkumu, lankstumu ir i§sivystymu.

ISsivystymas suprantamas kaip kokybiné motyvy ivairové; kuo ivairesni motyvai, tuo labiau
iSsivysCiusi motyvaciné sfera. Labiau iSsivysCiusia laikoma ta motyvacijos sfera, kurioje kyla
daugiau motyvy atliekant ta pati veiksma.

Motyvacijos sfera hierarchiSkai yra sutvarkyta — susijusi vienais ar Kkitais rySiais.
Motyvacijos sfera gana {vairi: vieni motyvai joje stipresni, kiti — silpnesni. Taiau ivairumas
salygiSkas: motyvacijos struktira dinamiSka, kintanti — asmenybés socializacijos procese
motyvacijos sfera vystosi (Rupsiene, 2000).

Labiausiai isitvirtinusi yra A. Maslow poreikiy hierarchija, kuria dazniausiai grindZiamas

motyvacijos procesas kaip tam tikra strukttira.

35



2. BUSIMUJU PEDAGOGYU - KOLEGIJOS STUDENTU - MOKYMOSI MOTYVACIJOS
TYRIMAS

1.1 Tyrimo organizavimas ir metodika

Tyrimo tikslas — remiantis tyrimy duomenimis i$analizuoti Zemaitijos kolegijos Tel$iy
meny ir pedagogikos fakulteto biisimyjy pedagogu mokymosi motyvacija, ja skatinancius ir
slopinancius veiksnius.

Tyrimo metodologinj pagrinda sudaro:
1. Mokslinés literatiros - psichologinés, pedagoginés, filosofinés bei kitos, susijusios su darbo
tema, analizé.
2. Kiekybinis tyrimas — anketinés apklausos metodas, padéjes iSsiaiskinti biisimyjy pedagogu
mokymosi motyvacija Zemaitijos kolegijoje Tel3iy meny ir pedagogikos fakultete.
3. Rezultaty analize, paremta statistin€s analizés metodais. Duomenys apdoroti Microsoft Office

Excel 2003 kompiuterine programa.

Tyrimo metodo pasirinkimo pagrindimas

Igyvendinant tyrimo uzdavinius buvo panaudotas kiekybinis tyrimas. Visi tiriamieji buvo
apklausti anketavimo biidu. Sis metodas pasirinktas todél, kad jo pagalba galima gauti i$samia
kiekybing informacija. Tyrimas buvo atliktas 2007 m. sausio mén. Zemaitijos kolegijos Teliy meny
ir pedagogikos fakultete.

Apklausiant respondentus buvo naudojamos skirtingos anketos. Studentams buvo iSdalinta
191 anketa (atsakymy sulaukta i§ visy ), pedagogams 30 (atsakymuy sulaukta i§ visy). Per apklausa
buvo laikomasi visy anonimiskumo principy. Duomeny rinkimo laikas truko 2 ménesius. Studenty
anketa sudaré 14 klausimy (Zr. 1 prieda). Déstytoju anketa sudaré taip pat 14 klausimy (zr. 2 prieda)

Empirinai duomenys buvo apdoroti Microsoft Excel programa.

Tyrimo bazé
Siekiant nustatyti studenty mokymosi motyvacija, tyrime dalyvavo dvi respondenty grupés :

1 etape dalyvavo Zemaitijos kolegijos Tel$iy meny ir pedagogikos fakulteto 1- 4 kurso
Sokio pedagogikos, Muzikos pedagogikos, Dailés ir technologiju pedagogikos specialybiy
studentai,

2 etape — Zemaitijos kolegijos Tel$iy meny ir pedagogikos fakulteto déstytojai.
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Tiriamyjy charakteristika.
Apklausoje dalyvavo Sokio pedagogikos, Muzikos pedagogikos, Dailés ir technologiju
pedagogikos studiju programy studentai. Pagal studenty skaiCiy ir specialybes respondentai

pasiskirsté taip: (zr.1 pav.).

47 %

50

Sokio pedagogika Muzikos pedagogika Dailés ir technologijy
pedagogika

1 pav. Tyrime dalyvavusiy studenty imties charakteristika pagal specialybes (n= 191)

IS diagramos matome, jog Dailés ir technologiju pedagogikos studenty fakultete yra
daugiausiai, jie sudaro 47% visu studenty, gal todél, kad yra keturi kursai Sioje studiju
programoje,nes Sokio ir Muzikos pedagogikos studijuy programoje yra trys kursai. Siek tiek maZiau
yra Sokio pedagogikos studijy programos studenty, jie sudaro 29%, ir Muzikos pedagogikos studijy
programoje mokosi 24 % visy studenty.

Tyrime dalyvavo keturiy kursy studentai. Respondentai pagal kursus pasiskirsté taip: (Zr. 2

pav.).

Pirmo kurso studentai Antro kurso studentai Trecio kurso Ketvirto kurso
studentai studentai

2 pav. Tyrime dalyvavusiy studenty imties charakteristika pagal pagal kursus (n=191)
Apklausoje dalyvavo pirmo, antro, treio ir ketvirto kurso studentai. Pirmo kurso 50
studenty (Sokio pedagogikos, muzikos pedagogikos, dailés ir technologiju pedagogikos), antro

kurso 58 studentai (Sokio pedagogikos, muzikos pedagogikos, dailés ir technologiju pedagogikos),
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treio kurso 59 studentai (Sokio pedagogikos, muzikos pedagogikos, dailés ir technologiju
pedagogikos), ketvirto kurso 24 studentai (dailés ir technologijuy pedagogikos) (Zr. 2 pav. kuris
iSreikStas procentais).

Tyrime dalyvavo 191 fakulteto studentas. Pagal lytj respondentai pasiskirsté taip: (Zr. 3 pav.).

79 %

Vyrai Moterys

3 pav. Tyrime dalyvavusiy studenty imties charakteristika pagal lyti (n= 191)
Apklausoje dalyvavo 191 studentas, i§ kuriy yra 43 vaikinai ir 148 merginos. Dauguma
respondenty sudaro: studentés - 79% ir studentai — 21% (Zr. 3 pav.). IS gauty duomeny matome,
kad vyry yra labai maZai.
Antrame apklausos etape dalyvavo 30 fakulteto déstytoju. Kitame paveikslélyje atsispindi
tyrime dalyvavusiy pedagogu pasiskirstymas pagal lyti (Zr. 4 pav).

80 %

80

Vyrai Moterys

4pav.Tyrime dalyvavusiu pedagoguy imties charakteristika pagal lytj (n= 30)
Kolegijos pedagogai désto Sokio pedagogikos, muzikos pedagogikos, dailés ir technologiju
pedagogikos studijy programose. Dauguma respondenty — moterys 80% ir vyruy, tik penktadalis visy
apklaustyjy respondenty 20% ( Zr. 4 pav.)

Pagal turima pedagogini staza respondentai pasiskirté taip: (Zr. 5 pav).
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67 %

70

Iki 5 mety Iki 15 mety Virs 16 mety

Spav.Tyrime dalyvavusiy pedagogy imties charakteristika pagal pedagoginio darbo staza (n= 30)
Anketa déstytojams ir studentams. Ja sudaro 14 klausimy (7r. 1 ir 2 prieda). Sia apklausa
buvo siekiama iSsiaiskinti déstytoju nuomong apie studenty mokymosi motyvacija, slopinancius ir
skatinan¢ius veiksnius ir padiu studenty nuomong apie ju mokymosi motyvacija Zemaitijos
kolegijos TelSiy meny ir pedagogikos fakultete.
Déstytoju, kuriy pedagoginis stazas iki 5 mety yra 17%, daugiausia respondenty yra su
pedagoginiu stazu iki 15 mety — 67%, ir 7% apklaustyju respondenty, kuriy pedagoginis darbo

stazas yra vir§ 16 mety (Zr. 5 pav.).

90 %

Su bakalauro laipsniu Su magistro laipsniu Su daktaro laipsniu

6 pav. Tyrime dalyvavusiy pedagogu imties charakteristika pagal turima kvalifikacijos laipsni (n= 30)
Kaip rodo Sio paveikslo duomenys, matome, jog daugiausia apklaustyju respondenty - 90%
turi magistro laipsni, 3% respondenty turi bakalauro laipsni, ir 7% visuy apklausty respondenty turi

daktaro laipsni (Zr. 6 pav.).
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2.2. Busimyjy pedagogy mokymosi motyvacijos raiskos apibiidinimas

2.2.1. Kolegijos studenty poziiirio j mokymasi analizé

Vienas i$§ esminiy veiksniy, lemianc¢iy studenty mokymosi sékmg yra mokymosi motyvacija.
Tyrimo metu buvo nustatyta, kad S§io faktoriaus reikSme¢ supranta ir patys studentai. Jie

vienareikSmiskai priskiria save konkreciam mokymosi motyvacijos lygiui (Zr. 7 pav.).

H Déstytojai
O Studentai

1. Motyvuoti 2. Vidutiniskai 3. Silpnai motyvuoti 4. Nemotyvuoti
motyvuoti

7 pav. Studenty pozitris i mokymasi (n= 191)

IS pateikty duomeny matome, kad 62,9% visy studenty save priskyré motyvuotai studenty
grupei, 28,7 %, priskyré vidutiniSkai motyvuotiems, 19,7% priskyré silpnai motyvuotiems, ir
nemotyvuotos studenty grupés nepasirinko né¢ vienas studentas. PanaSiai atsaké ir kita
respondenty — déstytoju grupé. Motyvuotai studenty grupei déstytojai priskyré 60% visy
studenty, 20% visy studenty buvo jvardinti, kaip vidutiniSkai motyvuoti, 14,4%, studenty
priskyré silpnai motyvuotai studenty grupei, ir nemotyvuotai studenty grupei iSskyré 5,6%. Kaip
rodo tyrimo rezultatai, studentai yra kritiSkesni saves vertinimo aspektu.

Ryskesng motyvacijos lygmens dinamika galime stebéti pagal studiju kursus ir atskiras
specialybes. DidZiausia mokymosi motyvacija turi treciyju ir ketvirtyjy kursy studentai (7Zr. 8
pav.). Auksciausia lygi — Dailés ir technologiju pedagogikos specialybés auksStesniyju kursy
studentai. Tai salygoja tokios priezastys: noras tapti kvalifikuotu pedagogu, turéti aukstaji
iSsilavinima, darbdavio itaka, Zinomas atlyginimo dydis, noras igyti daugiau Ziniy, nenoras

mokéti uz moksla.
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8 pav. Studenty mokymosi motyvacijos lygiai (n =191)
Kolegijos studenty mokymosi motyvacijos lygiu lyginamoji analizé pagal specialybes ir

kursus parodé, kad nemotyvuotyjy studenty grupei saves nepriskiria né vienas.
Dar vienas labai svarbus lemiantis veiksnys sudenty mokymosi motyvacijai — studenty

pazangumas. Pagal §j veiksnj studentai pasiskirsté taip: (Zr. 9 pav.).

DTP
O3. Zemas
Sp 2. Vidutinis
H 1. Aukstas
MP
0 10 20 30 40 50 60

9 pav. Studenty paZangumas (n= 191)

Daugiau nei pusé apklaustyjy respondenty turi aukSta mokymosi pazanguma. Muzikos
pedagogikos studentai atsaké 50%, Sokio pedagogikos studentai pazyméjo 54,3%, ir Dailés ir
technologiju pedagogikos studentai atsaké 51,1%. Zemo mokymosi pazangumo yra tik Sokio
pedagogikos studenty - 4,3%, ir Dailés ir technologiju pedagogikos studenty - 5,6%. Tokios
situacijos prieZastis jvardija patys studentai (Zr. 10 pav.). IS esmés studentai yra kryptingai
orientuoti | profesinés kvalifikacijos jgyjima. (Zr. 9 pav.).

Studenty mokymosi motyvacija slopina ju nenoras mokytis (Zr. 10 pav.).
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[l 5. Traksta pramoginiy -
studentisky renginiy

O4. Apsvietimas

DTP

@ 3. Nepakankamas kredity sk.
atskiriems dalykams

2. Nekompententingi
deéstytojai

E1. Nepakankama bibliotekos
bazé

MP

10 pav. Mokymosi aplinky veiksniai, skatinantys studenty nenora mokytis
Studenty apklausos rezultaty analizé parodé, kad didZiausia fakulteto problema -
nepakankama bibliotekos bazé. Sia problema nurodé 63%. Muzikos pedagogikos specialybés
studenty, 62,2%. Dailés ir technologijy pedagogikos studentuy, 54,5% — Sokio pedagogikos
specialybés studenty. Kiti veiksniai — triksta pramoginiy studentiSky renginiy, prastas apSvietimas,
nekompetentingi déstytojai, nepakankamas kredity skai¢ius atskiriems dalykam:s.
Viena esminiy studenty Zemos motyvacijos priezasciy yra paskaity praleidinéjimas (zr. 11

pav.). Siuo pozitriu déstytojy ir studenty nuomonés skiriasi.

H 8. Nejdomios paskaitos

O7. Per sunku mokytis

Studentai H 6. Nenoras mokytis
@ 5. Konfliktai su déstytojais
E 4. Paskaity laikas sutampa su
. . papildomo darbo laiku
Déstytojai M 3. Blogo jvertinimo baimé

W 2. Kontroliniy ir atsiskaitymy baimé

E 1. Napasirengimas paskaitoms

0 20 40 60 80 100

11 pav. Studenty pagrindinés paskaity praleidinéjimo prieZastys

Déstytoju nuomone, esminé paskaity praleidinéjimo priezastis — per sunku mokytis. Taip mano
net 83,3% respondenty. Kiti veiksniai pasiskirsté taip: paskaity laikas sutampa su darbo laiku ir nenoras
mokytis.
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Studentai esmine paskaity praleidingjimo priezastimi laiko nepatogy paskaity laika, nes jis
sutampa su darbo laiku 39,3%. Kitos daug mazesnés priezastys — nenoras mokytis, per sunku mokytis ir
nepasirengimas paskaitoms.

Galima kalbéti ir apie studenty pozitiriy i paskaity praleidinéjima pagal atskiras studijy programas (Zr.
12 pav.).

O8. Nejdomios paskaitos

DTP H 7. Per sunku mokytis

O6. Nenoras mokytis

E 5. Konfliktai su déstytojais
MP yio]

O Paskaity laikas sutampa su
papildomo dabo laiku
@ 3. Blogo jvertinimo baimé

H 2. Kontroliniy ir atsiskaitymy
baimé

0 20 40 60 80 H 1. Nepasirengimas paskaitoms

12 pav. Studenty pagrindinés paskaity praleiding€jimo priezastys

Pirmoji ir esmingiausia prieZastis — studenty nepasirengimas paskaitoms, ypas ji bidinga Sokio
pedagogikos specialybés studentams - 72,7%; Muzikos pedagogikos specialybés studentams — 47,8%,
Dailés ir technologiju pedagogiokos specialybés studentams — 22,2%. Matyt tai salygoja ju uzduociy
atlikimo specifiSkumas. Kaip jau ir buvo akcentuota, svarbi priezastis - studijy ir darbo laiko sutapimas.
Si fakta daZniausiai akcentuoja Muzikos pedagogikos specialybés studentai. Kontroliniy ir atsiskaitymy
baimé aktualiausia Dailés ir technologiju pedagogikos ir Muzikos pedagogikos specialybiy studentams.

Tyrimo duomeny analizé parodé, kad realiausios pagalbos mokymosi procese studentai tikisi i§
pedagogu — tai akcentavo, kas antras Dailés ir technologiju pedagogikos specialybés studentas, vos ne
pusé Muzikos pedagogikos specialybés studenty ir ketvirtadalis Sokio pedagogikos specialybés studenty
(zr. 13 pav.).
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MP
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13 pav. Pagalba mokymosi procese (n =191)

Buvo netikéta, kad studentai, matyt pagristai tikisi ir tévy pagalbos, kuri, Muzikos
pedagogikos specialybés studenty nuomone yra tiek pat svarbi, kaip ir pedagogu. O draugy parama
ir savo paciy galimybés sutampa Dailés ir technologiju pedagogikos specialybés ir Muzikos
pedagogikos specialybés reitinguose (8,7%. ir 11,1%.), kiek skiriasi pas Sokio pedagogikos
specialybés — 5%. ir 10%. Kolegijos administracijai ir déstytojams reikéty orientuotis i Siu veiksniy

tobulinima.
2.2.2. Profesinés krajeros galimybiy jtaka mokymosi motyvacijai

Stipriausias veiksnys, itakojantys studenty mokymosi motyvacija yra jo profesinés karjeros

galimybés. Studenty poziiiri i savo biisima karjera parodo tyrimo duomenys, pateikti 14 pav.

DTP

E5. Nezinau

O4. Uzsienyje

O3. Déstytoja

E2. Bareliy vadovai
H 1. Mokytojai

MP

0 20 40 60 80

14 pav. Studenty profesinés karjeros vaizdinys (n= 191)
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IS paveiksle pateikty duomeny akivaizdZiai matome, kad didZioji dauguma studenty save
po studijuy jsivaizduoja dirbanciais mokytojais bendrojo lavinimo mokyklose. Taip teigé Muzikos
pedagogikos studentai - 63%, Sokio pedagogikos studijy programos studentai - 47,3%, dailés ir
technologiju pedagogikos studentai - 58,9%. Sokio pedagogikos ir Muzikos pedagogikos studentai
ra§é ir apie tai, jog gali iSvykti { uZsienj po studijy. Savo ateities nemato Lietuvoje dalis Sokio
pedagogikos studenty - 15,5%, ir Dailés ir technologiju pedagogikos studenty - 5,6%.

Tyrimo metu siekéme iSsiaiSkinti, kaip noras igyti viena ar kita profesija skatina studenty

mokymasi (Zr. 15 pav.).

IVDTP

1 DTP

IIDTP
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i1 MP [ 3. Nejtakoja
E2 IS dalies jtakoja

B 1.Labai jtakoja
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15. Profesinés karjeros galimybiy jtaka mokymosi motyvacijai (n= 191)

IS paveikslélio matome, kad labiausiai jtakoja Dailés ir technologiju pedagogikos ketvirto
kurso studentus - 79,2%. Taip pat panaSiais rodikliais neatsilieka ir treCio kurso Muzikos
pedagogikos studentai — 62,5% ir pirmo kurso Muzikos pedagogikos specialybés studentai, kurie
taip pat skyré — 62,5%. Kaip matome, trecio kurso Dailés ir technologiju pedagogikos specialybés
studentai nejvardijo nei vieno pasirinkimo (Zr. 15 pav.).

Pagal specialybes respondentai pasiskirsté taip (zr. 16 pav.).
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DTP

O3. Nejtakoja
@ 2. I dalies jtakoja
H 1. Labai jtakoja

MP

16 pav. Profesinés karjeros galimybiy jtaka mokymosi motyvacijai (n= 191)

Atlikto tyrimo duomeny analizé rodo, kad profesinés karjeros galimybés 72,7% Muzikos
pedagogikos studenty motyvacija i$ dalies jtakoja, ir 23,6 % studenty labai jtakoja. Labai jtakoja
profesinés karjeros galimybés Dailés ir technologiju pedagogikos studentus, jie skyré 63,3 %, kai
tuo tarpu Muzikos pedagogikos studiju programos studentai skyrée tik 23,6%.

Déstytoju ir studenty poZitriy lyginamaja analiz¢ atspindi 17 pav.

Studentai

B 3. Nejtakoja
B2. IS dalies jtakoja
E1. Jtakoja

Déstytojai

17 pav. Déstytoju ir studenty poZitiriai i studenty profesing karjera
Ir déstytojy, ir studenty pozitiriai i profesinés karjeros ir mokymosi motyvacijos sasajas i§ esmeés
sutampa.. Ir vieni, ir kiti akcentuoja didele karjeros jtaka mokymosi motyvacijai; déstytojai — 66,7%,
studentai — 58,6%. Kad jtakoja perpus maziau teigia ir déstytojai — 33,3%, ir studentai — 26,7%. Vienintelis
skirtumas — 14,7%. studenty neigiamas poZiiiris i $iy veiksniy rysj,
Taigi, studiju procese vyksta sékmingas studijy proceso dalyviu bendradarbiavimas, nes

pozitryje i daugeli motyvacija skatinanciy veiksniy abiejy respondenty grupiy nuomonés sutampa.
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2. 3. Studenty motyvacija skatinanciy ir slopinanciy veiksniy analizé

Tyrimo metu buvo svarbu iSsiaiskinti studenty — biisimyjy pedagogu mokymosi motyvacija

skatinancius ir slopinancius veiksnius. Studenty poZiiiris i Sia problema pateiktas (Zr. 18 pav.).

DTP

[ 4. Déstytojy ir studenty saveikos
pobidis
O3. LK.T. Priemonés

@ 2. Studijy technologijos

H 1. Pakankama déstytojy
kompetencija

MP
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18 pav. Studenty mokymosi motyvacija skatinantys veiksniai (n= 191)

Atlikto tyrimo duomeny analizé leidZia daryti iSvadas apie tai, kad technologijomis ir metodais
yra patenkinta dauguma respondenty, ypa¢ §j veiksni pazyméjo Sokio pedagogikos studijy programos
studentai - 99%. Kity specialybiy studentai Siam veiksniui skyré maziau démesio. Muzikos pedagogikos
specialybés studentai studiju technologijomis patenkinti 47,3%, apklausty respondenty, Dailés ir
technologiju pedagogikos specialybés studentai skyré tik 28%. IS paveikslo matyti, kaip netolygiai tarp
specialybiy yra pasiskirstgs vienas i§ motyvacija skatinan¢iy veiksniy — ,,Déstytoju ir studenty saveikos
pobidis”. Daug démesio Siam veiksniui skyré Sokio pedagogikos specialybés studentai - 87%,
Muzikos pedagogikos studijy programos studentai skyré 58,2%, Dailés ir technologiju pedagogikos

studentai atsaké vos 11,1%.
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8. Aktyvus mokymo(si) metodai

7. Pastovi inf. apie daroma pazanga

6. Zodinis déstytojo pagyrimas

5. Siuolaikinés mokymo(si) priemonés B Studentai

4. Pakankama bibliotekos klasé H Déstytojai

3. |domiai déstomi dalykai

2. Kompetentingi déstytojai

1.Gera kmpiteriy klasé

19 pav. Mokymosi aplinky veiksniai, skatinantys studenty mokymosi motyvacija (n=221)

Tyrimo duomeny analizé parodé¢, kad mokymosi motyvacija skatinan¢iy veiksniy
vertinimas déstytoju ir studenty poziiriu i§ esmés skiriasi. Respondentai vienareikSmiSkai vertina
tik viena motyvacija jtakojantj veiksnj — déstytoju kompetencija - 73,3%. Daugiausiai respondenty
— déstytoju - 86,7% pasirinko zZodinj déstytojo pagyrima, kaip viena i§ esminiuy veiksniy, o studenty
pasirinkimo procentas ties Siuo veiksniu palyginus Zemas — 31,3%. Taip pat dauguma déstytoju
pasirinko kitus skatinancius veiksnius, kaip pakankama bibliotekos baz¢ — 80%, pastovi informacija
apie daroma paZanga - 80%, nors Siems veiksniams studentai skyré labai mazai démesio -
pakankama bibliotekos baz¢ sudaré vos 7,9%, pastovi informacija apie daroma paZanga surinko
25%. Tai rodo, kad studentai ir déstytojai linke jvardinti skirtingus mokymosi aplinkos veiksnius,
lemiancius studenty mokymosi motyvacija. Déstytojai akcentuoja studijy proceso organizavimo ir
mokymo(si) aplinky veiksnius, studentai — déstytojo kompetencija ir idomiai déstomus dalykus.
»~Pakankama déstytoju kompetencija““- vienas i§ esminiy mokymosi motyvacija skatinanciy
veiksniy. Sj veiksnj paZzyméjo tik dviejy specialybiy studentai, tai: Muzikos pedagogikos studijy
programos studentai, kurie skyré 30,9%, ir Sokio pedagogikos specialybés studentai - 23,9%. Kaip
matome Siame paveiksle, Dailés ir technologiju pedagogikos studentai Siam veiksniui neskyré
prioriteto ir nepazyméjo jo iSvis.

I§ esmés, studijy proceso organizavimas Zemaitijos kolegijoje ir studenty, ir déstytojuy
vertinamas teigiamai. Matyt, todél yra jvardijama nedaug veiksniy, skatinan¢iy studenty nenora
mokytis (Zr.20 pav.).

Studenty mokymosi motyvacija slopinantys veiksniai pasiskirsté pagal procentus
taip: (Zr.20 pav.).
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20 pav. Studenty mokymosi motyvacija slopinantys veiksniai (n= 191)

Siame paveiksle matome, jog 87%, Sokio pedagogikos specialybés studenty nurodo
nepalankia psichologing aplinka. Dailés ir technologiju pedagogikos specialybés studentai Siam
veiksniui skyré mazai démesio - tik 6,7%. Mokymosi sunkumus studentai taip pat jvertino kaip
vieng i§ motyvacijos slopinaniy veiksniu. Cia vyrauja didelis skirtumas tarp specialybiy: Muzikos
pedagogikos specialybés studentai skyré 47,3%, Sokio pedagogikos specialybés studentai skyré
84,8%, ir 14,4% atsaké Dailés ir technologiju pedagogikos specialybés studentai. Galime spresti,
jog mokytis néra lengva, ir tai priklauso nuo pasirinktos specialybés. Studentai pazZyméjo dar kelis
ypac svarbius veiksnius — tai ,,studiju kokybé* ir ,,socialinés prieZastys®, kurios slopina mokymosi
motyvacija. Visy kursy ir specialybiy studentai Siems veiksniams skyré pakankamai daug démesio.

Be $ity veiksniy, kuriuos pazyméjo studentai (Zr.19 pav.), jie iSskyré dar keleta veiksniy,
kurie Ju manymu yra sverbus. Tai: laisvalaikio organizavimo triikumas, netobulinamos studijy
programos, nepakankama studijy materialiné bazé, nepakankama déstytoju kompetencija. Sie

veiksniai pasiskirste taip: (Zr. 21 pav.).

49




DTP

H Laisvalaikio organizavimo
trakumas

O Netobulinamos studijy
programos

E Nepakankama studijy
materialiné bazé

H Nepakankama déstytojy
kompetencija

MP

0 10 20 30 4 50 6P

21 pav. Studenty mokymosi motyvacija slopinantys veiksniai (n=191)

Siame paveikslélyje, kuriame studentai Zyméjo slopinanéius veiksnius ju mokymosi
motyvacijai, iSrySkéja tik keli skirtumai tarp muzikos pedagogikos ir Dailés ir technologijy
pedagogikos specialybiu. Viena i§ slopinan¢iy mokymosi motyvacijos prieZasciy yra netobulinama
studijy materialiné bazé, tai pasirinko Muzikos pedagogikos specialybés studentai 52,2%, o Dailés
ir technologiju pedagogikos specialybés studentai Siam veiksniui skyré tik 6,7%. ,,Nepakankama
déstytoju kompetencija™ — svarbi priezastis, kuri studentus veikia negatyviai. Tai pazyméjo
Muzikos pedagogikos specialybés 19% studenty, Sokio pedagogikos specialybés studentai skyré
18%, ir Dailés ir technologiju pedagogikos pasirinko 22% specialybés studenty.

Tyrimo metu buvo svarbu nustatyti, ar sutampa déstytojy ir studenty pozitris i mokymosi

motyvacija slopinancius veiksnius (Zr. 22 pav.).
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22 pav. Mokymosi aplinky veiksniai, skatinantys studenty nenorg mokytis (n=221)
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Esminis kokybiskas studijas trikdantys veiksnys yra menkai studijoms pritaikyta kolegijos
biblioteka. Apklausa rodo, kad 89% apklausty studenty yra nepatenkinti bibliotekos baze. Kas antras
déstytyojas taip pat negatyviai vertina bibliotekuy bazg 50%. Biblioteky mokymosi aplinka nepritaikyta
studenty savarankiSkam darbui: nepakanka vietos, mazai literatiiros.

Kiti, studenty poziiiriu, negatyvus veiksniai: tai — nekompetentingi déstytojai 20%; nepakankamas
kredity skaiciius atskiriems dalykams 38,8%; pramoginiy — studentiSky renginiy stoka 73,3%.
Apibudindami pastaruosius, studentai pazyméjo, kad ju iSvis nebiina, o jei biina, tai nereikSmingi. I §j
veiksnj turéty atsizvelgti studenty ir fakulteto taryba, ir spresti §i klausima turéty iS esmés, nes kaip rodo
apklausos duomenys, tai vienas i§ svarbesniy veiksniy, kuris skatina studenty nenora mokytis. Taip pat
trecdalis apklaustyjy studenty paZzyméjo vieng veiksni — apSvietima, kuris jiems labai svarbus. Tai sudaro
33% visy apklaustyju studenty. Déstytoju poZiiiris | neigiamus veiksnius skiriasi dviem aspektais — jie

nejvardija nei déstytoju kompetencijos triikumo, nei apSvietimo reikSmés.

7. Paskaity laikas sutampa su papild.darbu

6. Per sunku mokytis

5. Konfliktai su déstytojais O Studentai

 Déstytojai

4. Nejdomios paskaitos
3. Blogo jvertinimo baimé
2. Kontroliniy ir atsiskaitymy baimé

1. Nepasirengimas paskaitoms %
(<]

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

23 pav. Pagrindinés studenty paskaity praleidingjimo priezastys (n=191)

Esminis veiksnys, itakojantis studenty paskaity praleidinéjima yra juy darbas. Tyrimo
duomeny analiz¢é parodé, kad svarbiausia studentai paskaitas praleidinéja tada, kai ju paskaity laikas
sutampa su papildomu darbu. Tai pazyméjo 29,3% studenty. Sia priezasti taip pat iskiria ir
déstytojai, tik rodiklis yra kur kas aukStesnis — 80%. Tai rodo, kad studentai dirba papildomuose
darbuose ir laiko mokslams lieka labai maZzai, nes i§ gauty duomeny matome, jog pagrindiné
paskaity praleidinéjimo prieZastis — nepasirengimas paskaitoms, atsaké 80%, apklaustyjuy studenty.

Cia isry$kéja baimés jausmas, kuri nurodo déstytojai - 6,7%, baimé gauti bloga paZzymi, buti
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nesuprastam, ar net gédos jausmas. IS abiejy respondenty grupiy niekas nepaZyméjo vienos iS
pateikty paskaity praleidingjimo priezas¢iy — konfliktai su déstytojais. 26,7% deéstytoju —
respondenty pazymeéjo, jog studentams yra per sunku mokytis, tai patvirtino tik 1% studenty.
»Kontroliniy ir atsiskaitymy baimé*“ — viena iS studenty paskaity praleidinéjimo priezasCiu, ja

pazyméjo 13,3% déstytoju ir 10,5%, studenty.
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1.

ISVADOS

[Sanalizavus mokymosi motyvacijos savoka pedagoginiu — psichologiniu aspektais,
nustatyta, kad mokymosi motyvacijos samprata vadovaujasi savita teorija, akcentuoja
savitus motyvacijos ypatumus. Motyvacijoje skiriami iSoriniai (paskatinimai) ir
vidiniai (vertybés, poreikiai) motyvai. Problemas susijusias su mokymosi motyvacija
analizavo Lietuvos (Butkiené, Kepalaite, 1996; Rupsiené, 2000; Zambaceviciené,
1998) ir uZsienio Saliy mokslininkai (Gage, Berliner, 1994; Jansen, 2001;Teperwein,
1998 ir k.t.) savo darbuose

Aukstoji mokykla vaidina ypatinga vaidmeni studento mokymosi motyvacijos
kaitoje: ji gali turéti stipry impulsa studento, kaip asmenybés, savikiirai, ir lemti
tolesnio gyvenimo sékmg.

Mokymosi motyvacija — stimulai, kurie skatina studenta mokytis. Noro mokytis kaita
priklauso nuo socialiniy reiSkiniy. Dauguma abiturienty ateina i aukStaja mokykla su
aukSta mokymosi motyvacija, taciau nepatenkinti blisimyju pedagoguy poreikiai ar
neigiamas vertinimas lemia Zymuy studenty mokymosi motyvacijos silpnéjima ir
negatyvy poziiiri { mokymasi.

Deéstytojo autoritetas ir profesionalumas, bendravimo su studentais pobiidis lemia
pastaryju santyki su mokymusi.

Tyrimas atskleidé, kad mokymosi motyvacija skatinantys veiksniai yra déstytoju
kompetencija, Zodinis déstytojo pagyrimas, pastovi informacija apie daroma paZanga.
Studentai ir déstytojai linke ivardinti skirtingus mokymosi aplinkos veiksnius, lemiancius
studenty mokymosi motyvacija. Déstytojai akcentuoja studiju proceso organizavimo ir
mokymo(si) aplinky veiksnius, studentai — déstytojo kompetencija ir jdomiai déstomus
dalykus.

I§ esmés, studijy proceso organizavimas Zemaitijos kolegijoje ir studenty, ir déstytoju
vertinamas teigiamai. Matyt, tod¢l yra jvardijama nedaug veiksniy, skatinanciy studenty
nenora mokymosi motyvacija priklauso nuo studenty noro mokytis, ju profesinés
karjeros galimybiy, nuo studijuy pritaikyty mokymosi aplinky. DidZiausia kolegijos

problema — studijoms menkai pritaikyta biblioteka.
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REKOMENDACIJOS

Pedagogai ir studentai turéty zinoti veiksnius, kurie, atlikto tyrimo duomenimis,
apsprendzia blisimojo pedagogo - studento teigiama pozitri { mokymasi: tikéjimas
s¢kme, pasitikéjimas savimi ir savo gabumais, vadovavimasis humaniSkais
charakterio bruoZais, kovojimas su tingéjimu mokytis. Bendravimas su pedagogais
nulemia prasmingus ateities motyvus.
Remiantis tyrimy duomenimis galime teigti, kad dauguma déstytojy skatina
studentus mokytis. Pedagogai turéty taikyti tokius mokymosi motyvacijos skatinimo
budus:

e [domiai déstyty savo dalyka,

e akcentuoty mokymosi svarba,

e naudoty Zodinius pagyrimus,

e taikyty aktyvius mokymo metodus,

e naudotysi Siuolaikinémis mokymo priemonémis,

e kad biity akcentuojama pastovi informacija apie daroma paZzanga.
Norint motyvuoti biisimuosius pedagogus s¢kmingam mokymuisi, déstytojai turéty
Zinoti studenty trosSkimus, poreikius, vertybes, polinkius, paziiiras, interesus, Zinias,
igiidZius, padéti studentui orientuotis i tiksla, suvokti, kiek laiko reikés tikslui
pasiekti, nes motyvai sukuria bendra nusiteikima mokytis, o nuo tiksly priklauso,
kokie bus konkretiis mokymosi veiksniai.
Zemaitijos kolegijos Tel§iy meny ir pedagogikos fakulteto déstytojai turéty jaustis
su studentais lygiaverc¢iais partneriais, naudotis ampatija, savikritika, kuri padeda
lengviau pazinti vienas kita, skatina iSvengti spaudimo, skatina tobuléti ir Zvelgti
kolegijos bendruomeng. Sudentas, Zinodamas déstytojo darbo principus ir metodus,
vertinimo kriterijus ir likesCius, stengsis jo neapvilti. Taip studentas jaus, kad gali

kontroliuoti savo aplinka, stiprés jo vidiné mokymosi motyvacija.
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Busimuyjy pedagogy - kolegijos studenty
mokymosi motyvacija

Priedas 1

GERB. STUDENTAI !

Sis tyrimas atliekamas siekiant istirti bsimujy pedagogy
mokymosi motyvacija Zemaitijos kolegijoje.
Tyrimo rezultatai bus panaudoti rengiant
rekomendacijas studijy procesui tobulinti

ANKETA ANONIMINE !
Nei vardo, nei pavardés rasyti nereikia !
Bus skelbiami tik apibendrinti tyrimo duomenys.

I

J

Pasirinktg atsakymag Zymékite kryzeliu :

X

Tyrima atlieka Siauliy Universiteto Edukologijos

fakulteto magistro studijy programos studentas

Deivydas Rackauskas
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Zinios apie Jus — respondentq

1. Jasy lytis |:|Vyras

[] Moteris
2. Jusy specialybé ir |:| Sokio pedagogika
kursas

|:| Dailés ir technologijy pedagogika

|:| Muzikos pedagogika

Klausimai susije su Jiusy mokymosi motyvacija
3. Suranguokite svarbiausias pedagogo savybes.

Savybeés Svarbu I8 dalies svarbu Nesvarbu

1. ISmanantis savo
dalyka

2. Teisingumas

3. Atsakingumas

4. Supratingumas

5. Kompetentingumas

6. DraugiSkumas

7. Humaniskumas

8.Kirybingumas

9. Komunikabilumas

10.Saziningumas

11.I8radingumas

4. Kokia jtaka Jaisy stojimui { Zemaitijos kolegija turéjo Sios priezastys?

Priezastys Svarbu I8 dalies svarbu Nesvarbu

1. Noras tapti pedagogu

2. Darbdavio jtaka

3. Seimos jtaka

4. Patinka Sokti

5. Patinka dainuoti

6. Patinka piesti

7.Noras jgyti daugiau
Ziniy

8. Noras turéti auksta
iSsilavinima

9. Patinka darbas su
vaikais

10. Patogumas , kad
TelSiuose

5. Apibiidinkite savo paZzanguma pagal Siuos lygius



[] Aukstas
[] Vidutinis
[ ] Zemas

6. Jeigu Jums reikéty priskirti save grupei studenty pagal Siuos motyvacijos lygius?
Kam save priskirtuméte?

Motyvuotus Vidutiniskai Silpnai motyvuotus Nemotyvuotus
motyvuotus

7. Kokie mokymo dalykai Jums geriausiai sekasi? ISvardinkite bent 3 dalykus?
Kodel?

Kodel?

9. Nurodykite pagrindines paskaity praleidinéjimo prieZastis

[I Nepasirengimas paskaitoms

] Kontroliniy ir atsiskaitymy baimé

[] Blogo ivertinimo baimé

[[] Paskaity laikas sutampa su papildomo darbo laiku
[] Konfliktai su déstytojais

[] Nenoras mokytis

[] Per sunku mokytis

10. Jisy nuomone, kas turéty suteikti pagalba, kai nesiseka mokytis?

[] Pedagogai
] Tévai
[] Draugai

11. Ar profesinés karjeros galimybés itakoja Jisy mokymosi motyvacija?

[] Labai jtakoja
[] 13 dalies jtakoja
[] Neitakoja




12. Kokie mokymosi aplinky veiksniai skatina Jisy mokymosi motyvacija?

[] Gera kompiuteriy klasé

[] Kompetentingi déstytojai

[] Idomiai déstomi dalykai

[] Pakankama bibliotekos bazé

] Siuolaikinés mokymo(si) priemonés

[] Zodinis déstytojo pagyrimas

[] Pastovi informacija apie daromg paZanga

13. Kokie mokymosi aplinky veiksniai skatina Jiisy nenora mokytis?

[] Nepakankama bibliotekos bazé

[[] Nekompetentingi déstytojai

[] Nepakankamas kredity skaiius atskiriems dalykams
[] Apsvietimas




- ) Priedas 2

@ ‘(\;

Bisimuyjy pedagogy - kolegijos studenty
mokymosi motyvacija

GERB. DESTYTOJAI !

Sis tyrimas atliekamas siekiant istirti bisimujy pedagogy
mokymosi motyvacija Zemaitijos kolegijoje.
Tyrimo rezultatai bus panaudoti rengiant
rekomendacijas studijy procesui tobulinti

ANKETA ANONIMINE !
Nei vardo, nei pavardés rasyti nereikia !
Bus skelbiami tik apibendrinti tyrimo duomenys.

L] ]
Pasirinktg atsakymag zymékite kryzeliu :

X Tyrima atlieka Siauliy Universiteto Edukologijos

fakulteto magistro studijy programos studentas
Deivydas Rackauskas
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Zinios apie Jus — respondentq

1. Jasy lytis |:|Vyras
D Moteris
2. Pedagoginio darbo D Iki 5 m. D iki 15 m. D vir§ 16 m.
stazas
3. Jasy kvalifikacija? |:| Pedagogas su bakalauro laipsniu

|:| Pedagogas su magistro laipsniu

|:| Pedagogas su daktaro laipsniu

Klausimai susije su Jiisy studenty mokymosi motyvacija
4. Suranguokite svarbiausias pedagogo savybes.

Savybes Svarbu IS dalies svarbu Nesvarbu

1.Komunikabilumas

2. Tolerancija

. Noras tobuléti

. Dalykiskumas

. Atidumas

. Teisingumas

. GeranoriSkumas

3
4
5
6. Démesingumas
7
8
9

. Reiklumas

10. Nuosirdumas

11. Meilé vaikams

5. Jusy nuomone, kokios naujos (palyginus su tradicinémis) veiklos sritys atsirado pedagogo
veikloje?

Svarbu I8 dalies svarbu Nesvarbu

1. Mokymo proceso
organizavimas
naudojant interneta

2. Nuolatinis
tobuléjimas

3. Ne i rezultata, bet
1 procesa nukreiptas
mokymas

4. Individualizuotas
ir atitinkantis vaiko
kulttros poreikius
mokymas

6. Kokie veiksniai paskatino Jusy studentus rinktis pedagogo profesija?

Svarbu I8 dalie svarbu | Nesvarbu

A) SOCIALINIAI

1. Geri bendravimo
ispudziai

2. Noras bendrauti

3. Noras padéti

4. Arti mokymo jstaiga




5. Aplinka, kurioje
studentas gyvena

B) EKONOMINIAI

1. Zinomas atlyginimo
dydis

2. Mokykla yra arti
gyvenamosios vietos

3. Nedidelis studijy
mokestis

4. Galimyb¢ jsidarbinti
pagal specialybe

C) ASMENINAI

1. Noras dirbti mokykloje

2. Patinka mokyti

3. Pasitikéjimas savimi

4. Savo vertés supratimas

Kt e
D) Kiti

|:| Specifiniai gebéjimai

D Zemas brandos atestato vidurkis
3T OO OO OO OO ROUOOORRRRO

7. Kokia Jiisy studenty mokymosi motyvacija?

Labai svarbu Svarbu Nesvarbu

1. Noras biiti geru pedagogu

2. Kelti
kvalifikacija(neakivaizdininkai)

3. Dél stipendijos

4 Nenoras mokéti uz moksla

5. Noras daugiau jgyti daugiau
Ziniy

6. Patinka darbas su vaikais

7. Noras turéti aukstaji
iSsilavinima

8. Darbdavio jtaka

8. Ar galétuméte Jusy studenty pozilir] i mokymasi iSskirti procentais Siose grupése?

Motyvuotus Vidutiniskai Silpnai motyvuotus Nemotyvuotus
motyvuotus

9. Kokie Jiisy déstomo dalyko studenty mokymosi pasiekimai?

Labai geri ]
Geri L]
Vidutiniski ]

Nepatenkinami [l

[vardinkite prieZastis........ccccererrierneinieneenieeieeie e




10. Kaip galvojate, ar studenty profesinés karjeros galimybés itakoja Ju mokymosi motyvacija?

[takoja ]
I$ dalies itakoja [ ]
Neijtakoja |

ISvardinkite Pri@Zastis........ccoceeerierieniieiinieriteeeee sttt

11. Kokie mokymosi aplinky veiksniai skatina Jusy studenty mokymosi motyvacija?

] Gera kompiuteriy klasé

[] Kompetentingi déstytojai

[] Idomiai déstomi dalykai

[[] Pakankama bibliotekos bazé

| Siuolaikinés mokymo(si) priemonés

] Zodinis déstytojo pagyrimas

[] Pastovi informacija apie daroma paZanga
[] Aktyviis mokymo(si) metodai

12. Kokie mokymosi aplinky veiksniai Jusy studentus skatina nenoriai mokytis?

] Nepakankama bibliotekos bazé

[] Nekompetentingi déstytojai

[] Nepakankamas kredity skaicius atskiriems dalykams
[] Apsvietimas

[] Triksta pramoginiy - studentisky renginiy

13. Nurodykite pagrindines paskaity praleidin¢jimo prieZastis

[] Nepasirengimas paskaitoms
p g p
] Kontroliniy ir atsiskaitymy baimé
y
[] Blogo ivertinimo baimé
[] Neidomios paskaitos
[ Konfliktai su déstytojais
ytoj
[ Per sunku mokytis
L] Paskaity laikas sutampa su papildomu darbu

14. Kg Jiis sitilytuméte siekiant motyvuoti studentus kompetentingam pasirengimui pedagogo
profesijai?




