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Magistro darbo santrauka

Darbe atlikta mokslinés literattros analize, atskleidzianti inovatyviy mokymo metody
aspektus mokymosi visg gyvenimg kontekste, pateikta mazy miesteliy gyventojy dalyvavimo
mokymosi visg gyvenima programoje organizavimo ir turinio aspekty tyrimo rezultaty analize.

Darbe naudoti mokslines literatiros analizés, anketinés apklausos metodai, atlikta
statistiné apra3omoji duomeny analizé. Tyrime dalyvavo 300 asmeny, gyvenanciy Silalés rajono
Kaltinény ir Laukuvos miesteliuose. Svarbiausios tyrimo iSvados: 1) Pagrindinés priezastys,
trukdancios respondentams dalyvauti jvairiuose, renginiuose, laiko stoka ir lesy trukumas; 2)
Mazame miestelyje suaugusiems néra sudaryty tinkamy salygy mokytis, tobuleti pasirenkant
programas, atitinkancias jy poreikius ir lGkesCius. Bedarbiams tokie motyvai, kaip noras
persikvalifikuoti, viltis gauti darba, jsigyti specialybe nera svarbus; 3) Suaugusieji noréty
mokytis bei tobulinti uzsienio kalbas, kompiuterinio rastingumo jgudzius, projekty rengimo,
teises pagrindy, ekologinio Okininkavimo Zinias, taCiau suaugusieji nepakankamai turi
informacijos apie miestelyje rengiamas mokymo programas ir organizuojamus mokomuosius
renginius, troksta mokymy artimiausioje vietoveje.

Atliktas tyrimas atskleide, kad mokymosi visg gyvenimg procesas mazy miesteliy
gyventojams yra susije su jy profesinio tobuléjimo poreikiu, taCiau mazy miesteliy
socioedukacine aplinka neskatina zmones mokytis.

Esminiai zodziai: mokymasis visg gyvenimg, socioedukacine aplinka, inovatyvis

mokymaosi metodai.
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JVADAS

SparCiai kintanCiai XXI amziaus visuomenei reikia lankstaus pozidrio ir nusiteikimo
nepaliaujamai tobuléti tiek didesniy miesty, tiek mazesniy miestelio gyventojams. Radikalios
permainos moksle ir technikoje skatina keistis ir individa: jis turi mokytis, kad galety sistemiskai
mastyti, realizuoti save kaip vartotojas, pilietis, individas ir grupés narys. Tam bdtina kaupti
zinias ir jas taikyti, lavinti jgudzius, sistemingai tobulinti ugdytojy kvalifikacijg. Nauja
mokymosi poveikio ir sgveikos paradigma ugdymo institucijose akcentuoja ugdytojo veiklos
daugialypiskumg, nes Siuolaikinis ugdytojas turi gebeti dirbti jvairiose mokymosi aplinkose,
iSmanyti bendruomenes elgseng, edukacinius procesus sieti, juos su kasdiene Zzmogaus veikla,
skleisti visuomeneje naujas mokslo zinias, idéjas.

Tyrimo aktualumo pagrindimas. Veikiant globalizacijai ir kuriantis informacinei
visuomenei, Svietimas visame pasaulyje iSgyvena esmines permainas. Keiciasi ugdymo tikslali,
mokymo ir mokymosi biadai, mokymosi rezultaty vertinimas, svarbiausiu rodikliu tampa
informacija, Zinios ir profesiniai jgidZiai. Siuo metu Lietuvoje vykstantys spartds socialiniai —
ekonominiai pokycCiai kelia naujus reikalavimus ir profesinio rengimo sistemai. ISkyla
suaugusiyjy mokymosi batinybe, nes turima profesiné kvalifikacija privalo bati atnaujinama
atsizvelgiant j darbo rinkos kaitg. Guskey (2004), nagrinedamas profesinio tobulinimosi
vertinimo svarbg, iSkelia du svarbiausius vertinimo tikslus: a) geriau suvokti darbuotojy
tobulinimosi raidg ir jg stiprinti; b) nustatyti, ar darbuotojy tobulinimosi poveikis yra toks, koks
buvo planuotas. Mokymasis IS dalies yra pazintinis, o iS dalies - socialinis ir emocinis procesas.
Suauges zmogus, kuris turi profesijg, darba, ne visada turi motyvacijos mokytis toliau
(Profesinio  konsultavimo metodines rekomendacijos profesijos konsultantams, 2008).
Suaugusiyjy poreikyje mokytis iSrySkeja bendryjy gebéjimy svarba ir poreikis juos ugdytis.
Bendrieji gebejimai - tai zinios, gebéjimai, jgudziai, poziuriai ir vertybines orientacijos,
laiduojancios visapusiskg individo asmenybes ugdymasi, jos profesinj lankstumg, mobilumg bei
jsidarbinimo galimybes. Prie jy priskiriami komunikaciniai, bendradarbiavimo, problemy
sprendimo, kritinio mastymo, verslumo, informaciniy technologijy, uzsienio kalby, mobilumo ir
kitokie gebejimai. Norint iSlikti aktyviam Siandieningje Ziniy visuomenéje, pasak Summers
(2000), butina garantuoti jvairiapusiska ir nuolatinj mokymasi, jgalinantj jgyti arba atnaujinti
zZinias ir jgudzius. Pasak Jensen (1999), mokymasis yra nenutrikstantis procesas, kurio metu
jgyjama ziniy, sgvoky, gebejimy ir paziury, visa tai suprantama, pritaikoma ir pletojama toliau.
Taigi iSkyla poreikis mokytis visg gyvenima. Vadinasi, saviugda tampa jau nebe epizodine
patirtimi, o nuolatine gyvenimo dalimi (ValecCkaite, 2008).
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»Mokymosi visg gyvenimg memorandume® (2002) pabreziama batinybe aktyviau
skatinti mokymasi darbo vietose jmonéms bei organizacijoms tampant besimokanCiomis
organizacijomis. Svarbu sudaryti lygias galimybes mokytis visiems darbuotojams, atsizvelgiant j
jy darbo, $eimos bei globotiniy padétj“. Siomis aplinkybémis mokymasis visg gyvenima kaip
koncepcija, o pirminis profesinis rengimas bei testinis profesinis mokymas kaip stambiausia
mokymosi visg gyvenimg sudedamoji dalis — siekia maksimizuoti didziausio Salies turto —
zmoniy istekliy — verte. Sj visa apimant] tiksla gali ireiksti misijos teiginys, apimantis visus
»Mokymosi visg gyvenimg uztikrinimo strategijoje* detalizuojamus aspektus: ,,Optimizuoti
panaudojimg visy prieinamy iStekliy, teikiamy valstybes, jmoniy, savivaldybiy, bendrijy,
nevyriausybiniy organizacijy ar individy, siekiant pléetoti visapuse, vientisg ir rentabilig
mokymosi visg gyvenimg sistema, sitlancCig galimybiy jvairove profesiniam, socialiniam ir
asmeniniam visy darbingo amziaus individy ugdymuisi ir jaunimo paruoSimui profesiniam
gyvenimui, atitinkanCiam auksCiausius Europos standartus“ (Mokymosi visg gyvenimg
uztikrinimo strategija, 2004).

Vienas svarbiausiy Svietimo siekiy — padéti asmeniui, bendruomenei ir visuomenei
Ziniy jgijimo galimybémis.

Temos aktualumas. Mazuose miesteliuose zmoniy nepasiekia pakankamai
informacijos apie galimybes mokytis. Iki Siol nepakankamai analizuotas mazy miesteliy zmoniy
poreikis mokytis, todel kyla problema kaip mazuose miesteliuose realizuoti ar pritaikyti jgytas
zinias. NustaCius mazy miesteliy zmoniy poreikj dalyvauti mokymosi visg gyvenimag
programose, baty galima efektyviau iSnaudoti jy zmoniskajj potencialg, prisideti aktyviai kuriant
socialine, ekonomine gerove, tai suteikty galimybes keisti ir pacCiy zmoniy gyvenimo kokybe.
Tai, kad tema aktuali, rodo daugelis mokslo tyrimy atlikty Lietuvoje, bei uzsienio Salyse, taCiau
dar netyrinéta, kaip mazy miesteliy gyventojai jsilieja j mokymaosi visg gyvenimg programa.

Trakselys (2008) iSkelia besimokancCiyjy edukacinio skatinimo trakumus: ugdytojo
nepakankamg jtakg mokymosi motyvavimui, uzimtuma, atstumg nuo ugdymo jstaigos, vidiniy
paskaty nebuvima, prastg ugdomosios aplinkos mikroklimatg. Autorius pabrezia, kad edukacin)
skatinimg sudaro daug veiksniy: ugdytojo asmenybe, gyvenamoji vieta, ekonominé padeétis,
ugdomosios aplinkos mikroklimatas. Sie trikumai iryskéja ir kalbant apie maZy miesteliy
Zmoniy mokymosi visg gyvenimg problemas.

Temos iStirtumas. Apie mokymasi visg gyvenimg yra raSyta nemazai, taCiau, kaip tai
jgyvendinti mazuose miesteliuose, néra iSanalizuota arba atskleidziama nepakankamai.
Mokymosi visg gyvenimg fenomeng tyré JuceviCiené (2001), nuolatinio mokymosi sistemos
tikslus, teorijas nagrinéjo Beresneviciené (1995), Zelvys (1998), JuceviGiené, Lepaité (2001),

5



v

nuolatiniy pokyciy ir sudetingos visuomenes akivaizdoje kaip galimybe tapti esmine sékmingo
gyvavimo sparciai besivystanCiame pasaulyje prielaidg akcentavo uzsienio mokslininkai Fullan
(1999), Bigum (1998), Arends (1998), Lassahn (1999), Marton, Shirley (1997), Murphy,
Harrison (1993), Knowles (1980) ir kt. Glastra, Hake, Schedleris (2000) ir kiti mokymasi visg
gyvenimg apraso kaip pereinamajj (transitional) mokymasi, kuriam svarbu visi peréjimai tarp
darbo pasaulio, asmeninio gyvenimo, visuomeninio gyvenimo (socialiniai judéjimai,
bendruomenés, savanoriy organizacijos) bei visuomeninio/valstybinio gyvenimo. Grace (2004)
Siuolaikinj mokymosi visg gyvenimg diskursg apibendrina kaip kritine praktika, kurios
pagrindinis tikslas yra padeti asmeniui tapti reaguojanCiu bei atsakingu pilieCiu, kuris mokosi,
dirba ir gali galvoti, kalbeti bei veikti jvairiose gyvenimo, mokymosi bei darbo situacijose.
Bendrajame suaugusiyjy mokymosi kontekste svarbi vieta skirtina testinio mokymosi, jo raiskos
ir motyvacijos problemoms. Jomis aktyviai domisi, jas tyrinéja Andriekiené, Anuziené (2006),
Butkiené, Tereseviciené (1993), Beresneviciené (1995), Zemaitaityté (1997), Linkaityté (1999),
Linkaityté G. M., Zilinskaité L.(2008), J. Laurinaviiaté (2000), L. Zilinskiené (2000), T.
Bulajeva (2001) ir kiti autoriai. Anuziené ir Liniauskiené (2003) tyré vieng iS inovatyviy
mokymo bidy — aktualizuojantj mokyma. Aktualizuojantis mokymas pristatomas kaip zmogaus
tapsmo projektas, skatinantis keistis, tobuleti. Aktualizuojantis mokymas(is) numato bendras
gaires visiems mokslams, nustato edukacine logikg. Aktualizuojantis mokymas(is) iskilo kartu su
mokymosi visg gyvenimg ideja. Jis daugiausia remiasi humanistine ideologija; pasizymi
tokiomis savybemis, kurios kartu paémus sudaro platy zmogaus vidinio potencialo aktualizavimo
galimybiy spektrg. Kultiros perdavimo procesg aktualizuojantis mokymas(is) papildo prieSinga
edukacine veikla, kuri besimokantjjj iSlaisvina, padaro atsakingg uz savo mokymosi process,
suteikia jam autonomijg. Knowles (1975, 1984, 1986) nagrinejo kompetencijy tobulinimg, jy
svarbg. Tyrinejami suaugusiyjy problemy sprendimai, tikslingi planai profesinés karjeros
jgyvendinimui (Merriam, Caffarella, 1991; Hartree, 1984, Targamadzé, 2001; Zelvys, 2001,
2003, Guskey, 2004; ir kt.), suaugusiyjy mokymosi charakteristika (Cross, 1981; ir kt.), jvairios
suaugusiyjy gyvenimo situacijos (Knox, 1986; Jarvis 1987, 2001, 2003, Petty, 2006; ir kt.),
socialines ir ekonomines gyvenimo permainos ir problemy sprendimai (Mezirow, 1983; 1990;
Freire, 1972, Giddens, 2005 ir kt.). Vadinasi, mokymosi visg gyvenimg tema ne tik pakankamai
nauja, taCiau labai aktuali kalbant apie batent mazy miesteliy gyventojy dalyvavimg mokymosi
Vvisg gyvenima programoje.

Tyrimo problema: gyventojy mokymasis visg gyvenimg i$ dalies sprendzia ir darbo
jégos stygiaus problemg, kiekviena visuomene gali racionaliai naudoti Salia esanCiy brandziy

Zmoniy zinias ir gebéjimus. Mokymasis visg gyvenimg yra vienas Europos Sgjungos siekiniy,
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uztikrinanCiy zmogaus gyvenimo kokybe bei jo vietg konkurencija grjstoje Siuolaikineje
visuomeneje. Mokymasis visg gyvenimg skleidzia individo kurybines galias, skatina novatoriska
veikla, intelektualiai turtina asmenybes bei visuomenés gyvenima, kyla problema, kaip mazuose
miesteliuose realizuoti ar pritaikyti jgytas Zinias.
Probleminiai klausimai:
1. Ar mokymosi visg gyvenimg procesas ir jo turinys mazy miesteliy gyventojams yra tik
laisvalaikio forma, ar tai susije su jy profesinio tobuléjimo poreikiu ?

2. Ar mazy miesteliy socioedukaciné aplinka skatina zmones mokytis ?

Tyrimo objektas. Mazy miesteliy gyventojy dalyvavimas mokymosi visg gyvenimg
programoje organizavimo ir turinio aspektai.

Tyrimo dalykas — mazy miesteliy gyventojy inovatyvis mokymos(si) metodai,
mokymosi visg gyvenimg motyvai ir galimybes; aktualizuojantis mokymasis ir Zmogaus saves
realizavimas.

Darbo tikslai: iSanalizuoti mazy miesteliy gyventojy dalyvavimo mokymosi visg
gyvenima programoje organizavimo ir turinio aspektus.

Darbo uzdaviniai:

1. Atlikti mokslinés literataros analize, atskleidziant inovatyviy mokymo metody aspektus
mokymaosi visg gyvenimg kontekste.

2. Pateikti mazy miesteliy gyventojy dalyvavimo mokymosi visg gyvenimg programoje
organizavimo ir turinio aspekty tyrimo rezultaty analize.

Tyrimo hipotezes: 1) Mokymosi visg gyvenimg procesas mazy miesteliy gyventojams
yra tik laisvalaikio forma, ar tai susije su jy profesinio tobuléjimo poreikiu; 2) Mazy miesteliy
socioedukacine aplinka skatina zmones mokytis.

Tyrimo metodai: mokslinés literatros analizé, anketine apklausa.

Tyrimo imtis. Atliekant kiekybinj tyrimg atlikta anketine apklausa, kurios metu
pasirinktas atsitiktinés imties tipas. Tyrime dalyvavo 300 asmeny, gyvenanciy Silalés rajono

Kaltineny ir Laukuvos miesteliuose.



Pagrindines sgvokos

Aktualizuojantis mokymas (is) - tai toks mokymasis, kuris leidzia visiems kartu kurti gyva,
palankia edukacine aplinkg ir ugdytis priklausomumo pojatj. Priémimas ir priklausymas, kaip
aktualizuojanCio mokymo(si) ypatumai, numato mokymo(si) aplinkg, kurioje destytojali,
studentai, administratoriai, jy pavaldiniai integruojasi kaip asmenybeés ir kaip akademinés
bendruomenés nariai (Teresevicieneé ir kt., 2008).

Besimokanti organizacija - tokia organizacija, kuri skatina savo darbuotojus nuolat mokytis ir
tobuleti, tam tikslui adekvacCiai pertvarkydama savo struktdrg ir siekdama aukstesnes visuotinos
darbo kokybes (Sakalas, 2000).

Formalusis mokymasis vyksta Svietimo ir mokslo jstaigose (Stasitnaité, Fokiene, 2004).
Mokymas - procesas, kuris padeda jveikti trikumg tarp esamy ir reikalingy ziniy, jgadziy,
sugebéjimy ar nuostaty (Bitinas, 1996).

Mokymasis visg gyvenimg - tikslinga mokymosi veikla, kurios nuolat imamasi, siekiant didinti
Zinias, jgudzius ir kompetencijg (Kavolitniene, 2009).

Neformalusis mokymasis vyksta Salia pagrindiniy Svietimo ir mokymo sistemy. Neformalyjj
ugdyma galima apibrézti kaip asmens ir visuomeneés interesus atliepiantj mokymasi, lavinimasi
ar studijas, kurias baigusiajam neiSduodamas valstybes pripazjstamas dokumentas, patvirtinantis
iSsilavinimo, tam tikros jo pakopos, ar atskiro reglamentuoto modulio baigimg arba
kvalifikacijos jgijima (Jovaisa, 2003).

Neformalusis suaugusiyjy Svietimas — asmens ir visuomenes interesus atliepiantis mokymasis,
lavinimasis ar studijos, kurias baigusiajam neiSduodamas valstybés pripazjstamas dokumentas,
patvirtinantis iSsilavinimo, tam tikros jo pakopos ar atskiro reglamentuoto modulio baigimg arba
kvalifikacijos jgijimag (LR neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymas, 1998)

Nuotolinés studijos — tai studijos, teikiamos studentams, esantiems ne mokymo institucijos
buvimo vietoje (Nuotoliniy studijy kokybes vertinimo metodikos ir jos taikymo tvarkos
sukdrimas, 2007).

.Nuotolinis mokymasis — tai mokymasis per atstumg (Nuotoliniy studijy kokybes vertinimo
metodikos ir jos taikymo tvarkos sukdrimas, 2007).

Organizavimas — ko nors jungimas, vienijimas i darnia veiklos sistema kuriems nors ugdymo
tikslams siekti (Jovaisa,1993).

Praksija - patirtis, nagringjanti numanomas, bisimas Zinias, mokejimus, gebéjimus, batinus

sekmingai zmogaus veiklai per saveika su kitais (Anuziené, 2003).



Savaiminis mokymasis — tai natdralus, kiekvieng dieng vykstantis mokymasis, jis nebltinai i$
anksto apgalvotas, maziau organizuotas, maziau struktdruotas (Jovaisa, 2003).

Saviugda - teigiamy savo bruozy ugdymas. Saviugdg galima apibrezti kaip saves tobulinimg
visuomeniniame auklejimo procese. Saviugda gali bati trumpalaike ir ilgalaiké, daugiau ar
maziau sgmoninga, tikslinga bei organizuota (Holmes, 2002).

Suaugusiyjy Svietimas — apima visa jmanoma kultlrine suaugusiojo zmogaus veikla, t. vy.,
priemoné, sistemingai skatinanti zmonijos galimybiy pléetote bei visos zmonijos raidg
(TreCiokieng, 1998).

Ugdymas — asmenybe kuriantis Zzmoniy bendravimas sgveikaujant su aplinka bei Zmonijos
kultaros vertybémis (JovaiSa, 1993).

Ziniy visuomené - tokia bendrabtivio atmaina, kurig — ir genetiniu, ir morfologiniu, ir funkciniu
pozilriu — lemia socialinis skaitmeniniy technologijy jbatinimo vyksmas, t. y. ne tokiy
technologijy buvimas ir raida, bet jy konstitutyviné integracija j ekonominj, kultdrinj, politinj ir
stratifikacinj bendrabuvio audinj (Augustinaitis, 1998).



1. INOVATYVIY MOKYMOSI METODUY ASPEKTAI

1.1. Mokymosi visg gyvenima samprata

Terminas ,,suaugusiyjy mokymasis“ vartojamas jvairiausiais badais ir skirtinguose
kontekstuose. Glosarijus, kurj parenge Unesco, o 1999 metais iSleido Paolo Federighi, teigia, kad
suaugusiyjy mokymosi tikslai toli perzengia mokykly sistemos ir profesinio rengimo ribas. Jis
aprépia mokymosi veiklos visuma, neiSskiriant neformalaus ar atsitiktinio lavinimosi, kuris
nuolatos vyksta darbe ir kasdieniniame gyvenime (Federighi, Hamburg, 1999). PokyCiai
ekonomikoje ir darbo rinkoje sglygojo politines ir mokslines diskusijas apie mokymasi visg
gyvenimg bei besimokancCios visuomenes poreikius: rinkos ekonomika reikalauja nuolat
atnaujinti turimus bei jgyti naujus jgadzius, Zinias ir gebéjimus. Kaip teigia Linkaityté ir
Zilinskaité (2008) istoriné mokymosi vis gyvenima idéjos jgyvendinimas siekia septintajj
deSimtmetj. Pati pradzia - UNESCO iniciatyva, kurios deka mokymosi visg gyvenimg ideja buvo
pristatyta kaip pagrindinis principas, pagal kurj reikety reformuoti Svietimg. Mokymosi visg
gyvenimg ideja, paremta humanistiniais principais, turéjo skatinti geresnés visuomenes bel
kokybiSkesnio gyvenimo karimg bei leisti Zzmonéms geriau prisitaikyti prie pokyCiy bei juos
valdyti. Buvo tikimasi, kad besimokantys individai sieks demokratiniy tiksly bei tobulins save
per savivada pagrjsta mokymasi. Nors Sis pozilris buvo placiai diskutuojamas, taCiau praktikoje
nebuvo jgyvendintas, jj pakeite pozilris, pagrjstas ,ekonomine“ pasaulezitra, iSrysSkejusia
devintojo deSimtmecio pabaigoje ir grindziama neoliberalizmo idejomis.

Vykstant ekonominiams pokyCiams buvo suvokta ziniy bei informacijos svarba siekiant
Siuos pokyCius sékmingai jgyvendinti ir Svietimas buvo susietas su ekonomika. OECD ir
Europos Sgjungos organizacijy deka ekonominis imperatyvas paskatino ir padéjo politikams
mokymosi visg gyvenimg idejg paversti politiniu tikslu. Bltent ekonominis sektorius veliau
vaidino pagrindinj vaidmenj kuriant mokymosi visg gyvenimg jgyvendinimo strategijas ir
nustatant, j kokias kompetencijas, jgudzius Svietimo sistema turéty orientuotis. Deklaruojant, kad
individas yra démesio centre, pasikeité terminologija — nuolatinj (lifelong) Svietimg papilde
mokymasis visg gyvenimg. Tai reiske, kad ne individas turi prisitaikyti prie Svietimo institucijy,
bet institucijos prie individo. Bet tai kartu reiske, kad Svietimas ir socialine gerove yra ne tik
valstybés, bet ir individo atsakomybé. Siuos poky€ius atspindin¢iuose dokumentuose buvo
pradéta kalbeti ne tik apie konkurencinguma, jsidarbinima, bet taip pat apie socialing integracija,
ir netgi apie aktywy jsitraukima j pilietine veikla bei asmeninj ugdymasi (Linkaityte, Zilinskaite,
2008).

~Zmogus mokosi visg gyvenimg* — $i tezé siejama su laikotarpiu, kai suaugusio

zmogaus mokymasis laikytas savaiminiu procesu, priklausomu nuo jgyjamos patirties ir
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nenuspéjamu kaip likimas. Daugiausia démesio buvo skiriama formaliajam profesiniam
mokymuisi, kuris suteikdavo Zmogui specialybe ir sudarydavo sglygas dalyvauti darbo rinkoje.
Siandien mokymosi visa gyvenima idéjos tapo kertinemis Svietimo politikos idéjomis. Ple¢iantis
suaugusiyjy mokymosi tiksly sampratai ir daugéjant mokymosi budy, ne maziau vertingomis
laikomos ir kitos mokymosi formos, kinta suaugusiyjy Svietimo prioritetai ir jo organizavimo
uzdavinial.

Kadangi mokymasis visg gyvenimg yra labai plati sgvoka, nereikéty stebeétis, jog
egzistuoja ne vienas apibrezimas, atspindintis jvairias perspektyvas bei akcentus. 2004 metais
mokymasis visg gyvenimg buvo apibreztas taip: ,,Visa mokymosi veikla, vykstanti visg
gyvenima, siekiant tobulinti zinias, kompetencijas bei gebejimus asmenineje, pilietingje,
socialineje ir/arba su darbu susijusioje perspektyvoje (Mokymosi visg gyvenimg uztikrinimo
strategija, 2004). Augantis tarptautinis bendradarbiavimas ir konkurencija jtakojo naujg pozidrj |
mokymasi visg gyvenimg, apimantj tiek naujy kompetencijy jgijimg, tiek anksCiau jgyty
tobulinimg, todél suaugusiyjy Svietimo savoka sitloma vartoti ir kaip sinonimg kity analogisky
reiskiniy: ,,nuolatinio mokymosi“, ,integruoto nuolatinio mokymosi®, ,testinio ugdymo*,
»permanentinio ugdymo*®. Pirmosios trys sgvokos vartojamos apibreziant skirtingus suaugusiyjy
mokymosi aspektus. Ketvirtoji - sgvoka buvo gana ilgai (o kai kuriy autoriy tebéra) vartojama
lietuviSkoje mokslingje literattroje. Visos Sios sgvokos atspindi idéja, kad issilavinimas nera
duodamas vieng kartg ir visam laikui. Ypatingai tai tinka Siandienos gyvenime. BesikeiCianti
technikos kaita skatina zmogy nuolat mokytis keliant kvalifikacijg ar net keiCiant profesijg. Pats
gyvenimas yra nenutrukstantis mokymasis, kuriame zmogus gali ieSkoti specifiniy galimybiy
tikslingai ir nuosekliai mokytis toliau, neatsilikti nuo visuomeneés technikos ir socialinés raidos,
taikytis prie pakitusiy gyvenimo aplinkybiy, siekti visapusiSkai iSplétoti savo potencines
galimybes. Visg gyvenimg trunkantis mokymasis aprépia atsitiktinj (pasamoninj) ir sgmoninga
mokymosi patyrimg (BeresneviCiene, 2000). Lietuvoje, remiantis BeresneviCiene (1992),
»huolatinio mokymosi* sgvoka priimtinesne negu ,,permanentinio mokymosi“, nes tiksliau
nusako reiskinio esme. Ji nurodo aktyvy besimokanciojo vaidmenj Siame procese, pabrezia jo
norg prasmingai mokytis. Ir ,nuolatinio mokymosi““ sgvoka vartojama apibadinant visg
gyvenimag trunkantj mokymasi, pabreziant iSorines ir vidines galimybes - psichologine nuostatg
prasmingai mokytis bei skatinama atitinkamos aplinkos. Pakitusi Svietimo tikslo ir prioritety
samprata pakeité ir paCig Svietimo koncepcijg: Svietimo sistemos organizaciniu principu tampa
visg gyvenimg trunkanCio mokymosi ideja. Pagrindine tokio pozidrio prielaida ta, kad
mokymasis nuolat kintanCiame pasaulyje privalo bati visg gyvenimg trunkantis procesas. Todél
mokymasis pirmiausiai turety lavinti informacijos paieSkos jgudzius, o SvieCiant suaugusius

siekiama aprapinti informacijos Saltiniais ir remti savarankiskas paieSkas (Linkaityte, 2003).
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»,Nuolatinis mokymasis“ tampa kiekvieno Zzmogaus kasdienybe, nes Zzmogus nuolat patenka, ar
net buty galima teigti, nuolat yra mokymosi aplinkoje, kurioje jgyja naujy ziniy mokejimy ar
jgudziy ar jtvirtina jau turimas Zzinias, tampa besimokancCiuoju ar mokanciuoju. Mokymosi
analizuojant savo patirtj ir mokymosi veikiant modeliai gali bati suaugusiyjy mokymosi
praktiniy inovacijy pamatas (Beresneviciené, 1992).

Mokymaosi visg gyvenimg sgvoka apima tiek formaliojo, tiek neformaliojo ir savaiminio
mokymosi apraiSkas. Mokymosi, vykstanCio ne mokymo institucijose, laisvalaikiu ar dirbant,
pasiekimai yra ne maziau vertingi nei jgytieji formaliose mokymaosi institucijose. Neformalusis ir
savaiminis mokymasis, orientuotas j individualiy, dazniausiai darbo vietoje iSkylanciy mokymosi
poreikiy tenkinimg, yra neiSvengiamas modernios visuomenés elementas, kuris, kaip teigia
Bjornavold (2000), vis dar vyksta formaliojo mokymosi SeSelyje ir pats savaime nera matomas,
taCiau sistemisSkai iSnaudotas turi potencialo atlikti svarby vaidmenj formaliojo Svietimo
sistemoje. Taigi, mokymasis visg gyvenimg - tikslinga mokymosi veikla, kurios nuolat imamasi,
siekiant didinti zinias, jgtdzius ir kompetencijg. Kavoliuniene, 2009).

1.1.1. Suaugusiyjy Svietimo strategijos ir organizavimas

Lietuvoje, kaip ir kitose Europos Sgjungos Salyse, suaugusiyjy Svietimas jgyvendinamas
remiantis Lisabonoje 2002 m. priimtu ,,Mokymosi visg gyvenimg memorandumu®. Europos
komisija konstatavo, kad nacionalines ir pasaulinés mokymo (si) sistemos iSgyvena didele krize,
kuri jvairiu lygiu pasireiskia visose Salyse.

Vienas svarbiausiy Svietimo siekiy — padeti asmeniui ir visuomenei atsakyti j esminius
galimybemis. Numatomi pagrindiniai prioritetai: iSpleCiamos bendrojo lavinimo, profesinio ir
ypaC aukstyjy mokykly testinio mokymosi programos: sukuriama neformalaus Svietimo
programy ir moduliy akreditavimo tvarka, sukuriama jvairiais mokymosi bddais jgyty
kompetencijy formalaus pripazinimo sistema (Montrimaité, 2006). ,,Mokymosi visg gyvenimg
memorandume* (2002) pabréziama batinybe aktyviau skatinti mokymasi darbo vietose jmonéms
bei organizacijoms tampant besimokanciomis organizacijomis. Svarbu sudaryti lygias galimybes
mokytis visiems darbuotojams, atsizvelgiant j jy darbo, Seimos bei globotiniy padet). Tali
Europos komisijos dokumentas, kuriame iSkeltos 6 pagrindinés tezes:

1. Nauji pagrindiniai lukesciai — visiems (Ekonominiali ir socialiniai pokyCiai modernina
pagrindinius jgudzius, kuriuos kiekvienas privalo tureti bent minimaliai, kad galéty
dalyvauti darbineje veikloje. Nauji svarbiausieji jgudziai yra Sie: informacines

technologijos, uzsienio kalbos, technologine kultara, verslininkysté ir socialiniai
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gebéjimai. Sie jgudZiai reikalingi aktyviai dalyvaujant Ziniy visuomenes ir
ekonomikos gyvenime-darbo rinkoje ir darbe, sparCiame, tikrame bendruomenés ir
demokratijos gyvenime).

Daugiau resursy j ZzmonisSkuosius resursus (Lietuvoje yra verslininky, kurie is tikryjy
rimtai investuoja j personalo ugdyma, taCiau didesné dalis mano, kad tai néra svarbus
dalykas. Tokiam pozidriui palankig dirvg sudaro nedarbas, palyginti silpnos
profesinés sgjungos ir jstatymai, neskatinantys darbdaviy investuoti j zmogiskuosius
iSteklius. Reikia tobulinti jstatymus taip, kad jie skatinty darbdavius investuoti |
darbuotojy mokyma ir mokymasi ir sudaryti tam sglygas.

Diegti naujoves j] mokyma ir mokymasi (Batina sukurti dirbancCiy su suaugusiaisiais
mokytojy kvalifikacijos tobulinimo sistema.)

. Vertinti mokymasi (Ziniy ekonomikos salygomis Zmogikujy resursy plétojimas ir
naudojimas yra lemiamas veiksnys, iSlaikant konkurencinguma).

. Perziureti, pergalvoti orientavimg ir konsultacijas (Gyvenant Ziniy visuomengje vis
dazniau prireikia atitinkamy ir tiksliy ziniy bei patarimo iS paSaliniy Saltiniy
pasveriant galimybes ir sprendZiant, ka veikti toliau. Zmonés turi asmeninio ir
profesinio tobulejimo motyvy. Vadinasi, sistemos pagrindinj demesj turi skirti
vartotojy poreikiams. Praktiko uzdavinys yra padéti individui atskleisti motyvus,
suteikti reikalingy ziniy ir palengvinti sprendimy daryma. Vadinasi, reikalingas
iniciatyvesnis poZzilris).

. Priartinti mokymasi prie namy (Situacijg pagerinti daugiau reikia iSnaudoti Svietimo
ir mokymo tikslams skirtas jstaigas, tradiciSkai nelaikomas Svietimo jstaigomis -
muziejus, bibliotekas, kultGros centrus, Klubus ir Kitas vietas, kur del jvairiy
priezas¢iy susirenka ir bendrauja Zmonés. Siy jstaigy darbuotojams reikia suteikti
papildomy pedagoginiy ir andragoginiy ziniy, kad jie galety efektyviau jsijungti j
mokymosi  visg gyvenimg jgyvendinimg. Kompiuterineés ir komunikacijy
technologijos leidzia nebrangiai pasiekti iSsibarsCiusius ir izoliuotus gyventojus — ne
tik mokymosi, bet ir bendravimo tikslams, kuris palaiko bendruomenes identiSkuma,
nepaisant nuotoliy. Distancinio mokymaosi galimybés Lietuvoje pleciasi).

Mokymosi visg gyvenimg memorandumas zymi naujg mokymosi visg gyvenima

(MVG) paradigma, pagal kurig MVVG galéty ne tik prisideti prie strateginiy ES ir jos Saliy nariy

plétros tiksly, bet ir prie to, kad kiekvienam zmogui MVG tapty ne retorine galimybe, o realia

gyvenimo dalimi, kaip pabréziama ir Mokymosi visg gyvenimg uztikrinimo strategijoje.

UZzdaviniai siektini kompleksiskai. Mokymas(is) organizacijoje, darbo vietoje yra ypaC svarbus

v

Siame kontekste (TereseviCiene, Rutkauskiené, VolungeviCiené, ZuzeviCiute, Rutkiene,
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Targamadzé, 2008). Prieita iSvados, jog Lietuva neturi nuoseklios ir integruotos mokymaosi visg
gyvenimg strategijos. Diskusijy rezultatas - buvo numatyti trys mokymosi visg gyvenima
strategijos karimo tikslai, kurie aptarimo ataskaitoje formuluojami taip:

1. Kelti mokymosi motyvacijg bei lavinti mokymosi gebéjimus ikimokyklinio ir pagrindinio
iSsilavinimo lygiais (siekiant iSvengti anksti paliekancCiyjy formaligjg Svietimo sistema bei
mokymasi visg gyvenima).

2. ]gyvendinti kaupiamuosius mokymosi pasiekimy sertifikatus (mokymosi portfolio)
neprivalomojo bei testinio Svietimo lygiais. Tai sudaryty galimybe pasalinti kliGtis tarp
akademinio bei profesinio iSsilavinimo, formalaus bei neformalaus mokymosi, motyvuoti
kiekvieng asmenj toliau mokytis, o darbdavius — investuoti j organizacinj mokymga bei
personalo tobulinima.

3. Kuo labiau jtraukti NVO bei socialinius partnerius j suaugusiyjy Svietimo plétra.

Bet kokio mokymosi pagrindas yra iSmokimas, kuris priklauso nuo individualiy
aplinkybiy, skirtingos profesinés patirties, supancios aplinkos ir pan. Skirtingos yra ir mokymosi
formos, modeliai ir principai, kuriy pagalba jvyksta iSmokimas. TereseviCiené (2006),
apzvelgdama mokymosi visg gyvenimg procesa, iSskiria tris mokymosi dimensijas, kurios
pateiktos 1 pav.:

Mokymosi specifika

Mokymosi
veikla
' 1
—— ! Atsitiktinis l
f Tikslinis I l
l Institucinis | Neatsitiktinis
] neorganizuotas
f 1
I Formalus | MNeformalus |
Savaiminis l
e Savisvieta
P"‘(‘idlms - Patirtinis
ugdymas rofesines TG as
kwvalifikacijos o

Bendrasis tobulinimas

d
neLyrnas Mokymasis,

mokymasis

Prof‘esinis Kursai heformalices
rengimas grupése

1 pav. Mokymosi specifika (Tereseviciené, 2006, p. 31)
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1 paveiksle vaizduojama, kad mokymosi veikla gali bati tiksline (institucing) ir
atsitiktiné arba savaimine. Mokymosi visg gyvenimg uztikrinimo strategijoje (2004) iSskiriamos
tokios pagrindinés suaugusiyjy Svietimo formos: formalusis, neformalusis ir savaiminis
mokymasis. Formalusis mokymasis vyksta Svietimo ir mokslo jstaigose. Mokymosi veikla yra
tikslinga, apgalvota, organizuota, su fiksuota trukme ir tvarkarasCiu, hierarchine vertinimo
sistema, formaliais priemimo ir registracijos reikalavimais. Toks mokymas vykdomas Svietimo
institucijose. Jam badinga iS anksto numatyta tvarka, turinys, metodai ir mokymosi priemones.
Besimokantieji gauna pripazintus diplomus ir kvalifikacijas.

Neformalusis ir savaiminis (Sis mokymasis nejteisintas jstatymuose, registruose ar
studijy kokybés dokumentuose) mokymasis vyksta jvairiose mokymosi aplinkose, t.y.
mokymasis, kuris vyko formaliojo Svietimo sistemoje bei kitose mokymosi aplinkose;
mokymasis, kuris buvo susietas su darbo rinka; mokymasis, kuris vyko savanoriskos veiklos bei
socialiniy paslaugy aplinkoje (Zemaitaityté, 2001). Su formaliuoju mokymusi bendra yra tai, kad
§] mokymasi taip pat riboja instituciné priklausomybé. Neformalusis mokymasis priskiriamas
kvalifikacijos tobulinimo sriCiai. Neformalusis mokymasis gali bati teikiamas darbo vietose, juo
gali rOpintis visuomeninés organizacijos ir grupes, taip pat organizacijos, jkurtos formaliai
sistemai papildyti (meno, muzikos, sporto veikla). Valstybes pripazinti dokumentai neisduodami.
Pagrindinés neformaliojo suaugusiyjy Svietimo formos yra Sios: organizuota tiksliné saviSvieta;
kursai (dieniniai, vakariniai, testiniai, trumpalaikiai ir kt.), seminarai, paskaitos; neakivaizdinis
(nuotolinis) Svietimas; Ziniasklaidos priemonemis perteikiamos SvieCiamojo pobudzio
programos. TacCiau Andriekiene ir kt. suaugusiyjy mokymo srityje pastebi ir probleminiy
dalyky:

Profesinés kvalifikacijos pripazinimo tvarka (baigiamieji egzaminai, baigiamieji darbai)
netenkina pokycCiy darbo rinkoje ir Svietimo sistemoje, jy ltkesCiy (organizavimo procedury,
turinio ir kt. aspektais);

Nenumatytos galimybes laikyti egzaminus, jgyti profesing kvalifikacijg, profesines
kvalifikacijos laipsnj eksternu;

Sunkumy kyla jgyvendinant individualiuosius mokymosi planus;

Lietuvoje stokojama neformaliosios ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo aukstojoje
mokykloje patirties (Andriekiené, AnuZiené, PaSilyté, Smitiené. Prieiga per interneta:
http://www.mkc.lt/dokuments/2.4.2/konferencija/R.M.Andriekiene.ppt).

Visi Sie mokymao/si tipai yra svarbls mokymosi visg gyvenimg koncepcijai jgyvendinti,
todel nuolat turi bati pletojami jy metodai ir priemones, ieSkoma atskiry formy integravimo
galimybiy, analizuojamos individualius poreikius atitinkanCios ziniy ir jgadziy tobulinimo
metodikos. Aptariant formaliojo, neformaliojo ir savaiminio mokymosi sgvokas pazymetinas jy
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rezultaty lygiavertiSkumas. Skirtumai iSryskeja kalbant apie mokymosi tikslus, turinj, mokymosi
aplinka, procesg ir kontrole (Stasitnaite, Fokieng, 2004).

Colley, Hodkinson, Malcom (2003) pazymi, kad apie mokymosi formalumg ar
neformalumg salyginai sprendzia pagal tokius pagrindinius mokymasi charakterizuojancius
aspektus: skirtingose mokymosi situacijose Sie aspektai daznai persipina, o tai tik sumenkina
ribas tarp formaliojo, neformaliojo ir savaiminio mokymosi bei komplikuoja vieningg
neformaliojo ir savaiminio mokymosi reiskiniy suvokimg. Daugelis autoriy linke formaliojo
mokymo ir mokymaosi apibrezima pateikti kaip prieSpriesg neformaliojo ir savaiminio mokymo ir
mokymosi sgvokoms, taciau, anot Colley, Hodkinson, Malcom (2003), ribos tarp iSvardinty trijy
mokymosi tipy apibrézCiy tampa vis maziau matomos, nes Siy dieny visuomeneéje pastebimos dvi
paradoksalios tendencijos: formalizuoti neformalyjj mokymasi (apibreziant tikslus, nustatant
mokymo turinio struktirg, jvertinimo procesus ir pan.), ir, tuo paCiu metu j formalyjj mokyma
jdiegti tam tikras neformalumo apraiSkas (skatinant maziau struktdrizuotg pozitrj j mokymasi,
labiau vertinant pagalbg mokantis, kurig suteikia ne tik mokytojas, bet ir konsultantai, mentoriai
ar tiesiog kolegos, daznai net neturintys profesinés kvalifikacijos tai daryti). Sernas (2003) teigia,
kad formaliosios studijos pagal pasirinktg specialybe, bei atsitiktinés studijos, reguliuojamos
vidiniy nuostaty, motyvy, interesy, poreikiy bei iSoriniy sglygy, sudaro visa apimancias studijas.
Formaliyjy ir atsitiktiniy studijy dermé jtakoja jvairiapuse asmens brandg. Guskey (2004)
pastebi, kad mokytojy rengimas baty kokybisSkesnis, jei didelé jo dalis baty susieta su
kasdieniniu darbu, mokytojy tarpusavio bendradarbiavimu, bendru pamoky planavimu, mokiniy
darby vertinimu ir pan. Siame straipsnyje laikomasi nuostatos, kad néra svarbu ar mokymosi
pasiekimai buvo jgyti formaliojo, neformaliojo ar savaiminio mokymosi keliu; svarbu yra tai, ar,
pasirinkdamas tuos mokymosi badus, kurie atitinka individualius mokymosi poreikius, asmuo
geba sgmoningai suvokti savo mokymosi procesus ir pasiekimus, ir, ar geba juos taikyti savo,
kaip mokytojo veikloje, neatsiliekant nuo reikalavimy, suformuluoty profesijos standartuose.
Europos Sagjungos ,,Mokymosi visg gyvenimg memorandume® (2001) pazymima, kad
neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy jvertinimas yra labai reikSmingas keliais
aspektais ir lygmenimis:

1. Tai leidzia asmeniui jsijungti ] mokymosi procesg ir sustiprinti savo tinkamumg darbo
rinkoje (individualusis lygmuo);

2. Tai leidzia padidinti zmogiskyjy resursy vadybos potencialg (jmoniy lygmuo);

3. Tai sudaro galimybe plétoti asmeninius bei profesinius gebejimus jvairiose veiklos
sferose: mokslo, darbo namy aplinkos (visuomeninis lygmuo).

Kaip teigia Straka (2005) neformaliam mokymuisi, kurio pagrindinis Stkis — ,,mokytis

darbo procese®, devintojo deSimtmecio pabaigoje iSgyvenant renesansg, tebuvo laiko klausimas,
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kada bus pradéta diskutuoti apie tai, kaip sertifikuoti tokiu badu jgytas kompetencijas. Sig
diskusijg paspartino 2000 mety kovo ménesj Lisabonoje Europos Tarybos priimti nutarimai,
kurie Europos Svietimo politikg nukreipe testinio mokymosi linkme.

2004 m. Svietimo taryba priémé bendruosius neformalaus ir savaiminio mokymosi
nustatymo ir jteisinimo Europos principus, (Common Eurepean Principles for validation of non —
formal and informal learning, 2004), kurie turéty skatinti formalaus ir neformalaus mokymo
jteisinimg nacionaliniu mastu bei palaikyti savavaliSkg process, siekiantj sustiprinti nuosekluma
bei palyginamuma jteisinimo praktikoje visoje Europoje. Siame dokumente akcentuojama, kad
neformalusis ir savaiminis mokymasis, jo vertinimas ir pripazinimas yra sudedamoji formaliojo
mokymosi sistemos, darbo rinkos ir visuomeninio gyvenimo dalis. Europos Sgjungos formalaus
ir savaiminio mokymo jteisinimo principai yra Sie:

oficialus (formalus) mokymo jteisinimas mokslo visuomenes kontekste;

oficialus mokymo jteisinimas darbo rinkoje;

oficialus mokymo jteisinimas jstaigy veikloje, susijusiy su pilietine visuomene bei
bendruomeniniu (organizacijos ir draugijos, sitlanCios jaunimui jvairias Svietimo
programas) mokymu apskritai.

2006 m. Europos bendrijy komisijos komunikate ,,Suaugusiyjy mokymasis: mokytis
niekada nevelu® numatoma, kad per ateinanCius penkerius metus valstybés narés turety jdiegti
neformalaus ir savaiminio mokymosi jteisinimo ir pripazinimo sistemas, paremtas bendraisiais
Europos neformalaus ir savaiminio mokymosi jteisinimo ir pripazinimo principais, visisSkai
atsizvelgiant | sukauptg patirtj. Jteisinimo ir pripazinimo sistemy plétra gali bati susieta su
nacionaliniy kvalifikacijy sistemy pletra pagal bendrg Europos kvalifikacijy (Neformalaus
pedagogy mokymosi patirties pripazinimo metodika, 2007). Tai iS esmes pagerinty jsidarbinimo
galimybes, socialine integracijg ir mobiluma Siuolaikineje darbo rinkoje.

Profesijos mokytojy neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy pripazinimas
yra prioriteting, taCiau dar mazai taikoma veikla profesijos mokytojy rengimo sistemoje
Lietuvoje. Salyje jau pradéti jgyvendinti projektai, kuriais siekiama sukurti neformaliojo
mokymosi ir saviSvietos budu jgyty kompetencijy pripazinimo ir vertinimo sistema
(Neformalaus pedagogy mokymosi patirties pripazinimo metodika, 2007). Lietuvos darbo
mokymo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos kartu su partneriais jgyvendina
valstybinés svarbos projektg ,,Nacionalinés kvalifikacijy sistemos sukdrimas®. Projektu siekiama
sukurti nuoseklig ir skaidrig kvalifikacijy sistema, apimancig visus kvalifikacijy lygmenis,
laiduojanCig pereinamumg tarp lygmeny, uztikrinanCig kvalifikacijos jgijimo bddy jvairove,
sudaranCig galimybe lanksCiai reaguoti | besikeiCianCios aplinkos reikalavimus (Valstybinés
Svietimo strategijos jgyvendinimas 2003-2007, 2007). Pripazjstant neformalyjj mokymasi labai
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svarbus prieinamumo principas. Galimybé gauti neformaliai ir savaime jgyty mokymosi
rezultaty pripazinimg turi bati placiai ir lengvai prieinama visiems dirbantiems ir nedirbantiems
zmonéms. Neformaliai ir savaime jgyto mokymosi vertinimas ir pripazinimas privalo bati
prieinamas visiems, nepriklausomai nuo jy gyvenamos vietos, socialines padéties, lyties ar
etniSkumo. Visos kompetencijos potencialiai gali bati jvertintos ir pripazintos, nepriklausomai
nuo to, kaip ir kur buvo jgytos. Suaugusiyjy savisvietos sistema pasizymi sudétingumu bei
struktdry jvairove - tai ugdymo institucijos (mokyklos, kolegijos, universitetai), savarankiskos
organizacijos (baznycios judejimai, partijos, organizacijos, Seima, laisvalaikio klubai ir kt.),
Svietimo bei savitarpio pagalbos grupés. Sioje sistemoje svarbios ir visuomenés informavimo
priemonés (ziniasklaida, televizija, muziejai, parodos, spektakliai bibliotekos ir kt.) bei
moderniosios informavimo technologijos( internetas). Kaip procesas suaugusiyjy savisvieta yra
bet kokia veikla, kurioje suaugusieji jgyja ziniy, mokejimy bei jgadziy, kur formuojasi jy
nuostatos bei elgesys.

Akivaizdu, jog Siuolaikineje visuomenéje naujy ziniy poreikis ir toliau sparCiai augs,
todel saviSvieta ir ugdymasis taps vis svarbesnis ne tik patiems individams, bet ir valstybems,
bendruomenéms ir organizacijoms, nes individy zinios bei nuostatos lems ir jy tobuléejimg bei
gerove. Asmenybes tikslas - siekti savireguliacijos, savirealizacijos, nuolatinio augimo,
refleksiSkai suvokiant savo prigimtj ir gyvenimo tiksla. Tai gi, saviSvieta - tai asmens ir
visuomenes interesus atliepiantis mokymasis, lavinimasis ar studijos. Pagrindiné prielaida, kas
jtakoja suaugusiyjy saviSvietg — tai poreikis iSlaikyti turimg darbg ar iSplésti galimybes gauti
naujg darbg. Taigi mokymosi visg gyvenimg samprata Siuolaikiniame jos raidos etape numato
sisteming derme tarp skirtingy besimokantj individg supanciy aplinky: visuomenes, rinkos,
valstybes. Siekiant sukurti mokymosi visg gyvenimg perspektyvg nacionaliniame kontekste,
batina nustatyti nuolatinio Svietimo prioritetus (visuomenes, rinkos, valstybes atzvilgiu) ir
strategijoje uztikrinti jy sistemine derme. Kaip pastebi LukSiene (2000), siekiant visuotinés
dabartines ir ateinanCiy karty geroves, neperzengiant leistiny poveikio aplinkai riby, turi keistis
ne tik Svietimo sistema, visos jos grandys, bet ir pozilris j asmenybés ugdymasi. Pasak autoreés,
nuostata kaitai - atsinaujinimui, tobulejimui susidaro iS5 esmes paties Zzmogaus dvasioje - tal
sudetinga, lengvai pazeidziama ir tiksliai neprognozuojama sritis. Atsinaujinimas gali bati
tolimas ir sunkiai nusakomas ateities tikslas, kuriam jgyvendinti reikia informuoty ir KkritisSkai
mastanciy pilieCiy, skatinanCiy savo bendruomene rapintis asmeninémis reikmemis. Todeél, anot
JucevicCienés ir kt. (1996), Svietimo centrali, testiniy studijy institutai turi bati pajegas ne tik kurti
ir realizuoti jvairiy profesijy zmoniy kompetencijy pletote, perkvalifikavima, testines studijas,
bet turi gebéti kurti pavyzdinés mokymosi aplinkos bei besikeiCianCios organizacijos kultura.

Svietimo centrai, testiniy studijy institutai mokymosi visag gyvenima bei besimokanCios
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visuomenes kontekste jgyja ypatinga vaidmenj. Tai yra jy misija — kurti ir jgyvendinti mokymosi
aplinkas, skirtas Svietimo institucijy ir jy bendruomeniy nariy Siuolaikiniy kompetencijy
tobulinimui, efektyviai dalyvaujant Svietimo pertvarkoje, kad kuo daugiau visuomenes nariy bet
kokioje vietovéje turety galimybe mokytis visg gyvenima, tobuleti, kelti ar jgyti naujg profesine
kvalifikacija.

1.1.2. Motyvai, skatinantys mazy miesteliy Zzmones, mokytis visg gyvenimag

Mokytis visg gyvenimg skatina tai, kad visuomené tampa Ziniy visuomene. Ziniy
visuomene suponuoja ne tik ir netgi ne tiek technologines, kiek, visy pirma, socialines
bendrabivio sanklodos pobldj — visuomené virsta informacine, jei ir tik jei informacijos
technologijos virsta lemtingu kasdienio bendrabuvio sandu. Arba: Ziniy visuomené yra tokia
bendrabuvio atmaina, kurig — ir genetiniu, ir morfologiniu, ir funkciniu pozidriu — lemia
socialinis skaitmeniniy technologijy jbatinimo vyksmas, t. y. ne tokiy technologijy buvimas ir
raida, bet jy Kkonstitutyvine integracija j ekonominj, kultdrinj, politinj ir stratifikacinj
bendrabivio audinj. Kitaip tariant, nldienes visuomenés virtimg informacine visuomene lemia
netiesiogiai — skatina ir sukelia sparti ekonomines - technologinés infrastruktdros, pagrjstos
skaitmeninés komunikacijos principu, plétra (Augustinaitis, 1998). Sis autorius iSskiria
pagrindinius Ziniy visuomenes bruozus:

Visuomenes nario noras ir gebejimas ieskoti tiesos, mokytis.
Nenutrakstamas mokymasis, nuolatinis tobulejimas.
Informacijos priemoniy ir formy jvairove.

Nuotolinis darbas.

Elektroninis verslas bei paslaugos.

Elektroninis valdymas.

Suaugusiyjy Svietimo institucijos, vykdydamos paslaugas, turéty atsizvelgti |
suaugusiyjy zmoniy raida, mokymosi stilius, poreikius, interesus ir kurti mokymosi aplinka, kuri
atitikty suaugusiyjy mokymosi poreikius ir skatinty juos nuolat mokytis, pletoti savo turimas
kompetencijas ir jgyti naujy. Todel Knowles (1980) ir Dalellew bei Martinez (1988) skiria tokius
suaugusiyjy mokymosi bruozus: 1. Suaugusieji yra savarankiskesni; 2. Jie remiasi savo patirtimi,
nuo kurios priklauso pasiryzimas mokytis ir vertinti mokymasi; 3. Jie pereina jvairias augimo
stadijas, kurios veikia poziarj j mokymasj; 4. Suaugusieji mokosi del tam tikro tikslo; 5.
Suaugusieji sutelkia demesj j problemas ir visa, ko iSmoksta, skuba pritaikyti joms spresti

(Stoll, Fink, 1998). Taigi, galima isskirti keleta motyvy, skatinanCiy suaugusiuosius mokytis:

19



iISmokti to, ko jiems reikia kasdien; iSmokti to, ko anksCiau negalejo iSmokti; siekimas suvokti,
ko mokosi jy vaikai; gauti ziniy ir jgyti jgudziy naujam darbui; padaryti savo gyvenimg
laimingesnj, dziugesnj; tik dabar atsirado galimybé padaryti tai, apie kg seniai svajojo; pabuti
tarp Zzmoniy; jgauti daugiau pasitikéjimo savimi. (Raciulyte, 2003).

Pagal iSvardintus bruozus matyti, jog informacines visuomenes sglyga — nuolat
besimokantis, nuolat tobulejantis zmogus. Suaugusiesiems iS esmes yra bldinga siekti tapti
geresniais darbuotojais. Pasitenkinimas darbu — tai vidinés motyvacijos rodiklis. 1Sorine
motyvacija yra susijusi su atlyginimu, karjera, kuri taip pat sudaro reikSmingg suaugusiyjy veiklg
skatinanCiy motyvy dalj. Motyvacija yra visada susijusi su kiekvieno individo troskimais,
baimemis, tikejimu, viltimis. Ji gali augti darbo vietoje. Motyvacija yra kompleksinis reiskinys:
gali bati susijusi su siekiu bati pripazintam, su siekiu gauti didesnj atlyginima, taip pat su siekiu
jgyvendinti tai, kuo tikrai tikima, ir dar daugeliu kity dalyky. Mokymasis yra IS esmes
paradoksalus: jis yra ir individuali veikla, ir veikla, vykstanti socialiniame kontekste; tai yra jei
individas mokosi, tai neiSvengiamai bus susije su asmeninémis pastangomis ir patirtimi (jei
mokymasis sgmoningas), asmenine patirtimi (jei mokymasis nesgmoningas) ir aplinka. Aplinka,
ypaC socioekonomine, gali bati ir palanki, ir nepalanki (TereseviCiene, Rutkauskiene,

Pasak Pundzienes ir Dienio (2003), darbo pasaulio ir Svietimo sgveikos skatinimas, taigi
ir mokymo(si) kultdros plétros prielaidos yra pragmatines, diktuojamos socialiniy - ekonominiy
pokyCiy ir technologijy plétros. Pasikliauti ar net reikalauti, kad darbuotojai mokytysi nesudarius
tam galimybiy, yra neetiSka. Geriausi rezultatai pasiekiami tose organizacijose, kuriose
mokymo(si) poreikiy tenkinimas yra bendrosios organizacijos strategijos integrali dalis.

Analizuojant mokymosi organizacijoje ypatumus, tampa akivaizdu, kad socialiniy
dalininky palaikymas yra butinas nuotolinio mokymosi sistemos pletros elementas.
Organizacinis palaikymas - (darbdaviy) dalyvavimas, palaikymas, finansavimo Saltiniy
institucionalizacija — yra batinas, norint sukurti geras, kiekvienam profesionalui (ar
besirengianCiam karjerai) reikalingas salygas. Negalima tiketis, kad darbuotojai, suzinoje apie
nuotolinio mokymosi galimybes, besalygiSkai jomis naudosis, jei organizacijoje nebus
palaikymo. Darbuotojas, kuris jauCia, kad darbdavys nepalaiko jo studijy, mokymasi greiCiausiai
laikys galimybe pakeisti profesijos kryptj ar net sritj ir tikrai — organizacija, juolab kad studijos
reikalauja nemazy investicijy — joms skiriamas laikas, finansiniai iStekliai. Palaikymo stoka
organizacijoje skatina ne lojaluma jai, o kaita. Neabejotina, kad rotacija yra svarbi kompetencijos
augimui, mokymuisi vieniems IS kity, taCiau per dazna kaita, menkas lojalumas mazina
organizacijos konkurencingumg ir menkina tos organizacijos galimybes tapti besimokancCia.

Visokeriopas mokymosi (taip pat ir nuotolinio) palaikymas — finansinis, emocinis, socialinis —
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yra organizacijos gyvybingumo pamatas (TereseviCiene, Rutkauskiene, VolungeviCiene,

v

Pagrindiniai motyvai, skatinantys suaugusiuosius mokytis yra suvokimas, kad

gyvenimo aplinkybés Kinta, ir norint sekmingai gyventi naujomis sglygomis bltinos naujos

kompetencijos. Visuomeneje vis dar iSlikusi nuostata vertinti tik tokj Svietimg, kuris suteikia

formalig kvalifikacijg, jtvirtinamg tam tikru dokumentu, o asmenine iniciatyva besiremianti

mokymosi veikla, kuri dazniausiai susijusi su asmenybiniu, kultdriniu komponentu yra

nevertinama, nes néra jteisinta jvairiais jstatymais, rejestrais ar studijy kokybes dokumentais.

1.

2.

Mokymuisi budingos kelios savybes TereseviCiené ir kt. (TeresevicCiene, Rutkauskieng,
Mokymasis susijes su kontekstu: jis vyksta socialineje materialiojoje aplinkoje, zinios ir
kompetencijos dazniausiai yra dalyvavimo vadinamosiose veiklos bendruomenese
rezultatas. Mokymasis yra procesas, kurio metu besimokantysis jasmenina ar atranda
Zinias, arba jos yra perduodamos, iSgyvenamos sgveikaujant su kitais. Mokymasis — tai,
kas vyksta individo smegenyse, tad reikéty analizuoti individg, o mokymasi tikslinga
suskaidyti | absorbcijos, perdavimo ir priémimo procesus. Mokymasis nera
reprodukcija, jis yra performulavimas, ziniy atnaujinimas ir kompetencijy jgijimas.
Naujose situacijose besimokantysis negali vien tik pasikliauti turima kompetencija,
daznai tenka ieSkoti naujy sprendimy, veikti kitaip. Sékmingai besimokantis asmuo
geba ne tik vien atgaminti esamas veiklos bendruomenéje kompetencijas, bet ir jas
tobulinti.

Antra mokymosi savybé yra ta, kad kompetencijos bdna tik numanomos, Kartais
kompetencijg sunku nusakyti Zodziais. Daznai Zzmones net nesuvokia turj tam tikrg
kompetencijg, geba kazkg padaryti.

Todel labai daznai mokymasis, susijes su Zzmoniy tobulejimu, besiremiantis

individualia pilieCiy iniciatyva, dar néra pakankamai vertinamas, jokiai Svietimo veiklai

nepriskiriamas ir statistikoje neatsispindi, nors aiskiai prisideda prie nuolatinio mokymosi

apimties pléetros (TereseviCiene, Oldroyd, Gedviliene, 2004). Palyginus neturtingus Baltijos

Saliy gamtos isteklius, galima pagrjstai teigti, kad ir Lietuvos ekonomikos plétros spartg, ir

kokybinius parametrus lems tai, kaip greitai ir efektyviai Salies tradicing ekonomikg pavyks

paversti ziniy ekonomika. Garalio (2004) teigimu, nykstant politinems ir ekonominems

valstybiy sienoms, dar sparCiau nyks ir intelekto ,rinky“ sienos, todel stiprejanti konkurencija

palies ne tik tradicine prekiy gamybos ir paslaugy sfera, bet ir mokslg. Sios auganCios

konkurencijos grésmes akivaizdoje batina ,inventorizuoti” turimus intelektinius iSteklius,
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jvertinti savo konkurencinj potencialg bei jo kitimo tendencijas ir numatyti jo augimo Klitciy
paSalinimo badus.

Pasak Sakalo (2003), Garalio (2004, 2003), del iSvardinty priezasCiy ypac padidejo
darbuotojy gebejimy greitai persikvalifikuoti, dirbti rinkos sglygomis (tarp jy mokéti uzsienio
kalbas, dirbti asmeniniais kompiuteriais, efektyviai bendrauti ir bendradarbiauti), asmenybes
moraliniy-etiniy savybiy, energingumo, iniciatyvumo reikalavimai. Pridejus reikalavimus,
susijusius su integracija jJ Europos Sagjunga, formuojasi aktualios personalo vadybos ir
zmogiskyjy istekliy mokymo(si) problemos. ,,Be to, jstojus j Europos Sajunga, naujos idejos,
inovacijos ir naujy produkty gamyba bei jy realizavimas tampa vienu gyvybiskai svarbiausiu
Lietuvos jmoniy strateginio valdymo aspektu, siekiant sekmingai konkuruoti globalioje
pasaulio rinkoje* (Garalis, 2004).

Pasak Sakalo (2003), vyrauja nuomoné, kad Lietuvoje darbo jéga yra labai
kvalifikuota, nors daugeliu atvejy 1S tikryjy tik formaliai atitinka iSsivysCiusiy Saliy lygj.
Specialisty pasirengimo lyg] mazina sustabaréjusi mokymo(si) struktira, pedagogy
nepakankamas profesinis pasirengimas, mokymo priemoniy (vadoveliy ir metodinés
medziagos) trikumas, nedidelis Svietimo jstaigose pasiliekancio dirbti gabaus jaunimo skaicius.
Be to, zmogiskyjy istekliy potencialui visiSkai atsiskleisti turi didele jtakg higieninés ir
ergonominés darbo sglygos. Jeigu j Sias ergonomines sglygas nepakankamai atsizvelgiama,
kuriant tinkamg darbine bei mokymosi aplinkg, sulaukiama neigiamo poveikio besimokanciy
asmeny ir dirbanciy specialisty organizmui bei sveikatai. Toks sveikatos ir fizinio darbingumo
sumazejimas atitinkamai sumazina besimokancCiy ir specialisty protinj darbingumg. Todel
galima teigti, kad mokymasis visg gyvenima yra reikalingas beveik kiekvienam zmogui.

Lietuvoje, kaip ir visame pasaulyje, pastebimos technikos bei technologijy tobuléejimo
tendencijos, o jy jvaldymui reikia naujy personalo ziniy ir kompetencijy. Todel reikia manyti,
kad labai padideés nuolat besimokanciy ir greitai prisitaikanCiy prie kaitos issukiy darbuotojy
poreikis. Tiktai tokie specialistai visada sugebes rasti darbg besiplétojancCioje technologinéje
visuomeneje, padarys Lietuvos organizacijas konkurencingesnes globaliy rinky salygomis.
Taigi, kiekviena organizacija turéty tapti besimokancia organizacija.

»Besimokancios organizacijos karimas - ilgalaikis procesas. Jj kuriama laikantis
eiliskumo. Pirmiausia reikia suvokti, kad nuolat besimokanti organizacija negali atsirasti staigiai*
(Sakalas, 2000). Vadinasi, reikalinga numatyti to tapsmo plétros veiksnius. Patj mokyma galima
baty apibrézti kaip procesa, kuris padeda jveikti trukumg tarp esamy ir reikalingy ziniy,
jgtidZiy, sugebéjimy ar nuostaty. Zinias, jgudZius ir sugebéjimus vienoje ar kitoje jmonéje
jvardijame apibadindami atskiroms darbuotojy kategorijoms reikalingas kompetencijas.

Esamos darbuotojo kompetencijos, pasitelkus testus, uzduotis, stebéjimg, pokalbius,
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nustatomos priimant naujg darbuotoja, spresdami apie paaukstinima, vertindami darbo atlikimg
ir pan. TaCiau reikalinga spresti klausima, kaip iSsiaiskinti viso miesto galimybes tapti
besimokancia organizacija?.

Atskiry organizacijy aplinka tampa sudetingesne ir vis dazniau netiketai kinta. Tali
sparCiai plintantis, o ne laikinas reiskinys, todél sugebéjimas lanksCiai ir greitai reaguoti j
besikeiCianCius aplinkos reikalavimus kiekvienai organizacijai yra gyvybiskai svarbus.
Organizacijos — tai sudetingi tinklai, sumegzti iS Zmoniy tarpusavio santykiy. Jy veiklos
galutinj rezultatg visada nulemia zmones. ,Jei jie noriai bendradarbiauja, siekdami bendry
tiksly, sistema visada tobuléja, prisitaikydama prie aplinkos, ir visada bina gyvybinga bei
klestinti, jei zmogus to nedaro — sistema nyksta“ (Masiulis, Rudnickas, 2002). Galima teigti,
kad mokymas yra pagrindinis vadybos pastangy sekmeés elementas. Jis padeda daugeliui
organizacijy laimeti konkurencijg ir gauti pelno tose srityse, kur galety patirti pralaiméjima.
Tinkamas mokymas organizacijoje labai veikia visg jos kultura.

Sakalo (2003) teigimu, keiCiasi jmoniy reikalavimai zinioms ir jgadziams,
kvalifikacijos kelimo sistema dar tik formuojasi, 0 jmonés ar patys darbuotojai dazniausiali
neturi pakankamai leSy kelti savo kvalifikacijg. Profesinio parengimo sistema turi bati
pertvarkoma. Akcentuotina asmenybes keitimo svarba, nes tai turi lemiama jtaka ir profesiniam
parengimui ir potencialo naudojimui.

Galima sutikti, kad darbuotojus mokyti kiekvienai organizacijai yra naudinga, nes
didéja efektyvumas ir naSumas, mazeja sgnaudos, mazeja batinybe darbuotojus prizidreti,
susidaro maziau nusiskundimy, maziau nelaimingy atsitikimy, gereja kokybe, didéja
darbuotojy motyvacija ir kyla morale, skatinamas lankstumas, tobuléja mokymosi kultdra,
maziau kvalifikaciniy trukumy, galima numatyti jpedinius. Todel galima sutikti, kad sujungus
visy organizacijy pastangas j bendrg vieningg mokymo sistemg, galima sukurti miesto kaip
besimokancios organizacijos modelj.

Simtmeciais 3vietimo tikslu buvo siekiama ,sukurti i3silavinusj Zmogy* arba kitaip
tariant ,,Zinant] Zzmogy”. Buvo tikima, kad suteikus Zzmonéems Ziniy, jie taps geresni ir Zinos,
kaip teisingai jomis naudotis. Tokia Svietimo koncepcija pasiteisino sglyginai pastoviame
pasaulyje, taCiau ziniy protrukio, technologinés ir informacines revoliucijos amziuje Si Svietimo
tikslo samprata ir tikéjimas perduodamy ziniy galia tapo neefektyvi. PaaiSkejo, kad butina
ugdyti kompetentingus Zzmones — zmones, kurie galéty pritaikyti savo zinias kintant sglygoms.
nauja jos forma — kompetencija pagrjstas mokymas(is). Pradéta kurti ne tik kompetencija
pagrjstus mokymosi modulius; turinio perdavimo moduliai buvo grindziami naujais turinio

perteikimo principais, rengiami individualis mokymosi moduliai (arba mokymosi paketai) ir
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mokymo(si) kontraktai, kurie yra pakeite kursy planus, prilygstanCius struktirizuoto
mokymo(si) modeliams.

Garalio (2003) ir Leonienes (2001) teigimu, naujojo besimokanCios organizacijos
karimo procesas yra: aplinkos stebéjimas ir naujoviy svarbos suvokimas; naujos uzduoties, kaip
galimybés mokytis, jvertinimas; nuolatinis atsinaujinimas; asmeny, motyvuoty jsisavinti naujus
darbo metodus ir jgyti naujus jgudzius, buvimas; jdarbinimas; galimybiy adaptuotis ir keistis
sudarymas; smalsumo ir noro jsigyti ziniy skatinimas; mokymosi sistemy karimas; mokymasis
IS sékmiy ir nesekmiy, mokymo klitciy Salinimas; mokymo(si) visose organizacijos grandyse
uztikrinimas

Taigi, galima teigti, kad besimokanti organizacija skatina savo darbuotojus nuolat
mokytis ir tobuléti, tam tikslui adekvaciai pertvarkydama savo struktdrg ir siekdama aukstesnés
visuotinos darbo kokybés. Kad organizacija galety sékmingai funkcionuoti ir konkuruoti,
vadovybe turi organizacijoje sukurti efektyvig personalo ugdymo ir mokymo(si) sistemg bei
racionaliai jg valdyti. Pritaikant iSvardintus besimokancios organizacijos bruozus miestuli,

galima sukurti miesto kaip besimokancios organizacijos modelj.

1.1.3. Mazy miesteliy gyventojy dalyvavimo mokymaosi visg gyvenimg

programoje trukdziai

Mazy miesteliy ir kaimo vietoviy iStekliai kokybes poziuriu yra probleminiai del zemo
iSsilavinimo lygio. Tik 4,9 proc. darbingo amziaus kaimo gyventojy turi aukstgjj iSsilavinima, o
vidutiniSkai Salyje — per 40. Kaime nedarbas didesnis nei mieste, taCiau kai kuriy darbuotojy
kaime labai truksta (pradedant mokytojais ir baigiant kvalifikuotais darbininkais). Kaime daugeja
60-meCiy ir vyresniy gyventojy dalis. Tiesa, daugéja modernaus ir pelningo Okininkavimo
pavyzdziy, taCiau jaunimo pozidris j ukininkavimg yra skeptiskas, nes yra daug kity patraukliy,
savirealizacijai tinkamy ne kaimo aplinkoje galimybiy. Tai ne tik Lietuvos, bet ir kity Europos
valstybiy problema (Kaimo zmogiskyjy istekliy plétra: problemos ir perspektyvos, 2009).

Nors daugelj deSimtmecCiy kaimo gyventojai migravo j miestg, nemaza dalis Zzmoniy vis
dar gyvena mazuose miesteliuose bei kaimuose. Mazam miesteliui badingas nedidelis gyventojy
skaiCius, ribotos darbo rasies pasirinkimo galimybés, nepakankamai iSvystytas visuomeninis
aptarnavimas, egzistuoja laisvo laiko praleidimo problema: nepakanka kultdriniy jstaigy, kuriy
pastaruoju metu smarkiai sumazeéjo (Lelitigiene, 1997). Taip pat mazy miesteliy gyventojai turi
mazesnes galimybes dalyvauti mokymosi visg gyvenimg programoje. Pagrindinius iSsivystymo
skirtumus tarp Lietuvos didziyjy miesty ir mazy miesteliy lemia jvairs veiksniai. 1Sskiriamos

tokios pagrindinés priezastys, lemianCios Lietuvos regiony iSsivystymo  skirtumus

24



(BagdzeviCiene, Dokurnevi¢, 2002); BagdzeviCiené, 2001); DamaSiene, 2004); Damasiene,
RimkevicCieng, 2002):
Labiau iSvystyta urbanizuoty Lietuvos miesty infrastruktdra, visy pirma, transporto
sistema.
Didziausi Salies miestai pritraukia daugiau investicijy nei like Lietuvos regionai.
DidzZiausiuose Lietuvos miestuose iSvystytas stipresnis paslaugy sektorius.
Didziausiuose Salies miestuose didesne dalj (pagal produkcijg, darbo jégos skaiCiy ir kt.)
sudaro naujesnés bei modernesnes pramones Sakos. Mazesniuose miestuose ir kaimuose
gamybiniai pajegumai dazniausiai yra mazesni. Be to, mazesniuose miestuose ir
kaimuose silpniau iSvystytas privatus verslas.
Darbo jegos kvalifikacijos skirtumai atskiruose Lietuvos regionuose: didziausiuose
miestuose pastebima didesne kvalifikuotos darbo jégos koncentracija.
Didziyjy miesty gyventojai zymiai daugiau naudojasi jvairiomis informacinémis
technologijomis nei kiti Lietuvos gyventojai.

Del ekonominiy ir socialiniy skirtumy mazy Lietuvos miesteliy bendruomenines
organizacijos regionai turi nevienodas galimybes mokytis visg gyvenimg. Tam tikri regionai yra
atsilike del jvairiy priezasciy: istoriniy aplinkybiy, nepalankios geografinés padeties, pramones
nuosmukio, rinkos konjunktiros pokycCiy ir panaSiai. TaCiau jie visi susiduria su panasiomis
(nors 1S skirtingo masto) problemomis (BagdzeviCieng, 2001): nepakankamai iSvystyta fiziné
(bazine) infrastruktura (transportas, telekomunikacijos); menkas moksliniy tyrimy ir naujy
technologijy pletojimas; finansiniy lésy trakumas; aukstos kvalifikacijos darbo jegos trakumas;
didelé gyventojy pajamy diferenciacija ir kt.

Kitiems ugdytis labai neigiamg jtakg daro uzimtumas. Uzimtumg Siuo atveju reikety
suprasti plaCigja prasme. Tai ne tik darbas ar verslas, bet ir Zzmogaus uzimtumas Seimoje,
bendruomenéje. KonkreCiu jaunimo klausimu Uzimtumo gairese pabréziama, jog ilgalaikio
nedarbo prevencijos politika turi bati kuriama remiantis individualiu orientavimu; geresnemis
Svietimo ir mokymo sistemomis; mazinant jaunuoliy skaiCiy, kurie palieka Svietimo ir mokymo
sistemg per anksti; siekiant, kad mokymas naujy technologijy srityje baty prieinamas visiems
(European Commission, 2006).

Pastebetos ir prieSingos tendencijos, kuomet mokymasis mazina uzimtuma. Tai ypac
lieCia suaugusius jaunus zmones. Plataus masto konsultacijy, atlikty prieS paskelbiant Sig
»Baltaja knygg“, rezultatai aisSkus: nepaisant labai skirtingos padéties, jaunimas vertina i esmes
tas paCias vertybes ir turi tuos pacius siekius, taCiau susiduria ir su tais paciais sunkumais.
Jaunimas sudaro grupe, kurioje pastebimi tam tikri pokyCiai: jauni zmones veliau pradeda
dalyvauti darbo rinkoje ir veliau kuria Seimas; jie kaitalioja savo veiklg nuo darbo prie
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mokymosi ir vél atgal; bet svarbiausia — jy individualls gyvenimo keliai yra daug jvairesni nei
praeityje. Mokykla ir universitetas, darbas ir socialiné aplinka nebevaidina tokio integruojancio
vaidmens kaip anksCiau. SavarankisSkg padétj jaunimas pasiekia bidamas vis vyresnio amziaus
(European Commission, 2006).

Del viso to kyla trapumo jausmas, prarandamas pasitikejimas esamomis sprendimy
priemimo sistemomis ir atsiranda tam tikras nepasitenkinimas tradicinémis dalyvavimo
vieSajame gyvenime ir jaunimo organizacijose formomis. Kai kurie jauni zmones jaucia, kad jy
rapesCiai ne visuomet atsispindi viesojoje politikoje, kurig kuria ir sau prisitaiko vyresni
amziumi zmones. Kai kurie jauni Zzmones uzsisklendzia abuojumo ir individualizmo kiaute, Kiti
iSbando iSraiSkos formas, kurios yra perdetos ar netgi nelaikytinos demokratinémis priemonéemis.
TaCiau dauguma jauny zmoniy nori daryti jtaka politikai, bet neranda tinkamo bido (European
Commission, 2006).

Per 2004 metus, skaiCiuojant nuo apklausos dienos (2004 m. rugséjo 16-19d.) mokesi
16,8 proc. vyresniy nei 18 m. Lietuvos gyventojy. Daug dazniau mokeési jaunesni (18-34 m.)
asmenys, taip pat asmenys, turintys auksStesnj iSsilavinimg ir gyvenantys didZziuosiuose
miestuose, taip pat dazniau dirbantys lyginant su bedarbiais. Mokytis pageidavo trecdalis, 0 nuo
ty, kurie nesimoké (tokiy dauguma) — tik ketvirtadalis. Zema pastaryjy motyvacijos lygj jtakojo
pirmiausia nejgyta pozityvi mokymosi patirtis, amzius (absoliuti dauguma nemotyvuoty mokytis
asmeny vyresni nei 45 m. amziaus), iSsilavinimas (labiausiai nemotyvuoti tik pradinj ir
pagrindinj iSsilavinimg turintys zmones), gyvenamoji vieta - daugiau norinCiy mokytis
didesniuose miestuose. Pagrindiniai interesai mokytis sietini su darbo rinka: auganciais
reikalavimais joje, siekiu susirasti geresnj arba papildomg darbg. Suaugusiyjy mokymosi
poreikiy struktura: dazniausiai norg mokytis kompiuterinio rastingumo, uzsienio kalby, verslo
organizavimo, teises pagrindy taikymo kasdieniame gyvenime, Kkity dalyky reCiau. Surinkti
duomenys parode ir Zzemg Salies gyventojy pilietiSkumo lygj (Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
baklé ir gyventojy bei darbdaviy pozidris j neformalyjj suaugusiyjy Svietima, 2005).

AuksCiau paminéty tyrimy metu iSrySkejo keletas kontraversisky fakty. Pirmasis
tyrimas (2004) fiksavo daug didesne dalj suaugusiyjy gyventojy, nenorinCiy mokytis jokiy
dalyky - arti dviejy trecdaliy. Antrojo tyrimo duomenimis tokiy atsirado apie trecdalj. Sis
skirtumas aiskintinas keliomis aplinkybemis. Pirma, ankstesniame tyrime respondenty tiesiog
klausta, ar jie noréty ko nors pasimokyti, o veliau sekusio tyrimo metu jiems jau buvo pateikta
eile galimy mokymaosi pozicijy. Manytina, kad dalis gyventojy tiesiog apskritai nera galvoje apie
mokymosi galimybes ir pamate realias jy formas, teige jau esantys nieko prieS ko nors
pasimokyti. Be to, pirmajame tyrime buvo eliminuoti nuosekliosiose studijose (profesines,

aukstesniosios, aukstosios) dalyvaujantys respondentai, kurie aktyvesni mokymosi atzvilgiu, taip
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pat ir jaunesni asmenys, o tai vienas pagrindiniy aktyvumo mokymosi atzvilgiu faktoriy,
uzfiksuoty abiejuose tyrimuose. Abiejy tyrimy metu iSryskejo pasyvaus darbdaviy vaidmens
neformalaus suaugusiyjy Svietimo organizavime problema, taip pat kilo batinybé aiSkiau aptarti
neformaly suaugusiyjy mokymasi profesines kvalifikacijos tobulinimo ir saviSvietos srityse,
uzfiksuoti pagrindines suaugusiyjy neformalaus mokymosi salygas: finansines, laiko,
informacines ir kt. ] Siy bei kity klausimy sprendimg orientuotas véliausias tyrimas, kurio
rezultatai pristatomi Sioje ataskaitoje (Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo buklé ir gyventojy bei
darbdaviy pozidris j neformalyjj suaugusiyjy Svietima, 2005).

16,8 proc. suaugusiyjy Salies gyventojy teige, kad jie kur nors mokesi neformaliai per
paskutinius metus, skaiCiuojant nuo apklausos dienos. Nors klausimai nebuvo savo formuluote
identiski (pastarajame tyrime neakcentuotas 1 mety laikotarpis) duomenys panasis: po mety
besimokanciyjy yra tik truputj daugiau (Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo bakle ir gyventojy
bei darbdaviy pozidris j neformalyjj suaugusiyjy Svietima, 2005).

Motyvacijos (tiksliau motyvacijos stokos) struktiroje vel daznai kartojosi stereotipinis
mokymosi susiejimas su jaunu amziumi, nors pastargjj variantg kaip ir 2004 m. pazymejo
jvairiausio amziaus zmones, tarp kuriy yra ir trisdeSimtmecCiy ir keturiasdeSimtmeciy, kuriems,
atrodo, tikrai nederéty Sitaip manyti. Stereotipinio vaizdinio pasikartojimas leidzia teigti jo jtaka
nuostatai nesimokyti. Kaip ir buvo galima tiketis atsakymo variantg ,,nematau prasmes mokytis*
dazniau rinkosi vyresnio amziaus zmones, taip pat zemesnio iSsimokslinimo, bedarbiai.
Atsakymg ,sunku pasakyti“ remiantis Kkito ankstesnio tyrimo ,Kaimuose ir miesteliuose
(gyventojy skaiCius iki 30 000) gyvenanCiy suaugusiyjy mokymosi poreikiai“ duomenimis
galima interpretuoti ne tik kaip indiferentiSka nuostatg, bet ir kaip refleksijos trdkumo mokymosi
atzvilgiu iSraiSka. Minetame tyrime iSryskejo, kad yra nemaza dalis suaugusiyjy, kuriems
pasillius realias mokymosi alternatyvas, teigiama nuostata mokymosi atzvilgiu sustiprejo. Tai
kartu rodo ir informacijos apie mokymosi salygas, alternatyvas, rezultatyvumg ir kt. aspektus
plétros batinybe (Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo buklé ir gyventojy bei darbdaviy pozidris j
neformalyjj suaugusiyjy Svietima, 2005).

IS 2005 atlikto tyrimo matome, kad visy jmoniy darbdaviai labiausiai ir beveik vienodu
laipsniu linke skatinti mokytis administracijos darbuotojus. Maziausias darbininky mokymaosi
poreikis, darbdaviy nuomone, yra mazose ir vidutinese jmonese; bet reikalg mokyti naujai
priimtus darbininkus labiau linke pripazinti ir smulkiy bei vidutiniy jmoniy darbdaviai, tik
mazesniu laipsniu, negu stambiyjy. Taip pat mano, kad reikia mokytis naujai priimtiems
specialistams 40- 60 proc. visy darbdaviy, bet seniau dirbantiems specialistams tokj poreikj
smulkiy ir mikro jmoniy darbdaviai pripazjsta dvigubai reCiau, negu stambiy ir vidutiniy. Kad

reikia mokytis vadovaujantiems darbuotojams, smulkiy ir mikro jmoniy darbdaviai sutinka taip
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pat reCiau, negu stambiy ir vidutiniy (Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo buklé ir gyventojy bei
darbdaviy pozidris j neformalyjj suaugusiyjy Svietima, 2005).

Smulkesnius klientus riboja iS dalies materialine baze, iS dalies — magstymas: jis toks —
geriau darbuotojui skirti 200 lity didesne algg, negu jj mokyti (Neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo bdkleé ir gyventojy bei darbdaviy pozidris j neformalyjj suaugusiyjy Svietimg, 2005).
Taciau nesipriesSinti kaitai skatina Zzmoniy noras gauti daugiau informacijos konkrecCioje veiklos
srityje, pasikeisti praktine informacija su analogiskg darbg dirbanciais kity jmoniy specialistais.
Noras geriau atlikti savo pareigas, galimybé Kkilti karjeros laiptais, pilna savirealizacija. Noras
tobuleti ir zinoti daugiau (Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo bukle ir gyventojy bei darbdaviy
pozidris J neformalyjj suaugusiyjy Svietima, 2005).

IS 2005 atlikto tyrimo matome, kad problemiskiausi yra darbininky poreikiai mokytis
neformaliojo darbuotojy Svietimo sistemoje: bdtent Sioji grupe apibudinama kaip turinti
zemiausig poreikiy mokytis lygmenj — apie penktadalj darbdaviy nurodo, kad darbininkai neturi
tokio poreikio, tuo tarpu kitose darbuotojy grupése — tik po kelis proc. Taip pat ir esami
darbininky poreikiai mokytis, lyginant su kitais darbuotojais, tenkinami maziausiai — beveik
treCdalis nurodo, kad darbininky poreikiai netenkinami. Atsizvelgiant j Sig situacijg - zema
darbininky poreikiy ir jy tenkinimo lygmenj, neatitinkantj darbdaviy reikalavimy jy parengimo
profesinése mokyklose lygmenj ir j minétg darbdaviy nuostatg, kad darbininkams ir reikia
mokytis maziausiai iS visy grupiy, galima manyti, kad daugiausia problemy yra darbininky
rengimo ir neformaliojo Svietimo organizavimo srityje (Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo baklé
ir gyventojy bei darbdaviy pozidris j neformalyjj suaugusiyjy Svietimg, 2005).

Kita vertus, darbuotojy mokymas padeda daliai darbuotojy sukurti profesinés karjeros
galimybes ir taip dalinai mazina kaitg — Sis lukestis nepasiteisino tarp mazesnés dalies - tik 15
proc. darbdaviy. Tai rodo neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir ypac testinio mokymaosi santykio
su darbuotojy kaita ambivalentiSkumg — viena vertus, karjeros jmonéje/ jstaigoje galimybés
mazina darbuotojy kaitg, kita vertus, mokymasis didina ir darbuotojy llkescCius bei pasirinkimo
galimybes ir taip neiSvengiamai didina ir dalies jy kaitg (darbdaviai Sig problema nurodo ir Sioje
apklausoje, zr. skyriy apie neformaliojo suaugusiyjy Svietimo organizavimo problemas)
(Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo buakle ir gyventojy bei darbdaviy pozidris j neformalyjj
suaugusiyjy Svietima, 2005).

Vienas svarbiausiy veiksniy norint mokytis yra leSos. Tyrimas atskleide, kad lesy pilnai
uztenka profesine kvalifikacijg tobulinti ir saviSvietos veikloje dalyvauti abiem atvejais truputélj
daugiau nei penktadaliui suaugusiyjy gyventojy. Kaip ir tiketasi daugiausia tarp jy yra tokiy
asmeny, kuriy pajamos didesnés nei 600 It. vienam Seimos nariui. Taciau yra ir kontraversisky

fakty. Pavyzdziui, dazniausiai teigé turintys léSy jauniausi respondentai (16 — 34 m.), dar
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nejsitvirtine darbo rinkoje ir tai rodo ne tik realias finansines galimybes, bet ir daug pozityvesnes
nuostatas nuolatinio mokymosi atzvilgiu. Galima tikétis, kad ateityje jaunesniy karty atstovai
iSlaikys pozityvias nuostatas, o kartu dides lyginamasis dalyvaujancCiy svoris. Dazniausia lesy
traksta vyresnio amziaus (nuo 55m. daugiau nei pusei) ir zemesnio iSsimokslinimo (iki vidurinio
imtinai) respondentams (Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo bdkle ir gyventojy bei darbdaviy
pozidris j neformalyjj suaugusiyjy Svietima, 2005). Dautaras ir Ruksteliene (2006) nurodo, kad

labiausiai mokytis trukdantys veiksniai yra lésy ir laiko stoka, Seimos problemos, amzius.

1. 2. Inovatyvas mokymo(si) badai

1. 2.1. Inovatyviy mokymosi bady samprata

AktualizuojanCio mokymo(si) pagrindiniai pozymiai yra priemimas ir priklausymas
(Anuziené, Liniauskaite, 2003). Priemimas ir priklausymas tam tikrai grupei jau nuo seno
laikomi edukacines veiklos dalimi. Jie puikiai atskleidzia Zzmogaus savybes, kurias nagrineja
socialine pedagogika ir psichologija. Priemimo ir priklausymo pedagogika kuria aplinkg, kurioje
destytojai, studentai, administratoriai, tarnautojai veikia ir savarankiskai, ir bendrai. Skirtingy
kultariniy vienety moderniame pasaulyje priemimo ir priklausymo aplinka lemia skirtumus. Kaip
iISmokti pripazinti ir savituma, ir panaSumg su supanciu pasauliu. Tai neatsiejama nuo bendrosios
kultaros. Priemimo ir priklausymo vaidmuo - ugdyti skirtumy supratimg ir pagarbos jiems
kultarg. Asmuo, suvokes savo savituma, gali aktualizuoti vidinj potencialg per edukacing veiklg
tik tada, kai jauCia, kad jo savitumas yra gerbiamas. AktualizuojanCio mokymo(si) bruozai —
priemimas ir priklausymas — skatina destytojus sieti zinias ir besimokanciuosius j visuma,
palaikyti gerus tarpusavio santykius, kurie turéty remtis saugumo reikmes, atsiradusios del
priklausymo skirtingoms socialinems grupems, patenkinimu (Michaud, Gauthier, 1996). Taigi
besimokanCiyjy grupé tampa bendrija, o visa institucija transformuojasi j stimuliuojancia,
skatinanCig, vertinancCig aplinkg. Priemimas ir priklausymas, kaip aktualizuojan¢io mokymo(si)
ypatumai, numato mokymo(si) aplinka, kurioje destytojai, studentai, administratoriai, jy
pavaldiniai integruojasi kaip asmenybés ir kaip akademines bendruomenés nariai. Toks
mokymas(is) leidzia visiems kartu kurti gyva, palankig edukacine aplinkg ir ugdytis
priklausomumo pojutj (Mineikiene, 2005).

Palanki mokymo(si) aplinka yra, viena vertus, visy Svietimo ir mokslo institucijy
darbuotojy bei studenty interaktyvios veiklos iSdava, kita vertus, mokymosi aplinka yra ziniy
jgijimo koncepcija. Ugdytojas jvairiai priima ugdytinio zinias, jy patirtj, pozidrius, nuomones.
Uzimama pozicija ziniy pozidriu jj skatins ugdytis ypatingg — priklausymo grupei pojatj. Taip
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galima susieti zinias kaip priemimo ir priklausymo praksijos iSraiSkas. Praksija suprantama kaip
patirtis, nagrinéjanti numanomas, blsimas zinias, mokejimus, gebejimus, batinus sékmingai
zmogaus Vveiklai per sgveikg su kitais (Anuziené, 2003).

Mokymosi aplinka suprantama placiau nei edukacine aplinka, kurioje mokymosi procesas
yra specialiai organizuojamas. Mokymosi aplinky kdrimg jtakoja masines informacines
priemones, internetas, darbo organizacijos ir pan. (Lapinskiené, 2002). Edukacine aplinka,
kurioje klausytojas mokosi, arba, kitaip tariant, mokymosi aplinka, kurioje vyksta klausytojo
veikla, sglygoja konkretaus klausytojo studijy sekme. Biggs (1999) nuomone, mokymosi
rezultatas yra ne informacijos kiekybinis augimas, bet konceptualiniai pokycCiai, kurie vyksta
tuomet, kai klausytojams (ir destytojams) yra aiSkds tikslai ir veiklos atlikimo sglygos; kai
klausytojai jauCia poreikj veikti ir siekti tiksly, o destytojai laiku suvokia, kada Sio poreikio
klausytojai neturi, nes, kaip teigia Biggs, motyvacija yra gero destymo rezultatas, bet ne sglyga.
Minéti pokycCiai vyksta ir tuomet, kai klausytojai jsijungia j uzduoties atlikimg, o ne jaucCia
kontrole, kai jiems sudaryta galimybe dirbti bendradarbiaujant ir diskutuojant su Kitais (tiek su
bendrakursiais, tiek su déstytojais). Be to, remiantis moksline literatura (Ramsden, 1996,
Bowden, Marton, 1998 ir kt.) galima teigti, jog sekmingos studijos jmanomos tokioje
edukacinéje aplinkoje, kurioje keliamas klausytojo pasitikéjimas savimi, savo jegomis, ir tuo
bldu suteikia jam mokymosi galig. Pasak Ramsden (1996), zmogaus tikejimas tuo, kad jis
sugebes veikti tam tikroje konkreCioje aplinkoje, yra jgalinimo veiklai pagrindas. sekmingas
klausytojo studijas salygojanti edukaciné aplinka yra orientuota j motyvuotg klausytojg, siekiantj
aukstesniy jvertinimy, ziniy, gebejimy jgijimo, o ne bet kokia kaina ir lengviausiu keliu jsigyti
diploma. Séekminga institucijy veikla labai priklauso nuo sugebejimo kurti informacines
mokymaosi aplinkas, prieinamas suaugusiyjy Svietimo institucijos klausytojams ir atitinkancias jy
poreikius, nors, batina pastebéti, Siy aplinky kdrimas yra sglygojamas finansiniy Svietimo
institucijos galimybiy. Hammond, Collins (1991) siulo suaugusiyjy mokymosi aplinkg nagrineti
penkiais aspektais: fiziniu, psichologiniu, socialiniu, intelektualiu ir administraciniu, taCiau
Siame darbe Sie aspektai plaCiau nenagrinéjami.

Kaip pazymi Linkaityté (2008), diegiant inovatyvius mokymo(si) metodus, suaugusiyjy
Svietejas iS dalyko ar tam tikros srities eksperto virsta individualiy besimokanciojo - vartotojo
poreikiy tenkinimo zinovu. Didéja suaugusiyjy ugdytojo vaidmeny jvairove: Svietéjas veikia kaip
kuratorius, mentorius, konsultantas, patarejas, informacijos teikéjas, motyvuotojas, IKT
specialistas, prizilrétojas ir t.t. IS Svietimo darbuotojy kaip ir paCiy besimokanCiyjy tikimasi
mokymosi visg gyvenimg ir nuolatinio profesinio tobulinimosi. Kinta besimokanciojo vaidmuo
mokymosi procese: dideja individo atsakomybé identifikuojant mokymosi poreikius, palaikant

mokymosi motyvacijg, ieSkant tinkamy mokymosi galimybiy ir naudojantis jomis.
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Kompetencijomis pagrjstas mokymasis ir mokymosi pasiekimy vertinimas tampa vis svarbesnis.
Kinta ir mokymosi organizavimo pobudis. Mokymasis vyksta uz Svietimo institucijy riby,
praktinese situacijose ir atliekant veiklas, kurios tradicine prasme nera mokymosi situacijos. Vis
labiau akcentuojamas mokymasis, orientuotas j veiklos atlikimg, susijes su kompetencijy jgijimu.

Smarkiai iSaugus personaliniy kompiuteriy pajégumui, jsigaléjus kompiuteriniams
tinklams, atsiradus daugialypems aplinkoms, o svarbiausia, labai pagauséjus vartotojy, jau
tiesiog nebejmanoma ignoruoti informaciniy technologijy (IT) svarbos ir reikSmés mokyme.
White (2000) teigia, kad IT naudojimas jgalina studentus efektyviau naudoti laikg ir todel geriau
studijuoti. IT naudojimas mokymo ir mokymosi procese leidzia reguliuoti mokymosi proceso
tempg ir pobadj, auditorijos aktyvumo lygj (minimalus aktyvumas pasiekiamas IT naudojant
savarankisky darby apiforminimui, paskaitos medziagos, egzaminy taisykliy, seminary
tvarkarasCiy ir t.t. pateikimui; maksimalus aktyvumas pasiekiamas IT pagalba organizuojant
diskusijas (su destytoju ar kitais besimokancCiaisiais). Nagrinéjant, kokig vietg IT uzima
studijose, galima skirti du atvejus: 1. Kompiuteris ir kompiuterinés technologijos pacios savaime
traktuojamos kaip mokymosi objektas. 2. Kai déstytojas ir studentai, jau pakankamai perprate IT
galimybes, naudoja IT jvairove kaip mokymosi priemone.

Analizuojant naujausiy informaciniy priemoniy naudojimo galimybes, reikia pabrézti,
kad kompiuteriy kiekis nusako aukstosios mokyklos materialinés bazes lygj. Tai svarbu, nes
pakankamas edukaciniy technologijy kiekis leidzia kurti edukacine aplinkg, kuri sudaro
galimybes intensyviai ir tikslingai gilintis j mokomojo dalyko medziaga, individualizuoti
mokymasi ir prisitaikyti prie kiekvieno studento mokymosi tempo, suteikti galimybe tiesiogiali
prieiti prie gausios duomeny bazes, kelti klausimus, kuriais buty tikrinamas studenty supratimas
ir teikti pagalbg, pasirodzius klaidoms ar atsiradus supratimo spragoms (Urbonaité, 2000).

Svarbi klausytojo jgalinimo salyga - studijy eigos atitikimas studento poreikius ir
potencines galimybes studijuoti. Sig misijg atliepia mokymo kompiuteriniy programy
panaudojimas studijy procese. Jy pagalba galima iSnaudoti plaCias kompiuterio vaizdines,
tekstines ir garsines informacijos saugojimo bei pateikimo galimybes, pereiti nuo gana pastovaus
jprastinio grupinio mokymo | aktyvy ir efektyvy individualizuotg mokyma. Pasak Ramsden
(1996), svarbiausia, kad tokios kompiuterizuoto mokymo programos ne tik suteikty
besimokancCiajam galios spresti, kaip iSdéstyti medziagos turinj ir organizuoti mokymosi veikla,
kaip manipuliuoti turiniu, bet ir leisty susikurti savo poziurj j studijuojamg dalyka.

Taigi, kompiuteris gali buti naudojamas kaip mokymosi priemoné. TaCiau jis gali bati
naudojamas ir kitokio pobildzio paramai teikti — kompiuteris naudojamas kaip informacijos
Saltinis arba jos gavimo priemoné. Informacija gali bati pateikiama jvairiomis formomis

naudojant jvairias technologijas. Internetas Siandien yra naujy ziniy Saltinis, kompensuojantis
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vadoveliy stygiy. Tai galimybé dirbti savarankiSkai net namuose. Interneto puslapiuose
destytojas gali patalpinti reikalingg informacija, medziaga, uzduotis, atsiskaitymo terminus,
formas, jvertinimo rezultatus ir t.t.. Aukstosios mokyklos vietinio tinklo panaudojimas atveria
placias galimybes jgalinant studentus studijuoti. Distancinis mokymas dazniausiai reiskia tai, kad
studijy procesas vyksta destytojui ir studentui esant skirtingose vietose ir/arba skirtingu laiku bei
gali bati realizuojamas Siomis formomis: neakivaizdiniu badu, kai studentai studijuoja daugiau
savarankiskai, palaikydami rySj su destytojais telefonu ar paStu ir tokiu bodu su jais
konsultuojasi; akivaizdinis badas, kai palydovinio rySio ir naujausiy technologijy pagalba
destytojas ir studentai mato vieni Kitus, nors juos skiria nemazas atstumas (Kundrotas, 1996;
Simpson, 2000).

Viena vertus, distancinio mokymosi galimybe svarbi, jgalinant mokytis tokius
klausytojus, kurie dél tam tikry priezasCiy (gyvenamoji vieta, darbas, liga ir pan.) negali
dalyvauti jprastame studijy procese. Siuo atveju, klausytojai gauna isamy viso dalyko
distancinio mokymo metodines medziagos paketg ir pasirinkes studijy vietg bei atsiskaitymo
grafika, savarankiskai studijuoja. Kita vertus, distancinio mokymo pagalba galima pakelti jprasto
studijy proceso kokybe. Kaip teigia Cibulskis (1998), ,distancinis mokymas gali optimizuoti
tokig jprastg mokymo formg, kaip paskaitos, praturtinti jg kokybiSka vaizdine medziaga bei
patogioje besimokantiems vietoje sukurti jaukia ir laisva mokymosi aplinkg”. Siuo atveju, viena
IS distancinio mokymo akivaizdinio bido forma gali bati video-konferencijos, kurios, jgalinant
klausytojus studijuoti, svarbios keliais aspektais: jos suteikia galimybe geriausiems lektoriams
skaityti paskaitas keliose vietose vienu metu. Tokiu bddu, kiekvienas besimokantysis turi
galimybe bendrauti su geriausiais lektoriais, nepriklausomai nuo to, kur ir kaip paskaita vyksta -
tarp dviejy Zzmoniy, kai destytojas yra universiteto patalpose, o studentas, pavyzdziui, kaime ar
tarp destytojo ir grupés klausytojy, kurie gali bati skirtingose patalpose arba net vietovese, pvz.,
skirtingose Salyse ar net zemynuose.

Taigi, terminas ,distancinis” daznai siejamas su atstumu, nuotoliu ,0 distancinis
mokymas — su galimybe mokytis esant geografiSkai toli nuo mokyklos ar universiteto.
Bankauskiene ir Simonaitiené (2001), tvirtindamos, kad tai pasenes pozidris, iSryskina Kitg
»distancijos” supratimg: ji nusako besimokancCiojo savarankiskumg, laisve, galimybe rinktis, ji
jpareigoja lektoriy dirbti naujai: kurti tokig mokymosi situacijg, kurioje besimokantysis mokosi
savarankiskai ir kuria vertingas zinias bei dirbti taip, kad besimokantysis nuolat ,,jausty” parama,
pagalbg, rapestj, galéty klausti ir jam baty atsakyta.

Sis supratimas leidZia teigti, kad tokia ,distancija” galima tiek ir tradicinése
universitetinése studijose, tiek testinio mokymosi programose ir yra lengvai jveikiama

Siuolaikiniy informaciniy ir komunikaciniy technologijy pagalba. Cia ry3kéja problema -
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organizuojant mokymasi distanciniu bidu reikalingas aukstos kokybeés techninis apripinimas.
Zinant $iandienine Lietuvos 3vietimo sistemos finansine bikle, tampa aisku, kad $ia prasme
distancinio mokymo Lietuvoje jdiegimas tampa problemisku.

Taigi, jgalinant klausytojg mokytis, svarbu ne tik sudaryti galimybe naudotis
naujausiomis informacinémis priemonémis, aprupinant jj naujausia literatura, bet ir sudarant
galimybe pasirinkti mokymosi vietg ir laikg bei atsiskaitymy grafikg ir teikiant jvairiapuse
paramg sudarant galimybes besimokanciajam studijuoti savarankiskai.

Destytojy paruostg metodine medziaga, naujausius paskaity konspektus, pakeitimus
senuose, patalpintus kompiuteriy atmintinése, gali naudoti, analizuoti, reikalui esant spausdinti ar
kopijuoti j asmeninius diskelius visi tinklo vartotojai.

Elektroninis paStas gali tapti bendravimo su destytoju priemone, kuri leidzia
pakankamai greitai perteikti informacijg, tiek tekstiniy dokumenty, tiek video-medziagos ar
audio - medziagos forma. Be to, Sig informacijg galima pateikti keliems Zzmonems vienu metu.
Kompiuterinése laikmenose talpinama jvairi informacija, apimanti didele dalj Zinyny,
enciklopedijy, vadovéliy ir kitg raSytine informacijg. Visos IT orientuotos j studentus su
skirtingais poreikiais bei galimybemis, todel galima teigti, kad visapusiskai jas panaudojant, jos
turi neabejotinai didelés reikSmes tobulinant studijy procesg, ir, Zinoma, jgalinant kiekvieng
klausytojg studijuoti. Taciau, be minéty informaciniy technologijy, mokymuisi bei informacijos
paieskai vis dar didele reikSme turi ir biblioteka.

Skaitmenines technologijos keiCia Svietimo infrastruktirg (pvz., besimokanciojo ir
ugdytojo vaidmenis) ir patj mokymosi pobidj (e-mokymasis, misrus (blended) mokymasis,
distancinis mokymasis ir t.t.).

Nuotolinio mokymosi buadas puikiai tenkina Siuolaikinio zZmogaus poreikj nuolat
tobuleti ir mokytis visg gyvenima, Sviestis. Nuotolinis mokymasis yra tinkamiausias sprendimas,
nes batent jis suteikia galimybe jgyti aktualiy ziniy patogioje vietoje ir patogiu laiku.

(Zavadskas, Trinktnas, 2004), (zr.3 priedg). Mokytis galima visur, kur yra galimybe naudotis
kompiuteriu ir interneto rySiu. Taigi nuotolinis mokymosi bldas — puiki galimybe ugdytis mazy
miesteliy gyventojams.

Zodis ,,nuotolinis* reiskia, kad tai yra mokymasis per atstuma, panaudojant ir
sujungiant j vieng visumg telekomunikacijas, kompiuterius ir jy tinklus. Nuotolinio (distancinio)
mokymosi sgvoka nera nauja ir jos iStakos siekia 1940 m., kai Londone pradejo veikti pirmieji
kursai susiraSinéjant pastu. Véliau Si sistema paplito Prancizijoje, VVokietijoje bei Amerikoje.
Pagrindinis skirtumas, lyginant su jprastinemis mokymo formomis, yra tai, kad pirmuoju atveju
besimokantysis ir ugdytojas bendrauja ,,akis j akj” saglygomis, o nuotoliniame mokyme jie yra

geografiskai gerokai nutole vienas nuo kito (Preidys, 2006).
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Nuotolinés studijos — tai studijos, teikiamos studentams, esantiems ne mokymo
institucijos buvimo vietoje. Nuotolines studijos iSsiskiria tuo, jog mokymas vyksta uz institucijos
riby tiesiogiai nebendraujant su studentu, taCiau gali bati taikomi ir tradiciniai mokymo metodai
bei kontaktinis bendravimas. Nuotolinés studijos turi buati derinamos su pazangiomis
technologijomis. Zemiausias technologijy naudojimo lygis yra tuomet, kai naudojamas jprastas
pastas (studentams siunciamos tradicinés knygos, spausdinta medziaga pratimams, kursiniams ir
baigiamiesiems darbams). Esant aukStesniam nuotoliniy studijy technologiniam lygiui naudojami
garso ir vaizdo jraSai, kompiuterines mokymo sistemos, interaktyvi vaizdo medziaga,
elektroninés studentu ziniy patikrinimo sistemos. AukscCiausias mokymosi lygis issiskiria tuo,
kad be minéty informacijos pateikimo priemoniy, naudojamos vaizdo ir garso konferencijos,
audiografinis komunikavimas, televizija, radijas ar telekonferencijos. Siuo metu taikant
pazangias technologijas priimtinas vadinamas lankstaus mokymosi modelis, kuomet, be minéty
priemoniy, naudojamos interaktyvios daugialypes terpés internete, galimas internetinis priejimas
prie resursy, komunikacija vykdoma kompiuteriu. Siekiant maksimaliai iSnaudoti technologines
galimybes nuotolinese studijose turi bati kuo plaCiau jgyvendinamas intelektualus nuotoliniy
studijy teikimo modelis, kuomet be visy minéty priemoniy naudojamos jvairios intelektualios
sistemos: elektronines, individualiems studenty poreikiams pritaikytos, pasirenkamyjy dalyky
sudarymo, intelektualios mokymo, elektroninio pasto valdymo, elektronines studenty ziniy
patikrinimo ir kitos sistemos. Nuotoliniy studijy programose auditorinis darbas sudaro ne
daugiau kaip 50% studijoms numatyto laiko (Nuotoliniy studijy kokybes vertinimo metodikos ir
jos taikymo tvarkos sukudrimas, 2007).

Kuriant ir jgyvendinant nuotoliniy studijy programas ypac svarbu zinoti ir atsizvelgti j
pacius bendriausius - tipinius ir individualius studijuojanCiyjy poreikius, kurie siejami su
studenty kaip suaugusiyjy statusu. Edukacine prasme §j statusg apibldina maziausiai penkios
idejos: savarankiSkumas, asmenine patirtis, sugebéjimy ekspansija, mokymosi racionalumas ir
susiformave mokymosi jgudziai Suderinus kiekvieng idejg su pedagoginés veiklos uzdaviniais,
nesunkiai galima suprasti butent tuos studenty poreikiais grindziamus akademinius principus,
kurie studijy procesg aukstojoje mokykloje turety remti penkeriopai:

1. Suaugusieji savo mastymu ir veiksmais yra gana savarankiski studentai, turintys poreik],
kad kiti gerbty jy autonomiska statusg - asmenines pasirinkimo teises, patirtj, atsakomybe
bei jy pareigas Seimoje, darbe ir bendruomengje. IS esmes jie mokosi todel, kad stokoja
savo gyvenimo sekmei batiny kompetencijy bei pasitikejimg savimi sutvirtinanCiy ir
saviraiSkos galimybes iSpleCianCiy priemoniy. Tad akivaizdu, kad mokymasis gali bati
kur kas veiksmingesnis, jei aukstojoje mokykloje bus gerbiami, puoselejami ir stiprinami

studenty autonomisko apsisprendimo, pasitikejimo savimi, laisves rinktis ir asmenines
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atsakomybés poreikiai. Todél svarbiausia, kad nuotoliniy studijy organizatoriai baty
geranoriski, pasitikintys savo ir studenty gera valia, pasirenge kartu su studentais
planuoti, jgyvendinti bei tobulinti tiek studijuojamy kursy programas, tiek edukacine
aplinka.

Suaugusieji studentai disponuoja unikalia gyvenimiska bei mokymosi patirtimi, taCiau
jiems neretai gali bati sunku pripazinti, kad jy asmeniné patirtis yra ir turi bati teiséta bei
pripazinta. Kita vertus, suaugusiojo studento pasaulézidra bei savizina gali bati
grindziama patikimais, bet vis délto neretai eklektisSkais, t. y. priestaringais, interesais,
pazinimo, mastymo, vertinimo, bendravimo ir apskritai gero mokymo bei mokymosi
sampratos pagrindais. Dél to studentai gali gana skausmingai iSgyventi pedagogy
nuostatg nepaisyti jy pasauléziuros ar net prieSiSkai reaguoti j pedagogy bandymus
lauZyti bei griauti jy asmeninés patirties pagrindus. Siuos méginimus studentai
dazniausiai supranta kaip asmenines patirties nuvertinima. Jis neiSvengiamai susijes su
neigiamus ar net stresinius iSgyvenimus sukelianCia nuasmeninimo basena. Ji gali bati
lemiamas veiksnys, kad studenty nuostatos ir veiksmai visisSkai neatitikty jy mokymosi
siekiy, vadinasi, ir jy asmenybes tobuléjimo sékmés. Bandant to iSvengti, reikia gerbti
studenty jsitikinimus, pripazinti jy asmenine patirtj, padeti jg studentams sgmoningai
pazinti bei racionaliai formuoti.

Suaugusiyjy studenty mokymasis yra tikslingas ir motyvuotas. Kiek teikiamo kurso
programa atitiks studenty mokymosi motyvus, tiek jy mokymasis ir galés bati jiems
asmeniskai reikSmingas. Tai svar(s treCiojo pedagoginio principo pagrindai: reikia
stengtis iSsiaisSkinti studenty mokymosi motyvus, juos gerbti ir bandyti dirbtinai nesukelti
edukaciniy kliaCiy, kurios paversty niekais studenty aktyvy mokymasi skatinancius
siekius. Sie motyvaciniai siekiai gali bati vidiniai arba iSoriniai: orientuoti j asmenybés
tobulejima, zinias, aukstg akademinj jvertinima, diplomo jgijima, tolesnes universitetines
studijas, bendravimg su kolegomis, sekmingas karjeros galimybes ar j kitas perspektyvas.
Taciau jie visi yra asmeniski studento studijy sekmes garantai ir né vienas neturi bati
menkinamas ar ignoruojamas.

Suaugusieji studentai turi daug ziniy, jy sugebejimai ir mokejimai yra pasieke auksta
iSsivystymo lygj, nepaisant to, kad jis nuolat keiCiasi. Tai reiskia, kad nemazai mokymosi
tiksly, uzduociy ar temy, kurios iSplaukia is destomojo kurso programos, studentams gali
bati nejdomu mokytis vien dél to, kad tai jiems nera aktualu, kad tai jie jau zino ar moka
atlikti. ] mokymosi uzduotis, kurios atrodo jiems kaip tusCias laiko Svaistymas,
suaugusieji studentai zvelgia abejingai. Tokiomis uzduotimis jie dazniausiai taiko

diskusijas, knygy skaitymg ar pratimus, kurie, jy manymu, nieko bendro neturi su jy
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asmeniniais poreikiais ir jmanomais iSmatuoti iSmokimo rezultatais. Dél to reikia pazinti
studenty turimg ziniy lygi bei jvaldytus gebéjimus, neiSnaudotas mokymosi galimybes,
leidzianCias studentams siekti jy profesijai bei gyvenimui reikSmingy mokymosi tiksly.
Tik tuomet, kai Sie naujieji ir studentams aiSkiai suprantami mokymosi tikslai bus
zinomi, juos bus galima racionaliai suderinti su tikslams pasiekti batinomis studijy
temomis ir uzduotimis. Tai leis atskleisti studenty poreikiais pagristg jiems
rekomenduojamo mokymaosi turinio bei uzduocCiy aktualuma.

5. Suaugusieji studentai pasizymi individualiais mokymosi jgudziais, jie studijy procese
taiko jvairius mokymosi stilius. Studenty mokymosi jgudziai bei stiliai patiems
studentams gali palengvinti jy savarankiskas studijas, taCiau gali jas ir apsunkinti. Tas
pats pasakytina ir apie mokymo strategijas: mokymo principas, taikytinas vieniems
studentams, gali bati mokymosi kliatis kitiems. Jei, pavyzdziui, bus sudarytos placios
pasirinkimo galimybes studentams, kurie to visiSkai nepageidauja, rizikuojama, kad
pedagogai liks nesuprasti. Ir atvirksCiai, jei ypaC savarankiskiems studentams bus
rekomenduojama dirbti pagal grieztas pedagogines taisykles, vargu ar jie bus patenkinti
tokiu mokymu. Geriausia iSeitis siekiant padéti studentams aktyviai studijuoti - misy
pastangos remtis jau iSlavintais studenty mokymosi jgadziais, taCiau nepamirsti ir ty
mokymosi jproCiy, kurie sukelia studentams daugiausia rapesCiy. Ne maziau svarbu
studentams laiku suteikti grjztamajg informacijg bei pozityvius paskatinimus, leidziancCius
jiems bendromis pastangomis su destytoju ieSkoti dermés tarp programos reikalavimy,
abipusiy jsipareigojimy, nugaléty sunkumuy, realiu laimejimy bei naujy mokymosi i55ukiy
(Kraujutaityté, PeCkaitis, 2003).

Suaugusiyjy studenty bendrosios charakteristikos yra jy ilgalaikés psichologines
basenos. Del to jomis galima remtis kaip patikimais akademiniy principy pagrindais,
jpareigojanciais dirbti taip, kad baty stiprinama studenty autonomija ir pasitikejimas savimi,
padedama studentams pazinti savo mokymosi motyvus, tikslus bei gyvenimiska ir edukacine
patirti, sudaromos sglygos Sig patirtj pletoti kryptingai, laiku sulaukiant individualius poreikius
atitinkanCios ne tik formalios, bet ir neformalios akademinés paramos. Vadovautis Siais
principais tikslinga ne tik rengiant programas bei organizuojant studijas, bet ir savikritiSkai
vertinant, kiek kurso modulis ir pedagoginis darbas derinasi su paciais bendriausiais suaugusiyjy

studenty edukaciniais poreikiais.
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2. MAZUY MIESTELIY GYVENTOJU DALYVAVIMO MOKYMOSI VISA
GYVENIMA PROGRAMOJE ORGANIZAVIMO IR TURINIO ASPEKTUY
TYRIMO REZULTATUY ANALIZE

2.1 Tyrimo metodologija

Socialiniuose moksluose apklausa yra placiai paplites tyrimo metodas. Apklausa — tai
tokia duomeny rinkimo technika, kai respondentai iS esmes tuo paciu (arba artimu jam) metu
atsakingja j pateiktus klausimus. Anketinés apklausos metodas numato duomeny rinkimg
naudojant anketos blankg (apklausos lapg, klausimyng), kuriame suformuluoti ir tam tikra tvarka
iSdéestyti  klausimai, skirti respondentui. Apklausos dalyku bdna subjektyvi vertinanti
apklausiamojo nuomone apie elgesio motyvus, vertybines orientacijas, kasdieninés veiklos
veiksnius ar pozidrj j aplinkg. RaSydamas apie apklausos metodg Kardelis (2002) atkreipia
demesj, kad Sio metodo negalima suprieSinti su stebéjimo metodu. Kiekvienas metodas atlieka
savo vaidmenj ir vienas Kitg papildo, bet negali vienas kito pakeisti.

Anketa yra vienas populiariausiy sociologiniy tyrimo metody. Manoma, kad anketai
badingos tokios pat savybés, kaip ir geram jstatymui. Ji turi bati aiSki, nedviprasmiska, patikima
ir skatinti respondento norg bendradarbiauti ir kuo teisingiau atsakineti (Kardelis, 2002,).
Pateikus keletg klausimy, galima gauti labai daug ir patikimos informacijos, tacCiau anketiné
apklausa reikalauja kruopstaus ir nuoseklaus darbo bei ne maziau laiko, negu Kiti metodai.

Anketos gali bati jvairios. Oficiali anketa — atsakes j klausimus asmuo pasiraso savo
varda ir pavarde ir pateikia kity duomeny. Anonimine (bevarde) anketa — atsakes asmuo lieka
nezinomas. Pagal atsakymy formg anketos gali buti uzdaros, atviros, pusiau atviros. Uzdaroje yra
parasSyti klausimai ir atsakymai. AtsakanCiajam reikia tik pasirinkti vieng jy. Atviroje anketoje
atsakymy nera arba jie tik orientaciniai, atsakantysis paprastai raso savo atsakymg (Tidikis,
2003).

Skirtingai nei anksCiau minetas autorius, K. Kardelis (2002) mano, kad uzdari
klausimai yra pranasesni nei atviri, nes lengviau pasirinkti is keliy atsakymy varianty, lengviau
kokybiskai apdoroti duomenis, lengviau lyginti ir didesnis indikatoriaus patikimumas. Jis
pasisako uz tai, kad per apklausas buty uzduodami ir uzdaros, ir atviros formos klausimai, nes
atsakius j uzdaros formos klausimg, paliekama vietos tiriamajam iSsakyti savo nuomone, kurios
del uzdaro klausimo ribotumo jis negalejo padaryti (Kardelis, 2002).

Anketinis metodas leidzia gauti konkretesnius duomenis. Vienu metu galima apklausti
didelj kiekj zmoniy. TacCiau anketinis metodas turi ir savo trukumy, ne visada galima pasitikéti

gauta informacija.
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2.2. Tyrimo organizavimas ir metodika

Probleminiai klausimai.

1. Ar mokymosi visg gyvenimg procesas mazy miesteliy gyventojams yra tik laisvalaikio
forma, ar tai susije su jy profesinio tobuléjimo poreikiu.

2. Ar mazy miesteliy socioedukacine aplinka skatina zmones mokytis
Tyrimo objektas. Mazy miesteliy gyventojy dalyvavimas mokymosi visg gyvenimg programoje
organizavimo ir turinio aspektai.
Tyrimo tikslas - atskleisti mazy miesteliy gyventojy dalyvavimo mokymosi visg gyvenima

programoje organizavimo ir turinio aspektus.
2.3. Tyrimo organizavimo etapai

| etapas. Siekiant iSsiaiskinti su suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi visg gyvenimg
programoje samprata susijusias sgvokas, buvo iSstudijuota literattra, analizuoti Svietimo
sistemg reglamentuojantys aktai bei dokumentai. Teoriskai atskleista mazy miesteliy mokymosi
visg gyvenimag samprata, motyvai, poreikiai bei kompetencijy plétotes svarba mokymosi visg
gyvenima kontekste. Remiantis suformuluota problema buvo iskeltas tyrimo tikslas, numatyti
uzdaviniai, sukurta tyrimo metodika, sudaryta anketa. RuoSiant anketg buvo siekiama atskleisti
mazy miesteliy gyventojy pozitrj | dalyvavimo mokymosi visg gyvenimg programoje
organizavimo ir turinio aspektus.

Atliekant kiekybinj tyrimg, buvo parengtos anketos mazy miesteliy gyventojams (zr.
priedg Nr.1). Anketa buvo sudaryta remiantis 4 kriterijais:

1. Respondenty socialine - demografine charakteristika;

2. Socioedukaciné aplinka;

3. Profesinio tobulejimo poreikis;

4. Perspektyvos organizuojant mokymosi procesg mazame miestelyje.

Il etapas. Atlikta mazy miesteliy gyventojy anketine apklausa.

PrieS vykdant tyrimg respondentai buvo supazindinti su tyrimo tikslais bei informuoti,
jog anketa yra anoniming, o jos duomenys bus panaudoti raSant baigiamgjj darbg apie mazy
miesteliy gyventojy dalyvavimg mokymosi visg gyvenimg programoje. Respondenty
anketavimas vyko 2010 m. kovo — balandzio mén.
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11 etapas. Remiantis mokslinés literatlros ir konstatuojamojo tyrimo duomenimis,
raSomas darbas, atlikta statistine duomeny analize, formuluojamos iSvados ir teikiamos
rekomendacijos.

Anketines apklausos duomeny skaiCiavimams ir statistiniams vertinimams atlikti buvo
naudotas statistiniy programy paketas SPSS (Statistical Package of Social Sciences) ir MS Office

paketo programa MS Excel..

2.4. Tiriamyjy charakteristika

Kiekybinio tyrimo daliai pasirinktas atsitiktines imties tipas. Tyrimo populiacija
(Populiacija (angl. population) - tiriamyjy objekty generaliné aibe, i$ kurios sudaroma imtis) yra
Silalés rajono Kaltinény ir Laukuvos miesteliy gyventojai. Tyrimo imtis (Imtis (angl. Sample) —
tai IS generalinés aibes (pvz. populiacijos) tyrimui atrinkty asmeny, éminiy grupe)- Kaltineny ir
Laukuvos miesteliy gyventojai. IS viso iSdalinta 300 ankety. Uzpildyta 262 (atsakymo lygis
87,33 proc.), neuzpildyta 38 (12,67 proc.) ankety (zr. 1 lent.). Tyrimo rezultatai gauti apdorojus
262 respondenty ankety atsakymus.

1 lentelé
Ankety grjztamumas, %
Eil. Skaicius Dalis
Nr.
1. | ISdalinta ankety 300 100,00 %
2. | Atsakyta ankety 262 87,33 %
3. | Neatsakyta j anketas 38 12,67 %

Siekiant atskleisti mazy miesteliy gyventojy dalyvavimo mokymosi visg gyvenimg
programoje organizavimo ir turinio aspektus, tyrime dalyvavo mazy miesteliy gyventojai. Norint
geriau pazinti tiriamuosius, tyrimo pradzioje dometasi respondenty amziumi, lytimi,
iSsilavinimu. Anketinéje apklausoje dalyvavo 262 respondentai: iS jy 42 proc. vyry ir 58 proc.
motery.

Duomenys rodo, kad tyrime dalyvavo 42 proc. vyry ir 58 proc. motery. ISanalizavus
respondenty pasiskirstymg pagal amziy matyti, kad tyrime dalyvavo jvairaus amziaus
respondentai: jauniausiam respondentui -18 mety, o vyriausiam -72 metai. Respondenty

pasiskirstymas pagal lytj ir amziy pateiktas 1 pav.
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35
31,2
30 57
25 = 232 22,5
20 —
14,7
15
11,9
10,6
10
4,6
5
0 .
Vyras Moteris
‘ m 1824 m. m 25-29 m. (] 30-39 m. (] 40-49 m. m 50-59 m. m 60 m. ir daugiau ‘

motery) ir 40-49 mety (22 proc. vyry ir 27,2 proc. motery) amziaus grupei. I1Sanalizavus amziaus
ir lyties santykj matyti skirtumai: 14,7 proc. vyry buvo 18-24 mety amziaus, tuo tarpu motery,
priklausancCiy Siai grupei, yra beveik tris kartus maziau - 4,6 proc. TaCiau vyresniy nei 60 mety
tyrime dalyvavusiy motery dalis yra daugiau nei du kartus didesne nei vyry (9,2 proc. vyry ir

Pastaba: pozymio statistinio reikSmingumo lygmuo p<0,05.

1 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal lytj ir amziy, %

Dauguma vyry ir motery priskiriami 30-39 mety (31,2 proc. vyry ir 23,2 proc.

22,5 proc. motery). Respondenty pasiskirstymas pagal iSsilavinimg pateiktas 2 pav.

45

40

39,1

35

30

25

20

25,7

23

21,8

15

10

10,9

10,9

18.4

19,7

Vyrai

Moterys

‘ = pagrindinis m vidurinis O profesinis 0 aukStesnysis m aukStasis ‘

Pastaba: PoZymio statistinio reikSmingumo lygmuo p=0,023.
2 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal lytj ir iSsilavinima, %
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Kaip matyti iS 2 pav., vyraujantis vyry iSsilavinimas yra profesinis (39,1 proc.) ir
aukstesnysis (21,8 proc.). Motery vyraujantis issilavinimas yra vidurinis (25,7 proc.) ir profesinis
(23 proc.). Aukstajj iSsilavinima turinCiy motery yra beveik du kartus daugiau nei vyry (motery -
19,7 proc. ir atitinkamai vyry -10,9 proc.).

Tyrime dalyvavo 46 proc. dirbancCiy respondenty. 31 proc. buvo bedarbiai, 16,9 proc.
sudaré pensininkai ir 6,1 proc. nurode atsakyma ,,Kita“, tai daugiausia moksleiviai arba studentai.

ISanalizavus respondenty pasiskirstymg pagal lyties ir uzimtumo santykj, esminio
skirtumo nepastebeta. (zr. 3 pav.).

50 47,4
45 44
40
34,9

35
30 28.3
25 23
20
15 12 .8

5 1,3

(o] T

Vyrai Moterys
‘ m dirbantis m bedarbis 0O pensininkas O kita ‘

Pastaba: PoZymio statistinio reikSmingumo lygmuo p=0,000.

3 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal Iytj ir uZimtumo santykj, %

Kaip matyti iS 3 pav., panasi dalis tiek vyry (44 proc.), tiek motery (47, 4 proc.) yra
dirbantys asmenys ar bedarbiai (34,9 proc. vyry ir 28,3 proc. motery.). TaCiau pencijinio amziaus
motery tyrime dalyvavo tris kartus daugiau nei vyry (8,3 proc. vyry ir 23 proc. motery).

Mazame miestelyje jsidarbinimo galimybes yra menkos, darbo rinkoje pastaraisiais
metais paklausa virSija pasidlg, todel iSsilavinimas yra svarbus veiksnys, norint sekmingali
integruotis j darbo rinka.

ISsilavinimo trukumas apsunkina darbo susiradima, tai patvirtino tyrimo rezultatai.(zr. 4

pav.)
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50
45 43,2

40 36,37 36,37

35 31,7
28,3
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w

30 26,7
25

20,46
20

' 13,5
15 10,8

10 -

m

Dirbantys Bedarbiai Pensininkai

N
w

@ Pagrindinis m Vidurinis O Profesinis 0 AukStesnysis m Aukstasis ‘

Pastaba: PoZymio statistinio reikSmingumo lygmuo p=0,000.

4 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal iSsilavinimg ir socialinj statusa, %

Dirbanciy respondenty vyraujantis issilavinimas yra aukstasis (31,7 proc.), aukstesnysis
(28,3 proc.) ir profesinis (26,7 proc.). Tyrime dalyvavusiy bedarbiy iSsilavinimas yra zemesnis:
43, 2 proc. jgije profesinj, 27, 3 proc. vidurinj ir 14,8 proc. — pagrindinj iSsilavinimg. Bedarbiali,
turintys aukstajj iSsilavinimg sudaro tik 1,2 proc.

Pensininkai turejo jgije daugiausia pagrindinj ar vidurinj issilavinimg (36,37 proc.).

Demografiniai duomenys rodo, kad tyrime dalyvavo nevienodo amziaus ir iSsilavinimo,
turintys jvairy socialinj statusg (dirbantys, bedarbiai, pensininkai, moksleiviai) respondentai.
Todél respondenty nuomones ir poziuriy apibendrinimas gali padeti atsakyti j daugelj
Siandieninio mazo miestelio bendruomenes dalyvavimo mokymosi visg gyvenimg programoje
klausimy. Asmenys, turintys auksStesnjjj ar aukstajj iSsilavinimg, Zymiai geriau supranta, kad
norint prisitaikyti prie darbo rinkos pokycCiy reikia tobuleti, nes turimos profesinés zinios greitai
sensta ir jas badtina atnaujinti. Didejant konkurencijai darbo rinkoje, norint gauti darbg Kkitose
ekonominese veiklose reikia turéti reikiamg issilavinimg arba paklausig profesijg ir atitinkamas
asmenybes savybes.
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2.5. Anketines apklausos duomeny analize ir rezultatai

2000 metais Europos Komisijos paskelbtas ,,Mokymosi visg gyvenimg
memorandumas® apibendrino ir jtvirtino besimokanCios visuomenés sgvoka ir paskelbé, kad
mokymosi visg gyvenimg samprata glaudziai siejasi su naujomis Siuolaikinemis visuomenes
kokybemis. (Mokymosi visg gyvenimg memorandumas, 2001). ISkeliamos trys tarpusavyje
susijusios esminés visuomenés kokybés: nuolat didziuliais tempais didéjantis informacijos
srautas (informacines visuomenes bruozas) vercia zmones jgyti vis naujy ziniy ir kompetencijy
(Ziniy visuomeng). Zmoneés yra pagrindiniai veikéjai Ziniy visuomengje, o vertingiausia yra
zmogaus gebéjimas nuolat besikeiCianCioje aplinkoje Zinias naudoti veiksmingai ir protingai;
besikeiCianti aplinka ir dinamiski reikalavimai darbo vietai verCia nuolat mokytis. Tyrime buvo
svarbu iSsiaiskinti, kaip respondentai supranta mokymosi visg gyvenimg sgvoka. Respondenty
atsakymai parode, kad daugeliui tyrimo dalyviy yra zinoma, suprantama ir priimtina mokymosi
visg gyvenimg sgvoka: net 66,6 proc. tiriamyjy tai reiSkia dideles perspektyvas, o kaip
bendradarbiavimo sampratg suvokia 11,6 proc. tyrimo dalyviy. Maziausias pozicijas uzeme
atsakymy variantai ,,pelnas®“ (5 proc.), ,,paklausa®“(8,3 proc.), ,,nieko nereiskia“ (5 proc.) bei
»dirbsime taip, kaip dirbome* — 3,3 proc. visy dalyviy.

Tyrime teiravomes, ar respondentai pritaria teiginiui, kad ,Siuolaikineje visuomengje
reikia mokytis visg gyvenimg?“. 71,8 proc. (32,1 visiSkai pritaria ir 39,7 proc. pritaria)
respondenty sutinka respondenty sutinka su teiginiu, jog mokytis reikia visg gyvenimg. 22,5
proc. respondenty neturi nuomones Siuo klausimu ir tik maza dalis respondenty - 5,7 proc.
nesutinka, kad Siandieninéje visuomengje reikia mokytis visg gyvenimg. Pagal lytj vertinant,
atsakymai tendencingi (zr. 5 pav.).

45
40,9
40 38,8
36,2
35
30 26,4 26,4
25
19,7

20 ——
15
10 6.4

5 3,3 >

0 ‘ . e

Vyrai Moterys
‘EI visiSkai pritariu m pritariu O sunku atsakyti O nepritariu = ‘

Pastaba: PoZymio statistinio reikSmingumo lygmuo p=0,151.
5 pav. Respondenty nuomonés pasiskirstymas ,,Ar Siuolaikingje visuomengéje reikia mokytis visg

gyvenimg?* pagal lytj, %
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Moterys kur kas labiau supranta mokymosi visg gyvenimg reikSme: 75 proc. teigia, kad
Siuolaikinéje visuomenéje mokytis reikia visg gyvenimg, tuo tarpu vyry pritarianCiy Siai
nuomonei yra maziau - 67,3 proc.

ISanalizavus anketines apklausos duomenis nustatyti atsakymy skirtumui tarp
respondenty amziaus ir issilavinimo (zr. 6 ir 7 pav.).

70 65,2
60 55,1
0 43,5
’ 41,5 41,7
40 | g _3#? 38,6
30,8

30 2 24,6 25|25 2525
o0 LI 17,4 159

13 13 A

B,3 ’

10 4.3 P 3,1 &5
0 [ - ] T | '

18-24 m. 25-29 m. 30-39 m. 40-49 m. 50-59 m. 60 m. ir daugiau

‘DVisiékai pritariu ® Pritariu O Sunku atsakyti O Nepritariu m ViSiSkai nepritariu ‘

Pastaba: PoZymio statistinio reikSmingumo lygmuo p=0,000.

6 pav. Respondenty nuomonés pasiskirstymas ,,Ar Siuolaikingje visuomengéje reikia mokytis visg

gyvenimg?* pagal amziy, %

Kaip matyti iS 6 pav., iki 30 mety respondenty visiSkai pritarianCiy teiginiui,

kad

Siuolaikinéje visuomeneje reikia mokytis visg gyvenimg, yra daugiausia: 18-24 m. amziaus

grupéje - 65,2 proc., 0 25-29 m. - 43,5 proc. Maziausiai pritaria Siam teiginiui vyresni nei 50

mety amziaus respondentai -25 proc.

60 57,1
50
44,8
42,3
38,5 38,1
34,6
23,1 23,1
7.7
3,42 T 38 8
Pagrindinis Vidurinis Profesinis AukStesnysis AuksStasis
‘ m Visiskai pritariu m Pritariu 0 Sunku atsakyti 0 Nepritariu m Visiskai nepritariu ‘

Pastaba: PoZymio statistinio reikSmingumo lygmuo p=0,001.
7 pav. Respondenty nuomonés pasiskirstymas ,,Ar Siuolaikingje visuomenéje reikia mokytis visg
gyvenimg?* pagal iSsilavinimg, %
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Aukstesn; iSsilavinimg turintys respondentai labiau linke suprasti mokymosi visg
gyvenimg svarba, 57,1 proc. respondenty turinCiy aukstgjj ir 38,5 — aukstesnj iSsilavinimg
visisSkai pritaria teiginiui, kad Siuolaikinéje visuomeneje reikia mokytis visg gyvenima.

Apibendrinant galima teigti, kad dauguma (71,8 proc.) mazy miesteliy gyventojy
supranta mokymosi visa gyvenima svarba. Siai nuostatai labiau linke pritarti jaunesnio amziaus
ir aukstesnj iSsilavinima turintys respondentai.

Tyrime siekeme iSsiaiskinti, kokie renginiai dazniausiai vyksta mazame miestelyje.

30 27,7
25
20,9
20
15,7
15 12,8
10
7,1
5 3.3
1,2
0
1
@ Sventeés W Susitikimai su jZymiais Zmonémis O Koncertai
0 Spektakliai m Mokomieji seminarai m Religiniai renginiai
m Talkos O I1Swykos, ekskursijos

8 pav. Respondenty nuomoné apie renginius, daZniausiai organizuojamus miestelyje, %

Apibendrinus tyrimo duomenis galima teigti, kad miestelyje dazniausiai rengiamos
Sventes (27,7 proc.), vyksta religiniai renginiai (20,9 proc.), rengiami koncertai (15,7 proc.),
spektakliai (12,8 proc.)., susitikimai su jzymiais Zmonémis (11,3 proc.). Siy duomeny pagrindu
galima teigti, kad mazame miestelyje daugiausia vyksta kultdrinio ir religinio pobudzio

renginiai. Tyrimo metu respondenty teiravomes, kas dazniausiai organizuoja renginius.

40
4,4
35 34,4 32,4
31,2
30 28,9
25
21,5 20,5
20
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5 ‘ 18
0] T T T T
Bendruomenes Kultdros namai Mokykla Baznycia Kita
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‘ @ Moterys m Vyrai ‘

9 pav. Respondenty nuomone, kas daZniausiai organizuoja renginius miestelyje, %
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Kaip matyti iS 9 pav., dazniausiai renginius miestelio gyventojams organizuoja
bendruomenés centras, mokykla ir baznyCia. Bendruomeneés centry kidrimosi etapas prasidéjo
prieS du deSimtmecius, taCiau per palyginti neilgg laikotarpj bendruomenés centrai tapo vieni iS
pagrindiniy kultdros zidiniy kaimuose bei miesteliuose. Tyrimo duomenys rodo, kad mazame
miestelyje mokyklos vaidmuo yra pakites. Mokykla patiria virsma is grynai mokymo institucijos
J edukacinj, kultdros socialinj bendruomeneés centrg. Tyrime siekéme suzinoti, kokio pobldzio

renginiuose mazo miestelio gyventojai dalyvavo pragjusiais metais.
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m Swentése m Gyventojy (Zemaiciy) sueigose
0 Susitikimuose su jZymiais Zmonémis 0 Koncertuose

m Spektakliuose @ Mokomuosiuose seminaruose
m Susirinkimuose 0 Talkose
m BaZnycios renginiuose m ISwkose, ekskursijose

10 pav. Respondenty dalyvavimas renginiuose,%

Kaip matyti iS 10 pav., dauguma respondenty né karto nelanke spektakliy (80,2 proc.),
nevyko j iSvykas (61,8 proc.), nekelé kvalifikacijos mokomuosiuose seminaruose (58, 4 proc.)
bei nedalyvavo susitikimuose su jzymiais Zzmonémis (50,4 proc.). Vieng kartg per praejusius
metus respondentai dazniausiai dalyvavo Sventése (40,5 proc.), talkose (37 proc.), gyventojy
sueigose (34,7 proc.), koncertuose (34,4 proc.). Du kartus per metus respondentai dazniausial
dalyvavo gyventojy sueigose (20,6 proc.), susitikimuose su jzymiais Zzmonémis (17,2 proc.) bei
susirinkimuose (16 proc.). 35,9 proc. respondenty tris ir daugiau karty dalyvavo baznytiniuose
renginiuose, 22,5 proc. — Sventése ir 18,7 proc.- susirinkimuose.

Tyrimo duomenys rodo, kad mazo miestelio gyventojai nepasizymi aktyvumu,
dalyvaudami renginiuose. Jaunesnio amziaus respondentai dazniausiai renkasi kultdrinio
pobudzio renginius (18-24 m. amziaus grupeje 47,8 proc. respondenty dalyvavo Sventése tris ir
daugiau karty), o vyresnio amziaus respondentai daugiausiai linke dalyvauti religinio pobldzio
renginiuose (54 proc. 60 m. ir vyresni respondentai dalyvavo baznytiniuose renginiuose tris ir
daugiau karty per metus).

Tyrimo metu siekeme atskleisti ir gyventojy dalyvavimo renginiuose motyvus (11 pav.).
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11 pav. Motyvai, skatinantys dalyvauti renginiuose, %

ISanalizave surinktus faktus apie motyvus, skatinanCius suaugusius dalyvauti
renginiuose, teigiame, kad pagrindiniai motyvai dalyvauti renginiuose Sie: galimybé pabendrauti
su naujais zmonemis (89,8 proc.), proc.), noras turiningai praleisti laisvalaikj (88 proc.),
tobulejimas, akiraCio prapletimas (75,9 proc.).

Tarp lyCiy skirtumai nepastebeti, vyrauja panasis motyvai, skatinantys dalyvauti
renginiuose. Vyresnio amziaus respondentams pagrindinis motyvas skatinantis dalyvauti
renginiuose yra noras pabendrauti su kitais zmonémis, taip nurodé 81,8 proc. 60m. ir vyresnio
amziaus respondentai. 30-39 mety amziaus grupeje svarbiausias motyvas yra siekimas daugiau
Ziniy, gaunant papildoma darbg bei pagerinant materialine padetj (67,1 proc.) 25-29 m. amziaus
grupeje respondentai pabrézé auganCius reikalavimus darbo rinkoje, 65 proc. Sio amziaus
respondenty pagrindinj motyva nurodé, kad jgyja ziniy reikalingy darbui.

Kaip jau konstatuota tyrime (zr. 15 pav.), mazo miestelio gyventojai nepasizymi
aktyvumu dalyvaudami renginiuose, todel buvo labai svarbu suzinoti, kokie veiksniai labiausial

trukdo dalyvauti renginiuose.
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Priezastys, trukdancios dalyvauti renginiuose, %

1 lentelé

Eil. | Veiksniai VisiSkai Sutinku | Abejoju | Nesutinku | VisiSkai
Nr. sutinku % % % nesutinku
% %

1. Amzius 17,1 17,9 11,7 37,5 15,8

2. Lé3y stoka 9 43,4 21,7 20,9 49

3. Laiko stoka 15,1 41,8 19,5 18,3 5,2

4. Seimos problemos 8,2 18,5 25,5 35,00 12,8

5. Sveikatos problemos 16,3 19,7 19,2 36,4 8,4

6. Néra materialinio 6,4 30,00 33,5 245 5,6
suinteresuotumo

7. Néra man patinkanciy renginiy 8,6 24,3 26,3 35,00 5,8

8. Turimy Ziniy ir jgddZiy man 4,7 18,6 23,7 41,1 11,9
pilnai pakanka

9. Néra man reikalingy mokymo 8,2 27,7 24,7 33,3 6,1
programy

Susumavus tyrimo duomenis, kai dauguma respondenty visiSkai sutinka arba sutinka,
galima iSskirti pagrindines priezastis, trukdanCias dalyvauti renginiuose. Tyrimo rezultatai
parode, kad labiausiai (beveik vienodai) trukdantys veiksniai yra Sie laiko stoka ir 1eSy trakumas.
Kad dalyvauti renginiuose trukdo léSy stoka, nurodé 56,9 proc. respondenty, o kad trukdo laiko
stoka — 52,4 proc. 36, 4 proc. respondenty nurodé, kad dalyvauti renginiuose nedalyvauja, nes
néra materialinio suinteresuotumo. NeatitinkanCias respondenty poreikiy mokymo programas,
kaip priezastj, trukdanCig mokytis, pazymejo 35,9 proc. tiriamyjy. 32,9 proc. respondenty
nurode, reikalingy renginiy trokumg. Apibendrinant galima teigti, kad dauguma (71, 8 proc.)
mazy miesteliy gyventojy supranta mokymosi visg gyvenimg svarbg, taCiau realiai mokytis
trukdo objektyvios ir subjektyvios priezastys..

Mazame miestelyje vyksta socioedukaciniai renginiai gyventojams, dazniausiai vyksta
kultarinio ir religinio pobldzio renginiai: Sventés, religiniai rengininiai, koncertai, spektakliali,
susitikimai su jzymiais zmonemis. Dazniausiai renginius miestelio gyventojams organizuoja
bendruomeneés centras, mokykla ir baznycia.

Mazo miestelio gyventojai nepasizymi aktyvumu dalyvaudami renginiuose: daugiausia
dalyvauja Sventese, baznytiniuose renginiuose, susirinkimuose. Jaunesnio amziaus respondentali
dazniausiai renkasi kultarinio pobddzio renginius, o vyresnio amziaus respondentai daugiausial
linke dalyvauti religinio pobudzio renginiuose. Pagrindiniai dalyvavimo renginiuose motyvai yra
galimybe pabendrauti su naujais zmonémis, noras turiningai praleisti laisvalaikj tobulejimas,
akiraCio prapletimas. Pagrindinés priezastys, trukdancCios dalyvauti renginiuose, yra laiko stoka
ir lesy trakumas.

Tyrimo metu siekéme atskleisti ar mazame miestelyje yra sudarytos sglygos mokytis,
tobuleti. Tyrimo duomenys atskleide, kad tik trecdalis respondenty -31,7 proc. (10,2 proc.
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visiSkai sutinka ir 21,5 proc. sutinka), kad mazame miestelyje yra sudarytos salygos mokytis,
tobuleti. 31,3 proc. respondenty abejoja ir 37, 1 proc. nesutinka, t.y. mano, kad miestelyje néra
pakankamy salygy mokytis, tobuléti. 1Sanalizavus tyrimo duomenis pagal lytj esminiy skirtumy
nepastebeta.
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5

Vyrai Moterys

Pastaba: pozymio statistinio reikSmingumo lygmuo p=0,466.
12 pav. Respondenty nuomoneés apie tai, ar miestelyje yra sudarytos sglygos mokytis, tobuléti
pasiskirstymas pagal lytj, %
Kaip matyti is 12 pav., 34,9 proc. vyry ir 29,3 proc. motery teigia, kad miestelyje yra
sudarytos salygos mokytis. ISanalizavus anketinés apklausos duomenis nustatyti atsakymy

skirtumui tarp respondenty amziaus ir issilavinimo (zr. 13 ir 14 pav.).
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Pastaba: PoZymio statistinio reikSmingumo lygmuo p=0,005.
13 pav. Respondenty nuomones apie tai ar miestelyje yra sudarytos sglygos mokytis,
tobuléti pasiskirstymas pagal amziy, %

Kaip matyti i 13 pav., daugiausiai pritarianCiy, kad miestelyje yra sudarytos sglygos
mokytis yra 18-24 m. amziaus grupeje - 47,8 proc., ir vyresniy nei 60 m. amziaus grupéje -37,5
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m. Kad miestelyje yra sudarytos sglygos mokytis labiausiai nesutinka su Siuo teiginiu, 30-39
mety (50 proc.) ir 40-49 mety (50,1 proc.) amziaus respondentai.
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Pastaba: PoZymio statistinio reikSmingumo lygmuo p=0,013.
14 pav. Respondenty nuomones apie tai ar miestelyje yra sudarytos sglygos mokytis, tobuléti
pasiskirstymas pagal iSsilavinima, %
ISanalizavus respondenty pasiskirstyma pagal isSsilavinimg, matyti, kad daugiausiai yra

respondenty, teigianCiy, kad miestelyje yra pakankamos sglygos mokytis, turi jgije aukstajj (58,5
proc.) ir pagrindinj (46,4 proc.) issilavinima.

Tyrimo metu klauseme respondenty, kiek karty per pragjusius metus jiems teko
dalyvauti mokymuose? Daugiau nei puse -52,1 proc. tyrime dalyvave respondentai teigia, kad jie
né karto per pragjusius metus nedalyvavo mokymuose. 24,1 proc. respondenty dalyvavo vieng
kartg, 13,4 proc. — du kartus ir 10,3 proc. — tris ir daugiau karty dalyvavo mokymuose.

ISanalizavus atsakymy pasiskirstymg pagal lytj, matyti, kad moterys daugiau nei vyrai dalyvauja

mokymuose.
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Pastaba: PoZymio statistinio reikSmingumo lygmuo p=0,027.
15 pav. Respondenty nuomones, kiek karty per praejusius metus teko dalyvauti mokymuose,
pasiskirstymas pagal lytj, %
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Beveik vienoda dalis vyry (51, 8 proc.) ir motery (52,3 proc.) nurodé, kad jiems neteko
dalyvauti mokymuose. TreCdaliui (31,8 proc.) vyry ir beveik per puse maziau motery (18,5
proc.) teko dalyvauti mokymuose vieng kartg per metus. TaCiau moterims teko dalyvauti dazniau
mokymuose nei vyrams:15,9 proc. motery dalyvavo du Kkartus ir 13,2 proc. (du kartus daugiau

nei vyrai - 6,4 proc.) dalyvavo mokymuose tris ir daugiau karty.

80
72,7
70 ]
60 56,5
] 51,6
46,4 —
S0 1435 = 41,7
40 +— - 1
0,6
30 +— 4 J
21,7 21,7 g .2 0.3 22,7
I 7.4
20 -+ .
13 s
10 1 4.3 — X 5
0 L] : ]
18-24 m. 25-29 m. 30-39 m. 40-49 m. 50-59 m. 60 m. ir
daugiau
‘ @ Né karto m Vienag kartg 0 Du kartus 0 Tris ir daugiau karty ‘

Pastaba: PoZymio statistinio reikSmingumo lygmuo p=0,013.
16 pav. Respondenty nuomones, kiek karty per praejusius metus teko dalyvauti mokymuose,

pasiskirstymas pagal amZiy, %

Apibendrinus tyrimo duomenis, matyti, kad daugiausiai mokymuose nedalyvauja
vyresni nei 60 mety amziaus Zzmonés -72,7 proc. Lietuvos visuomenéje jprasta, kad vyresnio
amziaus asmenys, o ypac pensininkai nebenori mokytis ir jiems niekas nejdomu. Jie nesidomi
mokymaosi jstaigomis ir jy sitlomomis programomis. Gyvenimo pavyzdziai jtikina, kad per daug
ankstyvas pasitraukimas i$ aktyvios veiklos ir lavinimosi proceso yra nenaudingas. Sie Zmonés
dar galety susidométi kokia nors veikla, tradiciniais ar netradiciniais amatais, kaip antai vyteliy
pynimu, sukurti savo smulky verslg ir taip padidinti savo pajamas, imtis jdomiy uzsiemimy.
Daugiau nei puse tiriamyjy, priklausanCiy 25-29 m. amziaus grupei (56,5 proc.) ir 40-49 m.
amziaus grupei (51,6 proc.) teigia, kad jiem né karto neteko dalyvauti mokymuose. Tyrimo
duomenys parode, kad zemesnj iSsilavinimg turintys asmenys néra linke mokytis ar siekti jgyti

naujy ziniy.
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Pastaba: PoZymio statistinio reikSmingumo lygmuo p=0,000.
17 pav. Respondenty nuomones, kiek karty per praejusius metus teko dalyvauti
mokymuose, pasiskirstymas pagal issilavinima, %

Kaip matyti is 17 pav., tiriamieji, turintys pagrindinj (78,1 proc.), vidurinj (59,6 proc.) ir
profesinj (61,5 proc.) iSsilavinimg ne karto nedalyvavo mokymuose. Daugiausia mokymuose
dalyvavo aukstgjj iSsilavinimg 88,1 proc. respondenty: 33,3 proc.- du Kkartus, 26,2 proc. tris ir
daugiau, 28, 6 proc.-vieng kartg per metus dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose. 53,8
proc. aukstesnjjj issilavinima, turintys tiriamieji dalyvavo mokymuose. Vienas iS pagrindiniy
»Mokymosi visg gyvenimg“ memorandumo tiksly teigia, kad batina ,skatinti aktyvy
pilietiSkumg ir didinti galimybe jsidarbinti®. Kaip jau konstatuota tyrimo eigoje (zr. 6 pav.),
tyrime dalyvavo 31 proc. bedarbiy, todél Sios grupes respondentams yra aktualu mokytis,
siekiant jgyti specialybe ar persikvalifikuoti, gauti darbg. Taciau tyrimo duomenys atskleidé, kad
bedarbiams iSoriniai motyvai - noras persikvalifikuoti, viltis gauti darba, noras jsigyti specialybe

néra svarbas.
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Pastaba: PoZymio statistinio reikSmingumo lygmuo p=0,000.
18 pav. Respondenty nuomonés, kiek karty per praéjusius metus teko dalyvauti mokymuose,
pasiskirstymas pagal socialinj statusa, %

Kaip matyti iS 18 pav., tik daugiau nei treCdalis bedarbiy -33,7 proc. dalyvavo
mokymuose. Daugiausia mokymuose tenka dalyvauti dirbantiems asmenims-59,2 proc. Taip pat
tyrimo duomenys rodo, kad pensininkai maziausiai dalyvauja mokymuose, tik 29,5 proc.

Apibendrinant tyrimo duomenis galima teigti, kad mazame miestelyje néera sudarytos
pakankamos sglygos suaugusiems mokytis, tobuléti, nes tik trecdalis respondenty -31,7 proc.
teigia, kad mazame miestelyje yra sudarytos sglygos mokytis, tobuleti. Daugiau nei pusei -52,1
proc. tyrime dalyvavusiy respondenty neteko dalyvauti mokymuose per pragjusius metus.
Moterys daugiau nei vyrai dalyvauja mokymuose.

Daugiausiai mokymuose nedalyvauja vyresni nei 60 mety amziaus Zzmones -72,7 proc.
bei Zemesnj iSsilavinimg turintys asmenys nera linke mokytis ar siekti jgyti naujy ziniy.
Daugiausia mokymuose dalyvauja aukstgjj iSsilavinimg turintys asmenys (88,1 proc.).
Bedarbiams iSoriniai motyvai- noras persikvalifikuoti, viltis gauti darbg, noras jsigyti specialybe
néra svarbds, nes tik 33,7 proc. dalyvavo mokymuose. Mokymuose maziausiai dalyvauja
pensininkai (29,5 proc.), o daugiausia mokymuose tenka dalyvauti dirbantiems asmenims-59,2
proc.

Kvalifikacijos tobulinimas besimokancCiajam tampa reikSmingas tada, kai jis pats ar
darbdavys pastebi realius rezultatus, jvertina ir susieja su darbo kokybés gerejimu. Todél tyrimo
eigoje siekéme suzinoti kokias respondentai zinias, jgudzius jgytus kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose panaudoja praktikoje, savo darbe. Duomenys rodo, kad 38,4 proc. respondenty jgyty

Ziniy, jgudziy, idejy nepritaiko ir nepanaudoja praktikoje.
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Tik nedidele dalis -19 proc. respondenty sékmingai pritaiko jgytas zinias veiklos
tobulinimui. Beveik trecCdalis respondenty (29,8 proc.) iS dalies panaudoja ir 12 proc.- tik
nedidele dalj jgyty ziniy ir jgudziy pritaiko praktiskai.

Kaip pasiteisina besimokanCiyjy mazo miestelio gyventojy lukesciai, kuriuos jie

puoseleja besimokydami, matome 19 pav.
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19 pav. Respondenty nuomoneg, kg jiems duoda dalyvavimas mokymuose, %

Besimokantieji labiausiai vertina pazintis su jdomiais zmonemis (69,5 proc.), pastebi
iSaugusj profesinj lygj (64,4 proc.) bei jgyta pasitikejimg (63 proc.). besimokanCiyjy patirtis
rodo, kad mokymosi nauda daugiau susijusi su bendrazmogiSkomis vertybemis, negu su
praktinemis, nes atlyginimas padidejo tik 12,2 proc., o naudos nemato 14,1 proc.

Vienas i$ pagrindiniy, jstaigy, kurios organizuoja suaugusiyjy neformaly Svietima,
uzdaviniy yra tirti ir prognozuoti besimokancCiyjy kvalifikacijos tobulinimo ir saviugdos
poreikius. Kaip parodé tyrimo rezultatai (zr. 6 lentelé) viena is priezasCiy del kurios suaugusieji
nedalyvauja mokymuose yra atitinkanCiy besimokanCiyjy poreikius programy stoka. Taip
nurodeé -35,9 proc. respondenty.

Organizacijos vadovo (dirbanCiajam asmeniui) strategines nuostatos, subjektyvus ir
formalts motyvacijos mechanizmai tobulinti ugdymo kokybe, kvalifikacijos kélimo kursy
organizavimo laikas ir vieta, geografine konkrecios institucijos padetis yra tik keli iS daugelio
faktoriy, kuriy visuma padaro vieng ar Kitg teisinj mechanizmg veiksmingg ir prisideda prie
asmens mokymosi motyvacijos stiprinimo.

Atsizvelgiant j nuolat kintanCius reikalavimus profesinei kvalifikacijai, ypaC aktualu ne
tik atnaujinti turima informacijg, primirstas zinias, bet ir jgyti visiskai naujy kompetencijy arba
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bent pasirengti veikti mazai pazjstamose veiklos srityse. Tyrimo metu siekeme istirti mazo
miestelio gyventojy profesinio tobulejimo poreikj. Respondentai turejo galimybe nurodyti, kuriy
dalyky nori mokytis bei gilinti Zinias. Atsakymai rodo, kad respondentams reikalingos zinios,
kuriy prireikia Siuolaikinéje visuomeneje (zr. 20 pav.)
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H Vadybos m Swveikatos gyvensenos Ziniy

Pastaba: PoZzymio statistinio reikSmingumo lygmuo p=0,000.
20 pav. Profesinio tobuléjimo poreikis, %

ISanalizavus tyrimo duomenis pastebéta, jog vyrai daugiausia nurodo kompiuterinio
rastingumo (19,3 proc.), uzsienio kalby (18,6 proc.), projekty rengimo (17,6 proc.), teises
pagrindy (16,1 proc.) ir ekologinio tkininkavimo mokymosi poreikj.

18,6 proc. motery nurode uzsienio kalby ziniy tobulinimg bei jgijimg Ziniy, 14,4 proc.
norety gilinti psichologijos zinias, 10,4 proc. motery norety tobulinti projekty rengimo ir
kompiuterinio rasStingumo Zzinias, 10,2 proc.- Zzinias apie sveikata. Todel kvalifikacijos
tobulinimo institucijos, siekdamos tenkinti regiono besimokanciosios bendruomenés profesinio
tobulinimo poreikius, nuolat turi tirti mokymosi poreikius.

Apzvelgiant respondenty demografing charakteristikag buvo konstatuota, kad tyrime
dalyvavo jvairaus iSsilavinimo tiriamieji. Todel tyrimo eigoje teiravomes respondenty, ar jie
norety jgyti aukstesnj issilavinima, negu turi dabar.

Paaiskejo, kad dauguma (42,7 proc.) tirlamyjy norety jgyti aukstesnj issilavinima.
ISanalizavus tyrimo duomenis paaiSkejo, kad tiek moterys, tiek vyrai norety jgyti auksStesnj
iSsilavinimg, negu dabartinis. 41, 3 proc. vyry ir 43,7 proc. motery norety jgyti aukstesnj
iSsilavinima. Siy duomeny pagrindu galima teigti, kad maZo miestelio gyventojams yra aktualus
persikvalifikavimo studijy rengimas. Respondenty atsakymy, ar noréty jgyti aukstesnj

iSsilavinima, pasiskirstymas pagal iSsilavinimg pavaizduotas 21 pav.
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Pastaba: Pozymio statistinio reikSmingumo lygmuo p=0,015.
21 pav. Respondenty nuomonés ar noréty jgyti aukstesnj issilavinima, negu turi dabar, pasiskirstymas

pagal Iytj, %

Kaip matyti i$ 22 pav., auksStesnj iSsilavinimg daugiausia noréty jgyti tiriamieji turintys

vidurinj (60,3 proc.) ir aukstesnjjj (48,1 proc.).
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Pastaba: PoZymio statistinio reikSmingumo lygmuo p=0,000.
22 pav. Respondenty nuomonés ar noréty jgyti aukStesnj iSsilavinima, negu turi dabar, pasiskirstymas

pagal issilavinimg, %

Skatinant visuomenés nariy tobulinimosi sistemos decentralizavima, galima pasakyti,

kad padidejo kvalifikacijos tobulinimo

renginiy prieinamumas,

taCiau daznai vistiek

nepasiekiama norimo rezultato. Fullan (1998), apzvelges ir iSanalizaves tyrimy duomenis,

apibendrino nesekmingo kvalifikacijos tobulinimo priezastis ir nurode tokias: vienkarcial

seminarai yra paplite, taCiau nera veiksmingi; seminary temas dazniausiai parenka ne tie Zmoneés,
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kuriems skirtas kvalifikacijos tobulinimas, todél kvalifikacijos tobulinimo programos retai buna
susijusios su jy dalyviy individualiais poreikiais ir problemomis; tik labai retais atvejais
kvalifikacijos tobulinimo programose iSkeltos idejos ir pasitlyti veiklos bldai veliau sulaukia
paramos, nedaznas tolesnis jvertinimas. Aktualu ir tai, ar pakankamai visuomenés nariali
informuojami apie galimybes mokytis artimiausioje vietoveje, tad tenkinant suaugusiyjy
profesinio tobulejimo poreikius svarbi informacijos apie galimybes dalyvauti mokymosi
programose informacijos sklaida. Todel tyrimo eigoje respondenty teiravomes, ar pakanka
informacijos apie mokymaosi programas.

ISanalizavus tyrimo duomenis, paaiskejo, kad triksta informacijos apie mokymosi

programas.
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Pastaba: PoZymio statistinio reikSmingumo lygmuo p=0,409.
23 pav. Respondenty nuomoneés ar pakanka informacijos apie galimybes dalyvauti mokymosi
programose, pasiskirstymas pagal lytj, %

34,9 proc. vyry ir 35,1 proc. motery teigia, kad nepakanka informacijos apie mokymosi
programas.

Didesné informacijos sklaida — lankstinuky, atmintiniy leidyba, apie suaugusiyjy
mokymosi galimybes, informuoty mazo miestelio gyventojus bei pasiekty tuos adresatus, kurie
nori mokytis ir tobuleti.

Respondenty teiravomes, iS kur gauna informacijg apie miestelyje rengiamus seminarus,

kursus, mokymus, susitikimus, Sventes. (Zr. 24 pav.)

57



25

20

15

10

21,5
177 15:6 18,6 18,8
16,8
16,4 15.4
10’3 10,8
6,6
5,1
Vyrai Moterys

m IS vietos kaimyny m IS regioninés spaudos

0 IS bendruomenés internetinés svetainés 0 IS parengty lankstinuky

m IS darbdavio @ Baznycios tarnautojy

m IS mieste kabinamy plakaty ir afiSy

24 pav. Respondenty nuomoneés, i$ kur gauna informacija apie rengiamus renginius

miestelyje, pasiskirstymas, %

ISanalizavus tyrimo duomenis esminio skirtumo tarp lyCiy nepastebeta. Tiek vyral, tiek

moterys teige, kad daugiausiai informacijos apie renginius gauna is kaimyny (21,5 proc. vyry ir

19,6 proc. motery), regioninés spaudos (17,7 vyry ir 18,6 motery), baznycCios tarnautojy (16,4

vyry ir 16,8 proc. motery) bei IS mieste kabinamy plakaty ir afiSy (15,4 proc. vyry ir 18,8 proc.

motery).

Tyrimo eigoje siekeme atskleisti respondenty nuomone apie perspektyvas organizuojant

mokymosi procesg mazame miestelyje.
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m Teikti kuo daugiau informacijos apie rengiamus seminarus, kursus

25 pav. Respondenty nuomonés apie perspektyvas, organizuojant SvieCiamajg veikla

miestelyje, pasiskirstymas pagal lytj, %

Kaip matyti IS 25 pav., 50,8 proc. tyrime dalyvavusiy vyry ir 51,5 proc. motery iSsake

pageidavimg teikti kuo daugiau informacijos apie rengiamus seminarus, kursus. Tyrimo eigoje
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buvo nustatyta, kad pagrindinés priezastys, trukdancios dalyvauti renginiuose yra laiko ir lesy
stoka. Dirbantys asmenys, mano, kad nera jokiy kliaciy, trukdanciy mokytis ir dirbti. Tikroveje
taip nera, nes kai kurie darbdaviai ne tik neskatina darbuotojo mokytis, bet kartais sudaro tokias
sglygas, kad besimokantis asmuo turi rinktis vieng iS dviejy alternatyvy: arba mokslas, arba
darbas. Zinoma, Zmogus pasirenka darba, nes tik dirbdamas jis gali uZsitikrinti pastovias pajamas
pragyvenimui. Neturédamas pastovaus pajamy $altinio jis negali leisti sau tobulintis. Seimyninés
aplinkybés kartais taip pat buna viena iS priezasCiy, dél kuriy nesimoko kaimo gyventojai.
Materialine padetj sglygoja ne tik gaunamy pajamy dydis, bet ir Seimos nariy skaiCius: jei
Seimoje yra daugiau iSlaikytiniy (vaikai, ligoniai, nejgalieji), tai ir pajamy dalis tenkanti vienam
asmeniui bus mazesne.

Todeél respondentai situlo plétojant projektine veiklg organizuoti nemokamus renginius bei
rengti renginius patogiu laiku. Tik nedidele dalis respondenty (8,1 proc. vyry ir 3,2 proc.
motery) noréty dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, kurie bdty organizuojami

nuotoliniu badu.
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1.

2.

ISVADOS

Suaugusiyjy Svietimas — jvairiaplanis reiskinys, tacCiau visas suaugusiyjy mokymosi
teorijas vienija keli pagrindiniai dalykai: visi besimokantieji aktyviai bendradarbiauja
tarpusavyje praktinés veiklos metu; mokymasis grindziamas realiomis veiklos
situacijomis, realiy problemy analize ir sprendimu; patirtimi jgytos besimokanciyjy
kompetencijos yra labai svarbios visam mokymosi procesui. Pagrindiniams mokymosi
modeliams priskiriami mokomieji renginiai, stebejimas/vertinimas, dalyvavimas
raidos/tobulinimosi  procesuose,  dalyvavimas  studijy  grupese,  problemy
formulavimas/veiklos tyrimas; individualiai planuojama veikla ar veikla, vadovaujama
patarejo. Egzistuoja ir kitos, dazniausiai savaiminio mokymosi formos, Kkurias
sudetingiau charakterizuoti (darbo ir gyvenimiska patirtis, savarankiskas domejimasis ir
apsiskaitymas, savanoriSkas darbas, stazuotés, keliones, hobi, ar net patirtis, jgyta
eimoje). Svietimo centrai, testiniy studijy institutai turi bati pajégus ne tik kurti ir
realizuoti jvairiy profesijy zmoniy kompetencijy pletote, perkvalifikavima, testines
studijas, bet turi gebéti kurti pavyzdines mokymosi aplinkos bei besikeiCianCios
organizacijos kultdra.
Atlikus mazy miesteliy gyventojy dalyvavimo mokymosi visg gyvenimg programoje
organizavimo ir turinio aspekty tyrimo rezultaty analize, nustatyta, kad:
Dazniausiai jvairaus pobudzio renginius miestelio gyventojams organizuoja
bendruomeneés centras, mokykla ir baznycia, taCiau dalyvaudami juose aktyvumu
nepasizymi: jaunesnio amziaus respondentai dazniausiai renkasi kultdrinio
pobldzio renginius, o vyresnio amziaus respondentai daugiausiai linke dalyvauti
religinio pobudzio renginiuose. Pagrindines priezastys, trukdancios dalyvauti
renginiuose, laiko stoka ir leSy trakumas.
Pagrindiniai motyvai, skatinantys dalyvauti renginiuose, noras bendrauti su
kitais, turiningai praleisti laisvalaikj, praplesti akiratj, taCiau mazame miestelyje
suaugusiems néra sudaryty tinkamy salygy mokytis, tobuleti pasirenkant
programas, atitinkancias jy poreikius ir lakesCius.. Moterys daugiau nei vyrai
dalyvauja mokymuose, taCiau juose nedalyvauja vyresni nei 60 mety amziaus
Zzmonés bei Zemesn;j iSsilavinimg turintys asmenys. Bedarbiams tokie motyvai,
kaip noras persikvalifikuoti, viltis gauti darba, jsigyti specialybe néra svarbus, nes
tik 33,7 proc. respondenty dalyvavo mokymuose. Maziausiai juose dalyvauja
pensininkai (29,5 proc.), o daugiausia - dirbantys asmenys -59,2 proc.

60



Suaugusieji norety mokytis bei tobulinti uZsienio kalbas, kompiuterinio
rastingumo jgudzius, projekty rengimo, teises pagrindy, ekologinio tkininkavimo
Zinias, taCiau suaugusieji nepakankamai turi informacijos apie miestelyje
rengiamas mokymo programas ir organizuojamus mokomuosius renginius,
traksta mokymy artimiausioje vietovéje.
Atliktas tyrimas pagrinde pirmajg darbo hipoteze, kad mokymosi visg gyvenimg
procesas mazy miesteliy gyventojams yra susije su jy profesinio tobulejimo poreikiu, taciau

paneigé antrgjg hipoteze ir galima teigti, kad mazy miesteliy socioedukaciné aplinka neskatina
Zzmones mokuytis.
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REKOMENDACIJOS

Savivaldybés Administracijos ir senitnijy vadovams:

Siekiant didesnio visuomenes nariy aktyvumo mokymosi visg gyvenimg procese ir
jsitraukimo j mokymasi giluminiu poziariu, rekomenduojama inicijuoti tokias veiklas:

suaugusiuosius daugiau jtraukti j dalyvavimg projektuose, plesti bibliotekose naudojamy
Saltiniy fondus ir sudaryti palankesnes salygas naudotis informacine — interakcine
aplinka. Tiketina, kad tai ne tik kelty suaugusiy motyvacijg mokytis, bet ir skatinty
giluminj pozidrj } mokymasi;
Skatinti savivaldybés ir darbdaviy dialogg apie suaugusiyjy mokymosi prieinamumo
batinybe mazuose miesteliuose, besimokanciy organizacijy karimg, suaugusiyjy salygy
mokytis uz organizacijos riby sudaryma.
Aktyvinti biblioteky, mokykly, kaimo bendruomeniy veiklg diegiant inovatyvius
mokymosi badus.

Svietimo centrams:

Stiprinti suaugusiy mokymosi motyvacija, teikiant jvairesnes mokymo, tobulinimosi,
kvalifikacijos kélimo programas, atitinkancias augancios darbo rinkos reikalavimus;
Didinti mokymo programy salytj su praktine veikla;

Didinti konsultacijy aktualumg suaugusiojo mokymosi procese.
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Summary

The thesis carried out the analysis of scientific literature, which revealed the innovative
methods of teaching aspects of lifelong learning in the context of the small towns, the analysis of
the research results of public participation in lifelong learning program of the organization and
content aspects.

Methods of scientific literature analysis and questionnaire survey, the statistical
descriptive analysis of data were used in the thesis. The study included 300 persons living in
Kaltinenai and Laukuva towns of Silalé district. Key findings: 1) The main causes of the
respondents to participate in the various activities are lack of time and lack of funds; 2) There are
not adequate conditions to learn, improve the choice of programs that meet needs and
expectations for adults in a small town. Such reasons like a desire to retrain, hope to work, to
attain a specialty for the unemployed are not important; 3) Adults would like to learn and
improve foreign languages and computer literacy skills, drafting, elements of law, knowledge of
ecological farming, but adults have inadequate information about the training programs
performing in the town and organized educational shows, there is lack of training in the near
locality.

The research revealed that a lifelong learning process for the people in the small towns
is concerned with their professional development needs, but the socioeducational environment of
small towns does not encourage people to learn.

Key words: lifelong learning, socioeducational environment, innovative learning

methods.
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Priedas Nr.1
Anketa

Gerbiamieji, Sios anketos tikslas - suzinoti, kuo gyvena mazy miesteliy gyventojai, ar
juos domina nauja informacija, galimybe jgyti naujy ziniy, bendrauti tarpusavyje. Jusy nuomone
padety geriau organizuoti Svietéjiska veiklg mazuose Lietuvos miesteliuose, neatitrakti nuo naujy
ziniy ir informacijos srauto, kuris zZmonéms, gyvenantiems didziuosiuose miestuose yra
pasiekiamas lengviau. PraSome atsakyti j visus anketos klausimus, nes Jusy suteikta informacija
yra labai vertinga.

Anketoje pavardes ir vardo nurodyti nereikia - anketa anonimine, atsakymus
pazymekite
1. Jasy lytis (Pazymeékite tinkamg atsakyma):

vyras
moteris

2. AmZzius:
18 -24 m.
25-29 m.
30-39m.
40 — 49 m.
50 -59 m.
60 m. ir daugiau

3. Jasy iSsilavinimas:

pagrindinis
vidurinis
profesinis
aukstesnysis
aukstasis

4. Jus esate:

dirbantis
bedarbis
pensininkas
kita (JraSykite)....................
Jei dirbate, paraSykite SAVO PrOTEST]G. .. ..uereriirieiiriesie sttt

5. Mokymasis visg gyvenima“ man reiskia:
dideles perspektyvas ;
pelng ;
bendradarbiavimg ;
paklausg;
manau, jog dirbsime kaip ir dirbome;
nieko nereiskia;
Kita (JraSyKite)......cceovrieiiiii e

6. Ar pritariate teiginiui, kad ,,Siuolaikineje visuomeneéje reikia mokytis visg gyvenimg*?
visiSkai pritariu
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pritariu

sunku atsakyti
nepritariu

visiSkai nepritariu

7. Kokie renginiai dazniausiai yra organizuojami Jasy miestelyje? (Pazymekite 3

dazniausiai organizuojamus renginius Jusy miestelyje).
Sventés
gyventojy (zemiecCiy) sueigos
susitikimai su jzymiais Zzmonemis
koncertai
spektakliai
mokomieji seminarali
religiniai renginiai
talkos
iISvykos, ekskursijos
Kita (JraSyKite)......cccovririinii e

8. Kas dazniausiai organizuoja renginius Jasy miestelyje? (Pazymekite 3 tinkancCiy atsakymy

variantus)
bendruomenés centras
kultdros namai
mokykla
baznyCia
Kita (JraSyKite)......cceoereeiiriiiiereee e

9. Kokio pobadzio renginiuose Jus dalyvavote per pragjusius metus? (Pazymekite tinkamus

atsakymus kiekvienoje eilutéje).

Eil.
Nr.

Renginiy tipali Ne karto | Vieng kartg

Du
kartus

Trisir
daugiau

1. | Sventése

2. | Gyventojy (zemieCiy) sueigose

3. | Susitikimuose su jdomiais
Zmonémis

Koncertuose

Spektakliuose

Mokomuosiuose seminaruose

Susirinkimuose

Talkose

BaznyCios renginiuose

RIB|Q XN 0~

0. | ISvykose, ekskursijose
1. | Kita (JraSykite)..................

10. Kokie motyvai Jus skatina dalyvauti renginiuose? (pazymekite atsakyma kiekvienoje

eiluteje ):

VisiSkai
sutinku

Eil. | Motyvai Sutinku

Nr.

Abejoju

Nesutinku

VisiSkai
nesutinku

1. | Noriu turiningai praleisti
laisvalaikj

2. | Dalyvaudamas renginiuose
tobuléju, pleCiu savo akiratj
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3. | Noriu siekti daugiau ziniy, kad
gauciau papildomy darby ir
pagerinCiau savo materialing
padetj

4. | Galiu pabendrauti su naujais
Zmonémis

5. | Jgyju naujy ziniy, kurios
reikalingos mano darbui

6. Dabar visi mokosi, todél ir as
mokausi

7. | Kita (jrasSyKite).........ccccceueene...

11. Kokios priezastys Jums trukdo dalyvauti renginiuose?( pazymékite atsakymg kiekvienoje
eiluteje ):

Eil. | Veiksniali VisiSkai | Sutinku | Abejoju | Nesutinku | VisiSkai
Nr. sutinku nesutinku
1. | AmZius

2. | Lésy stoka

3. | Laiko stoka

4. | Seimos problemos

5. | Sveikatos problemos

6. Nera materialinio

suinteresuotumo

~

Nera man patinkanciy renginiy

8. | Turimy ziniy ir jgudziy man
pilnai pakanka

9. | Néra man reikalingy mokymo
programy

10. | Kita (jrasykite)....................

12. Jasy nuomone, ar Jasy miestelyje, yra sudarytos sglygos mokytis, tobuleti?
(Pazymekite tinkamag atsakyma):

visiSkai sutinku

sutinku

abejoju

nesutinku

visiSkai nesutinku

13. Kiek karty per praejusius metus Jums teko dalyvauti mokymuose? (Pazymekite tinkamg
atsakyma):

né karto

vieng kartg

du kartus

tris ir daugiau karty

14. Ar jgytg patirt] ir zinias Jus panaudojate praktikoje, savo darbe? (Pazymekite tinkamg
atsakyma):

0 sékmingai panaudoju savo veiklos tobulinimui
0 i dalies panaudoju
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0 tik nedidele dalj jgyty Ziniy ir jgudZiy pritaikau praktiskai
6 nenaudoju
O Kita (JraSyKite).....cocerverereiriesieeeeeeeieie e

15. Kg Jums asmenisSkai dave dalyvavimas mokymuose? (pazymekite atsakymg kiekvienoje
eiluteje ):

Eil. | Teiginiai VisiSkai | Sutinku | Abejoju | Nesutinku | VisiSkai
Nr. sutinku nesutinku
1. | ]Jgijau daugiau pasitikéjimo

savimi

2. | Padidejo profesionalumas

3. | Susipazinau su jdomiais
Zmonemis

4. | Padidejo alga

o

Naudos néra

6. | Kita
(JraSykite).......c.cccvvvverennnnnenn,

16. Kokias zinias norétumete pagilinti? (Pazymekite 3 labiausiai tinkancius atsakymy
variantus):

Zinias, susijusias su mano hobiu
sodininkystés ir gelininkystes
ekologinio dkininkavimo
psichologijos

projekty rengimo

teises pagrindy

uzsienio kalby

kompiuterinio rastingumo
vadybos

sveikatos gyvensenos Ziniy

kita (JraSykite).......ccccoevvrviinnniennn

17. Ar noretumete jgyti auksStesnj iSsilavinima, negu turite dabar?

Taip

Ne

Sunku pasakyti

Kita. (jrasykite)..........cccueuen..

18. Ar Jums pakanka informacijos apie galimybes dalyvauti mokymosi programose?
(Pazymekite tinkamag atsakyma):

pakanka

nepakanka

sunku atsakyti

kita (jrasykite)........ccccoeevenene

19. IS kur Jas gaunate informacijg apie rengiamus seminarus, kursus, mokymus,
susitikimus kitus miestelyje organizuojamus renginius? (Pazymeékite tinkamg atsakyma):
IS vietos kaimyny
IS rajoninés spaudos
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IS bendruomenes internetines svetainés
IS parengty lankstinuky

IS darbdavio

baznycios tarnautojy

IS mieste kabinamy plakaty ir afisy
kita (jrasykite)........ccccceevrvennne

20. Kokio pobudzio renginiy Jas pageidautumete savo miestelyje? (Pazymékite 3 labiausiali
Jums tinkancius atsakymy variantus):

O paskaity Jus dominanciomis temomis,
O susirinkimy, kuriuose baty sprendziami miestelio gyvenimo klausimai,
[0 popieCiy, skirty viso miestelio gyventojams (Sventes, festivaliai, konkursai)
0O susitikimy su politikais,
O susitikimy su jdomiais meno ar mokslo Zmonemis;
0 sportiniy varzyby,
iSkyly, iSvyky, ekskursijy
talky;
0O mokymy, seminary, suteikianciy profesiniy ziniy
O Kita (JraSyKIte)......ccovvereeieiie v

21. Kokias perspektyvas matote, organizuojant SvieCiamajg veiklg Jasy miestelyje?
(Pazymekite tinkamag atsakyma):

0 teikti kuo daugiau informacijos apie rengiamus seminarus, kursus

6 organizuoti mokymus nuotoliniu bldu

0 rengti renginius patogiu laiku

0 plétojant projektine veiklg, organizuoti nemokamus renginius

0 kita (jraSyKite).......cc.coeevrranenn

Nuosirdziai dekoju uz atsakymus
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Priedas Nr.2

Teisiné baze, reglamentuojanti suaugusiyjy sSvietimg

Siuo metu Lietuvoje galioja keletas dokumenty, reglamentuojanciy suaugusiyjy $vietima.

Svarbiausi jy:
Lietuvos Svietimo koncepcija (1992),
Lietuvos suaugusiyjy Svietimo sistemos koncepcija (1993),
LR Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymas (1998),

Svietimo gairés (Lietuvos 3vietimo plétotés strateginés nuostatos 2003-2012 metai.
Projektas) (2002),

LR Svietimo jstatymo pakeitimo jstatymas (2003),
Valstybeés Svietimo strategijos 2003—-2012 mety nuostatos (2003),
Mokymosi visg gyvenimg uztikrinimo strategija (2004).

Valstybines Svietimo strategijos 2003-2012 mety gaires.
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Mokymosi modeliy palyginimas (Zavadskas, Trinkanas, 2004)

Priedas Nr.3

o ) o Korespon- | Multime— Telemo- Lankstaus
Vertinimo aspektai / nuotolinio o o ) )
) o dencinis dijinis kymosi mokymosi
mokymosi modeliai ) ) ) )
modelis modelis modelis modelis
Lankstumas laiko atzvilgiu taip taip ne taip
Lankstumas vietos atzvilgiu taip taip ne taip
Lankstumas mokymosi tempo pozilriu | taip taip ne taip
Kurso istobulinimo lygis taip taip ne/taip taip
Pazangus pateikimo metodai ne ne/taip taip taip
Zenklus ilaidy mazinimas ne ne ne taip/ne
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