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SANTRAUKA

Savickiené¢ O. Darbo jégos Lietuvoje naudojimo pokyciy ir jy priezasciy ekonominé
analizé: Ekonomikos magistratiiros baigiamasis darbas / mokslinis vadovas — lekt. dr. R.

Balvogite; Siauliy universitetas, Ekonomikos katedra. — Siauliai, 2010 — 80 p.

Magistro baigiamajame darbe nustatytos darbo jégos kitimo tendencijos ir atskleistos ju
priezastys teoriniu ir praktiniu aspektais. Pirmame skyriuje analizuojami bendrateoriniai darbo
jégos, uzimtumo ir nedarbo aspektai, aiSkinamos nedarbo atsiradimo priezastys, jo pasireiSkimo
formos bei nuostoliai. Antroje dalyje nagriné¢jama darbo rinkos situacija bei jos priezastys
Lietuvoje 2002 — 2009 mety laikotarpiu. Pateikiami darbo jégos, uzimtumo bei nedarbo dinaminiai
pokyc€iai ir ju priezastys. Nustatoma ar yra kaitos priklausomybé tarp darbo rinkos rodikliy ir
uzimtyju ekonominése veiklose struktiiriniy skirtumuy pokyc¢iy. Trefiame skyriuje numatomos
darbo rinkos rodikliy perspektyvos 2010 — 2011 m., naudojant statisting trendo funkcija. Darbo
pabaigoje pateiktos iSvados, kurios seka, i§ atlikty tyrimy bei pasitilymai kaip sumazinti nedarba ir

padidinti gyventoju ekonominj uzimtuma.
SUMMARY

Savickiené O. Economic analysis of usage changes of Lithuanian work force and the reasons :
Economic Master's thesis / research leader - lect. dr. R. Balvogiité; Siauliai University, Department

of Economics. - Siauliai, 2010-80 pg.

Master's thesis is the work force trends and revealed the reasons for their theoretical and
practical aspects. The first part discusses the theoretical labor force, employment and
unemployment aspects, research of unemployment causes, the manifestation of the loss and forms
of appearance. The second part deals with situation of the labor market and the causes in Lithuania
during the period of 2002 — 2009 years. Labor force, employment and unemployment in the
dynamic changes and their causes are represented in this part as well as determination of change in
relationship between labor market data and employed economic activities of the structural
differences in the changes. The third section provides indicators of labor market prospects for years
2010 - 2011 of using a statistical trend function. In the end of the work, the conclusions that follow
from the studies and proposals to reduce unemployment and increase employment and economic
busyness.
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IVADAS

Tyrimo aktualumas. Lietuvai zengiant { rinkos ekonomika, susidurta su daugeliu pokyciu
ir problemy. Bene svarbiausios i§ ju Lietuvos gyventojams yra darbo rinkos problemos, nes
poky¢iai darbo rinkoje tiesiogiai susij¢ su darbo jéga, t.y. Zzmonémis. Darbas — specifinis gamybos
veiksnys tuo, jog jis neatsiejamas nuo zmogaus. Nuo situacijos darbo rinkoje didzia dalimi
priklauso gerove, Zzmoniy psichologing bei fiziné sveikata.

Siuo metu Lietuvos darbo rinka tebesiformuoja ir ja veikia tikio $aky struktiiros poky¢iai,
techniné bei technologiné pazanga, ivairts specifiniai Lietuvos ekonomikai buidingi veiksniai.
Kuriantis laisvai darbo rinkai, viena svarbiausiy ekonominiy ir socialiniy problemy yra gyventojy
uzimtumo didinimas, naujy darbo viety kiirimas ir nedarbo mazinimas. Siy klausimy sprendimas
susijgs su Salies ekonomikos i$sivystimo lygiu ir gamybos augimu.

Gyventojuy uzimtumo, nedarbo problemos yra aktualios visame pasaulyje. O Lietuvoje jos
ypac aktualios tapo po Lietuvos Nepriklausomybés, tai yra peréjus i$ planinés i rinkos ekonomika.
IS esmés reikejo pertvarkyti Salies iikio struktiira, vykdyti privatizavima, ieSkoti naujy rinky. O tai
negal¢jo nepaveikti misy Salies gamybos, paslaugy plétros, specialisty persiorientavimo dirbti
naujomis ekonominémis salygomis. Atskiros tikio $akos ir imonés pradéjo dirbti ne visu pajégumu,
reikéjo sumazinti darbo viety skaiéiy, sutrumpinti savaités darbo laika ir kt. Sios ir daugelis kity
priezasCiy verté ieSkoti padéties pagerinimo biidy ir sprgsti gyventoju socialinius klausimus, tokius
kaip minimalus atlyginimas, nedarbas, paSalpy garantija ir kt. Pra¢jus daugiau nei astuoniolioka
mety matyti, kad yra nedideliy, bet teigiamy poslinkiy gaivinant Salies tkio ekonomika, mazinant
nedarba, didinant gyventojy uzimtuma. Sis pereinamasis Salies ekonomikai laikotarpis jeis i 3alies
istorija kaip ilgy komanditinés ekonomikos pas¢kmiy Salinimo metai.

Viena 1§ dabartinés darbo rinkos problemy yra nedarbas. Nedarbas tai darbo jégos kaip
gamybos veiksnio neuzimtumas. Nedarbas tai situacija, kai dalis Salies gyventojy, norin¢iy ir
galinc¢iy dirbti, neturi darbo.

Nedarbas - sudétinga ekonoming ir socialiné problema, tiesiogiai ir stipriai veikianti tiek
atskirus asmenis, tiek ir visa Sali. Nedarbo problema daro vienoda itaka atskiriems asmenims.
Nedarbo pasekmés pasireiSkia visose gyvenimo srityse. Tai ir gyventojy reprodukcijos procesai, ir
gamybos pasikeitimas, ir visuomeninio vartojimo transformacija, ir darbo apmokéjimo, darbo
salygu bei kity santykiu pasikeitimas ir kt. Neigiamos nedarbo pasekmés jauciamos ir visuomenés
mikrolygiu, t.y. $eimos ir atskiro individo lygiu. Seimoje esant bedarbiy, sumaZzéja jos nariy
socialinis aktyvumas, Seima tampa uzdaresné, padaznéja konflikty, destrukcinio elgesio atveju,
pasikei¢ia demografinés nuostatos, susilpnéja Seimos aukl¢jamoji funkcija, jos stabilumas.
Nedarbas neigiamai atsiliepia ir pavienio asmens gyvehmtad. Prarade
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psochologing krizg, sumazé¢ja jo pajamos, siaur¢ja bendravimo aplinka, keiciasi nusistovéjusi
gyvenimo tvarka, visa tai gali atsiliepti jo sveikatai.

Salyje esant dideliam nedarbui, ekonomika patiria dideliy nuostoliy. Sie nuostoliai yra
netiesioginiai. Jie paskai¢iuojami darant prielaida, kiek biity galima sukurti nacionalinio produkto,
jeigu visi ekonomiskai aktyviis asmenys turéty darba ir pilnai biity apkrauti gamybiniai pajégumai.

Mokslinis naujumas. Siame darbe darbo jégos ir jos skirtumy priezaséiy analizé apima
daugybe aspekty ir tai leido i Sias problemas pazvelgti sistemiskai. IS pradziy buvo palyginti
gyventojuy kaitos ir migracijos saldo rodikliai, kurie pirmiausiai turi jtakos darbo jégos kitimui.
Tuomet buvo pereita prie bendry Lietuvos darbo jégos, uzimtumo ir nedarbo rodikliy kitimo
priezasCiy paieskos. Ivertinus Salies darbo jégos, uzimtumo ir nedarbo dinamikos priezastis, buvo
ieSkoma veiksniy, dariusiy itaka darbo jégos, uzimtumo ir nedarbo dinamikos skirtumams. Buvo
tikrinama darbo jégos, uzimtumo ir nedarbo priklausomybé¢ tiek nuo bendros ekonomings situacijos
pokyciy, tieck nuo uzimtyju ekonominése veiklose struktiiriniu skirtumy poky¢iu. Be to, tyrimo
metu nustatyti pagrindiniai ekonominiai ir socialiniai veiksniai, veikiantys darbo jégos dinamika,
bei jvertintas ju poveikio mastas.

Tyrimo objektas. Lietuvos darbo rinka.

Tyrimo dalykas. Darbo rinkos rodikliy dinamikos poky¢iai, ju priezastys bei perspektyvos.

Tyrimo tikslas. ISanalizuoti Lietuvos darbo jégos pokyciy ir ju priezasCiy analize bei
numatyti jos kitimo perspektyvas.

UZdaviniai:

1. Aptarti darbo jégos, uzimtumo ir nedarbo samprata, nedarbo rasis, priezastis bei
nuostolius.

2. ISnagrinéti esminius darbo jégos itakojancius veiksnius:

» Gyventojy skaiciaus jtaka darbo jégos pokyciui.
» Bendrojo nacionalinio produkto jtaka darbo jégos pokyciui.

3. Atlikti darbo jégos, uzimtumo ir nedarbo rodikliy dinamikos bei strukttiros Lietuvoje
analize.

4. Patikrinti, ar egzistuoja pokyCiu priklausomybé tarp Salies darbo jégos ir
makroekonominiy rodikliy.

5. Patikrinti, ar egzistuoja pokyCiu priklausomybé tarp Salies uzimtumo ir
makroekonominiy rodikliy.

6. Patikrinti, ar egzistuoja pokyc¢iy priklausomybé tarp Salies nedarbo ir makroekonominiy
rodikliy

7. Numatyti darbo jégos, uzimtumo ir nedarbo kitimo perspektyvas.
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Tyrimo problema. Ekonomistai darbo jéga sieja su darbo rinkos bukle, pvz., nedarbo,
uzimtumo, pajamy lygiu, socialinémis garantijomis, taip pat bendra Salies iikio ir socialine biikle
bei gyvenimo lygiu. ISskirti Siy veiksniy jtaka darbo jégos rodikliui sudétinga, kadangi jie
tarpusavyje vienas kit jtakoja. Tai sunkina Siy klausimy analizg.

Tyrimo metodai:

»  Mokslinés literatiiros analiz¢, leidZianti apibiidinti darbo jégos vieta ekonominéje
sistemoje, uzZimtumo samprata, nedarbo samprata, ivertinimo problemas ir priezastis.

> Statistiniy duomeny analizé leido jvertinti uZimtumo ir nedarbo padéti,
apzvelgiant atskiras problemas.

» Lyginamoji analizé suteiké galimybg palyginti atskirais metais darbo jégos,
uzimtumo bei nedarbo padéti darbo rinkoje.

»  Kokybiné duomeny analizé jgalino nustatyti priezastinius ir strukttirinius rysius
tarp darbo rinkos politikos priemoniy ir ekonominés situacijos bei atskiry darbo rinkos procesy ir
reiSkiniy. Tam buvo naudojamas duomeny sisteminimas ir klasifikavimas.

»  Kiekybiné¢ duomeny analizé, t.y. matematinio statistinio apdorojimo metodai,
kurie leido nustatyti priklausomybe tarp atskiry darbo rinkos reiskiniy ir procesu.

»  Sisteminimas bei apibendrinimas.

Darbo Saltiniai — remiamasi ekonomikos bei sociologijos moksline literatiira, Lietuvos
Respublikos istatymais, Vyriausybés nutarimais ir Kkitais teisés aktais, Lietuvos statistikos
departamento duomenimis, internetiniais Saltiniais.

Darbo jégos Lietuvoje naudojimo pokyCiu ir ju priezasCiy ekonominé analizé buvo
vykdoma trimis etapais, ir tai leido atlikti i§samig jvairiapus¢ analizg. Buvo patikrinti, kaip
pasikeité¢ gyventoju skaiciaus, darbo jégos, uzimtumo, nedarbo bei bendrojo vidaus produkto
dinamikos skirtumai ir kas tiems pasikeitimams turéjo jtakos. Taip pat buvo istirta darbo rinkos
rodikliy priklausomybé nuo uzimtyjy struktiiros pagal ekonomines veiklas skirtumy indeksuy.

Tyrimo metu taip pat buvo numatytos darbo jégos, uzimtumo bei nedarbo kitimo
perspektyvos, naudojant trendo prognozavimo buda.

Raktiniai Zodziai — darbo jéga, uzimtumas, nedarbas.
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Savickiené O. Darbo jégos Lietuvoje naudojimo pokyciy ir jy priezasciy ekonominé analizé

1. NEDARBO IR GYVENTOJU UZIMTUMO TEORINIAI ASPEKTAI

1.1 Darbo jégos struktiiros jvertinimas

Norint darbo jéga panaudoti efektyviai biitina ja ivertinti ir gauty rezultaty pagrindu
transformuoti i Gikio reikalaujamo lygio struktiira.

Darbo jéga biitina jvertinti kokybinémis bei kiekybinémis charakteristikomis. Darbo jégos
tvertinimas imlumo aspektu leidzia sugretinti darbo jégos poreikj ir pasiiila.

Kiekybiniai ir kokybiniai poky¢iai Salies tikyje formuoja darbo jégos uzimtumo struktira.
Veikiama mokslo ir technikos pazangos, darbo jégos struktiira nuolat kinta. Naujos technologijos ir
nauji valdymo metodai reikalauja kvalifikuoty ir iSsilavinusiy darbuotoju. Deja, gyventoju
profesiné struktiira nesp¢ja prisitaikyti prie ekonomikos poky¢iy. Intensyvus ir plataus masto tkio
pertvarkymas salygojo uzimtumo mazéjima ir nedarbo, pirmiausia struktiirinio, augima. Nedarbas
palieté atgyvenusiy ir nepaklausiy profesijy atstovus, nesugebancius dirbti naujose, modernizuotose
tikio Sakose, neturintj darbo patirties jaunima, asmenis be kvalifikacijos ir be igiidziy [46 - p.51].

Ekonomiskai aktyviis gyventojai (darbo jéga) — tai gyventoju dalis, uztikrinanti darbo
jégos, skirtos prekiy bei paslaugu gamybai, pasiila. Ekonomiskai aktyviis gyventojai — tai
dirbantieji ir bedarbiai. Ju skaifius nustatomas tiriamojo laikotarpio atzvilgiu [57 - p.241].

Viena i§ aktualiausiy Siuolaikiniy globaliniy problemy yra ekonomiskai aktyviy gyventoju
nedarbas, pasireiSkiantis visose be iSimties pasaulio valstybése, neatsizvelgiant i juy politing
santvarka, pasiekta gamybos ir vartojimo lygi, egzistuojancias socialines vertybes ir kultiring
raiSka. Ne visas darbo jégos panaudojimas jau tapo jprastu ir kasdieniu socialiniu ir ekonominiu
reiSkiniu, kurio pasekmés pirmiausia gula ant bedarbiy peciy [50 - p.311].

Salies ekonomikos lygis ir potencialas priklauso nuo darbingy zmoniy darbo. Jie savo darbu
kuria materialines vertybes ir teikia paslaugas, kurios tenkina misy paciy poreikius. Taigi bendras
zmoniy, tinkamy darbuotis Salies tikyje, skai¢ius nusako Lietuvos Respublikos darbo jéga [40 -
p.26].

Darbas — ne tik zmogaus pajamy, bet ir socialinio statuso, pilnavertiSkumo Saltinis. Visos
ekonomikos poziiiriu darbas duoda riboto iStekliaus — darbo jégos — naudojimo prekiy ir paslaugy
gamyboje efekta. D¢l to tiek atskiras asmuo, tiek visuomen¢ laimi, kai visi, kurie gali dirba [22 -
p-125].

Visiskas uzZimtumas — tai visy turimy darbo jégos iStekliu panaudojimas. Visiskas
uzimtumas yra vienas i§ svarbiausiy darbo rinkos politikos tiksly. Taciau jis anaiptol nereiSkia, kad
visi darbingo amziaus arba galintys ir norintys dirbti pilieciai turi biiti nuolatos apripinti darbu.
Pasiekti Simtaprocentini gyventojy uzimtuma nejmanoma, atsiranda nedarbas.
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Savickiené O. Darbo jégos Lietuvoje naudojimo pokyciy ir jy priezasciy ekonominé analizé

Nedarbas — sudétinga ekonominé ir socialiné problema, tiesiogiai ir stipriai veikianti tiek
atskirus asmenis, tiek visa Sali. Ekonomika dél nedarbo patiria dideliy nuostoliy. Aisku, kad Sie
nuostoliai netiesioginiai. Jie apskai¢iuojami darant prielaida, kiek biity galima sukurti nacionalinio
produkto, jei visi ekonomiskai aktyvis asmenys turéty darba ir biity pilnai apkrauti gamybiniai
pajégumai, arba, kitaip tariant, kiek Salis neteko potencialaus produkto dél bedarbystés [34 - p.79].

Darbo istekliai — Salies darbingi gyventojai, turintys biitinus tikinei veiklai plétoti fizinius,
protinius, psichinius sugebéjimus, reikalingas zinias ir iSsilavinima, uzimti ir neuzimti, bet
potencialiai galintys dalyvauti visuomeniskai naudingoje veikloje, kuriant materialines vertybes ir
teikiant paslaugas [38 - p.184].

Darbo istekliy klasifikavimasir ivertinimas ekonominéje sistemoje pateikiamas 1.1.1.

paveiksle.

Vusiminiai ekonominés sistemos darbo > Natiiralis

Nattiralus prieaugis

\ 4

1Stekliai nuostoliai

v v

Visuomeni$kai neorganizuoti Visuomeni$kai organizuoti
A4 \ 4
aktyvis pasyvis rezerviniai
[vertinimas
\ 4
Kvalifikacinis Struktarinis Specializacinis Efektyvumo Kiekybinis

1.1.1.pav. Darbo iStekliy ekonominéje sistemoje klasifikavimas ir jvertinimas

Saltinis: Martinkus B., Savanevi¢ien¢ A. Darbo ekonomika. — K.: Technologija, 1996. p.193.

Visuminiai ekonominés sistemos darbo istekliai - visuminé visuomeniné darbo jéga, kuria

sudaro visi darbingi Salies gyventojai, turintys biitinus tikinei veiklai plétoti fizinius, protinius,
psichinius sugeb¢jimus, reikalingas Zinias bei iSsilavinima.

Neorganizuota darbo jégos grupé — tai tie asmenys, kurie dél nepakankamo fizinio ar

intelektualinio i$sivystymo nesugeba samoningai efektyviai dalyvauti tikingje veikloje, pavyzdziui,

mazameciai vaikai, invalidai, senyvo amzZiaus zmong¢s.
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Savickiené O. Darbo jégos Lietuvoje naudojimo pokyciy ir jy priezasciy ekonominé analizé

Visuomeniskai organizuota darbo jéga — tai darbinga visuomenés dalis, kuri laikui bégant

kinta tiek kiekybiskai, tiek kokybiskai. Ji skirstoma i aktyviuosius, pasyviuosius ir rezervinius
darbo isteklius.

Aktyvieji darbo istekliai — tai darbinis potencialas ty zmoniy, kurie pagal savo galimybes

integruojasi | savo veikla. Tai visa darbo diena dirbantys Zmonés.

Pasyvieji darbo istekliai — tai bedarbiai arba asmenys, dirbantys ne visa darbo diena, arba

nedirbantys savo noru. Kintant ekonominéms salygoms, pasyvieji gali transformuotis 1
aktyviuosius ir prieSingai [21 - p.161].

Razerviniai darbo istekliai — tai asmenys, galintys dalyvauti iikinéje veikloje, taciau dél

natiiraliy bei ekonomiskai pagristy priezas¢iu i§ jos pasitrauke. Siems asmenims priskiriami
darbingi pensininkai, prizitirin¢ios mazamecius vaikus motinos, studentai ir pan.
Ekonominio gyventoju aktyvumo lygis — tai ekonomiskai aktyviu gyventoju dalis visame
gyventojy skaiciuje.
UZimtiesiems priskiriami abiejy lyCiy 18 mety ir vyresni asmenys, o taip pat jaunesni

asmenys, kurie tiriamoju laikotarpiu:

= atliko darba uz atlyginima samdos pagrindais, pilna arba nepilna darbo laika, o taip pat kita
duodant] pajamas darba, savarankiSkai arba pas atskirus asmenis, priklausomai nuo tiesioginio
atlyginimo arba pajamy uz savo pareigas, gavimo laiko. UZimtiems nepriskiriami registruoti
bedarbiai, atlickantys apmokamus vieSuosius darbus, gautus per uzimtumo tarnyba, o taip pat
moksleiviai ir studentai, atlieckantys apmokamus mokymo istaigy krypties Zemés tkio darbus;

= Jaikinia nebuvo darbe dél ligos arba traumos; ligonio slaugymo; kasmetiniy atostogu arba
poilsio dieny; kompensaciniy atostogy arba laisvalaikio; virSvalandinio darbo arba darbo Svenciuy
(poilsio) dienomis kompensavimo; darbo pagal specialy grafika; buvimo rezerve (dirbant su
transportu); istatymais nustatyty néStumo, gimdymo ir vaiko prieziiiros atostogy; mokymosi,
kvalifikacijos kélimo ne savo darbo vietoje, mokymosi atostogy; atostogy administracijos
iniciatyva alga iSlaikant arba ne; streiko, kity panasiy priezasciy;

= atliko neapmokama darba Seimyninéje imongje [67 - p.241].

Nedarbo lygis — tai lyginamasis bedarbiy svoris visame ekonomiskai aktyviu gyventoju
skaiciuje.

Bedarbiams priskiriami 18 mety ir vyresni asmenys, kurie tiriamuoju laikotarpiu:

* neturéjo darbo (uzsiémimo, duodancio pajamas);

= ieSkojo darbo, t.y. kreipési | valstybing arba komercines uzimtumo tarnybas, skelbési
spaudoje, tiesiogiai kreipési | imoniy administracijas (darbdavius), naudojosi asmeniniais rysiais
arba veike savo nuosavo verslo kiirimo kryptimi;

* buvo pasiruose pradéti dirbti. Croated with
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Priskiriant asmenj bedarbiy kategorijai turi biiti vienu metu laikomasi visy triju kriterijy,
minéty anks¢iau. Bedarbiams taip pat priskiriami asmenys, besimokantys pagal uzimtumo tarnybos
nukreipimus. Moksleiviai, studentai, pensininkai ir invalidai priskiriami bedarbiams, jei jie pagal
anksciau nurodytus kryterijus ieSkojo darbo ir buvo pasirenge pradéti dirbti [67 - p. 242].

Ekonomiskai aktyviis gyventojai skirstomi i $ias grupes:

» Samdomi darbuotojai, kuriy veikla valdoma arba vykdoma pagal nustatytas taisykles.
Po to, pagrindiniai fondai, kai kurie arba visi instrumentai, darbo patalpos, kaip taisyklé, yra kity
asmeny nuosavybeé.

= Asmenys, savaranki$kai apsiriipinantys darbu. Siai grupei priklauso $ios ketirios
kategorijos: individualiai dirbantys, darbdaviai, neapmokami Seimyniniy imoniy darbuotojai,
kolektyviniy imoniy nariai. Jy darbo uzmokestis priklauso tiesiogiai nuo pajamy, kuriy gavimas yra
prekiy ir paslaugy gamybos rezultatas. Sie asmenys priima valdymo sprendimus, jtakojanéius
imoniy veikla, arba Siuos jgaliojimus deleguoja, taciau tebéra atsakingi uz imonés gerove.

Ekonomiskai neaktyviis gyventojai — gyventojai, nejeinantys i darbo jégos sudéti, iskaitant
asmenis, jaunesnius, nei nustatyta matuojant ekonomiskai aktyviy gyventojy skaiciy [67 - p. 242].

Ekonomiskai neaktyviy gyventojy skaicius taip pat nustatomas tiriamojo laikotarpio atzvilgiu.
Sia gyventojy dalj sudaro tokios kategorijos:

e moksleiviai ir studentai, klausytojai ir kursantai, lankantys dienines mokymo istaigas

(iskaitant diening aspirantira ir doktorantiira);

e asmenys, gaunantys senatves pensija ir lengvatinémis salygomis, o taip pat gaunantys

pensija netekus maitintojo jiems pasiekus pensijini amziy;

e asmenys gaunantys invalidumo pensija;

e nebesitikintys rasti darba, t.y. asmenys, kurie nutrauké darbo paieskas, iSnaudoje¢ visas

galimybes ji gauti, taciau galintys ir pasirenge dirbti;

kiti asmenys, kuriem néra biitinybés dirbti, priklausomai nuo ju pajamuy Saltinio [67 -
p.242].

Uzimtumo statusas nustatomas ekonomiskai aktyviems gyventojams. Klasifikacija pagal
uzimtumo statusa atlieckama, remiantis Siais apibrézimais [67 - p.243].

Samdomi darbuotojai — tai asmenys, kurie sudar¢ rasStiSka darbo sutartj, kontrakta arba
zodinj susitarima su bet kokios nuosavybés formos imonés vadovu arba atskiru asmeniu dél
darbinés veiklos, uz kurig jie gauna samdos metu sutarta uzmokestj grynaisiais pinigais arba natiira,
salygu.

Samdomi darbuotojai skirstomi i penkis pogrupius pagal samdos trukme:
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» pastovis darbuotojai — iSskiriami darbuotojai, kuriu darbo sutartyje nenurodoma
samdos trukmé, taciau ji yra pernelyg ilga, kad darbuotoja galima buty priskirti prie laikiny arba
atsitiktiniams darbams atlikti pasamdyty darbuotoju;

» laikini darbuotojai;

» sezoniniai darbuotojai;

» darbuotojai, pasamdyti atsitiktiniams darbams atlikti.

Asmenys dirbantys individualiai — tai asmenys, savarankiskai vykdantys veikla, duodancia
pajamas, nenaudojantys samdomu darbuotoju darbo arba naudojantys ji tik labai trumpa laika
(sezoniai ir atsitiktiniai darbai).

Darbdaviai — visy rusiy imoniy savininkai, dirbantys savarankiskai ir nuolatiniam darbui
(daugiau nei 3 mén.) samdantys darbuotojus bei valdantys kontrolini imonés akciju paketa.
Darbdaviai imonés vardu sudaro, pakeiCia ir nutraukia darbo sutart;. Jie isipareigoja mokéti
samdomajam darbuotojui darbo uZmokestj ir uztikrinti atatinkamas darbo salygas, numatytas darbo
istatymuose, kolektyvinése sutartyse, kituose norminiuose aktuose, ar Saliy susitarimuose.

Neapmokami Seimyniniy jmoniy darbuotojai — tai asmenys, dirbantys Seimyninése imonése,
kurias valdo giminaiciai, be uzmokescio.

Kolektyviniy imoniy nariai — tai asmenys, dirbantys Siose jmonése ir esantys juy savininky
kolektyvo nariai.

Kolektyviniy imoniy nariai skirstomi { S$iuos pogrupius: gamybiniy kooperatyvy nariai,
draugiju nariai, kity kolektyviniy imoniy nariai [67 - p. 243, 244].

Pagrindinis darbas yra toje imonéje, kurio padalinyje yra darbo knygelé. Jos neturint — tas
darbas, kuri pats asmuo laiko pagrindiniu arba kuriame i$dirbta daugiau valandy.

Papildomas darbas gali biti bet kokios riiSies antraeilés pareigos, kitas darbas pagal sutarti
arba atsitiktinis, vienkartinis darbas.

Papildomu darbu nelaikomas darbas keliose imonése, jeigu yra numatytas toks veiklos
pagrindingje darbovietéje pobudis, t.y. komandiruotés, zemés tkio darby atlikimas pagal imonés
nukreipima ir pan., o tai pat darbas nuosavame pagalbiniame tikyje, sodo sklype, kurio paskirtis —
asmeniniy poreikiy tenkinimas, o ne pardavimas [67 - p.245].

Nedirbancius Salies gyventojus sudaro bedarbiai ir bedarbiai savanoriai.

Bedarbiai — tai zmonés, kurie neturi darbo, bet aktyviai ieSko darbo, registruodamiesi
isidarbinimo {staigose kaip norintys ir galintys dirbti. Jie priskiriami ekonomiSkiai aktyviems
gyventojams.

Kiekvienoje Salyje biina ir berdarbiy savanoriy. Tai niekur nedirbantys, bet darbingi, sveiki

7monés, neretai tai alkoholikai, taip pat asmenys, prarade darba dél savo kaltés ir jo vengiantys. Siy

zmoniy kategorija priskiriama ekonomiskai neaktyviems.gvyentojam:
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Salies ekonomikos lygis ir potencialas priklauso nuo darbingy Zzmoniy darbo. Jie savo darbu
sukuria materialines vertybes ir teikia paslaugas, kurios tenkina miisy paciy poreikius. Taigi
bendras Zmoniy, tinkamy dirbti Salies viduje, skaicius nusako darbo jéga.

Visuminé darbo jéga — tai jstatymo numatyto amziaus (18 mety) sulauke Salies pilieciai,
kurie dirba arba aktyviai ieSko darbo. Darbo jégai nepriskiriami: studentai, kareiviai, ligoniai,
asmenys, esantys specialiose pataisy istaigose, pensininkai, namy Seimininkés bei bedarbiais
nelaikomi tie asmenys, kurie nenori dirbti ir aktyviai darbo neiesko [43 - p. 22].

Darbo jéga yra svarbiausias ekonominis iSteklius ir ekonomikos augimo veiksnys.
Kiekviena Salis suinteresuota, kad jos darbo potencialas bty panaudojamas kuo efektyviau, o
nedarbas rodo neefektyvy darbo jégos panaudojima. Nacionalinio produkto praradimai dél nedarbo
yra negrazinami.

Bet kurioje ekonomingje sistemoje vyksta natiirallis Zmoniy gimimo, augimo bei mirties
procesai. Tai natiiraliai atsiliepia ir darbo jégos kitimui visoje ekonominéje sistemoje.

Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés (toliau — Statistikos
departamentas) atlickamuy darbo jégos tyrimy ir Lietuvos darbo birzos duomenys apie bedarbiy
skaic¢iy ir nedarbo lygi gerokai skiriasi, kadangi Sios institucijos naudoja skirtingas Siy rodikliy
skai¢iavimo metodikas. Statistikos departamentas darbo jégos tyrimus atlieka laikydamasis
Eurostato reikalavimy (tai leidzia palyginti ivairiy Saliy duomenis). Darbo birzos duomenys
renkami, apdorojami atsizvelgiant daugiau i nedarbo ir darbo rinkos operatyvinio reguliavimo
poreikius. Darbo jégos tyrimy ir darbo birzos duomenys yra labai jvairis, taciau juos palyginti (dél
minéty aplinkybiy) gana sudétinga. Statistikos departamento atliekamuose darbo jégos tyrimuose
fiksuojamas bedarbiy skaiCius gerokai didesnis nei pateikiamas Lietuvos darbo birzos statistikoje.
Tai lemia keletas aplinkybiy. Pirmiausia, skiriasi pati bedarbio samprata. Kadangi maza dalis
nedirbanciyju nesikreipia | darbo birza, tai jie nejtraukiami | oficialyji bedarbiy skai¢iy. Be to,
oficialy bedarbio statusa gali igyti ne visi norintys isidarbinti, o tik darbingo amziaus asmenys.
Bedarbio statuso neigyty ir besimokantys dieninése mokyklose moksleiviai bei studentai, nors jie ir
aktyviai ieSkoty darbo. Taigi oficialiajam bedarbio statusui taikomi grieztesni kriterijai. Dél Siy
aplinkybiuy darbo birzose registruoty bedarbiy skai¢ius yra mazesnis uz darbo jégos tyrimuose
uzfiksuota bedarbiy skaiciu. [54 - p.4].

Darbo jéga apskaiciujama:

LF=E+U ;
¢ia:
LF — darbo jéga;
E — dirbanciy gyventojy skaicius;
U — bedarbiy skaicius. Created with
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1.2. Teoriniai gyventojy uZimtumo aspektai

Gyventoju uzimtumas yra vienas i§ svarbiausiy Salies socialinés ir ekonominés raidos
rodikliy, taip pat vienas i$ pagrindiniy zmogaus gyvenimo kokybés rodikliy.

UzZimtumas — teiséta (jstatymu nedraudziama) darbiné Zmoniy veikla, kuria siekiama
patenkinti asmeninius ir visuomeninius poreikius kuriant materialines vertybes ir teikiant
paslaugas, duodanti jiems uzdarbi (darbo pajamas). Uzimtumas, skirtingai nei darbas, yra ne tik
veikla, bet ir ekonominiai bei teisiniai santykiai tarp zmoniy, dalyvaujanciy darbo kooperacijoje
[21 —p.78].

Tiek uzimti, tiek ekonomiskai aktyvis gyventojai pagal TDO rekomendacijas skai¢iuojami
remiantis atrankiniais namy tkiy tyrimais. Kadangi dirba ir tam tikra dalis nedarbingo amziaus
gyventojy (pensininkai, paaugliai), jie taip pat priskirtini uzimty gyventoju kategorijai.

1990 m. gruodzio 13 d. buvo priimtas LR gyventoju uzimtumo istatymas, kuriame
numatyta, socialines ir teisines prielaidas laivai funkcionuoti darbo pasiiilai ir paklausai, garantavo
gyventoju teis¢ pasirinkti uzimtumo sfera, rasj, profesija, darbo vieta, veiklos pobidi, teisg¢ savo
noru nedirbti.

Uzimtumo situacija Lietuvoje stebi, fiksuoja ir jvertina Statistikos departamentas prie
Lietuvos Respublikos Vyriausybés. Dirbanciy gyventojy skaiCius nustatomas remiantis dviem
Saltiniais: jmoniy pateiktomis ataskaitomis (duomenys apie dirbanéiyjy skaiCiy imonése) ir
gyventoju uzimtumo tyrimy rezultatais (apklausiant 15 mety amziaus ir vyresnius gyventojus pagal
specialiai parengta klausimyna).[ 43 - p.81].

Lietuvoje uzimtumo tyrimai atlickami nuo 1994 mety. Juos atlicka Statistikos
departamentas [43 - p.83].

Uzimtumo lygis apskai¢iuojamas uZzregistruoty uzimty gyventojy ir visos darbo jégos
santykiu procentais:

E,= E*IOO%;
P

¢ia:
E; — uzimtumo lygis;
E — uzimty gyventojy skaicius;
P — darbingo amziaus ir vyresniy gyventoju skaicius.

I uzimty gyventoju grupe neitraukiami neoficialioje (SeS¢lin¢je) darbo rinkoje uZzimti
asmenys, kurie papildyty oficialios statistikos uzimty gyventojuy skai¢iy, ypa¢ privaciame tkio
sektoriuje. Daug darbuotojy dél ekonomikos restruktiirizacijos, atleisti i§ valstybiniy imoniy ir
organizacijy, aplenkdami darbo birzas, savarankiél%a}i+ 1;§tFlg}?‘ savn vercla arha dcidarhina ian
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veikianciose Ses¢linése ekonomikos imonése, teisiSkai neiforming darbo santykiy. Darbdaviams ir
iSvengiant su darbo uzmokesciu ir pelnu susijusiy mokesciy, teikia abipuse nauda [35 - p.56].

Neoficialaus uzimtumo masta nustatyti yra gana kéblu, taciau remiantis skirtingy tyrimy
rezultatais galima iSvesti vidurkinj rodikli. Remiantis specialisty tyrimais, pasléptoje darbo rinkoje
yra uzimta apie 26 proc. darbo jégos, neoficialiai dirba apie 7 proc. darbo jégos.

Socialekonominiu pozitriu $eséliné darbo rinka mazina socialini nepasitenkinima, didina
realia darbo jégos paklausa, uztikrina darbo vietas ir pragyvenimo Saltini ekonomiskai aktyviems
gyventojams. Antra vertus, daug rySkesni yra neigiami SesS¢linés darbo rinkos bruozai: valstybés
nesurinktos pajamos, neigytas dirbanciyju darbo stazas ir teisé i visa senatvés pensija, galimas
socialiai pavojingo ir neperspektyvaus darbo pobiidis, dvigubas uzimtumo statusas, naudojantis
Istatymy numatyta materialiné pagalba.

Pakankamuy naSaus uzimtumo galimybiy ir nuolatiniy gyvenimo Saltiniy uZztikrinimas yra
viena i§ svarbiausiy ir sudétingiausiy kiekvienos visuomenés uzduociy. Pagrindiniai nacionalinés
uzimtumo strategijos elementai gali apimti tokias sritis:

e issilavinimas ir profesinis parengimas,
e aplinkos gerinimas,

e aktyvy prieinamumas,

e darbui rinkos technologijos,

e vieSyju darby programos,

e diskrinminuojamos grupés,

e darbo pasidalijimas [17 - p.30].

Uzimtumo problema — viena i§ svarbiausiy daugelio pasaulio $aliy ekonominiy ir socialiniy
problemuy. Didéjantis uzimtumas sudaro spartaus ekonomikos augimo prielaidas, o didéjancios
gyventoju darbo pajamos garantuoja Salies stabiluma ir gyventojy gerove. Todél didelis ir
efektyvus uzimtumas yra vienas i$ svarbiausiy valstybés socialinés politikos tiksly, kuris gali biti
s¢kmingai sprendziamas mazinant nedarba, kuriant naujas darbo vietas [65 - p.156].

Pastebéta, kad pagrindinis rodiklis, kuris skatina uzimty gyventojy skaiciaus didéjima, yra
aukstas darbo uzmokestis. Pasaulyje didéja atotrukis tarp kvalifikuoto ir nekvalifikuoto darbo
apmokéjimo, tokia tendencija biidinga ir Lietuvai. Visose ekonominése veiklose tarnautojai uzdirbo
daugiau nei darbininkai. Pastaruoju metu mazéja atotriikis tarp motery ir vyry darbo uzmokescio
[43 - p.89].

Visame pasaulyje dazniausiai moterys dirba maziau apmokama darba. Daugiausia motery

dirba biudzeto islaikomose institucijose, kuriose darbo uzmokestis néra didelis. Be to, daug motery
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dirba slaugos bei kitus jvairiy paslaugy darbus, labai reikalingus visuomenei. Taciau Sie darbai
nepakankamai gerai apmokami [43 - p.91].

Lietuvoje 2009 m. priskaiciuotas bruto darbo uzmokestis buvo 2118,3 Lt, vyru — 2325,0 Lt,
motery — 1940,4 lity. Lietuvoje motery vidutinis bruto darbo uzmokestis apie 16,5 proc. Zzemesnis
nei vyry, nes daugelis ju dirba maziau apmokamose veiklose bei uzima maziau atsakingas pareigas.

Bruto darbo uzmokestis — ikimokestinis darbo uzmokestis. [43 - p.91].
1.3. Teoriniai gyventojy nedarbo aspektai

Tarp daugelio ekonominiy procesy reikSminga vieta uzima ir analizés reikalauja nedarbas.

Nedarbas — tai darbo jégos, kaip gamybinio veiksnio, neuzimtumas, nepanaudojimas
gamyboje, o tai reiskia, kad visuomené neturi galimybiy pagaminti ir isigyti papildomy prekiy ir
paslaugu, nes negauna darbo uzmokescio, arba neturi pajamy Saltinio — darbo [21 - p.69].

Darbo rinkos biuklg, be uzimtyju, bedarbiu, darbo jégos skaiciaus, apibiidina nedarbo lygio
rodiklis, t.y. ekonominis rodiklis, nusakantis, kokia darbo jégos dalis yra neuzimta; tai asmeny,
galin¢iy ir norinCiy dirbti, taCiau neturinCiy tinkamo darbo, santykio su visais darbingais
gyventojais, procentiné iSraiSka [38 - p.184].

Lietuvoje, kaip ir kitose Salyse, nedarbo lygis bei bedarbiy skaifius nustatomas dviem
biidais: bedarbiy apskaita teritorinése darbo birzose ir Statistikos departamento atlieckamais
uzimtumo tyrimais. Tod¢l iSskiriamas registruotas nedarbas bei nedarbas pagal tyrimy duomenis.

Registruotas nedarbo lygis nustatomas pagal darbo birZose registruoty bedarbiy skaiciy ir
darbo jégos santyki. Darbo birzos registruoja bedarbius, kurie ieSkodami darbo kreipiasi i
Valstybing darbo birza. Tafiau nemazai bedarbiy darbo ieSko ir kitais biuidais: privaciose darbo
birzose, per Ziniasklaidos priemones ir interneta. [43 - p.91].

Nedarbo lygis pagal uzZimtumo tyrimy duomenis, Statistikos departamento atliekamose
uzimtumo tyrimuose bedarbiai apibréziami pagal Tarptautinés darbo organizacijos (TDO)
rekomendacijas. ,,Bedarbiai — tiriamojo amziaus asmenys (15 mety ir viresni), kurie tiriamaja
savaite neturéjo mokamo darbo ar pajamas duodancio uzsiémimo, ji suradg gal€jo artimiausiu metu
pradéti dirbti, jvairiais biidais aktyviai ieSkojo darbo: kreipési | valstybing ar privacia darbo birza,
darbdavius, pazistamus, gimines, Ziniasklaida, laiké testus dél priémimo i darba, ieSkojo Zemés,
patalpy ar {rengimy, leidimy, licencijy ar finansiniy iStekliy savo verslui plétoti“. Bedarbiy grupei
pagal TDO priskiriami ir neaktyvis gyventojai (moksleiviai, studentai), kurie nori dirbti ir jvairiais
budais ieSko darbo. [43 - p.92].

Bedarbiy skaicius, gyventoju uzimtumo tyrimy duomenimis, Zymiai didesnis nei registruoty
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vis daugiau bedarbiy, ieSkodami darbo, kreipiasi i valstybing darbo birza, todél nedarbo lygiu
duomentis, pateikti uzimtumo tyrimy ir darbo birzos, artéja vienas prie kito. [43 - p.92].
Darbo jéga sudaro bendras dirbanciyjy, tinkamy darbuotis $alies tkyje skaicius. Nedarbo

lygis apskaic¢iuojamas uzregistruoty bedarbiy ir visos darbo jégos santykiu procentais:

U, +U

U, = 5 %100%;
F

¢ia:
U, - naturalusis nedarbo lygis;
U .. - laikinasis nedarbas;
U - struktiirinis nedarbas (bedarbiy skaicius);

LF — darbo jéga.

Misy statistika neturi tiksliy duomeny apie dirbanciyju skaiciy, ypac privaciame sektoriuje.
Todél nustatant nedarbo lygio rodiklius, rekomenduojama remtis darbingo amziaus gyventoju
skai¢iumi. Taciau tokia Sio rodiklio apskai¢iavimo metodika turi esminiy trukumuy, kadangi ne visi
darbingo amziaus gyventojai gali ir nori dirbti. Dalis ju yra invalidai arba riboto darbingumo
zmong¢s. Kiti turédami legaly arba nelegaly pajamy Saltini, nenori dirbti samdos salygomis, todél
darbingo amziaus gyventoju skaicius dazniausiai yra didesnis uz ekonomiskai aktyviy gyventoju
skaiCiy, ir nedarbo rodiklio reikSmé sumazinama.

Jeigu nedarbo lygis siekia 3-5 %, tai Salyje biina taip vadinamas nattiralus nedarbo lygis,
kuriam esant ekonimika funkcionuoja visiSko uzimtumo salygomis.

Yra daugybé ivairiy nedarbo klasifikacijy, bet né viena iki Siol negali buiti pavadinta, bei
daugybé ju klasifikaciju. Sis apibrézimas paaiskinamas sakanGiomis prieZastimis. Visy pirma,
skirtingi tiriami pri¢jimai prie darbo problemos neiSvengiamai sukuria jvairias klasifikacijas. Antra,
statistiniy duomeny dél uzimtumo specifika gali duoti jvairius rezultatus. Siuo metu, kai teorinéje
literatiiroje dominuoja analitinés klasifikacijos, empiriniuose tyrimuose dominuoja statistines
klasifikacijos. Be to, labai daznai nedarbo kategorijos, paremtos analitine klasifikacija, neturi
adekvacios statistinés bazes [68 - p.193]

Aiskinantis nedarbo kilme, svarbia reikSme turi jo suskirstymas i kelis tipus: frikcinis,
struktirinis ir ciklinis [22 - p.128].

Frikcinis, kitaip tekamasis arba migracinis nedarbas — tai laikinas nedarbas, kuri salygoja
ekonomikos poky¢iai, tikio dinamiskumas [37 - p.132]. Darbuotojai turi skirtingus polinkius bei
sugeb¢jimus, o kiekvienai darbo vietai yra keliami profesiniai reikalavimai, be to informacija apie

laisvas darbo vietas ir pretendentus | jas néra visidkai 7 zmoma todel
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tikro laiko ir pastangy. Darbo vietos skiriasi darbo uzmokescio dydziu ir darbo sudétingumu.
Frikcinis nedarbas atsiranda dél laiko, kurio reikia darbo viety ir darbuotojuy suderinimui. Vieni
zmonés ieSko darbo pirma karta, kiti keiCia darba savanoriSkai, treti ieSko darbo atleisti iS
ankstesniojo. Taigi, visa laika dali darbuotoju yra ,tarp darby“. Todél frikcinis nedarbas yra
nei§viangiamas. Sis nedarbo tipas priklauso nuo dviejy veiksniy: darbuotojy kaitos masto ir darbo
paieskos trukmes, kuria salygoja laikas, reikalingas informacijos apie laisvas darbo vietas paieskai,
pokalbiams dé¢l isidarbinimo, testams ir kt. Dauguma ekonomisty mano, kad jis netgi naudingas,
nes darbuotojai pereina i$ blogiau apmokamo darbo i geriau apmokama, did¢ja juy pajamos, istekliy
pasiskirstymas tampa racionalesnis, tuo paciu iSauga ir realiojo nacionalinio produkto apimtis.
Frikcinio nedarbo apimtis gana stipriai priklauso nuo darbo rinkos institucijuy, ju veiklos
efektyvumo skleidziant informacija apie laisvas darbo vietas ir ieSkanciuosius darbo. Frikcinis
nedarbas yra paieskos bedarbystés teorijos objektas [57 — p.242].

Struktiirinis nedarbas — kai darbo paklausos struktiira neatitinka darbo pasiiilos struktiiros
(kvalifikacijos, profesiju, Saky ar teritorijuy poziiiriu). Tokia padétis susidaro keiCiantis gaminamos
produkcijos nomenklattirai bei jos technologijai, t.y. mokslo ir technikos pazangos salygomis.
Ekonomikos plétojimasi, augima visada lydi struktiriniai pokyciai. Vis didesni poveikj turi ir
tarptautinio (globalinio) masto tikiniai poky¢iai, ekonominiy rysiy spartus plétojimasis [24 - p.216].

Struktiirini nedarba atskirti nuo frikcinio nelengva. Esminis skirtumas tas, kad frikciniai
bedarbiai turi reikalingy darbo igtidziy, kuriuos jie gali parduoti, o kartais ir pakeisti gyvenamaja
vieta, o struktiiriniai bedarbiai negali i§ karto gauti darbo — jiems reikia persikvalifikuoti,
papildomai mokytis, be to frikcinis nedarbas — trumpalaikis, o struktiirinis — ilgalaikis. Struktiirinis
nedarbas — nedarbo forma, kuria salygoja gamybos techninio lygio augimas, kai esamoji dalies
darbuotojy kvalifikacija neatitinka darbo paklausos reikalavimy [18 - p.94].

Bégant laikui vartotojuy paklausos sudétyje ir technologijoje vyksta svarbiis pokyciai, kurie
savo ruoztu keicia visumings paklausos darbo jégai sudéti. Dél tokiy pokyciu paklausa kai kurioms
profesijoms sumazg¢ja arba visiskai iSnyksta, o pasitila, iskaitant naujas profesijas, iSauga. Nedarbas
atsiranda dél to, kad darbo rinka i Siuos pokycius reaguoja létai. ISryskéja, kad dalis darbuotoju
neturi jgidziy, kuriuos galima greitai pritaikyti, ju igtudziai ir patyrimas paseno ir tapo
nebereikalingi dinamiSkai ekonomikai. Gamybos mechanizavimas ir automatizavimas, pazangu
valdymo ir kontrolés sistemy ivedimas, naujy technologijy ir medziagy kiirimas bei ju vartojimas i$
esmés pakeité darbo turini. Dél mokslinés technologinés revoliucijos poveikio pakito materialinés
gamybos darbuotoju skaiius (jis nuolat mazéjo) ir kvalifikaciné darbo jégos struktiira.
Siuolaikiniam wkiui tapo reikalingi naujo tipo darbuotojai, jsisaving keleto moksly pagrindus ir
turintys auksta kvalifikacija [24 — p.249].
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Ciklinis arba konjuktiirinis nedarbas — nedarbas, salygojamas bendro ekonomikos
nuosmukio, [48 - p.115] tai atsiranda dél laikinai sumaZzéjusios visuminés paklausos, kai prekiy
kainos ir uzmokestis néra lankstiis. D¢l to | paklausos sumazéjima gamintojai reaguoja ne kainy ir
darbo uzmokescio, bet gamybos apimties ir darbuotoju skaic¢iaus mazinimu. Ciklinis nedarbas
sisijes su periodiskai besikartojanciais ekonomikos nuosmukiais, krizémis, kuriy metu padaugéja
laikiny bedarbiy. Ciklini nedarba sukelia nepakankamos bendrosios islaidos ir visuminé paklausa.
Visuminés paklausos lygis nulemia gaminamos produkcijos apimti, kurios dydi salygoja
uzimtumas. Jei visuminés paklausos lygis pagamintoms prekéms ir paslaugoms yra nepakankamas,
tai dalis darbuotoju bus atleista i§ darbo, sumazés bendras nacionalinis produktas (BNP).
Darbuotojai prarad¢ darba, bus priversti sumazinti savo iSlaidas ir tai salygos dar didesni nedarba,
kadangi dar labiau sumazés prekiy ir paslaugy paklausa. Sis procesas gali testis ilgai, ir kuo bus
mazesné visuminé paklausa, tuo bus didesnis nedarbo lygis.

Ciklinis nedarbas iSsiskiria esminiais metiniais uzimtumo svyravimais, susijusiais su bendru
ekonomikos ciklu. Kaip ir frikcinis nedarbas, ciklinis nedarbas taip pat placiai paplitgs. Ciklinis
nedarbas dazniausiai (bet nebttinai) savo gyvavimu pralenkia frikcini, bet biina trumpesnis uz
struktiiring [70 - p.194].

Si nedarbo rasis atsiranda dél darbo viety trikumo ir néra salygota nei sezoninio, nei
frikcinio, nei strukttirinio nedarbo, t.y. ji gali atsirasti del bendro ekonomikos nuosmukio, kai darbo
jégos paklausos lygis yra Zemas visose gamybos Sakose, sferose, regionuose. Priklausomybé tarp

verslo ciklo faziy ir nedarbo lygio pateikta 1.3.1. paveiksle.

A
BNP % (a) pakilimas BNP augimas
Laikas
A
(b) didziausias
Darbo lygis

%Ziausias nattralus nedarbo lygis

Laikas

»
>

1.3.1. pav. Verslo ciklo ir nedarbo lygio priklausomybé

N nitro™" professional
dounioo -TURTQ. . A RIS SO0

nload th



Savickiené O. Darbo jégos Lietuvoje naudojimo pokyciy ir jy priezasciy ekonominé analizé

Paveikslo (a) dalyje pavaizduotas verslo ciklas, o (b) dalyje — ciklinis nedarbas. Akivaizdu,
kai verslo ciklas pasiekia pakilimo fazg, tai ciklinio nedarbo lygis yra maziausias, o kai verslo
ciklas pasiekia depresijos (krizés) faze, tai ciklinis nedarbo lygis yra didziausias, t.y. verslo ciklo ir
ciklinio nedarbo kreivés vingiuoja prieSinga kryptimi.

Kovojant su cikliniu nedarbu reikia remtis kai kuriomis valstybés politikos programomis,
kurios lemia stabily ir sveika ekonomikos augimo tempa. Taip pat galima igyvendinti bendrus
Salies projektus, tokius, kaip keliy tiesimo, miesto tikiy vystymas ir modernizavimas depresijos
metu bei skatinan¢iy bendros paklausos pakilima [19 - p.112].

Frikcinis ir struktirinis nedarbas yra neiSvengiami, ypa¢ dinamisky ikio pokyciy
salygomis. IS to seka, kad visiSko uzimtumo pasiekti neimanoma, todél vietoj jo savokos vartojama
nattralaus nedarbo savoka. Nattiralus nedarbas apima frikcinj bei struktiirini nedarba.

Nedarbas laiko atzvilgiu gali biiti trumpalaikis ir ilgalaikis. Trumpalaikis nedarbas trunka
iki 3 ménesiy. Ilgalaikis nedarbas trunka 6 ir daugiau ménesiy bei kelia grésme¢ ikio
funkcionavimui ir paciam zmogui, nes nelieka jo pajamy S$altinio [18 - p.93]. Ilgalaikis nedarbas
pakelia bendraji nedarbo lygi, sukelia sunkias ekonomines ir psichologines pasekmes.

Daug autoriy iSskiria dar viena nedarbo tipa: sezonini nedarba. Sezoniniai veiksniai
(klimato, biologiniai ir instituciniai veiksniai) metu bégyje veikia produkcijos, darbo apkrovimo
paklausos svyravimus. Biologiniai ir klimatiniai veiksniai ypa¢ reikSmingi tokiose Sakose, kaip
zemes tkis, statyba, turizmas ir pan. Sezoniniais bedarbiais gali tapti ir universitety absolventai,
nes baige mokslus jie susiduria su tuo metu dél mokslo iSaugusia jaunimo konkurencija darbo
rinkoje ir ilgesni laikotarpi negali bti priskiriamas prie struktiirinio arba frikcinio nedarbo.

Sunku ne tik nustatyti atskiras nedarbo risis, bet ir iSmatuoti nedarbo lygi, nes egzistuoja
nedarbo tipai, d¢l kuriy gaunamos paklaidos:

Prislégtasis nedarbas. Jam priklauso nisivyl¢ darbuotojai, kurie noréty dirbti, bet nebeiesSko
darbo, nes nesitiki jo gauti. Tokie zmonés neitraukiami nei i darbo iStekliy, nei i bedarbiy
kategorija. Taigi, oficialioji statistika neitraukdama i bedarbiy grupe¢ nusivylusiy darbuotojy,
sumazina nedarbo lygi. B. Martinkaus ir A. Savanevicienés nuomone, ,,prislégtieji* sudaro 0,1 —
0,5 proc. darbo jégos. U. Basseler mano, kad Sie bedarbiai sudaro trec¢dalj visuy bedarbiy.

Pasléptasis nedarbas. Sis nedarbas yra suvokiamas kaip perteklinis uzimtumas, [40 -p.271]
neracionalus uzimtumas arba priverstinis uzimtumas ne visa darbo diena, kai zmonés isleidziami
neapmokamy atostogy arba yra neatleidziami tik todél, kad jiems negali biiti iSmokétos iSeitinés
kompensacijos.

Sesélinis arba netikras nedarbas didina nedarbo lygi. Dalis nedirbanéiyju meluoja,
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Sesélingje ekonomikoje dirbantys Zmongs taip pat oficialioje statistikoje priskiriami prie bedarbiy,
taigi, ir $eséliné ekonomika didina oficialy bedarbiy skai¢iy. Sis nedarbas sudaro 10 — 20 proc.
registruoty bedarbiy skaiciaus.

Siy nedarbo riisiy santykis priklauso nuo 3alies ekonominio lygio, nedarbo tarnyby veiklos
ir nedarbo paéalpq dydiio bei ju mokéjimo trukmeés. Jeigu §alyje egzistuoja aukstas ekonomikos
i1$sivystymo lygls zemas. Jeigu mokamos santykinai didelés nedarbo pasalpos ir jos mokamos ilga
laikotarpi, Sesélinis nedarbas yra aukstesnis. Lietuvoje yra nejvertinamas tikrasis nedarbo mastas,
nes egzistuoja gana didelis prislégtasis nedarbas. Todél tinkamiausias nedarbo nustatymo biidas yra
apklausos budas, oficiali darbo birzy statistika neatspindi tikros padéties darbo rinkoje.

Kiekviena zmoguy galima priskirti vienai i§ trijy kategorijy: dirbantis, bedarbis arba
nepatenkantis i darbo jégos sudéti. Charakteringa iSvystytos ekonomikos Saliy darbo rinkos ypatybé
yra Zzmoniy peréjimo i$ vienos kategorijos i kita intensyvumas. Darbo rinkoje vykstantis judéjimas

pavaizduotas 1.3.2. paveiksle.

Aktyvils gyventojai

Dirbantieji 7 > Bedarbiai

A

Svietimo

sistema

Neaktyvis gyventojai

1.3.2.pav. Srautai darbo rinkoje

Saltinis: Matiugaityté R. Darbo rinkos probleminés grupés ir ju padéties gerinimas. Vilnius. 2001 p.12

Judé¢jimas vyksta tarp darbo jégos ir neaktyviy gyventoju (1, 2 rodyklés): i§ darbo jégos i
neaktyviy gyventojuy tarpa asmenys gali pasitraukti savo noru (pvz. vaiky auginimui) arba iséje |
pensija. Abipusis judéjimas vyksta tarp neaktyviy gyventojy ir bedarbiy (5, 6 rodyklés): bedarbiai
gali nustoti ieSkoti darbo, o neaktyviis gali pradéti jo ieSkoti. Taip pat vyksta abipusis judéjimas
tarp dirbanCiyju ir bedarbiy (7, 8 rodyklés): dirbantieji gali darba prarasti ar patys i§ jo iSeiti,
bedarbiai gali biiti idarbinti. Judéjimas vyksta tarp dirbanciyju ir Svietimo sistemos (9, 10
rodyklés): dirbantieji gali atsisakyti darbo dél mokymosi, o baige mokslus pradéti dirbti. Bedarbiai
taip pat gali pradéti mokytis (12 rodykl¢), o baigusieji mokslus gali patekti i bedarbiy gretas (11
rodyklé). Taip pat vyksta abipusis judéjimas tarp neaEtyvm g
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esanciyju (3, 4 rodyklés): neaktyviis gyventojai gali pradéti mokytis, o baige mokslus tapti darbo
jéga. Reikia pazyméti, kad dalis dirbanciyju kartu gali ir mokytis, Sis aspektas schemoje
neatsispindi. [41 - p.13]

Bedarbiais zmonés tampa dél labai jvairiy priezas¢iy. Galbiit laikinai buti be darbo arba
Ltarp darby® atitinka kai kuriy zmoniy poreikius. O gal apskritai mazéja tam tikry specialybiy
darbuotojy poreikis.

1.4. Nedarbo priezastys

Nagrinéjant svarbiausias nedarbo ir jo lygio kitimo priezastis reikty atsizvelgti i dvi
pagrindines rinkos teorijos pozicijas: neoklasiking ir keinsisting.

Neoklasikiné¢ ekonomikos teorija, nagrinédama darbo rinkos funkcionavima, priima tokias
prielaidas:

» Darbas yra standartizuota, homogeniska preké. Nagrinéjamoje tikio Sakoje visi
darbuotojai yra vienodai kvalifikuoti.

» Samdomieji darbuotojai visi§kai mobills, néra jokiy kliti¢iy pakeisti darbo vieta.

» Darbuotojai ir darbdaviai turi i$samia informacija apie darbo sanaudas ir
razultatus.

»  Egzistuoja tobula konkurencija [57 — p.98].

Kartais nurodomos ir kitos neoklasiky priimamos prielaidos: racionalus rinkos dalyviuy
elgesys, nerinkos savitarpio priklausomumo nebuvimas, realizuojama visa pagaminta produkcija,
valstybés ir visuomenés istaigos nesikisa | darbo santykius, greitas prisitaikymas prie pasikeitusiy
salyguy, preferencijy stabilumas.

Remiantis pagrindine neoklasikinés teorijos teze, darbo rinka laivosios rinkos salygomis
turi tendencija savaime pasiekti pusiausvyra, t.y. maksimaluy visiSko uzimtumo lygi, esant tam
tikram ekonomikos iSsivystymo lygiui ir finansinéms galimybéms. Teoriskai tai bus lygis, kuri
pasiekus darba galés susirasti visi norintys dirbti, esant tam tikram darbo uzmokescio lygiui.

Neoklasikai teigia, kad visiSkas uzimtumas gali nusistovéti savaime. Pagrindinis jo
realizavimo mechanizmas — darbo uzmokesCio tarify pasikeitimai. Neoklasiky nuomone,
pagrindiné didelio nedarbo priezastis — laisvosios rinkos mechanizmy veikimo apribojimai. Jie
atsiranda dél netinkamos darbo apmokéjimo politikos, kurios rezultatas nelankstus darbo
uzmokestis [58 - p.381]

J.M. Keynes pagrindini démesj skyré tautos pajamy ir uzimtumo pokyciams. Jis nurode,
kad esant laisvos rinkos salygoms visuomenéje pusiausvyra automatiskai nenusistovi. Jis doméjosi
makroekonominémis problemomis, i kurias neatsizyelge ,neoklas™ * -
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nagrin€jo sasajoje su prekiy ir finansy rinkomis. Pagal J.M. Keynes krizés ir uzimtumo problema
yra biidinga rinkos ekonomikos sistemai. Nedarbas yra ekonomikos kriziy pasekmé. J.M. Keynes
teorijoje darbo uzmokestis néra pagrindinis kintamasis, apsprendziantis uzimtumo lygj. Cia
uzimtumo lygis priklauso nuo bendros paklausos. Vartojimas ir investicijos apsprendzia uZimtumo
lygi. Su Siuo uzimtumo lygiu yra susij¢ realus darbo uzmokestis, kuris yra bendry ekonomikos
procesy padarinys. J.M. Keynes nustatomas ne kaip darbo paklausos ir pasitilos saveika, bet
remiantis visumine paklausa ir pasitla. Paklausos darbui mazéjimas — tai ne darbo uzmokescio
kitimo, o gamybos maz¢jimo rezultatas.

J.M. Keynes i§ neoklasiky perémé dvi prielaidas: darbo uzmokescio priklausomybg nuo
ribinio darbo naSumo ir maz¢jancias ribines pajamas didinant darbo kieki. Taip pat J.M. Keynes
neatmeté prielaidos, jog prekiy rinkoje kaina susidaro tobulos konkurencijos salygomis.
Neoklasikinés teorijos prielaidas, jog kainos ir darbo uzmokestis yra lankstus, rinkose egzistuoja
tobula konkurencija, ir ypac¢ nerealia neoklasikinés teorijos prielaida apie visiSka rinkos subjekty
informuotuma J.M. Keynes atmeté.

J.M. Keynes padaré¢ Sias pagrindines iSvadas: uzimtumas salygojamas paklausos, net ir
ilgame laikotarpyje yra galima masiné bedarbysté, o ilgesniais stagnacijos laikotarpiais egzistuoja
aukStas nedarbo lygis, vyriausybé nedarba gali paSalinti monetarinés ir fiskalinés politikos
priemonémis.

W/P 4
(W/Py[~— ==~~~ —
(W/P)" -

Klasikinis

nedarbas

v

W/P 4
(W/P)o
(W/P)"

Keinsistinis

nedarbas

v

N

1.4.1. pav. Situacija darbo rinkoje pagal neoklasiking ir keinsisting teorija

Saltinis: Matiugaityté R. Darbo jégos migracija Europos sajungoje ir Lietuvoje. Ekonomika. Miokslo darbai.

N.63. 2003.
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Neoklasiking ir keinsistiné teorijos neiSstumia viena kitos, bet dalinai gali persidengti. 1.4.1
paveiksle pateikiama skirtinga vienodo nedarbo lygio interpretacija pagal neoklasiking ir
keinsisting teorijas.

Kaip matome, situacija darbo rinkoje ta pati (toks pat realus darbo uzmokestis (W/P)o darbo
paklausa ir pasitla, bedarbiy skaicius (Ns-Np), taciau ji gali buti skirtingai interpretuojama. Ar
pateiktas realusis darbo uzmokestis (W/P)o sutampa su pusiausvyros lygiu, kaip rodo keinsistinis
modelis, ar jis yra per aukStas tam, kad darbo rinkoje nusistovéty pusiausvyra, kaip rodo klasikinis
modelis, negalima nusakyti vienareik§miskai, nes realus darbo uzmokestis néra lengvai stebimas ir
koreguojamas dydis.

Pagal klasiking teorija tas pats nedarbo lygis aiSkinamas pernelyg aukstu realioju darbo
uzmokescCiu, o pagal keinsisting — nepakankamai visuming paklausa (realizacijos apribojimas).
Neoklasikiné teorija esant §iai situacijai siiilo mazZinti realy darbo uzmokesti iki W/P" lygio, tokiu
budu neoklasikingje teorijoje bty pasiekta pusiausvyros darbo rinkoje biisena (N *). Tuo tarpu
keinsistiniame modelyje matome, kad net sumazéjus realiam darbo uzmokesciui dél realizacijos
apribojimo egzistuoty nedarbas, nes imongs ir toliau samdyty Np, kieki darbuotojy.

Tiek neoklasiking, tiek keinsistiné teorijos nagrin¢ja tik viena darbo rinka. Taciau vieningos
darbo rinkos neegzistuoja. Tikrovéje ja sudaro daug atskiry darbo rinky teoriniu, profesiniu ir kt.
pozitriais. Todé¢l yra imanoma, jog vienu metu egzistuoja tiek darbo trikumas, tiek perteklius
atskiruose darbo rinkos segmentuose. Nei klasikiné, nei keinsistiné teorija to neatspindi.

Tiek neoklasiky, tiek ir keinsisty siilymy nedarbo lygiui mazinti néra ijmanoma lengvai
igyvendinami, nes ir realus darbo uzmokestis, ir reali paklausa yra susij¢ tarpusavyje ir néra lengvai
valdomi procesai. Kainy lygis, reali prekiy paklausa, uzimtumas ir realus darbo uzmokestis susije
tarpusavyje. Tod¢l néra jmanoma manipuliuoti vienu dydziu, neveikiant kity. Niekas negali
disponuoti realiu darbo uzmokes¢iu. Nominaly darbo uzmokesti apsprendzia darbdaviy ir
profsajungy susitarimai bei rinkos jégos, o kainy lygi apsprendzia imongs, todel realus darbo
uzmokestis yra abieju procesy pasekmé. Fiskalinés politikos instrumentais yra valdoma nominali
prekiy paklausa, tuo tarpu reali paklausa priklauso taip pat ir nuo kainy lygio.

Pagal neoklasiking teorija tik trumpu laikotarpiu yra jmanomas nedarbas. Taip i§ karto
eliminuojama ilgalaikiy bedarbiy problema, pagal Sia teorija ilgalaikis nedarbas yra nejmanomas,
nes ilgu laikotarpiu darbo rinka grizta i pusiausvyra: egzistuoja tik savanoriSkas nedarbas.
Remiantis neoklasikine teorija, ilgalaiki nedarba galima paaiskinti tik vienu atveju: kai tobulas
darbo rinkos funkcionavimas sutrikdytas dél nustatyto aukStesnio nei pusiausvyros lygis,
minimalaus darbo uzmokescio. Tokiu atveju nedarbas egzistuoja ilga laika. Taciau neaisku, kodeél 1
bedarbiy gretas dazniau patenka vienos asmenu grupés nei kitos, t.y. neaiSku, kodél bedarbiy

gretose dazniau atsiduria vyresni asmenys, moterys, jaunimas;hji ,,n
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bedarbiy struktiiros ir atskiry asmenu grupiy padéties darbo rinkoje, nes daro prielaida, jog darbo
jéga yra homogeniska [58 - p.382].

Keinsisting teorija labiau domisi nedarbo problema, atskirai nenagrinédama procesu darbo
rinkoje. Nors pagal Sia teorija yra imanomas ilgalaikis nedarbas, taciau vélgi neaisku, kokia Sio
nedarbo struktiira. Ir $i teorija negali paaiskinti, kodél | bedarbiy gretas dazniau patenka specifinés
asmeny grupes.

Apibendrinant abu aptartus (klasikini — neoklasikinj ir makroekonominj (keinsistini) darbo
rinkos modelius galima padaryti i§vadas: abiejuose modeliuose darbo pasitla auga augant darbo
uzmokesciui. Taciau neoklasiky nuomone darbo pasitila priklauso nuo realaus darbo uzmokescio
kitimo, kuris yra visiSkai lankstus tiek augimo, tiek ir maz¢jimo linkme. Tuo tarpu keinsisty
nuomone darbo pasiiila priklauso nuo darbo uzmokescio tarifo, nelankstaus maz¢jimo kryptimi ir
lankstaus augimo linkme. Darbuotojai turi pinigy iliuzija, t.y. jie pastebi tik darbo uzmokescio
kitima ir neatsizvelgia i jo santyki su kainomis.

Neoklasikai darbo rinkos pusiausvyra prilygina visiSkam uzimtumui ir pagal juy teorija
ilgame laikotarpyje visada griztama | pusiausvyra. Keinsisty pusiausvyra nesutampa su visisku
uzimtumu. Rinkoje esant pusiausvyrai dé¢l darbo uzmokescio nelanksumo jo mazéjimo kryptimi
egzistuoja nedarbas. Todé¢l vyriausybé turi isikisti, kad didindama iSlaidas, didinty visuming
paklausa [22 — p.92].

Darbo praradima salygoja daugelis priezasCiy. Vir§ devyniasdeSimt procenty visy
apklaustyjy Lietuvos gyventoju nurodé, kad neteko darbo dél ekonominiy priezas¢iy — etaty
mazinimo, gamybos pertvarkymo ir pan., ir tik keleta procenty atsaké, kad taip ivyko d¢l jvairiuy
asmeniniy priezasciy.

Viena i§ pagrindiniy bedarbystés priezasCiu rinkos nelankstumas, kas apsunkina darbo
pasiiilos ir paklausos suderinamuma. Visada yra Zmoniy, kurie iesko darbo ir laisvy darbo viety.
Taciau realiai tik nedidelé dalis bedarbiy randa darba. DaZniausiai darbo pasitlos struktiira —
darbuotojy kvalifikacinés, profesinés ir kt. charakteristikos neatitinka jos paklausos struktiiros.

Kita nedarbo priezastis — per aukstas darbo uzmokescio lygis. Jei $is lygis yra per aukstas
palyginti su tuo, kuriam esant visi norintys dirbti suranda darba, tai neiSvengiamai atsiranda
pasiiilos perteklius darbo rinkoje.

Dar viena priezastis — spartus gyventojy skaiciaus augimas, dél to didéja konkurencija
darbo rinkoje. Tik dirbtinai apribojant gyventoju prieaugi, galima iveikti nedarba, taip dazniausiai
bina silpnai i§sivysciusiose Salyse.

Psichologinés priezastys, vertusios pasitraukti darbuotoja 1S darbo vietos — nusivylimas,
darbo saugumo jausmo praradimas, rytdienos baimeé, problemos, kylanc¢ios dél santykiy tarp

darbuotojy imonéje. Created with
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Ekonominés krizés taip pat sukelia bedarbystg, dabartiniu metu jos néra tokios gilios ir
astrios, taciau jos nuolat pasikartoja.

D¢l minimalaus darbo uzmokescio didinimo imonés priverstos atleisti zmones. Darbuotojai
gali ir sutikti gauti maziau, bet mokéti maziau draudziama. Dél Sios priezasties legalios darbo jégos
tampa nelegaliomis, todél did¢ja Sesélinis uzimtumas.

Pasak Valentinaviciaus, didziausia jtaka uzimtumo ir nedarbo lygiui darantys veiksniai yra
Sie:

1. Ekonominis augimas ir uzimtumo kitimas iikio sektoriuose. Did¢jantis BVP daro

itaka darbo viety skaiciaus didéjimui, taigi ir nedarbo lygio mazéjimui. Remiantis iSsivysciusiy
Saliy uzimtumo struktiiriniy pokyc¢iy analizegalima teigti, kad pramoné Europoje néra svarbiausias
darbo viety kiirimo S$altinis. Taciau darbo viety sumazé¢jimas pramonéje gali turéti svarby poveiki
visai uzimtumo situacijai. Tuo tarpu daugiausiai naujuy darbo viety sukuriama paslaugu sektoriuje,
kuris yra sparCiausiai besivystantis.

2. Darbo sanaudy lygis. Svarbiausias dalykas, didinantis uzimtuma, yra ribiniy darbo

sanaudy ir ribinio darbo produkto santykis. Kai kuriuose tikio sektoriuose didelés darbo sanaudos
gali stabdyti darbo viety kiirima, nes darbas, kuriam reikia auksStos kvalifikacijos, nepasiekia
efektyvaus produktyvumo lygio, kad biity galima padengti papildomas jdarbinimo sanaudas.
Bendros darbo sanaudos yra svarbus konkurencingumo indikatorius, o juy struktiira svarbi
uzimtumui.

3. Darbo rinkos reguliavimo nelankstumas. Daugelis ekonomisty didelio nedarbo

priezastimi mano esant pernelyg sureguliuota Europos socialinés apsaugos sistema. Darbo rinkos
reguliavimas ES valstybése skiriasi. Pastebéta, kad ES regionai, kur didesnis uzimtumas, turi ir
labiau iSsilavinusia ir apmokyta darbo jéga bei tobulesng darbo santykiy sistema. Valstybés narés,
kuriy rinka labiau sureguliuota, turi Siek tiek mazesni uzimtuma nei mazesnio reguliavimo
valstybés.

4. Inovacijy (moderniy technologijy) diegimo tempai. Apskritai technologiné pazanga

gerove kuria dviem buidais: 1) didinant darbo jégos bei kapitalo produktyvuma ir tuo padidinant
bendra produktyvumo lygi; 2) tausojant isteklius ar pateikiant inovacinius produktus. Tai sudaro
salygas rasti naujy rinky, plésti gamyba, didinti investicijas ir kurti naujas darbo vietas. Inovaciju
itaka ekonominiam augimui bei darbo vietoms labai priklauso nuo visuomenés gebéjimo
prisitaikyti, t.y. nuo daugelio socialiniy — ekonominiy veiksniy, tokiy kaip: teisiné ir istatyminé
aplinka; intelektinés nuosavybés apsauga; imoniy konkurencingumas; kliti¢iy inovacijoms plisti
spektras ir kity [65 - p.163].

Taigi nedarbo priezastys yra labai jvairios, jos skirtingai veikia nedarbo lygj ivairiose
Salyse, daznai jy buna visas kompleksas, ir sudétinga nustatyti syarbiz
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1.5. Nedarbo nuostoliai ir ekonominé — socialinés pasekmés

Nedarbas tiesiogiai veikia zmogy ir visa Salies ekonomika. Nedirbantys Salies gyventojai
praranda pajamas, darbing patirtj, patiria finansini bei psichologini diskomforta, pablogéja ju
sveikata ir darbingumas. Tyrimais nustatyta, kad nedarbo psichologiniai padariniai tiesiogiai
priklauso nuo ekonominiy gyvenimo salygy ir skurdo. Nedarbas veikia asmenybg ir jos elgsena bei
santykius su aplinka: sumazg¢ja gebéjimas prisitaikyti, prarandamos bendravimo galimybés,
nutriiksta jprastiniai, svarbiis socialiniai rysiai [7 - p.58].

Bedarbystés atveju darosi problematiSkas racionalus darbo iStekliu naudojimas —
negriztamai prarandamas darbo laikas, susidaro bendrojo nacionalinio produkto nuostoliai —
sumaz¢ja BNP apimtis, visuomené praranda galimas pagaminti prekes ir paslaugas, mazéja
nacionalinés pajamos, visuomeninis vartojimas. Tuo pafiu mazéja valstybés biudzetas, dél ko
maziau 1éSy skiriama gyventoju socialiniams, ekonominiams ir kultiiriniams poreikiams.

D¢l minimalaus darbo uzmokescio didinimo dalis legalios darbo jégos pereina | nelegalia,
todé¢l padidéja neoficialus darbo uzimtumas. Jis turi ir pozityviy ir negatyviy bruozy. Pozityvus jis
tuo, kas $i rinka didina realia darbo jégos paklausa, uztikrina darbo vietas ir pragyvenimo Saltinj, o
joje atlieckamas darbas yra daznai visuomeniskai reikalingas ir naudingas.

Negatyviis Sesélinés darbo rinkos bruozai buty:

» valstybés biudzetas praranda nemaza dalj realiy pajamy, nesurinkdamas Seséliniame
sektoriuje fiziniy ir juridiniy asmeny bei pridétinés vertés mokesciy;

» dirbantys Sioje uzimtumo sferoje nejgyja oficialaus stazo ir teisés i pilna senatvés pensija;

» Sesélingje ekonomikoje atlickama veikla gali jgauti socialiai pavojingo ir neperspektyvaus
darbo pobidj, kuris susijgs su narkotiky, alkoholio ir kity falSifikuoty prekiy gamyba bei
kontrobanda;

» uzimti neoficialioje darbo rinkoje gyventojai gali registruotis darbo birzoje kaip oficialiis
bedarbiai, tuo iSkreipdami tikraji bedarbiy skaiCiy ir gauti bedarbio pasalpa, materialing pagalba
arba istatymy nustatytas lengvatas.

Manoma, kad tokiose Salyse kaip Baltarusija, Rusija ir Ukraina neoficiali ekonomika
pagamina pus¢ bendrojo nacionalinio produkto. Lietuvoje Sis tikio sektorius gamina 30 — 40 proc.
metinio vidaus produkto [49 - p.25].

Vertinant nedarbo nuostolius placiaja prasme — Salies ekonomikos pozitiriu — iSkyla ne tik
neefektyvaus darbo jégos ir kity gamybos iStekliy panaudojimo nuostoliai, bet ir did¢jancio
nedarbo, mazé¢jancio gyvenimo poreikiy tenkinimo bei didéjancio Salies gyventoju psichologinio ir
socialinio nuosmukio pasekmés. Ekonominiy ir socialiniy nedarbo nuostoliy ivertinimas

apibendrintai pavaizduotas 1.5.1 paveiksle. Croated with
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Ekonominiai ir socialiniai nedarbo nuostoliai

v

'

EKONOMINIAI NUOSTOLIAI

SOCTALINIAI NUOSTOLIALI

v

v

1. Vyksta gyventojy profesinés kvalifikacijos

ir darbo igtidziy praradimas, tiesiogiai vedantis
prie individualios ir visuomeninés darbo jégos
degradacijos.

2. Dél nedarbo didéjimomazéja pagrindinio
kapitalo apkrovimas.

3. Prarandama dalis potencialaus bendrojo
vidaus produkto, kai bendrasis nedarbo lygis
Salyje vir$ija natiiralaus nedarbo lygi.

4. Nedarbo augimas mazina mokes¢iy mokétoju
skaiciy ir dél to { nacionalinj biudzeta nepatenka
dalis planuoty fiziniy asmeny pajamy mokesciy.
5. Nedarbo plétra didina nedarbo kastus ir
reikalauja papildomy asignavimy i§ valstybés

ir savivaldybiy biudzety.

1. Visuomenéje auga socialiné ir politiné itampa
2. Vykstant streikams ir piketams, prarandamas
visuomeniskai bitino darbo kiekio dalis.

3. Nedarbo pasekmés netolygiai pasiskirsto tarp
[vairiy socialiniy sluoksniy: labiausiai kencia
nekvalifikuoti ir mazai kvalifikuoti fizinio darbo
atstovai, jaunimas, moterys.

4. Nedarbas skatina moraliniy ir etiniy vertybiy
nuvertéjima, formuoja salygas nihilizmo
apraiikos plisti.

5. Salyje daugéja teisétvarkos pazeidimy ir
sunkiy nusikaltimy.

6. Didé¢ja gyventojy mirtingumas, sergamumas,

alkoholizmas, i§tuoky ir savizudybiy skaicius.

1.5.1 pav. Ekonominiai ir socialiniai nedarbo nuostoliai

Saltinis: Paulavi¢ius K. B. Darbo rinka. V.: VPU leidykla, 2002.

Kai ekonomika nepajégi sukurti pakankamai darbo viety visiems norintiems ir galintiems
dirbti, tai $alis netenka dalies nacionalinio produkto — jis licka nepagamintas. S atsilikimo rysj tarp
nedarbo lygio ir BNP pirmasis nustaté makroekonomikos tytinétojas Arttiras Okanas.

Makroekonomikos poziiiriu bendrojo vidaus produkto nuostoliai dél nedarbo vertinami
remiantis Okun‘o  désniu — empiriné nedarbo ir realaus ekonominio augimo (BVP) tempu
priklausomybé, pagal kuria realiojo BVP 2 — 3 proc. pokytis siejamas su 1 proc. nedarbo lygio
poky¢iu priesinga kryptimi [58 — p.201].

Sis désnis rodo, kad natiiralaus nedarbo lygio virijimas 1 proc. sumaZins potencialy
bendraji vidaus produkta vidutiniskai 2,5 proc. Potencialaus bendrojo vidaus produkto nuostoliai
gali biiti apskaiciuojami pagal formulg:

y = M arba a* (Ur Un)
F

¢ia: Qr — potencialus bendrasis vidaus produktas, kuris galéty biiti pagamintas esant

visiSkam gyventojy uzimtumui ir natiraliam nedarbo lygiui,
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Savickiené O. Darbo jégos Lietuvoje naudojimo pokyciy ir jy priezasciy ekonominé analizé

Qr — faktinis bendrasis vidaus produktas, pagamintas Salyjeper tam tikra laikotarpi
(dazniausiai per metus),

Ur — faktinis nedarbo lygis Salyje,

U, — natiiralus nedarbo lygis visiSko uzimtumo salygomis,

a — koeficientas, apskai¢iuotas empiriniu biidu (a = 2,5).

Nuostoliai dél nedarbo tautos tikyje susidaro ne tik dél nepagaminty prekiy ar paslaugy, bet
ir dél iSmokéty nedarbo pasalpy. Visi dirbantieji moka nedarbo draudimui i§ savo darbo
uzmokescio, ir vyriausybé kompensuoja bedarbiams pajamuy sumazéjima. Moka visi, tuo tarpu
pasalpas gauna tik bedarbiai.

Taciau tai néra pagrindinis ekonominis nedarbo nuostolis, ir kai ekonomika negali apriipinti
visy norin¢iy darbo vietomis, prarandamas vertingas resursas: potencialios prekés ir aptarnavimai.
Tai ir yra svarbiausiai ekonominis nedarbo nuostolis.

Nedarbas nuskurdina kraSta. Keiciasi ir demografiniai procesai: maz¢ja gimstamumas,
sen¢ja darbo jéga. Nedarbas tiesiogiai veikia ir pati zmoguy. Finansiniai sunkumai lemia Zmogaus
psichologing krizg, kurios ekonomiSkai iSmatuoti nejmanoma. Ilgalaikis nedarbas turi didelj
poveiki Seimos biudzetui. Jei nedarbas trunka ilgiau nei 6 ménesius, o nedirbanciojo asmens Seima
neturi kity pajamuy, tai Seimos iSlaidos per ménesi artéja prie minimalaus gyvenimo lygio, ir Seima
atsiduria prie skurdo ribos.

Kita nedarbo pasekmé zmogui yra jo dabartinés patirties praradimas, o $i patirtis —
vertingas turtas. Netekes darbo, darbuotojas ne tik nebekaupia nauju darbo igiidziy, bet ir silpnéja
igytieji sugeb¢jimai ir zinios. Nedarbas demoralizuoja Zzmogy, padeda plisti psichinéms ligoms,
nusikaltimams, savizudybéms, kenkia sveikatai ir t.t.

Lietuvos sociologai ir psichologai isitiking, kad pavojingu socialiniu reiskiniy plitimas
visuomengje yra tiesioginé did¢jancio nedarbo pasekmé.

O kai kurie ekonomistai mano, kad nedarbas, atsiradgs laisva valia, zmogui naudingas.

Nedarbas zmogui suteikia tokia vertybe kaip laisvalaikis. Kai kurie zmonés mano,jog
laisvalaikis yra didesné vertybé nei darbo pajamos. Be to jie tiki, kad po kiekvienos nedarbo

pertraukos, jie gaus geresni darba ir aukStesnj atlyginima [22 - p.136].

1.6. Nedarbo mazZinimo priemonés

Panaikinti nedarba ir pasiekti visiSka uzimtuma — vienas pagrindiniy makroekonomikos
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rinkos tikis daugiau ar maziau nutolsta nuo Sio tikslo, nes nejmanoma darbo vietomis apriipinti visy
norin¢iy dirbti. Taigi visy Saliy vyriausybés susiduria su nedarbo mazinimo problemomis.

Nedarbo mazinimo priemones galima suskirstyti { dvi grupes: didinancias darbo pasiiilg ir
didinancias darbo paklausa.

Darbo pasiiila gali buti padidinta:

e Tobulint darbo rinkos paslaugas. Kai kurie asmenys bedarbiais yra dél to, kad neturi
reikiamos informacijos apie laisvas darbo vietas, todél geresnis gyventojy informavimas apie
isidarbinimo galimybes, laisvy darbo viety duomeny banko kaupimas kompiuteriuose, gali padéti
mazinti tekamaji ir strukttirini nedarba.

e Tobulinant deficitiniy specialybiy profesionaly paruoS§ima. Naujos arba laisvos darbo vietos
dazniausiai biina skirtos specialistams, t.y. darbuotojams tokiu profesiju, kuriu funkcijas gali atlikti
tik nedaugelis. Tuo tarpu dauguma bedarbiy yra nekvalifikuoti arba pateke | bedarbiy kategorija 18
prarandanciy reikSme ukio Saky. Todél vyriausybés parengtos mokymo programos, skirtos
trukstamy specialybiy darbuotoju parengimui, padéty bedarbiams grei¢iau isidarbinti, produktyviau
gyventi ir palengvinty vyriausybés iSmoky bedarbiams nasta.

e Koreguojant valstybés pagalba bedarbiams. Nedarbo pasalpos, iSmokamos i valstybés
biudzeto, kompensuoja pajamu netekima nedarbo atveju, apsaugo Zzmones nuo skurdo. Taciau Sios
pasSalpos turi griztamaja itaka nedarbo lygiui — jos padidina savanoriska nedarba ir pailgina darbo
vietos ieskojimo trukme. D¢l to kai kurie ekonomistai siiilo reformuoti nedarbo draudimo sistema ir
mokéti bedarbiams mazesnes pasalpas.

e Mazinant pajamy mokestj. Si priklausomybé paprasta: pajamy mokes¢io mazinimas tolygus
realiojo darbo uzmokesCio didinimui, o aukStesnis darbo uzmokestis, kitoms salygoms esant
vienodoms, didina norin¢iy dirbti Zmoniy skaiciy.

Sios priemonés gali maZinti nedarba, didinant darbo pasiiila.

Darbo paklausa gali biiti padidinta:

e Vyriausybé¢ ir profsajungos gali jtakoti struktiriniy kitimy pristabdyma ekonomikos augimo
salygomis. Profsajungos sutartyse su darbdaviais daznai numato privaloma darbuotoju samdyma,
nepaisant technologijy kitimy. Vyriausybé subsidijomis palaiko silstancias tikio Sakas bei regionus.
Visos ekonomikos poziiiriu tokie veiksmai ilgainiui pasidaro esa neefektyviis, bet tam tikra
laikotarpi jie turi svarbia socialing reikSme.

e Nuosmukiai ir nedarbas daznai salygojami nepakankamos visuminés paklausos. Todél
vyriausybé didina paklausa per prekiy ir paslaugy supirkimus i§ privaciy imoniy. Tai efektyvus
BNP ir nedarbo reguliavimo biidas, taciau tai skatina kainy augima — infliacija.

e Kuriamos papildomos darbo vietos, plétojamas smulkus verslas. Negalintys rasti darbo
Created with

N nitro™" professional

sounico M MIRPQCZ DrGIGSSIO0




Savickiené O. Darbo jégos Lietuvoje naudojimo pokyciy ir jy priezasciy ekonominé analizé

bedarbiai arba samdomieji darbuotojai, nepasitenkinantys vien darbo uZmokes¢io formos
pajamomis ir turédami maza pradini kapitala, steigia smulkias imones ir organizuoja nuosava
versla. Tai tampa pagrindiniu nedarbo mazinimo Saltiniu.

e Darbo namuose plétimas. Siam darbo didéjimo veiksniui palankias salygas sudaro masinis
personaliniy kompiuteriu naudojimas, tobulos konkurencijos priemonés tarp darbdaviy ir
darbuotojy, nors jie ir bty toli vieni nuo kity. Si uZimtumo forma ypa¢ patogi pagyvenusio
amziaus zmonéms, moterims bei negalios iStiktiems asmenims.

Tai pagrindinés priemonés, kurios gali mazinti nedarba, didinant nedarbo paklausa. Taciau,
Siuo metu pastovy uzimtumo augima gali uztikrinti tik paslaugy sfera. Mazos tkininkavimo
formos, sugeba lanksciai prisitaikyti prie specifiniy ir individualiy vartotoju poreikiy.

Rinkos ekonomikos salygomis, kai darbo jégos pasiiila virsija paklausa, Lietuvos valstybé
negali garantuoti visiSko darbingy Zmoniy uzimtumo.

Lietuvoje pagrindines nedarbo mazinimo funkcijas atlicka Valstybiné darbo birza. Nemaza
dalis nedirbanc¢iyju asmeny darbo iesko ir privaciose jdarbinimo agenturose.

Laisvos rinkos konkurencijos Salininkai kritikuoja jvairias uzimtumo programas, nes
ilgalaikéje perspektyvoje ju efektyvumas néra didelis. Mazinant nedarba, reikia pasitelkti
ekonomines, fiskalines, monetarines, Svietimo, verslo aplinkos gerinimo, regioninés plétros bei
regioniniy skirtumy iSlyginimo, darbo rinkos ir kitas priemones bei uz ju igyvendinima atsakingy
instituciju veiklos koordinavima, stiprinti jy atsakomybe.

Ekonominés plétros ir darbo rinkos subalansavima labiausiai lemia sukurta palanki verslo
aplinka, palanki darbo viety atnaujinimo sistema, skatinanti nauju darbo viety kiirima bei

savarankiSka uzimtuma.
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2. DARBO JEGOS LIETUVOJE NAUDOJIMO POKYCIU IR JU PRIEZASCIU
EKONOMINE ANALIZE

Darbo istekliai lemia gamybos mastus, padeda jgyvendinti ekonoming Salies politika.
Daugelis mokslininky teigia, kad gyventojai yra didZiausias valstybés turtas.

Kiekybiniai ir kokybiniai pokyc¢iai Salies iikyje formuoja darbo jégos struktiira. Ji veikiama
mokslo technikos pazangos, nuolat kinta. Naujy technologiju ir valdymo metody taikymas
reikalauja iS§simokslinusiy ir kvalifikuoty darbuotojy, atitinkanciy Siuolaikinius reikalavimus. [49 -
p.9]. Kaip rodo issivysCiusiy Saliy patirtis, daugelyje i§ ju profesiné gyventoju struktira daznai
nespéja prisitaikyti prie ekonomikos pokycCiu. Atgyvenusiy ir neturin¢iu paklausos profesiju
darbuotojai daznai nesugeba dirbti naujose arba modernizuotose tikio Sakose, priversti papildyti
bedarbiy gretas. Vienintele iSeitis — isigyti nauja specialybg, uzbeigti kvalifikacijos kélimo ar
persikvalifikavimo kursus. Bet tai tik dalinis uzimtumo ir nedarbo klausimy sprendimas. Biitina
ryztingai tobulinti visa mokslo, Svietimo, profesinio rengimo sistema, kuri biity orientuota i ateitj ir
padéty suderinti naujy darbininky ir specialisty rengima su objektyvia darbo rinkos pasiiila ir
paklausa.

Darbo jégos struktiiriné analizé atlieckama tiriant gyventojy uzimtuma ir nedarba. Ji padeda

1SaiSkinti tendencijas ir nedarbo kitimo désningumus.

2.1. Darbo jégos rodikliy dinaminé analizé

2. 1. 1. Lietuvos gyventojy skaic¢iaus dinamika 2002 — 2009 metais

Gyventojai, kaip tyrimo objektas, domina ivairius mokslus, kurie tyrimus atlicka pagal
jiems reikSmingus specifinius bruozus. Taigi darbo ekonomika Zzitri | gyventojus kaip i darbo
iStekliy Saltinj, kaip { atitinkamy ekonominiy santykiy atstovus, kurie yra tam tikros demografinés
struktiiros elementai. [1 — p.91].

Biity nevisiSkai teisinga teigti, kad vien gyventojy skaiCius, juy kvalifikacija, striktiira lemia
Salies ekonomini lygi. Taciau neabejotinai, kad Sio rodiklio jtaka labai didélé. [38 — p.64].
Lietuvoje, kaip ir bet kurioje kitoje valstybéje, labai svarbiis darbo iStekliai. Gyventojy skaicius yra
vienas svarbiausiy rodikliy apibuidinant Salies demografinj ir zmogiskyjy iStekliy potenciala.

Gyventoju moksliniai tyrin¢jimai vadinami demografija. Sis terminas buvo sugalvotas
mazdaug prie§ Simta penkiasdeSimt mety, kai nacionalinés valstybés émeé tvarkyti oficialiaja
statistika apie savo gyventoju pobiidi ir pasiskirstyma. TradiciSkai demografija laikoma
sociologijos Saka, kadangi veiksniai, darantys jtaka gimstamumui ir mirtingumui tam tikroje
grup¢je ar visuomengje, taip pat gyventoju migracijai, daugiausiai yra socialiniai ar kultiiriniai [1 —

p-92]. Kaip kito gyventoju skaicius Lietuvoje 2001-2069ndetais pate
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2.1.1.1. pav. Gyventojy skai¢iaus dinamika Lietuvoje 2002-2009 m.
Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Statistikos departamento prie LRV rodikliy domeny

bazéje ,,Gyventojai ir socialiné statistika* publikuotais duomenimis.

Analizuojant gyventojy skaiCiaus dinamika Lietuvoje 2002-2009 mety laikotarpiu,
pastebéta, kad bendras gyventojuy skaiCius visa analizuojama laikotarpi tendencingai mazéjo. Per
septynerius metus bendras gyventoju skaiius sumazéjo 125,7 tikst. (3,6 proc.). Didziausias
gyventoju sumaz¢jimas buvo 2006 metais (zr. 2 prieda), 22 tukst. (0,6 proc.), tam itakos turéjo
neigiama gyventoju naturali kaita — 13,5 tikst. ir neigiamas migracijos saldo — 4,9 tukst.

Netolygus demografinis augimas salygoja ne tik atskiry regionuy netolygia gyventoju
skai¢iaus koncentracija, bet ir sudaro prielaidas nepakankamo demografinio augimo regionuose
susiformuoti darbuotoju kiekio poreikiui. Tuo tarpu regionai, pasiZymintys sparciais gyventoju
augimo tempais, salygoja masini nedarbg ir sudaro teritorinés migracijos prielaidas.[7 — p.99].

Sprendziant gyventoju darbo jégos problemas, svarbus vaidmuo tenka vyry ir motery
skaic¢iaus poky¢iy dinamikai. Darbingo amziaus vyry ir motery skaicius labai svarbus ekonominiu
poziiiriu, nes i tai atsizvelgiant reikia prognozuoti ir kurti darbo vietas, - atitinkamai tvarkyti tikio
infrastruktiira. [38 — p.67]. Ypac tai svarbu rengiant specialistus, nes ne visos darbo vietos ir
profesijos vienodai tinka moterims ir vyrams.

Visa analizuojama laikotarpi motery buvo daugiau nei vyry (zr. 2.1.1.2. pav.).

Vyry ir motery skaiciaus skirtumas 2002-2009 m. leikotarpiu nemazéja. Po antrojo

pasaulinio karo vyry buvo maziau, nes daug ju zuvo kare. [38 — p.67].
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2.1.1.2. pav. Vyry bei motery skaiciaus dinamika Lietuvoje 2002-2009 metais
Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Statistikos departamento prie LRV rodikliy domeny

bazéje ,,Gyventojai ir socialing statistika“ publikuotais duomenimis.

Per 2002 — 2009 mety laiklotarpi gyventoju pagal lyt; struktiira praktiSkai nepakito.
Pradzioje Lietuvoje gyveno 46,7 proc. (1624,5 tikst.) vyry ir 53,3 proc. (1851,1 tikst.) motery, o
2009 metais gyveno 46,5 proc. (1559,3 tukst.) vyry ir 53,5 proc. (1790,6 tukst.) motery. Didesni
motery skai¢iy bendroje gyventoju struktiiroje salygojo ilgesné motery vidutiné gyvenimo trukmé
bei didesnis vyry mirtingumo rodiklis.

Mazé¢jant bendram gyventojy skai¢iui, mazejo tiek motery, tiek vyry skaicus. Analizuojamu
laikotarpiu vyry kasmet sumazédavo 1,0 tukst. (0,1proc.) daugiau nei motery (zr. 2.1.1. lent.).
Vyry skaiCius gyventojy sudétyje mazéjo sparciau nei motery.

2.1.1.1. lentele

Vudutiniai gyventojy skaiciaus pokyciai per metus

e Gyventojai pagal lytj
Rodikliai Vyrai Moterys
Vidutinis absoliutus padidéjimas 93 26
(sumazéjimas), tikst. ’ ’
Vidutinis padidéjimo (sumazéjimo) 0.6 05
tempas, proc. ’ ’

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Statistikos departamento prie LRV rodikliy domeny

bazéje ,,Gyventojai ir socialing statistika® publikuotais duomenimis.

Apibendrinant, galima iSskirti tokias priezastis, lémusias gyventojy skai¢iaus mazéjima
analizuojamu laikotarpiu:
e gimstamumo sumazéjimas (mirSta daugiau Zzmoniy nei gimsta);

e didelé emigracija (emigruoja didesnés dalis, nei imigruoja). [63 — p.24].
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Natiiralus gyventoju prieaugis — tai pagrindinis darbo jégos papildymo Saltinis.
Gimstamumo maz¢jima lémé demografinio elgesio kitimas bei didelé emigracija. Gyventoju
skai¢iaus maz¢jimas néra pageidaujamas nei vienoje valstybéje, o tuo labiau Salyje, turinéioje
nedidelj gyventoju skai¢iy. Ekonominiu poziiiriu gyventoju skaicius yra ypac svarbus. [63 — p.24].

Demografiné situacija ilgainiui keiciasi. Pageréjes gyvenimo lygis, sukeélé sunkiai
paaiskinama reiskini — maz¢janti gimstamuma. [38 — p.63]. Maz¢jant gyventojy skaiciui, keiciasi ir
gyventoju amziaus struktira. Dél mazo gimstamumo mazéja vaiky (0-14 mety amziaus). Mazas
gimstamumas nebeuZztikrina demografinés pusiausvyros ir kartu kaitos. [7 — p.106]. Lietuvos
visuomen¢ pradéjo sensti. Pagyvenusiy (60 mety ir vyresnio amziaus) zmoniy skaicius didé¢ja.
Sen¢janciai visuomenei didziausios ijtakos turi mazas gimstamumas ir gan aukSta vidutiné
gyvenimo trukme (72 metai), kuri rodo visuomenés gyvenimo kokybés geréjima. Pagyvenusiems
asmenims biidingas Zemesnis aktyvumo bei uzimtumo lygis, salygojantis socialinio draudimo
sunkumus [7 — p.106].

Vienas 1§ globaliy poky¢iy rezultaty yra galinga, visuomenés keiCianti jéga — migracija.
Mirgacijos procesus apsprendzia jvairts veiksniai — skirtingi gyvenimo standartai, darbo rinka,
demografinés pasekmés, gyventojuy sen¢jimas, klimato poky¢iai ir kt.

Emigracija neigiamai veikia Salies wki, nes iSvyksta daug darbo jégos, kuri galéty kurti
Salies ekonomika. [30 — p.20]. Tiesiogini jos pokyti greitai pajunta ekonomika, ta¢iau migracija turi
itakos ir socialiniams santykiams, kultiirai, valstybés politikai ir tarptautiniams santykiams.

Taigi migracijos procesai neiSvengiami, taCiau kartu ir pavojingi abiem Salims — tiek
importuojanciai, tiek i$ Salies eksportuojanciai darbo jéga. [38 — p.63]. Gyventojy emigracija rimta
Lietuvos problema ar net grésmé Salies saugumui laikoma pirmiausia dél iSskirtinai dideliy jos
masty. [36 — p.27]. Laisvas asmenuy judéjimas tampa vienu svarbiausiu gamybos veiksniy
bendrojoje rinkoje.

Siuo metu nemaza jtaka demografiniy rodikliy poky¢iams turi emigracija. 2009 m.
daugiausia t.y. penktadali emigranty sudar¢ 25-29 mety amziaus gyventojai. Daugiausia Zmoniy
emigravo { Jungting Karalyste, Airija, Jungtines Amerikos Valstijas ir Vokietija. VidutiniSkai per
2002-2009 m. laikotarpi iSvyko 121,6 tiikst. Lietuvos gyventoju, kurie deklaravo savo i§vykima, o
dar per $i laikotarp; skai¢iuojama, 255,6 tiikst. gyventoju nedeklaravusiuy savo iSvykimo (zr. 1
prieda).

Daugumai migranty migracija yra galimybé gauti didesnes pajamas, pagerinti gyvenimo
salygas, siekti geresnio iSsilavinimo, sveikatos priezitros ir uztikrinti geresng savo vaiky ateitj.

Emigracija turéjo nemazos jtakos Lietuvos gyventoju skai¢iaus maz¢jimui, o netiesiogiai —
ir kitiems demografiniams bei socialiniams - ekonominiams procesams. Masinis darbo jégos
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1Svykimas salygoja, kad kai kuriuose Salies iikio sektoriuose pradeda trukti darbo jégos ir tenka
ieskoti alternatyviy apsiriipinimo darbo jéga variantuy. [42 — p.4].

2009 m. i Lietuva imigravo 5,8 tukst. zmoniy. Per nagrinéjama laikotarpi i§ viso imigravo
53,5 tukst. zmoniy. Daugiausia | Lietuva imigravo 20-39 mety amziaus (57 proc.) gyventoju.
Daugiausiai 2009 m. | Lietuva imigravo i$ Jungtinés Karalystés, Baltarusijos, Vokietijos.

Lietuvoje yra neigiamas migracijos saldo (zr. 2.1.1.3 pav.), t.y. daugiau Zmoniy i§vyksta,
nei atvyksta. Po prisijungimo prie ES migranty srautas iSaugo. Lietuvos gyventojai vieni i$
labiausiai migruojanciuy ES. Tiksliai emigruojanciy gyventojy suskaiciuoti nejmanoma dél laisvos
migracijos ES viduje rezimo, vengimo migruoti oficialiai ir pacios statistikos nattraliy ribotumu.
Sprendimas migruoti ar nemigruoti yra samoningas pasirinkimas, kurio kaip ir kiekvieno zmogaus

sprendimo tikslas — keisti maziau patenkinama biiklg i geresng.
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2.1.1.3.pav. Migracijos saldo 2002-2009 m.
Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Statistikos departamento prie LRV rodikliy domeny

baz¢je ,,Gyventojai ir socialing statistika™ publikuotais duomenimis.

Pateiktame paveikslélyje matome, jog Lietuvoje migracijos saldo yra neigiamas. Per visa
analizuojamaji laikotarpi migracijos saldo iSaugo 66,7 proc., o tai reiskia, jog iSvyko daugiau
gyventojy, negu atvyko. Sumazinti migracijos saldo galima dviem biidais: sumazinus i§vykima
(emigracija) arba padidinus atvykima (imigracija). Taigi rezultatas vienas (sumazéjgs neigiamas
migracijos saldo), o pasekmés gali buti dvejopos. Pirmu atveju namo sugrizty daugiau tautieciy,
antru — Lietuvoje atsirasty daugiau uzsienieciy, todél valstybei reikéty skirti daugiau léSuy ju
integracijai bei treCiyjy Saliy piliecius kontroliuojanc¢ioms tarnyboms.

[sidarbinimas ir gaunamos pajamos yra pagrindiniai veiksniai didinantys migravimo
potenciala. Net 90 proc. Lietuvos gyventoju pagrinding emigracijos priezasti ivardija maza darbo

uzmokesti. [36 — p.22].
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Savickiené O. Darbo jégos Lietuvoje naudojimo pokyciy ir jy priezasciy ekonominé analizé

Mazé¢jant bendram Salies gyventoju skaiCiui, mazéja ir neaktyviy gyventojy skaicius. [52 —
p-331.

Emigracija stipriai veikia Lietuvos gyventojy skai¢iaus maz¢jima, kei¢ias amziaus
struktiira, prarandamas jaunimas, visuomené sensta, mazé¢ja santuoky, gimstamumas. Pastebimas
"proty nutekéjimas", aukstos kvalifikacijos specialisty. Pastebimi neigiami socialiniai reiskiniai,
vykstantys Seimose, kuomet vaikai netenka vieno i$ tévy, o neretai ir abieju. Kokios to bus
pasekmés labai sunku numatyti. Emigracija sumazina jtampa darbo rinkoje. Uzdirbti pinigai grizta i
Lietuva. Finansinés iplaukos (nors neapskai¢iuojamos, taciau labai Zymios) tarsi prilyginamos
valstybés eksporto riiSims. Lietuvos migracijos potencialas yra labai didelis, norin¢iyju iSvykti 1§
Lietuvos skaicius siekia 40-60 proc. Daugiausia to siekia 14-24 m. jaunimas, net iki 90 proc.
norintis i§vykti 1 uzsieni keleriems metams padirbéti, ir dalis (maziau nei 10 proc.) - ten
apsigyventi, kiti sugrizti { Lietuva. Tyrimai rodo, jog iSvykstama d¢l jvairiy priezas¢iy: 75 proc.
dirbti, 8 proc. pamatyti, 7 proc. mokytis, 6 proc. gyventi. Emigracijos motyvu tampa noras
uzsidirbti pinigy. Lietuvoje nematoma perspektyvos, tad norima isitvirtinti uZsienyje.

Vis labiau senstant visuomenei i$sivys¢iusiose Vakary Europos valstybése ir trukstant
kvalifikuotos darbo jégos, su kuo susiduria JAV, ju vyriausybés atsigrezia i kvalifikuota darbo jéga
besivystancCiose valstybése ir sukuria geresnes salygas Siai darbo jégai privilioti. Tuo tarpu
besivystanciose valstybése, kurios negali konkuruoti darbo uzmokesciais su i§sivys¢iusiomis, tai
per tam tikra laika dél kvalifikuotos darbo jégos sumazéjimo gali sulététi tikio plétra.

Apibendrinant gyventojy skaiciaus dinamikos analizés rezultatus, galima teigti, jog 2002-
2009 m. laikotarpiu Lietuvoje iSryskéjo gyventoju skaiCiaus maze¢jimo tendencija. Vyru skaiciaus
mazéjimo tempai buvo spartesni nei motery. Analizuojant gyventoju struktiira pagal lyti, pastebéta,

kad motery lyginamoji dalis bendroje gyventojy struktiiroje yra didesné nei vyry.
2.1.2. Darbo jégos ir darbo jégos aktyvumo lygio dinamika 2002-2009 metais

Darbo jéga — yra svarbiausias iikinés veiklos veiksnys, be kurio kiti gamybos veiksniai yra
tiktai naudojami daiktai. [49 — p.6]. Analizuojant darbo jégos dinamika, buvo apskaiciuoti Sie
analitiniai rodikliai — absoliutus lygio pokytis ir pakitimo (padidéjimo/sumazejimo) tempas.

Gyventoju skaiciaus dinamikos analizé Lietuvoje 2002-2009 m., iSrySkinusi bendras

gyventoju skaiiaus mazéjimo tendencijas nulémé ir bendra darbo jégos dinamika (zr. 2.1.2.1.

pav.).
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Savickiené O. Darbo jégos Lietuvoje naudojimo pokyciy ir jy priezasciy ekonominé analizé

1800-¢~
1600-
1400-
1200-
1000-
800-
600-
400-
200-

Tiukst.

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Metai

m Darbo jégos skaiCius

2.1.2.1. pav. Darbo jégos dinamika Lietuvoje 2002 — 2009 metais
Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Statistikos departamento prie LRV rodikliy domeny

bazéje ,,Gyventojai ir socialiné statistika® publikuotais duomenimis.

[Sanalizavus darbo jégos dinamika 2002 — 2009 m. laikotarpiu, pastebéta, kad bendras
darbo jégos skaicius kito netolygiai, t. y. 2002 — 2003 m. didéjo, nuo 2003 — 2006 mety
tendencingai mazéjo, o jau nuo 2006 — 2009 mety vél did¢jo.

Darbo jégos skaicius labiausiai sumazéjo 2006 m. 1,2 proc., tai Iémé spartus nedarbo lygio
mazéjimas 32,5 proc. (zr. 3 prieda). Mazéjant darbo jégos pasiilai ir didéjant kvalifikuotos darbo
jégos paklausai, bedarbiy kiekybés problema pakeité juy kokybés problema.

Darbo jégos skaicius sparc¢iausiai iSaugo 2009 m. 1,7 proc., tam jtakos turé¢jo iSaugusi darbo
jégos pasiiila, palyginti su 2008 m. iSaugo 72,4 proc. ir sumaZzg&jusi nattirali gyventoju kaita 5,7
tikst. (51,3 proc.) (zr. 1 prieda).

Darbo jégos analizé parodé, kad per septynerius metus Lietuvoje darbo jéga, 2009 m.
palyginus su 2002 m., iSaugo 10,6 tukst., t. y. 0,7 proc.. Lietuvoje isivyravo neigiama darbo jégos
didéjimo tendencija, kurios pagrindinés priezastys yra gyventoju emigracija | uzsienio Salis,
visuomengés sen¢jimas, bei neigiama nattirali gyventojy kaita. Labiausiai darbo jéga sumazéjo 2006
m., sumezéjimas sieke 47,5 tukst. (2,6 proc.), o iSaugo 2009 m. 26,6 tukst. (1,6 proc.).

2009 m. palyginus su 2002 m. absoliutus uzimty gyventoju skai¢iaus sumaz¢jimas buvo
mazesnis uz absoliuty bedarbiy skaiCiaus padidéjima, kas ir salygojo, jog darbo jéga 2009 m.
palyginus su 2002 m., padidéjo.

Did¢jant bendram darbo jégos skaiciui, vyry darbo jégos skaicius nagriné¢jamu laikotarpiu
mazejo, o motery skaicius darbo jégos sudétyje augo. (zr. 2.1.2.1. lent.).

Darbo jégos paklausa 2009m. palyginti su pra¢jusiy mety sumazejo apie 28,1 proc.
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Savickiené O. Darbo jégos Lietuvoje naudojimo pokyciy ir jy priezasciy ekonominé analizé

2.1.2.1. lentelé

Vidutiniai darbo jégos skaic¢iaus pagal lytj pokyciai per metus

Rodikliai Darbp jéga pagal lytj
Vyrai Moterys
Vidutinis absoliutus padidéjimas (sumazéjimas),
_ -1,3 2,8
takst.
Vidutinis padidéjimo (sumazéjimo) tempas, 02 03
proc. ’ ’

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Statistikos departamento prie LRV rodikliy domeny

bazéje ,,Gyventojai ir socialing statistika“ publikuotais duomenimis.

Vyru darbo jégos skaicius vidutiniSkai kasmet mazédavo 0,2 proc., o motery didédavo 0,3
proc., tai lémé, jog vyry nedarbas augo Zymiai sparCiau nei motery, nes Lietuvos rinkoje vyru
paklausa maz¢ja.

Palyginus 2002 ir 2009 mety darbo jégos struktiira, matyti, kad ji per visa nagrinéjama
laikotarpi beveik nepakito (Zr. 2.1.2.2. pav.)
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2.1.2.2. pav. Darbo jégos struktiiros Lietuvoje palyginimas 2002 ir 2009 m.
Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Statistikos departamento prie LRV rodikliy domeny

bazéje ,,Gyventojai ir socialing statistika“ publikuotais duomenimis.

Matome, jog 2002 motery lyginamasis svoris (49 proc.) darbo jégos sudétyje buvo Siek tiek
mazesnis nei vyry (51 proc.), o jau 2009 m. motety ir vyry lyginamasis svoris darbo sudétyje
pasiskirsté po lygiai.

Apibendrinant skai¢iavimo rezultatus, matome, kad analizuojamu laikotarpiu darbo jégos
skaicius kito netolygiai. 2009 m. lyginant su 2002 m. matomas darbo jégos padidéjimas. Motery
skaicius darbo jégos sudétyje didéjo (0,3 proc.), o vyry mazejo (0,2 proc.), tai ir 1émé, jog vyrai ir

moterys darbo jégos struktiiroje 2009 m. uzemé vienodas.dalis;:,
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Savickiené O. Darbo jégos Lietuvoje naudojimo pokyciy ir jy priezasciy ekonominé analizé

Vis labiau ryskéjant darbo jégos trikumui, biitina skatinti jmones diegti naujas
technologijas, kurios kompensuoty darbuotoju trikuma ir suteikty galimybe sékmingiau verstis su
esamais darbo iStekliais. [52 — p.34].

Galima teigti, jog darbo jégos pokyCiams jtakos turéjo Salies ekonomikos augimas, laisvas
darbo jégos judéjimas bei eilé teisinés bazés pakeitimy, padaryty per analizuojamaji laikotarpi. [52
—p.26].

Daug ka lemia gyventoju ekonominis aktyvumas, t.y. darbingy visuomenés nariy
dalyvavimas prekiy ir paslaugy gamyboje, s€ékmingoje tikio plétroje. Taigi labai svarbu jvertinti ir

darbo jégos aktyvumo lygi. Aktyvumo lygio dinamika pateikiama 2.1.2.3. paveiksle.
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2.1.2.3. pav. Darbo jégos aktyvumo lygio dinamika Lietuvoje 2002 - 2009 m.
Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Statistikos departamento prie LRV rodikliy domeny

bazéje ,,Gyventojai ir socialiné statistika® publikuotais duomenimis.

Analizuojant 2.1.2.3. paveiksle pateiktus duomenis, matyti, kad bendras darbo jégos
aktyvumo lygis nagrin¢jamu laikotarpiu kito netolygiai. Per visa nagriné¢jama laikotarpj aktyvumo
lygis augo, iSskyrus 2003-2006 m. laikotarpi, kai aktyvumo lygis mazéjo. Nuo 2002 m. Lietuvos
ekonominio aktyvumo lygis iSaugo nuo 69,3 proc. iki 69,8 proc., t.y. aktyvumo lygis padidéjo
0,7 proc. Darbo jégos aktyvumo lygis labiausiai sumazéjo 2006 m. 1,3 proc., o spar¢iausiai iSaugo
2009m. 2 proc.

Per tiriamaji laikotarpi vyry aktyvumo lygis vidutiniskai sieké 72,0 proc., o motery — 65,7
proc. Tai yra susiklosc¢iusi visiSko uzimtumo politikos, visy darbingo amziaus gyventojy teisé
dirbti, pasekmé.

Per 2002 — 2009 m. laikotarpi vyry ekonominis aktyvumo lygis sumazéjo 1,6 proc., o
motery aktyvumo lygis iSaugo 3,2 proc.
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Savickiené O. Darbo jégos Lietuvoje naudojimo pokyciy ir jy priezasciy ekonominé analizé

Kadangi Lietuvos Respublikoje darbo jéga, 2009 m. palyginus su 2002 m. padid¢jo, taigi
natiiralu, kad darbo jégos aktyvumo lygis Lietuvoje per analizuojamaji laikotarpi taip pat padidéjo.
Darbo jégos aktyvumo lygio padidéjimas lygus 0,7 proc. (Zr. 4 prieda).

Galima teigti, jog analizuojamu laikotarpiu Salyje matomas nepastovus aktyvumo lygio
kitimas. Per visa tiriamaji laikotarpi aktyvumo lygis yra padidé¢jgs. Motery aktyvumo lygis augo
zymiai spar¢iau nei vyry aktyvumo lygis mazéjo, tai ir Ilémé bendra aktyvumo lygio padidéjima.

Siekiant iSlaikyti darbo jéga, biitina sparciau didinti darbo patraukluma Salies rinkoje. [59 —
p-6].

Plétojant ekonoming sistema, didZiausia jtaka turi visuomeniskai organizuota darbo jéga. Ji
aprépia darbingaja visuomenés dali, kuri laikui bégant dél ivairiy priezaseiy kinta tiek kokybiskai,
tiek kiekybiskai.

2.1.3. Uzimty gyventojy skaiCiaus ir uZimtumo lygio dinamika 2002-2009 m.

Analizuojant uzimtuma, bitina, pateikti ijvairiose Salies ukio sferose uzimty gyventojy
skai¢iaus pokycius, ju uzimtumo ir ekonominio aktyvumo lygius bei rySkesnes darbo rinkos
tendencijas. [50 — p.302].

Uzimty gyventojuy analizé parodé, kad Lietuvoje uzimty gyventoju skaicius, 2009 m.
palyginus su 2002 m., padidéjo 10,0 tiks., t.y. 0,7 proc. Uzimty gyventoju skai¢iaus augima itakojo
Salies ekonomikos augimas, bedarbiy jtraukimas i darbo birzos jgyvendinamas bedarbiy jdarbinimo
programas, projektus, Europos sajungos parama, didéjancios tiesioginés investicijos, pagyvenusiy

zmoniy uzimtumo didé¢jimas.
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2.1.3.1. pav. Uzimty gyventojy skaic¢iaus Lietuvoje pokytis 2002 - 2009 m.
Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Statistikos departamento prie LRV rodikliy domeny

baz¢je ,,Gyventojai ir socialing statistika™ publikuotais duomenimis.
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Savickiené O. Darbo jégos Lietuvoje naudojimo pokyciy ir jy priezasciy ekonominé analizé

Analizuojamu laikotarpiu matoma, kad darbo jégos aktyvumo lygis didéjo, tai ir bendras
Salies gyventoju uzimtumas augo iki 2007m., o jau 2008 m., kai prasid¢jo ekonominé krizé,
pradéjo mazéti. (zr. 2.1.3.1. pav.)

Uzimty gyventoju skaicius Lietuvoje tiriamuoju laikotarpiu kito netolygiai. 2002-2009 m.
laikotarpiu bendras uzimty gyventojuy skaiCius padidéjo 10,0 tukst. Analizuojamu laikotarpiu
sparCiausias uzimty gyventoju skaiciaus augimas ivyko 2002 metais, bendras uzimty gyventoju
skai¢ius padidéjo 54,1 tukst. (4 proc.), nes tuomet nedarbo lygis sumazéjo net 21,7 proc., o
sumazéjimas - 2009 m., kuomet bendras uzimtyjy skaic¢ius sumazéjo 104,1 tukst. (6,8 proc.)
palyginus su 2008 m., tam jtakos tur¢jo spartus nedarbo lygio iSaugimas 138,7 tukst. (136,2 proc.)
(zr. 2 prieda).

Per nagrinéjama laikotarpi motery skai¢ius uzimty gyventoju sudétyje padidéjo 5,4 proc.,
tai Iéme, jog iki 2007 m. motery skaiCius uzimty gyventoju sudétyje augo daug sparciau nei vyry
skaicius. Uzimty vyry skaic¢ius 2002 — 2009 m. sumazéjo 3,9 proc., tai lémé gana spartus 2008-
2009 m. uzimty vyry skai¢iaus sumazéjimas. 2008 m. uzimty vyry sumazéjo 1,2 proc., o jau 2009
m. 11,3 proc. (zr.3 prieda). Tokio mazéjimo priezastis yra ekonominé krizé, per kuria buvo atleista
daug darbuotoju, siekiant iSsilaikyti konkurencinéje rinkoje.

Vidutiniskai per 2002 — 2009 m. laikotarpi uzimty vyry skai¢ius mazédavo 0,6 proc., o
motery uzimtumo skaicius vidutiniskai augdavo po 0,8 proc. (zr. 2.1.3.1. lentelg).

2.1.3.1. lentele

Vidutiniai uZimtyjy skaiciaus pagal lytj pokyciai per metus

UZimtieji pagal lytj
Rodikliai
Vyrai Moterys

Vidutinis absoliutus padidéjimas

B -4,0 5,4
(sumaze¢jimas), tiikst.
Vidutinis padidéjimo (sumazéjimo)

! ! -0,6 0,8

tempas, proc.

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Statistikos departamento prie LRV rodikliy domeny

bazé¢je ,,Gyventojai ir socialiné statistika* publikuotais duomenimis.

Tiriamojo laikotarpio pradzioje uzimty gyventoju skaiCiaus didéjima lémé uZsienio
investicijos Lietuvoje, kurios sukuria naujy darbo viety. Nuo 2008 m. uzimtumo mazéjima lémé —
nedarbo didéjimas, t.y. su imoniy restruktiirizacija susije veiksniai: stengdamiesi iSsilaikyti
konkurencinéje kovoje ir padidinti gamybos efektyvuma, darbdaviai mazino darbuotojy skaiciu.

Uzimty gyventojy struktiiros analizé pagal pasiskirstyma ekonominése veiklose 2002 - 2009
m. parod¢, kad daugiausiai uzimtyjy dirbo tokiose ekonominés veiklos rii§yse: apdirbamoji gamyba

(vidutiniskai 17,7 proc.), didmeniné ir maZzmenin¢ preksybaithvarik
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Savickiené O. Darbo jégos Lietuvoje naudojimo pokyciy ir jy priezasciy ekonominé analizé

motocikly remontas, asmeniniy ir namy iikio reikmeny taisymas (vidutiniSkai 16,4 proc.), zemés
tkis, medzioklé ir miskininkysté (vidutiniskai 13,1 proc.), Svietimas (vidutinisSkai 9,7 proc.) (zr. 8
prieda).

Nagrinéjant uzimty gyventoju zemes iikyje, medziokléje miskininkystéje ir Zuvininkystéje
analizé parodé, kad Lietuvoje uzimty gyventoju zemés ukyje, medziokléje, miskininkystéje ir
zuvininkystéje skaic¢ius 2009 palyginus su 2002, sumazgjo 120,1 tikst., t.y. 47,9 proc.

Analizuojant uzimty gyventoju Zemes iikyje, medziokl¢je miskininkystéje ir zuvininkystéje
skaiciaus pokycCius Lietuvoje nustatyta, kad visose apskrityse uzimty gyventoju zemés tkyje,
medziokléje miskininkystéje ir Zuvininkystéje skaicius, 2009 m. palyginus su 2002 m., sumaz¢jo.
Si sumazéjima jtakojo padidéjusi gyventojy emigracija i uZsienio $alis, istojus i Europos sajunga,
smulkiis Gikininkai buvo skatinami likviduoti savo ikius, suteikiant jiems nemazas iSmokas
atsisakius dirbti zémés tkyje, ES strukttriniy fondu léSos leido isigyti nauja, pazangia technika ir
dél to Sis sektorius tapo maziau imlus darbui. Uzimtuy gyventoju zemes tkyje, medziokléje
miskininkysté¢je ir Zuvininkysté¢je skaiCiaus sumazéjimui itakos taip pat tur¢jo Sio sektoriaus jmoniy
skai¢iaus sumazéjimas. Zemés tikyje dirba daugiausia pagyvene asmenys ir labai nedaug jaunimo,
nes jaunima traukia didieji miestai, daug jauny Zzmoniy, iSvyke mokytis | didziuosius Salies miestus,
baige mokslus juose ir pasilieka, todé¢l taip pat mazina uzimty gyventoju skaiciy zemés tikyje.

Uzimty gyventojy pramonégje analizé parodé, kad Lietuvoje uzimty gyventojy skaiCius
pramongje, 2009 m. palyginus su 2002 m., sumazéjo 33,3 tikst., t.y. 11,4 proc. (Zr. 6 prieda).

Uzimty gyventojy skai¢ius pramonéje labiausiai mazéjo dél gamybos nuosmukio ir bendry
tkio sunkumuy (prarasty rinky, apyvartiniy 1éSy stygiaus, blogos produkcijos kokybés, pasenusiy
technologiju) [17 - p.34]. Taip pat itakos tur¢jo tai, jog dalis uzimty gyventoju pramongje peréjo
dirbti { statybos sektoriy, nes 2009 m. palyginus su 2002 m., uzimty gyventojy statyboje santykiné
dalis padidéjo 31,5 proc.

Uzimty gyventoju statyboje analizé parodé, kad 2002-2009 m. laikotarpiu Lietuvoje uzimty
gyventoju skaicius statyboje padidé¢jo 29,4 tukst., t.y. 31,5 proc.

Analizuojant uzimty gyventojy statyboje skaic¢iaus pokycius Lietuvoje nustatyta, kad visose
apskrityse uzimty gyventoju statyboje skaicius, nagrin¢jamu laikotarpiu, padidéjo. D¢l banky
konkurencijos sumaz¢jusios paskoly paliikanos bei palankesnés paskolu gavimo salygos,
emigravusiy lietuviy uzdirbty pajamy pervedimai { Sali didino nekilnojamojo turto paklausa,
iSaugus paklausai, didé¢jo nekilnojamojo turto pasitla, o didé¢janti nekilnojamojo turto pasitla,
didino uzimty gyventojy skaiciy statybos sektoriuje.

Sparciai augo nekilnojamojo turto rinka, kuri suteiké nemazai galimybiy investuotojams,

dél to buvo sulaukta dideliy tiesioginiy uzsienio investicijy, o tai savo ruoztu dar labiau skatino
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Savickiené O. Darbo jégos Lietuvoje naudojimo pokyciy ir jy priezasciy ekonominé analizé

Analizuojant uzimty gyventojuy paslaugose skaiCiaus pokycius Lietuvoje nustatyta, kad
uzimty gyventoju paslaugose skaicius, 2009 m palyginus su 2002 m., padidéjo 134 tikst., t.y. 17,4
proc. Tai jtakojo auganti Salies ekonomika, naujy imoniy steigimas, ypa¢ didziyjy prekybos tinkly
plétra, taip pat tai, jog paslaugy sektorius nereikalauja ypatingai aukstos kvalifikacijos darbo jégos,
tod¢l jame yra didesné¢ darbuotojy kaita, profesinis mobilumas. UZsienyje uzdirbty pajamu
pervedimai i S$ali, mokesCiy mazinimas, minimalios ménesinés algos didinimas, lengvai
iSduodamos paskolos didino gyventoju perkamaja galia, o tai savo ruoztu didino uzimtyjy skaiciy
paslaugose.

Uzimty gyventoju paslaugose did¢jimui itakos turéjo augancios tiesioginés investicijos,
statomi dideli, moderniis prekybos centrai isteigé daug nauju darbo viety, didziyjy prekybos centry
patalpose isikiirusios mazos prekybos ir paslaugy imonés taip pat isteigé nemazai naujuy darbo
viety, iSauges turizmas teigiamai veiké apgyvendinimo ir maitinimo jmoniy plétra.

Taip pat yra svarbu apzvelgti ir uZimtumo lygio dinamika analizuojamu laikotarpiu. 2.1.3.2.

paveiksle pateikta Lietuvos gyventojy uzimtumo lygio dinamika.
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2.1.3.2. pav. Uzimtumo lygio dinamika Lietuvoje 2002 - 2009 m.
Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Statistikos departamento prie LRV rodikliy domeny

bazeje ,,Gyventojai ir socialing statistika™ publikuotais duomenimis.

Nagriné¢jant Salies gyventoju uzimtumo lygio dinamika, pastebima, jog nagriné¢jamu
laikotarpiu bendras gyventojy uzimtumo lygis didéjo iki 2007 m., o jau 2008m. pradéjo mazéti.

Gyventiojy uzimtumo lygio didéjimui itakos turé¢jo ekonominés situacijos ger¢jimas bei
Europos Sajungos paramos gavimas. Uzimtumo lygio didéjimas, rodo bendra teigiama Salies tikio
vystymosi jtaka procesams darbo rinkoje. [52 — p.25].

Bendras gyventoju uzimtumo lygis 2009 m. palyginus su 2002 m. iSaugo 1 proc. Jeigu
palygintumém vyry ir motery uzimtumo lygi, tai pastebima, kad 2009 m. palyginus su 2002 m.
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Savickiené O. Darbo jégos Lietuvoje naudojimo pokyciy ir jy priezasciy ekonominé analizé

vyry uzimtumo lygis sumaz¢jo — 4,5 proc., o motery tuo metu uzimtumo lygis padidéjo —
6,3proc., tai ir lémé, jog bendras uzimtumo lygis iSaugo.
Per analizuojama laikotarpi vyry uzimtumo lygis vidutiniSkai buvo lygus 64,7 proc., o

motery — 59,8 proc. (zr. 2.1.3.3 pav.)
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2.1.3.3. pav. Uzimtumo lygio dinamika Lietuvoje pagal lyti 2002 - 2009 m.
Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Statistikos departamento prie LRV rodikliy domeny

bazéje ,,Gyventojai ir socialiné statistika* publikuotais duomenimis.

SparCiausiai uzimty gyventoju skai¢ius sumazéjo zemés ukyje, medziokléje,
miskininkystéje ir Zuvininkystéje, sumazéjimo tempas buvo 47,9 proc. ir tam jtakos galéjo turéti
tai, kad dalis uzimty gyventoju is Sio sektoriaus peréjo dirbti | statybuy sektoriy, nes 2009 m. uzimty
gyventoju statybose santykiné dalis padidéjo 31,5 proc. (zr.6 prieda).

Apibendrinant galima daryti iSvada, kad uzimty gyventojy paslaugos ir statybos sferose
pastebimas padidéjimo tempas visoje Lietuvoje, o sumazéjimo tempas pastebimas zemes ikio,

medzioklés, miskininkystés ir Zuvininkystés, bei pramonés srityse.
2.1.4. Bedarbiy skaiciaus ir nedarbo lygio dinamika 2002 — 2009 m.

Nedarbas yra vienas i§ pagrindiniy veiksniy, ribojan¢iy zmogaus pasirinkimo galimybes,
daranciy jtaka materialiajai bedarbio ir jo Seimos padéciai [17 — p.75].

Viena i§ svarbiausiy nedarbo priezas¢iy yra moksliné techniné revoliucija. Antroji nedarbo
priezastis spar€iai kylantis darbo nasumas ir intensyvumas, trecioji — ekonominés krizés, ketvirtoji
— struktiirinis Gikio pertvarkymas mokslinés techninés revoliucijos salygomis, penktoji — gyventoju

skaic¢iaus augimas. [49 — p.87].
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Savickiené O. Darbo jégos Lietuvoje naudojimo pokyciy ir jy priezasciy ekonominé analizé

Bedarbiu skai¢iaus analizé parodé, kad Lietuvoje bedarbiy skaicius, 2009 m. palyginus su
2002 m., sumazéjo 0,7 tikst. (0,3 proc.) (zr.4 prieda).
Analizuojamu laikotarpiu matoma, kad bedarbiy skai¢ius 2002-2007 m. mazgjo, o jau nuo

2008 m. pastebimas didéjimas (zr. 2.1.4.1. pav.)
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2.1.4.1. pav. Bedarbiy skaiciaus dinamika Lietuvoje 2002 - 2009 m.
Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Statistikos departamento prie LRV rodikliy domeny

bazéje ,,Gyventojai ir socialiné statistika* publikuotais duomenimis.

Analizuojant bedarbiy skai¢iaus dinamika Lietuvoje, 2002 — 2007 m. laikotarpiu matome
skai¢iaus mazéjimo tendencija. SparCiausias bedarbiy sumaz¢jimas buvo 2002 m. 59,6 tukst. (21,0
proc.), o 1éCiausias bedarbiy sumazéjimas buvo 2004 m. 19,5 tikst. (9,6 proc.) (zr.3 prieda). Per
tirlamaji laikotarpi bedarbiy augimas pastebimas nuo 2008 m. Sparc¢iausiai nedarbas iSaugo 2009
m., per metus jis iSaugo beveik tris kartus 138,7 proc., kai Lietuvoje pagyléjo ekonominé krize.
Nedarbo didé¢jimui didelg itaka padaré iminiy bankroto, privatizacijos procesai, nes i§ esmeés
pasikeité darbo santykiai, kuriy pasekoje darbuotojai neteko darbo.

Per analizuojamaji laikotarpi vidutiniskai didziaja dali bedarbiy sudaré 25 — 49 mety
gyventojai 60,5 proc. visy bedarbiy. Nuo 15 iki 24 mety ir 50 — 74 mety bedarbiy lyginamasis
svoris atitinkamai sudaro 18,0 proc. ir 21,5 proc. visy bedarbiy. Kaip matome didziaja dali
bedarbiy sudaré darbingo amziaus gyventojai.

Nedarbo srautas mazéja, kai vieni asmenys sugrizta i ankstesnes darbovietes, kiti — naujai
perpisamdo, treti — pasiekia pensini amziy arba ilgai ieSkoj¢, bet nerade darbo, nusivilia ir jau
niekada nebedirba. [37 — p.85].

Analizuojant bedarbiy dinamika pagal lytj, pastebima, jog nagrin¢jamu laikotarpiu vyry

bedarbiy skaicius didéjo sparciau, nei motery mazéjo. (zr. 2.1.4.1. lent.).
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Savickiené O. Darbo jégos Lietuvoje naudojimo pokyciy ir jy priezasciy ekonominé analizé

2.1.4.1. lentelé

Vidutiniai bedarbiy skai¢iaus pagal lytj pokyciai per metus

Bedarbiai pagal lytj
Rodikliai
Vyrai Moterys
Vidutinis absoliutus padidéjimas 2,7 2,6
(sumazéjimas), tukst.
Vidutinis padidéjimo (sumazejimo) 2,2 2,5
tempas, proc.

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Statistikos departamento prie LRV rodikliy domeny

bazéje ,,Gyventojai ir socialing statistika“ publikuotais duomenimis.

Per 2002-2009 m. Laikotarpi bedarbiy vyry skaicius kasmet vidutiniskai didédavo 2,2 proc.,
o motery atvirks§¢iai mazédavo vidutiniskai po 2,5 proc. kasmet.

Realy bedarbiy skaiiaus mazéjima lémé: bendras Salies ekonomikos augimas ir
pagyvéjimas, gyventoju migracija { kitas pasaulio valstybes, darbo paklausos augimas beveik
visose ekonominése veiklose. [50 — p.318].

Pastebéta, kad kuo ilgiau zmogus nedirba, tuo jam sunkiau adaptuotis prie nuolat kintanciy
darbo rinkos salygu. Todél norint sumazinti nedarbo kastus, biitina visomis imanomomis nedarbo
prevencijos priemonémis trumpinti nedarbo trukme. [S0 — p.317]. Lietuvoje, 2002 — 2009 m.
laikotarpiu, dauguma bedarbiu buvo ilgalaikiai bedarbiai, t.y. ju nedarbo trukmé buvo ilgesné nei

12 ménesiy, tokiy bedarbiy vidutiniskai buvo 41,8 proc. (zr. 2.1.4.2. pav.).
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2.1.4.2. pav. Bedarbiy struktiira Lietuvoje pagal nedarbo trukmeg 2002 - 2009 m.
Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Statistikos departamento prie LRV rodikliy domeny

bazgje ,,Gyventojai ir socialiné statistika* publikuotais duomenimis.

2007 — 2009 m. padaugejo bedarbiy kurie neturéjo darbo iki 5 ménesiy, jie sudaré¢ daugiau

nei puse visy bedarbiy, o ilgalaikiy bedarbiy sumazéjorreated with
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Savickiené O. Darbo jégos Lietuvoje naudojimo pokyciy ir jy priezasciy ekonominé analizé

Ypac neigiama poveiki zmogui ir visuomenei daro ilgalaikis nedarbas, kai gali pasikeisti
net esminés gyvenimo nuostatos. [17 — p.75]. Viena i$ prielaidy, kodél nedarbas tampa ilgalaikiu
nedarbu yra ta, kad ilgéjant nedarbo laikui asmuo praranda dali savo zmogisSkojo kapitalo. Ilgalaiki
nedarba salygoja bendra Salies ekonominé buklé, sumazéjusi darbo jégos paklausa, Zema bedarbiy
kvalifikacija, negatyvus darbdaviu pozitiris | praradusius darbinius igiidzius ar specialius gebéjimus
vyresnio amziaus bedarbius, paskaty ieSkotis darbo ar tobulintis praradimas. [7 — p.39].

Ilgalaikis nedarbas sukelia ekonomines ir psichologines problemas. [58 — p.442]. Ilgalaikio
nedarbo did¢jima lemia jvairios priezastys, kurias galima suskirstyti i dvi grupes: objektyvias bei
subjektyvias. Objektyvios labiau priklauso nuo bendros padéties Salies tikyje, darbo rinkoje, nuo
uzimtumo ir socialinés apsaugos politikos, nuo darbo santykiy imonése ir socialinio dialogo.
Subjektyvios priezastys labiau priklauso nuo paciy bedarbiy kokybiniy charakteristiky (sveikatos
buklés, i$silavinimo, profesijos, amziaus, gyvenimo vietos ir pan.), ju isidarbinimo motyvacijos,
Seimos funkciju vykdymo ir vyraujanc¢iy darbdaviy nuostaty. Ilgalaikis nedarbas lemia didziausias
ekonomines islaidas. [17 — p.75].

Per visa analizuojamaji laikotarpi ilgalaikiy bedarbiy sumazéjo 31,8 proc., prie ilgalaikiy
bedarbiy skaiiaus mazinimo prisid¢jo darbo birzos jgyvendinamos bedarbiy ijdarbinimo
programos, projektai, kurie daugeliui bedarbiy padéjo isidarbinti, nes bedarbiams be profesinio
mokymo ar turintiems nepaklausias darbo rinkoje profesines kvalifikacijas sunku konkuruoti darbo
rinkoje, kadangi diegiant naujas technologijas, pleCiant gamyba, specializuojant veikla jmonése,
didéja kvalifikuoty darbininky paklausa.

Bedarbiu kurie netur¢jo darbo iki 5 ménesiy iSaugo 25,2 proc., tam jtakos galé€jo turéti
naikinamos darbo vietos,kurios mazino darbo pasiiila ir spartesné gyventoju emigracija i uzsienio
Salis, kuri didino darbo pasiiila.

Nagrinéjant vyry ir motery nedarbo trukmés santyking dali 2002-2009 m., tai pastebime,
jog motery ilgalaikiy bedarbiu ( 59,3 proc.) dalis iSaugo 3,1 proc. spar¢iau nei vyry (56,2 proc.), bet
bedarbiy vyry praradusiy darba iki 5 ménesiy 2002 m. palyginus su 2009 m. iSaugo daugiau nei du
kartus (110 proc.), tuotarpu motery praradusiy darba iki 5 ménesiy iSaugo 63 proc. (zr. 7 prieda).

Nedarbo lygis yra vienas i§ svarbiausiy gamybos veiksniy — darbo jégos, - kuris parodo
naudojimo laipsni. [58 — p.423].

Mazéjant bedarbiy skaiCiui Salyje, taip pat maz¢jo ir nedarbo lygis iki 2008 mety. Lietuvos
nedarbo lygio kitimas pateiktas 2.1.4.3. paveiksle.
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Savickiené O. Darbo jégos Lietuvoje naudojimo pokyciy ir jy priezasciy ekonominé analizé
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2.1.4.3. pav. Nedarbo lygio dinamika Lietuvoje 2002 - 2009 m.
Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Statistikos departamento prie LRV rodikliy domeny

bazéje ,,Gyventojai ir socialing statistika® publikuotais duomenimis.

Nedarbo lygis spaciau émé mazéti nuo 2003 m., t.y. tuomet, kai atsirado laisvy darbo
viety dél intensyvios emigracijos. Taigi, gyventoju nedarbo problema iSsisprendé tik
pavirSutiniSkai: naujy darbo viety Zzenkliai nepadaugéjo, gyventoju kvalifikacijos i§ esmés
nepakito, o nedarbo lygis sumaz¢jo tik dél atsilaisvinusiy darbo viety emigracijos pasekoje.

Nuo 2008 m. nedarbo lygis pradéjo sparciai augti. Nagrin¢jamu laikotarpiu nedarbo lygis
vidutiniSkai sieké 9,4 proc. Labiusiai nedrbo lygis iSaugo 2009 m. 2,4 karto, t.y. 136,2 proc. (zr.3
prieda). AukStas nedarbo lygis — viena didziausiy socialiniy ekonominiy problemy visose Salyse.
Todél miusy valstybés misija — sudaryti salygas kiekvienam Salies gyventojui, norinfiam ir
galin¢iam dirbti, savo darbu uzsitikrinti tinkama pragyvenimo lygi. Nedarbo lygio iSaugima
Lietuvoje nulémé darbo pasiiilos perviris ir jo struktiirinés ypatybés. Si procesa salygoja
teritoriniai ir struktiiriniai nedarbo skirtumai, pasireiskiantys tuo, kad i darbo rinka patenka daug jai
nepasiruosusiy, t.y. neturin¢iy arba turinciy nepaklausias profesijas ir zemos kvalifikacijos Zmoniu.

Nedarbo lygio analizé parodé¢, kad 2002 - 2009 m. laikotarpiu Lietuvoje nedarbo lygis
sumazéjo 0,7 proc. (Zr. 4 prieda).

2006-2007 m. nedarbo lygio reikSmé taip sumazejo, kad priartéjo prie kritinés ribos —
natiiralios nedarbo normos. Tai rodo, kad uzimtumo didinimo galimybés nedarbo maz¢jimo
saskaita faktiSkai iSsemtos. Todél sparCiai sumazéjus bedarbiy skaiciui, darbo rinkos politikos
svorio centras turéty biiti perkeltas nuo nedarbo mazinimo iki gyventojy aktyvumo skatinimo bei
darbo viety kokybés gerinimo. Nedarbo lygio mazéjimui jtakos turé¢jo gyventojuy emigracija ir

darbo birzos igyvendinamos bedarbiy jdarbinimo programos, projektai.
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Savickiené O. Darbo jégos Lietuvoje naudojimo pokyciy ir jy priezasciy ekonominé analizé

Nuo 2008 m. nedarbo lygis sparc¢iai pradéjo augti. Nedarbo lygio augimui itakos turéjo
darbo santykiy reguliavimai, tokie kaip privaloma minimali alga, darbo bei atostoguy laiko
reguliavimas, apribojimai sudarant sutartys dél darbo, profesiniy sajungu privilegijos darbo
santykiuose ir pan. Sie reguliavomai trugdo darbdaviui ir darbuotojui priimti abiem puséms
naudingiausia susitarima. Didelis ir augantis nedarbo lygis yra problema, turinti daug neigiamuy
pasekmiy. Didelis nedarbas mazina Zmoniy pajamas, smugdo Salies ekonomika, blogina valstybés
finansy padéti, sukelia psichologiniy ir socialiniy problemy.

Nagriné¢jamu laikotarpiu vyry nedarbo lygis iSaugo 16,4 proc., tuo tarpu motery nedarbo
lygis 2009 m. palyginus su 2002 m. laikotarpiu sumazéjo 19,4 proc., tai ir Iémé bendro nedarbo

lygio augima. (zr. 4 prieda).
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2.1.4.4. pav. Nedarbo lygio dinamika Lietuvoje pagal lyti 2002 - 2009 m.
Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Statistikos departamento prie LRV rodikliy domeny

bazé¢je ,,Gyventojai ir socialiné statistika* publikuotais duomenimis.

Paveikslélyje 2.1.4.4. matome, jog vyru nedarbo lygis per nagrin¢jamaji laikotarpi
vidutiniSkai sieké¢ 10 proc., o motery 8,9 proc., tai galéjo lemti, jog 2002-2009 m. laikotarpiu
sumazéjo uzimty vyry zemes tikyje, medziokléje, miskininkystéje ir Zuvininkystéje, bei pramonéje.

Sparty nedarbo lygio did¢jima salygoja smunkanti ekonomika, darbo jégos paklausos
mazéjimas, kuris pradeda neigiamai veikti darbo rinkos balansa, dabartiniu metu jau pasireiskianti
ekonoming krize.

Nedarbo rodikliai nebeatspindi realios situacijos rinkoje. 2006-2007 m. nedarbo realiai
nebuvo, tam jtakos turé¢jo emigracija, kuri neigiamai veikia Salies ki, nes iSvyksta daug darbo
jégos, kuri galéty kurti Salies ekonomika. Daugiausia iSvyksta jauny Zmoniy, kurie pirmiausia

siekia finansinés naudos.
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Savickiené O. Darbo jégos Lietuvoje naudojimo pokyciy ir jy priezasciy ekonominé analizé

Nedarbo lygio kilimui praeitais metais jtakos turéjo ekonominé krizé bei bendras Lietuvos

ekonomikos nuosmukis.

2.1.5. Bendrojo vidaus produkto ir bendrojo vidaus produkto, tenkancio vienam gyventojui

dinamika 2002 — 2009 m.

Salies ekonomikos augima geriausiai charakterizuoja bendrojo vidaus produkto (BVP)
pokytis per tam tikra laikotarpi. [59 — p.14]. Bendrasis vidaus produktas apskaiCiuotas pajamuy
metody, geriausiai atspindi ekonomikos srautuy judé¢jima tarp wkio sektoriy. Pajamuy metodas
matuoja ekonoming veikla sudedant visas gautas pajamas, apimant darbo uzmokesti, renta,
palukanas, pelna, nusidévéjimo bei netiesioginiy verslo mokes¢iy suma.

Lietuvoje, turint omenyje maza bendraji vidaus produkta, palyginti su kitomis pasaulio
Salimis, yra mazesn¢ kompensaciju dirbantiesiems dalis (darbo uzmokestis plius socialiniai
darbdaviy inasai) bendrame vidaus produkte. [15 — p.37].

Remiantis Statistikos departamento duomenimis, nuo 2002 — 2008 m. bendrasis
nacionalinis produktas spar¢iai augo, o nuo 2009 m. pradéjo mazéti. Bendrojo vidaus produkto

dinamika Lietuvoje pateikiama 2.1.5.1. pav.
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2.1.5.1. pav. Bendrojo vidaus produkto dinamika Lietuvoje 2002 - 2009 m.
Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Statistikos departamento prie LRV rodikliy domeny

bazéje ,,Ukis ir finansai“ publikuotais duomenimis.

IS paveiksle pateikiamy duomeny matyti, jog Salies bendrasis vidaus produktas tiriamuoju
laikotarpiu sparciai did¢jo. Per visa analizuojamaji laikotarpi bendrasis vidaus produktas iSaugo
40283,3 min. Lt t.y. 77,4 proc. VidutiniSkai kasmet bendrojo vidaus produkto padidéjimo tempas
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Savickiené O. Darbo jégos Lietuvoje naudojimo pokyciy ir jy priezasciy ekonominé analizé

Sparty BVP augima labiausiai nulémé dvieju didziausiy veiklos rasiy — apdirbamosios
pramongs ir vidaus prekybos efektyvus vystymas. [59 — p.14].

Didziausias bendrojo vidaus produkto iSaugimas uzfiksuotas 2007 m. 15876,3 miln. Lt.
(19,2 proc.) (zr. 3 prieda).

Viena i§ grésmiy, stabdanti pozytivius pokycius darbo rinkoje — itin netolygus Salies
regiony vystymasis. Kaip rodo statistika, didéja praraja tarp ekonomiskai i§vystyty ir atsilikusiuy
Salies regiony. [59 — p.7].

Bendrojo vidaus produkto smukimui 2009 m. jtakos turéjo tokie ekonominiai veiksniai,
kaip sumazéjusi prekiu paklausa (55 proc.), sumazejgs vartojimas, sumazéjes naujy darbo viety
kiirimas ir pan.

Bendrasisis vidaus produktas maz¢ja, nes nedarbo lygis Salies mastu 2009 m. yra labai
aukstas, ir to pasekoje nepagaminamas potencialus bendrasis vidaus produktas.[65 — p.158].

Bendrojo vidaus produkto augimas didina darbo jégos kokybés raida bei patrauklaus, geriau
apmokamo darbo pasitila ekonomiskai silpnesniuose Salies regionuose. [59 — p.7].

Kitas $alies situacija ivertinantis rodiklis yra bendrasis vidaus produktas, tenkantis vienam

gyventojui. Jo dinamika pateikta 2.1.5.2. paveiksle.

| —#&— BVP vienam gy ventojui |
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2.1.5.2. pav. Bendrojo vidaus produkto, tenkancio vienam gyventojui dinamika Lietuvoje 2002 -
2009 m.
Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Statistikos departamento prie LRV rodikliy domeny

bazéje ,,Ukis ir finansai* publikuotais duomenimis.

Bendrasis produktas, tenkantis vienam gyventojui 2002 — 2008 m. laikotarpiu tai pat kaip ir
bendrasis vidaus produktas tendencingai didéjo, o 2009 m. sumazéjo. Analizuojamu laikotarpiu

bendrasis vidaus produktas, tenkantis vienam gyventojui iSaugo 12645,9 t.y. 84,3 proc.
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Sparciausiai bendrasis vidaus produktas, tenkantis vienam gyventojui iSaugo 2007 m.
4836,9 1t. (19,8 proc.). Vidutiniskai 2002-2009 m. laikotarpiu bendrasis vidaus produktas, tenkantis
vienam gyventojui kasmet didéjo 11,1 proc.

Sparciausias bendrojo vidaus produkto vienam gyventojui, 2002 - 2009 m. laikotarpiu,
padidéjimas buvo 2007 m. 19,2 proc., tam jtakos tur¢jo iSauges minimalus darbo uzmokestis,
padidéjes vartojimas. (zr. 3 prieda).

Apibendrinant galima teigti, kad bendrasis vidaus produktas ir bendrasis vidaus produktas,
tenkantis vienam gyventojui, nagrin¢jamu laikotarpiu, tendencingai didéjo. Bendrojo vidaus
produkto augimui, 2002 — 2009 m. laikotarpiu, jtakos turé¢jo nemaza prekiy paklausa ir padidéjes
vartojimas, o bendrojo vidaus produkto, tenkancio vienam gyventojui augimui, itakos turé¢jo

augantis bendrasis vidaus produktas ir mazéjantis gyventoju skaicius.

2.2. Darbo rinkos rodikliy tarpusavio priklausomybés tyrimas

2.2.1. Darbo jégos ir makroekonominiy rodikliy priklausomybés rySiai

Nagrinéjant darbo jégos ir makroekonominiy rodikliy (gyventojuy skai¢ius mety pradzioje,
vidutinis meénesinis bruto darbo uzmokestis, bendrasis vidaus produktas, tenkantis vienam
gyventojui ir tiesioginés uzsienio investicijos vienam gyventojui) buvo nustatyti tarpusavio kaitos
priklausomybeés rysiai, kurie pateikti 2.2.1.1. lenteléje.

2.2.1.1. lentele

Darbo jégos ir makroekonominiy rodikliy priklausomybés rysj nusakancios reikSmés

. oy Vidutinis BVP, tenkantis Tiesioginés uZsienio
Gyventojy skaicius N . . Des <
S ve ménesinis bruto vienam investicijos tenkancios
Rodikliai mety pradzioje, ¥ . s . .
tiikst darbo uzmokestis, | gyventojui, tikst. | vienam gyventojui,
) tukst. Lt Lt tukst. Lt
Koreliacijos 0221 0,119 20,361 20,229
koeficientas r
Determinacijos
Koeficientas R 0,049 0,014 0,130 0,052
Faktiné Stjudento 0,506 0.268 0,864 0,526
kriterijaus reikSmé t,
. . _ yx =-0,003x + yx =-0,124x + _
Regresijos lygtis yx =0,535x + 2549 6211 224333 yx =-0,035x + 62,689

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Statistikos departamento prie LRV rodikliy domeny

bazéje ,,Gyventojai ir socialiné statistika® ir ,,Ukis ir finansai* publikuotais duomenimis.

Analizuojant darbo jégos skaiCiaus ir gyventoju skaiiy metuy pradzioje kaitos
priklausomybg, nustatytas tiesioginis rySys tarp Siy rodikliy, nes augant gyventojuy skai¢iui, did¢ja
ir darbo jegos skaiéius. Sis rySys yra labai silpnas, nes darbo jégos poky¢ius lemia ne tik gyventoju

skai¢iaus didéjimas, bet ir kiti makroekonominiai rodikliai; Gamtu re
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paaiskinti 4,9 proc. variacijos. IS tiesinés regresijos lygties, kurios pavidalas pateiktas 2.2.1.1.
lenteléje, matyti, jog darbo jégos skaiciui iSaugus 1 tukst., gyventoju skaicius padidéty 0,535 tikt.
Kaip matome Faktinés Stjudento kroterijaus reikSmé yra 0,5, t.y. galima teigti, kad tiek koreliacijos
koeficientas, tiek regresijos lygties parametrai (83,93 ir 1,65) yra reikSmingi analizuojant darbo
jégos ir gyventoju skaiCiaus kaitos priklausomybg.

Nagrin¢jant darbo jégos skaiciaus ir vidutini ménesini bruto darbo uzmokescio kaita,
pastebime labai silna atvirkstini rys$i, t.y augant darbo jégos skaiiui vidutinis ménesinis bruto
darbo uzmokestis maz¢ja. Determinacijos koeficientas rodo, kad darbo jéga veikia vidutinio
ménesinio bruto darbo uzmokescio kitima 1,4 proc. IS tiesinés regresijos yx = -0,003x + 6,211)
matome, jog darbo jégos skaiCiui iSaugus 1 tiikst. vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis
sumazety 3 Lt.

Darbo jégos paklausai rinkoje itaka daro wvalstybiné darbo apmokéjimo politika.
ISsivysciusiose pasaulio valstybése veikia vieningos valstybés valdininky, tarnautojy ir darbininky
tarifinés darbo apmokéjimo sistemos, numatyancios darbo apmokéjimo kriterijus (salygas),
tarifines kartegorijas, tarifinius koeficientus, valandinius tarifinius atlygius. Lietuvoje vieningos

valstybinés darbo apmokéjimo sistemos vis dar néra. [50 — p.48].
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2.2.1.1. pav. Darbo jégos ir darbo uzmokescio padid¢jimo (sumazéjimo) tempai.
Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Statistikos departamento prie LRV rodikliy domeny

bazéje ,,Gyventojai ir socialiné statistika* publikuotais duomenimis.

Paveiksle 2.2.1.1 matome, jog darbo uzmokestis iki 2007 m. sparciai augo, o tuo tarpu
darbo jégos skaicius kito netolygiai.
Darbo jégos skaiciaus ir darbo uzmokescio tarpusavio kaitos rySys yra labai silpnas, galima

teigti, jog jo néra, nes kaip matome, vidutiniSkai per visa analizuojamaji laikotarpi darbo jégos
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Savickiené O. Darbo jégos Lietuvoje naudojimo pokyciy ir jy priezasciy ekonominé analizé

skaicius kasmet didéjo vos po 0,1 proc., o darbo uzmokestis vidutiniskai didéjo po 10,3 proc.
kasmet.

2009 m. darbo jégos skaicius palyginus su 2008 m. iSaugo, o darbo uzmokestis Zenkliai
sumazéjo. Kadangi mazéjantis darbo uzmokestis mazina bedarbiy motyvacija ieSkotis darbo ir
pradéti dirbti, tai darbo jéga didina, didéjantis bedarbiy skaicius.

Nepamatuotai menkas atlyginimas uz darba skatina ekonomiskai aktyvia dali darbo jégos
iSvykti i$ Salies, o tai ir lémé, jog Lietuvoje darbo jégos skaicius iSaugo.

Analizuojant darbo jégos skaiCiaus ir bendrojo vidaus produkto, tenkancio vienam
gyventojui, bei darbo jégos skaiCiaus ir tiesiogines uzsienio investicijas tenkancias vienam
gyventojui kaitos priklausomybe, nustatyta, jog tarp Siy rodikliuy egzistuoja labai silpna atvirkstiné
kaitos priklausomybeg, t.y. augant darbo jégos skaiciui bendras vidaus produktas, tenkantis vienam
gyventojui bei tiesioginés uZzsienio investicijos, tenkanCios vienam gyventojui mazéja.
Determinacijos koeficientai rodo, kad darbo jéga veikia bendrojo vidaus produkto, tenkancio
vienam gyventojui kitima — 13,0 proc., tiesioginiy uzsienio investicijy vienam gyventojui kitima —
5,2 proc.

IS tiesiniuy regresijy (yx = -0,124x + 224,333, yx = -0,035x + 62,689) matome, jog darbo
jégos skaiciui iSaugus 1 tiikst. bendrasis vidaus produktas, tenkantis vienam gyventojui sumazéty
124 Lt. Didéjant darbo jégai, bendrasis vidaus produktas, tenkantis vienam gyventojui mazéja.
Bendrojo vidaus produkto vienam gyventojui mazé¢jima lemia: didéjantis bedarbiy skaicius,
krintanti gyventoju perkamoji galia, mazéjantis atlyginimas.

Darbo jégos skaiciui iSaugus 1 tikst tiesioginés uzsienio investicijos vienam gyventojui
sumazéty 35 Lt. Did¢janti darbo jéga mazina tiesiogines uZsienio investicijas vienam gyventojui,
kadangi maz¢jancios tiesioginés uzsienio investicijos mazina naujai steigiamy darbo viety skaiciy,
o tai didina bedarbiy skai¢iy. Regresijos lygties parametrai yra reikSmingi.

Lentel¢je 2.2.1.2. pateikti darbo jégos skaiCiaus ir veikianciy ir neveikianciy tikio subjekty
bei laisvy ir uzimty darbo viety dinaminiy pokyc¢iy koreliaciniai rysiai.

2.2.1.2. lentelé

Darbo jégos skaiciaus ir tikio subjekty bei darbo viety dinaminiy poky¢iy koreliaciniai rySiai

oL L Faktiné Stjudento

Rodikliai Koreliacijos Determinacijos Kriteriiaus reikimé

koeficientas r koeficientas R2 J ltlr ¢
Laisvos darbo vietos -0,718 0,516 2,307
Uzimtos darbo vietos -0,584 0,341 1,609
Veikiantys tikio subjektai 0,001 0,000 0,002
Bankrutave tikio subjektai -0,030 0,001 0,068

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Statistikos departamento prie LRV rodikliy domeny
bazéje ,,Gyventojai ir socialiné statistika® ir ,,Ukis ir fifransal “publikt
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Analizuojant darbo jégos skaiciaus ir laisvy bei uzimty darbo viety kaitos priklausomybe,
nustatytas atvirkstinis rySys tarp $iu rodikliy, nes didéjant darbo jégos skaiciui, laisvy ir uzimty
darbo viety mazéja. Sie rysiai yra vidutinio stiprumo, nes darbo jégos poky¢ius lemia ne tik laisvos
ir uzimtos darbo vietos, bet ir kiti makroekonominiai rodikliai. Darbo viety maz¢jimas tradiciniose
ekonomikos Sakose yra bendras ir negriztamas procesas. Gautu regresijos modeliu biity galima
paaiskinti atitinkamai 51,6 proc. ir 34,1 proc. variacijos.

Nagrin¢jant darbo jégos skaiCiaus ir veikian¢iy tkio subjektu kaitos priklausomybe,
nustatytas tiesioginis rySys tarp Siu rodikliy, nes didéjant darbo jégos skaiCiui, veikianciu tikio
subjekty daugéja. Galime teigti, jog darbo jégos skaicius labai maza dalj salygoja veikianciy iikio
subjekty kitima.

Analizuojant darbo jégos skaiCiaus ir bankrutavusiy ikio subjekty priklausomybg,
nustatytas atvirkstinis tarpusavio rySys tarp S$iu rodikliy, nes didéjant darbo jégos skaiciui,
bakrutavusiy tkio subjekty mazéja. Tarpusavio kaitos priklausomybés rySio taip pat néra. Gautu

regresijos modeliu biity galima paaiskinti tik 0,1 proc. variacijos.

2.2.2. Darbo jégos aktyvumo lygio ir makroekonominiy rodikliy priklausomybés rySiai

Nagrin¢jant darbo jégos aktyvumo lygio ir gyventoju skaiciaus kaitos priklausomybg, buvo
nustatytas tiesioginis rysys tarp $iy rodikliy, nes augant gyventoju skaiciui, did¢ja ir darbo jégos
aktyvumo lygis. Sis rysis yra labai silpnas, nes koreliacijos koeficiento reikimé pakankamai tolima
1. (zr.2.2.2.1. lent.).

2.2.2.1. lentelé

Darbo jégos aktyvumo lygio ir makroekonominiy rodikliy priklausomybés rysj nusakancios

reikSmés
Gyventojy skaicius Vidutinis ménesinis g::;;fnkantls Ej:;?;gcl:lg: uzsiento
Rodikliai mety pradZioje, bruto darbo c L 308
tikst. urmokestis. tiikst. Lt gyventojui, tiikst. | tenkancios vienam
i Lt gyventojui, tikst. Lt
Koreliacijos 0,258 0,175 0,424 0,292
koeficientas r
Determinacijos
Koeficientas R? 0,067 0,031 0,180 0,085
Faktine Stjudento 0,598 0,397 1,047 0,682
kriterijaus reik§mé t,
. . yx =13,662x + _ yx =-3,192x + yx =-0,971x +
Regresijos lygtis 2475291 yx =-0,093x + 7,923 242,513 73.106

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Statistikos departamento prie LRV rodikliy domeny

bazéje ,,Gyventojai ir socialiné statistika® ir ,,Ukis ir finansai* publikuotais duomenimis.
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Savickiené O. Darbo jégos Lietuvoje naudojimo pokyciy ir jy priezasciy ekonominé analizé

Gyventoju kitimu galétume paaiskinti 6,7 proc. darbo jégos aktyvumo lygio kitimo. Taigi
darbo jégos aktyvumo lygis yra salygojamas nuo gyventoju skaiciaus. IS gautos regresijos lygties,
kuri pateikta 2.2.2.1. lentel¢je, galima teigti, kad darbo jégos aktyvumo lygiui iSaugus 1 proc.
gyventojuy skaiCius padidéty 13,662 tiikst. Faktiné Stjudento kriterijaus reikSmé lygi 0,598, tai
rodo, kad apskaiCiuotas koreliacijos koeficientas yra reikSmingas.

Analizuojant darbo jégos aktyvumo lygio ir vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio,
kaita, pastebéti atvirkStiniai labai silni rySiai, t.y. augant darbo jégos aktyvumo lygiui, vidutinis
ménesinis bruto darbo uzmokestis mazé¢ja. Determinacijos koeficientas rodo, kad darbo jégos
aktyvumo lygis vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio kitima veikia 3,1 proc.IS tiesinés
regresijos (yx = -0,093x + 7,923) matome, jog darbo jégos aktyvumo lygiui iSaugus 1 proc.,
vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis sumazéty 93 Lt.

Nagrinéjant darbo jégos aktyvumo lygio ir bendrojo vidaus produkto, tenkancio vienam
gyventojui , bei darbo jégos aktyvumo lygio ir tiesiogines uzsienio investicijas vienam gyventojui
kaitos priklausomybe, pastebéti labai silpni atvirkStiniai rysSiai, t.y. augant darbo jégos aktyvumo
lygiui, bendrasis vidaus produktas, tenkantis vienam gyventojui ir tiesioginés uzsienio investicijos
vienam gyventojui maz¢ja. Determinacijos koeficientai rodo, kad darbo jégos aktyvumo lygis
bendrojo vidaus produkto, tenkancio vienam gyventojui kitima veikia — 18 proc., o tiesioginiy
uzsienio investicijy vienam gyventojui kitima veikia - 8,5 proc.

IS tiesiniy regresiju (yx = -3,192x + 242,513, yx = -0,971x + 73,106) matome, jog darbo
jégos aktyvumo lygiui iSaugus 1 proc. bendrasis vidaus produktas, tenkantis vienam gyventojui
sumazéty 3,192 tukst. Lt bei tiesioginés uzsienio investicijoms vienam gyventojui sumazéty 0,971

tikst. Lt. Regresijos lygties parametrai yra reikSmingi.
2.2.3. UZzimty gyventojy ir makroekonominiy rodikliy priklausomybés rysiai

Nagringjant uzimty gyventoju ir gyventoju skaiciaus kaitos priklausomybe, buvo nustatytas
silpnas atvirkstinis rySys, t.y. augant gyventoju skaiciui, uzimty gyventoju maz¢ja. (zr. 2.2.3.1.
lent.).

Gautu regresijos modeliu biity galima paaiskinti 24,0 proc. variacijos. IS tiesinés regresijos
lygties yx = -0,462x + 4090,533, matyti, jog gyventoju skaiciui iSaugus 1 tiikst., uzimty gyventoju
skaic¢ius sumazéty 0,462 tikst. Kadangi dél gyventojuy emigracijos, neigiamos gyventoju kaitos
mazeja darbo pasiiila, kuriamos naujos darbo vietos didina darbo paklausa, todél visi norintis dirbti
gali rasti darba, tai mazéjant gyventoju skaiciui, uzimty gyventoju skaicius didéja. Kaip matome

Faktinés Stjudento kroterijaus reikSmé yra 1,257, ty. galima teigti, kad tiek koreliacijos
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koeficientas, tiek regresijos lygties parametrai yra reikSmingi analizuojant uzimty gyventojy ir

gyventoju skaiciaus priklausomybg.

2.2.3.1. lentele

UZimty gyventojy ir makroekonominiy rodikliy priklausomybés rysj nusakancios reikSmés

Tiesioginés uZsienio

Gyventojy skaicius Vidutinis ménesinis | BVP, tenkantis investicijos
Rodikliai mety pradZioje, bruto darbo vienam gyventojui, | tenkancios vienam
tikst. uZzmokestis, tiikst. Lt | tikst. Lt gyventojui, tikst.
Lt
Koreliacijos 10,490 0,476 0,711 0,584
koeficientas r
Determinacijos
Koeficientas R 0,240 0,226 0,505 0,341
Faktine Stjudento 1,257 1,209 2,259 1,608
kriterijaus reik§mé t,
. . yx =-0,462x + _ i yx = 0,095x - _ )
Regresijos lygtis 4090,533 yx =0,005x - 5,112 116,507 yx =0,035x - 44,261

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Statistikos departamento prie LRV rodikliy domeny

bazéje ,,Gyventojai ir socialiné statistika® ir ,,Ukis ir finansai* publikuotais duomenimis.

Analizuojant uzimty gyventojy skaiciaus ir vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio

kaitos priklausomybg, nustatyta, jog tarp Siy rodikliy egzistuoja silpnas tiesioginis rysys, t.y. augant

uzimty gyventoju skaiciui, vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis didéja. Determinacijos

koeficientas rodo, kad uzimty gyventojy skaiCius veikia vidutinio ménesinio bruto darbo

uzmokescio kitima 22,6 proc. I§ tiesinés regresijos (yx =0,005x - 5,112) matome, jog uzimty

gyventoju skaiciui iSaugus 1 tukst., vidutinis ménesiniam bruto darbo uzmokestis iSaugty 5 Lt.

Kadangi daug¢ja norinCiy dirbti uz didesni darbo uzmokesti, did¢jant vidutiniam

ménesiniam bruto darbo uzmokesciui, didéja ir uzimty gyventoju skaicius.

5.1
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2.2.3.1. pav. Uzimty gyventoju ir darbo uzmokescio padid¢jimo (sumazéjimo) tempai.

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Statistikos departamento prie LRV rodikliy domeny

bazgje ,,Gyventojai ir socialiné statistika* publikuotais duon}emFms
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Uzimty gyventoju skaicius ir darbo uzmokestis 2002 — 2007 m. kasmet did¢jo, o jau nuo
2008 m. abu rodikliai pradéjo spar¢iai mazéti. Darbo uzmokes¢io mazéjima 1éme, kad vartojimo
kainos didéjo sparCiau, nei darbuotoju darbo pajamos. Galima teigti, jog sumazgjes darbo
uzmokestis, nebeskatina uzimtumo didéjima, t.y. mazina uzimtuma. Nors Sis rySys yra silnas, bet
reikSmingas.

Nagringjant uzimty gyventoju skaiciaus ir bendrojo vidaus produkto, tenkancio vienam
gyventojui, bei uzimty gyventoju skaiciaus ir tiesiogines uzsienio investicijas vienam gyventojui
kaitos priklausomybe, nustatyta, jog tarp Siu rodikliy egzistuoja vidutinio stiprumo rysys, t.y.
augant uzimty gyventoju skaiciui, bendrasis vidaus produktas, tenkantis vienam gyventojui, bei
tiesioginés uzsienio investicijos vienam gyventojui didé¢ja. Determinacijos koeficientai rodo, kad
uzimty gyventoju skaicius veikia bendrojo vidaus produkto, tenkanc¢io vienam gyventojui kitima —
50,5 proc., bei tiesioginiy uzsienio investicijy vienam gyventojui kitima — 34,1proc.

IS tiesiniy regresijuy (yx = 0,095x - 116,507, yx = 0,035x - 44,261) matome, jog uzimty
gyventoju skaiCiui iSaugus 1 tukst., bendrasis vidaus produktas, tenkantis vienam gyventojui
iSaugty 95 Lt. Kadangi kuo daugiau yra uzimty gyventojy, tuo daugiau yra sukuriama bendrojo
vidaus produkto, tai didéjant uzimty gyventojy skaiciui, bendrasis vidaus produktas taip pat didé¢ja.

Uzimty gyventojy skaiCiui iSaugus 1 tukst, tiesioginés uZzsienio investicijos vienam
gyventojui iSaugty 35Lt. Kadangi tiesioginés uzsienio investicijos skatina naujy darbo viety
steigima, o tai didina uzimty gyventoju skaiciy. Regresijos lygties parametrai yra reikSmingi.

Lentel¢je 2.2.3.2. pateikti uzimty gyventoju skaiciaus ir veikianciy ir neveikianciy tkio
subjekty bei laisvy ir uzimty darbo viety dinaminiy pokyciu koreliaciniai rysiai.

2.2.3.2. lentelé

UZimty gyventoju ir iikio subjekty bei darbo viety dinaminiy pokyc¢iuy koreliaciniai rySiai

oo o Faktiné Stjudento
Rodikliai Koreliacijos Determinacijos Kkriteriiaus reikimé
i koeficientas r koeficientas R2 teriy ltlr !
Laisvos darbo vietos 0,936 0,876 5,941
Uzimtos darbo vietos 0,706 0,499 2,232
Veikiantys tkio subjektai 0,304 0,092 0,713
Bankrutave tikio subjektai 0,119 0,014 0,269

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Statistikos departamento prie LRV rodikliy domeny

bazéije ,,Gyventojai ir socialiné statistika* ir ,,Ukis ir finansai* publikuotais duomenimis.
2 YV L3

Nagrin¢jant uzimty gyventoju skaiCiaus ir laisvy bei uzimtu darbo viety Kkaitos
priklausomybg, nustatyta, jog tarp Siy rodikliy egzistuoja stiprus tiesioginis rySys, t.y. augant
uzimty gyventoju skaiCiui, uzimty darbo viety bei laisvy darbo viety skaicius didéja.
Determinacijos koeficientai rodo, kad uzimty gyventojeskai¢ius ve
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87,6 proc., uzimty darbo viety kitima — 49,9 proc. Faktiné Stjudento reikSmé rodo, kad gyventoju
skaiCiaus ir laisvy darbo viety rySiai yra daugiau reikSmingi, negu gyventojy skaiCiaus ir uzimty
darbo viety rySiai.

Nagrinéjant uzimty gyventoju skaiciaus ir veikianc¢iy ar bankrutavusiy tikio subjekty kaitos
priklausomybeg, nustatyta, jog tarp Siu rodikliy egzistuoja labai silpnas (néra rysio) tiesioginis rysys,
t.y. augant uzimty gyventojy skaiciui, veikianc¢iy bei bankrutavusiy tikio subjekty skaicius didéja.
Determinacijos koeficientai rodo, kad uzimty gyventojy skaicius veikia veikianc¢iy tkio subjekty
kitima 9,2 proc., bankrutavusiy tkio subjekty kitima — 1,4 proc. Faktiné Stjudento reikSmé rodo,

kad gyventoju skaiciaus ir veikianciy bei bankrutavusiy tikio subjekty viety rysiai yra reikSmingi.

2.2.4. Uzimtumo lygio ir makroekonominiy rodikliy priklausomybés rysiai

Nagrinéjant uzimtumo lygio ir gyventoju skaiciaus kaitos priklausomybe, buvo nustatytas
silpnas atvirkstinis rySys tarp Siy rodikliy, t.y. augant gyventojy skaiciui, maz¢ja uzimtumo lygis.
(zr.2.2.4.1. lent.).

2.2.4.1. lentele

Uzimtumo lygio ir makroekonominiy rodikliy priklausomybés rysj nusakancios reikSmés

. - Sy . ... | BVP, tenkantis | Tiesioginés uZsienio
Gyventojy skaicius | Vidutinis ménesinis | . . e
P v . vienam investicijos
Rodikliai mety pradzioje, | bruto darbo s o < .
_ ¥ - gyventojui, tikst. | tenkancios vienam
tukst. uzmokestis, tukst. Lt e .-
Lt gyventojui, tukst. Lt
Koreliacijos -0,490 0,466 0,704 0,574
koeficientas r
Determinacijos
Koeficientas R 0,240 0,217 0,496 0,329
Faktiné Stjudento 1,256 1,178 2217 1,566
kriterijaus reikSmé t,
. . yx =-11,224x + _ ) yx =2,298x - _ )
Regresijos lygtis 4111,679 yx=0,108x - 5,184 119.614 yx =0,827x - 44,979

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Statistikos departamento prie LRV rodikliy domeny

bazéje ,,Gyventojai ir socialiné statistika® ir ,,Ukis ir finansai* publikuotais duomenimis.

Gyventoju kitimu galétume paaisSkinti 24,0 proc. uzimtumo lygio kitimo. Taigi uzimtumo
lygis yra salygojamas nuo gyventoju skaiciaus. IS gautos regresijos lygties, kuri pateikta 2.2.4.1.
lentel¢je, galima teigti, kad uzimtumo lygiui iSaugus 1 proc., gyventojy skaiCius sumazety 11,224
tikst. Faktiné Stjudento kriterijaus reikSmé lygi 1,256, tai rodo, kad apskaiciuotas koreliacijos
koeficientas yra reikSmingas.

Analizuojant uzimtumo lygio ir vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokesCio kaitos
priklausomybg, pastebétas silpnas tiesioginis rySys, t.y. augant uzimtumo lygiui, vidutinis

ménesinis bruto darbo uzmokestis didéja. Determinacijos koeficient~~ =~ Trad w&imbiman doio
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veikia, vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio kitima 21,7 proc. IS tiesinés regresijos (yx =
0,108x - 5,184) matome, jog uzimtumo lygiui iSaugus 1 proc., vidutinis ménesinis bruto darbo
uzmokestis iSaugty 108 Lt.

Nagrinéjant uzimtumo lygio ir bendrojo vidaus produkto, tenkanc¢io vienam gyventojui, bei
uzimtumo lygio ir tiesioginiy uzsienio investiciju vienam gyventojui kaitos priklausomybe,
pastebéti vidutinio stiprumo tiesioginiai rysiai, t.y. augant uzimtumo lygiui, bendrasis vidaus
produktas, tenkantis vienam gyventojui bei tiesioginés uzsienio investicijos vienam gyventojui
didéja. Determinacijos koeficientai rodo, kad uzimtumo lygis veikia, bendrojo vidaus produkto,
tenkanc¢io vienam gyventojui kitima — 49,6 proc., tiesioginiy uzsienio investiciju kitima — 32,9
proc.

I$ tiesiniy regresiju (yx = 2,298x - 119,614, yx = 0,827x - 44,979) matome, jog uZimtumo
lygiui iSaugus 1 proc., bendrasis vidaus produktas, tenkantis vienam gyventojui iSaugty 2,298 tukst.
Lt, o tiesioginés uzsienio investicijoms iSaugty 827 Lt. Regresijos lygties parametrai yra

reikSmingi.

2.2.5. Bedarbiy ir makroekonominiy rodikliy priklausomybés rySiai

Nagrin¢jant bedarbiy gyventoju ir gyventoju skaiCiaus kaitos priklausomybg, buvo
nustatytas silpnas tiesioginis rySys, t.y. augant gyventojy skaiCiui, bedarbiy skaifius taip pat
didéjo. (zr. 2.2.5.1. lent.).

2.2.5.1. lentele

Bedarbiy ir makroekonominiy rodikliy priklausomybés rysj nusakancios reikSmés

Tiesioginés uZsienio
Gyventojy skaicius Vidutinis ménesinis | BVP, tenkantis investicijos
Rodikliai mety pradZioje, bruto darbo vienam gyventojui, | tenkancios vienam
tikst. uzmokestis, tukst. Lt | takst. Lt gyventojui, tukst.
Lt
Koreliacijos 0,457 -0,414 -0,676 -0,534
koeficientas r
Determinacijos
Koeficientas R 0,209 0,172 0,457 0,285
Faktiné Stjudento 1,150 1,018 2,050 1,620
kriterijaus reik§mé t,
. . yx=0,310x + _ yx =-0,065x + _
Regresijos lygtis 3366,804 yx =-0,003x + 1,944 33.139 yx =-0,023x + 9,875

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Statistikos departamento prie LRV rodikliy domeny

bazéje ,,Gyventojai ir socialiné statistika* ir ,,Ukis ir finansai* publikuotais duomenimis.
LY YV LY

Gautu regresijos modeliu biity galima paaiskinti 20,9 proc. variacijos. IS tiesinés regresijos
lygties yx = 0,310x + 3366,804, matyti, jog gyventojq skaiciui iSaugus 1 tiikst., bedarbiy skaicius
padidéty 0,310 tukst. Kadangi del gyventoju emlgracuos nelglar
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gyventoju skaiCius, taip pat mazéja ir bedarbiy skaiCius. Kaip matome Faktinés Stjudento
kroterijaus reikSmé yra 1,15, t.y. galima teigti, kad tiek koreliacijos koeficientas, tiek regresijos
lygties parametrai yra reikSmingi analizuojant bedarbiy ir gyventoju skaiCiaus kaitos
priklausomybg.

Nagriné¢jant bedarbiy skaiCiaus ir vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio kaitos
priklausomybg, nustatyta, jog tarp Siy rodikliy egzistuoja silpnas atvirkstinis rySys, t.y. augant
vidutiniam ménesiniam bruto darbo uzmokesCiui, bedarbiy skai¢ius mazéja. Determinacijos
koeficientai rodo, kad vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis veikia bedarbiy kitima 17,2 proc.
IS tiesinés regresijos (yx = -0,003x + 1,944) matome, jog vidutiniam ménesiniam bruto darbo
uzmokescCiui iSaugus 1 tiukst. Lt, bedarbiy skaiius sumazéty 3 vnt. Kadangi did¢jant darbo
uzmokesciui atsiranda daugiau gyventoju norinciy dirbti, tai didéjant vidutiniam ménesiniam bruto

darbo uzmokesciui, bedarbiy skaicius mazéja.
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2.2.5.1. pav. Bedarbiy ir darbo uzmokescio padidéjimo (sumazéjimo) tempai.
Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Statistikos departamento prie LRV rodikliy domeny

bazéje ,,Gyventojai ir socialiné statistika* publikuotais duomenimis.

Paveikslélyje 2.2.5.1 matome, jog sparciai augant darbo uzmokesciui, bedarbiy skaicius taip
pat spar¢iai mazéja. Pastebime, jog 2009 m. darbo uzmokesciui sumazéjus 1,6 proc., bedarbiy
skai¢ius iSaugo daugiau nei du kartus. Galime teigti, nors koreliacijos rySys yra silpnas, kad
bedarbiy skaicius priklauso nuo darbo uzmokescio. Kitaip tariant, did¢jantis darbo uzmokestis
mazina bedarbiy skaiciy, tai yra skatina gyventojus dirti.

Nagring¢jant bedarbiy skaiciaus ir bendrojo vidaus produkto, tenkanc¢io vienam gyventojui,
bei bedarbiy skaiciaus ir tiesioginiy uzsienio investicijy vienam gyventojui kaitos priklausomybe,
nustatyta, jog tarp Siu rodikliu egzistuoja vidutinio stiprumo atvirkStinis rySys, t.y. augant

hadavhkic: Al-aiXiian wanMAia

tiesioginéms uzsienio investicijoms bei bendrajam yidaus, produkt:
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Determinacijos koeficientai rodo, kad bendrasis vidaus produktas, tenkantis vienam gyventojui
45,7 proc., o tiesioginés uzsienio investicijos vienam gyventojui veikia bedarbiy kitima 28,5 proc.

I$ tiesiniy regresijuy (yx = -0,065x + 33,139, yx = -0,023x + 9,875) matome, jog bendrajam
vidaus produktui, tenkan¢iam vienam gyventojui iSaugus 1 tukst.It , bedarbiy skai¢ius sumazéty 23
vnt. Kadangi, kuo mazesnis nedarbas, tuo daugiau sukuriama bendrojo vidaus produkto, tai reiskia,
mazéjant bedarbiy skai¢iui, bendrasis vidaus produktas vienam gyventojui didéja.

Tiesioginéms uzsienio investicijos vienam gyventojui iSaugus 1 tukst. Lt, bedarbiy skai¢ius
sumazéty 65 vnt. Tai rodo, kad visoje Lietuvoje didéjancios tiesioginés uZzsienio investicijos
vienam gyventojui mazina bedarbiy skaiciy, kadangi tiesioginés uzsienio investicijos skatina naujy
darbo viety steigima. Regresijos lygties parametrai yra reikSmingi.

Lenteléje 2.2.5.2. pateikti bedarbiy skaiciaus ir veikianciy ir neveikianciy tkio subjekty bei
laisvy ir uzimty darbo viety dinaminiy pokyc¢iy koreliaciniai rysiai.

2.2.5.2. lentele

Bedarbiy ir iikio subjekty bei darbo viety dinaminiy pokyc¢iy koreliaciniai rySiai

oo o Faktiné Stjudento
Rodikliai Koreliacijos Determinacijos Kriteriiaus reikimeé
koeficientas r koeficientas R2 J tr
Laisvos darbo vietos -0,965 0,932 8,250
Uzimtos darbo vietos -0,742 0,550 2,472
Veikiantys tkio subjektai -0,241 0,058 0,555
Bankrutave tikio subjektai -0,104 0,011 0,234

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Statistikos departamento prie LRV rodikliy domeny

bazéje ,,Gyventojai ir socialiné statistika® ir ,,Ukis ir finansai* publikuotais duomenimis.

Nagrin¢jant bedarbiy skaiciaus ir laisvy bei uzimty darbo viety kaitos priklausomybe,
nustatyta, jog tarp Siy rodikliy egzistuoja stiprus atvirkstinis rysys, t.y. didéjant uzimtoms bei
laisvoms darbo vietoms bedarbiu skaifius mazéja. Determinacijos koeficientai rodo, kad bedarbiy
skaicius veikia laisvy darbo viety kitima 93,2 proc., uzimty darbo viety kitima — 55,0 proc.

Analizuojant bedarbiy skaiciaus ir veikian¢iy ar bankrutavusiy tkio subjekty kaitos
priklausomybg, nustatyta, jog tarp Siy rodikliy egzistuoja labai silpnas atvirkstinis rySys (néra
rysio), t.y. augant bedarbiy skai¢iui, veikianciy bei bankrutavusiy tikio subjektu skaiCius mazéja.
Determinacijos koeficientai rodo, kad bedarbiy skaicius veikia veikian¢iy tkio subjekty kitima 5,8
proc., bankrutavusiy itikio subjekty kitima — 1,1 proc. Faktiné Stjudento reikSmé rodo, kad

gyventoju skaiciaus ir veikianc¢iy bei bankrutavusiy iikio subjekty viety rysiai yra reikSmingi.
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2.2.6. Nedarbo lygio ir makroekonominiy rodikliy priklausomybés rySiai

Nagrin¢jant nedarbo lygio ir gyventoju skaiciaus kaitos priklausomybe, buvo pastebétas
tiesioginis silpnas rySys tarp Siy rodikliy, t.y. augant gyventoju skaiciui, did¢ja nedarbo lygis. (zr.
2.2.6.1. lent.).

Gyventojy kitimu galétume paaiskinti 19,8 proc. nedarbo lygio kitimo. Taigi nedarbo lygis
yra salygojamas nuo gyventoju skaiCiaus. IS gautos regresijos lygties, kuri pateikta 2.2.6.1.
lenteléje, galima teigti, kad gyventoju skaiciui iSaugus 1 tiikst., nedarbo lygis iSaugty 5,24 proc.
Faktiné Stjudento kriterijaus reikSmé lygi 1,112, tai rodo, kad apskaiCiuotas koreliacijos
koeficientas yra reikSmingas.

2.2.6.1. lentelé

Nedarbo lygio ir makroekonominiy rodikliy priklausomybés rysj nusakancios reikSmés

Tiesioginés uZsienio
Gyventojy skaicius Vidutinis ménesinis | BVP, tenkantis investicijos
Rodikliai mety pradZioje, bruto darbo vienam gyventojui, | tenkancios vienam
tikst. uZmokestis, tikst. Lt | takst. Lt gyventojui, tikst.
Lt
Koreliacijos
koeficientas r 0,445 -0,406 -0,653 -0,520
Determinacijos
koeficientas R? 0,198 0,165 0,427 0,270
Faktiné Stjudento
kriterijaus reikSmé t, 1,112 0,994 1,929 1,361
yx =5,243x + yx =-1,096x + yx =-0,385x +
Regresijos lygtis 3364,887 yx =-0,048x + 1,964 | 33,469 10,018

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Statistikos departamento prie LRV rodikliy domeny bazéje

,,Gyventojai ir socialiné statistika“ ir ,,Ukis ir finansai* publikuotais duomenimis.

Nagrinéjant nedarbo lygio ir vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokesCio kaitos
priklausomybeg, pastebétas silpnas atvirkstinis rySys, t.y. augant vidutiniam ménesiniam bruto darbo
uzmokesciui, nedarbo lygis maz¢ja. Determinacijos koeficientas rodo, kad vidutinis ménesinis
bruto darbo uzmokestis veikia nedarbo lygio kitima 19,8 proc. IS tiesinés regresijos (yx = -0,048x +
1,964) matome, jog vidutiniam ménesiniam bruto darbo uzmokesciui iSaugus 1 tiikst. Lt, nedarbo
lygis sumazéty 0,05 proc.

Analizuojant nedarbo lygio ir bendrojo vidaus produkto, tenkancio vienam gyventojui, bei
nedarbo lygio ir tiesioginiy uzsienio investicijy vienam gyventojui kaitos priklausomybeg, pastebéti
vidutinio stiprumo atvirkstiniai rySiai, t.y. augant bendrajam vidaus produktui, tenkan¢iam vienam
gyventojui, tiesioginéms uZzsienio investicijoms vienam gyventojui, nedarbo lygis mazéja.
Determinacijos koeficientai rodo, kad bendrasis vidaus produktas, tenkantis vienam gyventojui
veikia nedarbo lygio kitima 42,7 proc., bei tiesioginés uzsienio investicijos vienam gyventojui

veikia nedarbo lygio kitima 27,0 proc., o likusiems proc 1takos turl k
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IS tiesiniy regresijy (yx = -1,096x + 33,469, yx = -0,385x + 10,018) matome, jog bendrajam
vidaus produktui, tenkanéiam vienam gyventojui iSaugus 1 tiikst.It , nedarbo lygis sumazéty 1,1
proc., bei tiesioginéms uzsienio investicijoms vienam gyventojui iSaugus 1 tukst. Lt, nedarbo lygis
sumazéty 0,39 proc. Regresijos lygties parametrai yra reikSmingi.

Apibendrinant galima daryti iSvada, kad Lietuvoje darbo jégos, darbo jégos aktyvumo
lygio, uzimty gyventoju skaiiaus, uzimtumo lygio, bedarbiy skai¢iaus ir nedarbo lygio
koreliaciniai rySiai su makroekonominiais rodikliais yra ne vienodo stiprumo ir reikSmingumo,
vienur egzistuoja stiprus reikSmingas rySys, kitur silpnas arba labai silnas rySys, kur galima teigti

jog jo néra.
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3. Darbo rinkos rodikliy perspektyvos
3.1. Darbo jégos ir darbo jégos aktyvumo lygio perspektyvos

ISanalizavus darbo rinkos rodikliy dinamika, atlikus koreliacing analize, reikia jvertinti ir
galimas analizuojamy rodikliy kitimo tendencijas.

Nagrinéjant darbo rinkos rodiklius, buvo analizuojami 2002-2009 metai. Siekiant
prognozuoti darbo rinkos rodiklius yra taikomi jvairtis prognoziy metodai. Prognozé atlickama
naudojant statisting trendo funkcija, kuri yra apskai¢iuojama pagal praéjusiy mety reikSmes.
Prognozeés tiksluma rodo determinacijos koeficientas, tafiau juo vien remiantis dar negalima
pasakyti ar galima pasitikéti prognozés rezultatais. Todél buvo apskaiciuota vidutiné absoliuti
procentiné paklaida ir jei ji nevirsija 10 proc., tai prognozavimo rezultatais galima pasitikéti.

Darbo jégos skai¢iaus prognozei Lietuvoje 2010 — 2011 m. atlikti buvo pasirinkta paraboliné
trendo funkcija, nes ji geriausiai atspindi Sio rodiklio kitimo tendencijas. Dideli darbo jégos
skaiciaus prognozes tiksluma rodo apskaiciuota vidutiné absoliuti procentiné paklaida, kuri yra lygi
0,63 proc. Prognozés tiksluma taip pat rodo determinacijos koeficientas ir §iuo atveju prognozes

tikslumas yra 65,87 proc. (zr. 2.3.1.1. pav.).
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3.1.1. pav. Darbo jégos skai¢iaus prognozé Lietuvoje 2010-2011 m.
Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Statistikos departamento prie LRV rodikliy domeny

bazgje ,,Gyventojai ir socialiné statistika* publikuotais duomenimis.

Gauti rezultaitai rodo, kad per ateinaCius dvejus metus darbo jéga turéty dideéti, bet
nezymiai. Per 2010 — 2011 metus prognozuojama, kad darbo jéga Lietuvoje iSaugs 44,2 tikst. (2,7
proc.). Darbo jégos did¢jima lems augantis produktyvumas.
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Savickiené O. Darbo jégos Lietuvoje naudojimo pokyciy ir jy priezasciy ekonominé analizé

Dél procesu sulétéjimo, JAV, Airijos ir D.Britanijos biisto rinkose i Lietuva turéty grizti dalis
tose Salyse statyby sektoriuje dirbancéiy gyventojy. Pastaruoju metu i Lietuva vis daugiau darbo
tikslais atvyksta uzsienieciy i8 treCiyjy Saliy, ypac ieskanciy darbo statyby ir transporto sektoriuose.
Sunki ekonominé padétis Salyje palieté visy Salies sektoriy imones. Visose srityse numatomos
darbo jégos paklausos did¢jimo ir pasiiilos mazé¢jimo tendencijos. Pasiilos mazéjima lems darbo
naSumo smukimas, t.y. nebus diegiamos naujos technologijos, kurios skatinty gamybos
efektyvumo didinima. Numatoma, jog per ateinancius dvejus metus uzimty darbo viety padidés 6,6
proc. , o laisvy darbo viety padidés tik 2 proc.

Planuojama, kad iki 2011 m. i Lietuva turéty emigruoti 8,1 tiikst. gyventoju, t.y. 20,9 proc.
daugiau nei 2009 m.

Lietuvoje isivyravusi neigiama darbo jégos didéjimo tendencija numatoma ir ateinanciais
2010 — 2011 m., kurios pagrindinés priezastys yra gyventoju emigracija | uzsienio Salis,
visuomenges senéjimas, bei neigiama natiirali gyventoju kaita.

Darbo jégos aktyvumo lygio prognozei 2010 — 2011 m. atlikti pasirinkta antrojo laipsnio
polinomin¢ funkcija, nes ji geriausiai atspindi Sio rodiklio kitimo tendencijas. Dideli darbo jégos
aktyvumo lygio prognozés tiksluma rodo apskaiciuota vidutiné absoliuti procentiné paklaida, kuri
yra lygi 0,66 proc. (didelis tikslumas yra iki 10 proc.). Prognozés tiksluma taip pat rodo

determinacijos koeficientas ir $iuo atveju prognozés tikslumas yra 63,97 proc. (zr. 2.3.1.2. pav.)

—= Aktyvumo lygis, proc.
Poly. (Aktyvumo lygis, proc.)
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3.1.2. pav. Darbo jégos aktyvumo lygio prognozé Lietuvoje 2010 - 2011 m.
Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Statistikos departamento prie LRV rodikliy domeny

baz¢je ,,Gyventojai ir socialing statistika™ publikuotais duomenimis.

Pagal gautus prognozés rezultatus numatoma, jog darbo jégos aktyvumo lygis Lietuvoje
2010 — 201 1m. didéti, kaip ir darbo jégos skai¢ius turéty didéti. Per ateinancius dvejus metus darbo

jégos aktyvumo lygis turéty padidéti iki 71,6 proc., t.y. 3,2 proc.
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Savickiené O. Darbo jégos Lietuvoje naudojimo pokyciy ir jy priezasciy ekonominé analizé

3.2. UZzimty gyventojy skaiciaus ir uZimtumo lygio perspektyvos

Uzimty gyventoju skai¢iaus prognozei Lietuvoje 2010-2011 m. atlikti buvo pasirinkta
antrojo laipsnio polinominé funkcija, nes ji geriausiai atspindi $io rodoklio kitimo tendencijas.
Dideli uzimty gyventoju skaiCiaus tiksluma rodo apskaiCiuota vidutiné absoliuti procentiné
paklaida, kuri yra lygi 1,6 proc. (didelis tikslumas yra iki 10 proc.). Prognozés tiksluma taip pat

rodo determinacijos koeficientas ir Siuo atveju prognozés tikslumas yra 63,95 proc. (zr. 2.3.1.2.

pav.)

=== UZimti gyventojai, tdkst.
Poly. (Uzimti gyventojai, takst.)
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3.2.1. pav. Uzimty gyventoju prognozé Lietuvoje 2010 - 2011 m.
Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Statistikos departamento prie LRV rodikliy domeny

bazéje ,,Gyventojai ir socialiné statistika* publikuotais duomenimis

Pagal gautus prognozes rezultatus manoma, kad 2010-2011 m. uzimty gyventojy skaicius
Lietuvoje turéty mazéti. Per prognozuojamaji laikotarpi uzimty gyventoju skaicius turéty sumazeéti
56,7 tikst., t.y. 4 proc.

Ivertinus padét; darbo rinkoje, imonés vadovai siekdamos joje islikti, privalés per
ateinancius metus mazinti darbuotojy skaiciy ir ju darbo uzmokesti, taip pat mazinti investicijas i
imonés plétra, techninés bazés atnaujinima ir naujy technologiju idiegima, o tai ir lemia uzimty
gyventoju maz¢jima. Planuojama, jog iki 2011 mety vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis
sumazeés iki 2098,0 Lt (1 proc.).

Uzimtumo lygio prognozei Lietuvoje 2010-2011 m. atlikti buvo pasirinkta antrojo laipsnio
polinomine¢ funkcija, nes ji geriausiai atspindi Sio rodiklio kitimo tendencijas. Uzimtumo lygio
prognozés tiksluma rodo apskaiciuota vidutiné absoliuti procentin¢ paklaida, kuri yra lygi 1,44
proc. (didelis tikslumas yra iki 10 proc.). Prognozés tiksluma taip pat rodo determinacijos

koeficientas ir Siuo atveju prognozeés tikslumas yra 68,14 proc. (zr. 2.3.2.2. pav.)
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Savickiené O. Darbo jégos Lietuvoje naudojimo pokyciy ir jy priezasciy ekonominé analizé

mmm UZzimtumo ly gis, proc.
Poly. (Uzimtumo lygis, proc.)
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3.2.2. pav. Uzimtumo lygio prognozé Lietuvoje 2010 - 2011 m.
Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Statistikos departamento prie LRV rodikliy domeny

bazéje ,,Gyventojai ir socialiné statistika* publikuotais duomenimis.

Pagal gautus rezultatus matoma, kad uzimtumo lygis Lietuvoje tiek 2010 m., tiek 2011 m.
turéty sumazéti. Per atenancius dvejus metus palyginus su 2009 m. uzimtumo lygis turéty sumazéti

6,7 proc. Létéjancios ekonomikos pasekmé — 2010 — 2011 m. mazéjantis uzimtumo lygis.
3.3. Bedarbiy skai€iaus ir nedarbo lygio perspektyvos

Bedarbiuy skaiCiaus prognozei Lietuvoje 2010-2011 m. atlikti buvo pasirinkta antrojo
laipsnio polinominé funkcija, nes ji geriausiai atspindi Sio rodoklio kitimo tendencijas. Dideli
bedarbiy skaiciaus tiksluma rodo apskai€iuota vidutine absoliuti procentin¢ paklaida, kuri yra lygi
2,41 proc. (didelis tikslumas yra iki 10 proc.). Prognozés tiksluma taip pat rodo determinacijos

koeficientas ir §iuo atveju prognozeés tikslumas yra 69,07 proc. (zr. 2.3.1.2. pav.)

mmmm Bedarbiai, tikst.
Poly. (Bedarbiai, tikst.)

350
y =9,3661x" - 95,401x + 343,38 )
300 —
250 R’ = 0,6907 /
2 200 4 /
=<
g 150
100
50 4
0 4
o o ~ v O L oo o (=) —
(=} (=) (=} (=) (=} (=) (=} S — —
(e S (e [« (e [« (e [« (e (e
o o (@] o (@] o (@] o (@] o
Metai

3.3.1.pav. Bedarbiy skaiciaus prognoze Lietuvoje 2010 - 2011 m.

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Statistikos departamento prie LRV rodikliy domeny
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Savickiené O. Darbo jégos Lietuvoje naudojimo pokyciy ir jy priezasciy ekonominé analizé

Bedarbiy skaicius nuo 2002 m. kiekvienais metais mazéjo, o nuo 2008 m. pradéjo didéti.
Lietuvos ekonomika pasizyméjo staigiais ir rySkiais pokyciais. Dél finansinés krizés giléjo
recesijos procesas, spar¢iais tempais 2009 padidéjo nedarbas. Pagal gautus prognozés rezultatus
numatoma, kad bedarbiy skaicius Lietuvoje 2010 — 2011 m. dar turéty didéti. 2010 m. bedarbiy
skaicius turéty iSaugti 8,1 proc., o jau 2011 m. planuojama jog bedarbiy skaiius iSaugs net 82
tukst., t.y. 33,9 proc..

Nedarbo lygio prognozei Lietuvoje 2010-2011 m. atlikti buvo pasirinkta antrojo laipsnio
polinominé funkcija, nes ji geriausiai atspindi Sio rodoklio kitimo tendencijas. Dideli bedarbiy
skaiciaus tiksluma rodo apskaiciuota vidutiné absoliuti procentiné paklaida, kuri yra lygi 2,38 proc.
Prognozés tiksluma taip pat rodo determinacijos koeficientas ir Siuo atveju prognozés tikslumas yra

68,76 proc. (Zr. 2.3.3.2. pav.)

@ Nedarbo lygis, proc.

Poly. (Nedarbo lygis, proc.)
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3.3.2. pav. Nedarbo lygio prognozé Lietuvoje 2010 - 2011 m.
Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Statistikos departamento prie LRV rodikliy domeny

baz¢je ,,Gyventojai ir socialiné statistika* publikuotais duomenimis.

Nedarbo lygis nuo 2002 m. kasmet maz¢jo, iSskyrus 2008 m. nedarbo lygis prad¢jo kilti.
Pagal gautus prognozés rezultatus numatoma, kad nedarbo lygis Lietuvoje turéty kilti., t.y. 2010m.
nedarbo lygis sieks 14,7 proc., o jau 2011 m. prognozuojamas - 19,6 proc. Nedarbo lygio did¢jima
salygos bendras Lietuvos ekonomikos nuosmukis..

Aukstas nedarbo lygis yra viena i§ didziausiy socialiniy ekonominiy problemu visose
valstybése. Todel kiekviena valstybé privalo sudaryti salygas kiekvienam Salies gyventojui,
norin¢iam ir galinCiam dirbti, savo darbo uzsitikrinti tinkama pragyvenimo lygi.

Nedarbo lygio augimui jtakos turés darbo uzmokes¢io maz¢jimas, kuris turéty sumazéti 1
proc., didéjanti mokesciy nasta, kadangi Sodros biudZeto deficitas didéja, nuolatos yra grésme, kad

bus didinamos imokos arba ple¢iama mokétojy baze.
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Savickiené O. Darbo jégos Lietuvoje naudojimo pokyciy ir jy priezasciy ekonominé analizé

ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

Atlikus darbo jégos naudojimo pokyciy bei ju priezasCiy ekonoming analizg Lietuvoje,
galima biity daryti tokias iSvadas:

1. Mokslinés literatiros analizé parodé¢, kad svarbu nuolat analizuoti darbo rinka, nes joje
sprendziamos ne tik ekonominés, bet ir socialinés problemos. Pagrindiniai rodikliai nusakantys
padéti darbo rinkoje yra tokie, kaip darbo jégos skaiCius, darbo jégos aktyvumo lygis, uzimtyjy
skaiCius, uzimtumo lygis, bedarbiy skaicius ir nedarbo lygis.

Mokslingje literatiiroje dauguma mokslininky darbo jéga apibudina kaip visy uzimty
gyventojy ir bedarbiy skai¢iy suma, taciau kiti mokslininkai pabrézia, kad darbo jégos apibrézime
reikia akcentuoti ir kokybing darbo jégos charakteristika. UZimtumas — teiséta darbingo amziaus
asmeny darbiné veikla, kuriant materialines vertybes ir teikiant paslaugas, siekiant patenkinti
asmeninius ir visuomeninius poreikius, duodanti darbo pajamas, o kartu atspindinti bendra Salies
ekonomine biuikle.

Su uzimtumo kategorija, kaip visiSkas jos antagonizmas, tampriai siejasi nedarbas. Nedarbo
pasekmes ir kastus visuomenei galima vertinti siauraja ir placiaja prasme. Pirmuoju atveju — tai
mikroekonominiai nuostoliai, antruoju — makroekonominiai nuostoliai. Daugelis Zzmoniy, neteke
darbo, praranda pajamy Saltinj, patiria gyvenimo lygio smukima, psichologini diskomforta. Todél
nedarbo problema yra politiniy ir ekonominiy diskusiju objektas. Daugelis politiky, ivertindami
ekonomikos biikle ar ekonominés politikos efektyvuma, nedarbo lygi vertina kaip viena
ekonomikos ,,sveikatos® rodikliy. Ekonomistai tyrin¢ja nedarba, norédami nustatyti jo lygi,
priezastis, makroekonominius ir mikroekonominius nuostolius, parengti ir tobulinti vyriausybés
uzimtumo politika.

2. Sprendziant gyventoju darbo jégos problemas, svarbus vaidmuo tenka vyry ir motery
skaiciaus poky¢iy dinamikai. Darbingo amziaus vyry ir motery skaicius labai svarbus ekonominiu
poziiiriu, nes | tai atsizvelgiant reikia prognozuoti ir kurti darbo vietas, - atitinkamai tvarkyti tkio
infrastruktiira. Ypac tai svarbu rengiant specialistus, nes ne visos darbo vietos ir profesijos vienodai
tinka moterims ir vyrams. Per 2002-2009 mety laikotarpi, Lietuvoje iSryskéjo gyventoju skaiciaus
mazejimo tendencija. Per septynerius metus bendras gyventojuy skaiius sumaze¢jo 3,6 proc., tam
itakos turéjo neigiama gyventoju naturali kaita ir neigiamas migracijos saldo.

Per visa analizuojamaji laikotarpi migracijos saldo iSaugo 66,7 proc., o tai reiskia, jog
iSvyko daugiau gyventojy, negu atvyko. Isidarbinimas ir gaunamos pajamos yra pagrindiniai
veiksniai didinantys migravimo potenciala. Net 90 proc. Lietuvos gyventoju pagrinding emigracijos
priezast] ivardija maza darbo uzmokestj.

Pokyc¢iams darbo rinkoje didelg reikSme turi ekonomikos augimas, kiris papras€iausia
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bendrasis vidaus produktas iSaugo 77,4 proc. Bendrojo vidaus produkto augimas didina darbo jégos
kokybés raida bei patrauklaus, geriau apmokamo darbo pasiiila ekonomiskai silpnesniuose Salies
regionuose. Bendrojo vidaus produkto augima labiausiai nulémé dvieju didziausiy veiklos rusiy —
apdirbamosios pramongs ir vidaus prekybos efektyvus vystymas.

3. ISanalizavus darbo rinkos rodikliy dinamika 2002 — 2009 m., atsiskleid¢ nagrinéjamu
rodikliy kitimo tendencijos bei iSrySkéjo tam tikros priezastys nulémusios rodikliy kaita.
Susisteminant gautus rezultatus, tiriamaji laikotarpi galima bty padalinti { dvi dalis, tai 2002-2007
m. ir 2008 — 2009 m.

Pirmasis laikotarpis (2002 — 2007 m.) buvo kur kas palankesnis tiek darbo rinkai, tiek
visam $alies dkiui. Siam laikotarpiui bidingas uzimtyjy skai¢iaus (9,1 proc.) ir uzimtumo lygio (8,9
proc.) iSaugimas, kuriems jtakos tur¢jo Salies ekonomikos augimas, bedarbiy itraukimas i darbo
birzos igyvendinamas bedarbiy idarbinimo programas, projektus, Europos sajungos parama,
didéjancios tiesioginés investicijos, pagyvenusiy zmoniy uzimtumo didé¢jimas. Siam laikotarpiui
biidingas spartus bedarbiy skaiciaus (69,2 proc.) ir nedarbo lygio (68,8 proc.) sumazéjimas., kuriam
itakos turéjo intensyvi emigracija.

Ivairiis autoriai teigia, jog Siuos teigiamus procesus darbo rinkoje paskatino ekonomikos
augimas, padidéjusi darbo paklausa beveik visose ekonominése veiklose, iSaugusi migracija tiek
vidaus, tiek iSorés darbo rinkose. Sparciai augo ekonomika, tai bendrojo vidaus produkto buvo
sukuriama vis daugiau. Ekonomikos augimui lemiamos itakos turé¢jo padidéjusios pajamos, kurios
leido gyventojams pirkti daugiau prekiu ir paslaugy. O didesnis vartojimo lygis lemia aukstesni
gyvenimo lygi, uztikrina visuomeneés gerove.

Antrasis laikotarpis (2008 — 2009 m.) buvo ypa¢ nepalankus darbo rinkai. Siuo laikotarpiu
nezymiai iSaugo darbo jégos skaiCius (1,7 proc.). Lietuvoje isivyravo neigiama darbo jégos
didéjimo tendencija, kurios pagrindinés priezastys yra gyventojy emigracija | uzsienio Salis,
visuomenges sen€jimas, bei neigiama nattirali gyventoju kaita. Uzimty gyventoju skai¢ius sumazéjo
6,8 proc., o bedarbiy iSaugo net 138,7 proc. Nedarbo did¢jimui didelg itaka padaré iminiy bankroto,
privatizacijos procesai, nes i§ esmés pasikeité¢ darbo santykiai, kuriy pasekoje darbuotojai neteko
darbo. Didelis nedarbas mazina Zmoniy pajamas, smugdo Salies ekonomika, blogina valstybés
finansy padéti, sukelia psichologiniy ir socialiniy problemu.

Daugelio autoriy teigimu, tokiems procesams darbo rinkoje lemiamos itakos turéjo
pasauliné finansy kriz¢.

4. Apskaiciavus rysSio glaudumo rodiklj, tiesinés koreliacijos koeficienta, darome i$vada,
kad tarp darbo jégos skaiciaus, darbo jégos aktyvumo lygio su makroekonominiais rodikliais
Lietuvoje egzistuoja priesingos krypties priklausomybés rysiai, t.y. augant darbo jégos aktyvumo

lygiui, vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis, bendrasis;yidau
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gyventojui ir tiesiogin€s uzsienio investicijos vienam gyventojui mazéja. Darbo jégos aktyvumo
lygis yra tiesiogiai salygojamas nuo gyventojy skaiciaus.

5. Tarp uzimty gyventojy, uzimtumo lygio su makroekonominiais rodikliais Lietuvoje
egzistuoja tiesioginés krypties priklausomybés rySiai, t.y. augant uzimtumo lygiui, vidutinis
ménesinis bruto darbo uzmokestis, bendrasis vidaus produktas, tenkantis vienam gyventojui bei
tiesioginés uzsienio investicijos vienam gyventojui didéja.

6. Tarp bedarbiy skaiciaus, nedarbo lygio su makroekonominiais rodikliais Lietuvoje
egzistuoja priesSingos krypties priklausomybés rySiai, t.y. augant vidutiniam ménesiniam bruto
darbo uzmokesciui, bendrajam vidaus produktui, tenkan¢iam vienam gyventojui, tiesioginéms
uzsienio investicijoms vienam gyventojui, nedarbo lygis mazéja.

Galima daryti iSvada, kad Lietuvoje darbo jégos, darbo jégos aktyvumo lygio, uzimty
gyventojuy skaiciaus, uzimtumo lygio, bedarbiy skaiciaus ir nedarbo lygio koreliaciniai rysiai su
makroekonominiais rodikliais yra ne vienodo stiprumo ir reikSmingumo, vienur egzistuoja stiprus
reikSmingas rySys, kitur silpnas arba labai silnas rySys, kur galima teigti jog jo néra.

7. Prognozavimas — biisimy bendry ekonomikos ir rinkos salygu numatymo sistema, kuria,
priilmdami sprendimus, remiasi vyriausyb¢ ir verslininkai. Prognozavimas atliktas, naudojant
statisting trendo funkcija, kuri yra apskai¢iuojama pagal praéjusiy mety reikSmes.

Prognozés rezultatai rodo, jog darbo jéga ir darbo jégos aktyvumo lygis 2010 — 2011 m.
Lietuvoje turéty didéti. 44,2 tukst. (2,7 proc.), o darbo jégos aktyvumo lygis turéty padidéti iki
71,6 proc., t.y. 3,2 proc. Darbo jégos did¢jima lems augantis produktyvumas.

Pagal gautus prognozés rezultatus manoma, kad 2010-2011 m. uzimty gyventoju skaicius
Lietuvoje turéty mazéti. 56,7 tukst., t.y. 4 proc., o zimtumo lygis turéty sumazeéti 6,7 proc. [vertinus
padéti darbo rinkoje, imonés vadovai sieckdamos joje islikti, privalés per ateinancius metus mazinti
darbuotojy skaiciu ir juy darbo uzmokesti, taip pat mazinti investicijas 1 imonés plétra, techninés
bazés atnaujinima ir naujy technologiju idiegima, o tai ir lemia uzimty gyventoju maz¢jima.

Pagal gautus prognozés rezultatus numatoma, jog bedarbiy skaicius Lietuvoje 2010 — 2011
m. dar turéty didéti. 2010 m. bedarbiy skaicius turéty iSaugti 8,1 proc., o jau 2011 m. planuojama
jog bedarbiy skaicius iSaugs net 82 tiikst., t.y. 33,9 proc., nedarbo lygis Lietuvoje turéty kilti., t.y.
2010 m. nedarbo lygis sieks 14,7 proc., o jau 2011 m. prognozuojamas - 19,6 proc. Nedarbo lygio
augimui jtakos turés darbo uzmokesC¢io mazéjimas, kuris turéty sumazéti 1 proc., did¢janti
mokesCiy nasta, kadangi Sodros biudzeto deficitas didéja, nuolatos yra grésmé, kad bus didinamos
imokos arba ple¢iama mokétojy bazeé.

Apibendrinant galima daryti iSvada, jog per ateinanc¢ius 2010 — 2011 m. darbo jéga turéty
nezymiai didéti, uzimty gyventojy skaiCius Lietuvoje turéty sumazéti, o bedarbiy skaicius
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Remiantis atliktu tyrimu, galima teikti tokias rekomendacijas:

Darbo jégos emigracija { uzsienio Salis neigiamai veikia darbo rinkos balansa, todél sitiloma
skatinti reemigracija, sumazinti mokescius jauniems verslininkams, tobulinti smulkiojo ir vidutinio
verslo teising ir ekonoming aplinka, sudaryti palankesnes salygas darbuotojy idarbinimui.

Lietuvoje butina skatinti gyventoju aktyvuma, to pasiekti galima biity tokiomis
priemonémis:

% didinti atlyginimus;
« gerinti darbo viety kokybeg,
« stengtis ekonomiskai neaktyvius gyventojus integruoti i darbo rinka,

% rengti darbo jégos, kuri neatitinka darbo rinkos poreikiy, perkvslifikavimo kursus,

mokymo programas.

Problematiska uzimtumo situacija lemia daug priezas¢iy: nepakankama zmogiskuju istekliy
plétra, gyventoju verslumo, motyvacijos ir kompetencijos stoka, prastos salygos smulkaus ir
vidutinio verslo plétrai. Todel valstybé turi imtis tokiy prevenciniy priemoniy palaipsniui
uzimtumui didinti, kaip mokymo, informavimo, darbo viety plétra, finansavima.

Aukstas nedarbo lygis rodo, kad nepanaudojama visa potenciali darbo jéga. Todél turi buti
sustiprintos uzimtumo ir darbo rinkos politikos reformos, paSalintos kliiitys isidarbinti ir
skatinamos aktyvios darbo rinkos politikos priemonés, stiprinant individualia pagalba bedarbiams
ir gerinant juy galimybes isidarbinti, kad jie netapty ilgalaikiais bedarbiais. Siekiant visisko
uzimtumo ir socialinés sanglaudos, reikia laikytis tokios uzdirbty pajamu ir bedarbio pasalpos
proporcijos, kuri skatinty zmones integruotis { darbo rinka ir kurti naujas darbo vietas.

Investicijy trukumas stabdo ekonoming veikla, todél valstybés politika turi biiti nukreipta i

ekonomiskai silpny regiony investicinés aplinkos patrauklumo didinima.
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