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SANTRAUKA

Magistro darbas ,,I-IV GIMNAZINIU KLASIU MOKINIU PROFESINIO PASIRINKIMO
GALIMYBIU MOKYKLOJE EDUKACINE ANALIZE* parengtas 2010 metais. Darbo autoré I.
Baltrugaitiené-Sablinskiené.

Profesinio orientavimo klausimai yra placiai aptarti mokslinéje literatiiroje ir yra nemazai
atlikta tyrimy Sioje srityje, taciau profesinio pasirinkimo galimybés mokyklose, vykdant profesini
orientavima, néra placiai akcentuojamos.

Darbe keliama hipotezé: Profesinio orientavimo veikla gimnazijose vykdoma, naudojamos
vairios formos, taCiau jvertinant mokiniy profesinio pasirinkimo galimybes, teigtina, kad i veikla
néra pakankama, kryptinga ir nuosekli.

Tyrimo tikslas: istirti [-IV gimnaziniy klasiy mokiniy profesinio pasirinkimo galimybes
mokykloje. Tikslui pasiekti keliami uZdaviniai: teoriniu lygmeniu iSanalizuoti ir aptarti
psichologing, pedagoging, vadybing, metoding ir kt. literatiira nagrinéjamu klausimu; i$siaisSkinti I-
IV gimnaziniy klasiy mokiniy nuomong dél profesinio pasirinkimo galimybiy mokykloje;
i$siaiskinti I-I'V gimnaziniy klasiy mokiniy tévy pozitri i jy vaiky profesinio pasirinkimo galimybes
mokykloje; iSsiaiskinti [-IV gimnaziniy klasiy vadovy, minétose klasése déstan¢iy pedagogu
nuomong dél gimnazisty profesinio pasirinkimo galimybiy mokykloje.

Tyrimo objektas: [-IV gimnaziniy klasiy mokiniy profesinio pasirinkimo galimybés
mokykloje. Apklausa buvo vykdoma Radviliskio miesto Vaizganto ir Lizdeikos bei Radviliskio
rajono Baisogalos ir Seduvos gimnazijose. Dalyvavo 199 mokiniai, 83 pedagogai bei 70 mokiniy
tévy. Darbe naudoti Sie metodai: dokumenty turinio analizé, mokslinés literatiiros analizé,
anketinés apklausos — mokiniuy, pedagogy ir t€vy nuomonei istirti, statistiné duomeny analizé.

Pirmoje darbo dalyje aptariamos teorinés profesinio pasirinkimo galimybés. Antroje darbo
dalyje analizuojamos profesinio pasirinkimo galimybés mokykloje ir aptariama profesinio
orientavimo veikla. Trecioje dalyje pateikiami atlikti empirinio tyrimo rezultatai.

Atlikus empirinj [-IV gimnaziniy klasiy mokiniy, ju tévy ir gimnazistams déstanc¢iy pedagogu
tyrima ir remiantis respondenty pateiktais atsakymais, galima teigti, kad darbe kelta hipotezé
pasitvirtino. Nustatyta, profesinio orientavimo veikla gimnazijose vykdoma, taiau ji néra

pakankama, kryptinga ir nuosekli.



SUMMARY

Master‘s degree work ,,THE EDUCATIONAL INVESTIGATION OF IST- IVTH FORMS
STUDENTS® PROFESSIONAL CHOICE IN SCHOOL“is made in 2010. The author is I
Baltrugaitiené — Sablinskiené.

The subject of professional choise is highly discussed in science literature. Much research was
made in this sphere. The opportunities of professional choise in schools aren‘t highly emphasised
though.

The hypothesis was raised: The activity of professional orientation is carried out in schools
and different forms are used. Although, by evaluating the opportunities in choosing profession it is
asserted this activity isn‘t sufficient, successive and purposeful.

The aim of investigation is : to research the professional choise of Ist —IVth Gymnasium
forms in schools. Some goals were raised to reach this aim: to analyse and discuss psychological,
pedagogical, management and other literature in theoretical way, to clarify the students® opinion on
the possibilities of profession choise in school, to clarify the opinion of parents® attitude towards
opportunities of profession choise, to clarify the opinion of headmasters‘, teachers® about the
possibilities of professional choise in schools.

The object of investigation: Ist —IVth forms students of Gymnasiums opportunity of
professional choise in school. The survey was done in Radviliskis Vaizgantas and Lizdeika
Gymnasiums, and in Baisogala and Seduva Gymnasiums in Radvilidkis region. 199 students, 83
teachers and 70 parents participated in this investigation. These methods were used: the analysis of
documents, the analysis of science literature, questionnaire survey - the opinion of students,
teachers and parents.

Theoretical opportunities of choosing the profession is discussed in the first part. Second part
analyses the opportunities of professional choise in school and the activities of professional
orientation is disputed. Third part shows the results of empirical research.

The hypothesis was affirmed after the empirical research of students‘, their parents® and
teachers‘. By the answers of the respondents the hypothesis is ascertained. It is estimated, the
activity of professional orientation is carried out, but it isn‘t sufficient, puproseful and successive

enough.



IVADAS

Siuolaikinio pasaulio reikalavimai zmogui jo darbinés veiklos kelyje yra labai dideli.
Kiekvienam reikalinga profesinio pasirinkimo kompetencija, nuolatinio mokymosi ir tobul¢jimo
galimybé, darbo pasaulio pazinimo, veiklos planavimo gebéjimai — tai ypa¢ svarbu jaunam zmogui,
ieSkanCiam savo profesinio pasirinkimo. Visuomenés moderné¢jimas jpareigoja keisti ugdymo
sistema ir poziiir] 1 patj ugdyma, taip pat labai svarbu keisti poZiiiri i pati mokinj. L. JovaiSos (1999)
teigimu, Siandien kalbama apie profesing dinamika: vyksta spartus specialybiy, profesiju,
darbovieciy, kvalifikacijuy kitimas. ,,Rinktis tenka visa gyvenima, jam (individui) pagalbos reikia
taip pat per visa gyvenima*“ (Jovaisa, 1999, p.79), tad labai svarbu mokinj pradéti ruosti biisimai
profesijai jau mokykloje.

Siuolaikiniame darbo pasaulyje karjeros siekiantis zmogus turi daug ka gebéti bei pasizyméti
tam tikromis asmeninémis savybémis. Pasak V. StaniSauskienés (2003), kaip rodo darbo pasitilos
skelbimy tyrimas bei analizé mokslo darby karjeros srityje, ypatingai akcentuojamas uzsienio kalbu
mokéjimas, kompiuterinis rastingumas, komunikabilumas, gebé¢jimas dirbti komandoje, nuolatinis
tobuléjimas. Geb¢jimai ir asmeninés savybés, igalinan€ios Zmogu sprgsti karjeros kelyje jam
iSkylancius uzdavinius, gali buti jvardintos kaip laiduojancios profesing kompetencija, todél galima
teigti, kad jvertinant atlikty profesijos pasirinkimo ar profesinio apsisprendimo tyrimy isvadas ir
siilymus tikslinga jau mokykloje orientuoti mokinius gilintis | populiarias ir reikalingas ateiciai
sritis.

Pasirengimas (rengimasis) profesinei veiklai yra procesas, sudarantis salygas informacijos
apie save kaupimui, jos panaudojimui ir susipazinimui su darbinés veiklos pasauliu bei savo
santykio su tuo pasauliu nustatymui. Sis procesas prasideda ankstyvoje vaikystéje ir, galima teigti,
tesiasi visa gyvenima. Seima, ugdymo istaigos, bendruomené, Salies jvykiai veikia vaiko
pasirinkima ir kitus jo sprendimus. Profesinis pasirinkimas nesibaigia isidarbinimu, kadangi vyksta
nuolatiné zmogaus bei supancio pasaulio kaita. Greitai besikei¢iancio sudétingo gyvenimo
reiSkiniai reikalauja naujai vertinti savo gabumus ir pasirengimo darbui procesa testi visa gyvenima.

Aktualumas. Mokykloje iprasta profesinei karjerai rengti mokinius vyresnése klasése, taciau
pastaruoju metu reikia atsargiai ir itin atsakingai vykdyti profesini orientavima, nes labai sparciai
keiciasi profesiju paklausa, kuria jtakoja darbo rinka ir besikeiciantis gyvenimo tempas, ekonominé
situacija. Mokykloje labai svarbu akcentuoti ir iSskirti jvairius profesinio pasirinkimo veiksnius ir
1Saiskinti mokiniui, kad kiekviena pasirenkama ir norima profesija turi atitikti jo psichosocialines
galias.

LR Konstitucijos (1992) 48 straipsnyje yra teigiama: ,,Kiekvienas zmogus gali laisvai

pasirinkti darba bei versla ir turi teis¢ turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas, gauti



teisinga apmokéjima uz darba ir socialing apsauga nedarbo atveju®, todél jau mokykloje reikia
ugdyti mokiniy profesini suvokima. Profesinio rengimo bitinybé yra akcentuojama ir kituose
Lietuvos Respublikos teisés aktuose: LR Svietimo jstatyme (2003), Profesinio orientavimo
strategijoje (2003), Valstybés ilgalaikés raidos strategijoje (2003), Europos Komisijos mokymosi
visa gyvenimg memorandume.

LR Svietimo jstatyme (2003) yra pabréziama, kad vienas i§ vietimo tiksly — nustatyti
jaunuolio kiirybinius geb¢jimus ir pagal tai padéti jam isigyti profesing kvalifikacija ir kompetencija,
atitinkancia Siuolaikini kultiros bei technologiju lygi ir padedancia jam isitvirtinti ir sékmingai
konkuruoti sparciai kintancioje darbo rinkoje, perteikti Siuolaikinius technologinius, ekonominius
bei verslo kultiiros pagrindus, biidus Salies tkio pazangai, konkurencingumui bei subalansuotai
raidai laiduoti, sudaryti salygas nuolat tenkinti pazinimo poreikius ir tobuléti mokantis visa
gyvenima. Todél galima akcentuoti, kad naujos redakcijos Svietimo istatymas nurodo biitinybe
mokiniui jsigyti profesija, kuri reikalinga tam, kad galéty save realizuoti nuolat kintancioje
aplinkoje.

Mokyklose mokinius darbo pasauliui rengia jvairts specialistai: klasiy vadovai, psichologai,
socialiniai pedagogai ar profesiju konsultantai. LR Svietimo ir mokslo ministro isakyme ,,Dél
profesinio orientavimo tvarkos* (1998), nurodoma, jog biitina organizuoti profesini informavima ir
konsultavima, parengti orientuojama asmenj racionaliam profesijos pasirinkimui, iSvengiant
atsitiktiniy sprendimy, ir aktyviai profesinés karjeros paiesSkai. Tod¢l labai svarbu, kad mokykloje
visi, atsakingi uz profesini mokinio pasirengima, dirbty tinkamai ir mokiniams padéty iSsiaiSkinti
visus profesijos pasirinkimo veiksnius.

Problema. Galima teigti, kad profesinio orientavimo klausimai yra placiai aptarti mokslinéje
literatiiroje, yra atlikta daug tyrimy Sioje srityje, tac¢iau profesinio pasirinkimo galimybés mokyklose
néra placiai akcentuojamos mokslinéje literatiiroje. Pa¢iam mokiniui riipi profesijos pasirinkimas,
taciau ne visuomet jis gali tinkamai {vertinti visus veiksnius, kurie lemia profesini pasirengima.
Mokinio rengimasis profesijai néra nauja sritis, taciau galima formuluoti problema: ar mokinio
galimybés pasirenkant profesija mokykloje yra iSnaudojamos numatant pedagogines salygas ir
galimybes ugdymosi procese, nukreiptas i savgs pazinima ir gebéjimy ugdymasi.

Tyrimo objektas: I-IV gimnaziniy klasiy mokiniy profesinio pasirinkimo galimybés
mokykloje.

Tyrimo hipotezé: Profesinio orientavimo veikla gimnazijose vykdoma, naudojamos jvairios
formos, taciau jvertinant mokiniy profesinio pasirinkimo galimybes, teigtina, kad S$i veikla néra

pakankama, kryptinga ir nuosekli.



Tyrimo tikslas: IStirti RadviliSkio miesto ir rajono gimnazijy I-IV klasiy mokiniy profesinio
pasirinkimo galimybes mokykloje.

Tyrimo uZdaviniai:

1. Teoriniu lygmeniu iSanalizuoti ir aptarti psichologing, pedagoging, vadybing, metoding ir

kt. literatiirg nagrin¢jamu klausimu;

2. ISsiaiskinti [-IV gimnaziniy klasiy mokiniy nuomong dél profesinio pasirinkimo
galimybiy mokykloje;

3. I8siaiskinti I-IV gimnaziniy klasiy mokiniy tévy poziiiri i ju vaiky profesinio pasirinkimo
galimybes mokykloje;

4. ISsiaiskinti I-IV gimnaziniy klasiy vadovy, minétose klasése déstanciy pedagogu nuomong
del mokiniy profesinio pasirinkimo galimybiy mokykloje.

Tyrimo metodologija: Tyrimas grindziamas ugdymo erdvés konceptualaus vientisumo idéja
(Bitinas, 2006, p. 51) ir humanistinés teorijos teiginiais. Humanistinés teorijos teiginiais sickiama
pagristi savo poreikiy pazinimo ir asmenybés sklaidos reikSminguma bei asmens aktyvumo,
atsakomybés uz savo pasirinkimo svarba.

Tyrimo metodai:

1. Dokumenty turinio analizé - didelis démesys kreipiamas i valstybés lygmens dokumentus,
susijusius su Lietuvos Svietimo reforma bei Svietimo strateginémis nuostatomis,
profesinio orientavimo klausimais.

2. Mokslings literatiiros analizé — tai padés atskleisti teorinius aspektus, susijusius su
profesinio pasirengimo raida, poky¢iais ir formomis bei organizavimu.

3. Anketinés apklausos — mokiniy, pedagogu ir tévy nuomonei istirti.

4. Statistiné duomeny analizé — skaiCiuoti absoliutieji ir santykiniai dazniai bei atlikta
kokybiné ir kiekybiné tyrimo duomeny analizé. Atlikta aprasomoji statistiné duomeny
analizé, naudojantis MS Excel programa.

Tyrimo organizavimas ir imtis: Tyrimui savanoriSkais principais pasirinkti Radviliskio
miesto ir rajono gimnaziju I — IV gimnaziniy klasiy mokiniai, ju tévai, I — IV gimnaziniy klasiy
vadovai, déstantys mokytojai, socialiniai pedagogai. Apklausa buvo vykdoma Radviliskio miesto
Vaizganto ir Lizdeikos bei Radviliskio rajono Baisogalos ir Seduvos gimnazijose. Dalyvavo 199
mokiniai, 83 pedagogai bei 70 mokiniy tévy.

Darbo etapai:

I etapas (2008 m. lapkri¢io — 2009 m. geguzés meén.) analizuojama moksliné literatiira ir

Svietimo dokumentai, interneto duomeny bazés nagrinéjama tema. Tai leido suformuluoti

darbo tema, tyrimo hipotezg, iSskirti objekta, suformuluoti tiksla bei uzdavinius.



II etapas (2009 m. birzelio — rugpjiicio mén. ) kuriama tyrimo metodika, konstruojamas

tyrimo instrumentas.

III etapas (2009 m. rugséjo — spalio mén.) atlickama anketiné apklausa.

IV etapas (2009 m. spalis — sausis) vyksta tyrimo duomeny apdorojimas ir atliekama tyrimo

rezultaty analizé, formuluojamos i§vados bei rengiamos rekomendacijos.

Darbo teorinj naujuma sudaro tai, kad darbo teorin¢je dalyje yra aptarti daugelio uZsienio ir
Lietuvos mokslininky: Arnold J. (1997), Parsons T. (1909), Super D. E. (1961), Natham R.
(1992), Fukuyama Sh. (1882), Herr E. L., Cramer S. H. (1984), Hesketh B. (1982), Hoyt K. B.
(1979), Holland J. L. (1973), Adamonienés R., Daukilo S. (2001), Jovaisos L. (1999), (2009),
Lauzacko R. (1999) ir kt. darbai, susij¢ su karjeros ir profesinio pasirinkimo galimybémis. Taciau
nagrinétoje literatiiroje pasigendama profesinio orientavimo veiklos formy ir metody gilesnés
analizés. Tod¢l magistro darbe bus siekiama iSsiaiskinti, kokiomis formomis vykdomas mokiniy
profesinis orientavimas skatinant profesini pasirinkima ir kokios Sios veiklos formos tenkina
mokiniy lukescius.

Darbo praktinj reikSmingumg sudaro tai, jog yra parengti empirinio tyrimo instrumentai,
kuriais galima iStirti gimnaziniy klasiy mokiniy, jiems déstanciy pedagogu ir mokiniy tévy
nuomones dél vaiky profesinio pasirinkimo galimybiy mokykloje.

Darbo teorinis reikSmingumas: magistro darbas nukreiptas i gilesng¢ profesinio orientavimo
paslaugy teikimo mokykloje analize, pasirenkant pagrindu RadviliSkio miesto ir rajono gimnazijas.
Tyrimo rezultatai patikslins ir papildys gimnazijy profesinio orientavimo veiklos rodiklius.

Darbo struktiira: Darba sudaro santrauka lietuviy ir angly kalbomis, ivadas, trys dalys,

iSvados, rekomendacijos, literatiiros sarasas ir trys priedai. Literatiros sarasa sudaro 79 Saltiniai.



1. MOKINIU PROFESINIO PASIRINKIMO GALIMYBIU TEORINIAI PAGRINDAI

1.1. Profesijos samprata ir reikSmingumas asmenybei

Pastebétina, kad profesijos savoka mokslingje literatiiroje ivairiis autoriai apibiidina Siek tiek
skirtingai. Pasak V. Serno, ,profesija — tai nuolatinés veiklos risis, kuriai reikia specialaus
pasirengimo ir kuri yra pragyvenimo 3altinis“ (Sernas V., 1998, p.11).

R. Lauzackas profesija apibudina, kaip atitinkamomis Ziniomis, geb¢jimais (mokéjimais ir
lgiidziais) pagristos zmoniy veiklos kombinacijos, teikian¢ios jiems materialinio apriipinimo ir
aktyvaus isijungimo i visuomeninio gyvenimo struktiiras prielaidas (Lauzackas R., 2005, p.34).

R. Adamonien¢, S. Daukilas ir kt. (2001) pateikia papildyta profesijos apibrézima ,,tai
atitinkamomis Ziniomis, mokéjimais, sugeb¢jimais ir igldziais pagristos Zzmoniy veiklos risiy
kombinacijos, uztikrinanc¢ios zmonéms prielaidas tenkinti savisaugos ir saviraiSkos poreikius, t. y.
poreikiy visuma“ (R. Adamoniené, S. Daukilas ir kt. 2001, p. 28).

L. Jovaisos (2009) teigimu profesija ,pirmiausia yra objektyviu visuomeninio darbo
reikalavimy visuma, tai visuomeninio darbo pasidalijimas pagal gamybos ir kultiiros Sakas, o i$
dalies — pasidalijimas darbu pagal gamybos ir kultiros Sakas, o i§ dalies — pasidalijimas darbu
imonés, istaigos viduje* (L. Jovaisa, 2009, p.197).

Paprastai profesija apibiidina K. Pukelis (2002), teigdamas, kad profesijos savoka atspindi
veiklos pobiid; ir atsako i klausima ,,ka Zmogus veikia?“

Tarptautiniy  Zodziy Zodyne (2008) teigiama, kad profesija (lot. professio) — nuolatine
specialyb¢, veiklos, uzsiémimy raisis, kuriai reikia tam tikro pasiruos$imo ir yra pragyvenimo Saltinis.

,Profesija — specializuoto ir kvalifikuoto darbo raisis* (L. Jovaisa, 2007, p.234). L. JovaiSos
teigimu, profesiju grupes galima skirstyti jvairiais aspektais. (Zr. 1 pav.)

Remiantis 1 paveiksle pateikiama schema, galima teigti, kad profesija siejama su darbo
objektu bei asmeniniy gebéjimy vyravimu. L. JovaiSos (2009) teigimu, yra nemazai sagvoky, kurios
panasios | profesijos savoka. Tai ,,uzsiémimas®, , pareigybé®, ,,amatas®, ,,specialybé® ir pan., taiau
kiekviena savoka yra dazniau vartojama buityje, ir jos neatitinka profesijos savokos.

Daznai profesijos savoka tapatinama su specialybés savoka akcentuojant, kad specialybé — tai
detalesnis darbo pasidalijimas profesijos rémuose. Individas mokosi tam tikros specialybés dalyky,
kad galéty kompetentingai dirbti pasirinktos profesijos darba. Remiantis R. Lauzacku, galima teigti,
kad specialybé — ,tam tikra mokslo ziniy ir praktiniy igidziy visuma, kuria isisavina Zmogus
rengdamasis darbui konkrecioje profesijoje, t. y. igyja reikiama kvalifikacija (R. Lauzackas, 2005, p.
45). Vadinasi, profesija sicjama su ziniy ir praktiniy igiidziy isigijimu ir galimybe uzsidirbti

pragyvenimuli.



Profesijy grupiy

skirstvmas
Pagal darbo objekta Pagal gebéjimy
vyravima
Darbas su zenklais Intelektinés
(signonominés)
Darbas su zmoneémis Techninés
(socionominés)
Darbas su augalais, gyvuliais Meninés
(Binominés)
Meninés (autonomines) Socialinés (ugdymo,
aptarnavimo)
Techninés (technonominés) Lokomocinés (judéjimo)

1 pav. Profesijy grupiy skirstymas
(Sudaryta remiantis: L. Jovaisa, ,, Enciklopedinis edukologijos zodynas* 2007, p. 234)

»Darbas, atitinkantis individo nuostatas ir poreikius, didina pasitenkinima ir darbo motyvacija,
turi teigiama itaka darbo rezultatams ir santykiams su darbdaviais* (M. Barkauskaité, 2007, p.116).
Pasirenkant profesija labai svarbu tinkamai jvertinti visus veiksnius ir savo galimybes bei pomégius,
nes A. Zemdliauskaités (2005) nuomone, dirbantieji linke teikti pirmenybe darbams, kurie suteikia
galimybg panaudoti savo igiidzius bei sugebéjimus, sitlo kurybing ir sprendimy laisve bei
griztamaji rySi apie tai, kaip darbuotojams sekasi. Dazna priezastis, d¢l kurios auksto lygio
specialistai nori keisti darba - atsiradusi monotonija, kuomet darbas tampa iprastas ir puikiai
zinomas, nebelieka naujumo jausmo ir darbuotojas jauciasi ,,sustojgs vietoje*, nebetobuléjantis.
Svarbu laiku pastebéti ir ivertinti darbuotojo augima. Darbdavys, Zinantis, kad jo darbuotojui norisi
daugiau uzduoCiy ar atsakingesnio darbo, gali i§ anksto suplanuoti darbuotojo kilima karjeros
laiptais, ir taip iSsaugoti gera specialista savo imonéje, uzsiauginti aukstesnio lygio vadova, kuris
gali lemti kita kraStutinuma - nerimo ir nes¢kmés jausmus. Taip pat darbuotojai nori turéti tokia
apmokéjimo sistema, kuri biity teisinga, nedviprasmisSka ir atitikty ju liikkescius, tokiu bidu jie tarsi
nori kontroliuoti situacija ir kartu jaucia stimula siekti kuo aukstesniy rezultaty.

Taigi galima daryti iSvada, kad tokias nuostatas dél pasitenkinimo darbu mokiniams reikia

diegti jau mokykloje, kad jie tinkamai susidaryty nuomong apie biisima veikla.
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1.2. Pedagoginiai-psichologiniai mokiniy profesinio pasirinkimo veiksniai

Labai svarbus veiksnys renkantis profesija - mokinio profesinis subrendimas. Profesijos
pasirinkima, pagal L. JovaiSa (2009) galima jvardinti kaip profesini brendima, kuris prasideda dar
vaikystéje. Véliau, jaunuoliui siekiant optimaliy profesinio darbo salygu — ryskéja jo polinkis ir
gabumai, net paSaukimas. Baigiantiems mokykla jaunuoliams kyla jvairiis profesinio pasirengimo
klausimai. L. JovaiSos (2007) nuomone, toks procesas vyksta kartais ir visa gyvenima. Teigtina,
kad mokiniai, baigiantys bendrojo lavinimo mokykla, turi daug démesio skirti profesijos
pasirinkimo veiksniams i$siaiskinti ir saves pazinimui.

Pasak H. Galkytés (1977), laikantis pagrindinio laisvo profesijos pasirinkimo principo,
teigiancio, kad ,kiekvienas zmogus savo vieta gyvenime turi rasti pats, labai svarbu mokinius
iSmokyti savarankiskai analizuoti, susipazinti ir lyginti daugelj profesiju* (H. Galkyte, 1977, p. 76).
Tinkamas savo galimybiy, sugebéjimy bei veiklos rezultaty ivertinimas yra biitina harmoningo
asmenybes tobuléjimo, samoningo profesijos pasirinkimo salyga (H. Galkyte, 1977, p. 78 ).

Anot S. Kregzdés (1988), sociologiniai ir psichologiniai tyrimai rodo, kad tokiy darbininky
ir specialisty, kurie dirba nemégstama darba yra labai daug. Tiesa, ju profesing veikla stengiamasi
stimuliuoti atlyginimo sistema, geriau organizuojant patj darbo procesa ir pan. ,,Taciau tie patys ir
analogiski tyrimai rodo, kad juy profesinés veiklos rezultatai daugeliu parametry yra prastesni‘ uz
tuos zmones, kurie dirba su meile. (S. Kregzdé, 1988, p. 132).

Profesijos pasirinkimas — vienas 1§ esminiy zingsniy gyvenime, reikalaujantis iSnagrinéti daug
galimy varianty ir pasirinkti tinkamiausia. Pasak D. Pugevi¢ienés (2005), gyvenimo situacija rodo,
kad daugelis studenty biina nepatenkinti arba rimtai abejoja savo pasirinkimu. Daznai pasitaiko, kad
profesija keiiama jau baigus studijas ar net pradéjus dirbti, nes padirb&jus atsiskleidzia tikrieji
interesai, sugeb¢jimai, perspektyvos, teisingiau apsisprendziama.

V. Makino ir D. Pugevicienés (2005) teigimu, optimaliu profesiniu subrendimu vadinamas
toks apsisprendimas, kai asmenybei pavyksta sujungti i prasminga visuma apibendrinta darbo
pasaulio ir saves supratima, savo norus bei polinkius suderinti su socialinés aplinkos reikalavimais.

Z. Bartinikien¢ ir L.Paurien¢ (1989) iSskiria Sias pagrindines grupes veiksniy, turinciy
didesnés ar mazesnés jtakos galutiniam mokiniy profesiniam apsisprendimui:

1) Asmens fiziologings ir sveikatos galimybés;

2) Asmenybés kryptingumas;

3) Informacijos kiekis apie profesija;

4) Emocinis santykis su profesija;

5) Socialiniai skatuliai.
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Tuos pacius veiksnius galima apibiidinti remiantis projekto ,,Profesinio orientavimo sistemos
sukiirimas ir diegimas‘ (2006) karjeros planavimo geb¢jimy ugdymo C metodika, kurioje teigiama,
kad mokinys, suvokiantis profesinio pasirinkimo biitinuma, turi biti i§siugdgs Siuos geb¢jimus:

Saves pazinimo gebéjimai — padedantys iSsiaiSkinti dabartines ir ateityje numatomas igyti
asmenines vertybes, geb¢jimus, likescCius ir kt. Tai biitiniausi gebéjimai renkantis ir atliekant
[vairius socialinius vaidmenis zmogaus gyvenime.

Saviugdos gebéjimai — apimantys savegs pazinimo ir darbo pasaulio paZinimo gebéjimais
pagristy karjeros strategiju kiirimo, koregavimo ir igyvendinimo procesus. Karjeros tiksly, ju
sieckimo biidy ir priemoniy bei rezultaty vertinimo sistemiSkumas ir racionalumas ijgalina
optimizuoti kiekvieno asmens karjeros vystyma Siuolaikinémis neapibréztumo ir rizikos salygomis.
Tai gebéjimai prisiimti atsakomybe uz savo karjera, karjeros planavimo, organizavimo, saviugdos ir
savikontrolés jgudziai.

Darbo pasaulio pazinimo gebéjimai, grindziami baziniy Salies ekonominés sistemos pagrindy,
laiduojanciy supratima ir pagarba jai bei efektyvy funkcionavima joje iSmanymu, informuotumu
apie darbo pasaulio ir jame egzistuojancios karjeros pasirinkimy jvairovés dinamika. Svarbu gebéti
suvokti karjera salygojanéiy socialiniy, ekonomikos ir uzimtumo veiksniy sistema ir kaita,
identifikuoti karjeros galimybiy spektra ir ju siekimo alternatyvas.

Prisitaikymo darbe gebéjimai, kylantys 1§ individo socialiai priimtiny darbo vertybiy sistemos,
salygojancios asmens nora dirbti; darbo paieskos ir iSsilaikymo jame gebé¢jimai; darbo iprociai,
garantuojantys produktyvuma darbo vietoje; geb¢jimai, reikalingi darbo vietai humanizuoti pagal
savo poreikius.

Mokymosi visq gyvenimq gebéjimai, arba nuolatinio tobuléjimo gebéjimai, reikalingi
asmenybés profesinés saviraiSkos galimybéms konkrecioje visuomengje ir tam tikroje karjeroje
optimizuoti.

Socialiniai gebéjimai, apimantys bendravimo ir bendradarbiavimo geb¢jimus, yra ypac
svarbiis integruojantis i darbo rinka. Siandieningje darbo rinkoje, kai Ziniy nepakanka, reikia
geb¢jimo argumentuotai jtikinéti, sugebéti klausytis, spresti iSkylancius konfliktus, dirbti
komandose bei siekti kompromisy.

Apibendrinant galima teigti, kad tinkamas profesinis subrendimas gali buti jvertintas tik
tuomet, kai jaunuolis geba tinkamai pazinti save, iSsiaiSkinti asmenines savybes, tinkancias
profesijai, biina iSsiaiSkings darbo pasaulio reikalavimus, taip pat nusiteikes mokytis ir nuolat
tobuléti, bei mokéti bendrauti ir bendradarbiauti su Zmonémis, kurie sutinkami jo socialinéje

aplinkoje.
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Kaip vienas svarbiausiy psichologiniy-pedagoginiy mokiniy pasirinkimo veiksniy isskirtinas
intelektas. Pagal L. Jovaisa (1981) — tai jgimtas mastymo gabumas, protas; tai gabumas spresti
uzdavinius, numanyti (intuicija); tai sugebe¢jimas prisitaikyti prie kintanciy gyvenimo ir veiklos
reikalavimy; kirybinis gabumas, i¥mokimo gabumas ir t.t. Siuolaikinéje mokslingje literatiiroje
intelektas siejamas ir su organizavimo prisitaikymo galimybémis, t.y. su adaptacija. Taciau
atskirose veiklos srityse intelektas pasireiSkia skirtingai, tod¢l kalbama apie teorini, socialini,
praktini, profesini intelekta.

Teorinis intelektas — gabumas iSmokti, spresti problemas, kurti nauja. Jis ne vienalytis,
vienoks matematiky, kitoks biology ir pan.

Socialinis intelektas — pirmiausia organizaciniais, drausmingumo, dorovingumo bei
paprasCiausio mandagumo sugebéjimais pasireiskiantis emocinis adaptyvumas tarpasmeniniuose,
kolektyviniuose santykiuose. Teorinis intelektas operuoja daugiau savokomis, zenklais bei
simboliais, o socialinis — dorovinémis normomis, taisyklémis, jstatymais.

Vadovaudamasis neurobiologijos ir neuropsichologijos moksly iSvadomis, Howard'as
Gardner'is sukiire intelekty jvairovés teorija, kuri yra daugelio specialisty (ir visy pirma pedagogu)
darbo orientyras. Remdamasis konkreciais kriterijais, mokslininkas apibrézé devynis intelekto tipus

7r. 2 pav.)

Loginis - matematinis

Erdvinis intelektas

Knestetnis intelektas

Asmeninis personalinis

Kalbinis intelektas

Muzikinis intelektas

Egzistencinis intelektas
Ni

2 pav. Intelekto tipai pagal H. Gardner
(Sudaryta remiantis H. Gardner (2002) ,,Atsisveikinimas su Q.
Bendroji intelekty jvairovés teorija“)

Intelekto tipai

\

/. N\

atralistinis intelektas Tarpasmeninis
(socialinis)

Kalbinis intelektas: gebéjimas taikliai vartoti (gimtaja arba uzsienio) kalba, siekiant iSreiksti
savo mintis, mastyti ar suprasti kitus.

Muzikinis intelektas: gebéjimas mastyti per muzika, suvokti atpazinti, isiminti, pakeisti bei
perteikti muzikinj rasta ir ritmus.

Loginis-matematinis intelektas: gebéjimas vertinti {rodymy grandines ir, mastant
abstrakcijomis, matyti sasajas tarp dalykuy, taip pat sugebéjimas operuoti skaiciais, aibémis bei

matematiniais veiksmais.
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Erdvinis intelektas: gebéjimas teisingai suvokti vizualinius dalykus, mintyse jais
eksperimentuoti ir isivaizduoti supancia aplinka erdvinémis formomis.

Kinestetinis (judéjimo) intelektas: mokéjimas meistriSkai naudotis savo kiinu ka nors
gaminant, kuriant ir net sprendZiant problema. Sis intelekto tipas ypa¢ ryskiai matomas stebint
sportininkus, aktorius, chirurgus bei Sokéjus.

Asmeninis (personalinis) intelektas: gebé&jimas save kontroliuoti, Zinoti savo ribas bei mokeéti
protingai valdyti savo jausmus. Personaliniu intelektu pasizymintys Zmonés yra motyvuoti, gerai
zino savo galimybes, supranta save, savo jausmus ir daznai mus traukia. Aktoriai, rasytojai bei
menininkai $ias savybes yra paverte savo profesija.

Natiralistinis intelektas: pagarbi ir tausojanti meilé gamtai, mokéjimas jautriai ja ir jos
reiSkinius stebéti. Girininkai, botanikai, biologai, veterinarai, aplinkosaugos ekspertai pasizymi
ryskiu natiiralistiniu intelektu.

Egzistencinis intelektas: gebéjimas suvokti esminius bities klausimus ir ieSkoti atsakymu {
juos. Sj gebéjima jkiinija didieji dvasiniai vedliai ir filosofai (puikus pavyzdys — Dalai Lama).

Pastebétina, kad kiekvienos profesijos atstovai pasizymi specifiniu intelektu. Mokyklose
reikalinga atlikti testus, kurie padéty moksleiviams iSsiaiSkinti savo intelekto tipa — tai padéty
tinkamai pasirinkti blisima profesija.

Su intelektu siejasi ir specialieji gabumai: meniniai, psichomotoriniai, techniniai,
komunikaciniai ir kt. juos laiku pastebéjus ir praktiskai patikrinus, dazniausiai pasirenkama tinkama
profesija.

Kaip teigia L. JovaiSa (1993) gabumai yra anatominiy — fiziologiniy s¢kmingos veiklos
pradmeny uzuomazgy visuma, salygojanti lengva, greita ir kokybiska fiziniy ir protiniy veiksmy
plétra. Gabumas yra jgimtas, bet jis plastiSkas, kinta ir vystosi praktinéje veikloje. Jei igimti gabumai
neplétojami, nelavinami, jie negali pasireiksti. Gabumas — visy sugeb¢jimy, igyty mokantis ir dirbant,
pagrindas.

Daugelis atlikty tyrimy rodo (Cernius, 1992), kad specialis gabumai muzikai, tapybai,
inteligencija yra genetiSkai paveldimi, bet ir Cia aplinka vaidina dideli vaidmeni, suteikdama
galimybes tuos gabumus iSreiksti. ,,Be to, Salia prigimties ir aplinkos svarbu yra ir pats individas, ka
jis su savo prigimtimi daro, kaip ja veikia ar kei¢ia“ (J. Cernius, 1992, p.7).

Psichologijos Zodyne (1993) teigiama, kad gabumai - individualios psichologinés zmogaus
savybeés, lemiancios vienokios ar kitokios jo veiklos s€kmg. Psichologai gabumus pradéjo tirti XIX
amziuje. Individo gabumai atsiskleidzia mokantis veiklos ir nustatomi pagal tai, kaip greitai, lengvai
ir tvirtai individas, palyginti su kitais tose paciose salygose esanciais zmonémis iSmoksta ja atlikti.

Taigi individo gabumai glaudziai susij¢ su asmenybés kryptingumu, pastoviais polinkiais {

vienokia ar kitokia veikla. Tiriant vienokius ar kitokius individo pozymius, galima nustatyti individo
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bendrasias savybes ir specialiuosius gabumus. O specialieji gabumai nusakomi talento ir genialumo
sagvokomis.

Kaip teigia G. Butkiené¢ (1996), bendrieji sugebéjimai — tai tos asmens paZinimo arba
asmenybés ypatybes, kurios yra biitinos visiems darbams: sugeb¢jimas sutelkti démesi, isiminti ir
atgaminti. Bendraisiais protiniais sugeb¢jimais laikoma sugebéjimas suvokti, kas svarbiausia, iSskirti
esminius ir neesminius, tipiskus ir netipiSkus pozymius, sugeb¢jimas lyginti, sisteminti, klasifikuoti,
apibendrinti ir abstraktuoti, konkretizuoti, nustatyti kiekybés ir kokybés, priezasties ir pasekmés,
kiekio bei erdvés santykius, sugebéjimas iSreiksti vaizdus ar mintis Zodziais, pagristi savo teiginius,
tikslingai elgtis, motyvuoti savo veiksmus ir kt.

O specialiuosius geb¢jimus G. Butkiené (1996) jvardija kaip viena ar dvi psichofiziologines
ypatybes, garantuojancias didele s€ékmg siauroje veiklos srityje, pavyzdziui absoliuti muziking¢ klausa,
sugeb¢jimas mintyse atlikti daugybos ir dalybos veiksmus ar iStraukti matemating Sakni.

Siandien gabumai laikomi daug sudétingesniu reikiniu, negu manyta ankséiau. Galima
sakyti, kad per pastaraji deSimtmeti gabumuy samprata i§ esmés pasikeité. Iki Siol néra nei griezto

,»gabumy” apibrézimo, nei bendro sutarimo dél juy reikSmés. Remiantis Hallahan, Kauffman
(2003), galima teigti, kad Siuo metu yra zinoma vir§ 100 gabiy ir talentingy vaiky apibrézimy ir dél
vieningo, visuotinai priimto apibrézimo nesutariama (Rizza, McIntoch 2001, Hallahan, Kauffman,
2003). Specialisty naudojami apibrézimai néra savaime nei teisingi, nei klaidingi. Kai kurie
apibrézimai galbiit yra tikslesni ar naudingesni uz kitus, taciau iki $iol negalima pasakyti, kad jie
,.teisingesni” kokia nors absoliucia prasme.

Nors gabumais laikomi ypatingi geb¢jimai atlikti visuomenés vertinama darba, jie néra jgimti,
nekintantys bruozai, kurie lydi Zzmoguy visa gyvenima. Be to, gabumai vienoje srityje anaiptol
nelemia, kad Zmogus bus gabus viskam. Gabumai ir talentingumas tradiciSkai buvo siejami su
intelektiniais sugeb¢jimais. Vis dazniau sutariama, kad tai ne tik aukStas intelektas, bet ir
sugebéjimas spresti problemas bei kurybiSkumas. Svarbi ir kognityviné sritis, motyvacija,
atsakomybé. Pozitris i gabumus tampa vis labiau holistinis t.y. méginama apimti visus asmenybés
aspektus ir augima — intelektini, emocinj, fizini. Norint ugdyti gaby zmogu reikia ugdyti visa
asmenybg. Pastaraji deSimtmeti bandoma surasti toki gabumuy apibrézima, kuris apimty ir pacia
gabumy ivairovg, ir ivertinty jy raida bei aplinkos faktorius, turin¢ius itakos ivairiems gabumams
vystyti.

Pasak T. Bukauskienés (1996), diskutuodamas apie XIX a. Lietuvos Svietimo metodus K.
Aleknavicius (1804 — 1874) ragino mokant atsizvelgti i individualius mokinio gebéjimus, sudaryti
Silta ir giedra mokymosi atmosfera. XIX a. pabaigoje ivairias pedagogikos problemas sprendé
daugelis to meto pazangiy visuomenés veikéjuy, publicisty, rasytoju. Tarp ju — J. Basanavicius, V.

Kudirka, J. Slitipas, A. Adomaitis — Sernas. Sio laikotarpio $viet¢jai vadovavosi pazangiomis kity
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krasty pedagogy idéjomis (A. Komenskio, H. Pestalocio, K. Usinskio ir kt.). J. Slitipas ragino
mokyma gristi vaiko psichikos pazinimu. Vaikai yra jautriis ir smalsis, todé¢l reikia, kad jie galéty
pazinti ir patys tirti ivairiausius daiktus. Taip pat svarbu ugdyti vaiko savarankiSkuma — ugdytiniui
turi atrodyti, kad jis pats atranda svarbias tiesas ir désningumus. Toks mokymo budas didina vaiko
pasitikéjima savo jégomis.

vaizdinys reikalauja i§ mokytojo atitinkamo psichologinio, pedagoginio pasirengimo® — teigia A.
Brandisauskiené (2007, p. 43). Gabiy vaiky ugdymui reikalingas tikslingas mokytoju poziuris.
Pedagogai turi biti pasirengg vaikui ne tik suteikti reikalingas zinias, bet ir gebéti nustatyti vaiko
gabumus.

Atskleidziant mokiniy gabumus, anot B. Narkevicienés (2000), identifikacijos Saltiniais gali
biiti: pats mokinys, mokytojas, tévai (suteikiantys informacija apie vaiko interesus, uzsiémima,
laisvalaiki) bei mokslo draugai. Ir nors skiriasi atskiroms sritims gabiy mokiniy identifikavimo
kriterijai ir biidai, autorés nuomone, mokiniy gabumy atpazinimo procesui biidingi trys etapai:

e [Sankstinis pasirinkimas — pirminé atranka (mokykliniai paZymiai, intelekto ar didaktiniai

testai, t€vy ir mokytojy nuomong¢).

e Nustatyto gabumo lygio patvirtinimas (individualiis testai, individualiis intelekto ir
didaktiniai testai, iSskirtiniu atveju — pokalbiai su tévais ir mokytojais bei ,,bandomieji
uzsiémimai‘).

e Nustatyto gabumy lygio tikslinimas siekiant parinkti moksleiviui tinkama ugdymo
programa.

Taciau, kaip teigia A. BrandiSauskiené (2007), akivaizdu, kad remiantis Siuolaikine ugdymo
praktika, zvelgiant { gabumus per intelekto gebéjimu ir pasiekimu jvertinimus, ryskéja du
pagrindiniai gabiy vaiky identifikavimo budai — tam tikri testai ir darby (pasiekimy) vertinimas.
Pirmasis, remiantis testo ivertinimo kriterijumi, yra dazniausias ir iki Siol budingiausias taikomas
gabiy vaiky identifikavimo biidas.

Dar viena gabaus mokinio identifikacijos btida, pateikia A. BrandiSauskiené (2007)
remdamasi Frasier M. M. ir kt. mokslininky (1994; 1995) teigimu, kad gabumai yra psichologinis
konstruktas, kuris negali biiti matuojamas tiesiogiai, ta¢iau apie juos galime spresti stebint tam tikra
elgesy, ir tod¢l gabus vaikas pasizymi tam tikromis charakteristikomis:

e motyvacija — akivaizdziu troskimu mokytis: mokinys parodo atkakluma, siekdamas ar
uzbaigdamas paties pasirinktas uzduotis; turi troSkimy kuo nors tapti, daug pasiekti,
e interesais — intensyvis, neiprasti ar pralenkiantys kitus darby ir veiklos interesai; ugdytinis

pats pradeda, inicijuoja darbus; siekia veiklos nepaliaujamai uz grupés ribuy;
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o komunikaciniais jgidziais, t. y. nepaprasta zodziy, skaifiy ar simboliy iSraiSka — asmuo
pasizymi nejprastu gebéjimu komunikuoti (verbaliai, neverbaliai, fiziskai, artistiskai,
simboliskai); ypatingai gerai vartoja tinkamus pavyzdzius, naudojasi iliustracijomis ir
detalémis;

e problemy—sprendimo gebéjimais t. y. efektyviomis, daznai iSradingomis strategijomis —
atpazinti ir problemoms i$spregsti — vaikui biidinga neiprastas gebéjimas iSrasti ir pritaikyti
atitinkama strategija, pakeisti ja, jei ji neveiksminga; sukurti naujus planus;

e atmintimi — didelis informacijos lobynas mokyklinémis ir nemokyklinémis temomis,
démesio kreipimas i detales; informacijos valdymas;

e samprotavimu — loginiais sprendimais, geb&jimu daryti apibendrinimus ir vartoti metaforas,
analogijas; kritiSkai mastyti,

e jZvalga — greitu naujy savoky rySiy supratimu, iSskirtiniu geb¢jimu daryti i§vadas; matyti
nejprastus ir jvairiapusius ry$ius, integruoti id¢jas ir dalykus;

o sivaizdavimu ar kirybiskumu — naujy idéju sukiirimu, originalumu, astriu pastabumu;
nejprastomis, kvailai atrodanc¢iomis idé¢jomis, smalsumu;

o tyrinéjimais — klausimais, eksperimentais — ugdytinis kelia nejprastus jo amziui klausimus:
zaidzia su idéjomis; intensyviai tyrinéja siekdamas iSsiaiskinti informacija apie medziaga,
prietaisus ar situacijas;

e humoru — geba ir gerai supranta humora — vaikui biidingas astrus humoro jausmas, gali biiti
geras ar nedraugiSkas; daug informacijos apie emocijas sukaupimas; geb¢jimas matyti
nejprastai; retas emocinis gilumas; atvirumas patyrimams; sensorinis sgmoningumas.

Apibendrinant manytina, kad kiekvienas zmogus iSsiskiria savo intelektiniu tipu bei gabumais,
todel siekiant tikslingai nukreipti mokinj profesiniam pasirinkimui, reikalinga iSsiaiskinti jo
specialiuosius gabumus ir intelekto tipa, pagal kuriuos yra lengviau pasirinkti profesija.

Ne kiekviena darbiné veikla, profesija sudaro salygas asmeniui iprasminti savo gyvenima.
Todél renkantis profesija labai aktualu iSsiaiSkinti asmeninius gebéjimus, polinkius ir poreikius.
Psichologijos zodyne (1993) teigiama, kad ,,poreikis — individo blisena, nerviné psichiné itampa,
kuria sukelia jo egzistavimui biitiny dalyky stygius, trilkumas. [tampa, emocinis nepasitenkinimas
paSalinami tik patenkinus poreiki* (1993, p.215).

Zmogaus poreikiai — tai tokia individo jau¢iama vidiné jtampa, kuria Zmogus paprastai
iSreiskia mintimi ,,man reikia®“. Suvoktas poreikis nusakomas noru (Juceviciené P., 1996).

Poreikiai gali buiti jvairiai klasifikuojami. Paprasciausia klasifikacija pagal P. Jucevicieng
(1996) yra $i:

1) — pagrindiniai fiziniai poreikiai, vadinami pirminiais poreikiais,

2) — socialiniai bei psichologiniai poreikiai, vadinami antriniais poreikiais.
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Fiziniy poreikiy objektai: maistas, vanduo, seksas, miegas, oras ir palanki kiinui temperatiira.
Sie poreikiai iskyla i§ esminiy gyvenimo bitinybiy ir yra svarbiis Zmogaus egzistencijai. Jie yra
universallis, bet konkretiems asmenims gali skirtis savo intensyvumu. Pavyzdziui, vaikui daugiau
reikia miego nei vyresniam zZmogui.

P. Jucevicienés (1996) teigimu, poreikiai taip pat yra salygojami socialinés praktikos. Jei yra
priimta valgyti tris kartus per diena, tuomet asmuo praalks tris kartus, net jeigu du kartus ir bus
pavalggs. Jei pertraukélé kavai biina ryte, tuomet tai tampa apetito patenkinimo iprociu, taip pat ir
socialiniu poreikiu. Antriniai poreikiai, kaip teigia P. Juceviciené (1996), yra Zymiai silpnesni.
Autoré mano, kad tokie poreikiai daugiau atstovauja dvasios ir proto nei fizinio kiino poreikiams.
Daugelis socialiniy ir psichologiniy poreikiy (pareigos, meilés jausmas, karjeros poreikis ir
panasiai) pasireiSkia asmenybei subrendus.

E. Pauzien¢ (2005) teigia, kad jokia zmogaus veikla neprasideda be priezasties. Taigi,
»poreikiai yra jtampa, kilusi dél reikalingy objekty trikumo, skatinanti zmogy veikti ir atspindi jo
priklausomybe nuo aplinkos* (E. Pauzien¢, 2005, p.102).

,Poreikis — biologinio, materialinio, kultiirinio ar dvasinio trikumo emocinis i§gyvenimas ir
siekimas ji paSalinti“ (L. JovaiSa, 2007, p. 225).

Pagrindinis poreikiy aiskinimas yra siejamas su A. H. Maslow poreikiy piramide (zr. 3 pav.).

Savgs realizavimas, visy
savo galimybiy pasiekimas —» L o
& - - - Savirai§kos poreikiai

Pasiekimai,
pagarba, prestizas

~

-« Psichologinia

N o
e . oreikiai
Meile ir priklausomumas, ——, / P
. ~ o ; »
imtymas santykiai, draugai

Saugumo poreikiai .
(saugumas, uztikrintumas) S Pagrindiniai
! poreikiai
1

\4

Fiziologiniai poreikiai
(maistas, vanduo, Siluma, poilsis)

3 pav. A. Maslow poreikiy piramidé
(Sudaryta remiantis A. Maslow ,, Motyvacija ir asmenybé*, 2006)

A. Maslow poreikiy piramide analizavo daug jvairiy sri¢iy autoriy ir kiekvienas aiSkino $iuos
poreikius pagal savo veiklos sritj. B. Neverauskas, J. Rastenis (2000) teigia, kad A. Maslow
poreikius iSdésté pagal griezta hierarchija. Pirmuosius tris lygius sudaro pirminiai arba fiziologiniai

poreikiai, - likusius — aukStesnio lygio poreikiai
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Pasak §iy autoriy, poreikiai gali biiti tenkinami eilés tvarka pagal svarba. Kitaip sakant,
aukstesnio lygio poreikiai pradeda veikti tik visiSkai patenkinus Zemesnio lygio poreikius.
Nepatenkinus fiziologiniy poreikiy, negalima pasinaudoti saugumo poreikiais ir t.t. ,,Cia ir i§ry§kéja
teorijos ribotumas, nes neatsizvelgiama i tai, kad darbuotoju vertybiy sistema nevienoda“ (B.
Neverauskas, J. Rastenis, 2000, p.68).

A. Maslow atkreipé démesi 1 poreikiy ypatybg, kad poreikiai néra niekada visiskai
patenkinami. Taigi vienu metu gali buti aktualus ne vienas bet keli poreikiai, kurie patenkinami
nevienodai. ,,A. Maslow teorija nepaaiSkina, kodeél kai kurie individai, pasiek¢ tam tikra lygi, néra
motyvuojami aukstesnio lygio poreikiy“ (D. Savareikien¢, V. Dubinas, 2003, p.48). Sie autoriai
nurodo, kad A. Maslow neteige, kad jo teorija besalygiSkai teisinga, nes poreikiy hierarchija gali
priklausyti nuo ivairiy salygu: kai kuriais atvejais aukStesnio lygio poreikiai gali nattraliai atkristi.
Taciau jis vis dél to mane, kad poreikiy hierarchijos idéja leidzia geriau suprasti zmogaus
motyvacija. Pastebétina yra tai, kad A. Maslow poreikiy teorija akcentuojama ir taikoma aiskinantis
Ivairias motyvacijos risis bei analizuojant darbo motyvacija.

1938 m. M. Murray pristaté akivaizdziy poreikiy teorija. Si teorija apibrézia poreikius kaip
pasikartojancius interesus. Kiekvienas poreikis susideda i§ keliuy komponenty. Pirmiausia
nustatoma, kuris poreikis yra pagrindinis, antra — apibiidinamas poreikio intensyvumas, stiprumas.

Buvo i$skirta daugiau nei 20 poreikiy (zr. 1 lentelg).

1 lentelé
M. Murray poreikiai

1 6 11 16 21

AGRESIJOS JAUTRUMO PAGARBOS PRISIJUNGIMO SUSITARIMO
2 7 12 17 22

ATSISAKYMO GYNYBOS PARTNERYSTES PASIEKIMO TVARKOS
3 8 13 18 23

AUTONOMIJOS KANTRUMO, PASIKEITIMO SEKSO VIENUMOS

ISTVERMES

4 9 14 19 24

AUKLEJIMO NELIECIAMUMO PAZEMINIMO SKIRTINGUMO ZAIDIMO
5 10 15 20 25 5

. ZALOS
DOMINAVIMO PAGALBOS PRANASUMO SUPRATIMO NEDARYMO

(Paimta i§ P. Jucevicienés ,,Organizacijos elgsena®, 1996, p. 120)

Pasak P. Jucevicienés, M. Murray teorija teigia, jog reikalingos tam tikros aplinkos salygos,
kad poreikis tapty akivaizdziu. Poreikiai néra grieztai hierarchiniai, todél teorijai budingas
lankstumas: zmogus tuo paciu metu gali buti motyvuojamas daugiau nei vieno poreikio, poreikiai
gali kirstis vienas su kitu. Praktikoje $ia teorija naudotis nelengva, nes dél poreikiy gausos ji sunkiai

pritaikoma.
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Su poreikiais yra siejami ir interesai. Interesas ,,tai susidoméjimas kuo nors, noras tai pazinti*
(Psichologijos zodynas, 1993, p.121). Interesai suteikia Zmogaus veiklos tikslams krypti, padeda
orientuotis, pazinti naujus faktus, geriau suvokti tikrove. Kaip ir poreikius, patenkinus viena
interesa atsiranda kitas ir t.t.

L. Jovaisa teigia, kad ,,interesas i§ naujy ispiidziy, informacijos poreikio kilgs ir gyvenimo
praktikoje susiformaves palyginti pastovus samonés (pazinimo, jausmy ir valios) siekis suzinoti tai,
kas nauja, tirti pasirinktus objektus (L. JovaiSa, 2007, p.96).

Profesiniam pasirinkimui yra labai svarbu, kokia vertybiy sistema yra susiformavgs jaunas
zmogus. V. Pruskaus (2005) nuomone, visy normy laikymasis gyvenime ir iSskiria Zzmogy i$ kity, ir
savitai vertybiSkai pazenklina. Tai taip pat skatina zmogu elgtis aktyviai, mokéti ginti savo vertybes
nuo aplinkos spaudimo, ir jas perteigti kitiems, nes Zmogus gimsta nesuformaves savo vertybiy, ir
ju mokomes visa gyvenima. Todél V. Pruskus siiilo vertybes apibrézti ir taip: ,,vertybés yra labiau
individualaus ( nors i§ dalies kolektyvinio), o kultiira - iSskirtinai kolektyvinio programavimo
produktai. Tyrinédami vertybes, lyginame individus, o tyrinédami kultira, lyginame
visuomenes‘ (V. Pruskus, 2005, p.23).

L. JovaiSos (2007) teigimu ,vertybés — objektas, reikSmingai tenkinantis asmens ar
visuomenés poreikius; asmenybés veiklos ir elgesio motyvas, susijgs su objektais, labiausiai
atitinkanciais materialinius, kultiirinius ar dvasinius asmenybés poreikius® (L. JovaiSa, 2007, p.325).
L. JovaiSos (2007) teigimu, skiriamos objektyviosios ir subjektyviosios vertybés. Kulttiros, mokslo,
meno, technikos, technologijos vertybés sudaro mokymo ir aukl¢jimo turini, atitinkanti konkrecios
visuomenés poreikius, o subjektyviosios vertybés yra tai, ko Zmogus iesko kaip prasmingiausio
dalyko moksle, kultiroje, gyvenime, veikloje, santykiuose su kitais Zzmonémis.

V. Pruskus (2005) pateikia Rokeacho vertybiy skirstyma: tai blity sociocentrinés vertybes,
kurios atskleidZia visos Zmonijos patirti, moralinés vertybés, kuriy esmé iSreiSkiama sociocentriniu
pobiidZiu, nes asmuo yra neatsiejama visuomengs dalis ir jaucia visuomenés moralinius principus. Ir
kompetencinés vertybés, kuriy turinys iSreiSkiamas suteikiant individui galimybe pasirinkti ivairius
laiko ir vietos atzvilgiu subjektus, kurie jam teikia maziausiai blogio ir daugiausiai gério.

Taigi teigtina, kad ,,vertybé — tai vyraujanti asmenisky ir socialiai prasmingy pirmaujanciy
idealy ir principy izvalga® (V. Pruskus, 2005, p.18). Vertybés daznai apibudina ne tai, ,,kas yra
realus faktas, bet kas turéty buti (B. Kuzmickas, 2001, p. 63), todél yra glaudziai susijusios su
idealais ir principais. Principai yra pati bendriausia Zzmogaus isitikinimy forma. Vertybé¢ - tai, ,,kas
yra auksciau uz kita® (V. Kavolis, 1996, p. 34). Tikétina, mokiniai turi i§siugde skirtingas vertybes,
taciau reikty akcentuoti, kad didzioji juy dalis yra iSsiugdg visuotinai pripaZintas vertybes.

Anot V. Veinhardt (2005), vertybés — bendras susitarimas d¢l to, kas bus laikoma naudinga ar

zalinga, bet toks vertybiy iprasminimas yra salyginis, nes vertybés yra individualiai

20



interpretuojamos ir, laikui bégant, kinta. Jy kaita tuo greitesné, kuo mazesnis socialinis vienetas:
organizacija, Seima ir kt. LéCiausiai kinta bendrazmogiSkos vertybés, susiformavusios kultiiros,
religijos pagrindu. ,,Vertybiy sistema individas pradeda jsisavinti nuo pirmyjy asmenybeés
vystymosi zingsniy. Tai Seimos, tautinés, socialinés, kulturinés, subkulttrinés, politinés ir daugelio
kity grupiy, su kuriomis individas siejamas ir sieja pats save, vertybés* (V. Veinhardt, 2005, p.256).
Vertybés nekelia abejoniy, jos yra kaip etalonas, idealas visiems zZmonéms. ,,Be vertybiy
negali apsieiti né viena visuomeng, tik individai gali pasirinkti — priimti ar atmesti vienas ar kitas
vertybes® (A. Ciuzas ir kt., 2005, p. 8).
B. Bitinas (2004) isskiria vertybiy sistemos struktiira ir jos pozymius (Zr. 2 lentelg):
2 lentele

Vertybiy sistemos struktiira ir jos poZymiai

Vertybiy sistema PoZymiai

Isskiriamos dieviSkos dorybés (tikéjimas, viltis, meilé) ir
jomis grindziamos pagrindinés ZemiSkosios dorybés
(iSmintingumas, teisingumas, tvirtumas, susivaldymas).

Ugdymas grindziamas Zemiskosios vertybés (turtas, malonumai, garbé) yra
transcendentinémis vertybémis laikomos laikinos, nykstancios, nepajégios daryti zmogu
laiminga. Jos svarbios zmogui tik todél, kad per Sias dalines
vertybes pasiekiama auksCiausia vertybé, randama gyvenimo
prasmé.

Manoma, kad auks¢iausia vertybé yra zmonija, siekiama, kad
formuotysi teigiamas pozitris i dideles ar mazas zmoniy
grupes, 1 kiekviena Zmogu, Zmoniy veikla. Deklaruojamos
tokios vertybés kaip lygybé, brolybé, humaniSkumas,
Ugdymas grindziamas sociocentrinémis | solidarumas, santarve, taika, darbas, kiiryba ir pan. Vertybiy

vertybémis iStakos — visuomené ir jos grupés. AuksCiausia vertybé -
zmonijos gerove. ISrySkéja prieStaravimas tarp altruizmo ir
asmeninio ar grupinio egoizmo, o zmogui yra labai sunku
visa gyvenima aukotis.

Aukstinama  individualybé visy  vertybiy sistemoje:
iSreiSkusiy ir iSplétojusiuy savo galias individy bendrija yra
visuotinés zmoniy gerovés prielaida. Bazinés vertybés yra:

Ugdymas grindziamas laisve, savgs realizavimas, asmenybés autonomiSkumas,
antropocentrinémis vertybémis evttsakingumas, tolerancija, nuoSirdumas, individualumas.
Siomis vertybémis iSreiksta elgsena reguliuoja vidinés
aktyvinanc¢ios ir stabdancios jégos, ir tai ugdyma daro
visaverti. Siai vertybiy grupei artimos asmens individualumo
ir socialumo dermés vertybés.

(Paimta i§ B. Bitinas ,,Hodegetika. Aukléjimo teorija ir technologija®, 2004, p. 138)

Ivertinus B. Bitino vertybiy sistemos skirstyma teigtina, kad ugdymas gali biiti grindziamas

vairiomis vertybiy sistemomis, priklausomai nuo to, ko yra siekiama.

v —

isipareigojimas virsta stipria vidine jéga ir, kad i asmenybés ugdyma reikia zidiréti i§ filosofiniy

perspektyvu.
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1.3. Socialiniai — ekonominiai veiksniai, lemiantys mokiniy profesinj pasirinkima

L. JovaiSos (1981) teigimu, socialiniai — ekonominiai veiksniai — tai gyvenamoji aplinka: tévy
socialiné-ekonominé bei kultiiriné padétis, gamybiné-kulttrine aplinka, uzdarbis, moksliné-techniné
pazanga.

A. Matulionio, A. MikSio (1992) nuomone, Seima, auginanti vaika — tai pagrindinis kanalas,
per kuri veikia praktiSkai visi socialiniai veiksniai. Biitent toje aplinkoje pradeda formuotis pozitiris
1 visuomeng, kurioje gyveni, vertinant tiek jos teikiamas galimybes, tiek budus, kaip igyvendinti
savo tikslus. Profesinés dinastijos padeda i kartos i karta perduoti specialybés paslaptis,
deSimtmeciais kaupta patyrima, nuo mazens kryptingai ugdyti igidzius ir atskleisti gabumus.
Poveikis vaikui yra ypa¢ didelis, kai abu tévai yra tos pacios profesijos. Imamasi konkreciy
priemoniy, norint, kad juy vaikai eity tuo paciu keliu. Jie nukreipia savo atzalas | specialias
sustiprinto mokymo klases ar mokyklas, nuolat su jais dirba, kaupia profesinés literatiiros
bibliotekas ir pan. Bet yra ir tokiy tévy, kurie kategorisSkai draudzia: ,,jokiu biidu“. Nereti atvejai,
kai nugali tévy nuomone, o véliau isitikinus savo netinkamumu tam darbui, profesija kei¢iama.
Taigi tévy nuomon¢ yra svarbi, bet galutini sprendima turi priimti pats vaikas. Jaunuoliui renkantis
profesija svarbios ne tik tévy profesijos, bet ir kity Seimos nariy — seneliy, broliy, sesery, kity artimy
giminaiciy uzsi€émimai. Vadinasi, labai svarbus profesinio pasirinkimo socialinis veiksnys — Seimos
nariy profesija.

Taciau, zinoma ir tai, kad Seimos yra labai skirtingos, nes visuomené¢ susideda i§ ivairiy
socialiniy grupiy, ir asmens ugdyma kiekviena grupé isivaizduoja kitaip. ,,.Seimos struktiira keidiasi,
ir modernioje visuomenéje, iSskyrus viena kita atveji, retai besutiksime Seimas, kur po vienu stogu
gerai sugyvena senoliai, tévai ir vaikai® (Gaizutis, 2001, p.4). Biitent Seimoje tarp artimy zmoniy
vaikas igyja didesni pasitikéjima savo galimybémis, suvokia pagrindinius gyvenimo désnius. Taip
pat teigtina, kad Seimoje susiformuoja ir ankstyvasis profesinis pazinimas.

Remiantis A. Sokolova (2004) teigtina, kad tévy pagalbos renkantis profesija privalumas yra
tas, kad jie kartu su vaiku dalyvauja priimant atsakinga sprendima, turésiantj jtakos vaiky tolesniam
gyvenimui. Jaunam zmogui labai svarbu, kad artimieji ji supranta ir palaiko. Tévai patys kazkada
rinkosi profesija, jie turi savo profesinés karjeros istorija, todél gali biiti puikiu pavyzdZziu vaikams,
duoti svarbiy patarimy, padrasinimy. Todél galima teigti, kad tévy dalyvavimas pasirenkant
profesija - svarbus socialinis veiksnys.

Kaip tokios pagalbos trilkuma galima biity paminéti kai kuriy tévy nora, kad vaikai
besalygiskai testy Seimos tradicijas, sekty ju pédomis, rinktysi ta pati profesini kelia. Taciau
nereikéty pamirsti individualiy vaiko polinkiy, jvertinti jo interesus, geb&jimus ir tinkamuma butent

tai profesinei sri¢iai. Vaiko pasaukimas gali skirtis nuo tévy. Be to, studijy salygos ir galimybeés,
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situacija darbo rinkoje sparciai keiciasi, tod¢l tévy turima informacija apie profesijas ir studijas gali
biiti netiksli.

Vaikams ir tévams reikia kartu nagrinéti objektyvia, naujausia profesing informacija, viska, ka
vertéty zinoti priimant sprendima del profesijos (jos igijimo budus, studijy sistema, trukmg, kaina,
karjeros perspektyvas, specialisty paklausa ir kt.). Mokiniams naudinga suaugusiy artimy zmoniy
pagalba vertinant Sia informacija.

UZsienio literatliroje jvardijama, kad profesijos pasirinkima lemia ir asmens lytis. Yra
nustatyta, jog VII-IX klasése pradeda rySkiai skirtis mergai€iy ir berniuky rtpinimasis profesine
ateitimi. S. H Cramer mini, jog J. R. Brauto duomenimis, mergaités labiau riipinasi savo asmenine-
socialine raida ir savo mokymosi bei profesinés ateities planavimu, dazniau dél to kreipiasi
patarimy | profesinio orientavimo specialistus, negu berniukai. D¢l ko taip yra? J. R. Brautas mano,
kad tradiciskai mergaitéms biidinga didesné priklausomybé nuo suaugusiyjy ir ilgesnis vaikisko
nuoSirdumo ir atvirumo su mokytojais laikotarpis. Tuo tarpu i§ berniukuy tikimasi didesnio
autonomiSkumo ir ,,vyriSkumo®, sprendziant savo problemas. Antra, kadangi berniukai pasiekia
paauglyste vidutiniSkai dvejais metais véliau nei mergaités ( atitinkamai 15 ir 13 mety ), tai ir Siam
amziui biidinga kriz¢ patiria veliau bei silpniau negu mergaités. Nustatyta, kad 15 mety mergaiciy,
turinCiy aiskius profesinius ketinimus, yra daug daugiau nei Sio amziaus berniuky. Daroma iSvada,
jog Siuo laikotarpiu mergaités jau turéty gauti pirmaja profesinio orientavimo ,,porcija“ (E. Herr, S.
Cramer, 1984).

Herr E. L., Cramer S. H. (1984) teigimu, $iuo metu stereotipai apie ly€iy, profesijos ir karjeros
skirtumus, taigi ir apie moters pareigas visuomenei bei Seimai nebéra tokie jtakingi. JAV profesinio
orientavimo specialistai stengiasi padéti jaunimui jsisamoninti stereotipy vaidmenj renkantis
profesija, iSmokyti merginas ir vaikinus rinktis laisvai ir su iSmanymu. Kuriami netradiciniy
vaidmeny atlikimo modeliai — moterys, dirbanCios vyriSkus darbus, ir vyrai, uZsiimantys
»~moteriska®“ profesine veikla. Tévai ir mokytojai skatinami atpaZinti profesinius stereotipus
mokymo programose, mokomuosiuose tekstuose, vaizdinéje medziagoje, atkreipti i tai mokiniy
démes;.

R. Zukauskiené (1996) analizuodama ly&iy skirtumus, taip pat pazymi, kad jau vaikystéje
mergaités daznai nori buti tik geromis Zzmonomis (o ypac biznieriy), ir tai jos laiko profesija. Dalis
ju noréty ,,biiti grazuolémis ir demonstruoti ribus®, nes taip, ju nuomone, jos uzsidirbty ,,daug
pinigu®“. Taigi ikimokyklinio amziaus mergaites jau domina greita karjera, pinigai ir Siek tiek
maziau — juy paciy saviraiska.

Berniukai labiau domisi politiko profesija. Pastebimas noras biti ,,zymiu zmogumi®. Tac¢iau
Sias pareigas vaikai noréty uzimti be dideliy pastangu: laukty ,,...kol kas nors pasiiilys®. Pasikeites

vaiky poziiiris 1 saviraiSka ir jos formas: berniukai domisi fiziniu augimu ir stiprumu, o mergaités
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fiziniu groziu. Taciau vienus ir kitus jungia tai, kad siekia uzsidirbti pinigy nesiorientuodami i
profesijos pasauli ju prestiZza ar asmeninj tinkamuma, bet | konkurencija su iSankstiniu siekiu laiméti.
Tode¢l vaikai nesirenka ty profesijy, kurios orientuotos i kiiryba ir reikalauja iSskirtiny geb&jimy
(aktoriaus, lakiino, dailininko ir pan.), orientuojamasi i populiarias masiskai paplitusias profesijas,
biitent | tradicines (gydytojas, inzinierius, buhalteris ir pan.) ar modernigsias, susijusias su
aptarnavimo sfera ir jégos struktiiromis bei ekstremaliu situacijy valdymo. Pastebétina tai, kad
vaiky biisimos profesijos pasirinkima veikia ir nauji Lietuvos socialinio ekonominio gyvenimo
poky¢iai ir jy padiktuotas Zmoniy profesinés veiklos perkainojimas: intelektinés veiklos
nuvertéjimas ir itin staigus, kai kuriy anksciau buvusiy populiariomis, profesiju statuso pasikeitimas.

Lietuvos jaunimo diferenciacija renkantis profesija pagal lyt] gana ryski. S.Kregzdés (1988)
atlikti tyrimai parodé budinga berniuky orientacija i techninio profilio profesijas (statyba,
radiotechnika, masSiny ir prietaisy gamyba, rySiai, zemés ir misky tikis, transportas ir kt.); mergaités
labiau linkusios i humanitarinius ir gamtos mokslus, mena, pedagogika, sveikatos apsauga,
aptarnavimo sfera. Nustatyti ir merginu bei vaikiny profesinio apsisprendimo motyvacijos,
vertybiniy orientacijy ir kt. skirtumai.

Apibendrinant galima daryti iSvada, kad socialiniam—ekonominiam profesijos pasirinkimui
labai svarbi aplinkos, Seimos ir lyties itaka. Mokinys pagrindinius profesijos vertinimo pozymius
iSsiaiSkina savo Seimoje, todél labai svarbi mokiniui tévy pasirinkta profesija ir jos teikiama nauda.
Pastebétina ir tai, kad profesijos pasirinkimui turi didele jtaka lytis. Taciau galima teigti, kad

merginos kartais pasirenka ,,vyrisSkas® profesijas, o vaikinai bijo rinktis ,,moteriskas‘ specialybes.
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2. MOKINIU PROFESINIO PASIRINKIMO GALIMYBES MOKYKLOJE

2.1. Profesinis orientavimas ir konsultavimas

Kaip teigia L. JovaiSa ,,profesinis orientavimas psichologinéje ir pedagogingje literatiiroje
zinomas kaip ,,profesinis orientavimas ir konsultavimas®, taciau racionaliau biity ji vadinti
,pedagoginiu ir profesiniu orientavimu* (L. Jovaisa, 2009, p. 243).

K. Pukelio, D. Garnienés (2003) teigimu, profesijos pasirinkimas - vienas esmingiausiy ir
atsakingiausiy jauno zmogaus zingsniy. K. Pukelis yra atlikgs nemazai profesinio pasirinkimo
tyrimy, todél teigia, kad ,Padéties analizé rodo, kad dabar profesiniam informavimui ir
konsultavimui skiriama dar per mazai démesio®. K. Pukelio (2003) nuomone, tai rodo, kad Svietimo
infrastruktiiros grandys veikia nepatenkinamai. Vakary Europos Salyse profesinis informavimas ir
konsultavimas pasiekia beveik visus, besirenkancius tolesni gyvenimo kelia. Todé¢l galima teigti,
kad nors Lietuva jau yra ES valstybé nar¢, tac¢iau profesinio informavimo ir konsultavimo veikla dar
néra sureguliuota instituciniu mastu ir profesinio pasirinkimo akcentavimui mokyklose néra
skiriamas reikiamas démesys, todél tikslinga analizuoti ES valstybiy patirtj Sioje srityje.

K. Pukelio (2003) teigimu, Siuo metu socialiniam bendradarbiavimui dar stinga supratimo, jog
Svietimo kokybé glaudziai susijusi su profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugu kokybe. K.
Pukelis teigé, jog svarbiausios klilitys sékmingam socialiniy partneriy bendradarbiavimui —
institucinis uzdarumas bei silpnas veiksmy koordinavimas.

L. Jovaisa (2009) teigia, kad profesinio orientavimo praktika i§ esmés yra pedagoginé ,,ne vien
dél to, kad ja jau vykdo pedagogai mokykloje, bet ir dél to, kad mokykla skatina mokiniy profesini
kryptinguma“ (L. JovaiSa, 2009, p. 243). Taigi, galima daryti iSvada, kad profesinis orientavimas
yra realizuojamas per pedagogini ir mokyklinj orientavima.

Profesinis orientavimas yra daznai jvardijamas kaip konsultavimas, tod¢l manytina, kad Sios
savokos yra panasios. L. Jovaisa teigia, kad profesinis konsultavimas — ,,pagalba mokiniui renkantis
profesinio mokymo specialybe ar darba, iStyrus asmenybés profesini kryptinguma, pazanguma,
sugeb¢jimus ir charakterj, nustacius jo tinkamuma profesiniam mokymuisi ir darbui® (L. Jovaisa,
2007, p. 237). Mokslininkas skiria keturis profesinio konsultavimo lygius: 1) bendraamziy
(nekvalifikuotas, bet turintis poveikio); 2) Tévuy (pagristas gyvenimo patirtimi); 3) zinovy
(kompetencinis); 4) specialisty (institucinis, specialisty, dirban¢iy konsultavimo istaigose,
profesinio orientavimo centruose ir pan.). [vertinant konsultavimo lygius, teigtina, kad profesinis
konsultavimas yra daugiau laisvesnio pobuidzio veikla ir néra grieztai reglamentuota, o profesinis

orientavimas yra specialisty atlickama veikla.
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Konsultavimas gali biiti vykdomas dviem metodais: diagnostiniu ir konsultaciniu pokalbiu. O
igyvendinti profesini orientavima galima labai {vairiais metodais: paskaitomis, debatais,
diskusijomis, renginiais ir pan.

Taciau reikia akcentuoti, kad profesinio konsultavimo ir orientavimo tikslas — ,,iSmokyti
zmogu projektuoti savo karjera pasirinktoje profesinés veiklos srityje, atsizvelgiant i poreikiy kaitos
tendencijas bei karjeros siekius ir galimybes* (K. Pukelis, 2003, p.70) yra tas pats.

Remiantis M. Barkauskaite (2007), galima trumpai apzvelgti Lietuvos profesinio tinkamumo
metodikas. Lietuvos Respublikoje 1918-1940 metais buvo placiai taikytos uzsienio profesinio
tinkamumo ir atrankos diagnostikos metodikos, sparciai pradéta kurti sava lietuviska tinkamumo
profesijai nustatymo metodika. Buvo sukurtos vadovavimo profesijos atrankai prielaidos, suvoktas
biitinumas derinti valstybés poreikius su moksleiviy geb¢jimais, interesais ir polinkiais. Mokyklai
iSkeltas uzdavinys organizuoti profesini moksleiviy Svietima. Eksperimentinés psichologijos
pradininkai Lietuvoje J. Vabalas-Gudaitis, A. Gucas, J. Simkus, M. Reinys, K. Paltarokas, J.
Lauzikas ir kt. teigé, kad pagalba mokiniams iSsiaiSkinti, atrasti savo profesini pasaukima yra
svarbiausias mokymo ir aukléjimo klausimas. Mokslininkai teigé, kad vykdant profesini
konsultavima ir orientavima tam tikrai profesijai biitina mokinj pazinti visapusiskai, t. y. moksliskai
tirti ir zinoti kiekvieno mokinio iSorinius ir vidinius profesijos rinkimosi veiksnius. 1931 m. ikurta
Lietuvos psichotechnikos ir profesinés orientacijos draugija vykdé personalo atrankos, profesinio
tinkamumo ir profesinio konsultavimo tyrimus ir juos taiké praktiSkai. Sparciai pradéta kurti sava
lietuviska tinkamumo profesijai nustatymo metodika, pritaikant uzsienio profesinio tinkamumo ir
atrankos diagnostikos metodus.

Pirmasis profesinio orientavimo sistema vidurinéje mokykloje teoriskai pagrindé L. Jovaisa
(1964). Profesinis orientavimas vertinamas kaip ,,specialiai organizuota auklé¢jimo darbo sistema,
skirta ugdyti mokiniy profesiniam kryptingumui, sugebéjimui samoningai rinktis profesija ir padéti
mokiniams apsisprgsti profesijos rinkimosi momentais® (L. JovaiSa, 1970). Taip suprantamas
profesinis orientavimas ijtraukiamas | pedagogini procesa, apimant mokiniy profesinés patirties
plétote, profesinio kryptingumo ir geb&jimo pazinti bei jvertinti savo galimybiy sklaida, samoningo
poziiirio i profesijos pasirinkima, ugdymas.

L. JovaiSa ypatinga démesj skyré profesiniam veiklinimui (praktinés veiklos pagal profesiju
reikalavimus organizavimui), kuri pateiké kaip viena i$ svarbiausiy profesinio orientavimo sistemos
komponenty. Veiklinimo tikslas — prognozuoti mokinio biisimojo darbo sékmeg remiantis jo
praktinés veiklos rezultatais, padéti mokiniui praktiskai iSbandyti ir ugdyti (-is) savo geb¢jimus (L.
Jovaisa, 1978).

Pastaruoju metu profesini orientavima Lietuvoje reglamentuoja Profesinio orientavimo

strategija (2003), kurioje profesinio orientavimo paslaugos ivardijamos kaip ,svarbiausias
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mokymosi visa gyvenima strategijos elementas”. (Profesinio orientavimo strategija, 2003). LR
Svietimo istatyme (2003) nurodyta, kad profesinio informavimo, konsultavimo ir orientavimo
paslaugas mokiniai turi gauti jau mokykloje. Sis jstatymas numato, kad profesinio orientavimo
informacija turi buiti pateikiama ne tik mokiniams, bet ir tévams. Vadinasi, tévus, kaip ir mokinius,
reikia supazindinti su mokymosi profiliais, darbo rinkos paklausa, profesinio informavimo ir
konsultavimo Saltiniais bei institucijomis.

Profesinis orientavimas Europos Sajungos kontekste atlieka vieng i§ svarbiausiy vaidmeny,
skatinan¢iy mokymasi visa gyvenima, uzimtuma, darbo jégos prisitaikyma prie nuolat kintanciy
rinkos salygu, versluma bei lygias galimybes. V. Indrasiené, L. Grinyté (2007) teigia, kad
veiksmingai teikiamos profesinio orientavimo paslaugos yra svarbios Svietimo sistemai, darbo
rinkai bei ju tarpusavio saveikai, nes padeda geriau panaudoti Zmoniy isteklius ir uztikrinti, kad ju
turimi gebéjimai ir interesai sutapty su esamomis mokymosi ir uzimtumo salygomis. ,.Sios
paslaugos yra svarbiausias mokymo ir uzimtumo politikos elementas nacionaliniu, regioniniu ir
vietos lygmenimis, taip pat yra sudedamoji aktyvios darbo rinkos politikos dalis* (V. Indrasiené, L.
Grinyte, 2007, p.119).

Profesinio orientavimo strategijoje (2003) keliami Sie profesinio informavimo ir konsultavimo
tikslai: Lietuvos zmonéms teikti kokybiSka informacija apie mokymosi ir isidarbinimo galimybes;
teikti kokybisSkas karjeros konsultavimo paslaugas visiems gyventojams neatsizvelgiant | ju amziy,
lyti, tautybe ar gyvenamaja vieta bei socialing padéti, pagal individualius ir visuomenés poreikius;
gerinti jauny Zmoniy ir suaugusiyjy isidarbinimo gebe¢jimus, skatinti ju versluma ir nuolatini ziniy
siekima; ugdyti Zzmoniy socialinj aktyvuma ir atsakomybg uz savo profesing veikla siekiant iSvengti
nedarbo.

Pasak R. Kucinskienés, J. Rakauskienés (2003), kokybiskai vykdomas profesinis
informavimas svarbus tiek Svietimo sistemai, tiek darbo rinkai, nes atsiranda galimybé¢ geriau
panaudoti zmoniy iSteklius darbo rinkoje. Kaip teigiama Profesinio orientavimo strategijoje (2003),
Europos Sajungos kontekste profesinis orientavimas laikomas vienu i§ svarbiausiy veiksniy,
skatinan¢iy uzimtuma, darbo jégos prisitaikyma prie rinkos salygu, versluma bei lygias galimybes —
keturis Europos komisijos uzimtumo strategijos ramscius.

Pastaraisiais metais Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerija kartu su Lietuvos
Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerija imasi spresti profesinio informavimo ir
konsultavimo problema Lietuvoje: plétoja Europos Sajungos remiamus ir finansuojamus
projektus — kuria mokiniy profesinio informavimo ir orientavimo sistema, kuria siekiama, kad
mokiniai jau mokykloje gauty karjeros planavimo pradziamoksli, kaip kad dabar yra daugelyje
Europos saliy. Tam tikslui igyvendinti pradéjo veikti kompiuterizuota profesinio informavimo ir

orientavimo informacing sistema (AIKOS), steigiami Profesinio informavimo taskai (PIT).
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Profesinio orientavimo tyrimai atlieckami pakankamai senai ir juy yra atlikta nemazai, todél
pasak V. Indrasiené¢s, L. Grinytés (2006a), remiantis atlikty tyrimy analize, teigtina, kad mokyklose
vykdomas profesinis orientavimas néra pakankamas. V. IndraSienés ir L. Grinytés (2006 b) teigimu,
tikimybé pasiekti viena svarbiausiy profesinio orientavimo strategijos uzdaviniy — sukurti
veiksmingg ir darnia nacionaling profesinio orientavimo sistema — yra, taciau truksta sékmingo jos
1gyvendinimo. Todé¢l svarbu, kad profesinio orientavimo specialistai, mokytojai, mokykly vadovai
ir politikai vienareik§miai suprasty savo veiklos bei pastangy reikSm¢ Lietuvos ateiciai. Tik
sutelkus bendras jégas vieningam tikslui galima tikétis ir teigiamy Sios veiklos rezultaty.

Taciau reikéty pazymeéti, kad profesinis orientavimas ir konsultavimas kaip veikla atlickamas
ne tik mokyklose. Profesini orientavima vykdo imonés ir personalo skyriai. Darbo iStekliy
panaudojimo istaigos, darbo birZos, profesinio orientavimo centrai, radijas, televizija, internetas,
darbo rinkos mokymo tarnyba. Todé¢l teigtina, kad profesinis orientavimas kaip paslauga yra

reikalingas Zmogui visa gyvenima.

2.2. Profesinis informavimas

Profesinis informavimas — Ziniy apie profesijos turini, ypatumus ir reikalavimus, profesijos
1gijimo, kvalifikacijos kélimo ir isidarbinimo galimybés suteikimas. Informavimas sudaro didziaja
dalj profesinio orientavimo darbo. Lietuvoje profesinio informavimo $altiniy yra pakankamai daug:
spausdinta medZiaga (spec. leidiniai, laikras¢iai, mokymo istaigy lankstinukai, profesijos vadovas ir
kt.), interneto resursai (IS mokykla tinklapis, jvairaus lygio mokymo istaigy tinklapiai, Darbo birzos
tinklapis), atviry dury dienos, auk$tyju mokykly muge, TV laidos ir kt. Profesinio orientavimo
centrai (POC) ripinasi ne tik informavimu, bet ir konsultuoja asmenis jiems ripimais klausimais
taikydami specialias metodikas bei igyvendina prevencing, reabilitacing ir korekcing veikla.
Lietuvoje veikia 46 teritorinés darbo birzos, kurios teikia iSsamia informacija apie profesinio
konsultavimo paslaugas. (Profesinio orientavimo strategija ir igyvendinimo institucijose galimybés,
2009).

Profesinis informavimas — veikla, apimanti Ziniy apie Svietimo sistema (priémimo taisykles ir
mokymosi salygas, studijy ir mokymo programas, ju turinj, trukme, formas ir kt.), specialybiy ir
profesiju turinj, ypatumus ir reikalavimus, kvalifikacijas, kvalifikacijos igijimo, tobulinimo ir
persikvalifikavimo galimybes ir tvarka, darbo rinka (profesiju pasauli, darbo jégos paklausa ir
pasitila bei kt.) ir profesinés karjeros galimybes teikima (Profesinio informavimo ir konsultavimo
paslaugy teikimo reikalavimy aprasas, 2005).

R. Lauzacko (2006) teigimu, profesinio informavimo paslaugos yra svarbiausias mokymo ir

uzimtumo politikos elementas nacionaliniu, regioniniu ir vietos lygmenimis, taip pat yra
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sudedamoji aktyvios darbo rinkos politikos dalis. Sios paslaugos yra svarbios tick §vietimo sistemai,
tieck darbo rinkai bei ju tarpusavio saveikai. Jos padeda kaip galima geriau panaudoti zZmoniy
iSteklius, sudarydamos palankesnes aplinkybes uZztikrinti, kad Zmoniy turimi gebéjimai ir interesai
sutapty su esamomis mokymosi ir uzimtumo galimybémis.

Kaip viena i§ profesinio informavimo galimybiy R. Lauzackas (2006) nurodo AIKOS
programa, kurios sukurtas tinklalapis sudaro galimybes paciam zmogui susirasti reikalinga
informacija del profesinio informavimo. AIKOS tinklapyje yra sukurta duomeny bazé, kurios
pagrindu vartotojams teikiama informacija i§ Siy Svietimo informacinés sistemos registry bei
duomenu baziy: profesiniy kvalifikaciju klasifikatoriaus, Svietimo ir mokslo instituciju registro,
licencijy registro, studijy ir mokymo programy registro, iSsilavinimo pazyméjimuy blanky registro,
pedagogu kvalifikacijos tobulinimo programy ir renginiy duomeny bazes, informacijos studentams
ir mokiniams, Lietuvos darbo birZzos duomeny, Statistikos departamento duomeny. Taip pat i
AIKOS svetainés sudéti jeina nuorodos i kitus egzistuojancius informacinius $altinius (Ploteus,
Eures ir kt.).

Vykstant nuolatiniams mokslo, technikos ir technologiju pokyciams, keiciasi ir veiklos
pasaulis, lemiantis nuolat keliamus naujus reikalavimus darbuotoju profesinei kvalifikacijai.
Spartéjant nauju profesiju atsiradimui ir seny nykimui, plétojantis ziniu ekonomikai, profesijos
atitinkancios Zmogaus pasaukima rinkimosi problema tampa ypac svarbi.

Mokykloje, siekiant supazindinti mokinius su profesiju ivairove, pasitelkiamas profesinis
informavimas. Profesinis informavimas — tikslingas konsultuojamyjy supazindinimas su
profesijomis, ju keliamais psichologiniais, medicininiais, socialiniais, ekonominiais ir Kkitais
reikalavimais asmens savybéms bei igyjamai kvalifikacijai.

Pagrindinis profesinio informavimo tikslas — padéti mokiniui susidaryti tiksly ir iSsamy
biisimos profesijos vaizda. [gyvendindamas $i tiksla profesinio informavimo specialistas tvarko
tiksliniy grupiy poreikius atitinkan€ia informacija, prieinamai teikia ja kiekvienam asmeniui ar
asmeny grupéms sudarydamas salygas klientui priimti racionalius profesijos rinkimosi ir karjeros
planavimo sprendimus derinti saviraiSkos bei individualius asmens tobul¢jimo poreikius su darbo
rinkos reikalavimais.

V. Railienés (2007) teigimu, profesinio informavimo svarba itin aktualizuojama padedant
besimokanciajam surasti savo kelig Svietimo sistemoje, bei kintanCioje aplinkoje. Profesinio
informavimo sistema Lietuvoje sudaro nacionaliniu, regioniniu ir savivaldos lygmeniu veikianciy ir
profesinio informavimo paslaugas teikianéios institucijos. Tai ir Svietimo ir mokslo ministerija,
profesinio informavimo vietos, bendrojo lavinimo ir profesinés mokyklos ir kiti. Anot V. Railienés
(2007), bendrojo lavinimo mokyklos, kaip profesinio informavimo paslaugas teikiancios institucijos,

planuoja institucijos profesinio informavimo veikla, rengia karjeros ugdymo programas ir jas
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integruoja { ugdymo turinj, rengia mokiniams paskaitas, seminarus, pateikia visa reikiama
informacija apie profesijas, studijas, uztikrina prieiga prie Atviros informavimo ir orientavimo
sistemos AIKOS. ,Profesinis informavimas padeda asmenims nepriklausomai nuo jy amZiaus bei
gyvenimo etapo pasirinkti savo kelia Svietimo, mokymo bei uzimtumo sistemose, bei aktyviai
dalyvauti formuojant savo profesing karjera.” (V. Railien¢, 2007, p. 51).

Pasak V. Railienés (2007) profesini informavima sudaro trys grupés:

1) informacija apie profesijas, ju turini ir grupes;

2) informacija apie profesinio rengimo institucijas;

3) informacija apie isidarbinimo galimybes.

Apibendrinant galima teigti kad, visi profesinés pagalbos mokiniui biidai: orientavimo,
konsultavimo ir informavimo - yra nukreipti i tinkama supazindinima su profesija, profesijos
paklausumo rinkoje i$siaiSkinima bei savo gebéjimy bei galimybiy dirbti pagal atitinkama profesija

nustatyma. Todél mokyklose yra svarbus kiekvienas i§ profesinio pasirinkimo aiSkinimo aspektas.

2.3. Mokyklos jtaka mokiniy profesiniam pasirinkimui

Bendrosiose programose ir i$silavinimo standartuose (2003) nurodoma, kad vienas i§ bendrojo
lavinimo mokyklos tiksly yra iSugdyti asmeni, pajéguy savarankiSkai spresti savo gyvenimo
problemas. Gebéjimas susirasti tinkama darba ¢ia traktuojamas kaip viena i§ asmens kompetencijos
sriciuy.

Organizacines ir edukologines profesijos pasirinkimo problemas sprendé L.JovaiSa (1978),
kurdamas, kaip jau buvo minéta, sava profesinio orientavimo pedagogika. Pagrindine figira,
tvedant mokinius i Siuolaikini darbo pasauli, i Zmoniy santykius darbe laikomas mokytojas.
PripaZistant autoriaus pateikta metoding profesinio orientavimo strategija, priimting ir Siuolaikinéje
misy mokykloje, reikia pasakyti, kad ¢ia néra numanyta tobulinti mokiniy savianalizg, saves
pazinima ir savo ypatybiy atitikimo profesijos reikalavimams vertinima. ISkélus mokytoja kaip
centring figlira pasirenkant profesija, neiSskiriama mokiniy asmenybés autonomijos, jos nory ir
pageidavimy savaiminé verté.

Kaip teigia V. Lepeskiene¢ (2004) dé¢l besikei¢ianciy visuomenés reikalavimy mokyklai ir
mokytojo profesijai, naujo mokytojo vaidmens pastaraisiais metais ugdymo filosofu, edukologuy,
psichology démesio centre vis dazniau atsiduria mokytojo asmenybés ypatumai, jo santykiai su
vertybémis, etiniai darbo aspektai. ,,Mokytojo profesionalumas siejamas su jo asmenybés ypatumais,
o ne vien dalyko zinojimu, didé¢ja mokytojo atsakomybé ir pleciasi jos ribos: nuo tarpininko tarp
mokymo programos ir mokinio prie asmeniskesnio, specifiSko situacijos atzvilgiu poziiirio i

mokyma, iSsilavinusio, laisvo ir atsakingo Zzmogaus ugdymo* (V. Lepeskiené, 2004, p. 5).
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Pastebétina, jog Siame apibrézime nurodoma, jog pedagogas yra ne tik Zmogus, kuris perteikia
zinias. Vadinasi, svarbiausius profesinio orientavimo ir pasirinkimo skatinimo veiksnius mokiniui
turéty nurodyti pedagogas, kuris didele dali mokinio gyvenime praleidzia Salia.

D. Beresnevicienés (1990) teigimu, pasirengimas profesinei karjerai vyksta mokymosi
bendrojo lavinimo mokykloje laikotarpiu, todél mokyklai tenka svarbus vaidmuo - padéti suderinti
mokinio siekius ir galimybes bei juos pritaikyti prie nuolat besikeiciancios visuomenés socialiniy ir
ekonominiy poreikiy. Mokykloje mokiniams reikia padéti kuo geriau pazinti save, i$siaiskinti, ka jie
meégsta, ko jie nori, kam turi paSaukima, mokiniai turi rasti poreikius ir galimybes atitinkancia
veikla ir ugdyti savo kiirybines galias.

Mokykloje labai svarbu lavinti bendruosius gebéjimus. Bendrieji gebéjimai - tai universaliis
gebéjimai, kurie uZztikrina sékme ivairiose srityse, leidzia Zzmogui sékmingai mokytis, dirbti,
bendrauti ir bendradarbiauti, kritiSkai mastyti, savarankiSkai spresti problemas ir kt. Tai gebéjimy,
tinkamy daugeliui profesinés veiklos sriciy visuma, kuri biitina tobuléjan¢iam zmogui. Anot K.
Pukelio, (2002) zmogaus gabumai, ju tinkamas lavinimas ir ugdymas - tai profesinés karjeros
s¢kmeés bei pasitenkinimo darbu garantas.

Remiantis M. Radusiu (2005), teigtina, kad suaugusieji, kurie yra arti jaunuolio, neturéty
intensyviai kistis { jo profesinj pasirinkima. Biutina suvokti, kad atsakomybé¢ ir sprendimo teis¢
visuomet turi priklausyti paCiam asmeniui. Geriau tiesiog dalintis informacija apie jvairias
mokymosi istaigas, specialybes, profesiju perspektyvas, darbo salygas. Be to, ,,svarbu abejojant]
jaunuolj paskatinti ieskoti informacinés ir konsultacinés pagalbos. Profesinio pasirinkimo srityje itin
svarbus pedagogu vaidmuo, nes jie gali suteikti adekvaty konkretaus mokinio bendryjy ir
specialiyjy gebéjimy vaizda“ (M. Radusis, 2005, p.17).

Apibendrinant teigtina, kad mokyklos ijtaka mokiniy profesiniam pasirengimui siejama su
bendryju gebéjimy ugdymu, taciau atkreiptinas démesys 1 tai, kad labai svarbus vaidmuo tenka
pedagogui, kuris turi gerai pazinti mokinio gebéjimus, asmenines charakterio savybés ir tinkamai

nukreipti mokinj profesiniam pasirinkimui.
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3. MOKINIU PROFESINIO PASIRINKIMO GALIMYBIU MOKYKLOJE
EDUKACINIS TYRIMAS

3.1. Tyrimo organizavimas, metodologija ir imties charakteristika

Radviliskio miesto ir rajono gimnazijose mokiniy profesinio pasirinkimo galimybiy
mokyklose tyrimas buvo atlieckamas tokiais etapais:

1. mokslinés literatiiros studijavimas, problemos formulavimas ir tyrimo tikslo nustatymas.

2. klausimyno sudarymas, tyrimo metodikos kiirimas, tyrimo instrumento konstravimas.

3. anketinés apklausos vykdymas.

4. gauty tyrimo duomeny analize, interpretavimas, iSvady ir rekomendacijy formulavimas.

Tyrimo tikslas: IStirti RadviliSkio miesto ir rajono gimnazijy I — IV klasiy mokiniy profesinio
pasirinkimo galimybes mokykloje. Siuo empiriniu tyrimu siekiama nustatyti pagrindinius
ekonominius—socialinius, psichologinius ir ugdymo veiksnius, turin¢ius itakos mokiniy profesiniam
pasirinkimui paciy mokiniy, jy tévy ir pedagogy pozitriu; nustatyti profesinio orientavimo formas,
metodus ir budus, kurie realizuojami mokyklose; nustatyti pateikiamos informacijos mokiniams
naudinguma ir efektyvuma.

Tyrimo imtis: Tyrimas buvo atlickamas RadviliSkio miesto ir rajono gimnazijose, kuriy
rajone ir mieste yra keturios: VaiZganto gimnazija, Lizdeikos gimnazija, Seduvos gimnazija ir
Baisogalos gimnazija. Tyrime dalyvavo I-IV klasiy gimnazistai, jiems déstantys pedagogai, klasiy
vadovai, socialiniai pedagogai, gimnazisty tévai. Anketos buvo iSdalintos savanoriskai apklausoje
sutikusiems dalyvauti respondentams: 199 mokiniams, 70 tévy, 83 pedagogams — i§ viso 352
respondentams.

Tyrimo metodas — anketin¢ apklausa. Anketiné¢ apklausa pasirinkta todé¢l, kad $is metodas
leidzia vienu metu iSsiaiskinti didesnio skaiciaus respondenty nuomong ir atlikti kiekybing analizg.
Respondentams pateikta standartizuota anketa, kaip formalizuotas teiginiy rinkinys informacijai i$
apklaustyju gauti. Ji sudaryta darbo autorés, remiantis tyrimo tikslu, uzdaviniais, hipoteze bei
iSanalizuota moksline literatiira, Svietimo ir teisés aktais.

Sudarant anketa buvo atsizvelgta | K. Kardelio (1997) pateikiamus bendruosius reikalavimus
anketai. PradZioje trumpai paaiSkinta, kokiu tikslu yra atlickama apklausa, nurodoma anketos
uzpildymo instrukcija. Klausimai pateikiami konkretsis. Respondentams reikéjo tik pasirinkti
atsakymu variantus, paskutiniame klausime paprasyta pateikti apibendrinan¢ia nuomong.

Respondentams iSdalintos anketos, paliekant savarankiska iniciatyva patiems jas uzpildyti.
Anketa uzpildymo atzvilgiu néra sudétinga, pateikti atsakymuy variantai, respondentai rinkosi jiems
labiausiai tinkantj atsakyma. Anketinés apklausos pabaigoje buvo praSoma respondentu iSsakyti

savo nuomong bei pasitilymus dél profesinio orientavimo veiklos gerinimo mokyklose.
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Anketa parengta visoms respondenty grupéms, klausimai islieka tie patys, nes yra siekiama
i$siaiskinti tikslia mokyklose vykdoma profesinio orientavimo veikla, kuri turi jtakos mokiniams
renkantis profesija.

Anketos jzangoje respondenty buvo praSoma pazymeéti ir iSskirti svarbiausia profesinio
pasirinkimo pozymi. Toliau pateikti klausimai, skirti nustatyti ekonominiy, psichologiniy ir ugdymo
veiksniy reikSminguma mokiniy profesiniam pasirinkimui visy triju respondentuy grupése.

TreCiuoju anketinés apklausos klausimy bloku galima ivardinti klausimus apie profesinio
orientavimo veikla gimnazijoje, kuriais siekiama iSsiaiSkinti respondenty nuomong dél mokyklose
dirbanciy specialisty, PIT 0, klasés vadovu atlickamos veiklos.

Ketvirtasis anketos klausimy blokas skirtas profesinio orientavimo veiklos naudingumui
vertinti.

Apibendrinant anketing apklausa praSoma irasyti savo pasteb&jimus, pasitlymus.

Tyrimo rezultaty analizé. Tyrime dalyvavo I-IV gimnaziniy klasiy mokiniai, jiems déstantys
pedagogai, klasiy vadovai, socialiniai pedagogai ir mokiniy tévai. Mokytojai, dalyvaujantys tyrime,
pasiskirsté pagal lyti, kvalifikacing kategorija, pedagoginio darbo staza bei darbo vieta.

3 lentele

Pedagogy socialiniai — demografiniai duomenys (N=83)

Respondenty pasiskirstymas pagal lytj
Skaicius (N) Procentas (%)
Moterys 74 89
Vyrai 9 11
Respondenty pasiskirstymas pagal kvalifikacing kategorija
Mokytojai 21 25
Vyresnieji mokytojai 21 25
Mokytojai metodininkai 34 41
Mokytojai ekspertai 2 2,5
Respondenty pasiskirstymas pagal pareigas
Déstantys mokytojai 57 68
Klasiy vadovai 21 26
Socialiniai pedagogai 5 6
Respondenty pasiskirstymas pagal darbo staza

Iki 5 mety 9 11

6 — 10 mety 13 16
11— 15 mety 15 18

16 — 20 mety 14 17
Daugiau nei 20 mety 32 38

Respondenty pasiskirstymas pagal darbo vieta

Miestas 53 64
Miestelis 30 36

Remiantis duomenimis, pateiktais 4 lentel¢je teigtina, kad anketin¢je apklausoje daugiau

dalyvavo motery nei vyry, kas rodo, kad gimnazijose vyrauja moteriski kolektyvai. Pagal
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kvalifikacing kategorija daugiausiai mokytoju metodininky. Tai 1émé gimnazijos statusas, kadangi
gimnazijose dirba daugiau mokytoju, turin¢iy aukstesnes kategorijas.

Paskirstant respondentus pagal uZimamas pareigas, pastebétina, kad socialiniy pedagogu
apklausoje dalyvavo tik 5 — trijose gimnazijose po viena specialista, o vienoje — Baisogalos
gimnazijoje du socialiniai pedagogai.

Nors paciame Radviliskio mieste yra taip pat dvi gimnazijos kaip ir rajono miesteliuose,
taCiau miesto gimnazijy pedagogai buvo aktyvesni ir juy dalyvavo tyrime gerokai daugiau. Pagal
darbo staza dalyvavo daugiau pedagogy, turin¢iy viduting ir didesng pedagoginio darbo patirti.

Mokiniai, dalyvavusieji tyrime, pasiskirsté pagal lyti, amziy ir klasg. Mokiniy demografiniai
duomenys pateikiami 4 lenteléje.

4 lentele

Mokiniy demografiniai duomenys (N=199)

Respondenty pasiskirstymas pagal lytj
Skaicius (IN) Procentas (%)
Mergina 134 67
Vaikinas 65 33
Respondenty pasiskirstymas pagal amzZiy
15 mety 6 3
16 mety 38 20
17 mety 92 45
18 mety 63 32
Respondenty pasiskirstymas pagal klase
I klas¢ 33 16
II klasé 21 11
I11 klasé 52 26
IV klasé 93 47

Pagal duomenis, pateikiamus 4 lentel¢je galima matyti, kad merginy buvo daugiau negu

vaikiny, taciau tai dar nerodo tendencijos, kad gimnazijose mokosi daugiau merginy. Dalyvavimas

apklausoje buvo savanoriskas, todél merginos buvo aktyvesnés. Daugiausiai apklausty respondenty

17 mety amziaus ir mokosi 3 gimnazinéje klas¢je.

Mokiniy tévai, dalyvave

tyrime, pasiskirsté pagal lyti, socialinj statusa, amziy bei

gyvenamaja vieta. Tévy socialiniai - demografiniai duomenys pateikiami 5 lenteléje.

5 lentelé

Tévy socialiniai — demografiniai duomenys (N=70)

Respondenty pasiskirstymas pagal lytj
Skaicius (N) Procentas (%)
Moteris 60 86
Vyras 10 14

5 lentelés tesinys 35 puslapyje
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5 lentelés tgsinys

Respondenty pasiskirstymas pagal amzZiy

30 — 40 mety 20 29
41 — 50 mety 46 66
51 — 60 mety 4 5
Respondenty pasiskirstymas pagal socialinj statusa

Darbininkai 20 19

Tarnautojai 14 20
Bedarbiai 36 51

Respondenty pasiskirstymas pagal gyvenamaja vieta
Miestas 32 46
Miestelis 38 54

Pagal duomenis, pateikiamus 5 lentel¢je, matyti, kad ir Sioje respondenty grupéje aktyvesnés
buvo moterys. Pagrindinis respondenty amzius yra nuo 41 iki 50 mety, tai turéty biiti dar aktyviai
dirbantys Zzmong¢s, taciau net 51 proc. apklaustyjy yra bedarbiai. Miesteliy gimnazijy mokiniy tévai

apklausoje dalyvavo Siek tiek aktyviau negu miesto gimnazisty tévai.
3.2. Mokiniy nuomoniy apie profesinio pasirinkimo galimybes mokykloje analizé
Mokiniai vyresnése klasése turi susiformave jvairiy savoky, veiksmy sampratas. Taip pat yra

ir su profesija, vyresnése klasése ju profesijos ar specialybés svarba Zzmogui suvokiama. Todél buvo

siekiama i$siaiskinti, kokius pagrindinius profesijos isigijimo aspektus i$skiria mokiniai (zr. 4 pav.).
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Gali uzsidirbti pragyvenimui ir Gali dirbti mégiama darba ir patenkinti Tuti galimybg bendrauti darbo aplinkoje
patenkinti savo materialinius poreikius savo poreikius

4 pav. Profesijos ar specialybés svarba Zmogui (N=199)

Analizuojant mokiniy atsakymus, paaiSkéjo, kad jie profesijos reikalinguma ir biitinuma
daugiausiai vertina kaip galimybeg uzsidirbti pragyvenimui ir patenkinti savo materialinius poreikius.
Todél galima daryti prielaida, kad mokiniai profesija sieja su galimybe dirbti ir uzsidirbti. Si
mokiniy nuostata, taip pat patvirtina R. Lauzacko (2005) teigini, jog specialybé sietina su galimybe

uzsidirbti pragyvenimui.
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Taigi, matyti, kad didzioji dalis gimnazisty turi susiformaveg materialini poziiirj | profesijos
reikalinguma. Galima akcentuoti, kad ju poziiiris yra praktiSkas; toki pozitiri galé¢jo itakoti tai, kad
daugiau nei pusés mokiniy tévai yra bedarbiai, todél Sie mokiniai suvokia ne tik profesijos, bet ir
uzdarbio biitinybe.

Profesija ar specialybg - kaip galimybe dirbti mégstama darba ir patenkinti savo poreikius
nurodo tik 27 proc. mokiniy. Todél galima teigti, kad Sie mokiniai gyvena tokioje aplinkoje, kurioje
bendrauja su Zmonémis, kuriems patinka ju atlickama veikla.

Labai nedidel¢ dalis mokiniy dar neturi tinkamos nuomonés dél profesijos reikalingumo, nes
profesijos butinybé jvardinta tik kaip galimybé bendrauti darbo aplinkoje. Todél galima daryti
prielaida, kad didzioji dalis gimnazisty turi susiformave¢ nuomong dél profesijos ar specialybés
reikalingumo.

Reikia akcentuoti ir tai, kad dazniausiai kiekvienas Zmogus renkasi specialybg pagal profesini
pasaukima. Taigi teigtina, kad profesinis pasaukimas yra suvokiamas labai skirtingai. Mokiniy

profesinio pasaukimo samprata pateikiama 5 paveiksle.

45%
35% - /
30% -
25% fik
20%
15% - 2%
10% o
5% ———42
0% : t : A —
Polinkis visa Estetinés, darbinés  [guidzai, zinios, Atkaklumas, Neturiu nuomonés Nezinau
gyvenima uzsiimti  vertybés, idealai mokéjimai, iniciatyvumas,
tamtikros srities gebéjimai emocingumas,
veikla susijgs su tam
tikros srities veikla.

5 pav. Mokiniy samprata apie profesinio paSaukimo esminj poZymj (N=199)

Mokiniy nuomone, pagrindinis veiksnys, lemiantis profesini pasaukima yra estetinés, darbinés
vertybés ir idealai. Todél galima teigti, kad Siems respondentams nuo vaikystés yra skiepijamas
vertybinis poziliris | profesija, kadangi augdamas vaikas turi atsirinkti, kokiy vertybiy laikosi savo
gyvenime, kokius igiidzius geriausiai gali pritaikyti veikloje.

Antroje vietoje pagal mokiniy atsakymuy gausuma, yra polinkis visa gyvenima uzsiimti tam
tikros srities veikla, todél Sis polinkis turéty biiti lavinamas nuo ankstyvosios vaikystés. Manytina,
kad mokininiai, kurie pritaria Siam teiginiui, yra i§ Seimy, kuriose skiepijamos Seimos tradicijos,

mégstamo darbo samprata.
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Nedidel¢ dalis gimnazisty mano, kad profesini pasaukima lemia igtidziai, zZinios, mokéjimai ir
geb¢jimai. Tikslinga pastebéti, kad mokiniy gabumai sudaro salygas pasirinkti profesija:
humanitariniy gabumy mokiniai renkasi humanitarinio profilio profesijas, realiniy — realines ir pan.

Maza dalis mokiniy pritaré¢, kad profesini pasaukima lemia atkaklumas, iniciatyvumas,
emocingumas, susijes su tam tikros srities veikla.

Mokiniy profesijos pasirinkimui jtakos turi labai daug veiksniy, todél reikalinga iSsiaiskinti,
kokius veiksnius iSskiria kaip svarbius ir nesvarbius patys gimnazistai. Socialiniy—ekonominiy

veiksniy vertinimas pateikiamas 6 paveiksle.
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6 pav. Socialiniai-ekonominiai veiksniai svarbuis mokiniams renkantis profesija (N=199)

Pagal duomenis, pateikiamus 6 paveiksle teigtina, kad visi iSvardinti atsakymo variantuose
veiksniai mokiniams yra dazniausiai svarbiis. Taciau vél reikia pastebéti, kad labiausiai mokiniai
yra orientuoti i uzdarbi. Tokia pati mokiniy nuostata iSryskéjo ir J. Reingardienés, A. Zdanaviciaus
(2003) atliktame tyrime. Siy autoriy teigimu, atliekant mokiniy tyrima pastebéta, kad ,,moksleiviai
linke rinktis tas profesijas, kurios yra labiausiai siejamos su dideliu atlyginimu ir galimybe lengvai
isidarbinti* (J. Reingardiené, A. Zdanavicius, 2003, p. 98).

Beveik tiek pat svarbus veiksnys mokiniams yra moksliné—techniné pazanga. Siam gimnazisty
pasirinkimui jtakos turi Siuolaikinis kompiuterizuotas gyvenimo budas. Mokiniai savo veikloje
daznai naudoja informacines technologijas, todél technine pazanga tikrai yra vertinama.

Didelg ir svarbig jtaka mokiniy profesiniam pasirinkimui turi ir gamybiné—kulturiné aplinka,
kuria sukuria mokymo istaiga, nes mokykloje mokiniai praleidzia didziaja savo laiko dalj.
Akcentuotina, kad mokyklose turi biiti | tai kreipiamas démesys: mokyklos aplinkoje turi buti
ivairios priemon¢s, kurios padéty formuoti profesing mokiniy samprata.

Gyvenamaja aplinka ir tévy socialing—ekonoming bei kultiiring padéti galima priskirti grupei

ekonominiy—socialiniy veiksniy, pakankamai stipriai jtakojan¢iy mokiniy profesini pasirinkima.
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Reikeéty pastebéti, kad Siuolaikiniai mokiniai maziau vertina tévy ekonoming padéti, tam turbiit turi
itakos dirbanciyjy uZzsienyje patirtis ir susidaryta nuomoné, kad mokymuisi galima uzsidirbti
patiems. Tod¢l yra pastebima tendencija, kad dalis mokiniy, baigusiy mokykla, pirmiausiai vaziuoja
dirbti { uzsienj ir tik véliau pradeda mokytis. Si tendencija daugiau palie¢ia Seimas, kuriy sunki
materialiné padétis.

Psichologiniai veiksniai, lemiantys profesijos pasirinkima yra taip pat labai svarbis

gimnazistams (Zr. 7 pav.).
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7 pav. Psichologiniai veiksniai, jtakojantys mokiniy profesinj pasirengima (N=199)

Svarbiausias psichologinis veiksnys, itakojantis mokiniy profesini pasirengima, mokiniy
teigimu, yra profesinis subrendimas. Vadinasi, svarbu pasirinkti profesija tuomet, kada jie yra tikri
dél savo profesinio pasirinkimo ir Zino, kuo noréty biti. Todé¢l galima interpretuoti toki ju atsakymo
pasirinkima kaip vienintelés profesijos igijima, taciau reikéty pastebéti, kad mokiniams reikalinga
diegti tai, jog Siuolaikiné visuomené nuolat tobulé¢ja ir reikia jvertinti mokymosi visa gyvenima
principus ir galimybes.

Gimnazistams, renkantis profesija, svarbu interesai ir vertybés. Teigtina, kad vis tik profesinis
pasirinkimas yra siejamas su pomégiais, dominancia veikla, bei profesijos teikiamomis vidinémis
vertybémis.

Labai svarbus psichologinis profesinio pasirinkimo veiksnys yra jaunuolio charakteris, todél
akcentuotina, kad tai biitina jvertinti renkantis profesija. Tuo tikslu mokyklose turéty biti sudarytos
salygos mokiniams atlikti charakterio tipo nustatymo testus, taip pat iSsiaiSkinti charakterio tipui
tinkancias profesijas.

Mokiniy ugdymas Siuolaikin¢je mokykloje turéty biiti siejamas su gyvenimiska patirtimi,

todel ugdymo veiksniai taip pat turi didelés jtakos pasirenkant profesija (zr. 8 pav.).
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8 pav. Ugdymo veiksniai, turintys jtakos mokiniy profesiniam pasirinkimui (N=199)

Pagal duomenis, pateiktus 8 paveiksle, matyti, kad ugdymo veiksniai néra sureikSminami,
taciau svarbumo tendencija iSlieka.

Svarbiausias mokiniy jvardintas ugdymo veiksnys yra profesinis orientavimas. Vadinasi,
mokykloje §i veikla yra mokiniams reikalinga.

Kryptingas techninis lavinimas taip pat padeda pasirinkti savo bisima profesija, nes Sioje
veikloje mokiniai i$siaiSkina savo galimybes.

PanaSiai yra vertinami profiliniai uzsiémimai bei mokiniy veikla technikos, meno, sporto
biirelivose. Pastebétina, kad nors profilinis mokymas yra keiciamas { srautini mokyma pagal lygius,
iSlieka mokiniy pasirinkimo pagal ju sugebéjimus galimybé. Taigi jau mokykloje mokiniai turi
iSsiaiskinti savo poreikius dél profesinio pasirinkimo, nes gimnazinése klasése reikia pasirinkti
stipresni lygi tu dalyky, kuriy egzaminas yra reikalingas stojant mokytis specialybés. Teigtina, kad
apsispresti dél profesijos mokinys turi maziausiai prie§ du metus iki baigiamyjy abitiiros egzaminy.

Mokiniai neformaliojo ugdymo birelius, mokyklas pasirenka pagal savo pomégius, todél visai
suprantama, kad kiekvienas pasirinkgs neformaliojo ugdymo krypti siekia jos teikiama nauda
pritaikyti savo gebé&jimy ir galimybiy lavinimui.

Maziausia nauda profesiniam pasirinkimui i§ ugdymo veiksniy mokiniai nurodé¢ darby
pamokas, todé¢l galima daryti prielaida, kad technologiju dalyko itaka néra labai reikSminga visiems
mokiniams.

Remiantis mokiniy atsakymais pastebéta, kad profesinis orientavimas yra labai svarbus
renkantis profesija ar specialybg. Aktualu iSsiaiSkinti konkre€ios profesinio orientavimo veiklos

svarba mokiniy poreikiams ir biisimos profesijos pasirinkimui (zr. 9 pav.).
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9 pav. Profesinio orientavimo priemonés mokyklose (N=199)

Gimnazisty teigimu, dazniausiai vykstanti veikla - tolimesnio mokymosi istaigy pristatymas
gimnazijose. Pastebétina, kad jau mokyklose mokiniai gali susipazinti su konkreciomis
galimybémis studijuoti, nes jiems yra pateikiama jvairiy mokymosi istaigy informacija.

Mokyklose vyksta susitikimai su jvairiy profesijy atstovais. Manytina, kad mokiniai turi
galimybg pabendrauti su Zmonémis, atstovaujanciais vienai ar kitai profesijai, todél tikétina, kad i$
Siy susitikimy respondentai gauna naudingos informacijos apie igiidzius, reikalingus norimai
profesijai.

Mokyklos sienlaikra$¢iai ir stendai gimnazijose yra leidziami. Taigi galima teigti ir tai, kad
mokyklos aplinkoje yra priemoniy, nuolat pristatan¢iy informacija profesinio pasirinkimo
klausimais.

Nedidelés dalies mokiniy yra nurodomos diskusijos profesinio pasirinkimo klausimais.
Manytina, kad tokia veikla leidzia mokiniams iSsiaiSkinti ivairius kriterijus dél profesinio
pasirinkimo.

Reikia akcentuoti, kad dalis gimnazisty neturi nuomongés dél profesinio orientavimo veiklos,
vykdomos mokykloje, arba nesidomi tokia veikla. Tai grupei mokiniy galima priskirti respondentus,
kurie yra tvirtai susiformavg savo profesini pasirinkima ir jiems nebereikalinga jokia papildoma
informacija arba mokinius, kurie negalvoja dél ateities profesijos, tad ju pasirinkimui itakos neturi
jokia mokykloje vykdoma veikla.

Buvo aiskinamasi mokiniy nuomoné apie mokyklose dirbanciy specialisty sitilomy priemoniy

profesinio orientavimo klausimais naudinguma (zr. 10 pav.).
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10 pav. Mokyklose dirbanc¢iy specialisty siilomos priemonés profesinio orientavimo
klausimais (N=199)

Analizuojant mokiniy atsakymus, nustatyta, kad mokyklose dirbanciy specialisty sitilomy
profesinio orientavimo priemoniy vykdymo daznumas yra jvardijamas kaip ,,vykstantis kartais*, kas
rodo nereguliarig profesinio orientavimo tendencija.

Dazniausiai kaip vykstanti nuolatiné veikla yra jvardinti susitikimai su buvusiais mokyklos
mokiniais, kadangi §ia veikla jvardijo daugiau nei pusé respondenty. Manytina, kad tokia profesinio
orientavimo veikla propaguojama ne vienoje gimnazijoje. IS to, kad mokiniai Siai veiklai paskyre
daugiausiai savo atsakymuy, teigtina, kad tokie susitikimai duoda nemazai naudos ir yra gimnazisty
mégstami. Reikéty akcentuoti, kad informacija, kuria gauna gimnazistai i§ buvusiy draugy yra visai
kitokia, nei pateikiama specialisty: draugai geriau perteikia savo ispiidzius ir pasiekimus, kas labiau
domina paauglius, nei informacija apie reikalingus laikyti egzaminus.

Maziausiai kaip nuolatin¢ veikla yra jvardinti renginiai, skirti profesiniam pasirengimui.

Didziausia dalis respondentu pritaré, kad kartais vyksta konsultacijos profesinio rengimo
klausimais. Galima daryti prielaida, kad mokyklose profesinis konsultavimas yra vykdomas.

Informacijos teikimas apie darbo pasaulj ir psichologiniy testy atlikimas jvardintas tokios pat
dalies respondenty, tod¢l galime teigti, kad §i veikla mokiniy yra vertinama palankiai.

Kaip nevykstanti profesinio orientavimo veikla jvardinta - mokiniai kartu su mokyklos
darbuotojais iSleidzia sienlaikrasc¢ius. Reikéty akcentuoti, kad mokiniy surasta ir platinama
informacija, gaunant papildomas konsultacijas, biity kur kas vertingesné¢ negu tik elementarus

informacijos perskaitymas stende.
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Mokiniy mégstama veikla yra ekskursijos, tac¢iau pastebétina, kad profesijos pasirinkimui ar
mokymosi istaigy pristatymui ekskursijy néra labai gausu, bet galima sutikti, kad ekskursijos sudaro
galimybes mokiniams aiSkiau isivaizduoti biisimo mokymosi salygas bei aplinka.

Apibendrinant teigtina, kad profesinio orientavimo veikla gimnazijose yra vykdoma ir ji gana
tvairi. Reikétuy akcentuoti tai, kad jei profesinio orientavimo veikla vykdoma tik todél, kad
reikalinga kazka vykdyti, jokios naudos mokiniams tai neduoda.

Klasés vadovai geriausiai pazista savo auklétinius, todél jie gali Zinoti auklétiniy poreikius ir
taikyti reikalinga ir tikslinga veikla. Tod¢l aiSkinamasi, kokia profesinio orientavimo veikla siiilo

klasés vadovai (zr. 11 pav.).
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11 pav. Klasiy vadovy taikoma profesinio orientavimo veikla (N=199)

Klasés vadovo veikla mokiniuy jvardijama kaip ,vykstanti kartais“, todél galima daryti
prielaida, kad klasés vadovai profesiniam orientavimui neteikia pirmenybés. Reikéty sutikti, kad
klasés vadovai turi daug aukl¢jamosios veiklos, o profesinio orientavimo klausimams mokyklose
yra skiriama nemazai kity dirbanc¢iy specialisty démesio.

Analizuojant klasés vadovy veikla, nustatyta, kad ju inicijuojamos diskusijos su auklétiniais
vyksta kartais, o pokalbiai apie mokymasi {vairiose mokyklose vyksta nuolat.

Reikia jvertinti tai, kad profesinio pasirinkimo klausimai yra analizuojami ir aptariami tévy
susirinkimuose, diskusijose, kuriose dalyvauja ir mokiniai. Pastebétina, kad mokiniy, tévy ir
pedagogu bendros diskusijos yra labai svarbios gimnazistams, nes jie turi galimybeg suzinoti

suaugusiyjy nuomong ir biiti patys iSklausyti.
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Apibendrinant teigtina, kad klasiy vadovai, nors ir esant mokyklose profesiniams
konsultantams ir kitiems specialistams, kurie organizuoja profesinio orientavimo veikla, iSlieka
vieni pagrindiniy profesinio orientavimo veiklos vykdytoju.

Gimnazijose viena i$ paskutiniy naujoviy yra PIT‘as (profesinio informavimo taskas). Kaip

Sia veikla vertina ir kokias funkcijas pastebi mokiniai, pateikiama 12 paveiksle.
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12 pav. PIT¢o veikla mokyklose (N=199)

PIT‘0 veikla mokiniy jvardinta kaip ivairios informacijos apie mokymosi galimybes
pateikimo vieta. IS mokiniy atsakymy matyti, kad butent PIT o konsultantas organizuoja mokiniy
susitikimus su jvairiy profesijy atstovais bei organizuoja ekskursijas i ivairias mokymosi istaigas.

Reikia akcentuoti, kad nemaza dalis mokiniy nesidomi PIT o veikla. Gali buti, kad Sio tasko
veikla néra mokyklose jvardijama arba placiai akcentuojama. Vykdant apklausa pastebéta, kad dalis
gimnazisty nezinojo, kas tai yra PIT‘as: minétos informacijos trilkumas gali biiti susijes su
nepakankamu $iy tasky vykdomos veiklos populiarinimu.

Kad mokiniai gauna tam tikra informacija apie profesinio pasirinkimo galimybes, matyti i$
pateikty mokiniy atsakymuy, todél labai svarbu iSsiaiSkinti, kokia informacija mokiniams yra

labiausiai reikalinga ir aktuali (Zr. 13 pav.).
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13 pav. Mokiniy gaunamos informacijos dél profesinio pasirinkimo vertinimas (N=199)

Analizuojant mokiniy atsakymus dé¢l gaunamos informacijos vertinimo nustatyta, kad
gaunama informacija néra vertinama kaip labai naudinga, didzioji dalis respondenty Sia informacija
nurod¢, kaip naudingg i$ dalies. Pastebétina, kad informacija beveik nebuvo vertinama kaip
»henaudinga®.

Labai naudinga informacija mokiniams yra informacija apie kolegijas, technikos ir aukstasias
mokyklas bei istojimo galimybes i Sias mokyklas. Taip pat buvo jvertintas susitikimy su buvusiais
mokiniais bei tarpklasiniy diskusijy naudingumas.

Kiek maziau naudingais yra nurodyti susitikimai su {vairiy profesiju atstovais bei diskusijos
klasése. Maziausiai naudinga mokiniams yra stenduose pateikiama informacija, manytina, kad
pedagogu parengti stendai retai skaitomi. Tikétina, kad stendy parengimas kartu su pedagogais ar
kitais atsakingais darbuotojais mokiniams duoty zZymiai daugiau naudos.

Taciau reikia pazyméti, kad gimnazistams vien profesini pasirinkima {takojancios
informacijos nepakanka, todél dar reikalinga ir psichologiné pagalba. Kaip tokios pagalbos

reikalinguma ir naudinguma vertina mokiniai, pateikiama 14 paveiksle.
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14 pav. Psichologinés pagalbos pasirenkant profesija vertinimas (N=199)
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Analizuojant mokiniy nuomong, paaiskéjo, kad psichologiné pagalba pasirenkant profesija
vertinama jvairiai. Kaip labai naudinga pagalba mokiniai i§skyré psichologinius profesijos atitikimo
testus bei psichologinius asmeninius testus. Akcentuotina, kad mokiniai siekia i$siaiSkinti savo
asmenines savybes, charakterio tipa bei Siy veiksniy atitikima profesijai. Reikia pastebéti ir tai, kad
atlikty testu rezultatai nenurodo vienos konkre€ios profesijos, dazniausiai nurodomos kelios
darbinés veiklos galimybés, todél mokiniai gali i§ juy pasirinkti artima jo poreikiams ar visiskai juos
atitinkancia profesija.

Pokalbiai, diskusijos ir mokiniy veiklos analizé daugumos respondenty vertinami kaip
»reikalingi kartais“, todél galima daryti prielaida, kad tokie pokalbiai ne visuomet patenkina
mokiniy interesus arba poreikius.

Apibendrinant teigtina, kad mokiniams profesinis orientavimas yra reikalingas, jie domisi
pateikiama informacija, taciau teikiama informacija reikia labai tikslingai parengti ir jos rengimui
galima {jtraukti ir pacius mokinius. Taip pat galima sugalvoti jvairesniy informacijos pateikimo

formy, kad ji tenkinty mokiniu poreikius bei biity jiems naudinga.

3.3. Tévy poziiriy apie vaiky profesinio pasirinkimo galimybes mokykloje analizé

Didzioji dalis mokiniy tévai yra dirbantys ir igije specialyb¢ Zmonés, tod¢l jie turi visiskai

suformuota poziiirj | profesini paSaukima (zr. 15 pav.).
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15 pav. Mokiniy tévy pozitris j profesinj pasaukima (N=70)

Tévu nuomone, pagrindinis profesinio pasaukimo pozymis turi biiti polinkis visa gyvenima
uzsiimti tam tikros srities veikla bei nemazai pritarimo i$sakyta, kad tai atkaklumas, iniciatyvumas,
emocingumas, susij¢s su tam tikros srities veikla. Vadinasi, tévy nuomone, profesinis paSaukimas
turi biiti siejamas su pomégiu dirbti mégstama darba, taigi svarbiausias akcentuotinas dalykas yra
pasitenkinimas atliekama veikla.

IgiidZziams, zinioms ir mokéjimams pritaré nemaza dalis tévuy, todél pazymétina, kad renkantis

profesija, minéty veiksniy tobulinimui turi buti skiriamas démesys visa gyvenima
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Maziausiai apklausty mokiniy tévy nurodé, kad profesinio pasaukimo pozymis yra estetinés
vertybés ir idealai. Todé¢l biitina tinkamai pasirinkti profesija ar specialybe, kad dirbant biity galima

Apibendrinant teigtina, kad mokiniy poziiiri { profesini pasirinkima, pirmiausia formuoja ju
tévai. Tikétina, jei Seimos nariai dirba mégstama darba ir nuolat akcentuoja, kad tai yra naudinga,
tai ir vaikai susiformuos tokj poziiirj | profesing veikla, o jei Seimoje vyrauja negatyvus pozilris |
darba, tai ir vaikams bus formuojama tokia pati nuostata.

Veiksnius, kurie turi jtakos mokiniy profesiniam pasirinkimui, galima skirstyti { kelias grupes.
Viena veiksniy, formuojanciy mokiniy profesini pasirinkima, grupé yra socialiniai—ekonominiai
veiksniai. Patys mokiniai iSskyré uzdarbi. Tévy nuomoné dél Siy veiksniy reikSmingumo jy vaiky

profesiniam pasirinkimui pateikiama 16 paveiksle.
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16 pav. Mokiniy tévy nuomon¢ dél socialiniy — ekonominiy veiksniy jtakos juy vaiky
profesiniam pasirinkimui (N=70)

Remiantis tévy pateiktais atsakymais, galima teigti, kad visi ekonominiai—socialiniai veiksniai
yra labai svarbiis. Daugiausiai tévy pazyméjo gyvenamaja aplinka, todel tikétina, kad kokioje
aplinkoje vaikas gyvena, tokius ir susiformuoja socialinius vaizdinius. Tas pats akcentuotina
renkantis profesija, jei namu aplinkoje i darba zilirima su pagarba, akcentuojama mokymosi,
i8silavinimo ir profesijos isigijimo biitinybé, tai mokiniai Siuos veiksnius susiformuos tinkamai ir
tikétina, kad pasirinks patinkancia ir atitinkancia gebéjimus specialybg.

Tokia pat dalis tévy pritaré ir tam, kad pagrindinis ekonominis veiksnys, svarbus profesiniam
pasirinkimui, yra uzdarbis. Vadinasi, tévai praktiskai ziiiri | profesijos teikiama nauda, todél né kiek

nestebina toks pat mokiniy poziiiris. Pastaruoju metu, Lietuvoje ir pasaulyje daznai akcentuojant
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ekonoming kriz¢ ir nedarba, tokio veiksnio, kaip uzdarbis, i§skyrimas yra suprantamas, nes uzdarbis
- tai pirmiausia galimybé patenkinti visus savo poreikius.

Kiek maziau tévy pritaré, kad labai svarbu yra tévy socialine—ekonoming ir kultiiriné aplinka
bei mokymo istaigos gamybiné aplinka. AukStajam mokslui Lietuvoje tapus mokamam, tik nedidelé
dalis tévy gali sudaryti salygas vaikams mokytis. Tévy padétis yra labai svarbi ekonominiu poziiiriu,
jei mokslai kainuoja labai daug, o tévai yra nedirbantys, tai mokiniui belieka vykti { uzsieni
uzsidirbti pac¢iam, ta¢iau mokiniai, pradej¢ dirbti uZsienyje, retai grizta mokytis. Galima pastebéti ir
tai, kad gablis mokiniai sugeba uzsienyje dirbti ir mokytis, pazymétina, kad jie ten pasilieka ir
gyventi. Todél galima daryti prielaida, kad Svietimo sistemos reforma uzkirto kelius i moksla
daugeliui Salies mokiniy.

Psichologiniy profesinio pasirinkimo veiksniy svarba pateikiama 17 paveiksle.
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17 pav. Psichologiniai veiksniy svarba mokiniy profesiniam pasirinkimui (N=70)

Psichologiniai veiksniai visais atvejais gimnazisty tévy jvardinti kaip svarbiis. Didziausia dalis
tévu mano, kad profesinis subrendimas yra svarbiausias psichologinis veiksnys. Reikia sutikti, kad
mokinys, pasirinkdamas profesija, turi biti jai pasiruosgs, nusiteikes ir apsisprendgs, kad butent
tokia profesija jam reikalinga.

Labai aktualus, tévy nuomone, psichologinis veiksnys — jaunuolio charakteris, taigi mokiniui
reikalinga paZinti savo charakterj. Kiekvieno charakterio tipui yra priskiriama nemazai specialybiy
ir profesijy, todé¢l pasirinkti tinkamiausia savo vaikui turéty padéti tévai, nes jie geriausiai paZzista
savo vaika.

Vertybés, intelektas ir gabumai bei interesai yra tévu vertinami beveik vienodai svarbiai.

Pastebétina, kad Sios savybés yra aktualios bet kokioje veikloje, o ypa¢ renkantis profesija.
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Apibendrinant teigtina, kad pagrindinis psichologinis veiksnys, kuris turi itakos jaunuoliui
renkantis profesija, t€vu nuomone, yra profesinis subrendimas. Teigtina, kad kiekvienas mokinys
tam subresta nevienodai, nes yra vaiky, kurie nuo mazens kryptingai Zino, ko nori, kuo bus uzaugg,
o kai kurie jaunuoliai daznai pasirenka paskutiniu momentu arba paskatinti draugy. Profesinis
subrendimas yra labai svarbus dél to, kad nereikéty keisti profesijos ar mesti moksly, pastariesiems
po kiek laiko pasirodZius per sunkiems ar neatitinkantiems mokinio geb&jimuy.

Dar viena grupé profesiniam pasirinkimui aktualiy veiksniy — yra ugdymo veiksniai. (zr. 18

pav.).
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18 pav. Ugdymo veiksniy svarba jaunuolio profesiniam pasirinkimui (N=70)

Remiantis duomenimis, pateikiamais 18 paveiksle, teigtina, kad ir ugdymo veiksnius tévai
vertino kaip svarbius mokiniui pasirenkant profesija. Kaip svarbiausia ugdymo veiksnj tévai
tvardino profesini orientavima. Teigtina, kad tévai ivertina ir suvokia, jog profesinis orientavimas
yra naudingas ir tikslingas ju vaikams.

Nemaza dalis tévy pritaré, kad kryptingas techninis lavinimas yra naudingas, todél
akcentuotina, kad Sio lavinimo svarba padeda mokiniui iSsiaiSkinti savo galimybes, pritaikyti jas
1vairiose veiklose.

Tévai jvertina profiliniy uzsiémimy nauda vaikams, nes tuomet mokiniai daugiau démesio
skiria savo pamegtiems dalykams arba tiems, kurie reikalingi laikant baigiamuosius egzaminus.
Galima teigti, kad mokymasis pagal lygius gimnazistams naudingas, nes maziau reikia skirti laiko
tiems mokomiesiems dalykams, kurie nebus reikalingi renkantis profesija ar studijuojant.

Maziausiai tévy pritarimo ivardinta darby pamokoms, kaip veiksniui, itakojan¢iam profesini
pasirinkima, taciau vis tik jos jvardintos kaip svarbus veiksnys. Todel galima daryti prielaidas, kad

pagal naujaja technologiju programa mokiniams $ios pamokos yra naudingesnés ir idomesnés, nes
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merginos ir vaikinai mokosi ivairiu veikly, todél yra tikimybé atskleisti savo gebé&jimus vaikinams,
vadinamoje moteriskoje veikloje, o merginoms vyriskoje.

Apibendrinant teigtina, kad mokykloje organizuojama veikla tévy yra vertinama palankiai,
todé¢l reikalinga suderinti mokyklose dirbanciy specialisty veikla taip, kad profesini pasirinkima
skatinanti veikla buity vykdoma kryptingai ir nuosekliai.

Gimnazisty tévy buvo praSoma jvardinti, kaip ju vaiko mokykloje vyksta profesinis

orientavimas (Zr. 19 pav.).
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19 pav. Profesinio orientavimo veikla mokyklose tévy pozitariu (N=70)

Kaip matyti pagal pateikiamus duomenis 19 paveiksle, mokiniy tévai dazniausiai jvardija
diskusijas profesinio pasirinkimo klausimais. Teigtina, kad apie tokius renginius tévams papasakoja
patys vaikai arba tévai yra kvieciami kaip Siy diskusijy dalyviai.

Kiek maziau tévy zino apie mokyklos stendy ir laikras¢iy iSleidima. Pastebétina, kad
mokyklose minéta veikla tikrai vyksta, bet galima teigti, kad gimnazisty tévai per retai lankosi savo
vaiky mokyklose, nepastebi leidziamy laikra$ciy ar neskaito stenduy.

V. IndraSienés, L. Grinytés (2006), atlikto tyrimo metu taip pat iSryskéjo, kad bendrojo
lavinimo mokyklose viena i§ profesinio orientavimo priemoniy yra renginiy, kuriy metu jie susitikty
su ivairiy profesiju specialistais, studentais, besimokanciais profesinése ir aukStosiose mokyklose,
profesinio orientavimo specialistais ir gauty betarpiska tikslinga informacija, mokiniams
organizavimas. Taciau mokiniy tévai Sig veikla vertino prastai.

Apibendrinant galima teigti, kad apklausty Radviliskio rajono gimnazijy mokiniy tévai yra
supazindinti ir gali ivardinti, kokia veikla vyksta profesinio orientavimo klausimais mokyklose.

Mokyklose profesinio orientavimo veikla organizuoja pedagogai, socialiniai pedagogai,
psichologai bei profesijos konsultantai. Reikia pastebéti, kad aukStosiose mokyklose profesinio

orientavimo specialistai pradéti ruosti labai neseniai, ju labai truksta, todé¢l tai kliudo sékmingai
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profesinio orientavimo veiklai. VDU darbo grupé (vadovas D. Pukelis) parengé ,Profesinio
informavimo ir karjeros planavimo geb¢jimy ugdymo nuotolinio mokymo programa‘, kuri suteikia
galimybg mokytojams, socialiniams pedagogams ir profesijos patar¢jams tobulinti savo zinias. Taip
pat yra parengtas ,,Profesinio konsultanto rengimo standartas®, todél galima tikeétis, kad profesijos
konsultanty rengimas spartés. Galima teigti, kad parengti profesionaliis konsultantai suteikty
tinkamas paslaugas mokiniams ir §i veikla tapty intensyvesné ir koordinuotesné.

Kaip vertina dabarting mokyklos specialisty veikla gimnazisty tévai, pateikiama 20 paveiksle.
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20pav. Mokykloje dirbancdiy specialisty veikla profesinio orientavimo srityje (N=70)

Pagrinding ir svarbia mokykloje dirbanciy specialisty veikla tévai ivardijo kaip susitikimy su
buvusiais mokiniais ir ekskursijy organizavima bei informacijos teikima apie darbo pasauli.

Psichologinius testus, diskusijas profesijy reikSmingumo temomis ir renginius, skirtus
profesiniam pasirengimui — kaip kartais vykstancias veiklas nurod¢ didel¢ dalis gimnazisty tévy.
Teigtina, kad specialisty atliekama veikla, mokiniy tévy nuomone, yra pakankamai kryptinga ir
tenkina ju vaiky likescius.

Kaip nevykstancia veikla — sienlaikra$¢io bendra leidima — nurodé daugiau nei pusé apklausty
gimnazisty tévy.

Gimnazisty tévai dazniausiai bendrauja su klasiy vadovais, todél tikétina, kad jie daugiausiai
zino apie jy vykdoma veikla. Todél buvo aiSkinamasi, kaip klasés vadovai organizuoja profesinio

orientavimo veikla, tévy poziiiriu (Zr. 21 pav.).
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21 pav. Klasés vadovy veikla profesinio orientavimo srityje (N=70)

Daugiau nei pusé apklausty mokiniy tévy nurodé, kad klasés vadovo organizuojama veikla

profesinio orientavimo srityje nevyksta. Klasés vadovams gimnazisty tévai priskiria panasias

funkcijas kaip ir mokyklose dirbantiems specialistams, taciau jas ivardina kaip vykstancias kartais.

Manytina, kad profesinio orientavimo veikla mokykloje vykdo ir specialistai, ir klasés vadovali,

taCiau yra reikalinga profesinio orientavimo funkcijas paskirstyti kiekvienam specialistui pagal

paskirti. Reikia paminéti ir tai, kad mokyklose steigiami PIT‘ai, kuriy darbuotojai atlicka

konsultanty vaidmeni ir jie vykdo pagrinding veikla siekiant organizuoti mokiniy profesini

orientavima.

ISsiaiskinus, kad profesinio orientavimo veikla yra vykdoma gimnazijose, svarbu iSsiaiskinti

tévy poziiiri 1 tai, kokia informacija mokiniams yra naudinga. (Zr. 22 pav.).
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22 pav. Pateikiamos informacijos dél profesinio pasirinkimo naudingumas mokiniams (N=70)

Kaip matyti pagal duomenis, pateikiamus 22 paveiksle, gimnazisty tévai pritaria visoms

informavimo priemonéms, jos visos daugiausiai {vardintos kaip svarbios.
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Kaip labiausiai naudinga informacija gimnazisty tévai iSskyré susitikimus su buvusiais
mokiniais bei ekskursijas 1 mokymo istaigas. Todél teigtina, kad tévy pozitriu, susitikimai su
buvusiais draugais, dabar jau studentais, duoda daugiausiai naudos. Labai svarbu ir tai, kad
mokiniai gali nuvykti { mokyklas ir jvertinti aplinka, déstomus dalykus, pamatyti, kokia yra
mokykly materialiné bazé, kaip gyvena studentai.

Antroje grupéje pagal tévu atsakymy populiaruma yra informacija apie stojimo galimybes {
kitas mokyklas, informacija apie pacias mokyklas bei mokyklos sienlaikrastis. Manytina, kad tévai
pritaria tokios informacijos svarbai ju vaiky atzvilgiu. Akcentuoti, kad pastaruoju metu mokiniai yra
iSmokyti ieskoti informacijos patys, todél tai, ka jie suzino gimnazijose, paskatina ieskoti daugiau
informacijos apie tas mokyklas, kuriuos domina pacius gimnazistus.

Maziausiai naudos mokiniai, tévy manymu, gauna informacijos i§ susitikimy su profesijos
atstovais bei diskutuodami su bendramoksliais ar bendraklasiais. Pazymétina, kad organizuojant
susitikimus su profesiju atstovais, reikia rasti gebanti bendrauti zmogu, kurio pasisakymai nebiity
tik informatyviis ir nuobodiis; labai svarbu sudominant mokinius bendravimo stilius ir geb¢jimas
idomiai pristatyti profesija.

Mokiniams renkantis profesija yra reikalinga ir psichologiné pagalba, kurios reik§mingumas

mokiniy tévy nuomone pateikiamas 23 paveiksle.
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23 pav. Psichologinés pagalbos reikalingumas mokiniams pasirenkant profesijg (N=70)

Bet kokia teikiama psichologiné pagalba vaikams, tévy nuomone, yra svarbi. Kaip svarbiausia
psichologiné pagalba iSskiriamos diskusijos. Manytina, kad diskusijose mokiniai gali iSsisakyti
patys ir i8girsti jiems naudingy patarimy, profesinio pasirinkimo klausimais.

Mokiniy veiklos analiz¢ ir pokalbiai, daugumos mokiniy tévy nurodyti kaip labai reikalingi,
todel tikétina, kad tévy supratimu, mokykloje turi biiti analizuojama mokiniy veikla ir vykdomi

pokalbiai su specialistais, kad kuo tikslingiau i$siaiskinti profesines galimybes.
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Gimnazisty tévams psichologiniai asmeniniy savybiy testai ir psichologiniy atitikimy
profesinei veiklai testai neatrodo pacios reikalingiausios ir efektyviausios psichologinés pagalbos
renkantis profesija formos. Pastebétinas ir nemazos dalies tévy nurodytas minéty veikly
nereikalingumas, kas paneigia teorinius A. BrandiSauskienés (2007) pateiktus pagrindinius gabiy
vaiky identifikavimo biidus: tam tikry testy ir pasiekimy vertinimus. Manytina, kad mokiniy tévams
minéta veikla neatrodo kaip labai patikima, ta¢iau mokiniai $ig veikla vertina labai palankiai.

Apibendrinant gimnazisty tévy nuomong, galima teigti, kad tévy atsakymai ne visada sutampa
su vaiky nuomone. Pazymétina, kad tévai yra pakankamai susipazing su profesinio orientavimo

veikla, taciau ne visiems jiems vienodai idomi veikla, kuri vykdoma mokykloje.
3.4. Pedagogy nuomoniy apie profesinio pasirinkimo galimybes mokykloje analizé
Mokytojai kasdien su mokiniais bendrauja jvairiausioje veikloje. Pastebétina, kad daugelis

mokiniy pasirenka pedagogo specialybg, nes mokytojo pavyzdys tam paskatina. Tod¢l labai svarbi

yra pedagogo nuomoné dé¢l profesinio paSaukimo svarbiausio poZymio (Zr. 24 pav.).
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24 pav. Pedagogu nuostatos dél profesinio paSaukimo poZymio (N=83)

Pedagogai daugiausiai pritar¢ tam, kad profesiniam pasaukimui svarbiausias veiksnys yra
igiidziai, zinios, moké&jimai ir gebéjimai. Teigtina, kad pedagogai iSskyré profesionaly poziiiri, nes
ju nuomone, pasirenkant profesija pirmiausia reikalinga jvertinti turimus jgtdzius, Zinias,
mokéjimus ir geb&jimus.

Labai aktualus veiksnys, lemiantis profesini pasaukima, yra polinkis visa gyvenima uzsiimti
tam tikros srities veikla. Vadinasi, pedagogy nuomone, profesinis paSaukimas turi pasireiksti
polinkiu kaZkuriai veiklai, kad dirbant biity jau¢iamas pasitenkinimas.

Nemaza dalis respondenty nurodé, kad profesiniam paSaukimui svarbu aktualumas,

iniciatyvumas, emocingumas, susij¢s su tam tikros srities veikla.
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Pedagoguy pozitriu, labai aktualu skiepyti mokiniams {vairias Zzinias, moké&jimus, todél
profesiniam pasirinkimui mokinius ugdyti reikia nuo pat maZzens, pazistant ir puoseléjant ju
gabumus.

Veiksnius, kurie lemia profesini pasirengima, pedagogai vertino panaSiai kaip gimnazisty

tévai ir patys mokiniai. Ekonominiy—socialiniy veiksniy vertinimas pagal pedagogus pateikiami 25

paveiksle.
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25 pav. Pedagogy poziiris j ekonominius — socialinius profesinio pasirinkimo veiksnius (N=83)

Pedagogai, kaip ir gimnazistai, bei juy tévai, visiems ekonominiams veiksniams pateiké
svarbius vertinimus. Kaip ypac svarbius kriterijus mokiniams renkantis biisima profesija, pedagogai
nurodé uzdarbi ir tévy socialing, ekonoming bei kultiiring padéti. Uzdarbio kriterijaus svarba sutapo
su mokiniy i$sakyta nuomone. Toki pedagogu atsakyma gal¢jo itakoti pastarieji ekonominiai
visuomeninio gyvenimo ivykiai, kuomet pedagogams nuolat mazinami atlyginimai, todél uzdarbio
problema yra labai akcentuoja. Pastebétina, kad pedagogai mano, jog suteikti vaikui i$silavinima,
kuomet mokslas yra mokamas, i§gali ne kiekviena Seima, todé¢l neretai vaiko profesini pasirinkima
lemia ne tai, ko jis siekia ir nori, bet tai, kq jam gali suteikti tévai.

Pedagogu nuomone, trecioje vietoje - gamybiné kultiiriné istaigos aplinka bei gyvenamoji
veikla. Tai patvirtina teorinéje dalyje pateikta mokslininky nuomong, kad aplinka turi didele itaka
Zzmogaus socializacijai.

Mokslinei—techninei paZangai pritaré didelé dalis pedagogu, kas rodo veiksnio reik§Sminguma.

Pedagoguy pritarimas psichologiniams veiksniams, jtakojantiems profesini pasirinkima,

pateikiamas 26 paveiksle.
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26 pav. Pedagogy poziiris j psichologinius veiksnius, turin€ius jtakos profesiniam mokiniy
pasirinkimui (N=83)

Analizuojant pedagogy iSsakyta nuomong, pastebéta, kad vél iSrySkéja pedagoginis poziliris,
nes kaip svarbiausia psichologini veiksnj Sie respondentai iSskyré intelekta ir gabumus.

Pedagogu pozitriu, labai aktualus psichologinis veiksnys — interesai. Akcentuotina, kad
svarbu mokiniui tinkamai iSsiaiskinti jo interesus, nukreipti mokinio veikla tikslinga linkme.
Mokinio charakterio ir poreikiy itaka yra ne maziau svarbi, vadinasi biitina mokiniui padéti
i$siaiskinti savo gebéjimus ir pazinti save, kad jo profesinis pasirinkimas biity teisingas.

Ugdymo veiksniy svarba pedagogai suvokia geriausiai i$ visy respondenty grupiy, todél buvo

tikétasi, kad ju pateikiami vertinimai turéty skirtis nuo gimnazisty ir jy tévy vertinimy (zr. 27 pav.).
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27 pav. Ugdymo veiksniy, turinciy jtakos profesiniam mokiniy pasirinkimui, pedagoginis
vertinimas (N=83)
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Taciau stebint pedagogu vertinimus, galima teigti, kad ir pedagogai aktualiausiai vertina
profesinio orientavimo jtaka mokiniams. Teigtina, kad gimnazistams labai reikSminga mokyklose
vykdoma profesinio orientavimo veikla.

Pedagogu iSskiriamos mokiniy profilinio pasirinkimo galimybé¢s, tikslingiau pasirenkant
mokomuosius dalykus, bei savo galimybiy jvertinimas mokykliniuose bureliuose.

Pedagogu nuomoné dél pagrindinio ugdymo veiksnio — profesinio orientavimo — veiklos

priemoniy mokyklose pateikiama 28 paveiksle.
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28 pav. Profesinio orientavimo veikla, vykstanti mokyklose (N=83)

Kaip matyti pagal duomenis, pateikiamus 28 paveiksle, dazniausiai pedagogu pastebima
profesinio orientavimo veikla yra tolimesniy mokymosi galimybiy ir istaigy pristatymas bei
mokyklos sienlaikra$¢iy ir laikras$¢iy iSleidimas. Manytina, kad minéta veikla yra pastebimiausia,
todél pedagogu ir nurodoma kaip dazniausiai vykstanti mokyklose.

Nemaza dalis pedagogu nurodo mokyklose vykstancias diskusijas profesinio orientavimo
klausimais. Remiantis anksc¢iau pateiktais mokiniy ir jy tévy atsakymais, manytina, kad diskusijos
mokyklose vyksta.

Nedidelés dalies pedagogu nurodyta, kad vyksta mokiniy susitikimai su jvairiy profesijy
atstovais, taciau, remiantis pateikty atsakymu skai¢iumi, matyti, kad minéta veikla néra dazna.

Apibendrinant teigtina, kad profesinio orientavimo veikla, vykdoma gimnazijose, pedagogu
nuomone yra daugiau informacinio pobtidZio.

Mokyklose didele dali profesinio orientavimo veiklos atlieka jvairiis specialistai: psichologas,
socialinis pedagogas ir profesinis konsultantas, tod¢l ir pedagoguy buvo prasoma jvardinti, kokia Siu

specialisty atliekama veikla mokykloje jie pastebi (zr. 29 pav.).
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29 pav. Mokyklose dirban¢iy specialisty siiilomos priemonés renkantis profesija (N=83)

Analizuojant pedagogu apklausos duomenis, pastebéta, kad Sie respondentai visa profesinio
orientavimo veikla daugiausiai vertina kaip vykdoma kartais.

Kaip vykstan¢ios nuolatinés priemonés, siiilomos specialisty daugiausiai jvardinama:
psichologiniai testai ir apklausos bei profesinio konsultavimo veikla. Taip pat prie nuolat
vykstancios veiklos priskiriamas informacijos apie darbo pasaulj teikimas, diskusijy ir renginiy,
susijusiy su profesiniu pasirengimu, vykdymas ir ekskursiju { mokymosi jstaigas organizavimas.

Psichologiniai testai ir apklausos yra vykdomos daznai ir pedagogu néra pazyméta, kad Si
veikla nevykdoma, todél galima teigti, kad mokyklose minéta veikla atliekantys psichologai ir
socialiniai pedagogai yra aktyvis.

Apibendrinant teigtina, kad pedagogai profesinio pasirinkimo priemones, siilomas mokyklose,
vertina nelabai palankiai, nes jos vykdomos nedaznai ir pasyviai.

Klasés auklétojy veikla profesinio orientavimo klausimais taip pat yra labai aktuali mokiniams

(Zr. 30 pav.).

‘ —&— Vyksta nuolat —=— Vyksta kartais Nevyksta ‘
80%
70%
60% -
50% -
40%
30% -
20%
10%
0% T T
Diskusijos su mokiniais Diskusijos, susirinkimai Bendri mokiniy ir tévy Renginiai, skirti Pokalbiai apie
profesinio pasirinkimo su mokiniy tévais susirinkimai profesiniam mokymasi jvairiose
klausimais pasirinkimui mokyklose

30 pav. Klasés vadovy atliekama profesinio orientavimo veikla (N=83)
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Klasés vadovy veikla paciu pedagogu taip pat daugiausiai vertinta kaip vykstanti kartais.
Vadinasi, klasés vadovai profesiniam orientavimui neskiria ypatingai daug laiko, taiau taiko
tvairius metodus. Kaip dazniausiai vykdoma veikla yra nurodomos diskusijos ir susirinkimai su
mokiniy tévais — kas leidzia pastebéti, kad klasés vadovai stengiasi ijungti i1 savo veikla ir tévus.
Prie nuolatinai vykdomos veiklos pedagogai nurodé pokalbius apie mokymasi ivairiose mokyklose.

Klasés vadovai kartais organizuoja renginius, skirtus profesiniam pasirinkimui, tokiems
renginiams galima priskirti diskusijas, profesiju muges.

Apibendrinant galima teigti, kad klasés vadovai savo veikloje naudoja {vairius metodus,
kuriais vykdoma profesinio orientavimo veikla.

Klasés vadovy vykdoma profesinio orientavimo veikla neretai dubliuojasi su mokyklose
veikian¢iy PIT‘y atliekamomis profesinio orientavimo, konsultavimo ir informavimo funkcijomis.
Reikéty pastebéti, kad PIT‘o veikla yra skirta profesiniam mokiniy orientavimui. Jo jvairias

funkcijas jvardino tévai ir mokiniai. Kokia PIT o veikla mato pedagogai, pateikiama 31 paveiksle.

40%
35% -
30%
25%
20% 1% 4 21%
15% 7
10% T 8%

5%

0% T T

Organizuoja ekskursijas Organizuoja Pristato nauja profesing Pateikia jvairia Organizuoja profesiju
i mokymosi {staigas susitikimus su jvairiy literatiirg informacija apie muges
mokymo istaigy mokymosi galimybes
déstytojais

31 pav. PIT¢o veikla mokykloje pedagogu poziiiriu (N=83)

Mokytoju nuomone, pagrindiné PIT‘o veikla mokykloje — ekskursiju organizavimas i
mokymosi istaigas. Vadinasi, ekskursijas, kuriy metu mokiniai susipazista su jvairiomis mokymosi
istaigomis daZzniausiai organizuoja mokyklose esantis PIT as ir jame dirbantis karjeros konsultantas.

Pagal iSvardinta veikla pastebéta, kad pedagogu ir specialisty atlickama veikla dubliuojasi,
todél teigtina, kad PIT o funkcijos mokyklose dar néra konkreciai nurodytos arba visa profesinio
orientavimo veikla yra atlickama bendrai su klasés vadovais ir mokyklose dirbanciais specialistais.

Mokiniams yra pateikiama jvairi informacija, tod¢l reikia iSskirti ir pedagogu nuomong del
pateikiamos profesinio orientavimo informacijos naudingumo (Zr. 32 pav.).

Pagal pateikiamus duomenis 32 paveiksle matyti, kad informacijos naudinguma pedagogai
vertina palankiai. I$siskyré tai, kad pedagogai kaip naudingiausia informacija, kurig gauna mokiniai,

tvardijo informacija apie istojimo i kitas mokyklas galimybes. Teigtina, kad mokyklose yra
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analizuojami istojusiyju mokiniy egzaminy rezultatai, atlickama mokykly reitingy, stojusiyjy ir
nejstojusiyjy analizé. Tai atliekama tam, kad mokiniai galéty ivertinti savo galimybes, paanalizuoti
rezultatus prie§ pasirenkant norima studijuoti profesija.

Aktuali mokiniams informacija apie kolegijas, technikos mokyklas bei aukStasias mokyklas.
Reikéty akcentuoti, kad nors mokiniai ir geba susirasti informacija apie juos dominanc¢ia mokykla,
taciau kartais tokios pat specialybés mokymasis kitose mokyklose yra lengvesnis ar paprastesnés
istojimo salygos.

Ekskursijos, pedagogy nuomone, taip pat duoda daug naudos. Todél galima tik pritarti
anksCiau iSsakytoms mintims, kad akivaizdus norimos specialybés mokyklos pamatymas yra

naudingesnis nei vien pasnekesiai apie ja.

‘ —e— Labainaudinga —%— Naudinga i§ dalies Nenaudinga ‘
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32 pav. Informacijos apie profesinj pasirinkima moksleiviams naudingumas (N=83)

Pedagogai iSskiria informacijos apie buisimas mokyklas ir istojimo i jas galimybiu pateikima,
kaip labai svarbia ir naudinga mokiniui.

Kaip naudinga informacija galima jvardinti diskusijas klasése ir tarp klasiy, nes ju metu
mokiniai isklauso bendraamziy nuomones, bei gali iSsakyti savo pamastymus ar pastebéjimus.

Apibendrinant teigtina, kad informacija apie profesinio pasirinkimo galimybes mokykloje,
suteikiama mokiniams yra naudinga.

Mokiniams, ieSkant savo profesinio paSaukimo, renkantis ateities profesija yra reikalinga

nuolatiniai suaugusiyjy patarimai ir pagalba. Mokyklose esantis psichologas ar socialinis pedagogas

59



gali tokia pagalba suteikti. Kokia psichologiné pagalba yra reikalingiausia gimnazistams, pedagogu

poziuriu, pateikiama 33 paveiksle.

—o— Labaireikalinga —®— Reikalinga kartais Nereikalinga
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asmeniniy savybiy profesijos atitikimo
testai testai

33 pav. Psichologinés pagalbos reikalingumas gimnazistams pasirenkant profesija (N=83)

Labai svarbu mokiniams, pedagogy nuomone, psichologiniai asmenybés testai bei
psichologiniai profesijos atitikimo testai. Vadinasi, mokyklose mokiniai turi iSnaudoti galimybg
i$siaiskinti savo asmenines savybes bei jy atitikima blisimai profesijai.

Mokiniy veiklos analizé, pokalbiai, diskusijos su psichologu mokyklose yra vertinami kaip
kartais reikalinga pagalba.

Apibendrinant teigtina, kad pedagogai ivertino profesinio orientavimo veikla kaip vykdoma
mokyklose, taciau pastebi, kad neretai dubliuojasi jvairiy specialisty, dirbanc¢iy mokyklose, veikla.
Respondenty anketose nebuvo paraSyta, kokia dar nejvardinta atsakymuose veikla uzsiima
pedagogai, nebuvo papildomi atsakymai savo nuomone. Tai, rodo, kad anketinés apklausos

mokyklose, kad ir nedidelés néra populiarios.
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ISVADOS

Atlikus empirini [-IV gimnaziniy klasiy mokiniy, jy tévy ir gimnazistams déstanc¢iy pedagogu
tyrima ir remiantis respondenty pateiktais atsakymais, galima teigti, kad darbe kelta hipotez¢
pasitvirtino. Nustatyta, profesinio orientavimo veikla gimnazijose vykdoma, taciau ji néra
pakankama, kryptinga ir nuosekli.

Atlikus mokslinés literatiiros teoring analizg, nustatyta, kad profesinis mokiniy pasirengimas
prasideda nuo vaikystés. Mokykloje jaunuoliai iSsiaiSkina savo polinkius, gabumus,
susiformuoja ju vertybés ir idealai, kuriais vadovaujantis renkasi profesija. Todél profesiniam
pasirinkimui lemiamos itakos turi jvairi veikla mokyklose, kuri kryptingai padeda mokiniams
atskleisti savo gebéjimus, pomegius ir iSsiaiskinti savo profesini paSaukima.

Vertinant ekonominius — socialinius profesinio pasirinkimo veiksnius, nustatyta, kad svarbiis
ekonominiai veiksniai, tévy nuomone, yra: gyvenamoji aplinka ir uzdarbis, o mokiniy ir
pedagogu nuomone, svarbiausias ekonominis veiksnys, renkantis profesija yra uzdarbis.
Gimnazisty nuomone, profesinio orientavimo veikla mokyklose yra vykdoma, taiau ji daugiau
pasireiSkia kaip informacin¢ veikla, todél reikalingas didesnis démesys profesiniam
konsultavimui. Taciau akcentuotina, kad konsultavimo vykdymui mokyklose trukdo tai, kad
profesiniu konsultanty Lietuvos aukStosiose mokyklose rengimas yra naujas reiskinys.
Pedagogu nuomone, mokyklose profesinio orientavimo funkcijas pasidalina klasés vadovai,
psichologai, socialiniai darbuotojai bei PIT‘o specialistas, kuris dazniausiai yra vienas i§
mokykloje dirban¢iy mokytoju. Todél i§ respondenty pateikiamy atsakymuy pastebimas ivairiy
specialisty funkcijy ir atlickamos veiklos dubliavimas.

Mokiniy tévy nuomone, pagrindiné profesinio orientavimo veikla, vykdoma mokyklose, yra
ekskursijos 1 mokymosi istaigas, tolimesnio mokymosi mokykly bei mokymosi galimybiy jose
pristatymas. Yra organizuojami gimnazisty susitikimai su buvusiais mokiniais, jvairiy profesiju
atstovais bei déstytojais i§ ivairiy mokymosi istaigy.

Visy apklausoje dalyvavusiy respondenty nuomone pagrindinis ugdymo veiksnys, lemiantis
profesinj jaunuolio pasirinkima mokykloje, yra profesinis orientavimas. Visa informacija apie
profesinio pasirinkimo galimybes mokiniams yra naudinga, taciau efektyviausia respondenty
vertinama tokia informacija, kuria gaudamas mokinys gali akivaizdziai susipazinti su
biisimomis mokymosi galimybémis ir pabendrauti su jau besimokanciais specialybés buvusiais

vyresniais bendramoksliais.
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REKOMENDACIJOS

1. Profesinio orientavimo veiklos funkcijas gimnazijose reikalinga suderinti ir paskirstyti jas

vykdantiems specialistams, kad jos nebtity dubliuojamos.

2. Tikslinga mokyklose organizuoti mokiniuy apklausa, kad iSsiaiskinti jy profesinio pasirinkimo
poreikius, kokios profesinio orientavimo veiklos jie pageidauja ir teikia daugiausiai naudos.

Sugalvoti jvairesniy informacijos pateikimo formuy, kad ji tenkinty mokiniy poreikius bei bty jiems

naudinga.
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ANKETA 2 - 4 GIMNAZINIU KLASIU MOKSLEIVIAMS

Mieli moksleiviai,
esu studenté Irma, atlieku
tyrimgq, kurio tikslas
iSsiaiSkinti profesinio
pasirinkimo galimybes
mokyklose, savo magistro

Jiisy nuomoné yra labai
svarbi, todél prasau

darbui.
| | | |
Anketa anoniminé, todel Jums tinkantj atsakymo
nereikia rasyti nei vardo variantq pazymeékite X, jei
nei pavardes, jusy nebus nurodyta kitaip.

nuosirdziai atsakyti |
klausimus

atsakymai apibendrinti
bus pateikti magistro
darbe

1. Pateikite duomenis apie save:

Mergina

oo

Vaikinas

16 mety
17 mety

oono

18 mety

2 klasé

3 klasé
4 klasé

oono

2. Profesijos ar specialybés svarba Zmogui:
(Pasirink viena, svarbiausia, tavo manyma, teiginj)

L1 Gali uzsidirbti pragyvenimui ir patenkinti

savo materialinius poreikius

[J Gali dirbti mégiama darba ir patenkinti savo

dvasinius poreikius

] Turi galimybe bendrauti darbo aplinkoje

Versti
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3. Pazymék svarbiausia, tavo manymu, esminj profesinio paSaukimo poZymj:

Polinkis visa gyvenima uzsiimti tam tikros srities veikla

Estetinés, darbinés vertybés, idealai

lgtdziai, zinios, mokéjimai, gebéjimai

Atkaklumas, iniciatyvumas, emocingumas, susij¢s su tam tikros srities veikla.
Neturiu nuomonés

Nezinau

oooOoOoOogd

4. Kokie socialiniai — ekonominiai veiksniai yra svarbiis mokiniui renkantis profesija?
(Ivertink kiekvienq teiging)

Socialiniai — ekonominiai veiksniai Svarbus Nesvarbus Negaliu
ivardinti
Gyvenamoji aplinka O O O
Tévy socialiné — ekonominé bei kultiiriné padétis o o o
Gamybiné — kultiiriné aplinka (mokymo istaigos) (0] (0] 0]
Uzdarbis 0] O o
Mokslin¢ — techniné pazanga o O o
5. Kokie psichologiniai veiksniai yra svarbiis mokiniui renkantis profesija?
(Ivertink kiekvienq teiging)
Psichologiniai veiksniai Svarbus Nesvarbus Negaliu
ivardinti
Profesinis subrendimas O O O
Intelektas ir gabumai O o o
Poreikiai O O O
Interesai O O o
Vertybés o o O
Jaunuolio charakteris O o O
6. Kokie ugdymo veiksniai yra svarbuais mokiniui renkantis profesija?
(Ivertink kiekvienq teiginj)
Ugdymo veiksniai Svarbus Nesvarbu Negaliu
ivardinti
Kryptingas techninis lavinimas o o o
Darbu pamokos 0] 0] 0]
Profiliuoti uzsiémimai o o o
Mokiniy veikla technikos, meno, sporto buireliuose (0] 0] 0]
Profesinis orientavimas O O O
Versti
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@Zl,_
@
7. Kaip tavo mokykloje vyksta profesinis orientavimas?

Pristatomos tolimesnio mokymosi istaigos

Vyksta diskusijos profesinio pasirinkimo klausimais
Vyksta susitikimai su {vairiy profesijy atstovais
Isleidziami mokyklos stendai ar laikrasciai

Neturiu nuomonés

oooooogd

8. Kokias priemones siilo mokykloje dirbantys specialistai (psichologas, socialinis pedagogas,

karjeros konsultantas) renkantis profesija?
({vertink kiekvienq teiginj)

Profesinio pasirinkimo priemonés Vyksta nuolat Vyksta kartais Nevyksta
Psichologiniai testai ir apklausos O O o
Diskusijos profesijy reik§mingumo tema O
Renginiai, skirti profesiniam pasirengimui (0] (0] (0]
Kartu leidZziate sienlaikrasti 0] (0] (0]
Organizuoja ekskursijas o 0 o
Organizuoja susitikimus su buvusiais mokiniais (0] (0] (0]
Teikia informacija apie darbo pasauli O 0O O
Konsultuoja profesinio pasirengimo klausimais O O O
9. Kokig veikla, skirta profesiniam pasirinkimui siiailo klasés vadovai?

(Ivertink kiekvienq teiging)
Klasés auklétojo organizuojama veikla Vyksta nuolat Vyksta kartais Nevyksta
Diskusijos su mokiniais profesinio pasirinkimo (0] o (0]
klausimais
Diskusijos, susirinkimai su mokiniy tévais (0] o (0]
Bendri mokiniy ir tévy susirinkimai 0] 0] 0]
Renginiai, skirti profesiniam pasirinkimui O o O
Pokalbiai apie mokymasi jvairiose mokyklose (0] o (0]

10. Kokig veikla jusy mokykloje vysto esantis PIT¢as?

Néra mokykloje PIT o

Organizuoja ekskursijas { mokymosi istaigas

Organizuoja susitikimus su jvairiy profesijy atstovai

Organizuoja susitikimus su jvairiy mokymo istaigy déstytojais

Pateikia jvairia informacija apie mokymosi galimybes

Organizuoja profesiju muges

Pristato nauja profesing literatiira

Nesidoméjau

G TSRS URTURSRURO Versti

ooooOoOoogod
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11. Kokia informacija ir veikla mokiniui naudinga?
(Ivertink kiekvienq teiging)

Veikla ir informacija apie profesinio pasirinkimo Labai Naudinga i§ Nenaudinga
galimybes mokykloje naudinga dalies

Sienlaikrastis O O O
Informacija apie technikos mokyklas, kolegijas, O o o

aukstasias mokyklas

Informacija apie istojimo i ivairias mokyklas o o O
galimybes

Ekskursijos i mokymo istaigas o O O
Susitikimas su buvusiais mokiniais O O o
Susitikimai su ivairiy profesijy atstovais (0] O (0]
Diskusijos klasése o o 0
Tarpklasinés diskusijos o O O

12. Kokia psichologiné pagalba reikalinga mokiniams pasirenkant profesija?
(ivertink kiekvienq teigini)

Psichologiné pagalba Labai Reikalinga Nereikalinga
reikalinga kartais

Psichologiniai asmeniniy savybiy testai O O O

Psichologiniai profesijos atitikimo testai (0] (0] (0]

Pokalbiai 0O 0O 0O

Diskusijos O O o

Mokiniy veiklos analizé O (0] (0]

13. Jvardink galima organizuoti mokykloje veikla, priemones kurios biity labai tikslingos
renkantis profesija.

NuosirdZiai dékoju uz bendradarbiavimgq

@2\21,_
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ANKETA 2 — 4 GIMNAZINIU KLASIY MOKINIU TEVAMS

Siauliy universiteto studenté Irma atlieka tyrimq magistro darbui. Sio tyrimo tikslas
issiaiskinti gimnazijos 2 - 4 klasiy mokiniy tévy nuomone apie profesinio pasirinkimo galimybes
mokykloje. Jiisy nuoSirdiis atsakymai padés atsakyti | iskeltus uzdavinius magistro darbe. Anketa
anoniminé, todél nereikia Zymeéti nei vardo nei pavardeés, Jums tinkantj atsakymaq, pazymeékite X, jei

nebus nurodytq kitaip.
Is anksto dékoju uz atsakymus
1. Pateikite truputj duomeny apie save:

Lytis:
[ Moteris
[1 Vyras
AmZius:
1 30 - 40 mety
L1 41 —50 mety
] 51 —60 mety
[1 Daugiau nei 60 mety

Socialinis statusas

[1 Darbininkas
(] Tarnautojas

[1 Bedarbis

] Pensininkas

Gyvenamoji vieta
[] Miestas

L1 Rajono centras

] Miestelis
[1 Kaimas

2. Pazymékite svarbiausig, Jisy manymu, profesinio pasaukimo poZymij:

Neturiu nuomonés

Ooooggg

3. Kokie socialiniai — ekonominiai veiksniai yra svarbus mokiniui renkantis profesija?
(Ivertinkite kiekvienq teiging)

Socialiniai — ekonominiai veiksniai

Gyvenamoji aplinka

Tévy socialiné — ekonominé bei kultliriné padétis
Gamybin¢ — kulttiriné aplinka (mokymo istaigos)
Uzdarbis

Moksliné — techniné pazanga

Polinkis visa gyvenima uzsiimti tam tikros srities veikla
Estetinés, darbinés vertybés, idealai

Igtidziai, Zinios, mokéjimai, geb¢jimai
Atkaklumas, iniciatyvumas, emocingumas, susijgs su tam tikros srities veikla.

Svarbus

elieliololie

Nesvarbus Negaliu
ivardinti
O O
O O
O O
O O
O O
VERSTI
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4. Kokie psichologiniai veiksniai yra svarbiis mokiniui renkantis profesija?
(Ivertinkite kiekvienq teiging)

Psichologiniai veiksniai Svarbus Nesvarbus | Negaliu
ivardinti

Profesinis subrendimas O @) O
Intelektas ir gabumai O O O
Poreikiai O O O
Interesai O O @)
Vertybés O O O

O O O

Jaunuolio charakteris

5.Kokie ugdymo veiksniai yra svarbiais mokiniui renkantis profesijg?
(Ivertinkite kiekvienq teiging)

Ugdymo veiksniai Svarbus Nesvarbu Negaliu
ivardinti
Kryptingas techninis lavinimas @) @) @)
Darby pamokos O @) @)
Profiliuoti uzsiémimai O O O
Mokiniy veikla technikos, meno, sporto bureliuose O @) @)
Profesinis orientavimas O @) @)

6. Kaip Jusy vaiko mokykloje vyksta profesinis orientavimas?

Pristatomos tolimesnio mokymosi istaigos

Vyksta diskusijos profesinio pasirinkimo klausimais
Vyksta susitikimai su jvairiy profesijy atstovais
ISleidZiami mokyklos stendai ar laikra$¢iai

NeZinau

Man néra aktualu

Oooodgg

VERSTI
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7. Kokias priemones sitilo mokykloje dirbantys specialistai (psichologas, socialinis pedagogas,
karjeros konsultantas) renkantis profesija jiusy vaikui?

({vertinkite kiekvieng teiginj)

Profesinio pasirinkimo priemonés

Psichologiniai testai ir apklausos

Diskusijos profesijy reikSmingumo tema
Renginiai, skirti profesiniam pasirengimui
Kartu leidziate sienlaikrastj

Organizuoja ekskursijas

Organizuoja susitikimus su buvusiais mokiniais
Teikia informacija apie darbo pasaulj

Konsultuoja profesinio pasirengimo klausimais

Vyksta nuolat

O

eliolieoliolieoleolle)

Vyksta Nevyksta
kartais

O O

O O

O O

O O

O O

O O

O O

O O

8. Kokig veikla, skirta profesiniam pasirinkimui siiilo Jasy vaiko klasés vadovas?
(Ivertink kiekvienq teiging)

Klasés auklétojo organizuojama veikla

Diskusijos su mokiniais profesinio pasirinkimo
klausimais

Diskusijos, susirinkimai su mokiniy tévais
Bendri mokiniy ir tévy susirinkimai
Renginiai, skirti profesiniam pasirinkimui
Pokalbiai apie mokymasi jvairiose mokyklose

Nieko nesiulo

Vyksta nuolat

O

eliolleolelle)

9. Kokig veikla Jusy vaiko mokykloje vysto esantis PIT¢as?

Néra mokykloje PIT o

Organizuoja profesijy muges
Pristato nauja profesing literatira
Nezinau

Man néra aktualu

oogoooooo

Organizuoja ekskursijas { mokymosi jstaigas
Organizuoja susitikimus su jvairiy profesijy atstovai
Organizuoja susitikimus su jvairiy mokymo istaigy déstytojais
Pateikia jvairia informacija apie mokymosi galimybes

Vyksta
Kkartais

OO0 00O O

KTt e VERSTI

eliolleolelle)

Nevyksta
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10. Kokia informacija ir veikla mokiniui naudinga?

(Ivertinkite kiekvienq teiginj)

Veikla ir informacija apie profesinio
pasirinkimo galimybes mokykloje

Labai
naudinga

Naudinga i
dalies

Nenaudinga

Sienlaikrastis

O

O

O

Informacija apie technikos mokyklas, kolegijas,
aukstasias mokyklas

Informacija apie istojimo | (vairias mokyklas
galimybes

Ekskursijos 1 mokymo istaigas

Susitikimas su buvusiais mokiniais

Susitikimai su jvairiy profesijy atstovais

Diskusijos klasése

Tarpklasinés diskusijos

Q00|00 O

o000 |I0] O

O|I0|0|0|0] O

11. Kokia psichologiné pagalba reikalinga mokiniams pasirenkant profesija?

(ivertinkite kiekvienq teigini)

Psichologiné pagalba

Labai
reikalinga

Reikalinga
kartais

Nereikalinga

Psichologiniai asmeniniy savybiy testai

Psichologiniai profesijos atitikimo testai

Pokalbiai

Diskusijos

Mokiniy veiklos analizé

eliellollelie)

Q00|00

eliellollelie)

12. Jvardinkite galimg organizuoti mokykloje veikla, priemones kurios buty labai tikslingos

jusy vaikui renkantis profesija.

NuosirdZiai dékoju uz bendradarbiavimq
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ANKETA 2 — 4 GIMNAZINIU KLASIU VADOVAMS, DESTANTIEMS MOKYTOJAMS,
SOCIALINIAMS PEDAGOGAMS

Siauliy universiteto studenté Irma atlieka tyrimq magistro darbui. Sio tyrimo tikslas
issiaiskinti gimnazijos 2 - 4 klasiy mokiniy tévy nuomone apie profesinio pasirinkimo galimybes
mokykloje. Jisy nuoSirdiis atsakymai padés atsakyti | iskeltus uzdavinius magistro darbe. Anketa
anoniminé, todél nereikia Zymeéti nei vardo nei pavardeés, Jums tinkantj atsakymaq, pazymeékite X, jei
nebus nurodytq kitaip.

Is anksto dékoju uz atsakymus

2. Pateikite truputj duomeny apie save:

Lytis: Kvalifikaciné kategorija
[] Moteris L] Mokytojas
[1 Vyras L1 Vyresnysis mokytojas

L1 Mokytojas metodininkas
] Mokytojas ekspertas
[J Socialinis pedagogas

Pedagoginio darbo stazas: Darbo vieta
L] Iki 5 mety [1 Miestas
[1 6-10 mety [ Rajono centras
L1 11-15mety L1 Miestelis
1 16 - 20 mety [J Kaimas
[1 Daugiau nei 20 mety

2. PazZymeékite svarbiausia, Jisy manymu, profesinio pasaukimo poZymij:

Polinkis visa gyvenima uZsiimti tam tikros srities veikla

Estetinés, darbinés vertybés, idealai

Igiidziai, zZinios, moké&jimai, geb&jimai

Atkaklumas, iniciatyvumas, emocingumas, susijes su tam tikros srities veikla.
Neturiu nuomonés

oooOood

3. Kokie socialiniai — ekonominiai veiksniai yra svarbiuis mokiniui renkantis profesija?
(Ivertinkite kiekvienq teiging)

Socialiniai — ekonominiai veiksniai Svarbus Nesvarbus Negaliu
ivardinti
Gyvenamoji aplinka (0] o o
Tévy socialiné — ekonominé bei kultiiriné padétis 0O O O
Gamybiné¢ — kultiiriné aplinka (mokymo istaigos) O @) O
Uzdarbis O O @)
Moksliné — techniné pazanga O o 0]
VERSTI
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4. Kokie psichologiniai veiksniai yra svarbiis mokiniui renkantis profesija?
(Ivertinkite kiekvienq teiging)

Psichologiniai veiksniai Svarbus Nesvarbus | Negaliu
ivardinti

Profesinis subrendimas O @) O
Intelektas ir gabumai O O O
Poreikiai O @) O
Interesai @) @) O
Vertybés O O O

@) @) @)

Jaunuolio charakteris

5.Kokie ugdymo veiksniai yra svarbiis mokiniui renkantis profesijg?
(Ivertinkite kiekvienq teiging)

Ugdymo veiksniai Svarbus Nesvarbu Negaliu
ivardinti
Kryptingas techninis lavinimas @) @) @)
Darby pamokos O @) @)
Profiliuoti uzsiémimai O O O
Mokiniy veikla technikos, meno, sporto bureliuose O @) @)
Profesinis orientavimas O @) @)

6. Kaip Jusy mokykloje vyksta profesinis orientavimas?

Pristatomos tolimesnio mokymosi istaigos

Vyksta diskusijos profesinio pasirinkimo klausimais
Vyksta susitikimai su jvairiy profesijy atstovais
ISleidZiami mokyklos stendai ar laikra$¢iai

NeZinau

Man néra aktualu

Oooodgg

VERSTI
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7. Kokias priemones siailo mokykloje dirbantys specialistai (psichologas, socialinis pedagogas,

karjeros konsultantas) renkantis profesija mokiniams?
({vertinkite kiekviengq teiginj)

Profesinio pasirinkimo priemonés Vyksta nuolat | Vyksta
kartais
Psichologiniai testai ir apklausos O )

Diskusijos profesijy reikSmingumo tema
Renginiai, skirti profesiniam pasirengimui
Kartu leidziate sienlaikrastj

Organizuoja ekskursijas

Organizuoja susitikimus su buvusiais mokiniais
Teikia informacija apie darbo pasauli

Konsultuoja profesinio pasirengimo klausimais

00000 O0
eliolieliolieliolie)

8. Kokig veikla, skirta profesiniam pasirinkimui sialote savo auklétiniams?
(Ivertink kiekviengq teiginj)

Klasés auklétojo organizuojama veikla Vyksta nuolat | Vyksta
kartais

Diskusijos su mokiniais profesinio pasirinkimo @)
klausimais
Diskusijos, susirinkimai su mokiniy tévais

Bendri mokiniy ir tévy susirinkimai
Renginiai, skirti profesiniam pasirinkimui

Pokalbiai apie mokymasi jvairiose mokyklose

eliolieoliolie)
OO0 00O O

Nieko nesitlo

9. Kokig veiklg Jusy mokykloje vysto esantis PIT¢as?

Neéra mokykloje PIT o

Organizuoja ekskursijas { mokymosi istaigas

Organizuoja susitikimus su jvairiy profesijy atstovai

Organizuoja susitikimus su jvairiy mokymo istaigy déstytojais

Pateikia jvairia informacija apie mokymosi galimybes

Organizuoja profesiju muges

Pristato nauja profesing literatiira

Nezinau

Man néra aktualu

S TSP VERSTI
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Nevyksta

elieolioliolieoliolle

Nevyksta

eliolieoliolie)

79



10. Kokia informacija ir veikla mokiniui naudinga?

(Ivertinkite kiekvienq teiging)

Veikla ir informacija apie profesinio
pasirinkimo galimybes mokykloje

Labai
naudinga

Naudinga i$
dalies

Nenaudinga

Sienlaikrastis

O

O

O

Informacija apie technikos mokyklas, kolegijas,
aukStasias mokyklas

Informacija apie istojimo i ivairias mokyklas
galimybes

Ekskursijos 1 mokymo istaigas

Susitikimas su buvusiais mokiniais

Susitikimai su jvairiy profesijy atstovais

Diskusijos klasése

Tarpklasinés diskusijos

Q00|00 O

Q00|00 O

Q00|00 O

11. Kokia psichologiné pagalba reikalinga mokiniams pasirenkant profesija?

(ivertinkite kiekvienq teiginj)

Psichologiné pagalba

Labai
reikalinga

Reikalinga
kartais

Nereikalinga

Psichologiniai asmeniniy savybiy testai

Psichologiniai profesijos atitikimo testai

Pokalbiai

Diskusijos

Mokiniy veiklos analizé

o|0|0|0|0

o|0|0|0|0

o|0|0|0|0

12. Jvardinkite galima organizuoti mokykloje veikla, priemones kurios biity labai tikslingos

mokiniui renkantis profesija.

NuosirdZiai dékoju uz bendradarbiavimgq
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