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Petraityt¢ R. Darbo birzos ir privaciy idarbinimo agentiiry saveika realizuojant valstybés
uzimtumo politika: Vadybos. VieSojo administravimo magistro studijy baigiamasis darbas/
mokslinis vadovas Prof. habil. dr. A. Raipa; Siauliy universitetas, Vadybos katedra. — Siauliai,
2008. - 91 psl.

SANTRAUKA

Darbe analizuojami valstybés darbo rinkos organizavimo principai: t.y. institucijos, kurios
vykdo uzimtumo rémimo politika; nagrin¢jami uzimtuma ir darbo rinka reglamentuojantys
Istatymai ir teisés aktai; aptariamos darbo rinkos politikos priemonés ir uzimtumo rémimo
priemoniy finansavimo S$altiniai; taip pat nagrinéjami darbo rinkos pokyciai Lietuvoje ir Salyse
istojusiose 1 Europos Sajunga kartu su Lietuva.

Siekiant atskleisti darbo birzos ir privaciy idarbinimo agentiiry saveika realizuojant valstybés
uzimtumo politika, buvo pasirinktas Siauliy miesto pavyzdys. Siam tikslui pasiekti, buvo atlikta
Siauliy jdarbinimo agentiiry apklausta, apie vykdoma veikla. Gauti rezultatai ir turimi duomenys
apie Siauliy miesto darbo birzos veikla leido atlikti §iy instituciju veiklos lyginamaja analize,
vykdant uzimtumo politika. Tam, kad i$siaiskinti visuomenés nuomong apie darbo birzos ir privaciy
idarbinimo agentiiry teikiamas paslaugas, buvo atlikta visuomenés apklausa apie Siauliy darbo
birzos ir jdarbinimo agentiiry teikiamas paslaugas.

Atlikta dokumenty, mokslinés literatiiros $altiniy, statistiniy duomeny analizé leidzia teigti, kad
iSketa hipoteze, jog darbo birzos veikla vykdant uzimtumo politika atitinka ES standartus,
pasitvirtino. Taip pat galime teigti, kad Siauliy darbo birZa ir jdarbinimo agentiros dirba

lygiagreciai, papildytamos viena kita.

Petraityté R. The Cooperation of the Labour Exchange and the Private Employment Agencies in
Realization of the State Employment Policy: Management. The Final Thesis of the Public
Administration Master’s study programme/the supervisor of the Thesis Prof. habilitatus dr. A.
Raipa; Siauliy University, the Chair of Management. — Siauliai, 2008. — 91 p.

SUMMARY

The principles of the state labour market organization are analyzed in the Thesis: i.e. the
institutions realizing the employment support policy; the laws and legal acts regulating the
employment and labour market are analyzed; the means of the labour market policy and the
financing resources of employment support means are discussed; also the changes of the labour
market in Lithuania and the countries which entered the European Union at the same time with
Lithuania are analyzed.

In order to discover the cooperation of the Labour Exchange and the Private Employment

Agencies in realization of the employment policy the example of the Siauliai city was chosen. In



order to achieve this aim an interview of the Private Employment Agencies of Siauliai about their
activity was conducted. The got results and the available data about the activity of the Labour
Exchange of Siauliai gave an opportunity to do the comparative analysis of the activity of those
institutions in realization of the employment policy. In order to determine the social opinion about
the services provided by the Private Employment Agencies and the Labour Exchange the public
opinion poll about the services of the Siauliy Labour Exchange and the Employment Agencies was
conducted.

The analysis of the documents, the scientific literature resources and the statistic data enables us
to claim that the formulated hypothesis, that the activity of the Labour Exchange in the realization
of the employment policy satisfies the EU standards, has been proved. We can also claim that the

Siauliy Labour Exchange and the Employment Agencies are functioning parallel, adding each other.
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IVADAS
Gyventojuy uzimtumo, nedarbo problemos yra aktualios visame pasaulyje, ne iSimtis ir Lietuva.

Cia jos tapo aktualios po Lietuvos Nepriklausomybés atgavimo, tai yra peréjus i§ planinés i rinkos
ekonomika. Kuomet i§ esmés reikéjo pertvarkyti Salies itikio struktiira, vykdyti privatizavima,
ieSkoti naujy rinky. Tai negaléjo nepaveikti gamybos, paslaugy plétros, specialistai turéjo
persiorientuoti dirbti naujomis ekonominémis salygomis. Atskiros tkio Sakos ir jmonés pradéjo
dirbti ne visu pajégumu, reikéjo sumazinti darbo viety skaiciy, sutrumpinti savaités darbo laika ir
imtis kity priemoniy. Sios ir daugelis kity priezas¢iy verté ieskoti padéties pagerinimo bidy ir
spresti gyventoju socialinius klausimus, tokius kaip minimalaus atlyginimo nustatymas, kova su
nedarbu, pasalpy garantija.

2002 m. salies iikyje émé ryskeéti naujos — spartaus vidaus vartojimo kilimo, nedarbo maz¢jimo
ir darbo jégos brangimo — tendencijos. Nedarbas, ilga laika buves viena opiausiy $alies problemuy,
sumazgjo nuo 16,5% 2001 m. iki 4,3% 2007 metais. Taciau S$ie 1§ paziliros teigiami
makroekonominiy rodikliy poslinkiai buvo lydimi ne vien tik teigiamai vertinamy tendencijy.
Mazg¢janti nedarbo lygi ir bedarbiy skaiciy visy pirma stipriai 1émé gyventoju emigracija i§ Salies,
kuria paskatino Lietuvos istojimas i Europos Sajunga (ES). Didzioji iSvykusiy i uzsieni dalis yra
darbingo amziaus gyventojai, emigruojantys dél nepalankiy socialiniy ar ekonominiy gyvenimo
salygu. Kai kuriy ES valstybiy darbo rinky atsivérimas sustiprino emigracinius procesus ir paastrino
kvalifikuotos darbo jégos triikumo problema [5].

Dide¢janti kvalifikuotos darbo jégos paklausa ir atsiradgs jos trikumas, ypac didZiuosiuose Salies
miestuose, tampa pagrindiniu wkio plétros stabdziu. Didelés dalies darbo jégos kvalifikacija
nepakankamai atitinka darbo rinkos poreikius, gyventojai neturi reikiamy isidarbinimo geb¢jimy, o
ju profesinis ir teritorinis mobilumas Salies viduje tebéra Zemas.

Siekiant uzkirsti kelia didé¢jan¢iam nedarbui, Vyriausybé ikiiré specialias organizacijas, kurios
rupintysi darbo jéga ir joms pavedé rengti bei vykdyti jvairias uzimtumo programas. Viena
labiausiai zinomuy jstaigu darbo rinkoje — Lietuvos darbo birza. Susidoméjimas jos teikiamomis
paslaugomis tiesiogiai priklauso nuo nedarbo lygio. Pazymeétina, kad $is susidomé¢jimas yra itakotas
ir pasikeitusio pozitirio i nedarba, bei biidus jam i§vengti, taip pat — didéjancio susidoméjimo, darbo
birzos suteikiamomis, jvairiomis lengvatomis ir paSalpomis.

Salia darbo birzy, kurios nebuvo pajégios pereinamuoju laikotarpiu jdarbinti didZiosios
daugumos bedarbiy, kiirési privacios idarbinimo agentiiros, kurios rengé {vairius kursus ir aktyviai
bendradarbiavo su darbdaviais. Situacija pasikeite po Lietuvos Respublikos istatymo dél
Konvencijos dél privaciy idarbinimo agentiiry ratifikavimo priémimo, po kurio priémimo
1darbinimo agentiiry veikla buvo apribota, nes jos nebegaléjo i§ Zmoniy imti imoky uz idarbinimo

tarpininkavimo paslaugas.



Temos aktualumas:

Nuo 2004 m., Lietuvai tapus Europos Sajungos nare, Lietuva kartu su kitomis ES Salimis siekia
igyvendinti Lisabonos strategijoje numatytus tikslus. Kurti bendra Lietuvos ir visy Europos
Sajungos Saliy gerove. Deja, pirmieji penkeri metai parodé, kad Lisabonoje iskeltas tikslas iki 2010
m. nebus pasiektas. Politinio ryzto trikumas ir per mazas démesys strategijoje numatytiems
tikslams igyvendinti buvo nurodoma kaip pagrindinés priezastys, lémusios nes¢ékmg. Todél 2005 m.
kovo mén. Europos Sajungos taryba atnaujino Lisabonos strategija ir joje numatytus tikslus,
pagrindines pastangas nukreipti ekonomikos augimui ir uzimtumo skatinimui [5]:

e kuriant investuotojams ir darbo jégai patrauklia viding ES aplinka, pagerinti bendros
politikos numatyty tiksly igyvendinima tiek ES, tiek Saliy-nariy lygmeniu,

e uztikrinti atviros ir konkurencingos rinkos plétra tiek ES viduje, tiek uz jos ribuy;

e kurti stiprig pramoning bazeg, didinant investicijas { mokslo ir technologijy pazanga.

Uzimtumo didinimas, siekiant Lietuvos gyventoju gerovés, Salies politinio, socialinio ir
ekonominio stabilumo yra vienas i§ Lietuvos Respublikos Vyriausybés strateginiy tiksly. Lietuvos
darbo birzos vaidmuo vykdant uzimtumo politika yra vienas i§ pagrindiniy. Todél siekiant Lietuvos
darbo birzos teikiamuy paslaugu kokybe priartinti prie Europos Sajungos uzimtumo tarnybuy lygio,
butina plésti ir modernizuoti teikiamas paslaugas bedarbiams, vykdyti aktyvia veikla Europos
Sajungos uzimtumo tarnybuy tinkle, stiprinti bendradarbiavima su darbdaviais bei socialiniais
partneriais, formuoti ir plésti regioning darbo rinkos politika [15].

Koks vaidnuo tenka jdarbinimo agentiiroms vykdant uzimtumo politika? Lietuvoje jdarbinimo
agentiiry veikla traktuojama kaip konsultaciné, todél joms licenziju nereikia, i§skyrus idarbinimo
paslaugas uZsienyje. Siuo metu néra renkami statistiniai duomenys apie privaciy idarbinimo
agentiiry veikla, asmenis jdarbinamus Lietuvoje per privacias idarbinimo agentiras. Statistiniai

duomenys vedami apie jdarbinimo agentiiry uzsienyje idarbintus tautiecius.

Tyrimo tikslas — iSanalizuoti, iStirti ir palyginti darbo birzos ir idarbinimo agenttry veikla,
itaka vykdant valstybés uzimtumo politika

Tyrimo objektas — Darbo birzos ir privaciuy idarbinimo agentiiry saveika vykdant valstybés
uzimtumo politika.

Hipotezé — Darbo birZzos veikla vykdant uzimtumo politika atitinka Europos Sajungos
standartus.

Tyrimo uzdaviniai:

1. iSnagrinéti valstybés darbo rinkos organizavimo principus;



2. atlikti Siauliy miesto jdarbinimo agentiiry apklausa;
atlikti Siauliy darbo birzos ir {darbinimo agentiiry veiklos lyginamaja analizg;
4. atlikti visuomenés apklausa apie Siauliy darbo birzos ir jdarbinimo agentiiry teikiamas

paslaugas.

Tyrimo metodai:
e mokslings literattros ir moksliniy tyrimy analizé;
e teisiniy dokumenty analizé;
e statistiniy duomeny analizé;
e lyginamoji analiz¢;
e oficialiuose internetiniuose Saltiniuose pateiktos informacijos analizé;

e kiekybinis tyrimas.



PAGRINDINES SAVOKOS

Aktyvios darbo rinkos politikos priemonés - Lictuvos Respublikos teisés akty nustatytos
priemonés, kuriomis siekiama padéti ieSkantiems darbo asmenims padidinti jy uzimtumo galimybes

ir gerinti darbo viety ir parengty kvalifikuoty darbuotojy santykio pusiausvyra.

Bedarbis — nedirbantis darbingo amziaus darbingas asmuo, nesimokantis pagal diening mokymo
forma, istatymu nustatyta tvarka isiregistravegs teritorinéje darbo birzoje kaip ieSkantis darbo ir

pasirenges dalyvauti aktyvios darbo rinkos politikos priemonése.

Darbingo amZiaus asmenys — asmenys nuo 16 mety iki Valstybiniy socialinio draudimo pensiju

istatymo nustatyto senatvés pensijos amziaus.

Darbo birza — valstybiné istaiga, tarpininkaujanti tarp darbdaviy ir ieSkanciy darbo pilieciy,
padedanti jiems isidarbinti. Ji tiria darbo jégos pasitla ir paklausa, veda bedarbiy apskaita, moka
bedarbio pasalpa, teikia informacija apie paklausias profesijas, atlicka jaunimo profesini

orientavima.

Darbo rinka — darbo jégos pardavimo ir pirkimo ekonominiy santykiy sistema, kurioje formuojasi
darbo pasitla ir paklausa bei jy kainos — darbo uzmokestis. taip pat darbo rinka apibtidinama kaip

rinkos ekonomikos sudedamoji dalis.

Subsidija — valstybés ekonominés (financinés) pagalbos teikimas priva¢iam sektoriui arba kurios

nors prekés (paslaugos) vartotojams.

UzZimtumas — teiséta darbiné zmoniy veikla, kuriant materialines vertybes ir teikiant paslaugas,

siekiant patenkinti asmeninius ir visuomeninius poreikius, duodanti jiems uzdarbi.

UzZimtumo politika — valstybés socialiniy ir ekonominiy priemoniu sistema, kuria siekiama

uztikrinti visiska, racionaly ir efektyvy uzimtuma.

Privati jdarbinimo agentiira - fizinis ar juridinis asmuo, nepriklausantis nuo valstybés valdzios
instituciju ir teikiantis viena ar keleta S$iy darbo rinkos paslaugu: paslaugos, susijusios su pasitilymuy
dirbti ir paraiSky dél darbo derinimu, privaciai idarbinimo agentiirai netampant galinCiu atsirasti

darbo santykiy Salimi; paslaugos, kurias sudaro darbuotojy priémimas i darba tam, kad jie buty



perduoti treCiajai Saliai, kuri gali buti fizinis ar juridinis asmuo, skiriantis jiems uzduotis ir
prizitrintis, kaip jos atlickamos; kitos paslaugos, susijusios su darbo paieska, kurias nustato
kompetentinga institucija, pasikonsultavusi su geriausiai darbdaviams ir darbuotojams
atstovaujanciomis organizacijomis, tokios kaip informacijos teikimas, ta¢iau nesiekiant konkreciy

darbo pasitilymy derinimo su paraiSkomis dél darbo.
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1. INSTITUCIJOS, VYKDANCIOS UZIMTUMO REMIMO POLITIKA

Lietuvos respublikos uzimtumo rémimo istatyme nurodyta, kad uzimtumo rémimo politika
igyvendina:

1. Vyriausybé, kurig sudaro Ministras Pirmininkas ir ministrai (zr. 1 priedas).

Pagal Lietuvos konstitucija, Ministra Pirmininka (Seimo pritarimu) ir ministrus (Ministro
Pirmininko teikimu) skiria ir atleidzia Respublikos Prezidentas. Ministras Pirmininkas ne véliau
kaip per 15 dieny nuo jo paskyrimo pristato Seimui savo sudaryta ir Respublikos Prezidento
patvirtinta Vyriausybe ir pateikia svarstyti jos programa [27].

Vykdant uzimtumo politika vyriausyb¢ yra atsakinga uz [33]:
e uzimtumo rémimo politikos jgyvendinima reglamentuojanciy istatymu projekty teikima
Seimui;
e valstybés programy uzimtumui remti tvirtinima ir nutarimy, biitiny uZimtumo rémimui
uztikrinti, priémima;
e ministerijy bei kity valstybés instituciju ir istaigy veiklos koordinavima uzimtumui

remti.

2. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija yra Lietuvos Respublikos vykdomosios valdzios

institucija. Ji atlieka jstatymu ir kity teisés akty jai pavesty socialinés apsaugos ir darbo sriciy
valstybés valdymo funkecijas ir igyvendina Sioje srityje valstybés politika [30].
Pagal Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymo numatytas nuostatas, Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija [33]:
e teikia pasililymus Vyriausybei d¢l uzimtumo rémimo politikos igyvendinimo;
e koordinuoja, analizuoja ir vertina uzimtumo rémimo politikos igyvendinima pagal
Europos Sajungos uzimtumo strategija;
e organizuoja ir finansuoja uzimtumo rémimo priemoniy igyvendinima;
e dalyvauja igyvendinant Zzmoniy isStekliy plétros politika;
o atlieka kitas teisés akty jai nustatytas uzimtumo rémimo funkcijas.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai vadovauja ministras (Zr. 2 priedas), kurj pagal Lietuvos
Respublikos Konstitucija skiria | pareigas ir atleidzia 1§ ju Respublikos Prezidentas Lietuvos
Respublikos Ministro Pirmininko teikimu. Socialinés apsaugos ir darbo ministra gali laikinai
pavaduoti tik Ministro Pirmininko paskirtas kitas Lietuvos Respublikos Vyriausybés narys.
Socialinés apsaugos ir darbo ministras, vadovaudamas jam pavestai socialinés apsaugos ir darbo
valdymo sri€iai, yra atskaitingas Lietuvos Respublikos Seimui, Respublikos Prezidentui ir tiesiogiai

pavaldus Lietuvos Respublikos Ministrui Pirmininkui [27].
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Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos misija yra jgyvendinti efektyvia darbo ir socialinés
apsaugos politika, siekiant sukurti kokybisko uzimtumo galimybes ir uztikrinti visuomenés socialini
sauguma, Seimos gerove ir socialing sanglauda. Ja vykdo, sieckdama svarbiausiy strateginiy tiksly
[41]:

e pritraukti daugiau Zzmoniy i darbo rinka, uztikrinti teisingus darbo santykius ir tinkamas
darbo salygas, efektyviau investuoti | zmogiskuosius isteklius;
o siekti efektyvios socialinés apsaugos, sudarant palankias salygas Seimoms, bei uZztikrinti

socialiai pazeidziamy gyventoju grupiy socialing integracija.

3. Kitos ministerijos Uzimtumo rémimo istatymo nustatyta uZimtumo rémimo sistemos tiksla,

uzdavinius ir uzimtumo rémimo priemones pagal savo kompetencija igyvendina vykdydamos
Istatymy ir kity teisés akty joms pavestos srities valstybés valdymo funkcijas bei veikla Europos

Sajungos struktiriniy fondy ir bendrojo finansavimo 1éSoms panaudoti [33].

4. Kitos valstybés institucijos ir jstaigos:

Uzimtumo politikos jgyvendinimo funkcijas Lietuvoje vykdo dvi valstybinés institucijos —
Lietuvos darbo birza ir Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba. Tai savarankiskos, viena kita
papildancios institucijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.

Lietuvos darbo birza yra vieSojo administravimo jstaiga, organizuojanti uzimtumo rémimo

politikos priemoniy jgyvendinima bedarbiams bei kitiems ieSkantiems darbo asmenims. Ji
koordinuoja, kontroliuoja bei metodiskai vadovauja 48 teritoriniy darbo birzy darbui. Savo veikla $i
tarnyba pradéjo 1991 m. Kovo 1d. [18]

Lietuvos darbo birza yra atsakinga uz [33]:

e uzimtumo rémimo bendrasias paslaugas;

e aktyvias darbo rinkos politikos priemones;

® uzimtumo rémimo programas;

e vykdo darbo rinkos stebésena;

e kartu su Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba, savivaldybiy institucijomis, socialiniais
partneriais vertina padéti darbo rinkoje, svarsto priemones darbo rinkos problemoms
spresti;

e teikia valstybés pagalba socialinéms imonéms Lietuvos Respublikos socialiniy imoniy
istatymo ir jo igyvendinima reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka;

e organizuoja ir koordinuoja profesinés reabilitacijos paslaugy teikima Lietuvos

Respublikos neigaliyjy socialinés integracijos jstatymo nustatyta tvarka;

12



e suderinusi su Socialinés apsaugos

reorganizuoja teritorines darbo birzas, koordinuoja, kontroliuoja ir metodiSkai vadovauja

ju veiklai;

o atlieka kity teisés akty jai nustatytas funkcijas.

e Teritoriné darbo birza aptarnauja jai priskirtose savivaldybiy teritorijose gyvenancius ir

ir darbo ministerija, steigia, likviduoja ar

ieskancius darbo asmenis, taip pat imones, istaigas ir organizacijas.

Lietuvos darbo
hirZos veilcsmai

e ——

\ Pasyvus rémimas

Faialpos bedarbiams

Aldyvus rémimas
Konsultacija (individuali ir [darhinimas Patenty Aldyvios darbo rinkos
nformacijons centrunse) paskyrimas politikns priemongs
Iedkantiemns darho Wetermnuotal —
| | Profesinis mokymas
Darhdawarms Tertmnuotal || .
Neformalus $wvietimas

Lietuvos darbo birzai vadovauja direktorius (zr. 3 priedas), kurj skiria i pareigas ir atleidzia i$ ju

socialinés apsaugos ir darbo ministras. Lietuvos darbo birZos direktorius yra tiesiogiai pavaldus ir

Parama darbo
wetoms steigh

Drarbo wety steigimo
suhsidijavimas

Vietiniy uEmtumo
wiciatyvy projekty
igyvendinimas

Savarankizko
uEtntumn o rémimnas

Drarbo rotacya

| | Eetniamasis jdarbinimas

[darbinimas
subsidijuojant

Darbo jgidzng
lgijimo rémimas

Viedieji darbal

1 pav. Lietuvos darbo birZos veiksmai

atskaitingas socialinés apsaugos ir darbo ministrui [18].

Lietuvos darbo birzos misija — didinti ieSkanciy darbo asmenuy gebéjimus konkuruoti darbo
rinkoje, teikti pagalba jiems isidarbinant ir padéti darbdaviams apsirtipinti reikiama darbo jéga,

jvertinant vykstané¢ius struktiirinius poky¢ius 3alies tkyje. Sia misija Lietuvos darbo birza vykdo,
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sickdama $iy strateginiy tiksly, numatyty Lietuvos darbo birzos 2006-2008 mety stateginiame
veiklos plane [15]:
1 tikslas. Siekti efektyvesnio darbo paklausos ir pasiiilos suderinamumo, didinant darbo
ieSkanciy asmeny aktyvuma bei mazinant nedarbo atskiruose respublikos regionuose skirtumus.
Siam tikslui igyvendinti numatyti tokie uzdaviniai:
e Ugdyti bedarbiu gebéjima prisitaikyti prie naujy darbo reikalavimuy, skatinti pozitri i
mokymasi, kaip visa gyvenima trunkanti procesa.
e Stiprinti neveikliy bedarbiy motyvacija aktyviai dalyvauti darbo rinkoje ir padéti
ieSkantiems darbo asmenims | ja sugrizti.
e Mazinti nedarbo atskiruose respublikos regionuose skirtumus.
2 tikslas. Mazinti labiausiai socialiai pazeidziamy bedarbiu grupiy socialing atskirti, vykdant
iSstimimo i$ darbo rinkos prevencija bei spartinant jy integracija i darbo rinka.
Siam tikslui igyvendinti numatyti tokie uzdaviniai:
e Organizuoti socialinés rizikos ir atskirties grupiy socialing ir profesing integracija,
stiprinant jy uZimtumo rémima bei gebé&jimus konkuruoti darbo rinkoje.
e Padidinti nejgaliyjuy galimybes rasti ju gebéjimus atitinkanti darba.
e Diegti ilgalaikio nedarbo prevencines priemones.
3 tikslas. Nuosekliai jgyvendinti lygiy galimybiy darbo rinkoje politika, didinant darbo
ieSkanciy asmeny uzimtumo galimybes.
Siam tikslui igyvendinti numatyti tokie uZdaviniai:
e Didinti uzimtumo rémimo priemoniy kryptinguma, siekiant visoms bedarbiy grupéms
sudaryti lygias galimybes darbo rinkoje.
e Stiprinti vyresnio amziaus bedarbiy rémima, skatinti kelti kvalifikacija, mokytis
paklausiy darbo rinkoje profesiju.
e [sisavinti Europos struktiiriniy fondy financing parama, siekiant tolygaus nedarbo lygio
mazejimo bei lygiy galimybiy darbo rinkoje igyvendinimo.
4 tikslas. Modernizuoti darbo birzos veikla, uztikrinant teikiamu paslaugu ieskantiems darbo
asmenims ir darbdaviams plétra bei auksta kokybe.
Siam tikslui igyvendinti numatyti tokie uZdaviniai:
e Vykdyti aktyvia veikla Europos Uzimtumo tarnyby tinkle, kuriant vieninga ir skaidria
Europos sajungos darbo rinka.
e Tobulinti darbo birzos vykdoma modelj, didinti Lietuvos darbo birzos personalo
bendruosius ir specialiuosius geb¢jimus, gerinti materialing bei informacing bazg.
e Plétoti darbo rinkos stebésenos ir valdymo rodikliy sistemas bei gerinti teikiamy
paslaugy kokybe.
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e Sukurti naujas vieSasias paslaugas Lietuvos darbo birzos klientams ir tobulinti atviro

informavimo paslaugy sistema.

Prie Lietuvvos darbo birzos bei teritoriniy darbo birzy yra steigiamos Trisalés komisijos, kuriy

pagrindinis veiklos tikslas — nagrinéti darbo rinkos biiklés bei darbo rinkos politikos priemoniy ir
paslaugu igyvendinimo klausimus. Komisija prie Lietuvos darbo birzos sudaroma lygiateisés
triSalés partnerystés pagrindu i§ 15 nariy [31]:

e 5 darbuotoju, kuriuos deleguoja Lietuvos profesiniy sajungy organizacijos,
atstovaujancios Lietuvos Respublikos triSaléje taryboje;

e 5 darbdaviy, kuriuos deleguoja Lietuvos pramoninkuy bei darbdaviy organizacijos,
atstovaujancios Lietuvos Respublikos trisaléje taryboje;

e 5 valstybés instituciju atstovy. Komisijoje atstovauja po viena Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos, Svietimo ir mokslo ministerijos, Ukio ministerijos, Vidaus reikaly
ministerijos ir Zemés tikio ministerijos deleguota atstova.

TriSalés komisijos prie teritoriniy darbo birzy sudaromos i$ 6 arba 9 nariy. Nariy skai¢iy nustato
pacios Komisijos, atsizvelgdamos i teritorinés darbo birzos aptarnaujamos teritorijos dydi bei joje
esanciy socialiniy partneriy, pageidaujanciy dalyvauti Komisijos darbe, skaiciy. Valstybés instituciju
atstovus 1 komisija skiria apskri¢iy virSininkai ir teritoriniy mokymo tarnyby direktoriai,
savivaldybiy (seniiiniju) atstovus — savivaldybés.

Komisijos nariai savo funkcijas vykdo visuomeniniais pagrindais ir atsiskaito toms
organizacijoms ir institucijoms, kurios juos deleguoja i Sia Komisija. TriSaliy komisiju posédziai
rengiami ne reciau kaip karta per ketvirti. Komisijos prie Lietuvos darbo birZos posédzius
organizuoja Lietuvos darbo birzos direktorius, komisiju prie teritoriniy darbo birzy — teritoriniy

darbo birzy direktoriai [31].

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba yra istaiga prie Lietuvos Respublikos socialinés

apsaugos ir darbo ministerijos. Sios tarnybos paskirtis — testinio profesinio mokymo, profesinio
orientavimo ir konsultavimo priemonémis jgyvendinti Lietuvos zmogiskuyju istekliu plétros ir
uzimtumo politika [20].
Pagal Lietuvos Respublikos uZzimtumo rémimo jstatymo nuostatas, Lietuvos darbo rinkos

mokymo tarnyba atsakinga uz [33]:

e uzimtumo rémimo bendrasias paslaugas;

e aktyvias darbo rinkos politikos priemones;

e uzimtumo rémimo programas;

e konsultuoja ieSkancius darbo asmenis ir bedarbius;
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¢ koordinuoja bedarbiy ir ispéty apie atleidima i$ darbo darbuotoju profesini mokyma;

¢ kontroliuoja neformalaus $vietimo kokybg;

e uzsiima veikla, uztikrinancia kvalifikaciju ir Gikio poreikiy atitikti;

e rengia kvalifikacijy poreikio prognozg;

e rengia ir tvirtina profesinés reabilitacijos paslaugas teikianciy jstaigy profesinio mokymo
programas ir dalyvauja organizuojant $iy paslaugy teikima;

e dalyvauja jgyvendinant mokymosi visa gyvenima strategija;

e suderinusi su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, steigia, likviduoja ar
reorganizuoja teritorines darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybas;

e suderinusi su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija bei gavusi Svietimo ir mokslo bei
finansy ministry rastiSkus sutikimus, steigia, likviduoja ar reorganizuoja mokymo
centrus ieSkantiems darbo asmenims mokyti;

o atlieka kity teisés akty jai nustatytas funkcijas.

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybai vadovauja direktorius (zr. 4 priedas), kuri nustatyta
tvarka | pareigas skiria ir atleidzia i$ juy socialinés apsaugos ir darbo ministras, jis taip pat tvirtina
Tarnybos struktiirg. Direktorius yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas ministrui [20].

Tarnybai pavaldzios septynios teritorinés darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybos bei
desimt darbo rinkos mokymo centry. Tarnybos reguliavimo srityje esanciuose darbo rinkos
mokymo centruose pastaraisiais metais mokslus baigia apie 28 tiikst. asmeny. Apie pus¢ ju sudaro
darbo birzy atsiysti bedarbiai. Teritorinés tarnybos, asmenims, norintiems mokytis, suteikia visa
reikiama informacija, biitinas zinias apie profesini mokyma, profesijos pasirinkima, darbo rinkos
poreikius, isidarbinimo galimybes, konsultuoja profesijos pasirinkimo, darbo paieskos ir kitais
klausimais. Per metus Sios paslaugos suteikiamos apie 65 tikst. asmeny, du trec¢daliai ju —
bedarbiai, kas penktas — moksleivis.

Organizuojant ir vykdant bedarbiy mokyma bei profesini ir psichologini konsultavima,
glaudziai bendradarbiaujama su Lietuvos darbo birza, darbdaviais, socialiniais partneriais. Daugelis
klausimy sprendziami kartu su Svietimo ir mokslo, Ukio, Susisiekimo bei kitomis ministerijomis,
Pramongs, prekybos ir amaty riimais, Valstybine darbo inspekcija, mokymo istaigomis bei kitomis

organizacijomis [21].

4. Savivaldybiy institucijos ir jstaigos [33]:

e jgyvendina Lietuvos respublikos uZimtumo jstatyma;
e dalyvauja igyvendinat vieSuosius darbus, vietiniy uzimtumo iniciatyvy projektus,

savanorisko uzZimtumo rémima, vykdant uZimtumo programas.
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5. Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo istatyme numatyta, jog uzZimtumo rémimo
bendrasias paslaugas ir pasitlymus dél Siy paslaugy igyvendinimo uzimtumo rémimo politika

igyvendinancioms institucijoms, gali teigti ir Kiti juridiniai ir fiziniai asmenys (taip pat imoniy bei

organizacijy, isisteigusiy Europos ekonominés erdvés susitarima pasiraSiusiose valstybése, filialai
Lietuvos Respublikoje).
Prie Sios kategorijos galétume priskirti privacias jdarbinimo agentiiras ar socialinias imones.
Lietuvos Respublikos istatymas dél Konvencijos dél privaciy idarbinimo agenttiry ratifikavimo

privacias jdarbinimo agentiiras apibiidina, kaip fizinius ar juridinius asmenis, nepriklausanc¢ius nuo

valstybés valdZios institucijy ir teikiancius viena ar keleta Siu darbo rinkos paslaugu [12]:

e paslaugos, susijusios su pasitlymy dirbti ir paraiSky  dél darbo derinimu, privaciai
idarbinimo agentiirai netampant galinCiy atsirasti darbo santykiy Salimi;

e paslaugos, kurias sudaro darbuotojy priémimas i darba tam, kad jie biity perduoti
treciajai Saliai, kuri gali buti fizinis ar juridinis asmuo, skiriantis jiems uzduotis ir
prizitirintis, kaip jos atlickamos;

e kitos paslaugos, susijusios su darbo paieska, kurias nustato kompetentinga
institucija, pasikonsultavusi su geriausiai darbdaviams ir  darbuotojams
atstovaujanc¢iomis organizacijomis, tokios kaip informacijos teikimas, taciau nesiekiant
konkreciu darbo pasitilymy derinimo su paraiskomis dél darbo.

Siuo metu Lietuvoje yra 47 jdarbinimo agentiiros, turindios Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos i¥duotas licenzijas uzsiimti jdarbinimo tarpininkavimo veikla uZsienyje. Sios agentiiros
privalo kiekviena ménesj teikti ataskaitas Lietuvos darbo birzai dél uzsienyje idarbinty Zmoniy
skaiciaus, i$silavinimo, gyvenamosios vietos ir pan.

Kiek 1§ viso yra idarbinimo agentiry negalime teigti, kadangi agenttros neteikiancios
idarbinimo tarpininkavimo paslaugy uzsienio Salyse, neprivalo teikti ataskaitas. Ju veikla
traktuojama, kaip privatus verslas.

Socialiné imoné — imon¢, kurioje jdarbinami asmenys, prarade profesinj ir bendraji darbinguma,

ekonomiskai neaktyviis, negalintys lygiomis salygomis konkuruoti darbo rinkoje. UZ Siy asmeny
idarbinima ir jy darbo viety iSlaikyma darbdavius finansiskai remia valstybé. Socialinéms jmonéms
numatytos tokios valstybés pagalbos riisys [37]:
e darbo uzmokesCio ir valstybés socialinio draudimo imoky daliné¢ kompensacija uz
kiekviena tikslinéms grupéms priklausanti darbuotoja;
e subsidijos:
»  naujoms darbo vietoms steigti ir pritaikyti;
»  nejgaliyjy darbo ir poilsio aplinkai pritaikyti;

»  transportui;
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administracinéms iSlaidoms kompensuoti;
asistento iSlaidoms padengti;

mokymames.
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2. UZIMTUMA IR DARBO RINKA REGLAMENTUOJANTYS
ISTATYMAI IR TEISES AKTAI

Organizuotas valstybinio masto socialinés apsaugos darbas Lietuvoje pradétas nuo pirmuyju
nepriklausomos Lietuvos valstybés atkiirimo dieny, po Pirmojo pasaulinio karo. 1918 m. Vilniuje
buvo sudaryta pirmoji Lietuvos Respublikos Vyriausybé, isteigta Viesyju darby ir maitinimo
ministerija su Socialinés apsaugos, Maitinimo ir Darbo departamentais. Ji turéjo riipintis vieSuyju
darby organizavimu bedarbiams, vargstan¢iyju maitinimu, kurti socialinés apsaugos pagrindus.

1919 m. geguzés 22 d. buvo priimtas Darbo birzy istatymas, kuris jpareigojo apskri¢iy ir
didesniuy miesty savivaldybes steigti darbo birzas, o vals¢iy savivaldybes — darbo birzy skyrius.
Centriné darbo birza buvo isteigta prie Darbo ir socialinés apsaugos ministerijos. Nedarbo problema
padéjo spresti ir 1933 m. priimtas VieSuju darby fondo jstatymas. Sio fondo 1é50s buvo sudaromos
1§ darbdaviy, valstybés ir savivaldybiy inasy [14].

1940 m. Soviety Sajungos okupacin¢ valdzia panaikino Lietuvos valstybés socialinius istatymus
ir institucijas. Buvo isteigtas Darbo liaudies komisariatas, kuris émési vadovauti darbo birzoms.
1941 metais, ,socializmo laim¢jimams émus naikinti salygas nedarbui rastis®, darbo birzos

uzdarytos.

1990 m., atkiirus Lietuvos nepriklausomybg, pradétas rengti Gyventoju uzimtumo istatymas,
kuris buvo priimtas 1990 m. gruodzio 13 d. [statymo projekta rengé¢ darbo grupé, vadovaujama
tuometinio Socialinés apsaugos ministro pirmojo pavaduotojo Mindaugo Stankeviciaus. Vienas i$
aktyviausiy istatymo rengimo grupés nariy buvo ilgametis Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Gyventojy uzimtumo skyriaus virSininkas Leonas Perkumas [14].

1996 m. vasario 1 d. Lietuvos Respublikos Seimas minétame istatyme padaré pakeitimy, ji
papild¢ ir pakeité pavadinima i Bedarbiy rémimo istatyma.

Siuo metu Lietuvos gyventojuy uzimtuma ir darbo rinka reglamentuoja §ie pagrindiniai teisés
aktai:

1. Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo istatymas, Nr. X-694, 2006-06- 15;

2. Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo istatymas, Nr.IX-1904, 2003-12-16;

3. Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, isigaliojimo ir jgyvendinimo istatymas,
Nr. 1X-926, 2002-06-04;

4. Lietuvos Respublikos neigaliyjy socialinés integracijos istatymas, Nr. 1X-2228, 2004-05-
11;

5. Lietuvos Respublikos profesinio mokymo istatymas, Nr. VIII-450, 1997-10-14;

6. Lietuvos Respublikos istatymas dél Konvencijos dél privaciy idarbinimo agentiiry

ratifikavimo, Nr.181, 2004 — 02 — 12.
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Nuo 2006 m. rugpjiucio 1 d. isigalioj¢s Lietuvos respublikos uZimtumo rémimo jstatymas

pakeité ank3¢iau minéta nuo 1996 mety galiojusi Bedarbiy rémimo jstatyma. Sis jstatymas nustato
ieSkanc¢iy darbo asmeny uzimtumo rémimo sistemos teisinius pagrindus, jos tiksla, uzdavinius,
uzimtumo rémimo politika igyvendinanciy institucijy funkcijas, uZimtumo rémimo priemones ir ju
1gyvendinimo organizavima bei finansavima [33].
Uzimtumo rémimo istatymo tikslas — siekti visiSko gyventojy uzimtumo, mazinti jy socialing
atskirt ir stiprinti socialing sanglauda.
3 straipsnyje yra numatyti Sio istatymo uzdaviniai:
e derinti darbo pasitla ir paklausa siekiant i$laikyti darbo rinkos pusiausvyra;
e didinti darbo ieskanc¢iy darbingo amziaus asmeny uzimtumo galimybes.
Bei priemongs jiems jgyvendinti:
e uzimtumo rémimo bendrosios paslaugos;
e aktyvios darbo rinkos politikos priemongs;
e uzimtumo rémimo programos.
Asmenis, kuriems sunku konkuruoti darbo rinkoje, apibrézia Uzimtumo rémimo istatymo 4
straipsnis. Tai papildomai remiami asmenys:
1. nejgalieji, kuriems nustatytas 20-40 procenty darbingumo lygis arba vidutinis
neigalumo lygis;
2. neigalieji, kuriems nustatytas 45-55 procenty darbingumo lygis arba lengvas neigalumo
lygis;
baige profesinés reabilitacijos programas;
pradedantys darbo veikla pagal igyta specialybg ar profesija;
ilgalaikiai bedarbiai;

vyresni kaip 50 mety darbingi asmenys;

A

néscios moterys, Seimos pasirinkimu vaiko motina (imot¢) arba tévas (itévis), vaiko
globéjas, riipintojas, faktiskai auginantis vaika iki 8 mety arba neigaly vaika iki 18 mety;
8. grizusieji 1§ laisveés atémimo viety, kuriy laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis kaip
6 ménesiai,
9. iki isiregistravimo teritorin¢je darbo birzoje nedirbg 2 ir daugiau mety.
10. asmenys, priklausomi nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichika veikianciuy
medziagy, baigg psichologinés socialings ir (ar) profesinés reabilitacijos programas;
11. prekybos zmonémis aukos, baigusios psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programas.
3, 4, 8, 10 ir 11 punktuose nurodyti asmenys laikomi darbo rinkoje papildomai remiamais

asmenimis, jei jie kreipiasi i teritoring darbo birza ne véliau kaip per 6 ménesius atitinkamai nuo
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profesinés reabilitacijos programos baigimo, specialybés ar profesijos igijimo, grizimo i§ laisveés
atémimo vietos ar psichologinés socialinés programos baigimo ir yra registruoti bedarbiais.

2 §io jstatymo skyriuje apraSytos uzimtumo rémimo politika igyvendinancios institucijos ir ju
kompetencija. Sio skyriaus 5 straipsnyje nurodyta, kad uzimtumo rémimo politika igyvendina:

e Vyriausybé;

e Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, kitos ministerijos;
e kitos valstybés institucijos ir istaigos;

e savivaldybiy institucijos ir istaigos;

e kiti juridiniai ir fiziniai asmenys.

Sios institucijos uzimtumo rémimo politika igyvendina konsultuodamosi su socialiniais
partneriais, kurie igyvendinant uzimtumo rémimo politika, savo interesams atstovauja dalyvaudami
Lietuvos Respublikos trisalés tarybos ir triSaliy tarybu (komisiju, komitety) prie uzimtumo rémimo
politika jgyvendinanciy istaigu prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.

3 uzimtumo rémimo istatymo straipsnyje apibréziama, kas sudaro darbo rinkos stebésena, tai:

e ieskanciy darbo asmeny registravimas ir apskaita;

e laisvy darbo viety registravimas;

e padéties darbo rinkoje vertinimas ir jos poky¢iy prognozavimas;

e uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo efektyvumo vertinimas.

4 straipsnyje aptariamos tokios bendrosios uZimtumo rémimo paslaugos, kaip informavimas,
koncultavimas, tarpininkavimas idarbinant, uzimtumo rémimo individualios veiklos planavimas.
Visa $Sias paslaugas teikia teritorinés darbo birZos, teritorinés darbo rinkos mokymo ir konsultavimo
tarnybos ir kiti juridiniai ar fiziniai asmenys. I$skyrus uzimtumo rémimo individualios veiklos
palanavima, kurj vykdo tik teritorinés darbo birzos.

Aktyvios darbo rinkos politikos priemonés, kurias jgyvendina Lietuvos darbo birza, apraSomos
uzimtumo rémimo istatymo 5 staripsnyje. Jas sudaro:

e Dbedarbiy ir ispéty apie atleidima i§ darbo darbuotoju profesinis mokymas;
e Dbedarbiy ir ispéty apie atleidima i§ darbo darbuotoju neformalus Svietimas;
e remiamasis jdarbinimas;

e parama darbo vietoms steigti;

e darbo rotacija.

Nuo 2003 m. gruodzio 16 d. priimtas Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio_draudimo

istatymas isigaliojo nuo 2005 m. sausio 1 d.
Sis istatymas nustato nedarbo socialinio draudimo teisinius santykius, asmeny, kurie draudziami

nedarbo draudimu kategorijas, teis¢ i1 nedarbo socialinio draudimo iSmoka, jos skyrimo,
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apskaifiavimo bei moké&jimo salygas, Sios draudimo ruSies finansavima, administravima ir
atsakomybe.

Siuo jstatymu nustatomos asmeny grupés, kurios yra draudziamos privalomu nedarbo draudimu.
Taip pat nustatomos salygos nedarbo draudimo iSmokoms gauti. Viena i§ ju yra, jog bedarbis iki
isiregistravimo darbo birzoje turi turéti ne mazesni nei 18 ménesiy (nuo 2005 mety butinas darbo
stazas sumazintas nuo 24 meénesiy) nedarbo draudimo staza per paskutinius 3 metus. Nedarbo
iSmokos dydi sudaro pastovios nedarbo iSmokos dalies, kuria sudaro mokéjimo ménesj galiojanciy
valstybés remiamuy pajamy dydis, ir kintamosios dalies, kuri gaunama apskaiciavus. Numatyta, kad
nedarbo draudimo iSmoka mokama ne reciau, kaip karta per ménesi. Mokéjimo trukmé priklauso
nuo bedarbio nedarbo draudimo stazo, igyto iki isiregistravimo darbo birzoje. Ilgiausiai nedarbo
draudimo iSmokos yra mokama 9 ménesius, jei asmenys turi 35 mety ir ilgesni socialinio draudimo
staza, jei jis yra ne mazesnis nei 25 metai - 8 ménesius, jei jis yra nuo 25 iki 30 mety — 7 ménesius,
jei jis yra mazesnis nei 25 metai — 6 ménesius. Siekant skatinti bedarbius aktyviau ieskotis darbo,
visa nedarbo iSmoka yra mokama 3 ménesius, likusi nedarbo iSmokos moke¢jimo laikotarpi —
pastovi nedarbo draudimo iSmokos dalis ir pus¢ kintamos nedarbo i§mokos dalies. Taip pat istatyme
yra numatyti atvejai, kuomet nedarbo draudimo iSmokos néra skiriamos, mokéjimas yra
sustabdomas ar nutraukiamas.

2005-2009 metai yra pereinamasis laikotarpis, kuomet valstybés biudzetas laipsniSkai perima i$
Valstybés socialinio draudimo fondo biudzeto aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy, Lietuvos
darbo birzos, teritoriniy darbo birzy ir Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos islaikymo
finansavima. Kas rodo, jog uzimtumo politikos vygdymas tampa valstybés prioritetu [28].

Siekiant patenkinti nuolat kintancios darbo rinkos poreikius ir paruosti kvalifikuotus darbo
rinkai tinkancius asmenis, darbo birza ieSkancius darbo asmenis nukreipia i kvalifikacijos kélimo ar
keitimo kursus, kurie organizuojami remiantis Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jsatymu

(1997 m. spalio 14 d. VIII-450).

Sis istatymas nustato Lietuvos Respublikos profesinio mokymo sistemos sandara,
reglamentuoja profesinio mokymo organizavima bei valdyma, taip pat kvalifikacijuy sudaryma, ju
tvarkyma ir suteikima, profesinio mokymo finansavima. Sio jstatymo nuostatos aukstajam mokslui
netaikomos.

3 straipsnyje apibiidinami profesinio mokymo tikslai, t.y. padéti asmeniui igyti kvalifikacija ir
kompetencijas, atitinkancias Siuolaikini mokslo, technologijos, ekonomikos ir kultiros lygi,
padedancias jam isitvirtinti ir konkuruoti kintancioje darbo rinkoje, laiduojancias Salies tkio
pazanga, konkurencinguma tarptautinéje rinkoje ir darnuy vystymasi; sudaryti salygas ivairiy
poreikiy ir gebéjimy asmenims mokytis visa gyvenima, tobulinti ir keisti kvalifikacijas; uztikrinti

profesinio mokymo prieinamuma ir kokybe; uztikrinti kvalifikacijy atitikti Salies tkio poreikiams,
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kompetencijy vertinimo, kvalifikacijy suteikimo ir pripazinimo objektyvuma; uztikrinti profesinio
orientavimo sistemos veiksminga funkcionavima [29].

Nuo 2003 m. sausio 1 d. isigaliojo naujasis 2002 m. birzelio 4 d. priimtas Darbo kodekso

patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas, kuris pakeit¢ iki tol galiojusi Darbo

sutarties ir kai kuriuos kitus jstatymus.

Darbo kodeksa sudaro trys dalys: bendrosios nuostatos, kolektyviniai darbo santykiai ir
individualius darbo santykius reguliuojanc¢ios normos.

Darbo kodekso pirmoji dalis - Bendrosios nuostatos - susideda i§ SeSiy skyriy (I-VI skyriai).
Sioje dalyje jtvirtinami pagrindiniai darbo teisinio reglamentavimo principai:

e asociacijy laisvé;

e laisvé pasirinkti darba;

e valstybés pagalba asmenims, igyvendinant teisg i darba;

o darbo teisés subjektu lygybé nepaisant ju lyties, seksualinés orientacijos, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, pilietybés ir socialinés padéties, tikéjimo, santuokinés ir Seiminés
padéties, amziaus, isitikinimuy ar pazitry, priklausomybés politinéms partijoms ir
visuomeninéms organizacijoms, aplinkybiy, nesusijusiyu su darbuotojy dalykinémis
savybémis;

e saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo salygy sudarymas;

e teisingas apmokéjimas uz darba;

e visy formy priverstinio ir privalomojo darbo draudimas;

e darbo santykiy stabilumas;

e darbo istatymy bendrumas ir ju diferenciacija pagal darbo salygas ir darbuotojy
psichofizines savybes;

e kolektyviniy deryby laisveé siekiant suderinti darbuotojy, darbdaviy ir valstybés
interesus;

e kolektyviniy sutarciy Saliy atsakomybé uz isipareigojimus (25, Kodekso 2 straipsnis).

Sioje dalyje taip pat nustatomas $io kodekso ir kity galiojanéiy tiek tarptautiniy, tiek
nacionaliniy darbo teisés akty santykis, pateikiami darbo santykiy Saliy - darbuotojo ir darbdavio -
savoky apibrézimai. Atkreiptinas démesys i tai, kad kodekse kitaip apibréziama ,,darbdavio* savoka
negu ankS$c¢iau galiojusiame Darbo sutarties istatyme, kai darbdaviu buvo laikomi visi tam tikros
imonés savininkai, $iy jmoniy vadovai. Sis apibrézimas neatitiko nei darbo teisé€s teorijoje, nei
tarptautiniuose darbo teisés aktuose naudojamo darbdavio apibrézimo. Todél Darbo kodekse
»darbdavys‘ apibréziamas, kaip imong¢, istaiga, organizacija ar kitokia organizaciné struktiira, turinti

darbinj teisnuma ir veiksnuma. Siy subjektuy vadovai ir kiti jgalioti asmenys yra ne darbdaviai, o
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darbdaviy atstovai, turintys savarankiskas teises ir pareigas darbo santykiuose (25, Kodekso 16
straipsnis).

Darbo kodekse sprendziama kolektyvinio darbuotoju atstovavimo problema, t.y. itvirtinta
darbuotoju kolektyvo teis¢ tuo atveju, jei imongje néra veikianCios profesinés sajungos ir
darbuotojai ju kolektyvinio atstovavimo teisiy neperdavé atitinkamos Sakos profesinei sajungai
rinkti i§ savo tarpo atstovy, i imonés Darbo taryba. Darbo tarybuy istatymas isigaliojo 2004 m.
lapkricio 11 d. (25, Kodekso 22 straipsnis)

Kodekso antrosios dalies — Kolektyviniai darbo santykiai - skyriuje ,,Bendrosios nuostatos* (7
skyrius) itvirtinama socialinés partnerystés savoka, jos principai, Salys ir lygiai. Taip pat jteisinamas
triSalio bendradarbiavimo principas bei nustatomas teisinis Lietuvos Respublikos triSalés tarybos
statusas ir jos veiklos pagrindas, be to, itvirtinama teisin¢ galimybé sudaryti ir kity lygiy (Saky,
teritorijy) dviSales ar triSales tarybas bei komisijas socialiniy partneriy susitarimu ar galiojanciy
Istatymy pagrindu.

Astuntajame skyriuje ,,Nacionaling, Sakos ir teritoriné kolektyviné sutartis* reglamentuojama
kolektyviniy sutarciy, sudaromy Saky, teritoriniu ir nacionaliniu lygiu, savoka, Salys bei turinio
klausimai. Nustatoma §iy sutarciy sudarymo, pasiraSymo, registravimo bei galiojimo ir ju vykdymo
kontrolés tvarka bei salygos (25, Kodekso 50 straipsnis).

Devintajame skyriuje ,,Imonés kolektyviné sutartis* reglamentuojami kolektyviniy sutarciy,
kurios yra sudaromos atskiry imoniy ar juy struktiiriniy padaliniy lygiu, savokos, Saliy, turinio,
sudarymo, galiojimo bei vykdymo klausimai. Kodekse ijtvirtinama naujové, kad skirtingai nuo
kolektyviniy sutarciy, kuriuos pasiraSyti darbuotoju vardu gali tik atitinkamoje Sakoje ar teritorijoje
veikiancios profesinés sajungos, kolektyving imonés sutarti gali pasiraSyti ir renkami darbuotoju
kolektyvo atstovai, t.y. Darbo taryba tuo atveju, jei imonéje néra veikiancios profesinés sajungos ir
darbuotojy kolektyvas savo atstovavimo funkciju neperdavé atitinkamos Sakos profesinei sajungai.
Su $ia nuostata nesutiko profesinés sajungos ir siiilé darbuotojy atstovavima ir imonés lygiu bei
kolektyviniy sutar¢iy sudaryma palikti iSimtine jy teise. Tac¢iau kodekso autoriai, remdamiesi tiek
tarptautinémis rekomendacijomis, tiek Europos Sajungos valstybiy nariy, tiek kity Ryty ir Vidurio
Europos valstybiy patirtimi, sieké iSspresti darbuotojy kolektyvinio atstovavimo problema bei
skatinti kolektyviy imonés sutarciy pasiraSyma (25, Kodekso 60 straipsnis).

DeSimtajame  Sios dalies skyriuje ,Kolektyviniy darbo gin€y reglamentavimas®
reglamentuojama kolektyviniy gincy sprendimo procedura, kuri i§ esmés atspindi iki Darbo
kodekso isigaliojimo veikusiame Lietuvos Respublikos kolektyviniu gincy reguliavimo istatyme
Itvirtintas nuostatas, tik kartu papildant kai kuriomis tarptautingje praktikoje isitvirtinusiomis

taisyklémis bei principais.
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Darbo kodekso treciojoje dalyje - Individualiis darbo santykiai - reglamentuojami individualis
darbo ir su jais susij¢ santykiai: idarbinimo klausimai, klausimai, susij¢ su darbo sutartimis, darbo ir
poilsio laiko salygos, darbo uzmokescio bei kity garantiniy iSmoky ir kompensacijy klausimai,
darbo drausmes, materialinés atsakomybés bei darbuotojy saugos ir sveikatos salygos, individualiy
darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

Vienuoliktame skyriuje ,,Idarbinimas* pateikiami tik bendrieji idarbinimo santykiy reguliavimo
principai ir nuostatos, kurios detalizuojamos specialiame Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo
Istatyme.

Dvyliktame skyriuje ,,Darbo sutartis®, kuri sudaro keturi skirsniai, reglamentuojantys
atitinkamai darbo sutarties turinj ir jos sudaryma, darbo sutar¢iy rusis, darbo sutarciy vykdyma bei
pasibaigima. Darbo kodekse, lyginant su anksciau galiojusiais teisés aktais, prapléstas darbo
sutarCiy ruSiy sarasSas. Be terminuoty ir neterminuoty bei sezoniniy darbo sutarciy atsirado ir
laikino, namudinio darbo bei atskiry paslaugy atlikimo (tokiy kaip auklés, vairuotojo ir pan., kai
darbdavys yra fizinis asmuo) darbo sutarCiy. Kodekse atsisakoma anksCiau galiojusiame Darbo
sutarties jstatyme itvirtinto darbo sutarties nutraukimo pagrindy saraso. Kodekse minéti pagrindai
nevardijami, o tik jtvirtinama nuostata, kad darbo sutartis gali biiti nutraukiama tik dél svarbiy
priezasCiy, kuriomis gali biti pripazistamos tik tokios aplinkybés, kurios yra susijusios su
darbuotojo kvalifikacija, profesiniais sugebéjimais, jo elgesiu darbe. Darbo sutartis taip pat gali biiti
nutraukta dél ekonominiy, technologiniy priezas¢iy ar darbovietés struktiiriniy pertvarkymy ir dél
kitokiu analogiSku svarbiy priezasCiy. Tokiu atveju darbdaviui leidziama pafiam apsispresti dél
darbo sutarties nutraukimo biitinumo ir pagrindo (24, Kodekso 124 straipsnis).

Kodekse pateikiamas saraSas priezas¢iy, kurios negali biiti teisétas pagrindas nutraukiant darbo
sutartj. Siomis aplinkybémis yra: narysté profesinéje sajungoje arba dalyvavimas profsajunginéje
veikloje ne darbo metu, o darbdaviui sutikus ir darbo metu; darbuotojy atstovo funkciju vykdymas
dabartyje ar praeityje; dalyvavimas byloje prie§ darbdavi, kaltinama jstatymuy, kity norminiy akty ar
kolektyvinés sutarties pazeidimais, taip pat kreipimasis | administracinius organus; lytis, seksualine
orientacija, rase¢, tautybe, kalba, kilme, pilietybe ir socialiné padétis, tikéjimas, santuokiné ir
Seimynin¢ padétis, isitikinimai ar paziiiros, priklausomybé politinéms partijoms ir visuomeninéms
organizacijoms; amzius. Kodekso 129 straipsnio 3 dalyje, remiantis Tarptautinés darbo
organizacijos konvencijos Nr.158 , D¢l darbo santykiy nutraukimo darbdavio iniciatyva“
nuostatomis, itvirtinta salyga, kad per ispéjimo dé¢l darbo sutarties nutraukimo laikotarpi darbdavys
turi duoti darbuotojui laisvo nuo darbiniy pareigu vykdymo laiko naujo darbo paieSkoms, kurio
trukmé negali biiti maZzesné¢ negu 10 procenty darbo laiko normos, tenkancios darbuotojui per

ispéjimo terming (25, Kodekso 129 straipsnis).
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Darbo kodekse pakeistas iSeitiniy paSalpy mokéjimo principas. Iki 2003 mety sausio 1 dienos
galiojusiame Darbo sutarties istatyme buvo itvirtinta nuostata, kad iSeitinés paSalpos dydis
priklauso nuo darbo sutarties nutraukimo pagrindo, taciau kodekse atsisakius minéty darbo sutarties
nutraukimo pagrindy sarasSo bei remiantis tarptautiniy dokumenty reikalavimais, jtvirtinta nuostata,
kad iSeitinés iSmokos dydis priklauso nuo darbuotojo darbo stazo toje jmon¢je. Remiantis Darbo
kodekso 140 straipsniu tokios i§mokos dydis gali buti didinamas net iki $eSiy ménesiy vidutinio to
darbuotojo darbo uzmokescio dydzio, jei jo nepertraukiamas darbo stazas toje darbovietéje yra
daugiau kaip du Simtai keturiasdesimt ménesiy (25, Kodekso 140 straipsnis).

Darbo kodekso tryliktas ir keturioliktas skyriai reglamentuoja darbo bei poilsio laiko klausimus.
Siy skyriy nuostatos yra perkeltos ir suderintos Europos Sajungos teisés reikalavimais.

Penkioliktame skyriuje reglamentuojami su darbo uZzmokesciu bei kitomis darbuotojy
garantijomis susij¢ klausimai. Numatyta, kad Vyriausybé, atsizvelgdama | TriSalés tarybos
nuomong, gali nustatyti ne vieninga minimalios ménesinés algos dydi, bet atskiroms tikio Sakoms ar
atskiroms darbuotoju grupéms gali nustatyti skirtingus minimalios ménesinés algos dydzius. Taip
pat numatoma, kad tiems darbuotojams, kurie dirba esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygu,
mokami ne priedai, bet jiems atlyginama uz darba padidintu, palyginus su normaliomis darbo
salygomis, tarifiniu atlygiu, kurio konkrettis dydziai nustatomi kolektyvinése ar darbo sutartyse (25,
Kodekso 187 straipsnis).

Kalbant apie drausmines nuobaudas, numatytas SeSioliktame skirsnyje, reikia pazyméti, kad ju
saraSas lyginant su tuo, kuris buvo nustatytas anksciau galiojusiame Darbo istatymu kodekse, yra
pakeistas. Atsisakyta tokios drausminés nuobaudos kaip grieZtas papeikimas. Septynioliktame
skyriuje nustatomos tiek darbuotojy, tiek darbdaviy materialinés atsakomybés salygos bei tvarka.

ASstuonioliktame skyriuje, siekiant iSlaikyti Darbo kodekso vientisuma, pateikiami darbuotojy
saugos ir sveikatos pagrindiniai principai bei nuostatos, reglamentuojancios jaunimo, motery bei
nejgaliyjy asmeny darbo salygas. Sio skyriaus nuostatos suderintos su galiojanéio Lietuvos
Respublikos darbuotoju saugos ir sveikatos istatymo nuostatomis, nes §is istatymas liko galioti ir
isigaliojus Darbo kodeksui.

Paskutiniame — devynioliktame - treCiosios Darbo kodekso dalies skyriuje reglamentuojama
individualiy darbo gin¢y nagrin¢jimo tvarka. Darbo kodekse Sie klausimai reglamentuojami kiek
kitaip negu galiojusiame Lietuvos Respublikos darbo gincy nagringjimo istatyme. Skirtingai nuo
istatymo, kodekse nenustatyta tiesioginiy deryby tarp darbdavio ir darbuotojo stadija, taip pat
siekiant didesnio operatyvumo, velgi skirtingai nuo galiojusio istatymo nuostaty, itvirtinama, kad
Darbo gincuy komisija kiekvienoje imonéje sudaroma ne ilgesniam kaip dvejy mety laikotarpiui ir
kaip pastovi institucija nagrin¢ja toje imong¢je kylancius individualius darbo gincus. Tuo tarpu

galiojusiame Darbo gincy nagrinéjimo istatyme nustatyta, kad kiekvieno ginCo atveju turi biiti
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sudaryta atskira ir tik ta gina nagrinéjanti Darbo ginfy nagrin¢jimo komisija. Darbo gincy
komisijos praktikoje daznu atveju uzkirsdavo kelig darbo santykiy Salims pasinaudoti ikiteismine
individualiy darbo gincy nagrinéjimo stadija, todél kodekso autoriai pakeité juy reglamentavima.

Isigaliojus Darbo kodeksui neteko galios Darbo istatymy kodeksas, Darbo apmokeéjimo,
Kolektyviniy susitarimy ir sutar¢iy, Darbo sutarties, Atostogu, Kolektyviniy gincy reguliavimo,
Darbo ginc¢y nagrinéjimo istatymai. Isigaliojus Darbo kodeksui, jo kai kuriy nuostaty igyvendinimui
uztikrinti priimti Sie teisés aktai: Darbo taryby istatymas, Europos darby taryby istatymas, taip pat
rengiama nauja Valstybinés darbo inspekcijos istatymo redakcija. Vienas i§ esminiy §io istatymo
pasikeitimy yra tas, kad Valstybinei darbo inspekcijai paskirta nauja kolektyviniy sutarciy
laikymosi priezitros (kontrolés) funkcija. Taip pat priimta naujy Vyriausybés nutarimy, kuriais
detalizuojamos atitinkamos Sio kodekso nuostatos: darbo stazo skaic¢iavimo tvarka, atskiry darbo
sutarCiy ypatumai, kasmetiniy papildomuy ir pailginty atostoguy, darbo laiko sutrumpinimo ir
apmokéjimo tvarka ir salygos, uzsienio valstybiy pilieciy, atsiysty ribota laika dirbti | Lietuvos
Respublikos teritorija, idarbinimo Lietuvoje veikianCiose imonése tvarka, kvalifikaciniy
reikalavimy ir egzaminy tvarka, konkursiniy pareigy saraSas. Be to, patikslinti kai kurie ir iki Siol
galioje teisés aktai.

2004 m. vasario 12 d. priimtu Lietuvos Respublikos jstatymu dél Konvencijos dél privaciy

jdarbinimo_agentiiry ratifikavimo (Zin., 2004, Nr. 40-1291) buvo ratifikuota 1997 m. birzelio

19 d. priimta Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) 181-0ji konvencija dé¢l privaciy jdarbinimo
agentiiry (Zin., 2004, Nr. 40-1298), kuri pataiso 1949 m. pataisyta Konvencija dél mokamy
idarbinimo agentiiry ir 1933 m. Konvencija dé¢l mokamy ijdarbinimo agentiry. Konvencija
ipareigoja Lietuvos Respublika, kaip Tarptautinés darbo organizacijos narg, per savo istatymus ar
kitus teisés aktus, taip pat kitas nacionaling praktika atitinkancias priemones (teismo sprendimus,
arbitrazo sprendimus ar kolektyvines sutartis) taikyti Konvencijos nuostatas (12, Konvencijos 14
straipsnio 1 dalis).

Si Konvencija yra vienintelis dokumentas Lietuvos Respublikoje, taikomas visoms privagioms
idarbinimo agenttiroms, bei visy kategorijuy darbuotojams, visoms tkinés veiklos rasims, iSskyrus
jurininky priémimui | darba ir idarbinimui. (Konvencijos 2 straipsnio 2 dalis).

Konvencijos tikslas - leisti veikti privacioms ijdarbinimo agentiiroms ir ginti ju paslaugomis
besinaudojancius darbuotojus tiek, kiek tai numatyta Sios konvencijos nuostatuose (12, Konvencijos
2 straipsnio 3 dalis).

Sios konvencijos 7 straipsnyje numatyta, kad privacios jdarbinimo agentiiros nei tiesiogiai, nei
netiesiogiai nereikalauja, kad darbuotojai visiSkai arba i§ dalies sumokéty bet kokius mokescius ar
padengty bet kokias iSlaidas. ISimtys, kurias nustato kompetentinga institucija, vadovaudamasi

atitinkamy darbuotojy interesais ir pasikonsultavusi su geriausiai darbdaviams ir darbuotojams
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atstovaujanciomis organizacijomis, gali biiti taikomos tam tikry kategorijuy darbuotojy ir konkreciy
paslaugu, kurias teikia privacios idarbinimo agentiiros, atzvilgiu [12].
Siuo metu Lietuvos Respublikoje néra teisés akto, kuris reguliuoty darbo nuomos teisiniy

santykiy visuma. Todél jau yra ruoSiamas Lietuvos Respublikos darbo nuomos jstatymas, kurio

pagrindinis tikslas — nustatyti darbo nuomos salygas ir tvarka, uztikrinti tinkama laikinyjy
darbuotojy teisiy apsauga. Istatymas reguliuos darbo nuomos licencijavima ir priezilira, darbo
nuomos sutarties ir laikino darbo sutarties sudaryma, vykdyma ir pasibaigima, laikinyjy darbuotoju
darbo ypatumus, laikino jdarbinimo jmonés ir laikino darbo naudotojo pareigas, giny nagrinéjima.
Darbo nuomos jstatymo koncepsijoje numatyta, jog darbo nuoma turéty biiti suprantama kaip
darbo organizavimo forma, kai laikinasis darbuotojas, sudargs darbo sutarti su laikino idarbinimo
imone, pagal civiling sutarti laikinai perleidziamas laikino darbo naudotojui, kad jo naudai ir jo
vadovaujamas atlikty savo darbo funkcija. Laikino jdarbinimo imoné galés verstis darbo nuoma tik
tuo atveju, jeigu jai bus nustatytaja tvarka iSduodama licencija (lizenzijos iSdavimo tvarka taip pat
turéty buti apibézta Siame istatyme). Istatymas itvirtins dvieju riiSiy laikino darbo sutartis,
sudaromas tarp laikinojo darbuotojo ir laikino idarbinimo imonés: terminuotas ir neterminuotas.
Siekiant iSvengti piktnaudziavimy, [statyme bus numatyti atvejai, kai gali biiti sudaryta terminuota
laikino darbo sutartis. [statyme taip pat bus itvirtinti papildomi (nei kituose teisés aktuose numatyta

darbo sutartims) laikino darbo sutarties turinio reikalavimai [26].
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3. DARBO RINKOS POLITIKOS PRIEMONES

Darbo rinkos politika ekonominémis bei finansinémis priemonémis reguliuoja nedarbo lygi ir

trukme, socialiai apsaugo bedarbius. Valstybés vaidnuo darbo rinkoje pasireiskia dviem (vienas kita

papildanciais) aspektais (2 pav.) [1]:

Pasyvi valstybés uzimtumo politika — jvairios financinés pagalbos bedarbiams formos,
daugiausia — bedarbio pasalpos, vienkartinés iSmokos atleidziamiems i§ darbo. Galimas
ankstesnis iSleidimas | pensija — labai brangi priemoné. Darbo uzmokescio
subsidijavimas — neefektyviai funkcionuojanciy imoniy egzistavimo palaikymas ir

sudarymas salygy pasléptam nedarbui atsirasti [11].

Pasyvios gyventojy uzimtumo priemonés yra skirtos bedarbiy socialinéms garantijoms

uztikrinti, iSmokant jiems i§ Uzimtumo fondo 1éSy bedarbio pasalpa. Bedarbio pasalpos dydji, jos

skyrimo tvarka bei paSalpos moke¢jimo sustabdymo salygas reglamentuoja Lietuvos Respublikos

nedarbo socialinio draudimo istatymas, kuri nagrinéjome ank¢iau.

DAREO RINEOS POLITIKOS

PRIEMONES
Pasyvios darho rinkos Alktyvios darbo rinkos
politikos priemonés politikos priemonés
Kompensacyos Drarho Dotacijos rOICSILS oL ymas
neteloss datho draudirnas

—* Neformalus $vietimas

Parama darbo “+—

etoms steigh —™ ERemiamasis jdarhinimas
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e Aktyvi valstybés uzimtumo politika — tai panaudojimas jvairiy ekonominiy ir
organizaciniy priemoniy, leidzian¢iy sumazinti nedarbo masta. Jos veikia darbo jégos
paklausos did¢jima, darbo rinkos mechanizmo funkcionavimo tobulinima [11].

Aktyvi darbo rinkos politika skirta apsaugoti dirbancius nuo nedarbo ir sumazinti jo masta,
reguliuojant santyki tarp darbo pasitlos ir paklausos darbo rinkoje [4]. Siekiant jgyvendinti $i tiksla,
yra numatomos ir vykdomos aktyvios uzimtumo politikos priemonés. Jas sudaro:

1. Bedarbiy ir jspéty apie atleidima i§ darbo darbuotojy profesinis mokymas
organizuojamas siekiant suteikti kvalifikacija arba ugdyti profesinius geb¢jimus. Jis vykdomas
pagal profesinio mokymo programas, jtrauktas i valstybés Studiju ir mokymo programuy registra, bei
neformaliojo profesinio mokymo programas, itrauktas | Kvalifikacijos tobulinimo programy ir
renginiy registra, ne ilgiau negu yra nustatyta programose.

Profesinis mokymas pagal programas, suteikianCias kvalifikacija darbui su naujausiomis
technologijomis, kurios néra jtrauktos i Studijy ir mokymo programy registra, gali biuti
organizuojamas ir kitose Europos Sajungos valstybése pagal Siy Saliy galiojancius teisés aktus,
igyvendinant projektus, finansuojamus i$ Europos Sajungos struktiiriniy fondy.

Bedarbiams uz ne ilgesnj, negu yra nustatyta mokymo programose, mokymosi laikotarpi per
pirmuosius 3 mokymosi ménesius mokama 0,7 dydzio, o per vélesnius — vienos Vyriausybés
patvirtintos minimalios ménesinés algos dydzio stipendija, apmokamos kelionés islaidos { mokymo
vieta ir atgal bei apgyvendinimo iSlaidos. Bedarbiy ir ispéty apie atleidima iS darbo darbuotojy

profesini mokyma reglamentuoja Uzimtumo rémimo ir Profesinio mokymo jstatymai [33].

Programos jgyvendinimas Siauliy mieste ir rajone

Siauliy darbo birzos duomenimis [43], 2007 m. buvo numatyta i profesinio mokymo programas
nukreipti 612 asmenuy, i$ juy - 572 bedarbius ir 40 ispéty apie atleidima i$ darbo darbuotoju. Per Siuos
metus | profesinio mokymo programas nukreipti 623 asmenys (583 bedarbiai ir 40 ispéty apie
atleidima 1§ darbo darbuotojy), 18 ju:

e 334 asmenys (324 bedarbiai ir 10 ispéty apie atleidima i§ darbo darbuotojy) 1 mokyma
finansuojama 1§ Uzimtumo fondo 1¢8y;

e 289 asmenys (259 bedarbiai ir 30 ispéty apie atleidima i§ darbo darbuotojy) 1 mokyma
finansuojama i§ Valstybes biudzeto 1ésy.

2007 metais per 90 dieny nuo mokymo baigimo isidarbino 50,5 proc. darbo rinkos profesinio
mokymo programas baigusiuy bedarbiy. Geriausiai isidarbinti sekési: pramonés sektoriuje - metalo
apdirbimo staklininkams (67 proc.), misko pjovéjams (100 proc.), statybos sektoriuje — elektros

frengimy priezitros ir taisymo elektromonteriams (78 proc.), mirininkams (63 proc.), metaly
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suvirintojams bei pjaustytojams elektra ir dujomis (63 proc.), santechnikams (83 proc.),
gaterininkams ir medienos apdirbimo staklininkams (60 proc.), staliams (57 proc.), paslaugu
sektoriuje - padavéjams — barmenams (63 proc.), ugniagesiams — gelbétojams (100 proc.), viréjams,
baigusiems kvalifikacijos tobulinimo programa (64 proc.) ir kt. Ispéti apie atleidima iS darbo
darbuotojai dalivave profesinio mokymo programose, palikti dirbti tose paciose imonése.

Bedarbiy ir ispétu apie atleidima i§ darbo darbuotoju profesinis mokymy igyvendinimui buvo
panaudoti 2264, 5 tukst. Lt, i§ ju — 1249,6 tukst. Lt i§ Valstybés biudzeto ir 1014,9 tikst. Lt i$

UzZimtumo fondo.

2. Bedarbiy ir jspéty apie atleidima iS darbo darbuotojy neformalus Svietimas.

Neformalus Svietimas organizuojamas siekiant bedarbiams ir ispétiems apie atleidima i§ darbo
darbuotojams padéti tobulinti turima kvalifikacija, atnaujinti profesines zinias ir praktinius igiidZius,
reikalingus isidarbinti, bei supazindinti su profesijomis. Jis vykdomas pagal neformalaus Svietimo
programas ne ilgiau, negu yra nustatyta programose.

Bedarbiams uz mokymosi laikotarpi, ne ilgesni, negu nustatyta mokymo programose, mokama
Vyriausybés patvirtintos minimalios ménesinés algos 0,7 dydzio mokymo stipendija, apmokamos

kelionés islaidos 1 mokymo vieta ir atgal bei apgyvendinimo iSlaidos [33].

Programos jgyvendinimas Siauliy mieste ir rajone

Siauliy darbo birzos duomenimis [43], buvo numatyta, kad per 2007 metus neformalaus
Svietimo programose dalyvaus 217 dalyviu. Per Siuos metus neformaliame Svietime dalyvavo 220
bedarbiy, juy tarpe:

e 162 moterys;

e 18 jaunuoliy iki 25 mety amziaus;

e 30 nejgaliyjy;

e &7 ilgalaikiai bedarbiai;

e 95 iki isiregistravimo darbo birzoje nedirbg 2 ir daugiau mety;
e 91 vyresnis nei 50 mety amziaus.

Supazindinimo su profesijomis ar verslo pradmenimis programos sudaré¢ 49,1 proc. priemonés
dalyviy, profesiniu ziniy ir ijgtidziy atnaujinimo programos — 50,9 proc. priemonés dalyviy.

2007 m. priemong baigé 177 bedarbiai, i$ ju:

e 30 bedarbiy isidarbino i nuolatines darbo vietas. Daugiausia isidarbino bedarbiuy,

atnaujinusiy apskaitininko, pardavéjo, siuvéjo, vir¢jo profesines zinias bei baigusiy
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pazintinius maisto gamintojo, statybininko rengimo, susipazinimo su grozio priezitiros
paslaugu profesijomis programas;

e 73 bedarbiai baigé supazindinimo su profesijomis programas ir 37 i$ ju buvo nukreipti i
profesinio mokymo programas;

e 28 bedarbiai baigé supazindinimo su verslo pradmenimis programa ir 9 i§ ju susikiire
savo versla;

e 76 bedarbiai baigé profesiniy ziniy ir praktiniy igiidziy atnaujinimo programa ir 17 i$ ju
isidarbino;

e 71 bedarbis buvo nukreiptas i aktyvias darbo rinkos politikos priemones.

2007 metais vidutiné neformalaus Svietimo mokymo programy trukmé sieké 1 mén., kaina —
450 Lt, vidutinés vieno asmens mokymo iSlaidos — 809 Lt. Neformalaus Svietimo priemongés
organizavimui panaudota 177,9 tukst. Lt, i§ ju: mokymo stipendijoms - 67,1 tukst. Lt, mokymo
iSlaidoms - 99,9 tiikst. Lt, kelionés iSlaidoms - 11,0 tukst. Lt, sveikatos patikrinimo i§laidos - 0,8

tikst. Lt [43].

3. Remiamasis jdarbinimas:

3.1. Idarbinimas subsidijuojant organizuojamas neigaliesiems, kuriems nustatytas 45-55

procenty darbingumo lygis arba lengvas neigalumo lygis, baigusiems profesinés reabilitacijos
programas, ilgalaikiams bedarbiams, asmenims vyresniems nei 50 mety , néS¢ioms moterims,
Seimos pasirinkimu vaiko motinoms (jmotéms) arba tévams (jtéviams), vaiko glob¢jams,
rupintojams, faktiSkai auginantiems vaika iki 8 mety arba neigaly vaika iki 18 mety, siekiant padéti
jiems isitvirtinti darbo rinkoje, o nejgaliesiems, kuriems nustatytas 20—40 procenty darbingumo
lygis arba vidutinis neigalumo lygis — siekiant sudaryti specialias salygas islikti darbo rinkoje.
Subsidijos darbo uzmokesCiui mokamos iki 12 ménesiy. Tais atvejais, kai su idarbintais
asmenimis sudaromos terminuotos darbo sutartys, subsidijos mok¢jimo trukmé negali buti ilgesné
kaip 3 meénesiai. Darbdaviams, idarbinusiems ank$¢iau paminétus asmenis, kiekviena ménesi uz
kiekviena dirbantj asmeni mokama subsidija darbo uzmokesciui, nurodytam idarbinto asmens darbo
sutartyje, ir nuo Sio darbo uzmokescio apskaiciuoty draudéjo privalomojo valstybinio socialinio
draudimo imokoms kompensuoti, bei kiekviena ménesi per visa ju darbo laikotarpi mokama uz
faktiSkai dirbta laika pagal Vyriausybés patvirtinta minimaly valandini atlygi apskai¢iuoto darbo

uzmokescio subsidija [33].

Programos jgyvendinimas Siauliy mieste ir rajone
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Siauliy darbo birzos duomenimis [43], 2007 m. numatyta idarbinti subsidijuojant 207 darbo
rinkoje papildomai remiamus bedarbius. Per Siuos metus 235 darbdaviai pateiké praSymus dalyvauti
Sioje priemongje bei idarbinti 352 darbo rinkoje papildomai remiamus bedarbius. Atlikus atranka
nuspregsta sudaryti [darbinimo subsidijuojant organizavimo ir finansavimo sutartis su 225
darbdaviais (15 statybos imoniy, 40 pramonés imoniy, 157 paslaugy imonés, 13 Zzemés ikio tkiy) ir
idarbinti 344 papildomai remiamus bedarbius (8,2 proc.). 324 bedarbiai (94,2 proc.) idarbinti pagal
neterminuotas darbo sutartis, o pagal terminuotas darbo sutartis - 20 (5,8 proc.), i$ ju 17 asmeny (85
proc.) palikti dirbti pastoviam darbui.

2007 metais priemonés organizavimui i§ Uzimtumo fondo panaudota 1336,8 Lt, vidutinis
subsidijos dydis- 577,85 Lt, vidutiné priemonés finansavimo trukmé- 5,7 mén. Vidutinis idarbinty
subsidijuojant asmeny atlyginimas - 770 Lt. Pagal imoniy veiklos rasis didziausias atlyginimas
mokamas paslaugu sektoriuje - 810 lity, statybos bei pramonés imonése — 800 lity, zemés iikyje —

700 lity.

3.2. Darbo igiidziy igijimo rémimas organizuojamas baigusiems profesinés reabilitacijos
programas, bei pradedantiesiems darbo veikla pagal igyta specialybg¢ ar profesija, siekiant
trukstamus darbo igtidzius jiems suteikti tiesiogiai darbo vietoje. Darbo igiidziy igijimo remiama
trukmé — iki 6 ménesiy. Darbdaviams, idarbinusiems nurodytus asmenis, darbo igiidziams igyti,
kiekviena ménesi uz kiekviena dirbanti asmeni mokama subsidija darbo uzmokesciui, nurodytam
1darbinto asmens darbo sutartyje, ir nuo Sio darbo uzmokescio apskai¢iuoty draudéjo privalomojo
valstybinio socialinio draudimo imokoms kompensuoti, bei kiekviena ménesi per visa ju darbo
laikotarpi mokama uZz faktiskai dirbta laika pagal Vyriausybés patvirtinta minimaly valandinj atlygi

apskaiciuoto darbo uzmokescio subsidija [33].

Programos jgyvendinimas Siauliy mieste ir rajone

Siauliy darbo birzos duomenimis [43], 2007 metais | priemong numatyta nukreipti 200 asmenu,
pradedanciuy darbing veikla pagal igyta profesija ar specialybg. Per Siuos metus 170 darbdaviy
pateiké praSymus dalyvauti priemongje bei idarbinti 220 bedarbiy darbo igiidZziams igyti. Atlikus
atranka nuspresta sudaryti Darbo iglidZiy igijimo rémimo sutartis su 160 darbdaviy deél 213 (33,7
proc.) bedarbiy idarbinimo.

Per metus 1§ 213 priemonés dalyviy pagal neterminuotas darbo sutartis jdarbinti 194 bedarbiai
(91,1 proc. priemonés dalyviy), pagal terminuotas darbo sutartis — 19 bedarbiu (8,9 proc.), i§ ju 3
asmenys po terminuotos sutarties palikti nuolatiniam darbui. Pasibaigus priemonei pakartotinai

darbo birzoje registravosi 13 asmenuy.
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2007 metais darbo jgiidZiy igijimo rémimo priemonés organizavimui i§ UZimtumo fondo
panaudota 612,7 tiukst. Lt, vidutiniS$kai vienam priemonés dalyviui panaudota 2876,5 Lt 1éSu.
Vidutiné priemonés igyvendinimo trukmé - 3,5 mén. Priemonés dalyviams statybos imonése
vidutinis darbo atlyginimas bruto sieké 920 Lt, paslaugy sferos imonése- 850 Lt, pramonés jmonése

— 780 Lt.

3.3. Siekiant, kad bedarbiai, ispéti apie atleidima i§ darbo darbuotojai ir kiti itraukti i
apskaita ieSkantys darbo asmenys greiciau integruotysi i darbo rinka ir biity sudarytos jiems salygos

uzsidirbti pragyvenimui biitiny 1€Sy, organizuojami vieSieji darbai. Jie rengiami laikino pobiidzio

darbams atlikti, kuriuos organizuoja teritorinés darbo birzos kartu su savivaldybiy institucijomis.
Bendra vieSyjuy darby trukmé per 12 ménesiy laikotarpi negali buti ilgesné kaip 6 ménesiai. Su
asmeniu, dirbanciu vieSuosius darbus, darbdavys sudaro terminuota darbo sutart] vieSiesiems
darbams atlikti. Darbdaviams, idarbinusiems teritorinés darbo birzos siustus asmenis pagal darbo
sutart] vieSiesiems darbams atlikti, kompensuojama 50 procenty tiems asmenims uz faktiskai dirbta
laika pagal Vyriausybés patvirtinta minimaly valandini atlygj apskai¢iuoto darbo uzmokescio ir nuo
Sio darbo uzmokescio apskaiciuoty draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo imokuy
sumos bei 50 procenty piniginés kompensacijos uz nepanaudotas atostogas. Taip pat teritoriné
darbo birza dirbantiems vieSuosius darbus kompensuoja 50 procenty ju kelionés i darba ir atgal
iSlaidy pagal pateiktus iSlaidas patvirtinancius dokumentus ir apmoka visas privalomojo sveikatos
tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkreciamuyju ligy, jeigu tai numatyta darbuotojy sauga ir sveikata darbe
reglamentuojanciuose teisés aktuose, iSlaidas.VieSieji darbai bedarbiams gali biiti derinami su
profesiniu mokymu ar neformaliu Svietimu, kai bedarbis neturi Siems darbams atlikti reikiamos
kvalifikacijos, profesiniy ziniy ar igiidziy arba kai Sie mokymai reikalingi isidarbinti po vieSyju

darby atlikimo pagal neterminuota darbo sutartj [33].

Programos jgyvendinimas Siauliy mieste ir rajone

Siauliy darbo birzos duomenimis [43], 2007 metais buvo numatyta | vieSuosius darbus nukreipti
770 ieskanéiy darbo asmeny. Per $iuos metus vieSuosius darbus dirbo 805 Siauliy darbo birzoje
registruoti ieSkantys darbo asmenys, t.y. 10 proc. nuo iregistruoty ieSkanciy darbo asmeny. [
vieSuosius darbus buvo idarbinti 107 moksleiviai, i§ ju 15 gyvenanciy kaime (1,9 proc. nuo visy
programoje dalyvavusiy ieskanciy darbo asmenuy).

Paraiskas dalyvauti ,.Siauliy miesto savivaldybés vieSuju darby programoje pateiké 66
darbdaviai, numatantys idarbinti 523 asmenis. Atlikus atranka, patvirtinta, jog priemong organizuos

56 darbdaviai, kurie jdarbins 500 asmeny.
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Paraiskas dalyvauti ,,Siauliu rajono savivaldybés viesuyju darby programoje” pateiké 50
darbdaviy, numatanciy idarbinti 297 asmenis. Atlikus atranka, patvirtinta, jog priemong organizuos
44 darbdaviai, kurie jdarbins 220 asmenuy.

Paraiskas dalyvauti Viesyjuy darby projektuose pateiké 30 darbdaviy, numatanciy idarbinti 208
asmenis. Atlikus atranka, patvirtinta, jog priemong¢ organizuos 30 darbdaviy, kurie idarbins 50
asmeny.

2007 m. igyvendinti 155 vieSyju darby projektai, i§ ju — 69 (44,5 proc.) kaimo vietovése.
Vidutiné vieSyju darby trukmé 2,5 mén., vidutinis kompensacijos dydis darbdaviui 483 Lt/mén.
Viesyju darby priemonés jgyvendinimo vietose sukurtos 287 laikinos darbo vietos.

Viesyjuy darby priemonés organizavimui i§ viso panaudota 1823,1 tikst. Lt.

4. Parama darbo vietoms steigti:

4.1. Darbo viety steigimo subsidijavimas teikiamas darbdaviams, steigiantiems naujas darbo

vietas ar pritaikantiems esamas darbo vietas prie bedarbio negalios ir jdarbinantiems i jas bedarbius

pagal neterminuota darbo sutarti [33].

Programos jgyvendinimas giauliq mieste ir rajone
2007 metais buvo nustatyta isteigti 20 nauju darbo viety neigaliesiems. Per Siuos metusl4
darbdaviy pateiké paraiskas dél 20 darbo viety isteigimo asmenims su negalia. Atlikus atranka,
nuspresta sudaryti Darbo viety steigimo sutartis su 14 darbdaviy dél 20 darbo viety isteigimo
asmenims su negalia. 2008 m. sausio 1 d. visose isteigtose subsidijuojamose darbo vietose dirbo
nejgalieji. Priemonés organizavimui panaudota 664,95 tukst. Lt, vidutinis vienos darbo vietos

isteigimo subsidijos dydis — 33,25 tikst. Lt [43].

4.2. Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty igyvendinimas organizuojamas bedarbiy

neterminuotam jdarbinimui remti steigiant naujas darbo vietas. Parama darbo vietoms steigti
igyvendinant vietiniy uzimtumo iniciatyvy projektus teikiama smulkiojo ir vidutinio verslo
subjektams, nurodytiems Lietuvos Respublikos smulkaus ir vidutinio verslo istatyme, ir vieSosioms
istaigoms, kuriose maziau kaip puse¢ balsy dalininky susirinkime turi valstybés, savivaldybés
institucijos, taip pat istaigos ir valstybés ar savivaldybiy imonés. Vietiniy uZimtumo iniciatyvy
projektai igyvendinami Vyriausybés ar jos igaliotos institucijos nustatytose savivaldybiy (senitinijy)
teritorijose, kuriose bedarbiy dalis, skaiCiuojant nuo darbingo amziaus gyventoju, projekty
igyvendinimo laikotarpiu yra didesné negu vidutiniSkai Salyje, nedarbo bei grupés darbuotoju
atleidimo pasekméms S$velninti. Vietiniy uzZimtumo iniciatyvy projekty rengimo, atrankos ir

igyvendinimo salygas ir tvarka nustato Vyriausybe ar jos jgaliota institucija [33].

35



Programos jgyvendinimas Siauliy mieste ir rajone

2007 m. i§ viso buvo pateikta 10 projekto paraiS8ky. Visos projekty paraiSkos buvo pateiktos
VUI projekty Prieziiiros komitetui prie Lietuvos darbo birzos ir i$ ju 6 buvo suteiktas finansavimas
1§ Uzimtumo fondo 1éSy. VUI projekty igyvendinimo sutartys pasirasytos su keturiomis imonémis,
2 imonés negavo banko garanto, todél sutartys su Siomis imonémis nebuvo pasirasSytos. 2007 m.
igyvendinti 4 vietiniy uzimtumo iniciatyvy projektai: “Statybinés, baldinés medienos gamybos
modernizavimas®, ,,Maitinimo ir jaunimo laisvalaikio leidimo paslauguy sukirimas Gruzdziy
miestelyje*, ,,Duonos kepimo cechas®, “Automobiliy smulkaus remonto dirbtuveés®.

Igyvendinus Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projektus buvo isteigta 16 naujy darbo viety (kuriko,
operatoriaus, valytojos, pagalbinio darbininko, viréjo, barmeno, indy plovéjo, vairuotojo, duonos
formuotojo, kepéjo, teslos ruos¢jo, autosaltkalvio, vadybininko-automechaniko). Bendra valstybés
parama Sioms darbo vietoms isteigti sieké 557,4 tukst. Lt.

I sukurtas naujas darbo vietas idarbinti tikslinése teritorijose gyvenantys bedarbiai, i§ ju: 9
moterys, 2 — jaunuoliai iki 25 mety amziaus, 4 - vyresni nei 50 m. amziaus, 4 — ilgalaikiai
bedarbiai, 4 - pirma karta pradedantys darbing veikla, 4 - nedirb¢ 2 ir daugiau mety, 1 nejgalusis
[43].

4.3. SavarankiSko uzimtumo rémimas organizuojamas ieSkantiems darbo asmenims,

siekiantiems pradéti savo versla. Teritorinés darbo birzos ieSkantiems darbo asmenims, siekiantiems
savarankisko uZimtumo, teikia informacija apie verslo pradzios salygas, jo vystyma, darbuotojy
priémima { darba, veiklos pagal verslo liudijimus galimybes, rengia verslo pradmeny mokyma.
Lietuvos Respublikos smulkaus ir vidutinio verslo istatyme apibrézta mikrojmoné, kurios steig¢jas
yra pradéjes savo versla buves bedarbis, per 36 ménesius nuo jmonés jregistravimo dienos gali gauti
parama darbo vietai steigti. Parama darbo vietoms steigti teikiama, mokant darbdaviams subsidija,
kurios dydis vienai darbo vietai steigti negali virSyti paskutinio paskelbto Salies tikio vidutinio
ménesinio darbo uzmokescio 22 dydziy. Darbdaviai privalo apmokéti ne maziau kaip 35 procentus
darbo vietoms jsteigti reikalingy iSlaidy ir isteigta darbo vieta iSlaikyti ne maziau kaip 36 ménesius
nuo teritoriniy darbo birzy atsiysty asmeny idarbinimo, o jeigu panaikina tokia darbo vieta, turi
teritorinei darbo birzai grazinti [33]:

e visa subsidija, kai darbo vieta panaikinama per pirmyjy 12 ménesiy laikotarpi nuo jos

isteigimo (pritaikymo);
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e 80 procenty subsidijos, kai darbo vieta panaikinama per laikotarpi nuo 12 iki 24 ménesiy

nuo jos isteigimo (pritaikymo);
e 50 procenty subsidijos, kai darbo vieta panaikinama per laikotarpi nuo 24 iki 36 ménesiy

nuo jos isteigimo (pritaikymo).
Neigaliesiems, kuriems nustatytas 20—40 procenty darbingumo lygis arba vidutinis neigalumo
lygis, pradedantiems savo versla, skiriama parama darbo vietai steigti tokia pat tarka, netaikant

nurodyto reikalavimo dengti ne maziau kaip 35 procentus darbo vietoms isteigti reikalingy islaidy.

Programos jgyvendinimas Siauliy mieste ir rajone

Per 2007 buvo numatyta suteikti parama steigiant darbo vietas 3 darbdaviams (buvusiems
bedarbiams) ir 3 neigaliesiems, steigiantiems darbo vietas sau. Per Siuos metus buvo pateiktos 7
paraiskos savarankisko uzimtumo rémimo priemonei organizuoti, i$ ju [43]:

e 3 darbdaviy (buvusiy bedarbiy) dél 3 bedarbiy idarbinimo;
e 4 nejgaliyju dé¢l darbo vietos sau steigimo.

Patenkinus paraiSkas nuspresta pasiraSyti 3 Darbo viety steigimo sutartis su darbdaviais
(buvusiais bedarbiais) 3 bedarbiy idarbinimui ir 4 SavarankiSko uzimtumo rémimo sutartis su
nejgaliaisiais, steigianciais darbo vietas sau.

Buvo isteigtos siuvéjo-sukirpéjo, medienos apdirbimo staklininko, viréjo darbo vietos. Vidutiné
darbo vietos steigimo trukmé — 3,5 mén. Neigalieji isisteigé sau 4 darbo vietas ir teikia transporto
priemoniy priezilros, fotografavimo, buhalterinés apskaitos, pervezimo paslaugas. Vidutin¢ darbo
vietos steigimo trukmé — 3 mén.

SavarankiSko uzimtumo rémimo priemonei i§ Uzimtumo fondo panaudota 230,5 tiikst. Lt:

e 88,29 tiikst. Lt darbdaviy (buvusiy bedarbiu) isteigty darbo viety finansavimui, vidutinis
vienos darbo vietos isteigimo subsidijos dydis — 29,43 tiikst. Lt;
e 1422 tiukst. Lt nejgaliyju, isisteigusiu darbo vietas sau, finansavimui, vidutinis vienos

darbo vietos isteigimo subsidijos dydis— 35,55 tukst. Lt.

4.4. Darbo rotacija organizuojama darbuotoju tiksliniy atostogy metu ar kolektyvinése

sutartyse numatytais atvejais darbuotojus laikinai pakeiCiant ieSkanciais darbo asmenimis. Ji gali
trukti ne ilgiau kaip 12 ménesiy.

Darbdaviams, darbo rotacijos btidu idarbinusiems bedarbius, kiekviena ménesi uz kiekviena
dirbant; asmenj pagal faktiSkai dirbta laika mokama Vyriausybés patvirtintos minimalios ménesinés

algos 0,5 dydzio kompensacija [33].
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Programos jgyvendinimas Siauliy mieste ir rajone

2007 metais buvo numatyta jdarbinti 20 ieskanéiy darbo asmeny. Si 2007 m. uzduotis jvykdyta.
Darbo rotacijos programas organizavo 20 Siauliy miesto ir rajono darbdaviy, laikinai idarbinusiy 19
motery ir 1 vyra, pavaduojant imonés darbuotojus tiksliniy néStumo ir gimdymo atostogu bei
atostogy vaikui prizitréti, kol jam sueis treji metai, metu. Vidutiné darbo rotacijos trukmé — 8 mén.
Daugiausia bedarbiy idarbinta paslaugu sektoriuje. 2007 m. priemong baigé 19 dalyviu, i$ ju [43]:

e 3 asmenys po terminuotos darbo sutarties palikti nuolatiniam darbui;
e 2 asmenys pasibaigus priemonei pakartotinai registravosi darbo birzoje.

Pagrindinés profesijos pagal kurias idarbinti bedarbiai— pakuotojas, verslo paslaugy
vadybininkas, vir¢jas, lopSelio-darzelio auklétojo padéjéjas, valytojas, pardavéjas, operatoriaus,
pardavimuy vadybininkas, konditeris, apskaitininkas.

Didziausias atlyginimas - 1080 Lt mokamas pardavimy vadybininkui, 880 Lt — formuotojui,
likusiy profesiju darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimali
ménesing alga.

2007 metais darbo rotacijos priemonés organizavimui i§ Uzimtumo fondo panaudota 62,22

takst. Lt, vidutinés iSlaidos vieno asmens kompensacijai — 3,11 tikst. Lt.
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4. UZIMTUMO REMIMO PRIEMONIU FINANSAVIMO SALTINIAI
Europos sajunga sau kelia didelius uzdavinius ir reikalavimus nedarbo mazinimo srityje. Norint

igyvendinti visus Siems tikslams pasiekti reikalingus projektus, reikalingi ne tik puikis
administravimo gebéjimai, bet ir didziulés léSos. Lietuvos uzimtumo rémimo priemonés
finansuojamos 1§ Uzimtumo fondo, kuris yra Valstybinio socialinio draudimo fondo dalis, bei
Europos sajungos struktiiriniy fondy 1€sy.

UZimtumo fondas yra piniginés 1éSos, kurias sudaro [33]:

e nedarbo socialinio draudimo 1éSos pagal Valstybinio socialinio draudimo biudZeto
rodikliy patvirtinimo istatymu patvirtinta 1éSy dydi ir imoky tarifa Siai draudimo risiai;

e uzimtumo rémimo politika igyvendinanciy istaigy prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos pajamos;

o kitos 1¢Sos.

2008 mety Uzimtumo fondo numatytos pajamas sudaro 315,08 mil. Lt. Pagrindilés 1éSos bus
gautos 1§ Nedarbo socialinio draudimo (300,89 mil. Lt), likusias pajamas sudarys Lietuvos darbo
birzos pajamos (3,00 mil. Lt) ir Uzimtumo fonde praéjusiu mety likusios 1éSos (138,88 mil. Lt) (zr.
5 priedas).

Uzimtumo fondo 1éSos panaudojamos [33]:

e uzimtumo rémimo priemoniy igyvendinimui ir uZimtumo rémimo politika
igyvendinanciy istaigy prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos i§laikymui bei ju
plétrai finansuoti;

e Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo istatyme nustatytoms nedarbo
socialinio draudimo iSmokoms mokéti;

e bendriems Europos Sajungos struktiiriniy fondy ir kitiems tarptautiniams uzimtumo
rémimo projektams finansuoti;

e Sio fondo administravimui finansuoti.

2008 mety Uzimtumo fondo numatytos islaidos sudaro 315,08 mil. Lt. Pagrindilés iSlaidos,
kurias sudarys 101,05 mil. Lt, bus skirtos aktyvioms darbo rinkos priemonéms (242,07 mil. Lt bus
skirta bedarbiy ir ispéty apie atleidima i§ darbo darbuotoju profesiniam mokymui; 4,24 mil. Lt. -
bedarbiy ir ispétu apie atleidima 1§ darbo darbuotju neformalus Svietimas; 492,97 mil. Lt —
remiamam jdarbinimui; 218,55 mil. Lt - paramai darbo vietoms steigti; 1,45 mil. Lt bus skirti darbo
rotacijai). Likusi dalis fondo léSy bus skirtos uzimtumo rémimo bendrosiosms paslaugoms (2,69
mil. Lt), nedarbo socialinio draudimo iSmokoms (81,97 mil. Lt), Lietuvos darbo birzos iSlaikymui ir
vystymui (83,28 mil. Lt), Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos iSlaikymui ir vystymui (20,32
mil. Lt) ir Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimui (7,65 mil. Lt). Taip pat 2008 mety UZimtumo

fonde yra numatytos i$laidos skirtos bendriems Europos sajungos struktiiriniy fondy (juos aptarsime
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véliau) ir kitiems tarptautiniams uzimtumo rémimo projektams. Jiems skirta 18,13 mil. Lt, 1§ ju
12,48 Lietuvos darbo birzos vykdomiems projektams ir 5,65 mil. Lt Lietuvos darbo rinkos mokymo
tarnybos vykdomiems projektams. Uzimtumo rémimo programoms ir uzimtumo fondo

administravimui $iais metais iSlaidos néra nenumatytos (zr. 5 priedas).

Europos Sajungos viduje yra dideliy ekonominiy ir kultiriniy skirtumy. Atskiri regionai dél
vairiy priezas¢iy vystosi netolygiai., pvz., skiriasi pajamos arba kyla nevienodi sunkumai dél
nedarbo. D¢l $iy nelygybiy iSkyla visy Europos Sajungos Saliuy vienybés ir solidarumo problema.

Siekiant spresti Sias problemas ir buvo sukurti Struktiriniai fondai, kuriy veikla papildo

vadinamosios Bendrijos iniciatyvos. Struktiriniy fondy paskirtis - koreguoti regioninius
netolygumus, darant poveiki juos lemiantiems ekonominiams ir socialiniams faktoriams; kitaip
tariant - padéti neturtingiems regionams vystytis ir kelti gyventoju gyvenimo lygi, siekiant

ekonomings ir socialinés Europos Sajungos sanglaudos (3 pav.) [42].

EUROPOS SAJUNGOS | "
STRUKTORINIAI FONDAL |7~~~ 7 777777777777 Sanglaudos fondas

.
} ! ' !

Eutopos regiotutiés Europos socialinis Eutopos Zemes Okio otlentavimo it fuvitm';lcystes ofiftavitng
plétros fondas fondas garaitijy fondas fihansinis instnamentas

3 pav. Europos Sajungos struktiriniai fondai

Europos socialinis fondas (ESF) — tai vienas i$ keturiy Europos Sajungos (ES) struktiiriniy
fondy, ikurtas 1957 m. Jis yra pagrindinis ES uzimtumo politikos finansinis instrumentas, kurio
tikslas yra skatinti auk$ta uzimtumo lygi, lygybg tarp vyry ir motery, tvaria plétra bei ekonoming ir
socialing sanglauda, taip pat teikti finansing parama nacionaliniy uzimtumo veiksmy planams
1gyvendinti.

Europos socialinio fondo paramos sritys yra [6]:

e Aktyvios darbo rinkos politikos plétra ir skatinimas;

e Socialinés atskirties mazinimas, ligiy galimybiuy visiems integruotis i darbo rinka
skatinimas;

e Svietimo, mokymo, profesinio orientavimo ir konsultavimo sistemos plétra ir
tobulinimas;

e Kbvalifikuotos bei gebancios prisitaikyti prie pokyc¢iy darbo jégos ugdymo rémimas,

verslumo ugdymas;
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e Motery integracijos i darbo rinka skatinimas.

Lietuva, tapdama ES nare, igijo galimybe pritraukti ES struktiiriniy fondy léSas. Struktiiriné
parama 2007-2013 m. sudaro daugiau kaip 23 milijardus lity. Si suma prilygsta vienam
papildomam valstybés biudzetui. ES struktiriniy fondy parama Lietuvai 2007-2013 m. bus
teikiama pagal Lietuvos 2007-2013 m. ES struktiirinés paramos panaudojimo strategija ir atskiras
veiksmuy programas, kuriy tikslas — sparciai gerinti salygas investuoti, dirbti ir gyventi Lietuvoje,
kad tkio augimo teikiama nauda pasiekty visus Lietuvos gyventojus. Viena i§ numatyty veiksmuy
programy strategijoje yra Zmogiskujy istekliy plétros veiksmy programa skirta visy darbingo
amziaus Lietuvos gyventoju mobilizavimui. Siai veiksmy programai skirta 13,8 proc. ES

struktiirinés paramos lésy [8].
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5. DARBO RINKOS POKYCIAI
5.1 Lietuvos darbo rinkos pokyciai

Dar visai nesenai, miisy Salyje egzistavo planinis tkis, kuomet imonés nesusidurdavo su prekiy
realizacijos problemomis, nereikéjo riipintis zaliavomis. Tuo metu bedarbystés problema
neegzistvo. Asmenims jgijusiems specialybe buvo garantuojamos darbo vietos, neatsizvelgiant i tos
risies specialisty paklausa. Zonéms, negalintiems dirbti, dél motinystés atostogy ar dél karinés
tarnybos, valstybé iSsaugodavo darbo vietas, arba suteikdavo galimybe per trumpa laika susirasti
kita darba.

Situacija darbo rinkoje pasikeite tik atkiirus Lietuvos nepriklausomybe, kuomet atsirado
privatios ekonominés struktiiros. Ilgainiui tai tapo vienas pagrindiniy, Salies darbo rinka
formuojanciy, faktoriy. Nedirbanciy skaicius didéjo, taciau Salia oficialaus nedarbo atsirado dar ir
uzsléptas nedarbas. Daugelio organizacijy turtas buvo tiesiog iSdalintas. Stigo patirties, kaip
reorganizuoti Salies iiki. Nebuvo aiSkios ekonominés strategijos. Sugriovus valstybinj planinj iikj
truko investiciju, ji reorganizuoti. Tai 1émé oficialaus darbo mazéjima.

Iteisinus privacdia nuosavybe, atsirado naujos verslo organizavimo formos: individualios imonés,
partnerinés imonés (UAB), akcinés bendrovés (AB), investicinés akcinés bendrovés (IAB). Visi Sie
pokyciai lémé darbo rinkos susiformavima, nes dél socialistinei sistemai biidingo darbo viety
paskirstymo galima sakyti, kad tarybiniu laikotarpiu tokios rinkos nebuvo. Darbo pasitla émé
nebeatitikti darbo paklausos. Kai kurios specialybés tapo nebereikalingomis, o jas turintys Zzmoneés
nespé€jo arba nebesugebéjo persikvalifikuoti. Padidéjo paklausa tokiy specialybiu kaip: teisininkai,
politologai, ekonomistai, ypa¢ rinkos ekonomikos specialistai, bankininkai, verslininkai. Anks¢iau
tokiy specialisty buvo ruosSiama nedaug, todél norintys uzimti Sitas darbo vietas turéjo greitai
persikvalifikuoti [22].

Lietuvos darbo rinkos pokyciai pasireiske tuo, kad [23]:

e nuo 1989 iki 1993 m. statybose dirbanciy zmoniy skai¢ius sumazéjo 45%;
e nuo 1989 iki 1993 m. pramonés dirbanciyju skaicius sumazéjo 35%;
e nuo 1989 iki 1993 m. transporto darbuotojy skai€ius sumazéjo 40%;
e Svietimo ir sveikatos apsaugos darbuotoju skaicius praktiskai nepakito;
e Zmoniy, uzsiimanciy komercine veikla, skaicius iSaugo 60%;
e prekybininky skaicius padidéjo 43%;
e 1989 m. tik 10% visy dirbanciyjy priklausé privaciam sektoriui, tuo tarpu 1993 m. Sis
skaiCius iSaugo iki 56%.
e 1993 m. pabaigoje tik 3% zemes tkio darbininky dirbo ne privaciame sektoriuje.
D¢l ekonominés reformos ir privatizacijos procesy Salyje vyko intensyvus dirbanciyju

,persiliejimas® 1§ valstybinio i privaty sektoriu: 1990-1997 m. bendras dirbanciyjy valstybinése
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imoneése, istaigose ir organizacijose skaiCius sumazgjo 60%, atitinkamai uZimtyjy privaciose
imonése skaiCius iSaugo beveik 2 kartus, nuo 564,7 tukst. iki 1117,1 tukst. bendrojo uzimtumo
struktiroje. 1998 m. pradzioje privataus sektoriaus dalis bendrojo uzimtumo struktiroje sudaré
beveik du trec¢dalius (68,3%), lyginant su 34,5% 1991 m. Didesng pusg¢ (apie 58%) valstybinio
sektoriaus sudaro moterys, tuo tarpu privacios ekonominés veiklos sferoje aktyvesni yra vyrai
(57%) [34].

Pastaraisiais metais situacija darbo rinkoje paveiké Rusijos ekonominé krizé, finansinis
nuosmukis Salyje, darbo viety mazinimas valstybiniame sektoriuje, padidéjgs bankrutuojanciy
imoniy skaicius, finansiniy iStekliy stoka jmonése [35].

1990-2000 m. Lietuvoje i§ pagrindy pasikeité padétis darbo rinkoje. Be teigiamuy pokyciu
(sumazgéjo perteklinis uzimtumas, iSaugo darbo produktyvumas, sumazéjo ranky darbas ir kt.), labai
pastebimi tapo ir neigiami (iSaugo nedarbas, laikinai padidéjo uzimtumas zemés tkyje, atsirado
neoficialus uzimtumas, sumaz¢jo uzimtumo garantijos ir pan.) [9].

Bet kurie ekonominio mechanizmo pokyciai tiesiogiai ar netiesiogiai sukelia demografiniy
procesy bei gyventojy uzimtumo pokycius. 1990-2000 m. tikio transformacija Lietuvoje buvo labai
plati ir intensyvi, o tai radikaliai pakeit¢ ir uZimtuma. Jo poky¢ius 1990-2000 m. apibiidina Sie
procesai [23]:

e Dbendro gyventoju uZimtumo sumaz¢jimas;

e zenklus uzimtumo privaciame sektoriuje padidéjimas;

e uzimtumo materialinéje gamybos sferoje sumazéjimas;

e didelis uzimtumas zemés tkyje;

e nedarbo augimas;

e neoficialiojo uzimtumo atsiradimas ir padidéjimas (iki 1996 m.);

e Svytuoklinés darbo migracijos sumaz¢jimas;

e iSorinés darbo migracijos krypciu pasikeitimas (i§ Ryty i Vakarus);

e socialinio draudimo jmokas mokanc¢iy asmeny skaiciaus sumazéjimas (ypac dirbanciy
zemgés tikyje);

¢ konflikty darbo santykiy sferoje padidéjimas (ypac dél darbo apmokéjimo);

e valstybés vaidmens sumaz¢jimas uzimtumo ir darbo aplinkos reguliavimo sferoje;

e socialinés-ekonominés  pagalbos  sistemos  asmenims, netekusiems  darbo,
susiformavimas

Istojus Lietuvai 1 Europos Sajunga, nedarbas Salyje toliau mazéjo.
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5.2 Darbo rinkos poky¢iai Europos Sajungoje

Nuo pat ikiirimo pradzios 1957 metais Europos Sajunga siekia islaikyti ekonomiskai stipraus,
stabilaus ir konkurencingo regiono pozicijas. To siekiant, formuoja bendras politikos kryptis,
igyvendinamas visose ES Salyse-narése. Uzimtumo ir darbo rinkos politika, kaip minéty tiksly
siekimo pagrindas, reglamentuojama $iais Europos Sajungos strateginiais dokumentais:

e Lisabonos strategija;
e Europos uzimtumo strategija.

1994 metais Europos Taryba pripazino, kad nedarbo mazinimas turéty tapti vienu i§ ES
prioritety ir pirma karta Europos lygmenyje patvirtino trumpalaiki uzZimtumo srities veiksmy plana.
Priémus Amsterdamo sutarti, 1997 mety lapkri¢io mén. Europos Tarybos susitikime Liuksemburge
buvo patvirtinta Europos uZzimtumo strategija (EUS) ir jos igyvendinimo gairés. Sia strategija
siekiama skatinti darbo rinky politikos konvergencija, gerinti $iy rinky strukttira bei sukurti daugiau
ir geresnés kokybés darbo viety [38].

2000 m. kovo 23-24 d. Lisabonoje Europos Sajungos Taryba pavirtino Lisabonos strategija,
Europos Sajungos ekonominés ir socialinés plétros plana, kuris nustaté strategini ES tiksla iki 2010
mety — paversti Europos Sajunga konkurencingiausia ir dinamiSkiausia Ziniomis paremta
ekonomika pasaulyje, galinfia uztikrinti subalansuota ekonomini augima, kuriant daugiau ir
geresniy darbo viety bei siekiant didesnés socialinés sanglaudos [5].

Nuo 2004 m., Lietuvai tapus Europos Sajungos nare, Lietuva kartu su kitomis ES Salimis siekia
igyvendinti Lisabonos strategijoje numatytus tikslus, kurti bendra visy Europos Sajungos Saliy
gerove. Todél noréciau trumpai aptarti Saliy istojusiy ES kartu su Lietuva (ES8+2) darbo rinkos
pokycius remiantis Pasaulio banko apzvalga ,,Darbo rinkos ES8+2: nuo darbo viety iki kvalifikuoty
darbininky stygiaus ” (,,Labor markets in EU8+2: From the shortage of jobs to the shortage of
skilled workers).

Basaulio banko duomenimis [12] iki 2000 mety pradzios i§ esmés visose naujai istojusiose
Europos sajungos Salyse darbo rinkos situacija buvo kelianti nusivilima. Nedarbo lygis buvo
aukstas. DirbanCiy Zmoniy kiekis sudar¢ 60%, t.y. ne tik maziau nei numatyta Lisabonos
strategijoje (70%), bet ir maziau nei senosiose Europos sajungos Salyse (65%). Sie nepalankiis
darbo rinkos rezultatai nesikeité¢ nepaisant ekonomikos augimo. Daugelis Saliy iSgyveno bedarbiy
augimo periodus, kadangi produkcijos augimas neasocijavosi su uzimtumo augimu. Firmos stengési
konkuruoti mazindamos kainas ir atsikratydamos nereikalingos darbo jégos.

Kita padidéjusio nedarbo priezastis, kuria nurodo Pasaulio bankas savo apzvalgoje, - verslo
organizacijy pertvarkymas. Kuris 1émé darbo pasitlos ir paklausos neatitikima. Kai kurios

specialybés (Gikio planuotojai, sunkiosios ir karinés pramonés inzinieriai ir pan.) tapo
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nebereikalingomis, o jas turintys Zmonés nespéjo arba nebesugebo persikvalifikuoti. Todél dalis
darbingo apziaus zmoniy (didzioji dalis vyresnio amziaus) pasitrauké i§ darbo rinkos.

2000 mety viduryje darbo paklausa iSaugo. Naujuy darbo viety buvo sukurta daugiau, nei
panaikinta. Taigi uZimtumas augo, o nedarbas mazéjo. Darbo paklausos augima lémé du veiksniai:
pirmas - stiprus ekonominis augimas sukeltas pasaulinés rinkos padéties ir ES padid¢jimo. Antras —
sékmingas verslo perskirstymas, suteiké imonéms daugiau konkurentingumo, kas 1émé investicijy ir
plétros didéjima.

Pasaulio banko sudarytoje 4 paveiksle parodyta uzimtumo dinamika ES8+2 Salyse nuo 1997 iki
2006. Galime pastebéti, kad daugumoje Saliu (iSskyrus Kroatija, Vengrija, Slovakija) uzimtumas
kinta nuo neigiamo (pie§ 2000 metus) iki apytiksliai stabilaus (2001 - 2004 metai) ir nuo 2005 mety
tampa teigiamu. Ispuidingiausias posiikis ivyko Baltijos valstybése, taip pat Lenkijoje ir Bulgarijoje.
Pavyzdziui, Estijoje metinis uzimtumo augimo daznis augo nuo -2,0 procento per 1997-2000 metus
iki 3,7 procento per 2005-2006 metus; Lenkijoje nuo mazdaug -1.0 per 1997-2004 metus iki 2,8 per
2005-2006 metus; Lietuvoje nuo -0.2 per 1997-2000 metus iki 3.2 per 2005-2006 metus [12].
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4 pav. Vidurkis metinis uZimtumo augimas

Saltinis: Eurostat, Banko darbuotojy skai¢iavimai

Uztumas augimas labiausiai matomas statybos ir aptarnavimo sektoriuose, tuo tarpu pramonéje,
ir ypac¢ zemés ukyje jis nedidéja arba net mazéja ir yra neigiamas.

Pasaulio banko duomenimis, 2000-yju pradzioje bedarbystés lygis naujai istojusiose Salyse
sieké apie 15 procenty (i§imtis Cekijos respublika, Vengrija, Rumunija ir Slovénija). Siuo metu,
daugumoje EU8+2 bedarbystés lygis yra zemiau 10 procenty. DidZiausias bedarbystés mazéjimas
buvo Baltijos valstybése, Bulgarijoje ir Slovakijoje. Pavyzdziui, Lietuvoje bedarbystés lygis nukrito
beveik 11 procentiniy punkty per 6 metus. Pagal naujausius duomenis, Lenkijos bedarbystes lygis

sumazgjo nuo beveik 20 procenty (2002 metais) iki beveik 10 procenty (2007 metais) (5 pav.).
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5 pav. Nedarbo rodikliy kitimas 2000 - 2006

Saltinis: Eurostat, Banko darbuotoju skai¢iavimai

Nedarbas sumazéjo, nes padidéjus darbo viety kiirimo tempui, daugelis bedarbiy sugebéjo
susirasti darba. Kas lémé geresnj darbo iStekliy panaudojima. 6 paveikslas rodo progresa, kuri
ES8+2 Salys patyré neseniai. Uzimtumo/darbingo amziaus populiacijos santykis kyla link 70
procenty. Vél, Baltijos valstybés padaré¢ didziausius pasiekimus. Pavyzdziui, Latvijoje darbo

santykis padidéjo beveik 9 procentiniais punktais nuo 2000 iki 2006 ir yra dabar truputi vir§ EU15

vidurkio.
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6 pav. UZzimtumo rodikliy pasikeitimas 2000 — 2006

Saltinis: Eurostat, Banko darbuotojy skai¢iavimai

Pasaulio bankas pastebi, nors dauguma Saliy pasieké esmini ju darbo iStekliy panaudojimo
progresa, néra jokio pagrindo pasitenkinimui. Visame regione uzimtumo ir gyventojuy skaiciaus
santykis yra vis dar daug Zemesnis nei Lisabonos tikslas, taip pat daugumoje Saliy jis yra Zzemesnis
nei senyjy Europos Sajungos Saliy vidurkis. Turime pastebéti, kad uzimtumo tempas kai kuriose
senosiose Salise, tokios kaip Danija, Airija, Nyderlandai ar Jungtiné Karalystés yra arti ar virSija
Lisabonos tiksla, t.y. 70 procenty. Todél naujosios Salys turéty i jas lygiuotis.

Kas sukélé ispiidinga dabartini darbo rinkos padéties poslinki regione? Akivaizdu, kad

pagrindinis veiksnys yra stiprus ekonominis vystymasis, susijes su Europos Sajungos did¢jimu ir
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globaliniu ekonominiu pakilimu. Taciau, jau pastebéjome, kad ekonominis vystymasis ne biitinai
skatina darbo vystymasi. Nepaisant ekonominio augimo, visos Salys patyré bedarbiy skaiCiaus
augimo periodus.

Laisvy darbo viety pastebimas padid¢jimas biloja apie didé¢jancia darbo jégos paklausa.
Vidutine laisvy darbo viety koeficientas regione padidéjo beveik 60 procenty vien per dvejus
praéjusius metus (7 pav.). Matome, kad Sis padidéjimas buvo vienodas visoje EU8+2, iSskyrus
Bulgarija, kur laisvy darbo viety koeficientas iSliko stabilus daugiau kaip trejus paskutinius metus.
Laisvy viety augimas buvo ryskiausias Baltijos valstybése, Cekijoje ir Lenkijoje. Pavyzdziui,
Lietuvoje laisvy viety rodiklis nuo 2005 iki 2007 mety buvo padidé¢jo daugiau nei tris kartus,
Lenkijoje — du kartus, ir beveik du kartus padidéjo Cekijoje ir Latvijoje.
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7 pav. Laisvy viety rodikliai (koeficientai) EU8+2

Saltinis: Eurostat, Banko darbuotoju skai¢iavimai

Darbo uzmokescio augimas yra dar vienas darbo paklausos augimo zenklas regione (8 pav.). Per
2003-2006 metus darbo uzmokesCio augimas buvo stipriausias Baltijos valstybése, ¢ia darbo
rodikliai pakilo, o nedarbo rodikliai nukrito labiausiai ir yra Siuo metu Zemiausi regione. Be to,

Baltijos valstybiy darbo uzmokescio augimas greitéjo palyginti nuo 2000-yju pradzios.
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8 pav. Vidutinis metinis darbo uZzmokes¢io vystymasis EU8+2+Croatia, 2000-2006
Saltinis: Eurostat, Banko darbuotojy skai¢iavimai



Prie Europos Sajungos prisijungusioms Salims, Europos Sajungos darbo rinky migracijos
pradzia buvo suvokiamas kaip priemoné jtampai egzistuojanciai darbo rinkoje ir darbo jégos
pasitlos pertekliui sumazinti. Padid¢jes bedarbiy skaicius 1émé didelius migracijos srautus i$ naujai
istojusiy $aliy { senasias ES 3alis. Sitie srautai buvo ypaé¢ dideli Baltijos valstybése, Lenkijoje ir
Slovakijoje, Salyse, kur bedarbystés lygis sumazéjo labiausiai. Neabejojama, kad emigracija
sumazina ieSkanciy darbo skaiCiy, tuo paciu sudaromos palankesnés salygos isidarbinti likusiems
bedarbiams.

Emigracijos atsiradima galime susieti su bedrabystés lygio sumaz¢jimu, taciau tai negali
paaiskinti uzimtumo augimo, kuris ivyko naujai istojusiose Salyse. Tikétina, kad laisvy darbo viety
padidéjimas tur¢jo didesng itaka bedarbystés mazejimui, nei emigracija. Taip pat galime pastebéti
tai, kad emigracija prisid¢jo prie kvalifikuotos darbo jégos stygiaus ir suvienito darbo uzmokescio

spaudimo.
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6. SIAULIU DARBO BIRZOS IR PRIVA(VIIQ IDARBINIMO AGENTURU SAVEIKA
REALIZUOJANT VALSTYBES UZIMTUMO POLITIKA

6.1 Tyrimo charakteristika

Tyrimo imtis. Populiacija — objektai, kuriy pozymiai yra tiriami, aib¢, t.y. visi mus dominancios
grupés zmoniy atstovai. Pvz., jeigu tiriame $alies idarbinimo agentiiry veikla, tai populiacija — visos
Salies jdarbinimo agentiiros; jeigu tiriame Siauliy apskrities idarbinimo agentiry veikla, tai
populiacija — Siauliy jdarbinimo agentiiros.

Projektuojamo tyrimo populiacija Siauliy m. darbingo amZiaus mongs, kurie naudojosi Darbo
birzos ar jdarbinimo agentiiry paslaugomis, ir Siauliy mieste esanéiy jdarbinimo agentiiry atstovai.
Empiriniam tyrimui pasirinkti Siauliy miesto darbingo amziaus Zmonés, kadangi nedarbingo
amZiaus zonéms darbos birZzos ir jdarbinimo agentiiry veikla néra aktuali. Apsistota ties Siauliy
miestu, nes kituose Siauliy apskrities miestuose jdarbinimo agentiiry néra jkurta.

1 lentelé

Imties tiirio nustatymo pavyzdys

N S N S N S
10 10 220 140 1,200 291
15 14 230 144 1,300 297
20 19 240 148 1,400 302
25 24 250 452 1,500 306
30 28 260 155 1,600 310
35 32 270 159 1,700 313
40 36 280 162 1,800 317
45 40 290 165 1,900 320
50 44 300 169 2,000 322
55 48 320 175 2,200 327
60 52 340 181 2,400 331
65 56 360 186 2,600 335
70 59 380 191 2,800 338
75 63 400 196 3,000 341
80 66 420 201 3,500 346
85 70 440 205 4,000 351
90 73 460 210 4,500 354
95 76 480 214 5,000 357
100 80 500 217 6,000 361
110 86 550 226 7,000 364
120 92 600 234 8,000 367
130 97 650 242 9,000 368
140 103 700 248 10,000 370
150 108 750 254 15,000 375
160 113 800 260 20,000 377
170 118 850 265 30,000 379
180 123 900 269 40,000 380
190 127 950 274 50,000 381
200 132 1,000 278 75,000 382
210 136 1,100 285 1,000,000 | 384

N = populiacijos dydis

S = imties taris
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Kad atliekant tyrima biity galima padaryti statistiSkai reik§mingas iSvadas buvo svarbu nustatyti
reikiama tiriamyjy skaiciy. Imties dydis pasirinktas remiantis Krejeie ir Morgan lentele imties tariui
apskaiciuoti su 5% paklaida (zr. 1 lentelg) [2].

Statistikos departamento duomenimis, Siauliy mieste gyvena 128,4 tiiks. gyventoju, ju tarpe
apie 82,9 tiikst. - 64,6 proc. — darbingo amziaus gyventojai, tai remiantis lentele imties ttriui
apskaiciuoti, imties tiiris sudaro apie 384 respondentus.

Siauliy miesto agentiiros, turin¢ios licenzijas buvo atrinktos remiantis socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos interniatiniame tinklalapyje skelbiamu jdarbimo agentiiry, turin¢iy socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos iSduotas licenzijas uzsiimti jdarbinimo tarpininkavimo veikla, sarasu
[7]. Idarbinimo agentiiros, kurios neturi Sios licenzijos, buvo atrinktos pagal vietinéje
ziniaskalaidoje skelbiamus idarbinimo paslaugy skelbimus, bei konsultuojantis su kitu agentiiry
darbuotojais. Taip buvo issiaiskinta, jog Siauliy mieste veikia astuonios jdarbinimo agentiiros.
Imties dydis pasirinktas taip pat remiantis Krejeie ir Morgan lentele imties turiui apskai¢iuoti su 5%
paklaida (zr. 1 lentelg). Tyrimo metu buvo apklaustos visos astuonios agentuiros.

K. Kardelio teigimu, visi mokslingje literatiiroje parenkamuyjy tiriamyjy asmenuy biidai i§ esmés
pagristi vienu pagrindiniu — imties atsitiktinumo principu. Tai reiskia, kad visi populiacijos
elementai turi turéti vienodas galimybes patekti | imti. Autorius iSskiria du pagrindinius tiriamyju
parinkimo budy atvejus: 1) tikimybini, kai tiriamos populiacijos elemento tikimybé pakliiiti { imtj,
zinoma ir 2) netikimybini, kai tiriamyjy pasiskirstymas populiacinéje grupéje néra zinomas [10].

Buvo pasirinktas tikimybinis atrankos metodas. Tai reiskia, kad respondentai buvo pasirinkti ne
atsitiktinai, o pagal tikslines grupes. Kaip teigia daugelis mokslininky $i atranka yra parankesné, ji
tiksliai atspindi visuma, leidzia paskaiCiuoti atrankos paklaida, o gauti rezultatai reprezantatyvis ir
gali biti ekstrapoliuoti i visa tyrimo populiacija. Sis metodas naudotas pasirenkant anketavimui
Siauliy miesto jdarbinimo agentiiras.

Atliekant tyrima, naudotas ir dalinai tikimybinis atrankos metodas. Anketavimui atsitiktine
tvarka buvo pasirenkami zmonés, naudojesi idarbinimo agentiry ar darbo birZos paslaugomis,
negrupuojant jy pagal amziy, profesijas ir t.t.

Viso apklausti 392 respondentai. 384 darbingi Siauliy miesto gyventojai ir 8 jdarbinimo
agentiiry darbuotojai. Pritrukus tiriamuyjy, atsitiktinés atrankos btudu buvo atrinkta dar kiek reikia
darbingo amZziaus zmoniy, kurie naudojosi idarbinimo agnetiiry ar darbo birzos paslaugomis, tol kol

gautas reikiamas respondenty skaicius.

Tyrimo instrumentai ir matavimai. Naudotas kiekybinis tyrimo tipas. Rinktasi norint ,,ieSkoti
iSoriniy reiSkinio pozymiy, iSgaunant ivairius dydzius, kurie gali buti iSreikSti skaidiais ir

matuojami® [10]. Tyrimui atlikti naudotas apklausos metodas — anketa. ,,Manoma, kad tinkamai
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anketai biidingos tokios pat geros savybes, kaip ir geram istatymui [2]. Ji yra aiSki, nedviprasmiska,
patikima. Kartu ji turi skatinti respondento nora bendradarbiauti, kuo teisingiau atsakinéti“ [10].

Siuo metodu noréta issiaiskinti kokias jdarbinimo paslaugas, teikia jdarbinimo agentiiros, kokio
amziaus, lyties, i$silavinimo ir i§ kokiy rajony Zzmonés dazniausiai naudojasi jdarbinimo agentiiry
paslaugomis ir t.t. Anketa skirta Zzmonéms, kurie naudojosi idarbinimo agentiiry ar darbo birzos
paslaugomis, buvo siekta iSsiaikinti, kokiomis darbo birzos ar jdarbinimo agentiiry paslaugomis
respondentai naudojosi, kaip vertino suteikty paslaugu kokybeg, ar reikalingos tokio pobiidzio
Istaigos ir t.t.

Tyrimui naudotos dviejy tipy anketos: idarbinimo agentiiroms ir Zzmonéms, kurie naudojosi
darbo birzos ar idarbinimo agentiiry paslaugomis. Abiem atvejais, anketas sudaré misraus tipo,
uzdari, motyvus atskleidziantys, probleminiai ir kitokio tipo klausimai.

Pateiktas tam tikras skaicius atsakymo varianty bei paliekama eiluté, kurioje buvo galima jrasyti
savo varianta, jei kiti netinka. Atsakymai pateikti jau paruosti, liko pazyméti priimtiniausia ir
nereikéjo paciam formuluoti atsakymo. Tik keletas klausimy buvo pateikti atviri.

Aketoje skirtoje zmonéms, kurie naudojosi darbo birzos ar idarbinimo paslaugomis pradzioje
pateikti bendrieji klausimai, kurie orientuoti i respondenty amziy, lyti, iSsilavinima ir kt. [darbinimo
agentiiroms skirtoje anketoje, pradzioje pateikiami bendri klausimai apie agentira. Toliau pateikti
klausimai i§ kuriy atsakymy tikétasi i$siaiSkinti respondenty nuomones (zr. 67 priedus).

Ankety skirty idarbinimo agentiiroms apibendrinimui buvo naudotas ir kokybinis tyrimas, kurio
metu buvo atliekama Siauliy darbo birzos ir priva¢iy jdarbinimo agentiiry veiklos lyginamoji
analizé. Tyrimo metu informacijai apie Siauliy darbo birza buvo naudota 2007 mety Siauliy darbo
birzos veiklos ataskaita.

Kiekybinio tyrimo duomeny analizei buvo naudojama:

e _Microsoft Office Excel 2003” skai¢iavimo programa.
e Statistiné nuomoniy analizé.
e ApraSomoji statistika, struktiirizuotas, taikant matematinés statistinés analizés biidus

grafinis duomeny vaizdavimas, pad¢jo glaustai apibidinti tyrimo duomenis.

Tyrimo procediiros. Dirbu jdarbinimo agentiiroje, todél gal¢jau apklausti savo klientus
ieSkancius darbo, ar lankancius miisuy organizuojamus kursus. Tenka bendrauti su kity jdarbinimo
agentiiry darbuotojais, kurie mielai sutiko dalyvauti atrankoje.

Dirbant bendrauju su darbdaviais ar darbo birzos atstovais. Tod¢l dalis ankety buvo paliktos
Siauliy darbo birzos darbuotojoms ar perduotos darbdaviams, kurie iSdalino anketas savo

darbuotojams.
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Tyrimas vyko keturiais etapais. Pirmame etape anketos buvo pateiktos idarbinimo agentiiry
darbuotojams, musy imonés klientams arba paliktos darbdaviams ir darbo birzos darbuotojams, kad
jie perduoty tikslinéms grupéms. Antrajame etape anketos buvo surenkamos. TreCiajame etape
atsakymai buvo apdoroti statistiSkai ir atlickama tyrimo duomeny analizé. Ketvirtas etapas skirtas
apklausos rezultatams apibendrinti.

Vykdant apklausa i§ viso buvo iSplatintos 408 ankety. 400 - Zmonéms, kurie naudojosi darbo
birzos ar idarbinimo agentiiry paslaugomis ir 8 - idarbinimo agentiroms. Pavyko surinkti 392
uzpildytas anktetas. Griztamumas 96,1%.

Ankety pildymo ir grizZtamumo problemos bandyta iSvengti jau anketos sudarymo metu
vengiant atviry klausimy, todél, kad respondentai nenori atsakyti i tokius klausimus. Anketos
klausimai ir atsakymai pateikti aiSkiis ir paruosti, kad respondentas galéty lengvai pasirinkti, ir
nereikéty paciam formuluoti atsakymu. Anketos klausimai iSdéstyti ne daugiau, kaip 4 puslapiuose,
nes zmoniy zodiné apklausa prie$ tyrima parodé, kad susipazing su iSpléstai pateiktomis anketomis,
jie visai atsisako pildyti, motyvuodami laiko stoka. Stengiausi, kad anketos buty uzpildytos iskart
jas iSdalinus.

Idarbinimo agentiiroms skirta anketa yra platesné ir joje yra daugiau atviry klausimy, taciau
anketa yra suskirstyta pagal teikiamas paslaugas, kad respondentai galéty pasirinktis tas sritis, su
kuriomis susiduria savo darbe.

Tyrimo etika. Tyrimo metu vadovautasi tokiais tyrimo etikos principais:

Teisingumo principu: garantuotas konfidencialumas. Tyrimo procediiros paaiskintos aiskiai,

tiksliai, suprantamai. Duomenys naudoti tik tyrimo tikslams. Paaiskinta kokiu biidu respondentai
pateko { tyrima.

Pagarbos asmens orumui principu: respondentams suteikta teisé apsisprgsti dalyvauti tyrime,

paaiskintas tyrimo tikslas, procediiros, funkcijos. Pabrézta atlieckamo tyrimo nauda ateiciai.

GeranoriSkumo principu: garantuota, kad tyrimo dalyviams negresia pavojus, pabréziamas

teigiamas tyrimo poveikis ziniy vystimosi poZzitiriu.

6.2 Tyrimo rezultatai:
6.2.1 Siauliy darbo birZos ir privadiy jdarbinimo agentiiry veiklos lyginamoji analizé
Siauliy mieste savo veikla vykdo astuonios idarbinimo agenttros; UAB “Darbintera”, II
Lwurgvita®, UAB ,,Padirbék®, UAB ,,Euro kryptis®, [.Grybauskienés II, VSI "Aulina", Jasinskio I[ ir
UAB ,,Personalo valdymo grupé®. Pirmoji i8 ju II ,,Jurvita® jkurta 1998 metais, paskutinés UAB
»Padirbék™ ir UAB ,,Euro kryptis* — 2006 metais. Visos agentiiros ikurtos Siauliy mieste, iSskyrus

Vgl »Aulina® ir UAB ,,Personalo atrankos grupé®, kurios yra Vilniaus imoniy filialai.
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62,5% 18 apklausty agentiiry teikia jdarbinimo tarpininkavimo paslaugas tik Lietuvoje. Tai yra
dazniausiai sitiloma idarbinimo agentiiry paslauga. 25% agentiiry teikia idarbinimo tarpininkavimo
paslaugas tik uzsienyje. Tik viena i$ apklausty agenttry teikia idarbinimo tarpininkavimo paslaugas

ir Lietuvoje, ir uzsienyje . Taip pat tik viena agentiira teikia personalo nuomos paslaugas (9 pav.).

|darbinimo agentiiry teikiamos paslaugos

O |[darbinimo tarpininkavimo
paslaugas Lietuvoje ir
uzsienyje

[ |[darbinimo tarpininkavimo
paslaugas tik uzsienyje

0O |[darbinimo tarpininkavimo
paslaugos tik Lietuvoje

O Personalo nuomos
paslaugos

9 pav. I[darbinimo agentiiry teikiamos paslaugos

Be idarbinimo tarpininkavimo paslaugy 37,5 % agentiiry teikia kvalifikacijos
tobulinimo/keitimo paslaugas. Agenturos sitlo buhalteriniy pagrindy, efektyvaus pardavimo,
projekty valdymo iki komandos formavimo, vadovavimo igtidziy tobulinimo kursus. Moko dirbti
»Rivilés® buhalterine programa. Taip pat jvairius kvalifikacijos kélimo kursus vairuotojams,
autokrautovo vairuotojams, Saltkalviams ir t.t.

70% agentliry atstovy teigia, jog didzioji dalis ieSkanc¢iy darbo per agentiiras yra moterys (10
pav.). Si tendencija pasireiskia ir darbo birZoje. Siauliy darbo birzos duomenimis [42], 2007 metais
moterys sudaré 64,1 proc. registruoty bedarbiy. Vyrai dazniau kreipiasi { tas agentiiras, kuriy veikla,
orientuota 1 darbo paieska kvalifikuotiems darbininkams. Tokiose idarbinimo agenttirose motery

registruojasi maziau.
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Kokios lyties atstovy daugiau yra jdarbinimo agentiry
duomeny bazése?

7

6

5

4 OVYRAI
3 @mMOTERYS
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1

0

VYRAI MOTERYS

10 pav. Kokios lyties atstovy daugiausia yra jdarbinimo agentiiry duomeny bazéje?

I idarbinimo agenturas dazniausiai kreipiasi zmonés iki 40 mety. Tuo tarpu darbo birzos
paslaugomis daugiausiai naudojasi vyresnio amZziaus zmonés. Siauliy darbo birzos duomenimis
[42], 2007 metais kas treCias uzsiregistravgs buvo vyresnis nei 50 mety, jie sudaré didziaja dali
(34,4%) uzregistruoty bedarbiy. Vyresnio amziaus Zzmoniy aktyvuma registruojantis i darbo birzas
lemia tai, jog darbo birza vyresnius nei 50 mety asmenis itraukia | papildomai remiamuy bedarbiy
sarasus. To pasekoje, per 2007 metus isidarbino i nuolatines ir terminuotas darbo vietas 1077
vyresni nei 50 mety asmenys, t.y. 68,7 proc. iregistruoty bedarbiy. Aktyvios darbo rinkos politikos
priemongése dalyvavo 1028 vyresni nei 50 mety asmenys - 65,6 proc. nuo iregistruoty per metus §ios
grupés asmeny. Beveik du trecdaliai dalyvavusiy aktyviose darbo rinkos politikos priemonése
vyresniy nei 50 mety bedarbiy buvo nukreipti { remiamojo idarbinimo priemones. Viena
populiariausiy — idarbinimo subsidijuojant priemoné (11 pav.).

Paklausus, kokio amziaus Zzmonés reciausiai kreipiasi i idarbinimo agentiiras, 75 % agentury
atstovy nurodé vyresnius nei 50 mety. Reéiausiai i Siauliy darbo birza kreipési jaunimas iki 25

mety, jie sudaré 12,6 proc. uzsiregistravusiy bedarbiy.

Kokio amziaus Zmonés dazniausiai naudojasi jdarbinimo
agentiry ir darbo birzos paslaugomis?

25 | T @ Siauliy, jdarbinimo agentiros

20 O Siauliy darbo birza

o ‘ ]

ki25 mety 25-40 mety 40-50mety 50 mety ir
daugiau

11 pav. Kokio amZiaus Zmonés daZniausiai naudojasi jdarbinimo agentiiry

ir darbo birzos paslaugomis?
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Paklausus, 1§ kokiy rajonu dazniausiai kreipiasi zmonés i idarbinimo agenttras norédami
susirasti darba Lietuvoje, didZioji dalis agentiiry atstovy nurodé Siauliy apskriti, t.y. Siauliy miesta,
ir kitus apskrities centrus. Taip pat | idarbinimo agentiiras kreipiasi zmonés i§ Mazeikiy, Panevézio,

Klaipédos rajony ir Taurages, Kédainiy miesty (12 pav.).

IS kokiy Lietuvos rajony kreipiasi zmonés ieskodami
darbo Lietuvoje?

@ Siauliy apskritis
@ Mazeikiy raj.

O Tauragé

O Kédainiai

B PanevéZio raj.

O Klaipédos raj.

12 pav. I§ kokiy Lietuvos rajony daZniausiai kreipiasi Zmonés ieSkantys darbo Lietuvoje?

Didzioji dalis uZzsiregistravusiyju idarbinimo agentiirose turi aukStesnjji arba profesini
iSsilavinima. Tuo tarpu darbo birzoje beveik pusé registruoty bedarbiu neturi profesinio parengimo.

Jie sudaro 40,6% visy uzsiregistravusiy bedarbiy (13 pav.).

Kokj iSsilavinima turintys Zmonés kreipiasi j jdarbinimo
agenturas ir | darbo birzg

45
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25 — | @ Siauliy jdarbinimo agentdros
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Aukstaji Aukstesnijjj  Profesinj  Nekvalifikuoti

13 pav. Kokj iSsilavinima turintys Zmonés kreipiasi j jdarbinimo agentiiras

ir j darbo birza?
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Paklausus, kokiy profesiju darbuotoju dazniausiai ieSko Lietuvos darbdaviai, 75% idarbinimo
agentiiry atstovai teigé, jog aukstaji, re¢iausiai - nekvalifikuoty darbininky (14 pav.). Si tendencija
stebima po Lietuvos Respublikos istatymo dél Konvencijos dél privaciu jdarbinimo agentiiry
ratifikavimo priémimo. Darbdaviai moka uz jdarbinimo tarpininkavimo paslaugas, todé¢l jie
kreipiasi { idarbinimo agentiiras, ieSkodami tik kvalifikuoty darbuotojy.

Jog darbdaviai nenori mokéti uz idarbinimo tarpininkavimo paslaugas, teigé ir idarbinimo
agentiiry darbuotojai. Paklausus, ar pasikeité jdarbintyjy kiekis po Konvencijos pri€mimo, dauguma

apklaustiijy teigé, kad norinCiyju isidarbinti skaicius liko toks pat, ta¢iau darbdaviy kiekis sumazéjo.

Kokj iSsilavinima turinc¢iy darbuotojy labiausiai ieSko
darbdaviai?
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14 pav. Kokj iSsilavinima turinciy darbuotojy labiausiai ieSko darbdaviai?

Siauliy darbo birzos duomenimis [42], 2007 metais paklausiausios profesijos su aukstuoju
(universitetiniu/neuniversitetiniu) ir aukStesniuoju iSsilavinimu paslaugy sferoje: pardavimo
vadybininkai, verslo paslauguy vadybininkai, buhalteriai, finansininkai, angly kalbos mokytojai,
informacijos technologiju mokytojai, lietuviu kalbos mokytojai, gydytojai. Pramonéje -
mechanikos inzinieriai, inZinieriai programuotojai, medienos apdirbimo inzinieriai. Statyboje —
statybos inZinieriai, statybos inzinerijos technikai. Paklausiausios profesijos su profesiniu
i1$silavinimu paslaugy sferoje: pardavéjai, tarptautinio kroviniy vezimo vairuotojai, sunkvezimio
vairuotojai, autobuso vairuotojai, barmenai — padavéjai, vir¢jai. Pramongje — Saltkalviai, metalo
apdirbimo remontininkai, suvirintojai, staliai, baldziai, medienos apdirbimo staklininkai, siuvéjai.
Statyboje — apdailininkai, pastaty dazytojai, tinkuotojai, miirininkai, skardininkai, plastikiniy langy
montuotojai. Zemés iikyje — traktoristai, medienos ruoos darbininkai (Zr. 2 lentelg).

Apklausus, kokiy darbuotojy labiausiai ieSko Lietuvos darbdaviai, jdarbinimo agentiiros atstovai

nurodé, jog darbdaviai dazniausiai ieSko administratoriy, vadybininky, buhalteriy, pardaveéjy,
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vadovy, apskaitininky, inzinieriy. Triksta kvalifikuoty darbininkuy, turiniy profesinj iSsilavinima.

Ieskomi: vairuotojai, barmenai, suvirintojai, Saltkalviai, tekintojai, elektrikai, sandélininkai (zr. 5

lentelg).

5 lentelé

PAKLAUSIAUSIOS PROFESIJOS

Siauliy darbo birZa

Siauliy jdarbinimo agentiiros

Ivairaus profilio vadybininkai
Buhalteriai

Finansininkai

Angly kalbos mokytojai
Informacijos technologiju mokytojai
Lietuviy kalbos mokytojai
Gydytojai

Inzinieriai programuotojai

Ivairaus profilio inzinieriai

Statybos inzinerijos technikai

Su aukstuoju ir

aukS$tesniuoju iSsilavinimu

Administratoriai

Ivairaus profilio vadybininkai
Buhalteriai

Vadovai

Apskaitininkai

Ivairaus profilio inZinieriai

Pardavéjai
Ivairaus profilio vairuotojai
Barmenai — padavéjai

= Vir¢jai
£ | Saltkalviai
'E Metalo apdirbimo remontininkai
= Suvirintojai
= Staliai
= Baldziai
z Medienos apdirbimo staklininkai
E Siuvéjai
= Apdailininkai
& Pastaty dazytojai
Tinkuotojai
Miirininkai
Skardininkai
Plastikiniy langy montuotojai
Traktoristai

Medienos ruoSos darbininkai

Pardavéjai

Ivairaus profilio vairuotojai
Barmenai — padavéjai
Suvirintojai

Saltkalviai

Tekintojai

Elektrikai

Sandélininkai

Idarbinimo agentiry atstovai teigia, kad 1 idarbinimo agentiiras dazniausiai kreipiasi

administratoriai ir pardavéjai, taip pat vairuotojai, vadybininkai, apskaitininkai, buhalteriai ir

pagalbiniai darbininkai. Rec¢iau kreipiasi sandélininkai, vadovai, gamybos darbuotojai, suvirintojai,

Salkalviai, eketrikai ir mokytojai (15 pav.).
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Kokiy profesijy atstovai dazniausiai kreipiasi j jdarbinimo
agenturas?
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15 pav. Kokiy profesijy atstovai dazniausiai kreipiasi j jdarbinimo agentiiras?

Paklausus, ar visi besikreipiantys | idarbinimo agentiiras yra bedarbiai, jdarbinimo agentiiry
atstovai vienbalsiai teigé, jog dalis (nuo 20 % iki 98 %) besikreipianc¢iy yra dirbandys. Pagrindiné
priezastis, dél kurios dirbantys asmenys, kreipiasi i idarbinimo agentiiras - geriau apmokamo darbo

paieska. Sia priezasti nurodé visy agentiiry atstovai. Kita priezastis — dirbantys pageidauja turéti

geresnes darbo salygas. [ darbo birza kreipiasi tik nedirbantys asmenys.

Dazniausiai darbdaviai ieSko darbuotojy nuolatiniam darbui (16 pav.). Darbdaviai turi mokéti uz
idarbinimo tarpininkavimo paslaugas, todé¢l jie retai kada nori leisti pinigus laikiniems
darbuotojams. Siauliy darbo birZoje situacija analogiska [42], 2007 metais jregistruotos 659 darbo
vietos laikinam darbui, t.y. 6,5 proc. visy darbo viety. Nuolatiniam darbui per praéjusius metus
uzregistruota 9441 darbo vieta, t.y. 93,5 proc. visy darbo viety. Daugiausia pasitilymy nuolatinéms

darbo vietoms registravo paslaugu sferos bei pramonés imonés. Ju pasitilymai sudaré 86,5 proc.

visy pasiiilymy.

Kokiy darbo pasitilimy i§ darbdaviy jdarbinimo agentiiros
gauna dazniausiai?

Nuolatinio darbo Laikino darbo

16 pav. Kokiy darbo pasiillimy i§ darbdaviy jdarbinimo agentiiros gauna daZniausiai?
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UZsienie¢iy jdarbinimas

UzsienieCiy idarbinimo Lietuvoje klausimai Siandien aktualiis dél keliy priezas¢iy — visy pirma,
Lietuvai esant Europos Sajungos nare, kity Europos Sajungos valstybiy nariy pilie¢iai yra labiau
suinteresuoti atvykti dirbti | Lietuva, kita priezastis yra nenutriikstanti Lietuvos gyventoju
emigracija ir Sio reiSkinio nulemta darbo jégos stoka [44].

Siauliy mieste tik dvi jdarbinimo agentiiros i§ astuoniy uZsiima uZsieniediy jdarbinimu
Lietuvoje. Tuo tarpu { Siauliy darbo birza 2007 m. kreipési 19 jmoniy, turédamos tiksla, jdarbinti
313 uzsienieciy [42].

Dazniausiai | idarbinimo agentiiras kreipiasi Rytu Saliy: Ukrainos, Rusijos, Moldavijos,

Arménijos, Gruzijos ir Romunijos pilieciai (17 pav.).

Kokiy Saliy pilieciai kreipiasi | jdarbinimo agenturas
ieSkodami darbo Lietuvoje?

@ Rusija

m Ukraina
0O Moldavija
O Arménija
m Gruzija

@ Romunija

17 pav. Kokiy Saliy pilieéiai kreipiasi j jdarbinimo agentiiras ieSkodami darbo Lietuvoje?

Siauliy darbo birzos duomenimis [42], daugiausia prasyta iSduoti leidimus dirbti tarptautiniy
pervezimy vairuotojams — 311 (174 i§ Baltarusijos, 2 i$ Rusijos, 87 i§ Ukrainos, 45 i§ Moldovos ir 3
1§ Tadzikistano), taip pat praSymai iSduoti leidimus dirbti pateikti su tikslu idarbinti 1 viréja i$
Kinijos, 1 konsultanta teologiniais klausimais i§ JAV.

I idarbinimo agentiiras dazniausiai kreipiasi ¢iu profesiju atstovai i§ uZsienio valstybiu:
suvirintojai, tekintojai, frezuotojai, pagalbiniai darbininkai, laivy pramonés darbuotojai, inzinieriai

(18 pav.).
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Kokiy profesijy atstovai iS uzsienio valstybiy ieSko darbo
Lietuvoje?

O Suvirintojai

W Tekintojai

O Frezuotojai

O Pagalbiniai darbininkai

B Laiwy pramonés darbuotojai

@ InZinieriai

18 pav. Kokiy profesijy atstovai i§ uZsienio valstybiy ieSko darbo Lietuvoje?

Idarbinimas uZsienyje

Lietuvai tapus Europos Sajungos nare ir pradéjus isilieti i bendra ekonoming ir socialing erdve,
ivairiis iSoriniai veiksniai daro vis didesn¢ itaka vidinei ekonominei, socialinei ir politinei Salies
aplinkai. Dabartiniai migracijos procesai yra viena i§ spartéjancios integracijos pasekmiy.
Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (OECD) ataskaitoje apie tarptauting
migracija (2007) pabréziama, jog emigracijos srautai i§ Lietuvos yra didziausi i$ visy ES saliy. Kaip
jau minéta, nuo 1990 m. 1§ Lietuvos emigravo 447 tiikst. Salies gyventojy [5].

Lietuvos darbo birzos duomenimis 2007 mety pirmaji pusmetj Lietuvoje veiké 49 idarbinimo
uzsienyje tarpininkavimo organizacijos (jmoneés), turin¢ios Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
iSduotas licencijas tarpininkauti dél pilie¢iy jdarbinimo uZsienyje. Per §i laikotarpi Sios idarbinimo
tarpininkavimo imonés uzsienyje idarbino 1 101 Lietuvos gyventoja - 635 vyrus (58 %) ir 466
moteris (42 %), 18 kuriy 768 (70 %) asmenys buvo nedirbantys, o 333 (30 %) tur¢jo darba Lietuvoje
[16].

Siauliy mieste yra keturios jdarbinimo agentiiros, turinéiy socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos iSduotas licenzijas uzsiimti jdarbinimo tarpininkavimo veikla. Taciau tik trys i§ ju
vykdo $ia veikla.

Nors Sios istaigos kiekviena ménesj teikia ataskaitas Lietuvos darbo birzai apie idarbinty
7moniy kieki, amziuy, i§silavinima ir t.t. tiksliy statistiniy duomeny apie Siauliy miesto imoniy
veikla neturime. Tikslius duomenis nustatyti biity sunku, nes tik dvi idarbinimo agentiiros (UAB
,Darbintera ir UAB ,,Euro kryptis“) siulandios darbus uZsienyje yra jregistruotos Siauliuose,
tre¢ioji (VSI ,,Aulina®) yra Vilniaus jmoné, turinti filiala Siauliuose. UAB ,,Darbintera® turi filialus
Panevézyje ir Tauragéje, todél Siauliy miesto jdarbinimo agentiiros jdarbina ne tik Siauliu miesto

gyventojus. I§ apklausos duomeny matome, kad didzioji dalis (33,33%) ieskanciuy darbo uZzsienyje
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yra i§ Siauliy apskrities, taip pat nemaza dalis kreipiasi i§ Klaipedos ( 22,22 %) ir Panevézio (22,22
%) rajony. Mazesmé dalis i§ Mazeikiy (11,11%) ir Tauragés (11,11%) rajony (19 pav.).

IS kokiy Lietuvos rajony dazniausiai kreipiasi zmonés
ieSkantys darbo uzsienyje

@ Siauliy apskritis
0 Klaipédos raj.
0O Mazeikiy raj.

O Panevézio raj.

W Tauragés raj.

19 pav. IS kokiy Lietuvos rajony daZzniausiai kreipiasi Zmonés ieSkantys darbo uZsienyje

Lietuvos darbo birzos duomenis, per 2007 mety pirmaji pusmeti, uzsienyje idarbinti 898 (82 %)
miesty gyventojai bei 203 (18 %) gyventojy 1§ kaimo vietoviy. Daugiausiai asmeny buvo idarbinta
Jungtingje Karalystéje — 874 (80 %) ir Norvegijoje 57 (6 %) (20 pav.). Panasi padétis ir Siauliuose,
dvi Siauliy miesto jdarbinimo agentiiros turi Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos i§duotas
licencijas tarpininkauti dél pilieciy idarbinimo Jungtinésje Karalystéje. Trecioji - Norvegijoje ir

Nyderlandy Karalystéje (21 pav.) [16].

AV Vokietija

Nyderlandsi' P 0.4% i

1% s 0.4%

Suwomija -1
Eitos

2%
0,.5%

Norvegya
6%

20 pav. | kokias uZsienio Salis jdarbina Lietuvoje veikiancios jdarbinimo agentiiros?

Saltinis: Lietuvos darbo birza http://www.ldb.1t/LDB_Site/index.aspx?cmp=jobslist&id=53
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Salys, kuriose Siauliy jdarbinimo agentiiros padeda
isidarbinti

@ Nyderlandy Karalysté
m Norvegija

O Jungtiné Karalysté

21 pav. Salys, kuriose Siauliy jdarbinimo agentiiros padeda jsidarbinti.

Anketoje buvo paprasyta nurodyti tris uzsienio Salis populiariausias tarp norinciy jsidarbinti
uzsienyje. Visy agentiiry atstovai nurodé, jog zmonés mielai nori jsidarbinti Norvegijoje (22 pav.).
Taip pat respondentai paminéjo Airija, Danija , Nyderlandy Karalyste ir Jungting Karalyste. Saliy
populiaruma lemia darbo uzmokestis. Pvz. Norvegijoje minimalus valandinis nekvalifikuoto
darbininko atlyginimas, neturintiems jokios darbo patirties, yra 118,00 Norvegijos kronos, t.y.
47,60 litai, tuo tarpu kvalifikuoty darbuotoju valandinis atlyginimas siekia 132,25 Norvejijos
kronas, t.y. 53,40 litai. Tuo tarpu Jungtinéje Karalystéje minimalus valandinis atlyginimas siekia

5,52 svarus, t.y. 23,9 litai.

Populiariausios Salys tarp noriné€iy jsidarbinti
uzsienyje

@ Norvegija

0 Airija

0 Danija

0O Nyderlandy Karalysté
B Jungtiné Karalysté

22 pav. Populiariausios Salys tarp norinciyjy jsidarbinti uZsienyje
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Paklausus, kokiy profesijy darbuotojai labiausiai ieSko uZsienio darbdaviai, i{darbinimo agentiiry
atstovai nurodé, jog labiausiai ieSko suvirintojy, statybininky, pakuotoju, vairuotoju. Reciau iesko

automechaniky, CNC operatoriy, IT specialisty, mésininky ir staliy (23 pav.).

Kokiy profesijy darbuotojy labiausiai ieSko uzsienio
darbdaviai?
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23 pav. Kokiy profesijy darbuotojy labiausiai ieSko uZsienio darbdaviai?

Lietuvos darbo birzos duomenimis [16], pirmaji 2007 mety ketvirti, buvo idarbinti 375 (34 %)
asmenys, turintys vidurini i$silavinima, 212 (19 %) asmenys, turintys aukstesnjji iSsilavinima, 101
(9 %) - aukstaji iSsilavinima bei 310 studenty. DidZiausia dalj idarbinty asmeny sudaré jaunimas iki
24 mety — 469 asmenys (43 %) bei 25 — 34 mety amziaus —341 (31 %).

Lietuvos darbo birzos duomenimis, pirmaji 2007 mety ketvirti, didzioji dalis asmenuy
isidarbino aptarnavimo ir paslaugy sferoje - 449 asmenys (41%) ir Zzemés iikyje — 409 (37%) (24
pav.).

Pakavimsas
3%

Aptarnavimss
ir paslsugos
41%

Statybz 4
45

Femes ikis

T

24 pav. UZsienyje dirbanciy Zmoniy darbo bobidis

Saltinis: Lietuvos darbo birza http://www.ldb.lt/LDB_Site/index.aspx?cmp=jobslist&id=53
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Paklausus, kokiy profesiju atstovai labiausiai ieSko darbo uzZsienyje, idarbinimo agentiiry
atstovai, teigé, jog dazniausiai kreipiasi specialybés neturintys Zzmonés, kuriems sunkiau isilieti i
darbo rinka. Taip pat profesini iSsilavinima turintys: suvirintojai, siuvéjos ir pardavéjai. Reciau

kreipiasi statybininkai, automechanikai, mokytojai, vairuotojai, staliai (25 pav.).

Kokiy profesijy atstovai labiausiai ieSko darbo uzsienyje?
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25 pav. Kokiy profesijy atstovai labiausiai ieSko darbo uZsienyje?

Be jdarbinimo agentiiry Siauliuose taip pat veikia Siauliy darbo birZoje esantis EURES biuras,
kuris teikia informacija apie isidarbinimo galimybes, darbo ir gyvenimo bei mokymosi salygas
Europos Sajungoje/Europos ekonominéje erdvéje (toliau — ES/EEE) ieSkantiems darbo asmenims,
bei ES/EEE Saliy pilie¢iams norintiems jsidarbinti Lietuvoje; teikia tarpininkavimo paslaugas
ES/EEE darbdaviams, norintiems jsidarbinti Lietuvos Respublikos pilieCius; teikia informacija
Lietuvos darbdaviams pilieciy i§ ES/EEE $aliy idarbinimo Lietuvoje klausimais; vykdo darbuotoju
1§ ES/EEE $aliy paieskas Lietuvos darbdaviams; informacija apie situacija Lietuvos darbo rinkoje,
darbo paieskos biidus, socialing apsauga Lietuvoje, darbiniy laikotarpiy sumavimus pagal ES/EEE
teisés aktus norintiems sugrizti dirbti | Lietuva lietuviams [42].

Siauliy darbo birzos duomenimis [42], Per 2007 m. Siauliy EURES biuro teikiamomis
paslaugomis pasinaudojo 1791 asmuo. 732 i§ juy pasinaudojo individualiai teikiamomis
paslaugomis: 508 ieSkantys darbo asmenys ir 220 darbdaviy. Labiausiai klientus (tiek ieSkancius
darbo, tiek darbdavius) domino su darbo paieska/idarbinimu ES/EEE S$alyse susij¢ klausimai,
maziausiai prireiké patarimy teisiniu aspektu.

Dél darbuotojy paiekos Lietuvoje per 2007 metus i Siauliy EURES biura asmeniskai kreipési
10 kity ES S$aliy darbdaviw/EURES pataréju bei 3 Lietuvos darbdaviai su praSymu vykdyti
darbuotojy paieska ES/EEE Salyse. Kalbant apie ES/EEE S$aliy darbdavius, daugiausiai registruota
darbo pasitilymy i§ Svedijos ir Italijos (atitinkamai 4 ir 2). Taip pat kreipési darbdaviai ar EURES
pataréjai i§ Danijos, Ispanijos, Maltos, Jungtinés Karalystés. Siy $aliy darbdaviai ieskojo jvairiy

sri¢iy turizmo sektoriaus darbuotojy, misko kirtéjy, sodintojy, vairuotoju, kébulo remontininko,
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elektriko, mechaniko, programuotojo, braskiy rinkéjy bei fabriko darbininky. Lietuvos darbdaviai
skelbési ieskantys tarptautiniy pervezimy vairuotojy, pardavimy vadybininko. Griztamojo rysio tiek
i§ darbdaviy, tiek ir i§ ieSkanciy darbo asmeny pusés nebuvimas neleidzia pateikti konkreciu

skaiciy, kiek darbuotojy buvo idarbinta.

6.2.2 Visuomenés nuomoné apie Siauliy darbo birZos ir jdarbinimo agentiry teikiamas
paslaugas.

Tyrimo metu buvo apklausta 384 respondentau. IS ju 274 (71,35%) moterys ir 110 (28,65%)
vyrai (26 pav.). Moteru apklausta daugiau, nes jos socialiai aktyvesnés ir daZniau naudojasi
idarbinimo agentiiry ir darbo birzos paslaugomis. Tai rodo ir ankSCiau aptartas tyrimas apie
{darbinimo agentiiry ir Siauliy darbo birzos veikla.

Respondenty lytis

300 -

250

200

150

100 —

50 —

Moterys Vyrai

26 pav. Apklausty respondenty lytis

Apklausoje dalyvavusius respundentai buvo suskirstyti i tokias amziaus grupes: 18 - 25 metai,
26 - 30 metai, 31 - 45 metai, 45 - 50 metai, 50 metai ir daugiau. pav. matome, kad daugiausiai buvo
apklausta darbingo amziaus zmoniy, esanciy 18 — 25 mety (34,9%) ir 31 — 45 mety (30,7%)
amziaus grupése. MaZiau apklaustyjy buvo kitose grupése: 26 — 30 mety (11,5%), 45 — 50 mety
(13%), 50 mety ir daugiau (9,9%) (27 pav.).

Respondenty amzius
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27 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal amzZiaus grupes
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Didzioji dalis respondenty (42,2%) dalyvavusiy apklausoje turi aukctaji iSsilavinima. 18,2% turi
aukstesniji iSsilavinima. Vienodas skaiCius (po 13%) apklaustiiry turi profesini ir vidurini

i§silavinima. Tuo tarpy Zmongs turintys pradini i§silavinima apklausoje nedalyvavo (28 pav.).

Respondenty iSsilavinimas
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28 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal iSsilavinima

Apklausoje apie idarbinimo agentiiry veikla iSsiaiSkinome, kad dalis (nuo 20 % iki 98 %)
besikreipian¢iyjy 1 idarbinimo agentiiras yra dirbandys. Todé¢l apklausoje nebuvo orientuotasi tik i
bedarbius. Paklausus repondenty, ar Siuo metu jie eiSko darbo, beveik puse (46,4%) respondenty
atsake, kad Siuo mety dirba arba mokosi. Likusieji aktyviai ieSko darbo (26%) arba dirba, bet
dairosi kito darbo (27,6%) (29 pav.).

Respondenty uzimtumas
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Aktyviai ieSko darbo Dirba (mokosi) Dirba, bet dairosi kito darbo

29 pav. Respondenty uZimtumas

Paklausus, kokiu biidu respondentai iesko darbo, didzioji dalis respondenty atsaké, kad ieSko
darbo savarankiskai, stebédami darbo skelbimus internete ar laikraS¢iuose (§i atsakymo varianta
pairinko 342 i§ 384 respondentai, t.y. 89% apklaustyju) arba iesko darbo pazistamy ar drauguy
pagalba (8] atsakymo varianta pairinko 244 i§ 384 respondentai, t.y. 63,5% apklaustyjuy). Panasus
kiekis apklaustyjy atsake, kad kreipiasi 1 idarbinimo agentiiras (172 respondentai 1§ 384, t.y. 44,8%)
ar darbo birza (170 respondentai 1§ 384, t.y. 44,3%). Darbo uZsienyje ieSkosi 62 respondentai, tai
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sudaro 16,1 % visy apklaustyjy. Ir tik maza dalis (5,2% apklaustyjuy) norode, kad patys raSo
skelbimus i spauda (30 pav.).

Darbo paieskos biidy naudojimas
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laikrasciuose

30 pav. Darbo paieSkos biidy naudojimas

348 respondentai, t.y 90,6% nurod¢, jog yra naudojgsi darbo birzos paslaugomis.

Paklausus kokiomis darbo birzos paslaugomis naudojosi, didzZioji dalis (269, t.y. 77,3% visu
respondenty, kurie naudojosi darbo birzos paslaugomis) apklaustyju nurodé, kad naudojosi 2001 m.
sukurta darbo birzos informacine sistema ,,Darbo birza internete* (DBI), kuri remiasi dviem
sistemos DBIRZA-I duomeny bankais: ie$kané¢iy darbo asmeny, kur ieskantys darbo asmenys DBI
gali susikurti, bei skelbti savo CV duomeny bazése (,,Talenty bankas”, ,,Senjory bankas*) bei laisvy
darbo viety, ieSkantys darbo gali savarankiskai ieskoti darbo pasitlymu (31 pav.).

156 (44,8%) respondentai nurodé, jog yra naudojesi idarbinimo tarpininkavimo paslaugomis.
Profesinio mokymo programomis naudojosi 71 (20,4%) respondentas. Remiamo jdarbinimo
paslaugomis — 35 (10,1%) respondenty. Neformalaus Svietimo paslaugomis — 12 (3,4%)
apklaustyju. Bedarbiy neterminuoto idarbinimo paslaugomis, steigiant darbo vietas — 6 (1,7%). 4
(1,1%) respondentai pazyméjo, jog naudojosi kitomis paslaugomis, t.y. lengvatomis verslo
liudijimui gauti. Apklausoje dalyvausiy tarpe nebuvo zmoniuy, kurie biity naudojesi darbo rotacijos

paslaugomis.
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Darbo birzos paslaugy naudojimas
O |darbinimo tarpininkavimo paslaugos

B Darbo birzos informaciné sistema
0O Profesinio mokymo paslaugos

O Neformalaus Svietimo paslaugos
O Remiamo jdarbinimo paslaugos

O Bedarbiy neterminuoto jdarbinimo

paslaugos, steigiant darbo vietas
B Darbo rotacijos paslaugos

0O Kita

31 pav. Darbo birZos paslaugy naudojimas

Paklausus, ar respondentai buvo patenkinti darbo birzos paslaugomis, didzioji dalis (246 -
70,7%) apklaustyjy atsake teigiamai. Likusieji 106 (27,6%) atsaké, kad sutaiktomis paslaugomis
nebuvo patenkinti.

Respondenty paklausus, dél kurios priezasties vertéty registruotis darbo birzoje, didzioji dalis
(254 — 73%) atsake, kad norint susirasti nuolatini ar laiking darba. Taip pat nemaza dalis (206 —
59,2%) teige, jog verta registruotis deél paZymos socialiniai paSalpai gauti. Vyresnio amziaus
zmonés taip pat nurodé, kad vertéty registruotis dél nedarbo draudimo iSmokos, Si varianta
pasirinko 162 (46,55%) apklaustyju. 4 (1,1%) respondentai teigé, kad registruotis i darbo birza
neverta (32 pav.).

Dél kokios priezasties vertéty registruotis darbo birzoje?
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32 pav. Dél kokios prieZasties vertéty registruotis darbo birZoje?
Idarbinimo agentiiry paslaugomis naudojosi 252 respondentai, t.y. 65,6% visu apklaustyjy ir tai
yra maziau nei ty kurie naudojosi darbo birZos paslaugomis. Daugiausiai (158 — 62,7%
naudojusiyjy idarbinimo agentiiry paslaugomis) apklausoje dalyvavusiy darbingo amziaus Zmoniy

nurodé, kad naudojosi idarbinimo agentiiry sitilomomis jdarbininmo tarpininkavimo paslaugomis
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Lietuvoje. Ir tai néra nuostabu, kadangi, kaip parod¢ idarbinimo agentiiry veuklos analiz¢, didzZioji
dalis Siauliy jdarbinimo agentiiry uZsiima jdarbinimo tarpininkavimo paslaugomis tik Lietuvoje. 80
(31,7%) apklaustyju naudojosi idarbinimo tarpininkavimo paslaugomis uzsienyje. Profesinio
kélimo/keitimo paslaugomis naudojosi 62 (24,6% visy, kurie naudojosi jdarbinimo agentiiry
paslaugomis) respondentai. Maziausiai (24 — 9,5%) apklaustyju naudojosi mokesc¢iy grazinimo
paslaugomis dirbusiems uzsienyje. Tai yra dél to, kad Sios paslaugos idarbinimo agentiirose

pradétos teikti nesenai. Ir jomis uZsiima tik dvi Siauliy jdarbinimo agentiiros (33 pav.).

|darbinimo agentiiry paslaugy naudojimas

O |darbinimo tarpininkavimo
paslaugos Lietuvoje

B |[darbinimo tarpininkavimo
paslaugos uZsienyje

0O Mokes iy grazinimo paslaugos
dirbusiems uZsienyje

O Profesinio kélimo/keitimo
paslaugos

33 pav. [darbinimo agentiiry paslaugy naudojimas

Paklausus, ar respondentai buvo patenkinti idarbinimo agentiiry siilomomis paslaugomis,
didzioji dalis (190 - 75,4%) apklaustyju atsaké teigiamai. Likusieji 62 (24,6%) atsaké, kad
sutaiktomis paslaugomis nebuvo patenkinti.

Respondenty paklausus, dél kurios priezasties vertéty registruotis jdarbinimo agentiirose,
didzioji dalis (298 — 77,6% ) visy apklaustyju teige, kad kaip ir i darbo birza, taip ir idarbinimo
agentliras, verta registruotis norint susirasti nuolatini ar laiking darba. 124 (32,3%) respondenty
teigé, kad verta registruotis dél galimybés isidarbinti uZsienyje. 100 (26%) — dél galimybes
isidarbinti ne pagal specialybe. Darbo birza sitilo darbus atsizvelgdama i turima profesija, todél
norintys dirbti neatsizvelgiant i turima iSsilavinima kreipiasi i idarbinimo agentiras. 6 (1,5%)

nurod¢, kad i idarbinimo agentiiras kreiptis neverta (34 pav.).
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34 pav. Dél kokios prieZasties vertéty registruotis jdarbinimo agentiirose?

Paklausus, kiek darbo birza ir idarbinimo agentiiros yra naudingos, didZioji dalis (232 — 60,4%)
respondenty atsake, kad Sios istaigos yra naudingos. 88 (22,9%) — i§ dalies naudingos. 64 (16,7%) —

labia naudingos. Jog Sios istaigos nenaudingos, nepazymeéjo nei vienas respondentas (35 pav.).

Kiek darbo birzos ir jdarbinimo agentiiros yra
naudingos?

O Labai naudingos
m Naudingos

O I8 dalies naudingos

O Nenaudingos

35 pav. Kiek darbo birZos ir jdarbinimo agentiiros yra naudingos?
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ISVADOS IR REKOMENDACIJOS
Atlikta dokumenty, mokslinés literatiiros Saltiniy, statistiniy duomeny analizé leidzia formuluoti

tokias iSvadas:

1. Atlikus pagrindiniy teisés akty analize, galime teigti, kad per paskutinius penkerius metus
jauciamas teigiamas poslinkis, tobulinat teising bazg. Sukurtas pakankamas teisinis pagrindas
leidzia atitinkamoms institucijoms efektyviai jgyvendinti uzimtumo politika. Nuo 2005 mety
isigaliojo naujas Nedarbo socialinio draudimo istatymas, kuris nustato socialinio draudimo teisinius
santykius, asmeny, kurie draudziami nedarbo draudimu kategorijas, teis¢ | nedarbo socialinio
draudimo iSmoka, jos skyrimo, apskaiCiavimobei mokéjimo salygas, Sios draudimo rusSies
finansavima, administravima ir atsakomybe. Siuo istatymu buvo sumazintas batinas darbo staZas,
nedarbo draudimo pasalpai gauti, kuri yra padidinta ir susieta su buvusiu darbo uzmokesciu. Taip
pat mazinant iSmoky dydi, bedarbiai skatinami aktyviau ieskotis darbo.

2006 mety Lietuvoje isigaliojo naujas Uzimtumo rémimo istatymas, kuris pakeité iki tol
galiojusi Bedarbiy rémimo istatyma. Atsizvelgiant | pasikeitusia situacija darbo rinkoje, istatyme
numatytos naujos uzimtumo rémimo programos ir priemonés turin¢ios sudominti ir pritraukti i
darbo rinka daugiau nedirbanciy asmeny bei skatinti juos pasinaudoti Uzimtumo rémimo istatyme
numatytomis garantijomis. Siame jstatyme numatytos naujos uZimtumo rémimo priemongés: darbo
rotacija, darbo viety steigimo subsidijavimas, idarbinimas subsidijuojant, darbo igiidziy igijimo
rémimas ir savarankisko uzimtumo rémimas.

Taip pat Siuo metu yra ruoSiamas naujas Darbo nuomos istatymas, kurio pagrindinis tikslas —
numatyti darbo nuomos salygas ir tvarka, uZtikrinti tinkama laikinujy darbuotojy teisiy apsauga. Sis
istatymas reguliuos darbo nuomos licenzijavima ir prieziiira, darbo nuomos sutarties ir laikino
darbo sutarties sudaryma, vykdyma ir pasibaigima, laikinam darbui priimty darbuotojy darbo
ypatumus, laikino jdarbinimo {mongs ir laikino darbo naudotojo pareigas, gincy nagrinéjima.

2. Lietuvoje vykstancios politinés, ekonominés ir socialinés reformos itakoja ir darbo rinkos
vystymasi. Darbo rinkoje nuo 2002 m. vyravo darbo paklausos augimo ir darbo pasitilos maz¢jimo
tendencijos. Maz¢janti darbo pasiiila, augant darbo paklausai, negal¢jo patenkinti darbo rinkos
poreikiy. 2002 m. prasidéjusi ekonomikos augima galima {vardyti kaip pagrinding darbo paklausos
augimo Lietuvoje priezast;. Po Lietuvos istojimo 1 Europos Sajunga (2004 metais) zymiai iSaugo
Lietuvos gyventojy emigracijos (ypac i ES Salis-nares) mastai, kas taip pat yra viena i§ pagrindiniy
darbo jégos pasitilos maz¢jimo Lietuvoje prieZasCiy.

3. Sparciai mazéjant nedarbui, ryskéja naujos tendencijos - darbdaviams vis sudétingiau
apsirtpinti reikiamos kvalifikacijos darbuotojais, kuriy truksta atskiruose Salies iikio sektoriuose.

Nors bendras bedarbiu skaiCius mazéja, sunkiai pavyksta isitvirtinti darbo rinkoje ilgalaikiams

bedarbiams, nejgaliesiems, vyresnio amZziaus bei gyvenantiems kaimo vietovése, neturintiems
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kvalifikacijos ar Zemos kvalifikacijos asmenims. Siekiant to i§vengi, yra numatomos ir vykdomos
aktyvios uzimtumo priemonés, kurias igyvendina darbo birza.

4. Atlikus Siauliy darbo birzos ir priva¢iy jdarbinimo agentiiry veiklos lyginamaja analize,
galime teigti, kad Siauliy darbo birza ir jdarbinimo agentiiros dirba lygiagre¢iai, papildytamos viena
kita. Zinoma, darbo birZa teikia daugiau paslaugy nei jdarbinimo agentiiros, kadangi darbo birza yra
vieSojo administravimo istaiga ir jos iSlaikymui yra skiriamos 1éSos i§ Uzimtumo fondo. Taciau
galime pastebeéti, kad:

e Tiek Siauliy darbo birzos, tiek jdarbinimo agentiromy paslaugomis daZniausiai
naudojasi moterys.

e Idarbinimo agentiry paslaugomis dazniausiai naudojasi zmonés iki 40 mety, tuo tarpu
darbo birzos paslaugomis dazniau naudojasi zmonés vyresni nei 50 mety. Tai lemia
darbo birzos teikiama papildoma parama Siai amziaus grupei.

e Didzioji dalis uzsiregistravusiyjy idarbinimo agentiirose turi auksStesnjji arba profesini
i$silavinima. Tuo tarpu darbo birzoje beveik pusé registruoty bedarbiy neturi profesinio
parengimo.

e Darbdaviai tiek darbo birzoje, tick idarbinimo agentirose dazniausiai iesko tokiy paciu
profesijy atstovy. ISskyrus biudZetiniy isatigy darbuotojus, kuriy darbdaviai neiesko
idarbinimo agentiirose, dél papildomo finansavimo neturé¢jimo.

e Siauliy mieste yra keturios jdarbinimo agentiiros, turinéiy socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos iSduotas licenzijas uzsiimti jdarbinimo tarpininkavimo veikla. Ir tai
vienintel¢ idarbinimo agebtiiry vykdoma veikla, kuria kontroliuoja vastybé. Todél Sios
istaigos kiekviena ménesi teikia ataskaitas Lietuvos darbo birzai apie idarbinty Zmoniy
kieki, amziy, isilavinima ir t.t. Tuo tarpu, Siauliy darbo birZoje veikia EURES biuras,
kuriame teikiama informacija ir konsultacija ieSkantiems darbo asmenims apie
isidarbinimo galimybes, gyvenimo, darbo bei mokymosi salygas ES valstybése, taip pat
Lietuvos darbdaviams, ieSkantiems darbuotoju kitose ES valstybése.

5. Visuomenés nuomoné apie Siauliy darbo birzos ir jdarbinimo agentiiry teikiamas paslaugas
apklausos tyrimas parodé, kad didZioji dalis Siauliy miesto darbingo amZiaus Zmoniy dazniausiai
darbo iesko savarankiskai, skaitydami darbo skelbimus internete ar laikrasciuose, arba draugy ar
pazistamy pagalba, ir tik po to kreipiasi | darbo birza ar jdarbinimo agentiiras. Tai rodo, kad zmonés
nepakankamai pasitiki darbo birzos ir jdarbinimo agentiiry teikiamomis paslaugomis. Nors didZioji
dalis respondenty teigé, kad tokios istaigos naudingos.

6. Atlikus, tyrima, iSaiSkéjo, kad dazniausiai respondentai naudojosi 2001 m. sukurta darbo
birzos informacine sistema ,,Darbo birza internete” (DBI), kuri remiasi dviem sistemos DBIRZA-I

duomeny bankais: ieSkanciy darbo asmeny, kur ieSkantys darbo asmenys DBI gali susikurti, bei
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skelbti savo CV duomeny bazése (,,Talenty bankas”, ,,Senjory bankas®“) bei laisvy darbo viety,
ieSkantys darbo gali savarankiskai ieskoti darbo pasitlymuy, ir idarbinimo agentiiry siilomomis
idarbininmo tarpininkavimo paslaugomis Lietuvoje.

7. Atlikta dokumenty, mokslinés literattiros Saltiniy, statistiniy duomeny analizé leidzia teigti,
kad isketa hipotezé, jog darbo birzos veikla vykdant uzimtumo politika atitinka ES standartus,
pasitvirtino. Lietuvai tapus Europos Sajungos nare, Lietuva kartu su kitomis ES Salimis siekia
igyvendinti Lisabonos strategijoje numatytus tikslus. Lietuvos darbo birzos vaidmuo vykdant
uzimtumo politika yra vienas i§ pagrindiniy. Todél siekdama savo teikiamu paslauguy kokybe
priartinti prie Europos Sajungos uzimtumo tarnybuy lygio, Lietuvos darbo birzos plecia ir
modernizuoja teikiamas paslaugas bedarbiams, siekia atktyviai dalyvauti Europos Sajungos
uzimtumo tarnyby tinkle, stiprinti bendradarbiavima su darbdaviais bei socialiniais partneriais,
formuoti ir plésti regioning darbo rinkos politika.

Minétos iSvados leidzia formuluoti tokias rekomendacijas:

1. Siekiant s€kmingai Lietuvoje mazinti nedarba ir didinti uzimtuma, bitina ir toliau tobulinti
teising baze¢, kuri leisty liberalizuoti darbo rinka, bet tuo paciu, sukurty efektyvia nedarbo
prevencijos sistema.

2. Did¢janti kvalifikuotos darbo jégos paklausa ir atsiradgs jos trilkumas, ypa¢ didziuosiuose
Salies miestuose, tampa pagrindiniu wkio plétros stabdziu. Todél ir toliau reikia sudaryti tinkamas
salygas darbo jégos kvalifikacijos igyjimui ir tobulinimui.

3. Lietuva kartu su kitomis ES Salimis sieckdama jgyvendinti Lisabonos strategijoje numatytus
tikslus, turéty perimti senyjy ES Saliy patirtj, sprendziant nedarbo mazinimo problemas.

4. Darbo birza ir idarbinimo agentiiros, vykdydamos valstybés uzimtumo politika, turéty toliau
plésti abipusi bendardarbiavima, kuris leisty dar efektyviau kovoti su nedarbo problemomis.

5. Darbo birzos ir jdarbinimo agentiiros toliau turéty aktyviai informuoti visuomeng apie savo

teikiamas paslaugas, skatinant atktyvesnij bedarbiy naudojimasi siilomomis paslaugomis.
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Viceministras

MINISTRAS

Ministro pataréjai

Vidaus audito skyrius

Ministerijos valstybés
sekretorius

Ministro padéjéjai

2 PRIEDAS

Socialinés politikos

o " Tarptautiniy reikal
Ministerijos sekretorius Ministerijos sekretorius —| Ministerijos sekretorius lizés ir prognozavimo a{:gp:nlzr::;{er::a: H
departamentas
1
Seimos, vaiky Socialinio Apskaitos Tarptautinés teisés
2 ir jaunimo draudimo ir pensijy 3 Darbo - Ir atskaitomybés skyrius
departamentas departamentas epartamentas departamentas
, Europos Sajungos
Paramos Seimai Soialine draudimo Da"?(o rinkos BiudZeto apskaitos Sieynitis
skyrius 1 skyrius SKyrus Ir atskaitomybés
.. - skyrius —
Vaiky ir jaunimo it b b l &
skyrius I Pensijy skyrius aRokeiime ekyrs Struktirinés paramos Bendryjy reikaly
apskaitos ir departamentas
— ~‘ Bacbd slql yau I atskaitomybés skyrius B
Socialinio skyrius
Lyqiu qalimybiy ir | | draudimo ir pensijy, —_— -
L] sm?gi#égsainte){;r;cijus sistemos Technines saugos il Informaciniy
departamentas analizés skyrius skyrius —‘ Teiseés skyrius I technologijy skyrius
- Zmogigkuyju istekliy -
: e Lietuvos — ;: ;
Lygiy galimybiy Respublikos plétros skyrius -—{ Personalo skyrius I Ministerijos
skyrius L lirlllaipsniy priimamasis
valstybiniy pensijy Europos Sajungos 7 =
Socialinio darbo ir sekretoriatas L struktirinés paramos —1 Rysiy su visuomene I
- socialiniy paslaugy departamentas skyrius Dokumenty valdymo
BEAWE Turto valdymo il skyritis
Struktdrinés paramos -—‘ skyriusy I
Lyéiy lygybés politikos skyrius . -
skyrius = —[ Ukio skyrius I
Struktdrinés paramos
valdymo skyrius
ISTAIGOS PRIE MINISTERIJOS
Valstybinio zocialinio Lietuvos darbo birza prie Lietuvos Respublikos Lietuvos darbo rinkos MNejgalumo ir darbingumo
draudime fondo valdyba SADM (Respubliking ir 46 valstybine darbo inspekcija mokyme tarmyba prie nustatymo tarnyba prie
prie SADM teritorines) prie SADM (13 skyriai) SADM (6 tarnybos ir 14 SADM (25 teritorinés ir 5
(48 teritoriniai skyriai) centr)) respublikings komisijos)
Lietuvos Respublikes Valstybés vaiko tessiy Techninés pagalbos Mejgaliujy refkaly 3 .
trisalés tarybos apsaugos ir jvalkinimo nejgaliesiems centras departamentas. D0 |ri::tcinzl|:ﬂq I
sekretoriatas prie SADM tarnyba prie SADM prie SADM prie SADM Hiss
. . § Jaunimo reikaly Paramos fondas .
vE| Techtgl;oysh gneilﬁros G'“::E_ ;:ﬂl;ﬁlﬁ departamentas Europos socialinio ;‘;g{;ggﬂ’gg;!
prios prie SADM fondo agentira
Garantinio fondo Soclaliniy paslaugy
administracia priezitros depariamentas Pa"*gi'm':m'm"
prie SADM prie SADM

Lietuvos respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos struktiira
http://www.socmin.lt/popup2.php?nr=1&item_i1d=492& m_e id=9& menu i_id=383




LIETUVOS DARBO BIRZA
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

_|

Ligtuvos darbo birfos direktorius

| Direktoriaus pavaduotojas |

| Direktoriaus pavaductojas |

Jdmtumo
fonca
apskaitos
FHLE

Darbo finkos
politikos
reali Zavimo
shwrius

Drarbio pasidlos

paklauzos
shwrius

Perzonalo
ir Gkinio

aptarnasimo
FHriLE

Centralizucta
vidaus
aucito

tamyba

Imfarmacings

Figdemos

araniZavimo

s

| Zsienia
Fyily
iz

Trizel &= komisijos
prieteritariniy darkbo
hiray

45 teritorings darbo
hirfos

Leidybing grupe 'Darbo
hirfos nauienos"

Lietuvos darbo birZos struktiira
http://www.1db.lt/LDB_Site/index.htm
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4 PRIEDAS

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

Koiogia
Direktorius
riaus pavad riaus pava riaus pavadu
n;
& e i a i i
a d i fis

bo rinkos mokymo ir konsultavi auja-masém darbo rinkos mokym
p nk‘lals Akmenéje ir Kuréénuo aipédos darbo rinkos mokymu oa f

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos struktiira
http://www.darborinka.lt/?pid=6
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Bendroji uZimtumo fondo 2008 mety 1éSy samata

5 PRIEDAS

Str. Patvirtinta
Nr. Samatos straipsniy pavadinimas 2008
metams
(tukst. Lt)
LESOS
1. | Lésy likutis 2008 mety sausio 1 d. 13888.2
2. | Gauta lésy, i$ juy: 301193.0
2.1. | Nedarbo socialinio draudimo 1é3os 300893.0
2.2. | Lietuvos darbo birzos pajamos 300.0
2.3. | Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos pajamos 0.0
2.4. | Kitos I&Sos: 0.0
2.4.1. | Grazintinos suteiktos paskolos savo verslui organizuoti 0.0
2.4.2. | Grazintinos juridiniy ir fiziniy asmeny Uzimtumo fondo 1éSos
neteisétai jomis pasinaudojus 0.0
2.4.3. | Kitos | Uzimtumo fonda teisétai gautos 1&Sos 0.0
3. IS VISO LESU (1+2) 315081.2
ISLAIDOS
1. | Aktyvios darbo rinkos politikos priemonés, is ju: 101050.0
1.1. | Bedarbiy ir ispéty apie atleidima i§ darbo darbuotoju profesinis mokymas 24206.7
1.2. | Bedarbiy ir ispéty apie atleidima i§ darbo darbuotojy neformalus §vietimas 4238.2
1.3. | Remiamasis jdarbinimas 49296.9
1.4. [ Parama darbo vietoms steigti 21854.6
1.5. | Darbo rotacija 1453.6
2. | Uzimtumo rémimo programos 0.0
3. | Uzimtumo rémimo bendrosios paslaugos, i$ ju: 2690.2
3.1. | Prekiy ir paslaugy naudojimas 890.2
3.2. | Materialiojo ir nematerialiojo turto jsigijimo i§laidos 1800.0
4. | Nedarbo socialinio draudimo iSmokos 81970.8
5. | Bendri Europos Sajungos strukturiniy fondy ir kiti tarptautiniai
uzimtumo rémimo projektai, i$ ju: 18127.0
5.1. | Lietuvos darbo birZos vykdomi 12480.0
5.2. | Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos vykdomi 5647.0
6. | Lietuvos darbo birzos islaikymas ir vystymas 83267.2
7. | Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos iSlaikymas ir vystymas 20323.0
8. | Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimas 7653.0
9. | Uzimtumo fondo administravimas 0.0
10. IS VISO ISLAIDU (1+2+3+4+5+6+7+8+9) 315081.2

Informacinis Saltinis: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
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6 PRIEDAS

Gerbiamas (-a) respondente, Lictuvoje dar néra platesniy tyrimy apie idarbinimo agentiiry
veikla ir ju vaidmeni, vykdant uzimtumo politika Salyje. Atliekant tyrima, tikimés surinkti
duomenis, kurie padéty uzpildyti Sia spraga.

Biutume dékingi, jei sutiktuméte dalyvauti miisy vykdomoje apklausoje ir atsakytuméte i
pateiktus anketos klausimus. Apklausa yra anoniminé. Duomenys bus naudojami tik apibendrinti.
Nurodymai, kaip atsakyti i klausimus, yra pateikti anketoje, todél Jums neturéty iskilti sunkumy ja
pildant.

Tyrima atlieka Rasa Petraityté, Siauliy universiteto studenté.

IS anksto dékojame, kad sutikote dalyvauti tyrime!

Informacija apie jdarbinimo agentiira

1. Kuriais metais ikurta agentiira?

2. Kokias jdarbinimo paslaugas teikia Jisu agentiira (paZymékite tinkamq variantq)?
1) Agentiira teikia jdarbinimo tarpininkavimo paslaugas Lietuvoje ir uzsienyje
2) Agentira teikia idarbinimo tarpininkavimo paslaugas tik uzsienyje
3) Agentira teikia idarbinimo tarpininkavimo paslaugas tik Lietuvoje

4) Agentira teikia personalo nuomos paslaugas.
3. Ar agentira teikia kvalifikacijos tobulinimo/ keitimo paslaugas?
1) taip;

2) ne.

4.  Kokius profesijos kélimo / keitimo kursus rengia Jisy agenttira?

Informacija apie privaciy jdarbinimo agentiiry klientus

5. Kiek klienty yra Jusuy agentiiros duomenu bazéje (jrasykite skaiciy, jei nevedate tokios
statistikos, nurodykite apytiksli skaiciy):
DVyry
2) Motery

6. Kokio amziaus zmonés dazniausiai kreipiasi 1 Jusu agenttira (pazymeékite tinkamq variantq)?
1) Iki 25 mety;
2) 25—40 mety;
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6 PRIEDO TESINYS

3) 40— 50 mety;
4) 50 mety ir vyresni.

7. Kokio amziaus zmonés reciausiai kreipiasi i agentiira (pazymeékite tinkamq variantq)?
1) 18—25 mety;
2) 26 —30 mety;
3) 31 —45 mety;
4) 45 —50 mety;
5) 50 mety ir vyresni.

8. Koki iSsilavinima turintys zmonés yra uzsiregistrave Jusy agentiiroje (jrasykite apytiksli
skaiciy )?
1) Aukstaji ;
2) Aukstesniji ;
3) Profesini ;
4) Vidurini
5) Pagrindini ;
6) Pradini .

9. Koki issilavinima turin¢iy darbuotojy labiausiai ieSko darbdaviai (pazZymeékite tinkamaq
variantq) ?
1) Aukstaji;
2) Aukstesniji;
3) Profesini;
4) Viduring;
5) Pagrinding;
6) Prading;
10. I8 kokiy Lietuvos rajony dazniausiai kreipiasi ieSkantys darbo zmonés (nurodykite iki 3
rajony. Jei teikiate jdarbinimo tarpininkavimo paslaugas Lietuvoje ir uzsienyje, regionus
nurodykite atskirai )?

leSkantys darbo Lietuvoje:

1) ;
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6 PRIEDO TESINYS

2) ;

3) ;
IeSkantys darbo UzZsienyje:

1) ;

2) ;

3)
11. Ar visi besikreipiantys { Jusy agentiira yra bedarbiai (pazymeékite tinkamq variantq)?

1) taip;
2) ne.

12. Kiek procenty ieskanciy darbo zmoniy Jiisy agettroje yra dirbantys?

%.

13. D¢l kokios priezasties zmongs, turintys darba, kreipiasi | agentiira (paZymékite tinkamq

variantq)?

1) iesko geriau apmokamo darbo;
2) dirba laiking darba, ieSko pastovaus;
3) pageidauja turéti geresnes darbo salygas;

4) kita
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6 PRIEDO TESINYS

Idarbinimas Lietuvoje

14. Kokiu profesiju darbuotoju labiausiai ieSko Lietuvos darbdaviai Jiisy agenttiroje (nurodykite iki

5 populiariausiy profesijy)?

1) ;
2) ;
3) ;
4) ;
5)

15. Kokiu profesiju  atstovai Jisy agentiroje dazniausiai ieSko darbo (nurodykite iki 5
populiariausiy profesijy)?
1) ;
2) ;
3) ;
4) ;
5)

16. Kokiy darbo pasitilymy i$ darbdaviy gaunate daugiausia (pazZymékite tinkamq variantq)?
1) nuolatinio darbo;

2) laikino darbo.

17. Kokie darbo pasiiilymai paklausiausi tarp ieSkanciyju darbo (pazymeékite tinkamq variantq)?
1) nuolatinio darbo;

2) laikino darbo.

18. Ar i Jusy agentiira kreipiasi uzsienio Saliy pilieciai, ieSkantys darbo Lietuvoje (pazymékite
tinkamq variantq)?
1) taip;
2) ne.
19. PraSome nurodyti iki 3 uzsienio valstybiy, 1§ kuriy Zmones kreipiasi ieSkodami darbo:
1) ;
2) ;
3)
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6 PRIEDO TESINYS
20. Kokiy profesiju atstovai i§ uzsienio valstybiy Jusy agentiiroje dazniausiai ieSko darbo Lietuvoje
(nurodykite iki 5 populiariausiy profesijy)?
1) ;
2) ;
3) ;
4) ;
5)
6)

21. Ar pasikeité idarbinty zmoniy kiekis po Konvencijos dél privaciy idarbinimo agentiiry

priémimo (2005 03 19 d.) (paZymeékite tinkamq variantq)?
1) Padidéjo;
2) Sumazgjo;
3) Nepasikeitg;

4) Agentura jsteigta po Konvencijos priémimo, tod¢l negali lyginti .

Idarbinimas uZsienyje

22. Kuriose uzsienio Salyse padedate jdarbinti savo kientams?

23. Kokios Salys populiariausios tarp norin¢iy isidarbinti uzsienyje (nurodykite iki 3 populiariausiy

Saliy)?

1) ;
2) ;
3) ;

24. Ar 1 Jusy agentiira kreipiasi uzsienio darbdaviai (pazymeékite tinkamq variantq)?
1) taip;
2) ne.
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6 PRIEDO TESINYS

25. Kokiy profesijy darbuotoju labiausiai ieSko uzsienio darbdaviai (nurodykite iki 5 populiariausiy

profesijy)?
1) ;
2) ;
3) ;
4) ;
5)

26. Kokiy profesiju atstovai Jusu agentiiroje labiausiai ieSko darbo uzsienyje (nurodykite iki 5

populiariausiy profesijy)?

1) ;
2) ;
3) ;
4) ;
5)

27. Ar po Lietuvos istojimo i Europos Sajunga (2005m. geguzés 1d.) pasikeité ieskanciy darbo
uzsienyje skaicius (paZymeékite tinkamq variantq)?
1) Padidéjo;
2) Sumazgjo;
3) Nepasikeitg;
4) Agentura jsteigta po istojimo | ES, tod¢l negali lyginti .

Acdiu, kad dalyvavote apklausoje!
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7 PRIEDAS

Gerbiamas (-a) respondente, Si apklausa skirta iSsiaiSkinti visuomenés nuomong apie
idarbinimo agentiiry ir darbo birzos veikla vykdant uZimtumo politika Siauliy mieste.

Biitume dékingi, jei sutiktuméte dalyvauti misy vykdomoje apklausoje ir atsakytuméte 1
pateiktus anketos klausimus. Apklausa yra anoniminé. Duomenys bus naudojami tik apibendrinti.
Nurodymai, kaip atsakyti | klausimus, yra pateikti anketoje, todél Jums neturéty iskilti sunkumy ja
pildant.

Tyrima atlieka Rasa Petraityté, Siauliy universiteto studenté.

IS anksto dékojame, kad sutikote dalyvauti tyrime!

1. Jusu lytis (pazymékite tinkamq variantq):
1) Moteris
2) Vyras

2. Jusy amzius (pazymeékite tinkamq variantq):
5) 18 —25 mety;
6) 26 —30 mety;
7) 31 —45 mety;
8) 45— 50 mety;
9) 50 mety ir vyresni.

3. Jusu iSsilavinimas (pazymékite tinkamq variantq):
1) Aukstasis;
2) Aukstesnysis;
3) Profesinis;
4) Vidurinis;
5) Pagrindinis;
6) Pradinis.

4. Ar $iuo metu Jus ieSkote darbo (pazymékite tinkamq variantq)?
1) Taip, aktyviai ieSkau darbo;
2) Ne, Siuo metu dirbu (mokausi);

3) Dirbu, bet dairausi kito darbo.

5. Kokius darbo paieskos buidus naudojate, ieskodami darbo (pazymékite tinkamus variantus)?
1) Kreipiatés | darbo birza;
2) Kreipiatés | idarbinimo agentiiras;

3) Stebite darbo skelbimus internete ar laikrasciuose;
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4)
5)
6)

7 PRIEDO TESINYS
Ieskote darbo pazystamy ar draugu pagalba;
Rasote skelbimus i spauda;

Ieskote darbo uzsienyje.

6. Ar esate naudojesi darbo birzos paslaugomis (pazymeékite tinkamq variantq)?

1)
2)

Taip;
Ne.

7. Kuriomis darbo birzos paslaugomis naudojotés (pazymeékite tinkamus variantus)?

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

Idarbinimo tarpininkavimo paslaugos;

Darbo birzos informaciné sistema (skelbimy internetiniame darbo birzos tinklalapyje
skaitymas , CV duomeny bazéje skelbimas ir pan.);

Profesinio mokymo paslaugos;

Neformalaus Svietimo paslaugos;

Remiamo jdarbinimo paslaugos;

Bedarbiuy neterminuoto idarbinimo rémimo paslaugos, steigiant darbo vietas;

Darbo rotacijos paslaugos;

Kita

8. Ar buvote patenkintas suteiktomis paslaugomis (paZymeékite tinkamq variantq)?

1)
2)

Taip;
Ne.

9. Jusu nuomone, dél kurios priezasties, vertéty registruotis darbo birzoje (pazymeékite tinkamus

variantus)?

1) Susirasti nuolatinj ar laiking darba;

2) D¢l pazymos socialinei pasalpai gauti;

3) Dél nedarbo draudimo iSmokos;

4) Kita
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7 PRIEDO TESINYS
10. Ar esate naudojgsi idarbinimo agenttiry paslaugomis (pazymékite tinkamq variantq)?
1) Taip;
2) Ne.

11. Kokiomis idarbinimo agentiiry paslaugomis naudojotés (pazymeékite tinkamus variantus)?
1) Idarbinimo tarpininkavimo paslaugomis Lietuvoje;
2) Idarbinimo tarpininkavimo paslaugomis uzsienyje;
3) Mokesciu grazinimo paslaugos dirbusiems uzsienyje;
4) Profesijos kelimo / keitimo kursai;

5) Kita

12. Ar buvote patenkintas suteiktomis paslaugomis (pazymékite tinkamq variantq)?
1) Taip;
2) Ne.

13. Jusy nuomone, dél kokios priezasties, vertéty registruotis idarbinimo agentiirose?
1) Susirasti nuolatinj ar laiking darba;
2) Dé¢l galimybeés isidarbinti uzsienyje;
3) Dél galimybés isidarbinti ne pagal specialybg;
4) Kita

14. Jusy nuomone, kiek darbo birzos ir idarbinimo agentiiros yra naudingos (pazZymeékite
tinkamq variantq)?
1) Labai naudingos;
2) Naudingos;
3) IS dalies naudingos;

4) Nenaudingos.

Acdiu, kad dalyvavote apklausoje!
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