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ANOTACIJA

Ramuné Kagiuliene, Raselé Zdaniené

Investicijosi zmogiskajj kapitala ir jy efektyvumas Lietuvoje. Magistro darbas.

Magistriniame darbe skaic¢iuojamos investicijuy i Zmogiskaji kapitala pajamy norma. Remiantis
Lietuvos statistikos departamento ir atlikto tyrimo duomenimis, buvo apskai¢iuoti tokie rodikliai:

1) asmeniné universitetiniy studiju  issimokslinimo pajamy norma, mokantis valstybés
finansuojamoje vietoje Lietuvoje;

2) asmeniné universitetiniy studiju  iSsimokslinimo pajamy norma, mokantis valstybés
nefinansuojamoje vietoje Lietuvoje;

3) vyry ir motery asmeninés universitetiniy studiju iSsimokslinimo pajamy normos,

4) asmeninés universitetiniy studijy i5simokslinimo pajamuy hormos pagal ekonomingés veiklos
rasis,

5) metalu ir metalo dirbiniais prekiaujanciy imoniu darbuotojy aukstojo mokslo pajamu
Nnormos.

Apskaiciuoti issilavinimo pajamy normy rodikliai buvo analizuojami ir lyginami tarpusavyje bei
su uzsienio Saliy rodikliais.

ABSTRACT

Ramuné Kaciuliene, Raselé Zdaniené
The rate of return on investments into human capital and their efficiency in Lithuania.
Master’s work.

In this master’s paper the rate of return on investments into human capital has been calculated.
Referring on records from Lithuanian Statistical Department as well as on research’s data, the
following indexes:

1) the rate of return of individual university education, studying in a place supporting
of statein Lithuania;

2) the rate of return of individual university education, studying in paid place in
Lithuania;

3) men’s and women'’ s rate of return of individual university education;

4) the private rate of return of university education according to economical activities;

5) the rate of return of university education among personnel from companies
engaged in metal and metal ware.

Calculated indexes the rate of return of education have been analyzed and compared with each

other and with indexes of foreign countries.
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6
IVADAS

»Zmogus idmokytas didelio darbo ir laiko, bet kurioje tarnyboje,

kuri reikalauja ypatingo gabumo ir meistriSkumo, gali bati prilygintas
brangiom maSinom. Darbas, kurj jisiSmoksta atlikti turéty bati apmokamas
labiau negu jprastinio darbininko ir tai turéty padengti jo mokslo iSlaidas. *

Adam Smith (Johnes, Johnes, 2004)

Siandienos moksle sparciai atsiranda nauji terminai, teorijos bei problemy sprendimo biidai.
Tai reakcijai greitai besikeiciancias verslo aplinkos salygas. Globalizacijos procesy akivaizdoje vis
aiskiau suvokiama, kad svarbiausiu visuomenés ekonominés pazangos varikliu Siais laikais yra nebe
tiek gamtiniai ar finansinia iStekliai, kiek taip vadinamas “zmogiskasis kapitalas’ — kuo gilesnés
bei “taiklesnés’ darbo rinkos poreikiy atzvilgiu profesinés Zinios, intelektualinis imlumas ir
sugebéjimas prisitaikyti prie sparciai kintancios rinkos iskelty iSSikiy. Nauji valdymo metodai
reikalingi, norint imones vesti | ateitj, prognozuojant ir atsizvelgiant, kokia toji ateitis bus. Anot
daugelio Vakary mokslininky ir praktiky, ateitis - tai Ziniy amZzius, Ziniy organizacijos, tai nauja
ekonomika, vercianti jmones turimy Ziniy pagrindu kurti naujus darbo metodus, kompetencijas ir
procesus, naujus valdymo metodus bei naujas Zmogiskuju istekliy valdymo strategijas. Norédamos
iSsiskirti iS konkurenty, imonés prival o savo pastangas koncentruoti | geriausiai iSnaudojamo turto —
Zmogidkojo kapitalo — vystyma ir valdyma (Quinn, Anderson, Finkelstein, 1996). Zmogiskasis
intelektas ateities imonése bus laikomas (0 kai kuriose Salyse jau laikoma) pagrindiniu kapitalu,

todeél neatsitiktinai ir yra vadinamas zmogiskuoju kapitalu.

Sukauptas fizinis kapitalas - gamyklos, kasyklos, kontory pastatai, prekybos centrai; plentai,
gelezinkeliai, aerouostai, automobiliai, sunkvezimiai, |éktuvai, laivai; uztvankos, fabrikai, jégainés
ir kita - suvaidino esmini vaidmen; ekonomikoje. Be Sio sukaupto kapitalo mes niekuomet
nebtitume turéje dabartinés ekonominés gerovés. Nesaugant paveldéto kapitalo, vienos kartos

laiméjimai buty kitos kartos iSSvaistomi.

Taciau ir zmogiskojo kapitalo kaupimas - pazinimo plétra, nauji igudziai, geresné sveikata ir
ilgesné gyvenimo trukmé — taip pat atlieka svarby vaidmeni. Sekmg lemia ne investuoto kapitalo
dydis, bet visu darbuotoju investuotos Zinios, talentas, protas, pagarba. Abu kapitalai papildo vienas
kita. Fizinis kapitalas, suteilkdamas darbo jrankius, pakelia darbo naSuma. O Zmoniy sugebéjimas
iSrasti naujas fizinio kapitalo formas, mokéjimas iSgauti daugiau iS turimo fizinio kapitalo ir vis

geriau organizuoti fizinj ir Zmogiskaji kapitala leidZia pakelti fizinio kapitalo naSuma.
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Né viena jmoné ar organizacija negali funkcionuoti be jos darbuotoju saveikos. Veiklos
rezultatai tiesiogiai priklauso nuo tos saveikos kokybés. Kvalifikuotas personalas ir teisingi darbo
organizavimo principai —esminis imonés ilgalaikio augimo ir plétros faktorius. Tai patvirtina ne tik
ilgameté pasauliné patirtis personalo valdymo srityje, bet ir pastaraisiais metais Lietuvoje
suaktyvéjes domejimasis zmogiskojo kapitalo itakos augimu imoniy veikloje. Vadovai pripazista,
kad po Nepriklausomybés prasidéjes nevaldomas, spartus pirminio, jvairaus pobudZio kapitalo
augimo periodas realiai yra jau pasibaiges ir dabartinis plétros ir konkurencingumo islaikymo
prioritetas yra naujo poziario i imonés pagrindini veiksniy kompleksa — kapitala, personala,
valdymo struktiira ir finansus — paiedka (Matiugaityte, Sarkianaite, 2003). Norint sckmingai dirbti
astrios konkurencijos salygomis, imonése biitinas pazangiu technologiju diegimas, aukstos kokybés
produkcijos gamyba bel kvalifikuota, jgudusi ir mobili darbo jéga, turinti auksta iSsilavinimo lygi ir
igadzius, atitinkancius besikei¢iancia paklausa.

Zmogiskojo kapitalo formavimas suvokiamas kaip viena svarbiausiy problemy, kurios
iSsprendimas yra batinas, Lietuval siekiant itvirtinti savo naryst¢ Europos Sajungos ekonomingje
veikloje. Pasaulio visuomene pereinant i Ziniy visuomenés etapa, esminis veiksnys, suteikiantis
musy Saliai konkurencini pranasuma, yra zmogiskasis kapitalas — jo iSsilavinimas ir jgudziai.
Europos Salysimasi veiksmy, kad buty skatinamas kiekvieno Zzmogaus mokymasis visa gyvenima.

Sio tiukstantmesio darbuotojai — tai ypa¢ kvalifikuotas personalas. Sparéios technologings
pazangos pasekme yra labai svarbi darbuotojy kokybei. Siandien vis labiau ry3kéja tendencija, kai
tiesiogini Zmoniy bendravima asmeniniuose bei darbiniuose santykiuose keicia bendravimas
pazangiomis technologinémis priemonémis, pradedant mobiliaisiais telefonais, baigiant
kompiuteriniais tinklais. Greit nebus nuostabu, kai tradicines organizacijas su biurais, aiSkiai
apibréztomis darbo vietomis ir nustatytu darbo laiku pakeis mobiliomis technologinemis
priemonémis bendraujancios komandos. Tokia organizacija turés daug privalumy dél jos lankstumo
ir reagavimo i aplinka grei¢io. Todél priimant i darba naujus darbuotojus, pagrindiniu veiksniu taps
7mogidkasis kapitalas, kurio pagrindinis aktyvas — iSsilavinimas. Zmogiskasis kapitalas tampa
rinkos efektyvuma, ekonomikos augima bei mokslinj-techninj potenciala lemianciu veiksniu,
visuomenés ekonominio bei socialinio stabilumo silyga

Zmogiskasis kapitalas, kuri atstovauja iSsilavings Zmogus yra vertingiausias Siuolaikines
visuomenés resursas. Jis reikalauja kur kas didesniy pastanguy ir iSlaidy uz fiziniy kapitala.
Zmogidkaji kapitala apima Zmoniuy iSsilavinimas, igyta kvalifikacija, patyrimas, sveikata,
verslumas, mokymus ir praktiniu patyrimu sukauptos zinios, didinancios zmoniy veikling
produktyvuma ir uztikrinancios tiek pajamy augima, tiek prisitaikyma prie nuolat kintanciu salygu.
Zmogiskasis kapitalas negali biti paskoly teikimo garantas, nes negali biti parduotas, tatiau
iplaukos iS zmogiskojo kapitalo didéja kur kas sparciau uz iplaukas is fizinio kapitalo. Kaip bebiity,
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kol kas néra prieita vieningos nuomones netgi dél pacios Zmogiskojo kapitalo savokos, jo sandaros
ir jo valdymo saveikos su kito organizacijos kapitalo valdymu.

Aktualumas. Ekonomikos plétra vis labiau priklauso nuo investicijy i Zmogiskaji kapitala.
Nors daugelis Lietuvoje ir pripazista investavimo i zmogiskaji kapitala svarba, taciau dél statistiniy
duomeny trakumo investiciju 1 zmogiSkaji kapitala pajamy normos Lietuvoje beveik
neskai¢iuojamos. Pasauliné praktika rodo, kad faktiniu imoniy rinkos vertés pagrindu tampa
Zmogiskasis kapitalas, suteikiantis imonei auksta rinkos verte.

Darbo objektas —investicijos i Zmogiskaji kapitala.

Darbo tikslas - apskaiciuoti investicijy i zmogiSkaji kapitala pajamy normas Lietuvoje bei
atlikti ju lyginamaja analize. Siam tikslui pasiekti i%keliami uzdaviniai:
1. ISanalizuoti investiciju | Zmogiskaji kapitala teorinius aspektus.
2. Apskaiciuoti asmenines universitetiniy studiju iSsimokslinimo pajamy normas: pagal
ekonominés veiklos rasis, pagal lyti bei viduting pajamy norma Lietuvoje.
3. Atlikti metalu ir metalo dirbiniais prekiaujanciuy imoniy darbuotoju apklausa, siekiant
surinkti faktinius duomenis, reikalingus iSsilavinimo pajamuy normos apskaiciavimui.

4. Atlikti lyginamaja universitetinio iSsilavinimo pajamy normy analizg.

Autorésiskélé hipoteze, kad investicijos | Zmogiskaji kapitala yra pelningos.

Tyrimo Saltiniai — investicijy i Zmogiskaji kapitala pajamy normy apskaiciavimai bus
atliekami remiantis Lietuvos statistikos departamento 2002-2005 m. skelbiamais duomenimis bei
autoriy atlikta apklausa.

Tyrimo metodai:

1. Duomeny rinkimas: mokslinés literatiiros analizé, metalu ir metalo gaminiais
prekiaujanciy imoniy darbuotojy apklausa bei statistiniy duomeny rinkimas.

2. Duomeny apdorojimas ir analizé, naudojant matematini us-statistinius metodus.

3. Rezultaty apibendrinimas.

Pagrindiniai ZodZiai: ZmogiSkasis kapitalas, investicijos i Zmogiskajj kapitala, iSsilavinimo
pajamy norma, asmeniné i5smokslinimo pajamy norma, visuomeniné i5simokslinimo pajamu
norma.
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1. ZMOGISKOJO KAPITALO TEORIJOSISTAKOS

Zmogidkojo kapitalo teorija yra nauja Suolaikinés ekonomikos teorijy koncepcija, jos
populiarumas nuolat auga. Tai glaudziai susij¢ su Svietimo iSlaidy ir valstybés vaidmens didinimu
darbo jégos formavimo procesuose. Vykstant mokslinei-techninei pazangai, XX a |l pusije
Zmogaus iSsilavinimo bei darbo jegos kvalifikacijos klausimai ypa¢ suastréjo. Tapo akivaizdu, kad
darbuotojo iSsilavinimas bei kvalifikacija turi lemiama reikSme darbo kokybel ir karjeros
galimybéms. Pagrindiniu darbuotojo vertinimo kriterijumi tapo bendrasis iSsilavinimas, 0 ne staZzas
ar vykdomo darbo pobadis.

Pasaulinis patyrimas aiskiai rodo, kad 3alys, kurios neinvestuoja i Zmones, neiSvengiamai
atsilieka nuo kity Saliy. Pagrindas yra issimokslinimas. XXI amZiaus pradZioje ZmogiSkasis
kapitalas tampa lemiamu ekonominio-socialinio progreso veiksniu. PranaSuma konkurencinéje
kovoje vis labiau apsprendzZia ne Salies dydis, turtingi gamtos resursai ir finansinis kapitalas. Dabar
viska lemia iSsimokslinimas ir visuomenés sukauptas Ziniy kiekis. Daugiau démesio reikia skirti
ekonominiams Svietimo ir mokslo aspektams, kadangi efektyvus Svietimo potencialo panaudojimas
yra visuomenés ekonominio ir socialinio stabilumo pagrindiné salyga. XX amziaus pabaigoje
iSsivysciusiose pasaulio Salyse industriné ekonomika, kurioje pagrindinis gamybos veiksnys buvo
fizinis kapitalas, transformavosi i informacing, kurioje informacija yra lemiamas ekonominio
augimo veiksnys, o Zmogus — pagrindinis visuomenés informacinis resursas. Informaciné
visuomené arba Ziniy visuomené paprastai suvokiamakaip atvira, isilavinusi, nuolat besimokanti ir
savo veikla grindzianti Zzinojimu, visuomeng.

Informacinéje ekonomikoje pagrindiniai ekonominio augimo Saltiniai yra ne fizinis kapitalas
ir gamtiniai istekliai, o informaciniai istekliai. Jau postindustrinéje ekonomikoje Zinios pakeité
tradicing Zemes, darbo ir kapitalo triada ir tapo svarbiausiu informacinés ekonomikos pagrindu.

Siuolaikinés ekonomikos pagrinda sudaro naujos mokslings Zinios, pazangios technol ogijos ir
paslaugos. Baigiant iSsekti tradiciniams gamtos istekliams, ekonominis augimas vis dazniau
uztikrinamas informaciniy istekliy déka. Pastaryju Seimininkas yra Zmogus, turintis auksta
mokslinio ir specialaus pasirengimo laipsni. Todél vis reikSmingesnis tampa vaidmuo ty Zmoniy,
kurie sugeba kurti naujas informacines technologijas, paslaugas ir prekes. XXI amziuje lemiamu
ekonominio augimo veiksniu tampa protinio darbo darbuotojai, t.y. Zmonés, atstovaujantys

zZmogiskaji kapitala (Bagdanavicius, 2002).

Siuolaikines darbo jegos padarinys - sudétingas, kokybiskas darbas. Tik kvalifikuota darbo
jégagali sukurti didelés vertés produktus. ,, Didesnés svarbos, sudétingesnis ir daugiau atsakomybés

reikalaujantis (palyginus su paprastu) darbas leidzia pasireiksti labiau iSsilavinusiai ir kvalifikuotai
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darbo jégai, kurios paruoSimas reikalauja didesniy laiko bei piniginiy léSy sanaudy. Toks darbas yra
geriau vertinamas nei maziau kvalifikuotas, todél uz ta pati darbo laika kvalifikuotas darbuotojas

gaus ir didesn; atlygi nei paprastas darbininkas.” (Marksas, K.)

Visuomeninis progresas ir ekonominis augimas vyksta tik sukuriant bendrojo nacionalinio
produkto prieaugi, kuris véliau tarnauja gamybos reprodukcijai. BNP prieaugi sukursime arba
padidindami dirbanciuyjy kiekj, arba samdydami labiau kvalifikuota, iSsilavinusia, su didesne
patirtimi, kirybiska darbo jéga. Tiek fizinis, tiek intelektualinis zmoniy tobuléjimas, ju sveikatos
bukle, profesionalus pasiruodimas didzia dalimi priklauso nuo Salies kultiiros, sveikatos apsaugos,
Svietimo , buitiniy paslaugy lygio. Vadinasi, zmogiSkaji kapitala formuoja ne tik patiesindivido, bet

ir valdZios pozitrisi atitinkamus dalykus.

Zmogaus individualiy galimybiy vystymasi tiria jvairiy sri¢ciy mokslininkai: sociologai,
psichologai, medikai, ekonomistai, taciau iki $ol néera kompleksiniy tyrimy. Zmogidkojo kapitalo
tyrimais turéty susidométi ir Lietuvos mokslininkai bei valdzZios atstovai, kadangi Salis néra turtinga
gamtiniais resursais. Turéty bati skiriamas didelis demesys Zmogiskojo kapitalo formavimui, nes
prognozuojama, kad tik jisir dar karta jis ateityje lems visuomeneés progresa ir ekonomikos augima
(Kopwurikuii, 2002).

Zmogi3kojo kapitalo teorijos pradininkai — A. Smitas, Z.B. Sigjus, N. Senjoras, F. Listas, |.
FiSeris ir kiti praeity Smtmeciy ekonomistai. Jie jZvelgé Sio istekliaus reikSme, savo darbuose
suformavo Sios teorijos branduolj ir padaré ja mokslo tyringjimo objektu.Véliau, jau XX a. 6-ame
deSimtmetyje Zmogiskojo kapitalo teorija sulauké ypatingo démesio T. Schulzo, G. Beckerio, B.
Weisbroodo, DZ. Mincerio, L. Chanseno, M. Blaugo, G. Pascharopulos ir kity darbuose.

Lietuvoje Zmogiskojo kapitalo koncepcija nagringjo Vilniaus pedagoginio universiteto
profesorius J. Bagdonavicius, Z. TamaSauskien¢, E. Paulaviciené, L. Senitinaité, R. Daugeéliené, R.

Mikulenieng ir Kiti.

Zmogiskojo kapitalo teorija yra nauja Suolaikinés ekonomikos teorijos koncepcija, kuri
nagrinéja darbo jégos formavimo ir kokybés problemas. Oficiali Sios teorijos gimimo data siejama
su 1962 metais Zzurnalo ,, The journa of political economy” spalio ménesio priede iSspausdinta
straipsniy serija apie Zmogiskojo kapitalo teorijos pagrindines problemas. Teorijos Salininkai karé
ivairias analizes ir metodus, kurie vertina investicijas | Svietima, medicininj aptarnavima, migracija,
gimstamuma, vaiky priezitra ir pan. bel ju efektyvuma. Didziausias démesys skiriamas istirti
priklausomybe tarp Zmogaus gaunamuy pajamy ir jo investicijy i Svietima, o taip pat - kaip

zmogiskaji kapitala itakoja paveldimumas, sveika gyvensena, motyvacija, elgsenos stereotipai ir
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pan. Teigiama, jog pirmasis apie Zmogiskojo kapitalo koncepcija, kaip apie reikSminga dimensija,
prabilo Adam Smith(Bagdonien¢, 2002).

XX a viduryje zmogiskojo kapitalo koncepcija dar nebuvo vieninga, nes nebuvo batiny
prielaidy, kurias nulemia mokslinés—techninés revoliucijos raida, kai nepaprastai iSauga zmogaus
iSsilavinimo, moksliniy Ziniy ir patirties vaidmuo bei reiksme.

XX a. antrajai pusal jau bidingas mokslinés-techninés revoliucijos vieSpatavimas. Zmogiskojo
kapitalo, iSsilavinimo bei darbo jégos kvalifikacijos klausimas idkyla ypag adtriai. Zmogidkojo
kapitalo kaip savarankiskos mokslinés koncepcijos formavimas yra nulemtas ekonominio ir
sociainio visuomenés gyvenimo pokyciuy. Mokslinés—techninés revoliucijos epochoje Zmogus
tampa ekonominio augimo pagrindiniu veiksniu (Bagdanavicius, 2002). Batent Zmogus ir jo
gamybinis-intelektualinis potencialas, o ne fabrikai, jrengimai ir gamybinés atsargos yra
konkurencingumo, ekonominio augimo ir efektyvumo kertinis akmuo (Bagdanavicius, 2002). XX a.
antroje pusgje, iSsivytiusiose Salyse darbuotoju iSsilavinimo lygis pradeda greitai keistis dél
prasidéjusios mokslinés — techninés revoliucijos. Visoms zmoniy veiklos raSims ji kelia vis
didesnius reikalavimus darbuotojo fiziniam, moraliniam, psichologiniam ir dvasiniam potencialui,
keicia Sio potencialo struktiira. Veikiant mokslinei—techninei revoliucijal, nuolat keic¢iasi protinés ir
fizinés veiklos el ementy santykis darbininko darbe, didéja protinio darbo dalis.

Moksliné techniné revoliucija keicia darbuotojo kvalifikacijos lygi. Naujo kvalifikacijos tipo
pirmas esminis bruozas yra platus profilis. Siauros specializacijos darbininka keicia techniskai
iSsilavings Zmogus, ivaldes keleta speciaybiy. Antras bruoZzas — dinamizmas, pasireiskiantis
nepaliaujamu specialiy ziniy augimu (Bagdanavicius, 1993).

Zmogiskojo kapitalo koncepcija formavosi nugalint tradicini poZiari i kapitala. Tai atsispindi
kapitalo traktuoteje, kilusioje iS amerikietiy ekonomisto J.Fischer idéju. Pastarojo nuomone, bet
kokios pajamos visuomet yra kurio nors kapitalo raSies produktas. Todel Zmogaus sugebéjimus,
gabumus, Ziniasir jgadzius reikéty laikyti ypatinga kapitalo forma, nes jie (Bagdanavicius, 2002):

@  yraneatskiriamas asmeninis kiekvieno individo turtas;

@ uztikrina savo savininkui didesnes pajamas ateityje;

@  reikalaujasavo formavimui zenkliy visuomenés iSlaidy;
%]

kaupiasi ir galima laikyti juos tam tikromis atsargomis.

T.Schulzas teigia, kad Zmoniy resursai vienais pozymiais panasis i gamtinius resursus, kitais —
i fizinj kapitala (Shultz T., 1998). Pradinéje formoje Zmogus, kaip ir gamtos resursai, neduoda
ekonominio efekto. Tik jgaves atitinkama Ziniy kieki, Zmogus igyja kapitalo savybiy. Didéjant

iSaidoms darbo jégos kokybés gerinimui, darbas kaip gamybos veiksnys tampa zmogiskuoju
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kapitalu, todel prie triju (Zem¢, darbas, kapitalas) gamybos veiksniy priskiriamas ketvirtas —
zmogiskasis kapitalas.

Nacionalinio prieaugio dalis, kurios negalima paaiSkinti nei kapitaliniy idéjimy prieaugiu, nei
darbo ekstensyviu prieaugiu, nagringjama kaip prieaugis, tenkantis investicijoms i Zzmones. Sia
funkcija zmogiskojo veiksnio efektyvumui nustatyti pirmasis panaudojo norvegas O.Ankroustas
(1959). Atlikes Norvegijos tkio tyrima, jis padaré iSvada, kad per 1900-1955 metus kiekvienas
kapitalo padidéjimo procentas uztikrino 0,2%, o kiekvienas darbo sanaudy pakélimo procentas —
1,7% nacionaliniy paamy prieaugio. Like 1,8% atiteko Zmogiskojo veiksnio kokybiniy pakitimy
rezultatui.

Platy ir iSsamy zmogiskojo kapitalo efektyvumo tyrima atliko E.Denissonas. Jis tyré net 25
faktoriy, tokiy kaip darbo jégos skaicius, lytis, isilavinimo lygis, kvalifikacijos tobulinimas, darbo
laikasir kt., itaka. Jis teigia, kad vien dél zmogiskojo kapitalo nacionalinés pajamos JAV per 1929 -
1957 metus padidéjo beveik 50%.

T.Shultzas teigia, kad dalis igimty Zmogaus sugebéjimy vystosi veiklos déka: ,Zmones, kaip
gamintojai ir kaip vartotojai, didina savo sugebéjimus, investuodami i save” (Schulz, T.,1998). Ben-
Poratas taip pat pabréZia Zmogiskojo kapitalo formavimo procese ptio individo veikla, kuria jis
vadina ,,Zmogidkojo kapitalo gamybinémis paslaugomis‘ (Ben-Porath, Y., 1970). Jo nuomone,
Zmogidkojo kapitalo paslaugos analogiskos fizinio kapitalo paslaugoms. Zmogiskasis kapitalas
kuria darbo paslaugas ir tokiu biadu yra tolygus masinoms, fizinio kapitalo struktiroje. Sios

nuomonés Salininkai sitilo toki zmogiskojo kapitalo modeli:

Q, = B((SK,)* D"

kur:

Q - Zmogiskasis kapitalas;

t - tam tikras laiko tarpas;

B, - sugeb¢jimy didinti Zmogiskaji kapitala koeficientas;

S — Zzmogiskojo kapitalo atsargy dalis, jungtai Sio kapitalo gamyba;
D - investicijos | Zmones.

K, —bendros Zmogiskojo kapital o atsargos;

B1, B> - koeficientai, mazesni uz 1.
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Kiekvienas Sio modelio elementas dalyvauja Zzmogiskojo kapitalo formavimo procese ir
perkelia savo vertg i vienas ar kitas zmogiskojo kapitalo formas.
Nagrinéjant zmogiskojo kapitalo teorija akivaizdu, kad visy pirma vyksta kokybiniai pokyciai,
t.y. gyventoju kokybe galima padidinti tinkamai investuojant. Vadinasi, igyti gyventojuy kokybés
pozymiai ir yra zmogiskasis kapitalas. Zmoniy gebéjimai yra dvejopos kilmés: igimti ir jgyti. Bet

kuris jgytas Zmogaus kokybés elementas gali biti matuojamas pinigine iSraiska.

1.1. Zmogi3kojo kapitalo samprata

Zmogiskojo kapitalo savoka yra skirtingai interpretucjama jvairiausiy autoriy arba tas pats
reidkinys vadinamas skirtingais vardais. Zmogiskasis kapitalas — tai organizacijos idtekliai, tatiau
pastarasis terminas nepakankamai paaiskina Zmoniy svarba ir vieta Siuolaikinéje organizacijoje,
kurioje Zmogus néra tik isteklius ar vienas svarbiausiy organizacijos istekliy, bet organizacijos
konkurencini pranasuma sukuriantis veiksnys. Taciau ne pats zmogus daro organizacija pranasesng
rinkoje pries varzovus, bet Zmogaus sukauptos Zinios ir sugebéjimas tas Zinias panaudoti reikiamais
momentais ( Mikulénien¢, 2000).

Ekonomingje literatiiroje zmogiskasis kapitalas paprastai suvokiamas kaip zmogaus Ziniy,
igudziy, sveikatos, patirties atsargos, kurios naudojamos gamybos ar paslaugy sferoje, siekiant gauti
didesni uzdarbj. Butina jsisavinti, kad tai ne tik Ziniy, igudZiy, sveikatos, patirties atsargy visuma.
Tai tokios atsargos, kurias Zmogus tikslingai panaudoja kokioje nors visuomenés gyvenimo sferoje,
skatindamas darbo naSuma ir gamybos augima. Be to, tikslingas atsargy naudojimas lemia
darbuotojy pajamu augima. Pastarasis stimuliuoja investicijas | sveikata ir iSsilavinima. Tuo
pagrindu kaupiamos nauju Ziniy, jgadZiuy ir motyvacijos atsargos, kurios bus efektyviai
panaudojamos.

Mokslininkai pateikia ir tokia Zmogiskojo kapitalo klasifikacija: ZmogiSkasis kapitalas
skirstomas i dvi rusis; bendraji ir specifini. Specifinis ZzmogiSkasis kapitalas — tai specifiniai
igudZiai, taikytini konkregioje srityje, tam tikrame versle ar darbe. Sis kapitalas apibendrina Zinias,
igudzius ir sugebéjimus, kurie orientuoja i tam tikra profesing krypti. Bendrojo Zzmogiskojo savoka
apima tas iSsilavinimo veiklas, kurios duoda nauda uZz darbo veiklos ir profesijos riby. Sis
zmogiskasis kapitalas gali buti igyjamas per formalius, instancionuotus mokymo etapus bendrojo
iSsilavinimo mokyklose (Daugelieng, 2002).

Bendrasis zmogiskasis kapitalas nuo specifinio zmogiskojo kapitalo skiriasi tuo, jog pastarasis
apima zinias ir igudzius, igytus dél specialaus pasiruoSimo ir dominancius tik ta imong, kurioje jie

buvo igyti.
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Dz Kendrikas(1978) skirsto visuminj kapitala | daiktinj (turi betarpiskai materialine, daikting
forma) ir nedaiktini (be konkrecios formos, taciau didina daiktinio kapitalo kokybeg ir
produktyvuma). Abi Sios kapital o formos skirstomos dar smulkiau.

Svarbius skirtumus Zzmogiskagjame kapitale nurodé J.C.Groth (Bagdanavicius, 2002). Pasak jo,
zmogiskasis kapitalas skirstomas i dvi dalis: protini zmogiSkaji kapitala ir fizini zmogiskaji
kapitala. Protinj Zmogiskaji kapitala apibréZiatokie rodikliai:

@  labai lankstus;
pagristas Ziniomis;
labai sudétingas;
lengvai transportuojamas,
labai mobilus;
jo kopijavimas beveik nejmanomas;
irt.t.

Q Q8 8 8 8 8

Fizinis Zmogiskasis kapitalas apibréZiamas:
@  payginti nelankstus darbui;

paremtas patirtimi;

nesudétingas,

nemobilus;

Q 8 . 8

lengvai kopijuojamas.

M.M. Kritskis ( 1991), nagrinédamas ZmogiSkaji kapitala, iSskiria tris jo formas. gamybini,
vartojimo ir intelektualyji.

Zmogiskaji kapitala galima apibréZti atskiro individo, grupés visuomenés bei jmonés lygiuose.
Rusy mokslininkas Dobryninas (1o6psiaus, dstios, Lpiperosa, 1999). iSskiriatokius lygmenis:

1. Mikro lygis—atskiry individy zmogiskojo kapitalo charakterizavimui;

2. Mezo lygis— stambiy korporaciju Zmogiskojo kapital o charakterizavimui;

3. Makro lygis — visuomenés zmogiskojo kapital o charakterizavimui;

4. Megalygis— zmogiskojo kapital o charakterizavimas globaliame lygyje.

Visuomenés ekonomikos gerovés poveikio poZitriu skiriamas vartotojiSkas ir gamybinis
zmogiskasis kapitalas. Pirmasis sukuria tiesiogiai vartojamas paslaugas (karybiné ir iSsimokslinima
teikianti veikla, padedanti atsirasti naujiems poreikiams arba patenkinti jau esamus poreikius), o
antrasis — paslaugas, itakojancias visuomeninj naudinguma (moksliné veikla, kurios rezultatai

igyvendinami tiesiogiai gamyboje) (Bagdanavicius, 1993).
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Zinios, kurios yraneiSsemiamosir
tuo paciu metu prieinamos
begaliniam vartotojy skaiciui, be
jokiu apribojimuy.
(B.Prath 1970 m.)

SusidedaiSigyty Ziniy, igudziuy,
motyvacijos ir energijos, kuriomis
apdovanotos Zmogiskosios butybés
ir kurios gali buti naudojamos
aitinkama laikotarpj.

(H.R. Owen 1978 m.)

A\ 4

Zmoguije esaniy gebejimy
sugebeéjimy, teikian¢iy nauda, matas.
Zmogikasis kapitalas apimair
igimtus sugebéjimus bei talenta, o
taip pat iSsilavinima bei igyta
kvalifikacija.

(S.Fischer, R.Dornbusch,
R.Shmalenz 1980 m.)

v

Nepakei ¢éiamos Zmogaus jgytos
savybes, kurios didinajo
produktyvuma — iSsilavinima,

\ 4

patirtj ir jgudZius.
(B.Robert 1986 m.)

Individo iSsilavinimas, igadziai

\ 4

(meistriskumas) bel svelkata.
(E.M.James 1987 m.)

Igytas meistriSkumas,

v

iSsilavinimas, zinios.
(W.C.Peterson)

Zmoniy Zinios ir meistridkumas.
(R.G.Lipsnyy, P.N.Courant)

v

Igytas meistriSkumas (jgudZziai),
mokdas bei iSsilavinimas.
(P.Wonnacot, R.Wonnacot)

A\ 4
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Verté, kuria darbas suteikiaindividams,
investavusiems i formaly ir neformaly

moksla.
(M.Carnov 1992 m.)

Protiniai sugebéjimai, igyti dél
formal aus mokymo, iSsilavinimo ar
praktinés patirties.
(E.Dalon 1992 m.)

|Ssilavinimas, mokymas ar kt.
uzsiémimai, kurie uztikrina pajamy
augima ateityje.
(M.Woodhall 1992 m.)

Zmogaus jgadZiai ir Zinios,
atsirandancios kaip iSslavinimo ir
darbo patirties pasekme.
(M.Parkin 1996 m.)

‘_

Individo Ziniy, kompetencijos ir Kity
ekonomiskai reikSmingu e ementy
visumabel individy Ziniy, savybiy ir
t.t. vertinimo matas
(OECD 1999 m.)

Daugiakomponenté, vienijanti
dimensija, padedanti atlikti kiekybing
analize, paaiskinti ry§j tarp formalaus
mokymosi praktikos ir darbo rinkos.
(J.Hartog 2000)

‘_

Zmoniy iSsilavinimas, profesijair

patyrimas, kuris yra gamybos pagrindas:

Ta mokymusi ir praktiniu patyrimu
sukauptos Zinios bei meistriskumas,
didinantys Zmoniu veiklini
produktyvuma (naSuma), versluma.
(B.Martinkus, 2001 m.)

1 pav. Zmogiskojo kapitalo sampratos

Saltinis: Daugeéliené,R. 2002. NeapibréZtos Zinios kaip Zmogiskojo kapitalo komponentas:

Ekonomikair vadyba — 2002.




16

Mokslinéje literatairoje egzistuoja jvairas Zmogiskojo kapitalo savokos apibréZzimai (Zr. 1 pav.).

G.Beckeris (1964) pateikia specialiojo zmogiskojo kapitalo savoka, kuri apima zinias ir
igudzius, igytus dél specialaus pasiruosimo ir dominanciustik ta imong, kur jie buvo igyti.

V.lljinskis isskiria tris zmogiskojo kapitalo elementus: iSsilavinimo, sveikatos ir kultiiros
kapitalus.

B.Porth Zmogi3kaji kapitala apibiadina kaip Zinias, kurios yra nei§semiamos ir tuo patiu metu
prieinamos begaliniam vartotojy skaiciui, be jokiy apribojimy.

Véliau Zmogiskojo kapitalo savokai buvo sutelkiamas vis platesnis turinys. PavyzdZiui, P. ir R.
Wonnacott (1998) teigimu Zmogiskasis kapitalas — tai jgytas meistriSkumas (igadziai), mokslas bei
iSsilavinimas.

E.M.James | Zmogiskojo kapitalo savoka jtraukia dar ir sveikata. Nuo jos buklés daznai
priklauso tokie faktoriai, kaip darbingumas, darbo efektyvumas, sugebéjimas prisitaikyti prie
besikei¢ian¢iy gyvenimo salygu (Bagdanavicius, 2002). Jo teigimu, ZmogiSkasis kapitalas — tai
individo iSsilavinimas, igudziai (meistriSkumas) bei sveikata.

Zmogiskasis kapitalas — tai Zmoguje esanciy sugebéjimy, teikiandiy nauda, matas. Zmogidkasis
kapitalas apima ir igimtus sugebéjimus bel talenta, o taip pat igyta iSsilavinima bei kvalifikacija.
Woodhall nuomone, jis uztikrina pajamy augima ateityje (Psacharapoul os, Woodhall, 1991).

Carnoy zmogiskaji kapitala apibrézia vertés israiska, kurig individai gauna darbo metu.
Pagrindiné naudos gavimo salyga yra investavimas i formaly bei neformaly moksla, o taip pat Ziniy
kaupimas darbo proceso metu (Daugéliené, 2002). Toks Zmogiskojo kapitalo savokos apibrézimas
leidzia daryti iSvada, jog tikroji zmogiskojo kapitalo verté atsiskleidzia tik tuomet kai igudziai ir
Zinios yra panaudojami konkrecioje praktinéje veikloje.

Apzvelgus jvairiy mokslininky pateikiamus Zmogiskojo kapitalo apibréZimus, matome, jog i
kapitala vieni autoriai apibréZia siauriau, kiti placiau. Reikia pastebéti, kad beveik visi mokslininkai
pabréZia tokius Zmogiskojo kapitalo elementus kaip — Zinios, igudZiai, iSsilavinimas. Taciau
trumpas Zmogiskojo kapitalo apibtidinimas turéty apimti Zmoniy igyta iSsilavinima, kvalifikacija,
igadzius (meistriskuma), mokymusi ir praktiniu patyrimu sukauptas Zinias, patirtj, sveikata, kurie
didina Zzmoniy veiklos produktyvuma, versluma, uztikrina tiek pajamy augima, tiek prisitaikyma
prie nuolat kintanciy salygu. Apibendrinant ivairiy autoriy mintis apie tai, kas yra zmogiskaji
kapitala, galimateigti, kad — tai organizacijos zmogiskieji iStekliai, suteikiantys jai papildoma verte
sprendziant organizacijos uzdavinius savo Ziniy, sugebéjimy, patirties, kirybiskumo bei sveikos
gyvensenos déka.

Charakterizuojant zmogiskojo kapitalo savoka, bitina ivertinti tokias ypatybes (Stounier,
2002):
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1. Dabartinéemis salygomis ZmogiSkasis kapitalas yra pagrindiné visuomenés vertybé ir
pagrindinis ekonominio augimo veiksnys;

2. Zmogi3kojo kapitalo formavimas reikalauja is paio Zmogaus ir i3 visos visuomenés nemazy
iSlaidy;

3. Zmogikasis kapitalas gali fizidai nusideveti, ekonomiskai keisti savo kaina ir amortizacija;

4. Investavimas i ZmogiSkaji kapitala uztikrinajo savininkui didesnes pajamas ateityje;

5. ldéjima 1 zmogiskaji kapitala duoda pakankamai reikSminga pagal apimti, ilgalaiki turto
atzvilgiuir integralinj pagal charakterj ekonomin; ir socialinj efekta;

6. Investicinis Zmogiskojo kapitalo periodas daug ilgesnis nei fizinio kapitalo. Pastarojo yra
nuo 1iki 5 mety, 0 Zmogiskojo — nuo 12 iki 20 mety;

7. Zmogidkais kapitalas skirias nuo fizinio ir pagal likvidumo laipsni. Zmogiskasis yra
neatskiriamas nuo jo savininko;

8. Nepriklausomai nuo formavimo Saltiniy, Zmogidkojo kapitalo panaudojimas ir tiesioginio
pelno gavimas kontroliuojamas pacio zmogaus;

9. Zmogiskojo kapitalo funkcionavimas, jo pritaikymo laipsnis salygotas laisvu subjekto valios
iSreiskimu, jo individualiais interesais, morainiu ir materialiniu suinteresuotumu,

atsakomybe, poziariu ir bendru kultiros lygiu.

ISanalizavus jvairiy mokslininky darbus apie zmogiskojo kapitalo turinj, prigimti, ivairias
pasireiskimo formas, galime daryti iSvada, jog Zmogiskasis kapitalas — tai ne tik jgadziy, Ziniy,
gabumu, kuriais disponuoja Zmogus, visuma. Zmogi3kasis kapitalas tai:

1. Sukaupty igadZiy, Ziniy, gabumy atsargos,

2. Tokios jgudZiy, Ziniy ir gabumy atsargos, kurios yra tikslingai Zmogaus naudojamos
vienoje ar kitoje visuomenés reprodukcijos sferoje ir skatinancios darbo naSumo bel
gamybos augima;

3. Tikdingas Siy atsargy panaudojimas lemia zmogiskojo kapitalo savininky pajamy
augima,

4. Pgjamy augimas stimuliuoja investicijas i sveikata ir iSsilavinima. Tuo pagrindu
kaupiamos naujy Ziniy, igidziy ir motyvacijos atsargos, kurios ateityje bus efektyviai

naudojamos (Bagdanavicius, 2002).
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1.2. Investicijosj ZmogiSkaji kapitala ir jy kastai

Zmogiskigji iekliai gali bati matuojami kokybikai ir kiekybikai. Kiekybinés charakteristikos
—zmoniy skai¢ius, dirbty valandy skaicius ir t.t. Norint jvertinti Zzmogiskaji kapitala, reikalingi tokie
duomenys, kaip darbuotojy lytis, amzius, iSlaidos gydymui ir sveikatos palaikymui, bendras ir
specialus iSsilavinimas, perkvalifikavimas gamyboje, kvalifikacijos kélimas, naujo darbo paieska,
iSlaikytiniy skai¢ius, numatomo gyvenimo trukme ir darbingas periodas, darbo apmokéjimo tarifai
ir pajamos, pragyvenimo lygis ir pan. Kokybinés charakteristikos — meistriSkumas, zinios ir
analogiskos savybes, kurios jtakoja Zmogaus gabumus ir didina jo darbo efektyvuma (MatiuSaityte,
Sarkitinaite, 2003). 13aidos, skirtos Su gabumy didinimui, vadinamos ,Zmogiskosiomis
investicijomis*. Visy tipy iSlaidos, kurios gali bati jkainotos pinigine ar kita forma, ir kurios yra
tikslingos, o taip pat jtakoja Zmogaus ateities uzdarbj, jvardinamos kaip investicijos i Zmogiskaji
kapitala. T Zmogiskaji kapitala investuoja valstybé, nevalstybiniai visuomeniniai fondai ir

organizacijos, regionai, atskiros imongs, individai, tarptautiniai fondai ir organizacijos.

Daugelis autoriy, tyrinéjanciy Zmogiskojo kapitalo formavimo problema, investicijoms i
Zmogiskaji kapitala priskiria iSaidas susijusias su sveikata, bendrojo ir specialaus iSsilavinimo
gavimu, iSlaidas, susijusias su darbo paieSka, profesiniu pasiruoSimu gamyboje, migracija, vaiky
gimimu ir aukléjimu, ekonomiskai svarbios informacijos paiesSka. Visos iSaidy rasys, kurios gali
buti jvertintos pinigine ar kitokia forma, o taip pat lemiancios ateityje Zmogaus darbo uzmokescio

(pajamy) augima, vertinamos kaip investicijos i zmogiSkaji kapitala (Bagdanavicius, 2002).

McConnel ir Brue iSskiria tris investavimo i Zzmogiskaji kapitala budus (McConnel, Brue,
1990):

1. 18aidos iSsilavinimui — bendram ir specialiam iSsilavinimui, oficialiam ir neoficialiam
iSsilavinimui, darbo patirties igijimui ir t.t. — yra akivaizdziausia ir galbat svarbiausia investiciju i
Zmogiskaji kapitala rasis. |1Ssilavinimas padeda darbo jégai, nes ji jgauna daugiau jgadZiy ir tampa
produktyvesné.

2. |9aidos sveikatai taip pat reikSmingos. Geresné sveikata — iSlaidy, prevencinel
medicininei pagalbai, geresnei mitybai, geresnéms namy salygoms pasekmé — padidina darbuotojy
energinguma, ilgaamziskuma ir produktyvuma.

3. ISaidos mobilumui pakelia darbuotojus iS5 palyginti zemos | palyginti auksta
produktyvumo panaudojima. Taciau S investavimo i zmogiSkaji kapitala forma néra tokia
akivaizdi.
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IS visy investiciju svarbiausios yra investicijos i Svietima ir sveikata. Bendrasis ir specialus
iSsilavinimas didina zmoniy Zinias ir gerinajy kokybg, tuo paciu padidindamas Zmogiskojo kapitalo
apimtj ir kokybe. O investavimas | aukstaji iSsilavinima lemia aukstai kvalifikuoty specialisty
formavima. Pastaryjy nasus darbas yra svarbiausias ekonominio augimo veiksnys.

2 paveiksle pavaizduoti investavimo i zmogiskaji kapitala budai.

INVESTICIJOS [ ZMOGISK AJ[

KAPITALA
A A
[trauktos | nacionaline Nejtrauktos i nacionaling
apskaita apskaita
I
' , ' |
Sveikatos ISsilavinimas Migracija Motyvacija Prarasti Prarastas
apsauga uZdarbiai laisvalaikis
A\ 4 A\ 4 A 4 A\ 4
Informacijos Ekologijair Moksliniai PasiruoSimas
paieska sveika tyrimai ir darbui
gyvensena intelekto
lavinimas

2 pav. Investavimo i zmogiSkaji kapitala budai

Sdltinis; Hymosa, U. U., Konecuukosa, M. B. (2001). THBeCTHIMK B Y€IOBEYECKUI KAITUTAI.

T. Schultz (1998) teigia, kad zmogus pagal ekonomini vaidmeni panasus i gamtinius resursusiir
fizini kapitala. Pirminéje busenoje Zzmogus, kaip ir gamtiniai resursai, neduoda ekonominio efekto,
bet po tam tikro specialaus parengimo, t.y. gavus atitinkama tam tikry Ziniy kieki, formuojasi
Zmogiskasis kapitalas, sugebantis duoti pgamas ir pelna. Todél svarbu paminéti dvi Zmogiskojo
kapital o formavimo ypatybes (Paulaviciené, Senitinaité, 2002):

1. Reikalauja kantriai laukti visa mokymosi laikotarpi, kada besimokantis negamina prekiy ir

paslaugu;

2. V¢éliau padidéja gamybinis jo pajégumas, nes labiau iSsilavings darbuotojas gamina daugiau

ir kokybiskiau, negu maziau kvalifikuotas.

Investavimo | Zmogiskaji kapitala procesas turi tam tikry ypatumuy:
1. JisreikalaujaiS zmogausir visos visuomenés zymiy iSlaidy;

2. Tai daugiaplanis procesas, tod¢l investiciniai periodai daznai ilgalaikiai;
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3. Idéjimai | Zmogiskaji kapitala garantuojailgalaiki ekonominj bei socialinj efekta.

4. Zmogidkasis kapitalas gali fiziskai susidévéti ir amortizuotis. Tatiau tai vyksta kitaip
negu materialiniy daiktiniy resursy. Pirmaisiais zmogiskojo kapitalo funkcionavimo metais dél
fizinio darbuotoju brendimo ir gamybinés patirties, jo zinios ir jgudziai ne tik nemazéja, o
prieSingai, auga (Bagdanavicius, 2002), bet vélesniais metais zmogiskasis kapitalas turi bati

atstatomas investavimo badu.

Rusy mokslininkai pateikia keleta ypatumu, kurie skiria investicijas | Zmogiskaji kapitala nuo
Kity ju raSiy (Jo6psiaun, dstiaos, LipipeHosa, 1999):

1. Investicijuy | Zmogiskaji kapitala naSumas priklauso nuo darbingo periodo trukmés. Kuo
ankstiau yra pradedama investuoti i Zmoguy, tuo ankstiau Sios investicijos pradeda duoti pelna.
Taciau reikia pabrezti, kad kokybiskesnés ir ilgalaikiskesnés investicijos duoda didesn; efekta.

2. Zmogiskasis kapitalas nusidevi ne tik fiziskai ir moraliskai, bet ir gali bati kaupiamas.
Zmogi3kojo kapital o nusidévéjimas nustatomas:

@  paga nataralaus Zmogaus organizmo ir jam badingu psichofiziniy funkciju
nusidéveéjima (senéjima);

@  pagal moralini (ekonomini) nusidévéjima dél Ziniy senéjimo arba gauto
iSsilavinimo vertés sumazéjimo.

Zmogidkojo kapitalo kaupimas vyksta periodinio darbuotojo persikvalifikavimo ir
gamybinés patirties kaupimo procese. Jei Sis procesas vyksta nepertraukiamai, tai naudojant
zmogiskaji kapitala, jo kokybinésir kiekybinés charakteristikos geré¢jair didéja.

3. Zmogiskajam Kkapitalui besikaupiant, jo pelningumas auga iki tam tikros ribos, kuria
nustato aktyvaus darbinio amziaus riba, o paskui staigiai krinta.

4. Formuojant ZmogiSkaji kapitala, atsiranda “ abipusiSkas dauginamasis efektas’. Jo esme
sudaro tai, kad mokymos procese geréja ne vien mokomuyjy, bet ir mokytoju — déstytoju
charakteristikos, o tai véliau atsiliepiatiek pirmujy, tiek antryjy darbo uzmokescio didéjimui.

5. Lyginant su investicijomis i kitas kapitalo formas, investicijos i Zmogiskaji kapitala yra

labiausiai naudingos ne tik atskiro zmogaus, bet ir visos visuomenés pozitriu (Daugéliené, 2002).

T. Schulz (1998) kaip tik ir iSskiria dvi pagrindines investiciju i ZmogiSkaji kapitala rasis: i
mokyma (placiaja prasme) ir sveikata. Mokymas placiaja prasme apima vaiko aukléjima bel
mokyma Seimoje, ikimokyklini ugdyma, bendraji vidurinj iSsilavinima, profesin; ir aukstaji moksla

bei pastovu visa gyvenima trunkantj Ziniy kaupima, kvalifikacijos kélima.

Svietimo iSaidos susideda i$ privaciy ir visuomeniniy idaidy. Svietimo iSaidy struktira

susideda s Siy elementy (Bagdanavicius, 2002):
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@ tiesioginés besimokanciuju (ju tévy) iSlaidos;
@ salyginés islaidos, skaic¢iuojamos , negauty atlyginimy" forma, kurias turi besimokantis
aukstesnése mokymosi pakopose;
@ tiesioginés valstybés islaidos Svietimui;
@ salyginés valstybés iSlaidos Svietimui, kurios skai ¢iuojamos kaip negauti mokesciai nuo
besimokanciyju negauty atlyginimy (prarasty uzdarbiy).

Sios iSaidy radys atspindi tiesiogines Svietimo iSaidas ir taip vadinamus ,prarastuosius
uzdarbius® — galimas pajamas, kurias gauty besimokantigji, jei nesimokyty, o dirbty. Valstybé turi
salyginius nuostolius dél to, kad negauna mokesciy, kurie galéty buti priskai¢iuoti pagal ,, negautus
atlyginimus'. Prarastas uzdarbis jvairiose Salyse gali sudaryti nuo 40% iki 70% bendryju Svietimo
iSlaidy.

Tagiau, skaic¢iuojant mokymosi kastus, reikia iS tiesioginiy ir netiesioginiy kaSty atimti
gaunamas pajamas stipendiju ar paskoly forma (Sileika, TamaSauskien¢, 2003).

Svietimas, kaip Zmogaus kokybés gerinimo bidas, suteikiantis individui daugiau gebéjimy ir
galimybiy efektyviai savirealizacijai, turi labai didelg reikSmg zitrint { Zmogy ne vien kaip i atskira
socialini vieneta, bet ir kaip viena iS pagrindiniy veiksniy Salies ekonominio potencialo vystyme ir
maksimaliame jo realizavime. Studijuojanciyju iSlaidos susidaro iS negaunamo darbo uzmokestio
mokymosi laikotarpiu, mokescio uz moksla ar ivairiy pragyvenimo islaidy, su kuriomis susiduriama
besimokant. Jei valstybé moka uz moksla, tai iSaidos sumazéja mokescio uz moksla dydziu.
Valstybés skiriamos [éSos Svietimui turi bati tikslingai ir optimaliai paskirstomos bei gerai
administruojamos. Tam reikalinga ilgalaikeé Svietimo vystymo strategija, uZtikrinant strateginiy
Svietimo ir mokslo krypéiy pakankama ir savalaiki finansavima. Tai ypa¢ aktualu tokioms Salims
kaip Lietuva, turincioms tik skurdZius gamtinius isteklius ir galin¢ioms gyventi tik IS savo
intelektualinio potencialo.

Siandien vienas i$ svarbiausiy idéjimy i Zmogi3kaji kapitala komponenty yra idaidos, skirtos
mokymui darbo vietose. Investuodamos | savo darbuotojus, imonés siekia aktyvizuoji ju darbini
naudinguma, padidinti darbo produktyvuma, sumazinti darbinio laiko praradimus ir kartu sustiprinti
savo konkurencinguma (MatiuSaityté, Sarkianaite, 2003).

Mokslinéje literataroje iSlaidos Svietimui yra skirstomos | tiesioginius ir netiesioginius
visuomenés ir individo kadtus. Svietimo kadtus individo ir visuomenés poZiariu galima pateikti,
remiantis T. Schultz skirstymu (Zr. 3 pav.).
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Kastai

| |
Tiesioginiai Netiesioginiai

Individo Visuomeneés Individo Visuomeneés

2 pav. Svietimo kadty struktiira
Sdltinis: Schultz, T.W. (1998). Investavimas i Zmones. Vilnius.

Tiesioginiams individo kastams priklauso besimokancio transporto iSlaidos, mokyklos ar
studiju mokesciai, iSlaidos mokymos priemonéms. T. Schultz (1998) tiesioginiams individo
kastams priskiriaislaidas knygoms, jvairiai paskaity medziagai ir kitoms priemonéms, reikalingoms
mokymosi procese, bei papildomos aprangos ir transporto iSlaidoms. Netiesioginius kastus sudaro
prarastos pajamos, kurias salygoja mokymosi Svietimo jstaigoje laikotarpis.

Mokymosi Svietimo jstaigoje metu studentas praranda pajamas, kurias dirbdamas galéty gauti.
Taciau tai dar ne vienintele besimokanc¢io pajamuy praradimo forma. Tik gaves tam tikro lygio
formalaus profesinio issilavinimo diploma absolventas daZniausiai gauna mazesnes pajamas uz tuos
Zmones, kurie neturi diplomo, bet turi keleriy mety patirti. Taigi individo visumines iSlaidas sudarys
tiesioginésislaidosir prarastos pajamos.

Visuomengés tiesioginius kastus Svietimui sudaro valstybés biudzeto iSlaidos Svietimo veiklai
uztikrinti: apsildymui, elektros energijai, inventoriui jsigyti, spaudiniams ir t.t. Valstybés biudzeto
iSaidy tiesioginéms iSlaidoms priklauso valstybés skiriamos lengvatos besimokantiems, Svietimo
institucijy, kaip nepelno siekianciy organizacijy, lengvatinis apmokestinimas ir ivairas skoly
nuraSymai. Netiesioginius kastus yra sudétingiau nustatyti, jie yra nustatomi kaip per tam tikra
laikotarp; prarastas potencialus visuomeninis produktas, kadangi studiju metu besmokantys
nedalyvauja gamybos procese ir dél mokes¢iy nemokéjimo prarastos biudzeto pajamos. O jeigu vis
galintys dirbti nesimokyty, o eity i darbo rinka ieskoti darbo, tai rinka negaléty uztikrinti uzimtumo,
iSaugty nedarbas, kristu darbo uZzmokestis ir mazéty valstybés biudzeto pajamos (Macerinskieng,
1998).

Zmogiskojo kapitalo teorija kiekvieno 7mogaus sveikata laiko turtu, kurio dalis yra
paveldima, o kita - igyjama. Nuo sveikatos buklés priklauso tokie faktoriai, kaip darbingumas,
darbo efektyvumas, konkurencingumas, sugebéjimas prisitaikyti prie besikeicianciu gyvenimo

salygu, atsparumas stresui ir pan. Taciau laikui bégant, sveikata, kaip ir kitas turtas, nuvertéja vis
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labiau ir labiau. Norint bent jau pristabdyti Sio kapitalo nuvertéjima, butinos investicijos
(Bagdanaviciaus, 2002). Bendrosios investicijos i Zzmogiskaji kapitala apima jo isigijimo ir
palaikymo kaStus, tarp juy skirtus vaiky mitybai, priezitrai, aprangai, bustui, medicininéms
paslaugoms, asmeninei prieziarai. Moksliniais tyrimais nustatyta, jog Zmogaus sveikata 10%
priklauso nuo sveikatos apsaugos sistemos, 20% nuo ekologiniy salygu, 20% — sveikatos buklé
genetiskai paveldima ir net 50% — svarbiausias faktorius, kuris lemia Zmogaus sveikata, yra

gyvenimo budasir visi kiti faktoriai tiesiogiai susij¢ su gyvenimo badu (Bagdoniené, 2002).

Sveikatos kokybe geriausiai atspindi gyvenimo trukme. Geresné sveikata susijusi su ilgesne
gyvenimo trukme. Gyventoju trukmés lygio pokycius bel juy itaka bendram ekonomikos lygiui
iSsamiai analizavo T. Schultz (1998). Jis nagringjo demografiniu procesy ekonomika Indijoje.
Gauti rezultatai atitiko kity, maZas pagjamas turinciy, panaSaus iSsivystymo lygio valstybiy
duomenis. 1951-1971 metais Indijoje gimusiu berniuky laukiama gyvenimo trukmé padidéjo 43%,
mergaiciuy — 41%. Ir vyry, ir motery gyvenimo trukmé atskirais amZiaus tarpsniais taip pat buvo
neabejotinai ilgesné. Sis gyvenimo trukmeés pailgéjimas atsispindi ir Saliy ekonomikos augime.
Ilgesné gyvenimo trukmé — tai papildoma paskata jgyti daugiau iSsilavinimo, vertinant ji kaip
investicija, salygojancia didesnes pajamas ateityje. Ilgesné gyvenimo trukmé lemia ilgesnj darbinj
perioda, t.y. ilgina vadinamaji sveika laika, kuris naudojamas darbui ir mazina “nedarbinga laika”.
Geresné sveikata didina asmens produktyvuma, matuojama sukurto produkto kiekiu per darbo
valanda. Taip paleidziamas valstybés vystymosi mechanizmas, sukeliantis grandining reakcija;
tévai daugiau investuoja i vaikus, didesng prasmg igyja kvalifikacijos tobulinimas darbo vietoje ir
t.L.

Gyvenimo trukmé — ne vienintelis sveikatos kokybés rodiklis. Taip pat bitina atsizvelgti ir i
bendra sveikatos stovj, nes daznai atrodantys nepastebimi sveikatos sutrikimai, nesunkios ligos turi
didelés reikSmés zmogaus darbingumui (Bagdanaviciaus, 2002).

Dar vienas svarbus iSteklius, formuojantis Zmogiskaji kapitala, yra laikas. Investicinis
Zmogiskojo kapitalo periodas Zenkliai ilgesnis negu fizinio kapitalo. Jei pastarojo periodas sudaro
nuo 1 iki 5 mety, tai tokios investiciju i Zmogy formos, kaip iSsilavinimas, investicinis periodas gali
siekti 12—20 ir daugiau metu.

Pagal svarba ir iSlaidy grupes investicijas i Zmogiskaji kapitala klasifikuoja Nordhoug (1993).
Siy investicijy klasifikacija pateikiama 4 paveiksle.
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Investicijos

Sveikatos apsaugai

—— OficialusiSsilavinimas (pradinis, vidurinis, aukstasis)

S Mokymas gamyboje

e ZMONiy ir Seimy migracija, keic¢iant isidarbinimo vietas

S — Ekonomiskai svarbios informacijos paieska

4 pav. Investicijos i Zzmogiskaji kapitala pagal islaidy grupes
Saltinis: Nordhoug, O. (1993)Human capital in organizacions: competence, training and learning. Oslo,
Skandinavian Universuty Press.

Nordhoug teigimu, pacios svarbiausios investicijos yra investicijos i sveikata ir Svietima.
Investicijos i sveikata mazina susirgimy skaiciy ir mirtinguma, ilgina darbinga Zmogaus gyvenima,
o0 kartu ir zmogiskojo kapitalo funkcionavimo laika.

Bendrasis ir specialusis iSsilavinimas, t.y. oficialusis iSsilavinimas, didina zmoniy Zinias ir
gerina ju kokybe, tuo patiu padidinamas Zmogiskojo kapitalo apimtj ir kokybe, o investavimas |
aukstaji issilavinima lemia kvalifikuoty specialisty formavima. Pastaryju naSus darbas yra
svarbiausias ekonominio augimo veiksnys.

Ypatinga déemesi relkia skirti mokymui tiesiogiai gamyboje. Tai viena i$ svarbiausiuy
investiciju i Zmogiskaji kapitala visose pasaulio Salyse. O. Nordhoug (1993) duomenimis bet
kuriame mokymo projekte iki 80 % Ziniy tenka savarankiSkam mokymuisi.

ISlaidos, skirtos migracijai ir ekonomiskai svarbios informacijos paieSkai, lemia darbo jégos
persikélima i rgjonus bei sritis, kur darbas yra geriau apmokamas, t.y. ten, kur ZmogiSkasis kapitalas
naSesnis ir jo paslaugy kaina yra aukstesné. ISlaidos vaiky aukléjimui ir juy priezitra sudaro
investicijas i kitos kartos Zmogiskojo kapital o reprodukcija.

Migracijai skirtos idaidos ir ekonomiskai svarbios informacijos paieska lemia darbo jégos

perkélima i rgjonus bei sritis, kur darbas yra geriau apmokameas.

Analizuojant investicini Zmogiskojo kapitalo perioda, reikéty atkreipti demesi | tokius

svarbiausius momentus;
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1.  Pradinis Zmogidkojo kapitalo formavimo periodas yra Seimoje. Cia vyksta jo
fizinio ir intelektualinio potencialo kaupimas. Vaikai ateina i mokyklas su nevienodomis ziniomisir
sugebejimais. Ziniy lygis bei $eimoje gaunamos vertybés skirtingai paruoSia vaikus ir skatina juos
mokytis. Vaiky aukléjimas yra gyventojy iSsilavinimo pradzia. Uztersta aplinka, kenksmingos tévy
darbo salygos, aukstas alkoholizmo laipsnis — visa tai negatyviai veikia vaiky sveikata ir mazina
Zmogiskojo kapitalo, o tuo paciu ir visos ekonomikos vystymosi perspektyvas. Visos Zmogiskojo
kapitalo sudedamosios dalys igyjamos ir didinamos investiciju pagaba, kurias Seima investuoja i
savo vaika su salyga, kad tos iSlaidos bus kompensuojamos ateityje. Taigi Seima dengia iSaidas,
butinas fiziniam Zmogaus formavimuisi, vaiky aukléjimo iSlaidas, kurios ir yra vadinamos
investicijomis. Seima be vaiko aukléjimo idaidy taip pat dengiair issilavinimo idaidas.

Esant didesniam tévy darbo uzmokestiui ne tik auga Seimos pajamos, bet ir brangsta
tevy laikas, nes vaiky aukléjimas — daug laiko uZimantis procesas, todel kiekviena Seima yra
investitorius. Taigi tévai, priklausoma nuo juy galimybiy, nuo pat mazens gali pradéti formuoti ir
vystyti tam tikrus vaiko sugebéjimus, kurie véliau gali duoti nauda. Todél toks vaikas, kuris auga
geresnémis salygomis yra geriau priZziarimas, turi daug daugiau galimybiy ateityje. Ankstyvosios
investicijos i vaika suteikia jam geresnes starto pozicijasir keliajo kokybg.

2. ZmogiZkojo kapitalo formavimas vyksta visuomeninése ir privagiose mokyklose.
Lavinimas mokykloje pirmiausia yra investicija, reikalaujanti nemazy piniginiy idéjimy. 1slaidos
mokymuisi visuomeninése ar privaciose mokyklose yra tikslingai skirtos formuoti Zmogiskajam
kapitalui, kuris ateityje teiks paslaugas. Sios paslaugos pavirs bisimu uZdarbiu. Investavimas i
Svietima néra vien valstybés reikalas, labai daug ¢Sy investuojamatiesiogiai. Téval skiria tam tikra
savo pajamy dalj savo vaiky mokymui. Taip pat didele reikSme turi papildomas mokymasis, kuris
daZniausiai néra valstybés finansuojamas. Nors i Svietima investuoja ir Seima, taCiau didelé nasta
tenka ir valstybei. Kai kuriu mokslininky nuomone, investavimas i gyventoju Svietima yra
naudingas ir batinas, taciau negalima investuoti aklai. Kadangi istekliai yra riboti, investuojant
pinigus i Svietima, ivairias jo formas, svarbu apskaiciuoti, kiek ir kur nukreipti 1¢Sy, atsizvelgiant i
tai, kaip greitai tos investicijos atsipirks ir teiks griZztamaja nauda. Negalima teigti, jog valstybés
iSlaidos mokykliniam lavinimui priskiriamos prie biudzeto finansuojamos geroveés iSlaidy ir manyti,
kad istekliai, naudojami mokymui, téra biudzeto mazinimas. Pinigai iSleisti Svietimui, investavimui
1 Zzmoniy kokybg, yra labai gera investicija, ateityje galinti nulemti valstybés ekonoming padéti.
Todeél netgi neturtingos valstybés turéty suprasti strateging Svietimo reikSme, negailéti 1Sy Zmoniy
iSsilavinimui kelti.

T. Schultz (1998) teigimu, sékmingas mokymasis mokykloje turi teigiama itaka versiumo
didinimui ekonomikos modernizavimo salygomis. Bendrasis vidurinis iSsilavinimas yra privalomas

ir is dalies arba pilnai finansuojamoms valstybés, jis yra prieinamas daugumai gyventojy. Todél
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kiekvienas vaikas gali gauti panaSaus lygio iSsilavinima, kurio kokybinés charakteristikos bus
panasios.

3. Labai svarbios investicijos yra i profesin, auk&tesniji ir auk&taji moksla. Zmoniy
vidiné iniciatyva siekti aukstojo mokslo yra sietina su beskeicianciomis darbo rinkos
tendencijomis, kur nuolat auga aukstos kvalifikacijos specialisty paklausa ir mazéja nekvalifikuotos
darbo jégos poreikis. Ateities perspektyvas lems jgytos Zinios ir kvalifikacija, o ne kiti veiksniai.
Tokiomis salygomis investavimas jgauna nauja masta.

Nors §is iSsilavinimas vastybés finansuojamas, taciau jis reikalauja nemazy papildomy
investicijy. Kiekviena investicija i auk3taji mokda, nesvarbu, kokia forma ji jgyta, duos rezultatus
tik ateityje. Dél to ji siggama su rizika ir netikrumu. Be to auk$tasis iSsilavinimas néra visiems
prieinamas ne tik dél negal éjimo papildomai investuoti, bet ir dél to, kad viety skai¢ius yra ribotas,
0 stojantiesiems yra keliami konkretiis reikalavimai. Nors viety skai¢ius yra ribotas ir Sios raSies
investicijos yrarizikingos, aukstojo mokslo paklausa yra didelé ir nuolat didéja.

4.  Zmogidkojo kapitalo formavime dideli vaidmenj atlieka imonés. Pastaryjy
vaidmuo pasireiskia kvalifikacijos kélimu, o taip pat darbuotoju parengimu paciose darbovietése,
nes lemiama konkurencingumo prielaida tampa aukstos kvalifikacijos darbo jéga. Imonés yra
suinteresuotos darbuotojuy kvalifikacijos kélimu dél tiesioginiy ekonominiy interesy. Pelninga
didinti darbuotojy Zmogiskaji kapitala, nes toks didinimas didina ir gamybos apimtis (Daugélieng,
2002). Daugelis imoniy darbuotojus ruoSia imonése, nes isorinéje darbo rinkoje negali rasti
tinkamos kvalifikacijos specialisty. Kvalifikuoty specialisty ir darbininky rengimas jmonése didina
gamybos efektyvuma. Reikia pazyméti, kad imonéms biidingas pragmatinis pozitiris: investuojama i
Zmogiskaji kapitala tik tol, kol tos investicijos atheSa grynasias pajamas (Paulaviciené, Senitnaite,
2002).

Pasak J. Bagdanaviciaus (2002), formalus iSsilavinimas jau seniai néra vienintelis ir
pakankamas darbo jégos rengimo metodas. Diplomo gavimas ir darbinés veiklos pradzia néra
mokymosi proceso pabaiga, 0 tik jo bendros preliminarinés dalies uzbaigimas ir labiau
specializuoto bei ilgesnio profesionalios kvalifikacijos kélimo sistemos vystymo biitinumas niekam
nekelia abgjoniy. Taigi loginé investavimo i Svietima kryptis — investavimas i kvalifikacijos kélima,
Ziniy tobulinima, naujy technologiju isisavinima. Si kryptis turi savo specifidkuma ir iSskirtinuma:

1. Sios investicijos yra Zymiai maziau rizikingos ir turi maZiau netikrumo, nes
investuojama i tam tikra Siaura sritj, turint aisky tiksla ir zinant, kad tai duos
apciuopiamos naudos.

2. Jos duoda greita griZtamaja nauda, nes jgytos Zinios iSkart naudojamos profesingje

veikloje.
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3. Sis investavimas néra apribotas laiku ir gali trukti visa darbinga amZiy. Kadangi
Siuo metu ypac sparciai vystosi naujos technologijos, taikomi nauji darbo metodai,
0 ankstiau igytos zinios sparcial sensta ir praranda savo vertg, S investavimo i
Zmogiskaji kapitala kryptis tampa nepaprastai svarbi.

ISnagrinéta literatira leidzia teigti, kad zmogiskojo kapitalo investiciniai periodai yra
ilgalaikiai (trunkantys kelias deSimtis mety) ir kad jo formavimas reikalauja Zzymiy iSlaidy yra
pagristi ir teisingi. Diplomo gavimas ir isidarbinimas imon¢je néra investicinio periodo pabaiga,
mokomasi visa gyvenima, t.y. Zmogiskasis kapital as formuojamas toliau.

Pasaulinis patyrimas rodo, kad Salys, kurios neinvestuoja i Zmones, neiSvengiamai atsilieka

nuo Kkity Saliy. Dabar viska lemiaiSsimokslinimas ir visuomengés sukaupty Ziniy dydis.

1.3. Investicijy { zmogiskajj kapitala teikiama nauda

Mokslingje literatiroje zmogiskojo kapitalo sukuriama nauda yra plaiai nagrinéjama
problema, ypat aptariant investavimo i 7mogiskaji kapitala klausimus. Zmogiskojo kapitalo
sukuriama nauda tenka ne tik atskiram individui, bet ir nauda visuomenei. Nauda gali bati socialiné
ir ekonominé (Macerinskien¢,1998). Pasak |. Macerinskienés, iSsilavinimo teikiama nauda yra
susijusi su:

1. Individo gaunama ekonomine nauda, kai iSsilavinimas salygoja didesnes gyvenimo pajamas,
individo prisitaikyma, galimybes pasirinkti;

2. Individo sociaine nauda, tai yra studijy nauda pasireiskia kaip noro mokytis patenkinimas,
malonumas mokytis, pramogos, bendravimo, diskusiju galimybés su kitais studentais.
Individo socialiné nauda jo darbinéje veikloje yra ta, kad aukstosios mokyklos absolventai
daZniausiai dirba pagal profesija ir ju saves jvertinimas daZzniausiai biina didesnis.

3. Visuomenés ekonominé nauda, kuri susijusi su:

@ Ukio augimu. Investavimo i Zmogiskaji kapitala rezultatas yra visuminio tikio
augimas, tai yra investavimas | Svietima salygoja ekonomikos augima. Skirtingi
iSsilavinimo lygiai skirtingai itakoja tkio augima ir iSsilavinimo itaka tkio
augimui kasmet tampa vis reitkSmingesné;

@ Mokestinémis pajamomis. Baigus aukStaji moksla individai gauna didesnes
pajamas, o tai salygoja didesnius mokesCius i valstybés biudzeta, tai yra didesneg
mokestiniy, pajamy apimtj;

@ Papildomosiomis pajamomis. Visuomenés papildomos pajamos yra tada, kai
visuomené per aukdtojo iSsilavinimo kastus iSvengia didesnio neuZimty

visuomenés nariy skaiciaus. Tal yra, jeigu visi studentai iSeity i darbo rinka,
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padidéty bedarbiy skai¢ius. Sios sutaupytos |¢3os gali biti panaudotos kitiems
tikslams, o dél to geré¢ja visuomenés istekliy paskirstymas.
4. Visuomenés socialiné nauda, kuri susijusi su:

@ Karty efektu. Kuo aukstesnis tévy iSsilavinimas, tuo ilgesné vaiky formalaus
iSsilavinimo trukmé. Visuomenés nauda yra ta, kad vidutinis gyventojy
iSsimokslinimas nuolat didéja.

@ Demokratiniy santykiy vystymui. ISsilaving individai daug geriau supranta
politinius ir ekonominius procesus, vykstancius valstybéeje ir ju priimami
sprendimai btina racionalesni. ISsilavinimas salygoja pilieCiy teisiy ir pareigu

supratima.

Taciau visuomenine Svietimo nauda negali bati iSreikSta kiekybiskai, todel Svietimo
ekonominis efektyvumas yra isreiskiamas vertiskai, t.y. darbo uzmokestio augimas priklausomai
nuo bendrojo ir specialaus pasiruosimo, nuolatinio kvalifikacijos kélimo. Pagal forma, Svietimo
ekonominis efektyvumas labai panadus i pelno norma. Investicijos | darbuotojo mokyma sudaro jo

Zmogiskaji kapitala ir po kurio laiko duoda pajamas savo Seimininkui.

Klasikinis Svietimo pajamuy normy paga Salies issivystymo lygi bel iSsilavinima pavyzdys ,
pateikiamas 1 lenteléje (Johnes, Johnes, 2004). Lenteléje aiskiai matoma, kad nepriklausomai nuo
pragyvenimo lygio ar iSsilavinimo, visuomeninés iSsilavinimo pajamy normos aukstesnés nel
asmeninés. Be to tiek visuomeninés, tiek asmeninés pajamy normos aukstesnés mazesnes pajamas
uzdirbanciose Salyse. Taip yratodél, kad | visuomening pajamy norma reikty jskaiéiuoti ir socialing
nauda, deja, to padaryti yra nejmanoma, nes, kaip jau buvo minéta, socialiné nauda negali bati
iSreiksta kiekybiskai.

1lentele

Svietimo pajamy normos pagal iSsilavinimo ir pragyvenimo lygius, procentais

VISUOMENINE PAJAMU NORMA ASMENINE PAJAMU NORMA
UZdirbamy pajamu Pradinis Vidurinis Aukstasis Pradinis Vidurinis Aukstasis
grupés
Zemos pajamos (755 $ 21,3 15,7 11,2 258 19,9 26,0
ir maziau)
Vidutinés pajamos (iki 18,8 12,9 11,3 274 18,0 19,3
9265 $)
Aukstos pgjamos 13,4 10,3 95 25,6 12,2 12,4
(9266 $ ir daugiau)
Vidutiniskai pasaulyje 18,9 131 10,8 26,6 17,0 19,0

Saltinis: Johnes, G., Johnes, J. (2004). International handbook on the economics of education. Cheltenham, UK.



29

Bendras ir specialusis iSsilavinimas gerina kokybe, didina zmogaus Ziniy lygi ir rezerva, o tuo
paciu didina zmogiskojo kapitalo kokybe ir apimti. Investicijos i aukstaji iSslavinima leidzia
suformuoti aukstos kvalifikacijos specialisty grupe, kuriy darbas daro didelg itaka ekonominio
augimo tempams. Koreliacijos laipsni tarp Svietimo potencialo rodikliy ir ekonominio iSsivystymo
lygio nustatyti bandé F.Harbisonas ir Ch.Mayersas (Kopuukuii, 2002) kurie, remdamies
statistiniais duomenimis apie Svietimo bukle 75-iose Sayse, bandé jvertinti Zmoniy iSsilavinima
priklausomai nuo ekonominio iSsivystymo lygio. Tyrima parodé, kad yra glaudus rySys tarp

Svietimo indekso ir tokiy rodikliy, kaip BNP vienam gyventojui, darbingo gyventojy procento.

Zmogidkojo kapitalo koncepcija yra taikoma pagrindZiant investicijas ne tik i vidurinj ir
auk$taji moksla, mokyma neatsitraukiant nuo gamybos, ikimokyklinj ugdyma Seimoje, bet ir
sveikatos apsauga. Kuo geresné visuomenes nariy sveikatos biklé, tuo daugiau laiko praleidzia
produktyviai kiekvienas visuomenés narys per savo darbinga amZiy, kuo aukstesn; iSsilavinima
Zmogus igyja, tuo daugiau jis laikos Siuolaikinés gamybos reikalavimy. Gerinant tiek Svietimo, tiek
sveikatos apsaugos salygas, daromas teigiamas poveikis ne vien ekonominiams rodikliams. Dar
svarbesné yra juy socialiné funkcija mazéja socialinis visuomenés nariy susiskaldymas, Zmogaus
gyvenimas tampa jvairus ir visavertis. Igijus tam tikra iSsilavinimo lygi, padidéja Zmogiskojo
kapitalo verté ir mobilumas darbo rinkoje. Tatiau daugeliu atvejy mokymosi metu individai jgauna
tik teoriniy Ziniy, Kurias reikia pritaikyti praktikoje. Darbas konkrecioje jimong¢je taip pat tiesiogiai
yrasusijes su nuolatiniu mokymusi ir tobuléjimu. Todél iSsimokslinimas zmogiskojo kapitalo verte
itakoja per darbo rinka, tai yra testini mokymasi darbo metu. Lietuva pagerinty verslo salygas, jel
buty daugiau investuojama i testini mokymasi arba mokymasi visa gyvenima. Misy Sayje
nepopuliaru mokytis visa gyvenima. Pasaulio banko analitikai paskaiciavo, kad 2003 m. Lietuvoje
tik kiek daugiau nei 4% gyventoju, vyresniu nei 25 m., tesé studijas. Pagal §i rodikli Lietuva lenkia
tik Portugalija bei Graikija ir stipriai atsilieka nuo Europos Sajungos vidurkio (9%), ypac nuo
Skandinavijos Saliy (Svedijoje — 34% besimokangiy suaugusiyjy). |3simokslinimas padeda kaupti,
plésti Zmogiskojo kapitalo kieki. Nuo issimokslinimo lygio bei kokybés priklauso Zmogaus gerove.
Kvalifikuotos ir nekvalifikuotos darbo jegos padétis ir galimybé darbo rinkoje yra skirtingos: visais
atvejai yra pranaSesni Zmonés su didesniu iSsilavinimu, o kvalifikuoty darbuotoju skaiciaus
didéjimas lemia ekonomikos augima (Senitinaité, 2002).

Pagrindiné investiciju | savo iSsilavinima nauda yra didesnis biisimas darbo uzmokestis.
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2 lentelé
Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis pagal issilavinimg 2002 m.,
Litais
ISsilavinimas
ISviso — ~ , o
pradinis pagrindinis vidurinis spec. vidurinis | aukStesnysis aukstasis
Salyje 1147 722 785 870 935 1075 1713
Valstybinis
sektorius | 1202 672 759 893 967 1071 1629
Privatus
sektorius | 1102 780 799 858 910 1077 1836

Sdltinis: 2002 m. darbo uzmokessio struktiiros tyrimo informacija. (2003). Lietuvos statistikos
departamentas.

Lenteléje matoma, kad dirbant tiek valstybiniame sektoriuje, tiek privatiame, vidutinis darbo
uzmokestis kyla kartu su igytu issilavinimu, pvz., bendrai Salies tikyje darbuotojai su viduriniu
iSsilavinimu vidutiniskai uzdirba 870 Lt, o su aukstuoju issilavinimu — 1713 Lt, ty. beveik 51 %
daugiau. Savaime suprantama, kad toks darbo uzmokestio augimas gali bati susijes ne tik su jgytu
iSsilavinimu, bet ir darbine patirtimi, darbo salygomis, amziumi, pareigomis ir pan. Taciau
investicijos | save, i savo iSsilavinima, meistriSkuma ir Zinias visad teikia Zymia nauda: kuo labiau
Zmogus iSsilavines, tuo jis daugiau uzdirba uz maziau iSsilavinusi. Pavyzdi matome ir antrame
paveikse, kuriame pavaizduotos stilizuotos Zmoniy, baigusiy universiteta, ir Zmoniy, turinéiu

vidurinj iSsilavinima, stilizuotos amZiaus ir uZzdarbiy kreiveés (Johnes, Johnes, 2004).
Galima isskirti keleta desningumy:

0] Atlyginimai gana artimai koreliuoja su iSsilavinimu; kiekvienoje amziaus grupéje
labiau iSsilavine uzdirba daugiau nel maziau iSsilaving, ir toks santykis niekur nepazei dziamas,

/] Atlyginimai kyla didéjant amZiui, pasiekia auk&Ciausia lygi ir toliau nezymiai mazéja
arba idlieka nepakite, kol darbuotojasiseinai pensija;

/] Atlyginimai labiau kyla daugiau iSsilavinusiems darbuotojams, lyginant su mazesnj

iSsilavinima turinéiais darbuotojais,
Kuo aukstesnis iSsilavinimas, tuo vélesniame amZiuje pasiekiamas atlyginimo maksimumas.

Pabréztinas principinis skirtumas tarp investiciju { Zmogu ir indéliu i banka. LéSos, karta
jdétos | banka, atneSa mums nauda ir pajamas tol, kol mes ty IéSu nepasiimsime iS banko. LéSos,
iSleistos Zmogui, jo karybiniam potencialui didinti, jo vidinel struktirai tobulinti, atheSa daugkarting
nauda ir pajamas visam gyvenimui. Investavimo i zmogiskaji kapitala nauda betarpiskai priklauso

nuo jos ,, NeSiotojo* gyvenimo trukmés, t.y. nuo jo darbingo periodo trukmés. Kuo anksciau jdéjimal
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1 ZmogiSkaji kapitala padaromi, tuo greiciau jie duoda rezultata. Akivaizdu, kad suminiai viso
gyvenimo uzdarbiai darbuotoju su aukstuoju iSsilavinimu turi biti aukStesni uz darbuotojuy su
viduriniu iSsilavinimu.

UZdarbiai Turintys universitetini

iSsilavinima

Nauda

Turintys vidurini
/— iSsilavinima

ISlaidos
0 19 23 65 )
\ Amzius
Tiesioginés
idaidos 5 42 Laikas
\4 (metais)

5 pav. Zmoniy, baigusiy universiteta, ir Zmoniy, turingiy vidurinj issilavinima, stilizuotos
amZiausir uzdarbiy kreivés

Sdltinis; Johnes, G., Johnes, J. (2004). International handbook on the economics of education. Cheltenham, UK.

Nauda iS iSsilavinimo galima gauti ilgai, praktiSkai visa gyvenima. Nauda ateityje turi mazesne
verte palyginus su tokia pat nauda gaunama dabar. Pirmiausia, jeigu panaudotum savo pajamas
vartojimui, norétum tai padaryti anks¢iau. Dél vartojimo ateityje niekada negali buti uztikrintas, nes
gyvenimas nenuspéjamas. Antra, jeigu papildomas pajamas iSnaudoji kaip investicijas i fizinj
kapitala siekdamas gauti pelna, tai geriau tai padaryti anksciau nei véliau.

Apibendrinant reikty pasakyti, kad Zzmogiskojo kapitalo investicijos nauda labai priklauso nuo
to, kiek veiksmingas bus jy praktinio realizavimo mechanizmas.

1.4. Investicijy j Zmogiskajj kapitala efektyvumas
Investicijos i ZmogiSkaji kapitala gali bati nukreiptos jvairiems tikslams: 1¢30s investuojamos i

Svietima, profesini parengima, sveikatos apsauga, darbuotojy informuotumo ir mobilumo
uztikrinima ir t.t. Laikasir pinigai i8leisti mokslui , uzaugina“ Zmoniy kapitala, tatiau visada reikia
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apsvarstyti, ar tokia investicija duos pelna (panaSiai, kaip investuojant i fizinj kapitala). Vadinasi,
aktualiu uzdaviniu tampa tokiy investicijy ekonominio efektyvumo nustatymas. Remiantis
efektyvumo rodikliais yra aiskinama darbo uzmokestio diferenciacija pagal amziy, profesija,
nevienodas nedarbo pasiskirstymas, reguliuojamas istekliy paskirstymas mokslui, Svietimui ir

profesiniam rengimui (Sileika, TamaSauskien¢, 2003).

DidZiaja dalj investiciju i Zmogiskaji kapitala sudaro iSlaidos Svietimui. Realiame gyvenime
Zmogus neskaic¢iuoja savo investicijy i iSsilavinima pelningumo, nes jo sprendima mokytis ar ne
lemia ne tik basimy pajamy iS iSsilavinimo dydis. DaZznai sprendimas priklauso nuo asmens
teikiamy pirmenybiy, polinkiy, aplinkos salygu. Asmuo investuoja i savo zmogiskaji kapitala tol,
kol ribiniai investavimo ka$tai susilygina su basmuy pajamu ribine verte Tafiau asmeninis
pelningumas gali smarkiai skirtis nuo visuomeninio pelningumo. Skiriama asmening ir visuomeniné
pelno norma. Asmeniné atspindi santykj tarp Svietimo iSlaidy ir naudos atskiram Zmogui, O

visuomening — santykj tarp visuomenés naudosiir iSlaidy.

Norint nustatyti Svietimo ekonominj efektyvuma, batina palyginti iSlaidas (sanaudas) ir
rezultatus (nauda). Svietimo ekonominio efektyvumo nustatymas apima tris nuoseklius etapus:
1. 18aidy struktiiros nustatyma ir ju vertinj jvertinima;
2. Gaunamos naudos struktiiros nustatyma ir jos vertinj jvertinima;
3. I18aidy ir rezultaty palyginima.

Zmogi3kojo kapitalo teorijos alininkai bet kokio kapitalo dydj nustato ne jo gamybos kaina,
0 ji naudojant gautu ekonominiu efektu. |.FiSerio nuomone, kapitalo naudojimas reiskia paltikany
arba bet kokios universalios pajamy formos (darbo uzmokestio, pelno, rentos) gavima [8,p.18].
Diskontuojama biisimy pajamy suma ir sudaro naudojamo Zmogiskojo kapitalo verte. Pajamos iS
kapital o, investuoto i Zzmogy, nustatomos kaip skirtumas tarp vertinamo individo darbo uzmokescio
ir tos jos dalies, kuri yra gaunama dél investavimo i zmogiSkaji kapitala. Diskonto norma -
procentai, imami banko, nuo mokeétinos ju savininkui sumos, atskaitant procentus uz dar nepragjusi
laikotarpi.

Norint nustatyti optimalia investiciju i Zmogiskaji kapitala apimtj yra naudojami jvairas
metodai. Vienas ju - laikotarpinio pasirinkimo modelis. Optimalia investiciju i Zmogiskaji kapitala
apimtj galime nustatyti ir naudodami abejingumo kreives. Nepriklausomai nuo to, ar mokymosi
kadtai yratiesioginiai , ar numanomi, investicijos i Zmogiskaji kapitala reikalauja mazinti dabartinio
vartojimo lygi, tikintis didesniy pajamy ateityje. Investicijas i Zmogi3kaji kapitala galime analizuoti
ir kaip atskira laikotarpio sprendimo atvejj. 6 paveiksle horizontalioje aSyje pazymétas individo
vartojimas dabar (C,), o vertikalioje aSyje — vartojimas ateityje (C;). Nedarydamas investicijy i
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ZmogiSkaji kapitala individas gauna M pajamas dabar ir M, pgjamas ateityje. Taigi Sis derinys rodo
pradini rinkin;.

Tarkime, kad individas gali stoti i aukStaja mokykla. Mokymosi kaStus sudaro prarastas
vartojimas dabar, 0 nauda — tikétinos didesnés pajamos ateityje. Kuo ilgiau jis mokysis tuo didesnio
atlyginimo galés tikétis ateityje. Taciau papildomos mokymosi ribinés pajamos mazés. Kiekvieni
mokymosi metai vis maZiau padidins tikétinas mokymosi pajamas. Individo pasirinkimo galimybes
tarp vartojimo dabar ir vartojimo ateityje rodo KL kreivé. Kreivés nuolydis atspindi ta fakta, kad
vienu litu sumazinus dabartinj vartojima, basimas vartojimas padidéja vis mazesne ir mazesne
apimtimi. KL kreivé vadinama Zmogiskojo kapitalo gamybos funkcija. Ji rodo, kaip individas gali
transformuoti investicijas | Zmogiskaji kapitala (kurios matuojamos sumazéejusiu vartojimu dabar) |
didesnes biisimas pajams.

S
8
E
T A
@
>
8 k
S
%
1=
3]
C
Zmogidkojo kapitalo
\ gamybosfunku ja
I1
M2
Invesﬁcijos
Zmogli§kaji
kapitala

Dabartinis vartgjimas (Ci)

6 pav. Optimali investiciju i Zmogiskaji kapitala apimtis
Sdltinis: TamaSauskieng, Z. (2002). Investiciju | Zmogiskaji kapitala optimalios apimties nustatymo modeliai.
Ekonomikair vadyba: ekonomikos aktualijos, kn. Nr. 2. Kaunas: KTU.

Norédami nustatyti individo investiciju i ZmogiSkaji kapitala apimti turime Zinoti jo
pirmenybes dabartiniam ir bisimam vartojimui. Optimaly jo vartojima 6 pav. rodo A taSkas, kai jis
vartoja C, dabar ir C, ateityje. Kadangi jo pradinis rinkinys dabar lygus. M; lity, individo
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investicijos i Zmogiskaji kapitala lygios (M1-C,). Darydamas investicijas | ZmogiSkaji kapitala jis
gali padidinti vartojima ateityje nuo My iki Cy.
Todél bet kokiu atveju ateities pajamas butina apskaiciuoti privedant ji konkreciam laiko
momentui. Esamu laiko momentu einamyju basimy kasmetiniy iplauky verté n periode gali biiti

apskaiciuojama pagal formulg (Siurina, 2000):

Bl BZ B3 Bn
= + + o+ ,
1+r (@+r)> (@+r)° @+r)"

0

kur:
V, - einamoji basimy pajamy verte;
B,— pelnas, gaunamas n periodu;

r —i&simokslinimo pajamy norma.

Jeigu r = 0,06, ta nauda, gaunama po 30 mety, sudarys tik 17% nuo naudos, gaunamos
netrukus. Kuo mazesnis r, tuo didesné visa basima nauda: pavyzdziui jeigu r = 0,02, tai nauda,
gaunama po 30 mety, sudarys 55% nuo naudos, gaunamos nedelsiant (Sileika, TamaSauskieng,
2003).

Rediame gyvenime maZai kas apsisprendzia stoti | auk&taja mokykla remdamasis
paskai¢iavimais, rodanciais investiciju | aukstaji moksla efektyvuma. Vienaip ar kitaip abituriental
atlieka kazkoki vertinima (savo paties, tévy, pazistamy) ir numato tikimybe gauti papildomas
pajamas pabaigus auk$taja mokymo jstaiga bel basimy iSlaidu mokymosi procesui butinybe.
Stodamas i universiteta zmogus renkasi viena iS dviejy alternatyvy:

1. Dirbti pradedamais kart po mokyklos baigimo, gaunant salyginai nedideli uzdarby;

2. Nusprendziama ketverius ar penkerius metus mokytis aukstojoje mokykloje. Tuo metu
gaunamos pajamos yra neigiamos (dél iSlaidy mokymuisi), taciau po to jos tampa teigiamomis ir
laba greitai auga, pralenkdamos uzdarbius nekvalifikuoty darbininky, t.y. Zmoniy, pasirinkusiy

pirmaja alternatyva (Kopuukuii, 2002).

Papildomos pajamos, itakotos aukstojo issilavinimo, daugeliui zmoniy yra stimulas, verciantis
investuoti i iSsilavinima. Suminés papildomos pajamos, susijusios su igytu issilavinimu, turi virdyti
investicijas i iSsilavinima, nes bisimy pajamu diskontavimas mazina ju verte lyginant su galimu
dabartiniu vartojimu. Tokiu bidu investicijos i iSsilavinima naudingos, jeigu einamoji verté basimy

papildomuy pajamy srauto (Vo) virSijainvesticijasi issilavinima , t.y. (Siurina, 2000):
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V, = B, BZZ+ B33+...+ Btt
1+r  (@+r)° (@+r) 1+r)

3

kur:

Vo - einamoji basimy pajamy verte;

B — kasmetinés pajamos deél iSsilavinimo laikotarpiu t;
C —bendrosiosiSlaidos issilavinimui;

r —i&simokslinimo pajamy norma.
|Ssilavinimo pajamu norma nustatomair pagal tokia lygti (Kopurikwuii, 2002):

én Bt'Ct_

Do (L)t

kur:

t — laikotarpis (metais);

B, - pajamos dél issilavinimo laikotarpiu t;

C, - iSlaidos aukstojo iSsilavinimo isigijimui laikotarpiu t;
n —laiko periody skaicius (mety skaic¢ius);

r —iSsimokslinimo pajamy norma.

Kuo auk$tesnis r, tuo pelningesnés investicijos | Svietima. ISsilavinimo pajamuy normos
rodiklis uZzima centring vieta Zmogiskojo kapitalo teorijoje. Jis jgalina palyginti investiciju
atsipirkima i Zmogiskaji ir fizinj kapitala arba jvertinti skirtingus investavimo i Zmogi3kajj kapitala
btdus.

1974 metais Dz.Minceris iSleido knyga ,,ISsilavinimas, patirtis ir darbo uzmokestis®, kurioje
irode, kad iSsilavinimas ir darbo uzmokestis bégant laikui koreliuoja skirtingai. Dél skirtingo
iSsilavinimo darbuotojy atlyginimai skiriasi apie 25%. PanaSiai tiek atlyginimai skiriasi ir dél
darbinés patirties. [taka atlyginimams turi ir dirbty savai¢iy skaic¢ius per metus. D¢l pastaryju,
iSsilavinimo ir patirties Dz.Minceris aiskina net 60% darbiniy pajamy skirtumy (Bagdanavicius,
2002).

Ekonominiai Svietimo rezultatai gali bati jvairas pagal forma: nataralas ir vertiniai,
tiesioginiai ir netiesioginiai, asmeniniai ir iSoriniai (visuomeniniai). Taciau ne vis rezultatai gali
buti iSreiksti kiekybiskai. Todeél pagrindine Svietimo ekonominio efektyvumo forma yra verting
(darbo uzmokestio augimas priklausomai nuo bendrojo ir specialaus pasirengimo, nuolatinio

kvalifikacijos kélimo).
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Bendras ir specialus darbuotojo pasirengimas kelia darbo naSuma ir prisideda prie pajamy
augimo. Ekonominis Svietimo efektyvumas pagal forma yra panasSus i pelno norma. Investicijos i
darbuotojo mokyma sudaro jo zmogiSkaji kapitala ir po kurio laiko duoda psjamas savo
Seimininkui, taigi, su paprastu darbu darbo uzmokestio augimas yra nesusij¢s, jis yra investiciju
rezultatas. Yraisskiriami ir uzdarbiy skirtumai, susidarantys dél iSsilavinimo lygio ir kvalifikacijos.
Darbuotojo uzdarbis su atitinkamu bendrojo ir specialaus issmokslinimo lygiu susideda i$ uzdarbio
dalies, kuria jis gauty turédamas nulini iSsilavinima, ir atlyginimo augimo dél iSsilavinimo
(Bagdanavicius, 2002).

Yn=Xo+ RChn,

kur:
Yn - uzdarbis Zmogaus, turinc¢io n mety iSsimokslinima;
Xo- uzdarbis Zmogaus, turinc¢io nulinj iSsimokslinima;
R —investicijuy i Svietima normatyvinis efektyvumas,
Chn, - investicijy apimtis n mety mokymosi laikotarpyje.

Vadinasi, aukstojo issilavinimo nauda bus lygi skirtumui dviegjy asmeny atlyginimy, gauty per
visa darbinj perioda: baigusio universiteta ir gavusio tik vidurinj iSsilavinima. Pastebimas
désningumas, kad darbuotojo pajamos auga priklausomai nuo jo iSsilavinimo augimo ir amziaus,
taciau iki tam tikros ribos. Po 55-60 mety ribos visy iSsilavinimo lygiy darbuotojy pajamos staigiai

mazéja.

Turint Svietimo iSlaidy ir naudos iS jo nustatymo procediira, atliekamas iSlaidy ir naudos
palyginimas diskontavimo badu. Skirtumas tarp diskontuotos naudos ir diskontuoty mokymos
kasty leidZia paskaiciuoti iSsilavinimo jsigijimo kaina pagal formule:

§ B 4 C,

NP =§ —t - § =+,
A @+ &y

kur:

NV P- grynoji iSsimokslinimo dabartiné verte;
B, -pajamos dél iSsilavinimo laikotarpiu t;
C, - mokymo iSaidos laikotarpiu t;

i - paltkany norma;

n - laiko periody skaicius, parodantis ekonominio darbingumo amZiy.
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Batina pabrézti, kad skaic¢iuojamos pajamos labai priklauso nuo diskonto normos, kuria labai

sunku tinkamai nustatyti, todél ji yra derinama su vyraujancia paliikany norma.

/] Svietimo pajamy normos rodiklis uzima centrine vieta Zmogidkojo kapitalo teorijoje.
Jis igalina palyginti investicijy atsipirkima i zmogiskaji ir fizini kapitalus. Skaiciuojant pajamy
norma, ivertinama, kad vidutiniskai iSsilavinusiy darbuotojy vidutiniai uzdarbiai per visa darbini

gyvenima yra aukstesni negu darbuotojy, kuriy iSsilavinimo lygis Zemesnis.

Pastaraisiais metais fiksuojamas investiciju | Svietima paamu normos stabilumas
(iSsivystiusiose Salyse 10-15%), nezitirint | pastovy naujy iSsilavinusiy darbuotojy prieaugi. Tai
liudija, kad aukstai iSsilavinusiy darbuotoju paklausa auga tais paciais tempais kaip ir pasiala. Nors
dél dideliy struktariniy pokyciy ekonomikoje paklausa darbui gali sumazéti, taciau paklausa

iSsilavinusiems darbuotojams lieka stabilesné lyginant su mazZiau iSsilavinusiais darbuotojais.

Svietimo ekonomikos specialistas G. Pascharopulos (1987) empiriniy tyrimy pagrindu Svietimo
efektyvumo ir profesinio darbuotojy paruoSimo srityje gavo eilg idomiy rezultaty. Jis teigia, kad
socialiné Svietimo pelno norma mazéja Zymia augant nacionalinems pajamoms. Jis pateikia
duomenis ir apie Svietimo pajamy normos dinamika. Besivystanciy Saliy su zemomis pajamomis
socialiné pradinio issilavinimo pajamy norma sudaro 23%, vidurinio — 15%, o auk$tojo mokslo —
11%. Labiausiai iSsivystiusiose Salyse & norma pradiniam issilavinimui — 14%, viduriniam — 10%,
0 aukStgjam — 8%. Besivystanciy Saliu vyro pradinio iSsilavinimo pgjamy norma aukstesné nei
motery, o vidurinio ir aukstojo mokslo — motery aukstesné nei vyry. ISsilavinusios moterys turi

maziau vaiky, stengiasi aukléti ir rapintis vaikais.

ISanalizavus straipsnius investavimo | ZmogiSkaji kapitala tema, galima padaryti iSvada, kad |
Zmogiskaji kapitala naudinga investuoti tol, kol pagjamy normais Siy investiciju prilygsta geriausios
alternatyvos pelno normai, t.y. ekonominis subjektas turéty investuoti tol, kol ribiné nauda prilygsta
ribinéms sanaudoms.
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2. INVESTICIJU | ZMOGISK AJ] KAPITALA EFEKTYVUMASLIETUVOJE

Dabarting visuomeng, gyvenancia informacijos bei naujy komunikacijy eroje, galima vadinti
informacine visuomene, kurioje zmogus praktiskai turéty mokytis visa gyvenima. Todél
investavimas i save ir savo Zmogiskaji kapitala turéty bati aktualus kiekvienam tokios visuomenés
nariui. Didéjant investicijoms, vis aktualesniu tampa klausimas dél ju grazos, todel daugelyje
valstybiy ir yra skaic¢iuojami investicijuy i ZmogiSkaji kapitala efektyvumo rodikliai. Deja, deél
statistinés informacijos stokos tokie rodikliai Lietuvoje nebuvo skaiciuoti.

Remiantis Lietuvos statistikos departamento skelbiamais metinio i&tisinio darbo apmokéjimo
tyrimo ir vienkartinio 2002 m. darbo uzmokescio struktiros tyrimo rodikliais bei Darbo ir sociainiy
tyrimy instituto paruosta antrojo tyrimy etapo ataskaita ,AukStyju mokykly absolventy
konkurencingumas darbo rinkoje darbo jégos pasitlos ir paklausos kontekste (darbdaviy ir
absolventy apklausos duomenimis)®, Sioje darbo dalyje skaic¢iuojamas investiciju i zmogiskaji

kapitala efektyvuma Lietuvoje.

PrieS pradedant skaic¢iuoti investiciju i Zmogiskaji kapitala efektyvuma Lietuvoje, labai svarbu
yra teisingai parinkti reikiamus rodiklius. Vienas pagrindiniy efektyvuma apibtdinanciy rodikliy
yraissilavinimo pajamy norma. Ji gali bati privati arba visuomeningé.

Duomenys apie visuomening pajamy nauda sunkiai prieinami, nes sunku jvertinti teigiamus
iSorinius iSsilavinimo poveikius ekonomikos augimui. DaZnai skaiciuojant visuomening pajamu
nauda daroma prielaida, kad visas atlyginimo padidéjimas dél iSsilavinimo rodo susijusi naSumo
padidéjima. Todel visuomening pajamy norma dazniausiai yra gerokai mazesné uz privatia pajamu
norma, nes ir visuomeninei mokymosi kadtai yra didesni uz privatius (Sileika, TamaSauskieng,
2003).

Investiciju i Zmogiskaji kapitala efektyvumui paskaic¢iuoti reikalingi rodikliai paimti S
Lietuvos statistikos departamento 2003 m. ,Darbo statistikos metrastio” bei kity Sios jstaigos
atliekamy jvairiy tyrimy.

Skaiciuojant asmening iSsilavinimo pajamuy norma bus jtraukta tik tiesiogiai gaunama nauda,
t.y. darbo uzmokestis. Tiesioginé nauda lygi skirtumui tarp kvalifikuoty ir nekvalifikuoty
darbuotojy atlyginimy, atskaic¢ius mokescius. O taip pat darome prielaida, kad visi studentai baigia
studijas, besimokydami jie niekur nedirba bei negauna jokios paramos (tévy, banky ir pan.).

| Ssilavinimo pajamy normos bus nustatomos pagal formulg:

t0:0 (Blt+- rC)_I = 0 (2.0

Ja iSskleidus, gaunama tokia formulé:
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Bo'Co+Bl'C1+Bz'C2+ +Bt'Ct:

5 . 2+ =022
@+r)” @+r)> (@+r) d+r)

2.1. Asmeniné universitetiniy studijy issimokslinimo norma,

mokantis valstybés finansuojamose vietose

Skai¢iuojant asmening universitetiniy studiju iSsimokslinimo norma mokantis valstybés
finansuojamose vietose, reikia nustatyti, kam yra lygis auk&¢iau nurodytos formulés komponentai. t
— tal laikotarpis metais, tada to Zymes studijuy pradzia. Studijuoti Zmogus pradeda vidutiniSkai 18
mety ir jo darbinis amZius tesiasi iki pensijos. 2003 metais vyrai | pensija iSeidavo 62,5 mety, o
moterys — 58,5, vadinasi, vidutinis pensijinis amzius prasideda 60,5 mety. Tada vidutiniskal
darbinis Zmogaus amZius tesiasi nuo 18 iki 60,5 mety, t.y. 42,5 metus. S skai¢iy suapvalinkime iki
42, tada darbinio amziaus pabaiga Zymés ts;.

B: — dél iSsilavinimo gautos pgjamos, ty. skirtumas tarp kvalifikuoty ir nekvalifikuoty
darbuotojy gaunamuy darbo uzmokesciy. Kadangi yra padaryta prielaida, kad studentai
besimokydami nedirba, vadinasi, By, B1, B ir Bz bus lygas nuliui. Bs, Bs, B, ..., Bs laikotarpiais
Zmogus gauna papildomy pajamy dél issilavinimo. 2003 metais nekvalifikuoto darbuotojo (turincio
tik vidurini iSsilavinima) vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis buvo 870 Lt, darbuotojo,
turin¢io universitetinj iSsilavinima — 1713 Lt, vadinasi, pagjamos dél iSsilavinimo yra 843 Lt (1713-
870=843). Atsizvelgus, kad neapmokestinamas minimumas buvo 250 Lt ir atskaiciavus mokescius
(33%) meénesinés pajamos dél iSsilavinimo tampalygios 647,31 Lt, o metinés— 7767,72 Lt.

C; — tai iSaidos universitetinio iSsilavinimo jsigijimui. Jas sudaro prarasti atlyginimai bei
studenty pragyvenimui reikalingos léSos (iSskyrus maitinimosi iSlaidas), nes valstybes
finansuojamose vietose studijuojantys uZz studijas nemoka. Darome prielaida, kad studentui
knygoms, aprangai, transportui ir pan. ménesiui reikia apie 300 Lt, tada metams — 3600 Lt.
Prarastas pgjamas (darbo uzmokestj) sudaro nekvalifikuoty darbuotojuy darbo uzmokestis — 870 Lt,
atskaicius mokescius tai sudaryty 665,4 Lt per ménesj, metams — 7984,8 Lt. Susumavus gaunami
mokymosi kadtai — 11584,8 Lt. Sios idaidos patiriamos tik studijy metais, t.y. ketverius metus.
Darome prielaida, kad véliau Zmogus nebeinvestuoja i savo Svietima (nors tai visai imanoma, pvz.,
persikvalifikavimui ar kvalifikacijos kélimui).

Turimas reikSmes jstatome i 2.2 lygti:

0- 115848 + 0- 115848 + 0- 115848 + 4 7767,72- 0 + 7767,72- 0 _
@+r)° @+r) @+r)? 7 @+n)® @+r*
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Dabar reikia nustatyti, kokia yra asmeniné pgamy norma r, ty. kokia turi bati asmeniné
pajamy norma, kad skaiciuojamos mokymosi naudos dabartiné verté buty lygi kasty dabartinei
vertei, ty. koks turi buti r, kad lygybé buty lygi 0. Klaidy ir bandymo metodu nustatome
(skaiciavimo pavyzdys pateiktas 4 priede), kad asmeniné universitetiniy studijy iSsilavinimo pajamy

norma mokantis val stybés finansuojamoje vietoje yra 13,60 %.

2.2. Asmeniné univer sitetiniy studijy iSsimokslinimo norma mokantis valstybés

nefinansuojamose vietose

Skai¢iuojant asmening universitetiniy studiju iSsimokslinimo norma mokantis valstybés
nefinansuojamose vietose, dalis formulés komponenty reikSmiy yra tokios pat, kaip ir skyriuje 2.1.
Keic¢ias iSaidos universitetinio iSsilavinimo jsigijimui. Esant nepakankamam aukstuju mokykly
finansavimui, dalis studenty turi mokéti uZ studijas. Kaip rodo statistiniai duomenys (Svietimo
statistikos rinkinys, 2002), studenty, studijuojanciy savo |éSomis kasmet didéja. Prie 2.1. skyriuje
pateikty iSlaidy reikia pridéti mokestj uz studijas. 2003 mety duomenimis, daugiau nei pusel
studenty (57,8%) uz moksla mokéti neteko, o visa laika uz studijas mokéjo tik 9,6% studenty (pav.
7) (Sileikair kt., 2004).

Didzigjai studenty daliai tinka 2.1. skyriuje apskaic¢iuota asmeniné universitetinio issilavinimo
pajamy norma. Tatiau studiju apmokestinimas laba keicia pgjamu norma, todél mokantiems uz
studijas ja reikia skaiciuoti atskirai.

Studijy imoka, kuria moka studijuojantys savo IéSomis, yra labai ivairi. Mokslo ir studijuy
departamento 1999-2000 mety duomenimis, mokestis uz studijas yra labai jvairus, pvz., Mykolo
Romerio universitete — 3,5 takst. Lt, Siauliy universitete — 2-3,5 takst. Lt, Lietuvos Zemes akio
universitete — 2,5 tikst. Lt Siose mokymosi jstaigose mokestiai uz moksla yra vieni maZiausiy,
lyginant su kity aukstyjy mokykly, pvz., Kauno technologijos universitete — 4-4,8 takst. Lt, Vilniaus
universitete — 1,25-8,126 tukst. Lt.

Vadinas, 1999-2000 mokslo metais imoka uz studijas sudaré 1,25-8,13 tikst. Lt per metus, 0
2002-2003 mokslo metais imoka jau buvo 1,25-9,25 tukst. Lt per metus, priklausomai nuo
aukstosios mokyklos, studijy krypties, studijy formos ir pakopos (Sileikair kt., 2004).
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7 pav. Absolventy pasiskirstymas pagal tai, ar reikéjo moketi uz studijas
Sdltinis: Sileika, A. ir kt. (2004). Auk3tuju mokykly absolventy konkurencingumas darbo rinkoje darbo jegos
pasitilosir paklausos kontekste. Darbo ir sociainiy moksly institutas.

Prie 2.1. skyriuje apskaiciuoty Svietimo kasty 11584,8 Lt, reikia pridéeti mokesti uz moksla.
Vidutinidkai jis sudaryty 5250 Lt, tai iSlaidos universitetinio iSsilavinimo jsigijimui, kai
studijuojantis moka uz moksla, i viso sudaryty 16834,8 Lt. Turimas reikSmes jstatome i 2.2 lygti:

0-168348  0- 168348 7767,72- 0 7767,72- 0 _
(1+1)° @+t @+n® @+n*

Tada nustatome, kad asmeniné universitetiniy studijy iSsilavinimo pajamy norma mokantis

valstybés nefinansuojamoje vietoje yra 9,69 % (5 priedas).

Palyginkime mokanciyju uz studijas ir nemokanciyju asmenines iSsilavinimo pajamy normas.
Pirmyju 9,69 %, o antryjuy — 13,60 %. Taigi, mokestis uz moksla asmening universitetiniy studiju

pajamy norma sumazina net 3,91 punkto.

2.3. Motery ir vyry asmeninés universitetiniy studijy iSsimokslinimo nor mos

Statistikos departamentas 2002 m. atliko darbo uZzmokestio struktaros tyrima. Toks
tyrimas atliktas pirma karta pagal Europos Sajungos statistikos tarnybos (Eurostato) metodika.
Duomenys buvo renkami i$ visy raSiy ir nuosavybés formy imoniy, istaigy ir organizaciju
vietiniy vienety individo lygiu (pagal darbuotojus). Buvo pastebéta, kad vyrai uzdirba daugiau
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negu moterys (Zr. lentel¢ 3). Todél galimateigti, kad vyry ir motery iSsilavinimo pajamy hormos
taip pat yra skirtingos.

3lentele

Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis pagal ekonomikos sektorius ir lytji 2002 m. 1V

ketv., Lt
ISviso Vyrai Moterys
Salies iikis 11451 1274,1 1030,8
Valstybinis sektorius 1177,5 1402,3 1048,5
Privatus sektorius 1115,8 11994 1007,3

Saltinis: Darbo uZzmokestis 2002m. STD archyvas.

Tyrimo duomenimis, vyry vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis Salies tikyje 2002
m. buvo 21,6 % didesnis negu motery. Ypat tai buadinga aptarnavimo sferos ir prekybos
darbuotojy bei jaunesniuju speciaisty ir techniky pagrindinems profesinems grupéms, kuriose
vyry vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis buvo didesnis uz motery atitinkamai 53,8 % ir
36,9 %. Darbo uZzmokestio skirtumus tarp atskiry ly¢iu lemia vyry ir motery uzZimtumo
struktiira, ju pasiskirstymas pagal ekonominés veiklos rasis, kvalifikacijos lygis. Tuo tarpu
teisiniai pagrindai, nustatant darbo uzmokesti, Lietuvoje nesudaro prielaidy diskriminuoti

moteris.

Studijuoti Zmogus pradeda vidutiniSkai 18 mety ir jo darbinis amzius tesias iki pensijos. 2002
metais vyrai | pensija iSeidavo 62mety, 0 moterys — 58, vadinasi, skirsis vyry ir motery darbingas
laikotarpis. Moterims jis bus 40 metai, 0 vyrams — 44, t.y. motery darbinio amziaus pabaiga zymés

t39., O Vyry - lus.

Vyry ir motery pajamos, gautos dél iSsilavinimo, taip pat skirsis. B4, Bs, Bg, ..., By
laikotarpiais gaunamos papildomos pajamos dél iSsilavinimo moterims ir vyrams yra skirtingos.
Deja, nei apie 2004, nei apie 2003 mety kvalifikuoto ir nekvalifikuoto vyry ir motery darbo
uzmokes¢iy skirtumus duomeny nerasta, todél teks remtis 2002 mety duomenimis (Zr. lentelé 3).

Moters, turincios tik vidurinj iSsilavinima vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis buvo
789 Lt, o turincios universitetinj iSsilavinima — 1497 Lt, vadinasi, pgjamos dél iSsilavinimo yra 708
Lt. Atskai¢iavus mokestius (33 %) ménesinés pajamos dél iSsilavinimo tampa lygios 556,86 Lt, o
metinés — 6682,32 Lt.




4 lentelé
Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis Salies ikyje pagal
iSsilavinima ir lytji 2002 m., Lt
Lytis |§ ISsilavinimas
VISO

pradinis pagrindinis vidurinis aukstesnysis aukstasis

15viso 1147 722 785 894 1075 1713

pr\c:fi ;3?05 M)‘;tser 1040 580 658 789 977 1497

| | vyrai 1265 837 855 995 1226 2018

Saltinis: Darbo uzmokestis 2002 m. ketvirtj padidéjo. STD archyvas.

Nekvalifikuoto darbuotojo — vyro - vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis buvo995 Lt, o
turincio universitetini issilavinima — 2018 Lt, vadinasi, pajamos dél iSsilavinimo yra net 1023 Lt.
Atskaiciavus mokestius (33 %) ménesinés pagjamos dél iSsilavinimo tampa lygios 767,91 Lt, o
metinés —9214,92 L t.

Motery kastus sudarys:

@ 18aidos knygoms, aprangai, transportui ir pan. ménesiui - 300 Lt, tada metams — 3600 Lt.

@ Prarastos pajamos (darbo uzmokestis). Ji sudaro nekvalifikuoty motery darbo uzmokestis

— 789 Lt, atskai¢ius mokestius tai sudaryty 611,13 Lt per ménesj, metams— 7333,56 Lt.

Susumavus gaunami mokymosi kastai — 10933,56 Lt.

Vyru mokymosi kastus sudaro:

@ |8aidos knygoms, aprangai, transportui ir pan. ménesiui - 300 Lt, tada metams — 3600 Lt.

@ Prarastos pajamos (darbo uzmokestis). Ji sudaro nekvalifikuoty vyry darbo uzmokestis —

995 Lt, atskaic¢ius mokestius tai sudaryty 749,15 Lt per ménesj, metams —8989,8 Lt.

Susumavus gaunami vyry mokymosi kastai — 12589,8 Lt.

Sios idaidos patiriamos tik studijy metais, t.y. ketverius metus. Darome prielaida, kad véliau

nei moterys, nei vyrai nebeinvestuoja i savo Svietima. Turimas reikSmes jstatome i 2.2 lygti.

@ Moterims:

0- 1093356 N 0- 1093356 - 6682,32- 0 N 6682,32- 0 _
@+r)° @+r) T@+n)® @+r)*® ’

@ Vyrams:

0-11777,76 N 0-11777,76 - 10026,96- 0 . 10026,96- 0 _ 0
(L+r)° (L+r)* T @+n)® (L+r)*®




v

Dabar reikia nustatyti asmening pajamuy norma , t.y. kokia turi biiti asmeniné pajamy norma,
kad skaic¢iuojamos mokymos naudos dabartiné verté buty lygi kasty dabartinel vertei. Klaidy ir
bandymo metodu nustatome, kad motery asmeniné universitetiniy studiju iSsilavinimo pajamy
norma mokantis val stybés finansuojamoje vietoje yra 12,51 %, o vyry — 15,71 %.

Mokant uz studijas patiems studentams, keisisir vyry, ir motery pajamy norma. Mokestis uz
studijas vidutiniSkai sudarys 5250 Lt per metus (Zr. 2.2. skyriy), tai iSlaidos universitetinio
iSsilavinimo isigijimui, kai studijuojantis moka uz moksla, iS viso sudaryty 16183,56 Lt moterimsiir
17839,8 Lt vyrams. Turimas reik8mes jstatome i 2.2 lygti.

@ Moterims:

0- 1618356 N 0- 1618356 - 6682,32- 0 N 6682,32- 0 _
(@+r)° @+t @+n)® (@+r)® ’

@ Vyrams:

0- 17027,76 N 0- 17027,76 - 10026,96- 0 N 10026,96- 0 _
@+r)° @+t 7 @+n® @+r)®

Klaidy ir bandymo metodu nustatome, kad asmeniné universitetiniy studijuy issilavinimo
pajamy norma moterims mokantis valstybés nefinansuojamoje vietoje yra 8,62 %, o vyry — 11,60
%.

Sulyginus gautus skaicius, matomas aiskus skirtumas tarp vyru ir motery issilavinimo pajamu
normuy:

@ vyry didesné nel motery 3,2 punkto mokantis val stybés finansuojamose vietose;

@ vyry didesné nel motery 2,98 punkto mokant uz moksla patiems studijuojantiems.

2.4. Skirtingy ekonominiy veiklos rusiy darbuotojy iSslavinimo pajamy nor mos

Skai¢iuosime skirtingy veiklos sfery darbuotojy universitetinio iSsilavinimo pajamy normas.
Bus naudojami Lietuvos Statistikos departamento 2002 m. darbo uzmokestio struktaros tyrimo
duomenys (3 priedas). Sis tyrimas Lietuvoje atliktas pirma karta 2004 m. pagal Europos Bendrijy
statistikos tarnybos (Eurostato) metodika.

Dalis reikiamy duomeny visoms ekonominés veiklos raSims bus vienodi, todél siekiant
iSvengti pasikartojimuy, jie bus apskaic¢iuoti joms bendrai, t.y.:

@ Vidutinis darbingas amzius — 42 metai, tada darbinio amziaus pradzia Zymésto , 0 pabaiga

-4 (2r. 2.1. k).
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@ By, Bs, B, ..., B4 laikotarpiais Zmogus gauna papildomy pajamy dél issilavinimo, kurios
kiekvienai veiklos raSiai bus skaiciuojamos atskirai.

@ Studentui knygoms, aprangai, transportui ir pan. ménesiui reikia apie 300 Lt, tada metams
— 3600 Lt (zr. 2.1. sk.). Prarastos paamos (darbo uzmokestis) kiekvienai ekonominés
veiklos ruSiai taip pat bus skai¢iuojamos atskirali. Gauti mokymosi kastai patiriami tik
studiju metais, t.y. ketverius metus. Darome prielaida, kad véliau Zmogus nebeinvestuoja i
savo Svietima (nors tai visai imanoma, pvz., persikvalifikavimui ar kvalifikacijos
kelimui).

Kiti duomenys, reikalingi issimokslinimo pajamy normai  apskaiciuoti, bus ieSkomi

kiekvienai ekonominés veiklos ruSiai atskirai.

1. Kasyba ir karjery eksploatavimas. 2002 metais kasybos ir karjery eksploatavimo

nekvalifikuoto darbuotojo (turin¢io tik vidurini iSsilavinima) vidutinis ménesinis bruto darbo
uzmokestis buvo 1102 Lt, o darbuotojo, turincio universitetini iSsilavinima — 3701 Lt, vadinasi,
pajamos d¢l iSsilavinimo yra 2599 Lt. Atskaiciavus mokestius (33%) meénesinés pajamos dél
iSsilavinimo tampa lygios 1823,83 Lt, 0 metinés — 21885,96 Lt.

Prarastas pajamas (darbo uzmokestj) sudaro kasybos ir karjery eksploatavimo nekvalifikuoty
darbuotojy darbo uzmokestis — 1102 Lt, atskai¢ius mokescius tai sudaryty 820,84 Lt per ménes,
metams — 9850,08 Lt. Susumavus visas iSlaidas gaunami mokymosi kaStai studijuojant valstybés
finansuojamose vietose — 13450,08 Lt, o nefinansuojamose vietose dar reikia pridéti studijy
mokesti 5250 Lt (zr. 2.2. sk.) —18700,08 Lt. Turimas reikSmes jstatome i 2.2 lygti:

@ valstybés finansuojamose vietose

0- 1345008 , 0- 1345008, , 2188596- 0, 2188596- 0 _
(L+1)° @+ry 7 @+n® (@+1)*

@ valstybés nefinansuojamose vietose

0- 1870008 0- 1870008 2188596- 0  2188596- 0 _
(1+1)° @+t @+n)® (@+1r)*

Klaidy ir bandymo metodu nustatome, kad asmeniné universitetiniy studijy issilavinimo
pagamy norma kasybos ir karjery eksploatavimo darbuotojams mokantis valstybés
nefinansuojamoje vietoje yra 21,37 %, o finansuojamoje — 27,31 %.

2. Apdirbamoji gamyba. 2002 metais apdirbamosios gamybos nekvalifikuoto darbuotojo

(turincio tik vidurinj iSsilavinima) vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis buvo 937 Lt, o

darbuotojo, turin¢io universitetinj iSsilavinima — 1826 Lt, vadinasi, pgjamos d¢l iSsilavinimo yra
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889 Lt. Atskaiciavus mokestius (33%) ménesines pgjamos del iSsilavinimo tampa lygios 678,13 Lt,
0 metinés — 8137,56 Lt.

Prarastas pgamas (darbo uzmokestj) sudaro apdirbamosios gamybos nekvalifikuoty
darbuotojy darbo uzmokestis — 937 Lt, atskai¢ius mokescius tai sudaryty 710,29 Lt per ménes,
metams — 8523,48 Lt. Susumavus iSlaidas gaunami mokymosi kaSta studijuojant valstybés
finansuojamose vietose — 12123,48 Lt, o nefinansuojamose vietose dar reikia pridéti studijy
mokesti 5250 Lt (zr. 2.2. sk.) —17373,48 Lt. Turimas reikSmes jstatome 2.2 lygti:

@ valstybés finansuojamose vietose

0-1212348 0-1212348  _ 8137,56- 0 8137,56- 0 _
(@+1)° @+t @+n® (@+1r)* ’

@ valstybés nefinansuojamose vietose

0- 1737348  0- 1737348 8137,56- 0  8137,56- 0 _
(@+1)° @+ry 7 @+n® (@+1)*

Klaidy ir bandymo metodu nustatome, kad asmeniné universitetiniy studijy iSsilavinimo
pajamy norma apdirbamosios pramonés darbuotojams mokantis val stybés nefinansuojamoje vietoje
yra 9,83 %, o finansuojamoje — 13,61 %.

3. Elektros, dujy ir vandens tiekimas. 2002 metais elektros, dujy ir vandens tiekimo

nekvalifikuoto darbuotojo (turincio tik vidurini iSsilavinima) vidutinis ménesinis bruto darbo
uzmokestis buvo 1282 Lt, o darbuotojo, turincio universitetini iSsilavinima — 2260 Lt, vadinasi,
pajamos dél iSsilavinimo yra 978 Lt. Atskai¢iavus mokesCius (33%) meénesinés pajamos dél
iSsilavinimo tampa lygios 737,76 Lt, o metinés — 8853,12 L.

Prarastas pajamas (darbo uzmokestj) sudaro elektros, duju ir vandens tiekimo nekvalifikuoty
darbuotojy darbo uZzmokestis — 1282 Lt, atskai¢ius mokestius tai sudaryty 941,44 Lt per ménes,
metams — 11297,28 Lt. Susumavus iSlaidas gaunami mokymos kaStai studijuojant valstybés
finansuojamose vietose — 14897,28 Lt, o nefinansuojamose vietose dar reikia pridéti studijy
mokestj — 20147,28 Lt. Turimas reikSmes jstatome | 2.2 lygti:

@ valstybés finansuojamose vietose

0- 14897,28 N 0- 14897,28 + 4 885312- 0 + 885312- 0 _
@+r)° @+r 7 @+n® @+n*

@ valstybés nefinansuojamose vietose

0- 20147,28 0- 2014728 885312- 0  885312- 0 _
(@+r)° @+t T @+n® @+n®
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Klaidy ir bandymo metodu nustatome, kad asmeniné universitetiniy studijuy issilavinimo
pajamy norma elektros, dujy ir vandens tiekimo darbuotojams mokantis val stybés nefinansuojamoje
vietoje yra 9,24 %, o finansuojamoje — 12,24 %.

4. Statyba 2002 metais statybos nekvalifikuoto darbuotojo (turincio tik viduring
iSsilavinima) vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis buvo 873 Lt, o darbuotojo, turincio
universiteting iSsilavinima — 1606 Lt, vadinasi, pgamos dél iSsilavinimo yra 733 Lt. Atskaiciavus
mokescius (33%) ménesinés pajamos dél iSsilavinimo tampa lygios 573,61 Lt, 0 metinés — 6883,32
Lt.

Prarastas pgjamas (darbo uZzmokestj) sudaro statybos nekvalifikuoty darbuotoju darbo
uzmokestis — 873 Lt, atskaic¢ius mokes¢ius tai sudaryty 667,41 Lt per ménesj, metams — 80008,92
Lt. Susumavus iSlaidas gaunami mokymosi kastai studijuojant valstybés finansuojamose vietose —
11608,92 Lt, o nefinansuojamose vietose dar reikia pridéti studiju mokestj 5250 Lt (Zr. 2.2. sk.) —
16858,92 Lt. Turimas reik8mes jstatome i 2.2 lygti:

@ valstybés finansuojamose vietose

0-1160892 0-1160892 ~  688332- 0 688332- 0 _
(@+1)° @+t @+n)® (@+1r)* ’

@ valstybés nefinansuojamose vietose

0- 1685892 , 0- 1685892 683332- 0, 688332- 0 _
(@+r)° @+t 7 @+n® @+n*

Klaidy ir bandymo metodu nustatome, kad asmeniné universitetiniy studijuy issilavinimo
pajamy norma statybos darbuotojams mokantis valstybés nefinansuojamoje vietoje yra 8,59 %, o
finansuojamoje — 12,21 %.

5. Didmeninés ir mazmeninés prekyba ( + varikliniy transporto priemoniy ir motocikly

remontas, asmeniniy ir namy ukio reikkmeny taisymas). 2002 metais didmeninés ir mazmeninés

prekybos nekvalifikuoto darbuotojo (turincio tik vidurinj iSsilavinima) vidutinis ménesinis bruto
darbo uzmokestis buvo 767 Lt, o darbuotojo, turin¢io universitetini iSsilavinima — 1750 Lt,
vadinasi, pgamos dél iSsilavinimo yra 983 Lt. Atskaiciavus mokestius (33%) ménesinés pajamos
dél iSsilavinimo tampalygios 741,11 Lt, o metinés—8893,32 Lt.

Prarastas pajamas (darbo uzmokestj)) sudaro didmeninés ir mazmeninés prekybos
nekvalifikuoty darbuotoju darbo uzmokestis — 767 Lt, atskai¢ius mokes¢ius tai sudaryty 596,39 Lt
per ménesi, metams — 7156,68 Lt. Susumavus iSaidas gaunami mokymos kaStai studijuojant
valstybés finansuojamose vietose — 10756,68 Lt, o nefinansuojamose vietose dar reikia prideéti
studiju mokestj —16006,68 Lt. Turimas reikSmes jstatome i 2.2 lygti:



@ valstybés finansuojamose vietose

0- 1075668  0- 1075668 889332- 0 889332- 0 _
(L+1)° @+t T @+n® (@+n)* ’

@ valstybés nefinansuojamose vietose

0- 1600668  0- 1600668 889332- 0 889332- 0 _
(L+r)° @+t T @+n® @+n)*

Klaidy ir bandymo metodu nustatome, kad asmeniné universitetiniy studijy issilavinimo
pagamy norma didmeninés ir mazmeninés prekybos darbuotojams mokantis valstybés
nefinansuojamoje vietoje yra 11,50 %, o finansuojamoje — 16,21 %.

6. Viedbuciai ir restoranai. 2002 metais viedbuciu ir restorany nekvalifikuoto darbuotojo

(turincio tik vidurini iSsilavinima) vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis buvo 591 Lt, o
darbuotojo, turincio universitetini iSsilavinima — 1146 Lt, vadinasi, pajamos dél issilavinimo yra
555 Lt. Atskaic¢iavus mokescius (33%) ménesinés pajamos dél iSsilavinimo tampa lygios 454,35 Lt,
0 metinés —5452,22 Lt.

Prarastas pajamas (darbo uzmokestj) sudaro viedbuciy ir restorany nekvalifikuoty darbuotoju
darbo uzmokestis — 591 Lt, atskaic¢ius mokesCius tai sudaryty 478,47 Lt per ménesi, metams —
5741,64 Lt. Susumavus iSlaidas gaunami mokymosi kaStai studijuojant valstybés finansuojamose
vietose — 9341,64 Lt, o nefinansuojamose vietose dar reikia pridéti studiju mokestj 5250 Lt (Zr. 2.2.
Sk.) —14591,64 Lt. Turimas reikSmes jstatome | 2.2 lygti:

@ valstybés finansuojamose vietose

0- 934164 0- 934164 ~  5452,22- 0 545222- 0 _
(@+1)° @+ry T @+n)® @+n*

@ valstybés nefinansuojamose vietose

0- 1459164 . 0- 1459164 .o+ 5452,22- 0 N 5452,22- 0 _ 0
(L+r)° (L+r)* T @+n)® (L+r)™

Klaidy ir bandymo metodu nustatome, kad asmeniné universitetiniy studijuy iSsilavinimo
pajamy norma viesbuciy ir restorany darbuotojams mokantis val stybés nefinansuojamoje vietoje yra
7,80 %, o finansuojamoje — 12,04 %.

7. Transportas, sandéliavimas ir rySiai. 2002 metais transporto, sandéliavimo ir rySiy

nekvalifikuoto darbuotojo (turincio tik vidurini iSsilavinima) vidutinis ménesinis bruto darbo
uzmokestis buvo 932 Lt, o darbuotojo, turinc¢io universitetin iSsilavinima — 2170 Lt, vadinas,
pajamos d¢l iSsilavinimo yra 1238 Lt. Atskaiciavus mokestius (33%) menesinés pajamos dél

iSsilavinimo tampalygios 911,96 Lt, o metinés — 10943,52 Lt.
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Prarastas pajamas (darbo uzmokestj) sudaro transporto, sandéliavimo ir rySiy nekvalifikuoty
darbuotojy darbo uzmokestis — 932 Lt, atskai¢ius mokesSius tai sudaryty 706,94 Lt per ménes],
metams — 8483,28 Lt. Susumavus iSlaidas gaunami mokymosi kaSta studijuojant valstybés
finansuojamose vietose — 12083,28 Lt, o nefinansuojamose vietose dar reikia pridéti studijy
mokestj —17333,28 Lt. Turimas reikdmes jstatome 2.2 lygti:

@ valstybés finansuojamose vietose

0- 1208328 N 0- 1208328 + 4 1094352- 0 + 1094352- 0 _
@+r)° @+t 7 @+n® @+n*

@ valstybés nefinansuojamose vietose

0-1733328  0- 1733328 1094352- 0 1094352- 0 _
(@+1)° @+ry 7 @+n® (@+1)*

Klaidy ir bandymo metodu nustatome, kad asmeniné universitetiniy studijy issilavinimo
pajamy norma transporto, sandéliavimo ir rySiy darbuotojams mokantis valstybés nefinansuojamoje
vietoje yra 12,89 %, o finansuojamoje — 17,46 %.

8. Finansinis tarpininkavimas. 2002 metais finansinio tarpininkavimo nekvalifikuoto

darbuotojo (turincio tik vidurini iSsilavinima) vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis buvo
1508 Lt, o darbuotojo, turin¢io universitetini iSsilavinima — 3208 Lt, vadinasi, paamos dél
iSsilavinimo yra 1700 Lt. Atskai¢iavus mokestius (33%) meénesinés pajamos dél  iSsilavinimo
tampalygios 1221,5 Lt, 0 metinés — 14658 Lt.

Prarastas pajamas (darbo uzmokesti) sudaro finansinio tarpininkavimo nekvalifikuoty
darbuotojy darbo uzmokestis — 1508 Lt, atskai¢ius mokestius tai sudaryty 1092,86Lt per ménes,
metams — 13114,32 Lt. Susumavus iSlaidas gaunami mokymos kaStai studijuojant valstybés
finansuojamose vietose — 16714,32 Lt, o nefinansuojamose vietose pridedamas studiju mokestis
5250 Lt —21964,32 Lt. Turimas reikSmes jstatome | 2.2 lygti:

@ valstybés finansuojamose vietose

0-1671432 0-1671432 14658- 0 14658- 0 _
(L+1)° @+t @+n®  @+n®

@ valstybés nefinansuojamose vietose

0- 2196432 0- 2196432 14658- 0  14658- 0 _
(@+1)° @+t @+n®  @+n®

Klaidy ir bandymo metodu nustatome, kad asmeniné universitetiniy studijy issilavinimo
pajany norma finansinio tarpininkavimo darbuotojams mokantis valstybés nefinansuojamoje
vietoje yra 13,53 %, o finansuojamoje — 17,01 %.
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9. Nekilnojamas turtas, nuoma ir kita verslo veikla. 2002 metais nekilnojamo turto,

nuomos ir kitos verdo veiklos nekvalifikuoto darbuotojo (turincio tik vidurini iSsilavinima)
vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis buvo 833 Lt, o darbuotojo, turincio universitetini
iSsilavinima — 1688 Lt, vadinasi, pajamos dél iSsilavinimo yra 855 Lt. Atskai¢iavus mokescius
(33%) ménesinés pajamos deél iSsilavinimo tampalygios 655,35 Lt, 0 metinés — 7864,2 Lt.

Prarastas pajamas (darbo uzmokestj) sudaro nekilnojamo turto, nuomos ir kitos verslo veiklos
nekvalifikuoty darbuotojuy darbo uzmokestis — 833 Lt, atskai¢ius mokes¢ius tai sudaryty 640,61 Lt
per ménes,, metams — 7687,32 Lt. Susumavus iSlaidas gaunami mokymosi kaStai studijuojant
valstybés finansuojamose vietose — 11287,32 Lt, o nefinansuojamose vietose dar reikia prideéti
studiju mokestj 5250 Lt (Zr. 2.2. sk.) — 16537,32 Lt. Turimas reik3mes jstatome i 2.2 lygti:

@ valstybés finansuojamose vietose

0-11287,32 0-11287,32 78642- 0 78642- 0 _
(L+1)° @+t @+n® o @+n®

@ valstybés nefinansuojamose vietose

0-16537,32 0-16537,32 78642- 0 78642- 0 _
(L+r)° @+t @+n® o @+n®

Klaidy ir bandymo metodu nustatome, kad asmeniné universitetiniy studijy issilavinimo
pajamy norma nekilnojamo turto, nuomos ir kitos verslo veiklos darbuotojams mokantis valstybés
nefinansuojamoje vietoje yra 9,95 %, o finansuojamoje — 14,05 %.

10. VieSasis valdymas ir gynyba, privalomasis sociainis draudimas. 2002 metais viesojo

valdymo ir gynybos bei privalomojo socialinio draudimo nekvalifikuoto darbuotojo (turincio tik
vidurinj iSsilavinima) vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis buvo 1078 Lt, o darbuotojo,
turin¢io universitetin iSsilavinima — 2142 Lt, vadinasi, pajamos dél iSsilavinimo yra 1064 Lt.
Atskaiciavus mokestius (33%) meénesinés pajamos del iSsilavinimo tampa lygios 795,38 Lt, o
metinés — 9544,56 Lt.

Prarastas pgjamas (darbo uZzmokestj) sudaro vieSojo valdymo ir gynybos bei privalomojo
socialinio draudimo nekvalifikuoty darbuotoju darbo uzmokestis — 1078 Lt, atskai¢ius mokes¢ius
tai sudaryty 804,76 Lt per ménesj, metams — 9657,12 Lt. Susumavus iSlaidas gaunami mokymosi
kastai studijuojant valstybés finansuojamose vietose — 13257,12 Lt, o nefinansuojamose vietose —
18507,12 Lt. Turimas reikSmes jstatome i 2.2 lygti:

@ valstybés finansuojamose vietose

0-1325712 0-1325712 954456- 0 954456- 0 _
(@+1)° @+r 7 @+n® @+n*
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@ valstybés nefinansuojamose vietose

0- 1850712 , 0- 1850712,  954456- 0 954456- 0 _
(@+r)° @+t T @+n® @+r)®

Klaidy ir bandymo metodu nustatome, kad asmeniné universitetiniy studijuy issilavinimo
pajamy norma vieSojo valdymo ir gynybos bei privalomojo sociainio draudimo darbuotojams
mokantis val stybés nefinansuojamoje vietoje yra 10,76 %, o finansuojamoje — 14,45 %.

11. Svietimas. 2002 metais Svietimo nekvalifikuoto darbuotojo (turingio tik vidurin
iSsilavinima) vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis buvo 551 Lt, o darbuotojo, turincio
universiteting iSsilavinima — 1365 Lt, vadinasi, pgamos dél iSsilavinimo yra 814 Lt. Atskaiciavus
mokescius (33%) ménesinés pajamos dél iSsilavinimo tampa lygios 627,88 Lt, o metinés — 7534,56
Lt.

Prarastas pajamas (darbo uzmokestj) sudaro vieSojo valdymo ir gynybos bei privalomojo
socialinio draudimo nekvalifikuoty darbuotojy darbo uzmokestis — 551 Lt, atskaic¢ius mokescius tai
sudaryty 451,67 Lt per ménesi, metams — 5420,04 Lt. Susumavus iSlaidas gaunami mokymosi
kastai studijuojant valstybés finansuojamose vietose — 9020,04 Lt, o nefinansuojamose vietose dar
reikia pridéti studijy mokestj 5250 Lt — 14270,04 Lt. Turimas reikSmes jstatome 2.2 lygti:

@ valstybés finansuojamose vietose

0- 9020,04 N 0- 9020,04 + 4 7534,56- 0 N 753456- 0 _
@+r)° @+r T @+n)® @+r)*

@ valstybés nefinansuojamose vietose

0- 1427004 , 0- 1427004 753456- 0  753456- 0 _
(L+1)° @+ @+n® (@+1)*

Klaidy ir bandymo metodu nustatome, kad asmeniné universitetiniy studijy issilavinimo
pajamy norma Svietimo darbuotojams mokantis val stybés nefinansuojamoje vietoje yra 10,99 %, o
finansuojamoje — 16,35 %.

12. Sveikatos priezitra ir socialinis darbas. 2002 metais sveikatos priezitros ir socialinio

darbo nekvalifikuoto darbuotojo (turin¢io tik vidurini iSsilavinima) vidutinis ménesinis bruto darbo
uzmokestis buvo 667 Lt, o darbuotojo, turin¢io universitetini iSsilavinima — 1426 Lt, vadinas,
pajamos dél iSsilavinimo yra 759 Lt. Atskai¢iavus mokescius (33%) meénesinés pajamos dél
iSsilavinimo tampa lygios 591,03 Lt, o metinés — 7092,36 Lt.

Prarastas pagjamas (darbo uZzmokestj) sudaro sveikatos prieziaros ir socialinio darbo
nekvalifikuoty darbuotoju darbo uzmokestis — 667 Lt, atskaic¢ius mokes¢ius tai sudaryty 529,39 Lt
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per ménes;, metams — 6352,68 Lt. Susumavus iSlaidas gaunami mokymosi kaStai studijuojant
valstybés finansuojamose vietose — 9952,68 Lt, o nefinansuojamose vietose — 15202,68 Lt.
Be to, vidutiniSkai, mokantis medicinos universitete, mokslas trunka nuo 3 iki 10 mety, todél
tarkime, kad vidutiné mokymosi trukmé yra 6 metai —ji ilgesné nei kitose sferose.
Turimas reikSmes jstatome | 2.2 lygti:
@ valstybés finansuojamose vietose

0- 995268 0- 995268 709236- 0 709236- 0 _
(L+1)° @+ry 7 @+n® @+n*

@ valstybés nefinansuojamose vietose

0- 1520268  0- 1520268  709236- 0 7092,36- 0 _
(L+1)° @+ry 7 @+n)® @+n*

Klaidy ir bandymo metodu nustatome, kad asmeniné universitetiniy studijy iSsilavinimo
pajamy norma sveikatos prieziiros ir socialinio darbo darbuotojams mokantis valstybés
nefinansuojamoje vietoje yra 9,04 %, o finansuojamoje — 5,85 %.

13. Kita komunaliné, socialiné ir asmeniné aptarnavimo veikla 2002 metais kitos

komunalinés, socialinés ir asmeninés aptarnavimo veiklos nekvalifikuoto darbuotojo (turincio tik
vidurin iSsilavinima) vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis buvo 762 Lt, o darbuotojo,
turin¢io universitetini iSsilavinima — 1295 Lt, vadinasi, paamos dél iSsilavinimo yra 533 Lt.
Atskaiciavus mokestius (33%) ménesinés pajamos deél iSsilavinimo tampa lygios 439,61Lt, o
metinés — 5275,32 Lt.

Prarastas pgamas (darbo uzZmokestj) sudaro kitos komunalinés, socialinés ir asmeninés
aptarnavimo veiklos nekvalifikuoty darbuotojy darbo uzmokestis — 762 Lt, atskai¢ius mokes¢ius tai
sudaryty 593,04 Lt per ménes, metams — 7116,48 Lt. Susumavus iSlaidas gaunami mokymosi
kadtai studijuojant valstybés finansuojamose vietose — 10716,48 Lt, o nefinansuojamose vietose dar
reikia prideti studiju mokesti 5250 Lt (zr. 2.2. sk.) — 15966,48 Lt. Turimas reikSmes istatome i 2.2
lygti:

@ valstybés finansuojamose vietose

0-1071648 0-1071648 527532- 0 527532- 0 _
(L+r)° @+t @+n® (@+1)* ’

@ valstybés nefinansuojamose vietose

0- 1596648 0- 1506648 527532- 0 527532- 0 _
(L+1)° @+ry 7 @+n® (@+1r)*




pajamy norma kitos komunalinés, socialinés ir asmeninés aptarnavimo veiklos darbuotojams
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Klaidy ir bandymo metodu nustatome, kad asmeniné universitetiniy studijuy issilavinimo

mokantis val stybés nefinansuojamoje vietoje yra 6,86 %, o finansuojamoje — 10,31 %.

Apskaiciuoti duomenys pateikiami 5 lentel¢je:

5lentelé

Skirtingy ekonominés veiklos raSiy dar buotojy iSsilavinimo pajamy normos,

procentais

Pajamy norma,
mokantis valstybés
finansuojamoje vietoj e,

Pajamy norma,
mokantis valstybés
nefinansuojamoje

Eil. Ekonominés veiklosrisis anst
Nr. % vietoje, %
Lietuvoje 13,60 9,69
1 Kasybair karjery eksploatavimas 27,31 21,37
2. Apdirbamoji gamyba 13,61 9,83
3. Elektros, dujy ir vandens tiekimas 12,24 9,24
4, Statyba 12,21 8,59
5. Didmeninés ir maZzmenings prekyba 16,21 11,50
6. Viesbugial ir restoranai 12,04 7,08
7. Transportas, sandéliavimas ir rySiai 17,46 12,89
8. Finansinis tarpininkavimas 17,01 13,53
9. Nekilnojamas turtas, nuomair kita 14,05 9,95
verdo veikla
10. VieSasis valdymasir gynyba, 14,45 10,76
privalomasis sociainis draudimas
11. Svietimas 16,35 10,99
12. Sveikatos prieZitrair socialinis 9,04 5,85
darbas
13. Kitakomunaling, socialiné ir asme- 10,31 6,86

niné aptarnavimo veikla

nuo 27,31 % iki 9,04 % ka mokslas yra nemokamas, o mokant uz moksla patiems
studijuojantiems — nuo 21,37 % iki 5,85 %. Be to tokiose ekonominés veiklos rasyse, kur
aukstasis iSsilavinimas yra bitinas beveik visiems dirbantiesiems (sveikatos priezitira, Svietimas,
vieSasis valdymas), pajamingumas yra gana mazas (atitinkamai 9,04 %, 16,35 %, 14,45 %), t.y.

tik punktu ar trimis aukSCiau uz Lietuvos vidurki (13,60 %) ar net 4 punktais Zzemesnis

(sveikatos priezitiros atveju).

Skirtingu sfery darbuotojy universitetinio iSsilavinimo pajamuy normos yra labai skirtingos:

Sio reidkinio prieZastis bus bandoma paaidkinti sekangiuose skyriuose.
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2.5. Imoniy, prekiaujanéiy metalu ir jo gaminiais, darbuotojy
iSsilavinimo pajamy normos

Skai¢iuojant asmening iSsilavinimo pajamy norma vienas i$ svarbiausiy rodikliy yratiesiogiai
gaunama nauda, t.y. darbo uzmokestis. Atliekant apklausa (1 priedas), buvo siekiama ne tik surinkti
duomenis, kurie leisty paskaiciuoti metalu ir jo gaminiais prekiaujanciu imoniy darbuotojy
iSsilavinimo pajamy norma, bet ir iSanalizuoti, kokie veiksniai daro jtaka darbo uzmokesciui, kokie
ne (tokios informacijos statistiniai duomenys negali atskleisti). Darbo uzmokestio dydis bei
aukstojo mokdlo studijy trukmé (ji itakoja studijy kastus) yra pagrindiniai asmening pajamy norma
veikiantys veiksniai. Kuo trumpesné aukstojo mokslo studijy trukmé, tuo ilgesné didesnio darbo
uzmokes¢io srauto trukmeé. Tyréju nuomone, labai darbo uzmokestj jtakoti turéty iSsilavinimas,
darbo staZas bei jo metu jgauta profesiné patirtis, o taip pat darbuotoju amzius, lytis bei miestas,
kuriame yraimoné. Deja, studijy trukmés Siuo atveju tirta nebuvo. Siekiant patvirtinti ar paneigti Sia
nuomone, buvo idplatintos anketos 12-oje Lietuvos imoniy, prekiaujanciy metalu ir jo gaminiais.
Apklausoje dalyvavo Sios imonés: UAB "Arnelitos prekyba', UAB "Birzy agroservisas', UAB
"Elme metalas’, UAB "Joldijos jurd’, UAB "Melesta’, UAB "Metalo Prekyba', UAB "Steel
Market", UAB "Varzty pasaulis' bel jy filialai Vilniuje, Kaune, Klaipédoje ir Siauliuose. Buvo

iSplatinta 320 ankety, taciau uzpildyty ir uzpildyty teisingai buvo sugrazintatik 258 (6 ir 7 priedai).

6 lentelé
Respondenty pasiskirstymas pagal iSsilavinima
| Ssilavinimas Respondenty sk. %
nebaigtasvidurinis 24 93
Vidurinis 33 12,8
aukstesnysis 128 49,6
aukstasis 73 28,3
ISviso 258 100,0

Apklausoje dalyvavo 65 moterys ir 188 vyrai (atitinkamai 25,7 % ir 74,3 %). Labiausiai
domino respondenty atsakymai apie iSsilavinima, darbo staza ir atlyginima. 1S 258 respondenty
daugiau nei 28 % (zr. 6 lent.) turi aukstaji iSsilavinima, beveik pusé (49,6 %) — aukstesniji, ir tik 22
% respondenty turéjo nebaigta viduring ir vidurinj iSsilavinima (atitinkamai 9,3 % ir 12,8 %).

Ar iSsilavinimas jtakoja darbo uzmokescio dydi? Pagal gautus atsakymus aiskiai matyti (Zr. 8
pav.)., kad daugiau nei 1500 Lt uzdirbatik turintys aukstesnjji ar aukstaji iSsilavinima respondentai,
0 daugiau nei 3000 Lt uzdirba tik darbuotojai su aukStuoju iSsilavinimu. Turintys vidurini ar
nebaigta vidurini iSsilavinima respondentai uzdirba ne daugiau 1500 Lt. Jei buty kalbama apie
vidutinius dydZius, tai turintys vidurinj iSsilavinima respondentai gauna 1010,61 Lt, o turintys
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auk$taji — 1869,86 Lt. Skaiciai rodo, kad iSsilavinimas laba jtakoja Sioje srityje dirbanciuju

gaunamas pajamas.
80%
@ nebaigtas vidurinis m \vidurinis 0O aukStesnysis 0O aukStasis
20% 66,7% 66,7%
60% -
50% -
41,4%
40% ]
33,38 32,09 .
30% +— _28’8@ 27,4%
18, 2% 20,5%
20% 47 -
’ 15,2% 16,4%
10% | 6.8% 5.6%
3,1% 6,3% W 5,5%
1,4% _| r 0,8% |:|
0% ‘ =
iki 800 Lt ~ 800-1200Lt 1200-1500 Lt 1500-2000 Lt 2000-2500 Lt 2500-3000 Lt vir§ 3000 Lt

8 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal iSsilavinima ir gaunama darbo uzmokestj

60%
54,5%
] miki2m. m3-10m. 011-20 m. 021-25 m. mdaugiau kaip 25 m.
50%
40%
40% 36,8%
32,1%
30,3% 70
0 J [ —
30% 26,7% 26,7%
o0 1] 20% 17,0% 18,90 20,0%
15,8%
13,3%
9,2% ] 0
10% L 7,2% 6,7%
6,1% 5,7% 6,79
3.8% 3,0 2,6
Il o
0% T T T T
iki 800 Lt  800-1200Lt 1200-1500 Lt 1500-2000 Lt 2000-2500 Lt 2500-3000 Lt wirS 3000 Lt

9 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal darbo staZa ir gaunama darbo uzmokesti



Taip pat buvo pateiktas klausimas apie darbo staza (Zr. 9 pav.). Aiskios rysio, kad su i&dirbtais
metais darbo uzmokestis kyla, néra. Taip pat nepastebéta ir esminiy skirtumy, atspindinéiy darbo
uzmokestj, tarp bendro darbo staZo ir staZo toje pacioje imon¢je. Taciau didzioji dalis respondenty,
gaunanciy daugiau nei 3000 Lt darbo uzmokesti, turi daugiau nel 20 mety darbo stazo. Vidutinés
darbo pgjamos didéja su isdirbtais metais: jei dirbanciyju staZas yraiki 2 mety jos yra 1013,64, jei
11-20 mety — 1561,32, tai apklausos dalyviy su daugiau nei 25 mety darbo stazu net 2120,00 Lt.
Todé¢l galima daryti iSvada, kad per daugeli darbo mety sukaupta patirtis didina zmogiSkojo kapitalo
verte, 0 tuo paciu ir darbo uzmokest;.

Ar darbuotojy amzius jtakoja darbo uzmokestj (zr. 10 pav.)? Iki 30 m. amziaus respondentai
gauna tik iki 2500 Lt (2000-2500 Lt gauna tik 6,3 % Sio amziaus grupés nariy), o virs 3000 Lt
gaunanciy respondenty didziaja dali (7,9 %) sudaro vyresni nei keturiasdeSmtmeciai. Pastaryju
atlyginimy vidurki sudaro 1722,37 Lt, 31-40 mety kategorijoje — 1394,29 Lt, o jauniausiy
respondenty nuo 21 mety tik 1253,12 Lt. Paga respondenty atsakymus, galima teigti, kad
darbuotojy amZzius jtakoja darbo uzmokestj.

40,00%
m21-30 m. m31-40 m. 0 41-50 m.
35,00% 33,6% 32.9%
30,0
30,00% 28,
30% 26,3%
25,00% [ ]
20,00% 77505 17.5%
— /80%
15,00% | 1b 9%
| 50% 050
,3%0
10,00% T /,BUUO /,HUUO
6,49 0
6.3 530%
5,00% || 4,3%
0,7%
0,00% : : : : J
iki 800 Lt 800-1200Lt 1200-1500 1500-2000 2000-2500 2500-3000 vir$ 3000 Lt
Lt Lt Lt Lt

10 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal amziy ir gaunama darbo uzmokestj

Prilaida, kad miestas, kuriame dirbama, taip pat daro didele¢ jtaka gaunamoms pajamoms,

pasitvirtino (zr. 11 pav.). Daugiau nei 3000 Lt darbo uzmokestio gauna respondentai Vilniuje,
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Kaune bei Siauliuose (isskyrus Klaipeda), atitinkamai 2,8 %, 1,5 % ir 1,4 % apklaustyjy. Tadiau
reikia pastebéti, kad maziausia dalis respondenty (2,8 %), gaunanciy iki 800 Lt, yra vilnieciai, kai
tuo tarpu didziausia (20,3 %) — SiaulieCiy. Galima daryti iSvada , kad Vilniaus respondentai vis délto
iSsiskiria i$ kity miesty gaunamomis pajamomis, maziausia ju dalis tarp visy apklaustyjy gauna iki
800 Lt, taciau didziausia — daugiau nei 3000 Lt. Paskaiciavus vidutinius darbo uzmokestius, buvo
gautos lyg ir dvi grupés. Viena galima priskirti Vilniy ir Kauna, kur darbo uzmokestio vidurkis
atitinkamai yra 1603,47 Lt ir 1563,85 Lt, o kitai — Klaipéda ir Siaulius: atitinkamai 1267,31 Lt ir
1128,99 Lt.

60%
@ Vilnius mKaunas 0OKlaipéda 0 Siauliai
49,3%
50% e
40,0%
40%
34,606
"1 33,308 32,79
0, |
30% 26,2%
20,3% 20,8%
. sl 18,8%
20% — — M 18, 16,7%
15,4 |14 oo
97 12,3%
10% - - - - 8% % :
3,1% 4.3% 8% 5,6% 3 g0
2,8% ’ 2,8% 1 49
Y mar
0% - T T T T T I
iki 800 Lt  800-1200Lt 1200-1500 Lt 1500-2000 Lt 2000-2500 Lt 2500-3000 Lt ir§ 3000 Lt

11 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal miestus ir gaunama darbo uzmokestj

Motery tarp respondenty buvo tik ketvirtis, nes prekyba metalu Lietuvoje ganétinai ,, vyriska'
darbo sritis. Gal todel aukstesnius darbo uzmokestius gauna vyrai (Zr. 12 pav.): kategorijoje virs
3000 Lt motery néravisai, nuo 2500 Lt iki 3000 Lt motery tik 1,5 % (kai tuo tarpu vyry 3,7 %), nuo
2000 Lt iki 2500 Lt gauna 7,7 % motery ir 11,2 % vyry. Taciau uzdirbanciy iki 1200 Lt santykinai
yra daugiau vyry nei motery. Tuo paaiskinama, kodél vidutinis darbo uzmokestis yra ganétinai
apylygis: motery — 1381,54 Lt, o vyry 1396,28 Lt.
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12 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal lyti ir gaunama darbo uzmokestj

Autores taip pat domino klausimas, kaip daznai respondentai dalyvauja tobulinimosi kursuose
(Zr. 13 pav.). 106 atsakiusigji, kas sudaro net 41,1 %, tobulinasi karta i pusmeti, 33,3 % (86
respondentai) tobulinimosi kursuose dalyvauja karta | metus. Tik 25,6 % ( 66 respondentai)
kursuose dalyvauja reciau nei karta metuose arba iSvis nesitobulina. Tai priestarauja Pasaulio
banko analitiku nuomonei, kad Lietuvoje mazai investuojama i testini mokymasi ir kvalifikacijos
kelima.

Respondentai, %

33.3

\l karta i pusmet] B karta j metus @ kita\

13 pav. Respondenty dalyvavimo tobulinimosi kursuose daznumas, procentais
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Lietuvoje tik 38% imoniy turi ilgalaiki darbuotoju mokymo plana. Ta rodo, kad didZioji
dalis imoniy néra linkusios investuoti | savo darbuotojus. Dazniausiai, 47 % jmoniy, mokymai
organizuojami ,atsiradus poreikiui“, o 15 % jmoniy darbuotojus mokyty gavusios patraukly
pasiilyma. Patios savo darbuotojus moko 22 % imoniy, 73 % mokymams pasirenka konsultantus
specialistus. llgalaikes sutartis su ivairiy mokymy organizatoriais turi tik apie 5 % Lietuvos imoniy
(Lietuvos statistikos departamento duomenys).

ISnagrinéjus respondenty atsakymus, galimateikti, kad tyréjy iSkeltos prielaidos dél priezasCiy,
itakojanciu darbuotoju pajamas, yra teisingos. DidZiausia reikSme darbo uzmokesgio dydZiui turi
iSsilavinimas, darbo staZas bei darbuotojo amZius. Siuo atveju lytis bel miestas turéjo maZesne
itaka.

Palyginkime respondenty su aukStuoju iSsilavinimu ir respondenty su viduriniu iSsilavinimu
patei ktus atsakymus apie darbo uzmokesti, lyti bei iSsilavinima.

14 paveiksle pavaizduoti motery su aukstuoju ir su viduriniu iSsilavinimu darbo uzmokes¢iy
skirtumai. Su vidutiniu iSsilavinimu respondentés gauna ne daugiau 1200 Lt, kai tuo tarpu motery,
investavusiy i universitetini iSsilavinima, darbo uzmokestis siekia iki 3000 Lt. DidZioji dalis

. A
[\

40 / \ === M otery s su aukstuoju
30

===\ Oterys su viduriniu

Moterys, %

; /
: :

iki 800
3000

virs

1500-2000 @
2000-2500 @

1200-1500

Darbo uzmokestis, Lt

14 pav. Motery su aukstuoju ir su viduriniu issilavinimu

darbo uzmokesgiai, %

motery (61,5 % iS turinciy aukstaji ir vidurinj iSsilavinima motery) gauna nuo1500 iki 2000 Lt, bet
Visos jos turi aukstaji iSsilavinima. Tuo tarpu vyry su viduriniu ir aukstuoju iSsilavinimu uzdarbiy
kreivés yra kitokios (Zr. 15 pav.). Turinéiy tik vidurinj iSsilavinima vyru uZzdarbiai yra aukstesni nei

motery ir siekia iki 1500 Lt. Vyry, turinciy universiteting iSsilavinima, darbo uzmokestis taip pat
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siekia didesneg riba — virs 3000 Lt (5,2 %). Didesni vyry darbo uzmokestio skirtumai tarp
kvalifikuoty ir nekvalifikuoty darbuotojy yra viena i$ priezastiy, kodél motery aukstojo mokslo
pajamy norma yra mazesné nei vyry.

30 -
25 A

" /’\ / \
15 / \ =&—\/yrai su viduriniu

10 / \ / == Vyrai su auk&uoju
*(
0+—& ‘J \ ————¢

iki800 800- 1200- 1500- 2000- 2500-  virs
1200 1500 2000 2500 3000 3000

Vyrai, %

Darbo uzmokestis, Lt

15 pav. Vyry su aukstuoju ir su viduriniu iSsilavinimu
darbo uzmokestiai, %

Nagrinéjant visy respondenty tik su viduriniu ir aukStuoju iSsilavinimu darbo uZzmokest;,
galima teigti, kad investavusiems i aukstaji moksla darbo uzmokestis yra didesnis ir gali sekti net
daugiau nei 3000 Lt. Didziosios dalies (66,7 %) Siu respondenty, turinéiy tik viduring iSsilavinima,
darbo uzmokestis yra tarp 800-1200 Lt ir nevirsija 1500 Lt.
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16 pav. Respondenty su aukStuoju ir su viduriniu iSsilavinimu
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Pagrindinis tikslas, platinant anketas, buvo surinkti duomenis, reikalingus metalu ir jo
gaminiais prekiaujanciy imoniy darbuotojy iSsilavinimo pajamy normai apskai¢iuoti. Vidutinis
darbingas amzius — 42 metai, tada darbinio amziaus pradzia zymésty , 0 pabaiga - ta; (zr. 2.1. sk.).
Kadangi yra padaryta prielaida, kad studentai besimokydami nedirba, vadinasi, By, B1, B, ir B bus
lygis nuliui. B4, Bs, Bg, ..., Ba1 laikotarpiais zmogus gauna papildomy pajamy dél issilavinimo, t.y.
respondenty turinéiy tik vidurinj iSsilavinima vidutinis ménesinis darbo uzmokestis buvo 1010,61
Lt jau atskaicius mokestius, o turinciy universitetini iSsilavinima — 1869,86 Lt taip pat jau
atskai¢ius mokestius, vadinasi, ménesinés pajamos dél issilavinimo yra 859,25 Lt, o metinés —
10311 Lt.

ISaidas universitetinio iSsilavinimo jsigijimui sudaro prarasti atlyginimai, studenty
pragyvenimui reikalingos 1¢Sos (iSskyrus maitinimosi iSlaidas) bei studiju mokestis tiems, kurie
mokosi valstybés nefinansuojamose vietose. Kastus sudarys:

@ 18aidos knygoms, aprangai, transportui ir pan. ménesiui - 300 Lt, tada metams — 3600 Lt.

@ Prarastos pgamos (darbo uzmokestis). Ji sudaro nekvalifikuoty darbuotoju darbo

uzmokestis—1010,61 Lt per ménesj, tada metams — 12127,32 Lt.

Susumavus gaunami  mokymos kastai — 15727,32 Lt, kai mokomas valstybés
finansuojamoje vietoje, o kai studentas pats moka uz moksla, reikia pridéti studiju mokesti
5250 Lt (zr. 2.2. sk.), tada kastai bus lygis 20977,32.

Gauti mokymosi kaStai patiriami tik studiju metais, t.y. ketverius metus. Darome prielaida,
kad wvéliau Zmogus nebeinvestuoja | savo Svietimg (nors tai visa imanoma, pvz.,
persikvalifikavimui ar kvalifikacijos kélimui). Turimas reikSmes jstatome | 2.2 lygti:

@ Ka mokomasi valstybés finansuojamoje vietoje

0-15727,32  0-15727,32  10311- 0 10311- 0 _
(L+1)° @+t @+n® o @n®

@ Ka mokomasi mokamoje vietoje

0- 20977,32  0- 2097732 10811- 0 10311- 0 _
(@+1)° @+ry 7 @+n® @+n®

Klaidy ir bandymo metodu nustatome, kad asmeniné universitetiniy studijy issilavinimo
pajamy norma metalu ir metalo gaminiais prekiaujanciy imoniy darbuotojams mokantis valstybés

nefinansuojamoje vietoje yra 10,29 %, o finansuojamoje — 13,34 %.
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3. LYGINAMOJI AUKSTOJO MOKSLO ISSILAVINIMO
PAJAMU NORMU ANALIZE

Ilga laika investicijos | zmogiskaji kapitala nebuvo vertinamos. Vykdant privatizavima ir
akcionavima, imoniy Zmogiskojo kapitalo vert¢ buvo nejskaiciuojama iSleidziant akcijas bel
nustatant ju kainas. UZsienyje yra plati statistika, leidZzianti nustatyti investicijy i ZmogiSkaji
kapitala dydzius, paskai¢iuoti ju panaudojimo efektyvuma. Tarptautiniams palyginimams placiai
naudojamas socialiniy indikatoriy saraSas, apibréZiantis tos ar kitos Saliesidsivystyma. Siame sarase
iSskirtas skyrius, kuris vadinas ,, Investicijos i ZmogiSkaji kapitala” (Bagdanavicius, 2002). Batent
tokiy centralizuotai surinkty duomeny ir pasigedo autorés, raSydamos § darba. Kadangi kasmet
Lietuva vis labiau integruojasi i vakary pasauléZitira, tai reikéty ir Sia spraga kuo skubiau uzpildyti.
Zmogiskasis kapitalas turéty biti jvertinamas mokslui imliose akose, informaciniame ekonomikos
sektoriuje, mokslo, sveikatos bei Svietimo sektoriuose.

3.1. Lietuvosir uzsienio iSsilavinimo pajamy nor my lyginamoji analizé

Asmeninés isslavinimo pajamu normos yra nevienodos skirtingose Salyse. Dazniausiai jos yra
aukstesnés uz realia rinkos paltikany norma, kas rodo, kad investicijos { Zmogiskaji kapitala yra

puikus sandoris. Palyginkime Lietuvos ir regiono, kuriam ji priklauso, iSsilavinimo pajamingumus.
7 lentelé

Asmeninés Svietimo pajamy nor mos pagal iSsilavinima ir regiona, procentais

ASMENINE PAJAMU NORMA

Regionai Pradinis Vidurinis Aukstasis
Azijos** 20,0 15,8 18,2
Europa/Vid. Rytai/ 13,8 13,6 18,8
Siaurés Afrika**
Lotyny 26,6 17,0 19,5
Amerika/Karibai
OECD* 134 11,3 11,6
Afrika 37,6 24,6 27,8
Pasaulis 26,6 17,0 19,0

*- &alys, priklausancios ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijai;
**_ &lys, ne priklausancios ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijai.
Saltinis: Psacharapoulos, G., Patrinos, H. A. (2002). Returns to investment in education — A further update.-
The world bank.
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Kaip matome, didesnés nei vidutines pasaulyje pajamy normos yra Lotyny Amerikos, Kariby
bei Afrikos regionuose (Zr. 7 lent.). 1Ssimokslinimo pajamy norma ar¢iausia vidutinei pasaulio
normai yra Azijos regione. Zemiausios pajamy normos yra iSsivyssiusiose Salyse: Ekonominio
bendradarbiavimo ir plétros organizacijos Salyse ir jai nepriklausanciy Europos, Viduriniy Ryty bei
Siauriniy Afrikos Salyse. Pastebima, kad nuo 1990 mety pasauling viduting iSsimokslinimo pajamy
norma sumaz¢jo iki 6 %, o iSsilavinimo lygis prieSingai — kilo. Deja, kokios tendencijos Lietuvoje
istirti yra neimanoma, nes prieS deSimtmetji misy Salyje iSsimokslinimo pajamy normos nebuvo
skai¢iuojamos.

Palyginus 5 ir 7 lenteles, matome, kad Lietuvos pajamy norma yra daugiau nei 5 punktais
mazesné nei priklausyty miasy regionui (Europoje — 18,8 %, Lietuvoje — 13,6 %), 0 uz viduting
pasaulio dar mazesné ( vidutiné pasaulio pajamy norma yra 19,0 %). Priezastis, kodél Lietuvoje
aukdtojo mokslo pgamy norma yra Zemesné nei Europos ar pasaulio, nurodyti gana sunku.
Palyginus Lietuvos iSsilavinimo pajamy norma su palikany norma, kuriag siailo Lietuvos bankai, tai
pirmoji yra kelis kartus didesné (atitinkamai, 13,6 % ir maZiau nei 4 %). Todél galima teigti, kad
investicijos i iSsilavinima Lietuvoje yralabai pelningos. YraZzinoma, kad kuo aukstesnis paruoSimo
lygis, tuo Zemesné pelno norma. Be to, Lietuvoje aukstojo mokslo jgijimo trukmé santykinai trumpa
(vidutiniSkai studijuojama 4 metus), taciau néra tokiy dél iSsilavinimo gaunamy pajamuy skirtumy,
kaip tikisi studijuojantys. Tai iS dalies galima paaiskinti tuo, kad per pastaruosius 10 mety smarkiai
iSaugo siekianCiyju auk&tojo mokslo skaicius (Zr. 6 lent.):. Jei 1995 metais 10000-iy gyventoju
teko149 universitety studentai, tai 2004 metais jau 405, t.y. studenty skaic¢ius iSaugo net 37 %. O
kity Sveitimo istaigy moksleiviy skaicius beveik nesikeité (na, dar iSskyrus kolegijas, kur irgi
pastebimas studenty skaiciaus didéjimas).

8 lentele

10 000 gyventojy tenka mokiniy ir studenty

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004

15 viso 1838 | 1907 | 1999 | 2086 | 2180 | 2253 | 2289 | 2330| 2352 | 2350
Bendrojo

lavinimo 1487 | 1526 | 1576 | 1620| 1682 | 1729 | 1732 | 1716| 1692 | 1644
mokyklose

Profesinése 136| 145| 151| 158| 148| 134| 129| 128| 129| 135
mokyklose

AukStesniosiose 66 72 84 96| 111| 106 92 65 36 14
mokyklose

Kolegijose - 9 29 76| 117| 152

Universitetuose 149 164 188 212 239 275 307 345 378 405

Saltinis: Lietuvos statistikos departamento archyvai.
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Aisku, galima tik pasidZziaugti, kad jaunuoliai, igije vidurinj iSsilavinima, stengiasi siekti
aukstojo mokslo, suprasdami, kad patirtos Svietimo iSlaidos ateityje teiks jiems didziulg investicing
graza. Juolab, kad bus gaunama ne tik finansiné nauda. Taciau S didziulé aukstojo mokslo diploma
turinciy studenty pasitla tuo paciu mazina Svietimo pajamas, nes tokios paklausos, deja, Lietuvoje
néra. Pasijute tinkamai nejvertint jauni, iSsilaving, talentingi zmonés vyksta i uzsienio Salis ieskoti
pragyvenimo Saltinio. Todél dabar darbdaviai jau susiduria su iSsilavinusiuy darbuotojy stygiumi.
Pagal ekonomikos désnius, tai turéty sukelti darbo kaina, o tuo paciu ir investicijuy i zmogiskaji
kapitala pelninguma. Todél galima tikétis, kad keleto mety laikotarpyje Lietuvos iSsilavinimo
pajamy norma turéty didéti.

Palyginkime Lietuvos asmening iSsilavinimo pajamy norma su didZiyju valstybiu pajamuy

normomis (Zr. 17 pav.).

Pajamy normos, %

UK (vyrai)
JAV
Prancazija
Danija
Lietuva
Nyderlandai
(vyrai)

Svedija
Vokietija (vyrai)
Kanada
Japonija
Italija

Salys

17 pav. Privagios aukstojo mokslo pajamy normos 1999-2002 metais, procentais
Sdtinis: Sileika, A., TamaSauskieng, Z. (2003). Investicijos { Zmogiskaji kapitala ir ju efektyvumas.
Ekonomika. 64 tomas. Vilnius. ir apskai ¢iuota autoriy.

Lyginant Lietuvos ir atskiry valstybiy asmenines aukstojo mokslo pajamy normas, pastebima,
kad Jungtines Karalystés pgamy norma yra Zymiai aukstesné nei Kity ir sudaro 18,5 %. Lietuva,
kartu su JAV, Prancizija, Danija, Nyderlandais ir Svedija patenka tarsi i kita grupe, kur pajamy
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norma yra viduting, ty. svyruoja tarp 15 % ir 11 %. Patios Zemiausios pagamy normos yra
Vokietijoje, Kanadoje, Japonijoje ir Italijoje. Reikia atminti, kad daugelyje Saliy, pajamy norma
nuolat kinta, pvz., Lietuvos aukstojo mokslo asmeniné pajamuy norma 2003 m. buvo apskaiciuota
12,87 % (Sileika, TamaSauskiene, 2003), o pragjus beveik 2 metams autoriy apskaigiuota pajamy
norma jau siekia 13,6 %. Tai rodo, kad musy Sayje aukstojo mokslo asmeniné pajamy norma
didéja.

3.2. Vyry ir motery lyginamoji aukstojo mokslo pajamy normy analizé

Visuose pasaulio Salyse yra pastebimi vyry ir motery idsilavinimo pajamy skirtumai. Stai
kokius duomenis pateikia Psacharapoul os ir Patrinos (2002):

9 lentele

Pasaulinésissilavinimo pajamy normos pagal issilavinimo lygj ir lytj

| Ssilavinimas Vyrai Moterys
Pradinis 20,1 12,8
Vidurinis 13,9 18,4
Universitetinis 11,0 10,8
ABSOLIUTUS 8,7 9,8

Saltinis: Psacharapoul os, G., Patrinos, H. A. (2002). Returns to investment in education — A further update.-
Theworld bank.

Absoliuti motery iSsilavinimo pajamy norma yra daugiau nei punktu aukstesné nei vyry
(atitinkamai 9,8 % ir 8,7 %). Bet jei nagrinétume kiekviena iSsimokslinimo lygi atskirai, tai vyry
(20,1 %) pradinis iSsilavinimas duoda daug didesne nauda nel motery (12,8 %),t.y. vyry net 7
punktais didesné. Visai prieSingal nauda teikia vidurinysis iSsilavinimas. ¢ia jau motery pajamu
norma (18,4 %) 4,5 punkto aukstesné nei vyry (13,9 %). UniversitetinisiSsilavinimas tiek vyry, tiek
motery turi panaSia pajamy norma (atitinkamai 11 % ir 10,8 %).

Degja, dél duomeny stokos, kol kas neimanoma apskaikaiciuoti pradinio ar vidurinio
iSsilavinimo pajamy normas Lietuvoje. Todél galime lyginti tik auk$tojo mokslo teikiama
investicing graza (zr. 10 lent.).

Visy pirma, tai aiskia matomas skirtumas nuo pasaulinés praktikos yra tas, kad motery
pajamy hormayra smarkiai mazesné, nei vyry. Tai sudaro daugiau nei 3 punktus mokantis valstybes
finansuojamose vietose (vyry — 15,71 %, o motery tik 12,51 %), o studijuojancigjam mokant uz
moksla paciam — beveik 3 punktus (vyry — 11,60 %, o motery — 8,62 %).
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10 lentele

Vyry ir motery aukstojo mokslo iSsilavinimo pajamy nor mos procentais

Pajamy norma, Pajamy norma,
mokantis valstybés mokantisvalstybés
Eil.nr Lytis finansuojamojevietoje nefinansuojamoje
vietoje
1 Moterys 1251 8,62
Vyrai 15,71 11,60

Jei sulygintume 9 ir 10 lenteliy duomenis, turime pripazinti, kad Lietuvos motery, kai jos
mokosi valstybés finansuojamoje vietoje, aukstojo mokslo pajamuy norma yra aukstesne uz
pasauling (12,51 % Lietuvoje ir 10,8 % pasaulyje), o vyry aukstesné beveik 5 punktais (15,71 %
Lietuvoje ir 11,0 % pasaulyje). Jei Lietuvos vyry universitetinio iSsilavinimo pagjamy norma,
mokantis mokamoje vietoje, yralabai panasi | pasauline (atitinkamai 11,60 % ir 11,0 %), tai motery
jau mazesné 2 punktais (atitinkamai 8,62 % ir 10,8 %).

Sulyginus vyry ir motery bel Lietuvos auk$tojo mokslo pajamy normas (Zr. 18 pav.),
pastebima tokia pat tendencijac tiek mokantis valstybés finansuojamoje vietoje, tiek
nefinansuojamoje vyry pajamy norma yra aukstesné uz bendra Lietuvos, o motery — zemesné.
Motery pajamy norma mokantis finansuojamoje vietoje beveik 3 punktais mazesné nel visos
Lietuvos, o0 mokantis nefinansuojamoje vietoje — 1 punktu. Tuo tarpu vyru pajamy norma mokantis
finansuojamoje vietoje 2 punktais didesné nei bendra Lietuvos. O nefinansuojamoje vietoje

mokantis — didesné beveik 2 punktais.

15;7% Pajamy norma, mokantis
16 valsybésfinansuojamoje vietoje
1 Lietuvoje
gl 1 0 L | e
12+
101 Pajamy norma, mokantis
8 valsybés nefinansuojamoje
6+ vietoje Lietuvoje
44 O finansuojamos vietos
24 ne finansuojamos vietos
0 ;
Moterys Vyrai

18 pav. Vyry ir motery universitetinio issilavinimo pajamy normos, procentais
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Kokios priezastys jtakoja tokius vyry ir motery iSsilavinimo pajamy normuy skirtumus
Lietuvoje? Yra pastebima, kad motery atlyginimai masy Salyje yra mazesni uz vyry, nors
teisiniai pagrindai, nustatant darbo uzmokesti, Lietuvoje nesudaro prielaidy diskriminuoti
moteris. Buty galima teigti, kad darbo uzmokes¢io skirtumus tarp atskiry lyciu lemia vyry ir
motery uzimtumo struktira, juy pasiskirstymas pagal ekonominés veiklos rasis, kvalifikacijos

lygis. Bet ar tikrai tik dél Siy priezastiy iSsilavinimo pajamy normos Sitaip skiriasi?

Lietuvos statistikos departamento atlikto tyrimo duomenimis (Darbo uzmokestio struktiira
pagal darbuotoju amZiy ir darbo staza 2002. (2004)), vyry vidutinis ménesinis bruto darbo
uzmokestis Salies tikyje 2002 m. buvo 21,6 % didesnis negu motery. Ypa¢ ta budinga
aptarnavimo sferos ir prekybos darbuotojy bei jaunesniyju speciadisty ir techniky pagrindinéms
profesinems grupems, kuriose vyry vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis buvo didesnis uz
motery atitinkamai 53,8 % ir 36,9 %. O ir nekvalifikuoty vyry darbas yra apmokamas didesniu
atlyginimu. D¢l istoriskai susiklostiusiy aplinkybiu, daugiau nei puse Lietuvos vyry mano, kad
pirmiausia batent jie turi bati aprapinti darbu. Vyry pirmumo teise | darba pripazista beveik pusé
darbdaviy bei vadovaujamuosius postus uZimanciu vyru. ISanalizavus darba sitlancius
skelbimus matoma, kad yra ne tik "moteriskos" ir "vyriskos' profesijos, bet taip pat skirstomos
ir pareigos. Ka autoservisai nedvejodami ieSko tik vyriskos lyties kébulininky, dazytoju,
transporto bendrovés - vairuotoju, moterisky apatiniy drabuZiy parduotuvé - pardavéjos, Seima -
auklés, néra ko stebetis. Taciau kodél imonei reikia tik vadovo, o ne vadovés, uzdargjai akcinei
bendrovei - gamybos direktoriaus ir inZinieriaus? Siy profesiju pavadinimai nurodomi vyridka
gimine pagal lietuviy kalbos taisykles, taciau "tarp elluciy" nesunkiai iskaitoma, kad reikalingas
butent vyras, o ne moterys.

Lietuvos darbo birzos Statistinés informacijos skyriaus virSininkés R. Babianskienés
duomenimis, nors Lietuvoje motery iSsilavinimo lygis yra daug aukstesnis nei vyry, taciau daug
daugiau motery sutinka uzimti zemesnes pareigas ar imtis "prastesnio” darbo. 80 % silpnosios
lyties atstoviy dirba maziau kvalifikuota darba, o valdzios ir valdymo struktiroje dirbanciy
motery téra 3 - 6 %. Vienais galimy priezasCiy - moterys tradiciskai jaucia didesne atsakomybe
uz vakus, Seima, namus, todél yra maZiau iSrankios, greiciau sutinka dirbti Zemesnése

pareigose. Moterys Lietuvoje diskriminuojamos ir atlyginimo poZzitriul.

Gyvenimas Sias nuostatas po truputi koreguoja. Vis daugiau jauny motery vadovauja
imonéms, kompanijoms, jstaigoms, daugéja motery ministriy, politikiy. Profesiné kompetencija,

kitos dalykinés savybeés, darbS&tumas vis dazniau nusveria svarstykliy |eéksteles motery naudai. Todél
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reikiatikeétis, kad artimiausiame deSimtmetyje vyry ir motery iSsilavinimo pajamy hormos taps visal

ar bent jau beveik lygios.

3.3. Skirtingy ekonominés veiklos rasiy dar buotojy aukstojo mokslo

iSsilavinimo pajamy normy analizé

Lietuvoje daug statistikos duomeny galima rasti pagal ekonominés veiklos rasis, dea,
Zmogiskasis kapitalas kol kas liko be démesio. Autoréms noréjosi iSnagrinéti § klausima, suzinoti,

kuriy veiklos sfery darbuotojy universitetinio iSsilavinimo pajamuy normos yra didZiausios.

B Pajamy norma, mokantis
valstybés finansuojamoje
vietoje, %

B Pajamy norma, mokantis
valstybés
nefinansuojamoje vietoje,
%

ISsilavinomo pajamy norma procentais
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Ekonominés veiklos rasis

19 pav. Ekonominés veiklos raSiy darbuotojy aukstojo mokslo

iSsilavinimo pajamy normos, procentais.

19 paveikse pateikiamos skirtingy ekonominés veiklos raSiy darbuotoju auk$tojo mokslo
iSsilavinimo pajamy normos. Pajamy normas galima suskirstyti i tris grupes:

1. Laba auksta iSsilavinimo pajamy norma turi kasybosir karjery eksploatavimo veiklos
rasis. Mokantis valstybés finansuojamoje vietoje ji sudaro 27,31 % ir yra daugiau nel
du kartus didesné nei vidutiné Lietuvos pajamy norma (13,6 %).

2. Siai grupei priklausyty didmeniné ir mazmening prekyba; transportas, sandéliavimas

ir rySiai; finansinis tarpininkavimas; nekilnojamas turtas, nuoma ir kita verslo veikla;
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vieSasis valdymas, gynyba ir privalomas socialinis draudimas, Svietimas bei sveikatos
prieZitira ir socialinis darbas. Sios grupés universitetinio iSsilavinimo pajamy norma
mokantis finansuojamoje vietoje sudaro nuo 17,46 % iki 14,05 % ir yra aukstesné nei
Lietuvos pajamy norma (13,6 %).

3. Trecia grupe priklausyty tos ekonominés veiklos rasys, kuriy iSsilavinimo pajamy
norma mokantis finansuojamose valstybés vietose yra mazesné nei vidutiné Lietuvos
(13,6 %) ir sudaro nuo 12,24 % iki 9,04 %.

Atitinkamai tokios pat grupes baty galima sudaryti ir pagal universitetinio iSsilavinimo
pajamy normas mokantis val stybés nefinansuojamose vietose.

Bandykime kai kuriuos gautus rodiklius paaiskinti. Pagrindiniai veiksniai, veikiantys
universitetinio iSsilavinimo asmening pajamu norma, yra mokymosi trukmé bei darbo uzmokestio
skirtumai. Norint igyti aukstaji iSsilavinima Lietuvoje reikia mokytis vidutiniSkai 4 metus, i5skyrus
Medicinos universiteta (apie tai dar bus kalbama atskirai). Todél mokymos trukme, kaip tokia,
pajamy normuy skirtumy paaiskinti negalima. O Stai darbo uzmokesgio skirtumus reikty panagrinéti
giliau. Pasinaudosime 11 lentelés duomenimis (8 priedas). Autoriai daro prielaida, kad darbininkai
— tal Zmonés su viduriniu iSsilavinimu, o tarnautojai turi specialy aukstaji iSsilavinima.

Panagrinékime tas ekonominés veiklos rasis, kuriy darbuotojai turi didziausias pajamy
normas. Didziausia (27,31 %) yra kasybos ir karjery eksploatavimo darbuotojy. Darbo uzmokestio
skirtumas (1639,2 Lt) Sioje veikloje visy didZiausias taip pat, todel galimateigti, kad pajamy norma
tokia auksta todél, kad darbo uzmokestio skirtumas tarp kvalifikuoty ir ne darbuotojy taip pat
didZiausias. Be to, Lietuvoje kasmet didéja studijuojanciu universitetuose. Kasybos ir karjery
eksploatavimo veiklos rasis reikalauja specialaus inZinerinio issilavinimo, taciau darbo pasitla Sioje
Sakoje yra labai ribota, viso 2003 m. joje dirbo tik 2756 darbuotojai (2 priedas). Pagal ekonomikos
désniu, ribota pasitla taip pat sukelia kainas. Be to, kenksmingos darbo salygos taip pat didina
darbo uzmokest.

Transporto, sandéliavimo ir rySiy darbuotojai turi antras pagal dydi pajamuy normas (17,46 %).
Taciau jos darbo uzmokescio skirtumas yra gana mazas — tik 740 Lt. Kodél? Visy pirma, tai gali
bati dél ne visai tiksliy duomeny, nes iSsimokslinimo pajamy norma skaiciuota pagal 2002 m.
duomenis, o darbo uzmokestiai — pagal 2005 m. tikétina, kad padidéjes darbuotojy skaicius (per
2001 -2003 m. nuo 81294 iki 82901, t.y. daugiau nei 1500 zmoniy) taip pat galéjo sumazinti
vidutiniy darbo uzmokesgiy skirtuma.

Finansinio tarpininkavimo darbuotojai turi trecia pagal dydi pajamy norma. Ji yra 17,01 %, o
vidutiniy darbo uzmokestiy tarp tarnautojy ir darbininky skirtumas — 1335,6 Lt. Tai antras pagal
dydi skirtumas. Taciau ypac tikétinas aukstas darbo uzmokestis Sioje ekonomingje veikloje
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11 lentele

Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis pagal ekonominésveiklosrasis pirmaji
2005 m. ketvirtj

Eil. Ekonominés Visy Darbinin Tarnautojy Skirtumas Pajamy
Nr. veiklosruasis darbuotojy ku vidutinis tarp norma,
vidutinis vidutinis darbo tarnautojy mokantis
darbo darbo uzmok estis, ir valstybés
uzmokestis, uzmokes Lt darbininky finansuoja
Lt tis, Lt atlyginimy, moje
Lt vietoje, %
1. Kasybair 1581,1 1187,3 2826,5 1639,2 27,31
karjery
eksploatavim
as
2. Apdirbamoji 1188,1 979,4 18713 891,9 13,61
gamyba
3. Elektros, 1754,8 1400,6 2279,9 879,3 12,24
dujy ir
vandens
tiekimas
4, Statyba 1129,0 949,3 1652,8 703,5 12,21
5. Didmeninés 1182,0 843,9 1438,1 594,2 16,21
r
mazmeninés
prekyba
6. Viedbugiai ir 823,7 670,4 1028,9 358,5 12,04
restor anai
7. Transportas, 1386,0 1033,8 1773,8 740 17,46
sandéliavima
sir rySai
8. Finansinis 2683,7 1399,9 2735,5 1335,6 17,01
tarpininkavi
mas
9. Nekilnojamas 1455,7 783,9 17229 939 14,05
turtas,
nuomair kita
veikla
10. VieZasis 1932,9 817,2 2071,7 1254,5 14,45
valdymasir
gynyba,
privalomasis
socialinis
draudimas
11. Svietimas 1130,2 604,5 1353,6 749,1 16,35
Mokytojai 13154 - - - -
12. Sveikatos 1034,0 708,8 1166,1 457,3 9,04
prieziarair
socialinis
darbas
Gydytojai 1604,4 - - - -
13. Kitavekla 1112,7 797,9 1328,0 530,1 10,31

Sdltinis: Lietuvos statistikos departamento ir autoriy duomenys.

(vidutiniSkai jis yra 2683,7 Lt) taip didina laukiama pajamy norma. Pasauliné praktika rodo, kad

daznai didelé biismoji nauda tampa studijy pasirinkimo priezastimi.
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Vienais prioritetiniy valstybés sri¢iy yra Svietimas. Nors aukstojo mokslo pajamy norma Sios
veiklos sferos darbuotojy (16,35 %) yra aukstesné uz viduting Lietuvos (13,6 %), taciau atlyginimy
skirtumas yra tik 749,1 Lt. Mokytojai vidutiniskai uzdirba 1315,4 Lt (2005 m. duomenys), o
universitety darbuotojai 1250 Lt (deja, ¢ia 2003 m duomenys, tikéting, kad 2005 m. jy darbo
uzmokestis gali siekti apie 1400 Lt). Ar tokie atlyginimai yra adekvatiis Svietimo sistemoje
dirbanCiyju investicijoms | savo Zmogiskaji kapitala? Juk bevelk visi privalo turéti aukstaji
iSsilavinima, be to, darbas toks, kad reikalingas nuol atinis tobul éjimas, kvalifikacijos kélimas.

Daznai darbo laikas neapsiriboja 8 valandomis. Labai daZnai diskutuojama ir apie Svietimo
kokybe. Siuo metu aukdtojo mokslo sistema orientuota labiau | kiekybe. Pagal vis didéjantj
studenty skai¢iy Lietuva yra tarp pirmaujanciy Europos valstybiy, taciau pagal tai, kiek 1¢Sy tenka
vienam studentui, masy Salis esti europinio sara3o pabaigoje. Reikty liberalizuoti auk&tojo mokslo
rinka, kas paskatinty aukstyju mokykly tarpusavio konkurencija, tada jos bty priverstos dar labiau
rapintis studiju kokybe, stengtysi prisivilioti aukstos kvalifikacijos specialistus.

Svietimo darbuotojai turéty bati prilyginti valstybés tarnautojams ir sulauke atitinkamo
amziaus privaléty iSeiti | pensija. Tam, kad pakilty Svietimo lygis, turéty bati perzZiaréti ir ju
atlyginimai: taip mokykloms bity suteikta daugiau galimybiy iSlaikyti ar samdyti geriausius
specialistus uz atitinkama alga — tai baidas gerinti ir Svietimo kokybg.

Teigiamas dalykas buty ir glaudesnis aukStyjy mokykly ir versiininky bendradarbiavimas.
Pazangu yra steigti mokslo centrus prie aukstyjy, kurie vienyty studentus, darbdavius ir déstytojus,
kur galéty Kilty paZzangios idéjos, studentai lengviau jsitraukty i darbo rinka, buty skatinamas
verslumas. Toks centras atlikty mokdlinius tyrimus, kuriuos galéty parducti tiek valstybei, tiek
privaciam sektoriui.

Si procesy turéty remti valstybe. Ji galéty rasti sverty, kurie paskatinty darbdavius skirti 163y
darbuotojams mokyti, investuoti i profesinj rengima. Tai galéty bati kad ir mokes¢iy lengvatos.

Sveikatos priezitros ir socialinio darbo ekonominés veiklos rasyje situacija dar blogesné nei
dvietimo srityje. Cia yra maZziausia auk3ojo mokslo iSsilavinimo pajamy norma — 9,04 %.
Labiausiai ja sumaZina gana ilga mokymosi trukmeé. Norint dirbti slauge uztenka ir triju mety
moksly, taciau siekiant tapti savarankiSka dirbanciu gydytoju (o ne padéjéju) mokytis reikés ne
maziau 10 m. Socialiniy darbuotojy bei slaugiy darbo uzmokestis daznai yra lygus nustatytai
minimaliai ménesinel algai ir tikrai niekad nevirSija 1000 Lt ribos. Gydytoju vidutinis darbo
uzmokestis 2005 m. yra 1604 Lt. Ar tai yra normali situacija? Ar Siuolaikinis jaunas zmogus,
pagalvoj¢s apie savo ateity, ivertings reikalingas investicijas, norint tapti gydytoju, bel buisimaja
nauda rinksis Sia profesija? Taigi, dideli iSsilavinimo kastai ir mazos vidutinés darbo pajamos, kaip
tal gali jtakoti Lietuvos gyvenima? Neabejotina, kad Lietuvoje Siuo metu vyksta spartus ,, proty

nutekéjimas®, turintis didziulg neigiama itaka Lietuvos mokslo raidai bei bendrajai Salies pazangai.
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IS Lietuvos kasmet iSvaZiuoja deSimtys ar net Simtai gabiausiuy mokslininky, gydytoju, inZinieriy,
kity aukstos kvalifikacijos specialisty. 1S talentingiausiy studenty, kuriy Smtai ar net takstanciai
studijuoja uzsienyje, i Lietuva grizta palyginti nedaug. [ Ziniasklaidos akirati iSvaziuojantys
mokslininkai nepatenka, nes nekelia problemy priimanciam
krastui. Ju iSvaziavimas néra registruojamas ir  Lietuvoje. UZzsienio lietuviy
mokslo forumo skaic¢iavimu, per nepriklausomybés metus uzsienyje daktaro laipsni apsigyné arba
artimiausiu metu ketina gintis apie ttkstanti Lietuvos pilieciy (palyginimui - Lietuvoje per metus
apsiginama apie 150 daktaro disertaciju.

Tokio reiskinio priezagtis néra vien bendrasis ekonominis Lietuvos atsilikimas. Specialisty
emigravima taip pat itin skatina Lietuvos mokslo bei studijy sistemos ydos, rimtos ir jsisenéjusios
jos struktirines problemos. Pasaulio banko atliktos analizés rodo, kad Lietuva yravienais labiausiai
atsilikusiy Saliy mokslinés produkcijos ir inovacijy srityje - netgi tarp Vidurio ir Ryty Europos Saiy.
Sviesiaus protai visada prarandami ten, kur aukdtesnés pareigos, karjerair atlyginimas priklauso ne
nuo gebéjimy ir nuopelny, o nuo pazinciy, protekcijuy ar politinés konjunktiros. Tai ypa¢ aktualu
valstybiniam sektoriui, taip pat auk&osioms mokykloms bei mokslo institutams, nes profesionalai
lieka tiktai tuomet, kai profesionalumas yra vertinamas. Lygiai taip pat svarbus yra darbo
uzmokestis. Emigracijos lygi gali lemti ir studijy finansavimo sistema. [vairiose valstybése smarkiai
subsidijuojamas auksStasis mokslas sukuria prielaidas absolventams iSvykti - tokiy subsidijuy
pakeitimas paskoly sistema leisty iSaikyti valstybéje daugiau kvalifikuoty specialisty. Galima
pasimokyti iS kity valstybiy, kaip reikia sulaikyti gabiausius Zmones Salyje ar net pritraukti iS Kity
Sliy. Stai keletas pavyzdZiy:

@ Vokietijoje Humboldto universitetas skiria stipendijas (Kosmos Award) uZsienio
mokslininkams, suburiantiems mokslininky grupes darbui Vokietijoje, taip prisidedami
prie to, kad jauni moksly daktarai nevykty i uzsien;.

@ Jungtinés Karalystés vyriausybé 2002 metais paskelbé ketinanti 25% pakelti baigusiuy
doktorantira mokslininky atlyginimus ir skirti daugiau |éSy universiteto profesoriams
samdyti. Déstytojus bandoma sulaikyti nuraSant studiju paskolu iSmokéjima tiems, kurie
isidarbina déstytojais.

@ Prancuzijoje, siekiant iSsaugoti talentingiausius ir paskatinti grizti po doktorantiiros
uzsienyje likusius mokslininkus, buvo sukurta 7000 deéstytojuy mokslininky darbo viety.

@ Paga Filipiny investicijy prioritety plana, siekiama pritraukti uzsienio investicijas ir kurti
darbo vietas Virtualiame technologiju diegimo centre - tai bendras Mokslo ir technologiju
departamento ir Filipiny informaciniy technol ogijy fondo projektas.

@ Kanadoje kuri laika galiojo tvarka, kai griZze kvalifikuoti emigrantai buvo iki treju mety
atleidziami nuo federalinio pajamy mokescio (dabar Sios praktikos nebéra).



73
@ Meksikoje vyriausybés programa Becas Conacyt teikia paskolas studijuojantiems
uzsienyje. Jei jie sugrizta, didelé skolos dalis yra dovanojama, o jei isidarbina Meksikos
universitetuose - dovanojama visa skola.
@ Malaizijoje specialisty grizimas skatinamas suteikiant mokes¢iy lengvaty bei nuolatinio
gyventojo statusa Seimos nariams. Internete specialus puslapis informuoja iSeivius apie

vakuojancias aukstos kvalifikacijos reikalaujancias darbo vietas tévynéje.

Pateikti pavyzdziai rodo, kad aukstos kvalifikacijos speciaisty iSaikymu Salyje ar ju
susigraZzinimui  i§ uZsienio Saliy susirapinusios tiek didZiosios, tiek maZosios valstybes,
nepriklausomai nuo Salies ekonominio iSsivystymo lygio.

O Lietuva kol kas tik tyliai stebi specialisty iSvykima ir patiria nuostolius, nes dél to
prarandami ne tik mokes¢iy mokétojai, taciau svarbiausia - aktyviaus ir savarankiskiausi pilieciai,
lemiantys Lietuvos politinj likima. Tiek ekonomika, tiek socialinis Lietuvos gyvenimas patiria:
prarandamos 1¢30s, investuotos i Zzmoniy iSsilavinima, prarandami specialistai, blogéja demografing
padéetis. 1S privalumuy galima paminéti nebent su griZtanciais emigrantais igyjama patirtj ir
kompetencija (taciau tik tuo atveju, jeigu emigrantai grizta dar darbingo amziaus).

Griztant prie medicinos, 2002 metais atliktas galimos medicinos specialisty migracijos tyrimas
parodé, kad 60,7% rezidenty ir 26,8% gydytoju ketina iSvykti iS Lietuvos | Europos Sajunga ar kitas
&lis. Pagrindines planuojamos migracijos kryptys - Siaures Salys, Jungtine Karalysté ir Vokietija,
pagrindinés prieZastys - aukStesni atlyginimai, geresnés profesines perspektyvos ir aukstesné
gyvenimo kokybé. Nors galutinio apsisprendimo procentai zymiai mazesni (atitinkamai 2,5% ir
3,5%), tikétina, kad Siuo metu Lietuvai esant Europos Sajungoje ir turint lygiams jdarbinimo
galimybes, galutinai apsisprendusiujy iSvykti dalis didés. Medicinos specialisty emigracija drauge
su kitais veiksniais turéty nulemti, kad, palyginti su 2000 mety lygiu, mediky kiekis Lietuvoje 2015
metais nukris 20% (iki 296 mediky 100000 gyventojuy neskaitant medicinos administratoriy). Tai
smarkiai maziau negu 1990 mety (401,3 mediko 100.000 gyventojuy) ar net 2000 mety padétis
(atitinkamai 379,8 mediko), bet taip pat Zymiai maZiau negu rekomenduojama 335 medicinos
specialisty 100000 gyventoju proporcija. Jau dabar pastebimas dél migracijos padidéjes medicinos
specialisty stygius. Siuo metu visose Lietuvos apskrityse stinga daugiau negu 250 gydytojy. Per
septynis ménesius nuo 2004 mety geguzés 1 dienos Sveikatos apsaugos ministerija isdavé 390
pazymy gydytojams, norintiems iSvykti dirbti i uzsieni. Tai - 2,85% viso Lietuvos gydytojy kiekio
(Lietuvos sveikatos informacijos centro duomenimis, 2003 metais Lietuvoje buvo 13682 gydytojai).
Labai tikétina, kad panaSi padétis vyrauja ir kituose specialisty emigracijos sektoriuose. Tad vienas
primygtiniausiuy Vyriausybés prioritety turéty bati sukurti strategija ir priemoniy sistema, kurios
igalinty pristabdyti specialisty migracija.
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3.4. Imoniy, prekiaujanéiy metalu ir jo gaminiais, darbuotojy

Metalu ir metalo gaminiais prekiaujanc¢iy imoniuy darbuotojams, mokantis valstybés
nefinansuojamoje vietoje, universitetinio issilavinimo pajamy normayra 10,29 %, o finansuojamoje
— 13,34 %. Palyginkime Siuos rodiklius su Lietuvos bei ekonominés veiklos raSies, kuriai priklauso

metalu ir metalo gaminiais prekiaujancios imoneés (Siuo atveju didmeniné ir mazmeniné prekyba),

iSsilavinimo pajamy normy analizé

gautaisrodikliais (zr. 20 pav.).
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O Lietuva
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O Mazmenirg ir didmening
prekyba

20 pav. Universitetinio iSsilavinimo pajamy normy palyginimas

Mokantis valstybés finansuojamose vietose metalu ir metalo gaminiais prekiaujanciy imoniy
darbuotojy universitetinio iSsilavinimo pajamuy norma yra 13,34 %. Ta yra maziau ne tik uz

ekonominés veiklos rasies, kuriai priklauso Sios imonés, pgjamy norma (16,21 %) beveik 3

punktais, bet maziau ir uz Lietuvos vidurki (13,6 %).

Mokantis valstybés nefinansuojamose vietose situacija Siek tiek kitokia Metalu ir metalo
gaminiais prekiaujanciu imoniy aukstojo issilavinimo pajamu norma (10,29 %) yra didesné uz

viduting Lietuvos pajamy norma 0,5 punkto, taciau vis dar mazesné uz ekonominés veiklos rasies

(11,5 %), kuriai priklauso, truputi daugiau nei 1 punktu.
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ISVADOS IR PASIULYMAI

Pagrindinis Sio darbo tikslas — apskaic¢iuoti investicijy i Zzmogiskaji kapitala pagjamy normas

Lietuvoje bel atlikti ju lyginamaja analize - yra pasiektas. Galima padaryti Sias pagrindines iSvadas:

1. 1 Zmogiskaji kapitala naudinga investuoti tol, kol pelno norma i Sy investiciju
prilygsta geriausios alternatyvos pelno normai, t.y. ekonominis subjektas turéty investuoti tol, kol
ribiné nauda prilygsta ribinéms sanaudoms.

2. Lietuvoje kol kas dar mazai déemesio skiriama investiciju i Zmogiskaji kapitala
ivertinimui. Ivertinamas ypa¢ reikalingas mokslui imliose Sakose, informaciniame ekonomikos
sektoriuje, mokslo, sveikatos bei Svietimo sektoriuose.

3. Pats svarbiausias investicijy | ZmogiSkaji kapitala efektyvumo rodiklis yra
universitetinio iSsilavinimo pgjamy norma. Ji leidZia jvertinti, kiek investicijos i Zmogiskaji kapitala
yra pelningos.

4. Atlikus lyginamaja analizg matyti, kad Lietuvos universitetinio iSsilavinimo
pajamy norma yra daugiau nei 5 punktais mazesné nei misy regione (Europoje — 18,8 %, Lietuvoje
— 13,6 %), o uz vidutine pasaulio (19 %) dar mazesné (5,2 punkto).

5. Lyginant Lietuvos ir atskiry valstybiy asmenines auk$tojo mokslo pajamuy
normas, pastebima, kad Lietuva (13,6 %), kartu su JAV, Prancizija, Danija, Nyderlandaisir Svedija
patenkatarsi i viena grupe, kur pajamy normayra panasi, t.y. svyruojatarp 15 % ir 11 %.

6. Vidutiné universitetinio iSsilavinimo motery pajamy norma pasaulyje yra
daugiau nel punktu aukstesné nei vyry (atitinkamai 9,8 % ir 8,7 %), taciau Lietuvoje yra visiskai
prieSinga - motery pajamy norma yra smarkiai mazesné, nei vyry. Tai sudaro 3,2 punktus mokantis
valstybés finansuojamose vietose, o studijuojanciagjam mokant uz moksla paciam — beveik 3
punktus. Si fakta paaidkintume tuo, kad vyry nekvalifikuotas darbas yra apmokamas aukdtesniu
darbo uzmokestiu nei motery.

7. Sulyginus vidutines pasaulio ir Lietuvos vyry bei motery iSsilavinimo pajamy
normas, reikia pripazinti, kad Lietuvos motery, kai jos mokosi valstybés finansuojamoje vietoje,
aukstojo mokslo pajamy norma yra panas i pasauling (10,65 % Lietuvoje ir 10,8 % pasaulyje), o
vyry net aukstesne 5,5 punkto (16,59 % Lietuvoje ir 11,0 % pasaulyje). Jei Lietuvos vyry
universitetinio issilavinimo pajamy norma, mokantis mokamoje vietoje, yra vis dar didesné uz
pasauling punktu (atitinkamai 12,1 %), tai motery jau mazesné 2 punktais (atitinkamai 8,62 % ir
10,8 %). Ta lemia tiek nekvalifikuoty, tiek turin¢iy auk$tajj iSsilavinima vyry didesni darbo
uzmokesciai.
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8. Lietuvoje didZiausia aukstojo mokslo pajamuy norma turi kasybos ir karjery
eksploatavimo veiklos raSies darbuotojai, autoriy nuomone, tai lemia sunkios darbo salygos bei
dideli nekvalifikuoty darbuotojy darbo uzmokestiai. Mokantis val stybés finansuojamoje vietoje Sios
sferos darbuotojy aukstojo iSsilavinimo pajamy norma yra 27,31 % (nefinansuojamoje 21,37 %) ir
yra daugiau nei du kartus didesné nel vidutiné Lietuvos pajamy norma (13,6 %). Maziausia yra
sveikatos prieZiaros ir sociainio darbo rasyje - 9,04 % (nefinansuojamoje vietoje — 5,85 %).
Priezastis —ilga mokymosi trukmé ir salyginai mazas darbo uzmokestis.

9. Atlikus anketavima bei iSnagrinéjus respondenty atsakymus, galima teikti, kad
prieZzastys, labiausiai jtakojancios darbuotoju pajamas, yra iSsilavinimas, darbo staZzas bei
darbuotojo amZius. Siuo atveju lytis bei miestas turéjo mazesne jtaka.

10. Metalu ir metalo gaminiais prekiaujanciy imoniy darbuotojy universitetinio
iSsilavinimo pajamy norma yra Zzemesné nei bendra jos ekonominés veiklos rasies, t.y. didmeninées
ir mazmeninés prekybos, 3 punktais, kai mokomasi valstybés finansuojamoje vietoje ir 1 punktu,
kai nefinansuojamoje.

11. IS Lietuvos kasmet iSvaZiuoja deSimtys ar net Simtai gabiu mokslininky,
gydytoju, inzinieriy, kity aukstos kvalifikacijos specialisty. Pagrindinés priezastys - aukstesni
atlyginimai, geresnés profesinés perspektyvos ir aukstesné gyvenimo kokybé. Prarandami ne tik
gabus specialistai, potencialis mokes¢iy mokétojai, bet ir 1€S0s, investuotos | Zzmoniy iSsilavinima,
blogéja demografiné padétis.

Hipotezé, kad investicijos i zmogiskaji kapitala yra pelningos, pasitvirtino. Tai irodo tas faktas, kad
universitetinio iSsilavinimo pajamy norma Lietuvoje yra 13,6 %, kai tuo tarpu banky siiloma
paltikany norma yra maziau 4 %. Todél galima teigti, kad investicijos i iSsilavinima Lietuvoje yra
labai pelningos.

Atlikus investicijy i Zmogiskaji kapitala pajamy normy analize bei padarius iSvadas,
galima pateikti tokius pasiilymus:

1. Autores domino universitetinio iSsilavinimo pajamy normos vieSame ir
privaciame sektoriuose, dgja, dél duomeny tritkumo, Sio klausimo iSanalizuoti nepavyko. Lietuvos
statistikos departamento darbuotojai galéty statisting informacija apie darbo uzmokestj pateikti ne
tik pagal profesiju grupes, ekonomines veiklos rasis, bet ir pagal privaty bel valstybinj sektorius.

2. Apskaiciuota aukstojo mokslo pajamy norma sveikatos prieziaros sferos
darbuotojams buvo pati Zemiausia. Tai turbat paaiskinata fakta, kodél Lietuvoje taip populiaru, kad
ligoniai paciy ar ne iniciatyva primoka gydytojams uZ teikiamas padaugas. Tikétina, kad jei

Vyriausybé padidinty medicinos darbuotoju darbo uzmokest, to pavykty iSvengti.
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