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Uzimtumo emimo politika ir josigyvendinimas Radviligkio rajono savivaldye 2006-2007 metais, Rasa MISKINIEN

SANTRAUKA

Rasa Miskiniea

Uzimtumo remimo politika ir jos jgyvendinimas RadviliSkio rajono savivaldylgje
2006-2007 metais.

Magistro darbas.

Magistro darbe pateikiama uzimtumo politikos raigdgjimo i Europos unga poveikis
Lietuvos darbo rinkai, nagrfamas uzimtumo politikos projekt finansavimas, pateikiama
instituciju, atsaking uz uzimtumo &mimo politikos igyvendining, funkcine analiz. Atliekama
Lietuvos Respublikos teisis bazs, turirtios jtakos uzimtumoémimo politikos valdymui, anali
Magistro darbe pateikiama uzimtumo politikg@ggyvendinimo analiz RadviliSkio darbo birZzoje
2006-2007 metais: atlikta darbégps paklausos ir pados suderinamumo, nedarbo, akiydarbo
rinkos politikos priemonj analiz, pateikta darbo rinkos po&y: prognoz. Pateikiamos iSvados ir
rekomendacijos. Patvirtinama autoriaus suformuluatkslinio tyrimo hipoteg kad uzZimtumo

rémimo politikos strategija daro tiesiogiitaka Salies gyventaj uzimtumo efektyvumui.

SUMMARY

Rasa Miskiniea
The policy to maintain the employment and its reakation in Raduviliskis
Municipality in 2006-2007.

Postgraduate work..

In this postgraduate work we submit the coursemopleyment policy, the influence of
joining the European Union to Lithuanian job markatalyse the financial part of employment
policy. We also make the functional analysis oftitnsons, which are responsible for the
employment .

In this postgraduate work we study the implemeotabf the employment policy in Radviliskis
Employment Agency in 2006-2007: we analyse the patibility between demand and supply,
unemloyment, the actions and prognosis of changései job market. We give the conclusion and
recomendations. We prove the hypothesis of theareBethat the strategy towards maintenance of
emloyment policy influences the effectiveness ofagment.
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IVADAS

Magistro darbo tem,UZimtumo ©mimo politika ir josigyvendinimas RadviliSkio rajono
savivaldylgje 2006-2007 metais“ pasirinkau neatsitiktinai. Hdir RadviliSkio darbo birzoje
Uzimtumo émimo igyvendinimo skyriaus vyr.specialiste. Atlieku darlbmkos monitoring:
analizuoju darbo paklawsr pastiila rajone, atlikus darbdayiapklausas apie galimus darbuaqtoj
atleidimus, gamybos restrakizavima, prognozuoju galimus darbo rinkos pokys, koordinuoju
ESF finansuojamus projektus.

Problema. leSkodami darbo zmeés susiduria su problemomis, kurios paskatina juos
ieSkoti nelegalaus darbo Lietuvoje ir kitose SalyNe visi Lietuvos piligiai yra susipazi@ su
bedarbyste ir uzimtumo politika, karigyvendina darbo birZos. Uksta tyrimy, kurie pagisty ar
paneigty nedarbo ir uzimtumo politikosageikos reikSmingump Tai iS ties aktuali Siandienos
problema. Tokia tema pasirinkta tbdkad dirbu darbo birzoje. Magistro darbo problgkoimg
apibidina konkretus klausimas, reikalaujantis spegiahalizs, kaip pritraukti ir iSlaikyti daugiau
asmem darbo rinkoje ?

Tyrimo aktualumas. Vadovaujantigvairiy tyrimy apklausos duomenimis, tiek Lietuvos
Zmores, tiek ekspertai mano, kad viena didzigusnoniy problemy yra nedarbas, nes tik dirbantys
Salies gyventojai gali uzdirbti pakankamés$y sau ir socialiai remtiniems zméms. Tuéti gerai
apmokam darky yra viena iS svarbiausZzmogaus laisis, socialinio teisingumo ir savarankiSkumo
salygu.

Sukurta nuosekli sociakks apsaugos uzimtumo politikagyvendinimo sistema. Yra
visos arba beveik visos reikalingos veikiers institucijas, y darbo pasidalinimas yra toks, kad
tokia veikla gali lati vykdoma.

Socialinio sektoriaus pagrindis silpnyles hity Sios: Zemas uzimtumo lygis,
nepakankamas darbeégps ir profesinis mobilumas, nepakankama darboy viketkybé (darbo
santykiy ir daugeliu kity aspekt), nepakankamas darbo rinkos lankstumas, regiorsalges
iSsivystymo netolygumas, Sdifiis nelegalus uzimtumas, nepakankamai koordinugtantumo
politika ir kt.

Valstybés misija — valstyb turéty pasiekti toki dalyky: sudaryti glygas kiekvienam
Salies gyventojui, nortnam ir galirtiam dirbti, savo darbu uzsitikrinti tinkagrpragyvenimo lyg
Nuosekliaijgyvendinti aktyva uzimtumo bei Zmogisu iStekliy plétros politika, kuri uztikrinty
darbo rinkos poreikius atitinkara darbo ¢gos kvalifikacip ir lankstuma bei sudaryi prielaidas
stabiliam uzimtumui. I1Sgtoti ir palaikyti nuolatinio mokymosi sistean

Be misijos yra valstyks vizija. Ka mes norime tuti 2015 metais? 2015 metais mes

norétume tuéti pakankamai aukgtuzimtunmy, siekiani iki 70 proceni darbo §gos ir racional
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nedarbo ly@5-6 proceni lygyje. Noktume, kad darbo rinkaikby lanksti, mobili ir konkurentabili
Europos $jungoje. Kad hty sumazinti regioniniai skirtumaigyvendintas vyu ir moten lygiu
galimybiy principas. Visiems Siems tikslangyvendinti kuriamos nedarbo mazinimo ir uzimtumo
didinimo priemogs. Tai tema, kuri aktuali visiemstsy Salies Zmoéms.

Tyrimo objektas. Uzimtumo emimo politika ir josigyvendinimas RadviliSkio rajono
savivaldylgje 2006-2007 metais.

Tyrimo dalykas. UZzimtumo politikos raidajstojimoj Europos gjunga poveikis Lietuvos
darbo rinkai, institucij, atsaking uz uzimtumo ¢émimo politikosigyvendinina, funkcire analiz,
Lietuvos Respublikos teisis bazs, turirtios itakos uzimtumoémimo politikos valdymui, analig
uzimtumo politikosigyvendinimo analiz RadviliSkio darbo birzoje 2006-2007 metais: dajdgos
paklausos ir pasios suderinamumas, nedarbas, aktydarbo rinkos politikos priemomianaliz,
darbo rinkos pokiu prognoz.

Tyrimo tikslas. ISanalizuoti uzimtumoémimo politika ir jos igyvendinimy RaduviliSkio
rajono savivaldygje 2006-2007 metais.

Tyrimo uzdaviniai:

1. ISstudijuoti uzimtum reglamentuojatius jstatymus ir teisinius aktus.

2. ISanalizuoti Lietuvos darbo rinkos pakys ir jstojimoi ES poveik Lietuvos darbo

rinkai

3. ISanalizuoti uzimtumo politikoggyvendinimy RadviliSkio rajono savivaldyipe 2006-

2007 metais.

Hipotezé. Uzimtumo emimo politika daro tiesiogin itaka Salies gyventej uzimtumo
efektyvumui.

Tyrim y baze. Darbui atlikti buvo taikomi Sie tyrimo metodai:

1. Teoriniai: mokslirgs teorires bei metodiés literatiros, jstatymy, tei akty ir interneto

duomem bazs Sia tema anakz

2. Statistiniai: statistini duomem analiz.

Visa surinkta informacija darbe pateikiama aprajomanalitinio bei grafinio metodo
pagalba.

Tyrimo rezultatai:

Rezultaty naujumas. Siekiant laiku ir tinkamai reaguoti pokyius darbo rinkoje,
Lietuvoje diegiama darbo rinkos paky steltsenos sistema. Darbo rinkos sje@ho sistemos
tikslas — sudaryti geresnesgygjas vertinti vietq kokybiniy ir kiekybiniy rodikliy pokyius imoreése,
istaigose ir organizacijose, atskirose teritorijadep Sakose bei Salyje ir tuo pagrindu analizuoti
darbo lukle, darbo ¢gos paklausos ir pasdos proporcijas bei sudarytialggas laiku numatyti

priemones galimiems disbalansas darbo rinkoje giverPagrindines darbo vigt kaupimo,
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sisteminimo, gsajos tarpy analizs bei pateikimo suinteresuotiems vartotojams fyakcvykdo
Lietuvos darbo birza. Laiku pateikta informacijaieapokyius darbo rinkoje taip pat sudaro
galimybe imorems ir darbuotojams deramai reagupstrukiiriniy reformy, rinkos konjunkiiros,
konkurencijos padiktuotas permainas.

Rezultaty reikSmingumas.Uzimtumo ¢mimo politikosigyvendinimo Radviliskio rajono
savivaldylgje 2006-2007 metais analiparo@d RadviliSkio darbo birzojgregistruot; bedarbi ir
ieSkargiy darbo asman bei rajono darbdawi vykdoma uzZimtumo émimo politika. Surinkti ir
apibendrinti Radviliskio darbo birzos duomenys beaikalingi rajono visuomenei, darbo birzos

darbuotojams, studentams ir kitiems suinteresuati@emenims, planuojant darbo rinkos stradegij
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PAGRINDIN ES DARBE VARTOJAMOS SAVOKOS

Magistro darbe vartojamos Sias/ekos:

Aktyvios darbo rinkos politikos priemonés — Lietuvos Respublikos teis akity
nustatytos priemass, kuriomis siekiama patl ieSkantiems darbo asmenims padidintugimtumo
galimybes ir gerinti darbo vietr parengt kvalifikuoty darbuotoy santykio pusiausvyr

Bedarbis — nedirbantis darbingo amziaus darbingas asmusimo&antis pagal diengn
mokymo forna, istatymy nustatyta tvarkasiregistrags teritorirgje darbo birzoje kaip ieSkantis
darbo ir pasirengs dalyvauti aktyvios darbo rinkos politikos priengse.

Darbingo amziaus asmenys- asmenys nuo 16 meiki Valstybiniy socialinio draudimo
pensij; istatymo nustatyto sen&t/pensijos amziaus.

Darbo paklausa— laisvos darbo vietos, pareigos ir joms keliagikalavimai.

Darbo pasiila — darbo rinkoje esantys asmenysju gekgjimai atlikti tam tikros
profesijos, specialyds, kvalifikacijos darb arba eiti tam tikras pareigas.

Darbo rotacija — darbuotaj laikinas pakeitimas ieSkaiis darbo asmenimis.

llgalaikiai bedarbiai — asmenys iki 25 met kuriy nedarbo trukré virSija 6 ménesius, ir
asmenys nuo 25 megtkuriy nedarbo trukma virSija 12 nénesi;, skatiuojant nuoijsiregistravimo
teritorinéje darbo birzoje dienos.

Idarbinimas subsidijuojant — teritorinés darbo birzos pagto asmensdarbinimas,
neguZzintinai kompensuojant darbdaviui galo asmens darbo uzmoksislaidy.

Profesinis mokymas— ieSkantys darbo asmenys turi galimyigyti profesip, kelti
kvalifikacija arba persikvalifikuoti pagal poregiklarbo rinkoje.

VieSieji darbai — teritoriniy darbo bira kartu su savivaldydmis ir darbdaviais
organizuojami darbai bedarbiams ir kitlems  asimes, nustatyja tvarka
isiregistravusiems teritorépe darbo birzoje, laikinaidarbinti.

Vietinés uzimtumo iniciatyvos — nauji darbo viety steigimo bedarbiamgdarbinti
projektai, padedantys sutelkti vietos bendruoésen socialiniy partnen; pastangas didinti atskir
savivaldybi (seniinijy) gyventoj uzimtum.

Uzimtumo fondo remiami darbai — programa skirta pirmigi darbiny igadziy
igijimui, ju tobulinimui darbo vietoje igsitvirtinimui nuolatiniam darbui.

UZimtumo rémimo sistema— ieSkakiy darbo asmanuzimtumui remti taikom teisiniy,

ekonomini, socialiniy ir organizacini priemoni; visuma.
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1. UZIMTUMO R EMIMO POLITIKA

1.1. UZimtumo politikos raida

Organizuotas valstybinio masto socialsnapsaugos darbas Lietuvoje piad nuo
pirmyju nepriklausomos valstys atkirimo dien;.

Jau 1918 m. Vilniuje, susikus pirmajai Lietuvos vyriausybei, buysteigta atskira
VieSyju darhy ir maitinimo ministerija su Socialés apsaugos, Maitinimo ir Darbo
departamentais. dfiau, 1919 m. pradzioje, vyriausyb buveirg perkélus i laikinaja sostirg
Kauma, VieSyju darby ir maitinimo ministerija buvo pertvarkytadvi ministerijas: Darbo ir
socialires apsaugos bei Tiekimo ir maitinimo. Darbo ir sdiciés apsaugos ministerija,
neilgai tegyvavusi, 1919 m. spalio 29idtatymu (VZ. Nr.16) buvo likviduota ir jos darbas
pavestas Vidaus reik@l ministerijai, isteigiant naw Darbo ir socialidgs apsaugos
departamentsu trimis skyriais: Darbo, Socialis apsaugos ir TremtigigraZinimo.*

Nuo 1924 m. pradzios Darbo ir social;napsaugos departamentas pertvarkytas
Vyriausiaja darbo ir socialias apsaugos inspekgjj kuri 1937 m. ¢l pavadinta Darbo ir
socialies apsaugos departamentu. Apie dvideSimt yméta buvo koncentruojamas
valstybinio socialies apsaugos darbo vykdymas ir tvarkymas. Socialipgaaga vadinta
valstybes globa ¢ gyventoj;, kurie ¢l savo socialigs biklés negali says iki galo, kaip
reikiant apfipinti ar sudaryti tinkamas sau gyvenimalygas greta kii, Siuo poZziriu
pajégiu gyventojr sluoksniz. Tuomet socialid apsauga skirstyta Sias pagrindines sritis:
darbo apsaug socialin drauding ir socialirg globa.

Darbo apsaugos srities, kaip ir wyikity sri¢iu istatymus, Lietuva pavedfp iS
buvusios Rusijos imperijos, d@mu visi tie teigs aktai buvo gerokai atsilgkir netiko
pakitusioms Lietuvos gyvenimoalygoms. Taikant senuosius nusistatymus, reigo
palaipsniui juos keisti, tad véliau bene visi Sios sritiegstatymai buvo pakeisti Lietuvos
valstyles iSleistais.

Zymiausia darbo apsaug@statymy leidimo veikla Lietuvoje pasireigkzenes akio
ir pramores darbininky samdos dyguy nustatymu ir tvarkymu.

Pirmasis darbo apsauggstatymas zews akio srityje buvo 1919 m. liepos 5 d.
(V.Z. Nr. 9) Laikinosios Lietuvos vyriausyds i$leistas [statymas apie darbinink
ordinarininky i§ dvan dél darby sumazjimo pasalinim. Sis jstatymas vliau okupacirs

karo valdzios iStustintuose ir apleistuose dvaruagsaugojoitkstartius darbinink Seimy

! http://www.socmin.It/index.php?-400948671
2 http://www.socmin.lt/index.php?-400948671
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nuo gresiadio jiems bado ir pasalinimo i$ uZzimandvaruose but Sis jstatymas ¥liau
kelis kartus buvo prasiamas ir papildomas. Dar 1924 m. pagal darbo ikigpa; surinktas
statistikos Zinias,jstatymas buvo palies 18171 darbinink kituose, ne dvar Zenes
tkiuose, tuo metu buvo samdomi 130947 darbininkailikAs zenes reformy ir iSdalijus
dvarus savanoriams, bezemiams bei mazazemiamsgtasiristatymas, netels savo
aktualumo, buvo panaikintas. Vietoje jo 1929 m.pjagio 12 d. (V. Z. Nr. 306) iSleistas
bendrasis ,Zerss Gkio darbinink; samdosstatymas®. Juo remiantis vienodai tvarkomiwis
Zemes ukio darbininki samdos reikalai]statymas apil@Zé samdos sutarties sudarymo
tvarka, sutarties vykdymo ir nutraukimo nuostatus, sarogbytir samdinio savitarpio
santykius. 1930 m. balandZio 16 d. (V. Z. Nr. 328pistos Normalias samdos sutaiy
salygos, wliau kelis kartus pakeistos, kuriomis nustatytagasies sudarymo laikas,
atlyginimo natira ir pinigais normos, atlyginimo iSméjkmo salygos, darbo laikas ir
atostogos®

1928 m. birzelio 13 d. (V. Z. Nr. 278) buvo iSlasttaisykés, kuriomis nustatytos
nuolatines pinigines pasalpos (pensijos) pasenusiems arba sveikatekuséems dvar
darbininkams, darbinirdms, nasms ir vaikams. Mokama buvo i$ valsg izdo tiems
emeritams, kurie paSalpos teigggo iki 1929 m. rugpijicio 12 d.*

Geriausiai Lietuvoje apsaugoti prantsndarbinink; socialiniai reikalai. Bugs rus;
Pramors darbojstatymas geriau nei kitdarbo sriiy istatymai apsaugojo dirbaiosius
pramoreje. Sisistatymas Lietuvoje vykdytas iki 1933 m., daugebsnuostai buvo paimta
pagrindu tais metais iSleistam Pramsndarbininky samdosjstatymui. Pirmasis Lietuvoje
pramores darbo apsaugastatymas buvo 1919 m. gruodZio 17 d. (V. Z. Nr. Bigistasis
Darbo dienos ilgumojstatymas, kuris su nezymiais pakeitimaisliau veiké ne viern
deSimtmet. [statymas nustat 8 valandi darbo dienos truken visoms dirbtu¢ms ir
fabrikams, kur buvo naudojamas samdomasis darbg@sekybosimornéms ir krautuems -
10 val. per pa. Istatymo vykdym priziaréjo Darbo inspekcija. Nusizengusieji jo
nuostatams teismo bausti iki 1000 Lt bauda arbavisiy arestu?®

1921 m. kovo 23 d. (V. Z. Nr. 61) buvo paskelbtaamores jstay papildymas,
kuriuo jvestos vadinamosios kompensacijos atleidziamiems d&rbo pramoés
darbininkams. Sidstatymo nuostatai su kai kuriais pakeitimais ir ifdypmais wliau buvo
itraukti i Pramons darbininky samdogstatym.

1925 m. sausio 17 d. (V. Z. Nr. 179) paskelbtasbDainspekcijosistatymas. Jis

nustaé Sios darbo apsaugagstatym; vykdymo institucijos tiksd, uzdavinius ir organizacij

? http://www.socmin.It/index.php?-400948671
* http://www.socmin.lt/index.php?-400948671
® http://www.socmin.lt/index.php?-400948671
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Tais pat metais iSleista ir Sigstatymo vykdymui skirta instrukcija (V. Z. Nr. 2049mulkiai
apibrezianti darbo inspektouiteises ir pareigas.

1925 m. vasario 2 d. (V. Z. Nr. 181) paskelbtasriirgir poilsio jstatymas, kuris
su \liau iSleistais papildymais nustatjvairiy sri¢iu darbininkams bei tarnautojams
privalomg poilsi. Jo nuostatai suderinti su 1931 m. ratifikuota \kemcija D¢l savaitinio
poilsio pramo#gs imonese.°

1926 m. balandzio 10 d. (V. Z. Nr. 221) paskelb¥adstybeés tarnautaj pensijy ir
paSalm istatymas, pagal kurSie tarnautojai, iStarnavistatymo nustatyt laika arba
tarnaudami netek sveikatos ir darbingumo, iS pensijr pasalm fondo gavo atitinkam
pensip. Tarnautojui mirus, priklausiusios jam pensijosidgavo Seimos nariai. Tarnautojui,
IS tarnybos be jo kals atleistam dar pensijos nesulaukus, paSalpa idofonoketa uz tiek
ménesi, kiek met; jis tarnyboje iSbuvo. Valstyds tarnautaj pensij ir pasSalm fondo kSas
sudag atskaitymai po 6 proc. i§ jfaktiSkai gaunamos algos.

1931 m. birzelio 19 d. (V. Z. Nr. 359) Lietuva rfiitavo penkias tarptautines darbo
konvencijas: dl moten; nakties darbo, @d vaiky nakties darbo prameéje, &l 8 val. darbo
dienai ir 48 val. darbo sava# nustatymo prama@s imonése, @&l savaitinio poilsio
pramores imonése, &l pramores, prekybos ir nam ruoSos darbinink draudimo ligos
atveju. Sios konvencijos buvo suderintos su veikiiais darbo apsaugdstatymais ir dl ju
vykdymo kasmet duoti apyskaitiniai raportai Targtaiam darbo biurui.

1931 m. spalio 3 d. (V. Z. Nr. 366) paskelbtas Nekidarbo kepyklosgstatymas,
kuriuo Sioseimonése uzdraustas darbas nakiuo 21 iki 4 val. Nusizengusieji Siam
draudimui administraciniutdu bausti pinigine bauda iki 500 Lt arba areStudksavadiy.
Pagrindinis darbo apsaugg@statymas pramase buvo 1933 m. lapk&io 11 d. (V. Z. Nr.
429) paskelbtas Pramés darbinink; samdosistatymas ir 1934 m. rug® 27 d. (V. Z. Nr.
457) iSleistas Siastatymo kai kun nuostafi pakeitimas bei papildymas. Sistatymas
taikytas visose fabrik ir amat; pramorés imonése, automobili susisiekimo, automobili
transporto bei laivininkysgs imonése, kino teair mechanikos skyriuose, o jo nuostatal d
darbininky uzdarbio normavimo - ir statybognonése. Pagal darbo inspektarsurinktas
statistikos zinias 1937 njstatymas buvo taikomas 2643 pramsimonrése (be sezonini
statybos darbavigy), kuriose dirbo 22759 darbininkdi.

Istatymo vykdym priziaréjo darbo inspekcija. Kiekvienojgmongje turéjo bati
vedtjas, atsakingas uz jos tvarkir jstatymo nuostat vykdyma imorgje. Kiekvienoje

imongje nustatytos tam tikros vidaus tvarkos taiggkir piniginés baudos darbininkams uz

® http://www.socmin.lt/index.php?-400948671
" http://www.socmin.lt/index.php?-400948671
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Siy taisykliy pazeidimy. Darbininky sveikatai ir gyvybei darbe apsaugoti fstatyna
papildartios taisykks, smulkiai apibéZiancios technines ir sanitarines apsaugos priemones
ivairiy raSiy imonése. Samdos sutartys sudatios tik rastu, iSduodant darbininkui
nustatytos formos darbo knygel Sutartys sudaritos neapibéztam laikui, kadangi
apibreztam laikui galima buvo samdyti tiktai sezoéase imonése. Darbinink uzdarh,
atsizvelgianti esama minimaly gyvenimo lyg, normavo darbo inspektoriai ir tam tikra trij
asmem sudaryta iS valdzZios atstovo ir 3alatstowy komisija, kurios nutarimaigydavo
privaloma galia juos patvirtinus vidaus reikalministrui. Kasmet darbininkams &jo buti
suteikiama 12 dien apmokam atostog. [statymas nustat motewr; ir jaunuoliy darbo
salygas, kurios atitiko ratifikuotas tarptautines k@mcijas. Atskiromis prieistatymo
iSleistomis taisylkdmis nustatytos darbininkmokiniy samdos &ygos, pagal kurias
leidimus iSduodavo darbo inspektoriai tiktai tokienimonéms, kuriose buvo tinkamos
darbo, mokymo ir atlyginimo makimo salygos. Istatymas smulkiai apibzé darbdavio ir
samdinio savitarpio santykius, samdos sutartiesdygko ir nutraukimo sglygas. Jeigu
darbininky atleisdavo iS darbo ir nutraukdavo be &S prieZzasties su juo sudag)gutari,
imoné mokéjo jam vadinamja atleidimo kompensadij kuri, atsizvelgiani iSdirbta imongje
laika, nustatyta nuo 1 iki 14 savay faktinio darbininko uzdarbio. Kompensacijoms ndtk
atleistiems iS nusigyvenusiimoniy darbininkams visosimonés nuo kiekvieno savo
samdinio mokjo tam tikra nedide] mokesi i sudarya Siam reikalui fond. UZ jstatymo
nuostat; nesilaikymy imoniy vedjai administraciniu bdu buvo baudziami bauda iki 500 Lt.
1934 m. birZelio 23 d. ( V. Z. Nr. 447) iSleistasvillnio procesojstay papildymas, kuriuo
remiantis, gera valia nesumal darbininkui uzdarpir kompensacy, darbo inspektoriui
patvirtinus rastu, teismas priteisdaisakymo keliu®

Siekiant kovoti su nedarbu, 1933 m. gruodzio 22\d.Z. Nr. 431) i$leistas Viegy
darhy fondo jstatymas. Sio fondoc§os sudarytos i§ darbdayirangow ir i$ valstyles bei
savivaldybi; inag;. Fondo éSomis prie miest ir apskrtiy savivaldybi organizuoti vieSieji
darbai bedarbiams. 1938 metams minjskabinetas patvirtino viegu darly plam. Uz 3
766 000 liy samata darbu apiipinti apie 6 000 bedarhi Tam p&iam kovos su nedarbu
tikslui dar 1919 m. iSleistas Darbo hirastatymas, pagal kurprie savivaldybi buvo
steigiamos darbo birzos su centrine darbo birzae pbarbo ir socialiass apsaugos
ministerijos. [steigtosios birzos palaipsniui buvo likviduotoséldu jos veilé tik prie
Kauno ir Siaulij miest, savivaldybi.

Pagal 1935 m. spalio 24 d. (V. Z. Nr. 505) iSlgifarbo Gmy jstatymy buvo
isteigta nuolatia darbininky atstovyle, kurios tikslas,istatymo zodziais tariant, gpinti

8 http://www.socmin.lt/index.php?-400948671
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kultarinius, ekonominius ir socialinius pramés) prekybos, statybos, transporto irukit
sriciy samdonaju darbininky ir tarnautoy reikalus”. Pagal Sistatyny Darbo fmai turjo
teiss reikSti savo nuomap ir sialyti jstatymy projektus @l dirbartiyju Kkultariniais,
socialiniais ir ekonominiais reikalais.tiRy léSos susidio iS apdraustjy ligoniy kasose
surinkty tam tikmp moke<giy, darbdaviy moke<iy ir valstykes izdo paSalpos. Tokipajam
pagal 1937 m. gnafy rimai turjo 804 200 Lt, o 1938 metams patvirtintojgnsatoje
numatyta 881 500 Lt pajam 1936 m. vidaus reikalministro nustatyta rinkim tvarka (V.
Z. Nr. 526). ISrinkus @®my narius, sudarius vadovyhir suorganizavusamy aparag, per
dvejus metus nuveikta nemazai praktinio pozityvaasbo, ypé& kultariniais ir Svietimo
reikalais. Didesniuose miestuose bei ten, kur bdiwdesnis darbinink susikdirimas, fmai
iSlaiké keliolika vadinamjuy kultaros kluby (liaudies nam), prie kurip veiké skaityklos,
bibliotekos, teisi patarimy biurai; prie daugelio klup suorganizuota char orkestuy,
scenos mgéju kuopely, kurios kartais rengkoncertus, vaidinimus ir kitas pramogas; prie
kluby ir prie didesni imoniy suorganizuoti sporto tweliai, iS kurip sudaryta darbinink
sporto ajunga; Svietimo reikalaisisteigtas @imuy liaudies universitetas, didesniuose
miestuose veik suaugusiju bendro ir profesinio lavinimo vakariniai kursasleista keletas
atskip spaudos leidini, nuolat publikuotas darbininkams skirtas laikrastiDarbas”.
ISraping darbininkams jvairiu ekonominiy lengvat;, ramai tarpininkavo ir uztar ju
kasdieninius interesus. Darlistatymy leidimo srityje amai pareng kelet reikSmingesni
darbininkams veikiatiy istatymy pakeitimy bei papildymy projekiy, kuriuy dauguma ¥liau
virto jstatymais.

Be pazynéty darbo apsaugogstatymy, iSleisyy per dvideSimt valstyws gyvavimo
mety, dar buvo paskelbta daugelisySistatymy smulkesni pakeitimy, papildym; bei
aiSkinartiy ir papildargiy istatymus ar atskir teises akt, jvairiy taisykliy ir instrukciju
nuostatas.

Paskutiniajame XX a. deSimtmetyje ES pilee vis primygtiniau reikalavo savo
vyriausybes imtis energingesniveiksmy darbo vietoms sukurti. Kaip europiai gali tikéti
Europos integracijos nauda ir jos ateitimi, jeil&i97 m. 10% ES darbégos netugjo darbo. Todl
Amsterdamo sutartis buvo papildyta nauju skyriupmgal kuif darbo vieti kirimas tapo ES
ekonomirés politikos prioritetu.

1997 m. lapkidio 20-21 d. Liuksemburggvykusiame Europos Vadaqv Tarybos
susitikime 15 valstyli nary vadovai susitar dél suderintos strategijos nacionalinpolitiky
efektyvumui gerinti. Tai buvo geresprofesin lavinima skatinanti strategija, padedanti kurti nauj
versh ir gerinanti socialip dialogs, t.y. darbdaw ir darbuotoj santykius. Ji nustatuzimtumo

® http://www.socmin.lt/index.php?915193127
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didinimo gaires. Valstyws nags ir ES institucijos, vadovaudamosi bendrai sutavertinimo
procedira, nuolat perZiri Siy gairiy igyvendinimo pazarg

2000 m. kovo ran. Europos Vaday Taryba Lisabonoje i@l Liuksemburgo strategijos
reikSnme ir apimtis. Tada ji buvo pavadinta Lisabonos siggh, kuria buvo numatytas naujas ir
labai ambicingas uzdavinys: per deSimtmegadaryti ES ,konkurencingiausia ir dinamiskiausia
Ziniy ekonomika pasaulyje, sugelsanuztikrinti tvarg plétra, daugiau ir geresnidarbo viet, bei
didesr; socialin; sanglaug* *°.

Lietuva &l pasirengimo tapti ES nare laikotarpyje pit&S Lisabonos vitihiy tarybos
2000 m. kovo 23-24d. pagringims nuostatoms,élesniems jos patikslinimams ir savo uzimtumo

politika derina su bendrais ES veiksmais Sioje srityje.

1.2. Lietuva Europos $jungoje

Lietuva nuo gegus 1 d. tampa Europosajingos narejsilieja i bendn ekonomir bei
darbo rinlks. Europos &unga siekia viduje sukurti tokiaslggas, kad tapt konkurencingiausia
pasaulio ekonomika, kuriojetaty visiSkai sumages nedarbas, kuridby nuolat auganti, aplirk
tausojanti zini ekonomika. ES vykst&n reformy bendra tendencija — Salinti #dis verslui vidaus
rinkoje, sudaryti glygas augti konkurencijai, stiprinti paskatas idskarbo.

Pagal stojimoj ES partneryss nuostatas LR Vyriausybkartu su EK uzimtumo ir
socialiny reikaly direktoratu 2002 m. vasario 12 d. pasirB&ndyj; Lietuvos uzimtumo politikos
prioritety vertinimo dokument pagal kur nuolat vyké situacijos darbo rinkoje anadizir
vertinima, igyvendino daug suderuppriemoni; jvairiose uzimtura skatinaiose srityse siekdama
efektyviai panaudoti valstyis bei ES strukiriniy fondy 1éSas bei atitinkamai koregavo nacionalin
darbo rinkos ir uzimtumo politikj Siuos procesugiraukdama taip pat socialinius partnerius ir
nevyriausybines organizacijas.

Svarbiausias LR Vyriausyb uzimtumo politikos tiksl, sudering su Europos uzimtumo
strategijos nuostatomiggyvendinimojrankis buvo 2001 m. geges 8 d. patvirtinta ir 2002 m.
patikslintaLietuvos Respublikos uzimtumo didinimo 2001-200#; m@grama numatanti btinas
papildomas priemones, kurios uztikintR Vyriausyles ir EK 2002 m. vasario 12 d. pasirasyto
Bendrajame Lietuvos uzimtumo politikpgertinimo dokumente pateikirekomendacij ir prisiimty

isipareigojimy vykdymy ir prieZiira. **

10 http://europa.eu/abc/12lessons/index5_It.htm

1 Lietuvos Respublikos uzimtumo ir darbo rinkos vystysiekiant Lisabonos tiksigyvendinimo 2005-2008

programa.
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PrieS kelef mety svarstant galimyp plésti ES ribas ir priimti naw nariy, buvo
paskadiuota, jog pasaulyje papildomaiitn sukurta grybiu uz 420 milijard; euny. Tai tas pats, kas
prie viso pasaulio bendrojo vidaus produkto kaspreféeti Koréjos arba Nyderland sukuriama
BVP. Ekonominio augimo rezultatas yra uzimtumasi fadé pati Europos gunga, kurioje
panaikinus vidaus prekybos iis kasmet yra sukuriama gusnilijono nauj; darbo viet.

ES vykdomos uzimtumo politikos tikslas — daugiaugeresni darbo vieti, darbas

kiekvienam jo siekiatiam, reikiama socialinapsauga darbo netekties atveju.

1.2.1.]stojimo j ES poveikis Lietuvos darbo rinkai

Remiantis vykdomomis ir planuojamomis programorgaime tikétis tokio istojimoi ES
poveikio Lietuvos darbo rinkai:

1. Bus sukurta daugiau darbo vjet

1) Padids uzsienio investicijos (2002-2009irLietuvosiiki bus pritraukta iki 23
mird. Lity investiciy);

2) Pagets verslo slygos;

3) Parama iS ES strukiniy fondy ir Sanglaudos fondo 2004-2006 m. sieks apie
4,7 mird. Lity arba apie 1360Lt vienam gyventojuli;

4) Bus sukurtos naujos darbo vietos mieste ir kaime;

5) Atsiras didesés galimylgs tueti legal;, Zmogaus orumo neZemingit gerai
apmokam darky;

6) Sumazs atskin region; gyventojy uzimtumo ir gyvenimo lygio skirtumai;

7) Kiekvienam bedarbiui arba dirb&ajam bus sudarytosalygos igyti arba
tobulinti reikiamy kvalifikacija, kuri uztikrins galimylp turéti nuolatin dark,
prisitaikyti prie rinkos pok¥iy;

8) ES strukiiriniy fondy léSomis bus padedama jaunimui, igadiesiems,
ilgalaikiams bedarbiams, prieSpensinio amziaus asne bei kitiems,
turintiems sunkum isidarbinti.

2. Gers darbo slygos ir darbo kokye.

Geresig darbo kokyk glaudziai susijusi su konkurencingumu ir Zinionpsgista
ekonomika, jos turi #iti siekiama bendromis uisveikéju pastangomis ir per socialinio dialogo
struktiras. Kokyle yra daugel dimensijp apibidinanti swvoka, apimant ir darbo vietos
charakteristily, ir platesg darbo rinlg. Ji apibézia vidiniy darbo slygu kokyke, igadzius, via
gyvenimy trunkant mokymasi ir karjeros sieking, ly¢iy lygybe, sveikas ir saug darbe, lankstum

ir saugum, socialires atskirties prevenaijir darbo rinkos prieinamum darbo organizavimir
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profesinio ir asmeninio gyvenimo suderininsocialin dialog ir darbuotoy dalyvaving, jvairove

ir diskriminacijos nebuvirp bei bendija darhy atlikimo kokyt.

1.2.2. Europos §jungos uzimtumo politikos tikslai iki 2010 meiy

Europos §junga siekdama visiSko uzimtumo ir konkurencingiasipasaulio ekonomikos
vardo, planuoja artimiausiais metais pasiekti ketikrnedarbo magimo rodikliy, kuriy kaip nauja
Sajungos nak privalo siekti ir Lietuva. Europosafiingoje uZsibéZzta pasiekti toki svarbiausi
rodikliu:

=  67% bendrojo uzimtumo ly@005 metais ir 70% - 2010 metais.

=  57% moten uzimtumo lyg 2005 metais ir 60% - 2010 metais.

= 50% vyresnio amziaus darbuaia@jzimtumo lyg iki 2010 met.

Bendrieji Europos uzimtumo politikos tikslai:

1. VisiSkas uzimtumas;

2. Darbo kokyles ir produktyvumo gerinimas;

3. Socialires sanglaudos stiprinimas ir socigknatskirties mazinimas.

Siekiant mirgty triju bendgju tiksly, naujosios ES nés, taip pat ir Lietuva, turi
igyvendinti zemiau pateiktus prioritetugyyvendinant kiekviem iS prioritety, bus laikomasi iy
integravimo principo:

1. Aktyvios ir prevencis priemoms bedarbiams ir neaktyviems gyventojams

Naujosios ES nas turi imtis prevencini priemoni; pries ilgalaikio nedarbo digma ir
skatinti tolyg: bedarbi bei norirtiy dirbti neaktyviy asmen integravim i darbo rink. Nags:

— uztikrins, kad darbo ieSkantys asmenysciga nedarbingumo pradzioje i
galimyke kreiptis @l ju poreikiy identifikavimo, konsultavimo, pagalbos ieSkantkaar
ir individualiy jsidarbinimo plan sudarymo; iki 2005, tokios paslaugos tuiitib
teikiamos visiems nedirbantiems asmenims, iki famiketvirtam nedarbo énesiui.

— darbo ieSkantiems asmenims sudarys galimybes naudetektyviomis ir
veiksmingomis priemaimis, didinagiomis uzimtumo gedjimus ir integracijosi
darbo rinlky tikimybe. Aktyvios darbo rinkos priemeés tugty atitikti individualius
poreikius, ypating démesg skiriant asmenims esantiems nepalankiojectygal ir
pactti darbo ieSkantiemsggyti darbo rinkoje konkurencingugiadzius; Salys nas
uztikrins, kad: iki 2005 mat visiems bedarbiamsgity sudaryta naujo starto galimyb
suteikiant mokymus ar darbo patirtiggjima (Sias priemones esant galimybei derinti
su pagalba ieSkant darbo) iki sueinant SeStam bedamesiui jaum, didziausa rizika

ilgalaikiais bedarbiais tapti tudihy, asmen atveju ir iki sueinant dvyliktam nedarbo
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ménesiui visais kitais atvejais; iki 2010 met30% ilgalaikyy bedarbi dalyvaut
aktyviose priemoéseigyjant darbo patirties ar mokantis.

— uztikrins pastoy darbo rinkos programefektyvumo ir veiksmingumo vertinimir
perziiréjima.

2. Verslumo ugdymas ir darbo vidtiirimas

Naujosios Salys nés sieks daugiau ir geregndlarhy ugdant verslum ir novatoriSkumn

verslui palankioje aplinkoje. Ypatingasmdesys bus skiriamas darbo wviekirimo potencialui
naujoseimorese, paslaugsektoriuje bei tyrim ir plétros srityje. Politigs iniciatyvos, palaikomos
nacionalini tikshy, bus sutelktog

— verslumo ir vadyboggudziy ugdyms ir Svietima. Parama bus teikiama apmokymams,
siekiant visiems, ypatingai moterims, bedarbiams nedarbingiems asmenims,
norintiems dirbti sudarytiatygas imtis savarankisko verslo;

— administracini ir teisiniy kliaé¢iy verslininky karimuisi ir personalojdarbinimui
mazinimy; taip pat reikty palengvinti mikrokredif ir pradinio kapitaloisigijima
naujai besikuriantiems verslininkams ir didaligimo potencialturinciomsimoréms.

3. Gelzjimy prisitaikyti prie pokyiy ugdymas

Naujosios nars turi padidinti darbuotqj ir firmy gekejimus prisitaikyti prie akinés

veiklos kaitos, kartu uztikrinant tinkammbalang tarp darbo rinkos lankstumo ir saugumo.
UZimtumg reglamentuojantys teis aktai turi iti perziaréti, susilpninti per daug grieZti nuostatai,
stabdantys darbo rinkos dinaraik nepalankioje padyje esatiiy asmen idarbinimg; Salys na¥s
turi plétoti socialin dialoga, ugdyti darbuotaj dalyvaving sprendina pri¢mime ir imtis atitinkany
priemoniy skatinti:

— jdarbinimo bei darbo organizavimo foynbankstum, iskaitant darbo laik karjeros
siekimg, geresih darbo ir asmeninio gyvenimo suderinijmatitinkamo balanso tarp
rinkos lankstumo ir saugumo uztikrinam

— geresnip darbo sglygy uztikrinima, iskaitant sveikat ir darbo saugg mokymo
prieinamumna visiems darbuotojams; uzimtumo politikos prieramins bus siekiama:
kiekvienoje Salyje na&je 15 procent sumazinti nelaiming atsitikimy darbe skaiy, o
dideks rizikos  sektoriuose S rodikli sumazinti 25  procentais
sumazinti atoftrk; tarp nekvalifikuog ir aukstos kvalifikacijos darbuotpjdalyvavimo
mokymuose

— novatorisk; ir ilgalaikiy darbo organizavimo formtaikymg ir populiarininma;

— ekonomini pokyiy ir restrukfirizavimo valdynma.

4. Didesrs ir geresds investicijo§ zmogiskuosius iSteklius ir yigyvening trunkareio

mokymosi strategijas
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Naujosios Salys nés turi igyvendinti vis gyvenimy trunkargio mokymosi strategijas,
gerinant Svietimo ir mokymo sistenkokykbe ir veiksminguna, siekiant visiems asmenims suteikti
moderniai darboépai Ziny visuomemje reikalingusigadzius, kurie leis jauniems Zméms siekti
karjeros galimyhi ir sumazinsiguadziy neatitikima situacijai darbo rinkoje ir darbo rinkoje
susidaratias siauras vietas.

Uzimtumo politikos priemoémis siekiama, jog iki 2010 met

— Salys na¥s uZztikrin;, kad Europos @ungoje 25-64 m. amziaus grjp, asmenys
turintys bent jau aukStegpvidurinj iSsilavinima sudarys 80% ar daugiau.

— 1ki 15 % Europos gungos lygiu padiéty suaugusjju dalyvavimas mokymuose ir
profesiniame parengime, kiekvienoje iS gatariy S rodikli padidinant daugiau nei
10%.

Efektyvias darbdawi ir atskinp, asmen investicijasi Zzmogiskuosius iSteklius skatins
atitinkama mokeSy tvarka, reglamentuojanti iSlaidas mokymui ir psdféam rengimui;
valstybinis finansavimas, laikantis benpr biudzetinipy nuostat, taip pat bus nukreiptag
investavim, ZmogiSkijy iStekliy plétrai.

ki 2010 met;, igyvendinant Salies mastu uzsibius uzdavinius, norima pasiekti
pastebim valstybiniy ir privaciu investiciy i Zzmogiskuosius iSteklius iSauginvienam gyventojui.
Taip pat siektina, kad padijgisiosimoniy investicijosi suaugusiju mokyma sudaryts 5% bendu
darbo ka3t Europos gjungoje.

5. Darbo pasilos didinimas ir aktyvaus séjimo skatinimas

Siekdamos ekonominio augimo ir uzimtumo didinimayjosios Salys nés turi skatinti
adekvaias darboggos ir uzimtumo galimybes. Salys:

— padidins vis visuomers grupi dalyvavimy darbo rinkoje, taikant platpriemoniy
spektn apimant darbo viety prieinamuna ir patrauklum, tinkamai apmokamo darbo
uztikrinima, igudziy gilinima ir reikalingos paramos suteikim

— skatins aktyy sergjima; sudarys palankias, darbo vietos iSlaikyskatinagias, darbo
salygas, iskaitant galimyb testi mokynasi, lankgias darbo organizavimo formas;
panaikinti ankstyvo pasiSalinimo iS darbo rinkoskadas, vig pirma, reformuojant
ankstyvo pensinio amzZiaus schemas ir uztikrinasg, gmorms apsimoékty islikti
darbo rinkoje; Ypatingai bus siekiama ES lygmekiu2010 mety penkeriais metais
padidinti vidutin iS¢jimo iS darbo rinkos amii(2001 metais — 59.9). Tam Salys ésar
nustatys nacionalinius uzdavinius, atitinkars ES lygmeniu siekiamtiksly.

— ir pasinaudos imigracijosilygota papildoma darb@gos padila. Salys nass laikysis
Europos §jungos imigracijos politikos nuostatr Siuo lidu parems ilgalas pktros

tikslus kilmés Salyse.
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6. Lyciy lygyke

Naujosios Salys nés, taikydamos pagrindimi lygiu galimybiy aspekfi suderinimo
principus ir specifines priemones, palaipsniui gliminuoti lyiu nelygyle uzimtumo rodikliuose,
nedarbo rodikliuose bei darbo uzmokestyje. Ypaiingas siekiama, kad iki 2010 metity
eliminuota Iy¥iy nelygyle bedarbysts atzvilgiu ir sumazinti I§iu apmokjimo skirtumai Salyse
narse, jskaitant sektori@ ir profesire segregacy, Svietimy ir mokyma, darbo klasifikavim ir
uzmokesio sistemas,gnoningumo ugdymir skaidruna.

Ypatingas dmesys bus skiriamas darbo suderinimui su Seimyrggikenimu, steigiant
prieziaros istaigas vaikams ir kitiems iSlaikytiniamgiekvienoje Salyje naje iki 2010 mei
siekiama uztikrinti, kad vaikprieziarosistaigy prieinamumas 0-3 m. amziaus grupei sieX3%, o
nuo 3 m. iki mokyklinio amziaus vaikams prigsistaig; prieinamumas tis siekti 90%.

7. Parama Zmomni esawiy nepalankioje paétyje integracijai ir kova prie$S ¢
diskriminaving darbo rinkoje

Naujosios Salys nés turi skatinti nepalankioje péiyje esatiiy asmen — anksti mokyki
palikusiy, nggaliyju, imigrant; ir etniniy. mazuny integracip i darbo rinky . Turi bati siekiama
didinti ju uzimtumo gebjimus, pksti jdarbinimo galimybes ir kovoti su visomis diskrimafjas
formomis.

Ypatingai, iki 2010 meg siekiama:

— kiekvienoje Salyje naje perpus sumazinti anksti mokyklpaliekargiuyjy skatiy,

bendyji ES rodiki sumazinant iki 10%.

— atitinkamai pagal nacionalines nuostatas, perpusaginti kiekvienoje Salyje nge

nepalankioje padyje esatiiy Zzmoni nedarbo atotiki.

— kiekvienoje Salyje naje perpus sumazinti nedarbo rodikBkirturm tarp ne-ES ir ES

pilieciu.

8. Tinkamai apmokamo darbo uztikrinimas stiprinastimulus pagerinti darbo
patraukluny

Naujosios Salys nés turi imtis finansini paskat, siekdamos pagerinti darbo patraukium
ir skatinti Zmones ieskoti, imtis darbo bei iSliktarbo rinkoje. Turi Bti perziaréta mokesiy ir
iISmoky sistema, ypating démeg skiriant nedarbo, skurdo ir neveiklumo gsiams”, skatinant
moteris, Zzemos kvalifikacijos, vyresnio amziaus asi® integruotig darbo rink.

ISlaikydamos atitinkam socialires apsaugos lyg naujosios Salys nés turi perziréti
santykines pensijj normasir iSmoky laikotarpius; uztikrinti efektyw iSmoky sistem, paSalp
teikima susiejant su veiksminga darbo paieSkajvertinant individualius atvejus; petzéti
galimyke teikti papildomas darbo lengvatas; siekiant iStiemgveiklumo spsty valstykes turi

mazinti didelius ribinius mokeégus ir mokesgius mazus atlyginimus gaunantiems darbuotojams.
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Ypatingai bus siekiama iki 2010 maetpagal Salies mastu uzsibtus uzdavinius,
pastebimai sumazinti mokag nasi mazus atlyginimus gaunantiems darbuotojams.

9. Nelegalaus darbo pakeitimas nuolatiniu uzimtumu

Siekdamos eliminuoti nelegatarka, naujosios Salys né&s turi parengti ir taikytivairius
politinius instrumentus, kaip pvz. aplinkos versupaprastinimas, paSalinant esas trukdzius ir
numatant atitinkamas paskatas makesir iSmoky sistemoje; efektyvi priegros ir sankciy
sistema. Naujosios Salys asuturi ckti pastangas Salies ir ES mastu parengti statisi@x, kurios
duomenys leistivertinti problemos mastir Salyje pasiekt pazang.

Iki 2010 met; kiekvienoje Salyje n&je bus siekiama Zenklaus nelegalaus darbo @pim
sumazjimo, taikant tikslesnius statistinius duomenis.

10. Profesinio ir geografinio mobilum@mimas ir darbo paieSkos gerinimas

Salys spgs darbo ¢gos tikumo, siauq viety bei regioninio uZimtumo ir nedarbo
skirtumo problemas, skatindamos profésimobiluma bei Salindamos kitis geografiniam
mobilumui. Ypatingas @mesys bus skiriama$gidziy ir mobilumo didinimo veiksm plano
igyvendinimui, tobulinant mokymir kvalifikaciniy sistemy pripazininy ir skaidrum, socialires
apsaugos ir pensijteisiy perkélima, sudarant atitinkamas paskatas mokes paSalp sistemose ir
panaudojant imigracijos potencjal

Siekiant veiksmingos darbo paiesSkos, nacionaliniduropos mastu turititi skatinamas
informacijos apie darbo vietas ir mokymosi galimyipeieinamumas. Siekiama, kad nuo 2005umet
Europos §jungoje darbo ieSkantys asmenységahplikuotii visy Salu nariy darbo rinkogstaigy

siulomas darbo vietas.

1.2.3. Uzimtumo politikos projekty finansavimas

ES sau kelia didelius uzdavinius ir reikalavimusdam®o mazinimo srityje. Norint
igyvendinti visus Siems tikslams pasiekti reikaliagprojektus, reikalingi ne tik puils
administravimo gedjimai, bet ir didziués lkSos. Lietuva, tapdama ES naigyja galimyky
pritraukti ES strukiriniy fondy léSas.

Strukiiriniai fondai yra Europos dungos regionias politikosigyvendinimo instrumentai.
ES regionir politika siekia nuosekliai mazinti regiorsocialinius ir ekonominius skirtumus ir
skatinti tolygh visos ES raigl

ES viduje yra dideli ekonomini ir kultariniy skirtumy. Tafiau atskiri regionai & jvairiy
priezagiy vystosi netolygiai., pvz., skiriasi pajamos arlyéaknevienodi sunkumaiétinedarbo. 8l
Siy nelygybi iSkyla visy Europos 8jungos Sali vienykes ir solidarumo problema. Siekiant sgir

Sias problemas ir buvo sukurti Strakniai fondai, kuriy veikla papildo vadinamosios Bendrijos
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iniciatyvos. Struldiriniy fondy paskirtis — koreguoti regioninius netolygumus,asérpoveik juos
lemiantiems ekonominiams ir socialiniams faktoriankitaip tariant — pagti neturtingiems
regionams vystytis ir kelti gyvenipjgyvenimo lyg, siekiant ekonomis ir socialits Europos
Sajungos sanglaudos.

Struktiriniy fondy veikla programuojama kelari mety laikotarpiui. 2000-2006 m.
laikotarpio bendra Struitiniams fondams skirta suma suga95 mird. eug arba 30 % viso
Bendrijos biudzeto. 2004-2006 m. Lietuvai iS ESddeto buvo numatyta skirti 10,3 mird. Lt.

ISskiriami 4 struldiriniai fondai:

Europos regionigs pktros fondas (ERPFE)( European Regional Development Fund —
ERDF). Jo uzduotis — iSlyginti regioninius skirtusn&uropos Bendrijoje, stiprinti ekonominr
socialirg sanglaud, koreguojant regioninius netolygumus ir prisideidame regiom plétros.

Europos socialinis fondas (ESHEuropean Social Fund — ESF). Jo uzduotis — miazin
nedarh, didinti ZmogiSkuosius isteklius ir skatinti prefee integracij. Sis fondas taip pat siekia
skatinti auksto lygio profesionalumvyry ir moten lygybe, subalansuatplétra ir ekonomir bei
socialirg sanglaud.

Europos Zews iikio orientavimo ir garantij fondas (EZJOGF). (European Agricultural
Guidance and Guarantee Fund — EAGGF) Tai kainangd politikos finansinis svertas. Sis fondas
padalytasi du skyrius: Garanty skyriy ir Orientavimo skym. Tik Orientavimo skyrius yra
strukiirinis fondas.

Zuvininkysés orientavimo finansinis instrumentas (ZQFIjFinancial Instrument for
Fisheries Guidance — FIFG). Sio fondo uZduotisektsisubalansuoto iSteklivaldymo, remiant
ekonomirés veiklos perorientavimvietowse, kur vetiamasi Zuvininkyste.

Dar vienas ES finansinis instrumentas yra vadina@&anglaudos fonda&€ohesion Fund),
IS kurio remiami stamis (per 10 min. ewrveris) aplinkosaugos ir transporto infrastiukbiai
projektai.

Nedarbo problemoms sgti ir ju projektams finansuoti svarbiausi, be abejo, pijindea
fondai — Europos regionés pktros ir Europos socialinis fondai. UzySfondy finansuojam
projekiy administravim yra atsakinga Socialés apsaugos ir darbo ministerija.

Socialires apsaugos ir darbo ministerija yra taépinstitucija, atsakinga uz Lietuvos
2004-2006 m. bendrojo programavimo dokumento (iohka BPD) 1 prioriteto ,Socialis ir
ekonomires infrastrukiiros pktra“ 5 priemos bei 2 prioriteto ,Zmogidkjy istekliy plétra® 1, 2 ir
3 priemony ES strukidiriniy fondy ir bendrojo finansavimo éfy planavim, priemoni
igyvendinimy ir prieziura.

Visy ministerijos administruojampriemoni; finansavimui 2004-2006 m. laikotarpiui
skirta 548,36 min. Lt, iS kufi417,42 min. Lt Europosafingos struldriniy fondy 1éSos ir 130,94
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min. Lt — bendrojo finansavimeégos'? (Zr. 1 pav.).

BPD 1.5 priemoés ,Darbo rinkos, Svietimo, profesinio mokymo, makst studiy
instituciju bei socialini paslaug infrastruktiros pktra“ veiklos grugms Siam laikotarpiui skirta
130,75 min. Lt, iS kutj 100,67 min. Lt sudaro Europos regiossrpktros fondo ¢Sos.

BPD priemogms 2.1 [Jsidarbinimo gefimy ugdymas“, 2.2 ,Darbo épos
kompetencijos ir geflimo prisitaikyti prie pokg¢iy ugdymas® ir 2.3 ,Socialigs atskirties
prevencija ir socialié integracija“igyvendinti numatytas finansavimas siekia 417,61.ran iS

kuriy 316,75 min. Lt sudaro Europos socialinio fonékok.

1.5 priemos;
130,75 2.1 priemog ;
121,16
2.3 p7r(|)e;noﬂ; 2.2 priemog;
, 225,75

1 pav.2004-2006 m. BPD priemanfinansavimasipareigojimai, min. Lt
Saltinis: sudaryta autés pagal 2006-2007 meSocialinio pranesimo,

Socialires apsaugos ir darbo ministerijos duomenis

Pagal Europos socialinio fondo finansuojamas BPD 2.2 ir 2.3 priemones pasirasytos
345 paramos skyrimo projektams sutartys, kinendra vegt 428 min. li, i$S ju daugiau kaip 318
min. lity (74,3 proc.) sudaro E8Sos.

Parama skirta pramés, versloimoniy ir valstyles sektoriaus dirbantiesiems mokyti,
kompiuteriniam rastingumui vystyti, socialiai padaamoms grugms mokyti ir integracijai
skatinti, bedarbiams mokyti ir uzimtumui remti, Edimei partnerystei skatinti ir kitoms sritims.

Igyvendinant projektus daugiau kaip 17iKst. asmen dalyvausivairaus pobdzio veikiy
grupse. ki 2007 m. | ketv. pabaigggyvendinamuose projektuose dalyvavo daugiau kainki.
tiksliniy grupy atstow).

Igyvendinant Europos regioris pktros fondo finansuojamBPD 1.5 priemog, buvo

122006-2007 Socialinis pranesimas, Socisiapsaugos ir darbo ministerija, 2007
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pasirasSytos 59 paramos sutartys investiciprojekiy rengimui ir 42 sutartys — infrastruibs

plétros projektamsigyvendinti. Pagal Siuos projektus bus pastatytiaarodernizuoti 57

Zmogiskyjy istekliy pletros infrastrukiiros objektai®

1.2.3.1. Europos regionigs plétros fondas

Europos regioniés plktros fondo parama yra skirta sociasn ir ekonomigs

infrastruktiros pktrai.

Regionires pktros fondo finansuojamos veiklos:

Darbo birzos sistemos infrastrakbs atnaujinimas;

Profesinio orientavimo, informavimo, mokymo infragttiros pktra;
Svietimo, mokslo ir studij instituciju, biblioteky pastat, renovacija;
Informavimo bei konsultavimo centisteigimas;

Aplinkos pritaikymas ngaliesiems;

Zmoniy su negalia globogstaig; infrastruk@iros pktojimas ir renovacija;
Neigaliyju profesires ir darbires reabilitacijos infrastrukiros pktra;
Nestacionam socialinu paslaug (dienos centr, bendruomeés centn)

infrastruktiros pktoteé.

1.2.3.2. Europos socialinis fondas

Europos socialinis fondas yra pagrindinis finansimstrumentas, kurio pagalba

ESigyvendinami strateginiai uzimtumo politikos tiksla

Sis seniausiai veikiantis strukinis fondasjsteigtas 1957 metais.

Pagrindinis Sio fondo tikslas — uzkirsti kelnhedarbui ir su juo kovoti, ptoti

Zmonu iSteklius ir integracy i darbo rink, mazinti socialig atskirf, skatinti aukStesn

uzimtumo lyg, skatinti moteu ir vyry lygiu galimybiy igyvendinim.

Europos socialinio fondo paramos sritys:

Aktyvios darbo rinkos politikos ptra ir skatinimas;

Socialires atskirties mazinimas, lygigalimybiy visiems integruotisi darbo
rinka skatinimas;

Svietimo, mokymo, profesinio orientavimo ir konsautmo sistemos ptra ir

tobulinimas;

132006-2007 Socialinis pranesimas, Socialiapsaugos ir darbo ministerija, 2007
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= Kvalifikuotos bei geba&ios prisitaikyti prie pokyiu darbo ggos ugdymo

réemimas, verslumo ugdymas;

= Moten integracijosj darbo rink skatinimas.

Europos socialinio fondo finansuojamos veiklos:

UZimtumo gedjimy ugdymas Sios priemoss tikslas — didinti bedarbiuzimtumo
gebksjimus ir gerinti integracy i darbo rink, vykdyti nedarbo prevenaij

Igyvendinant & priemorg pagrindinis @mesys bus skiriamas jauniems ir
ilgalaikiams bedarbiams, bedarbiams, neturintiesikiamos profesiés kvalifikacijos, taip
pat tiems, kuriems gresia ilgal@ikbedarbyst. Bus remiamas bedarpbimokymas bei
kvalifikacijos tobulinimas, ypatingai tokibazini ziniu srityje, kaip kally ir informacinio
rastingumo ugdymas, bedagbi aktyvinimas ir motyvacijos skatinimas, profesinis
orientavimas ir konsultavimas, mokymas ir paramadedantiems savo vegsl Bus
stiprinami Lietuvos darbo birzos instituciniai ggimai, diegiamos naujos paslaugos
bedarbiams ir darbdaviams, didinama darbuptojalifikacija.

Darbo jegos kompetencijos ir geépmy prisitaikyti prie pokyiy didinimas.
Igyvendinant & priemore bus remiama Saliesikiui ir verslui reikalingr specialist
rengimas,imoniy, kuriose numatomadiegti naujas technologijas arba naujus gaminius,
vadow bei dirbagiyju mokymai, smulkaus ir vidutinio verslo vadpvbei dirbagiyju
mokymas, gyventaoj permokymas arbayj kvalifikacijos tobulinimas vietoése, kuriose
vyksta tikinés veiklos restrukirizacija bei valstybini imoniy privatizacija. Prioritetas bus
teikiamas informacinio rastingumo, tai pat pradedajy savo vers verslumo ugdymui.

Socialires atskirties prevencija ir socialinintegracija. Sia priemone siekiama
suteikti platesnes galimybes socia&nrizikos asmei grupcms integruotisi darbo rinlg ir
tuo bodu mazinti socialia atskirf.

Socialires atskirties mazinimas pirmiausia sgsij su profesinio rengimo
prieinamumo iridarbinimo galimybi didinimu. Bus investuojama tokias veiklas, kaip
profesinis mokymas ir uzimtumoémimas, profesinis orientavimas ir konsultavimas,
distancinio mokymo sistemosdbdta. Siekiant uztikrinti visiems prieinagrdarbo rink, bus
atsizvelgiama specifinius &k asmen grupiy poreikius bei taikomos papildomos prienésn
kurios padty igyti reikiamy gekejimuy bei integruotisi darbo rink: asmenims su negalia
bus pEktojama profesiés reabilitacijos sistema, bus skatinami darbdawaganizuoti
praktini mokyma bei idarbinti negaliuosius, bus kuriamos ir gbjamos socialias
uzimtumo imonés (nagaliesiems bei kitoms socialiai pazeidziamoms ¢mg). Kita
priemores remiama veik] kryptis — lygy galimybiy vyrams ir moterims uztikrinimas. Bus

remiamos tokios veiklos, kaip verslo organizavimagpnd; mokymas bei konsultacés
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paslaugos, specialimoten reintegracijosi darbo rink po ilgesrs pertraukos mokym
organizavimas. Taip pat bus remiamos veiklos, ekiuztikrinti ly¢iu lygybe darbo rinkoje.

Zmogislyjy istekly kokykks moksliniuose tyrimuose ir inovacijose didinim&s.
priemore rems ukio ir verslo poreikius atitinkafiy mokslininky rengimy ir ju
kompetencijos didininp, mokslinyp tyrimy ir eksperimentias plktros projekti vykdyma,
mokslinés veiklos kokylds gerinimy, mokslo ir studiy instituciju informacirés sistemos ir
jos duomen bazi tobulinima. Si parama sudarys alygas mazinti jaun aukstos
kvalifikacijos specialiat, mokslininky emigracip, padidins mokslo prestiz stiprins ry$
tarp mokslo bei verslo.

Mokymosi vig gyvenina sq¢lygy plétojimas. Fondo investicijos Sioje srityje kurs
mokymosi vig gyvenimy (ir jo skatinimo) sistenp gerins Svietimo ir mokymo kokyb
Svarbus dmesys bus skiriamas informacini technologiy atveriamoms
galimybéms, siekiant kad gyventojai lengviagyty zinias ir kvalifikacip, jas atnaujini,
tobulinty, stkmingiau prisitaikyt, gyventi ir dirbti spagiai kintarcioje informacires
visuomers aplinkoje. Atsiras galimyb mokytis per nuotolinj studiju sistema, miesto ir
kaimo gyventojams bus uztikrintos galimggonaudotis informacini technologij teikiamais

privalumais.

1.2.3.3. Lietuvos darbo birzoggyvendinti ESF finansuojami projektai

Lietuvos darbo birza ékmingai igyvendino Europos socialinio fondo finansuojamus
projektus:
— pagal Lietuvos 2004-2006 m. Bendrojo programavimakudhento (BPD) 2.1.
priemore , Isidarbinimo gefimuy ugdymas*:
= Projektas ,Lietuvos darbo birzos administragigekejimy pléetra®.
= Projektas ,Bedarhiuzimtumo émimas”.
= Projektas ,Bedarhiir asmem, ispity apie atleidim, profesinio rengimo ptra”.
= Projektas ,Lietuvos darbo birzos paslaugfektyvumo tyrimai ir personalo
kompetenciy tobulinimas*.
— pagal Lietuvos 2004-2006 m. Bendrojo programavimakudchento (BPD) 2.3.
priemorg ,Socialinés atskirties prevencija ir sociatimtegracija®:
= Projektas ,Aktyvios darbo rinkos politikos priemani igyvendinimas
nuteistiesiems ir asmenims, paleistiems iS @@tmimo viety”.
= Projektas ,Asmemn su negalia integracijadarbo rink, siekiant iSvengti socialés

atskirties”.
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= Projektas ,Nuteisfju ir asmem, paleistt iS5 laisws atmimo vieqy bel
uzsiregistravusi darbo birzoje, socialinadaptacija ir integracijadarbo rinlg".
ESF administravimas Lietuvoje pateiktas 1 priede.

Finansire parama projektigyvendinimui pateikt@ priede.

ESF finansuojamas projektas ,Lietuvos darbo birzasninistracini; gekgjimy pléetra®.
Projekto tikslas — Lietuvos darbo birZzos ir terimdy darbo birz personalo kvalifikacijos ugdymas
ir darbo kokylés gerinimas, siekiant uZztikrinti Europosiyj@igos uzimtumo tarnyb teikiamy
paslaug lygi.

Pagrindires projekto veiklos:

= Angly kalbos tobulinimas.

= Kompiuteriniy jgadZiy lavinimas.

= Psichologini ziniy ir jgadziy tobulinimas aptarnaujant klientus.

= Mokymo organizavimo metagdefektyvumo tyrimas.

Dalyviy skatius:

= Angly kalbos kursai — 71 dalyvis.

=  Kompiuteriniy ziniy kursai — 85 dalyviai.

= Psichologini ziniy tobulinimas — 53 dalyviai.

Projektoigyvendinimo laikotarpis: 2005 m. vasario 1 d.- 20@6sausio 31 d.

Projekto veré. 500 000 lity, iS ju Europos socialinio fond@$os sudaro 375 000ditarba
75% viso projekto biudzeto. Likusieji 25% arba TE® lity skirti iS Uzimtumo fondo.

Lietuvos darbo birzaékmingai jgyvendino pirmji Lietuvoje Europos socialinio fondo
[éSomis finansuojam projekd ,,Lietuvos darbo birZos administraginigekejimy plétra“.
Pasinaudojus ES parama, Lietuvos darbo birzosokegfitoriniy darbo biry darbuotojai nuo 2005
met; vasario ndnesio gilino profesinius ir bendruosius ¢gpmus. Projektas atitinka 2004-2006
mety Bendrojo programavimo dokumento 2.1. priegjerapibeézta antiji tiksla — stiprinti darbo
birZzos, kaip organizacijos atsakingos uz darboasngolitika, institucinius gegjimus.

Lietuvos darbo birzos ir teritorimidarbo bira darbuotojai tujo galimyke gerinti savo
anglp kalbos zinias, dalyvavo intensyviuose kompiuteringudziy tobulinimo kursuose bei
tiesiogiai dirbantys su bedarbiais ir darbdaviaisfgsiniusigtdzius gilino psichologijos ir darbo su
klientais uzsimimuose.

Darbo ir socialiny tyrimy instituto atliktas mokymp organizavimo metad efektyvumo
tyrimas patvirtino gerus projekto rezultatus irkEening indéli tobulinant personalo kvalifikaai

Padigtjusi Lietuvos darbo birzos ir jos teritorinidarbo birzy darbuotoj kompetencija leis
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uztikrinti dar aukStesn teikiamy paslaug kokybe ieSkantiems darbo asmenims ir glaudesn

bendradarbiavimsu darbdaviai&?

ESF finansuojamas projektas "Bedarhizimtumo émimas". Projekto tikslas — taikant

aktyvios darbo rinkos politikos priemones integrymsirinkiy tiksliniy grupiu bedarbiug darbo

rinka, packti jiemsjgyti darbiniusigadzius bei praktia patirt.

Pagrindires projekto veiklos:

= Bedarby aktyvumo ir motyvacijos didinimas.

= Siuntimasj vieSuosius darbus, remiamus darbus ir subsidijpagadarbo vietas, darbo
igadZiy remimo program beijdarbinimas subsidijuojant.

Projekto dalyw, skatius — 5756 bedarbiai.

Projekto tikslires grugs:

= Dbedarbiai, kuriems gresia ilgaléikedarbyst;

= darbo rinkoje papildomai remiami bedarbiai;

= bedarbiali, vyresni nei 50 mgt

Projekto pradzia — 2005 m. vasario 1 d., projek&agtas 2007 m. gegéz 31 d.

Projekto verd — 21 742 000 Lt. IS Europos socialinio fondo skit6 307 000 lif arba

75% visos projekto vers, 25% arba 5 435 000diskirta iS Uzimtumo fondo.

Projekto partneriai: 46 teritords darbo birzos ir Lietuvos darbo rinkos mokymo yéan

Pasiekti projekto rezultatai. Projekto eigoje 74@&%jekto dalyviai dalyvavo Lietuvos

darbo rinkos mokymo tarnybos u&simuose. 2894 projekto dalyviams suteiktos indiwicts

konsultacijos] uzimtumo émimo programas nussta 6550 bedarty;j i$ ju i:

» vie§yju darly programa — 822 bedarbiai;

= remiamy darhy program — 3056 bedarbiai;

= jdarbintaj naujaijsteigtas subsidijuojamas darbo vietas — 1878 beadarb

» darboijgudZiy igijimo priemorg — 272 bedarbiai;

= jdarbinimas subsidijuojant — 522 bedarbi

Pastoviam darbujlarbinti 4406 projekto dalyvidr

ESF finansuojamas projektas ,Bedagbir asmem, jspety apie atleiding, profesinio

rengimo pétra“.

Nuo 2005 m. vasario 15 d. daugiau nei dvejus meietsivoje buvo vykdomas Europos

socialinio fondo projektas ,Bedarbir asmen, jspsty apie atleiding, profesinio rengimo ptra“. §

% http://www.ldb.It/LDB_Site/index.htm
1% http://www.ldb.It/LDB_Site/index.htm
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projekt igyvendino Lietuvos darbo birza, pasiraSiusi ti§adramos teikimo sutarsu Socialigs
apsaugos ir darbo ministerija bei Paramos fondugpas socialinio fondo ageita*.

Projektas buvo vykdomagvairiuose Salies rajonuose kartu su partneriais 6 4
teritorinemis darbo birzomis ir Lietuvos darbo rinkos mokyrawnyba. Parama buvo teikiama
pagal Lietuvos 2004—2006 m. Bendrojo programavimakumnento priemag ,Uzimtumo
gekejimy ugdymas*. Projektuigyvendinti buvo skirta daugiau nei 23,7 mlny.lit

Svarbiausi projekto tikslai — iS§8ti teritoriniy darbo birg teikiamas paslaugas, taikant
bedarbi tiksliniy grupiy profesin konsultavima, orientuojant rinktis paklausidarbo rinkoje
profesip ar profesim mokyma, suteikiant galimyke jgyti darbdaw; reikalavimus atitinkatia
profesire kvalifikacija. taip patigyvendinant § projekk buvo siekiama didinti darboégos
kompetency ir profesin konkurencingunp, skatinti nedarbo prevengij perkvalifikuojant
nekvalifikuotus, ilgalaikius bedarbius ar keliamb@nciyju kvalifikacija.

Profesinis konsultavimas ir orientavimas. Dalyvasi@ame projekte planuota sudaryti
galimyke 5 tikst. bedarhj ir asmen, ispity apie atleidim, tafiau profesinio konsultavimo ir
orientavimo uzsimimuose pareigknor dalyvauti beveik 20 proc. daugiau darbo birZorii.
Prograny metu, dirbdami gruise su kvalifikuotais Lietuvos darbo rinkos mokymarnlybos
psichologais, dalyviai analizavo problemas, trukis €£kmingai integruotisi darbo rink, ir
mokesi iSsiaisSkinti bei atskleisti savo individualiusnaenylés bruozus. Atsizvelgdamii rapimus
klausimus, programos dalyviai pasirinko \dems trijy aktualy profesinio konsultavimo ir
orientavimo program ,Profesires karjeros planavimas” numatytas tiems darbo id&kas
asmenims, kuriems reikia pdd suvokti karjeros planavimo modeir suformuoti atitinkamus
igudzius renkantis profegij Kitos dvi programos — ,Sa&¢ pazinimas ir profesés karjeros
planavimas" bei ,Pasitifimas savimi ir profesiés karjeros planavimas” stiprino motyvacipyti
konkretia profesip arba persikvalifikuoti, skatino asmeniratsakomyb dél savo profesias
karjeros. Visi profesinio orientavimo ir konsultmwd program baig; projekto dalyviai buvo
siurciami mokytis pagal pageidaujanmokymo prograrm kuria pasirinko jverting psicholog
rekomendacijas ir savo asmenines savybes.

Profesinis mokymas. Projekto dalyviprofesinis mokymas pagal atnaujintas ir
modifikuotas darbo rinkos programas pitad 2005 m. spalio pabaigoje. Tai, kad tokios poeis
yra reikalingos Lietuvoje, rodo ne tik teigiami gl atsiliepimai, bet ir skadiai — vietoje
planuot; 4,5 tikstartio bedarbi ir asmem, jspetuy apie atleidim, mokymuose dalyvavo per 5,5
takst. Zmony (iS ju apie 90 proc. — bedarbiai ir apie 10 proc. — asyagispeti apie atleidin).
Profesin mokym baige daugiau nei 4,51kst. asmen, beveik 3,5i1kst. IS y idarbinti.

Sio projekto nauglteigiamaijvertino irimoniy vadovai, patenkinti savo nau§larbuotoij

profesine kvalifikacija. Jiems darbo birza mésikvalifikuoty specialisi, o projekto dalyviai
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dziaugsi sskmingai isidarbirg. Atliktos apklausos paréd kad per 90 proc. profesinmokym
baigusii asmen teigiamai jvertino jo rezultatus. Pasikeitgsigyvenimo situacy geriausiai
apibadina p&iy buvusiy bedarbi Zodziai. DidZioji dauguma apklausprofesin mokyma baigusi
projekto dalyvii — net 98,7 proc. — teig kad projektas jiems buvo labai patrauklus ir nagas,
be to, padidino pasitéhima savimi, paskatino toliau tohil ir iSplété draug; bei paistamy rafy. Jie
liko patenkinti mokyna kokybe, dziaugsi gakje nemokamai pakelti kvalifikacijir igyti paklausi
profesip, kuri palengvina galimyprasti ges darka, o kartu pagerinti savo bei artijn gyvenim.

Europos $jungos parama uZtikrino didgir svarby investicii | Zmogy.*®

ESF finansuojamas projektas ,,Lietuvos darbo birpaslaug efektyvumo tyrimai ir
personalo kompetengijtobulinimas*. Projekto tikslas — didinti aktyyi darbo rinkos priemoniir
atviro informavimo paslaugefektyvuny, teikiamy paslaug kokybe priartinti prie ES uzimtumo
tarnyhy teikiamo paslauglygio. Bendra projekto vert2 500 000 li.

Projekto metu atlikti du moksliniai tyrimai: ,Aktyy darbo rinkos politikos priemoui
efektyvumo tyrimas* ir ,Atviro informavimo paslaugvertinimo tyrimas” ir parengtos iSvados bei
rekomendacijos. Taikydama moksliniyrimy rekomendacijas praktikoje, darbo birza didina savo
veiklos efektyvum, gerina teikiamas paslaugas.

Nauji reikalavimai vieSajam administravimui skatimauolat ir kryptingai tobulinti
valstylkes tarnautaj kompetencijas. Nuo 2006 m. régs meén. iki projekto pabaigos daugiau kaip
trys deSimtys Lietuvos darbo birzos darbugtaptensyviai tobulino angl kalbos Zinias, 18-a
darbuotoy dalyvavo kompiuterinio rastingumo kursuose ir g&@DL (Start) pazy@gimus.

Isigaliojus naujam Socialimiijmoniy istatymui, viena iS svanpidarbo birzos veikl —
valstykes paramos administravimas sociafits jmorems. Pagrindinis tikslas — didinti darbo
rinkoje papildomai remiam asmen, kuriems sunku prisitaikyti prie darbo rinkos poky
uzimtunma. Ypa daug @mesio buvo teikiama teritoripidarbo birz dirbartiyju, atsaking uz
socialinip imoniy administravim, profesiny gekejimy tobulinimui. Projekto laikotarpiu 86
dirbantieji, administruojantys socialingaones, tobulino profesinius ggimus.

Kita labai svarbi Lietuvos darbo birzos veiklostisri- tai nauy darbo viety karimas
igyvendinant vietinj uzimtumo iniciatyw projektus. Projekto metu 90 teritonindarbo birz
darbuotoy mokeési administruoti vietini uzimtumo iniciatyw projektus.

Projektas iSskirtindémeg teiké darbo birZos personalo, tiesiogiai dirbansu klientais,
profesiniams gellimams. Daugiau kaip 80 teritorinidarbo birz konsultang, aptarnaujagiy
klientus, dalyvavo Vytauto Didziojo universitete gmtrantiros programos ,Karjeros

projektavimas* 13 moduli uzsemimuose.

*® http://www.ldb.lt/LDB_Site/index.htm
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IS viso projekto veiklose dalyvavo beveik 300 dartoy.
Igije naujp Ziniy bei jgadZiy darbuotojai efektyviau atliks tiesiogines funksijaeiks
kokybiskesnes paslaugas, bus efektyvetarbo birzos veikla’

ESF finansuojamas projektas ,Aktyvios darbo rinkamditikos priemoni jgyvendinimas
nuteistiesiems ir asmenims, paleistiems iS &isaemimo viei“. Projekto tikslas — paii
asmenims, paleistiems iS laésvatmimo viety ir besirengiantiems iSeitilaisw integruotisj darbo
rinka, suteikti informaci apie socialias adaptacijos ir integravimosdarbo rink galimybes.

Projektoigyvendinimo trukmd — 2005 m . balandzio 1 d. — 2007 m . balandzid.30

Projekto tikslires grugs:

= 200 asmemn, paleist; is jkalinimo jstaig ir registruot; teritoringje darbo birzoje.

= 120 nuteisijy, besirengiaéiy iSeitii laisw.

= 46 teritorinip darbo birz specialistai, dirbantys su jgusiais iSikalinimo jstaigy

asmenimis.

Projektuiigyvendinti skirta 851 604 lit iS ju 80 proc. finansuojama Europos socialinio
fondo kSomis.

Rezultatai. Projektagyvendinimo laikotarpiu beveik 400 asnuergrizusy iS laisws
atmimo viety, dalyvavo specialiai jiems parengtoje 8 val. trékmAdaptacijos visuomeie ir
darbo rinkoje" programos u£snimuose.

Po ,Adaptacijos visuomeie ir darbo rinkoje* programos uzsihimy bei individualiy
psichologo konsultaaijj beveik 370 asmen grizusiy iS laiswes atmimo viety, nusijsti | aktyvias
darbo rinkos politikos priemones, finansuojamas ES&mis.

Apie 40 projekto dalyvi igijo profesire kvalifikacija. Dalyviai pasirinko paklausias darbo
rinkoje plytelu klojéjo, tinkuotojo, nuirininko, medienos apdirbimo staklininko ir kitasatyfoos
sektoriaus profesijas. 90 proc. dalyvidalyvavusi profesiniame mokymejgijo profesirg
kvalifikacija, be toigytos profesias zinios padidinoy galimybes susirasti dagb- beveik trédalis
dalyviy jsidarbino nuolatiniam darbui.

Siekiant padti asmenims, kuriems sunkiau konkuruoti darbo rjaekasteigta 20
subsidijuojan darbo viet, i kurias jiejdarbinti nuolatiniam darbui.

Pletiant asmen, grizusi IS laisves atmimo viety, galimybesisitvirtinti darbo jgudzius
bei spartinti y integracia i darbo rink, Uzimtumo fondo remiamdarh; programoje dalyvavo 42
asmenys, iy 18 asmen, baig; profesin mokym.

Viedyju darhy programoje dalyvavo 84 projekto dalyviai. Si pris padjo asmenims,

grizusiems iS laisss atmimo viety, atnaujinti beijtvirtinti darbinius jgudzius dirbantjvairius

' http://www.ldb.lt/LDB_Site/index.htm
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darbus: dazytojo, aplinkos, patalpmisko tvarkymo, vieSosios tvarkos palaikymo, sraub
remonto ir kt.

Norintiems pradti savarankisSk darbirg veikla, organizuoti verslo pagrimdkursai, kuny
metu 52 dalyviai supazindinti su verslo planavinooganizavimo galimyémis rajone ir kitais
aktualiais verslo organizavimo klausimais.

Po kurs, projekto dalyviaiisigijo lengvatigmis silygomis iSvezamosios prekybos,
varikliniy transporto priemoni technires prieziiros ir remonto, periodigi spaudos leidini
platinimo, esam statiniy atstatymo ir remonto verslo liudijimus bei pépdsavarankisk darbirg
veikla.

Nuo 2006 m . rugpgio 1 d. isigaliojus Lietuvos Respublikos Uzimtum@mimo
istatymui, beveik 30 projekto dalyvi nusysti | naujas remiamoijdarbinimo priemones.
Dalyvaudami darbqgadZiy igijimo rémimo priemogje asmenys, @e iS laiswes atmimo viety,
pagaligyta specialylg tobulino ttikstamus staliaus ir apdailininko darfgndzius.

Pagalidarbinimo subsidijuojant priemer23 projekto dalyviaidarbinti vadybininkais —
operatoriais, baldsurinkejais, pagalbiniais darbininkais, krovikais ir kt.

Sios remiamojojdarbinimo priemoés padjo asmenims, giusiems i$ laisss atmimo
viety, susirastiy poreikius atitinkartdarky ir paspartinoy integracig i darbo rinlk.

Apklausti projekto dalyviai teigiamavertino dalyvavim aktyvios darbo rinkos politikos
priemorese, finansuojamose ESESbmis. Beveik pusdalyviy pareisk, kad yra pilnai pasiru@s
konkuruoti darbo rinkoje. Jigijo darbo patirties ir profesinei veiklai reikadjup Ziniy, kas leido
jlems geriau realizuoti asmeninius poreikiusjgytos profesiads zinios — vykdyti savarankigk
darbo paiesk

Sesiose ikalinimo jstaigose: Siauli tardymo izoliatoriuje, Alytaus, Pangkio,
PravieniSki, 3-iuose, Marijampaks bei Vilniaus 1-uose pataimamuose organizuotos ,Darbo rinko
dienos®. Jose dalyvavo 131 nuteistasis, besiretigigeitij lais\.

Didinant profesin kvalifikacija 46 teritoriniy darbo birz konsultantams buvo organizuoti
40 valand trukmés mokymai apie asmen grizusy iS laisves atmimo viety, resocializacijos
problemas.

Mokymosi metu darbo bitz darbuotojai buvo supazindinti su darbo ypatumaisatit su
ivairiy nuteistyy kategorijomis ir kt. Konsultantai pélké savo profesia kvalifikacija, igijo teisiniy
bei psichologini Ziniy, kas padjo pagerinti darb su giZusiais iS laisés aémimo viey asmenimis

bei skmingaijgyvendinti projekto tikslus'®

*® http://www.ldb.lt/LDB_Site/index.htm
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ESF finansuojamas projektas ,Asmesu negalia integracijg darbo rinkg, siekiant
iSvengti socialigs atskirties“. Projekto tikslas — rigaliyju asmen integravimosii darbo rinlg
skatinimas, stiprinant pasitifma savo ¢gomis ir vykdant profesinorientaving ir konsultavina
beiitraukiantj aktyvias darbo rinkos politikos programas.

Projekto dalyviai:

= | projekto tikslire grupe — 50 teritoring darbo bira specialist, tiesiogiali

aptarnaujatiy asmenis su negalia.

= |l projekto tikslire grupz — 570 asmansu negalia, uzsiregistravuderitorinese darbo

birzose, iSy 50 proc. motay.

Projektoigyvendinimo laikotarpis. Projektas buygyvendinamas nuo 2005 m. balandzio
1 d. iki 2007 m. balandzio 30 d.

Bendra projekto veét— 2 103 874 Lt iS kuagi 80 proc. (1 683 099 Lt) sudaEuropos
socialinio fondo paramog3dos, 20 proc. (420 775 Lt) — UZimtumo fondsds.

Projektoigyvendinimo metu pasiekti visi planuoti projektauéatai

= 1033 nggalieji dalyvavo ,Pasitigfimo savimi ugdymo ir profesés motyvacijos”
programoje;

= 50 teritorinyy darbo birzy darbuotop pakelé kvalifikacija siekiant efektyviau paidi
neigaliesiems integruotisdarbo rinl.

* Projektojgyvendinimo metu, siekdanmgyti kvalifikacija, athaujinti beijtvirtinti darbo
igudzius 708 ngyalieji dalyvavojvairiose uzimtumodmimo programose:

Siekiant suzinoti, kaip projekto dalyviai vertinaopekto naud, buvo atliktas tyrimas,
kurio metu 80 proc. iS 615 apklausprojekto dalywy nuroct, kad projektas jiems buvo labai
patrauklus ir naudingas, nes pgdgeriau planuoti savo karggrpadidino pasitijima savimi,
paskatino toliau tobsti ir iSplété draug; bei pazstamy rata. Jie liko patenkinti gauta informacija
apieisidarbinimo galimybes, naudingus patarimus kai@asawkiskai ieSkoti darbo. Dalyviai pak
kvalifikacija ir igijo paklausa profesip, naup darbo igiudziy, kurie palengvino galimyp rasti
pageidaujam nuolatiri darty, pagerinti savo ir artinjy gyvenimy.*®

** http://www.ldb.lt/LDB_Site/index.htm
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ESF finansuojamas projektas ,,Nutgjgtir asmem, paleist; iS laiswes atkmimo viet; bei
uzsiregistravusgi darbo birzoje, socialiér adaptacija ir integracija; darbo rink". Projekto tikslas
— pactti nuteistiesiems ir asmenims, paleistiems S kEsatmimo viet ir uZsiregistravusiems
darbo birzoje, integruotig darbo rink, mazinti j3 socialirg atskiri bei padti tapti pilnavetiais
visuomens nariais.

Projekto partneriai — 29 teritoéa darbo birzos.

Pagrindires projekto veiklos:

= Teritoriniy darbo birz specialist, dirbartiy su ggzusiais i$ jkalinimo jstaigy

asmenimis, kvalifikacijos &imas.

= Paskait ciklo parengimas ir pravedimas asmenigzuygiems igkalinimo jstaigi.

= Asmeny, paleist; iS laisws atmimo viet;, nusiuntimas uzsienio kall, vairavimo,

kompiuterio vartotojo kursus.

= Asmeny, paleisy iS lais\ves atmimo viety, nusiuntimasi profesinio mokymo ir

remiamy darhy programas.

= Darbo rinkos diet organizavimas nuteistiesiems, besirengiantienis {Jais\c.

Projekto tikslires grugs:

= 400 nuteisiju, besirengiatiy iSeiti laisw.

= 137 asmenys, paleistiigalinimo istaig, ir registruoti teritorigse darbo birzose.

= 36 teritoriny darbo birzy specialistai, dirbantys su igusiais iSikalinimo istaig;

asmenimis.

Projekto pradzia — 2006 m. balandzio 1 d.

Projekto pabaiga — 2007 m. lapika 30 d.

Projekto vert — 1 057 910 Lt.

Pasiekti rezultatailgyvendinant projektteritoriniy darbo bira konsultantai, dirbantys su
Zmoremis paleistais IS lai®g atmimo vieyy ar esadiais jose, dalyvavo mokymuosey dnetu
iISklaug paskaitas apie Lietuvos sociagknapsaugos sistamgrizusi iS jkalinimo jstaigi asmen,
adaptacijos visuomeje trukne, integracijosj visuomer problemas. Konsultantai susipazino su
asmem, grizusiy iS laisws atmimo vieyy psichologija, iSmoko juos motyvuoti visagem
gyvenimui.

Buvusiems nuteistiesiems ir asmenims, besirenganstiiSeiti iSikalinimo jstaigy, labai
svarlis pirmieji zingsniai laissje. Teritoriny darbo birf darbuotojai Vilniaus, Kauno, Siayli
Pane¢Zio, Alytaus ir Marijampalds lais\ves atémimo vietose organizavo ,Darbo rinkos dienas®,
kuriy metu asmenis, baigi&s atlikti bausm, supazindino su situacija darbo rinkoje, darbo
paieskos tdais, galimybmis mokytis, kad géty igyti kvalifikacija, o wliau susirast darh,

atitinkani ju Zinias ir gebjimus. Siuose renginiuose projekto metu aktyvididavo daugiau kaip
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400 asmen.

IS jkalinimo jstaigs i5¢j¢ Zmores nepasitiki savoegomis, daznaiina prarad profesinius
igadZzius, motyvaciy ir nora ieskotis darbo ir dirbti. Siems projekto dalyviaesitoriniy darbo
birzy specialistai parerégpaskait; ciklo program ir susitikimy metu supazindino su pagrindiniais
darbo paieSkostdlais, mok, kaip prisistatyti darbdaviui, pag pasirengti pokalbiams. Dauguma
Siuose uzsmimuose dalyvavusizmoniy, projekto metugijo profesip ir sckmingaiisidarbino.

Mokytis ir jgyti profesip panoro beveik 70 asmegniséjusiy IS laiswes aémimo viety ir
uzsiregistravusi darbo birZzose. Pasibaigus mokymams, darboaripéapildc plyteliy klojéjali,
mirininkai, betonuotojai, elektrinikrautuw, krovininiy automobiliy vairuotojai.

Dalyvaudami projekte ,Nuteigfu ir asmem, paleist iS laisws atmimo viety bei
uzsiregistravusi darbo birZzoje, socialinadaptacija ir integracija darbo rinlg”“, buve nuteistieji
turéjo galimyle igyti ar patobulinti Siuos geépmus. Kurs; metu projekto dalyviai maisi kalketi
angliskai, iSmoko dirbti kompiuteriu ir vairuoti tumobili. Siose veiklose dalyvavo daugiau kaip
120 zmony, mokymo metugytos zinios jiems pagb susirasti darpir isitvirtinti darbo rinkoje.

Per vig projektoigyvendinimo laikotarpnuolatiniam darbui buv@darbinta daugiau nei
40 projekto dalywi.

Apklausus projekto dalyvius, daugelis dziaugiasi, kad turi nuolatirdarky ir uztikrinta
rytdiema, gali padti artimiesiems, o svarbiausia — ngjeusocialirts atskirties ir yra visaveéiai
visuomens nariai.

Imoniy, kuriosejsidarbino projekto dalyviai, vadovai taip pat p&iet naup darbuotoj

profesiniu parengimu. Jie turi tinkarkvalifikacija, yra darbdts, brangina savo darbo \qef
1.2.3.4. Lietuvos darbo birzos vykdomi ESF finansyami projektai

Siuo metu Lietuvos darbo birzggyvendina 2 projektus, finansuojamus i5 Europos
socialinio fondo:
— Pagal Bendrojo programavimo dokumento (BPD) 2.lenporg ,Isidarbinimo
gebkejimy ugdymas*:
» Projektas ,Integracijogs darbo rinlg galimybu plétra” (nuo 2006 m. ruggo 1 d.
iki 2008 m. birzelio 1 d.).
— Pagal BPD 2.3 priemen,Socialinés atskirties prevencija ir sociatimtegracija“:
» Projektas ,N@galiyjy socialires integracijos skatinimas” (nuo 2006 m. liepos 1
d. iki 2008 m. geguss 31 d.).

Finansire parama projektigyvendinimui pateikt® priede.

?° http://www.Idb.It/LDB_Site/index.htm
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ESF finansuojamas projektas ,,Integracijatarbo rinkg galimyby pléetra“.

2006 m. praétasigyvendinti didziausias Lietuvos darbo birzos pregsk,Integracijos
darbo rinky galimybiy plétra®. [ Sio projekto veiklas planuojamigraukti daugiau nei 19ukst.
dalyviy, kurie isklausys konsultavimo, verslumo ugdymo paogas, lankys kompiuterinio
rastingumo, vairavimo kursus, dalyvaus profesiniano&kyme, remiamojgdarbinimo priemoése.

Projekto tikslas - skatinti bedarbius aktyviai dedyti darbo rinkoje, sudarant jiems
galimybesigyti darbo rinkos poreikius atitinkaias kvalifikacijas, ugdant verslupbei pktojant
remiangji idarbinim.

Aktyvios darbo rinkos politikos priemés:

Igyvendinant projekt organizuoti profesinio mokymo ir neformalaus Swiet paslaug
pirkimai. Nupirkta daugiau kaip 80 profesinio mokymrogram, kurias baig 3,5 tikst. bedarhi
igis pirmy ar papildom darbo rinkoje paklausiprofesire kvalifikacija. 1,5 tikst. dalyvi; taip pat
bus mokomi verslumo ugdymo pagripdtures galimyle jgyti pageidaujamos kvalifikacijos
vairuotojo pazymgjima.

Kiekvienam ieSkatiam darbo asmeniui, netgi tutiam profesig kvalifikacija, batinos
informaciniy technologij; ir kompiuterinio rastingumo zinios. Vykdantsreikla, 5 fikst. dalyviy
1gis kompiuterinio rastingumo zinias, tddbus uztikrintas &mingesnisy isidarbinimas.

Vienam ftikst. projekto dalywi bus suteikta galimyblankyti vairavimo kursus iisigyti
ivairiy kategorijy vairavimo pazyrijima. Sios veiklos éka Zenkliai padiés dalyviy isidarbinimo
galimykés, nes ieSkant darbo, vairuotojo pazymas yra vienas iS pagrindinireikalavimy ir
privalumy.

Idarbinimo subsidijuojant prieméneis 2240 projekto dalywiigyti darbini jgadziy, juos
patobulinti realioje darbo vietoje bei gadisitvirtinti nuolatiniam darbui. DarbggadZiy igijimo
rémimo priemogje trikstamus darb@yidzius tiesiogiai darbo vietojgis 1440 bedarhi

Dalyvaujant projekto veiklose, kiekvienam suteikf@imybe pasirikti tokia veikla, kuri
geriausiai paéty igyti trikstamus kvalifikacijos ar darbo patirtiggidzius, vienas projekto dalyvis
gali dalyvauti ir keliose projekto veiklose, o0 moky, keliores, apgyvendinimo, darb@idZiy
igijimo rémimo, idarbinimo subsidijuojant iSlaidos bus kompensuogBoropos socialinio fondo.

Vykdomas projektas yra puiki galimglapti pastebimam darbo rinkojejgitvirtinti joje.

Projekto tikslires grugs: Darbo birzose registruoti bedarbiai.

Projekto pradzia — 2006 m. rugs 1 d.

Projekto pabaiga — 2008 m. birzelio 1 d.

Projekto verk — 72 716 000 Lt., i%j75% sudaro ESFkE30s.
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ESF finansuojamas projektas , yaliyjy socialires integracijos skatinimas®.

2006 med liepos nen. Lietuvos darbo birza, kartu su terit@mmis darbo birzomis,

prackjo igyvendinti Europos socialinio fondéslomis finansuojamprojekt ,Nejgaliyju socialires

integracijos skatinimas*.

Projekto tikslas — pati asmenims su negalia integruofisrisuomer ir darbo rinl,

siurtiant aktyvios darbo rinkos politikos priemones ir skatit savarankisSkugrdarbo paieskoje.

Projekto partneriai: 46 teritords darbo birzos.

Pagrindires projekto veiklos:

Teritoriniy darbo birz specialist, atsaking uz profesigs reabilitacijos program

mokymas.

Teritoriniy darbo bira konsultand, dirbartiy su negaliaisiais, kvalifikacijos &imo

kursai.

Konferencijy ,Neijgaliyju profesires reabilitacijos paslaug teikimas ir pétra

Lietuvoje” pravedimas 10 apskni.

.Pasitikéjimo savimi bei darbo paieskagudziy ugdymo kompleksis programos*
pravedimas ngaliesiems.

Neigaliyju asmen siuntimasj aktyvias darbo rinkos politikos priemones: prafiesi

mokymo ir remiamojadarbinimo priemones.

Projekto pradzia — 2006 m. liepos 1 d. Projektoapgdn— 2008 m. gegeg 31 d.
Projekto verd — 4 201 093 Lt, iSy 80 proc. Europos socialinio fondesbs.

Numatomi projekto rezultatai:

722 neggalieji dalyvaus ,Pasitdjimo savimi bei darbo paieskogudziy ugdymo
kompleksirgje programoje”.
Po dalyvavimo Sioje programoje 588jgaieji bus nusisti i aktyvios darbo rinkos
politikos priemones:

0 240 - profesinio mokymo program

0 26 — darboigudziy jtvirtinimo rémimo program po profesinio

mokymo.

0 240 —idarbinimo subsidijuojant program

0 82— viegjy darly program.
Projektui pasibaigus 80 jgaliyju jsidarbins nuolatiniam darbui.
46 teritoriny darbo bira konsultantai, tiesiogiai aptarnaujantyggaiuosius, pakels
kvalifikacija.
30 teritoriny darbo birzy darbuotoy, atsaking uz profesigs reabilitacijos programos

organizavim ir prieziara, pakels kvalifikacig.
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1.3. Uzimtumo rémimo ir investicijy § zmogiSkaji kapitala skatinimas

Svarbiausias Lietuvos Respublikos Vyriauséyb uzimtumo politikos tiksl,
suderinty su Europos uzimtumo strategijos nuostatomgvendinimo jrankis yra 2005
mety lapkricio 22 d. patvirtintaLietuvos Respublikos NacionadirnLisabonos strategijos
igyvendinimo programakurios vienas i$ skyuiyra ,lll. Uzimtumo politika siekiant skatinti
uzimtumy ir investicijasi zmogiskyji kapitah“. Sioje programoje pagrindiniai uzimtumo
politikos tikslais ir uzdaviniais vidutis trukmes laikotarpiu yra nustatyta:

1 tikslas — pritraukti darbo rink; bei joje iSlaikyti daugiau zmaomi uztikrinant kokybisk
ir saugy uzimtuna, modernizuojant darbo rinkos ir sociaé® apsaugos sistemas.

Pagrindiniai uzdaviniai (17-20 gas):

1.1. pktoti bendruomeés nariams teikiamas paslaugas, sudaryti jos nangimeybes

sugiizti i darbo rinlg ir aktyviai joje dalyvauti;

pensij sistena;

1.3. tobulinti sveikatinimo veill uztikrinti kuo didespgyventoji darbinguna;

1.4. skatinti ieSkafiy darbo asmap iS ju jaunimo, uzimtur, didinti darbo patrauklum

1.5. skatinti socialiés rizikos asmemnintegracip i darbo rinl — pktoti paslaug

infrastrukiira, didinti juy prieinamung;

1.6. modernizuoti darbo rinkos institucijas ir opizuoti teikiamas paslaugas;

1.7. stiprinti socialin partneryst uzimtumo saugumui uztikrinti.

2 tikslas — gerinti darbuotajir imoni gekgjimus prisitaikyti.

Pagrindiniai uzdaviniai (21 ir 22 gas):

2.1. mazinti darbo rinkos segmentadijinicijuoti ekonomire restrukiirizacija;

2.2. diegti naujus darbo organizavimadios ir mazinti nedeklaruojandark;

2.3. skatinti profesinir teritorini gyventojy mobilumy ir gelgjimus prisitaikyti;

2.4. tobulinti darbo apmokestinimo sistgm

3 tikslas — mazinti struktinj nedarly daugiau investuojantZzmones.

Pagrindiniai uzdaviniai (23 ir 24 g&Bs):

3.1. restrukiirizuoti Svietimo, pasibaigus privalomajam mokymsistens;

3.2. pktoti pagalla mokiniams ir mokytojams;

3.3. tobulinti mokykl; materialires baklés minimumo standartus;

3.4. aktualinti ugdymo, mokymo ir studifurini;

3.5. didinti mokytoy ir déstytoju kompetenci;

3.6. keltij kokybés uztikrinimg orientuot vadybos kulira.
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Lietuvos Respublikos Vyriausgb atsizvelgdama i Europos Komisijos
rekomendacijas Lietuvai, patvirtino nacional$n Lisabonos strategijosgyvendinimo
programos pirmaeiliu uzimtumo politikos uzdaviniu didinti darbo vietr efektyvum,
uztikrinant kvalifikuotos darboépos pasilos atitikti paklausai. Siam uZdaviniui pasiekti

numatytosigyvendinti priemoas didinargios darbo rinkos lankstumo ir uzimtumo saugumo

garantipy principu igyvendinim.

1.3.1. Darbo rinka ir uzimtumo rémimo politikos

igyvendinimas
1.3.1.1. Gyventog uzimtumas

Statistikos departamento prie Lietuvos Respubli¥gsausykes duomenimis, 2006 m.
pradzioje Lietuvoje gyveno 3 min. 403jkst. gyventay, t. y. per 22,1akst. maziau negu 2005 m.
pradzioje. @l neigiamos gyventgj natiralios kaitos gyventgj skatius sumagjo 13,3 fikst.
(60,2procento), @ neigiamo migracijos saldo — 8,a&kst. (39,8 procento).

Gyventojy uzimtumo tyrimo duomenimis Lietuvoje 2006 m. dirbomin. 499 ikst.
gyventoj, arba 25,1akst. (1,7 procento) daugiau nei prieS metus. D@tba per metus sumgn
18,5 tikst. zmony (1,2 procento) iki 1 min. 588ikst. 2006 m. 2006 m. sumgd 15-64 mei
gyventoji darbo ¢gos aktyvumo lygis2006 m. 15-64 metgyventoj; darbo ¢gos aktyvumo lygis
buvo 67,4 procento (2005 m. — 68,3 procento).

Pastanju met; Lietuvos ekonomikos augimas sug@alankias glygas uzimtumui diéki.
Didéjant uzimty gyventoj; skatiui, didéjo gyventojy uzimtumo lygis. 15-64 metgyventoj
uzimtumo lygis per metus iSaugo nuo 62,6 procert@52m. iki 63,6 procento 2006 m. \yr
uZimtumo lygis buvo aukstesnis nei materatitinkamai buvo 66,3 ir 61 procenfas.

Europos $jungos uzimtumo strategijoje numatyta didinti gyiggn, ypa vyresnio
amziaus, uzimtum Lisabonos strategijoje iki 2010 m. numatyta Zlentet).

21 2006-2007 Socialinis pranesimas, Socisiapsaugos ir darbo ministerija, 2007
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1 lenteé

Pagrindiniai ES ir Lietuvos uzimtumo siekiai iki 2010 m. ir pasiekimai (procentais)

UZimtumo lygis

ES siekis
2010 m.

Lietuvos

siekis
2010 m.

Lietuvos

SEGS
2006 m.

Lietuvos
2006 m.

duomenys

15-64 m. gyventojai 70 68,8 64,0 63,6
15-64 m. motey 60 61,0 58,8 61,0
55-64 m. gyventaj 50 50,0 47,5 49,6

Saltinis: sudaryta autés pagal 2006-2007 meSocialinio pranesimo,
Gyventoj; uzimtumo tyrimo duomenis

Lietuva jauigyvendino Lisabonos strategijos dal iki 2010 m. pasiekti 61 procento
motelp uzimtumo lyg. Sekmingai igyvendinamas strategijos is$s — pagyvenusi Zmoni
uzimtumo didinimas iki 50 procent Pagyvenusi Zmoniy uzimtumas Lietuvoje 2003-2005 m.
augo pakankamai sp#ai (nuo 44,5 procento 2003 m. iki 49,2 procent@2@.). 2006 m. 55-64
mety gyventoji uzimtumo lygis siek 49,6 procento ir jau virSijo rodikl numaty Lisabonos
strategijoje, kad dirlot 47,5 procento Sios amziaus géspgyventoy. Tai vienas iS aukfausi
rodikliy Europos $jungoje. Iki 2010 m. reikia padidinti 15—-64 megyventoj; uzimtumo lyg iki
68,8 procentd?

Gyventoji uzimtumo tyrimo duomenimis (Zr. 2 lentgl daugiausia gyventoj2006 m.
dirbo paslaug sektoriuje — 613,0akst. (40,9 procento) ir pramée — 296 iikst. (19,8 procento)
Pastaraisiais metais mg@ asmen, dirbartiu zemnes ikyje, medzioktje ir miskininkysgje. 2006
m. Sia veikla uzgimé 186,6 fikst., arba 12,4 procento, vyisiZimiyjy. Lyginant su 2005 m. uZingty
¢ia sumagjo 1,6 procentinio punkto. Daugiausia Zmpl.8 procent) Sioje veikloje dirbo 2000 ir
2003 m. Lyginant 2005 m. su 2006 m. iSaugo ugimiskatius statyboje — 16,2ukst. (0,9
procentinio punkto) ir prekyboje — 21kst. (1,2 procentinio punkto).

22006-2007 Socialinis pranesimas, Socisiapsaugos ir darbo ministerija, 2007
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2 lentet

UzZimti gyventojai pagal ekonomireés veiklos rasis

2005 2006 2005 2006
takst. proc.

IS viso 1473,9 1499,0 100,0 100,0
Zemes ikis, medzioké, miskininkyse 207,0 186,6 14,0 12,4
ir Zuvininkyse

Pramon 296,2 296,0 20,1 19,8
Statyba 132,5 148,7 9,0 9,9
Prekyba 233,3 254,6 15,8 17,0
Paslaugos 604,9 613,0 41,1 40,9

Saltinis: sudaryta autés pagal 2006-2007 me8Socialinio pranesimo,

Gyventoj; uzimtumo tyrimo duomenis

Padictjo samdomji darky dirbartiy asmen dalis. 2006 m. jie sudai84,3 procento vis
dirbartiyju (2005 m. — 83 procento) (Zr. 3 lerfePadidjo asmen, dirbartiy papildony darh.
2006 m. papildomai dirbo 90,aHKst. (6 procentai) visuzimtyjy. 2005 m. toki asmen buvo 84,4
takst. (5,7 procento).

3 lentet
Uzimti gyventojai pagal uzimtumo statug
2005 2006 2005 2006
Tukst.. Proc.

IS viso 1473,9 1499,0 100,0 100,0
Darbdaviai ir savarankiskai dirbantys 206,3 199,8 4,01 13,3
Samdomieji 1224,1 1263,7 83,1 84,3
Padedantys Seimos nariai 43,5 35,5 2,9 2,4

Saltinis: sudaryta autés pagal 2006-2007 meSocialinio pranesimo,
Gyventoj; uzimtumo tyrimo duomenis
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ISliko didek darbo ggos paklausa, ygaiSaugo neterminuoto darbo poreikis. Per 2006
metus Lietuvos darbo birzoje buyegistruota 109,6ikst. laisw; darbo viety nuolatiniam darbui —
tai 7,6 procento daugiau negu 2005 m. Terminuotanbwd buvoiregistruota 15,3tkst. darbo
pasiilymy. Daugiau kaip pusdarbo viey registruota paslaugimonése. Paslaugsektoriuje buvo
66,1 tikst. laisw; darbo viet;, statyboje — 17,4akst., Zzemesikyje — 5,4 tikst. Palyginant su 2005
metais, darbo pasliymy paslaug sektoriuje iSaugo 6 procentais, statyboje — 2 gmtais, Zzemes
tkyje darbo viei skatius sumagjo apie 22 procentais. Paslaugektoriuje didZiausias poreikis
buvo parda®jy, sunkiasvor sunkvezimi ir krovininiy masin, lengwju automobiliy, taksi ir
furgony vairuotoy, viréjy, apsaugos darbuotgjpramors sektoriuje — suvirintgj siuwjy, masim
operatony ir surinkéju, irankininky; statybos sektoriuje — dazywgjstaly — dailidziy, marininkuy,
betonuotay. Paklausiausi specialistai 2006 metais buvo: pama ir verslo paslaug
vadybininkai, buhalteriai, draudimo agentai, préyek/adovai, finang ir valdymo, produki

gamybos ir paslaugpadalini; vadovai, bendrojo ugdymo mokytofdi.
1.3.1.2. Nedarbas

Gyventoj; uzimtumo tyrimo duomenimis, nedarbo lygis 2006 loetuvoje sudar 5,6
procento (zr. 2 pav.) ir buvo mazesnis negu vidsitmedarbo lygis Europosafgngoje (ES — 8
procentai). Per metus nedarbo lygis sug@2,7 procentinio punkto — nuo 8,3 procento 2005k
5,6 procento 2006 m. Motgnedarbo lygis 2006 m. buvo maZesnis neijvyisudag 5,4 procento.
Palyginant su 2006 m. jis sunggz 2,9 procentinio punkto. Vyrnedarbo lygis 2006 m. buvo 5,8
procento ir, palyginant su 2005 m. sugjaz2,4 procentinio punkto. Jaunimo nedarbo lygi®&0
m., kaip ir prie$ tai buvusiais metais, iSliko agshis nei bendras nedarbo lygis — 9,8 procento.

Palyginant su 2005 m. jis suné@i 5,9 procentinio punkto.

232006-2007 Socialinis pranesimas, Socisiapsaugos ir darbo ministerija, 2007
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16-
144
124
104

en e @

Bendras M oter Vyry Jaunimo

@ 20050 2006

2 pav.Nedarbo lygis, proc.
Saltinis: sudaryta autés pagal 2006-2007 meSocialinio pranesimo,

Gyventoj; uzimtumo tyrimo duomenis

Vidutinis metinis bedarlgi skatius 2006 metais buvo 73,2ikist., tai yra 27,5 dkst.
maziau negu 2005 metais.

Per 2006 metus teritorines darbo birzas kreg 160,8 tikst. bedarhj. Nuo 2003 met
pradzios, kai moter ir vyry dalis bedarly strukiiroje buvo beveik lygios, motegrdalis toliau
didéjo. Tarp besikreipiatiy i darbo birzas moterys sudab4,4 procento. llgalailgi bedarbi
skatius per 2006 metus suniga 10,3 tikst., arba 44 procentais.

Bedarbiy struktira pagal iSsilavining palyginant su 2005 metais, pakito nezymiai.
Bedarbiy, turinciy aukssjj iSsilavinima, dalis iSaugo nuo 7,2 iki 8,3 procento, o bedgrhirinciy
aukstesiji iSsilavinima, dalis sumago nuo 18,4 iki 17,6 procento. Bedarbiai, turintyislurini
iSsilavinima, sudaé 53,1 procent (2005 metais — 53,5 procento.), pagrineiri6,6 procento (2005
metais —16,4 procento), pragdi 4,3 procento (2005 metais — 4,3 procento) aedarbi. Apie
37,3 procento visjregistruot, bedarbi netugjo profesinio pasirengimo.

DidZiausia registruat bedarbi dalis, per 36 proc., iki registracijos darbo bjezdirbo
nekvalifikuot darky. Per 16 proc. téjo kvalifikuoty darbininky ir amatininky patirt, beveik 13
procenty — aptarnavimo sferos ir prekybos darbuotojai.

2006 metais Lietuvos darbo birZoje uZregistruotipt@neSimai apie grép darbuotaj
atleidimus, apie atleidimiS darboijspéti 6,7 tikst. darbuotaj. Palyginant su 2005 metaispety
apie atleidim darbuotoy skatius iSaugo daugiau kaip dvigubai, nors gaptaneSim skatius
beveik trédaliu sumagjo. DaZniausia atleidim priezastis buvo kaip ir pernaiimorems iSkeltos

bankroto bylos (55 procentd).
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1.3.1.3.Jdarbinimas ir aktyvios darbo rinkos politikos priemoneés

Tarpininkaujant Lietuvos darbo birzai per 2006 rsdtuvojdarbinta 99,7ikst. ieSkatiy
darbo asman iS ju 84,6 tikst. gavo nuolatinir 15,1 tikst. terminuaf darky. Galimybes uzpildyti
laisvas darbo vietas mazino kvalifikuotos darl@gop stygius ir zemas vidinis darbégps
mobilumas. Miestuose jos buvo uzpildomos &jaar negu rajonuose.

Savo veik} toliau pktojo Lietuvos darbo birzos Eures (Europos uzimtuarayhy tinklo)
biurai, suteikdami 22, Sikst. konsultacij apie lais¥ asmen judéjima.

63 priv&ios imores, turirtios Socialits apsaugos ir darbo ministerijos licencijas teikti
idarbinimo tarpininkavimo paslaugas uzsienyje, épadsidarbinti 2,3 dikst. lietuviy uzsienio
Salyse.

UzZimtumo emimo sistemos tikslas — siekti visiSko gyventajzimtumo, mazinti y
socialirg atskirf ir stiprinti socialirg sanglaud.

Uzimtumo &mimo sistemos uzdaviniai:

= derinti darbo pasia ir paklaug siekiant iSlaikyti darbo rinkos pusiausyyr

= didinti darbo ieSka&iy darbingo amziaus asmenzimtumo galimybes.

Uzimtumo émimo priemoes:

= uzimtumo e¢mimo bendrosios paslaugos;

= aktyvios darbo rinkos politikos priemés)

* uZimtumo Emimo programos.

Uzimtumo émimo sistemos uzdaviniai ir uzimtuménmimo priemos jgyvendinamos
vadovaujantis vyr ir moten lygiy galimybiy bei nediskriminacijos principai&

Aktyvios darbo rinkos politikos priemones sudaro:

= bedarby ir jspity apie atleidim iS darbo darbuotgjprofesinis mokymas;

= Dbedarby ir jspety apie atleidim iS darbo darbuotqjneformalus Svietimas;

= remiamasisidarbinimas jdarbinimas subsidijuojant, darligiadziy igijimo rémimas,

vie&ji darbai)?®
= parama darbo vietoms steigti (darbo wisteigimo subsidijavimas, vietipiuzimtumo
iniciatyvy projekt jgyvendinimas, savarankisko uZzimtungmimas)?’
= darbo rotacij&®

% LR UZimtumo &mimo jstatymo 3 straipsnis, 2006 m. birzelio 15 d. Ni6%%

% LR UZimtumo &mimo jstatymo 25 straipsnis, 2006 m. birzelio 15 d. Ni69%
2" LR UZimtumo &mimo jstatymo 29 straipsnis, 2006 m. birzelio 15 d. Ni694
% LR UZimtumo &mimo jstatymo 22 straipsnis, 2006 m. birzelio 15 d. Ni694
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Mazinant teritorinius nedarbo lygio skirtumusiksingai buvo igyvendinamivietiniy
uzimtumo iniciatyy projektai Vietiniy uzimtumo iniciatyw projeky igyvendinimas
organizuojamas bedartbneterminuotamdarbinimui remti steigiant naujas darbo vietas.tiviig
uzimtumo iniciatyw projektaiigyvendinami Vyriausyés ar josigaliotos institucijos nustatytose
savivaldyby (seniinijy) teritorijose, kuriose bedatbidalis, skaiiuojant nuo darbingo amziaus
gyventoj;, projeki; igyvendinimo laikotarpiu yra didedmegu vidutiniSkai Salyje, nedarbo bei
grupés darbuotaj atleidimo pasekéms Svelninti.

Valstyhes paramos projekto reégs gali prasyti tik darbo vietos steigimo iSlaidam

Valstybés parama teikiama finansuoti Sias darbo vietogistei iSlaidas:

= jrengimy, irangos ir kity darbo priemoni, reikaling: veiklai ar gamybai uztikrinti,
pirkima, montavina,;

= mokymo, kai teritoria darbo birza neorganizuoja tgkinokymy ir negali 3 padengfti
IS Uzimtumo fondo;

= darbo vietai ir darbuotojui reikalingoms licencijenn leidimamssigyti;

= draudimo;

» reklamos;

= patalm remonto, reikalingo darbo vietomg&urti, kai Sios ¢Sos pagal pateikt
iISskaidyt lokaling samaty su nurodytais finansavimo Saltiniais nevirSija @p@c.
valstykes paramos dydzio.

Maksimali praSoma valstgb paramos suma negali virSyti 345 000 Lt. Paranzogjas
privalo savodSomis padengti ne maziau kaip 35 procentus pisjekto iSlaid.

Paramos gayas privalojsteigti naujas darbo vietas ir jas iSsaugoti mastaaurejus metus
nuo darbo viet jsteigimo. Naujaijsteigtose darbo vietose paramos &g privalo jdarbinti
teritorinéje darbo birzoje registruotus bedarbius.

IS Lietuvos Respublikos valstyy biudzeto ir Uzimtumo fondoédy 2006 metais
igyvendinti 43 projektai, sukurtose 278 darbo vietoglarbinti bedarbiai. Toliau buvo
igyvendinamos Lietuvos Respublikos Vyriausybpatvirtintos priemots auksiausio nedarbo
lygio teritorijy — Pasvalio, Akmess, Mazeiky, Druskininky ir Lazdijy — socialikms ir
ekonomiems problemoms spsti. Pagal ekonomés veiklos f6iSis 23 projektaiigyvendinti
gamyboje — tai medienos apdirbimo, maisto progukild;, detaliy baldams, plastikini lang;
gamybos srityse. Paslaugektoriujeigyvendinti 22 projektai: automohilitechnirés prieziiros,
pramog, poilsio organizavimo, vieSojo maitinimo paslauteikimo. Statybojeigyvendintas 1
projektas. Daugiausia projekigyvendinta Pasvalio (5) ir Akmés (4) rajonuosé’

Nuo 2001 met igyvendinama vietini uzimtumo iniciatywy programa tapo neatsiejama
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darbo rinkos politikos priemenpadedanti mazinti teritorinius nedarbo skirtumus.
Per SeSerius metus Salygyvendinti 332 projektai, sukurtos 2645 naujos darietos, IS
ju pus: — kaime®
Siauliy apskrityjeigyvendinti 54 projektaijsteigtos 349 naujos darbo vietdgyvendint;
projekiy pasiskirstymas Siauliapskrityje pateiktas 4 lentg.
4 lenteé

Igyvendinty projekty pasiskirstymas Siauliy apskrityje

Akmeres rajono 30 167 4820,8 2720,0
Joniskio rajono 7 32 792,6 363,9
Kelmés rajono 1 9 140,0 90,0
Pakruojo rajono 5 51 967,0 574,3
Radviliskio rajono 2 17 580, 255,3
Siauliy rajono 9 73 1560,0 734,5

Saltinis: sudaryta autés pagal 2007 metLietuvos darbo birzos duomenis

Labiausiai socialiai paZzeidziapasmen jdarbinimui remti 2006 metagocialines jmores
statusas suteiktas 1®oniy. 2006 mei pabaigoje i$ viso vetk49 socialigs imores, kuriose dirbo
2245 asmenys, i§ 1329 nggalieji.

Nuo 2006 met rugpjcio 1 d.,isigaliojus UZzimtumo émimo jstatymui, praétos vykdyti
naujos darbo rinkos politikos priem@&m jdarbinimas subsidijuojant, darbgudziy igijimo
réemimas, darbo rotacija. Per 2006 metus Lietuvosalit¥a suteik naujas uzimtumo galimybes
(mokymo, darbo patirties, uzimtumémimo) 99,8 tikst. ieSkaniy darbo asmap tai yra apie 62
procentai peridaikotarp iregistruoty bedarhi.3*

Bedarbi, ir jspety apie atleiding iS darbo darbuotaj profesin mokymna reglamentuoja
UzZimtumo eEmimo jstatymas ir Profesinio mokymgstatymas. Bedarbiams ispetiems apie
atleidimy i$ darbo darbuotojams profesinis mokymas orgafezoas siekiant suteikti kvalifikaaij
arba (ir) ugdyti profesinius gefimus. Sis profesinis mokymas vykdomas pagal foiopal
profesinio mokymo programastrauktasi valstyles Studijp ir mokymo program registy, bei

%0 Vietiniy uzimtumo iniciatyw projektai — efektyvi naujdarbo viet kirimo priemor, Lietuvos darbo birza, 2007
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neformaliojo profesinio mokymo programagrauktasi Kvalifikacijos tobulinimo program ir
renginiy regista, ne ilgiau negu yra nustatyta programose. Sis egiois mokymas pagal
programas, suteikigras kvalifikacip darbui su naujausiomis technologijomis ir kurio&ran
itrauktos i Studiy ir mokymo program registn, gali biti organizuojamas ir kitose Europos
Sajungos valstybse pagal $i Saliy galiojartius teigs aktusjgyvendinant projektus, finansuojamus
IS Europos §ungos struldriniy fondy. Bedarbiams uz ne ilgesnnegu yra nustatyta mokymo
programose, mokymosi laikotarper pirmuosius 3 mokymosiémesius mokama 0,7 dydZzio, o per
vélesnius — vienos Vyriausyb patvirtintos minimalios émesires algos dydzio mokymo stipendija,
apmokamos keliass iSlaidos mokymo vieg ir atgal bei apgyvendinimo iSlaidos.

Siekiant darbo rinkos paklausos ir darbimgs padgilos kvalifikacijy atitikimo yra
organizuojamas darbo rinkos profesinis mokymas.

Profesinio mokymo tikslai:

= Sudaryti galimybes ieSkantiems darbo asmernsigyti profesi, pakelti kvalifikacip

arba persikvalifikuoti pagal pordiklarbo rinkoje.

= Suteikti atsakingam aginingam, turigiam patirties darbuotojui, kuidarbdavys siekia

iSlaikyti darbe, papildomprofesire kompetency arba nayj kvalifikacija.

= Operatyviai paruosti darbdaviams reikiamos kvaditikos darbuotojus, gakius

prisitaikyti prie nuolat kintatiy darbo rinkos reikalavimpagal realizuojamus verslo
planus.

Kadangi darbdawi reikalavimai darbo ¢gai nuolat auga, t@tl dalis bedarhj turi
persikvalifikuoti Jei darbo birza negali palgti darbo, atitinkatiio bedarbio profesinpasirengim
bei sveikatos iikleg, taip pat, jei bedarbis neturi profesinio pasiierg jis gali kiti siunciamas
mokytis profesijos ar tobulinti kvalifikacijos. Fiesija, kurios siuiama mokytis, turi atitikti vietos
darbo rinkos poreikius. Mokymosi laikotarpiu asmgsaugo teisi dali bedarbio pasalpos, t.y. jis
gauna 1/3 Sios paSalpos dydzio. Profesinis mokynfasnsavimas iS uzimtumo fondésl trunka
6 mén. Jei tam tikrai profesijagyti reikia daugiau laiko, galithi pratsiamas iki 1 met

Sia programa siekiama parengti darbdaviams reiksadalifikacijos darbuotojus ir
suteikti aukStesnkvalifikacija ar perkvalifikuotijspstus apie atleidimis darbo darbuotojus.

Darbdaviams Si programa svarbi tuo, kagie reikiama kvalifikacija bedarbiai gali
isidarbintii skelbiamas laisvas darbo vietas. Jei darbdavytygr&o imonres strukiira ir prireikia
naup ar papildom kvalifikaciju, darbuotojams suteikiamodgikistamos Zinios. Svarus paskatinimas
darbdaviui — finansuojamogspety apie atleidim ir darbo darbuotej mokymo programos
igyvendinimo, apgyvendinimo, keliés ir sveikatos patikrinimo iSlaidos. Bedarbiailygdaujantys
profesinio mokymo programoje, turi galimylgyti naup ar papildom, atitinkartia darbo rinkos

poreikius, kvalifikaci ir padidinti savo galimybes konkuruoti darbo rijgo
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Ispeti apie atleidina darbuotojai taip pat gali tobitl profesijos srityje ir iSlikti toje p&oje
arbajsitvirtinti kitoje jmongje. >

Per 2006 m. metug profesinio mokymo programagyti naup ar patobulinti turim
profesire kvalifikacija nusista 19,3 iikst. bedarhj ir jspity apie atleidim iS darbo darbuotqj
llgalaikiy bedarbi profesini ziniy ir praktiniy igidZiy atnaujinimo priemoése dalyvavo 8,3ukst.
ilgalaikiy bedarbi.

Darbo rinkos mokymo centruose 2006 metais ¢é8DR9,1 tikst. asmen. Darbo birZzos
nukreig 12,4 tikst. bedarhj ir asmen, ispity apie atleidim; darbdaviai — 9,6ukst. darbuotaj;
savo ESomis moksi 4,8 tikst.; biudzetodSomis — 0,5ttkst. bei tarptautini projekiy [éSomis — 1,7
takst. asmen. 2007 maei | ketvirtj darbo rinkos mokymo centruose néek7,8 fikst. asmeu, IS ju
2,5 tikst. moten. lki 25 met; asmen mokesi 1,7 tikst., vyresni kaip 55 mei — 0,6 fikst.,

socialiai pazeidziam— 1,7 tikst. asmen.

300006
250004

200004

2001 2002 2003 2004 2005 2006

3 pav. Mokyta asmemn darbo rinkos mokymo centruose, sk.
Saltinis: sudaryta autées pagal 2006-2007 meSocialinio pranedimo,
Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos duomenis

Grafike matyti nuoseklaus besimokan darbo rinkos mokymo centruose asmen
skatiaus augimo tendencija: per paskutinius 6 metusmmartiyjy padaugjo 1,7 karto — nuo
17121 asman2001 metais iki 29105 — 2006 metais (Zr. 3 pav.).

Darbo rinkos profesinio mokymo sistemoje kvalifijac isigyti, persikvalifikuoti ar

kvalifikacijai tobulinti siilomos darbo rinkos formaliojo ir neformaliojo mokgmprogramos.

%2 Darbo birzos naujienos, Lietuvos darbo birzosrimacinis biuletenis, 2007m. Nr. 1 (110).
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Formalus mokymas — tai mokymas, Kimaiggs asmuojgyja valstyles pripazing pazyntjima.
Formalaus mokymo programos Viteauktosj Studipy ir mokymo program valstybin regists, o
norincios pagal jas mokytimonés, organizacijos, Svietimgstaigos turi gauti leidim (licencija).
Neformalus mokymas — tai mokymas, kbaiges asmuaqgyja laisvos formos pazyjima, kuriame
fiksuojamos jo igytos Zinios, kompetencija. Sio mokymo prograrturinio ir iSduodam
paZzyntjimy valstyl: nereglamentuoja

Formaliojo mokymo programa2006 m. baig 19,2 tikst. asmeun, IS ju pirmo lygio
profesire kvalifikacija igijo 3,7 tikst., antro — 8,6ukst., darbuotaj saugos ir sveikatos mokymo ir
atestavimo programas bai§,9 tikst. asmen. 2007 m. | ketviit formaliojo mokymo programas
baig: 5,8 tikst. asmen, iS ju suteikiaias pirmo lygio profesigkvalifikacija — 1 tikst., antro — 2,2
takst., darbuotaj saugos ir sveikatos mokymo ir atestavimo program2$ tikst. asmen.

2006 m. neformaliojo mokymo programabaigz 5,9 ftkst. asmen, IS ju
ikikvalifikaciniame mokyme dalyvavo 4,9ukst., kvalifikacip tobulino 0,9 iikst., modulinio
mokymo programas baig0,1 tikst. asmen. Pazintigse ir zinip bei jgadziy atnaujinimo
priemoreése dalyvavo 4iikst. bedarhj. 2007 m. | ketviit neformaliojo mokymo programas baig
1,7 tikst., pazintigse bei zinj ir jgidZiy atnaujinimo priemose dalyvavo 0,3ikst. asmen.

Per 2006 metus parengtos ir patvirtintos 38 dairidas profesinio mokymo programos, is
ju 3 programos, pagal kuriagyjama teig atlikti tam tikrus darbus ar vykdyti funkcijas.
Atnaujintos 54 darbo rinkos profesinio mokymo paorgos. 2007 m. | ketvirfparengta 11 nau,
antro lygio profesia kvalifikacija suteikiagiy mokymo program bei 4 pirmo lygio profesin
kvalifikacija suteikiagios mokymo programos asmenims, turintiems intelektwikimy. Vykdant
projekt ,Nejgaliyju asmen integracijosi darbo rink plétra“ parengta 14 naujformaliojo bei 17
nauj neformaliojo mokymo prograim pritaikyty Zmoréms su negalia.

Parengtos, suderintos su darbdaviaig freformaliojo mokymo programsavads 2006
metaisjtrauktos 178 darbo rinkos neformaliojo mokymo pawgos, iSy 35 neformalaus Svietimo
programos. 2007 m. | ketvirparengtos 54 neformaliojo mokymo programos,uisl4 negah
turintiems asmenims.

Bedarbi; ir jspety apie atleiding iS darbo darbuotaj neformalus Svietima®Neformalus
Svietimas organizuojamas siekiant bedarbiamgspgitiems apie atleidim iS darbo darbuotojams
pactti tobulinti turima kvalifikacija, atnaujinti profesines zinias ir (ar) praktiniugadzius,
reikalingusisidarbinti, bei supazindinti su profesijomis. Bdarir jsp:ty apie atleidim iS darbo
darbuotoy neformalus Svietimas vykdomas pagal neformalaietig\wo programas ne ilgiau, negu

yra nustatyta programose. Bedarbiams uz mokymusitip, ne ilgesf negu nustatyta mokymo
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programose, mokama Vyriausyg patvirtintos minimalios #nesires algos 0,7 dydzio mokymo
stipendija, apmokamos keliemislaidos mokymo viey ir atgal bei apgyvendinimo i$laidds.

Darbo viei; steigimo subsidijavima®Darbo vietosjsteigimas — materialiniir teisiniy
salygu naujai darbo vietai sukurti sudarymas ir teritéjgndarbo birZojejregistruoto asmens
idarbinimasj sukurty darbo vied. Subsidija darbdaviams skiriama, kai jie steigaujas darbo
vietas ar pritaiko esamas darbo vietas prie bedankegalios iridarbinaj jas bedarbius pagal
neterminuad darbo sutajt

Subsidija skiriama darbdaviamglarbinantiems asmenis, priklaugars Sioms darbo
rinkoje papildomai remiamasmen grupgms:

= nggaliesiems, kuriems nustatytas 20-40 progelarbingumo lygis (iki 2005 m. liepos

1 d. I-Il invalidumo grup) arba vidutinis nggalumo lygis;
= negaliesiems, kuriems nustatytas 45-55 progeairbingumo lygis (iki 2005 m. liepos
1 d. lll invalidumo grup) arba lengvas rigalumo lygis;

= baigusiems profesines reabilitacijos programas.

Darbdaviai privalo apmaiti ne maziau kaip 35 procentus darbo vigseeigti (pritaikyti)
reikalingy iSlaidy.

Taip pat darbdavys turi téti nuosavyls teise ar kitais pagrindais valdgmekilnojanaji
turta, bating darbo vietoms steigti.

Darbdaviui Si priemod patraukli tuo, kad skiriama iki paskutinio paskell$aliesukio
vidutinio ménesinio darbo uzmoke® 22 dydzi subsidija, kuri gali Bti naudojamarengimams,
darbo priemoéms pirkti, remontuoti patalpas, mokymui, reklanmailgalaikio materialiojo turto
draudimui. Négaliajam asmeniui i priemeérsuteikia galimyh isidarbintij nuolatirg darbo vie4.*

Priemoré pactjo sunkai integruojamiems asmeninsstvirtinti darbo rinkoje.Isigaliojus
UzZimtumo émimo jstatymui, nuo 2006 metrugpjicio 1 d. naujos darbo vietos steigiamos tik
neigaliems asmenims ir asmenims, baigusiems prafeseabilitacijos programas. Perldikotarp
buvoisteigta 51 darbo vieta asmenims, kuriems nusta?@esb procentai darbingumo lygis.

Subsidijaskiriama savarankiSkam uzimtumui renkki:

* buw bedarbiai, pragj¢ savo versl, steigia darbo vigtper 36 nénesi laikotarp nuo

ju isteigtos mikrgmores jregistravimo dienos bedarbiigdarbinti;

= pradedantys savo vegsinggalieji (ndgalieji, kuriems nustatytas 20-40 proaent

darbingumo lygis (iki 2005 m. liepos 1 d. I-ll ididumo grug) arba vidutinis
neigalumo lygis), steigia sau darbo wiét

% Darbo birzos naujienos, Lietuvos darbo birzosrimiacinis biuletenis, 2007m. Nr. 1 (110).
% Darbo birzos naujienos, Lietuvos darbo birzosrimiacinis biuletenis, 2007m. Nr. 1 (110).

% Darbo viet; steigimo subsidijavimoatyguy ir tvarkos aprasas, patvirtintas LR Sociedimpsaugos ir darbo ministro
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Teritorines darbo birzos ieSkantiems darbo asmenims, siédmat savarankiSko
uzimtumo, teikia informacij apie verslo pradziosalygas, jo vystym, veiklos pagal verslo
liudijimus galimybes.

Bedarbiams suteikiama galimymeterminuotaiisidarbinti pagal turirp kvalifikacija ar
darbo praktik. Darbo vieta turi titi i$laikyta ne trumpiau kaip 3 metus nuo jeteigimo dienos’

Darbo rotacija— tai nauja uzimtumoémimo priemog — pactjo darbdaviams apsipinti
reikiamos kvalifikacijos darbuotojais, gatiais pakeisti nuolatiniugnonés darbuotojusyj tiksliniy
atostog metu ar kitaigmoniy kolektyvinése sutartyse numatytais atvejais. Darbo rotacijetrgti
ne ilgiau kaip 12 rnesiy. Darbdaviams, darbo rotacijosdu jdarbinusiems bedarbius, kiekvign
ménes uz kiekviera dirbanf asmem pagal faktiSkai dirlat laika mokama Vyriausys patvirtintos
minimalios nenesires algos 0,5dydzio kompensacija. Sios programoska darbdaviai gali
operatyviai rasti darbuotojus, atitinkams keliamus reikalavimus ir galius laikinai pakeisti
nuolatinius. leSkantis darbo asmuo pagal darbocijota priemor gali laikinai isidarbinti, jam
skaktiuojamas darbo stazd$.

Darbo rotacijos priemae dalyvaujantys nedirbantys asmenys laikifgrbinami pagal
turima kvalifikacija ar darbo patiit 60 darbdavi, pasinauda@j darbo rotacijos priemonggarbino
vadybininkais®

Remiamojo jdarbinimo priemorese 2006 m. dalyvavo per 42,4akst. socialiai
pazeidziam asmen, iS ju: per 34 tikst. vieSuosiuose darbuose, peru#st. UZimtumo fondo
remiamy darhy programoje, per 2,7ikst. —jdarbinimo subsidijuojant bei 1,8Kst. darbojgudziy
1gijimo rémimo priemogse:

= VieSieji darbaiorganizuojami tik laikino poidzio darbams atlikti. VieSuosius darbus

organizuoja teritories darbo birzos kartu su savivaldykinstitucijomis. Si darhy
programas (projektus), skirtas gtdoalaikyti ir plétoti vietos socialin infrastrukfira,
tvirtina savivaldyls. leSkatio darbo asmens bendra w@g darly trukmé per 12
ménesiy laikotarg negali lti ilgesre kaip 6 ntnesiai. Su ieSkaiu darbo asmeniu,
dirbartiu vieSuosius darbus, darbdavys sudaro termindarbo sutajtvieSiesiems
darbams atlikti. VieSieji darbai bedarbiams gali llerinami su profesiniu mokymu ar
neformaliu Svietimu, kai bedarbis neturi Siems danb atlikti reikiamos kvalifikacijos,
profesiniy Ziniy arjgadZiy arba kai Sie mokymai reikalinggidarbinti po viegjuy darly

atlikimo pagal neterminugtdarbo sutajt

3" Darbo birzos naujienos, Lietuvos darbo birzosrimiacinis biuletenis, 2007m. Nr. 1 (110).
% Darbo birzos naujienos, Lietuvos darbo birzosrimiacinis biuletenis, 2007m. Nr. 1 (110).

392006-2007 Socialinis pranesimas, Socisiapsaugos ir darbo ministerija, 2007
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VieSieji darbai — tai:

» savivaldylems priklausa&ios teritorijos tvarkymo darbai;

= mokykly, lopSelij-darzeliy, ligoniniy, kultariniy ir buitiniy objekiy

statybos ir remonto darbai;
= darbai sveikatos apsaugos, socidiglobos ir fipybos sferoje;
= sezoniniai darbai (kurortinis aptarnavimas, dadeaes tkyje, misko
tvarkymo darbai ir pan.);

= Kiti socialiai naudingi darbai.
VieSuosiuose darbuosrivo sukurta per 34ikst. laikiny darbo viet. Igyvendinta per
4 tukst. projekt, IS ju — 67 procentai savivaldylpi parengti projektai: juos
igyvendinant laikinaijdarbinti per 25 itkst. ieSkatiy darbo asmean Daugiausia
pasirinkti projektai, kurie yra susijsu smulkaus remonto darbais bei istorijos ir
kultaros paveldu, saugambei iSliekamaja vert turinciu objekt, knygu fondy ir
archyw tvarkymo pagalbiniais darbais. Buvo suremontuodatiikst. mokykl;, globos
namy, vaiky darzely ir ligoniniy, sutvarkyta per 0,Gikst. istorijos ir kuliiros paveldo
objekty, per 3,1 ha patk
Uzimtumo fondo remiagndarby programa suteikia bedarbiams galimybegyti ir
itvirtinti darbojguadzius betarpiSkai darbo vietoje bei paspartiptintegracia i darbo
rinka. Pagal & program buvo idarbinta per 4ikst. bedarhi, iS juy 55 procentai
sudaé asmenys, baigdarbo rinkos profesinmokyma. Pasibaigus UZzimtumo fondo
remiamy darhy programai, 77 procentai bedarliko pastoviam darbui.
[darbinimo subsidijuojanbrganizuojamas asmenims, siekiant ghagems jsitvirtinti
darbo rinkoje, siekiant sudaryti specialiak/gas islikti darbo rinkoje.
Darbdaviamsjdarbinusiems asmenis, subsidijos darbo uzntakiesmokamos iki 12
ménesiy. Tais atvejais, kai sudarbintais asmenimis sudaromos terminuotos darbo
sutartys, subsidijos méjmo trukmé negali Wti ilgesre  kaip 3
meénesiai. Darbdaviams kiekvignménesg uz kiekviern dirbani asmep mokama
subsidija darbo uzmoké&isi, nurodytamidarbinto asmens darbo sutartyje, ir nuo Sio
darbo uzmokeso apskatiuoty drauajo privalomojo valstybinio socialinio draudimo
imokoms kompensuoti. Sios subsidijos dydis negaBytii Vyriausyles patvirtintos
minimalios ntnesirés algos dydzio.
Darbdaviamsjdarbinusiems asmenis, kiekvieménesg uz kiekvier dirbanf asmenm
per vig ju darbo laikotarp mokama uz faktiSkai dirbtlaika pagal Vyriausybs
patvirtinta minimaly valandin atlygi apskatiuoto darbo uzmokeg subsidija.

Bedarbis, dalyvaudamas Sioje prierenigyja galimyle atnaujinti ar tobulinti darbo
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1gudzius, o taip pat gaisidarbinti pagal neterminuotas darbo sutartis.
Igyvendinantidarbinimo subsidijuojant priemendarbdaviams yra keliami tam tikri
reikalavimai. Jie turi @ti jregistruoti Lietuvos Respublikoje,éra bankrutay ar
bankrutuojantys, nevykdantys restiktacijos, neturintys mokesta nepriemokos
valstyles ir savivaldyby biudzetams ir fondams, kuriuos mokamus mok&sis
administruoja valstybiimokesiu inspekcija. Taip pat darbdaviai turiitb neskolingi
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZetaffls.

Idarbinimo subsidijuojant prieméje dalyvavo per 2,7ikst. darbo rinkoje papildomai
remiamy bedarby, IS ju 0,5 tikst. negaliyju (asmenys, kuriems nustatytas 20 — 55
procentai darbingumo lygis). 70 procentarbo rinkoje papildomai remiaprbedarkbi
buvoidarbinti nuolatiniam darbui.

Darbo jgudziy igijimo réemimas — nauja uzZzimtumo @mimo priemog, practa
igyvendinti nuo 2006 metrugpjcio 1 d. jsigaliojus naujam UZzimtumoémimo
istatymui. Darbojgudziy igijimo rémimas organizuojamas asmenims, baigusiems
profesires reabilitacijos programas ir pradedantiems darlakla pagal igyta
specialyle ar profesiy, siekiant tikstamus darbagudZius jiems suteikti tiesiogiali
darbo vietoje. Darbggudziy igijimo remiama trukrma — iki 6 menesiy. Darbdaviams,
idarbinusiems asmenis, darfgndziamsjgyti, kiekviera méneg uz kiekvier, dirbant
asmem mokama subsidija darbo uzmokies, nurodytam jdarbinto asmens darbo
sutartyje, ir nuo Sio darbo uzmokes apskatiuoty drauajo privalomojo valstybinio
socialinio draudimoimokoms kompensuoti (Sios subsidijos dydis negalBwi
Vyriausyles patvirtintos minimalios #mnesires algos dydzio) ir iS dalies
kompensuojamos darkgidZiy igijimo tiesiogiai darbo vietoje organizavimo islag]
bet ne daugiau kaip 20 procemisos mokamos subsidijos.

Bedarbis, dalyvaudamas Sioje priersen turi galimylg ijtvirtinti zinias ir igyti
trakstamy darbo jgudziy darbo vietoje. Gavus geras rekomendacijas, yraySan
isitvirtinti nuolatiniame darb&:

Dalyvaudami priemotje, 1,3 tikst. asmen igijo darbiniusigadZius tiesiogiai darbo
vietoje, IS j1 0,4 tikst. absolvent bei 0,9 tkst. darbo birzos siuntimu baigusi

profesinio mokymo programas.

2006 metais Lietuvos darbo rinkoje buvo stebimietligokyiai. Toliau dictjo gyventoji

uzimtumo lygis, mago nedarbas. Darb@gos padilos pertekli keite darbo ¢gos ttikumas. 2006

metais Salyje toliau majo Lietuvos darbo birZoje registrupbedarbi skatius. D¢l mazjancios

“? Darbo birzos naujienos, Lietuvos darbo birZzosrimiacinis biuletenis, 2007m. Nr. 1 (110).

“! Darbo birzos naujienos, Lietuvos darbo birZosrimiacinis biuletenis, 2007m. Nr. 1 (110).
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darbo ggos, vig; pirma kvalifikuotos darboégos padilos, susiduriama su darbégps padilos ir
paklausos suderinamumo problema. ISliko ekonomis&aktyvi;, pagyvenusi, riboto darbingumo
asmem jtraukimo i darbo rinkk problema. Laisy darbo viett uZpildymo galimybes mazino

nepakankamas darbo vietfektyvumas bei nepakankamas vidinis daggos mobiluma$?

1.3.2. Institucijy, atsakingg uz uzimtumo rémimo politikos igyvendinima, funkciné analizé

Uzimtumo emimo politika igyvendina:

=  Vyriausyks;

= Socialires apsaugos ir darbo ministerija, kitos ministerijos
= Kitos valstylgs institucijos iristaigos;

= Savivaldyby institucijos irjstaigos;

= Kiti juridiniai ir fiziniai asmenys.

UzZimtumo emimo politika jgyvendinagios institucijos uzimtumo émimo politika
igyvendina konsultuodamosi su socialiniais partigrigSocialiniai partneriai,igyvendinant
uzimtumo émimo politika, savo interesams atstovauja dalyvaudami LietuvespRblikos triSals
tarybos ir triSaly taryby (komisijy, komitety) prie uzimtumo ¢émimo politika igyvendinagiu
istaigy prie Socialigs apsaugos ir darbo ministerijos veikloje. T@éSaltarybos (komisijos,
komitetai), formuojamos iS vienodo sk&aius lygiateisi nariy, atstovaujatiy darbuotoy ir
darbdaw interesus ginamoms organizacijoms bei valst#ir savivaldybs institucijoms. TriSaks
tarybos (komisijos, komitetai) prigstaig; prie Socialigs apsaugos ir darbo ministerijos svarsto
istaigy, prie kuriy jos veikia, prioritetines veiklos kryptis, darbmkos kikle, uzimtumo émimo
programy rengimo tikslingum ir uzimtumo émimo priemoni igyvendinim, teikia pasilymus

Siomsistaigoms dl jy veiklos efektyvumo didinim8®

Vyriausyles kompetencija:

Vyriausyle:

= teikia Seimui uzimtumoémimo politikos igyvendinimy reglamentuojatiy istatymy
projektus;

= tvirtina valstylés programas uzimtumui remti ir priima nutarimuatifius uzimtumo

réemimui uztikrinti;

422006-2007 Socialinis pranesimas, Sociaiapsaugos ir darbo ministerija, 2007

43 Lietuvos Respublikos UZimtumeémimo jstatymo 5 straipsnis, 2006 m. birzelio 15 d. N1694.
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= koordinuoja ministerij bei kity valstyles instituciy ir istaigy veikla uzimtumui

remti 4

Socialires apsaugos ir darbo ministerijos, kiministeriy kompetencija:

Siuolaikineje rinkos santykiais paistoje visuomeéje socialires apsaugos ir darbo
politikos vaidmuo yra itin svarbus. Lietuvos Respkibje uz socialiis apsaugos ir darbo
politika atsakinga LR Socialgs apsaugos ir darbo ministerija. LR Sociainapsaugos ir
darbo ministerijos strukta pateikta 4 priede.

Lietuvoje Socialigs apsaugos ir darbo ministerija kartu su jai paXislohis
institucijomis, savivaldybmis, socialiniais partneriais, nevyriausy®ims organizacijomis
bei kitomis suinteresuotomis institucijomigyvendina labai svarbikiekvienam Zmogui
funkcija — jo darbo ir socialig apsaug. Si veikla tampa ypareikdminga rinkos santykiais
gristoje visuomeée bei integruojantisi Europos $junga. Socialires apsaugos ir darbo
ministerijai Sioje srityje tenka pagrindinis ir l@aosiai atsakingas vaidmuo.

Socialires apsaugos ir darbo ministerijos misija ygyvendinti efektyva darbo ir
socialires apsaugos politk siekiant sukurti kokybiSko uzimtumo galimybesukttikrinti
visuomerns socialin saugum, Seimos gerayir socialire sanglaud.

Socialires apsaugos ir darbo ministerija savo misiykdo, siekdama svarbiausi
strateginy tiksly:

= pritraukti daugiau Zmomnii darbo rinl, uZztikrinti teisingus darbo santykius ir

tinkamas darboatygas, efektyviau investuotizmogiSkuosius iSteklius;

= siekti efektyvios socialits apsaugos, sudarant palankiab/gas Seimoms, bei

uztikrinti socialiai paZeidZiam gyventoj; grupiy socialire integracip®.

Siekdama strategini tiksly, Socialires apsaugos ir darbo ministerijgyvendina
Siuos uzdavinius:

= rengia pagal savo kompetencilLietuvos Respublikogstatymy, Vyriausyles

nutarimy ir Kity teists akiy projektus;

»= jgyvendina darbo rinkos, darbo rinkos profesinio yrak, darbuotaj saugos ir

sveikatos darbe, darbo apmgikno ir jo garantijy politika;

= jgyvendina valstybi@ socialits paramos bei socialipi garantip mazas

pajamas gaunantiems gyventojams poditik

4 Lietuvos Respublikos UZimtumeémimo jstatymo 6 straipsnis, 2006 m. birzelio 15 d. N1694.
> http://www.socmin.lt/index.php?1463851124
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* jgyvendina vail, jaunimo, Seimos sociaks paramos ir darbo politik numato
pagrindines ngaliyju socialires integracijos kryptis ir koordinuoja fgaliyju
socialires integracijos proces

= jgyvendina valstybinio socialinio draudimo ir pensipolitika; analizuoja
vykdomg socialires apsaugos ir darbo, socialingrupiy politika, jos ekonomiin
pagrindimy, prognozuoja pagrindinius socialinius rodiklius;

» jgyvendina darbo ir social¢npolitika ir pagal kompetencijmoten ir vyry lygiu
galimybiy politika, susijusa su Lietuvos Respublikos integravimusEuropos
Sajunga;

= koordinuoja moter ir vyry lygiy galimybiy politikos igyvendinimy visose
veiklos srityse;

= koordinuoja pasirengim administruoti Europos fungos strukiiriniy fondy
paramy Zmoni iStekliy plétrai;

= koordinuoja triSalio socialimi partneri bendradarbiavimo klausimus ir
socialires politikosigyvendinimy visose veiklos srityse;

= uztikrina valstybinio socialinio draudimo, sociads paramos ir darbo sistem
funkcionavimg, reguliavimy bei tobulinim.

Kitos ministerijos Uzimtumo émimo jstatymo nustatyt uzimtumo émimo sistemos

tiksla, uzdavinius ir uzimtumo émimo priemones pagal savo kompeteacigyvendina
vykdydamosistatymy ir Kkity teisss akty joms pavestos srities valstg valdymo funkcijas bei

veikla Europos gjungos strukiriniy fondy ir bendrojo finansavimoéBoms panaudoti.

Kity valstyles instituciy ir jstaigy kompetencija:
UzZimtumo politika igyvendinadios jstaigos prie Socialis apsaugos ir darbo
ministerijos:
= Lietuvos darbo birza prie Sociaim apsaugos ir darbo ministerijos ir jos teritésin
darbo birzos;
= Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba prie Socidiapsaugos ir darbo ministerijos

ir jos teritorires darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybos.

Lietuvos darbo birza:
Lietuvos darbo birza prie Sociali; apsaugos ir darbo ministerijos ir jos 46 terniesi
darbo birzos savo veiklpradtjo 1991 m. kovo 1 d. Lietuvos darbo birzos stiudt pateikta 5

priede.
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Lietuvos darbo birzajgyvendindama valstybines uzimtumo garantijas daibkoje,
padeda ieSkantiems darbo Zrams jsidarbinti, apiipina darbdavius reikiama kvalifikuota darbo
jéga, itraukia registruotus darbo birzoje asmenisgyventoj uZimtumo programas, moka
bedarbiams nedarbo draudimo iSmokas.

Lietuvos darbo birzos misija — didinti ieSkanp darbo asman gekejimus konkuruoti
darbo rinkoje, teikti pagaibjiems jsidarbinant ir pagti darbdaviams apsipinti reikiama darbo
jéga,ivertinant vykstadius strukfirinius pokyius Saliesikyje.

Lietuvos darbo birza savo migij2006-2008 metais vykdo, siekdama; &trategini tiksly ir
ISkeldama Siuos uzdavinius:

1 tikslas.Siekti efektyvesnio darbo paklausos ir péss suderinamumo, didinant darbo
ieSkargiy asmen aktyvumy bei mazinant nedarbo regioninius skirtumus.

Uzdaviniai:

1. Gerinti bedarhj gekejima prisitaikyti prie nauy darbo rinkos reikalavim skatinti

poziari 1 mokymasi ir darky, kaip vis gyveniny trunkani proces.

2. Stiprinti neveiki; bedarby motyvacip aktyviai dalyvauti darbo rinkoje ir patil

ieSkantiems darbo asmeniinga sugiZzti.

3. Mazinti nedarbo regioninius skirtumus.

2 tikslas Mazinti labiausiai socialiai pazeidziarbedarbi grupiy socialirg atskirt,
vykdant iSsimimo i$ darbo rinkos prevengipei spartinanty integracig i darbo rink.

Uzdaviniai:

1. Organizuoti socialiés rizikos ir atskirties grupisocialirg ir profesirg integracij,

stiprinant j; uzimtumo &¢mima bei gelgjimus konkuruoti darbo rinkoje.

2. Padidinti nggaliyju galimybes rastiy gekgjimus atitinkani dark.

3. Diegti ilgalaikio nedarbo prevencines priemones.

3 tikslas Nuosekliaiigyvendinti lygy galimybiy darbo rinkoje politik, didinant ieSka¢iy
darbo asmapuzimtumo galimybes.

Uzdaviniai:

1. Didinti uzimtumo émimo priemoni kryptinguma, siekiant visoms bedarbgrupms

sudaryti lygias galimybes darbo rinkoje.

2. Stiprinti vyresnio amziaus bedanbuzimtumo émima, skatinant kelti kvalifikacy,

mokytis paklausi darbo rinkoje profesij

3. Isisavinti ESF finansin param, siekiant tolygaus nedarbo lygio néaio bei lygiy

galimybiy darbo rinkojagyvendinimo.

4 tikslas.Modernizuoti darbo birzos veikluztikrinant teikiam paslaug ieSkantiems

darbo asmenims ir darbdaviamstpl bei auk&t kokyhbe.
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Uzdaviniai:

1. Vykdyti aktyvia veikla Europos Uzimtumo tarnybtinkle, kuriant viening ir skaidria
Europos gjungos darbo rink

2. Tobulinti darbo birzos valdymo modeldidinti Lietuvos darbo birzos personalo
bendruosius ir specialiuosius ggimus, gerinti materialia bei informacir baz.

3. Plétoti darbo rinkos steisenos ir valdymo rodikdi sistemas bei gerinti teikiam
paslaug kokyhes vertinim.

4. sukurti naujas viefias paslaugas Lietuvos darbo birzos klientamehulinti atviro
informavimo paslaugsistem.*®

Lietuvos darbo birza:

= analizuoja darbo paklag# pasiila, prognozuoja galimus darbo rinkos pakitimus;

= registruoja laisvas darbo vietas ir bedarbius;

= jeSko laisy darbo viet ir informuoja norirgius jsidarbinti;

= tarpininkauja Lietuvos Respublikos piiams ir nuolat gyvenantiems Lietuvoje
asmenimgsidarbinant;

= tarpininkauja bei pati organizuoja bedarbr darbuotoy, ispetu apie atleidim iS
darbo, profesinmokym;

= tarpininkauja Lietuvos Respublikos piiams ir nuolat gyvenantiems Lietuvoje
asmenimgsidarbinant uzsienyje;

» nustatyta tvarka disponuoja iS Uzimtumo fondo gausgoléSomis ir vieSai skelbia,
kaip jos naudojamos, teikia palyimus &l Uzimtumo fondo naudojimo;

= dalyvauja rengiant gyvenipuzimtumo programas;

= kartu su savivaldydmis organizuoja vieSuosius darbus, gian juos bedarbius;

= organizuoja Uzimtumo fondo remiamus darbus;

= skiria nedarbo draudimo iSmokas;

= jgyvendina uzimtumoémimo priemones;

= vykdo darbo rinkos stélkery;

= kartu su Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba, \&a#dybiy institucijomis,
socialiniais partneriais vertina pagdarbo rinkoje, svarsto priemones darbo rinkos
problemoms spsti;

= teikia valstyles pagalh socialitmsimorems Lietuvos Respublikos sociakinimoniy
istatymo ir joigyvendinimy reglamentuojatiy teises akty nustatyta tvarka;

= organizuoja ir koordinuoja profesi® reabilitacijos paslawg teikima Lietuvos
Respublikos ngaliyju socialires integracijogstatymo nustatyta tvarka;

“® Lietuvos darbo birzos 2006-2008 metrateginis veiklos planas. Vilnius, 2005, p.15.
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= suderinusi su Sociaks apsaugos ir darbo ministerija, steigia, likviguogr
reorganizuoja teritorines darbo birzas, koordinuokontroliuoja ir metodiskai
vadovaujay veiklai;

= atlieka kit teises akt; jai nustatytas funkcijas.

Visuomeniniais pagrindais prie darbo hiraeikia triSales komisijos sudarytos iS
profesiniy sajungu, darbdavi bei valstylés valdymo orgai atstow, kurie periodiSkai nagriga
Salies bei teritorij gyventoj uzimtumo klausimus.

Komisija steigiama prie Lietuvos darbo birzos pi@®cialines apsaugos ir darbo
ministerijos ir veikia visuomeniniais pagrindais.

Komisijos veiklos tikslas — nagrti darbo rinkos bklés bei darbo rinkos politikos
priemoniy ir paslaug igyvendinimo klausimus.

Komisijos funkcijos yr&":

1. svarstyti gyventaj uzimtumo ir darbo rinkos dklés klausimus bei jiems turius
itakos veiksnius ir teikti Lietuvos darbo birzai pdygmus &l prevencinig nedarbo
mazinimo ir jo neigiam socialiniy padarini Svelninimo priemoni taikymo;

2. svarstyti Uzimtumo fondoeBy poreilf darbo rinkos politikos prieméms (gyventoj
uzimtumo programoms rengti, profesiniam mokymuirbda rinkoje papildomai
remiamiems bedarbianidarbinti, Uzimtumo fondo remiamiems darbams, vEs8i®as
darbams, savo verslui organizuoti bei vietinizimtumo iniciatyw projektams)
igyvendinti, Lietuvos darbo birzai iSlaikyti ir jogeiklai vykdyti, taip pat iSlaid
ataskaitas bei teikti atitinkamus pagmus;

3. teikti Lietuvos darbo birzai pasymus darbo rinkos politikos priemani
igyvendinimo, socialiés pagalbos bedarbiams teikimo tobulinimo klausimais

4. teikti Lietuvos darbo birzai padymus, atsizvelgiant numatomas darbo rinkos raidos
tendencijas, @ prioritety nustatymo paskirstant Uzimtumo fondi$ds teritoriams
darbo birzoms;

5. teikti Lietuvos darbo birzai pagymus cl norminiy teiss akt;, reglamentuojahiu
darbo rinkos politikos priemonigyvendinin, tobulinimo;

6. vadovaujantis Paskolos bedarbiams savo verslui nargati suteikimo tvarkos,
patvirtintos socialias apsaugos ir darbo ministro 1994 m. birzelio 2gakymu Nr.
96, atitinkamomis nuostatomis, nustatyti priorites verslo @tojimo teritorijas,
kuriose bedarbiams savo verslui organizuoti sweikis paskolos priklausomai nuo
verslo polndzio gali kiti didinamos;

“" Lietuvos Respublikos Sociatis apsaugos ir darbo ministigakymas, 2004 m. sausio 23 d. Nr. A1-19
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7. vadovaujantis Vie§u darhy atlikimo tvarkos, patvirtintos Lietuvos Respubliko
Vyriausykes 1998 m. vasario 10 d. nutarimu Nr. 169 (Zin., 8,98Ir. 17-413,
atitinkamomis nuostatomis, svarstyti ir teikti ligbs darbo birzai pasdymus cl
vieyju darly trukmés pragsimo ir papildom vieyju darhy projekiy finansavimo
padidinimo UZimtumo fondc:Eomis;

8. vadovaujantis Vietini uZimtumo iniciatyw projekt igyvendinimo tvark&® nustatyti
tikslines teritorijas, kuriosetiby igyvendinami vietini uzimtumo iniciatyw projektai,
svarstyti vieting uzimtumo iniciatym projeky jgyvendinimo klausimus ir teikti
pasiilymus &l Siy projeki; igyvendinimo efektyvumo didinimo;

9. svarstyti Lietuvosdarbo veiklos ataskaitas ir teikti pasmus &l jos veiklos
tobulinimo;

10.svarstyti Lietuvos darbo birzogdl; panaudojimo iS5 Uzimtumo fondo ataskaitas ir
teikti pastilymus ¢l 1éSy panaudojimo efektyvumo didinimo;

11.teikti pastilymus &l mokslo tiriamyjy darly darbo rinkos srityje vykdymo;

12.vykdyti kitas teigs aktuose nustatytas funkcijas.

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba:

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba (toliau Tarayb didziausia Salies organizacija,
nuosekliai ir kryptingai gtojanti suaugusi Zmoniy profesin rengim, orientavim, ir konsultavim
kaip aktyvias darbo rinkos politikos priemones, iGonis siekiama didinti bedanpiir asmen,
priklausagiy rizikos grugms, uzimtum bei ugdyti darbuotaj gelejimus konkuruoti darbo
rinkoje. Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos ktiiva pateikta 6 priede.

Tarnyba dalyvauja formuojant profesinio mokymo fikdi, atitinkartia darbo rinkos
poreikius, prisideda igyvendinant Zmogidky iStekliy plétros programas, aktyviai
bendradarbiaudama su socialiniais partneriais vyaletyles politikos sprendimus darbo rinkos
profesinio mokymo, konsultavimo bei orientavimag&*®.

Tarnyba organizuoja ir koordinuoja socialjirdarbuotoy kvalifikacijos kelima, socialiniy
darbuotoy kvalifikacijos kélimo programy rengimy ir ju vykdyma, socialinio darbo metoditni
centmy veikla.

Tarnybos administracés strukfiros padaliniaijsikire didziuosiuose Lietuvos miestuose,
teikia paslaugas visos Salies gyventojams. TarnghaaldZios septynios teritoéis darbo rinkos
mokymo ir konsultavimo tarnybos bei deSimt darbokos mokymo cenir Norint geriau

koordinuoti veiksmus sprendziant aktualius darbokas klausimus, prie Tarnybos veikia

“8 patvirtinta socialies apsaugos ir darbo ministro 2002 m. balandZio. 2dattymu Nr. 59 (Zin., 2002, Nr. 45-1735
9 http://www.ldrmt.It/?pid=7
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Direktoriy taryba, Kolegija, Leidybos komisija, Ekspetomisijos bei Ekspeuttaryba, sudaryta
triSaks partnerysits pagrindu: iS protgungy, darbdawy ir valstybiniy institucijy atstow.

Tarnybos paskirtis —¢$tinio profesinio mokymo, profesinio orientavimokionsultavimo

priemoremis igyvendinti Lietuvos Zmonigfy itekliy plétros ir uzimtumo politik.>°

Svarbiausi Tarnybos uzdaviniai yra:

1. Didinti jaunimo ir suaugusjuy, tarp j ir bedarbi ir asmen, ispéty apie atleidim ir
darbo, socialigs rizikos grupi, Zmoni; su negalia ir kif darbo rinkoOje papildomai
remiamy asmen konkurencingurnp darbo rinkoje.

Uztikrinti profesinio mokymo, orientavimo ir kongavimo kokylg ir prieinamuna.

3. Uztikrinti socialiniy darbuotoy atestavimo ir socialidarky dirbartiyju kvalifikacijos
tobulinimo sistemos funkcionavim

4. Dalyvautijgyvendinant mokymosi viasgyvening strategij.

Vykdyti reglamentuojamp profesijy pripazinina koordinuojadios institucijos
pavedimus profesinkvalifikacija patvirtinargiy dokumend pripazinimo srityje.

Savivaldyhy institucijy ir jstaigy kompetencija:

Savivaldybiy institucijos ir jstaigos, igyvendindamos Uzimtumoémimo jstatyna,
dalyvauja jgyvendinant uzimtumo émimo priemones (vieSuosius darbus, vietinizimtumo
iniciatyvy projekiy igyvendinimy, savarankisko uzimtumeémima) bei rengiant ifgyvendinant Sio
istatymo nustatytas uzimtuma@nmimo programas (nedarbo prevencijos; teri@siruzimtumo
rémimo; gyventoy teritorinio mobilumo skatinimo; imigrant tautinih mazuny integravimo i

darbo rink; darbo rinkoje papildomai remiapasmen uzimtumo émimo; Kitos).

Kity juridiniy ir fiziniy asmen kompetencija:

Kiti juridiniai ir fiziniai asmenys (taip paimoniy bei organizacij, isisteigusi Europos
ekonomires erdés susitarim pasiraSiusiose valstybe, filialai Lietuvos Respublikoje) gali teikti
uzimtumo eémimo bendgsias paslaugas ir pagimus cl Siy paslaug igyvendinimo uzimtumo

rémimo politika igyvendinadioms institucijoms.

Uzimtumo émimo priemony jgyvendinimo organizavimas ir kontéol
Socialires apsaugos ir darbo ministerija, organizuodamentumo Emimo priemoni
igyvendinimy, nustato metinius veiklos tikslus ir uzdaviniusinttimo ©&mimo politika

igyvendinagiomsjstaigoms prie ministerijos, koordinuoja ir konttmja j veikla.

*Y Lietuvos Respublikos Sociatis apsaugos ir darbo ministigakymas , Bl Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos

prie Socialiis apsaugos ir darbo ministerijos nuastatvirtinimo“, 2007 m. rugpic¢io 31 d. Nr. A1-225.
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Lietuvos darbo birza kontroliuoja aktyvios darbokios politikos priemoni jgyvendinimy
ir uzimtumo mimo benduyju paslaug teikima teritorinese darbo birZzose.

Teritorines darbo birzos jgyvendina aktyvios darbo rinkos politikos priemgnes
sudarydamos su juridiniais ir fiziniais asmenimsg @iiemoni; jgyvendinimo sutartis, kuritipines
formas nustato Vyriausylar josjgaliota institucija.

Ministerijos ir valstylés institucijos Uzimtumo émimo jstatymo ir kity teiss akty

nustatyty uzimtumo émimo priemoni igyvendining numato strateginiuose veiklos planuose.

1.3.3. Uzimtumo irjdarbinimo r émimo teisinés baz

.Kiekvienas Zmogus gali laisvai pasirinkti darbei versh ir turi teis; turéti tinkamas,
saugias ir sveikas darbalyyas, gauti teisirggapmokjima uz darl ir socialire apsaug nedarbo
metu*.>*

Socialires apsaugos ir darbo ministerija, vykdydama jai page uzdavinius Zzmogigja
iStekliy plétros srityje,igyvendina valstybie darbo rinkos profesinio mokymo politikgarantuoja
darbo rinkos profesinio mokymo sistemos funkcionayvir tobulinima, darbo rinkos Zmonisku
iStekliy politikos strategijos rengianir igyvendining bei koordinuoja reglamentuojanprofesini
kvalifikaciju pripazinim.>?

Siekiant kuo geriaggyvendinti laisvo asmenjudéjimo principa ir palengvinti galimybes
asmenims jsidarbinti ES valstyse, aktualus yrareglamentuojam profesini; kvalifikacijy
pripazinimas.Tockl Socialines apsaugos ir darbo ministerijai vienas iS svaudndaviniy Sioje
srityje yra koordinuoti kompetentingnstituciju veikla, rengiant teiss aktus, reglamentuojéns
atitinkamy profesiy pripazinima, kurie turi atitikti reglamentuojam profesinip kvalifikacijy
Direktyvy nuostatas, bei atliekant reglamentuajgmofesini; kvalifikaciju pripazinims.

Europos Parlamentui ir Europos Tarybai 2005 m. &ogg d. premus nauw direktyva
.Dél profesinyy kvalifikacijy pripazinimo®, apjungiatia 15 dabar veikiatiy direktyw, Europos
Komisija sudat steigiamji komiteth minétos direktyvos nuostatoms perkelthacionalines teises.
Sio komiteto veikloje dalyvavo Lietuvos profesinkvalifikacijy pripazinimo koordinatorius.
Siekiant perkelti migtos direktyvos nuostatgsLietuvos Respublikos nacionatirieisz, 2006 m.
kovo 28 d. socialies apsaugos ir darbo ministigakymu Nr. A1-90 patvirtinta darbo grypkuri
pareng Lietuvos Respublikos reglamentuojanprofesiniy kvalifikaciju pripazinimo jstatymo
projekt.

2006 metais Lietuvos profesinikvalifikacijy pripazinimo koordinatorius dalyvavo

*1 LR Konstitucijos 48 str.

®22006-2007 Socialinis pranesimas, Socisiapsaugos ir darbo ministerija, 2007
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Europos §jungos valstyhj profesiniy kvalifikacijy pripazinimo koordinatou komiteto veikloje,
teiké informacip Europos Komisijai @ reglamentuojam profesiy ir kompetenting instituciju
Lietuvos Respublikoje, pareéigataskad Europos Komisijai apie reglamentuojanprofesipy
pripazinimy Lietuvos Respublikoje.

Siekiant nustatyti darbdayi asmen, siekiartiuy profesires kvalifikacijos pripazinimo, ir
visuomens informuotum apie profesinj kvalifikaciju pripazininmg ir reglamentuojamas profesijas
bei profesir veikla Lietuvoje, Lietuvos suaugugiy Svietimo ir informavimo centras atliko tyrgn
»Informacijos poreikis reglamentuojanprofesini; kvalifikaciju srityje”.

Siekiant suteikti detalegninformacip ES valstybi nariy pilieciams, siekiantiems dirbti
Lietuvos Respublikoje pagal reglamentuogaprofesip, kompetenting institucijy darbuotojams,
atsakingiems uzyjreguliavimo sferoje priskitprofesiniy kvalifikaciju pripazinima, bei kitiems su
interesuotiems asmenims buvo iSleisti informaciniaidiniai ,Reglamentuojamos profesm
kvalifikacijos pripazinimo vadovas®, ,Reglamentumja profesiny kvalifikacijy pripazinimas
Lietuvos Respublikoje® (lietuwi ir angly kalbomis), ,Europos Parlamento ir Tarybos direktyv
2005/36/EB dl profesini kvalifikaciju pripazinimo ir jos komentarai*.

2007 m. balandzio 3 d. priimtakietuvos Respublikos profesinio mokyrstatymo
pakeitimo jstatymas™, isigaliosiantis nuo 2008 m. sausio 1 d. LietuvospRbEkos profesinio
mokymo jstatymo nauja redakcija nustaprofesinio mokymo sistemos sanglakvalifikaciju
sudaryma, ju tvarkym ir suteikimy, profesinio mokymo organizavirir jo valdym bei profesinio
mokymo finansavin.

Pakito profesinio mokymo sistemos sandara, LietuRespublikos profesinio mokymo
istatymo pakeitimgstatyme ji apibéziama kaip Lietuvos profesinio mokymo sistema, agitn
pirminj profesin mokym, testinj profesin mokymm ir profesin orientavina.

Lietuvos Respublikos profesinio mokynigtatymo pakeitimgstatymasiteisina nuostag
kad profesinio orientavimo paslaugos teikiamosevis Lietuvos gyventojams.

Isigaliojus Siam jstatymui, nuo 2008ju bus ijteisinta nauja profesinio mokymo
organizavimo forma — pameistryst)i gakty bati priimtina tiems, kurie naty kartu mokytis ir
dirbti bei gretiau igyti kvalifikacija. I[statyme numatoma, kad pameistriaiégatlirbti ir kartu
mokytis darbo vietoje -imorgje ar jstaigoje, vadovaujant patyrusiam auksStos kvalifikac
darbuotojui — meistrui. Su pameistriu bus sudarodasbo ir profesinio mokymo sutartys.

Naujos redakcijos profesinio mokynigtatymejteisinta Nacionalié kvalifikaciju sistema,
kurios paskirtis — uztikrinti kvalifikacij atitikti akio reikméms, u skaidrum, palyginamum,
mokymosi ¢stinuma, profesin ir teritorinp asmen judumy. Kvalifikaciju sistema apims
kvalifikaciju sudarym ir tvarkyma, asmensigyty kompetenciy vertinimg ir kvalifikacijos

%3 Valstykes Zinios, 2007, Nr. 43-1627
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suteikimp. Numatoma, kad kvalifikaaij sistema tvarkys Kvalifikaciy tarnyba prie Lietuvos
Respublikos Vyriausyds.

Siamejstatyme apitizti socialiniy partneriy jgaliojimai yra gerokai platesni nei arau.
Istatyme numatoma, kad profesinimokykly absolveni kvalifikacija vertins akredituotos
darbdaviy organizacijos, atitinkam wkio Saky specialisi profesires asociacijos ar Kkitos
kompetencijas vertin&ios institucijos. Reikalavimus kompetencijas vatifioms institucijoms ir
ju akreditacijos tvark nustatys Vyriausyb

Naujajame jstatyme numatytas darbdaviitraukimas i profesinio rengimo sistem
galimyké dirbantiems, bet neturintiems pripazintos kvaéfikos asmenims gauti kvalifikacijos
pazynejima neatsitraukiant nuo darbo, darbo rinkos progeoalygos lankstesnir adekvaiau
susief su darbo rinkos poreikiais profegmengima.

Siekiant pritraukti daugiau Zmani darbo rinky bei daugiau ir veiksmingiau investuoti
Zmogiskuosius iSteklius bei mokysi visa gyvenim, igyvendinamos priem@s numatytos kartu
su Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo minigée parengtojeMokymosi vig gyvenina
uztikrinimo strategijojer jos igyvendinimo veiksm plane® beiProfesinio orientavimo strategijos
igyvendinimo plandpatvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo ir nstik ministro ir Lietuvos
Respublikos socialirs apsaugos ir darbo ministro 2004 m. kovo 23 dIS#K-415/A1-71)>°

Socialinyp imoniy plétros apribojimams mazinti 2006 m. spalio 19 d. Wwets
Respublikos Seimas prmé¢ Socialiniy jmoniy jstatymo pakeitimdstatymy®®, kuriame atsisakyta
apribojimo, kad socialihhimore turi atitikti smulkaus ir vidutinio verslo subjekhs Smulkaus ir
vidutinio verslojstatyme nustatytsalygu.

Lietuvos Respublikos Seimas 2007 m. sausio 18 idmprdar viera Socialiniy jmoni
istatymo pakeitimgstatyny >’, kurisigalino:

= iSplésti labiausiai pazeidzZiamasmen idarbinimo socialidsseimorése galimybes, prie

socialirese jmorese jdarbinany asmen tiksliniu grupiy priskiriant neggaliuosius,
kuriems nustatytas sunkusjgalumo lygis ir ngyaliuosius, kuriems nustatytas dideli
ar vidutiniy specialyju poreikiy lygis;

» |ank<iau reaguoti socialims imonéms i gaunamus uzsakymus ir jugeykdyti,

nustatant, kad su tikskms grugms priklausomais darbuotojais darbdaviai vietoje 12

mén. gali sudaryti trumpesn- 6 neén. — terminuaf darbo sutait

* patvirtinta Lietuvos Respublikos $vietimo ir makshinistro ir Lietuvos Respublikos sociainapsaugos ir darbo
ministro 2004 m. kovo 26 dsakymu Nr. ISAK-433/A1-83

%52006-2007 Socialinis pranesimas, Sociaiapsaugos ir darbo ministerija, 2007

%% Lietuvos Respublikos Socialinimoniy istatymo 3 straipsnio pakeitinistatymas Nr. X-872

"2 Lietuvos Respublikos Socialinimoniy istatymo 3, 4, 5, 8, 14, 18, 19 straipspakeitimojstatymas Nr. X-1040
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= operatyviau spmsti tikslinems grugms priklausom asmen socialiny jgadZiy
lavinima bei socialir integracij, atsisakant derinimo su kitais darbo rinkos daligvi
reikalavimo.

Uzimtumo émimui tobulinti, Lietuvos Respublikos Seimas 2007gegués 10 d. pgmé
UZimtumo eémimojstatymo pakeitimgstatyny °, kuriame numatyta:

= iSplésti darbo rinkoje papildomai remianasmen grupg, numatantémima negaliyju,

kuriems nustatytas sunkusjgalumo lygis, beitpintiniy, kuriems iki pilnametyss
buvo nustatyta apyba Seimoje, Seimynoje ar vaikglobos institucijoje iki jiems
sukaks 25 metai;

= pagerinti bedarhi, ispety apie atleidim iS darbo darbuotqj bendrojo lavinimo

mokykly moksleiviy ir studenti atostog metu integravima darbo rink galimybes ir
sudaryti jiems glygas uzsidirbti pragyvenimuitbiny 1éSy. Organizuojant vieSuosius
darbus, kompensacijas darbdaviams ésokeritorire darbo birza (50 proceut ir
savivaldyte (50 procent), o vazirgjantiems iS gyvenamosios vietpdarky tolimojo ar
(ir) vietinio (priemiestinio) susisiekimo marSrut@nsportu, padengti keliés iSlaidas

i darbo vied ir atgal pagal mo}imo méneg galiojartius vaziavimo paprastu autobusu
ar traukinio bendrajame vagone tarifini4ainius.

2007 m. pradzioje sociakis apsaugos ir darbo ministi@akymu buvo patvirtintas
Profesij;, kuriy darbuotoy traksta Lietuvos RespublikojeamsSas pagal ekononis veiklos fiSis
2007 m. | pusm#ui*®. Sis grasas buvo sudarytas, atsizvelgigB007 m. pradZioje Lietuvos darbo
birzoje registruat darbo ¢gos paklaug kuri virSijo darbo ¢gos padila du kartus, ir darbo vietas,

neuzimtas daugiau kaip 3émesius.

%8 Lietuvos Respublikos uZimtumemimo jstatymo 4, 26, 27, 28 ir 30 straipsmiakeitimo ir papildymdstatymas
9 SADM 2007 m. vasario 13 gsakymas Nr. A1-38 (Zin., 2007, Nr. 21- 784)
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2. UZIMTUMO R EMIMO POLITIKOS JGYVENDINIMAS RADVILISKIO RAJONO
SAVIVALDYB EJE 2006-2007 METAIS

2.1. Darbo ggos pasiilos ir paklausos anali2

Vienas iS uzimtumoémimo sistemos uzdavimiyra derinti darbo pasia ir paklaua
siekiant iSlaikyti darbo rinkos pusiausgyr

Sioje darbo dalyje buvo analizuota darlegags padila ir paklausa Radvilikio rajono
savivaldylgje 2006-2007 metais.

2.1.1. Darbo ggos paklausa

Per 2007 metus RadviliSkio rajone uZregistruotdd6llaisvos darbo vietos, tai 28,3 proc.
daugiau nei 2006 m.

Atlikus darbo §gos paklausos anatiper 2006-2007 metus galima teigti, kad dadgo$
paklausa rajone auga: 2007 metais &emkio sektoriuje iSaugo 10,2 proc. (2006 m. —
uzregistruotos 137 laisvos darbo vietos), pragjemsaugo 3,4 proc. (2006 m. — 320 laislarbo
viety). Paslaug sferoje iSaugo daugiausiai — 48,3 proc. (2006 buavo jregistruotos 727 laisvos
darbo vietos), o statyboje sunégzdvigubai.

2007 metais nuolatiniam darhdiarbinta 36,4 proc. daugiau nei 2006 m.

2006-2007 met darbo ¢gos paklausos pasiskirstymas pagal veiklos srii®iktas 5

lentekje.

5 lentet

2006-2007 maj darbo jegos paklausa pagal veiklos sritis

Viso Zemés iikis Pramoneé Statyba Paslaugos
Sk. Proc. Sk. Proc Sk Proc SK. Proc. Sk. Proc.
2006 m. 1236/ 100 137 114 320 259 52 4,2 127 58,8
Nuolatiniam 988 | 100 | 76 | 7,7 | 285| 28,8 | 38 3,8 | 589 59,7
darbui
Terminuotam 248 | 100 | 61 | 246| 35| 14,1 | 14 5,6 138 55,7
darbui
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5 lenteés tksinys

2007 m. 1586 | 100 | 151 | 9,5 | 331 | 20,9 | 26 1,6 |1078| 68,0
Nuolatiniam 1348 | 100 | 69 | 51 | 306| 22,7 | 21 1,6 | 952 70,6
darbui
Terminuotam 238 | 100 | 82 | 345| 25 | 10,5 5 2,1 | 126 52,9
darbui

Saltinis: sudaryta autes pagal Radviliskio darbo birzos duomenis

2007 metais darbagos paklausa daugiausiai iSaugo asmenims su pref&salifikacija
— 27,8 proc. (2006 m. — buvpegistruotos 699 darbo vietos asmenims su profdsingfikacija).
Darbo ggos paklausa asmenims su auksStesniuoju iSsilaviisauwgo 23,1 proc. daugiau nei 2006
m. T&iau, atlikus 2006-2007 metanaliz matyti, kad aukét iSsilavinima turintiu asmen
paklausa sumajo 5,3 proc.

2006-2007 met darbo ¢gos paklausos pasiskirstymas pagal iSsilavinpateiktas 6
lentekje.

6 lentet

2006-2007 maj darbo jegos paklausa pagal iSsilavinim

Viso Aukstasis  AukStesnysis Su profesine  Nekvalifikuoti

kvalifikacija
Sk. Proc. Sk. Proc Sk. Proc. Sk. Proc. Sk. Proc.
2006 m. 1236 | 100 76 | 6,1 |104 8,4 699 56,6 357 28,9

2007 m. 1586 |[100 | 72 |45 |128 8,1 893 56,3 493 31,1

Saltinis: sudaryta autes pagal Radviliskio darbo birzos duomenis

2006-2007 metiSnagriretos naujos laisvos darbo vietos pateiktos 7 lejael

Radviliskio rajono darbdaviai iSnagéin pagal nuosavybes formas ir pagaloniy dyd,
t.y. dirbartiyju asmen skatiy. Atlikus analiz, matyti, kad 2007 metais laigvdarbo viei
paklausa iSaugo 28,3 proc. (2006 m. binegistruotos 1236 naujos laisvos darbo vietos)swai
darbo viety paklausa daugiausia iSaugo ptieene sektoriuje — 2007 metais buywegistruota 29,9
proc. daugiau nei 2006 m.
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7 lentet

Naujos laisvos darbo vietos pagdmoniy dydj

IS jy:

Metai RYEL) Pagal nuosavyb Imoniy dydi (dirbartiyju skatius )
formas

Privatus ~ Valstybinis ki 10-50  50-100 100-200 200-500 Virs 500

sektorius sektorius 10
2006 m.| 1236| 1091 145 230 | 549 234 145 33 45
2007 m.| 1586| 1417 169 295 | 610 397 204 35 45

Saltinis: sudaryta autes pagal Radviliskio darbo birzos duomenis

Apibendrinant darbospos paklausos anatiRadviliskio rajone 2006-2007 metais, galima

teigti, kad 2007 metais, lyginant su 2006 metais:

28,3 iSaugo darb@gos paklausa (2006 m. — 1236);

36,7 proc. iSaugo darbégos paklausa nuolatiniam darbui (2006 m. — 986);

38,1 proc. iSaugo darbégos paklausa asmenims, neturintiems profesiniaggragimo
(2006 m. — 357) ;

iSaugo nauj darbo pasilymy asmenims, turintiems profegipasirengim nuo 699 iki
893, asmenims, turintiems aukStgsniSsilavinimy iSaugo nuo 104 iki 128,
specialistams, turintiems aukgtiSsilavinima sumazjo nuo 76 iki 72.

darbo ggos paklausa iSaugo Zésikyje nuo 137 iki 151, dvigubai sumgd statybos
sektoriuje nuo 52 iki 26, paslawgektoriuje iSaugo nuo 727 iki 1078, prargen
iSaugo nuo 320 iki 331.

2.1.2. Darbo ggos pasiila

2007 m. darbo bira kreipesi 1964 bedarbiai, tai 2,6 proc. daugiau nei 20063 1:

neturintys profesijos — 859, tai 9,4 proc. daugiau2006 m.;

pirma karta ieSkantys darbo — 340, tai 43,5 proc. daugial26@é m.;
pakartotinairregistruoti — 1461, tai 3,4 proc. maziau nei 2006 m

galintys konkuruoti darbo rinkoje — 384, tai 17/6@ maziau nei 2006 m.;
negalintys konkuruoti darbo rinkoje — 1580, tairéq daugiau nei 2006 m.
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Atlikus darbo ¢gos padilos analiz per 2006-2007 metus matyti, kad darégos padila,
t.y. 2007 metais RadvilisSkio darbo birzoje uZregigusiju asmen iS Zengés ukio sektoriaus
sumazjo 24,7 proc. (2006 m. — uzregistravo 292 asmenygramors sektoriaus iSaugo 7,8 proc.
(2006 m. — 396 asmenys). IS paskasteros uZsiregistravugiy asmen skatius iSaugo 19,2 proc.
(2006 m. — 787 asmenys), o dirhysi statyly veikloje sumago 10,7 proc. (2006 m. — 121
asmuo).

2006-2007 met darbo ¢gos padilos pasiskirstymas pagal veiklos sritis pateiktas 8
lentekje.

8 lentet

2006-2007 maj darbo jégos pasiila pagal veiklos sritis

Viso Zemes aikis Pramoné Statyba Paslaugos

Sk. Proc. Sk. Proc Sk Proc SK. Proc. Sk. Proc.
2006 m. 1915/ 100 292 152 396 20,7 1p1 6,3 11067,8
2007 m. 1964| 100 220 112 427 21,7 108 55 120%1,6

Saltinis: sudaryta autés pagal Radviliskio darbo birzos duomenis

Palyginus 2006 ir 2007 metpasiila, matyti, kad 2007 metais darbégps padila
daugiausiai iSaugo nekvalifikuotiems asmenims % @oc. (2006 m. — buvdregistruoti 787
nekvalifikuoti asmenys). Darbégos padila asmenims su aukStesniuoju iSsilavinimu suijoag, 2
daugiau nei 2006 m. €ru, atlikus analig matyti, kad aukgtiSsilavinimg turinéiy asmen pasiila
iSaugo 20,7 proc. 2007 metais sugjair uzsiregistravusiy asmen su profesine kvalifikacija —
sumazjo 3,0 proc.

2006-2007 met darbo ¢gos padilos pasiskirstymas pagal iSsilavininpateiktas 9
lentekje.

9 lentet

2006-2007 maj darbo jégos pasiila pagal iSsilavinimg

AuksStasis  AukStesnysis  Su profesine  Nekvalifikuoti

kvalifikacija

Sk. Proc. Sk. Proc Sk. Proc. Sk. Proc. SK. Proc.
2006 m. 1915 | 100 82 43 273 14,2 773 40,4 787 41,1
2007 m. 1964 | 100 | 99 51 | 256 13,0 750 38,2 859 43,7

Saltinis: sudaryta autés pagal Radviliskio darbo birzos duomenis
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Atlikta 2006-2007 met darbo ggos padilos analiz pagal tikslines bedanpigrupes
pateikta 10 lentéje.

10 lentet

2006-2007 maj darbo jegos pasiila pagal tikslines bedarbiy grupes

Tikslin és bedarbiy grupés Bedarbiy Pokytis, lyginant
pasiila su 2006 m.
(sk.)
Jaunesni kaip 25 m. 343 ISaugo 10,3 %
Moterys 1051 ISaugo 3,9 %
Kaimo bedarbiai 811 Sumago 14,3 %
Darbo rinkoje papildomai remiami, i§:] 1333 ISaugo 27,2 %
negalieji, kuriy darbingumo lygis 20-55 proc., i§:] 192 ISaugo 10,6 %
ngalieji, kuriy darbingumo lygis 20-40 proc. 86 ISaugo dvigubai
vyresni kaip 50 m. 485 ISaugo 4,8 %
iki isiregistravimo TDB nedip?2 ir daugiau met 450 Sumago 3,6 %
pradedantys darbo veikpagaligyta specialylg ar 190 ISaugo 15,1 %
profesip
ilgalaikiai bedarbiai 200 ISaugo trédaliu
né&tios moterys, Seimos pasirinkimu vaiko motina 289 ISaugo 13,3 %
(imote) arba ¢vas (téevis), vaiko glolgjas, mipintojas, faktiSkai
auginantys vaik iki 8 m. arba ngaly vaika iki 18 m. (iki
2005 m. liepos 1 d. pripazinvaika invalidu )
griZe i8S laiswes atmimo viety, kuriy laiswes atmimo 33 Sumagjo 17,5 %
laikotarpis buvo ilgesnis kaip 6ém.

Saltinis: sudaryta autés pagal Radviliskio darbo birzos duomenis
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2.1.3. Nedarbas

Nedarbo lygis — ekonominis rodiklis, rodantis, koklarbo ¢gos dalis yra neuzimta; tai
asmen, galirciy ir norin¢iy dirbti, tatiau neturigiy darbo, santykis su visais darbingais gyventojais
(darbo gga) procentine iSraiSka.

Sioje darbo dalyje pateikta nedarbo Radviliskjoma 2007-01-01 ir 2008-01-01 dienai

analiz (Zr. 11 lented).

11 lentet

Nedarbas Radviliskio rajone 2007-01-01 ir 2008-0110

2007-01-01 2008-01-01
bendras — 3,5 bendras — 4,2
moten — 4,6 motemn — 5,4
vyrg — 2,5 vyry — 3,1
jaunimo — 1,3 jaunimo—-1,4
kaimo — 3,8 kaimo — 3,1
miesto — 3,1 miesto — 2,7

Saltinis: sudaryta autés pagal Radviliskio darbo birzos duomenis

Atlikus 2007-01-01 ir 2008-01-01 dienai nedarbolaramatyti, kad Radviliskio rajono
nedarbas 2008-01-01 iSaugo 0,7 proc. ISlieka didtas moter nedarbas — 2008-01-01 dienai
iSaugo 0,8 proc. daugiau nei buvo 2007-01-01. sgjmaedarbas kaime — 2008-01-01 dienai &siek
3,1 proc. (2007-01-01 dienai buvo 3,8 proc.)

Nedarbas 2007-01-01 ir 2008-01-01 pagal Radviliskijono seriinijas pateiktag} pav.
Radviliskio rajone apima 13 sémnijy.
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Seduvos apyl-se'_w,'é‘ 8
Siaukny apyl.sen._—ﬁ—' 3
Saukoto apyl-senﬁ 4
Skemiy apyl-Sen-# 36
Sidabravo apy/.ser e 35 4
Radviliskio apyl-sen;% 5,2
Pakalniski, apyl.sen. 138
Grinkiskio apyl.sen._—-z' 2,2
Baisogalos apyl.se | —— T 4.9
Aukstellg apy'-se“-ﬁ 4,2
Tyruliy apyl.Sen. o —— 5.2

Seduvos m. Serﬂ 55
Radviliskio m. Sen-& 45

0 1 2 3 4 5 6

|I 2008.01.01 02007.01.01 |

4 pav.Nedarbas Radviliskio rajone 2007-01-01 ir 2008-Q1 fyoc.

Saltinis: sudaryta autes pagal Radviliskio darbo birzos duomenis

Atlikus ieSkariyju darbo asman nuo darbingo amziaus gyveniogkatiaus analiz
matyti, kad 2007-01-01 dienai didziausias nedatha® Tyruly apyl.sen — 5,2 proc., Baisogalos
apyl.sen. — 4,9 proc. ir Seduvos apyl.sen. — 408.#2008-01-01 dienai didZiausias nedarbas buvo
Seduvos miesto .sen. — 5,5 proc. ir Radviliskid.apy. — 5,2 proc.

2007-01-01 ir 2008-01-01 maziausias nedarbas buwakiGkio apyl.sen. — atitinkamai
2,2 proc. ir 2 proc.

2.1.4. Darbo rinkos pokyiy prognoze

20084yju mety darbo ¢gos uzimtumo prognézbuvo atlikta remiantis 2007 m. rugs —
spalio nmen. vykdytos darbdaui apklausos rezultatais ir atsizvelgiant darbo rinkos bei
makroekonominj rodikliy pokyius.

2007 m. Radviliskio darbo birzos specialistai at@nkidu apklaué 86 darbdavius, kui
imorese dirba 5888 dirbantieji. Atsitikitndarbdavi atranka vykavertinant j; pasirinkimy pagal
nuosavyks formas, ekonomines veiklas ir dirtagu skatiy.

Prognozuojama, kad 2008 metais:

= Situacija darbo rinkoje ir toliau g

74



Uzimtumo emimo politika ir josigyvendinimas Radviligkio rajono savivaldye 2006-2007 metais, Rasa MISKINIEN

= Nedarbas mas

= Teritoriniai nedarbo skirtumai isliks

= Augs darbo paslymuy pramors ir paslaug jmorése

= Nekvalifikuotos darboggos perspektyvos bus ribotos

= DidzZiausias — motgrnedarbas

= Nedarbo problemkeicia kvalifikuotos darboggos tiikumas

= Busijsteigta daugiau darbo vighegu likviduota

2008 metais numatomiateigti 412 darbo vigt o likviduoti — 9 darbo vietas. Paslaug
sektoriuje bugsteigta 40 proc. darbo vigtpramonje — 42 proc., statyboje — 10 proc., Zsmkyje
— 8 proc.

Lengviausiai darfp ras psichologai, gydytojai, bendrojo ugdymo molajitoelektros
inZinieriai, pardavim vadybininkai, metalo apdirbimo inZinieriai, finanskai, pardagjai,
tarptautinio krovini vezimo vairuotojai, medienos apdirbimo staldperatoriai, siugjai, apsaugos
darbuotojai, barmenai-padgai, apdailininkai, plys marininkai, mésos iSkapotojai, baid
apmusjai.

Nedidelesijsidarbinimo galimybes téas augalininkysis technologai, bendros praktikos
slaugytojai, Zerss wkio masiny technikai, teisininkai, avalyninkai, nasn tkio ekonomai,

sodininkai, mez¢gjai, verpjai.®®

2.2. Aktyviy darbo rinkos politikos priemoniy analizé

Sprendziant uzimtumoémimo sistemos uzdavin- didinti darbo ieSkafiy darbingo
amziaus asmenuzimtumo galimybes — Sioje dalyje buvo analizuotdsyvios darbo rinkos
politikos priemoni jgyvendinimas RadviliSkio darbo birzoje 2006-200 7aise

Aktyvios darbo rinkos politikos priemones sudaro:

= bedarby ir jspety apie atleidim iS darbo darbuotaqjprofesinis mokymas;

= bedarby ir ispity apie atleidim iS darbo darbuotgjneformalus Svietimas;

= remiamasigdarbinimas;

= parama darbo vietoms steigti;

= darbo rotacija.

% http://www.ldb.It/radviliskis/fr_prognozes01.html
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2.2.1. Bedarbi ir jspéty apie atleidima iS darbo darbuotojy profesinis mokymas

Profesinio mokymo tikslai:

= padtti bedarbiams, vis pirma jaunimui, pirm karta pradedantiems darkinveikla,
isigyti paklausi darbo rinkoje profesij atitinkartia ju asmeninius interesus ir
sugekjimus.

= patenkinti darbdavi esam ir prognozuojara poreilj kvalifikuotai darbo ¢gai,
ruoSiant tikslines programas.

» subalansuoti darbo rinkos palai ir paklaug, paruoSiant reikiamos darbo rinkai
profesijos ir kvalifikacijos darbuotojus i$ uzsirgigavusi; teritorinese darbo birzose
asmem tarpo bei vyq ir motemn atstovavim ekonomirse veiklose ir profesij
grupese.

Profesinio mokymagyvendinimas:

2006-2007 metais profesinis mokymas orientuptierbdaw poreikiy tenkinim.

2006 metaig profesin mokym nusiisti 259 asmenys, i$;j 163 — bedarbiai, 68 ispeti

apie atleidim iS darbo darbuotojai, 28 — bedarbiai finansuoj@nESF &3y.

2007 metaig profesin mokyma nusiisti 338 asmenys, i3y 148 —bedarbiai, 62ispeti

apie atleidim i$ darbo darbuotojai, 128- bedarbiai finansuojenii SF &3y.

2006-2007 metbedarbiy ir ispety apie atleidim iS darbo darbuotqjprofesinio mokymo

pasiskirstymas pagal tikslines bedarfrupes pateiktas 12 lenigd.

12 lentet

2006-2007 maj bedarbiy ir jspéty apie atleidima iS darbo darbuotojy profesinio mokymo
dalyviai pagal tikslines bedarby grupes

Priemoreés dalyviai pagal tikslines grupe

2006 metai 2007 metai
Moterys 137 190
Jaunimas iki 25 met 56 39
llgalaikiai bedarbiai 31 43
Vyresni nei 50 met 18 43
Papildomai remiami asmenys 73 152
Kaimo gyventojai 125 124

Saltinis: sudaryta autes pagal Radviliskio darbo birzos duomenis
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Priemore efektinga, nes 2007 metais bedarbiispity apie atleidim iS darbo darbuotqj
profesiniame mokyme dalyvavo 38,7 proc. daugiau2®€i6 m. (2006 m. — buvo nukreipta 31)
ilgalaikiy bedarbi. 2,4 kartus daugiau buvo nukreipta ir vyrgsmei 50 m. amziaus bedau(2006
m. — nukreipta 18 asmeh

Po profesinio mokymo programos didzioji dalis baiguasmen sékmingai jsidarbino.
Pagal atskiras mokymo programas didziausias efaktys yra $i profesij: pardajo, lengwju
drabuzi; siuwjo, medienos apdirbimo staklininko, tinkuotojo aaytojo.

Sékmingiausiai po profesinio mokymo kurgpagal ekonomiés veiklos sritisisidarbino

statyboje ir pramodje.

2.2.2. Bedarby ir jspéty apie atleidimg iS darbo darbuotojy neformalus Svietimas

Priemorgs tikslas: paéti bedarbiams irispétiems apie atleidim iS darbo darbuotojams
tobulinti turimg kvalifikacija, atnaujinti profesines Zzinias ar praktiniugudzius, reikalingus
isidarbinti, bei susipazinti su profesijomis.

Priemores jgyvendinimas:

2006 metais ilgalaiki bedarbi profesiny ziniy ir praktiniy igadziy atnaujinimo
priemorese (nuo 2006-08-01 Si priemoratitinka bedarhi ir jspity apie atleidim iS darbo
darbuotoy neformalijy Svietimy) dalyvavo 51 (1 — ESF projekto dalyvis) Radvil@kiarbo birzos
ilgalaikiy bedarby , ju tarpe :

= 46 nekvalifikuoti ir turintys nepaklausidarbo rinkoje profesij ilgalaikiai bedarbiali

nukreiptii pazintinius mokymo kursus, pasirinkti (susipagiptklausi darbo rinkoje
profesip,

= lgalaikiai bedarbiaij praktini jgadZiy atnaujinimo program

Pazintirtje mokymo programoje dalyvavo 17 ilgalajkbedarby, netuririy profesinio
pasirengimo ir 34 ilgalaikiai bedarbiai, turintysofesin pasirengim, tafiau seniai nedirp pagal
igyta profesip ir prarad darbirg patirt.

Daugiausiai jsidarbino arba dalyvavo aktyvios darbo rinkos palg priemorse
ilgalaikiai bedarbiai baig pazintines parday ir statybininko priemones.

2007 metais bedariijspsty apie atleidim iS darbo darbuotgjneformalaus Svietimo
priemorgje dalyvavo 61 bedarbis, i§:]
» 40 finansuojamas iS UZzimtumo fondda;
= 21 finansuojamas IS ESESL,.
Priemorgs dalyviy pasiskirstymas pagal neformalaus Svietimo progsama

s s e e

= viréjo profesing Ziniy ir praktiniy jgadZiy atnaujinimo — 2;
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= apskaitininko profesini Ziniy ir praktiniy igidZiy atnaujinimo — 3;
» supazindinimo su statybininko ir medienos apdirbpnafesijomis — 24;
» supazindinimo su verslo pradmenimis (bedarbiamsipegkantiems lengvatinius
verslo liudijimus) — 31, iSy: 21 — ESF projekt dalyviai.
» supazindinimo su verslo pradmenimis ( bedarbiamgistruojantiems savo verslo
imones ar uzsiimantiems individualia veikla) — 1;
Baige priemore isidarbino — 16, dalyvavo kitose aktyvios darbo oskpolitikos
priemorése — 16 asmen
2006-2007 met bedarbi ir jspety apie atleidim iS darbo darbuotgjneformalus Svietimo
priemores dalyviy pasiskirstymas pagal tikslines bedarbrupes pateiktas 13 lentg.

13 lentet

2006-2007 maj bedarbiy ir jspéty apie atleidimg i$ darbo darbuotojy neformalus Svietimo
priemonés dalyviai pagal tikslines bedarbiy grupes

Priemoreés dalyviai pagal tikslines grupe

2006 metai 2007 metai
Moterys 46 35
Jaunimas iki 25 met 1 12
Vyresni nei 50 met 21 7

Saltinis: sudaryta autés pagal Radviliskio darbo birzos duomenis

2.2.3. Remiamasigdarbinimas

[darbinimas subsidijuojant:

Priemorés tikslas — pagti bedarbiamgsitvirtinti darbo rinkoje arba sudaryti specialias
salygas iSlikti darbo rinkoje.

Siekiant jgyvendinti 2006-2008 met strategigs veiklos plano tikslus ir uzdavinius,
rajono darbdaviai buvo informuojami ap@arbinimo subsidijuojant priemés tikslus, uzdavinius
ir kvieciami dalyvauti jos organizavime.

Idarbinimo subsidijuojarigyvendinimas:

Priemores pagalba 2006 metaiglarbinti 34 papildomai remiami asmenys, i§ }6
finansuojam i ESF ¢3y.
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2007 metaig priemorg buvo nukreipti 152 papildomai remiami asmenysuifiet 103

idarbinti pagal neterminupidarbo sutajtt.y. 68 % nuo priemas dalyviy skatiaus. 49 asmenys

buvo jdarbinti terminuotai. Pirmn pusmeit 32 asmenys buv@darbinti terminuotai sennijose,

siekiant operatyviai iSspsti susidariusi sucktinga situacip dél viefyjy darhy organizavimo.

2006-2007 met idarbinimo subsidijuojant priemés dalyviy pasiskirstymas pagal

tikslines bedarhi grupes pateiktas 14 lenigd.

14 lentet

2006-2007 maj jdarbinimo subsidijuojant priemon és dalyviai
pagal tikslines bedarbiy grupes

Idarbinty 1S ju:
Metai asmemn Nejgalieji, iS ju , llgalaikiai Vyresni kaip 50  Iki jsiregistravimo

skatius kuriems nustatytas 20 mety DB nedirkg 2 ir

40% darbingumo lygis daugiau met
Sk. Sk.

2006 34 4 10 16 4

2007 152 34 46 79 46

Saltinis: sudaryta autés pagal Radviliskio darbo birzos duomenis

2006 metais 15 asmemuvoidarbinta neterminuotam darbui, i§§ asmenys 2007 metais

po priemors baigimo pasiliko pastoviam darbui, 3igedis asmenys dalyvaus priems visa ju

darbo laikotarp 2007 metais po priemés baigimo 73 % asmarpasiliko dirbti pastoviam darbui.

2007 metais 103 asmenys, ty. 68% nuoyv@iemores dalyvy, buvo jdarbinti

neterminuotam darbui. Sie asmefgarbinimo subsidijuojant prieméje dalyvauja ir 2008 metais.

Idarbinimo  subsidijuojant priemés pagalba buvo jdarbinta daugiau sunkiau

besiintegruojatiy | darbo rinkk asmen: 2007 metais 8,5 kartdaugiau buvadarbinta ngaliyjy ir

5 kartus daugiau vyrespnei 50 m. amziaus asmenei 2006 metais.

Idarbinimo subsidijuojant pagalba per 2006-2007 s18&inggalis (20-55% darbingumo

lygis), 95 vyresni nei 50 met 56 ilgalaikiai, 50, kurie 2 metus ir daugiau nieknedirbo,

isitvirtinti darbo rinkoje.

2007 metais tris kartus iSaugo rajono darbgaskatius, kurie pasinaudojgdarbinimo

subsidijuojant priemone.
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2006-2007 metaisidarbinimo subsidijuojant priemés igyvendinime dalyvavusgju
darbdawii pasiskirstymas pagahoniy veiklos miSis pateiktas 15 lentgé.

15 lentet

2006-2007 metaig¢darbinimo subsidijuojant priemon és jgyvendinime
dalyvavusieji darbdaviai pagalimoniy veiklos raSis

Imoniy veiklos fiSis Darbdaviy skatius Darbdaviy skatius

(finansuojami i UF/ESF)  (finansuojami i§ UF ir ESF)

2006 metai 2007 metai
1. | Zemesikis, medziokt ir 0/1 11
miskininkysg
2. | Pramoa 1/1 8
Statyba - 2
4. | Paslaugos 11/11 55
IS viso: 12/13 76

Saltinis: sudaryta autes pagal Radviliskio darbo birzos duomenis

Darbo jgidZiy {gijimo remimas:

Priemores tikslas — sudaryti galimghtvirtinti profesines Zinias bagyti pirminius darbo
igudZius betarpiSkai darbo vietoje; sudaryliygas pradedantiems darbiveikla greiiau
integruotisi darbo rinl.

DarbojgudZiy igijimo rémimo igyvendinimas:

2006m. darbggudziy igijimo rémimo priemowje dalyvavo 18 pradedaiy darbo veikd
pagaligyta specialyly ar profesiy, i$ ju 8 — finansuojami iS ESE3y.

2007 m. priemotje dalyvavo 87 pradedantys darbo veiklagal igyta specialyly ar
profesip asmenys, i§j 16 — finansuojamis ESF ¢3y.

2006-2007 met darbojgudZiy igijimo priemores dalyviy pasiskirstymas pagal tikslines
bedarbi; grupes pateiktas 16 lentgd.
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16 lentet

2006-2007 maj darbo jgiadziy jgijimo priemonés dalyviai

pagal tikslines bedarbiy grupes

Nukreipty IS ju:
asmeimn Absolventai DB siuntimu baig
skatius profesinio mokymo
programas
Sk.
2006 18 8 10
2007 87 14 73

Saltinis: sudaryta autes pagal Radviliskio darbo birzos duomenis

Per 2006-2007 metus priemisnorganizavime dalyvavo 69 rajono darbdaviai: 2006
metais — 17 darbday;i i$ ju 8 idarbino po 1 asmerinansuojam i$ ESF ¢Sy, 2007 metais — 52, i
ju 12 —jdarbino asmenis finansuojamus i E&k.1 2007 metais darbgudZiy igijimo priemorts
finansavimu pasinaudojo 3 kartus daugiau rajonbdkary nei 2006 metais.

Siekiant sudaryti gygas pradedantiems darbineikla greiciau integruotisi darbo rinl,
visi darbdaviai priskys jiems kompetentingus darbuotojugudziy igijimui ir ju itvirtinimui
tiesiogiai darbo vietoje.

2006-2007 metais darhgudziy igijimo priemores igyvendinime dalyvavusgjy darbdawi
pasiskirstymas pagahoniy veiklos miSis pateiktas 17 lentgé.
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17 lentet

2006-2007 metais darb@gudziy jgijimo priemonés jgyvendinime

dalyvavusieji darbdaviai pagalimoniy veiklos raSis

Imoniy veiklos mSis ir darbdavj sk.

vykdartiy darbus finansuojamus is

Imoniy veiklos GSis ir darbdavj sk.

vykdartiy darbus finansuojamus is Ul

UF/ESF ir ESF
2006 metai 2007 metai
Zenes iikis, medziokd ir miskininkyst | Zemesikis, medziokd ir miskininkyst
0/1 52
Pramoa Pramon
3/1 8
Statyba Statyba
- 3
Paslaugos Paslaugos
6/6 38
IS viso: 9/8 52

Saltinis: sudaryta autes pagal Radviliskio darbo birzos duomenis

ViesSieji darbai:

Priemores tikslas:

= Didinti bedarbiams integravimogdarbo rinlg galimybes.

= Packti palaikyti ir gerinti rajono socialginfrastrukfira.

=  Sumazinti atskif bedarby grupiy socialirg atskir.

Radviliskio darbo birzagyvendindama numatytus tikslus ir uzdavinius 2006tais i
vieqyju darly programa nukreig 538 bedarbius, i8;j12 — finansuojamis ESF ¢35y, 2007 metais
programoje dalyvavo 380 asmgns ju 6 — finansuojami iS ESE3y.

2006-2007 metvie&yjy darhy programos dinamika pateikta 18 legjel
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2006-2007 maj vieqyjy darby programos dinamika

Rodikliai

Vie&yju darly dalyviy skatius

Tiksliniy grupiy dalyviy skatius/proc. nuo
iregistruoty Siy tiksliniy grupiy asmen:

2006m.

2007m.

18 lentet

Poky¢iai

-ilgalaikiy bedarbi 113 71 -42

-kaimo gyventaj 281 192 -98

-asmei vyresni; kaip 50 mei 238 180 -53
Panaudotachy, Lt 540,7 294,2 -246,5
Projekt; skatius 33 31 -3
Viduting trukmé ,meén. 2,2 1,6 -0,6
Idarbintaj nuolatines darbo vietas 7 1 -6

Saltinis: sudaryta autés pagal Radviliskio darbo birzos duomenis

Bedarbiai, dirk vieSuosius darbusgijo naujos darbiés patirties, sustipringsidarbinimo
motyvacip, pagerino savo Seumaterialire padti.
Savivaldylg, patvirtinusi vie§ju darhy sara%, pacjo palaikyti ir pktoti vietos socialin

infrastruktira, bei da¥ naudos vietos bendruomenei.

2.2.4. Parama darbo vietoms steigti

Darbo viet; steigimo subsidijavimo:

Priemores tikslas — steigti naujas darbo vietas arba pyitaiesamas darbo vietas prie
bedarbio negalios.

2006 m. po 2006-08-0lisfgaliojus LR Bedarhi uZimtumo jstatymui)jsteigta 1 nauja
subsidijuojama darbo vieta jgaliam, kuriam nustatytas 45-55 proagdarbingumo lygis (iki 2005
m. liepos 1 d. lll invalidumo gr@). Subsidijos parama pasinaugikjrajono darbdavyssteig
kepsjos darbo vied.

2007 m.jsteigtos 7 subsidijuojamos darbo vietoggakesiems, turintiems 0-55 proc.
darbingumo lyg IS ju: 2 subsidijuojamos darbo vietggeigtos ngyaliesiems, turintiems 0-40 proc.
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darbingumo lyg@ (2,5 proc. nuaregistruot; Sios tikslires grugs bedarhi) ir 5 subsidijuojamos
darbo vietosisteigtos ngyaliesiems, turintiems 45-55 proc. darbingumoj ly§,2 proc. nuo
iregistruoty Sios tikslires grugs bedarhi). Pastoviam darbudarbinti: socialinis darbuotojas, taros
plovéjas, 2 vairuotojai, éZWwiy klijuotoja, 2 fasuotojos.
Bendradarbiavimo su socialiniais partneriais tigsta padti darbo rinkoje papildomai
remiamiems bedarbiams integruatdarbo rinlg, itraukti juosj uzimtumo émimo programas.
Kasmet besinaudojantys Sia programa darbdaviaiateay vertina finansig param ir

darbuotoy parinkim.

Savarankisko uzimtumemimas:

Priemores tikslas — savarankisko uzimtum@mimas organizuojamas ieSkantiems darbo
asmenims, siekiantiems pedidsavo vers.

2006m. Radviliskio darbo birzoje nebuvo bei viergigaliojo, (kuriam nustatytas 20-40
proc. darbingumo lygis (iki 2005 m. liepos 1 d.I lthvalidumo grug) ir buvusiy bedarbi,
prackjusiy savo versl, steigiagiy darbo viei per 36 nénesiy laikotarg nuo i isteigtos
mikrojmorgs jregistravimo dienos bedarbiudarbinti, norigiy pasinaudoti Sia savarankiSko
uzimtumo priemone.

2007 m. pasiraSyta viena Savarankisko uzimtuénumo sutartis su rigaliuoju, kuriam
nustatytas 20-40 proc. darbingumo lygis (iki 2005liepos 1 d. I-1l invalidumo gruy). Neigalusis

iregistraws individuali veikla su verslo liudijimu, atlieka suvirinimo darbus.

Vietiniy uzimtumo iniciatyy jgyvendinimas:

2006 m. Radviliskio rajono savivaldgjle buvo patvirtintos Sios tikslés teritorijos,
kuriose buvo galima vykdyti VUI projektus: Seduvapyl. seninija ir Tyruliy apyl. seninija.
Radviliskio darbo birzai VUI projelgt atrankai buvo pateiktas tik vienas projektas, suruvo
numatytaggyvendinti Seduvos apyl., s@nijoje.

2006 m. patvirtintas ifgyvendintas 1 projektas. Sio projekto metu bisteigtos 5 naujos
darbo vietos.

2007 m. buvo patvirtinta tikslinteritorija, kurioje buvo galima vykdyti VUI projéus:
Tyruliy apyl. seninija. Radviliskio darbo birzai VUI projektatrankai nebuvo pateiktas nei vienas
projektas.

2007 m. darbo birza vykd 2006 m.igyvendinto VUI projekto Seduvos apyliss

seniinijoje prieziira.
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2.2.5. Darbo rotacija

Darbo rotacijos prieman — tai nauja aktyvios darbo rinkos politikos priemo
organizuojama darbuotpj tiksliniy atostog ar kolektyvirese sutartyse numatytais atvejais,
darbuotojus laikinai pak&ant ieSkagiais darbo asmenimis.

2006 m. darbo rotacijos priemgnnepageidavo vykdytienvienas rajono darbdavys.

2007 m. darbo rotacijos priemige &l darbuotoy kaitos dalyvavo 10 bedarbiPriemor
organizavo 5 Radviliskio rajono darbdaviadarbire 10 moteq imonés darbuotaj tiksliniy
néStumo ir gimdymo atostagbei atostog vaikui priziaréti , kol jam sueis vieneri metai.

Daugiausia bedarbijdarbinta paslaugsektoriaugmonese: 6 pardasjos, vadybininkas,

muziejiniy proces kompiuterizavimo inzinier, pramogje-siuja.

2.3. Europos socialinio fondo finansuojam projekty analizé

2.3.1.Igyvendinty ESF finansuojamy projekty analizé

RadviliSskio darbo birza partni&s teigmis dalyvavo penkiuose ESF finansuojamuose
projektuose.

Sioje dalyje apzvelgtigyvendinti ESF finansuojami projektai, projekuzduotys ir
pasiekti rezultatai.

ESF finansuojamas projektas ,Bedaghizimtumo émimas":

Per vig projektojgyvendinimo laikotarp

= | aktyvacijos ir motyvacijos didinimo uZsnimus nukreipta 112 bedaubi

= juzimtumo émimo programas nukreipti 103 bedarbiai.

Projekto uzdudiy pasiskirstymas pagal aktyvias darbo rinkos pagikriemones inyj

ivykdymas pateiktas 5 pav.
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Idarbinimas 8
subsidijuojant 8

DarboigiudZziy igijimo
rémimas

Subsidijuojamos darb ] 37
vietos — 20

25

b

Remaimi darbai 42

Viesieji darbai 12

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

O Isteigta darbo viat B Numatyta nukreipti programas 2005-2006 .
O Nukreiptai programas B [darbinta pastoviam darbui

5 pav. Projekto uzduotys pagal aktyvias darbo rinkostigok priemones iry jvykdymas, sk.
Saltinis: sudaryta autés pagal Radviliskio darbo birzos duomenis

Projekto rezultatai:

= remiamy darhy programa baige 42 bedrabiaijdarbinti nuolatiniam darbui — 25.

= vie§yjuy darhy program baig: 12 bedarhj, idarbinti nuolatiniam darbui — 1.

= jdarbinimo subsidijuojant progranbaig: 8 bedarbiaijdarbinti nuolatiniam darbui —

5.
= darbo igudziy igijimo rémimo program baigc 2 bedarbiai,idarbinti nuolatiniam
darbui — 1.

ESF finansuojamas projektas ,Lietuvos darbo biradministracini; gekejimy plétra“:

Igyvendinant Lietuvos darbo birZzos ir teritotindarbo birz personalo kvalifikacijos
ugdymo ir darbo kokws gerinimy, siekiant uztikrinti Europos ggingos uzimtumo tarnyb
teikiamy paslaug lygi, projekte dalyvavo 2 RadviliSkio darbo birzos dastmjai:

= Vadow kompiuterinis rastingumas (ECDL Start) — 1 dalyvis

= Psichologing Ziniy ir jgadziy tobulinimas — 1 dalyvis
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ESF finansuojamas projektas ,Asmesu negalia integracijg darbo rinkg, siekiant
iSvengti socialids atskirties":
Projekto uzdudiy pasiskirstymas pagal aktyvias darbo rinkos pagikriemones inyj

ivykdymas pateiktas 6 pav.

Idarbinimas subsidijuojan 2

llgalaikiy igudZiy atnaujinimas 1

Subsidijuojamos darbo vieto_ > ] 4

Remiami darbai__l 3

Viesieji darbal ———————7 - 3

Remiami darbai (po prof.mokymoE i

L e S ——

0 1 2 3 4 5

B Numatyta nukreipti 2005-2006 i NukreiptaOIdarbinta pastoviam darbl

6 pav. Projekto uzduotys pagal aktyvias darbo rinkogtigok priemones iry jvykdymas, sk.

Saltinis: sudaryta autés pagal Radviliskio darbo birzos duomenis

Projekto rezultatai:
= 3 projekto dalyviaigijo profesirg kvalifikacija;
= Pasibaigus remiaindarhy programai nuolatiniam darbidarbinta 1 projekto dalyv

= Pasibaigus vieguy darh; programai nuolatiniam darbidarbinta 1 projekto dalyv

ESF finansuojamas projektas ,Aktyvios darbo rinkmditikos priemoni jgyvendinimas
nuteistiesiems ir asmenims paleistiems IS EEgarmimo viet;":

Projekto uzdudiy pasiskirstymas pagal aktyvias darbo rinkos palgikriemones inyj
ivykdymas pateiktas 7 pav.
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Idarbinimas 1
e 2
subsidijuojant 2

Verslo kursai 1
1

VieSieji darbai 4
3
Remiami darbai (po %
prof.mokymo) 1
Prof.mokymas 1
1
0 1 2 3 4

E Numatyta nukreipti 2005-2006 i Nukreipta® [darbinta pastoviam darbIJi

7 pav.Projekto uzduotys pagal aktyvias darbo rinkos fkalg priemones iry jvykdymas, sk.

Saltinis: sudaryta autes pagal Radviliskio darbo birzos duomenis

Projekto rezultatai:
= 1 projekto dalyviggijo profesire kvalifikacija;

= Pasibaigus remiaindarhy programai nuolatiniam darbidarbintas 1 projekto dalyvis.

ESF finansuojamas projektas ,Bedaghr asmem, jspety apie atleiding, profesinio
rengimo pétra®:
Pasiekti rezultatai :
= 74 dalyviams suteiktos profesinio informavimo imkaltavimo paslaugos;
= 68 dalyviaijgijo paklausi darbo rinkoje kvalifikacy pagal athaujintas ir modifikuotas
darbo rinkos profesinio mokymo programasyis |
o 38 moterys (58,5 proc.);
0 26 jaunuoliai iki 25 m . amziaus (40 proc.);
o 20 ilgalaikiy bedarbi (30,8 proc.);
o0 19 kaimo bedarbiai (29,2 proc.).
= 49 projekto dalyviaiisidarbino, iS § 24 moterys — baig profesinio mokymo

programas.

Projekto rezultatai pagal profesinio mokymo progaarpateikti 8 pav.
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Virejai ir konditeriaim .
Buhalteriai, naud.IT kv.toba 5
Siuveiai . 6
iuvéjai-operatoriai 10
Padavjai-barmenai h 5
Mirininkai-tinkuotojai } 7
. 8
Par e 10
Kompiuterio vartojimo 3
pagrindy ; 6
Gaterininkai ir medieno 20
apdirbimo staklininkais— 20

15 20

o
(&)
=
o

|l Baige prof.mokyma O Lsidarbino|

8 pav. Projektorezultatai pagal profesinio mokymo programas, sk.

Saltinis: sudaryta autes pagal Radviliskio darbo birzos duomenis

2.3.2. Vykdomy ESF finansuojamy projekty analizé

Siuo metu Radviliskio darbo birza partéer teigmis igyvendina 2 projektus,
finansuojamus iS Europos socialinio fondo:
= ESF projektas ,Integracijosdarbo rink galimybiy plétra” (nuo 2006 m. ruggo 1 d.
iki 2008 m. birzelio 1 d.).

= ESF projektas ,,Ngaliyjy socialires integracijos skatinimas” (nuo 2006 m. liepos 1 d.

iki 2008 m. gegu&s 31 d.).

ESF finansuojamas projektas ,Integracijpdarbo rink; galimyby plétra”:

2008 m. balandzio am. 1 d | projekto veiklas nugsti 266 bedarbiai :

= Profesinis orientavimas ir konsultavimas — 20 walkmés uzs¢mimai, kuri metu
dalyviai mokosi geriau pazinti savgjertinti savo asmenines savybes ir gebus,

ivertinti profesijos pasirinkimo galimybes atsizvalg i darbo rinkos poreikius,tii
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aktyviais savarankiSkai ieSkant darbo ir informagij prisistatyti darbdaviui, suvokti
atsakomybs svarla planuojant asmengkarjers. UZsemimuose dalyvavo 63 projekto
dalyviai.
Profesinio mokymo programose mokosi 1 bedarbis qaglvines kosmetikos ir
manikiaro). Projekto dka 37 bedarbiaigijo profesijas:

0 2 suskystini duju degalires operatoriaus
3 naftos produki degalires operatoriaus
18 pardavjo
2 dekoratyvigs kosmetikos ir manikro

o O O O

10 viréjo

o0 2 plataus profilio kirpjo
Baige profesinio mokymo programas, 24 asmpeétkmingai integravosi darbo rinl.
Verslumo ugdymo programajéuria organizavo VE Siauliy darbo rinkos mokymo
centras, dalyvavo 21 bedarbis. Jie iSkéaySupazindinimo su verslo pradmenimis
neformalaus Svietimo prografh
Baige verslumo ugdymo progragn9 asmenységkmingai integravosi darbo rinlg
Vairavimo kurs liudijimus igijo 15 bedarh, iregistruoty RadviliSkio darbo birzoje.
Mokymo program organizavo VESiauliy darbo rinkos mokymo centras.
Projekto @¢ka 14 asmen jgijo vairuotojo pazymgjimus. Keturi iS j stkmingai
integravosi darbo rink.
Kompiuterio vartojimo pagringmokymo prograrn V3] Siauliy darbo rinkos mokymo
centre skmingai baig ir igijo kvalifikacijos pazyndjimus 15 bedarly, jregistruot,
Radviliskio darbo birzoje.
Devyni i$ jy sskmingai integravosi darbo rinlg.
Pagal neformalaus profesinio mokymo proggaompiuterinio rastingumo pagrind
pazynejimusigijo 48 asmenys.
24 iS i stkmingai integravosi darbo rink.
Idarbinimas subsidijuojant organizuojamas, siekiaadtti papildomai remiamiems
bedarbiamsgsitvirtinti darbo rinkoje. Pagal &iprogram pastoviam darbudarbinti 35
asmenys, turintys Sias profesijas: pakgay buhalteriai, vigjai, vairuotojai,
apskaitininkai, mechanikai, suvirintojai, statylmkai, dazytojai, tinkuotojai ir
kt.darbininkai.
Darbo igudziy igijimo rémimas organizuojamas asmenims, baigusiems prégesin
reabilitacijos program bei asmenims, pradedantiems darbo wveighgal isigyta

specialyle ar profesijg. Darboiguadziy igijimo rémimo tikslas — suteikti ajtvirtinti
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trakstamus darbogiudzius tiesiogiai darbo vietojel Sia programa nukreipta 20
asmeum, jregistruot; RadviliSkio darbo birZzoje. Pastoviam darlpdeérbinti: pardagjai,
siuvgjai, suvirintojai, apskaitininkai, padé&ai, Saltkalviai, tinkuotojai-plyteli
klojéjai, dazytojai-tinkuotojai. 2008 m. kovo ém. pagal darboigudziy igijimo
priemorg nukreipti 9 projekto dalyviai. Terminuotam darbidarbinti: siuwjai,
apdailininkai, vigjai, dazytojas-tinkuotojas.

ESF finansuojamas projektas ,Mmliyjy socialires integracijos skatinimas ™

Radviliskio darbo birza — projekto partder 2006 m. liepos - 2008 m. kovoénesiais

vykdé Sias projekto veiklas:

Tikslinés grugs asmen konsultavimas, motyvavimas ir atranikarojekto veiklas;
Darbdavi; konsultavimas ir apklaysrykdymas;

2006 m. spalio 30 d. organizuotas seminaras dardaavir socialiniams partneriams,
kuriame pristatyti projekto tikslai, veiklos beuldami rezultatai;

Nuo 2007-01-19 iki 2007-01-29 vyko konkursas dawvtalas, organizuojantiems
vieSuosius darbus fgaliems bedarbiams, atrinkti.

3 Radviliskio darbo birzos darbuotojaié¢l& savo kvalifikacip dalyvaudami
mokymuose

6 projekto dalyviai neterminuotgdarbintij idarbinimo subsidijuojant priemen

6 projekto dalyviaidarbintij vieSuosius darbus.

7 projekto dalyviai nukreiptii profesin mokyma: 1- administracijos darbuotojo
mokymo prograng, 14 kompiuterinio rastingumo pagrindnokymo prograrm 1- i
,B“ kategorijos automobili vairuotojo mokymo program 4 - | kompiuterio

vartojimo pagrind mokymo prograrg

Iki 2008 m. balandzio 1 d. 7 projekto dalyviai j@aigz profesin mokyma, 3 iS

isidarbino.

Po dalyvavimo projekto veiklose neterminuotam dagbidarbino 6 projekto dalyviai.
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ISVADOS

ISstudijavus uZimtum reglamentuojatius jstatymus ir teisinius aktus, iSanalizavus

Lietuvos darbo rinkos pokius ir istojimo i ES poveik Lietuvos darbo rinkai ir iSanalizavus

uzimtumo politikosigyvendining RadviliSkio rajono savivaldype 2006-2007 metais., galima

daryti sekatias iSvadas:

Didinant uzimtum ir mazinant nedatbLietuvoje labai svarbi Europosijingositaka:
Lietuvosijstojimasj Europos $junga, isiliejimasi jos bendg ekonomir erdw skatina
Lietuva spatiai mazinti nedarlp garantuoti teisingas ir saugias darlatygas. ES
strukfiriniy fondy déka Lietuva galiigyvendinti naujas darbo vietas sukutias,
darbo kokyk ir produktyvunma gerinarius, socialir atskirf mazinaius projektus.
Teisingai paskirstant ir administruojant ESds, aktyviai veikiant visiems Lietuvos
regionams, galime iSsgsti daugel masy darbo rinkos problemir smarkiai padidinti

uzZimtunmy bei sumazinti nedaib

Atlikus pagrindini; teists akt; analiz, galima sakyti, kad per pastaruosius paskutinius
metus pastebimi teigiami poslinkiai, tobulinantsta¢ baz ir sudarant glygas
institucines veiklos efektyvumui didintilstatymy, tvarky, nutarimy, reglameni gausa

yra pakankamas teisinis pagrindas leidziantis gfekt uzimtumo politikos

igyvendinim.

Siekiant skmingai Lietuvoje mazinti nedaghr didinti gyventoj; uzimtuma, sukurta
teisine baz, kuri leidZia liberalizuoti darbo rink efektyvus uzimtumo program
administravimas padeda sgpti RadvilisSkio rajono gyventqj socialines bei
ekonomines problemas, mazina socialftamm — integruojaj darbo rinly socialiai
remtinus, ngyaliuosius bei vyresnio amziaus asmenis. llgalaiBedarbiai atnaujina

savo darbiniuggudZzius, sustigija ju motyvacija ieSkant nuolatinio darbo.
Lietuvos darbo rinka pasizymi darbo pdss ir paklausos nesubalansuotumu, dideliu

ilgalaikiu nedarbu, Zymiais teritoriniais nedarbggib skirtumais, nevienodu

gyventoji pasiskirstymu ir uzimtumu mieste bei kaime.
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= Atlikta uzimtumo emimo politikos igyvendinimo RadviliSkio rajono savivaldije
2006-2007 metais anatiparod, kad darboggos paklausa rajone auga. Darbgos
paklausa daugiausiai iSaugo kvalifikuotiems beaamsi. ISaugo darb@gos paklausa

nuolatiniam darbui.

= Darbo ggos padila RadviliSkio rajone auga: dipant konkurencijai darbo rinkoje ir
keliamiems reikalavimams darbuotojams, dalis asm&stumiami iS darbo rinkosed
Zemos kvalifikacijos, dto prisitaikymo prie kintagiy technologij, uzimtumo

gekejimy ar patirties stokos.

= ISrySkéja santykinai didel nekvalifikuotos ir nemotyvuotos darbégps dalis rajone,
kuriai vis sunkiau prisitaikyti prie poky darbo paklausos strdkbje, o yp&
ilgalaikiams bedarbiams.

Minétos iSvados leidzia pateikti eil pasiilymy, kurie, mano nuomone, péd

suefektyvinti uzimtumo politikoggyvendinina:

= Siekiant darboggos padilos ir paklausos suderinamumo — stiprinfeika su rajono

darbdaviais.

= Siekti, kad asmenysyegistruoti darbo birzoje, gdl; tik viem kartg pasinaudoti
lengvata profesinei kvalifikacijaigyti, o igijus profesij — tam tikg laika privalkty
Hatidirbti®,

= Bedarbiai, prage mokytis pagal tam tikr profesinio mokymo progragir nutrauk
mokymo sutaitne &l mokymojstaigos kalis arba buvo pasalinti iS mokynistaigos
dél nepatenkinamo elgesio arba mokymosi, péltabadengtidarbo birzai faktines

mokymo ir apgyvendinimo iSlaidas.
= Siekti, kad Darbo viet steigimo subsidijavimo ir SavarankiSko uzimtunmonimo

paraiSk; priemimo terminas #ity reglamentuotaskaip Vietiny uZzimtumo iniciatyw

projeki.
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