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SANTRAUKA

Baigiamajame magistro darbe nagrinéjama emigracijos proceso poveikis darbo rinkai.
Teoringje dalyje pateikiami emigracijos poveikio darbo rinkai teoriniai klausimai, siekiant
atskleisti emigracijos proceso samprata bei klasifikavimg. Taip pat i$skiriami pagrindiniai
veiksniai, kurie turi jtakos asmeny apsisprendimui emigruoti ir kaip tai paveikia darbo rinka.

Analitinéje magistro darbo dalyje buvo atlikta dinaminé ir struktiriné emigracijos
retrospektyviné analizé, darbo rinkos rodikliy Lietuvoje ir tikslo Salyse lyginamoji analizé.
Susisteminti ir palyginti Lietuvos ir emigracijos tikslo Saliy socialekonominiai rodikliai (BVP 1
gyventojui, minimalus ir vidutinis grynasis metinis darbo uzmokestis, pragyvenimo islaidos,
socialinés apsaugos iSlaidos 1 gyventojui, vidutiné senatvés pensija, gyventojy pajamy nelygybé
ir zmogaus socialiné raida). Norint iSanalizuoti, kokj poveikj darbo rinkai daro emigracija, buvo
atlikta daugialypé regresiné analizé.

Konstruktyviojoje baigiamojo darbo dalyje pateiktos emigracijos proceso prognozés bei
emigracijos proceso reguliavimo priemoné¢s. Baigiamojo darbo iSvadose pateikti emigracijos
poveikio darbo rinkai rezultatai.

Mokslinio tyrimo hipotezé patvirtinama, todél galima teigti, kad sudaryti emigracijos srautai

daro zenkly poveikj darbo jégai, uzimtyjy ir bedarbiy skaiciui.



Justina Kokengauzaite. Social economical analysis of a emigration's influence to Lithuanian
labor market in 2003 — 2011. Final paper of Master's degree in Economics / Research Advisor
Algis Sileika, Siauliai University, Department of Economics - Siauliai, 2012

SUMMARY

The final master's paper analyses emigration's influence to labor market. Theoretical part
introduces theoretical questions of emigration's influence to reveal the conception and
classification of process of emigration. Also main factors that influent ones decision to emigrate
are pointed out together with their influence to labor market.

Analytical part of master's paper shows dynamical and structural retrospective analysis of
emigration, comparative analysis of labor market's indexes in Lithuania and countries of
emigrational destination. Social economical indexes (GNP per 1 person, minimal and average net
annual salary, cost-of-living, expenses of social security per 1 person, average superannuation,
inequality of income of population and person's social development) of Lithuania are compared
to ones of countries of emigrational destination. Multiple regression analysis was performed to
analyze emigration's influence to labor market.

Constructive part of final paper shows forecast of emigrational process and means of
control of emigrational process. Final paper's conclusions list results of emigration's influence to
labor market.

The hypothesis of scientific research is confirmed — emigrational flows significantly

influent labor force, number of employed and unemployed.
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IVADAS

Darbo aktualumas. Vykstanti pasauliné globalizacija intensyvina pasaulio Saliy
tarpusavio rySius. Globalizacija suprantama kaip judéjimo tarp Saliy ribojimy, kuriuos priémé
vyriausybés, panaikinimas, siekiant sukurti atvirg pasauling ekonomika. Spartéjantis
globalizacijos procesas, laisvas asmeny judéjimas, naujy valstybiy darbo rinkos, didina
iSvykstanciyjy skai¢iy. Gyventojai dél tam tikry ekonominiy, socialiniy, demografiniy, politiniy,
kultiriniy ir geografiniy veiksniy pasirenka gyventi savo Salyje arba iSvykti uZz jos riby.
Atsirandanti gyvenimo, pajamy lygio diferenciacija didina atotrukj tarp socialiniy sluoksniy.
Viduriniojo sluoksnio mazéjimas, didina visuomenés politinio, ekonominio ir socialinio
nestabilumo garantg. Lietuvoje didziausig visuomenés dalj sudaro tarpinis sluoksnis, kurio
pajamos padengia tik minimaliy poreikiy tenkinimg. Lietuvoje aukstas pajamas gauna tik apie 10
proc. visy gyventojy, todél asmuo, norédamas patirti maksimalig nauda, emigruoja.

Daugelio ekonomisty teigimu, darbo jégos emigracija siejama su darbo rinkos biikle. Rinka
veikia ne tik ekonominiai veiksniai, bet egzistuoja ir socialinis aspektas, kuris suprantamas kaip
veikianciy visuomeniniy instituty susiklosciusiy tradicijy kiSimasis j darbo rinkoje vykstancius
procesus. Sie visuomeniniai institutai padeda reguliuoti darbo rinka, spresdami darbo istekliy
racionalaus panaudojimo problemas, jgyvending gyventojy uzimtumo ir kovos su nedarbu
programas, sukuria naujas darbo vietas, registruoja bedarbius bei materialiai remia zmoniy,
ieSkanciy darbo, apmokymus ar perkvalifikavimus. Pajamy netolygumas, darbo uzmokescio ir
socialiniy garantijy skirtumai, darbo rinkos disbalansas turi jtakos apsisprendimui emigruoti.
Darbo jégos emigracija, kaip centrinis darbo rinkos santykiy objektas, daro dideli poveikj darbo
rinkai ir turi sgnauding bei rezultating puse. Sgnaudiné pusé apibréziama kaip valstybés patirti
kastai paruoSiant tam tikro lygio darbininkg ar specialista. Rezultatiné pus¢ apibréziama kaip
nauda, gaunama i§ darbo jégos, kuri yra integruota j darbo rinka. Remiantis Lietuvos statistikos
departamento duomenimis, per visg nepriklausomybés gyvavimo laikotarpj i§ Lietuvos i§vyko
apie 400 takst. gyventojy. Daugiausia iSvyksta kvalifikacijg turintys asmenys. Dél Sios
priezasties darbo rinkoje atsiranda atotriikis tarp pasitilos ir paklausos. Kvalifikuoty specialisty
emigracija ir ,,proty nutekéjimas™ létina ekonomikos plétrg Salyje, prarandamos investicijos ]
zmogiskajj kapitala.

Darbo problema. 2004 m. Lietuvai, jstojus j Europos Sajungg, atsivéré galimybés
laisvam asmeny judéjimui. Did¢jantys darbo jégos, ypaC jauny ir kvalifikuoty asmeny,
emigracijos srautai Lietuvoje sukelia darbo pasitilos trikumg arba aukstos kvalifikacijos

darbuotojy neatitikima darbo rinkos poreikiams. Darbo jégos trilkumas yra nasta valstybei, nes
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surenkama mazesné mokes¢iy dalis. 2011 m. vienam pensininkui teko 1,6 dirbanciojo. Dél
dideliy emigranty srauty, ateityje prognozuojama, kad sis skaicius gali bati lygus 1:1. Dél didelio
emigracijos srauto, maz¢ja nedarbo lygis. Taciau masiSkai iSvykstant jauniems, darbingo
amziaus asmenims, kvalifikuotiems specialistams, mokslininkams lét¢ja ekonomine ir
technologiné pazanga Salyje ir maZéja konkurencija bendroje rinkoje. Emigracijos poveikis
darbo rinkai yra Zinomas, taCiau praktiniy tyrimy triksta. Dél Sios prieZzasties, tema apie
emigracijos poveikj darbo rinkai tampa itin aktuali, Jdomi analizés lygmeniu.

Hipotezé. Atliekant emigracijos poveikio darbo rinkai analize 2003-2011 m., iskelta
hipoteze, kad emigracijos procesai yra reikSmingi ir turi esmines jtakos darbo rinkos rodikliams.

Tyrimo objektas. Emigracijos poveikis Lietuvos darbo rinkai.

Tyrimo tikslas. Atlikti gyventojy emigracijos poveikio Lietuvos darbo rinkai 2003-2011
m. socialekonoming analize

Tyrimo uZdaviniai:

1. Teoriniu aspektu iSnagrinéti emigracijos sampratg ir jg lemiancius veiksnius.

2. Teoriniu aspektu atskleisti emigracijos poveikj darbo rinkai.

3. Atlikti emigracijos proceso dinaming ir struktiring bei darbo rinkos lyginamaja analiz¢
2003 — 2011 m.

4. ISanalizuoti Lietuvos ir tikslo Saliy socialekonominius rodiklius 2003 — 2011 m.
laikotarpiu.

5. Jvertinti emigracijos poveikj Lietuvos darbo rinkai.

6. Atlikti emigracijos proceso ateities prognoze bei pateikti emigracijos proceso
sureguliavimo priemones.

Tyrimo metodika. Baigiamajame magistro darbe atliekama sisteminé mokslinés
literatiros analizé. Tyrimo analitinéje dalyje, remiantis Lietuvos, Migracijos ir Europos
statistikos departamenty duomeny bazémis atlickama, statistiniy duomeny analizé ir
sisteminimas, remiantis matematiniais statistiniais metodais. Visa tai mums leidzia jvertinti
emigracijos bei socialekonominiy rodikliy pokyc¢ius. Norint jvertinti emigracijos poveikj darbo
rinkai, taikoma daugialypé — regresiné analizé. Konstruktyviojoje magistrinio darbo dalyje,
remiantis eksperty nuomone, pateiktos emigracijos srauty perspektyvos bei sprendimo
priemongs.

Tyrimo rezultatai. Mokslinio tyrimo hipotezé patvirtinama, todél galima teigti, kad

1Sauge emigracijos srautai 1§ Lietuvos yra reikSmingi ir turéjo jtakos darbo rinkai.



1.GYVENTOJU EMIGRACIJOS POVEIKIO DARBO RINKAI TEORINIAI
KLAUSIMAI

1.1. Emigracijos teoriniai klausimai

Pradedant nagrinéti emigracijos teoring sampratg, bitina apibrézti ,,migracijos™ savoka.
Studijuojant moksling literatiirg migracijos tema, iSaiSkéjo, kad pati migracijos savoka
traktuojama gana skirtingai. Pirmiausiai atsizvelgiant ] tai, kokiu aspektu tiriama tema. Vieni
autoriai, nagrinéjantys migracijos procesa, ji traktuoja placiau, kiti siauriau.

Migracijos proceso, vykstanc¢io miisy dienomis, reik§mé pastaraisiais metais sparciai auga.
Analizuojamas procesas yra sudétingas, sunkiai apibiidinamas ir iSmatuojamas, turi didele jtaka
miesty ar valstybiy gyventojy struktiirai, nacionalinei bei rasinei sudéciai. Migracija lemia
gyventojy pasiskirstymag pasaulyje, naujy teritorijy, zemyny apgyvendinima.

Prie klasikiniy migracijos apibrézimy galima priskirti $iuos: migracija — yra asmeny
persikélimas santykinai ilgam laikui, gana dideliu atstumu (Petersen, W., Petersen, R., 1986);
gyvenamosios vietos keitimas visam ar tam tikram laikui kertant teritorines ribas (Daugherty, H.
G, Kammeyer, K. C.W., 1995); Zmoniy judéjimo procesas, kertant Saliy valstybines sienas
(Tsianos, V., Hess, S., Karakayali, S. 2009). Kadangi $ie klasikiniai apibrézimai néra identiski ir

ganétinai neapibrézti, todél butina suklasifikuoti migracijos procesa. (zr. 1.1 pav.).

MIGRACIJA
v
\ 4 A
SALIES VIDUJE TARP SAL}U
(VIDINE) (ISORINE)
v v
EMIGRACIJA IMIGRACIJA

1.1 pav. Migracijos proceso klasifikavimas

Saltinis: Sudaryta darbo autorés.

Bendriausias migracijos skirstymas (remiantis vietos parametrais): Salies viduje (vidiné) ir
tarp Saliy (iSorin¢). Geografinio vieneto poziiiriu, iSorin€é migracija — gyventojy kélimasis 18
vienos Salies j kitg. Pagal migracijos kryptj, iSorinés migracijos procesa galima suklasifikuoti |
emigracijg ir imigracija. Imigracija — asmeny, gyvenanciy uzsienyje metus ar ilgiau, ir kurie
atvyke j Salj paskelbia apie ketinima likti toje Salyje metus ar ilgiau (Kasnauskiené, G., 2006). Sis
imigracijos apibudinimas nurodo laiko parametra, kuris padeda konkre¢iau apibudinti iSorinés

migracijos samprata. Emigracija — asmeny persikélimas gyventi i$ tévynés i tikslo $alj. Placiau
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emigracijos proceso samprata analizuojama 1.1.1 skyriuje. ISanalizavus Lietuvos ir uZsienio
literatiirg galima teigti, kad tiksliausiai migracijos procesg apibtidina migracijos departamento
pateiktas apibrézimas, t. y. migracija — Zmoniy judéjimas vienoje valstybéje ar kertant jy sienas;
ilgam ar trumpam laikotarpiui; savanoriska ar priverstiné; legali ir nelegali; siekiant pakeisti
politing, socialing, ekonoming, kultiiring ar kitokia aplinka.

Taigi apibendrintai galima teigti, kad migracija apibréziama kaip gyventojy kélimasis arba
persikélimas gyventi i§ vienos vietovés j kita. Siuo metu vis didéjantys migracijos srautai yra
viena i§ aktualiausiy problemy, nes Siuolaikiné migracija yra didesnés geografinés apimties negu
praeityje, todel valstybés nebegali veiksmingai kontroliuoti migraciniy procesy (Grizas, R., A.
(2006)). Kaip teigia S. Castles, M., J. Miller, G. Ammendola, (2003) nuolatinis gyventojy
judéjimas gali sukelti tiek socialiniy, tieck ekonominiy problemy. Siuolaikiniame pasaulyje
zmoniy judéjimas yra mazai ribojamas ir savaime suprantamas, taiau perzenges tam tikrg riba
jis tampa pavojingas. Anot K. Newland (2005), Siuolaikiné migracija, stipriai veikiama
vykstanciy globalizacijos procesy, suintensyvéjo visame pasaulyje, pakeité savo pobudj, kryptis,
struktiirg. Sparciai besivystantys rySiai politinéje, ekonomingje, socialinéje, kultiiringje sferoje,
poky¢iai valstybés sieny kontrolés srityse, tarptautinés darbo jégos paklausos struktiiroje, spartus
mokslo bei technologijy vystymasis, naujos komunikacijos ir transporto technologijos, salygojo
migracija globaliniu mastu.

Per pastaruosius keletg deSimtmeciy technologijy ir komunikacijy vystymosi progresas
labai i$plété gyventojy migracijos galimybes bei pakeité migracijos procesus. IS esmés nebéra
vieno migracijos apibrézimo. Siuo metu migracija suprantama gerokai pladiau. Konkre¢iame
nacionalinio lygmens politiniame, socialiniame, ekonominiame kontekste migracijos apibrézimai
labai varijuoja, keiiasi migracijos rasiy jvairové, kuri ir paskatina nuolatinj migracijos
sampratos kitimg. Taciau, yra pastebima, kad migracijos sampratos pagrindas islieka toks pat,
jame atsispindi vietos ir laiko aspektai. Kadangi darbe analizuojamas emigracijos procesas, jo
samprata, rusys, veiksniai, skatinantys emigruoti, bei ekonominis poveikis darbo rinkai, todél
atsiribojama nuo i§samesnio bendro migracijos proceso analizavimo.

Apibendrinat, galima teigti, kad migracija dinamiskas, jvairiapusis, teoriskai sudétingai
traktuojamas viename apibrézime, gyventojy judéjimo procesas, dél kurio sampratos mokslinés
srities atstovai diskutuoja iki Siol. Taciau visuose apibiidinimuose islieka pagrindiniai kriterijai:
erdvés (gyvenamosios vietos pakeitimas) ir laiko (persikélimas tam tikram laikui) dimensijos.
Migracija laikomas dvikryptis Zmoniy judéjimo procesas, kai vykstama gyventi j kitq teritorijg,

keiciant nuolatine gyvenamgjq vietq.



1.1.1 Emigracijos proceso samprata

Analizuojant moksling literatiirg emigracijos tema paaiskéjo, kad emigracijos procesas gali
biti siejamas su zmonijos atsiradimu ir yra perteikiamas skirtingai, priklausomai nuo tolimesnio
Sio proceso nagrinéjimo tikslo bei masto. Uzsienio ir Lietuvos autoriy mokslinéje literatiiroje yra
pastebimas emigracijos proceso dvireikSmis traktavimas. Autoriai iSsamiau nagringjantys
emigracijos procesa traktuoja jo apibiidinimg placiau, tuo tarpu kiti apsiriboja tik siaurgja jo
apibréztimi.

Atlikus emigracijos proceso sampratos transformacijos chronologing analize (Zr. 1
priedas), 1.1 lentel¢je pateiktas emigracijos proceso sampratos klasifikavimas | penkias

koncepcijas, iSskiriant pagal kriterijus ir autorius.

1.1. lentelé
Emigracijos proceso sampratos klasifikavimas | penkias koncepcijas
Koncepcija Kriterijai Autoriai, metai
Zmoniy teritorinis Stockwell E.G., Groat, H.T (1984); Daugherty, H. G., Kammeyer, K. C.W.
| judéjimas, vietos (1995); Kok, O‘Donovan, Bouare, Zyl, (2003); Pocius A. (2004); Lietuvos
keitimas laisvosios rinkos institutas (2006); Kasnauskiené G.(2006);
Zmoniy judéjimas Pgula\'/i('“:ius K. B. (1998); Guééinskiené G (2'001); Newlapd K (2005);
I Kertant 3aliy valstybines Sipaviiené, A. (2006); Pukeh_ené V., Glinskiené R., Berims_klené
sienas D._(2007); Brady M.(2007); Klng, R., Skeldon, R., Vullnetari, J (2008);
Tsianos, V., Hess, S., Karakayali, S. (2009)
Petersen, W., Petersen, R (1986); Massey, D. S., Arango, J. ir kt.(1993);
i Laiko parametras Kok, O‘Donovan, Bouare, Zyl, (2003); Kripaitis, R., Romikaityté, B.
(2005);
v Tikslo/priezasties Daugherty, H. G,, Kammeyer, K. C.W. (1995); Pukeliené V., Glinskiené
parametras R., Berzinskiené D.(2007); Merwood, P. (2008); Kasinskis, K. (2009)
\Y Darbo rinkos parametrai | Tobias, M..(1999); Matiugaityté R.,(2003);

Saltinis: Sudaryta darbo autorés.

[Sanalizavus emigracijos sampratos transformacija chronologiniu metodu pastebima, kad
mokslingje literatliroje terminas ,,emigracija® neturi tikslaus apibrézimo. Suskirs¢ius emigracijos
proceso sampratas ] penkias koncepcijas, galima teigti, kad pirmosios koncepcijos autoriai
emigracijos savokos apibrézimg pateikia i§ dalies klaidingai. Pirmosios koncepcijos autoriai
emigracijos procesg apibuidina, kaip gyventojy teritorinj judéjimg, kurio bitinumo sglyga yra
gyvenamosios vietos keitimas. TaCiau atsizvelgiant | anksCiau pateikta migracijos proceso
klasifikavimg, galima traktuoti, kad Sios koncepcijos autoriai, analizuojama procesg i§ dalies
turéty priskirti prie vidinés migracijos.

Tikslesnes emigracijos proceso sampratas pateikia antrosios koncepcijos autoriai K. B.
Paulavic¢ius, K. Newland, A. Sipavicien¢, V. Pukeliené, R. Glinskien¢, D. BerZinskiené, M.
Brady, R. King, R. Skeldon, J. Vullnetari ir kt. Anot autoriy, emigracija yra zmoniy judéjimas i$
vienos valstybés | kita. Tre€iosios koncepcijos iSskirti autoriai W. Petersen, R. Petersen, D. S.

Massey, J. Arango, ir kt., Kok, O‘Donovan, Bouare, Zyl, R. Kripaitis, B. Romikaityt¢, teigia, kad
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emigracija yra procesas, kuris vyksta erdvés ir laiko dimensijose. Gyventojai emigruoja ilgam
arba trumpam laikotarpiui. Laiko trukmé priklauso nuo Salies jstatyminés bazes.
Tikslo/priezasties parametrg ] emigracijos proceso sampratg jtraukia ketvirtos koncepcijos
autoriai, t. y. H. G. Daugherty, K. C.W. Kammeyer, V. Pukeliené, R. Glinskiené, D. Berzinskiené.
Anot autoriy, emigracijos procesas vyksta, dél individualiy tiksly (geresné¢ gyvenimo kokybe,
didesnis darbo uzmokestis). Autoriai P Merwood, ir K. KaSinskis teigia, kad emigracijos
procesas vyksta dél ekonominiy, socialiniy ir politiniy prieZas¢iy. Visy sudaryty keturiy
koncepcijy mokslo darby autoriai, teigia, kad emigrantas gali biiti bet kokio amziaus gyventojas.
Taciau penktoje koncepcijoje pastebimas amziaus kriterijaus patikslininmas. Penktosios
koncepcijos autoriai jtraukdami ] emigracijos proceso sampratg darbo rinkos kriterijy,
emigracijos pagrindinj dalyvi emigrantg sutapatina su darbo rinkos komponentu — darbo jéga.
Anot R. Matiusaitytés (2003) ir M. Tobias (1998), vaiky ar pensinio amziaus asmeny i§vykimas |
emigracijos procesa nebejtraukiamas.

Analizuojant emigracijos proceso sampratg, buvo pastebima emigracijos sgvokos kaita.
ISanalizavus emigracijos proceso sampratg, tikslinga pateikti emigracijos sgvokos transformacijg

(zr. 1.2 pav.).

| etapas Il etapas Il etapas

Gyventojy Darbo jégos Proty
emigracija emigracija nutekéjimas

1.2 pav. Emigracijos sgvokos transformacija

Saltinis: Sudaryta darbo autorés.

Pasak A. Maslauskaités ir V. Stanktinienés (2007), emigracijos procesai kinta dél Saliy
integracijos galimybiy. Pirmame etape asmeny iSvykimas j kit Salj interpretuojamas kaip
gyventojuy emigracija. Siame etape gyventojai emigruodavo dar pirmykstéje bendruomenéje, kai
buvo nuolat klajojama ieSkant geresniy medzioklés, Zvejybos ir augalinio maisto ploty,
saugesniy gyvenvieCiy. Antrame etape gyventojy emigracijos savoka transformuojasi i darbo
jégos emigracijg. Darbo jégos iSvykimas dél didesnio darbo uzmokesCio bei dél galimybés
sukaupti pradinj kapitalg. Atliekant gilesne emigracijos sagvokos analize pastebima, kad didzigja
darbo jégos dal} sudaro asmenys, kurie turi kvalifikacinj, mokslinj iSsilavinimg arba yra
pasirenge studijuoti/mokytis uzsienio Salyse. Tre¢iame etape emigracijos sgvoka transformuojasi
1 proty nutekéjima, kai mokslo jstaigas baige asmenys iSvaziuoja | kitas Salis. Tokiu budu

susiduriama su didele problema, nes biitent emigranto Salis praranda jaunus, kvalifikacija
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turin¢ius ir moksla baigusius asmenis. AukSta kvalifikacija turintis emigrantai, savo jgyta
potencialg realizuoja uzsienio Salyje.

Kaip jau buvo minéta, dél globalizacijos, emigracijos procesy modeliai plétojasi toliau.
Pastaryjy mety mokslingje literatiiroje daznai sutinkama emigracinio mobilumo samprata, kuri
daznai suprantama kaip emigracijos sinonimas, taciau jy esmé skirtinga. Remiantis laiko,
geografinés teritorijos ir gyvenamosios vietos kitimo kriterijais, P. Kok, M. O‘Donovan, O
Bouare ir J. Van Zyl, (2003), atskyré emigracijos ir mobilumo sgvokas. Gyventojy mobilumui,
autoriai, priskiria su darbo santykiais susijusias iSvykas $alies viduje ilgesniam, nei savaités
laikotarpiui, nekintant nuolatinei gyvenamajai vietai, ir nuolatinés gyvenamosios vietos keitima
toje pacioje Salyje. Todél Siame darbe yra atsiribojama nuo gyventojy mobilumo, nes tokie
asmenys yra laikomi vidinés migracijos dalyviais.

Apibendrinat, galima teigti, kad emigracijos proceso sampratos reiskinj apibrézti
vienareiksmiskai yra sudétinga. Siame darbe yra vadovaujamasi Migracijos departamento
pateikta emigracijos apibréztimi, t. y. gyventojy persikélimas is vienos valstybés j kitq, tam
tikram laikui, dél issikelto tikslo. ISanalizavus moksling literatiirq buvo atsiribota nuo laiko
trukmés veiksnio, nes aiSkinantis emigracijos proceso sampratq buvo pastebéta, jog jvairiose
Salyse priklausomai nuo tos Salies jstatymy, gali skirtis. Mokslinéje literatiiroje vis dazniau yra
pastebima gyventojy mobilumo sqvoka, taciau Siame darbe nuo jos yra atsiribojama. Gyventojy

mobilumas yra labiau priskiriamas vidinei migracijai.
1.1.2 Emigracijos procesy klasifikavimas

Galima teigti, kad emigracija yra nuolat kintamas ir jgyjantis vis naujas formas procesas.
Pagrindiniai kriterijai, vyraujantys jvairiy autoriy emigracijos sagvokoje: erdvés, laiko ir tikslo.
Mokslingje literatiiroje, priklausomai nuo pasirenkamy kriterijy, i$skiriamos jvairios emigracijos
rusys, taCiau dazniausiai gyventojy emigracija skirstoma pagal: trukme, forma, teisétuma,
tiksla/motyva (Zr. 1.3 pav. ).

Tiek uzsienio (King, R., Skeldon, R., Vullnetari, J. (2008); Carolyn, S.W. (2006);
Kammeyer, D. (1995)), tiek Lietuvos (Maslauskien¢, A., Stankiiniené, V. (2007); Kasnauskiené
G. (2006); Kripaitis R., Romikaityt¢ B. (2005)) autoriy moksliniuose darbuose emigracijos
proceso skirstymas pagal persikélimo trukme labai jvairus. Susisteminus autoriy darbus,
emigracijg pagal persikélimo trukme, galima iSskirti j pastovig, laiking ir perioding. Anot G.
Tapinos (1999), pastovioji, dar kitaip negrjztamoji, emigracija - tai tokia emigracija, kai iSvykes
asmuo i§ gimtosios Salies, daugiau j ankstesn¢ gyvenama vieta nebegrizta. G. Kasnauskiené
(2006), teigia, kad esant pastoviai emigracijai, gyventojai iSvyksta j kitg Salj nuolatiniam

gyvenimui. Laikinoji emigracija nuo pastoviosios skiriasi laiko parametru. R. A. Grizas (2000),
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tiksliai jvardina laikinosios emigracijos laiko parametrus. Buvimo laika kitoje Salyje riboja nuo
vieneriy iki SeSeriy mety. Tuo tarpu autoriai H. G Daugherty, K. C. W. Kammeyer (1996),
nenurodo laiko parametro ir laikingja vadina tokig emigracija, kai iSvykusieji po kurio laiko
sugrizta | ankstesn¢ gyvenamaja vieta. Taigi apibendrintai galima teigti, kad laikingja emigracija
galima suskirstyti  ilgalaike ir trumpalaike. Ilgalaiké emigracija — persikélimas gyventi j kitg Salj
ilgam laikotarpiui, tuo tarpu trumpalaiké emigracija traktuojama kaip gyvenamosios vietos
pakeitimas konkrec¢iam laikotarpiui. Remiantis Lietuvos statistikos departamentu, trumpalaiké
emigracija yra laikoma, kai asmuo iSvyksta i kitg Sali trumpesniam nei SeSiy ménesiy
laikotarpiui, o ilgalaiké trunka ilgiau nei metus. Vykstant Siuolaikiniam globalizacijos procesui
vis labiau yra pastebima periodiska emigracija. J. Krumplyté, J. Palumickaite, Z. Obrikyte,

(2005), periodiska emigracijg apibuidina kaip nuolatinj iSvykimg i§ vienos $alies j kitg trumpam

laikotarpiui, kurio pagrindiné prieZastis yra darbas.

EMIGRACIJOS
KLASIFIKAVIMAS

\ 4 \ 4 A 4 y

Pagal trukme Pagal forma Pagal teisétuma Pagal tiksla/motyvus

1.3 pav. Emigracijos Kklasifikavimas

Saltinis: Sudaryta darbo autorés.

G. Kasnauskiené (2006) ir V. Stanktniené¢ (2007), pagal formg emigracija skirsto ]
priversting, savanoriskg. Emigracijos proceso istorin¢ raida rodo, kad ne visada gyventojy
jud¢jimas buvo paremtas savanoriSkumo principu. Priverstiné emigracija yra tuomet, kai
Zmogaus apsisprendimg emigruoti priima kiti asmenys, neatsizvelgdami j Zmogaus norus arba
dél iSoriniy priezasCiy; pvz.: gamtos stichijos, Karai, etiniai konfliktai ir pan. R. Kripaitis, B.
Romikaityté (2005), prie priverstinés emigracijos priskiria tokius zmonés, kurie priversti palikti
Salj ir dél ekologiniy katastrofy ar plétros darby (naujy gamykly statybos, keliy tiesimo ir pan.).
Atlikus mokslinés literatiiros, aprasancios emigracijos rasis analizg, buvo pastebéta, kad nei
vienas autorius, klasifikuodamas emigracijg, nemin€jo trémimo reiskinio — priverstin€s
emigracijos proceso. Ta¢iau yra pastebima, kad moksliniuose straipsniuose (Ciuzas, A. (2007) ir
Maslauskiene, A., Stanktiniené, V. (2007)), kuriuose apraSyta emigracijos procesy dinamika
Lietuvoje, Sios emigracijos riisies statistiniai duomenys yra pateikiami. Anot autoriy, savanoriska
emigracija yra tada, kai asmuo iSvyksta savo noru, vadovaudamasis asmeniniu apsisprendimu.

Autoriai G. Tapinos, (1999), G. Jurgelaitiene (2000), R. Kripaitis ir B. Romikaityte (2005),

emigracija pagal reisétumg skirto j legalia (deklaruota) ir nelegalia (nedeklaruotg). Sis skirstymas
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priklauso nuo emigranty ir emigracija reguliuojanciy teisés normy santykio. Nelegaliu emigrantu
laikomas asmuo, kuris Salyje gyvendamas ir dirbdamas pazeidzia tos Salies teisés normas.
ISskiriami trys nelegalumo Saltiniai: 1) nelegalus atvykimas j Salj; 2) nelegalus gyvenimas Salyje;
3) nelegalus darbas $alyje. Sios trys kategorijos gali sudaryti jvairias kombinacijas: 1) nelegalus
atvykimas, gyvenimas ir darbas; 2) legalus atvykimas, bet nelegalus gyvenimas ir darbas; 3)
legalus atvykimas, legalus gyvenimas, bet nelegalus darbas, ir pan. Tuo tarpu legali emigracija
yra apibréziama kaip asmeny emigravimas pagal galiojancius jstatymus.

Emigracija taip pat skirstoma pagal tikslus/motyvus. Autorés B. Mrazauskiené, ir A.
Kazlauskiené, (2002), isskiria darbo, mokymosi, Seimyninius motyvus. Darbo emigracija yra
paremta ekonominés naudos ieSkojimu. Asmenys iSvyksta ten, kur palankesnés darbo sglygos,
didesnis atlyginimas. G. Kasnauskiené (2006) savo mokslo darbuose isskiria darbo emigracijos
pasireiskimo keturias formas:

1. Daliné darbo emigracija — kada vienas ar daugiau Seimos nariy iSvyksta dirbti |
uzsien], o jo Seima lieka gimtojoje Salyje.

2. Zemos kvalifikacijos darbuotojy emigracija — nepavykus jsitvirtinti vietingje darbo
rinkoje, pasirenkama galimybé dirbti uZsienyje. Sios emigracijos formos mastas yra didZiausias.

3. Kvalifikaciné emigracija — siejama su kvalifikacijos kélimu, mokslo laipsnio jgijimu.
Tai specialisty iSvykimas ilgam ar trumpam laikui mokytis, stazuotis.

4. Profesiné emigracija — kai i$ Salies emigruoja aukstos kvalifikacijos specialistai, dél
didesnio darbo apmokéjimo, didesniy karjeros galimybiy, palankesniy darbo salygy.

Emigruodami darbingo amziaus asmenys perkeldami savo zinias ir jgidzius, tikslo Salyje
padeda plétoti vidaus ekonomikg. Darbo emigrantai, pagal iSsilavinimg ir kvalifikacijg skirstomi
1 laikinuosius darbo emigrantus, aukStos kvalifikacijos ir verslo emigrantus. Laikinieji darbo
emigrantai yra asmenys, kurie emigruoja tik tam tikram laikotarpiui. DaZniausiai §i emigracija
trunka iki keliy ménesiy, siekiant jsidarbinti bei siysti j gimtgja $alj pinigines perlaidas. Anot S.
Karpavicius (2006), laikinoji darbo emigracija mokslinéje literatiiroje, dar vadinama ,,ranky
nutekéjimu®. Pastaraisiais metais akcentuojama aukstos kvalifikacijos emigranty problema
(Rinkevicius, L. ir kt., (2006); Misitinas, A. ir kt., (2006). Aukstos kvalifikacijos emigrantai yra
vadovai, aukstos kvalifikacijos vadybininkai, profesionalai ir kiti panasiis specialistai, kurie juda
daugianacionaliniy korporacijy ir tarptautiniy organizacijy darbo rinkoje.

Su mokslu susijusi emigracija daZniausiai skatina i§vykti jaunus asmenis. Seimos
emigracija — Seimos nariy prisijungimas prie anks$¢iau iSvykusiyjy asmeny. Tai sudedamoji
socialiné darbo ir priverstinés emigracijos dalis, nes emigranty Seimy nariai atvyksta j jy

naujasias Salis. Lietuvoje darbo emigracija, prasidéjusi daugiau nei prie§ deSimtmetj, spartéja dél
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jvairiy politiniy ir ekonominiy procesy. Neretai planave iSvykti trumpam, emigrantai nebegrjzta.
Dazniausiai dirbti iSvaziuoja jauni zmongs, tarp jy ir turintys Seimas. Vieno i$ sutuoktinio
emigracija neigiamai veikia Seimos stabiluma, sulaiko jaunimg nuo Seimos padidé¢jimo, lemia
skyryby daugéjimg. Po tam tikro laiko emigruoja ir likusi Seima.

Apibendrintai galima teigti, kad emigracijos proceso klasifikavimas skirtingose valstybése
priklauso nuo vykdomos emigracinés politikos, politiniy ir ekonominiy tiksly. ISanalizavus
Lietuviy ir uzsienio autoriy moksling literatirg pastebéta, kad emigracijos procesas
klasifikuojamas pagal trukme, formgq, teisétumgq bei tikslus/motyvus. Taciau biity klaidinga teigti,
kad tai vienintelé emigracijos procesy klasifikacija, nes kiekvienas autorius isskiria Klasifikacijg

priklausiancig nuo tyrimo tikslo.
1.2. Emigracijos procesa lemiancios priezastys

Svarbus emigracijos proceso tyrimy aspektas yra emigracijos priezasCiy vertinimas. Pasak
I. Urbonavicienés ir M. Tvaronavicienés (2008), emigracijos procesa lemia daugybe prieZascCiy ir
néra universalios emigracijos teorijos, kuri paaiSkinty jos prigimtj. Dominuojantis ir pats
primityviausias emigracijos priezastingumo aiSkinimas yra susijes su darbo uzmokescio
skirtumais Salyje, tac¢iau vertéty nepamirsti, kad ne tik ekonominiai motyvai ir darbo uzmokescio
skirtumai veikia emigracijos procesg. Tokie veiksniai kaip psichologiniai, socialiniai ar
kultiiriniai, taip pat daro stiprig jtakg emigruojanc¢iam asmeniui. Nustatyti asmeny motyvus, dél
ko yra emigruojama, sunkus uzdavinys, nes kokios tikrosios iSvykimo priezastys, zino tik
emigrantas.
proceso eiga, veikia tarptautiniu ir Salies lygmeniu. Priezastys gali bati grupuojamos pagal
tyrimo tiksla, remiantis jvairiais kriterijais. Todél norint tinkamai jvertinti, kokios jtakos
emigracija turi $alies darbo rinkai, svarbu identifikuoti priezastis bei veiksnius, kurie sglygoja §j
procesa. Tam, kad iSsiaiSkinti emigracijos priezastis yra skiriama daug démesio, atlieckama
nemazai tyrimy. Zinant motyvus, kurie skatina 3alies gyventojus emigruoti, galima ieskoti
tinkamy priemoniy Siam procesui reguliuoti, jei reikia ir pristabdyti. Kaip teigia A. Sipaviciené
(2006; 2007), savo darbuose, nustatyti emigracijos priezastis — gana sunkus uzdavinys.
Pirmiausia dél emigranty nenoro atskleisti savo tikryjy iSvykimo motyvy. Antra, pasiryzdami
emigruoti, daZniausiai patys emigrantai gerai nesuvokia prieZasCiy. Galima teigti, kad Zmonés

emigruoja tikédamiesi, jog jy gyvenimo salygos naujoje vietoje pasikeis ir bus geresnés.
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Esant skirtingiems Saliy ekonomikos i$sivystymo lygiams, vyrauja skirtumai tarp darbo
uzmokescio, socialiniy garantijy, vykdomos ekonominés politikos. Analizuoty literattiros Saltiniy
autoriai (Wallerstein (1974), Stark O. ir Bloom H. (1985), Mises L. (1990), Borjas, G. (1990),
Sipavi¢iené A. (2006), Matiusaitytée R. (2003), Dapkus M. ir Matuzeviciite K. (2008),
Bagdanavi¢ius J. ir Jodkoniené Z. (2008), Ciarniené R. ir Kumpikait¢ V. (2008)), skirtingai
iSskiria emigracija lemiancius veiksnius. DaZniausiai emigracija skatinantys veiksniai —
ekonominiai, socialiniai, demografiniai, politiniai, kulttiriniai, psichologiniai, geografiniai ir kt.

Isanalizavus ir susisteminus uzsienio ir lietuviy autoriy emigracijos priezasCiy teorijas,
identifikuoti pagrindiniai veiksniai, lemiantys emigracijos procesg. Apibendrinant galima teigti,
kad gyventojy apsisprendimui iSvykti jtakos turi ne vienas veiksnys, o visa veiksniy grupé.
Analizuojant dél kokios priezasties asmenys emigruoja, labai sunku nesikartojant iSskirti
veiksniy jtaka Siam procesui. Nagrinéjant vienus veiksnius, neiSvengiamai tenka pasikartoti ir
papildant pabrézti kitus. Identifikuoti veiksniai, remiantis chronologiniu metodu, suskirstyti ir

pateikti keturiuose blokuose (Zr. 1.4 pav.).

Geografinis atstumas;
Geresnés materialinés

Deterministiniai-tikimybiniai;
Dvi darbo rinkos; Asmeniniai

Namy tikio aspektas ir rySiai
tarp jy; Darbo jégos trikumas
i§sivyséiusiose Salyse.

salygos; Stiimos ir traukos motyvai.
veiksniai.
I blokas Il blokas

Darbo perspektyvos;
Seimos susijungimas;
Perlaidos; Asmeniniai

tikslai.

~_=

111 blokas
|

<~

1V blokas
| |

1885

1970

1990

Ravenstein E. (1885);
Weber A. (1899); Hicks
J.R. (1939); Lewis V. A.
(1954);Sjaastad (1962);
Harris D.Z. (1963); Lee E.
(1966);

Todaro M., Harris J. R.
(1970); Wallerstein (1974);
Sell R.R., De Jong G. (1978);
Piore M.J. (1979); De Jong
G., Fawcett J.T. (1981); Stark
O. Bloom H. (1985)

2000

2010

Mises L. (1990), Borjas G.,
(1990), Root, B. D., De Jong,
G. F. (1991);Massey
D.S.(1993); Ehrenberg G.R.,
Smith S.R. (1996); Tobias M.
(1999)

Lewitt, P., Vertovec, S.
(2003); Weiss Th. L.
(2003); Elrick T. (2005);
Siddiqui T. (2006);
Sipaviciene, A. ir
Zlotnik H. (2006); Hass

1.4 pav. Emigracija lemianciy veiksniy sistemin¢ kaita

Saltinis: Sudaryta darbo autorés

Keturi blokai sudaryti pagal laiko suskaidyma: 1885 — 1970 m., 1970 — 1990 m., 1990 —

2000 m. ir 2000 — 2010 m. Prie kickvieno bloko, chronologine seka iSdéstyti Lietuvos ir uzsienio

mokslo darby autoriai, kurie analizavo emigracijos procesus tuo laikotarpiu.
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Pirmojo bloko teorijos pradininkai aiSkina, kad emigracijos procesas vyksta dél
geografinio atstumo, geresniy materialiniy sglygy kitoje Salyje bei dél stimos-traukos veiksniy.
Pirmaja emigracijos teorija sukiirgs E. Ravenstein (1885), teigé, kad emigracija priklauso nuo
atstumo, gyventojy skaiciaus ir tankumo. Taip pat tyrinédamas Zmoniy emigracijos procesa
pazyméjo, kad pagrindiné iSvykimo priezastimi reikia laikyti daugumos Zmoniy noro pasiekti
geresnes materialines salygas. W., A. Lewis (1954), teigdamas, kad paprastai traukos veiksnys
susiformuoja imigracijos Salyje, kurioje aukstesnis i§sivystymo lygis ir palankios darbo sglygos
traukia darbo jéga i$ silpniau ekonomiskai iSsivysCiusiy $aliy, ir atvirk$¢iai: stimimo veiksnys
kyla emigracijos Salyje, kur Zemas iSsivystymo lygis, blogos darbo rinkos salygos (pvz.,
uzimtumo perspektyvy stoka, nedarbas, mazos pajamos) tarsi iSstumia darbo jéga iS Salies ieskoti
geresniy darbo ir gyvenimo salygy kitur. W., A. Lewis sukiiré pagrindg tolimesnei emigracijos
priezas¢iy ieskojimo plétotei. E. Lee (1962), analizavo iSstumianciuosius, pritraukian¢iuosius
emigracijos veiksnius. Kas nepriimtina vienoje $alyje, gali tapti palankiu, mases pritraukianciu
veiksniu kitoje. Todél emigracijos srauty stiprumas, neveikiant kokioms nors papildomoms
jégoms, priklauso nuo dviejy vietoviy pranaSumy ir trikumy subjektyviu vertinimu, kitaip tariant
nuo stiimos ir traukos veiksniy. Susisteminti stimos ir traukos veiksniai pateikti 1.2 lenteléje.

1.2 lentele

Emigracijos stumos ir traukos veiksniai

Stiimos veiksniai Traukos veiksniai
Didelis nedarbas Didelis uZimtumas
Zemas darbo uzmokestis Aukstas darbo uzmokestis

Zemesnis nei kity Saliy bendras $alies ekonominis ir o s IOt .
R } Aukstas Salies ekonominis ir socialinis i§sivystymo lygis
socialinis iSsivystymo lygis

Neefektyvi valstybés vykdoma politika Efektyvi valstybés vykdoma politika

Prasta geografiné padétis Gera geografiné padétis

Saltinis: Sudaryta darbo autorés.

Pusiausvyra tarp Siy veiksniy lemia, kokia emigracija — teigiama ar neigiama, yra
konkreéioje vietovéje. Sie veiksniai neturés jtakos emigracijai, jei ji bus ribojama jstatymais,
kvotomis ar kitais jvairiais leidimais. Kai kuriems klittis gali bati atstumas bei transporto
1Slaidos.

Antrame bloke pateikiami pagrindiniai, to laikotarpio uzsienio autoriy teiginiai apie
emigracijos priezastis. Analizuojant mokslinius darbus pastebéta, kad Sio laikotarpio autoriai ne
tik papildo ankstesniy mokslininky mintis, bet ir pateikia naujas emigracijos proceso priezastis.
M. Todaro, J. R. Harris, iSskiria deterministinj ir tikimybinj emigracijos priezas¢iy aiSkinima.
Deterministinis modelis yra siejamas su darbo uzmokesc¢io dydzio skirtumais bei perspektyvomis
daugiau uzdirbti, taip pat neatmetamas ir darbo bei kapitalo pasiskirstymas. Pateiktas modelis
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dazniausiai yra siejamas ir su dviejy darbo rinky egzistavimu. Sis poziiiris beveik identiskas
pirmojo bloko autoriy. Ta¢iau pagal tikimybinj modelj emigracija gali vykti arba ne, dél
daugybés subjektyviy veiksniy, t. y. prisiri§imo prie savo regiono, kultiiros, kalbos, gyvenimo
inertiSkumo, psichologiniy sunkumy, geografinio ar socialinio atstumo, netikrumo dél ateities.
Taip pat tiriama individy reakcija j struktarinius skirtumus tarp Saliy, tarp Kuriy susidaro
emigraciniai rySiai. M. J. Piore (1979), teigdamas, kad tarptautinj judéjimg lemia tarp Saliy
esantys labai dideli darbo uzmokescio skirtumai, kurie i$sivysCiusiose Salyje sukuria dvi darbo
rinkas, patvirtina E. Lee stimos — traukos veiksniy didele jtaka emigranto apsisprendimui.
Taciau M. J. Piore darbuose jZvelgiama, kad apsisprendimui emigruoti daro jtaka asmeniniai
motyvai. Kiekvieno emigranto motyvams jtakos turi statusas (iSsilavinimas, profesija);
komfortas (geresné gyvenamoji vieta); igudziai (nauji patyrimai ir malonumai); autonomija
(asmenin¢ laisvé); afiliacija (Seima, vedybos); moralé (dvasiné ir religiné laisvé). Emigracijos
motyvai i$Saukia ir likes¢iy atsiradima, nes ltkescial nusako emigracinio sprendimo priémima,
tikintis, jog emigracija padés jiems pasiekti tikslus.

Emigracijos teorijy raidai biidinga judéjimas nuo ekonominiy veiksniy, kaip svarbiausiy
motyvy, iki socialiniy psichologiniy priezasC¢iy akcentavimo. Pirmame ir antrame bloke
susisteminti uzsienio autoriai, pateikia supaprastintg ir primityvy modelj apie emigracijos
procesa. Metams bégant modeliai sudétingéja, stengiamasi | emigracijos priezas¢iy
identifikavima jtraukti daugiau jvairesniy kintamyjy. Ekonominiai veiksniai akcentuojami kaip
priezastj, dél ko atsiranda emigracijos procesas, bet ne kaip galutinj veiksnj, kuris lemig
apsisprendima iSvykti.

Susisteminus treciojo bloko autorius pastabéta, kad be pagrindiniy jau i§vardinty veiksniy,
atsiranda namy ukio aspektas ir rySiai tarp jy. Anksciau apsisprendimg emigruoti priimdavo
atskiras individas, tac¢iau dabar yra atkreipiamas autoriy démesys ] visg namy tkj. Autoriai B. D.
Root, G. F. De Jong (1991), atskleidé veiksniy mechanizma, kuris skatina galimus skirtingus
Seimos emigracijos modelius (Seimos isitraukimas, Seimos dalyvavimas). Veiksniy mechanizmui
jtakos turi rySiai su emigracine sistema, t. y. Seimos su tikslo Salimis susaistytos per jau
iSvykusius Seimos narius, gimines, draugus, i§ kuriy gauna informacijg. Taip pat Seimos rysiai su
kilmés salimi, t. y. ekonominiai (nuosavybé), socialiniai veiksniai, kurie apsprendzia Seimos
susietuma su kilmés salimi ir turi jtakos $eimos emigraciniams sprendimams. Didele jtaka daro
Seimos spaudimas, kai Seimoje bendrai suformuota nuomoné dél emigracijos, kuri gali bati
Seimos nario emigracijg skatinanti arba stabdanti. Taip pat neatmetama Seimos struktura,
gyvenimo ciklo stadija t. y. vaiky turéjimas, vaiky amzius. Seimos socialiniai ir ekonominiai
iStekliai bei emigracijos patirtis, palengvina apsisprendimg iSvykti. Visi Sie Seimos tinklo

susijungimai, dar vadinami emigracijos tinklai. Tai yra kombinuoti tarpasmeniniai santykiai tarp
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emigranto ir jo Seimos nariy bei draugy, kurie liko kilmés Salyje. RySiai apima keitimasi
informacija, finansing pagalba, pagalba randant darbg, bistg tikslo Salyje ir yra vertinami kaip
socialinis kapitalas. Norint jvertinti emigracijos raidg galima pasitelkti tradicinius sociologinius,
statistinius ar demografinius metodus, taciau $iuo metu yra aktualesni tyrimai, kurie analizuoja
gilesnes §io proceso priezastis. Sio laikotarpio moksliniy tyrimy autoriai suderino kiekybinius ir
kokybinius metodus. Siy metody suderinamumas suteikia galimybe pazvelgti j giluminius rySius,
emigracijos strategijas ir modeliy poky¢ius.

Vykstanti globalizacija, didina Zmoniy poreikius. Tai atsispindi ir ketvirtajame bloke
i8skirti susisteminti Lietuvos ir uZzsienio autoriy veiksniai. Perspektyvy triilkumas gimtojoje
Salyje, noras kilti karjeros laiptais, ieSkojimas geresniy darbo salygy skatina emigruoti. Cia
jzvelgiama ne materialinis aspektas, o dvasinis (noras tobuléti). Seimos susijungimo veikinys,
palyginus su prie§ tai analizuoty veiksniy blokais skiriasi Seimos vaidmenimis, individo
apsisprendime, t. y. individo sprendimui jtakos turi Seimos finansiné padétis, piniginiy perlaidy
poreikis, laukiamy pajamy ir su emigracija susijusios rizikos skirtumas. Kaip ir ankstesniuose
blokuose, svarbiausi veiksniai iSlieka ekonominiai, nauji apibrézti veiksniai yra tik piniginiy
pervedimy svarba bei kokybiniais ir kiekybiniais emigranty tyrimais iSskirti asmeniniai tikslai.
R. Carnien¢, R. Kumpikaité ir V. Taraskevi¢ius (2009), isskyré 8 asmeninius emigracijos tikslus,

kuriais remiasi kiekvienas asmuo, pries iSvykdamas j kitg Salj (zr. 1.3 lentele).

1.3 lentele
Asmeniniai emigracijos tikslai
Kapitalo sutelkimas Noras sukaupti 1éSas verslui, bustui ar kitiems dideliems pirkiniams
»Naujas startas“ Noras pradéti nauja gyvenima, pakeisti ekonoming, politing ar socialing aplinka.

Noras gerai gyventi senatvéje, nes nepasitikima dabartinémis socialinémis

Pragyvenimo Saltinio o e S o LT
garantijomis, tikimasi gauti maZesnes iSmokas nei reikia minimaliam

senatvéje uztikrinimas

pragyvenimui.
Pajamy padidinimas Noras padidinti savo dabartines gaunamas pajamas.
Geresnis issilavinimas Nepasitikéjimas Siuolaikiniy §vietimo sistemy buvimu.
Santykinis gerovés Emigranty tikslai yra pagerinti ne absoliuty, bet santykinj gerovés lygj Seimoje.
padidinimas Bendras §eimos gerovés augimas nesumazina motyvacijos emigruoti.
Seimos sujungimas Noras gyventi su tévais ar su savo vaikais.

Noras pasinaudoti kity valstybiy teikiamomis galimybémis ir bei didesnés
karjeros galimybés

Karjeros galimybés

Saltinis: Sudaryta darbo autorés.

Asmeniniai emigracijos tikslai — tai tam tikri atskiri pavyzdziai, kokius prisitaikymo
sprendimus emigrantai priima vertindami ekonominius, politinius, kulttrinius veiksnius.
Kiekvienas emigrantas turintis savo individualius tikslus, kurie veikia jo apsisprendimg i§vykti.
ISskiriamos pradinio kapitalo sutelkimo, ,naujo starto”, pragyvenimo Saltinio senatvei
uzsitikrinimo, geresnio iSsilavinimo siekimo, santykinés gerovés padidinimo, Seimos

susijungimo ir karjeros tikslai. Taiau negalima teigti, kad Sie asmeniniai tikslai yra vieninteliai
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iki galo suformuoti, nes kiekvienas individas emigruoja atsizvelgdamas j savo asmeninius
tikslus, kurie galbiit net néra apibrézti teorijoje.

Susisteminus uzsienio ir lietuviy autoriy darbus galima teigti, kad emigracijos proceso
modelio raida rodo nuolatinj tobuléjimq analizuojamoje srityje. I modelj jtraukiant kuo daugiau
ir jvairesniy kintamyjy, detaliau pateikti ankstesni veiksniai, leidZia tiksliau paaiskinti
vykstancius emigracijos procesus. Emigracijos procesui didele jtakg daro ekonominiai motyvai,
taciau be jy stengiamasi jzvelgti psichologiniy ir socialiniy veiksniy. Atlikta emigracijq
lemianciy veiksniy sisteminé kaita, leidzia jsivaizduoti Siuolaikinj emigrantq. Tai Zmogus
ketinantis jsilieti j emigracijos procesq dél aukstesnio darbo uzmokescio, dél geresnés socialinés

geroveés ir aukstesnés gyvenimo kokybés sau ir savo Seimai.

1.3. Emigracijos ir darbo rinkos sgveika

1.3.1 Darbo rinkos samprata

Analizuojant darbo rinka, tikslinga jsigilinti | darbo sgvoka. Ekonominéje literatiiroje yra
pateikiami jvairlis darbo apibrézimai. Anot B. Martinkaus ir D. Berzinskienés (2007) — darbas
yra zmoniy veikla, iSreiksta fiziniais ir protiniais asmeny geb¢jimais, naudojamais vertés kiirimo
procese. Veikla nukreipta asmeniniy bei visuomeniniy poreikiy patenkinimo linkme, siekiant
ekonominiy tiksly. Tode¢l darbg reikéty suvokti kaip veikla, siekiant tam tikros ekonominés
naudos, kuri yra gaunama, panaudojant savo turimus sugebéjimus. E. Carellas teigé, kad
pagrindinis pozymis, kuris i$skiria darbg i$ kity veiklos sri¢iy, yra motyvuotas tikslo siekimas.
Todél galima teigti, kad darbo sgvoka paprastai siejama su tikslu, orientuotu pajamoms gauti. D.
Martinkus (2003), j darbo sampratg sitilo pazvelgti, kaip ] ,,svarbiausig Zmonijos egzistavimo ir
tobuléjimo salyga“. Susisteminant B. Martinkaus, D. Berzinskienés (2005) ir B. Harms (1998)
darbo apibrézimus, darbo savoka galima traktuoti — zmogaus fiziniai ir protiniai sugeb¢jimai,
kurie yra panaudojami vertés kiirimo procese, siekiant ekonominiy tiksly, nukreipty j asmeniniy
bei visuomeniniy poreikiy tenkinimo linkme.

Apibendrintai galima teigti, jog darbas — tai visuma fiziniy ir dvasiniy savybiy, kurias
zmogus naudoja savo tikslingoje veikloje, gamindamas ekonomines gérybes bei pritaikydamas
jas vartojimui ar poreikiy tenkinimui.

Darbo rinka, kaip ekonomikos posistemis pradéjo formuotis atsiradus darbo pasidalijimui,
kuris iSprovokavo mainy poreikj. Procesams vystantis ir sudéting¢jant, susiformavo dabartiné
darbo rinkos samprata. Rinka gali buti suprantama, kaip ekonominé arba geografiné erdve,
kurioje vyksta prekiy apyvartos procesas, prekés keitimas j pinigus, ir atvirk§¢iai — pinigy i}
prekes. Anot K. B. Paulaviciaus (2002), darbo rinka traktuojant siauriau, yra vieta, kurioje buvo

perkama ir parduodama zmogaus darbo jéga. Ch. Pass, B. Lowes, (1997), ekonomikos terminy
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zodyne, darbo rinkos savoka, apibiidina, kaip darbo jégos pirkimo ir pardavimo ekonominiy
santykiy sistema, o ne tik pinigy ir prekiy pasikeitimo vieta. R. Layard, S. Nickell, R. Jackman,
(2005), darbo rinkg apibrézia kaip vieta, kurioje sgveikauja darbdavys ir darbuotojas, tam kad
biity patenkinami tam tikri poreikiai. Sitame apibréZzime pastebima ne tik darbo rinkos dalyviy
aspektas, bet ir pateikiama dalyvavimo proceso tikslo aspektas. A. Pocius (2007) nurodo, kad
darbo rinkg veikia ekonominés, socialinés ir politinés jégos ir iSskaidoma ] skirtingus segmentus
(darbo rinkos dalis), kurie jvairiai veikia ir reaguoja j aplinkos pasikeitimus. Teoriniu studijy apie
darbo rinka metu, pastebéta skirtinga interpretacija, atspindinti darbo rinkos termino esme, taciau
apibendrintai galima teigti, kad darbo rinka — tai samdos pagrindais gristi santykiai, kur darbo
jégos paklausos ir darbo jégos pasiiilos metu iSryskéja priestaravimai, kurie sukelia jsidarbinimo,
konkurencijos bei nedarbo skirtumus.

Taigi darbo rinkg sudaro — darbo pasiiila, darbo paklausa ir jy susikirtimo taskas — darbo
kaina. Darbo rinkg veikia ne tik ekonominiai veiksniai, bet egzistuoja ir socialinis aspektas, kaip
profsajungos, vyriausybés politika, visuomeniniai institutai, tradicijos, Salies demografinis ir
kulturinis lygis. Socialinis aspektas yra suprantamas, kaip valstybéje veikianc¢iy institucijy
jsikiSimas j vykstancius ekonominius procesus (LukosSevic¢ius V., Stanevicius P. (1998)).

1.5 pav. pavaizduota, kaip darbo rinkoje formuojasi darbo pasiiila ir paklausa, kuri jy

susikirtimo taske turi atitinkama kaing. Visi Sie trys aspektai dalyvauja gamyboje.

St
W A
darbo
kaina
Wel '
i D
0 Le > Q Darbo kiekis
= Darbo rinka
Darbo pasila - Darbo paklausa
Darbo jégos
realizavimas
GAMYBA

1.5 pav. Darbo pasiilos ir paklausos formavimasis darbo rinkoje

Saltinis: Sudaryta darbo autorés remiantis, Sileika, A., Andriugaitiené, D. (2007). Istorinis metodologinis darbo

rinkos sampratos aspektas, Verslas: teorija ir praktika — 2007, VIII t., Nr. 1, p. 19-23.

Darbo rinkoje vyksta darbo jégos mainai. Darbo rinkos objektu yra laikoma darbo jéga, tai

darbo rinkoje perkamas ir parduodamas darbas. Darbo rinka sudaro darbo pasitla ir darbo
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paklausa, reikalinga ekonominiy gérybiy gamybai. Darbo pasiila tiesiogiai priklauso nuo darbo
1Stekliy. Darbo rinkoje susidaro situacija, kai darbo istekliy kiekybiné pasiiila visiSkai sutampa su
darbo iStekliy paklausa, taciau daZniausiai rinkose vyrauja disbalansas.

Darbo rinka tiesiogiai siejama su Salies darbo istekliais bei jy pasiskirstymu jvairiuose
ekonominése veiklose. Verta paminéti, kad mokslinéje literatiiroje jvairiis autoriai darbo iSteklius
daZnai tapatina su darbo jéga. Darbo iStekliai — Salies darbingi gyventojai, uzimti ir neuzimti, bet
potencialiai galintys dalyvauti visuomeniskai naudingoje veikloje, kuriant materialines vertybes
ir teikiant paslaugas (Martinkus, B., Sakalas, A., Savaneviciené, A. (2006)). Darbo istekliai
iSreiskia gyvojo darbo kiekj, kuriuo disponuoja visuomené ir kuris gali biiti panaudotas prekiy
bei paslaugy gamyboje. Apibendrinus jvairiy autoriy iSskirtas sgvokas, galima suformuluoti
bendra darbo iStekliy apibrézimg. Darbo iStekliai — yra visuminé visuomeninés darbo jéga, kurig
sudaro visi darbingi $alies gyventojai, turintys butinus tikinei veiklai plétoti fizinius, protinius,
psichinius sugebé¢jimus, reikalingas Zinias ir i$silavinima.

B. Martinkus, A. Sakalas, A. Savaneviciené (2006), siiilo, darbo isteklius suskirstyti j Sias
kategorijas:

e Aktyvius arba faktiskai uzimtus;
e Pasyvius — mokinius, studentus, asmenis, kurie dirba namy tkyje;
e Rezervinius.

Rezerviniams darbo iStekliams priskiriami asmenys, galintys dalyvauti tkin¢je veikloje,
tatiau dél natiiraliy bei ekonomiskai pagristy priezasé¢iy pasitrauke is jos. Siai kategorijai galima
priskirti pensinio amziaus asmenis, mamas, prizilirinias savo mazamecius vaikus ir pan.
Prireikus darbo jégos, juos galima efektyviai pasitelkti. Tarptautiné darbo organizacija, darbo
iSteklius skirsto | ekonomiskai aktyvius ir neaktyvius. Aktyviis gyventojai yra uzimti ir bedarbiai.
Uzimti gyventojai — visi dirbantys ir laikinai nedirbantys arba turintys formaly rysj su darboviete
asmenys. Bedarbiai apibiidinami kaip norintys dirbti ir ieSkantys darbo, nedirbantys darbingo
amziaus pilieciai, nepriklausomai nuo to, ar jie uzsiregistrave darbo birzoje (Darbo ir socialiniy
tyrimy institutas (1998)). Neaktyviis gyventojai — nedirbantys ir neieSkantys darbo gyventojai,
kuriy negalima priskirti nei prie uZimtyjy nei prie bedarbiy (vaikai, nedirbantys mokiniai ir
studentai, namy Seimininkés, nedirbantys pensininkai, nejgalieji, nuteistieji, asmenys, prarade
viltj rasti darbg). Darbo iSteklius riboja gyventojy skaiCius, darbo laikas, amZius bei Kkiti
veiksniai. Darbo jéga sudaro visi dirbantys ir aktyviai ieSkantys darbo Salies pilieciai, kitaip
tariant, Zmonés, kurie nori ir gali dirbti. Svarbiausias tikinés veiklos veiksnys yra darbo istekliai,
be kuriy kiti gamybos veiksniai — Zzemé, darbo jrankiai, kapitalas — yra tiktai nenaudojami
daiktai.
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Neuztenka tinkamai suklasifikuoti darbo iSteklius, svarbu ir bitina juos jvertinti
visapusiskai. Tokiu biidu gauti rezultatai parodo esminius darbo jégos kiekybinius ir kokybinius
pokycius. B. Martinkus (1998), siiilo darbo iSteklius valstybéje jvertinti kokybinémis ir
kiekybinémis charakteristikomis:

e Kiekybinis potencialas apibréziamas, kaip gyventojy, darbo isStekliy, darbo jégos,
bedarbiy ir kity kategorijy gyventojy skaiCius. Taciau yra pastebéta, kad Siy minéty
kategorijy gyventojy skaiCiaus tarpusavio santykis jau yra kokybinis rodiklis.

e Kokybinj potencialg iSreiskia struktiiriniai techninio, ekonominio, teisinio i§simokslinimo
— kvalifikacijos, kiirybingumo, demografiniai ir kiti rodikliai.

Kiekybiniai ir kokybiniai pokyciai Salies tikyje formuoja nauja darbo jégos uzimtumo
struktiirg. Ji nuolat kinta, veikiama mokslo ir technikos pazangos. A. Markauskiene, S. Nikitina
(2002), pastebi tendencija, kad atsirado poreikis kvalifikuoty ir i$silavinusiy darbuotojy dél naujy
technologijy ir valdymo metody. Deja, gyventojy struktiira nespéja prisitaikyti prie ekonomikos
pokyciy.

Apibendrintai galima teigti, jog darbas — tai visuma fiziniy ir dvasiniy savybiy, kurias
Zmogus naudoja savo tikslingoje veikloje, gamindamas ekonomines gérybes bei pritaikydamas
jas vartojimui ar poreikiy tenkinimui. Darbo rinka funkcionuoja pagal pasiiilos ir paklausos
désnius ir yra neatsiejama nuo mainy proceso. Jq veikia tiek isoriniai, tiek vidiniai veiksniai, o
iskilusios socialekonominés problemos yra skubiai sprendziamos. Darbas negali biiti
sandéliuojamas ir jo cirkuliacija darbo rinkoje priklauso nuo darbo jégos. Daznai mokslinéje
literatiiroje darbo jéga tapatinama su darbo istekliais. Darbo isteklius bendrgja prasme galima
apibidinti, kaip visi darbingi Salies gyventojai, turintys biitinus ikinei veiklai plétoti fizinius,

protinius, psichinius sugebéjimus, reikalingas Zinias bei issilavinimg.

1.3.2 Emigracijos poveikis darbo rinkai

Emigracijos priezasCiy tyrimas yra tik viena emigracijos procesy analizés kryptis. Antra
emigracijos procesy tyrimy kryptis — emigracijos pasekmiy analizé bei vertinimas. Daugelis
uzsienio autoriy akcentuoja, kad vis labiau populiar¢ja emigracijos prieZas¢iy tyrimai. Taciau
pasigendama fundamentaliy bei empiriniy emigracijos pasekmiy matuojanciy tyrimy. Dauguma
autoriy, analizuojantys emigracijos procesus, emigracijos pasekmes iSskiria j socialines ir
ekonomines. Ekonomines emigracijos pasekmes dar galima skirstyti i emigracijos procesy
poveikj viesiesiems finansams, darbo rinkai. (Martinaitis, Z., Zvalionyté, D. 2007). Pasaulio
banko teigimu, dideléms ir turtingoms Salims emigracija nesukelia nei socialiniy, nei ekonominiy
problemy. Emigracija gali turéti neigiamy padariniy tik vidutinio dydZio ir mazoms valstybéms.
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Pastaruoju metu legali emigracija tapo grésminga Lietuvai. Lietuvai jstojus j Europos Sajunga,
emigracijos mastai nesuvaldomai pradéjo didéti. Todél emigracijos proceso pasekmiy tyrimai
didesnio Lietuvos mokslininky démesio sulauké tik prieS keleta mety. Taciau yra jZvelgiama
tyrimy trikumy, nes empiriniai tyrimai, dazniausiai naudoja statistinius metodus, nesiiilant naujy
emigracijos proceso jtakos ekonomikai bei darbo rinkai tyrimo metodiky.

[Sanalizavus dauguma uzsienio tyrimy, matoma tendencija, kad vienas i§ pagrindiniy
veiksniy, lemianCiy emigracija, yra darbo rinkos galimybés. Kaip teigia R. MatiuSaityté (2003),
kuo didesnis nedarbo lygis kilmés Salyje ir kuo daugiau laisvy darbo viety tikslo Salyje, tuo
emigruojanciy j tikslo Salj bus daugiau. D. C. Blanchflower (2007), atlikdamas emigracijos
tyrimus, didel; démesj sutelké ] nedarbo baimés atsiradimg. Tyrimais nustaté, kad didéjanti
7moniy nedarbo baimé skatina juos emigruoti j kitas valstybes. Sios baimés atsiradima lemia
skirtingos zmoniy savybés. Vienos i$ jy biity amzius, lytis, i§silavinimas, iSdirbtas darbo laikas ir
pan. Autorius savo mokslinime darbe taip pat teigé, kad didesn¢ nedarbo baimé egzistuoja tarp
aukstesnj iSsilavinimg turin€iy asmeny, nors R. MatiuSaitytés (2003), teigimu bedarbiy
emigravimo tikimybé didesné, nei dirbanciyjy, neatsizvelgiant j jy iSsilavinima.

V. Pukeliené, R. Glinskiené, D. Berzinskiené¢ (2007), remdamosi J. Williams (1997),
teorija, teigia, kad augantis kvalifikuotos darbo jégos poreikis pasaulyje, darbo rinkai turés tokj
poveiki:

1) Darbo rinkg papildys moterys, kurios besivystanciose $alyse nedirbdavo.

2) ISsaugs vidutinis darbo zmoniy amzius.

3) Dél kvalifikuotos darbo jégos poreikio pasaulyje, padidés darbuotojy skaifius su

viduriniu ir aukStuoju iSsilavinimu.

Anot R. Kinderio (2008), darbo jégos emigracija siejama su darbo rinkos biikle, kuri apima
gyventojy uzimtuma, nedarba, pajamy lygj, socialines garantijas, bendrg Salies tkio ir socialing
bukle, zmoniy gyvenimo lygj ir kt. Emigracijos procesus, visy pirma sukelia ekonominés
priezastys, ryskiausios yra nedarbas ir pajamy bei gyvenimo lygio skirtumas. Autoriai A. Pocius,
L. Okuneviciené — Neverauskienéné (2005), sutinka su R. Kinderio nuomone ir pabrézia, kad
demografiniai poky¢iai, o ypa¢ gyventojy emigracijg, lemia ne tik darbo rinkos bikle, bet ir turi
itakos ekonomikos augimui.

D. Berzinskiené, R. Reizgevi¢iené, M. Reizgevicius, (2010), teigia, kad emigracija darbo
rinkai daro jtaka dvejopai. Pirmu atveju, keicia Salies gyventojy, taip pat bedarbiy, uzimtyjy
darbo jégos skaiCiy. Antruoju atveju emigranty pinigy pervedimais sglygoja vartojimg ir
ekonomikos augimg.

V. Pilinkiené (2009), teigia, kad net jei dvi Salys turi vienoda vidutinj darbo uzmokestj,

dalis zmoniy vis tiek norés emigruoti i kitg. Auksta darbo uzmokest] gaunanciy darbuotojy
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emigracija vyks i$ Salies, kurioje darbo uzmokestis pasiskirstes vienodziau, j $alj su skirtingu
darbo uzmokes¢iu. Zema darbo uzmokestj gaunantys darbuotojai emigruos i§ maziau vienoda
darbo uzmokest] turincios Salies j Salj su vienodesniu darbo uzmokesciu. D. BerZinskiené, B.
Martinkus (2007) sutinka su B. Gruzevskio (2006), nuomone ir iSskyré teigiamg emigracijos
pasekme — darbo uzmokes¢io did¢jima. Anot autoriy, sudaromos tinkamos salygos darbo
uzmokescio kilimui, nes did¢jantis darbo jégos mobilumas Salyje, 1§ kurios i1§vykstama, sukelia
darbo jégos trikumg. Taciau Cia pasireiSkia paradoksas, nes maze¢janti darbo jéga turi jtakos
gamybos bei investicijy létejimui. 1. Vetlov, E. Virbickas (2006), teigia, kad daugiausia neigiamy
pasekmiy darbo jégos emigracija sudaro per trumpa laikotarpj ir didZiausius nuostolius patiria
silpniau iSsivysCiusios Salys. Ilguoju laikotarpiu darbo jégos judéjimas ir pasiskirstymas tarp
Saliy yra naudingas bendroje rinkoje.

Pagrindinis teigiamas ekonominis emigracijos poveikis yra tas, kad sumazéjus gyventojy
skaiCiui atsilaisvina darbo vietos, ko pas¢koje didé¢ja Salies darbo rinkos uZimtumas ir atitinkamai
mazéja nedarbo lygis bei socialinés paramos poreikis. Atsiradus darbo jégos trikumui yra
gerinamos darbuotojo darbo sglygos. Stengiantis iSlaikyti darbuotojus ir nepajusti darbo jégos
stygiaus yra keliami atlyginimai bei naudojamos kitos motyvacijos priemonés, tokios, kaip
darbuotojy gyvybes draudimas, jvairi skatinimo sistema. Nedarbo maz¢jima jtakoja du faktoriai:
pirmasis — tai, kad patys registruoti bedarbiai emigruoja; antrasis — registruoti bedarbiai uzima
atsilaisvinusias vietas darbo rinkoje. Viso to pasékoje, auga pragyvenimo lygis, nes sumazéjus
gyventojy skai¢iui, iSauga bendrojo vidaus produkto dalis vienam $alies gyventojui. Atsirandant
laisvy darbo viety, didéja paklausa darbo jégai, taip iSauga ir darbo uzmokescio lygis. Padidéjus
pajamoms, atitinkamai auga ir vidaus vartojimas. Dar vienas teigiamas aspektas yra tas, kad dalis
emigranty sugris | gimtaja Salj su uzsidirbtais pinigais ir taip dar labiau padidins investicijas bei
vartojima.

Darbo jégos tritkumas — taip pat svarbus neigiamas emigracijos poveikis. Senkanti darbo
jéga turi jtakos gamybos bei investicijy mazéjimui. To pasekoje atsiranda poreikis importuoti
darbo jéga i§ treCiyjy pasaulio Saliy. Kad iSvengti galimo ekonomikos augimo létéjimo, reikia
kompensuoti darbo jégos triikuma. Galimi trys variantai, kurie padeda tai padaryti:

1) Investicijos j turimus darbuotojus, siekiant pakelti jy darbo nasuma;

2) Investicijos i technologijas, ko pasékoje galima sumazinti darbuotojy skaiciy;

3) Papildomos darbo jégos pritraukimas j darbo rinka, pavyzdziui imigranty i$ kity Saliy
arba pritraukti j darbo rinkg neaktyvig darbo jéga (Nacionalinés plétros institutas, 2006).

Taigi, apibendrinat galima teigti, kad neigiamos laisvo darbo jégos jud¢jimo pasekmés
labiausiai pasireiskia per kvalifikuotos darbo jégos trikuma, kas sumazina gamybos plétros

galimybes bei aktyvesnj investicijy panaudojima. Nors i$ kitos pusés, tam tikras kvalifikuotos
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darbo jégos trikumas gali buti vertinamas, kaip teigiamas reiskinys, kuris skatina darbdavius
efektyviau naudoti darbo jéga ir taip didinti darbo nasumg ir produktyvuma.

Pasak V. Pilinkienés (2009), i§ Salies emigruojantys tam tikros kategorijos darbininkai
sukelia skirtingas pasekmes socialekonomikai. Todél darbo jégos emigracijos nauda ir kastai
Saliai labai priklauso nuo to, kokiai darbo jégos kategorijai priklauso emigruojantis asmuo. D.
Savareikiené, I. Matuziené, S. Zi¢kiené (2005); R. Lazutka, V. Matulionis, V. Stank@niené,
(2005), K. Gliosaite (2004) teigia, kad emigracija turi teigiamos ar/ir neigiamos jtakos darbo
jégai. Esant tokiems pastebéjimams, tikslinga istirti kaip trumpalaike, ilgalaiké emigracija
teigiamai, neigiamai veikia darbo jégos kategorijas. Emigracija, priklausomai nuo jos rusies,
veikia darbo jéga ir darbo rinkg (Zr. 1.4 lentele). ISskiriamos trumpalaiké, ilgalaiké emigracija ir
specialisty (turintys kvalifikacijg) bei ,,proty nutekéjimo* (mokslininky) emigracijos rasys,
kurios skirstomos | Sias darbo jégos kategorijas: bedarbiai, nekvalifikuota darbo jéga,

darbuotojas su Seima, darbuotojas be Seimos, kvalifikuota darbo jéga, specialistas su/be Seimos.

1.4 lentelé
Trumpalaikés ir ilgalaikés emigracijos poveikis darbo jégos segmentams
Rusis Darbo jégos segmentai Teigiamas Neigiamas
Bedarbiai Nedarbo lygio Staigus atlyginimy kilimas
Trumpalaiké/ | Nekvalifikuota darbo jéga | sumazéjimas. sektoriuose, i§ kuriy nuteka
griztamoji darbo | Darbuotojas su Seima Emigranty grjzimas su reikalinga darbo jéga. Mazéja
emigracija Darbuotojas be Seimos nauja patirtimi. gyventojy skaicius, didéja vyresnio
amziaus gyventojy skaiCius Salyje.
Bedarbiai Mazéja nedarbo lygis, Darbo jégos trakumo didéjimas,
- Nekvalifikuota darbo jéga | didéja BVP vienam neuzpildytos darbo vietos. Savo
Ilgala_lke d_:_lrbo Darbuotoj Seima entojui. Socialini versla pradéje emigrantai iSveza pigi
emigracija arbuotojas su Se gyventojui. y a pradéje emig pigia

Darbuotojas be §eimos

iSmoky poreikio
mazeéjimas.

darbo jéga i$ gimtosios Salies.
Grandininis emigracijos efektas.

Specialisty ir

»proty
nutekéjimas

Bedarbiai

Kwvalifikuota darbo jéga
Specialistas su Seima
Specialistas be §eimos

Proty sugrjzimas su naujy
kvalifikacijy ir
technologinio know-how
igijimu, naudingos patirties
parsivezimas, uzsienio
kapitalo investicijy j darbui
imlias Sakas padidéjimas.

Proty nutekéjimas, darbo
pasiskirstymo efektyvumo
sumazéjimas, sulétéjusi mokslo ir
technologijy pazanga, uzimtumo
sumazéjimas.

Saltinis: Sudaryta darbo autorés.

Darbo jégos emigracijos procesai Lietuvai buvo palankiis ankstesnéje ekonomikos raidos

stadijoje, kai vyravo auksStas nedarbo lygis. Trumpalaikéje perspektyvoje buvo jzvelgiamas
teigiamas emigracijos aspektas, kad emigrantai dirbantys svetur igyja darbo patirties, darbo
igiidzius. Sparc¢iai mazejanti darbo jégos pasiiila suteikia darbuotojams galimybe reikliau vertinti
darbdavj ir rinktis patrauklesng¢ darbo vieta. Savo ruoztu darbdaviai priversti konkuruoti
tarpusavyje ieSkodami veiksmingy darbuotojy motyvavimo priemoniy. Tokiu biidu kyla darbo
uzmokestis.

Per trumpa laikotarpi sumazéjes gyventojy skaiCius dar néra vertinimas

pesimistiskai, nes tokiu budu mazéja ir iSmoky skaicius (vertinant bedarbiy emigracija), tac¢iau
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did¢jantis vyresnio amziaus gyventojy skaicius Salyje iSrySking ilgalaikés emigracijos neigiama
pasekme.

Anot D. Savareikienés, I. Matuzienés, S. Zickienés (2005), ilgalaikis darbo jégos judéjimas
yra naudingas bendrai rinkai, nes joje kapitalo investicijos, uZimtumas ir apmoké¢jimo lygiai
supanaséja ir kartu auga Saliy gerové. Taciau vietinéje rinkoje yra pastebimas didesnis neigiamas
poveikis nei teigiamas. Staigus atlyginimy kilimas sektoriuose, i§ kuriy nuteka reikalinga darbo
jéga, sunkiai uzpildomos maziau apmokamos darbo vietos, kvalifikuotos darbo jégos ir
specialisty (mediky, inzinieriy, informatiky) stygius, ypac astrus provincijoje. Pamazu silpnéja ir
kvalifikuotos darbo jégos bei specialisty rengimo potencialas. Isibégéja grandininis emigracijos
efektas, kai susikiire emigraciniai tinklai ir savo verslg uzsienyje pradéje iSeiviai tampa darbo
emigracijos (daznai nelegalios) skatinimo veiksniais.

Tie patys veiksniai turi poveiki ne tik emigracijai, bet ir reemigracijai. Reemigracija jvyks
jeigu Salyje, 1 kurig asmuo emigravo, situacija darbo rinkoje pablogés (padidés nedarbas,
sumazés darbo uzmokestis) palyginus su Salimi i§ kurios atvyko. Taip pat reemigracijai jtakos
turi ir darbo uZzmokes¢io skirtumai paciose Salyse. Esant treCiajai emigracijos riisiai, prie
teigiamy pasekmiy priskiriama specialisty reemigracija su nauja patirtimi, uzsienio léSos
pradiniam kapitalui ir pan. Neigiamy pasekmiy jzvelgiama daugiau. Anot A. I Mockaicio, L.
Saléiuvienés, (2005), sulétéja mokslo ir technologijy paZanga, sumazéja darbo pasiskirstymo
efektyvumas, prarandami kvalifikuoti specialistai. Asmenys turintys universitetinj i$silavinimg ar
atitinkamas kvalifikacijas, turi didesniy galimybiy jsitvirtinti bendroje rinkoje, nes galima tikétis
greitesnés jy adaptacijos.

Apibendrinant emigracijos proceso poveikj darbo rinkai, galima teigti, kad Sis
demografinis procesas turi jtakos, darbo jégos skaiciui, nedarbo lygiui ir darbo uzmokescio
pokyciams. Teigiamos darbo jégos emigracijos pasekmés: sumazéja nedarbo lygis, atsiranda
daugiau darbo viety, spartéja vidutinio darbo uzmokescio prieaugio tempai, zenkliai sumazéja
nedarbas, darbdaviai tampa aktyvesni, didéja investicijos j Zmogiskqgji kapitalg. Ekonomikoje
tam tikras darbo jégos tritkumas yra vertintinas kaip teigiamas veiksnys, kadangi skatina
darbdavius efektyviau naudoti darbo jégq, didinti darbo nasumgq bei labiau plétoti maZiau darbui
imlias technologijas. Taciau specialistai pripazjsta, kad emigracija taip pat valstybe veikia ir
neigiamai, kaip jau buvo minéta vyksta , proty nutekéjimas*, kvalifikuotos darbo jégos
tritkumas, mazéja gamybos plétros galimybés. Vieningos, iSsamios, metodikos, tiksliai galincios
jvertinti emigracijos poveikj darbo rinkai néra sukurta, taciau tokiy fundamentiniy tyrimy
poreikis auga.

Apibendrint teorine dalj galima teigti, kad gyventojy emigracija vyksta visq laikq, taciau

iSvykimo priezastys nuolat kinta. Emigracija — Zmoniy judéjimas is vienos valstybés j kitg,
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nesvarbu trumpam ar ilgam laikotarpiui, kuris vyksta siekiant pakeisti ekonoming, socialing,
kultarine ar politine aplinkg. Emigracijos risys klasifikuojamos pagal: trukme, formq, teisétumq,
tikslus/motyvus. Mokslinéje literatiiroje iSskiriami  jvairis veiksniai, lemiantys Zmoniy
emigracijqg. DidZiausiqg svarbq asmens apsisprendimui emigruoti turi ekonominiai motyvai,
taciau neatmetamos ir individualios vertybés. Darbas — tai VisSUma fiziniy ir dvasiniy savybiy,
kurias zZmogus naudoja savo tikslingoje veikloje, gamindamas ekonomines gérybes bei
pritaikydamas jas vartojimui ar poreikiy tenkinimui. Darbo rinka veikia tiek iSoriniai, tiek
vidiniai veiksniai, o iskilusios socialekonominés problemos yra skubiai sprendziamos. Labiausiai
ekonominiy rodikliy pokyciams neigiamq jtakq turi kvalifikuotos darbo jégos emigracija.
Analizuojant emigracijos poveikj darbo rinkai, isskiriamos trumpalaiké, ilgalaikeé, specialisty bei
,proty nutekéjimo* emigracijos rusys. Emigracijos poveikis darbo rinkai priklauso nuo
ekonominés situacijos Salyje. Pagrindinis teigiamas ekonominis emigracijos poveikis pasireiskia

darbo viety atsilaisvinimu, darbo uzmokescio didéjimu ir uzimtumo didéjimu salyje.

1.4. Tarptautinés gyventoju emigracijos poveikio Lietuvos darbo rinkai tyrimo

metodologija

Baigiamojo magistro darbo konceptualioji dalis sudaryta remiantis ekonomings ir socialinés
tematikos publikacijomis, moksliniais straipsniais, konferencijy pranesimy medziaga, knygomis,
enciklopedijomis. Sioje dalyje pateikiamas uZsienio ir lietuviy autoriy poZidris j emigracijos
procesus, darbo rinka bei poveikj jai. Mokslinés literatiros Saltiniy analizé atlikta, remiantis
apibendrinimo ir palyginimo, interpretavimo, sintez¢s, abstrahavimo, indukcijos bei dedukcijos
metodais. Dedukcijos metodu, nuo visumos, judant prie atskiry teiginiy, tuo tarpu indukcijos
metodo pagalba, pateikiamos iSvados ir apibendrinimai. Mokslinio tiriamojo darbo hipotezé
tikrinama remiantis kiekybiniu analizés metodu (daugialype koreliacine — regresine analize).

Analitingje magistro darbo dalyje emigracijos srauty poveikis darbo rinkai analizuojamas 5

etapais (Zr. 1.6 pav.).
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Renkami ir sisteminami 2004 — 2011 mety emigracijos procesus Lietuvoje nusakantys

| etapas || rodikliai. Taip pat analizuojami ekonoming, socialing aplinkg charakterizuojantys
P rodikliai Lietuvos ir tikslo Saliy pavyzdziu, naudojantis Lietuvos Respublikos Statistikos

ir migracijos departamento bei Eurostat duomeny bazés statistine informacija.

Jvertinama emigracijos dinamika ir

Il etapas || »| struktira bei Lietuvos darbo rinkos

lyginamoji  analizé retrospektyvos Taikyti metodai: Vidutinis pokytis,

pozItTIL. absoliutus pokytis, kitimo tempas,
v indeksy palyginimas.
Analizuojama Lietuvos ir tikslo Saliy [
I11 etapas ||—> socialekonomika retrospektyvos pozZiiiriu.
A\ 4
IV etapas ” Analizuojama ir jvertinama emigracijos Taikyti metodai: daugialypé
jtaka Lietuvos darbo rinkai. »| koreliaciné — regresiné analizé.

A\ 4

|| Numatoma emigracijos srauty prognoz¢ ir Taikyti metodai: eksperty loginé

V etapas pateikiamos reguliavimo priemonés. analizé

1.6 pav. Emigracijos poveikio darbo rinkai modelis

Saltinis: Sudaryta darbo autorés.

Analitin¢je mokslinio tiriamojo darbo dalyje atliekama emigracijos procesy bei darbo
rinkos rodikliy retrospektyvos analizé. Analitiné dalis atlikta remiantis Lietuvos Respublikos
statistikos departamento, Migracijos departamento ir Eurostat duomeny bazés statistine
informacija. Analizuojant duomenis, taip pat skaiiuoti absoliutlis bei vidutiniai rodikliy
padidéjimai/sumazéjimai, kuriy pagalba galima nustatyti emigracijos ir darbo rinkos rodikliy
padidéjimus/sumazéjimus  Lietuvoje. Emigracijos ir darbo rinkos rodikliy pokyciy
apibendrinimai pateikiami sintezés metodu, dedukcijos metodu nagriné¢jami daliniai reiSkiniai
sujungiami j tiriama visuma ir apibendrinami. Si analizé padeda iSplésti struktiiring analize ir
leidzia jvertinti atskirai kiekvieno veiksnio jtaka bendriems rezultatams. Analizés duomenys
apibendrinami naudojant abstrahavimo, konkretizavimo metodus. Statistiné informacija
pateikiama grafinio vaizdavimo priemonémis. Siekiant nustatyti kokig jtakg emigracijos procesai
daro darbo rinkai, buvo sudarytas tyrimo eigos modelis. Poveikio jvertinimas buvo atlickamas
daugialypés — regresinés analizés budu.

Konstruktyvioje mokslinio tiriamojo darbo dalyje jvertinamos emigracijos proceso ateities
srautai, remiantis eksperty nuomone, analizuojamos ir aptariamos emigracijos mazinimo ir

reemigracijos didinimo priemonés
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2. EMIGRACIJOS POVEIKIO LIETUVOS DARBO RINKAI 2003 — 2011
METAIS SOCIALEKONOMINE ANALIZE

Konceptualioje mokslinio baigiamojo darbo skyriuje, iSanalizavus emigracijos procesa
teoriniu aspektu bei atskleidus darbo rinkos esme, autoré analitiniame skyriuje jgytas teorines
zinias pritaikys praktiskai. Bus analizuojamas gyventojy emigracijos procesas Lietuvoje ir jo
jtaka darbo rinkai. Autor¢ tiria emigracijos procesus ir juos lemiancius veiksnius 2003 — 2011 m.
Sudarant tyrimo eigos modelj bei jvertinant emigracijos jtakg darbo rinkai imami ekonominiai,
socialiniai 1996 — 2011 m. rodikliai. Verta pastebéti, kad Lietuvoje emigracijos statistikg rengia
bei pateikia Migracijos departamentas bei Lietuvos Respublikos statistikos departamentas.
Statistikos departamentas duomenis pateikia remdamasis visuotiniu gyventojy suraSymu,
gyvenamosios vietos deklaracijomis, kitais atlickamais tyrimy rezultatais.

A. Sipaviciené (2006), iSanalizavusi D. S. Massey ir kity autoriy mintis pabrézé, kad
emigracijos priezastys aisSkinamos skirtingais lygmenimis (individo, Seimos ar visos $alies) ir
daZniausiai grindZiamos sociologinémis apklausomis, kurios ne visada tiksliai parodo esamg
realig situacijg. A. Pocius (2007), teigia, kad statistiSkai yra ypa¢ svarbus emigracijos rezultatas,
apibudinantis iSvykusiy gyventojy skai¢iy, nes nustacius emigracijos apimtis galima atskleisti
gyventojy judéjimo tendencijas.

Reikia pastebéti, kad iki 1990 mety tarptautinés emigracijos tyrimai Lietuvoje nebuvo
populiariis. Tik atgavus nepriklausomybe ir atsivérus sienoms j Vakary Europg, intensyvi
emigracija tapo ypac aktuali Lietuvai. Pazvelgus vien j kiekybinius §io proceso aspektus galima
teigti, kad emigracija turéjo nemazos jtakos visoms Lietuvos gyvenimo sritims, o ypac
socialiniams, ekonominiams procesams. Per nepriklausomybés metus i§ Lietuvos emigravo apie
400 tukst. gyventojy. Tokia emigracija Lietuvoje jau laikytina viena rim¢iausiy grésmiy Salies
demografinei raidai, Gikio augimui ir kultirinio savitumo i$saugojimui. Nuolat Kintanti gyventojy
amziaus struktiira, didina apkrova socialinés apsaugos sistemai, sukelia nuostolius valstybei dél
prarasty investicijy j Zzmogiskajj kapitala.

Norint reguliuoti bei kontroliuoti emigracijos procesus, pirmiausiai bitina nustatyti
priezastis, dél ko vyksta analizuojamas procesas. Siame skyriuje, siekiant jvertinti emigracijos
proceso mastg Lietuvoje, atliekama dinaminé ir struktiiriné lyginamoji analizé. Tiriama
emigranty sudétis pagal lyti, amziy, nurodomos emigracijos priezastys, valstybés 1 kurias
iSvyksta, kitimo tendencijos. Siekiant jvertinti Lietuvos ir tikslo Saliy ekonominés ir socialinés
aplinkos skirtumy jtakg Lietuvos emigracijos procesams, lyginami Lietuvos ir pagrindiniy tikslo

Saliy — Airijos, Didziosios Britanijos, Ispanijos, JAV, Vokietijos — ekonominiai, socialiniai
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rodikliai. Atlikus dinaming ir struktiiring lyginamaja analize, taikant daugialypés koreliacinés —

regresinés analizés metoda, tiriama emigracijos procesy jtakg darbo rinkai.

2.1 Gyventoju emigracijos dinaminé ir struktiiriné retrospektyviné analizé

Lietuvoje vykstanti politiné, socialiné ir ekonominé transformacija padaré esminj poveikij
tarptautinés gyventojy emigracijos procesui. 1990 m. Lietuvai atkiirus nepriklausomybe,
emigracijos srautai pradéjo sparciai didéti. 2004 m. tapus ES valstybe nare ir jsigaliojus laisvam
asmeny judéjimui, emigracija dar labiau suintensyvéjo. Per pastaruosius dvideSimt mety, kasmet
i§ Salies daugiau gyventojy emigravo negu | Salj imigravo, tai parodo neigiamas Lietuvos
migracijos saldo. Emigracijos procesus apsprendzia jvairGs veiksniai — sKirtingos gyvenimo
salygos, darbo rinkos buklé. Lietuva nuo pat nepriklausomybés laiky yra emigracijos Salis.
Eurostato duomenimis, Lietuva turi vieng didziausiy neigiamy migracijos saldo visoje ES
(vertinant 1000-Ciui gyventojy). Pagal duomeny bazés Eurostat duomenis astuoniuose ES
valstybése narése buvo neigiamas migracijos saldo. Lietuvos neto migracija tikstanéiui

gyventojui tenka -23,7 zmogaus, Airijos —-7,5 Kipro - -4,1 ir kt. (zr. 1 priedas.).
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2.1 pav. Emigranty, imigranty skai¢ius ir migracijos saldo 2003 — 2011m., asm.

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis statistikos departamento duomenimis.

Kaip matyti i§ 2.1 pav. migracijos saldo Lietuvoje kiekvienais metais buvo neigiamas. Tai
rodo, kad imigracija turi tik simboling, i§ dalies kompensacing reikSme. Nors migracijos saldo
tendencijos néra pastovios, periodiSkai keiCiasi, taCiau labiausiai atkreipiamas démesys yra |
2010 m. ir 2011 m. 2010 m. migracijos saldo, lyginant su 2009 m. iSaugo daugiau nei penkis
kartus ir pasieké 77944 gyventojy. Taciau beveik du kartus (38178) Sis rodiklis sumazejo per
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2011 m. Tai ekonominio nuosmukio ir jstatymo pakeitimo dél privalomojo sveikatos draudimo
mokescio, pasekmé. Tais metais labai padidéjo deklaruoty iSvykstanciy ir tuo paciu sumazgjo
atvykstanciy ] Salj skaicius. VidutiniSkai kasmet migracijos saldo buvo neigiamas ir siekeé 19347
gyventojy (Zr. 2 priedas).

Per analizuojamg laikotarpi emigranty, deklaravusiy iSvykima, didZiausias skai¢ius buvo
2010 m., siekiantis 83157 gyventojy. Maziausiai iSvyko 2003 m. — 11032 gyventojy. Nuo 2004
m. sparty emigracijos didéjimg lémeé ES Saliy susitarimas dél laisvo asmeny judéjimo.
Vidutiniskai kasmet emigranty skaicius sieké 27136 gyventojy. 2006 m. ekonomikos pakilimas
Lietuvoje, 1émé emigranty srauto sumazejima 19,1 proc. (2969 asm.). Taciau 2009 m. prasidéjes
ekonominis sgstingis, emigranty skai¢iy padidino apie 7,5 karto (72125 asm.), 2010 m. palyginus
su 2003 m. Per visg analizuojama laikotarpj emigranty skaicius iSaugo 4,9 karto (42831 asm.).

Analizuojamu laikotarpiu j Lietuva vidutiniskai imigravo 7790 asmenys. Didziausias
imigracijos pokytis ir rodiklio reik§mé pastebima 2008 m. ir 2011 m. 2003 m. laikant baziniais,
imigranty skaicius atitinkamai padidéjo 96,6 proc. (4569 asm.) ir 231,7 proc. (10957 asm.). Tam
jtakos turéjo palanki ekonominé situacija Lietuvoje bei darbo jégos trikumas statybos,
apdirbamosios gamybos ir transporto bei rysiy sektoriuose (zr. 3 priedas). Didziausig imigranty
dalj sudaro lietuviy reemigracija. 2011 m. lyginant su ankstesniais 2010 m. imigranty skaicius
iSaugo 3,3 karto (10472 asm.). 2009 m. ir 2010 m. pastebimas analizuojamo rodiklio
sumazéjimas, atitinkamai 30,2 proc. (2810 asm.) ir 19,6 proc. (1274 asm.). Didziausi imigranty
srautai, be reemigracijos, yra ne i§ ES Saliy t. y. Baltarusijos, Rusijos, Ukrainos, Turkijos ir kt.

2.1 lentel¢je pateikti deklaruotos ir nedeklaruotos emigracijos srauty dinaminiai pokyciai
Lietuvoje 2003 — 2011 m. laikotarpiu. Kaip matoma i§ lentelés, nedeklaruotos emigracijos
srautai iki 2007 m. buvo didesni nei deklaruotos. Tai parodo, kad Siuo laikotarpiu vyravo
trumpalaikeé emigracija. Anot A. Sipavicienés (2006), tyrimy duomenys parodo, kad pirminiame
etape, t. y. praéjusio deSimtmecio pradzioje, dominavo trumpalaikés griztamosios (90 proc. visy
uzsienio kelioniy sudaré iSvykos iki vieno ménesio), vadinamosios Zzvalgybinés, uzsienio
kelionés, verslo tikslais arba mokslo/kultiriniai mainai. Pamazu emigracijos trukmé ilgéjo,
keitési ir emigracijos tikslai. Siuo metu trumpalaiké emigracija trunka iki 6 ménesiy ir kuo

toliau, tuo daugiau trumpalaikiy nedeklaruoty 1§vyky virsta ilgalaikiu buvimu svetimoje Salyje.
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2.1 lentelé

Deklaruoti ir nedeklaruoti emigracijos srautai Lietuvoje 2003 — 2011 m., asm.

Emigrantai/Metai| 2003 | 2004 | 2005 | 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Emigrantai,

deklaravusiy 11032 | 15165 | 15571 | 12602 | 13853 | 17015 | 21970 83157 53863
iSvykima, sk.

Grandininis - 4133 406 | -2969 1251 3162 4955 61187 | -29294
pokytis, sk.

Grandininis - 37,5 2,7 -19,1 9,9 22,8 29,1 278,5 -35,2
pokytis, proc.

Emigrantai,

nedeklaravusiy 11700 | 17300 | 32500 | 15200 12700 6700 12700 0 0
iSvykimo, sk.

Grandininis - 5600 | 15200 | -17300 | -2500 | -6000 6000 -12700 0
pokytis, sk.

Grandininis ] 479 | 879 | 532 | -164 | -472 | 896

pokytis, proc.

f;mgramal ISVISO. | 99732 | 32465 | 48071 | 27802 | 26553 | 23715 | 34670 83157 53863
Grandininis - 9733 | 15606 | -20269 | -1249 | -2838 | 10955 48487 | -29294
pokytis, sk.

Grandininis - 42,8 48,1 42,2 45 -10,7 46,2 139,9 -35,2
pokytis, proc.

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis statistikos departamento duomenimis.

2003 — 2011 m. laikotarpiu i§ Lietuvos iSvyko apie 353 tiikst. gyventojy. Bendras emigranty
skaiCius sparciausiai augo 2009 m. ir 2010 m., atitinkamai 46,2 proc. (10955 asm.) ir 139,9 proc.
(48487 asm.). Bendras emigracijos srauto mazéjimas pastebimas 2006 — 2008 m. laikotarpiu.
2006 m. emigranty skai¢ius sumazéjo 42,2 proc. (20269 asm.), 2007 m. yra pastebima, kad
emigranty srautas sumazéjo 4,5 proc. (1249 asm.), o per 2008 m. isvyko 10,7 proc. (2838 asm.)
maziau palyginus su praéjusiais metais. Tokiems srauto kitimams jtakos turéjo nedeklaruotos
emigracijos mazéjimas nuo 2006 m. bei ekonomikos augimas Lietuvoje.

Lyginant 2005 m. su 2004 m. bei 2009 m. su 2008 m., nedeklaruotos emigracijos poky¢iai
buvo didziausi per visg analizuojamg laikotarpj. Padidéjimai atitinkamai buvo 87,9 proc. (15200
asm.). ir 89,6 proc. (6000 asm.). Nedeklaruotos emigracijos augimas iki 2005 m. leidZia manyti,
kad atsivérusios naujos tarptautinés darbo rinkos, laisvo judéjimo ES Saliy teritorijoje galimybés
paskatino zmones iSvykti. Nedeklaruotos emigracijos statistika rodo, kad iki 2005 m. vyko
trumpalaiké emigracija. Nuo 2006 m. emigranty, nedeklaravusiyjy savo iSvykimo, skai€ius
kasmet mazéjo. 2010 ir 2011 m. nedeklaruotos emigracijos duomeny neuzfiksuota, dél 2010 m.
pasikeitusio privalomojo sveikatos draudimo jstatymo. Emigrantai nedirbantys Lietuvoje arba
registruoti vietos darbo birzoje bei nedeklarave savo iSvykimo privalo valstybei moketi
privalomajj sveikatos draudimo ménesinj mokestj — 72 Lt.

Iki 2007 m. deklaravusiy savo iSvykimg emigranty santykiné dalis bendrame emigranty

skaiCiuje kasmet buvo mazesné, nei nedeklaravusiy. Taciau nuo 2007 m. i§ Lietuvos iSvyko
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daugiau savo i$vykimg deklaravusiy Zmoniy nei nedeklaravusiy. DidZiausia nedeklaravusiy
iSvykimo i§ Lietuvos dalis visame emigranty sraute uzfiksuota 2005 m. — 67,6 proc., 0 2003 —
2009 m. laikotarpiu vidutiniskai nedeklaravusiy i§vykimo emigranty dalis bendroje emigracijoje

sieké 48,5 proc., o tuo tarpu deklaravusiy — 51,5 proc. (zr. 2.2 pav.)
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2.2 pav. Deklaravusiy ir nedeklaravusiy savo i§vykimg emigranty dalis bendroje emigracijos
apimtyje proc.

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis statistikos departamento duomenimis.

Tiksliai paaiskinti deklaruotos ir nedeklaruotos emigracijos santykio pokycius isties
sudétinga, taCiau remiantis daugelio autoriy tyrimais, galima iSskirti keleta veiksniy, turinciy
jtakos Siam pasiskirstymui. Anot A. Maslauskaités, V. Stankiinienés (2007) auganciam
deklaruotos emigracijos skai¢iui jtakos turéjo iSplétota emigracijos infrastruktira. Si
infrastruktiira veikia ekonomikoje per neformalius tinklus bei yra paremta draugystés/giminystés
rySiais. Butent tai palengvina emigraciniy nuostaty jgyvendinima. Susikiirgs socialinis tinklas yra
garantas naujiems emigrantams, nes iSvykstantieji yra labiau uztikrinti, dél jsidarbinimo uzsienio
Salyse galimybiy. Dél Sios priezasties buvo linke deklaruoti savo apsisprendima i§vykti. Taip pat
auganti deklaruojanciy ir mazéjanti nedeklaruojanciy savo iSvykimo dalis yra susijusi su
ekonominés tikslo Saliy situacijos pokyciais. Ekonominis sunkmetis prasidéjes 2008 m.
paskatino ] uZzsienj vykti tuos, kurie yra labiau uztikrinti dél darbo ir gyvenimo saglygy tikslo
Salyje, nes butent tikslo Salys turi stabilesne ekonomika, kuri ekonominius sunkmecius jveikia
daug greiciau nei Lietuva. Vis daugiau iSvaziavusiy asmeny jsikuria tikslo Salyse ilgesniam
laikui, nes atsiradus legalaus i$vykimo ir jsidarbinimo tikslo Salyse galimybéms, bei teisiniai
susitarimai tarp Lietuvos ir tikslo Saliy. Kai Lietuva tapo ES nare, emigrantai buvo atleisti nuo

dvigubo darbo pajamy apmokestinimo, dirbant uzsienio Salyje.
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Apibendrinant tarptautinés emigracijos rodikliy tendencijas Lietuvoje, galima isskirti 2006
m. ir 2010 m. Neigiamo migracijos saldo rodiklis 2006 m. buvo mazZiausias per visq
analizuojamq laikotarpj (4857 asm.), o didziausias — 2010 m. (77944 asm.), t. y. emigravo 15,9
karto daugiau zmoniy nei imigravo. 2003 m. uzfiksuotas maziausias deklaravusiy savo isvykimg
emigranty skaicius (11302 asm.), o didziausias sumazéjimas pastebimas per 2011 m. (35,2
proc.). Nuo 2006 m. pradéjo mazéti ir kasmet mazéjo emigranty, nedeklaravusiy savo isvykimo
is Lietuvos skaicius, tik 2009 m. situacija pasikeité. 2010 m. ir 2011 m. visi emigrantai deklaravo
savo isvykimq. Siy rodikliy pokyciai leidzia daryti isvadg, kad ekonominé situacija Salyje stipriai
veiké, Lietuvos gyventojy emigracijos procesq, o privalomasis sveikatos draudimo mokestis,
emigracijos deklaravimg.

Emigranty, deklaravusiy savo iSvykimg, pasiskirstymas pagal amziy 2003 — 2011 m.
laikotarpiu, dinamika pateikta 2.2 lentel¢je. R. Kripaitis, B. Romikaityté, (2005), teigia, kad
Lietuva dél emigracijos visy pirma praranda darbingo amziaus gyventojus. Sio teiginio
teisinguma pagrindzia ir §io tyrimo rezultatai. Nuo 2006 m. iki 2010 m. visy emigracijos rodikliy
pasiskirstymas pagal amziy kilo. 2010 m. visy amziaus grupiy, emigravusiy gyventojy mastas
per visg analizuojamg laikotarpj buvo didziausias. Lyginant 2010 m. su 2009 m. labiausiai iSaugo
jaunimo emigracijos mastas, padidéjes daugiau nei penkis kartus, tuo tarpu 2003 — 2009 m.
daugiausiai emigravo darbingo amziaus gyventojy. Galima sakyti, kad tokiems pokyc¢iams jtakos
turéjo 2008 m. prasidéjes Lietuvoje ekonominis sunkmetis.

Pagal emigracijos srautus, 25 — 59 m. amziaus gyventojai uZima pirmagjg vietg tarp visy
amziaus grupiy. Per visg 2003 — 2011 m. laikotarpj darbingy 25 — 59 m. amziaus Zmoniy i$
Lietuvos i§vyko kiek daugiau nei 153 tukst., 0 vidutiniSskai kasmet, $alj paliko 17003 gyventojai
(2. 4 priedas). Sios amziaus grupés (25 — 59 m.) lyginamasis svoris analizuojamu laikotarpiu
kito netolygiai, taciau vidutiniskai sické 63 proc. bendrame emigranty skaiciuje.

Antra pagal dydj emigranty amziaus grupé yra 15 — 24 m. jaunimas. Si grupé¢ vidutiniskai
per analizuojama laikotarpj sudaro 21 proc. visy emigranty. Sios amziaus grupés dalis bendrame
emigranty skaiéiuje turéjo tendencija didéti. Vidutiniskai kasmet emigravo 6240 gyventojai ir per
visa 2003 — 2011 m. laikotarpj emigravo daugiau nei 56 tiikst. jauny asmeny. Sios grupés
emigranty skaiCius labiausiai sumazéjo per 2006 m. ir 2011 m. atitinkamai 53,2 proc. (1903
asm.) ir 22,4 proc. (4493 asm.) lyginant su praéjusiais metais. Didziausias padidéjimas per
analizuojama laikotarpj pastebimas 2010 m. lyginant su praéjusiais 2009 m., net 408 proc.
(16095 asm.). Sios amziaus grupés emigranty skai¢iaus didéjimas rodo, kad jaunimas nepasitiki

Lietuvos Svietimo sistema, ieSko darbo bei mokslo perspektyvy kitose Salyse.
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2.2 lentelé

Emigranty, deklaravusiy iSvykima, pasiskirstymas pagal amziy 2003 — 2011 m., asm.

AmzZius/Metai 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
0-14 m. 1585 1978 2159 1891 2176 2397 2613 8483 5651
Grandininis pokytis, sk. - 393 181 -268 285 221 216 5870 -2832
Grandininis pokytis, proc. - 24,8 9,2 -12,4 15,1 10,2 9,0 2246 -33,4
Lyginamasis svoris, proc. 14,4 13,0 13,9 16,3 15,7 14,1 11,9 10,2 10,5
15-24 m. 2093 3442 3580 1677 2706 3133 | 3945 20040 15547
Grandininis pokytis, sk. - 1349 138 -1903 | 1029 427 812 16095 -4493
Grandininis pokytis, proc. - 64,5 4,0 -53,2 61,4 15,8 25,9 408,0 -22,4
Lyginamasis svoris, proc. 19,0 22,7 23,0 14,5 19,5 18,4 18,0 24,1 28,9
25-59 m. 6717 9276 9379 7552 8466 | 10944 | 14851 | 53865 31975
Grandininis pokytis, sk. - 2559 103 -1827 914 2478 3907 39014 | -21890
Grandininis pokytis, proc. - 38,1 11 -19,5 12,1 29,3 35,7 262,7 -40,6
Lyginamasis svoris, proc. 60,9 61,2 60,2 65,1 61,1 64,3 67,6 64,8 59,4
60 ir vyresni m. 637 469 453 482 505 541 561 769 690
Grandininis pokytis, sk. - -168 -16 29 23 36 20 208 -79
Grandininis pokytis, proc. - -26,4 -3,4 6,4 4,8 7,1 3,7 37,1 -10,3
Lyginamasis svoris, proc. 5,8 31 2,9 4,2 3,6 3,2 2,6 0,9 1,3
Viso: 11032 | 15165 | 15571 | 11602 | 13853 | 17015 | 21970 | 83157 53863

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis statistikos departamento duomenimis.

Kaip matyti i§ pateiktos lentelés, maziausiai emigravo 60 m. ir vyresniy amziaus grupés
zmoniy. VidutiniSkai kasmet po 7 Zmonémis daugiau emigruodavo solidaus amziaus asmeny, ir
tokio amziaus iSvykstan€iyjy vidutiné dalis visame emigranty sraute, per analizuojamag
laikotarpj, siekia 3 proc. Nuo O iki 14 m. emigranty per analizuojamg laikotarpj, vidutiniskai
kasmet i§vyko 3215 asmeny. 0 — 14 m. amziaus grupés vidutinis lyginamasis SVOris per
analizuojama laikotarpj siekia 13 proc. ir tai yra tre¢ia pagal dydj emigranty grupé. Kaip ir kity
amziaus grupiy, taip ir 0 — 14 m. grupés Zmoniy emigracija sumazéjo tik 2006 m. ir 2011 m.
atitinkamai 12,4 proc. (268 asm.) ir 33,4 proc. (2832 asm.) lyginant su ankstesniais metais. Esant
trumpalaikei emigracijai Lietuvoje, gausu nepilny Seimy, kuriy vienas narys i§vykes j uzsienj
dirbti, o kitas su vaikais pasilikgs namuose. Taip pat yra pastebima abiejy tévy iSvykimo
tendencija, kai vaikai yra tam tikram laikotarpiui palikti seneliy, giminaiciy globai. Trumpalaikei
emigracijai virstant ilgalaike emigracija, vaiky amziaus grupés arba nuo 0 iki 14 m. iSvykimas
sparciai auga. DidZiausias Sios amZiaus grupés emigracijos srauto padidéjimas pastebimas per
2010 m., lyginant su 2009 m., 224,6 proc. (5870 asm.).

Seimy susijungimo strategija, anks¢iau turéjusi tik uzuomazgas, trumpalaikei emigracijai
virstant ilgalaike emigracija, tampa vis reik§mingesné: prie pirmyjy emigranty, jsikiirusiy

uzsienyje, prisijungia jy Seimos nariai, o neretai ir kiti giminés ar draugai. Tikimyb¢, kad tokie
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emigrantai, ypa¢ jy vaikai, sugrj$, yra menka. 2.2 lenteléje matyti, kad Seimos susijungimas yra
vis labiau akcentuojamas, nes iSvyksta vis daugiau pensinio ir 0 — 14 m. amziaus asmenys.
Emigracija su tikslu ,,dirbti* tampa ,,gyventi* tikslo Salyje. Taip pat yra pastebimas
besiformuojantis ilgalaikés emigracijos bruozas, kai kasmet savo ateiti su tikslo Salimi
apsisprendzia susieti vidutiniSkai apie 5 proc. emigranty, priklausanciy 25 — 59 m. amziaus
grupei. Solidaus amziaus ir vaiky emigranty 1 srauty didéjimas nuo 2006 m. rodo, kad minétiems
metams buvo budinga ,,naujy emigranty” banga. Seimy susijungimo procesa puikiausiai parodo
teigiamas emigruojanciy vaiky skaic¢iaus augimas.

2.3 lenteléje pateikiamas Lietuvos emigranty (18 mety ir vyresniy), deklaravusiy savo
1Svykima, pasiskirstymas pagal lytj analizuojamu laikotarpiu. Per nagrinéjamg laikotarpj iSvyko
101868 vyry ir 5908 daugiau motery, emigranciy skaiius siek¢ 107776 (zr. 5 priedas).
Vidutiniskai kasmet Salj palikdavo 11319 wvyrai ir 11975 moterys. Tiek vyry, tiek motery
iSvykimo rodikliy dinamika (iSskyrus 2005 m.) buvo vienoda: vienais metais kartu didédavo,
Kitais — kartu mazédavo, bet srautai skyrési kiekybiskai.

2.3 lentele
Emigranty (18 m. ir vyresniy), deklaravusiy iSvykima, pasiskirstymas pagal lytj 2003 —

2011m., asm.

Emigrantai/Metai | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011
Viso, sk. 9108 | 12675 | 12023 | 10328 | 11218 | 14090 | 18788 | 73185 | 47329
Grandininis pokytis, sk. | - 3567 248 | -2595 | 890 2872 | 4698 | 54397 | -25856
Srg"gd'”'“'s pokytis, - 39,2 2.0 -20,1 8.6 256 333 | 2895 | -353
WWrai, sk. 4189 | 5858 | 6178 | 4941 | 5264 | 6859 | 10149 | 34857 | 23573
Grandininis pokytis, sk. | - 1669 320 | -1237 | 323 1595 | 3290 | 24708 | -11284
Sg‘g‘d'”'”'s pokytis, - 398 55 -20,0 6,5 303 480 | 2435 | -324
'[;E’gc'”amas's SVoris, 46 46,2 47,8 47,8 46,9 48,7 540 | 476 49,8
Moterys, sk. 4919 | 6817 | 6745 | 5387 | 5954 | 7231 | 8639 | 38328 | 23756
Grandininis pokytis, sk. - 1898 -72 -1358 567 1277 1408 | 29689 -14572
grrc‘?é‘d'”'”'s pokytis, - 38,6 11 201 | 105 21.4 195 | 3437 -38,0
;ﬁ’fc'”amas's Svors, 54 53,8 52.2 52,2 53,1 51,3 460 | 52,4 50,2

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis statistikos departamento duomenimis.

IS pateikty duomeny matyti, kad bendrame 18 m. ir vyresniy emigranty skai¢iuje visu
analizuojamu laikotarpiu buvo daugiau nei 50 proc. ir vidutiniSkiai didziausig lyginamajj svorj
sudaré emigrantés moterys (52 proc.). Tuo tarpu vyrai sudaré 48 proc. visy emigranty skaiciaus,
vyresniy nei 18 m. Visu analizuojamu laikotarpiu pokyciai tarp emigranty lyciy kito netolygiai.

Didziausias lyginamasis svoris tarp visy vyresniy nei 18 mety emigranty tenkantis vyrams 54
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proc. (10149 asm.) uzfiksuotas 2009 m., o maziausias 2003 m. — 46 proc. (4189 asm.). Tiek vyry,
tieck motery emigracijos srautai mazéjo 2006 m. ir 2011 m. 2006 m. vyry emigracija sumaz¢jo
20 proc. (1237 asm.) lyginant su ankstesniais metais, o motery 20,1 proc. (1358 asm.). 2011 m.
vyry emigracija sumazejo 32,4 proc. (11284 asm.), lyginant su praéjusiais metais, o motery — 38
proc. (14572 asm.). Vis délto visu analizuojamu laikotarpiu vyry emigranty kasmet vidutiniskai
padidédavo 2423 asmenimis, tuo tarpu motery — 2355 asmenimis.

pastebéjo, kad 2001 — 2002 m. emigracijai buvo biuidinga didesné emigruojanciy vyry dalis,
lyginant su moterimis. I§ pateiktos lentelés duomeny matyti, kad nuo 2003 m. pradeda didéti
emigruojanciy motery dalis. Tai, kad emigruojan¢iy motery santykinai yra daugiau nei vyry,
leidZia daryti prielaidg, kad emigracija 1§ trumpalaikés virsta ilgalaike ir vyksta Seimy
susijungimo procesas. Anot A. Sipavi¢ienés (2006), tai, kad nuo 2008 m. emigruojan¢iy motery
dalis mazéja rodo naujo ,,zZvalgybinés* emigracijos etapo pradzia, kai j tikslo Salj ekonominiais
tikslais iSvyksta vienas i§ Seimos nariy, dazniausiai vyrisSkos giminés atstovas.

Apibendrinant galima teigti, kad tik 2009 m. jvykiai pakeité emigranty pasiskirstymg pagal
Iytj. Tais metais, pirmq kartq per analizuojamgq laikotarpj, daugiau emigravo vyrai, nei moterys,
t. y. vyry emigravo 10149 (48 proc. daugiau nei praeitais metais) ir motery 8639 (19,5 proc.
daugiau nei praeitais metais). Tam jtakos turéjo ekonominis nuosmukis, kuris ypac paveike
vidutinio amziaus emigrantus vyrus. Galima daryti isvadq, kad Sis pasiskirstymas ateityje vél
keisis, nes vyks Seimy susijungimas, kai dalis motery isvaziuos pas savo vyrus. Tuo paciu tai
byloja apie trumpalaikés emigracijos vertimgsi j ilgalaike. Tebesitesiancios ekonominio
nuosmukio pasekmés po kurio laiko turés jtakos ir jaunimo emigracijai. Emigravusiy
pasiskirstymo analizé pagal Seimynine padétj parodé, kad Seimyniné padétis yra svarbus
veiksnys.

Analizuojant emigracijos dinaminius procesus susiduriama su duomeny trikumu. Lietuvos
Respublikos statistikos departamento turimi duomenys padeda tik apytiksliai jsivaizduoti
emigracijos proceso mastg, nes ne visi gyventojai deklaruoja savo iSvykimo priezastj. Emigranty
nedeklaravusiy savo iS§vykimo priezasCiy skaiCiui, apytiksliai nustatyti Lietuvos Respublikos
statistikos departamente atlieckamas Lietuvos gyventojy tarptautinés migracijos tyrimas. 2009 m.
nedeklaruotos emigracijos tyrime, nedeklaravusiy iSvykimo priezastims emigranty rodiklio
paklaida sudaré 17,8 proc., tai reiSkia, kad tyrimo rezultatai yra patenkinamai tikslis. Taciau
2010 m. minéta paklaida virSijo 30 proc., todél duomenys néra pateikti, nes jie neatspindéty

realybés. Dél §ios priezasties 2010 m. ir 2011 m. duomenys yra surinkti i§ publicistiniy Saltiniy ir

tyrimy.
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I§ Lietuvos emigravusiy gyventojy pagrindinis tikslas buvo jsidarbinimas tikslo Salyje (Zr.
6 priedas). Sig priezastj kasmet vidutiniskai nurodé po 76,1 proc. i§vykusiy. Salies ekonominei
situacijai geréjant, Sios grupés Zzmoniy skaicius mazéja, prieSingu atveju — didéja. Tai jrodo 2006
m. 63,2 proc., o 2009 m. 86,6 proc. visy iSvaziavusiyjy emigranty, skai¢ius. Nuo 2006 m.
iSvykstanciy su tikslu jsidarbinti santykiné dalis kasmet vidutiniskai sudaré 72,3 proc., t. y. net
8,9 proc. maziau nei 2003 — 2005 m. laikotarpiu. 2006 m. kaip iSvykimo prieZastj darbg nurodé
17000 asmeny maziau nei 2005 m., tai sumazino 18,7 proc. dalj tarp visy emigracija lemianciy
priezasCiy. Per visg 2003 — 2009 m. laikotarpi emigravo 84,1 tukst. asmeny, kurie pagrindine
priezastimi jvardijo darbg. Dél kity priezasCiy paskatintus iSvykti, per analizuojamg laikotarpj
sudaro vidutini§kai kasmet 9 proc. visy jvardinty priezaséiy. Dazniausiai kitas priezastis jvardija
emigrantai yra nepatenkinti socialine ir politine situacija, taip pat nejzvelgia ateities perspektyvy
Salyje. Emigracija dél Seimyniniy priezas¢iy analizuojamu laikotarpiu jvardijo 9 tukstanciai
zmoniy. Lyginamasis svoris vidutiniskai kasmet sudaré 8,1 proc. i§ visy jvardinty iSvykimo
priezas¢iy. Kaip jau buvo minéta, Seimos susijungimo procesas tikrai vyksta.

Maziausia, bet susirtipinimg kelia, sparciai iSaugusi emigruojanciy su tikslu mokytis, dalis.
Tokig priezastj vidutiniskai kasmet tiriamu laikotarpiu nurodydavo 6,7 proc. visy nedeklaravusiy
iSvykéliy 1§ Lietuvos. Per 2003 — 2009 m. laikotarpj mokytis i§ Lietuvos i uzsienj iSvyko 6,5
tukst. jauny gyventojy. Iki 2006 m. tokiy asmeny vidutiniskai kasmet buvo tik 4,2 proc., tac¢iau
per 2006 m. iSaugo iki 8,6 proc., t. y. net 4,4 proc. daugiau. Tokj padidéjimg galima aiskinti
nesé¢kminga Svietimo reforma Salyje.

Analizuojant deklaruotos emigracijos srauty pasiskirstymg pagal priezastis, pastebimas
panasus procentinis pasiskirstymas kaip ir nedeklaruotos emigracijos. Didzioji dauguma
deklarave iSvykima $alj paliko su tikslu dirbti, palyginus 2010 m. ir 2011 m. lyginamasis svoris
18liko vir§ 87 proc. MaZiausig lyginamajj santykinj svorj turi Seimyninés i§vykimo prieZastys.

Apibendrinant emigranty pasiskirstymg pagal isvykimo priezastis, galima teigti, kad
pagrindine priezastimi islieka ekonominiai motyvai, kylantys dél Lietuvos ir tikslo Saliy
ekonominio issivystymo netolygumo.

2004 m. jstojus ] Europos Sajungg ir panaikinus tarpvalstybines sienas buvo suteikta
galimybé¢ besivystanciy Saliy gyventojams legaliai iSvykti ilgesniam laikui ir tokiu biidu pagerinti
gyvenimo, darbo salygas. Remiantis Europos statistikos departamento pateiktais duomenimis,
Lietuvos gyventojai yra vieni i§ labiausiai emigruojanciy ES (zr. 7 priedas). 2.4 lentel¢je
pateiktas emigranty pasiskirstymas rangais pagal tikslo Salis. Pagrindinés $alys, kurios sulaukia
didziausiy lietuviy emigracijos srauty yra Didzioji Britanija, Airija, Vokietija, Ispanija — tai ES
Salys ir Jungtinés Valstijos. Kaip matyti, labai didelé dalis asmeny iSvyksta j Didzigja Britanija
(oficialiai j Sig Salj per analizuojama laikotarpj iSvyko 93192 asm.) ir j Airijg (29681 asm.).
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Palyginus per analizuojamg laikotarpj srautai atitinkamai iSaugo 26,9 karto (25415 asm.) ir 20,2
karto (5311 asm.). Maziausiai emigranty i§ Lietuvos per analizuojamg laikotarpj iSvyko j
Ispanija. Per analizuojama laikotarpj i§ Lietuvos emigravo 11016 asm. gyventojy, lyginant 2011
m. su 2003 m. pastebimas padidéjimas 293,9 proc., t. y. 1483 asm. (Zr. 8 priedas).
2.4 lentele
Emigranty pasiskirstymas pagal tikslo $alis 2003 — 2011 m., proc.

Valstybé / Metai | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | Rangas
Vokietija 1 | 11 | 9 9 9 8 6 5 7 4
Airija 3 7 | 13 | 10 | 12 | 12 | 13 | 16 | 10 2
Ispanija 4 5 5 6 6 5 6 4 4 5
AV 21 | 20 | 13 | 14 | 11 | 10 | 8 3 3 3
D B 9 | 23 | 27 | 26 | 26 | 26 | 26 | 49 | 49 1
Kitos galys 53 | 34 | 32 | 35 | 36 | 38 | 41 | 23 | 27
g”‘;"]ﬁzm"’ deklarave | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis statistikos departamento duomenimis.

I§ pateiktos lentelés matoma, jog daugiausia lietuviai emigruoja j Kitas $alis, vidutiniskai
35 proc. visy emigranty kasmet i§vyksta biitent ten (Zr. 9 priedas). Analizuojant tikslo Salis pagal
rangus pastebima, kad vidutiniskai (29 proc.) kasmet lietuviy emigranty iSkeliauja j DidZigja
Britanijg. Taciau pastebima, kad §i Salis 2003 m. tur¢jo tre€igjg vieta pagal rangg ir vos 9 proc.
visy emigranty rinkosi $ig Sali. Visgi, 2011 m. beveik kas antras zmogus tikslo Salimi rinkosi
Didziaja Britanija. PrieSingai nei DidZioji Britanija, Jungtinés Amerikos Valstijos 2003 m.
pritrauké 21 proc. emigranty i§ Lietuvos, o 2011 m. tik 3 proc. visy emigranty. Atsivérus
didesnéms galimybéms keliauti j ES Salis, Jungtiniy Amerikos Valstijy santykiné dalis kaip
busimosios gyvenamosios vietos pradéjo kasmet mazéti ir per analizuojamg laikotarpj sumazéjo
18 proc. JAV per visg analizuojamg laikotarpi vidutiniSkai kasmet rinkosi 11,4 proc. emigranty.
Antra pagal populiaruma $alis tarp i§vykusiyjy buvo Airija. Sia $alj vidutiniskai kasmet rinkosi
kas deSimtas Lietuvos emigrantas. PrieSingai Airijai analizuojamu laikotarpiu emigranty tikslo
Salimi Vokietija rinkosi vis maziau asmeny ir 2011 m. lyginant su 2003 m. Vokietija tikslo Salimi
pasirinko 4 proc. maziau emigranty. Maziausiai iSvykeliy tikslo Salimi rinkosi Ispanija, kurig
vidutiniS$kai kasmet pasirinkdavo kas dvideSimtas emigrantas. Svarbiausia priezastis, lémusi
tokius didelius emigracijos srautus ] Sias valstybes, tai darbo uzmokesC¢io netolygumai,
perspektyvy nebuvimas gimtojoje Salyje, nepalanki Svietimo reforma. Dideli emigranty srautai
parodo, kad iSvykstantys pasirenka tikslo Salj pagal darbo jgiidzius, kvalifikacijos poreiki
uzsienio Salyse, asmeninius tikslus. Greitas ir geras susisiekimas, patogi geografiné padétis,

kalbos barjerai stipriai veikia asmens apsisprendimg iSvykti.
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Apibendrinant emigranty pasiskirstymq pagal tikslo vietq galima teigti, kad Lietuvos
istojimas j ES 2004 m. pakeiteé tikslo Saliy tarpusavio pozicijas. Pries jstojant j Europos Sqjungq
daugiausiai lietuviy emigruodavo i Jungtines Amerikos Valstijas, taciau po 2004 m. daugiausia

emigranty is Lietuvos sulauké DidZioji Britanija ir kitos ES Salys.

2.2 Lietuvos darbo rinkos rodikliy lyginamoji analizé

Darbo rinka yra ekonomikos posistemis, atstovaujantis svarby gamybos veiksnj — darbg. Jos
rodikliai yra vieni pagrindiniy indikatoriy, padedanciy jvertinti esama ekonoming — socialing
Salies tkio bukle. Anot A. Stulgienés, A. Daunorienés (2009), darbo rinka yra stichiSkas save
reguliuojantis mechanizmas, todél negali visiSkai suderinti darbo jégos pasitilos ir paklausos.
Visuminé darbo pasitla ir paklausa Salyje atskirais momentais gali ir sutapti, taiau visuomet isliecka
didesnés ar mazesnés disproporcijos atskiruose darbo rinkos segmentuose — ekonominése veiklose,
profesijy grupése, regionuose.

Analizuojant darbo rinkg, butina atsizvelgti 1 visus pagrindinius veiksnius ir juos
atspindinCius rodiklius. Lietuvos ir tikslo Saliy darbo rinkos tendencijy ir buklés analizei
pasirinkti Sie darbo rinkos rodikliai: darbo jéga, nedarbo lygis, jaunimo nedarbo lygis, ilgalaikis
nedarbo lygis, uzimtumo lygis, aktyvumo lygis, laisvy darbo viety skaiCius. Atskaitos taskas
tolimesnei darbo rinkos analizei yra pasirinkti 2003 m. Vertinant darbo rinkos struktiiros
poky¢ius, reikia jvertinti Lietuvos ir tikslo Saliy darbo rinkos situacijg, nes darbo jégos pasiiila
nuolat kinta. | darbo rinkg patenka jaunimas, baige aukstasias ir vidurines mokyklas, moterys,
pries tai auginusios vaikus ir kitos gyventojy kategorijos. Darbo jégos sudétis nuolat kinta ne tik
kiekybiskai, bet ir kokybiskai.

2.5 lentele
Darbo jéga Lietuvoje ir tikslo Salyse 2003 — 2011 metais, tiikst.
Valstybé/Metai 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011*
\okietija 35924,9 35841 36361,6 | 37172,3 | 37988,7 | 38541,5 | 38471,1 | 38737,8 | 38779,8
Airija 1810,6 1864,9 1952 2043,7 2116,5 2101,2 1917 1843,7 1696,5
Ispanija 172959 | 17970,8 | 18973,2 | 197477 20356 | 20257,6 | 19180 18744 18596,0
Lietuva 1641,9 1620,6 1606,8 1588,3 1603,1 1614,3 | 16409 | 16348 1619,7
]B);iilﬁl]j; 28073 28369,4 | 28666,4 | 28931,3 | 29117,8 | 29363,9 | 28922,7 | 28941,5 | 29159,0

* - i8ankstiniai duomenys
Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis Europos statistikos departamento duomenimis.
Darbo jéga — tai dirbantys ir aktyviai darbo ieSkantys bedarbiai tam tikroje Salyje.
Daugiausia darbo jégos, analizuojant emigracijos proceso tikslo $alis (zr. 2.5 lentelg), turi
Vokietija, Didzioji Britanija bei Ispanija. Atitinkamai per analizuojama laikotarpj darbo jéga

vidutiniSkai sudaro 37535,4 tukst., 28838,3 tikst. ir 19013,5 tikst. darbingo amziaus Zmoniy.
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Maziausiai darbo jégos, 1§ analizuojamy tikslo Saliy, turi Airija. Per analizuojama laikotarpj
Airijoje vidutiniSkai gyveno 1927,3 tiikst. darbingo amziaus zmoniy (Zr. 10 priedas).

Didziojoje Britanijoje darbo jégos sumazéjimas pastebimas tik 2009 m. Prasidéjus
ekonomikos sunkmeciui, darbo jéga Siais metais sumaz¢jo daugiau nei 1,5 proc. (441,2 tikst.
asm.) palyginus su 2008 m. Vokietijoje darbo jégos maZzéjimas analizuojamu laikotarpiu
pastebimas du kartus, t. y. 2004 m. ir 2009 m. Vokietijoje darbo jéga 2004 m. sumazéjo 0,2 proc.
(83,9 tikst. asm.) lyginant su 2003 m., o 2009 m. sumaz¢jo 0,2 proc. (70,4 tukst. asm.) lyginant
su pragjusiais metais. Airijoje ir Ispanijoje darbo jéga augo iki 2008 m., bet véliau émé mazéti ir
per 2008 — 2011 m. laikotarpj atitinkamai sumaz¢jo 420 tikst. ir 1760 tikst. zmoniy. Kadangi
Lietuvoje darbo jéga analizuojamu laikotarpiu augo tik 2007 — 2009 m. laikotarpiu, todé¢l galima
daryti prielaidg, kad vyko darbingo amziaus reemigracija i§ tikslo Saliy, dél ekonomikos
pakilimo Lietuvoje. Didziausias darbo jégos padidéjimas Lietuvoje pastebimas 2009 m., pries
prasidedant ekonomikos nuosmukiui, ir sieké 1,6 proc. (26,6 tikst. asm.) lyginant su ankstesniais
2008 m. Lietuvoje darbo jéga analizuojamu laikotarpiu sudaro maziau nei pusg¢ (apie 48,2 proc.)
Salies gyventojy.

Visose tikslo Salyse, per analizuojamg laikotarpij, didziausig darbo jégos dalj sudaré vyrai,
vidutiniskai Ispanijoje buvo 57,8 proc. (10979,7 tukst. asm.); Airijoje — 56 proc. (1080,2 tiikst.
asm.); Vokietijoje — 54,5 proc. (20453 takst. asm.); DidZiojoje Britanijoje — 53,9 (15532,7 tukst.
asm.). Lictuvoje vyrai analizuojamu laikotarpiu vidutini§kai sudaré 50,4 proc. (816,7 tukst. asm.)
visos darbo jégos. Visu analizuojamu laikotarpiu, i§skyrus 2009 m. ir 2010 m., vyry santykiné
dalis darbo jégoje sudaré daugiau nei 50 proc. ISimtis buvo kai 2009 m. moterys darbo jégoje
sudaré 0,1 proc. (1,3 tukst. asm.) daugiau, 0 2010 m. — 0,6 proc. (9,6 tukst. asm.). Tai parodo,
kad prasideda ,,zvalgybinés“ emigracijos etapo pradzia. Kai j tikslo $alj ekonominiais tikslais
1Svyksta vienas i§ Seimos nariy, vyriskos giminés atstovas, sieckdamas jsikurti.

Apibendrinant galima teigti, kad visuose analizuojamose Salyse, isskyrus Lietuvg 2009 m.
ir 2010 m., didzigjq dalj darbingo amziaus Zmoniy sudaro vyrai. Per 2010 m. vyriskoji darbo
jéga Lietuvoje sumazéjo atitinkamai 7,2 tikst. Zmoniy.

Daugiau kaip pries 20 m. visoje Lietuvoje buvo planinis tkis. Pramonés, paslaugy ir Kiti
veiklos sektoriai veiké centralizuotai, jmonés nesusidurdavo su prekiy realizacijos problemomis,
nereikéjo rupintis zaliavomis. Bedarbysté kaip ir neegzistavo, nes baigusiam studijas ir jgijusiam
specialybe asmeniui buvo garantuojama darbo vieta, neatsizvelgiant j tos rusies specialisty
paklausg. Atkarus Lietuvos Respublikos nepriklausomybe, padétis visiskai pasikeité. Peréjimas
nuo planinio akio prie rinkos ekonomikos, vykdant privatizacija, suirus centralizuotai wkio
valdymo sistemai, jmonés prarado produkcijos ir zaliavy realizavimo rinkas, suiro darbo viety

paskirstymo sistema. Tai turé¢jo jtakos jmoniy prastovoms, gamybos apimties sumazéjimams,
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bankrotams, darbo viety sumazéjimams. Visi Sie pokyciai lémé dabartinés rinkos susiformavima.
Darbo pasiila émé nebeatitikti darbo paklausos, kai kurios specialybés pasidaré nebereikalingos,
0 jas turintys zmonés neturéjo laiko bei galimybés persikvalifikuoti. Tokiu biidu esant rinkos
disbalansui, atsiranda nedarbas. 2.3 pav. pateikta nedarbo lygio dinamika Lietuvoje bei tikslo
Salyse 2003 — 2011 m. laikotarpiu.

24.0
22.0

20,0

Nedarbo lygis, proc,

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Metai
—o—Vokictija Airija —#—Ispanija —f—L ictuva DidZioji Britanija

2.3 pav. Nedarbo lygis 2003 — 2011 m. Lietuvoje ir tikslo $alyse, proc.

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis Europos statistikos departamento duomenimis.

Apzvelgiant nedarbo lygio Lietuvoje ir tikslo Salyse retrospektyving analize, pastebima,
kad laikotarpio pradzioje didZiausias nedarbo lygis buvo fiksuojamas Lietuvoje, t. y. 12,4 proc.,
Ispanijoje buvo kiek mazesnis, apie 11,4 proc. Maziausias 2003 m. nedarbo lygis buvo
uzfiksuotas DidZiojoje Britanijoje ir Airijoje atitinkamai 5 proc. ir 4,6 proc. Saliy, kurios turi
aukstag ekonomikos iSsivystyma, patyrimas rodo, kad esant 4 — 6 proc. bedarbiy nuo esamos
darbo jégos salyje, nekyla jokiy ekonominiy problemy. Toks nedarbo lygis leidzia prekinio tikio
ekonomikai greitai prisiderinti prie nuolat besikeic¢ian¢ios bendrosios paklausos. Palaikyti
nedarbg Siame lygyje yra vienas i§ svarbiausiy uzimtumo politikos uzdaviniy. Bandymas pasiekti
Simtaprocentinj uzimtumg pasléptojo nedarbo saskaita sudaro tik uzimtumo iliuzijg ir reiskia
neracionaly, neefektyvy darbo jégos panaudojimg. Tai didina gamybos kasStus, produkty ir
paslaugy kainas, mazina jy paklausa, jmoniy rentabiluma bei konkurentinguma, ir tokiu badu dar
labiau skatina gamybos nuosmukj, o kartu ir nedarbo didéjima. Pagrindines mazéjancio nedarbo
priezastis galima nurodyti, tokias kaip ekonomikos augimas, didéjancios galimybés darbo jégai
jsidarbinti tiek Lietuvoje, tiek uzsienyje, Lietuvos darbo rinkos ir Svietimo institucijy priemoniy
jgyvendinimas.

2003 m. vyry nedarbo lygis buvo aukStesnis nei motery visose valstybése, iSskyrus
Ispanija. Analizuojamais metais motery nedarbo lygis Ispanijoje sieké 15,8 proc., tuo tarpu vyry
tik 8,4 proc. Per visa analizuojamg laikotarpj nedarbo lygis Lietuvoje bei tikslo Salyse keitési
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jvairiai. Lietuvoje kaip ir Ispanijoje nedarbo lygis mazejo iki 2007 m. Per §j laikotarpj Lietuvoje
nedarbo lygis sumazéjo 8,1 proc. ir sieké 4,3 proc. Tais metais nedarbo lygis Lietuvoje buvo
maziausias tarp visy analizuojamy valstybiy. Tok] Zymy nedarbo lygio sumazg¢jimg léme
ekonomikos augimas, kurj paskatino ES skiriamy 1éSy jsisavinimas. Tuo tarpu Ispanijoje nedarbo
lygis per 2003 — 2007 m. laikotarpj sumazéjo tik 3,1proc. Per 2003 — 2007 m. laikotarpj nedarbo
lygis Airijoje beveik nekito, o Didziojoje Britanijoje svyravo 1 proc. ribose. Vokietijoje nedarbo
lygis kilo iki 2005 m. apie 1,5 proc. 2011 m. pastebima, kad Vokietijoje nedarbo lygis yra
maziausias, t. y. 5,9 proc., tarp nagrinéjamy valstybiy. 2011 m. lyginant su 2005 m. nedarbo lygis
analizuojamoje Salyje sumaz¢jo net 5,4 proc.

Maziausias vidutinis nedarbo lygio skirtumas tarp vyry ir motery pastebimas Vokietijoje t.
y. 0,4 proc. (zr. 11 priedas). Didziausias analizuojamo dydzio skirtumas yra Ispanijoje 3,8 proc.
Sioje $alyje visu analizuojamu laikotarpiu motery nedarbas yra didesnis nei vyry. Nuo 2007 m.
iki 2011m. vidutinis nedarbo lygis labiausiai iSaugo Ispanijoje, t. y. 13,4 proc., tuo tarpu
Lietuvoje nedarbas iSaugo 11,1 proc. Trecioji valstybé, kur nedarbo lygis nuo 2007 iki 2011 m.
1Saugo 9,8 proc. yra Airija.

Vertinant Lietuvos nedarbo lygio ir jaunimo nedarbo lygio dinaminius pokycius, galima
teigti, kad jaunimo nedarbo rodiklis yra jautresnis. Iki 2007 m. nedarbo lygiui maz¢jant, jaunimo
nedarbas taip pat mazéjo tik dvigubai grei¢iau, toks mazéjimas tarp nagringjamy valstybiy buvo
didziausias. Nuo 2007 m., nedarbo lygiui augant, jaunimo nedarbas lyginant su bendru Salies
nedarbo lygio rodikliu, augo taip pat dvigubai grei¢iau. Galima teigti, kad jaunimo segmentas
yra jautri ekonomikos poky¢iams darbo rinkos dalis. Jaunimo nedarbo tendencija yra susijusi
tiek su jauny gyventojy emigracija, tiek su iSaugusia darbo jégos paklausa $alies tikyje. Taip pat
yra pastebima augimo tendencija nekvalifikuoty ir pradinio i$silavinimo neturinéiy jaunimo
bedarbiy. Tokiam jaunimui triikksta paskaty jeiti j darbo rinkg ar iSsilaikyti joje, todél kyla
papildomy problemy — priklausomybé nuo alkoholio, narkotiky ir kity toksiniy medziagy,

nusikalstamumas ir pan.
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2.4 pav. Jaunimo (15 — 24 m. amziaus) nedarbo lygis Lietuvoje ir tikslo Salyse, proc.
Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis Europos statistikos departamento duomenimis.

2.4 pav. matoma Lietuvos ir tikslo Saliy jaunimo (15 — 24 m. amziaus) nedarbo lygio
dinamika 2003 — 2011 m. laikotarpiu. Jaunimo nedarbo lygis Lietuvoje ir tikslo salyse kito labai
panasiai kaip ir bendras nedarbo lygis, taciau jaunimo nedarbo lygis buvo beveik dvigubai
didesnis uz bendrg nedarbo lygj. Vienintel¢je Vokietijoje jaunimo nedarbo lygis per tiriama
laikotarpj sumazéjo 3,1 proc. ir 2011 m. sudaré 8,5 proc. Vokietijoje jaunimo nedarbo lygis
kasmet vidutiniskai sumazédavo po 0,4 proc. Didziausias jaunimo nedarbas analizuojamu
laikotarpiu buvo uzfiksuotas Ispanijoje, kur vidutiniS§kai sudaré 27,9 proc., o maZiausias
\okietijoje — 11,9 proc. IS 2.4 pav. pastebima, kad 2008 — 2009 m. laikotarpis — ,lGzio*
laikotarpis po kurio jaunimo nedarbas ima sparCiai augti, tam jtakos turéjo ekonomikos
nuosmukio pradzia. 2011 m. didZiausias jaunimo nedarbas Ispanijoje sudaré net 46,4 proc. visy
jauny 15 — 24 m. amziaus Zmoniy, kiek maziau beveik trecdalis jauny Zmoniy darbo neturé¢jo
Lietuvoje ir Airijoje, atitinkamai 32,9 proc. ir 29,2 proc. (Zr. 12 priedas).

Kaip ir bendrasis nedarbo lygis, taip ir jaunimo nedarbo lygis, per analizuojamg laikotarpj
didziausias buvo vyry, visuose analizuojamose Salyse iSskyrus Ispanija. Ispanijoje vyry nedarbas
per tiriamajj laikotarpj vidutiniskai sudaré 26,5 proc., tuo tarpu motery 3,3 proc. punkto daugiau,
t. y. 29,8 proc. Lietuvoje 2003 — 2011 m. laikotarpiu uzfiksuotas maziausias vidutinis skirtumas
tarp lyCiy, t. y. 1,7 proc. Vyry nedarbo lygis vidutiniskai sieké 22,1 proc., o motery — 20,3 proc.
Didziausias jaunimo nedarbo lygio skirtumas tarp ly¢iy analizuojamu laikotarpiu uzfiksuotas
Airijoje t. y. 5,6 proc. Sioje 3alyje vidutinis vyry nedarbo lygis sieké 18,1 proc., o motery — 12,5
proc. Maziausias jauny vyry nedarbo lygis uzfiksuotas Vokietijoje ir vidutiniS$kai kiekvienais

metais sieké 13 proc., tuo tarpu jauny motery — 10,6 proc.
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2.5 pav. llgalaikis nedarbas Lietuvoje ir tikslo Salyse 2003 — 2011 m., proc.

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis Europos statistikos departamento duomenimis.

Viena pagrindiniy nedarbo Lietuvoje problemy yra ilgalaikis nedarbas (asmenys,
nedirbantys vienerius metus ir ilgiau). Tiesa, ilgalaikio nedarbo lygis 2003 — 2008 m. laikotarpiu
mazgjo (nuo 6 proc. 2003 m. iki 1,2 proc. 2008 m.), nes mazéjo ir bendras nedarbo lygis (zr. 2.5
pav.). Visgi nuo 2008 m. iki 2011 m. ilgalaikis nedarbas Lietuvoje iSaugo daugiau nei 6 kartus
nuo 1,2 proc. 2008 m. iki 8 proc. 2011 m. Didziausias vidutinis ilgalaikio nedarbo padidéjimas
tiriamu laikotarpiu matomas Airijoje nuo 1,5 proc. 2003 m. iki 6,8 proc. 2011 m. Sumazéjimas
pastebimas tik Vokietijoje, kur nuo 4,9 proc. 2003 m. sumazéjo iki 3,2 proc. 2011 m. Vokietijoje
ilgalaikis nedarbas mazéjo nuo 2005 m. ir per 2005 — 2011 m. laikotarp; sumazéjo 2,8 proc.,
taiau vidutinis ilgalaikis nedarbas Sioje Salyje iSliko didziausias tarp nagrinéjamy Saliy.
Maziausias vidutinis ilgalaikis nedarbas tiriamu laikotarpiu buvo DidZiojoje Britanijoje ir sieké
tik 1,6 proc. Lietuvoje $is rodiklis buvo antras pagal dydj — 4,4 proc. Tai yra neigiama tendencija,
nes ilgalaikis nedarbas yra vienas pagrindiniy socialinés rizikos, bet skurdo veiksniy ir tiesiogiai
siejasi su socialine atskirtimi. Vyry ilgalaikio nedarbo rodikliai visu analizuojamu 2003 — 2011
m. laikotarpiu didesni uz motery buvo tik dviejose valstybése i$ tiriamy, tai Airijoje ir Didziojoje
Britanijoje. Siose valstybése atitinkamai vyry ilgalaikis nedarbas vidutiniskai 2,2 ir 0,8 proc.
buvo didesnis uz vidutinj motery ilgalaikj nedarba. Motery ilgalaikis nedarbas 2003 — 2011 m.
laikotarpiu didesnis uz vyry ilgalaikj nedarbg buvo tik Ispanijoje, vidutiniskai 1,6 proc. (zr. 13
priedas).

Pasak V. Ratkevicienés (2005), viena pagrindiniy ekonominiy ir socialiniy problemy yra
gyventojy uzimtumo didinimas, naujy darbo viety Kiirimas ir nedarbo mazinimas. Siy klausimy

sprendimas susij¢s su Salies ekonomikos i$sivystymo lygiu ir gamybos augimu. Teigiama, kad
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darbo jégos istekliai Lietuvoje senka ir toliau mazés dél gyventojy emigracijos. Tuo tarpu like

bedarbiai yra arba socialiai degradave Zmonés, arba neturi rinkoje paklausios specialybés.
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UZimtumo lygis, proc.

2.6 pav. Uzimtumo lygis Lietuvoje ir tikslo salyse 2003 — 2011 m., proc.

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis Europos statistikos departamento duomenimis

Lietuvos ir tikslo Saliy uzimtumo lygio pokyciai analizuojamu laikotarpiu pateikti 2.6 pav.
Dél prislégtojo, pasléptojo, Sesélinio nedarbo lygio, sunku objektyviai vertinti, norin¢iy dirbti,
gyventojy dalj. Apie teigiamus ar neigiamus darbo rinkos pokycius objektyviau leidzia spresti
uzimtumo lygio rodiklis. Visa analizuojama laikotarp] uzimtumo lygis Lietuvoje buvo vienas
maziausiy 1§ analizuojamy tikslo Saliy, iSskyrus Ispanija. Palyginus vidutinj uzimtumo lygj
pastebima, kad Ispanijoje analizuojamas dydis buvo mazesnis 0,4 proc. punktais ir sudaré¢ 61,4
proc., kai tuo tarpu Lietuvoje — 61,8 proc. Stabiliausias ir taip pat didziausias uzimtumo lygis
pastebimas Didziojoje Britanijoje, vidutiniskai per analizuojamg laikotarpj uzimtumas sieké 71
proc. ir kito 2,2 proc. ribose. Vieninteléje Vokietijoje uzimtumo lygis augo visu tiriamu
laikotarpiu ir 2011 m. lyginant su 2003 m. padidéjo 6,6 proc. (zr. 14 priedas). Didziausias
uzimtumo lygio sumaz¢jimas matomas Airijoje — 9,3 proc. Tiriamu laikotarpiu uzimtumo lygis
Didziojoje Britanijoje sumazéjo maziausiai, t. y. 0,9 proc. Uzimtumo lygio Lietuvoje augimui
analizuojamu laikotarpiu jtakos tur¢jo ekonomikos augimas, padidéjes minimalus ir vidutinis
darbo uzmokestis. Tai, kad nedarbo lygis analizuojamu laikotarpiu mazéjo daug spar¢iau nei
augo uzimtumo lygis, galima paaiSkinti neoficialiu nedarbu ir emigracijos poveikiu.

Per analizuojamg laikotarpj vidutinis vyry uzimtumo lygis visuose tikslo Salyse virsijo 70
proc. Didziausias vidutinis vyry uzimtumas uzfiksuotas Didziojoje Britanijoje, t. y. 76,7 proc.
Lietuvoje vyry uzimtumo lygis analizuojamu laikotarpiu buvo maziausias i§ visy nagrin¢jamy
Saliy — vidutiniSkai kasmet sieké apie 64 proc. Analizuojant santykinius svyravimus tarp vyry ir
motery uzimtumo lygio pastebima, kad maziausias skirtumas buvo Lietuvoje, per visg

analizuojamg laikotarpj vidutiniskai sieké 3,5 proc. Vadovaudamasi Lisabonos strategijos
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tikslais, Lietuva buvo uzsibrézusi tiksla, kad iki 2010 m. pasiekty 60 proc. motery uzimtumo
lygi. Analizuojant vidutin] uzimtumo lygj pastebima, kad Lietuva pasieké strategijos tiksla, nes
2011 m. motery uzimtumo lygis sieké 60,5 proc. Nepaisant palankiy uzimtumo augimo
tendencijy, moterys vis dar susiduria su pakankamai rimtomis problemomis darbo rinkoje: joms
sunkiau siekti karjeros, atlyginimo lygis yra santykinai maZzesnis, o skurdo ir socialinés atskirties
grésmeé — santykinai didesné.

Didziausias skirtumas tarp vyry ir motery uzimtumo lygio matomas Ispanijoje, net 19,5
proc. (71,0 proc. vyry ir 51,5 proc. motery.). Tiriamu laikotarpiu daugiausia uzimty motery yra
Didziojoje Britanijoje, vidutiniskai 65,4 proc., o maziausia — Ispanijoje tik 51,5 proc.

Atgavus Lietuvai nepriklausomybe, gyventojy aktyvumo mazéjima lémé Salies peréjimas
prie rinkos ekonomikos. Atsiradus naujiems verslams, prireik¢ naujy darbo jgidziy, o jy
daugeliui dirbanCiyjy trikko. Dél nepakankamy jgiidziy dalis dirbanciyjy tapo bedarbiais, o
prarade viltj rasti darba kai kurie i§ jy visai nutrauké darbo paieskas. Todel gerokai sumazéjo ir
iki Siol mazéja gyventojy aktyvumo lygis. Gyventojy aktyvumo lygis parodo, kiek darbingo
amziaus zmoniy aktyviai dalyvauja darbo rinkoje. Darbo jéga yra ribotas iSteklius, susijes su
paties zmogaus darbingo amziaus riba, darbingo amziaus gyventojy skaiiumi, jy paruo$imo
lygiu, i§simokslinimu. Ukio sistemoje darbo jéga yra pagrindinis produktas — prekeé, kurig teikia

namy tikio sistema.
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2.7 pav. Darbo jégos aktyvumo lygis Lietuvoje ir tikslo Salyse 2003 — 2011 m., proc.

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis Europos statistikos departamento duomenimis.

2.7 pav. pateiktas 2003 — 2011 m. laikotarpiu darbo jégos aktyvumo lygio kitimas
Lietuvoje bei tikslo Salyse. Vidutinis darbo jégos aktyvumo lygis analizuojamu laikotarpiu
Lietuvoje buvo 69,2 proc. 2003 m. analizuojamas rodiklis sieké 69,7 proc. ir buvo mazesnis tik

uz Vokietijos ir DidZiosios Britanijos darbo jégos aktyvumo lygj. Iki 2006 m. skirtingai nei tikslo
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Salyse, darbo jégos aktyvumas Lietuvoje mazé¢jo. Nuo 2005 m. iki 2009 m. Lietuvos darbo jegos
aktyvumas buvo maziausias i§ analizuojamy Saliy, nors ir rodiklis augo nuo 2006 m. 2010 m. ir
2011 m. zemiausias darbo aktyvumo lygis buvo Airijoje atitinkamai 69,5 ir 68,1 proc., visy kity
analizuojamy Saliy aktyvumo lygis buvo didesnis nei 70 proc. Tiriamu laikotarpiu didZiausias
darbo jégos aktyvumo lygis buvo DidZiojoje Britanijoje, vidutiniskai 75,7 proc. (zr. 15 priedas).
Sioje 3alyje darbo jégos aktyvumas buvo pastoviausias ir kito tik 1,4 proc. ribose. Didziausias
darbo jégos aktyvumo sumazéjimas 4,4 proc. pastebimas Airijoje 2007 — 2011 m. laikotarpiu, kai
analizuojamas lygis kito nuo 72,5 proc. iki 68,1 proc. DidZiausias darbo jégos aktyvumo augimas
tiriamu laikotarpiu pastebimas Ispanijoje ir Vokietijoje, atitinkamai 6,2 proc. ir 4,9 proc.
Ryskiausiai darbo jégos aktyvumas augo Vokietijoje ir Ispanijoje, vidutiniSkai kasmet po 0,6
proc. bei 0,8 proc.

Visu analizuojamu laikotarpiu vyry darbo jégos aktyvumas buvo didesnis nei motery
visose nagrin¢jamose valstybése bei virsijo 71 proc. ribg. Didziausias vidutinis vyry darbo jégos
aktyvumas pastebimas DidZiojoje Britanijoje ir Vokietijoje, atitinkamai 82,2 proc. ir 81,2 proc.
Maziausias vyry darbo jégos aktyvumas matomas Lietuvoje, t. y. 72,2 proc. Lietuvoje yra
pastebimas maziausias skirtumas tarp aktyviy vyry ir aktyviy motery, kuris sudaro vidutiniskai
5,7 proc. Didziausias vidutinis darbo jégos aktyvumo skirtumas uzfiksuotas Ispanijoje 19,4 proc.

Darbo paklausos pokyti rodo ne tik uzimtumo, ar nedarbo lygio poky¢iai, bet ir laisvy bei
uzimty darbo viety skaiciaus kitimas.

2.6 lentele

Laisvos darbo vietos Lietuvoje ir tikslo Salyse 2003 — 2011 m.

Valstybé/Metai 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011*

Vokietija 656566 | 728790 | 1112700 | 1370768 | 1274997 | 1089726 | 926267 | 996196 | 1009761
Airija 37940 | 41923 42320 42490 48010 44187 29346 30021 27214
Ispanija 74020 82162 92216 102850 | 103804 86100 77531 | 169378 132340
Lietuva 7689 7838 7948 19533 26749 22118 5764 6622 9696

Didzioji Britanija | 588250 | 637750 | 621500 | 601500 | 660500 | 617500 | 442750 | 471250 | 467750

* - iSankstiniai duomenys
Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis Europos statistikos departamento duomenimis.

2.6 lenteléje matome laisvy darbo viety dinamikg 2003 — 2011 m. laikotarpiu Lietuvoje bei
tikslo Salyse. Daugiausia laisvy darbo viety uzfiksuojama didziosiose analizuojamose valstybése,
kurios turi deSimtis milijony gyventojy ir stiprig ekonomika. Didziojoje Britanijoje ir Vokietijoje
per analizuojamg laikotarp; vidutiniskai buvo sukuriama 568 tiikst. ir 1018 tukst. laisvy darbo
viety (Zr. 16 priedas). Maziausiai darbo viety sukuriama, Lictuvoje, kur vidutiniskai kasmet
sukuriama apie 12,7 tukst. laisvy darbo viety. Per visg analizuojamg laikotarpj laisvy darbo viety
sumazéjo tik Didziojoje Britanijoje ir Airijoje, atitinkamai beveik 120,5 tikst. ir 10,7 tukst. 2011

49




m. lyginant su 2003 m. DidZiojoje Britanijoje kasmet vidutiniskai 2 proc. (15 tiikst.), o Airijoje
net 3 proc. (1,3 tukst.) mazéjo laisvy darbo viety skaicius. 2008 — 2009 m. laikotarpiu prasidéjus
ekonomikos sunkmeciui laisvy darbo viety skai€ius sumaze€jo visose nagrinéjamose valstybése.
Bendras sumazéjimas sieké apie 632 tukst. laisvy darbo viety. Lietuvoje didziausias sumazéjimas
uzfiksuotas 2009 m., kai 16,4 tiikst. arba 73,9 proc. laisvy darbo viety buvo maziau nei 2008 m.

D¢l pramonés atsigavimo 2010 m. ir statyby sektoriaus plétros, vyry jdarbinimas buvo
didesnis, nei motery. Vyry registruotas nedarbas mazéjo grei¢iau, nei motery, taciau isliko
aukstesnis. 2011 m. viltj daveé smulkus ir vidutinis verslas, kuriame buvo jsteigta daugiausia
naujy darbo viety. Taip pat atsigavo statyby bei paslaugy sektorius. Paslaugy poreikio iSaugima
paskatino 2011 m. Lietuvoje jvykes Europos vyry krepsinio ¢empionatas. Laisvy darbo viety
skaiCius didés jei darbdaviai ir toliau galés naudotis aktyviosios darbo rinkos politikos
priemonémis, kurios leidzia sumazinti naujy darbo viety mokesting nastg.

Ekonominés ir darbo rinkos situacijos geréjimq paskatino integracijos j ES ekonomine
bei politing erdve procesas, bei nuo 2004 m. geguzés 1 d. — narysté ES. Lietuvos ekonomika
sparciai augo, geréjo verslo aplinka, daugéjo investicijy, augo gamyba ir paslaugy pardavimas,
didéjo prekybos apimtis ir vidaus vartojimas. Didinat gyventojy uzimtumo gebéjimus,
kompetencijq ir kvalifikacijq, bei skatinant jmoniy prisitaikymg prie rink0S pokyciy buvo

sudarytos palankios sqlygos uzimtumui augti ir nedarbui mazeti.

2.3 Lietuvos ir pagrindiniy emigracijos tikslo Saliy socialekonominiy rodikliy

retrospektyviné analizé

Lietuvoje, kaip ir kitose Ryty ir Vidurio Europos Salyse po nepriklausomybés atgavimo
vyksta labai sudétingi ir priestaringi Kkeitimosi procesai. Sie visi procesai sudaro salygas
formuotis naujai XXI amziaus visuomenei, tolimesnei politinei, socialinei, ekonominei ir
technologinei raidai. Esminis dabartinio transformacijy etapo pozymis — intensyvi Lietuvos
integracija ] tarptautines erdves bei laipsniSka adaptacija globalizacijos ir informacinés
visuomengs raidos procese.

Siuolaikinés valstybés socialiné ir ekonominé raida — sudétingy ir priestaringy procesy
kompleksas, reikalaujantis gilaus ir daugialypio suvokimo, pazinimo, sisteminio poziiirio ir
efektyvaus valdymo. Sie rodikliai apibiidina valstybés iikio plétra, jo vieta bei reikime pasaulio
ekonomikai, valstybiy gyvenimo lygj, socialinius laiméjimus. Lietuvai, kaip ir kitoms Salims,
socialekonomika, jos analizé vaidina svarby vaidmenj $alies lygmeniu. Trumpalaikei ekonominei
emigracijai yra budingos ekonominés priezastys, dazniausiai gimtosios Salies ir tikslo Saliy
ekonominiy rodikliy skirtumai. Taciau tarptautinés emigracijos Lietuvoje kitimo tendencijos

rodo, kad vyksta Seimy susijungimo procesas, socialinio tinklo formavimasis. ISvykstanciyjy
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pensinio amziaus Zmoniy, Vaiky bei jaunimo dalis rodo ilgalaikés negrjztamos emigracijos
formavimosi tendencijas. Ilgalaikés emigracijos formavimuisi uz ekonominius, ne maziau yra
svarbiis socialiniai veiksniai.

Siuo metu pasaulyje stebimi dviejy krypé&iy su gyventojais susije procesai, t. y. gyventojy
skai¢iaus augimas nei$sivys¢iusiuose Salyse ir maZéjimas iSsivysGiusiose valstybése. Sie
reiSkiniai néra vertinami vienareikSmiskai. Viena vertus, daugiau gyventojy reiSkia daugiau
darbo jégos, didesnj gaminamos produkcijos kiekj, daugiau suteikty paslaugy, didesnj vartojima,
daugiau valstybei sumokamy mokesciy. Taciau pernelyg spartus gyventojy skaiciaus augimas
sukuria specifines problemas, susijusias, visy pirma, su darbo rinka. Kg jau kalbéti apie zala
gamtai, klimato pokyCius, vandens ir maisto trukumg. Yra pastebima tendencija, kad
gimstamumas labai skiriasi atskiruose regionuose: Afrikoje kiekvienai moteriai tenka po 4,7
kadikio, tuo tarpu Europoje — tik 1,6. Pasaulio gyventojy skaicius $iais metais pasieké beveik 7
mlrd.,, o Zmoniy gausé¢jimas Afrikoje atsveria gyventojy maz¢jimg Kkituose regionuose.
Nacionalinis demografijos studijy institutas (INED) prognozuoja pasaulio gyventojy skaiciaus
sparty did¢jima. Iki Sio Simtmecio pabaigos pasieks 9 — 10 mlrd. ir turéty stabilizuosis.

Po jstojimo i Europos sajunga, Lietuvos demografiné raida sparciai kinta. Dél neigiamo
natiiralaus gyventojy prieaugio ir emigracijos yra pastebimas gyventojy skaiCiaus maz¢jimas
Lietuvoje. Analizuojant gyventojy skai¢iy Lietuvoje ir tikslo Salyse pastebima, kad vienose
Salyse nagrin¢jamas dydis did¢jo, kitose — maz¢jo. Gyventojy skaiCiaus augimas pastebimas
Airijoje, Didziojoje Britanijoje, Ispanijoje ir JAV. Mazéjimas matomas Lietuvoje ir Vokietijoje
(zr. 2.7 lentelé). VidutiniSkai per analizuojamg laikotarpi Vokietijoje gyveno 822329 tikst.
gyventojy. 2011 m. palyginus su 2003 m., pastebimas gyventojy skaiciaus 0,95 proc.
sumaz¢jimas. Pasaulinio banko ataskaitoje teigiama, kad Vokietija turi ne tik maziausia
gimstamumo rodiklj pasaulyje, bet ir auksStg viduting gyvenimo trukme (apie 79 m.). Sparciai
augant imigracijos srautams j §ig Salj, vokie¢iy kilmés gyventojy Sioje $alyje sudaro apie 92 proc.

Didziausia tauting mazumg sudaro turkai, (apie 2,6 proc.), serbai, italai, rusai.

2.7 lentelé
Gyventoju skaicius Lietuvoje ir tikslo Salyse 2003 — 2011 m., takst.

Valstybé/Metai 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Airija 3964,2 4028,9 4111,7 4208,2 43125 4401,3 4450,0 4467,9 4480,7
Didzioji Britanija 59435,5 59697,1 60038,7 60409,9 60781,4 61191,9 61595,1 62026,9 | 62435,7
Ispanija 41663,7 423453 43038,1 43758,3 444746 45283,3 45828,2 45989,0 | 46152,9
Lietuva 3462,6 3445,9 3425,3 3403,3 3384,9 3366,4 3349,9 3329,1 3244,6
JAV 290320,3 | 293072,5 | 295752,2 | 298591,2 | 301580,4 | 3047815 | 307035,2 | 309052,6 | 310071
\okietija 82536,7 82531,7 82500,9 82437,9 823149 82217,8 820024 81802,3 | 81751,6
ES —27 486646,1 | 488797,9 | 4911349 | 4932104 | 495291,9 | 497686,1 | 499686,5 | 501104,2 | 502477

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis Europos statistikos departamento duomenimis.
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Apskaiciavus gyventojy skaiciaus Lietuvoje absoliu¢ius pokycius galima daryti iSvada, kad
2003 — 2011 m. Lietuvoje gyventojy skaic¢ius kiekvienais metais tendencingai maz¢jo ir natarali
kaita iSliko neigiama — miré¢ daugiau zmoniy nei gimé kudikiy (zr. 17 priedas). Atlikti
skaiciavimai parodé, kad vidutiniSskai kiekvienais metais Lietuvoje gyveno 3379,1 tukst.
gyventojy. Didziausias gyventojy Skaifiaus Salyje sumazéjimas uzfiksuotas 2011 m., kai
Lietuvoje gyveno 3244,6 tikst. zmoniy, o sumazéjimas palyginus su praéjusiais metais yra 2,5
proc., 0 2011 m. palyginus su 2010 m. Lietuvoje gyveno 84,4 tukst. maziau gyventojy. 2011 m.
palyginus su 2003 m. gyventoju skaicius Salyje sumazéjo 6,3 proc. arba apie 218 takst.
gyventojy. Maziausias sumaz¢jimas pastebimas per 2004 m. Nuo 2004 m. gyventojy skaiciaus
prieaugis lyginant su praéjusiais metais sumazéjo 16,7 takst. gyventojy arba 0,5 proc. 2005 m.
palyginus su 2004 m. galima teigti, kad Lietuvoje gyveno 20,5 tikst. arba 0,6 proc. maziau
zmoniy. Staigus gyventojy skai¢iaus sumazgjimas, kuris virsija 20 tukst. zmoniy, pastebimas nuo
2010 m. 2010 m. palyginus su 2009 m. gyventojy skai¢ius sumazéjo 0,6 proc. (20,8 tukst. asm.).

Per analizuojamg laikotarpj didziausias gyventojy skaiciaus augimas i§ tikslo Saliy buvo
Airijoje. Galima teigti, kad 2011 m. Airijoje gyveno 516,7 tikst. arba 13,0 proc. daugiau zmoniy nei
2003 m. Vidutiniskai kasmet Airijoje gyveno 4269,5 tiukst. gyventojy. Toks spartus gyventojy
skaiCiaus augimas yra didziausias nuo 1851 m. Specialisty nuomone, pagrindinés gyventojy augimo
priezastys yra imigracija ] Sig Salj ir natiralaus gyventojy skaiCiaus padidé¢jimas, kurj liudija
auks$ciausias Europoje gimstamumo lygis. Didziausias gyventojy skai¢iaus augimas matomas per
2007 m. Siais metais Airijoje gyveno 104,4 tikst. (2,5 proc.) gyventojy daugiau. MaZiausias
augimas pastebimas per 2011 m., kuris atitinkamai lygus 13,1 tikst. arba 0,3 proc. Tais metais
Airijoje gyveno 4480,9 tukst. gyventojy.

2003 m. palyginus 2011 m. DidZiojoje Britanijoje gyventojy skaicius iSaugo 5,1 proc.,
tode¢l galima teigti, kad per analizuojama laikotarpj Sioje Salyje 3000,2 tukst. gyventojy gyveno
daugiau. Didziausias padidéjimas pastebimas per 2010 m., kai gyventojy skaicius iSaugo 0,7
proc. (431,9 tukst.) ir tais metais DidZiojoje Britanijoje gyveno 62026,9 tiikst. gyventojy.
Gyventojy skaiiaus augimui Sioje Salyje jtakos turéjo teigiamas migracijos saldo, kai
imigracijos srautai buvo zymiai didesni nei emigracijos.

Gyventojy skaicius Ispanijoje ir JAV turi did¢jimo tendencija. Tokig tendencijg lemia
Jvairios priezastys: gimstamumas, mirtingumas bei emigracija. 2011 m. gyventojy buvo daugiau
nei 2003 m., atitinkamai 4489,2 ttikst. ir 19751,1 takst. Kasmetinis gyventojy didéjimo vidurkis
per metus buvo atitinkamai 44281,5 tukst. ir 301139,7 tikst. Taciau rySkiausia didéjimo
tendencija yra matoma per 2008 m., nes tais metais Ispanijoje padidéjo 1,8 proc. (808,6 tukst.

asm.), 0 JAV — 1,1 proc. (3201,2 tukst. asm.) gyventojy. Gyventojy skai¢ius maziausiai padidéjo
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per 2011 m., kai Ispanijoje yra pastebimas 0,4 proc. (163,9 ttkst. asm.), o JAV 0,3 proc. (1018,8
tukst. asm.) augimas.

Pasak Vetlov (2003) ekonomikos augimas yra vienas i§ svarbiausiy Salies makroekonominés
raidos rodikliy. Ilgu laikotarpiu ekonomikos augimo skirtumai lemia nevienoda Saliy
pragyvenimo, taip pat ir gyventojy gerovés, lygi. Nors ekonomikos augimg galima susieti su
daugeliu ekonominiy rodikliy kitimu, paprastai jam iSmatuoti naudojamas bendrojo vidaus
produkto pokytis. Jis atspindi kiekvienos $alies ekonomikos lygj ir padétj salies viduje bei tarp
Saliy. Kuo BVP, tenkantis vienam gyventojui, didesnis, tuo Salies ekonomikos lygis yra
aukStesnis. Kad bty galima lyginti ir analizuoti Saliy makroekonomikos rodiklius, biitina juos
iSreiksti bendra valiuta. BVP, tenkantis vienam gyventojui, yra iSreikStas perkamosios galios
standartais lyginant su ES-27. (Zr. 2.8 lentel¢).

2.8 lentele
BVP, tenkantis vienam gyventojui, Lietuvoje ir tikslo Salyse 2003 — 2011 m., PGS

.. Lietuvos
Vidutinis ir ES-27
Valstybé/Metai | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | BVP1 | o>
gyv. 2
Airija 142 | 143 | 145 | 146 | 148 | 133 | 128 | 128 | 128 138 25
Didzioji 122 | 124 | 122 | 120 | 116 | 112 | 111 | 112 | 113 117 21
Britanija
Ispanija 101 | 101 | 102 | 105 | 105 | 104 | 103 | 100 | 100 102 1,9
Lietuva 49 | 51 | 53 | 56 | 59 | 61 | 55 | 57 | 58 55 -
JAV 156 | 157 | 159 | 154 | 151 | 147 | 145 | 148 | 147 152 27
Vokietija | 1165 | 115 | 116 | 115 | 116 | 116 | 116 | 116 | 118 116 2.1
ES 27 100

*PGS - tai dirbtinés valiutos vienetas, taikomas ES ekonominiy rodikliy apim¢iai iSreiksti ir palyginimams erdvéje
atlikti, kuris lygus 100.

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis Europos statistikos departamento duomenimis.

Lyginant Lietuvos ir tikslo Saliy ekonominius rodiklius, matyti, kad Lietuvos ekonominé
situacija analizuojamu laikotarpiu buvo prastesné, nei tikslo Saliy. 2003 — 2011 m. visy tikslo
Saliy BVP tenkantis vienam gyventojui virSijo ES vidurkj. Didziausias BVP tenkantis vienam
gyventojui analizuojamu laikotarpiu buvo Airijoje, JAV ir vidutiniSkai virSijo ES vidurkj
atitinkamai po 38 proc. ir 52 proc. Nors analizuojamu laikotarpiu BVP, tenkantis vienam
gyventojui padidéjo beveik 2 kartus (zr. 18 priedas), taciau jo dalis bendrame ES-27 skaiciuje
vidutini$kai sudaré 55 proc. Lietuvos BVP tenkantis vienam gyventojui, nors ir kasmet artéjo
prie ES vidurkio, taiau atotrkis vis tiek iSliko gana didelis. Uzsitesus pasaulio ekonomikos
sgstingiui paklausa ES rinkoje keleta mety beveik neauga, tuo apsunkindama Lietuvos eksporto
plétra, o politiné jtampa santykiuose su Rusija trukdo efektyviai iSnaudoti Sios Salies rinkos

galimybes. De¢l finansiniy iStekliy ir kvalifikuotos darbo jégos trukumo gamybos
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modernizavimas vyksta pernelyg létai, dalis Lietuvos gamintojy neatlaiko Azijos jmoniy
konkurencijos. Vél sustipréja emigracija, verslo ir namy tkiy ltkesciai islieka Zemo lygio.

Didziausias atotrikis BVP tenkantis vienam gyventojui analizuojamu laikotarpiu buvo tarp
ty tikslo Saliy,  kurias iS§vyko didziausia dalis emigranty (Airija 2,5 karto, Didzioji Britanija 2,1
karto). Taip pat didelis, BVP vienam gyventojui, atotriikis pastebimas tarp JAV ir Lietuvos, t.y.
2,7 karto.

Apibendrinant galima daryti prielaidg, kad emigruojanciy lietuviy apsisprendimui jtakos
ekonominis tikslo salies issivystymo lygis, kuo jis auksStesnis, tuo daugiau emigranty renkasi tq
Salj. Kiekviena Salis skiriasi savo gyventojy skaiciumi, geografine padétimi, ekonominiu
issivystymo lygiu. Ekonominé, politiné, socialiné, informaciné ir kulturiné globalizacija lemia
ekonominius skirtumus tarp valstybiy. Kuo greitesnis Saliy prisitaikymas prie kintancios
aplinkos, tuo didesnis valstybiy issivystymo lygis.

Pasak V. Pukelienés, R. Glinskienés, D. Berzinskienés (2007), emigracijos srautus skatina
darbo viety triikkumas, ribotos galimybés uZsidirbti pragyvenimui, didelis nedarbas, zemesnis
pragyvenimo lygis nei emigracijos srauty $alyse. Ta¢iau iSskiriama pagrindiné priezastis — darbo
uzmokescio netolygumai, skatinantys darbingo amziaus emigrantus ieSkoti geresniy gyvenimo
salygy. Darbo uzmokestis — pagrindinis zmogaus pragyvenimo S$altinis ir savo S$eimos
materialinés padéties pagerinimo priemoné. Biitent darbo uzmokestis dazniausiai turi didziausia
jtaka zmogaus darbo vietos pasirinkimui. Gaudami didesnj atlyginimg uz darba, jie gali jsigyti
daugiau vartojimo reikmeny tokiu budu gali leisti aukstesnj pragyvenimo lygj ne tik sau, bet
savo Seimos nariams. Kylant darbuotojy ir jy Seimos nariy kultiriniam, intelektiniam lygiui,
stipréja jy valstybés kiirybinis potencialas, taip pat did¢ja galimybés sparciau didinti bendraji
nacionalinj produkta. 2.9 lenteléje pateiktas Lietuvos ir tikslo $aliy minimalaus darbo uzmokestis
eurais.

2.9 lentele

Minimalaus darbo uZmokestis Lietuvoje ir tikslo $alyse 2003-2011 m., eurais

Valstybé/Metai 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Airija 1073,2 | 1073,2 1183 1292,9 | 1402,7 | 1461,9 | 1461,9 | 14619 | 14619
Didzioji Britanija | 1063,8 | 1054,2 | 1134,7 | 1212,6 | 1314,9 | 12422 | 9953 | 10765 | 1136,2
Ispanija 526,4 537,3 598,5 631,1 665,7 700 728 738,9 748,3
Lietuva 124,6 124,5 1448 159,3 173,8 231,7 231,7 231,7 231,7
JAV 851,2 706,8 655,4 756,7 677,8 688,8 815,8 872,3 940,5
Vokietija - - - - - - - - -
ES — 27 540,9 538,8 595,7 638,6 686,0 676,9 691,3 724,3 738,3

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis Europos statistikos departamento duomenimis.
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Vienas i§ pagrindiniy ,,stimos* veiksniy — minimalaus darbo uzmokesc¢io dydis Lietuvoje,
lyginant su tikslo Salimis, buvo maziausias. Minimalus darbo uzmokestis Lietuvoje, nors per
analizuojamg laikotarpj ir padidéjo 86 proc. (107,1 eur.), taciau i8liko 3,5 kartus mazesnis uz ES
vidurkj (zr. 19 priedas). Pats didziausias minimalus darbo uzmokestis yra Airijoje, per
analizuojama laikotarpj vidutiniSkai kasmet buvo 1319,1 eur. per ménesj. Per analizuojama
laikotarp; minimalus darbo uzmokestis Airijoje iSaugo 36,2 proc. (388,7 eur.). Analizuojant
kasmetinius pokycius pastebima, kad nuo 2005 m. iki 2007 m. minimalus darbo uzmokestis augo
tolygiai po 109,9 eur., o nuo 2009 m. iki 2011 m. i§liko pastovus. Palyginus Lietuvos minimaly
darbo uzmokestj su Airijos, pastebima, kad rodiklis yra 7,2 karto mazesnis.

Daugiau nei SeSis kartus, palyginus su Lietuva, didesnj minimaly darbo uzmokestj turi
Didzioji Britanija, vidutini$kai kasmet analizuojamas dydis sieké 1136,7 eur. per mén. Per
analizuojama laikotarpj minimalus darbo uzmokestis padid¢jo 6,8 proc. (72,4 eur.). Didziausias
sumazéjimas pastebimas per 2009 m., t. y. 19,9 proc. (247 eur.). Sj sumaz&jima paveiké
pasaulinis ekonominis mazéjimas prasidéjes 2008 m. pabaigoje. Tuo tarpu didziausias
padidéjimas matomas per 2007 m., 8,4 proc. (102,4 eur.).

Minimalus darbo uzmokestis JAV augo netolygiai, yra pastebimi padidéjimai ir
sumazéjimai. VidutiniSkai kasmet minimalus darbo uzmokestis buvo 773,9 eur., 0 palyginus su
Lietuva, analizuojamas dydis buvo 4,2 karto didesnis. Per analizuojamg laikotarpj minimalus
darbo uzmokestis padidéjo 10,5 proc. (89,3 eur.). Didziausias sumaz¢jimas matomas per 2004 m.
17 proc. (144,4 eur.), 0 tuo tarpu padidéjimas per 2009 m. 18,4 proc. (127 eur.).

Vokietijos duomeny Sioje lentel¢je néra, nes ji neturi valstybés nustatyto minimalaus darbo
uzmokescio. Ispanijos minimalus darbo uzmokestis, palyginus su Lietuva, yra 3,6 karto didesnis.
Per analizuojama laikotarpj minimalus darbo uzmokestis kiekvienais metais augo, o 2003 m.
palyginus su 2011 m. iSaugo 42,2 proc. (221,9 eur.). DidZiausias padidéjimas pastebimas per
2005 m. — 11,4 proc. (61,3 eur.), o maziausias — per 2011 m., t. y. 1,3 proc. (9,4 eur.)

Apibendrinant galima pastebéti, kad nors 2003 — 2011 m. laikotarpiu Lietuvoje minimalus
darbo uzmokestis augo sparciausiai is visy analizuojamy Saliy, taciau palyginus su tikslo
Salimis, Sis dydis yra maziausias, Kas ir turi didziulés jtakos lietuviy emigracijai.

Nors visu nagrinéjamu laikotarpiu minimalus darbo uzmokestis augo, taciau vidutinis
grynasis metinis darbo uzmokestis Lietuvoje ir tikslo Salyje kito netolygiai (zr. 20 priedas).
Vidutinis metinis grynasis darbo uzmokestis Lietuvoje visu analizuojamu laikotarpiu buvo
mazesnis nei tikslo Salyse. Didziausias atotriikis pastebimas tarp Vokietijos, Didziosios Britanijos
ir Lietuvos, nes vidutinis metinis grynasis darbo uzmokestis yra atitinkamai 6,5 ir 6,2 karto
didesnis. 2011 m. palyginus su 2003 m. didZiausias vidutinis metinis grynojo darbo uzmokescio

padidéjimas pastebimas Lietuvoje, per analizuojamg laikotarpj iSaugo 109,2 proc. (2326,4 eur.).
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Analizuojant kasmetinius pokycius pastebima, kad didZiausias nagrin¢jamo rodiklio padidéjimas
buvo per 2007 m. 22,8 proc. (771,2 eur.), o sumazéjimas — 2009 m. t. y. 6,8 proc. (330,1 eur.).
Analizuojant 2010 m. vidutinis metinis grynasis darbo uzmokestis ir toliau maz¢ja, sumazejimas
siekia 1,9 proc. (83,7 eur.). 2009 — 2010 m. laikotarpiu vykstan¢ius vidutinio metinio grynojo
darbo uzmokesc¢io pokycius galima paaiskinti tuo, kad ekonominis nuosmukis palieté visas
pramongs ir iikio sritis, sumazino pardavimus, tuo paciu ir gamybos apimtis. SumaZzéjusios
gamybos apimtys ne tik 1émé jsidarbinimo galimybiy Lietuvoje sumazéjima, bet ir buvo atleista
dalis darbuotojy. Darbo pasiiilai vir§ijant paklausa, darbdaviai ne tik néra suinteresuoti didinti
darbo uzmokescio, bet jie dazniausiai nori mokéti maziau. Palyginus Lietuvos vidutin] metinj
grynajj darbo uzmokestj su Airija, pastebima, kad analizuojamas dydis yra 4,5 karto mazesnis,
tuo tarpu lyginant su JAV — 4,6 karto, o su Ispanija — 3,9 karto. Tokie darbo uzmokescio
netolygumai parodo, kodél vis dél to yra dideli emigracijos srautai j Sias tikslo $alis.

Analizuojant vidutinj metinj grynajj darbo uzmokesti pastebéta, kad 2007 m. prasidéjusi
ekonominé krizé¢ JAV, kai krito nekilnojamo turto kainos ir didéjo paskoly nemokumas,
sumazino vidutin} metinj gryngjj darbo uzmokestj 3,9 proc. (659 eur.), o 2008 m. 1,1 proc.
(177,3 eur.). JAV po truputi jveikianti ekonomikos sastingj, panasi situacija prasidéjo Europoje.
Tai atspindi nuo 2009 m. maz¢jantis vidutinis metinis grynasis darbo uzmokestis visuose,
i§skyrus Ispanijoje, tikslo Salyse. Per 2009 m. Airijoje analizuojamas dydis sumazéjo 2,3 proc.
(405,8 eur.), Didziojoje Britanijoje 10,8 proc. (2450,6 eur.), Vokietijoje — 0,8 proc. (187 eur.).

Kiekvienos Salies pragyvenimo lygis yra skirtingas. 2.10 lenteléje pateiktas pragyvenimo
i§laidos vienam namy tikiui Lietuvoje ir emigranty tikslo 3alyse. Sios i§laidos skirtos patenkinti
minimalius gyventojy poreikius.

2.10 lentele

Pragyvenimo iSlaidos Lietuvoje ir tikslo $alyse 2003 — 2011 m., eurais

Valstybé/Metai 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Airija 771,9 788,3 807,9 856,8 880,8 916,8 898,4 835,5 843,9
Didzioji Britanija | 513,9 551,1 580,9 597,2 601,3 617,0 573,8 596,8 620,6
Ispanija 481,9 513,7 551,3 886,0 948,1 983,4 1003,1 993,1 983,1
Lietuva 238,9 256,6 296,9 339,5 396,8 425,3 429,6 421,0 416,8
JAV 556,3 602,2 617,8 551,9 565 634,9 643,8 651,5 660,6
Vokietija 612,3 612,7 614,2 620,9 618,5 617,6 629,9 623,7 617,5

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis Europos statistikos departamento duomenimis.

2.10 lenteléje pateiktos minimalios pragyvenimo iSlaidos 1 gyv. eur. Lietuvoje ir tikslo
Salyse analizuojamu laikotarpiu. Kaip matoma, maziausios pragyvenimo iSlaidos yra Lietuvoje,
vidutiniSkai kasmet siekdavo apie 357,9 eur. 1 gyv. (zr. 21 priedas). Didziausios vidutinés

pragyvenimo iSlaidos 1 gyv. pastebimos Airijoje ir Ispanijoje, kur atitinkamai buvo 844,5 ir 816
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eur. 1 gyv. Lyginant pragyvenimo islaidy indeksg su Lietuva, matoma, kad didZiausias atotriikis
buvo tarp Lietuvos ir Airijos (2,4 karto) bei Ispanijoje (2,3 karto). Maziausias indekso atotriikis
pastebimas Didziojoje Britanijoje (1,6 karto).

Apibendrintai galima teigti, kad didziausias minimalus vidutinis pragyvenimo isalidy
indeksas palyginus su Lietuva yra Airija (7,2 karto) ir DidzZioji Britanija (6,2 karto), tuo tarpu
lyginant ty paciy valstybiy minimalias pragyvenimo islaidas 1 gyv., pastebimas tik 1,6 karto ir
2,4 karto atotrukis.

Trumpalaiké emigracija formuojasi dél skirtingo iSsivystymo lygio, darbo uzmokescio ir
pragyvenimo iSlaidy netolygumy. Taciau besiformuojantys ilgalaikiai emigracijos procesai
parodo, kad ne kg maziau svarbiis yra socialiniai veiksniai. Visg analizuojamg laikotarpj Lietuvos
socialinés apsaugos iSlaidos buvo daugiau nei tris kartus mazesnis uz tikslo Saliy (zr. 2.11
lentelé). Taciau biitina atkreipti démes;j, kad atotrukis (visy rodikliy) kasmet mazgéjo.

2.11 lentele
Bendrosios socialinés apsaugos iSlaidos, tenkancios 1 gyv. Lietuvoje ir tikslo Salyse 2003 —

2011 m., eurais

Valstybé/Metai | 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Airija 54355 | 5666,9 | 5927,0 | 6264,9 | 64956 | 6916,2 | 8091,7 | 82333 | 8231,3
g;ﬂg‘;’lﬁ 6744,9 | 7132,1 | 7279,1 | 74065 | 6741,0 | 64288 | 6082,3 | 62689 | 61285
Ispanija 3448 | 35275 | 36684 | 37631 | 38625 | 40615 | 4411,8 | 4413,8 | 4562,2
Lietuva 6455 | 7088 | 7926 | 8844 | 1079,1 | 1233 | 1286,2 | 1412,4 | 1528,7
Vokietija 7639,7 | 7560,0 | 7519,9 | 7461,8 | 74302 | 7509,2 | 8100,6 | 7773,2 | 7815,7
ES - 27 57957 | 5877,1 | 5602,1 | 5666,0 | 5632,2 | 5831,9 | 6208,6 | 5970,3 | 6012,3

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis Europos statistikos departamento duomenimis

Analizuojamu laikotarpiu Lietuvos bendros socialinés apsaugos iSlaidos, tenkantis 1
gyventojui, labiausiai skyrési nuo Vokietijos (vidutiniSkai 7,2 karto), Airijos (vidutiniskai 6,4
karto) ir Didziosios Britanijos (vidutiniSkai 6,3 kartus) (zr. 22 priedas). Uz ES vidurkj Lietuvos
socialiniy i18laidy dalis, tenkanti vienam gyventojui, kasmet vidutiniSkai buvo mazesné 5,5 karto.
Maziausi skirtumai, lyginant bendras socialines i§laidas, buvo tarp Lietuvos ir Ispanijos. Lietuva
socialinei apsaugai kasmet iSleisdavo vidutiniSkai 3,7 kartus maziau.

Per analizuojamg laikotarpj bendros socialinés apsaugos iSlaidos, tenkantis 1 gyventojui,
visose tikslo Salyse iSskyrus Didziojoje Britanijoje (sumazéjo 9,1 proc. arba 616,4 eur.) augo.
Didziausi pokyc¢iai pastebimi Lietuvoje, t. y. 2011 m. palyginus su 2003 m. analizuojamas dydis
iSaugo 136,8 proc. (883,2 eur.), taCiau vidutiniskai kasmet sudaré 1063,4 eur. Maziausias
socialiniy apsaugos iSlaidy, tenkantys 1 gyventojui, augimas matomas \Vokietijoje — 2,3 proc.

(176 eur.) ir vidutiniskai kasmet buvo 7645,6 eur.
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Apibendrinant galima teigti, jog nors Lietuvoje ir sparciausiai augo socialinés apsaugos
islaidos tenkancios 1 gyventojui per 2003 — 2011 m. [aikotarpj, visgi ES vidurkis ir emigracijos
tikslo Saliy vidurkiai yra gerokai didesni. Tai turi didelés jtakos Lietuvos pilieciy apsisprendimui
emigruoti is savo gimtosios Salies, ieskant geresniy gyvenimo sqlygy.

llgalaikei emigracijai didele jtaka daro ateities perspektyvos. Beveik 95 proc. visy
emigravusiyjy pagrindiné iSvykimo priezastj nurodé: perspektyvy nebuvimas Lietuvoje,
neuztikrintumas dél ateities bei nepasitikéjimas valstybés institucijomis. Nors analizuojamu
laikotarpiu vidutiné¢ senatvés pensija vienam gyventojui augo, taCiau palyginus su ES — 27
skirtumas buvo 5,1 karto. Lyginant Lietuvos ir tikslo Saliy vidutines pensijas, tenkantis vienam
gyventojui, matyti, kad didZiausias $io rodiklio skirtumas analizuojamu laikotarpiu buvo su
Vokietijos ir Didziosios Britanijos rodikliais (zr. 23 priedas). Lietuvoje vidutiné pensija skirta
suma 1 gyventojui buvo atitinkamai mazesné nei minéty Saliy 6,2 ir 6,0 karto. Lietuvos vidutiné
pensija 1 gyventojui maziausiai skyrési nuo Airijos ir Ispanijos, atitinkamai 3,1 ir 2,7 karto.

Lietuvoje visuomenés nauda daznai suvokiama kaip ja sudaranciy individy naudy suma.
Todél démesys kreipiamas tik ;] BVP augimg, bet ne j jo paskirstyma. Tafiau pastarojo meto
ekonomikos tyrimai visuomenés gerove sieja ne tik su individy turimy istekliy ar gaunamy
pajamy dydziu, bet ir su jy paskirstymu. Anot Lazutkos R. (2003), gyventojy pajamy nelygybé
siejama su skurdu, blogesne sveikata, smurtu, psichologiniu stresu, mazé&janciu socialinio
visuomenés solidarumu, nevienodomis iSsilavinimo galimybémis, didesniu mirtingumu. Taip pat
didelé pajamy nelygybé stabdo visuomenés ir valstybés raida, turi labai didele jtaka gyventojy
sveikatos apsaugos, Svietimo galimybéms, biisto saglygoms ir nusikalstamumo lygiui. Dél dideliy
turtiniy skirtumy kyla politinis nepasitenkinimas, galintis sukelti rimty socialiniy sukrétimy.
Pasak J. Ciulevi¢iaus, V. Ciulevi¢ienés (2008) i§ specialiyjy ekonominés nelygybés matavimo
rodikliy dazniausiai naudojamas Gini koeficientas (indeksas), kuo 8is rodiklis didesnis, tuo

nelygybé gilesné. Gyventojy pajamy nelygybés Lietuvoje ir tikslo Salyse skirtumai 2.12 pateikti

lenteléje.
2.12 lentelé

Gyventoju pajamu nelygybé Lietuvoje ir tikslo Salyse 2003-2011 m. pagal Gini koeficienta

Valstybé/Metai | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 V'g;;:?'s
Airija 30,6 31,5 31,9 31,9 31,3 29,9 28,8 33,2 31,0 31,1
DidZioji Britanija 34,0 - 34,6 32,5 32,6 33,9 32,4 33,0 35,0 33,5
Ispanija 31,0 30,7 31,8 31,2 31,3 31,3 32,3 33,9 33,1 31,9
Lietuva - - 36,3 35,0 33,8 34,0 35,5 36,9 35,7 35,3
JAV - - 30,0 30,0 31,0 31,0 315 31,9 32,3 31,1
Vokietija - - 26,1 26,8 30,4 30,2 29,1 29,3 30,9 28,9
ES - 27 - - 30,6 30,2 30,6 30,7 30,4 30,5 30,5 30,5

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis Europos statistikos departamento duomenimis.
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Jungtinése Valstijose Gini koeficientas sieké apie 31,1, tuo tarpu ES vidurkis yra apie 30,5.
Apibendrinant lentelés duomenis, galima teigti, kad Lietuvoje gyventojy pajamos
pasiskirsciusios netolygiausiai lyginamyjy Saliy tarpe, imant vidutinj dydj per analizuojamg
laikotarpj. Taciau pajamy nelygybes rodiklis kasmet iki 2009 m. po 1 proc. maz¢jo. Maziausia
gyventojy pajamy nelygybé, remiantis Gini koeficientu analizuojamu laikotarpiu buvo
Vokietijoje, vidutiniSkai kasmet sieké apie 28,9 proc. Vokietijos Gini koeficientas, visu
analizuojamu laikotarpiu, iSskyrus 2007 m. ir 2011 m., buvo mazesnis nei ES — 27 vidurkis.
Lyginant gyventojy pajamy nelygybe Lietuvoje ir daugiausia emigranty sulaukianciose tikslo
Salyse Airijoje bei Didziojoje Britanijoje, galima teigti, kad Gini koeficiento skirtumai néra
dideli, siekia mazdaug iki 4,2 proc. Kadangi visose analizuojamose Salyse, iSskyrus Vokietijg
2005 — 2006 m. ir 2009 — 2010 m., Gini koeficientas buvo 30 ir didesnis, galima teigti, kad
analizuojamu laikotarpiu ir Lietuva, ir tikslo Salys susidiiré su esminiais gyventojy pajamy
pasiskirstymo netolygumais. Lietuvos naryst¢ ES tarsi leido tikétis, kad bus perimtas
europietiSkas poZiiiris ] socialinj teisinguma, tolygesnj gerovés uztikrinimg visoms socialinéms
grupéms, taciau Gini koeficientas rodo, kad Lietuva tai jgyvendina sunkiai.

Zmogaus socialinés raidos indeksas (ZSRI) — bendras indeksas, kuriuo matuojama visy
pasaulio valstybiy gyventojy vidutiné gyvenimo trukme, rastingumo lygis, Svietimo lygis ir
pragyvenimo lygis. Sis indeksas leidZia nustatyti ir apsprendzia socialines pragyvenimo salygas
valstybéje. Kuo ZSRI aréiau vieneto — tuo $alyje labiau pazengusi zmogaus socialiné raida.

2011 m. pasaulinio praneSimo apie zmogaus socialing raidg duomenimis, per vienerius metus
Lietuvos zmogaus socialinés raidos indeksas iSaugo nuo 0,805 iki 0,810. Siais metais
pasauliniame prane$ime Lietuva uzima 40 vieta, t. y. keturiomis pozicijomis auks¢iau nei 2010

m. Lietuvos ir tikslo aliy ZSRI indeksai 2003 — 2011 m. pateikti 2.13 lenteléje.

2.13 lentelé
Lietuvos ir tikslo $aliy ZSRI indeksai 2003 — 2011 m.

Valstybé/Metai | 2003 | 2004 | 2005 2006 2007 | 2008 | 2009 2010 2011 Vi;i;;::is
Airija 0,889 | 0,891 | 0,892 0,9 0,901 | 0,902 | 0,905 | 0,907 0,908 0,899
DidZioji Britanija | 0,847 | 0,85 | 0,855 | 0,856 | 0,858 | 0,86 0,86 | 0,862 0,863 0,857
Ispanija 0,83 | 0,855 | 0,857 0,86 0,86 0,87 | 0,874 | 0,876 0,878 0,862
Lietuva 0,782 | 0,787 | 0,793 0,8 0,8 0,81 | 0,802 | 0,805 0,810 0,799
JAV 0,901 | 0,901 | 0,902 | 0,902 | 0,903 | 0,905 | 0,906 | 0,908 0,91 0,904
\Vokietija 0,886 | 0,891 | 0,895 0,9 0,9 0,9 0,9 0,903 0,905 0,898

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis Europos statistikos departamento duomenimis.
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Nors ir Lietuvos ZSRI indekso verté ir vieta iSaugo, tatiau vis tiek buvo maZiausia tarp
tikslo $aliy. Didziausias vidutinis Zmogaus socialinés raidos indeksas uzfiksuotas JAV (0,904),
kuris yra 0,105 didesnis nei Lietuvos. TaCiau jau SeStus metus 1S eilés Lietuva jsitvirtinusi
valstybiy, turinéiy auks$ta ZSRI (t. y. didesnj kaip 0,800), grupéje. Likusiyjy tikslo $aliy vidutinis
zmogaus socialinés raidos indeksas svyruoja nuo 0,857 iki 0,899. Analizuojant lentelés
statistinius duomenis matoma, kad visuose Salyse nagriné¢jamas indeksas turi tendencijg didéti.

Apibendrinant galima teigti, kad Lietuvoje gyventojy pajamos pasiskirsciusios
netolygiausiai lyginamyjy Saliy tarpe, taciau pajamy nelygybés rodiklis kasmet po 1 proc.
mazéja. Maziausia gyventojy pajamy nelygybé, remiantis Gini koeficientu analizuojamu
laikotarpiu buvo Vokietijoje (apie 28,3 proc.). Tuo tarpu didziausias vidutinis Zmogaus socialinés
raidos indeksas uZfiksuotas JAV, palyginus su Lietuva yra 0,105 didesnis. Nors Lietuvos
analizuojami rodikliai is visy nagrinéjamy Saliy yra prasciausi, taciau su kiekvienais metais yra

pastebimas situacijos socialinis ir ekonominis geréjimas.

2.4 Emigracijos poveikio Lietuvos darbo rinkai vertinimas

Aptarus Lietuvos ir tikslo Saliy emigracijos bei socialekonominiy rodikliy praeities
tendencijas, Siame poskyryje tiriamas emigracijos proceso poveikis Lietuvos darbo rinkai.
Siekiant jrodyti emigracijos poveikj darbo rinkos rodikliams buvo sukurtas tyrimo modelis (Zr.
24 priedas). Norint tinkamai jvertinti modelj, biitinas teorinis atrinkty veiksniy pagrindimas (Il
etapas). Pasak B. Martinkaus, D. Berzinskienés, (2005) darbo rinkg smarkiai veikia ekonomikos
poky¢iai, kaip BVP kitimo dinamika bei ekonominiai ciklai. Taip pat svarbiis yra darbo istekliy
strukt@iriniai poky¢iai, kaip demografiné sudétis ir ekonominis aktyvumas. Anot A.
Simanavicienés, L. Uzkurytés (2009) maze¢jant Salies gyventojy skaiciui, maze¢ja ir darbingo
amziaus gyventojy skaicius, o kartu — ir darbo jégos pasitila. Maz¢jant] gyventojy skai¢iy lemia
ne tik sumazéjes gimusiyjy skaicius, bet ir did€jantys emigracijos srautai, augantis mirusiyjy
skai¢ius. Kaip teigia B. Gruzevskis, T. Garmus (1999) darbo rinkos sistemoje dominuojantis
reiskinys - uzimtumas, skirtingai nei darbas, yra ne tik veikla, bet ir ekonominiai bei teisiniai
santykiai tarp zmoniy, dalyvaujanciy darbo pasiskirstyme. Taigi, uzimtyjy skaiciui jtakos turi
demografiniai (gyventojy skai¢ius, gimstamumas, visuomenés senéjimas) bei ekonominiai (BVP
kitimas, uzsienio investicijos, emigracija) veiksniai. Mokslinéje literattiroje iSskiriamos ir
nekontroliuojamos nedarbo priezastys: ekonominé stagnacija, pajamy lygis ir jy struktara,
demografinis sprogimas, emigracija, mokymo sistemos ypatumai. Pastebéta, kad svarbiausios
bedarbystés didéjimo priezastys yra ne ekonominis nuosmukis ir infliacija, bet lengvatinis
bedarbystés pasalpy gavimo salygos, aukstas jy lygis, sustipréjusi profsgjungy jéga, uzsienio
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prekybos salygy pablogéjimas, demografiniai procesai, struktariniai pokyciai ir kt. Leibrecht ir
Scharler (2007), atlike instituciniy darbo rinkos veiksniy jtakos analizg, nustaté, kad darbo rinkos
salygy nepastovumas daro stiprig neigiamg jtaka tiesioginiy uzsienio investicijy srautams.

Susisteminus lietuviy ir uzsienio autoriy darbus buvo isskirti veiksniali, kurie turi jtakos
darbo rinkai, siekianti nustatyti, kaip emigracija veiké darbo rinkg 1996 — 2011 m. Pagrindiniai
veiksniai, kurie bus naudojami tolimesnei analizei — emigracija, BVP, gimstamumas,
mirtingumas, tiesioginés uzsienio investicijos, minimalus darbo uzmokestis bei bedarbio
pasalpa.

1l etape formuojamos matematinés-statistinés veiksniy grupés. Renkami Lietuvos
Respublikos statistikos departamento pateikti statistiniai 1996 — 2011 m. duomenys. Atliekant
daugialype analize, siekiant gauti kuo tikslesnius rezultatus, kurie atitikty realig situacija, biitina
imti daugiau laiko eilu¢iy. Buvo sudarytos trys skirtingos veiksniy grupés ir tikrinama, kaip
emigracija veikia darbo jéga, uzimtyjy ir bedarbiy skaiciy. Pirmoji veiksniy grupé buvo sudaryta,
siekiant iSsiaiSkinti kaip emigracija, BVP, mirtingumas bei gimstamumas veikia darbo jega.
Antroji veiksniy grupé parodo, kaip mirtingumas, BVP, TUI, gimstamumas bei emigracija veikia
uzimtyjy skai¢iy. Trecioji veiksniy grupé buvo sudaryta, siekiant jvertinti emigracijos,
gimstamumo, BVP, TUI bei santykio tarp minimalaus darbo uzmokescio ir bedarbio pasalpos
jtaka bedarbiy skai¢iui. Naudojantis statistine programa SPSS 17.0, buvo jvertinta ar sudarytos
grupés neturi i$skirc¢iy. Sudarytoje veiksniy grupése atsirandancios isskirtys, parodo, kad paimti
nepriklausomieji veiksniai yra netinkami. Regresijos modelio prielaidos tikrinamos ir ieskoma ar
néra autokoreliacijos. Jei veiksniy grupé pasizymi autokoreliacija, tai gauti duomenys gali buti
iSkraipyti ir neatitikti realios situacijos. Jei veiksniai tarpusavyje néra multikolinerts, tai
nepriklausomi kintamieji tarpusavyje néra glaudziai susije. ISkelty hipoteziy priémimas
patvirtina, apie nustatyty rysiy rezultatus.

Jei sudaryty veiksniy grupes nereikia koreguoti, tai emigracijos poveikio darbo rinkai
tyrimas pereing j 1V etapq. Jei nors vienq veiksniy grupé turi biiti tvarkoma, tuomet sugriztama j
111 etapo pradzig.

Paskutiniame etape yra pateikiami visy trijy sudaryty grupiy rezultatai bei formuluojamos
iSvados apie gautus rezultatus.

Remiantis surinktais duomenimis sudaroma pirmoji daugiamatés regresijos veiksniy grupé,
kuria buvo siekiama jvertinti, kaip darbo jéga priklauso nuo emigracijos, atsizvelgiant |
gimstamumg, mirtingumg bei BVP. Atliekant analiz¢, SPSS programa apdorojami duomenys ir
nustatoma ar tarp priklausomojo kintamojo, Siuo atveju darbo jégos, ir nepriklausomyjy

kintamyjy (emigracijos, gimstamumo, mirtingumo, BVP) néra isskir¢iy. Buvo rasta viena
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stebéjimo indekso iSskirtis, taciau tai iSskirtim nelaikysime, nes kiti du metodai iSskir¢iy nerado

(zr. 2.14 lentele).

2.14 lentelé

Darbo jéga itakojanciy veiksniy gauti rezultatai, 1996 — 2011 m. (1)

. — Lo o Modelio
I8skirtys Autokoreliacija Multikolinerumas Reik§mingumas tinkamumas
Standart. Stebé;j. Kuko | Neapibrézt . Poriné _~ | b=0ir
lickana | indeksas | matas | umosritis | Nord | VIF korel, | Ferss”Fr | Forss<Fr | b0 | B=0 | 7y
: V : : 7 : : 7 N

Saltinis: sudaryta darbo autorés, pagal SPSS gautus rezultatus.

Pries pateikiant sudarytos pirmosios veiksniy grupés, t. y. kaip darbo jéga veikia
emigracija, gimstamumas, mirtingumas bei BVP, rezultatus, matoma, kad remiantis Durbin-
Watson testu nustatyta, kad gautas rezultatas nepatenka j neapibréztumo sritj. Taigi galima teigti,
kad sudaryty veiksniy grupéje esantys veiksniai neiSkreipia gauty rezultaty ir galima daryti
1Svada, kad autokoreliacijos sudarytame modelyje néra. Apskaiciuotas multikolinerumas parodé,
kad visi dispersijos mazéjimo daugikliai buvo mazesni nei 4, o porinés koreliacijos koeficientai
mazesni uz 0,8, tai kintamieji néra multikolinearlis. Todél emigracija, gimstamumas,
mirtingumas bei BVP tarpusavyje néra stipriai susij¢ ir neiSkraipé galutinio sudarytos grupés
rezultato. Nustacius, kad i8skir¢iy, autokoreliacijos ir multikolinerumo néra tarp gimstamumo,
mirtingumo, emigracijos ir BVP, skai¢iuojamas FiSerio kriterijus. FiSerio kriterijaus faktiné
reikSmé yra didesné uz teoring reikSme, todél galima teigti, kad pasirinkty veiksniy grupés
determinacijos koeficientas yra statistiSkai reikSmingas (95 proc.). Kitaip tariant, darbo jégai
pasirinkta veiksniy grupé jtakos turi (Zr. 25 priedas).

Sudarytos pirmosios veiksniy grupés gautas koreliacijos koeficientas (0,968) (zr. 2.15
lentele), parodo kad darbo jéga stipriai veiké gimstamumas, mirtingumas, emigracija bei BVP,
kadangi koeficientas yra intervale [0,9 — 1]. Modelio reikSmingumui tikrinti, naudotas
koreguotas determinacijos koeficientas, nes jo reikSmé patikslinta, atsizvelgiant j tai, kad
skaiCiuojant regresija naudotas ne vienas veiksnys (pvz.. emigracija), o keli veiksniai
(emigracija, mirtingumas, gimstamumas, BVP). Taigi, pasirinkta grupé analizuojamu laikotarpiu
paaiskina iki 95,7 proc. darbo jégos sklaidos. T. y. emigracijos, gimstamumo, mirtingumo bei

BVP poky¢iai, paaiskina iki 95,7 proc. darbo jégos kitimo.
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2.15 lentelé
Darbo jega jtakojanciy veiksniy gauti rezultatai, 1996 — 2011 m. (2)

Standartizuotas Beta I Koreguotas
t Koreliacijos koef. LI
koef. determinacijos koef.

— Emigracija -0,033 -0,404
o m
g Gl_m§tamumas 0,600 9,084 0,968 0,957
o Mirtingumas -0,133 -1,638
~ | BVP -0,590 -8,463

Saltinis: sudaryta darbo autorés, pagal SPSS gautus rezultatus.

Remiantis 2.15 lentelés pateiktais duomenimis buvo suformuluotas statistinés iSvados apie
daryta pirmaja veiksniy grupg. Tiesiné koreliaciné — regresiné analizé tarp nepriklausomojo
kintamojo (darbo jégos) ir priklausomyjy kintamyjy (gimstamumo, mirtingumo, emigracijos ir
BVP) analizuojamu laikotarpiu rezultatai parodé¢, kad visi kintamieji, iSskyrus gimstamumas
veiké neigiamai (zZitGréti j standartizuota beta koeficientg), t. y. tarp kintamyjy egzistavo
atvirkstiné priklausomybé. Taigi galima formuluoti iSvada, kad kuo daugiau asmeny paliekg Salj
bei kuo daugiau mirsta, tuo mazéja darbo jégos kiekis Salyje. Tuo tarpu, didéjantis gimstamumas
darbo jéga didina.

Taip pat buvo bandoma nustatyti, kuris i$ veiksniy yra reikSmingiausias darbo jégos kitimui,
tam naudotas t kriterijus. Nagrinéjant kintamyjy reikSmingumo lygius galima teigti, jog
emigracijos, gimstamumo, mirtingumo bei BVP pokyc¢iai yra svarbiis darbo jégos kitimui.
Reiksmingiausias veiksnys, 1996 — 2011 m. laikotarpiu, jtakojantis darbo jéga buvo
gimstamumas. Nustatytas tiesioginis rySys parodé, kad gimstamumui didéjant, didéja ir darbo
jéga. Nepalankios gyvenimo sglygos, ekonomikos iSsivystymo lygis, socialinés politikos Kaita
Lietuvoje mazin0 gimstamuma, o tuo tarpu mirtinguma didin0 prastos gyvenimo salygos ir
aplinkos veiksniai. Emigracija taip pat reikimingai veikia darbo jégos kitimus. Salies
ekonomikai plec¢iantis didéja darbo rinkos perspektyvos, taciau geresné ir stipresné ekonominé
situacija uzsienyje skatina emigracijos srautus, o tai mazina darbo jéga.

Remiantis surinktais duomenimis sudaroma antroji veiksniy grupé, kuri padéjo jvertinti,
kaip uzimtyjy skai¢ius priklauso nuo mirtingumo, BVP proc. pokyc¢io, TUI proc. pokycio,
emigracijos bei gimstamumo. Atliekant analiz¢, SPSS programa buvo apdorojami statistiniai
duomenys ir nustatyta ar tarp priklausomojo kintamojo (uzimtyjy skaiciaus) ir nepriklausomyjy
kintamyjy (mirtingumo, BVP ir TUI proc. poky¢io, emigracijos bei gimstamumo) néra isskiréiy

(zr. 2.16 lentele). Kaip matoma i$ lentelés, Sioje veiksniy grupé€je, iSskirciy néra.
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2.16 lentelé

UZimtyjy skaiciy jtakojanc¢iy veiksniy gauti rezultatai, 1996 — 2011 m. (1)

e - L o Modelio
I8skirtys Autokoreliacija Multikolinerumas Reik§mingumas tinkamumas
Standart. Stebe;. Kuko | Neapibrézt . Poriné _~ | b=0ir
lickana | indeksas | matas | umosritis | Nord | VIF korel, | Fspss™FT | Fopss<Fr | b0 | b=0 b#0
- - - - \ - - \ - - - \

Saltinis: sudaryta darbo autorés, pagal SPSS gautus rezultatus.

Apskaiciavus autokoreliacija, multikolineruma, nustatyta, kad sudarytoji antroji veiksniy
grupé, t. y. uZimtyjy skaiciui jtakos turin¢io mirtingumo, BVP ir TUI proc. poky¢io, emigracijos
bei gimstamumo, yra tinkama tolimesniam tyrimui. Patikrinus FiSerio kriterijy, pastebéta, kad
modelj laikyti patikimu su 95 proc. reikSmingumu galima ir determinacijos koeficientas yra
statistiSkai reikSmingas. Mirtingumas, BVP ir TUI proc. pokytis, emigracija bei gimstamumas
daré stiprig jtakg uzimtyjy skai¢iaus kitimui. Hipotezes apie atskiry regresijos parametry jverciy
lygybes nuliui, kai reikSmingumo lygmuo 95 proc. pastebéta, kad visi veiksniai, i§skyrus TUI,
turéjo didele jtaka uzimtyjy skaiéiui (zr. 26 priedas). 2.17 lenteléje pateikti sudarytos antrosios
veiksniy grupés gauti rezultatai.

2.17 lentele
UZimtyjy skaiciy jtakojanc¢iy veiksniy gauti rezultatai, 1996 — 2011 m. (2)

Standart(lzuotas Beta t Koreliacijos Koef. Ko_regu_(_)tas

oef. determinacijos koef.
o Mirtingumas 0,478 4,096

= BVP proc. pokytis 0,337 2,778

g TUI proc. pokytis 0,089 0,778 0,889 0,833

X Emigracija -0,575 -4,824

- Gimstamumas 0,617 5,223

Saltinis: sudaryta darbo autorés, pagal SPSS gautus rezultatus.

I§ 2.17 lenteléje pateikty duomeny matyti, kad pasirinkta grupé, analizuojamu laikotarpiu,
paaiskina iki 83,3 proc. uzimtyjy skaiciaus sklaidos. Taigi, galima daryti i§vada, kad mirtingumo,
BVP ir TUI proc. pokycio, emigracijos bei gimstamumo dinaminiai, struktiiriniai poky¢iai veike
iki 83,3 proc. uzimtyjy skai¢iaus pokytj. Likusieji 16,7 proc. uzimtyjy kitima lémé Sioje antroje
grupéje nejvertinti veiksniai. Vertinant 1996 — 2011 m. laikotarpj uzimtyjy skaiCiaus kitima
pastebéta, kad reik§mingiausias nepriklausomas kintamasis, kuris turéjo jtakos uzimtyjy skaiciui
— gimstamumas (t=5,223), emigracija (t=-4,824) bei mirtingumas (t=4,096). Augant S$alies
ekonomikai, auga ir darbo viety skai€ius, tokiu budu ir uzimtumo lygis. Rinka reikalauja daugiau
gaminti, o tam reikia didesniy pajégumu. Taciau jei mirtingumas yra didesnis nei gimstamumas,

uzimtumas pradeda mazéti, taciau ne iSkart.
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Emigracijos procesas turi gan didel¢ jtaka uzimtumui. Kadangi didéjant emigracijai,
mazeja uzimtyjy skaicius, galima daryti prielaida, kad Salj palieka dirbantieji asmenys. Tai rodo,
kad darbingo amziaus asmenys yra nepatenkinti dabartinémis darbo sglygomis, nemato ateities
perspektyvy, yra blogos gyvenimo salygos, taip pat Zemas darbo uzmokestis. Pagal gautus
rezultatus, maziausiai jtakos uzimtyjy skaiciui turéjo tiesioginés uzsienio investicijos (t=0,778).

Jvertinus surinktus duomenimis buvo sudaryta trecioji daugiamatés — regresijos grupé,
siekiant jvertinti, kaip bedarbiy skaiCius priklauso nuo gimstamumo, minimalaus darbo
uzmokesc¢io santykio su bedarbio pasalpa, emigracijos, BVP ir TUI proc. pokycio. Vertinant
SPSS programa apdorotus duomenys nustyta, kad tarp priklausomojo kintamojo (bedarbiy
skaiciaus) ir nepriklausomyjy kintamyjy (gimstamumo, minimalaus darbo uzmokescio santykio
su bedarbio pasalpos, emigracijos, BVP ir TUI proc.) yra viena i$skirtis (zr. 2.18 lentele). Taciau
tai iSskirtimi nelaikysime, nes kiti du metodai to nenustaté. Standartizuota liekama yra laikoma
tikslesniu parametru, nes vertinant isskirtys, skirtingai nei steb¢jimo jtakos indeksas, atsizvelgia
tiek ] nepriklausoma, tiek j priklausomus kintamuosius.

2.18 lentele
Bedarbiy skai€iy jtakojanciy veiksniy gauti rezultatai, 1996 — 2011 m. (1)

L. - - o Modelio
I8skirtys Autokoreliacija Multikolinerumas Reik§mingumas tinkamumas
Standart. Stebé;. Kuko | Neapibrezt ) Poriné _~ | b=0ir
likana | indeksas | matas | umosritis | ~o* | VIF korel. | Fspss™Fr | Feess<Fr | b0 | D=0 1 7
- - - 3 - - 3 - - - V

Saltinis: sudaryta darbo autorés, pagal SPSS gautus rezultatus.

Multikolinerumo kaip ir antokoreliacijos taip pat nepastebéta. Patikrinus FiSerio kriterijy,

pastebéta, kad modelj laikyti patikimu su 95 proc. reikSmingumu galima ir determinacijos
koeficientas laikoma statistiSkai reikSmingu (zr. 27 priedas). Todél galima, teigti, kad
gimstamumas, emigracija, min DU ir bedarbio pasalpos santykis, BVP ir TUI proc. pokytis
turéjo jtakos bedarbiy skaiciaus kitimui. Bedarbiy skai¢iy lemianciy veiksniy rezultatai pateikti

2.19 lentelgje.

2.19 lentelé

Bedarbiy skai¢iy jtakojanciy veiksniy gauti rezultatai, 1996 — 2011 m. (2)

Standartizuotas ¢ Koreliaciios koef Koreguotas
Beta koef. J " | determinacijos koef.
Gimstamumas 0,135 0,910
g Min. QU ir bedarbio pasalpos 0,745 4,934
§ | santykis 0,826 0,739
© Emigracija 0,573 3,757 ' :
S | BVP proc. pokytis -0,553 -3,962
TUI proc. pokytis -0,073 -0,487

Saltinis: sudaryta darbo autorés, pagal SPSS gautus rezultatus.
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Patikrinus treCiosios veiksniy grupés tinkamumg matoma, kad koreguotasis
determinacijos koeficientas yra gana aukstas. Koreguotas determinacijos koeficientas parodo,
kad pasirinkti nepriklausomi kintamieji (gimstamumas, minimalaus darbo uzmokesc¢io santykis
su bedarbio pasalpa, emigracija, BVP ir TUI proc. pokytis) 1996 — 2011 m. laikotarpiu paaiskino
73,9 proc. bedarbiy skaiciaus pokytj. Apskai¢iuoti standartizuoti Beta koeficientai parodé, jog
visi i8skyrus, gimstamumas ir emigracija, nepriklausomi Kintamieji bedarbiy skaiciy veiké
neigiamai. I$ visy pasirinkty nepriklausomy kintamyjy, reikSmingiausi yra minimalaus darbo
uzmokesc¢io santykis su bedarbio pasalpa (t=-4,934), BVP proc. pokytis (t=-3,962) ir emigracija
(t=3,757). Augant santykiui tarp minimalaus darbo uzmokes¢io ir bedarbio pasalpos, bedarbiy
skaiCius mazés, nes esant didesniam minimaliam darbo uzmokes¢iui nei bedarbio pasalpai,
asmuo turintis bedarbio statusg bus linkes eiti dirbti, o ne buti prisiregistravusiam darbo birzoje.
Lietuvoje minimalaus darbo uzmokesc¢io dydis mazai skiriasi nuo bedarbio pasalpos ir bedarbiai
yra linke¢ likti darbo birzoje ir gauti bedarbio socialing paSalpg, nei priimti naujo darbo
pasiilymg. Taip pat bedarbiy nenorg dirbti parodo, darbdaviy suinteresuotumas esant dideliam
darbo kriiviui mokéti tik minimaly darbo uzmokestj. Augantis BVP parodo geré¢jancia Salies
ekonomika. Augant ir vystantis Salies @kiui yra kuriamos darbo vietos, todél yra didesnés
galimybés susirasti darbg.

Teigiamg emigracijos poveikj bedarbiy skai¢iui galima apibiidinti dvejais aspektais. Esant
nepalankiai ekonomikos situacijai, darbdaviai norédami mazinti patiriamas sgnaudas, atleidzia
darbuotojus. D¢l Sios priezasties auga bedarbiy skaicius, taciau jei asmens valstybés socialiné
pasalpa netenkina, asmuo apsisprendzia iSvykti dirbti j uZsienio S$alis. Esant ekonomikos
pakilimui bedarbiy skaicius, kaip emigracija mazéja, dél geresnés darbo rinkos situacijos.

Apibendrinant galima teigti, kad visos sudarytos daugiamatés regresijos grupés yra
reikSmingos 1r emigracija su pasirinktais kitais veiksniais turi esminés jtakos darbo rinkos
rodikliams. Kuo didesni darbingo amziaus emigracijos srautai, tuo mazéja darbo jéga Salyje.

Taciau jei isvyksta jau uZimti, tokiu buidu atsilaisvina darbo vietos kitiems Salies gyventojams.

3. EMIGRACIJOS PROCESO PROGNOZE IR MAZINIMO PRIEMONES

2004 m. Lietuvos Salies raidai ir ekonomikos augimui jtakos daré du svarbis politinio ir
ekonominio gyvenimo jvykiai. Lietuva tapo NATO ir Europos Sajungos nare. Ekonomikos
augimas teseési iki 2008 m. antrojo ketvir¢io. Prasidéjes ekonomikos sunkmetis buvo stiprus
smugis Lietuvos ekonominei ir socialinei aplinkai. Biitent Si aplinka stipriai veikia Salies
gyventojus, jy pragyvenimo lygio netolygumus, taip pat ir emigracijos procesus. Norint tinkamai

ivertinti, kaip vystysis emigracijos procesas ateityje, biitina apzvelgti rodikliy, kurie turi jtakos
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emigranty apsisprendimui iSvykti, perspektyvas.

Zinant, kad rinkoje vyksta jvairiis svyravimai, atlikti emigracijos procesy prognoze,
pasitelkiant jprastinius statistinius metodus, sudétinga. Gauti rezultatai daZzniausiai neatspindi
realios situacijos. Norint nustatyti emigracijos masto ateities tendencijas ir poveikj Lietuvos
darbo rinkai, tikslinga atlikti loging analiz¢, remiantis eksperty nuomone. Todél yra
analizuojamos ir sisteminamos Lietuvos statistikos departamento prognozés, Lietuvos
Respublikos Finansy ministerijos rodikliy projekcijos, DnB Nord Banko, SEB, SWEDBANK,
Darbo birzos eksperty ir finansy analitiky pateiktos iSvados.

Apzvelgiant Lietuvos statistikos departamento pateikta gyventojy tarptautinés migracijos
2011 m. metrast] buvo pastebéta, kad gyventojy skaic¢ius 2015 — 2060 m. toliau mazés, o neto
migracija ir toliau iSliks neigiama, t. y. emigracija virSys imigracija. Pagal Eurostato gyventojy
skai¢iaus prognoze (EUROPOP2010 konvergencinis scenarijus) sudaryta diagrama, Kkurioje
pateikiama tarptautinés neto migracijos kitimas 2015 — 2060 m. (zr. 3.1 pav.). Kaip matoma i

3.1 pav. atotrtkis tarp emigracijos ir imigracijos nebus toks didelis, kaip buvo 2003 — 2011 m.

laikotarpiu.
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3.1 pav. Tarptautinés neto migracijos kitimas 2015-2060 m.

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis Lietuvos gyventojy migracijos metras¢io 2011 m. duomenimis.

Nuo 2015 m. iki 2030 m. bus neigiamas tarptautinés neto migracijos 17,3 proc.
Sumaz¢jimas, tac¢iau nuo 2050 iki 2060 m. turéty padidéti 45,7 proc. Maziausia neigiama
tarptautiné neto migracija bus 2050 m. ir sieks 2413 asm. Palyginus 2050 m. su 2015 m.
neigiama tarptautiné neto migracija sumazés 52,5 proc., tuo tarpu gyventojy Lietuvoje gyvens
13,3 proc. (434374 asm.) maZiau.

Analizuojant emigracijos srauty prognozes, pastebima, kad kituose Saltiniuose tendencijos

pateikiamos trumpesniam laiko tarpui. JT prognozése dél migracijos kitimo naudotos
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optimistinés prielaidos: prognozuojama, kad emigracija i§ Lietuvos greitai silps ir per ateinancius
20 m. neigiamas migracijos neto sudarys apie 70 tikst. Véliau, nuo 2030 m., prognozuojamas
nulinis migracijos neto ir dél emigracijos Lietuvos gyventojy skai¢ius nebeturéty mazéti.

Emigracija daro didel; poveikj gyventojy skaiCiui. Remiantis ,,SWEDBANK” atlikta
Lietuvos demografijos analize, per artimiausius penkerius metus gyventojy skaic¢ius kasmet
vidutiniskai sumazés 19,5 tikst., o darbingo (15-64 m.) amZiaus gyventoju — 19,6 tikst. Sie
skirtumai bus dél vyresnio amziaus zmoniy ir vaiky skai¢ius augimo. Todél darbo jéga mazés
sparciau nei gyventojy skaicius — po 11,7 tukst. kasmet.

Tiek uzsienio, tiek lietuviy autoriai savo mokslo darbuose dazniausiai jvardija veiksnius,
turinCius jtakos emigracijos procesui: darbo uzmokes¢io kitimas, nedarbo lygio svyravimai
Salyje, ekonomikos situacija bei uzimtumas. Tod¢l galima daryti i§vada, kad biitent nuo Siy
rodikliy priklausys tolimesni emigracijos srautai. Finansy ministerijos projekcija ir DnB banko
makroekonominiy rodikliy prognozés 2013 — 2015 m. pateikti 3.1 lenteléje. Optimistiskiausias

perspektyvas, tris metus j priekj, pateikia Finansy ministerija.

3.1 lentelé
Makroekonominiy rodikliy prognozés 2013 — 2015 m.
Metai | BVP, proc. | Nedarbo lygis, proc. UZimtieji, tukst. DU, proc.
2013 3,7 12,8 1391,5 4,1
Finansy
ministerijos 2014 34 11,5 1404,3 4,9
projekcija
2015 4,3 9,8 1416,3 6
2013 10 - 4
DNB 2014 8 - 4
2015 - - - -

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis Lietuvos Respublikos Finansy ministerijos rodikliy projekcija ir DnB
Nord Banko eksperty ir finansy analitiky pateiktomis i§vadomis.

DnB bankas paskutinj karta pataisé savo prognozes, padidindami Lietuvos BVP augimo
prognoze nuo 2,5 iki 3 proc. Tokia pataisa buvo jvykdyta atsizvelgiant | pasaulio ekonomiky
nestabilumg ir neigiamo augimo prognoz¢ Euro zonoje. Kadangi Lietuvos ekonomika daugiausia
eksportuoja | salyginai maziau skoly krizés paliestas $alis, todél turi realias galimybes pasiekti 3
proc. metinj BVP augimg. Yra pastebima, kad DnB banko analitikai skelbia, kad nedarbo lygis ir
toliau mazes dél suintensyvejusios emigracijos ir 2014 m. sieks apie 8 proc. Maz¢jantis nedarbo
lygis turés jtakos ir darbo uZmokes€io didéjimui. Dél darbo jégos trikumo darbo uZzmokestis
iSaugs apie 4 proc. ir 2014 m. sieks 2123,7 Lt.

Tuo tarpu Finansy ministerijos analitikai numato, kad augant eksportui ir veikiant vieningai
ES darbo rinkai didelis nedarbas turéty mazéti mazesniu tempu. Nedarbo lygis 2013 m. sumazés

iki 12,8 proc., 0 2014 — 2015 m. toliau nuosekliai mazés ir atitinkamai sudarys 11,5 proc. ir 9,8
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proc. Nepaisant ekonomikos atsigavimo, nedarbo lygis i$liks gana aukstas ir per 2013 — 2015 m.
laikotarp; vidutiniSkai sieks apie 11,4 proc. Auganciam eksportui ir iikio atsigavimui plintant |
kitus sektorius ilgainiui pradés kilti darbo uzmokestis. 2011 m. vidutinis darbo uzmokestis buvo
2042 Lt., tuo tarpu 2013 m. padidés 127,2 Lt. ir sudarys 2169,2 Lt. Sparciausias darbo
uzmokesc¢io augimas tikétinas 2015 m., sumazéjus darbo jégos pasitlai ir galutinai atsistacius
investicijy finansavimui i§ skolinty 1éSy. Tuomet tikétinas apie 6 proc. darbo uzmokescio
augimas. Nedarbo lygio mazéjimas didins uzimtyjy skaiciy Salyje. 2015 m. uzimtyjy skaicius
Lietuvoje sieks 1416,3 ttkst., ir palyginus su 2011 m., iSaugs 3,3 proc.

Analizuojant SEB banko analitiky pateiktas iSvadas pastebimos trumpesnio laikotarpio
makroekonominiy rodikliy prognozes. Anot SEB banko analitiky 2013 — 2014 m. Lietuva negali
tikétis spartesnio nei 2 — 4 proc. BVP augimo. Vidaus rinkos pagyvéjimas buvo pernelyg trapus
ir trumpalaikis, nes iSaugusios kuro ir $ildymo kainos stabdé ir ateityje stabdys vartojimg. Todél
SEB banko analitikai pakeité 2012 m. BVP augimo prognoze¢ nuo 4 proc. iki 2 proc., 0 2013 m. -
nuo 4,5 proc. iki 3 proc. Tam jtakos turéjo prastesné padétis uzsienio rinkose, kuomet Zzmonés
uzuot vartoje, taupo. Lietuvoje po truput] baigiasi statybos sektoriaus poreikio augimas, todél
ateinanius porg mety zmonéms palankiausi sektoriai bus zemés ikio, tekstilés ir naudoty
automobiliy prekyba. Yra prognozuojama, kad didés eksporto galimybés j Ryty rinkas, ypac i
Rusijos rinka.

Kalbant apie situacijg darbo rinkoje, SEB banko analitikai jspéja, kad darbo jégos
praradimas bus labai didelis nuostolis socialinés apsaugos sistemai. Bitent visa tai sukuria
situacija, kuomet darbo rinkoje triikksta reikalingos kvalifikacijos darbuotojy. SEB banko
analitiky teiginiui dél tinkamos kvalifikacijos darbuotojy ateityje trikumo pritaria ir Darbo
birzos ekspertai. Anot Darbo birzos eksperty, specialisty triilkumas ateinanciais metais tik didés.
Vakary Europos ir Skandinavijos $aliy darbo rinkose matantys didesnes galimybes,
neatsizvelgdami | kalbos barjera ar laukiancig konkurencija, darbo neturintys zmonés ir toliau
rinksis i§vykima nei jsidarbinima Lietuvoje. Sia tendencija dar labiau padidino Vokietijos darbo
rinkos atsivérimas. Jei ir toliau emigracijos tikslo Saliy ekonomikos padétis gerés spartesniu
tempu nei Lietuvos, tuomet emigracijos srautai tikrai nemazées, o bus pastebimas zymus augimas.

Tuo tarpu ,,SWEDBANK* banko ekspertai teigia, 2012 m. ekonomikos augimas matomas
3,3 proc. padidéjimas ir tai bus viena i§ sparciausiai augan¢iy ES ekonomiky. Euro zonai
iSbrendant i§ recesijos bei sparc¢iau augant pagrindinéms Lietuvos eksporto rinkoms, BVP
augimas kitais metais sieks 4,3 proc. Lietuvos eksportg skatins silpnésiantis euras bei nuo mety
pradzios pabrange Lenkijos zlotas ir Rusijos rublis. Analizuojant ,,SWEDBANK® eksperty
pateiktas ataskaitas, taip pat pastebima, kad nedarbo lygis turéty mazéti iki 13 proc. 2012 m. ir
11 proc. 2013 m. Ekspertai pastebi, kad spartesnj nedarbo lygio mazéjima galéty paskatinti
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statyby sektoriaus, per krize praradusio 91 tiikst. darbo viety, atsigavimas. ,,SWEDBANK*
eksperty teigimu, vidutinis darbo uzmokestis Salyje padidés 4,3 procento, taciau didele dalimi tai
priklausys nuo minimalaus ménesinio atlyginimo, kuris, tikétina, bus padidintas 2012 m.
viduryje.

Nors nedarbo lygio, darbo uzmokescio bei ekonomikos augimo prognozeés ir skiriasi, taciau
visuose minétuose Saltiniuose laikomasi nuomonés, kad aukStas nedarbo lygis ir darbo
uzmokescio létas didéjimas Lietuvoje bus vienas i pagrindiniy emigracijos priezas¢iy ir tai
prates 2008 m. prasidéjusj antrg emigracijos etapa.

Apibendrinant analitiky ir eksperty emigracijos ir jos poveikj Lietuvos darbo rinkai
prognozes galima teigti, kad emigracijos srauty tendencijos ir toliau nesikeis. Srautai nemazés ir
neto migracija 2060 m. bus neigiama. Ziiirint trijy mety ateities perspektyvg, nedarbo lygis
mazes, o darbo uzmokestis augs, taciau esant pajamy ir darbo uzmokescio netolygumams
Lietuvoje ir tikslo Salyse darbingi Lietuvos gyventojai ir toliau rinksis Vakary bei Skandinavijos
Salis.

Kaip jau buvo minéta, emigracija yra vienas svarbiausiy demografijos procesy, jgaunantis
vis platesnj masta ir svarba. Sis demografinis procesas veikia jvairias valstybés valdymo sritis:
Svietimg, socialing sistema ir ekonomika. Emigracija yra reakcija i Salies vidaus problemas, kaip
ekonomineés ir politinés kultiiros trilkuma, biurokratinius suvarzymus, korupcija, iSsilavinimo
kokybe bei galimybes uzsidirbti. Emigracija savaime néra blogas reiskinys, taciau Zzitrint i$
Lietuvos pusés: prarandami kvalifikuoti ir produktyviis darbuotojai, socialinis kapitalas, aktyviis
pilietinés visuomenés nariai, prastéja vieSyjy paslaugy kokybé¢, Lietuvoje like emigranty vaikai
susiduria su socialiniais sunkumais, ka jau kalbéti apie valstybés nuostolius, kuriuos patiria kaip
investicijas ] zmogiSkaji kapitalg. Todél butinos priemonés jai mazinti ir emigracijos
problemoms spresti, jy srautus reguliuoti.

R. Tracevic¢iate (2010), teigia, kad norint mazinti emigracijos srautus butina Siy dieny
ekonoming politika Lietuvoje orientuoti j tkio konkurencingumo didinima, plétros spartinima.
Kai 2006 — 2007 m. Lietuvos ekonomika sparciai augo, emigracija buvo prislopusi, nes nebuvo
prasmés iSvykti, numatant geras Salies ekonomines perspektyvas. Taigi ateities emigracija
sustabdyty Spartus Gikio augimas ir darbo viety kairimas. Taciau A. Stulgiené ir A. Daunoriené
(2009), teigia, kad svarbu ne tik didinti Salies tkio konkurencingumg, bet ir naikinti
pragyvenimo lygio bei pajamy skirtumus. Todél itin svarbu gerinti bendra socialekonoming
situacijg. Anot Lietuvos laisvosios rinkos instituto atliktu tyrimu (2006), Lietuvos gyventojy
galimybiy sudarymas gauti didesnes pajamas, yra valstybés priemonémis pasiekiamos
pagrindinés emigracijos priezasties pasalinimas. A. Dumciaus (2006), teigimu, pagrindinés

emigracijos i§ Lietuvos didéjimo prieZastys — nuoseklios valstybés politikos Siems procesams
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valdyti nebuvimas, nepalankiy socialiniy, ekonominiy ir psichologiniy motyvacijy gyventi
Lietuvoje, ypa¢ jaunimui, susidarymas, tautinio mentaliteto silpn¢jimas. Tod¢l biitina skatinti ne
tik ekonomikos augima, bet ir gerinti socialines garantijas, mazinti skurdo lygj bei pajamy
netolyguma.

G. Kasnauskien¢, T. Siaudvytis (2010), teigia, kad norint sustabdyti ar bent pristabdyti
emigracijos srauty zenkly didéjimg biitina investuoti ] zmogiskajj kapitala, kelti darbo uZmokestj
bei socialines garantijas, mazinti pajamy mokestj ir skatinti darbo jégos mobilumg uzimtumo
sektoriuose. G. Kadziausko (2007), teigimu, emigracija galima sureguliuoti, jeigu valdzios
démesys bei iStekliai nukrypty | patogesniy salygy uzsidirbti sudaryma, kuriant palankesnes
salygas verslui, sveikatos bei Svietimo reformy ilgalaikés gyvenimo kokybés uztikrinimg bei
vieSojo administravimo pertvarkymg. Kadangi valstybé savo ekonomine politika reguliuoja
svarbiausias darbo salygy dalis, todél kuo Sios salygos bus geresnés, tuo bus didesnés galimybés
sumazinti gyventojy apsisprendimg emigruoti dél geresniy darbo salygy tikslo Salyse.

Kaip teigia L. Lewell, A.M Findlay (2001), ,,proty nutekéjimas* gali buti naudingas ir turi
bati skatinamas. Zinoma, kai kalbama apie teigiamas ,,proty nutekéjimo™ pasekmes, turima
omenyje griztamaja emigracija. Visy pirmg grizes emigrantas parsiveza Zinias ir gebéjimus,
igytus tikslo Salyje, dél to did¢ja kilmés Salies naSumas. Taip pat kvalifikuoti specialistai,
palaikydami rysius su kilmés Salyje likusiais, gali perduoti Zinias, technologines naujoves ir taip
prisidéti prie savo kilmés $alies naSumo didinimo ir ekonomikos augimo. Tac¢iau Lictuvoje kol
kas $i tendencija pasireiSkia nezymiai. Todé¢l norint stabdyti jy iSvykimag arba skatinti jy
sugrizimg, reikia suteikti ne tik palankias darbo salygas bei atitinkamg darbo uzmokestj, bet ir
teikti premijas uz reik§mingus pasiekimus mokslo srityje, jkurti daugiau moksliniy tyrimy centry
bei skatinti moksliniy tyrimy projekty kiirimg ir jgyvendinima, mokslo sistemos ir duomeny
baziy tobulinimg. Mokslo pazangg reikty susieti su verslu.

Nors masiné emigracija t¢siasi jau beveik du desimtmecius, sukeldama nemazai neigiamy
socialiniy, ekonominiy ir demografiniy pasekmiy, iki pastarojo laikotarpio apie grjZztamosios
emigracijos (reemigracijg) skatinimg nebuvo kalbama. Ir tik masiskai pradéjus trikti darbo jégos
ir spaudziant darbdaviy atstovams, daugelyje ekonomikos sektoriy, buvo susidurta su
alternatyva: reikia arba atsivezti darbo jéga i§ treCiyjy Saliy, arba bandyti, jei jmanoma,
susigrazinti iSvykusiuosius. Vis aktualiau yra kalbama apie darbo jégos imigracija. Anot A.
Sipavicienés (2010), visa darbo imigracija paremta paklausos, kurios negali patenkinti vietiné
darbo jéga, principu bei yra inicijuojama iSimtinai darbdavio, t. y. uzsienietis leidimg dirbti gali
gauti tik tuomet, kai yra konkretus darbdavys ir j konkre¢iag darbo vieta, j kurig negalima rasti
Lietuvoje arba ES gyvenancio darbuotojo. Esant tokioms imigracijos suteiktoms galimybéms,

reikia siekti ne tik sudaryti tinkamas salygas kity Saliy imigracijai, bet ir sudaryti tinkamas
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salygas reemigracijai. Taiau ekonominiy emigranty motyvacija grizti mazina tam tikros
konkreCios problemos — jsidarbinimas Lietuvoje, socialiniy garantijy uZzsitikrinimas,
informacijos trikumas, nerimas de¢l uzsienyje uzdirbty pajamy apmokestinimo, vaiky
i$silavinimas. Todél skatinant reemigracija,, Salyje biitina pasiekti tam tikrg ekonominés geroves
lygi, sukurti grizimui palankias salygas, sukurti vieng bendrg informacing sistema.
Apibendrinant emigracijos reguliavimo priemones galima teigti, kad emigracijos srautai
mazes jei bus tinkamai jgyvendinama ekonominé emigracijos politika. Todél ateities emigracijos
srautai priklausys nuo Lietuvos socialekonomikos vystymosi. Jei ji vystysis sparciu tempu, mazés
nedarbas, pragyvenimo lygis ir darbo uzmokestis po truputi artés prie Europos Sgjungos
vidurkio, emigracijos srautai sulétés. Vis dazniau susiduriant su , proty nutekéjimo‘ grésme,
biitina gerinti jaunimo padeétj bendroje rinkoje. Kalbant apie darbo jégos tritkumg, biitina kalbéti
ne tik apie darbo jégos atgabenimgq is treciyjy Saliy, bet siekti ir skatinti reemigracijq. Norint
regulivoti emigracijos procesq, pasirinktos priemonés turi buti tinkamos ir taikomas

kompleksiskali.
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ISVADOS

J Emigracijos proceso sampratos reiskin] apibréZti vienareikSmiSkai yra sudétinga. Tai
dinamiska, jvairiapusé, teoriSkai sudétingai traktuojama sgvoka. I8analizavus daugelio uzsienio ir
lietuviy autoriy bei susisteminus jy medziaga galima teigti, kad emigracijos apibiidinimuose
vyrauja tris pagrindiniai Kriterijai: erdvés, laiko ir tikslo dimensijos. Taigi, emigracija — tai
gyventojy persikélimas i§ vienos valstybés j kitg tam tikram laikui dél iSsikelto tikslo.
Emigracijos procesui didele jtaka daro ekonominiai motyvai, taciau neatmetami ir socialiniai
veiksniai. Atlikta emigracija lemianciy veiksniy sisteminé kaita, leidzia apibrézti Siuolaikinj
emigrantg. Tai zmogus, kuris paliekg savo gimtaja $alj dél didesnio darbo uzmokescio, geresnés
socialinés gerovés ir aukStesnés gyvenimo kokybés sau ir savo Seimai. Todél galima daryti
1Svada, kad ekonominiai motyvai skatina poreikj emigruoti, taciau socialiniai veiksniai galutinai
nulemia apsisprendima palikti Salj.

J Emigracijos poveikj darbo rinkai galima vertinti ir teigiamai ir neigiamai, priklausomai
nuo kiekvienos $alies i$sivystymo ir socialinés padéties, emigracijos srauty dydzio bei trukmés.
Apibendrinant, galima teigti, kad Sis procesas turi jtakos darbo jégos, nedarbo lygio ir darbo
uzmokes¢io pokyCiams. Teigiamg emigracijos poveik] darbo rinkai galima jvardinti kaip
sumazéjusj nedarbo lygj, spartéjantj vidutinj darbo uZmokescio priecaugio tempg, darbdaviai yra
labiau orientuoti j investicijy didinimg ZmogiSkajam kapitalui. Ta¢iau specialistai pripaZjsta, kad
emigracijos neigiamas poveikis pasireiSkia ,,proty nutekéjimu‘, kvalifikuotos darbo jégos
trokumu, gamybos plétros galimybiy mazéjimu. Vieningos ir iSsamios metodikos, tiksliai
galincios jvertinti emigracijos poveikj darbo rinkai, néra sukurta.

. 2003 — 2011 m. laikotarpiu migracijos saldo buvo neigiamas, maziausias nagrinéjamas
rodiklis pastebimas per 2006 m., o didziausias uzfiksuotas 2010 m. Sisteminant deklaruoty ir
nedeklaruoty savo iSvykimo emigranty skaiciy, pastebéta, kad nuo 2006 m. pradé¢jo mazéti ir
kasmet mazéjo emigranty, nedeklaravusiy savo iSvykimo i$ Lietuvos skai¢ius, o nuo 2010 m.
visi emigravusieji deklaravo savo i§vykimg. Tam jtakos turéjo privalomojo sveikatos draudimo
mokestis. Pagal emigracijos srautus daugiausia $alj paliko 25 — 59 amziaus gyventojai. Per 2003
— 2011 m. laikotarpj i§ Lietuvos i§vyko daugiau nei 153 tiikstanciai, o vidutiniskai kasmet $alj
paliko 17003 gyventojai. Tuo paciu laikotarpiu, i§skyrus 2009 m., i§ Lietuvos daugiau i§vykdavo
moterys nei vyrai. Auganti emigruojan¢iy motery dalis, didéjantis i§vykstan¢iy vaiky, jaunimo,
pensinio amziaus emigranty skai¢ius rodo vykstantj Seimy susijungimo procesg, kuris biidingas
ilgalaikei emigracijai. Didziausig emigruojanciyjy dalj sudaro kvalifikuoti darbingo amziaus

gyventojai. Didziausig emigranty srautg i§ Lietuvos sulaukia Didzioji Britanija ir Airija.
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Pagrindiné priezastis — ekonominis motyvas, kuris kyla dél Lietuvos ir tikslo Saliy ekonominio
18sivystymo netolygumo.

Atliekant darbo rinkos lyginamaja analizg¢ pastebéta, kad beveik visi Lietuvos darbo rinkos
rodikliai yra prasciausi i§ visy tikslo Saliy. Lietuvos ekonomika nuo 2004 m. sparciai pradéjo
augti, ger¢jo verslo aplinka, daugéjo investicijy, augo gamyba, didéjo prekybos apimtis ir vidaus
vartojimas. Didinat gyventojy uzimtumo geb¢jimus, kompetencija ir kvalifikacijg bei skatinant
Jmoniy prisitaikymag prie rinky pokyc¢iy, buvo sudarytos palankios saglygos uzimtumui augti ir
nedarbui mazéti. Taciau 2008 m. antrame ketvirtyje prasidéjes ekonomikos sunkmetis, stipriai
paveiké Lietuvos darbo rinkg. Pradéjo smarkiai didéti nedarbo lygis, mazéti darbo vietos, o visa
tai tik dar labiau didino emigracijos srautus.

. Didelius emigracijos srautus 1§ Lietuvos ] tikslo Salis lemia netolygus Saliy i$sivystymas.
Lyginant Lietuvos ir tikslo $aliy ekonominius rodiklius, matyti, kad Lietuvos ekonominé
situacija 2003 — 2011 m. laikotarpiu buvo prastesné, nei tikslo $aliy. BVP vienam gyventojui,
vertinant PGS, buvo zymiai mazesnis nei ES vidurkis, o tikslo Salyse analizuojamas rodiklis
zymiai vir$ijo ES vidurkj. Minimalus darbo uZzmokestis Lietuvoje, nors per analizuojamag
laikotarpj ir padidéjo 86 proc., taciau iSliko beveik tris su puse karto mazesnis uz ES vidurkj,
daugiau nei septynis kartus mazesnis uz minimaly darbo uzmokestj Airijoje ir daugiau nei $esis
kartus mazesnis uz minimaly darbo uzmokestj DidzZiojoje Britanijoje. Tarp Lietuvos ir Vokietijos,
Airijos bei Didziosios Britanijos vidutinio grynojo darbo uzmokesc¢io skirtumai yra dar didesni
nei minimalaus ménesinio darbo uzmokeséio. Santykis atitinkamai lygus apie 6,5, 4,5 ir 6,2
karto. Lyginant ty paciy valstybiy minimalias pragyvenimo iSlaidas 1 gyv., pastebimas tik 1,7
karto, 2,4 karto ir 1,6 karto atotruikis. Vertinant gyventojy pajamy nelygybe Lietuvoje ir tikslo
Salyse, pastebéta, kad Lietuvoje gyventojy pajamos pasiskirsciusios netolygiausiai lyginamyjy
Saliy tarpe, taciau pajamy nelygybés rodiklis kasmet po 1 proc. maz¢ja. Tuo tarpu Zmogaus
socialin¢s raidos indeksas kiekvienais metais didéjo ir Lietuva yra priskiriama prie valstybiy,
turinéiy auksta zmogaus socialinés raidos indeksa (ZSRI). Nors Lietuvos analizuojami rodikliai
i§ visy nagrinéjamy Saliy yra prasCiausi, taciau kiekvienais metais yra pastebima situacijos
socialinis ir ekonominis geréjimas.

o Apibendrinant emigracijos poveikio Lietuvos darbo rinkai analizés gautus rezultatus,
galima daryti iSvadg, kad emigracijos proceso srautai reikSmingai veiké ir turi esminés jtakos
darbo jégos kitimui. Salies ekonomikai pleéiantis didéja darbo rinkos perspektyvos, ta¢iau
geresné ir stipresné ekonominé situacija uzsienyje skatina didesnius emigracijos srautus, O tai
mazina darbo jéga. Neigiama didéjanciy emigracijos srauty jtakg darbo jégai parodo gautas
atvirkstinis rySys. Emigracijos procesas turi neigiama, gan didele jtakg uzimtumui. Kadangi

analizuojant gautus rezultatus matoma, kad didéjant emigracijai, mazéja uzimtyjy skaicius, todél
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galima daryti i$vada, kad 8alj vis délto paliecka darba turintys asmenys. Tai parodo, kad darbingo
amziaus asmenys yra nepatenkinti dabartinémis darbo sglygomis, nemato ateities perspektyvy.
Gauta teigiamg emigracijos poveikj bedarbiy skaiciui galima apibtdinti dviem aspektais. Esant
nepalankiai ekonomikos situacijai, darbdaviai, norédami mazinti patiriamas sanaudas, atleidzia
darbuotojus. D¢l Sios priezasties auga bedarbiy skaicius. Jei asmens valstybés socialiné iSmoka
netenkina, tada asmuo apsisprendzia iSvykti dirbti j uzsienio $alis. Tuomet didéja emigracijos
srautai. Esant ekonomikos pakilimui, bedarbiy skai¢ius, kaip ir emigracija, mazéja, dél geresnés
situacijos darbo rinkoje.

o Remiantis eksperty tarptautinés migracijos ir jos poveikio Lietuvojos darbo rinkai
prognozémis galima teigti, kad artimiausiu laikotarpiu emigracijos tendencijos nesikeis: iki 2060
m. i§ Lietuvos gyventojai ir toliau emigruos, tac¢iau mastai turéty mazéti. ISliks tos pacios
pagrindinés priezastys, dél ko asmenys iSvykta, t.y. aukStas nedarbo lygis, palyginus su kitomis
uzsienio valstybémis zemas darbo uzmokestis. Nors yra prognozuojamas Lietuvoje ekonomikos
augimas, taciau ilgesnj laiko tarpg vykstanti emigracija ji pradés mazinti, todél bus didesné
Valstybés skola ir mokes¢iy nasta, maziau patvari pensijy sistema.

ISsanalizavus daugumos eksperty pateiktas iSvadas, kaip reguliuoti emigracijos srautus
pastebéta, kad labiausiai akcentuojama ekonominiy emigracijos priezas¢iy mazinimas. Svarbu
skatinti ne tik Salies tkio konkurencinguma, bet ir naikinti pragyvenimo lygio bei pajamy
skirtumus, t. y. gerinti bendrg socialekonoming situacija. Vis aktualiau yra kalbama apie ,,proty
nutekéjimo® mazinimg bei apie reemigracija. Norint stabdyti jy iSvykimg ar skatinti jy sugrjzima,
reikia suteikti ne tik palankias darbo salygas bei atitinkamg darbo uzmokestj, bet ir teikti
premijas uz reikSmingus pasiekimus mokslo srityje, jkurti daugiau moksliniy tyrimy centry bei
skatinti moksliniy tyrimy projekty kiirimg ir jgyvendinima, mokslo pazangg reikty susieti su
verslu. Norint sureguliuoti emigracijos procesa, neuztenka Lietuvai tik iSsikelti tikslus bei
numatyti tam tikras priemones. Reikia viska atlikti kompleksiSkai. Norint tinkamai spresti
emigracijos proceso problema, pirmiausiai reikia tinkamai jvertinti emigracijos masty situacija.
Tuomet taikyti reguliavimo priemones ne bendrai emigracijos mastui, o diferencijuoti
skirtingoms amziaus grupéms, taikyti skirtingas priemones. Esant darbo rinkos neatitikimams,
batina ruos$ti specialistus pagal rinkos poreikius Lietuvos auks$tosiose bei profesinése
mokyklose,o jei atsiranda butinumas — siekti perkvalifikavimo. Tuo paciu viesai skelbti bei
informuoti, kokiy specialisty triiksta, tokiy biidu biity skatinama reemigracija. Mazinant jaunimo
emigracija reikia skatinti jy versluma, smulkyjj versla, suteikti galimybe jgytas mokslo Zinias

realizuoti praktiskai.
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ES migracijos saldo 2003 — 2010 m.

1 priedas

Valstybé/Metai | 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Airija 8 12 15 15,6 10,6 0,7 -6,2 7,5
Austrija 5,2 6,6 6,1 3 4,1 4,1 2,5 33
Belgija 3,2 3,2 4,7 4,9 55 5,9 59 8,2
Bulgarija 0 0 0 0 -0,2 -0,1 2,1 -3,2
Cekija 2,5 18 3,5 34 8,1 6,9 2,7 15
Danija 13 0,9 1,2 1,9 3,7 46 2.8 3
g;‘li‘n"d; 3 3,5 38 3,2 35 31 33 2,6
Estija 01 01 01 01 01 01 0 0
Graikija 3,2 37 3,6 3,6 3,6 3,2 31 -0,1
Ispanija 14,9 14,3 14,8 13,7 15,6 9 1,1 1,3
Italija 10,6 9,6 5,2 6,4 8,4 7.1 5,2 5,2
Kipras 17,1 21,3 19 11,2 9.4 45 23 -4,1
Latvija 0,4 -0,5 -0,2 1,1 -0,3 1,1 2,1 -35
Lenkija -0,4 -0,2 -0,3 -0,9 -0,5 -0,4 0 -0,1
Lietuva -1,8 2,8 -2,6 1,4 -1,6 2,3 -4,6 -23,7
Liuksemburgas 12 9,6 13,1 11,3 12,5 15,8 13,2 15,1
Malta 4,2 4,8 4 53 4,2 5,9 -0,4 5.4
Olandija 0,4 -0,6 1,4 -1,6 -0,1 1,9 23 2
Portugalija 6,1 4,5 3,6 2,5 1,8 0,9 1,4 0,4
Pranciizija 3,2 3,2 3 1,8 1,2 0,9 1 1,1
Rumunija -0,3 -0,5 -0,3 -0,3 0 01 -0,1 0
Slovakija 03 0,5 0,6 07 1,3 13 08 06
Slovénija 18 0,9 3,2 31 7.1 9,2 5,6 -0,3
Suomija 1,1 13 17 2 2,6 2,9 2,7 2,6
Svedija 3,2 2,8 3 5,6 59 6 6,7 53
Vengrija 15 18 17 2,1 1,4 16 1,7 1,2
Vokietija 17 1 1 03 05 -0,7 -0,1 16
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2 Priedas

Emigranty, imigranty skaicius ir migracijos saldo 2003 — 2011 m. Lietuvoje, asm.

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | Vid.
Emigrantai,
deklaravusiy | 11032 | 15165 | 15571 | 12602 | 13853 | 17015 | 21970 | 83157 | 53863 | 27136
iSvykima, sk.
Grandininis
Dokytis, Sk - 4133 | 406 | -2969 | 1251 | 3162 | 4955 | 61187 | -29294 | 5354
Grandininis ; 375 | 27 | -191 | 99 228 | 201 | 2785 | -352 M
pokytis, proc.
E’kaz'”'s pokytis, - 4133 | 4539 | 1570 | 2821 | 5983 | 10938 | 72125 | 42831 | 18118
gﬁ)zc'”'s pokytis, | | 375 | 411 | 142 | 256 | 542 | 991 | 6538 | 3882 | 164
Imigrantai,
deklarave 4728 | 5553 | 6789 | 7745 | 8609 | 9297 | 6487 | 5213 | 15685 | 7790
atvykima, sk.
Grandininis
pokytis, Sk - 825 | 1236 | 956 864 688 | -2810 | -1274 | 10472 | 1370
Grandininis ; 174 | 223 | 141 | 11,2 8,0 30,2 | -196 | 2009 28
pokytis, proc.
SBkaZ'”'S pokytis, - 825 | 2061 | 3017 | 3881 | 4569 | 1759 485 10957 | 3444
Era;zcmls pokytis, ) 174 | 436 | 638 | 821 | 9,6 | 372 103 | 2317 3
Deklaruotos
migracijos | -6304 | -9612 | -8782 | -4857 | -5244 | -7718 | -15483 | -77944 | -38178 | -19347
saldo, sk.
Grandininis
pokytls, sk - 3308 | 830 | 3925 | -387 | -2474 | -7765 | -62461 | 39766 | -3984
Grandininis - 525 | -86 | -447 | 80 472 | 1006 | 4034 | -51,0 63
pokytis, proc.
SBkaZ'”'S pokytis, - 3308 | -2478 | 1447 | 1060 | -1414 | -9179 | -71640 | -31874 | -14673
E%Zé”'s pokytis, - 525 | 393 | -230 | -16,8 | 224 | 1456 | 11364 | 5056 | 233
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Laisvos darbo vietos 2003 — 2011 m. Lietuvoje pagal sektorius

3 Priedas

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
I8 viso pagal ekonomines veiklas 7948 19533 | 26749 | 22118 5833 6666 9788
ﬁ;ﬁ?ﬂgjg zemés tikis, medzioklé ir 74 295 429 279 70 45 9
Kasyba ir karjery eksploatavimas 6 25 38 42 1 1 0
Apdirbamoji gamyba 1498 5274 6780 5031 1451 1574 1999
Elektros, dujy ir vandens tiekimas 76 167 284 375 113 159 197
Statyba 686 3292 4324 2059 283 429 1028
Didmeniné ir mazmeniné prekyba 1121 2589 3860 2643 352 804 1357
Viesbuciai ir restoranai 134 354 402 396 120 231 277
Transportas, sandéliavimas ir rySiai 627 2016 2464 2389 494 931 1636
Finansinis tarpininkavimas 186 426 622 666 201 233 258
Peklinojamasis turtas, nuomair kita 273 | 713 | 1343 | 1242 | 457 | 546 | 736
;?fj;f;;‘:ggﬁ;ﬁniygry;ﬁimas 2077 | 2917 | 3507 | 4234 | 1012 | 720 972
Svietimas 359 380 788 835 390 307 362
Sveikatos priezitira ir socialinis darbas 540 709 1094 1354 618 489 626
Kita komunaliné, socialiné ir asmeniné 291 446 814 573 271 197 248

aptarnavimo veikla
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4 Priedas

Emigranty, deklaravusiy i§vykima, pasiskirstymas pagal amziy 2003 — 2011 m. Lietuvoje

Amzius / Metai 2003 | 2004 | 2005 2006 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 Vid.
0-14 m. 1585 | 1978 | 2159 1891 2176 | 2397 | 2613 | 8483 5651 | 3215
Grandininis pokytis, sk. - 393 181 -268 285 221 216 | 5870 | -2832 508
Grandininis pokytis, proc. - 24,8 9,2 -12,4 15,1 10,2 9,0 2246 | -334 31
Lyginamasis svoris, proc. 14,4 13,0 13,9 16,3 15,7 14,1 11,9 10,2 10,5 13
15-24 m. 2093 | 3442 | 3580 1677 2706 | 3133 | 3945 | 20040 | 15547 | 6240
Grandininis pokytis, sk. - 1349 | 138 -1903 | 1029 | 427 812 | 16095 | -4493 | 1682
Grandininis pokytis, proc. - 64,5 4,0 -53,2 61,4 15,8 25,9 | 408,0 | -224 63
Lyginamasis svoris, proc. 19,0 22,7 23,0 14,5 19,5 18,4 18,0 241 28,9 21
25-50 m. 6717 | 9276 | 9379 7552 8466 | 10944 | 14851 | 53865 | 31975 | 17003
Grandininis pokytis, sk. - 2559 | 103 -1827 914 | 2478 | 3907 | 39014 | -21890 | 3157
Grandininis pokytis, proc. - 38,1 1,1 -19,5 12,1 29,3 | 357 | 262,7 | -40,6 40
Lyginamasis svoris, proc. 60,9 61,2 60,2 65,1 61,1 64,3 67,6 64,8 59,4 63
60 ir vyresni m. 637 469 453 482 505 541 561 769 690 567
Grandininis pokytis, sk. - -168 -16 29 23 36 20 208 -79 7
Grandininis pokytis, proc. - -26,4 | -3,4 6,4 4,8 7,1 3,7 37,1 -10,3 2
Lyginamasis svoris, proc. 5,8 3.1 2,9 4,2 3,6 3,2 2,6 0,9 1,3 3
Viso: 11032 | 15165 | 15571 | 11602 | 13853 | 17015 | 21970 | 83157 | 53863 | 27025
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5 Priedas

Emigranty (18 m. ir vyresniy), deklaravusiuy iSvykima, pasiskirstymas pagal lytj
2003 — 2011m. Lietuvoje

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | Suma | Vid.
Viso, sk. 9108 | 12675 | 12923 | 10328 | 11218 | 14090 | 18788 | 73185 | 47329 | 209644 | 23294
Grandininis
ookyts, sk . 3567 | 248 | -2595 | 890 | 2872 | 4698 | 54397 | -25856 | 38221 | 4778
Grandininis - 392 | 20 | 201 | 86 | 256 | 333 | 2895 | -353 - 43
pokytis, proc.
Wrai, sk. | 4189 | 5858 | 6178 | 4941 | 5264 | 6859 | 10149 | 34857 | 23573 | 101868 | 11319
Grandininis - 1669 | 320 | -1237 | 323 | 1595 | 3290 | 24708 | -11284 | 19384 | 2423
pokytis, sk.
Grandininis
ook, proc. - 398 | 55 | 200 | 65 | 30,3 | 480 | 2435 | -32.4 - 40
Lyginamasis 46 | 462 | 47,8 | 478 | 469 | 487 | 540 | 476 | 498 - 48
SVOrIS, pI’OC.
Moterys, sk. | 4919 | 6817 | 6745 | 5387 | 5954 | 7231 | 8639 | 38328 | 23756 | 107776 | 11975
Grandininis
pokyts, sk, ; 1898 | -72 | -1358 | 567 | 1277 | 1408 | 29689 | -14572 | 18837 | 2355
Grandininis - 386 | -1,1 | 20,1 | 105 | 21,4 | 195 | 3437 | -38,0 - 47
pokytis, proc.
Lyginamasis 54 | 538 | 522 | 522 | 531 | 51,3 | 46,0 | 52,4 | 50,2 - 52
SVOrIs, proc.
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6 Priedas

Nedeklaruotos emigracijos priezastys 2003 — 2009 m.
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ES Saliy emigracijos srautai 2003 — 2011 m.

7 Priedas

Metai/ Valstybé | 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011* Suma
Airija 27200 | 28675 | 34350 | 38866 | 42538 | 60189 | 65253 | 73675 | 79858 | 450604
Austrija 71996 | 71721 | 70133 | 74432 | 71928 | 75638 | 56397 | 51968 | 47539 | 591752
Belgija 79399 | 83895 | 86899 | 88163 | 91052 | 100275 529683
Bulgarija : : : : 2958 2112 : : : 5070
Cekija 34226 | 34818 | 24065 | 33463 | 20500 | 51478 | 61782 | 61069 | 67701 | 389102
Danija 43466 | 45017 | 45869 | 46786 | 41566 | 38356 | 39899 | 41456 | 43004 | 385419
]B)I{(I%[Zlnoljjza 313960 | 310389 | 328408 | 369470 | 317587 | 427208 | 368150 | 339306 | 310462 | 3084940
Estija 3073 2927 4610 5527 4384 4406 4658 5294 5431 40310
Graikija : : : : : : : : : 0
Ispanija 64298 | 55092 | 68011 | 142296 | 227065 | 266460 | 323641 | 403013 | 429120 | 1978996
Italija 62970 | 64849 | 65029 | 75230 | 65196 | 80947 | 80597 | 78771 | 83863 | 657452
Kipras 4437 6279 10003 6874 11389 | 10500 9829 : : 59311
Latvija 2210 2744 2450 5252 4183 6007 7388 10702 | 10060 50996
Lenkija 20813 | 18877 | 22242 | 46936 | 35480 | 74338 : : : 218686
Lietuva 11032 | 15165 | 15571 | 12602 | 13853 | 17015 | 21970 | 83157 | 53863 | 244228
Liuksemburgas 7746 8480 8287 9001 10674 | 10058 9168 9302 10232 82948
Malta : : : 1908 5029 6597 7389 5954 6004 32881
Olandija 68885 | 75049 | 83399 | 91028 | 91287 | 90067 | 85357 : : 585072
Portugalija 8900 10680 | 10800 | 12700 | 26800 | 20357 | 16899 | 23760 | 23742 | 154638
Pranciizija 134037 | 120629 | 127537 | 107407 | 135781 | 140937 179159 | 133704 | 1079191
Rumunija 10673 | 13082 | 10938 | 14197 8830 8739 : : : 66459
Slovakija 4777 6525 2784 3084 3570 4857 4753 4447 4276 39073
Slovénija 5867 8269 8605 13749 | 14943 | 12109 | 18788 | 15937 | 19439 117706
Suomija 12083 | 13656 | 12369 | 12107 | 12443 | 13657 | 12151 | 11905 | 10819 111190
Svedija 35023 | 36586 | 38118 | 44908 | 45418 | 45294 | 39240 | 48853 | 48021 | 381461
Vengrija 3122 3820 3658 4314 4500 9591 10483 | 11103 | 12065 62656
Vokietija 626330 | 697632 | 628399 | 639064 | 636854 | 737889 | 286582 | 252456 | 218330 | 4723536
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ES Saliy populiacijos dalis emigravusi ar imigravusi 2003 — 2011 m.
\i?gtlzizzs 0 uIiZc?il'chbé;?eau is Poptljjzliileif os
Valstybé/Metal 2%%%”??;{& P /p nuoté{ds 2003 —g emigravusi per
m. 2011 m. 2003 — 2011 m.

Airija 4269497 516667 10,55
Austrija 8270542 303979 7,15
Belgija 10611728 595821 4,99
Bulgarija 7680174 -340973 -0,07
Cekija 10340203 329501 3,76
Danija 5461078 177121 7,06
DidZioji Britanija 60845799 3000229 5,07
Estija 1344821 -15851 -3,00
Graikija 11168432 303508 :

Ispanija 44281481 4489224 4,47
Italija 59131757 3305372 1,11
Kipras 770389 89298 7,70
Latvija 2282579 -101839 -2,23
Lenkija 38164932 -18494 -0,57
Lietuva 3379085 -217952 -7,23
Liuksemburgas 477885 63540 17,36
Malta 407615 20321 8,07
Olandija 16396701 463227 3,57
Portugalija 10566623 229514 1,46
Pranciizija 63544914 3184324 1,70
Rumunija 21580126 -358959 -0,31
Slovakija 5400034 56112 0,72
Slovénija 2015843 55156 5,84
Suomija 5283186 168981 2,10
Svedija 9142709 474782 4,17
Vengrija 10063979 -156640 -0,62
Vokietija 82232906 -785078 -5,74
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8 Priedas
Emigranty i§ Lietuvos pasiskirstymas pagal tikslo $alis 2003 — 2011 m.,asm.

Metali | 5003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | Suma | Vidurkis
/Valstybés
Vokietija | 1204 | 1727 | 1473 | 1114 | 1277 | 1349 | 1450 | 3806 | 3745 | 17145 1905
Grandininis
pokytis, Sk. - 523 | -254 | -359 | 163 | 72 101 | 2356 | -61 2541 318
Grandininis - 434 | <147 | 244 | 146 | 56 75 | 1625 | -16 | 193,0 24,1
pokytis, proc.

Airija 276 | 1009 | 2073 | 1313 | 1616 | 1983 | 2776 | 13048 | 5587 | 29681 | 3298
Grandininis - 733 | 1064 | -760 | 303 | 367 | 793 | 10272 | -7461 | 5311 664
pokytis, sk.

Grandininis - | 2656 | 1055 | -36,6 | 231 | 22,7 | 39,9 | 3700 | -57,2 | 7329 91,6
pokytis, proc.

Ispanija 465 730 794 766 841 917 1020 3535 1948 11016 1224

Grandininis

e - | 265 | 64 | 28 | 75 | 76 | 103 | 2515 | -1587 | 1483 | 185
pGglnglserlzc . | 569 | 88 | 35 | 98 | 90 | 11,2 | 2466 | -449 | 2939 | 368
J\‘/‘;‘Ifttl‘;;e: 2302 | 2080 | 2010 | 1771 | 1540 | 1782 | 2380 | 2783 | 1788 | 19336 | 2148
gﬁ;‘gg‘ ™S | . | 678 | ot | 230 | 231 | 242 | 598 | 403 | -995 | -514 64
g;i;g'sn'gsgc ~ | 205 | 326 | 4119 | -130 | 157 | 336 | 169 | -358 | 24 0.3
E?r‘l‘:;"d; 080 | 3525 | 4223 | 3223 | 3659 | 4472 | 5814 | 40901 | 26395 | 93192 | 10355
SJE;?I'S” ™S | .| 2545 | 698 | -1000 | 435 | 813 | 1342 | 35087 | 14506 | 25415 | 3177
g;i;g'sn'gsgc | 2507 | 198 | 237 | 135 | 222 | 30,0 | 6035 | -355 | 8896 | 111,2
Va'fsitt;bsés 5805 | 5194 | 4998 | 4415 | 4920 | 6512 | 8560 | 19084 | 14400 | 73888 | 8210
S;Ii;g;” ™Sl o] 61 | 106 | 583 | 505 | 1502 | 2048 | 10524 | -4684 | 8595 | 1074
SJESSI'S”'S:ZC - | 1105 | 38 | <117 | 114 | 324 | 315 | 1229 | -245 | 1477 18,5
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Emigranty pasiskirstymas pagal tikslo $alis 2003 — 2011 m., proc.

9 Priedas

Metal. 2003 | 2004 | 2005 | 2006 2007 2008 | 2009 2010 2011 Vidurkis | Rangas
/Valstybés
Vokietija 1 1 9 9 9 8 6 5 7 8.3
Grandininis
pokytis, sk. - 0 -2 0 0 -1 -2 -1 2 -0,5 4
Grandininis
pokytis, proc. - 0,0 -18,2 0,0 0,0 -11,1 | -25,0 -16,7 40,0 -3,9
Airija 3 7 13 10 12 12 13 16 10 10,7
Grandininis
pokytis, sk. - 4 6 -3 2 0 1 3 -6 0,9 5
Grandininis
pokytis, proc. - 133,3 | 85,7 -23,1 20,0 0,0 8,3 23,1 -37,5 26,2
Ispanija 4 5 5 6 6 5 6 4 4 5,0
Grandininis
pokytis, sk. - 1 0 1 0 -1 1 -2 0 0,0 5
Grandininis
pokytis, proc. - 25,0 0,0 20,0 0,0 -16,7 | 20,0 | -33,3 0,0 1,9
J\‘/‘“g‘.‘_“és 21 | 20 | 13 | 14 1 10 8 3 3 11,4
alstijos
Grandininis
pokytis, sk. - -1 -7 1 -3 -1 -2 -5 0 -2,3 3
Grandininis
pokytis, proc. - -48 | -350| 7,7 -21,4 -9,1 |-200| -62,5 0,0 -18,1
DidZioji 9 23 | 27 | 26 | 26 2% | 26 49 49 29,0
Britanija
Grandininis
pokytis, sk, - 14 4 -1 0 0 0 23 0 5,0 1
Grandininis
pokytis, proc. - 1556 | 17,4 -3,7 0,0 0,0 0,0 88,5 0,0 32,2
Kitos 53 | 34 | 32 | 35 | 36 38 | 41 23 27 35,4
valstybés
Grandininis
pokytis, sk, - -19 -2 3 1 2 3 -18 4 -3,3
Grandininis - | -358 |59 | 94 | 29 | 56 | 7,9 | -439 | 174 53
pokytis, proc.
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Darbo jéga Lietuvoje ir tikslo Salyse 2003 — 2011 m., tukst.

10 Priedas

K’Aa;:;iybé’ 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011* | Vidurkis
Vokietija | 359249 | 358410 | 363616 | 371723 | 379887 | 385415 | 38471,1 | 387378 | 38779,8 | 375354
Grand. pok., sk. - 839 | 5206 | 8107 | 8164 | 5528 | -704 | 2667 | 420 356.9
Srr(f‘g‘d' pok., - 0,2 15 22 22 15 02 07 0.1 1,0
vyrai 197972 | 19722,7 | 19963,6 | 203355 | 207451 | 21032,9 | 208159 | 20891,7 | 207723 | 204530
moterys 16127,7 | 16118,2 | 16398,0 | 168369 | 17243,6 | 17508,5 | 176552 | 17846,2 | 18007,7 | 170824
vyry dalis proc. | 55,1 55,0 54.9 54.7 546 546 541 53,9 536 545
:)r;gtcem dalis 44.9 450 451 453 454 454 459 46,1 46,4 455
Airija 18106 | 1864,9 | 1952,0 | 2043,7 | 21165 | 2101,2 | 1917,0 | 18437 | 16965 | 19273
Grand. pok., sk. - 543 87.1 91,7 728 | -153 | -1842 | -733 | -1472 | -143
Grand pok. ; 3.0 47 47 36 07 88 | -38 8.0 07
proc.
vyrai 1050,7 | 10804 | 11238 | 11789 | 1207,9 | 1180,7 | 10375 | 9872 | 8750 | 10802
moterys 7508 | 7845 | 8282 | 8649 | 9086 | 9205 | 8794 | 8565 | 8215 | 847.1
vyry dalis proc. | 580 57,9 57,6 57,7 57,1 56,2 54,1 53,5 516 56,0
g;‘;fm dalis 42,0 42,1 424 | 423 | 429 | 438 | 459 | 465 | 484 44,0
Ispanija 172959 | 179708 | 18973,2 | 19747,7 | 20356,0 | 20257,6 | 19180,0 | 18744,0 | 18596,0 | 190135
Grand. pok., sk. ; 6749 | 10024 | 7745 | 6083 | -984 | -1077,6 | -436,0 | -148,0 | 1625
Sr?cnd' pok., - 3.9 56 41 31 05 53 23 0,8 1,0
vyrai 10652, | 109343 | 11388,8 | 11742,6 | 119872 | 11720,7 | 106464 | 10289,9 | 94549 | 109797
moterys 6643,1 | 70365 | 75844 | 80051 | 8368,8 | 85369 | 8241,6 | 8166,6 | 79447 | 78364
vyry dalis proc. | 61,6 60,8 60,0 595 58.9 57.9 555 54.9 50,8 578
g‘:gtcen; dalis 38,4 39,2 40,0 40,5 41,1 421 445 45,1 49,2 42,2
Lietuva 16419 | 16206 | 1606,8 | 1588,3 | 1603,1 | 1614,3 | 1640,9 | 16348 | 1619,7 | 16189
Grand. pok., sk, - 213 | -138 | -185 | 148 11,2 26,6 6,1 151 28
srgj‘cnd' pok., - 1,3 -0,9 1,2 0,9 07 16 -0,4 -0,9 0,2
vyrai 8316 | 8242 | 8180 | 8026 | 8123 | 8181 | 8198 | 8126 | 810,7 | 8167
moterys 8103 | 7964 | 7888 | 7857 | 7908 | 7962 | 821,1 | 8222 | 8090 | 8023
vyry dalis proc. | 50,6 50,9 50,9 505 50,7 50,7 50,0 497 50,1 504
g‘r‘;tce“’f dalis 49,4 49,1 49,1 49,5 49,3 49,3 50,0 50,3 49,9 49,6
é’r‘l‘:;:]‘ﬂ; 280730 | 283694 | 28666.4 | 289313 | 29117,8 | 29363.9 | 289227 | 289415 | 291590 | 28838.3
Grand. pok., sk. ; 2964 | 2970 | 2649 | 1865 | 2461 | 4412 | 188 | 2175 | 1358
Fc);r?: o pok. - 11 1,0 0.9 0,6 0,8 -1,5 0,1 038 05
vyrai 152082 | 153472 | 154743 | 156085 | 15746,6 | 15837.6 | 154482 | 154908 | 156330 | 155327
moterys 128648 | 13022,2 | 13192,2 | 133228 | 13371,2 | 13526,3 | 134745 | 13450,7 | 13526,0 | 133056
vyry dalis proc. | 54,2 541 54.0 54.0 541 53.9 53.4 535 536 53.9
g}‘;tfr“ dalis 45,8 45,9 46,0 46,0 45,9 46,1 46,6 46,5 46,4 46,1
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Nedarbo lygis Lietuvoje ir tikslo Salyse 2003 — 2011 m., proc.

11 Priedas

Valstybé/Metai | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | Vidurkis
Vokietija 98 | 105 | 11,3 | 10,3 8,7 75 7.8 7.1 5,9 8,8
Grandininis - 07 | 08 1,0 16 | -12 0,3 07 | -1.2 05
proc. punktas
Grandininis - 71 | 76 -8,8 155 | -138 | 4,0 9,0 | -16,9 5,7
pokytis, proc.
vyrai 10,1 | 10,7 | 11,6 | 103 8,6 7.4 8,1 75 6,2 8,9
moterys 94 | 102 | 110 | 102 8,8 7.7 7.3 6,6 5,7 8,5
Airija 46 | 45 | 44 45 4,60 6,3 11,9 13,7 | 144 7,7
Grandininis - 01 | -01 0,1 0.1 17 56 18 0,7 12
proc. punktas
Grandininis 22| 22| 23 22 | 370 | 89 | 151 | 51 18,3
pokytis, proc.
vyrai 49 | 48 | 46 4,6 4,9 7.4 14,9 16,9 | 17,4 8,9
moterys 4,1 4,0 4,1 4,2 4,1 4,9 8,0 9,7 10,7 6,0
Ispanija 11,4 | 109 | 92 8,5 8,3 11,3 | 18,0 20,1 | 21,7 13,3
Grandininis ) -0,5 17 0,7 -0,2 3,0 6,7 2,1 1,6 13
proc. punktas
Grandininis - | 44 | 156 | 76 | -24 | 361 | 5903 | 117 | 80 | 106
pokytis, proc.
vyrai 84 | 81 | 71 6,3 6,4 101 | 1777 19,7 | 212 11,7
moterys 15,8 | 14,8 | 122 | 11,6 10,9 | 13,0 | 184 205 | 22,2 15,5
Lietuva 124 | 114 | 83 5,6 4,3 5,8 13,7 17,8 | 154 10,5
Grandininis | 0| 31 ] 27 | <13 | 15 | 79 41 | 24 0.4
proc. punktas
Grandininis - 81 | 272 | -325 | -232 | 349 | 1362 | 299 | -135 12,1
pokytis, proc.
vyrai 12,7 | 11,0 | 82 5,8 4,3 6,1 17,1 212 | 17,8 11,6
moterys 122 | 118 | 83 5,4 4,3 5,6 10,4 145 | 13,0 9,5
DidZioji 5.0 47 4,8 5,4 5,4 5,6 7,6 78 8,1 6,0
Britanija
Grandininis - 03 | 01 0,6 0,0 0,2 2.0 0,2 0,3 0.4
proc. punktas
Grandininis - 60 | 21 12,5 0,0 3,7 35,7 2,6 3,8 6,8
pokytis, proc.
vyrai 55 | 51 | 5.2 5,8 5,6 6,1 8,6 8,6 8,7 6,6
moterys 43 | 42 | 43 4,9 5,0 5,1 6,4 6,8 7.3 5,4
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12 Priedas

Jaunimo 15 — 24 m. nedarbo lygis Lietuvoje ir tikslo salyse 2003 — 2011 m., proc.

Valstybé/Metai 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | Vidurkis
\okietija 116 | 13,8 | 156 | 13,8 | 11,9 | 10,6 | 11,2 9,9 8,5 11,9
Grandininis proc. punktas - 2,2 1,8 -1,8 -1,9 -1,3 0,6 -1,3 -1,4 -0,4
Grandininis pokytis, proc. - 19,0 130 | -115| -138 | -109 | 57 | -116 | -14,1 -3,0
vyrai 139 | 153 | 169 | 148 | 126 | 11,0 | 12,5 | 10,9 9,2 13,0
moterys 89 | 122 | 141 | 126 | 11,1 | 10,0 | 9,8 8,8 7,7 10,6
Airija 8,7 8,7 8,6 8,6 8,9 133 | 244 | 27,8 | 29,2 15,4
Grandininis proc. punktas - 0,0 -0,1 0,0 0,3 4,4 11,1 3,4 1,4 2,6
Grandininis pokytis, proc. - 0,0 -1,1 0,0 3,5 49,4 | 835 | 139 50 19,3
vyrai 9,4 9,1 9,2 8,9 9,8 16,1 | 31,1 | 340 | 351 18,1
moterys 7,8 8,3 7,9 8,2 7,8 103 | 17,3 | 215 | 232 12,5
Ispanija 226 | 220 | 197 | 179 | 182 | 246 | 37,8 | 416 | 464 27,9
Grandininis proc. punktas - -0,6 -2,3 -1,8 0,3 6,4 13,2 3.8 4,8 3,0
Grandininis pokytis, proc. - -2,7 | -105 | -9.1 1,7 352 | 53,7 | 10,1 | 115 11,2
vyrai 189 | 18,2 | 16,7 | 150 | 152 | 23,7 | 39,1 | 43,2 | 48,2 26,5
moterys 279 | 273 | 234 | 216 | 21,9 | 258 | 36,4 | 39,8 | 44,4 29,8
Lietuva 248 | 22,5 | 157 9,8 8,2 134 | 29,2 | 351 | 32,9 21,3
Grandininis proc. punktas - -2,3 -6,8 -5,9 -1,6 5,2 15,8 5,9 -2,2 1,0
Grandininis pokytis, proc. - -93 | -30,2 | -376 | -16,3 | 63,4 | 1179 | 20,2 | -6,3 12,7
vyrai 225 | 223 | 159 | 10,0 7,0 126 | 351 | 385 | 346 22,1
moterys 28,1 | 22,7 | 153 9,6 10,0 | 146 | 216 | 30,8 | 30,4 20,3
DidZioji Britanija 122 | 12,1 12,8 14,0 14,3 15,0 | 19,1 | 19,6 21,1 15,6
Grandininis proc. punktas - -0,1 0,7 1,2 0,3 0,7 4,1 0,5 1,5 1,1
Grandininis pokytis, proc. - -0,8 5,8 9,4 2,1 4,9 27,3 2,6 7,7 7,4
vyrai 138 | 133 | 144 | 157 | 158 | 17,0 | 21,8 | 21,5 | 23,6 17,4
moterys 10,5 | 10,7 111 12,0 | 125 | 12,7 | 16,0 | 17,3 | 184 13,5
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Ilgalaikis nedarbas Lietuvoje ir tikslo Salyse 2003 — 2011 m., proc.

13 Priedas

Valstybé/Metai 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011* | Vidurkis
Vokietija 4,9 59 6 58 49 4 3,5 3,4 3,2 4,6
Grandininis proc. punktas. - 1 0,1 02 | -09 | 09 | -05 | -01 -0,2 -0,2
Grandininis pokytis, proc. | - | 204 | 17 | -33 |-155| -184 | -125 | 29 | 51 45
vyrai 4,8 59 6,1 5,8 49 4 3,6 3,6 3,6 4,7
moterys 49 59 5,8 5,8 5 4 3,4 3 2,8 4,5
Airija 15 1,6 15 14 1,3 1,7 3,4 6,7 6,8 29
Grandininis proc. punktas - o1} -01 | -01 | -01 | 04 1,7 3,3 0,1 0,7
Grandininis pokytis, proc. - 6,7 -6,3 -6,7 -7,1 30,8 | 100,0 | 97,1 15 27,0
vyrai 19 | 2 | 19 | 1,8 | 17| 23 | 48 | 91 | 93 3,9
moterys 0,9 1 0,9 0,9 0,9 0,9 1,7 3,7 4,3 1,7
Ispanija 3,7 3,4 2,2 1,8 1,7 2 4,3 7,3 9,0 3,9
Grandininis proc. punktas - 03| -12 | 04 | 01| 03 2,3 3 1,7 0,7
Grandininis pokytis, proc. | - | 81 | -353 | -182 | 56 | 176 | 1150 | 69,8 | 233 19,8
vyrai 2,4 2,2 14 1,2 1,1 14 3,7 7,1 9,3 3,3
moterys 57 5 3,4 2,8 2,5 2,9 5 1,7 8,7 49
Lietuva 6 | 58| 43 | 25 | 14 | 12 | 32 | 74 | 80 4.4
Grandininis proc. punktas - 02| -15 | -18 | -11 | -0,2 2 4,2 0,6 0,3
Grandininis pokytis, proc. | - | -3.3 | -259 | -41,9 | -44,0 | -143 | 1667 | 131,3 | 81 | 221
vyrai 55 | 42 | 25 | 14 | 1 36 | 9 9,3 47
moterys 6,2 45 2,5 1,3 1,4 2,8 5,8 6,7 4,1
DidZioji Britanija 1,1 1 1 1,2 1,3 14 1,9 2,5 2,7 1,6
Grandininis proc. punktas - -0,1 0 02 | 01 0,1 05 | 06 0,2 0,2
Grandininis pokytis, proc. - -9,1 0,0 20,0 8,3 7,7 35,7 | 31,6 8,0 12,8
vyrai 14 1,2 1,3 15 1,6 1,7 2,3 3,2 3,0 1,9
moterys 0,7 0,6 0,7 0,8 0,9 0,9 1,4 18 2,4 1,1
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14 Priedas

UZimtumo lygis Lietuvoje ir tikslo $alyse 2003 — 2011 m., proc.

Valstybé/Metai 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011* | Vidurkis
Vokietija 649 | 643 | 655 | 67,2 | 69,0 | 701 | 70,3 | 71,1 | 715 68,2
Grandininis proc. punktas - -0,6 1,2 1,7 1,8 11 | 02 | 08 0,4 0,8
Grandininis pokytis, proc. - -0,9 1,9 2,6 2,7 16 | 03 1,1 0,6 1,2
vyrai 70,9 | 70,0 71,3 72,8 | 74,7 | 758 | 75,4 | 76,0 | 75,9 73,6
moterys 589 | 585 | 59,6 | 615 | 63,2 | 64,3 | 652 | 66,1 | 67,0 62,7
Airija 65,1 | 65,5 67,6 68,7 | 69,2 | 67,6 | 62,2 | 60,1 | 55,8 64,6
Grandininis proc. punktas - 0,4 2,1 11 05 | -16 | -54 | -2,1 -4,3 -1,2
Grandininis pokytis, proc. - 0,6 3,2 1,6 07 | 23| -80 | -34 | -7,2 -1,8
vyrai 74,7 | 75,2 76,9 779 | 775 | 749 | 66,9 | 64,1 | 57,8 71,8
moterys 55,3 | 558 | 58,3 | 59,3 | 60,6 | 60,2 | 57,6 | 56,1 | 53,9 57,5
Ispanija 59,7 | 609 | 63,3 | 64,8 | 656 | 64,3 | 59,8 | 58,6 | 55,2 61,4
Grandininis proc. punktas - 1,2 2,4 1,5 08 | -13 | 45 | -1,2 | -34 -0,6
Grandininis pokytis, proc. - 2,0 3,9 2,4 12 | 20| -70 | -20 | -58 -0,9
vyrai 73,2 | 73,6 75,2 76,1 | 76,2 | 73,5 | 66,6 | 64,7 | 59,5 71,0
moterys 46,1 | 479 | 51,2 | 53,2 | 54,7 | 54,9 | 52,8 | 52,3 | 50,7 51,5
Lietuva 60,9 | 61,1 62,6 63,6 | 649 | 643 | 60,1 | 57,8 | 60,7 61,8
Grandininis proc. punktas - 0,2 1,5 1,0 1,3 | -06 | 42 | -2,3 2,9 0,0
Grandininis pokytis, proc. - 0,3 2,5 1,6 20 | 09 | 65| -38 | 50 0,0
vyrai 63,7 | 646 | 66,0 | 66,3 | 679 | 67,1 | 59,5 | 56,8 | 60,9 63,6
moterys 584 | 57,8 | 59,4 | 61,0 | 62,2 | 61,8 | 60,7 | 58,7 | 60,5 60,1
DidZioji Britanija 71,4 | 71,5 71,7 716 | 715 | 71,5 | 69,9 | 695 | 705 71,0
Grandininis proc. punktas - 0,1 0,2 -01 | -01| 00 | -16 | -0,4 1,0 -0,1
Grandininis pokytis, proc. - 0,1 0,3 -01 | -01 | 00 | -22 | -0,6 1,4 -0,2
vyrai 776 | 77,6 77 775 | 775 | 77,3 | 748 | 745 | 757 76,7
moterys 653 | 655 | 658 | 658 | 655 | 658 | 650 | 64,6 | 654 65,4
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15 Priedas
Aktyvumo lygis Lietuvoje ir tikslo Salyse 2003 — 2011 m., proc.

Valstybé/Metai 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011* | Vidurkis
Vokietija 72,1 | 726 | 73,8 | 74,9 | 756 | 759 | 76,3 | 76,6 77,0 75,0
Grandininis proc. punktas - 0,5 12 | 1,1 | 0,7 | 03 0,4 0,3 0,4 0,6
Grandininis pokytis, proc. - 0,7 1,7 15 | 09 | 04 0,5 0,4 0,5 0,8
vyrai 79,1 | 79,2 | 80,6 | 81,3 | 81,7 | 82,0 | 82,2 | 823 | 825 81,2
moterys 651 | 658 | 66,9 | 685 | 69,4 | 69,7 | 70,4 | 70,8 | 71,4 68,7
Airija 68,8 | 695 | 70,8 | 71,9 | 725 | 72,0 | 70,2 | 69,5 68,1 70,4
Grandininis proc. punktas - 0,7 1,3 1,1 06 | -05 | -1,8 | -0,7 -1,4 -0,1
Grandininis pokytis, proc. - 1,0 1,9 16 | 08 | -0,7 | -25 | -1,0 -2,1 -0,1
vyrai 79,3 | 799 | 80,6 | 81,7 | 816 | 80,7 | 78,1 | 77,1 75,0 79,3
moterys 58,3 | 59,0 | 60,8 | 61,9 | 63,3 | 63,1 | 62,4 | 62,0 | 614 61,4
Ispanija 67,6 | 68,7 | 69,7 | 708 | 716 | 72,6 | 73,0 | 73,4 | 73,8 71,2
Grandininis proc. punktas - 1,1 1,0 11 |1 08 | 1,0 0,4 0,4 0,4 0,8
Grandininis pokytis, proc. - 1,6 15 | 16 | 11 | 14 | 06 0,5 0,5 1,1
vyrai 80,0 | 80,4 | 80,9 | 81,3 | 81,4 | 81,8 | 81,0 | 80,7 | 80,1 80,8
moterys 55,1 | 56,8 | 58,3 | 60,2 | 61,4 | 63,2 | 64,8 | 659 67,3 61,4
Lietuva 69,7 | 690 | 68,3 | 67,4 | 67,9 | 684 | 69,8 | 705 | 72,0 69,2
Grandininis proc. punktas - -0,7 | -0,7 | -09 | 05 | 0,5 1,4 0,7 1,5 0,3
Grandininis pokytis, proc. - -10 | 110 | -1,3 | 0,7 | 07 2,0 1,0 2,1 0,4
vyrai 73,1 | 72,7 | 720 | 705 | 71,0 | 714 | 720 | 724 | 74,3 72,2
moterys 66,5 | 65,6 | 649 | 64,6 | 650 | 655 | 67,8 | 68,8 69,7 66,5
DidZioji Britanija 753 | 753 | 754 | 75,7 | 755 | 758 | 75,7 | 755 76,7 75,7
Grandininis proc. punktas - 0,0 01103 |-02] 03] -011] -02 1,2 0,2
Grandininis pokytis, proc. - 0,0 01| 04 |-03]| 04 | -01 | -03 1,6 0,2
vyrai 82,4 | 821 | 82,0 | 823 | 82,2 | 824 | 82,0 | 81,7 | 83,0 82,2
moterys 68,3 | 685 | 68,8 | 69,2 | 69,0 | 69,4 | 69,5 | 69,4 | 70,5 69,2
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Laisvos darbo vietos Lietuvoje ir tikslo Salyse 2003 — 2011 m.

16 Priedas

Valstybé/Metai | 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 | 2010 | 2011* | Vidurkis

\Vokietija | 656566 | 728790 | 1112700 | 1370768 | 1274997 | 1089726 | 926267 | 996196 | 1009761 | 1018419
Grandininis -
pokytis, sk, - 72224 | 383910 | 258068 | -95771 | -185271 | .o, | 69929 | 13565 | 44149
Grandininis - 11,0 52,7 23,2 7.0 145 | -15,0 75 14 7.4
pokytis, proc.

Airija 37940 | 41923 | 42320 | 42490 | 48010 | 44187 | 29346 | 30021 | 27214 | 38161
Grandininis
pokytis, Sk, - 3983 397 170 5520 3823 | -14841 | 675 2807 | -1341
Grandininis - 105 0.9 0.4 13,0 -8,0 336 | 23 -9.4 3.0
pokytis, proc.

Ispanija 74020 | 82162 | 92216 | 102850 | 103804 | 86100 | 77531 | 169378 | 132340 | 102267
Grandininis
pokytis, sk, - 8142 10054 | 10634 954 17704 | -8569 | 91847 | -37038 | 7290
Grandininis - 11,0 12,2 11,5 0,9 171 | -100 | 1185 | -21,9 13,2
pokytis, proc.

Lietuva 7689 7838 7948 | 19533 | 26749 | 22118 | 5764 | 6622 | 9696 12662
Grandininis
pokytis, Sk - 149 110 11585 7216 4631 | -16354 | 858 3074 251
Grandininis - 1,9 1,4 1458 | 369 | -173 | -739 | 149 | 464 195
pokytis, proc.

E?r‘ft‘;"d; 588250 | 637750 | 621500 | 601500 | 660500 | 617500 | 442750 | 471250 | 467750 | 567639
Grandininis -
pokyts, sk, - 49500 | -16250 | -20000 | 59000 | -43000 | .o | 28500 | -3500 | -15063
Grandininis
bokyts, proc. - 8,4 25 32 9,8 6,5 -28,3 6,4 07 2
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Natiirali gyventoju kaita Lietuvoje 2003 — 2011 m.

17 Priedas

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Gimusieji 30598 | 30419 | 30541 | 31265 | 32346 | 35065 | 36682 | 35626 | 33902
Mirusieji 40990 | 41340 | 43799 | 44813 | 45624 | 43832 | 42032 | 42120 | 41037
Natarali
gyventojuy -10392 | -10921 | -13258 | -13548 | -13278 | -8767 | -5350 | -6494 | -7135
kaita

Gyventoju skaiciaus kitimas Lietuvoje ir tikslo Salyse, 2003 — 2011 m., tiikst.

Valstybés/Metai 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Suma Vidurkis

Airija 3964,2 4028,9 11,7 4208,2 43125 4401,3 4450,0 4467,9 4480,7 38425,4 4269,5
Grandininis
ookytis, sk, - 64,7 82,8 96,5 104,3 88,8 48,7 17,9 12,8 516,5 64,6
Grandininis - 16 21 23 25 21 11 04 03 12,4 15
pokytis, proc.

Ispanija 41663,7 423453 43038,1 43758,3 | 444746 | 452833 | 458282 | 45989,0 | 461520 | 3985334 | 442815
Grandininis
pokytis, sk. - 681,6 692,3 720,2 716,3 808,7 544,9 160,8 163,9 4489,2 561,2
Grandininis - 16 16 17 16 18 12 04 0,4 10,3 13
pokytis, proc.

J\‘/';‘Iga‘;:fss 290320,3 2930725 | 2957522 | 2985912 | 301580,4 | 304781,5 | 3070352 | 309052,6 | 3100714 | 2710257,3 | 301139,7
Grandininis - 2752,2 2679,7 2839,0 2989,2 3201,1 2253,7 2017,4 1018,8 19751,1 2468,9
pokytis, sk.

Grandininis
o0kytis, proc. - 0,9 0,9 1,0 1,0 11 0,7 0,7 0,3 6,6 0,8

é::flt;::e 594355 59697,1 60038,7 60409,9 | 607814 | 611919 | 615951 | 620269 | 624357 | 5476122 | 6084538
Grandininis . 261,6 3416 371,2 3715 4105 4032 4318 4088 3000,2 3750
pokytis, sk.

Grandininis
pokyis, proc. - 0,4 0,6 0,6 0,6 0,7 0,7 0,7 0,7 4,9 0,6

Vokietija 82536,7 82531,7 82500,9 824379 | 823149 | 82217,8 | 820024 | 81802,3 | 817516 | 7400961 | 822329
Grandininis - 5,0 -30,8 -63,0 -123,0 97,1 2154 -200,1 -50,7 -785,1 98,1
pokytis, sk.

Grandininis - 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,3 0,2 0,1 -1,0 0,1
pokytis, proc.

Lietuva 3462,6 34459 34253 3403,3 3384,9 3366,4 3349,9 3329,1 3244.6 30412,0 3379,1
Grandininis - -16,7 -20,6 22,0 -18,4 -18,5 -16,5 208 -84,5 -218,0 27,3
pokytis, sk.

Grandininis
pokyis, proc. - 05 06 06 05 05 05 0,6 25 65 0,8

ES (27) 486646,1 | 488797,9 | 4911349 | 493210,4 | 495291,9 | 497686,1 | 499686,5 | 501104,2 | 502477,0 | 44560350 | 4951150
Grandininis
pokytis, sk. - 2151,8 2337,0 2075,5 2081,5 2394,2 2000,4 1417,7 1372,8 15830,9 1978,9
Grandininis
pokytis, proc. - 0,4 0,5 0,4 0,4 0,5 0,4 0,3 0,3 3,2 0,4
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BVP, tenkantis vienam gyventojui, Lietuvoje 2003 — 2011 m., to meto kainomis, Lt.

18 Priedas

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 | Vidurkis

BVP 16568,9 | 18336,6 | 21205,5 | 24521,1 | 29396,0 | 33377,1 | 27524,1 | 28926,1 | 32900,7 | 25861,8
Bazinis

. ; 1767,7 | 4636,6 | 7952,2 | 12827,1 | 16808,2 | 10955,2 | 12357,1 | 16331,7 | 9292,9
pokytis, sk.
Bazinis

! - 110,7 | 128,0 | 1480 | 1774 | 2014 | 166,1 | 1746 | 1986 156,1
pokytis, proc.
Grandininis 1767,7 | 2868,9 | 33156 | 4874,9 | 3981,1 | -5853,0 | 1402,0 | 3974,6 | 2041,5
pokytis, sk. -
Grandininis 110,7 | 1156 | 1156 | 119,9 | 1135 82,5 105,1 | 113,7 109,6
pokytis, proc. -
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Minimalus darbo uZmokestis Lietuvoje ir tikslo Salyse 2003 — 2011 m., eurais

19 Priedas

Valstybé/Metai 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Vidutinis min. DU Min. DU indeksas palyginus su Lietuva
Airija 1073,2 1073,2 1183,0 1292,9 1402,7 1461,9 1461,9 1461,9 1461,9
Grandininis pokytis, sk. - 0,0 109,9 109,9 109,9 59,1 0,0 0,0 0,0
Grandininis pokytis, proc. - 100,0 110,2 109,3 108,5 104,2 100,0 100,0 100,0 1319,1 5,7
Bazinis pokytis, sk. - 0,0 109,9 219,7 329,6 388,7 388,7 388,7 388,7
Bazinis pokytis, proc. - 100,0 110,2 120,5 130,7 136,2 136,2 136,2 136,2
DidZioji Britanija 1063,8 1054,2 1134,7 1212,6 1315,0 1242,2 995,3 1076,5 1136,2
Grandininis pokytis, sk. - -9,6 80,5 779 102,4 72,7 -247,0 81,2 59,8
Grandininis pokytis, proc. - 99,1 107,6 106,9 108.4 94,5 80,1 108,2 105,6 1136,7 49
Bazinis pokytis, sk. ; -9,6 70,9 148,8 251,2 1784 -68,5 12,7 72,4
Bazinis pokytis, proc. ) 99,1 106,7 114,0 1236 116,8 93,6 101,2 106,8
Ispanija 526,4 537,3 598,5 631,1 665,7 700,0 728,0 738,9 748,3
Grandininis pokytis, sk. ) 10,9 61,3 32,6 34,6 343 28,0 10,9 9.4
Grandininis pokytis, proc. ) 102,1 1114 105,4 105,5 105,2 104,0 1015 101,3 652,7 2,8
Bazinis pokytis, sk. ) 10,9 72,1 104,7 139,3 1736 201,6 2125 2219
Bazinis pokytis, proc. ) 102,1 1137 119,9 126,5 133,0 138,3 1404 142,2
Lietuva 124,6 1245 1448 159,3 173,8 231,7 231,7 231,7 231,7
Grandininis pokytis, sk. R -0,1 20,3 14,5 14,5 57,9 0,0 0,0 0,0
Grandininis pokytis, proc. ; 99,9 116,3 110,0 109,1 1333 100,0 100,0 100,0 183,8 -
Bazinis pokytis, sk. ] -0,1 20,2 347 49,2 107,1 107,1 107,1 107,1
Bazinis pokytis, proc. ) 99,9 116,2 127,8 1395 186,0 186,0 186,0 186,0
JAV 851,2 706,8 655,4 756,7 677,8 688,8 815,8 872,3 940,5
Grandininis pokytis, sk. ; -144,4 -51,4 101,3 -78,9 11,0 127,0 56,5 68,2
Grandininis pokytis, proc. ) 83,0 92,7 115,5 89,6 101,6 1184 106,9 107,8 773,9 33
Bazinis pokytis, sk. ) -144,4 -195,9 -94,5 -173,4 -162,4 -35,4 21,1 89,3
Bazinis pokytis, proc. ) 83,0 77,0 88,9 79,6 80,9 95,8 102,5 1105
ES (27) 540,9 538,8 595,7 638,6 686,0 676,9 691,3 724,3 738,3 647,9 2,8
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20 Priedas

Grynasis metinis darbo uZmokestis Lietuvoje ir tikslo Salyse 2003 — 2011 m., eurais

Valstybé/Metai 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 'utiniSmetinis DU, Vidutinis metinis BY Indeksas palyginus su
Airija 14401,2 | 15169,9 | 157124 | 16237,6 | 169179 | 176584 | 17252,6 | 17527,1 | 17816,5
Grandininis pokytis, sk. - 768,7 5425 525,1 680,3 740,5 -405,8 2745 2894
Grandininis pokytis, proc. - 53 36 33 472 4.4 2,3 16 1,7 16521,5 4,5
Bazinis pokytis, sk. - 768,7 1311,2 1836,4 2516,7 3257,2 28514 31259 3415,3
Bazinis pokytis, proc. - 53 9,1 12,8 17,5 22,6 19,8 21,7 23,7
Didzioji Britanija 21980,6 | 23464,8 | 24104,6 | 25046,1 | 264024 | 22766,6 | 20316,0 | 21696,3 | 21354,1
Grandininis pokytis, sk. - 1484,2 639,8 9415 1356,3 | -3635,8 | -2450,6 | 1380,3 | -342,2
Grandininis pokytis, proc. - 6,8 2,7 3,9 54 -13,8 -10,8 6,8 -1,6 23014,6 6,2
Bazinis pokytis, sk. - 1484,2 21240 3065,5 4421,8 786,0 -1664,5 -284,2 -626,4
Bazinis pokytis, proc. - 6,8 9,7 13,9 20,1 3,6 -7,6 -1,3 -2,8
Ispanija 12658,2 | 13089,6 | 134624 | 13822,6 | 143095 | 15131,2 | 156946 | 160984 | 16382,1
Grandininis pokytis, sk. - 4314 372,8 360,2 486,9 821,7 563,5 403,8 283,7
Grandininis pokytis, proc. - 3,4 2,8 2,7 35 5,7 3,7 2,6 1,8 14516,5 39
Bazinis pokytis, sk. - 4314 804,2 1164,4 1651,3 | 2473,0 | 3036,4 | 3440,2 | 37239
Bazinis pokytis, proc. - 34 6,4 9,2 13,0 19,5 24,0 27,2 29,4
Lietuva 21311 2602,7 2874,8 3376,3 41475 4852,9 4522,8 4439,1 44575
Grandininis pokytis, sk. - 4717 272,0 501,6 771,2 7054 -330,1 -83,7 18,3
Grandininis pokytis, proc. - 22,1 10,5 17,4 22,8 17,0 6,8 -19 0,4 37116 -
Bazinis pokytis, sk. - 471,7 743,7 1245,2 2016,4 2721,8 2391,8 2308,0 2326,4
Bazinis pokytis, proc. - 22,1 34,9 58,4 94,6 127,7 1122 108,3 109,2
JAV 17218,8 | 159425 | 16328,2 | 16924,7 | 16265,7 | 16088,5 | 177515 | 19209,9 | 18724,7
Grandininis pokytis, sk. - -1276,4 385,7 596,5 -659,0 -177,3 | 1663,1 | 14584 | -485,2
Grandininis pokytis, proc. - -7,4 2,4 3,7 -3,9 -1,1 10,3 8,2 -2,5 17161,6 4,6
Bazinis pokytis, sk. - -1276,4 | -890,7 -294,1 -953,1 | -1130,4 | 532,7 1991,1 | 1505,9
Bazinis pokytis, proc. - -7.4 -5,2 -1,7 -5,5 -6,6 31 11,6 8,7
Vokietija 22506,0 | 23021,9 | 23360,3 | 23597,1 | 24180,0 | 24739,1 | 24552,1 | 25296,9 | 26252,9
Grandininis pokytis, sk. - 515,9 338,4 236,8 582,9 559,1 -187,0 7448 956,0
Grandininis pokytis, proc. - 2,3 1,5 1,0 2,5 2,3 -0,8 3,0 3,8 241674 6,5
Bazinis pokytis, sk. - 515,9 854,3 1091,1 1674,0 | 2233,1 | 2046,1 | 2790,9 | 3746,9
Bazinis pokytis, proc. - 2,3 3,8 4.8 7.4 9,9 9,1 124 16,6
ES (27) 15933,2 | 16406,6 | 168125 | 17234,8 | 17909,7 | 17974,8 | 17728,2 | 184558 | 191834 175154 4,7
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Pragyvenimo iSlaidos Lietuvoje ir tikslo Salyse 2003 — 2011 m., eurais

21 Priedas

Pragyvenimo
Vidutinés iSlaidy
Valstybé/Metai 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 pragyvenimo indeksas
iSlaidos palyginus su
Lietuva

Airija 771.9 788,3 807,9 856,3 880,8 916,83 8984 835,5 843,9

Grandininis pokytis, sk. - 16,4 19,6 48,9 24,0 36,0 -18,4 -62,9 8,4 8445 24
Sr:)agd'“'”'s pokytis, - 102,1 1025 106,1 102,8 104,1 98,0 93,0 101,0
Didzioji Britanija 513,9 551,1 580,9 597,2 601,3 617,0 573,8 596,38 620,6

Grandininis pokytis, sk. - 37,2 29.8 16,3 41 15,7 432 23.0 238 5836 L6
Srrg‘é‘d'“'”'s pokytis, ; 107,2 105,4 102,8 100,7 102,6 93,0 104,0 104,0
Ispanija 481,9 513,7 5513 886,0 9481 9834 | 10031 | 9931 9831

Grandininis pokytis, sk. - 31,8 37,6 334,7 62,1 35,3 19,7 -10,0 -10,0 816 23
Srroagd'”'”'s pokytis, - 106,6 107,3 160,7 107,0 103,7 102,0 99,0 99,0
Lietuva 238,9 256,6 296,9 339,5 396,3 4253 429,6 421,0 416,8

Grandininis pokytis, sk. - 17,7 40,3 42,6 57,3 28,5 4,3 -8,6 -4,2 3579 i

pGr:)an'“'”'s pokytis, - 107,4 115,7 114,3 116,9 107,2 101,0 98,0 99.0
JAV 556,3 602,2 617,8 551,9 565,0 634,9 6438 651,5 660,6

Grandininis pokytis, sk. - 45,9 15,6 -65,9 13,1 69,9 8,9 7,7 9,1 609 3 17
Sr?é‘d'”'”'s pokytis, - 108,3 102,6 893 102,4 112,4 101,4 101,2 101,4
Vokietija 612,3 612,7 614,2 6209 6185 617.6 629,9 623,7 6175

Grandininis pokytis, sk. - 0,4 1,5 6,7 -2,4 -0,9 12,3 -6,2 -6,2 618.6 17
Grandininis pokytis, - 100,1 100,2 101,1 99,6 99,9 102,0 99,0 99,0

proc.
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22 Priedas

Bendrosios socialinés apsaugos iSlaidos, tenkancios 1 gyv. Lietuvoje ir tikslo Salyse 2003 — 2011 m., eurais

Vidutinés bendrosios Vidutinés bendrosios socialinés apsaugos
Valstybé/Metai 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 | socialinés apsaugos iSlaidos iSlaidos 1 gyventojui indeksas palyginus su
1 gyventojui Lietuva
Airija 5435,5 | 5666,9 5927,0 6264,9 64956 | 6916,2 | 8091,7 | 8233,3 | 8231,3
Grandininis pokytis, sk. - 2315 260,1 3379 230,6 420,6 1175,6 1415 -1,9
srg"cnd'”'”'s pokytis, - 43 46 5,7 37 6.5 17,0 17 | 00 6806,9 6.4
Bazinis pokytis, sk. - 2315 491,6 829,5 1060,1 | 1480,7 | 2656,3 | 2797,8 | 2795,9
Bazinis pokytis, proc. - 4.3 9,0 15,3 19,5 27,2 48,9 51,5 51,4
DidZioji Britanija 6744,9 | 7132,1 7279,1 7406,5 6741,0 | 6428,8 | 6082,3 | 6268,9 | 6128,5
Grandininis pokytis, sk. - 387,3 146,9 1274 -665,5 -312,2 -346,5 186,6 | -140,4
Srg‘cnd'”'”'s pokytis, . 57 21 18 90 | -46 | 54 | 31 | 22 6690,2 63
Bazinis pokytis, sk. - 387,3 534,2 661,6 -3,8 -316,0 | -662,6 | -476,0 | -616,4
Bazinis pokytis, proc. - 5,7 79 9,8 -0,1 -4,7 -9,8 -7,1 9,1
Ispanija 34479 | 35275 3668,4 3763,1 3862,5 | 4061,5 | 4411,8 | 4413,8 | 4562,2
Grandininis pokytis, sk. - 79,5 140,9 94,7 99,5 199,0 350,3 2,0 148,4
FC);rlgacndmmls pokytis, ) 23 40 26 2,6 52 8,6 0,0 34 3968,7 3,7
Bazinis pokytis, sk. - 79,5 2204 315,1 4146 613,6 963,9 9659 | 1114,2
Bazinis pokytis, proc. - 2,3 6,4 91 12,0 17,8 28,0 28,0 32,3
Lietuva 645,5 708,8 792,6 8844 1079,1 | 1233,0 | 1286,2 | 14124 | 1528,7
Grandininis pokytis, sk. - 63,3 83,8 91,8 1947 153,9 53,3 126,1 | 116,3
Srz"cnd'”'”'s pokytis, : 9,8 11,8 | 116 | 220 | 143 | 43 | 98 | 82 10634 -
Bazinis pokytis, sk. - 63,3 1470 2389 4335 587,4 640,7 766,8 883,2
Bazinis pokytis, proc. - 9,8 22,8 37,0 67,2 91,0 99,3 118,8 136,8
Vokietija 7639,7 | 7560,0 7519,9 7461,8 7430,2 | 7509,2 | 8100,6 | 7773,2 | 7815,7
Grandininis pokytis, sk. - -79,7 -40,1 -58,1 -31,6 79,0 5914 -327,3 42,5
Srg":d'”'”'s pokytis, - 1,0 -0,5 -0,8 -04 11 79 40 | 05 7645,6 72
Bazinis pokytis, sk. - -79,7 -119,8 -177,9 -209,5 -130,5 460,8 1335 176,0
Bazinis pokytis, proc. - -1,0 -1,6 -2,3 -2,7 -1,7 6,0 1,7 2,3
ES (27) 5795,7 | 5877,1 5602,1 5666,0 5632,2 | 5831,9 | 6208,6 | 5970,3 | 6012,3 5844,0 55
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Vidutiné senatvés pensija Lietuvoje ir tikslo $alyse 2003 — 2011 m., eurais

23 Priedas

Vidutiné Vidutinés senatvés
Valstybé/ Metai 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010* 2011* senatvés pensijos indeksas
pensija palyginus su Lietuva
Airija 839,4 849,8 873,9 1002,3 1201,3 1261,4 14423 1489,9 1495,6 1161,8 3,1
Didzioji Britanija | 2284,5 2395,4 2477,6 2540,7 2126,9 22447 2116,3 2147,1 2105,8 2271,0 6,0
Ispanija 950,6 944,9 958,9 975,5 999,6 1010,0 1061,6 1057,9 1065,9 1002,8 2,7
Lietuva 252,2 271,8 299,5 317,2 374,0 434,6 445,6 482,2 507,2 376,0 -

\okietija 2237,3 2274,1 2288,3 2314,6 2321,5 2337,1 2410,5 2408,9 2433,2 2336,2 6,2
ES (27) : : 1816,2 18494 1830,6 1923,6 2017,9 2030,8 2048,6 1931,0 51
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EMIGRACIJOS POVEIKIO DARBO RINKAI TYRIMAS

| ETAPAS
v
VEIKSNIU JTAKOJANCIU DARBO RINKA ANALIZE
Ekonominiai Socialiniai Demografiniai
2 | I J
2 +
E Darbo rinkos jtakojanéiy veiksniy atrinkimas ir vertinimas
= L
MATEMATINIO-STATISTINIO MODELIO FORMAVIMAS
|
Kiekybiniy parametry nustatymas, sisteminimas |
|
Duomeny apdorojimas SPSS programa
Ieskoma i$skirc¢iy, tikrinama autokoreliacija,
multikoliniarumas, priimamos arba atmetamos hipotezés
S
(0p) ?— V¥V N \ \:
g . . 2(k+1) 1.Autokoreliacijos néra: dy<d<4-dy Multikoliniarumas: VIF>4 Jei b£0, kai [t}>tg o5(N-k-1) — veiksniy
|<£ 1. Stebéjimo jtakos indeksa hj > 2.Autokoreliacija yra: 0<d<d, arba 4- Porinés koreliacijos koef> 0,8 |grupé tinka
Lu . . dL<d<4 \ Je| bj:O, kal |t|§t0y025(n'k'l) — Veiksniq
— 2. Standartizuota liekana | €, |> 3 3.13vady daryti negalime: d,<d<dy arba 4- ) — grupé netinka
— 3. Kuko matas Dj >Fq 5 (k+1,n—k-1) dy<d <4-d,. H¥potez?s priimama: Fspss>Fr |Jei yra b0 ir b=0 veiksniy grupé tinka
, Hipotezés atmetama: Fspss<Fr |i§ dalies
Reikalingas modelio koregavimas
%)
g NE ‘L TAIP
|<£ SUDARYTO MODELIO REZULTATUY PATEIKIMAS
- v
>
I

ISVADU FORMULAVIMAS
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25 Priedas

Darbo jéga jtakojantys veiksniai . .
Datbo_jega | Emigraciia | Gimusieji | Minsieji | Byp  Pdtandartiuzuotahekana - Kuko matas | Stehéjimo itakos indeksas

_1_J 172500 2639400 3908600 1299900 3370635 -0 50631 0,09272 042063
LJ 171900 2495700 3781200 1210100 40514 87 027200 0,00559 016377
3_[ 171600 2482800 3701900 1250200  4A016.22 143528 010437 0,11068
U 170550 2341800 3641500 1142900 43885 44 013798 0,0019% 0,20951
S_J 167150 2181600 3414900 1270600 4600252 037310 0,00413 00533
M 163580 725300 154600 1343500 4887950 -1,08164 0,05282 0,09694
u 163030 708600 3001400 1317800 4235105 0,03493 0,00011 0,19180
i_J 164190 1103200 3059800 1312900 5723243 125263 0,09452 013258
LJ 162060 1516500 3041900 1329600 62997 37 -0,10359 0,00056 011387
10_] 160680 1557100 3054100 1430100 7240194 009720 0,00056 0,12987
u 158830 1260200 3126500 1476900 83227 15 -1,.35924 0,14431 0,16847
LJ 160310 1385300 3234600 1524700 9922929 121444 032076 0,33380
13_] 161430 1701500 306500 1393300 11208369 046145 0,06073 0,38026
L] 164090 2197000  366B200 1223700 9191399 - 37457 047404 0,35831
15_j 163480  @315700  3A62600 1196000 9607426 031811 0,38005 073183
16 161970 A3BE300 3390200 1149700 10800635 0,40504 005389 0,40434
I1§‘skir‘tys
2(k +1)

1) Stebéjimo jtakos indeksq h, > =0,625 (k- kintamyjy sk., n- duomeny sk.)

2) Standartizuotq liekang ei. Stebéjimas laikomas i$skirtimi jei | e, [> 3.
3) Kuko matq D; > F,;(k+1L,n—-k —1); D;>0,9172 (k- kintamyjy sk., n- duomeny sk.)

Autokoreliacija:

Durbin-Watson d=2,070, d,=1,664, di=0,532 ir tenkinama salyga d,<d<4-d,

FiSerio kriterijaus faktiné reik§mé F=84,140 didesné uz teoring Fygs(k; n-k-1)=0,1646 (zr. Model
Summary” lentele)

Hipotezes apie atskiry regresijos parametry jver¢iy lygybes nuliui, kai reik§mingumo lygmuo 95
proc. TINV g 02511y =2,593. ty, = -0,4039; tpz = 9,0842; tys =-1,6380; tys = -8,4630. Kadangi bs; ir
bs>2,1147, tai nuling hipotez¢ atmetame o b, ir by < 2,1147, hipotezés neatmetame, ir galime
teigti, kad y priklauso nuo x; ir X4 kintamojo, 0 x; ir X3 didelés jtakos neturi.

Multikolinerumas:

VIF<4, tai VIF emigracija - 2,3509, VIF gimstamumas - 1,5185, VIF mirtingumas - 2,29547,
VIF BVP - 1,6872 (zr. Coefficients® lentele)
Kad porinés koreliacijos koeficientai yra mazesni uz 0,8 (zr. Correlations lentelg)

Model Summary®

Adjusted R Std. Error of Durbin-
Model R R Square Square the Estimate F Watson
1 ,984° ,968 ,957 9,31222 84,140 2,070
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Coefficients?

Model Unstandardized Coefficients Sézggf?g?;?g ) Sig. Correlations Cg,::;t?;?élsty
B Std. Error Beta Zero-order Partial Part Tolerance VIF
(Constant) 1484477 61,213 24,251 ,000
Emigracija ,000 ,000 -,033 -,404 ,694 ,089 -,121 -,022 ,425 2,351
Gimusieji ,009 ,001 ,600 9,084 ,000 ,762 ,939 ,487 ,659 1,519
Mirusieji -,005 ,003 -,133 -1,638 ,130 -,591 -,443 -,088 ,436 2,295
BVP -,001 ,000 -,590 -8,463 ,000 -, 737 -,931 -,454 ,593 1,687
Correlations
Darbo_jega Emigracija Gimusieji Mirusieji BVP
Pearson Correlation 1 ,089 762" -,591" 7377
Darbo_jega Sig. (2-tailed) 142 ,001 ,016 ,001
N 16 16 16 16 16
Pearson Correlation ,089 1 413 -,558" ,339
Emigracija Sig. (2-tailed) 742 111 ,025 ,199
N 16 16 16 16 16
Pearson Correlation 762" 413 1 -,553" -173
Gimusieji Sig. (2-tailed) ,001 ,111 ,026 ,522
N 16 16 16 16 16
Pearson Correlation -,591" -,558" -,553" 1 246
Mirusieji Sig. (2-tailed) ,016 ,025 ,026 ,359
N 16 16 16 16 16
Pearson Correlation 7377 1339 -173 246 1
BVP Sig. (2-tailed) ,001 ,199 ,522 ,359
N 16 16 16 16 16
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UZimtyjy skaiiy jtakojantys veiksniai

26 Priedas

Uimtieji | Emigracija | Mirtingumas | BYP_pokytis| TUI pokytis | Gimstamuma
5
b 15330 26300 428960 020 023 3906600
S22 ) 15720 2435700 4114300 021 048 381200
3] @40 248800 4075700 0,12 0f6 379
4 145650 2341800 4000300 002 07 364500
Z 139730 2191600 3391900 06 013 30490
B 1HE 7300 4039900 oo? 014 3154600
7 140530 70RE00 4107200 o7 024 300140
I 143800 103200 4099000 0,10 004 3059300
29 ] 4B 1518300 41340000 011 018 3041900
0] 1473300 1857100 4373900 0,16 048 3084100
1 149900 1260200 4481300 0,16 01 3126500
Z 153420 1385300 45624100 020 03 323460
13 ) 1s000 1w0s00 4383200 0,14 41 3506500
4 1530 2197000 4203200 018 004 3663200
15 134370 835700 42120000 005 00e 356260
6 | 1w 30 R33N 4103700 0,14 00s 339020
Igskirtys:
1) Stebéjimo jtakos indeksq h, > @

Standartizuota

liekana
52184

009578
0,10435
111409
015214
2411463
021409
1,10903
094312
05032
001783
001070
0 4468
0,31056
-0,10900
{35648

Kuko matas Stebéjimo jtakos
indeksas
004970 0,33501
000130 029214
000312 041037
009638 0,19461
000193 020525
0,30840 0,13961
000262 0,16040
009236 0,18985
009747 0,10888
000057 037234
000003 0,19974
000002 0,29654
005339 040201
028934 072754
002573 0 59531
001672 0,27943

2) Standartizuotq liekang e;. Stebéjimas laikomas i$skirtimi jei | ; [> 3.

=0,75 (k- kintamyjy sk., n- duomeny sk.)

3) Kuko matq D; > F,;(k+1,n-k-1); D;>0,9781 (k- kintamyjy sk., n- duomeny sk.)

Autokoreliacija:
Durbin-Watson d=2,153, d,=1,664, di=0,349 ir tenkinama salyga d,<d<4-d,
FiSerio kriterijaus faktiné reikS§mé F=16,01 didesné uz teoring Fggs(K; n-k-1)=0,2439 (zr. Model

Summary” lentele)

Hipotezes apie atskiry regresijos parametry jver¢iy lygybes nuliui, kai reikSmingumo lygmuo 95
proc. TINV g 025:11) =2,685. tn, = 4,096; tps = 2,778; tpa =0,778; tys = -4,824; tp6=5,223. Kadangi

b1, ba. by ir bs>2,685, tai nuling hipoteze atmetame o bz < 2,685 hipotezés neatmetame, ir galime

teigti, kad y priklauso nuo Xx;, Xp, X4 ir Xs Kkintamojo,

Multikolinerumas:
VIF<4, tai VIF emigracija — 1,278, VIF gimstamumas - 1,257, VIF mirtingumas — 1,227, VIF
BVP - 1,325, VIF TUI — 1,175 (zr. Coefficients® lentelg)

Kad porinés koreliacijos koeficientai yra mazesni uz 0,8 (zr. Correlations lentele)

Model Summary”

0 Xz didelés jtakos neturi.

Adjusted R Std. Error of .
Model R R Square Square the Estimate F Durbin-Watson
1 ,043° ,889 ,833 26,34763 16,010 1,742
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Coefficients®

Model Unstandardized Coefficients Sézzgf?:;?;ﬁg ¢ Sig. Correlations Cgtlélt?;?;'sty
B Std. Error Beta Zero-order Partial Part Tolerance | VIF
(Constant) 305,841 196,175 1,559 ,150
Mirtingumas ,017 ,004 478 4,096 ,002 ,576 792 432 ,815 1,227
BVP_pokytis 227,787 81,992 ,337 2,778 ,020 ,533 ,660 ,293 ,754 1,325
TUI_pokytis 34,581 44,427 ,089 778 ,454 ,322 ,239 ,082 ,851 1,175
Emigracija -,002 ,000 -,575 -4,824 ,001 -,407 -,836 -,508 ,783 1,278
Gimstamumas ,013 ,003 ,617 5,223 ,000 ,278 ,855 ,550 ,7195 1,257
Correlations
Uzimtieji Emigracija Mirtingumas BVP_pokytis TUI_pokytis | Gimstamumas
Pearson Correlation 1 -,407 576 533" 322 278
Uzimtieji Sig. (2-tailed) ,118 ,020 ,034 ,223 ,297
N 16 16 16 16 16 16
Pearson Correlation -,407 1 -,093 -,078 -,188 ,413
Emigracija Sig. (2-tailed) ,118 731 174 ,485 ,111
N 16 16 16 16 16 16
Pearson Correlation 576" -,093 1 ,399 ,000 -,147
Mirtingumas Sig. (2-tailed) ,020 ,731 ,125 ,999 ,587
N 16 16 16 16 16 16
Pearson Correlation 533" -,078 ,399 1 ,283 -,106
BVP_pokytis Sig. (2-tailed) ,034 774 ,125 ,287 ,697
N 16 16 16 16 16 16
Pearson Correlation ,322 -,188 ,000 ,283 1 ,049
TUIL_pokytis Sig. (2-tailed) 223 ,485 ,999 ,287 ,858
N 16 16 16 16 16 16
Pearson Correlation ,278 413 -,147 -,106 ,049 1
Gimstamumas Sig. (2-tailed) ,297 111 ,587 ,697 ,858
N 16 16 16 16 16 16
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Bedarbiy skaiciy jtakojantys veiksniai

27 Priedas

Bedarbiu_sk | Gimstaruma Du_bedarbio | Emigracija (BVP_padided TUI_padidediStandar’tizuota Kako matss Stebéjimo itakos
§  |paslapos_san liekana indeksas
tykis |
1 20430 3906600 051 2639400 020 023 0,21944 0,00898 0,33868
2 2320 3781200 045 2495700 02 028 033422 001373 0,26803
3 2670 3701900 045 2482800 0,12 056 -0,08014 0,00097 040012
4 24900 3641500 045 2341800 002 027 414197 0,13086 023479
_5__‘ 27370 344900 044 2181600 0,06 013 054215 001014 008717
B 28400 3154600 043 725300 007 0,14 192447 0,16910 0,12040
7 2440 3001400 041 708600 007 024 0,36662 0,00878 0,16897
8 20390 3059300 040 1103200 0,10 0,04 051982 002798 0,23985
9 18440 3041900 037 1518500 on 018 -1,33134 0,12130 017576
10 13280 3054100 059 1557100 0,16 048 013143 0,00484 040817
11 8930 3126500 069 1260200 0,16 02 -0,29624 0,00706 0,20012
12 6300 3234600 071 1385300 020 023 037552 001550 0,24961
13 9430 3506500 074 1701500 0,14 an 077836 017367 041216
14 2510 3668200 087 2197000 0,18 0,04 0,28393 0,38851 076802
15 9110 3562600 069 8315700 005 008 041739 032955 068148
16 24880 3390200 069 5386300 0,14 005 111852 0,13508 0,24666
I§‘s1kirtys:
2(k +1)

1) Stebéjimo jtakos indeksqg h, >

=0,75 (k- kintamyjy sk., n- duomeny sk.)

2) Standartizuotq liekang e;. Stebé&jimas laikomas iSskirtimi jei | e, [> 3.
3) Kuko matq D; > F,;(k+1,n-k-1); D;>0,9781 (k- kintamyjy sk., n- duomeny sk.)

Autokoreliacija:

Durbin-Watson d=1,843, d,=1,664, di=0,349 ir tenkinama salyga d,<d<4-d,

FiSerio kriterijaus faktiné reik§mé F=9,512 didesné uz teoring Fggs(K; n-k-1)=0,2439 (zr. Model
Summary” lentelc)

Hipotezes apie atskiry regresijos parametry jver¢iy lygybes nuliui, kai reikSmingumo lygmuo 95
proc. TINV g o25:11) =2,685. ty, = 0,910; ty3 =-4,934; tps =3,757; tys = -3,962; t,6=-0,487. Kadangi,
bo. b ir bs>2,685, tai nuling hipotezg atmetame, o by ir bs < 2,685 hipotezés neatmetame, ir
galime teigti, kad y priklauso nuo, x,, X3 ir X4 kintamojo, 0 x; ir X5 didelés jtakos neturi.
Multikolinerumas:

VIF<4, tai VIF emigracija — 1,338, VIF gimstamumas - 1,267, VIF min. Du ir bedarbio pasalpos
santykis — 1,312, VIF BVP - 1,122, VIF TUI — 1,281 (zr. Coefficients® lentele)
Kad porinés koreliacijos koeficientai yra mazesni uz 0,8 (zr. Correlations lentelg)

Model Summary®

Adjusted R Std. Error of Durbin-
Model R R Square Square the Estimate F Watson
1 ,909° ,826 ,739 35,62204 9,512 1,843
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Coefficients?

Model Unstandardized Coefficients séig%?;?;fg . sig. Correlations Collinearity Statistics
B Std. Error Beta Zero-order Partial Part Tolerance VIF

(Constant) 275,552 115,212 2,392 ,038
Gimstamumas ,003 ,003 ,135 ,910 ,384 ,278 277 ,120 ,789 1,267
Du_bedarbio_pasalpos_santykis -332,900 67,470 -,745 -4,934 ,001 -,374 -,842 -,650 762 1,312
Emigracija ,002 ,001 573 3,757 ,004 437 ,765 ,495 747 1,338
BVP_padided -403,975 101,970 -,553 -3,962 ,003 -,463 -,782 -,522 ,892 1,122
TUI_padided -30,538 62,720 -,073 -,487 ,637 -,050 -,152 -,064 781 1,281

Correlations

Bedarbiu_sk Gimstamumas Du_bedarbio_paslapos_santykis Emigracija BVP_padided TUI_padided
Bedarbiu_sk 1,000 278 -,374 437 -,463 -,050
Gimstamumas 278 1,000 ,199 413 -,106 ,049
Pearson Du_bedarbio_pasalpos_santykis -374 ,199 1,000 ,333 -,227 -,377
Correlation Emigracija 437 413 ,333 1,000 -,078 -,188
BVP_padided -,463 -,106 -,227 -,078 1,000 ,283
TUI_padided -,050 ,049 -377 -,188 ,283 1,000
Bedarbiu_sk . ,148 ,077 ,045 ,035 428
Gimstamumas ,148 . ,230 ,056 ,349 429
. . Du_bedarbio_pasalpos_santykis ,077 ,230 . ,104 ,199 ,075
Sig. (1-tailed) Emigracija 045 056 104 . 387 243
BVP_padided ,035 ,349 ,199 ,387 . 144
TUI_padided 428 429 ,075 243 144
Bedarbiu_sk 16 16 16 16 16 16
Gimstamumas 16 16 16 16 16 16
N Du_bedarbio_pasalpos_santykis 16 16 16 16 16 16
Emigracija 16 16 16 16 16 16
BVP_padided 16 16 16 16 16 16
TUI_padided 16 16 16 16 16 16
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