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ANOTACIJA IR PAGRINDINIAI ZODZIAI

Siame darbe analizuojamas registruoty kolektyviniy sutaréiy turinys, vadovaujantis
atskirais darbo teisés institutais. Sutartys nagrin¢jamos i vieSo sutarciy registro.
Pateikiami analizuoty kolektyviniy sutarCiy turinio ypatumai, lyginamos vieSo ir
privataus sektoriy kolektyvinés sutartys. IS pateiktos analizés pateikiamos instituto

tendencijos ir perspektyvos.

Pagrindiniai Zodziai: kolektyviné sutartis, kolektyviniy sutar¢iy saglygos, informacinés

salygos, normatyvinés salygos.

This work analyzes the content of registered collective agreements in accordance with
individual labor law institutes. Contracts are examined from the public contract register.
Peculiarities of the content of the analyzed collective agreements are presented, and
public and private sector collective agreements are compared. From the presented
analysis, the tendencies and perspectives of the institute are presented.

Key words: collective agreement, terms of collective agreements, information terms,

normative terms.
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JZANGA

Nagrinéjamos temos aktualumas — registruotos kolektyvinés sutartys, Lietuvoje augantis
ir tobuléjantis institutas. Lietuvos mokslinése publikacijose kolektyviniy sutarciy institutas
aptariamas teisés mokslininky, (pavyzdziui, Ry¢io Krasausko moksliniame straipsnyje
»Kai kurie kolektyvinio sutartinio darbo santykiy teisinio reguliavimo skatinimo
probleminiai aspektai“, bei Vitalijos Skeruvienés straipsnyje ,,Kolektyviniy sutaréiy
taikymo teisiniai aspektai Lictuvoje* ir kitose mokslininky publikacijose). Siuose
moksliniuose darbuose aptariamas teisinis reglamentavimas, problemos kylancios taikant
kolektyvines sutartis. Bitent atsizvelgus ] tai, siekiama Siuo darbu ne tik aptarti teisinj
reguliavima, bet ir pateikti registruoty kolektyviniy sutar¢iy turinio analize, kuri leisty
atskleisti tiek teisinio reguliavimo jtaka Siems santykiams, tiek pazyméty Lietuvoje
registruoty kolektyviniy sutar¢iy tendencijas. Tema aktuali vertinant instituto perspektyvas,
iliustruojant esancius registruoty kolektyviniy sutaréiy ypatumus. Taip skatinant teigiamos

praktikos jtraukimg j registruotas kolektyvines sutartis.

Darbo tikslas — Siame magistriniame darbe sickiama nuodugniai atlikus registruoty
kolektyviniy sutarciy analizg, atskleisti registruoty kolektyviniy sutar¢iy turinio ypatumus

Lietuvoje, remiantis pasirinktais institutais.

Darbo uzdaviniai — Siuo darbu ketinama jvykdyti §iuos uzdavinius:
1. Atskleisti kolektyviniy sutarciy teisinj reglamentavima;
2. Aptarti atskirty sektoriy kolektyviniy sutarciy turinio ypatybes;
3. [Ivertinti registruoty kolektyviniy sutarc¢iy turinio vystymosi perspektyvas.

Darbo objektas — registruoty kolektyviniy sutar¢iy turinio ypatumai.

Tyrimo metodai — rasant §j darbg buvo pasitelkti jvairtis tyrimy metodai: analizés metodas
naudotas praktiSskai skaidant registruotas kolektyvines sutartis. Surinkta informacija
apdorojant, pasitelktas apibendrinimo metodas. Indukcijos metodas naudotas analizés metu
atskirti teiginius, pozymius, sudarant bendras tendencijas ir iSvadas. Lyginamuoju metodu,
remtasi lyginant vieSo ir privataus sektoriy registruotas kolektyvines sutartis. Sintezés
metodas naudotas jungiant analizés metu susistemintg informacijg j visuma, jungiant j
vaizdines priemones — diagramas. Dokumenty analizés metodas naudojamas analizuojant

istatymy leidéjy teisés aktus, teleologinis metodas pasitelktas nustatyti jstatymy leidéjo


https://www.lituanistika.lt/content/29406
https://www.lituanistika.lt/content/29406

reglamentavimo siekius. Lingvistinis metodas naudotas — apzvelgti j jstatymo leidéjo

pasirinktus terminus, jy s3gsajg su reglamentavimu.

Darbo originalumas — darbo autorés magistrinis darbas skiriamas itin plataus masto
registruoty kolektyviniy sutar¢iy turinio analizei, taip iliustruojant pasirinktus institutus,
pasireiskiancius skirtinguose sektoriuose. | $io darbo analizg jtrauktos 249 registruotos
kolektyvinés sutartys, Sios pasirinktos atsizvelgus j aktualiausias veiklos rasis. Sio darbo
originalumas pasizymi Siy iSskirty registruoty kolektyviniy sutar¢iy turinio analize,
lyginant sektorius — apibréZtais institutais. Netolimoje praeityje kolektyviniy sutarCiy
institutas buvo nagriné¢jamas Siuose darbuose: 2020m. Karolinos Sokolovaités
magistriniame darbe ,,Kolektyvinés derybos ir kolektyviniy sutar¢iy sudarymas kaip
socialinés partnerystés forma®; 2019m. Eduardo Lipino magistriniame darbe “Sakos
kolektyviné sutartis: atvejo analizé“; 2016m. Vilijos Morkiinaités magistriniame darbe
»Kolektyviniy sutariy valstybés tarnyboje ypatumai®; 2016m. Agnés Dagelytés
magistriniame darbe ,Kolektyviniy sutar¢iy vykdymo kontrol¢ ir atsakomybé uz
kolektyvinés sutarties nevykdyma®“. Vertinant buvusius mokslinius darbus, jie skiriami
atskiriems instituta sudarantiems teisiniams santykiams nagrinéti, iSskyrus Vilijos
Morkiinaités magistrinj darbg skiriamg valstybés tarnyboje sudaromy kolektyviniy sutar¢iy
turinio ypatumams. Tad vertinant buvusius mokslinius darbus, $io darbo originalumas
atsiskleidzia, atliekama analize. Registruoty kolektyviniy sutaréiy ypatumus aprépus tiek
vie$0jo, tiek privataus sektoriaus. Taip iliustruojant abiejy sektoriy registruoty kolektyviniy

sutarciy turinio ypatumus.

Svarbiausi $altiniai — darbe aptariant teisinj reglamentavimag pasitelkti Tomo Davulio
moksliniai darbai Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras, mokslinis straipsnis
,Darbo teisés rekodifikavimas Lietuvoje 2016-2017m.”, taipogi Ryc¢io Krasausko
moksliniai straipsniai nagringjantys kolektyviniy sutar¢iy institutg, publikacijos 2007m.
~Kai kurie kolektyvinés darbo teisés konstitucionalizavimo aspektai”, 2008m.
»Kolektyvinio sutartinio teisinio reguliavimo skatinimas Lietuvoje: kai kuriy darbo
kodekso nuostaty analizé teisés taikymo aspektu®, bei 2020m. ,Lietuvoje sudaromy
kolektyviniy sutarciy turinys: teisniai aspektai. Sie moksliniai darbai pasitelkti
iliustruojant teisinio reglamentavimo jtaka registruotoms kolektyvinéms sutartims. Taciau

didziausig Saltiniy dalj sudar¢, registruotos kolektyvinés sutartys — kuriy j analize pasitelkta

249. Visi pasitelkti Saltiniai prisidé€jo prie visapusisko instituto tyrimo.



1. KOLEKTYVINIU SUTARCIU TEISINIS REGULIAVIMAS

1.1. Teisinis kolektyviniy sutar¢iy reguliavimas

Kolektyviniy sutar¢iy reglamentavima pateikia — Lietuvos Respublikos darbo kodeksas
(toliau — kodeksas). Jau treCiame kodekso straipsnyje pateikian¢iame Lietuvos darbo
teisés Saltinius, Sestoje dalyje jvardijamos kolektyvinés sutartys (Lietuvos Respublikos
darbo kodeksas, 2016). Kodekso pateikiamas apibrézimas limituoja subjekty ratg galintj
sudaryti kolektyvines sutartis, t.y. darbuotojus gali atstovauti tik profesinés sgjungos ir
Jy organizacijos, uzkertant kelig darbo taryboms ar darbuotojy patikétiniui sudaryti tokio
pobudzio susitarimus, tad Siuo metu galiojantis teisinis reguliavimas aiskiai atskiria
profesiniy sgjungy ir darbo taryby kompetencijas (Skéruviené, 2020, p.173). Istatymy
leidéjo veiksmas, uzkardant kelig nesant darbuotojy atstovy — profesiniy sgjungy,
inicijuoti derybas, pateisinamas kolektyviniy sutar¢iy kokybés standarto prezumpcija,
tikéjimusi, kad sutartis bus parengta iSlaikant Saliy pusiausvyra, bei iSreiSkiant tai, kaip
iSimting profesiniy sajungy ir profesiniy organizacijy kompetencija (Davulis, 2018,
p.537). Kodekso 187 straipsnyje, konkretizuojama kas gali inicijuoti derybas, t.y.
darbdaviai jy organizacijos ir profesinés sgjungos, jy organizacijos (Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas, 2016). Istatymy leidéjai rengdami kodeksg, tre¢iame
skyriuje skyré septyniolika straipsniy kolektyviniy sutaréiy reglamentavimui. Siuose
straipsniuose aptartas reglamentavimas susij¢s su kolektyviniy sutarciy taikymu, deryby
tvarka, deryby Saliy teisémis ir pareigomis, sutar¢iy rasimis, galimu susitarti turiniu,
ypatumais susijusiais su atskirais sektoriais, sutar¢iy sudarymu ir registravimu,
galiojimu, pakeitimu ir papildymu, nutraukimu, vykdymo kontrole, gincais.

Kodeksas pateikdamas kolektyvinés sutarties samprata, nurodo ja kaip rasytinj
susitarimg (Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 2016). T. Davulis kodekso komentare
iSreiskia $io susitarimo dvilypuma — viena vertus kolektyving sutartis yra civiling sutartis
(Davulis, 2018, p.537), bei tai yra norminis dokumentas, kuriam be kita ko, budingas
bendrojo pobiidzio taisykliy jtvirtinimas (Davulis, 2018, p.537). Sis dvilypumas,
iSreiskia tikrajg kolektyvinés sutarties galimybiy plotme. Reikty sutikti su R. Krasausko
i$sakytu pastebéjimu, kad kolektyvinés sutarties sudarymo veiksma, prilyginti norminiai
sutarCiai buidingas teisekiiros mechanizmas, kurj santykinai biity galima pavadinti
darbuotojy ir darbdaviy sutartine teisékiira (Krasauskas, 2008, p.4). Sutartimi kuriamas
teisinis reguliavimas jgyvendina vieng i§ kolektyviniy sutarciy funkcijy — normy kiirimo
(Kasiliauskas, 2006, p. 99). Atsizvelgiant j sutarCiy funkcijas S$ios tradiciSkai

vertinamos, kaip priemonés pagerinti darbuotojy teisinj statusg, bet vis dazniau jos
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atlicka platesnj funkcijy spektrg (Sisson, 2001, p.602). Samprata, apibrézia paties
susitarimo galimybes, bet placigja prasme galimybes apibrézia kodekso 191 straipsnis,
nustatantis kolektyviniy sutar¢iy rusis. Rusis dar galima biity laikyti lygiais,
auksciausias nacionalinis, po to sekantis teritorinis, Sakos ir darbdavio lygmens. Rusies
pasirinkimas turi tiesioginés sgsajos Su Salimis, bei yra nulemtas socialinés partnerystés
lygmens (Davulis, 2018, p.546). Salygos, dél kuriy gali susitarti kolektyviniy sutarciy
Salys, jstatymy leidéjo néra grieztai apibréziamos. Istatyminis reguliavimas suteikia
Salims diskrecijg apsispresti tikslingai, ko siekiama kolektyvine sutartimi. Taciau, kad
sutartis biity sékminga t.y. sukurianti sutarting teisékiirg, jstatymy leidéjas tikslingai
kodekso 189 straipsnio antrojoje dalyje nurodo galimybe | §j procesa jtraukti ekspertus
(Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 2016). Pasinaudojimas ekspertines zinias
turiniy asmeny, autorés nuomone turéty bati taikomas, kiek jmanoma dazniau, bei
galintis sukurti pusiausvyra tarp $aliy ir uztikrinti sutarties turinio kokybe.

Saliy deryby rezultatas — kolektyviné sutartis, gali bati registruojama, §iam veiksmui
skirtas kodekso straipsnis nurodo jog: galiojan¢ios kolektyvinés sutartys privalo buti
registruojamos ir vieSai skelbiamos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro nustatyta tvarka (Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 2016). Sutartys
pateikiamos viesame kolektyviniy sutaréiy registre, tai reglamentuoja socialinés
apsaugos ir darbo ministro jsakymas: Kolektyviniy sutaréiy registravimo ir vieSo
skelbimo tvarkos aprasas. Siame teisés akte aprasoma procediira, pateikiami dokumentai
ir kt. (Kolektyviniy sutar¢iy registravimo ir vieo..., 2017). Registras interneto svetainéje
skelbia suteikta numerij, kolektyvinés sutarties Salis, registracijos datg, panaikinimo datg,
galiojimo terming, sutarties rusj, sutarties priedus. Visa §i informacija tampa viesa.
Registro tikslas — uztikrinti visy sudaryty kolektyviniy sutar¢iy vieSuma visuomenei,
palengvinti galimybes darbuotojams ginti jy teisés, kylancias i$ tokiy sutarciy, sudaryti
galimybe stebéti tokiy sutarCiy sudaryma bei uztikrinti jy statistikos analiz¢ Lietuvos
mastu (Kolektyviniy sutaréiy stebésenos pristatymas..., 2019). Taciau T. Davulis
pabrézia, kad registras neatlieka sutar¢iy normy turinio kontrolés funkcijos (Davulis,
2018, p.553). Lingvistiskai jstatymy leidéjas iSreiské reglamentavimg zodziu privalo,
tatiau nenumaté specialios atsakomybés uz Siame straipsnyje nustatyty pareigy
nevykdyma ar netinkamg vykdyma (Davulis, 2018, p.553). Tai leidzia teigti, Siuo metu
vieSame registre registruotos kolektyvinés sutartys, néra vienintelés reguliuojancios
darbo teisinius santykius darbo rinkoje, ir egzistuoja neregistruoty viesai kolektyviniy
sutarCiy, kuriy sglygos galimai priestarauja kolektyviniy sutar¢iy dvasiai — tikslui, bei

jstatymams. Suteikimas galimybés neskelbti sutarties, negaléty biti pateisinamas
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asociacijy teisiy apsauga. Darbuotojy, kaip silpnesnés darbo santykiy Salies teisés,
autorés nuomone tikslingiausiai galéty biiti apsaugotos kolektyviniy sutarciy skelbimo
privalomo jtvirtinimu, o nejregistruotos sutartys nejgyty kolektyvinéms sutartims
suteikiamo statuso.

Apibendrinant teisinj reglamentavima skirtg kolektyvinéms sutartims, reikty jvertinti
kiekybe istatymo straipsniy reglamentuojanciy Siuos teisinius santykius. Platus
reguliavimas padeda sutar¢iy Salims, suteikia priemones, teises bei pareigas, taciau
neigiamai vertinamas normy dispozityvumas, ypac registravimo instituto. Registravimo
tvarkos imperatyvus reguliavimas skatinty skaidruma, taip paSalindamas neviesy
kolektyviniy sutarCiy egzistavimg, bei galimybe darbdaviams naudotis salygomis,
kurios negaléty dél savo prigimties bati viesai skelbiamos. Registro egzistavimas, kaip
priemon¢ vieSai susipazinti su registruotomis sutartimis yra inovatyvus biidas vieSinti

santykius, taip garantuojant jy skaidruma, stabiluma, Saliy tarpusavio pasitikéjima.

1.2.Kolektyvinése sutartyse nustatomos sglygos ir ju klasifikacija

Kolektyviné sutartis yra rasSytinis susitarimas, $§iuo susitarimu sutartine teis¢kira yra
sukuriamos Saliy teis€s ir pareigos, jsipareigojimai, aptariamos procediiros, terminai ir
kt. Sio susitarimo turinj sudaro organizaciniy, informaciniy, prievoliniy ir normatyviniy
salygy visuma (Lietuvos Auksé¢iausiojo Teismo 2018m. kovo 30d. nutartis civilinéje
byloje). Esminémis kolektyviniy sutar¢iy saglygomis laikytinos, normatyvinés nuostatos,
darbuotojy ir darbdaviy teises ir pareigas individualiame darbo santykyje
reguliuojancios taisyklés (Davulis, 2018, p.545). Sios riisies salygos susijusios su
darbuotojy teisine padétimi, kuriomis negali biiti pazeidziamos pagrindinés darbuotojy
teisés (Bagdanskis et. al, 2016, p.430). Normatyvinés salygos, kaip jas apraso R.
Krasauskas — jy kiekis ir kokybé ne tik parodo kolektyvinés sutarties, kaip darbo teisés
Saltinio efektyvumg, bet ir gali biiti laikomi gana patikimu rodikliu vertinant
kolektyviniy deryby ir netgi socialinés partnerystés biikle (Krasauskas, 2020, p.4). Sios
salygos yra pagrindinés ir turinéios didziausig jtakg Saliy teisiniams santykiams. Jei
salygos téra cituotos i§ kodekso, kolektyviné sutartis sudaroma be jokio tikslo ir
neispildo jstatymy leidéjo jtvirtintos instituto dvasios. Kaip iliustracija normatyviniy
salygy, galima biity pateikti — tikslias iSmokas, kurios nenumatytos kodekse, sietinas su
iSeitinémis, iSmokas susijusios su jvykiais gyvenime, pasirinkimg mokéti didesnj
procentg ligos iSmokos pirmosiomis ligos dienomis, nei nurodo jstatymas ir suteiktos

konkrecios pinigy sumos profesiniy sajungy veiklai kt. Tad jvertinus iSsakytas mintis,
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galima konstatuoti, kad normatyvinés salygos turi biiti prioretizuojamos deryby procese,
o likusios vertinamos kaip papildomos. Papildomomis salygomis vertéty laikyti —
informacines, prievolines bei organizacines.

Informacinés salygos — pavadinimas suponuoja $iy sglygy paskirtj, jos pakartoja
jstatymy nuostatas (Krasauskas, 2020, p.5). Pabréztina, kad Sios sglygos cituoja
kodekso, Lietuvos Respublikos profesiniy sgjungy jstatyma, Vyriausybés nutarimus,
Lietuvos Respublikos saugos ir sveikatos jstatymg ir kitus teisés aktus, taip pakartojant
jau esamg ir garantuojamg jstatymy reguliavimg. Lietuvoje sudaromose kolektyvinése
sutartyse Sios salygos dominuoja, o jy gausa rodo sisteminius kolektyvinio sutartinio
teisinio reguliavimo trikumus (Krasauskas, 2020, p.5), su $iuo R. Krasausko vertinu
vertéty sutikti, gausa informaciniy salygy vyrauja didZiojoje dalyje kolektyviniy
sutar¢iy. Taip imituojant kiekybiskai teksto mastg bei jvykdyta kokybiska deryby, bei
sudarymo procesg. Priezastys kodél informacinés sglygos sudaromose kolektyvinése
sutartyse vyrauja sietinos su pernelyg detaliu valstybiniu teisiniu reguliavimu, darbdaviy
(jy organizacijy) nenorg prisiimti konkre¢iy jsipareigojimy, darbuotojy atstovy
silpnumu (Krasauskas, 2020, p.5), deryby procese nejtraukus ekspertiniy Ziniy turinéiy
asmeny, jau registruoty kolektyviniy sutarciy kopijavimu, kolektyviniy sutaréiy
parengty vienos darbdaviy organizacijos, veikianCios toje pacioje veiklos riiSyje
aktyvumu, teisinio i$silavinimo stokoje ir kt.

Kita salygy riisis — prievolinés kolektyviniy sutar¢iy salygos, T. Davulis Sias salygas
jvardija, kaip Saliy tarpusavio teises, pareigas ir atsakomybe sukuriancias, dél kuriy
susitaria kolektyving sutartj sudarancios Salys (Davulis, 2018, p.545). R. Krasauskas
jvardija — prievolines sutarties salygas, tai konkretiis darbdaviy ir/ ar darbuotojy
isipareigojimai, kurie sudarius kolektyvine sutartj, igauna teisinés prievolés pobiud; ir
turi biiti vykdomi laikantis sutartyje numatyty terminy ir pasibaigia jas jvykdzius, yra
vienkartinio pobiidZio ir jkiinija veikiau sutartinj, o ne norminj kolektyvinés sutarties
prada (Krasauskas, 2020, p.4). Sie du prievoliniy salygy apibadinimai i$skiria keleta
bruozy: prievolinés sglygos jvardija teises ir pareigas, kurios sukuriamos sutarties
pagrindu t.y. naujas reguliavimas jtvirtinamas sutartimi, kurio iki tol nebuvo, ta¢iau kaip
jvardija antroji samprata, tai sietina su sutartine susitarimo dalimi, o ne kolektyvinés
sutarties tikslo jgyvendinimu. Prievolinés salygos sukuria vienkartinio pobtidzio
jsipareigojima, kaip pavyzdziui suteikti tam tikras priemones, patalpas, rengti
susirinkimg, organizuoti informacijos perdavimg, konsultuotis ir pan. Prievolinémis

salygomis jtvirtinami techninio pobiidzio santykiai. Tai administracijos ir darbuotojy



Jsipareigojimai. Savo prigimtimi prievolinés salygos tai jsipareigojimas, kurj Salis
sutinka vykdyti, to nejvykdzius kita Salis turi teis¢ reikalauti jvykdymo.

Ketvirta salygy rasis — organizacinés salygos, tai kolektyviniy deryby procesg
aptarnaujancios, o veéliau ir kolektyvinés sutarties vykdymo uztikrinimg atliekancios
salygos (Krasauskas, 2020, p.4). Pavadinimas iliustruoja, kokius teisinius santykius $ios
salygos organizuoja, tai tiek naujos kolektyvinés sutarties sudarymo tvarka, galiojimas,
nutraukimo procedira, terminai per kuriuos Salys turi imtis deryby proceso,
perzituréjimo — kontrolés vykdymas. Bei Siomis sglygomis yra apibréziama atsakomybé
uz kolektyvinés sutarties saglygy nesilaikymg (Krasauskas, 2020, p.4).

Atsizvelgiant | aptariamas salygas, vertéty pabrézti, kad negalima salygy aiskinti
izoliuotai, neatsizvelgiant j visy sutarties sglygy tarpusavio rysj, sutarties esme ir tiksla
(Krasauskas et. al, 2013, p.396). Apibendrinus kolektyviniy sutaréiy turinio salygas,
daugelyje registruoty kolektyviniy sutar¢iy aptiktume visas Sias salygas. Normatyviniy
vyravimas demonstruoja kokybe, kuo daugiau numatomy normatyviniy salygy, tuo
daugiau sutartis jtakoja darbo teisinius santykius. Visgi kuo daugiau informacinio
pobudzio salygy aptinkame sutaréiy tekste, kg tenka pripazinti esant realybe,
susiduriame su nekokybisku, o tik kiekybiniu sutaréiy tekstu. Organizacines bei
prievolines salygas vertéty laikyti santykius aptarnaujanc¢iomis, kurios bitinos

sklandziam kolektyvinés sutarties vykdymui, taciau tuo ir apsiriboja.



2. SEKTORINIU KOLEKTYVINIU SUTARCIU TURINIO YPATUMAI

Remiantis Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pateikta informacija, kolektyvinés
sutartys  suteikia apsauga 166 986 asmenims  (Prieiga per interneta:

https://socmin.Irv.It/It/paslaugos/administracines-paslaugos/kolektyviniu-sutarciu-

registras-ir-kolektyviniu-sutarciu-registravimo-tvarka [zitréta 2022m. kovo 31d.]).

Toliau bus pateikiama analizé, kuri atlikta pasitelkiant registruotose kolektyvinése
sutartyse aptariamus institutus: kolektyvinés sutarties galiojimas, taikymas, darbo
sutarties sudarymas, vykdymas bei nutraukimas, darbo ir poilsio laikas, vir§valandziai,
darbo apmokéjimas ir skatinimas, darbo pareigy pazeidimy reguliavimas bei zalos
atlyginimas, sauga ir sveikata, informavimas ir konsultavimasis, profesiniy sgjungy
nariy garantijos, individualiy gin¢y sprendimas, socialinés garantijos, bei S$aliy
jsipareigojimai. Analizuojamy registruoty kolektyviniy sutaréiy veiklos rasys:

1 paveikslas. Analizuotos veiklos rasys

Analizuotos registruotos kolektyvinés sutartys

| Transportas ir saugojimas

@ Apdirbamoji gamyba

@ Didmeniné ir mazmeniné prekyba

OElektros, dujy, garo ir oro kondicionavimas (privatus sektorius)

@ Vandens tiekimas, nuoteky valymas, atlieky tvarkymas ir regeneravimas
rivatus sektorius) o

@ Zmoniy sveikatos priezitra ir socialinis darbas

® Svietimas

B Viesas valdymas ir gynyba

B Elektros, dujy, garo ir oro kondicionavimas (viesas sektorius)

B Vandens tiekimas, nuoteky valymas, atlieky tvarkymas ir regeneravimas
(viesas sektorius)

Saltinis: Sudaryta autorés, remiantis pasirinktomis veiklos riaimis, reprezentuojant

pasirinktas registruotas kolektyvines sutartis.
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https://socmin.lrv.lt/lt/paslaugos/administracines-paslaugos/kolektyviniu-sutarciu-registras-ir-kolektyviniu-sutarciu-registravimo-tvarka
https://socmin.lrv.lt/lt/paslaugos/administracines-paslaugos/kolektyviniu-sutarciu-registras-ir-kolektyviniu-sutarciu-registravimo-tvarka

2.1.Privataus sektoriaus kolektyviniy sutarcéiy ypatumai

2.1.1. Transportas ir saugojimas

Sutar¢iy galiojimas analizuotose kolektyvinése sutartyse, jtvirtinamas neterminuotai,
nurodant galiojima iki naujos sutarties sudarymo®. Dalis sutar¢iy nurodo itin trumpus
galiojimo terminus: vienerius?, dvejus®, trejus?, ketverius metus®, trisdesimt ménesiy®.

Kolektyviniy sutaréiy taikymas $ios veiklos srityje, pasizyméjo visuotiniu taikymu’,
arba numatomas taikymas visiems darbuotojams, tafiau papildomai ne profesinés
sgjungos nariai turi mokéti mokestj 0,1% darbo uzmokescio, kuris vadinamas palaikymo
profesiniai sgjungai, nuo S§io papildomo mokesCio profesinés sgjungos nariai
atleidziami® ir tik dalis sutar&iy taikomos tik profesiniy sajungy nariams®.

Aptariant darbo sutar¢iy sudaryma, vykdyma ir nutraukima — Salys linkusios laikytis
konservatyvumo, darydamos tiesiogine nuoroda j kodeksa’®, bei numato laiko tarpa po
ispéjimo apie atleidima, skiriama naujo darbo paieskoms 10%?!, 15%?2, 20%*3, 25%?“.
Tik dalyje sutarCiy, Salys jvardija iSeitiniy iSmoky didesne¢ sumg, dél turimo jgyto
jmonéje stazo™.

Darbo ir poilsio laikas, sutartyse dazniausiai jtvirtinamas kodekso citavimu arba
nukreipimu. ISskirtinumas pastebétas suteikiant papildomy atostogy dieny Siejamy su

jigytu stazu jmonéje’®. Analizuotos sutartys pasizyméjo virsvalandinio laiko per metus

! Kolektyvinés sutartys: PV3-152, PV3-505, PV3-153, PV3-146, PV3-149, PV3-81, PV3-157, PV3-
156, PV3-147, PV3-148, PV3-314, PV3-315, PV3-235.

2 Kolektyvinés sutartys: PV3-196, PV/3-498, PV/S-344,

3 Kolektyvinés sutartys: PV3-208, PV3-471, PVS-67.

4 Kolektyvinés sutartys: PV3-141, PV3-470, PV3-166, PVS-196, PVS-208.

5 Kolektyvinés sutartys: PV3-96, PVS-90, PVS-91, PVS-124, PVS-161, PVS-193, PVS-204, PVS-
215, PVS-221, PVS-231.

6 Kolektyvinés sutartys: PV3-491.

" Kolektyvinés sutartys: PV3-152, PV3-505, PV3-153, PV3-146, PV3-149, PV3-314, PV3-315, PV3-
498, PV3-148, PV3-81, PV3-208, PV3-471, PV3-503, PV3-156, PV3-141, PV3-147, PV3-470.

8 Kolektyvinés sutartys: PV3-196.

% Kolektyvinés sutartys: PV3-127.

10 Kolektyvinés sutartys: PV3-152, PV3-505, PV3-153, PV3-146, PV3-149, PV3-498, PV3-148, PV3-
81, PV3-208, PV3-471, PV3-503, PV3-156, PVV3-141, PV3-147.

1 Kolektyvinés sutartys: PV3-196.

2 Kolektyvinés sutartys: PV3-208.

13 Kolektyvinés sutartys: PV3-141.

14 Kolektyvinés sutartys: PV3-491.

15 Kolektyvinés sutartys: PV3-208, PV3-470.

16 Kolektyvinés sutartys: PV3-196, PV3-314, PV3-315, PV3-491, PV3-148, PV3-208, PV3-471, PV3-
503, PV3-156, PV3-141, PV3-147, PVV3-149, PV3-470.
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nusistatymu — nuo kodekso 119 straipsnio'’ iki 220h.*8, 240h.1°, 250val.?°, 260h.%,
720h.22, Nustatymas maksimalaus virsvalandinio laiko per metus itin individualus ir
sietinas su vykdomos veiklos pobiidziu (pvz. su darbu laivuose?®®). Papildomos atostogy
dienos susijusios su jvykiais privatiame gyvenime numatytos didziojoje dalyje
sutar&iy?4,

Darbo apmokéjimas ir skatinimas, kolektyvinése sutartyse aptariamas absoliuciai
visose. Skatinimas prizais®, arba premijomis, kaip aiskus darbdavio jsipareigojimas
skiriamas uz atliekamas uzduotis?®. Didelé kolektyviniy sutaréiy dalis daro tiesiogine
nuoroda j darbo apmokéjimo sistemas®’. Kaip viena sékmingiausiy salygu aptikty
analizuojant darbo apmokéjimo nustatymg sutartyse, pazymétinas kasmetinis
deréjimasis su profesine sajunga, dél darbo apmokéjimo perzitiréjimo?,

Darbo pareigy pazeidimai bei zalos atlyginimas pasizyméjo juos individualizuojant,
bei plediant teisinj reguliavima. DidZioji dalis sutaréiy numato papildomus saragus?®, kas
laikoma $iuks¢iu darbo pareigy pazeidimu, taip kartu su kodekso pateikiamu sarasu
iSpleciant jj. Santykiai individualizuojami, dalyje sutar¢iy numatant — Siuksciu darbo
pareigy pazeidimu, bity laikoma darbdavio diskreditavimas ne darbo metu®. Zalos
atlyginimo klausimai registruotose kolektyvinése sutartyse aptariami gan lakoniskai —
tiesiogiai nukreipiant j kodekso 153 straipsnj®!, arba priesingai sutariama netaikyti
kodekso Zalos atlyginimo riby nustatymo®2. Tik viena sutartis jtraukia j Zalos atlyginimo

svarstymus profesiniy sajungy atstovus®,

17 Kolektyvinés sutartys: PV3-141.

18 Kolektyvinés sutartys: PV3-491.

19 Kolektyvinés sutartys: PV/3-196, PV3-208.

20 Kolektyvinés sutartys: PV3-152, PV3-505, PV3-153, PV3-146, PV3-149, PV3-81, PV3-503, PV3-
156.

2L Kolektyvinés sutartys: PV3-471.

22 Kolektyvinés sutartys: PV3-498.

2 Kolektyvinés sutartys: PV3-498.

24 Kolektyvinés sutartys: PV3-503, PV3-156, PV3-141, PV3-147, PV3-149.

% Kolektyvinés sutartys: PV3-152, PV3-505, PV3-153, PV3-146, PV3-149, PV3-314, PV3-315, PV3-
81, PV3-503, PV3-156, PV3-147, PV3-149.

26 K olektyvinés sutartys: PV3-151, PV3-153, PV3-146, PV3-149, PV3-314, PV3-315, PV3-81, PV3-
471, PV3-503.

27 Kolektyvinés sutartys: PV3-196, PV3-314, PV3-315, PV3-498, PV3-148, PV3-471, PV3-470.

28 K olektyvinés sutartys: PV3-498, PV3-148.

2 Kolektyvinés sutartys: PV3-152, PV3-505, PV3-153, PV3-146, PV3-149, PV3-314, PV3-315, PV3-
81, PV3-503, PV3-156, PV3-147.

30 Kolektyvinés sutartys: PV3-156, PV3-147, PV3-149, PV3-471.

31 Kolektyvinés sutartys: PV3-491, PV3-498.

32 Kolektyvinés sutartys: PV3-152, PV3-505, PV3-153, PV3-146, PV3-149, PV3-314, PV3-315, PV3-
81, PV3-503, PV3-156, PV3-147.

3 Kolektyvinés sutartys: PV3-491.
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Darbuotojy sauga ir sveikata, kolektyvinése sutartyse jtvirtinama cituojant teisés akty
nuostatas. DidZioji dalis nuostaty skiriamos darbdavio jsipareigojimams®*, bei steigimui
saugos ir sveikatos komitety®®, ar numatant papildomus sveikatos draudimus
darbuotojams®.

Informavimo ir konsultavimosi jtraukimas j kolektyvinése sutartyse pasizyméjo
jstatymy implementavimu®’.

Profesinéms sajungoms taikomis garantijos nukreipia j kodeksa®®, ta¢iau dalis
numato ir papildomy garantijy — kaip papildomy kasmetiniy atostogy dieny suteikima®®,
bei skiriamos patalpas, priemones®, konkre¢ias sumas*', papildomas dienas
mokymams*2.

Didziojoje dalyje registruoty sutar¢iy, aptariamas iskilusiy individualiy gincy
sprendimo biidas, vyrauja derybos, o joms nepavykus gincas sprendZiamas jstatymy
keliu®® arba j derybas jtraukiant profesines sajungas**.

®  i¥mokomis mirus $eimos nariui,

Socialinés garantijos dazniausiai jtvirtinamos*
sudarius santuoka, gimus vaikui, gimtadienio ar jubiliejaus proga dovanomis ar
iSmokomis, skiepijimo programy sudarymu, transportu j darboviete ir i§ jos, suteikiamas

laikas kolegos laidotuvéms, Svenciy rengimo nustatymas.

34 Kolektyvinés sutartys: PV3-152, PV3-153, PV3-146, PV3-149, PV3-148, PV3-208.

% Kolektyvinés sutartys: PV3-498, PV3-491, PV3-81, PV3-503, PV3-156, PV3-141, PV3-147, PV3-
149, PV3-470.

3 Kolektyvinés sutartys: PV3-196, PV3-152, PV3-153, PV3-146, PV3-149, PV3-81, PV3-503, PV3-
156, PV3-147.

37 Kolektyvinés sutartys: PV3-152, PV3-153, PV3-146, PV3-149, PV3-196, PV3-314, PV3-315, PV3-
491, PV3-81, PV3-503, PV3-156, PV3-147, PV3-470.

38 Kolektyvinés sutartys: PV3-196, PV3-152, PV3-153, PV3-146, PV3-314, PV3-315, PV3-81, PV3-
208, PV3-503, PV3-156, PV3-147, PV3-149, PV3-148.

% Kolektyvinés sutartys: PV3-196.

40 Kolektyvinés sutartys: PV3-196, PV3-498, PV3-127, PV3-208, PV3-141, PV3-470.

4l Kolektyvinés sutartys: PV3-127, PV3-470.

42 Kolektyvinés sutartys: PV3-498, PV3-491.

43 Kolektyvinés sutartys: PV3-196, PV3- 152, PV3-153, PV3-146, PV3-314, PV3-315, PV3-81, PV3-
208, PV3-503, PV3-156, PV3-147, PV3-149, PV3-148.

4 Kolektyvinés sutartys: PV3-491.

4 Kolektyvinés sutartys: PV3-196, PV3-498, PV3-491, PV3-208, PV3-471, PV3-141.
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2.1.2. Apdirbamoji gamyba

Registruoty kolektyviniy sutarciy galiojimas $ios veiklos srityje pasizyméjo jvairumu

terminy pasirinkime, galiojanéiy — metus®®, dvejus®’, trejus®®, ketverius®®, seserius®,

desimtj®* mety arba nustatytas galiojimas iki naujos sutarties sudarymo®?.

Sutar¢iy taikymas kolektyvinése sutartyse pasizyméjo — keleta budy. Taikymas
visiems darbuotojams, patvirtinus visuotiniame susirinkime®® bei isskirtinai nurodytos
salygos, kurios taikomos profesiniy sajungy nariams®,

Kolektyvinése sutartyse darbo sutarCiy sudarymas, vykdymas ir nutraukimas buvo

jtvirtinamas nukreipimu j kodekso reglamentavimg. Registruotose sutartyse pastebétos
5

$ios individualizuojancios santykius salygos: iseitiniy kiekis siejamas su stazu®,
nukreipimas reguliavimo j vidines tvarkas, instrukcija®®. Nutraukiant darbo sutartj
suteikiamas papildomas laisvas laikas ieskoti naujos darbovietés — 10%°7, 20%°%,
Inovatyvus reguliavimas pasitelktas Sakos kolektyvinéje sutartyje, kadangi sutarta
jsteigti dviSale taryba, jai deleguojamas atleidimo instituto svarstymas®. Profesiniy
sajungy jtraukimas j nutraukimo santykius pastebétas analizuotose sutartyse®, tadiau tai
néra vyraujantis reguliavimas.

Kolektyvinés sutartys darbo ir poilsio laiko reguliavimg jtvirtino darbo tvarkos
taisyklémis, darbo laiko grafikais, atostogy grafikais®® — toks reguliavimas vyrauja
didziojoje dalyje analizuoty sutarCiy, zymi dalis sutar¢iy numato jy derinimg vykdoma

62

su profesinémis sgjungomis®. VirSvalandinis darbas reguliuojamas maksimalaus

46 Kolektyvinés sutartys: PV3-543.

47 Kolektyvinés sutartys: PV3-122, PV3-296, PV3-399, PV3-466, PV3-492, PV3-513, PV3-506, PV3-
545, PV3-401, PV3-276.

48 Kolektyvinés sutartys: PV3-103, PV3-500, PV3-393.

49 Kolektyvinés sutartys: PV3-230, PV3-268, PV3-295, PV3-389, PV3-449, PV3-450, PV3-482.

%0 Kolektyvinés sutartys: PV3-293.

51 Kolektyvinés sutartys: PV3-494,

52 Kolektyvinés sutartys: PV3-277, PV3-487, PV3-288, PV3-388, PV3-329, PV3-310.

58 Kolektyvinés sutartys: PV3-103, PV3-122, PV3-230, PV32-268, PV3-293, PV3-294, PV3-296,
PV3-389, PV3-399, PV3-449, PV3-450, PV3-482, PV3-466, PV3-487, PV3-492, PV3-499, PV3-500,
PV3-494, PV3-513, PV3-506, PV3-288, PVV3-545, PVV3-543, PV3-472.

% Kolektyvinés sutartys: PV3-487.

% Kolektyvinés sutartys: PV3-103, PV3-122, PV3-293, PV3-295, PV3-449, PV3-450, PV3-482, PV3-
492, PV3-494, PV3-545.

%6 Kolektyvinés sutartys: PV3-230, PV3-449, PV3-450, PV3-492, PV3-506, PV3-472.

57 Kolektyvinés sutartys: PV3-296.

%8 Kolektyvinés sutartys: PV3-293, PV3-295, PV3-500, PV3-494, PV/3-506.

59 Kolektyvinés sutartys: PV3-277.

80 Kolektyvinés sutartys: PV3-295, PV3-482, PV3-492, PV3-500.

61 Kolektyvinés sutartys: PV3-230, PV3-293, PV3-296, PV3-399, PV3-449, PV3-450, PV3-482, PV3-
487, PV3-494, PV3-513, PV3-288, PV3-545, PVV3-472.

52 Kolektyvinés sutartys: PV3-103, PV3-295, PV3-492, PV3-500, PV3-506.
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vir§valandziy laiko nustatymu: 220val.®3, 230val.%*, 240val.®>, 250val.%®, 300val.?’,
360val.%®, 400val.®®. Poilsio laikas registruotose sutartyse, pasizyméjo tiesiogine
nuoroda j kodekso reguliavima’®, bei suteikimu papildomy atostogy dieny dél turimo

stazo’t.

Konkretus naujas reguliavimas pastebétas Sakos kolektyvinéje sutartyje,
jtraukus salygas dél naktinio darbo — laikas dirbtas naktj negali virSyti 12 val. per
pamaing per trejy ménesiy apskaita’?, tai aiSkus normatyvinés sglygos jtraukimas j
sutart], puikiai iliustruojantis aukstesnio lygmens sutar¢iy saglygy novatoriskuma.

Darbo apmokéjimas ir skatinimas registruotose sutartyse aptariamas itin kiekybiskai,
dalis sutar¢iy numato kodekso reguliavima’?, kitos darbo apmokéjimo sistemas’, dalis
nurodo jy derinima su profesinémis sajungomis’. I§skirtine salyga, $akos kolektyvinéje
sutartyje laikytinas darbo uzmokescio siejimas su gyvenimo kokybés indeksu’®.

Darbo pareigy pazeidimus ir Zalos atlyginima jtvirtinant, cituojamas kodekso
reguliavimas’’ arba dalis sutar¢iy individualizuoja $iuos santykius’® — nurodydami
sgrasg asmeny, kuriems taikomas visiskas zalos atlyginimo reguliavimas’®.

Saugos ir sveikatos instituto reguliavimas pasizymi darbdavio jsipareigojimy®
kylan¢iy i§ jstatymy perfrazavimu savo specifiniams poreikiams, dalyje registruoty
sutar¢iy aiskiai iSreikstas jsipareigojimas steigti saugos ir sveikatos komitetus®?, dalyje

dalyvauja ir profesinés sajungos®. Prie itin novatorisky salygy, reikty priskirti ly¢iy

83 Kolektyvinés sutartys: PV3-506, PV3-296.

64 Kolektyvinés sutartys: PV3-500.

8 Kolektyvinés sutartys: PV3-122, PV3-472.

8 Kolektyvinés sutartys: PV3-513, PV3-293.

67 Kolektyvinés sutartys: PV3-487.

88 Kolektyvinés sutartys: PV3-399.

89 Kolektyvinés sutartys: PV3-543, PV3-545.

0 Kolektyvinés sutartys: PV3-103, PV3-122, PV3-230, PV32-268, PV3-293, PV3-295, PV3-296,
PV3-389, PV3-399, PV3-449, PV3-450, PV3-482, PV3-487, PV3-492, PV3-500, PV3-494, PV3-513,
PV3-506, PVV3-288, PV3-545, PV3-546, PVV3-472.

"L Kolektyvinés sutartys: PV3-122, PV3-230, PV3-389, PV3-399, PV3-449, PVV3-450, PV3-482, PV3-
487, PV3-492, PV3-494, PV3-545, PVV3-546.

2 Kolektyvinés sutartys: PV3-277.

8 Kolektyvinés sutartys: PV3-122, PV3-230, PV3-296, PV3-487, PV3-492, PV3-500, PV3-494.

"4 Kolektyvinés sutartys: PV3-103, PV32-268, PV3-293, PV3-295, PV3-399, PV3-449, PV3-450,
PV3-482, PV3-466, PV3-487, PV3-492, PV3-500, PV3-494, PV3-513, PV3-506, PV3-288, PV3-543,
PV3-472.

5 Kolektyvinés sutartys: PV3-389.

6 Kolektyvinés sutartys: PV3-277.

" Kolektyvinés sutartys: PV/3-449, PV3-450, PV3-487, PV3-513, PV3-230, PV3-399, PV3-492, PV3-
472.

8 Kolektyvinés sutartys: PV3-268, PV3-296.

9 Kolektyvinés sutartys: PV3-122, PV3-449, PV3-450.

80 Kolektyvinés sutartys: PV3-230, PV3-296, PV3-449, PV3-450, PV3-500, PV3-494, PV3-513, PV3-
288, PV3-545.

81 Kolektyvinés sutartys: PV3-103, PV32-268, PV3-399, PV3-487, PV3-492, PV3-513, PV3-506.

82 Kolektyvinés sutartys: PV3-277, PV3-293, PV3-295, PV3-482, PV3-472.
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lygybés ir nediskriminavimo, bei darbo ir zmogaus teisiy politiky®® nustatyma, kaip
saugos ir sveikatos instituto papilda arba priekabiavimo ir bauginimo darbe apsaugos
priemoniy jtvirtinima®,

Informavimo ir konsultavimosi instituto, dalyje sutar¢iy pasirinkta nereglamentuoti,
Kitos sutartys nukreipia j kodeksa® arba jj cituoja. Sakos kolektyvin¢ sutartis i§skirtinai
nustato dvisalés tarybos steigima, jai deleguoja karta per metus aptarti sutarties
vykdyma, taip taipogi vykdant informavima ir konsultavimasi®.

Jtvirtintos profesiniy sgjungy garantijos, analizuojant kolektyvines sutartis pastebétos
daugiausiai nukreiptos j technines garantijas — priemones ir patalpas®’, transporta,
konkre¢ias sumas®®, valandas skiriamas veiklai®.

Individualiy gincy sprendime, Salys registruotose kolektyvinése sutartyse, pasirinko
keleta keliy. Pirmasis derybos, po kuriy nepavykus susitarti gincas perduodamas
kodekso reguliavimui®® ir antra derybos, kuriose dalyvauja darbdavys bei darbuotojy
atstovai, tai jvardijama gindy taryba/ginéy komisija®’. Salys aptardamos, kaip gincai
galés buti sprendziami prisiima papildomg pareiga, taip jtvirtindami prievolines sglygas.

Socialinés garantijos, kurios sutartyse jtvirtinamos dazniausiai — iSmokos Susijusios
su jvykiais gyvenime, dovanos, §ventés, parama®2. Dalis sutardiy garantijy suteikima
sieja su minimaliu stazu, kurj reikia jgyti jog $ios garantijos biity taikomos®.

Saliy jsipareigojimus, galima apibrezti kaip deklaratyvius siekius, skirtus skambiai
isreiksti jsipareigojimus®. Siuos skambius jsipareigojimus, prisiima tiek darbdaviai, tiek

darbuotojai, tiek profesinés sajungos.

8 Kolektyvinés sutartys: PV3-492,

8 Kolektyvinés sutartys: PV3-506.

8 Kolektyvinés sutartys: PV3-122, PV3-268, PV3-295, PV3-399, PV3-466, PVV3-500, PV3-494, PV3-
506.

8 Kolektyvinés sutartys: PV3-277.

87 Kolektyvinés sutartys: PV3-103, PV3-122, PV3-293, PV3-295, PV3-296, PV/3-449, PV3-450, PV3-
482, PV3-466, PV3-487, PV3-492, PV3-500, PV3-513, PV3-545, PV3-546.

8K olektyvinés sutartys: PV3-277, PV3-293, PV3-295, PV3-296, PV3-449, PV3-450, PV3-466, PV3-
487, PV3-492, PVV3-500, PV3-288, PV3-545, PVV3-546, PV3-543, PV3-472.

8 Kolektyvinés sutartys: PV32-268, PV3-482, PV3-466, PV3-492, PV3-500, PV3-494, PV3-545.

9 Kolektyvinés sutartys: PV3-103, PV3-122, PV32-268, PV3-295, PV3-296, PV3-389, PV3-482,
PV3-545, PVV3-546.

91 Kolektyvinés sutartys: PV3-277, PV3-399.

9 Kolektyvinés sutartys: PV3-103, PV3-122, PV3-230, PV32-268, PV3-295, PV3-296, PV3-389,
PV3-399, PV3-449, PV3-450, PV3-482, PV3-487, PV3-492, PV3-499, PV3-500, PV3-494, PV3-513,
PV3-506, PV3-288, PV3-545, PVV3-546, PV3-543.

9 Kolektyvinés sutartys: PV3-293, PV3-472.

% Kolektyvinés sutartys: PV3-103, PV3-122, PV32-268, PV3-277, PV3-293, PV3-296, PV3-389,
PV3-487, PV3-494, PV3-513, PV3-506, PVV3-288.
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2.1.3. Didmeniné ir maZmeniné prekyba

Vertinant nustatoma registruoty kolektyviniy sutar¢iy galiojimo terming, pastebétos
galiojimo tendencijos — dvejus®, trejus®, ketverius®’, penkerius®, seserius®® metus arba
galiojimas iki naujos sutarties sudarymo*.

Analizuotose kolektyvinése sutartyse, taikymas pasizyméjo visuotiniu jtvirtinimu®®,
tik dalyje sutar¢iy buvimas profesinés sgjungos nariu suteikia papildomy garantijy, kaip
nereikéjimas mokéti papildomo mokeséio profesiniai sajungail®?, arba sutarties skyriai,
kurie taikomi tik nariams!®,

Vertinant darbo sutar¢iy sudaryma, vykdyma ir nutraukimg, analizuotose sutartyse
pastebétas tiesioginés nuorodos j kodekso reguliavima jtvirtinimas'®, i§ jo kildinamas
ir po jspéjimo apie atleidima suteikiamas laisvas laikas nuo darbo 10%%, 209,
Pazymétinas daznas iseitiniy kiekio siejimas su jgytu stazu jmonéje’?’,

Darbo ir poilsio laiko reguliavimas registruotose kolektyvinése sutartyse pasizyméjo
nuorodomis } kodeksa, vidines tvarkas, iSskirtinai galima buty pazyméti profesiniy
sajungy jtraukima j grafiky sudaryma'®® papildomy kasmetiniy atostogy dieny
suteikimg dél turimo stazo'®®, bei papildomy dieny skiriamy dél jvykiy asmeniniame
gyvenime jtvirtinimu!®®, Vir§valandinj darba nustatant: 230val.!'!, 240val.!'?,
250val.1=3, 260val.114,

Darbo apmokéjimo ir skatinimo reglamentavima registruotose kolektyvinése

sutartyse, Salys linkusios reguliuoti darbo uzmokes¢io sistemose!®, dalis jy derinama su

% Kolektyvinés sutartys: PV3-378, PV3-379, PV3-471, PV3-122, PV3-273.

% Kolektyvinés sutartys: PV3-103.

9 Kolektyvinés sutartys: PV3-541.

% Kolektyvinés sutartys: PV3-150, PV3-194, PV3-393.

% Kolektyvinés sutartys: PV3-293.

100 Kolektyvinés sutartys: PV3-480, PV3-187.

101 Kolektyvinés sutartys: PV3-378, PV3-379, PV3-471, PV3-480, PV3-196, PV3-541, PV3-103,
PV3-122, PV3-150, PV3-187, PV3-194, PV3-273, PVV3-293, PV3-393.

102 K olektyvinés sutartys: PV3-196.

103 Kolektyvinés sutartys: PV3-541.

104 Kolektyvinés sutartys: PV3-378, PV3-379, PV3-471, PV3-480, PV3-196, PV3-541, PV3-103,
PV3-122, PV3-150, PV3-187, PV3-273, PV3-293, PV3-393.

105 Kolektyvinés sutartys: PV3-196, PV3-273.

106 K olektyvinés sutartys: PV3-378, PV3-379.

107 K olektyvinés sutartys: PV3-379, PV3-103, PV3-122, PV3-187, PV3-273, PV3-293.

108 K olektyvinés sutartys: PV3-378.

109 K olektyvinés sutartys: PV3-480, PV3-196, PV3-541, PV3-122.

110 K olektyvinés sutartys: PV3-379, PV3-150, PV3-187, PV3-293, PV3-393.

11 Kolektyvinés sutartys: PV3-379.

112 Kolektyvinés sutartys: PV3-196, PV3-541, PV3-122.

113 Kolektyvinés sutartys: PV3-293.

114 Kolektyvinés sutartys: PV3-471, PV3-150.

115 Kolektyvinés sutartys: PV3-378, PV3-379, PV3-480, PV3-103, PV3-122, PV3-150, PV3-187,
PV3-273, PV3-293, PV3-393.

16



profesinémis sajungomis*®

, tik vienoje pastebétas darbo uzmokescio didéjimo
koreliavimas su jgyjamu stazu!!’.

Darbo pareigy pazeidimy ir zalos atlyginimo institute — Salys linkusios jtraukti
papildomus pagrindus, kas bity laikoma $iuk$¢iu darbo pareigy pazeidimu'!®, taip
ispleciant kodekso reguliavima. Zalos atlyginimo institutas paliktas kodekso 154%1°
straipsnio reguliavimui, iSimtis salygos nustatancios visiSkos Zzalos atlyginimo
sutartis'??,

Vertinant saugos ir sveikatos instituto saglygy jtvirtinima, kolektyvinése sutartyse

linkstama prie darbdavio ijsipareigojimy®?!

, darbo saugos ir sveikatos komitety
steigimo'?2, Dalyje komitety kartu veikia tiek darbdavio skiriami asmenys, tiek
profesiniy sajungy atstovai'?®, I§skirtinés sutar¢iy salygos — saugos ir sveikatos politika
ir standartai, etikos ir elgesio kodeksas'?*, tai itin novatoriski vidaus teisés aktai
papildantys ir sukuriantys naujus priimtinus elgesio standartus darbo aplinkoje.

Sutartyse informavimo ir konsultavimosi reglamentavimas nukreipiamas |
kodeksa!?.

Profesinéms sajungoms skiriamos garantijos, analizuotose sutartyse désningai

jtvirtinamos nurodant valandy skai¢iy skiriama profesinés sajungos veiklail?,

konkre¢ias sumas skiriamas veiklail?’, priemoniy ir patalpy skyrimas!?® ir kitos
garantijos 18 darbo teisés jstatymy.
Individualiems gin¢ams spresti, analizuotose kolektyvinése sutartyse linkstama
jtvirtinant derybas?° ir tik nepavykus susitarti, pereiti prie kodekso reguliavimo.
Socialinés garantijos — dazniausiai pasitaikiusios buvo konkre¢ios sumos susijusios

30

su jvykiais gyvenime'®, renginiy organizavimas®!, tagiau dalis sutar¢iy $ias garantijas

suteikia tik isdirbus nustatyta terming®®?,

116 K olektyvinés sutartys: PV3-541.

17 Kolektyvinés sutartys: PV3-187.

118 Kolektyvinés sutartys: PV3-378, PV3-150.

119 Kolektyvinés sutartys: PV3-378, PV3-379, PV3-471, PV3-196, PV3-541, PV3-273, PV3-393.
120 K olektyvinés sutartys: PV3-122, PV3-150, PV3-187, PV3-293.

121 K olektyvinés sutartys: PV3-480, PV3-196, PV3-187, PV3-293, PV3-393.

122 K olektyvinés sutartys: PV3-378, PV3-541.

123 K olektyvinés sutartys: PV3-379, PV3-103, PV3-150.

124 K olektyvinés sutartys: PV3-273.

125 K olektyvinés sutartys: PV3-379, PV3-196, PV3-541, PV3-103, PV3-150, PV3-187, PV3-273.
126 Kolektyvinés sutartys: PV3-471.

127 K olektyvinés sutartys: PV3-378, PV3-196, PV3-122, PV3-150, PV3-187, PV3-273, PV3-293.
128 K olektyvinés sutartys: PV3-379, PV3-541, PV3-103, PV3-273.

129 Kolektyvinés sutartys: PV3-379, PV3-480.

130 Kolektyvinés sutartys: PV3-378, PV3-471, PV3-103, PV3-122, PV3-150, PV3-187, PV3-273.
181 Kolektyvinés sutartys: PV3-196, PV3-541.

132 K olektyvinés sutartys: PV3-293.
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Paskutinis institutas, kuris buvo stebimas — $aliy jsipareigojimai. Stebésena parodé
jog tokio pobiidzio jsipareigojimy jtraukimas j sutartis yra deklaratyvios salygos®?,

kurios aiskiy jsipareigojimy konkretiems veiksmais nekuria.

2.1.4. Elektros, dujy, garo ir oro kondicionavimas

Registruoty kolektyviniy sutar¢iy, galiojimas pasizyméjo — dviejy'®, trejy®®,
ketveriy™®®, penkeriy’®’ mety terminais arba tiesiogiai siejant su naujos sutarties

sudarymu'®. Sutar¢iy taikymas asmenims didZiojoje dalyje nustatomas visuotinis**°,

taciau dalis sutar¢iy taikomos tik profesiniy sgjungy nariams#°,

Analizuotose kolektyvinése sutartyse darbo sutarCiy sudarymas, vykdymas ir
nutraukimas, pasizyméjo kodekso normy implementavimu®*! informacinio pobiidZio
salygomis, isskyrus jtraukiant didesnes i$mokas sietinas su ieitinémis'#?, bei suteikiant
daugiau laisvo laiko nuo darbo naujos darbovietés paieskoms!*®, ir jtraukiant profesines
sajungas j atleidimo procediirg***.

Darbo ir poilsio laikas reguliuojamas vidinémis tvarkomis, papildomos atostogos
suteikiamos dél jgyto stazo'®®, bei vir§valandziai nustatomi 190val.}*¢, 200val.#,
240val .18, 250val.}*9, 260val. ™.

Darbo apmokéjimas ir skatinimas, reguliuojamas darbo apmokéjimo sistemomis®®?,

2

skatinimo skyrimas derinamas su profesinémis sgjungomis'®?, i$imtinis reguliavimas

numatytas dél minimalios ménesinés algos ir jos buvimo didesnés 5% jmonéje®.

133 Kolektyvinés sutartys: PV3-471, PV3-196, PV3-541, PV3-103, PV3-122, PV3-150, PV3-187,
PV3-273, PV3-293.

134 Kolektyvinés sutartys: PV3-552, PV3-515.

135 Kolektyvinés sutartys: PV3-497.

136 Kolektyvinés sutartys: PV3-351, PV3-489, PVV3-547, PVV3-109.

137 Kolektyvinés sutartys: PV3-438.

138 Kolektyvinés sutartys: PV3-421.

139 Kolektyvinés sutartys: PV3-552, PV3-351, PV3-438, PV3-489, PV3-497, PV3-547, PV3-109,
PV3-421.

140 Kolektyvinés sutartys: PV3-515.

141 Kolektyvinés sutartys: PV3-552, PV3-421.

142 K olektyvinés sutartys: PV3-351, PV3-438, PV3-489, PV3-497, PV3-515, PV3-547, PV3-109.

143 Kolektyvinés sutartys: PV3-351.

144 K olektyvinés sutartys: PV3-438, PV3-515, PV3-547.

145 Kolektyvinés sutartys: PV3-552, PV3-489, PV3-497, PV3-515, PV3-547, PV3-109, PV3-351,
PV3-421.

146 Kolektyvinés sutartys: PV3-497.

147 Kolektyvinés sutartys: PV3-438.

148 K olektyvinés sutartys: PV3-351.

149 Kolektyvinés sutartys: PV3-552.

150 Kolektyvinés sutartys: PV3-515.

151 Kolektyvinés sutartys: PV3-438, PV3-497, PV3-547, PV3-351, PV3-421.

152 Kolektyvinés sutartys: PV3-421, PV3-547, PV3-515, PV3-552.

158 Kolektyvinés sutartys: PV3-489.
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Darbo pareigy pazeidimai bei Zzalos atlyginimas itin vangiai reguliuojami
analizuotose kolektyvinése sutartyse, vos poroje sutarciy iSpléstas sarasas Siuks¢iy darbo
pareigy pazeidimy®®, o zalos atlyginimo ribos siejamos su kodeksu®®°.

Saugos ir sveikatos salygy jtvirtinimas pasizyméjo komitety steigimu®®®, dalyje ju

profesinés sajungos jtraukiamos®®’, Kitose jtvirtinami darbdaviy jsipareigojimai®°e.

Informavimo ir konsultavimo reguliavimas pasizyméjo kodekso nurodymu®>® —
informacinémis sglygomis.
Profesiniy sgjungy garantijos, registruotose kolektyvinése sutartyse, pasizymeéjo

160

jstatymy citavimu — informacinémis salygomis Garantijos jtvirtinamos laiko

161 bei patalpomis ir priemonémis*®?.

suteikiamu profesinés sajungos veiklai vykdyti
Individualiy gin¢y sprendimas sutartyse aptariamas vangiai — dalis nustato
derybas'®, o joms nepavykus gin¢as perduodamas kodekso reguliavimui®®,
Socialiniai klausimai, apzvelgtose sutartyse aptariami itin placiai, suteikiant
papildomas lé3as po jvykiy gyvenime®®® bei 1é3os skiriamos kurti kolektyvo vienybei.
Saliy jsipareigojimai, aptarti daugelyje sutaréiy'®®, reglamentavimas pasizyméjo

jtvirtinimu tiek darbdaviy, tiek darbuotojy deklaratyviais siekiais.

2.1.5. Vandens tiekimas, nuotekuy valymas, atlieku tvarkymas ir

regeneravimas

Registruoty kolektyviniy sutarciy galiojimo terminai pasizyméjo — dviejy'®’, ketveriy'®®

mety terminais. Sutardiy taikymas subjektams — nustatomas absoliudiai visiems!®®

darbdavio darbuotojams.

154 Kolektyvinés sutartys: PV3-489, PV3-421.

155 Kolektyvinés sutartys: PV3-421, PV3-489.

156 Kolektyvinés sutartys: PV3-351, PV3-489, PV3-497.

157 Kolektyvinés sutartys: PV3-547.

158 Kolektyvinés sutartys: PV3-552, PV3-438, PV3-515, PV3-109, PV3-351, PV3-421.

159 Kolektyvinés sutartys: PV3-552, PV3-351, PV3-438, PV3-489, PV3-497, PV3-547, PV3-109,
PV3-421, PV3-515.

180 Kolektyvinés sutartys: PV3-552.

161 K olektyvinés sutartys: PV3-351, PV3-438, PV3-497, PV3-515, PV3-421.

162 K olektyvinés sutartys: PV3-547, PV3-351, PV3-421.

163 K olektyvinés sutartys: PV3-351, PV3-489, PV3-497, PV3-515.

164 Kolektyvinés sutartys: PV3-438.

165 Kolektyvinés sutartys: PV3-552, PV3-438, PV3-489, PV3-497, PV3-547, PV3-109, PV3-351,
PV3-421.

166 K olektyvinés sutartys: PV3-438, PV3-489, PV3-547, PV3-109, PV3-421.

167 K olektyvinés sutartys: PV3-416.

168 K olektyvinés sutartys: PV3-77, PV3-298, PV3-474, PV3-164.

169 K olektyvinés sutartys: PV3-77, PV3-298, PV3-474, PV3-164, PV3-416.
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Darbo sutar¢iy sudarymas, vykdymas ir nutraukimas pasizyméjo kodekso straipsniy
informavimul’®, bei jtraukimu salygy susijusiy su iseitiniy kiekio siejimu su stazul’’.
Darbo ir poilsio laikas, pasizyméjo jtraukimu profesiniy sgjungy j grafiky bei atostogy
eilés nustatymal’?. Papildomai sutartyse jtraukiamos atostogy dienos dél stazo, bei
jvykiy privadiame gyvenime'’®.

bei
, dalyje 1 santykius

Darbo apmokéjimas ir skatinimas, nustatytas apmokéjimo —sistemose,

jsipareigojama kas metus perzitiréti darbo uzmokeséius!’*

jtraukiamos profesinés sajungos®”.

Darbo pareigy pazeidimai ir Zalos atlyginimas vangiai aptariamas kolektyvinése
sutartyse, pirmasis institutas nebuvo aptariamas sutartyse, o zalos atlyginimas minimas
informacinémis salygomis — kodekso 154 straipsniu'’®. Informavimo ir konsultavimosi
tvarka, taipogi jtvirtinama informacinémis sglygomis.

Saugos ir sveikatos Klausimai, analizuotose sutartyse pasizyméjo kodekso

reikalavimy jtvirtinimu®’’, ta¢iau dalis jtraukia profesines sgjungas’’®.

Profesiniy sajungy garantijos jtvirtinamos patalpy ir priemoniy suteikimu'’®,

jtraukiamos papildomos i¥mokos bei atostogy dienos profesiniy sajungy nariams*e°.
Individualiy gin¢y sprendimas pasizyméjo derybomis, o tik joms nepavykus
klausimy sprendimas perduodamas kodekso reguliavimuil®l. Socialiniai klausimai,
aptariami jtvirtinant i¥mokas, jvykus nenumatytiems jvykiams gyvenime'®2,
Saliy jsipareigojimai pasizyméjo aktyviu deklaratyviy jsipareigojimy®®® nustatymu.
Nustatant jsipareigojimus skambiomis frazémis — ,sudaryti, uZztikrinti, tobulinti,

naudoti®.

PV3-77, PV3-298, PV3-474, PV3-164.
PV3-416.

170 Kolektyvinés sutartys:
11 Kolektyvinés sutartys:

172 K olektyvinés sutartys:
178 K olektyvinés sutartys:
174 K olektyvinés sutartys:
175 K olektyvinés sutartys:
176 Kolektyvinés sutartys:
17 Kolektyvinés sutartys:
178 K olektyvinés sutartys:
179 Kolektyvinés sutartys:
180 Kolektyvinés sutartys:
181 Kolektyvinés sutartys:
182 Kolektyvinés sutartys:
183 K olektyvinés sutartys:

PV3-77, PV3-298, PV3-164.

PV3-77, PV3-298, PV3-474, PV3-164, PV3-416.
PV3-416, PV3-474, PV3-164.

PV3-77, PV3-298.

PV3-77, PV3-298, PV3-416.

PV3-77, PV3-298, PV3-164, PV3-416.

PV3-474.

PV3-164, PV3-416.

PV3-77, PV3-298, PV3-474.

PV3-77, PV3-298, PV3-164, PV3-416.

PV3-77, PV3-298, PV3-474, PV3-164, PV3-416.
PV3-77, PV3-298, PV3-474, PV3-164, PV3-416.
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2.2.VieSo sektoriaus kolektyviniy sutarciy ypatumai

2.2.1. Zmoniy sveikatos prieZiiira ir socialinis darbas

Registruoty Kolektyviniy sutar¢iy galiojimas pasizyméjo §iais terminais — vieneriy®,
dvieju®, trejy'®®, ketveriy'®’, penkeriy'® mety, bei nustatymu galiojimo iki naujos
sutarties sudarymo?®°.

Kolektyviniy sutar¢iy taikymas vyrauja nustatant tik profesiniy sajungy nariams!®.
Dalyje sutaréiy taikymas i$pleiamas nurodant visuotinj %, bei isreiksiant salygas,
kurios bus taikomos tik profesiniy sajungy nariams*%.

Darbo sutar¢iy sudarymas, vykdymas ir nutraukimas — pasizyméjo kodekso
jtraukimu, bei nukreipimu j vidines darbo tvarkas!®®, dalis jtraukia profesines sajungas
i tvarky sudarymo procesa!®. Darbo sutaréiy nutraukimas, pasizyméjo profesiniy
sgjungy aktyviu dalyvavimu procese. ISeitinés siejamos su jgytu nepertraukiamu
stazu'®,

Darbo ir poilsio laikas — jtvirtinamas vidinémis tvarkomis'%®, grafikais, kurie

197

derinami su profesinémis sajungomis™‘. Vir§valandinis darbas nustatomas neaktyviai,

bet nustatomi 260val.'®8, 300val.’®®. Atostogy reglamentavimas pasizyméjo, atostogy

184 Kolektyvinés sutartys: PV3-160, PV3-105.

185 Kolektyvinés sutartys: PV3-292, PV3-442, PV/3-333.

186 Kolektyvinés sutartys: PV3-559, PV3-266, PVV3-343, PV3-521, PV3-246, PV3-359.

187 Kolektyvinés sutartys: PVV3-243, PV3-476, PV3-544, PVV3-519, PV3-528, PV3-80, PV3-99, PV3-
142, PV3-220, PV3-282, PV3-349, PV3-363, PV3-371.

188 K olektyvinés sutartys: PV3-247.

189 Kolektyvinés sutartys: PV3-299, PV3-462, PV3-365, PV3-110, PV3-167, PV3-257, PV3-347,
PV3-554.

190 Kolektyvinés sutartys: PV3-160, PV3-243, PV3-266, PV3-292, PV3-299, PV3-343, PV3-462,
PV3-521, PV3-528, PVv3-105, PV3-80, PV3-110, PV3-167, PV3-282, PV3-333, PV3-359, PV3-363,
PV3-371, PV3-554.

191 Kolektyvinés sutartys: PV3-559, PV3-442, PV3-544, PV3-519, PV3-365, PV3-142, PV3-220,
PV3-257, PV3-347, PV3-349, PV3-374.

192 K olektyvinés sutartys: PV3-247, PV3-246, PV3-442,

193 K olektyvinés sutartys: PV3-519, PV3-99, PV3-247, PV3-257, PV3-349.

19 Kolektyvinés sutartys: PV3-160, PV3-243, PV3-247, PV3-442, PV3-544, PV3-365, PV3-247,
PV3-105, PV3-110, PV3-167, PV3-246, PV3-282, PV3-347, PV3-363, PVv3-371, PV3-374.

19 Kolektyvinés sutartys: PV3-559, PV3-266, PV3-299, PV3-343, PV3-462, PV3-521, PV3-528,
PV3-80, PV3-142, PV3-220, PV3-246, PV3-333, PV3-359, PV3-554.

196 K olektyvinés sutartys: PV3-247, PV3-343, PV3-462, PV3-519, PV3-528, PV3-247, PV3-349.

197 K olektyvinés sutartys: PV3-559, PV3-299, PV3-544, PV3-519, PV3-521, PV3-365, PV3-80, PV3-
142, PV3-167, PV3-220, PV3-246, PV3-257, PV3-282, PV3-347, PV3-359, PV3-363, PV3-374, PV3-
554,

198 K olektyvinés sutartys: PV3-160, PV3-299, PV3-105.

199 Kolektyvinés sutartys: PV3-99.
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eiliy nustatymu, trukmés kildinimu i§ jstatymy?®, papildomy dieny suteikimu dél jgyto
stazo, bei jvykiy gyvenime?!,

Darbo apmokéjimas ir skatinimas, sutartyse reglamentuojamas nukreipiant j darbo
uzmokes¢io sistemas?%?, dalis jy derinamos su profesinémis sajungomis?®,

Darbo pareigy pazeidimai ir zalos atlyginimas reglamentuojamas gan konservatyviai,
nukreipiant j jstatymy reguliavima?®, bei jtraukiant materialinés atsakomybés sutartis?®®
ir i¥plediant $iuk$¢iy darbo pareigy pazeidimy saraga?%.

Saugos ir sveikatos apsaugg uztikrinancios salygos pasizymejo, darbdaviy
jsipareigojimy?®’ jvardijimu, bei komitety steigimu?®, dalis jy vienija tiek profesiniy
sajungy, tiek darbdaviy atstovus®®.

Informavimas ir konsultavimasis registruotose sutartyse pasizyméjo, pakartojant jau
esama kodekso reguliavima.

Profesiniy sajungy garantijos, pasizymejo individualizuoty salygy nustatymu.
Nustatant patalpy ir priemoniy skyrimga, laiko sajungos veiklai?!%suteikimu. Konkregios
sumos®!* skiriamas itin retai.

Individualiy ginéy sprendimas pasizyméjo deryby??

jtraukimu, kaip pirmos
priemonés ginCams spresti ir tik nepavykus ginco i$spresti jis perduodamas kodeksui,
dalis sutar¢iy jtraukia gincy komisijas, kuriose dalyvauja profesinés sgjungos su

darbdavio atstovais?*3.

200 K olektyvinés sutartys: PV3-462, PV3-99, PV3-142, PV3-246, PV3-247, PV3-257, PV3-333, PV3-
374.

201 Kolektyvinés sutartys: PV3-160, PV3-243, PV3-559, PV3-442, PV3-544, PV3-521, PV3-528,
PV3-247, PV3-167, PV3-220, PV3-282, PV3-347, PV3-349, PV3-359, PV3-363, PV3-371, PV3-554.

202 Kolektyvinés sutartys: PV3-247, PV3-266, PV3-292, PV3-299, PV3-343, PV3-365, PV3-528,
PV3-105, PV3-110, PV3-142, PV3-167, PV3-220, PV3-257, PV3-282, PV3-333, PV3-347, PV3-349,
PV3-371, PV3-554,

208 Kolektyvinés sutartys: PV3-559, PV3-519, PV3-521, PV3-80, PV3-99, PV3-246, PV3-359, PV3-
363, PV3-442.

204 Kolektyvinés sutartys: PV3-243, PV3-559, PV3-266, PV3-299, PV3-343, PV3-544, PV3-519,
PV3-528, PV3-247, PVV3-142, PV3-349.

205 Kolektyvinés sutartys: PV3-247, PV3-359, PV3-363, PV3-554.

206 Kolektyvinés sutartys: PV3-559, PV3-544, PV3-142, PV3-349.

207 Kolektyvinés sutartys: PV3-292, PV3-462, PV3-519, PV3-521, PV3-365, PV3-528, PV3-247,
PV3-99, PV3-142, PV3-220, PV3-247, PV3-257, PV3-282, PV3-333, PV3-349, PV3-374, PVV3-442.

208 K olektyvinés sutartys: PV3-243, PV3-247, PV3-559, PV3-371.

209 Kolektyvinés sutartys: PV3-266, PV3-299, PV3-343, PV3-544, PV3-105, PV3-167, PV3-347,
PV3-363.

210 Kolektyvinés sutartys: PV3-160, PV3-243, PV3-247, PV3-559, PV3-266, PV3-292, PV3-299,
PV3-343, PV3-442, PV3-462, PV3-544, PV3-519, PV3-521, PV3-365, PV3-528, PV3-105, PV3-99,
PV3-110, PV3-142, PV3-167, PV3-220, PV3-246, PV3-247, PV3-257, PV3-282, PV3-333, PV3-349,
PV3-359, PV3-363, PV3-371, PV3-374, PVV3-554.

211 Kolektyvinés sutartys: PV3-80, PV3-442.

212 K olektyvinés sutartys: PV3-343, PV3-442, PV3-462, PVV3-521, PV3-365, PV3-247, PV3-99, PV3-
220, PV3-257, PV3-282, PV3-347, PV3-349, PV3-363, PV3-371, PVV3-374, PV3-554,

213 Kolektyvinés sutartys: PV3-243, PV/3-544.
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Socialiniy klausimy jtraukimas pasizyméjo standartiniais jsipareigojimais, suteikti
parama jvykus numatytiems jvykiams gyvenime®*.
Saliy jsipareigojimai — salygomis prisiimti skambis ir deklaratyvus siekiai, jy

jtvirtinimas salygomis pastebtas beveik visose registruose kolektyvinése sutartyse?®.
2.2.2. Svietimas

Registruoty kolektyviniy sutaréiy galiojimas pasizyméjo Siais terminais: dvejy?®,
treju®’, ketveriy?'8, penkeriy?*® mety arba siejamas su naujos sutarties sudarymu??°,

Sutar¢iy taikymas asmenims, reglamentuojamas nurodant taikymga tik profesiniy
sajungy nariams??!, dalinis taikymas i$skiriant normas taikomas tik profesiniy sajungy
nariams?%?, bei visuotinis taikymas?2>.

Darbo sutar¢iy sudarymas, vykdymas ir nutraukimas pasizyméjo kodekso

reglamentavimo jtvirtinimu??*, bei jtraukiant profesines sajungas j darbuotojy priémima

214 Kolektyvinés sutartys: PV3-243, PV3-247, PV3-559, PV3-266, PV3-292, PV3-299, PV3-343,
PV3-442, PV3-462, PV3-519, PV3-521, PV3-365, PV3-528, PV3-247, PV3-110, PV3-142, PV3-167,
PV3-246, PV3-257, PV3-347, PVV3-349, PV3-359, PV3-363, PV3-371, PV3-374, PV3-554.

215 Kolektyvinés sutartys: PV3-243, PV3-247, PV3-559, PV3-266, PV3-292, PV3-299, PV3-343,
PV3-442, PV3-462, PV3-519, PV3-521, PV3-365, PV3-528, PV3-110, PV3-167, PV3-246, PV3-257,
PV3-347, PVV3-349, PV3-371, PV3-374, PV3-554, PV3-160, PV3-80, PV3-220, PV3-333.

216 Kolektyvinés sutartys: PV3-483, PV3-533, PVV3-488, PVV3-516, PV3-92, PV3-168, PV3-272.

217 Kolektyvinés sutartys: PV3-496, PV/3-448, PV3-460.

218 Kolektyvinés sutartys: PV3-89, PV3-112, PV3-59, PV3-319, PV3-400, PV3-484, PV3-433, PV3-
117, PV3-119, PV3-155, PV3-169, PV3-170, PV3-211, PV3-219, PV3-227, PV3-263, PV3-271, PV3-
274, PV3-313, PV3-356, PV3-385, PVV3-387, PVV3-452, PVV3-463.

219 Kolektyvinés sutartys: PV3-131.

220 Kolektyvinés sutartys: PV3-107, PV3-233, PV3-280, PV3-289, PV3-322, PV3-364, PV3-478,
PV3-490, PV3-495, PV3-501, PV3-530, PV3-461, PV3-551, PV3-469, PV3-102, PV3-195, PV3-225,
PV3-237, PV3-262, PV3-265, PV3-270, PV3-287, PV3-290, PV3-295, PV3-300, PV3-301, PV3-302,
PV3-309, PV3-321, PV3-338, PV3-340, PV3-345, PV3-394, PV3-395, PV3-396, PV3-404, PV3-419,
PV3-420, PVV3-443, PVV3-456.

221 Kolektyvinés sutartys: PV3-107, PV3-233, PV3-319, PV3-364, PV3-400, PV3-478, PV3-484,
PV3-533, PV3-488, PV3-490, PV3-516, PV3-102, PV3-168, PV3-170, PV3-219, PV3-225, PV3-237,
PV3-262, PV3-265, PV3-270, PV3-271, PV3-287, PV3-290, PV3-295, PV3-297, PV3-301, PV3-302,
PV3-309, PV3-321, PV3-338, PV3-340, PV3-345, PV3-387, PV3-394, PV3-404, PV3-420, PVV3-443.

222 K olektyvinés sutartys: PV3-551, PV3-469, PV3-272, PV3-395.

223 Kolektyvinés sutartys: PV3-89, PV3-112, PV3-59, PV3-280, PV3-289, PV3-322, PV3-496, PV3-
495, PV3-501, PV3-530, PV3-433, PVV3-92, PV3-117, PV3-119, PV3-155, PV3-169, PV3-195, PVV3-211,
PV3-227, PV3-263, PV3-274, PV3-300, PV3-313, PV3-356, PV3-385, PV3-419, PV3-446, PV3-448,
PV3-452, PV3-456, PVV3-460, PV3-463.

224 K olektyvinés sutartys: PV3-131, PV3-59, PV3-119, PV3-168, PV3-211, PV3-237, PV3-265, PV3-
270, PV3-313, PV3-456.
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ir santykiy nutraukima??®. I$eitiniy kiekis siejamas su jgytu stazu??®, bei jtraukiant
papildomas garantijas profesiniy sajungy nariams??’.

Darbo ir poilsio laikas atliekant steb¢jima pasizymejo — profesiniy sajungy jtraukimu
sudarant grafikus tiek darbo laiko, tick derinant atostogy eiles??®. Modifikuojant
reguliavimg suteikiamos papildomas atostogy dienas dél asmeniniy jvykiy gyvenime,
bei jgyto stazo.

Darbo apmokéjimo ir skatinimo, reguliavimas pasizyméjo darbo apmokéjimo
sistemy??® nustatymu, pastebimas derinimas su profesinémis sajungomis®.

Darbo pareigy pazeidimai ir zalos atlyginimas reguliavime nebuvo iSreiksti
kiekybiskai jtraukiamy salygy atzvilgiy, iSskyrus dalis sutaréiy nurodo papildoma
sarasa, kas biity laikoma §iuks¢iy darbo pareigy pazeidimu?®, bei jtraukiamos profesinés

sajungas j tyrima?%,

225 K olektyvinés sutartys: PV3-89, PV3-107, PV3-112, PV3-233, PV3-280, PV3-289, PV3-319, PV3-
322, PV3-364, PV3-400, PV3-496, PV3-478, PV3-484, PV3-533, PV3-490, PV3-501, PV3-496, PV3-
516, PV3-530, PV3-469, PV3-433, PV3-92, PV3-102, PV3-117, PV3-155, PV3-169, PV3-195, PVV3-211,
PV3-219, PV3-225, PV3-227, PV3-237, PV3-262, PV3-263, PV3-265, PV3-270, PV3-271, PV3-272,
PV3-274, PV3-287, PV3-290, PV3-295, PV3-297, PV3-300, PV3-301, PV3-302, PV3-309, PV3-321,
PV3-338, PV3-340, PV3-345, PV3-356, PV3-385, PV3-387, PV3-394, PV3-395, PV3-396, PV3-404,
PV3-419, PV3-420, PV3-443, PV3-446, PV3-448, PV3-460.

226 Kolektyvinés sutartys: PV3-233, PV3-322, PV3-364, PV3-533, PV3-495, PV3-501, PV3-516,
PV3-469, PV3-262, PV3-271, PV3-272, PV3-300, PV3-395, PV3-396, PV3-404, PV3-419, PV3-420,
PV3-443, PV3-446, PV3-460.

221 Kolektyvinés sutartys: PV3-496, PV3-551, PV3-119, PV3-168, PV3-170, PV3-195, PV3-263,
PV3-338, PV3-340, PV3-345, PV3-385, PV3-387, PV3-394, PV3-404, PV3-419, PV3-420, PV3-443,
PV3-446, PV3-452, PV3-456, PV3-460.

228 K olektyvinés sutartys: PV3-89, PV3-107, PV3-112, PV3-233, PV3-280, PV3-289, PV3-319, PV3-
322, PV3-364, PV3-478, PV3-490, PV3-516, PV3-530, PV3-551, PV3-469, PV3-102, PV3-155, PV3-
168, PV3-170, PV3-219, PV3-225, PV3-227, PV3-262, PV3-263, PV3-265, PV3-271, PV3-272, PV3-
274, PV3-287, PV3-290, PV3-295, PV3-297, PV3-300, PV3-301, PV3-302, PV3-309, PV3-338, PV3-
340, PV3-345, PV3-385, PV3-387, PV3-394, PV3-395, PV3-396, PV3-404, PV3-419, PV3-420, PV3-
443, PV3-446, PV3-452, PV3-456, PV3-460, PV3-463.

229 K olektyvinés sutartys: PV3-533, PV3-488, PV3-516, PV3-92, PV3-168, PV3-272, P\V/3-496, PV3-
448, PV3-460, PV3-89, PV3-112, PV3-59, PV3-319, PV3-400, PV3-484, PV3-117, PV3-119, PV3-155,
PV3-169, PV3-170, PV3-211, PV3-219, PV3-227, PV3-263, PV3-271, PV3-274, PV3-313, PV3-356,
PV3-385, PV3-387, PV3-452, PV3-463, PV3-131, PV3-107, PV3-233, PV3-280, PV3-289, PV3-322,
PV3-364, PV3-478, PV3-490, PV3-495, PV3-501, PV3-530, PV3-461, PV3-551, PV3-469, PV3-102,
PV3-195, PV3-225, PV3-237, PV3-262, PV3-265, PV3-270, PV3-287, PV3-290, PV3-295, PV3-300,
PV3-301, PV3-302, PV3-309, PV3-321, PV3-338, PV3-340, PV3-345, PV3-394, PV3-395, PV3-396,
PV3-404, PV3-419, PV3-420, PV3-443, PV3-456.

230 Kolektyvinés sutartys: PV3-107, PV3-112, PV3-478, PV3-155, PV3-280, PV3-287, PV3-290,
PV3-295, PV3-404, PV3-463.

2 Kolektyvinés sutartys: PV3-107, PV3-112, PV3-131, PV3-289, PV3-496, PV3-478, PV3-496,
PV3-155, PV3-227, PV3-272, PV3-295, PV3-302, PV3-340, PV3-460.

232 Kolektyvinés sutartys: PV3-484, PV3-169, PV3-211, PV3-225, PV3-271, PV3-274, PV3-290,
PV3-301, PV3-3009.
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Saugos ir sveikatos reglamentavimas pasizyméjo jstatymy jsipareigojimy

233 34

jtvirtinimu?3, ir atstovy komitety sudarymu?®,

Informavimas ir konsultavimasis, aptariamas didziojoje dalyje sutaréiy?® —
detalizuojant procediras, atliekant jstatymy sglyginj adaptavima.

Profesiniy sgjungy garantijos, kiekybiskai pastebimai reglamentuojamos techninio
pobiidzio salygomis, aptariant patalpy, priemoniy, veiklai skiriamo laiko nustatymg?®,
itin retai jtraukiant konkrecias sumas profesiniy sajungy veiklai®®’.

Individualiy ginéy sprendimo biidai — reglamentuojami, nurodant derybas?® tik
véliau sekancias kodekso priemonés, bei jtvirtintas profesiniy sajungy jtraukimas j gincy
sprendimg?*®. Socialiniai klausimai aptariami normatyvinémis salygomis, beveik

240

absoliuciai visose registruotose sutartyse“*, jtvirtinant finansine bei socialing pagalba.

Saliy jsipareigojimai, pastebimai néra itin kickybiskai isreikStas institutas

registruotose sutartyse, tac¢iau dalis sutaréiy nustato deklaratyvius jsipareigojimus®*.

233 K olektyvinés sutartys: PV3-107, PV3-112, PV3-233, PV3-59, PV3-280, PV3-289, PV3-319, PV3-
322, PV3-364, PV3-496, PV3-478, PV3-484, PV3-533, PV3-490, PV3-495, PV3-496, PV3-516, PV3-
530, PV3-551, PV3-469, PV3-92, PV3-102, PV3-168, PV3-169, PV3-195, PV3-211, PV3-219, PV3-225,
PV3-227, PV3-262, PV3-263, PV3-265, PV3-270, PV3-271, PV3-290, PV3-295, PV3-301, PV3-309,
PV3-313, PV3-338, PV3-340, PV3-356, PV3-385, PV3-295, PV3-395, PV3-396, PV3-419, PV3-448,
PV3-452, PV3-456, PV3-460, PV3-463.

234 K olektyvinés sutartys: PV3-89, PV3-131, PV3-117, PV3-119, PV3-170, PV3-237, PV3-272, PV3-
274, PV3-297, PV3-387, PV3-420, PVV3-443.

235 Kolektyvinés sutartys: PV3-533, PV3-516, PV3-92, PV3-168, PV3-272, PV3-496, PV3-89, PV3-
112, PV3-59, PV3-319, PV3-400, PV3-484, PV3-117, PV3-155, PV3-211, PV3-219, PV3-227, PV3-271,
PV3-274, PV3-356, PV3-385, PV3-387, PV3-452, PV3-463, PV3-131, PV3-107, PV3-233, PV3-280,
PV3-289, PV3-322, PV3-364, PV3-478, PV3-501, PV3-530, PV3-461, PV3-551, PV3-469, PV3-102,
PV3-225, PV3-265, PV3-287, PV3-290, PV3-295, PV3-300, PV3-301, PV3-302, PV3-309, PV3-340,
PV3-345, PV3-394, PV3-395, PV3-404, PV3-419, PV3-420, PV3-456.

2% Kolektyvinés sutartys: PV3-533, PV3-516, PV3-92, PV3-168, PV3-272, PV3-496, PV3-448, PV3-
460, PV3-89, PV3-112, PV3-59, PV3-319, PV3-484, PV3-117, PV3-119, PV3-155, PV3-169, PV3-170,
PV3-211, PV3-219, PV3-227, PV3-263, PV3-271, PV3-274, PV3-313, PV3-356, PV3-385, PV3-387,
PV3-452, PV3-463, PV3-131, PV3-107, PV3-233, PV3-280, PV3-289, PV3-322, PV3-364, PV3-478,
PV3-490, PV3-495, PV3-501, PV3-530, PV3-461, PV3-551, PV3-469, PV3-102, PV3-195, PV3-225,
PV3-237, PV3-262, PV3-265, PV3-270, PV3-287, PV3-290, PV3-295, PV3-300, PV3-301, PV3-302,
PV3-309, PV3-321, PV3-338, PV3-340, PV3-345, PV3-394, PV3-395, PV3-396, PV3-404, PV3-419,
PV3-420, PV3-443, PV3-456, PV3-463.

237 Kolektyvinés sutartys: PV3-168.

238 Kolektyvinés sutartys: PV3-496, PV3-483, PV3-488, PV3-490, PV3-461, PV3-551, PV3-469,
PV3-385, PV3-463.

239 K olektyvinés sutartys: PV3-89, PV3-233, PV3-322, PV3-484, PV3-533, PV3-530, PV3-102, PV3-
300, PV3-443.

240 K olektyvinés sutartys: PV3-533, PV3-516, PV3-92, PV3-168, PV3-272, PV3-496, PV3-448, PV3-
460, PV3-89, PV3-112, PV3-59, PV3-484, PV3-117, PV3-119, PV3-155, PV3-169, PV3-170, PV3-211,
PV3-219, PV3-227, PV3-263, PV3-271, PV3-274, PV3-313, PV3-356, PV3-385, PV3-387, PV3-452,
PV3-463, PV3-131, PV3-107, PV3-233, PV3-280, PV3-289, PV3-322, PV3-364, PV3-490, PV3-495,
PV3-501, PV3-530, PV3-461, PV3-551, PV3-469, PV3-102, PV3-195, PV3-225, PV3-237, PV3-262,
PV3-265, PV3-270, PV3-287, PV3-290, PV3-295, PV3-300, PV3-301, PV3-302, PV3-309, PV3-321,
PV3-338, PV3-340, PV3-345, PV3-394, PV3-395, PV3-396, PV3-404, PV3-419, PV3-420, PV3-443,
PV3-456, PV3-463.

241 K olektyvinés sutartys: PV3-59, PV3-496, PV3-533, PV3-488, PV3-490, PV3-495, PV3-501, PV3-
461, PV3-551, PV3-92, PV3-102, PV3-117, PV3-168, PV3-195, PV3-225, PV3-263, PV3-265, PV3-345,
PV3-396, PVV3-460.
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2.2.3. VieSasis valdymas ir gynyba

Kolektyviniy sutaréiy galiojimas pasizyméjo — vieneriy?*?, dvejy?*, trejy?**, ketveriy?%

246

mety arba iki naujos sutarties sudarymo<*° jtvirtinimu. Registruoty sutar¢iy taikymas

247

asmenims, pastebimai nustatomas tik profesiniy sgjungy nariams=*’ arba dalyje sutar¢iy

visuotinis?*®,

Darbo sutarciy sudarymas, vykdymas ir nutraukimas reglamentavimo prasme, rémési

jstatymy reguliavimu, taCiau jtraukia profesinés sgjungas ] instituto klausimy

249

sprendima?*®, pridedamos papildomos iseitinés i§mokos sietinos su jgytu stazu°, bei

jtraukiamas kodekso reguliavimas sietinas su mazinamy pareigybiy atrankos
kriterijais?®?,

Darbo ir poilsio laikas apibréziamas grafiky sudarymu, derinant juos su profesinémis
sajungomis®®?, darbo laikas skirstomas remiantis jstatymai — nukrypstant vir§valandinio
darbo jtvirtinime 220val.?®3, 240val.?>*, 260val.>®, bei jtraukiant papildomas atostogy
dienas dél jvykiy gyvenime ir jgyto stazo?>®.

Darbo apmokéjimas ir skatinimas — reglamentuojamas nuorodomis j jstatymus®’, bei
profesiniy sajungy jsitraukimu tiek j apmokéjimo, tiek j skatinimo sistemas?®,

Darbo pareigy pazeidimai ir Zalos atlyginimas — pasizyme¢jo, saglygomis jtraukiant
59

profesines sajungas®® j procediras ir sprendimy priémima.

242 Kolektyvinés sutartys: PV3-121, PV3-129, PV3-517, PV3-527.

243 Kolektyvinés sutartys: PV3-397, PV/3-430.

24 Kolektyvinés sutartys: PV3-201, PV3-101.

25 Kolektyvinés sutartys: PV3-323, PV3-390, PV3-435, PV3-465, PV3-292, PV3-514, PV3-428,
PV3-523, PV3-380, PV3-398, PV3-381.

246 Kolektyvinés sutartys: PV3-555.

247 Kolektyvinés sutartys: PV3-121, PV3-390, PV3-430, PV3-435, PV3-292, PV3-514, PV3-517,
PV3-527, PV3-435.

248 Kolektyvinés sutartys: PV3-129, PV3-201, PV3-323, PV3-397, PV3-465, PV3-428, PV3-523,
PV3-380, PV3-398, PV3-101, PV3-381, PV3-555.

29 Kolektyvinés sutartys: PV3-129, PV3-201, PV3-390, PV3-514, PV3-428, PV3-523, PV3-380,
PV3-398.

20 Kolektyvinés sutartys: PV3-121, PV3-201, PV3-430, PV3-465, PV3-428, PV3-523.

21 Kolektyvinés sutartys: PV3-101, PV3-381, PV3-430, PV3-555.

22 Kolektyvinés sutartys: PV3-129, PV3-323, PV3-430, PV3-465, PV3-292, PV3-514, PV3-101,
PV3-430, PV3-435, PVV3-555.

23 Kolektyvinés sutartys: PV3-292.

24 Kolektyvinés sutartys: PV3-201.

25 Kolektyvinés sutartys: PV3-121, PV3-101.

26 Kolektyvinés sutartys: PV3-390, PV3-397, PV3-435, PV3-428, PV3-523, PV3-380, PV3-398,
PV3-381, PV3-430, PV3-555.

%7 Kolektyvinés sutartys: PV3-121, PV3-129, PV3-201, PV3-397, PV3-514, PV3-101.

28 Kolektyvinés sutartys: PV3-323, PV3-390, PV3-430, PV3-435, PV3-465, PV3-292, PV3-517,
PV3-555, PV3-435.

29 Kolektyvinés sutartys: PV3-121, PV3-129, PV3-323, PV3-390, PV3-430, PV3-435, PV3-465,
PV3-381, PV3-555.
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Sauga ir sveikata darbovietése siekiama jtvirtinant saugos ir sveikatos komitetus?®°,

bei jvardijami darbdaviy jsipareigojimai?®! kylantys i3 jstatymy.
Informavimas ir konsultavimasis pasizyméjo aktyviu profesiniy sgjungy jtraukimu j
komisijy darbus?®?, bei procediiry ir terminy jtvirtinimu.
Profesiniy sgjungy garantijos didzigja dalimi reglamentuojamos techninio pobiidzio
263

salygomis — patalpy, priemoniy, skiriamo laiko jtvirtinimu*>°.

Individualiy gin¢y sprendimas jtvirtinamas itin modifikuojant jstatymus,

264 265

jsipareigojant kylancius gincus spresti komisijose“®* arba derybomis=®® ir tik nepavykus
susitarti, perduodant gin¢g jstatymy reglamentavimui.

Socialinés garantijos, salygomis jtvirtinamos didZiojoje dalyje sutar&iy?®, isskyrus
aukstesnio lygmens, jose garantijy jtraukimo tendencijos nepastebéta®®’.
Saliy jsipareigojimai — numatyti didZiojoje dalyje sutaréiy?®®, nurodomi

nekonkretizuoti, deklaratyvus jsipareigojimai.

260 Kolektyvinés sutartys: PV3-121, PV3-129, PV3-201, PV3-323, PV3-390, PV3-430, PV3-101,
PV3-381, PV3-555.

%1 Kolektyvinés sutartys: PV3-397, PV3-435, PV3-465, PV3-292, PV3-428, PV3-523, PV3-527,
PV3-380, PV3-398, PVV3-430, PV3-435.

22 Kolektyvinés sutartys: PV3-121, PV3-129, PV3-201, PV3-323, PV3-390, PV3-397, PV3-430,
PV3-435, PV3-465, PV3-292, PV3-514, PV3-555.

23 Kolektyvinés sutartys: PV3-121, PV3-129, PV3-517, PV3-527, PV3-430, PV3-397, PV3-323,
PV3-390, PV3-435, PV3-465, PV3-292, PV3-514, PV3-428, PV3-523, PV3-380, PV3-398, PV3-381,
PV3-555.

264 K olektyvinés sutartys: PV3-121, PV3-323, PV3-101, PV3-381.

265 Kolektyvinés sutartys: PV3-129, PV3-397, PV3-430, PV3-465, PV3-527.

%6 Kolektyvinés sutartys: PV3-121, PV3-129, PV3-201, PV3-323, PV3-390, PV3-397, PV3-430,
PV3-465, PV3-292, PV3-514, PVV3-555, PV3-428, PVV3-523, PV3-380, PVV3-398, PV3-101, PV3-381.

%67 Kolektyvinés sutartys: PV3-435, PV3-517, PV3-435.

%8 Kolektyvinés sutartys: PV3-121, PV3-129, PV3-201, PV3-323, PV3-390, PV3-397, PV3-430,
PV3-465, PV3-292, PV3-514, PV3-555, PV3-428, PV3-523, PV3-380, PV3-398, PV3-101, PV3-435,
PV3-517, PV3-527.

27



2.2.4. Elektros, dujy, garo ir oro kondicionavimas

Registruotos kolektyvinés sutartys pasizyméjo galiojimo terminais — dviejy?®®, trejy?’°,
ketveriy?’? , penkeriy?’?> mety, bei siejamas su naujos sutarties sudarymu?2,

Sutar¢iy galiojimas asmenims — pastebimai iSple¢iamas visiems darbuotojams
patvirtinus visuotiniame susirinkime?’, ir tik dalis apsiriboja salygomis iskirtinai
profesiniy sajungy nariams®",

Darbo sutar¢iy sudarymas, vykdymas ir nutraukimas, konservatyviomis sglygomis
jtvirtinamas — nukreipiant j jstatymy reguliavima.

Darbo ir poilsio laikas apibréziamas jstatymy normy implementavimu, nustatant
papildomas atostogy dienas dél jgyto stazo, bei jvykiy gyvenime?’®. Dalis sutariy j
instituto taikyma jtraukia profesines sajungas?’’.

Darbo apmokéjimas ir skatinimas, pasizyméjo darbo uZzmokes¢io sistemy?’®
jtvirtinimu, dalis jy jtraukia ir profesines sajungas®’® kaip deryby partner;.

Darbo pareigy pazeidimai ir zalos atlyginimas paminétina nebuvo itin placiai
jtvirtinamas salygomis, taciau pastebétas jtvirtinimas pasizymejo kodekso normy
pabrézimu?®, papildomo $iuks¢iy darbo pareigy pazeidimy pagrindy jtvirtinimu?®?.

Darbo saugos ir sveikatos klausimai standartiSkai jtvirtinami darbdaviy
jsipareigojimy®®? pakartojimu, bei saugos ir sveikatos komitety?®® Kkolektyviniams

veiksmas koordinuoti steigimu.

269 Kolektyvinés sutartys: PV3-115.

210 K olektyvinés sutartys: PV3-240.

211 Kolektyvinés sutartys: PV3-538, PV3-548, PV3-524, PV3-69, PV3-94, PV3-126, PV3-183, PV3-
184, PV3-253.

272 K olektyvinés sutartys: PV3-120.

273 Kolektyvinés sutartys: PV3-191, PV3-145, PV3-176, PV3-177.

274 Kolektyvinés sutartys: PV3-191, PV3-240, PV3-524, PV3-69, PV3-94, PV3-126, PV3-145, PV3-
176, PV3-177, PV3-183, PV3-184, PV3-253, PV3-115.

275 K olektyvinés sutartys: PV3-548, PV3-120, PV3-115.

216 Kolektyvinés sutartys: PV3-538, PV3-548, PV3-191, PV3-240, PV3-524, PV3-115, PV3-126,
PV3-177, PV3-184, PV3-253.

217 K olektyvinés sutartys: PV3-94, PV/3-115.

278 K olektyvinés sutartys: PV3-548, PV3-191, PV3-240, PV3-120, PV3-524, PV3-69, PV3-94, PV3-
126, PV3-145, PV3-184, PV3-253.

219 Kolektyvinés sutartys: PV3-538, PV3-115, PV3-177.

280 Kolektyvinés sutartys: PV3-240, PV3-115.

281 Kolektyvinés sutartys: PV3-94.

282 K olektyvinés sutartys: PV3-538, PV3-548, PV3-524, PV3-69, PV3-115, PV3-145, PV3-184, PV3-
191.

283 K olektyvinés sutartys: PV3-191, PV3-240, PV3-120, PV3-94, PV3-126, PV3-176, PV3-177, PV3-
183, PV3-253, PV3-115.
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Informavimas ir konsultavimasis reglamentavimo prasme nukreiptas ] jstatymy
leidéjy sukurta mechanizma?®* — jj atkartojant.

Profesiniy sgjungy garantijos, saglygomis jtvirtina techninio pobtdzio susitarimus dél
patalpy, priemoniy, laiko sajungos veiklai®® bei retais atvejais konkretaus dydZio
skiriamas 1é3as?8,

Individualiy gincy sprendimo pasirinkimas pasizymejo derybomis ir tik tada
perduodant ginég kodekso reguliavimui?®’, bei jtraukimu profesiniy sajungy?®®, kaip
partneriy galin¢iy deeskaluoti ginca.

Socialinés garantijos atsispindéjo paSalpy mirus Seimos nariams suteikimu, Seimos
pagauséjimo vienkartinémis iSmokomis, ar kitomis iSmokomis Siejamomis su asmeniniu
darbuotojy  gyvenimu®®®, Toks jtvirtinimas atsispindéjo visose registruotose
kolektyvinése sutartyse.

Saliy jsipareigojimai nustatomi deklaratyviomis salygomis?®, toks reglamentavimas

pastebétas didziojoje dalyje sutarciy.

2.2.5. Vandens tiekimas, nuoteky valymas, atlieky tvarkymas ir

regeneravimas

Registruoty kolektyviniy sutar€iy galiojimas pasiZzymejo jtvirtinimu $iy terminy —
dviejy?®, trejy?®?, ketveriy?*® mety, arba nurodant jvykj — naujos sutarties sudaryma®%*.
Sutaréiy taikymas vyravo visuotinis?®, tik dalis sutar¢iy taikymg izoliuoja profesiniy

sajungy nariams?%,

284 K olektyvinés sutartys: PV3-538, PV3-548, PV3-240, PV3-120, PV3-524, PV3-94, PV3-115, PV3-
126, PV3-145, PV3-176, PV3-253.

285 Kolektyvinés sutartys: PV3-115, PV3-240, PV3-538, PV3-548, PV3-524, PV3-69, PV3-94, PV3-
126, PV3-183, PV3-184, PV3-253, PV3-120, PV3-191, PV3-145, PV3-176, PV3-177.

286 K olektyvinés sutartys: PV3-240, PV3-176, PV3-177, PV3-191, PV3-115.

287 K olektyvinés sutartys: PV3-538, PV3-548, PV3-240, PV3-191, PV3-120, PV3-69, PV3-145, PV3-
176.

288 Kolektyvinés sutartys: PV3-88, PV3-94, PV3-115, PV3-126, PV3-177, PV3-183, PV3-184, PV3-
191, PV3-253.

289 Kolektyvinés sutartys: PV3-538, PV3-548, PV3-240, PV3-120, PV3-524, PV3-88, PV3-94, PV3-
115, PV3-126, PV3-145, PV3-176, PV3-253, PV3-69, PV3-191, PV3-177, PV3-183, PV3-184, PV3-253.

290 K olektyvinés sutartys: PV3-548, PV3-191, PV3-240, PV3-120, PV3-524, PV3-69, PV3-115, PV3-
176, PV3-177, PV3-183, PV3-184, PV3-253.

21 Kolektyvinés sutartys: PV3-200.

292 Kolektyvinés sutartys: PV3-162.

2% Kolektyvinés sutartys: PV3-477, PV3-317, PV3-114, PV3-118, PV3-137, PV3-159, PV3-305,
PV3-164, PV3-186, PV3-192.

2% Kolektyvinés sutartys: PV3-542, PV3-76, PV3-318.

2% Kolektyvinés sutartys: PV3-477, PV3-317, PV3-542, PV3-114, PV3-137, PV3-159, PV3-162,
PV3-200, PV3-305, PV3-318, PV3-164, PV3-186, PV3-192.

2% K olektyvinés sutartys: PV3-76, PV/3-118.
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Darbo sutar¢iy sudarymui, vykdymui bei nutraukimui reglamentuoti pasirinktos
kodekso normos?’, jas modifikuojant iSeitiniy i¥moky skaiGiumi jj siejant su jgytu
stazu?%,

Darbo ir poilsio laikas — jtvirtinamas jstatymy informavimu, ta¢iau reguliavimas
modifikuojamas jtraukiant j grafiky sudaryma profesines sajungas®®®, bei suteikiant
papildomas atostogas dél jgyto stazo, bei jvykiy asmeniniame gyvenime3®,
Virgvalandinis laikas modifikuojamas didinant® valandy skaiciy.

Darbo apmokéjimas ir skatinimas, reglamentuotas dvejais biidais — nurodant darbo

302

uzmokes¢io sistemas®®? ir sistemas kuriamas jtraukiant profesines sajungas®®,

Darbo pareigy pazeidimai ir Zalos atlyginimas atlickant stebéseng pasizyméjo
minimaliu reglamentavimu, o esamas nukreipia informacinémis salygomis j kodeksa3%,

Saugos ir sveikatos institutas, jtvirtintas darbdavio jsipareigojimy®® jvardijimu, bei
jtraukiant saugos ir sveikatos komitetus3°®,

Informavimas ir konsultavimasis reglamentuojamas kodekso®®” pagrindu, ilaikant
jstatyminj reguliavima.

Profesiniy sgjungy garantijas jtvirtinamos techninio pobiidZio salygomis — patalpy,
priemoniy, skiriamo laiko veiklai®®, bei retais atvejais jtraukiant salygas dél konkreéiy
finansiniy jsipareigojinmuy3®.

Individualiy ginéy sprendimo institutas pasizyméjo jtraukimu deryby proceso® ir tik
tada gincas perduodamas kodekso reguliavimui, taciau dalis sutarciy tiesiogiai nukreipia

i kodeksa®! nenustatant papildomy procediiry.

27 Kolektyvinés sutartys: PV3-477, PV3-317, PV3-114, PV3-137, PV3-159, PV3-162, PV3-200,
PV3-318, PV3-164, PV3-186, PV3-192.

2% Kolektyvinés sutartys: PV3-542, PV3-76, PV3-118, PV3-305.

2% Kolektyvinés sutartys: PV3-76, PV3-118, PV3-200, PV3-164, PV3-186, PV3-192.

300 Kolektyvinés sutartys: PV3-477, PV3-317, PV3-542, PV3-114, PV3-137, PV3-159, PV3-162,
PV3-305, PV3-318.

301 Kolektyvinés sutartys: PV3-317, PV3-200.

302 K olektyvinés sutartys: PV3-477, PV3-317, PV3-76, PV3-114, PV3-118, PV3-137, PV3-159, PV3-
162, PV3-200, PV3-305, PV3-318, PV3-164, PV3-186, PVV3-192.

303 Kolektyvinés sutartys: PV3-542.

304 Kolektyvinés sutartys: PV3-542.

305 Kolektyvinés sutartys: PV3-477, PV3-542, PV3-114, PV3-118, PV3-159, PV3-162, PV3-200,
PV3-305, PV3-186, PV3-192.

306 Kolektyvinés sutartys: PV3-317.

307 K olektyvinés sutartys: PV3-477, PV3-317, PV3-542, PV3-76, PV3-114, PV3-137, PV3-162, PV3-
200, PV3-305, PV3-186, PV3-192.

308 K olektyvinés sutartys: PV3-477, PV3-317, PV3-542, PV3-76, PV3-114, PV3-118, PV3-137, PV3-
200, PV3-305, PV3-164, PV3-186, PV3-192.

309 Kolektyvinés sutartys: PV3-159, PV3-162, PV3-318.

310 Kolektyvinés sutartys: PV3-317, PV3-118, PV3-162, PV3-200, PV3-318, PV3-164.

311 Kolektyvinés sutartys: PV3-477, PV3-542, PV3-76, PV3-114, PV3-137, PV3-186.

30



Socialinés garantijos — siejamos su i¥mokomis $eimai, renginiais, bei parama®'?,

Tokio pobudzio salygos jtvirtintos didziojoje dalyje sutarciy.
Saliy jsipareigojimai®®®, jtraukiami didZiojoje dalyje sutaréiy, tadiau apsiriboja
neapibréztais jsipareigojimais, jtraukiant tiek darbuotojus, tiek darbdavj ir profesines

sgjungas.

2.3.Panasumai ir skirtumai vieSojo ir privataus sektoriu kolektyviniy sutar¢iy

sudaryme, galiojime ir taikyme

Vertinant privaty ir vie$g sektorius, galima jzvelgti gausybe panasumy, kurie susiklosté
konstruojant registruotas kolektyvines sutartis, taciau pastebima ir atskirtis tarp sektoriy.
Vertinant registruoty sutar¢iy sudaryma, privataus sektoriaus registruotoS sutartys
kildinamos i§ kodekso 195 straipsnio, tapaciai kodeksui, Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymas 6 straipsnyje 2 dalyje nurodo ,.Kolektyvinéms deryboms ir
kolektyviniy sutarciy sudarymui valstybés tarnyboje taikomos Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nuostatos* (Lietuvos Respublikos valstybés tarybos jstatymas, 2018), tad
sudarymas remiasi jstatymy leid¢jy konstrukcija reglamentuota kodekse, ir nesiskiria
atskiruose sektoriuose. Tad atsizvelgus j tai, sutarciy sudarymas kildinamas 1§ socialinés
partnerystés. Principai, kuriais remiamasi sudarant sutartis, tapatiis sektoriuose —
lygiateisiSkumas, geranoriSkumas, pagarba, laisvos kolektyvinés derybos, teisinés
sistemos nepazeidziamumas, realus jsipareigojimy vykdymas, objektyvios informacijos
suteikimas, tarpusavio kontrolé ir atsakomybé (Svariené, 2012, p. 31). Tapaciy principy
taikymas sudarant skirtingy sektoriy kolektyvines sutartis aiSkus ir neabejotinas, tad ir
sudarymo tikslas tapatus, nustatyti darbo profesines, socialines ir ekonomines sglygas,
kurios néra reglamentuotos jstatymy, kity norminiy akty arba, kurios jiems
nepriestarauja ir neblogina darbuotojy padéties (in favorem principas). (Ciriené, 2018,
p.59). Atlikty registruoty kolektyviniy sutaréiy analizé leido suprasti, kad sutaréiy
tikslas, kaip jj apibrézia E.Ciriené, néra visad pasiekiamas. Sudarytos registruotos
kolektyvinés sutartys atitiko jstatymy keliamus reikalavimus, taiau siekiamybés —
socialinio kompromiso (Ciriené, 2018, p.60), ne visados pavyko pasiekti ir tai sietina
tiek su privaciu, tiek su viesu sektoriais.

Sutar¢iy sudarymo diferencijavimas pasizymi sutar¢iy lygmeny — riisiy statistikoje.

312 Kolektyvinés sutartys: PV3-477, PV3-317, PV3-542, PV3-114, PV3-118, PV3-137, PV3-200,
PV3-305, PV3-164, PV3-186, PV3-192, PV3-159, PV3-162, PV3-318.

313 Kolektyvinés sutartys: PV3-317, PV3-542, PV3-118, PV3-137, PV3-200, PV3-164, PV3-186,
PV3-162, PV3-318.
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2 paveikslas. Vieso ir privataus sektoriy registruoty kolektyviniy sutarciy rasys

Viesojo sektoriaus Privataus sektoriaus
kolektyvinés sutartys kolektyvinés sutartys

B Nacionaliné kolektyviné sutartis

@ Teritorinés kolektyvinés sutartys

@ Sakos kolektyvinés sutartys  Sakos kolektyvinés sutartys

@ Darbdavio lygmens kolektyvinés

oD io ] kolektyviné
arbdavio lygmens kolektyvinés sutartys

sutartys
Saltinis: Sudaryta autorés, remiantis informacija apie galiojancias kolektyvines sutartis
pateikta, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos. Prieiga per
internetg:  <https://socmin.lrv.It/It/paslaugos/administracines-paslaugos/kolektyviniu-

sutarciu-reqistras-ir-kolektyviniu-sutarciu-registravimo-tvarka >.

I§ pateikty skrituliniy diagramy matyti, aiSki sudaromy registruoty kolektyviniy
sutar¢iy skyra, vieSojo sektoriaus sudaromose registruotose sutartyse pastebimos dvi
papildomos rasys, kuriy néra priva¢iame sektoriuje. Tai pateikia aiSkesnj sudaromy
sutar¢iy tendencinguma. Privataus sektoriaus sutartys sudaromos beveik absoliuciai
darbdavio lygmenyje, aukstesniy lygmeny nebuvimas. Sias tendencijas lemia menka
profesiniy sgjungy naryste bei Lietuvoje dominuojantis zemas — jmonés — kolektyviniy
deryby lygmuo (Blaziené, 2017, p.125).

Registruoty kolektyviniy sutar¢iy galiojimas, i§ ties atsispindi aiSkiuose statistikos
duomenyse, kurie surinkti atlickant registruoty kolektyviniy sutar¢iy analize. Toliau
pateikiami statistiniai duomenys iliustruojantys, registruoty kolektyviniy sutar¢iy

galiojima:
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3 paveikslas. Privataus sektoriaus registruoty kolektyviniy sutarciy galiojimo

statistika

Privataus sektoriaus registruoty kolektyviniy sutaréiy
galiojimas

Blm. @2m. @3m. O04m. @4m.+ Biki naujos kolektyvinés sutarties sudarymo

Saltinis: Sudaryta autorés, remiantis analizés pateiktais duomenimis.

Aiskus lyderiaujantis pasirinkimas privataus sektoriaus sudaromose sutartyse yra
ketveriy mety terminas, antras pagal populiarumg dviejy mety terminas.
4 paveikslas. VieSojo sektoriaus registruoty kolektyviniy sutaréiy galiojimo
statistika

Viesojo sektoriaus registruoty kolektyviniy sutarciy
galiojimas

Blm. @2m. B3m. O4m. B4m.+ Biki naujos kolektyvinés sutarties sudarymo

Saltinis: Sudaryta autorés, remiantis analizés pateiktais duomenimis.

Pateikta skrituliné diagrama iliustruoja, kad vyraujantis galiojimo terminas — ketveri
metai, antras pagal populiaruma galiojimo terminas Siejamas Su naujos sutarties
sudarymu.

Atsizvelgus j pateiktas skritulines diagramas aisSkus vyraujantis galiojimo terminas —

ketveri metai, tac¢iau aiskus i$siskyrimas tarp antros ir trecios vietos terminy. Privataus
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sektoriaus sutartyse, siekiama trumpesnio sutarties galiojimo termino — tad daznesnio
reglamentavimo perzitiréjimo. Kai tuo tarpu viesas sektorius, pasizymi suteikimu Saliy
santykiy pokyc¢iams/modifikavimo nesieti su konkreciu terminu. I§ pateikty duomeny
galima daryti i8vada, privatus sektorius dinamiskesnis, linkes sparciau keistis, atnaujinti
reglamentavima, kai tuo tarpu vieSas pasizymi sgstingiu, Iétesniu poky¢iy inicijavimu.
Panasumai registruoty kolektyviniy sutarciy galiojimo terminuose, itin trumpy terminy
nustatymo nevyravimas. Vieneriy mety terminas aptiktas abejuose sektoriuose ir
abiejuose §is terminas vyravimu pasizymi kiekybiSkai maziausiai.

Vykdant registruoty kolektyviniy sutar€iy taikymo asmenims analize, surinkti
duomenys pateiké:

5 paveikslas. VieSojo ir privataus sektoriy registruoty kolektyviniy sutar¢iy

taikymo asmenims statistika

Viesojo sektoriaus Privataus sektoriaus
registruoty kolektyviniy registruoty kolektyviniy
sutarciy taikymas sutarCiy taikymas
asmenims asmenims

M visuotinis M visuotinis

@ profesiniy sgjungy nariams @ profesiniy sajungy nariams

B visuotinis, dalis salygy taikomoms @ visuotinis, dalis salygy taikomos
tik profesiniy sajungy nariams tik profesiniy sajungy nariams

Saltinis: Sudaryta autorés, remiantis analizés pateiktais duomenimis.

IS pareikty skrituliniy diagramy, matyti aiSkus skirtumas tarp taikymo sfery.
Privataus sektoriaus registruotose kolektyvinése sutartyse, aiskiai dominuoja visuotinis
taikymas, tad neskatinama priklausyti profesinéms sajungoms, kadangi susitarimas
taikomas nepriklausomai narystés sgjungoje. TaCiau prieSinga situacija vie$ojo
sektoriaus registruotose kolektyvinése sutartyse, ¢ia matyti visuotinis reguliavimas,
taciau neatsilieka taikymas tik profesiniy sajungy nariams. Tai leidzia konstatuoti

profesiniy sgjungy narystés viesajame sektoriuje skatinamg.
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VieSojo ir privataus sektoriy, registruotose kolektyvinése sutartyse Zymétina,
atskirtimi laikytini sudaromy sutar¢iy lygmenys, viesas sektorius pasiZymi visy sutarciy
risiniu jtvirtinimu, kai tuo tarpu privatus sektorius, jtvirtina tik dvi i§ keturiy rusiy.
Sutarc¢iy galiojimas iSsiskyré dinamiSkume, privatus sektorius linkes sutartis atnaujinti
sparciau, viesas sektorius linkes galiojimg sieti su ketveriy mety terminu arba naujos
sutarties sudarymu. Aiski atskirtis pastebima sutarCiy taikyme asmenims, vieSas
sektorius proporcingai taikomas tiek visuotinai, tiek tik profesiniy sajungy nariams, kai
tuo tarpu privaciame sektoriuje dominuoja visuotinis registruoty kolektyviniy sutarciy
taikymas. Sie ypatumai sietini su sektoriy prigimtimi, bei $aliy pozicija sudaromy

sutarciy galimybiy plotmei.

2.4.Turinio ypatumai pasireiSkiantys atskiruose sektoriuose

Registruotose kolektyvinése sutartyse, galima pastebéti itin aiskiy turinio skirtumy tarp
sektoriy, tam reik§més turi sektoriaus pelno siekimas, socialiniy partneriy dialogas,
veiklos pobidis ir kitos priezastys.

Darbo sutar¢iy sudarymas, vykdymas ir nutraukimas — reglamentuojamas itin
panasiai neisskiriant sektoriy, reglamentavimas sietinas su jstatymais. Ypatumai siejami
su vieSojo sektoriaus sutartimis, pasirinkimas jtraukti profesines sajungas j pri€mimo
procesa (informuojant bei stebétojo teisémis stebinti vykdomus procesus). Sio instituto
ypatumas siejantis abu sektorius, iSeitiniy Kiekio skiriamy, siejimas su jgytu
nepertraukiamu stazu. Privatus sektorius i$siskyré — laisvo laiko nuo darbo skyrimu
darbo paieSkoms, tokio reguliavimo vieSo sektoriaus sutartyse, nepastebima
kiekybiSkai. VieSas sektorius platesniu reglamentavimu pasiZyméjo profesiniy sajungy
nariy apsauga nuo atleidimo, jtraukiant profesing sajungg i instituto taikyma.

Darbo ir poilsio laikas — registruotose kolektyvinése sutartyse reglamentuojamas
vidiniy darbo tvarky jtvirtinimu. Ypatumas privaciame sektoriuje, jtvirtinamas
vir§valandinio darbo valandy per metus nustatymu — tuo pasizymejo masyvus kiekis
registruoty kolektyviniy sutarCiy. VieSasis sektorius pazymétinai j vidiniy tvarky,
grafiky jtvirtinimg pladiau jtraukia profesines sgjungas, ir derasi dél darbo ir poilsio
laiko, atstovaudami darbuotojus, to negalima pazyméti privaciame sektoriuje, jame
profesiniy sajungy jtraukimas j santykius sekancius po sutarties sudarymo esamas, bet
nezymus.

Darbo apmokéjimas ir skatinimas — abiejy sektoriy kolektyvinése sutartyse

pasizymi darbo apmokéjimo sistemomis, ypatumas pastebimas vieSajame sektoriuje —
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jtraukiamos profesinés sajungos j sistemy kiirima, bei sklandy implementavima. Siuo
ypatumu pasireiSkia ir skatinimo institutas vieSame sektoriuje, ketinant pasitelkti
skatinimg jtraukiamos profesinés sajungos. Privatus sektorius pasizyméjo darbo
uzmokescio siejimu su jgyjamu stazu, bei siejimu su gyventojy kokybés indeksu.

Darbo pareigy pazeidimy ir Zalos atlyginimo institute pastebimai iSpleciamas
siurks¢iy darbo pareigy pazeidimy sarasas, tai itin dominuoja privataus sektoriaus
kolektyvinése sutartyse, jtraukiant pvz. darbo pareigy pazeidimu laikytinas darbuotojo
elgesys ne darbo metu, kuriuo gali bati diskredituojamas darbdavys bei kitais pagrindais,
kurie nejtraukiami kodekso. Vies$ojo sektoriaus ypatumu vertéty pazyméti jtraukimg
profesiniy sajungy | pazeidimy tyrima, bei procediiras. [tvirtinamas suteikimas
galimybés tarnybines nuobaudas anuliuoti trumpesniais terminais nei nustato jstatymai.
Zalos atlyginimas jtvirtintas informacinémis salygomis, tai pastebima abiejuose
sektoriuose.

Sauga ir sveikata — registruotose kolektyvinése sutartys abiejuose sektoriuose
rémési informaciniy sglygy jtvirtinimu, darbdavio jsipareigojimais bei saugos ir
sveikatos komitety nustatymu, taciau ypatumas, kurj vertéty pabrézti tvarkos numatytos
dél bauginimo darbe, ,Darbo ir zmogaus teisiy politikos — lyCiy lygybé ir
nediskriminavimas“. Sis ypatumas pastebétas privataus sektoriaus sutartyse, taip
nustatant papildomas garantijas ir procediiras.

Individualiy darbo gin¢y reglamentavimas pasizyméjo deryby jtraukimu, Kaip
priemonés deeskaluoti gincus, Sis ypatumas taikomas abejiems sektoriams. I$skirtinai
viesas sektorius jtraukia profesines sgjungas j Sias procediiras, sudarant gin¢y komisijas.

Informavimas ir konsultavimasis pasizyméjo jstatymy normy jtvirtinimu remiantis
informacinémis salygomis, taciau iSskirtinai paZymétinas, vieSojo sektoriaus vieSo
valdymo ir gynybos veiklos riiSies sutarCiy, reglamentuojamas aktyvus profesiniy
sgjungy jtraukimas j komisijy ir komitety veikla.

Vertinant ypatumus, vertéty atsizvelgti ] pateikta sutarCiy turinj. PabréZtinas
normatyviniy salygy buvimas itin pasireiSkia privataus sektoriaus registruotose
kolektyvinése sutartyse ypac, kai salygos susijusios su konkreCiy finansiniy
Jsipareigojimy jtvirtinimu. Priva¢iame sektoriuje tris su puse karto dazniau pastebimas
konkreciy finansiniy jsipareigojimy profesiniy sgjungy veiklai jtvirtinimas, o vie$ojo
sektoriaus sutartyse finansiniy iStekliy skyrimas profesiniy sajungy veiklai numatomas
minimaliai, pastebimas vyraujant tik elektros, dujy, garo ir oro kondicionavimo bei
vandens tiekimo, nuoteky valymo, atliecky tvarkymo ir regeneravimo sutartyse.

Normatyvinés sglygos, kurios pasireiSkia didziojoje dalyje abiejy sektoriy — papildomos
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apmokamos atostogy dien0S susijusiy su jvykiais asmeniniame gyvenime, bei jgytu
nepertraukiamu stazu jmonéje, tai visuotiniai paplites ypatumas ir nebiity sietinas su
konkreciu sektoriumi. Socialinés garantijos taipogi vertinamos, kaip visuotinai
jtvirtinamas normatyVvinis jsipareigojimas sukuriantis nauja reguliavimg tarp Saliy, tai
itin platus ratas garantijy (iSmokos dél jvykiy gyvenime, socialinio jmonés gyvenimo
skatinimas, laidojimo islaidy nustatymas, sveikatingumo skatinimo programos, dziugiy
sukakéiy paminéjimas ir kt.). Sie ypatumai universalis sektoriuose.

Normatyviniy Salygy registruoty kolektyviniy sutaréiy turinyje ypatumai pasireiskia
aukstesnio lygmens sudaromose kolektyvinése sutartyse. Zemesnio lygmens —
darbdavio/imonés sudaromose kolektyvinése sutartyse ypa¢ gausu informacinio
pobudzio salygy, normatyviniy salygy aktyvesnis jtvirtinimas iSlicka siekiamybe.
Aiskis pastebéjimai registruoty kolektyviniy sutar€iy turinyje, vieSame sektoriuje sietini
su jtraukimu profesiniy sgjungy i darbdavio ir darbuotojy santykius tiek sudarant darbo
sutartis, tiek derantis dél darbo ir poilsio laiko, darbo pazeidimy. Tad profesinés
sajungos aktyviai dalyvauja santykiuose, o ne tik sudarant kolektyvines sutartis. Privatus
sektorius pasizymi didesniy iSmoky skyrimu, socialiniy garantijy susijusiu su léSomis
jtraukimu, bei ypatybé sietina su profesiniy sajungy veiklai skiriamomis 1éSomis, taciau
profesinés sgjungos maziau jtraukiamos ] po sutarties sudarymo susiklostancius
santykius.

Ypatybe sutar¢iy turinio reikéty vertinti normatyvinés salygas, ju kiekis auksStesnio
lygmens sutartyse pastebimas daugiausiai. Tai iliustruoja vieSojo sektoriaus teritoriné
Svietimo Sakos kolektyvine sutartis PV3-400, nustatanti profesiniy sajungy jsitraukima
] priémimo procesg, darbo uzmokescio periodinj perzitiréjima, konsultaciniy pagrindy
papildomas jtraukimas ir kitos normos, kurios neatlieka informacinio veiksmo, o
siejamos su sutartine teisékiira. VieSojo sektoriaus Zzmoniy sveikatos prieziiiros ir
socialinio darbo Sakos kolektyviné sutartis PV3-160, pateikia nuotolinio darbo
nustatymo derinimg su profesinémis sgjungomis, papildomi priedai dél pavadavimo,
iSpléstas ratas konsultacijy itraukiant dél darbo grafiky, atostogy eilés. Bei vieSojo
sektoriaus zmoniy sveikatos priezitiros ir socialinio darbo $akos kolektyvinéje sutartyje
PV3-110 jtraukiamos dvisalés tarybos, kurios derasi dél darbuotojams aktualiy
klausimy. Suteikimas detalesnio reglamentavimo pasireisSkia vieSojo sektoriaus vieSo
valdymo ir gynybos Sakos kolektyvinése sutartyse PV3-430 ir PV3-435, galimybé
nuobaudy galiojimo anuliavimg inicijuoti profesinéms sajungoms, po keturiy ménesiy
nuo paskyrimo. Ir Zinoma vieSo sektoriaus Svietimo nacionaliné kolektyviné sutartis

PV3-517 pasizymi aiskiu pareiginés bazinés algos dydzio nustatymu.
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Apibendrinti ypatumai pasireiSkiantys analizuotose registruotose kolektyvinése
sutartyse, jtvirtinami  sglygomis: prievolinés ir organizacinés laikytinos
aptarnaujanciomis sutarties Saliy santykius, 0 normatyvinés sukurianiomis teisiniy
santykiy evoliucija. PasireiSke ypatumai gerina darbuotojy padétj, sukuria nauja
reglamentavimg.  Taciau  daZniausiai  pasireiSkusios  sglygos,  jtvirtinamos
informacinémis salygomis, tad jy iSskyrimas nelaikytinas ypatumu, dél jy padéties
sutartyje, salygos laikytinos pertekliniu reglamentavimu.
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3. REGISTRUOTU KOLEKTYVINIU SUTARCIU TURINIO YDINGUMAS,
TENDENCIJOS IR PERSPEKTYVOS

Analizuotose registruotose kolektyvinése sutartyse, galima pastebéti visy salygy rasiy
jtvirtinimo, ta¢iau vyraujancios sglygos, informacinés. Vertéty pabrézti, kad toks
reglamentavimas pasizymi aiskiu ydingumu, ir vertinamas, kaip nekokybiskas Saliy
deryby proceso rezultatas. Informacinés salygos suteikia kiekybés sutarciai, taciau ne
kokybés. Istatymy leidéjai konstrave kolektyviniy sutar¢iy jstatyming baze nuosekliai
laikési pozicijos, suteikti Salims jrankius individualizuoti darbo teisinius santykius —
kolektyvinémis sutartimis. Esami ribojimai Salims, darbuotojus atstovauja — profesinés
sajungos, aiskus ir logiSkas darbuotojy interesy apsaugos prasme. Taciau jvertinus
atlikta analize vertéty pastebéti profesiniy sajungy atsainy darba, jtraukimas
informaciniy salygy tokiu mastu, koks pateikiamas registruotose kolektyvinése
sutartyse, leidzia teigti netinkamg suteiktos jstatymy leidéjo kompetencijos
igyvendinima.

Ydingumas pasireiskiantis privataus sektoriaus kolektyviniy sutaréiy taikyme
asmenims, visuotinis taikymas nepriklausomai narystei profesingje sajungoje, Kuris
sukuria vakuuma. Nors jstatymy leidéjas jtvirtindamas reguliavimg sieké, jog derybose
darbuotojus atstovaus profesinés sgjungos, tokiu buidy sustiprins darbuotojy motyvacija
tapti nariais (Skéruviené, 2020, p. 173). Narystés profesinése sajungose sparciai
negaus¢ja, tad profesinés sgjungos néra finansiSkai skatinamos kokybiskai vykdyti
darbuotojy atstovavimg. Taip vis daugiau sutarCiy pasizymi ,trafaretiniu“ rengimu t.y.
sutartyse jtraukiamos tos pacios sglygos, sutar¢iy apimtis tapati, néra jtraukiami nauji
institutai. Ydinga praktika laikytinos, nuostaty — deklaracijy jtvirtinimas (Krasauskas at.
al, 2013, p.396), tokios nuostatos analizés metu pastebétos jtvirtinant Saliy
Isipareigojimus, kurie nekuria naujo reglamentavimo, bet deklaruoja siekius.

Zvelgiant j registruotas sutartis, matyti aikus konservatyvumas, jtraukiamos salygos,
kurios kartojasi kitose kolektyvinése sutartyse. Stokojama novatorisky salygy, sietiny
su pavyzdziui: ly¢iy lygybés politika, bauginimo darbe, psichologinés pagalbos
darbuotojams suteikimu, darbo uzmokes¢io augimo sistemy pateikimu, skatinimo
sistemy jtvirtinimu ir kt. [traukimas $iy salygy suteikty darbuotojams papildomas
garantijas, saugumo. Informaciniy salygy gausa, pateikia aiskig Saliy pozicijag — kodekso
reguliavimas laikomas pakankamu, o ne minimaliu. Nors kodekso reguliavimas, turéty

biti laitkoma pamatu, nuo kurio Salys turéty atsispirti konstruojant sutarciy salygas.
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Atsizvelgiant | analizuotas registruotas kolektyvines sutartis, tendencijos, Kurios
aiskiai jzvelgiamos kolektyvinése sutartyse: aptariami tie patys institutai, apsiribojama
tapaciomis salygomis, privaciame sektoriuje pasireiskia kolektyviniy sutaréiy turinio
monotoniSkumas. Tendencijos rySkiausiai pasireiSkia zvelgiant | veiklos risis,
transporto ir saugojimo, pasizyméjo dideliu vienos profesinés sgjungos atstovavimu, tad
ir sudaromos sutartys pasizyméjo itin identiSkomis sglygomis. Tendencijos vertinant
uzdaras veiklos rusis, pasireiskia tapaciomis sglygomis, tad sutartyse vyraujancios
informacinés salygos pasikartoja naujose sutartyse, taip sukuriant pasikartojantj
neigiamg reglamentavimg, sutartys neindividualizuojamos, o rengiamos remiantis
turimu pavyzdziu.

Ivertinus registruotas kolektyvines sutartis, vyrauja aiski kolektyviniy deryby
decentralizavimo tendencija, kai esminés kolektyvinés derybos vyksta ne aukStesniu,
dazniausiai Sakos lygiu, o imonés lygiu. Tai lemia, kad kolektyvinés sutartys taikomos
vis mazesniam skaiciui darbuotojy (Bagdonaité, 2017, p. 179). Tai taipogi iliustruoja
mazas registruoty kolektyviniy sutar¢iy taikymo asmenims ratas, kadangi zemo lygmens
sutartys negali aprépti tokiy darbuotojy masty, kokius apima teritorinés ir $akos sutartys.
Decentralizacija pasireiSkia tendencingai sudaromy kolektyviniy sutarCiy rasyse,
registruota viena nacionaliné sutartis, kurig R. Krasauskas jvardija, kaip tarpSakine
(Krasauskas, 2020, p.20), bei mazas kiekis teritoriniy bei $akiniy sutar¢iy demonstruoja
tendencingg darbdavio lygmens kolektyviniy sutariy vyravima. SusiklosCiusiai
situacijai jtakos turé¢jo daugybe veiksniy, jskaitant paternalistinis valstybés elgesys su
socialiniais partneriais pasireiSkiantis nelankstumu ir detalus jdarbinimo ir socialiniy
salygy reglamentavimas, neiSsivysciusios pramones santykiy tradicijos ir socialiniy
partneriy stoka, kurios trukdo i$naudoti visas deryby galimybes (Blaziené¢, et al, 2019,
p.399).

Atlikus registruoty kolektyviniy sutar¢iy analize, Zvelgiant j instituto perspektyvas,
reikty pazyméti keleta aspekty. Informaciniy saglygy gausa registruotose kolektyvinése
sutartyse — leidzia daryti iSvadg jog sutarCiy turinio ydingumas vyraus ir ateityje
sudaromose sutartyse. Siai praktikai poslinkj galéti daryti, profesiniy Ziniy turiniy
asmeny jtraukimas } sutarCiy sudaryma. Taciau analizés metu, pastebéti poslinkiai ties
bauginimo darbe tvarky jtraukimu, lyCiy lygybés programy jtvirtinimas suteikia
perspektyvos ateityje sudaromy sutar¢iy turiniui, naujy instituty jtraukimui.

Zvelgiant j analizuotas kolektyvines sutartis, aiskia perspektyva galima jvardyti
aktyvesnj — profesiniy sgjungy jtraukima j po kolektyvinés sutarties sudarymo santykius,

jtraukiant atstovus j grafiky, darbo tvarky, atostogy eiliy, skatinimo programy sudaryma.
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Toks jsitraukimas skatinty naujy nariy pritraukimg. Ateityje aktyvesnis jsitraukimas j
profesines sgjungas, leisty tikétis deryby dél darbo uzmokescio didinimo ir kity darbo
salygy gerinimo kolektyvinémis sutartimis, nes tai vis dar i§lieka didele Lietuvos darbo
rinkos problema (Davulis, 2017, p.17). Pateikiant galimas tendencijas vertéty paminéti
Norvegijoje vyraujantj reguliavima, vieSsame sektoriuje dirban¢iy asmeny 100% patenka
po kolektyviniy sutarCiy apsauga, tuo tarpu privataus sektoriaus 57,9% turi sutarciy
teikiamg apsauga (Reite, 2020, p. 33). Pateikta Norvegijoje vyraujanti praktika,
susiklosté dél ilgos istorinés teisinés tradicijos. Lietuvos darbo teis¢, patyré
atsinaujinimg — jvykus darbo teisés rekodifikacijai, tad galimi pokyciai kilsiantys
ateityje itin paveikis Siuo metu po rekodifikacijos vykdomiems veiksmas. Plati sutarciy
taikymo apimtis leisty derétis dél darbuotojams reik§mingy salygy — normatyviniy, o jy
keliami pokyciai darbo santykiuose papildomai jtraukty noriniy jungtis i profesines
sgjungas. I§ atliktos registruoty kolektyviniy sutar¢iy analizés, narystés skatinimas
pastebimas vieso sektoriaus sutartyse, siaurinant sutarciy taikymga tik profesiniy sajungy
nariams, perspektyvoje vis daugiau asmeny dirbanc¢iy vieSajame sektoriuje priklausys
profesinéms sgjungoms.

Kaip pazymi R. Krasauskas, Lietuvos darbdaviai neretai siekia, kad jy valdomose
jmonése profesinés sgjungos nebity steigiamos (Krasauskas, 2007, p.274). To ateityje
perspektyviai Zvelgiant turéty nebelikta, o to siekimas turéty sulaukti pridedamy
veiksmy i§ valstybés institucijy. Tikétinas profesiniy sajungy grety gauséjimas ateityje,
kurio siekia profesinés sajungos, pasiekiamas tik kei¢iant darbuotojy pozicija profesiniy
sgjungy atzvilgiu, tik tada registruoty kolektyviniy sutar¢iy skaiCius turéty didéti, o
kokybé geréty jtraukiant profesiniy ziniy turinciy asmeny — eksperty. Pokytis sutarciy
sudaryme perspektyviai vertinamas atsisakymu ,trafaretinio” rengimo, sutartys bty
rengiamos individualizuojant Saliy kolektyviniy sutar¢iy siekius. Taip sutar¢iy turinyje
gauséty normatyvinés sglygos. Papildomomis laikomos sglygos sudaryty mazesne
turinio dalj.

Apibendrinant registruoty kolektyviniy sutar¢iy ydinguma, tendencijas ir
perspektyvas, instituto realijos analizés metu pastebimos sutar¢iy sudarymo risyse, Sio
pokycio perspektyvoje nejzvelgiama, kaip ir informaciniy saglygy jtvirtinimo maste.
Taciau perspektyvos jzvelgiamos naujy instituty jtraukime, tai sudaryty pokytj sutarciy

turinyje.
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ISVADOS

Isanalizavus teisinj kolektyviniy sutar¢iy reglamentavima, jis vertinamas dvejopai:
pozityviai vertinamas jstatymy leid¢jy visapusiskas instituto reguliavimas, taciau
neigiamai vertinamas kolektyviniy sutar¢iy registravimo reglamentavimas. Sutartys
registruojamos $aliy valia, neregistruoty sutarciy egzistavimas sukuria neaiSkumo,
nestabilumo bei galimai prieS§ingumo teisei terpe. Suteiktais teisiniais instrumentais
Salys linkusios naudotis, taciau, tai néra reprezentuojama registruoty kolektyviniy
sutarCiy registre, kadangi ne visos sudaromos sutartys yra registruojamos.
Isanalizavus registruotas kolektyvines sutartis atskiruose sektoriuose, pastebimi
akivaizdiis ypatumai. Siems ypatumams jtakos turi sektoriy prigimtis, pelno
siekimas, socialinés partnerystés aktyvumas, profesiniy sgjungy aktyvus
isitraukimas, detalus jstatyminis reglamentavimas. Aiski pozicija iSrySkéja vieSojo
sektoriaus sutartyse — profesinés sgjungos aktyviau vykdo veikla, tg iliustruoja
salygos nustatanc¢ios santykius po sutarties sudarymo, aktyvesnis sutarciy taikymas
iSlaikomas profesiniy sajungy nariams. Privataus sektoriaus sutartyse aiskus
ypatumas — finansiniy iStekliy skyrimo jtvirtinimas.

Atlikus registruoty kolektyviniy sutar¢iy analize, instituto perspektyvos jzvelgtinos
— kolektyviniy sutarciy taikyme asmenims, jis galéty kisti, siaurinamas profesiniy
sajungy nariams, kaip tai atsispindi dalyje vieSo sektoriaus sutar¢iy. Gausesnés
profesiniy sajungy gretos, leis derétis dél Salims aktualesniy klausimy. Ateityje
sutar¢iy sudarymas turéty atsisakyti ,.trafaretinio” rengimo, tai biity pasieckiama

individualizuojant sutarties Saliy siekius.
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Tauragés rajono savivaldybés Birutés Baltrusaityté vieSojo biblioteka

kolektyviné sutartis Nr. PV3-460.

140. TelSiy rajono Buozény mokykla-darzelis kolektyviné sutartis Nr. PV3-456.

141. Telsiy rajono Eigirdziy pagrindiné mokykla kolektyviné sutartis Nr. PV3-
404.

142. TelSiy rajono savivaldybés Karolinos Praniauskaités vieSojo biblioteka
kolektyvin¢ sutartis Nr. PV3-448.

143. TelSiy lopselis-darzelis ,,BerZelis* kolektyviné sutartis Nr. PV3-287.

144. TelSiy lopselis-darzelis ,,Mastis“ kolektyviné sutartis Nr. PV3-340.

145. Telsiy lopselis-darzelis ,,NykStukas‘ kolektyviné sutartis Nr. PV3-302.

146. Telsiy lopselis-darzelis ,,Zemaitukas“ kolektyviné sutartis Nr. PV3-394,

147. Telsiy rajono Zarény ,,Minijos* pagrindiné mokykla“ kolektyviné sutartis Nr.
PV3-295.

148. UAB ,,Anyksciy komunalinis tkis* kolektyviné sutartis Nr. PV3-162.

149. UAB ,,Aukstaitijos vandenys* kolektyviné sutartis Nr. PV3-164.

150. UAB ,,Audé¢jas‘ kolektyviné sutartis Nr. PV3-230.

151. UAB ,,Alytaus Silumos tinklai* kolektyvine sutartis Nr. PV3-438.

152. UAB ,,AQ Wiring Systems* kolektyviné sutartis Nr. PV3-487.

153. UAB,,Birzy autobusy parkas* kolektyviné sutartis Nr. PV3-204.

154. UAB ,,Busturas‘ kolektyviné sutartis Nr. PV3-141.

155. UAB,City Service Engineering* kolektyviné sutartis Nr. PV3-541.

156. UAB,,Dzikijos vandenys‘ kolektyvin¢ sutartis Nr. PV3-137.

157. UAB ,,EPSO-G* kolektyiné sutartis Nr. PVV3-126.
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158. UAB ,,Giraités vandenys‘ kolektyvin¢ sutartis Nr. PV3-482.

159. UAB ,,Girmeta“ kolektyviné sutartis Nr. PV3-157.

160. UAB ,,Girteka cargo* kolektyviné sutartis Nr. PV3-315.

161. UAB ,,Girteka logistics* kolektyviné sutartis Nr. PV3-314.

162. UAB ,,Girtrans* kolektyviné sutartis Nr. PV3-81.

163. UAB ,Hoyar Petrolog Lithuania“ kolektyviné sutartis Nr. PV3-235.
164. UAB ,Jonavos paslaugos® kolektyviné sutartis Nr. PVV3-200.

165. UAB ,,JJonavos vandenys* kolektyviné sutartis Nr. PV3-114.

166. UAB ,,JJoniskio vandenys‘ kolektyviné sutartis Nr. PV3-474,

167. UAB ,Jurbarko vandenys* kolektyviné sutartis Nr. PV3-515.

168. UAB ,Jurés medis* kolektyviné sutartis Nr. PV3-494.

169. UAB ,Kalnapilis-Tauro grupé* kolektyviné sutartis Nr. PV3-103.
170. UAB ,,Kauno autobusai* kolektyvine sutartis Nr. PV3-193.

171. UAB ,Kauno vandenys* kolektyviné sutartis Nr. PV3-318.

172. UAB ,Kédainiy vandenys* kolektyviné sutartis Nr. PV3-159.

173. UAB ,.Kino rozé¢* kolektyvine sutartis Nr. PV 3-480.

174. UAB,Klasmann-Deilmann Siluté* kolektyviné sutartis Nr. PV3-399.
175. UAB,KLP transport“ kolektyviné sutartis Nr. PV3-149.

176. UAB,Kretingos silumos tinklai* kolektyviné sutartis Nr. PV3-253.
177. UAB ,Kretingos Silumos tinklai* kolektyvine sutartis Nr. PV3-524.
178. UAB ,Kretingos autobusy parkas* kolektyviné sutartis Nr. PVV3-231.
179. UAB ,.Lazdijy Siluma* kolektyviné sutartis Nr. PV3-184.

180. UAB,LIETLINEN* kolektyviné sutartis Nr. PV3-543.

181. UAB ,Lietvilna* kolektyviné sutartis Nr. PV3-545.

182. UAB,,LITGRIT Power Link Service* kolektyviné sutartis Nr. PVV3-94.
183. UAB,,LTP Texdan“ kolektyviné sutartis Nr. P\V/3-329.

184. UAB ,Mano aplinka“ kolektyviné sutartis Nr. PV3-77.

185. UAB ,,Mano Biistas* kolektyviné sutartis Nr. PV3-298.

186. UAB ,,Mano sauga LT* kolektyviné sutartis Nr. PV3-90.

187. UAB ,,Mano namy sauga“ kolektyviné sutartis Nr. PV3- 91.

188. UAB ,Mazeikiy autobusy parkas‘ kolektyviné sutartis Nr. PV 3- 166.
189. UAB ,Mazeikiy Silumos tinklai“ kolektyviné sutartis Nr. PV3-548.
190. UAB ,,Mazeikiy vandenys* kolektyviné sutartis Nr. PV3-416.

191. UAB ,Maxima LT* kolektyviné sutartis Nr. P\VV3-150.

192. UAB,ME transportas‘ kolektyviné sutartis Nr. PV3-156.
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193. UAB ,Moléty Siluma“ kolektyviné sutartis Nr. PV3-421.

194. UAB ,Neo Group* kolektyviné sutartis Nr. PV3-472.

195. UAB ,NORD trans“ kolektyviné sutartis Nr. PV3-153.

196. UAB,,Orlen Service Lietuva* kolektyviné sutartis PV3-552.

197. UAB ,,Pakruojo Siluma* kolektyviné sutartis Nr. PV3-69.

198. UAB ,,Panevézio autobusy parkas® kolektyviné sutartis Nr. PV3-208.

199. UAB ,Palangos vandenys* kolektyviné sutartis Nr. PV3-76.

200. UAB ,,Panevézio Aurida* kolektyviné sutartis Nr. PV3-388.

201. UAB ,,Panevézio autobusy parkas* kolektyviné sutartis Nr. PV3-208.

202. UAB ,,Phillip Morris Lietuva“ kolektyviné sutartis Nr. PV-294.

203. UAB ,,Raseiniy Silumos tinklai* kolektyviné sutartis Nr. PV3-538.

204. UAB ,Raseiniy vandenys* kolektyviné sutartis Nr. PV3-186.

205. UAB ,,Rokiskio autobusy parkas* kolektyviné sutartis Nr. PV3-215.

206. UAB ,,Rokiskio pieno gamyba“, UAB ,,Rokiskio pienas* kolektyviné sutartis
Nr. PV3-450.

207. UAB ,Seifuva® kolektyviné sutartis Nr. PV3-276.

208. UAB ,,Suduvos vandenys‘ kolektyviné sutartis Nr. PV3-305.

209. UAB ,,Siauliy vandenys® kolektyvin¢ sutartis Nr. PV3-192.

210. UAB,,Svyturys — Utenos alus“ kolektyviné sutartis Nr. P\V/3-273.

211. UAB,Svyturys-Utenos alus* kolektyviné sutartis Nr. PV3-492.

212. UAB ,Telesoftas* kolektyviné sutartis Nr. P\V3-499.

213. UAB,,Telsiy vandenys* kolektyviné sutartis Nr. PV3-317.

214. UAB ,,TERMO trans* kolektyviné sutartis Nr. PV3-152.

215. UAB ,,TERMO trans* kolektyviné sutartis Nr. PV3-505.

216. UAB ,,Termolita® kolektyvin¢ sutartis Nr. PV3-147.

217. UAB ,,Transhermis kolektyviné sutartis Nr. PV3-148.

218. UAB ,,Trasis“ kolektyviné sutartis Nr. PV3-146.

219. UAB ,,Ukmergés autobusy parkas* kolektyvine sutartis Nr. PV3-124.

220. UAB ,,Ukmergés keliai* kolektyviné sutartis Nr. PV3-196.

221. UAB ,,Ukmergés vandenys‘ kolektyviné sutartis Nr. PV3-542.

222. UAB ,,Utenos vandenys® kolektyviné sutartis Nr. PV3-118.

223. UAB ,,Utenos Silumos tinklai* kolektyviné sutartis Nr. PV3-176.

224. UAB ,,Vilniaus vieSasis transportas® kolektyvine sutartis Nr. PV3-491.

225. UAB ,,Visagino energija‘“ kolektyviné sutartis Nr. PV3-489.

226. UAB ,,Wurth Lietuva“ kolektyviné sutartis Nr. PVV3-194.
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227. Ukmergés pirminés sveikatos priezitiros centras kolektyviné sutartis PV3-
343.

228. Ukmergés pirminés sveikatos priezitros centras kolektyviné sutartis PV3-
363.

229. Ukmergés senamies¢io progimnazija kolektyviné sutartis Nr. PV3-356.

230. Utenos socialinés globos namai kolektyviné sutartis PV3-554.

231. Uzventio Satrijos Raganos gimnazija kolektyviné sutartis Nr. PV3-211.

232. Valstybiné liginiy kasa prie sveikatos apsaugos ministerijos kolektyviné
sutartis P\V3-442.

233. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Kauno skyrius kolektyviné
sutartis Nr. PV3-380.

234. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos kariniy ir joms prilyginamy
struktiiry skyriaus kolektyviné sutartis PV3-381.

235. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Klaipédos skyrius
kolektyvin¢ sutartis Nr. PV3-398.

236. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Vilniaus skyrius kolektyviné
sutartis Nr. PV3-523.

237. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos kolektyviné sutartis Nr. PV3-428.

238. Valstybiné jmoné Turto bankas kolektyviné sutartis Nr. PV3-397.

239. Valstybiné jmon¢ ,,Ignalinos atominé elektriné* kolektyviné sutartis Nr. PV 3-
240.

240. Vilniaus miesto socialinés paramos centras kolektyviné sutartis PV3-374.

241. Vie$oji jstaiga ,,Abromiskiy reabilitacijos ligoniné* kolektyviné sutartis PV 3-
476.

242. VieSoji jstaiga ,,Marijampolés sveikatos prieziliros centras® kolektyviné
sutartis PV3-299.

243. Viesoji jstaiga ,,Mazeikiy ligonine* kolektyviné sutartis PV3-246 .

244. Viesoji jstaiga ,,.Sven¢ioniy rajono ligoniné* kolektyviné sutartis PV3-462.

245. VieSoji jstaiga Palangos vaiky reabilitacijos sanatorija ,,Palangos Gintaras®
kolektyvin¢ sutartis PV3-559.

246. Viesoji jstaiga ,,Respublikiné Kauno ligoniné* kolektyviné sutartis PV3-247.

247. Vie$oji jstaiga ,,Vilniaus miesto klinikiné ligonin¢* kolektyviné sutartis PV3-

350.
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248. ViesSoji jstaiga ,,Karaliaus Mindaugo mokymo centras* kolektyviné sutartis
Nr. PVV3-59.

249. ViesSoji istaiga ,,Kauno Panemunés slaugos ir palaikomojo gydymo ligoniné*
kolektyviné sutartis PV3-80.

250. VieSoji jstaiga ,Klaipédos miesto Seimos ir vaiko gerovés centras®
kolektyviné sutartis PV3-142.

251. Vie$oji jstaiga ,,Oro navigacija“ kolektyvine sutartis Nr. PV3-470.

252. Vie$oji jstaiga ,,Visagino sporto ir rekreacijos centras* kolektyviné sutartis
Nr. PV3-120.

253. Vilniaus Antakalnio progimnazija kolektyviné sutartis Nr. PV3-1609.

254. Vilniaus miesto savivaldybé viesoji jstaiga ,,Greitosios medicinos pagalbos
centras‘ kolektyviné sutartis PV3-266.

255. Vilniaus savivaldybés Grigiskiy ,,Sviesos gimnazija* kolektyviné sutartis Nr.
PV3-297.

256. Vilniaus Karoliniskiy gimnazija kolektyviné sutartis Nr. PV3-469.

257. Vilniaus lopSelis-darzelis ,,Giluzis* lopSelis-darZelis kolektyviné sutartis Nr.
PV3-270.

258. Vilniaus Martyno Mazvydo progimnazija kolektyviné sutartis Nr. PV3-319.

259. Vilniaus Simono Daukanto progimnazija kolektyviné sutartis Nr. PV3-385.

260. Vilniaus Simono Staneviciaus progimnazija kolektyviné sutartis Nr. PV3-
387.

261. Vilniaus Silo mokykla kolektyviné sutartis Nr. PV3-484.

262. Vilniaus Taikos progimnazija kolektyviné sutartis Nr. PV3-290.

263. Vilniaus universitetas kolektyvine sutartis Nr. PV3-433.

264. Vilniaus Vytauto Didziojo gimnazija kolektyvine sutartis Nr. PV3-274.

265. Vilniaus Vladislovo Sirokomlés gimnazija kolektyviné sutartis Nr. PV3-195.

266. Vilniaus Zemynos progimnazija kolektyviné sutartis Nr. PV3-170.

267. Visagino Ceslovo Sesnausko meny mokykla kolektyviné sutartis Nr. PV3-
338.

268. Visagino Draugystés progimnazija kolektyviné sutartis Nr. PV3-322.

269. Visagino socialinés globos namai kolektyviné sutartis PV3-371.

270. Visagino vaiky lopSelis-darzelis ,Kilverstukas® kolektyviné sutartis Nr.

PV3-272.
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SANTRAUKA

Registruoty kolektyviniy sutarciy turinio ypatumai Lietuvoje

Lukrecija Antanaityté

Darbe analizuojamas teisinis kolektyviniy sutariy reglamentavimas, taip siekiant
atskleisti sutarCiy Salis, galimy sudaryti sutarciy rusis, kolektyvinés sutarties statusa,
kaip darbo teisés $altinio. Darbe aptariamos registruoty kolektyviniy sutar¢iy sglygos:
normatyvinés, prievolinés, organizacinés bei informacinés. Analizuojant registruoty
kolektyviniy sutar¢iy turinio sglygas, pateikiama turinj praturtinancios, bei perteklinj
reglamentavimg sukurianCios salygos. Pateikiamas perteklinio reglamentavimo
informacinémis sglygomis vertinimas.

Magistro darbe analizuojamos registruotos kolektyvinés sutartys, analizé atlickama
tiek vieSojo, tiek privataus sektoriy sutar¢iy. Tema siaurinama pasirinkus atskirose
veiklos rusyse veikian¢iy subjekty kolektyvines sutartis. Pabréztina, veiklos rasys
pasirinktos, dél kiekybiskai aktyviausiai registruoty kolektyviniy sutariy. SutarCiy
turinys analizuojamas pasitelkus atskirus institutus. ISskiriant kolektyviniy sutarciy
sudaryma, taikymg ir galiojima, darbo sutarties sudarymg, vykdyma bei nutraukima,
darbo ir poilsio laika, darbo uzmokescio ir skatinimo reglamentavima, darbo pareigy
pazeidimus ir zalos atlyginima, sauga ir sveikata, informavimg ir konsultavimasi,
individualius darbo gincus, socialines garantijas, profesiniy sgjungy garantijas, Saliy
Isipareigojimus, taip pateikiant aiSkius sueities bei atskirties taSkus sutartyse. Tema
labiausiai atsiskleidZia vertinant atskirus sektorius, iliustruojant pasireiSkianciais
ypatumais.

ISsamios registruoty kolektyviniy sutar¢iy turinio analizés déka atskleidziami
vyraujantys ypatumai, jy dinamika atskiruose sektoriuose. I§ atliktos analizés darbe

pateikiamos registruoty kolektyviniy sutarciy instituto perspektyvos.
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SUMMARY

Peculiarities of the content of registered collective agreements in Lithuania

Lukrecija Antanaityté

The paper analyzes the legal regulation of collective agreements, thus revealing the
parties to the agreements, the types of agreements that can be concluded, the status of
the collective agreement as a source of labor law. The paper discusses the conditions of
registered collective agreements: normative, obligatory, organizational and
informational. When analyzing the conditions of the content of registered collective
agreements, the conditions enriching the content and creating over-regulation are
presented. An assessment of over-regulation in the information environment is provided.

The master's thesis analyzes registered collective agreements, the analysis is
performed in both public and private sector agreements. The topic is narrowed down by
the choice of collective agreements between the entities operating in individual
activities. It is noteworthy that the activities were selected due to the most actively
registered collective agreements. The content of the contracts is analyzed through
separate institutes. Excluding the conclusion, application and validity of collective
agreements, the conclusion, performance and termination of employment contracts,
working time and rest periods, the regulation of pay and incentives, breaches of duty
and redress, safety and health, information and consultation, individual labor disputes,
social guarantees, trade union guarantees, the obligations of the parties, thus providing
clear points of agreement and separation in the contracts. The topic is most evident in
the assessment of individual sectors, illustrating the peculiarities that emerge.

Thanks to the detailed analysis of the content of registered collective agreements, the
prevailing peculiarities and their dynamics in the sectors are revealed. The perspectives

of the institute are presented in the work from the analysis.
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