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ANOTACIJA IR PAGRINDINIAI ZODZIAI

Magistro baigiamajame darbe atskleidziama ir analizuojama viesojo sektoriaus samprata,
nagriné¢jami kolektyviniy deryby ir kolektyviniy sutaréiy institutai, bei jy ypatumai
vieSajame sektoriuje. Taip pat, atliekama biudZetiniame sektoriuje ir valstybés tarnyboje
sudaromy kolektyviniy sutar¢iy statistiné analizé bei teisiniu aspektu jvertinamas Siy
kolektyviniy sutar¢iy turinys. Statistinés analizés ir kolektyviniy sutarciy turinio vertinimo
pagalba atskleidziamas kolektyviniy deryby ir kolektyviniy sutarCiy potencialas bei
socialinés partnerystés biiklé Lietuvoje.

Pagrindiniai Zodziai: vieSasis sektorius, biudZetinis sektorius, valstybés tarnyba,

kolektyvinés derybos, kolektyvinés sutartys.

The Master's thesis reveals and analyses the concept of the public sector, examines the
institutes of collective bargaining and collective agreements, and their specificities in the
public sector. It also provides a statistical analysis of collective agreements concluded in
the budgetary sector and in the civil service and assesses the content of these collective
agreements from a legal perspective. The statistical analysis and the assessment of the
content of the collective agreements reveal the potential of collective bargaining and
collective agreements and the state of social partnership in Lithuania.

Key words: public sector, budgetary sector, civil service, collective bargaining, collective

agreements.
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[ZANGA

Darbo aktualumas. Kolektyvinémis sutartimis yra reguliuojami asmeny santykiai, kuriy

funkcionavimui yra sukurtas atstovavimo mechanizmas. Sis mechanizmas veikia kaip

pagalbiné priemoné perteikiant darbo santykiy Saliy poreikius ir interesus ] norminio teisés

akto galig turintj dokumentg — kolektyving sutartj. [statymy leidéjas, kolektyvine sutartimi

suteikia

galimybe socialiniams partneriams savarankiskai tarpusavio deryby biidu

reguliuoti darbo santykius ir su jais susijusias sglygas. Kolektyviniy sutarCiy sudarymas

Lietuvoje yra paplites reiskinys, taigi jy efektyvumas vieSajame sektoriuje atskleidziamas

atliekant kolektyviniy sutarciy statisting bei turinio analizg.

Darbo tikslas. Sio darbo tikslas — atskleisti kolektyviniy deryby ir kolektyviniy

sutar¢iy ypatumus vieSajame sektoriuje.

Siame darbe keliami uzdaviniai:

1)
2)
3)

4)

Atskleisti vieSojo sektoriaus sampratg;

Isanalizuoti kolektyviniy deryby ir kolektyviniy sutarciy institutus;

Aptarti kolektyviniy deryby ir kolektyviniy sutaréiy sudarymo ypatumus
biudZetiniame sektoriuje ir valstybés tarnyboje;

Pateikti vieSajame sektoriuje sudaromy kolektyviniy sutarciy statisting bei turinio

analizg.

Darbo objektas. Kolektyvinés derybos ir kolektyvinés sutartys, sudaromos

vieSajame sektoriuje.

Tyrimo metodai

1.

Lingvistiniu metodu atlickama jstatymy leidéjo pateikty sgvoky analizé bei $iy
sgvoky vertinimas.

Lyginamuoju metodu lyginami teisiniai poziiiriai, siekiant pazinti $iy pozilriy
tarpusavio santykj, taip pat lyginamas ir kolektyviniy sutar¢iy, sudaromy
vieSajame sektoriuje turinys, atsizvelgiant j galiojantj teisinj reguliavimg.
Sisteminés analizés metodu siekiama atskleisti vieSajame sektoriuje vedamy
kolektyviniy deryby ir sudaromy kolektyviniy sutarCiy ypatumus atliekant
tarptautinés ir nacionalinés teisés akty analizeg.

Apibendrinimo metodo pagalba apibendrinama naudota literatiira, pateikiant §io

raSto darbo temai aktualias iSvadas.



5. Loginis metodas Siame darbe naudojamas tiriant bei nagrin€¢jant norming ir

specialigjg literatiirg.

Darbo originalumas. Mokslinéje literatiiroje ir Vilniaus universiteto absolventy
magistro darbuose kolektyviniy deryby ir kolektyviniy sutariy tema yra nagrin€¢jama
pakankamai iSsamiai, taiau paskutinj kartg kolektyviniy sutarciy turinio vertinimo analizé
buvo atlikta 2020 metais, R. Krasausko moksliniame straipsnyje ,,Lictuvoje sudaromy
kolektyviniy sutarciy turinys: teisiniai aspektai®. Taigi Sio darbo originalumas pasizymi ne
tik naujos kolektyviniy sutarciy statistinés analizés bei turinio vertinimo pateikimu, bet ir
tuo, kad jame atskleidziama vieSojo sektoriaus samprata, kuri Lietuvos nacionaliniuose
teises aktuose néra pateikiama.

Svarbiausi Saltiniai. Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos, EuUropos
socialiné chartija (pataisytoji), Europos pagrindiniy teisiy chartija, Lietuvos Respublikos

darbo kodeksas bei kiti norminiai teisés aktai, mokslininky darbai ir kolektyvinés sutartys.



1. VIESOJO SEKTORIAUS SAMPRATA

Lietuvos nacionaliniuose teisés aktuose néra pateikiama vieSojo sektoriaus samprata, taciau
ja galima iSvesti i§ kity Sio reiSkinio sudedamyjy elementy, kaip antai subjektai.
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos VieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatymo 2
straipsnio 22 dalimi, vieSojo sektoriaus subjektais yra laikomi: valstybé, savivaldybés,
biudzetinés jstaigos, pelno nesiekiantys juridiniai asmenys, kuriems valstyb¢, savivaldybés
ar biudZetinés jstaigos daro lemiamg poveikj, pelno nesiekiantys juridiniai asmenys,
kuriems vienas ar keli (kartu) minéto straipsnio 22 dalies 4 punkte nurodyti pelno
nesiekiantys juridiniai asmenys daro lemiamg poveik]j, taip pat iStekliy fondai, mokesciy
fondai ar fondy fondai. Pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés jmoniy
istatymo 2 straipsnio 3 dalj, valstybés ir savivaldybiy jmoniy tikslas yra teikti vieSgsias
paslaugas, gaminti produkcija ir vykdyti kitg veikla siekiant tenkinti vieSuosius interesus.
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad
biudzetiné jstaiga — tai ribotos civilinés atsakomybés vieSasis juridinis asmuo,
igyvendinantis valstybés ar savivaldybés funkcijas ir iSlaikomas 1§ valstybés ar
savivaldybés biudZetiniy asignavimy, taip pat i§ Valstybinio socialinio draudimo fondo,
Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzety ir kity valstybés pinigy fondy 1ésy.

Be to, nors Lietuvos nacionaliniuose teisés aktuose vieSojo sektoriaus samprata ir
nepateikiama, jos formuluodiy galima rasti ,,soff law* dokumentuose, tokiuose kaip
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos 2016 — 2019 m. vieSojo sektoriaus
ataskaita, kurioje nurodyta, kad vieSasis sektorius — tai i§ valstybés ar savivaldybés biudzety
tam tikra forma iSlaikomy ir remiamy institucijy ir jstaigy visuma, skirta vieSajam interesui
realizuoti — teikti naudg visai visuomenei, uztikrinant konkrecioje valstybéje gyvenanciy
zmoniy gerove (Vidaus reikaly ministerija, 2020, p. 6).

Taigi viesasis sektorius yra i§ valstybés ar savivaldybiy biudzety i§laikomy institucijy
visuma, kuriy tikslas yra teikti vie$gsias paslaugas bei tenkinti vieSuosius interesus. Tali,
kad biudzetiniy jstaigy darbuotojai yra vieSojo sektoriaus subjektai patvirtina Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymas (toliau — Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas), kuris reguliuoja biudZzetiniy
jstaigy darbuotojy darbo santykius. Taip pat, fakta, kad biudzetiniy jstaigy darbuotojai yra

viesojo sektoriaus subjektai patvirtinta ir minéto jstatymo 1 straipsnio 1 dalyje jtvirtinta
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nuostata, kurioje nurodyta, kad Sis jstatymas nustato valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy
istaigy, finansuojamy i§ valstybés biudzeto, savivaldybiy biudzeto, Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudzeto ir kity valstybés jsteigty pinigy fondy 1ésy (toliau — biudzetinés
Jstaigos), darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo salygas ir dydZzius,
materialines paSalpas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, kasmetinj veiklos vertinima,
taip pat jstatymy pagrindais sudaryty komisijy finansuojamy i$ valstybés ir savivaldybiy
biudzety, pirmininky, pirmininky pavaduotojy ir nariy atlygi uz darba.

Nors darbo santykiai yra reglamentuojami Lietuvos Respublikos darbo kodekse
(toliau — Darbo kodeksas), Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas reglamentuoja ypatumus, susijusius su darbo
santykiais pagal darbo sutartis valstybés ar savivaldybiy institucijose.

VieSajame sektoriuje dirbanéiais (tarnaujanciais) asmenimis Yyra ir valstybés
tarnautojai, kuriy veikla reglamentuojama specialiy jstatymy. Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo (toliau — Valstybés tarnybos jstatymas) 2 straipsnio 11 dalyje
pateikiamas valstybés tarnybos apibrézimas, pagal kurj, valstybés tarnyba yra valstybés ir
savivaldybiy institucijose pareigas einaniy asmeny profesiné veikla, kuria atlieckamos
vieSojo administravimo funkcijos arba uztikrinamas diplomatinés tarnybos institucijy ar
prekybos atstovybiy uzsienyje funkcionavimas, arba padedama valstybés ar vietos valdzia
jgyvendinantiems asmenims atlikti jiems nustatytas funkcijas, i$skyrus tkinio ir (ar)
techninio pobtidZio funkcijas. Reikalinga paminéti, kad valstybés tarnautojy veikla
reglamentuojama ne tik Valstybés tarnybos jstatymo. [statymy leidéjas Siuo teisés aktu
reguliuoja tik dalies valstybés tarnautojy veikla. Sis jstatymas be i§iméiy yra taikomas
karjeros, politinio (asmeninio) pasitikéjimo, pakaitiniams valstybés tarnautojams bei
jstaigy vadovams. Valstybés tarnybos jstatymu yra nustatomi pagrindiniai valstybés
tarnybos principai, valstybés tarnautojy teisés ir pareigos, atsakomybé, darbo uzmokestis,
socialinés ir kitos garantijos bei valstybés tarnybos valdymo teisiniai pagrindai. Kita
valstybés tarnautojy raiSis — statutiniai valstybés tarnautojai. Jy statusa bei veikla
reglamentuoja Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto patvirtinimo jstatymas (toliau
— Vidaus tarnybos statutas), kurio paskirtis yra nustatyti vidaus tarnybos principus, vidaus
tarnybos sistemos pareigiiny statusg, priémima | tarnybg ir atleidimg i$ tarnybos, priémimag
] statutines profesinio mokymo jstaigas ir mokymasi jose, vidaus tarnybos sistemos

pareigiiny atsakomybe, skatinimg, darbo uzmokesti, socialines ir kitas garantijas,



profesiniy sgjungy veiklos statutinése jstaigose ypatumus, valstybés tarnautojy ir
darbuotojy priémimo j pareigas statutinése jstaigose ypatumus.

Nagrinéjant valstybés tarnybos sampratg, reikalinga pateikti Lietuvos Respublikos
Konstitucinio Teismo (toliau — Konstitucinis Teismas) nustatytus Kkriterijus, kurie riboja
asmeny, laikomy valstybés tarnautojais ratg: 1) teisingumg vykdantys asmenys ir politikai;
2) vieSojo administravimo ir / arba viesyjy paslaugy teikimo funkcijas vykdantys asmenys.
Anot Konstitucinio Teismo, valstybés tarnautojai yra ypatinga socialiné grupé, kurios
specifikg lemia valstybés tarnybos paskirtis ir visuomeninis reikSmingumas, dé¢l to
valstybés tarnautojy teisinis statusas, teisiy ir laisviy, kurias jie turi pagal Konstitucijg ir
jstatymus, jgyvendinimas negali neturéti reikSmingy ypatumy (Lietuvos Respublikos
Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodzio 13 d. nutarimas). Be kita ko, analizuojant valstybés
tarnybg, svarbu iSanalizuoti ir mokslingje literatiiroje pateikiamas siaurajg bei placiaja
valstybés tarnybos sampratas. Pasak N. Glebovés, pagal tai, kokius santykius reguliuoja
speciallis jstatymai ir kokie asmenys laikomi valstybés tarnautojais, galima skirti placiaja
valstybés tarnybos sampratg — tai visy valstybés tarnautojy veikla, vykdant jiems pavestas
funkcijas, o valstybés tarnautojo sgvoka apima visus dirbanciuosius (tarnaujancius)
asmenis, kurie dirba (tarnauja) valstybés ir savivaldybés institucijose ar jstaigose ir gauna
atlyginimg 1§ valstybés ar savivaldybés biudzety. Pagal siaurgja valstybés tarnybos
sampratg, valstybés tarnyba suprantama kaip asmeny veikla, kuria tiesiogiai jgyvendinama
valstybés, jos aparato ar atitinkamos institucijos uzdaviniai ir funkcijos valstybés valdymo
srityje (Glebove, 2010, p. 132). D. Petrylaité¢ pateikia bendresnj valstybés tarnybos
apibrézimg. Valstybés tarnyba — tai sudétingas, miSrus teisés institutas, apimantis
konstitucinés, administracings ir darbo teisés normas (Petrylaité, 2008, p. 10).

Atsizvelgiant | Konstitucinio Teismo, Valstybés tarnybos jstatymo, Vidaus statuto
bei skirtingy autoriy pateiktus valstybés tarnybos apibrézimus galima teigti, kad valstybés
tarnyba yra ypatinga, specialiy jstatymy reguliuojama socialiné veikla, kuria uzsiimantys
(tarnaujantys) asmenys issiskiria tam tikromis tik jiems bidingomis savybémis. Valstybés
tarnautojai laikomi ypatinga socialine grupe, todél, kad jy funkcijos yra itin glaudziai
susijusios su vieSuoju administravimu bei valdingais jgaliojimais, prieSingai nei valstybés
ar savivaldybiy jstaigy darbuotojy, kurie atlikdami savo pareigas atlieka tkinio ir (ar)

techninio pobiidzio funkcijas.



2. KOLEKTYVINIU DERYBU IR KOLEKTYVINIU SUTARCIU YPATUMAI

2.1 Kolektyviniy deryby ir kolektyviniy sutar¢iy samprata

Teisé | kolektyvines derybas jtvirtinama tarptautiniuose ir nacionaliniuose teisés aktuose.
Vienas i$ tarptautiniy teisés akty, reglamentuojanciy kolektyvines derybas yra Europos
Sgjungos pagrindiniy teisiy chartija, kurios 12 straipsniu uztikrinama susirinkimy ir
asociacijy laisvé, 27 straipsniu uztikrinama darbuotojy teis¢ i informacija ir konsultacijas
jmongje. Minétos chartijos 28 straipsnyje nustatyta, kad darbuotojai ir darbdaviai arba
atitinkamos jy organizacijos pagal Sgjungos teis¢ ir nacionalinius teisés aktus bei praktika
turi teis¢ derétis ir atitinkamu lygiu sudaryti kolektyvinius susitarimus, o interesy konflikto
atveju imtis kolektyviniy veiksmy, jskaitant streikus, savo interesams apginti. Tai reiskia,
kad Siuo straipsniu yra uztikrinama kolektyviniy veiksmy teisé ir teisé i kolektyvines
derybas.

Kitas tarptautinis teisés aktas reglamentuojantis kolektyviniy deryby instituta —
Europos socialiné chartija (pataisytoji), kurios 6 straipsnyje jtvirtinta, kad kolektyviniy
deryby Salys, sickdamos uztikrinti, kad buty veiksmingai jgyvendinama teisé j kolektyvines
derybas jsipareigoja skatinti rengti bendras darbuotojy ir darbdaviy konsultacijas, skatinti,
kai yra butina ir tikslinga, sukurti savanoriSky deryby tarp darbdaviy arba darbdaviy
organizacijy ir darbuotojy organizacijy mechanizmg siekiant kolektyvinémis sutartimis
reguliuoti darbo santykius ir darbo salygas, skatinti sukurti ir panaudoti atitinkamg
taikinimo ir savanorisko arbitrazo mechanizmg darbo gin¢ams spresti. Be to, Siuo straipsniu
pripaZjstama ir darbuotojy bei darbdaviy teis¢ veikti kolektyviai kilus interesy konfliktams,
teise streikuoti, laikantis jsipareigojimy pagal anksciau sudarytas kolektyvines sutartis.

Svarbiausiomis Tarptautinés darbo organizacijos (toliau — TDO) konvencijomis
1gyvendinant socialing partneryste yra laikomos:

1. 1948 m. Konvencija Nr. 87 ,,Dél asociacijy laisvés ir teisés jungtis j organizacijas
gynimo*;
2. 1949 m. Konvencija Nr. 98 ,,Dél teisés jungtis | organizacijas ir vesti kolektyvines
derybas®;
3. 1981 m. Konvencija Nr. 154 ,,Dé¢l kolektyviniy deryby skatinimo*.
TDO Konvencijoje Nr. 154 D¢l kolektyviniy deryby skatinimo® yra jtvirtintas

kolektyviniy deryby apibrézimas. Kolektyvinés derybos — tai procesas nustatantis visas
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derybas tarp darbdavio, darbdaviy grupés ir vienos ar daugiau darbdaviy organizacijy, i$
vienos puses, ir vienos ar daugiau darbuotojy organizacijy, i$ kitos puses, kuriomis norima
nustatyti darbo ir priémimo i darbg salygas ir (arba) reguliuoti santykius tarp darbdaviy ir
darbuotojy ir (arba) reguliuoti santykius tarp darbdaviy arba jy organizacijy ir darbuotojy
organizacijos arba organizacijy. Nagrinéjant kolektyvines derybas, reikSminga yra ir
minétas TDO Konvencijas papildanti 1981 m. Rekomendacija Nr. 163 ,,D¢l kolektyviniy
deryby skatinimo®, kurioje nurodyta, kokiy priemoniy turi imtis valstybés, siekiant skatinti
kolektyvines derybas.

IS to kas pasakyta darytina iSvada, kad tarptautiniai teisés aktai, reglamentuojantys
kolektyvinius darbo santykius yra reikSmingi ir nacionalinei darbo teisei, kadangi jais
sukuriamas pagrindas socialinio dialogo jtvirtinimui valstybéje, taip pat, valstybés prisiima
ir tam tikrus tarptautiniy teisés akty priskirtus jsipareigojimus. Siy jsipareigojimy
laikymasis uztikrina socialinés partnerysteés skatinimg ir gyvavima.

Kadangi nacionaliné teisé yra saistoma tarptautinés teisés akty, kolektyvinés derybos
reglamentuojamos ir Lietuvos darbo teiséje. Darbo kodekso 187 straipsnis jtvirtina
darbdaviy, darbdaviy organizacijy, profesiniy sgjungy ir profesiniy sgjungy organizacijy
teis¢ Darbo kodekso tvarka inicijuoti kolektyvines derybas dél kolektyviniy sutarciy
sudarymo ar pakeitimo ir jose dalyvauti bei sudaryti kolektyvines sutartis. Lietuvos
Respublikos profesiniy sajungy istatymo 12 straipsnis jtvirtina profesiniy sajungy teise
sudaryti kolektyvines sutartis su darbdaviy organizacijomis. Taigi galima teigti, kad
kolektyvinés derybos Lietuvoje egzistuoja ir yra skatinamos. Skatinimas vyksta
konsultuojant bei remiant profesiniy sgjungy ir darbdaviy organizacijy bendradarbiavima,
nepazeidziant Siy subjekty savarankiSkumo. Tai reiSkia, kad Salims suteikiama galimybé
pacioms nustatyti sutartinj darbo santykiy reguliavimg, siekiant sudaryti raSytinius
susitarimus de¢l darbuotojy uZimtumo, perkvalifikavimo, darbo organizavimo ar
apmokejimo, darbo ir gyvenimo salygy gerinimo bei kity klausimy, nepazeidzZiant
imperatyviy darbo teis¢je jtvirtinty taisykliy.

Be kita ko, darbo teisés doktrinoje egzistuoja skirtingos kolektyviniy deryby
definicijos, ta¢iau mokslininkai savo moksliniuose darbuose i§vien sutinka su §io instituto
ypatinga reikSme darbo teisei ir jo esme¢ aiSkina vienodai. Anot R. Krasausko, kolektyvinés
derybos yra testinis procesas, kurio metu skirtingos kolektyvinés sutarties Saliy nuomonés
dél sutartyje itvirtinamy salygy gali buti derinamos taikant jvairias poveikio priemones

(Krasauskas, 2009, p. 142), o pasak N. Kasiliausko, kolektyvinés derybos yra pagrindiné
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socialinés partnerystés forma, kuria suteikiama teisé laisvai derétis su darbdaviais dél
esminiy darbo salygy ir Siy salygy gerinimo (Kasiliauskas, 2006, p. 59). Taigi nors $iy
autoriy pateikti apibrézimai, kaip ir minéta, skiriasi, taCiau abiejuose jzvelgiama
kolektyviniy deryby nauda, kadangi Salys Sio proceso metu, derindamos savo interesus, gali
tartis dél esminiy darbo salygy ir $iy salygy gerinimo.

Apibendrinant TDO, nacionalinés teisés aktuose ir darbo teisés doktrinoje pateiktas
kolektyviniy deryby sampratas, galima teigti, kad kolektyvinés derybos yra laikomos
ypatingu procesu, kurio metu Salys derasi dél atitinkamy elgesio taisykliy nustatymo
norminio teisés akto galig turinCiame teisés akte. Kolektyviniy deryby institutu yra
siekiama vieningo tikslo socialinio ir ekonominio gyvenimo srityse. Bendradarbiavimas
yra neiSvengiamas demokratingje visuomenéje ir veikia kaip pagalbin¢ priemon¢ siekiant
Saliy susitarimo uztikrinant papildomas teises bei garantijas. Derybas galima laikyti
palankiu instrumentu, kuriuo siekiama darbdaviy ir darbuotojy interesy pusiausvyros,
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo pritaikymo jstaigos poreikiams ir pan., ta¢iau svarbu,
kad kolektyvinés derybos atspindéty realig situacijg bei nesukurty butaforiniy ar net
komplikuoty padariniy.

U. Liukkunen teigimu, kolektyvinés derybos yra teisiné procediira, turinti jtakos
kokybiskam socialiniam dialogui bei rezultato pasiekimui (Liukkunen, 2019, p. 7). Galima
teigti, kad kolektyviniy deryby tikslas yra kolektyvinés sutarties pasiraSymas, 0
kolektyvinése derybose dél sutarties sudarymo yra tariamasi ne tik dél salygy, suteikian¢iy
daugiau socialiniy ir ekonominiy garantijy darbuotojams, ta¢iau taip pat yra nustatomos ir
procediirinés salygos, kuriomis uztikrinamas ginéy sprendimo reguliavimo mechanizmas
tarp Saliy. Konkretiis gin¢y sprendimo mechanizmai, jtraukti j kolektyvines sutartis atspindi
tinkamg socialinés partnerystés administravimg ir jgyvendinimg bei yra esminiai §io
instituto elementai (Liukkunen, 2019, p. 7).

TDO Rekomendacijoje Nr. 91 pateikiamas kolektyvinés sutarties apibrézimas, pagal
kurj kolektyviné sutartis — tai raSytinis susitarimas, kuris sudaromas tarp vienos ar keliy
darbuotojus atstovaujanciy organizacijy ar jgalioty darbuotojy atstovy ir darbdavio ar jy
grupés arba vienos ar keliy darbdavio organizacijy. Minétu raSytiniu susitarimu gali biiti
susitariama dél darbo, jdarbinimo ir kity sglygy. Darbo kodekso 190 straipsnyje nustatyta,
kad kolektyviné sutartis — tai darbo teisés normas, Saliy tarpusavio teises, pareigas ir
atsakomybe nustatantis raSytinis susitarimas, kurj sudaro profesinés sajungos, darbdaviai ir

ju organizacijos. Pasak N. Kasiliausko ir D. Petrylaités, bendriausia prasme kolektyving
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sutartj galima vertinti kaip socialiniy partneriy susitarima, reguliuojantj darbo ir glaudziai
su juo susijusius socialinius ir ekonominius santykius nacionaliniu, Sakos, teritoriniu ar
jmonés lygiu (Kasiliauskas, 2006, p. 87, Petrylaité, 2008, p. 57), 0o anot H. C. Black,
kolektyviné sutartis — tai susitarimas tarp kolektyviniy deryby Saliy, kuriame
reglamentuojamos darbo salygos, nustatomos darbo santykiy Saliy tarpusavio teisés ir
pareigas. Taip pat, kolektyviné sutartis yra vykdytinas dokumentas, privalomas ja
sudariusioms $alims (Black, 1996, p. 263).

IS TDO, Darbo kodekso ir skirtingy autoriy pateikty kolektyvinés sutarties sgvoky
galima daryti i8vada, kad Kolektyviné sutartis yra ypatingas teisinis dokumentas, turintis
norminio teisés akto galig, kuriuo darbo sutarties Salims suteikiama galimybé susitarti dél
naujy papildomy teisiy ir garantijy, nejtvirtinty jstatymuose ir kituose teisés aktuose.
Kolektyvinés sutarties institutas svarbus ne tik darbuotojams, kaip ekonomiskai
silpnesnéms darbo santykiy Salims, bet ir darbdaviams, kadangi deryby btdu $alys turi
galimybe susitarti dél naudingy rezultaty, atspindinciy jy jvykusj socialinj dialogg ir
suderintg valig. Darbuotojams gali biiti suteikiamos ne tik papildomos socialinés garantijos,
bet numatomos ir pareigos, pavyzdZziui, pareiga nestreikuoti, jeigu yra vykdomi visi
Isipareigojimai, dé¢l kuriy Salys yra susitarusios kolektyvingje sutartyje.

Analizuojant kolektyviniy sutarCiy samprata, reikalinga isanalizuoti ir kolektyviniy
sutarciy rusis. Anot T. Davulio, kalbant apie kolektyviniy sutariy reglamentavima
Lietuvoje, reikia pabrézti, kad Lietuvos teisingje sistemoje rySkus tam tikras kolektyviniy
sutar¢iy reguliavimo dvilypumas. Darbo kodekso 191 straipsnis ,,Kolektyviniy sutaréiy
rasys” jvardija tokias kolektyviniy sutar¢iy raisis: nacionaliné (tarpSaking); teritoring, Sakos
(gamybos, paslaugy, profesiné) ar darbdavio lygmens kolektyviné sutartis. Darbo kodekso
nustatytos teisinio reguliavimo konstrukcijos leidzia teigti esant dvi pagrindines
kolektyviniy sutarCiy rasis. Tai aukStesniu negu imonés lygiu sudaromos kolektyvinés
sutartys (nacionalinés, $akos ar teritorinés) ir darbdavio lygmens kolektyvinés sutartys.
Mingétas teisinio reguliavimo dvilypumas pasireiskia tuo, kad Lietuvos jstatymy leidéjas
pateikia dvi skirtingas kolektyvinés sutarties sgvokas. Pirmoji i§ jy skirta apibrézti
auksStesniu negu darbdavio lygiu (tai yra Sakoje, teritorijoje ar nacionaliniu lygiu)
sudaromas kolektyvines sutartis. Pagal Darbo kodekso 192 straipsnio 2, 3 ir 4 dalis
nacionaling, Sakos ir teritorin¢ kolektyving sutartis yra raSytinis susitarimas, sudaromas tarp
profesiniy sajungy organizacijy ir darbdaviy organizacijy. Tuo tarpu pagal Darbo kodekso

192 straipsnio 5 dalj darbdavio ar darbovietés lygmens kolektyviné sutartis yra raSytinis
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susitarimas sudaromas tarp profesinés sgjungos, veikian¢ios darbdavio lygmeniu ir
darbdavio. Vis délto dvejopas reguliavimas atsiskleidzia ne tik sutar¢iy apibrézimuose, bet
ir per skirtingas teisés normas, reguliuojancias abiejy kolektyviniy sutaréiy rtsiy turinio
ypatumus (Darbo kodekso 193 straipsnis) ir taikymo sritj (Darbo kodekso 197 straipsnis)
(Davulis, 2007, p. 447-448).

Reziumuojant galima sutikti su T. Davulio teigimu, kad nacionalinéje teiséje
egzistuoja dvi pagrindinés kolektyviniy sutar¢iy riiSys, t.y. aukStesniu negu darbdavio
lygmeniu sudaromos kolektyvinés sutartys ir darbdavio lygmens kolektyvinés sutartys.
Kolektyvinés sutarties rusis priklauso nuo subjekty, kurie §ig sutart] sudaro, rato. Be kita
ko, galima sutikti ir su kolektyvinés sutarties kaip dvilypio darbo teisés Saltinio pobiidziu,
kadangi tai atsispindi tiek skirtinguose atitinkamos kolektyvinés sutarties rusies

apibrézimuose, tiek skirtingame teisiniame reguliavime.

2.2 Kolektyviniy deryby ir kolektyviniy sutaréiy principai

Tarptautiniai ir nacionaliniai teisés aktai nepateikia vieno baigtinio socialinio dialogo
principy saraso. Pats socialinis dialogas yra sudétingas demokratinis procesas, grindziamas
tiek visuotinai priimtais demokratinés visuomenés, tiek konkreciai darbo santykiams
reguliuoti skirtais principais (Petrylaité, 2008, p. 40).

Tarptautiniuose teisés dokumentuose, tokiuose kaip TDO konvencijos ir
rekomendacijos yra jtvirtinami tokie pagrindiniai principai, kaip: vienijimosi laisvés
principas, laisvo organizacijos pasirinkimo principas, organizacijy veiklos laisves
principas, organizacijos darbuotojy apsaugos ir nediskriminavimo principas, kolektyviniy
deryby laisveés principas.

TDO Konvencija Nr. 98 ,,D¢l teisés jungtis | organizacijas ir vesti kolektyvines
derybas principy taikymo* jpareigoja TDO organizacijos narius pritarti pagrindiniam
laisvy kolektyviniy deryby principui. Sioje Konvencijoje jtvirtintos darbuotojy ir darbdaviy
teisés jungtis j organizacijas be kiSimosi ] jy steigimo, veiklos bei valdymo reikalus.
Konvencijos 2 straipsnyje jtvirtintoje nuostatoje pazymima, kad Kkisimosi veiksmais yra
laikomi veiksmai, kuriais skatinama steigti darbuotojy organizacijas, vadovaujamas
darbdaviy arba jy organizacijy, taip pat remti darbuotojy organizacijas finansiSkai ar
kitokiu budu norint, kad Sios organizacijos tapty darbdaviy arba jy organizacijy

kontroliuojamos. Taigi darytina iSvada, kad kiSimosi j steigimo, veiklos bei valdymo
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reikalus draudimas suponuoja kolektyviniy deryby primetimo Salims draudimg, kadangi
kolektyvinés derybos turi buti vedamos tik vadovaujantis Saliy savanoriSkumo principu,
kuris reiskia, kad niekas negali biiti ver¢iamas sudaryti kolektyvine sutartj, kurios turinys
neatspindi bent vienos i$ $aliy valios bei interesy.

Kolektyviniy deryby ir kolektyviniy sutar¢iy principy kontekste reikSminga pateikti
ir Lietuvos Respublikos Auksciausiojo Teismo (toliau — Lietuvos Auks¢iausiasis Teismas)
iSaiSkinima, kuriame pazyméta, kad Salys, pradédamos derétis turi suvokti, kad bendras
sprendimas gali biiti ir nepriimtas, nepaisant sgziningy pastangy susitarti, t.y. vien ta
aplinkybé¢, kad Salys derybose nepriémé abi Salis tenkinancio sprendimo, savaime nereiskia
nesgziningy deryby. Anot Lietuvos Auksciausiojo Teismo, kolektyviniy deryby
saziningumo principas reiskia pastangas pasiekti susitarima, dorg ir konstruktyvy elgesi
vedant derybas, nepateisinamo deryby vilkinimo vengimg ir abipusj prisiimty
Isipareigojimy gerbima, saZiningai atsizvelgiant  deryby rezultatus. SaZiningumo principas
Darbo kodekse jtvirtintas vadovaujantis TDO konvencijos Nr. 154 , D¢l kolektyviniy
deryby skatinimo* nuostatomis. TDO Asociacijy laisvés komitetas, atkreipdamas démesj |
svarba, kurig jis skiria pareigai dalyvauti derybose gera valia, yra nustatgs Siuos principus:
1) svarbu, kad darbdaviai ir profesinés sgjungos derybose déty visas pastangas, jog biity
pasiektas susitarimas, be to, realios ir konstruktyvios derybos yra biitinas komponentas
sukurti ir palaikyti Saliy abipusio pasitikéjimo rysj; 2) derybose turi biti vengiama bet kokiy
nepagristy delsimy; 3) susitarimai turéty susaistyti Salis (Lietuvos Respublikos
Auksciausiojo Teismo 2012 m. kovo 6 d. nutarimas).

Taigi, socialinés partnerystés principai darbo teiséje yra objektyviai egzistuojantys,
atpaZinti ir apibrézti, taiau nacionaliniuose teisés aktuose Sie principai jtvirtinti ne visi ir
néra itin i$samiai detalizuojami. Bendrieji darbo santykiy teisinio reguliavimo principai
suponuoja socialinés partnerystés principy egzistavimo platesnj spektra, kadangi kaip teigia
N. Kasiliauskas, sunku jsivaizduoti socialinés partnerystés jgyvendinima, jei néra
uztikrinama asociacijy laisvé, Saliy bendradarbiavimas jvairiais lygmenimis, darbo
santykiy Saliy lygybé, tinkamas Saliy atstovavimas, savanoriskas isipareigojimy
laikymasis, taikus darbo gincy sprendimas ir kiti principai. Pasak N. Kasiliausko, socialiné
partnerysté yra vienas svarbiausiy darbo teisés instituty, turinéiy savo principus,
papildancius bendruosius teisiniy santykiy reglamentavimo principus, jtvirtintus Darbo
kodekso 2 straipsnyje, bei juos plétoja. Socialinés partnerystés principai suvokiami kaip

esminés, bendriausios nuostatos, kuriomis turi vadovautis socialiniai partneriai — darbdaviy
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ir darbuotojy atstovai — tarpusavio santykius grjsdami bendradarbiavimu ir abipusiu
sutarimu. Sie principai taikomi taip pat ir valstybei, kuri jstatymy nuostatomis reguliuoja
darbo ir su juo susijusius santykius (Kasiliauskas, 2006, p. 15). Atsizvelgiant | tai,
socialinés partnerystés principus galima laikyti atskaitos taSku, kuris uZztikrina tinkama
kolektyviniy deryby procesg ir Saliy elges;.

Darbo kodekso 161 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad jgyvendinant socialing
partneryste, privalo buti laikomasi Saliy lygiateisiSkumo, geranoriSkumo ir pagarbos
teis€tiems savitarpio interesams, savanoriSkumo ir savarankiSkumo priimant S$alis
saistancius jsipareigojimus, jsipareigojimy realaus jvykdymo ir kity principy. Darbo
kodekso 161 straipsnio 2 dalyje jtvirtinto savanoriSkumo ir savarankiskumo priimant Salis
saistancius jsipareigojimus principas reiSkia teise¢ deryby Salims laisvai pasirinkti ir
svarstyti klausimus, sudarancius kolektyvinés sutarties turinj, t.y. sutarties turinj nustato
pacios sutarties Salys (Dambrauskiené, 2003, p. 11-12).

Kitas svarbus principas — galiojancios teisinés sistemos nepazeidZziamumo principas,
kuris reiskia normy paisymg, ty. istatymo taikyma visiems deryby dalyviams ir
kolektyvinés sutarties Salims. Galiojancios teisinés sistemos nepazeidziamumo principas
reiSkia ir tai, kad kolektyvine sutart] pasiraSiusios Salys nesiderés ir nepasiraSys jokiy
sutarCiy, jei tie klausimai reguliuojami jstatymo galig turiniomis normomis
(Dambrauskieng¢, 2003, 12). Be to, Konstitucinis Teismas pazymi, kad valstybés pareiga —
uztikrinti darbo santykiy subjekty bendradarbiavima socialinés partnerystés pagrindu ir
saugoti darbuotojo, kaip Siuose santykiuose ekonominiu bei socialiniu poziiiriu paprastai
silpnesnés puses, teises (Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1998 m. rugséjo 24
d. nutarimas). D¢l Sios priezasties, galiojanCios teisinés sistemos nepazeidziamumo
principg galima apibiidinti kaip tokj, kuris nustato Saliy pareiga laikytis bent minimaliy
teisés aktuose jtvirtinty standarty, dél kuriy kolektyvinés sutarties Salys neturi galimybés
derétis, nebent siekiama suteikti geresnes sglygas. Kolektyvine sutartimi Salys negali
susitarti dél blogesniy nuostaty, nei jtvirtinta jstatymuose, i$skyrus vieng iSimtj. In peius
principas suteikia galimybe kolektyviniy deryby Salims nukrypti nuo imperatyviy darbo
teisés taisykliy sudarant nacionalines, Sakos ar teritorinio lygmens kolektyvines sutartis
(Darbo kodekso 193 straipsnis).

Kolektyviniams darbo santykiams reikSmingas ir Saliy lygiateisiSkumo principas,

sutartj, be to, Saliy atstovai yra lygts tiek deryby metu, tiek pasiraSydami sutartj. Taigi $is
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principas kolektyviniy deryby proceso metu uZztikrina darbuotojy, kaip silpnesniy darbo
santykiy Saliy lygybe derétis dél geresniy darbo salygy ir kity garantijy bei uztikrina, kad
kiekviena sutartj sudaranti $alis turéty po tiek pat balsy (Dambrauskiené, 2003, 12).
Apibendrinant, kolektyviniy deryby ir kolektyviniy sutarCiy principy reikSmé yra
nepaneigiama, kadangi bendryjy darbo teisiniy santykiy ir socialinés partnerystés principy
pagalba yra sukuriamas mechanizmas, kuriuo socialiniai partneriai remiasi siekdami

tinkamo bei efektyvaus kolektyviniy deryby proceso ir savo teisiy jgyvendinimo.

2.3 Kolektyviniy sutar¢iy funkcijos ir turinio elementai

Kolektyviné sutartis, kaip norminis teisés dokumentas, privalo atlikti tokiam dokumentui
budingas funkcijas tam, kad buty galima jj pripaZinti efektyviu kolektyvinés darbo teisés
Saltiniu, galinciu kontroliuoti sutarties Saliy darbo santykius.

Anot D. Petrylaités, kolektyvinés sutartys, kaip specifiniai teisés aktai, atlicka keleta
tarpusavyje susijusiy funkcijy (Petrylaité, 2008, p. 58):

1. Apsauginé funkcija pasireiskia tuo, kad kolektyviné sutartis apsaugo darbuotojus
nuo ekonomiskai stipresnio darbdavio savivalés nustatant darbo sglygas, kadangi
veikdami pavieniui darbuotojai nepasiekty to, ka gali gauti sujunge savo
reikalavimus darbdaviui;

2. Socialinés partnerystés funkcija — kolektyvinés sutarties sudarymo momentas
reiSkia sekminga kolektyviniy deryby proceso pabaiga ir Saliy kompromiso
pasiekimg. Tai tam tikru laipsniu uZtikrina stabilumg ir socialing taikg. Galiausiai
kolektyvinj sutartinj reguliavimg tam tikra prasme galima laikyti priemone,
uztikrinancia sutarimg visoje visuomeneje;

3. Normy kiirimo funkcija — atlikdamos Sig funkcija, kolektyvinés sutartys papildo
Istatymuy ir pojstatyminiy teis€s akty nuostatus, uzpildo jstatymy spragas, orientuoja
ir nukreipia jstatymy leidéja reikiama linkme tobulinant darbo jstatymus beli
poistatyminius teisé€s aktus (Petrylaité, 2008, p. 58).

Taigi kolektyviné sutartis yra jvykusio kokybisko socialinio dialogo atspindys,
bendru sutarimu pasiekto rezultato materializavimas norminiame teisés akte, kuris
atlikdamas savo funkcijas jpareigoja $alis jo laikytis. Atsizvelgiant j kolektyviniy sutaréiy
savanoriSka sudaryma, tokiu biidu yra uztikrinamas ir geranoriskas sutarties vykdymas bei

socialinés taikos palaikymas darbo santykiuose.
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Remiantis Darbo kodekso 161 straipsnio 2 dalyje jtvirtintu savanoriSkumo ir
savarankiSkumo priimant Salis saistancius jsipareigojimus principu galima daryti i§vada,
kad kolektyvinés sutarties Salys turi teis¢ pacios nuspresti dél sutarties sudarymo, taip pat
ir dél jos turinio. Kaip ir minéta, kolektyviniy deryby Salys taip pat turi teis¢ nesudaryti
tokios kolektyvinés sutarties, kurios turinys neatitinka bent vienos i$ Saliy valios. Nustatant
kolektyvinés sutarties turinj, biitina atsizvelgti j galiojanciy darbo jstatymy nuostatas.
Salims yra draudziama susitarti dél salygy, kurios blogina darbuotojy padétj, i$skyrus
iSimtj, nustatytg Darbo kodekso 193 straipsnio 3 dalyje, kuri jtvirtina, jog kolektyvinése
sutartyse, sudaromose nacionaliniu, Sakos ar teritoriniu lygmeniu, jtvirtintomis darbo teisés
normomis galima nukrypti nuo Darbo kodekse ar kitose darbo teisés normose nustatyty
imperatyviy taisykliy, iSskyrus taisykles, susijusias su maksimaliuoju darbo ir
minimaliuoju poilsio laiku, darbo sutarties sudarymu ar pasibaigimu, minimaliuoju darbo
uzmokesciu, darbuotojy sauga ir sveikata, ly¢iy lygybe ir nediskriminavimu kitais
pagrindais, jeigu kolektyvine sutartimi pasiekiama darbdavio ir darbuotojy interesy
pusiausvyra.

Anot R. Krasausko, kolektyvinése sutartyse Salys turi galimybe susitarti dél tokiy
rusiy salygy, kaip (Krasauskas, 2020, p. 138-139):

1. Norminés salygos — tai privalomos elgesio taisyklés, sutartinés darbuotojy ir
darbdaviy teisékiiros budu priimtos lokalios teisés normos, kurios jtvirtina
darbdaviy ir darbuotojy tarpusavio teises bei pareigas. Sios riisies kolektyvinés
sutarties salygy kiekis ir kokybé nulemia kolektyvinés sutarties kaip darbo teisés
Saltinio autentiSkuma ir jos jtakg darbo santykiy reglamentavimui;

2. Prievolinés kolektyvinés sutarties saglygos atspindi konkrecius $aliy jsipareigojimus,
Kurie sudarius kolektyving sutartj, jgauna teisinés prievolés pobtd;j ir turi buti
vykdomi laikantis sutartyje numatyty terminy ir pasibaigia jas jvykdZzius.
Prievolinés sglygos yra vienkartinio pobudzio ir jkuinija veikiau sutartinj, o ne
norminj kolektyvinés sutarties prada;

3. Organizacinés kolektyvinés sutarties salygos — atlieka kolektyviniy deryby
aptarnavimo, o véliau ir vykdymo funkcija. Sios riiies salygomis, be kita ko,
nustatomas kolektyvinés sutarties galiojimo terminas, jo keitimo ir perZiiiréjimo
tvarka, jtvirtinami kolektyvinés sutarties vykdymo kontrolés mechanizmai, gincy
del kolektyvinés sutarties taikymo nagringjimo tvarka, reglamentuojama

atsakomybe uz kolektyvinés sutarties salygy nesilaikyma;
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4. Informacinés sglygos — jomis yra pakartojamos jstatymy nuostatos. Lietuvoje,
sudarant kolektyvines sutartis dominuoja biitent Sios salygos, kuriy gausa rodo
sisteminius kolektyvinio sutartinio teisinio reguliavimo triikumus (pernelyg detaly
valstybinj teisinj reguliavima, darbdaviy (jy organizacijy) nenorg prisiimti
konkreciy jsipareigojimy, darbuotojy atstovy silpnumg ir kt.). Tai, ar sudaromose
kolektyvinése sutartyse dominuos norminés, ar prieSingai — informacinés
kolektyvinés sutarties salygos, priklauso nuo daug aplinkybiy. Tai priklauso, be kita
ko, ir nuo eksplicitiSkai ar implicitiskai jstatyme jtvirtinto teisinio reguliavimo,
atitinkamai  draudziancio, leidzianCio, rekomenduojan¢io ar jgalinancio
kolektyvinése derybose dalyvaujancius socialinius partnerius tartis dél konkreciy i
Ju interesy srit] patenkanciy visuomeniniy santykiy reglamentavimo (Krasauskas,
2020, p. 138-139).

Apibendrinant darytina iSvada, kad pernelyg platus informaciniy nuostaty
jtvirtinimas kolektyvinése sutartyse yra kritikuotinas, ypatingai atsizvelgiant j tai, kad
istatymy leidéjas Saliy to daryti nejpareigoja. Autorés nuomone, pertekliniy informaciniy
nuostaty jtraukimas j kolektyving sutartj gali reiksti Saliy, dalyvaujanciy kolektyvinése
derybose ir sudaranéiy kolektyvines sutartis Ziniy trikumg apie socialinés partnerystés
institutg arba, kaip pastebéta ir R. Krasausko, darbdaviy nenorg prisiimti papildomy
isipareigojimy. Taigi siekiant kokybiSko kolektyviniy sutar¢iy rezultato, sitlytina jtraukti j
sutartis kuo daugiau norminiy salygy, o informaciniy saglygy pateikti tik tiek, kiek tai yra

reikalinga bendrai informacijai apie darbuotojy pagrindines teises bei pareigas suteikti.
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3. KOLEKTYVINIU DERYBU IR KOLEKTYVINIU SUTARCIU YPATUMAI
VIESAJAME SEKTORIUJE

Tarptautiniai teisés aktai reglamentuoja kolektyviniy deryby ypatumus vieSajame
sektoriuje. Sio skyriaus kontekste aktualiis jau minéti tarptautiniai dokumentai, t.y. TDO
konvencijos, Europos socialin¢ chartija (pataisytoji) bei Europos pagrindiniy teisiy chartija.

Kadangi valstybés tarnautojai yra speciali socialiné grupé, reikSminga iSanalizuoti jy
teis¢ ] kolektyvines derybas ir kolektyviniy sutariy sudarymo galimybes. TDO
Konvencijos Nr. 98 , D¢l teisés jungtis j organizacijas ir vesti kolektyvines derybas
principy taikymo* 6 straipsnyje nustatyta, kad ji netaikoma valstybés tarnautojams,
dalyvaujantiems valstybés valdyme, ir tai jokiu biidu nepazeidzia jy teisiy bei statuso.
Kadangi §i konvencija nereglamentuoja valstybés tarnautojy teisé€s jungtis i organizacijas
ir vesti kolektyvines derybas, reikalinga aptarti TDO Konvencija Nr. 151 ,,Dél valstybés
tarnautojy teisés jungtis j organizacijas gynimo ir darbo sglygy valstybinése tarnybose
nustatymo procediiry®, kurios 1 straipsnyje nustatyta, kad ji yra taikoma visiems asmenims,
dirbantiems valstybinése institucijose tiek, kiek jiems néra taikomos labiau palankios kity
tarptautiniy darbo konvencijy nuostatos. Konvencija Nr. 151 ,,Dél valstybés tarnautojy
teisés jungtis | organizacijas gynimo ir darbo salygy valstybinése tarnybose nustatymo
procediiry” yra ginami valstybés tarnautojai nuo antiprofsgjunginés diskriminacijos
veiksmy darbo santykiuose, ja suteikiamos galimybés valstybés tarnautojy organizacijoms
vykdyti savo funkcijas tiek darbo, tiek ir ne darbo metu, skatinama deryby sistema ir
panasiai. Kolektyviniy deryby ir kolektyviniy sutar¢iy vieSajame sektoriuje ypatumy
kontekste reik§minga ir Konvencija Nr. 154 , D¢l kolektyviniy deryby skatinimo*, kuri yra
taikoma visose ekonominés veiklos Sakose, jskaitant valstybés tarnybg ir biudZetinj
sektoriy. Si konvencija veikia jpareigodama valstybes skatinti kolektyvines derybas bei
imtis priemoniy jy jgyvendinimui.

Kolektyvinés derybos ir kolektyviniy sutarCiy sudarymas reglamentuojamas ir
nacionalinéje teis¢je, tokiuose teisés aktuose, kaip: Valstybés tarnybos istatymas, Vidaus
tarnybos statutas, Darbo kodeksas bei Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymas.

Valstybés tarnybos jstatymo 6 straipsnyje jtvirtinama, kad darbo santykius ir
socialines garantijas reglamentuojantys jstatymai ir kiti teises aktai valstybés tarnautojams

taikomi tiek, kiek jy statuso ir socialiniy garantijy nereglamentuoja Valstybés tarnybos
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jstatymas. Sio straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad kolektyvinéms deryboms ir kolektyviniy
sutar¢iy sudarymui valstybeés tarnyboje taikomos Darbo kodekso nuostatos.

Kaip ir minéta, Vidaus tarnybos statuto X skyriuje taip pat reglamentuojami su
socialine partneryste susije santykiai. Vidaus statuto 61 straipsnio 1 dalyje jtvirtinta, kad
pareigiinai jstatymy ir statuto nustatyta tvarka gali steigti profesines sgjungas ar stoti j jas
savo interesams ginti. Vadovaujantis minéto straipsnio 3 dalimi, statutinés jstaigos
kolektyvin¢ sutartis yra raSytinis susitarimas, kurj sudaro statutinés jstaigos vadovas arba
jo igaliotas asmuo ir pareigiinams atstovaujancios statutinéje jstaigoje veikiancios
profesinés sgjungos ir kuriame nustatomos statutinés jstaigos pareiginy tarnybos (darbo) ir
poilsio laiko ir kitos socialinés bei ekonominés sglygos. Statutinés jstaigos kolektyvinéje
sutartyje negali biiti nustatyta papildomy salygy, susijusiy su papildomomis valstybés ir
savivaldybiy biudzety ir valstybés pinigy fondy léSomis. Sakos kolektyviné sutartis yra
profesiniy sgjungy organizacijy (susivienijimo, federacijos, centro ir kity), atstovaujanciy
vienoje vieSojo administravimo veiklos srityje tarnaujantiems pareigiinams, ir Vyriausybés
ar jos jgaliotos institucijos rasSytinis susitarimas, kuriame nustatomos visy tos vieSojo
administravimo veiklos srities pareigliny darbo uzmokescio, tarnybos (darbo) ir poilsio
laiko ir kitos socialinés bei ekonominés sglygos. Pareigiinams taikoma profesiniy sajungy
organizacijy (susivienijimo, federacijos, centro ir kity), atstovaujanéiy valstybés
tarnautojams, ir Vyriausybés sudaryta nacionaliné kolektyviné sutartis, kurioje nustatomos
Lietuvos valstybés tarnautojy darbo uzmokescio, tarnybos (darbo), poilsio laiko ir kitos
socialinés ir ekonominés salygos. Taip pat, minéto statuto 62 straipsnyje yra nustatyti
draudimai, taikomi statutin¢je jstaigoje veikiancioms profesinéms sgjungoms, t.y.
draudimas organizuoti streikus ir juos dalyvauti bei organizuoti piketus ar mitingus, kurie
tiesiogiai trukdyty statutinés jstaigos veiklai ar atlikti pareigiino tarnybines pareigas, taip
pat juose dalyvauti.

Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 5 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad biudZetiniy darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema yra nustatoma kolektyvinéje sutartyje, o jeigu kolektyvinés sutarties
néra, darbdavys privalo nustatyti darbo apmokéjimo sistemg ir padaryti ja prieinama
visiems darbuotojams susipazinti. To paties jstatymo 6 straipsnyje nustatyta, kad
minimalios ménesinés algos dydis ir kiti vidutinio darbo uzmokescio vieSajame sektoriuje
dydziui bei kitimui poveikj turin¢iy veiksniy jtaka, nustatoma nacionalinéje kolektyvingje

sutartyje, o jeigu tokia sutartis nesudaryta ar nepakeista, ateinan¢iy finansiniy mety bazinj
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dydj Vyriausybés teikimu, tvirtina Seimas. Be kita ko, minéto jstatymo 12 straipsnyje
nustatyta, kad biudZetiniy jstaigy darbuotojams gali biiti skiriamos premijos, nevirSijant
biudzetinés jstaigos darbo uzmokesciui skirty 1€8y, 16 straipsnyje jtvirtinta nuostata, kuria
darbdavio ir darbovietés lygmens kolektyvinése sutartyse negali biiti nustatyta palankesniy
darbo apmokéjimo salygy, susijusiy su papildomu valstybés biudzeto, savivaldybiy
biudzety ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto bei kity valstybés isteigty
pinigy fondy 1éSy poreikiu, iSskyrus darbdavio ir darbovietés lygmens kolektyvingje
sutartyje numatytais atvejais, kuomet yra skiriamos premijos.

Kolektyviniy deryby vieSajame sektoriuje ypatumai nustatyti Darbo kodekso 194
straipsnyje, kurio 1 dalyje jtvirtinta, jog darbdaviams — i§ valstybés, savivaldybiy
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety ir kity valstybés jsteigty fondy 1ésy
iSlaikomoms jstaigoms, organizacijoms — atstovauja Lietuvos Respublikos Vyriausybe
(toliau — Vyriausybé) ar jos jgaliota institucija, gavusi profesiniy sajungy organizacijos
pasiiilyma pradéti nacionalinio (tarpsakinio) ar Sakos (gamybos, paslaugy, profesinés)
lygmens kolektyvines derybas arba pati inicijuodama S$ias derybas, privalo pakviesti | jas
atitinkamoje Sakoje (gamybos, paslaugy, profesingje) veikiancias privaciojo sektoriaus
darbdaviy organizacijas, kurios gali dalyvauti kartu $iose kolektyvinése derybose. Sios
nuostatos mutatis mutandis taikomos, kai socialinéje partnerystéje teritoriniu lygmeniu
veikia savivaldybés institucijos. To paties straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad Vyriausybé gali
pati tiesiogiai dalyvauti kolektyvinése derybose kaip Sakos (gamybos, paslaugy,
profesinés) kolektyvinés sutarties Salis arba jgalioti dalyvauti atitinkamos valdymo srities
ministerijg ar kitg Vyriausybés jstaiga, ar jstaigg prie ministerijos. Be kita ko, 194 straipsnio
3 dalyje jtvirtinta, kad derybos dél nacionalinés (tarpSakinés) ar Sakos (gamybos, paslaugy,
profesinés) kolektyvinés sutarties turi biti baigtos ne véliau, negu Lietuvos Respublikos
finansy ministerija pradeda rengti atitinkamy mety valstybés biudZeto ir savivaldybiy
biudZety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatymo projekta. Dél Saliy parengto ir suderinto
Sakos (gamybos, paslaugy, profesinés) kolektyvinés sutarties projekto, biitina gauti
Lietuvos Respublikos finansy ministerijos i§vada.

Kolektyviniy deryby ir kolektyviniy sutarCiy sudarymo vieSajame sektoriuje
ypatumy kontekste, reikalinga pateikti N. Kasiliausko ir D. Petrylaités iSreikStas pozicijas
apie kolektyvinés darbo teisés realizavimo galimybes minétame sektoriuje. Anot N.
Kasiliausko ir D. Petrylaités, kolektyvinés sutartys sudaromos jstaigose, iSlaikomose 1§

valstybés ar savivaldybiy biudZeto, gali buti sudaromos tik nevirSijant asignavimy,
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kuriomis gali disponuoti atitinkama jstaiga, tod¢l Saliy deryboms lieka labai mazai, arba
visiSkai nebelieka svarstytiny klausimy (Kasiliauskas, 2006, p. 151; Petrylaité, 2008, p.
17). Atsizvelgiant | tai galima teigti, jog Lietuvoje galiojantis teisinis reguliavimas néra itin
palankus vieSajam sektoriui. Kolektyviniy deryby galimybés Siame sektoriuje yra ribotos
dél to, kad deryby rezultatai priklauso nuo valstybés biudZeto ir nuo socialiniy partneriy
derybiniy galiy.

Apibendrinant, kolektyviniy deryby skatinimas vie$ajame sektoriuje yra svarbus ir
reikalingas, kadangi Sio sektoriaus darbuotojai (tarnautojai) ir taip turi ribotas galimybes
derétis atitinkamais klausimais. Kolektyvinés darbo teisés vystymas yra kelias j naujy
standarty bei pozitrio jtvirtinima viesajame sektoriuje. Nors dauguma mokslininky sutinka
su kolektyviniy deryby ir kolektyviniy sutar¢iy valstybés tarnyboje reikalingumu, D. R.
Nolan aptardamas vieSojo sektoriaus kolektyviniy deryby ir sutar¢iy naudg isreiske kitokia
pozicija. Pasak jo, vieSojo sektoriaus kolektyvinés derybos neprisideda prie bendrojo gério,
kadangi triiksta svariy jrodymy, kad valstybéje jtvirtinamas teisinis reguliavimas
reglamentuojant vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo santykius yra netinkamas (Nolan,
1978, p. 430). Autoré nesutinka su tokia D. R. Nolan pozicija ir mano, kad kolektyviné
darbo teisé vieSajame sektoriuje yra naudinga ir reikalinga ne tik Lietuvoje, bet ir kitose
valstybése, kadangi ji veikia kaip pagalbinis mechanizmas, siekiant uZztikrinti minéto
sektoriaus darbuotojy (tarnautojy) papildomas teises bei garantijas. Taigi vystantis
visuomenei ir tobulinant teising sistema, tolimesnis kolektyviniy deryby plétojimas ir
skatinimas yra bitinas, kadangi tokiu biidu sukuriama terpé sekmingesnéms kolektyvinéms

deryboms ateityje.
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4. BIUDZETINIAME SEKTORIUJE SUDAROMU KOLEKTY VINIU SUTARCIU
ANALIZE

4.1 Biudzetiniame sektoriuje 2017 — 2022 sudaryty kolektyviniy sutarciy statistiné

apzvalga

Kolektyviniy sutar¢iy kiekis ir jy turinio kokybé atskleidzia kolektyviniy deryby
potencialg, socialiniy partneriy derybines galias ir sudaro pagrindg spresti apie bendra
socialinés partnerystés biikle valstybéje (Krasauskas, 2020, p. 134). Siame skyriuje bus
pateikta statistiné analizé, susijusi su sudarytomis ir galiojan¢iomis kolektyvinémis
sutartimis Lietuvos biudZetiniame sektoriuje 2017 — 2022 metais.

Lietuvoje i§ viso uzregistruota ir galioja 144 kolektyvinés sutartys, sudarytos
biudzetiniame sektoriuje. IS jy yra 1 nacionalinio lygmens kolektyviné sutartis, kuri
sudaryta viesajame sektoriuje bei taikoma ne tik biudzetiniy jstaigy darbuotojams, bet ir
valstybeés tarnautojams. Sakos kolektyviniy sutaréiy yra sudaryta 5, 1 i§ jy sudaryta kultiiros
srityje, 2 — Svietimo, 1 — sveikatos priezitiros, 1 — socialiniy paslaugy srityje. Taip pat, yra
sudaryta 1 teritoriné bei 137 darbdavio lygmens kolektyvinés sutartys. Teritoriné
kolektyviné sutartis sudaryta $vietimo srityje, o darbdavio lygmens kolektyvinés sutartys
buvo sudarytos keliose ekonominés veiklos srityse. Darbdavio lygmeniu buvo sudarytos
68 kolektyvinés sutartys Svietimo jstaigose (lopSeliuose — darZeliuose, mokyklose ir kt.),
kulttros srityje buvo sudaryta 15 kolektyviniy sutarciy, socialinio darbo, slaugos — 15,
sveikatos priezitiros — 15 ir likusios 24 kolektyvinés sutartys buvo sudarytos kitose
ekonominés veiklos srityse.

I$ pateiktos kolektyviniy sutarciy statistikos galima daryti i$vada, kad didzioji dalis
sutar¢iy sudaromy biudZzetiniame sektoriuje yra darbdavio lygmens. Daugiausia
kolektyviniy sutar¢iy yra sudaryta Svietimo srityje ir sveikatos prieZiliros jstaigose.

Siekiant atskleisti kolektyviniy sutarCiy tendencijas, toliau Siame darbe bus
analizuojamos ir teisiniu aspektu vertinamos biudzetinése jstaigose sudaromos
kolektyvinés sutartys bei jy turinys. Minétos sutartys bus atrinktos atsitiktiniu biidu,

jvairiais lygiais bei skirtingose veiklos srityse.
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4.2 Biudzetiniame sektoriuje sudaromy kolektyviniy sutarciy turinio vertinimas

4.2.1 Nacionaliné kolektyviné sutartis

Nacionaliné kolektyviné sutartis Nr. PV3-517. 2021 m. sausio 22 d. Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijoje su Vyriausybés ir profesiniy susivienijimy atstovais buvo pasiraSyta
nacionaliné kolektyviné sutartis, jsigaliojusi 2022 m. sausio 1 dieng. Nacionaline
kolektyvine sutartimi buvo susitarta dél pareiginés algos bazinio dydzio nustatymo 2022
metams, kurio dydis yra 181 EUR. Taip pat, Sioje sutartyje susitarta dél papildomy
garantijy profesiniy sgjungy nariams, t.y. dél dviejy papildomy mokamy kasmetiniy
atostogy saviugdai dieny, dé¢l mokymosi atostogy suteikimo profesinés sgjungos nariams,
kurie mokosi pagal formaliojo Svietimo programas ar neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
programas (galima pasirinkti 10 darbo dieny mokymosi atostogas, palickant profesinés
sajungos nariui jo vidutinj darbo uzmokestj arba 20 darbo dieny mokymosi atostogas,
mokant uz jas 50 procenty vidutinio darbo uzmokescio), taip pat, sutarties galiojimo
laikotarpiu profesinés sajungos narys turi teise gauti iki 5 darbo dieny sveikatai gerinti,
mokant uz jas jo vidutinj darbo uzmokest], taciau Sia teise negali pasinaudoti pagal
formaliojo ar neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas besimokantis profesinés
sajungos narys, kuris naudojasi sutarties suteikiama teise ] mokamas mokymosi atostogas.
Nacionalingje sutartyje jtvirtinamos ir prievolinés salygos, pavyzdziui, reikalavimas ne
reciau kaip vieng kartg per metus savo interneto svetainése vieSinti atnaujintg informacijg
apie bendrg nariy (fiziniy asmeny) skaiciy, jvykdyti bent vieng informacing kampanija per
savo socialines medijas apie darbuotojy teises, per 9 ménesius nuo sutarties jsigaliojimo
atlikti nariy apklausas, siekiant suzinoti, kokios su darbu susijusio streso mazinimo
priemonés bty priimtiniausios ir veiksmingiausios darbovietése ir panasiai.
Nacionalin¢je sutartyje jtvirtintas nemazas kiekis informaciniy nuostaty,
atkartojamas jstatyminis reguliavimas, ta¢iau joje nustatomos ir norminés sglygos.
Analizuojant §ig sutartj, reikalinga paminéti tai, kad pagal Lietuvoje galiojancius jstatymus,
pareiginés algos bazinis dydis yra nustatomas Lietuvos Respublikos valstybés politiky,
teis€jy, valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy, valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy
jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio, taikomo 2022 metais,
jstatyme (toliau — Valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy,
valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo)
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bazinio dydzio, taikomo 2022 metais, jstatymas), todél galima sutikti su R. Krasausko
pozicija, kad néra pagrindo teigti, jog Sios sutarties nuostatos dél pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio yra normingés. Pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio
nurodymas kolektyvinéje sutartyje yra kritikuotinas bei nesuteikiantis jokios realios
naudos, kadangi tokia pati nuostata jtvirtinama minétame jstatyme, kuris Salims galioja ir
be kolektyvinés sutarties. Anot R. Krasausko, tokiu budu kolektyvinéje sutartyje yra
sukuriama iliuzija, kad minétas atlyginimo dydis gali buti nustatomas sutartinés teisékiiros
budu (Krasauskas, 2020, p. 142). Be kita ko, galima sutikti ir su R. Krasausko sitlymu,
kuriuo siekiant realaus socialinio dialogo stiprinimo biity jtvirtinamas teisinis reguliavimas,
pagal kurj Nacionalinéje kolektyvinéje sutartyje sutarus dél konkretaus pareiginés algos
bazinio dydzio, tuo paciu klausimu jstatymas nebebiity priimamas (toks jstatymas biity
priimamas tik tuo atveju, jeigu tokio susitarimo nepavykty pasiekti) (Krasauskas, 2020, p.

143).

4.2.2 Sveikatos sistemos kolektyvinés sutartys

Sveikatos sistemos kolektyvinése sutartyse, atrinktose atsitiktiniu biidu, reglamentuojami
tokie klausimai, kaip: darbo sutarties sudarymas, keitimas ir nutraukimas, darbo ir poilsio
laikas, atostogos ir kiti neatvykimai j darbg; darbo apmokéjimas, darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimas, darbo sauga ir sveikata, darbuotojy jsipareigojimai, socialiné partnerysté bei
informavimas ir konsultavimas.

Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos (toliau — LNSS) Sakos kolektyviné
sutartis Nr. PV3-521, pakeitimas PV3-531 ir pakeitimas PV3-573. Si LNSS sutartis
sudaryta tarp Lietuvos gydytoju sajungos, Lietuvos slaugos specialisty organizacijos,
Lietuvos sveikatos apsaugos darbuotojy profesinés sajungos, Lietuvos farmacijos
darbuotojy profesinés sgjungos, Lietuvos greitosios medicinos pagalbos darbuotojy
profesinés sgjungos ,,Solidarumas®, Medicinos jstaigy darbuotojy profesinés sgjungos
»Solidarumas®, Lietuvos profesiniy sgjungy federacijos ,,Sandrauga® ir Lietuvos sveikatos
apsaugos profesiniy sajungy forumo. Sutartis yra terminuota, galioja nuo 2022 m. sausio 1
d. iki 2025 m. sausio 1 dienos.

Kolektyvinéje sutartyje atsispindi didelis kiekis informacinio pobiidzio nuostaty, taip
pat, perrasomos Darbo kodekso normos. Pavyzdziui, sutarties 2.5 punkte numatyta, jog

darbdavys negali atleisti i§ darbo profesinés sajungos organo nario darbdavio iniciatyva, be
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jo kaltés, be jstaigoje veikian¢ios profesinés sajungos sutikimo. Si salyga yra informaciné
ir visiskai atkartojanti tai, kas jtvirtinta Lietuvos Respublikos profesiniy sgjungy istatymo
21 straipsnyje. Sutarties 5.4.2 punkte nurodyta, jog uz darba Svenciy dienomis mokamas
ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis. Jstatymy leid¢jas imperatyviai
nustato identiskg nuostatg Darbo kodekse, t.y. kad darbuotojui uz darbg $venciy dienomis
turi biiti mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis. Taigi jstatymy
leidéjo imperatyviai nustatyty taisykliy jstatymuose atkartojimas nesuteikia jokiy
papildomy teisiy ir (ar) garantijy darbuotojams.

Be kita ko, Sioje sutartyje jtvirtinamos ir norminés sglygos. Pavyzdziui, sutarties 2.3
punkte nustatyta, jog ispéjimo apie atleidimo i§ darbo termino laikotarpiu darbuotojo
praSymu darbdavys turi suteikti laisvo nuo darbo pareigy vykdymo laiko naujo darbo
paieskoms, kurio trukmé negali biiti mazesné negu 10 procenty, o ekstremaliy situacijy
atveju — 15 procenty darbo laiko normos, tenkancios darbuotojui per jspéjimo terming. Uz
§i laika, darbuotojui yra palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Darbo kodekso 64
straipsnio 6 dalyje jtvirtinta tokia pati nuostata, kuria darbuotojui turi biiti suteikta galimybé
pasinaudoti 10 procenty buvusios laiko normos naujo darbo paieskoms, kurio metu jam
paliekamas jo darbo uzmokestis, taciau kalbant apie ekstremalias situacijas, Darbo kodekse
néra nurodyta, kiek procenty buvusios darbo laiko normos naujo darbo paieskoms
darbdavys darbuotojui turi suteikti, bet yra pazymeéta, jog Salys gali susitarti dél didesnés
negu 10 procenty buvusios laiko normos, tokiu atveju, Sios darbo laiko dalies apmokéjimas
yra sprendziamas Saliy susitarimu. Taigi 15 procenty buvusios darbo laiko normos
suteikimas darbuotojui, ieSkant naujo darbo ekstremaliy situacijy metu yra laikoma
normine, palankesne darbuotojui salyga. Sioje sutartyje nustatomi ir ilgesni jspéjimo
terminai atleidziant darbuotojus i§ darbo, negu nustatyta jstatymuose, mokami darbo
uzmokescio priedai uz darbg kenksmingomis darbo salygomis, nustatyta didesné iSmoka
nutraukus darbo sutart] darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés ar likvidavus darbdavyj,
atsizvelgiant j to darbuotojo nepertraukiamajj stazg toje darbovietéje, taip pat jstaigos
darbuotojams gali buti kompensuojamos kelionés j darbg ir i§ jo iSlaidos, taciau svarbu
paminéti, kad Kelionés | darbg arba i§ jo islaidy kompensavimo salyga atrodo, kad yra
norming, taciau suformuluota nejpareigojanciai, o tai gali lemti menka S§ios nuostatos
efektyvuma.

Atsizvelgiant | tai kas iSdéstyta, nors sutartyje yra nemazas kiekis informacinio

pobudzio salygy, Salys vystydamos socialinj dialogg susitaré ir dél naujy nuostaty, kurios
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vienaip ar kitaip prisideda prie darbuotojy darbo salygy gerinimo ir garantijy iSplétimo,
todél galima teigti, jog §i sutartis pakankamai kokybiska, tvari ir joje atsispindi socialinis
dialogas.

VSI Marijampolés greitosios medicinos pagalbos stoties (toliau — Marijampolés
GMPS) Kkolektyviné sutartis Nr. PV3-561. Si kolektyviné sutartis sudaryta tarp
Marijampolés GMPS administracijos ir Marijampolés GMPS Pirminés profesinés
sajungos, yra darbdavio lygmens bei galioja nuo 2022 m. vasario 1 d. iki 2025 m. vasario
1 dienos. Taigi Marijampolés GMPS kolektyviné sutartis yra terminuota ir sudaryta 3 mety
laikotarpiui.

Sutartyje dominuoja nuostatos, perrasSytos i§ Darbo kodekso ir LNSS Sakos
kolektyvinés sutarties. Marijampolés GMPS sutarties 2.7 punkte nustatyta tokia pati salyga,
kaip ir LNSS kolektyvingje sutartyje, kuria atleidZiant darbuotoja yra nustatytas ilgesnis
i1spé€jimo terminas nei numatyta Darbo kodekse, §i salyga yra laikoma normine. Taip pat,
Sios sutarties 3.2 punkte, remiantis LNSS Sakos kolektyvine sutartimi nustatyta 37 valandy
darbo savaité, teikiantiems skubig medicinos pagalbg. Be kita ko, aptariamoje
kolektyvinéje sutartyje jtvirtinama nuostata, kuria numatyta, kad maksimali vir§valandZziy
trukmé per metus gali bati 360 valandy. Tokia nuostata neprieStarauja jstatyminiam
reguliavimui, kadangi Darbo kodekso 119 straipsnio 3 dalyje jtvirtinta, kad kolektyvinéje
sutartyje gali biiti susitarta dél ilgesnés virSvalandziy trukmés, nei 180 valandy, taciau
neturi biiti paZeidZiami maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.
ReikSminga paminéti, kad kolektyvinés sutarties 4.8 punkte yra jtvirtinta salyga,
priestaraujanti imperatyvioms jstatymo nustatytoms taisykléms, kadangi joje nustatyta, kad
Marijampolés GMPS administracijos sprendimu darbuotojai gali buti iSleidziami
nemokamy atostogy esant pagristai priezasciai dél blogos jstaigos finansinés buklés ir tokiy
nemokamy atostogy trukmé negali biti ilgesné kaip 5 darbo dienos. Vadovaujantis Darbo
kodekso 137 straipsnio 3 dalimi, nemokamaos atostogos darbuotojui suteikiamos darbuotojo
prasymu ir su darbdavio sutikimu. Taip pat, pasak Lietuvos Respublikos valstybinés darbo
inspekcijos, darbdavys neturi teisés vienaSaliskai nuspresti iSleisti darbuotoja (-us)
nemokamy atostogy, jeigu néra darbuotojo sutikimo ar praSymo (Vdi.lt [interaktyvus]).

Apibendrinant darytina iSvada, kad $i sutartis yra nepakankama pripazinti, jog jvyko
kokybiskas socialinis dialogas. Kaip ir minéta anksciau, toks sutarties rezultatas gali biiti
kildinamas is sutarties Saliy nepakankamy Ziniy apie kolektyvines derybas bei jy tikslg arba

1§ darbdavio nenoro prisiimti papildomus jsipareigojimus.
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VSI Plungés rajono greitosios medicinos pagalbos (toliau — Plungés rajono
GMP) kolektyviné sutartis PV3-198. Sutartis sudaryta tarp Plungés rajono GMP ir
Plungés rajono GMP Lietuvos sveikatos apsaugos darbuotojy profesinés sgjungos, ji yra
darbdavio lygmens bei galioja nuo 2019 m. sausio 2 d. ir yra neterminuota.

Atsizvelgiant ] kolektyvinés sutarties turinj darytina iSvada, kad joje vyrauja
informacinio pobtidzio nuostatos, perrasomi ir taip Darbo kodekso draudziami dalykai,
pavyzdziui, nemokamy atostogy suteikimo draudimas dél priezasciy, sudaromy darbdavio
iniciatyva. Kaip jau ir buvo minéta, Darbo kodekso 137 straipsnio 3 dalyje jtvirtinta, kad
nemokamos atostogos darbuotojui suteikiamos esant jo praSymui ir darbdavio sutikimui,
tod¢l toks draudimo nustatymas kolektyvinéje sutartyje negali biiti laikomas normine
salyga, gerinancia darbuotojo padétj. Atvirkséiai, tokios salygos nustatymas sukuria iliuzijg
ir klaidina, kad minéta sglyga gali biiti nustatoma sutartines teisékiiros biidu. Be kita ko,
kolektyvinéje sutartyje galima aptikti ir norminiy salygy, nustatyty ne tik Sioje sutartyje,
bet ir LNSS Sakos kolektyvinéje sutartyje, pavyzdziui, darbuotojams suteikiamos
papildomos atostogos, atsizvelgiant j jy darbo stazg, nustatomi ilgesni jspéjimo terminai
atleidziant darbuotojus i§ darbo, be to, Plungés rajono GMP sutartyje kaip ir LNSS sutartyje
nustatoma 37 valandy darbo savaité personalui, teikiantéiam skubig medicinos pagalbg.
Darbuotojams papildomos naudos suteikiamos skiriant pasalpas bei draudziant juos nuo
nelaimingy atsitikimy ar gyvybés draudimu.

Galima teigti, kad $i kolektyviné sutartis nepasizymi i$skirtine norminiy salygy
gausa, taciau suteikia keleta papildomy socialiniy ir ekonominiy garantijy, todél yra
naudinga Plungés rajono GMP darbuotojams.

Vil Svencioniy rajono ligoninés (toliau — Svencioniy rajono ligoniné)
kolektyviné sutartis PV3-462. Si sutartis sudaryta tarp Sven¢ioniy rajono ligoninés ir
Svenéioniy rajono ligoninés profesinés sajungos ,,Solidarumas“ bei Lietuvos slaugos
specialisty organizacijos Sven&ioniy rajono ligoninés pirminés grupés. Sutartis galioja nuo
2020 m. liepos 20 d. neterminuotai ir yra darbdavio lygmens.

Svenéioniy rajono ligoninés Kolektyvinéje sutartyje, kaip ir kitose, norminés salygos
susijusios su skiriamomis paSalpomis mirus darbuotojo Seimos nariui, uzklupus stichinéms
nelaiméms ar turto netekimo atvejais. ISskyrus minétas normines sglygas, kolektyvinéje
sutartyje daugiau naudy darbuotojams nesuteikiama, ] sutart] yra perkeliamas jau
galiojantis teisinis reguliavimas, perraSomos organizacinés salygos, susijusios su darbo

sutarciy sudarymu, keitimu ar nutraukimu. Taip pat j $ig sutartj yra perraS§omos nuostatos,
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jtvirtintos LNSS Sakos kolektyvinéje sutartyje, susijusios su papildomomis atostogomis,
atsizvelgiant | darbo staza, darbuotojams suteikiama 10 procenty darbo laiko normos naujo
darbo paieskoms, taciau nenurodoma, kad pagal LNSS Sakos kolektyvinés sutarties 2.3
punkta, ekstremaliy situacijy atveju, darbuotojui yra skiriama 15 procenty darbo laiko
normos naujo darbo paieskoms, paliekant jo darbo uzmokest;.

Taigi §i kolektyviné sutartis, nors ir jtvirtina papildomas teises ir garantijas
darbuotojams, negali biiti laikoma atspindincia kokybiska socialinj dialoga, kadangi ja néra
suteikiama naujy naudy, iSskyrus paSalpas, kurios skiriamos, kai darbuotojus iStinka
sutartyje nurodytos nelaimés. IS esmés galima teigti, kad Darbo kodekse jtvirtintos
nuostatos $ioje sutartyje yra laikomos ne minimaliomis, o standartinémis.

ISanalizavus atsitiktiniu budu atrinktas sveikatos sistemos kolektyvines sutartis,
konstatuotina, kad nukrypimai nuo standartiniy darbo salygy buvo jtvirtinti aptariant
papildomas kasmetines atostogas, iSeitines iSmokas ir iSmokas siekiant suteikti pagalba
darbuotojams, istikus nelaiméms. Darbdavio lygmens kolektyvinése sutartyse buvo
jtvirtintamos kelios nuostatos i§ LNSS sakos kolektyvinés sutarties, kurias galima laikyti
informacinémis, kadangi jos, atrinkty darbdavio lygmens kolektyviniy sutaréiy Salims
galioja bet kokiu atveju. Nepaisant to, minéty nuostaty jtvirtinimas kolektyvinése sutartyse
i§ LNSS sakos kolektyvinés sutarties néra perteklinis, nes jomis darbuotojai informuojami
apie jy papildomas teises ir pareigas, nustatytas Sakos kolektyvinéje sutartyje. Be kita ko,
daugumoje aptarty kolektyviniy sutar¢iy jtvirtinamos ir Darbo kodekse nustatytos

imperatyvios taisyklés, kurias galima laikyti perteklinémis.

4.2.3 Svietimo jstaigy kolektyvinés sutartys

Svietimo jstaigy kolektyvinése sutartyse, atrinktose atsitiktiniu biidu, aptariami tokie
skyriai: darbo sutarties keitimas, pildymas ar nutraukimas, darbo uzmokestis, darbo ir
poilsio laikas, atostogos, darbuotojy sauga ir sveikata, profesiniy sgjungy veiklos
garantijos, darbuotojy ekonominés ir socialinés garantijos.

Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyviné sutartis Nr. PV3-564. Sutartis
sudaryta tarp Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos ir Lietuvos Svietimo
darbuotojy profesinés sgjungos bei galioja nuo 2022 m. kovo 2 d. iki kitos §vietimo ir
mokslo Sakos kolektyvinés sutarties sudarymo, bet ne ilgiau kaip iki 2024 m. gruodzio 31

dienos.
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Kolektyvine sutartimi aptariamas papildomy 18y skyrimas bei atlyginimy didinimas
mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio, bendrojo ugdymo,
neformaliojo Svietimo ir profesinio mokymo programas, pedagoginiams darbuotojams,
mokslo ir studijy institucijy mokslo darbuotojams, kitiems tyréjams ir déstytojams, taip pat
moksla ir studijas aptarnaujantiems neakademiniams darbuotojams (iSskyrus pareigybes,
kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai). Be kita ko,
didinamas  psichologinés pagalbos pricinamumas mokytojams pedagoginése
psichologinése tarnybose / §vietimo pagalbos tarnybose ir (arba) mokyklose, suteikiamos
papildomos kasmetinés atostogos, atostogos saviugdai, papildomi laisvadieniai sveikatai
gerinti ir pan.

Apibendrinant, §i Sakos kolektyviné sutartis vertinama teigiamai, kadangi ji atspindi
socialinj dialogg ir sukuria pridéting verte, atsizvelgiant j tai, kad sutartyje nustatyta
daugiau norminiy salygy, negu informaciniy.

Lietuvos Svietimo ir mokslo $akos kolektyviné sutartis Nr. PV3-61 ir pakeitimai
Nr. PV3-358, PV3-461, PV3-473, PV3-529. Si sutartis sudaryta tarp Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministerijos ir Lietuvos Svietimo profesinés sajungos, Lietuvos Svietimo
jstaigy profesinés sajungos, Lietuvos mokytojy profesinés sajungos ,,Solidarumas®,
Lietuvos aukstyjy mokykly profesiniy sgjungy susivienijimas bei Lietuvos profesinés
sajungos ,,Sandrauga‘“, galioja nuo 2017 m. lapkri¢io 22 d. iki naujos sutarties sudarymo
arba sutarties nutraukimo.

Kolektyvingje sutartyje daugiausiai aptariami klausimai, susije su darbo uzmokescio
didinimu, papildomy 1é8y darbuotojy kvalifikacijos tobulinimui $vietimo srityje skyrimu,
papildomy apmokamy atostogy profesiniy sgjungy nariams suteikimu. Taip pat, profesiniy
sajungy nariams, $ia sutartimi suteikiamos papildomos bei apmokamos 2 darbo dienos
sveikatai gerinti.

Atsizvelgiant ] Sios kolektyvinés sutarties turinj galima teigti, kad joje néra
piktnaudziaujama informacinémis salygomis, sutartyje néra perteklinio jstatyminio
reguliavimo perrasinéjimo. Be kita ko, galima pastebéti, jog si kolektyviné sutartis savo
turiniu yra kone identiska Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvinei sutar¢iai NTr.
PV3-564, taciau nepaisant to, ja galima vertinti teigiamai, kadangi sutartyje atsispindi Saliy
interesy derinimas ir to rezulatas yra jtvirtintos norminés sglygos.

Kauno miesto savivaldybés Svietimo sektoriaus teritoriné kolektyviné sutartis

Nr. PV3-483. Si sutartis sudaryta tarp Kauno miesto savivaldybés ir Lietuvos $vietimo ir
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mokslo profesinés sgjungos Kauno susivienijimo, galioja nuo 2021 m. balandzio 1 d. iki
2023 m. balandzio 1 d., todé¢l yra terminuota.

Aptariama teritoriné kolektyviné sutartis yra formali, nesuteikianti realiy papildomy
socialiniy ar ekonominiy garantijy, iSskyrus papildomas kasmetines atostogas, paliekant
darbuotojams, kurie yra profesiniy sgjungy nariai, jy darbo uzmokestj. Daugiausiai Sioje
sutartyje aptariami klausimai, dél kuriy Salys susitaria konsultuotis, taip pat, sutartyje
jtvirtinamos Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvinése sutartyse jtvirtintos
nuostatos, susijusios su papildomy 1é8y skyrimu darbo uzmokesciui didinti, suteikiamomis
papildomomis apmokamomis dienomis sveikatos gerinimui, jsipareigojimu didinti
atitinkamy darbuotojy, kuriy darbo laikas per savaite nesiekia 36 valandy, darbo laikg per
savaite iki 36 valandy ir panaSiai.

Atsizvelgiant j nurodyta kolektyvinés sutarties paskirtj ir tiksla, akivaizdu, kad ja,
papildomomis priemonémis néra gerinamos Svietimo darbuotojy ekonominés ir socialinés
salygos, Kauno miesto savivaldybéje néra stiprinama socialiné partnerysté. Be Kita ko,
sutartis pasizymi informaciniy salygy gausa, kurios taip pat suponuoja apie kolektyvinés
sutarties turinio trikumus.

Klaipédos lopSelio — darzZelio ,,Pingvinukas“ kolektyviné sutartis Nr. PV3-225 ir
pakeitimas Nr. PV3-362. Sutartis sudaryta tarp Klaipédos lopselio — darzelio
»Pingvinukas®, Klaipédos miesto ir apskrities profesinés sagjungos bei Klaipédos lopselio —
darzelio ,,Pingvinukas* Klaipédos miesto ir apskrities profesinés sajungos. Si kolektyviné
sutartis yra darbdavio lygmens, galioja nuo 2019 m. sausio 23 d. neterminuotai.

Atsizvelgiant ] lopSelio — darzelio kolektyvinés sutarties turinj, galima teigti, jog jame
atsispindi norminiy sglygy gausa, t.y. suteikiamos papildomos poilsio dienos darbuotojams,
auginantiems nejgaly vaika arba du ir daugiau vaiky iki 12 mety amziaus, nustatomas
iSbandymo terminas, kuris negali biti ilgesnis nei 2 ménesiai (pagal Darbo kodekso 36
straipsnio 2 dalj, iSbandymo terminas negali biiti ilgesnis nei 3 ménesiai), toks iSbandymo
termino nustatymas yra laikomas normine sglyga, gerinancia darbuotojo padétj darbo
santykiuose. Taip pat, kolektyvinéje sutartyje jtvirtinta, jog darbdavys pagal galimybes
isipareigoja remti darbuotojy kultlring, sporting ir turisting veikla, sudaryti salygas
darbuotojy poilsiui bei galimybe S$iais tikslais naudoti darbdavio patalpas ar inventoriy,
pavyzdziui, skirti sale ir kitas patalpas, leisti naudotis sporto, multimedijos, kitu
inventoriumi ir pan., darbdavys sudaro salygas darbuotojy mokymui ir §vietimui, mirus

darbuotojo Seimos nariui ar paciam darbuotojui skiriamos pasalpos, esant darbuotojo
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sunkiai materialinei padéciai, darbdavys gali iSmokéti darbuotojui 100 EUR dydzio pasalpa
profesinés sajungos nariy ir administracijos atstovy nutarimu. Be kita ko, sutarties
pakeitime jtvirtinta dar viena norminé salyga, nustatanti, kad darbas uz laikinai nesantj del
ligos, atostogy ar kvalifikacijos tobulinimo ir pan. darbuotojg yra laikomas vir§valandiniu
ir uz jj mokamas 1,5 darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio darbo uzmokestis. Reikalinga
paminéti, kad Sioje kolektyvingje yra jtvirtinamos nacionalingje ir Lietuvos Svietimo ir
mokslo $akos kolektyvinése sutartyse jtvirtintos nuostatos, kuriomis yra siekiama atlikti
informavimo funkcija, t.y. supazindinti darbuotojus su jy teisémis ir pareigomis,
nustatytomis minétose sutartyse.

Apibendrinant galima teigti, kad kolektyviné sutartis yra aukstos kokybés, joje
dominuoja norminio pobudZzio sglygos. Informacinés sglygos sutartyje jtvirtinamos tiek,
kiek to reikia ir néra laikomos perteklinémis. Si kolektyviné sutartis atspindi socialinj
dialogg ir jrodo, kad vieSajame sektoriuje kolektyvinés derybos gali biiti s¢kmingos ir
rezultatyvios, taCiau tai priklauso nuo socialiniy partnertneriy derybiniy galiy,
kompetencijos ir pastangy.

Vilniaus universiteto kolektyviné sutartis Nr. PV3-433. Sutartis sudaryta tarp
Vilniaus universiteto ir Vilniaus universiteto bibliotekos profesinés sajungos, Vilniaus
universiteto Filosofijos fakulteto darbuotojy profesinés sgjungos, Vilniaus universiteto
Kauno humanitarinio fakulteto darbuotojy atstovybés — profesinés sajungos, Vilniaus
universiteto neakademiniy darbuotojy profesinés sajungos, Vilniaus universiteto profesinés
sajungos ir Vilniaus universiteto Teorinés fizikos ir astronomijos instituto profesinés
sajungos ,,Fizika ir astronomija®. Si sutartis yra darbdavio lygmens, galiojanti nuo 2020 m.
liepos 2 d. iki 2024 m. liepos 2 dienos.

Sutartimi yra suteikiamos papildomos kasmetinés atostogos, darbuotojui suteikiama
galimybé teikti praSyma del nemokamo laisvo laiko asmeniniams poreikiams tenkinti, taip
pat, sutartyje darbuotojy atZvilgiu jtvirtintos ir kitos garantijos, tokios kaip: galimybe
naudotis universiteto patalpomis ir jose esancia jranga ne darbo metu, sudaroma galimybe
neatlygintinai arba uZ universitete nustatyta mokest] naudotis universitete jrengtomis
sporto salémis ir sporto inventoriumi darbuotojy fizinei sveikatai stiprinti, esant sunkiai
materialinei padéciai ar pablogéjus darbuotojo ar jo Seimos nario sveikatai sunkios ligos
(iskaitant traumas, operacijas) gydymo islaidoms kompensuoti gali biiti skiriama iSmoka,
be kita ko, skiriamos i§mokos ir dél jvykusiy stichiniy nelaimiy, mirus §eimos nariui, mirus

universiteto darbuotojui jo Seimos nariams gali biiti skiriama papildoma piniginé iSmoka,
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taip pat, skiriama iSmoka uz kiekvieng gimusj vaikg darbuotojui, iSdirbusiam ne maziau nei
1 metus, profesiné sgjunga pagal galimybes ir poreikj kiekvienais metais universiteto
darbuotojy vaikams, jvaikiams ir vaikai¢iams nuo 7 iki 12 mety gali organizuoti vaiky
vasaros dienos poilsio stovyklas, kuriose neteikiamos apgyvendinimo paslaugos,
darbdavys gali skirti patalpas ir finansavimg stovyklai organizuoti.

Darytina iSvada, kad kolektyviné sutartis yra tvari ir ja yra pasiekiami socialinés
partnerystés tikslai. Informaciniy salygy kiekis jtvirtintas sutartyje yra proporcingas
norminéms sglygoms, todél néra perteklinis. Tokig sutartj galima vertinti kaip uztikrinancia
darbo santykiy stabilumg jstaigoje. ReikSminga paminéti, kad sutartyje nustatomos
geresnés salygos, negu Sakos kolektyvinése sutartyse, todél tokiu atveju, yra taikoma biitent
ta kolektyviné sutartis, kuri yra palankesné darbuotojams.

ISanalizavus atrinktas Svietimo jstaigy kolektyvines sutartis, konstatuotina, kad Siose
sutartyse nuo standartiniy salygy, jtvirtinty jstatymuose daugiausia yra nukrypstama
skiriant iSmokas ar suteikiant papildomas kasmetines atostogas. Galima teigti, kad
teritoriné kolektyviné sutartis, i§ visy Svietimo srities sutarCiy gali biiti vertinama
prasGiausiai, kadangi joje neatspindéjo kolektyvinés sutarties tikslas. Svietimo jstaigy
kolektyvinés sutartys, sudaromos darbdavio lygmeniu yra pakankamai kokybiskos ir
jtvirtinan¢ios nemaza kiekj norminiy salygy. Tai reiskia, kad socialiniai partneriai yra

suinteresuoti derétis ir siekti abipusio, Salims naudingo rezultato.
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4.2.4 Kultiiros jstaigy kolektyvinés sutartys

Kultaros jstaigy kolektyvinése sutartyse, atrinktose atsitiktiniu biidu, jtvirtinti tokie skyriai:
darbo sutarciy sudarymas, keitimas ir nutraukimas, darbuotojy ir darbdavio santykiai, darbo
apmokéjimas, darbo ir poilsio laikas, profesiniy sgajungy veiklos garantijos, sauga ir
sveikata.

Lietuvos kultiiros $akos kolektyviné sutartis Nr. PV3-261 ir pakeitimas Nr. PV3-
368. Si kolektyviné sutartis yra sudaryta tarp Lietuvos Respublikos kultiiros ministerijos ir
Lietuvos kulturos darbuotojy profesinés sgjungos, galioja nuo 2019 m. kovo 14 d. iki 2023
m. kovo 14 d., taigi yra terminuota.

Sutartyje dominuoja deklaratyvios nuostatos, ignoruojami darbo uzmokescio
klausimai, suteikiamos minimalios papildomos garantijos profesiniy sgjungy nariams, taip
pat sutarties 19 punkte jtvirtinta nuostata, kurioje nurodyta, kad darbdaviai, dalyvave
mokymuose ar tobuling kompetencijas turi pasidalinti jgytomis Ziniomis ir (ar) jgiidZiais su
kitais kultiiros jstaigos darbuotojais, kuriems tokia informacija aktuali. Kyla klausimas, ar
tokia nuostata yra teisinga darbuotojy atzvilgiu, kadangi jis yra jpareigojamas perteikti
iSklausyta seminaro ar konferencijos medziagg Kitiems kultiiros jstaigos darbuotojams
neatlygintinai. Be to, minétame sutarties punkte néra detalizuojama, ar darbdavys $iuos
mokymus finansuoja.

Atsizvelgiant j kultiiros $akos kolektyvinés sutarties turinj galima teigti, kad sutartyje
dominuoja jstatymuose jtvirtintos salygos, kurios laikytinos perteklinémis, kadangi
jstatymo leid¢jo nustatytas teisinis reguliavimas darbo santykiy Salims galioja ir be
kolektyvinés sutarties sudarymo. Be kita ko, Sia sutartimi néra uztikrinamos papildomos
garantijos darbuotojams, o tai suponuoja apie socialiniy partneriy kompetencijos, sudarant
kolektyvines sutartis, trikumus.

Taurageés kultiiros centro kolektyviné sutartis Nr. PVV3-139. Sutartis sudaryta tarp
Tauragés kultiiros centro ir Tauragés rajono kultiiros darbuotojy profesinés sgjungos, yra
darbdavio lygmens ir galioja nuo 2018 m. sausio 23 d. iki 2022 m. sausio 23 dienos.

Sia kolektyvine sutartimi deryby Salys susitaré dél salygy, kuriomis gerina savo
socialinius ir ekonominius interesus, kadangi joje jtvirtintas didelis kiekis norminiy salygy.
Pavyzdziui, donorams — donorystés dieng, savanoriams — savanorystés dieng yra
suteikiamas laisvadienis paliekant vidutinj darbo uZmokestj, darbuotojams, auginantiems

vaika iki 14 mety, pirmaja mokslo mety dieng suteikiamas laisvadienis mokant darbuotojo

35



vidutinj darbo uzmokestj, darbdavys suteikia poilsio dienas palikdamas darbuotojui jo
vidutinj darbo uzmokestj sudarant santuoka, mirus darbuotojo Seimos nariui, uz ilgalaikj
nepertraukiamgjj darba toje pacioje darbovietéje skiriamos papildomos atostogos,
darbdavys suteikia darbuotojui laisvadienj, mokédamas vidutinj darbo uzmokest] dél
svarbiy priezasCiy, darbuotojui patyrus materialinius nuostolius skiriama 4 minimaliy
ménesiy atlyginimy dydzio pasalpa, darbuotojui sirgus ilgiau kaip 3 ménesius iSmokama
iki 2 minimaliy ménesiy dydzio paSalpa, taip pat mokama tokio pat dydzio pasalpa mirus
darbuotojui ar jo Seimai, darbdavys skiria 50 EUR naujagimio krepSeliui, skiria 1éSas
géléms jvairiy jstaigos gyvenime vykstanéiy progy atvejais. Sios kolektyvinés sutarties
kontekste, reikalinga paminéti, kad joje néra pertekliniy informaciniy nuostaty, jtvirtinty
istatyme, taip pat néra ir nuostaty, jtvirtinty Sakos kolektyvinéje sutartyje, kadangi kulttiros
Sakos kolektyving sutartis buvo sudaryta véliau, taiau nepaisant to, ji yra taikoma ir galioja
Tauragés rajono kultiiros darbuotojy profesinés sgjungos nariams.

Apibendrinant galima teigti, kad i kolektyviné sutartis pasizymi kokybe ir tvarumu,
kadangi ja yra siekiama socialiniy partneriy interesy balanso.

Siauliy apskrities Povilo ViSinskio vieSosios bibliotekos kolektyviné sutartis Nr.
PV3-264. Kolektyviné sutartis sudaryta tarp Siauliy apskrities Povilo Visinskio viesosios
bibliotekos ir Siauliy apskrities Povilo Visinskio vieSosios bibliotekos profesinés sajungos.
Sutartis yra darbdavio lygmens ir galioja nuo 2019 m. kovo 3 d. iki 2023 m. kovo 3 dienos.

Sioje sutartyje proporcingai vyrauja norminés ir informacinés salygos. Norminémis
salygomis nustatomos papildomos kasmetinés atostogos uz ilgametj nepertraukiamajj staza
jstaigoje, laikinojo nedarbingumo metu uz pirmagsias dvi nedarbingumo dienas darbdavys
moka 70 procenty darbuotojo darbo uzmokescio (jstatymai nustato, kad darbdavys gali
pasirinkti imokos dydj nuo 62,06 procenty iki 100 procenty darbuotojo vidutinio darbo
uzmokescio), taip pat darbuotojams auginantiems vaikus suteikiamos papildomos
lengvatos bei laisvos dienos paliekant jy darbo uzmokest] santuokai sudaryti, artimyjy
mirties atveju, uz laikg, sugaiSta medicinos apzitiroms, dél Seiminiy aplinkybiy, esant
raStiSkam motyvuotam darbuotojo praSymui.

Darytina iSvada, kad sutartyje jtvirtintos nuostatos yra naudingos ir gerina darbuotojy
padétj. Si kolektyviné sutartis uztikrina daugiau papildomy teisiy ir garantijy, negu
Lietuvos kulturos Sakos kolektyviné sutartis, todél atsizvelgiant j tai, turi biiti tatkomos tos

sutarties nuostatos, kurios darbuotojams yra naudingesnés.
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Atlikus kulturos jstaigy kolektyviniy sutarCiy analize¢ galima teigti, kad Lietuvos
kulttiros Sakos kolektyviné sutartis pasizyméjo profesiniy sagjungy derybiniy galiy silpnumu
derantis dél kokybiskos kolektyvinés sutarties turinio, kadangi joje buvo numatytas labai
minimalus kiekis papildomy garantijy, prieSingai nei kulttros jstaigy darbdavio lygmens
kolektyvinése sutartyse, kuriose atsispindi Saliy socialinis dialogas bei kompromiso

siekimas nustatant palankesnes ir papildomas garantijas darbuotojams.

4.2.5 Socialiniy paslaugy kolektyvinés sutartys

Socialiniy paslaugy kolektyvinése sutartyse, atrinktose atsitiktiniu biidu aptariamos salygos
susijusios su: darbo sutar¢iy sudarymu, keitimu ir nutraukimu, darbo uZzmokescio
nustatymu, darbo ir poilsio laiku, atostogy suteikimo tvarka, darbuotojy sauga ir sveikatos
priemonés, kolektyviniy sutar¢iy vykdymo kontrolé ir kiti organizaciniai klausimai ir
panasiai.

Socialiniy paslaugy Sakos kolektyviné sutartis Nr. PV3-110, pakeitimas Nr.
PV3-339, PV3-457 ir PV3-514. Kolektyviné sutartis sudaryta tarp Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir Lietuvos socialiniy jstaigy darbuotojy
profesinés sajungos, Lietuvos socialines paslaugas teikianciy darbuotojy profesinés
sajungos, Lietuvos socialiniy darbuotojy profesinés sajungos ,,Solidarumas®, Lietuvos
valstybés tarnautojy biudzetiniy ir vieSyjy istaigy darbuotojy profesinés sajungos, Lietuvos
visuomeniniy paslaugy profsagjungy federacijos ir Respublikinés jungtinés profesinés
sajungos. Si sutartis galioja nuo 2018 m. geguzés 18 d. iki naujos sutarties sudarymo, bet
ne ilgiau kaip iki 2022 m. geguzés 18 dienos.

Sutartyje vyrauja informacinio pobuidzio nuostatos, tadiau yra jtvirtinamos ir
norminés salygos, kuriomis darbuotojams suteikiama teis¢ ] papildomas atostogas,
atsizvelgiant | jy darbo staza, siekiant mazinti jtampg ir gerinti psichologing sveikata,
nustatoma 1 valanda trumpesné darbo laiko norma per savaite, uZ sutrumpinta darbo laiko
normg yra mokama kaip uz visg laikg. Be kita ko, atitinkamais atvejais yra skiriamos
materialinés paSalpos, jtvirtinamas jpareigojimas numatyti 1€Sas jstaigos biudzete, kurios
biity naudojamos darbuotojy profesinei kompetencijai tobulinti ir panaSiai.

Nors $ioje kolektyvingje sutartyje ir yra perteklinio vietinio teisinio reguliavimo,
taciau yra suteikiama ir papildomy garantijy darbuotojams, todé¢l atsizvelgiant j tai, galima

teigti, jog Si sutartis laikytina kaip sukurianti pridéting vertg ir yra naudinga.
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Skemy socialinés globos namy Kkolektyviné sutartis Nr. PV3-220. Sutartis
sudaryta tarp Skemy socialinés globos namy ir Skemy socialinés globos namy darbuotojy
profesinés sajungos, ji yra darbdavio lygmens, sudaryta nuo 2018 m. gruodzio 31 d.
ketveriy mety laikotarpiui, tac¢iau nei vienai Saliai neinicijavus sutarties pakeitimo, jos
galiojimas pratesiamas ketveriy mety laikotarpiui neribojant Siy pratgsimy skaiciaus.

Sioje kolektyvinéje sutartyje vyrauja jtvirtintos norminés salygos, kuriomis
uztikrinamas in favorem principo veikimas, kuris reiskia, kad kolektyvinés sutarties
subjektai gali susitarti dél geresniy nei jstatymuose jtvirtinty darbo salygy. Pavyzdziui,
sutartyje numatyta sulaukusiy senatvés pensijos darbuotojy teis¢ ] iSeiting iSmoka
atsizvelgiant | jy stazg jstaigoje, artimyjy giminaiciy mirties atveju suteikiamos 3 laisvos
darbo dienos uz kurias mokamas darbuotojo darbo uzmokestis, taip pat, darbuotojui
suteikiama teis¢ ] vieng laisvadien] per ménesj asmeniniy reikaly tvarkymui, Stichiniy
nelaimiy atveju, dél darbuotojy ar jy Seimos nariy sunkios ligos ir pan. gali biiti skiriama
materialiné paSalpa (Si nuostata perkelta i§ Socialiniy paslaugy Sakos kolektyvinés sutarties
18 punkto), darbuotojai skatinami nevirSijant darbo uzmokeséiui skirty 1ésy. Be kita ko,
darbdavys esant galimybei organizuoja darbuotojy nemokamg atvykima i§ atitinkamy
miesty bei gyvenvieCiy, darbuotojai yra draudziami nuo nelaimingy atsitikimy darbe
atvejy, suteikiamos patalpos bei transportas darbuotojy organizuojamiems renginiams,
darbuotojams ir jy Seimos nariams karta per ménesj leidZziama naudotis jstaigos baseinu.

Atsizvelgiant j analizuotos kolektyvinés sutarties turinj galima teigti, kad joje yra
perraSomos Socialiniy paslaugy Sakos kolektyvinés sutarties nuostatos, taciau tai yra
daroma siekiant informuoti darbuotojus apie jy papildomas teises ir kitas garantijas. Be kita
ko, sutartis vertintina teigiamai, kadangi joje atsispindi norminiy salygy gausa. Norminiy
salygy gausus kiekis kolektyvinéje sutartyje patvirtina socialiniy partneriy suinteresuotuma
vystyti socialinj dialoga bei uZtikrinti papildomas teises ir garantijas jstaigos darbuotojams.

Rokiskio socialinés paramos centro kolektyviné sutartis Nr. PV3-282. Si sutartis
sudaryta tarp Rokiskio socialinés paramos centro ir Rokiskio socialinés paramos centro
darbuotojy profesinés sajungos ,,Solidarumas®, ji yra darbdavio lygmens ir galioja nuo
2019 m. balandzio 9 d. iki 2023 m. balandZio 8 d., todél yra terminuota.

Kolektyving¢je sutartyje vyrauja informacinés salygos, perraSomas jstatyminis
reguliavimas. Taip pat, sutartyje jtvirtinamos ir organizacinés salygos, Susijusios su darbo
sutarties sudarymu, keitimu, nutraukimu bei darbo apmokéjimo tvarka. Norminés salygos

nustatomos mokant darbuotojams vienkartines iSmokas jy jubiliejaus proga, mokant
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Socialiniy paslaugy Sakos kolektyvinéje sutartyje jtvirtintas pasalpas mirus darbuotojo
Seimos nariui ar paciam darbuotojui. Be kita ko, darbuotojams atitinkamais atvejais
suteikiamos papildomos poilsio dienos, kurios yra apmokamos. Sutarties 36 punkte
jtvirtintas reguliavimas gali buti kvestionuojamas, kadangi jame jtvirtinta nuostata pagal
kurig, darbuotojui per metus gavus nuobaudg, jis negali bti vertinamas teigiamai uz
kalendoriniy mety veiklos rezultatus. Teismy praktikoje jtvirtinta, kad drausmés, finansinés
tvarkos ir kiti galimi pazeidimai tiesiogiai j veiklos vertinimo apimtj nejeina, o jstatymas
taip pat nenumato tiesioginio vadovo teisés pleCiamai aiskinti vertinimo ribas ir jtraukti
kokius nors papildomus kriterijus vertinant meting veikla (Lietuvos Respublikos Kauno
apygardos teismo 2021 m. sausio 12 d. nutartis civilingje byloje).

Reziumuojant galima daryti iSvada, kad aptarta kolektyviné sutartis néra itin
kokybiska, jos trikumai atsispindi pernelyg didelio kiekio informaciniy salygy jtvirtinimu
sutartyje, taciau be kita ko, yra nustatyta ir norminiy salygy, suteikianciy papildomy
garantijy bei gerinan¢iy darbuotojy socialing ir ekonoming padét;.

Apibendrinant socialiniy paslaugy kolektyvines sutartis galima teigti, jog daugiausiai
naudy darbuotojams yra suteikiama nustatant papildomas atostogas ir poilsio dienas,
mokant iSmokas jubiliejy proga, mirus darbuotojy artimiesiems ar iStikus kitoms
nelaiméms. Taigi aptartose kolektyvinése sutartyse atsispindi socialinio dialogo tikslas ir

yra siekiama geresniy darbo salygy nustatymo darbuotojy atzvilgiu.
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5. VALSTYBES TARNYBOJE SUDAROMU KOLEKTY VINIU SUTARCIU
ANALIZE

5.1 Valstybés tarnyboje 2017 — 2022 sudaryty kolektyviniy sutarCiy statistiné apzvalga

Remiantis kiekybiniais kolektyviniy sutar¢iy duomenimis, atskleidziamas kolektyviniy
deryby efektyvumas, taip pat Saliy suinteresuotumas aktyviai naudotis kolektyvinés darbo
teisés suteikiama galimybe, kuomet S$alys, derindamos savo valig gali nustatyti
kolektyvinés sutarties turinj bei susitarti dél geresniy darbo salygy, nei nustato jstatymai.
Siame skyriuje bus pateikiama statistin¢ analizé, susijusi su sudarytomis ir galiojangiomis
kolektyvinémis sutartimis valstybés tarnyboje 2017 — 2022 metais.

Lietuvoje i$ viso uzregistruota ir galioja 37 kolektyvinés sutartys, sudarytos valstybés
tarnyboje. I$ jy yra 1 nacionalinio lygmens kolektyviné sutartis, kuri sudaryta viesajame
sektoriuje bei kaip jau ir buvo minéta, taikoma valstybés tarnautojams bei biudzetiniy
istaigy darbuotojams. Sakos kolektyvinés sutartys valstybés tarnyboje sudarytos 6, visos is
ju sudarytos teisésaugos srityje. Sudaryty teritorinio lygmens kolektyviniy sutar¢iy
valstybés tarnyboje néra, o darbdavio lygmeniu yra sudaryta 30, i$ jy 13 — savivaldybés
administracijos, 2 — ministerijy, 2 — ligoniy kasy, 10 — valstybinio socialinio draudimo ir 3
— teisésaugos srityje sudarytos kolektyvinés sutartys.

I$ pateiktos kolektyviniy sutaréiy, sudaromy valstybés tarnyboje statistikos darytina
iSvada, kad didZioji dalis $iy sutar¢iy yra sudaroma Sakos ir darbdavio lygmeniu.

Siekiant atskleisti kolektyviniy sutar¢iy tendencijas, toliau Siame darbe bus
analizuojamos ir teisiniu aspektu vertinamos valstybés tarnyboje sudaromy kolektyviniy
sutaréiy turinys. Sios sutartys bus atrinktos atsitiktiniu biidu, jvairiais lygiais bei skirtingose

veiklos srityse.

5.2 Valstybés tarnyboje sudaromy kolektyviniy sutarciy turinio vertinimas

5.2.1 Nacionalin¢ kolektyvine sutartis

Nacionaliné kolektyviné sutartis Nr. PV3-517. Si sutartis jau buvo aptarta vertinant
biudzetiniame sektoriuje sudaromy kolektyviniy sutaréiy turinj. ReikSminga yra tai, kad
nacionaliné kolektyviné sutartis yra taikoma ne tik biudzetiniy jstaigy darbuotojams, bet ir
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valstybés tarnautojams. Si sutartis plétoja socialing partneryste, derina sutarties 3aliy
interesus, jtvirtina papildomas garantijas profesiniy sgjungy nariams ir skatina Saliy

bendradarbiavimg darbo, ekonominiais ir socialiniais klausimais.

5.2.2 Teisésaugos kolektyvinés sutartys

Teisésaugos srities kolektyvinése sutartyse jtvirtinti pagrindiniai skyriai, kuriuose
aptariami klausimai susij¢ su: informavimu ir konsultavimu, darbuotojy tarnybos (darbo)
ypatumais, darbuotojy kvalifikacijos tobulinimu ir karjera, darbuotojy darbo ir poilsio
laiku, darbuotojy sauga ir sveikata darbe, profesiniy sajungy veiklos garantijomis ir jy nariy
socialinémis garantijomis.

Valstybés sienos apsaugos $akos kolektyviné sutartis PV3-323. Si kolektyviné
sutartis sudaryta tarp Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos ir Lietuvos valstybés sienos apsaugos pareigiiny profesiniy sgjungy
atstovybés: Nacionalinio pareigiiny profesiniy sajungy susivienijimo ir Lietuvos
teisésaugos pareigiiny federacijos. Sutartis galioja nuo 2019 m. liepos 11 d. iki 2023 m.
liepos 11 d., taciau Salims nepareiSkus noro jos nutraukti, galiojimas pratgsiamas dar 4
metams ta pacia tvarka, kaip ir buvo sudaryta, suderinus su Lietuvos Respublikos finansy
ministerija.

Sutartimi yra nustatomos papildomos garantijos valstybés sienos apsaugos
tarnautojams (darbuotojams), pavyzdziui, kaip normine sglyga galima laikyti jpareigojima
sutaupytas jstaigos darbo uzmokescio fondo 1ésas skirti darbuotojy motyvacijai didinti, taip
pat, norminés yra ir nuostatos, nustatan¢ios darbuotojy skatinimg jubiliejiniy sukakéiy
proga, papildomy apmokamy atostogy, vardiniy dovany skyrima, papildomy laisvadieniy
suteikima artimyjy mirties atveju, uz tai paliekant nustatyta darbo uZzmokestj. Be kita ko,
darbuotojams auginantiems vaikg iki 12 mety, pirmgja mokslo mety dieng suteikiama
poilsio diena, jei tai netrikdo strukttrinio padalinio darbo ir panasiai.

Apibendrinant galima teigti, kad kolektyviné sutartis yra tvari, joje atsispindi Saliy
socialinis dialogas ir yra vadovaujamasi in favorem principu, taip pat, sutarties turinyje
nustatomos geresnés darbo sglygos bei suteikiamos papildomos garantijos, kurios néra
numatytos darbo teisés jstatymuose.

Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo sistemos $Sakos kolektyviné sutartis Nr.

PV3-430. Sutartis sudaryta tarp Kaléjimy departamento prie Lietuvos Respublikos
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teisingumo ministerijos ir Lietuvos teisésaugos pareigiiny federacijos: Lietuvos
Respublikos ikiteisminio tyrimo jstaigy profesinés sajungos bei Vilniaus apskrities
ikiteisminio tyrimo profesinés sgjungos. Sutartis galioja nuo 2020 m. birzelio 18 d. iki 2022
m. birzelio 18 d., tod¢l yra terminuota.

Sios kolektyvinés sutarties turinys yra kone identiskas prie§ tai minétos Valstybés
sienos apsaugos Sakos kolektyvinés sutarties turiniui. Joje taip pat jtvirtinamos norminés
salygos, kuriose nustatyta, kad sutaupyti darbo uzmokesciui skirti asignavimai paprastai
naudojami darbuotojy motyvacijai didinti, nustatyta, kad darbuotojai gali biiti skatinami
padékomis, papildomomis mokamomis atostogomis, vardinémis dovanomis ar
vienkartinémis iSmokos, taip pat darbuotojai gali biiti skatinami ir zinybiniais Zenklais. Be
kita ko, mirus valstybés tarnautojo §eimos nariui ar paciam valstybés tarnautojui, skiriamos
socialinés iSmokos.

Reziumuojant galima daryti i§vada, kad sutartis nors ir sutampa su Valstybés sienos
apsaugos Sakos kolektyvine sutartimi, taciau yra taikoma kitam subjekty ratui ir bet kokiu
atveju uztikrina platesnj papildomy teisiy ir garantijy spektra valstybés tarnautojams,
atliekantiems tarnyba bausmiy vykdymo srityje, lyginant su jstatymy leid¢jo sukurtu
teisinio reguliavimo mechanizmu $iems valstybés tarnautojams.

Valstybinés prieSgaisrinés gelbéjimo tarnybos Sakos kolektyviné sutartis PV3-
435 ir pakeitimas Nr. PV3-458. Sutartis sudaryta tarp PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo
departamento prie Vidaus reikaly ministerijos ir Lietuvos teisésaugos pareigiiny
federacijos. Galioja nuo 2020 m. liepos 15 d. iki 2024 m. liepos 15 dienos.

Kolektyving sutartis savo turiniu Yyra panasi j prie$ tai minétas teis€saugos sektoriaus
Sakos kolektyvines sutartis, joje taip pat nustatomas jpareigojimas sutaupytas darbo
uzmokescio 1éSas skirti darbuotojy motyvacijai ir socialinei partnerystei skatinti, sutartyje
nustatoma galimybé pasinaudoti papildomomis poilsio dienomis uz kurias mokamas
darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis ir kt. Be kita ko, $i sutartis iSsiskiria viena unikalia
salyga, kurioje nustatyta, kad ugniagesiy gelbétojy mokykloje kursantams j mokymosi
programa yra jtraukiamas ne maziau kaip 8 val. mokymas socialinio dialogo tematika.
Tokia salyga yra pozityvi ir uztikrina socialinés partnerystés plétra, tokiu biidu kursantams
suteikiamos Zinios, kurios gali lemti efektyvesnes kolektyvines derybas ateityje.

Apibendrinant, kolektyving sutartj galima vertinti teigiamai, joje nedominuoja
informacinio pobiuidZzio salygos, jy nustatoma tiek, kiek tai yra reikalinga bendrai

informacijai suteikti ir sudaryti aiSkig kolektyving sutartj.
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Lietuvos Respublikos muitinés $akos kolektyviné sutartis Nr. PV3-555. Sutartis
sudaryta tarp Muitinés departamento prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos ir
Lietuvos muitinés darbuotojy profesiniy sgjungy susivienijimo, Lietuvos valstybés
tarnautojy, biudZetiniy ir vieSyjy jstaigy darbuotojy profesinés sajungos. Kolektyviné
sutartis galioja nuo 2022 m. sausio 28 d. iki naujos sutarties sudarymo arba Sios sutarties
nutraukimo.

Sutartyje proporcingai jtvirtinamos informacinés ir norminés salygos, nustatomos
abipusés teisés, pareigos bei Saliy atsakomybeé. Norminémis galima laikyti tokias sutartyje
jtvirtintas  sglygas: skatinimas vardinémis dovanomis, pasalpos valstybés tarnautojy
artimyjy mirties atveju, papildomos poilsio dienos artimyjy mirties atveju, mokant vidutinj
darbo uzmokestj, apripinimas tarnybiniu butu, jeigu posto pareigiino gyvenamoji vieta
nutolusi daugiau kaip 100 kilometry, faktiniy iSlaidy kompensacija uz sporto klubo
abonementg, jeigu atitinkamam muitinés pareigiinui yra nustatyti bendrieji fizinio
pasirengimo reikalavimai.

Atsizvelgiant | Muitinés Sakos kolektyvinés sutarties turinj galima teigti, kad ja yra
pasiekiami socialinés partnerystés tikslai. Informaciniy sglygy sutartyje yra tiek, kiek tai
reikalinga darbuotojy informavimo funkcijai atlikti ir supazindinti su pagrindinémis jy
teisémis bei pareigomis, jtvirtintomis jstatymuose.

Pravieniskiy pataisos namy — atvirosios kolonijos kolektyviné sutartis Nr. PV3-
129. Sutartis sudaryta tarp PravieniSkiy pataisos namy — atvirosios kolonijos ir Jungtinés
profesiniy sajungy atstovybés: Lietuvos Respublikos ikiteisminio tyrimo jstaigy profesinés
sgjungos ir Kauno apskrities policijos ir kity teisésaugos darbuotojy profesinés sajungos,
tod¢l yra darbdavio lygmens. Galioja nuo 2018 m. rugpjiicio 24 d. iki 2019 m. rugpjicio
24 d., taciau Salims nepareiskus noro, jos galiojimas kiekvienais metais pratgsiamas dar
vieneriems metams, taciau ne ilgiau kaip iki 2022 m. rugpjtcio 24 dienos.

Kolektyvingje sutartyje perraSomoOs jau galiojancio teisinio reguliavimo nuostatos,
taip pat atkartojamos ir salygos, jtvirtintos Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo
sistemos Sakos kolektyvinéje sutartyje. Sutartyje yra nustatytas minimalus kiekis norminiy
salygy, kuriomis darbuotojams suteikiamos papildomos poilsio dienos, jie gali biti
skatinami. Be to, reikalinga aptarti sutarties 47 punkte jtvirtintg nuostata, kuria darbuotojui,
pavaduojan¢iam kita darbuotoja, mokama pareiginés algos priemoka uz papildomy
funkcijy, nustatyty pareigybés aprasyme, vykdyma arba uz jprasta darbo kriivj virSijancia
veikla. Atsizvelgiant j tai, kad j $ig sutartj yra pasirinkta perkelti detaly, jstatymy nustatyta
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teisinj reguliavimg, minéta nuostata apibréZiama nejpareigojanciai ir nekonkreciai, kadangi
néra nurodomas priemokos dydis. D¢l Sios priezastis, §i salyga negali bati laikoma kaip
norminé, gerinanti valstybés tarnautojo padétj tarnybos santykiuose.

Apibendrinant Pravieniskiy pataisos namy — atvirosios kolonijos kolektyving sutartj
darytina iSvada, kad $i sutartis néra pakankama, kad buity galima teigti, jog joje atsispindi
socialinis dialogas bei socialiniy partneriy pastangos, siekiant jtvirtinti geresnes, nei
imperatyviai nustatytas salygas darbo santykiy Salims.

Kauno tardymo izoliatoriaus kolektyviné sutartis PV3-121. Sutartis sudaryta tarp
Kauno tardymo izoliatoriaus ir Jungtinés profesiniy sajungy atstovybés: Kauno tardymo
izoliatoriaus profesinés sgjungos, Lietuvos Respublikos ikiteisminio tyrimo jstaigy
profesinés sajungos, Lietuvos Respublikos ikiteisminio tyrimo jstaigy profesinés sagjungos
ir Kauno apskrities policijos ir kity teisésaugos darbuotojy profesinés sgjungos bei yra
darbdavio lygmens. Kolektyviné sutartis galioja nuo 2018 m. birzelio 27 d., Salims
nepareisSkus noro jos nutraukti, galiojimas pratgsiamas dar vieneriems metams, neribojant
pratesimy skaiciaus.

Aptariamoje sutartyje vyrauja vietinis teisinis reguliavimas ir yra perkeliamos
nuostatos i§ Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo sistemos Sakos kolektyvinés sutarties.
Be kita ko, Sioje sutartyje yra nustatomos ir norminés salygos, nejtvirtintos jstatymuose ar
Sakos kolektyvinéje sutartyje. Pavyzdziui, darbuotojams jgijusiems teis¢ gauti valstybine
socialinio draudimo pensijg arba pareigiiny ir kariy valstybine pensijg ir $ia teise pareiglinui
pasinaudojus arba atleidus jj i§ pareigy dél tarnybos pratgsimo termino pabaigos ir uz
nepriekaistingg tarnybiniy pareigy atlikima gali buti skiriama vienkartiné iSmoka, kurios
dydis priklauso nuo nepertraukiamojo tarnybos stazo. Taip pat, darbuotojams dirbantiems
pagal darbo sutartis ir valstybés karjeros tarnautojams gali biiti skiriamos paskatinimo
priemoneés. Valstybés tarnautojams gali buti skiriama vienkartiné piniginé iSmoka Svenciy
progomis, darbuotojy gyvenimo ir darbo mety jubiliejiniy sukakéiy progomis, uz
nepriekaistingg tarnybiniy (darbo) pareigy atlikimg, esant 1eSy jstaigos fonde, darbuotojai
gali biti skatinami vienkartine iSmoka, neatsizvelgiant | jstaigos kreditorinius
Isipareigojimus. Sutartyje jtvirtinta Sakos kolektyvinés sutarties nuostata, kuria darbdavys
Isipareigoja, kad jstaigos sutaupytos darbo uzmokes¢io fondo 1éSos biity skiriamos tik
darbuotojy motyvacijai didinti. Be kita ko, jeigu darbuotojui, kurio materialiné biiklé sunki
dél jo paties ligos, jo Seimos nario ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo,

taip pat kitais ypatingais atvejais, gali buti skiriama pasalpa ne didesné kaip 5 minimaliy
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ménesiniy algy dydzio paSalpa, skiriama jstaigos vadovo sprendimu, atsizvelgiant j
komisijos, kurios sudétyje dalyvauja profesinés sajungos atstovas, rekomendacija.

Taigi nors Kauno tardymo izoliatoriaus kolektyvinéje sutartyje vyrauja informacinio
pobiidzio nuostatos, greta Siy nuostaty, sutartyje suteikiamos ir papildomos ekonominés bei
socialinés garantijos darbuotojy (tarnautojy) atzvilgiu.

Apibendrinant teisésaugos sektoriuje sudarytas Sakos ir darbdavio lygmens
kolektyvines sutartis darytina iSvada, kad kolektyviniy deryby Salys siekia kolektyvinés
sutarties tikslo, jtvirtindamos darbuotojy (tarnautojy) naudai kaip jmanoma didesnj kiekj
papildomy teisiy ir garantijy. Sakos kolektyvinés sutartys pasizyméjo informatyvumu, jose
nebuvo perkeliamo perteklinio teisinio reguliavimo, galiojancio ir be kolektyviniy sutar¢iy.
Darbdavio lygmens kolektyvinése sutartyse daugiau buvo perrasomos jstatymy ir Lietuvos
Respublikos bausmiy vykdymo sistemos Sakos kolektyvinés sutarties nuostatos, 0 atskiry

papildomy garantijy buvo suteikiamas tik minimalus kiekis.

5.2.3 Savivaldybiy administracijos kolektyvinés sutartys

Savivaldybiy administracijos kolektyvinése sutartyse, atrinktose atsitiktiniu btidu aptariami
tokie svarbiausi klausimai: darbo sutar¢iy sudarymas, keitimas ir nutraukimas, darbo ir
poilsio laikas, darbo apmokéjimas ir kitos iSmokos bei socialinés garantijos, darbuotojy
kvalifikacijos kélimas, sauga ir sveikata, profesinés sgjungos veiklos garantijos.

Siauliy miesto savivaldybés administracijos kolektyviné sutartis PV3-214.
Sutartis sudaryta tarp Siauliy miesto savivaldybés administracijos ir Siauliy miesto
savivaldybés tarnautojy profesinés sajungos, susitarimas yra terminuotas ir galioja nuo
2019 m. sausio 11 d. iki 2023 m. sausio 11 dienos.

Kolektyvingje sutartyje jtvirtinamos norminés salygos, kurios atspindi socialinj
dialoga. Pavyzdziui, darbuotojams mokamos 400 EUR dydzio vienkartinés iSmokos darbo
mety sukak¢iy progomis ir gyvenimo jubiliejiniy sukak¢iy progomis. Be kita ko, 18 jstaigos
darbo uzmokesciui patvirtinty 1éSy skiriama materialiné pasalpa mirus valstybés tarnautojui
ar darbuotojui, mirus valstybés tarnautojo ar darbuotojo sutuoktiniui ar vaikui, mirus
tarnautojo ar darbuotojo motinai arba tévui. Be minéty norminiy salygy, sutarties 20 punkte
Jtvirtinta prievoliné sglyga, kuria darbuotojy kvalifikacijai tobulinti darbdavys jsipareigoja

skirti 1éSy i§ savivaldybés biudzeto ne maziau kaip 0,8 procento darbuotojy darbo
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uzmokesc¢iui nustatyto asignavimo, taip pat darbdavys kasmet organizuoja darbuotojy
skiepijimo nuo gripo ir erkinio encefalito paslaugas ir uz jas apmoka.

Apibendrinant, aptarta kolektyviné sutartis yra naudinga, kadangi ja yra suteikiamos
papildomos garantijos. Sioje sutartyje néra perkeliamos perteklinés jstatyminio
reguliavimo nuostatos, todél tokia sutartis gali buti laikoma ai$kiu ir apibréztu teisiniu
dokumentu, kuriame jtvirtintos salygos, atspindi kolektyvinés sutarties tiksla.

Alytaus miesto savivaldybés administracijos kolektyviné sutartis PV3-369.
Sutartis sudaryta tarp Alytaus miesto savivaldybés administracijos ir Alytaus miesto
savivaldybés administracijos profesinés sgjungos, yra darbdavio lygmens ir galioja nuo
2018 m. gruodzio 6 d. iki 2022 m. gruodzio 5 d., todé¢l yra terminuota.

Sutartyje gausu norminiy salygy, kuriomis nustatyta, kad darbuotojy sveikatinimui
jgyvendinti yra skiriama 5000 EUR per metus, mirus darbuotojui skiriama 5 minimalios
ménesinés algos dydZio paSalpa, mirus darbuotojo Seimos nariui skiriama 1-5 minimalios
ménesings algos dydzio pasalpa, dél darbuotojo ar jo Seimos nario ligos gali buti skiriamos
atitinkamo dydzio iSmokos. Be kita ko, darbuotojai yra skatinami vienkartinémis
piniginémis iSmokomis ar premijomis, darbuotojams garantuojamos einamos pareigos ir
nustatytas darbo uzmokestis, kai darbuotojas iSvyksta i sveikatos priezitiros jstaiga arba
valstybés ar savivaldybés institucijg ar jstaiga, artimyjy giminai¢iy mirties atveju — iki 3
darbo dieny, santuokos sudarymo atveju, taip pat, darbuotojui susirgus, uz pirmasias 2 ligos
diena iSmokama 100 procenty jo vidutinio darbo uzmokescio ligos iSmoka.

Si kolektyviné sutartis pasizymi dideliu norminiy salygy kiekiu, yra kokybiska ir
tvari. Galima teigti, jog kolektyvinés derybos sudarant Sig sutartj buvo efektyvios ir $alims
pavyko susitarti dél naudingesniy darbo salygy bei kity papildomy garantijy.

Reziumuojant, savivaldybiy administracijy kolektyvinés sutartys atspindi kokybiska
socialinj dialoga ir suderintus darbuotojy ir darbdaviy interesus, kadangi jose jtvirtintas
nemazas kiekis norminiy salygy, kuriomis yra skiriamos iSmokos, premijos, paSalpos,
papildomos poilsio dienos ir atostogos. Galima teigti, jog sutartyse jtvirtinti tikslai buvo

tinkamai realizuoti ir perteikti kolektyvinése sutartyse.

5.2.4 Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos kolektyvinés sutartys

Valstybés socialinio draudimo fondy valdybos kolektyvinése sutartyse aptariami

tokie skyriai, kaip: profesinés sajungos dalyvavimas darbdavio sprendimy priémime,
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informavimas ir konsultavimas, darbuotojy tarnybos ir darbo ypatumai, darbuotojy darbo
ir poilsio laikas, sauga ir sveikata darbe, profesinés sgjungos veiklos garantijos ir
Isipareigojimai bei kitos papildomos garantijos.

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Siauliy skyriaus kolektyviné
sutartis Nr. PV3-405. Sutartis sudaryta tarp Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos Siauliy skyriaus ir Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Siauliy
skyriaus ir Socialinio draudimo darbuotojy profesinés sajungos Siauliy teritorinio skyriaus.
Si kolektyviné sutartis yra darbdavio lygmens, galioja nuo 2020 m. kovo 24 d. iki 2024 m.
kovo 24 d., todél yra terminuota.

Kolektyvingje sutartyje dominuoja informacinio pobiidzio salygos, taip pat,
perkeliamos nuostatos, jtvirtintos nacionalingje kolektyvinéje sutartyje. Atsizvelgiant j tai
galima teigti, jog Si sutartis yra pertekliné, ja néra iSpleciamas papildomy teisiy ir garantijy
ratas.

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Vilniaus kolektyviné sutartis
PV3-384 ir pakeitimas Nr. PV3-523. Sutartis sudaryta tarp Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos Vilniaus skyriaus ir Socialinio draudimo darbuotojy profesinés
sgjungos Vilniaus teritorinio skyriaus. Kolektyvin¢ sutartis yra darbdavio lygmens ir
galioja nuo 2020 m. sausio 29 d. iki 2024 m. sausio 29 d., todél yra terminuota.

Si kolektyviné sutartis yra identiska pries tai minétai valstybinio socialinio draudimo
fondo valdybos Siauliy skyriaus kolektyvinei sutaréiai, todél atsizvelgiant j tai, galima
teigti, jog Sioje sutartyje taip pat vyrauja informacinés salygos bei nuostatos, perkeltos 1§
nacionalinés kolektyvinés sutarties. Sutartis nekokybiSka ir neatspindi socialinio dialogo.
Be kita ko, galima teigti, jog kolektyvingje sutartyje jtvirtintas tikslas, kuriuo siekiama
plétoti socialing partnerystg, derinti Saliy interesus ir skatinti bendradarbiavimg darbuotojy
darbo, ekonominiais ir socialiniais klausimais, nustatyti darbuotojy darbo, socialines ir
ekonomines sglygas bei garantijas, abipuses teises ir pareigas bei Saliy atsakomybe — 1§
dalies yra deklaratyvus, atsizvelgiant j kolektyvinés sutarties turinj ir sutartyje jtvirtintas
salygas.

Apibendrinant Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos kolektyvines sutartis
galima teigti, kad jos yra reguliuojamos per informacines sglygas, t.y. vietinj teisinj
reguliavima ir nacionalinés kolektyvinés sutarties nuostatas. Sios sutartys neatspindi

tinkamo ir kokybisko socialinio dialogo.
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ISVADOS

1. Viesasis sektorius — tai subjekty visuma, dirbanciy (tarnaujanciy) jstaigose, iSlaikomose
1§ valstybés ar savivaldybiy biudzety. Viesajame sektoriuje dirbanciy (tarnaujanciy)
asmeny veikla yra reglamentuojama specialiy jstatymy, kurie reguliuoja iy subjekty
veikla. Valstybés tarnautojy, kaip viesojo sektoriaus subjekty, funkcijos yra glaudziai
susijusios su vieSuoju administravimu bei valdingais jgaliojimais, o valstybés ar
savivaldybiy jstaigy darbuotojai atlieka Gikinio ir (ar) techninio pobiidzio funkcijas.

2. Teisg¢ | kolektyvines derybas uztikrina tarptautiniai ir nacionaliniai teisés aktai, O
kolektyviniy sutariy sudarymas laikomas kolektyvinés darbo teisés epicentru.
Kolektyvinése sutartyse Salys gali jtvirtinti deryby proceso metu sulygtas taisykles,
kurios tampa imperatyvios darbo santykiy Salims tod¢l, kad kolektyviné sutartis yra
norminio teisés akto galig turintis dokumentas. Salys kolektyvinése sutartyse gali
jtvirtinti nuostatas, kuriomis reguliuojami jy darbo santykiai bei iSple¢iamas socialiniy
ir ekonominiy garantijy spektras darbuotojams.

3. Lietuvos nacionalingje teis¢je socialinis dialogas yra skatinamas ir plétojamas, taciau
vieSojo sektoriaus institucijos, sudarydamos kolektyvines sutartis yra priklausomos nuo
valstybinio teisinio reguliavimo bei yra saistomos finansiniy apribojimy. D¢l Siy
priezasciy, kolektyvinés derybos vieSajame sektoriuje yra sudétingos ir saglygy spektras,
del kuriy Salys gali derétis yra pakankamai siauras.

4. Biudzetiniame sektoriuje ir valstybés tarnyboje kolektyviniy sutarCiy institutu yra
pla¢iai naudojamasi, taciau jvertinus kolektyviniy sutarCiy turinj teisiniu aspektu,
galima teigti, jog Salys ne visada realizuoja kolektyvinés darbo teisés suteikiamas
galimybes bei vengia ir atitinkamais atvejais negali jtvirtinti papildomy teisiy ir
garantijy, dél finansiniy apribojimy, galimo kompetencijos trukumo, ir darbdaviy

nenoro prisiimti papildomy jsipareigojimy.
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SANTRAUKA

Kolektyvinés derybos ir kolektyvinés sutartys vieSajame sektoriuje

Brigita BaltruSaityté

Magistro darbe pateikiama ir nagriné¢jama vieSojo sektoriaus samprata, kurios atkleidimas
reikSmingas, kadangi Lietuvos teisés aktuose vieSojo sektoriaus apibrézimas néra
pateikiamas. Si tema labiausiai atskleidZiama analizuojant tarptautinius ir nacionalinius
teisés aktus, tiriant kolektyvinés darbo teisés reik§me bei nagrinéjant kolektyviniy deryby
ir kolektyviniy sutar¢iy institutus, kuriy svarba pasizymi socialiniy partneriy galimybémis,
derinant savo interesus kurti jiems priimting sutartinj darbo santykiy reguliavima.
Kolektyvinés derybos yra laikomos ypatingu procesu, kurio metu $alys susitaria dél tam
tikro rezultato — kolektyvinés sutarties, kurioje jtvirtinamos salygos reguliuojanc¢ios darbo
santykius, gerinanc¢ios darbuotojy padétj, uztikrinancios papildomas jy teises ir garantijas.
Kolektyvinése sutartyse turi biiti nustatomos tokios nuostatos, kurios neprieStarauja
imperatyvioms darbo teisé€s nustatytoms taisykléms.

Darbe analizuojami kolektyviniy deryby ir kolektyviniy sutar¢iy sudarymo ypatumai
biudzetiniame sektoriuje ir valstybés tarnyboje, pateikiant vieSajame sektoriuje sudaromy
kolektyviniy sutarCiy statisting analiz¢ bei $iy sutarciy turinio vertinimg. Kolektyviniy
sutaréiy statistiné ir turinio analizé atskleidzia, kad kolektyviniy sutar¢iy sudarymas
vieSajame sektoriuje yra paplitgs reiSkinys, taciau socialiniai partneriai turi ribotas
derybines galias. Kolektyvinése sutartyse, sudaromose vieSajame sektoriuje dominuoja
vietinis teisinis reguliavimas, kuris sutarties $alims galioja ir be papildomo kolektyviniy
sutar¢iy sudarymo. Norminiy salygy trikumas kolektyvinése sutartyse egzistuoja dél
darbdaviy nenoro prisiimti papildomus jsipareigojimus bei valstybéje nustatyty finansiniy

apribojimy.
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SUMMARY

Collective Bargaining and Collective Agreements in the Public Sector

Brigita BaltruSaityté

The Master's thesis presents and analyses the concept of the public sector, which is
important to disclose, as Lithuanian legislation does not define the public sector. This topic
is most clearly revealed by analysing international and national legislation, exploring the
significance of collective labour law, and examining the institutes of collective bargaining
and collective agreements, the importance of which is characterised by the ability of the
social partners to combine their respective interests to create a contractual regulation of
labour relations acceptable to them. Collective bargaining is considered to be a specific
process whereby the parties agree on a specific outcome, namely a collective agreement,
which sets out the terms and conditions governing employment relations, improving the
position of workers, and providing them with additional rights and guarantees. Collective
agreements must contain provisions that do not conflict with mandatory rules laid down by
labour law.

The paper analyses the peculiarities of collective bargaining and collective
agreements in the budget sector and the civil service, providing a statistical analysis of
collective agreements in the public sector and an assessment of the content of these
agreements. The statistical and content analysis of collective agreements reveals that
collective bargaining in the public sector is a common phenomenon, but that the social
partners have limited bargaining power. Collective agreements in the public sector are
dominated by local legal regulations, which are valid for the parties to the agreement
without the need for additional collective bargaining. The lack of normative clauses in
collective agreements is due to the reluctance of employers to take on additional obligations
and the financial constraints imposed by the State.
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