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ANOTACIJA IR PAGRINDINIAI ZODZIAI

Siame darbe bus analizuojama know-how samprata Lietuvos teiséje, jos apsaugos teisinis
reguliavimas, atskleidimo budai, taip pat juridinio asmens vadovo pareigos ir kaip jos yra
susijusios su know-how apsauga. Kokiy priemoniy vadovas privalo imtis siekdamas
iSsaugoti know-how, bei kokia yra vadovo atsakomyb¢ uz savo pareigy nevykdyma ir/ar

neteiséta know-how atskleidima.

Pagrindiniai ZodzZiai: know-how, praktine patirtis, vadovo pareiga, atsakomybe,

komercing¢ paslaptis, konfidenciali informacija.

This thesis will analyse the concept of know-how in Lithuanian law, the legal regulation of
its protection, the methods of disclosure, as well as the duties of the manager of a legal
entity and how they relate to the protection of know-how. What measures the manager must
take in order to preserve know-how, and what is the manager's liability for failure to fulfil

his/her duties and/or unlawful disclosure of know-how.
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IZANGA

Temos aktualumas. Know-how teisinés apsaugos tema $iais laikais turéty buti vertinama
kaip aktuali, nes bendrovés vystosi labai greitai. Lietuvoje yra daug jmoniy, kurios
investuoja ] technologijy kiirimg, gamyba, iSranda ir kuria naujus dalykus, kaupia savo
know-how (prakting patirtj) vienoje ar kitoje technologijy Sakoje, siekdami tapti savo srities
lyderiais. Tuo tarpu, atsiranda kompanijy ar asmeny, kurie nesgziningais biidais sugeba
perimti ilgai kauptg ir vertingg jmonés prakting patirtj ir panaudoti ja savo reikméms,
nejdédami pastangy patys sukaipti prakting patirtj. Lietuvos teiséje know-how sgvoka néra
placiai vartojama, todé¢l labai svarbu suprasti ir nustatyti kas yra know-how, kokia tai
informacija, jos nauda, iSsiaiskinti, kokia teisiné apsauga turi biti taikoma.

Vadovai, ar kiti auks¢iausi jimoniy valdymo organai turi stengtis apsaugoti duomenis,
kurie padeda uztikrinti jmonés konkurencinj prana§uma, jos testinumg ir augima. Siame
darbe bus analizuojama, kokiais budais juridinio asmens vadovas gali apsaugoti bendrovés
know-how ir kokia atsakomybé yra taikoma uz pareigy neatlikimg arba neteiséta know-how
atskleidimg. Vadovas, kaip esminis asmuo juridiniame asmenyje, turi siekti, kad jo
vadovaujama bendrové sékmingai vystytysi ir augty, todél juridinio asmens valdymo
organas turi imtis tinkamy priemoniy uztikrinti, kad know-how apsauga buty kuo geriau
uztikrinama. Tai yra svarbu ne tik paciai imonei, bet ir visuomenei, nes sékmingai veikianti
imone¢ kuria darbo vietas, skatina specialisty rengima, kelia valstybés ekonomikg ir zmoniy
gyvenimo lygj.

Zinoma, kad know-how, apsaugos aktualumas - svarbus jos savininkui, nes tai
duomenys turintys vertg. Teisés mokslininkai vadovéliuose ir moksliniuose darbuose apie
know-how dazniausiai uzsimena tik keliais sakiniais ir nesistengia plétoti jos sampratos ar
konkre¢iy saugojimo biidy. Siame moksliniame darbe bus nagrinéjama ar juridinio asmens
vadovas turi pareigg ir privalo imtis tam tikry priemoniy norédamas uztikrinti vertingos
informacijos slaptumg. Jei taip, kokios yra jo pareigos, kokiais biidais galima saugoti
informacija nuo neteiséto atskleidimo. Suprantama, kad nuo jmonés darbuotojy ar partneriy
apsaugoti know-how yra beveik neimanoma, nes jos daznai prireikia pavaldiniams ar
kitiems asmenims atliekant savo pareigas juridinio asmens vadovui ar paciam juridiniam
asmeniui. Todé¢él vadovas privalo labai rimtai ziGiréti i savo pareigas ir jvertinti visas
kylancias rizikas imonés know-how ir imtis visy galimy priemoniy jos apsaugai.

Darbo tikslas. Apibrézti know-how sampratg, iSnagrinéti bendroviy vienasmenio

valdymo organo pareigg saugoti know-how, veiksmus, kuriy turi imtis vadovas sickdamas



i§saugoti jmonés know-how ir kylancig atsakomybe uz pareigy nevykdymga arba netinkama
Jju igyvendinima.

Darbo uZdaviniai. Remianti Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos komerciniy paslapéiy teisinés
apsaugos istatymu ir kitais jstatymais, iSanalizuoti:

1. Know-how samprata, jos teisinj reguliavimg ir atskleidimo biidus Lietuvos teis¢je;

2. Bendroviy vienasmenio juridinio asmens valdymo organo, vadovo pareigas ir kaip
jos yra susijusios su know-how apsauga;

3. Kokig pareigg turi vadovas ir kokiais buidais, jis privalo pasirtpinti, jog pavaldiniai
ar verslo partneriai/tretieji asmenys saugoty know-how;

4. Atsakomybés taikyma juridinio asmens vadovui uz savo pareigy nevykdymag ir/ar
neteiséta know-how atskleidima.

Tyrimo objektas. Know-how teisinés apsaugos aspektai. Juridinio asmens vadovo
pareigos, siekiant uztikrinti verslo paslapciy, know-how slaptuma, apribojant jy naudojima,
bei atsakomybé uz neteisétg know-how atskleidima.

Tyrimo metodai. Moksliniame darbe naudojami metodai: sisteminis, analizes,
lingvistinis ir apibendrinamasis. Sisteminiu metodu buvo pasitelkta siekiant atskleisti
know-how samprata, juridinio asmens vadovo sampratg, pareigas bei atsakomybés kilimag
uz pareigy nevykdyma arba netinkamg jy igyvendinima. Analizés metodu buvo pasitelkta
siekiant iSanalizuoti kaip yra jgyvendinama juridinio asmens vadovo pareiga saugoti know-
how bei civilinés atsakomybés taikyma juridinio asmens vadovui. Lingvistiniu metodu
buvo pasitelkta siekiant iSanalizuoti kokiais biidais vadovas privalo saugoti know-how.
Apibendrinimo metodu buvo pasitelkta siekiant suformuluoti pagrindinius darbo teiginius
bei iSvadas.

Darbo originalumas. Darbo tema susijusi su jmonés know-how, kurios apsaugos
aktualumas nedaug kur aptartas. DaZzniausiai mokslininkai, teismai ir jstatymy leidéjai
apibrézia konfidencialumg ir komercines paslaptis, taCiau placiau nenagringja ir
neapibrézia know-how savokos.

Svarbiausi Saltiniai. Lietuvos Respublikos komerciniy paslap¢iy teisinés apsaugos
istatymas, 2016 mety birzZelio 8 dienos Europos parlamento ir Europos tarybos direktyva
dél neatskleistos praktinés patirties ir verslo informacijos (komerciniy paslapciy) apsaugos
nuo neteiséto jy gavimo, naudojimo ir atskleidimo Nr. 2016/943, Lietuvos Respublikos
darbo kodeksas, Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas, Lietuvos Respublikos darbo

kodekso komentaras.



1. KNOW-HOW SAMPRATA IR ATSKLEIDIMO BUDAI

Lietuvoje know-how sgvoka néra placiai paplitusi, todél néra aisku, koks teisinis
reguliavimas jai turéty buti taikomas, kaip ji turi biiti saugoma, ir kokia tai informacija.
Siuo atveju yra biitina atskleisti know-how reik§me, jos specifika miisy teisinéje sistemoje,
privalome i$siaiskinti Sios sgvokos reikSme Lietuvos teiséje bei kokia informacija gali buti

vadinama know-how ir kaip ji gali buti atskleidziama.

1.1. Know-how samprata Lietuvos teisé¢je

Valstybiné lietuviy kalbos komisija know-how apibrézia kaip techning dokumentacija,
komercinj ar kitokj praktinj patyrimg, Zinias bei gamybinius jgidzius. Dazniausiai
vartojami lietuviski atitikmenys - technologijos naujovés arba praktiné patirtis (Valstybinés
lietuviy kalbos komisijos konsultacijy ...). Pirma kartg know-how sgvoka buvo panaudota
Anglijos-Amerikos teisés sistemoje, kai po 19 a. jvykusios pramonés revoliucijos vieni
pramonininkai ypa¢ noréjo pasinaudoti kity pramoninky sukurtais gamybos ir pramongés
metodai. Po antrojo pasaulinio karo, know-how apsauga buvo jtraukta i civilinés teisés
sistema, nes po mokslo ir technologijy plétros, informacijos atskleidimas tapo svarbus
nacionaliniame ir tarptautiniame verslo gyvenime. Dél know-how apibrézties, néra
vieningos nuomonés, tai labiausiai gincytinas klausimas, j kurj bendro atsakymo niekaip
nepavyksta rasti, taciau galima teigti, kad "know-how" - tai informacija ar praktiné patirtis
apie techninius, organizacinius, eksploatacinius ar administracinius dalykus, naudojama
komercingje ar tikin¢je veikloje, dazniausiai turinti slaptumo pozymiy (ORAL, 2017, p.
193).

Bendrai yra zinoma, kad know-how yra duomenys, praktine patirtis, kurig gali kaupti
visi, tiek jmongs, tiek darbuotojai, tiek vadovai. Know-how yra zinios ir gebéjimai valdyti
tam tikrus procesus, kurie yra pritaikomi praktiskai ir dazniausiai apima metodus, kurie gali
padéti pasiekti sekme versle ir jgyti pranaSuma prie$ kitus konkurentus, uztikrinti jmonés
testinumg ir augima. Know-how yra dazniausiai sutinkama ir apibiidinama, kaip jmonés
valdymo patirtis, klienty paieskos praktiné patirtis, pardavimy praktiné patirtis ir kita.
Visuotinai yra zinoma ir i$skirtinai verta pabrézti, kad know-how — tai informacija, kuri yra
vertinama dél jos galimybiy buti pritaikomai praktiskai. Lietuvoje néra placiai iSanalizuota
know-how samprata, nors mokslininkai jg yra priskyre prie vienos ar kitos informacijos,

duomeny grupés.



Atsizvelgus 1 Europos Sajungos reguliavima, know-how pozymiai yra aptarti 2010
m. balandzio 22 d. Komisijos reglamente (ES) Nr. 330/2010 deél Sutarties dél Europos
Sajungos veikimo 101 straipsnio 3 dalies taikymo vertikaliyjy susitarimy ir suderinty
veiksmy rusims (Komisijos reglamentas (ES) Nr. 330/2010, 2010). Pagal minéta
reglamenta know-how tai - 1§ patirties sukauptos ir tieckéjo iSbandytos nepatentuotos slaptos,
svarbios ir apibréztos praktinés informacijos visuma: ,slapta“ reiSkia, jog §i praktiné
patirtis néra visuotinai zinoma arba lengvai prieinama; ,,svarbi“ reiskia, jog $i praktiné
patirtis yra esmin¢ ir naudinga pirkéjui, kad $is galéty naudoti, parduoti arba perparduoti
sutartyje nurodytas prekes arba paslaugas; ,,apibrézta“ reiskia, jog $i praktiné patirtis -
pakankamai i$samiai apraSyta, kad galima biity patikrinti, ar ji atitinka slaptumo ir
svarbumo kriterijus. Pagal minétg reglamenta, ar informacija yra laikoma know-how -
vertinama per pozymius. Pagrindiniai praktinés patirties pozymiai - slaptumas, svarbumas
ir apibréztumas ir tik informacija, atitinkanti Sias salygas gali biti laikoma know-how. Taip
pat ganétinai neseniai Europos Sajungos auksc¢iausiy valdzios organy buvo pasirasyta viena
svarbiausiy direktyvy kuri reguliuoja komercines paslaptis ir jy apsauga. 2016 m. birzelio
8 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2016/943 dél neatskleistos praktinés
patirties ir verslo informacijos (komerciniy paslapciy) apsaugos nuo neteiséto jy gavimo,
naudojimo ir atskleidimo (toliau — Direktyva nr. 2016/943) pabrézia ir jpareigoja, direktyva
igyvendinancias valstybes nustatyti vienodg komercinés paslapties apibréztj neapribojant
objekto, kuris turi biiti apsaugotas nuo neteiséto pasisavinimo. Todél tokia apibréztis turéty
buti suformuluota taip, kad apimty prakting patirti (know-how), verslo informacijg ir
technologing informacija (Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2016/943, 2016).
Minéta direktyva yra jgyvendinta Lietuvos Respublikos komerciniy paslapCiy teisinés
apsaugos istatyme (toliau — Komerciniy paslapCiy teisinés apsaugos istatymas). Pagal
Europos Sajungos jpareigojimg valstybéms, galime teigti, kad Sis jstatymas i§ dalies
reguliuoja informacija, kuri yra laikoma jmonés know-how. Sioje direktyvoje yra parasyta,
kad know-how gali biti vertinama kaip komerciné paslaptis, taciau turi atitikti komercinei
paslapciai keliamus reikalavimus, kurie yra numatyti direktyvoje. Kita vertus, tiek
direktyva, tiek reglamentas konkreciai nepaaiskina, kokia informacija gali buti laikoma
know-how. leskant platesnio paaiSkinimo kas yra know-how, galime ji rasti Lietuvos
Respublikos civilinio kodekso komentare, kur know-how apibiidinama kaip komerciné ar
organizaciné informacija (Mikelénas et al., 2001, p. 238). Komercine¢ informacija bendrai
bty galima suprasti kaip svarbius ir vertingus imonei duomenis.

Pagal Lietuvos teis¢ know-how samprata yra priskiriama konfidencialiai informacijai,

o tiksliau, prie bendrovés technikos ir mokslo informacijos (naujos bendrovés idéjos, know



how, naujy gaminiy projektai) (Matkevicius, 2007, p. 87). Taigi, bendrovés technikos,
mokslo informacija, id¢jos, praktinis jmonés patyrimas, kuris jgytas per tam tikrg laika, gali
biiti vadinamas know-how. Vytautas Zilinskas ir kiti autoriai savo knygoje jmonés praktine
patirtj priskiria gamybos paslaptims. Gamybos paslaptys (know-how) pagal autorius taip
pat yra intelektiné, kartu ir pramonés nuosavybé, ir tai ne tik, ir technologiné informacija,
bet ir gamybiné patirtis, ekonominés ir organizacinés zinios (verslo strategija ir planai,
rinkodaros planai, duomeny rinkiniai, projektai, Zinynai, klienty saragai ir kt.)(Zilinskas et
al., 2007, p. 322). Galima teigti, kad know-how privalo biiti slapta, svarbi ir apibrézta
informacija, susidaranti i§ vertingy Zziniy, kuri yra pritaikoma praktikoje, taciau pagal
Lietuvos teise, bendrai jg buty galima vertinti kaip konfidencialig informacijg ir teigti, kad
know-how teisiné apsauga yra glaudziai susieta su konfidencialios informacijos apsauga.
Norint toliau testi apie know-how samprata, bitina aptarti konfidencialios informacijos
sampratg Lietuvoje.

Konfidenciali informacija — dazniausiai vartojama, kaip bendrinis vertingos
informacijos juridiniam asmeniui, apibiidinimas. Nors sgvoka néra tiksliai apibrézta,
Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo kodeksas) 39 straipsnis numato, kad
yra galimas susitarimas dél konfidencialios informacijos apsaugos (Lietuvos Respublikos
darbo kodeksas, 2016). Pagal Darbo kodekso komentara konfidenciali informacija, tai
laikomi duomenys gauti i§ darbdavio ar dél atliktos darbo funkcijos ir darbo sutarties Saliy
susitarime jvardyta konfidencialiais. Taip pat, konfidencialia informacija negali biti
laikomi vie$ai prieinami duomenys (Davulis, 2018, p. 158). Galima teigti, jog tai yra gauta
tiesiogiai ,,i§ darbdavio informacija arba gauta dél atliktos darbuotojo darbo funkcijos
(informacija gali buti pateikiama ne darbdavio, o kity asmeny, pvz., klienty, partneriy,
valstybés institucijy) (Petrylaite, 2020, p. 196 ). Darbo kodekso komentare yra pazyméta,
kad konfidenciali informacija galéty buti suprantama kaip darbdavio valdomos Zinios
(receptai, iSradimai, dizainas, technologijos, know-how). Tokia informacija uztikrina
darbdavio pranasumg pries kitus konkurentus, todél jos atskleidimas arba panaudojimas
gali sukelti zalos atsiradimg (Davulis, 2018, p. 157). IS to kas iSanalizuota, galima
apibendrinti, jog know-how patenka i konfidencialios informacijos suvokimo ribas ir tai,
kad ji kuria verte darbdaviui.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo iSpléstine teiséjy kolegija yra pazymejusi, kad
konfidenciali informacija, atsizvelgiant i jos pobiidj ir svarbg bei konfidencialumo pareigos
intensyvumo laipsnj, gali biiti skirstoma taip: (i) Informacija, kuri, nors savininko
jvardijama kaip konfidenciali, savaime yra akivaizdi ar lengvai pasiekiama (pvz., vieSai

skelbiami jmonés finansinés atskaitomybés duomenys, viesai skelbiama informacija apie



akcininkus, vykdomus projektus, verslo partnerius ir kt.). Tokia informacija, net jeigu ji ir
yra jvardijama kaip konfidenciali, gali buti pripazinta nekonfidencialia ir uz jos
atskleidima, pavieSinimg ar panaudojimg nekilty teisiniy padariniy. (i) Informacija, kurig
jmonés darbuotojai turi laikyti konfidencialia, taCiau tokia informacija, kai su ja yra
susipazjstama, tampa neatsiejama jy gebé&jimy, jglidziy bei ziniy dalimi (pvz., imongje
taikoma geroji praktika, vadybos metodai, darbo su klientais metodai, deryby vedimo biidai
ir kt.). Todél darbuotojai privalo laikytis pareigos saugoti tokio pobiidzio informacijg tik
tol, kol dirba imonéje, kurioje ja suzinojo. Pasibaigus darbo santykiams, buve darbuotojai
gali be jokiy apribojimy naudoti gauta aptariamos rasies informacijg savo naudai ir
interesais. (iii) Specifinio pobiidzio konfidenciali informacija. Tokia informacija neatitinka
komercinés paslapties apibrézties, taciau kai darbuotojas su ja susipazjsta, ji netampa
neatsiejama jo gebéjimy, Ziniy ir kompetencijos dalimi. Si informacija yra saugoma, o uz
jos atskleidima ar panaudojima, net ir pasibaigus darbo santykiams, buvusiam darbuotojui
gali kilti teisiné atsakomybeé. (iv) Komercinés paslaptys — konfidencialiis duomenys, kurie
yra tokie specifiniai ir reik§mingi, kad darbuotojai, net ir pasibaigus darbo santykiams,
sutartyje ar jstatyme nustatyta laikg negali teisétai panaudoti jy jokiais tikslais, kurie kokiu
nors buidu galéty pazeisti teiséto informacijos savininko teises ir teis€tus interesus.
(Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2016 m. vasario 5 d. nutartis civilingje byloje). Taigi,
konfidenciali informacija pagal savo svarbg ir vertg yra skirstoma j keturias dalis. Galima
pastebéti, kad Teismo nutartyje kaip viena i§ konfidencialios informacijos sudedamuyjy
daliy yra komercing paslaptis.

Toliau plétojant apie komercing paslaptj, kaip jau minéta Direktyvoje nr. 2016/943,
kuri yra perkelta j Lietuvos teis¢ yra apibrézta kokia informacija turi patekti po komercinés
paslapties ,,stogu®. Komerciné paslaptis turéty biiti suformuluota taip, kad apimty prakting
patirtj, verslo informacijg ir technologing informacija, atsizvelgiant j teisétus interesus, jas
laikyti paslaptyje ir | teisétus likescius, kad toks konfidencialumas bus i§saugotas. Be to,
prakting patirtis arba informacija turéty turéti faktinés arba potencialios komercinés vertes.
Nagrin¢jant know-how bitina aptarti ir komercinés paslapties sampratg ir jos apsauga
Lietuvoje.

Istoriskai, komerciniy paslapCiy apsauga yra vienas i§ seniausiy susiformavusiy
apsaugos nuo nesaziningos konkurencijos instituty, dazniausiai grindziama ekonominiu
argumentu, nes yra skirta i§ esmés tik verslu uzsiimanciy subjekty interesy apsaugai.
Paslapties statusas gali biiti suteikiamas jvairaus turinio informacijai, o apsauga priklauso
nuo paties informacijos turétojo faktiniy veiksmy, kuriais informacija apsaugoma nuo

atskleidimo tretiesiems asmenims (BirStonas et al., 2010, p. 807). Kaip minéta, komercinés



paslapties informacija gali biiti bet kokia, bet ji turi atitikti tam tikrus kriterijus, arba turi
biti atitinkami veiksmai i§ informacijos turétojo. Komerciné paslaptis gali buti suprantama
kaip techniné (gamybos technologija, produkty sudétis, formulés, receptai ir tt.), verslo
(veiklos metodai, tiekéjy ir klienty sarasai, kainodaros taisyklés, strateginiai planai,
neskelbtina finansin¢ informacija ir kt.), personalo (organizacijos struktiira, duomenys apie
personalg ir kt.). Pastebétina, jog apsaugotinai informacijai néra keliami kokie nors turinio
reikalavimai, pavyzdziui, iSradimo lygio, naujumo, originalumo (BirStonas et al., 2010, p.
809). Kad know-how biity laikoma komercine paslaptimi ji turi atitikti tam tikrus
reikalavimus, kuriuos nustato Lietuvos Respublikos civilinio kodekso (toliau — Civilinis
kodeksas) 1.116 straipsnio 1 dalis, ten raSoma, kad komerciné paslaptis gali biiti
informacija, kuri atitinka visus §iuos pozymius: (i) yra slapta, tai yra ji, kaip visuma, arba
tiksli jos sudétis ir sudedamyjy daliy konfigiiracija apskritai nezinoma arba jos negalima
lengvai gauti toje aplinkoje, kurioje paprastai dirbama su tokia informacija; (ii) turi tikros
ar potencialios komercinés vertés, nes yra slapta; (iii) $ig informacijg teisétai valdantis
asmuo imasi protingy veiksmuy, atsizvelgdamas | aplinkybes, kad ja iSlaikyty slapta
(Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas, 2000). Tokie patys reikalavimai yra iSvardinti ir
pasaulio prekybos organizacijos steigimo sutartyje. Pagal sutarties 1c priedo 39 straipsni,
fiziniai ir juridiniai asmenys turi galimybe uzkirsti kelig, kad jy teisétai kontroliuojama
informacija be jy sutikimo nebiity atskleista, jgyta ar naudojama kity asmeny saziningai
komercinei praktikai prieStaraujanc¢iu biidu, jei tokia informacija yra: (i) yra slapta ta
prasme, kad ji, kaip visuma arba tiksli jos sudedamyjy daliy konfigiiracija ir sudétis, néra
visuotinai zinoma arba lengvai prieinama asmenims, kurie paprastai dirba su tokio
pobiidzio informacija; (ii) turi komercing verte, nes yra slapta; ir (iii) asmuo, teisétai
kontroliuojantis informacija, atsizvelgiant i aplinkybes, émési pagristy priemoniy, kad
informacija biity laikoma paslaptyje.

IS kodekso ir steigimo sutarties reguliavimo, galime suprasti, kad jeigu egzistuoja tik
viena i§ i8vardinty salygy, komercine paslaptimi tokios informacijos laikyti negalime.
Lietuvos teismy praktikoje yra pazymeéta, jog norint, kad informacija sudaryty komercine
paslapti, nepakanka, jog ji buty tik slapta, tokios informacijos turétojas turi turéti verslo
privalumy, gamybinio pranasumo, finansinés naudos ir kita (Lietuvos apeliacinio teismo
2022 m. vasario 24 d. sprendimas civiliné byloje). Paprastai informacija yra laikoma slapta,
kai jos apskritai nezino arba lengvai negauna tos aplinkos asmenys, kurie dirba su $ia
informacija. Taigi, komercine paslaptimi negalime pripazinti informacijos, kuri faktiskai
suinteresuotiems asmenims buvo zZinoma, arba kuri suinteresuoty asmeny nebuvo Zinoma,

bet galéjo biti lengvai gaunama. Kitaip sakant, informacija yra komerciskai vertinga biitent



del to, kad yra slapta - Sis pozymis neleidzia komercine paslaptimi pripazinti bet kokios,
net jokios realios vertés neturincios informacijos, kartu uzkertant kelig galimiems tkio
subjekty piktnaudziavimui. Kita vertus, komercinés vertés pozymis suvokiamas placiai ir
reiSkia, bet kokia nauda, kurig tikio subjektui duoda informacijos turé¢jimas. Be to, nauda
gali buti ne tik reali, bet ir potenciali, tai yra informacija, §iuo metu tikio subjektui jokios
apc¢iuopiamos naudos neteikianti, taciau jis gali pagristai tikétis, kad naudos gaus ateityje.
Pastangos islaikyti informacija slapta - tai yra savarankiSkas pozymis, skirtinas nuo
informacijos slaptumo. Sis poZymis orientuojasi j paties informacijos savininko aktyvius
veiksmus, stengiantis informacijg iSlaikyti nezinomg ar lengvai neprieinamg tretiesiems
asmenims. (BirStonas et al., 2010, p. 810) Ar asmuo émési priemoniy saugoti informacija,
vertinama pagal tai, ar jis priémé sprendima paskelbti konkrecius duomenis kaip saugotinus
ir émesi protingy saugos priemoniy (Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo 2006 m. rugséjo 20 d.
nutartis civilinéje byloje).

Istatymai taip pat gali nustatyti kokia informacija negali biiti laikoma komerciné
paslaptimi, Civilinio kodekso 1.116 straipsnio 2 dalis mums nusako, jog komercine
paslaptimi nelaikoma: (i) informacija, kuri yra konfidenciali, bet neatitinka komercinés
paslapties pozymiy; (ii) informacija, kuri jos turétojo nurodoma kaip konfidenciali, taciau
yra akivaizdi (placiai zinoma), vieSai paskelbta arba lengvai gaunama toje aplinkoje,
kurioje paprastai dirbama su tokia informacija; (iii) informacija, kuri iprastomis darbo
aplinkybémis tampa darbuotojy saziningai igyta patirtimi, jgiidziais, geb¢jimais ar
ziniomis; (iv) informacija apie vieSuosius interesus atitinkancias paslaugas teikianciy
subjekty paslaugy ir prekiy kainas bei veiklos sagnaudas.

Aptariant konfidencialios informacijos ir komercinés paslapties santykij, Lietuvos
Auksciausiasis Teismas yra iSaiskings, jog teisiné konfidencialios informacijos kategorija
yra platesné uz teising komercinés paslapties kategorija, taigi komercinés paslaptys yra
viena i§ konfidencialios informacijos rasiy. Informacija, kuri neatitinka komercinéms
paslaptims keliamy reikalavimy, gali patekti j konfidencialios informacijos sgvokg ir $iuo
pagrindu biiti saugoma, o duomenys, sudarantys konfidencialios informacijos turinj, ne
visuomet yra komerciné paslaptis. (Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2016 m. vasario 5 d.
nutartis civilinéje byloje).

Koks yra know-how santykis su konfidencialia informacija ir komercinémis
paslaptimis? Europos Sajungos auksciausi valdzios organai know-how supranta kaip vieng
1§ galimy komercinés paslapties objekty ir teigia, jog komerciné paslaptis turéty apimti ir
know-how, taciau informacija, kaip minéta turi atitikti visus tris kriterijus, jog bty laitkoma

komercine paslaptimi. Taciau sprendziant i§ Lietuvoje suformuluotos konfidencialios



informacijos apibrézties, know-how nebiitinai turéty buti saugoma kaip komerciné
paslapties objektas, nes komercinei paslapc€iai taikomi standartai gana auksti. Ne kiekviena
praktin¢ informacija gali atitikti visus kriterijus kartu, tod¢l tai kas neatitinka komercinés
paslapties pozymiy, gali buti laikoma konfidencialia informacija. Konfidenciali
informacija yra nustatoma darbdavio iniciatyva, tai gali buti bet kokio pobiudzio
informacija, kuri turi vert¢. Know-how bendrai galima biiti laikyti patirtimi, iSradimais,
kurie dar tik padaryti, tam tikra gamybine informacija, jmonés organizavimo budai. Kaip
ir buvo minéta pradzioje, know-how yra informacija, kuri yra vertinga jg pritaikius jmong¢je
praktiSkai. Kiekvienu atveju reikia vertinti ar know-how yra konfidencialios informacijos
objektas, jeigu know-how atitinka visus komercinés paslapties kriterijus, tokius kaip verté,
slapta informacija, ir yra imtasi pastangy informacija laikyti slapta, galima know-how
laikyti komercine paslaptimi, o jeigu atitinka tik kelius pozymius, biity galima laikyti tik
kaip konfidencialig informacija.

Apibendrinant visg tai kas iSdéstyta auksciau, galima daryti iSvada, jog know-how tai
yra jmonés praktiné patirtis, jmonés per ilga laika sukaupti gamybiniai jgidziai, ji pasizymi
slaptumu, apibréztumu ir svarba jos savininkui. Tokia informacija pagal Lietuvos teis¢ yra
konfidencialios informacijos objektas. Know-how gali biiti saugoma kaip konfidenciali
informacija, o jeigu atitinka komercinés paslapties visus pozymius, gali biiti saugoma ir

kaip komerciné paslaptis.

1.2. Know-how atskleidimo budai

Norint iSanalizuoti Sio darbo tema — juridinio asmens vadovo pareiga saugoti know-how,
svarbu iSsiaiskinti kokiais budais jmanoma atskleisti prakting patirtj. Aptariant know-how,
kaip konfidencialios informacijos atskleidima, reikia pabrézti, kad praktiné patirtis gali biiti
saugoma tiek kaip konfidenciali informacija, tiek kaip komerciné paslaptis. Komerciniy
paslapCiy teisinés apsaugos jstatymas nustato, jog komerciné paslaptis gali biti atskleista
ir teisétais biidais, ir neteisétais (Lietuvos Respublikos komerciniy paslapCiy teisinés
apsaugos jstatymas, 2018). Sio jstatymo nuostata biity galima pritaikyti informacijos
atskleidimui, kuri yra laikoma jmonés know-how.

Esame jprat¢ manyti, kad daZzniausiai konfidencialia informacija laikomy duomeny
atskleidimas yra laikomas neteisétu, taCiau taip yra ne visados, tg yra konstataves ir
Lietuvos Auksciausiasis Teismas. Juridinio asmens vadovas informacijg gali jvardinti kaip
konfidencialig, taciau jeigu ji yra akivaizdi ir lengvai pasiekiama, tai tokig informacija

galima atskleisti ir uz jos pavieSinima nebiity jokiy teisiniy padariniy, taip pat vadovas gali
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informacija jvardinti konfidencialia, taciau kai su ja susipazistama, tampa neatsiejama
darbuotojy gebéjimy, jgiidziy bei ziniy dalimi, ir jie jg turi saugoti tik tol, kol dirba jmonéje,
kurioje ja suzinojo, po to ja gali atskleisti ir jokiy padariniy nekilty (Lietuvos Auksc¢iausiojo
Teismo 2016 m. vasario 5 d. nutartis civilinéje byloje).

Galima teigti, kad teorijoje egzistuoja tokie komercinés paslapties atskleidimo buidai:
(1) savanoriskas komercinés paslapties savininko atskleidimas — kai komercinés paslapties
savininkas paskelbia paslaptj akademiniame Zurnale ar kitame vieSame forume; (ii)
komercing paslaptj turincio produkto platinimas visuomenei - parduodant ar platinant
komercing paslaptj turin¢ig preke visuomenei, gali kilti pavojus komercinei paslapciai, jei
paslaptis tampa lengvai prieinama; (iii) komercing paslaptj atskleidzia treciasis asmuo —
komercing paslapt] gali atskleisti asmuo, kuris néra paslapties savininkas; (iii) nety¢inis
komercinés paslapties atskleidimas (pvz., paliktos traukinyje ar kitur vieSai matomoje
vietoje) (Menell et al., 2019, p. 70).

Viska jvertinus, galima pastebéti, jog teisétu know-how atskleidimu galima laikyti
informacijos atskleidima, per se néra laikoma konfidencialia informacija arba tampa
neatsiejama darbuotojy igtidziy dalimi, taip pat jeigu ja atskleidzia jos savininkas, arba ji
yra parduodama ar platinama visuomenei. Pagal Darbo kodeksg teisétas atskleidimas yra
tuomet, kai informacija teikiama valstybés ar savivaldybés institucijai, ar jstaigai apie
darbdavio daromus darbo ar kity teisés normy pazeidimus, arba teikiama teismui ar kitam
gincus nagrin¢janciam organui.

Kaip ir minéta anksCiau, jeigu know-how atitikty visus reikalavimus keliamus
komercinei paslapciai, ji galéty buti saugoma kaip komerciné paslaptis. Komerciniy
paslapCiy teisinés apsaugos jstatyme apraSytas neteisétas komerciniy paslapciy
atskleidimas, kuriame komercinés paslapties naudojimas arba atskleidimas laikomi
neteisétais, jeigu ja be komercinés paslapties turétojo sutikimo naudoja arba atskleidzia
asmuo, kuris padar¢ kurj nors i§ Siy veiksmy: (i) neteisétai gavo komercing paslaptj; (ii)
pazeidé susitarima dél konfidencialios informacijos apsaugos arba kitg pareiga neatskleisti
komercinés paslapties; (iii) pazeidé pareiga riboti komercinés paslapties naudojima.
Komercinés paslapties gavimas, naudojimas arba atskleidimas taip pat laikomi neteisétais,
kai asmuo, gaudamas, naudodamas arba atskleisdamas komercine paslapti, zinojo arba,
atsizvelgiant | aplinkybes, tur¢jo zinoti, kad komercin¢ paslaptis buvo tiesiogiai arba
netiesiogiai gauta is kito asmens, kuris komercing paslapti naudojo arba atskleidé neteisétai,
gavus prieiga prie dokumenty, objekty, medziagy ar elektroniniy byly, kuriuos teisétai
valdo komercinés paslapties turétojas ir kuriuose yra komerciné paslaptis arba i§ kuriy

galima iSgauti komercing paslaptj juos pasisavinus ar padarius jy kopija; arba atlikus kitus

11



veiksmus, kurie, atsizvelgiant | aplinkybes, laikomi prieStaraujanciais tkinés veiklos
sgziningai praktikai.

Taigi, galima teigti, kad jmonés know-how gali buti atskleidziama tiek teisétais
budais, tiek neteisétais. Teiséti biidai - informacija atskleidziama dél vieSo intereso, taip
pay kuomet savininkas neteisingai laiko informacija konfidencialia, kai informacija yra
parduodama, perleidziama arba atskleidziama savininko. Neteisétas informacijos
atskleidimas gali biiti, kai asmuo gavo informacijg neteisétais veiksmais, kurie yra numatyti
istatyme, ja atskleidzia, o jis pats néra informacijos savininkas.

Apibendrinant galime daryti i§vada, kad know-how yra apibréziama kaip praktiné,
gamybiné patirtis, organizaciné informacija, tokia kaip verslo strategija, planai, rinkodaros
projektai, tokia informacija, kuri yra iSskirtinai vertinga ja pritaikant praktiskai. Know-how
Lietuvoje — laikoma vienu i$ konfidencialios informacijos objekty ir gali biiti saugoma tiek
kaip konfidenciali informacija, tiek kaip komerciné paslaptis, jei atitinka komercinei
paslapciai keliamus reikalavimus, tai yra slaptumas, vertingumas, pastangos iSlaikyti
informacija slapta. Tesiant apie atskleidima, know-how gali buti atskleista tiek teisétais,
tiek neteisétais veiksmais. Teiséti veiksmai yra tuomet, kai informacijg yra atskleidziama
savininko, parduodama, dél vieSo intereso apsaugos. Neteiséti budai - numatyti jstatyme

tokie, kaip neteisetai gavus, pazeidus susitarimg, netinkamai naudojant know-how.
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2. JURIDINIO ASMENS VADOVO PAREIGOS SAUGOTI KNOW-HOW
IGYVENDINIMAS

Juridinio asmens vadovas tai iSskirtinis asmens statusas jimonéje, Sis asmuo yra siejamas su
didelémis pareigomis, atsakomybémis. Siame darbo skyriuje bus aptariama ir analizuojama
kokia yra vadovo samprata, koks jo teisinis statusas, kokios jo yra pareigos bendrai ir

kokios pareigos susijusios su know-how apsauga.
2.1. Vadovo samprata

Atskleides know-how samprata, darbo autorius Siame poskyryje apibrés juridinio asmens
vadovo sampratg, nagrinéjamoje temoje. Tik apibrézus ir nusistacius kas yra juridinio
asmens vadovas bus gali aptarti jo pareigas susijusias su know-how apsauga. Siuo
aptariamu atveju bus analizuojama bendroviy, jmoniy vadovo samprata, nes akcinés
bendrovés ir uzdarosios akcinés bendrovés, remiantis statistikos departamento informacija
yra viena i$§ populiariausiy juridinio asmens teisiniy formy, Lietuvoje.

Lietuvos teis¢je, Civiliniame kodekse, yra apibrézta, kokiais biidais juridiniai
asmenys jgyvendina savo teises ir pareigas. Civilinio kodekso 2.81 straipsnyje yra parasSyta,
kad juridiniai asmenys jgyja civilines teises, prisiima civilines pareigas ir jas igyvendina
per savo organus, kurie sudaromi ir veikia pagal jstatymus bei juridiniy asmeny steigimo
dokumentus. Juridinio asmens valdymo organy nariais gali biiti tik fiziniai asmenys. IS §io
Civilinio kodekso straipsnio galime daryti iSvada, jog kiekvienas juridinis asmuo, imoné,
bendrové, organizacija ar kt. savo valdzig igyvendina per savo valdymo organus.
Konkrecius organus, kuriuos turi juridinis asmuo, nustato kiti juridinio asmens dokumentai,
tokie kaip steigimo aktas. Taip pat reikia paminéti ir kita to paties kodekso straipsnj,
kuriame yra apraSyta privaloma valdymo organy struktiira. Civilinio kodekso 2.82
straipsnio 2 dalis nustato, kad kiekvienas juridinis asmuo turi turéti vienasmenj ar kolegialy
valdymo organg ir dalyviy susirinkima, jeigu steigimo dokumentuose ir juridiniy asmeny
veikla reglamentuojan¢iuose jstatymuose nenumatyta kitokia organy struktira. Sio
straipsnio esmé — nusakyti kokig valdzios organy struktiirg turi turéti juridinis asmuo, pagal
jstatyma gali biiti — vienasmenis valdymo organas arba kolegialus. Kokius organus turi
juridinis asmuo, nustatoma juridinio asmens steigimo dokumentuose, kurie sudaromi
atsizvelgiant ] juridiniy asmeny veiklg reglamentuojancius jstatymus (Mikelénas et al.,
2002, p. 182). Juridinio asmens valdymo organas — vienintelis organas, per kurj juridinis
asmuo jgyvendina savo teises ir pareigas. Placiau juridinio asmens valdymo organai yra

aptarti Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy istatyme (toliau — Akciniy bendroviy
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jstatymas), kuriame galima rasti ne tik detaly reguliavima, bet ir pareigas, kuriy privalo
laikytis juridinio asmens valdymo organai bei apibrézta vadovo sampratg (Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy istatymas, 2000). Akciniy bendroviy jstatymas
detalizuodamas bendrovés valdymo organus ir jy kompetencijas, 19 straipsnyje nustato,
kad bendrove privalo turéti visuotinj akcininky susirinkimg ir vienasmenj valdymo organg
— bendrovés vadova, taip pat nustato kaip bendrovés santykiuose su kitais asmenimis
imonés vardu, vienvaldiskai veikia bendrovés vadovas. Bendrovés valdymo organai
privalo veikti bendrovés ir jos akcininky naudai, laikytis istatymy bei kity teisés akty,
vadovautis bendrovés istatais. Galime daryti iSvada, jog vadovas yra specialus santykiy
subjektas, kuris turi iSskirting teis¢ atstovauti bendrove ir veikti jos vardu tiek jmonés
viduje, tiek su treciaisiais asmenimis.

Vadovo sampratg geriausiai apibrézia Akciniy bendroviy jstatymo 37 straipsnis,
kuriame placiai aprasyta, kas yra vadovas, kas ji skiria, kokios jo pareigos ir teisés. Pagal
minétg jstatyma, vadovas yra vienasmenis bendrovés valdymo organas ir juo gali buti tik
fizinis asmuo. Taip pat Siuos santykius reguliuoja Darbo kodeksas, kurio 101 straipsnyje
yra numatoma, jog su juridinio asmens vienasmeniu valdymo organu — fiziniu asmeniu
dirban¢iu atlygintinai, privalo buti sudaryta darbo sutartis, o to paties kodekso
102 straipsnis nurodo, jog darbo sutartj su juridinio asmens vadovu juridinio asmens vardu
pasiraso juridinio asmens steigimo dokumentuose ar jstatymuose nurodytas kompetentingo
juridinio asmens valdymo organo jgaliotas asmuo. Vadovas — vienasmenis valdymo
organas, veikiantis juridinio asmens vardu ir turintis teis¢ vienvaldiSkai, vienaSaliskai
sudaryti sandorius. Apibendrinant galima teigti, kad vienasmenis valdymo organas yra
bendrovés vadovas su kuriuo gali biiti sudaroma darbo sutartis, taigi jis yra ne tik civiliniy
santykiy subjektas, taciau ir darbo santykiy Salis.

Vadovas, igyvendindamas jam priskirta kompetencija, kaip nurodyta jstatymuose ar
kituose vidiniuose dokumentuose, turi veikti pagal Civilinio kodekso 1.5 straipsnyje
jtvirtintus teisingumo, saziningumo, protingumo principus. Teisingumo principas —
universalus bendrasis teisé€s principas, reiSkiantis moraling Zmogaus nuostatg ir kriterijus,
pagal kurj yra vertinami visi asmeny poelgiai (Mikelénas et al., 2001, p. 75). Saziningumo
principas — vertybinis Zmogaus elgesio matas. Sgziningas zmogus yra toks asmuo, kuris
veikia riipestingai ir teisingai, t.y. kaip adekvacioje situacijoje elgtysi bonus pater familias
(Mikelénas et al., 2001, p. 77). Protingumo principas — principas reikalaujantis, kad asmuo
elgtysi apdairiai, atidziai, teisingai ir sgziningai. Protingumas reikalauja, jog asmuo
dométysi savo teisémis ir pareigomis (Mikelénas et al., 2001, p. 76). Bendrovés vadovas

privalo vadovautis visais auksciau iSdéstytais principais, nes jie yra pamatiniai, puikaus ir
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atsakingo vadovo standartas. Lietuvos Auksciausiasis Teismas kasacingje byloje yra
pazymejes, jog vadovas privalo dirbti riipestingai ir kvalifikuotai bei daryti viska, kas nuo
jo priklauso, kad vadovaujama jmoné¢ veikty pagal jstatymus ir kitus teisés aktus. (Lietuvos
Auksciausiojo Teismo 2014 m. birzelio 27 d. nutartis civilinéje byloje). Taip pat vadovo
kompetencija numato, kad jo pareigos susijusios su didele atsakomybe, $is asmuo yra
specialus subjektas, kuriam taikomi auks$tesni veiklos ir atsakomybés standartai nei
paprastam darbuotojui. Netinkamas vadovo pareigy vykdymas gali padaryti zalos ir paciam
juridiniam asmeniuli, ir tretiesiems asmenims (Bagdanskis, 2020, p. 22).

Juridinio asmens vadovo statutas néra paprastas, atvirk§ciai jis yra ypatingas, tai
valdymo organas, kuris atsakingas uz visiSkai visg imonés veikla, uz darbuotojus, uz
klientus, treciuosius asmenis. Teiséje labai aktuali yra juridinio asmens vadovo teisiné
padétis, jo teisinis statusas. LAT praktikoje yra pripazistama, jog vadovo teisinio statuso
prigimtis yra dualisting, nes vadovas ir vienasmenis valdymo organas, ir tuo paciu
darbuotojas. Kasacinis teismas yra konstataves, kad ,,vidiniuose™ santykiuose vadovas
vertintinas kaip darbo teisiniy santykiy subjektas, o ,,iSoriniuose* — kaip bendrovés, t. y.
juridinio asmens, valdymo organas (Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2009 m. lapkricio 20
d. nutartis civilinéje byloje). Taip atsiranda teisiniy santykiy dualizmas, kuomet vadovas
gali veikti ir kaip darbuotojas, ir kaip civiliniy santykiy Salis, tai yra labai svarbu akcentas
sprendziant vadovo atsakomybés klausimus.

[Sanalizavus vadovo sampratg galima daryti iSvada, juridiniai asmenys savo teises ir
pareigas jgyvendina per juridinio asmens valdzios organus, kur vienas i§ jy gali buti
vienasmenis juridinio asmens valdymo organas — bendrovés vadovas. Vadovo statusas
ypatingas tuo, kad jis gali bti ir civiliniy, ir darbo teisés santykiy subjektas, kuriam taip
pat yra taikomi aukStesni veiklos ir atsakomybés standartai nei kitam asmeniui ar
darbuotojui. Vadovas turi iSskirting teis¢ atstovauti bendrove ir veikti jos vardu tiek jmonés
viduje, tiek su treciaisiais asmenimis, taip pat veikdamas jis privalo vadovautis teisingumo,

sgziningumo ir protingumo principais.

2.2. Vadovo pareiga saugoti know-how

Apibrézus vadovo sampratg ir teisinj statusa, galima aptarti ir vadovo pareigas. Siame
moksliniame darbe yra svarbu iSanalizuoti ne tik juridinio asmens vadovo pareigg saugoti
imonés know-how, taciau butina apzvelgti ir kitas vadovo pareigas. Daznai iSkyla klausimas
ar vadovas savo pareigy yra saistomas ir po darbo santykiy pasibaigimo, ar jis saugoti

imonés know-how tik darbo santykiy metu, ar ir po jy? Sis klausimas svarbus
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konfidencialios informacijos savininkui, jog zinoty, kokiy veiksmy jis turi imtis sickdamas
apsaugoti savo nuosavybe.

Bendrai zinoma, kad darbo santykiy metu vadovas turi daug svarbiy pareigy ir
atsakomybiy juridiniam asmeniui, kadangi jis néra eilinis asmuo jmon¢je. Pagal Akciniy
bendroviy jstatymo 37 straipsnj, juridinio asmens vadovo pareigos yra tokios, kaip
kasdieninés veiklos organizavimas, bendrovés tiksly jgyvendinimas, atlygio politikos
parengimas ir pan. Galima teigti, kad vadovas yra saistomas ir kity pareigy, tokiy kaip:
darbuotojy paieska, darbo sutar¢iy sudarymas, darbuotojy skatinimas, nuobaudy skyrimas,
kiti kasdieniai, ir nekasdieniai darbai. Tai apibendrinus, galima drasiai teigti, jog vadovo
pareigos apima visas galimas veiklas imongje, kurios yra susijusios su valdymu, sprendimy
priémimu, kitaip tariant, tai yra pareigos reikalaujancios daug atsakomybés ir ziniy.

Istatymy leid¢jas yra apibrézes juridinio asmens valdymo organo — vadovo pareigas
Civilinio kodekso 2.87 straipsnyje, jame iSdéstytos juridinio asmens organy nariy
atsakomybés, pareigos, kurios yra aktualios juridinio asmens vadovui. Apibendrintai
galima teigti, jog jstatymas jpareigoja vadova veikti saZiningai ir protingai, kity nariy
atzvilgiu, biiti lojaliam juridiniam asmeniui, laikytis konfidencialumo. Lojalumas Civilinio
kodekso komentare yra apibiidinamas, kaip vadovo pareiga rupintis juridinio asmens
gerove, siekimas igyvendinti tikslus (Mikelénas et al., 2002, p. 193). Konfidencialumas
tame paciame komentare yra apibiidinamas kaip: pareiga, juridinio asmens valdymo
organui elgtis taip, kad informacija sudaranti komercing, gamybos ar profesing paslaptj,
nebity atskleista tretiesiems asmenims (Mikelénas et al., 2002, p. 193). IS minéto Civilinio
kodekso straipsnio galima daryti iSvada, jog vadovas privalo biiti lojalus, taip pat ne tik pats
turi saugoti konfidencialig informacijg, taciau ir privalo uZztikrinti, jog Siuos duomenis
saugoty jo pavaldiniai, verslo partneriai, kurie turi galimybe susipazinti su slapta ir
saugoma informacija. Kituose jstatymuose buty galima rasti, kad vadovas privalo veikti
bendrovés ir jos akcininky naudai, laikytis jstatymy bei kity teisés akty. Sie veiklos
principai jpareigoja bendrovés valdymo organus veikti iSimtinai bendrovés interesais, t. y.
uztikrinti stabilia, efektyvig, konkurencinga jos, kaip rinkos dalyvio, veiklg (Lietuvos
Auksciausiojo Teismo 2013 m. balandzio 14 d. nutartis civilinéje byloje). Sio mokslinio
darbo temai yra aktualu, jog ne tik Civilinis kodeksas jpareigoja vadova laikytis
konfidencialumo, taciau ir akciniy bendroviy istatymo 37 straipsnio 11 dalis, kurioje yra
parasyta, jog bendrovés vadovas privalo saugoti komercines (gamybines) paslaptis,
konfidencialig informacija, kurias suzinojo eidamas pareigas.

Sprendziant i§ akciniy bendroviy jstatymo reguliavimo ir Civilinio kodekso, vadovas

yra jpareigojamas saugoti know-how ar kitg konfidencialig informacija, kurias suzino
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eidamas pareigas bei pasiripinti, jog tokia informacija buty saugoma darbuotojy ir kad, ji
nebity atskleista tretiesiems asmenims. Veikdamas riipestingai savo valdomos jmonés
interesams, laikydamasis konfidencialumo pareigos vadovas privalo suprasti ir zinoti kokia
informacija imon¢je yra laikoma slapta ir vertinga, jeigu tai produkto gamybos know-how
arbo procesy valdymo know-how, tai jis privalo ne tik pats saugoti tokig informacija, taciau
ir pasirtipinti, jog kiekvienas darbuotojas arba asmuo, turintis pri¢jimg prie Sios
informacijos Zinoty, kad $i informacija yra konfidenciali.

Darbdavys turi pareigg imtis tam tikry veiksmy, jog informacija, kurig jis laiko
vertinga, buty apsaugota, o vykdomi veiksmai neturi biiti kazkokie specialis, jie tiesiog turi
biti atitinkamai protingi informacijos slaptumui. Lietuvos Auksciausiasis Teismas yra
pasisakes, kad jei kompetentingi bendroveés valdymo organai mano turintys vertingos
bendrovés veiklai informacijos, tokiai informacijai jie gali pritaikyti komercinés paslapties
statusg ir taikyti visus reikalingus apsaugos mechanizmus, iSskyrus atvejus, kai informacija
jstatymo pripazjstama kaip vieSa bendrovés informacija (Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo
2014 m. spalio 27 d. nutartis civilinéje byloje). Asmuo, kuris vadovauja bendrovei, imonés
prakting patirtj gali vertinti kaip slapta, vertingg informacija, kuri néra viesai Zinoma, jis
gali ir privalo nuspresti dél tos informacijos apsaugos biidy, nes darbo santykiy metu
vadovas yra saistomas lojalumo ir riipestingumo jmonei pareigos, tad privalo imtis visy
priemoniy ir atsargumo siekdamas nepakenkti, bendrovei. Informacija, kuri pripazinta
konfidencialia, privalo biiti slapta ir saugoma, o vadovas tokiai informacijai saugoti, privalo
imtis teisiniy, organizaciniy, techniniy priemoniy. Konfidencialiai informacijai saugoti gali
buti sukuriami slaptazodziai, ribojama prieiga prie Siy duomeny. Vadovas turi pareiga
sukurti ar numatyti visg procesa, kaip su saugoma informacija turi buiti supazindinami kiti
asmenys. Svarbiausia yra uztikrinti, jog su ja susipazinty asmenys, kuriems reikia zZinoti
konfidencialig informacija, atliekant pareigas ar kitus veiksmus, vadovo ar jmonés naudai.

IS jstatymy reguliavimo galima spresti, jog Sios pareigos saugoti konfidencialig
informacija yra taikomos, kai dirbant bendrove¢je, kyla natiiralus klausimas ar vadovas turi
pareiga saugoti jmonés know-how pasibaigus darbo santykiams? Darbo santykiy metu
konfidencialios informacijos ar know-how savininkai, akcininkai, kurie ji paskiria
vadovauti turéty labai gerai pagalvoti, kokius susitarimus reikétu sudaryti su vadovu.
Kadangi yra zinoma, jog vadovas yra darbo santykiy $alis, su juo kaip ir su paprastu
darbuotoju galima sutarti dél jvairiy salygy, kurios yra numatytos Darbo kodekse. Su
vadovu galima susitarti tiek dél konfidencialios informacijos apsaugos, i§ anksto

apibréziant kokia informacija yra konfidenciali, tiek dél nekonkuravimo. Sie susitarimai
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gali galioti tiek darbo santykiy metu tiek po jy, tad tai placiau aptarsime kitame darbo
poskyryje.

Jeigu situacija biity tokia, kad biidamas jmonés vadovu, asmuo parsisiunté komercine
paslaptimi laikomg jmonés know-how | savo kompiuterj, turédamas tiksla po darbo
santykiy pasibaigimo ja pasinaudoti. Sioje situacijoje biity galima kelti civilinj ieskinj,
remiantis Komerciniy paslapéiy teisinés apsaugos jstatymu. Cia galima laikyti, jog vadovas
komercing paslaptj gavo teisétai, nes vadovas turi prieigg prie visos bendrovés duomeny
bazés ir galéjo Siuos duomenis, bet kada gauti ir atsisiysti, taigi vien duomeny atsisiuntimas
per se (pats 1§ saves) negali biiti laikomas neteisétu (Lietuvos apeliacinio teismo 2020 m.
lapkri¢io 3 d. nutartis civilingje byloje). Siuos duomenis darbo santykiu metu vadovas gali
turéti, taCiau po darbo santykiy pasibaigimo, jie turéty biti perduoti kitam vadovui ar
informacijos savininkui ir §iuos duomenis draudziama naudoti, nes komercines paslaptis
saugo istatyme numatytas reguliavimas, pagal kurj informacijos savininkas gali pateikti
civilinj ieskinj remdamasis Komerciniy paslapCiy teisinés apsaugos jstatymu 7 straipsniu,
kuris numato pazeisty teisiy gynimo biidus, jeigu kitas asmuo panaudoja neteisétai
komercines paslaptis savo reikméms. Galima teigti, kad vadova saisto pareiga saugoti
know-how, kuri atitinka komercinés paslapties pozymius ir po darbo santykiy pasibaigimo,
néra svarbu ar susitarta dél tokios informacijos apsaugo ar ne.

Apibendrinant iSanalizuota informacijg, galima daryti iSvada, jog vadovas vykdo
pareigas savo bendrovei, kurios yra nustatytos tiek jstatyme, tiek atskiruose susitarimuose.
Vadova saugoti imonés know-how ipareigoja akciniy bendroviy jstatymo 37 straipsnio 11
dalis, kurioje parasyta, jog bendrovés vadovas privalo saugoti komercines (gamybines)
paslaptis, konfidencialig informacija, ka suzinojo eidamas pareigas. Taip pat vadovas
privalo laikytis konfidencialumo pareigos, kuri reiskia, jog ne tik jis pats, kaip asmuo,
privalo saugoti konfidencialig informacija, taciau privalo uZztikrinti, jog jo pavaldiniai ar
kiti tretieji asmenys ja saugoty. Aptartu atveju know-how saugojimas vadovg saisto ne tik

darbo santykiy metu, bet ir po jy.

2.2.1. Vadovo pareiga pasirupinti, jog pavaldiniai saugoty know-how

Pratgsiant, tai kas buvo aptarta anksc¢iau, juridinio asmens vadovas darbo santykiy metu
privalo ne tik pats saugoti jmonés know-how, bet taip pat uztikrinti, jog ir darbuotojai
saugoty ja. Si pareiga kyla i§ konfidencialumo pareigos, kuri saisto vadova. Kodél tai
svarbu? Praktikoje dazniausiai konfidencialig ar kitokig vertingg informacija atskleidzia

darbuotojai, ar kitas svarbias funkcijas atliekantys asmenys. Pavyzdziui, vienoje byloje
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teismas konstatavo, jog jmonés darbuotoja skatino kity konkuruojanciy jmoniy veikla,
pasinaudodama ieskovés saugoma komercine paslaptimi (kainomis, uz kurias ieskovés
klientai sutinka pirkti prekes, transportavimo salygomis, klientu sarasu, kontaktais)
(Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2020 m. lapkricio 26 d. nutartis civilinéje byloje).

Dar viena daznai kylanti problema yra ta, kad darbuotojai ne visados piktybiskai
atskleidzia jmonés konfidencialig informacija. Gali pasitaikyti atvejy, jog know-how bus
atskleidziama, kadangi darbuotojai tiesiog nezinojo ar nesugebéjo suprasti, kad tai yra
imonés konfidenciali informacija, dél Sios priezasties, darbdaviui yra biitina sudaryti
saugomos informacijos sarasus ir su jais supazindinti darbuotojus. Kod¢l tokie sarasai yra
svarbiis? Vienoje byloje asmenys buvo kaltinami, jog pasinaudojo gamyklos know-how
gamindami identiSka produkcijg ir ja platindami, naudojant fabriko kanalus. Apeliacinis
teismas nustaté, jog Si informacija jmonés direktoriaus buvo apibrézta konfidencialios
informacijos sarase kaip komercin¢ paslaptis, nes atitinka visus komercinei paslapciai
priskiriamus bruozus: slaptuma, pastangas islaikyti slaptuma, verte (Lietuvos apeliacinio
teismo 2022 m. vasario 24d. sprendimas civiliné byloje). Visuose bylose teismai vertina ar
informacija yra saugoma, ar yra sudaryti saugomos informacijos sgrasai ir ar asmenys,
kurie turi priéjimg prie Sios informacijos yra supazindinti su tuo faktu, jog jy naudojama
informacija yra slapta ir vertinga. Vadovas privalo déti pastangas iSlaikyti vertinga
bendrovei informacija slapta. Kasacinis teismas yra $ia tema pasisakes ir nurod¢, kad
pastangos turéty biti ,,protingos®, bet ne ,,ypatingos* (Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2012
m. birzelio 26 d. nutartis civilin¢je byloje). Kokios yra protingos pastangos? Tai tokios
pastangos, kurios atitinka informacijos pobiidj, verte ir reikéty remtis tokiu metodu, jog
kuo svarbesn¢ ir vertingesné informacija, tuo labiau ji turi buiti saugoma.

Vertingai ar kitai slaptai, vieSai neprieinamai informacijai apsaugoti gali buti
sudaromi konfidencialios informacijos ar komerciniy paslap¢iy sarasai, kurie kilus gincui
palengvina jrodingjima, jog buvo neteisétai pasinaudota imonés know-how. Taip pat gali
biiti pasiraSomos sutartys, kuriose yra apibréziama kokia informacija yra slapta, saugoma,
kodél ji yra saugoma, kiek laiko saugoma ir panasiai, gali biiti ir aptarti sutarties pazeidimo
teisiniai padariniai.

D¢l asmeny, kurie turéty susipazinti su konfidencialia laitkoma informacija, sprendzia
vadovas. ]vertinus visas aplinkybes, kuri informacija yra vertinga, juridinio asmens
vadovas, kaip vienintelis asmuo atsakingas uz jmonés valdyma, turi teis¢, sudaryti
konfidencialios informacijos ir/ar komerciniy paslapCiy sarasus, Sie sgraSai turi biiti
pritaikyti konkreciai imonei, jos veiklos specifikai, nes know-how apsauga, tai yra praktiné

informacija, kuri yra ypatingai susijusi su jmongs veiklos specifika. Vadovas taip pat gali
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numatyti tam tikrg tvarka arba procediira, ko bity galima imtis, jeigu paaiskéty
konfidencialios informacijos atskleidimo faktas bei numatyti darbuotojo atsakomybés dydj.
Lietuvos Auksciausiasis Teismas yra iSaiskings apie darbuotojy/asmeny supazindinimg su
komercine paslaptimi. Komercinés paslapties savininkas turi teis¢ pats pasirinkti, kokiu
budu supazindins asmenis (iskaitant darbuotojus), kuriy atlieckamos funkcijos reikalauja
zinoti komercing paslapt] sudarancig informacija. Taip pat jis privalo suformuoti aisky ir
nedviprasmiska suvokimg, kad atitinkami duomenys yra jmonés komerciné paslaptis.
Svarbu tai, kad pasirinktas btidas leisty vienareikSmiSkai nustatyti ir fiksuoti tam tikro
asmens zinojimo apie tai, kas yra komerciné paslaptis, fakta. SaraSas, fizine prasme, yra tik
vienas i$ biidy suformuoti asmens zinojima apie tam tikros informacijos slaptuma, taciau
Sis biidas néra vienintelis (Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2016 m. vasario 5 d. nutartis
civilingje byloje). Galima teigti, jog vadovas savo pasirinkimu privalo supazindinti
darbuotojus su komercine paslaptimi laikoma know-how, kurie su ja dirba. Susipazinimo
buda gali pasirinkti vadovas, ir tai gali buti ne tik sarasas informacijos duotas pavaldiniui
pasiraSyti, taciau gali biiti ir kitoks variantas, svarbu yra tai, jog biity uzfiksuota, kad asmuo
susipazino su $ia informacija.

Juridinio asmens vadovas privalo zinoti, kokia informacija yra vertingiausia, tg turéty
zinoti ir kiti asmenys, dirbantys ar turintys teise ja naudotis, todél labai svarbu, jog asmenys
biity informuoti ir supazindinti su informacija kuri yra konfidenciali. Siekiant apsaugoti
imones know-how, ar kita konfidencialig informacijg su darbuotojais gali biiti pasiraSomi
atskiri susitarimai, tokie kaip nekonkuravimo arba susitarimas dél konfidencialios
informacijos apsaugos. Konfidencialios informacijos apsauga darbdaviui padeda uztikrinti
susitarimas kaip papildoma darbo sutarties salyga, Salims savireguliavimo buidu detalizuoti
konfidencialumo pareiga, suteikiant jai turinj. Nesant tokio susitarimo, darbdavio teisinés
galimybés apsaugoti konfidencialig informacijg gali buti ribotos (Petrylaité, 2020, p. 200).

Siekiant apsaugoti juridinio asmens know-how darbdavys turi imtis priemoniy
sudaryti su darbuotojais susitarimus dél konfidencialios informacijos apsaugos. Toks
susitarimas gali biiti sudaromas kartu su darbo sutartimi arba jos papildymu. Darbo kodekso
39 straipsnis, nurodo, kad darbo sutarties Salys gali sulygti dél to, kad darbuotojas darbo
sutarties vykdymo metu ir pasibaigus darbo sutarciai asmeniniais ar komerciniais tikslais
nenaudos ir kitiems asmenims neatskleis tam tikros i§ darbdavio, ar dél atliktos darbo
funkcijos gautos informacijos, kurig darbo sutarties Salys savo susitarime dél
konfidencialios informacijos apsaugos ivardys konfidencialia. Ta¢iau Darbo kodekso
komentaras nurodo, kad toks apibrézimas, kuriuo sutarties Salys jsivardina kas yra

konfidenciali informacija, nereiskia jog tokia informacija gali buti laikoma konfidencialia.
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,Net ir informacijos jvardijimas sutartyje kaip konfidencialios dar nereiskia, kad ji gali biiti
tokio susitarimo dalimi® (Davulis, 2018, p. 158). Taigi konfidenciali informacija yra
vertinamasis dalykas, ne viskas kas yra apibréziama, gali biiti laikoma konfidencialia
informacija. Vadovas turi atsargiai vertinti kokia informacija yra konfidenciali ir kokia ne.
Vadovaujancias pareigas uzimanc¢iam asmeniui reikéty jvertinti tai, jog Darbo kodekse
parasyta, kad konfidencialia informacija negali biiti laikomi duomenys, kurie vieSai
prieinami, taip pat duomenys, kurie pagal teisés aktus ar pagal jy paskirtj negali biiti laikomi
konfidencialiais, ar kuriy apsaugai darbdavys nesiima protingy priemoniy. Vadovas
priimdamas vienus ar kitus sprendimus susijusius su konfidencialios informacijos apsauga
turéty jvertinti, jog Darbo kodekso 39 straipsnyje yra nurodyta, kad konfidencialios
informacijos atskleidimo draudimas netaikomas, kai informacija teikiama valstybés ar
savivaldybés institucijai ar jstaigai apie darbdavio daromus darbo ar kity teisés normy
pazeidimus, taip pat kai informacija teikiama teismui ar kitam gincus nagrinéjanciam
organui.

Kas turi biti apibréziama susitarime dél konfidencialios informacijos apsaugos?
Remiantis tuo paties kodekso straipsniu, susitarime turi biiti apibrézti konfidencialig
informacija sudarantys duomenys, susitarimo dél konfidencialios informacijos apsaugos
galiojimo terminas, darbdavio pareigos, padedant darbuotojui i§saugoti $ios informacijos
slaptumg. Taip pat, verta paminéti, jog susitarimas de¢l konfidencialios informacijos
apsaugos galioja vienus metus po darbo santykiy pasibaigimo, jeigu darbo sutarties Salys
nesusitaria dél ilgesnio termino. Tai yra pagrindinés konfidencialumo sutarties taisyklés,
del kuriy Salys privalo susitarti. D¢l termino yra paraSyta taip, kad jeigu Salys nesusitaria
kitaip, terminas yra vieneri metai. Koks gali buti nustatytas maksimalus konfidencialios
informacijos saugojimo terminas, néra apibrézta, taciau vertinant §ig aplinkybe, turéty biiti
nustatomas protingas terminas, lyginat su informacijos svarba, naujumu ar verte, gali buti,
jog darbuotojo zinoma informacija yra greitai senstanti, tai vadovas turéty elgtis protingai
ir nustatyti atitinkamg informacijos saugojimo terming.

Vidos Petrylaités nuomone, toks Darbo kodekse nustatytas susitarimo dél
konfidencialios informacijos reguliavimas ir ja sudarantys elementai gana neaiskis, taip
pat ,,reguliavimas gali biiti laitkomas nepakankamu, nes paliekama labai plati darbdavio
diskrecijos teis¢ nusistatyti, kas jmon¢je laikoma konfidencialia informacija“ (Petrylaite,
2020, p. 201). Taigi, darbdavys privalo pats nuspresti kas yra jmonés konfidenciali
informacija, kokia informacija, praktiné patirtis yra vertinga ir saugotina. Vadovui gali biiti
sudétinga jvertinti, kokia informacija gali biiti laikoma konfidencialia, nes tai néra lengva

uzduotis. Versluose, gamybinése jmonése visados vyksta daug pokyciy, daromi nauji
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sprendimai ir atradimai. Vadovas, turi visados reaguoti greitai ir zZinoti, kokia informacija
yra vertinga ir turi biiti apsaugota. Taip pat jis turi jvertinti ir tai, kad, ne visa informacija,
del kurios neatskleidimo yra susitariama, gali buti laikoma konfidencialia.

Dar vienas budas vadovui apsaugoti savo imonés know-how yra papildomas
susitarimas su darbuotoju dél nekonkuravimo. Tai gali biiti naudinga darbdaviui, nes
nekonkuravimo susitarimas su darbuotoju uzdraudzia darbuotojui konkuruoti su juridiniu
asmeniu. Toks susitarimas, gali biiti reik§Smingas, jeigu imonés know-how yra visiskai nauja
informacija, tik sukurta. Zinoma, kad $iame technologijy pasaulyje, kuriame bet kokie
iSradimai greitai vystosi, informacija sensta labai greitai, tod¢l darbuotojas gali biiti
Ipareigotas saugoti tam tikrg prakting patirt] ir nepritaikyti jos konkuruojancioje jmonéje,
kol jmongje §i informacija nebebus aktuali.

Darbo kodekso 38 straipsnyje yra apibréziama kas yra nekonkuravimo susitarimas,
kokios jo salygos ir pasekmés. Vadovas su darbuotoju gali sudaryti susitarimg ir sulygti dél
to, kad darbuotojas tam tikrg laika nevykdys tam tikros darbo veiklos pagal darbo sutartj su
kitu darbdaviu, taip pat nevykdys su darbo funkcijomis susijusios savarankiSkos
komercinés arba gamybinés veiklos, jeigu §i veikla tiesiogiai konkuruoty su darbdavio
vykdoma veikla. Svarbu suprasti, jog toks susitarimas gali biiti sudaromas tiek darbo
sutarties galiojimo laikotarpiu, tiek pasibaigus darbo sutarCiai. [statyme yra apibréztas
terminas, kuomet pasibaigus darbo sutarciai, nekonkuravimo susitarimas galioja ne ilgiau
kaip dvejus metus po darbo sutarties pasibaigimo. Sis terminas yra labai svarbus siekiant
neapriboti darbuotojo galimybés susirasti darba toje pacioje srityje. Svarbu suprasti, kad
nekonkuravimo susitarimai galimi yra ne visada ir ne su bet kokiais asmenimis. Tokie
susitarimai dél nekonkuravimo galimi tik su darbuotojais, turinéiais specialiy ziniy ar
gebéjimy, kurie gali biiti pritaikyti konkuruojancioje su darbdaviu jmongje. Tokiame
susitarime dél nekonkuravimo turi buti apibrézta draudziama darbuotojui darbo ar
profesiné veikla, nekonkuravimo kompensacijos darbuotojui dydis, nekonkuravimo
teritorija ir susitarimo dél nekonkuravimo galiojimo terminas. Taip pat nekonkuravimo su
darbdaviu laikotarpiu darbuotojui turi buti mokama kompensacija, kurios dydis — ne
maziau kaip keturiasdeSimt procenty darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio. Taigi tokie
susitarimai yra sudaromi su darbuotojais kurie turi ypatingy Zziniy, patirties, jog jos
nepanaudotu konkuruojancioje imongje.

Vadovo tikslas sudarant susitarimg dél nekonkuravimo turéty biiti keleriopas, t.y. tiek
nesudaryti saglygy darbuotojui jsidarbinti pas konkurenta (nepagerinti konkurento padéties),
tiek nesudaryti salygy darbuotojui atskleisti tam tikros darbdavio specifinés informacijos

(komercinés paslapties, know-how ir pan.) (Bagdanskis et al., 2018, p.74). Bendrové
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sudariusi nekonkuravimo susitarimg su darbuotoju jsipareigoja, nustatyta laiko terming
mokeéti darbuotojui atlyginima, kurj sudaro nemaziau kaip keturiasdeSimt procenty
vidutinio jo darbo uzmokescio po darbo santykiy pasibaigimo, o darbuotojas isipareigoja
nedirbti konkuruojancioje kompanijoje. Svarbu pabreézti ir tai, kad Lietuvos Auksciausiasis
Teismas yra konstataves, jog nekonkuravimo susitarimu visiSkai ribojama asmens
galimybé dirbti tam tikrg darbg ar uZzsiimti tam tikra veikla, nesiejant §io ribojimo su
komercing paslaptj ir (arba) konfidencialig informacijg sudaran¢iy duomeny naudojimu ar
nenaudojimu tokio pobudzio susitarimg, pasirasiusio asmens veikloje pasibaigus darbo
santykiams (Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2016 m. vasario 5 d. nutartis civilinéje byloje).
Taigi jeigu su darbuotoju vadovas sudaro nekonkuravimo susitarimg, teisingiausia bty
sudaryti ir susitarimg dél konfidencialios informacijos apsaugos, nes nekonkuravimo
susitarimas neriboja asmenj konfidencialios informacijos ar komercinés paslapties
naudojimo kontekste.

Bendrovés vadovui reikéty suprasti, kad komercing paslaptis kaip know-how, ne
visada gali biiti laitkoma komercine paslaptimi. Civilinio kodekso 1.116 straipsnyje yra
apibrézta, kokia informacija néra laikoma komercine paslaptimi ir viena i§ daliy yra apie
tai, kad informacija néra laikoma komercine paslaptimi, kuri jprastomis darbo
aplinkybémis tampa darbuotojy saziningai igyta patirtimi, jgiidziais, geb¢jimais ar
Ziniomis. Siame straipsnyje yra raSoma apie darbuotojo jgytas Zinias ir prakting patirtj
(know-how). Kyla klausimas, kaip darbdaviui, vadovui reikia atriboti, kokig jgyta prakting
patirtj draudziama laikyti komercine paslaptimi. Siuo klausimu néra teismy praktikos, todél
yra sunku vertinti, taciau yra verta aptarti kg galima laikyti jprastomis darbo aplinkybémis.
Pagal Jirate Liauksminaite reikéty vertinti ar asmuo informacija igijo jprastomis darbo
aplinkybémis ar aplinkybémis, kurios yra nelaikomos jprastomis, Siuo klausimu ji yra
padariusi iSvada, kad iprastomis darbo aplinkybémis gauta informacija negali biiti laitkoma
ta informacija kuri yra jgyta nesaziningai, o jos vélesnis atskleidimas ar panaudojimas po
darbo santykiy pasibaigimo, laikytinas neteisétu veiksmu, uztraukianciu teising
atsakomybe. (Liauksminaité, 2020). Galima daryti i§vada, kad imonés sukaupta know-how
ir darbuotojo sukauptas know-how skiriasi ir yra suprantama, jog imonés know-how gali
biti laikomi gamybiniai procesai, kurie yra pritaikyti tik jmonéje, darant specialius
sprendimus, jie yra slapti ir vertingi. Kokia prakting patirt] gali darbuotojas ,,iSsinesti*?
Darbuotojas dirbdamas pas darbdavi tobul¢ja, mokosi, kad kuo geriau atlikty savas

pareigas. Jeigu jmonéje yra taikoma ,,geroji praktika®, visiems zinomi ir prieinami darbo
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organizavimo metodai, tarkime lean' metodika, kuri yra vieSai prieinama, darbuotojas su
ja susipazjsta, darbdavys investuoja i darbuotojy apmokyma, darbuotojas igyja know-how
(praktineés patirties) kaip viskas veikia, tokia praktin¢ patirtis negali biiti laikoma kaip
konfidenciali informacija, nes apie lean metodika galima informacijos rasti internete, ji
néra slapta, apie jg yra parasyta daug moksliniy darby ir straipsniy, tai yra visuotinai Zinoma
informacija.

Apibendrinant galima teigti, kad vadovas turi pareiga ne tik pats saugoti know-how,
taciau ir pasiripinti tuo, jog pavaldiniai jg irgi saugoty. Vadovas tai gali padaryti
supazindindamas darbuotojus su saugomos informacijos sarasu, kurj pats privalo sudaryti,
taip pat, su darbuotojais gali buti sudaromi atskiri susitarimai dél konfidencialios
informacijos apsaugos arba susitarimas dé¢l nekonkuravimo, todél vadovas turi visuomet

atsakingai vertinti kokia informacija gali biiti laikoma konfidencialia, o kokia ne.

2.2.2. Vadovo pareiga saugoti imonés know-how nuo verslo partneriu

Juridinio asmens vadovas turédamas pareigg veikti savo bendrovés interesais, privalo
pasirtpinti ne tik, kad jo pavaldiniai saugoty know-how, taciau taip pat turi pasiriipinti, jog
ir verslo partneriai, kontrahentai ja saugoty. IS teismy praktikos yra zinoma, jog
konfidencialig informacija, komercines paslaptis apie jmon¢ dazniausiai atskleidzia ne tik
darbuotojai, bet ir kiti verslo partneriai, taigi §ig temg yra biitina placiau paanalizuoti.
Skirtingai negu su darbuotojais, su verslo partneriais néra sudaroma darbo sutartis,
nes yra akivaizdu, kad tai néra darbo teisés reguliavimo dalykas. Kaip juridinio asmens
vadovas gali apsaugoti informacijg nuo iSoriniy verslo partneriy, kuriems imonés know-
how yra prieinama ir zinoma? Juridinio asmens vadovg ir jo partnerius sieja civiliniai
santykiai. Vadovui labai svarbu uztikrinti, jog konfidenciali informacija kuria yra
dalijamasi iSlikty slapta, nes jis yra suinteresuotas jos slaptumu ir turi siekti jg iSsaugoti.
Su verslo partneriais gali biti pasiraSomos konfidencialumo sutartys, kuriose galima
apibrézti kas yra saugoma, konfidenciali informacija kurios negalima atskleisti ir uz
neteiséta informacijos atskleidima galima numatyti padarinius, ar kitos Salies atsakomybe
kurie atsirasty, jeigu slapta informacija biity atskleista ar ja pasinaudota. Lietuvoje
konfidencialumo sutartys tarp verslo partneriy néra visiskai buitinos, nes konfidencialumas

yra reguliuojamas jstatymo lygmenyje. Pagal Civilinio kodekso 6.669 straipsnj sutarciy

! Lean — tai yra vienas i§ daugelio darbo organizavimo metody, /ean yra sistema pagal kurig optimizuojama
jmonés veikla. Pagrindinis lean metodikos tikslas yra siekis su kuo mazesniais iStekliais sukurti daugiau
naudos. Jmonés daznai diegia Sig sistema, investuoja lésas j darbuotojy apmokyma.
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Salys yra saistomos konfidencialumo pareigos ir jeigu Salis tarkime vykdydama rangos
sutartj, gavo is kitos Salies informacija, esancig komercine paslaptimi, arba kitokig sutartyje
numatytag konfidencialia informacija, tai ji neturi teisés suteikti Sios informacijos
tretiesiems asmenims be kitos Salies sutikimo. Tai yra aktualu rangos sutarciai, kuri taip pat
gali biiti svarbi vadovui, nes norint statyti naujg gamykla reikia susirasti rangova, kuris
statys visus jrenginius, matys visg galimg produkty gaminimo procesa, kuri biity galima
laikyti gamybos know-how. Néra bitina su rangovu aptarti visy detaliy dél
konfidencialumo, nes rangova jo laikytis jpareigoja istatymas.

Pagal Civilinio kodekso 6.771 ir 6.802 straipsnius francizés naudotojai ir
distributoriai yra taip pat yra jpareigojami laikytis konfidencialumo ir neatskleisti
konfidencialios informacijos remiantis jstatymu. Sis jstatymo reguliavimas palengvina
vadovo darba, taCiau vien jstatymu nereikéty pasikliauti. Jau anksCiau minéjau, kad
apsibrézus kas yra laikoma slapta ar konfidencialia informacija ir su ja supazindinus kita
Salj, gali padéti ateityje palengvinti jrodinéjimo procesg ir apsaugoti nuo netyCinio
atskleidimo. Sutarties $alis, kuri yra supazindinama su know-how turéty tiksliai Zinoti, jog
Si informacija yra laikoma konfidencialia, dél to Salys turéty sudaryti atskirg susitarima,
kuriame biity konkreciai aptarta kokia informacija yra laikoma konfidenciali. Tai yra
vadovo pareiga tuo pasiripinti, siekiant apsaugoti savo vadovaujamos jmon¢s interesus,
nes jis veikdamas protingai ir savo valdomos bendrovés interesais, laikydamasis
konfidencialumo pareigos, privalo pasiriipinti visomis galimomis priemonémis apsaugoti
bendrovés know-how.

Didelé grésmé konfidencialiai informacijai, imonés know-how iskyla kai deryby
metu, kai tarkime vadovas siekia perduoti versla, perleisti ar parduoti bendrovés know-how
ar visg jmong ir su galimais pirkéjais dalijasi informacija, pasiekimais, turimy produkty
gamybos know-how, finansiniais duomenimis, klienty sarasais ir pan. Civilinio kodekso
6.164 straipsnyje yra parasyta, jeigu viena Salis deryby metu suteikia kitai Saliai
konfidencialig informacija, tai kita Salis, suzinojusi ar gavusi §ig informacija, privalo jos
neatskleisti ar nenaudoti savo tikslams neteisétu biidu nepaisant to, ar sutartis sudaryta, ar
ne. Sig pareiga pazeidusi $alis privalo atlyginti kitai $aliai padarytus nuostolius.

Tesiant apie ikisutartinius santykius, kasacinis teismas yra pabrézes, kad
ikisutartiniuose santykiuose pagrindiné abipusé Saliy pareiga yra imperatyvi pareiga elgtis
saziningai. Saziningumas ikisutartiniuose santykiuose apima keleta svarbiy pareigy. Pirma,
Salis neturéty vesti derybuy, jeigu ji apskritai neketina sudaryti sutarties. Antra, nors ir néra
Saliy pareigos sudaryti sutartj, taciau sgziningumas reikalauja, kad toli pazengusios derybos

nebiity nutrauktos be pakankamos priezasties, nes tokiose derybose viena ar kita Salis jau
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turi visiSkai pagrista pagrindg tikétis, jog prieSingos Salies ketinimai yra rimti ir sutartis
tikrai bus sudaryta(Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2019 m. vasario 21 d. nutartis civilinéje
byloje). Tai reiskia, jog sutartis su jmonés pirkéjais dél konfidencialios apsaugos néra
butina, nes tai reguliuoja Sis istatymas, kuriame aiskiai yra parasyta, jog deryby metu,
suzinota informacija privalo iSlikti nenaudojama ir neatskleista, nesvarbu ar yra sutartis ar
ne. Tai palengva juridinio asmens vadovo pareigas susijusias su know-how saugojimu.
Taciau i§ teismy praktikos galima pastebéti, kad yra stipriai rekomenduojama sudaryti
atskirg susitarimg apibréZziant kokia informacija yra konfidenciali, dél to, jog kita sutarties
Salis konkreciai Zinoty ko negalima atskleisti. Susitarime galima apsitarti ir zalos
atlyginimo klausimus.

Galima daryti iSvada, jog know-how ar kitos konfidencialios informacijos apsauga
tarp sutarties Saliy, verslo partneriy yra uztikrinama jstatymu. Taciau labai svarbu su
asmenimis, su kuriais turima verslo reikaly apsibrézti kokia informacija yra konfidenciali,
kokios informacijos negalima atskleisti, nes verslo partneriai nezinodami, jog tai yra slapta
informacija, gali tai padaryti nekaltai, taip pat konfidencialios informacijos apibrézimas
sutartyje gali padéti kilus gincui tarp Saliy. Siekiant to iSvengti gali buti sudaromi
konfidencialios informacijos ar komerciniy paslap¢iy sarasas, su kuriuo reikty supazindinti
verslo partnerius. Vadovo, kaip savo imonés atstovo pareiga yra sudaryti sarasus
informacijos, kuri yra laikoma gamybine ar technine paslaptimi ar kitokia konfidencialia
informacija. Taip pat norint labiau apsisaugoti galima sudaryti ir atskirus susitarimus dél
konfidencialumo, kur biity apibréziama tiek informacijos svarba, tiek padariniai uz
neteisétg informacijos atskleidima.

Apibendrinus visg tai kas yra iSdéstyta antrame Sio darbo skyriuje galima daryti
iSvada, kad juridiniai asmenys savo teises ir pareigas jgyvendina per juridinio asmens
valdzios organus, vienas i§ jy gali buti ir bendrovés vadovas. Vadovas yra specialus
santykiy subjektas, turintis veikti iSskirtinai jmonés interesams, kuriam yra taikomi
aukStesni atsakomybés standartai, jis gali veikti tiek kaip civiliniy santykiy Salis, tiek kaip
darbo teisés santykiy Salis. Vadovas turi pareiga saugoti savo vadovaujamos bendrovés
know-how, ji tai jpareigoja daryti Civilinis kodeksas ir Akciniy bendroviy istatymas. Taip
pat privalo laikytis konfidencialumo pareigos, kuri reiskia, jog ne tik jis pats turi laikytis
konfidencialumo, bet ir uztikrinti, jog pavaldiniai ar kiti tretieji asmenys jo laikytysi.
Santykiuose su pavaldiniais vadovas privalo imtis visy veiksmy, jog jam pavaldiis asmenys
negaléty atskleisti jmonés know-how, tai galima padaryti sudarant konfidencialios
informacijos ar komercinés paslapties sgraSus, pasirasant susitarimus dél konfidencialios

informacijos apsaugos arba de¢l nekonkuravimo. Santykiuose su verslo partneriais ar
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treciaisiais asmenimis vadovas yra jpareigotas imtis visy veiksmy neatskleisti know-how,
vadovas turi pareigg supazindinti trecigja Sali su konfidencialios ar komercinés paslapties

Sarasu.
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3. JURIDINIO ASMENS VADOVO ATSAKOMYBE UZ NETEISETA
KNOW-HOW ATSKLEIDIMA

Nors §io darbo tikslas yra apibrézti ir iSnagrinéti juridinio asmens vadovo pareiga saugoti
know-how, kokiy veiksmy turi imtis vadovas siekdamas iSsaugoti imonés know-how. Tiek
pat svarbu aptarti kokios pasekmés kyla vadovui uz know-how atskleidimg arba netinkama
apsaugos igyvendinimg. Yra zinoma, jog vadovo teisinis statusas yra dualistinis, dél to, uz
neteiséta know-how atskleidima gali kilti atsakomybé tiek i§ darbo, tiek i$ civiliniy teisiniy
santykiy. Beje, Lietuvos Respublikos baudziamasis kodeksas (toliau — BaudZziamasis

kodeksas) numato atsakomybe uz neteiséta komercinés paslapties atskleidima.

3.1. Atsakomybé kylanti i§ darbo santykiy

Vadovas yra darbo santykiy Salis ir jeigu jis dirba atlygintinai, pagal Darbo kodekso 101
straipsnj su juo turi biiti sudaroma darbo sutartis. To paties kodekso 103 straipsnis numato,
jog kaip darbuotojo, juridiniam asmeniui padarytg zalg juridinio asmens vadovas atsako
pagal darbo teisés normas ir darbo sutarties salygas. Taigi, jeigu vadovas pazeidé savo kaip
darbuotojo pareigas, kitaip galime vadinti ,,vidiniuose* santykiuose, jis privalo atsakyti,
vadovaujantis Darbo kodekso normomis ir darbo sutarties salygomis. Pripazinus, kad
vadovas jmonei zalg padaré pazeisdamas jam, kaip bendrovés darbuotojui, nustatytas
pareigas, jam taikoma materialiné atsakomybé pagal darbo teise, kurios pagrindiné esmé
yra atsakomybés ribojimas darbo teisés normy nustatytu dydziu ir tvarka (Lietuvos
Auksciausiojo Teismo 2009 m. lapkricio 20 d. nutartis civilinéje byloje).

Iprastai uz darbo santykiy pazeidima, darbuotojy atsakomybé yra apribota ir darbo
kodekso 153 straipsnis nustato darbuotojo atlyginamos turtinés Zalos ribas, kuriame yra
nustatyta, jog darbuotojas privalo atlyginti visg padaryta turting Zala, bet ne daugiau kaip
jo trijy vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio, o jeigu turtin¢ Zzala padaryta dél darbuotojo
didelio neatsargumo, — ne daugiau kaip jo Sesiy vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio. Taip
pat kolektyvinése sutartyse galima numatyti kitus atlyginamos turtinés zalos dydzius, kurie
negali virSyti dvylikos darbuotojo vidutiniy darbo uzmokesc¢iy dydzio.

Atsakomybé¢ i§ darbo teisiniy santykiy gali kilti uz know-how atskleidima, jeigu
asmuo turi tokig pareigg saugoti ja. Lietuvos Auksciausiasis Teismas yra pasisakes, kad
pareiga saugoti konfidencialig informacija paprastai egzistuoja, kai ji nustatyta sutartyje, o
pareiga saugoti komercing paslapt] visy pirma kyla i§ jstatymo (Lietuvos Auksciausiojo

Teismo 2016 m. vasario 5 d. nutartis civilingje byloje).
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Taigi, kad kilty atsakomybé pagal darbo teisés normas, uz konfidencialios
informacijos pazeidima, su vadovu, kaip darbo santykiy Salimi, taip pat gali biiti pasiraSoma
susitarimas dél konfidencialios informacijos apsaugos. Darbo kodekso 39 straipsnyje,
kuriame yra aprasytos Sio susitarimo salygos, yra parasyta, jog darbo sutarties Salys gali
sulygti ir dél netesyby uz Sio susitarimo nevykdyma ar netinkamg jo vykdyma. Taip pat
Darbo kodekso 154 straipsnis nurodo atvejus, kuomet asmuo privalo atlyginti visg zalg ir
vienas i§ nurodyty atvejy yra: zala padaryta pazeidus pareiga saugoti konfidencialig
informacijg. Galima teigti, jprastais atvejais turtiné atsakomybé¢ yra ribojama, taciau uz kaip
jau minéta know-how yra konfidenciali informacija ir uz jos atskleidima galima reikalauti
pilno zalos atlyginimo. Taip pat, informacijos savininkas i§ asmens pazeidusio pareiga
saugoti know-how gali reikalauti susimokéti netesybas, jeigu dél jy yra susitarta.

Su vadovu galimi ir kiti susitarimai, pavyzdziui, kaip del visiskos turtinés
atsakomybés taikymo. Tomas Bagdanskis savo moksliniame darbe yra pabrézgs, jog su
asmeniu ,,d¢l visiskos turtinés atsakomybés gali biti tariamasi, esant Darbo kodekso 33
straipsnyje 4 dalyje numatytai saglygai — nustatytas vadovo ménesinis darbo uzmokestis yra
ne mazesnis negu du Lietuvos statistikos departamento paskutinio paskelbto Salies tikio
vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokesc¢io dydziai ir jeigu darbo sutartimi pasiekiama
darbdavio bei darbuotojo interesy pusiausvyra®“ (Bagdanskis, 2020, p. 31). Galima manyti,
jog vadovas kaip aukStesnio statuso asmuo jmonéje turéty gauti didesn;j atlyginima, dél to
su juo biity galima sudaryti ir papildoma susitarimg. Nagrin¢jamoje temoje, tai nesukurty
kitokiy padariniy, bet informacijos savininkui papildomg susitarima biity galima pasirasyti,
siekiant kuo labiau apsaugoti savo nuosavybe, tac¢iau uz know-how atskleidima, kuri yra
laikoma konfidencialia informacija, Zalos atlyginimo dydis néra ribojamas. Tas pats nutikty
jeigu vadovas atskleisty know-how, kuri buty laikoma komercine paslaptimi, nors ir nebiity
susitarimo dél konfidencialios informacijos apsaugos. Kaip ir minéta prie$ tai pareiga
saugoti komercing paslapt] visy pirmiausiai kyla i§ jstatymo, todél dél jos néra biitina
susitarti, ir uz jos atskleidima, remiantis Komerciniy paslapciy teisinés apsaugos jstatymo
8 straipsniu: ,,darbuotojo padarytos zalos atlyginimas darbdaviui uz neteiséta komercinés
paslapties atskleidima nustatytas Darbo kodekse*, todél galima daryti i§vada, kad reikia
taikyti visiSkos zalos atlyginimo institutg pagal Darbo kodekso 154 straipsnj, nes asmuo
pazeidzia savo pareigg saugoti komercing paslapti. Vertinant vadovo atsakomybe pagal
darbo teisés normas, kylancias uz neteiséta know-how atskleidima, svarbu jvertinti tai, jog
nusizengimas turi buti padarytas atliekant savo pareigas ,,vidiniuose* santykiuose, kitaip

sakant jis turi pazeisti pareigas kaip darbuotojas.
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Apibendrinus, galima teigti, kad norint, jog kilty padariniai uz neteiséta know-how
atskleidimg i$ darbo santykiy, vadovas pazeidimag turi padaryti atlikdamas savo pareigas
,»vidiniuose® santykiuose. Nors darbo teis¢ pasizymi atsakomybés ribojimu darbo teisés
normy nustatytu dydziu, uz neteiséta know-how atskleidima, yra taikomas visisSkos zalos
atlyginimo institutas, taip pat susitarime dé¢l konfidencialios informacijos apsaugos galima

susitarti ir dél baudos, kuri biity skiriama uZz sutarties pazeidima.

3.2. Atsakomybé kylanti i§ civiliniy teisiniy santykiy

Atsakomybé vadovui gali kilti ne tik pagal Darbo kodekso, taciau ir pagal Civilinio
kodekso normas. Skirtingai negu darbo santykiuose, kur vadovas veikia kaip darbuotojas,
civiliniai santykiai nustato visai kitas atsakomybés salygas.

Kaip jau zinoma, tarp vadovo ir juridinio asmens susiklosto ne tik darbiniai, taciau ir
civiliniai teisiniai santykiai, kurie teismy praktikoje gali biiti dar vadinami ,,iSoriniais*. Tai
reiskia, jog atsakomybe¢ kyla tik tuomet, kai vadovas pazeidzia savo kaip valdymo organo
pareigas vadovaudamas bendrovei. Kyla klausimas, ar vadovui kyla civiliné atsakomybé,
ar atsakomybé pagal darbo teisés normas, jeigu jis nesiima reikiamy priemoniy apsaugoti
know-how. Sprendziant atsakomybés klausimg dél bendrovés vadovui taikytinos
atsakomybés riisies, buitina nustatyti, kokias pareigas vadovas pazeidé — jam kaip valdymo
organui ar darbuotojui nustatytas pareigas. Kai vadovas pazeidzia fiduciarines Civilinio
kodekso 2.87 straipsnyje itvirtintas pareigas arba specialiuosiuose jstatymuose jam kaip
vadovui nustatytas pareigas, jam taikoma civilin¢ atsakomybé. (Lietuvos Auksciausiojo
Teismo 2017 m. spalio 16 d. nutartis civilinéje byloje). Siuo atveju labai svarbu jvertinti,
kad norint taikyti civiling atsakomybe vadovui yra vertinamas pazeisty vadovo pareigy
pobudis, nepriklausomai nuo to, ar pazeidimas pasireiSkia santykiuose su treciaisiais
asmenimis ar bendrovés viduje (Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo 2017 m. spalio 16 d.
nutartis civilingje byloje). Naujausioje teismy praktikoje sprendziant kokia atsakomybé turi
biti taikoma vadovui, zitrima kokios teisés normos yra pazeistos. Ankstesnéje teismy
praktikoje buvo galima pastebéti, jog vadovo atsakomybés skirstymo i civiling ir
materialing esminis kriterijus buvo ne teisés normos, kurios pazeistos, bet vadovo veiklos
adresatas: civilinés atsakomybés atveju pazeidimai kildavo i§ vadovo santykiy su
treciaisiais asmenimis, o materialinés atsakomybés atveju — i§ vadovo veiklos, nukreiptos i
imonés vidy (Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2017 m. spalio 16 d. nutartis civilingje

byloje).
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Civilinio kodekso 2.87 straipsnyje jtvirtinta, jog vadovas turi veikti sgziningai, protingai,
laikytis lojalumo ir konfidencialumo pareigos. Si norma aiskiai nustato, kad bendroveés
vadovas turi fiduciarines pareigas bendrovei. Uz §iy pareigy pazeidima vadovas atsako
bendrovei pagal civilinés atsakomybés taisykles. Kitaip tariant, vadovas civiline tvarka
atsako uz imperatyviy pareigy, nustatyty valdymo organams, pazeidimag (Lietuvos
Auksciausiojo Teismo 2017 m. spalio 16 d. nutartis civilinéje byloje). Galime teigti, jog uz
savo pareigy nevykdyma, kurios kyla i§ civilinés teisés, vadovas atsako pagal civilines
teisés normas.

Jei vadovas padaro Zalos veikdamas pagal savo, kaip valdymo organo, kompetencija,
pavyzdziui, laiku nesikreipia dél bankroto bylos iskélimo, neuztikrina bendrovés turto
apskaitos, priima rizikinga verslo sprendima, neistiria reikSmingos informacijos ir pan., jis
pazeidzia jam kaip valdymo organui, o ne darbuotojui nustatyta pareiga, todél jam taikoma
civiling atsakomybé (Bagdanskis, 2020, p. 30). Prie to buty galima pridéti ir konfidencialios
informacijos nesaugojima, kaip tai yra suprantama per vadovo pareiga uZztikrinti, kad
konfidencialumo laikytysi jo pavaldiniai ar kiti tretieji asmenys. Kaip jau minéta praeitame
skyriuje vadovas turi daug pareigy, kurios yra susijusios su jmonés valdymu. Taip pat
vadovas turi pareiga laikytis konfidencialumo, ji yra jtvirtinta Civilinio kodekso 2.87
straipsnyje ir kaip minéta anksciau konfidencialumas suprantamas kaip: pareiga, juridinio
asmens valdymo organui elgtis taip, kad informacija sudaranti komercing, gamybos ar
profesing paslapti, nebiity atskleista tretiesiems asmenims (Mikelénas et al., 2002, p. 194).

Taigi vadovas turi tiesioging pareiga pasirtpinti, kad know-how ar kita konfidenciali
informacija likty neatskleista ir jpareigoti pavaldinius ar kitus asmenis, kuriems §i
informacija yra zinoma, laikytis konfidencialumo. Civilin¢ atsakomybe¢ vadovui gali kilti,
jeigu jis nebus riipestingas ir neuztikrins, jog pavaldiniai ar kiti subjektai, kurie turi pri¢jima
ir kuriems yra atskleidziama konfidenciali informacija, saugo ja. Sios pareigos
nesilaikymas gali reiksti savo pareigy neatlikima ir zalos atsiradima bendrovei dél vadovo,
juridinio asmens valdymo organo netinkamo vadovavimo. Kaip ir minéta anks¢iau vadovas
siekdamas tinkamai apsaugoti jmonés know-how turéty sudaryti konfidencialios
informacijos sarasus, pasirasyti susitarimus dél konfidencialios informacijos apsaugos,
jvertinti kas yra jmonéje laikoma konfidencialia informacija. Siy pareigy neatlikimas arba
netinkamas atlikimas gali sukelti padarinius tiek bendrovei, tiek jos vadovui.

Analizuojant vadovo pareigg atlyginti zalg uz netinkamg savo pareigy jgyvendinima,
Civilinio kodekso 2.87 straipsnyje yra nustatyta, kad juridinio asmens valdymo organo
narys, nevykdantis arba netinkamai vykdantis pareigas, privalo padaryta zalg atlyginti

juridiniam asmeniui visiskai, jei jstatymai, steigimo dokumentai ar sutartis nenumato
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kitaip. Tai reiSkia, jog vadovui civiliné atsakomybé kyla uz pazeidimus, kai dél jo
»iSoriniy* pareigy nevykdymo ar netinkamo vykdymo juridiniam asmeniui yra padaroma
zala. Konstatavus, jog vadovas netinkamai vykdé savo pareigas ir dé¢l to atsirado zala, i$
vadovo gali biiti reikalaujama atlyginti visg patirtg zala.

Civilinei teisinei atsakomybei taikyti yra butinos visos salygos, kurios yra numatytos
Civiliniame kodekse, tai - neteiséti veiksmai, priezastinis rySys, kalté ir zala. Pagal
Civilinio kodekso komentarg, neteiséti veiksmai gali biiti suprantami placiai, tai tiek
sutarties pazeidimas, tiek konkrecios teisés normos pazeidimas, tiek bendrojo pobiidzio
elgtis atsargiai pazeidimas; neteisétumas gali pasireiksti dvejopai, tiek veikimu, tiek
neveikimu; priezastiniui rySiui nustatyti uztenka konstatuoti, jog asmens elgesys yra
pakankama zalos atsiradimo priezastis; kalté, gali pasireiksti ty€ia arba neatsargumu, yra
laikoma, kad asmuo kaltas, jeigu atsizvelgiant | prievolés esme bei kitas aplinkybes jis
nebuvo tiek ripestingas ir apdairus, kiek atitinkamomis saglygomis buvo biitina; Zala tai yra
nukentéjusiojo turtinio ar kitokio intereso pazeidimas (Mikelénas, 2003, p. 336). Tik Siy
visy salygy egzistavimas, gali sukelti padarinius vadovui. Atsiradus visoms salygoms
bendrovés akcininkai ar kiti savininkai gali pareiksti ieSkinj vadovui. Ieskinys atlyginti
zala, taikant civiling atsakomybe, bendrovés vadovui gali biiti pareikstas Siais skirtingais
pagrindais: dél vadovo veikloje istatymu nustatyty pareigy pazeidimo, fiduciariniy pareigy
pazeidimo ir (arba) netinkamo verslo sprendimo priémimo, dél kuriy atsirado Zzala
(Bagdanskis, 2020, p. 23).

Apibendrinant vadovo pareiga saugoti know-how, gali teigti, jog uz savo kaip
juridinio asmens valdymo organo pareigy neatlikima, jeigu nesiima reikiamy priemoniy
siekdamas apsaugoti know-how, gali kilti civiliné atsakomybé, pagal kurig padarytos zalos
atlyginimo dydis néra ribojama.

Taip pat reikty nepamirsti paminéti, kad uz neteiséta know-how atskleidima, kuri yra
laikoma komercine paslaptimi gali kilti civiliné¢ atsakomybé. Tai gali buti aktualu, jeigu
vadovas pazeisty savo pareigg saugoti konfidencialig informacija, kuri yra laikoma know-
how po santykiy pasibaigimo su juridiniu asmeniu. Kaip Zinoma, komercines paslaptis
saugo istatymas, konkreciai, Komerciniy paslapciy teisinés apsaugos istatymas, kurio 7
straipsnyje yra apraSyti komercinés paslapties savininko teisiy gynimo biidai. Taigi
komercinés paslapties neteiséto gavimo, naudojimo ar atskleidimo atveju komercinés
paslapties turétojas turi teise¢ civilinio proceso kodekse nustatyta tvarka kreiptis i teismag dél
teisiy gynimo ir reikalauti: nutraukti arba uzdrausti komercinés paslapties naudojimg ar

atskleidima; uzdrausti gaminti, sitilyti, pateikti rinkai ar naudoti.
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Komercinés paslapties savininkas savo teises gali ginti jstatymo nustatytais budais.
Minétas jstatymas informacijos savininkui leidzia kreiptis j teisma dél laikinyjy apsaugos
priemoniy nustatymo, komercinés paslapties atskleidéjui. Atsiradus pazeidimui,
informacijos savininkas taip pat gali reikalauti zalos atlyginimo pagal Komerciniy
paslapciy teisinés apsaugos istatyma. Savininkas i§ pazeidé€jo turi teise reikalauti atlyginti
komercing turting ir neturting zala, atsiradusiag dél neteiséto komercinés paslapties gavimo,
naudojimo arba atskleidimo.

Civilin¢ atsakomyb¢ vadovui uz neteiséta know-how atskleidima gali kilti, kai jis
pazeidzia savo kaip juridinio asmens valdymo organo pareigas. Jos pasireiskia, kaip
netinkamas darbo organizavimas, informacijos nesaugojimas, aplaidus ir neatsakingas
imonés valdymas. Civilinei teisinei atsakomybei kilti uz neteisétg know-how atskleidima
turi biiti biitinosios salygos: neteiséti veiksmai, priezastinis rySys, kalté ir Zala. Informacijos
savininkui padaryta zala yra atlyginama civiline tvarka. Taip pat uz neteiséta know-how,
kuri laikoma komercine paslaptimi atskleidimg gali kilti civiliné teisiné atsakomybe, pagal
Komerciniy paslapCiy teisinés apsaugos jstatyma, kuris numato visisSkg turtinés ir neturtinés

zalos atlyginima bei kitus informacijos savininko teisiy gynimo buidus.

3.3. Atsakomybé kylanti i§ baudZiamosios teisés

Uz neteiséta know-how atskleidimg juridinio asmens vadovui gali biiti taikoma ir
baudziamoji atsakomybé. Kaip ir buvo aptarta pries tai, know-how gali buiti saugoma ir kaip
konfidenciali informacija, ir kaip komerciné paslaptis, jeigu atitinka komercinei paslapciai
keliamus reikalavimus.

Baudziamasis kodeksas numato atsakomybe tik uz komercinés paslapties
atskleidima. Minéto kodekso 211 straipsnis numato, jog asmuo kuris atskleidé komercine
paslaptimi laikomg informacija, kuri jam buvo patikéta ar kurig jis suzinojo dél savo
tarnybos ar darbo, jeigu §i veika padaré didelés turtinés zalos nukentéjusiam asmeniui yra
atéemimu iki dvejy mety (Lietuvos Respublikos baudziamasis kodeksas, 2000). Siame
straipsnyje yra svarbu jzvelgti, kad juridiniam asmeniui turi biiti padaryta didelé¢ zala. Pagal
Baudziamojo kodekso 212 straipsnj yra laikoma kad, didelé¢ zala yra 150 MGL dydZio suma
virSijanti zala. Teismy praktikoje néra daznas atvejis, jog uz komercinés paslapties
atskleidimg buty taikoma baudziamoji atsakomybé. Taciau remiantis negausia teismy
praktika galima teigti, kad sprendziant ar kaltininko veiksmai turi biiti kvalifikuojami pagal

BK 211 straipsnj, svarbu jvertinti biitinus Sios nusikalstamos veikos objektyviuosius
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pozymius. Komercinés paslapties atskleidimo bitinieji objektyvieji pozymiai: dalykas —
komercine paslaptimi laikoma informacija, veika — komercine paslaptimi laikomos
informacijos atskleidimas, padariniai — didelés turtinés zalos nukentéjusiajam atsiradimas
ir priezastinis rySys tarp Sios veikos ir atsiradusios didelés turtinés Zzalos (Lietuvos
Auksciausiojo Teismo 2015 m. spalio 6 d. nutartis baudziamojoje byloje).

Galima daryti iSvada, kad jeigu juridinio asmens vadovas savo veiksmais atskleidzia
know-how kuri yra laikoma komercine paslaptimi ir padaro juridiniam asmeniui didelg Zala,
toks fizinis asmuo gali biiti traukiamas baudziamojon atsakomybén.

Apibendrinant trecigjg Sio darbo dalj, galima daryti iSvada, kad vadovui uz neteiséta
know-how atskleidimg atsakomybé gali kilti tiek pagal darbo teisés normas, jeigu jis veikia
kaip darbo santykiy Salis, uz neteisétg know-how atskleidima, yra taikomas visiskos zalos
atlyginimo institutas, taip pat susitarime dé¢l konfidencialios informacijos apsaugos galima
susitarti ir del baudos, kuri biity skiriama uz sutarties pazeidimg. Taip pat gali kilti ir
civiling atsakomybé, jei vadovas netinkamai vykdo savo kaip vadovo pareigas, netinkamai
saugodamas, arba nesaugodamas know-how, jeigu dél jo veikimo ar neveikimo yra
atskleidziama informacija. Trecioji atsakomybés rusis yra baudziamoji atsakomybe, kuri
gali kilti, jeigu vadovas savo neteisétais veiksmais atskleidzia komercine paslapti, kuri yra

laikoma juridinio asmens know-how ir taip padaro imonei didele zala.

34



1.

ISVADOS

Know-how Lietuvos teiséje yra suprantama kaip jmonés praktiné patirtis, per ilgg laika
sukaupti jgiidziai, informacija, kuri yra vertinga ja pritaikant praktiskai, gamybiné ar
techniné informacija. Know-how turi pasizyméti svarbumu, slaptumu ir apibréztumu.
Tokie duomenys gali buti laikomi vienu i§ konfidencialios informacijos objekty, dél to
jos apsauga pagal Lietuvos teis¢ yra tokia pati kaip konfidencialios informacijos. Know-
how gali buti saugoma ir kaip komerciné paslaptis, jeigu atitinka komercinei paslapciai
keliamus reikalavimus t.y. slaptumas, vertingumas, siekimas islaikyti informacija
slapta. Sie svarbiis jmonei duomenys gali biti atskleidziami ir teisétai, ir neteisétai.
Teiséti veiksmai — informacija yra atskleidziama/parduodama savininko ir/ar dél vieso
intereso apsaugos. Neteiséti veiksmai pasireiskia neteisétai gavus informacija,
pazeidziant susitarimg dél apsaugos arba netinkamai naudojant.

Vadovas privalo veikti iS§imtinai tik juridinio asmens interesams, turi biti lojalus,
laikytis konfidencialumo. Vadovo pareigos susideda i$ jvairiy darby, tokiy kaip veiklos
organizavimas, teisinés bazeés kiirimas, susitarimy su darbuotojais sudarymas ir kiti,
kurie yra jvardinti jstatymuose, imonés steigiamuosiuose dokumentuose. Saugoti
imonés know-how, kurig suzino atlikdamas pareigas, vadova ipareigoja Akciniy
bendroviy istatymas ir Civilis kodeksas. Pasibaigus darbo santykiams vadova saugoti
know-how gali jpareigoti sutartis dél konfidencialios informacijos apsaugos arba jeigu
know-how patenka j komercinés paslapties savoka, laikytis konfidencialumo ji
Ipareigoja istatymas.

Vadovas atstovaudamas bendrovei privalo laikytis konfidencialumo, §i sgvoka reiskia,
jog ne tik jis pats kaip asmuo privalo, jo laikytis, bet ir turi pareigg uztikrinti, kad
imonés darbuotojai arba kiti tretieji asmenys, kurie gali su informacija susipazinti ar
turintys pri¢jimg prie jos, laikytysi konfidencialumo taip pat. Siekdamas apsaugoti
imonés know-how vadovas privalo jvertinti visas rizikas, veikdamas jmonés interesais,
pavaldinius supazindinti su informacija kuri yra konfidenciali, organizuoti
konfidencialumo ar nekonkuravimo sutarCiy pasiraSymg. Treciuosius asmenis su
kuriais turima verslo reikaly, laikytis konfidencialumo ir saugoti know-how jpareigoja
istatymas, taciau veikdamas protingai, vadovas maksimaliai privalo déti pastangas
pasiraSyti papildomus susitarimus dél konfidencialios informacijos apsaugos,
supazindinti su informacija, kuri yra laikoma konfidencialia.

Atsakomybe¢ juridinio asmens vadovui uz savo pareigy nevykdymga ir/ar neteiséta know-

how atskleidima, gali kilti tiek pagal Darbo kodekso normas, tiek pagal civilinés teisés
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normas, taip pat gali biiti taikoma ir baudziamoji atsakomybé. Uz know-how neteiséta
atskleidimg, pagal darbo teisés normas vadovas atsako kaip darbo santykiy Salis, uz
know-how atskleidimg yra numatomas neribotas zalos atlyginimas. Pagal civilinés
teisés normas vadovas atsako, jeigu jis netinkamai vykdo pareiga saugoti know-how,
neuztikrina jos apsaugos. Uz pareigy nevykdyma arba netinkama jgyvendinima,
vadovui gali tekti atlyginti visg atsiradusig zalg. Galima ir baudziamoji atsakomybé, kai
vadovas atskleidzia know-how, kuri yra laikoma komercine paslaptimi ir padaro

jmonei, arbo informacijos savininkui didelés Zalos.
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SANTRAUKA

Juridinio asmens vadovo pareiga saugoti know-how
Dovydas Elskis

Magistro darbe yra analizuojama juridinio asmens vadovo pareiga saugoti imonés know-
how, nagrin¢jant Lietuvoje taikomus teisés aktus, mokslinius straipsnius, teismy praktika
ir teisine literatiirg. Siai temai atskleisti yra svarbu suprasti know-how apibrézima, jos
pozymius, svarbg jmonei ir savininkui, jos apsaugos standartus Lietuvoje bei vadovo
pareigas, know-how saugojimo kontekste.

Moksliniame darbe siekiama atskleisti know-how sampratg Lietuvos teis¢je, kaip ji
pasizymi Europos Sajungos reguliavime, taip pat iSanalizuoti know-how teising apsauga bei
galimus atskleidimo biidus. Buvo tiriama ir vertinama kaip know-how yra susijusi su
konfidencialia informacija ir komercine paslaptimi, kokie jy skirtumai ir bendri poZymiai.
Magistro darbe siekta apibendrinti juridinio asmens vadovo samprata, jo dualistinj teisinj
statusg, buvo iSanalizuotos ne tik, pagrindinés vadovo pareigos kaip juridiniam asmeniui,
bet ir tos, kurios ypac yra susijusios su teisine know-how apsauga. Moksliniame darbe
aptarta konfidencialumo pareiga, kuri saisto ir nurodo juridinio asmens vadovui, kokia
prievole ir kokius biitinus veiksmus vadovas privalo atlikti, siekdamas, kad pavaldiniai ar
verslo partneriai/tretieji asmenys kaip jmanoma labiau biity suinteresuoti apsaugoti
bendrovés know-how, kuri jiems yra zinoma arba atskleista. Taip pat yra aptariamas
atsakomybés taikymo klausimas, kylantis i§ darbo ir civiliniy teisiniy santykiy bei
baudziamoji atsakomybé uz neteiséta know-how atskleidima, kuri gali kilti dél to, jog
juridinio asmens vadovas pats atskleid¢ know-how arba dél netinkamo jmonés valdymo

know-how buvo atskleista kity asmeny, kuriems §i informacija buvo Zinoma.

40



SUMMARY

Duty of the Head of a Legal Person to Protect Know-How

Dovydas Elskis

The Master's thesis analyses the duty of the manager of a legal entity to protect the
company's know-how by examining the applicable legislation in Lithuania, scientific
articles, case law and legal literature. In order to reveal this topic, it is important to
understand the definition of know-how, its attributes, its importance for the company and
the owner, the standards of its protection in Lithuania and the manager's duties in the
context of protecting know-how.

The aim of the research work is to disclose the concept of know-how in Lithuanian
law, how it is characterised by the European Union regulation, as well as to analyse the
legal protection of know-how and possible methods of disclosure. It has been investigated
and assessed how know-how is related to confidential information and trade secrets, what
their differences and common features are. The master's thesis sought to summarise the
concept of the manager of a legal entity, its dual legal status, and analysed not only the
main duties of the manager as a legal entity, but also those which are particularly relevant
to the legal protection of know-how. The research has focused on the duty of confidentiality,
which binds the manager of a legal person and indicates the obligation and the necessary
steps that the manager must take in order to ensure that subordinates or business
partners/third parties have the greatest possible interest in protecting the company's know-
how which is known or disclosed to them. It also addresses the issue of the application of
liability arising from employment and civil law relationships and criminal liability for the
unlawful disclosure of know-how, which may arise from the fact that the manager of the
legal person has himself disclosed the know-how or that, as a result of improper
organisation of the work, the know-how has been disclosed to other persons who have been

made aware of this information.
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