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ANOTACIJA IR PAGRINDINIAI ZODZIAI

Siame magistriniame darbe bus nagrinéjamas nuotolinis darbas, jo atsiradimo istakos,
samprata ir jos problematika, raida Lietuvos teisiniame reguliavime bei nuotolinio darbo
klasifikavimas. Ypatingas démesys bus skiriamas nustatant nuotolinio darbo ypatumus,
atskleidziant nuotolinio darbo susitarimo turinj bei analizuojant susitarimo dél nuotolinio
darbo vykdyma. Pagrindiné Sito darbo idéja — atskleisti bei iSanalizuoti nuotolinio darbo
ypatumus Lietuvoje. Pasaulyje vyraujancios globalios naujienos susijusios su COVID-19
liga leidzia teigti, jog beveik visiems darbuotojams, tiek uzsienyje, tieck Lietuvoje teko
susidurti su darbu nuotoliniu buidu. Taip pat pastebétina, jog iki Siol egzistuojanciy tyrimy
apie nuotolinj darbg Lietuvoje yra itin mazai, todél Siame darbe pasirinktas tyrimo objektas

— nuotolinis darbas Lietuvoje.

Pagrindiniai ZodZiai: darbo teisé, teledarbas, nuotolinis darbas, Lietuva, ypatumai, darbo

organizavimo forma, darbuotojas, darbdavys

This master's thesis will examine telework, the origins of its emergence, the concept and
its problems, the development of Lithuanian legal regulation and the classification of
telework. Particular attention will be paid to identifying the specifics of telework, revealing
the scope of the telework agreement and analyzing the implementation of the telework
agreement. The main idea of this work is to reveal and analyze the peculiarities of telework
in Lithuania. The prevailing global news related to COVID-19 suggests that almost all
employees, both abroad and in Lithuania, have had to work remotely. It should also be
noted that there are very few researches on telework in Lithuania that exist so far, therefore

the object of research chosen in this work is telework in Lithuania.

Key words: labor law, telework, distance work, Lithuania, peculiarities, form of work

organization, employee, employer.
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JZANGA

DvideSimt pirmame amziuje gyvename dideliy pokyciy kontekste. Tobuléja technologijos,
spartéja globalizacija, auga ziniy plétra. Permainos vyksta labai dinamiskai, jvairiapusiskai
ir lieCia jvairias sritis. Darbo rinkoje kartu su globaliais pokyciais taip pat pastebimos
permainos. Vienas i$ naujesniy ir aktualesniy $iai dienai reiSkiniy darbo teisinéje sistemoje

laikomas nuotolinis darbas.

Temos aktualumas. Nuotolinis darbas Lietuvos teisiniame reguliavime atsirado 2010 m.,
ta¢iau iki $iol egzistuoja daug atviry klausimy, kurie néra iSanalizuoti. Be to, nuotolinio
darbo tematikos aktualumas dar labiau iSaugo 2019 m. dé¢l pasaulinés COVID-19
pandemijos, dél to atsirado pasekmiy, kurios turéjo jtaka Siam darbo organizavimo budui,
pavyzdziui: iSaugo dirbanciy nuotoliniu biidu skaicius, atsirado nenumatyty klausimuy,

kuriy Lietuvos teisinis reguliavimas dél nuotolinio darbo nedetalizuoja.

Darbo tikslas. Sio magistrinio darbo tikslas yra i$analizuoti nuotolinj darba bei atskleisti

jo ypatumus Lietuvoje.
Darbo uzdaviniai. Darbo tikslui pasiekti yra keliami tokie uzdaviniai:

1. Atskleisti nuotolinio darbo atsiradimo iStakas, nuotolinio darbo sampratos
problematika bei iSanalizuoti nuotolinio darbo samprata, klasifikavima bei teisinio

reguliavimo raidg Lietuvoje.

2. Atskleisti susitarimo dél nuotolinio darbo turinj lyginant su Europos Sajungos
jtvirtintu reguliavimu bei nustatyti nuotolinio darbo ypatumus ir problematika

Lietuvoje;
3. I8analizuoti nuotolinio darbo skyrimo ir vykdymo ypatumus Lietuvoje.

Magistrinio darbo objektas yra nuotolinis darbas, kuris yra reglamentuotas Lietuvos ir

Europos Sajungos teisiniuose reglamentavimuose.

Tyrimo metodai. Siekiant kuo detaliau atskleisti magistrinio darbo tema, buvo naudojami
jvairts tyrimo metodai. Darbe buvo naudojami istorinis, lingvistinis, lyginamasis,
apibendrinimo metodai. Istorinio metodo pagalba gauta informacija apie nuotolinio darbo
iStakas. Pasitelkiant lingvistinj tyrimo metoda, buvo siekiama iSnagrinéti sgvokas,
sampratas bei atlikti teisés normy teksto analiz¢. Naudojant lyginamaji metoda, buvo
atskleidziama sgveika lyginant teisés aktus, mokslininky straipsnius ir atskiras normy

nuostatas. Pasitelkus apibendrinimo metodg buvo pateiktos iSvados ir pasialymai.



Darbo originalumas. Nors nuotolinis darbas pasaulyje Zinomas nuo XX amzZiaus, o
Lietuvos teisniame reguliavime egzistuoja jau apie 12 mety, pastebétina, jog Sis reiskinys
nebuvo labai daznai ir pla¢iai analizuojamas tiek nacionalin¢je, tiek uzsienio literattiroje.
Pabréztina, jog nacionalingje teis¢je randama pavieniy moksliniy darby, taciau jy turinys
néra nukreiptas j Lietuvoje egzistuojantj nuotolinj darbg ir jo ypatumus arba aptariami
aspektai jau nebeteko galios bei Siuo metu laikytini pasenusiais. Taip pat jvardijant darbo
temos aktualumag svarbu pabrézti, jog 2019 m. Pasaulio sveikatos organizacija paskelbé
pirmaja koronaviruso sukelta pandemija. Sis jvykis turéjo tiesioging jtaka darbo
organizavimo biidui. Pasaulyje sparciai plintant COVID-19 ligai daugelis darbuotojy tiek
uzsienyje, tiek Lietuvoje buvo priversti pirmg kartg susidurti su nuotoliniu darbu, nors iki
minéto atvejo nuotolinis darbas buvo organizuojamas tik Saliy susitarimy arba jstatymuose
numatytais atvejais. Pandemijos metu nuotolinio darbo institutas taip pat nebuvo placiai
analizuojamas, tad atsizvelgiant | auks$¢iau paminétus argumentus darbas laikytinas nauju

bei originaliu.

Svarbiausi $altiniai. Siekiant atskleisti magistro darbo tikslag buvo naudojami jvairs
Saltiniai. Pamatinis $io tyrimo Saltinis buvo Lietuvos teisés aktas, kuris reglamentuoja
nuotolinj darbg — Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Ypatingas démesys buvo
skiriamas ir Europos Sajungos bendram susitarimui dél teledarbo. Be to, buvo pasitelkta
Gintarés TamaSauskaités-Janickes disertacija ir Rasos Grigonienés, Audronés NakroSienés
Eglés ButkeviCienés straipsniai. Galiausiai, magistro darbe buvo vadovaujamasi uzsienio

autoriy teisine literatiira.



1. NUOTOLINIO DARBO SAMPRATA

1.1. Nuotolinio darbo atsiradimo istakos

Nuotolinis darbas $iais laikais asocijuojasi su patogumu ir inovatyvumu, ta¢iau anks¢iau
darbas namuose buvo jprastas prekybininky ir tikininky gyvenimo biidas. Kalviai, audéjai,
ginklakaliai ir kirpéjai pasidalydavo savo gyvenamajg erdve arba savo zeméje pastatydavo
atskirg konstrukcijg su tikslu turéti vietg, kurioje galéty dirbti. Tais laikais darbas i§ namy
buvo traktuojamas kaip biitinumas, o ne galimybé bei patogumas, nes daugelis Zzmoniy
neturéjo pinigy kasdien keliauti i§ vienos vietos j kitg vieta. Véliau, pramonés revoliucijos
era smarkiai pakeité darbo viety modelius ir tvarkg, todél vyko aktyvus raginimas pereiti i$
savo namy dirbti j gamyklas ir statybvietes. Taciau XIX-XX a. sandiiroje buvo priimtas
zonavimo jstatymas, kurio tikslas buvo atskirti gyvenamgsias zonas nuo komerciniy ir

pramonés sektoriy, Kitaip tariant geografiskai atskirti darba ir gyvenamuosius namus.

Véliau nuotolinio darbo uzuomazgas galime pastebéti XX a. SeStojo
desimtmecio pradzioje JAV. Tuo metu matematikas, filosofas Norbert Wiener parasé
knyga ,,Zmogiskasis zmoniy naudojimas: kibernetika ir visuomené” (angl. — ,,The Human
Use of Human Beings: Cybernetics and Society”), kurioje paminéjo nuotolinj darba.
Nuotolinio darbo paminéjimas buvo atskleistas per pavyzdj, kuriame autorius aprasé vienos
profesijos atstovo darbg. Knygoje buvo kalbama apie asmenj, kuris dirba architektu
architektui néra poreikio keliauti i§ vienos Salies j kitg kiekvieng kartg norint vykdyti savo
darbo funkcijas, pavyzdziui, perduoti dokumentus, brézinius, pateikti pastabas ir kt.,
kadangi nurodytus veiksmus galima atlikti ry$io priemoniy pagalba — ultra faksu (Wiener,
1989). Nepaisant to, kad tokios mintys galéjo turéti perspektyva ir pléstis toliau, tais laikais

Sis reiSkinys nejsitvirtino.

Pirmuosius platesnius tyrimus apie nuotolinj darba galime jzvelgti XX a.
asStuntajame desimtmetyje JAV. Tais laikais buvo bandoma ieskoti sprendimy, kurie padéty
sutaupyti energija, kadangi vyravo naftos krizeé. Apart to, buvo priimtas jstatymas dél
Svaraus oro. Siuo teisés aktu buvo siekiama spresti padidéjusia varikliniy transporto
priemoniy oro tarsa, kurig sukelia did¢jantis Zmoniy poreikis kasdien keliauti ] miestg ir i§
jo (Avery et al., 2001). Vienas i$ pasitlyty sprendimy, kuris galéjo padéti pagerinti tuo

metu vyraujancig situacijg buvo nuotolinis darbas.



Biitent d¢l tokio pasitilymo nuotolinio darbo pradininku yra laikomas Piety
Kalifornijos universiteto profesorius J. M. Nilles. Profesoriaus nuotolinio darbo
koncepcijos siekis buvo sumazinti uzterStuma, sumenkinti degaly ilaidas bei sutaupyti
dirbanéiy asmeny laika (Hering, 2015). 1972 m. profesorius J. M. Nilles sukiiré terming

,hnuotolinis darbas* ir pradéjo nedidelj mokslinj projekta, kuriame analizavo §j instituta.

Véliau 1973 m. J. M. Nilles isleido pirmaja knyga apie nuotolinj darba
,,Telekomunikacijy ir transporto kompromisas“ (angl. ,,The Telecommunications-
Transportation Tradeoff*), kuri taip pat padaré didele jtakg nuotolinio darbo formavimuisi.
J. M. Nilles istyré atveji, kuris parodé, kaip nuotolinis darbas gali sumazinti eismo spistis
ir sutaupyti isteklius. Per deSimtmetj nuotolinio darbo idéja ir toliau populiaréjo. 1979 m.
JAV Ekonominés plétros komiteto vadovas Frankas Schiff ,,Washington Post* paskelbé
straipsnj pavadinimu ,,Darbas namuose gali sutaupyti benzino* (angl. ,,Working At Home
Can Save Gasoline*) (Schiff, 1979). Sis jvykis taip pat paskatino zmones susimastyti apie
nuotolinio darbo privalumus. Véliau, 1982 m. Gil Gordon, buvusis farmacijos koncerno
,,Johnson & Johnson* ZzmogiSkyjy istekliy konsultantas, organizavo pirmaja nacionaling
nuotolinio darbo konferencija JAV, kurioje plétojo nuotolinio darbo i1d¢ja su tikslu
supazindinti Zmones su nauju reiSkiniu. 1984 m. jis pradéjo leisti pirmajj reguliary
spausdintg nuotolinio darbo informacinj biuletenj ,,Nuotolinio darbo apzvalga® (angl.

,,Telecommuting Review*) (Goncharoff, 1985).

Taigi, nors nustatyti tiksliai kada butent atsirado nuotolinis darbas yra
sudétinga, taciau analizuojant istorinius $altinius darytina iSvada, kad nuotolinio darbo
uzuomazgos pastebimos jau XX a. SeStajame deSimtmetyje. Tiriant iSgarséjusius jvykius
susijusius su nuotoliniu darbu, pastebéta, kad kiekvieno zmogaus, kuris buvo suinteresuotas
plétoti nuotolinio darbo idéja, nors ir minimalus indélis, tiriant §j instituta, padéjo
suformuoti reiskinj, kuris stipriai progresavo ir plétési tiek Lietuvoje, tiek daugeliuose

kitose Salyse.

1.2. Nuotolinio darbo apibréZzimo problematika ir nuotolinio darbo atskyrimas

nuo kity panasiy reiskiniy

Nuotolinis darbas (angl. telework) palaipsniui atsirado kaip terminas, apibuidinantis darbg
per atstumg. Analizuojant placiau, tokiam terminui susiformuoti buvo panaudotas
priesdélis ,.tele®, kuris yra kilgs 18 graiky kalbos (gr. t€le — tolumoje, toli) ir reiSkia veikima

per atstuma (Senosios graiky-lietuviy zodynas, 2015). Taciau §is terminas néra vienintelis,



todél nuotolinis darbas gali biiti traktuojamas jvairiai. Nepaisant §io reiskinio plitimo
mokslingje literatiroje néra vienareikSmisko apibrézimo (Shin et al., 2000, p. 85).
Analizuojant §j institutg, pastebéta, jog daugybé autoriy naudoja jvairias sgvokas,
pavyzdziui: teledarbas (angl. telework), darbas namuose / namudinis darbas (home-based
work, home based telework, homeworking, working from home), nuotolinis darbas (angl.
telecommuting) (NakroSiené et al., 2016, p. 365). Tac¢iau pabréztina, jog visas Sias sgvoka

jungia vienas bendras aspektas — darbuotojas darbg atlicka nejprastoje darbo vietoje.

Nuotolinio darbo apibrézimg analizavo nemazai mokslininkiy, pavyzdziui, U.
Huws, V. B. Korte, S. Robinson. Minéti mokslininkai savo tyrimuose ne kartg akcentavo
geografinj nutolimg nuo darbo vietos, kurioje darbuotojas jprastai atlicka darbo funkcijas
(Huws, 2001, p. 79). Nuotolinio darbo apibrézimg vysté ir Siame darbe ank$¢iau minétas
filosofas, matematikas J. M. Nilles, kuris laikomas nuotolinio darbo pradininku.
Analizuojant §j instituta J. M. Nilles pateiké terming telecommuting (liet. nuotolinis darbas,
darbas keliaujamu btidu). Véliau minétas terminas buvo transformuotas j angl. telework
(liet. teledarbas) (TamaSauskaité-Janickeé, 2016, p. 52). Pazymétina, jog telecommuting
sgvoka vis dar naudojama JAV, o Europoje dazniau vartojama sgvoka telework (Bridoux
etal., 2010, p. 2515).

Vieno bendro nuotolinio darbo apibrézimo nebuvimas salygoja nuotolinio
darbo apibrézimo pliuralizmg (Tamasauskaité-Janicke, 2016, p. 51). Diskusijy taskas buvo
nuotolinio darbo pagrindinis elementas. Vieni mokslininkai teigé, jog turi biitinai egzistuoti
erdvés, laiko elementas, kuris pasireiskia tuo, kad tam tikru metu yra geografinis nutolimas
nuo jprastos darbo vietos (Huws, 1984, p. 79). Kiti mokslininkai teigé, kad vien erdvés
elemento nepakanka, turi butinai pasireik$ti ir informaciniy technologijy naudojimo
elementas (Blanpain, 1997, p. 3-5). Ilgainiui, tobuléjant technologijoms, informaciniy ir
komunikaciniy technologijy panaudojimo darbo vietoje elementas buvo iSskirtas kaip
bitinasis nuotoliniam darbui apibrézti. Butinumas pasireiS$ké nuo tada, kai tokiy priemoniy
panaudojimas darbo vietoje, vykdant darbo funkcijas, tapo neiSvengiamas (Tamasauskaité-
Janické, 2016, p. 51).

Bendriausia prasme nuotolinis darbas suprantamas kaip darbas, kai
darbuotojas jam priskirtas darbo funkcijas atlieka nejprastoje darbo vietoje, o kitoje
nutolusioje nuo jprastos darbo vietos, lokacijoje (TamaSauskaité-Janické, 2016, p. 50).
Pagrindinis elementas, kuris yra akcentuojamas nuotoliniame darbe — darbo vieta. Taciau,
pazymétina, kad informaciniy technologijy atsiradimas stipriai paveiké darbo santykius,

dél to nuotolinio darbo apibrézimas nuolat buvo atnaujinamas. Taigi, informaciniy



technologijy panaudojimas laikomas papildomu svarbiu elementu, kuris padeda plétoti

nuotolinio darbo samprata.

Kaip jau buvo minéta, analizuojant nuotolinio darbo samprata, buvo
pastebéta, jog daugybé autoriy nuotoliniam darbui apibudinti naudoja skirtingas sgvokas.
Dél to, kad literatiiroje yra naudojamos skirtingos sagvokos, kyla sunkumy suprasti koki
bitent reiSkinj analizuoja autorius, todél siekiant iSvengti nesusipratimy, biitina nustatyti

kokios yra sgvokos ir ar turi vienodg reikSme.

1) Namudinis darbas (angl. homeworking) — tokig sgvoka galime pastebéti
Tarptautinés darbo organizacijos konvencijoje Nr. 177 ,,dél namudinio darbo* ir 2002 m.
Lietuvos Respublikos darbo kodekse. Tarptautinés darbo organizacijos konvencijoje
i$skiriami keturi esminiai kriterijai, kurie leidzia identifikuoti namudinj darbg — vieta,
atlygintinumas, darbo rezultatas ir nuolatinumas. Visy pirma, darbas turi bati atlickamas
savo namuose arba kitose pasirinktose patalpose, iSskyrus darbdavio darbo vietg. Antra,
namudinis darbas turi buti atlickamas siekiant uZzsidirbti, kitaip tariant pasireiSkia
atlygintinumo pozymis. Trecia, darbo rezultatas turi biiti darbdavio nustatytas produktas.
Ketvirta, darbas turi bati atlickamas nuolat, kitaip tariant asmenys, kurie retkarc¢iais atlieka
savo, kaip darbuotojy, darbg namuose, o nejprastinése darbo vietose, néra namudininkai,
kaip tai suprantama pagal minéta Tarptautinés darbo organizacijos konvencija
(Tarptautinés darbo organizacijos konvencija ,,dél namudinio darbo*, 1996). Tuo tarpu
analizuojant iki 2010 m. namudinj darba reglamentuojancias nuostatas Lietuvoje, galima
iSskirti tris esminius Kriterijus — darbuotojo ir darbdavio susitarimas dél tokio darbo
pobudzio darbo sutartimi, darbas atlickamas namuose ir uz darbg yra mokamas darbo
uzmokestis (Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas ,,Dél atskiry darbo sutarCiy
ypatumy patvirtinimo®, 2003). Pastebéta, kad namudinj darbg reglamentuojancios
nuostatos Lietuvoje atitiko jtvirtintas TDO konvencijoje dél namudinio darbo nuostatas
(i$skyrus nuolatinumo kriterijaus), nepaisant to, kad konvencija Lietuvoje nebuvo ir iki Siol

néra ratifikuota.

2) Nuotolinis darbas (ang. distance work) — apibendrinanti sagvoka, reiskianti darbg per
atstumg, nenurodant konkrecios darbo vietos ir neakcentuojant informaciniy technologijy

naudojimo.

3) Nuotolinis darbas (ang. telework) — placiai naudojama savoka Europos Sajungoje, kuri
reiSkia darba nuotoliniu biidu, nenumatant konkreciai darbo i§ namy bei akcentuojant

informaciniy technologijy naudojima.



4) Nuotolinis darbas (ang. telecommuting) — reiskia nuotolinj darba naudojant informacinés
technologijas. IS esmés galima traktuoti kaip nuotolinio darbo (angl. telework) sinonima.

Sj savoka daZniau naudojama JAV.

Darytina isvada, kad kai kurios sgvokos gali biiti sinonimais, taciau tam tikri apibrézimai
nepaisant to, kad numato nutolima nuo jprastos darbo vietos — papildomai numato Kitus
esminius elementus. Taciau, svarbu paminéti, kad Europos zodyne (Europos zodynas,
2008) auksc¢iau minéti terminai i$ angly kalbos ] lietuviy kalbg iSver¢iami vienodai —
nuotolinis darbas (Tamasauskaité-Janické, 2016, p. 52), todél painuma kelia tik angly

kalbos naudojami skirtingi terminai.

Taigi, nors Siais laikais nuotolinio darbo vieningo apibrézimo néra,
bendriausia prasme tai suprantama, kaip darbo organizavimo forma, pasireiskianti darbo
funkcijy vykdymy ne darbdavio patalpose (Jaakson et al., 2010, p. 197). Priklausomai nuo
pasirinkty elementy, kurie papildo nuotolinio darbo vykdyma — apibrézimas gali kisti,
siekiant detalizuoti tam tikro elemento svarbumg, pavyzdziui, darbas atlickamas tik i$
namy, arba esminis akcentas yra ne konkreti nuotoliné darbo vieta, bet informaciniy

technologijy panaudojimas.

1.3. Nuotolinio darbo samprata ir teisinio reguliavimo raida Lietuvoje

Lietuvos Respublikos teisiniame reguliavime iki 2010 m. sgvokos ,,nuotolinis darbas‘
nebuvo. Iki 2010 m. Lietuvos Respublikos darbo kodekse buvo straipsnis, kuris numaté
galimybe sudaryti darbo sutartj su namudininkais (Lietuvos Respublikos darbo kodeksas,
2002). Remiantis tuo metu galiojusios Darbo sutarties su namudininkais ypatumuy,
patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjicio 19 d. nutarimu Nr. 1043,
71 redakcijos 1 punktu, ,namudiniu (angl. homework) vadinamas darbas, kurj atlicka
asmuo, susitargs su darbdaviu, uz sulygta darbo uzmokestj namuose”. Pastebétina, kad
tokios darbo sutarties pagrindinis elementas buvo darbo funkcijy atlikimas i§ namy, 0 tai
reiskia, jog mobilumo elementas i§ esmés yra labai ribotas, nes vyrauja tik viena konkreti

lokacija.

Svarbu atkreipti démes;j | tai, kad Lietuvos Respublika 2004 m. tapo visateise
Europos Sajungos nare, todél bitina apzvelgti kaip nuotolinis darbas buvo jtvirtintas
Europos Sajungos teisiniame reguliavime ir kaip Lietuvos teisinis reguliavimas su juo
koreliuoja. 2002 m. liepos 16 d. Europos profesiniy sajungy konfederacija, Europos

pramonés ir darbdaviy konfederacijy sgjunga, Europos vidutiniy ir smulkiy jmoniy
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asociacija ir Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstyb¢, centras pasirasé Europos bendrajj
susitarimg dél teledarbo (angl. European Framework Agreement on Telework) (toliau —
Susitarimas / Europos Sgjungos Susitarimas), kuriame savanoriskai susitaré¢ dél vienos i§
darbo organizavimo formy (teledarbo) reguliavimo nuostaty. Pazymétina, kad Susitarimas
dél teledarbo tur¢jo esmine jtaka Europos Sgjungos valstybiy nariy nacionalinei darbo
teisel, neatsizvelgiant | jy kolektyviniy darbo santykiy sistemy struktiirg ir jy i8sivystymo
lygi (Bagdonaité, 2017, p. 171). Susitarimo 2 straipsnyje nurodyta: ,,Nuotolinis darbas
(angl. telework) — tai darbo organizavimo ir / ar atlikimo forma, naudojantis
informacinémis technologijomis, darbo sutarties santykiy kontekste, kai darbas, kuris taip
pat galéty buti atlickamas darbdavio patalpose, yra reguliariai vykdomas kitoje nei
darbovieté vietoje” (Bendrasis susitarimas dél teledarbo..., 2002). 1§ Susitarime pateikto
apibrézimo galime iSskirti trys pagrindinius elementus: reguliarumas, informacinés
technologijos naudojimas ir darbo funkcijy atlikimas nejprastoje darbo vietoje. Sis
Susitarimas, anot Ausros Bagdonaités, yra labiau orientuotas j jgyvendinimo procedirg ir
analizuojant jo turinj ir lyginant su vélesniais susitarimais, iSsiskiria savo norminiy nuostaty
konkretumu ir teksto struktiira prilygsta ES direktyvoms (Bagdonaité, 2017, p. 175). Taip
pat, atkreiptinas démesys ] tai, kad Susitarimo perkélimas buvo paliktas kiekvienos
valstybés diskrecijai, todél galima pastebéti, jog perkélimas vyko labai jvairiai, pavyzdziui,
Susitarimas Europos Sgjungos valstybése narése buvo perkeltas: nacionaliniais teisés aktais
(pvz., Cekijoje, Vengrijoje, Lenkijoje, Lietuvoje), tarpsakinémis kolektyvinémis sutartimis
(pvz., Belgijoje, Pranciizijoje, Danijoje), Sakos kolektyvinémis sutartimis (pvz., Austrijoje,
Danijoje tik kai kuriose Sakose, Svedijoje tik kai kuriose $akose), bendromis
rekomendacinémis gairémis (pvz., Suomijoje, Ispanijoje), jmonés lygiu sudarytais darbo
susitarimais (pvz., Vokietijoje tik tam tikrose Sakose), bendromis gairémis ir geryjy
praktiky kodeksais (pvz., Svedijoje, Jungtingje Karalystéje) (Bagdonaite, 2017, p. 180).
Galima pastebéti, jog nemazai Europos Sajungos valstybiy, nepaisant to, kad Susitarimas
teisiskai nebuvo jpareigojantis, savanoriskai jgyvendino $io Susitarimo nuostatas. Taciau,
jgyvendinant Susitarimo nuostatas, anksciau aptartg Siame darbe apibrézimo problematika
toliau plétési, nes kiekviena valstybé nuotolinj darbg traktavo savaip (Huuhtanen, 2006, p.

4).

Lietuvoje minétas Susitarimas buvo perkeltas 2003 m. (Europos socialiniy
partneriy bendra apzvalga..., 2016), ta¢iau Salyje vyko diskusijos ar 2002 m. galiojantys
Lietuvos Respublikos Darbo kodekso straipsnis dél darbo sutarties su namudininkais
igyvendina Susitarimo dél nuotolinio darbo nuostatas (Blazien¢, 2008). Véliau, diskusijas

keliantis straipsnis 2010 m. birzelio 22 d. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 76, 77, 80,
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107, 108, 109, 115, 127, 147, 149, 150, 151, 202, 293, 294 straipsniy pakeitimo ir
papildymo bei Kodekso papildymo 123-1 straipsniu jstatymu buvo pakeistas. Anks¢iau
minétas 115 straipsnis dél darbo sutarties su namudininkais buvo i§déstytas nauja redakcija,
kurioje pirma kartg buvo paminéta sgvoka ,,nuotolinis darbas“. Nauja nuotolinio darbo
sgvoka, kuri pakeité iki tol galiojusig sgvoka ,,namudininkai buvo iSdéstyta naujoje
redakcijoje tokiu btdu: ,,nuotolinio darbo (angl. teleworking) sutartyje gali biiti nustatyta,
kad sutartyje sulygta darbo funkcijg arba dalj sulygty darbo funkcijy darbuotojas atliks
kitose negu darbovieté darbuotojui priimtinose vietose. Nuotolinio darbo sutarties
ypatumus nustato Vyriausybé ir kolektyvinés sutartys® (Lietuvos Respublikos darbo
kodekso straipsniy pakeitimo ir papildymo jstatymas..., 2010). Galime pastebéti, jog buvo
pakeista ne tik sgvoka, bet ir jo turinys, kuri sudaré pagrindinis elementas — darbo vieta.
Senojoje redakcijoje aiskiai numatyta, kad darbo vieta yra ribota, Kkitaip tariant darbas
atlieckamas tik i§ namy, o naujos redakcijos turinys yra lankstesnis ir numato galimybe dirbti
ne tik i§ namy, bet ir kitose negu darbovieté darbuotojui priimtinose vietose (Lietuvos
Respublikos darbo kodekso straipsniy pakeitimo ir papildymo jstatymas..., 2010).
Pabréztina, jog naujos redakcijos nuotolinio darbo apibrézimas tam tikrais aspektais
koreliuojasi su Europos Sajungos Susitarime minétu apibrézimu. Susivienodino darbo
vietos supratimas, néra konkrecios ribos darbo funkcijas atlikti tik i§ namy. Taciau, naujos
redakcijos nuotolinio darbo apibréZimas i§ pirmo Zvilgsnio neaptaria informaciniy
technologijy naudojimo. Taip pat nei Lietuvos Respublikos darbo kodekse, nei Nuotolinio
darbo sutarties ypatumuose, patvirtintuose Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m.
liepos 21 d. nutarimu Nr. 109475 (Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas ,,Dél
atskiry darbo sutaréiy ypatumy patvirtinimo®, 2003) néra reglamentuota koks darbas gali
biti atlickamas nuotoliniu biidu. Taciau Lietuvos Respublikos darbo kodekso 108 ir 115
straipsniy pakeitimo projekta pateikusi Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerija nuotolinio darbo pobiidj aiskino siauriau. Nurodé, jog Lietuvoje egzistuojantis
bei jtvirtintas nuotolinis darbas savo prasme yra tolygus Susitarime jtvirtintam nuotoliniam
darbui (angl. — telework) ir reiskia, jog toks darbas pasizymi informaciniy technologijy
naudojimu (Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija...,2010). Be to,
minéto Lietuvos Respublikos Darbo kodekso pakeitimo jstatymo projekto aiskinamojo
rasto 4 punkte teigiama, jog nuotolinis darbas apima ne tik darbg, atlickama kitose nei
darbovieté ar namai vietose, naudojant informacines technologijas, bet ir buvusj namudinj

darba (Aiskinamasis rastas dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso..., 2010).

Remiantis auk$¢iau minétais aspektais, darytina iSvada, kad atlikti pakeitimai

Lietuvos Respublikos darbo kodekse laikytini pavirSutiniSkais, kadangi i§ esmés namudinio
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darbo sutartis toliau lieka galioti tik su naujais elementais: pirma, pakeistas darbo vietos
ribotas supratimas, leidziant dirbti ne tik i§ namy, bet ir 1§ bet kokios kitos vietos ir antra,
nors tai néra tiesiogiai jtvirtinta, jtraukta galimybé atliekant darbo funkcijas naudotis

informacinémis technologijomis.

Kitas nuotolinio darbo raidos etapas Lietuvos Respublikos teisiniame
reguliavime jvyko 2017 m. jsigaliojus naujam Lietuvos Respublikos darbo kodeksui.
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 52 straipsnyje buvo jtvirtinta nauja nuotolinio darbo
samprata: ,,Nuotolinis darbas yra darbo organizavimo forma arba darbo atlikimo biuidas, kai
darbuotojas jam priskirtas darbo funkcijas ar jy dalj visg arba dalj darbo laiko su darbdaviu
suderinta tvarka reguliariai atlieka nuotoliniu biidu, tai yra sulygtoje darbo sutarties $alims
priimtinoje kitoje, negu darbovieté yra, vietoje, taip pat ir naudodamas informacines
technologijas (teledarbas)“ (Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 2016). Matome, jog
isigaliojus naujam Darbo kodeksui jvyko keli svarbus poky¢iai nuotolinio darbo teisiniame
reguliavime. Pirma, lyginant nauja reguliavima su ankstesniais matome, jog nuotolinis
darbas nebetraktuojamas kaip atskira darbo sutarties raSys, o laikoma kaip darbo
organizavimo forma / buidas. Antra, atsiranda reguliarumo elementas — nuotolinis darbas
bus laikomas tik tada, kai darbo funkcijos bus vykdomos nuotoliniu biidu reguliariai.
Trecia, atsiranda tiesiogiai jtvirtintas informaciniy technologijy elementas. Nuotolinis
darbas gali buti atliekamas tiek naudojant informacines ir komunikacines priemones, tiek
ir jy nenaudojant, kaip tai buvo anksciau Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir
Tarptautinés darbo organizacijos konvencijoje Nr. 177 ,,Dél namudinio darbo®. Taciau,
atkreiptinas démesys, kad siais laikais beveik kiekvienas asmuo tiek darbe, tiek po jo
kasdien naudoja informacines technologijas (pavyzdziui, telefong), todél manytina, kad
darbuotojy, kurie dirbty nuotoliniu biidu nenaudodami informaciniy technologijy, darbo
rinkoje nebéra daug, pvz., siuvéjai, kurie siuva namuose ir perduoda produkcijg darbdaviui
(kitados tokiam darbui apibiidinti buvo vartojama sgvoka — namudinis darbas). Taciau
didelé tikimybé, kad ir siuvéjai dél uzsakymy priémimo, medziagy ar produkcijos
pristatymo susitaria telefonu ar kitomis technologinémis priemonémis (Grigoniene, 2020,
p. 84). Ketvirta, nepaisant to, kad pries tai galiojusiuose, tiek dabar galiojanciuose teisés
aktuose nuotolinis darbas yra jvardinamas ta pacia sgvoka lietuviskai ,,nuotolinis darbas®,
Sio apibrézimo vertimas ] angly kalba taip pat keitési atsizvelgiant i elementus, kurie
papildé nuotolinio darbo apibrézimg. Pirmiausia buvo jvardinta — ,.,teleworking*, o dabar
galiojancCio teisés akto vertime — ,,remote work®“. Todél Siuo metu galiojanti nuotolinio
darbo samprata apima dvi nuotolinio darbo rasis — namudinj (angl. homework) darba,

kuomet darbo funkcijos atlickamos i§ namy bei nuotolinj darbg (angl. telework), kuomet
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darbuotojas, dirbantis nuotoliniu biidu naudoja informacines technologijas. Taigi Darbo
kodekso vertime j angly kalbg Sios abi riSys yra jvardinamos bendra sgvoka — ,,remote
work® (Minkeviéiaté, 2020, p. 17). Siejant naujus jtvirtintus nuotolinio darbo aspektus
Lietuvos Respublikos darbo kodekse, kuris jsigaliojo 2017 m. matyti, kad nauji elementai
koreliuojasi su Europos sgjungos Susitarime jtvirtintu nuotoliniu darbu, tad galima teigti,
jog Lietuvos nuotolinis darbas tam tikra prasme susivienodino su Europos Sajungoje
itvintinu nuotolinius darbu. Nors, nepaisant to, kad nustatyta sgsaja, pastebéta, jog Lietuvos
teisiniame reguliavime nuotolinio darbo sgvoka aiskinama placiau, nes apima savyje ne tik
nuotolinj darbg naudojant informacinés technologijas, kaip tai yra numatyta Europos

Sajungos Susitarime.

Taigi, nuotolinio darbo, kaip atskiro instituto raida Lietuvos Respublikos
teisiniame reguliavime susidaré i$ keliy etapy. Kiekvienas pakeitimas jtrauké j nuotolinio
darbo samprata naujus elementus. Pastebéta, jog Lietuvos Respublikos nuotoliniam darbui

tur¢jo jtakos Europos socialiniy partneriy bendrasis susitarimas dé¢l teledarbo.

1.4. Nuotolinio darbo klasifikavimas Lietuvoje

Svarbu atkreipti démes;j j tai, kad nors Lietuvos teisiniame reguliavime tai néra tiesiogiai
jtvirtinta, nuotolinis darbas gali pasireiksti jvairiais budais ir klasifikuojamas pagal
skirtingus kriterijus. Yra keli pagrindiniai elementai, pagal kurios galima Klasifikuoti
nuotolinj darba: darbo vietos modelis, darbo laikas, informacinés ir komunikacinés

technologijos bei periodiskumas.

Pagal darbo vietos modelj (Danzinger, 2007, p. 30), nuotolinis darbas gali
biti: a) konkreCios vietos (angl. fixed-site) — darbuotojas dirba fiksuotoje, konkrecioje
darbo vietoje, kuri turi biiti uzfiksuota susitarime dél nuotolinio darbo, pavyzdziui,
namuose. Svarbu atkreipti démesj, kad dirbant konkre¢ioje vietoje mobilumo elemento
néra, todél darbuotojas, kurio susitarime dél nuotolinio darbo yra nustatyta konkreti darbo
vieta, nusprendes darbo funkcijas vykdyti Kitoje, negu nustatyta susitarime vietoje, pazeis
susitarimg su darbdaviu; b) mobilus (angl. mobile) — darbuotojas neturi nustatytos darbo
vietos. Kitaip tariant darbuotojas ,,juda“, pavyzdziui, keliauja i vienos vietos j kitg. Kitaip
tariant Siam modeliui budingas mobilumas; c) lankstus (angl. flexible) — darbuotojas dirba
tieck pirmu, tiek antru biidu. Tam tikrg dal; savo darbo funkcijy atliecka konkrecioje,

nustatytoje vietoje, o kitg dalj praleidzia ,,judant*.
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Nuotolinis darbas gali bati kvalifikuojamas pagal darbo laikg bei
periodiSkumg. Pagal nuotolinio darbo periodiSkumg iSskirtinos reguliariojo ir atsitiktinio
nuotolinio darbo ruSys. PeriodiSkumas gali biiti skirtingas. Nuotoliniu buidu galima dirbti
nuolat, kasdien ar kelis kartus per metus, ménesj ar dieng. Atsitiktiniu nuotoliniu darbu
laikytini iSimtiniai atvejai, kai darbuotojas atlicka darbo funkcijg nutoles nuo jprastos darbo
vietos (TamaSauskaité, 2013, p. 195). Pavyzdziui, iSimtiniu atveju laikomas atvejis, kai
darbuotojas praso dirbti nuotoliniu biidu dél ligos. Minéta klasifikacija siejama ir su darbo
laiku. Darbuotojas gali dirbti nuotoliniu biidu: a) visg darbo laikg / nuolatinis nuotolinis
darbas (angl. full-time telework) — toks darbuotojas laikomas nuolatiniu nuotoliniu
darbuotoju, kadangi jam btidinga savo darbo funkcijas atlikti nuotoliniu btidu visg darbo
laikg; b) ne visg darbo laikg / dalinis nuotolinis darbas (angl. partial telework) — darbuotojas
dalj darbo laiko dirba jprastoje darbo vietoje, o likusig darbo laiko dalj dirba nuotoliniu
bidu. Kitaip tariant, jeigu darbuotojas savo darbo funkcijas stabiliai vykdys nuotoliniu
budu tik kelis kartus per ménesj ar per savait¢ — toks buidas bus priskirtas prie dalinio
nuotolinio darbo. Rekomenduojama susitarime dél nuotolinio darbo konkreciai apibrézti
darbo laiko santykj dirbant nuotoliniu budu ir jprastoje darbo vietoje, siekiant iSvengti
neapibréztumo. c) lankstus / atsitiktinis nuotolinis darbas (angl. flexible telework) — tokiai
Klasifikacijai nuotolinis darbas bus priskiriamas tuo atveju, kai néra konkretaus

periodiSkumo. Darbuotojas darbo funkcijas atlieka nuotoliniu biidu tada, kai yra poreikis.

Siais laikais egzistuoja daugybé jvairiausiy technologijy, todél nuotolinis
darbas gali buti klasifikuojamas ir pagal tai kokias komunikacines ir informacines
technologijas naudoja darbuotojas: a) darbuotojas darbo funkcijas atlieka naudojant
stacionary kompiuterj. Tokio kompiuterio naudojimas leidzia suponuoti, kad darbuotojas
darbo funkcijas atliks vienoje konkreCioje vietoje, kadangi toks jrenginys néra skirtas
pastoviam transportavimui; b) darbuotojas, dirbantis nuotoliniu biidu gali darbo funkcijas
atlikti naudojant neSiojamaji arba plansetinj kompiuteri. Tokie jrenginiai suteikia
darbuotojui mobilumo pozymyj, tad darbuotojas laisvai gali dirbti ir keliauti i§ vienos vietos
1 kitg; ¢) darbuotojas vykdo sutartinius jsipareigojimus nuotoliniu biidu naudojant iSmanyjj
telefong, o tai reiskia, jog darbuotojas néra priklausomas nuo bet kokios erdvés (Messenger,

2019).

Nuotolinio darbo klasifikavimo aspektai leidzia teigti, jog Sis teisinis
institutas, jtvirtintas Lietuvoje yra lankstus ir dispozityvus, leidziantis darbdaviui ir

darbuotojui tarpusavyje susitarti.
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2. SUSITARIMO DEL NUOTOLINIO DARBO TURINIO YPATUMAI IR
PROBLEMATIKA

2.1. Darbo nuotoliniu budu laikas

Darbdaviui ir darbuotojui sudarant susitarimg dél nuotolinio darbo bitina aptarti
darbuotojo, dirban¢io nuotoliniu biidu, darbo laiko klausima. Nors nuotolinio darbo
institutas pasizymi lankstumu, autorés nuomone, bitina nustatyti tam tikras ribas darbo
laiko atzvilgiu, kadangi, visy pirmag, mazinama rizika gincui kilti, visy antrg atsiranda
apibréztumas tiek darbdaviui, tieck darbuotojui. Nenustacius tam tikras ribas, kyla rizika,
kad bus pazeisti abejy Saliy interesai: darbdaviui reikia, kad darbuotojas btity pasiekiamas,
biity nenutriikstamas darbo funkcijy vykdymas jmonés / organizacijos jprasto darbo laiko
metu, kad darbuotojas darbo funkcijas vykdyty efektyviai bei produktyviai ir galiausiai,
siekiama, kad nekilty rizikos ismokéti darbuotojui didesnio darbo uzmokescio uz tai, kad
darbuotojas darbo funkcijas vykdé Sventinémis dienomis, savaitgaliais arba dirbo
vir§valandzius. Tuo tarpu darbuotojui svarbu, kad nekilty poreikis dirbti ilgesnes darbo

valandas bei pasiekti asmeninio ir profesinio gyvenimo suderinamumo.

Europos Sajungos Susitarimo 9 straipsnyje numatyta, kad darbuotojas savo
darbo laikg organizuoja savarankiskai, vadovaudamasis Susitarimu, kolektyvine sutartimi
ir bendrovés taisyklémis (Bendrasis susitarimas dél teledarbo..., 2002). Lietuvos darbo
teisés nuostatos dél nuotolinio darbo koreliuoja su Europos Sajungos Susitarime
jtvirtintomis nuostatomis ir numato beveik identiska reguliavimg. Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 52 straipsnio 5 dalyje numatyta, kad nuotolinio darbo atveju darbuotojo
dirbtas laikas apskai¢iuojamas darbdavio nustatyta tvarka. Lietuvos teisinis reguliavimas,
palyginus su Europos Sajungos Susitarimu detalizuoja, kad darbo laikas apskai¢iuojamas
darbdavio nustatyta tvarka bei numato darbuotojo savarankiskumo ribas. Savo darbo laika
darbuotojas skirsto savo nuoziiira, nepazeisdamas maksimaliyjy darbo ir minimaliyjy
poilsio laiko reikalavimy (Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 2016). Analizuojant
lingvistiskai §ig jstatymo norma, matome, jog turinys yra i§ vienos pusés lankstus,
leidZiantis darbuotojui organizuoti savo darbo laika savarankiSkai, o i§ kitos pusés numato
tam tikras savarankiSkumo ribas, nustatant imperatyvias normas dél maksimalaus darbo
laiko ir minimalaus poilsio laiko reikalavimy. Kitaip tariant, darbuotojas gali organizuoti
savo darbo laikg kaip jis nori, taCiau neturi teisés pazeisti Sity reikalavimy — dél
maksimalaus darbo laiko: negali dirbti daugiau nei vidutiniskai keturiasdeSimt astuonias

valandas per savaite, jskaitant virSvalandzius arba SeSiasdeSimt valandy, jskaitant
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papildomg darba; dél minimalaus poilsio laiko: kasdienio nepertraukiamojo poilsio tarp
darbo dieny trukmé negali buti trumpesné kaip vienuolika valandy i$ eilés, o per septyniy
paeiliui einanc¢iy dieny laikotarpj darbuotojui turi buti suteiktas bent trisdesimt penkiy
valandy nepertraukiamojo poilsio laikas (Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 2016).
Svarbu paminéti, kad jeigu darbdavys suteiké visapusiska informacijg apie reikalavimus
bei jdéjo pastangas tam, kad darbuotojas laikytysi jy — darbdavys nebus traukiamas
atsakomybén, jeigu darbuotojas dél savo kaltés jy nesilaikys (Davulis, 2018, p. 205). Todél,
galima teigti, kad esminis akcentas skiriamas darbdavio informavimui. Sitilytina darbdavio
informavimg uZzfiksuoti rastu, prieSingu atveju kilus gincui darbdavys neturés galimybeés

jrodyti, jog buvo tinkamai jvykdgs savo jsipareigojimus dél tinkamo informavimo.

Pagrindiné problematika aptariant darbuotojo, dirbancio nuotoliniu biidu
darbo laiko klausimg — darbdavio ribotos galimybés kontroliuoti darbuotojo darbo laiko,
dél to susiformuoja tokios rizikos: darbuotojas gali neiSdirbti visy nustatyty valandy,
savavaliskai nuspresti dirbti nedarbo dienomis arba dirbti vir§valandzius. Taip pat kyla jau
ankS$Ciau minéta rizika, kad darbuotojas bus nepasiekiamas ir tam tikrais atvejais bus
nukreipta nuo nenutriikkstamo darbo proceso jmonés / organizacijos jprasto darbo laiko
(pavyzdziui, finansinés ataskaitos teikiamos rytais, o darbuotojas jas teikia tik vakare, todél
procesas ilgéja ir pereina j sekancig darbo dieng). Tam, kad darbdavys i§vengty tokiy riziky
realizavimo biitina darbo laiko aspektg detaliai rastu aptarti su darbuotoju nuotolinio darbo
susitarime. D¢l darbo funkcijy vykdymo nedarbo dienomis — jeigu darbdavys nepageidauja,
kad darbuotojas dirbty nedarbo dienomis, biitina susitarime numatyti §j aspekta, arba
numatyti, kad nedarbo dienomis darbuotojas dali dirbti tik abiejy rasytiniy Saliy susitarimu.
D¢l virSvalandziy: pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksa darbdavys vir§valandinius
darbus gali nurodyti dirbti tik su darbuotojo sutikimu, i$skyrus kodekse numatytas iSimtis,
0 Lietuvos Auksciausiojo Teismo praktikg papildo virSvalandinio darbo iSaiskinima,
nurodant, kad virsvalandinis darbas gali biiti dirbamas tik darbdavio nurodymu arba su
darbdavio Zinia. Teismas i8aiskino, kad darbuotojo buvimas darbe, virSijantis jam nustatyta
darbo laiko trukme, nors galbiit ir susijes su darbo funkcijy vykdymu, savaime nereiskia
vir§valandinio darbo, jeigu taip elgiamasi nesant darbdavio nurodymo, be jo zinios ar
leidimo (Lietuvos Aukséiausiojo Teismo 2011 m. liepos 19 d. nutartis civilinéje byloje).
Todél, net jeigu darbuotojas savavaliskai, be darbdavio nurodymo arba sutikimo nuspres
dirbti vir§valandzius — toks darbas nebus traktuojamas kaip vir§valandinis. Siekiant iSvengti
nesusipratimy, rekomenduojama aptarti vir§valandinio darbo skyrimo tvarkg nuotolinio
darbo susitarime. Galiausiai, dél darbuotojo pasiekiamumo ir darbo proceso

nenutrikstamumo — susitarime dél nuotolinio darbo galima nustatyti tam tikrus konkrecius
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laiko tarpus, kuomet darbuotojas privalo biti pasiekiamas. Taip pat, tais atvejais, kai
darbdaviui svarbus darbuotojo darbo funkcijy vykdymo laikas, vertéty aptarti darbo
trukme, jo pradzig ir pabaiga, taip pat galima sukonkretinti, jog kai kurie darbai privalo biiti
atlikti iki tam tikro konkretaus laiko. Be to, svarbu atkreipti démesj j tai kad, jeigu
darbuotojas darbo funkcijas vykdys i$ uzsienio, Salys privalo susidurti su laiko skirtumo
klausimus, todél rekomenduojama minéta klausimg taip pat aptarti susitarime dél

nuotolinio darbo.

Dar viena problematika kyla, aptariant darbuotojo, dirban¢io nuotoliniu biidu,
darbo laiko klausimg — darbuotojo darbo ir poilsio laiko sutapatinimas. Europos gyvenimo
ir darbo salygy gerinimo fondo ,,Eurofound* duomenimis reguliariai i§ namy dirbantys
asmenys daugiau nei dvigubai dazniau yra link¢ virSyti reikiamas keturiasdeSimt astuonias
darbo valandas per savaite ir ilsétis maziau nei vienuolikg valandy tarp darbo dieny,
palyginti su darbdaviy patalpose dirbanciais darbuotojais (Eurofond, 2021). Todél,
Europos Parlamento Uzimtumo ir socialiniy reikaly komitetas émési iniciatyvos bei pasiiilé
Europos Komisijai jtvirtinti teis¢ ,atsijungti (Europos Parlamentas, 2021). Teisés
»atsijungti tikslas — realizuoti darbuotojy teis¢ 1 poilsj, pasibaigus darbo valandom.
Svarbu, kad darbuotojai, kurie naudojasi savo teis¢ ,atsijungti nepatirty neigiamy

pasekmiy vien dél to, kad jgyvendina teis¢ ,,atsijungti* ir atsisako dirbti po darbo valandy.

Lietuvoje $is apsektas buvo minimas labai minimaliai, ta¢iau manytina, kad
deél nuotoliniu bidu dirbanciy darbuotojy padaugéjimo, Sis klausimas taps ypatingai
aktualus. Tac¢iau visos Europos Sgjungos valstybés, tuo tarpu ir Lictuva gali nelaukti ir imtis
iniciatyvos priimti darbuotojams palankesnes nuostatas, kuriose biity numatyta darbuotojy
teis¢ atsijungti nuo darbdavio. Pabréztina, kad daugelis Europos Sajungos taip yra pasielge
(Belgija, Pranctzija, Italija ir Ispanija) ir jau pripaZjsta teis¢ atsijungti (Europos

Parlamentas, 2021).

Todél, siiilytina Lietuvos Respublikos darbo kodekso straipsnj dél nuotolinio
darbo papildyti nuostata, kad darbuotojai turi teis¢ atsijungti nuo skaitmeniniy jrenginiy ir
biti darbdaviy nepasiekiamais ne darbo laiku, naktj, poilsio ir Svenc¢iy dienomis, jei Salys
IS anksto néra susitar¢ dél tokio darbo laiko arba to nereikalauja darbo pobudis.
Akivaizdu, kad teisés ,,atsijungti” realizavimas gali pasireiksti jvairiai, pavyzdziui, vienas
1§ varianty galéty biti darbdavio jpareigojimas nustatyti laiko limita visoms darbui
naudojamoms sistemoms, kad darbuotojai negaléty prisijungti laisvo laiko metu
(Grigoniené, 2020, p. 104). Autorés nuomone, sios teisés jgyvendinimas turi buti paliktas

darbdavio diskrecijai, priklausomai nuo darbo pobiidzio.
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Taigi, siekiant iSlaikyti nuotolinio darbo lankstumg, tafiau tuo paciu
nepazeisti darbdavio interesy bei i§vengti jmanomy gincy, biitina auks$ciau aptartas rizikas
jvertinti bei numatyti tam tikras ribas, kurios turi biiti jtvirtintos susitarime tarp darbdavio
ir darbuotojo dé¢l nuotolinio darbo organizavimo, nuotolinio darbo tvarkos aprase arba

Kituose nuotolinj darbg reglamentuojan¢iuose dokumentuose.

2.2. Darbo priemonés ir darbuotoju patirty iSlaidy kompensavimas dirbant

nuotoliniu biidu

Atliekant darbo funkcijas jprastoje darbo vietoje, darbdavys apriipina darbuotojg visomis
reikalingomis darbui priemonémis. Dirbant nuotoliniu budu $is aspektas taikomas taip pat,

taciau ] jj zitirima lanksciau ir paliekama galimybé Salims tarpusavyje susitarti.

Europos Sajungos Susitarimo 7 straipsnyje numatyta, kad darbdavys yra
atsakingas uz priemoniy, reikalingy reguliariam nuotoliniam darbui suteikima, idiegimg ir
prieziiirg, iSskyrus atvejus, kuomet darbuotojas naudoja savo asmenines priemones.
Susitarime taip pat numatyta pareiga darbo priemoniy, atsakomybés uz jas bei patirty
i8laidy klausimus aptarti prieS darbuotojui pradedant dirbti nuotoliniu biidu. (Bendrasis
susitarimas dél teledarbo..., 2002). Pabréztina, jog minétas Susitarimas numato darbdaviui
pareiga ne tik aprupinti darbuotojg reikalingomis darbo priemonémis, bet ir priZitiréti juos.
Susitarimas detalizuoja, kad darbo priemoniy sugadinimo atveju darbdavys yra atsakingas
uz darbo priemoniy praradimg, sugadinimg ir darbuotojo naudojamus duomenis. Taciau,
nepaisant to, darbuotojui yra keliami apdairumo bei rapestingumo reikalavimai. Kitaip
tariant darbuotojas privalo riipintis darbdavio suteiktomis darbo priemonémis ir tinkamai
juos naudoti, nerenkant ir nedisponuojant nelegaliais duomenimis internete (Bendrasis

susitarimas dél teledarbo..., 2002).

Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 52 straipsnio 3 dalj skiriant dirbti
nuotoliniu biidu, raStu nustatomos darbui suteikiamos naudoti darbo priemonés,
apriipinimo jomis tvarka, naudojimosi darbo priemonémis taisyklés. Lyginant abu
reguliavimus tarpusavyje, matome, jog nuostata i§ dalies koreliuoja su Europos Sajungos
Susitarime jtvirtinta nuostata. Tiek Lietuvos Respublikos reguliavimas, tiek Europos
Sajungos reguliavimas numato prie§ organizuojant darbg nuotoliniu biidu aptarti darbo
priemoniy tvarkg, taciau, autorés nuomone, Lietuvos teisinis reguliavimas tikslesnis tuo
poziiiriu, kad numato papildoma pareiga darbo priemoniy tvarkg nustatyti rastu, kadangi

raSytinis dokumentas visada turi pirmenybe prie$ susitarimus Zodiniu btidu, nes jrodyti
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zodin] susitarimg yra labai sudétinga, o kartais ir nejmanoma, o Susitarimo nuostatos yra
tikslesnés tuo poziiiriu, kad papildomai numato atsakomybés uz darbo priemonés subjektg,

tuo tarpu Lietuvos teisiniame reguliavime Sis aspektas palickamas abiejy Saliy susitarimui.

Pastebétina, kad teisinis reguliavimas darbo priemoniy klausimu nenumato
konkre¢iy papildomy imperatyviy taisykliy, Salys laisvos tarpusavyje susitarti, tad
darbuotojas, kuris dirba nuotoliniu biidu, gali naudoti tiek savo asmenines priemones, tiek
darbdavio suteiktas. Taciau, atkreiptinas démesys, kad jeigu darbdavys suteikia darbuotojui
darbo priemones — butina aptarti ne tik suteikimo tvarka, bet ir naudojimosi tvarka,
detalizuoti ar darbo priemonés gali biiti naudojamos tik darbo tikslais ar dar ir asmeniniais
tikslais. Atkreiptinas démesys ir | tai, kad nors Lietuvos Respublikos darbo kodeksas to
nenumato, o Susitarime tokia nuostata yra jtvirtinta, darbo priemoniy klausimg
rekomenduojama aptarti iki nuotolinio darbo pradzios. Neatmestinas ir tas variantas, kad
darbo priemoniy klausimas taps tikslus tik darbuotojui pradéjus dirbti nuotoliniu budu,
todel galima nuotolinio darbo susitarime jtvirtinti, jog darbo priemonés, perduodamos
darbuotojui nurodomos arba tikslinamos atskirai, pavyzdziui, darbo priemoniy perdavimo-
priémimo akte (Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2008 m. spalio 6 d. nutartis civilinéje
byloje). Apart darbo priemoniy tvarkos bei apripinimo klausimo, svarbu apsibrézti
atsakomybés uz minéty darbo priemoniy sugadinimg, ribas bei nurodyti atsakomybés

subjekta.

Kaip jau buvo minéta, Salys gali susitarti, kad darbuotojas darbo funkcijoms
vykdyti naudoty savo asmenines darbo priemones, ta¢iau tokiu atveju rekomenduojama
susitarti dél minimalios kompensacijos uz asmeniniy priemoniy naudojimg darbo tikslais.
Apart darbo priemoniy, akivaizdu, kad darbuotojas, dirbantis nuotoliniu biidu, vykdant
darbo sutartyje sulygtas darbo funkcijas patiria ir kitas papildomas islaidas, ypac jeigu
darbas yra organizuojamas i§ namy, pavyzdziui, elektros energija, interneto paslauga,

vanduo ir kt.

Europos Sajungos Susitarimo 7 straipsnyje numatyta, kad tuo atveju, kai
nuotolinis darbas atliekamas nuolat, darbdavys privalo kompensuoti darbuotojo patirtas
iSlaidas, kurios tiesiogiai yra susijusios su darbo funkcijy atlikimy, ypac islaidas susijusias
su komunikacija (Bendrasis susitarimas d¢l teledarbo..., 2002) (pavyzdziui: internetas,
mobilusis rysys, bendravimo platformos ir pan.). Analizuojant $ig nuostata, matome, jog
esminis akcentas yra nukreiptas j nuotolinio darbo atlikimo perioda, nes akivaizdu, kad

dirbant nuotoliniu biidu ne nuolat, klausimas d¢l islaidy kompensavimo bus neaktualus,
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kadangi toks nuotolinis darbas sukels minimalias papildomas iSlaidas arba i$viso jy

nesukels.

Analizuojant i§laidy kompensavimo aspekta Lictuvos teisiniame reguliavime,
atkreiptinas démesys i Lietuvos Respublikos darbo kodekso 52 straipsnio 4 dalj, kurioje
numatyta, kad jeigu darbuotojas, dirbdamas nuotoliniu biidu patiria papildomy islaidy,
susijusiy su jo darbu, darbo priemoniy jsigijimu, jsirengimu ir naudojimu, jos privalo buti
kompensuotos. Kompensacijos dydj ir jos mokéjimo sglygas darbo sutarties Salys nustato
susitarimu (Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 2016). Tiek Susitarimo, tiek Lietuvos
teisinio reguliavimo kompensacijos mechanizmas gina darbuotojo interesus panasiaiS

budais.

TaCiau, pastebéta, kad kompensavimo mechanizmas néra detaliai
sukonkretizuotas, numatant galimybe Salims tarpusavyje susitarti. Pazymétina, kad
jstatymas numato iSlaidy kompensavimo privalomuma, tod¢l Sitoje vietoje gali iSrySkéti
iSlaidy kompensavimo atsiradimo problematika, kadangi i§ esmés toks dalykas darbdaviui
néra naudingas, todél jis gali Sito klausimo aptarimo neinicijuoti arba vienaSaliSkai
nuotolinj darbg reglamentuojanéiuose vidaus teisés aktuose i$ anksto nustatyti, kad
papildomy islaidy dirbant nuotoliniu budu neatsiras, nors nuotolinio darbo specifika aiskiai
tam prieStarauja (Grigonien¢, 2020, p. 97). Pavyzdziui, nuotolinio darbo tvarkos aprase,
kuris yra taikomas savivaldybés administracijos darbuotojams, numatyta, kad ,,teikdamas
prasymg dirbti nuotolinj darbg darbuotojas patvirtina, kad dirbant nuotolinj darba nebus
patiriama papildomy islaidy, susijusiy su darbo atlikimu, darbo priemoniy jsigijimu,
jsirengimu ir naudojimu“ (Prieny rajono savivaldybés administracijos direktoriaus
jsakymas dél nuotolinio darbo, 2020). Toks iSankstinis papildomy islaidy neatsiradimo
deklaravimas negali bti laikomas teisétu Saliy susitarimu (Grigoniené, 2020, p. 97). Tokiu
biidu darbdavys siekia iSvengti jstatyme numatytos pareigos kompensuoti darbuotojui

patirtas iSlaidas.

Kita problematika, kuri gali iSrySkéti — iSlaidy, patirty dirbant nuotoliniu
budu, kompensavimo terminas. Kaip buvo minéta ank$¢iau, Susitarimas numato konkrety
terming iki kada visi klausimai su darbo priemonémis ir iSlaidomis turi biiti aptarti, o
Lietuvos teisinis reguliavimas palieka neapibréZtuma, iki kada turéty buti sutariama dél
nuotolinio darbo iSlaidy kompensavimo. Todé¢l, kyla rizika, kad darbdavys zadés aptarti
Sitg aspekta, taciau iS tikryjy jo tikras ketinimas bus isvengti kompensavimo mechanizmo.
Todél, sitilytina suvienodinti kompensavimo mechanizmo terming su Susitarime jtvirtintu

terminu ir numatyti, kad kompensacijos mokéjimo salygas darbdavys privalo suderinti su
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darbuotoju ne véliau kaip iki nuotolinio darbo pradzios. Be to, svarbu atkreipti démesj j tai,
kad susitarimg d¢l i§laidy kompensavimo biitina rastiskai jtvirtinti, siekiant iSvengti ginco.
Pavyzdziui, teismy praktikoje buvo nagrin¢jamas atvejis, kuomet ieSkovas reikalavo
atlyginti darbo vietos jrengimo islaidas, ta¢iau darbuotojo teisé reikalauti jo patirty islaidy
atlyginimo tiesiogiai susieta su atitinkamo susitarimo jtvirtinimu darbo sutartyje.
Nagrin¢jamu atveju atitinkamo raSytinio susitarimo tarp Saliy nebuvo, todél teismas
darbuotojo praSymg atmété (Kauno apygardos teismo 2015 m. liepos 16 d. nutartis
civilingje byloje).

Dar viena problematika yra susijusi su islaidy apskai¢iavimu. Darbuotojas,
dirbantis nuotoliniu biidu gali susidurti su iSlaidomis, kurias galima suklasifikuoti i kelias
kategorijas. Analizuojant lingvistiSkai Lietuvos Respublikos darbo kodekso 52 straipsnio 4
dalies punkta, jstatymy leidéjas skirsto iSlaidas j darbo priemoniy jsigijimo, jsirengimo ir
naudojimo islaidas (Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 2016). Taigi, nuotoliniam
darbuotojui kompensuojamas iSlaidas galima suklasifikuoti j dvi pagrindines kategorijas —
iSlaidas darbo vietai jrengti (iSlaidos nuotolinio darbo priemonéms jsigyti, darbo vietai
jrengti ir (ar) pritaikyti) ir iSlaidas darbo vietai eksploatuoti (darbo priemoniy
eksploatavimo islaidos, darbo vietos eksploatavimo islaidos ir kt.) (Grigonien¢, 2020, p.
97). Akivaizdu, kad darbuotojas turi teiséta lukesti, kad tiek pirmos rusies, tiek antros
rusies iSlaidos bus darbdavio kompensuotos, kadangi tai yra papildoma mokestin¢ nasta

darbuotojui, dirban¢iam nuotoliniu biidu, d¢l darbo funkcijy atlikimo.

Pirmaja iSlaidy kategorija apima iSlaidos susijusios su darbo priemoniy
igijimu  (pavyzdziui: kompiuteris, priedai prie kompiuterio, mobilus telefonas,
spausdintuvas ir pan.) ir i§laidos darbo vietos jrengimui (pavyzdziui: darbo stalas, tinkamas
apSvietimas, kéde, stalc¢ius dokumentams ir pan.). Antraja iSlaidy kategorija apima
paslaugy iSlaidos (pavyzdZziui: interneto planas), priemoniy taisymo ar atnaujinimo
paslaugy iSlaidos bei darbo vietos eksploatavimo — elektros energijos, vandens, Sildymo,
nusidévéjimo islaidos (Grigonieng, 2020, p. 98). Lyginant abi kategorijas, galime pastebéti,
kad kai kurias iSlaidas buty sunku identifikuoti, kadangi jos néra akivaizdziai
apCiuopiamos, tad ir jrodin¢jimas dél papildomy iSlaidy yra apsunkinamas. Taciau,
pabréztina, kad vien dél to, kad darbuotojas, neturédamas finansinés kompetencijos ar
nesuprasdamas iSlaidy apskai¢iavimo ar padalijimo mechanizmo neturi teisés ] tokiy i$laidy
kompensavima (Grigoniené, 2020, p. 98). Nepaisant to, kad darbuotojas gali ieSkoti
sprendimy, kaip pagristi, kad dél nuotolinio darbo jo iSlaidos objektyviai padidéjo,

pavyzdziui, lyginant sgskaitas pastebima, kad padidéjo elektros energijos suvartojimas —
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tinkamo darbo santykiy administravimo nasta tenka darbdaviui. Todél ir patirty iSlaidy
kompensavimo mechanizmo nustatymo pareiga turi prisiimti darbdavys, inicijuodamas
derybas, kuriu metu abi Salys susitars dél aiskiy kompensavimo taisykliy. Atkreiptinas
démesys, kad kompensacija iSmokama tik uz papildomas islaidas, tad jeigu darbuotojas
naudojasi interneto planu, uz kuri moka kiekvieng ménesj fiksuotg sumg — reikalauti
darbdavio kompensuoti biity netikslinga, kadangi nuo to, kad darbuotojas dirba i§ namy,
interneto fiksuota suma nepadidés. Sitlytina islaidy, kurias jmanoma apskaiciuoti,
kompensavimo mechanizmg organizuoti remiantis pirkimy cekiais, fakttiromis ir pan., o
iSlaidy, kurias tiksliai nustatyti nejmanoma — nustatyti procenting dalj (pvz., nustacius pagal
higienos normas vienam darbuotojui tenkancio ploto kvadrattirg) ar apskaiciuoti iSlaidy
padidéjimg, pradéjus dirbti nuotoliniu biidu (Grigoniené, 2020, p. 98). Tokiu bidu
darbdavys pilnai uztikrins darbuotojo teise 1 papildomy iSlaidy kompensavimo

jgyvendinima.

Taigi, jstatymas numato darbdaviui pareiga kompensuoti darbuotojui patirtas
papildomas iSlaidas, dirbant nuotoliniu biidu. Svarbu suprasti, kad kompensavimo
mechanizmas neveikia automatiskai, tad abi Salys turi derétis ir ieSkoti tinkamo sprendimo,
kuris neprieStaraus teisés aktams ir atitiks abejy Saliy interesams. Svarbu paminéti, kad
darbdavys neturi teisés nejgyvendinti Sios pareigos, kadangi jstatymas numato normos
igyvendinimo privalomuma, o darbuotojas negali piktnaudziauti Sig darbdavio pareiga ir

reikalauti atlyginti i§laidas, kurios nelaikomos papildomosiomis i§laidomis.

Apibendrinant, darytina iSvada, kad dirbant nuotoliniu biidu darbuotojas gali
naudoti tiek asmenines, tiek darbdavio suteiktas darbo priemones. Jeigu darbdavys suteikia
darbuotojui darbo priemones — biitina aptarti darbo priemoniy suteikimo ir naudojimosi
tvarka, detalizuoti ar darbo priemonés gali buiti naudojamos tik darbo tikslais, ar ir
asmeniniais tikslais. Jeigu darbuotojas darbo funkcijoms vykdyti naudoja savo asmenines
darbo priemones, rekomenduojama Salims susitarti dél minimalios kompensacijos uz
asmeniniy priemoniy naudojimg darbo tikslais. Tuo atveju, kai darbuotojas dirba nuotoliniu
biidu ir patiria papildomas iSlaidas, darbdavys privalo jas kompensuoti. Be to, nustatyta,
kad iSankstinis nuotolinj darbg reglamentuojanciose dokumentuose nustatymas, kad
papildomy iSlaidy nebus — laikomas neteiséty veiksmy i$ darbdavio pusés. Taip pat
nustatyta, kad tam tikry papildomy iSlaidy kategorija sunkiai identifikuojama (vanduo,
internetas, elektra), taciau tai nereiskia, kad darbuotojas dél to praranda teis¢ 1 papildomy
iSlaidy kompensavimg. Todé¢l, rekomenduojama Salims tai iSlaidy daliai, kurios

apskaiCiavimas yra apsunkintas, nustatyti procenting dalj ir pagal tai skaiCiuoti
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kompensavimg arba jeigu tai jmanoma, apskaiciuoti iSlaidy padidéjima, pradéjus dirbti

nuotoliniu budu.

2.3. Darbuotojo, dirbancio nuotoliniu biidu, sauga ir sveikata

Kiekvienas darbuotojas turi teis¢ ] tinkamas, saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo
salygas (Lietuvos Respublikos Konstitucija, 1992). Remiantis Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 3 straipsniu kiekvienam darbuotojui privalo buti
sudarytos saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo salygos, neatsiZvelgiant | jmonés
veiklos risj, darbo sutarties risj, darbuotojy skaiciy, imonés rentabilumg, darbo vieta,
darbo aplinka, darbo pobiidj, darbo dienos ar darbo pamainos trukme, darbuotojo pilietybe,
ras¢, tautybe, lyti, seksualing orientacija, amziy, socialing kilme, politinius ar religinius
isitikinimus (Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas, 2003). Minéti

reikalavimai taikomi be iSimties ir darbuotojams, dirbantiems nuotoliniu badu.

Europos Sajungos Susitarimo 8 straipsnyje numatyta, kad darbdavys yra
atsakingas uz nuotolinio darbuotojo saugos ir sveikatos apsaugg pagal Direktyva 89/391 ir
Kitas susijusias panasias direktyvas, nacionalinj reguliavimg ir kolektyvines sutartis. Tame
paciame straipsnyje numatyta darbdavio pareiga informuoti darbuotoja, dirbantj nuotoliniu
budu, apie bendrovés saugos ir sveikatos nuostatas bei reikalavimus ekranams (Bendrasis
susitarimas dél teledarbo..., 2002). Matome, jog ypatingas démesys skiriamas darbdavio
pareigai informuoti darbuotojg. Susitarime taip pat numatyta, kad siekiant nustatyti ar
saugos ir sveikatos reikalavimai yra tinkamai jgyvendinami, darbdavys, darbuotojy atstovai
arba atitinkamos institucijos turi teis¢ patekti prie darbuotojo nuotolinio darbo vietos, su
nacionalinio reguliavimo ir kolektyviniy sutar¢iy iSimtimis. Akivaizdu, kad tokiems
veiksmams bitinas darbuotojo, dirbancio nuotoliniu badu sutikimas. Atkreiptinas démesys,
kad tokig patikrag gali inicijuoti ir pats darbuotojas (Bendrasis susitarimas dél teledarbo...,
2002). Autorés nuomone, toks reguliavimas dél darbo vietos patikros yra kritikuotinas,
kadangi, visy pirma, jeigu darbuotojas dirba i§ namy — tai yra jsikiSimas i Zmogaus
privatumg bei tam tikra prasme pazeidzia biusto nelieCiamumg, nes apart darbuotojo,
dirban¢io namuose, sutikimo, bute / name gali gyventi ir kiti Seimos nariai, kuriems tokie
veiksmai nepriimtini. Kitas kritikuotinas aspektas yra tas, kad patikros rezultatas
nepasizymi ilgalaikiSkumu, kadangi darbo vietoje gali buti pakeitimy, kurie galimai
neatitiks saugos reikalavimy, tad uZztikrinti, kad po patikros darbuotojo darbo vieta toliau

atitiks sveikatos ir saugos reikalavimy nejmanoma. Atkreiptinas démesys ir j tai, kad toks
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reguliavimas yra siauro taikymo, kadangi tikty tik tuo atveju, jeigu nuotolinis darbas bus

vykdomas tik i§ vienos konkrecios vietos, pavyzdZiui, i§ namy.

Kalbant apie Lietuvoje vyraujantj reguliavima, Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 52 straipsnio 3 dalyje numatyta, kad skiriant dirbti nuotoliniu biidu, raStu
nustatomi darbo vietos reikalavimai (Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 2016):
kiekvieno darbuotojo darbo vieta ir aplinka turi buti saugi ir nekenksminga sveikatai,
jrengta pagal darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus. | darbdavio
pareiga uztikrinti tinkamas, saugias ir sveikatai nekenksmingas salygas jeina ir techniskai
tvarkingy, tinkamy, saugiy, sveikatai nekenksmingy darbo priemoniy suteikimas (Lietuvos

Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas, 2003).

Matome, jog lyginant Europos Sajungos Susitarimo nuostatas dél saugos ir
sveikatos reikalavimy, iSryskéja skirtumas tame, kad Lietuvos reguliavimas nenumato
galimybés atlikti darbuotojo, dirbancio nuotoliniu biidu, darbo vietos patikrg. Toks
reguliavimas, autorés nuomone, yra priimtinesnis, nei nustatyta Susitarime, kadangi
tiesioginé darbo vietos patikra tam tikrais atvejais perZengia kity jstatymy nuostaty ribas
(teisé ] privaty gyvenima ir jo slaptumg). IS esmés minéta nuostata suponuoja darbdavio
pareigg suteikti visapusiSskg informacijg apie sveikatos ir saugos reikalavimus bei apie
keliamus reikalavimus darbo vietai. Pabréztina, kad informacija darbuotojams gali biiti
pateikiama jvairiais budais, pavyzdziui, organizuojant mokymus. Svarbu atkreipti démesj
1 tai, kad kilus gincui dél nelaimingo atsitikimo, darbuotojo informavimas galéty biti
laikomas kaip esminis jrodymas. Tokia pozicija vyrauja ir doktrinoje — nors darbdavys
sveikatos ir saugos reikalavimy negali uztikrinti, darbdavio pareiga supazindinti darbuotojg
su reikalavimais iSlieka (Bagdanskis et al., 2018, p. 119). Rekomenduojama darbuotojo
susipazinima su Sia informacija rastiskai uzfiksuoti tiek darbdavio, tiek darbuotojo parasais,
kadangi kilus gincui, toks dokumentas yra vienintelis buidas kaip darbdavys galéty jrodyti

savo pareigos jgyvendinimg.

Pagrindiné problematika aptariant darbuotojo, dirban¢io nuotoliniu biidu,
saugos ir sveikatos aspektus — nelaimingas atsitikimas, dirbant nuotoliniu bidu. Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme numatyta, kad nelaimingas atsitikimas
darbe — jvykis darbe, jskaitant eismo jvykj, atlickant darbo funkcijas ar btinant darbo
vietoje, dél kurio darbuotojas patiria zalg sveikatai ir netenka darbingumo nors vienai dienai
arba dél kurio darbuotojas mirsta (Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos

istatymas, 2003).
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Darbuotojams, dirbantiems nuotoliniu badu, sudaromos tokios pacios
darbuotojy saugos ir sveikatos salygos, kaip ir kitiems jmonés darbuotojams (Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas, 2003). Tai reiskia, jog trauma, kurig
patyré darbuotojas, dirbantis nuotoliniu biidu, gali biiti traktuojama kaip nelaimingas
atsitikimas darbe. Nustatant ar jvykis, kuris atsitiko pas darbuotojg, dirbantj nuotoliniu
budu, bus traktuojamas kaip nelaimingas atsitikimas, bitina nustatyti priezastinj ry§j
(Grigoryan, 2021). Pagrindinis démesys skiriamas pirma, j tai, ar darbuotojo veiksmai buvo
nukreipti | asmeninius interesus ar j darbdavio. Kitaip tariant ar darbuotojas vykdé darbo
sutartyje sulygtas darbo funkcijas ar veiksmai buvo nukreipti i asmeninius poreikius ir
tikslus. Antra, ar jvykis atsitiko darbo laiko metu. Turint omenyje, kad darbuotojas,
dirbantis nuotoliniu biidu gali savarankiskai skirstyti savo darbo laikg — toks aspektas
apsunkinamas. Taciau, autorés nuomone, tai dar viena priezastis, kodel prie§ tai minima
rekomendacija del darbo laiko uzfiksavimo susitarime dél nuotolinio darbo yra teisingas

bei tinkamas biidas apsaugoti abiejy Saliy interesus.

Taigi, darytina iSvada, kad darbdavys privalo uztikrinti visapusiska
darbuotojo, dirbancio nuotoliniu biidu, informavimag dél saugos ir sveikatos, darbo vietos
reikalavimy bei suteikti techniskai tvarkingas darbo priemones. Kalbant apie nelaiminga
atsitikima, jvykis bus traktuojamas kaip nelaimingas atsitikimas tik tais atvejais, kai bus
nustatyta kieno interesais tuo metu veiké darbuotojas ir ar trauma patirta darbo laiko metu.
Kitaip tariant trauma, kurig patyré darbuotojas laiku, kuris pagal susitarimg nepriskiriamas
darbo laikui, arba aplinkybémis, kurios néra susijusios su darbo sutartyje jtvirtintomis
darbo funkcijomis — nebus traktuojama kaip nelaimingas atsitikimas darbe.
Rekomenduojama nuotolinj darbg reglamentuojanciose dokumentuose aptarti minétus

aspektus bei kaip jau buvo minéta, fiksuoti konkrety darbo laika.

2.4. Darbuotojo atsiskaitymas darbdaviui uz atlikta darba

Tuo metu, kai darbas yra organizuojamas nuotoliniu biidu — darbuotojo santykiuose su

VW —

tuo paciu nuo darbdavio, darbdavys praranda galimybe vadovauti darbuotojo uzduociy
atlikimo procesui, kadangi palaikyti pastovy netiesioginj rysj yra sudétinga, todél, svarbu,

kad démesys biity skirtas darbo proceso rezultatams.

Europos Sajungos Susitarimo 3 straipsnis numato, kad dirbant nuotoliniu

biidu butina papildomai rastu nurodyti skyriy, kuriam darbuotojas priklauso, jo tiesioginj
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vadova, ar kitg asmenj, kuriam galima uzduoti profesinius ar asmeninius klausimus bei
pateikti ataskaitas (Bendrasis susitarimas dél teledarbo..., 2002). Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 52 straipsnio 3 dalyje numatytas identiSkas reguliavimas — bitina rastu
nurodyti darbovietés padalinj, skyriy ar atsakingas asmenj, kuriam darbuotojas turi
atsiskaityti uz atlikta darbg darbdavio nustatyta tvarka (Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas, 2016). Toks procesas yra jtvirtintas, pirma, siekiant uztikrinti darby atlikimy
kokybe, antra, kontroliuoti darbo funkcijy vykdyma. Tac¢iau, néra sukonkretinta kokiu budu

tiréty vykti atsiskaitymas uz atlikta darba, todé¢l Salys laisvos tarpusavyje susitarti.

Nuotolinio darbo susitarime Salys gali susitarti d¢l atlikty darby patikrinimo
termino. Kalbant apie terming, gali kilti problematika dél atsakingo uz patikrinimg
darbuotojo ir darbuotojo darbo grafiko nesuderinamumo, kadangi darbuotojui, dirban¢iam
nuotoliniu biidu leidziama darbo laikg skirstyti savo nuoZziiira, paisant maksimalaus darbo
ir minimalaus poilsio laiko reikalavimus, todél neatmestinas variantas, kad tiek atsakingas
uz patikrinimg darbuotojas, tiek atsiskaityti turintis darbuotojas dirbs skirtingomis darbo
valandomis. Siekiant iSvengti abiejy Saliy nepasiekiamumo bei darbo proceso sustabdymo
dél to, kad Salims nepavyko susisiekti, sitilytina susitarime dél nuotolinio darbo numatyti

tokio proceso periodiskuma (kas savaite, kas ménes;j ir pan.) bei konkrety laika.

Susitarime dél nuotolinio darbo butina aptarti ir atsiskaitymo uz atliktus
darbus biida. Darbuotojas gali atsiskaityti atsakingam darbuotojui uz atliktus darbus tiek
zodiniu, tiek raSytiniu budu, tiek pristatant | tam tikra skyriy, padalinj darby rezultatg.
Pazymétina, kad atsiskaitymo biidas priklauso nuo darbo pobiidzio, nuo Saliy susitarimo ir

nuo bendrovéje vyraujancios praktikos atsiskaitant uz atliktus darbus.

Taigi, darytina iSvada, kad nors nuotolinis darbas pasizymi lankstumu, S$is
bruozas néra absoliutus, todél jstatymas numato tam tikrus elementus, kuriy pagalba
darbdavys gali patikrinti darbuotojo, dirbanc¢io nuotoliniu biidu atliktus darbus, jy kokybe
bei jsitikinti, kad darbuotojas vykdo savo darbo funkcijas. Nors jstatymas nejpareigoja,
nustatyta, kad siekiant i§vengti galimy gin¢y, rekomenduojama ras$tu nustatyti darbuotojo

atskaitingumo darbdaviui periodiskuma, laikg bei atskaitingumo biida.
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2.5. Konfidencialios informacijos apsauga ir darbuotojo asmens duomenys bei

privatumas

Darbuotojas, kuris darbo funkcijas vykdo nuotoliniu biidu naudoja tokius pacius jrankius,
kokius naudoty jprastoje darbo vietoje, pavyzdziui, kompiuteris, telefonas, duomeny bazés,
dokumentai ir pan. Tikétina, kad visuose §i0se priemonése, kurios yra naudojamos vykdant
darbo funkcijas, gali buti, arba yra konfidenciali informacija, kurios atskleidimas yra

ribojamas.

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas numato, kad Salys gali sudaryti
papildomg susitarimg dél konfidencialios informacijos apsaugos (Lietuvos Respublikos
darbo kodeksas, 2016). Susitarime dél konfidencialios informacijos darbdavys gali
nustatyti kokia informacija bus laikoma konfidenciali ir kokias btidais bus uztikrintas tokios
informacijos apsaugos mechanizmas. Pazymétina, kad net jeigu darbdavys ] susitarime
esant] sarasg jtrauks informacijg, kuri yra vieSai prieinama ir teigs, kad tokia informacija
laikoma konfidenciali — tokia informacija, net jeigu ji ir yra jvardijama kaip konfidenciali,
gali buti pripazinta nekonfidencialia ir uz jos atskleidima, pavieSinimg ar panaudojima
nekilty teisiniy padariniy (Vilniaus miesto apylinkés teismo 2020 m. sausio 19 d.

sprendimas civilingje byloje).

Dirbant jprastoje darbo vietoje darbdaviui yra lengviau uztikrinti tokios
informacijos apsaugga, kadangi dazniausiai jmonés pasiripina saugumu, kad nebiity
nutiekta konfidenciali informacija arba jdeda papildomas pastangas, kad buty iSvengta
kibernetiniy ataky. Darytina iSvada, kad problematika — konfidencialios informacijos
apsauga dirbant nuotoliniu budu. Darbdavys privalo déti papildomas pastangas tam, kad
tokia informacija buty apsaugota, o darbuotojas privalo laikytis tokiy nurodymy.
Darbdavys privalo uztikrinti, kad darbuotojams nebuty leidziama jungtis prie jmonés
informaciniy iStekliy naudojant nepatvirtintus bevielius rysius (Wi-Fi), i§skyrus atvejus,
kai darbuotojai naudoja virtualius privacius tinklus (VPN). Taip pat tuo atveju, kai
darbuotojas naudoja savo asmenines priemonés, pavyzdziui, asmeninj kompiuterj,
darbdavys privalo jvertinti rizikas ir papildomai organizuoti darbuotojo asmeninio
kompiuterio patikra, siekiant jsitikinti ar programiné jranga yra atnaujinta, prieSingu atveju
tai sukelia dideles rizikas saugumui. Be to, asmeniniy kompiuteriy naudojimas kelig pavojy
ir tuo aspektu, kad darbuotojas gali iSsaugoti savo asmeniniame kompiuteryje
konfidencialig informacijg ir véliau ja disponuoti. Dar vieng rizikg kelig darbuotojo,
dirbanc¢io nuotoliniu buidu, darbo vietos aplinka. Jeigu darbuotojas dirba i§ namy, o jo

gyvenamojoje vietoje gyvena Seimos nariai, atsiranda rizika, kad Seimos nariai galés
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iSgirsti, pamatyti, perskaityti informacijg, kuri laikoma konfidencialia. Akivaizdu, kad
pasaliniy asmeny galimybé pamatyti arba iSgirsti tokig informacijg tiesiogiai priklauso nuo
darbuotojo pastangy saugant tokig informacija, pavyzdziui, darbo priemoniy palikimas be
prieziliros. Apart minéty nurodymy, egzistuoja daugybé kity aspekty — tik patvirtinty
komunikacijos kanaly naudojimas, duomeny Sifravimas, prieigos prie dokumenty ribojimas

ir pan.

Lyginant jprastg darbo vieta su nuotoline darbo vieta, akivaizdu, kad
nuotolinés darbo vietos aplinka néra tokia saugi konfidencialios informacijos atzvilgiu.
Nepaisant auksc¢iau minéty rekomendacijy, darbdavys negali biiti tikras, kad darbuotojas
sgziningai laikysis minéty nurodymy, todél turi teis¢ realizuoti darbuotojo kontrolés
mechanizmg. Taciau, nepaisant to, kad darbdavys turi tokig teis¢, realizuojant §j
mechanizmg bitina vadovautis teisingumo, skaidrumo bei proporcingumo principais,
uztikrinant tinkamg darbuotojo asmens duomeny apsauga ir privatuma, kadangi
darbuotojai, net ir atlikdami darbo funkcijas nuotoliniu budu, nepraranda teisiy j savo

privatuma bei tinkama jy asmens duomeny tvarkyma.

Europos Sajungos Susitarimo 5 straipsnyje numatyta, kad darbdavys yra
atsakingas uz atitinkamy priemoniy uztikrinimg, ypac susijusiy su programine jranga,
siekiant apsaugoti nuotolinio darbuotojo naudojamus ir apdorojamus duomenis darbo
tikslais. Darbdavys privalo suteikti darbuotojui visapusiska informacija apie vyraujantj
reguliavimg bei bendrovés taisykles, kurios reguliuoja duomeny apsauga, o darbuotojas,
dirbantis nuotoliniu biidu privalo laikytis numatyty taisykliy (Bendrasis susitarimas dél

teledarbo..., 2002).

Duomeny apsaugos aspekta placiau reguliuoja 2016 m. balandzio 27 d
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judé¢jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (toliau — Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas). Lyginant Susitarimo tirinj su Bendruoju duomeny apsaugos reglamento
tiiriniy, pastebéta, kad prieStaraujanciy nuostaty néra ir 1§ esmés abu reguliavimai
koreliuoja tarpusavyje. Atkreiptinas démesys ir j Lietuvos Respublikos darbo kodekso 52
straipsnio 6 dalj, kuriame numatyta, kad darbdavio nustatyta nuotolinio darbo

jgyvendinimo tvarka neturi paZeisti darbuotojo asmens duomeny apsaugos.

Norint jjungti kontrolés mechanizma, darbdavys pirmiausia turi jsitikinti ar

tokie veiksmai yra bitini bei proporcingi, kitaip tariant darbdavys privalo jvertinti
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darbuotojo kontrolés proporcingumg bei palyginti su savo siekiamais tikslams, t. y. ar
darbdavio interesai yra virSesni uz darbuotojo interesus ir pagrindines teises ir laisves
(Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija, 2020). Realizuoti kontrol¢ darbdavys galéty
remiantis Bendruoju duomeny apsaugos reglamento 6 straipsnio 1 dalies f punktu, kuriame
teigiama, kad tvarkyti duomenis biitina siekiant teiséty duomeny valdytojo arba tre¢iosios
Salies interesy, iSskyrus atvejus, kai tokie duomeny subjekto interesai arba pagrindinés
teises ir laisvés, dél kuriy biitina uztikrinti asmens duomeny apsauga, yra uz juos virsesni
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas, 2016). Minéta asmens duomeny tvarkymo
salyga numato darbdavio (duomeny valdytojo) pareiga jvertinti ar jo interesai persveria
darbuotojo interesus ir pagrindines teises ir laisves (Nuomon¢ Nr. 06/2014 d¢l duomeny
valdytojo teiséty interesy sampratos pagal Direktyvos 95/46/EB 7 straipsnj, 2014). Be to,
atkreiptinas démesys | tai, kad darbuotojo kontrol¢ negali biiti realizuojama remiantis
darbuotojo sutikimu, nes dé¢l darbdavio ir darbuotojo santykiams buidingo pavaldumo néra
tikétina, kad darbuotojas galéty neduoti savo darbdaviui sutikimo, kad biity tvarkomi jo
asmens duomenys, be baimés ar realios rizikos patirti neigiamg poveikj dél savo nesutikimo
(Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija, 2020). Tai tam tikra prasme yra darbuotojo

papildoma apsauga.

Sekantis pagrindinis elementas, norint kontroliuoti darbuotoja, dirbantj
nuotoliniu biidu — skaidrumo principas. Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas 5
straipsnyje numato, kad asmens duomenys turi buti duomeny subjekto atzvilgiu tvarkomi
teisétu, sgziningu ir skaidriu biidu (teisétumo, saziningumo ir skaidrumo principas)
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas, 2016). Darbdavys privalo informuoti
darbuotojg apie savo ketinimg stebéti arba kontroliuoti jj. Taip pat darbdavys privalo aiskiai
nustatyti kokius asmens duomenis bitina tvarkyti, organizuojant nuotolinj darba, kad
nebity tvarkomi papildomi, nereikalingi konkreciam tikslui pasiekti, duomenis.
(Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija, 2016) bei uztikrinti, kad duomenys, kurie buvo
gauti kontroliuojant darbuotoja nebus naudojami kitais nesusijusiais tikslais, nebus
saugomi ilgiau, nei bitina ir kad tokie duomenys nebus perduoti tretiesiems asmenims,
kurie neturi teisés prieiti prie tokiy duomeny. Tad informavimas apima ne tik duomeny
rinkimo fakta, bet ir informavimg apie renkamus duomenys, rinkimo budus, tvarkymo
teisinius pagrindus, asmeny, turinéiy prieigg prie surinkty duomeny, duomeny saugojimo

terminus bei naikinimo tvarka.

DaZnai darbdaviai jau turi patvirtintas taisykles del asmens duomeny

tvarkymo, su kuriais jau supazindino darbuotojus, ta¢iau gali bati, kad jos neapima
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duomeny tvarkymo, kuris taikomas nuotoliniu biidu dirban¢iam darbuotojui. Biitina
minétas taisykles papildyti taisyklémis, kurios tikty nuotoliniu biidu dirban¢iam
darbuotojui ir batinai informuoti darbuotojg apie pakeitimus, kadangi skaidrumo principas
ipareigoja informuoti darbuotoja ne tik apie priminj etapa, bet ir apie vélesnius pakeitimus
arba papildymus. Be to, darbdaviui kyla pareiga ne tik informuoti, bet ir instruktuoti
darbuotojus apie tai kaip tinkamai naudotis darbdavio resursais ar jrankiais nuotoliniu
budu, kokios yra darbuotojy pareigos, vykdant funkcijas nuotoliniu budu (pavyzdziui, kaip
vyksta operaciniy sistemy atnaujinimas, kokie keliami reikalavimai antivirusinéms
programoms ir slaptazodzio sudarymui bei keitimui ir pan.) bei nurodyti j kg ir kokia tvarka
kreiptis jvykus saugumo incidentui ar asmens duomeny saugumo pazeidimui (Valstybiné

duomeny apsaugos inspekcija, 2020).

Kalbant apie darbuotojo privatuma, Europos Sgjungos Susitarimo 6
straipsnyje numatyta, kad darbdavys turi gerbti nuotolinio darbuotojo privatuma. Jei yra
naudojamas bet koks kontrolés / stebéjimo mechanizmas, jis turi biiti objektyviai
proporcingas siekiamam tikslui (Bendrasis susitarimas dél teledarbo..., 2002). Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 52 straipsnj 6 dalis numato identiSka darbdavio pareigg —
nepazeisti darbuotojo teisés j privaty gyvenimg (Lietuvos Respublikos darbo kodeksas,
2016). Kitaip tariant, darbdavys, kuris jgyvendina kontrolés mechanizma, privalo
vadovautis ne tik auk$¢iau minétais principais, taciau turi nustatyti stebéjimo ribas.
Steb¢jimas arba kontrolé neturi apimti Zmogaus privataus gyvenimo, o turi biiti susietas tik

su darbu.

Taciau, svarbu paminéti, kad tam tikrais atvejai gali buti taikoma iSimtis.
Pagal Konstitucinio Teismo jurisprudencija Zmogaus teis€¢ ] privatumg néra absoliuti.
Asmuo, darydamas nusikalstamas ar kitas prieSingas teisei veikas, neturi ir negali tikétis
privatumo. Kitaip tariant Zmogaus privataus gyvenimo apsaugos riby nelieka tada, kai jis
savo veiksmais nusikalstamai ar Kitaip neteisétai pazeidzia teisés saugomus interesus, daro
zalg atskiriems asmenims, visuomenei ir valstybei (Lietuvos Respublikos Konstitucinio
teismo 2019 m. balandzio 18 d. nutarimas, p. 7). Todé¢l jeigu darbdavys turi pagristy
itarimy, kad darbuotojas atskleidZia konfidencialig informacija, komercine paslaptj arba
kitg informacija, kurios atskleidimas yra ribojamas — turi teis¢ jsikiSti j darbuotojo
privatuma, siekiant apsaugoti savo interesus bei sustabdyti neteisétus veiksmus. Minétg
aspekta patvirtina ir teismy praktika. Byloje teismas nustat¢, jog ieSkové programa ,,Skype*
bendraudama su asmeniu, dirbanciu kitoje jmonéje, uzsiimancioje tokia pat veikla, kaip

atsakovas, atskleidé jmonés komercines paslaptis, Darbdavys turé¢jo pagrinda manyti, kad
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darbuotojas dalinasi su treciaisiais asmenimis informacija, kurios atskleidimas buvo
ribojamas, todél patikrino darbuotojos susirasinéjimus, dél to buvo nustatytas pazeidimas.
Teismas, iSaiskino, kad darbdavys turéjo teis¢ patikrinti darbuotojo pokalbius ir tai
nesukuria pagrindo teigti, kad tokiu buidu pazeidziama asmens teisé ] privataus gyvenimo
nelieCiamumg, kadangi buvo teisétas pagrindas manyti, jog buvo padarytas pazeidimas
(Vilniaus apygardos teismo 2010 m. geguzés 6 d. nutartis civilinéje byloje). Darytina
iSvada, kad tiek darbuoto privatumas, tick darbuotojo kontrolé néra absoliutus ir turi tam

tikrais atvejais ribas.

Apibendrinant, galima teigti, kad darbdavys, kuris nori uztikrinti informacijos
sauguma turi teis¢ naudotis kontrolés mechanizmu, taciau privalo vadovautis auks¢iau
minétais principais, tad darytina iSvada, kad nors kontrolés mechanizmas yra suteiktas — jis
yra apribotas. Kalbant apie darbuotojg — jis turi teis¢ ; asmens duomeny apsaugg bei
privatuma, taciau uztikrinti minétus aspektus turi ne tik darbdavio pagalba, o darbuotojas
pats turi biiti suinteresuotas bei vadovautis darbdavio suteiktais nurodymais bei
rekomendacijomis. Be to, darbuotojo privatumas néra absoliutus, tad tam tikrais iSimtiniais

atvejais, privatumas gali biiti pazeistas.
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3. NUOTOLINIO DARBO VYKDYMO YPATUMAI

3.1. Nuotolinio darbo skyrimo tvarka

Dirbti nuotoliniu biidu skiriama sudarius susitarimg dél nuotolinio darbo. Darbuotojas ir
darbdavys sudarant susitarimg privalo jame aptarti visus esminius nuotolinio darbo
ypatumus. Galimas ir variantas, kuomet prie susitarimo yra pridedami nuotolinio darbo
tvarkos aprasai, kurilose yra jtvirtinti visi ypatumai, taciau reikia turéti omenyje, kad toks
apraSas bus tinkamas tik tuo atveju, jeigu visi darbuotojai, dirbantys nuotoliniu biidu, dirbs
tokiomis paciomis salygos, prieSingu atveju bitina nuotolinio darbo salygas derinti
susitarime individualiai. Svarbu atkreipti démes; j tai, kad tokiy dokumenty sudarymas yra
privalomas. Teismy praktikoje darbdavys jdarbino darbuotoja dirbti nuotoliniu biidu, bet
nenustaté nuotolinio darbo tvarkos, reikalavimy nuotolinio darbo vietai, darbuotojy
apripinimo priemonémis nuotoliniam darbui dirbti tvarkos, naudojimosi Siomis
priemonémis taisykliy ir teismas konstatavo, kad darbdavys savo tokiais veiksmais pazeidé
imperatyvias Darbo kodekso nuostatas (Vilniaus apygardos teismo 2019 m. balandzio 5 d.
nutartis civilinéje byloje). Taciau, nors tokiy dokumenty nesudarymas gali buti
traktuojamas kaip darbdavio pareigy pazeidimas, tam tikrais atvejais nuotolinis darbas gali
biti identifikuotas net nebtinant tokiems dokumentams (Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo
2021 m. geguzés 12 d. nutartis civilinéje byloje). Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo
praktikoje  pripazjstama, jog Lietuvos darbo teiséje galioja turinio pries
forma virSenybés principas (Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2016 m. sausio 8 d. nutartis
civilingje byloje), todel kilus gincui teismas galéty remiantis kitais esminiais jrodymais

identifikuoti nuotolinio darbo susitarima.

Tuo atveju, kai darbo sutartis yra jsigaliojusi, tac¢iau sutarties vykdymo metu
iSrySkéja nuotolinio darbo poreikis, nuotolinio darbo susitarimas bus sudaromas tik tuo
atveju, kai yra pagrindas. Nuotolinio darbo skyrimo pagrindu gali bati darbuotojo

praSymas, darbdavio pasitilymas ir Saliy susitarimas.

Europos Sajungos Susitarimo 3 straipsnyje numatyta, kad tiek darbdavys, tiek
darbuotojas gali pasitilyti darbo sutarties vykdymo metu darbg organizuoti nuotoliniu btidu,
o Salis, gavusj uzklausg dél nuotolinio darbo turi teis¢ praSyma tenkinti, arba jo atsisakyti.
Svarbu atkreipti démesj j tai, kad Susitarime yra numatyta darbuotojo, kuris atsisaké dirbti
nuotoliniu budu, apsauga, numatant, kad darbuotojo atsisakymas negali buti teiséta
priezastis nutraukti darbo santykius arba pakeisti darbuotojo darbo saglygas. Susitarime taip

pat pabréziama, kad nuotolinio darbo pritaikymas nedaro jokios jtakios nuotolinio
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darbuotojo statusui, o keicia tik darbo atlikimo biidg (Bendrasis susitarimas d¢l teledarbo...,
2002). Identiska nuostata yra numatyta Lietuvos teisiniame reguliavime. Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 52 straipsnio 2 dalyje numatyta, kad dirbti nuotoliniu badu
skiriama darbuotojo praSymu arba S$aliy susitarimu, o darbuotojo atsisakymas dirbti
nuotoliniu biidu negali biiti teiséta priezastis nutraukti darbo santykius ar pakeisti darbo
salygas (Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 2016). Lyginant abu reguliavimus, darytina

iSvada, kad jie tarpusavyje koreliuoja.

Pagrindiné problematika kalbant apie nuotolinio darbo skyrimg Saliy
susitarimu, iSrySkéja tuomet, kKai susiduriama su atsisakymu dirbti nuotoliniu btdu. Kaip
jau buvo minéta, tiek viena $alis, tiek kit turi teis¢ atsisakyti darba organizuoti nuotoliniu
bidu. Atkreiptinas démesys j tai, kad jeigu dirbti nuotoliniu budu atsisako darbuotojas,
esminiy problemy kilti negali, kadangi kiekvienas darbuotojas turi savo asmenines
priezastys, dél kuriy nesutinka dirbti tokiu btidu. Taciau jeigu darbdavys atsisako tenkinti
tokj prasyma, jo atsisakymas turéty buti motyvuotas, kadangi prieSingu atveju gali kilti
jtarimy dél diskriminacijos. Todél, sitlytina, siekiant iSvengti ginCy, i§ anksto aptarti,
kokiais atvejais, darbdavys gali pavesti darbuotojui dirbti per nuotol; ar atSaukti darbo
funkcijos vykdyma nuotoliniu btidu (Bagdanskis et al, 2018, p. 119). Minétas iSankstinis
tokiy atvejy nustatymas padés iSvengti galimy gincy bei nesukurs darbuotojams pagrindo

manyti, kad jie yra diskriminuojami.

Apart nuotolinio darbo organizavimo Saliy susitarimu, kuomet abi Salys turi
teisg iSreiksti savo valig bei atsizvelgiant | savo poreikius ir interesus nuspresti ar toks darbo
organizavimo biidas jmanomas bei tinkamas — nuotolinis darbas gali biiti organizuojamas,
kai darbuotojas jstatyme numatytais atvejais teikia praSyma darbdaviui dél nuotolinio
darbo, o darbdavys neturi teisés tokio praSymo netenkinti, nebent tokio praSymo

igyvendinimas néra jmanomas.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 52 straipsnio 2 dalyje numatyta, kad
jeigu darbdavys nejrodo, kad dél gamybinio biitinumo ar darbo organizavimo ypatumy tai
sukelty per dideles sagnaudas, jis privalo tenkinti darbuotojo praS§yma dirbti nuotoliniu biidu
ne maziau kaip penktadalj visos darbo laiko normos, to pareikalavus nésciai, neseniai
pagimdZziusiai ar kriitimi maitinanciai darbuotojai, darbuotojui, auginanc¢iam vaika iki trejy
mety ir darbuotojui, vienam auginanc¢iam vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki
aStuoniolikos mety, arba darbuotojui pateikus praSymag, pagrista sveikatos priezitiros
istaigos iSvada apie jo sveikatos biikle. Atkreiptinas démesys, kad Siuo metu vyksta Sios

dalies pakeitimo procesas. Vyriausybé pritaré Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
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pasitlymui pakeisti aspektg dél leidimo dirbti nuotoliniu buidu kai to praso darbuotojas
auginantis vaikg iki trejy mety. Naujoje redakcijoje yra pakeistas vaiko amzius, tad
nuotolinj darbg galés praSyti darbuotojas, auginantis vaika iki astuoneriy mety. Jeigu
tokiems pakeitimams pritars Seimas, jstatymy pakeitimai jsigalios 2022 m. rugpjucio 1 d.
(Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, 2022). Darytina iSvada, kad
darbuotojui prasant dirbti nuotoliniu biidu dél minéty priezas¢iy, darbdavio diskrecija

spresti atsisakyti ar ne yra apribota.

Tam tikrais atvejai darbo organizavimas nuotoliniu biidu yra ne galimybé, bet
butinumas. Kaip jau buvo issiaiskinta, tiek darbdavys, tiek darbuotojas gali inicijuoti
klausimg d¢l nuotolinio darbo, o kitai Saliai atsisakius, neturi kilti jokiy teisiniy pasekmiy.
Tadiau, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 49 straipsnio 3! dalyje numatyta, kad
Lietuvos Respublikos Vyriausybei paskelbus ekstremaligjg situacijg ir (ar) karanting,
siekiant uztikrinti darbuotojy ir treCiyjy asmeny sveikatos apsauga, darbdavys privalo
darbuotojui, kurio sveikatos biiklé kelia grésme kity darbuotojy sveikatos saugumui,
motyvuotu rastu pasiiilyti dirbti nuotoliniu buidu. Darbdavio pasiiilyme darbuotojui dirbti
nuotoliniu biidu turi biti nurodyta sitilymo dirbti nuotoliniu biidu prieZastis, terminas ir
teisinis pagrindas. Darbuotojas per vieng darbo dieng privalo rastu informuoti darbdavj apie
sutikimg dirbti nuotoliniu biidu. Darbuotojui nesutikus dirbti nuotoliniu biidu ar nepateikus
darbdaviui atsakymo j darbdavio pasiiilymg dirbti nuotoliniu biidu, darbdavys ne véliau
kaip per vieng darbo dieng nuo termino darbuotojo atsakymui j darbdavio pasiiilyma
pateikti dienos raStu nuSalina darbuotoja nuo darbo, neleisdamas jam dirbti ir
nemokédamas darbo uzmokescio. Darbdavio sprendime nusalinti darbuotoja nuo darbo turi
biiti nurodyta, kuriam laikui darbuotojas nuSalinamas, nuSalinimo priezastis ir teisinis
pagrindas. Atkreiptinas démesys ] tai, kad $io straipsnio 3* dalis buvo jtrauka kuomet salyje
buvo jvestas karanting d¢l pandemijos, taciau pastebéta, kad minéta dalis nekoreliuoja su
Darbo kodekso 52 straipsnio 1 dalimi, kadangi yra numatyti tik du pagrindai: darbuotojo
prasSymu arba Saliy susitarimu, tode¢l sitilytina j Sio straipsnio 1 dalj jtraukti dar papildoma

pagrindg ,,darbdavio pasitilymu®.

Naujai jtvirtintas punktas ne tik nekoreliuoja su Darbo kodekso jtvirtintais
nuotolinio darbo skyrimo pagrindais, kuomet gali bati nustatytas nuotolinis darbas, ta¢iau
ir prieStarauja tam tikroms normoms. Kaip jau buvo minéta aukséiau, Lietuvos Respublikos
darbo kodeksas numato tam tikra apsaugg darbuotojams, kurie atsisako dirbti nuotoliniu
biidu bei aiskiai nurodo, jog atsisakymas negali buti teiséta priezastis nutraukti darbo

santykius ar pakeisti darbo salygas. Tuo tarpu Darbo kodekso 49 straipsnio 3! punkte
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numatyta, kad darbuotojui nepriémus pasiiilymo dirbti nuotoliniu btidu, darbdavys turi teise¢
nusalinti darbuotojg nuo darbo, neleisdamas jam dirbti ir nemokédamas darbo uzmokescio.
Akivaizdu, kad toks reguliavimas yra nustatytas siekiant apsaugoti viesajj interesg bei
siekiant uztikrinti darbuotojy ir treciyjy asmeny sveikatos apsauga, taciau teis¢s akte yra
akivaizdus vieno straipsnio prieStaravimas kitam straipsniui, todél sitlytina jtraukti sglyga,
jog tam tikrais atvejais, kai siekiama visuomenés gerovés, nuotolinis darbas yra btina
priemoné, o darbuotojui atsisakius dirbti tokios sglygoms bus taikomis jam nepalankios

teisinés priemongés.

Dar viena problematika aptariant punkta, kuris jtraukia darbdavio galimybe
pasitilyti dirbti nuotoliniu biidu dél ekstremalios situacijos ar karantino, numatant
neigiamas teisines pasekmes darbuotojui, atsisakaniam tenkinti tokj pasitilymag -
darbdavio diskrecijos neapibréztumas. Kaip jau buvo minéta auks§ciau, Darbo kodekse 49
straipsnio 31 dalyje numatyta, kad darbdavys privalo darbuotojui, kurio sveikatos biikle
kelia gréesme¢ kity darbuotojy sveikatos saugumui, motyvuotu rastu pasidlyti dirbti
nuotoliniu biidu. Matome, jog Darbo kodeksas numato darbdavio pareigg jvertinti grésmeés
lygi (Grigoniené, 2020, p. 89). Kitaip tariant darbdavys turi diskrecija vertinti koks
darbuotojas kelia grésme kity darbuotojy sveikatos saugumui, ta¢iau nedetalizuoja kokio

masto yra grésme ir kokiu biidu darbdavys turéty matuoti tokius elementus.

Anot T. Davulio, kalbant apie minétg aspekta, darbus arba tam tikra veikla
galima iSskirti j dvi rasis, priklausomai nuo to, kaip jos reglamentuojamos jstatymuose:
pirmuoju atveju privalomas nusalinimas be darbo uzmokes¢io mokéjimo kyla, jei darbai
vykdomi srityse, kuriose leidZiama dirbti darbuotojams tik i§ anksto pasitikrinusiems ir
véliau periodiSkai besitikrinantiems, ar neserga uzkreCiamosiomis ligomis. Tokie darbai
biina detalizuoti specialiame sgrase’ (Davulis, 2020). Darytina isvada, dar darbdavio
diskrecija netaikoma darbams, kurie yra jtvirtinti atskiru specialiu sagrasu. Antruoju atveju,
1 specialy sarasa nejtrauktose veiklose darbuotojo nuSalinimas nuo darbo ar kitokia darbo
atlikimo forma yra darbdavio diskrecijos reikalas. Nepaisant to, kad ekstremaliosios
situacijos atveju egzistuoja jstatymu jtvirtinti reikalavimai, apart to darbdavys privalo imtis
papildomy priemoniy darbuotojy sveikatai apsaugoti. Kol néra paskelbtos imperatyvios
priemongs jstatymo nustatyta tvarka, taip pat kai jos yra paskelbtos, tokias apsaugines ir

prevencines priemones gali taikyti ir pats darbdavys, individualiai jvertings situacijg savo

! Pavyzdziui, 1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1999 m. geguzés 7 d. nutarimas Nr. 544 ,,Dél Darby ir
veiklos sri¢iy, kuriose leidziama dirbti darbuotojams, tik i§ anksto pasitikrinusiems ir véliau periodiskai
besitikrinantiems, ar neserga uzkreciamosiomis ligomis, sgraso ir $iy darbuotojy sveikatos tikinimosi
tvarkos patvirtinimo®, Teisés akty registras, 41-1294.
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darbovietéje, atsizvelgdamas ] rizikos veiksnius ir savo veiklos specifika (Davulis, 2020).
Taigi, darytina iSvada, kad tuo atveju, kai néra konkreciai reglamentuota, darbdavys turi
teise, atsizvelgiant | visas svarbias aplinkybes, priimti sprendimg konkretaus darbuotojo
atzvilgiu. Taciau, autorés nuomone, toks jtvirtinimas yra per platus ir suteikia darbdaviui
didelj savarankiSkuma, kas galéty turéti neigiamas pasekmés, kadangi darbuotojas gali
vadovautis ne tik saugumo principais, bet ir asmeniniais interesais, kas néra teisinga tam
tikru darbuotojy atzvilgiu. Sitlytina jtvirtinti konkrecias salygas, remiantis kuriais

darbdavys galéty vertinti grésmes lygj.

Dar vienas aspektas, keliantis abejoniy — nusalinimas i§ darbo nemokant
darbo uzmokesé&io. I3analizavus nusalinimo instituta? bei vertinant visa Darbo kodeksa
sisteminiu pozitriu, nusalintas darbuotojas netenka pilno darbo uzmokes¢io iSmokéjimo
tada, kai yra jrodyta jo kalté (Grigonieng, 2020, p. 90), pavyzdziui, darbuotojas vykdé darbo
funkcijas apsvaiges nuo narkotiniy medziagy. Tokig jZvalgg patvirtina ir Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 49 straipsnio 3 dalis, kur numatyta, kad darbdavys, tirdamas
darbuotojo galimo padaryto darbo pareigy pazeidimo aplinkybes, gali nusalinti darbuotojg
nuo darbo iki trisdeSimt kalendoriniy dieny mokédamas jam vidutinj jo darbo uZmokestj
(Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 2016). Sis punktas leidzia daryti i§vada, kad kol

kalté néra nustatyta, darbuotojas negali prarasti viso darbo uzmokescio.

Autorés nuomone, tuo atveju, kai darbuotojas nesutinka priimti darbdavio
pasitilymo dél nuotolinio darbo biitina jvertinti atsisakymo priezastis. Jeigu atsisakoma dél
objektyviy priezasCiy, pavyzdziui, nenoras dirbti 1§ namy dél to, kad tai pakenks darbo ir
Seimyniniy jsipareigojimo derinimui (jeigu buvo nustatyta, kad darbas i$§ namy) — tokiu
atveju pritaikyta priemoné dél nusalinimo be darbo uzmokescio laikytina neproporcionali
ir neteisinga. Sitlytina tokiu atveju darbdaviui pasitlyti darbuotojui kitus jmanomus
variantus ir tik tuomet, kai darbuotojo atsisakymas neturi rimto, pateisinamo pagrindo ir
nebuvo pasiektas abiejy pusiy konsensusas, taikyti minétg priemong. Akivaizdu, kad
darbuotojo atsisakymas nepateikiant esminiy argumenty gali biiti traktuojamas kaip tycinis
veiksmas siekiant pakenkti kity kolegy sveikatai, kadangi vykdant darbo funkcijas iprastoje

vietoje, gali kilti grésmé uzkrésti kitus darbuotojus.

Taigi, apibendrinant, nustatyta, kad tam tikrais atvejais nuotolinis darbas gali
bati identifikuojamas net ir be Saliy susitarimo. Taip pat nuotolinio darbo skyrimo pagrindu

gali biiti ne tik darbuotojo praSymas ir Saliy susitarimas, bet ir darbdavio pasiiilymas. Jeigu

2 Nusalinimas nuo darbo — tai laikinas darbo funkcijos vykdymo sustabdymas darbdavio ar kity asmeny
iniciatyva, kai darbuotojui neleidziama dirbti darbo sutartyje sulygto darbo (Davulis, 2018, p. 180).

37



darbdavys atsisako tenkinti darbuotojo praSymo dirbti nuotoliniu biidu, jo atsisakymas turi
buti pagristas ir motyvuotas, kadangi prieSingu atveju gali kilti jtarimy dél diskriminacijos.
ISsiaiskinta, kad darbdavys negali vienaSaliSkai nustatyti darbuotojui dirbti nuotoliniu
biidu, turi biitinai biti darbuotojo sutikimas. Be to, jstatymas numato, kad darbuotojui
atsisakius dirbti nuotoliniu biidu, bus taikomos neigiamos teisinés priemonés, taciau
nustatyta, kad toks reguliavimas prieStarauja Darbo kodekso 52 str. 2 d. Be to, darbe
padaryta iSvada, kad jstatyme jtvirtinta darbdavio diskrecija sprendziant darbuotojo
grésmés lygj sitilant darbuotojui dirbti nuotoliniu budu, yra per plati teisé, suteikianti
darbdaviui didelj savarankiskumg, kas galéty turéti neigiamas pasekmés, kadangi
darbdavys gali vadovautis ne tik saugumao principais, bet ir asmeniniais interesais. Taip pat
nustatyta, kad nuSalinimas i§ darbo, nemokant darbo uzmokescio ne visais atvejai laikoma

proporcionali priemon¢ darbuotojo atzvilgiu.

3.2. Darbuotojuy, dirbanciy nuotoliniu biidu, nediskriminavimas

Nuotolinis darbas negali buti priezastimi dél ko bus mazinamos darbuotojo teisés ir
garantijos, todél nuotolinis darbuotojas, kaip ir visi Kiti darbuotojai, kurie dirba darbdavio
patalpose, iSlaiko visas darbuotojo teises ir garantijas bei prieiga prie darbdavio
infrastruktaros (Davulis, 2020, p. 205). Darbdavys privalo uztikrinti darbuotojo teisiy ir
garantijy apimtj tokia pacia apimtimi, kaip ir darbuotojy, dirbanc¢iy jprastoje darbo vietoje.
Be to, svarbu uztikrinti, kad darbuotojai, dirbantys nuotoliniu biidu nebiity diskriminuojami

vien dél to, kad darbo funkcijas vykdo kitoje, nei jprastoje darbo vietoje.

Europos Sajungos Susitarimo 10 straipsnis numato, kad darbuotojas, dirbantis
nuotoliniu budu turi teis¢ kelti savo kvalifikacijg ir turi tokias pacias karjeros galimybes
kaip ir darbuotojai, dirbantys jprastoje darbdavio darbo vietoje. Susitarimas taip pat
detalizuoja, kad darbdavys privalo uztikrinti mokymus susijusius su nuotoliniu darbu bei
suteikti visapusiskg informacija tam, kad buty igytos zinios apie §j darbo organizavimo
buda bei valdyma (Bendrasis susitarimas dél teledarbo..., 2002). Minéti mokymai yra biitini
tieck darbuotojams, kurie dirbs nuotoliniu biidu, tiek ir vadovams, kurie turés duoti
nurodymus pavaldiems nuotoliniams darbuotojams. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas

numato identiska reguliavima, taciau nedetalizuoja aspekto dél mokymuy.

Kalbant detaliau apie numatytg nediskriminavimo aspekta, svarbu pabréZti,
kad darbdavys tokio reguliavimo jgyvendinimg gali uztikrinti jam priimtinu btidu, ta¢iau

svarbiausia, kad buty pasiektas pagrindinis tikslas — darbuotojas, dirbantis darbdavio
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patalpose ir darbuotojas, dirbantis nuotoliniu biidu turi tokias pacias teises norint
kandidatuoti j tam tikras aukStesnes pareigas, o darbdavio sprendimas, renkant darbuotoja,
kuris tikty konkre¢ioms pareigoms, neturi priklausyti nuo darbuotojo darbo organizavimo
formos. Be to, svarbu uztikrinti, kad kvalifikacijos kélimo ir karjero galimybés informacija
biity pasiekta tinkamai visiems darbuotojams, nepriklausomai nuo to kur jie dirba, todél
organizuojant mokymus arba platinant informacijg dél karjeros galimybiy darbdavys
privalo pasirinkti tokj informavimo buda, kuris bus prieinamas kiekvienam darbuotojui.
Svarbu atkreipti démes; ir | tai, kad svarbu ne tik tam tikri veiksmai jgyvendinant minétas
pareigas, jtvirtintas jstatyme, taciau svarbu suteikti visapusiska informacija apie tai, kad
dirbant nuotoliniu budu darbuotojai turi tokias pacias teises kaip ir kiti darbuotojai ir kad
nuo darbo organizavimo formos jy darbo salygos, arba darbo stazo apskai¢iavimas nebus
ribojamas. Kitaip tariant bitina palaikyti komunikacija su darbuotojais ir atvirai suteikti

informacija, siekiant i§vengti bet kokiy jtarimy dél diskriminacijos arba teisiy varzymo.

Darbdavys privalo uztikrinti ne tik savo ir darbuotojo komunikacijos
palaikyma, bet ir darbuotojo, dirban¢io nuotoliniu biidu komunikacijg su kitomis

kolegomis, kurie dirba darbdavio patalpose.

Europos Sgjungos Susitarimo 11 straipsnis numato, kad darbuotojas, dirbantis
nuotoliniu buidu turi tokias pacias kolektyvines teises kaip ir darbuotojai, kurie dirba
darbdavio patalpose. Susitarime taip pat numatyta, kad darbdavys privalo uztikrinti, kad
nebiity sudaryta jokiy kliticiy darbuotojui, dirban¢iam nuotoliniu biidu komunikuoti su
darbuotojy atstovais. Tokios pacios salygos galioja ir dalyvaujant darbuotojy atstovy
rinkimuose arba nuotolinj darbuotojg atstovaujant. Be to, darbuotojui turi biti nuo pat
pradziy nurodytas padalinys per kurj jis galés jgyvendinti savo kolektyvines teises
(Bendrasis susitarimas dél teledarbo..., 2002). Tuo tarpu Lietuvos Respublikos Darbo
kodekso 52 straipsnio 7 dalis numato, kad darbdavys privalo sudaryti salygas nuotolinj
darbg dirbantiems darbuotojams bendrauti ir bendradarbiauti su kitais darbdavio
darbovietéje dirbanciais darbuotojais ir darbuotojy atstovais, gauti 1§ darbdavio
informacija. Lyginant abu reguliavimus, galima pastebéti, kad Susitarimas apima daugiau
aspekty, pavyzdziui, dél tokiy paciy kolektyviniy teisiy. Taciau, galime teigti, jog abu

reguliavimai tarpusavyje koreliuoja, kadangi nuostatos tikslas yra vienodas.

Darbdavys, jgyvendinant minéta nuostatg dél darbuotojo, dirbancio
nuotoliniu biidu bendravimo ir bendradarbiavimo privalo uztikrinti visiems vienodas
saglygas komunikavimui. Nors nuostata i§ esmés yra imperatyvaus pobiidzio, jstatymy

leidéjas palieka darbdaviui pac¢iam nuspresti kokiu btidu tai bus realizuojama. Tuo atveju,
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kai nuotoliniu btudu dirba ne visi darbuotojai, akivaizdu, kad darbuotojo, dirbancio
nuotoliniu biidu, gyvo bendravimo su kolegomis uztikrinimas yra ribotas, kadangi tarp
kolegy egzistuoja atstumas, taciau darbdavys gali imtis inovatyviy sprendimy ir

komunikacijos uztikrinimg palaikyti, pavyzdziui, naudojant informacines technologijas.

Taigi, vykdant susitarimg dél nuotolinio darbo darbdaviui keliami
reikalavimai uztikrinti visy darbuotojy lygiateisiSkumg nepriklausomai nuo darbo
organizavimo formos. Nepaisant to, kad tam tikrais atvejai kyla sunkumy minétus veiksmus
atlikti, darbdavys privalo déti maksimalias pastangas, kad nekilty jtarimy dél

diskriminacijos.
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ISVADOS

1. Nuotolinio darbo uZzuomazgos buvo pastebétos XX a. JAV. Sis institutas palaipsniui
isitvirtino, o jvairlis mokslininkai plétojo ji placiau. Nepaisant to, kad néra vieno bendro
apibrézimo, bendriausia prasme nuotolinis darbas suprantamas kaip darbo funkcijy
atlikimas ne darbdavio patalpose. Bendrgji supratimg papildo kiti esminiai elementai,
pavyzdziui, informaciniy technologijy naudojimas arba darbo funkcijy atlikimas
konkreciai i§ namy, atitinkamai vieno esminio elemento papildymas lemia kitos sagvokos
naudojimg. Kalbant apie Lietuva, Lietuvos teisiniame reguliavime nuotolinio darbo
sampratos iki 2010 m. nebuvo, pries tai galiojantis teisés aktas numaté tik namudinj darbg
(darbo funkcijy atlikimas 1§ namy), véliau 2010 m. namudinis darbas buvo pakeistas |
nuotolinj darba, prapleciant darbo vietos ribas. Lietuvoje nuotolinis darbas suprantamas
kaip darbo organizavimo forma arba darbo atlikimo biidas, kai darbuotojas darbo funkcijas
reguliariai atlieka nuotoliniu budu, kitoje, negu darboviet¢ yra, vietoje, taip pat ir
naudodamas informacines technologijas. Nustatyta, kad nuotolinis darbas Lietuvoje apima
savyje tiek namudinj darba, tiek ir darba, naudojant informacines technologijas. Be to,
i§siaiSkinta, kad nuotolinis darbas gali biiti klasifikuojamas pagal jvairius kriterijus:
nuotolinio darbo laikas, darbo vieta, informaciniy technologijy ne(naudojimas) bei

periodiSkumas.

2. Sudarant susitarimg dél nuotolinio darbo darbuotojas ir darbdavys privalo aptarti
nuotolinio darbo esminius aspektus: darbo laikas, sauga ir sveikata, darbo priemonés ir
i8laidy kompensavimas, darbuotojo atskaitingumas darbdaviui, asmens duomeny apsauga
bei konfidencialios informacijos apsauga. Nuotolinio darbo ypatumai pasireiskia tuo, kad

minéti aspektai atskleidziami kitaip, dél specifiSko darbo organizavimo biido.

2.1. Nors jstatymas numato, kad darbuotojas savo darbo laikg skirsto savo nuozitira, Siame
darbe nustatyta, kad biitina darbo laiko aspekta detaliai rastu aptarti su darbuotoju
nuotolinio darbo susitarime, prieSingu atveju kyla tokios rizikos: nenutriikstamo darbo
proceso sustabdymas, nenumatytas darbo uzmokesCio sumos padidéjimas,

nepasiekiamumas bei asmeninio ir profesinio gyvenimo sutapatinimas.

2.2. Jeigu darbdavys suteikia darbuotojui darbo priemones — biitina aptarti darbo priemoniy
suteikimo ir naudojimosi tvarkg. Jeigu darbuotojas darbo funkcijoms vykdyti naudoja savo
asmenines darbo priemones, rekomenduojama Salims susitarti dél minimalios
kompensacijos uz asmeniniy priemoniy naudojimg darbo tikslais. Kalbant apie islaidy

kompensavima, nustatyta, kad  iSankstinis nuotolinj darbg reglamentuojanciose
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dokumentuose nustatymas, kad papildomy iSlaidy nebus — laikomas neteiséty veiksmy i
darbdavio pusés. Taip pat darytina iSvada, kad tam tikry papildomy iSlaidy kategorija
sunkiai identifikuojama (vanduo, internetas, elektra), taciau tai nereiskia, kad darbuotojas

dél to praranda teis¢ i papildomy iSlaidy kompensavima.

2.3. Darbdavys privalo suteikti visapusiS$ka informacija apie saugos ir sveikatos
reikalavimus, o darbuotojas privalo jy laikytis. Jeigu darbuotojas patirs trauma, dirbant
nuotoliniu biidu, Sis jvykis bus traktuojamas kaip nelaimingas atsitikimas jeigu bus
nustatytas priezastinis rysys: ar darbuotojas tuo metu vykdé darbo funkcijas ir ar tai jvyko

darbuotojo darbo laiko metu.

2.4. Siekiant iSvengti gincy, susitarime dél nuotolinio darbo darbuotojas ir darbdavys turi

aptarti darbuotojo atskaitingumo darbdaviui periodiskuma, laikg bei atskaitingumo buda.

2.5. Nuotolinés darbo vietos aplinka néra tokia saugi konfidencialios informacijos
atzvilgiu, todél darbdavys privalo déti papildomas pastangas tam, kad tokia informacija
buty apsaugota, o darbuotojas privalo laikytis tokiy nurodymy. Be to, nustatyta, kad
1gyvendinant kontrolés mechanizma, darbdavys gali paZeisti darbuotojo privatuma ir (ar)

duomeny apsauga tuo atveju, kai darbuotojas daro pazeidimus.

3. Darbe issiaiskinta, kad nuotolinio darbo skyrimo pagrindu gali biiti ne tik darbuotojo
prasSymas ir Saliy susitarimas, bet ir darbdavio pasitilymas, taciau vienasaliSko nuotolinio
darbo skyrimas negalimas. Be to, tam tikrais atvejais nuotolinio darbo faktas gali biiti
identifikuojamas be rastisko susitarimo. Nustatyta, kad nuostata, kurioje numatyta, kad
darbuotojui atsisakius bus taikomos neigiamos teisinés priemonés prieStarauja Darbo
kodekso 52 str. 2 d. Taip pat nustatyta, kad jstatyme jtvirtinta nuostata, kurioje numatyta
darbdavio diskrecija vertinti grésmés lygj yra per plati ir neapibrézta, o nuostata del
nusalinimo 1§ darbo, nemokant darbo uzmokescio, ne visais atvejai laikoma proporcionali
darbuotojo atzvilgiu. Be to, nustatyta, kad darbdavys privalo déti pastangas, kad
nesusidaryty atvejy, kuomet nuotoliniai darbuotojai yra diskriminuojami kity darbuotojy
atzvilgiu. Darbdavys privalo uztikrinti darbuotojo teisiy ir garantijy apimtj tokia pacia

apimtimi, kaip ir darbuotojy, dirbanc¢iy jprastoje darbo vietoje.
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PASIULYMAI

1. Papildyti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 52 straipsnj 5* punktu:

,Darbuotojai, dirbantys nuotoliniu biidu naudojant informacines technologijas, turi
teise¢ atsijungti nuo skaitmeniniy jrenginiy ir buiti darbdaviy nepasiekiamais ne darbo
laiku, naktj, poilsio ir Sven¢iy dienomis, jei Salys i§ anksto néra susitare dél tokio
darbo laiko arba to nereikalauja darbo pobiidis. Darbdavys neturi teisés taikyti

neigiamas pasekmes darbuotojui uz tokios teisés jgyvendinima*.

2. Pakeisti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 52 straipsnj 4 punktg ir jj iSdéstyti taip:

»Jeigu dirbdamas nuotoliniu biidu darbuotojas patiria papildomy islaidy, susijusiy su jo
darbu, darbo priemoniy jsigijimu, jsirengimu ir naudojimu, jos privalo buti kompensuotos.
Kompensacijos mokéjimo salygas darbdavys privalo suderinti su darbuotoju ne véliau

kaip iki nuotolinio darbo pradZzios*.

3. Pakeisti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 52 straipsnj 2 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,,Dirbti nuotoliniu biidu skiriama darbuotojo praSymu, darbdavio pasiiilymu arba Saliy
susitarimu. Darbuotojo atsisakymas dirbti nuotoliniu biidu negali buti teiséta prieZastis
nutraukti darbo sutartj ar pakeisti darbo sglygas, i§skyrus atvejus, kuomet nuotolinis
darbas yra biutina priemoné, kai Lietuvos Respublikos Vyriausybé paskelbé
ekstremaliajq situacija ir (ar) karanting. Jeigu darbdavys nejrodo, kad dél gamybinio
bitinumo ar darbo organizavimo ypatumy tai sukelty per dideles sanaudas, jis privalo
tenkinti darbuotojo praSyma dirbti nuotoliniu biidu ne maziau kaip penktadalj visos darbo
laiko normos, to pareikalavus nésciai, neseniai pagimdziusiai ar kriitimi maitinanciai
darbuotojai, darbuotojui, auginaniam vaikg iki trejy mety, ir darbuotojui, vienam
auginanciam vaika iki keturiolikos mety arba nejgaly vaikg iki astuoniolikos mety, arba
darbuotojui pateikus prasyma, pagrista sveikatos prieziiiros istaigos iSvada apie jo sveikatos

bikle®.
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SANTRAUKA

Nuotolinio darbo ypatumai Lietuvoje
Kristine Grigoryan

Analizuojant mokslininky padarytas iSvadas doktrinoje, Lietuvos reikSmingus Siai temai
teisés aktus, Europos Sajungos ijtvirtintus teisinius standartus bei teismy praktika yra

atskleidziama nuotolinio darbo ir jo ypatumu tematika.

Pirmoje dalyje siekiama atskleisti nuotolinio darbo atsiradimo iStakas,
nuotolinio darbo sampratos problematika bei analizuojama nuotolinio darbo samprata,
klasifikavimas bei teisinio reguliavimo raida Lietuvoje. Nustatyta, kad néra vieno bendro
apibrézimo, taCiau bendriausia prasme tai suprantama kaip darbo organizavimo forma,
pasireisSkianti darbo funkcijy vykdymu ne darbdavio patalpose, todél priklausomai nuo

pasirinkty elementy, kurie papildo nuotolinio darbo vykdyma — apibrézimas gali kisti.

Antroje dalyje siekiama atskleisti susitarimo dél nuotolinio darbo tarinj bei
nustatyti problematikg. Nuotolinio darbo ypatumai pasireiskia dél to, kad minéto susitarimo
aspektai atskleidziami kitaip, nei jprastai dél specifisko darbo organizavimo bido. Sioje
dalyje analizuojamas darbo laikas, darbo priemoniy ir i§laidy kompensavimo klausimas,
darbuotojo sauga ir sveikata, atskaitingumo darbdaviui aspektas, konfidencialios
informacijos apsauga bei darbuotojo duomeny ir privatumo apsauga. Minéti ypatumai
atskleidziami lyginant Lietuvos teisinj reguliavimg su Europos Sajungos socialiniy

partneriy bendruoju susitarimu dél teledarbo.

Treciojoje dalyje siekiama atskleisti nuotolinio darbo vykdymo ypatumus.
Nustatoma, kad nuotolinio darbo skyrimo pagrindu gali biiti darbuotojo praSymas,
darbdavio pasitilymas ir Saliy susitarimas bei detaliau analizuojama darbuotojo atsisakymas
dirbti nuotoliniu biidu darbdavio pasitilymu, nustatant teisés akto spragas bei numatant jy
sprendimo biidus. Be to analizuojamas nediskriminavimo aspektas nuotoliniu darbuotojy

atzvilgiu.
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SUMMERY

Peculiarities of Telework in Lithuania
Kristine Grigoryan

Analyzing the conclusions made by scientists in the doctrine, the legal acts of Lithuania
relevant to this topic, the legal standards established by the European Union and the topic

of telework and its peculiarities revealed by the case law.

The first part aims to reveal the origins of telework, the problems of the
concept of telework and analyzes the concept of telework, classification and the
development of legal regulation in Lithuania. It has been found that there is no single
common definition, but in a more general sense it is understood as a form of work
organization that takes place outside the employer's premises, so the definition may vary

depending on the elements chosen to complement telework.

The second part aims to reveal the scope of the telework agreement and
identify the issues. The specific nature of teleworking is due to the fact that aspects of the
agreement are disclosed differently than usual due to the specific way in which work is
organized. This section analyzes working time, the issue of compensation for work
equipment and costs, the safety and health of the employee, the aspect of accountability to
the employer, the protection of confidential information and the protection of employee
data and privacy. The mentioned peculiarities are revealed by comparing the legal
regulation of Lithuania with the general agreement of the social partners of the European

Union on telework.

The third part aims to reveal the peculiarities of teleworking. It is established
that the application of telework may be based on the employee's application, the employer's
offer and the agreement of the parties, and the employee's refusal to work remotely on the
employer's proposal shall be analyzed in detail, identifying gaps in the legislation and
providing solutions. In addition, the aspect of non-discrimination in relation to distance

workers is analyzed.
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