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ANOTACIJA IR PAGRINDINIAI ZODZIAI

Rasto darbe analizuojami procesiniai, procediiriniai ir naikinamieji terminai.
Pirmiausia apibréziamos procesiniy, procediriniy ir naikinamyjy terminy sampratos,
analizuojamas jy nustatymas bei taikymas. Taip pat darbe atskiriami procesiniai ir
naikinamieji terminai nuo ieskinio senaties terminy, apibréZziamos jy atskyrimo taisyklés.
Kadangi procesiniai, procediiriniai ir naikinamieji terminai jtvirtinami viename Lietuvos
Respublikos Darbo kodekso straipsnyje, rasto darbe siekiama iSanalizuoti Siuos terminus,
i§siaiskinti, kaip jie nustatomi bei taikomi, taip pat kaip atskirti $ias terminy rasis. Darbas
analizuojamas pasitelkiant Lietuvos Respublikos Darbo kodeksa, taip pat remiantis teismy
praktika.

Pagrindiniai ZodZiai: procesinis, procedirinis, naikinamasis, terminas,

nustatymas, taikymas, atnaujinimas.

The paper analyses process, procedural and limitation periods. Firstly, the notions
of process, procedural and limitation periods are defined, their determination and
application are analysed. Also, the paper distinguishes process and limitation periods from
the periods of prescription of an action, the rules of distinguishing are defined. With regard
to the fact that process, procedural and limitation periods are defined in one article of the
Labour Code of the Republic of Lithuania, the paper aims at analysing these periods,
finding out, how they are determined and applied, also to distinguish the types of these
periods. The paper is analysed using the Labour Code of the Republic of Lithuania, as well
as using the case-law.

Key words: process, procedural, limitation, period, determination, application,

renewal.
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[ZANGA

Nagrinéjamos temos aktualumas- procesiniy, procediriniy ir naikinamyjy
terminy nagrinéjimas yra svarbus, siekiant suprasti, kaip tinkamai terminai turi bati
kvalifikuojami ir kaip juos atskirti. Neretai pasitaiko situacijy, kai néra aiSku, kokiam
terminui turi buti priskirtas darbo jstatymuose jtvirtintas terminas. Todél, nagrinéjant
procesinius, procedurinius ir naikinamuosius terminus, pasitelkiant teismy praktika, galima
suvokti, kaip atskirti tam tikrus terminus. Kadangi teisinis procesas nejmanomas be
terminy, kiekviena darbo santykio Salis turéty Zzinoti, kaip kiekvienas terminas yra
nustatomas, skai¢iuojamas, bei atnaujinamas.

Darbo tikslas- issiaiskinti procesiniy, procediriniy ir naikinamyjy terminy
nustatyma, taikyma bei atnaujinima. Taip pat iSsiaiskinti, kaip Siuos terminus atskirti.

Darbo uzdaviniai- siekiant nurodyto darbo tikslo, pagrindiniai uzdaviniai:

1.  ISanalizuoti, kas yra procesiniai, procediiriniai ir naikinamieji terminai.

2. I8siaiskinti, kaip $ie terminai yra taikomi, skai¢iuojami ir atnaujinami.

3. Analizuojant teismy praktika, i$siaiskinti, kaip procesinius ir naikinamuosius
terminus atskirti nuo iesSkinio senaties terminy.

Darbo objektas- darbe gilinamasi j procesiniy, procediriniy ir naikinamyjy
terminy apibrézima, jy taikyma. Taip pat siekiama iSsiaiskinti, kaip Sie terminai turéty biti
skai¢iuojami bei kaip juos atskirti.

Darbo tyrimo metodai- lingvistinis ir precedentinis. Pirmiausia tema nagrinéjama
aiSkinant teisés normas, véliau pasitelkiama teismy praktika, siekiant iSaiSkinti teisés
normy prasme.

Darbo originalumas- Lietuvoje placig disertacijg apie materialiosios privatinés
teisés terminus yra atlikes Partnerystés Prof. Dr. A. Driukas. Taip pat Prof. Dr. T. Davulis
darbo kodekso komentare aptaria procesinius, procediirinius ir naikinamuosius terminus.
Procesiniai, procediiriniai ir naikinamieji terminai néra iki galo iSnagrinéti, informacijos
apie juos yra pakankamai nedaug, taip pat Sie terminai yra jtvirtinti tik viename Darbo
kodekso straipsnyje. Taigi, Sio darbo originalumas yra toks, jog siekiama atskleisti
procesiniy, procediiriniy ir naikinamyjy terminy apibrézimg, taikyma, bei kaip juos
teisingai kvalifikuoti. Siekiant aiSkiai atskleisti §iy terminy taikyma, pasitelkiama kuo
Jmanomai naujesné teismy praktika.

Svarbiausi $altiniai- Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, Lietuvos Respublikos
civilinio proceso kodeksas, Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras bei teismy
praktika. Daugiausia, analizuojant rasto darbo tema, pasitelkiamas Lietuvos Respublikos

darbo kodeksas bei teismy praktika.



1. Terminai darbo teiséje

Terminai yra labai svarbiis kiekvienoje teisés Sakoje. Terminy nustatymas jtvirtina
asmens teis¢ per tam tikrg laika apginti savo pazeistg teis¢ ar jvykdyti tam tikra procesinj
veiksma. Lietuvos Respublikos Konstitucijos 30 straipsnio 1 dalyje jtvirtinta asmens teisé
kreiptis ] teismg, kai yra pazeidziamos asmens konstitucinés teisés ar laisvés (Lietuvos
Respublikos Konstitucija, 1992). Pazymétina, jog Lietuvos Respublikos Konstitucija
jtvirtina asmens teis¢ kreiptis | teisma, ta¢iau nenurodo, kiek laiko asmuo turi jgyvendinti
savo teise. Lietuvos AukscCiausiasis Teismas yra nurodes- CPK 5 straipsnio 1 dalyje
nustatyta, kad kiekvienas suinteresuotas asmuo turi teis¢ jstatymy nustatyta tvarka kreiptis
] teisma, kad buty apginta pazeista ar gin¢ijama jo teisé arba jstatymy saugomas interesas.
Taigi Konstitucijos 30 straipsnyje jtvirtintos asmens teisés kreiptis j teismg jgyvendinimo
procesiné tvarka ir saglygos yra nustatytos specialiuosiuose jstatymuose, ir tam, kad $i teisé
bity jgyvendinta tinkamai, Sios tvarkos biitina laikytis (Lietuvos Auks$¢iausiojo Teismo
2009 m. gruodzio 15 d. nutartis civilinéje byloje). Vadinasi, Konstitucija nustato asmens
teise kreiptis  teisma, taciau kiti jstatymai papildo §ig teise, jtvirtindami tam tikrus terminus
reikalavimams pareiksti. Galima teigti, jog terminai darbo teiséje jtvirtina tam tikrg asmens
pareigg arba teise- pavyzdziui, asmens teis¢ kreiptis 1 darbo gincy komisija, kai yra
pazeistos jo teises, taip pat asmens pareiga pateikti tam tikrus dokumentus teismui per tam
tikra laikg. Taigi, darbo teiséje terminai yra labai svarbiis, kadangi jtvirtina tam tikrg asmens
teis¢ ar pareiga, kurig asmuo gali jgyvendinti per tam tikra laiko tarpa. Pazymétina, kad
kiekvienas asmuo tam tikram veiksmui atlikti pasitelkia tam tikrus terminus, todél labai

svarbu zinoti atskiry raiSiy terminy nustatyma, skai¢iavimag bei atnaujinima.

1.1. Terminy apibrézimas ir rasys

Lietuvos Respublikos Darbo kodekso komentare yra pateikiama termino savoka-
terminas yra laiko tarpas, su kuriuo darbo teisés normos ar sutartis sieja tam tikrus teisinius
padarinius: subjektinés teisés ar teisinés pareigos atsiradima, pasikeitima ar pasibaigima,
teisinio statuso pasikeitimg (Davulis, 2018, p. 60). Vadinasi, terminas yra toks laikotarpis,
su kuriuo siejamos tam tikros teisés ar pareigos. Termino sgvoka yra neatskiriama nuo
laiko, kadangi terminas yra apibréziamas per tam tikra laiko tarpa. Pazymétina, kad laikas
yra objektyvus veiksnys, nepriklausomas nuo Zmogaus valios (Mikelénas, et. al., 2009, p.
501). Laikas, kaip objektyvus reiskinys, apibiidinamas kaip nepriklausomas nuo Zzmogaus
valios ir nuolat judantis. Pirmasis laiko bruozas grindziamas tuo, kad objektyvumas yra tai,
kas budinga paCiam objektui arba atitinkantis jj, egzistuojantis nepriklausomai nuo

samonges. Antrasis laiko bruozas yra nuolatinis judéjimas, kaita, kuri nieckam nepavaldi ir
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vyksta visoje Visatoje (Averkiené, 2015, p. 33). Taigi, analizuojant termino sgvoka, svarbu
tai, kad terminas apibréziamas per laika, kurio asmuo negali pasirinkti. Vadinasi, tam tikra
subjektiné teis¢ ar teisiné pareiga galioja tik tam tikrg laikotarpj ir yra nepriklausoma nuo
asmens valios. Taip pat svarbu paminéti, kad teising reikSme turi ne pats laiko tékmés
procesas, bet atskiri laiko etapai ar atkarpos, kurie ir vadinami terminais (Driukas, 2018, p.
24).

Pazymétina, jog galima iSskirti objektyvyjj ir subjektyvyji termino pozymj.
Objektyvusis termino pagrindas yra jo skai¢iavimas realiu laiku (Driukas, 2018, p. 26).
Objektyvusis termino elementas pasizymi per laiko eigg. Kadangi terminas yra tam tikras
laiko tarpas, vadinasi, terminas eina realiu laiku, taigi jo t¢kmé sutampa su laiko tékme.
Subjektyvusis termino poZzymis- jo nustatymas subjektyvia valia, siekiant objektyvaus
laiko tékme panaudoti Zmoniy elgesiui paveikti (Driukas, 2018, p. 26). Taigi, terminas yra
subjektyvus reiskinys, nes terming nustato asmenys, pasitelkiant tam tikra laiko tarpa.
Asmenys, nustatydami tam tikrg terming, siekia paveikti asmenis, kuriems reikalingas
nustatytas terminas. Tai reikalinga tam, kad biity galima apskaiciuoti tam tikro teisinio
veiksmo trukm¢. Galima daryti iSvada, jog terminas yra nustatomas per objektyvyji ir
subjektyvyjj elements. Sie elementai yra neatskiriami nuo termino, nes jei nebiity bent
vieno elemento, nebiity termino, kaip reiskinio.

Nagrin¢jant terminus, svarbu iSskirti terminy skirstymg j tam tikras rusis.
Pirmiausia, pagal teisinj santykj, su kuriuo terminas yra susij¢s, terminai skirstomi ]
(Tiazkijus, 2005, p. 243):

1. Materialiuosius;
2. Procesinius.

Materialiosios teisés terminai apibrézia materialiyjy subjektiniy teisiy egzistavimo
ir jgyvendinimo ribas. Procesinis terminas- tai jstatymo ar teismo nustatytas laikotarpis, per
kurj teismas, dalyvaujantys byloje asmenys arba kiti proceso dalyviai privalo atlikti tam
tikrus procesinius veiksmus (Driukas, 2018, p. 43). Taigi, materialiosios teisés terminai
uztikrina tam tikros subjektinés teisés jgyvendinimo terminus, o procesiniai terminai
uztikrina tam tikro procesinio veiksmo (teisés ar pareigos) jgyvendinimg. Lyginant
materialinius ir procesinius terminus, skiriasi subjektai, kuriems nustatomi terminai.
Materialiniai terminai nustatomi materialiniy teisiniy santykiy subjektams. Procesiniai
terminai nustatomi civiliniy teisiniy santykiy subjektams (Averkiené, 2015, p. 68).
Materialiniai ir procesiniai terminai gali biiti atskirti ir pagal termino trukme. Materialiniai
terminai yra ilgesni, nes jie reguliuoja materialinius teisinius santykius, kurie tesiasi tam

tikrg laikg. Procesiniais terminais siekiama uztikrinti operatyvy teisminj ginco sprendima,
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todél jie paprastai trumpesni (Averkiené, 2015, p. 68). Taigi, lyginant Siuos pagrindinius
procesiniy ir materialiniy terminy skirtumus, galima suprasti, kaip atskirti materialinius ir
procesinius terminus.

Pagal termino privalomuma terminai skirstomi j (Tiazkijus, 2005, p. 243):

1. Imperatyvius;
2. Dispozityvius.

Pazymétina tai, jog darbo teis¢je dauguma terminy yra imperatyviis. Imperatyvus
pobudis pasireiskia tam tikromis ribomis, kuriomis siekiama ne detaliai reglamentuoti
darbo teisiniy santykiy subjekty veiksmus, o leisti veikti nepazeidziant kitos Salies interesy
(Tiazkijus, 2005, p. 243). Taigi, darbo teis¢je yra nustatyti imperatyviis terminai, darbo
santykiy Salys turi vadovautis tokiais terminais, kurie yra jtvirtinti jstatymuose. Pavyzdziui,
Darbo kodekso (toliau- DK) 55 straipsnio 1 dalis nustato, jog neterminuota darbo sutartis
ir terminuota darbo sutartis gali biiti nutraukta darbuotojo rasytiniu pareiSkimu, apie tai
ispé€jus darbdavj ne véliau kaip prie§ dvidesimt darbo dieny (Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas, 2016). Taigi, DK imperatyviai nustato minimaly terming, kada darbuotojas turi
pranesti darbdaviui apie darbo sutarties nutraukimg. Pazymétina, jog prie dispozityviy
terminy reikéty priskirti sutartimi (darbo, kolektyvine) nustatytus terminus, kadangi jy
pakeitimas priklauso nuo Saliy valios (Tiazkijus, 2005, p. 243). Galima daryti iSvada, jog
darbo sutartimi galima pasirinkti tam tikrg terming, taciau tokiu atveju taip pat svarbu tai,
jog reikia laikytis jstatymuose jtvirtinty reikalavimy. Pavyzdziui, darbo santykiy Salys
suderinta valia gali susitarti, jog iSbandymo terminas- 2 ménesiai. Tokiu atveju svarbu tai,
jog DK 36 straipsnio 2 dalis imperatyviai nurodo, jog iSbandymo terminas negali buti
ilgesnis nei trys ménesiai (Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 2016). Taigi, darbo
santykiy Salys gali suderinta valia pasirinkti tam tikrg terming, taciau jis negali pazeisti
termino, kuris yra imperatyviai nustatytas jstatyme. Vadinasi, galima daryti iSvada, jog
terminai darbo teis€je yra imperatyviis, nustatyti jstatymuose. Darbo santykiy Salys darbo
sutartyje suderinta valia gali pasirinkti tam tikrg terming, taciau tokiu atveju Saliy
pasirinktas terminas negali pabloginti darbuotojo padéties, palyginti su ta, kuri yra nustatyta
Istatymuose.

Pagal terming nustatancius subjektus terminai gali biiti skirstomi j (Tiazkijus, 2005,
p. 243):

1. Jstatymo nustatytus;
2. Darbo gincy nagriné¢jimo organy nustatytus;

3. Saliy susitarimu nustatytus.



Pagal termino apibrézimo riis] terminai skirstomi j apibréztus (Tiazkijus, 2005, p.
243):
1. Kalendorine data;
2. Tam tikru laikotarpiu;
3. Tam tikru jvykiu, kuris neiSvengiamai turi jvykti.

Taigi, terminai darbo teiséje gali buti skirstomi j tam tikras riisis pagal jvairius
aspektus. Nagring¢jant terminus, svarbu nustatyti, kokiai rti§iai yra priskirtas terminas ir kaip
teisingai jj kvalifikuoti. RaSto darbe nagrinésiu procesinius, procedirinius ir
naikinamuosius terminus, taip pat juos analizuosiu pagal nurodytas riisis.

Apibendrinant galima daryti iSvada, jog terminas darbo teis¢je- tai jstatymy
nustatytas laiko tarpas, su kuriuo yra siejamos tam tikros subjektinés teisés ar teisinés
pareigos. Kiekvienas terminas gali buti apibréziamas per tam tikrg terminy rusj, todél
svarbu Zinoti, kaip tinkamai kvalifikuoti tam tikra terming. PaZymétina, jog terminas néra
tiesiogiai siejamas su laiku kaip materijos egzistavimo forma, bet yra laiko atspindys
teisinéje erdvéje (Driukas, 2018, p. 35). Taigi, terminas yra apibréziamas per tam tikrg
laikotarpj, kurio ribas (pradzig bei pabaigg) biitina zinoti ir jy laikytis. Galima teigti, jog
terminas yra apibréziamas per tam tikrg laikotarpj, kurj sudaro termino pradzia, eiga bei
pabaiga. Svarbu tai, kad termino pradzia ir pabaiga priklauso nuo asmens valios, kadangi
asmuo pats pasirenka, kada pradéti tam tikrg veiksma bei kada pabaigti. Termino eigos,
skirtingai nuo termino pradzios bei pabaigos, asmuo negali pasirinkti. Asmuo turi
vadovautis nustatytu terminu, jo eiga, bei laiku atlikti tam tikrus veiksmus. Bitent per
termino eigos kriterijy yra apibiidinamas termino objektyvusis poZymis. Terminas taip pat
yra apibiidinamas per subjektyvyjj kriterijy, kuris reiSkia tai, jog terminas yra nustatytas
asmeny, kurie siekia, jog tam tikras laikotarpis tam tikram veiksmui atlikti biity panaudotas
tinkamai. Taigi, terminas darbo teiséje- tai tam tikras laikotarpis, kuris pasitelkiamas kaip

budas, kuris padeda reglamentuoti tam tikro teisinio veiksmo trukme.

1.2. Terminy nustatymas

DK 14 straipsnio 1 dalyje nurodyta, kad terminas nustatomas darbo teisés
normomis, darbo sutartimi arba darbo gin¢o nagrinéjancio organo (Lietuvos Respublikos
darbo kodeksas, 2016). Taigi, terminai darbo teis¢je gali bati nustatyti keliais budais. DK
komentare nurodyta, kad termino nustatymo tikslas paprastai yra siekiant teisinio
reguliavimo veiksmingumo arba vienos Salies interesy apsaugos numatyti kitos Salies
galimo veikimo laike ribas (Davulis, 2018, p. 60). Teisinio reguliavimo veiksmingumas

pasireiskia tuo, kad kiekvienam asmeniui yra nustatytas vienodas terminas. Tai reiskia, kad
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nekils tokiy situacijy, kai vieny asmeny padétis bus geresné, nei kity, lyginant tokig pacia
situacijg. Pavyzdziui, DK 220 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad darbo santykiy dalyvis,
kuris mano, kad kitas darbo teisés subjektas pazeidé jo teises dél darbo teisés normy ar
abipusiy susitarimy nevykdymo ar netinkamo jy vykdymo, j darbo gincy komisijg su
praSymu iSnagrinéti darbo gin¢g dél teisés privalo kreiptis per tris ménesius, o neteiséto
nusalinimo, neteiséto atleidimo i$ darbo ir kolektyvinés sutarties pazeidimo atvejais,- per
vieng ménesj nuo tada, kai suzinojo ar turéjo suzinoti apie jo teisiy pazeidima (Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas, 2016). Vadinasi, kiekvienas asmuo, kuris mano, kad jo
subjektinés teisés yra pazeistos, turi teis¢ kreiptis j teismg per 3 ménesius nuo tada, kai
suzinojo arba tur¢jo suzinoti apie jo teisiy pazeidimg. Taigi, kiekvienam asmeniui yra
nustatytas vienodas laiko tarpas, per kurj galima ginti savo pazeistas teises. Tokiu biidu yra
siekiama, kad kiekvienas asmuo turéty lygias teises teisiniame procese, bei nebiity
piktnaudziavimo.

Dazniausiai terminai darbo teis¢je yra nustatomi darbo teisés normomis.
Pazymétina tai, jog jstatymais jtvirtinti terminai yra imperatyvis, vadinasi, privaloma
laikytis terminy minimalios arba maksimalios ribos. Svarbu tai, kad imperatyvaus termino
nustatymu siekiama ne apriboti tam tikros Salies teisés atlikti tam tikrus veiksmus, bet leisti
veikti taip, kad nebiity pazeisti kitos Salies interesai. Pavyzdziui, jau minéta DK 55
straipsnio 1 dalis, kuri nustato terming, kada darbuotojui reikia informuoti darbdavj dél
darbo sutarties nutraukimo. Tokiu atveju yra apsaugoma kita darbo santykiy Salis
(darbdavys). Taigi, darbo teisés normomis nustatyti terminai yra imperatyviis. Imperatyvus
pobiidis pasireiskia tuo, jog buty apsaugota kita darbo santykio Salis. Taip pat imperatyvus
pobidis pasireiSkia ir tuo, jog biity galima suprasti tam tikro asmens galimo veikimo laike
ribas.

Darbo sutartimi nustatyti terminai yra svarbiis kiekvienai darbo santykiy dalyviy
Saliai, kadangi jtvirtinama tam tikra pareiga. Pavyzdziui, darbo sutartimi susitariama deél
papildomo darbo. Tokiu atveju yra svarbis jspéjimo terminai, norint nutraukti susitarima.
DK 35 straipsnio 5 dalis nurodo, kad susitarimg dél papildomo darbo viena darbo sutarties
Salis gali nutraukti, ispéjus rastu kitag darbo sutarties Sali prie§ penkias darbo dienas
(Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 2016). Tokiu reglamentavimu i$sprendziama
situacija, jei darbdavys nori nutraukti susitarimg, taciau darbuotojas tam prieStarauja, arba
sulygus darbo sutartyje dél papildomy funkcijy, kuriy darbuotojas atlikti nebepageidauja
(Bagdanskis et. al., 2018, p. 65). Vadinasi, tokiu atveju yra uztikrinama abiejy darbo
santykio Saliy apsauga- vienos Salies praneSimas kitai Saliai dél vienaSalisko susitarimo

nutraukimo. Toks jtvirtinimas yra svarbus, nes darbo santykio Salys, susitariusios dél
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papildomo darbo, gali vienaSaliSkai nutraukti susitarima, apie tai praneSus prie§ penkias
darbo dienas. Taigi terminai, kurie yra nustatomi darbo sutartimi, leidzia darbo santykiy
dalyviams uztikrinti savo interesy apsauga.

Apibendrinant terminy nustatymg, galima daryti iSvada, jog terminai gali buti
nustatomi keliais btidais. Terminai, kurie yra nustatomi darbo jstatymais bei darbo gincy
nagrin¢jancio organo yra imperatyviis, kadangi asmenys Siy terminy negali pasirinkti, turi
laikytis jtvirtinty minimaliy arba maksimaliy riby. Svarbu tai, kad darbo santykio Salys
sutartimi gali susitarti dél tam tikry terminy, vadinasi, darbo sutartimi pasirinkti terminai
yra dispozityviis. Taciau taip pat svarbu tai, kad nors darbo santykio Salys gali pasirinkti
tam tikrg terming, toks terminas negali prieStarauti darbo jstatymuose jtvirtintam
imperatyviam terminui. Taigi, terminy nustatymu siekiama, kad kiekvienas asmuo,
siekdamas apginti pazeistg teis¢, turéty tokias pat galimybes, kaip ir kiti asmenys. Tokiu
biidu uZtikrinamas teisinio proceso veiksmingumas. Taip pat, darbo santykio Saliy
suderinta valia pasirinkti tam tikri terminai negali prieStarauti imperatyviai nustatytiems

terminams, siekiant apsaugoti darbo santykiy Salis.

1.3. Terminy skai¢iavimas

Kiekvienas terminas yra apibréziamas tam tikru laikotarpiu, todél labai svarbu
zinoti, kaip yra skai¢iuojami terminai. Svarbu nustatyti, kada prasideda tam tikras terminas
ir kada pasibaigia. DK 14 straipsnio 1 dalyje nurodyta, kad terminas yra apibréziamas
kalendorine data arba tam tikru laikotarpiu. Terminas taip pat gali biiti apibréztas nurodant
jvyki, kuris nei§vengiamai turéty jvykti (Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 2016).
Svarbu pazymeéti, kad nesvarbu, kokiais kriterijais yra apibréziamas termino skai¢iavimas,
visada teisés terming apiblidina tam tikra laiko atkarpa tarp dviejy teisiSkai reik§mingy
juridiniy fakty, su vienu i§ kuriy siejama termino eigos pradzia, o su kitu- jo pabaiga
(Driukas, 2018, p. 39). Taigi, terminas gali biiti apibréziamas keliais buidais, ta¢iau svarbu
tai, kad terminas visada skai¢iuojamas tarp tam tikry juridiniy fakty.

Kalendorine data apibréztas terminas gali biti nurodytas tam tikrais metais,
meénesiu ar diena, pavyzdziui, 2022 mety birzelio 15 diena. Pazymétina, jog terminas,
apibréztas kalendorine data, sueina darbo teisés normoje nurodyta dieng (Davulis, 2018, p.
61). Pavyzdziui, jeigu darbo sutartyje nurodyta, kad asmuo pradeda dirbti rugséjo 1 diena,
vadinasi, rugséjo pirma diena yra diena, kada asmuo privalo pradéti dirbti. Jei terminas
nustatytas laikotarpiu arba jvykiu, tai jis pradedamas skaiCiuoti kita dieng po tos
kalendorinés datos ar jvykio, kuriais apibrézta jo pradzia (Davulis, 2018, p. 61).

Pavyzdziui, pagal DK 220 straipsnio 1 dalj darbo santykiy dalyvis, kuris mano, kad kitas
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darbo teisés subjektas pazeide jo teises dél darbo teisés normy ar abipusiy susitarimy
nevykdymo ar netinkamo jy vykdymo, j darbo gincy komisijg su praSymu iSnagrinéti darbo
ginca dél teisés privalo kreiptis per tris ménesius nuo tada, kai suzinojo ar turéjo suzinoti
apie jo teisiy pazeidimg (Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 2016). Vadinasi, trijy
ménesiy terminas pradedamas skaiciuoti sekancig dieng, kai asmuo suzinojo apie jo teisiy
pazeidimg- jei asmuo suzinojo apie teisiy pazeidimg 2021 mety spalio 1 dieng, vadinasi,
trijy ménesiy terminas pradedamas skai¢iuoti nuo 2021 mety spalio 2 dienos. Taigi, galima
i8skirti, jog kalendorine data apibréztas terminas prasideda ta dieng, kuri yra apibrézta
(pavyzdziui, terminas vasario 1 diena, tai ir prasideda tam tikras jvykis vasario 1 dieng).
Terminas, apibréztas tam tikru laikotarpiu arba jvykiu, prasideda sekanc¢ig dieng po tam
tikro jvykio ar datos. Vadinasi, lyginant $iuos terminus, skiriasi $iy terminy pradzia.

Taip pat svarbu iSskirti, kada terminas pradeda eiti ir kada baigiasi. Terminas
pradeda eiti pusiaunaktj, t.y. konkre¢ios dienos 0 val. 00 minuciy (Davulis, 2018, p. 61).
Pazymétina, jog jei tam tikra veiksma reikia atlikti tam tikroje jstaigoje, tai tokiu atveju
termino pradzia yra jstaigos darbo pradzios laikas. DK 14 straipsnio 3 dalis jtvirtina, kad
metais, ménesiais ar savaitémis apibréZti terminai baigiasi atitinkamg mety, ménesio ar
savaités dieng (Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 2016). PavyzdZiui, jei terminuotoje
darbo sutartyje nurodyta, kad terminuota darbo sutartis pasibaigia 2022 mety geguzés 1
dieng, tai 2022 mety geguzés 1 diena yra paskutiné darbo diena ir Sig dieng darbo sutartis
pasibaigia. Svarbu paminéti, kad jei terminas yra apibréziamas ménesiais ir baigiasi tokj
meénesj, kurj néra atitinkamos dienos, tokiu atveju terminas baigiasi to ménesio paskuting
dieng (Davulis, 2018, p. 61). Pavyzdziui, terminuota darbo sutartis 2022 metais geguzés 31
dieng sudaroma vienam ménesiui. Tokiu atveju terminuotos darbo sutarties pabaiga bus
2022 mety birzelio 30 diena, nes birzelio 31 dienos néra. Pazymétina, jog gali pasitaikyti
tokiy situacijy, kai néra aisku, kada prasidéjo tam tikras terminas. Tokiu atveju reikia remtis
DK 14 straipsnio 3 dalimi, kurioje jtvirtinta- jeigu negalima tiksliai nustatyti, kurj ménesj
prasid¢jo terminas, skaiiuojamas metais, arba kurig dieng prasidéjo terminas,
skaiCiuojamas ménesiais, termino paskutine diena laikoma atitinkamai birzelio
trisdeSimtoji ir ménesio penkioliktoji diena (Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 2016).
Si taisyklé yra svarbi tais atvejais, kai nejmanoma tiksliai nustatyti termino pradzios.

Nagrin¢jant terminus, taip pat svarbu atkreipti démesj j ne darbo ir Svenciy dienas.
DK 14 straipsnio 4 dalis jtvirtina, kad j savaitémis ar kalendorinémis dienomis
skai¢iuojamg terming jeina ne darbo dienos ir Svenciy dienos (Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas, 2016). Pavyzdziui, jeigu terminuota laikinojo darbo sutartimi darbuotojas turi

dirbti pas laikinojo darbo naudotoja 4 dienas, vadinasi, j 4 dieny laikotarpj jeina ne darbo
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dienos ir Svenciy dienos. Jeigu terminas pasibaigia ne darbo ar Svenciy dieng, termino
pabaigos diena laikoma artimiausia po jos einanti darbo diena (Davulis, 2018, p. 61).
Pavyzdziui, asmuo darbo ginéy komisijai (toliau- DGK), nagrinéjanciai darbo ginca dél
teisés, turi pateikti tam tikrg dokumenta. Paskutiné dokumento pateikimo diena- 2022 m.
vasario 16 d. Vadinasi, paskutiné diena, kada asmuo gali pateikti dokumentg, bus 2022 m.
vasario 17 d., nes vasario 16 diena yra SvencCiy diena. Taigi, galima daryti iSvads, jog
skai¢iuojant terminus j terminy laikotarpj taip pat jeina ir ne darbo bei §venciy dienos. Gali
bti tokios situacijos, jog terminas skai¢iuojamas tik darbo dienomis, pavyzdziui, teismas
nustato 5 darbo dieny laikotarpj pateikti tam tikrus dokumentus. Tokiu atveju j terming
nejeina ne darbo ir Svenciy dienos. Nagrinéjant terminy pasibaigima, svarbu tai, jog jei
terminas baigiasi ne darbo ar §venciy diena, tai paskutiné termino diena yra sekanti diena
po ne darbo ar Svenciy dienos.

Nagrinéjant terminy skaic¢iavima, taip pat svarbus yra termino pabaigos momentas.
DK 14 straipsnio 5 dalis nurodo- jeigu nustatytas terminas atlikti kokj nors veiksma, tg
veiksma galima atlikti iki paskutinés termino dienos dvidesimt ketvirtos valandos (Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas, 2016). Pavyzdziui, darbuotojas turi pateikti tam tikra
pranesimg arba dokumentg darbdaviui, paskutiné termino diena 2022 mety kovo 1 diena.
Vadinasi, praneSimas bus pateiktas laiku, jei bus i$siystas iki 2022 mety kovo 1 dienos 24
valandos 00 minuciy. PraneSimas gali biiti iSsiystas pasinaudojant tam tikros jstaigos
paslaugomis (pvz. pastu) arba elektroninémis rySio priemonémis. Jeigu praneSimas bus
siunCiamas paStu, tai termino pabaiga bus paSto darbo laiko pabaiga. Jei siunc¢iama
elektroninémis rySio priemonémis, tai termino pabaiga nesikeicia. Pazymétina, jog jei tam
tikras dokumentas yra siun¢iamas pastu, tokiu atveju nesvarbu, kada konkreciai pasto
siunta pasieké adresata, svarbu tik nustatyti fakta, kad dokumentai jteikti pasto jstaigai
nepraleidus termino (Driukas, 2018, p. 339). Taip pat svarbu paminéti, kad fakto, jog
terminas nebuvo pazeistas, jrodinéjimo prievolé tenka dokumentg siuncian¢iam asmeniui
(Davulis, 2018, p. 62). Vadinasi, asmuo, kuris siuncia tam tikrg dokumenta, turi galéti
jrodyti, jog dokumentg iSsiunte laiku. Galima daryti i§vada, jog terminai baigiasi paskuting
nurodyto termino dieng, nebent paskutiné termino diena yra ne darbo ar Svenciy diena. Taip
pat svarbu atkreipti démesj ] tam tikry jstaigy darbo laika, jei dokumentas siunc¢iamas
pasinaudojant tam tikry jstaigy paslaugomis.

Apibendrinant terminy skai¢iavima, galima daryti iSvada, jog yra jtvirtintos terminy
skai¢iavimo taisyklés. Sios taisyklés reikalingos tam, kad nekilty tokiy situacijy, jog
skirtingi asmenys terminus skaiCiuoty skirtingai. Nustatytomis terminy skaiciavimo

taisyklémis uZztikrinama, kad visi darbo santykiy subjektai vienodai suprasty momenta, nuo
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kurio jy tarpusavio teisés ar pareigos atsiranda, pasikeicia ar iSnyksta (Tiazkijus, 2005, p.
244). Taigi, kiekvienam asmeniui svarbu zinoti, kaip yra skai¢iuojami terminai, kada tam

tikras terminas prasideda bei baigiasi, jog galéty laiku atlikti tam tikrus veiksmus.

1.4. Terminy riiSys pagal Darbo kodekso 16 straipsni

Darbo teiséje galima iSskirti Siuos terminus- ieSkinio senatis, procesiniai,
procediiriniai ir naikinamieji. Savo darbe nagrinésiu terminus pagal DK 16 straipsnj-
procesinius, procedirinius ir naikinamuosius terminus (Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas, 2016). Nagrinéjant $iuos terminus, svarbu zinoti, kada yra taikomas tam tikras
terminas, kaip jis skaiiuojamas, ar yra galimybé tam tikrg terming atnaujinti. Rasto darbe
analizuosiu kiekvieng terming, nurodysiu jo ypatumus, nustatymg, taikyma bei
atnaujinimg. Lietuvos Auks$Ciausias Teismas yra nurodegs, jog termino teisinis
kvalifikavimas  (rtSies  (pobiudzio)  nustatymas)  reikalingas jo  taikyma
reglamentuojancioms teisés normoms identifikuoti ir, vadovaujantis jomis, tinkamai jj
taikyti (Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2016 m. kovo 29 d. nutartis civilinéje byloje).
Taigi, analizuojant procesinius, procediirinius ir naikinamuosius terminus, galima suprasti,
kaip jie yra identifikuojami ir kaip teisingai juos taikyti.

Nagrinéjant procesinius, procediirinius ir naikinamuosius terminus, taip pat svarbu
18skirti tam tikry terminy atskyrimo taisykles. Taigi, raSto darbe analizuosiu, kaip atskirti
procesinius ir ieSkinio senaties, procediirinius ir procesinius, naikinamuosius ir ieskinio
senaties terminus. Siy terminy atskyrima svarbu analizuoti, nes gali pasitaikyti tokiy
situacijy, kai néra aiSku, kokiai terminy rasiai priskirti tam tikra terming. Tinkamai
nustaCius minéty terminy atskyrimo taisykles, galima suprasti, kaip atskirti tam tikrus

terminus.
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2. Procesiniai terminai darbo teiséje

Procesiniai terminai darbo teis¢je jtvirtina asmens pareiga arba teis¢ atlikti tam
tikrus veiksmus. Procesiniy terminy paskirtis- uztikrinti operatyvy ir ekonomiska bylos
iSnagrinéjimg, sukuriant procesinius teisinius padarinius (Davulis, 2018, p. 67). Taigi,
procesiniai terminai darbo teiséje yra labai svarbis, nes jtvirtina tam tikrg asmens pareiga
arba teise, pavyzdziui, kreiptis  teismg dél pazeistos teisés gynimo arba pateikti teismui
tam tikrus dokumentus. Kaip yra nurodes Siauliy apygardos teismas civilinéje byloje Nr.
25-958-440/2018, visy pirma, procesiniai terminai jpareigoja teisma veikti operatyviai, jie
turi uztikrinti, kad bylos nagrin¢jimas nebus vilkinamas, kad teismo procesas bus greitas.
Kita vertus, procesiniai terminai jpareigoja ir proceso dalyvius — proceso greitumas
priklauso ir nuo to, kaip jie laikosi nustatyty terminy, ar nepiktnaudziauja savo teisémis
(Siauliy apygardos teismo 2018 m. lapkri¢io 19 d. nutartis civilingje byloje). Taigi,
procesiniai terminai jpareigoja ne tik byloje dalyvaujancius asmenis laikytis nustatyty
procesiniy terminy, bet jpareigoja ir teisma, kad byla biity iSnagrinéta per kuo jmanomai
trumpesn] laikg. Vadinasi, procesiniais terminais yra siekiama, kad kiekvienas procesinis
veiksmas bty atliktas laiku, taip uZtikrinant operatyvy bylos nagringjimg. Taip pat
kasacinio teismo praktikoje pabréziama, kad procesiniai terminai drausmina proceso
dalyvius, uZtikrina sklandesng, operatyvesne teismo veikla, civiliniy teisiniy santykiy
stabilumg, proceso koncentruotumo ir ekonomiskumo principy laikymasi, uzkerta kelig
procesui vilkinti (Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2017 m. lapkri¢io 2 d. nutartis civilinéje
byloje). Taigi, galima teigti, jog procesiniais terminais yra uztikrinamas teisés principy
laikymasis bei proceso dalyviy pareiga tam tikrus procesinius veiksmus atlikti per tam tikrg

laika.

2.1. Procesiniy terminy apibréZimas

Procesiniu terminu laikomas proceso teisés normy ar teismo nustatytas laikotarpis,
per kurj teismas, byloje dalyvaujantys ir kiti asmenys privalo ir gali atlikti tam tikrus
procesinius veiksmus (Davulis, 2018, p. 67). Taigi, procesiniu terminu jtvirtinama tam tikra
pareiga atlikti tam tikrus procesinius veiksmus.

Procesiniai terminai gali buti skirstomi j tam tikras raiSis. Pirma, pagal juos
nustacius] subjektg procesiniai terminai skirstomi j jstatymo nustatytus ir teismo nustatytus
(Mikelénas et. al., 2020, p. 276). Istatymo nustatytas terminas tai toks terminas, kuris
jtvirtintas DK arba kituose jstatymuose. Tokio termino pavyzdys gali buti DK 231
straipsnio 1 dalis, kuria jtvirtinama asmens teis¢ kreiptis ] teismg per vieng ménesj nuo

darbo gin¢y komisijos sprendimo priémimo dienos (Lietuvos Respublikos darbo kodeksas,
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2016). Teismo nustatyto termino pavyzdys- teismas, nagrinédamas bylg, nustato asmeniui
5 darbo dieny terming tam tikriems dokumentams ar jrodymams pateikti. Lyginant jstatymo
Ir teismo nustatytus procesinius terminus, galima i$skirti tam tikrus skirtumus. Pirmiausia,
skiriasi procesiniy terminy apibrézimas. [statymas nustato bendrus terminus neapibréztam
laikui, kol galios juos nustatancios jstatymo nuostatos. Tuo tarpu teismas paskiria terminus
konkrecioje byloje, jvertings konkrec€ig situacijg ir turi galimybe nustatyti konkreciag data,
iki kada privalo buti atlikti procesiniai veiksmai (Averkiené, 2015, p. 61). Taigi, istatymais
nustatomi procesiniai terminai negali biiti apibrézti kalendorine data, nes néra aiSku, kada
tam tikras jvykis jvyks (pavyzdziui, kada asmuo kreipsis j teismg). Teismo nustatyti
terminai turi biiti apibrézti kalendorine data, nes tam tikry procesiniy veiksmy atlikimas
turi buti apibréztas per tam tikra laikotarpj. Taip pat skiriasi terminus nustatantys Saltiniai.
Istatymo nustatytus terminus jtvirtina jstatymai. Teismo paskirti terminai yra jtvirtinami
teismo procesiniuose dokumentuose (Averkiené, 2015, p. 61). Dar vienas skirtumas-
procesiniy terminy pratesimo galimybé. Pagal CPK 77 straipsnio 1 dalj, teismo paskirti ir
nepasibaigg terminai gali biiti pratesti (Lietuvos Respublikos Civilinio proceso kodeksas,
2002). Istatymais nustatyti terminai negali biti pratgsti. Antra, pagal subjektus, kuriems
procesiniai terminai nustatyti, procesiniai terminai skirstomi j skirtus teismui, skirtus
dalyvaujantiems byloje asmenims ir skirtus Kitiems proceso dalyviams (Mikelénas et. al.,
2020, p. 277). Teismui skirti terminai nustato bylos iSnagrin¢jimo terminus, teismo
priémimo ir paskelbimo terminus ir pan. Byloje dalyvaujantiems asmenims skirti terminai
gali biti terminai apeliaciniam skundui, atsiliepimui pateikti. Kitiems proceso dalyviams
skirti terminai jtvirtina tam tikry asmeny pareigg atlikti tam tikrg veiksma, pavyzdziui,
teismas gali jpareigoti tam tikrg asmenj, kuris néra dalyvis byloje, pateikti tam tikrus
jrodymus. Apibendrinant galima teigti, kad jstatymy leidéjas procesiniy terminy nustatyma
jtvirtina keliais buidais (Averkiené, 2015, p. 46). Pirma, suteikiama teismui diskrecija
nustatyti tam tikrus procesinius terminus, tokiu biidu yra kontroliuojama teisminio proceso
eiga. Antra, jstatymy leidéjas nustato konkreCius procesinius terminus tam tikriems
veiksmams atlikti.

Procesiniai terminai gali buti klasifikuojami :

1.  Bendrus. Bendrus terminus reglamentuoja bendrosios civilinio proceso teisé€s
normos ir jie taitkomi nagrin¢jant visas civilines bylas ir visose stadijose, i§skyrus CPK ar
kito teisés akto nustatytas iSimtis (Averkien¢, 2015, p. 56).

2.  Specialius. Specialius terminus reglamentuoja specialios civilinio proceso
teis€s normos, nustatydamos byly nagrin¢jima skirtingose bylos nagrinéjimo stadijose,

reguliuodamos atskiry kategorijy byly nagrinéjima (Averkieng¢, 2015, p. 56).
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Galima daryti iSvada, jog procesiniai terminai darbo teis¢je yra priskiriami prie
specialiy procesiniy terminy, nes darbo teisés byly nagrin¢jimg teisme jtvirtina specialios
Civilinio proceso kodekso (toliau- CPK) nuostatos (CPK XX skyrius).

Pagal apibréztuma procesiniai terminai gali buti:

1. Absoliuciai apibrézti. Absoliuciai apibréZzti terminai leidzia tiksliai nustatyti
laiko perioda ar laiko momentg (Averkiené, 2015, p. 57). Pavyzdziui, CPK 413 straipsnio
1 dalis jtvirtina, jog pasirengimas nagrinéti byla teisme turi biiti baigtas ne véliau kaip per
trisdesimt dieny nuo ieSkinio priémimo dienos (Lietuvos Respublikos Civilinio proceso
kodeksas, 2002).

2. Santykinai apibrézti. Santykinai apibrézti terminai néra apibrézti tiksliu laiko
periodu arba laiko momentu (Averkiené, 2015, p. 57). Pavyzdziui, CPK 72 straipsnio 1
dalis jtvirtina, kad civiliné byla teisme biity iSnagrinéta per kuo trumpesnj laika ir nebiity
vilkinamas bylos i$nagrinéjimas (Lietuvos Respublikos Civilinio proceso kodeksas, 2002).

Procesiniai terminai gali biiti apibréziami ir skai¢iuojami:

1.  Tikslia kalendorine data- pavyzdziui, teismas, nagringjantis darbo gincg dél
teisés, jpareigoja ieskova iki 2022 m. kovo 15 d. pateikti tam tikrus jrodymus.

2. Ivykiu, kuris biitinai turi jvykti- pavyzdziui, nagrinéjant darbo ginca teisme,
darbo ginco S$alis (darbuotojas) mirsSta. Tokiu atveju byla yra sustabdoma, kol paaiskéja
procesiniy teisiy perémeéjas.

3. Tam tikra laiko trukme- pavyzdziui, pagal DK 231 straipsnio 1 dalj, darbo
ginco Saliai nesutinkant su darbo gincy komisijos sprendimu, darbo ginco $alis per viena
ménes] nuo darbo gincy komisijos sprendimo priémimo dienos turi teis¢ pareiksti ieSkinj
dél darbo ginco dél teisés iSnagrinéjimo teisme (Lietuvos Respublikos darbo kodeksas,
2016).

Galima daryti i§vada, jog procesinis terminas yra laiko tarpas, per kurj tam tikri
asmenys turi atlikti tam tikrus procesinius veiksmus. Svarbu paZymeéti tai, kad procesinis
terminas nustatomas ne tik asmenims, bet ir teismui. Procesiniai terminai teismui yra
nustatomi siekiant teisminio proceso operatyvumo ir bylos nevilkinimo. Taigi, procesiniai
terminai darbo teis¢je yra labai svarbis, siekiant, kad kiekviena byla bty iSnagrinéta per

kuo jmanoma trumpesn; laika.

2.2. Procesiniy terminy nustatymas, taikymas ir atnaujinimas
DK 16 straipsnio 1 dalyje ijtvirtinta, kad darbo jstatymuose nustatytiems
procesiniams terminams taikomos Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso

nuostatos dé¢l tokiy terminy taikymo ir skaiciavimo, iSskyrus Sio kodekso ir kity jstatymy
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nustatytas i§imtis (Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 2016). Taigi, DK jtvirtina, jog
procesiniai terminai taikomi bei skaiCiuojami remiantis LR civilinio proceso kodeksu,
iSskyrus tam tikras iSimtis. Svarbu pazyméti tai, jog dauguma procesiniy terminy yra
nustatyta CPK, kadangi visi gin¢ai nagrinéjami vadovaujantis proceso vientisumo principu
(Tiazkijus, 2005, p. 250). Taigi, procesiniai terminai darbo teiséje gali buti nustatyti DK
bei CPK. Svarbu pazyméti, jog procesiniai terminai gali biiti nustatyti ir teismo. Darbo
kodekse nustatomi procesiniai terminai, kurie taikomi darbo gincy komisijose ir teismuose,
nagrinéjanciuose darbo gincus dél teisés (Davulis, 2018, p. 67). Procesinio termino,
jtvirtinto DK, pavyzdys gali biiti DK 231 straipsnio 1 dalis, kuria jtvirtinama, kad darbo
ginco Saliai nesutinkant su darbo gincy komisijos sprendimu, darbo ginco Salis per vieng
ménes] nuo darbo gincy komisijos sprendimo priémimo dienos turi teis¢ pareiksti ieskinj
dél darbo ginco dél teisés iSnagringjimo teisme (Lietuvos Respublikos darbo kodeksas,
2016). Kai kurie darbo teisei reik§mingi procesiniai terminai yra nustatyti Civilinio proceso
kodekso XX skyriuje ,,Darbo byly nagrinéjimo ypatumai“ (Davulis, 2018, p. 68).
Pavyzdziui, CPK 413 straipsnio 1 dalis jtvirtina, kad pasirengimas bylg nagrinéti teisme
turi biiti baigtas ne véliau kaip per trisdeSimt dieny nuo ieskinio priémimo dienos (Lietuvos
Respublikos Civilinio proceso kodeksas, 2002). Apibendrinant procesiniy terminy
nustatyma, galima teigti, jog procesiniai terminai gali baiti nustatomi teismo iniciatyva, DK
bei CPK. Pazymétina tai, jog procesiniams terminams pirmiausia taikomos CPK nuostatos,
nebent DK ar kiti jstatymai nustato kitaip. Toks procesiniy terminy nustatymas jtvirtintas
siekiant, kad procesas buty vientisas.

Pazeidus nustatyta procesinj terming, atsiranda tam tikri teisiniai padariniai.
Pirmiausia svarbu pazyméti, kad teisé atlikti procesinius veiksmus iSnyksta pasibaigus
jstatymo nustatytam ar teismo paskirtam terminui (Mikelénas et. al., 2020, p. 281).
Pavyzdziui, pagal CPK 307 straipsnio 1 dalj, apeliacinis skundas gali buti paduotas per
trisdeSimt dieny nuo pirmosios instancijos teismo sprendimo priémimo dienos (Lietuvos
Respublikos Civilinio proceso kodeksas, 2002). Vadinasi, jei asmuo per 30 dieny nuo
teismo sprendimo priémimo dienos nepateikia apeliacinio skundo, tai asmuo praranda teis¢
pateikti apeliacin] skunda. Tokiu atveju asmeniui gali kilti tam tikry neigiamy padariniy-
jeigu asmuo nesutinka su teismo sprendimu, taciau laiku nepateikia apeliacinio skundo,
teismo sprendimas jsiteisés ir asmuo privalés ji jvykdyti. Jeigu procesinis terminas
nustatytas tam tikrai procesinei pareigai atlikti, tai termino praleidimas neatleidZia nuo
pareigos atlikimo (CPK 75 str. 2 d.). Uz laiku neatlikta pareiga teismas gali taikyti
procesines sankcijas arba kitokias neigiamo pobiidzio procesinio poveikio priemones

(Mikelénas et. al., 2020, p. 281). Vadinasi, jei yra nustatytas terminas procesinei pareigai
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atlikti ir asmuo per nustatytg terming Sios pareigos neatlieka, tai pareiga neiSnyksta. Asmuo
privalo atlikti nustatytg pareiga, jei procesinés pareigos nejvykdo laikui, tuomet asmeniui
teismas gali pritaikyti tam tikra sankcija. Pavyzdziui, fiziniams ar juridiniams asmenims
nustatytu laiku nepateikus raSytinio jrodymo, teismas gali paskirti bauda, bet baudos
paskyrimas neatleidzia nuo pareigos pateikti raSytinj jrodymg (CPK 199 str. 6 d.)
(Mikelénas et. al., 2020, p. 281). Vadinasi, asmens pareiga neiSnyksta praleidus teismo
nustatyta terming. Tokiu atveju asmuo turi jvykdyti procesing pareigg, taciau kartu, jei
teismas paskiria, susimokéti ir baudg. Apibendrinant teisinius padarinius, pazeidus
nustatytg procesinj terming, galima i$skirti tai, jog pasibaigus nustatytam terminui dél tam
tikros teisés jgyvendinimo, teisé atlikti procesinius veiksmus pasibaigia. Vadinasi, asmuo
nebeturi teisés atlikti tam tikrus veiksmus. Pasibaigus terminui atlikti procesine pareiga,
asmens pareiga neiSnyksta- asmuo turi atlikti procesing pareiga, bei, jei teismas paskiria,
susimokeéti baudg. Taigi, galima daryti iSvada, jog asmuo turi teis¢ pasirinkti, ar atlikti tam
tikrus procesinius veiksmus, ta¢iau neturi teisé€s pasirinkti tuo atveju, kai yra nustatoma tam
tikra procesiné pareiga.

Pazymétina, jog procesiniai terminai gali biiti sustabdomi bei pratgsiami. CPK 76
straipsnis nustato, kad visy nepasibaigusiy procesiniy terminy eiga sustabdoma, kai
sustabdomas bylos nagrin¢jimas (Lietuvos Respublikos Civilinio proceso kodeksas, 2002).
Pavyzdziui, teismas privalo sustabdyti byla, kai viena i§ Saliy mirSta (pasibaigia juridinis
asmuo) ar Salis netenka veiksnumo (Mikelénas et. al., 2020, p. 282). Tokiu atveju teisminis
procesas yra nejmanomas, nes viena $alis yra mirusi arba tampa neveiksni. Sustabdytas
terminas tesiasi toliau, kai j bylg jstoja Salies procesiniy teisiy perémeéjas ar neveiksniu
pripaZinto asmens atstovas pagal jstatymag (Mikelénas et. al., 2020, p. 282). Pazymétina tai,
jog pagal CPK 416 straipsnj, darbo bylose darbuotojo procesinis teisiy perémimas galimas
tik pagal darbuotojo ieSkinius del darbo uzmokescio ar kity iSmoky, susijusiy su darbo
teisiniais santykiais, priteisimo (Lietuvos Respublikos Civilinio proceso kodeksas, 2002).
Taigi, procesiniai terminai gali biti sustabdomi, jei nagrin¢jant bylg atsiranda tokios
aplinkybés, dél kuriy bylos nagrinéjimas néra jmanomas. CPK 77 straipsnio 1 dalis nustato,
kad teismo paskirti ir nepasibaige procesiniai terminai teismo gali biiti pratgsiami rasytinio
proceso tvarka (Lietuvos Respublikos Civilinio proceso kodeksas, 2002). Pavyzdziui, CPK
142 straipsnio 1 dalis numato, kad 30 dieny terminas atsiliepimams pareiksti i§imtinais
atvejais, atsizvelgiant j atsakovo ar tre¢iojo asmens praSyma ir bylos sudétinguma, gali biiti
pratgsiamas iki 60 dieny (Lietuvos Respublikos Civilinio proceso kodeksas, 2002). Taigi,
procesinis terminas gali biiti pratgsiamas ne kiekvienu atveju, o tik kai yra tam tikros

aplinkybés, pavyzdziui, sudétinga byla. Svarbu iSskirti tai, jog tuo atveju, kai teismo
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paskirti procesiniai terminai yra pasibaige, teismas jy pratesti negali. Taip pat pratesti
procesinius terminus, kurie imperatyviai nustatyti jstatymu, draudziama (Mikelénas et. al.,
2020, p. 283). Tokiais atvejais galima taikyti procesiniy terminy atnaujinima, jei teismas
pripazjsta, jog terminas buvo praleistas dél svarbiy priezasCiy. Svarbu pazyméti tai, jog
procesinio termino prat¢gsimas néra termino atnaujinimas.

Dar vienas svarbus aspektas, kalbant apie procesinius terminus, tai procesiniy
terminy atnaujinimas. CPK 78 straipsnio 1 dalis jtvirtina, kad asmenims, praleidusiems
jstatymy nustatyta ar teismo paskirtg terming dél priezasCiy, kurias teismas pripazjsta
svarbiomis, praleistas terminas gali biiti atnaujinamas. Teismas turi teis¢ atnaujinti praleistg
terming ir savo iniciatyva, kai i§ turimos medziagos matyti, kad terminas praleistas dél
svarbiy priezas¢iy (Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksas, 2002). Taigi,
procesinis terminas gali biiti atnaujinamas asmens praSymu arba teismo iniciatyva. Svarbu
tai, kad visais atvejais procesinis terminas yra atnaujinamas tik tada, kai teismas pripaZjsta,
kad terminas praleistas dél svarbiy priezas¢iy. Verta pazyméti tai, jog jstatyme nenustatyta,
kokios termino praleidimo prieZastys pripazintos svarbiomis (Mikelénas et. al., 2020, p.
281). Kasacinis teismas, pasisakydamas dél procesiniy terminy atnaujinimo, yra nurodgs,
kad praleisty jstatymuose nustatyty terminy atnaujinimas galimas tais atvejais, kai
nustatoma, jog terminas praleistas dé¢l svarbiy priezasCiy, t.y. termino, per kurj asmuo,
siekiantis konkreCios teisés jgyvendinimo, turé¢jo atlikti atitinkamus procedurinius
veiksmus, eigos metu egzistavo aplinkybés, kurios kliudé asmeniui laiku ir tinkamai,
tiesiogiai ar per atstova atlikti atitinkamus procedirinius veiksmus, ir $ios aplinkybés
nepriklausé nuo asmens valios. Tokios aplinkybés kiekvienu atveju yra skirtingos, jy
vertinimas ir atitinkamai pripazinimas svarbiomis ar nesvarbiomis priklauso nuo
konkrecios bylos faktiniy aplinkybiy, nuo praSymga atnaujinti praleista terming teikianciy
asmeny individualiy savybiy ir pan. Ar termino praleidimo prieZastis yra svarbi, sprendzia
teismas, atsizvelgdamas taip pat ] tai, kad kiekvienam asmeniui turi biiti uztikrinta teisé }
teisingg teismg (Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo 2017 m. lapkric¢io 2 d. nutartis civilinéje
byloje). Taigi, kiekvienu atveju teismas, spresdamas dél procesinio termino atnaujinimo,
turi jvertinti visas aplinkybes ir priimti sprendimg dél termino atnaujinimo. Kiekvienoje
byloje aplinkybés gali biiti skirtingos, tod¢l priezas¢iy svarbumg biitina vertinti kiekvienu
atveju. Svarbiomis priezastimis, dél kuriy gali biiti atnaujintas praleistas terminas, teismy
praktikoje daZniausiai pripaZjstama pareiSkimg padavusio asmens liga, laikinas i§vykimas
1§ nuolatinés gyvenamosios vietos, nepraneSimas apie teismo priimtus procesinius
dokumentus, jvairios stichinés nelaimés ir panaSaus pobiidzio aplinkybés, dél kuriy byloje

dalyvaujantis asmuo praleido nustatyta terming (Mikelénas et. al., 2020, p. 281). Taigi,
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kiekvienu atveju teismas turi jvertinti priezastis, dél kuriy terminas buvo praleistas, ir
nuspresti, ar praleistg procesinj terming atnaujinti, ar ne. Lietuvos Auksc¢iausiasis Teismas
civilingje byloje Nr. 3K-3-400-701/2017 pazymgjo, jog klausima, ar konkrecios termino
praleidimo priezastys yra svarbios ir sudaro pagrindg jj atnaujinti, teismas turi
spresti vadovaudamasis teisingumo, protingumo ir sgZiningumo principais, atsizvelgdamas
1 istatyme nustatyto termino tikslus. Be to, vertintina, ar asmuo buvo pakankamai atidus,
sgziningas, ar, prieSingai, savo teises jgyvendino nerlpestingai, aplaidziai (Lietuvos
Auksciausiojo Teismo 2017 m. lapkricio 2 d. nutartis civilinéje byloje). Taigi, kiekvienu
atveju vertinant termino praleidimo priezastis, taip pat turi bati jvertinti ir asmens,
praleidusio terming, veiksmai. Galima daryti iSvada, jog procesiniai terminai gali buti
atnaujinti, kai tam tikras terminas buvo praleistas dél svarbiy priezasciy.

Apibendrinant galima daryti iSvada, jog procesiniai terminai darbo teiséje yra
nustatomi DK ir CPK. Svarbu tai, jog dél proceso vientisumo dauguma terminy yra
nustatyta CPK. Procesiniai terminai gali buti sustabdomi, pratesiami bei atnaujinami. Verta
pazyméti tai, jog procesinio termino pratgsimas néra termino atnaujinimas. Pazymétina, jog
praleidus procesinj terming, gali kilti tam tikry teisiniy padariniy. Taigi, procesiniu terminu
yra uZztikrinamas operatyvus bylos iSnagrin¢jimas, sukuriant tam tikrus procesinius

teisinius padarinius.

2.3. Procesiniy terminy atskyrimas nuo ieSkinio senaties

Nagrinéjant terminus darbo teiséje, gali kilti tokia situacija, kai néra aiSku, ar
terminas priskiriamas prie procesiniy terminy, ar prie ieSkinio senaties. Todél tokiu atveju
svarbu nagrinéti teismy praktikg ir tinkamai nustatyti, kaip terminas turi biti
kvalifikuojamas. Ieskinio senatimi laikomas terminas, per kurj darbo santykiy dalyvis gali
ginti savo reikalavimg nustatyta tvarka pareikSdamas ieskinj ar praSymga iSnagrinéti darbo
gin¢a darbo gincus nagrinéjanciuose organuose (Davulis, 2018, p. 62). Procesinis terminas,
kaip minéta, tai proceso teisés normy ar teismo nustatytas laikotarpis, per kurj teismas,
byloje dalyvaujantys ir kiti asmenys privalo ir gali atlikti tam tikrus procesinius veiksmus
(Davulis, 2018, p. 67).

Nagrin¢jant procesiniy terminy atskyrimg nuo ieskinio senaties, galima iSskirti
tokius skirtumus:

1. Terminy paskirtis. leSkinio senatimi ribojamas visokeriopos civiliniy teisiy
teisminés gynybos principo veikimas. Tai uztikrina civiliniy teisiniy santykiy
stabilumg ir apibréztumg (Vilniaus apygardos teismo 2019 m. rugpjicio 6 d.

sprendimas civilinéje byloje). Procesiniy terminy paskirtis- uztikrinti operatyvy ir
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ekonomiska byly iSnagrinéjima, sukuriant procesinius teisinius padarinius (Davulis,
2018, p. 67). Taigi, ieskinio senatimi siekiama, kad civiliniai teisiniai santyKkiai
biity stabillis ir apibrézti, o procesiniai terminai uztikring operatyvy ir ekonomiska
bylos nagrinéjima. Ieskinio senaties terminas yra skirtas asmens pazeisty teisiy
gynybai, procesinis terminas skirtas tam tikroms procesinéms teiséms ar pareigoms
atlikti.

Reglamentavimas- ieSkinio senaties terminai reglamentuojami jstatymo
(materialiosios teisés normy). O procesiniai terminai reglamentuojami proceso
teisés normy (Vilniaus apygardos teismo 2019 m. rugpjic¢io 6 d. sprendimas
civilinéje byloje). Taigi, ieSkinio senaties terminai yra nustatyti jstatymais, o
procesinius terminus gali nustatyti ne tik jstatymai, bet ir teismas savo iniciatyva.
Teisiniai padariniai- ieskinio senaties terminai sukuria materialiuosius teisinius
padarinius (pvz., ieSkinio senaties termino praleidimas sudaro savarankiska teisinj
pagrindg atmesti ieSkinj). Procesiniai terminai, prieSingai negu ieskinio senaties
terminai, sukuria procesinius teisinius padarinius (sukuria procesines teises ir
pareigas) (Vilniaus apygardos teismo 2019 m. rugpjiicio 6 d. sprendimas civilingje
byloje). Taigi, jei bus praleistas ieSkinio senaties terminas, ieSkinys gali buti
atmestas. Procesinis terminas nustato tam tikra teis¢ arba pareiga, jei praleistas
procesinis terminas, kuris buvo nustatytas tam tikrai teisei, tai asmuo praranda Sig
teisg. Jei procesinis terminas buvo nustatytas tam tikrai pareigai atlikti, asmuo,
praleides terming, procesing pareiga turi jvykdyti, bei asmeniui dar gali buti
pritaikytos tam tikros sankcijos.

Terminy taikymas- Civilinio kodekso 1.126 straipsnio 2 dalis nurodo, kad ieskinio
senatj teismas taiko tik tuo atveju, kai ginco Salis reikalauja (Lietuvos Respublikos
civilinis kodeksas, 2000). Procesinius terminus teismas taiko nepriklausomai nuo
Saliy valios (Davulis, 2018, p. 63). Taigi, ieskinio senaties terminas taikomas ne
visais atvejais, o tik tada, kai yra ginCo Salies reikalavimas. Procesiniy terminy
taikymo ginco Salys negali pasirinkti.

Terminy pasibaigimas- pasibaigus ieskinio senaties terminui teis¢ kreiptis ] teisma
ir pati asmens subjektiné teisé¢ iSlieka, iSnyksta tik teisé j valstybés prievarta
uztikrinamg pazeistos teisés gynybg. Pasibaigus procesiniam terminui teis¢ atlikti
procesinj veiksmg iSnyksta, t. y. subjektiné procesiné teisé pasibaigia (Lietuvos
Auksciausiojo Teismo 2020 m. vasario 20 d. nutartis civilinéje byloje). Taigi,

pasibaigus ieskinio senaties terminui, neiSnyksta asmens teisé kreiptis dél pazeisty
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teisiy gynybos. Jei pasibaigia procesinis terminas tam tikram veiksmui atlikti, tai

asmuo praranda teis¢ tam tikrg veiksmga atlikti.
tam tikry terminy priskyrima ieSkinio senaties ar procesiniam terminui, reikia jvertinti visas
aplinkybes, pagal kurias Sie terminai gali biiti atskirti. Pazymétina, jog teismy praktikoje
daugiausiai diskusijy kilo dél DK 231 straipsnio 1 dalyje jtvirtinto vieno ménesio termino
kreiptis j teisma kvalifikavimo. Taigi, panagrinésiu Siame Straipsnyje nustatyta terming, bei
kokiam terminui- procesiniam ar ieskinio senaties- jis turéty bati priskiriamas.

DK 231 straipsnio 1 dalyje jtvirtintas vieno ménesio terminas nuo darbo gincy
komisijos sprendimo priémimo dienos kreiptis j teismg su ieskiniu (kai darbo ginco Salis
nesutinka su DGK sprendimu) (Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 2016). Pazymétina,
jog Sis terminas yra skirtas tai gin€o Saliai, kuri nesutinka su DGK sprendimu, arba kai
DGK atsisako atnaujinti praleistg terming. Tokiu atveju ginco Salis gali pareiksti ieSkinj del
individualaus darbo ginco i$nagrinéjimo teisme. Kaip yra pazymeéjes kasacinis teismas,
aplinkybé, kad individualus darbo gincas dél teisés, iSnagrinétas DGK, yra perkeliamas
nagrinéti j teisma, neturi jtakos pareiksto materialiojo teisinio reikalavimo rii§iai. Sj terming
kvalifikavus kaip ieSkinio senaties terming, tekty pripaZinti egzistuojant teisiSkai negalima
situacijg, jog vienam ir tam pacCiam materialiajam teisiniam reikalavimui, pavyzdZiui,
del Zalos atlyginimo priteisimo, DK yra nustatyti du skirtingi ieSkinio senaties terminai —
bendrasis trejy mety terminas pagal DK 15 straipsnio 2 dalj ir ménesio terminas
pagal DK 231 straipsnio 1 dalj, nes darbdavio reikalavimui priteisti i§ darbuotojo zalos
atlyginimg pareiksti taikytinas bendrasis DK 15 straipsnio 2 dalyje nustatytas trejy mety
ieskinio senaties terminas (Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2020 m. vasario 20 d. nutartis
civilingje byloje). Taigi, jeigu DK 231 straipsnio 1 dalyje bty jtvirtintas ieSkinio senaties
terminas, tokiu atveju susidaryty tokia situacija, jog biity taikomi du skirtingi ieskinio
senaties terminai- bendrasis 3 mety, ir normoje jtvirtintas vieno ménesio. Tokiu atveju
susidaryty tokia situacija, jog Sios dvi normos prieStarauty viena kitai, o tokios situacijos
teisingje sistemoje negali buti. Taip pat svarbu pazyméti tai, jog aptariamo termino
pasibaigimas (ir neatnaujinimas) nelemia asmens materialiosios subjektinés teisés
pasibaigimo ir nepanaikina asmens teisés j valstybés prievarta uztikrinama jo paZzeisty teisiy
gynyba, o lemia teises atlikti procesinj veiksmg — pateikti teismui ieSkinj dél individualaus
darbo ginco dél teisés iSnagrinéjimo — iSnykima, t. y. asmens procesiné subjektiné teise
pasibaigia (Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2020 m. vasario 20 d. nutartis civilingje

byloje). Vadinasi, praleidus DK 231 straipsnio 1 dalyje jtvirtintg vieno ménesio terming,
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asmens subjektiné teisé pasibaigia, taciau neiSnyksta. Taigi, galima daryti i§vada, jog DK
231 straipsnio 1 dalyje jtvirtintas terminas yra procesinis terminas.

Galima daryti iSvada, jog procesiniai terminai nuo ieSkinio senaties skiriasi tam
tikrais aspektais, ir, tinkamai juos iSanalizavus ir pritaikius, galima teisingai kvalifikuoti
tam tikrus terminus. Situacijose, kai néra aisku, kaip turéty bati kvalifikuojamas tam tikras
terminas, teismai kiekvieng terming vertina per jau minétus aspektus ir tinkamai
kvalifikuoja. Taigi, kai yra tokios situacijos, jog néra aisku, kokiai termino raiSiai priskirti

tam tikrg terming, reikia vadovautis terminy atskyrimo taisyklémis bei teismy praktika.
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3. Procediiriniai terminai darbo teiséje

Procediiriniai terminai darbo teis¢je yra labai reikSmingi, nes jtvirtina tam tikros
procediiros atlikimo laikg. Pazymétina, jog darbo santykiuose neretai pasitaiko situacijy,
kai reikia laikytis tam tikros jstatymuose jtvirtintos bendravimo tvarkos. Darbo kodekse yra
jtvirtinami tam tikri darbo santykio Saliy prieSprieSiniai veiksmai ir Siy veiksmy atlikimo
terminas yra pripazjstamas proceduriniu. Pazymétina, jog procediiriniai terminai nustatomi
siekiant teisinio reguliavimo veiksmingumo ir asmeny interesy apsaugos tam tikrose
procediirose. Todél yra reikalingi tam tikri laiko, per kurj vienas ar kitas aktas ar veiksmas
turi buti atliktas, rémai (Davulis, 2018, p. 68). Taigi, procediriniai terminai darbo teiséje
uztikrina, jog tam tikros procediiros bty atliktos per tam tikrg laikg. Taip pat svarbu
pazymeéti, jog pasitaiko tokiy situacijy, kai néra aisku, ar tam tikras terminas turi buti
priskirtas prie procesiniy, ar prie procediiriniy terminy. Tokiu atveju svarbu nagrinéti
procesiniy ir procediiriniy terminy atskyrimo taisykles ir tinkamai nustatyti, kokiai rasiai
tam tikras terminas turi biiti priskiriamas. Taigi, Sioje rasto darbo dalyje nagrinésiu
procediiriniy terminy apibrézimg, nustatyma, taikyma bei atnaujinima, taip pat i$skirsiu,
kaip atskirti procesinius terminuos nuo ieSkinio senaties ir procedariniy terminus. Galima
daryti iSvada, jog proceduriniy terminy darbo teiséje nagrin¢jimas yra svarbus, siekiant

suprasti, kaip juos teisingai kvalifikuoti.

3.1. Procediiriniy terminy apibréZimas

Procediirinis terminas- tai jstatymuose, kituose teisés aktuose, sutartyse arba
neteisminiy institucijy nustatytas laikotarpis veiksmams atlikti jvairiose neteisminése
institucijose vykstanciose procediirose (Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo 2020 m. vasario
20 d. nutartis civilingje byloje). Taigi, procediriniu terminu jtvirtinamas tam tikras
laikotarpis tam tikriems procediiriniams veiksmams atlikti. Pazymeétina tai, jog darbo
teis¢je procediros suvokiamos ne tik kaip veiksmai, atliekami nagrinéjant darbo gincus
neteisminése institucijose, bet kaip bet kokie abipusiai veiksmai (procediiros) tarp darbo
santykio dalyviy (Davulis, 2018, p. 68). Taigi, galima iSskirti, jog procediiriniai terminai
jtvirtina ne tik tam tikry procediiriniy veiksmy atlikimg neteisminése institucijose, bet ir
tarp darbo santykio dalyviy. Procediirinio termino neteisminése institucijose pavyzdys gali
biiti DK 225 straipsnio 2 dalis, kurioje jtvirtinta, jog darbo gincy komisijos pirmininkas ne
véliau kaip per 5 darbo dienas nuo praSymo gavimo dienos nustato posédzio data, laikg ir
terming, per kurj atsakovas turi pranesti darbo gincy komisijai, ar jis pripazista ieSkovo
reikalavimus, ir pateikti jrodymus (Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 2016).

Procediirinio termino, nustatyto darbo santykio Salims, pavyzdys gali biiti DK 246
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straipsnio 1 dalis, kurioje jtvirtinta, jog darbdavys ar darbdaviy organizacija turi biiti jspéti
ra$tu ne véliau kaip pries tris darbo dienas apie biisimo jspé&jamojo streiko pradzig (Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas, 2016). Taigi, galima daryti i§vada, jog procediiriniai terminai
yra nustatomi ne tik tam tikroms procediiroms neteisminése institucijose, bet ir darbo
santykio Salims.

Procediirinio termino paskirtis- uztikrinti pazeistos materialiosios subjektings teisés
gynimo ne teismo tvarka operatyvumg ir efektyvuma (Driukas, 2018, p. 66). Vadinasi,
procediriniy terminy neteisminése institucijose nustatymas jtvirtina, jog sprendziant ginca
ne teismo tvarka, gincas biity iSsprestas per kuo jmanomai trumpesnj laika. Taip pat galima
i$skirti, jog procediirinis terminas jpareigoja ir neteisming¢ institucijg laikytis jtvirtinty
terminy, jog bylos procesas biity greitas. Procediiriniy terminy nustatymas darbo santykio
Salims jtvirtina darbo santykio Saliy apsauga viena kitos atzvilgiu. Taigi, galima daryti
iSvada, jog procediriniai terminai skatina ir drausmina darbo santykio dalyvius, jog tam
tikri procediiriniai veiksmai buity atlikti laiku ir nustatyta procediira nebiity vilkinama.

Apibendrinant galima daryti iSvada, jog procedirinis terminas- tai tam tikras
laikotarpis, nustatytas tam tikriems procediiriniams veiksmams atlikti. Proceduriniai
terminai nustatomi ne tik neteisminéms institucijoms, bet ir darbo santykiy Salims. Toks
nustatymas jtvirtina, jog neteisminése institucijose gin€ai biity iSnagrinéti operatyviai,
nevilkinant proceso. Taip pat procediiriniy terminy nustatymas darbo santykio Salims
itvirtina darbo santykio Saliy interesy apsauga. Svarbu pazyméti, jog procediriniais
terminais yra jtvirtinamas darbo gincy nagrinéjimo reguliavimas ikiteismine tvarka.
Valstybé nustato procediirinius terminus tam, kad biity sudarytos sglygos materialing
subjekting teis¢ apginti ikiteisminéje ginco nagrinéjimo procediiroje (Averkieng, 2015, p.
80). Taigi, procediriniai terminai darbo teiséje yra labai reikSmingi, nes jais siekiama, jog
nustatytos procediros biity atliktos laiku ir taip uztikrinamas tam tikro veiksmo

operatyvumas.

3.2. Procediriniy terminy nustatymas, taikymas ir atnaujinimas

Procediiriniai terminai gali biiti nustatyti darbo teisés normose, sutartyse, vienos i$
Saliy ar kito subjekto (Davulis, 2018, p. 68). Kasacinio teismo praktikoje iSaiskinta, jog
neteisminiy institucijy nustatyti laikotarpiai veiksmams atlikti jvairiose neteisminése
institucijose vykstanCiose procediirose laikytini procediiriniais terminais (Lietuvos
Auksciausiojo Teismo 2009 m. vasario 9 d. nutartis civilinéje byloje). Kartu pabréztina,
kad taikant gin¢g ne teismo tvarka nagrinéjancios institucijos procediirg visi terminai gali

buti laikomi procediriniais tik tais atvejais, kai tai néra pagal jstatymg privaloma ginco
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sprendimo ne teisme procediira tam tikry kategorijy bylose (Driukas, 2018, p. 66). Taigi,
procediiriniai terminai gali biiti nustatomi jstatymais, darbo santykio Saliy suderinta valia
sutartimi. Taip pat iSskirtina, jog procediirinius terminus gali nustatyti ir neteisminés
institucijos. Procedirinio termino, nustatyto darbo teisés normose, pavyzdys gali biiti DK
242 straipsnio 1 dalis, kurioje jtvirtinta, jog kolektyvinis darbo gincas dél interesy turi biiti
iSnagrinétas per penkiolika darbo dieny nuo darbo arbitrazo sudarymo dienos (Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas, 2016). Taigi, Siuo atveju jstatymas nustato konkrety
procedirinj terming, per kiek laiko turi biti iSnagrinétas kolektyvinis darbo gincas, taigi,
Sis terminas nustatytas darbo ginca nagrinéjanciai institucijai. DK 150 straipsnio 3 dalis
nustato, jog darbdavys turi teis¢ duoti nurodyma padaryti i§skaitg ne véliau kaip per vieng
ménes] nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos
pagrindg (Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 2016). Taigi, Sioje normoje yra nustatytas
procediirinis terminas darbdaviui, kada galima padaryti iSskaitg. DK 55 straipsnio 1 dalis
nustato, jog neterminuota darbo sutartis ir terminuota darbo sutartis gali biiti nutraukta
darbuotojo rasytiniu pareiSkimu, apie tai jsp&jus darbdavj ne véliau kaip prie§ dvideSimt
kalendoriniy dieny (Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 2016). Taigi, Sioje normoje
nustatytas procedirinis terminas, kuris yra skirtas darbuotojui. Galima teigti, jog DK
jtvirtinti procediiriniai terminai yra skirti ne tik neteisminéms institucijoms, bet ir darbo
santykiy Salims. Neteisminiy institucijy nustatyto termino pavyzdys gali buti DK 225
straipsnio 1 dalis, kurioje jtvirtinta, jog darbo gin¢y komisijos primininkas, rengdamasis
nagrinéti praSyma ir atsizvelgdamas j bylos aplinkybes, paveda iSreikalauti i§ atitinkamy
tarnyby ir asmeny darbo gincui nagrinéti reikalingus dokumentus, kvie€ia liudytojus
(Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 2016). Pavyzdziui, DGK komisijos pirmininkas
gali nustatyti 5 darbo dieny terming darbo ginco Saliai tam tikriems jrodymams pateikti.
Toks nustatytas terminas yra procedirinis terminas. Procediirinio terminio, nustatyto darbo
santykio Saliy, pavyzdys gali biiti DK 45 straipsnio 2 dalis, kurioje jtvirtinta, jog darbuotojo
sutikimas arba nesutikimas dirbti pasitilytomis pakeistomis biitinosiomis arba
papildomomis darbo sutarties saglygomis turi biiti iSreikStas per darbdavio nustatyta terming,
kuris negali biiti trumpesnis negu penkios darbo dienos (Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas, 2016). Taigi, galima daryti i§vadg, jog procediiriniai terminai gali biiti nustatomi
darbo teisés normomis, neteisminiy institucijy organy, taip pat darbo santykiy Saliy valia.
Pazymétina, jog procediiriniai terminai taikomi neteisminéms institucijoms nagrinéjant
gincus ikiteismine teisés akty nustatyta tvarka (Averkien¢, 2015, p. 80). Taigi, galima daryti
1Svada, jog procediiriniai terminai yra skirti neteisminéms institucijoms ir darbo santykio

Salims.
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Pazymétina, jog procediiriniai terminai gali buiti imperatyvieji arba dispozityvieji.
Imperatyviesiems terminams priskirtini darbo teisés normose numatyti reikalavimai
(Davulis, 2018, p. 68). Darbo santykio $aliy nustatyti procediiriniai terminai yra priskiriami
prie dispozityviyjy terminy. Darbo teisés normose imperatyviai nustatomi procediiriniai
terminai, vadinasi, $iy terminy eigos negali pasirinkti darbo santykio Salys. Darbo sutartimi
nustatytus terminus darbo santykio Salys gali pasirinkti, taciau taip pat svarbu tai, jog reikia
laikytis darbo teisés normose jtvirtinty reikalavimy.

Procediirinio termino pasibaigimas lemia asmens teisés atlikti tam tikrg procediirinj
veiksmg pabaigg. Pazymétina, jog DK 16 straipsnio 2 dalis jtvirtina, jog praleistg
procedirinj terming gali atnaujinti jj taikanti Salis ar institucija, jeigu ji pripazjsta, kad
terminas praleistas dél svarbiy priezasciy (Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 2016).
Taigi, procediiriniai terminai gali biiti atnaujinami, jei buvo praleisti d¢l svarbiy priezasciy.
Svarbios priezastys, dél kuriy gali bati atnaujinami praleisti terminai, pla¢iau buvo
nagrinéjamos procesiniy terminy atnaujinimo dalyje. Pazymétina tai, jog DK 16 straipsnio
2 dalis imperatyviai nustato, jog apie procediirinio termino atnaujinimg ar neatnaujinimag
asmuo turi buti informuotas per penkias darbo dienas nuo sprendimo priémimo (Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas, 2016). Taigi, darbo teisés normose imperatyviai nurodyta,
kada asmuo turi biiti informuotas apie sprendimg atnaujinti praleistg procedirinj terming.

Apibendrinant galima daryti i§vada, jog procediiriniai terminai gali buiti nustatomi
jstatymais, darbo santykiy Saliy valia, taip pat neteisminiy institucijy organo. PaZymétina,
jog procediriniai terminai yra imperatyvieji ir dispozityvieji. Procediiriniai terminai gali
biti atnaujinami, jei buvo praleisti dél svarbiy priezas¢iy. Taigi, galima daryti i§vada, jog
procediiriniais terminais uztikrinamas tam tikry procediry jgyvendinimas neteismine

tvarka.

3.3. Procediiriniy terminy atskyrimas nuo procesiniy ir ieSkinio senaties
terminy

Procediiriniai ir procesiniai terminai tam tikra prasme yra panasiis, nes reguliuoja
tam tikro veiksmo atlikimg. Procediiriniai terminai nustatomi tam tikrai procedurai atlikti,
procesiniai terminai nustatomi tam tikram procesiniam veiksmui atlikti. Taigi, galima
teigti, kad procesiniai ir procediiriniai terminai yra giminingi, nes jtvirtina terming tam
tikram veiksmui atlikti. Tafiau paZymeétina, jog yra iSskiriamos tam tikros procesiniy ir
procediiriniy terminy atskyrimo taisyklés.

Nagrinéjant procesiniy ir procediiriniy terminy atskyrima, galima iSskirti tokias

atskyrimo salygas:
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1.  GinCo procedira. Procediriniai terminai reguliuoja ikiteisminj gincy
nagrinéjimg. Procesiniai terminai reguliuoja teisminj gincy nagriné€jimg ir su tuo susijusiy
procesiniy veiksmy atlikimg (Averkiené, 2015, p. 80). Taigi, procediiriniai ir procesiniai
terminai yra taikomi skirtingose teisminio proceso stadijose- procediriniai terminai
taikomi ikiteisminiy gincy nagrin¢jime, o procesiniai terminai taikomi teisminio ginco
nagrin¢jime. Galima teigti, jog procesiniais ir procediriniais terminais siekiama vieno
tikslo- apginti pazeista teise, taciau Sio tikslo jgyvendinimo siekiama skirtingose proceso
stadijose.

2.  Terminy pasibaigimo teisinés pasekmés. Procediiriniy terminy nesilaikymas
gali sukelti neigiamas procesines teisines ir materialines pasekmes, kurios atsiranda dar
nepradéjus ginco nagrinéti teisme. Procesiniy terminy praleidimo procesinés ir materialinés
pasekmés kyla gin¢a nagrin¢jant teisme (Averkiené, 2015, p. 83). Taigi, galima iSskirti, jog
nesilaikant procesiniy ir procediriniy terminy gali kilti tam tikros teisinés pasekmés ir §iuo
aspektu procesiniai ir procediiriniai terminai yra panasis. Taciau skiriasi proceso stadijos,
kuriose kyla neigiami teisiniai padariniai- procedirinio termino praleidimas gali sukelti
neigiamas pasekmes ikiteisminio gino nagrin¢jimo stadijoje, o procesinio termino-
teismingje stadijoje.

3. Subjektai, kuriems nustatomi terminai. Proceduriniai terminai skirti
materialinio teisinio santykio subjektams, tarp kuriy kilo gincas, ir tg gin¢g ikiteismine
tvarka nagrinéjanciai institucijai. Procesiniai terminai nustatomi civilinio teisinio santykio
Salims ir teismui (Averkiene, 2015, p. 83). Taigi, procesiniai ir procediriniai terminai
nustatomi darbo santykio subjektams, tarp kuriy kilo gincas, ir Siuo aspektu Sie terminai
yra panaSus. Taciau skirtumas tas, kad proceduriniai terminai nustatomi institucijai, kuri
ginCus nagringja ikiteismine tvarka, o procesiniai terminai nustatomi teismui. Taigi,
nagring¢jant subjektus, procesiniai ir procediiriniai terminai panasiis, nes nustatomi darbo
santykio Salims, taciau tuo paciu ir skiriasi, nes nustatomi skirtingoms institucijoms.

4, Saltiniai, kuriais nustatomi terminai. Proceddiriniai terminai nustatomi teisés
aktais ir ikiteismine tvarka gin¢g nagrinéjancios institucijos, taip pat sutartimi. Procesiniai
terminai nustatomi proceso teisés normy arba teismo. Taigi, nagrinéjant Saltinius, kuriais
nustatomi terminai, galima iSskirti, jog procesiniai ir procediiriniai terminai gali biiti
nustatyti jstatymais, ir $iuo aspektu jie yra panasis. Skirtumas toks, kad procediriniai
terminai gali biiti nustatyti institucijos, kuri gincus nagrinéja ikiteismine tvarka, taip pat
sutartimi, o procesiniai terminai nustatomi teismo.

Apibendrinant galima isskirti, jog procediirinius ir procesinius terminus galima

atskirti pagal ginco procesa, terminy pasibaigimo teisines pasekmes, subjektus, kuriems
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nustatomi terminai ir Saltinius, kuriais nustatomi terminai. Pazymétina, jog procediiriniai ir
procesiniai terminai tam tikra prasme yra panasiis, nes jtvirtina tam tikro veiksmo atlikimo
terming darbo santykio Salims. Taciau pagrindinis skirtumas, kuris atskiria procesinius ir
procedirinius terminus- gin¢o nagrin¢jimo stadija. Procesiniais terminais uztikrinamas
ginCo proceso nagrinéjimas teismine tvarka, o procediriniais terminais uztikrinamas ginco
nagrin¢jimas ikiteismine tvarka. Taigi, siekiant iSsiaiSkinti, kokiai rusiai (procesinis ar
procediirinis) priskiriamas tam tikras terminas, reikia analizuoti, kokiai proceso stadijai
nustatytas tam tikras terminas.

Teismy praktikoje pasitaiko situacijy, kai néra aisku, ar tam tikras terminas turi buti
priskiriamas prie procediiriniy, ar prie ieSkinio senaties terminu. Tod¢l svarbu iSskirti
procediriniy ir ieSkinio senaties terminy atskyrimg. Procedurinius ir ieSkinio senaties
terminus galima atskirti pagal tokius poZymius:

1. Terming nustatantis subjektas. Kaip minéta, ieSkinio senaties terminai yra
nustatomi jstatymais. Procediiriniai terminai gali biiti nustatomi jstatymais,
neteisminiy institucijy organo ir darbo santykio Saliy valia sutartimi.

2. Privalomumas. leskinio senaties terminus, jy skai¢iavimo ir taikymo tvarka
nustatancios teisés normos yra imperatyvaus pobiidzZio ir jy pakeisti Saliy
susitarimu negalima (Driukas, 2018, p. 54). Procediiriniai terminai gali baiti
imperatyviis ir dispozityvis, taigi, procediiriniai terminai gali buiti nustatyti
Saliy susitarimu.

3. Terminy taikymas. Kaip minéta, ieskinio senaties terminai taikomi tik tada,
kai yra gin¢o Salies reikalavimas. Procediiriniai terminai taikomi
nepriklausomai nuo ginco Salies valios.

4. Terminy pasibaigimas. Pasibaigus ieSkinio senaties terminui, iSnyksta tik
teisé | pazeistos teisés gynyba, pati teisé islieka. Procedirinio termino
pasibaigimas lemia asmens teisés atlikti tam tikrg procediirin} veiksma
pabaiga.

Taigi, galima teigti, jog procediiriniy terminy atskyrimo taisyklés yra panasios |
procesiniy ir ieskinio senaties terminy atskyrimo taisykles. Pazymétina, jog teismy
praktikoje daugiausiai diskusijy kilo dél DK 220 straipsnio 1 dalyje jtvirtinto 3 ménesiy
termino kvalifikavimo. Taigi, paanalizuosiu, kokios riiSies terminas yra jtvirtintas DK 220
straipsnio 1 dalyje.

DK 220 straipsnio 1 dalyje nustatytas trijy ménesiy terminas kreipimuisi j darbo
gin¢y komisijg dél darbo ginco dél teisés iSnagrinéjimo (Lietuvos Respublikos darbo

kodeksas, 2016). Kaip pazyméta kasacinio teismo praktikoje, Sis terminas skirtas darbo
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santykiy dalyviams, kurie mano, kad kitas darbo teisés subjektas pazeidé jy teises dél darbo
teisés normy ar abipusiy susitarimy nevykdymo ar netinkamo jy vykdymo, kreiptis | DGK
su prasymu iSnagrinéti individualy darbo gin¢g dél teisés (Lietuvos Auksciausiojo Teismo
2020 m. vasario 20 d. nutartis civilinéje byloje). DK 220 straipsnio 1 dalyje jtvirtintas
terminas yra siejamas ne su teismu, 0 su DGK- numatomas 3 ménesiy laikotarpis
kreipimuisi ] DGK. Pazymétina, jog praleidus trijy ménesiy terming kreiptis § DGK su
prasymu dél darbo ginco d¢l teisés, asmuo nepraranda galimybés kreiptis | teisma. Kaip
nurodyta DK 231 straipsnio 1 dalyje, darbo ginCo Saliai nesutinkant su darbo gincy
komisijos sprendimu, arba kai darbo ginCy komisija atsisako atnaujinti praleistg termina,
asmuo per vieng meénesj nuo darbo gincy komisijos sprendimo priémimo dienos turi teis¢
pareiksti ieSkinj teisme (Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 2016). Taigi, DK 220
straipsnio 1 dalyje nustatytas terminas kreiptis ] DGK neuZkerta kelio asmeniui ginti savo
pazeistas teises teisme. Todel galima daryti iSvada, jog tai yra svarbus punktas, kuris
padeda atskirti §j procediirinj terming nuo iesSkinio senaties. DK 220 straipsnio 1 dalyje
jtvirtinty terminy praleidimas neteikia pagrindo sutarties Saliai pagristai tikétis, kad kita
Salis nebesieks jgyvendinti savo materialiojo teisinio reikalavimo teisés (Davulis, 2018, p.
64). Taigi, jeigu DK 220 straipsnio 1 dalyje biity jtvirtintas ieskinio senaties terminas, tai,
pasibaigus terminui kreiptis | DGK, kita Salis galéty tikétis, jog nebekils ginco. Tokiu
atveju, jei viena Salis pateikty ieskinj teisme, kita Salis galéty remtis ieSkinio senatimi.
Kadangi DK 231 straipsnio 1 dalis numato, jog, DGK atsisakius atnaujinti praleista
terming, asmuo turi teis¢ pareiksti ieskinj teisme, vadinasi, toks jtvirtinimas leidzia suprasti,
jog DK 220 straipsnio 1 dalyje jtvirtintas terminas turi baiti priskiriamas prie procediriniy
terminy. Pazymétina, jog Sio termino pasibaigimas (ir neatnaujinimas) nelemia asmens
materialiosios subjektinés teisés, pavyzdziui, teisés gauti Zalos atlyginima, pasibaigimo ir
nepanaikina asmens teisés ] valstybés prievarta uztikrintg jo pazeisty teisiy gynyba, o lemia
teisés atlikti procediirinj veiksmg iSnykima, t.y. asmens procediiriné subjektiné teis¢
pasibaigia (Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2020 m. vasario 20 d. nutartis civilingje
byloje). Svarbu pazyméti, jog termino, jtvirtinto DK 220 straipsnio 1 dalyje, praleidimas
panaikina asmens teis¢ pasinaudoti teisine gynyba DGK. Tai reiskia, jog jei buvo praleistas
terminas kreiptis ] DGK ir terminas nebuvo atnaujintas, tai asmuo gali kreiptis ] teisma,
tac¢iau ne ] DGK. DK 220 straipsnio 1 dalyje nustatytas terminas yra imperatyvus, kuris
nustato konkrety 3 ménesiy terming kreipimuisi § DGK, ir §is terminas taikomas visais
atvejais, nepriklausomai nuo Saliy valios. Toks jtvirtinimas yra svarbus, nes ieskinio
senaties terming teismas taiko tik tuomet, kai yra kitos Salies prasymas. Taigi, galima daryti

iSvada, jog DK 220 straipsnio 1 dalyje jtvirtintas terminas yra procedirinis terminas, nes,
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Siam terminui pasibaigus ir jo neatnaujinus, asmuo turi teis¢ kreiptis j teismg pagal DK 231
straipsnio 1 dalj. Vadinasi, asmuo turi teis¢ perkelti individualaus darbo ginco dél teisés,
del kurio iSnagringjimo buvo kreiptasi i DGK, nagrin¢jimg ] teismg (Lietuvos
Auks¢iausiojo Teismo 2020 m. vasario 20 d. nutartis civilinéje byloje). Taip pat svarbu tai,
jog DK 220 straipsnio 1 dalyje jtvirtintas terminas yra siejamas ne su teismu, o su DGK.
Kaip minéta, procediiriniai terminai yra skirti darbo gin¢y nagringjimui DGK, taigi, esminis
punktas, kuris leidzia teigti, jog DK 220 straipsnio 1 dalyje jtvirtintas terminas yra
procediirinis- termino paskirtis yra siejama su DGK, 0 ne su teismu.

Galima daryti iSvadg, jog procediiriniais terminais yra uZztikrinamas ginco
nagrin¢jimas ikiteismine tvarka ir Siuo aspektu procediiriniai terminai skiriasi nuo ieskinio
senaties ir procesiniy terminy. Pazymétina, jog situacijose, kai néra aisku, kokiai termino
rusiai priskirti tam tikrg terming, reikia nagrinéti teismy praktikoje jtvirtintas terminy
atskyrimo taisykles. Nagrinéjant, su kokia ginco stadija (teismine ar ikiteismine) susij¢s
tam tikras terminas, galima atskirti procedurinius ir procesinius terminus. Procediirinius
terminus nuo ieSkinio senaties galima atskirti pagal tai, ar tam tikras terminas panaikina
tam tikrg teis¢- pavyzdZiui, ar panaikina teis¢ kreiptis j teisma. Apibendrinant galima teigti,
jog procediriniy ir procesiniy bei ieSkinio senaties terminy atskyrimo taisyklés leidzia

suprasti, kokiai termino riisiai turi buti priskiriamas tam tikras terminas.
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4. Naikinamieji terminai darbo teiséje

Naikinamaisiais terminais darbo teis¢je yra nustatomi tam tikri terminai, kuriems
pasibaigus, iSnyksta tam tikra asmens teis¢ ar pareiga. Naikinamyjy terminy nagrinéjimas
yra svarbus, siekiant suprasti, kokie terminai yra priskiriami naikinamiesiems terminams,
taip pat svarbu iSsiaiskinti, ar naikinamieji terminai gali biiti atnaujinti. Pazymétina, jog
naikinamieji terminai, kaip teisinés tvarkos elementas, yra priemoné susiklosciusiy teisiniy
santykiy stabilumui, teisiniy procediiry operatyvumui, teisiniam apibréztumui ir tikrumui
uztikrinti (Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2008 m. kovo 12 d. nutartis civilinéje byloje).
Taigi, naikinamaisiais terminais siekiama, kad teisinis procesas biity operatyvus, taip pat,
kad buity uztikrintas teisinis apibréztumas. Teisinis apibréZtumas pasireiskia tuo, jog
nepasinaudojus tam tikra teise per nustatyta naikinamajj terming, teisé iSnyksta.
Pazymétina, jog paprastai jstatyme naikinamieji terminai nustatomi tais atvejais, kai
neribota termino atnaujinimo galimybé gali paZeisti visuomenei turinCius reikSmés
interesus, jstatymu reglamentuotas civilinio teisinio santykio dalyviy teises, civiliniy
santykiy stabilumg (Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2010 m. vasario 12 d. nutartis
civilingje byloje). Taigi, naikinamaisiais terminais jtvirtinamas tam tikras civiliniy teisiniy
santykiy stabilumas. Galima daryti i$vada, jog naikinamaisiais terminais Siekiama, jog
teisinis procesas biity operatyvus ir apibréztas, ir kKiekvienas asmuo, siekdamas pasinaudoti

tam tikra teise, atlikty tai per jstatymo nustatytg terming.

4.1. Naikinamyju terminy apibréZimas

Naikinamasis terminas yra toks terminas, kuriam pasibaigus iSnyksta tam tikra
civiliné teis¢ ar pareiga (Vilniaus apygardos Teismo 2017 m. spalio 10 d. nutartis civilingje
byloje). Taigi, naikinamaisiais terminais yra nustatomi tam tikri terminai, kuriems
pasibaigus, iSnyksta asmens teisé pasinaudoti tam tikra teise ar pareiga. Materialinés teisés
normy nustatyti naikinamieji terminai reguliuoja materialiniy teisiniy santykiy subjekty
teisiy ir pareigy trukme (Averkiené, 2015, p. 85). Taigi, naikinamaisiais terminais siekiama,
kad kiekvienas asmuo, siekdamas pasinaudoti tam tikra teise ar pareiga, tai atlikty per
Istatymo nustatytg terming.

Naikinamyjy terminy paskirtis- paskatinti jgaliota asmenj jgyvendinti jam
priklausancig teis¢ (Driukas, 2018, p. 133). Taigi, jstatymais nustatytais naikinamaisiais
terminais siekiama, kad darbo santykio Salys galéty pasinaudoti tam tikra galimybe
igyvendinti savo teis¢ per tam tikra laikotarpi. PaZymétina, jog darbo teis¢je gali buti
nustatyti naikinamieji terminai, kurie yra siejami su tam tikrais neigiamais padariniais.

Pavyzdziui, DK 49 straipsnio 2 dalis nustato, kad darbdavys gali nuSalinti darbuotojg iki 3
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ménesiy, neleisdamas jam dirbti ir nemokédamas darbo uzmokescio (Lietuvos Respublikos
darbo kodeksas, 2016). Taigi, trijy ménesiy terminas yra naikinamasis, ir $iuo atveju
darbuotojui kyla tam tikri neigiami padariniai- néra galimybés dirbti ir néra gaunamas
darbo uzmokestis.

Naikinamieji terminai gali biiti reglamentuojami:

1.  Materialiniy teisés normy. Materialinés teisés normy nustatyti naikinamieji
terminai reguliuoja materialiniy teisiniy santykiy subjekty teisiy ir pareigy trukme
(Averkieng, 2015, p. 85).

2.  Procesiniy teisés normy. Naikinamieji terminai civiliniame procese nustato
civilinio procesinio teisinio santykio subjekty veiklos ribas, kai iki tam tikro laikotarpio
gali buti atlickamos procesinés teisés ir pareigos (Averkiené, 2015, p. 87).

Teisinis reglamentavimas atskleidzia, kad naikinamieji terminai civiliniame
procese nustato civilinio procesinio teisinio santykio subjekty veiklos ribas, kai iki tam
tikro laikotarpio gali biiti atliekamos procesinés teisés ir pareigos. Taigi naikinamuoju
terminu, kaip ir procesiniais terminais civiliniame procese, apibréziamas civiliniy
procesiniy teisiniy santykiy subjekty teisiy ir pareigy atlikimo laikotarpis (Averkien¢, 2015,
p. 87). Galima teigti, jog Siuo aspektu procesiniai ir naikinamieji terminai yra panasis, nes
Itvirtinamas tam tikras laikotarpis tam tikroms teis€éms ar pareigoms atlikti. Skirtumas tarp
Siy terminy rusSiy yra tik tas, kad pasibaigus naikinamajam terminui subjektiné teisé
pasibaigia ir jos jgyvendinti nejmanoma, o pasibaigus teisés galiojimo terminams teis¢ gali
ir nepasibaigti (Driukas, 2018, p. 132).

Apibendrinant galima daryti i§vada, jog naikinamasis terminas- tai toks terminas,
kuriam pasibaigus iSnyksta asmens teis¢ pasinaudoti tam tikra teise ar pareiga.
Naikinamyjy terminy tikslas- kad asmenys, siekdami pasinaudoti tam tikra teise ar pareiga,
atlikty tai per jstatyme jtvirting terming. Taigi, naikinamaisiais terminais uztikrinama, kad
Jstatyme nustatyti naikinamieji terminai biity jgyvendinti tinkamai ir per tam tikrg laika.
Galima daryti iSvada, jog naikinamaisiais terminais siekiama, jog kiekvienas asmuo

pasinaudoty tam tikra teise ar pareiga per tam tikrg laika.

4.2. Naikinamyju terminy nustatymas ir taikymas

Naikinamuosius terminus gali nustatyti ne tik jstatymas, bet ir patys materialiyjy
teisiniy santykiy subjektai (Driukas, 2018, p. 143). Pazymétina, jog dauguma naikinamyjy
terminy yra nustatyta Darbo kodekse, taciau darbo santykio Salys taip pat gali pasirinkti
tam tikrus naikinamuosius terminus. Pavyzdziui, DK 68 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad

maksimalus terminuotos darbo sutarties terminas yra dveji metai (Lietuvos Respublikos
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darbo kodeksas, 2016). Taigi, Sioje normoje yra jtvirtintas dvejy mety terminas, kuris yra
naikinamasis. Darbo santykio Salys gali pasirinkti terminuotos darbo sutarties terming,
kuris negali buti ilgesnis nei dveji metai. Taigi, darbo santykio Salys suderinta valia gali
pasirinkti tam tikrg naikinamajj terming. Dar vienas pavyzdys- DK 36 straipsnio 2 dalyje
nustatyta, kad iSbandymo terminas negali buti ilgesnis negu trys ménesiai (Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas, 2016). Taigi, trijy ménesiy terminas yra naikinamasis
terminas, taciau darbo santykio Salys taip pat gali pasirinkti ir trumpesnj terming.
Pazymétina, jog darbo santykio Salims pasirinkus trumpesnj terming, nei jtvirtinta jstatyme,
jo paskirtis nesikei¢ia- terminas iSliecka naikinamuoju. Galima daryti iSvadsa, jog
naikinamieji terminai darbo teiséje yra nustatomi jstatymais. Darbo santykio Salys suderinta
valia gali pasirinkti trumpesnius naikinamuosius terminus, nei jtvirtina jstatyme. Taciau
svarbiausia yra tai, jog darbo santykio $alys turi laikytis jstatymuose nustatyty naikinamyjy
terminy, taigi, galima teigti, jog darbo santykio Salys gali pasirinkti taikyti tik trumpesnius
naikinamuosius terminus, nei nustatyta jstatymuose.

Nagrinéjant naikinamuosius terminus, svarbus klausimas yra naikinamojo termino
atnaujinimas. Bendroji taisyklé- naikinamieji terminai negali biiti teismo ar arbitrazo
atnaujinti (Vilniaus apygardos Teismo 2017 m. spalio 10 d. nutartis civilinéje byloje).
Taigi, paprastai naikinamieji terminai negali biiti sustabdyti, pratesti ar atnaujinti. Viena i$
18im¢iy- Saliy susitarimas dél nukrypimo nuo Kodekse ar kitose darbo teisés normose
nustatyty imperatyviyjy taisykliy, kai yra pasiekiama Saliy interesy pusiausvyra (DK 33 str.
4 d.) (Davulis, 2018, p. 69). Pazymétina, jog taikant Sig nuostata, yra svarbis keli aspektai.
Pirma, darbo sutartimi turi biiti pasiekiama darbdavio ir darbuotojo interesy pusiausvyra.
Antra, neleidziama susitarti dél ty salygy, kurioms taikomas iSimtinis imperatyvus teisinis
reguliavimas (Bagdanskis et. al., 2018, p. 57). Taigi, darbo santykio Salims siekiant susitarti
del naikinamojo termino atnaujinimo ar pratgsimo, svarbu tai, jog turi biiti suderinta darbo
santykio Saliy valia. Vadinasi, darbo santykio Salys turi susitarti d¢l tam tikro termino
taikymo. Taip pat pazymeétina, kad darbo teis¢je darbuotojo atzvilgiu galioja palankesniy
salygy taikymo principas, leidziantis susitarti dél tokiy darbo sutarties salygy, kurios gerina
darbuotojo padétj, lyginant su ta, kuri nustatyta Darbo kodekse ar kitose darbo teisés
normose (Bagdanskis et. al., 2018, p. 58). Galima teigti, jog siekiama apsaugoti darbuotoja,
todé¢l yra nustatomos tam tikros imperatyvios taisyklés. Taigi, pagal DK 33 straipsnio 4
dalj, galima naikinamuosius terminus atnaujinti arba pratesti, taciau tokiu atveju turi biiti
uztikrinama darbo santykio Saliy suderinta valia ir darbuotojo, kaip silpnesnés Salies,
apsauga. Pazymétina, jog vertinant tai, ar naikinamgjj terming galima pratesti, ar ne, yra

skiriami absoliutis ir santykiniai naikinamieji terminai. Absoliutiis naikinamieji terminai
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negali buti sustabdomi, pratesiami ar atnaujinami (Tiazkijus, 2005, p. 243). Taigi,
absoliutiis naikinamieji terminai yra tokie terminai, kuriems taikomas iSimtinis teisiniS
reguliavimas- tai teisés normos, kuriomis reglamentuojama darbo sutarties sudarymas ir
pasibaigimas, darbo uzmokestis, darbuotojy sauga ir sveikata, darbo ir poilsio laikas, ly¢iy
lygybé ir nediskriminavimas (Bagdanskis et. al., 2018, p. 57). Santykiniai naikinamieji
terminai- tai tokie terminai, dél kuriy atnaujinimo, pratesimo ir sustabdymo darbo santykio
Salys suderinta valia gali susitarti, tokiu atveju svarbi yra darbuotojo, kaip silpnesnés salies,
apsauga. Galima daryti iSvada, jog naikinamieji terminai gali biiti atnaujinami tik iSimtinais
atvejais. Naikinamasis terminas gali biiti atnaujinamas tik suderinta Saliy valia ir turi buti
pasiekiama darbo santykio Saliy pusiausvyra.

Pasibaigus naikinamajam terminui, subjektiné materialioji teisé pasibaigia visy
pirma dél to, kad jstatymu ar $aliy susitarimu teisés galiojimo trukmé yra ribota (Driukas,
2018, p. 143). Taigi, pasibaigus naikinamajam terminui, tam tikra asmens teis¢ ar pareiga
pasibaigia. Pavyzdziui, pasibaigus terminuotos darbo sutarties terminui (Kuris yra
naikinamasis), terminuota darbo sutartis baigiasi, vadinasi, nutriiksta darbo teisiniai
santykiai. Taigi, sué¢jus naikinamajam terminui, teisés ir pareigos pasibaigia. Pazymétina,
jog naikinamasis terminas neturi atgreztinés galios- su¢jus Siam terminui, teis€s ir pareigos
baigiasi nuo to momento, pagal kurj yra apibréztas terminas, taciau teisés ir pareigos, 1gytos
iki S10 termino ribos, yra i§saugomos (Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo 2010 m. vasario 12
d. nutartis civilingje byloje). Taigi, galima daryti iSvada, jog pasibaigus naikinamajam
terminui, pasibaigia subjektiné teis¢ ar pareiga.

Nagrin¢jant naikinamuosius terminus, taip pat svarbu iSskirti tai, ar naikinamyjy
terminy nustatymas nepazeidzia asmens teiseés atlikti tam tikrg veiksmg. PaZzymétina, jog
naikinamasis terminas gali biiti atnaujintas ne kiekvienu atveju, o, kaip minéta, tik esant
tam tikroms iSimtims. Todél kyla klausimas, ar grieZtas naikinamyjy terminy nustatymas
nepazeidzia asmens teisés atlikti tam tikra veiksma? Europos Zmogaus Teisiy Teismas ne
kartg yra pabrézes, kad asmens teisé  teisma néra absoliuti, nacionaliné teisé gali nustatyti
tam tikrus Sios teis€s apribojimus ir jos jgyvendinimo tvarka; apribojimo nustatymas, kaip
toks, savaime néra neteisétas, taciau visas atvejais neturi blti paneigta teisés | teisming
gynyba esmé — jos prieinamumas, efektyvumas, realumas ir pan. (Lietuvos Auksciausiojo
Teismo 2008 m. kovo 12 d. nutartis civilingje byloje). Taigi, galima daryti i§vada, jog
naikinamaisiais terminais néra paneigiama asmens teis¢ ] teisming gynybg. Naikinamyjy
terminy nustatymas jtvirtina asmens teis¢ pasinaudoti tam tikromis teisémis ar pareigomis
per nustatytg terming. Taigi, naikinamyjy terminy nustatymas nepazeidzia asmens teises

kreiptis j teisma, o nustato konkrety terming siekiant, kad tam tikromis teisémis biity
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pasinaudota per tam tikrg laikg. Galima daryti iSvada, jog naikinamaisiais terminais
uztikrinama, jog asmenys tam tikromis teisémis pasinaudoty per tam tikrg apibrézta
laikotarpj, ir toks naikinamyjy terminy nustatymas nepazeidzia asmens teisés atlikti tam
tikrus veiksmus.

Apibendrinant galima daryti iSvada, jog naikinamieji terminai nustatomi jstatymais.
Naikinamieji terminai yra taikomi darbo santykio Salims, ir darbo santykio Salys gali
pasirinkti tam tikrg naikinamyjy terminy taikymga (pavyzdziui, pasirinkti taikyti trumpesnj
naikinamgjj terming, nei nustatyta jstatyme). Pazymétina, jog iSimtiniais atvejais
naikinamieji terminai gali biiti atnaujinami arba pratesiami, taciau tokiu atveju turi buti
uztikrinama darbo santykio $aliy interesy pusiausvyra. Svarbiausios pasekmés, pasibaigus

naikinamajam terminui- tai teisiy ir pareigy pasibaigimas.

4.3. Naikinamyjuy terminuy atskyrimas nuo ieSkinio senaties

Nagrin¢jant naikinamuosius terminus, svarbu iSsiaiskinti, kaip atskirti
naikinamuosius terminus nuo ieskinio senaties terminy. Kaip minéta, ieskinio senatimi
laikomas terminas, per kurj darbo santykiy dalyvis gali ginti savo reikalavimg nustatyta
tvarka pareikSdamas ieSkinj ar praSymg iSnagrinéti darbo gincg darbo gincus
nagrinéjanciuose organuose (Davulis, 2018, p. 62). Naikinamasis terminas- tai toks
terminas, kuriam pasibaigus iSnyksta Salies teisé pasinaudoti tam tikra teise ar pareiga
pasinaudoti tam tikromis teisémis ar pareigomis. Siekiant i$siaiskinti, kaip §iuos terminus
atskirti, reikia nagrinéti iy terminy atskyrimo taisykles.

IeSkinio senaties ir naikinamyjy terminy atskyrimas:

1. Privalomumo lygis. IeSkinio senaties terminus nustatan¢ios normos yra
imperatyvaus pobtdzio ir jy pakeisti Saliy susitarimu negalima (Driukas, 2018, p. 54).
Naikinamasis terminas, kaip minéta, nustatomas jstatymais, taciau darbo santykio Salys tam
tikrais atvejais gali pasirinkti trumpesn] naikinamajj terming, nei nustatyta jstatymais.
Taigi, skirtumas toks, jog ieSkinio senaties terminy taikymo negalima pasirinkti, o
naikinamyjy terminy taikyma tam tikrais atvejais darbo santykio Salis gali pasirinkti
(pavyzdziui, pasirinkti trumpesn] terming, nei nustatyta Darbo kodekse).

2.  Taikymas. IeSkinio senaties terminas taikomas tik ginco $alies reikalavimu,
naikinamasis terminas taikomas nepriklausomai nuo $aliy valios.

3. Terminy paskirtis. Ieskinio senaties terminais nustatomas laikotarpis kreiptis
] teisma, siekiant apginti paZeista materialing subjekting teis¢. Naikinamojo procesinés

teisinés prigimties termino paskirtis- apibrézti laikotarpj, per kurj galima atlikti procesines
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teis¢ kreiptis | teismg, siekiant apginti pazeista teis¢. Naikinamaisiais terminais
uztikrinamas tam tikros teisés ar pareigos galiojimas laike.

4,  Terminy atnaujinimas. IeSkinio senaties terminas gali biiti atnaujintas
(Averkiené, 2015, p. 88). Naikinamieji terminai, pagal bendraja taisykle, néra atnaujinami.
Naikinamieji terminai gali baiti atnaujinti tik tam tikrais iSimtiniais atvejais.

5. Terminy pasibaigimo teisiniai padariniai. Pasibaigus ieSkinio senaties
terminui, iSnyksta tik teis¢ ] pazeistos teisés gynyba, pati teis¢ iSlieka, o pasibaigus
naikinamiesiems materialiojo pobtidzio terminams pasibaigia ir pati subjektiné teis¢ arba
pareiga (Driukas, 2018, p. 56). Taigi, pasibaigus ieSkinio senaties terminui néra galimybés
pasinaudojant valstybés prievarta jgyvendinti pazeista materialigjg teise, o suéjus
naikinamajam terminui pasibaigia nepazeista subjektiné materialioji teisé¢ (Driukas, 2018,
p. 136).

Galima daryti iS§vada, jog naikinamieji terminai nuo ieskinio senaties terminy
skiriasi tam tikrais aspektais. Svarbiausias kriterijus, kuris padeda atskirti naikinamuosius
ir ieSkinio senaties terminus yra tas, jog ieSkinio senatimi nustatomas laikotarpis asmeniui
kreiptis i teisma, siekiant apginti paZeista teis¢, o naikinamuoju terminu nustatomas

laikotarpis, per kurj asmuo gali atlikti tam tikrus veiksmus.
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ISVADOS

1.  Terminas darbo teis¢je- tai jstatymy nustatytas laikotarpis, su kuriuo yra
siejamos tam tikros subjektinés teisés ar pareigos.

2.  Terminy nustatymas darbo teis¢je jtvirtina asmens teis¢ per tam tikrg laika
apginti savo pazeistg teis¢ arba jvykdyti tam tikrg procesinj ar procediirinj veiksma.

3. Terminai apibudinami per objektyvyjj ir subjektyvyjj kriterijy ir Sie elementai
yra neatskiriami nuo termino, kadangi terminas, kaip reiskinys, susideda i$ Siy dviejy
elementy.

4,  Terminas yra apibréziamas per tam tikrg laikotarpj, kurj sudaro termino
pradzia, eiga ir pabaiga.

5. Procesinis terminas- tai tam tikras laikotarpis, per kurj asmenys gali atlikti
tam tikrus procesinius veiksmus.

6.  Procesiniai terminai nustatomi ne tik darbo santykio $alims, bet ir teismui.

7. Procesiniy terminy paskirtis- uztikrinti, kad teisminis procesas bty
operatyvus ir byla nebuity vilkinama, sukuriant tam tikrus procesinius teisinius padarinius.

8.  Procesiniai ir ieSkinio senaties terminai skiriasi Siais aspektais- terminy
paskirtimi, reglamentavimu, teisiniais padariniais, terminy taikymu ir terminy pasibaigimu.
Siekiant priskirti tam tikrg terming prie procesinio ar ieSkinio senaties, reikia jvertinti
aplinkybes, pagal kurias Sie terminai gali buti atskirti.

9.  Procediriniai terminai jtvirtina tam tikros procediiros atlikimo laika.

10. Procediriniy terminy nustatymu siekiama, kad teisiné gynyba ne teismo
tvarka bty operatyvi ir efektyvi.

11. Procediriniy terminy paskirtis- uZtikrinti darbo gin¢y nagrin¢jimga ikiteismine
tvarka.

12.  Procediriniai ir procesiniai terminai yra giminingi, nes jie nustatyti tam
tikriems veiksmams atlikti.

13. Ginc¢o nagringjimo stadija padeda atskirti procedurinius ir procesinius
terminus, nes procediirinis terminas taikomas ikiteisminéje ginco stadijoje, o procesinis
terminas taikomas teisminéje ginco stadijoje.

14. Naikinamaisiais terminais nustatomi tam tikri terminai, kuriems pasibaigus,
1Snyksta tam tikta teis¢ ar pareiga.

15. Naikinamaisiais terminais siekiama, kad teisinis procesas biity apibréztas ir

operatyvus.
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16. Naikinamaisiais terminais uztikrinama, kad kiekvienas asmuo, sickdamas
pasinaudoti tam tikra teise ar pareiga, atlikty tai per jstatymy nustatyta terming ir toks

nustatymas nepazeidzia asmens teisés atlikti tam tikrus veiksmus.
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SANTRAUKA
Procesiniai, procediiriniai ir naikinamieji terminai darbo teiséje

Brigita Pagareckaité

Magistro darbe analizuojami procesiniai, procediriniai ir naikinamieji terminai. Si
tema atskleidziama nagrinéjant teismy praktikg ir siekiant iSsiaiSkinti, kaip teisingai
nustatyti tam tikrus terminus. Pirmiausia darbe nagrinéjami terminai darbo teiséje, siekiama
iSsiaiSkinti, kaip terminai nustatomi, skai¢iuojami bei taikomi. Terminy skai¢iavimo
taisyklés yra bendros visiems terminams, todél labai svarbu iSnagrinéti, kaip teisingai
terminai turi buti skai¢iuojami. Nagrin¢jant $§ig magistro temg siekiama iSsiaiskinti, kaip
procesiniai, procediiriniai ir naikinamieji terminai yra nustatomi, taikomi, taip pat ar yra
galimybé atnaujinti Siuos terminus. Taip pat darbe sickiama iSaiSkinti, kaip atskirti
procesinius ir ieskinio senaties, procedurinius ir procesinius, naikinamuosius ir ieskinio
senaties terminus. Nagriné¢jant §iy terminy atskyrimo taisykles, siekiama iSsiaiskinti, kaip
teisingai terminai turi baiti kvalifikuojami. Nustatyti terminy atskyrimo taisykles yra
svarbu, nes pasitaiko situacijy, kai néra aisku, kokiai rasiai priskirti tam tikrg terming.

Procesiniai, procediiriniai ir naikinamieji terminai darbo teiséje yra jtvirtinti tik
viename Darbo kodekso straipsnyje, todél magistro darbo svarbiausias uzdavinys-
1Sanalizuoti procesinius, procediirinius ir naikinamuosius terminus ir i$siaiSkinti, kaip Sie
terminai nustatomi bei taikomi. Magistrinio darbo tema nagriné¢jama pasitelkiant teismy
praktika ir sickiama kuo placiau iSnagrinéti Sias terminy rasis. Nagrin¢jama tema yra
svarbi, nes kiekviena darbo santykiy Salis tam tikriems veiksmams atlikti pasitelkia tam
tikrus terminus, todél labai svarbu Zinoti, kaip taikomi procesiniai, procediiriniai ir

naikinamieji terminai.
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SUMMARY
Process, procedural and limitation periods in labour law

Brigita Pagareckaité

The master paper analyses process, procedural and limitation periods. The topic is
revealed by analysing the case-law and trying to find out, how to correctly determine certain
periods. Firstly, the paper analyses the periods in the labour law, it is attempted to find out
how the periods are determined, calculated and applied. The rules of calculation of the
periods are the same for all periods, therefore it is important to analyse how the periods
should be calculated correctly. By analysing the present topic of the master’s paper, it is
attempted to find out how process, procedural and limitation periods are determined,
applied, also, whether there is a possibility to renew these periods. The paper also aims to
find out how to distinguish process periods and periods of prescription of action, procedural
and process, limitation periods and periods of prescription of action. The analysis of the
rules of distinguishing of these periods is aimed at finding out how the periods should be
qualified correctly. It is important to determine the rules of distinguishing of the terms,
because there are situations, when it is not clear what is the type of the period.

Process, procedural and limitation periods in labour law are established only in one
article of the Labour Code, therefore the main task of the master’s paper is to analyse
process, procedural and limitation periods, and to find out how these periods are determined
and applied. The topic of the master’s paper is analysed by using the case-law and it is
aimed at analysing these types of periods in as much detail as possible. The analysed topic
is important as every party to the employment relationships uses certain periods for the
performance of certain actions, therefore it is important to know how process, procedural

and limitation periods are applied.
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