Vilniaus universiteto Teisés fakulteto

Privatinés teisés katedra

Valerijos Tuomas-Barkovskos,
V kurso, darbo ir socialinés teisés

studijy Sakos studenteés

Magistro darbas

Lietuvos pensijy sistema: struktiira ir ypatumai

Lithuanian pension system: structure and peculiarities

Vadové: lekt. Simona Cirtautaité-Kaminskiené

Recenzenté: doc. dr. Vida Petrylaité

Vilnius

2022



ANOTACIJA IR PAGRINDINIAI ZODZIAI

Baigiamajame magistro darbe analizuojami Lietuvos Respublikos pensijy sistemos
ypatumai. Pirmoje dalyje aptariami pensijy sistemos teoriniai aspektai, jos modeliai bei
principai. Kitose dalyse atskleidziama atskiry pensijy rusiy ypatumy analizé. Darbe
analizuojama, ar Lietuvos Respublikos pensijy sistema uztikrina pakankama apsauga
pensijos gavéjui. Be to, baigiamajame darbe pateikiami aktualtis pensijos sistemos veikimo
pavyzdziai, padedantys aiSkiau suprasti nagrinéjimo objekta. Darbo pabaigoje pateikiamos
Lietuvos Respublikos pensijy sistemos teisinio reguliavimo problemos bei suteikiami

galimi sprendimo buidai.

Pagrindiniai Zodziai: pensijy sistemy modeliai, pensijy sistemos pakopos, socialinés

apsaugos principai, socialinio draudimo pensijos, Salpos pensijos, valstybinés pensijos.

The peculiarities of the pension system of the Republic of Lithuania are analyzed in the
final master's thesis. The first part discusses the theoretical aspects of the pension system,
its models and principles. The following sections provide an analysis of the specificities of
individual types of pensions. The paper analyzes whether the pension system of the
Republic of Lithuania provides sufficient protection for the pension recipient. In addition,
the final work presents relevant examples of the operation of the pension system, which
help to better understand the object of analysis. At the end of the work, the problems of the
legal regulation of the pension system of the Republic of Lithuania are presented and

possible solutions are given.

Keywords: pension system models, pension system pillars, social security principles, social

insurance pensions, welfare pensions, state pensions.
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JZANGA

Temos aktualumas. Kiekvienos valstybés siekis yra sukurti patikimg socialinés
apsaugos sistema. Valstybés organizuoja savas socialines priemones, kurios padeda
apsaugoti visuomen¢ nuo socialinés ir ekonominés rizikos padariniy. Vieng svarbiausiy
socialinés apsaugos daliy sudaro pensijy sistema.

Vieni aktualiausiy §iuo metu pasitaikan¢iy probleminiy klausimy yra susij¢ su pensijy
kaupimo sistema, valstybinio socialinio draudimo pensijomis, valstybinémis pensijomis,
profesiniy pensijy fondais, $iy pensijy veiklos teisinio reguliavimu bei jy skyrimo ir
mokéjimo sglygomis. Aktualu iSanalizuoti Lietuvos Respublikos pensijy sistemos struktiirg
ir ypatumus, siekiant padaryti iSvadas dél esamo teisinio reguliavimo bei pateikti
pasiiilymus dél pensijy sistemos tobulinimo.

Baigiamojo darbo tikslas. Sio darbo tikslas — iSanalizuoti Lietuvos Respublikos
pensijy sistemos struktiirg ir ypatumus bei atskleisti jy poveikj asmens socialinei apsaugai.

Uzdaviniai. Pasiekti $io tikslo darbe keliami tokie uzdaviniai:

1. Atskleisti pensijy sistemos modelius bei pagrindinius principus;

2. ISnagrinéti Lietuvos Respublikos pensijy sistemos struktiirg bei atskleisti jos turinj;

3. Istirti Lietuvos Respublikos pensijy sistemos ypatumus, pagrindines problemas ir
perspektyvas;

4. ISanalizuoti, ar Lietuvos Respublikos pensijy sistema uztikrina pakankamg
socialing apsaugg pensijos gavéjui.

Objektas. Pagrindinis tyrimo objektas yra pensijy sistemos ypatumy analizé, jos
teisinis reguliavimas bei pensijy gave€jo socialinés apsaugos uztikrinimas. DidZiausia
tyrimo dalis bus skiriama socialinei apsaugai senatvéje.

Tyrimo metodai. Rasant darbg buvo naudojami:

1. Mokslinés literatiiros, jstatymy ir kity dokumenty analizés ir sintezés metodas —
pasirinkus §] metoda nuosekliai i8déstoma informacija apie Lietuvos Respublikos
pensijy sistemos struktiirg, jos ypatumus, teisinio reglamentavimo problematikg bei
kitus elementus, veikian¢ius pensijos sistema;

2. Lyginamosios analizés metodas — lyginamos salygos asmeniui gauti skirtingas
pensijas ir iSmokas bei aptariamos skirtingy autoriy nuomones;

3. ApraSomasis metodas — juo siekiama jvertinti atskiry pensijy ypatumus bei teisinj

reglamentavima;



4. Lyginamasis istorinis metodas — juo isaiSkinami tam tikri pensijos sistemos
reglamentavimo pokyciai.
Atliekant baigiamojo darbo analiz¢ papildomai buvo naudojimaisi teologiniu, loginiu ir

kitais metodais.

Baigiamojo darbo originalumas. Darbo originalumas pasireiskia pensijos sistemos
naujoviy bei aktualijy atskleidimu. Baigiamajame darbe iStiriamos itin aktualios Lietuvos
pensijy modelio problemos bei ieskomi jy sprendimo keliai. Taip pat didelis démesys
skiriamas Lietuvos Respublikos pensijy sistemos pakopy analizei, nes §i tema néra placiai
nagrinéta teisiniais aspektais, o labiau pateikiamas pozitris 1§ ekonominés pusés.

Saltiniai. Didziausia vieta Siame darbe uzima nacionaliniai teisés aktai,
reglamentuojantys Lietuvos pensijy sistemg, atitinkamy valstybinio socialinio draudimo
pensijy, valstybiniy pensijy, $alpos pensijy ir kity iSmoky skyrima. ISanalizuojami Europos
Sajungos teisés aktai, Lietuvos Konstitucinio Teismo praktika, kuriy vertinimas padeda
iSsamiau atskleisti nagrinéjama temg. Be to, baigiamajame darbe nagrin¢jama jvairi
moksliné teisiné literatiira. Remiamasi Audriaus Bitino publikacijomis, kuriose jis pla¢iai
nagrin€¢ja Europos Sgjungos socialinés teisés, socialinés apsaugos sistemy valdymo
bei pensijy teisés problemas. Taip pat remiamasi Vidos Petrylaités disertacija, kurioje
atskleidziamas pamatiniy socialiniy apsaugos principy turinys, jgyvendinant socialinés
apsaugos sistemg. Nagrin¢jant Lietuvos pensijy sistemos ypatumus buvo naudojamasi

.....

veikalais.



1. PENSIJU SISTEMOS TEORINIAI ASPEKTAI

1.1. Pensijy sistemy modeliai

Socialinés apsaugos sistemos siekis uztikrinti ekonomiskai aktyviy pilieciy konstitucinés
teisés 1 materialinj apripinimg senatvéje, ligos, visisko ar dalinio nejgalumo, maitintojo
netekimo, nedarbo atveju jgyvendinima. Siame skyriuje analizuojami pensijy sistemy
modeliai pagal skirtingy autoriy pateiktas klasifikacijas.

Pensijy sistemos autoriai d¢l vykdomy reformy pensijy sistemos sandarg skirsto pagal
tam tikrus laikotarpius. PavyzdZiui, pranciizy mokslininkas Bruno Palier klasifikuoja
pensijy sistemg ] keturias grupes:

1. Kontinentinés Europos Bismarko tradicijos pensijy sistema (Vokietija, Austrija,
Ispanija, Belgija, Pranciizija, Liuksemburgas, Italija, Graikija, Portugalija). Senatvés
pensijos draudimas yra privalomas. ISmokos dydis priklauso nuo buvusio darbo
uzmokes¢io. Sioje sistemoje pensijos finansuojamos i3 socialinio draudimo jmoky
mokéjimo. Valstybéje gali biiti skirtingy pensijy sistemy jvairioms socialinéms
grupéms (valstybés tarnautojams, savarankiSkai dirbantiems asmenims, Zemeés ikio
sektoriaus darbuotojams, jurininkams, notarams ir pan.). Taip pat pensijy sistemoje yra
papildomas pensijy dalies draudimas, kuris kaupiamas socialinése jstaigose;

2. Antrosios kartos Bismarko tradicijos pensijy sistema (Svedija, Suomija, DidZioji
Britanija iki 1986 m.). Sioje sistemoje $alia visuotinos vienodo dydzio bazinés pensijos
(kitaip dar vadinama Beveridzo tradicija pagrjsta pensijy pakopa), kuri finansuojama
einamyjy iSmoku pagrindu, atsiranda antroji Bismarko tradicija pagrista pensijy
pakopa, kurios iSmokos susijusios su pajamy dydziu ir finansuojamos socialinio
draudimo jmokomis. Sios pensijos sistemos esmé yra tokia, jog pagrindinj taupymo
vaidmen; atlikty antroji pakopa;

3. Daugiapakopé pensijy sistema (Danija, Didzioji Britanija nuo 1986 m., Nyderlandai).
Sioje sistemoje $alia BeveridZo tradicija pagrjstos pensijy pakopos jvesta antroji pakopa
privalomyjy profesiniy pensijy, finansuojamy kaupiamuoju pagrindu, kurios
kaupiamos jmoniy pensijos fonduose;

4. Rezidentiné anglosaksy pensijy sistema (Airija). Sioje sistemoje privaloma tik pirmoji
baziné vienodo dydzio pensijy pakopa. Visos kitos papildomos pensijos kaupiamos
savanoriskai (Bitinas, 2011 cituotas Palier, 2003, p. 150).

Francois Charpentier pensijy sistema klasifikuoja j tris modelius:



1. Bismarko sistema (Vokietija, Austrija, Graikija, Pranciizija, Italija, Liuksemburgas,
Ispanija);

2. Beveridzo sistema (Airija, DidZioji Britanija, Nyderlandai);

3. Siaurés $aliy sistema (Norvegija, Danija, Suomija) (Bitinas, 2011 cituotas Charpentier,
2009, p. 151).

Catherine Mills klasifikuoja pensijy sistemg j Siuos modelius:

1. Bismarko tradicijos pensijy sistemos (Austrija, Pranciizija, Ispanija, Italija, Portugalija,
Graikija, Vokietija, Vidurio ir Ryty Europos Sajungos valstybés). Sioje pensijy
sistemoje garantuojama tik minimali pensija, o bendras pensijos dydis priklauso nuo
asmens buvusio darbo uzmokescio ir darbo stazo.

2. Beveridzo tradicijos pensijy sistemos. Sia sistema sudaro trys pakopos. Pirmoji pensijy
pakopa yra nesusijusi su asmens pajamomis. Ji finansuojama mokesciais ir yra fiksuota.
Antroji pensijy pakopa yra kaupiamosios profesinés pensijos, o trecioji pensijos pakopa
— individualios pensijy schemos. Be to, Beveridzo tradicijos pensijy sistemg galima
18skirstyti j gerovés Beveridzo tradicijos pensijy sistema, kur pirmosios pakopos pensija
yra santykinai didelé, ir ] minimalios Beveridzo tradicijos pensijy sistema, kur pirmoji
pensijy pakopa garantuoja tik minimalig iSmoka baziniams poreikiams patenkinti
(Bitinas, 2011 cituotas Mills, 2009, p. 151-152).

IS visy pateikty modeliy darome iSvada, jog pasaulyje susiformavo dvi pagrindinés
pensijy sistemos: Bismarkiné sistema ir Beveridzo sistema, nes $ios sistemos minimos visy
autoriy darbuose. Bismarkinés sistemos pamatas yra socialinis draudimas, o Beveridzo
sistemoje dominuoja valstybés parama. Neéra Saliy, kur galioty tik vienas modelis, taciau
anglosaksy Salyse labiau vyrauja Beveridzo modelis, o kitose — Bismarko.

Vykstant skirtingiems socialiniams, politiniams bei ekonominiams pokyciams
tradicinés pensijy sistemos modeliai modernizuojasi. Naujos vieSojo administravimo
tendencijos koreguoja ir papildo tradicinés pensijy sistemas naujais misriais elementais.
Pavyzdziui, kaupiamosios pensijos finansavimas i§ valstybés biudzeto — minétieji veiksniai
daré jtaka naujam pensijy sistemy modeliy klasifikavimui Europos Sajungos valstybése.
Dabartinés pensijy sistemos modeliai klasifikuojami j SeSis tipus: Siaurés Europos,
anglosaksy, kontinentinés Europos, Piety Europos, Ryty Europos bei hibridinis modelis.

Siaurés Europoje XX a. $eitajame deSimtmetyje jau buvo jtvirtintos universalios
sistemos. Pensijy i§mokos Siaurés aliy modelio valstybése yra didesnés negu kity sistemy
modelivose. Jy mokéjimas priklauso nuo asmens gyvenamosios vietos ir darbo
uzmokescio. Visi gyventojai yra apdraudziami ir gali gauti pensijos iSmoka nepriklausomai

nuo jy darbo stazo. Siame modelyje teisés j socialinés i¥mokas siejamos su pilietybe ir
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nepriklauso nuo socialiniy jmoky mokéjimo fakto. Pagrindinis valstybés siekis — uztikrinti
socialing lygybe, socialing integracija bei viduriniosios klasés vyravimg. Taip pat Sio
modelio valstybés uztikrina ly¢iy lygybe, Seimoje skatinamas abiejy sutuoktiniy darbas,
taip sykiu skatinant ir motery darbg (Bitinas, 2011, p. 156-160).

Anglosaksy modelis yra grindziamas Beveridzo universalios socialinés apsaugos
tradicija. Anglosaksy socialiniame modelyje valstybiniy pensijy i$mokos yra minimalios,
taCiau pilieiai gauna nemokama sveikatos apsauga, Svietimg. Asmenys, neturintys
pakankamo darbo stazo, gauna minimalias socialines iSmokas. Tiesa, jos yra minimalaus
nustatyto dydzio ir yra gerokai maZesnés nei Siaurés Europos valstybése. Ismoky gavimo
tvarka yra grieztai reguliuojama, todél mazas jy dydis bei griezty i$moky mokeéjimo salygy
taikymas skatina kaupti privaciuose fonduose (Bitinas, 2011, p. 160-164).

Kontinentinés Europos modelis yra grindziamas Bismarko socialinés apsaugos
tradicija ir Kataliky BaZnycCios vertybémis. Valstybés siekis — uztikrinti socialing apsauga
bei skatinti gerove kurti patj asmenj. Pensijos dydis yra siejamas su minimaliu darbo stazu
ir darbo uzmokesciu. Skirtingai nei auk$¢iau minétuose modeliuose, Vidurio Europos
modelyje pensijy sistemos teikiamos teisés gali priklausyti nuo skirtingy profesiniy
kategorijy bei suteikia specialiy teisiy jvairioms asmeny kategorijoms. Valstybé neskatina
asmeny kaupti pensijg privaciuose fonduose, tac¢iau dél nedideliy iSmoky ir griezty
suteikimo salygy pastebimas didéjantis asmeny dalyvavimas treciuosiuose pensijy
fonduose. Svarbu pabrézti, jog kontinentinés Europos pensijy sistemos socialinis
draudimas remiamas socialinio draudimo jmokomis, kurios yra privalomos visiems. Sis
modelis geriausiai atspindi Bismarko tradicija (Bitinas, 2011, p. 164-170).

Piety Europos modelyje iSskiriami pagrindiniai bruozai, kurie skiriasi nuo
kontinentinés Europos socialinio modelio: ypatingas socialinés apsaugos teises turi
asmenys, priklausantys atskiroms profesinéms kategorijoms, pavyzdziui, valstybés
tarnautojai. I§ privalumy galima iSskirti didesnj socialiniy 1éSy skyrima pensijoms
finansuoti. Minimaliy pajamy dydis uztikrinamas visiems gyventojams, puoselé¢jamas
vaiky auginimas bei vyresnio amziaus asmeny slaugymas Seimoje (Bitinas, 2011, p. 170-
175).

Ryty Europos modelio valstybiy, tarp kuriy yra ir Lietuva, pensijy sistemos yra
daznai reformuojamos, tod¢l Siam modeliui biidingi ir kity modeliy bruozai. Tam jtaka daro
tai, jog Ryty regiono valstybéms dé¢l tokiy priezasCiy, kaip skurdas, didelis nedarbas,
mokesc¢iy krizé ir pan. reik¢jo arba kurti naujg pensijy sistema, arba formuoti ja nuo

pagrindy. I3 Siaurés Europos socialinio modelio perimta aktyvioji darbo rinkos politika, i



kontinentinés Europos — socialinio draudimo sistemos sandara, o i$ anglosaksy — socialinio
modelio privaciy pensijy fondy plétra (Bitinas, 2011, p. 178-181).

Kalbant apie hibridinj modelj, mes pirmiausiai kreipiame démesj ; Nyderlandy
socialing sistema. D¢l tos priezasties, jog Nyderlandy sistema apima visus gyventojus ir yra
universali, ji turi Siaurés Europos socialinio modelio bruozy. I§ anglosaksy kontinentinés
Europos modelio Nyderlandai perémé tokius Kriterijus: pensijos dydis priklauso nuo
profesiniy kategorijy, taip pat visi darbuotojai draudziami privalomuoju socialiniu
draudimu. Savo ruoztu panaSumas su anglosaksy modeliu siejamas su privalomu minimaliu
socialiniu apriipinimu, nes baziné pensija yra taikoma visiems gyventojams (Bitinas, 2011,
p. 175-178).

Aptariant visus Europos Sajungai biidingus socialinio draudimo modelius, svarbu
suprasti, koks modelis yra taikomas Lietuvoje. Prof. A. Bitinas teigia, kad atkiirus Lietuvos
nepriklausomybe pensijy sistema buvo konstruojama pagal Bismarko socialinés apsaugos
tradicijos kontinentinés Europos pensijy sistemos modelj. Lietuvos valstybinio socialinio
draudimo sistema apima beveik visus gyventojus, o teis€¢ gauti valstybinio socialinio
draudimo i$mokga siejama su socialinio draudimo jmoky mokéjimu. Lietuvos socialinés
apsaugos sistemoje pastebimi tokie kontinentinés Europos pensijy sistemos modelio
bruozai: socialinés apsaugos sistema remiasi darbo rinka, iSmokos priklauso nuo buvusio
atlyginimo ir darbo stazo, maZiausias pajamas gaunantiems asmenims mokamos socialinés
paramos iSmokos (Bitinas, 2008, p. 18-19). Pastebima, kad Lietuvos Respublikos socialinio
draudimo pensijos suformuotos pagal Bismarko tradicijos pensijy sistemos modelj, nes $iy
pensijy dydis priklauso nuo asmens buvusiy pajamy ir jy gavimo laikotarpio. Taciau
dabartinéje Lietuvos pensijy sistemoje galima atrasti ir kitiems pensijy modeliams budingy
bruozy, todé¢l dabar Lietuvoje vyrauja Ryty Europos modelis. PanaSumams susidaryti jtaka
daré pensijy sistemos formavimas nuo pagrindy, todél i§ kity pensijy modeliy buvo

perimtos priemonés, kurios turé¢jo uztikrinti efektyvy pensijos sistemos veikimg.



1.2. Socialinés apsaugos principy reik§mé pensijy sistemoms

Socialinés apsaugos teisés principai yra reikSmingi formuojant pensijy sistema bei jos
teisinj reguliavima, taCiau socialinés apsaugos teis€s principai néra visuotinai jtvirtinti.
ISanalizavus socialinés apsaugos teisés mokslo doktrinoje ir skirtinguose teisés aktuose
pateikiamus socialinés apsaugos teisé€s principus Siame skyriuje bus aptariami esminiai ir
reik§mingiausi i$ jy.

Socialinio solidarumo principas. Pasak Lietuvos Respublikos Konstitucinio
Teismo (toliau — Konstitucinis Teismas), solidarumo principas reiskia, kad jauni ir sveiki
asmenys dalj savo uzdirbty lésy skiria tiems, kurie dél senatves, invalidumo ar neteke darbo
negali dirbti ir uzsidirbti. Lietuvos valstybinio socialinio draudimo sistema yra universali
ir apima beveik visus Lietuvos Respublikos gyventojus, o teisé gauti valstybinio socialinio
draudimo iSmokas pirmiausia yra siejama su asmens dalyvavimu socialinio draudimo
sistemoje — su tuo, ar jis mokéjo valstybinio socialinio draudimo jmokas (arba jos buvo
mokamos uz jj) (Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2007 m. rugsejo 26 d.
nutarimas).

Socialinio teisingumo principas. Jis yra glaudziai susij¢s su bazinés apsaugos ir
valstybés socialiniy garantijy principu. Sis principas yra suvokiamas kaip visuma socialinés
apsaugos garantijy, kurios apima socialinio teisingumo elementus. Tiek Lietuvoje, tiek
kitose Europos valstybése bandoma atrasti sprendimus, kaip uZztikrinti pusiausvyrg tarp
valstybinio socialinio draudimo ir asmens prisidéjimo prie pensijos kaupimo. Svarbu
pabrézti, kad tai priklauso ne tik nuo pensijos sistemos modelio valstybéje, bet ir nuo
valstybés finansinés padéties. Valstybé turi aiSkiai zinoti, kokia dalimi gali dalyvauti
uztikrinant socialines garantijas, nes nepamatuoty socialiniy garantijy suteikimas sukelia
rizika vyriausybei nejgyvendinti tam tikry teiséty asmeny likesCiy gauti numatytas
socialines iSmokas. Pavyzdziui, kad ir koks bty Lietuvos gyventojy noras gauti iSmokas,
kurios yra nustatytos Siaurés Europoje, Lietuvos ekonominé padétis bei numatytas pensijy
sistemos modelis neleidZia jtvirtinti tokio dydzio pensijy.

Asmens poreikiy atitikties principas, pagal kurj socialinés apsaugos sistemos turi
biiti kei¢iamos ir analizuojamos atsizvelgiant | asmeny poreikius. Pavyzdziui, Lietuvoje
ilga laikg nebuvo tokios normos, kuri leisty asmenims iseiti j iSanksting pensija, arba gauti
tevystes iSmoka.

Motery ir vyry lygybés principas, pagal kurj turi buti uZtikrintos lygios galimybés

tiek vyrams, tiek moterims dalyvauti pensijy sistemoje ir gauti iSmokas. Lietuvos



Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo paskirtis yra uztikrinti, kad buty
igyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijoje (toliau — Konstitucija) jtvirtintos motery
ir vyry lygios teises, taip pat uzdrausti bet kokia diskriminacijg dél asmens lyties, ypac kai
tai susije su Seimine ar santuokine padétimi (Lietuvos Respublikos motery ir vyry..., 1998).
Pavyzdziui, 2026 metais Lietuvoje bus suvienodintas motery ir vyry senatvés pensijos
amzius.

Nediskriminavimo principas, pagal kurj socialinés apsaugos sistemoje negalimas
diskriminavimas dél socialinés padéties. Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo
paskirtis yra uztikrinti, kad biity jgyvendintos Konstitucijoje jtvirtintos lygios Zmoniy teisés
bei uzdrausti bet kokig tiesioging ir netiesioging diskriminacijag dél amZiaus, lytinés
orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybés, religijos ar jsitikinimy (Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatymas, 2003).

Universalumo, visuotinumo principas, pagal kurj negali bti teikiamos nepagrjstos
privilegijos tam tikroms socialinéms grupéms. Pavyzdziui, kai kurie mokslininkai teigia,
kad Lietuvos Respublikos valstybines pensijas gauna privilegijuota Zzmoniy grupé.

Socialiniy iSmoky indeksavimo principas, pagal kurj socialinés iSmokos turi biiti
indeksuojamos, atsizvelgiant j ekonominius rodiklius. Pavyzdziui, 2021 m. infliacija
Lietuvoje sudaré 10 proc., todél valstybes siekis turéty buti didinti pensijy bazinius dydzius
kasmet, atsizvelgiant ; ekonominius rodiklius. Be to, Lietuvoje numatoma teigiama
tendencija, kad pensijy baziniai dydZziai bus perzitrimi dazniau. Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos sitilymas padidinti pensijy ir iSmoky bazinius
dydzius nuo $iy mety birZelio ménesio, nors paskutinj kartg Sie dydziai buvo perzitrimi
sausio ménes;j.

Depolitizacijos principas. Jis, kaip ir prie$ tai minétas principas, uztikrina, kad
priimant sprendimus pensijy srityje biity vadovaujamasi ekonominiais principais.
Pavyzdziui, socialinio draudimo srityje sprendimai negali biti priimti remiantis vien tik
politiniais motyvais.

Teiséty lakes¢iy principas. Valstybé privalo jvykdyti prisiimtus jsipareigojimus,
nes tai susij¢ su asmens teisétais liikesciais. Konstitucinis Teismas savo jurisprudencijoje
ne kartg yra konstataves, jog asmenys turi teis¢ pagristai tikétis, kad jy pagal galiojancius
jstatymus ar kitus teisés aktus, neprieStaraujancius Konstitucijai, jgytos teisés bus islaikytos
nustatyta laikg ir galés buti realiai jgyvendinamos (Lietuvos Respublikos Konstitucinio
Teismo 2007 m. liepos 5 d. nutarimas). Lietuvos teismy jurisprudencijoje yra formuojama
placioji teisety likesCiy samprata. Nors pagal bendraja taisykle teiséty lukes¢iy apsaugos

pagrindu gali biiti tik teisei neprieStaraujantys teisés aktai, ypatingais atvejais gali biti
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ginami teiséti likescCiai, kylantys 1§ véliau teisei prieStaraujanciais pripazinty teisés akty,
kuriuos bona fide asmuo Siy akty galiojimo metu gal¢jo pagristai laikyti teisétais
(Gedmintaite, 2016, p. 21).

Nuosavybés teisés apsaugos principas. Konstitucijos 23 straipsnyje nurodoma, kad
nuosavybé nelieCiama. Nuosavybés teises saugo jstatymai, ji gali buti paimama tik jstatymo
nustatyta tvarka visuomenés poreikiams ir teisingai atlyginama (Lietuvos Respublikos
Konstitucija, 1992). Atskleidziant konstitucinio nuosavybés teisiy apsaugos instituto turinj
taip pat biitina atsizvelgti ;1 Konstitucijos 52 straipsnio nuostatg, kad valstybé laiduoja
pilieCiy teise gauti senatvés ir invalidumo pensijas, socialing paramg nedarbo, ligos,
naslystés, maitintojo netekimo ir kitais jstatymy numatytais atvejais. Tai lemia, kad
Konstitucija jtvirtina teis¢ ] nuosavybés teisiy apsauga. Konstitucinis Teismas iSaiSkino,
jog paskirtos ir mokamos pensijos gali biiti mazinamos tik valstybéje susidarius ypatingai
situacijai, kai valstybés funkcijoms vykdyti ir vieSiesiems interesams tenkinti, taip pat
pensijoms moketi objektyviai truksta 1€Sy. Taciau tokiu atveju jstatymy leid¢jas privalo
nustatyti asmenims de¢l tokio reguliavimo pasikeitimo susidariusiy praradimy teisingo
kompensavimo mechanizmg (Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2003 m. liepos
4 d. nutarimas). Sis Konstitucinio Teismo nutarimas yra lemtingas, nes asmens teisés j
pensijg su teis€émis ] nuosavybe buvo susietos tiesiogiai. Be to, buvo nustatyta minimali
diskrecija Sig teis¢ riboti ekonominés krizés metu. V. A. Vaicaitis nepritaria tokiai
Konstitucinio Teismo praktikai. Autoriaus nuomone, socialinio draudimo pensija ar bet
kuri kita socialiné iSmoka neturéty biiti siejama su nuosavybe, nes ji neatitinka tradicinés
nuosavybés sampratos. Pavyzdziui, teisés | pensija negalima paveldéti ar kitaip perduoti
kitam asmeniui. Be to, $i teis¢ kyla 1§ visuomenés socialinio solidarumo ir teisingumo
principy (Vaicaitis, 2010, p. 35-36). Vis délto su tokia autoriaus pozicija negalima
vienareikSmiskai sutikti. Teisé¢ | pensija galéty biiti siejama su teise 1 nuosavybe, taciau
nustatant tokj vertinimg lemiamg reik§me turi ir kity principy taikymas bei jy tarpusavio
santykis.

Apibendrinant galima teigti, kad socialinés teisés principai yra itin svarbiis nustatant
socialinés apsaugos sistemos teisinj reglamentavima. Istatymy leidéjas privalo vadovautis
kiekvienu socialinés teisés principu, nes kitais motyvais priimti sprendimai gali paZeisti
asmeny teis¢ ] socialing apsaugg. Taip pat pastebima, kad socialinés apsaugos teisés
principai néra jtvirtinti vienu teisés aktu. Mokslininkai i$skiria skirtingus socialinés

apsaugos principus, kas gali lemti skirtingg jy interpretavima.
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1.3. Pensijy sistemy administravimas ir finansavimas

Pensijy sistemai jtaka daro daug veiksniy. Jg veikia Salies ekonomika, gimstamumas,
infliacija, laisvy darbo viety lygis ir pan. Kiekviena valstybé susikuria mechanizma,
mazinantj §iy veiksniy poveikj Salies ekonomikai, sykiu ir valstybés socialinio draudimo
sistemai. Pensijy sistemos efektyvumas ir veikimo budas priklauso nuo valstybés pasirinkty
administravimo ir finansavimo modeliy. Pensijy sistemos administravimas gali buti
atlieckamas centralizuotai ir decentralizuotai, t. y. valdymas gali biti administruojamas
centrinés vyriausybés institucijos arba gali biiti perduotas kitoms vietinés valdZios

institucijoms.

A. Guogis teigia, kad pasidalijimg tarp centralizuotos ir decentralizuotos sistemy
lemia socialiné rizika. Pavyzdziui, kontinentin¢je Europoje yra apibréziami jvairiy
socialiniy riziky skirtumai, ir administravimas gali biiti decentralizuotas j atskiras Sakas
pagal apimamy riziky riisis. Kita vertus, ideali pensijy sistema turéty apimti visus
gyventojus, tad administravimg turéty vykdyti viena centriné organizacija. Taciau kartu
profesorius pabrézia, kad realiame pasaulyje néra idealiy tipy, o pensijy schemos yra jvairiy
tipy misinys (Guogis, 2000, p. 61-62). Pazymétina, jog Lietuvos pensijy sistema pagrinde
administruojama centralizuotai. Pensijy sistemg reguliuoja Lietuvos Respublikos
Vyriausybé, o Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba (toliau -
»Sodra®) administruoja socialinio draudimo jmokas ir iSmokas bei organizuoja
kaupiamyjy pensijy jmoky pervedimg j kaupiamuosius fondus. Nors tam tikros pensijy
rusys, pavyzdziui, papildomas kaupimas pensijai gyvybés draudimo jmonése ar pensijy
fonduose administruojamas privaciose draudimo kompanijose, ,,Sodros* dominuojanti
pozicija yra akivaizdi.

Pensijy sistemos finansavimas gali biiti vykdomas dviem metodais: einamyjy
mokéjimy (pay-as-you-go, arba PAYG) arba kaupimu. Sie finansavimo mechanizmai
i8siskiria skirtingais perskirstymo poveikiais. PAYG sistema perskirsto 1¢Sas tarp karty, t.
y. dirbanciyjy pajamos perskirstomos pensininkams. Kaupimo sistemoje viskas vyksta
priesingai — perskirstymas vyksta tarp vienos kartos, t. y. pajamos ir vartojimas iSdéstomi
per visg asmens gyvenimg. Kaupimo sistema siejama su rySiu tarp ankstesniy jmoky ir
Siandieniniy i8$moky (Guogis, 2000, p. 62-63). Povilas Gylys teigia, jog PAYG sistema yra
paprasta (surinktos 1ésos i§ karto paskirstomos pensininkams), susijusi su labai maza rizika
(susijusi tik su galimu ,,Sodros* darbuotojy piktnaudziavimu bei neracionaliu lésy
panaudojimu), pigi (sgnaudos mazesnés nei privaciy pensijy fondy), stabiliai augant

ekonomikai uztikrinamas stabilus pensijy didéjimas ir kartu skatinamas solidarumas.
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Kaupiamojoje sistemoje kiekvienas dirbantis turi pasikliauti pats savimi. Biisimoji pensija
priklauso nuo individualiy sukaupty imoky, surinkty 1éSy investicinés grazos bei pensijy
fondy veiklos reguliavimo efektyvumo (Gylys, 2002, p. 78).

Galima daryti i§vada, kad pensijy sistemos administravimo ir finansavimo metodai
transformuojasi dél jvairiy veiksniy. Socialinés apsaugos sistemy administravimo budai
kei¢iasi dél naujy valdybos metody taikymo bei dél naujy kaupimo budy atsiradimy.
Kiekviena valstybé pasirenka sau tinkamg finansavimo ir administravimo btda, neretai
skirtingi biidai derinami tarpusavyje. Taciau nepriklausomai nuo valstybés pasirinkto
finansavimo ir administravimo modelio turi biiti pasiektas pagrindinis tikslas — pakankamas
pajamy uZztikrinimas asmeniui ne tik fiziologiniams poreikiams patenkinti, bet ir
leidZianc¢ias pilnavertiSkai dalyvauti visuomenéje. PAYG ir kaupimo iSmoky sistemos
priklauso nuo ekonominiy reisSkiniy. Kaupiamyjy pensijy sistemai jtakg daro ne tik jau
minéti kriterijai, bet ir visuomenés pasitikéjimas. Zinoma, kad maZas pajamas gaunantiems
asmenims néra finansiSkai naudinga dalyvauti privaciuose kaupimuose, todél j tai turi
atsizvelgti valstybés ir kviesti dalyvauti pensijy kaupime gyvybés draudimo jmonése ar

pensijy fonduose, suteikiant papildoma paskata.
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2. PENSIJU SISTEMOS STRUKTURA LIETUVOIJE

Po Lietuvos Respublikos nepriklausomybés atkiirimo jstatymy leid¢jas turé¢jo sukurti naujg
pensijy sistema. Teisine baze Siam tikslui jgyvendinti tapo 1990 m. vasario 13 d. Lietuvos
Respublikos Auksciausiosios Tarybos nutarimas dél Lietuvos Respublikos socialinio
draudimo sistemos pertvarkymo. Tais pacias metais buvo jsteigta Vyriausioji valstybinio
socialinio draudimo valdyba, kuri kartu su savo teritoriniais skyriais prad¢jo vykdyti
socialinio draudimo valdymo funkcijas.

1991 m. jsigaliojo Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymas,
kuris numaté socialinio draudimo 1$moky rusis bei jy finansavimg ir valdyma. Tuometinei
pensijy sistemai teko dideli iSbandymai dél ekonominiy veiksniy. Po Soviety Sgjungos
likusi SeSeliné ekonomika, jmoniy bankrotai, privatizacija lémé socialinio draudimo
biudzeto deficita. todél sukiirus nepriklausoma pensijy sistema, kitas tikslas buvo uztikrinti

jos veikimo mechanizmus bei biudZeto pakankamumg.

1995 m. sausio 1 d. jsigaliojo Valstybiniy socialinio draudimo pensijy jstatymas,
kurio tikslas buvo reformuoti pensijy sistemg taip, kad socialinio draudimo sistema biity
atskirta nuo paramos sistemos. Taip pat buvo pakeista socialinio draudimo pensijy
apskai¢iavimo ir mokéjimo tvarka, padidintas i$¢jimo j pensijg amzius. Reforma susiejo
jmokas su asmens gaunamomis pajamomis bei mokéjimo laikotarpiu (Sis principas
socialinio draudimo iSmokoms taikomas iki §iol).

2000 m. Lietuvos Respublikos Vyriausybé pritaré Europos Komisijos Baltosios
knygos nuostatoms dél pensijos sistemos reformos. Jos tikslas buvo, jog pensijy sistema
apimty visus gyventojus, o sulauk¢ senatvés zmonés gauty didesnes pajamas. Buvo
numatyta, kad Zzmonés turi uztikrinti pajamas senatvei i$ kuo daugiau saltiniy. Sikoncepcija
padéjo pagrindg 2004 m. pensijy reformai.

Nuo 2004 m. Lietuvos pensijy sistema susiformavo galutinai ir $Siuo metu ja sudaro
Sios dalys:

e Valstybinis socialinis pensijy draudimas;

e kaupimas senatvés pensijai pensijy fonduose naudojant specialigjg valstybes
paskata;

e papildomas kaupimas pensijai gyvybés draudimo jmonése ar pensijy fonduose;

e profesiniy pensijy kaupimas;

e valstybinés pensijos uz nuopelnus valstybei ar profesiniu pagrindu;

e Salpos pensijos (Bitinas ir kt., 2020, p. 208).
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3. LIETUVOS RESPUBLIKOS PENSIJU SISTEMOS PAKOPOS

Lietuvoje nuo 2004 m. pradéjo veikti pensijy kaupimo sistema. Ji suteiké galimybeg
asmenims kaupti dalj savo pensijos privac¢iuose pensijy fonduose. Nuo 2004 m. kaupti dalj
valstybinio socialinio draudimo jmokos privaciuose fonduose gali asmenys, nesulauke
senatves pensijos amziaus ir turintys draudziamyjy pajamy. Manytina, kad privaciy fondy
atsiradimui daré jtaka ekonominés, socialinés ir demografinés problemos.

Gimstamumo rodikliai Lietuvoje yra mazéjantys. 2020 m. gime 25,1 tukst. kudikiy.
Gimusiy kudikiy skaic¢ius lyginant su 2019 m. sumazejo 2,2 tikst., arba 8,2 proc. (Lietuvos
statistikos departamentas, 2021). Dél maz¢jancio gimstamumo visuomen¢ sudaro vis
maziau jauny Zmoniy, kas veda ir prie mazéjancio dirban¢iy asmeny skaiciaus. Be to, jauni
zmoneés, norédami daugiau uZzsidirbti kitose Europos Sgjungos Salyse, emigruoja, tad
socialinio draudimo biudZetas patiria neigiama poveikj. D¢l didelio emigracijos lygio taip
pat maz¢ja dirbanciy ir socialinio draudimo jmokas mokanc¢iy asmeny skai€ius. Remiantis
Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2021 m. i§ Lietuvos emigravo 28,4 tiikst.
nuolatiniy Salies gyventojy. Tai yra 5,3 tiikst. (22,9 proc.) daugiau negu vieneriais metais
anksciau. Emigranty skaiCius, tenkantis tiikstan¢iui gyventojy, padidéjo nuo 8,3 (2020 m.)
iki 10,1 (2021 m.) (Lietuvos statistikos departamentas, 2022). Taip pat Lietuvoje didéja
laisvy darbo viety skaitius. Zmonés nenori dirbti uz nedidelius atlyginimus, todél
emigruoja arba renkasi gauti nedarbo iSmokga. Laisvy darbo viety skai€ius 2017 m. sieke
20,7 tiikst., 0 2021 m. — jau 26,7 tikst. (Lietuvos statistikos departamentas, 2021). Salies
pensijy sistema vis labiau susiduria su mazéjanéiu gimstamumu, emigracija, laisvy darbo
viety skai¢iumi. Dél §iy priezas¢iy auga pensijy sistemos finansavimo islaidos, o tai ragina
vyriausybe imtis iSlaidas stabilizuojan¢iy priemoniy. Vienas i§ jy — pensinio amziaus
prailginimas.

Kai kurie mokslinés literatiiros autoriai laikosi nuomonés, jog socialinio draudimo
pensijoms gauti dirbancioji karta turi i§ einamyjy pajamy sukaupti pensijas pensininky
kartai, o tai gali sukelti sunkumy, nes dirbanciy gyventojy skaicius, lyginant su pensininky,
mazgja. Dél to kiekviena karta turi pasirtipinti savimi i§ anksto ir prisidéti prie savo pensijos
kaupimo (Schulte-Mimberg et al., 1998, p. 62). Remiantis tokiomis nuomonémis bei
ekonominiais rodikliais, valstybés, tarp kuriy ir Lietuva, buvo paskatintos steigti naujus
pensijy kaupimo budus.

Pensijy kaupimo sistema Lietuvoje apibréZiama pagal Pasaulio banko pasitlyta
kvalifikacijg. Lietuvos bankas Salies pensijy sistemg skirsto j tris pakopas. I pakopa —

privalomasis valstybinis socialinis pensijy draudimas. Savo ruoZtu socialinio draudimo
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pensijos skiriamos ] senatvés, netekto darbingumo, nasliy ir naslai¢iy. I pakopa — jau

minétas kaupimas senatvés pensijai pensijy fonduose. I1I pakopa — papildomas kaupimas

pensijai gyvybés draudimo jmonése ar pensijy fonduose. Vis délto Pasaulio bankas numato

5 pakopy pensijy Saltinius. Nulin¢ pakopa — valstybés finansuojama socialiné¢ parama. I

pakopa — privaloma ir susieta su pajamomis ir tikslu atlyginti bent tam tikrg buvusiyjy

pajamy dalj. II pakopa — privalomas nustatyty imoky kaupimas su nepriklausomu
investicijy valdymu. III pakopa — savanorisSkas jvairiy formy kaupimas, pavyzdziui,
individualios santaupos, darbdavio rémimas. IV pakopa — neformali parama, pavyzdziui,
parama Seimai, kitos oficialios socialinés programos (World bank, 2008, p. 7). Pastebima,
kad Lietuvos pensijy sistemoje irgi galima atrasti Pasaulio banko minimg nulin¢ pakopa.

Jos bruozai panasiis | Lietuvos Respublikos Salpos pensijy reguliavima bei Lietuvos

Respublikos valstybiniy pensijy reguliavima. Be to, galime sutikti ir neformalios paramos

pavyzdziy — Sildymo iSlaidy kompensavimg senjorams. Taip pat svarbu paminéti, kad prie

treCiosios pakopos galime priskirti ir profesiniy pensijy fondus.

Kiekvienoje valstybéje yra numatyta savo pakopy sistema, todél svarbu pabreézti, kad
Lietuvos pensijy pakopos gali skirtis nuo kity valstybiy pensijy sistemos. Kalbant apie
Lietuvos pensijy sistemg galima teigti, kad mokslinéje literatiiroje minima trijy pakopy
pensijy sistema labiau taikoma finansiniam apriipinimui senatvéje. Tuo tarpu kitos pensijos
egzistuoja lygiagreciai ir jas galima priskirti prie kity pensijy pakopy.

Pensijy sistemos tikslas — uztikrinti senatvéje tokig pensijos iSmoka, kuri biity artima
asmens buvusio darbo uzmokescio sumai. Kiekvienas asmuo per tuos metus, kuriuos
praleidzia dirbdamas, turéty sukaupti tiek finansinio turto, kad juo biity uztikrinamas 70-
80 procenty ménesiniy pajamy, gauty iki pensijos, lygis. Vidutinj darbo uzmokestj
gaunancio asmens pajamas senatveje turéty sudaryti:

e [ pensijy pakopa — 30—40 proc. valstybinés ,,.Sodros* mokamos pensijos. Privalomas
kaupimas pensijai, kuris susideda darbuotojo ir darbdavio mokamy mokesciy.
Asmeniui i8¢jus 1 pensija jo pajamos priklausys nuo dirbant gauty pajamy ir darbo
stazo;

e 1II pensijy pakopa —15-20 proc. kaupimas privaciuose pensijy fonduose. Sios
papildomos pensijos dydis priklauso nuo mokéty jmoky, investavimo pelningumo bei
kaupimo laikotarpio;

e [II pensijy pakopa —20-30 proc. papildomas savanoriSkas kaupimas privaciuose

fonduose (Lietuvos bankas, 2020).

Apibendrinant Lietuvos pensijy sistemg galima teigti, kad pagrindinis 2004 m. pensijy

reformos tikslas yra pakeisti egzistuojancia pensijy sistema taip, kad kaupimo sistema biity
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jvairesné, paskatinty taupymg ir suteikty galimybe kaupti pensijg privaciuose fonduose.
Auks¢iau paminétos pensijy pakopos sudaro vieng bendra sistema, kurios tikslas —
uztikrinti pajamas senatvéje. Nors Lietuvoje pagrindines pajamas senatvéje uztikrina
socialinio draudimo pensijos, ta¢iau, atsizvelgiant j ekonominius rodiklius, prognozuojama

kity pakopy svarba Salies gyventojams.

3.1. Pirmoji pensijy pakopa — socialinio draudimo pensijy analizé

Lietuvoje socialinio draudimo pensijos mokamos i§ socialinio draudimo léSy. Socialinio
draudimo sistema paremta einamojo finansavimo principu. Kaip jau buvo minéta, pagal
einamojo finansavimo principg didziausig socialinio draudimo jmoky dalj moka
darbuotojai ir jy darbdaviai. Sios jmokos néra investuojamos, o surinktos i§ karto
perskirstomos socialinio draudimo pensijoms iSmokéti. Taip yra taikomas socialinio
draudimo modelis, grindziamas solidarumo principu — jauni ir sveiki Zmonés dalj savo
uzdirbty 1ésy skiria tiems, kurie dél senatvés, invalidumo arba maitintojo netekimo negali
dirbti ir patys uzsidirbti (Tartilas, 2005, p. 81).

Valstybinis socialinis pensijy draudimas yra privalomas. Pagrindinis teisés aktas,
reglamentuojantis socialinio draudimo pensijas, yra Lietuvos Respublikos socialinio
draudimo pensijy jstatymas. Jame jtvirtinamas asmeny, draudziamy privalomuoju
socialiniu draudimu, sarasas. Sio jstatymo 4 straipsnis reglamentuoja asmeny, turindiy
darbo santykius arba santykius, savo esme atitinkan¢ius darbo santykius, socialinj
draudima; tarp tokiy asmeny yra, pavyzdziui, krasto apsaugos sistemos profesinés karo
tarnybos kariai, taip pat kariai savanoriai. Savo ruoztu 5 straipsnis jtvirtina savarankiskai
dirban¢iy asmeny socialinj draudimg, pavyzdziui, tokiy zmoniy, kaip ikininkai ir jy
partneriai, Seimos nariai ir asmenys, kurie verciasi individualia veikla. O 6 straipsnis
jtvirtina asmenis, draudziamus socialiniu draudimu dél jy socialinio statuso ypatybiy. Tarp
tokiy yra, pavyzdziui, nesulauk¢ senatvés pensijos amZiaus ir neturintys draudziamyjy
pajamy, valstybés tarnautojy ir profesinés karo tarnybos kariy bei deleguoty asmeny
sutuoktiniai tuo laikotarpiu, kai jie gyvena uZsienyje kartu su valstybés tarnautoju ar
deleguotu asmeniu, jeigu pastarasis asmuo deleguotas ar valstybés tarnautojas perkeltas |
pareigas Lietuvos Respublikos diplomatinés atstovybés organizacijose (Lietuvos

Respublikos socialinio draudimo pensijy..., 1994).
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Lietuvoje skiriamos $ios socialinio draudimo pensijos: senatvés, netekto darbingumo,
nasliy, naslai¢iy. Remiantis Lietuvos Respublikos socialinio draudimo pensijy jstatymu,
teise gauti socialinio draudimo pensijg turi nurodyti asmenys:

e gyvenantys ir deklarave gyvenamaja vieta Lietuvos Respublikoje;

e gyvenantys valstybése, kuriose jiems taikomos Europos Sajungos socialinés apsaugos
sistemy koordinavimo reglamenty nuostatos;

e gyvenantys valstybése, kuriose jiems taikomos Lietuvos Respublikos tarptautiniy
sutarciy nuostatos dél pensijy mokéjimo;

e asmenys, kurie yra jgij¢ didesnj nei 15 mety staza atitinkamos riiSies socialinio
draudimo pensijai gauti dirbdami Lietuvos jmonése, jstaigose, organizacijose.

Svarbu pabrézti, kad socialinio draudimo pensijos uzima svarbig vieta Lietuvos
pensijy sistemoje. A. Bitinas savo disertacijoje pateikia iSvadg, kad socialinio draudimo
pensijy sistema sukuria didesnj socialin] sauguma nei privaciy pensijy schemos, todel
Lietuvos pensijy sistemos pajamy pakankamumas gali biiti pasiektas didinant valstybinio
socialinio draudimo pensijy garantijas (Bitinas, 2008, p. 32). Savo ruoZtu Konstitucinis
Teismas yra konstataves, kad socialinio solidarumo sistema nepanaikina paties asmens
atsakomybés uz savo rytojy, todél ji tinkamai egzistuoja tik tada, kai asmuo ir pats riipinasi
savo santaupomis senatveje (Vaicaitis, 2010, p. 35).

Apibendrinant, asmuo, mokédamas privalomasias socialinio draudimo jmokas,
uztikrina sau pensijos gavimg. Tai reiSkia, kad asmens periodiSkai mokamos jmokos
suteikia jam galimybe gauti socialinio draudimo pensija, proporcingg sumokétoms
jmokoms, bet iSmokos dydis priklausys nuo asmens buvusiy jmoky ir jy mokéjimo
laikotarpio. Taip pat asmuo negali tikétis, kad jo poreikius senatvéje patenkins tik iSmokos

1§ socialinio draudimo, todél pats turéty prisidéti kaupiant senatvei.

3.1.1. Senatvés pensijos

Valstybinés socialinio draudimo senatvés pensijos tikslas — uztikrinti bazinj pragyvenimo
apripinimg senatvéje. Lietuvos Respublikos socialinio draudimo pensijy jstatymo
Il skyrius nustato senatves pensijos skyrimo, apskai¢iavimo bei mokéjimo salygas.
Kalbant apie socialing apsauga senatvéje, svarbu aptarti, kokius minimalius apsaugos
standartus nustato tarptautiniai ir Europos Sajungos teisés aktai. Pirma, svarbu paminéti
Tarptautinés Darbo Organizacijos (toliau — TDO) Konvencija dé¢l minimaliy socialinés

apsaugos standarty. Sis dokumentas svarbus, nes jame buvo pirma karta apibréztas ir
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visuotinai pripazjstamas socialiniy riziky sgraSas bei nustatyti jy reguliavimo standartai
(Tarptautinés Darbo Organizacijos Konvencija Nr. 102, 1952). Antra, atitinkami
reikalavimai buvo nustatyti Europos Tarybos 1964 m. Europos socialinés apsaugos
kodekse (Europos socialinés apsaugos kodeksas, 1964), o véliau 1990 m. buvo priimtas
naujos redakcijos Europos socialinés apsaugos kodeksas, kuriame buvo jtvirtinti dar
grieztesni standartai (Europos socialinés apsaugos kodeksas, 1990).

Lietuva néra ratifikavusi Europos socialinés apsaugos kodekso, taciau yra priémusi
Europos socialing chartija, kurios 12 straipsnis kalba apie tai, jog valstybés turi iSlaikyti
tinkamo lygio socialinés apsaugos sistema, kuri yra biitina Europos socialinés apsaugos
kodeksui ratifikuoti (Europos socialin¢ chartija, 2001). Tuo metu Socialinés apsaugos
kodeksas numato minimalius socialinés apsaugos standartus, todé¢l jstatymy leid¢jas,
siekdamas toliau plétoti socialinés apsaugos sistema, turéty uztikrinti bent minimalius
standartus bei siekti aukStesnio lygio standarty jgyvendinimo. Siekiant iSanalizuoti, ar
Lietuvos pensijy sistema uztikrina tinkamas socialines sglygas iSmoky gavéjams, bus
nagrin¢jamas Europos Tarybos 1964 m. Europos socialinés apsaugos kodeksas (biitent jj

Lietuva bando ratifikuoti).

Teisé gauti senatvés pensija. Asmuo jgyja teis¢ gauti senatvés pensijg, kai jam
sukanka nustatytas senatvés pensijos amzius (jis nuo 2026 m. sausio 1 d. sieks 65 metus),
taip pat turintis minimalyj] staza, nustatyta senatvés pensijai gauti. Savo ruoztu Europos
socialinés apsaugos kodeksas numato, kad nustatytas senatvés amzius negali biiti didesnis
kaip 65 metai. Be to, iSmoka draudiminiu atveju yra garantuojama tam saugotinam
asmeniui, kuris iki draudiminio jvykio pagal nustatytas taisykles jgijo stazg, galintj biiti 30
jmoky mokéjimo ar darbo mety, arba 20 gyvenimo valstybéje mety. Lietuvoje biitinasis
stazas senatves pensijai 2022 m. yra 32,5 mety ir bus didinamas kiekvieneriais metais, kol
2027 m. pasieks 35 metus. Jeigu senatvés pensijos mokéjimas priklauso nuo minimalaus
imoky mokejimo arba darbo stazo, pensija turi biiti mokama asmeniui, kuris iki
draudiminio jvykio pagal nustatytas taisykles igijo 15 mety jmoky mokéjimo ar darbo staza.
Lietuvoje minimalusis stazas senatvés pensijai gauti yra 15 mety (Europos socialinés
apsaugos kodeksas, 1964). IS to daroma iSvada, kad Lietuva atitinka senatvés pensijos
amziaus bei minimalaus stazo Europos socialinés apsaugos kodekse nustatytus
reikalavimus, taciau biitinasis stazas senatvés pensijai gauti yra numatytas didesnis.

Pazymétina, jog Europos socialinés apsaugos kodekse yra nustatoma, kad senatvés
pensijos mokéjimas gali buti sustabdytas arba sumazintas asmeniui, gaunanciam darbo
pajamas. Lietuvos senatvés pensijy reglamentavime Sios nuostatos néra. AnkS¢iau buvo

numatoma, kad pensijos gali biiti mazinamos, jeigu asmuo gauna draudziamyjy pajamy, iki
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Konstituciniam Teismui iSaiSkinant, jog toks reguliavimas priestarauja Konstitucijai
(Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2012 m. vasario 6 d. nutarimas). Taip pat
svarbu pabrézti, kad, remiantis Europos socialinés apsaugos kodeksu, senatvés pensijos turi
uztikrinti 40 proc. nuo viso suaugusio vyriskos lyties jprasto darbuotojo darbo uzmokescio.
Yra minimas tik vyriSkos lyties atstovas, atsizvelgiant j to laiko aktualijas. Dél Siy
priezas¢iy esamoje situacijoje tikslinga biity lyginti bendrg vidutinj darbo uzmokestj
valstybéje atskaic¢ius mokescius (1051,75 Eur) bei viduting senatvés pensija (485,84 Eur)
(Lietuvos Respublikos Valstybinio socialinio draudimo..., 2022). Daroma iSvada, kad
Lietuvos senatves pensija uztikrina 40 proc. nuo darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio.

Senatvés pensijos dydis. Senatvés pensijos bendrosios dalies dydis nustatomas
pagal bazinés pensijos dydj, atsizvelgiant j asmens jgyto stazo ir bitinojo stazo santykj.
Senatveés pensijos individualiosios dalies dydis apskai¢iuojamas pagal asmens jgyty
apskaitos vienety skaicius bei ta ménesj, uz kurj mokama pensija, galiojanc¢io apskaitos
vieneto vert¢ (Lietuvos Respublikos socialinio draudimo pensijy..., 1994). Pazymétina, kad
viduting senatvés pensija 2021 m. turint buitingjg stazg sudaré 440 Eur, o neturint biitinojo
stazo — 222,9 Eur (zr. 2 paveikslg). Palyginus su 2015 m., senatvés pensijos dydis Zenkliai
padidéjo, o skirtumas tarp pensijos turint ir neturint biitinojo pensijos stazo did¢ja. Jeigu
2015 m. skirtumas sudaré tik apie 100 Eur, tai 2021 m. jis jau sudaro daugiau nei 200 Eur.
Visa tai gali privesti prie minimaliy baziniy pajamy senatvéje neuztikrinimo, esant
minimaliam pensijos stazui. Esant tokioms aplinkybéms jstatymy leid¢jas turéjo numatyti
reguliavima, leidziant] gauti didesnes senatvés pensijas asmenims, turintiems minimaly
senatvés pensijos stazg.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija pabrézia, kad nuo 2022
m. ,,Sodra® moka padidintas senatvés pensijas. Bendroji pensijos dalis pagal $iy mety
indeksavimo koeficienta padidéjo 8,47 proc., o individualioji dalis — iki 12,71 proc. Be to,
siekiant labiau padidinti maZiausias pensijas, buvo pakeista bendrosios pensijos dalies
apskai¢iavimo tvarka. Anks¢iau viso dydzio bendraja pensijos dalj, kuri yra lygi vienos
bazinés pensijos dydziui, gaudavo tie Zzmonés, kurie yra jgij¢ bitingji staza. Turintys
minimaly staza (15 mety), bet neturintys biitino stazo, gavo proporcingai mazesne bendraja
pensijos dali. Nuo Siol tokiems zmonéms bus mokama viso dydzio bendroji pensijos dalis
— 215,09 Eur. Tie, kuriy staZzas yra didesnis, ir toliau gaus didesne bendraja pensijos dalj.
Skaiciuojama, kad vidutiné senatvés pensija didéja nuo 414 iki 465 Eur, o vidutiné senatves
pensija su biitinuoju stazu —nuo 441 iki 489 Eur (Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir..., 2022). Viena vertus, taip yra maZinamas senjory skurdas, nes mokama ne mazesné uz
vieneta bendroji pensijy dalis, kita vertus, zmonéms, kurie ilgiau mokéjo jmokas ,,Sodrai*
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gali kilti pasipiktinimo banga, nes jy bendroji pensijy dalis gali biiti vienoda. Taip pat toks
sprendimas gali sumazinti Zzmoniy motyvacija mokéti didesnes jmokas ,,Sodrai*“. Taciau
sykiu svarbu pabrézti, jog nepaisant to, kad pensijy bendrosios dalies mokéjimas tapo
palankesnis asmenims, neturintiems biitinojo darbo stazo, ta¢iau anksciau taip pat egzistavo
mazy pensijy mazinimo mechanizmai, tokie kaip priemokos, kompensacijos, pasalpos. Dél
to toks reguliavimas téra buidas iSspresti mazy pensijy ir jy kompensavimo problema.

Be to, buvo pritarta Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
pensijy reformoms: tvarumo ir augimo link, sitilymui individualigja pensijos dalj indeksuoti
papildomai, remiantis skurdo rizikos lygiu arba su tais metais prognozuojamu vidutiniu
darbo uzmokesciu. Tai reiskia, kad asmenys, kuriems yra sukake 65 metai ir vyresni, kuriy
skurdo rizikos lygis yra didesnis negu 25 procentai arba indeksavimo metais
prognozuojamos vidutinés senatvés pensijos santykis su tais metais prognozuojamu
vidutiniu darbo uZmokesciu yra mazesnis kaip 50 procenty, socialinio draudimo pensijy
individualioji dalis bus indeksuojama papildomai (Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir..., 2021). Numatant tokj reguliavimg, buvo numatytos rizikos valdymo
priemonés — esant neigiamam ,,Sodros* biudZetui individualioji pensijos dalis nebus
indeksuojama. Aptarti pokyciai turi sumazinti senjory skurda ir pasirlipinti tais, kuriy
pensijos labai mazos. Tuo metu asmens stazo reikSme iSlieka: kuo ilgiau Zmogus dirbs, kuo
didesnes jmokas mokes, tuo jis sukaups daugiau pensijos vienety ir bus papildomai
padidinama jo bendroji pensijos dalis.

Senatvés pensijos iSankstinis skyrimas. Senatvés pensija gali biiti skiriama iki
asmeniui sukankant senatvés pensijos amziui, jei kreipimosi dél iSankstinés senatvés
pensijos dieng asmuo atitinka visas Sias sglygas:

e iki senatvés pensijos amziaus jam yra like ne daugiau kaip 5 metai;

e turi biitingjj staza senatvés pensijai skirti,

e negauna kity socialinio draudimo, valstybiniy, Salpos pensijy, iSskyrus jstatyme
numatytas i§imtis;

e n¢éra vienas i§ asmeny, privalomai draudziamy socialiniu draudimu, néra tkininkas ar
JO partneris, taip pat negauna uzsienio valstybéje pajamy, susijusiy su darbo santykiais
arba jy esme¢ atitinkanciais santykiais (Lietuvos Respublikos socialinio draudimo
pensijy..., 1994).

Europos Komisijos Baltojoje knygoje buvo pateikiama, kad valstybés turéty apriboti
galimybes anksti iSeiti | pensija. Kaip gerosios praktikos pavyzdys nurodomas pensinio
amziaus padidinimas, taip pat ir galimybé esant reikalui prailginti jmoky mokéjimo

laikotarpj, kuris sykiu turéty biiti koreguojamas pagal ilgéjancia tikéting gyvenimo trukme,
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galiausiai ir kity reikalavimy taikymas, leidziantis sugrieztinti iSankstinés senatves pensijos
skyrimg. Kaip pavyzdys yra pateikiama galimybe¢, kad visas su ankstyvu i§¢jimu j pensija
susijusias iSlaidas ar bent jy dalj padengty darbdavys (Baltoji knyga, 2012). Pavyzdyje
pateikta reguliavimg Lietuvoje realizuoti buty itin sunku, nes néra jgyvendinti profesiniy
pensijy fondai, kurie galéty biti alternatyva, mokant iSanksting pensija i§ Sodros biudzeto.
Taip pat Europos Komisijos Baltojoje knygoje nustatoma, kad valstybés turéty skatinti
zmonés darbo rinkoje likti ilgiau. Ankstyvo i$¢jimo j pensija panaikinimg ir pensinio
amziaus didinimg turi papildyti iniciatyvos, kurios padéty zmonéms ilgiau likti darbo
rinkoje. PrieSingu atveju nukentéty valstybés finansai, nes tikétina, jog vykdant tokio
pobtidzio reformas, kada didinamas pensinis amzius, iSaugs Zmoniy skaicius, gaunanciy
bedarbio, invalidumo, socialines paSalpas ir kitas socialinés iSmokas. Kaip iSeitis
valstybéms sitiloma imtis tokiy priemoniy, kaip mazinti senatvés pensijas tiems
darbuotojams, kurie pasirinko j pensijg iSeiti ank$¢iau laiko. Kitos galimos priemonés —
sveikatos ir saugos darbe uztikrinimas, darbo viety pritaikymas vyresnio amziaus
darbuotojy reikméms, lanksCiy darbo sglygy sudarymas, apmokestinimo ir atlyginimo
sistemos paskaty, kurios sudaro prielaidas nedirbti, Salinimas (Baltoji knyga, 2012).
Analizuojant pateiktus sitilymus svarbu jvertinti, ar jie nepaskatinty didesnés skurdo rizikos
senatveje. Priemonés turéty biiti proporcingos keliamiems tikslams pasiekti. [statymy
leidéjas turéty skatinti Zmones ilgiau likti darbo rinkoje, uztikrinant garantijas tiems, kurie
negali tai padaryti dél svarbiy priezasCiy.

ISankstinés senatvés pensijos apskaiCiavimas. ISankstiné senatvés pensija
apskaiciuojama taip pat, kaip ir senatvés pensija, ta¢iau nuo 2021 m. sausio ji mazinama
0,32 proc. (anksciau ji buvo mazinama 0,4 proc.) uz kiekvieng ménesj, likusj iki senatveés
pensijos amziaus sukakties. Skiriant senatvés pensija, ji bus mazinama 0,32 proc. uz
kiekvieng ménesj, kai buvo mokama iSankstin¢ senatvés pensija. Pavyzdziui, asmuo
kreipiasi dél iSankstinés senatvés pensijos, kada jam iki pensinio amZiaus yra like 5 metai
(60 ménesiy), kuriam senatvés pensija apskaiciuota 400 Eur. Atsizvelgus i iSankstinés
senatveés pensijos apskaifiavimg, jam bus skirta 19,2 proc. mazesn¢ iSankstiné senatves
pensija (60 x 0,32 proc. = 19,2 proc.). Siuo atveju asmens idankstiné pensija sudarys 323,2
Eur. Savo ruoztu jeigu asmuo iSankstinés senatvés pensijos kreipési tada, kai jam iki
pensinio amziaus yra lik¢ 2 metai (24 ménesiai), jam bus skirta 7,68 proc. mazesne
iSankstiné senatvés pensija (24 x 0,32 proc. = 7,68 proc.), t. y. 369,28 Eur. Svarbu pabréZti,
kad asmeniui, nutraukusiam iSankstinés pensijos mokéjima, senatvés pensija bus mazinama
tik uz perioda, kai jis gavo iSanksting senatvés pensijg. Senatvés pensijos nejgaliajam dydis
nemazinamas, jeigu iSanksting senatvés pensija asmuo gavo ne ilgiau kaip 3 metus ir jo
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stazas, skiriant iSanksting senatvés pensija, iskaitytas pagal nustatytus teisés aktus, yra ne
mazesnis, kaip nurodyta Lietuvos Respublikos socialinio draudimo pensijy jstatymo 23
straipsnio 2 dalyje (2022 m. reikalaujamas stazas yra 40 mety 3 ménesiai).

Remiantis ,,Sodros* duomenimis, iSankstinés pensijos gavejy skaicius 2022 m.
vasario mén. siekia 6,7 tiukst., tuo metu senatvés pensijos gavéjy skaicius sudaro 609,4
tikst. (zr. 3 paveikslg). Nors iSankstinés pensijos gavéjy skaiCius sudaro tik Siek tiek
daugiau nei 1 proc. nuo senatvés pensijos gavéjy, taciau asmenys vis tiek renkasi gauti
iSanksting senatveés pensijg. Istatymy leidéjas suteiké itin palankias sglygas asmenims,
atitinkantiems jstatyme nurodytus reikalavimus, iSeiti ] senatvés pensijg anks¢iau. Tokioms
Zmoniy grupéms senatveés pensija bus mazinama ne itin Zenkliai, o tam tikriems asmenims
senatves pensijos dydis iSvis nebus mazinamas. Be to, asmeniui, gavusiam iSanksting
senatveés pensija, netekto darbingumo pensijos dydis nebus mazinamas. Esant tokioms
aplinkybéms vis daugiau Zmoniy galés pasitraukti i§ darbo rinkos anksciau laiko, todel toks
reguliavimas ne tik pagerina sglygas asmenims, kurie dél svarbiy priezas¢iy negali dirbti
siilomo darbo, bet ir sudaro prielaidg rinktis iSanksting pensijg dél materialiniy prieZasciy,
nors pagal sveikatos buklg asmenys galéty bati darbo rinkos dalyviais. Taip pat, vertinant
Europos Komisijos Baltosios knygos tikslg apriboti galimybes anksti iSeiti j pensija, galima
daryti iSvadas, kad Lietuvos reglamentavimas galimai nukrypo nuo siekiamo tikslo, nes

sudaro palankias sglygas iSeiti j prieslaiking pensija.

3.1.2. Netekto darbingumo pensijos

Netekto darbingumo pensijos tikslas — bent i§ dalies kompensuoti pajamy praradima
darbingo amziaus asmeniui netekus nuolatinio darbingumo. Lietuvos Respublikos
socialinio draudimo pensijy jstatymo Il skyrius nustato netekto darbingumo pensijos
skyrimo, apskai¢iavimo bei mokeéjimo salygas.

Teisé gauti netekto darbingumo pensijg. Teis¢ gauti netekto darbingumo pensija
turi asmenys, kuriems Nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo nustatyta tvarka
nustatytas darbingumo lygis ir kurie pripaZinti nedarbingais arba i§ dalies darbingais,
turin¢iais nustatyta ne mazesnj negu 45 procenty netekto darbingumo lygj, taip pat
asmenys, sergantys hipofiziniu nanizmu. Asmens darbingumo lygj, jo prieZastj, atsiradimo
laika, terming ir asmens netekto darbingumo procentus nustato Nejgalumo ir darbingumo
nustatymo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (Lietuvos Respublikos

socialinio draudimo pensijy..., 1994).
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Kaip matome, asmuo gali gauti netekto darbingumo pensijg tik turint ne mazesnj
negu 45 procenty netekto darbingumo lygi. Buvo bandoma teigti, kad toks teisinis
reguliavimas prieStarauja Konstitucijai. Pareiskéjas kreipdamasis j Konstitucinj Teisma
savo praSyma grindé tuo, kad nustatyta 45, o ne 40 procenty netekto darbingumo zemutiné
riba (kaip buvo nustatyta pagal iki 2005 m. liepos 1 d. galiojusj teisinj reguliavima)
pazeidzia asmeny, kurie dél pasikeitusio teisinio reguliavimo neteko jiems anksciau
paskirtos ir mokétos valstybinés socialinio draudimo invalidumo pensijos, teises, nors jy
sveikatos bukle iSliko nepakitusi, t. y. nustatytas jy netekto darbingumo lygis iSliko toks
pat. Konstitucinis Teismas pripaZzino $ig nuostata neprieStaraujancia Konstitucijai
argumentuodamas, kad naujas jstatymas nepanaikino invalidumo pensijy mokéjimo, o tik
jtvirtino vietoj invalidumo pensijos netekto darbingumo pensijg ir nustaté¢ jy mokéjimo
tvarkg ir sglygas. AnksCiau paskirtos invalidumo pensijos toliau mokamos, iki kol vietoje
Jju bus paskirtos senatvés ar netekto darbingumo pensijos (Lietuvos Respublikos
Konstitucinio teismo 2009 m. rugs€jo 2 d. nutarimas). Daroma iSvada, kad toks naujas
reguliavimas nesudaro prielaidy asmens teisiy pazeidimui. Asmuo, kuris dél sveikatos
sutrikimy neteko galimybiy 1§ dalies ar visiSkai dirbti, toliau galés gauti atitinkamas
socialines iSmokas arba pensijas.

Lietuvos Respublikos socialinio draudimo pensijy jstatyme nustatomas toks
minimalusis stazas netekto darbingumo pensijai gauti: iki kol asmeniui sukanka 22 metai —
2 ménesiai; sukakus 22 metams minimalusis stazas kasmet didinamas 2 ménesiais per
metus; sukakus 36 metams minimalusis stazas kasmet didinamas 6 ménesiais per metus,
bet negali virSyti minimaliojo staZo, nustatyto senatvés pensijai. Tuo metu biitinasis stazas
netekto darbingumo pensijai nustatomas taip: iki kol asmeniui sukanka 24 metai — vieneri
metai; sukakus 24 metams butinasis stazas didinamas 4 ménesiais kiekvieneriais asmens
amziaus metais; sukakus 30 mety biitinasis stazas didinamas 6 ménesiais kiekvieneriais
asmens amziaus metais; sukakus 34 metams butinasis stazas didinamas 8 ménesiais
kiekvieneriais asmens amziaus metais; sukakus 40 mety biitinasis stazas didinamas 12
ménesiy kiekvieneriais asmens amziaus metais, bet negali vir§yti biitinojo stazo, nustatyto
senatvés pensijai. Asmenims, sergantiems hipofiziniu nanizmu, netekto darbingumo
pensija skiriama, kai jiems sukanka 10 mety mazesnis amzius, negu Siame jstatyme
nustatytas senatveés pensijos amzius.

Socialinés  apsaugos  kodeksas  nustato, kad netekto  darbingumo
iSmoka garantuojama asmeniui, kuris iki draudiminio jvykio pagal nustatytas taisykles
igijo staza, kuris gali biiti 15 darbo mety arba 10 gyvenimo valstybéje mety, arba kai 1§
esmes visi ekonomiSkai aktyviis asmenys yra saugotini; tokiam saugotinam asmeniui, kuris
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igijo trejy mety jmoky mokéjimo staza. Jeigu netekto darbingumo iSmokos mokéjimas
priklauso nuo minimalaus jmoky mokeéjimo ar darbo stazo, sumazinta iSmoka garantuojama
asmeniui, kuris iki draudiminio jvykio pagal nustatytas taisykles jgijo penkeriy mety jmoky
mokejimo ar darbo stazg. Kaip matome, Lietuvoje nustatomas Svelnesnis netekto
darbingumo pensijy reguliavimas nei numatyta Europos Socialinés apsaugos kodekse.
Netekto darbingumo pensijos apskaifiavimas. Netekto darbingumo pensijos
bendrosios dalies dydis apskai¢iuojamas pagal galiojantj bazinés pensijos dydj, asmens
netekto darbingumo lygj, asmens jgyto stazo ir teis€s gauti netekto darbingumo pensija
atsiradimo metais galiojancio biitinojo stazo senatveés pensijai santykj. Netekto darbingumo
pensijos individualiosios dalies dydis apskai¢iuojamas pagal asmens apskaitos vienety
skaiCiy, taikomas netekto darbingumo pensijai, apskaiciuotas kaip apskaitos vienety, jgyty
iki ménesio, kurj asmuo jgijo teis¢ gauti netekto darbingumo pensijg, pirmosios dienos,
netekto darbingumo pensijos apskaitos vienety ir laikinyjy pensijos apskaitos vienety suma
padauginus i§ to ménesio, uz kurj mokama pensija, galiojancios apskaitos vieneto vertés
bei netekto darbingumo lygio daugiklio, atitinkan¢io asmens darbingumo lygj ta ménesj,
uz kurj mokama pensija (Lietuvos Respublikos socialinio draudimo pensijy..., 1994).
Pabréziama, kad valstybé turéty pripazinti ir gerbti nejgaliyjy asmeny teis¢ naudotis
priemonémis, uztikrinan¢iomis jy nepriklausomuma, socialinj bei profesinj integravimg ir
dalyvavima bendruomenés gyvenime (Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija, 2016).
Tai padaryti galima ne tik didinant Siy asmeny gyvenimo kokybe, suteikiant jvairiy rasiy
pensijas. Socialinés apsaugos kodeksas nustato, kad invalidumo iSmokos turi atitikti 40
proc. nuo viso jprasto darbuotojo darbo uzmokescio. Netekto darbingumo vidutiné pensija
2022 m. vasario mén. sudaro 301,8 Eur (zr. 1 paveikslg), tuo metu vidutinis darbo
uzmokestis atskaiCius mokesCius sudaro 1051,75 Eur. Daroma iSvada, kad netekto
darbingumo iSmoka yra maZesn¢, nei numatoma Socialinés apsaugos kodekse, taciau
nejgaliesiems teikiamos paramos ir kitokiomis formomis. Pavyzdziui, nejgaliesiems
teikiamos garantijos jtvirtintos Lietuvos Respublikos piniginés socialinés paramos
nepasiturintiems gyventojams jstatyme. Suteikiamos jvairios piniginés socialinés paramos,
mokamos kompensacijos uz biisto Sildymo, karsto ir geriamojo vandens islaidas (Lietuvos
Respublikos piniginés socialinés..., 2003). Akcentuojama, kad Lietuvoje yra pasirinkta
atskira nejgaliyjy pensijy garantijy teikimo nuo specialiyjy poreikiy tenkinimo politika.
Pensijos garantuoja bent minimaly piniginj apriipinima, o kituose jstatymuose numatytos
jvairiy specialiy poreikiy uZtikrinimo garantijos. Asmeny su negalia lygiy teisiy ir
galimybiy visuomenéje, nustatant nejgaliyjy socialinés integracijos principus, apibréziant
socialinés integracijos sistemg ir jos prielaidas bei salygas, nustato Lietuvos Respublikos
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nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymas (Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés...,
1991).

»So0dros® duomenimis, netekto darbingumo pensijos 2022 m. vasario mén. tarp
gavéjy paskirstomos pagal netekto darbingumo lygi (tiikst.) tokiu biidu: neteke 45-55 proc.
darbingumo asmenys 51 tiikst. (41,3 proc.), neteke 60-70 proc. darbingumo asmenys 55,9
tikst. (45,2 proc.), neteke 75-100 proc. darbingumo 16,7 tikst. (13,5 proc.) (zr. 5
paveiksla). Remiantis pateiktais duomenimis manytina, kad asmenys, neteke 45-55 proc.
darbingumo uZima beveik puse visy netekto darbingumo pensijy gaveéjy skaiiaus, todél,
esant sveikatos galimybéms, galéty dalyvauti darbo rinkoje, taip padidinant savo pajamas
bei paties netekto darbingumo pensijos dydj. Pagal statistikag matome, kad net 41,4 tiikst. 1§
visy 123,6 tikst. netekto darbingumo pensijy gavéjy yra dirbantys asmenys (Zr. 6
paveikslg). Tai sudaro beveik tre¢dalj nuo visy netekto darbingumo pensijas gaunanciy
asmeny skaiciaus. Tikétina, kad asmenys, turintys iki 60 proc. nedarbingumo vis délto
verciasi darbine veikla, siekdami uztikrinti sau didesnes pajamas.

Apibendrinant galima teigti, jog netekto darbingumo pensijos kompensuoja pajamy
praradima tik i§ dalies. Siy pensijy dydis yra maZesnis nei numatytas Socialinés apsaugos
kodekse, tac¢iau asmenims, netekusiems nuolatinio darbingumo, yra suteikiamos jvairios
kompensacijos ir piniginés socialinés paramos, kurios i§ dalies kompensuoja mazas netekto
darbingumo iSmokas. Vis délto dalis nejgalumg turin¢iy asmeny verciasi darbine veikla,

ketindami uZztikrinti sau pakankamas pajamas pragyvenimui.

3.1.3. Nasliy ir naslai¢iy pensijos

Valstybinés socialinio draudimo na$liy ir naSlai¢iy pensijos skirtos bent i§ dalies
kompensuoti asmeny, praradusiy pagrindinj Seimos maitintoja, apdrausta valstybiniu
socialiniu draudimu, prarastas pajamas. Lietuvos Respublikos socialinio draudimo pensijy
istatymo |V skyrius nustato naSliy ir naSlai¢iy pensijos skyrimo, apskaiiavimo bei
mokejimo salygas.

Teise gauti nasliy ir naslaic¢iy pensija, remiantis Lietuvos Respublikos socialinio
draudimo jstatymu, turi mirusiojo asmens sutuoktinis ir vaikai, jeigu asmuo mirties dieng
atitiko Sias sglygas: buvo jgijes teis¢ gauti netekto darbingumo pensija ar senatvés pensija
arba gavo vieng i§ $iy pensijy; arba minimalyjj staza atitinkamos risies pensijai gauti
mirusysis jgijo dirbdamas Lietuvos, Europos Sgjungos ar Europos ekonominés erdvés

susitarimg pasiraSiusiy valstybiy nariy jmonése, jstaigose ar organizacijose (iSskyrus
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asmenis, iki mirties dienos gavusius netekto darbingumo ar senatvés pensija, paskirtg ir
moketa pagal pensijy jstatymus, galiojusius Lietuvos Respublikoje iki 1994 m. gruodzio
31 d. bei reabilituotus politinius kalinius ir tremtinius, kurie dalj stazo jgijo kalinimo metu
ar tremtyje ir kuriems sglyga jgyti minimalyjj stazg dirbant Lietuvos, Europos Sajungos ar
Europos ekonominés erdvés susitarimg pasirasiusiy valstybiy nariy jmonése, jstaigose ar

organizacijose netaikoma). Sios salygos netaikomos skiriant nasliy pensija mirusio asmens

Teise gauti nasliu pensija turi Sie asmenys:

e sulauke senatvés pensijos amziaus nasSlé arba naSlys, neatsizvelgiant ] jy amZiy
sutuoktinio mirties metu;

e pripazinti nedarbingais ar i§ dalies darbingais naslé arba naslys, jeigu jie buvo pripazinti
nedarbingais ar i§ dalies darbingais iki sutuoktinio mirties arba pripazinti nedarbingais
ar 1§ dalies darbingais per 5 metus po sutuoktinio mirties; arba buvo pripazinti
nedarbingais ar i§ dalies darbingais tuo metu, kai slaugé namuose mirusiojo vaikus
(jvaikius) iki 18 mety, pripazintus nejgaliaisiais, taip pat mirusiojo vaikus (jvaikius),
kuriems nustatyta 75—100 procenty netekto darbingumo, jeigu Sie vaikai (jvaikiai) buvo
pripazinti nejgaliaisiais iki jiems sukako 18 mety (Lietuvos Respublikos socialinio

draudimo pensijy..., 1994).

Nasliy pensijos dydis. Nasliy pensijos bazinis dydis — 21 Eur. Nasliy pensijos bazinis
dydis indeksuojamas kasmet nustatyta tvarka. 2021 metais — 28,63 Eur, 2022 metais
— 32,00 Eur. Remiantis Europos Socialinio apsaugos kodeksu, valstybé turi uztikrinti 40
proc. nuo viso suaugusio jprasto darbuotojo darbo uzmokescio. Daroma iSvada, jog
Lietuvos nasliy pensijy reguliavimas neatitinka Sios nuostatos.

Teis¢ gauti naslaiciy pensija turi Sie asmenys:

e mirusiojo vaikai ir jvaikiai iki 18 mety, taip pat vyresni, jeigu jie nedarbingais ar i$
dalies darbingais pripazinti iki dienos (iskaitytinai), kurig jiems sukanka 24 metai, taip
pat tie, kurie dé¢l ligos ar traumos, atsiradusios iki jiems sukako 24 metai, padariniy
nedarbingais ar i§ dalies darbingais pripaZinti po 24 mety sukakties dienos, taciau ne
veliau kaip iki dienos (jskaitytinai), kurig jiems sukanka 26 metai, ir jeigu jie nuo
pripaZinimo nedarbingais ar i§ dalies darbingais dienos nuolat yra nedarbingi ar i$ dalies
darbingi;

e Jvietimo jstaigy bendrojo ugdymo programy ar formaliojo profesinio ugdymo
programy mokiniai ir nuolatiniy studijy programy studentai, sulauke 18 mety, turi teis¢
gauti naSlai¢iy pensija iki mokymosi arba studijy pagal Sias programas baigimo

(i8skyrus bendrojo ugdymo programy mokinius, kurie turi teis¢ gauti naslaiciy pensija
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iki ty mety, kuriais jie baigia mokytis pagal Sias programas, rugpjtucio 31 d.), bet ne
ilgiau iki jiems sukaks 24 metai (Lietuvos Respublikos socialinio draudimo pensijy...,
1991).

Naslaic¢iy pensijos apskaiiavimas ir dydis. Asmeniui, turin¢iam teis¢ gauti
naslai¢iy pensija, $i pensija apskai¢iuojama pagal mirusiojo asmens gautos ar galéjusios
priklausyti pensijos (turima omenyje visy rasSiy pensijas ir iSmokas) bendrosios ir
individualiosios daliy dydj. Naslaiciy pensijos dydis yra 50 procenty nuo nurodyty Lietuvos
Respublikos socialinio draudimo pensijy jstatymo 39 straipsnyje pensijy bendrosios ir
individualiosios daliy dydzio, kas pilnai atitinka Europos Socialinio apsaugos kodekso
nuostatg, jog turi biiti uztikrinama 40 proc. nuo viso suaugusio jprasto darbuotojo darbo
uzmokescio. Tai Sioje situacijoje skai¢iuojama nuo mirusiojo darbo uzmokescio, todeél i$
esmes skaiCiavimas atitikty kodekse nustatytus reikalavimus.

Taip pat svarbu paminéti naujg paramos rasj — iSmokg vieniSam asmeniui, kurios
tikslas yra suteikti papildomg valstybés finansing parama vieniSiems asmenims, dydj,
finansavimo $altinj, skyrimo ir mokeéjimo salygas (Lietuvos Respublikos vieniSo asmens...,
2021). Galima teigti, kad Sios paramos tikslas gana panasus su nasliy pensijy iSmoka.
Nasliai Sios paramos negauna, jeigu turi teis¢ gauti socialinio draudimo nasliy pensija.
VieniSo asmens iSmokos ir nasliy pensijos dydis nuo 2022 m. yra vienodas ir siekia 32 Eur,
todel esant tokiam komplikuotam nasliy pensijy reguliavimui biity galima nasliy pensijas
perkelti | vieniSo asmens iSmokos jstatymo reguliavimg. NaSliy interesai nuo to
nenukentéty, nes iSmokos dydziai likty vienodi, o pensijy sistema iSvengty nepagristai
skirtingo nasliy ir naslai¢iy pensijos mokéjimo apskaiciavimo.

Apibendrinant, dabartinis teisinis reglamentavimas nasliams ir naslai¢iams numato
skirtingo dydzio iSmokas. Nasliy valstybinio socialinio draudimo iSmoka mokama
neatsizvelgiant { mirusiojo asmens sumokétas jmokas ir jy mokéjimo laikotarpj. Manytina,
kad vadovaujantis socialinio draudimo solidarumo principu, kuriame socialinés apsaugos
sistemos dalyviai yra tarpusavyje priklausomi, nes yra sukuriamas bendras pajamy
perskirstymo mechanizmas (Sio principo veikimas buvo aptartas auksSciau), nasliams
mokamos pensijos dydis turi priklausyti nuo mirusiojo asmens gauty pajamy. Jeigu
jstatymy leidéjas nasliy ir na$laiciy pensijas moka, vadovaujantis skirtingasis socialinio
draudimo apskai€iavimo principais, biity tikslinga pakeisti nasliy pensijy apskaic¢iavimo
reglamentavima arba visiSkai atsisakyti naSliy pensijos kaip socialinio draudimo instituto,
o jos mokejima perduoti socialinés paramos sri¢iai. Kaip sitilymas bty visiSkai aprépti

nasliy reguliavima Lietuvos Respublikos vieniSo asmens iSmokos jstatyme.
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3.2. Antrosios pensijy pakopos ypatumy analizé

Nuo 2004 m. kaupti dalj valstybinio socialinio draudimo jmokos privaciuose
fonduose gali asmenys, nesulaukg¢ senatvés pensijos amziaus ir turintys draudziamyjy
pajamy. Kaupiama socialinio draudimo jmoky dalis nuo 2004 m. iki 2019 m. keitési. 2004
m. buvo nustatyta 2,5 proc., 2005 m. — 3,5 proc., 2006 m. — 4,5 proc., 2007 ir 2008 m. —
5,5 proc. pensijy kaupimo draudziamyjy pajamy. 2009 m. dél sunkios ekonominés padéties
valstybéje jmokos dydziai pradéjo mazéti iki 2 proc. asmens draudZiamyjy pajamy, o iki
2012 m. sumaz¢jo 1,5 proc. Taciau jau 2013 m. Salies ekonomikai dalinai grizus i
prieskrizinj lygj asmens mokamas procentas nuo draudziamyjy pajamy j privacius pensijos
fondus padidéjo iki 2,5 proc. Svarbu pabrézti, kad nuo 2013 m. asmenys pensijy kaupime
dalyvauja naujomis sglygomis. Jmokos j papildomg pensijos kaupimg buvo mokamos pagal
tokig schema: 2 proc. —,,Sodros* jmokos, papildomos 1 proc. — dalyvio pajamy jmokos, ir
1 proc. — pensijy imokos i§ valstybés biudzeto 1ésy. Taip pat buvo leista ,,grizti j ,,Sodra®,
t. y. stabdyti socialinio draudimo jmoky pervedima j pensijy fondus ir kaupti tik ,,Sodros*
sistemoje. Nuo 2016 m. papildomos dalyvio 1éSomis mokamos jmokos bei i§ valstybés
biudzeto uz dalyvi mokamos jmokos dydziai padidéjo iki 2 proc. Asmenys galéjo kaupti
pagal dvi formules: 2+2+2, t. y. 2 % nuo darbo uzmokescio, 2 % nuo asmens draudZiamyjy
imoky ir dar 2 % nuo valstybés vidutinio darbo uzmokescio; arba pagal formule 2+0+0, t.
y. tik 2 % nuo asmens draudziamyjy jmoky (Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos...,
2021).

Priezastimi, kodé¢l pradéjo kurtis II pakopos pensijy fondai, galima jvardinti
sudétingus ekonominius ir demografinius procesus. Joelle H. Fong ir Markus Leibrecht
randa jrodymy, jog didesnis globalizacijos augimas pagreitina antrosios pakopos pensijy
reformas. Pasauliniy ekonominiy jégy poveikis vidaus politiniams sprendimams,
susijusiems su pensijy reforma, i§ dalies gali kilti d¢l ekonomikos liberalizavimo ir viesojo
sektoriaus mazinimo, dél kurio vyriausybes nebegali finansuoti dideliy socialinio draudimo
iSmoky (Fong, Leibrecht, 2020, p. 406). Taip pat manytina, kad auk$¢iau minétos
priezastys sukelé socialinio draudimo pensijy finansavimo problemy, todél valstybés turé¢jo
taikyti kitus pensijy kaupimo biidus, kuriems bus taikomas ne einamyjy jmoky mokéjimo
metodas, o kaupiamasis.

Dabartinés Il pensijy pakopos kaupimo formulé jsigaliojo 2019 metais, todél Siame
skyriuje plagiau bus nagrinéjami jos ypatumai. Siuo metu pensijy kaupimo veikla Lietuvoje
reglamentuoja Lietuvos Respublikos pensijy kaupimo jstatymas (Lietuvos Respublikos
pensijy kaupimo jstatymas, 2003). Jis nustato dalyvio 1éSomis mokamos pensijy jmokos ir
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i§ valstybés biudzeto 1éSy uz dalyvi mokamos pensijy jmokos kaupimo ir pensijy iSmoky
mokéjimo organizavimo sglygas bei tvarka.

Dalyvauti antrosios pakopos pensijos kaupime gali asmenys, kurie turi draudziamyjy
pajamy, nuo kuriy privalomai skai¢iuojamos pensijy socialinio draudimo jmokos, taip pat
asmenys, turintys teis¢ pervesti 1éSas i§ Europos Sajungos institucijy pensijy sistemos.
Pensijy kaupimas II pakopos fonduose gali prasidéti dviem biidais: asmeniui paciam
pareiskus norg kaupti bei jtraukus jj i pensijy kaupima, ir jam nepareiSkus atsisakymo.

Svarbu pabrézti, kad dalyviy jtraukimg j II pakopos pensijy kaupimg reglamentuoja
Lietuvos Respublikos pensijy kaupimo jstatymo 6 straipsnis. Nuo 2019 m. sausio 1 d. kas
trejus metus pilnameciai asmenys, kurie jtraukimo } pensijy kaupimg mety sausio 1 dieng
yra jaunesni kaip 40 mety amziaus ir turi teis¢ dalyvauti II pakopos pensijy kaupime,
jtraukiami  pensijy kaupimg. Savo ruoztu asmenys vyresni kaip 40 mety nebus jtraukiami,
tod¢l galées tapti dalyviais tik savo iniciatyva. Si nuostata buvo nagringjima
Konstituciniame Teisme kaip priestaraujanti Konstitucijai dél to, jog, pareiskéjo nuomone,
toks teisinis reguliavimas sudaro prielaidas diskriminuoti asmenis dél amziaus, nes
nustatant, kuriems asmenims yra ekonomiskai tikslinga papildomai kaupti senatvés
pensijai, jtakos turi tik asmens amzius, o jo pajamy dydis ir kiti aspektai nevertinami.
Pareiskéjas tvirtino, kad taip yra pazeidziamas asmeny lygiateisiSkumo principas. Taciau
Konstitucinis Teismas pripazino §ig nuostatg neprieStaraujancia Konstitucijai.
Konstitucinio Teismo vertinimas, kad  jstatymy  leid¢jas,  paisydamas
Konstitucijos, inter alia i§ jos kylanéiy principy, ir atsizvelgdamas ] jvairius socialinius,
demografinius, ekonominius veiksnius, inter aliaj valstybés materialines ir finansines
galimybes, gali nustatyti ir tok] teisinj reguliavimg, kuriuo tam tikro amziaus visuomenés
nariy grupei biity suteiktos paskatos, rupinantis savo gerove, kuo anks¢iau priimti
sprendimg dél dalyvavimo senatvés pensijoms skirty 1éSy kaupime tam, kad biity sudarytos
prielaidos sukaupti reikSminga biisimai senatvés pensijai skirty 1éSy dalj (Lietuvos
Respublikos Konstitucinio teismo 2020 m. vasario 10 d. nutarimas). Su tokiu vertinimu
sutinkama, nes jstatymy leid¢jas jtvirtino tokj reguliavimg paisydamas Konstitucijos
principy bei atsizvelgdamas j Salies demografing padétj. Pagal prognozes, siekiant sukaupti
reikSminga senatvés pensijai pinigy sumga, 40 mety amziaus riba yra optimali. Taip pat
jstatymy leidéjas teisiniame reguliavime numato visas priemones savarankiSkam
sprendimo priémimui, ar kaupti antros pakopos pensijy fonduose.

Asmenys, kurie jtraukiami j pensijy kaupimg atsitiktine tvarka, yra paskirstomi po
lygiai visoms tuo metu veikian¢ioms pensijy kaupimo bendrovéms. Pavyzdziui, 2022 m.

galima kaupti II pakopos pensijy fonduose Siose bendrovése: AB SEB bankas, AB
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Swedbank, AS Luminor Bank, UAGDPB Aviva Lietuva, AB Invalda INVL. Atkreipiamas
démesys, kad asmenys, kurie sustabdé II pakopos kaupima iki 2019 m. liepos 1 d. bus
jtraukiami ne atsitiktinai, o toje bendrov¢je, kur sustabdé kaupima. Pensijy imokos i pensijy
kaupima asmenims pradedamos skaiciuoti tik nuo ty mety liepos 1 dienos. ,,Sodra‘“ ar jos
igaliotos institucijos ne véliau kaip iki atitinkamy mety sausio 31 dienos informuoja asmenj
apie jo jtraukimo j pensijy kaupimg faktg. Toliau asmuo turi tris galimus variantus: nieko
nedaryti ir buti jtrauktam j atsitikting pensijos kaupimo bendrove; arba iki ty mety birzelio
30 dienos sudaryti pensijy kaupimo sutart] su jo paties pasirinkta pensijy kaupimo
bendrove; arba asmuo turi teis¢ pateikti praSyma ,,Sodrai* atsisakyti kaupti iki ty mety
birzelio 30 dienos.

Pazymétina, kad asmenys, dél svarbiy priezasciy negaléje iki birzelio 30 d. atsisakyti
dalyvauti pensijy kaupime, turi teis¢ to atsisakyti ir Siam terminui pasibaigus, jeigu
pateikiami svarbias prieZastis jrodantys dokumentai. ,,Sodros“ jgaliotas tarnautojas,
jvertings pateiktus dokumentus, nustato, ar priezastys yra svarbios. Tokiu atveju dalyvio
léSomis sumokétos pensijy jmokos (kartu su teigiama ar neigiama investicine graza)
grazinamos asmeniui ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo atsisakymo dalyvauti
pensijy kaupime jregistravimo. Valstybés biudzeto léSomis sumokétos pensijy jmokos
(kartu su teigiama ar neigiama investicine graza) pervedamos ,,Sodrai* ne véliau kaip per
30 kalendoriniy dieny nuo atsisakymo dalyvauti pensijy kaupime jregistravimo (Lietuvos
Respublikos pensijy kaupimo jstatymas, 2003).

Jeigu asmuo nusprendé, kad nori kaupti II pakopos pensijy fonduose, jo kaupimas
gali vykti dviem biidais: maksimaliai ir palaipsniui. Maksimalus kaupimas reiskia, kad nuo
dalyvio darbo uzmokescio iki mokesciy bus nuskaitoma 3 proc. dydzio jmoka, taciau uz tai
jis gaus 1,5 proc. papildomg skatinamaja jmoka i valstybés biudZeto, apskai¢iuojamag nuo
praéjusiy mety Salies vidutinio darbo uzmokescio (2022 m. valstybés paskata sudaro 21,58
Eur). Kaupimas palaipsniui didinamas kasmet iki 2023 m. Pavyzdziui, 2020 m. asmuo
mokéjo 2,1 proc. nuo savo darbo uzmokes€io, tuo metu valstybés paskata buvo
proporcingai mazesné tik 0,6 proc. nuo pra¢jusiy mety Salies vidutinio darbo uzmokescio.
AnalogiSkai 2021 m. kaupimas sudarys jau 2,4 asmens darbo uZzmokescio + 0,9 proc.
valstybés paskata , 2022 m. — 2,7+1,2 proc., 0 jau 2023 m. kaupimas palaipsniui pasieks
maksimaly procentg ir asmuo kaups pagal formule 3+1,5 proc. Taip pat pazymétina, jog
asmenims, kuriuos ,,Sodra* automatiskai jtraukia j pensijy kaupima, jmokos didinamos
palaipsniui, nebent asmuo pateiks pra§yma kaupti maksimaliai. O asmenys, savarankiskai

sudare II pakopos pensijy kaupimo sutartj, kaupimo buidg galés pasirinkti patys.
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Lésos kaupiamos asmeningje pensijy saskaitoje pasirinktoje pensijy kaupimo
bendrovéje ir investuojamos pagal pensijy fondo strategija. Tai reiskia, kad asmeny II
pakopos kaupimas yra suskirstytas j 8 amziaus grupes, kurios dar vadinamos gyvenimo
ciklo fondais: 1996-2002; 1989-1995; 1982-1988; 1975-1981; 1968-1974; 1961-1967;
1954-1960; iki 1954. Kaip matome i§ Zemiau pateikto paveikslo, pensijy fondy investavimo
strategija yra keiiama pagal dalyviy amziy. Kuo asmuo yra jaunesnis, tuo fondas
investuoja rizikingiau, nes iki pensinio amziaus dar toli. Dalyviui senstant investuojama vis
konservatyviau, siekiant uZtikrinti pinigy stabiluma pries pensijg (zr. 7 paveiksla). Dalyviui
sulaukus pensinio amziaus léSos perkeliamos  turto i§saugojimo fonda.

Istatymy leid¢jas reglamentuoja turto iSsaugojimo pensijy fondo investavimo
strategija kaip strategijg, grindziamg investavimu ] maZiausios rizikos turto klasiy
finansines priemones ir kitg turta, kuris galéty apsaugoti sukauptg pensijy turta nuo
infliacijos rizikos. Turto i$saugojimo pensijy fondo investavimo strategija patvirtinama
fondo steigimo metu, atsizvelgiant ] priezitiros institucijos nustatytus reikalavimus. Turto
18saugojimo pensijy fondo investicijy portfelis sudaromas ir valdomas siekiant apsaugoti
sukaupta pensijy turtg nuo infliacijos rizikos, kartu kiek jmanoma labiau ribojant dalyviui
tenkancig investavimo rizikg (Lietuvos Respublikos pensijy kaupimo jstatymas, 2003).

Reziumuojant, galima iSskirti tokius privalumus kaupti II pakopos fonduose:
galimybe gauti valstybés paskatg 1,5 proc. nuo Salies vidutinio darbo uzmokescio, taip pat
esant palankiai situacijai galima uzdirbti i§ investicijy. Zinoma, jog sukaupta &8y suma
priklauso nuo kaupimo trukmés, investicijy grazos bei jmoky dydzio. Taip pat prie
privalumy svarbu paminéti , kaupimo atostogas®, t. y. galimybe sustabdyti pensijy jmoky
pervedimus 12 ménesiy (iS karto ar dalimis) per visg dalyvavimo pensijy kaupime
laikotarpj. Dazniausiai zmonés kreipiasi stabdyti jmokas neteke darbo, taciau tai néra
logiskas stabdymas, nes jmokos skaiciuojamos tik nuo draudziamyjy pajamy, nuo kuriy
privalomai skai¢iuojamos pensijy socialinio draudimo jmokos. LéSos bus kaupiamos, kol
asmuo dirba. Sulaukes senatvés iSmoka gausite bent 1§ dviejy Saltiniy — ,,Sodros* ir pensijy
fondo, kas padés uZztikrinti finansinj stabiluma senatvéje ir bent 60 proc. buvusiy pajamy.
Be to, pensijy fondams jstatymais numatomas itin maZzas turto valdymo mokestis, o pensijy
i8mokos néra apmokestinamos.

Kalbant apie kaupimg II pakopos fonduose, svarbu aptarti dvi grupes asmeny —
savarankiskai dirbancius asmenis bei asmenis, gaunancius didesnes nei vidutinis darbo
uzmokestis pajamas. Prie savarankiSkai dirban¢iy asmeny galima priskirti dirbancius pagal
individualios veiklos pazyma, su verslo liudijimu, vykdanc¢ius Zemés tikio ir miSkininkystés
veikla, individualiy jmoniy savininkus ir kitus jstatymuose numatytus asmenis. Jiems
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galioja visos bendros antrosios pensijy pakopos kaupimo taisyklés, kaip ir samdomiems
darbuotojams, taciau skiriasi jmoky mokéjimo procediiros. Samdomiems darbuotojams
imokos skai¢iuojamos kas ménesj nuo priskaic¢iuoto darbo uzmokescio pagal pasirinktg
kaupimo formulg (palaipsniui ar maksimaliai) ir darbdavys perveda jmokas ,,Sodrai, kuri
kartu su valstybés paskata perveda jmokas ] dalyviy pensijy fondus. Savarankiskai
dirbanc¢iy asmeny jmoky mokéjimo bazé skiriasi, taciau galioja bendras principas: jmokos
apskai¢iuojamos mokestiniams metams pasibaigus nuo apmokestinamy pajamy ir
pervedamos ,,Sodrai” savarankiSkai. Pazymétina, kad kaupiamyjy jmoky bazé yra
skai¢iuojama kaip ir socialinio draudimo jmokos bei jos gali biiti mokamos ir avansu kas
meénes].

Nagrinéjant asmeny, gaunan¢iy didesnes nei vidutinis darbo uZzmokestis pajamas,
privalumus kaupti II pakopos pensijy fonduose daromos tokios jzvalgos: kaip jau buvo
minéta, asmuo prie savo pensinio fondo 2022 m. gali prisidéti 3 arba 2,7 proc. nuo savo
darbo pajamy. Tuo metu valstybés paskata kaupiant dvejuose atvejuose yra atitinkamai 1,2
proc. (17,28 Eur) ir 1,5 proc. (21,59 Eur) nuo vidutinio darbo uzmokescio Salyje. Minimali
ménesiné alga 2022 m. sudaro 730 Eur, o vidutinis darbo uzmokestis Salies tikyje (jskaitant
ir individualias jmones) 2021 m. 4 ketv. sudaré¢ 1666,9 Eur (Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdyba, 2022). Kaupiant Il pakopoje, asmuo gaunantis minimalig
ménesing alga, maksimaliai sumoka 21,9 Eur j pensijy fondg ir gauna 21,59 Eur valstybés
paskata, savo ruoztu asmuo, gaunantis vidutinj darbo uzmokestj, sumoka j pensijy fonda
50 Eur ir gauna lygiai tokig pat paskata. Jeigu pensijy fondo dalyvis gauna dar didesnes
pajamas, jo jmoka tampa dar didesne, o valstybés paskata iSlieka fiksuoto dydzio.
Pavyzdziui, asmuo, gaunantis 2500 Eur atlyginima, j II pakopos pensijy fondg sumoka 75
Eur, kas yra daugiau nei tris kartus didesné jmoka nei valstybés suteikiama paskata.
Daroma iSvada, kad kaupti II pakopos fonduose Zenkliai labiau apsimoka asmenims,
gaunantiems minimaly darbo uzmokest], nes valstybés paskata beveik lygi jmokétai
imokai. Taciau valstybés paskatos nereikéty vertinti kaip vienintelio II pensijy pakopos
privalumo. Tikétina, jog jstatymo leid¢jo suteikta papildoma skatinamoji jmoka i
valstybés biudZeto néra prieZastis, o tik paskatinamas kaupti. Pradedant kaupti labiau
reikéty atsizvelgti  itin pigius kaupimo kaStus bei perspektyva sukaupti atei¢iai daugiau
nei 40 proc. nuo buvusiyjy darbo pajamy, kuriuos mums garantuoja socialinio draudimo
pensijos.

Pensijy kaupimas baigiasi, kai:

1) dalyviui sukanka senatvés pensijos amzius ir pagal pensijos iSmokos sutart] jam
iSmokama visa pensijy iSmoka;
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2) dalyvis mirsta;

3) teismo sprendimu pensijy kaupimo sutartis pripazjstama negaliojancia;

4) Europos Sajungos institucijy darbuotojy ir Europos Parlamento nariy pensiniy teisiy
iSsaugojimo ir perkélimo jstatymo nustatyta tvarka dalyvio vardu sukauptos piniginés I€Sos
pervedamos j Europos Sgjungos institucijy pensijy sistema (Lietuvos Respublikos pensijy
kaupimo jstatymas, 2003).

Dalyviui sulaukus senatvés pensijos amziaus, iSmokos skiriamos pagal Lietuvos
Respublikos pensijy kaupimo jstatyme numatyta tvarka. Vienkartiné pensijy iSmoka
mokama dalyviui, kurio pensinio fondo sukauptas pensijy turtas yra mazesnis arba lygus 5
000 Eur. Periodiné pensijy iSmoka mokama dalyviui, kurio vardu pensijy fonde sukauptas
pensijy turtas yra didesnis kaip 5 000 Eur, bet maZesnis kaip 10 000 Eur. Pensijy anuitetas
yra jsigijimas, kada pensijy fonde sukauptas pensijy turtas yra lygus arba didesnis kaip 10
000 Eur. Savo ruoztu dalyviui, kurio vardu pensijy fonde sukauptas pensijy turtas yra
didesnis kaip 60 000 Eur, iSmokama suma, virSijanti 60 000 Eur kaip vienkartin¢ iSmoka.
Svarbu pazymeéti, kad nurodyti iSmoky dydziai kas 5 metus (pradedant 2025 metais) bus
indeksuojami atsizvelgiant j vidutinés metinés infliacijos suminj 5 paskutiniy mety rodiklj.
Taip pat asmenims, kurie pagal jstatymg gali gauti vienkarting arba perioding iSmoka,
nedraudziama jsigyti anuiteta, taciau visada yra rekomenduojama laikytis jstatyme
numatytos iSmokéjimo tvarkos.

Pensijy anuiteta moka ,,Sodra“, o vienkartines ir periodines iSmokas — pensijy
kaupimo bendrovés. Anuiteta galima rinktis i$ trijy rasiy: standartinis, standartinis su
garantuojamu mokéjimo laikotarpiu, atidétas anuitetas. Standartinis pensijy anuitetas
garantuoja, kad gavéjas gaus pensijy anuiteto iSmokas iki gyvenimo pabaigos. Standartinis
pensijy anuitetas néra paveldimas. Standartinio pensijy anuiteto su garantuojamu mokéjimo
laikotarpiu gaveéjui valstybe garantuoja, kad iSmokos bus mokamos iki gyvenimo pabaigos.
Suma, priklausanti per garantuojama laikotarpj, t. y. kuri yra mokama iki astuoniasdesimto
gavéjo gimtadienio, yra paveldima. Taciau pinigai néra paveldimi, jeigu gavéjui sukako 80
mety. Pavyzdziui, jei gavéjas mirSta biidamas 75-eriy mety, paveldétojams bus iSmokeéta
vienkartiné i$moka, kuri biity buvusi iSmokéta kas ménesj dalimis per 5 metus iki mirusiojo
80-o0jo gimtadienio. Atidétasis pensijy anuitetas jsigyjamas tik uz dalj pensijy fonde
sukauptos sumos. Tai reiskia, kad 85-90 proc. sukauptos sumos pensijos kaupimo bendrové
dalyviui i8mokés periodinémis iSmokomis iki tol, kol asmeniui sukaks 85 metai. O 10-15
proc. sukauptos sumos dalyviui i§mokés ,,Sodra“ anuiteto iSmokomis nuo 85 mety iki
gyvenimo pabaigos. Tikétina, kad amziaus riba, iki kada bus dalinama didzioji dalis iSmoky
ir pinigai bus paveldimi, jstatymy leidéjas pasirinko neatsiktinai. Remiantis pateiktais

33



duomenimis, 80-85 m. amziaus pensijos gavéjy skaiCius Zzenkliai mazéja (Zr. 4 paveiksly),
todel nebiity samoninga dalinti sukaupta sumg ilgesniam laikui.

»Sodra“ pateikia pensijy anuitety palyginimo lentele (zZr. 1 lentele). Lenteléje aiSkiai
pateikti anuitety privalumai ir galimos rizikos. I§ atidéto anuiteto privalumy galima is$skirti,
jog yra paveldima dar neiSmokéta periodiniy iSmoky dalis, o pensijy anuiteto iSmokos
mokejimg ,,Sodra“ uztikrina iki gyvenimo pabaigos. Taciau periodinés iSmokos, mokamos
pensijy kaupimo bendrovése, priklauso nuo situacijos finansy rinkose, todél gali svyruoti.
Standartinio pensijy anuiteto gavéjui ,,Sodra garantuoja pensijy anuiteto iSmokas iki
gyvenimo pabaigos, mokama didziausia i§moka, lyginant su kitais anuiteto riisimis. Be to,
18mokos bus stabilios, nes mokamos ne kaupimo bendrovése, kur pinigai yra investuojami.
Standartinis pensijy anuitetas néra paveldimas. Jis su garantuojamu mokeéjimo laikotarpiu
iki 80 mety uztikrina stabilias pajamas iki pat senatvés, taiau iSmoka bus mazesné, nei
pasirinkus standartinj anuiteta. Per garantuotg laikotarpj iki 80 mety neiSmokéty iSmoky
dalis yra paveldima. Pavyzdziui, asmuo yra sukaupes I pakopos pensijy fonde 10 000 Eur
ir jam reikia jsigyti pensijy anuitetg. ,,Sodros* pensijy anuitety skaiCiuoklé pateikia tris
galimus variantus (zr. 8 paveikslg).

Pavaizduotoje situacijoje matome, kad nepaisant to, jog standartinis pensijy anuitetas
garantuoja didZiausig iSmoka, skirtumas tarp kity anuiteto riiSiy yra labai mazas, tod¢l
abejotina, kad asmuo, turintis Seimg, gali pasirinkti Sig anuiteto riisj, nes pinigai néra
paveldimi. Galimai esant kitai situacijai, kai yra sukaupta didesné pinigy suma, pasirinkti
standartinj pensijy anuitetg biity tikslingiau. Taciau ,,Sodros* skaiCiavimais, net jeigu
sukaupta suma yra 20 000 Eur, standartinio anuiteto iSmoka siekia 90,57 Eur, standartinio
pensijy anuiteto su garantuojamu mokéjimo laikotarpiu 83,18 Eur, o pasirinkus atidétajj
pensijy anuitetg preliminarioji iSmoka siekia 70,76 Eur.

Apibendrinant pensijy anuitety iSmokéjimy analiz¢ galime teigti, kad, nors jstatymy
leid¢jo tikslas buvo uztikrinti skirtingy asmeny poreikj senatvéje, tikétina, jog standartinio
pensijy anuiteto riisis skirta asmenims, kurie nenori palikti palikimo. Atidétasis pensijy
anuitetas skirtas asmenims, kurie nori investuoti savo 1éSas pensijy kaupimo bendrovése.
Vis délto kaip patj patraukliausig pensijy anuiteto variantg jzvelgiame pasirink¢ standartinj
pensijy anuiteta su garantuojamu mokejimo laikotarpiu, nes iSmokos mazai skyrési nuo
maksimaliy bei yra mokamos visg gyvenima. Taip pat yra riipinamasi savo jpédiniais, nes
léSos yra paveldimos.

IT pakopos pensijy iSmokéejimo tvarka kelia diskusijas visuomengje, nes asmenys,
sukaupe daugiau nei 5 000 Eur gali gauti perioding iSmoka, kuri nesiekia net 20 Eur per

meénesj. Visuomeneje kalbama, kad bty gerai priimti jstatymo pakeitimus, tokius, kaip
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Estijoje, ir leisti atsiimti pinigines 1éSas. lki 2021 m. pradzios dalyvavimas II pensijy
kaupimo pakopoje Estijoje buvo privalomas pilnamec¢iams asmenims, gimusiems iki 1983
mety imtinai. Jvykusi pensijy sistemos reforma $ig taisykle panaikino ir leido bet kada
atsiimti savo sukauptas léSas ar nustoti mokéti jmokas. 2021 m. kovo mén. pradzios
duomenimis, sprendimg nustoti kaupti ir atsiimti santaupas priémé apie 109 tikst. Salies
gyventojy, arba 16 proc. kaupian¢iyjy (AB Luminor, 2021). Estijos pensijy reformoje yra
trys etapai, todél tikétina, kad sustabdziusiy asmeny skaifius dabar yra dar didesnis.
»Sodros® duomenimis, Lietuvoje jregistruoty ir galiojaniy pensijy kaupimo sutarciy
skai¢ius 2019 m. gruodzio 31 d. siekia 1 346 859 min. (Lietuvos Respublikos Valstybinis
socialinio draudimo fondas, 2020). D¢l Sios priezasties tikétina, kad jvykdZius panaSiag
reformg Lietuvoje galétume tikétis panaSaus ar net didesnio piniginiy léSy atsi€mimo
skaiCiaus. Vykdant tokio pobiidZio reformas svarbu jvertinti ekonominius padarinius.
Pinigai, 1Simti vartojimui, nors trumpalaikéje perspektyvoje ir gali skatinti ekonomika, bet
taip néra uztikrinamas apriipinimas didesnémis senatvés pensijomis. Galimai asmenims
senatvéje reikés didesniy pensijy, kurias teks mokéti i§ valstybés biudzeto socialiniy

iSmoky pavidalu.

ISmokéjimo tvarkos pakeitimas praéjusiais metais buvo svarstomas Seime. Lietuvos
Respublikos Seimui 2021 m. rugséjo 16 d. buvo pateiktas Pensijy kaupimo jstatymo 29
straipsnio pakeitimo jstatymo projektas. Projekte buvo siiiloma dalyviui, sukaupusiam
pensijy fonde daugiau nei 5 000 Eur, bet maziau nei 10 000 Eur, pasirinkti gauti arba
vienkarting, arba perioding pensijy iSmokg. Taciau Lietuvos Respublikos Vyriausybé
nutaré nepritarti Siam projektui, argumentuodama, kad dvigubai padidinus pensijy fonde
sukaupty €Sy suma, kurig galima atsiimti kaip vienkarting iSmoka (nuo 5 000 Eur iki 10
000 Eur), darant prielaida, kad dauguma pensijy kaupimo dalyviy nuspres pasirinkti
vienkarting i$moka, sumazeés pensijy fonduose sukaupty 1esy, kurias biity galima investuoti,
todél suprastés pensijy kaupimo fondy veiklos rezultatai ir sumazés asmeny sukaupto
pensijy turto suma, kuri lemia pensijos iSmokos dydi. Be to, biity paneigta pensijy kaupimo
esmé — suteikti darbingo amziaus Zmonéms daugiau galimybiy pasiriipinti geresne apsauga
senatveje, gauti didesne pensija ir garantuoti stabily socialiai priimting kompromisg tarp
socialinio solidarumo ir individualiy interesy, nes asmuo ne tik negauty periodinés pensijos
iSmokos, bet ir jo socialinio draudimo senatvés pensija dél dalyvavimo pensijy kaupime
biity mazesne, palyginti su Sios pensijos dydziu, jei jis nebiity dalyvaves pensijy kaupime
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. lapkricio 10 d. nutarimas).

Taip pat svarbu pabrézti Lietuvos banko vaidmen;j prizitrint II pakopos pensijy
fondus. Jis pagal Lietuvos Respublikos pensijy kaupimo jstatyme nustatytas tvarkas atlieka
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pensijy fondy valdymo jmoniy, pensijy anuiteto mokétojo bei draudimo jmoniy veiklos
prieziiiros funkcijas (Lietuvos Respublikos pensijy kaupimo jstatymas, 2003). Kas ketvirtj
Lietuvos bankas skelbia savo internetinéje svetainéje pensijy kaupimo veiklos rodiklius
pagal Siuo metu galiojancius 32 gyvenimo ciklo strategija jgyvendinancius bei 8 turto
iSsaugojimo pensijy fondus, taip pat pateikia ataskaitas apie I pakopos pensijy fondy
mokeséius ir lyginamuosius indeksus bei vidinés grazos normos rodiklius. Sios ataskaitos
padeda pensijy kaupimo dalyviams suprasti, kiek paauga jy pasirinktas fondas, palyginus
su kitais bei parodo, kiek atskaitoma mokes¢iy uz pasirinktg kaupimg. Ataskaitos padeda
geriau suprasti, ar apsimoka kaupti pasirinktame pensijy fonde ir esant nepalankiai
situacijai paraginti pakeisti kaupimo bendrove arba gyvenimo ciklo fondg. Lietuvos banko
priezitra ir teikiamos ataskaitos yra papildomas saugiklis, kad II pakopos pensijy fondy
dalyvio pinigai biity investuojami pagal Lietuvos Respublikos pensijy kaupimo jstatyme
numatytus investavimo principus: pensijy turtas biity investuojamas siekiant uztikrinti viso
pensijy fondo finansiniy priemoniy portfelio sauguma, pelningumg ir likvidumga.
Apibendrinant galima teigti, kad Lietuvoje pagrinding apsaugg senatvéje suteikia
socialinio draudimo pensijos, o kaupimas II pensijy pakopos fonduose suteikia galimybe
sutaupyti iki 60 proc. pries tai turéty pajamy. Valstybés suteikta galimybe gauti 1,5 proc.
nuo Salies vidutinio darbo uzmokescio reikéty vertinti ne kaip priezastj, o kaip paskata
pradéti kaupti papildomai. Kaip pagrindiniai II pakopos pensijy fondy privalumai
i§skiriami itin mazi turto valdymo mokesciai bei galimybé esant palankiai situacijai uzdirbti
1§ investicijy. Taip pat pazymima, kad II pensijy pakopos iSmokéjimo tvarkai jstatymy

leidéjas formuoja tolygia pozicijg, kad pinigai yra skirti geresnei apsaugai senatvéje.
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3.3. Treciosios pensijy pakopos ypatumy analizé

I pensijy pakopos kaupimas yra visiskai savanoriskas ir yra kaupiamas i§ savo 1ésy.
Imokas j tre¢igja pensijy pakopa gali mokéti tiek fiziniai, tiek juridiniai asmenys. III pakopa
skiriasi nuo II pakopos tuo, kad kaupiant III pakopoje asmuo savarankiskai moka jmokas,
pasirinkdamas jmokos dydj, periodiSkumg ir investicing rizikg. Be to, jmokas gali mokéti
ne tik pats asmuo, bet ir kiti asmenys, pavyzdziui, sutuoktinis arba darbdavys. III pakopos
kaupimag gali sudaryti visi pensijai kaupti norintys asmenys, nepriklausomai, ar jie moka
socialinio draudimo jmokas. Prof. Helmut Wagner teigia, kad rimta prieZastimi jvesti
papildomg savanoriSskg privaty pensijy kaupima gali biiti senatves iSlaikytiniy santykio
didéjimas arba prognozuojamas didéjimas (Wagner, 2005, p. 48-49). Manytina, kad Sie
ekonominiai rodikliai paskatino jstatymy leidéja jteisinti 1999 m. Lietuvos Respublikos
papildomo savanoriSko pensijy kaupimo jstatyma (Lietuvos Respublikos papildomo
savanorisko..., 1999).

M1 pensijy pakopos kaupimas yra sudétingas procesas, nes tai yra ilgalaikis kaupimas
ateiiai, kur asmuo savarankiskai taupo savo léSas pasirinktoje bendroveje. Toks kaupimo
senatvei buidas néra lengvas dél investavimo sukeltos rizikos. Galima situacija, kad asmuo
dél ziniy trilkumo gali prisiimti per didele investicing rizika, arba investicijos gali nuvertéti
dél jvairiy ekonominiy aspekty. Lietuvos Respublikos papildomo savanoriSsko pensijy
kaupimo jstatymas apibrézia dalyvio teises. Dalyvis turi teisg:

1) nutraukti pensijy kaupimo sutartj Siame jstatyme nustatytais pagrindais;

2) gauti jstatymy nustatytg su valdymo jmonés veikla susijusig informacija;

3) gauti informacijg apie jo pensijy saskaitoje jraSytus pensijy fondy vienetus ir jy
vertg, 168y investavimo strategija ir pagal ja gautg investicing graza, taip pat valdymo
imonés, pensijy fondo auditoriaus i§vada ir kitg Sio jstatymo nustatyta informacija;

4) gauti §Sio jstatymo nustatytas pensijy iSmokas pagal savo vardu sukaupto pensijy
turto dydj;

5) Sio jstatymo nustatyta tvarka nukelti pensijy iSmoky mokeéjimo pradzia;

6) testamentu palikti jam priklausancia pensijy turto dalj;

7) kitas jstatymuose, pensijy fondo taisyklése ir pensijy kaupimo sutartyje nustatytas
teises (Lietuvos Respublikos papildomo savanorisko..., 1999).

Kaupiantiems 111 pakopos fonduose valstybé suteikia galimybg¢ naudotis pajamy
mokescio lengvata. Remiantis Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatymu,

néra apmokestinamosios pajamos, jeigu pasibaigus draudimo sutarties galiojimo terminui,
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ja nutraukus arba padarius dalinj pinigy i§émima, gauta gyvybés draudimo iSmoka pagal

gyvybés draudimo sutartj sudaryta:

1.
2.

iki 2003 m. sausio 1 d.;

nuo 2003 m. sausio 1 d. iki 2012 m. gruodzio 31 d., jeigu gyvybés draudimo
sutarties terminas yra ne trumpesnis kaip 5 metai ir iSmokos gavimo momentu
iSmokos gavéjas yra sulaukes 55 mety, arba iSmokos gavimo momentu i§mokos
gavéjui yra nustatytas 0-25 procenty ar 30—40 procenty darbingumo lygis, arba
iSmokos gavéjas yra nejgalus vaikas, kuriam nustatytas specialusis nuolatinés
slaugos poreikis;

nuo 2013 m. sausio 1 d., jeigu gyvybés draudimo sutarties terminas yra ne
trumpesnis kaip 5 metai ir iSmokos gavimo momentu iSmokos gavéjui iki senatves
pensijos amziaus yra like ne daugiau kaip 5 metai, arba iSmokos gavimo momentu
1Smokos gaveéjui yra nustatytas 0-25 procenty ar 30—40 procenty darbingumo lygis,
arba iSmokos gavéjas yra nejgalus vaikas (Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy

mokescio jstatymas, 2002).

Jeigu jmokas j gyvybés draudimo sutartis daré¢ juridinis asmuo, remiantis jau minétu

jstatymu néra apmokestinamosios pajamos:

1.

darbuotojo naudai darbdavio mokamy gyvybés draudimo jmoky pagal gyvybés
draudimo sutartj, sudarytg iki 2012 m. gruodzio 31 d., kai draudimo sutarties
terminas ne trumpesnis kaip 10 mety arba kai draudimo iSmoka iSmokama
apdraustajam sulaukus 55 mety;

darbuotojo naudai darbdavio mokamy gyvybés draudimo jmoky pagal gyvybés
draudimo sutartj, sudarytg nuo 2013 m. sausio 1 d., kai draudimo sutarties terminas
ne trumpesnis kaip 10 mety arba kai draudimo iSmoka iSmokama apdraustajam,
kuriam iki senatvés pensijos amziaus yra like ne daugiau kaip 5 metai (Lietuvos

Respublikos gyventojy pajamy..., 2002).

Remiantis gyventojy pajamy mokes€io jstatymu, bendra i§ gyventojo pajamy

atimamy iSlaidy suma negali vir§yti 25 proc. visy per mokestinj laikotarpi gauty

apmokestinamyjy pajamy. Siy i§laidy suma negali virSyti 1 500 Eur per mokestinj

laikotarpj. Turint omenyje, kad gyventojy pajamy mokesc¢io lengvata III pakopos ir

gyvybés draudimo sutartimi sudaro iki 20 proc., tai asmuo gali susigrazinti iki 300 Eur

(1500 x 0,20 proc. = 300 Eur).

Reziumuojant pajamy mokesCiy teisinj reguliavimg matome, kad savarankiskai

pensijai kaupiantiems juridiniams ir fiziniams asmenims taikomos mokestinés nuolaidos.

Taip valstybé skatina papildomg prisidéjimg prie pensijos ne tik gyventojus, bet ir
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darbdavius, kurie, prisidéje prie savo darbuotojy ateities, gali sumazinti jmonés mokama
mokes¢iy sumg. Taip pat pazymima, kad asmenys gali nutraukti III pensijy pakopos
kaupimo sutartis nesulauke pensinio amziaus. Norint naudotis gyventojy pajamy mokesciy
lengvata sutartj reikia iSlaikyti pagal Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio
jstatyme numatytus reikalavimus. Svarbu pabrézti — asmenims, norintiems nutraukti I11
pensijy pakopos sutartj nedelsiant, draudéjas negali to uzdrausti. Nutraukimo momentu bus
skai¢iuojamas sutartyje numatytas nutraukimo mokestis bei atimamas gyventojy pajamy
mokestis, kuris nebuvo taikomas per sutarties galiojimo terming. D¢l to tokio kaupimo
dalyviai tik santykinai gali biiti skaitomi ,,pensijy* kaupimo dalyviais, nes jy kaupimas ne
visada bus skiriamas butent senatvés poreikiams.

Dalyvavimas III pakopos pensijy fonde pasibaigia, kai:

1) valdymo jmoné¢ jvykdo savo jsipareigojimus pensijy fondo dalyviui;

2) dalyvis nutraukia pensijy kaupimo sutartj, nepereidamas j kitg pensijy fonda;

3) dalyvis pereina j kitg pensijy fonda;

4) dalyvis mirsta;

5) pensijy fondas panaikinamas;

6) pensijy fondas prijungiamas prie kito arba sujungiamas su kitu pensijy fondu
(Lietuvos Respublikos papildomo savanorisko..., 1999).

Taip pat $io jstatymo 30 straipsnyje pabréziama, kad pensijy fondo taisyklése gali
biiti numatytas minimalus privalomas dalyvavimo pensijy fonde laikas, kuriam nepraéjus
asmuo neturi teisés nutraukti pensijy kaupimo sutarties, nepereidamas j kitg pensijy fonda.
O uz pensijy kaupimo sutarties nutraukimg nepereinant j kitg pensijy fondg i$ pensijy fondo
valdymo jmoné gali imti vieno procento atsiimamos sumos nevir§ijantj mokestj, jeigu tai
numatyta pensijy fondo taisyklése.

Teis¢ ] pensijy iSmokas jgyjama, kai dalyvis pasiekia pensijy fondo taisyklése
nurodytg pensinj amziy. Pensinis amzius negali biti daugiau kaip 5 metais mazZesnis uz
amziy, nustatytg valstybinei socialinio draudimo senatvés pensijai gauti. Dalyvis,
pripaZintas nedarbingu ar i§ dalies darbingu, jgyja teis¢ | pensijy iSmokas nuo darbingumo
lygio nustatymo (invalidumo pripaZinimo) dienos.

Dalyvis taip pat turi teis¢ nukelti pensijy i¥mokos mokéjimo pradzia. Sio termino
nukelimo laikotarpiu toks asmuo lieka pensijy kaupimo dalyviu. Jeigu dalyvis raStu
nesikreipia j; valdymo jmon¢ dél pensijy iSmokos mokéjimo, laikoma, kad dalyvis
pasinaudojo teise nukelti iSmokos mokejimo pradzig (Lietuvos Respublikos papildomo

savanorisko..., 1999).
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Atkreipiamas démesys, kad III pakopos kaupimu vadinami ir gyvybés draudimo
produktai, taciau jie skiriasi nuo III pakopos pensijy fondy. Abiem kaupimo biidams
taikoma pajamy mokesCiy lengvata. Esminis skirtumas, kuo gyvybés draudimo produktai
skiriasi nuo III pakopos pensijy fondy yra tai, jog III pakopos pensijy fondai yra grieztai
reglamentuojami Lietuvos Respublikos papildomo savanorisko pensijy kaupimo jstatymu.
III pakopos pensijy fondy rizikos valdymo sistemos reglamentuojamos itin grieztai, taikant
jvairias rizikos valdymo priemones. Savo ruoztu gyvybés draudimo produktus
reglamentuoja Lietuvos Respublikos draudimo jstatymas. Siame jstatyme numatytas
reguliavimas lankstesnis, néra taikomi griezti apribojimai bei yra numatyta daugiau
galimybiy draudimo bendroviy investicijy valdytojy sprendimams. Be to, skirtingai nuo
gyvybés draudimo produkty, III pakopos pensijy fondus priziiiri Lietuvos bankas. 2022 m.,
remiantis Lietuvos banko duomenimis, Lietuvoje kaupti pensijai 11l pakopos fonduose
galima keturiose bendrovése — UAB ,,SEB investicijy valdymas“, UAB ,,Swedbank
investicijy valdymas®“, UAB ,Luminor investicijy valdymas“ ir UAB ,INVL Asset
Management®, tuo metu II pakopos pensijg galima kaupti penkiose bendrovése. Lietuvos
bankas priziiiri, kaip Sios bendrovés valdo pensijy fondus ir pateikia ketvirtines ataskaitas
apie fondy valdytojy pelningumg, o taip pat suteikia informacijg apie pensijy fondy
mokescius ir lyginamuosius indeksus. Lietuvos bankas, kas keturis ménesius skelbdamas
ataskaitas apie investavimo rezultatus, leidzia pensijy kaupimo dalyviams palyginti juos
tarpusavyje bei daugiau suzinoti apie aptarnavimo mokescius, taikomus kitose bendrovése.
Taip pat Lietuvos bankas, remdamasis Lietuvos Respublikos papildomo savanorisko
pensijy kaupimo jstatymo 59 straipsniu, uz Sio jstatymo pazeidimus gali skirti nustatyto
dydzio baudas. Be viso to, kaip vieng i$ skirtumy galima pazyméti aptarnavimo mokestj.
Dazniausiai gyvybés draudimo produktams taikomas didesnis aptarnavimo mokestis, nes
S$iy investicijy valdymas yra sunkesnis bei rizikingesnis, reikalaujantis daugiau sanaudy
kasty. Pavyzdziui, maziausias III pakopos pensijy fondy turto valdymo mokestis yra 0,4
proc. nuo turto, o maksimalus siekia 1 proc. (Lietuvos bankas, 2022), tuo metu investiciniy
gyvybés draudimy turto valdymo mokestis Zenkliai didesnis, taip pat yra taikomas jmokos
mokestis, kuris III pakopos pensijy kaupime daZniausiai yra netaikomas. Dar kaip skirtuma
galima iSskirti investavimo mechanizma. Kaupiant gyvybés draudimo produktuose asmuo
savarankiskai turi jvertinti rizikas ir pasirinkti tinkamiausig investavimo kryptj, o III
pakopos pensijy fondai yra prieinami net asmenims, neturintiems specialiy Ziniy apie
investavima. III pakopos pensijy fondai, panaSiai kaip ir II pakopos, suskirstomi pagal
amziaus grupes, kur, priklausomai nuo amziaus, investicijos suskirstomos pagal rizikas.

Pavyzdziui, AB SEB bankas turi tokius III pakopos pensijy fondus: SEB pensija 18+, SEB
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pensija 50+ , SEB pensija 58+. Zinoma, toks paskirstymas nereiskia, kad asmuo, kuriam
yra 20 mety, negali pasirinkti fondo 58+, taciau visada yra rekomenduojama kaupti savo
amziaus fonde. Svarbu pazyméti ir tai, kad III pensijy pakopos dalyvis gali keisti fondy
valdymo bendrovg.

Lyginant abu kaupimo biuidus gali kilti klausimas, kodél vis dar egzistuoja gyvybés
draudimo kaupimai, jeigu Ill pakopos pensijy fondai turi daugiau pranasumy. Manytina,
kad Siy dviejy kaupimy tikslas skiriasi: III pakopos pensijy fondas yra biidas kuo daugiau
sukaupti pensijai su kuo mazesniais kaStais, o gyvybés draudimo produktai suteikia
galimybe rinktis tarp rizikingesniy investicijy biidu, kurie néra prieinami III pakopos
pensijy fonduose dél jy grieZzto reglamentavimo. Be to, kai kuriose gyvybés draudimo
produktuose yra galimybé ne tik kaupti léSas, bet ir turéti draudimines apsaugas,
pavyzdZiui, kartu su kaupimu turéti gyvybés draudimg arba draudimg nuo kritiniy ligy.

Svarbu pabreézti, jog pagal Pasaulio banko pasiiilyta treciosios pakopos koncepcija,
I11 pakopa — savanoriSkas jvairiy formy kaupimas, kuris apima platesnes galimybes:
galimas kaupimas privaciuose pensijy fonduose, draudimo kompanijose, akcijy ar kity
investiciniy vienety pirkimas ar bet koks kitas kaupimo btuidas, uztikrinantis pajamas
senatvéje. Savanorisko kaupimo pensijai biidai atveria platesnes teises rinktis. Taip pat kaip
pagrindinius privalumus galima isskirti tai, jog I1I pakopos sukauptos 1éSos yra paveldimos,
yra galimybé naudotis gyventojy pajamy mokesCio lengvata bei buidas pradéti kaupti
ateities tikslams, gaunant investicing graza.

Teigiama, kad papildomas privaciy pensijy kaupimas turéty atlikti didesnj vaidmenj
uztikrinant pensijy adekvatumg ateityje. Valstybés turéty rasti budy, kaip paskatinti Zzmones
kaupti III pakopoje ir profesiniuose pensijy fonduose, taciau papildomai taikant jvairias
finansines paskatas. Tokiomis aplinkybémis labai svarbiis yra mokesciai ir kitos finansinés
paskatos bei kolektyvinés derybos. Krizés iSryskino investicinio pensijy kaupimo modelio
paZeidziamumg finansy krizés ar ekonomikos nuosmukio atveju, todél itin svarbu uztikrinti
pensijy fondy saugumg ir prieinamumg (Baltoji knyga, 2012). Tinkamas jstatyminis
reguliavimas bei Zzmoniy konsultavimas turéty paskatinti pasitikéjima Sias produktais — kas
galimai padidinty pajamas senatvéje. Asmuo, kaupiantis pensija visuose trijuose pensijy
pakopose, tikétina, gauty panaSias pajamas, kaip prie§ iSeinant } pensija, tuo metu
pasirenkant kaupti tik vienoje i§ pakopy asmuo netenka didelés dalies pajamy. Manytina,
jog siekiant uztikrinti 60 proc. buvusiyjy darbo pajamy asmuo jau turi kaupti léSas

papildomai.
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4. PROFESINIY PENSIJU FONDU VEIKLOS TEISINIS REGULIAVIMAS
LIETUVOJE

Nuo 2006 m. Lietuvoje jsigaliojus Lietuvos Respublikos profesiniy pensijy kaupimo
istatymui atsirado galimybe kaupti pensija profesiniuose pensijy fonduose. Deja, tokiy taip
ir neatsirado, nes profsgjungos neturi pakankamai nariy. Be to, profsgjungos ir darbdaviai
nesusitaria kaip profesiniai pensijy fondai turéty buti valdomi. Neturint patirties bei
pavyzdzio valdyti profesinius fondus biity itin sudétinga. D¢l to darbdaviai daZniausiai
pasirenka IIT pakopos pensijos fondus darbuotojo pensijai kaupti. Sj pasirinkima lemia jau
nusistovéjusi kaupimo schema, akivaizdzios naudos tiek darbdaviui, tiek darbuotojui,
pavyzdziui, investicinio gyvybés draudimo administravimo mokesc¢iy lankstumas.

Kalbant apie profesiniy pensijy fondy vietg Lietuvos pensijy sistemoje, manytina,
kad pagal pasiiilyta Pasaulio banko pensijy koncepcija, jos gali buti priskirtos prie 111
pakopos pensijy kaupimo, nes tai galima priskirti darbdavio remiamam savanoriskam
pensijy kaupimui.

Profesiniy pensijy fondy tema néra placiai nagrinéjama tarp Lietuvos socialinés teisés
mokslininky, nes, kaip jau buvo minéta, Sis pensijy kaupimo biidas Lietuvoje taip ir
neprigijo. Vienas i§ pagrindiniy $ios srities tyréjy yra A. Bitinas. Jis savo straipsnyje
,Profesiniai pensijy fondai: teisinis reguliavimas ir problemos‘ atskleidé pagrindines $ios
temos aktualijas. Autorius pazymi, kad profesiniy pensijy fondai steigiami pagal darbdaviy
ir darbuotojy susitarimus, remiantis kolektyvinémis sutartimis. Pavyzdziui, hibridinio ir
anglosaksy socialinio modelio valstybése uZztikrinama tik minimalaus dydzio pensija,
mokama i§ bendryjy mokesciy, o kita Zzmogaus pensijos dalis kaupiama profesiniame
pensijy fonde. Kitose kontinentinio ir Siaurés Europos socialinio modelio valstybése
egzistuoja I pakopos papildoma pensijy dalis, tac¢iau yra ir profesiniy pensijy fondai, kurie
padidina pensijy dalj senatvéje. Taciau sykiu autorius pabrézia, kad ne visose valstybése
didelé¢ reikSme tenka profesiniams fondams. PavyzdZziui, Ryty ir Vidurio Europos socialinio
modelio valstybése buvo nueita kitu keliu — kuriamos ir veikia antrosios pakopos
kaupiamosios sistemos, o profesiniai fondai sudaro tik nedidele dalj arba visai neveikia
(Bitinas, 2015).

Kaip jau buvo minéta, Profesiniy pensijy kaupima reglamentuoja Lietuvos
Respublikos profesiniy pensijy kaupimo jstatymas (Lietuvos Respublikos profesiniy
pensijy kaupimo.., 2006). Jis taikomas visoms asociacijoms, veikian¢ioms kaip profesiniy
pensijy asociacijos Lietuvos Respublikoje bei gyvybés draudimo jmonés profesiniy pensijy

kaupimo veiklai. Pensijy asociacija gali biiti steigiama sudarant steigimo sutartj tarp
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darbdaviy ir darbuotojy arba tarp savarankiSkai dirbanciy asmeny. Gyvybés draudimo
jmonei teis¢ vykdyti profesiniy pensijy kaupimo veiklg suteikia draudimo veiklos licencija,
iSduota gyvybés draudimo Sakos profesiniy pensijy kaupimo draudimo grupés veiklai.
Profesinio pensijy kaupimo ypatumai pasireiskia tuo, kad draudziama pensijy fondo
taisyklése numatyti ribojimus pensijy fondo dalyviams nutraukti dalyvavimg pensijy fonde,
riboti pensijy fondo dalyvio galimybe pervesti 1ésas j kitos pensijy asociacijos fonda ar
gyvybés draudimo jmong toliau kaupti profesing pensija pagal gyvybés draudimo sutartj,
i8skyrus atvejus, kai pensijy fondo taisyklése yra nustatytas minimalus dalyvavimo
laikotarpis (Lietuvos Respublikos profesiniy pensijy kaupimo.., 2006). Sie bruozai budingi
ir papildomam savanoriskam kaupimui privaciuose fonduose. Il pakopoje irgi negalimas
draudimas nutraukti sutartj bei tam tikrose pensijy kaupimo riiSyse galimas 1éSy pervedimas
1 kita bendrove. Pavyzdziui, jeigu III pakopa sudaryta pensijy fondy investicijy valdymo
bendroveje, ja galima perkelti j kita bendrove. Manytina, kad leidimas nutraukti profesiniy
pensijy fondy sutart] iSkreipia profesinio pensinio kaupimo tikslg. Tiksliau buty Lietuvos
Respublikos profesiniy pensijy kaupimo jstatymo nuostatas pakeisti taip, kad sukauptas
pensijy fondy lésas galima biity atsiimti tik sulaukus pensinio amziaus, arba einant |
iSankstine senatvés pensijg. Taip bty aiSkiau suprantama, jog IéSos kaupiamos pensijai.
Atkreipiamas démesys, kad pensijy mokéjimo biidus ir jy pasirinkimo galimybes,
pensijy iSmoky mokéjimo tvarka nustato pensijy fondo taisyklés, kurias tvirtina pensijy
asociacija. Pensijy iSmokos gali biiti mokamos nuperkant pensijy anuiteta gyvybés
draudimo jmon¢je, arba iSmokant vienkarting ar perioding pensijos iSmoka. Taip pat
pensijy fondo taisyklése gali biiti numatytos kitos laikino pobtidzio iSmokos, kaip parama
ligos ar skurdo atveju, taciau jos negali sudaryti daugiau kaip pusés sukaupty lésy (Lietuvos
Respublikos profesiniy pensijy kaupimo..., 2006). D¢l konkre€iai nenustatyto dydzio
sumos, kada yra privaloma jsigyti anuiteta, gali kilti papildomy nesklandumy, nes
bendrovéms kyla papildomy riipes¢iy dél anuiteto iSmokéjimo tvarkos nustatymo. Be to,
biity sunku uZztikrinti lygiateisiSkumo principo jgyvendinimg, kai bendrovés nustatyty
skirtingas profesiniy pensijy anuitety iSmokéjimo tvarkas. Didziausia rizika dél
vienkartinés pensijy iSmokos mokéjimo yra tokia, jog gavus visus pinigus yra iSkreipiamas
pensijy tikslas, nes néra uZtikrinama pastovi finansiné apsauga senatveje. Sitiloma
profesiniy pensijy kaupimo jstatyme nustatyti tikslig pensijy i§mokéjimo tvarka. Zinoma,
tada kyla daugiau probleminiy klausimy: kokig iSmokéjimo tvarka nustatyti, jog bity
uztikrinamas pagrindinis profesiniy pensijy kaupimo tikslas. Pastebétina, kad visuomené¢je

ir taip yra daug diskusijy dél pensijy iSmokéjimo tvarkos, taciau toks reguliavimas, tikétina,

43



paskatinty profesiniy fondy kiirima, nes jau tiksliai biity suformuoti réziai, kas palengvinty
ir paskatinty kurtis pensijy asociacijas.

Be abejo, svarbu pazyméti i$skirtinj profesiniy pensijy kaupimo bruozg: galimybe
numatyti laikinojo pobtdzio iSmokas, kaip parama ligos ar skurdo atveju. Nuostata,
skatinanti pradéti kaupti profesiniy pensijy kaupimo fonde, nes esant sunkiems gyvenimo
momentams tokia iSmoka gali baiti itin aktuali. Tac¢iau kartu kyla klausimas dél gyventojy
pajamy mokescio lengvatos: ar profesinio pensijos kaupimo narys, iSimdamas dalj pinigy
1§ profesinio fondo dél svarbios priezasties, turéty grazinti mokescius, kaip, pavyzdziui, yra
darant dalinj pinigy i§¢mimag i§ investicinio gyvybés draudimo sutar¢iy? Manytina, kad tai
galéty biiti dar vienas aktualus klausimas perzitirint profesiniy pensijy kaupimo jstatyma,
sykiu ir gyventojy pajamy mokescio jstatyma.

Pazymétina, kad profesiniy pensijy fondy veikla reglamentuojama Europos
Parlamento ir Tarybos 2003 m. birZelio 3 d. direktyvoje 2003/41/EB dél jstaigy, atsakingy
uz profesiniy pensijy skyrima, veiklos ir priezitiros. Si direktyva buvo pagrindas Lietuvos
Respublikos Profesiniy pensijy kaupimo jstatymo parengimui. Direktyvos tikslas - iSplétoti
profesinio iStarnauto laiko pensijas, nes socialinés apsaugos sistemoms tenka vis didesnis
spaudimas, todé¢l ateityje vis labiau bus pasikliaujama profesinémis pensijomis. Ji nustato
Jstaigy, atsakingy uz profesiniy pensijy skyrima, veiklos pradéjimo ir vykdymo taisykles.
Rizikg ribojan¢iomis taisyklémis yra siekiama tick uztikrinti auksta biisimyjy pensininky
apsaugg, tiek atverti kelig veiksmingam profesiniy pensijy sistemy valdymui. Direktyva
numato, kad pensijy iSmokos turi bati mokamos iki gyvos galvos, taip pat, esant poreikiui,
turi buti skiriamos laikinos arba vienkartinés iSmokos. Be to, bankrutavus darbdaviui,
darbuotojas susiduria su rizika netekti ir darbo, ir jgytos teisés gauti pensijg, todél biitina
nustatyti narius apsaugancius bei biitiniausig rizikg ribojancius standartus.

Savo 2014 m. rekomendacijoje Europos Sajungos Taryba pateikia nuomon¢ dél
Lietuvos konvergencijos programos. Europos Sajungos Tarybos nuomone, nors Lietuva ir
uzbaigé Il pakopos pensijy sistemos reforma, taciau nei profesinio modelio pensijy
schemos, nei savanoriskas pensijy kaupimas placiai nenaudojami. D¢l to Lietuvai buvo
rekomenduojama priimti ir jgyvendinti teisés aktus dél visapusiSkos pensijy sistemos
reformos bei skatinti naudoti papildomo kaupimo schemas (Europos Sajungos Tarybos
2014 m. liepos 8 d. rekomendacija 2014/C 247/13).

Atkreipiamas démesys, kad Lietuvoje vis dar neveikia profesiniai pensijy fondai, nors
valstybe ir suteikia jmonéms paskatinima prisidéti prie profesiniy pensijy fondy, t. y.
imokos j profesinius pensijy fondus néra apmokestinamos jokiais mokesc¢iais. Privalumas,

kad 1§ pajamy gali buti atimamos per mokestinj laikotarpj patirtos nuolatinio Lietuvos
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gyventojo i§laidos: savo, sutuoktinio, iki 18 mety ir tam tikrais atvejais vyresniy nejgaliyjy
asmeny naudai sumokétos pensijy imokos i pensijy fondus, profesiniy pensijy fondy
dalyviy asociacijy, veikianc¢iy Europos ekonominés erdvés valstybéje, turimus pensijy
fondus; pensijy jmokos i pensijy fondus, profesiniy pensijy fondy dalyviy asociacijy,
veikian¢iy Europos ekonominés erdvés valstybéje ar Ekonominio bendradarbiavimo ir
plétros organizacijos valstybéje nar¢je, turimus pensijy fondus, kurias Lietuvos nuolatinis
gyventojas moka kaip papildomas kaupiamasias pensijy jmokas (Lietuvos Respublikos
gyventojy pajamy mokescio..., 2002). Taip pat kaupiantiems profesiniy pensijy fonduose
pagal Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatymg yra taikomos gyventojy
pajamy mokesciy lengvatos. Gyventojy pajamy mokescio jstatymo 17 straipsnio 1 dalies
12 punkte nustatomi atvejai, kada neapmokestinamosios pajamos, nutraukus gyvybés
draudimo sutartj, sudarytg nuo 2003 m. sausio 1 d., grgzinamos jmokos, kurias mokéjo
gyventojai ir kurios nebuvo atimamos i§ pajamy, taip pat 1§ pensijy fondo, jsteigto pagal
Profesiniy pensijy kaupimo jstatymg, ar kity uZsienio valstybiy jstatymus,
reglamentuojancius analogiSkas pensijy kaupimo nuostatas, gauta pensijy iSmokos dalis,
lygi sumokétoms jmokoms, kurias mokéjo gyventojai ir kurios nebuvo atimamos i$ pajamy.

Akivaizdu, kad Lietuvos jstatymai suteikia naudg kaupiantiems profesiniy pensijy
fonduose. Be to, pagal Lietuvos Respublikos pelno mokes¢io jstatyma pelno lengvatos
suteikiamos darbdaviui, kuris darbuotojo naudai moka gyvybés draudimo jmokas pagal
gyvybés draudimo sutartis (taip pat ir j profesinius pensijy fondus). Taip pat, remiantis
Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo 11 straipsniu, socialinio
draudimo jmokos neskai¢iuojamos nuo darbuotojy naudai mokamy jmoky (Lietuvos
Respublikos valstybinio socialinio..., 1991). Tac¢iau vien tik Siy lengvaty suteikimas
neuztikrina pilnavert¢ socialing naudg. Tikslas turéty buti didinti visuomenés
informuotuma, nes geresnis informavimas padés asmenims priimti sprendimg dél kaupimo
tarp visy egzistuojanciy pensijos kaupimo varianty. Be anks¢iau i§vardyty, dar vienas labai
svarbus veiksnys yra galimi Lietuvos Respublikos Profesiniy pensijy kaupimo jstatymo
pakeitimai, Kuriais buty numatytos aiSkios pensijos iSmokéjimo taisyklés bei anuiteto
Isigijimo salygos. Tam, kad nebiity iSkreipiamas pensijos kaupimo tikslas, svarbu numatyti,
kad sukauptas pensijy fondy 1ésas galima biity atsiimti tik sulaukus pensinio amziaus arba
iSeinant j iSanksting senatvés pensija. Manytina, kad tikslingiau buty sekti jau priimtu
antrosios pensijy pakopos ismokéjimu kaip pagrindu, kei¢iant profesiniy pensijy kaupimo
jstatyma, nes $iy pensijy kaupimo tikslas yra uZtikrinti didesnes nei bazinés pajamas
senatveje. Taciau itin svarbu kaip i§skirtinj profesiniy pensijy bruoza palikti galimybe gauti
laikinojo pobudzio i§mokas, kaip parama ligos ar skurdo atveju.
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Tikétina, kad privalomas profesiniy fondy jgyvendinimas Lietuvos pensijy sistemag
paveikty teigiamai. Istoriskai susiklosté, kad Lietuvos socialiné sistema pagrinde remiasi
PAY G finansavimo modeliu. Visos pensijy sistemos bazé yra socialinio draudimo pensijos.
Jos, biidamos didziausia visos socialinés sistemos dalis, yra pagrindinis $io lankstumo
stabdis, nes dél savo finansinés sandaros jos negali palaikyti individualiy dalyvavimo masto
ir budo korekcijy. Lyginant su kitomis $alimis, kur yra tradicija kaupti senatvei fonduose
ar naudojantis kitais finansiniais instrumentais (pvz., apie 40 proc. JAV ir senyjy ES Saliy
darbuotojy kaupia profesiniuose fonduose), Lietuvoje PAYG tebéra vienintelis
reik§mingas ramstis, todél ypac aktualu iSplésti kitokios architektiros galimybes kaupti
pensijas (Azguridien¢, 2010, p. 157). Esant veikian¢iam kaupimui profesiniy pensijy
fonduose, padidéty Lietuvos pensijy sistemos tvarumas; asmenys galéty gauti pajamas
senatvei 1§ skirtingy Saltiniy, kas leisty mazinti skurdo lygj tarp senjory. Taciau pensijy
sistemos tikslas turéty buti ne tik apsaugoti nuo socialiniy riziky, bet ir skatinti
dirban¢iuosius atidéti dalj pajamy, siekiant uztikrinti didesnes pensijy i§mokas. Zinoma,
kaupimas profesiniuose fonduose irgi turi savo rizikas. Jis, kaip ir bet koks kaupimas
privaciuose fonduose, priklauso nuo biisiancios finansy rinkos situacijos. Taciau tinkamas
tokio kaupimo reglamentavimas ir atsakingy institucijy priezitira galéty sumazinti
investavimo rizikas.

Galimos priezastys, kodél profesiniai pensijy fondai vis dar nekuriami, yra tos, jog
vis dar placiai taikomi antrosios pakopos pensijy fondai bei papildomas savanoriskas
kaupimas priva¢iuose fonduose. Sie kaupimo bidai yra labiau priimtini, nes yra jau
iSbandyti ir taikomi. Profsgjungos ir darbdaviai iki Siol nesugebéjo prieiti prie bendro
sprendimo, kaip profesiniai pensijy fondai turéty biti valdomi. Tokiu atveju tikslinga
taikyti tokj teisinj reguliavimg, kad profesiniy pensijy kaupimas buty aiSkiau
reglamentuotas; tada, tikétina, tapty lengviau jgyvendinti §j kaupimo buda bendrovéms ir

asociacijoms, kurios dar netur¢jo patirties tokios pensijos riiSies valdyme.
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5. LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINIU PENSIJUU YPATUMAI

Prof. dr. J. Tratilas valstybines pensijas apibrézia kaip ilgalaikes, periodiskas piniginés
iSmokas, skirtas materialiai apriipinti asmenis, nurodytus Lietuvos Respublikos valstybiniy
pensijy jstatyme ir kurios yra mokamos i§ valstybés biudzeto (Tartilas, 2005, p. 111).
Manytina, kad Lietuvos Respublikos valstybinés pensijos galéty biiti priskirtos nulinei
pensijy pakopai, nes jos yra skiriamos i$ valstybés biudzeto kaip parama uz nuopelnus
Lietuvai. Valstybinés pensijos yra socialinés apsaugos sistemos dalis, taciau pastebétina,
kad valstybiniy pensijy egzistavimas iSkreipia socialinio draudimo principus. D¢l Sios
priezasties yra svarbu iSsiaiSkinti valstybiniy pensijy sistemos egzistavimo pagristumg bei
jos ypatumus. Siame baigiamojo darbo skyriuje néra nagrinéjama kiekviena valstybiniy
pensijy risis atskirai, o pateikiama tik iSskirtiniy ypatumy analizé.

Konstitucinis Teismas, aiSkindamas valstybines pensijas reglamentuojancias
jstatymy nuostatas, yra iSaiSkings, kad valstybinés pensijos savo prigimtimi ir pobiidZiu
skiriasi nuo valstybinio socialinio draudimo pensijy: jos yra mokamos i§ valstybeés
biudzeto, skiriamos asmenims uz atliktg tarnybg ar nuopelnus Lietuvos valstybei, taip pat
kaip kompensacija jstatyme nurodytiems nukentéjusiesiems asmenims. Siy pensiju
gavimas siejamas ne su nustatyto dydzio pensijy socialinio draudimo jmokomis, o su
atitinkamu asmens statusu, pavyzdziui, tarnyba, nuopelnais. Valstybiniy pensijy ypatumai
leidzia jstatymy leidéjui, atsizvelgiant ] visas reikSmingas aplinkybes ir paisant
Konstitucijos normy bei principy, nustatyti atitinkamas Siy pensijy skyrimo salygas.
Istatymu gali biiti nustatytas maksimalus tokiy pensijy dydis. Taip pat jstatymy leidéjas,
paisydamas Konstitucijos, gali nustatyti ir tam tikrus atvejus, kai valstybiné pensija
asmeniui yra neskiriama. O dél jau paskirtos pensijos visada svarbu atsizvelgti | nuostata
del valstybés jstatymu prisiimto jsipareigojimo asmeniui, atitinkanc¢iam jstatymo nustatytas
salygas, paskirti ir mokéti atitinkamg pensijg ir to asmens teisé€s reikalauti, kad valstybé
vykdyty $§j istatymu prisiimtg jsipareigojima (Lietuvos Respublikos Konstitucinio teismo
2010 m. balandzio 20 d. nutarimas).

Lietuvos Respublikos valstybiniy pensijy jstatymas jtvirtinta Sias valstybines

pensijas:
1) Lietuvos Respublikos pirmojo ir antrojo laipsniy valstybinés pensijos;
2) nukentéjusiyjy asmeny valstybinés pensijos;
3) pareigiiny ir kariy valstybinés pensijos;

4) mokslininky valstybinés pensijos;

5) teiséjy valstybinés pensijos;
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6) Lietuvos Respublikos Prezidento sutuoktinio valstybiné pensija.

Lietuvos Respublikos pirmojo ir antrojo laipsniy valstybinés pensijos, nukentéjusiyjy
asmeny valstybinés pensijos, taip pat Respublikos Prezidento sutuoktinio valstybiné
pensija skiriamos pagal §j jstatyma. Pareigiiny ir kariy, mokslininky bei teisé¢jy valstybinés
pensijos skiriamos pagal specialius jstatymus:

1) Lietuvos Respublikos kariy ir pareigiing valstybiniy
pensijy istatymas;

2) Lietuvos Respublikos mokslininky valstybiniy pensijy
laikinasis jstatymas;

3) Lietuvos Respublikos teiséjy valstybiniy pensijy
]statymas.

Taip pat, Socialinés apsaugos teisés vadovelio autoriy nuomone, prie valstybiniy
pensijy reikéty priskirti rentas buvusiems sportininkams, rentas signatarams, Prezidento
valstybing rentg bei kompensacines iSmokas teatry ir koncertiniy jstaigy kiirybiniams
darbuotojams (Bitinas ir kt., 2020, p. 261). Su tokia autoriy nuomone deréty sutikti, nes
visos paminétos iSmokos turi valstybinéms pensijoms biidingy bruozy: jos yra mokamos is$
valstybés biudZeto ir skiriamos uz ypatingas nuopelnus Lietuvai. Atitinkamai $iy pensijy

mokéjimo ir skyrimo tvarka reglamentuoja:

1) Lietuvos Respublikos sporto jstatymas;

2) Lietuvos Respublikos Lietuvos Nepriklausomybés Akto signatary ir Lietuvos
Laisvés Kovos Sajiidzio Tarybos 1949 m. vasario 16 d. deklaracijg pasirasiusiy
asmeny statuso jstatymas;

3) Lietuvos Respublikos Prezidento valstybinés rentos jstatymas;

4) Lietuvos Respublikos profesionaliojo scenos meno jstatymas.

Pazymima, kad asmeniui, turiniam teise gauti kelias valstybines pensijas, jo
pasirinkimu mokama tik viena i$ jy, i8skyrus valstybine nasliy ir naslai¢iy pensija, kuri taip
pat gali biiti mokama tik su viena i$ valstybiniy pensijy. Asmeniui, turin¢iam teis¢ gauti $ig
nukentéjusiyjy asmeny valstybine naSlai¢iy pensija ir kita nukentéjusiyjy asmeny
valstybing pensija, jo pasirinkimu, mokama tik viena i$ jy. Be to, asmeniui, turiniam teis¢
gauti valstybing naSliy pensijg uZ mirusj valstybinés pensijos gaveja ir socialinio draudimo
nasliy pensija, jo pasirinkimu skiriama ir mokama arba valstybiné naSliy pensija, arba
socialinio draudimo nasliy pensija. O asmeniui, turiniam teis¢ gauti valstybing naslai¢iy
pensija uz mirusj valstybinés pensijos gavéja ir socialinio draudimo naslaiciy pensija, jo
pasirinkimu, skiriama ir mokama arba valstybiné naSlai¢iy pensija, arba socialinio

draudimo naslai¢iy pensija (Lietuvos Respublikos valstybiniy pensijy jstatymas, 1994).
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Savo ruoztu kity valstybiniy pensijy mokéjimas, reglamentuotas kitais jstatymais, skiriasi.
Pavyzdziui, Lietuvos Respublikos sporto jstatyme itvirtinta nuostata, kad baigusiam
sportininko karjera asmeniui renta neskiriama, o paskirtoji nemokama, kai jis gauna
valstybine pensija (nuo sprendimo skirti valstybine pensija dienos). Taciau pareiginai ir
kariai, gaunantys valstybines pensijas, nepraranda teisés ] kitas valstybines pensijas, jei
jstatymai nenumato Kitaip.

Taip pat puikus skirtingo reguliavimo pavyzdys yra nustatomi valstybiniy pensijy
dydziai. PavyzdZiui, mokslininky pensijos dydis priklauso nuo mety stazo, nes jie gauna
procentg uz kiekvienerius stazo metus to ménesio valstybiniy pensijy bazés. Teis¢jams
valstybiné pensija apskaiiuojama 1§ paskutiniyjy penkeriy mety teis¢jo gauto darbo
uzmokescio vidurkio ir skiriama, priklausomai nuo darbo stazo, nuo 10 iki 45 procenty Sio
dydzio. Tuo metu pareigiiny ir kariy valstybiné pensija uz tarnybg skiriama pagal paeiliui
iStarnauty penkeriy mety palankiausiy nuosekliai einanciy 12 ménesiy nustatyto darbo
uzmokescio vidurkj, taip pat, priklausomai nuo tarnybos mety, jskaityty j tarnybos laika
pensijai skirti, mokama procentiné i$moka nuo darbo uzmokescio. Lietuvos Respublikos
Prezidento valstybin¢ renta sudaro 38,79 proc. darbo uzmokesCio dydzio per ménesj,
galiojancio tg ménesj, uz kurj $i renta skiriama. I§ auk$Ciau paminéty fakty seka, kad
valstybinéms pensijoms yra numatytos skirtingos mokéjimo tvarkos, o tai daro prielaida
lygiateisiSkumo ir teisingumo principy pazeidimui. Apie skirtingo reglamentavimo
problemg savo disertacijoje ras¢ V. Petrylaité. Jos teigimu, jstatymy leidéjas,
reglamentuodamas valstybines pensijas atskirais jstatymais, nustato labai skirtingas Siy
pensijy skyrimo ir mokeéjimo, pensijy dydziy nustatymo ir kitas sglygas. Toks skirtingas
reguliavimas gali biti vertinamas kaip nepagrjstas, nes vieniems valstybiniy pensijy

gavéjams sukuria palankesnes sglygas nei kitiems (Petrylaité, 2012, p. 183).

Taip pat svarbu paminéti mokslininkams mokamy valstybiniy pensijy ypatumus.
Lietuvos Respublikos mokslininky valstybiniy pensijy laikinasis jstatymas buvo priimtas,
nes Lietuvoje néra papildomos mokslininky pensinio draudimo sistemos, todél iki jos
sukiirimo mokslininkai remiami valstybés biudzeto l€Somis. Nors jstatymy leid¢jas priémé
§1 istatyma kaip laikingjj, taciau iki Siol néra sukurtos sistemos, kuri galéty garantuoti
mokslininky kvalifikacija atitinkancias pensijas. Laikinasis jstatymas galioja pakankamai
ilga laika, todél tikslinga biity pagaliau jsteigti atskirg pensinio draudimo sistema. Apie
Lietuvos Respublikos profesiniy pensijy kaupima kalbama kitame skyriuje, taciau
mokslininky pensijy kaupimo jsteigimas taip pat galéty iSspresti §j probleminj klausima.
Profesinis pensijos kaupimas padéty jgyvendinti pagrindinj tiksla — paremti senatvés
sulaukusius mokslininkus. Sj pasiiilyma jau buvo iskéles socialiniy moksly daktaras R.
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Lazutka. Jo teigimu, valstybiné mokslininko pensija Lietuvoje atlieka substituto vaidmenj
profesinéms pensijoms, kurios paplitusios daugelyje Europos Saliy. Nesant profesiniy
pensijy, valstybiné mokslininko pensija uzima jy vietg (Lazutka, Skuciené, 2009, p. 151).
I§ privalumy galima isskirti, jog profesing pensija mokslininkai galéty gauti nepriklausomai
nuo darbo stazo. Be to, gaunant moké¢jimus i§ profesinio pensijos fondo nedraudziama
gauti kitos riiSies pensijas bei iSmokas. Tikslinga svarstyti galimyb¢ profesiniy pensijy
kaupimg padaryti privaloma, pradedant nuo mokslininky. Kaip sitlymas galéty bati, kad
Lietuvos Svietimo ir mokslo profesiné sgjunga jkurty pensijy asociacija. Net jeigu toks
reguliavimas pradZioje gali kelti abejoniy, taciau ateityje tai paskatins kurtis ir kitiems
profesiniams fondams, o galbiit paskatins jgyvendinti jstatymg dél visuotinai privalomo
profesinio kaupimo. Taip pat valstybé turéty prisidéti prie jmoky } profesin; fonda, taip
suteikdama papildomas garantijas.

Svarbu pazyméti, kad mokslininky pensijoms anks¢iau buvo numatytas toks teisinis
reguliavimas, jog po S§ios pensijos paskyrimo perskai¢iuoti mokslininky valstybinés
pensijos buvo negalima, nors asmuo toliau dirbo mokslinj darbg valstybinése mokslo ar
studijy institucijose, nepaisant to, jog pareigiiny ir kariy, teisé¢jy valstybinés pensijos,
laikantis jose nurodyty salygy, gali biiti paskirtos i§ naujo, kai jgyjamas atitinkamas
papildomas darbo stazas. Konstitucinis Teismas pripazino tokj mokslininky pensijy
reguliavimg priestaraujant] Konstitucijai. Konstitucinio Teismo vertinimas, jog nesant
nustatytos mokslininky valstybinés pensijos skyrimo i§ naujo tvarkos, kai asmuo po $ios
pensijos paskyrimo jgyja papildomg mokslinio darbo stazg, neuztikrinama, kad asmuo
realiai gauty visg mokslinio darbo stazg atitinkancio dydzio pensija. Taip pat Konstitucinis
Teismas yra pazyméjes, kad jstatymy leidéjo diskrecija nustatant valstybiniy pensijy
skyrima yra platesné nei reglamentuojant kitas pensijas, todél valstybiniy pensijy ypatumai
leidzia jstatymy leidéjui, atsizvelgiant j visas reikSmingas aplinkybes ir paisant
Konstitucijos normy bei principy, nustatyti atitinkamas Siy pensijy skyrimo salygas
(Lietuvos Respublikos Konstitucinio teismo 2020 m. birzelio 6 d. nutarimas). Po Sio
Konstitucinio Teismo nutarimo teisinis reguliavimas buvo pakeistas taip: jeigu asmuo po
mokslininky valstybinés pensijos paskyrimo jgyja ne maziau kaip vienerius papildomus
darbo stazo, skai¢iuojamo mokslininky valstybinei pensijai skirti, metus, asmens prasymu,
jam nustojus dirbti darba, uZ kurj skiriama ir mokama mokslininky valstybiné pensija, ji
asmeniui skiriama i§ naujo (Lietuvos Respublikos mokslininky valstybiniy pensijy...,
1995). Tai reiskia, kad jstatymy leidéjas suteiké mokslininkams galimybe gauti
perskaiCiuotas pensijas ir priartino pareigiiny ir kariy, teiséjy teisinius reguliavimus.
Visiems Sioms valstybinéms pensijoms gavéjams numatyta galimybé gauti perskaic¢iuotas
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pensijas, jgyjant papildoma darbo staza, taiau jstatymai numato skirtingas salygas stazo
uzskaitymui. Pareigiinui ar kariui valstybiné pensija gali buti perskaiciuota iStarnavusiam
ne maziau kaip dvejus metus, o teis¢jui jgyjant ne mazesnj kaip penkeriy mety teis¢jo darbo
stazg. Tuo tarpu mokslininkams pakanka tik vieneriy mety papildomo darbo stazo.

Kaip jau buvo aptarta Sioje darbo dalyje, valstybiniy pensijy skyrimo salygos skiriasi.
Profesiniy pensijy gavéjai neretai tampa privilegijuotais asmenimis, nes pensijy skyrimas
uz tam tikrus nuopelnus iskreipia socialinio draudimo principus. Toks jstatyminis
reguliavimas daugumos autoriy yra kritikuojamas. J. Maculevi¢ nuomone, specialy pensinj
apriipinimg Siandien gauna pareigiinai, tes¢jai, prokurorai, mokslininkai. [statymy leidéjas
teis¢ ] valstybing pensija nebitinai suteikia kaip lengvata, susijusig su padidinta tarnybos
rizika. Teis¢ gauti pareigiiny ir kariy valstybing pensijg turi pakankamai didelis Zmoniy
ratas. Ne visada aiSku, del ko tam tikri pareigiinai turéty gauti papildomg pensinj
apriipinimg (Maculevic, 2004, p. 8).

Vertinant auk$¢iau paminétus argumentus, sprendimo variantu galéty buti dr. A.
Bitino siiilymas, jog valstybinés pensijos gali biiti pakeistos tam tikra papildomy iSmoky
uz nuopelnus sistema, taciau tai neturi biiti valstybinio socialinio draudimo pensijos rusis.
Jau paskirtos valstybinés pensijos turi biiti mokamos pagal asmens pasirinkimg — arba
socialinio draudimo, arba valstybiné pensija (Bitinas, 2008, p. 23). Papildomy iSmoky
sistema turéty biiti skiriama uz nuopelnus valstybei, jos dydis taip pat galéty biiti
reguliuojamas pagal nuopelny svarbg. Taciau jos skyrimas neturéty buti siejamas su
socialine apsauga, nes Siy iSmoky tikslas skyrési — iSmokos uz nuopelnus valstybei
skiriamos kaip padéka ir pagarbos Zenklas uz tarnybg ar veikimg Lietuvos naudai., tuo tarpu
pensijos tikslas — uztikrinti tinkamas pajamas asmenims, sulaukusiems pensinio amzZiaus,

todeél Sio poreikio uztikrinimui puikiai tikty profesiniy pensijy fondy steigimas.
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6. LIETUVOS RESPUBLIKOS SALPOS PENSIJU IR ISMOKU YPATUMAI

Baigiamajame darbe jau aptaréme, socialiniu draudimu apdrausty asmeny pensinj
apripinimg. Vis délto svarbu paminéti garantijas, suteikiamas asmenims, kurie neturi
pakankamo darbo stazo socialinio draudimo pensijai gauti. Pazymétina, kad Lietuvos
Respublikos $alpos pensijos ir iSmokos galéty biti priskirtos nulinei pensijy pakopai. Tai
socialinés pensijos forma, arba bendroji socialiné parama, kurig paprastai finansuoja vietos,
regiono ar nacionalinés valdZios, ir kuri padeda pasiekti skurdo mazinimo tikslg bei
apriipinti visus pagyvenusius zmones bent minimaliu apsaugos lygiu. Tai uztikrina, kad
mazas pajamas visg gyvenimg gaunantys zmonés gaus pagrinding apsauga senatveéje,
iskaitant tuos, kurie formaliai dalyvauja valstybés ekonomikoje (World Bank, 2008, p. 2).
Siy asmeny teisiy uztikrinimui buvo priimtas jstatymas, kuriuo buvo i$plésta socialinio
apriipinimo sritis. Jdomu paminéti, jog Lietuvoje iki 2017 m. galiojo Lietuvos Respublikos
valstybiniy Salpos i§moky jstatymas, kuris ty mety sausio 1 dieng buvo pakeistas Lietuvos
Respublikos Salpos pensijy jstatymu. Esminiai pakeitimai yra tokie, jog Salpos pensijy
dydziams taikomas toks pat principas, kaip netekto darbingumo pensijoms, be to, Salpos
iSmoky dydis susietas su Salpos pensijy baze. Savo ruoztu Salpos pensijy baze tvirtina
Lietuvos Respublikos Vyriausybé, o tai reiSkia, kad jos dydis nepriklauso nuo ,,Sodros*
biudzeto situacijos. Pazymima, kad baigiamajame darbe bus nagrinéjama Sio jstatymo
galiojanti suvestiné redakcija.

Jei asmuo jgyja pakankamg darbo staza, sulaukes pensinio amziaus jis jgyja teis¢ |
senatvés pensijg, bet jei asmuo nejgyja teisés ] socialinio draudimo pensijg, jam gali buti
skiriama Salpos pensija. Taip veikia universalumo principas, kuris uztikrina, kad asmuo
gali pretenduoti i socialing apsauga, bet jos pobudis, risis ir dydis priklauso nuo jstatymy
nustatyty salygy (Petrylait¢, 2012, p.161). Universalumo principo taikymas itin svarbus,
kalbant apie Lietuvos Respublikos 3alpos pensijas. Sis principas suponuoja, kad
kiekvienam asmeniui, kuriam reikalinga socialin¢ pagalba, ji turi biiti prieinama.
Universalumo principas socialinés apsaugos visuotinumo aspekto atzvilgiu yra jtvirtintas
Europos Sajungos ir tarptautiniy teisés akty nuostatose. Europos socialiné chartija jtvirtina
kiekvieno asmens, neturin€io pakankamai istekliy, teise i socialing parama ir medicinos
pagalba bei teis¢ | apsauga nuo skurdo ir socialinés atskirties. Valstybé turi uztikrinti, kad
kiekvienas asmuo, kuris neturi pakankamai €Sy pragyvenimui ir kuris negali gauti tokiy
1éSy savo pastangomis ar i$ kity Saltiniy, gauty reikiama paramg. Siekdama uztikrinti, kad
biity veiksmingai jgyvendintos nejgaliy asmeny socialinés garantijos, valstybé turi
uztikrinti ne tik visiSkg socialing integracija, bet sudaryti salygas, kad jiems biity
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prieinamas transportas, biistas, kultiiriné veikla bei laisvalaikis (Europos socialin¢ chartija,
2001). Tuo metu Visuotinés zmogaus teisiy deklaracijos 22 straipsnyje nustatoma, kad
kiekvienas, kaip visuomenés narys, turi teis¢ | socialing apsauga ir teise, kad valstybés
pastangomis bei bendradarbiaujant tarptautiniu lygiu ir pagal Kiekvienos valstybés
struktlirg bei iSteklius biity jgyvendinamos jo orumui ir laisvam asmenybés vystymuisi
biitinos ekonominés, socialinés ir kultiirinés teisés (Visuotiné zmogaus teisiy deklaracija,
2006).

Lietuvos Respublikos Salpos pensijy tikslas - nustatyti ménesines pinigines iSmokas,
uztikrinan¢ias minimalias pajamas asmenims, kurie nepatenka j Lietuvos Respublikos
socialinio draudimo pensijy jstatymo reguliavimg, bet kuriems dél jy nejgalumo, amziaus
ar del kity priezasCiy biitinos 1éSos gyvybiSkai biitiniems poreikiams tenkinti. I$skiriamos
Sios Salpos pensijy rusys: nejgalumo, senatveés ir naslaiCiy pensijos (Lietuvos Respublikos
Salpos pensijy jstatymas, 1994).

Salpos i§mokos finansuojamos i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto lésy.
Salpos ismoky dydZio matas yra Salpos pensijy bazé (toliau — SPB). Salpos pensijy dydZiai
yra nustatomi Lietuvos Respublikos Salpos pensijy jstatymo numatyta tvarka, o jy baze
tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé (1 Salpos bazés dydis 2021 metais sudaré 143
Eur, 0 2022 metais - 150 Eur). Svarbu pabrézti, kad bendroji taisyklé numato, jog Salpos
pensijos yra skiriamos ir mokamos asmenims, neturintiems teisés gauti kity rasiy pensijy
ar iSmoky. Jeigu asmuo turi teis¢ gauti daugiau negu vieng pensijy iSmoka, Salpos pensija
yra mokama tuo atveju, jei yra mazesné arba tokio paties dydzio, taCiau jstatyme yra
jtvirtintos tam tikros iSimtis (Lietuvos Respublikos Salpos pensijy jstatymas, 1994).

Salpos nejgalumo pensija turi teise gauti:

1) asmenys, kuriems nustatytas sunkus, vidutinis ar lengvas nejgalumas;

2) asmenys, pripazinti netekusiais 45 procenty ir daugiau darbingumo iki dienos, kurig
jiems sukanka 24 metai, taip pat asmenys, kurie dél ligos ar traumos, atsiradusios iki jiems
sukako 24 metai, padariniy pripazinti netekusiais 45 procenty ir daugiau darbingumo po 24
mety sukakties dienos, taciau ne véliau kaip iki dienos, kurig jiems sukanka 26 metai;

3) tévai, globéjai ar rupintojai, kurie yra pripaZinti netekusiais 60 procenty ir daugiau
darbingumo ir kurie ne maziau kaip 15 mety slaugé namuose nejgalivosius, kuriems
nustatytas specialusis nuolatinés slaugos ar nuolatinés prieZiiiros poreikis;

4) motinos, iSauginusios penkis ar daugiau vaiky ir pripazintos netekusiomis 60

procenty ir daugiau darbingumo;
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5) asmenys, pripazinti netekusiais 60 procenty ir daugiau darbingumo (iki 2005 m.
liepos 1d. pripazinti I ar II grupés invalidais), i$skyrus asmenis, nurodytus auksc¢iau
(Lietuvos Respublikos Salpos pensijy istatymas, 1994).

Salpos senatvés pensija turi teisg gauti asmenys, sulauke pensinio amziaus ir
neturintys teisés gauti kity didesniy arba tokio paties dydzio pensijos iSmoky.

Salpos senatvés pensijos tévams ar kitiems jstatyminiams atstovams, kurie ne maZiau
kaip 15 mety slaugé namuose nejgaliuosius bei motinoms, iSauginusioms penkis ar daugiau
vaiky — 1,5 SPB. Kitiems senatvés pensijos amziy sukakusiems asmenims — 1 SPB. Salpos
senatves pensijos skiriamos ir mokamos, jeigu asmuo néra privalomai draudZziamas
valstybiniu pensijy socialiniu draudimu (Lietuvos Respublikos Salpos pensijy jstatymas,

1994).
Salpos naslai¢iy pensija skiriama ir mokama 0,5 SPB (75 Eur) kiekvienam vaikui.
Kai $i pensija skiriama 4 ar daugiau mirusiojo vaiky, 1,5 SPB (225 Eur) skiriama ir
mokama visiems mirusiojo vaikams lygiomis dalimis. Salpos naglai¢iy pensija turi teise
gauti mirusiojo vaikai, kurie yra:
1) nesulauke 18 mety;

2) sulauke 18 mety ir mokosi pagal teisés akty nustatytg tvarka jregistruoty Svietimo
jstaigy bendrojo ugdymo programas ar formaliojo profesinio mokymo programas, arba
studijuoja aukstojoje mokykloje pagal nuolatinés formos studijy programas, — iKi
mokymosi ar studijy pagal Sias programas baigimo, taciau ne vyresni negu 24 mety;

3) sulauke 18 mety ir pripazinti netekusiais 45 procenty ir daugiau darbingumo iki
dienos, kurig jiems sukanka 24 metai, taip pat asmenys, kurie dél ligos ar traumos,
atsiradusios iki jiems sukako 24 metai, padariniy pripazinti netekusiais 45 procenty ir
daugiau darbingumo po 24 mety sukakties dienos, taciau ne véliau kaip iki dienos, kurig
jiems sukanka 26 metai, ir jeigu jie nuo pripazinimo nejgaliaisiais dienos nuolat yra
pripazjstami netekusiais 45 procenty ir daugiau darbingumo (Lietuvos Respublikos Salpos
pensijy istatymas, 1994).

Aktuali naujiena yra tai, jog Seimas pritaré Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
pasitilymui, pagal kurj Salpos iSmoka galés biiti mokama anksc¢iau uZsienyje gyvenusiems
zmonéms, kuriy uzsienyje gaunamy pensijy duomeny gauti galimybés néra. Nuo Siol salpos
iSmokas mokanti jstaiga, nustaCiusi, jog i§ uZsienio institucijy reikiamos informacijos
nejmanoma gauti, per 10 darbo dieny priima sprendimg del Salpos iSmokos skyrimo ar
mokéjimo atnaujinimo, nereikalaudama pateikti duomeny apie uzsienio valstybiy

pensijas. Istatymo pakeitimai jsigaliojo nuo 2021 m. rugpjucio 1 dienos (Lietuvos
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Respublikos socialinés apsaugos..., 2021). Pakeitimas vertinamas teigiamai, nes Salpos
pensijas gaus platesnis gavéjy ratas: buvo nesazininga, kad asmenys negaléjo gauti iSmoky
dazniausiai d¢l nuo jy nepriklausanciy aplinkybiy (dazniausiai dél to, jog su valstybe néra
palaikomi diplomatiniai santykiai ir yra nejmanoma gauti informacijos apie konkreciam
asmeniui tose valstybése paskirtas pensijas).

Socialinés pensijos yra indeksuojamos ir 2022 m. Salpos pensijy bazé buvo padidinta
5 proc. Remiantis Lietuvos Respublikos Salpos pensijy jstatymu, iSmokos, vir§ijancios 2
SPB (t. y. 300 Eur) yra numatytos asmenims, kuriems nustatytas sunkus nejgalumas (2
SPB, t. y. 300 Eur), kurie pripaZinti netekusiais 85-100 proc. darbingumo iki dienos, kuria
jiems sukanka 24 metai arba dél ligos ar traumos, atsiradusios iki 24 mety sukakties dienos,
nedarbingais ar 1§ dalies darbingais pripazinti po 24 mety sukakties dienos, taciau ne véliau
kaip iki dienos, kuria jiems sukanka 26 metai (2-2,25 SPB, t. y. 300-337,50 Eur). Tai yra
maksimalios numatytos Salpos nejgalumo pensijos, o minimali Salpos nejgalumo pensija
sickia 1 SPB (150 Eur). Lietuvos statistikos departamentas taip pat skelbia, jog
eksperimentinés statistikos skurdo rizikos riba 2021 m. sudaro 485 Eur. Skurdo rizikos
riba — sglyginis pajamy dydis, uz kurj maZzesnes disponuojamgsias pajamas gaunantys namy
tikiai priskiriami prie skurstanciyjy. Skurdo rizikos rodikliai apskai¢iuoti naudojant skurdo
rizikos ribg, lygig 60 proc. ekvivalentiniy disponuojamyjy pajamy medianos (Lietuvos
statistikos departamentas, 2021).

Valstybés siekis uztikrinti pakankamg socialinio draudimo apsaugg visiems
asmenims. Manytina, kad Sios aplinkybés sudaré¢ prielaidg pakeisti Lietuvos Respublikos
Salpos pensijy jstatymo 7 ir 10 straipsnius taip, kad asmenys kartu su Salpos pensija galéty
gauti ir kitas socialines pensijas ir iSmokas. Asmenims, kuriems nustatytas sunkus,
vidutinis ar lengvas nejgalumas arba asmenims, pripaZintiems netekusiais 45 procenty ir
daugiau darbingumo iki dienos, kurig jiems sukanka 24 metai, taip pat asmenys, kurie dél
ligos ar traumos, atsiradusios iki jiems sukako 24 metai, padariniy pripaZinti netekusiais 45
procenty ir daugiau darbingumo po 24 mety sukakties dienos, taciau ne veéliau kaip iki
dienos kurig jiems sukanka 26 metai kartu su Salpos nejgalumo pensijomis turi teis¢ gauti
socialinio draudimo naslai¢iy pensijas, socialinio draudimo naSliy pensijas, valstybines
naslai¢iy pensijas ar vieniSo asmens iSmokas. Tévams ir kitiems jstatyminiams atstovams,
kurie yra pripazinti netekusiais 60 procenty ir daugiau darbingumo ir kurie ne maziau kaip
15 mety slaugé namuose nejgaliuosius, taip pat asmenims, pripazintiems netekusiais 60
procenty ir daugiau darbingumo, bei motinoms, iSauginusioms penkis ar daugiau vaiky ir
pripazintoms netekusiomis 60 procenty ir daugiau darbingumo kartu su Salpos pensijomis
turi teis¢ gauti socialinio draudimo na$liy pensijas ar vieniSo asmens iSmokas. Be to,
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asmenys, turintys teis¢ gauti Salpos senatvés pensija kartu su Salpos pensijomis turi teise
gauti socialinio draudimo nasliy pensijas ar vieni$o asmens iSmokas (Lietuvos Respublikos
Salpos pensijy istatymo Nr. [-675..., 2021). Toks teisés akty pakeitimas vertinamas
teigiamai, nes suteiké asmeniui galimybe kartu gauti kitas socialines pensijas ir iSmokas.
Ypac jis aktualus asmenims, kuriems nustatytas sunkus nejgalumas arba asmuo yra netekes
didelés dalies savo darbingumo. Didziajai daliai nejgaliyjy Salpos iSmokos buvo vienintelis
pragyvenimo Saltinis, nes dé¢l sveikatos biiklés yra sunku uzsiimti kita veikla, todél
galimyb¢ gauti kitas iSmokas suteiks Sansg geriau patenkinti savo fiziologinius poreikius
(maistas, riibai, vaistai). Manytina, kad vien Salpy pensijos dydZiu néra iki galo pasiekiamas
tikslas nustatyti ménesines pinigines iSmokas, uztikrinan¢ias minimalias pajamas. D¢l to
asmenys yra priversti ieSkoti darbo, siekdami uztikrinti bent fiziologinius poreikius, nors
tikétina, kad asmenims, netekusiems 60 procenty ir daugiau darbingumo tai padaryti
pakankamai sunku, tod¢l galimybé Siems asmenims kartu gauti kitas pensijas ir iSmokas
vertinama teigiamai.

Apibendrinant galima teigti, kad Salpos pensijos yra teikiamos nepriklausomai nuo
jmoky mokéjimo bei darbo stazo. Salpos i§mokos ypatingos tuo, kad tokiems asmenims
suteikia galimybe patenkinti bent minimalius savo poreikius bei uztikrina pagrindinj
valstybés siekj, kad socialiné apsauga biity suteikiama visiems. Vis délto socialinés
apsaugos forma ir dydis priklausys nuo sglygy, kurias asmuo atitinka, ir kurios yra aiskiai
jtvirtintos jstatymuose. Lietuvos Respublikos Salpos pensijy teisiniame reguliavime
1zvelgiamos teigiamos tendencijos. [statymy leidéjas suteikia galimybes kartu su Salpos
pensija gauti ir kitos riiSies socialines iSmokas ir pensijas. Be to, dabartinis
reglamentavimas numato, kad Salpos iSmoka galés buti mokama anks¢iau uzsienyje

gyvenusiems zmonéms, kuriy uzsienyje gaunamy pensijy duomeny gauti galimybés néra.
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ISVADOS IR PASIULYMAI

1. Lietuvos pensijy sistemoje vyrauja Ryty Europos modelis. Sio modelio
valstybiy pensijy sistemos yra daznai reformuojamos, todél Ryty Europos pensijy sistemos
modeliui bidingi kity modeliy bruozai. Manytina, kad po Lietuvos Nepriklausomybés
atklirimo jstatymy leidéjui reikéjo kurti nauja pensijy sistema, todél kaip pavyzdys buvo
perimti kity valstybiy pensijy sistemy ypatumai. IS anglosaksy socialinio modelio perimtas
privaciy pensijy fondy vystymas, i§ kontinentinés Europos socialinio draudimo sistema
grindziama einamyjy jmoky mokéjimy pagrindu, i§ Siaurés Europos socialinio modelio
perimta aktyvioji darbo rinkos politika. Taip pat pastebima, kad socialinés teisés principai
yra reikSmingi nustatant pensijy sistemos teisin} reglamentavimg. Konstitucinis TeisSmo
praktikoje dazniausiai iSskiriami Sie socialinio draudimo principai: solidarumo, teiséty
lukescCiy ir nuosavybes teisés apsaugos.

2. Pasaulio banko pasiiilyta penkiy pakopy pensijy kvalifikacija galima pritaikyti
Lietuvos pensijy sistemai. Nulin¢ pakopa — valstybinés pensijos uz nuopelnus valstybei ir
Salpos pensijos, pirma pakopa — valstybinés socialinio draudimo pensijos, antra pakopa —
kaupimas senatves pensijai pensijy fonduose naudojant specialigja valstybés paskata, trecia
pakopa — papildomas kaupimas pensijai gyvybés draudimo jmonése bei profesiniy pensijy
fonduose, ketvirta pakopa — kita socialiné¢ parama. Tuo tarpu Lietuvos bankas teigia, kad
Lietuvoje veikia trijy pakopy pensijy kaupimo sistema, kur 30—40 proc. buvusiy pajamy
uztikrina socialinio draudimo pensijas (I pakopa), Kitus 15-20 proc. uztikrina kaupimas
privaciuose pensijy fonduose (Il pakopa), o 20—30 proc. papildomas savanoriskas kaupimas
privadiuose fonduose (III pakopa). Si triju pakopy pensijy sistema yra taikoma finansiniai
apsaugai senatvéje, taciau lygiagreciai egzistuoja kitos pensijy pakopos.

3. Lietuvos pensijy sistemoje didziausi keblumai yra pastebimi nasliy pensijy,
valstybiniy pensijy bei profesiniy pensijy reguliavime. NaSliy pensijy mokéjimo
reglamentavimas prieStarauja socialiniam draudimui budingam principui, kad socialinio
draudimo i8mokos dydis turi priklausyti nuo draudZiamyjy pajamy ir jmoky mokéjimo
laikotarpio. Dél nepagrjstai skirtingo naSliy ir naSlai¢iy pensijos apskaiiavimo
reglamentavimo, sililytina naSliy pensijos atsisakyti kaip socialinio draudimo elemento, o
Jjos mokeéjima priskirti socialinés paramos iSmokom. Tuo tarpu valstybinés pensijos neretai
jvardijamos kaip privilegijuotos. Be to, $iy pensijy skyrimo ir mokejimo tvarka numato
skirtingi jstatymai, kas gali sudaryti prielaidg skirtingam Siy pensijy reguliavimui.
Tikslinga jvertinti galimybe pakeisti valstybiniy pensijy sistemg tam tikra papildomy

iSmoky uz nuopelnus sistema. Kadangi profesiniai pensijy fondai Lietuvoje iki Siol
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nekuriami sitiloma profesiniy pensijy kaupimg padaryti privaloma, pradedant nuo
mokslininky. Tai biity paskata ne tik kurtis profesiniams fondams, bet ir motyvaciné

priemoné¢ sudaryti kolektyvines sutartis.

4. Lietuvos pensijy sistema daugumoje atvejy atitinka Europos Sajungos ir
tarptautiniuose teisés aktuose nustatytus minimalius apsaugos standartus. Be to, vertinat
Lietuvos pensijy sistema numatomos teigiamos tendencijos: didinami baziniai dydziai, nuo
kuriy priklauso pensijos ir i$mokos, mazinamas skurdo senatvéje rodiklis, sudaromos
galimybés gauti daugiau nei vieng pensijg, kei¢iami pensijy indeksavimo mechanizmai.
Kalbant apie socialing apsauga senatvéje, galima daryti iSvada, kad socialinio draudimo
pensijos uztikrina bazin¢ apsaugg senatveje, taciau pats asmuo turi papildomai prisidéti prie
savo pensijos kaupiant. Sitiloma sustiprinti visuomenes informavimg ir konsultavima del 11
ir 111 pensijy pakopy kaupimo galimybiy, taip stiprinant pasitikéjimg pensijy kaupimu bei
skatinant kaupti senatvei papildomai.
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SANTRAUKA

Lietuvos pensijy sistema: struktiira ir ypatumai

Valerija Tuomas-Barkovska

Dabarting Lietuvos pensijy sistema sudaro valstybinés socialinio draudimo pensijos,
kaupimas senatvés pensijai pensijy fonduose naudojant specialigja valstybés paskata,
papildomas kaupimas pensijai gyvybes draudimo jmonése ar pensijy fonduose, profesiniy
pensijy kaupimas, valstybinés pensijos uz nuopelnus valstybei ar profesiniu pagrindu bei
Salpos pensijos.

Pagal Siuo metu galiojant] teisinj reglamentavimg, Lietuvoje socialinis pensijy
draudimas yra privalomas ir yra paremtas einamyjy mokeéjimy metodu. Vien einamyjy
mokéjimy metodo taikymas gali sukelti sunkumy, nes dirban¢iy gyventojy skaicius,
lyginant su pensininky, maz¢ja. Be to, socialinio draudimo pensijos negali patenkinti visy
poreikiy senatvéje, todeél asmenys patys turi prisidéti prie kaupimo senatvei. Kaip Sios
problemos iSlyginimo priemone Lietuvos pensijy sistemoje veikia kaupimas senatvés

pensijai pensijy fonduose ir papildomas kaupimas pensijai gyvybés draudimo jmonése.

Lietuvos Respublikos socialinio draudimo pensijy skyrimas ir moké&jimas yra
siejamas su asmens jgytu darbo stazu, gautomis pajamomis bei jy gavimo laikotarpiu, nuo
kuriy yra sumokétos. Teise ] kiekvieng pensija jgyjama tik jvykus draudziamajam jvykiui
pagal tos pensijos mokéjimo ir skyrimo tvarka reguliuojantj jstatymg.

Lietuvoje néra veikian¢iy profesiniy pensijy fondy. Priezastys, kodél profesiniai
pensijy fondai vis dar nekuriami, yra nepakankamas profsgjungos nariy skaiCius ir
profsgjungos bei darbdaviy nesupratimas, kaip profesiniai pensijy fondai turéty buti
valdomi.

Lietuvos Respublikos valstybinés pensijos yra mokamos iSimtinai i§ valstybés
biudZeto. Be to, Lietuvos Respublikos valstybinés pensijy skyrimas ir mokéjimas,
skirtingai nuo kity pensijy, siejamas su nuopelnais Lietuvai, todél $iy pensijy reguliavimas
vertinamas kaip privilegija.

Lietuvos Respublikos Salpos pensijos uZztikrina pagrindinj valstybés sieki, jog
socialiné apsauga biity suteikiama visiems. Salpos pensijoms galioja bendra taisyklé, kad
jos skiriamos asmenims, neturintiems teises gauti didesniy arba tokio paties dydZio pensijos
iSmoky. Taciau dabartiniame reglamentavime numatytos iSimtys, kada kartu galima gauti
ir kity rii$iy pensijas.
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SUMMARY

Lithuanian pension system: structure and peculiarities

Valerija Tuomas-Barkovska

The current Lithuanian pension system consists of state social insurance pensions,
accumulation for old-age pensions in pension funds using a special state incentive,
additional accumulation for pensions in life insurance companies or pension funds,
accumulation of occupational pensions, state pensions for state or occupational earnings

and social assistance pensions.

According to the current legal regulations, social pension insurance is compulsory in
Lithuania. Social security pensions cannot meet all the needs in old age, so individuals
themselves have to contribute to the accumulation in old age. Accumulation of old-age
pensions in pension funds and additional accumulation for pensions in life insurance
companies act as a means of equalizing this problem in the Lithuanian pension system.

The granting and payment of social insurance pensions of the Republic of Lithuania
is related to the length of service acquired by the person, the income received and the period
from which it was paid. Entitlement to each pension is acquired only in the event of an
insured event in accordance with the law governing the procedure for payment and award
of that pension.

There are no operating occupational pension funds in Lithuania. The reasons why
occupational pension funds are still not being set up are the insufficient number of trade
union members and the lack of understanding between trade unions and employers about
how occupational pension funds should be managed.

The state pensions of the Republic of Lithuania are paid exclusively from the state
budget. In addition, the granting and payment of state pensions of the Republic of
Lithuania, unlike other pensions, is associated with merits for Lithuania, therefore the
regulation of these pensions is considered a privilege.

Social assistance pensions of the Republic of Lithuania ensure the main goal of the
state that social security be provided to everyone. As a general rule, social assistance
pensions are granted to persons who are not entitled to higher or equal pension benefits.
However, the current regulation provides for exceptions to the possibility of receiving other

types of pensions at the same time.
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02. Invalidumo pensija

05, |Etamauta lsiko pensija

03. Metekto darbingumo pensija

06. Maitinicjo netekimo pensija

8. Kompensacijos uf ypatingas darbo salygas

4. Nadliy ir nalaitiy pensija

0 20 40 60 80 100 120 140 160 1B0 200 220 240 260 280 300 320 340 360 380 400 420 440 460

Saltinis: Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba. Prieiga per interneta: <https:/atvira.sodra.lt/It-eur/>.

2 paveikslas. Vidutiné senatvés pensija turint biitinajj stazg (Eur)

430
400
350
300
2504
200
1504
1004
50
o 4

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

® Neturint bitinojo staZo @ Turint bidtingjj staZa

Saltinis: Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba. Prieiga per interneta: <https:/atvira.sodra.lt/It-eur/>.

swe —we

3 paveikslas. 2022 m. vasario mén. pensijy gavéjy skaicius pagal pensijuy rasis (takst.)

01. Senatvés pansijos

04. NaZliy ir naslzifiy pensija

03. Netekto darbingumo pensija

02. Invalidumo pensija

O7. |Zankstiné senatvés pensijz

08. Kompensacijos uZ ypatingas darbo salygas

06. Maitintojo netekimo pensija

05. IEtsrnauto laike pensija

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200 220 240 260 280 300 320 340 360 380 400 420 440 460 480 500 520 540 560 580 600 62

Saltinis: Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba. Prieiga per interneta: <https:/atvira.sodra.lt/It-eur/>.
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4 paveikslas. 2022 m. vasario mén. senatvés pensiju gavéjy pasiskirstymas pagal lytj ir amZiaus grupes (tiikst.)

180+
1604
1404
1204
100+
80 4
60 4
40 4
20 4

60-65 63-70 70-75 75-80 80-83 83-90 90-95 per 95

O Materys  @Vyrai @ T3 viso

Saltinis: ~ Valstybinio  socialinio ~ draudimo  fondo  valdyba. Prieiga per interneta:

<https://atvira.sodra.lt/lt-eur/>.

5 paveikslas. 2022 m. vasario mén. netekto darbingumo pensijy (skiriamos nuo 2005 m. liepos 1 d.) gavéju

pasiskirstymas pagal netekto darbingumo lygj (tiikst.)

Neteke 73-100 proc. darbingumo
16,7 tilkst (13.3%)

Neteke 43-33 proc. darbingumo
31 vkt (41,3%)
® Neteke 45-55 proc, darbingumo

@ Neteke 60-70 proc, darbingumo
@ Neteke 75-100 proc. darbingumo

Nateke 60-70 proc. darbingumo
35,9 titkest (43,2 %)

Saltinis: Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba. Prieiga per interneta: <https:/atvira.sodra.lt/It-eur/>.

6 paveikslas. 2022 m. netekto darbingumo pensijy gavéjy skaicius ir uZimtumas (tiikst.)

140
1201
100
80 -
60
40 -

20 4

0 - T T T T T T T T T T
Sausis Vasaris Kovas Balandis Geguie BirZelis Liepa Rugpjitis Rugséjis Spalis Lapkritis Grundis
@ visi pensijy gavéjai @ Dirbantys ménesio pabaigoje pensijy gavéjai

Saltinis: Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba. Prieiga per interneta: <https:/atvira.sodra.lt/It-eur/>.
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7 paveikslas. Gyvenimo ciklo fondy investavimo strategija

100% sessessesesracecostesccracesrsssssesscestsssssarasenn,
R ) ..' MaﬁauriZIkingq
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80%
g
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a 9
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S 40%
4 :
> ’ g
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20%
0%

18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52 54 56 58 60 62 64
Dalyvio amZius

«« s v+ Galimi rizikingy investicijy dalies nuokrypiai

Saltinis: AB SEB bankas. Prieiga per interneta: < https://www.15min.lt/verslas/naujiena/finansai/penki-dalykai-kuriuos-

reikia-zinoti-apie-gyvenimo-ciklo-fondus-662-1135590 >.

8 paveikslas. Pensijuy anuitety skaiciuoklé

STANDARTINIS PENSIJ|) ANUITETAS SU ATIDETASIS PENSIJ|) ANUITETAS

STANDARTINIS PENSIJUJ ANUITETAS GARANTUOJAMU MOKEJIMO

LAIKOTARPIU

IKI 85 METY (PKE)

PO 85 METU (SODRA)

. . o ) Preliminari pir
Garantuota minimali Garantuota minimali

ménesio ismoka 45,29 EUR ménesio ismoka 41,59 EUR menesia Ismoka
35,38 EUR
L 2 okejimo laikotarpis
Mokejimo laikotarpis Visa gyvenima Mokéjimo laikotarpis Visg gyvenima mio!;?r;':a' gt o 85 mety, visg
enima

. Paveldima iki 80 Paveldéjimas Paveldejimas
Paveldéjimas Nepaveldima Paveldéjimas mety Paveldinis R eldima
ISmoky suma iki nurodyto amziaus ISmoky suma iki nurodyto amzZiaus ISmoky suma iki nurodyto amzZiaus
(nue pensijy anuiteto jsigijimo) (nuo pensijy anuiteto jsigijimo) (nuo pensijy anuiteto jsigijimo)
---  |mokos dydis - Imokos dydis - Imokos dydis
. 1Emoky suma (nepaveldima) [l '$mocky suma (paveldima) - 1Emoky suma (nepaveldima)

- I5moky suma (nepaveldima)
20000 20000 20000

15000

10000

S000 S000 S000
o o 0
iki iki iki iki iki iki iki iki iki iki iki iki iki ki iki iki iki iki iki iki ik
To 75 80 85 80 95 100 7o 75 a0 85 a0 95 100 7o 75 80 85 90 95 100
mety mety mefy mety mety mety mety mety mety mety mety mety mety mely mety mety mety mety mety mety meiy
Saltinis: Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba Prieiga per interneta

<https://www.sodra.lt/It/skaiciuokles/pensiju-anuitetu-skaiciuokle>.
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