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ANOTACIJA IR PAGRINDINIAI ZODZIAI

Siame darbe nagrin¢jamas profesiniy pensijy institutas Lietuvoje ir Europos Sajungos
valstybése. Darbo tikslas yra atksleisti ir iSanalizuoti esminius profesiniy pensijy teisinio

reguliavimo nuostatas Lietuvoje ir pasirinktose Europos Sajungos valstybése.
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This paper examines occupational pensions in Lithuania and European Union countries. The
purpose of this paper is to analyse essential legislation of occupational pensions in Lithuania

and chosen European Union countries.
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IVADAS

Temos aktualumas ir naujumas. Praeito Simtmecio pabaigoje Europos Sagjungos valstybés
susidiré su socialiniais pokyciais Seimos ir uzimtumo strukttirose (padidéjo iStuoky skaicius,
iSaugo aukstos kvalifikacijos specialisty poreikis ir kt.), pasikeitusia ekonomine situacija
(sumazgéjusi ekonomingé plétra ir deindustrializacija) ir demografiniais i$Sukiais (visuomeneés
sen¢jimas) (Bitinas, 2011, p. 7). Statistikos apzvalgose prognozuojama, kad demografiniai
pokyciai dél Zemo gimstamumo ir ilgéjancio ilgaamziskumo ES Salyse santykj tarp darbingy
ir nedarbingy gyventojy 2050 m. padidins iki 2 asmeny vienam 65+ asmeniui (kai 2007m.
buvo 4 asmenys vienam 65+) (Werner et al., 2011).

D¢l siy tendencijy daugelis Europos Sajungos Saliy pradéjo keisti savo pensijy
sistemas ] daugiapakope¢ pensijy sistema, kurioje pirmoji pakopa yra valstybés garantuojamos
socialinio draudimo pensijos, antroji pakopa — profesinés pensijos ir trecioji pakopa —
savanoriskos kaupiamosios pensijos. Siy pensijy sistemy reformy tikslas - skatinti
alternatyvius pensijy kaupimo $altinius, didinti asmening gyventojy atsakomybe uz savo
blisimas pensijas, mazinti socialinio draudimo pensijy jsipareigojimus ir kurti veiksmingas

informacijos mainy sistemas Europos Sajungoje. (Bitinas, 2015, p. 7)
Darbo objektas: profesiniy pensijy institutas.

Darbo tikslas: atskleisti ir iSanalizuoti esminius profesiniy pensijy teisinio reguliavimo

nuostatas Lietuvoje ir pasirinktose ES Salyse.
Darbo uzdaviniai:

1. Atskleisti profesiniy pensijy samprata
2. I8analizuoti profesiniy pensijy teisinj reglamentavimg Lietuvoje

3. Atskleisti ir iSanalizuoti profesiniy pensijy sistemas pasirinktose ES valstybése

Tyrimo metodai. Siekiant jgyvendinti iskeltus darbo uzdavinius, buvo taikoma ir derinama
keletas tyrimo metody. Literatiiros analizés metodas naudotas atskleisti profesiniy pensijy
sampratg, nagrinéti skirtingas profesiniy pensijy sistemas. Dokumenty analizés metodas
naudotas analizuojant teisés aktus, reglamentuojancius profesiniy pensijy institutg. Loginés
analizés metodas naudos apibendrinti Saltiniy tyrimo rezultatus, bei formuojant iSvadas.
Pritaikant lyginamaji metoda siekiama atskleisti profesiniy pensijy sistemy panasumus bei

skirtumus pasirinktose valstybése. Svarbiausi Saltiniai Siame darbe yra nacionaliniai teisés



aktai, A. Bitino ir R. Lazutkos moksliniai darbai ir Europos Komisijos (ang. European

Commission) dokumentai.

Temos originalumas. Mokslinéje literatiiroje profesiniy pensijy tema néra labai paplitusi.
Ruosiant darbg daugiau moksliniy straipsniy Sia tema buvo susidurta uZsienio valstybése. Su

Lietuvoje apgintais magistro darbais Sia ar panaSia tema neteko susidurti.

Darbo struktiira. Magistro darbg sudaro jvadas, trijy daliy déstomoji dalis ir iSvados. Ivade
aptariami darbo tikslai, uzdaviniai, temos aktualumas. Pirmojoje darbo dalyje atskleidziama
profesiniy pensijy vieta pensijy sistemoje, nagrinéjant profesiniy pensijy instituto sampratg ir
profesiniy pensijy kaupimo schemas. Antrojoje darbo dalyje analizuojamas profesiniy pensijy
teisinis reglamentavimas Lietuvoje, apzvelgiant Lietuvos pensijy sistemg ir nagrinéjant
profesiniy pensijy kaupimo teisines nuostatas. Treiojoje dalyje analizuojama pasirinkty

Europos Sajungos valstybiy profesiniy pensijy kaupimo sistemos.



1. Profesiniy pensijy vieta pensijuy sistemoje

1.1.Profesiniy pensijy instituto samprata

Europos valstybése pirmieji profesiniy pensijy fondai atsirado XIX amziaus pabaigoje
— XX amziaus pradZioje. Sie fondai steigiami pagal darbdaviy ir darbuotojy susitarimus,
remiantis kolektyvinémis sutartimis (Bitinas, 2015, p. 10). Kokybinis Suolis uZztikrinant
stabilias pensijas jvyko XX a. viduryje, ratifikavus 1952 m. Socialinés apsaugos (minimaliy
standarty) konvencijg (Nr. 102), kuri remiasi pagrindiniais socialinés apsaugos principais:
apibrézty iSmoky garantija; darbdaviy ir darbuotojy dalyvavimas administruojant sistemas;
bendra valstybés atsakomybé uz tinkamg iSmoky teikimg ir tinkamg institucijy
administravimg; kolektyvinis iSmoky finansavimas i§ draudimo jmoky arba mokesciy

(Convention Concerning Minimum Standards..., 1952).

Pensijy sistema paprastai jsivaizduojama kaip trijy pakopy sistema, kurioje pirmoji
pakopa yra pagrindiné, ji apima visus pilie¢ius ar bent samdomagji darba dirbancius
gyventojus - tai valstybinés arba socialinio draudimo pensijos, kurias apibrézia jstatymai ir
kuriy sklandy veikimg garantuoja valstybé. Antroji pakopa — tai profesiniy pensijy sistemos,
kurias teikia individualiis darbdaviai, jy asociacijos, profesinés sgjungos. Dalyvavimas
profesiniy pensijy sistemose dazniausiai yra kolektyvinis, pagal socialiniy partneriy sutartj.
TreCioji pakopa yra savanoriSkas privatus draudimas, kuriuo asmenys ripinasi patys
(Lazutka, 2002, p. 64). R. Lazutka pazymi, jog toks skirstymas yra pagristas gyventojy
aprépties kriterijumi — t.y., kiekviena pakopa apima skirtinga gyventojy skaiiy: pirmoji
pakopa apima visus arba bent pagrinding dalj darbuotojy, antroji — tam tikras darbuotojy
grupes, o trecioji — tik tuos, kurie individualiai pasirinko draustis savo noru (Lazutka, 2002,
p. 64).

Europos Parlamento ir Tarybos 2003 m. birZelio 3 d. Direktyva 2003/41/EB (toliau —
direktyva 2003/41/EB) nustato jstaigy, atsakingy uz profesiniy pensijy skyrima, veiklos
pradéjimo ir vykdymo taisykles. Reikalaujama, kad kiekviena valstybé naré uztikrinty, kad
biity jgyvendintos tinkamai parengtos taisyklés del bet kurios jstaigos valdomos pensijy
sistemos funkcionavimo. Sioje direktyvoje yra akcentuojama, kad ,kai remiantysis subjektas
garantuoja iStarnauto laiko iSmoky mokéjima, jis jsipareigoja skirti pastovy finansavimg®.
(direktyva 2003/41/EB, 2003) Tam, kad buty uztikrintas pastovumas, bitinas jvairiy riziky

valdymas.



Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2016 m. gruodzio 23 d. direktyva (ES)
2016/2341 dél profesiniy pensijy jstaigy (PP]) veiklos ir priezitros (toliau — direktyva
2016/2341) numato, kad ,visos PP] taikyty veiksmingg valdymo sistema, kuria bty
uztikrintas patikimas ir rizikos ribojimu pagristas jy veiklos valdymas. Tq sistemg sudaro
tinkama ir skaidri organizaciné struktiira, kurioje aiSkiai paskirstytos ir tinkamai atskirtos
pareigos, ir veiksminga informacijos perdavimo uztikrinimo sistema. Valdymo sistema apima
atsizvelgima | aplinkos, socialinius ir valdymo veiksnius, susijusius su investiciniu turtu
priimant sprendimus dél investicijy, ir ji reguliariai persvarstoma atliekant vidaus perziiirg™
(direktyva 2016/2341). Rizikos valdymo sistema turi bati veiksminga: ,,Valstybés narés
reikalauja, kad PP] vykdyty veiksmingg rizikos valdymo funkcija, proporcinga savo dydziui
ir vidaus organizacijai, taip pat veiklos dydziui, pobiidziui, mastui ir sudétingumui. Ta
funkcija struktiiruojama taip, kad buty sudarytos salygos veikti rizikos valdymo sistemai,
kurig nustatydama profesiniy pensijy jstaiga patvirtina strategijas, procesus ir ataskaity
teikimo tvarka, biitinus siekiant individualiu ir bendru lygmeniu nustatyti, jvertinti, stebéti,
valdyti rizika, kylancig ar galin€ig kilti PP] ir jos valdomai pensijy sistemai, ir jy tarpusavio
priklausomybe ir apie jas reguliariai teikti ataskaitas PP] administraciniam, valdymo ar

priezitiros organui (direktyva 2016/2341).

Pensijy sistemos ES valstybése narése skiriasi, nes kiekviena sistema tam tikru biidu
atspindi specifing institucing struktiirg. Vis délto yra tam tikry bruozy, kuriais pasizymi
dauguma S$iy sistemy. Sistemoms biidingi panasis bruozai, ir galima stebéti panaSius
pokycius, nes daugelis valstybiy nariy susiduria su tomis paciomis bendromis problemomis,
susijusiomis su pensijy tvarumu ir pakankamumu. Apskritai naudinga iSskirti skirtingas
pensijy pakopas: valstybing privalomaja senatvés pensija, profesines pensijas ir privacius
taupymo planus. Pagrindiné struktiira yra bendra visose pensijy sistemose. Tac¢iau kiekvienos
pakopos dydis priklauso nuo institucinés kiekvienos valstybés narés konteksto ir todél skiriasi

visoje ES. (Werner et al., 2011)

Pirmosios pakopos pensijos daznai grindziamos einamojo finansavimo principu
(PAYG), kai dabartiniy darbuotojy jmokos ir mokesciai naudojami finansuoti (daznai
priklausomai nuo darbo uzmokesc¢io) dabartiniy pensininky pensijos. Daugelyje valstybiy
nariy valstybinés pensijy sistemos apima minimalios pensijos, skirtos senatvés skurdui
mazinti. Apriipinimas pirmosios pakopos pensijomis ir dalyvavimas jose paprastai yra
jstatymais nustatyta tvarka. Tuo tarpu antrosios pakopos pensijy kaupimo tikslas - uZtikrinti

pensininkams pakankamga pakeitimo norma, kuri yra palankesné nei vien tik pirmosios
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pakopos pensijy lygis. Profesiniy pensijy sistemos gali biiti savanoriSkos arba privalomos, o
kai kurios valstybés narés valstybése yra abiejy tipy. Vis délto ne visose valstybése narése yra
profesiniy pensijy sistemos pensijy sistemy. Trecioji pakopa - tai individualios privacios
pensijy sistemos. Paprastai privacios pensijos pensijy sistemos yra savanoriSkos, taciau
daugumoje valstybiy nariy, turinCiy tre¢igja pakopa, privacios santaupos yra skatinamos

mokesciy subsidijomis. (Werner et al., 2011)

Taigi profesiniy pensijy schemos ES taikomoje trijy pakopy pensijy klasifikavime yra
antrojoje pakopoje, dalyvavimas jose yra susijes su darbine ar profesine veikla. Europos
bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (EBPO) pateikiamoje pensijy klasifikacijoje bei
kituose tarptautiniuose dokumentuose sutinkame savokas profesiniy pensijy schema ir
profesiniy pensijy planas — jos naudojamos kaip sinonimai ir priskiriamos privaciy pensijy
plany grupei (OECD, 2005, p. 12). Jei darbdaviai netaiko profesiniy pensijy sistemos arba jei
tam tikros jy sistemai taikomi apribojimai, pagal jstatymg jie privalo uztikrinti, kad jy
darbuotojai turéty galimybe naudotis bent viena standartine PRSA (t.y., privacios
individualios pensijy kaupimo sgskaitos, kurios skirtos suteikti zmonéms lanksty biidg taupyti
pensijai, kad jas galéty gauti fiziniai asmenys (nepriklausomai nuo uzimtumo statuso) (The

Pensions Authority, 2020).

Galimybé naudotis profesiniy pensijy planais yra susijusi su profesiniais santykiais
tarp plano nario ir fondg steigiancio subjekto (plano rémeéjo). Profesiniai planai gali biiti
isteigti darbdaviy ar jy grupiy (pvz. pramonininky asociacijos), darbo ar profesiniy sgjungy
kartu ar atskirai. Tokius planus administruoti gali tiesiogiai jy steigéjas arba nepriklausomas
subjektas (pensijy fondas ar finansy jstaiga, veikianti kaip pensijy apripintojas). Bet kuriuo
atveju — ar profesinés pensijos plang administruoja pats steigiantysis subjektas, ar pensijy
fondas, atsakomybé uz jo prieziirg ir veikima tenka steigianc¢iajam subjektui (plano réméjui)

(OECD, 2005, p. 12).

Dalyvavimas profesiniy pensijy schemose gali biiti privalomas arba savanoriskas.
Profesiniy pensijy schemy klasifikavime taip pat yra skiriami privalomieji arba savanoriski

pensijy planai — pagal darbdavio jpareigojimg kurti tokius planus savo darbuotojams:

e Privalomieji pensijy planai (angl. Mandatory occupational pension plans) — tai
planai, privalomi darbdaviui. Siuo atveju, jstatymas jpareigoja darbdavj sukurti

profesinés pensijos plang ir pervesti | ji inasus. Netgi tais atvejais, kai darbuotojo



dalyvavimas tokiame pensijy plane yra savanoriskas, Sis planas vistiek laikomas
privalomu.

e Savanoriski pensijy planai (angl. Voluntary occupational pension plans) — jy
sudarymas néra privalomas darbdaviui (jskaitant ir tuos, i kuriuos darbuotojas yra
automatiskai jregistruojamas kaip darbo kontrakto dalis arba kai jstatymas
reikalauja, jog darbuotojas savanoriskai pasirinkty jo darbdavio sitilomg profesinés

pensijos plang) (OECD, 2005, p. 13).

Paprastai profesinés schemos yra kaupiamosios, t.y. pensinis turtas jgyjamas i$ jmoky
ar darbdavio priedy ir Siy jmoky investavimo paliikany. Kaupiamyjy pensijy sistemoje
jmokos surenkamos j tam tikrg fonda, vadinamg rezervo fondu. Tokiy fondy tikslas — suteikti
papildomas socialines garantijas darbuotojams kaupti didesnei pensijai senatvéje, motyvuoti

darbuotojus. Atitinkamai taikomos ir mokesc¢iy lengvatos (Bitinas, 2015, p. 10).

Tame fonde nuolat turi buti pakankamo dydzio 1éSy kiekis, kuris leisty patenkinti
turimus jsipareigojimus. Kaupiamyjy pensijy sistemoje kiekvienas jos dalyvis gaus tiek, kiek
imokéjo ir kiek pavyko gauti papildomy pajamy tas jmokas investavus ( t.y. imokos plius
investicinis pelnas). Tai reiskia, jog kaupiamojoje sistemoje egzistuoja glaudus rySys tarp
asmens mokéty jmoky ir gaunamy iSmoky. Teis¢ | iSmokas suteikia privati sutartis, o ne
jstatymas, teisé j pensijg yra finansiné, o ne politiné (Lazutka, 2002, p. 69). Tokios pensijy

schemos nariai yra skirstomi j tris grupes:

1. Aktyvus nariai, kurie dar dirba jmong¢je ir moka jmokas;

2. 18¢j¢ i pensija nariai, kurie gauna pensija;

3. Pasitrauke nariai, kurie jau nedirba jmongje, bet dar neiséjo j pensija, taciau turi
jgytas teises | pensija, remiantis ankstesniu darbo stazu jmonéje (Lazutka et al.,

2013, p. 142).

Kaupimo biidai profesiniy pensijy fonduose gali buti jvairiis: darbdavys kaupia
nustatytg kiekvieno darbuotojo atlyginimo procenta; pensija kaupia darbdavys ir darbuotojas,
kad bendra darbuotojo pensija sudaryty nustatyta darbo uzmokescio dydj; darbdavys kaupia
vienoda léSy suma visiems darbuotojams; darbdavys kaupia vienoda 1éSy suma (arba

nustatyta procentg) nuo kiekvieno darbuotojo atlyginimo (Bitinas, 2015, p. 10).



1.2. Profesiniy pensijy kaupimo schemos

Profesiniy pensijy schemos (planai) pagal finansing atsakomybe uz iSmokas yra trijy
tipy: apibrézty iSmoky (angl. defined benefits — DB), apibrézty jmoky (angl. defined
contributions -DC) ir hibridinés. Kitaip tariant, finansiniu aspektu, sutartyse dél profesiniy
pensijy kaupimo svarbios dvi dimensijos: (1) kaip kaupiamos jmokos ir (2) kokia sutartis su

pensijy gaveju dél iSmokos dydzio.

Apibrézty iSmoky (DB) profesiné schema i$éjus i pensija sitilo fiksuotg pensijos dydi.
Siuo atveju uz pensijos mokéjima ir tam tikra jos dydj atsakingas darbdavys, pensijas
teikiantis pensijy fondas ar draudimo bendrové. Tai reiskia, kad i§ anksto numatytg pensija
garantuoja minétos institucijos. Labiausiai paplites DB tipas yra su darbo uzmokesciu susij¢
schemos - jos gali biiti siejamos su darbo uzmokesc¢iu, uzdirbtu per paskutinius darbo metus
(pvz., per paskutinius trejus ar penkerius uZimtumo metus) arba vidutinio darbo uZmokescio
schemos, kai pensija yra paremta dalyvio per darbing karjerg uzdirbtu vidutiniu dabo
uzmokesc¢iu (Lazutka, 2002, p. 69).

Apibrézty jmoky (DC) profesinése schemose yra nustatomos darbdavio ar/ir
darbuotojo mokamos fiksuotos jmokos j schemg — paprastai tai gali biti tam tikra darbo
uzmokes¢io dalis ar fiksuota metiné jmoka. Siuo atveju, néra jokio aiskaus apibrézto pensijos
iSmokos lygio — pensijos dydis priklauso nuo sukaupty imoky asmens i§¢jimo ] pensija dieng
(Lazutka et al., 2013, p. 142). Tai reiskia, jog finansiné atsakomybé ir bisimos pensijos dydis
tenka paciam asmeniui — pvz., jeigu jis kazkuriuo darbingo amZiaus laikotarpiu negebés
mokeéti ymoky } fondg (prarandamos léSos) arba taupymo metu 1éSos nuvertés, tuomet

senatvéje teks tenkintis mazesnémis iSmokomis, nei jis tikéjosi (Lazutka, 2002, p. 69).

Bitinas pazymi, jog kaupiamosios pensijy schemos turi pranaSumy ir trikumy, nes,
visuomenei senstant, vis sudétingesnis tampa pajamy perskirstymas. Trikumas yra ilgas
sistemos brandos laikotarpis iki jos realaus funkcionavimo pradZios, sudétinga apsauga nuo
infliacijos, 1Smokos nepadidina realios pensijy vertés esant ekonomikos augimui, taip pat
kaupiamojoje sistemoje rinkos reiskiniai sistemos dalyviams yra sunkiau suprantami, nes tai
susije su vertybiniy popieriy rinka — sukaupta pensijos dalis investuojama j vertybiniy
popieriy rinkg ir jos dydis priklauso nuo $ios rinkos svyravimy, todé¢l atsiranda investavimo

rizika. Kaupiamosios sistemos pranaSumas gali biiti tas, kad ji ne taip jautriai reaguoja ]



demografinius pokyCius, o sékmingai investuojant yra tikimybé gauti didesne¢ pensija

(Bitinas, 2015, p. 8).

Nuo 2019 m. kiekvienas nuolatinis LR gyventojas i§ savo pajamy gali atimti
mokamas pensijy imokas i pensijy fondus, profesiniy pensijy fondy dalyviy asociacijy ir /
arba jiems analogisky subjekty, veikian¢iy Europos ekonomingés erdvés valstybéje (EEE) arba
Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (EBPO) valstyb¢je naréje, pensijy
fondus: kurias gyventojas moka kaip papildomas kaupiamagsias pensijy jmokas pagal
Lietuvos Respublikos pensijy kaupimo jstatymo (toliau — Pensijy kaupimo jstatymas) 8 str. 4
dalies nuostatas; kurios yra didesnés negu 3 proc. Sio gyventojo pajamy, nuo kuriy

skai¢iuojamos VSD jmokos (Valstybiné mokes¢iy inspekcija, 2020).

Pensijy kaupimo jstatymo 8 str. 4 d. reglamentuoja, kad ,,Pensijy kaupimo bendrovei,
kurios valdomo pensijy fondo dalyvis pareiskia norg pereiti | kitos pensijy kaupimo
bendrovés valdoma pensijy fonda, jos akcininkams ir kitiems asmenims draudziama tiesiogiai

ar netiesiogiai riboti §ig dalyvio teisg*.

Nuo 2019 mety bendra atimamy jmoky j II pakopos pensijy fondus, pensijy imoky
dalyvaujant IIT pakopos kaupime ir gyvybés draudimo jmoky suma negali virSyti 1 500 Eur
per mokestinj laikotarpi, nes Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatymo
(toliau — GPM]) 21 str. 1 d. 2-1 p. reglamentuota: ,,pensijy jmokos j pensijy fondus,
profesiniy pensijy fondy dalyviy asociacijy ir (ar) jiems analogiSky subjekty, veikianciy
Europos ekonominés erdveés valstybéje ar Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros
organizacijos valstybéje naréje, turimus pensijy fondus, kurias Lietuvos nuolatinis gyventojas
moka kaip papildomas kaupiamasias pensijy jmokas pagal Pensijy kaupimo jstatymo 8
straipsnio 4 dalies nuostatas ir kurios yra didesnés negu 3 procentai §io gyventojo pajamy,

nuo kuriy skai¢iuojamos valstybinio socialinio draudimo jmokos*.

Lengvata taikoma tik papildomai sumokeéty pensijy imoky sumai. ,,Pvz, 3 proc.
gyventojo pajamy, nuo kuriy skai¢iuojamos VSD jmokos - 430 Eur per metus. Gyventojas
pensijy bendrovei papildomai sumoka dar 100 Eur. I§ savo pajamy gyventojas gali atimti 100
Eur ir nuo Sios sumos susigrazinti pajamy mokestj. Tokiu atveju pajamy mokescio lengvata
papildomoms pensijy kaupimo jmokoms nenumatyta. Lengvata gyventojas galés pasinaudoti
tik pradéjes mokeéti 3 proc. dydzio pensijy jmoka ir kartu su Sia jmoka pats | pensijos saskaitg
mokeés savo pasirinkto dydZzio papildoma pensijy jmoka“ (Valstybin¢ mokesciy inspekcija,
2020).



Lengvata netaikoma tais atvejais, kai mokéjimas vykdomas tikslinéms auditorijoms,
nes kaip reglamentuojama GPM] 21 str. 5 d., ,,8io straipsnio 1 dalies nuostatos netaikomos,
jei nuolatinis Lietuvos gyventojas atitinkamas jmokas moka uzsienio vienetams,
jregistruotiems ar kitaip organizuotiems tikslinése teritorijose, nuolatinio Lietuvos gyventojo
mokamoms jmokoms pensijy anuitetams jsigyti, — nuolatiniams Lietuvos gyventojams,
nurodytiems Sio Jstatymo 4 straipsnio 3 dalyje, taip pat kaupiamosioms pensijy jmokoms |
pensijy kaupimo bendrove pagal Pensijy kaupimo jstatymo 8 straipsnio 1 ir 2 daliy nuostatas,
kai taikomas §io straipsnio 1 dalies 2 punktas”. Lengvata netaikoma ir tada, kai papildomas

pensijy jmokas darbuotojo naudai moka darbdavys, nes tokiu atveju gyventojas islaidy neturi.

Apibendrinant, profesiniy pensijy schemos yra antrojoje pensijy kaupimo sistemos
pakopoje, dalyvavimas jose yra susijes su darbine ar profesine asmens veikla. Europos
bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (EBPO) pateikiamoje pensijy klasifikacijoje
profesinés pensijy schemos yra priskiriamos privac¢iy pensijy plany grupei. Jas teikia
individualtis darbdaviai, jy asociacijos, profesinés sgjungos, sudarant sutartj su dirbanciuoju.
Paprastai profesinés schemos yra kaupiamosios, pagal finansing atsakomybe¢ uz iSmokas yra
trijy tipy: apibrézty ismokuy, apibrézty jmoky ir hibridinés. Salyse, kur egzistuoja profesiniy
pensijy kaupimo sistema, ji gali biiti privaloma arba savanoriska, o taip pat gali bti abu Sie

tipai.

Nepaisant to, kad visose ES Salyse sukurta bendra trijy pakopy pensinio apriipinimo
sistema ir joje aktyviai dalyvauja vieSasis sektorius, taCiau valstybése narése yra dideli
skirtumai, susij¢ su profesiniy pensijy reglamentavimu. Profesiniy pensijy schemas turi ne
visos ES valstybés narés. Lietuva - viena 1§ Saliy, kurioje yra sukurta teisiné bazé profesiniy
pensijy kaupimui, taciau iki Siol realiai ji neveikia. Siekiant pristatyti Lietuvos profesiniy
pensijy kaupimo teisinj reguliavimg, pirmiausiai trumpai apZvelgsime miisy Salies pensijy
sistemos kirimosi ir reformy eigg bei pristatysime dabarting pensijy sistemg, o po to

1Sanalizuosime pagrindines §iuo metu galiojancio profesiniy pensijy jstatymo nuostatas.
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2. Profesiniy pensijuy kaupimo teisinis reguliavimas Lietuvoje

2.1 Lietuvos pensijy sistema

Lietuvai atkiirus nepriklausomybe, politiniai pokyciai ir socialiné¢ — ekonominé padétis
valstybéje padaré jtaka pensijy sistemai. Lietuvos pensijy sistema buvo konstruojama pagal
Bismarko socialinés apsaugos tradicijos kontinentinés Europos pensijy sistemos modelj, kuri
finansuojama autonomiskai nuo valstybés biudzeto ir administruojama atskiros nuo
vyriausybés socialinio draudimo jstaigos, o iSmokos pensijy sistemos dalyviui priklauso nuo
buvusio atlyginimo ir darbo stazo (Lazutka, 2007, p. 73). Valstybinio socialinio draudimo
sistema buvo ne kartg tobulinta ir reformuota. Pagrindinés pensijy sistemos reformavimo

datos ir esmininés teisinio reguliavimo nuostatos yra §ios:

e 1994 m. liepos 18 d. priimtas Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio
draudimo pensijy jstatymas (toliau — Socialinio draudimo pensijy jstatymas) pakeité iki tol
galiojusj sovietinj pensijy skyrimo ir mok¢jimo jstatymg; teisé | pensijas susieta su
valstybinio socialinio draudimo laikotarpiu, o socialinio draudimo pensijy dydziai susieti su
asmens mokéty valstybinio socialinio pensijy draudimo jmoky dydZziais. Pradétas ilginti
senatves pensijos amzius.

. 2003 m. liepos 4 d. Seimui priémus Pensijy kaupimo jstatymg einamojo
finansavimo principu veikianti socialinio draudimo pensijy sistema papildyta pensijy
kaupimo pakopa. Galima teigti, kad 2004 m. galutinai susiformavo Lietuvos pensijy sistema
ir Siuo metu ja sudaro Sios dalys: valstybinis socialinis pensijy draudimas (I pakopa),
kaupimas senatvés pensijai pensijy fonduose (II pakopa), profesiniy pensijy kaupimas,
papildomas kaupimas pensijai gyvybés draudimo jmonése ar pensijy fonduose (III pakopa),
valstybinés pensijos uz nuopelnus valstybei ar profesiniu pagrindu, Salpos pensijos. Antroji ir
trec¢ioji pensijy sistemos pakopos privacios, o gyventojy dalyvavimo jose bei fondy
pasirinkimas savanoriskas.

. 2016 m. birzelio 29 d. priimta nauja Socialinio draudimo pensijy jstatymo
redakcija, kuria nuo 2018 m. sausio 1 d. pertvarkoma pensijy sistema. Esminés naujojo
reguliavimo nuostatos yra: nauja pensijy sandara (pensijg sudaro bendroji ir individualioji
dalys), apskaitos vienety jvedimas individualiajai pensijos daliai apskaiiuoti; pensijy
indeksavimo taisykliy nustatymas, bitinojo stazo senatvés pensijai gauti ilginimas;
Vyriausybe jpareigojama jsteigti Socialinio draudimo rezervo fonda, bei bazinés valstybiniy

socialinio draudimo pensijy mokéjimas palaipsniui perkeliamas j valstybés biudZeta.
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Siuo metu Lietuvos senatvés pensijy sistema susideda i§ penkiy komponenty, kuriy

finansavimo btidai ir santykiné svarba labai skiriasi (grafiSkai pavaizduota 1 paveiksle):

dalyvavimas

Viesa nustatyty iSmoky \ (I pakopa)

" Valstybinio socialinio )
draudimo senatvés
pensija, privalomas

J

(DB) pensijy schema

Valstybinés pensijos

Salpos pensijos

Lietuvos pensijy sistema

Kaupimas pensijy
fonduose, neprivalomas,
bet veikia automatinio
itraukimo modelis

Privaciai finansuojama 1l pakopa
nustatyty imoky (DC) ~ (1l pakop2) o
pensijy schema 4 )

(11 pakopa)

Savanoriskas kaupimas
pensijy fonduose

1 paveikslas. Lietuvos pensijy sistema. Sudaryta autorés, remiantis: The 2021 Pension
Adequacy Report: current and future income adequacy in old age in the EU. Country

profiles, Vol. II.

Senatvés pensijos amzius nustatomas pagal Socialinio draudimo pensijy jstatymo 21
ir 57 straipsniy nuostatas: 21 straipsnio 1 dalyje nustatomas senatvés pensijos amzZius 65
metai, 0 57 straipsnio antrojoje dalyje iSdéstoma, kaip bus ilginamas pensinis amZius - <...>
nuo 2012 m. sausio 1 d. ir kiekvieny vélesniy mety sausio 1 d. senatvés pensijos amzius
kasmet didinamas: moterims — keturiais ménesiais per metus, vyrams — dviem ménesiais per
metus, kol pasieks Sio jstatymo 21 straipsnyje nustatyta senatvés pensijos amziy — 65 metus.
Norint gauti ,,pilng“ pensijg, reikia ne tik biiti sulaukus jstatymuose nustatyto pensinio
amziaus, bet ir jgyti butingjj darbo stazg (t.y. nustatyta laika mokéti pensijy socialinio

draudimo jmokas), kuris 2022 m. yra 32,5 metai ir jstatymy numatyta tvarka didinamas
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kasmet po 6 mén., kol 2027 metais pasieks 35 metus. Jstatymas numato galimybe gauti

iSanksting pensija.

Nuo 2019 mety sausio 1 dienos jsigaliojo reikSmingi pensijy kaupimo reguliavimo
pokyciai antrojoje pensijy sistemos pakopoje: investavimas pagal gyvenimo ciklo fondy
principa — pagrindiné idéja ta, jog pensijy kaupimo pradzioje prisiimti didesn¢ rizika ir
pasiekti kuo didesnj investicijy pelninguma, o véliau, priartéjus iS¢jimo | pensija laikui,
mazinti rizikg ir iSsaugoti sukauptg turtg (pensijy fondas savo rizikingy ir nerizikingy aktyvy
dalj keiCia automatiSkai, atsizvelgdamas ] tame pensijy fonde esanciy dalyviy amziy),
asmenys, kurie iki 2019 m. nekaup¢ ir kuriems yra maziau kaip 40 mety, bus automatiskai
jitraukti ] kaupima, bet turés galimybe atsisakyti kaupti, pasikeitusios jmokos II pakopos
pensijy kaupime: 3 proc. nuo darbo uzmokes¢io moka darbuotojas ir 1,5 proc. valstybés
jmoka (nuo uzpernai Salies vidutinio darbo uzmokes¢io) (Lietuvos bankas, 2018).
Maksimaliu budu (3%+1,5%) kaupiantis gyventojas i§ savo per mokestinj laikotarp] gauty
apmokestinamy pajamy gali atimti | pensijy fondus sumokétas papildomas jmokas, ir taip
susigrazinti dalj sumokéto pajamy mokescio (GPM], 2002). Pagal §j jstatymg kaupiantiems
kitu buidu (palaipsniui didinant jmoka) GPM lengvata nenumatyta.

Igyvendinant XVII Vyriausybés programg, buvo suplanuota skatinti profesiniy
pensijy kaupima, tac¢iau iki Siol Lietuvoje jos néra kaupiamos. Ministerijos ir LIPFA atstovy
teigimu, darbdaviai turi galimybes mokéti jmokas tiek  II, tiek ir j III pakopos fondus, todél
papildomi jrankiai netikslingi. Ministerija pateiké nuomone, kad, atsizvelgus ] tai, jog steigti
pensijy asociacijas yra sudétinga, buvo siekiama skatinti ne konkreciai profesiniy pensijy
atsiradima kaupiant profesines pensijas, o darbdaviy prisid¢jimg prie busimy darbuotojy
pensijy, naudojant jau egzistuojancius instrumentus. LIPFA nuomone, steigti profesinius
fondus néra tikslinga, galima naudotis III pakopa. Iki Siol LIPFA néra sulaukusi uzklausos
del tokio fondo jkiirimo ir teigia, kad nepasinaudojama tokia galimybe, nes tritksta démesio

darbdaviy skatinimui ir motyvavimui (Auks$¢iausioji audito institucija, 2022).

III pakopoje pensijy fonduose kaupimas yra savanoriskas, — asmuo sudaro kaupimo
sutart] su pasirinktu privaciu pensijy kaupimo fondu. Dalyvaujantieji Sioje pensijy pakopoje,
patys kaupiantieji nusprendzia, kiek 1éSy ir kokiu periodiSkumu perveda j pensijy fonda, su
kuriuo sudaryta sutartis. [statymas numato, jog esant poreikiui, kaupiantysis gali pristabdyti

1€8y pervedima i III pakopos pensijy fonda. Visg kaupimo laikotarpi kaupianciojo 1éSos yra jo
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nuosavybeé, kuri yra paveldima. Valstybé suteikia kaupian¢iajam mokesciy lengvata (iki 20

proc. nuo jmoky), kuri gali siekti iki 300 eury per metus (GPM], 2002).

Valstybiniy pensijy sistemg reglamentuoja Socialinio draudimo pensijy jstatymas,
finansuojama pensijy sistema reglamentuoja Lietuvos Respublikos papildomo savanorisko

pensijy kaupimo jstatymas. Abiem kaupiamyjy pensijy pakopoms aktualus GPMI.

Lietuvoje, palyginus su kitomis Salimis, skiriasi II pakopos samprata. Danijoje,
Suomijoje, Nyderlanduose ar Svedijoje apie 80 proc. darbdaviy dalyvauja II pakopoje, kuri
yra profesiniy pensijy sistema, jy dalyvavimas visiskai ar i§ dalies privalomas, o Lietuvoje

mokamos skatinamosios valstybés jmokos. (Aukséiausioji audito institucija, 2022)

Taigi, profesiniy pensijy sistemos, nepaisant to, kad 2006 m. buvo priimtas Lietuvos
Respublikos profesiniy pensijy kaupimo jstatymas (toliau — Profesiniy pensijy kaupimo
istatymas), Lietuvoje néra. Kaip pasteb¢jo Bitinas, ,,socialinio draudimo plétra profesiniy
pensijy fondy srityje apsunkina tai, kad Lietuvoje (kaip ir kai kuriose kitose Ryty ir Vidurio
Europos valstybése — Lenkijoje, Vengrijoje, Estijoje, Slovakijoje, Latvijoje) socialinés
apsaugos sistemos reformos kaupiamojoje pensijy srityje buvo pradétos vykdyti pagal
Pasaulio banko 1994 m. rekomendacijas, kuriy esmé — jsteigti profesinius pensijy fondus,

finansuojamus valstybinio socialinio draudimo jmokomis® (Bitinas, 2015, p. 7).

2.2 Profesiniy pensijy kaupimo teisinés nuostatos

2006 mety liepos 4 d. priimtas Profesiniy pensijy kaupimo jstatymas, kuris
reglamentuoja profesiniy pensijy kaupimo organizavimo salygas ir tvarka Lietuvos
Respublikoje. Sis jstatymas parengtas jgyvendinant 2003 m. birzelio 3 d. Europos parlamento
ir Tarybos direktyva 2003/41/EB dél profesiniy pensijy institucijy veiklos ir priezitiros.

Profesiné pensija apibréziama kaip ,,profesiniy pensijy fondo dalyvio pensija, teisé |
kurig jgyjama dél profesiniy pensijy fondo dalyvio profesinés veiklos ir kuri bent i§ dalies
buvo kaupiama i$ finansuojancio subjekto jmoky* (Profesiniy pensijy kaupimo jstatymas,

2006). Istatymas numato dvi profesiniy pensijy kaupimo organizavimo formas:

1. Per profesiniy pensijy asociacija;
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2. Sudarant gyvybés draudimo sutart], pagal kurig profesinés pensijos kaupiamos

gyvybés draudimo jmonéje.

2.2.1 Profesiniy pensijy asociacijos veiklos vykdymo teisinis reguliavimas

Profesiniy pensijy asociacija (toliau — pensijy asociacija) gali biiti steigiama tarp
darbdavio (darbdaviy) ir darbuotojy ar jy jgalioty atstovy arba tarp savarankiskai dirbanciy
asmeny. Pensijy asociacijos nariais gali biiti jmonés, jstaigos ar organizacijos arba kaip
darbdaviai veikiantys ar savarankiskai dirbantys 16 mety sukake veiksniis fiziniai asmenys,
kuriuos vienija profesiniai ar tikio $akos, kurioje jie vykdo profesing veikla, pozymiai ir kurie
yra §ios pensijy asociacijos pensijy fondo (fondy) dalyviai. Pensijos asociacijos steigéjy
fiziniy asmeny narysté pensijy asociacijoje pasibaigia, jeigu jie per 12 ménesiy nuo narystés
pradzios netampa pensijy asociacijos fondo (fondy) dalyviais (Profesiniy pensijy kaupimo

jstatymas, 2006).

Profesiniy pensijy asociacijos registravimo ir veiklos priezitiros funkcijas atlieka
priezitiros institucija - §io ir kity jstatymy numatyta tvarka, tai yra Lietuvos bankas. Pensijy
asociacijos veikla pageidaujantis vykdyti subjektas, pateikdamas prieziliros institucijai
(Lietuvos bankui) prasymg jtraukti ji j Pensijy asociacijy sarasg, kartu pateikia steigimo
sutartj, jstatus, pensijy asociacijos fondo (fondy) taisykles, informacija apie valdymo organy
narius, pasirinkta pensijy fondo valdytoja, profesiniy pensijy turto saugotoja, pensijy fondo
valdymo ir profesiniy pensijy turto saugojimo sutarCiy projektus, kiekvieno pensijy
asociacijos pensijy fondo finansavimo plang, kuriame nurodoma jmoky apskaic¢iavimo tvarka
ir jy moke¢jimo periodiSkumas, finansuojan¢io subjekto prisiimti jsipareigojimai, pensijy
fondo turto plétros prognozeé 5 metams, atsizvelgiant ] numatomas pelningumo prognozes,
taip pat kitus dokumentus ir duomenis, kuriy sgra$g nustato priezitiros institucija savo

taisyklése (Profesiniy pensijy kaupimo jstatymas, 2006).

Pensijy asociacija jgyja civilines teises, prisiima civilines pareigas ir jas jgyvendina
per savo organus: visuotinj pensijy asociacijos nariy susiriniimg bei valdymo organus —
pensijy asociacijos valdyba ir pensijy asociacijos vadova. Atsizvelgiant | pensijy asociacijos
dydj, veiklos pobiidj, mastg ir sudétinguma ir jeigu tam neprieStarauja priezitiros institucija,
pensijy asociacijoje gali biiti vienas valdymo organas. Visuotinis pensijy asociacijos nariy

susirinkimas turi iSimting teis¢ keisti pensijy asociacijos jstatus, rinkti ir atSaukti valdymo
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organy narius, steigti pensijy fondus ir priimti sprendimus dél pensijy fondo (fondy)
panaikinimo, jeigu pensijy asociacijos jstatuose nenumatyta Kkitaip; tvirtinti pensijy
asociacijos metin¢ finansing ir veiklos ataskaitas; priimti sprendimus deél pertvarkymo,
reorganizavimo ar likvidavimo; tvirtinti ir keisti pensijy fondy taisykles (jeigu pensijy
asociacijos jstatuose nenumatyta kitaip) ir atlkti kitas jstatyme numatytas funkcijas
(Profesiniy pensijy kaupimo jstatymas, 2006). Valdybos kompetencijoms priskiriama pensijy
fondo (fondy) steigimas ir - jeigu tokios teisés numatyta pensijos asociacijos jstatuose -
pensijy fondo (fondy) taisykliy tvirtinimas ir keitimas bei sprendimo priémimas dél jy

panaikinimo.

Narysté pensijy asociacijoje ir dalyvavimas pensijy fonde prasideda jstojus | pensijy
asociacijg ir pasirinkus Sios asociacijos pensijy fonda. Pensijy asociacijos jstatuose ir (ar)
pensijy fondo taisyklése gali buiti nustatyti ir tam tikri apribojimai, susije su teise tapti pensijy
asociacijos nariu ir pensijy fondo dalyviu — minimalus darbo santykiy su finansuojanciu
asmeniu laikotarpis (ne ilgiau 12 ménesiy) bei minimalus asmens amzius (ne didesnis nei 21

metai) (Profesiniy pensijy kaupimo jstatymas, 2006).

Istatymas taip pat apibrézia pensijy asociacijos reorganizavimo, pertvarkymo, bankroto
ir likvidavimo proceso ypatumus (8-10 straipsniai). Pensijy asociacija reorganizuojama,
pertvarkoma arba likviduojama gali buti visuotinio pensijy asociacijos nariy susirinkimo
sprendimu, jeigu tai nepazeidzia esamo (esamy) pensijy fondo (fondy) dalyviy ir iSmoky
gavejy interesy ir tik tuo atveju, jei ji visus savo turimus pensijy fondus ir jsipareigojimus yra
perdavusi kitoms pensijy asociacijoms ir atitinkamai pensijy fondy dalyviai tampa ty pensijy
asociacijy nariais arba jeigu visi pensijy fondai yra panaikinti dél ketnimo pertvarkyti pensijy
asociacija ir tam yra gautas Lietuvos banko leidimas. Taipogi nustatyta imperatyvi nuostata,
kad informacija apie reorganizavimo, pertvarkymo ar likvidavimo eigg ir terminus turi biiti
pateikiama kiekvienam to pareikalavusiam pensijy asociacijos nariui, pensijy fondo dalyviui,

prieziiiros institucijai.

Pensijy asociacijos bankroto procediira gali biiti vykdoma tik teismo tvarka. PareiSkima
teismui dé¢l bankroto bylos pensijy asociacijai iSkélimo turi teise pateikti priezitiros institucija,

kuri taip pat pateikia ir pensijy asciacijos bankroto administratoriaus kandidatiira.
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2.2.2 Gyvybeés draudimo jmoniy profesiniy pensijy kaupimo veiklos teisinis
reguliavimas

Gyvybés draudimo jmoné teis¢ vykdyti profesiniy pensijy kaupimo veikla jgyja
gavusi draudimo veiklos licencijg, iSduotg gyvybés draudimo Sakos profesiniy pensijy
kaupimo draudimo grupés veiklai. Istatymas numato, kad gyvybés draudimo jmonés,
vykdancios profesiniy pensijy kaupimo veikla, turtas ir jsipareigojimai, susij¢ su Sia veikla,
turi buti atskirti ir administruojami atskirai nuo kitos gyvybés draudimo jmonés veiklos.
Administravimo taisykles nustato priezitiros institucija (Lietuvos bankas) (Profesiniy pensijy

kaupimo jstatymas, 2006).

Gyvybés draudimo sutartj, pagal kurig kaupiamos profesinés pensijos, sudaro jmone,
jstaiga ar organizacija arba kaip darbdavys veikiantis ar savarankiskai dirbantis fizinis asmuo
(toliau — finansuojantis subjektas) ir gyvybés draudimo jmoné, turinti licencijg vykdyti
profesiniy pensijy kaupimg. Pagal Sig sutart] finansuojantis subjektas jsipareigoja mokéti joje
nustatyta profesiniy pensijy ijmoka, o finansuojancio subjekto darbuotojai (ar savarankiSkai
dirbantis asmuo, kai jis pats moka profesinés pensijos jmokas) draudimo sutarties ir
Profesinio pensijy kaupimo jstatymo numatyta tvarka ir saglygomis jgyja teis¢ j profesiniy

pensijy iSmokas (2 straipsnio 9 dalis).

Gyvybés draudimo sutariy, pagal kurias kaupiamos profesinés pensijos, draudimo
taisyklése turi buti nurodyta informacija, numatyta Draudimo jstatyme ir tiek, kiek Siame
jstatyme nenumatyta ar skiriasi, mutatis mutandis Profesiniy pensijy kaupimo jstatyme
nustatytose pensijy fondo taisyklése bei kita informacija, jeigu tai nurodo prieziliros
institucija. Gyvybés draudimo sutartyse, pagal kurias kaupiamos profesinés pensijos, naudos
gavéju gali biti tik apdraustasis, o jam mirus draudimo iSmoka paveldima paveldéjimo
santykius reguliuojanciy teisés akty nustatyta tvarka iSskyrus atvejus, kuomet draudimo
taisyklése yra nustatytas minimalus dalyvavimo profesiniy pensijy kaupime laikotarpis.
Istatymas nustato, kad minimaliu dalyvavimo laikotarpiu laikomas ne ilgesnis kaip 2 mety
draudimo taisyklése nustatytas nuo profesiniy pensijy fondo dalyvio apsidraudimo dienos
skaiCiuojamas laikotarpis, kuriam pasibaigus finansuojantis subjektas praranda teis¢ biti
naudos gavéju to dalyvio atzvilgiu ar atgauti iSperkamaja suma, sukauptg i§ dalyvio vardu

mokeéty profesinés pensijos jmoky (2 straipsnio 14 dalis).

Istatymas numato, jog gyvybés draudimo sutartys, pagal kurias kaupiamos profesinés

pensijos, sudaromos, kei¢iamos ir nutraukiamos atsizvelgiant j susitarimg, sudaryta tarp
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finansuojancio subjekto darbuotojy ir finansuojancio asmens (darbdavio). Gyvybés draudimo
jmoné neturi teisés vienaSaliSkai nutraukti gyvybés draudimo sutaréiy, pagal kurias
kaupiamos profesinés pensijos. Tais atvejais, kuomet finansuojantis subjektas ar apdraustasis
(jeigu jmokas ar jy dalj jis pats moka) sutartyje numatytu laiku nesumoka jmoky ar jy dalies
uz biometrines rizikas, gyvybés draudimo jmoné siuncia prane$img su nurodymu, jog per 30
kalendoriniy dieny (arba kitu sutartyje nustatytu laikotarpiu) nuo praneSimo gavimo dienos
nesumokéjus, draudimo apsauga dél biometriniy riziky bus sustabdyta ir atnaujinta tik
sumokéjus jmoka ar jos dalj (Profesiniy pensijy kaupimo jstatymas, 2006). Finansuojanc¢iam
subjektui nutraukus gyvybés draudimo sutartj, pagal kurig kaupiamos profesinés pensijos,
priklausomai nuo to, ar sutartis buvo nutraukta minimaliu dalyvavimo laikotarpiu ar jam
pasibaigus, skiriasi iSmoky mokéjimo tvarka. Jeigu minimalus dalyvavimo laikotarpis dar
buvo nesibaiges, tuomet finansuojanciam subjektui iSmokama iSperkamoji suma, o jeigu
sutartis nutraukiama pasibaigus minimaliajam dalyvavimo laikotarpiui, tuomet kiekvienam
apdraustajam priklausanti turto suma, atitinkanti finansinius pagal pensijy fondo taisykles
atsirandancius jsipareigojimus pensijy fondo dalyviams, gali buti iSmokama apdraustiesiems
arba pervedama ] kito tikio subjekto, turinCio teis¢ vykdyto profesiniy pensijy kaupimo

veikla, saskaitg (Profesiniy pensijy kaupimo jstatymas, 2006).

Gyvybés draudimo jmoniy, vykdanciy profesiniy pensijy kaupimo veikla, prieziiirg
atlieka Lietuvos bankas, kuris, be kity Profesiniy pensijy kaupimo jstatymui reikalingy teisés

akty, patvirtina ir Siuos teisés aktus:

1) Gyvybés draudimo sutar¢iy, pagal kurias kaupiamos profesinés pensijos, jtraukimo
jtraukimo j Lietuvos banko adminsitruojamg tokiy sutar¢iy saraSg ir iSbraukimo i$ $io
saraso aprasg;

2) Gyvybés draudimo jmoniy teisiy ir pareigy, atsirandanciy pagal gyvybés draudimo
sutartis, pagal kurias kaupiamos profesinés pensijos, perleifdimo kitiems subjektams,
turintiems teis¢ vykdyti profesiniy pensijy kaupimo veikla, tvarkos aprasa. (Profesiniy

pensijy kaupimo jstatymas, 2006)
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2.2.3. Profesiniy pensijy fondo veiklos teisiné charakteristika

Profesiniy pensijy kaupimo jstatymas numato, kad pensijy asociacija profesiniy
pensijy kaupimo veiklai vykdyti turi turéti bent vieng pensijy fondg (4 straipsnis). Profesiniy
pensijy fondas (toliau — pensijy fondas) — tai jstatymo nustatyta tvarka kaupiamas fonda
sudarantis turtas bendrosios dalinés nuosavybés teise priklausantis to fondo dalyviams ir

finansuojantiems subjektams (2 straipsnis).

Profesiniy pensijy fondo taisyklés. Pagrindinis dokumentas, kuriuo grindziama
profesiniy pensijy kaupimo veikla, yra pensijy fondo taisyklés. Jos iSdéstytos Profesiniy
pensijy kaupimo jstatymo 21 straipsnyje. Remiantis juo, pensijy fondo taisyklése turi buti
nurodyta, kokia asmeny grupé yra profesiniy pensijy fondo dalyviai, fondg finansuojantys
subjektai, jy teisés ir pareigos, imoky mokéjimo, profesiniy pensijy turto investavimo
politika; pensijy iSmoky rasys, mokéjimo budai ir jy pasirinkimo galimybeés, taip pat —
peréjimo | kita tos pacios ar kitos pensijy asociacijos pensijy fonda ar gyvybés draudimo
jmone testi profesiniy pensijy kaupimag tvarka bei nuostatos, apibréziancios ataskaity
pateikimo pensijy fondo dalyviams, informacijos skelbimo bei fondo panaikinimo salygy ir

tvarkos jgyvendinimg.

Fondo taisyklése taip pat nustatoma ir atlyginimo uZ pensijy fondo valdyma, pensijy
turto saugojimag ir kity su pensijy fondo valdymu susijusiy iSlaidy mokéjimo tvarka —
jstatymas numato, jog Sios iSlaidos gali biiti dengiamos i§ pensijy fondo turto, taciau

taisyklése turi biiti nustatyta Sioms reikméms maksimali i$laidy suma (25 straipsnis).

Istatymas numato, jog pensijy fondo taisykeés gali biiti kei¢iamos tik tuo atveju, jeigu
dél jy pakeitimo yra gautas iSankstinis Lietuvos banko, kaip priezitiros Institucijos,

pritarimas.
Profesiniy pensijy fondo valdymas. Profesiniy pensijy fondo valdymas apima:

1. Investicijy valdyma;

2. Administravimg — t.y. buhalterinés apsakaitos tvarkyma, teisés akty laikymosi
vidaus kontrole, gryny aktyvy skaiCiavima, pensijos fondo dalyviy saraSo ir
profesiniy pensijy saskaity tvarkyma, duomeny saugojima bei operacijas, susijusias

su profesiniy pensijy imoky, i§moky, pinigy konvertavimo j pensijy fondo vienetus
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ir fondo vienety konvertavimo j pinigus, pajamy paskirstymo, pensijy fondo

vieneto vertés nustatymu;

Rinkodara, informacijos teikima pensijy fondo valdymo sutartyse nustatyta tvarka;
4. Kitg veiklg, kuri susijusi su auks¢iau (1,2,3 punktuose) iSvardinta veikla. (2

straipsnis)

Pensijy fondo valdymas turi biiti perduotas vienam fondo valdytojui pagal pensijy
fondo valdymo sutartj, suderintg su prizitiros institucija. Tokiu pensijy fondo valdytoju gali
buti investicijy valdytojai, jsteigti ir veikiantys bet kurioje valstybéje naréje ir tinkamai
jgalioti veikti, kaip tai numatyta Europos Parlamento ir Tarybos direktyvose, iSvardintose
Profesiniy pensijy istatymo 36 straipsnio 1 dalyje. Istatymas numato, kad pensijy fondo
valdytojas negali biti ir pensijy fondo turto saugotoju, i§skyrus atvejus, kuomet pensijy fondo
valdytojo teis¢ valdyti pensijy fonda pasiaigia, o kitam pensijy fondo valdytojui pensijy
fondo valdymas neperduotas. Tuomet pensijy fondo turtg laikinai perima profesiniy pensijy

turto saugotojas (39 straipsnis).

Dalyvavimo profesiniy pensijy fonde sqlygos. Asmuo gali tapti pensijy asociacijos
pensijy fondo dalyviu tik tuo atveju, jeigu jis tampa Sios asociacijos nariu. Kiekvienam
pensijy fondo dalyviui atidaroma profesiniy pensijy saskaita. Sutartis su finansuojanciu
subjektu dé¢l profesiniy pensijy jmoky mokejimo turi biti jforminta rastu, jmokos gali biiti
mokamos tik pinigais ir jos tampa pensijy fondo dalyvio nuosavybe nuo to momento, kai
konvertuojamos | pensijy fondo vienetus bei jraSomos | profesiniy pensijy saskaita (31

straipsnis).

Pensijy fondo dalyviui ir iSmoky gavéjui profesiniy pensijy turto bendrosios
nuosavybés dalis nustatoma pagal pensijy fondo vienetais iSreiks$ta turto dalj. Tai atvejais, kai
yra nepasibaiggs minimalus dalyvavimo kaupime laikotarpis ir pensijy fondo dalyvis nejgijo
nuosavybes teisiy ] jo vardu sukauptg profesiniy pensijy turto dalj, finansuojancio subjekto
jmokomis pensijy fondo dalyvio sukaupta pensijy fondo turto dalis nuosavybés teise

priklauso finansuojanc¢iam subjektui (23-24 straipsniai).

Teise | profesiniy pensijy iSmokas jgyjama pensijy fondo dalyviui sukakus pensijy
fondo taisyklése nustatyta senatveés pensijos amziy (jstatymas numato, jog jis negali biti
mazesnis kaip 5 metai iki Socialinio draudimo pensijy jstatyme nustatyto socialinio draudimo
senatvés pensijos amziaus). Pensijy fondo dalyvis turi rastu kreiptis dél iSmky iSmokéjimo ir

jos pradedamos moketi ne véliau kaip per 3 ménesius nuo dokumenty, kuriais patvirtinama
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pensijy fondo dalyvio teisé | pensijos iSmokas. [statyme numatyti atvejai, kuomet pensijy
fondo dalyvis jgyja teis¢ gauti pensijos iSmokas, nesant minimalaus dalyvavimo profesiniy
pensijy kaupime laikotarpio pasibaigimui — kai pensijy fondo dalyviui nustatomas 0-25 ar
30-55 procenty darbingumo lygis. Taip pensijy fondo dalyvis gali nukelti pensijy mokéjima,
jei tai leidzia pensijy fondo taisyklés (Profesiniy pensijy kaupimo jstatymas, 2006).

Pensijy iSmokos gavéjui gali buti iSmokamos dviem biidais: nuperkant pensijy anuitetg
gyvybés draudimo bendrovéje arba iSmokant vienkarting ar perioding pensijos iSmoka.
Istatymas numato, jog pensijy fondo taisyklése gali biiti numatytos kitos laikino pobtdzio
iSmokos, tokios kaip parama ligos ar skurdo atveju, taciau jos negali sudaryti daugiau kaip
pusés pensijy fondo dalyvio vardu sukaupto profesiniy penijy turto kreipimosi dél tokios

iSmokos dieng (33-34 straipsniai).

Pensijy fondo dalyvio dalyvavimas pensijy fonde pasibaigia, kai jvykdomi visi
isipareigojimai fondo dalyviui; jam nusprendus iSstoti i§ pensijy fondo ir/ar pensijy
asociacijos pereiti j kitg pensijy fonda arba gyvybés draudimo jmong toliau kaupti profesinés
pensijos; panaikinus pensijy fonda; pensijy fondo dalyviui tapus iSmoky gavéju; pensijy
fondo gavéjo mirties atveju. Finansuojancia subjektui ar kitiems asmenims draudziama
tiesiogiai arba netiesiogiai riboti pensijy fondo dalyvio veiksmus dél narystés tesimo ar
nutraukimo pensijy asociacijoje bei pensijy fonde, taip pat dél peréjimo i kitg tos pacios arba
kitos pensijy asociacijos pensijy fondg ar gyvybés draudimo jmong testi profesinés pensijos

kaupima (35 straipsnis).

Pensijy fondo dalyviy teisiy ir interesy apsauga. Profesiniy pensijy jstatymo 29
straipsnio 1 dalyje jtvirtintos imperatyvios nuostatos, draudZiancios pensijy asociacijos
Istatuose bei pensijy fondo taisyklése nustatyti dalyvavimo sglygas, prieStaraujancias vyry ir
motery lygiateisiSkumo principui — t.y., visos dalyvavimo, jmoky mokéejimo dydzio, iSmoky
gavimo dydzio bei teisés 1 pensijy fondo turta jgijimo salygos neturi buti skirtingos lyties
atzvilgiu. Toks draudimas netaikomas atvejams, kuomet profesinés pensijos kaupiamos tik i§
paciy pensijos fondy dalyviy savanoriSkai mokamy jmoky. Minétos jstatymo nuostatos
netrukdo finansuojan¢iam subjektui skirti priedo prie pensijos iSmokos asmenims, kurie jau
sukako pensijy fondo taisyklése nustatyta senatvés pensijos amziy, taiciau dar nesukako
socialinio draudimo pensijos amZziaus. Taip pat nelaikoma prieStaravimu, jeigu vyrai ir
moterys, dalyvaujantys tame paciame profesiniy pensijy kaupimo fonde vienodomis

salygomis, pasirinks skirtingg amZiy gauti pensijy iSmokas nuo fonde sukaupty l1ésy.
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Pensijy fondo dalyviai, kurie pakeicia finansuojantj subjekta ar iSvyksta dirbti j kitg
ES valstybe narg, iSsaugoja teise | jam priklausancig profesiniy pensijy turto dalj ir ja gali
perkelti i kitos valstybés narés teritorijoje jregistruoto analogisko subjekto valdomg pensijy
fonda. Remiantis Reglamento (EEB) Nr. 1408/71 nuostatomis, uz pensijy fondo dalyvi, kuris
yra komandiruotas dirbti } kitg valstybe nare, per laikotarpj, nevirSijant] nustatyto
maksimalaus komandiravimo termino, turi bati tesiamas profesinés pensijos jmoky
mokéjimas ir pensijy fondo dalyviui turi biiti suteikta teisé mokéti imokas i pensijy fonda, jei

jis jas mokéjo iki komandiruotés (Profesiniy pensijy kaupimo jstatymas, 2006).

Pensijy fondo panaikinimas. Pensijy fondas gali biti panaikinamas jgalioto pensijy
asociacijos organo arba teismo sprendimu, esant Profesiniy pensijy jstatymo 27 straipsnio 1
dalyje i8déstytoms salygoms:

1. Finansuojantis subjektas (finansuojantys subjektai) nebegali toliau vykdyti prisiimty
isipareigojimy;

2. Pensijy fondo dalyviy skaicius sumaz¢jo tiek, kad tolesnis jo valdymas neatitinka
likusiy pensijy fondo dalyviy interesy;

3. Yra kity rimty priezasciy, dél kuriy tolesnis pensijy fondo valdymas neatitinka jo
dalyviy interesy.

Priezitros institucija turi suteikti iSankstinj leidimg pensijy fondui panaikinti bei
kreiptis ] teismg dél panaikinimo. [statymas numato pensijy fondo dalyviy, finansuojanciy
subjekty ir prieziiros institucijos informavimo terminus apie priimtg sprendima panaikinti
pensijy fonda bei kitus terminus, susijusius su pensijy fondo dalyviy informavimu, jiems
priklausancio pensijy fondo turto dalies apskaiCiuota verte bei klausimus, susijusius su
pensijy asociacijos pertvarkymu,reorganizavimu ar likvidavimu.

Apibendrinant, Lietuvoje nuo 2004 m. veikia trijy pakopy pensijy sistema, kurios
papildo viena kita. Siuo metu pagrinding miisy 3alies socialinés apsaugos sistemos dalj
sudaro pirmoji pakopa — kaupimo sistema, kurioje privalomai dalyvauja Kkiekvienas
dirbantysis, mokantis valstybinio socialinio draudimo jmokas. Antroji pensijy pakopa yra
pensijy kaupimo priemoné, kurioje jmokos tiesiogiai susij¢ su pensijos dydziu; dalyvavimas
Sioje pakopoje neprivalomas, taciau nuo 2019 m. veikia dirbanc¢iojo automatinis jtraukimas.
Dalyvavimas tre¢iojoje pakopoje yra savanoriskas, neprivalomas. Salyje veikia ir dar dvi
pensijy rasys: uz nuopelnus valstybei ir profesiniu pagrindu yra skiriamos valstybinés

pensijos, o asmeny grupéms, kurios dél objektyviy priezasCiy negali patys pasiriipinti savimi,
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mokamos Salpos pensijos. Nuo 2006 m. liepos mén. Lietuvoje buvo galima steigti profesiniy
pensijy fondus, taciau iki Siol neveikia nei vienas profesiniy pensijy fondas. Profesiniy
pensijy kaupimo jstatyme numatyta, kad daugelis profesiniy pensijy plano aspekty, jskaitant
mokes¢iy dydj, gali biiti deramasi per kolektyvines derybas ir nustatyti kolektyvinése
sutartyse. Pensijy asociacijoje turés bati bent vienas pensijy fondas, kuris savo veikimu
panaSus |} treciosios pakopos (papildomo savanoriSsko pensijy kaupimo) pensijy fondo tipa.
Taciau skirtingai nuo treciosios pakopos pensijy fondo, profesinio pensijy fondo valdyme
turés galimybe dalyvauti patys dalyviai: jie galés savarankiskai apibrézti dalyvavimo pensijy
fonde salygas, pasirinkti norima turto valdytojg ir saugotoja, nustatyti investavimo strategija,

galimas pensijy iSmokas.
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3 Profesiniy pensijy kaupimo sistemos Europos Sajungos valstybése

3.1. Profesiniy pensijy fondy steigimo ypatumai Europos valstybése

Europos valstybése pirmieji profesiniy pensijy fondai atsirado XIX amziaus pabaigoje
— XX amziaus pradzioje. I§ pradziy profesines pensijas gaudavo valstybés tarnautojai, taiau
ne visada S§ios pensijos buvo kaupiamosios, t.y. kartais jos buvo finansuojamos i§ einamyjy
jplauky, o ne i§ specialiai sudaromo rezervo. Privatiems darbdaviams finansavimas i$
einamyjy jplauky netiko — pensijy pazadai ilgalaikiai, ir retas kuris darbdavys galéty
garantuoti stabilig ir s¢kmingg jmonés veiklg bei kelis deSimtmecius teséti pazadus. Tod¢l jie
émé steigti kaupiamasias pensijas iSmokoms sudarydami 1éSy rezervus (Nikitinas, 2003, p.
120).

Profesinés pensijos daugelyje Saliy buvo pirmosios valstybinés pensijy sistemos,
kuriomis buvo siekiama apriipinti j atsargg iSéjusius ar suluoSintus kariSkius bei Zuvusiyjy
kariskiy Seimas. Tokios pensijy sistemos taip pat buvo taikomos ir civiliams valstybés

tarnautojams (Lazutka, 2007, p. 68).

Priklausomai nuo Salyje veikian¢io socialinio modelio, profesiniy fondy vieta
skirtingy Europos valstybiy senatvés pensinio apriipinimo sistemose yra nevienoda.
Hibridinio ir anglosaksy socialinio modelio valstybése (Danija, Nyderlandai) valstybé
uztikrina tik tam tikro dydZio nacionaling pensija, mokama kaip minimalig garantija i$
bendryjy mokesciy. Kita asmens gaunamy pensiniy i§moky dalis sukaupiama profesiniame
pensijy fonde. Kontinentinio ir Siaurés Europos socialinio modelio valstybése (Svedija,
Vokietija) egzistuoja dar ir pirmosios pakopos papildomoji pensijy dalis (priklausomai nuo
sumokeéty jmoky), bet dar esama ir profesiniy pensijy sistemy, kurios padidina pensijy dalj

senatvéje (Bitinas, 2015, p. 10).

Ryty ir Vidurio Europos socialinio modelio valstybése, jvertinus tuometines Pasaulio
banko rekomendacijas, buvo eita kitu keliu — kuriamos ir veikia antrosios pakopos
kaupiamosios sistemos, o profesiniai fondai sudaro tik nedidele dalj arba visai neveikia
(Bitinas, 2015, p. 10). Taip pat Europos Sgjungoje nevienodas vyry ir motery pensijy
atotrukis. Moterys gauna mazesnes pensijas visose ES Salyse ir visose pakopose (Burkevica
etal., 2018).
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Europos Sajungoje profesiniy pensijy fondy veiklg i$ pradziy reguliavo direktyva
2003/41/EB, véliau ja pakeité direktyva 2016/2341. Direktyva 2016/2341 yra taikoma
profesiniy pensijy jstaigoms (toliau PP]) arba jgaliotiems subjektams, kurie atsakingi uz jy
valdyma, veikia jy vardu. Si direktyva nustato profesiniy pensijy jstaigy veiklos pradéjimo ir
vykdymo taisykles — jpareigoja valstybes nares tinkamai parengti taisykles tokiy jstaigy
steigimui, uztikrinti $iy jstaigy finansavimg ir mokuma, nustato investavimo gaires, valdymo

bei priezitiros taisykles ir kitus reikalavimus susijusius su PP] veikla.

Toliau bus nagrinéjami pasirinkty Saliy profesiniy pensijy teisinio reguliavimo
esminiai aspektai, pradzioje pristatant bendra Salies pensijy sistemos struktiira, o po to

atskleidziant profesiniy pensijy reguliavimo ypatumus.

3.2. Profesiniy pensijy fondy veiklos reguliavimo teisinés nuostatos ES Salyse

3.2.1 Svedija

Bendra Svedijos pensijy sistemos struktiira. Valstybiné senatvés pensijy sistema yra
privaloma ir universali schema, sudaryta i$ trijy daliy: 1) su darbo uzmokes¢iu susieta
senatves pensija ir su darbo uZmokesciu susieta papildoma pensija, finansuojama i§ jmoky
einamojo finansavimo (angl. payas-you-go) pagrindu; 2) pensija pilnai finansuojama i$
imoky rezervo pagal individualig apskaitg; 3) 1§ mokesCiy finansuojama garantiné pensija
visiems gyventojams, kurie gauna mazas su darbo uZmokesciu susietas senatves pensijas ar 1§
viso tokios negauna. Oficialus pensinis amzius: lankstus i§éjimo j pensija amZius nuo 61

mety. Galimybé dirbti ir sulaukus 67 mety su darbdavio sutikimu. (Burkevica et al., 2018)

Svedijos pensijy sistema yra misri, sudaryta i§ valstybinés ir priva¢ios pensijy sistemy
(Tapia, 2008, p. 76). Valstybinés pensijos turi dvi dalis: valstybiniy jmoky pensija, kuri
finansuojama PAYG biidu (pajamy pensija) ir garantuota minimali pensija (premium pensija)
mazas pajamas gaunantiems zmonéms. Imokos mokamos priklausomai nuo asmens uzdarbio
bei socialiniy iSmoky, tokiy kaip vaiko prieziiiros atostogos, ligos draudimas, nedarbo
draudimas, studenty stipendijos ir t.t. Antrasis komponentas yra pensija, garantuojama
gyvenamosios vietos pagrindu, kuri numato bazing¢ pensija zmonéms, kurie neturi (arba

gauna labai maza) valstybiniy jmoky pensija. Pensijy sistemoje dominuoja valstybinés
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pensijos, taciau pastargjj deSimtmet] iSaugo ir papildomy — profesiniy - pensijy svarba: EBPO
duomenimis, 2018 m. profesinés pensijos sudar¢ 27 proc. gaunamos pensijos pajamy.

(European Commission et al., 2021, p. 350)

Profesiniy pensijy teisinis reglamentavimas. 11 pakopa Svedijoje yra profesiniy
(darbdavio) pensijy sistema (palyginimui - Lietuvoje yra skatinama papildomomis valstybés
imokomis) (Auks¢iausioji audito institucija, 2022). Svedijoje darbo salygas labiau nei
valstybés jstatymai, nulemia kolektyvinés sutartys, suderétos darbdaviy ir darbuotojy atstovy
(per darbdaviy organizacijas ir profesines sajungas). Kolektyvinés sutartys reglamentuoja
tokius dalykus kaip jdarbinimo salygos, atlyginimai, darbo valandos, atostogos ir profesinés
pensijos ir yra jpareigojancios sutartis jas pasiraSiusioms jmonéms. Skirtingi sektoriai turi
skirtingas kolektyvines sutartis (Collectum). Svedijos darbo rinkoje beveik 90 proc.
darbuotojy yra apdrausti pagal kolektyvines sutartis su teise i (papildoma) profesing pensija.
Sios sutartys apima keturiy grupiy darbo uzmokes¢io gavéjus: tarnautojus ir fizinj darba
dirbanciuosius privaciajame sektoriuje, valstybés tarnautojus ir savivaldybiy darbuotojus
(European Commission et al., 2021, p. 351). Svedijoje apie 80 proc. darbdaviy dalyvauja I
pakopoje, kuri yra profesiniy pensijy sistema, jy dalyvavimas visiSkai ar i§ dalies privalomas,
o Lietuvoje mokamos skatinamosios valstybés jmokos (Auksciausioji audito institucija,

2022).

Profesiniy pensijy sistema susideda 1§ privaciai valdomy schemy, pagristy
nacionaliniu mastu sudaryta kolektyvine sutartimi tarp darbdaviy ir darbuotojy organizacijy.
Sios schemos yra zinomos kaip ITP tarnautojams (,,baltosioms apykakléms®) ir SAF-LO —
darbininkams (,,mélynosioms apykakléms®) (Tapia, 2008, p. 76). ITP pagrjsta sutartimi tarp
Deryby ir bendradarbiavimo tarybos (PTK) i§ darbuotojy pusés ir Svedijos jmoniy
konfederacijos (Svenskt Naringsliv) i§ darbdavio pusés. Si profesiné pensija yra draudimo
paketas, skirtas samdomiems privataus sektoriaus darbuotojams, dirbantiems jmongje,
sudariusioje kolektyvine sutartj. ITP profesiné pensija darbuotojui suteikia galimybe gauti
senatvés pensijg nuo 55 mety amziaus bei kitas socialines iSmokas atsitikus draudziamajam
ivykiui: susirgus ilgai trunkancia liga (ilgiau nei 90 dieny) gauti kompensacija arba
darbuotojui mirus jo Seimai gauti iSmoka, jei buvo pasirinktas atitinkamas planas

(Collectum).

ITP pensijy schema, priklausomai nuo darbuotojo amziaus, dalijama j du planus: ITP

1irlTP 2:
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e ITP1 skirta darbuotojams, gimusiems 1979 m. ir véliau; tai yra apibrézty imoky
(DC) pensijos planas,
e |ITP2 skirta darbuotojams, gimusiems 1978 m. ir anksCiau; tai yra apibrézty

1Smoky pensijos planas.

Imokas moka darbdavys, priklausomai nuo darbuotojui iSmokamo atlyginimo dydzio
— jmokos dydis stipriai svyruoja — nuo 4,5 proc. iki 30 proc. darbuotojo gaunamo ménesio

atlyginimo (Collectum).

Privataus sektoriaus fizinj darbg dirbantys darbuotojai jmonése, sudariusiose
kolektyvines sutartis, turi SAF-LO kolektyvinj pensijy draudimg. Jis apima visus
dirbanciuosius nuo 23 m. iki 65 m. amziaus. Darbdavio jmoka priklauso nuo darbuotojo
atlyginimo dydzio, paprastai mokama 3.5 proc. (Tapia, 2008, p. 77). SAF-LO pensijy
schemos pristatomos kaip nustatyty jmoky planai ir yra jgyvendinamos per sutart] su

draudimo bendrove (Fora).

Jei darbovietéje yra sudaryta kolektyviné sutartis, tuomet darbuotojas j profesiniy
pensijy plang yra jtraukiamas automatiskai. Taciau net jei darbovietéje néra kolektyvinés
sutarties, darbuotojas vis tiek gali turéti teise j profesing pensija, jei darbdavys pasirinko kitg
profesinés pensijos sprendimg. Imonés su darbuotoju gali sudaryti kolektyvine sutartj, jei jos
néra darbdaviy asociacijoje bet turi profsgjungg. Darbuotojams, kurie néra profsgjungos
nariai, paprastai vistieck galioja kolektyvinés sutartys. Darbdaviams privacios draudimo
kompanijos siiilo profesiniy pensijy planus be kolektyviniy sutar€iy. Tai reiskia, kad daliai
sektoriy taitkomos papildomos (treciosios pakopos) pensijy schemos, taciau $i dalis yra labai
maza. Savarankiskai dirbantys asmenys yra apdrausti tik tuo atveju, jei patys pasirenka kaupti

asmeninése pensijy schemose (European Commission et al., 2021, p. 351).

Svedijoje néra jokio specialaus investavimo reguliavimo reikalavimy investiciniy
fondy bendrovéms, dalyvaujanc¢ioms pensijy sistemoje. Draudimo bendroviy turto valdymas
vadovaujasi kai kuriomis kiekybinémis ribomis, kurios daugiausia yra susij¢ su
diversifikavimo reikalavimais. Investavimo reglamente nustatytas maksimali riba investuoti
25% investuoti kotiruojamose akcijose ir - 10% nekotiruojamose akcijose. Investicijos j
nekilnojamajj turtg ribojamos iki 25 proc. Néra konkrecios ribos vyriausybés obligacijy, nors
kitos riiSies obligacijos ribojamos iki 70 proc. Obligacijy indéliai ribojami iki 25%.
Investicijy ] uZsienio vertybinius popierius apribojimy néra. Diversifikavimo salygos

reikalauja, kad ne daugiau 5% viso turto gali bati investuojami j vienos bendrovés isleistas
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akcijas ir obligacijas ir ne daugiau nei 10 % viename investiciniame fonde (Tapia, 2008, p.
78).

Vykdant pensijy reformas, pastargjj deSimtmetj didzioji dalis profesiniy pensijy plany
buvo pakeista i§ apibrézty iSmoky (DB) i apibrézty imoky (DC) planus. Tiek vieSajame, tiek
privaciajame sektoriuje palaipsniui buvo atsisakyta apibrézty imoky plany ir buvo pereita prie
apibrézty jmoky (DC) plany taikymo. Kol kas privaciajame sektoriuje DB planai galioja
darbuotojams, gimusiems iki 1979 mety ir ne tik tiems, kurie gauna aukstas pajamas. Vis
delto, privataus sektoriaus darbdaviai visiems savo darbuotojams taiko apibrézty jmoky (DC)
planus. VieSajame sektoriuje savivaldybés darbuotojams, gimusiems po 1985 m. ir
valstybinio sektoriaus darbuotojams, gimusiems po 1987 m., taikomi DC pensijy kaupimo
principai, taciau vyresniems darbuotojams, turintiems auksStas pajamas, kai kurie DB

elementai isliko (European Commission et al., 2021, p. 351).

Apibendrinant, Svedijoje dalyvavimas profesiniy pensijy planuose yra privalomas
visiems reikalavimus atitinkantiems darbuotojams, kurie dirba pagal kolektyving sutart].
Vykstant reformoms, vieSojo sektoriaus darbuotojy profesiniy pensijy schemos kei¢iamos i§
apibrézty iSmoky (DB) i apibrézty jmoky (DC) planus, taciau didesnes pajamas gaunantiems
asmenims (valstybés tarnautojams, gimusiems tarp 1973 ir 1987 m.), iSlieka teis¢ 1 DB. |
profesinius planus jtraukti tam tikri solidarumo elementai, siekiant apsaugoti sergancius,
bedarbius ar vaiko prieziliros atostogose esancius darbuotojus SavarankiSkai dirbantys
asmenys néra apdrausti profesinémis pensijomis, bet jie gali savanoriSkai dalyvauti privaciy
pensijy kaupime, tapdami banky ar draudimo kompanijy sitilomy asmeninio taupymo plany

nariais.

3.2.2. Nyderlandai

Bendra Nyderlandy pensijy sistemos struktiira. Nyderlandy pensijy sistema sudaro
trys pagrindinés pakopos: vienodo dydzio valstybiné pensija (AOW), susieta su minimalia
darbo uzmokes¢iu ir finansuojama i§ darbo uzmokes¢io mokesCiy, profesinés pensijy
sistemos, kurios yra finansuojamos i§ kapitalo, ir individualios taupymo sistemos (Ministerie
van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, 2008). Bendra sistema visiems gyventojams
finansuojama i§ jmoky nuo uzdirbty pajamy ir papildomai finansuojama per mokescius

teikiant fiksuoto dydzio pensijas, priklausomai nuo namy ikio padéties. Privalomos
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papildomy pensijy schemos skirtos daugumai darbuotojy grindZziamos socialiniy partneriy
susitarimais. Sios papildomos schemos néra aprasytos MISSOC lentelése. Oficialus pensinis
amzius: 65 metai ir vienas ménuo 2013 m. Nuo 2013 m. oficialus pensinis amzius palaipsniui
didinamas iki 66 mety 2019 m. ir iki 67 mety 2023 m. Nuo 2024 m. oficialus pensinis amzius

bus susietas su tikétina gyvenimo trukme. (Burkevica et al., 2018)

Nyderlandy pensijy sistemg sudaro jstatymu nustatyta socialinio draudimo senatvés
pensijy sistema (AOW), profesiniy pensijy sistema ir savanoriskos individualios taupomosios
sgskaitos, kurios paprastai veikia per draudimo bendroves ir suteikia anuitetus (Tapia, 2008,
p. 73). Nyderlandy pensijy sitema galima laikyti trijy pakopy tikraja to Zodzio prasme, nes
pensininkai jmokas gauna i$ visy trijy pakopy (European Commission et al., 2021, p. 348).
Pagal jstatymu nustatyta pensijy sistema (AOW) mokamos fiksuoto dydzio pensijos iSmoka
visiems vyresniems nei 66 ir 4 ménesiy zmonéms, kurie Nyderlanduose pragyveno 50 mety
amziaus laikotarpyje nuo 15 iki 65 mety (pensija mazinama 2 proc. uz kiekvienus
negyvenamus metus). Statistikos duomenimis, 2018 metais 81 % AOW pensininky gavo visg
pensija (European Commission et al., 2021, p. 348). Sios 3alies socialinio draudimo sistemoje

ankstyvas i§¢jimas ] pensijg néra jmanomas.

Profesiniy pensijy teisinis reglamentavimas. Profesiniy pensijy sistemos apima
privataus ir vieSojo sektoriaus darbuotojus, jskaitant valstybés tarnautojus. Privalomosios
pramonés Saky pensijy sistemos apima visus atitinkamos pramonés Sakos darbuotojus,
iskaitant privacius ir vieSojo sektoriaus darbuotojus. Visy kity schemy — savanorisky, tam
tikros pramonés Sakos ir konkredios jmonés pensijy schemy - atveju draudimas
reguliuojamas galiojanciais schemy reglamentais. Atstovaujantys tam tikrg profesija nariai
gali sukurti tos profesijos pensijy schema, kuri bus jgyvendinama per profesijos pensijy
fondus. Socialiniy reikaly ir uZimtumo ministras gali jtvirtinti jstatyming nuostata dél
privalomo dalyvavimo profesinés pensijos kaupime, jei to papraSo organizacija ar
organizacijos, atstovaujan¢ios daugumg atitinkamos profesijos atstovy. SavarankiSkai
dirbantieji nedalyvauja antrosios pakopos pensijy schemose iSskyrus tuos atvejus, kai jie,
pries pradédami savarankiska darba, pries tai jau buvo jtraukti i profesinés pensijos schema.

(Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, 2008)

Profesiniy pensijy schemos yra kolektyviniy sutarciy dalis ir dél jy deramasi bei jas
tvarko darbdaviai ir profesinés sgjungos. Remiantis teisés aktais, kolektyvinés sutartys veikia

visuose sektoriuose (iSskyrus laisvyjy profesijy atstovus) ir apima apie 80 proc. 15-64 m.
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amziaus gyventojy (European Commission et al., 2021, p. 349). Atskiros jmonés gali bati
atleistos nuo Siy sutarciy, jei jos siiilo panasios ar geresnés kokybés konkreciai jmonei skirtg
pensijy sistema (European Commission, 2021). Taciau yra dalis darbuotojy, kurie turi

mazesng tikimybe dalyvauti profesiniy pensijy schemose:

e vieSbuciy, restorany ir maitinimo sektoriuose dirbantys darbuotojai;

e savarankiSkai dirbantys asmenys;

e asmenys, kurie dirba kelias valandas per savaite;

e asmenys, kurie dirba ne visg darbo dieng ar tik kelias valandas per savaite.

(European Commission et al., 2021, p. 349)

Profesiniy pensijy sistemos yra kolektyviai organizuotos, beveik privalomos (angl.
quazi-mandatory) ir solidarios. Beveik visos kolektyvinés sutartys apima privalomajj
dalyvavimg profesiniy pensijy sistemoje. Dauguma profesiniy pensijy sistemy teikia
kolektyvines iSmokas, pagristas rizikos telkimu, todél visi profesiniy pensijy sistemos nariai
dalijasi rizika, susijusia su investicijomis ir ilgaamziskumu (European Commission et al.,
2021, p. 349). Nyderlanduose apie 80 proc. darbdaviy dalyvauja II pakopoje, kuri yra
profesiniy pensijy sistema, jy dalyvavimas visiskai ar i§ dalies privalomas (Auksciausioji

audito institucija, 2022).

DidZioji dauguma profesinés schemos organizuojamos kaip pelno nesiekiantys
pensijy fondai (2019 m. jy buvo 220); likusi dalis organizuojama kaip gyvybés draudimo
produktai. Pensijy fondai turi biiti finansuojami 1§ kapitalo. Pensijy sistema yra dalis darbo
salygy, nustatyty sutartyje (kuri gali buti ir kolektyviné sutartis) (European Commission,
2021).

Dauguma profesiniy pensijy schemy yra hibridinés (DB ir DC ) ta prasme, kad
pensijy sistemy administracinés valdybos gali pasirinkti 1§ keliy sverty, jskaitant iSmoky
mazinimg, kad atkurty mokuma, jei turtas nukrenta zemiau teisiskai reikalaujamg 104,2 %
isipareigojimy lygi. Pensijy fondai teisiskai neprivalo indeksuoti pensijy prieaugio ir iSmoky,
atsizvelgiant i infliacijg ir (arba) darbo uzmokestj. Vietoj to, abiejy indeksavimas, kaupimas

ir iSmokos priklauso nuo pensijy fondo mokumo.

Imoky dydis priklauso nuo kiekvienos dirbanciojo individualios schemos. Dazniausiai
] profesiniy pensijy fondg jmokas moka ir darbdavys, ir darbuotojas (Tapia, 2008, p. 74).

Darbdavys dazniausiai moka didzigja papildomos pensijos imokos dalj (apie 70 proc. jnaso),
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jis atskaito pensijy jmokas nuo atlyginimo ir pinigus perveda pensijy teikéjui Apie 30 proc.
jnaso nuo savo atlyginimo jneSa pats darbuotojas (Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid, 2008).

Nyderlanduose yra keturiy tipy pagrindiniai profesiniy pensijy teikéjai:

1. pramongés Sakos pensijy fondy teikéjai, administruojantys visos pramonés Sakos

pensijy schema,

2. konkrecios ijmonés pensijy fondy teikéjai, administruojantys didesnés jmonés

pensijy schema;

3. pensijy fondai profesinéms grupéms, kuriy nariai yra tam tikros srities profesijos

atstovai ir dirba savarankiskai (yra tik aktyviis nariai, pensininkai ir be darbdavio);

4. draudimo paslaugy teikéjai, kurie sudare grupinius gyvybés draudimo kontraktus

atskiros jmonéms. (European Commission, 2021)

Vykdant reformas, dauguma profesiniy pensijy plany palaipsniui panaikino ankstyva
18¢jimg | pensija. Daugelyje kolektyviniy sutariy dél profesiniy pensijy yra jtvirtintos
lankscios salygos dirbantiesiems suteikti dalinj ar ankstyva visiska i§éjima | pensija, tatiau
kolektyvinés sutartys labai skiriasi. Socialiniai partneriai pristaté priemones, leidziancios
lanksciai iSeiti ] pensija, daugiausia derinant darba ne visa darbo dieng su daline pensija.
Kadangi AOW nenumato ankstyvo i8¢jimo ] pensija, profesiniy pensijy sutartyse gali biiti
numatoma darbuotojams, kurie dirba sunkius ir (arba) pavojingus darbus (pvz., statyby
sektoriuje), galimybé anksc¢iau laiko iSeiti  pensijg ar vyresnio amziaus darbuotojams mokéti
dalj pensijos ir suteikti galimybe likti ilgiau darbo rinkoje (European Commission et al.,
2021, p. 251).

Nyderlandy pensijy sistemos adekvatumas yra vertinamas gerai — tai reiSkia, jog
pensininkai, palyginti su likusiaja populiacija, yra pakankami gerai apriipinti. Tai lemia Salyje
veikiantis visuotinis AOW pensijos draudimas ir AOW sgsaja su grynuoju minimaliu
atlyginimu. Nors beveik 20 % pensininky negauna viso AOW, taciau tai padeda kompensuoti
profesinés pensijos, taip pat jvairts kiti priedai prie pajamy. Bendrajame pakete iSryskéja
ly¢iy skirtumai tarp gaunamy profesiniy pensijy iSmoky — moterys gauna mazesnes iSmokas.
Taip yra todel, kad profesiniy pensijy iSmokos mokamos atsizvelgiant | buvusj darbo

uzmokestj, o moterys paprastai uzdirbdavo (ir iki $iol uzdirba) maziau nei vyrai; taip pat jos
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VW —

(European Commission et al., 2021, p. 255).

Apibendrinant, pagrindinés Nyderlandy pensijy sistemos antrosios pakopos
charakteristikos yra privalomas dalyvavimas, kolektyviné rizika ir pensijy vertés perkélimo
sistema. Profesiniy pensijy sistemos papildo valstybinés senatvés pensija (AOW). Kasmet
darbuotojai sukaupia vienodas teises ] pensija uz kiekvienus metus. Daugumoje pensijy
sistemy vidutinis jmoky tarifas yra apie 2% jy atlyginimo ir jis nepriklauso nuo amziaus,
Iyties ar pajamy - pensijy jstatymas jtvirtina, kad visi dalyviai biity traktuojami vienodai
(pavyzdziui, ir dirbantieji su nestandartinémis darbo sutartimis - nepilng darbo dieng - yra
taip pat jtraukiami j jmonés ar sektoriaus profesiniy pensijy sistema); taip pat daugelyje
sutar¢iy yra numatytos lankscios salygos dél prieslaikinés pensijos gavimo ir nuostatos dél
pensijy imoky tesimo nedarbingumo laikotarpiais. Didzigja dalj jmoky j pensijy fondus
perveda darbdavys, todél busima pensijos iSmoka i§ tikryjy yra darbuotojo atidétas
atlyginimas. Kasmet visy nariy sukauptos teisés j pensija salygiskai koreguojamos vienodai
pagal darbo uZmokes¢io ar mokesCiy indeksavimg. Savaranki$kai dirbantys asmenys
neprivalo dalyvauti profesiniy pensijy kaupime — jie gali savanoriskai sudaryti sutartis su

banku ar draudimo bendrovémis ir asmeniSkai kaupti léSas biisimai papildomai pensijai.

3.2.3. Ispanija

Bendra Ispanijos pensijy sistemos struktira. 1spanijos Konstitucijos 41 straipsnyje
jtvirtintas valstybinés socialinés apsaugos iSlaikymas visiems pilieCiams skirta valstybiné
socialinés apsaugos sistema, kuri turi garantuoti pakankama socialing pagalbg ir iSmokas, kai
Ju prireikia. ir socialing parama, kai jos reikia. Galimybé turéti santaupy, sukaupty per visa
darbinga amziy, gali padéti gerinti gyvenimo salygas iS¢jus | pensija, tenkinant asmeny
i8laidy poreikius. Tod¢l taupymo skatinimas plétojant senatvés pensijy sistemas gali padeéti
pagerinti gyvenimo salygas iS€jus ] pensijg, nes bus patenkinti asmeny iSlaidy poreikiai.

(Boletin Oficial Del Estado, 2022)

Ispanijoje veikia trijy pakopy pensijy sistema, kurig sudaro valstybinés, privacios
profesinés ir privacios asmeninés pensijy sistemos. Valstybinés pensijos yra dviejy tipy:

vienkartiné su pajamomis susijusi iSmoka (angl. single earnings-related benefit), skiriama 65
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mety ir vyresniems asmenims, kurie néra jgij¢ pakankamai darbo stazo arba i§ viso neturi
teisés gauti senatvés pensija. Si pensija mokama tiems, kurie atitinka reikalavima, kad asmuo
Ispanijoje biity gyvengs ne maziau kaip 10 mety po to, kai jam sukanka 16 mety, ir penkerius
metus i$ eilés prie$ pat praSydamas pensijos; ji finansuojama tik i§ mokesc¢iy pajamy. Antrasis
valstybinés pensijos tipas — minimali pensija, susieta su buvusiomis pajamomis (angl. means-
tested minimum pension), kuri yra privaloma visiems darbuotojams ir savarankiSkai
dirbantiems asmenims. Bitina salyga asmeniui -yra ne maziau kaip 15 mety darbo
uzmokescio ir jmoky, o didziausia pensija (bazin¢ pensija) gaunama po 35 mety jmoky
mokéjimo; iSmokos dydis priklauso nuo darbuotojo pajamy (European Commission et al.,
2021, p. 122). Salyga gauti bazinei pensijai keiciasi laipsniskai didinant darbo stazg iki 2027
mety: 65 metai vyrams ir moterims (sukaupus 38 mety ir 6 ménesiy jmokas); 67 metai
vyrams ir moterims (sukaupus maziau nei 38 mety ir 6 ménesiy jmokas) (Burkevica et al.,
2018). Darbuotojams, kurie dirba sunkius ir pavojingus darbus, darbo stazo reikalavimas yra
mazesnis. Jstatymas numato tam tikras sglygas iSeiti j iSanksting pensijg. Profesinése ir

privaciose asmeninése pensijy sistemose dalyvavimas yra savanoriskas (IOPS, 2018a).

Profesiniy pensijy teisinis reglamentavimas. Profesiniy pensijy planas yra priemoné,
kurig dazniausiai naudoja jmonés, siekdamos iSplésti savo jsipareigojimus darbuotojams dél
pensijy kaupimo - 56,42 % visy papildomy pensijy plany yra profesiniy pensijy planai
(European Commission et al., 2021, p. 122). Salies profesiniy pensijy kaupimo jgyvendinime

veikia keturiy tipy pensijy planai:

e Profesiniy pensijy planai (isp. planes de empleo)

e Bendri pensijy kaupimo subjektai (isp. entidades de prevision social or
mutualidades de prevision social)

e Kolektyviniai pensijy draudimo planai (isp. seguro colectivo)

e Neautonominiai fondai (isp. fondos de pensiones internos). (IOPS, 2018a)

Paprastai profesiniy pensijy planai yra apibrézty jmoky (DC), jie sudaro apie du
treCdalius visy profesiniy pensijy plany; apie vienas tre¢dalis yra misriis susitarimai. Labai
mazg dalj sudaro apibrézty iSmoky (DB) planai — tipiskai tai yra vidutinio darbo uZmokescio
planas, finansuojamas darbdavio. Darbavys jmokas | darbuotojo profesiniy pensijy plang
moka iki darbuotojui sukankant 65-67 m., kai jnasy jmokéjimas pasiekia 38 m. ir 6 ménesiy
trukme (IOPS, 2018a).
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ISmoky mokéjimo pagal profesiniy pensijy planus pagrindas yra i$éjimas j pensija,
mirtis ir nejgalumas; jos gali buti mokamos nustatyto dydzio jmokomis arba nustatytomis
iSmokomis. ISeinantys | pensija darbuotojai gali pasirinkti tris variantus gauti iSmokas:

anuitetg, vienkarting iSmoka ar abiejy kombinacija (IOPS, 2018a).

Papildomy iSmoky poreikis nebuvo jauciamas, o profesiniy pensijy planai nebuvo
labai iplétoti, nes Ispanijos pirmoji pensijuy pakopa uztikrina gera sauguma. Siuo metu iki 7
proc. jmoniy siiilo kokj nors pensijy plang, nors jie labiau paplite tarp didesniy darbdaviy ir
tarptautinéje veikloje dalyvaujan¢iose jmonése. Siuo metu dauguma plany yra prieinami
visiems darbuotojams, taciau apie 25 % plany skirti tik vadovams. Tradiciskai pensijy planai
buvo apibrézty iSmoky (DB) tipo. DB planus paprastai 100 % finansuoja darbdavys. Vis
populiaresni tampa apibrézty imoky (DC) planai, pagal kuriuos paprastai darbdavys padengia
65-80 % visy plano islaidy, o likusig dalj jneSa darbuotojai. Dabar tampa gana jprasta jmonés
imokas susieti su darbuotojo jmokomis. Tokiu atveju plane numatomi skirtingi jimoky dydziai
(maziausias, vidutinis ir didziausias), kuriuos darbuotojas gali pasirinkti. (Pension Funds

Online)

Dalyvavimas. Profesiniai pensijy planai yra skirti privataus sektoriaus darbuotojams,
dauguma jy yra susij¢ su didelémis jmonémis arba tarptautinémis jmonémis (European
Commission et al., 2021, p. 122). Diskriminacija aprépties srityje yra draudziama, taciau
leidziami skirtingy kategorijy darbuotojy jmoky ir iSmoky struktiiros skirtumai, jei jie pagristi
objektyviais kriterijais. Planai gali biiti padalinti j sub-planus skirtingoms darbuotojy
kategorijoms (IOPS, 2018a).

Darbuotojy dalyvavimas profesiniy pensijy schemose yra Zemas - EBPO duomenimis,
2018 m. tik 13 proc. darbuotojy, jtraukty i socialinés apsaugos sistema, gavo iSmokas pagal
profesiniy pensijy plang. SavarankiSkai dirbantys, budintys darbuotojai, laikinyjy agentiiry
darbuotojai, atsitiktiniai ir sezoniniai darbuotojai profesiniy pensijy schemose nedalyvauja.
Kity tipy nestandartiniai darbuotojai galéty buti jtraukti j Siuos planus, taciau tai priklauso
nuo jsipareigojimy, kuriuos jmoné prisiima savo darbuotojy atzvilgiu. (European

Commission et al., 2021, p. 122)

Pensijy fondai ir jy reguliavimas. Pensijy fondai Ispanijoje yra atskiri juridiniai
asmenys, sukurti kaip vieno ar keliy mokesciy reikalavimus atitinkanciy pensijy plany turto
saugykla. Nuo 2007 m. lapkri¢io mén. pagal vieng plang galima pasitlyti dvi investavimo

strategijas (anksciau buvo leidziama tik viena investavimo strategija). Teisés aktai numato,
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jog yra bitinas investicijy valdytojo ir depozitoriumo paskyrimas. Investicijy valdytojo
pasirinkimas yra apribotas, nes jis turi biiti arba registruotas pensijy fondo valdytojas, kuris
gali buti tik specializuota jmoné, legaliai jsiktirusi Ispanijoje, arba draudikas (Pension Funds
Online).

Imokoms i pensijy fondus taikomos mokestinés lengvatos, jos yra susije su darbuotojo
amziumi ir jmoky dydZziu per metus: didziausia jungtiné darbuotojo/darbdavio jmoky suma,
kuriai taikoma mokesc¢iy lengvata, neturi virSyti 10 000 eury 50- ties mety ir jaunesniems
darbuotojams arba 30% darbo uzmokescio, atsizvelgiant j tai, kuri suma mazesné. 50 — ties
mety ir vyresniems asmenims suma buvo sumazinta iki 12 000 eury arba 50% darbo
uzmokescio, atsizvelgiant i tai, kuri suma mazesné. ISmokos apmokestinamos kaip pajamos.
Siekiant paskatinti darbuotojus mokéti anuiteta, buvo panaikinta vienkartiniy iSmoky

mokesciy lengvata (Pension Funds Online).

Ispanijos teisinéje bazéje Siy mety liepos 1 d. buvo paskelbtas 2006 m. birzelio 30 d.
Istatymas Nr. 12/2022 (Boletin Oficial Del Estado, 2022), reglamentuojantis profesiniy
pensijy sistemy skatinimg ir i$§ dalies keiciantis Karaliskajj jstatymy leidybos dekreta Nr. 1/.
2002 m. lapkri¢io 29 d. Siuo teisés aktu siekiama supaprastinti profesiniy pensijy sistemy
skatinimo ir valdymo procesus, itraukiant taisykles dél naujy atviry valstybiniy profesiniy
pensijy fondy ir jvedant naujus ,,supaprastintus profesiniy pensijy planus. Remiantis Siuo

teises aktu, sukuriamos pensijy schemos, kurios gali biti tokios:

e Darbo pensijy schemos, kurias skatina j sektorines kolektyvines sutartis jtrauktos
jmongs, jgyvendinancios savo darbuotojy pensijy isipareigojimus, ypatingg démesj
skiriant jy jgyvendinimui maZose ir vidutinése jmonése;

e VieSojo sektoriaus uzimtumo pensijy schemos, kurias skatina vieSojo
administravimo institucijos, jskaitant vietines korporacijas, subjektus ir jy
iSlaikomy asmeny jstaigas, jgyvendinanias savo darbuotojy pensijy
]sipareigojimus;

e SavarankiSkos arba savarankiSkai dirban¢iy asmeny pensijy schemos, kurias
skatina savarankiSkos arba savarankiSkai dirban¢iy asmeny asociacijos,
federacijos, konfederacijos arba profesinés sgjungos, profesinés asociacijos arba
socialinés apsaugos savidraudos draugijos, kuriose dalyviai yra tik savarankiSkai

dirbantys asmenys;
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e Pensijy schemos darbo partneriams ir darbo partneriy kooperatyvams ar darbo
draugijoms bei joms atstovaujan¢ioms organizacijoms. (Publicada la ley para el...,
2022)

Naujieji supaprastinti pensijy planai kartu su DC profesiniy pensijy planais iS¢jus i
pensija bus laikomi kaip bendrai finansuojami pensijy fondai, kuriuos tvarkys Aprépties
(angl. Ministry of Inclusion) bei Socialinés apsaugos ir migracijos ministerija (angl. Social
Security and Migration), jie taip pat galés suteikti draudimg. kitiems nenumatytiems
atvejams, jei asmuo yra pilnai apdraustas. Visos imonés, jtrauktos j pramonés darbuotojy
statutu pagrista kolektyvine darbo sutartj, kurioje numatyta, kad jy darbuotojy pensiniai
isipareigojimai bus dengiami pagal supaprastinta pramonés profesiniy pensijy plana, turés
prisijungti prie Sio plano, jei to reikalaujama sutartyje. Taisyklés dél darbdaviy jmoky bus
tokios, kaip nurodyta susitarime, nors darbdaviai gali pagerinti Sias sumas. Be to, Sakos
kolektyvinése darbo sutartyse Sakos imonéms gali biti suteikta galimybé neprisijungti prie
supaprastinto Sakos plano su salyga, kad jos sutinka sudaryti savo profesiniy pensijy plana,
kurio sglygos jokiu btdu negali biiti prastesnés uz Sakos plano salygas. (Spain: Law
encouraging occupational..., 2022)

Nauji supaprastinti pensijy planai, taip pat apibrézty imoky profesiniy pensijy planai,
skirti nenumatytiems i$¢jimo ] pensija atvejams, gali prisijungti prie bendry skatinamyjy
pensijy fondy, kuriuos skatins jtraukties, socialinés apsaugos ir migracijos ministerija,
nepazeidZiant to, kad jie gali pasiiilyti draudima kitiems nenumatytiems atvejams, jei yra
visiSkai apdrausti. Sukuriami vadinamieji supaprastinti profesiniy pensijy planai, kurie gali

buti tokie:

e Imoniy, jtraukty j Sakos kolektyvines sutartis, skatinami uzimtumo pensijy planai,
kuriais jgyvendinami darbuotojy pensijy jsipareigojimai, ypatingg démes;j skiriant
Jy igyvendinimo skatinimui mazosiose ir vidutinése jmoneése.

e VieSojo sektoriaus darbuotojy pensijy planai, kuriuos skatina vieSojo
administravimo institucijos, jskaitant vietos korporacijas ir nuo jy priklausomus
subjektus bei jstaigas, kurios jgyvendina pensijy isipareigojimus savo
darbuotojams.

e Savarankiskai dirbanciy arba savarankiSkai dirbanciy darbuotojy pensijy planai,
kuriuos skatina savarankiSkai dirban¢iy arba savarankiskai dirbanc¢iy darbuotojy

asociacijy, federacijy, konfederacijy ar sgjungy, profesiniy sgjungy, profesiniy
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asociacijy ar savitarpio pagalbos bendroviy asociacijos, kuriy dalyviai yra tik
savarankiskai dirbantys arba savarankiskai dirbantys darbuotojai.

e Kooperatiniy ir darbuotojams priklausan¢iy bendroviy darbuotojy ir kooperatyvy
nariy pensijy sistemos, kurias skatina kooperatinés ir darbuotojams priklausancios

bendrovés ir joms atstovaujancios organizacijos. (Publicada la ley parael..., 2022)

Supaprastinti profesiniy pensijy planai turés biiti apibrézty jmoky pensijy planai,
taciau jei juose numatytos apibréztos iSmokos apdraustojo mirties, nuolatinio nedarbingumo
ir priklausomybés atveju, taip pat iSmokos, garantuojamos naudos gavéjams jvykus bet
kokiam nenumatytam jvykiui, ir jy grazinimas, jos turi buti iSsamiai iSdéstytos biitinose
draudimo sutartyse, kuriy reikalauja planas, kuris jokiu biidu neprisiims su Siomis iSmokomis
susijusios rizikos. Naujosios nuostatos aiSkiai apibrézia supaprastinty profesiniy pensijy
plany sudarymo ir jforminimo procesa, taip pat buting jy specifikacijy turinj ir jy keitimo
taisykles, taip pat jy priezitros komitety ir valdymo organy taisykles. Istatyme numatytas
pakeitimas, kad profesiniy pensijy planai negalés nustatyti ilgesniy nei vieno ménesio
lengvatiniy laikotarpiy, per kuriuos dirbantieji abonentai galés naudotis pensijy fondais.

Istatymas jsigalios 2023 m. sausio 1 d. (Spain: Law encouraging occupational..., 2022)

Apibendrinant, Ispanijoje veikia trijy pakopy pensijy sistema, kurig sudaro dosni ir
dominuojanti valstybiné pensijy sistema, profesinés ir privacios asmeninés pensijy sistemos.
Ispanijoje papildomy pensijy sistemos — profesinés ir privacios asmeninés - yra savanoriSkos
ir taikomos pagal apibrézty jmoky (DC) schemga. Dalyvavimg profesiniy pensijy kaupime
Salies jmonés sitilo kaip papildomg priemon¢ savo darbuotojams. Ispanijoje profesinés
pensijos sitilomos tik dirbantiems priva¢iame sektoriuje ir skirtingy kategorijy darbuotojams
istatymiskai yra leidZziami nevienodi iSmoky struktiiros planai. Profesiniy pensijy iSmokos
apima i$€¢jimo ] pensija, invalidumo ar mirties atvejus, o esant ypatingiems atvejams, iSmokos
gali buti iSmokamos ir anks¢iau laiko. 2022 m. Ispanijos profesiniy pensijy reglamentavimo
teisiné bazé papildyta teisés aktu, kuriuo jtvirtinamos taisykles dél naujy atviry valstybiniy
profesiniy pensijy fondy ir dél naujy supaprastinty profesiniy pensijy plany jvedimo, siekiant

supaprastinti profesiniy pensijy sistemy skatinimo ir valdymo procesus.
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3.2.4. Pranciizija

Profesiniy pensijy vieta Pranciizijos pensijy sistemos struktiiroje. Pranciizijos pensijy
sistema sudaryta i§ valstybiniy, profesiniy ir asmeniniy privaciy pensijy sistemy. Pagrindiné
valstybiné pensijy sistema darbuotojams garantuoja senatvés pensija. Ja administruoja
Pranciizijos nacionaliné samdomy darbuotojy pensijy sistema (Caisse nationale d'assurance
vieillesse des travailleurs salariés). Imokas moka: darbdavys (60 %) ir darbuotojas (40 %).
2022 m. bendras mokétinas tarifas sudaro 15,45 % darbo uzmokescio, nevirsijancio 41 136
EUR (t. y. metinés socialinio draudimo ribos), ir 2,30 % viso darbo uzmokescio. Imokos
didZigja dalimi yra ribojamos. Visi darbuotojai, kuriems taikoma bendroji socialinio
draudimo sistema (régime général), privalo dalyvauti papildomame pensijy plane (Socialinés

apsaugos kodekso L. 921-1 skirsnis). (Montanier et al., 2022)

Valstybinés pensijos yra integruotos j socialinés apsaugos sistema, jos aprépia bendra
schema (kuri apima du tre¢dalius dirbanciyjy), Zemés tkio, savarankiskai dirban¢iy asmeny
bei tam tikros specifinés srities darbuotojams (traukiniy masinistams, valstybés tarnautojams
ir kt.) skirtas schemas. Sios pensijy sistemos veikia einamojo mokéjimo (PAYG) principu

pagal tasky sistemg ir yra finansuojamos i§ darbdavio ir darbuotojo jmoky (IOPS, 2017).

Privaloma bazin¢ bei papildoma socialinio draudimo sistema, finansuojama i§ jmoky
ir teikianti su darbo uzmokesciu susietas pensijas, priklauso nuo jmoky ir draudimo trukmeés.
Pagal bendrgja schemg samdomiems darbuotojams pensijinis amzius nustatomas taip: jeigu
sukauptas minimalus draudimo laikotarpis, tuomet pensija 60 mety asmenims. Jeigu
nesukauptas - 65 metai asmenims. Pensinis amzius kasmet laipsniskai didinamas iki 67 mety.
Papildomos sistemos samdomiems darbuotojams ir administracijos personalui: nuo 65 ir 67

mety arba gavus pilng bazinés pensijos dyd;. (Burkevica et al., 2018)

Profesiniy pensijy sistemos yra dviejy ruasSiy: privalomos profesinés schemos,
valdomos privaciy kompanijy bendrai su valstybinémis institucijomis (AGIRC ir ARRCO),
veikian¢ios PAYG principu ir savanoriskos profesinio bei kolektyvinio darbuotojy draudimo
sutartys, kurias klientams gali suteikti draudimo bendrovés. Dalyvavimas treciojoje,
maziausiai iSplétotoje, pensijy kaupimo pakopoje - asmeniniuose pensijy planuose - yra

savanoriskas (IOPS, 2017).

Profesiniy pensijy sistemos teisinis reglamentavimas. Privalomosios profesinés

schemos anks¢iau buvo valdomos dviejy asociacijy:
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¢ Bendroji pensijy jstaigy asociacija AGIRC (Association genérale des institution de
retraites des cadres), sudaryta 1947 m. kovo 14 d. kolektyvine sutartimi. Ji apémé
vadovaujancius ir panasaus statuso darbuotojus (,,vyresniosios baltosios apykaklés),
o atlyginimo dalis buvo tarp socialinio draudimo virSutinés ribos (41 136 EUR 2021
m.) ir aStuoniy. karty virSijancig virSuting ribg (329 088 EUR 2021 m.).

e Darbuotojy papildomy pensijy sistemy asociacija ARRCO (Association pour le
régime de retraite complémentaire des salariés), sukurta 1961 m. gruodzio 8 d.
kolektyvine sutartimi. Ji apémé nevadovaujanciyjy darbuotojy atlyginimo dalj, iki
trijy karty virsijan¢ig meting socialinio draudimo virSuting ribg (2021 m. — 123 408

EUR).

Pranciizijoje darbdavys gali sukurti profesing pensijy sistemg visiems savo
darbuotojams arba vienai ar kelioms kategorijoms, remdamasis objektyviais kriterijais. Yra
apibrézty jmoky planai (darbdavys jsipareigoja mokéti nustatyto dydzio jmokas) ir apibrézty
iSmoky planai (darbdavys jsipareigoja nustatyti pensijos dydj). Be to, darbdavys gali
nuspresti sudaryti kolektyvinj pensijy kaupimo plang, skirtg leisti darbuotojams kaupti
pensijy santaupas. I$¢j¢s | pensija darbuotojas galés pasirinkti, ar jas kaupti kaip pensija, ar
kaip vienkarting iSmokg. Planas turi apimti visus darbuotojus. Kiekvienas darbuotojas gali
mokéti darbdavio mokamas neprivalomas arba privalomas pelno dalyby premijas i §j plang
arba mokéti savanoriSkai; darbdavys taip pat gali mokéti jmokas, kuriy virSutiné riba
nustatyta jstatymu (Occupational pension schemes in France, 2019). Siekiant suderinti visy
rusiy apibrézty jmoky plany (jskaitant kolektyvinio pensijy kaupimo plang) taisykles, 2019
m. sausio 1 d. AGIRC ir ARRCO susijunge pagal 2017 m. lapkricio 17 d. tarpprofesinj
nacionalinj susitarima, kuriuo buvo panaikintos ir pakeistos ankstesnés kolektyvinés sutartys
(Montanier et al., 2022), taip pat panaikintas reikalavimas i$dirbti tam tikrg laikg konkrecioje

bendroveje.

Pagal AGIRC-ARRCO schemg darbuotojas moka 40%, o darbdavys - 60% jnasy.
Imokos atitinka 7,87 % darbuotojo atlyginimo iki virSutinés socialinio draudimo ribos ir
21,59 % atlyginimo dalies tarp virSutinés socialinio draudimo ribos ir aStuonis kartus

virsijancios virSuting ribg.

Profesinése sistemose nustatytas pensinis amzius yra 62 metai. Esant nejgalumui,
profesinés pensijos gali biiti imtos mokéti anks¢iau. Veikia tasky sistema: kiekvienais metais

darbuotojai kaupia taskus, proporcingai jy bruto darbo uzmokesciui. Profesinés pensijos
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1Smokos dydis skai¢iuojamas procentais nuo buvusio atlyginimo ir jmoky mokeéjimo trukmés,
pagal asmens jgyty pensijos tasky verte. Jstatymai numato galimybe toliau dirbti apmokama
darbg ir kaupti pensijai, taciau Siuo atveju jmokos negali biiti naudojamos naujoms teiséms
igyti pensija. | profesing pensija Prancuzijoje gali pretenduoti ir uzsienio pilieciai, jeigu jie
yra sudarg sutartj su bendrove (European Commission et al., 2021, p. 134). Asmens, turin¢io
teis¢ (arba galinCio turéti) teis¢ gauti profesing pensijg, sutuoktinis gali pretenduoti j pensijg
netekus maitintojo (60 % pensijos profesinés schemos) jy mirties atveju (European

Commission et al., 2021, p. 140).

Nuo 2015 m. kai kurie darbuotojai gali turéti teis¢ gauti profesinio draudimo iSmoka
(Compte professionnel de prevent). Dirbantieji sunkiomis sglygomis (pavyzdziui, dirba
naktinése pamainose, atliecka pasikartojancias uzduotis arba yra veikiami triukSmo),
atsizvelgiant | jy dirbamo darbo pavojingumo trukme ir masta, taip pat jgyja teis¢ gauti
daugiau pensijos tasky (Montanier et al., 2022).

Profesiniy pensijy sistemose veikia nustatyty jmoky schema (DC) - darbdavys
isipareigoja periodiskai mokéti nustatytas jmokas j pensijy sistema - arba nustatyty iSmoky
schema (DB) - darbdavys jsipareigoja mokéti pensijos dydj i$¢jes j pensija, kuris priklausys

nuo darbuotojo atlyginimo.

Reikia paZzyméti, jog Pranciizijos vyriausybé 2017 m. inicijavo jstatymo projekta (dél
kurio 1§ pradziy turéjo buti balsuojama 2020 m.), ketindama sujungti visas privalomas
Pranciizijos pensijy sistemas, jskaitant bendraja socialinés apsaugos sistemg ir AGIRC-
ARRCO sistema. Si universali schema turéty apimti visg Pranciizijos darbo jéga, nepaisant
profesijos. Kiekvienas darbuotojas mokeéty jmokas, atitinkancias 28,12 % atlyginimo, iki trijy
socialinio draudimo virSutinés ribos, taCiau §i pensijy reforma laikinai sustabdyta dél

COVID-19 pandemijos (European Commission et al., 2021, p. 135).

Profesiniy pensijy plane privalomai dalyvauja visi darbuotojai, kuriems taikoma
bendroji socialinés apsaugos sistema (pranc. regime général). Sutartis dél profesinés pensijos
kaupimo sudaroma ir gali biti grindziama dviem skirtingais kontraktais: (1)
Darbdavys/darbuotojas: darbdavys prisiima tam tikrus jsipareigojimus savo darbo jégai.
Priklausomai nuo konkrecios schemos, sutartis gali biiti sudaryta vienaSaliu sprendimu,
remtis  kolektyvinés sutarties arba visos jmonés sprendimo pagrindu. (2)
Darbdavys/draudikas: kuomet darbdavio jsipareigojimy vykdyma uztikrina draudimo

bendrové. Siuo atveju suteikiamas draudimo polisas, kurj valdo nepriklausoma jstaiga, pvz.,
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draudimo jmon¢, nenumatyty atvejy jmon¢, investicinis fondas arba papildomo pensijy
fondas (pastarasis taikys valdymo mokes¢ius nuo sumokéty jmoky) (Montanier et al., 2022).
Pensijy taupymo planuose gali buti nustatytas minimalus tarnybos jmonéje laikotarpis, kurio
reikia, kad darbuotojai galéty pasinaudoti planu — sutartyje gali biiti nustatytas minimalus

trijy ménesiy arba 12 ménesiy laikotarpis.

Darbdavys pensiniy jsipareigojimy rizikg paprastai perduoda draudimo jmonéms ar
investiciniams fondams, kurie turi atitikti jstatymu numatytus mokumo reikalavimus.
Dauguma Pranciizijos taisykliy dél mokumo reikalavimy kyla i§ Direktyvos 2009/138/EB del
draudimo ir perdraudimo verslo pradéjimo ir vykdymo (direktyva ,,Mokumas I1°).

Priklausomai nuo pensijy plano sutarties, yra taikomi kai kurie bendrieji reikalavimai,
darbdaviui ir draudimo jmonéms, susij¢ su darbuotojo informavimu, pavyzdziui: darbdavys
kiekvienam darbuotojui turi iSduoti plano taisykliy kopija, draudiko parengta memoranduma,
kai sudaroma arba kei¢iama sistema, ir informuoti darbuotojy atstovus (Comité social et
économique). Nuo 2021 m. vasario 28 d., iSmokos gavéjui i$¢jus i§ jmonés, darbdavys
darbuotojui turi iSduoti iSrasa, kuriame nurodomos visos darbuotojo papildomos pensijos
sistemos teisés. Draudimo jmoné turi kasmet informuoti kiekvieng naudos gaveéja apie jo teise
ir paaiskinti, kaip investuojamos ] sistemg jmokétos sumos. Kontroliuojanti institucija,
Pranctizijos rizikos ribojimo priezitros ir pertvarkymo institucija (Autorité de Controle
Prudentiel et de Résolution ACPR), gali reikalauti, kad draudimo jmoné arba investicinis
fondas per vieng ménesj pateikty atkirimo plang, jei nepasiekia mokumo atsargos.

(Montanier et al., 2022)

Profesiniy pensijy fondams, sukurtiems 2017 m. balandZzio 6 d. Ordonnance 2017-
484, taikomi specialiis mokumo reikalavimai, nustatyti ministro jsakyme (2017 m. liepos 18
d. Dekretas 2017-1173). Pastarajame visy pirma reikalaujama kasmetinj testavima
nepalankiausiomis saglygomis kontroliuojanciajai institucijai, taciau netaikoma ,,Mokumas II*
direktyva (Montanier et al., 2022). 2016 m. gruodzio 9 d. 114 straipsniu leidziama sukurti
naujg kategorija organizacijy, kuriy siekiant vykdyti papildoma profesing pensijy veikla.
Isakymas dekretu ir jsakymu nustatomos papildomo profesinio pensijy kaupimo fondy
(FRPS) steigimo salygos. Sis naujas reglamentas leidzia draudikams nevarzyti pagal
"Mokumas 2" jy papildomo pensijy kaupimo produktams. Taikomos rizikos ribojimo
taisykles atitikty "Mokumas 1" kiekybinius reikalavimus kartu su testavimu

nepalankiausiomis salygomis. ir kokybinés bei atskaitomybés taisyklés, artimos "Mokumas
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2". Pagal "Mokumas 2" paprastai teigiama, kad didinant nenusidévéjusio turto dalj,
sukuriamas perteklinis kapitalas, kurj reikia susieti. Pagal FRPS reglamentg galima pastebéti,

kad taip yra ne visada. (Moinet, 2019)

Reikia pabrézti ir ta fakta, kad Pranctzijoje pensijy sistema taip pat grindZziama
solidarumu: bedarbiai, nedarbingi asmenys, nejgalieji, mazas pajamas gaunantys darbuotojai
ir motinystés atostogose esan¢ios moterys taip pat jgyja teises. Niekas nelieka be iStekliy.(Le

systeme de retraite actuel)

Apibendrinant, Pranciizijos pensijy sistemoje veikia dvejopos profesiniy pensijy
schemos: privalomos profesinés schemos, valdomos priva¢iy kompanijy bendrai su
valstybinémis institucijomis (AGIRC ir ARRCO), veikian¢ios PAYG principu ir
savanori$kos profesinio bei kolektyvinio darbuotojy draudimo sutartys, kurias klientams gali
suteikti draudimo bendrovés. Profesiniy pensijy sistemos yra sukurtos socialiniy partneriy,
yra skirtos privataus sektoriaus darbuotojams ir gali sudaryti vidutiniSkai 40 % visos pensijos.
Profesinés pensijos iSmokos dydis skai¢iuojamas procentais nuo buvusio atlyginimo ir jmoky
mokéjimo trukmés, pagal asmens jgyty pensijos tasky verte. Profesines pensijas dazniausiai
administruoja nepriklausoma institucija, pvz. draudimo bendrové, investicinis fondas arba
profesinés pensijos papildomi fondai, jsteigti pagal 2017 m. balandzio 6 d. ministro jsakyma.
Pensijy planai gali buti nustatyty jmoky arba nustatyty iSmoky. Draudimo bendroviy ir
investiciniy fondy mokumo prieZiiirg atlieka kontroliuojanti institucija - Pranctzijos rizikos

ribojimo priezitros ir pertvarkymo institucija (ACPR).

3.2.5. Airija

Profesiniy pensijy vieta bendroje Airijos pensijy sistemos struktiiroje. Airijos pensijy
sistemos pagrindas yra jstatymu nustatyta pensijy sistema, kurig sudaro valstybiné pensija,
susieta su socialinio draudimo jmokomis ir nejmokiné (socialiné¢ Salpos), nuo pajamy
priklausoma iSmoka asmenims, kurie neatitinka teisés j jmoking valstybing pensijg arba kurie
turi teis¢ gauti tik sumazintg jmoking pensija. Amzius, nuo kurio galima gauti valstybing
pensija (tiek susieta su draudimo jmokomis, tiek socialing Salpos) yra 66 metai (,,visiems
asmenims, kurie atitinka nustatytas jmoky mokéjimo salygas (iS¢jimas | pensija néra

tinkamumo salyga $iai pensijai gauti)*) ( Burkevica et al., 2018). Teisinéje bazéje nuostaty,
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leidzian¢iy anks¢iau mokéti valstybine pensijg, néra (European Commission et al., 2021, p.
91).

Salies pensijy sistemoje veikia ir papildomos pensijy schemos — profesinés pensijos
(susij¢ su darbo santykiais) bei asmeniniai privatis pensijy planai (Personal Retirement
Savings Acounts, PRSA), jsteigti ir tiesiogiai administruojami pensijy fondo arba finansy
jstaigy, veikianCiy kaip pensijy teikéjai. PRSA yra apibrézty jmoky asmeninis pensijos
planas. Siuo metu minimalus jstatyminis reikalavimas darbdaviams yra suteikti darbuotojams
prieiga prie standartinés asmeninés pensijy kaupimo saskaitos (PRSA), nebent jie per SeSis
ménesius nuo darbuotojy darbo pradzios suteikia prieigg prie profesiniy pensijy sistemos
(The Pensions Authority, 2020). Airijoje profesinés pensijos sudaro apie 30 proc. visy pensijy

(Auksciausioji audito institucija, 2022).

Profesiniy pensijy sistemos teisinis reglamentavimas. Airijos profesiniy pensijy
sistemg reglamentuoja Pensijy jstatymas (Pensions Act, 1990). Darbdaviai, dalyvaujantys
profesiniy pensijy sistemoje, jgyja tam tikry jpareigojimy ir privalo vykdyti Airijos mokesciy

inspekcijos (Revenue Commissioners) reikalavimus.

Profesiniy pensijy sistemos yra patikos (angl. trusts) fondai — tai pasitikéjimu
pagrjstos (angl. trust-based) struktiiros, kurias darbdavys jsteigia savo darbuotojy naudai.
Darbdaviai néra teisés aktais jpareigoti organizuoti profesiniy pensijy kaupimo sistemas. Jei
darbdaviai nedalyvauja profesiniy pensijy sistemoje arba yra tam tikri jy sistemai taikomi
apribojimai, pagal jstatymus jie turi uztikrinti, kad jy darbuotojai turéty prieiga prie bent
vieno standartinio PRSA. Yra dviejy tipy PRSA produktai, kuriais gali prekiauti PRSA
teikéjai (dazniausiai draudimo bendrovés ir kitos finansy institucijos) - standartiniai ir
nestandartiniai - kickvienam taikomos skirtingos investavimo taisyklés. Susij¢ arba asocijuoti
darbdaviai gali vykdyti grupines schemas, atsizvelgiant j tam tikrus Revenue Commissioners
reikalavimus. Airijoje veikia keletas pramonés Saky ir pagrindiniy patikos schemuy, pastaryjy

skaiCius didéja (The Pensions Authority, 2020).

Darbdaviai, dalyvaujantys profesinése sistemose, turi nuolatiniy pareigy,
isipareigojimy ir funkcijy, susijusiy su Siomis sistemomis, kylancias i§ teisés akty -
pirmiausia 1990 m. Pensijy jstatymo (su pakeitimais) ir turi laikytis Revenue Commissioners
reikalavimy bei schemg reglamentuojanciy dokumenty. Uz sistemos turto administravimg ir

investavima paprastai atsako sistemos patikétiniai (Francis, 2022).
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Profesiniy pensijy schemos yra nustatyty jmoky (DC), nustatyty iSmoky (DB) ir
misrios. ISmoky kaupimo norma priklauso nuo schemos, paprastai grindziama dalimi
atlyginimo uz kiekvienus tarnybos metus (pavyzdziui, 1/60 arba 1/80 atlyginimo uz
kiekvienus tarnybos metus). Dauguma sistemy veikia pagal ,,iSlaidy balanso* modelj, pagal
kurj darbuotojo jmoky norma yra fiksuota, o darbdavys privalo sumokéti jmoky likutj,
reikalingg iSmokoms teikti. Darbdavio ir darbuotojo jmokos kaupiamos pensijy fonduose,
kurias dazniausiai valdo draudimo ir pensijy bendrovés; imokoms taikoma mokesciy lengvata

(Francis, 2022).

Placiausiai yra paplite¢ nustatyty jmoky (DC) schemos, kuriy jnaSy dydj nustato
finansuojantis darbdavys, arba ji jtvirtinta sutartyje, sudarytoje tarp asmens ir PRSA teik¢jo.
Pagal Sias sutartis mokétiny profesinés pensijos iSmoky dydis nustatomas pagal sumokéty
imoky dydj ir investicijy graza. Kai kurie darbdaviai suteikia darbuotojams galimybe¢
naudotis nustatyto dydzio iSmoky (DB) pensijy sistemomis, pagal kurias, pla¢igja prasme,
mokétiny iSmoky lygis nustatomas pagal darbuotojo atlyginimg ir tarnybos trukme. Dél
neapibrézto finansavimo, jsipareigojimo pobiudzio ir papildomos administravimo bei
reguliavimo priezitiros, darbdaviai vis re€iau suteikia prieiga prie nustatyty iSmoky schemy.
Daugelis darbdaviy, taikan¢iy nustatyty iSmoky schemas, naujiems dalyviams jas jau uzdarg.
Misrios schemos yra paplite maziausiai, jos vadinamos ,,pensijy balanso* planais. Pagal Sias
sutartis darbuotojams gali buiti garantuotas tam tikras 1éSy lygis i$¢jus j pensija, tac¢iau fondo
teikiamy iSmoky lygis néra garantuotas (Francis, 2022). Airijoje, jeigu darbdavys nesuteikia
jums galimybés dalyvauti profesiniy pensijy sistemoje arba jei jo sistemai taikomi tam tikri
apribojimai, darbuotojams turi buti suteikta galimybé dalyvauti standartinéje PRSA
(Occupational Pension, 2022).

Sutartyse del profesiniy pensijy kaupimo apibréZiamos dalyvavimo sistemoje trukmeés
salygos - jei darbuotojas iSeina i§ jmoneés pensijy plano su iSsaugota iSmoka, jis gali perkelti
savo 18moky verte | savo naujojo darbdavio pensijy plang arba PRSA (darbuotojams, kuriy
stazas jmonés pensijy plane yra mazesnis nei 15 mety). Teis¢ iSlaikyti pensijy iSmoka
darbuotojas turi tuo atveju, jei dalyvauja profesinés pensijos schemoje ne maziau 2 metus.
Kitu atveju, darbuotojas gali jsigyti iSpirkimo obligacija, kuri yra gyvybés draudimo polisas,
skirtas gauti pervedimus i$ jmonés pensijy plany (IOPS, 2018b).

Airijoje vieSojo sektoriaus profesiniy pensijy sistemos - tai teisés aktais nustatyti planai

arba patikos principu pagrjsti susitarimai, pagal kuriuos mokamos iSmokos vieSojo sektoriaus
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ar pusiau valstybiniy jstaigy darbuotojams. Apskritai tik komerciniy valstybiniy jstaigy
sistemos turi specialy fondg pensijy jsipareigojimams vykdyti. Nekomercinio vieSojo
sektoriaus, pavyzdziui, valstybés tarnybos, vietos valdzios, Svietimo, kaléjimy tarnyby ir
sveikatos priezilros tarnyby, pensijy sistemos finansuojamos ,,einamyjy jmoky‘ principu. Tai
reiskia, kad pensijy iSlaidos padengiamos i§ einamyjy valstybés izdo i$laidy taip pat, Kaip ir
viesojo sektoriaus darbuotojy atlyginimai ir darbo uzmokestis. VieSojo sektoriaus apibrézty
iSmoky sistemos - tai profesinés pensijy sistemos, pagal kurias iS¢jus | pensija mokama
nustatyto dydzio pensija, kurios dydis paprastai priklauso nuo darbo stazo ir pajamy i$¢jus i

pensijg arba prie$ pat i§¢jima j pensijg. (The Pensions Authority, 2022)

Airijos vyriausybé buvo paskelbusi ketinanti iki 2022 m. jvesti automatinio darbuotojy
jtraukimo | profesiniy pensijy sistemg tvarka, tac¢iau dél COVID-19 pandemijos poveikio
ekonomikai tai atidéta (Francis, 2022).

Apibendrinant, Airijos pensijy sistemos pagrindas yra valstybinés pensijos, o antroji ir
trecioji pakopos — profesinés pensijos bei asmeniniai pensijy kaupimo planai - néra placiai
iSvystytos. Profesiniy pensijy sistemose darbuotojas gali dalyvauti per savo darbdavj, nors
darbdaviams néra jstatyminio jpareigojimo privalomai organizuoti profesiniy pensijy
kaupimo sistemas. Profesiniy pensijy sistemos yra patikos fondai, kuriuos darbdavys jsteigia
savo darbuotojy naudai. Dalyvavimas juose vyksta sudarius sutartj, jmokos paprastai
nustatomos pagal reglamentuojancias sistemos nuostatas ir dokumentus (tame tarpe ir Pensijy
jstatyme jtvirtintus finansavimo standartinius reikalavimus). Nariy jmoky dydis (jei toks yra)
paprastai priklauso nuo schemos. Dauguma profesiniy pensijy plany yra nustatyty jmoky

(DC) tipo.

Profesinés pensijos yra labai svarbi skurdo prevencijos priemoné. Pagal tai, kaip Salims

pavyksta juos jgyvendinti, yra i$skirti keturi modeliai.

Pirmasis - tai liberalusis, dar kitaip vadinamas anglosaksiskasis modelis, kuriam
budinga rinkos savireguliacija, ¢ia remiamos rinkos jégos ir sitiloma tik minimali socialin¢
apsauga. Siuo atveju, valstybés vaidmuo nedidelis, i¥mokos mazos. Sio modelio 3alyse

pilieciai patys yra suinteresuoti dalyvauti antros pakopos pensijy kaupime. (Neyr, 2003)

Antrasis modelis - konservatyvusis. Cia gerovés valstybé kuriama stiprios $eimos
pagrindu. Siam modeliui priklausan¢ios valstybés siiilo socialine apsauga, ta¢iau jy socialiné

politika nukreipta j paramg statuso skirtumus ir tradicines eimos formas. Sio modelio Salyse
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Seimos skatinamos kuo aktyviau dalyvauti darbo rinkoje ir uZsigarantuoti didesnes pajamas

bei pensijas. Cia pensijos dydis priklauso nuo buvusio atlyginimo dydzio (Neyr, 2003).

Treéiasis modelis — socialdemokratinis (arba universalusis). Sio modelio $alims
budinga tai, kad uztikrinant pilie¢iy gerove didziausia atsakomybé tenka valstybei,

akcentuojama individo ekonominé nepriklausomybé. (Neyr, 2003)

Ketvirtasis modelis — VidurZemio modelis. Sio tipo $alyse atsakomybé uz sukauptas
lésas senatvei tenka paciam individui, o esant nepritekliui, individas kreipiasi pagalbos ]

Seimg arba vietos bendruomene. (Guogis, 2000)

Liberaliajam modeliui i§ §iame darbe nagrinéty Saliy priklauso Airija. Cia apskritai tik
komerciniy valstybiniy jstaigy sistemos turi specialy fonda pensijy isipareigojimams vykdyti.
Taciau Airijoje, jeigu darbdavys nesuteikia galimybés dalyvauti profesiniy pensijy sistemoje
arba jei jo sistemai taikomi tam tikri apribojimai, darbuotojams turi biiti suteikta galimybé
dalyvauti standartingje PRSA. Profesiniy pensijy sistemos yra pagristos pasitikéjimu
struktiiros, kurias darbdavys isteigia savo darbuotojy naudai. Darbdaviai néra teisés aktais

Ipareigoti organizuoti profesiniy pensijy kaupimo sistemas.

Konservatyviajam modeliui priklauso Nyderlandai, Pranciizija. Siose alyse profesiniy
pensijy sistemos apima privataus ir vieSojo sektoriaus darbuotojus, jskaitant valstybés
tarnautojus. Privalomosios pramonés $aky pensijy sistemos apima visus atitinkamos
pramoneés Sakos darbuotojus, jskaitant privacius ir vieSojo sektoriaus darbuotojus. Visy kity
schemy — savanoriSky, tam tikros pramonés Sakos ir konkrecios jmonés pensijy schemy —
atveju draudimas reguliuojamas galiojanciais schemy reglamentais. Nyderlandy pensijy
sistemos antrosios pakopos charakteristikos yra privalomas dalyvavimas, kolektyviné rizika ir
pensijy vertés perkelimo sistema. Pranciizijoje darbdavys gali sukurti profesing pensijy
sistemg visiems savo darbuotojams arba vienai ar kelioms kategorijoms, remdamasis
objektyviais kriterijais. Yra apibrézty jmoky planai (darbdavys jsipareigoja mokéti nustatyto
dydzio jmokas) ir apibrézty iSmoky planai (darbdavys jsipareigoja nustatyti pensijos dydj).
Be to, darbdavys gali nuspresti sudaryti kolektyvinj pensijy kaupimo plang, skirtg leisti
darbuotojams kaupti pensijy santaupas. Pranciizijos pensijy sistemoje veikia dvejopos
profesiniy pensijy schemos: privalomos profesinés schemos, valdomos privaciy kompanijy
bendrai su valstybinémis institucijomis (AGIRC ir ARRCO), veikian¢ios PAYG principu ir
savanoriSkos profesinio bei kolektyvinio darbuotojy draudimo sutartys, kurias klientams gali

suteikti draudimo bendrovés.
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Socialdemokratiniam modeliui priklauso Svedija. Cia apie 80 proc. darbdaviy
dalyvauja II pakopoje, kuri yra profesiniy pensijy sistema, jy dalyvavimas visiskai ar i§ dalies
privalomas, o tai garantuoja iSéjusio ] pensija asmens ekonomin¢ nepriklausomybe.
Profesiniy pensijy sistema susideda i$ privaciai valdomy schemy, pagristy nacionaliniu mastu
sudaryta kolektyvine sutartimi tarp darbdaviy ir darbuotojy organizacijy. Sios schemos yra
zinomos kaip ITP tarnautojams (,baltosioms apykakléms®) ir SAF-LO — darbininkams
(,,mélynosioms apykakléms). ITP profesiné pensija darbuotojui suteikia galimybe gauti
senatvés pensija nuo 55 mety amziaus bei kitas socialines iSmokas atsitikus draudziamajam

jvykiui.

Lyginant Svedija ir Nyderlandus galima pastebéti bendrumg: ir Nyderlanduose, ir
Svedijoje reik§mingai didelé dalis darbdaviy — mazdaug 80 proc. — dalyvauja 11 pakopoje,
kuri yra profesiniy pensijy sistema, jy dalyvavimas Siose Salyse yra visiSkai ar bent jau i$

dalies privalomas.

Tuo tarpu Airijoje, kuri priklauso liberaliajam modeliui, darbdavys neprivalo
dalyvauti profesiniy pensijy sistemoje. Cia profesinés pensijos sudaro tik apie 30 proc. visy
pensijy. Airijoje, jeigu darbdavys nesuteikia jums galimybés dalyvauti profesiniy pensijy
sistemoje arba jei jo sistemai taikomi tam tikri apribojimai, darbuotojams turi bati suteikta

galimybé dalyvauti standartinéje PRSA.

Vidurzemio modeliui priklauso Ispanija. Profesiniy pensijy planas yra priemoné, kurig
dazniausiai naudoja jmones, siekdamos iSplésti savo jsipareigojimus darbuotojams déel
pensijy kaupimo - 56,42 % visy papildomy pensijy plany yra profesiniy pensijy planai.
Papildomy iSmoky poreikis nebuvo jau€iamas, o profesiniy pensijy planai nebuvo labai
isplétoti, nes Ispanijos pirmoji pensijy pakopa uztikrina gera sauguma. Siuo metu iki 7 proc.
jmoniy siiilo kokj nors pensijy plang, nors jie labiau paplite tarp didesniy darbdaviy ir
tarptautinéje veikloje dalyvaujanciose jmonése. Nauji supaprastinti pensijy planai, taip pat
apibrézty imoky profesiniy pensijy planai, skirti nenumatytiems i$¢jimo ] pensijg atvejams,
gali prisijungti prie bendry skatinamyjy pensijy fondy, kuriuos skatins jtraukties, socialinés
apsaugos ir migracijos ministerija, nepazeidziant to, kad jie gali pasiiilyti draudimg kitiems

nenumatytiems atvejams, jei yra visiSkai apdrausti.
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ISVADOS

1. Pensijy sistema paprastai jsivaizduojama kaip trijy pakopy sistema, kurioje pirmoji
pakopa yra pagrindiné, ji apima visus pilieCius ar bent samdomajj darbg dirbanéius
gyventojus - tai valstybinés arba socialinio draudimo pensijos, kurias apibrézia
jstatymai ir kuriy sklandy veikimg garantuoja valstybé. Antroji pakopa — tai profesiniy
pensijy sistemos, kurias teikia individualiis darbdaviai, jy asociacijos, profesinés
sgjungos. Dalyvavimas profesiniy pensijy sistemose dazniausiai yra kolektyvinis,
pagal socialiniy partneriy sutartj. Trecioji pakopa yra savanoriSkas privatus
draudimas, kuriuo asmenys riipinasi patys. Taigi profesiniy pensijy schemos ES
taikomoje trijy pakopy pensijy klasifikavime yra antrojoje pakopoje, dalyvavimas jose
yra susijes su darbine ar profesine veikla. Galimybé naudotis profesiniy pensijy
planais yra susijusi su profesiniais santykiais tarp plano nario ir fondg steigiancio
subjekto (plano réméjo). Profesiniai planai gali buti jsteigti darbdaviy ar jy grupiy
(pvz. pramonininky asociacijos), darbo ar profesiniy sajungy kartu ar atskirai. Tokius
planus administruoti gali tiesiogiai jy steigéjas arba nepriklausomas subjektas.
Dalyvavimas profesiniy pensijy schemose gali biiti privalomas arba savanoriskas.

2. Lietuvoje nuo 2004 m. veikia trijy pakopy pensijy sistema, kurios papildo viena kita.
Siuo metu pagrinding miisy 3alies socialinés apsaugos sistemos dalj sudaro pirmoji
pakopa — kaupimo sistema, kurioje privalomai dalyvauja kiekvienas dirbantysis,
mokantis valstybinio socialinio draudimo jmokas. Antroji pensijy pakopa yra pensijy
kaupimo priemone, kurioje jmokos tiesiogiai susij¢ su pensijos dydziu; dalyvavimas
Sioje pakopoje neprivalomas, taciau nuo 2019 m. veikia dirbanciojo automatinis
jtraukimas. Dalyvavimas tre¢iojoje pakopoje yra savanoriskas, neprivalomas. Salyje
veikia ir dar dvi pensijy rasys: uz nuopelnus valstybei ir profesiniu pagrindu yra
skiriamos valstybinés pensijos, o asmeny grupéms, kurios dél objektyviy priezasciy
negali patys pasirtipinti savimi, mokamos Salpos pensijos. Nuo 2006 m. liepos mén.
Lietuvoje buvo galima steigti profesiniy pensijy fondus, taciau iki $iol neveikia nei
vienas profesiniy pensijy fondas. Profesiniy pensijy kaupimo jstatyme numatyta, kad
daugelis profesiniy pensijy plano aspekty, jskaitant mokesc¢iy dydj, gali biiti deramasi
per kolektyvines derybas ir nustatyti kolektyvinése sutartyse. Pensijy asociacijoje
turés biiti bent vienas pensijy fondas, kuris savo veikimu panasus i treciosios pakopos
(papildomo savanorisko pensijy kaupimo) pensijy fondo tipa. Taciau skirtingai nuo

treCiosios pakopos pensijy fondo, profesinio pensijy fondo valdyme turés galimybe
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dalyvauti patys dalyviai: jie galés savarankiskai apibrézti dalyvavimo pensijy fonde
salygas, pasirinkti norimg turto valdytojg ir saugotoja, nustatyti investavimo strategija,
galimas pensijy iSmokas. Profesiniy pensijy sistemos, nepaisant to, kad 2006 m. buvo
priimtas Profesiniy pensijy kaupimo jstatymas, Lietuvoje néra. Socialinio draudimo
plétra profesiniy pensijy fondy srityje apsunkina tai, kad Lietuvoje socialinés
apsaugos sistemos reformos kaupiamojoje pensijy srityje buvo pradétos vykdyti pagal
Pasaulio banko 1994 m. rekomendacijas, kuriy esmé — jsteigti profesinius pensijy
fondus, finansuojamus valstybinio socialinio draudimo jmokomis.

Priklausomai nuo Salyje veikianc¢io socialinio modelio, profesiniy fondy vieta
skirtingy Europos valstybiy senatvés pensinio apriipinimo sistemose yra nevienoda.
Liberaliajam modeliui i§ $iame darbe nagrinéty $aliy priklauso Airija. Cia apskritai tik
komerciniy valstybiniy jstaigy sistemos turi specialy fonda pensijy jsipareigojimams
vykdyti. Darbdaviai néra teisés aktais jpareigoti organizuoti profesiniy pensijy
kaupimo sistemas. Konservatyviajam modeliui priklauso Nyderlandai, Prancizija.
Siose 3alyse profesiniy pensijy sistemos apima privataus ir vieSojo sektoriaus
darbuotojus, jskaitant valstybés tarnautojus. Nyderlandy pensijy sistemos antrosios
pakopos charakteristikos yra privalomas dalyvavimas, kolektyvine rizika ir pensijy
vertés perkélimo sistema. Pranciizijoje darbdavys gali sukurti profesing pensijy
sistemg visiems savo darbuotojams arba vienai ar kelioms kategorijoms, remdamasis
objektyviais kriterijais. Socialdemokratiniam modeliui priklauso Svedija. Cia apie 80
proc. darbdaviy dalyvauja II pakopoje, kuri yra profesiniy pensijy sistema, jy
dalyvavimas visiskai ar i§ dalies privalomas, o tai garantuoja iSéjusio ] pensija asmens
ekonoming nepriklausomybe. Tuo tarpu Airijoje, kuri priklauso liberaliajam modeliui,
darbdavys neprivalo dalyvauti profesiniy pensijy sistemoje. Vidurzemio modeliui
priklauso Ispanija. Profesiniy pensijy planas yra priemoné, kurig dazniausiai naudoja
imonés, siekdamos iSplésti savo jsipareigojimus darbuotojams dé¢l pensijy kaupimo.
Siuo metu iki 7 proc. jmoniy sidlo kokj nors pensijy plana, nors jie labiau paplite tarp
didesniy darbdaviy ir tarptautinéje veikloje dalyvaujanciose jmonése. Nauji
supaprastinti pensijy planai, taip pat apibrézty jmoky profesiniy pensijy planai, skirti
nenumatytiems i$¢jimo j pensija atvejams, gali prisijungti prie bendry skatinamyjy
pensijy fondy, kuriuos skatins jtraukties, socialinés apsaugos ir migracijos ministerija,
nepazeidziant to, kad jie gali pasitlyti draudimg kitiems nenumatytiems atvejams, jei

yra visiskai apdrausti.
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SANTRAUKA
Profesinés pensijos Lietuvos ir Europos Sajungos valstybése
Ieva Péstininkaité

Magistro darbe analizuojamas profesiniy pensijy institutas Lietuvoje ir pasirinktose
Europos Sajungos valstybése. Si tema atskleidziama aptariant profesiniy pensijy vieta pensijy
sistemoje ir analizuojant profesiniy pensijy teisinj reglamentavimg. Pensijy sistema yra trijy
pakopy sistema, kurioje profesinés pensijos apima antrgja pakopg. Dalyvavimas jose
dazniausiai yra kolektyvinis, pagal socialiniy partneriy sutartj.

Darbe analizuojamas profesiniy pensijy teisinis reglamentavimas Lietuvoje. Lietuvoje
atsirado galimybé¢ steigti profesiniy pensijy fondus nuo 2006 m. liepos mén., taciau Sio darbo
raS§ymo metu neveikia nei vienas profesiniy pensijy fondas. Taip pat darbe yra analizuojamos
Svedijos, Nyderlandy, Ispanijos, Pranciizijos ir Airijos profesiniy pensijy sistemos.
Priklausomai nuo S$alyje veikian¢io socialinio modelio, profesiniy fondy vieta Europos
valstybiy senatvés pensinio apriipinimo sistemose yra nevienoda. Airijoje, Vyraujant
liberaliajam modeliui, néra darbdaviams jpareigojimo organizuoti profesinius fondus.
Nyderlanduose ir Pranciizijoje vyrauja konservatyvusis modelis, kai dalyvavimas antrojoje
pakopoje yra privalomas. Socialdemokratiniam modeliui priskiriama Svedija, Kurioje
dalyvavimas profesiniy pensijy fonduose yra visiSkai ar i§ dalies privalomas. Ispanija
priklauso vidurzemio modeliui, kur profesinés pensijos nebuvo labai paplitusios kadangi
pirmosios pakopos pensijos uztikrino gera sauguma. Ispanijoje profesiniy pensijy planai yra
priemoné darbdaviams iSplésti savo jsipareigojimus darbuotojams dél pensijy kaupimo ir

Salyje veikia keliy tipy pensijy planai.
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SUMMARY

Occupational Pensions in Lithuania and European Union Countries
Ieva Péstininkaité

This masters thesis analyzes occupational pensions in Lithuania and chosen European
Union countries. The topics of occupational pensions role in pension system and analysis of
occupational pensions legal regulation is discussed. Pension system is usually made up of
three pillars, in which second pillar includes occupational pensions. Participation in them is
usually collective, based on agreements between social partners.

The thesis analyzes legal regulation of occupational pensions in Lithuania. Since july
of 2006, there has been a legal basis to establish occupational pension funds in Lithuania but
at the time this thesis is written, there hasn‘t been any funds established. This thesis also
analyzes occupational pension systems in Sweden, Netherlands, Spain, France and Ireland.
Depending on which social model prevails in the country, the place of occupational pensions
in Europe‘s countries isn‘t identical. In Ireland, where there‘s a liberal social model, there is
no obligation to organize occupational pension funds. Netherlands and France, as an example
of conservative social model, participation in second pillar is mandatory. Sweden, where
social democratic model prevails, participation in occupational pensions funds is fully or
semi mandatory. In Spain, representative of mediterranean social model, occupational
pension funds weren‘t very common because first pillar pensions ensured good security.
Occupation pension funds are a way for employers to extend their obligation to employees in

regards to pension plans and there are several types of pension plans in the country.
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