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SANTRAUKA
VAIKU GLOBOS NAMU AUKLETINIU PROFESIN]
APSISPRENDIMA LEMIANTYS VEIKSNIAI

Profesijos pasirinkimas — vienas i§ sudétingiausiy ir atsakingiausiy kiekvieno jauno
zmogaus gyvenimo uzdaviniy, nuo kuriy tinkamo sprendimo priklauso tiek Zmoniy asmenings,
tiek visuomeninés gerovés augimas. Profesijos pasirinkime ypatingg vaidmenj vaidina tévai.
Taciau kiekvienoje visuomenéje yra vaiky, kurie dél tam tikry priezas¢iy negali augti Seimoje su
tévais. Daugeliu atvejy, kaip gyvenimo Seimoje alternatyva, tampa instituciné vaiko globa.

Tyrimo objektas — vaiky globos namy auklétiniy profesinio apsisprendimo veiksniai.

Tyrimo tikslas — atskleisti vaiky globos namy auklétiniy profesinio apsisprendimo
veiksnius.

Tyrimo hipotezés: 1) Tikétina, kad vaikai, gyvenantys globos namuose, patys
apsisprendzia, kokia profesija rinktis ir pedagoginis personalas: karjeros konsultantai, soc.
pedagogai, psichologai, soc. darbuotojai, klasés auklétojos, pedagogai, turi mazai jtakos jy
apsisprendimui. 2) Tikétina, kad vaiky globos namy auklétiniams didesn¢ jtaka profesiniam
apsisprendimui daro iSoriniai veiksniai. 3) Tikétina, kad egzistuoja rySys tarp vidiniy ir iSoriniy
profesinio apsisprendimo veiksniy.

Tyrime dalyvavo 105 (66 merginos, 39 vaikinai) globos namy auklétiniai, besimokantys 9-
12 klasése 1§ 8 globos namy. Vaiky globos namy auklétiniams buvo pateikiamos anoniminés
anketos, sudarytos i$§ 20 uzdaro ir atviro tipo klausimy. Tyrimo duomenys apibendrinti ir pateikti
paveiksluose bei lentelése.

Tyrimo rezultatai parodé, kad dauguma respondenty karjerg suvokia kaip ,,kilimg laiptais*
ir profesin] tobuléjima, 0 karjeros sekmé jy nuomone labiausiai priklauso nuo iSsilavinimo ir
tiksly uzsibrézimo bei jy vykdymo. Dauguma respondenty patys nusprendzia kokia profesija
pasirinkti ir mazai pasikliauja kity asmeny nuomone ar patarimais. Merginos svarbiausiu vidiniu
veiksniu nurodo interesg. Vaikiny profesinj apsisprendima labiausiai i$ vidiniy veiksniy lemia
gebéjimai. Svarbiausiu iSoriniu veiksniu ir merginos ir vaikinai nurodé¢ geras jsidarbinimo
galimybes. Antras pagal svarbumg iSorinis veiksnys yra geras darbo uzmokestis. Globos namy
auklétinai labiausiai siekia ateities plany, susijusiy su Seima, antroje vietoje — su darbu, maziau
jiems svarbiis planai, susij¢ su visuomene. Vaiky globos namy auklétiniams didesne jtaka
profesiniam apsisprendimui daro iSoriniai veiksniai. Svarbiausiomis darbo vertybémis
respondentai iSskyré atlyginimo dydj, saugumo jausma, paaukStinima, gerus santykius su
kolektyvu, saugia darbo aplinkg. Darbo vertybés — moksliniai tyrimai ir jzymybeés statusas,

renkantis profesija, yra mazau svarbios.



SUMMARY
FACTORS INFLUENCING VOCATIONAL DECISION-MAKING OF CHILDREN
LIVING IN FOSTER HOME

Choosing a profession is one of the most difficult and responsible tasks for a young person
which if solved properly ensures the growth of both personal as well as social well-being.
Parents play an important role in the choice of the profession. However, in every society there
are children who cannot live in a family with their parents because of certain reasons. In many
cases, as an alternative to the living in the family may be an institutional child care.

Object of the research — factors influencing vocational decision-making of children living
in the foster care institution.

The aim of the research — to reveal factors influencing vocational decision-making of
children living in the foster care institution.

Hypotheses of the research - 1) It is likely that children living in the foster care institution
decide themselves on their profession and other people have little influence on their decision. 2)
It is also supposed that external factors have a greater influence on vocational decision-making
of children living in the foster care institution. 3) It is predicted that there is a link between
internal and external factors of vocational decision-making.

All in all 105 (66 girls and 39 boys) respondents studying in 9™ -12" grades from 8 foster
care institutions participated in the survey. They received anonymous questionnaires which
included 20 open and closed types of questions. The research data has been summarized and
displayed in figures and tables.

The research data revealed that most of the respondents define career as “climbing the
ladder” and professional development whereas the career success depends mostly on education
and setting and reaching the goals. Most of the respondents decide themselves on their
profession and other people’s opinion and advice have little impact on their decision. Female
respondents from the internal factors distinguish an interest while male respondents indicate
abilities as being the most important on vocational decision-making. Both female and male
respondents point out good employment possibilities as the most significant external factor. A
high salary stands in the second place. Children from foster care institution create plans for the
future related to the family in the first place, then with the job and plans concerned with the
society are least important. External factors have a greater impact influencing vocational
decision-making of children living foster care institutions. The respondents distinguish the size
of the salary, the feeling of safety, promotion, good relations with colleagues and safe working
environment as the main significant work values. Such values as scientific researches and the

status of being famous are not so important.
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IVADAS

Tyrimo aktualumas. Profesijos rinkimosi problema vienokiu arba kitokiu aspektu buvo
tyrin¢jama nuo seniausiy laiky. Jau Platonas savo veikale ,,Valstybé* diskutavo apie Zmoniy
prigimtinius skirtumus, lemiancius jy profesinés veiklos pobtidj (Valeckiené¢, 2005).

Profesijos pasirinkimas yra viena aktualiausiy problemy, nuo kuriy tinkamo sprendimo
priklauso tiek zmoniy asmeningés, tiek visuomeninés gerovés augimas (Petrauskaité, 1996). Todél
labai svarbu, kad jau pats pirmasis moksleivio apsisprendimas biity samoningas, tikslingas, kad
jaunuolis suprasty, jog adaptacija darbo pasaulyje ir asmenybés vidiné harmonija priklauso nuo
tinkamo apsisprendimo. Dabar, kai vis labiau integruojamés j Europos Sajungg, jaunimui
susidaro vis didesnés galimybés laisvai pasirinkti profesija, taciau tuo paciu labai padidéja
jaunimo individualios kompetencijos ir asmeninés atsakomybés reiksmé (Damkauskiené, 2005).
Pasak R. Adamonienés, S. Daukilo, B. Krik§¢itno ir kt. (2001), asmenybés profesinis
apsisprendimas — sudétingas, svarbus ir daugiaprasmis reiSkinys. Kaip pasirinkti tinkamiausig
profesija, kaip i$siugdyti ir jtvirtinti darbinés veiklos jgtidzius bei adaptuotis darbe — tai aktualu
kiekvienam zmogui. Jau seniai zinoma, jog efektyviau ir kokybiskiau dirba tie asmenys, kurie
meégsta savo profesijg ir dirbdami jaucia pasitenkinima.

Dar visai neseniai profesijos rinkimasis buvo vienkartinis apsisprendimo aktas visam
7mogaus gyvenimui. Siandien profesijos rinkimasis tampa nuolatiniu procesu. Keiciasi ne tik §io
reiskinio pobiudis — i§ vienkartinio jis virsta permanentiniu, ne baigtiniu, o t¢stiniu procesu arba
netgi nuolatine Siuolaikinio Zmogaus gyvenimo biisena (JovaiSa, Oreniene, 2003).

Sékmingas profesijos pasirinkimas uztikrina prasmingg ateitj, nesékmingas — gali sugriauti
planus ir pasmerkti Zmogy visg gyvenimg jausti nepasitenkinimg, nejgyvendinti savo svajoniy.
Teisingai pasirinkti profesija — reiskia surasti savo vietg gyvenime. Pagrindziant vienos ar Kitos
profesijos tinkamuma, jaunas zmogus turi Zinoti informacijg apie biisima profesing veikla.
Tinkamas profesinis apsisprendimas priklauso nuo gero savgs pazZinimo, gero pasirenkamos
profesijos ypatumy Zinojimo bei mokéjimo teisingai §iuos du zinojimus derinti (Sedziuviené,
Urbonieng, 2008).

Mokslininkai atliko nemazai tyrimy, kuriais tyré veiksnius jtakojancius profesijos
pasirinkimg. Dauguma jy nustaté, kad profesijos pasirinkime ypatinga vaidmenj vaidina tévai.
Taciau kiekvienoje visuomenéje yra vaiky, kurie dél tam tikry priezas¢iy negali augti Seimoje su
tévais. Daugeliu atvejy, kaip gyvenimo Seimoje alternatyva, tampa instituciné¢ vaiko globa
(Zemaitaityte, Jankauskien¢, 2008). Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos duomenimis, 2011
m. tévy globos neteko 2,3 tikst. vaiky. Globos namy auklétiniai — tai asmenys, kurie auga

specifinéje globos namy institucijoje ir yra neteke tévy globos. IS kity savo bendraamziy jie



daznai iSsiskiria neigiama gyvenimo patirtimi, iSgyventomis negatyviomis emaocijomis, jiems
daug sunkiau adaptuotis visuomenéje, planuoti savo ateitj (Labukaité, Augustiniené, 2000).
Psichologinius ir pedagoginius profesinio apsisprendimo klausimus tyré nemazai Lietuvos
mokslininky: D. Beresnevi¢iené (1990), L. Jovaisa (1999), S. Kregzdé (1988), S. Gudelis (1983),
Pukelis (2003), A. Valackiené (2003), D. Valeckiené (2005), R. Petrauskaité - Kucinskiené
(1996, 2003) ir kt. Profesinio pasirinkimo ir apsisprendimo klausimus jvairiais aspektais plétojo
Sie uzsienio Saliy tyréjai : F. Parsons (1909), D. E. Super (1961), F. V. Falaye ir B. T. Adams
(2008), C. O. Espero (2001), J. A. Achter (1999), J. I. Leventhal (2006), N. M. Ferry (2006) ir kt.
Konkreciai, vaiky, gyvenanciy globos namuose, profesinio apsisprendimo ypatumais doméjosi:
R. Braslauskiené (2000, 2002), I. Zemaitaityté ir L. Jankauskiené (2008), J. Kovalenkoviené ir I.
Lelitigiené (2005), A. M. Prychozan ir N. N. Tolstych (1990), B. Zulys (2005) ir kt., tadiau
vaiky, auganciy globos namuose, profesinio apsisprendimo veiksniai nagrinéti dar mazai.
Tyrimo problema. Mokslininkai pastebi, kad vaikai i§ globos namy pasizymi
nepasitikéjimu savimi, savarankiSkumo stoka, yra linke pasiduoti kity jtakai, patiria neigiamas
emocijas, jautriai reaguoja ] pastabas, jaucia baime ir nerimg. Dél griezty globos namy vidiniy
taisykliy, reglamentuojamos tvarkos, priverstinio dalyvavimo jvairioje veikloje néra ugdomas jy
pasirinkimo jausmas. Visi $ie veiksniai stabdo asmenybés vystymasi, taigi ir sékminga savo
kelio pasirinkimg. D¢l to, vaikams i§ globos namy kyla papildomy sunkumy renkantis profesija.
Todél labai svarbu istirti, kokie veiksniai labiausiai lemia jy profesinj apsisprendimg.
Tyrimo objektas — vaiky globos namy auklétiniy profesinio apsisprendimo veiksniai.
Tyrimo hipotezés:

1. Tiketina, kad vaikai, gyvenantys globos namuose, patys apsisprendzia, kokig profesija
rinktis ir pedagoginis personalas: karjeros konsultantai, soc. pedagogai, psichologai, soc.
darbuotojai, klasés auklétojos, pedagogai, turi mazai jtakos jy apsisprendimui.

2. Tikétina, kad vaiky globos namy auklétiniams didesn¢ jtaka profesiniam apsisprendimui
daro iSoriniai veiksniai.

3. Tikétina, kad egzistuoja rySys tarp vidiniy ir iSoriniy profesinio apsisprendimo veiksniy.

Tyrimo tikslas — atskleisti vaiky globos namy auklétiniy profesinio apsisprendimo
veiksnius.
Tyrimo uZdaviniai:

1. I8analizuoti profesinio apsisprendimo teorinius aspektus;

2. Istirti veiksnius labiausiai lemiancCius vaiky globos namy auklétiniy profesinj
apsisprendima,

3. Palyginti profesinio apsisprendimo veiksnius lyties aspektu.

4. Nustatyti sgsajas tarp vidiniy ir iSoriniy profesinio apsisprendimo veiksniy.


http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/search/simpleSearch.jsp;jsessionid=c4GePil8mriUfQTm9huQfw__.ericsrv005?_pageLabel=ERICSearchResult&_urlType=action&newSearch=true&ERICExtSearch_SearchType_0=au&ERICExtSearch_SearchValue_0=%22Cohen+Stanley+R.%22
http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/search/simpleSearch.jsp;jsessionid=c4GePil8mriUfQTm9huQfw__.ericsrv005?_pageLabel=ERICSearchResult&_urlType=action&newSearch=true&ERICExtSearch_SearchType_0=au&ERICExtSearch_SearchValue_0=%22Cohen+Stanley+R.%22

Tyrimo metodologija. Tyrimo metodologinj pagrindg sudaro mokslininky teiginiai:

e Rinktis tam tikrg veiklg skatina, 1) prigimtis — gabumai ir aktyvumas, 2) socialiné aplinka
— noras uzimti joje tam tikra padétj, 3) subjektyvis gyvenimo tikslai — idealai, gyvenimo
prasmés, savo misijos samprata. Sie trys veiksniai apibiidina vieng pagrindiniy asmenybés
bruozy — paSaukimg tam tikrai veiklai. Profesijos rinkimasis — daugkartinis aktas, ilgalaikis
procesas. Kol priimamas galutinis sprendimas, daroma serijos daliniy sprendimy (mini
sprendimy). Tam, kad profesijos pasirinkimas nebiity klaidingas Zzmogus privalo pazinti savo
asmenybe bei profesija (objekta), kurig renkasi (Jovaisa, 1999).

e Zmogui sekasi tada, kai jis tinkamai pasirenka savo gyvenimo kelia. Ta¢iau tam, kad
galétum pasirinkti, turi pirmiausia gerai pazinti save, be to, labai svarbu ir auksStas saves
vertinimas (Pukelis, 2003).

Tyrimo metodai:

1. Teoriniai: mokslinés psichologinés, pedagoginés literatiiros analizé.

2. Empiriniai: vaiky globos namy auklétiniy anketiné apklausa.

3. Statistiniai: apraSomosios statistikos metodas ir koreliaciné analiz¢ atlikta, naudojant
Microsoft Office Excel 2007 ir IBM SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) Statistics
20 programing jrangg.

4. Kokybiniai: turinio (content) analizé.

Tyrimo instrumentas — anketa, kurig sudaro uzdaro ir atviro tipo klausimai. Rengiant
anketa, remtasi jvairiy autoriy moksliniais teiginiais. Apibréziant kas yra karjera, remtasi N.
Petkeviciiites (2006) ir R. Kucinskienés (2003) pateiktais karjeros apibrézimais. Klausimas apie
karjeros sékme, sudarytas pagal V. StaniSauskienés (2004) jvardintais veiksniais, kurie geriausiai
atspindi karjeros s¢kme. Profesijos pasirinkimo sunkumai jvardinti, remiantis B. Pocitités ir V.
Isitinaités (2011) iSskirtomis profesijos pasirinkimo problemomis. ISskiriant vidinius veiksnius,
remtasi D. Augienés (2009) isskirtais vidiniais veiksniais, jtakojanciais profesinj apsisprendima.
I§skiriant iorinius veiksnius, remtasi D. Augienés (2009) ir A. Sakalo, A. Sal¢iaus (1997)
iSoriniy veiksniy skirstymu. Klausimas apie darbo vertybiy svarbg, sudarytas pagal R.
R. Pivorienés (Sud.) (2005) ,,Pasiekimy motyvacijos skale “. Naudotasi asmenine patirtimi.

Tyrimo imtis: tyrime dalyvavo 105 globos namy auklétiniai, besimokantys 9-12 klasése
(66 merginos, 39 vaikinai). Apklausa buvo atlikta 8 vaiky globos namuose ir tyrime dalyvavo
visi 9-12 klasiy moksleiviai, gyvenantys juose. Globos namy darbuotojai teigé, kad vyresniyjy
klasiy moksleiviai globos namuose yra retenybé. Vaikai daZnai pasilieka antrus metus kartoti

kurso mokykloje ir daZniausiai baige 10 klas¢ renkasi profesines mokyklas.



Tyrimo etapai:

| etapas (sausis — rugséjis) — buvo analizuojama psichologiné, pedagoginé literatiira ir
Svietimo dokumentai atitinkamais klausimais.

IT etapas (rugséjis) — buvo suformuluota darbo hipotezé, iskeltas tikslas, apibréztas
objektas, numatomi svarbiausi uzdaviniai.

I11 etapas (spalis — lapkritis). Buvo kuriama metodika, ruoSiamas tyrimo instrumentas.

IV etapas (gruodis). Atlickama anketiné apklausa.

V etapas (gruodis — sausis). Atlikta tyrimo duomeny statistiné analizé. Pateikiamos i§vados
ir rekomendacijos.

Darbo naujumas ir reik§mingumas.

Eilé mokslininky (Zemaitaityté, Jankauskiené (2008); Braslauskiené (2000); Bidva,
Gailiené (2010); Labukaité, Augustiniené (2005) ir kt.) nagrinéjo globos namy auklétiniy
profesinj apsisprendimg lemiancius veiksnius, bet tyrimo apie vidinius ir iSorinius veiksnius dar
nebuvo. Sukurta metodika, vidiniams ir iSoriniams veiksniams issiaiSkinti. Naujai atskleisti ir
iSryskinti globos namy auklétiniy profesinio apsisprendimo veiksniai orientuoja tévus/globéjus,
soc. darbuotojus ir pedagogus j tikslingg vaiky profesinj konsultavimg. Pateiktos rekomendacijos
globos namy darbuotojams, pedagogams ir profesinio informavimo konsultantams ugdomojo
darbo tobulinimui ir efektyvinimui.

Darbo struktiira. Darbg sudaro santrauka lietuviy ir angly kalbomis, jvadas, trys skyriai,
iSvados, rekomendacijos, diskusija, literattiros saraSas, 1 priedas. Darbe pateikiama 17 lenteliy ir

15 paveiksly.



1. VAIKU GLOBOS NAMU AUKLETINIU PROFESINIO
APSISPRENDIMO YPATUMAI

1.1. Vaiko globos samprata

Vaiko globos sistema Lietuvoje formuojasi jau keleta Simtmeciy atsizvelgiant | vaiko
globos sistemos kaitg, ta¢iau norminiai ir sisteminiai vaiko globos pagrindai buvo suformuluoti
kuriant Lietuvos Respublikos vaiko globos jstatyma 1998 metais (LR Vaiko globos jstatymas,
1998). Sio jstatymo nuostatose tiksliai apibrézta vaiko globos savokos, tikslai ir uzdaviniai,
globos steigimo principai, globos riisys ir formos, globos nustatymo ir pasibaigimo pagrindai.
Kitas dokumentas, kuris reglamentuoja vaiky globos veikla yra Bendrieji valstybés ir
savivaldybiy vaiky globos namy nuostatai (2005). Nuostatuose nurodyta, kad vaiky globos
namai — apskrities virSininko ar savivaldybés jsteigta stacionari socialiniy paslaugy jstaiga,
finansuojama 1§ valstybés ar savivaldybés biudzeto, teikianti globos (riipybos), ugdymo ir
socialines paslaugas be tévy likusiems vaikams, kuriems nustatyta laikinoji ar nuolatiné globa
(ripyba). Nepilnameciy globa reglamentuoja Jungtiniy Tauty Vaiko Teisiy Konvencija (1995) ir
LR Civilinio kodekso (2008) XVIII skyrius. Valstybé, ratifikavusi Jungtiniy Tauty Vaiko Teisiy
Konvencija, jsipareigoja uztikrinti visapusiska paramg vaikui, dél jvairiy socialiniy, ekonominiy,
moraliniy priezas¢iy netekusiam tévy globos. Lietuva, remdamasi §ia konvencija, 1996 metais
priém¢ Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyma, kurio 25 straipsnis apibrézia be tévy globos
likusio nepilnamecio teises. Taigi, net ir paminétuose keliuose juridiniuose dokumentuose ir
Istatymuose iSrySkinta nuostata, kad globos namy auklétiniai yra visateisiai visuomenés nariai,
kuriy teisés turi buti visapusiskai realizuojamos.

Pasak G. Kvieskienés ir V. Indrasienés (2008), vaiko globa — tai likusio be tévy globos
vaiko, teisés akty nustatyta tvarka patikéto fiziniam ar juridiniam asmeniui, prieziiira, auklé¢jimas
ir ugdymas, kity jam tinkamy dvasiskai ir fiziSkai augti sglygy sudarymas ir palaikymas, jo
asmeniniy, turtiniy teisiy bei teiséty interesy gynimas ir atstovavimas jiems. R. Pabedinskiené
(2004) teigia, jog vaiko globg galima nagrinéti keturiais aspektais: socialiniu-istoriniu,
pedagoginiu, teisiniu bei ekonominiu.

Pirmiausia vaiko globa galima apibtdinti kaip socialinj-istorinj reiskinj, zmogaus kuriama
istorijos procesa. Vargu ar galime rasti pasaulyje Zmoniy bendruomeng, kurioje nebiity likusiy be
tévy globos vaiky. Kiekvienoje bendruomenéje likusiy be tévy globos vaiky globa
organizuojama, atsizvelgiant j Salies tradicijas, paprocius, religija, politing sistema, kultiirg bei
ekonomines galimybes. Todél bégant laikui kiekviena visuomené, individualiai spresdama
likusiy be tévy globos vaiky problemas, sukiiré jvairias vaiky globos sistemas, biidingas tik jai

(Pabedinskiene, 2004).



M. Barkauskait¢ ir V. Grikpédiené (1998) teigia, kad globos ir labdaros pradzia sutampa su
civilizacijos pradzia. Zmonéms gyvenant uzdaromis grupémis, kiekvienas buvo glaudZiai susijes
su kitu, todél nereikéjo ir iSskirtinés globos. Tik visuomenei i$siidentifikavus, nattraliai prireiké
globos ir labdaros, taciau vaiky globos idéja ypa¢ iSplito atsiradus krikSCionybei. Su
krikScionybe jsigaliojo pozitris, kad vaikai, lygiai kaip ir suauge, turi nemirtingg sielg, todél
negali buiti apleisti, o tévy pareiga yra ripintis savo vaikais, juos tinkamai islaikyti, mokyti,
lavinti ir paruosti Siam ir kitam gyvenimui. Vaiky globos id¢jai jtakos turéjo religinés
institucijos, globos organizacijos, baznytiniy brolijy veikla, cechy veikla, vienuoliai ir kt.
(Barkauskaité, Grikpédiene, 1998).

R. Pabedinskiené¢ (2004) apibendrindama vaiko globa, kaip istorinj-socialinj reiSkinj, daro
iSvada, kad vaiko globa — tai zmoniy kiirybos produktas, kurj istorijos eigoje kiekviena zmoniy
bendruomené formavo individualiai.

Nagrinéjant vaiko globa pedagoginiu aspektu, biitina paanalizuoti pedagoginj procesa
(Pabedinskiené, 2004). Pasak L. JovaiSos (2007), pedagoginis procesas — tikslingas zmogaus
ugdymo vyksmas ugdymo veikéjams tiesiogiai ar netiesiogiai bendraujant su ugdytiniais,
remiantis objektyviomis vertybémis, ugdymo priemonémis, buidais, metodais ir organizacinémis
formomis. L. JovaiSa (2007) teigia, kad pedagoginio proceso esminis komponentas yra
bendravimas (keitimasis informacija ir, kad bendraujant kontroliuojama ir organizuojama
ugdytiniy veikla. Taigi vaiko globa — pedagoginis procesas, kuris visada yra konkretus, gyvas,
kiirybiskas procesas tarp ugdymo veikéjy, t.y. vaiko globgjo ir globojamo vaiko (Pabedinskiene,
2004).

Vaiko globa teisiniu aspektu yra civilinés teisés objektas, apibréZiantis vaiko globa, jos
tikslus ir uzdavinius, riisis ir formas, vaiko globos nustatymo ir pasibaigimo pagrindus, glob¢jo
skyrimo tvarkg bei globos organizavimo mechanizmg (Pabedinskiené, 2004). Vaiko globa
teisinu aspektu nagriné¢jama Sio darbo 1.1. poskyrio pradzioje, kuriame iSvardinti dokumentai ir
Istatymai, reglamentuojantys vaiky, gyvenanciy globos namuose, teises.

Galiausiai vaiko globos sampratg biitina aptarti ekonominiu aspektu. B. Bitinas (2000),
nagrinédamas ugdymo technologijy optimizavimo kriterijus, pateikia du pagrindinius optimalios
ugdymo technologijos kriterijus: 1) sékmingai realizuotas duotasis ugdymo tikslas,
minimalizavus pedagogines sgnaudas ir 2) ugdymo tikslas maksimizuotas, kai pedagoginés
sgnaudos yra objektyviai ribotos.

Taigi analizuojant vaiko globa ekonominiu aspektu pagal anks€iau paminétus kriterijus
bitina jvertinti vaiko globai keliamus tikslus ir uzdavinius bei skiriamas 1éSas Siems tikslams
jgyvendinti (Pabedinskiené, 2004). Pagal Bendruosius valstybés ir savivaldybiy vaiky globos

namy nuostatus (2005) globos namy tikslas — uZtikrinti globojamam ir laikinai globos namuose
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apgyvendintam vaikui globos (riipybos), ugdymo (mokymo, lavinimo ir aukléjimo) socialines
paslaugas, sudaryti kitas jam tinkamas salygas ir palaikyti aplinkg, kurioje jis galéty saugiai
augti, vystytis ir tobuléti bei pasiruosty savarankiSkam gyvenimui visuomengje. Taciau Siam
tikslui jgyvendinti 1éSos yra skiriamos pagal vaiko globé&jo statusa, pavyzdziui, jeigu vaikas yra
globojamas Seimoje, Seimynoje ar nevalstybiniuose vaiky globos namuose, jo poreikiams
tenkinti ir iSlaikymui valstybé skiria 500 lity, o vaikui, gyvenanciam valstybingje vaiky globos
institucijoje, yra skiriama dvigubai ar net trigubai dauguma 1éSy. Todél kyla svarstytinas
klausimas, kokiais kriterijais vadovaujamasi, nustatant 1éSy poreikj globojamam vaikui islaikyti.
Taigi ekonominis faktorius vaiko globos organizavimo procese atspindi valstybés ekonominj
i8sivystyma ir socialing politika sprendziant vaiko gerovés klausimus (Pabedinskiene, 2004).
Apibendrinant vaikos globos sampratg keturiais aspektais galima daryti iSvada, kad vaiko
globa — tai valstybés teikiama kompleksiné paslauga vaikui ir jo Seimai, kuri dél moraliniy,

socialiniy, ekonominiy, sveikatos ar teisiniy sunkumy negali uztikrinti jam tévy globos.

1.2. Globojamy vaiky socializacijos ypatumai ir ugdymas karjerai

Lietuvoje nuolat daug¢ja vaiky, dél jvairiy priezas¢iy, netekusiy tévy globos ir auganciy
globos jstaigose, kurios turéty atlikti labai svarbias vaiko ugdymui(si), asmenybés brendimui
Seimos funkcijas, t.y. ugdyti savarankiSka, atsakingg, samoningg asmenybe, pasiruosusig
sékmingai integruotis ] atvirg visuomeng. Ir pedagogai, ir psichologai, analizave bei tyre vaiky
globos jstaigy auklétiniy asmenybeés formavimosi, elgesio ypatumus, teigia, kad globos jstaigas
palikusiy jauny Zmoniy socialing adaptacija naujoje aplinkoje komplikuoja jvairiis socialiniai ir
psichologiniai veiksniai (Kovalenkoviené, Lelitigiené, 2005). Pasak G. Kvieskienés ir V.
Indrasienés (2008), globojamas vaikas — tai vaikas, kuriam pagal egzistuojancius jstatymus
nustatyta globa ir numatyta suaugusiyjy atsakomybe uz §j procesa, iki jam sukaks 18 mety arba
Istatymo numatyta tvarka ilgiau. R. Braslauskien¢ (2000) vaiky globos namy auklétinius
apibiidinti vartoja sgvoka ,,beSeimiai vaikai“. Anot autorés, beSeimis vaikas — dél kokiy nors
priezasCiy, netekes artimyjy globos ir priezZiiiros, augantis vaiky globos namuose. I. Lelitigiené
(2003) i8skyreé Sias vaiky nukreipimo j valstybines globos istaigas priezastis:

e dauguma vaiky tampa socialiniais naslaiCiais d¢l to, kad tévams buvo apribotos tévystes
teisés;

e vaikai buvo atskirti nuo tévy teismo ar vaiky teisiy apsaugos tarnyby sprendimu;

e vaikai, kuriy atsisakeé tévai.

Pasak G. Kvieskienés ir V. Indrasienés (2008), globojamam vaikui svarbiausia jveikti
socializacijos trikdzius, tai yra iSsiugdyti jgiidzius, jgyti Ziniy, kaip elgtis, suprasti visuomeng,
kurioje gyvena, suzinoti jvairiausiy elgesio taisykliy, suprasti visuomenés nuostatas ir vertybes,
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kurias pripazjsta visuomen¢, iSmokti prisitaikyti prie socialiniy taisykliy, reikSmingy kiekvienam
zmogui. Socializacija — procesas, kurio metu visuomenés kultira mikroaplinkos ir
makroaplinkos salygomis perduodama vaikams, siekiant formuoti i§ kidikio individualybe,
paklistancig tam tikroms kultiiros tradicijoms ir socialinéms normoms (Kvieskiené, Indrasien¢,
2008). Socializacija, anot A. Juodaitytés (2003), procesas, kurio metu individas jsijungia j
visuomeng, jos struktiirinius padalinius (socialines grupes ir bendrijas, institutus, organizacijas),
perima jy sukaupta patirt], socialines vertybes ir normas, formuoja socialiai reikSmingus
asmenybés bruozus. Pasak R. Braslauskienés (2002), bendriausias socializacijos termino
apibudinimas bty toks: visuminé aplinka sudaro sglygas vaikui dalyvauti visuomenés gyvenime,
suprasti kultiirg ir atlikti tam tikrg socialinj vaidmen;.

Patekes 1 globos jstaiga, vaikas auga be Seimos, ja pakeicia globos institucija. Anot R.
Braslauskienés (2000), beSeimiui vaikui svarbiausias socializacijos institutas ir yra globos namai.
I juos vaikas ateina jau turédamas tam tikrg socialinio gyvenimo patirtj ir kultiros pradmeny.

Globos institucijoje gyvena didelé vaiky bendruomené, kurios nariy ugdymas dél
specifiniy socialiniy, psichologiniy, pedagoginiy salygy néra tapatus ugdymui Seimoje. Minétos
aplinkybés neigiamai veikia vaiko individualybés, savigarbos, saugumo jausmy formavimasi bei
neuztikrina pakankamo socialiniy gebéjimy, butiny pilnaver¢iam bendravimui su aplinkiniais,
igijimo (Kavolius, 2008).

M. Braslauskiené (2000) nustaté beSeimiy vaiky globos institucijose socialinius ugdymo
ypatumus:

— BeSeimiams vaikams buidingas jautrumas, bailumas, nepasitikéjimas savo jégomis;

— Buvusios fizinés bausmés, gasdinimai $eimoje kuria vaiko grubumag, priesging, vercia
pataikauti. Tai jtakojo Seimos skurdzios gyvenimo salygos ir su jomis susijusi bendro gyvenimo
kultiira;

— BeSeimiai vaikai, daZzniau negu globotiniai, yra egoistiski, pavydis, kerStingi. Tai jtakoja
ugdytiniy gyvenimo bidas, socialiné ir konkreti aplinka, perdétas pedagogy riipinimasis ir
priekaistai,

— BeSeimiai vaikai linke meluoti, apgaudinéti, daznai iSsigalvoja nebtty dalyky. Jie bando
nuslépti tikrgsias buvusios Seimos socialines problemas, patesinti netinkamus tévy santykius,
siekia i§sisukti nuo materialinés zalos padarytos namams;

— BesSeimiai vaikai, dazniau negu vaikai, gyvenantys Seimoje, yra savanaudiskai apsukris,
aktyviis, sugeba numatyti, kur ir kaip galima sukelti suaugusiyjy gailest] ir uzuojauta, iSprasyti

pinigy ir gauti kitokios materialinés naudos;
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— Svarbiausia vertybé globos namy vaikams yra pinigai. Pinigy stygius skatina daryti
nusizengimus ir nesukaltimus. Tai jtakojo tévo ir motinos kultiira ir moralinés savybés.

M. Braslauskiené (2000) taip pat nustaté beSeimiy vaiky globos institucijose
psichologinius ugdymo ypatumus:

— Beseimiai vaikai patiria neigiamas emocijas, kurias jtakoja pedagogy bendravimo
ypatumai. Pazymétinos jy asmenybés savybés: nervingi, kerStingi, nelinke bendrauti,
nedraugiski;

— Vaiky globos auklétiniai jautriai reaguoja j pedagogy ar bendraamziy pastabas. Jiems,
dazniau negu globotiniams, biidingas nepasitikéjimas savimi. D¢l to pastarieji greitai jsizeidzia.
Jy reakcijas palydi keiksmazodziai, mustynés, kity uzgauliojimai;

— Nepakankama vystymasi ir Zzema saves vertinimg beSeimiams vaikams daZniausiai
itakoja neobjektyviis pedagogy atsiliepimai apie ugdytinius;

— BeSeimiai vaikai daznai jaucia baimg, nerimg, patiria atstimimo ir atmestinumo jausma.
Neigiamas emocijas sukelia bendravimo konfliktinés situacijos ir susikiirusi ,,instituciné*
atmosfera globos namuose. Beseimiams vaikams, dazniau negu globotiniams, buidingas perdétas
nuolankumas, neatsakingumas, pazeidziamumas, sumi$imas, vidinés pusiausviros stoka. Jie
dazniau jauciasi jskaudinti ir kalti, atstumti ir ignoruojami. Labiau troksSta kerSto, priesiski,
i$Saukianciai elgiasi.

M. Braslauskiené (2000) dar taip pat nustaté ir pedagoginius ugdymo ypatumus:

— Beseimiy vaiky aktyvuma, savarankiSkuma, saglygoja pedagogy taikomos jiems skatinimo
formos (pritarimas, pagyrimas, iSklausymas ir pan.);

— BeSeimiy vaiky tinguma, konfliktiSkuma, triukSminguma, melavima, necenziring kalba
jtakoja formaliis, abejingi, Salti pedagogo ir vaiko tarpusavio santykiai, pedagoginés etikos ir
profesionalumo stoka. Vaiky globos namy auklétiniai, daZniau negu globotiniai, yra
nedrausmingi, jZilus. Tai salygoja tuose namuose tvyrantis pedagogy abejingumas vaikams,
taikomos jiems fizinés bausmés, drausminimo teorijos, objektyvumo stoka koreguojant vaiky
elgesj ir nepagrjstas skubotumas priimant sprendimus;

— BeSeimiy vaiky nepagarbg pedagogui i$Saukia daZznai nemotyvuoti auklétojy
reikalavimai, perdétos ambicijos, noras valdyti ir imponuoti, pasitikéjimo ir pagarbos vaiko
jausmams stoka;

— Pedagogai, dirbantys su beSeimiais vaikais, dél neaiSkiai suvokty aukléjimo tiksly,
nevieningai gilinasi j ugdytiniy privalumy ugdymo procesa.

Tacdiau, nepaisant visy sunkumy, vaiky globos namy ugdytiniai, skirtingai nei jy

bendraamziai, gyvenantys Seimose, turi gana anksti apsibrézti gyvenimo tikslus, numatyti jy
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pasiekimy galimybes ir kryptingai, nuosekliai jy siekti. Mokymasis yra viena i§ pagrindiniy
veikly, tiesiogiai lemianciy uzsibrézto tikslo (Kavolius, 2008).

Vaiky globos institucijose dirbantiems asmenims tenka svarbi uzduotis — padéti auklétiniui
adaptuotis naujoje gyvenamojoje vietoje, jveikti anksciau iSsiugdytas neigiamas savybes. Biitent
ugdymas karjerai yra ta sglyga, kuri sujungia mokslg, ateities darbines veiklas bei padeda
jsitvirtinti visuomenéje (Labukaité, Augustiniené, 2005). K. Pukelis (2003) teigia, kad ugdymas
karjerai yra mokymas nuolat projektuoti savo profesing karjera nuolatiniy darbo rinkos pokyc¢iy
kontekste, jauny zmoniy mokymas priimti teisingg profesinj apsisprendimg dar mokykliniais
metais. Ugdymo Kkarjerai proceso tikslas yra padéti jaunam Zzmogui pasirinkti jo pasaukimag
atitinkancia profesija, t.y. padéti atsakyti | vieng svarbiausiy jo gyvenimo klausimy: kuo buti?,
kokj profesinj kelig pasirinkti?, vadinasi, visy pirma apsispresti kokioje ir kodél tokioje
profesinio rengimo institucijoje jam reikia mokytis arba studijuoti (Pukelis, 2003). Pasak R.
Kucinskienés (2003), ugdymas karjerai — bendros sistemingos ugdymo institucijy, tévy ir
bendruomenés pastangos susieti ugdymga ir darbg, padedant individams jgyti ir panaudoti
nuostatas, zinias ir geb&jimus, kad darbas buty prasminga, produktyvi ir pasitenkinimg teikianti
kiekvieno individo gyvenimo dalis. L. Ustinavi¢iaté, A. Katkonien¢ ir 1. Zemaitaityte (2011)
teigia, kad ugdymas karjerai yra butiny kompetencijy vystymas. Karjeros kompetencijos,
apibréziamos kaip nuostaty, ziniy, supratimo ir gebéjimy visuma, kuria grjstas asmens savgs ir
savo karjeros pazinimas, jos planavimas, valdymas ir derinimas su kitais savo gyvenimo
aspektais (Stanisauskiené, Naseckaite, 2012).

Siandieniniame pasaulyje s¢kminga asmens karjera laiduoja keturiy kompetencijy —
asmeningés, socialines, edukacinés ir profesinés — visuma. Asmeniné kompetencija — tai Zzmogaus
saves pazinimo ir saves pristatymo gebéjimai. Socialinés kompetencijos sri¢iai priskiriami
Zmogaus santykius su kitais Zmonémis ir socialine aplinka lemiantys gebéjimai. Edukacinés
(mokymosi) kompetencijos sri¢iai priklauso Zmogaus saviugdos gebéjimai. Profesing
kompetencija sudaro specifiniai profesiniai gebéjimai, susij¢ su darbine Zmogaus veikla
(Penkauskieng, 2006).

Anksciau i$vardinti neigiami socialiniai, psichologiniai ir pedagoginiai veiksniai daro jtakg
vaiky globos namy auklétiniy ugdymui. Tai veikia ugdymo karjerai procesg ir globos institucijy
auklétiniy viso gyvenimo karjerg. J. Labukaité ir A. Augustiniené (2005) iSskyré vaiky globos

namy auklétiniy ugdymo karjerai proceso neigiamus aspektus (Zr. 1 lentele).
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1 lentelé

Globos jstaigose auganciy vaiky ir paaugliy ugdymo karjerai proceso neigiami veiksniali
(Labukaité, Augustiniené, 2005)

Veiksnys

Situacija

Pasekmé

Zema socialiné klasé

(kilme)

Lemia tévai, jie daznai bedarbiai,
gauna mazas pajamas, iSlaikomi
valstybés. Biidingas deviantinis

elgesys.

Kuo Zemesnis socialinis sluoksnis,
tuo trumpiau trunkancias ir
maziau akademiskas mokymosi
programas rinksis, nors
pazangumas panasus kaip ir

aukstesnio sluoksnio moksleiviy.

Nepalanki Seimos

situacija

Neéra Seimos palaikymo. Tévai
neturi laiméjimy ekonomingje,

profesinéje srityse.

Neskatina siekti mokslo, kurti
karjeros plany, nerodo teigiamo

pavyzdzio.

Kulttriniai veiksniai

Budingas fatalistinis asmenybés
tipas ,,plaukia pasroviui‘.
Nesiekia valdyti savo gyvenimo,

nuolankus likimui.

Tikisi nuolatinés materialinés
valstybés paramos. Neturi

teigiamos veiklos motyvacijos.

Svietimo sistemos

trukumai

Grupavimas pagal geb¢jimus,

Seimos padét].

Neigiamos nuostatos mokymosi

atzvilgiu.

Deviantinis elgesys

Auklétojams sunku kovoti su

deviantiniu auklétiniy elgesiu.

Teigiamos motyvacijos
netur¢jimas. Neigiama aplinkiniy
nuostata. MaZinami pazymiai.
Nesiekiama aukstesnio

iSsilavinimo.

Zalingi jproiai

Pries patekdami j globos jstaiga
daznai yra mate tévy ar kity
asmeny i8 jj supusios aplinkos
neigiama pavyzdj, sunkiai

pasiduoda prevencijai.

Destruktyviai veikiama asmenybe,

mazinamos saviraiskos galimybes.

Neadekvatus saves

vertinimas

71% vertina save neigiamai.
Sulaukia neigiamy aplinkiniy
vertinimy. Jauciasi

menkavertiskai.

Nemoka dZiaugtis gyvenimu,
santykiams su aplinkiniais triiksta
gilumo. Nekuria dideliy gyvenimo

plany, nesiekia mokymosi sekmés.

Zema savikontrolé

Nesugebg¢jimas prisiimti

Niekada nesimokys i§ savo
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1 lentelés tesinys

atsakomybés.

nesé¢kmiy, o aiskins iSorinémis,
apribojama nuostata siekti

geresniy akademiniy rezultaty.

Silpna mokymosi

motyvacija

Nenoras mokytis.

Vargiai galima tikétis sekmingos
Viso gyvenimo Karjeros.

Nesiekiamas auksStas mokslas.

Nepalanki, nesaugi

aplinka

Turi adaptuotis prie didelio
skai¢iaus zmoniy, neturi
galimybés biti vienas su savo

mintimis.

Apribojama individualumo

sklaida, savirefleksijos jgiidZiai.

Atskyrimas nuo

iSorinio pasaulio

Daugiausiai laiko globotiniai
praleidzia uzdaroje globos namy

erdvéje.

Skurdinama gyvenimo patirtis.
Nejsisavinimas pasirinkimo
jausmas. Bus sunku teisingai
pasirinkti ir véliau: mokykla,

profesija.

Reguliavimas,

kontrolé

Grieztos globos namy vidinés
taisyklés, grieztai

reglamentuojama tvarka,

Neugdomas pasirinkimo jausmas.
Nevystomas individualumas.

Auklétiniai nepakliista, prieSinasi.

priverstinis dalyvavimas jvairioje

veikloje.

Neigiamos nuostatos | Auklétojai neigiamai vertina Vaikai nesiekia dideliy tiksly,

auklétinius

jauciasi esg nevykéliai.

Sie veiksniai dazniausiai labai individualiai veikia kiekvieno individo sprendimus ir
vystymasi apskritai, antra vertus, atskleidzia, kad karjeros ugdymas yra kompleksiSkas procesas
(Labukaité, Augustiniené, 2005).

Ugdymo karjerai procesas jgyvendinamas taikant skirtingo pobidZzio profesinio
konsultavimo veikla. Si veikla paprastai priklauso nuo jvairaus tipo bendrojo lavinimo
institucijy: Seimos (vaiky globos namy auklétiniy atveju daznai ja keiCia globos jstaiga),
darZelio, pradinés, pagrindinés, vidurinés mokyklos, atitinkamo profilio gimnazijos (Labukaite,
Augustiniené, 2005). Pasak R. Lauzacko (2005b), profesinis konsultavimas — specialiai
organizuota konsultanto ir konsultuojamojo saveika (bendradarbiavimas), padedanti
pastariesiems priimti racionaly profesijos rinkimosi sprendima, atsizvelgiant j jy individualias
savybes, darbo rinkos bei profesinio mokymosi galimybes. Siuolaikinis profesinio konsultavimo

tikslas — padéti zmonéms tapti savarankiskais, atsakingais pilieciais, sugebanciais atrasti savo
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vietg kintan¢iame niidienos gyvenime, priimti efektyvius darbo ir gyvenimo sprendimus bei
ljgyvendinti savo esminius siekius ir tikslus (JovaiSa, Orenieng¢, 2003).

Pasak J. Labukaités ir A. Augustinienés (2005), ugdymo karjerai rezultatas turéty buti
jgytos karjeros kompetencijos (asmeniné, socialiné, edukaciné, profesiné). Autorés 2005 m.
atliko tyrimg apie globos namy auklétiniy jgytas kompetencijas ir jas lygino su Seimose
gyvenanCiy paaugliy ir jaunuoliy kompetencijomis. Rezultatai parodé, kad asmeninés
kompetencijos srityje globos namy auklétiniai pasizymi mazesniu pasitikéjimu savimi nei su
tévais gyvenantys paaugliai ir jaunuoliai. Jie labiau link¢ nuvertinti save. Tai rodo jy
menkavertiSkumo jausmg. Socialinés kompetencijos srityje — didesné dalis globos namy
auklétiniy mano, kad su aplinkiniais sutaria sunkiai bei nemoka apginti savo nuomongs. Jie taip
pat turi mazesnes galimybes vystyti bendravimo ir bendradarbiavimo gebéjimus su
nepazjstamais Zzmonémis. Edukacinés kompetencijos srityje — globos namy auklétiniai pasizymi
Zemesne mokymosi motyvacija nei su tévais gyvenantys paaugliai ir jaunuoliai. Taip pat jie
maziau motyvuoti savarankiSskam mokymuisi ir sunkiau gali susirasti reikalingg informacija
kompiuteriu ar bibliotekoje. Profesinés kompetencijos srityje — globos namy auklétiniai labiau
linke karjeros sékme ir profesijos pasirinkima sieti su materialine gerove ir tik paskui su
asmenybés poreikiais. Dauguma globos namy auklétiniy planuoja baigti pagrinding mokykla ir
mokytis profesinéje mokykloje (Labukaité, Augustiniené, 2005).

Apibendrinant galima teigti, kad vaiky globos namy auklétiniy ugdymosi karjerai procesa
lemia socialiniai, psichologiniai ir pedagoginiai veiksniai. Socialiné kilmé, nepalanki $eimos
situacija, deviantinis elgesys, zema savikontrolé, neadekvatus saves vertinimas, globos jstaigos
specifiskumas (taisyklés, nuostatos ir kt.) — tai veiksniai, kurie lemia zemas vaiky globos namy

auklétiniy startines karjeros siekimo pozicijas.

1.3. Vaiky profesinis informavimas ir kryptingumas

Teisés aktuose teigiama, jog globos namai turi ne tik apsaugoti bei apriipinti vaika, bet ir
parengti ji savarankiSkai gyventi. Igyta profesija ir darbas — viena salygy, siekiant gyventi
savarankiskai. Todé¢l profesinis pasirinkimas yra pirmasis zZingsnis rengiantis tapti darbo rinkos
dalyviu. Svarbu, kad jaunas zmogus gauty reikiamg informacijg, padésiancia i$siaiskinti minétus
dalykus. Siag informacija teikia ne tik specialiai tam sukurtos jstaigos, bet ir mokykla,
neformalios grupés, Seima. Globos namai vykdo Seimai priskiriamas funkcijas, todél ir
informacija apie profesinj pasirinkimg turéty biiti viena iS prioritetiniy veiklos sri¢iy
(Zemaitaityte, Jankauskiené, 2008). Profesinis informavimas — veikla, apimanti Ziniy apie
Svietimo sistemg (priémimo taisykles ir mokymosi sglygas, studijy ir mokymo programas, jy
turinj, trukme, formas ir kt.), specialybiy ir profesijy turinj, ypatumus ir reikalavimus,
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kvalifikacijas, kvalifikacijos jgijimo, tobulinimo ir persikvalifikavimo galimybes ir tvarka, darbo
rinkg (profesijy pasaulj, darbo jégos paklausg ir pasiiilg bei kt.) ir profesinés karjeros galimybes
teikimg (Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimy aprasas, 2005).
Pasak L. JovaiSos( 2007), profesinis informavimas — supazindinimas su profesinio mokymo
jstaigomis ir profesiniu darbu. Profesinio informavimo turinj sudaro: profesijos supratimas;
profesijos jgijimas; darbo turinys ir pobudis; higieniniai, psichofiziologiniai, psichologiniai
darbo ypatumai; ekonominiai-socialiniai darbo ypatumai; literattira apie darba.

I. Zemaitaityté ir L. Jankauskiené (2008), atlikusios interviu su vaikais ir globos namy
darbuotojomis, atskleidé, kad vaikai labiausiai vertina neformalius profesinio informavimo
Saltinius ir jais naudojasi individualiai. Tai pokalbiai su draugais ir auklétojomis. Grup¢je ir
globos namuose naudojami formaliis profesinio informavimo Saltiniai (grupés valandélés,
renginiai, iSvykos ir bendravimas su kitomis tarnybomis) néra pakankami iSplétoti bei
pritaikomi, nes vaikai per interviu apie juos visal neuZsimena arba vertina neigiamai
(Zemaitaityté, Jankauskiené, 2008).

I. Zemaitaityté ir L. Jankauskiené (2008) isskyré pagrindines globos namuose profesinio
informavimo problemas:

— Néra asmens, atsakingo uz vaiky profesinj informavimg. Auklétojos néra pajégios
organizuoti vaiky poreikius atitinkantj profesinj informavima, jos pristinga tiek laiko, tiek tam
reikalingy specialiyjy Ziniy.

— Néra sistemos (nuoseklumo), t.y. néra koncepcijos, kuri padéty vaikams pasirengti
profesiniam apsisprendimui. Organizuojamas profesinis informavimas néra koordinuotas ir
nuoseklus, tai labiau pavieniai veiksmai.

— Neisnaudojami esami profesinio informavimo Saltiniai.

— Néra paslaugy, vaikui palikus globos namus, t.y. profesinis informavimas negali bti
fragmentinis, ypac kalbant apie vaikus, kurie 18¢j¢ 1§ globos namy turi maziau pagalbos Saltiniy.

A.G. Watts (2000) nuomone, ypa¢ svarbu nustatyti profesinj kryptinguma, kuris turi
svarbig reikSme pasirenkant profesijg. Profesiniu kryptingumu reikéty laikyti teigiamus
atrenkamuosius asmenybés santykius su profesine veikla. Pasak S. Gudelio (1983), profesinis
kryptingumas — tai asmenybés polinkis j tam tikrg veiklos sritj, profesijg, aktyvus doméjimasis
ja, valingas siekimas, teigiamos nuostatos jos atzvilgiu, teigiamy emocijy isgyvenimas veikloje.
Taigi kryptingumas suteikia asmenybei prasmingg veiklos kryptj, tai ypa¢ svarbu paauglystéje ir
ankstyvojoje jaunystéje, kuomet zmogus pradeda ieskoti savo kelio. Pasak S. Kregzdés (1988),
profesinis kryptingumas suvokiamas kaip asmenybés kryptingumo dalis. Asmenybés
kryptingumas — sudétingas jos darinys, struktiira, kuri lemia zmogaus veiksmy ir poelgiy

tendencijas, susijusias su visomis jo pagrindinémis socialinémis nuostatomis j kitus zmones, ]
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save, savo ateit]. Jis pasireiSkia asmenybés poreikiais, potraukiais, interesais, polinkiais, siekiais,
idealais, aspiracijomis, saves vertinimu, jsitikinimais, pasaulézitra, visa veiklos motyvacijos
sistema (Kregzdé, 1988).

K. Bidva ir 1. Gailiené (2010) tyré globos namy auklétiniy profesiniy ketinimy bei jy
realizavimo ypatumus. Autoriai atlik¢ globos namy auklétiniy ir prosocialiose S$eimose
gyvenan¢iy moksleiviy lyginamaja analiz¢ profesiniy ketinimy aspektu, iSsiaiskino, kad globos
namy auklétiniai renkasi tas profesijas, kurios nereikalauja aukstojo iSsilavinimo bei pasizymi
zemesniu prestizu visuomenéje (kirpéjai, statybininkai, slaugos darbuotojai ir pan.), o jy
bendraamziai, gyvenantys prosocialiose Seimose, iSreiSké pretenzingesnius profesinius
ketinimus, t. y. orientavosi | profesijas, igyjamas auksStosiose mokyklose ir pasizymincias
aukStesniu prestizu visuomenéje (teisininkai, architektai, vadybininkai, medikai ir pan.). Atlikus
tyrima, taip pat paaiSkéjo, kad dauguma tirty globos namy auklétiniy ateityje ketina tik jgyti
pagrindinj iSsilavinimg mokykloje ir toliau mokytis profesinio rengimo mokykloje, o mokiniai,
gyvenantys Seimose, daZzniausiai savo ateit] siejo su vidurinio iSsilavinimo jgijimu ir
Universitetinémis studijomis (Bidva, Gailien¢, 2010).

R. Braslauskien¢ (2002) tyré vaiky globos namy auklétiniy socialinj-kognityvinj patyrima.
Autor¢, apibendrinus tiriamyjy profesijos pasirinkima bei motyvacijas, padaré prielaida, kad
vaiky globos institucijy ugdytiniai profesijg renkasi pagal savo patyrima, televizijos laidas ir pan.
IS pokalbiy su beSeimiais vaikais paaiSke¢jo, kad jie domisi profesine veikla. Tuo tarpu jy

samprata apie vieng ar kitg profesija dar néra pakankami susiformavusi (Braslauskien¢, 2002).
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2. PROFESINIO APSISPRENDIMO PROCESAS

2.1. Profesijos pasirinkimo samprata

Savoka ,karjera” kildinama i$ lotynisko zodzio carraria, reiskian¢io zmogaus gyvenimo
kelig, bégimg. Pranciiziskasis sagvokos variantas carriere jvardija veikimo dirva, sritj, greitg ir
sekminga kilima tarnyboje. Sie du savokos aiskinimai rodo, kad karjeros savoka galima suprasti
jvairiai: kaip konkrecCig atlickamg veiklg arba kaip asmeninio gyvenimo planavimg ir to plano
igyvendinimg (Penkauskiené, 2006). Anot J.H Greenhaus, G. A. Callanan ir V. M. Godshalk
(2008), karjeros savoka reiskia pazanga, profesinj statusg ir stabilumg. Pasak A. Damkauskienés
(2005) snekamojoje kalboje karjera reiSkia dazniausiai greitg ir sékmingg kilimg tarnyboje,
visuomeng¢je, mokslinéje veikloje, laiméjimus gyvenime arba kitoje veiklos srityje.

Karjera susideda i§ iSorinés (didelis atlyginimas, kvalifikacija) bei vidinés (pasitenkinimas,
savirealizacija) naudos. Vienas i$ pagrindiniy zingsniy, siekiant nuolatinio pasitenkinimo savo
darbu, profesinés karjeros nuoseklumo, yra karjeros planavimas ir projektavimas. Taciau tai néra
savaiminis reiSkinys, tai veikla, reikalaujanti ilgalaikio susikaupimo, autorefleksijos,
kirybiskumo, gebéjimo numatyti ir jvertinti jvairias situacijas. Ypatingai svarbus yra pacios
profesijos pasirinkimas. PrieSingai nei gali atrodyti — tai nelengva uzduotis, nes Sis sprendimas
turés jtakos visam gyvenimui. Profesija nusako asmens padét] visuomenéje, jo vertybiy sistema,

Jaunam Zmogui labai svarbu teisingai pasirinkti profesija, nes nuo to priklauso Zmogaus
savigarba, vidiné asmens harmonija, savirealizacija, socialiné ekonominé padétis, statusas
visuomenéje, socialinis saugumas ir kt. (Rimkiené, Griinoviené, Vaiciulevic¢iené, 2010). Pasak
V. Serno (1995), profesija — nuolatinés veiklos rasis, kuriai reikia specialaus pasirengimo ir kuri
pateikia tokj profesijos apibrézimg: ,,profesija — tai dinamisky, nuolat kintan¢iy Zmoniy veikos
rusiy kombinacijos, sukuriancios prielaidas atskiriems asmenims ar jy grupéms kurti materialines
ir dvasines vertybes, siekiant patenkinti jy savisaugos ir profesinés saviraiSkos poreikius bei
lukesc¢ius“. Profesija, anot R. Lauzacko (2005b), tai atitinkamomis ziniomis, gebéjimais
(mokéjimais ir jgiidZiais) pagristos Zzmoniy veiklos kombinacijos, teikiancios jiems materialinio
apsirtpinimo ar aktyvaus jsijungimo j visuomeninio gyvenimo struktiiros prielaidas.

Profesijos pasirinkimas — viena i§ dazniausiai profesinio apsisprendimo psichologijoje
vartojamy savoky. Taciau, nepaisant to, néra paprasta apibiidinti, kg reiskia pasirinkimas
psichologine prasme. Suprantama, jog pasirinkti profesija, ne tas pats, kas pasirinkti patiekalg i$

restorano valgiaras¢io ar muilo rus§j. ReikSmingus gyvenimo dalykus pasirinkti néra taip
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paprasta. Tai labai atsakingas sprendimas, reikalaujantis asmenybés aktyvumo, brandos ir
atsakomybés (Adamoniené, Daukilas, Krik$¢itinas ir kt. 2001).

Profesinis apsisprendimas, profesinis pasirengimas turi daug reikSmiy. Pirma, profesinis
pasirengimas rodo, kokia kvalifikacijg, kokius jgudzius Zzmogus turi, kokiai veiklai yra
pasirenges. Antra, profesinis pasirengimas yra prekée, kurig Zmogus gali parduoti darbo rinkoje.
Svarbu, kad ta preké, turéty paklausg ir uz ja pirkéjas bty pasirenges mokéti pinigus. Trecia,
profesijos pasirinkimas turi ir socialing reikSme, nes nulemia individo padétj ekonomingje,
politin¢je, kultiiringje visuomenés struktiiroje, t.y. priskiriamas tam tikrai socialinei grupei.
Renkantis profesijg daznai jaunas Zmogus orientuojasi j socialinj pasirinkima, t.y. j socialing
padétj, kurig galéty suteikti tam tikra profesija. Tokiu atveju profesijos pasirinkimo pagrindu
tampa socialiné pozicija visuomengje ir darbo pasaulyje (Kregzd¢, 1988).

Daugelis autoriy akcentuoja profesijos rinkimosi procesualuma, profesinj apsisprendimag
traktuodami kaip rinkimosi rezultatg (StaniSauskiené, 2004):

e Pasak L. JovaiSos (1993, p.187), ,,profesijos rinkimaisis — ilgalaikis minisprendimy kuo
bti kaitos procesas iki galutinio apsisprendimo*.

e D. Beresnevi¢ienés nuomone (1990), samoningas profesijos pasirinkimas — tai
individualus mokinio apsisprendimas jsisamoninus profesinio tinkamumo tam tikrai profesijai
kriterijus ir zinant objektyvig informacija apie turimas profesiskai reikSmingas savybes, tolesnes
ju lavinimo ir ugdymo perspektyvas, praktiSkai iSbandant savo pasiryzimg ir iSgales sékmingai
dirbti.

e Hodkinson (cit. StaniSauskiené, 2004) teigia, kad sprendimo priémimo procesas
suprantamas kaip rezultatyvus judéjimas arba procesas, kuriame jaunas zmogus ,,juda j priekj*,
Zingsnis po zingsnio artédamas prie savojo apsisprendimo.

e Profesijos rinkimasis — laisvas, daugiasluoksnis asmens suartéjimo su konkrecia profesija
iki galutinio apsisprendimo procesas (Lauzackas, 2005b).

e Anot I. Kono (cit. Bartnikiené, Pauriené, 1989), profesinis apsisprendimas — sprendimo
priémimo procesas, per kurj individas formuoja ir optimizuoja savo polinkiy ir darbo
paskirstymo sistemos poreikiy balansg.

V. StaniSauskiené¢ (2004) pastebi, kad skirtumai isryskéja tuomet, kai palyginama
profesijos rinkimosi proceso trukmeé.

Vieni autoriai teigia, kad profesijos rinkimaisis tesiasi iki paauglystés: pasak D.
Beresnevicienés (1990, p.62), ,,profesijos pasirinkimas néra vienkartinis procesas, vykstantis tik
tam tikru apibréztu laiku. PrieSingai, profesijos rinkimaisis, kaip teigia vystymosi teorijy
atstovai, apima daugelj profesijy atrankos bei atmetimo etapy, prasideda ankstyvojoje vaikystéje

ir baigiasi ankstyvojoje paauglystéje®. Ginzberg grupé padar¢ iSvada, kad profesijos rinkimasis
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yra procesas, dazniausiai prasidedantis mazdaug 11 metais ir pasibaigiantis apie 18, ir apimantis
6-10 mety laikotarpj (Kucinskien¢, 2009).

Kity autoriy nuomone, negalima tiksliai nustatyti, kada baigiasi profesijos rinkimosi
procesas, nes kiekvieno zmogaus raida yra individuali. Anot JovaiSos (1993, p.187), ,,profesijos
rinkimasis prasideda ankstyvojoje vaikystéje ir tesiasi iki profesijos jgijimo, o daZnai ir visg
gyvenimg“. Pasak R. Lauzacko (2005a), profesijos rinkimasis sudétingas, nesibaigiantis,
trunkantis visg gyvenima procesas.

Taigi iSryskéja dvi profesijos rinkimosi proceso traktuotés: pagal vieng jis yra baigtinis,
pagal antrgjg — testinis ir aktualus visg Zmogaus gyvenimg (StaniSauskiene, 2004).

Profesinio apsisprendimo sudétinguma atskleidzia SeSios Busshoff (cit. StaniSauskiene,
2004, p. 142) isryskintos pakopos, kurias turi pereiti profesija besirenkantis jaunuolis:

1. Profesijos rinkimgsi reikia suvokti kaip uzdavinj, ty. jo atzvilgiu jgyti reikiama
motyvacijg ir nusiteikima.

2. Profesijos rinkimgsi svarbu mokéti analizuoti kaip problema, savo supratimo lygmenyje
zZinoti jos sprendimo metodika.

3. Bitina suprasti pasirinkimo galimybiy realuma, mokéti jvertinti, atmesti arba priimti
Ivairias pasirinkimg jtakojancius veiksnius.

4. Biutina mokéti parengti alternatyvias sprendimo variantus bei suformuluoti sprendimo
priémimo kriterijus. Taikant asmening patirt] bei papildomg informacijg, reikia jvertinti
suformuluoty alternatyvy realuma.

5. Bitina suvokti asmening ir socialing atsakomybe uz savo sprendimus.

6. Reikia zinoti, kaip priimtg sprendimg jgyvendinti realiame gyvenime.

V. StaniSauskien¢ (2004) analizuodama Sias pakopas, pastebi, jog samoningas profesinis
apsisprendimas jmanomas tik tuomet, kai Zmogus pasiekia pakankamg psichologing branda:
suvokia karjeros prasme, prisiima atsakomybe uz savo sprendimus. Tokiai psichologinei brandai
pasiekti turi bati sukuriamos atirinkamos sglygos jaunuolio socialinéje aplinkoje. Mokykloje,
kaip vienoje 1§ svarbiausiy ugdymosi pozitriu socialiniy aplinky, tokiy salygy sukiirimui turéty
biiti skiriamas ypatingas démesys.

Profesinio apsisprendimo tyrinétojai sitilo isskirti tokius profesijos pasirinkimo aspektus
(Adamoniene¢, Daukilas, Kriks¢itinas ir kt. 2001) :

e preferencija — subjekto teikiama profesijai pirmenybé dél jos pranasumo pagal tam tikrus
pozymius arba jy visuma.

e aspiracija — didziausias tikslas, kurj zmogus mano atitinkant jo galimybes ir kurj siekia

1gyvendinti.
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e Kketinimas — samoningas zmogaus siekimas atlikti veiksmg pagal numatyta plang ir gauti
pageidaujama rezultatg.

Profesijos pasirinkimas yra svarbus Zzmogaus gyvenime, nes nuo darbo pobiidzio sé¢kmés
priklauso asmenybés socialiné padétis (Gudelis, 1983). Panasi nuomoné ir B.H. Lemme (2003),
kuris akcentuoja, kad nuo pasirinktos profesijos pirmiausia priklauso socialiné ekonominé
padétis, kuri apima tris tarpusavyje susijusius, bet ne visuomet viena kitg dengiancius
kintamuosius: ekonomine padétj, kurig lemia pajamos; socialing padétj, priklausancig nuo
iSsilavinimo; darbing padétj, vertinamg pagal profesija.

R. Lauzackas (2005a) teigia, kad tinkamai pasirinkta profesija leidZia asmeniui patenkinti
esminius poreikius, Zzmogus gali jaustis reikalingu ir vertinamu, turi galimybe tobuléti ir kt. M.
Barkauskaités (2007, p. 107) nuomone, ,profesine veikla Zmogus patenkina pagarbos,
draugystés, saugumo, savigarbos, pazinimo, saves vertinimo jausmus, atsiranda galimybiy
ugdytis teigiamas (laimés, pasitenkinimo, dZiaugsmo, pasididZiavimo) ir neigimas (streso,
nusivylimo, depresijos, nerimo, nepasitikéjimo) bei kt. asmenybés savybes®.

Profesijos pasirinkimas — vienas i§ sudétingiausiy ir paéiy svarbiausiy praktiniy gyvenimo
uzdaviniy, kuriuos zmogui reikia i$spresti, nes pirma, sprendimo klaidingumas pastebimas ne i$
karto, kartais tik po daugelio mety, praleisty jgyjant nemégstamg profesija; antra, sprendziant §j
uzdavinj, reikia atsizvelgti i daugelj salygy: 1 profesijos ypatumus, | savo psichines bei fizines
savybes, savo Seimg, 1 profesijos vietg ir kt.; trecia, ne visai aiSku, kaip tikslingiausiai spresti
profesijos pasirinkimo klausimus (Gudelis, 1983) .

Visi sprendimai, kuriuos Zmogus priverstas priimti, yra susij¢ ir sgveikauja tarpusavyje,
todél profesijos pasirinkimas niekada néra izoliuotas nuo kity sprendimy. Profesinis
apsisprendimas — svarbus bendro asmenybés apsisprendimo aspektas, siejamas su sgmoningu jos
siekiu surasti vietg gyvenime ir darbo pasaulyje, suprasti save ir savo profesinj pasaukima,
suplanuoti gyvenimo kelig (Augiene, 2009).

Teoriniai profesijos rinkimosi aiSkinimai rodo, kad jvairiuose kontekstuose jis suprantamas
skirtingai. Pati siauriausia prasmeé Siai sgvokai suteikiama profesijos rinkimasi jvardijant kaip
konkrety sprendimg, kurj priima jaunuolis, susiedamas savo ateitj su tam tikra veiklos sritimi
arba profesija. Dazniausiai sutinkama profesijos rinkimosi prasmé siejama su profesinio
mokymo jstaigos, teikian¢ios pasirengima dirbti vieng ar kitg darba, rinkimusi bendrojo lavinimo
mokykloje. Placiausiai profesijos rinkimasis suprantamas kaip visa gyvenimg trunkantis
sudétingas procesas, susidedantis i§ daugelio etapy ir tarpiniy sprendimy (Lauzackas, 2005a).

V. Makano ir D. Pugevicienés (2005) teigimu, optimaliu profesiniu apsisprendimu

vadinamas toks apsisprendimas, kai asmenybei pavyksta sujungti j prasminga Vvisumg
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apibendrintg darbo pasaulio ir saves supratima, savo norus bei polinkius suderinti su socialinés
aplinkos reikalavimais.

Pirmasias mokslininky pastangas padéti Zzmonéms pasirinkti profesijg galima aptikti jau
antikos filosofy traktuose ir XV — XVII a. mastytojy darbuose. Taciau tik XX a. pradzioje kartu
su profesijy psichologijos atsiradimu buvo suformuluotos ir paskelbtos pirmosios profesinio
apsisprendimo teorijos, siekiancios padéti Zmonéms pasirinkti tinkamiausig profesijg ir
prisitaikyti prie tam tikros specializuotos darbinés veiklos riiSies (Adamoniené, Daukilas,
Krik§¢itinas ir kt. 2003).

Profesinio apsisprendimo teorijy kiirimg skatino ne tik biitinybé gerinti darbo jégos resursy
paskirstyma, bet ir nuolat tobuléjancios bendros psichologinés zinios apie zmogaus elgsena, jo
asmenybés struktiirg bei individualius skirtumus. Siuo metu profesijy arba karjeros psichologijos
sriciai priklauso keletas teorijy bei filosofiniy pozicijy, kurias galima suskirstyti 1 keturias
pagrindines kryptis (Adamoniené, Daukilas, Krik$¢itinas ir kt. 2003, psl. 27):

1. Bruozy ir faktoriy teorijos (F. Parsono bruozy ir faktoriy teorija, Dz. Holando
asmenybés tipy teorija ir Kt.;

2. Psichodinaminés teorijos (Z. Froido klasikiné psichoanaliz¢, A. Adlerio individualioji
psichologija, E. Eriksono psichosocialinés raidos teorija ir kt.);

3. Raidos teorijos (D. E. Superio profesinio pasirinkimo teorija, E. Ginzbergo grupés
profesinés raidos teorija, A. Ro profesijos pasirinkimo teorija ir kt.);

4. Socialinio mokymosi ir sprendimo teorijos (Dz. Krumboltzo profesinio sprendimo
priémimo ir socialinio iSmokimo teorija, profesinés karjeros socialinio kognityvinio mokymosi
teorija ir kt.).

Vienos teorijos siekia visapusiSkai iSnagrinéti profesinio apsisprendimo turinj, kity
démesio centre — profesijos rinkimosi procesas ir ji lemiantys veiksniai, tafiau visas jas sieja
bendras tikslas — aprasyti, paaiskinti ir prognozuoti Zmogaus elgesj, susijusj su jo darbu ir
profesine karjera, bei panaudoti Sias Zinias profesijai pasirinkti ir darbinei veiklai optimizuoti
(Augiené, 2009).

Apibendrinat galima teigti, kad profesijos pasirinkimas — vienas i§ sudétingiausiy ir
atsakingiausiy kiekvieno jauno Zmogaus gyvenimo etapy, kurio metu priimamas sprendimas
jtakoja ir tolimesnj gyvenimg. Nuo profesijos pasirinkimo priklauso statusas visuomengje,

darbas, draugy ratas, savirealizacija, socialinis saugumas ir kt.

2.2. Profesinj apsisprendimg lemiantys veiksniai

Profesijos pasirinkimas yra kompleksinis reiSkinys, kurj nulemia jvairiis socialiniai,
kultiiriniai ir psichologiniai veiksniai. Profesijos pasirinkimas — tam tikros profesinés veiklos

24



srities pasirinkimas, atsizvelgiant j savo interesus, polinkius, galimybes bei darbo rinkos
poreikius (Urboniené, Lelitigiené, 2004).

Profesijos rinkimosi procesas prasideda vaikystéje ir Siuolaikinio darbo pasaulio sglygomis
tesiasi visg gyvenima bei priklauso nuo daugelio veiksniy (Jovaisa, 1999). Pasak Banduros (cit.
Falaye, Adams, 2008), veiksniai lemiantys profesijos pasirinkimo procesg apima Zzmoniy
asmeninius polinkius, socialinius rySius ir mokymo pasiekimus. Atlikus mokslinés literattiros
analiz¢ galima teigti, jog dazniausiai iSskiriami vidiniai ir iSoriniai veiksniai, kurie lemia
profesijos pasirinkima.

A. Sakalas ir A. Sal¢ius (1997) isskiria vidinius ir isorinius karjeros pasirinkimo veiksnius.
Vidiniai — i8silavinimas ir kvalifikacija (akademinis iSsilavinimas, profesinis iSsilavinimas,
profesiné kvalifikacija); tikslai, likesciai (noras vadovauti, darbinés veiklos jvairové, poreikis
dirbti su informacija ar zmonémis); vietinés nuostatos (atlyginimas, statusas, garbés troskimas,
galimybé padéti Seimai). ISoriniai — Seimos jtaka (Seimos vertybés, socialinis-ekonominis lygis);
ekonominé jtaka (ekonominés sglygos, padétis darbo rinkoje, tendencijos darbo rinkoje);
visuomenés jtaka (darbo vertinimas, vertybiy sistema); jmonés jtaka (darbo salygos, poziiiris |
bendradarbius).

Pasak D. Augienés (2009) profesijos pasirinkimg salygoja ne tik jvairts vidiniai (amzius,
intelektas, asmenybé, interesai, aspiracijos, geb&jimai, potraukis kuriai nors sriciai ir t.t.), bet ir
iSoriniai veiksniai: Seima, draugai, Ziniasklaida, mokymo institucijos, bendruomene, Svietimas,

Jvairls procesai Salyje ir pasaulyje ir t.t. (Zr. 1 pav.).

Getefins
Cwsaes D Tndividas

sklaida
Glohalizacija

Politiniai sprendimai ir
vykiai

Geografiné padétis

Reidkiniai
visuomen &e

Darho rinka

Fiziniai poZymiai

Bendruo-
MENEs
grupes

Ekonomikos pokyéiai

1 pav. Individas ir socialinis kontekstas, lemiantis profesijos pasirinkimg (Augiené,

2009)
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J. Lauzikas (1993) irgi iSskiria iSorinius ir vidinius profesijos rinkimosi veiksnius. ISoriniai
— tévy, pazjstamy jtaka, pavyzdys, jkalbinéjimai, geros ateities perspektyvos, uzdarbis. Vidiniais
veiksnias J. Lauzikas laiké ,,patraukimg tg darbg dirbti*, kai domina ne perspektyva, o pats darbo
turinys. Pasak jo, jei profesijos pasirinkimg lemia iSoriniai veiksniai (prestizas, uzdarbis, statusas
ir pan.), tai Zzmogy skatina dirbti jsikalbéjimas, didelis valingas nusistatymas, o visa tai
asmenybei gali sukelti jvairius konfliktus. Norint to iSvengti, biitina profesija rintis racionaliai,
sistemingai — siekiant vidinés harmonijos, kuri jmanoma tik geriau pazinus savo polinkius,
interesus, geb¢jimus, darbo turinj ir vadovaujantis vidiniais motyvais.

S. Kregzdé (1988), remdamasis gausios mokslinés literatiiros analize bei savo patirtimi,
taip pat iSskiria iSorinius (socialinius) ir vidinius (subjektyviuosius) veiksnius. Kaip vieng
svarbiausiy profesijos rinkimosi procesg salygojanciy vidiniy veiksniy S. Kregzdé (1988, p. 28)
ivardina profesinius interesus, tai ,kaip sudétingas psichiniy savybiy ir biiseny dinaminis
kompleksas®. Pasak D. Beresnevi¢ienés (1990), profesiniai interesai — butinas sgmoningo
profesinio apsisprendimo komponentas. L. Jovaisa (1999) teigia, kad tarp vyresniyjy klasiy
moksleiviy dar daznai pasitaiko tokiy, kurie svyruoja tarp skirtingy interesy, nesuvokia, kokia
svarbig reikSmg¢ renkantis profesija turi jy sugeb¢jimai arba sunkiai savo interesus identifikuoja.

R. Kucinskiené (2003) isskiria taip pat dvi karjeros veiksniy grupes:

e Objektyvieji (iSoriniai) veiksniai: Siuolaikinio globalinio, nacionalinio ir regioninio
vystymosi tendencijos bei atitinkami ekonominio ir socialinio gyvenimo, bendrojo lavinimo ir
profesinio ugdymo, darbo rinkos, uzimtumo ir pan. sistemy ir posistemiy parametrai.

e Subjektyvieji (vidiniai) veiksniai: Zmoniy asmeninio tapatumo suvokimas ir kiirimas, jy
gyvenimo ir karjeros tiksly sasajos, iSsilavinimas, nuostatos savo karjeros ir jos vystymo
atzvilgiu ir kt.

Sociologinés ir socioekonominés teorijos aiskina profesijos rinkimosi procesa kaip jvairiy
visuomeneés jtaky visumg ir teigia, kad profesijos rinkimgsi jtakoja dviejy tipy veiksniai
(Lauzackas, 2005a):

e Ekonominiai (ekonominis i$sivystymas, regioniné tkio struktiira, profesijy struktiira,
darbo rinkos situacija ir politika, pajamy struktiira ir kt.).

e Sociokultiuriniai  ir  sociopsichologiniai  (profesijy prestizas, priklausomumas
socioekonominiam sluoksniui, Seima ir jos tradicijos, mokykla, socialinés grupés, profesinio
konsultavimo tarnybos, ekonominés tarnybos ir kt.

Pasak C. O. Espero (2001), karjeros pasirinkima taip pat jtakoja vidiniai ir iSoriniai
veiksniai. Karjeros pasirinkimas apima informacijos rinkimg, sisteminima, analizavimg ir

karjeros sprendimus (zr. 2 pav.).

26



Vi

diniai veiksniai:
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~ Idoriniai veiksniai:
e Tévyissilavinimas
e Téwvy profesinis statusas
e Kiti veiksniai:

Karjeros sprendimai
o Siekti aukStojo iSsilavinimo
e Patirti specialy profesinj mokyma

e Pradéti dirbti

Seima
Giminaiciai
Draugai
Mokyklos
darbuotojai

2 pav. Karjeros pasirinkimo procesas (Espero, 2001)

Pasak A. Urbonienés ir 1. Lelitigienés (2004), reikSmingiausius profesinio pasirinkimo

veiksnius galima skirstyti j dvi grupes:

Sociokultiiriniai veiksniai — profesijos statusas, ly€iy stereotipai ir socialinis pagrindas.

Asmenybiniai veiksniai — tai profesinis pasaukimas, profesinis interesas, profesinis

tinkamumas, vertybés, patirtis, amzius ir asmeniniai motyvai bei poreikiai.

F. V. Falaye ir B. T. Adams (2008) profesijos pasirinkimo veiksnius skirsto j tokias grupes:

demografiniai, aplinkos ir psichosocialiniai veiksniai.
J. M. O’Neil, C. H. Meeker ir S. B. Borger (1978) sukiiré karjeros pasirinkimo modelj,

kuris apima 6 pagrindinius veiksnius ir 22 sub-veiksnius, kurie turi jtakos individualios karjeros

pasirinkimui. Karjeros pasirinkimo modelio veiksniai yra:
1.

2
3.
4
5

6.

Seimos (ankstyvosios kiidikystés patirtis, mamos vaidmuo, tévo vaidmuo);

Individualas (galimybés, gebéjimai, interesai, pozitiris, pasiekimai);

Visuomeniniai (mokymosi patirtis, bendraamziy grupés jtaka, ziniasklaida);

Socioekonominiai (socialiné klasé, rasé, ly¢iy diskriminacija, darbo pasiiila ir paklausa);

Situaciniai (rizika, minimalus pasipriesinimas);

Psichosocialiniai-emociniai (nesékmiy baimé, sékmés baimé, pasitikéjimo stoka,

atkaklumo stoka, vaidmeny konfliktas).

L.

Jovaisa (1999),

akcentuojantis

profesinés

sambrandos

reikSme profesiniam

apsisprendimui, jvardina Siuos profesing sambranda lemiancius veiksnius:
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e fizinius (kino iSsivystymas, fiziné ir psichiné sveikata);

e psichinius (patirtis, savivoka bei savimoné, interesai bei polinkiai, intelektas, kitokie
gebéjimai, charakterio kokybé);

e socialinius (tévai, mokykla, aplinka);

e ekonominius (ekonominés situacijos supratimas);

e kultarinius (bendrasis humanitarinis ir socialinis lavinimas, dorovinis aukléjimas
mokykloje);

e dvasinius (bendrazmogiskosios vertybés).

Z. Bartnikiené¢ ir L. Pauriené (1989, p. 46) veiksnius, kurie salygoja profesijos pasirinkima,
suskirsté ] tokias pagrindines grupes:

1) Asmens fiziologinés ir sveikatos galimybés. Pasirinkimo sékmé daznai priklauso nuo
to, kiek besirenkantis profesija paauglys informuotas apie tai, kokius reikalavimus kelia
kiekviena profesija medicininiu atzvilgiu, ir nuo to, kiek jis suderins savo funkciniy sistemy
galimybes, sveikatos bukle su tais reikalavimais. Tyrimai rodo, kad paaugliai visiSkai nejvertina
savo sveikatos buklés. Tai susije, pirma, su biudingu §io amziaus Zmonéms savo jégy ir
galimybiy pervertinimu, daznai nezinojimu apie sveikatos sutrikimus; antra, su stoka
informacijos apie darbinés veiklos higiening pusg, apie darbo sglygas jvairiose gamybos sferose.

2) Asmenybés kryptingumas. Profesiniam apsisprendimui yra svarbus poreikiy ir
galimybiy jvertinimas. Paauglys turi gerai ,,jsiklausyti*  savo ,,noriu® ir ,,galiu* ir, juos jvertings,
suderinti. Poreikiy ir galimybiy jvertinimas turéty apimti asmens polinkius bei interesus,
geb¢jimus, individualias psichologines ypatybes, zinias jgudzius ir mokeéjimus. Kitaip sakant,
reikéty siekti, kad pasirinktoji profesija atitikty asmenybés individualias ypatybes.

3) Informacijos Kiekis apie profesija. Dél nepakankamy ziniy apie profesijy jvairove ir
apie kiekvieng profesijg atskirai daznai pasirenkama netinkama profesija. Vadinasi, reikia
besirenkanciajam profesija suteikti kuo daugiau Ziniy apie jvairias profesijas, t.y. informuoti,
kurios profesijos tuo metu ir tame rajone yra reikalingiausios, kokios galimybés jas jgyti.
Kalbant apie konkrecCig profesijg, biitina tokia informacija apie ja: socialinis profesijos statusas,
darbo pobudis, darbo rezultaty pritaikymas, asmenybés savybeés, butinos dirbantiems pagal Sig
profesijg zmonéms, Zmogaus vieta darbo procese, profesijos jgijimo salygos bei vieta.

4) Emocinis santykis su profesija. Daznai jaunuoliai, paklusti, kodél ketina rinktis butent
ta, o ne kit profesija, atsako trumpai — ,,patinka®. Emus aiskintis, kodél patinka, nurodomi
jvairis kriterijai. Emocijos, vidinis nusiteikimas profesijos atZvilgiu neretai tampa pagrindiniu

pasirinkimg lemianciu veiksniu. Jis ypac¢ didelg jtaka turi profesiskai apsisprendziant paaugliams.

28



Veiksniai, turintys jtakos emociniam profesijos vertinimui, yra S$ie: profesiné nuostata,
profesiniai planai, jsivaizdavimas.

5) Socialiniai skatuliai. Socialiniai skatuliai yra vieni i$ stipriausiy veiksniy, kurie turi
jtakos jaunuolio profesiniam apsisprendimui. Paprastai profesinio apsisprendimo metu lemia
kuris nors vienas dominuojantis socialinis veiksnys. Sie veiksniai biina labai jvairts — tai ir
profesijy prestizas, profesinio augimo perspektyva, ir tévy nuomoné, profesijos naudingumas
visuomenei, gyvenimo salygos, biisimas uzdarbis, draugy pavyzdys ir kt.

7. Bartnikiené ir L. Pauriené (1989) apibendrinusios veiksnius teigia, kad apsisprendima
rinktis konkrecig profesija dazniausiai lemia vienas arba du veiksniai, kiti — ne tokie svarbiis.
Dazniausiai lemia socialiniai skatuliai, emocinis poziiiris ] profesijg. Besirenkantis galéty
priartéti prie optimalaus sprendimo, jei: 1) teisingai jvertinty savo fizines savybes, sveikatos
bukle; 2) jvertinty savo gebéjimus, gabumus, asmenybés savybes; 3) iSanalizuoty savo motyvus,
vertybes, polinkius; 4) pasirinkty daugiau informacijos apie profesijas (Bartnikiené, Paurieng,
1989).

L. JovaiSos (1981) manymu, jaunuolio pasaukimas yra lemiamas profesijos pasirinkimo
motyvas. Pasak autoriaus, pasaukimas — tai asmenybés veiklos motyvaciniy, potenciniy,
charakterologiniy bruozy derinys, salygojantis jos darbinio gyvenimo prasme. Zymus Lietuvos
psichologas A. Gucas (cit. Adamoniené, Daukilas, Krik$¢itinas ir kt. 2003, p. 204) dar 1937 m.
paskelbtame veikale ,,PaSaukimas ir darbas® apibiidino paSaukimg kaip jgimtus gabumus ir
polinkius, kurie suteikia Zmogui galimybe pasiekti maksimaly darbo nasuma. Zmogaus
atliekama veikla turi atitikti jo pasaukima, nes tik tada jis jaus pasitenkinima darbu ir savimi.
Pasak R. Lauzacko (2005b, p. 32), ,,paSaukimas — vidiniy charakteristiky (motyvy, nuostaty,
charakterio ypatybiy) salygotas ilgalaikis Zmogaus polinkis veiklai ar profesijai, kurioje
asmenybé jZzvelgia galimyb¢ sékmingai realizuoti gyvenimo tikslus ir idealus bei potencines
galias. PaSaukimas susiformuoja vidiniy ir iSoriniy veiksniy jtakoje ir reiSkiasi kaip tam tikras
jsitikinimas, pareigos jausmas*.

Pasak S. Gudelio (1983), daug lemia ir pacios paauglio asmenybés ypatumai:
besiformuojantis sugebéjimas vertinti save, atsirandgs poreikis imtis saviauklos. Taciau Siam
amziui biidingas padidéjes kritiSkumas, nutolimas nuo suaugusiyjy; didelis noras sekti draugais,
klausyti jy nuomoneés, tai gali veikti ir profesijos pasirinkimg, sunkinti sgmoningo apsisprendimo
eiga.

Pasak L. Jovaisos (1999), ankstesni tyrimai parodé, kad vieni individai anksti
apsisprendzia, kuo biiti, kitiems reikia ilgo laiko, kol subresta mintis, koki gyvenimo kelig
rinktis. Anot K. Pukelio ir D. Garnienés (2003), zmogui sekasi tada, kai jis tinkamai pasirenka

savo gyvenimo kelig. Taiau tam, kad galétum pasirinkti, turi pirmiausia gerai pazinti save, be
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to, labai svarbu ir aukStas saves vertinimas. Psichology teigimu, asmenybe galima pazinti 1§
veiklos. Konkretus asmenybés pazinimas realizuojamas per jos veikla, kurios metu vyksta
asmenybés saviraiSka, kaupiasi gyvenimo patirtis. Saves pazinimas yra svarbus profesijos
rinkimosi veiksnys. Individas, pasirinkdamas profesija, iSreisSkia savo asmenybés individualuma.
Pasirinkimg lemia ne tik interesai, bet ir individualiis asmenybés bruozai. Profesijos rinkimasis
yra ilgai trunkantis procesas, kuriam butinas saves ir darbo pasaulio pazinimas (Pukelis,
Garniené, 2003).

Apibendrinat galima teigti, kad profesijos pasirinkimg saglygoja daugelis veiksniy, kurie
dazniausia skirstomi j vidinius ir iSorinius. Vidiniams veiksniams priskiriami asmens polinkiali,
interesai, gabumai, saves pazinimas, vertybés, nuostatos ir kt., iSoriniams — zinios apie pasirinkta
profesija, profesinis paSaukimas, Seimos ir artimyjy jtaka ir Kiti veiksniai, kurie svarbiis

asmenybes profesiniam apsisprendimui.

30



3. VAIKU GLOBOS NAMU AUKLETINIU PROFESINIO
APSISPRENDIMO VEIKSNIU TYRIMAS

3.1. Tyrimo organizavimas ir metodika

Tyrimo organizavimas. Apklausa buvo atlikta 8 vaiky globos namuose i$ anksto susitarus
su jstaigos vadovais. Pasirinkta tiksliné grupé — 9-12 klasiy moksleiviai. Apklausg atliko
magistro darbo autor¢, todél ji turéjo galimybe instruktuoti respondentus (iskilus biitinumui, pvz.
giliau nesuvokiant klausimo esmés) ir kontroliuoti situacija: gauti papildomg informacija
steb¢jimo biidu. Apklausa vyko vakare, kai mokiniai jau buvo sugrjze i§ mokykly i globos
namus. Pries pildant anketas, tiriamieji buvo supazindinti su tyrimu, jo tikslu, pravesta anketos
pildymo instrukcija. Tiriamieji pildé anketas savanoriskai, buvo suteikta galimybé bet kada
pasitraukti i§ tyrimo. Pildymas truko apie 20 minuciy. Buvo pateikta 109 anketos, tinkamai
uzpildyty sugrizo 105.

Tyrimo metodika. Remiantis jvairiy autoriy moksliniais teiginiais, tyrimui atlikti buvo
sukurta anketa (zr. 1 PRIEDAS) vaiky globos namy auklétiniams. Anketa sudaro 20 klausimy ir
ja galima suskirstyti j 6 pagrindinius blokus:

1. Sociodemografiniai duomenys.

2. Karjeros supratimas.

3. Profesinis informavimas mokykloje.

4. Profesijos pasirinkimo problemos.

5. Vidiniai ir iSoriniai veiksniai, lemiantys profesijos pasirinkima.
6. Ateities planai, susij¢ su Seima, darbu ir visuomene.

Pirmasis blokas skirtas iSsiaiSkinti sociodemografinius duomenis (lytis, klas¢, amZius,
mokyklos tipas). Antrame ir tre¢iame blokuose pateikti atviro, uzdaro ir pusiau uzdaro tipo
klausimai, skirti iSsiaiSkinti poZitirj j karjerg ir suZinoti kaip vykdomas profesinis informavimas
mokykloje. Ketvirtas ir penktas blokas sudarytas taikant trijy baly skal¢ (ranginé skalé). Skalés
sudarytos 1§ teiginiy, ] kuriuos mokiniai galéjo atsakyti pasirinkdami vieng i§ trijy pateikty
varianty: sutinku, i§ dalies sutinku, nesutinku arba svarbu, i§ dalies svarbu, nesvarbu. Siekiant
nustatyti ateities planus (SeStas blokas), buvo remtasi ,,Pasiekimy motyvacijos skale pagal
Denver Youth Survey“ (Pivoriené (Sud.), 2005). Sia metodika nustatoma motyvacija siekti
ateities plany susijusiy su $eima, darbu bei visuomene. Papildomai dar buvo sugalvoti 8 teiginiai,
kad visy ateities plany bity po lygiai. Teiginiai iSdéstyti atsitiktiniu principu. Tiriamiesiems
pateikiamas 21 teiginys, kuriuos praSoma jvertinti, paZymint vieng i$ trijy atsakymy: svarbu, i$
dalies svarbu, nesvarbu. Kiekvienas teiginio atsakymas buvo vertinamas balais: svarbu — 3 balai,

i§ dalies svarbu — 2 balai, nesvarbu — 1 balas. Respondenty atsakymai j atvirus klausimus buvo
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apdoroti kontent (content) analizés metodu. Buvo fiksuojami atsakymy prasminiai vienetai, kurie
leido tiriamyjy atsakymus suskirstyti j vis labiau apibendrintus prasminius vienetus —

subkategorijas ir kategorijas.

3.2. Tyrimo imties charakteristika

Tyrime dalyvavo 9-12 klasiy moksleiviai, gyvenantys globos namuose. Siy klasiy
moksleiviams profesijos pasirinkimas yra labai aktualus. 9 klaséje pradedama galvoti apie
mokymosi profilius. Pirmg kartg profesinj sprendimg moksleiviai priima 10 klaséje, kai reikia
rinktis mokymosi profilj. Biitent tada moksleivis turi apsispresti, kuriuo gyvenimo keliu jis nori
pasukti. Taip pat deSimtos klasés mokiniai renkasi, ar toliau siekti vidurinio i$silavinimo, ar
siekti profesinio ir vidurinio i$silavinimo. Vienuoliktokai jau svarsto kokius egzaminus reikés
laikyti. Abiturientai renkasi kokius egzaminus laikyti, ar pradéti dirbti, ar studijuoti aukstojoje
mokykloje. Pasak R. Kucinskienés (2003), 9-10 klasés priklauso pasirinkimo laikotarpiui, 0 11-
12 — apsisprendimo.

Tyrime dalyvavo 66 merginos ir 39 vaikinai i§ 9-12 klasiy. Respondenty pasiskirstymas

pagal klases pateiktas 2 lentelé¢je.

2 lentelé
Respondenty pasiskirstymas pagal klases (N=105)
] Klasé IS
Lytis .
9 (N=38) 10 (N=36) 11 (N=17) 12 (N=14) viso:
Merginos 28% 18% 13% 4% 63%
Vaikinai 9% 16% 3% 9% 37%
IS viso: 37% 34% 16% 13% 100%

Daugiausia apklausoje dalyvavo moksleiviy 1§ 9 klasés (37%), o maziausiai 12 klases
moksleiviy (13%). 9-11 klasése daugiau merginy, o 12 — vaikiny. Moksleiviy amziaus imtis nuo
15 iki 19 mety.

Respondenty pasiskirstymas pagal mokyklos tipg pateiktas 3 lenteléje.

3 lentele
Respondenty pasiskirstymas pagal mokyklos tipa (N=105)
Mokyklos tipas I
Lytis ) » ., .
Pagrindiné (N=7) Viduriné (N=78) | Gimnazija (N=16) Pl&‘,’\lfezl)“e viso:
Merginos 6,5% 45% 8,5% 2% 62%
Vaikinai 0% 29,5% 6,5% 2% 38%
IS viso: 6,5% 74,5% 15% 4% 100%
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Daugiausia respondenty mokosi viduringje mokykloje (78 moksleiviai), maziausiai
profesinéje (4 moksleiviai). Pagrindinéje mokykloje mokosi 6,5% merginy, kurios baigusios $ig
mokykla turés nuspresti, kur tgsti mokymasi, ar viduringje mokykloje, ar profesinéje. 15%

respondenty mokosi gimnazijoje.

3.1. Tyrimo rezultatai

Atliekant tyrimo duomeny analize, visy pirma domeétasi, kaip respondentai suvokia sagvoka

,karjera®“. Rezultatai pateikti 3 paveiksle.
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3 pav. Respondenty ,,karjeros“ savokos supratimas (N=105)

Rezultatai parodé, kad respondentams Karjera labiausiai asocijuojasi su ,,kopimu laiptais®,
tai nurodé daugiau nei pusé apklaustyjy moksleiviy (53%). Savoka ,,kopimas laiptais“ buidinga
biurokratinei karjeros sampratai. Taip pat karjerg jie sieja ir su profesiniu tobuléjimu (46%),
kuris budingas hierarchiniam karjeros modeliui. 32% respondenty savoka suvokia kaip
pasiekimus ir laiméjimus darbe, kurie atspindi Siuolaiking karjeros samprata. MaZiausiai karjera
respondentams siejasi su viso gyvenimo jvairiy vaidmeny ir nuolatinio darbo nuoseklia tasa.

Respondenty buvo klausta, kas jy nuomone lemia karjeros sékme¢. Rezultatai pateikti 4
paveiksle.
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4 pav. Respondenty nuomoné apie karjeros sékme lemiancius veiksnius (N=105)

Analizuojant respondenty nuomones apie karjeros s€kme, pastebimas Siuolaikinei karjeros
sampratai budingy sékmeés pozymiy (iSsilavinimas, tiksly uzsibrézimas ir jy vykdymas)
dominavimas. Galima daryti prielaidg, kad globos namy auklétiniai, iSsilavinimg laiko vertybe ir
suvokia jo reikSme. 44% respondenty nurode, kad sékmingai karjerai reikalingas pasitikéjimas
savimi. 37% respondenty, kaip karjeros sékmés zenklg, nurodé sisteminga, nuolatinj mokymasi.

Respondenty buvo klausta, ar jie yra apsisprendg, kokia profesijg pasirinks. Rezultatai

pateikti 4 lenteléje.

4 lentele
Merginy ir vaikiny profesinis apsisprendimas pagal klases (%)
Merginos (N=66) Vaikinai (N=39)
Teiginiai - - - - p : - :
9 klasé 10 klasé | 11 klasé | 12 klasé | 9 klasé 10 klasé | 11 klasé | 12 Kklasé
(N=29) (N=19) (N=14) (N=4) (N=9) (N=17) (N=3) (N=10)
Apsisprende 21 68 36 50 33 76 33 70
Dar abejoja 41 21 64 50 56 18 67 30
Neapsisprende 38 11 0 0 11 6 0 0

Rezultatai buvo palyginti lyties aspektu. 9 klas¢je labiau dél profesijos pasirinkimo abejoja

vaikinai (56%). Labiausiai apsisprende dél profesijos pasirinkimo yra 10 klasés moksleiviai. 11
Klaséje 64% merginy ir 67% Vvaikiny dar abejoja, kokig profesija rinktis. 12 klaséje besimokantys
vaikinai yra labiau apsisprende, nei toje pacioje klaséje besimokancéios merginos (70% vaikiny,
50% merginy). Apibendrinat galima teigti, kad labiausiai apsisprend¢ dél profesijos pasirinkimo

yra 10 ir 12 klasés moksleiviai.
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Respondenty, kurie jau yra apsisprendg, buvo prasoma nurodyti planuojamg studijuoti

profesija. Rezultatai pavaizduoti 5 paveiksle.
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5 pav. Globos namy auklétiniy pasirinkty profesijy pasiskirstymas lyties aspektu
(N=43)

Tyrimo rezultatai parodé, kad dauguma vaiky yra numate savo biisimosios profesijos
kryptj. Populiariausia profesija merginy tarpe yra kirpéja, jg ketina pasirinkti 5 merginos. Antra
pagal populiarumg tarp merginy yra pedagogo profesija. Vaikiny tarpe yra daugiausiai norinéiy
studijuoti vir¢jo specialybe. Taip pat vaikiny tarpe populiarios yra automechaniko ir staliaus
profesijos. Galima daryti prielaida, kad globos namy auklétiniai dazniau renkasi tas profesijas,
kurios nereikalauja auks$tojo isilavinimo, t.y. jas jgyti galima profesinéje mokykloje, kurioje
trumpesnis mokymosi laikas, daugiausia mokomasi praktikos, todél neretai profesines mokyklas
baige asmenys yra pranaSesni — jsidarbing jie jau gali taikyti savo Zinias praktiskai, jiems reikia
maziau mokytis ir gilintis.

Respondentai nurodé¢, kur planuoja jgyti pasirinktg profesija (zr. 5 lentelé).

5 lentele

Respondenty jstaigy pasirinkimas, kuriuose planuoja jgyti profesija (%)

Merginos (N=66) Vaikinai (N=39)
Mokymo jstaiga | 9 klas¢ | 10 klasé | 11Kklasé | 12 klasé | 9 klasé | 10 klasé | 11 klasé | 12 klasé
(N=29) (N=19) | (N=14) | (N=4) (N=9) (N=17) | (N=3) | (N=10)
Universitete 3 26 14 50 11 24 0 30
Kolegijoje 28 16 64 25 11 6 34 20
Profesinéje 59 47 14 25 78 59 33 40
mokykloje
Nepasirinko 10 11 8 0 0 11 33 10
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Daugiausia 9 ir 10 klasés merginy ir vaikiny profesija jgyti planuoja profesinéje
mokykloje. 11 klasés merginy daugiau nei vaikiny planuoja mokytis kolegijoje. Pusé 12 klasés
merginy ir 30% vaikiny sieks jgyti i§silavinima universitete. Sioje lenteléje pateikti duomenys
atskleide, kod¢l labiausiai dél profesijos pasirinkimo yra apsisprende 10 klasés moksleiviai (zr. 4
lentelé). Rezultatai rodo, kad tai lemia pasirinkimas jgyti profesijg profesinéje mokykloje,
kadangi baige deSimta klas¢ jau turés priimti galutinj apsisprendimg dél profesijos pasirinkimo.

Respondenty buvo prasoma paaiskinti, kodél pasirinko tokia mokymo jstaiga, kurioje
planuoja jgyti pasirinktg profesija. Profesing mokykla respondentai dazniausiai renkasi dél to,
kad ten gali jgyti ir vidurinj iSsilavinimg, ir pasirinktg specialyb¢ (,,nes galiu ten jgyti tokia
profesija*). Taip pat dauguma respondenty teigé, kad profesing mokykla renkasi dél to, kad ten
lengviau mokytis. Keletas moksleiviy paras¢, kad universitete ir kolegijoje mokytis per brangu,
todel renkasi mokymasi profesinéje mokykloje (,,nes kitur brangu mokytis®). Respondenty
komentaruose, kurie pazyméjo kolegija, atsiskleidé nepasitikéjimas savimi (,,nes abejoju dél
savo galimybiy stojant | universiteta™, ,jei iSeis ] universiteta, jei ne — i kolegija®, ,,nes i
universiteta nejstosiu‘). Taip pat kolegija respondentai renkasi dél trumpesnio mokymosi laiko ir
del praktikos (,.kolegijoje didesné dalis praktinis mokymas®, ,ten daugiau praktikos®).
Universiteta renkasi, nes ten galima jgyti aukstajj i$silavinimg (,tai geriausia vieta jgyti
profesija, ,,nes tai auks¢iausio lygio mokykla®, ,,aukstas mokymo lygis®). Studijuoti universitete,
kai kuriems globos namy auklétiniams, yra svajoné (,,tode¢l, kad svajoju nuo mazy dieny®).
Pasitvirtino anksciau padaryta prielaida, kodél vaiky globos namy auklétiniai renkasi tas
profesijas, kurios nereikalauja aukStojo i8silavinimo.

Rezultatai parodeé, kad respondentai Zino mokymo jstaigos, kurioje planuoja jgyti profesija,
pasirinkimo motyvus. Jy zinios apie mokymo jstaigas ir jy teikiamas paslaugas yra gana
iSsamios.

ISsiaiskinus respondenty biisimy profesijy kryptj, buvo svarbu suzinoti, kas daro didziausia

jtaka jy profesiniam apsisprendimui. Sie duomenys pateikiami 6 paveiksle.
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6 pav. Asmenys, kurie labiausiai jtakoja respondenty profesinj apsisprendima
(N=105)

Nustatyta, kad dauguma respondenty (52%) patys nusprendzia, kokig profesija pasirinkti.
Tod¢l galime manyti, kad didé¢ja moksleiviy savarankiSkumas ir asmeniné atsakomybe.
Respondentams taip pat svarbi ir tévy/globéjy nuomoné — 38% respondenty nurodé, kad jie
itakoja jy apsisprendimg. Nedidele jtaka mokiniy apsisprendimui daro socialinis darbuotojas,
giminaiciai ir pazjstami. MaZiausiai jtakos turi klasés auklétojas, psichologas ir bendraklasiai.
Nei vienas respondentas nenurodé¢, kad profesinj apsisprendimg jtakoja profesijos konsultantas.
Nors jis turéty biiti vienas i$ didzausiy pagalbininky renkantis profesija.

Profesijos pasirinkimas 9-12 klasiy moksleiviams turéty buti viena i§ prioritetiniy sriciy,
kuriai turéty skirti daug laiko. Moksleiviy buvo klausta, kur jie ieSko informacijos apie profesija

(-as). Rezultatai pateikti 7 paveiksle.
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7 pav. Respondenty informacijos apie profesijas paieskos budai (N=105)
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Siais laikais moksleiviai daug laiko praleidzia nar§ydami internete, todé¢l rezultatai
nenustebino, kad respondentai apie profesijg (-as) skaito internetinése svetainése (72%). Yra
nemazai sukurta internetiniy svetainiy, kuriuose galima rasti daug naudingos ir dominancios
informacijos profesijos pasirinkimo klausimais. 20% respondenty skaito specialig literattirg apie
profesijas. Nedidelé dalis respondenty zitiri televizijos laidas (13%) ir klauso radijo laidy (1%).
Nei vienas respondentas nesilanko pas profesijos konsultanta. Galbiit todél, kad jo néra
mokykloje, arba moksleiviai jais nepasitiki, arba nezino, kas jis toks yra.

Respondentai, kurie pazyméjo variantg ,,Kita“, teigé, kad jie niekur neiesko informacijos
arba pasiklausinéja pazjstamy (draugy, auklétojos).

Respondenty buvo prasoma jraSyti, kokias profesinio informavimo ir konsultavimo

institucijas jie zino. Rezultatai pavaizduoti 8 paveiksle.
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8 pav. Globos namy auklétiniams Zinomos profesinio informavimo ir konsultavimo
institucijos (N=105)

Rezultatai parode, kad daugiau nei pusé respondenty neZino nei vienos tokios institucijos.
9-12 klasiy moksleiviams labiausiai Zinoma profesinio informavimo ir konsultavimo institucija
yra darbo birza, jag nurodé 19% respondenty. Dalis moksleiviy zino, kad yra profesinio
informavimo centras (PIC), galbat todél, kad jis yra mokykloje, kurioje jie mokosi. 5%
moksleiviy jras¢ jaunimo darbo centra. Lietuvoje yra daug jvairiy profesinio informavimo ir
konsultavimo jstaigy, todél galime teigti, kad globos namy auklétiniy ziniy lygis Siuo klausimu
labai Zemas.

Respondentai lanko bendrojo lavinimo mokyklas su kitais vaikais. Todél buvo dométasi

apie profesinio informavimo vykdyma jy mokyklose. Rezultatai pavaizduoti 9 paveiksle.
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9 pav. Profesinio informavimo renginiai, vykstantys mokykloje (N=105)

Mokykla yra viena 1§ institucijy, kuri yra atsakinga uz profesinj informavima. Respondenty
nuomone, dazniausiai profesinis informavimas vykdomas klasés valandéliy metu, taip pat
ruoSiami stendai. Po 27 % moksleiviy nurodé¢, kad mokykloje yra rengiamos profesinio
informavimo dienos ir profesinis informavimas vykdomas pamoky metu. NemaZza dalis
respondenty nurod¢, kad vykdomi vizitai | jmones, mokymo jstaigas, ekskursijos, organizuojami
susitikimai su studentais. 7% respondenty mano, kad profesinis informavimas mokykloje
nevykdomas. Galima daryti prielaida, kad profesinis informavimas mokykloje vykdomas
vairiomis formomis.

Moksleiviy buvo klausta, ar jiems pakanka gaunamos informacijos apie profesijos

pasirinkimg mokykloje. Rezultatai pateikti 10 paveiksle.
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10 pav. Respondenty nuomoné apie informacijos pakankamuma mokykloje profesijos
pasirinkimo klausimais (N=105)

Daugiau nei pusé moksleiviy nurodé, kad jiems pakanka gaunamos informacijos profesinio

pasirinkimo klausimais mokykloje. 30% tiriamyjy nezino ar jiems pakanka tokios informacijos.
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Respondenty, kurie nurodé, kad nepakanka (14%), buvo prasoma paaiskinti kodél ir ko triiksta.
Jie teige, kad ,,mazai turi informacijos apie mano pasirinktg profesija™, ,,triksta informacijos apie
galimybes ateityje®, ,,neinformuoja, kada visa tai vyksta“, kiti nurodé, kad nieko nevyksta.
Keletas respondenty nurod¢, kad truksta asmeny, atsakingy uz profesinj informavima.

Dométasi respondenty profesiniais interesais. Rezultatai pavaizduoti 11 paveiksle.
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11 pav. Globos namy auklétiniy lankomi uzklasinés veiklos buireliai (N=105)

24% respondenty lanko sporto mokykla. Sokiy biirelj lanko 13% moksleiviy. Maziau
populiariis vaiky globos namy auklétiniy tarpe uzklasinés veiklos biireliai yra rankdarbiy, choras,
dramos, fizikos ir istoriky bireliai. 27% respondenty nelanko jokio burelio, ta¢iau nemazai
vaiky, lanko netgi po 4 ar 3 burelius.

Rezultatai rodo, kad vaikams yra sudarytos salygos lankyti uzklasing veikla.

ISsiaiskinus, globos namy auklétiniy uzklasinés veiklos biirelius, buvo klausta ar jy

lankymas jtakos profesinj apsisprendimg. Rezultatai pateikti 12 paveiksle.
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12 pav. Biireliy lankymo jtaka profesiniam apsisprendimui
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42% respondenty nurodé¢, kad biireliy lankymas jtakos jy profesinj apsisprendima. 33%
nurodé, kad nejtakos, o 25% nezino. Rezultatai parodé, kad biireliy lankymas yra vienas i$
veiksniy, lemianciy globos namy auklétiniy profesinj apsisprendima.

Moksleiviai, gyvenantys Seimose, grjze namo i$§ mokyklos dar gali pasikonsultuoti ir su
tévais, ir/ar broliais ir seserimis. O su kuo konsultuojasi auklétiniai globos namuose? Siekiant
atsakyti 1 8] klausimag, respondenty buvo klausta, ar yra globos namuose asmuo, i kurj buty
galima kreiptis profesijos pasirinkimo klausimais. 52% auklétiniy nurodé, kad yra toks asmuo,
37% nezino ir 10 % — ne. Auklétiniy, kurie nurodé ,,taip“, buvo praSoma jrasyti to asmens

pareigas. Rezultatai pavaizduoti 13 paveiksle.
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13 pav. Globos namy darbuotojas, suteikiantis pagalba profesinio apsisprendimo
klausimais

Daugiau nei pusé respondenty (59%) nurodé, kad socialiné darbuotoja globos namuose
jiems suteikia pagalbg profesinio apsisprendimo klausimais. Pastebéta, kad vaikai, kuriy globos
namuose dirba psichologé, iras¢ ja kaip asmenj, | kurj galima kreiptis profesinio apsisprendimo
klausimais. Maza dalis (1,5%) respondenty nurodé, kad informcijos gauna i§ pavaduotojos,
specialiosios pedagogeés ir direktorés. Galima daryti prielaidg, kad globos namuose reikalingas
asmuo, atsakingas uz vaiky profesinj informavimga.

Respondentai rinkdamiesi profesija Susiduria su jvairiomis problemomis. Duomenys apie

veiksnius, kurie apsunkina respondenty profesinj pasirinkima pavaizduoti 6 lenteléje.
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Veiksniai, kurie apsunkina respondenty profesinj pasirinkimag (%0)

6 lentelé

IS DALIES

Teiginiai SUTINKU NESUTINKU
SUTINKU
Turiu per mazai informacijos apie:
jvairias specialybes 26 42 32
stojamuosius egzaminus 44,8 25,7 29,5
patinkancia specialybe 34 37 29
kur jgyti pasirinktg specialybe 24 36 40
stojamuosius balus j skirtingus universitetus 46 32 22
specialybiy perspektyvas ir jsidarbinimo 48 35 17
galimybes
Tévy (globéju) nurodymai (kg turiu studijuoti arba kokius 15,2 32.4 52 4
egzaminus laikyti)
Mokytoju nurodymai (kg turiu studijuoti arba kokius 18 36 46
egzaminus laikyti)
Abejonés dél pasirinkimo (patinka dvi ar daugiau 33 37 30
specialybés, mokslo jstaigos ar darbovietés)
Abejingumas (nejauciu bitinybés rinktis, apsispresti) 13 21 66
Nezinau savo individualiy savybiy ar gebéjimy 11 24 65
Turiu per mazai laiko apsisprendimui 13,3 32,4 54,3
Nepasitikéjimas savimi 24 30 46

Viena i§ daZniausiai pasitaikanciy problemy yra informacijos stoka. 48% respondenty

nurodé, kad turi per mazai informacijos apie specialybiy perspektyvas ir jsidarbinimo galimybes.

Taip pat nemaza dalis sutinka, kad jiems triikksta informacijos apie stojamuosius egzaminus ir

balus | skirtingus universitetus. Daugiau nei pusé respondenty nesutinka, kad tévy (globéjy) ir

mokytojy nurodymai apsunkina profesinj pasirinkimg. Profesinj apsisprendimg respondentams

(33%) sunkina abejonés dél pasirinkimo. 65% respondenty nesutinka su teiginiu, kad nezino

savo individualiy savybiy ar geb¢jimy. Rezultatai parode¢, kad moksleiviai turi pakankamai laiko

apsisprendimui. 24% mano, kad jy apsisprendimg apsunkina nepasitikéjimas savimi, nors

didesn¢ dalis respondenty (46%) nusutinka su Siuo teiginiu.

Vienas i§ tyrimo uzdaviniy buvo istirti veiksnius, labiausiai lemiancius vaiky globos namy

auklétiniy profesinj apsisprendimg. Pirmiausia bus analizuojami vidiniai veiksniai (zr. 7 lentelé).
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7 lentelé

Vidiniai veiksniai, kurie jtakoja respondenty biisimos profesijos pasirinkima (%0)

IS DALIES

Vidiniai veiksniai SVARBU SVARBU NESVARBU
Sveikatos biiklé 46 24 30
Temperamentas ir charakteris 46 39 15
Intelektas 70 23 7
Geb¢jimai 64 31 5
Fizinés savybés 495 46,7 3,8
Lytis 25 36 39
Vertybiy sistema 40 49 11
Nuostatos 37 56 7
Interesas 63 27 10
Polinkiai 52,4 32,4 15,2
Poreikiai 43 46 11
Patirtis 51 27 22
Motyvai 38 45 17
Profesinis paSaukimas 60 32 8
Amzius 34 22 44

70% moksleiviy nurodé, kad intelektas (t.y. gebé&jimas mokytis, susivokti naujose

situacijose, atskleisti reiSkiniy rySius, tai gebéjimas prisitaikyti prie kintanciy aplinkybiy) lemia

Ju profesinj apsisprendima. Nemaza dalis respondenty (63%) nurodeé, kad renkantis profesijg jie

atsizvelgs | savo gebéjimus. Renkantis profesijg daugumai respondenty (63%) svarbu jy interesai

(t.y. susidoméjimas kuo nors, noras tai pazinti). Respondenty btisimos profesijos pasirinkima taip

pat jtakoja profesinis pasaukimas, polinkiai ir patirtis. Moksleiviy nuomone (44%), maZziausiai

profesinj apsisprendima jtakoja amzius. Taip pat mazai jtakos (39%) turi ir lytis.

Apibendrinat galima teigti, kad pagrindiniai vidiniai veiksniai, lemiantys globos namy

auklétiniy profesinj apsisprendimg yra intelektas, geb¢jimai, interesas, profesinis paSaukimas,

polinkiai ir patirtis. Prie maZziausiai lemianciy veiksniy respondentai priskiria lytj ir amziy.

Buvo palyginti vidiniai veiksniai, lemiantys profesijos pasirinkimg lyties aspektu (zr. 8

lentelée).
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8 lentelé

Vidiniy veiksniy, kurie jtakoja respondenty biisimos profesijos pasirinkima,

pasiskirstymas lyties aspektu (N=105)

S o Merginos (N=66) Vaikinai (N=39)
Vidiniai veiksnial SVARBU 12\1/):;';55 NESVARBU | SVARBU IE\I,)ﬁF%éES NESVARBU

Sveikatos bukle 41 29 30 54 15 31
Temperamentas ir charakteris 44 38 18 49 41 10
Intelektas 68 24 8 74 21 5
Gebe¢jimai 56 38 6 76,9 20,5 2,6
Fizinés savybés 39 56 5 66,67 30,77 2,56
Lytis 23 41 36 28 28 44
Vertybiy sistema 45 50 5 31 46 23
Nuostatos 36 61 3 38 49 13
Interesas 70 21 9 51 36 13
Polinkiali 53 32 15 51,3 33,3 15,4
Poreikiali 45,5 45,4 9.1 38,46 46,15 15,38
Patirtis 48 29 23 56 23 21
Motyvai 32 53 15 48,7 30,8 20,5
Profesinis paSaukimas 62 32 6 56 33 11
Amzius 38 21 41 28 23 49

Lyginat rezultatus lyties aspektu, pastebima, kad vidiniai veiksniai skirtingai lemia jy
profesinj pasirinkimg. 70% merginy pagrindiniu vidiniu veiksniu, lemianc¢iu profesijos
pasirinkimg, nurodo interesa. 76,9% vaikiny pagrindinis vidinis veiksnys yra gebéjimai.
Sveikatos bikle, fizinés savybés, intelektas, patirtis ir motyvai yra svarbesni vaikinams. Lytis,
vertybiy sistema, nuostatos, polinkiai, profesinis pasaukimas yra svarbesni merginoms. Maziau
svarbesniais veiksniais, kurie lemia profesijos pasirinkima, tieck merginos, tiek vaikinai nurodo
vertybiy sistemg ir nuostatas. Tiek merginos (41%), tiek vaikinai (49%) maziausiai svarbiu
veiksniu laiko amziy.

Rezultatai parodé, kad vidiniai veiksniai skirtingai lemia merginy ir vaikiny profesinj
apsisprendima.

I$siaiskinus vidinius veiksnius, labiausiai lemiancius globos namy auklétiniy profesinj
apsisprendima, toliau buvo analizuojama iSoriniy veiksniy jtaka biisimos profesijos pasirinkimui

(zr. 9 lentelé).
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9 lentelé

ISoriniai veiksniai, kurie jtakoja respondenty biisimos profesijos pasirinkimg (%0)

IS DALIES

ISoriniai veiksniai SVARBU SVARBU NESVARBU

Geros jsidarbinimo galimybés 84 11 5
Geras darbo uzmokestis 79 15 6
Profesijos populiarumas, prestizas 42 34 24
Mokymo jstaiga suteikia bendrabutj 44 40 16
Mokymo jstaigy artumas 41 38 21
Trumpas studijy laikas 47,6 28,6 23,8
Galimybé daryti karjera 69 21 10
Darbo rinkos tendencijos ir padétis 57,1 32,4 10,5
Profesijos visuomening reikSmé 37,1 52,4 10,5
Padétis visuomengje 59 33 8
Darbo aplinka ir salygos 68,6 27,6 3,8
Galimybé po studijy isidarbinti uzsienio 44 32 24
évalyse

Zinomo (pazjstamo) specialisto pavyzdys 36 39 25
Draugy pasirinkimas ar jy patarimai 45 24 31

I$ 9 lentelés duomeny matyti, kad pagrindiniu iSoriniu veiksniu, lemianéiu profesijos

pasirinkimag, respondentai (84%) nurodé geras jsidarbinimo galimybes. Antroje vietoje pagal

svarbumg respondentai (79%) nurodé gera darbo uzmokestj. Taip pat respondentams svarbi

galimybé daryti karjera, darbo aplinka ir salygos, darbo rinkos tendencijos ir padétis. MaZziau

jtakojancCiais veiksniais respondentai pazyméjo zinomo (pazjstamo) pavyzdj ir profesijos

visuomening reikSme.

Apibendrinat galima teigti, kad dauguma iSoriniy veiksniy daro jtakg respondenty

profesijos pasirinkimui.

Buvo palyginti iSoriniai veiksniai, lemiantys profesijos pasirinkimg lyties aspektu (zr. 10

lentelée).

10 lentele

ISoriniy veiksniy, kurie jtakoja respondenty biisimos profesijos pasirinkima,

pasiskirstymas lyties aspektu (N=105)

Merginos (N=66)

Vaikinai (N=39)

ISoriniai veiksniai
SVARBU

IS DALIES
SVARBU

NESVARBU

SVARBU

IS DALIES
SVARBU

NESVARBU

Geros jsidarbinimo galimybés 77

17

6

95

3

2
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10 lentelés tesinys

Geras darbo uzmokestis 12,7 19,7 7,6 89,7 7,7 2,6
Profesijos populiarumas, 39 38 23 46 28 26
prestizas

Mokymo jstaiga suteikia 47 39 14 38 41 21
bendrabutj

Mokymo jstaigy artumas 42,42 34,85 22,73 38 44 18
Trumpas studijy laikas 51,5 25,8 22,7 41 33 26
Galimybé¢ daryti karjera 72,7 16,7 10,6 62 28 10
Darbo rinkos tendencijos ir 56 30 14 59 36 5
padétis

Profesijos visuomeniné 39 52 9 33 54 13
reikSme

Padétis visuomengéje 65 27 8 487 43,6 7,7
Darbo aplinka ir salygos 73 24 3 62 33 5
Galimybé po studijy isidarbinti 41 35 24 49 28 23
uzsienio Salyse

Zinomo (pazjstamo) specialisto 38 38 24 33 41 26
pavyzdys

Draugy pasirinkimas ar jy 50 21 29 36 28 36
patarimai

Rezultatai parodé, kad pagrindiniu isoriniu veiksniu ir merginos ir vaikinai nurodé geras
jsidarbinimo galimybes. Antras pagal svarbuma veiksnys yra geras darbo uzmokestis (merginy-
72,7%, vaikiny-89,7%). Taip pat didele jtaka profesiniam apsisprendimui abiejy ly¢iy atstovams
turi galimybé daryti karjera, darbo rinkos tendencijos ir padétis, darbo aplinka ir salygos.
Merginy profesinj apsisprendima, labiau negu vaikiny, jtakoja draugy pasirinkimas ir jy
patarimai (merginy-50%, vaikiny-36%), taip pat, kad mokymo jstaiga suteikia bendrabutj,
trumpas studijy laikas ir padétis visuomenéje. Vaikiny profesijos pasirinkimg, labiau negu
merginy, salygoja profesijos populiarumas, prestizas ir galimybé po studijy jsidarbinti uzsienyje.
Maziau jtakojanciu iSoriniu veiksniu, tiek merginos, tiek vaikinai nurodé profesijos visuomening
reikSme.

Rezultatai parodé, kad iSoriniai veiksniai skirtingai jtakoja merginy ir vaikiny profesinj
apsisprendima.

Vienas i§ tyrimo uZzdaviniy buvo nustatyti sgsajas tarp vidiniy ir iSoriniy profesinio
apsisprendimo veiksniy. Taikytas Spirmeno (Spearman) ranginés koreliacijos koeficientas p
(rho), kadangi kintamieji iSmatuoti rangy skaléje (Vaitkevicius, Saudargiené, 2006). Koreliaciné
analizé atskleidé, kad dauguma veiksniy nekoreliuoja tarpusavyje arba yra silpnas teigiamas arba

neigiamas rysys tarp kintamyjy (zr. 11 lentelé).
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11 lentelé
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Analizuojant koreliacin] ry$j tarp vidiniy ir iSoriniy veiksniy kintamyjy nustatytas
statistiSkai reik§mingas esminis teigiamas rySys tarp iSoriniy veiksniy teiginio ,,mokymo jstaiga
suteikia bendrabutj* ir vidiniy veiksniy teiginiy ,,sveikatos biiklé“ (p =0,402, p<0,01) ir ,,lytis“ (p
=0, 392, p<0,01). Tai rodo, kad moksleiviams, kuriems svarbu, kad mokymo jstaiga suteikty
bendrabutj, dazniau akcentuoja ir sveikatos biklés ir lyties svarba, renkantis profesija. Nustatytas
teigiamas silpnas rysys tarp iSoriniy veiksniy teiginio ,,zinomo (pazjstamo) specialisto pavyzdys*
ir vidiniy veiksniy teiginiy ,,patirtis“ (p =0,344, p<0,01), ,,motyvai“ (p =0,338, p<0,01) ir
,profesinis paSaukimas“ (p =0,344, p<0,01). Tai rodo, kad respondentai, kuriy profesinj
apsisprendimg lemia pazjstamy pavyzdys, tai labiau akcentuoja patirties, motyvy, profesinio
pasaukimo jtaka profesiniam apsisprendimui. Egzistuoja silpnas neigimas rySys tarp Siy
pozymiy: gero darbo uzmokescio ir vertybiy sistemos (p =0,340, p<0,01). Silpnu ryS$iu susije ir
galimybé po studijy jsidarbinti uZsienio Salyse bei patirtis (p =0,370, p<0,01). Galima daryti
prielaida, kad respondenty nuomone, galimybé isidarbinti po studijy uzsienio Salyse priklauso
nuo patirties. Koreliacijos koeficientas interpretuojamas remiantis B. Bitino (1998) ,,Ugdymo
tyrimy metodologijoje pateikta koreliacijos koeficiento interpretacija.

Savo vertybiy iSsiaiSkinimas padeda aiSkiau suvokti savo siekius. Renkantis profesija,
svarbu pasirinkti tokig veikla, kuri atitikty Zmogaus vertybes. Labiausiai su profesija yra
susijusios darbo vertybés, todél respondenty buvo praSoma jvertinti darbo vertybes, kurios yra
svarbios renkantis profesijg. Rezultatai pateikti 12 lenteléje.

12 lentele

Respondenty nuomoné apie darbo vertybiuy svarba renkantis profesija (%0)

Darbo vertybés SVARBU IE\I/):F%EI;BS NESVARBU
Prestizas 56 36 8
Valdzios turé¢jimas 35 49 16
Pagalba kitiems 44 40 16
Ivairové 51 39 10
Moksliniai tyrimai 23,8 26,7 495
IZymybeés statusas 28 36 36
Rysiai su visuomene 37 38 25
Atlyginimo dydis 81 16 3
Saugumo jausmas 73 24 3
Savirealizacija 60 32 8
Paaukstinimas 73 23 4
Geri santykiai su kolektyvu 70 20 10
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12 lentelés tesinys

augi darbo aplinka 73 20 7
Daznos komandiruotés 35 38 27
Laisvas darbo grafikas 59 28 13
Trumpos darbo valandos 48 33 19
Atostogos vasaros metu 65 24 11
Drabuziai, kuriais vilkésite darbe 31 40 29

Rezultatai parodé¢, kad daugiausia respondenty (81%) svarbiausia darbo vertybe pazyméjo
atlyginimo dydj. Antroje vietoje pagal svarbuma respondentai nurodé netgi tris darbo vertybes:
saugumo jausmas, paaukstinimas ir saugi darbo aplinka. Tai rodo, kad jiems svarbu nejausti
baimés prarasti darbg, taip pat svarbi sveikata ir galimybé tobuléti, kilti karjeros laiptais.
Rezultatai parodé, kad respondentams svarbus yra laisvalaikis, nes jis apima atostogas vasaros
metu, trumpas darbo valandas, laisvg darbo grafika, o tai darbo vertybés, kurios jiems yra
svarbios. 56% moksleiviy nurodé, kad jiems svarbu prestizas. Jis pasiekiamas tada, kai jus
gerbia, kai klausosi jlisy nuomonés, praso jusy patarimo. Prestizo galima siekti jvairiais biidais,
taCiau Siuolaikinéje visuomenéje labai jprasta prestizo siekti per profesija. Daugiau nei pusé
respondenty nurodé, kad jiems svarbi jvairové darbe. Tai rodo, kad respondentai noréty
studijuoti tokig profesija, kuri gali pasitilyti daug jvairiy veikly, galimybe sutikti ir dirbti su daug
Ivairiy zmoniy. Maziausiai svarbia darbo vertybe, renkantis profesija, vaiky globos namy
auklétiniams yra moksliniai tyrimai. Taip pat respondentams renkantis profesija néra labai
svarbu jZymybés statusas.

Apibendrinat darbo vertybiy svarba renkantis profesija, galima teigti, kad svarbiausia
darbo vertybé globos namy auklétiniams yra atlyginimo dydis, 0 maziausiai svarbia yra
1Zymybeés statusas.

Pasak M. Braslauskienés (2000), J. Labukaités ir A. Augustinienés (2005), labai svarbi
vertybé globos namy auklétiniams yra pinigai. Nurodytas mokslininky teiginys paskatino uzduoti
tokj klausimg respondentams: ,kas, Jisy nuomone, Svarbiau — gerai apmokamas darbas ar

mégstamas darbas“. Rezultatai atsispindi 14 paveiksle.
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darbas

darbas

14 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal pasirinktg darbo vertybe (N=105)

41% vaiky globos namy auklétiniy mano, kad svarbiau yra mégstamas darbas, o 29% —

gerai apmokamas darbas. 12% respondenty pazyméjo abu variantus. 18% mokiniy neturi

nuomonés Siuo klausimu. Pazyméjusiy kur] nors variantg, buvo prasoma paaiskinti savo

pasirinkimg. Globos namy auklétiniy atsakymy analizé pateikta 13 lenteléje.

13 lentelé

Globos namy auklétiniy nuomonés apie gerai apmokama ar/ir mégstama darba

Kategorijos Subkategorijos Teiginiy | Argumentai
skaicius
Gerai apmokamas | Pragyvenimo Saltinis 9 »turési gera atlyginimg ir galési
darbas pragyventi®, ,,neuztenka mégstamo
darbo, svarbiausia gauti gera alga“.

Pinigy Saltinis 8 ,darbg dirbame tam, kad
uzsidirbtume pinigy*, ,,turéti daug
pinigy yra gerai‘.

Pinigai malonumams 4 ,»hes jei daug uzdirbsiu, galésiu daug
nusipirkti®, ,,nes norésiu turéti
gyviny, tam reikia pinigy“.

ValdZios troSkimas 2 ,»uzsidirbus, ateity kiti gali dirbti
man"

Didesné alga daro darba | 3 »Zavus gerg algg jautiesi svarbus

malonesniu jmonei ir darbas pasidaro
malonesnis®, ,,jei gerai mokes, tai
darbas taps mégstamu®.

Meégstamas darbas | Apmokamas mégstamas | 9 ,»dirbant mégstama darbg visada

darbas

uzteks pelno kurj uzdirbi®, ,,geriau
dirbti mégstama, nes gauni pinigus
uz tai, kas tau patinka“.
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13 lentelés tesinys

Emocinis 19 ,nepatiks dirbti ir busi liidnas
pasitenkinimas darbu gyvenime*, ,,grei¢iau praeina laikas,
jauti malonumg dirbdamas*.

Saves realizavimas 2 ,»gali save realizuoti, ,,saves
realizavimas, laimé*.

Gerai apmokamas | - 12 ,»gerai dirbsiu mégstama darba, tai ir
ir mégstamas daug uzdirbsiu®.
darbas

Labiausiai iSreikSta ,,Mégstamo darbo® subkategorija — emocinis pasitenkinimas darbu.
Vyresniyjy klasiy moksleiviams, augantiems globos namuose, svarbu dirbti tokj darba, kurj jie
meégty ir jaustysi laimingi ji dirbdami. Alga, gaunama uz mégstamo darbo atlikima, jiems yra
pats didziausias atlygis ir jvertinimas. Tai atskleidzia subkategorija ,,Apmokamas mégstamas
darbas®. Joje akcentuojama tai, kad ir kokj darba dirbty globos namy auklétiniai, atlygio dydis,
turint omenyje gaunama sumg uz pareigy atlikima, jiems yra visiSkai nesvarbus. Neatmetama ir
saves realizavimo galimybé — mégstamas darbas yra toks, kuriame galima atskleisti savo
gebéjimus ir jgyvendinti idéjas.

Nemazai globos namy auklétiniy j prioriteto pozicija kelia ir ,,Gerai apmokama darba“.
Svarbiausius motyvus apibrézia kategorijos subkategorijos ,,Pragyvenimo Saltinis“ ir ,,Pinigy
Saltinis“. Informantai teigia, kad tik dirbant gerai apmokama darba jmanoma iSgyventi ir padéti
artimiesiems. Be to, didelis pinigy kiekis sukelia teigiamas emocijas (,,turéti daug pinigy yra
gerai). MaZiau iSreikSti motyvai — pinigy turéjimas padeda ne tik pragyventi, bet ir jsigyti
papildomy daikty, tokiy, kurie néra butini, bet jy norima (,,nes norésiu turéti gyviny, tam reikia
pinigy*). Vyresniyjy klasiy moksleiviy, gyvenanciy globos namuose, poZiiiriu, didesné alga gali
biti paskatinimas jausti pasitenkinimg savo darbu, pasiekti to, kad paciam nebereikéty dirbti arba
uzimti mazesnj fizinj ar intelektualinj kriiv] turinCias pareigas (,,gavus gerg alga jautiesi svarbus
Jmonei ir darbas pasidaro malonesnis®).

12 apklaustyjy vaiky pasirinko abu pateiktus variantus — ,,Gerai apmokamas darbas‘ ir
,Meégstamas darbas“ argumentuodami tuo, kad Sis variantas yra pats idealiausias, Sie abu
variantai yra reikalingi ir vienodai svarbis, ,,svarbu gerai apmokamas darbas, kuris teikia
malonuma*®.

Vyresnése klasése moksleiviai susiduria su atsakomybe uz savo ateitj, kadangi sprendimai
susije su profesijos pasirinkimu jtakoja ir tolimesn] gyvenimg. Buvo nagrinéjami globos namy
auklétiniy ateities planai, susij¢ su Seima, darbu ir visuomene. Globos namy auklétiniy nuomoné

apie ateities planus, susijusius su Seima, pateikta 14 lenteléje.
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14 lentele

Globos namy auklétiniy nuomoné, apie ateities planus, susijusius su Seima, pasiskirstymas

(%)
Ateities planai LABAI SVARBU IS DALIES NESVARBU
SVARBU

Turéti nuosava nama 89,5 8,6 1,9
Turéti laimingg Seima 74,3 16,2 9,5
Taupyti pinigus ateiciai 81 12 7
Turéti darba, kad padétum Seimai 83 14 3
Padéti namuose 58 26 16
Sutell'iju dziaugsmo tévams 62.9 276 95
(globéjams)

Jaustis laimingu su antraja puse 70 24 5

(Zmona ar vyru)

Rezultatai parodé, kad respondentams svarbiausias ateities planas, susijgs su Seima yra

turéti nuosavg namg. Taip pat daugumai respondenty (83%) svarbu turéti darba, kad padéty

Seimai. Galima daryti prielaida, kad vaikai planuoja ateityje riipintis savo biologine Seima. Vaiky

globos namy aukétiniai galvoja ir apie ateitj, nes 81% moksleiviy nurod¢, kad jiems labai svarbu

taupyti pinigus atei¢iai. Galima manyti, kad respondentai svajoja apie savo Seimg, kadangi jiems

taip pat labai svarbu turéti laimingg Seima ir jaustis laimingu su antraja puse.

Globojamy vaiky nuomon¢ apie ateities planus, susijusius su darbu, pateikta 15 lentel¢je.

15 lentele
Globos namy auklétiniy nuomoné apie ateities planus, susijusius su darbu, pasiskirstymas
(%)
. : IS DALIES
Ateities planal LABAI SVARBU SVARBU NESVARBU

Igyti iSsilavinimag 89 11 0
Turéti daug pinigy 42 47 11
Turéti gerai apmokama darbg 37,1 30,5 32,4

Davug mokytls, kad gautum gerus 63 31 5
pazymius

Sunklal dirbti, kad padaryti 63.8 26.7 95
karjera

Gerai pasirengti darbinei veiklai 53 29 18
Gyvenimo prasmeg rasti darbe 53,3 31,4 15,2
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Rezultatai parodé, kad respondentams svarbiausias ateities planas, susij¢s su darbu yra
igyti issilavinima, tai pazyméjo 89% moksleiviy. Taip pat respondentams labai svarbu ateityje
sunkiai dirbti, kad galéty padaryti karjera ir gerai mokytis, kad gauty gerus pazymius. Maziau
svarbiu ateities planu yra turéti daug pinigy. IS Sio pasiskirstymo galima daryti prielaida, kad
globos namy auklétiniams svarbu jgyti iSsilavinimg, daug mokytis, kad po to galéty gerai
pasirengti darbinei veiklai ir gauti gerai apmokama darba. Tai rodo, kad pagrindiniai ateities
planai susije su darbu yra mokslas.

Globos namy auklétiniy nuomoné apie ateities planus, susijusius su visuomene, pateikta 16
lenteléje.

16 lentelé

Globos namy auklétiniy nuomoné apie ateities planus, susijusius su visuomene,

pasiskirstymas (%)

Ateities planai LABAI SVARBU IS DALIES NESVARBU
SVARBU

Turéti gerg vardg visuomengje 66,7 28,6 4,8
Tapti populiariam 24 31 45
Palaikyti gerus rysius su draugais 53,3 36,2 10,5
Pelnyti kity Zmoniy pagarba 50,5 33,3 16,2
Sukurti kg nors naujo 42 32 26
Igyti naudingy pazinciy 68,6 27,6 3,8
Pr1s1dé.t¥'prle tautos kultiiros 53 33 14
puoseléjimo

Rezultatai parodé, kad respondentams svarbiausias ateities planas, susijes su visuomene
yra jgyti naudingy pazin€iy. Taip pat nemaza dalis (66,7%) respondenty pazyméjo, kad jiems
labai svarbu turéti gerg vardg visuomenéje. 45% tiriamyjy nurodé, kad jiems visai nesvarbu tapti
populiariems. Tai leidzia teigti, kad populiarumo mokiniai nesieja su svarbiu ateities planu, kurio
siekty. IS Sio pasiskirstymo galima daryti prielaida, kad vaiky globos namy auklétiniams
pagrindiniai planai, susije su visuomene, yra naudingos pazintys ir geras vardas visuomenéje.

Apibendrinus ateities plany tyrimo rezultatus, galima daryti iSvada, kad globos namy
auklétinai labiausiai siekia plany, kurie susije su Seima, antroje vietoje — su darbu, maziau jiems
svarbiis planai, susij¢ SU visuomene.

Respondenty buvo prasoma jvertinti savo pasiruo$img profesiniam apsisprendimui 10-

baléje sistemoje. Rezultatai pavaizduoti 15 paveiksle.
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15 pav. Respondenty pasiruo$imo profesiniam apsisprendimui vertinimas 10-baléje
sistemoje

15 paveiksle lyginami apsisprendusiy, dar abejojanéiy ir neapsisprendusiy, kokia profesija
pasirinks, respondenty vertinimai. Apsisprend¢ moksleiviai savo pasiruo$img vertina aukstais
balais: 7 vertina 14% respondenty, 8 — 28%, 9 — 20%. Paciu auks¢iausiu balu savo pasiruosima
jvertino 22% apsisprendusiy respondenty. Dar abejojantys dazniausiai savo pasiruoS§img jvertino
5 (33%), 7 (15%), 6 ir 3 (po 13%). Neapsisprende savo pasiruo$§img vertina Zemiausiais balais: 1
balu vertina 40% respondenty, 2-3 — 13%, 4 — 26%. Nei vienas neapsisprendg¢s moksleivis savo
pasiruo$imo nejvertino 8-10 balais. Galima daryti prielaida, kad vaiky globos namy auklétiniai
savo pasiruoSima profesiniam apsisprendimui vertina adekvaciai.

Respondenty buvo klausiama, kg jy nuomone reikia daryti, kad profesijos pasirinkimas
biity teisingas ir sékmingas. Rezultatai pateikti 17 lenteléje.

17 lenteleé

Globos namy auklétiniy nuomoné, ka reikia daryti, kad profesijos pasirinkimas biity
sékmingas

Kategorijos Subkategorijos Teiginiy Prasminiy konteksty — teiginiy
skaicius pavyzdziai

Saves Savo gebéjimy | 10 »tikrintis jvairiuose testuose®,
pazinimas jsivertinimas ,»<...> sekti savo pasiekimus®,
»<...> konsultuotis su specialistais
<>

»Spresti  testus  susijusius  su
profesijos pasirinkimu <...>*,
»isitikinti, kad ta profesija man
tinka“.

Praktinis pasitikrinimas | 2 »<..> esant galimybei, pabandyti
dirbti §j darbg <...>*,

»lvertinti savo galimybes dirbti tg
darbg <...>*
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17 lentelés tesinys

Emocinis 9 ,uzsibrézti tikslus, pagalvoti kad
pasitenkinimas busima gerai jaustumeis kai jau dirbi*,
profesija ,pasirinkti tokig profesija, kad

daug uzdirbtum ir pagalvoti, kad
nesigailési, kad ta darbag dirbi®,

Hturl buti tikras, kad tai tavo
mégstamiausias  dalykas, kurj tu
galetum  daryti  kasdien su

dziaugsmu®.

Kliovimasis s¢kme 2 »gauti profesijg ir | sekme zitréti®,
,»<...> gal pavyks®.

Sistemingas, | Noras tobuléti 3 ,.stengtis tobuléti toje srityje,
nuolatinis »~mokytis, kryptingai mastyti ir
mokymasis tobuléti®.

Tiksly uzsibrézimas 9 »labiausiai koncentruotis ] savo
tiksla, kuo grei¢iau ir tvirCiau
apsispresti‘.

ISsilavinimas 26 ,Daug skaityti, mokytis, nar§yti po
internetg®,

»daug mokytis ir klausyti kg sako
mokytojai®.
ISankstinis Doméjimasis 16 »dométis profesija, <..> skaityti
sprendimas (informacijos rinkimas) internete informacijos®,

»apie profesija zinoti prie§ ja
mokydamas, zinoti kokius dalykus

reikia®.
Specialisty 6 »klausti informacijos megiamos
konsultacijos profesijos Zzmogaus®,
»dométis ir praSyti auklétojos
pagalbos.
Nory siekimas 16 ,»1$ anksto nuspresti kuo nori buti ir

ar tai yra lengvai pasiekiama®.
»Zeral apsispresti ar nori jgyti tg
specialybe ir gerai mokytis*.

Teisingg ir sekmingg profesijos pasirinkima, vyresniyjy klasiy mokiniy nuomone, lemia
veiksniai, kuriuos apibrézia kategorijos ,,Saves pazinimas“, ,Sistemingas, nuolatinis
mokymasis®“ ir ,ISankstinis sprendimas“. Kategorija ,Saves paZinimas“ apibrézia
subkategorijos ,,Savo gebéjimy jsivertinimas®, ,Praktinis pasitikrinimas®, ,,Emocinis
pasitenkinimas biisima profesija“ bei ,,Kliovimasis s¢kme*. Pastaroji subkategorija ir ,,Praktinis
pasitikrinimas® yra iSreikstos silpniausiai i§ visy subkategorijy. Galima daryti prielaida, kad
informantams svarbiau jvertinti savo, kaip asmenybés gebéjimus (,,jsitikinti, kad ta profesija man
tinka®.), o ne praktinius jgudzius ir vien sékme jie nepasikliauja. Beveik vienodai svarbus yra
emocinis pasitenkinimas biisimuoju darbu — ,turi buti tikras, kad tai tavo mégstamiausias

dalykas, kurj tu galétum daryti kasdien su dZziaugsmu*.
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Kategorijg ,,Sistemingas, nuolatinis mokymasis® apibrézia subkategorijos ,,Noras
tobuléti, ,,Tiksly uzsibrézimas® ir ,,ISsilavinimas®. I$silavinimas informantams yra svarbiausias
veiksnys, lemiantis s¢ékmingg ir tikslingg profesijos pasirinkima (,,Daug skaityti, mokytis, nar§yti
po internetg). Maziau iSreikSta, bet taip pat pakankamai svarbi subkategorija — ,,Tiksly
uzsibrézimas®. Nuoseklus ir uolus mokymasis neretai pabréziamas kaip vienintelé ir svarbiausia
salyga pasiekti uzsibréztus tikslus profesinio apsisprendimo procese (,,gerai mokytis ir galvoti
apie norimg profesija”, ,labiausiai koncentruotis j savo tiksla“). ,Noras tobuléti“ — viena i$
silpniausiai iSreiksty subkategorijy.

Gan stipriai pabréziama kategorija ,,ISankstinis sprendimas“ rodo, kad informantams
svarbios jy profesinés svajonés — tai, kuo jie noréjo biiti anksciau ir nori biiti dabar (,,Zinoti kuo
nori bati ir Zinoti kur ta jgyti“, ,siekti to ko nori, nesvarbu ka kalba kiti“) . Siag kategorija
apibrézia trys subkategorijos. Labiausiai iSreik$tos yra ,,Doméjimasis (informacijos rinkimas)* ir
»Nory siekimas®. Vyresniyjy klasiy moksleiviai pabrézia, kad reikia ne tik zinoti, ko nori, bet ir
jsitikinti savo norais, dométis biisima profesija ir jos jgijimu, ir prireikus, Kreiptis pagalbos
(,,dométis ir prasSyti auklétojos pagalbos®). Tai pazymima subkategorijoje ,,Specialisty
konsultacijos®. Informantai pabrézia ne tik profesijos konsultanty svarba, bet ir mégstamos
profesijos atstovy bei auklétojy pavyzd; ir patarimus.

Rezultatai parodé, kad respondenty zinios apie tai, kg reikia daryti, kad profesijos
pasirinkimas biity teisingas ir s€ékmingas yra i§samios. Tac¢iau vien Zinojimo neuztenka, visa tai
reikia jgyvendinti. Tai priklauso nuo paciy globos namy auklétiniy pastangy ir pedagogy bei

karjeros specialisty pagalbos.
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ISVADOS
Atlikus mokslinés literatiiros analize, galima daryti tokias iSvadas:

1. Profesijos pasirinkimas yra vienas i§ sudétingiausiy ir atsakingiausiy kiekvieno jauno
7zmogaus gyvenimo uzdaviniy, kurio sprendimas lemia ir tolimesnj gyvenimg. Sékmingas
profesijos pasirinkimas uztikrina prasmingg ateitj, nesékmingas — gali sugriauti planus ir
pasmerkti Zmogy visa gyvenima jausti nepasitenkinima.

2. Profesijos pasirinkimg salygoja daugelis veiksniy, kuriuos autoriai dazniausia SKirsto j
vidinius (subjektyvieji) ir iSorinius (objektyvieji). Vidiniams veiksniams priskiriami asmens
polinkiai, interesai, gabumai, savgs pazinimas, vertybés, nuostatos ir kt., iSoriniams — uzdarbis,
profesinis pasaukimas, Seimos, artimyjy ir draugy jtaka ir Kiti veiksniai, kurie svarbtis asmenybés
profesiniam apsisprendimui.

Atlikto tyrimo rezultaty analizé, leidZia daryti tokias iSvadas:

1. Dauguma respondenty karjera suvokia kaip ,kilimg laiptais“ ir profesinj tobul¢jimg. O
karjeros sékmé jy nuomone labiausiai priklauso nuo issilavinimo ir tiksly uzsibrézimo bei jy
vykdymao.

2. Labiausiai apsisprend¢ dél profesijos pasirinkimo yra 10 ir 12 klasés moksleiviai. 11
klas¢je tiek merginos, tiek vaikiniai pana$iai vienodai abejoja, kokia profesija rinktis. Tai susije
su veiksniais, kurie apsunkina jy profesinj apsisprendimg. Labiausiai apsisprendimg jiems
apsunkina informacijos stoka.

3. Dauguma respondenty patys nusprendZia kokia profesija pasirinkti ir mazai pasikliauja
kity asmeny nuomone ar patarimais. Tai rodo, kad didéja moksleiviy savarankiSkumas ir
asmeniné atsakomybeg, todél pirmoji hipotezé pasitvirtino.

4. Moksleiviy profesijos pasirinkimg lemia vidiniai ir iSoriniai veiksniai. Merginos
svarbiausiu vidiniu veiksniu nurodo interesa, t.y. susidoméjimas kuo nors, noras tai paZzinti.
Vaikiny profesinj apsisprendima labiausiai i$ vidiniy veiksniy lemia gebéjimai, t.y. individualios
asmenybés savybés, pasireiSkianc¢ios zmogaus veikloje ir sglygojancios jos sékme. Svarbiausiu
1Soriniu veiksniu ir merginos ir vaikinai nurodé geras jsidarbinimo galimybes. Antras pagal
svarbuma iSorinis veiksnys yra geras darbo uzmokestis.

5. Tyrimo antroji hipotezé pasitvirtino, kad vaiky globos namy auklétiniams didesn¢ jtaka
profesiniam apsisprendimui daro iSoriniai veiksniai.

6. Trecioji hipotezé pasitvirtino i§ dalies, kadangi tarp iSoriniy ir vidiniy profesijos
pasirinkimo veiksniy egzistuoja rysys, bet jis yra silpnas, labai silpnas, esminis arba rysio tarp
pozymiy i§ esmés néra.

7. Globos namy auklétinai labiausiai siekia ateities plany, susijusiy su $eima, antroje vietoje

— su darbu, maziau jiems svarbiis planai, susije¢ su visuomene.
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8. Svarbiausiomis darbo vertybémis respondentai iSskyré atlyginimo dydj, saugumo jausma,
paaukstinimg, gerus santykius su kolektyvu, saugia darbo aplinkg. Darbo vertybés — moksliniai

tyrimai ir jZymybes statusas, renkantis profesija, yra mazau svarbios.
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REKOMENDACIJOS
Atlikto tyrimo rezultaty ir suformuluoty iSvady pagrindu galima formuluoti tokias
rekomendacijas:
Globos namy darbuotojams (vadovams, soc. darbuotojams, soc. pedagogams,
psichologams):

1. Globos namuose paskirti darbuotoja, atsakingg uz profesinj informavima.

2. Globos namy darbuotojams — soc. pedagogams ir soc. darbuotojams vesti profesijos
pasirinkimo Kkursus, kadangi globos namy auklétiniai dazniausiai j juos kreipiasi profesijos
pasirinkimo klausimais.

3. Ugdyti auklétiniams pasitikéjima savimi (sudaryti saglygas patirti sékme, pagirti ir pan.).

4. Skatinti jgyti aukstajj i$silavinima.

5. Ugdyti gebéjima priimti sprendimus bei vystyti atsakomybés jausma.

6. Padéti auklétiniams iSsiaiskinti jy vertybes.

7. Bendradarbiaujant su pedagogais, padéti auklétiniui paZinti save, savo gabumus, jvertinti
savo galimybes.

Pedagogams:

1. Supazindinti mokinius su internetiniais puslapiais ir literatliros Saltiniais profesijos
pasirinkimo tema.

2. Organizuoti susitikimus (su jvairiy profesijy atstovais, darbdaviais, specialistais, DB
darbuotojais, studentais), ekskursijas ir iSvykas (j jvairias jmones, mokymo jstaigas, studijy
muges), seminarus, paskaitas, Klasés valandéles. Apie juos informuoti mokinius ir sudaryti
salygas dalyvauti.

3. Orientuoti mokinius j uzklasing veikla, atsizvelgiant | jy gebéjimus ir interesus, plésti
biireliy pasirinkimo galimybes.

4. Sudaryti moksleiviams salygas iSbandyti savo geb¢jimus praktingje veikloje.

5. Konsultuoti mokinius apie brandos egzaminy pasirinkimg ir konkursinio balo
skai¢iavima, derinant su tolesnémis studijomis.

6. SupaZzindinti su jvairiomis savgs paZinimo metodikomis.

7. Sudaryti salygas moksleiviams gauti jiems reikalingg informacijg, profesinio pasirinkimo
Klausimais.

8. Supazindinti su karjeros specialistais ir sifilyti mokiniams su jais konsultuotis.

Profesinio informavimo konsultantams:
Skatinti ir mokyti globos namy auklétinius:

1. Dométis darbo rinkos poreikiais.

2. Dométis renginiais apie profesijos pasirinkimg ir juose aktyviai dalyvauti.
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Lankytis pas profesijos informavimo specialistus ir su jais konsultuotis.
Skirti daugiau laiko apsisprendimui.
Isbandyti savo gebéjimus jvairioje praktingje ir projektingje veikloje.

Kaupti informacijg apie patinkancia profesija (-as), jg sisteminti ir atnaujinti.

Suvokti ir suprasti, kad patys turi padaryti sprendimus ir yra atsakingi uz juos.

Drasiai reiksti savo nuomong, nuosekliai siekti tiksly.
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DISKUSIJA

Lyginant gautus tyrimo rezultatus su kity tyréjy atlikty tyrimy rezultatais, iSskiriama
daugiau panaSumy nei skirtumy.

Pasak J. Labukaités ir A. Augustinienés (2005) globos namy auklétiniai labiau linke
karjeros sékme sieti su materialine gerove ir tik paskui su asmenybés poreikiais. Sio tyrimo
rezultatai prieSingi, kadangi respondentai karjeros sékme¢ maziausiai sieja su materialine
padétimi.

K. Bidvos ir I. Gailienés (2010) tyrimo duomenys atskleidé, kad globos namy auklétiniai
yra gerokai tviriau apsisprende dél savo biusimos profesijos pasirinkimo nei prosocialiose
Seimose gyvenantys mokiniai. Tikétina, kad globos namy auklétiniai ne tik orientuojami j
zemesnio prestizo profesijas, bet ir gana anksti skatinami planuoti savo profesing veikla, nors j
savarankiSka gyvenima jie gali iSeiti tik turédami 18 mety, o valstybés materialing paramg
studijuodami gali gauti net iki 24 mety. Sio tyrimo rezultatai nebuvo lyginami su prosocialiose
Seimose gyvenanciais mokinials, taciau rezultatai parodé, kad globos namy auklétiniai gana
tvirtai yra apsisprende dél profesijos pasirinkimo ir nurodé savo blisimos profesijos krypt;.

Remiantis tyrimo rezultatais buvo padaryta prielaida, kad globos namy auklétiniai dazniau
renkasi tas profesijas, kurios nereikalauja aukstojo iSsilavinimo. Rezultatai panasts ir su K.
Bidvos ir 1. Gailienés (2010) atlikto tyrimo rezultatais, kad globos namy auklétiniai labiau
orientuojasi ] tas profesijas, kurios nereikalauja universitetinio iSsilavinimo, o apsiriboja
parengimu profesinéje mokykloje ar kolegijoje.

Pasak |. Zemaitaitytés ir L. Jankauskienés (2008), interviu su globos namy auklétiniais
rezultatai iSrySkino tam tikrg tendencija, jog berniukai dazniau renkasi mokymasi profesingje
mokykloje, kurioje jgyja ir vidurinj i$silavinima, ir pasirinktg specialybg, o mergaités linkusios
pirmiausia baigti viduring mokykla ir tik po to studijuoti siekiant jgyti pasirinkta specialybe. Sio
tyrimo rezultatai neiSrySkino tokios tendencijos, kadangi rezultatai lyties aspektu maZzai kuo
skiriasi ir dauguma merginy ir vaikiny profesijg planuoja jgyti profesinéje mokykloje, baige 10-
ta klaseg.

Sio tyrimo rezultatai patvirtino M. Braslauskienés (2000) padaryta i§vada, kad svarbiausia
vertybé globos namy vaikams yra pinigai, kadangi svarbiausia darbo vertybe respondentai
pazymejo atlyginimo dydj.

Nemaza dalis Sio tyrimo respondenty nurodé, kad renkantis profesijg jie atsizvelgs j savo
geb¢jimus. Panagius rezultatus gavo 1. Zemaitaityté ir L. Jankauskiené (2008, p. 62), kurios
atlikusios tyrima, teigeé ,,.kad apsispresdami dél profesijos, vaikai daug démesio skiria mokymosi

rezultatams, t.y. savo geb¢jimams*‘.
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Tyrimo rezultatai atskleidé, kad globos namuose néra asmens atsakingo uz profesinj
informavimg. DaZniausiai mokiniai kreipiasi | soc. darbuotojus profesinio pasirinkimo
klausimais. Zemaitaityté ir L. Jankauskiené (2008) taip pat nustaté, kad néra asmens, atsakingo
uz vaiky profesinj informavimag, ir tai jvardijo kaip vieng i§ pagrindiniy globos namuose
profesinio informavimo problemy.

Kaip vieng svarbiausiy profesijos rinkimosi procesg salygojanciy vidiniy veiksniy S.
Kregzdé (1988) jvardina profesinius interesus. Remiantis $io tyrimo rezultatais, taip pat galima
teigti, kad vienas 1§ svarbiausiy vaiky globos namy auklétiniy profesijos pasirinkimg lemianciy
veiksniy yra interesai.

Nagrin¢jant vaiky globos namy auklétiniy profesinio apsisprendimo veiksnius, iSryskéjo ir
kitos problemos. Tyrimus Siuose srityse biity galima testi aiSkinantis, kodél vaikai gyvenantys
globos namuose savo ateities nesieja su aukstojo iSsilavinimo jgijimu, nors iSsilavinima laiko
vertybe, ir kokios yra teikiamos paslaugos, susijusios su profesijos informavimu, vaikui palikus

globos namus.
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