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SANTRAUKA
SOCIALINE ATSKIRT] PATIRIANCIU ZMONIU POZIURIS ] MOKYMASI VISA
GYVENIMA
Magistro darbas

Globalizacija, informacijos plétra, sparti kaita, visuomenés iSsiskaidymas — tai
i88tukiai, | kuriuos pirmoji turi atsakyti Svietimo sistema, nes kaip teigiama LR Svietimo jstatyme
(2011), Svietimo gairése, visuomenines priedermes $vietimas atliks tik tuomet, kai jo raida lenks
bendraja visuomenés raida. Mokymasis visa gyvenima tampa pagrindiniu Svietimo principu.
Lietuvos Svietimo sistema sudaro galimybes mokytis visg gyvenimg. Taigi, mokymasis visa
gyvenimg privalo biiti prieinamas visiems zmonéms, nepaisant jy socialinés padéties. Valstybé
turi uztikrinti, kad visi turéty galimybe ;] mokymasi ir jo kokybe. Mokantis visg gyvenima
ugdomas kirybiSkumas, remiamos naujovés ir atsiranda galimybé visapusiSkai dalyvauti
ekonominiame ir socialiniame gyvenime.

Siandieniniai europietiai gyvena sudétingame socialiniame ir politiniame
pasaulyje. IS jy tikimasi, kad jie bus aktyviis visuomeninéje veikloje. Jie privalo mokytis gyventi
kultiirinés, etninés ir kalbinés jvairovés saglygomis.

Nuolatinis suaugusio Zzmogaus mokymasis yra naudingas ir jam paciam, ir visuomenei, kurioje
gyvena. Asmeniui mokymasis padeda adaptuotis kintancioje aplinkoje, dalyvauti socialiniame
gyvenime, sveikiau gyventi bei islikti ekonomiskai saugiam, be to, teikia saviugdos dziaugsmo.

Mokymasis visg gyvenimg turi mazinti Zmoniy socialing atskirtj. Mokymasis visg
gyvenimg i§ dalies sprendzia ir darbo jégos stygiaus problemg: kiekviena visuomené gali
racionaliai naudoti Salia esanciy brandZiy Zmoniy Zinias ir gebéjimus, uzuot juos negailestingai
atskiriant. Darbo tikslas — iStirti socialiai atskirty zmoniy pozitir] j mokymasi visg gyvenima.

Anketin¢ apklausa buvo atlickama Siauliy psichiatrijos ligoninés dienos stacionare.
Anketos respondentams buvo pateikiamos tiesiogiai. Respondentai turéjo galimybe atsakyti |
anketos klausimus jiems patogiu laiku bei iSvengti tyréjo jtakos ir iSsaugoti informacijos
privatumg. Su respondentais i§ anksto buvo aptartas savanoriSkas dalyvavimas tyrime, anketos
konfidencialumas. Visi tyrime dalyvave asmenys savanoriskai sutiko dalyvauti apklausoje.
Tyrime dalyvavo dienos stacionarg lankantys ir uZzsiémimuose dalyvaujantys asmenys.
Pagrindiniai kriterijai, kuriais remiantis buvo pasirinkti tyrimo dalyviai: tai, kad jie dalyvauja
jvairiuose uzsiémimuose, terapijose. Siame magistro darbe remtasi humanizmo, socialinio
konstruktyvizmo, j asmenj orientuota, inkliuzinés pedagogikos teorijomis ir mokymosi visg

gyvenimg koncepcija.



SUMMARY
ATTITUDES TOWARDS LIFE-LONG LEARNING IN SOCIAL EXCLUSION
EXPERIENCING PEOPLE

Master's Thesis

Globalization, development and rapid change of information, fragmented society:
these are the challenges to be responded the first of all by the educational system, because as
stated in the Law on Education (2011), Education Guidelines, education will perform the public
obligations only when its development goes in front of overall development of society. Lifelong
learning is becoming the key educational principle. Lithuanian education system creates
opportunities for lifelong learning. Thus, lifelong learning must be accessible to all people,
regardless of their social status. The state must ensure that everyone had access to education and
its quality. Lifelong learning supports creativity and innovation and enables full participation in
the economic and social life.

Today's Europeans live in a complex social and political world. It is expected that
they will be active in public life as well. They must learn to live under cultural, ethnic and
linguistic diversity conditions.

Constant adult learning is a useful both for himself/herself, and for the society in
which he/she lives. Learning helps a person to adapt to a changing environment, to participate in
the social life, to live healthier and remain economically secure, in addition to providing self-
development pleasure.

Lifelong learning is to reduce the social exclusion of people. Lifelong learning
partly addresses the labour shortage problem: each society can rationally use the adjacent
matured people's knowledge and skills, rather than separating them mercilessly. The study is
aimed to explore the socially marginalized people's attitudes to lifelong learning.

Questionnaire survey was conducted in Siauliai psychiatric hospital day inpatient
department. Questionnaires were served to the respondents directly. Respondents had the
opportunity to respond to the questionnaire at their own time and to avoid the influence of
investigator and preserve the privacy of information. The respondents were previously informed
about the voluntary participation in the study, questioning confidentiality. All persons who
participated in the study voluntarily agreed to participate in the survey. The study included day
hospital attending persons involved in the coursework. The main criteria for selecting study
participants: the fact that they participate in various workshops, therapies. This thesis was based
on humanism, social constructivism, person-oriented, inclusive pedagogical theories and lifelong

learning concept.



IVADAS

Aktualumas. Svietimas — veikla, kuria sickiama suteikti asmeniui visaver¢io
savarankisko gyvenimo pagrindus ir padéti jam nuolat tobulinti savo gebéjimus. Mokytis yra
prigimtiné kiekvieno zmogaus teisé. Svietimas, kaip asmens, visuomenés ir valstybés ateities
kirimo budas, grindZziamas Zmogaus nelygstamos vertés, jo pasirinkimo laisvés, dorinés
atsakomybés pripazinimu, demokratiniais santykiais, Salies kultiiros tradicijomis. Svietimas
saugo ir kuria tautos tapatybeg, perduoda vertybes, kurios daro zmogaus gyvenimg prasmingg,
visuomenés gyvenimg — darny ir solidary, valstybés — pazangy ir saugy. Svietimas savo paskirtj
geriausiai atlieka tada, kai jo raida lenkia bendrajg visuomenés raida. Jis yra prioritetiSkai
valstybés remiama visuomengs raidos sritis (Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas, 2011).

Taigi, labai svarbu, kad Svietimas bty prieinamas visiems, taip pat ir socialing
atskirt] patiriantiems, skurdziai gyvenanciy Seimy, pabégéliy, nesimokantiems mokykloje
vaikams, bedarbiams, asmenims, grjzusiems i$ jkalinimo jstaigy, taip pat asmenims, kurie gydosi
nuo alkoholizmo ir narkomanijos, ir prie visuomenés nepritampantiems asmenims. Svietimo
prieinamumas uztikrinamas teikiant jiems socialines paslaugas ir §vietimo pagalba.

Lietuvoje suaugusiyjy mokymasis taip pat tirtas. Daugiausia tokio pobiidzio darby
atsirado po Nepriklausomybés atkiirimo, nors realiai suaugusiyjy mokymo (-si) idéja pradéta
jgyvendinti gerokai anksCiau. Juose aptariamas fenomenas nusakomas kaip nuolatinis
mokymasis ir apibiidinamas jvairiais aspektais. Jo svarbg pabrézia A. Bitinas (2000); L. Jovaisa
(2001); V. Rajeckas (1999) ir kt. Psichologinius tokio mokymo (-si) aspektus jvairiais atzvilgiais
tiria D. Beresnevi¢iené (1995, 2000); V. Butkiené, A. Kepalaité (1996); V. Cernius (1992, 1997)
ir kt. Istorinius suaugusiyjy Svietimo klausimus nagrinéja A. Kuprys (1996); E. Treciokiene
(1998); E. Trediokiené, A. Kuprys (1998). Sios idéjos jgyvendinimo laiméjimus bei
probleminius aspektus analizuoja R. Zelvys, V. Zilinskaite (2004); G. Gedvilien¢ (2004) ir kt.
Visa gyvenimg trunkan¢io mokymosi nuostaty formavimosi svarbg ir jtakg profesinés veiklos,
darbo rinkos aspektu tyré R. Lauzackas (1999); P. Normantas (1996); K. Pukelis (1998); S.
Alisauskiené (2003); L. Useckiené (2003); R. Pocevic¢iené, A. Malakauskas (2003); J. Ruskus,
N. Mazeikien¢ (2003) ir kt. Nemazai darby skiriama neformaliajam suaugusiyjy Svietimui ir
nevyriausybinéms organizacijoms (A. Juozaitis, R. Vilimiené 2000; I. Zemaitaityté 2003 ir kt.),
vadybos problemoms, neapeinant nuolatinio mokymosi problemy (P. Juceviciené (1996); V.
Targamadzé (2001); R. Zelvys (2001) ir kt.).

Suaugusiyjy Svietimg kaip socialinj reiskinj tyré M. Knowles (1980). Jis teigia, kad
suaugusiyjy Svietimas gali biiti suprantamas kaip procesas, kurio eigoje suauge Zzmonés tobulina

patirtis ir jy pagalba jgyja naujas Zinias, supratima, jgidzius, poziiirius, interesus ar normas. Sio



proceso iniciatoriais gali buiti patys suaugusieji arba jvairiy tipy institucijos, sickiancios jtraukti j
ji savo darbuotojus ir klientus.

regiony skirtumus, senstancias visuomenes, didelj menkos kvalifikacijos suaugusiyjy ir bedarbiy
jaunuoliy skai¢iy ir kt. | besimokantjjj orientuoto Svietimo paradigma turéty paremti
novatorikumo visuomenéje ir ekonomikoje 3alininkai. Sios paradigmos pagrindg sudaro
kognityvinés teorijos, akcentuojancios aktyvy besimokanciyjy dalyvavima refleksijos,
interpretacijos ir savarankisko vertinimo procesuose. (Bart, Schindler, 2001).

Zinios ir jgidziai jgyjami tyrinéjant, stebint realy pasaulj ir pritaikant tai, kas
iSmokta, praktikoje. Mokymasis yra socialus — jis sgveikauja, kartu su kitais diskutuojant ir
kirybingai keiiant socialing praktikg. | besimokantjji orientuotas Svietimas skatina gilumines
zinias ir kurybiskumg. Taciau keiCiant socialing praktikg taip pat daznai susiduriama su
pasiprieSinimu ir institucija bei pagrindiniai proceso dalyviai gali jausti grésme.

Svietimas biitinas diegiant naujoves ateityje, ta¢iau naujovés taip pat reikalingos
tobulinant pacias Svietimo sistemas. Kurybiskumas ir naujovés turi tapti strategine priemone
siekiant Siy su Svietimu susijusiy tiksly: visuomenés gerové per supratingumo didinimg bei
ekonominio augimo skatinimg, visuomenés socialinés sanglaudos gerinimas ir socialinés
nelygybés mazinimas. Nauji metodai ir kiirybiskas naujy technologiniy galimybiy panaudojimas
sukuria naujy, geresniy darbo viety naujose pramonés Sakose ir gali padéti spresti viesyjy
paslaugy, socialinés apsaugos ir sveikatos prieziiiros sistemy kokybés, prieziliros ir tvarios
plétros problemas, tapti gerovés ir ekonominés plétros pagrindu (Sutron, 1999).

Norint sudaryti salygas, kad ateityje Europos Svietimas ir mokymas galéty
patenkinti visy socialiniy grupiy poreikius, biitinas naujas postimis. Vadinasi, reikia skatinti
mokymasi visg gyvenimg, o tai daug sudétingesnis uzdavinys nei Ziniy bazés ir palyginti
nesunkiai pamatuojamy akademiniy discipliny, mokymosi rezultaty gerinimas. Tyr¢jai (P. Jarvis,
G. P. S¢edrovickij) pabrézia, kad nuolatinis mokymasis yra svarbus visoms zmogaus veiklos
sritimis ir visiems Zmonéms, taip pat — kad visi Zmonés yra kiirybingi. Daugelis tyréjy kritikuoja
Svietimo sistemas uz tai, kad jos nepakankamai démesio skiria kirybiniam pajégumui ir
kirybiskumo jgudziams ugdyti. Kurybiskumas yra prielaida naujovéms kurti ir, kaip teigia
Kenas Robertsonas (1998), Svietime jam turi biiti skiriama tiek pat démesio kiek ir raStingumui.

Mokymasis visg gyvenima jau néra tik vienas i§ Svietimo ir mokymo aspekty; jis
turi tapti svarbiausiu principu. Mokymosi, gyvenimo ir darbo modeliai labai sparciai keiciasi.
Vadinasi, individai privalo prisitaikyti prie vykstan¢iy poky¢iy. Si vizija privalo bati

jgyvendinta. Visiems Europos gyventojams be iSimties turi buiti suteiktos lygios galimybés



prisitaikyti prie besikeicianciy socialiniy ir ekonominiy salygy ir aktyviai dalyvauti kuriant
Europos ateit].
Problema. Svietimo ir mokslo ministerijos uzsakymu atlikto tyrimo ,,Suaugusiyjy mokymo
galimybiy plétra Mokymosi visg gyvenima strategijos kontekste® (Mokymosi visg gyvenima
strategija, 2003. [Zitiréta 2012— 07— 17]. Prieiga per interneta: http://www.smm.lt/veiklos
_planai_ir_programos/strategijos.htm>) duomenimis, 16—74 mety amziaus asmeny grupéje, per
paskutinius metus jokioje mokymosi veikloje nedalyvavo apie 83 proc. Salies gyventojy.
Ypatingai didele dalj nesimokanciyjy sudaro socialing atskirtj patiriantys asmenys. Kalbant apie
kirybinés visuomenés kiirimg yra labai svarbu, kad naujausios informacijos ir Ziniy
prieinamumas, motyvacija ir jgiidziai padéty naudotis Siais resursais, kuriy turéjimas didina
Europos kompetencijg zmoniy darbinguma, gyvenimo kokybe ir pritaikomuma.
Tyrimo objektas. Socialing atskirtj patirian¢iy Zmoniy mokymasis visa gyvenimg bei to
mokymosi kokybé¢ ir jos uztikrinimas.
Hipotezé. Socialine atskirtj patiriantys zmonés turi teigiama pozilirj ] mokymasi visg gyvenima.
Tikslas — iStirti socialine atskirtj patirian¢iy Zmoniy poziiirj ] mokymasi visg gyvenima.
UZdaviniai.
o Atlikti moksling literatiiros analize ir pagristi mokymosi visg gyvenima
reikSminguma, galimybes.
o Atlikti lyginamgjg analize, kaip reglamentuojamas suaugusiyjy Svietimas Lietuvoje ir
Europoje.
e ISsiaiSkinti, socialing atskirt] patirian¢iy Zmoniy pozitrj ] mokymasi visg gyvenima
pagal amziy ir lytj.
e Parengti rekomendacijas, kaip §ios grupés zmonéms organizuoti mokymasi visa
gyvenimg mazinant socialing atskirtj.
Tyrimo metodologija. Humanizmo teorija. Sig teorija nagrinéjo: A. Maslow (2006), G. Rogers
(2006), E. Erikson (2004). Didziausia vertybé — tai laisvas ir i$silavings zmogus.
Socialinio konstruktyvizmo teorija. Kaip teigia P. Jarvis, F. Holford ir G. Griffin (2004),
socialinis mokymasis yra individo adaptacija visuomengje. Visuomenés turi iSmokti
funkcionaliai adaptuotis, kad iSgyventy besikei¢iancioje aplinkoje. Individai turi iSmokti atlikti
savo socialinius vaidmenis, kad galéty biti tokios visuomenés nariai.
Inkliuzinés pedagogikos teorija. M. Watkins (2007) teigia, kad atsizvelgiama j visy vaiky,
jaunimo ir suaugusiyjy poreikiy jvairove, vis labiau juos jtraukiant j ugdymasi, kultiirinj ir
bendruomenés gyvenimg, mazinant ir iSgyvendinant atskirtj Svietimo sistemoje. Visi zmonges yra
skirtingi, turi teis¢ tokie biiti. Nepaisant skirtybiy, pilieciai turi lygias teises naudotis tais paciais

visuomenés intelektiniais ir finansiniais iStekliais, teisingai juos paskirs¢ius.



Tyrimo metodai. Dokumenty analizé, anketa, pokalbis. Duomenys buvo koduojami ir
apdorojami naudojant darbo su statistiniais duomenimis paketa SPSS 10 / Windows. Surinkty
duomeny analizé remiasi apraSomaja statistika.

Tyrimo imtis ir organizavimas. Tyrimas vyko Siauliy psichiatrijos ligoninés dienos stacionare,
tyrime dalyvavo: 198 asmenys, kurie lanko dienos stacionara, dalyvauja uzsiémimuose, stebimi
uzsiémimai. Anketos respondentams buvo pateikiamos tiesiogiai. Respondentai turéjo galimybe
atsakyti j anketos klausimus jiems patogiu laiku bei iSvengti tyréjo jtakos ir iSsaugoti
informacijos privatumg. Su respondentais i§ anksto buvo aptartas savanoriSkas dalyvavimas
tyrime, anketos konfidencialumas, atskiry duomeny vieSinimas. Visi tyrime dalyvave asmenys

savanoriskai sutiko dalyvauti apklausoje.

Tyrimo etapai.
e Nuo 2012 — 05 — 05 iki 06 — 08 d. vykdoma dokumenty analizé. Analizuojami asmeny
dokumentai, i$siaiSkinama uzsiémimuose padaryta pazanga, ar jie naudingi.
e Nuo 2012 — 05— 09d. iki 14 d. stebimi uzsiémimai.
e Nuo 2012 — 05 — 14d. iki 20 d. atlickami individualiis pokalbiai su dienos stacionaro
lankytojais ir darbuotojais.
e Nuo 2012 — 08 — 02d. iki 09 — 25 d. isdalinami klausimynai.
Darbo naujumas / reik§mingumas. Siame magistro darbe empiriskai nustatytas, socialiai
atskirty zmoniy mokymosi visg gyvenimg, poziliris. Remiantis moksline literatiira, sudarytas
tyrimo instrumentas, padéjes nustatyti mokymosi visg gyvenima problemines sritis socialing
atskirt] patiriantiems asmenims, iSrySkinti privalumus ir ribotumus. Remiantis gautais
duomenimis, parengtos rekomendacijos socialing atskirtj patirian¢iy asmeny mokymosi visg
gyvenimg kokybés tobulinimui.
Darbo struktiira. Sj magistro darba sudaro: pratarme, santrauka lietuviy kalba ir angly kalba,
jvadas, 5 skyriai, i§vados, rekomendacijos, naudotos literatliros sgrasas ( 56 Saltiniai), priedai.
Tyrimo duomenis iliustruoja 10 lenteliy, 14 diagramy. Prieduose pateikiama anketa,

rekomendacijos, dokumenty pavyzdziai. Darbo apimtis — 72 psl.



1. TEORINIAI MOKYMOSI VISA GYVENIMA PAGRINDAI

1.1. Mokymesi visg gyvenimg samprata Lietuvoje

Vis greitesnés kaitos pasaulyje kiekvienas suaugusysis privalo mokytis. Nebeliko
privilegijos mokytis tada, kai turime tam laiko ar kai mums atrodo, kad tai puikus biidas praleisti
laisvalaikj. Dabarties Zmogus mokosi, kad jveikty buities, profesinés veiklos, net asmeninio ar
valstybés gyvenimo poky¢ius.

Beveik iki pat Mokymosi visg gyvenimg memorandumo (2001) aptarimo
laikotarpio, mokymosi visag gyvenima terminas buvo vartojamas daugiausiai akademingje
aplinkoje ir darbuose, tuo tarpu oficialiuose dokumentuose buvo vartojami terminai ,,tgstinis
mokymas®, ,,permanentinis mokymas®“. ISleidus Mokymosi visg gyvenimg memorandumg
lietuviy kalba (2001) ir vykstant jo aptarimui, terminas ,,mokymasis visg gyvenima“ tapo placiai
vartojamas. Taciau nepaisant to, mokymosi visa gyvenima apibrézimas tebéra diskusijy objektu.
Diskusijos vyksta remiantis naujausiu Europos Bendrijos apibrézimu: visa mokymosi veikla,
vykstanti visg gyvenima, siekiant tobulinti zinias, kompetencijas bei gebé&jimus asmeninéje,
pilietinéje, socialinéje ir / arba su darbu susijusioje perspektyvoje. Mokymosi visg gyvenima
uztikrinimo  strategijos projekte (2003) taip pat vartojamas minétas Europos Komisijos
pateikiamas mokymosi visg gyvenimg apibrézimas.

Siuolaikiné visuomené apibiidinama kaip besimokanti visuomené (Stehr, 2001).
Zinios nuolat kei¢iasi, yra lengvai prieinamos, tod¢l atsiranda daug galimybiy mokytis. Siekiama
sudaryti saglygas asmeniui iSsiugdyti bendruosius gebéjimus, mokymosi visa gyvenimg jgiidzius,
kad jis biity pajégus prisitaikyti prie besikei¢iandios visuomenés. Zmogus rengiamas ne kaip
tautos atstovas, o kaip pasaulio pilietis, universalas. Norint islikti, pritapti ir siekti karjeros Siame
rizikos, pavojy kupiname, taciau ir naujas patirtis ir galimybes kaupian¢iame pasaulyje, bitina
salyga — mokymasis. Ziniy visuomenés susiformavima, jos teikiamas galimybes bei §vietimo
svarbg iSryskina ir Europos Sajungos Svietimo, ypa¢ — suaugusiyjy Svietimo - politika.
(Zuzeviciute, Tereseviciene, 2008).

Savoka mokymasis visa gyvenimg (MVG) Siuo metu misy Salyje, Europos
Sajungoje ir pasaulyje tapo kasdienio, ne tik politinio ar mokslinio, diskurso dalimi. Sutinkama,
kad nuolatinés akivaizdzios mokslo ir technologijy, pastebimos ekonominés ir socialinés bei
politinés kaitos aplinkoje turime keistis — mokytis. Mokymasis yra sudétingas reiskinys, ir tai,
kad visa gyvenimg mokomés tokioje kaitos bei jtampos kupinoje situacijoje, kelia mums

papildomy reikalavimy (Teresevicieng, 2008).



Ivairiy sri¢iy mokslininkai tyré suaugusiyjy mokymosi procesus. Surinkta
informacija apibendrino M. Knowles. Jis 1980 m. $ig mokslo sritj pavadino andragogika ir ji
tapo XX amziaus edukologijos mokslo naujové.

Viena i§ pagrindiniy Lietuvos Svietimo reformos idéjy — sukurti nuolatinio
mokymosi sistemg. Nuolatinis mokymasis padeda neatsilikti nuo visuomenés mokslinés,
techninés ir kultiirinés raidos, i$saugoti savo kvalifikacijg, tolydzio tobulinti profesijos zinias ir
gebéjimus, savo asmenybe. Vis daugéja aukstajj siauros specializacijos iSsilavinima turinCiy
darbuotojy. Pramonés ir gamybos technologijy tobuléjimas sukuria naujas darbo vietas, o kai
kurios senosios tampa nebereikalingomis. Tai nulemia persikvalifikavimo, kvalifikacijos
tobulinimo bei nuolatinio mokymosi biitinumg (Beresnevicieng, 1995).

Zmongés yra pagrindiniai veikéjai Ziniy visuomenéje. Vertingiausia — Zmogaus
gebéjimas nuolat besikeiCiancioje aplinkoje naudoti zinias veiksmingai ir protingai. Siekdami
pilnai iSvystyti §] geb&jima, zmonés turi noréti ir galéti imti gyvenimg j savo rankas — trumpai
tariant, tapti aktyviais pilieCiais. Nuolatinis Svietimas ir mokymas yra geriausias biidas priimti
permainy i88tkius (Svietimas — aktyviam pilietikumui Europos Sajungoje, OPOCE,
Liuksemburgas, 1998).

Kuriant neformaliojo suaugusiyjy mokymosi sistema, svarbu zmonéms sudaryti
salygas tobuléti kaip asmenybéms, integruojantis j pasaulio kultiirg, iSlaikant savo unikalumg ir
tautinj identitetg (Jackiinas, 1993).

I suaugusiyjy mokymasi verta atkreipti démesj ir tyrinéti Sig sritj ne vien dél to, kad Zmonés,
suprasdami jj, gali veiksmingiau mokytis, bet ir tod¢l, kad mokymasis yra zmogaus biities
pamatas (Jarvis, 2001).

Nuolatinio mokymosi sagvoka yra vartojama ir gana placiai, tik skirtingai yra
suprantama ir interpretuojama misy mokslingje literatiiroje, o ir uzsienio autoriai traktuoja ja
nevienodai, néra grieztai apibréZta jos vartojimo sritis. Vieni traktuoja kaip idéja, kiti ja priskiria
tik suaugusiyjy Svietimui, treti ja nagrin¢ja kaip psichologing mokymosi nuostatg. Kai kas bando
Sia sgvoka susieti visg Svietimo sistema, laiduojancig visg gyvenimg trunkantj mokymasi.

Nuolatinis mokymasis, tai galimybé suaugusiam zmogui pagerinti savo gyvenimo
kokybe, padeda zmogui neiSsiskirti i§ visuomengs, prisitaikyti prie visuomengje kintanciy

reikalavimy, gauti geresnj darba, aukstesn¢ kvalifikacija.

10



1.2. Mokymosi visg gyvenimg arba nuolatinio mokymosi idéja

Mokymosi visg gyvenima diskursas kurtas paskutiniaisiais deSimtmeciais. Pries§
penkiasdeSimt mety pradéta diskutuoti apie nuolatinio mokymosi biitinuma, paskutinj
desimtmet] aktualesni mokymosi visg gyvenimg klausimai (Tereseviciené ir kt., 2006).

Vienas kaitos aspekty, akivaizdziy Vakary pasaulyje, ir globaliai besikeiiantis
gyventojy profilis (ilgesné gyvenimo trukmé, mazesnis gimstamumas, santykinai didesnis
vyresniy zmoniy skaicius) keicia ir Svietimo veikly orientacijas; viena rySkiausiy — didesnis
démesys suaugusiyjy §vietimui tiek formalioje, tiek neformalioje sistemose (Zemaitaityte, 2001).

Globalizacija, integracija, lygiy galimybiy siekis, konkurencingumas vercia
Svietimo darbuotojus mokytis atliepti nejgaliyjy, jvairiy tautybiy, jvairaus amZziaus Zmoniy
mokymosi reikmes. Vyresniy Zzmoniy intensyvesnis dalyvavimas §vietimo sistemoje yra vienas
rySkiausiy reiskiniy ir Svietimo strategijos darbui su Sia grupe yra vienos universaliausiy.

XX a. pokyciai tur¢jo jtakos pozilrio j Svietimo sampratos kaitg. Mokymasis
suprantamas kaip procesas, trunkantis visg gyvenima ir apimantis visas zmogaus raidos fazes.
Svietimo institucijoms ir mokslininkams pateikiamas naujas i§§tkis pritaikyti ir jtraukti j
Svietimo sistemg suaugusiuosius kaip lygiaver¢ius mokymosi proceso dalyvius. Mokslininky
diskusijy objektu tampa suaugusiyjy mokymosi patirtis. 1929 m. JAV pradéto leisti zurnalo
Journal of Adult Education straipsniuose suaugusiyjy Svietimas tampa tyrimo objektu. XX a.
septintajame deSimtmetyje pasirodé pirmieji moksliniais tyrimais pagristi teoriniai darbai,
kuriuose buvo apibendrinama suaugusiyjy mokymosi analizés patirtis (Linkaityté, 2012). Tuo
metu suaugusiyjy mokymasis sudomino ir kitus mokslininkus: psichologus, antropologus,
gerontologus, sociologus, kurie savo darbais praturtino suaugusiyjy Svietimg kaip tyrimo objekta.

Suaugusiyjy mokymosi teorijas apibendrino ir andragogikos, kaip mokslo Sakos,
pradininku laikomas JAV mokslininkas M. Knowles (1970), kuris sujungé progresyvios
pedagogikos idéjas su humanistine psichologija. Suaugusiyjy Svietéjas visais savo veiklos
apsektais vykdo andragoging veiklg. Suaugusiyjy Svietéjo veiklos paskirtis — padéti
suaugusiajam mokytis. Taip apibrézus suaugusiojo Sviet¢jo veikla, iSkyla filosofiniy problemy:
kokia prasmé turéty biti suteikiama ZodZiui ,,pagalba‘‘. Sig problema buvo bandoma spresti
skirtinguose sociokulttriniuose kontekstuose, iSskyrus susiformavusio poziiirio j suaugusiyjy
Svietimg filosofinius pamatus (Elias, Merriam, 1980), t.y. ieskant atsakymo j klausimg ,,Kaip
galima padéti suaugusiems mokytis?‘‘. Filosofiniai — metodologiniai suaugusiyjy Svietimo
pagrindai atskleisti P. Freire (2000), I. Illich (1973), C. Rogers, H. J. Freiberg (1994), J. Elias, S.
Meriam (1980), M. W. Galbraith, (1990) (cit. Tereseviciené, Gedviliené, Zuzevicéiaté, 2006) ir

kity autoriy veikaluose. Apibendrinus mokslinius tyrimus, iSskiriamos SeSios suaugusiyjy
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Svietimo filosofinés kryptys, kurios nusako andragoginés veiklos funkcijas: liberalusis — lavinant
suaugusiyjy mastymo efektyvuma; progresyvusis — remiantis suaugusiojo patirtimi ir ry$iais su
socialine aplinka; bihevioristinés krypties — lavinant jgiidzius ir gebéjimus; humanistinis —
kuriant galimybes savarankiSkai apsispresti dél dalyvavimo mokymosi procese; radikalusis —
ugdant kritinj sgmoningumg ir pasirengimg dalyvauti socialinéje kaitoje; analitinis — rySkinant
2008).

M. Knowles (1913 — 1997) naudojo maziausiai tris suaugusiyjy Svietimo sampratas
ir i8skyré pagrindinius elementus:

1. Procesas, kurio metu suaugusieji tobulina patirtj ir taip jgyja naujy Ziniy,
pagilina supratima, jgiidZius, iSplecia pozilrj, interesus ir konkrecios srities
normas. Sio proceso iniciatoriai gali biiti suaugusieji arba jvairiy rusiy
institucijos, siekiancios jtraukti darbuotojus ir klientus. Jiems turéty rapéti
suaugusiyjy poziiris  mokymasi, mokymosi poreikiai, tikslai, barjerai ir t.t.

2. Edukacinés veiklos formos (t.y. studijy grupés, paskaitos, seminarai,
suplanuotos skaitymo programos, valdomos diskusijos, konferencijos),
kuriose dalyvauja suaugusieji. Taigi, toks suaugusiyjy Svietimas apima
renginius,  kuriuos  jvairios  institucijos  organizuoja  specialiai
suaugusiesiems. Siuo atveju svarbiausia — sukurti suaugusiesiems
galimybes mokytis, parinkti darbo biidus ir metodus.

3. Socialinés praktikos laukas, kuris apima suaugusiyjy Svietima kaip procesa
ir kaip veiklg. Siekdami bendro tikslo, jame darbuojasi individai,
institucijos ir jvairios asociacijos. Taip suvokiamas suaugusiyjy Svietimas
tampa judéjimu, skirtu bendram kultiiros lygiui kelti. Sia samprata
dazniausiai remiasi Svietimo politikai, ji pasitelkiama besimokancios

visuomeneés scenarijams kurti.

Suaugusiyjy Svietimo raiSka nagrin¢jama, remiantis profesiniais ir asmenybés
tobul¢jimo aspektais, nevyriausybiniy organizacijy veikla. Neformalusis suaugusiyjy Svietimas
apima dirbanciyjy, bedarbiy, nejgaliyjy, imigranty, kareiviy, kaliniy Svietima, jy kvalifikacijos
tobulinimg ir perkvalifikavimg. Svarbia neformaliojo Svietimo vieta uzima Svietimas, susijgs su
asmens tobul¢jimu, galiy, gebéjimy ugdymu, mokymusi gyventi Siuolaikingje greitai
besikeiciancioje visuomenéje. Atsizvelgiant | asmenybés tobulinimgsi, Siai Svietimo daliai
apibudinti dar vartojamos sgvokos kultiirinis, asmenybinis, pilietinis. Mokymasis iSeina uz

Svietimo riby bei skatina asmens ir organizacijos dalyvavimg besimokancioje visuomengje.
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Suaugusiyjy priklausymas jvairioms organizacijoms ir aktyvus dalyvavimas jose lémé
mokslininky susidoméjimg mokymo(si) santykiu su organizacija ir visuomene. D¢l to imta
tyrinéti besimokancios organizacijos ir besimokancios visuomenés reisSkinj (Boschier, 1980;
Drucker, 1992; Hake, 1997; Pedler, Aspinwall, 1998; Senge, 1990). Pelno ir ne pelno siekianciy
organizacijy bendradarbiavimas tobulinant darbuotojy profesine kvalifikacija padeda islikti
konkurencijos pasaulyje. Todél nuolatinis mokymasis yra biitina organizacijy ir visuomeniy
iSlikimo sglyga. Suaugusiajam tenka nuolat mokytis, kad spéty atliepti kaitos reikalavimus bei
daryti poveikj aplinkai, tapti savo veiklos srities profesionalu, gebéti padéti artimiesiems ir sau
kritiniu metu, zinoti, kaip ginti savo interesus jtampy kupiname pasaulyje.

Anglijoje Sio Simtmecio pradzioje (1929) mokytojo B. Jekslio darbe ,,Nuolatinis
ugdymas‘‘, reiSkia bendruomenés nariy mokymasi ir gyvenimg, darbg ir poilsj bei jos
gyvenamaja erdve. Pasak autoriaus, Svietimas — tai priemoné iSugdyti tokiai asmenybei, kuri
galéty gyventi vienybéje su savimi, visuomene, visata ir Dievu.

B. Jekslio (1929) manymu, kiekvienas asmuo turi savo filosofija, o filosofija visata
traktuoja kaip harmoninga visuma, kuri su Svietimo pagalba padeda jaunimui ir suaugusiesiems
iSplétoti savo asmenybe, iSkelia gyvenimo tikslus, parodo jo verte ir prasmg. Asmenybés tikslas
— siekti savirealizacijos, transcendencijos, nuolatinio augimo, refleksiskai suvokiant savo
prigimtj ir gyvenimo tikslg.

Suaugusiyjy Svietimas, B. Jekslio (1929) teigimu, turéty buti daug platesnis ir
visapusiSkesnis nei universitetinis lavinimas. Jis padéty asmenybei augti, siekti laisvés ir
atsakomybés, ieskoti gyvenimo kokybés, o tai daugiau negu jo pilnatvé. Suaugusiyjy mokymasis
padéty jiems siekti harmonijos su pasauliu ir susidaryti demokratiSkesnj gyvenimo stiliy, be to,
humanistinés studijos padéty jiems labiau dziaugtis gyvenimu ir jos trukty visg gyvenima.

Tuo pat metu Jungtinése Amerikos Valstijose E. Lindemanas (1929) taip pat kélé
nuolatinio mokymosi idéjg, kartu pateikdamas suaugusiyjy Svietimo principus ir jy mokymosi
programg. Jo nuomone, nuolatinis mokymasis — tai grupinis suaugusiyjy mokymasis, kurio
centrg sudaro asmeninis patyrimas ir pasidalijimas Siuo patyrimu su kitais per diskusija.
Suaugusiyjy mokymosi grupés vadovas turjs biiti jos stimuliatorius, o ne atitinkamy jstatymy
leidéjas. Suaugusiyjy Svietimas turjs remtis 4 principais:

1) tai visg gyvenimg trunkantis procesas, pasirengimas nezinomai ateiciai;

2) tai ne profesijos mokymas, o savanoriskas gero, dziaugsmingo, prasmingo
gyvenimo patyrimo bei galimybiy placiau atsiskleisti individo asmenybei
ieskojimas;

3) mokymo procese svarbu orientuotis ne j situacija, dalyka, o j mokinius;
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4) suaugusiyjy mokymosi esm¢ sudaro jy patyrimas, nes suaugusieji viska
isisgmonina refleksiSkai ir jvertina savo iSgales, iSmoksta keisti savo

jprocius, vadovautis naujais motyvais (Jarvis 1990).

Pasak E. Lindemano (1944), suaugusieji turi tada motyva mokytis, kai jaucia
interesg ir poreikj, kurj mokymasis gali patenkinti. Suaugusiyjy nuostata mokymosi atzvilgiu yra
orientuota ] gyvenima, ir jie turi poreikj biiti savarankiski, nors didé¢jant amziui, iSryskéja vis
daugiau individualiy skirtumy, pasireiskian¢iy mokymosi stiliumi, jiems priimtinu laiku, vieta ir
tempu.

Nuolatinio mokymosi id¢ja atsispindi ir amerikieciy filosofo bei pedagogo,
propagavusio pragmatine filosofijg ir pazangyjj Svietimg, Dz. Diuji (1980) darbuose, kurie tur¢jo
didziulg jtaka visai suaugusiyjy Svietimo teorijai. Ypac svarbi jo augimo teorija.

Dz. Diuji (1980) teigimu, suaugusieji tesia savo mokymasi visg gyvenima, jei jy
ankstesnis mokymasis ,,sudaigino‘‘ mokymosi testinumo procesa, kiekvienam suteikdamas
galimybe veikti kaip zmogui, pasitikin¢iam geresniu gyvenimu. Todél Svietimas, biidamas
susijes su augimu, yra visg gyvenimg trunkantis procesas, nes zmonés geba intelektualiai
»augti‘® visg gyvenimg (nuo ikimokyklinio amziaus, mokykliniy mety iki pat senatvés) ir apima
visg Zmogaus patyrimg ir mokykloje, ir uZ jos sieny. Zmonés mokosi ir i§ paties gyvenimo.
Nuolat mokydamiesi, jie auga intelektualiai, socialiai ir tobuléja kaip asmenybeés. Sis augimas,
pasak Diuji, — tai lavinamojo patyrimo rezultatas, jgalinantis individg asimiliuoti kiekvieng nauja
patyrima ir Sitaip patobulinti savo poziiirius bei veiksmus.

Diuji teorijoje nuolatinis mokymasis paremtas idéja, kad besitgsiantis zmogaus
vystymasis suformuoja integralia jo egzistencijos dalj. Parengti vaikg ateities gyvenimui — tai
ismokyti jj duoti sau pagiam komanda panaudoti visus savo sugebéjimus. Svietimas turi sudaryti
salygas skatinti individo augimg, gyvenimo adekvatumo suvokimg neatsizvelgiant j amziy, nes
tai — aktyvus procesas. Svarbi ir aplinka, kurioje jis vyksta. Aplinka veikia individo poreikius,
troskimus, tikslus bei sugebéjimus, ji gali skatinti jo kiirybiskuma, todél mokymasis nuo 14 iki
22 mety yra palyginti trumpa normalaus gyvenimo dalis. Geriausia, kg Svietimas gali duoti per
Siuos metus, — tai suzadinti intelektinius interesus (P.Jarvis 1990).

Mokymasis gali biiti apibudinamas kaip visa apimantis procesas, kurio metu
besimokantysis sau kelia atitinkamus tikslus (pvz.: ar jgyti Ziniy ir tobuléti, ar patenkinti
smalsuma, ar uzsidirbti ir kt.). G. Butkiené (1997) akcentuoja, kad mokymasis yra aktyvi,
tikslinga besimokanciojo veikla, sukelianti esminius jo psichikos ir elgesio pakitimus,
mokymasis — tai visy savo gebéjimy ir vis naujy jgudziy formavimas, pasitelkus savo valios

pastangas; mokymasis — tai nenutriikstamas vertybiy sau atradimo procesas.
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Vadovaujantis Siuolaikine mokymosi samprata akcentuojama, kad mokymosi
procese svarbiausios yra mastymo struktiiros, kurios plétojamos remiantis asmens veikla ir
patirtimi. Besimokantieji pleia asmeninj Zinojima apie jvykius ir atvejus remdamiesi savo
patirtimi ir ankstesnémis ziniomis. Mokymasis — tai patirtimi pagrjsto zinojimo kurimas, kuriame
besimokantysis aktyviai dalyvauja. Tokio mokymosi tikslas yra ne perimti Zinias apie iSorinj
pasaulj, bet, remiantis patirtimi, susikurti individualius pasaulio atspindzius. Zinojimas yra
formuojamas remiantis vidiniu asmeniniu aktyvumu ir informacija, pasiekiancia mus i$ iSorinio
pasaulio. Besimokantieji susikuria sau subjektyvias realybes ir savo asmenines teorijas.
(Lelitgiené, 1997).

Mokymasis priklauso nuo daugelio skirtingy veiksniy, i§ kuriy reikSmingiausi yra:
besimokanciyjy turimos zinios ir ankstesné patirtis, informacijos ir ziniy pobiidis, kontekstas,
kuriame vyksta mokymasis, saves pazinimas, teigiama vidiné motyvacija ir kt. Mokymasis yra
informacijos apdorojimo, formavimo ir prasmés kiirimo procesas, kurj atlikti turi pats
besimokantysis.

Svarbiausia yra sukurti mokymosi aplinka, kurioje besimokantieji galéty
aktualizuoti ankstesne patirtj, zinias ir buty aktyviis informacijos priéme¢jai. Mokymosi aplinka
turi bati draugiSka, neformali, pagrjsta tarpusavio pagarba, bendru darbu, visy mokomosios
veiklos dalyviy palaikymu ir atsakingumu. Anot A. Juozaicio (2005), svarbiausi andragoginés
orientacijos ypatumai yra: besimokantysis aiskiai suvokia mokymosi tiksla; pats kuria ir plétoja
mokymosi motyvus; moduliné mokymo(si) programa yra lanksti; aktualizuoja turimg
gyvenimiSka bei profesing patirtj; palaiko glaudy teorijos ir praktikos rysj (Petrulyte, 2008).

Mokymasi verta tirti ne vien dél to, kad Zzmonés, jj suprasdami, gali efektyviau
mokytis, bet ir tod¢l, kad mokymasis yra zmogaus biities pamatas. Individai gali mokytis i$
gyvenimo patirties arba nesvarstydami priimti gyvenimo patirtj.

Mokymasis yra arba sudétiné formaliyjy Svietimo struktiiry dalis, arba pranyksta
kasdieninio gyvenimo neformaliose ir atsitiktinése patirtyse (Marsick, Watkins, 1990).

Nuolatinis mokymasis yra painus terminas. H. Petersonas (1983) teigia, kad
,huolatinis mokymasis — tai sampratiné apréztis, nusakanti planavimo, jgyvendinimo ir
koordinavimo veiklas, palengvinancias amerikie¢iy mokymasi‘‘. Tai ne mokymosi, o galimybés
Sviestis visg gyvenimg apibrézimas — teiginys apie amerikieciams suteikiamg galimybe mokytis
visg gyvenima. Jame Svietimas tolygus mokymuisi.

Kiekvienam asmeniui turi biti suteikta daugybé galimybiy mokytis. Zmonés
mokosi ne tik Svietimo institucijose, bet ir jvairiausiose gyvenimo situacijose. Net ir visos kartu
paimtos socialinés institucijos negali aprépti mokymosi, nes mokymasis yra Zmoniy bei paties

gyvenimo ypatyb¢. Gyvenimas — tai Zmogaus patirtis, nes be patirties nejmanoma biiti Zmogumi.
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Todél mokymasis ir prasideda nuo tos patirties. Taciau mokymasis néra gyvenimas, nes
gyvenime pasitaiko atvejy, kai samoningai nesuvokiama patirtis ir dél to sunkiau mokytis.
Miegantis, be samonés ar j kokig nors veiklg jsitraukes Zmogus vargu ar suvokia aplinkg. Visais
Siais atvejais mokymasis biity tik minimalus.

Manoma, kad mokymasis yra samoningas patirties rezultatas. Mokymasis yra
kasdienio gyvenimo ir samoningos patirties esme; tai procesas, kai patyrimas transformuojamas j
Zinias, jgudzius, pozilirius, vertybes ir jsitikinimus, kai kasdienis patyrimas yra nuolat
Jprasminamas, nes sgmoningo zmogaus patyrimas vyksta laike, erdvéje, visuomenégje ir
tarpusavio santykiuose. Taigi mokymasis yra procesas, suteikiantis gyvenimo patirtims prasme,
ar siekis jas suprasti. Taciau jis néra vien atsakas Sioms patirtims, nes jis daznai yra proaktyvus,
pats siekia sukurti patirtis ir taip atrasti naujg zZinojima, jgiidzius, poziiirius ir t.t.

Gyvenimas yra su laiku sietinas reiskinys, taigi laikas — vienas i§ veiksniy, turintis
jtakos zmogaus mokymuisi. Kol Zmonijai pakanka jos i§ patirties sukaupty ziniy ir jgudziy,
gyvenimas, atrodo, slenka sklandZiai ir mastyti beveik nereikia. Zmonés daznai nesuvokia
bégancio laiko. Laikas yra svarbus asmens biografijai. Laikui bégant yra pildoma biografiné
ziniy saugykla. Nuo turinio priklauso Zzmogaus reakcijos j biisimus patyrimus bei ko i$ jy
iSmokta. AiSku, kad daugeliui Zmoniy Sis procesas tesiasi visg gyvenimg. Mokymasis yra
nattralus visg gyvenimg trunkantis procesas, ir zmonés mokosi nepriklausomai nuo to, ar jiems
teikiamos Svietimo paslaugos, ar ne. Bet, kai néra Svietimo paslaugy, o kasdieniame gyvenime
néra jvairios patirties, mokymasis susiauréja iki pirminiy gyvenimo potyriy. (Petkeviciite,
(2001).

Kasdienis gyvenimas vyksta ne vien laike, bet ir visuomenéje, ir tarpusavio
santykiuose. R. Heller (2000) pasteb¢jo, kad gyvenimas vyksta visuomenés struktiiroje, kurioje
zmonés reprodukuoja save bei savo socialing sistema, nors tg socialing sistemg jie randa ir
palieka. Taigi, individai yra verciami mokytis nereflektuodami; taiau, tuo paciu metu
skleidziantis kurybingai zmogaus esmei, kuriamos situacijos, kuriose jmanomas refleksyvus
mokymasis. Tai yra zmogaus socialinés biuties, kurioje ir rasime mokymasi, jtampa ir
paradoksas.

Svarbu pazyméti, kad nors neabejojama, jog mokymasis visa gyvenimg yra vienas
neturéty biti pervertinama; atvirkScCiai, atsakinga moksliné analizé jgalina atskleisti, kad
mokantis visg gyvenimg galima ne tik nespresti aktualiy kiekvieno Zzmogaus socialiniy ar kity
klausimy, — tai net gali paskatinti tolesnj problemy gil¢jimg. Mokymasis visg gyvenimg néra
traktuojamas kaip vienareikSmiskai pozityvus reiskinys. Pasak A. Field (2002), nors mokymasis

visg gyvenimg suteikia naujy jgidziy ir ziniy, taciau ir sukuria nelygybe, nes padidina atskiry
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asmeny ar zmoniy grupiy, iStisy regiony ir net tauty, nejtraukty j mokymosi visg gyvenima

procesus, izoliacija nuo ziniy ekonomikos ir besimokancios visuomeneés, kadangi:

nelieka pasirinkimo tiems, kurie neturi jgiidziy, t.y. nelieka darbo neturintiems
pripazinty jgiudziy (ypa¢ nekvalifikuotiems), didé¢ja skirtumai tarp labai
kvalifikuotos ir nekvalifikuotos darbo jégos. Tai patvirtina ir tyrimai, rodantys,
kad j mokymasi labiau jsitraukia asmenys, turintys aukstesnj iSsilavinima;

iSaugo socialiniai liikesciai, t.y. pakilo bendrojo lavinimo mokyklose jgyjamo
pakito skurdo ir gerovés politika, t.y. XX a. iSsivysCiusiose Vakary valstybése
buvo pripazinta biitinybé visus pilieCius integruoti j darbo pasaulj ir suteikti
finansing pagalba tiems, kurie negali dirbti. Ziniy visuomenéje kalbama apie
socialinj atskyrimg ir jtraukima, t.y. néra keliamas tikslas kovoti su struktiirinés
nelygybés priezastimis, bet siekiama jtraukti Zmones | egzistuojanCig tvarka,
kurios gerovés modelis reformuojamas atsakomybe nuo valstybés peciy perkélus
individui;

mokymasis visg gyvenimg tapo mechanizmu, jteisinanc¢iu nelygybeg, kurios
pagrindas — asmens nesugebéjimas priimti naujus jgudzius ir idéjas, nes
nedalyvaujama naujoje mokymo kulttiroje, t.y. 1 nedalyvaujancius galima Zzitréti
kaip aktyviai save atskiriancius, nes daugeliui mokymasis visg gyvenimag jau tapo
iSorinés prievartos kuriama pasekme (jstatymais nustatyti ir norminiai
reikalavimai, jsidarbinimo sutarCiy sglygos, klienty bei profesiniy asociacijy

reikalavimai, organizacijy nustatyti vidiniai reikalavimai mokytis).

Atsiranda vis didesnis poreikis mokytis, siekiant iSvengti atskirties, konkurencijos ir

pagerinti savo gyvenimo kokybe, bei salygas. Zmogus priverstas nuolat tobuléti, kad neatsilikty

nuo sparciai tobulé¢jancios visuomengs.

Nuolatinis mokymasis suprantamas kaip interaktyvus, dinamiskas, permanentinis

ieSkojimo procesas, kuriame tyrinéjant bei sgveikaujant su aplinka gimsta naujas supratimas apie

save patj ir supantj pasaulj (Jarvis, 2006).

Suaugusiyjy mokymosi principai:

+ Tai visg gyvenimg trunkantis procesas, nezinomai ateiciai.

¢ Tai ne profesijos mokymasis, o savanori§kas gero dziaugsmingo, prasmingo gyvenimo

patyrimo bei galimybiy placiau atsiskleisti individo asmenybei ieskojimas.

¢ Mokymosi procese svarbu orientuotis ne j situacija, dalyka, o j mokinius.
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% Suaugusiyjy mokymosi esme¢ sudaro jy patyrimas, nes suaugusieji viska jsisamonina

refleksiSkai ir vertina savo iSgales, iSmoksta keisti savo jprocius, vadovautis naujais

motyvais (Jucevicieng, 2007).

Tikslas: garantuoti kuo visapusiSkesng¢ zmogaus psichiniy ir fiziniy galiy plétotg, sudaryti

galimybes mokytis bei per saviaukla, tobuléti, ugdytis savo asmenybe¢ bet kurio amziaus,

i8silavinimo ir sveikatos biiklés zmonéms (Jucevicieng¢, 2007).

Nuolatinio mokymeosi principai:

mokymo testinumo ir perimamumo;

nuolatinio mokymosi sistemos lankstumo, Ziniy ir jgiidziy atvirumo;
nacionalumo;

mokymo humaniskumo;

mokymo demokratiskumo;

mokymo individualizavimo ir diferencijavimo (JuceviCiené, 2007).

Nuolatinio mokymosi gebéjimai:

bendradarbiavimas, kaip vienas i§ svarbiausiy nuolatinio mokymosi salygy;
refleksyvus ir kritinis mgstymas, kaip gebéjimas pasirinkti protingg ir pagrista
pozicija, jvairiapusiskai analizuoti ir jvertinti situacija;

gebéjimas mokytis savarankiskai, nes tik pats Zmogus zino ko ji nori iSmokti ir kaip j
am tai iSmokti;

asmeninis zinojimas, nes tik jsiskverbe i daiktus galime juos suprast, jdéti daugiau ar
maziau saves;

gebéjimas kelti tikslus, o ne tik veikti pagal kity nuorodas, juolab, kad savo tikslus
iSkeldamas sieki jy;

problemy sprendimo gebéjimas, jas rasti ir jgyvendinti (Juceviciené, 2007).

Testinio ugdymo/si bruozai:

testinio ugdymo prieinamumas visiems individams bei socialinéms grupéms;
testinio ugdymo struktiiry ir turinio jvairoveé bei formy lankstumas;
démesys tiek individy, tiek visuomenés testinio ugdymo poreikiams;

testinio mokymo efektyvumas, racionalus iStekliy panaudojimas (Juceviciene, 2007).

Suaugusiyjy Svietima kaip socialinj reiskinj jvardijes M. Knowles (1980) jam

numate tris galimas reikSmes:

1. Suaugusiyjy Svietimas gali biiti suprantamas kaip procesas, kurio eigoje suaugg Zzmoneés

tobulina patirtis ir jy pagalba jgyja naujas zinias, jgiidzius, pozilrius, interesus ar normas.

Sio proceso iniciatorius gali bati patys suaugusieji arba jvairiy tipy institucijos,
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siekiancios jtraukti j ji savo darbuotojus ir klientus. Jiems turéty riipéti suaugusiyjy
pozitiris | mokymasi, mokymosi poreikiai, tikslai, barjerai ir t.t.

2. Suaugusiyjy Svietimas suprantamas kaip tam tikros edukacinés veiklos formos (t.y.
studijy grupes, paskaitas, seminarus, suplanuotas skaitymo programas, valdomas
diskusijas, konferencijas), kuriose dalyvauja suaugusieji. Taigi Sioje sampratoje
suaugusiyjy Svietimas yra specialiai suaugusiems jvairiy institucijy organizuojami
renginiai. Todél §iuo atveju démesys sutelkiamas j galimybiy suaugusiems mokytis
suktirimg ir darbo biidy bei metody parinkima.

3. Trecioji samprata sujungia dvi pirmasias (suaugusiyjy Svietimg kaip procesg ir kaip
veiklg) j specifinj socialinés praktikos laukg, kuriame bendro tikslo vedini darbuojasi
individai, institucijos ir jvairios asociacijos. Sioje sampratoje suaugusiyjy $vietimas
tampa judéjimu, nukreiptu j bendro kultiiros lygio kélima.

Nuolatinis mokymasis tampa vis svarbesniu ir beveik neiSvengiamu reiskiniu

Zmogaus gyvenime.
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2. MOKYMASI VISA GYVENIMA REGLAMENTUOJANTYS
DOKUMENTAI

Memorandumas (Mokymosi visa gyvenima memorandumas). Lisabonoje,
Europos Taryboje buvo lemiamas momentas, numatant Europos Sajungos politika ir veiksmus.
Jos i¥vados patvirtina, kad Europa neginéijamai jZengé i Ziniy amziy ir kad tai turi jtakos
kult@iriniam, ekonominiam bei socialiniam gyvenimui. Mokymosi, gyvenimo ir darbo modeliai
labai sparciai keiciasi. Vadinasi, ne tik individai privalo prisitaikyti prie pokyciy, bet turi keistis
ir veiklos budai.

Lisabonoje Europos Taryba pri¢jo iSvada, kad sékmingg peréjima prie ziniomis
pagristo iikio ir visuomenés turi lydéti peréjimas prie mokymosi visg gyvenima. Todél Europos
Svietimo ir mokymo sistemy lauké permainos. Jos taip pat privalo prisitaikyti. Europos Tarybos
Feiroje iSvados kviecia ,Salis nares, Taryba ir Komisijg imtis naujy strategijy ir praktiniy
priemoniy savo kompetencijos srityse, kad buty skatinamas visa gyvenima mokymasis
kiekvienam“. Sis Memorandumas prisiima Lisabonos ir Feiros Europos Taryby jgaliojima
jgyvendinti mokymasi visg gyvenima. Jo tikslas — pradéti visos Europos diskusijg apie iS§samig
mokymosi visg gyvenimg strategija individualiu ir instituciniu lygiu visose visuomeninio ir
asmeninio gyvenimo srityse.

Europos Sajungos Tarybos dokumentuose jteisintas visa gyvenima trunkantis
mokymasis tapo pagrindinis Svietimo ir mokymo principas. Europos Taryba Lisabonoje 2000 m.
kovo ménes] numaté svarbius Europos Sgjungos politikos etapus Zengiant j Ziniy amziy. Europos
Komisija 2000 m. spalio 30 d. paskelbé ,,Mokymosi visa gyvenima memoranduma®. Sio
memorandumo tikslas:

e garantuoti mokymosi galimybe siekiant jgyti naujy jgidziy ir atnaujinti ankstesnius,
kuriy reikés Ziniy visuomenéje;

e didinti investicijas | zmoniy iSteklius, kad prioriteta jgyty brangiausias turtas — zmogus;

e kurti ir taikyti veiksmingus mokymo ir mokymosi metodus;

e uztikrinti, kad kiekvienam biity lengvai prieinama kokybiska apie mokymosi galimybes

informacija.

Nuolatinio mokymosi memorandumas. Sis Memorandumas prisiima Lisabonos ir Feiros
Europos Taryby jgaliojima igyvendinti mokymasi visg gyvenimg. Jo tikslas — pradéti visos
Europos diskusijg apie iSsamig mokymosi visg gyvenimg strategija individualiu ir instituciniu

lygiu visose visuomeninio ir asmeninio gyvenimo srityse. Jame teigiama, kad mokymasis visg
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gyvenimg jau néra tik vienas i§ Svietimo ir mokymo aspekty; jis turi tapti svarbiausiu principu,

dalyvaujant pilname mokymosi konteksty kontinuume. Si vizija privalo biiti jgyvendinta.

Visiems Europos gyventojams be iSimties turi biiti suteiktos lygios galimybés prisitaikyti prie

besikeicianciy socialiniy ir ekonominiy salygy ir aktyviai dalyvauti kuriant Europos ateitj.

Patvirtintas Lisabonoje Europos Taryboje 2001 metais.

Nuolatinio mokymosi memorandume:

>

pateikiami nauji baziniai geb¢jimai: geb¢jimas naudotis informacinémis technologijomis,
uzsienio kalbos, technologiné kultiira, verslo pagrindai ir socialiniai gebéjimai;

kalbama apie formaliojo, neformaliojo ir informaliojo mokymosi integracijos svarbg ir
naudojami tokie terminai, kaip "visg gyvenima trunkantis mokymasis" (lifelong) ir "viso

gyvenimo mokymasis" (lifewide), kaip integruojantis visas tris mokymosi sferas.

Svarbiausios tezés sako, kad jvairiapusiu ir nuosekliu mokymusi visg gyvenima

reikty siekti:

>

R/
*

Garantuoti universalig ir nenutrikstamga mokymosi galimybe, siekiant jgyti naujy jgiidziy
ir atnaujinti senuosius, kuriy reikés ziniy visuomenéje.

Padidinti investicijas ] Zzmogiskuosius resursus, kad prioriteta jgyty brangiausias Europos
turtas — jos Zmones.

Kurti veiksmingus mokymo ir mokymosi metodus bei salygas mokymosi visg gyvenimag
kontinuumui.

Uztikrinti, kad kiekvienam buty lengvai prieinama kokybiska informacija ir patarimai
apie mokymosi galimybes visoje Europoje per visg gyvenimag.

Sudaryti mokymosi visa gyvenima salygas kuo arciau besimokanCiyjy — juy
bendruomenése ir, kai tik jmanoma, suteikti informacinémis kompiuterinémis
technologijomis apriipintas patalpas (Mokymosi visg gyvenimg memorandumas, 2001).

Sie principai yra aktualiis ir $iandien. Dauguma siekia issilavinimo, kad i§gyventy

Ziniy visuomengje ir pagerinty savo gyvenimo kokybe.

Ziniy, jgidziy ir savoky, kurias jgyjame vaikystéje ir jaunystéje Seimoje,

mokykloje, kolegijoje ar universitete, neuzteks visam gyvenimui. Siekiant jgyvendinti mokymasi

visg gyvenima, labai svarbu integruoti mokymasi j suaugusiyjy gyvenimg. Taciau tai tik viena

reikalo pusé. Kalbant apie mokymasi visg gyvenimg, visas mokymasis laikomas vientisu

kontinuumu ,nuo lopSio iki karsto“. Esminis pagrindas — auksStos kokybés pagrindinis

iSsilavinimas visiems. Pagrindinis iSsilavinimas, po jo sekantis profesinis mokymas ir lavinimas

turi suteikti jaunuoliams pagrindinius jgudzius, kuriy jiems prireiks Ziniomis grindziamoje

ekonomikoje. Bitina, kad jie iSmokty mokytis ir teigiamai zitréty | mokymasi.

21



Mokymosi visg gyvenimg idéja Lietuvos visuomenéje buvo pradéta analizuoti tik
2001 m. svarstant Mokymosi visg gyvenimg memoranduma, o formaliai buvo jteisinta tik 2004
m., patvirtinus Mokymosi visa gyvenimg uztikrinimo strategija. Tikslas — numatyti ir apibrézti
mokymosi visa gyvenimg plétros kryptis ir ju jgyvendinimo priemones, akcentuojant profesinio
mokymo ir suaugusiyjy testinio mokymo sritis.

Strategija (Mokymosi visg gyvenimg uZtikrinimo strategija). Lictuvos kaip
savarankiskos Salies §vietimo sistema poky¢iams atsivéré 1992 m., kai buvo sukurta Svietimo
koncepcija, kurioje suaugusiyjy Svietimui buvo priskirtas suaugusiyjy bendrasis ir profesinis
lavinimas.

Svietimo ir mokslo ministerijos pastangomis Lietuvoje vykdoma kryptinga
Mokymosi visa gyvenima (MVG) plétros politika. 2008 m. spalio mén. patvirtinus atnaujinta
Mokymosi visg gyvenima strategijg, nubréztos naujos veiklos kryptys bei nustatytos plétros
gairés. Viena i§ uzsibréztos vykdyti politikos krypéiy — didinti suaugusiyjy Svietimo
prieinamumg jvairioms visuomenés grupéms visoje Salyje, plétoti suaugusiyjy bendruosius
gebéjimus.

e Mokymasis visg gyvenimg — visa mokymosi veikla, vykstanti bet kuriame amziaus
tarpsnyje siekiant tobulinti asmeninés, pilietinés, socialinés ir profesinés srities
kompetencijas.

e Neformalusis neprofesinis mokymas — asmens bendrosios kultiiros ugdymas ir jo bei
visuomeneés poreikius atitinkantis mokymas (-is) gyvenimo kokybe gerinanciose srityse.

e Profesinis rengimas — nuolatinis asmens ugdymas (-is), kurio tikslas — suteikti ir nuolat
palaikyti jam tinkamg ir visuomenei reikalingg profesine kvalifikacija (Mokymosi visa

gyvenimg uztikrinimo strategija, 2004).

Strategija prisideda prie komunikato Suaugusiyjy mokymasis (2004): mokytis
niekada nevélu jgyvendinimo, kuriame akcentuojama suaugusiyjy Svietimo plétros svarba bei
jtvirtinti penki svarbiausi tikslai: Salinti dalyvavimo suaugusiyjy Svietime kliditis, didinti jo
kokybe ir veiksmingumg, paspartinti neformaliuoju biuidu jgyty kompetencijy pripazinima,
uztikrinti pakankamas investicijas ir vykdyti stebésena.

Paskutiniy mety situacija skatina labiau iSryskinti svarbig suaugusiyjy Svietimo sritj
— neformalyjj neprofesinj suaugusiyjy Svietimg. Pastarasis yra svarbus ne tik uzimtumui ar
ekonominei gerovei pasiekti, bet ir socialinei sanglaudai, aktyviam pilietiSkumui, individy
asmeninei gerovei plétoti. Tai ypac¢ aktualu socialing atskirtj patiriantiems asmenims.
Neformalusis Svietimas glaudziai susijes su asmeny bendryjy gebéjimy lavinimu. Dél bendryjy

visg gyvenimg trunkanc¢io mokymosi gebéjimy bendrieji gebéjimai apibréziami kaip zmoniy
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asmeniniam pasitenkinimui ir vystymuisi, aktyviam pilietiSkumui, socialinei integracijai ir
uzimtumui reikalingi geb¢jimai, apimantys bendravimg gimtaja ir uzsienio kalbomis,
matematinius gebéjimus ir pagrindinius gebéjimus mokslo ir technologijy srityse, skaitmeninj
raStinguma, mokymasi mokytis, socialinius ir pilietinius gebé¢jimus, iniciatyvuma ir versluma,
kultiirinj sgmoninguma ir raiska (Beresneviciené, 2000).

Lietuvoje nepakankamai démesio skiriama socialiniams, tarpasmeniniams,
tarpkultiiriniams, pilietiniams ir kulttirinés raiskos gebéjimams lavinti (Beresneviciene, 2000).

Palyginti su kitomis ES Salimis, Lietuvos gyventojy dalyvavimas visuomeninéje
veikloje yra vienas Zemiausiy. Apklausos rodo, kad beveik pusé¢ Salies gyventojy nedalyvauja
visuomeniniy organizacijy ar judéjimy veikloje, nes jiems tai nejdomu. Vyrauja tendencija, kad
dalyvavimas visuomeniniy ir savanorisky organizacijy veikloje priklauso nuo issilavinimo ir
amziaus. Daugumos suaugusiy Salies gyventojy nesidoméjimg ir nedalyvavimg galima sieti su
teigiamos dalyvavimo Siose organizacijose patirties trilkumu, kiti nedalyvauja dél didelio
uzimtumo darbe, skurdo, Seiminiy pareigy (Mokymosi visg gyvenima strategija, 2008).

Koncepcija (Lietuvos Respublikos Svietimo koncepcija). Pirmasis formalus
dokumentas, jteisings suaugusiyjy Svietimg kaip lygiateise Svietimo sistemos dalj buvo Lietuvos
Svietimo koncepcija (1992 m.). Lietuvos Svietimo koncepcija (1992) — pirmasis ir vienas i
svarbiausiy Svietimo sistemos reformos dokumenty. Koncepcijoje (6 str.) teigiama, kad:
»duaugusiyjy Svietimas yra didziausia permanentinés Svietimo sistemos dalis, apimanti asmenis,
paprastai vyresnius kaip 18 mety ir nesimokancius nuosekliojo Svietimo mokykly sistemoje*
(Lietuvos Respublikos Svietimo koncepcija, 1992). Kaip paZymima, suaugusiyjy Svietimui
budingas savanoriSskas lavinimosi sri¢iy pasirinkimas ir specifiniai ugdymo metodai.
Suaugusiyjy Svietimas, asmeniui apsisprendus ir pasirengus, leidzia pradéti nuo bet kurio
i§silavinimo lygio lavintis nauja kryptimi ir ta lavinimasi testi. Si sistema turinti dvejopa paskirtj:
viena vertus, plétojant asmenybés fizines, dvasines ir psichines galias, suaugusiyjy Svietimas
leidzia asmeniui tobulinti savo galimybes pasirinktoje profesinés veiklos srityje, kita vertus, jis
leidzia suaugusiam zmogui dél visuomeniniy aplinkybiy arba dél individualiy paskaty keisti savo
veiklos krypti, profesija. Valstybés atsakomybé yra sukurti palankias tokios plétotés salygas.

Lietuvoje Mokymosi visg gyvenima (MVG) koncepcija (2003) jsigalé¢jo palyginus
neseniai: ekonominiai, politiniai, socialiniai ir kultiiriniai Zmoniy gyvenimo pokyc¢iai paskatino ir
pozitirio Siuolaikinéje visuomenéje j mokymasi kaitg: jj imta suvokti kaip visg gyvenimag
trunkancia kryptinga veikla.

Mokymosi visg gyvenimg koncepcijoje (2003) pabréziama nenutritkstamo
mokymosi reik§mé, gebéjimas ir nuostata mokytis visg gyvenima, todél suaugusiyjy mokymo(si)

strategijos turéty padéti plétoti, jtvirtinti Sias nuostatas.
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Koncepcijoje pabréziami du formalaus ir neformalaus suaugusiyjy Svietimo tipai:
pirmasis tiesiogiai siejasi su darbo rinkos poreikiais (bedarbiy mokymas ir darbuotojy mokymas
darbdavio iniciatyva), antrasis susijes su valstybés remiamy socialiniy grupiy mokymu —
nejgaliyjy, privalomosios karinés tarnybos Sauktiniy, imigranty ir kaliniy. Lietuvos Svietima
reglamentuojantis strateginis dokumentas Valstybinés Svietimo strategijos 2003-2012 m.
nuostatai, numatantys mokymosi visg gyvenimg principo jgyvendinimg. Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymas (1991) nustaté miusy Salies Svietimo sistemos sandaros, Svietimo jstaigy
(iSskyrus aukstasias mokyklas) veiklos ir valdymo pagrindus. Vienas i§ jstatymo 1 straipsnyje
nurodomy tiksly buvo ir tikslas — sudaryti Lietuvos gyventojams tgstinio lavinimosi galimybes.
Istatymo 2 straipsnyje apibréziamos Lietuvos Svietimo sistemos ribos, apimancios ikimokyklinj
ugdyma, bendrgjj vaiky ir jaunimo lavinimg, profesinj ir aukStesnjjj mokyma, aukstaji moksla ir
suaugusiyjy Svietima, jgyvendinama §iy tipy Svietimo jstaigose:

1) ikimokyklinio ugdymo jstaigose;

2) bendrojo lavinimo mokyklose;

3) profesinio mokymo jstaigose, imongése;
4) aukstesniosiose mokyklose;

5) aukstosiose mokyklose;

6) papildomo ugdymo ir neformaliojo Svietimo jstaigose.

Minétoji koncepcija dabar turi savo nauja atitikmenj, o Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymas yra pataisytas. Taciau akivaizdu, kad Sie dokumentai, jteising suaugusiyjy
Svietimg Lietuvoje iki 2003 m., i§ tiesy suaugusiyjy Svietimui skyré tieck mazai démesio, jog
beveik biity galima teigti, kad suaugusiyjy Svietimui buvo sudarytos prielaidos egzistuoti, jo
nedraudziant (Mokymosi visg gyvenima koncepcija, 2000).

UNESCO. Mokymosi visg gyvenima strategijos centriné institucija yra UNESCO
mokymosi visg gyvenima institutas, aktyviai bendradarbiaujantis su tarptautiniais partneriais,
siekiant padéti valstybéms naréms diegti mokymosi visg gyvenimg nuostatas nacionalinése
Svietimo sistemose. Svarbiausi UNESCO ir partneriy siekiai Sioje srityje: skatinti ziniy
partneryste besipleciancioje tarptautinéje visuomengje, stiprinti minéto instituto funkcija, kaip
tarptautinio centro, tarpdisciplininiy ziniy, tyrimy ir gerosios patirties visame pasaulyje
platformos, demonstruoti geruosius naujoviy taikymo mokymuisi visg gyvenima kaip darnaus
vystymosi proceso salygai skatinti pavyzdzius, kurti dinamiskus forumus, kuriancius salygas
formuoti tyrimy rezultatais gristas strategijas ir praktika, skatinti keitimgsi idéjomis ir tyrimy

jzvalgomis bei dialogg ir bendradarbiavimg tarp regiony ir valstybiy (Beresneviciené, 1995).
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UNESCO siekia bendradarbiauti su atitinkamomis valdzios jstaigomis ir
institucijomis, remdama visg gyvenimg trunkancias studijas visiems.
Nors nuolatinio mokymosi idéja atsirado jau Sio Simtmecio pradzioje, taCiau tik
1960 m. ji buvo iskelta vienoje UNESCO sesijoje ir jtraukta j jo programa, tiksliau — ji prikelta
P. Lengrando, tapusio UNESCO suaugusiyjy Svietimo skyriaus vadovu, déka. Ypac S$ig idéja
iSpopuliarino jo knyga ,,Nuolatinio mokymosi ugdymo jvadas‘‘(An introduction to lifelong
learning education, 1970), kuri buvo iSversta j 17 kalby.
Itraukta | UNESCO programas, nuolatinio mokymosi idé€ja tapo jvairiy apibrézimy
objektu. Jai suteikiamos jvairios reikSmés.
UNESCO nuolatinio mokymosi idéja:
» "nuolatinis $vietimas" — turint omenyje $vietimo sistemos teikiamas galimybes mokytis
visg gyvenima;
» '"nuolatinis mokymasis“ — akcentuojant galimybiy sudarymg individo potencialo

vystymui.

1979 m. UNESCO ,,nuolatinio mokymosi‘‘ (lifelong learning) savoka pasitlé
vartoti kaip sinonimg kity analogisky reiskiniy: ,,suaugusiyjy Svietimo‘® (,,adult education®),
,integruoto nuolatinio mokymosi‘‘ (,lifelong integrated learning‘), ,,testinio ugdymo‘‘
(,,permanent education‘‘). Visos S§ios savokos kilusios i§ UNESCO koncepcijos, kad
i§silavinimas néra duodamas vieng kartg laikui, o yra nuolatinio mokymosi, trunkancio visa
gyvenimga, rezultatas. Svietimas neapsiriboja vaikystéje jgytu nuoseklaus mokymosi patyrimu;
tai ilgalaikis procesas. Gyvenimas pats savaime yra nenutriikstantis mokymosi procesas, bet
kiekvienas asmuo iesko specifiniy galimybiy tikslingai ir nuosekliai mokytis toliau, norédamas
neatsilikti nuo visuomenés techninés ir socialinés raidos, prisitaikyti prie pakitusiy gyvenimo
aplinkybiy (vedyby, tévystés, profesinés situacijos, senatvés ir kitais atvejais) ar siekdamas
visapusiSkai iSplétoti savo potencines galias. Visa gyvenimg trunkantis mokymasis aprépia
atsitiktinj (pasgmoninj) ir sgmoningg individo mokymosi patyrima.

,Nuolatinio mokymosi‘‘ sagvoka gali turéti ir kitas dvi reikSmes: a) kai kuriuose
kontekstuose ji kartais vartojama kaip ,,suaugusiyjy Svietimo‘‘ sinonimas; b) kituose
kontekstuose $i sgvoka gali buti vartojama apibiidinant suktirimg galimybiy, laiduojanciy visa
gyvenimg trunkantj individo mokymasi. Be vidinio poreikio mokytis nejmanoma pati nuolatinio
mokymosi sistema; kitaip Zmogus bus autoritariSkai veréiamas mokytis. Tokiu atveju mokymasis
bty beprasmiskas. (Jarvis,2001)

Aktyviai keldama kiekvieno zmogaus nuolatinio mokymosi id¢ja, UNESCO teigia,

kad ,.tik nuolatinis Zmonijos mokymasis sudaro prielaidas tarptautiniam laisves, teisingumo,

25



savitarpio pagalbos ir bendradarbiavimo supratimui, garantuoja zmogaus teis¢ j moksla,
nurodytg tarptautinéje zmogaus teisiy deklaracijoje, skatina zmogaus kaip asmenybés augima,
iSlaikant savo unikaluma, nacionalinj identiSkuma, istoring ir kultliring tautos bei civilizacijos
atmintj (Beresnevic¢iené, 2000m. p. 32 - 37 ).

»suaugusiyjy Svietimo‘‘ sagvoka seniai prigijusi misy kalboje, ji taip pat gali biiti
vartojama dviem reikSmémis. Pla¢igja reikSme suaugusiyjy Svietimas yra procesas, kai asmenys,
baige pirminj nenutriikstamo mokymosi ciklg, pradeda nuoseklia ir organizuotg veikla, turédami
samoningg tikslg pagerinti savo iSprusimg, jgyti platesne informacija, patobulinti savo mokéjima
ir jgudimg. Siaurgja reikSme ,,suaugusiyjy Svietimas‘* yra procesas, kai asmenys, baige pirminj
nenutrikstamo mokymo cikla, siekia aktyviai ir nuosekliai mokytis, skatinami neprofesiniy
tiksly (Beresnevicieng, 1995).

Jei Zmonés norés mokytis, jie susiplanuos nuoseklia mokymosi veiklg. Taciau jie
nenorés mokytis, jeigu ankstesné mokymosi patirtis buvo nesékminga ir asmeniskai neigiama.
Jie nenorés testi mokslo, jei galimybés praktiSkai neprieinamos laiko, spartumo, vietos ar
pasitilos prasme. Jie neturés mokymosi motyvy, jeigu jo turinys ir metodai neatitinka jy
kultiiriniy perspektyvy ir gyvenimiskos patirties. Jie nenorés gaisti laiko, déti pastangy ir pinigy j
tolesnj mokymasi, jei anksCiau jgytos zinios, jgiidziai ir patyrimas tinkamai nepripazjstamas dél
asmeniniy priezasCiy ar nejvertinamas darbe. Individuali mokymosi motyvacija ir jvairios
mokymosi galimybés yra esminés salygos mokymuisi visg gyvenimg sékmingai vykti. Biitina
didinti mokymosi poreikj ir plésti pasiiilg, ypac tiems, kurie iki §iol i§ $vietimo ir mokymo pelng
maziausiai. Kiekvienam turi bati sudarytos salygos siekti mokslo pagal pasirinkima, o ne
prievarta parenkant dalykus. Vadinasi, Svietimo ir mokymo sistemos turi prisitaikyti prie
individualiy poreikiy ir reikalavimy, o ne atvirksciai.

Stai dvi pagrindinés tikslingos mokymosi veiklos kategorijos (Normantas, 2003):

- Formalusis mokymasis vyksta Svietimo ir mokymo jstaigose. Moksleiviai gauna pripazintus
diplomus ir kvalifikacijas.

- Neformalus mokymasis vyksta Salia pagrindiniy $vietimo ir mokymo sistemy. Moksleiviai
paprastai negauna formalizuoty sertifikaty. Neformalusis mokymas gali biiti teikiamas darbo
vietose, juo gali uzsiimti pilietinés visuomenés organizacijos ir grupés (pvz., jaunimo
organizacijos, profsagjungos, politinés partijos), taip pat organizacijos bei tarnybos, jkurtos
formalioms sistemoms papildyti (meno, muzikos, sporto uzsiémimai ar privacios pamokos,
ruoSiantis egzaminams). Informalusis mokymasis — tai natiiralus kiekviena dieng vykstantis
mokymasis. Skirtingai nuo formaliojo ir neformaliojo informalusis mokymasis nebitinai tycinis,

todél jo gali nepripazinti net patys individai, papildantys savo Zinias ir jgiidzius.
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Iki Siol politiniame mastyme dominavo formalusis mokymasis. Jis lémé kelius,
kuriais teikiamas Svietimas ir mokymas, taip pat Zmoniy supratimg, ka reiskia mokymasis.
Mokymosi visg gyvenima kontinuumas padidina neformaliojo ir informaliojo mokymosi svarbg.
Pagal apibrézimg neformalusis mokymasis vyksta uz mokyklos, koledzo, mokymo centro ir
universiteto riby. Jis retai laikomas ,.tikru* mokymusi. Jo rezultatai neturi konkurencinés vertés
darbo rinkoje. Neformalusis mokymasis paprastai nepakankamai vertinamas.

Terminu ,,nuolatinis* mokymasis atkreipiamas démesys j laikg: | mokymasi per
visg gyvenima, be perstojo arba periodiskai. Naujai sukurtas terminas visaapimantis (lifewide)
mokymasis atskleidzia daugiau mokymosi sklaidg — mokymasi per visg gyvenima visose srityse
(Mokymasis visg gyvenimg ir visaapimantis mokymasis, Nacionaliné Svietimo agentiira,
Stokholmas, 2000 m.). Visaapimantis reisSkia, kad formalusis, neformalusis ir informalusis
mokymasis papildo vienas kitg. Jis primena mums, kad naudingas ir smagus mokymasis gali
vykti ir vyksta Seimoje, laisvalaikiu, bendruomenés gyvenime ir kasdieniniame darbe.
Visaapimantis mokymasis padeda suprasti, kad pats mokymas ir mokymasis yra vaidmenys ir
veikla, kuriuos jvairiu laiku ir jvairiose vietose galima keisti.

Mokymasis visg gyvenimg — svarbiausias UNESCO S$vietimo ir mokymosi
principas.

Suaugusiyjy Svietimg Lietuvoje reglamentuojan¢iuose dokumentuose terminy kaita
pereinant nuo suaugusiyjy Svietimo prie mokymosi visg gyvenimg jvyko, lyginant su uzsienio
Salimis, labai staigiai. Svietimo praktikoje $iy pokyéiy jgyvendinimas tapo i§sikiu visiems

dirbantiems suaugusiyjy Svietimo srityje.
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3. SVIETIMAS IR SOCIALINE ATSKIRTIS

Pazeidziamumas siejamas su ataka ir fiziniu arba emociniu pazeidimu. Fenomenas
suprantamas kaip rizikas sukeliantys rySiai tarp zmoniy juos supancioje aplinkoje, kuriuos
sukuria kultiirinés vertybés, institucijos ir kitos zmogaus buseng determinuojancios socialinés
jégos. Pazeidziamumas gali biiti siejamas ir su zmogaus biisena, kai §is pasiduoda aplinkybéms
dél jsitikinimy arba vilioniy (Binkauskiené, 2004).

Socialinio pazeidziamumo sgvokos terming 1970 m. sukiré K. Keefe ir B. Wisner
(1976), kurie teige, kad naturaliy socialiniy riziky ir socialiniy problemy prieZastys yra socialinés
— ekonominés sglygos. Tai Siuolaikiné sgvoka, siejama su rizika biiti fiziSkai arba psichologiskai
suzeistam, pazeistam. DaZniausiai naudojama rizikos arba nelaimingo atsitikimo kontekste.

Socialinis paZeidziamumas yra viena i§ paZeidziamumo sri¢iy, siejama su
kompleksinémis Zmoniy bendravimo problemomis, su kai kuriy Zzmoniy grupiy integracijos i
visuomeng klititimis, su rizikomis, kylanciomis dé¢l natiiraliy aplinkybiy (globalizacijos, Ziniy
visuomenes plétros, klimato atSilimo ir kt.), kitais gyvenimg visuomengje trikdanciais veiksniais.
(Neverauskiené, Cesnuityté, 2009).

Zmonés nuolat yra tapsmo procese — jie savo biografija papildo naujausia
mokymosi patirtimi ir taip sukuria naujg socialing batj. D¢l to buvimas yra visg laika
besikeiciantis. Laikas nestovi, todél tapsmo procesas tgsiasi tol, kol yra gyvybé. Tapsmas reiskia
ne vien ateitj, bet ir galimybe virsti kazkuo daugiau, nei esi dabar.

Individai gyvena ir veikia socialiniame pasaulyje; jame, mokantis i§ dviejy patir¢iy,
susiformuoja savastis. Be sociokultiirinés aplinkos nejmanoma savastis, nejmanoma biti
asmenybe. Socialinis pasaulis asmenybés tobuléjime vaidina pagrindinj vaidmenj, o kai kurios
religinés ir politinés ideologijos taip pat skatina asmenis tobuléti.

Socialinis pasaulis suskaldytas j klases, lytis, rases ir kalbas, kickvienas turi
skirtingas vertybes, poziiirius, likes&ius. Siame pasaulyje Zmonés néra laisvi tobuléti bet kuria
norima linkme; zenkliu mastu jie iSmoksta ir tampa tokiu asmenybés tipu, kokj diktuoja jy
socialiné aplinka. Pinigais grista ekonomikg ir intelekta sieja esminis rySys: jiems abiems
budingas dalykiskas poziiiris | zmones ir reiSkinius. Pinigai sietini tik su visiems bendrais
dalykais; svarblis mainai, o verté ir kokybé bei individualumas redukuojami klausiant ,,Kiek
kainuoja?‘‘ BetarpiSki asmeny tarpusavio santykiai gliidi jy individualybéje, o kai santykiai
racionallis — Zmogus prilyginamas skaiciui.

Savastis yra visuomenés produktas, o ne atvirksc¢iai. Kai kuriais atvejais zmonés
neiSvengiamai reprodukuoja tokig visuomene, kurioje gimé. Tai neapriboja Zmogaus laisves

galimybés; tik reiskia, kad esame maziau laisvi, nei manome es3. Bet kuriuo atveju, Zmonés
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pirmiausia turi suprasti pasaulj, o tik po to ji reprodukuoti. Moderni visuomené Zymiu mastu
nulemia jai tinkantj asmens tipa.

Nedaugelis mokymosi teorijy Salininky mokymasi susiejo su buvimu, taciau verta
pazymeéti kai kurias iSimtis: dvi suaugusiyjy Svietime — G. Kiddas (1973) ir K. RodZersas (1969)
tvirtina, kad buvimas ir tapsmas yra pats gyvenimas ir kad jiedu yra pagrindiniai mokymosi
tikslai. Pasak K. RodZerso (1969), mokymasis neturi apsiriboti §vietimu, nes idealios asmenybés,
susiformuojancios besimokant terapijoje. Optimaliai psichologiskai subrendes individas —
asmenybé¢, laisvai funkcionuojanti ir optimaliai panaudojanti organizmo galimybes; sociali,
tobuléjanti asmenybe, sugebanti tinkamai elgtis; kiirybinga, kurios elgesys i$skirtinis; asmenybé
nuolat besikeiCianti, atrandanti save i§ naujo. Savastis skleidZiasi visuomenéje, taciau yra jos
ribojama. Zmonés mokosi tarpusavy sgveikaudami. Zmogus issilavinusiu netampa vien jgijes
specialiyjy jgiidziy. Be abejo, jis iSmano specializuotas technologijas ir turi pakankamai Ziniy.
Bet svarbiausia, kad jis yra iSpuoseléjes gebéjimag protauti, pagristi savo jsitikinimus bei
poelgius. Jis moka paaiskinti, kodél yra taip, o ne kitaip, nes iSsilavings asmuo pasaulj mato
kitaip. Jis mégaujasi gyvenimu, naudoja sistemiskas schemas savo jsitikinimams ir poelgiams
pagristi bei jomis remdamasis tvarko savo patirt;.

Zmongés gali mokytis ne tik $vietimo, bet ir kitose institucijose, tatiau visa yra
socialiai apribota.

Spartéjant gyvenimo tempui, sugeb¢jimas keistis, aktyviai prisitaikyti, drasiai
pastovuma, iSmintingg nuosaikumg ir tradicijy laikymasi. Bitent dél to vyresnioji karta
dabartingje besikeiciancioje visuomenéje daznai jauciasi atstumta. Vaikai vis labiau linke
gyventi atskirai nuo tévy, miesty bendruomenés yra susiformavusios dirbtinai ir pagyveng
zmongs negali patenkinti poreikio baiti naudingi ir svarbis.

Europos Sajungos valstybése néra placiai kalbama apie socialiai atskirty Zzmoniy
padét] ir jy socialiniy rySiy atkiirimo biidus. Kanadoje ir JAV Sioms problemoms skiriama kur
kas daugiau démesio. Nepaisant akivaizdaus savitarpio pagalbos jgiidziy poreikio, kursy ir
mokymuy, kaip grazinti Seimyninius ir socialinius rySius praradusius zmones j bendruomeng, néra
(Binkauskiené, 2004).

Socialinés strukttros, kaip ir kultiira, neegzistuoja: jy negalima paciupinéti ar
pasidéjus apzitiréti, nes jos Zmoniy atzvilgiu néra iSoriSkos. Skirtingi Zmoniy atliekami
vaidmenys ir skirtinga vieny kitiems daroma jtaka yra akivaizdis ir nereikalauja jrodymy. Taigi
egzistuoja diferenciacija, o socialinés sistemos struktiiros iSrySkéja tik socialinés grupés nariy
tarpusavio sgveikos sistemose. Elgsenos modeliai yra akivaizdis, tarpusavio sgveikos procesas

yra habitualizuotas. Ilgalaikius tarpusavio santykius sukiire Zzmonés naudojasi jprastais elgsenos

29



modeliais, kurie jpareigoja testinumui. Valdzios ar jtakos Zmonés turi tam tikry lukesciy, kaip
maziau valdzios turintys zmones privalo elgtis jy akivaizdoje, o Sie, maziau valdzios turintieji,
elgiasi taip, kaip supranta. Sig socialing saveikos forma jzvalgiausiai analizavo E. Goffmanas
(1983). Jo analiz¢ parod¢, kad zmonés daznai savo elgesi pavercia ritualu, jie sukuria savo
elgesio formas ir modelius, kuriy laikosi patys bei tikisi, kad kiti juos supras ir reikiamais
atvejais laikysis jy. Zmonés yra linke laikyti paciy iSplétotus elgsenos modelius savaime
suprantamais ir dél to daZnai nesupranta, kad tai — ritualas. Si situacija yra paradoksali, nes
zmonés zino esg laisvi elgtis kitaip, bet jauciasi priversti paklusti, daznai dél santykiy, kuriuos
patys ir sukiiré.

Buvo manoma, kad ritualu paversta elgsena trukdo mokytis. Taciau elgsenos
modeliai vaidina esminj vaidmenj funkcionuojant jvairialyp¢je ir iSsklaidytoje modernioje
visuomeng¢je. Daugelj Zmoniy vieSas ir privatus gyvenimas jpareigoja, taigi jie beveik neturi
laisvés veikti ir privalo paklusti, net jeigu mano, kad nebtity galéje¢ pasielgti kitaip. Visuomenés
struktliros ir nacionaliniai paprociai, pasireiSkiantys socialingje veikloje ir santykiuose,
garantuoja, kad zmoniy veikla bus kartotin¢ ir ritualiné. Jie gali jausti tarp savos biografijos ir
savojo pasaulio, taciau deél asmeniniy ar kity Zmoniy lukes¢iy jie atmeta galimybe elgtis kitaip ir
mokytis. Blina atvejy, kai atotriikis virsta disonansu ir zmonés privalo spresti dilemg, kurioje
patys atsiduria. Akivaizdu, jei jie yra priklausomi nuo kity valdzios, tuomet jie to negali daryti.
Valstybés jrankiai daznai naudojami regresyviai: kartais tam, kad jtikinty zmones, jog paklusti
jiems yra naudinga, o kitais atvejais tiesiog priversti juos elgtis taip, kaip norima (Goffman,
1981).

Dél jvairiy priezas¢iy zmonés daznai atsiduria situacijose, kuriose patiria atotriikj ir
kuriose mokymasis biity jmanomas, bet mokosi ne visi. Vienus varzo socialinés struktiiros ir jie
netenka entuziazmo. Kiti ima kovoti su sunkumais ir situacija pakeiGia. Sis procesas daZnai
reiSkia, kad seni jsipareigojimai jau atlikti ir atsirado naujos galimybés. Tai priklauso nuo
zmoniy socialiniy jgiidziy, arba nuo to, kiek tvirtai laikosi poloniSkojo principo (siekia biiti
iStikimi savo biografijai).

Kaita yra budinga moderniajai visuomenei, dél to socialinés situacijos kinta.
Zmonés tampa vyresni, kei¢ia savo statusg ir darboviete, i§ vienos miesto seniiinijos persikelia
gyventi | kitg ir pan. Taip pat kinta vadovai, keiciasi vyriausybés, nuver¢iami vadovai, reiskia,
keiciasi valdZios santykiai. Staiga iSnyksta trukdZziai ir Zzmonés gali laisviau elgtis ir kalbéti,
taciau ne visada tuo pasinaudoja. Kai kurie Zmonés ir toliau elgiasi sau jprastu budu. Tokie
zmonés laikosi savo tradicijy. Kai kuriems laisvés stoka suteikia saugumo jausma, jie nori
nugrimzti iSoriniame pasaulyje. Kai kurie Zzmonés sugeba pasinaudoti naujai atrasta laisve ir

elgiasi kitaip bei mokosi i§ savo naujy pirminiy patirciy.
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Patiriamas atotriikis daznai paskatina zmones planuoti eksperimenting ar kiirybiska
veikla, atlikti jos monitoringa, po to apmastyti ir i§ to pasimokyti. Jie jgyja praktiniy ziniy; gal
eksperimentinés elgsenos modelj jie pastebéjo kito asmens veiksmuose ir jj nukopijavo, gal jo
venge. Jie taip pat gali eksperimentuoti be jokio anksciau stebéto pavyzdzio. Kai kurie zmonés
yra labiau linke laikytis sykj priimty dalyky ir baiminasi naujos informacijos, ypac jei ji
priesinga jy turimai, o kitiems patinka svarstyti naujas idéjas.

Zmoniy reakcija j tuos pacius socialiniy salygy poky¢ius gali biiti skirtinga. Labai
greiti socialiniai pokyciai gali reiksti, kad atotriikis tarp kai kuriy individy biografijy ir jy
sociokultiirinés aplinkos yra didesnis nei jie gali iStverti. Jie zino, kad jiems reikia atstatyti
pusiausvyra, bet nepajégia ir dél to jaucia stresg. Stresas yra dar vienas moderniosios visuomenés
aspekty; jo veikiami kai kurie Zmonés nedalyvauja modernaus gyvenimo Ziaurioje tarpusavio
konkurencijoje, kiti ieSko terapijos ar kokiy kity sprendimy. Nenuostabu, kad padaugéjo
besigydanciy zmoniy skaiCius bei pradéta sitilyti daug daugiau Svietéjisky ir terapiniy kursy.

Taigi vieniems mokymasis kelia nerimg, kitiems dziaugsma — tai yra Zmogiskojo
paradokso dalis. Zmogiskumas gyvuoja tarpusavio santykiuose, o nestabiliame pasaulyje tiems
santykiams gali kilti grésmé (Jarvis, 2001).

Socialine atskirtimi vadinama tokia zmoniy grupés padétis, kai jos nariai visai
neturi arba turi ribotas galimybes dalyvauti visuomenés gyvenime. Tai universali, politing,
kulttriné, ekonominé kategorija ir kiekvienu atveju jvairios dimensijos yra ganétinai
susipynusios. Gana paplitgs jsitikinimas, kad socialing atskirt] patiria iSimtinai skurdZiai
gyvenantys zmonés, taCiau i§ tikryjy ir turtingi, aukSto socialinio statuso atstovai gali biti
atskirti, pavyzdziui, jiems nepagrjstai priskiriami negatyvis bruozai (Targamadz¢, 2010).

Socialinés atskirties veiksniai vienaip ar kitaip veikia daugumg visuomenés:
moteris, pensininkus, nejgalius asmenis, kai kurias etnines mazumas, kalinius, ZIV
infekuotuosius ir t.t. Socialiné atskirtis priklauso ir nuo valstybés turtingumo — kas laikoma
atskirtimi, pavyzdziui, Svedijoje, galbiit pagal Lietuvos ypatumus néra atskirtis — socialiniai
ekonominiai saglyginio ir absoliutaus skurdo kriterijai gerokai skiriasi. Apskritai socialinés
atskirties terminas yra daugiausia sietinas su liberalios demokratijos ir gerovés valstybémis,
kuriose ripinamasi suteikti nesaugiems individams ir grupéms socialiniy galimybiy. Tai
sudétingas uzdavinys, nes biitina atsizvelgti } modernaus socialinio konflikto dimensija: siekiama
ir suteikti galimybiy, ir kartu i$laikyti ekonominj augima.

Galimi objektyviis ir subjektyviis socialinés atskirties veiksniai. Objektyviis
veiksniai nuo pavieniy zmoniy ir socialiniy grupiy mazai priklauso. Tai, pavyzdziui, pajamos,

Salies pragyvenimo vidurkis, 1éSos socialinei apsaugai, Svietimui ir kitoms sritims. Lietuvoje
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Svietimui skiriama nedaug 1€Sy palyginti su ekonomiskai iSsivys¢iusiomis Salimis, bet tg dalj
sunku kiek labiau padidinti dél miisy Salies ekonominiy galimybiy.

Subjektyviai socialiné atskirtis yra konstruojama kategorija. Tai reiskia, kad
atsiranda zmoniy, kurie suinteresuoti socialinés atskirties buvimu ir kai kada pateikia ja kaip
realig, nors ji téra tik menama. Tai reiskia, kad ne visos socialinés atskirties problemos tampa
matomos, jeigu néra atlyginama uz jy iSkélima, pateisinimg ir bandyma spresti. Kitaip tariant, kai
kada tikrosios problemos néra matomos arba ne problemos jomis yra paskelbiamos, kai socialiné
atskirtis yra daliai individy ar interesy grupiy naudinga.

Zinios ir jgiidziai sensta labai greitai, reikia jas gilinti, o daznai net pakeisti
persikvalifikuojant. Tad visi suprantame biitinybe mokytis visag gyvenima. Svarbu ir kuo daugiau
démesio skirti asmenybés sugebéjimy prisiimti atsakomybe, gyventi drauge, spresti problemas
ugdymui. Socialing atskirt] patiriantys asmenys yra kazkada iSkrite i§ tradicinés Svietimo
sistemos, todél iSgyventos nes¢kmés neigiamai paveiké Sias jy kompetencijas:

a) asmenines (menkas saves pazZinimas ir reprezentavimas);

b) edukacines (silpni savarankisko mokymosi bei informacijos valdymo jgtdziai);

c) socialines (komunikacijos ir bendravimo jgiidziy tritksta tiems. Kurie nejsitrauké j jokia
veiklg arba dirba nekvalifikuota darba);

d) profesines (triiksta Ziniy ir jgiidziy) (Sutiniené, 2009).

Svietimas gali ne tik mazinti, bet ir didinti socialing atskirtj. Daugiausia jtakos
zmoniy nelygybei turi jy kilmé ir aplinka. Pasak sociologo J. Colemono (1995) nelygybé, kuria
sukuria namai, kaimynysté, bendraamziy grupés, islieka, virsdama nelygybe, kuria Zmonés
patiria suaugusiyjy gyvenime. Svietimas yra vienas stipriausiy veiksniy, padedanéiy perzengti
Siy salygy sukuriamas ribas ir siekti socialinés lygybés. Bet socialiné nelygybé reiskiasi ir per
Svietimo sistema, mokykla kartais gali net sustiprinti ar jtvirtinti iSoriniy veiksniy skatinama
nelygybe (Sutinien¢, 2009). Svietimo sistemoje §i nelygybé daZniausiai reiskiasi ne atvira
segregacija, o vadinamaisiais slaptaisiais veiksniais. Pasak sociologo P. Bourdieu, iSsilavinimas
(ne tik formalia, bet ir jgyty ziniy, dispozicijy, igidziy, jprociy prasme) didele dalimi atspindi
Seimos, i§ kurios Zmogus kiles, ekonoming ir socialing padétj, taip pat geografinio regiono
kulttring aplinka (ja sudaro jvairiausi veiksniai — nuo regiono kultiiros infrastrukttiros iki Zmoniy
su auksStuoju iSsimokslinimu tankumo regione, konkreCiy nuostaty skatinimo ar slopinimo
artimiausioje socialinéje aplinkoje ir pan.) (Bourdieu, 1994). Sj artimiausios aplinkos socialinj

bei kulttros ,,pavelda‘‘ P. Bourdieu vadina paveldétu socialiniu ir kulttriniu kapitalu.
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ISsilavinimas yra vienas svarbiausiy veiksniy jveikiant atskirtj. Atskirties
mazinimas — bendras visuomenés reikalas, jo brandumo iSraiSka. Reikia dirbti su tomis
tikslinémis grupémis, kurios patiria socialing atskirtj (Targamadzé, 2010).

Zmogaus socialing raida, gyvenimo kokybe lemia trys esminiai rodikliai: sveikata,
pajamos, iSsilavinimas, o jie priklauso nuo politiniy, ekonominiy, socialiniy, psichologiniy,
fiziniy veiksniy. ISsilavinimas gali biiti lemiamu veiksniu, kai reikia prisitaikyti keiCiantis
situacijai. Jei nors vienas rodiklis neatliepiamas, socialiné raida pazeidziama, rysiai su artima ir
tolimesne socialine aplinka pradeda silpnéti arba visai nutriksta, zmogus tarsi ,,iSkrenta‘* i$
socialinio gyvenimo ir vyksmy, dalyvavo ar planavo dalyvauti. Pagrindinis pagalbos Saltinis
tokig socialine atskirt] patirian¢iam Zmogui, Seimai ar grupei yra bendruomené — tradiciné
kaimynystés bendruomené¢ arba bendrija, sukurta tam tikroms problemoms spresti, tam tikriems
poreikiams tenkinti, pavyzdziui, sajunga, kurios nariai dalijasi patirtimi ar mokosi naujy
galimybiy surasti iStekliy ir padéti skurdo, atskirties pavojuje atsidiirusiems asmenims ar jy
grupéms rasti iSeitj, jveikti negandas, netekties krizes (Lelitigiené, 1997).

Dalijimasis patirtimi yra btitina idéjy sklaidos salyga. Lietuvoje jau yra pakankamai
daug patyrusiy suaugusiyjy Svietimo institucijy ir organizacijy, gerai dirbanciy stipriy
bendruomeniy, kurios gali ir nori dalytis patirtimi su tais, kurie t3 veiklg pradeda. Gyva patirtis ir
pavyzdziai gali padéti iSvengti klaidy, parodyti, kas efektyvu, priimtina, gali duoti impulsa
naujoms iniciatyvoms. Ypac svarbu dirbant su socialinés atskirties grupémis.

Zmonés daznai iesko, kur pritaikyti savo sugebéjimus, Zinias. Vieni tai daro
aktyviau, kiti laukia, kol juos pastebés. Suaugusiyjy Svietimo organizatoriy, bendruomeniy
uzdavinys — sudaryti galimybes ty Zmoniy gebéjimams atsiskleisti, parodyti, kg galima pasiekti,
paskatinti savarankiskai veiklai.

Pereinant j ziniy visuomeng, socialin¢ atskirtis tampa vis didesne problema. Sios
problemos atsiradima lemia jvairios priezastys, i§ kuriy galima bty iSskirti tokias:

a) iSauges ziniy poreikis reikalauja i§ zmogaus didesniy intelektiniy gabumy;

b) Zmonéms, uzaugusiems sastingiu, triiksta poreikio mokytis;

c) mokymasis kainuoja ir mazas pajamas gaunantys asmenys ne visada gali pasinaudoti
siilomomis galimybémis;

d) nesugebé¢jimas jsijungti j bendruomeng taip pat lemia atskirtj (Sutron, 1999).

Yra ir daugiau priezas¢iy. O tai ir lemia didele socialinés atskirties grupiy jvairove.
Suaugusiyjy Svietime galima bty i$skirti tokias grupes:
a) nejgalieji;

b) asmenys, laiku nejgij¢ pagrindinio ar vidurinio iSsilavinimo;
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c) asmenys, kuriy kvalifikacija labai siaura arba jos visai neturintys;
d) ilgalaikiai bedarbiai;

€) vyresnio amziaus Zmones;

f) imigrantai ir tautinés mazumos;

g) 18 jkalinimo jstaigy grize asmenys;

h) asmenys, griz¢ i darbo rinka po ilgos pertraukos (Sutron, 1999).

Visos Sios grupés turi sunkumy isgyventi ir iSsilaikyti darbo rinkoje bei aktyviai
dalyvauti bendruomeniy gyvenime.

Dabartiné Lietuvos situacija rodo, kad iSsilavinimo vertés suvokimas didéja.
Taciau, problemy yra daug ir valstybiniy priemoniy nepakanka padéciai pakeisti. Visuomenés
iSsilavinimu turi rhpintis pati visuomené, skatindama ir plétodama tévy Svietima, aktyviai
veikdama bendruomeniy ir institucijy lygiu. Socialinés atskirties grupiy jtraukimu j mokyma(si),
taip suteikiant Sansg jsitvirtinti darbo rinkoje ir tapti aktyvesniems visuomeniniame gyvenime,
turi susirtipinti maziausios visuomeneés segmentas — bendruomenés, tai yra Zmonés, esantys
arCiausiai paZeisty grupiy, geriausiai juos pazjstantys ir darantys jiems jtakg (Dailidiene, 2003).

Vietos bendruomenése didéja ir dél sveikatos buklés ar Seimyniniy aplinkybiy
socialiai atskirty ar atsiskyrusiy Zzmoniy. Be prastos sveikatos ir skurdo, kitas ryskus socialinés
atskirties rizikos veiksnys yra menkas iSsilavinimas. Sparciai vystantis technologijoms ir kintant
Siuolaikinés visuomenés gyvenimo budui tokie Zmonés visiSkai netenka galimybés pasinaudoti
savo pilietinémis teisémis. Tokiems zmonéms biitina suteikti galimybe atrasti uzsléptas stiprybes
ir vertingg gyvenimo patirtj ir jgalinti juos biiti lygiaverciais bendruomenés nariais.

Suaugusiyjy Svietimas néra vien tik jaunimo Svietimo sistemos tgsa. Jis leidZia,
asmeniui apsisprendus ir pasiruoSus, pradéti nuo bet kurio iSsilavinimo lygio lavintis nauja
kryptimi ir ta lavinimasi testi. Sios sistemos paskirtis yra dvejopa. Viena, turint ta patj tikslg —
asmenybés fiziniy, dvasiniy ir psichiniy galiy plétotg, suaugusiyjy Svietimas leidzia asmeniui
plétoti savo galimybes pasirinktoje profesinés veiklos srityje. Kita vertus, jis leidZia suaugusiam
zmogui dél visuomeniniy aplinkybiy arba dél individualiy paskaty keisti savo veiklos krypti,
profesija. Pastaroji aplinkybé suteikia nauja atspalvi suaugusiyjy Svietimui — moralinj,
suprantamg kaip visuomenés paramg asmeniui, negaléjusiam anksciau pasirinkti profesijos pagal
sugebéjimus ir polinkius. Jam sudaroma galimybé antrajj karta pasirinkti savo veiklos krypt;.
Mazyjy Europos $aliy, neturin¢iy didesniy gamtiniy resursy, patirtis rodo, jog ypac¢ svarbus yra
profesinio suaugusiyjy Svietimo paslankumas. Poreikis prisitaikyti prie nuolat kintancios
ekonominés raidos ir tarpvalstybinis profesinis suderinamumas salygoja dazng asmeny

profesinés veiklos krypties kaitg. Valstybés priedermé — remiantis suaugusiyjy Svietimu, sudaryti
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palankiausias salygas tokiai kaitai. Siai kaitai reikia atitinkamo asmens bendrojo pasiruogimo,
noro ir drasos tai padaryti. Toks asmens ugdymas taip pat yra suaugusiyjy Svietimo tikslas
(Dailidiené, 2003).

Neformalusis suaugusiyjy Svietimas apima visas ] valstybés Svietimo registra
nejtrauktas Svietimo riis$is — bendrajj lavinimasi, jei jo apimtis nesudaro reglamentuoto modulio,
pomégiy ugdyma, bendra saviSvieta. Tokj Svietimasi skatina tiek socialiniai poreikiai
(kvalifikacijos tobulinimas, profesinés kompetencijos stoka), nepriklausomai nuo to, kas tg
poreikj suzadino ar inicijavo, tiek ir asmens saviraiSskos poreikis — profesinis lavinimasis,
juridinis, politinis, kulttrinis Svietimasis, pomeégiy ugdymas ir pan. Neformalyjj Svietimg teikia
valstybinés ar nevalstybinés oficialiai jregistruotos Svietimo jstaigos, klubai, bibliotekos,
muziejai, s3jungos ir organizacijos.

Akcentuotinos dvi formalaus ir neformalaus suaugusiyjy Svietimo dalys: tiesiogiai
su darbo rinkos poreikiais susijes suaugusiyjy mokymasis ir valstybés remiamy socialiniy grupiy
Svietimas. Pirmoji dalis — bedarbiy mokymas ir dirbanc¢iyjy mokymasis darbdavio iniciatyva —
i8siskiria savo specifiniais tikslais (pirmiausia siekia kuo geresnio prisitaikymo prie darbo rinkos
salygy) ir finansavimu. Bedarbiy mokymasi finansuoja darbo birzos, o darbdaviai apmoka jiems
reikalingy darbininky mokymasi. Mokymasis gali buti formalusis ir neformalusis. Mokomasi
pagal sutartis tarp darbo birzos, darbdaviy ir Svietimo jstaigy. Mokomasi valstybinése ir
nevalstybinése Svietimo jstaigose, tarp jy ir specializuotose perkvalifikavimo jstaigose
konkurencijos pagrindu. Sioje suaugusiyjy §vietimo srityje valstybé skatina visy tipy valstybiniy
mokymo jstaigy aktyvy dalyvavima tiek ruoSiant programas, tiek jas jgyvendinant. Antroji
i$skirtiné suaugusiyjy Svietimo dalis — valstybés remiamy socialiniy grupiy Svietimas. Tokioms
grupéms priklauso invalidai, privalomosios karo tarnybos kariai, imigrantai, nuteisti asmenys.
(Lietuvos Svietimo koncepcija, 1992).

Mokymosi visg gyvenimg paradigmoje suaugusiyjy mokymosi poreikiy tyrimo
problematikai skiriama vis daugiau démesio, siekiant padéti suaugusiesiems ne tik geriau
adaptuotis darbo rinkoje, bet ir siekti autentisky, giluminiy asmeniniy tiksly. Psichosocialiniai,
socioekonominiai, kultdriniai ir net politiniai poreikiai yra neatsiejama kiekvieno individo
kasdienos dalis, ir mokymosi poreikiai S§iy poreikiy atzvilgiu turi buiti pakankamai istirti,
apibendrinti ir paskelbti, siekiant teikti suaugusiesiems kokybiskas Svietimo paslaugas
(Zuzeviciute, 20006).

Kalbant apie suaugusiyjy mokymosi ypatumus, démesio nusipelno svarstymai apie
savarankiSkumg: prielaidas savarankiSkam mokymuisi (saviugdai), butinybe ji akcentuoti
mokymosi procese. E. Lindemann (1971) vienas i§ pirmyjy pazyméjo, kad suaugusiems biidinga

vidiné motyvacija, nes jie zino apie savo mokymosi poreikius, jiems svarbu mokytis
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savarankiskai, ir apie tai, kas svarbu gyvenimiskose situacijose, kurios sudaro turtingiausia
mokymosi Saltinj. Suaugusiojo gyvenimas yra sudétingas ir ilgas, todél suaugusiajam skirtingais
amziaus tarpsniais budingos skirtingos savybés, ypatumai, kuriuos biitina jvertinti (Jarvis, 2001).

Tik brandi asmenybé, samoninga savo savasties atzvilgiu, yra autonomiska.
Autonomija yra vienas universaliausiy ugdymo tiksly, taciau, kai kurie jos aspektai yra per daug
asmeniski, kad jiems kokiu nors biidu galima buty daryti jtakg. Autonomija néra duotybé, ji yra
brandzios asmenybés savybé (Jovaisa 2002). Zmogus yra socialiné asmenybé; vos gimes Zmogus
yra bejégis, nesitikima, kad kudikis bus autonomiskas, pasiriipins savimi. Pasak tyrinétojy
(Rogers, 1969; Buber 1968; Smith, Pourchout, 1998), autonomiskai asmenybei biidingas aiskus
zinojimas, kad ji yra atskirybé, kad gali funkcionuoti nepriklausomai nuo kity zmoniy valios, kad
pati pasirenka gyvenimo tikslus, jy siekia ir tikrinasi rezultatus ir su kitais Zmonémis bendrauja
laisva valia, derindama savo ir kity poreikius bei tikslus.

SavarankiSkumas mokantis gali biiti dvejopas. IS vienos pusés, pabréziama, kad
svarbu yra padéti besimokantiesiems tapti savarankiSkais, nes tai atveria kelius laisva valia
pagristam saves tobulinimui. IS kitos pusés, manoma, kad kaip tik savarankiskumas yra esminé
suaugusiojo savybé, kuria Sis skiriasi nuo vaiko ir dél kurio prasminga puoseléti andragoginj
poziiirj, nes pedagoginio poziiirio suaugusiyjy auditorijoje nebepakanka. Sie du jsitikinimai yra
susije, tikint, kad suaugusiajam biidingas savarankiSkumas, tikima, kad esminé mokymosi
epizody paskirtis Salia kompetencijy siekimo yra ir skatinimas atsiverti savo asmenybés
esminéms savybéms, tarp kuriy yra ir savarankiSkumas, pasitikéjimas savo jégomis

H. Milleris (2003) nustaté, kad dauguma suaugusiyjy j Svietimg Zvelgia labai
priestaringai. Jy motyvacija pirmiausiai susijusi su poreikiu iSlaikyti turimus darbus ar iSplésti
galimybes naujam darbui gauti. Jie tikisi praturtéti kaip asmenybés ir nori aktyviai dalyvauti,
pazeidziami. Nors lemiamomis gyvenimo situacijomis laukia pagalbos ir paramos, abejoja, ar ji
jmanoma. Tapatybés problemos yra dalis bagazo, kurj dalyviai atsinesa j suaugusiyjy Svietimo
jstaigas. Biografinio vientisumo triikkiai — netikrumas ar darbo praradimas, Seimos santykiai ir
galbtt politinés, kultiirinés, moralinés ar religinés nuostatos — reiskia, kad jie labai sunerime dél
ateities ir socialinés tapatybés. Vaikystéje susikurta stabili tapatybé bei stiprus apsaugos
mechanizmas S$iandien trukdo lankstumui, kuris tapo butinas. Taigi ankstesné patirtis jau
nepasiteisina, o Svietimo jstaigose dominuoja modernus galimybiy diskursas. Jaunystéje
suaugusieji nesitikejo, kad ateis laikas, kai neliks nieko nejmanoma — jie tiesiog mokesi, tuokési,
dirbo ir elgési pagal kity asmeny luikesCius. Dabar jiems staiga sakoma, kad viskas yra jmanoma

ir kad sékmé — tai jy asmeninés atsakomybés sritis. Bet tikrovéje ne viskas pasiekiama, jy
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perspektyvos yra abejotinos. Zmonés baiminasi, kad yra uzimami $vietimo jstaigose, nes
nereikalingi darbo rinkai. Svietimo jstaigose i juos kreipiamasi kaip j atsakingus suaugusius
asmenis, taciau jie patenka ir j pazeidziamo vaiko pozicijg — jais ripinasi ir stengiamasi per daug
neapkrauti.

T. Koke (2005) taikliai pazymi, kad yra pavojy, slypinciy besimokancioje
visuomeng¢je. Kuo daugiau Zzmonés naudoja jvairias sudétingas technologijas, tuo labiau reikia
kreipti démesj | neraStingumg ir pagrindiniy jgudziy trikumg. ISkyla pavojus dalyvavimui
bendruomenés gyvenime ir jsidarbinimui. Didé&jancios investicijos ]} Svietimg neskatina
mokymosi tendencijy. Veiksminga mokymosi visg gyvenimg patirtis vis labiau atskiria
mokymasi nuo tradicinés mokyklos.

U. Beck (2000) pastebi, kad Siuolaikiniame pasaulyje mokantis visg gyvenimg
galima ne tik socialiné integracija kiekvienam nariui mokantis, bet ir didesné¢ fragmentacija.
Jtraukianti visuomen¢ veikiau yra idealas ir sickiamyb¢, o ne pasiekta biklé. Siandienos realija —
socialin¢ aritmija (Castells, 1996), kurig charakterizuoja iSauge kompetencijos reikalavimai,
taciau retai ir darbo salygos gerinamos tokiu paciu ritmu — zmogaus kompetencija naudojama
intensyviau, taciau autonomijos darbo vietoje néra daugiau.

Pastebima, kad Svietimo, besiremiancio vien artimiausiy mokymosi poreikiy
tenkinimu, akcentavimas atskiram zmogui gali trukdyti siekti autentisky siekiy, viso gyvenimo
plany, o per didelis profesijy standartizavimas — mazinti jvairiy Saliy tradiciniy profesijy
ypatumus.

Tereseviciene M. (1993) iSskyré tris pagrindinius suaugusiyjy mokymosi motyvus:
socialinius, profesinius, individualius.

Mokymasis visg gyvenimg yra tarsi skétis, po kuriuo turéty vienytis jvairios mokymo ir
mokymosi raiSys. Norint jgyvendinti mokymasi visg gyvenima, reikia, kad visi dirbty drauge ir
veiksmingai — tiek kaip individai, tiek kaip organizacijos.

Suauges zmogus jaucia, kad jis negali iki galo iSreiksti saves kaip asmenybes,
neturédamas pakankamy Zziniy, jgiidziy ir mokéjimy. Todél jis eina mokytis toliau, daznai
svarstydamas, ar jam pagilinti specialybei reikalingas zinias, jgyti aukstesne¢ kvalifikacija, ar ja
pakeisti. Kartais suauges zmogus eina mokytis vien saviugdos tikslais, tenkindamas savo hobj,
norg bendrauti su Zmonémis, uZtaisyti tautos ir zmonijos istorijos ziniy spragas ar tobulinti savo
asmenybe. Pagaliau suauges zmogus gali jaustis menkavertis iSsimokslinusiy draugy
akivaizdoje, todél eina mokytis, skatinamas saugumo, pagarbos ir pazinimo poreikiy.

Savo veiksmingumo vertinimas — tai Zzmogaus savigarbos ar savo vertés jausmas,
kurj lemia tai, kiek Zzmogus jauciasi gebas veiksmingai tvarkytis gyvenime. Atitikimas savo

paties iSkeltiems standartams padidina savo veiksmingumo jausma, tuo tarpu nesékme pasiekti
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Siuos standartus §j jausma sumazina. Savo veiksmingumo vertinimo lygj veikia keturi
informacijos Saltiniai: veiklos atlikimo lygis (jei anks¢iau veikla buvo sékminga, tai rodo misy
gebéjimus ir kartu stiprina savo veiksmingumo suvokima; tuo tarpu nesékmés, ypac
besikartojan¢ios, misy veiksmingumo jausma mazina); netiesioginis patyrimas (matymas, kaip
sékmingai kiti Zmonés atlieka tam tikrg veikla); zodinis jtikinéjimas ir kity socialiné jtaka (pvz.,
pasakymas zmogui, kad jis turi pakankamai sugebéjimy pasiekti tai, ko nori, didina savo
veiksmingumo jausmg); fiziologinis susijaudinimas (pvz., musy baimés lygis ar
SaltakraujiSkumas stresinése situacijose, zZmogus dazniau geriau vertina savo pajéguma, kai néra
susijaudings ir jsitempes) (Petrulyte, 2008).

Organizuojant suaugusiyjy Svietimg Lietuvoje ir sudarant sglygas visiems Zzmonéms
mokytis be amziaus, lyties, iSsilavinimo ir uZimtumo skirtumo, svarbu atsizvelgti | jy mokymosi
motyvus ir pagal juos sudaryti atitinkama mokymosi programg, atitinkamai nuteikti mokytoja
(Beresneviciene, 1995).

Isidarbinimo sé¢kmé priklauso ne tik nuo objektyviy aplinkybiy (asmens amziaus,
turimos profesijos paklausumo, darbo viety pasiiilos ir kt.), bet ir nuo subjektyviy veiksniy,
pirmiausia — nuo motyvacijos dirbti arba motyvacijos mokytis, jgyti naujg arba tobulinti turimg
profesija, kvalifikacija (Neverauskiené, Cesnuityté, 2009).

Suaugusiyjy mokymosi poreikius ir biidus juos tirti bei jgyvendinti analizavo
Teresevic¢iené M. (2001; 2004), Juozaitiené R., Juozaitis A. (2002; 2004), Beresneviciené B.
(2002).

Asmens ir visuomenés, kurios jvaizdj aptinkame ir Svietimo institucijose, santykis
reikalauja gilesnés analizés. Jarvis (2001) teigia, kad Siame santykyje, orientuotame j mokymasi,
slypi paradoksas: ,,mokymasis yra individualus, o visuomené¢ yra organizaciné. D¢l to
mokymasis privalo biiti siejamas su Siuolaikinés visuomenés socialumu‘ (p. 45 - 47). Taciau
visuomen¢ nesitilo saugaus, tradicija pagrjsto ar jau kity isbandyto kelio, atvirksc¢iai: ,, saugumas,
igyjamas laikantis nusistovéjusiy Sablony, yra trapus ir kada nors zlugs. Uzuot padéjes valdyti
ateitj, jis pranaSauja ateities baime*‘(Giddens, 2000m., p. 106). Sis autorius teigia, kad §vietimo
ir mokymosi kaitg lemia daugybé socialiniy veiksniy, tarp kuriy ypa¢ rySkus yra peréjimas nuo
lokalumo globalumo link, nuo tradicijos prie universalumo, nuo gyvenimo Seimoje prie
individualios gyvenimo trajektorijos. Gyvenimo restruktiirizacija veikia ne tik socialines
institucijas, ji veikia ir individa, i§stumdama jj i tradicinio gyvenimo biido ir reikalaudama i$ jo
daugybés sprendimy ir apsisprendimy, kurie daznai atspindi jo pasirengima bei gebéjima
prisitaikyti prie naujy ir nuolat kintanc¢iy gyvenimo salygy. Mokymosi visg gyvenimag biitinybe
diktuoja neiSvengiamos globalizacijos, darbo pasaulio, mokslo Ziniy ir informaciniy technologijy

plétros, vaiky ir jaunimo ugdymo problemy prielaidos.
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Pokyciy yra kiekvienoje gyvenimo srityje: pvz., raidos poky¢iai, susij¢ su zmogaus
amziumi, statuso pokyciai, geografiniai pokyciai ir begalé kity. Socialiniam gyvenimui visada
budinga kaita, bet kokia statikos forma yra retenybé¢, nes visuomenés ir zmonés egzistuoja laike.
Vis tik, zmonés savo veiklas habitualizuoja ir daznai su iSoriniu pasauliu elgiasi lyg jis biity
statinis ir nekintantis. Tarp Zmoniy ir jy sociokultiirinés aplinkos yra tvirtas rysys, todél pokytis
zmonése ar jy aplinkoje pazeidzia bet kokig harmonijg. Taigi, atotrukis tarp Zmoniy biografijy ir
juos supancio sociokultlirinio pasaulio yra ne iSimtis, o taisyklé (Linkaityté, 2012).

Mokymasis yra reagavimas ] kaita, bet jis taip pat sukuria ja. Mokymasis yra
prisitaikymo mechanizmas, nors ir pats gali ji sukelti, Zmonés iSmoksta biiti saugis. Kiekvienam
zmogui labai svarbu rasti savo kelig gyvenime. Jam reikia rasti veiklg, kuri padéty save
realizuoti, pritapti visuomengje ir joje gerai jaustis.

Anot R. Alisauskienés (2003), mokymosi visg gyvenimg motyvai turi stipréti, nes
turime mokytis gyventi sparciai besikei¢ianc¢ioje realybéje, o ne tik gérétis stabiliais, per amzius
nekintanciais gamtos désniais, matematikos teoremomis arba angly kalbos gramatika. Vis délto
dabar sukaupti statistiniai duomenys byloja, kad suaugusiyjy testinis mokymasis Lietuvoje,
palyginti su ES vidurkiu, néra pakankamai iSplétotas.

Kaita Siuolaikinéje visuomengje yra visaapimanti. Ji pasireiskia moksliniy ir
technologiniy pokyCiy skatinamais didéjanciais reikalavimais kompetencijoms, taip pat
gauséjanciy mokymosi galimybiy pasiiila. Taip kuriama besimokanti visuomené.

Taciau zmogus tampa savimi mokydamasis kiekvieng gyvenimo akimirksnj.
Nuolat mokomés ir mokome, sprendziame, kas mums svarbu ir kodél Siems dalykams skiriame
papildomag démesj. Suauges Zzmogus mokosi nuolat: mokosi biiti savimi, sutuoktiniu, tévu ar
mama, dirbanc¢iuoju. Daznai suaugusiems net sunku jvardyti mokymusi, kg jie daro: manoma, tai
yra natiirali raida, neiSvengiamas gyvenimo kelias.

Mokymosi priezas¢iy yra kelios, taciau visais atvejais mokymasis efektyvesnis
tada, kai yra susijes su autentiSkais kiekvieno zmogaus esminiais tikslais, kai mokydamasis
Zmogus geriau pazjsta save, labiau savimi pasitiki ir save gerbia.

Kiekvienas zmogus, nepaisant jo socialinés padéties, turi turéti galimybe mokytis
visg gyvenimg ir taip pagerinti savo gyvenimo kokybe ir prisitaikyti prie kintanciy reikalavimy ir

kintan¢ios visuomenés.
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4. SVIETIMO KOKYBE IR PRIEINAMUMAS

4.1. Svietimo kokybé

Svietimas — veikla, kuria sickiama suteikti asmeniui visaveréio savarankisko
gyvenimo pagrindus ir padéti jam nuolat tobulinti savo gebé&jimus. Mokytis yra prigimtiné
kiekvieno Zmogaus teisé. Svietimas, kaip asmens, visuomenés ir valstybés ateities kirimo biidas,
grindziamas Zmogaus nelygstamos vertés, jo pasirinkimo laisvés, dorinés atsakomybés
pripazinimu, demokratiniais santykiais, Salies kultiros tradicijomis ( Europos Komisijos baltoji
knyga, 1995).

Pastaruoju metu vis dazniau sutinkama nuomong¢, kad XXI amzius yra kokybés
amzius, nes visi vartotojai visame pasaulyje tampa reiklesni, o kokybé tampa ne tik verslo, bet ir
ekonominio stabilumo bei socialinés sekmés veiksniu (Stancikas, Bagdonien¢, 2004). Visy sriciy
kokybé (tiek socialiniy paslaugy, tiek technologijy, netgi Zzmogaus gyvenimo) tampa vienu i$
svarbiausiy niidienos bruozy.

Pasauliui jzengus | XXI amziy, jvairiy Saliy visuomenés vis labiau siekia Ziniy
kokybés, nes ziniy visuomengje nei kapitalas, nei gamtiniai iStekliai, nei darbas jau nebéra
pagrindiniai. Ateityje svarbiausios liks tik Zinios, kurios, deja, nebéra patikimos. [gyjamy Ziniy
verté matuojama tuo, kiek jos padeda gyventi sparéiai kintan¢ioje aplinkoje. Zinios keiéiasi taip
pat greitai kaip ir pati visuomene, tod¢l kiekvienam tenka mokytis i§ naujo. Tokiu budu
visuomenés mokymosi per visg gyvenimg koncepcija suponuoja mokymo paradigmos kaitg j
mokymosi (Janktinaite, 2004).

Svietimui tenka lemiamas vaidmuo bemaZ visuose $iuolaikiniuose visuomenés
gyvenimo procesuose. Ugdymo sistema privalo iSlavinti naujos kokybés zmogy, kuris gebés
atsakyti | naujus socialinés realybés isSiikius, galbiit kurs naujas vertybiy sistemas (Neifachas,
2004). Jau visuotinai teigiama, kad kokybiSkas iSsilavinimas — esminé visuomenés nuolatinio
vystimosi ir bendros visuomenés gerovés prielaida (Sutiniené, 2009).

Svietimo ir issilavinimo kokybe nuolat pabréZia bei §vietimo monitoringg vykdo
jtakingos tarptautinés organizacijos ir programos: Jungtiniy Tauty Svietimo, mokslo ir kultiiros
organizacija (UNESCO), Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacija (OECD),
Europos Sajungos statistikos tarnyba (EUROSTAT), Tarptautiné gamtamokslinio ir
technologinio ugdymo organizacija (IOSTE), Tarptautiné $vietimo rezultaty vertinimo asociacija
(IEA), Jungtiniy Tauty plétros programa (UNDP) (Vilkonien¢, 2007).

Kokybiskas ir visuotinai prieinamas Svietimas — esminé bendros visuomenés

gerovés prielaida. Tai — strateginis Svietimo plétros siekis, esminé UNESCO programos
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,,Svietimas visiems” nuostata. Siekiant naujos §vietimo kokybés, pagrindinis démesys turi biiti
skiriamas naujy kompetencijy, naujo ekonominio, informacinio ir pilietinio rastingumo, jgiidziy
ir nusiteikimo mokytis visg gyvenima, nuolat atnaujinti jgytas kompetencijas ugdymui. Taip pat
turi biiti sudarytos galimybés besimokanciajam paciam dalyvauti Svietimo turinio, metody ir
struktiiros nuolatiniame atnaujinime. Svietimas turi nuolat keistis, prisitaikyti prie kintanéiy
visuomenés poreikiy (Zelvys, 2001)

Ziniy, jgidziy ir savoky, kurios jgyjamos mokykloje ar universitete, neuztenka
visam gyvenimui. Mokymas ir S$vietimas suteikia zmogui galimybiy prisitaikyti prie
besikei¢ian¢ios aplinkos ir naujy technologijy. Siuolaikinis gyvenimas teikia daugiau galimybiy
ir alternatyvy, bet kartu daugiau rizikos ir netikrumo. Sitokiame socialiniame pasaulyje
auks¢iausios kokybés preké yra naujausia informacija, Zinios ir jgudziai. Zmogui turi bt
sudarytos salygos nuolat mokytis. Jis neturés mokymosi motyvy, jeigu mokymo ir Svietimo
kursy turinys ir metodai neatitiks jo poreikiy, o jgytos zinios ir jgtidziai nebus vertinami darbe.
Todél Svietimo ir mokymo sistemos turi keistis ir suteikti galimybes zmonéms mokytis ir Sviestis
(Zemaitaityté, 2007).

Visuomené turi priprasti ir prisitaikyti prie poreikio nuolat tobulinti Zinias
(universiteto laipsnio jgijimas yra aktualus mazdaug penkeriems metams) — nuolatinis patirties
jgijimas ir galimybé asmenims ir organizacijoms nuolat mokytis ir tobulintis yra svarbiausia
vertybé ateiciai. Tuo tikslu kokybisko visa gyvenimg trunkancio mokymo ir mokymosi
galimybés (prieinamumas) yra biitinos visiems zmonéms, nepaisant jy uzsiémimo ir aplinkybiy.
Svietimas taip pat turibiiti suderintas su nacionalinés kultiiros ypatybémis ir visuomenés
socialinéms reikmémis. Démesys turi biiti telkiamas | mokymosi metu vykstant] keitimasi
Ziniomis, vertybémis, jgiidziais ir perspektyvomis tokiu biidu, kad biity uztikrinami pragyvenimo
Saltiniai ir padedama pilieCiams gyventi darny gyvenima (Vilkonieng, 2007).

Vienas i§ Svietimo sistemos principy yra testinumas — §vietimo sistema yra lanksti,
atvira, pagrista jvairiy formy ir institucijy sgveika; ji sudaro salygas kiekvienam asmeniui
mokytis visa gyvenimg.

Sparti ziniy ir technologijy kaita vercia suaugusiuosius nuolat tobuléti, visg laika
mokytis. Ziniy ir jgadziy, kurios jgyjamos vaikystéje ir jaunystéje, nepakanka visam gyvenimui,
tad zmogui bitina atnaujinti visa tai.

Mokymasis visa gyvenima naikina skirtingy karty amZziaus ribas, priverstinio
i8éjimo ] pensija biitinybg, nes zmogus, turintis profesinio ir visuomeninio gyvenimo patirtj,
nenusileidzia ziniy kokybe jaunam specialistui, dar nespéjusiam iSsiugdyti strateginio mastymo
ar bendravimo su zmonémis diplomatijos subtilybiy. Mokymasis visg gyvenimg i§ dalies

sprendzia ir darbo jégos stygiaus problemg: kiekviena visuomené gali racionaliai naudoti Salia
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esanciy brandziy zmoniy zinias ir gebé&jimus, uzuot juos negailestingai nurasius, uzuot placiai
atvérus vartus nemokytai svetimsaliy darbo jégai (Petkevicitite, 2001).

Svietimas turéty tapti kiekvienos Salies prioritetine vertybe: jei jis organizuotas
tikslingai, turi didesnés galios greitai ir reikSmingai lemti individualig bei nacionaling plétra.

Suaugusiyjy Svietimas sudaro galimybe besimokantiems dalyvauti kultiiriniy,
ziniasklaidos ir naujy technologijy institucijy veikloje tam, kad biity uzmegzti interaktyvis rysiai
tarp Zmoniy bei kuriamas Zmoniy tarpusavio supratimas ir bendradarbiavimas tarp jy
(Zemaitaityté, Normantas, 2002).

Sudaryti mokymosi visg gyvenima salygas kuo arCiau besimokanCiyjy — juy
bendruomenése ir, kai tik jmanoma, suteikti informacinémis kompiuterinémis technologijomis
apripintas patalpas.

Geriausias buidas, siekiant mokymosi visg gyvenima, yra bendras darbas. Taip bus:
kuriama visus narius jtraukianti visuomené, suteikianti lygias aukstos kokybés mokymosi
galimybes visa gyvenima visiems Zmonéms. Svietimas ir mokymas grindziami pirmiausia ir
daugiausia individy poreikiais bei reikalavimais; kei¢iami ir pritaikomi Svietimo ir mokymo
budai; organizuojamas apmokamas darbas, kad Zmonés galéty mokytis visg gyvenimg ir
planuoti, kaip suderins mokymasi, darbg ir Seimos gyvenima; siekiama aukStesnio Svietimo ir
kvalifikacijos lygio visose srityse, kad biity garantuotas auksStos kokybés mokymas ir
mokymasis, kad zmoniy zinios bei jguidziai atitikty besikei¢iancius darbo viety, darbdavio
reikalavimus ir darbo metodus; zmonés visapusiskai skatinami ir ruoSiami aktyviau dalyvauti
visose Siuolaikinio bendruomenés gyvenimo srityse, ypa¢ socialinio ir politinio, apimant ir
europinj lygj (Europos Komisijos baltoji knyga, 1995).

Mokymasis visg gyvenimg yra pagrindinis dalykas, siekiant pilietiSkumo, stiprinant
visuomeninius rySius ir didinant uZimtumg ir gyvenimo kokybe (Europos Tarybos
pirmininkavimo i$vados, 2000). Mokant ir mokantis didziausig démesj reikia skirti individams
bei jy poreikiams.

Siandien pastebimai linkstama prie daugiau integruotos politikos, vienijan¢ios
socialinius bei kulttrinius tikslus ir ekonominj mokymosi visg gyvenimg pagrindg (Kearns,
1999) Randasi naujy idéjy apie pilieCiy teises ir pareigas, apie visuomenés autoritetus. Vis
daugiau Zmoniy nesivarzo reikalauti skirtingos individualybés ir skirtingo gyvenimo bado. Siuo
metu labai reikia, kad priimami sprendimai biity artimesni kasdieniam Zmoniy gyvenimui, kad
juos vykdant dalyvauty kuo daugiau gyventojy. Dél §iy priezasé¢iy vis daugiau démesio
kreipiama ] modernizuotg visy lygiy Europos visuomeniy valdymg. Tuo paciu metu padidéjo
spragos tarp vyraujancios visuomeninio gyvenimo krypties ir ty, kurie atsidiire ant ilgalaikio

socialinio i$skyrimo ribos. Svietimas ir mokymas tapo svarbesni nei bet kada anks¢iau. Nuo jy
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priklauso zmoniy Sansai jsitraukti | gyvenima, jame dalyvauti ir kilti. Vis sudétingesnis jauny
zmoniy peréjimas nuo mokymosi prie darbo. Tai rodo, kas laukia jvairaus amziaus Zmoniy
ateityje. Uzimtumas yra, be jokios abejonés, svarbiausias kokybisko gyvenimo ir mokymosi
rezultatas. Taciau visuomeninis aktyvumas reiSkia daug daugiau nei apmokamas darbas.
Mokymasis atveria kelius j patenkinamg ir produktyvy gyvenimg Salia asmens darbinés veiklos
(Neverauskiené, 2009).

Dabar svarbiausia, kad kiekvienas iSmokty mokytis, prisitaikyti prie pokyciy ir
naudotis informacijos gausybe. Darbdaviai nuolat reikalauja sugebéjimo mokytis ir sparciai jgyti
naujy jgudziy, prisitaikyti prie naujy reikalavimy ir aplinkybiy.

Esminis dalykas kiekvienam — kad Sie gebé&jimai bty tvirti, bet tai tik mokymosi visg gyvenima
kontinuumo pradzia.

Mokymo sistemos turi prisitaikyti prie to, kaip keiCiasi Zmoniy gyvenimas ir
gyvenimo mokymasis Siandien. Tai ypaC svarbu siekiant lyCiy lygybés ir atsizvelgiant |
aktyvéjancia “treCiojo amziaus” pilieCiy grupe. Mes vis dar maZzai zinome, kaip skatinti efektyvia
saviSvietg, ir mazai dalijameés patirtimi apie tai, nepamirSdami, kad mokymasis yra pirmiausia
socialinis procesas. Nepakei¢iama mokymo esmé — ugdyti zmogaus sugeb¢jimg kurti ir naudoti
zinias (Linkaityté, Zilinskaité, 2012).

Kulttriné jvairové yra iSskirtinis Europos bruozas. Tam tikroms vietoms biidingos
skirtingos savybés ir problemos, bet visos jos turi vienintelj skiriamaji bruoza — vietg ir
identikuma. Zmoniy bendruomenés ir regionai teikia pasitikéjimo ir sukuria visuomeninius
rysius. Sie resursai svarbiis, nes suteikia prasme mokymuisi ir paremia pozityvius mokymosi
rezultatus. [vairios ir vietose prieinamos mokymosi visg gyvenimg galimybés padeda uztikrinti,
kad Zmonéms nereikés palikti savo namy ir iSvykti mokytis. Jiems turi buti suteiktos tokios
galimybés. Toks mobilumas pats savaime yra pozityvi mokymosi patirtis. Kai kurios grupés,
pvz., nejgaliyjy, ne visada fiziskai gali judéti. Tokiais atvejais lygios mokymosi galimybés gali
biiti pasiektos, ,atneSant® mokymasi besimokantiems. Kompiuterinés ir komunikacijy
technologijos leidzia nebrangiai pasiekti iSsibarsCiusius ir izoliuotus gyventojus — ne tik
mokymosi, bet ir bendravimo tikslams, kuris palaiko bendruomenés identiSkuma, nepaisant
nuotoliy. Visg parg ir nuolat priecinamos mokymosi paslaugos — jskaitant ir mokymasi prisijungus
prie informacinio tinklo — leidzia patogiausiai naudoti mokymosi laika, nepaisant, kur
besimokantys biity konkrec¢iu momentu. Pabréziamas naujas poziiiris j suaugusiyjy Svietima,
kaip j gyvybiskai svarby socialinj, ekonominj ir politinj visy zmoniy raidos veiksnj (Hargreaves,
(2006).

Tolesnis mokymasis tiek individualiu, tiek visuomeniniu pozitiriais taps daug ka

lemiancia ateities investicija. Individualiai mokytis visg gyvenimg yra kiekvieno Zmogaus
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uzduotis. Taciau jo negalima palikti vieno. Kiekvieng zmogy turi remti valstybé, jmonés, viesos
organizacijos, sukurti zmogui palankias mokymosi salygas. Mokymasis turi biiti prieinamas
visiems asmenims.

Permainos informaciniy technologijy srityje iSple¢ia mokymosi galimybes iki
nejsivaizduojamo masto. Europos mokymosi tinkly sgsaja leis lengvai pasiekti informacijg apie
darbo pasiiilg ir mokymosi galimybes visoje Europoje, tai pagerins ir Svietimo ir gyvenimo
kokybe.

4.2. Svietimo prieinamumas

Svietimo prieinamumas pasidaré aktualus Europos Sajungoje pastaraisiais
deSimtmeciais, kai buvo atkreiptas démesys ] jo neatsiejamg jtakg formuojat Saliy socialing,
kultdiring, ekonoming, ekologing ir politing padétj. Svietimo prieinamumas stiprina kiekvienos
Salies ar jos regiono intelektinj potencialg ir skatina jsilieti j ekonominio konkurencingumo erdve
ne tik Europos valstybiy kontekste, bet ir tarptautiniuose forumuose. Sj desimtmetj visos
Europos Sgjungos narés, skatindamos uzimtumo didinimg ir nedarbo mazinima, pradéjo vykdyti
Svietimo valdymo decentralizavimg. Lietuvos Respublikoje, remiantis subsidiarumo principu,
diegiama Svietimo decentralizacija ir atsakingas valdymas, perskirstytos mokykly, savivaldybiy
ir valstybés funkcijos, padidinta savivaldybiy atsakomybé uz Svietimo priecinamuma. Prioritetiné
Lietuvos Respublikos Svietimo pertvarkos kryptis — infrastruktiiros tobulinimas, t. y. teikiamy
Svietimo paslaugy tinklo reorganizavimas ir optimizavimas, kuris leisty padaryti mokymasi
prieinamg (Mokymosi visg gyvenimg aptarimas Lietuvoje, 2001).

Lietuvoje, Vakary Europos Salyse ir visame pasaulyje nuolat diskutuojama apie
Svietimg, jo jtaka Zmogaus vertybéms ir Svietimo strategijos bei politikos prioritetus. Vieni
profesionalai ir visuomenés atstovai labiau akcentuoja universitety kaip mokslo jstaigy,
rengian¢iy specialistus, reikSme¢ Svietimo sistemai, kiti sgmoningos asmenybés brandg
pagrindinéje mokykloje, o dar kiti iSskiria mokymosi visg gyvenima svarba, orientacija i aktyvy
pasaulio pazinimg uzsiimant konkrecia kiirybine ar svarbia asmenybei veikla, kuri daro jtaka
asmenybés vertybéms ir pozityviajai socializacijai. Tai visy pilieciy indélis j visuomenés
zmoniSkuosius resursus ir socialinj kapitalg. Kiekvienas zmogus turi turéti galimybe pagerinti
savo gyvenimo kokybe ir turi turéti Svietimo prieinamuma (Normantas, 1997).
susije su zmoniy ugdymu, gerove ir valstybés ateitimi. Didéjanti demografiné krizé, augantis
nusikalstamumas, plintan¢ios socialinés ligos, grésmingai aukstas nedarbo lygis — tai tik keletas

akivaizdziai matomy ir iSmatuojamy visuomenés rodikliy, daranciy jtaka Zmoniy dvasiniy ir
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intelektiniy jégy vystymuisi. Asmenybés ugdymas turi aprépti ir harmoningai derinti fizinj,
psichinj bei sociokultiirinj individo puoseléjimo aspektus.

Siuo metu stiprinama savivaldybiy atsakomybé uz $vietimo prieinamuma bei
kokybe ir socialing apreptj savivaldybiy teritorijoje.

Socialing atskirtj patiriantiems skurdziai gyvenanciy Seimy, pabégéliy,
nesimokantiems mokykloje vaikams, bedarbiams, asmenims, grjzusiems i§ jkalinimo jstaigy, taip
pat asmenims, kurie gydosi nuo alkoholizmo ir narkomanijos, ir prie visuomengés
nepritampantiems asmenims Svietimo prieinamumas uztikrinamas teikiant jiems socialines
paslaugas ir Svietimo pagalba. Tikslines socialines ir Svietimo programas vykdo Vyriausybé ir
savivaldybés tiesiogiai arba per mokyklas. Sias programas gali rengti ir vykdyti nevyriausybinés
organizacijos bei kiti juridiniai ir fiziniai asmenys. Garantuoti visuotinj ir nuolatinj mokymosi
prieinamuma, kad biity jgyjami bei atnaujinami jgiidziai, reikalingi dalyvaujant Ziniy visuomenés
gyvenime. Zmogus privalo suvokti savo tapatybe ir gyvenimo tiksla. Kai kurie $iy jgudziy —
pavyzdziui, skaitmeninis rastingumas, — yra tikrai nauji, tuo tarpu kiti — pavyzdziui, uzsienio
kalbos, — tampa vis svarbesni didesniam skai¢iui Zmoniy nei anks¢iau. Visuomeniniai jgiidziai —
pasitikéjimas savimi, kryptingumas, nebijojimas rizikuoti — taip pat tampa vis svarbesni, nes i$
zmoniy tikimasi daug autonomiskesnio elgesio, negu praeityje (Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatymas, 2011).

Padidinti investicijas | zmogiskuosius resursus, teikiant prioriteta pagrindiniam
Europos turtui — Zmonéms. Dabartiniy investicijy per mazai, siekiant jgyti papildomy jgidziy.
Bedarbiai taip pat turi teis¢ ] moksla. Reikia vystyti veiksmingus mokymo ir mokymosi metodus,
sudaryti sglygas nuolatinio ir visaapimanc¢io mokymosi kontinuumui. Kalbant apie kiirybing
visuomeng, kuriai mokymasis visa gyvenima yra dar aktualesnis, keiciasi pozitiris | tai, kas yra
mokymasis, kur, kaip ir kuriems tikslams jis vyksta. Mes vis labiau tikimés, kad mokymo ir
mokymosi metodai bei salygos prisitaikys prie gana prieStaringy interesy, poreikiy ir
reikalavimy. Kalbame ne vien apie individus, bet ir apie daugiakultirés Europos visuomenés
interesy grupes. Vadinasi, bus aiSkiai linkstama j jvairiy sektoriy ir lygiy mokymosi sistemas,
orientuotas | vartotojg. Paversti individus aktyviais besimokanciaisiais — vadinasi, gerinti jau
esamas ir plétoti naujas sglygas pasinaudoti kompiuteriniy ir komunikaciniy technologijy
teikiamomis galimybémis ir placiais mokymosi kontekstais. Mokymosi kokybé¢ ir rezultatai yra
vertinimo pagrindas, jskaitant ir pacius besimokanciuosius.

Reikia tobulinti mokymosi ir jo rezultaty supratimag ir vertinimg, ypac neformaliojo
ir informaliojo mokymosi srityse. Visy nuomoné bendra, kad §ia prasme reikia daug daugiau
nuveikti, siekiant apimti didesng gyventojy ir darbo rinkos dalj. Aiskus pripaZinimas — nesvarbu,

kokia forma, — yra veiksminga priemoné motyvuoti ,,netradicinius mokinius® ir tuos, kurie tam
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tikra laiko tarpa nebuvo aktyvi darbo jéga dél nedarbo, Seimyniniy priezasciy ar ligos. Naujos
neformaliojo mokymosi sertifikavimo formos yra taip pat labai svarbios, pleCiant pripazinima,
nepaisant besimokanciojo tipo.

Priartinti mokymasi prie namy, sudaryti mokymosi visa gyvenimg salygas kuo
arCiau besimokanciyjy, jy bendruomenése, kur jmanoma, jrengiant kompiuterines technologijas.

Pastaraisiais metais vis jtakingesné tampa regiono ir vietos valdzia, kai reikia daryti
sprendimus ir teikti ,,7emiskas“ paslaugas. Svietimas ir mokymas yra viena politikos sritis.
Daugelis Zzmoniy nuo vaikystés iki senatvés mokosi vietoje. Vietos ir regiono valdzia kuria
mokymosi visg gyvenima infrastruktiirg, jskaitant rlipinimgsi vaikais, transporta, socialinés
gerovés paslaugas. Todél labai svarbu mobilizuoti regiono ir vietos valdzia paremti mokymasi
visg gyvenima. Pilietinés visuomenés organizacijos ir asociacijos turi tvirtas Saknis vietose, taip
pat daug ziniy ir patirties apie bendruomene, kurios dalis jos yra.

Ypac svarbus Svietimo prieinamumas yra socialing atskirtj patiriantiems asmenims
Jie turi turéti galimybe gauti kokybiskas ugdymo ir Svietimo paslaugas, garantuoti visuotinj ir
nuolatinij mokymosi prieinamumg, kad biity jgyjami bei atnaujinami jgidZziai, reikalingi

dalyvaujant Ziniy visuomenés gyvenime ir taip mazinti socialing atskirtj.
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5. SOCIALINE ATSKIRT] PATIRIANCIU ZMONIU POZIURIO
] MOKYMASI VISA GYVENIMA TYRIMAS

5.1. Tyrimo metodika, organizavimas ir tyrimo imties charakteristika

1. Anketiné apklausa.

Tyrimo pradZioje buvo sudaryta anoniminé anketa. Anketa sudaré dvidesimt du
uzdaro ir atviro tipo klausimai. Siekiant i$siaiskinti socialine atskirtj patirian¢iy asmeny pozitrj |
mokymasi visg gyvenimg. Anketa buvo sudaryta i§ keturiy klausimy bloky: demografiniy
duomeny blokas, poziliris ] mokymasi ir moksla klausimy blokas, mano svajoniy mokymai
klausimy blokas, laimé ir darbas klausimy blokas. Anketa sudaryta remiantis:

» Mokymosi visg gyvenimg aptarimas Lietuvoje. (2001). Vilnius.
» Mokymosi visg gyvenimg memorandumas. (2001). Vilnius.
> Mokymosi visa gyvenimg uztikrinimo strategija. (2004). Vilnius: Svietimo ir mokslo
ministerija.
Mokymosi visg gyvenimg uztikrinimo strategija. (2008). Vilnius.
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas (1991). Vilnius.
Lietuvos Respublikos §vietimo koncepcija (1992). Vilnius.

YV V V VYV

Lietuvos Respublikos uzimtumo didinimo programa, 2001-2004. (2001). Vilnius.
» Jarvis P. (2001). Mokymosi paradoksai. Thatcham, Berks, UK.
Anketos pavyzdys pateikiamas 1 priede.

® Demografiniai duomenys.

Demografiniy duomeny bloku buvo siekiama atskleisti dienos stacionarg lankanciy asmeny lytj,
amziy, i$silavinima, uzimtuma.

® Poziiiris | mokymgsi ir mokslg.

Siuo klausimy bloku buvo siekiama i3siaiskinti respondenty poziiirj apie mokslo jtaka
visuomenei; moksliniy Ziniy taikyma kasdieniame gyvenime; kritiSkuma ir kruopsty tiesy
tikrinima kasdieniame gyvenime; vadovavimasi mokslo id¢jomis savo veikloje.

® Mano svajoniy mokymai klausimy blokas.

Siuo klausimy bloku buvo siekiama suzinoti, kokia mokymy trukmé yra geriausia
respondentams, kuriomis savaités dienomis; kokie mokymai juos domina; ar mokosi dabar; ar
yra noras mokytis; kokie motyvai ir priezastys skatina juos mokytis.

® Laimé ir darbas klausimy blokas.
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Siuo klausimy bloku buvo siekiama i3siaiskinti, ar darbas suteikia laimés; jsivertinti savo laimés
lygi desimtbaléje sistemoje, kai dirba; kas darbe suteikia daugiausiai laimés; ar keisty darba, jei
tai suteikty daugiau laimés; suzinoti apklaustyjy poziiirj, ar kuo ilgiau dirbantis zmogus yra
laimingesnis; kokios profesijos zmonés, jy manymu, yra laimingiausi; suzinoti, ar bedarbiai, jy

nuomone, yra laimingi Zmonés.

2. Statistiné duomeny analizeé.

Surinkti duomenys analizuojami, lyginami statistiniais SPPS ir MC EXEL
kompiuteriniy programy apskaiciavimais.

SPPS programa apskaiciuotas Chi- kvadrato kriterijus pagal Pirsono (Pearson)
formule. Skai¢iuojamos reikSmeés:

T - Value- Pearsono Chi- Square kriterijaus reikSmé,

df — laisvés laipsniy skaicius,

Asymp. Sig. (2-sided) — kriterijaus p reikSm¢, kuria remiantis priimamas

sprendimas:

® kai p< 0,05 — pozymiai statistiskai priklausomi/ statistiskai reiksmingas

skirtumas,

e kai p< 0,01 — pozymiai yra labai aisks ir statistiSkai reikSmingi,

® kai p< 0,001 — pozymiai yra ypac reikSmingi statistiskai,

® kai p> 0,05 — pozymiai yra statistiSkai nepriklausomi, nereikSmingi

(Pukénas, 2011).

3. Tyrimo organizavimas ir respondentai.

Anketiné apklausa buvo atlickama 2012 m. rugpjicio, rugséjo ménesiais Siauliy
psichiatrijos ligoninés dienos stacionare. Anketos respondentams buvo pateikiamos tiesiogiai.
Respondentai turéjo galimybe atsakyti j anketos klausimus jiems patogiu laiku bei iSvengti
tyréjo jtakos ir iSsaugoti informacijos privatumg. Su respondentais i$ anksto buvo aptartas
savanoriskas dalyvavimas tyrime, anketos konfidencialumas, atskiry duomeny vieSinimas. Visi
tyrime dalyvave asmenys savanoriskai sutiko dalyvauti apklausoje.

Zmogus turi Zinoti, kokios yra galimybés pagerinti savo gyvenimo kokybe. Labai
svarbu i$tirti Zzmoniy nuomong apie mokymasi visg gyvenima.

Atsizvelgiant | $ig aktualia problemg, buvo pasirinkta Respublikinés Siauliy
ligoninés filialas Psichiatrijos ligoninés dienos stacionaras. Bitent $i jstaiga gali vadintis
besimokanti organizacija. [Istaiga siekia kokybés, nebijo inovacijy, nuolat mokosi,

bendradarbiauja su kitomis valstybémis, dalinasi darbo patirtimi, organizuoja tarptautines
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iSvykas, konferencijas, projektus. Ligoniné dalyvauja apmokymy programoje su ligoninémis i$
Kaliningrado, Vokietijos, Svedijos, Suomijos.

Ligoniné¢ teikia  stacionaring, reabilitacing, konsultacing, psichologing,
psichoteraping, socialing pagalba Siauliy apskrities ir kity rajony gyventojams.

Siauliy psichiatrijos ligonin¢ teikia dienos stacionaro paslaugas suaugusiems. ] jj nukreipiami
pacientai, kuriems reikalingas palaikomasis medikamentinis ir psichoterapinis gydymas,
bendruomenés terapija, aktyvi socioterapija (socialiniy jgiidziy jvertinimas ir atstatymas),
uzimtumo terapija. Paslaugas teikia personalo komanda: psichologai, psichoterapeutas, psichikos
sveikatos slaugytojos, socialiniai darbuotojai, psichikos sveikatos slaugytojai uzimtumui.

» Palaikomasis medikamentinis gydymas

» Psichoterapija (individuali ir gruping)

» Psichosocialiné reabilitacija

» Namy (buitiniy) darbiniy jgiidZiy atstatymas, mokymas:

e asmeniniy finansiniy iStekliy planavimas
e individualus maisto gaminimas

® maisto gaminimas grupéje

e maisto pirkimas, meniu sudarymas

e skalbimas ir drabuziy priezitira

e mezgimas, siuvimas

e piesSimas, lipdymas

» Higienos jgudziy atstatymas

» Bendravimo jgiidziy lavinimas

» Integruoto gyvenimo bendruomenéje bei laisvalaikio praleidimo jgtidziy lavinimas:

e Dbaseinas

e soc. paslaugy centras

e parodos

e teatras

e mokymas dirbti kompiuteriu

e pokalbiai etikos temomis

Ligoning¢je taikoma meno terapija, Seimos konsultavimas, psichoterapija, uzimtumo
terapija, biblioterapija, ergoterapija, Sviesos terapija, muzikos terapija (pasyvioji ir aktyvioji
terapija, kriziy intervencija, palaikomosios mankstos terapija, palaikomoji terapija,

psichogimnastika.
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Kriziy intervencija. Krizé — tai paciento reakcija j sunkig gyvenimo situacijg (netektys,
skyrybos, darbo praradimas, pirmas patekimas j ligoninés stacionara, negalé ir t.t.) kurioje
nebesugebama pasinaudoti turimais problemy sprendimy jgudZziais, nes jy nebepakanka
situacijos suvokimui. Kriziy intervencija — tai méginimas padéti pacientui suvokti ir susitaikyti
su situacija bei rasti naujus problemy sprendimo btidus.

Palaikomoji terapija. Tai — Ego f-jy atstatymas ir palaikymas (santykio su realybe gerinimas,
afekty reguliavimas, simptomy mazinimas, saves vertinimo palaikymas arba atstatymas,
mokymas gyventi su liga ir simptomais). Siekiama iSorinio elgesio pasikeitimo ir geresnés
socialinés adaptacijos.

Psichogimnastika. Tai grupiné terapija, kurios metu zaidziant bei atliekant jvairias uzduotis,
mokomes tobulinti bendravimo jgiidZius, iSmokti pasakyti kaip jauc¢iamés, iSgirsti, ka galvoja ir
jaucia Salia esantis zmogus. Tikslas — mokytis naujy elgesio budy, tobulinti bendruosius ir
specialiuosius tarpasmeninio bendravimo moké&jimus ir jgiidzius, iSmokyti jvardinti kilusius
jausmus, jspudzius.

Meno terapija. Grupiné terapija, kurios metu meninés saviraiSkos pagalba siekiama iSreiksti
save, savo iSgyvenimus, jausmus, taip pat bendravimo jgiidziy, pozityvaus keitimosi galimybiy
atskleidimas. Tikslas — bendravimo problemy, vidiniy konflikty, asmenybinio vystymosi etapy,
pozityvaus keitimosi potencialo atskleidimas meninés saviraiskos pagalba.

Grupé orientuota j problemu sprendima. Tikslas — grupés nariy problemy, su kuriomis jie
susiduria ligoninéje ir bendruomenéje, sprendimas.

Sviesos terapija. Dienos $viesos intensyvumg atitinkan¢ia dirbtine §viesa siekiama gydyti
sezoninius (ziemos) sutrikimus ir palengvinti didziosios depresijos simptomus.

Biblioterapija. Grupinés terapijos uzsiémimas, kurio metu skaitant literatiiros tekstus, skatinami
grupés pokalbiai, apie kiirinio ir paciento gyvenimo s3saja.

Tikslai:

1. Stiprinti teigiamus iki ligos laiky prisiminimus.

2. Geriau pazinti save.

3. Stiprinti savigarba.

4. Pagalba jzvelgiant savo paciy problemas.

5. Skatinti kiirybiskumo galias.

Ergoterapija. Ergoterapija — tai fizinés ir psichinés sveikatos gydymas per specifing veikla,
siekiant maksimalaus lygio funkcinio nepriklausomumo visuose kasdienio gyvenimo aspektuose.

Paciento galimybiy atstatymas, palaikymas ar sutrikimo kompensavimas per tikslingg veikla.
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Tikslas — individualiy ir grupiniy uzsiémimy metu iSmokti sukoncentruoti démesj j konkrecia
veikla, lavinti suvokimg, mazinti koordinacijos sutrikimus, ugdyti savitarpio supratimg ir mokyti
tolerancijos vienas kitam.

Ligoninés personalas suteikia kokybiska pagalba, socialing atskirtj patiriantiems
asmenims. Klientus gydantys ir reabilituojantys specialistai jau ne vienerius metus dirba
komandinio darbo principu.

Tyrimo medziaga buvo renkama bendraujant su jstaigos vadovu, pavaduotoja,
darbuotojais. Daugiausia buvo bendraujama su pacientais, jy nuomoné buvo svarbiausia.

Istaiga buvo suinteresuota mano pasirinkta tema, nes ligoninés darbuotojai
dalyvauja tarptautiniame projekte ,,Mokymasis visa gyvenima‘‘. Sj projekta organizuoja
bendradarbiaujant kartu su Suomijos medikais.

Respondentai. Tyrime dalyvavo dienos stacionarg lankantys ir uzsiémimuose
dalyvaujantys asmenys. Apklausos pradzioje buvo iSdalinta 214 ankety, i§ kuriy buvo grazinta
198. Pagrindiniai kriterijai, kuriais remiantis buvo pasirinkti tyrimo dalyviai: tai, kad jie
dalyvauja jvairiuose uzsiémimuose, terapijose ir siekia atstatyti savo socialinius geb¢jimus ir

mazinti socialing atskirtj.

Pateikiant duomeny analizg, pastebéti tam tikri skirtumai, taigi, duomenys
pateikiami amziaus ir lyties aspektais.

Kaip tyrimo imtis apibtidinama lytiSkumo aspektu, parodyta 1 lenteléje.

1 lentelé
Respondenty pasiskirstymas pagal lytj (skaiciais, %)
Lytis Respondentai (skaiciais) Respondentai (%)
Moteris 139 70,2
Vyras 59 29,8

Ivertinant respondenty imtj pagal lytj, akivaizdu, jog vyrauja moterys. Motery
dvigubai daugiau nei vyry.

Kitas svarbus imties rodiklis Siame tyrime yra respondenty amzius. Gautus

duomenis iliustruoja 2 lentelé.
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2 lentele
Respondenty amZiaus grupés (skaiciais)

Respondenty amZiaus grupés Respondentai (skai€iais)
20-30 19
31-40 70
41-50 73
51-60 34
61-70 2

Kadangi, respondenty amzius labai jvairus, tai jie buvo suskirstyti j grupes.
SuskirsCius ] grupes, paaiskéjo, kad didziausig dalj respondenty sudaro nuo 41 iki 50 mety ir 31

— 40 mety asmenys. Maziausiai yra nuo 61 iki 70 mety asmeny, jy yra tik du asmenys.

Suaugusiyjy mokymosi poziliriu visuomené néra vienalyté — vienos socialinés
grupés mokosi daugiau, kitos — maziau arba beveik visai nesimoko. Reikia atkreipti démesj j
respondenty diferenciacijg pagal iSsilavinima, nes dél iSsilavinimo gali skirtis ir respondenty
pozilris | mokymasi ir esamg Svietimo politikos situacija. Duomenys apie respondenty

iSsilavinimg pateikiami 3 lenteléje.

3 lentelé
Respondenty pasiskirstymas pagal iSsilavinima (skaiciais, %)
ISsilavinimas Respondentai (skaiciais) Respondentai (%)
Pagrindinis 6 3,0
Nebaigtas vidurinis 7 3,5
Vidurinis 26 13,1
Profesinis 48 24,2
Aukstasis neuniversitetinis 79 39,9
Aukstasis universitetinis 32 16,2

Tyrimo rezultatai parodé, kad dauguma respondenty yra iSsilaving. Net 39,9
procentai respondenty turi AuksStgjj neuniversitetinj iSsilavinimg. Gauti duomenys neparodé

statistikai reikSmingy skirtumy (t = 26,567, p>0,05) pagal respondenty issilavinima.

Svarbus aspektas yra respondenty uzimtumas Siuo metu, nes $is reiskinys taip pat

gali jtakoti respondenty poziiirj  tam tikrus dalykus. Gautus duomenis vaizduoja 4 lentelé.
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Respondenty uZimtumas Siuo metu (skaiciais)

4 lentelé

UZimtumas

Asmeny skaicius

Dirbate pagal specialybe 39
Dirbate ne pagal specialybe 55
Studijuojate 22
Nedirbate 39

Ieskote darbo 36
Neturite poreikio dirbti 7

Paradoksalu, dauguma respondenty turi iSsilavinima, taCiau tyrimo duomenys

parodé, kad nemaza dalis respondenty dirba ne pagal specialybe.

5.2. Tyrimo rezultaty analizé

Pozitiris i mokymasi ir moksla

Suaugusiyjy mokymosi poziliriu visuomené néra vienalyté — vienos socialinés

grupés mokosi daugiau, kitos — maziau arba beveik visai nesimoko.

Nuolatinis suaugusio zmogaus mokymasis yra naudingas ir jam paciam, ir

visuomenei, kurioje gyvena. Asmeniui mokymasis padeda adaptuotis kintancioje aplinkoje,

dalyvauti socialiniame gyvenime, sveikiau gyventi bei i$likti ekonomiskai saugiam, be to, teikia

saviugdos dziaugsmo. Todél labai svarbus yra teigiamas pozitris § mokymasi ir moksla. Tyrimo

duomenis iliustruoja 1 pav.

30 28:3
25 237
@ Be mokslo progresas nejmanomas
20
B Mokslas labai prisideda prie
15 progreso
O Mokslas nedaro jtakos
10 9,6 \visuomenés progresui
7.1 7, OVisuomené degraduoja, néra
5 4 . . progreso
1 22,5 A P 1
"I 00,5 ’ 000
0 . = T T T -
20-30m.  3140m. 41-50m. 51-60m.  61-70m.

1 pav. Respondenty nuomoné apie mokslo jtaka visuomenés progresui (%)
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Dauguma respondenty mano, kad mokslas labai prisideda prie visuomenés
progreso. Daugiausiai mananciy, kad mokslas prisideda prie progreso yra tarp 31 — 40 mety ir 41

— 50 mety tiriamyjy. Statistikai reik§mingy skirtumy neaptikta (t =10,082, p=>0,05).

Suaugusieji ne visada susieja savo kasdienius ir mokymosi poreikius. Sio reiskinio
priezastys gali biiti jvairios: jie apskritai nemégsta mokytis; tam tikry dalyky mokymasis jiems
atrodo per daug sudétingas ir nemalonus; jie nejsivaizduoja, kad aktualias zinias galima pateikti
jvairiais, ne tik akademiskais ir formaliais, biidais. Nuomoné apie ziniy naudojimg pateikiama 2

pav.

307
2£3 253 ) . ..
O Taip, mokslo Zinios yra vienintelés
251 patikimos
201 @ Taip, taciau reikia naudotis ir
kitomis ziniomis, mokslo
151 nepatikrintomis
146 O Mokslas daznai klysta, todél
10 mokslo Zinios netui jokiy privalumy
54 I O Mokslo Zinios labai daznai yra
’ neteisingos, amoralios,
0 I'M nuvliancios

20-30m.  31-40m. 41-50m. 51-60m. 61-70 m.

2 pav. Respondenty nuomoné apie moksliniy Ziniy naudojima ir naudinguma kasdieniame
gyvenime (%) (pagal amzZiy)

Nustatyta, kad 31 — 40 m. ir 41 — 50 m. tiriamieji mano, kad reikia naudotis ne tik
mokslo ziniomis, bet ir kitomis, t.y. mokslo nepatikrintomis ziniomis. Gauti rezultatai néra
statistiSkai reikSmingi (t =6,362, p=>0,05). Nei vienas tiriamyjy nemano, kad mokslo zinios yra
neteisingos, amoralios, nuviliancios. Taigi, tai rodo, kad respondentams yra svarbios ir
naudingos mokslo zinios kasdieniame gyvenime, taciau jie neatmeta ir kity, mokslo nepatikrinty

Ziniy.

Be kritiskumo zmogus turbiit suprasty, kad jo gyvenimas neteikia jam laimés ir kad
kazkas yra negerai, bet nesugebéty suprasti kodel. Jis nemokety i§ Salies pazvelgti i savo
gyvenima, palyginti jo su kitais ir surasti priezastis, kurios nulemia tokj jo gyvenimg. Kiekvienas
zmogus jo kazkiek turi. Kitaip jis negaléty priimti savarankisky sprendimy, pasirinkti to, kas jam
geriausia. Toks mgstymas yra jgimta zmogaus savybé, taciau, kaip ir dauguma jgimty savybiy,

laikui bégant jis gali arba stipréti arba numenkti. Turbiit akivaizdu, kad tai naudingas dalykas,
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bet noréciau detaliau paaiskinti jo nauda. Tad, atsizvelgiant j jo svarba gyvenime, respondentams

buvo pateikiamas klausimas susijes su kritiSkumu. Duomenys pateikiami 3 paveiksle.
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N
[$3]

S
o

procentai
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20-30 m. 31-40m. 41-50 m. 51-60 m. 61-70 m.

O Taip, nes tokiu bidu yra
mazesné tikimybé suklysti
vertinant reiskinius ir
gyvenimiSkas situacijas

B Visi magstymo badai
gyenime yra vienodai
naudingi

O Ne, nes taip daug
prarandama, uzsidaroma
sawo kiaute, atmetamos
galimybés

3 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal amzZiaus grupes vertinant kritiSkuma ir tiesy

tikrinimg kasdieniame gyvenime (%)

Tyrimo duomenys parodé¢, kad respondentams, kuriy amzius yra nuo 31 — 40 (24,7

%) ir 41 — 50 (26,3 %) mety visi mastymo biidai yra svarbds, jie nesiremia vien kritiSku poziiiriu

kasdieniame gyvenime. Gauti rezultatai neparodé statistiSkai reikSmingy skirtumy (t =6,129,

p=>0,05) tarp amziaus grupiy vertinant kritiSkuma ir tiesy tikrinimg kasdieniame gyvenime.

paveiksle.
60
54,3 - -
52,5 @ Taip, nes tokiu bidu yra
50 mazesné tikimybé suklysti
vertinant reiSkinius ir
40 - gyvenimiskas situacijas
s 31,2 @ Visi mgstymo badai
g 30 gyenime yra vienodai
§ naudingi
=
20 14,5 O Ne, nes taip daug
prarandama, uzsidaroma
10 saw kiaute, atmetamos
galimybés
0 T
Moteris Vyras

4 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal lytj vertinant kritiSkumg ir tiesy tikrinima

kasdieniame gyvenime (%)

Sis svarbus aspektas buvo tiriamas ir lyties aspektu. Gauti duomenys pateikiami 4
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Gauti rezultatai parod¢, jog didesnis procentas motery mano, kad visi mastymo
biidai gyvenime yra vienodai naudingi, ne vien kritiSkumas ir tiesy tikrinimas (t =4,239,

p=>0,05).

5 lentelé
Duomenuy, apie respondenty vadovavimasi idéjomis savo veikloje, pasiskirstymas (%)

Vadovavimasis Labai Daznai Kartais Retai L. retai
idéjomis (%) dazZnai
20-30 1,0 1,5 6,1 1,0 0,0
Amzius 32-40 7,1 8,1 14,6 2,0 4,0
41-50 5,6 9,1 16,7 2,5 3,0
51-60 1,0 1,0 10,6 1,5 3,0
61-70 0,0 0,0 0,0 0,5 0,0

Respondentai néra linkg¢ vadovautis idéjomis savo veikloje. Didzioji dalis
respondenty pasirinko, kad tik kartais vadovaujasi id¢jomis savo veikloje. Gauti statistiSkai
reikSmingi duomenys (t =28,112, p=<0,05) atsizvelgiant ] respondenty pasitrinkimg

vadovaujantis id¢jomis savo veikloje.

Labai svarbus reiskinys gyvenime yra kritiSkas mastymas, taigi respondenty buvo
klausiama, ar jie kritiSki vertinant gyvenimo jvykius, reiskinius, nauja informacija. Gautus

duomenis iliustruoja 5 paveikslas.
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5 pav. Respondenty nuomoné apie kritiSkuma vertinant gyvenimo jvykius, reiSkinius,
naujg informacija (%)

Tyrimo duomenys atskleidé respondenty nuomone¢ apie kritiSkumg vertinant
gyvenimo jvykius, reiSkinius, naujg informacijg, kritiSkuma jie renkasi tik kartais. Kritinj
vertinimg renkasi daZzniau 41- 50 m. ir 51 — 60 m. tiriamieji. Duomenys néra statistikai

reikSmingi (t =21,264, p=>0,05).
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Mano svajoniy mokymai

Labai svarbu iSsiaiskinti, kokia respondenty nuomoné apie mokymus, kuriy jie

noréty, kiek galéty tam skirti 1€Sy, kokiu laiku turéty vykti ir kas labiausia dominty.

6 lentelé

Respondenty nuomoné apie mokymuy laiko trukme (skaiciais, %)

Mokymy trukmé Respondentai (skaic€iais) Respondentai (%)
Iki 2 val. 71 35,9
Nuo 2-5val. 69 34,8
Nuo 6-8 val. 34 17,2
Daugiau nei § val. 7 3,5
Mokymai su nakvyne 3 1,5
2 dieny mokymai 14 7,1

Respondentai labiau linke rinktis trumpesnj mokymy laika, net 71 tiriamasis
pasirinko 2 val. mokymy trukme. Taciau net 69 respondentai sutikty, kad mokymy laikas biity
nuo 2 iki 5 val. Maziausiag susidomé¢jimo sulaiké mokymai su nakvyne, juos pasirinko tik 3
respondentai.

Gautus rezultatus galbiit nulémé ir tai, kad Siems asmenims sunkiau iSlaikyti
démes;j, kai kuriems sunku orientuotis kitame mieste, tai susij¢ su jy negalia, liga, specifiniais

ypatumais. Ir tai turi jtakos jy socialinei atskirciai.

Jdomu buvo suzinoti respondenty nuomong apie savaites dienas, kurios jiems biity

patogiausios mokymams. Duomenys pateikti 7 lentel¢je.

7 lentelé
Respondenty nuomoné apie tinkamiausia savaités diena mokymams (skaiciai, %)

Savaités dienos Respondentai (skai¢iais) Respondentai (%)
Pirmadienis 8 4,0
Treciadienis 25 12,6

Ketvirtadienis 24 12,1
Penktadienis 93 47,0
Sestadienis 48 24,2
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Tyrimo duomenys parodé, kad respondenty nuomone, tinkamiausia diena
mokymams yra penktadienis, ta¢iau nemaza dalis respondenty pasirinko ir SeStadienj. O
netinkamiausia savaités diena mokymams, tai pirmadienis.

Sios savaités dienos jiems yra patogios, todél, kad tomis dienomis jiems nevyksta
uzsiémimai dienos stacionare. Tomis dienomis jie biina namuose, kadangi jiems reikia nuolatinio

bendravimo, tai jie linke biiti uzimti visas Sesias savaités dienas.

Vienas svarbiausiy neformaliojo suaugusiyjy mokymosi veiksniy yra 1éSos.
Siekiant iSsiaiskinti, kiek suaugusieji galéty mokeéti uz savo mokymasi, klausta, kiek jie galéty

skirti pinigy mokytis neformaliai. Gauti duomenys pateikiami 8 lentel¢je.

8 lentelé

Respondenty pasiskirstymas skiriant 1é§as mokymams (skaiciais, %)

Suma (It.) Respondentai (skaiciais) Respondentai (%)
Iki 20 It. 71 35,9
Nuo 30-50 1t. 35 17,7
Nuo 60-100 1t. 22 11,1
Nuo 200-300 40 20,2
Nuo 400-600 t. 26 13,1
Daugiau nei 600 lt. 2 2,0

Gauti rezultatai parod¢, kad didzioji dalis respondenty linkg mokéti nedidelg sumg
uz mokymus, net 71 respondentas sutinka mokéti tik 20 It. uz mokymus. Taciau nemaza dalis

tiriamyjy linke mokeéti nuo 200 iki 300 It. uz mokymus.

Suaugusiyjy Svietimas sudaro galimybe besimokantiems dalyvauti kultliriniy,
ziniasklaidos ir naujy technologijy institucijy veikloje tam, kad biity uzmegzti interaktyvis rySiai
tarp zmoniy bei kuriamas zmoniy tarpusavio supratimas ir bendradarbiavimas tarp jy
(Zemaitaityté, Normantas, 2002). Respondenty buvo klausiama, ar per paskutiniuosius metus jie

kur nors mokési. Gauti duomenys pavaizduoti 6 pav.
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-Taip

Vyras Moteris

B Taip ONe

6 pav. Duomenys apie mokymasi per paskutinius metus (%)

Tyrimu nustatyta, jog per paskutinius metus tik nedidelé respondenty dalis kazkur

mokési. Pastebéta, kad per paskutinius metus kiek daugiau mokési moterys, nei vyrai.

Sparti ziniy ir technologijy kaita vercia suaugusiuosius nuolat tobuléti, visg laika
mokytis. Ziniy ir jgiidziy, kurios jgyjamos vaikystéje ir jaunystéje, nepakanka visam gyvenimui,

tad Zzmogui biitina atnaujinti visa tai. Suaugusiyjy noras mokytis pateikiamas 7 pav.
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7 pav. Respondentuy pasiskirstymas pagal nora mokytis (%)

Taigi, nors ir suvokiamas poreikis tobulinti savo jgudzius, gilinti Zinias, taciau tik
nedidelé dalis respondenty realizuoja §j poreikj. Tyrimo duomeny analizé neatskleidé statiskai
reikSmingy skirtumy (t =23,156, p=>0,05) tarp nevienodo amziaus suaugusiyjy noro mokytis.

Pastebéta, jog asmenys nuo 31 iki 40 mety) labiau nori mokytis, nei jaunesnio amziaus
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respondentai nuo20 iki 30 mety. Lyginant 31 — 40 mety ir vyresnio amziaus 51 — 60 mety
tirlamuosius, paaiskéjo, kad vyresni respondentai nelabai nori mokytis. O vyresni nei 60 mety
respondentai nebenoréty mokytis visai. Respondenty, kuriy amzius nuo 31 iki 40 mety labiau
linkg¢ mokytis, nes jie siekia aukstesnés kvalifikacijos, jie linkg uzimti geresnes darbo vietas ir
yra labiau motyvuoti mokytis. Jie suvokia poreikj gerinti savo gyvenimo kokybe, nei jaunesni
nuo 20 iki 30 mety respondentai. Vyresni, nei 30 mety tiriamieji suvokia, kad Siuolaikinio darbo
pasaulio keliami reikalavimai Zmogui salygoja biitinybe turéti tam tikrus geb¢jimus bei savybes,
jgalinanCius atliepti tuos reikalavimus bei jveikti socialiniy transformacijy laikotarpiu

iSkylancius barjerus.

Sparciai plétojantis informacinéms technologijoms, keiciasi Zzmoniy veiklos bei jy
bendravimo biidai, o kintantys procesai reikalauja auks$tesnio intelekto lygmens, todél Ziniy
poreikis tampa vis aktualesnis. Mokymasis yra sudétinga, jvairiy gebéjimy reikalaujanti veikla.
Mokymosi veiklos pobiidis ir rezultatai priklauso nuo daugelio aplinkybiy: besimokanciojo
gabumy, mokymosi patirties ir kt.

Siekiant suzinoti kokios srities mokymai labiausiai domina respondentus, buvo

gauti tokie rezultatai, Zitiréti 8 pav.

Kalby kursai :|2,5

Konflikty valdymas |12

Streso valdymas |22,4

Psichologiniai kursai 63,1

0 10 20 30 40 50 60 70

9 pav. Respondenty mokymo kursy pasirinkimas (%)

Atlikus tyrimg paaiskéjo, kad respondentai noréty psichologiniy kursy, tai net 63,1
procentas respondenty. Toliau jie rinktysi streso valdymo kursus, tai 22,4 procentai. MaZiausiai
respondenty paraseé, kad noréty kalby kursy. Gautus duomenis nulémé, tai, kad apklaustieji turi

psichologiniy problemy. Respondentams yra labai svarbu valdyti save psichologiskai, nes tai
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jiems padeda neissiskirti i§ kity, jsidarbinti, dirbti, bendrauti, Biitent psichologiniai kursai, streso

valdymas, jiems padéty geriau prisitaikyti visuomenéje ir mazinti socialing atskirtj

Atotrukis tarp mokymosi poreikiy ir gyvenimo poreikiy yra tais atvejais, kai
suaugusieji nesuvokia, kad gyvenimo aplinkybés kinta, ir norint sékmingai gyventi naujomis
salygomis buitinos naujos kompetencijos. Kompetencijos — tai ne tik profesiniai tam tikros srities
gebéjimai, bet ir universalios zinios, gebéjimai bei nuostatos, kurie kartais vadinami tiesiog
bendruoju rastingumu. Dél technologinés pazangos, gyvenimo biido kaitos, globalizacijos ir
tarptautinés darbo rinky integracijos kompetencijy, butiny Siuolaikiniam zmogui, sgrasas nuolat
ilgéja. Ypatingas vaidmuo tenka motyvacijai, nes ji suteikia mokymuisi verzlumo, energijos,
padeda pasirinkti kryptj Duomenys apie respondenty nuomoneg, kas juos skatina mokytis,

pateikiami 8 pav.

Dabar visi mokosi, todél mokausi ir as :I 3,7

Noriu susirasti kitg darbg 6,4

Siekiu daugiau Ziniy, kad gauciau papildomy darby ir

- . 42,3
pagerinCiau savo gyvenimo kokybe

Skatina nuolat augantys reikalavimai darbo rinkoje 47,8

0 10 20 30 40 50 60

9 pav. Motyvai ir prieZastys skatinantys mokytis (%)

Galima daryti prielaidg, kad suaugusiuosius mokytis skatina nuolat augantys
reikalavimai darbo rinkoje. Jie supranta, kad reikia nuolat plétoti turimas kompetencijas, jvaldyti
naujas. Taciau, siekia ir gauti naujy, kad pagerinty savo gyvenimo kokybe, gauty naujy darby.

Tereseviciene M. (1993) iSskyré tris pagrindinius suaugusiyjy mokymosi motyvus:
socialinius, profesinius, individualius. Taciau tyrimo metu ryskéja, kad vis délto suaugusiyjy
mokymasi labiausiai skatina noras iSlaikyti darbo vieta. Apibendrinant galima teigti, kad
mokymosi motyvai gali jvairuoti, taiau suaugusiesiems svarbiausios mokymosi priezastys yra
tobul¢jimas darbe, kad jj islaikyti ir noras tobuléti, kad pagerinti savo gyvenimo kokybe,
prisitaikyti prie kintan¢ios visuomenés reikalavimy, darbo rinkos reikalavimy ir mazinti socialing

atskirtj.
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Laimé ir darbas

Mokymasis visa gyvenima i§ dalies sprendzia ir darbo jégos stygiaus problema:
kiekviena visuomené gali racionaliai naudoti Salia esanfiy Zmoniy zinias ir geb¢jimus.
Mokymasis yra neatsiejamas nuo gyvenimo kokybés, tik mokydamasis zmogus gali save
realizuoti ir buti laimingas. Duomenys apie respondenty laime, kai jie turi darbg pavaizduoti 9

pav.

O Taip
B Ne

10 pav. Respondenty nuomoné¢ apie laime, kai turi darba (%)

Siekiant iSsiaiSkinti respondenty nuomong¢ apie tai, ar darbas suteikia laimes,
suzinojome, kad didzioji dalis respondenty, tai net 67, 7 procentai atsaké, jog darbas suteikia

laimés.

9 lentelé
Respondenty laimés lygio jsivertinimas (skaiciais, %)
Lygiai Respondentai (skaiciais) Respondentai (%)
2 1 0,5
4 9 4,5
5 5 2,5
6 7 3,5
7 19 9,6
8 100 50,5
9 52 26,3
10 5 2,5

Nepaisant respondenty padéties, kad patiria socialing atskirtj, jie vis délto save

laiko laimingais, net 50,5 procentai tiriamyjy pazyméjo 8 deSimtbal¢je skaléje.
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Labai svarbu, kad darbas zmogui biity malonus ir mielas. Taigi, atsizvelgiant jo
svarbg, respondentams buvo pateiktas teiginys, kas darbe suteikia daugiausiai laimés. Gautus

duomenis iliustruoja 10 pav.
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Atlyginimas Darbo vieta Kolektyvas Drabo veiklos
sritis

11 pav. Respondenty nuomoné apie tai, kas darbe suteikia laimés (%)

Tyrimo duomenys atskleidé, kad respondentams didziausig laim¢ darbe suteikia
atlyginimas t.y. 58,6 procentai. Dar laimés suteikia ir kolektyvas, su kuriuo dirba t.y. 21,2
procentai. O visai laimés nesuteikia darbo veiklos sritis.

Akivaizdu, kad zmogui nesvarbu kokj darbg dirbti, svarbiausia, kad jis biity gerai

apmokamas. Taciau zmogus nori ne tik uzdirbti, bet ir biiti gerbiamas bei vertinamas.

Labai svarbu, kad dirbamas darbas teikty laime. Nes tik tada Zzmogus gali gyventi

kokybiska ir pilnavertj gyvenima. Siuo klausimu, gautus duomenis iliustruoja 11 pav.

O Taip

procentai ENe

20-30m. 3140m. 41-50m. 51-60m. 61-70 m.

12 pav. Respondentu nuomoné apie darbo keitima, jei naujas darbas suteiktu daugiau
laimés (%)
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Gauti duomenys parod¢, kad 31 —40 m. ir 41 — 51 m. respondentai keisty darba, jei

jis atnesty jiems daugiau laimés. Duomenys statistiskai reikSmingy skirtumy neparodeé (t =2,198,

p=>0,05) tarp amziaus grupiy.
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13 pav. Respondenty nuomonés pasiskirstymas vertinant teiginj: kuo Zmogus ilgiau dirba,
tuo jis laimingesnis (%)

Gauti rezultatai parodé, kad 31 — 40 mety respondentai mano, jog kuo ilgiau

zmogus dirba, tuo jis laimingesnis, jiems nepritaria respondentai, kuriy amzius 41 — 50 mety.

Gauti rezultatai néra statistidkai reik§mingi (t =5,439, p=>0,05). Zmogus jau¢iasi laimingas tada,

kai jj kazkas jvertina, pastebi, kai jis jauciasi reikalingas, naudingas, kai jis nenustoja judéti.

Profesiné veikla — labai svarbi Zzmogaus gyvenimo dalis, tod¢l jdomu, kiek nuo to

priklauso zmogaus laimés jausmas. Tad respondenty buvo klausiama apie laimingiausia

profesija, gauti duomenys pateikti 10 lenteléje.

10 Ientelé
Respondenty nuomoné apie laimingiausias profesijas (skaiciais, %)

Profesija Respondentai (skaiciais) Respondentai (%)
Policininkas 2 1,0
Dvasininkas 84 2.4
Ugniagesys 2 1,0

Rasytojas 30 15,2

Aktorius 43 21,7

Pedagogas 7 35

Gydytojas 30 20,6
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Tyrimo duomenys atskleidé respondenty nuomong, kad dvasininko profesija
turintis Zmogus yra pats laimingiausias, taip mano net 84 respondentai (42,4). O patys
nelaimingiausi yra policininko profesijg turintys zmonés. StatistiSkai patikimy rezultaty
skirtumy néra (t =5,093, p=>0,05). Remiantis gautais rezultatais, pastebima, kad respondentams
labai svarbus yra laisvés pojitis, dvasiniai ir meniniai dalykai. Dvasininko ir aktoriaus profesijos
daug kuo panaSios. Dvasininkas, tai gérj skleidziantis asmuo, o aktorius, tai laisvas,

nepriklausomas ir meniskas Zzmogus.

Darbo neturéjimas daro Zmones nelaimingus, taip yra todél, kad vienintelé jiems
zinoma socialiné vertybé yra darbas. Jie nebeturi ka veikti, jiems nuobodu, visi jy socialiniai
rySiai nutriiko, nes darbas daznai yra vienintelé galimybé susitikti su zmonémis. Respondenty

nuomone $iuo klausimu galima matyti 13 pav.
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14 pav. Respondenty nuomoné (pagal amziy) apie tai, ar bedarbiai laimingi Zmonés (%)

Tyrimo rezultatai parodé, kad 41 — 50 mety respondentai mano, kad bedarbysté
nesuteikia laimés. 41 — 50 mety respondentai mano, kad vis délto bedarbiai gali buti laimingi t.y.
4,5 %. Gauti duomenys neparodé statistiSkai reikSmingy skirtumy (t =7,933, p=>0,05) tarp

amziaus grupiy.

Pasitenkinimas darbu daro didel¢ jtaka gyvenimo kokybei, pasitenkinimui
gyvenimu. Netekus darbo, prarandamos pajamos ir negaunama pasitenkinimo paciu darbo
procesu. Tai neabejotinai veikia gyvenimo kokybe. Darbas ir laimé pastebimai susij¢. Teiginys,

ar bedarbiai laimingi Zmonés, buvo istirtas ir lyties aspektu, zitréti 14 pav.
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15 pav. Respondenty nuomoné (pagal lytj) apie tai, ar bedarbiai laimingi Zmonés (%)
Tyrimo duomenys parodé, kad didesn¢ dalis motery mano, kad bedarbiai yra

nelaimingi t.y. 63,6 %. Taip pat didesné dalis motery nei vyry mano, kad bedarbiai gali biti
laimingi t.y. 6,6 %. Statistiskai reikSmingy skirtumy nepastebéta (t =2,328, p=>0,05).
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ISVADOS

= Mokymasis visag gyvenimg tampa vis labiau paplitusia Svietimo forma, padedancia
suaugusiesiems prisitaikyti prie sparcios ziniy kaitos, kintan¢iy darbo rinkos salygy, igyti
profesinei veiklai reikalingy teoriniy Ziniy, tobulinti save kaip asmenybg, savo gyvenimo
kokybe.

= Suaugusiyjy neformalus mokymasis suvokiamas kaip profesiniy Zziniy papildymas ir
atnaujinimas, kaip asmenybés tobuléjimas, galimybiy darbo rinkoje plétra.

= Tyrimo rezultatai atskleidé, kad dauguma dienos stacionarg lankan¢iy asmeny turi aukstaji
neuniversitetinj iSsilavinima.

= Tiriamieji turi aukStajj universitetinj iSsilavinimg, taciau didzioji dalis respondenty vis délto
nedirba pagal turimg specialybe.

= Socialing atskirt] patiriantys asmenys turi teigiama pozidirj | mokymasi visg gyvenima,
dauguma respondenty mano, kad be mokslo progresas visuomengje nejmanomas.

= Suaugusiyjy motyvacija mokytis susijusi su amziumi ir lytimi. Jaunesnio amziaus tiriamieji
iSreiSké didesnj norg mokytis negu vyresnio amziaus asmenys. Taciau tarp $iy grupiy nuo 20
iki 30 mety ir grupés nuo 31 iki 40 mety, didesnj norg mokytis iSreiSké pastarieji (t.y. asmenys
nuo 31 iki 40 mety ). Galima daryti prielaida, kad suaugusiuosius mokytis skatina nuolat
augantys reikalavimai darbo rinkoje. Jie supranta, kad reikia nuolat plétoti turimas
kompetencijas, jvaldyti naujas. Taciau, siekia ir gauti naujy, kad pagerinty savo gyvenimo
kokybg, gauty naujy darby. Mokymosi motyvai gali jvairuoti, taCiau suaugusiesiems
svarbiausios mokymosi priezastys yra tobuléjimas darbe, kad jj iSlaikyti ir noras tobuléti, kad
pagerinti savo gyvenimo kokybg.

= Tyrimo duomenys atskleid¢, kad respondentams didziausig laim¢ darbe suteikia atlyginimas

Taip pat laimés suteikia ir kolektyvas su kuriuo dirba.
¢ Hipotezé pasitvirtino, socialing atskirtj patiriantys zmonés turi teigiamg poziiirj ] mokymasi

visg gyvenima, jie nori pagerinti savo gyvenimo kokybe, mazinti socialing atskirtj ir

neissiskirti i$ sparciai besikeician¢ios visuomeneés.
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REKOMENDACIJOS

Uztikrinti, kad kiekvienam asmeniui biity lengvai prieinama kokybiSka informacija ir
patarimai apie mokymosi galimybes visoje Lietuvoje per visg gyvenima.

Sudaryti mokymosi visa gyvenimg salygas kuo arciau besimokanCiyjy — juy
bendruomenese.

Tobulinti suaugusiyjy Svietimo specialisty rengimg ir kvalifikacijos tobulinimg bei jvesti
suaugusiyjy Svietimo dimensijg j visy pedagogy rengima.

Ikurti centrg, kuriame i$ karto galima gauti patarimg, informacija apie mokymosi
galimybes bei tiekéjus ir uZsiregistruoti j kursus.

Vienoje vietoje sukaupti visg informacija apie mokymosi visg gyvenimg galimybes.
Skatinti jvairios socialinés padéties individy mokymosi visg gyvenimg poreikj, padéti,
kad kiekvienam biity prieinamos aukstos kokybés naujovisko mokymosi galimybés, ypac
panaudojant informacines kompiuterines technologijas.

Padaryti viskg, kad mokymosi galimybés tapty kuo prieinamesnés bendruomenéms,
kurios buvo izoliuotos dél vietos ar kity veiksniy.

Reikia daugiau informacijos apie individualiy pilie¢iy mokymasi formaliomis ir
neformaliomis saglygomis, taip pat tokia informaligja veiklg kaip savisvieta. [giidziai gali
buti jgyti jvairiais budais, svarbu kontroliuoti jgiidziy tobul¢jima ir nykimg. Mes
privalome mokéti jvertinti socialinius mokymosi rezultatus (pvz., su pilietybe, aplinkos ir
vartotojy apsauga susijusius rezultatus), taip pat platesne prasme asmeninius ir su
uzimtumu susijusius rezultatus (pvz., pagrindiniai jgiidziai, ekonominé gerove, fizing ir
protiné sveikata, gerové ir pasitenkinimas

Reikia toliau tirti, kiek veiksmingai formaliojo Svietimo sistemos sudaro salygas
pagrindiniams jgiidziams jgyti ir mokymosi kultiirai formuoti, Siuos tyrimus siejant su
mokymusi visg gyvenima.

Garantuoti universalig ir nenutrukstamg mokymosi galimybe, siekiant jgyti naujy jgidziy
ir atnaujinti senuosius, kuriy reikés ziniy visuomenéje.

Padidinti investicijas ] Zzmogiskuosius resursus, kad prioriteta jgyty brangiausias Europos
turtas — jos Zmonegs.

Kurti veiksmingus mokymo ir mokymosi metodus bei salygas mokymosi visg gyvenima
kontinuumui.

Patobulinti biidus, kuriais suprantamas ir vertinamas dalyvavimas mokymesi ir rezultatai,

ypac neformaliojo ir informaliojo mokymosi.
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Uztikrinti, kad kiekvienam bty lengvai prieinama kokybiska informacija ir patarimai
apie mokymosi galimybes visoje Europoje per visg gyvenimg.

Sudaryti mokymosi visg gyvenimg salygas kuo ariau besimokaniyjy - jy
bendruomenése ir, kai tik jmanoma, suteikti informacinémis kompiuterinémis
technologijomis apriipintas patalpas.

Turéty biti sudarytos mokymosi saglygos jvairioms gyventojy grupéms (Svietimo prasme
ir socialiai nuskriaustiems, jaunimui ir t.t.).

Kurti visus narius jtraukian¢ig visuomeng, kuri suteikty lygias aukstos kokybés
mokymosi galimybes visa gyvenima visiems Zmonéms. Svietimas ir mokymas
grindziami pirmiausia ir daugiausia individy poreikiais bei reikalavimais.

Siekti aukStesnio Svietimo ir kvalifikacijos lygio visose srityse, kad biity garantuotas
aukstos kokybés mokymas ir mokymasis, kad Zzmoniy zinios bei jgiidZiai atitikty
besikei¢iancius darbo viety, darbdavio reikalavimus ir darbo metodus.

Skatinti zmonés aktyviau dalyvauti visose Siuolaikinio bendruomenés gyvenimo srityse,

ypac socialinio ir politinio, apimant ir europin;j lygj.
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Gerbiamasis (Gerbiamoji),

Sio tyrimo tikslas — detaliai i$tirti pozitirj | mokymasi visg gyvenima.
Nuosirdziai ir kruopsc¢iai uzpilde Sig anketg, Jiis padésite (pasitarnausite) mokslui. Remdamiesi
Sios apklausos duomenimis, pateiksime rekomendacijas kaip pagerinti socialing atskirtj
patirian¢iy Zmoniy mokymosi visg gyvenima galimybes, kaip atverti ateities perspektyva.

Susikaupkite, atidziai perskaitykite anketoje pateiktus klausimus ir j juos visus atsakykite.

§iauliq universitetas
Edukologijos fakultetas

AS, Rosita Rac¢kauskaité, Siauliy universiteto II kurso magistranté, atlieku mokslinj
tyrimg, siekiant nustatyti mokymosi visg gyvenimg galimybes (socialing atskirtj patirianciy
zmoniy). Uzpildykite demografing anketg ir toliau esancius klausimus. Anketa yra anoniminé ir

tyrimo duomenys bus naudojami apibendrintai.

Tikiuosi, Jusy, nuosirdziy atsakymy.

Tyrimo organizatoriai:

Siauliy universiteto Edukologijos fakultetas. Mums galite rasyti E- mail: pegis111@gmail.com
Anketa parengé: magistranté Rosita Rackauskaité.
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Demografine anketa

Lytis (pabraukite) Vyras Moteris
Jusy amzius (paraSykite skaiciais)..........cccccocvcvuvcununceee
Jiisy iSsilavinimas:

O Pagrindinis

O Nebaigtas vidurinis

O Vidurinis

O Profesinis

O AukStasis neuniversitetinis (kolegija)
O AukStasis universitetinis

O Kita
(PATASYKILE) . uueeeeiiiicrniisiininssnncticsnistissatesaesssssstesstessssssssssssssstsssssssssssssssssssssssssssssesssssssssss

Siuo metu Jius:

O Dirbate pagal specialybe

O Dirbate ne pagal specialybe
O Dirbate uZzsienyje

O Studijuojate

O Nedirbate

O IeSkote darbo

O Neturite poreikio dirbti
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Poziuris i mokymasi ir moksla

1. Kaip vertinate mokslo jtaka visuomenés progresui?

O O

O O O O

Be mokslo progresas yra nejmanomas, i§ esmés vien mokslas lemia progres3.
Mokslas labai prisideda prie progreso, taciau progresa lemia ir kiti veiksniai, pvz.
moraliniai, dvasiniai, socialiniai.

Mokslas nedaro jtakos visuomenés progresui.

Mokslas trukdo visuomenés progresui.

Visuomené degraduoja, néra jokio progreso.

2. Kaip manote, ar naudinga yra naudoti mokslines Zinias kasdieniame
gyvenime?

O
O

Taip, mokslo zinios yra vienintelés patikimos.

Taip, taciau reikia naudotis ir kitomis Ziniomis, mokslo nepatikrintomis.
Mokslas daznai klysta, todél mokslinés Zinios neturi jokiy privalumy lyginant su
kitokiomis Ziniomis.

Mokslo Zinios labai daznai yra neteisingos, amoralios, nuviliancios, todél geriau

jomis nesinaudoti.

3. Ar didelis kritiSkumas ir kruopStus tiesy tikrinimas yra naudingas
kasdieniame gyvenime?

O

Taip, nes tokiu biidu yra Zymiai mazesné tikimybé suklysti vertinant reiskinius ir
gyvenimiskas situacijas.
Visi mastymo bitidai gyvenime yra vienodai naudingi.

Ne, nes taip daug prarandama, uzsidaroma savo kiaute, atmetamos galimybés.
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4. Ar Jus daznai vadovaujatés mokslo idéjomis savo veikloje?

Labai daznai, nuolat stengiuosi rasti mokslinés informacijos apie reiskinj.
Daznai vadovaujuosi mokslu, bet ne visada.
Kartais, vadovaujuosi pagal galimybes arba pagal nuotaika.

Retai, nekreipiu didelio démesio j tai, ar mano vertinimas yra moksliskas.

O O oo o

Labai retai, beveik visai nesidomiu mokslu ir nemanau, kad jis yra svarbus, pasikliauju

savo asmeniniu vertinimu.

O

Niekada, manau kad mokslas yra kenksmingas ir klysta.

5. Ar dazZnai esate KkritiSki vertindami gyvenimo jvykius, reisSkinius,
situacijas, nauja informacija?

Labai daznai, nuolat kuo kritiSkiau vertinu reiskinius.

Daznai, stengiuos biiti kritiSkas ir abejoti.

Viskuo abejoju.

Kartais, pagal nuotaikg btnu kritiSkas arba greitai priimu id¢jas.

O 0o o o o

Retai, dedu mazai pastangy i kritika, labiau ieSkau naujy ziniy ir greitai jas

priimu.

O

Labai retai, esu visai nemotyvuotas biti kritiSkas ir abejoti.

O

Niekada, manau kritiSkumas trukdo, riboja galimybes.

ISaukléti kultiaringq Zmogy padeda dvi jégos: menas ir mokslas. Abi Sios jégos susijungia knygose.

M. Gorkis
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O O o oooogo o O O o oo oo

O Oo o oo oo

Mano svajoniy mokymai

Kokios trukmés turéty buti mokymai?

Iki 2 ak. val.

Nuo 2 ak. val. iki 5 ak. val.
Nuo 6 ak. val. iki 8 ak. val.
Daugiau nei 8 ak. val.
Mokymai su nakvyne
Dviejy dieny mokymai

Kuriomis savaités dienomis turéty vykti mokymai?

Pirmadienj
Antradienj
Treciadienj
Ketvirtadienj
Penktadienj
Sestadienj

Sekmadienj

Kiek pinigy galétuméte skirti mokymams? (Salia parasykite uz kokj laikotarpj)

iki 20 Lt
30-50Lt

60 - 100 Lt

200 - 300 Lt

400 - 600 Lt
daugiau nei 600 Lt

78



4. Ar per paskutinius metus Jus kur nors mokétés?

[z Taip
[> Ne

5. Ar Jius norite mokytis?

Mokslas yra besvoris. Brangenybé, kurig Jiis visada lengvai nesiojate.

(Kiny patarleé)
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Laimeé ir darbas

1. Jeigu turite darbg ar jauciatés laimingi?

e
e

Taip
Ne

3. Ivertinkite savo laimés lygj deSimtbaléje sistemoje, kai dirbate. (1-esu
nelaimingas, 10-esu labai laimingas)

Ooooooooonn

O 00 9 &N L A W N =

—
=
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4. Kas Jusy darbe, suteikia (suteikty) daugiausiai laimés?

Atlyginimas
Darbo vieta
Kolektyvas( bendravimas su zmonémis)

Darbo veiklos sritis

oooon

5. Ar pakeistuméte darba, jeigu Zinotuméte, kad kitas darbas atnesty
daugiau laimeés?

[Z Taip
[Z Ne

6. Ar pritartuméte teiginiui, kad kuo ilgiau Zmogus dirba, tuo jis yra
laimingesnis?

[> Taip
[T Ne

[> IS dalies pritar¢iau

7. Kokios profesijos Zmonés i$ iSvardinty yra laimingiausi? (pazyméti tik 3
variantus)

Policininkas
Dvasininkas
Ugniagesys
Rasytojas
Aktorius
Pedagogas
Gydytojas

ooooooon

8. Ar bedarbiai laimingi Zmonés?

[> Taip [T Ne
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