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Pagrindinés savokos

Profesinis kelias (angl. vocational pathway — Lindholm, 2004, career
trajectory — Barham et al., 2009; professional career track — DeVos et al.,
2009) — profesinés veiklos ypatumai, apimantys laikotarpi nuo tada, kai
individas pasirenka profesija iki profesinés karjeros pabaigos.

Profesinio kelio rinkimasis (angl. career choices — Gray, O*‘Brien,
2007; vocational, career choice — Lent, 2005; Kidd, 2006) — procesas,
apimantis pasirinkimus, susijusius su profesine veikla nuo tada, kai individas
pasirenka profesija iki profesinés karjeros pabaigos. Si savoka apima siauresnj
karjeros planavimo ir profesinés raidos savoky aspekta.

Karjeros planavimas (career planning — Rogers et al., 2008) —
individo priimami profesiniai sprendimai ir planinga elgsena, susijusi su
profesine karjera.

Profesiné raida (angl. career development — Lent, 2005; Kidd, 2006) —
karjeros planavimo, individo priimamy karjeros sprendimy ir profesinio kelio
pokyc¢iy visuma individo gyvenimo eigoje.

Pereinamasis laikotarpis tarp mokyklos baigimo ir jéjimo | darbo
pasaulj (angl. school-to-work transition — Blustein, 1999; Lent et al., 1999;
Pinquart et al., 2003; transition from school to work — Goodwin, O*‘Connor,
2007) — laikotarpis, kurio metu individas pasirengia jeiti i darbo pasaulj.
DaZniausiai — tai profesijos igijimo laikotarpis. Siame darbe pereinamuoju
laikotarpiu laikomas pagrindiniuy (bakalauro pakopos) studiju laikotarpis.

Profesinio kelio rinkimasis pereinamuoju laikotarpiu — individo
pasirinkimai, susij¢ su profesinio kelio tgstinumu profesijos igijimo (bakalauro
pakopos studijy) metu.

Sékmingas  profesinio Kkelio pasirinkimas (pereinamuoju
laikotarpiu) — pasitenkinimo pasirinkta profesija ir ketinimo toliau eiti
pasirinktu profesiniu keliu dermé, iSreikSta auksStu pasitenkinimu pasirinkta

profesija ir stipriu ketinimu eiti pasirinktu profesiniu keliu.



Pasitenkinimas pasirinkta profesija (angl. major satisfaction — Nauta,
2007; career choice satisfaction — Wang et al., 2006) — teigiamas pasirinktos
profesijos vertinimas, atspindintis pasitenkinima savo pasirinkimu jgyti
konkre¢ia profesija. Si savoka yra platesné negu pasitenkinimo studijomis
sqvoka (academic satisfaction — Lent et al., 2007, college student satisfaction —
DeWitz, 2002; Sun et al.,, 2004), kadangi apibrézia ne vien akademiniy
profesijos igijimo aspekty vertinima, 0 pasitenkinima profesijos, profesinio
kelio (kaip individas ji suvokia) pasirinkimu.

Ketinimas eiti pasirinktu profesiniu keliu (angl. career (choice)
commitment — Koslowsky, 1987; Wang et al., 2006; intention to pursue a
career ( in a chosen field) — Johnson et al., 2008) — individo ketinimas baigus
pagrindines studijas savo gyvenima toliau sieti su pasirinkta profesija.

Saviveiksmingumas' (angl. self-efficacy — Bandura, 1977) — individo
isitikinimas, kiek jis turi gebéjimy atlikti tam tikram tikslui pasiekti ar
uzduociai jvykdyti reikalingus veiksmus.

Veiklos pasekmiy liikesciai (angl. outcome expectations — Lent et al.,
1994; Lent, 2005; Lent, Brown, 2006a) — individo jsitikinimai, kokios bus
pasekmés, jei jis imsis tam tikros (profesinés) veiklos.

Profesiniai liikes¢iai — Siame darbe $i savoka apibrézia individo
lukescius, Kiek blisimas darbas jo pasirinktoje profesinéje srityje bty idealus
(atitinkantis  individo idealaus darbo isivaizdavima), prestizinis ir
(ne)pasizyméty savybémis, kurias individas darbe vertina kaip labiausiai

neigiamas.

! Lietuvisky self-efficacy atitikmeny yra keli. ,,Saviveiksmingumas* naudojamas, remiantis D. Myers
»Socialiné psichologija“ 2008 m. lietuvisko leidimo terminy zodynu



[VADAS

Darbo aktualumas. Profesinio kelio pradzia — profesijos pasirinkimas
— svarbus jvykis individo gyvenime. Todél tiek profesijos pasirinkimo, tiek
tolesnio profesinio kelio rinkimosi ypatumai — plati ir daugelio tyréju démesio
sulaukianti tyrimy sritis. Nagrinéjami vairiis karjeros planavimo, sprendimy
priémimo, profesiniy tiksly kélimo aspektai. Nors Sioje srityje atlikta daug
tyrimy, kyla nemaZai neaiSkumy bei prieStaravimy, kokie veiksniai yra
svarbiausi sklandziai individo profesinei raidai.

Profesinio kelio rinkimasis Siuolaikiniame pasaulyje yra nelengvas
uzdavinys. Siuolaikiné profesijy pasiila ir paklausa nuolat kinta, nors atrodyty
paradoksalu, Siame informacijos amZiuje neretai sunku konkreciai apibrézti
reikalavimus biisimai profesijai, kadangi darbo rinka yra labai dinamiSka,
reikalaujanti daug, jvairiy ir nauju gebé&jimy bei jgudziy. Todél klausimas,
kokie veiksniai svarbiausi (sékmingam) profesinio kelio pasirinkimui — ypac
aktualus.

Karjeros psichologijos ir darbo rinkos tyrimuose ypac¢ pabréZiama
pereinamojo laikotarpio tarp mokyklos baigimo ir iéjimo i darbo pasauli
svarba. Manoma, kad jo metu padedami pagrindai individo integracijai i darbo
rinka. Tad profesinio kelio rinkimosi ypatumai tiek Sio laikotarpio pradzioje,
tiek jam jau baigiantis domina jvairiy discipliny atstovus. Siekiant jvertinti
profesinio kelio pasirinkimo ,,s¢kminguma®, galima skirti nemaZai rodikliy.
Vienas svarbiausiy — profesinio kelio tasa. Nemazai tyrimuy sickia jvardinti
pereinamajam laikotarpiui budingus veiksnius, kurie padéty nustatyti
profesinio kelio tasos prielaidas. Sis klausimas aktualus tiek ekonominiu, tiek
socialiniu atzvilgiu, kadangi siejasi su tuo, kiek ruoSiamas specialistas véliau
~atsiperka® darbo rinkoje, kiek sklandziai integruojasi i darbo rinka ir
visuomeng, kiek turi rizikos nutraukti studijas ir pan.

Psichologinis Sio klausimo aspektas nemaziau svarbus. Ypaé¢ aktuali
psichologineé profesinio kelio rinkimosi veiksniy analizé, kadangi vien

objektyviy rodikliy jvertinti profesinio kelio pasirinkimo ypatumams



nebeuztenka. Psichologiniy (kintan¢iy ir kei¢iamy) profesinio kelio
pasirinkimo veiksniy tyrimai turi ir geras praktinio pritaikymo galimybes,
kadangi ju pagrindu gali biiti kuriamos karjeros planavimo jgtdziy jvertinimo
ir ugdymo programos.

Atsizvelgiant 1 iSvardintus argumentus, Siame darbe pirmiausia buvo
sieckiama {vardinti psichologinius sékmingo profesinio kelio pasirinkimo
rodiklius, budingus pereinamajam laikotarpiui tarp mokyklos baigimo ir i¢jimo
1 darbo pasaulj. Remiantis Socialine kognityvine karjeros teorija (Lent et al.,
1994), isskirti vidiniai 1§ iSoriniai veiksniai, galintys turéti reikSmés profesinio
kelio pasirinkimui ir planavimui. Tyrimo rezultatai leidzia jvardinti vidinius ir
iSorinius veiksnius, labiausiai besisiejancius su iSskirtais sekmingo profesinio
kelio pasirinkimo rodikliais. Skirtingos vidiniy ir iSoriniy veiksniy sasajos su
minétais rodikliais leidzia detaliau atskleisti sékmingo profesinio kelio
pasirinkimo prielaidas, budingas pereinamajam laikotarpiui. O vidiniy
(kognityviniy ir asmenybés) veiksniy analizés apibendrinimas pateikia keleta
1zvalgy ne tik apie psichologini sékmingo profesinio kelio pasirinkimo, bet ir
adekvataus jo planavimo mechanizma.

Darbo naujumas ir reik§mé. Pasaulinéje tyrimy praktikoje pastaruoju
metu ypac iSpopuliaréjo Socialiné kognityviné karjeros teorija, Kurios pagrindu
kuriami ne tik teoriniai, bet ir praktiniai profesinés raidos jvertinimo modeliai.
Vienas i§ Sio darbo naujumo aspektu — Socialinés kognityvinés karjeros
teorijos prielaidomis paremty vidiniy ir iSoriniy veiksniy analizé.

Si teorija integruoja nemazai aspekty ir teikia daug galimybiy profesinio
kelio analizei jvairiais individo amZziaus tarpsniais. Nors teorija placiai
nagrin¢jama, atliekamuose tyrimuose dazniausiai susikoncentruojama tik ties
tam tikra jos dalimi, dazniausiai — ties kognityviniais veiksniais, ypa¢ — ties
saviveiksmingumo {vertinimu. Tuo tarpu kiti svarbiis kintamieji (likesciai,
ankstesnis patyrimas, individa ir situacija charakterizuojantys veiksniai) lieka
pamirSti ir duomenys apie juos gana fragmentiSki. Be to, dauguma tyréju
nagrin¢ja profesijos pasirinkimo baigus viduring mokykla, o ne tolesnio

profesinio kelio rinkimosi ypatumus. Siame darbe buvo siekiama jvertinti



vidiniy 1ir iSoriniy profesinio kelio rinkimosi veiksniy visuma ir galimas juy
tarpusavio sasajas pereinamuoju laikotarpiu tarp mokyklos baigimo ir i€jimo {
darbo pasauli. Be standartiniy, tokio pobiidZio tyrimuose daznai matuojamy
kintamyjy, darbe pabandéme jvardinti pereinamajam laikotarpiui biidingus
iSorinius veiksnius bei kiek kitu — vertybiniu — aspektu jvertinti profesinius
lukescius.

Bene didZiausia praktinio pritaikymo reikSme turi remiantis Sio tyrimo
rezultatais sukurta svarbiausiyju profesinio kelio rinkimosi veiksniy
klasifikacija. Ja siekiama integruoti svarbiausius vidinius ir iSorinius veiksnius
ir jais remiantis pabandyti atsakyti i klausima, kas, kada ir kaip siejasi su
profesinio kelio planavimu pereinamuoju laikotarpiu tarp mokyklos baigimo ir
1¢jimo 1 darbo pasauli. Nors profesinio kelio rinkimosi klausimas — ypac
aktualus ir daZnai nagrin¢jamas, vieningos sampratos, kaip apibréZzti s€kminga
profesinio kelio pasirinkima, néra. Tad tikimeés, kad Sio darbo indélis, siekiant
S1 klausima panagrinéti teoriniu ir empiriniu lygmeniu, bus vertingas tiek
tyréjams, tiek praktikams, o tyrimo rezultatais paremtos iZvalgos bus atsvara
daznai pernelyg akcentuojamy objektyviy profesinio kelio rodikliy jvertinimui

ir padés geriau suprasti psichologines profesinio kelio pasirinkimo prielaidas.

Tyrimo tikslas: iSnagrinéti vidinius ir iSorinius profesinio kelio
rinkimosi veiksnius bakalauro pakopos studiju metu (pereinamuoju laikotarpiu
tarp mokyklos baigimo ir i¢jimo i darbo pasaulj) ir ivardinti, kurie juy labiausiai

siejasi su sekmingu profesinio kelio pasirinkimu.

Tyrimo uzdaviniai:

1. Remiantis profesinio kelio rinkimosi pereinamuoju laikotarpiu samprata,
teoriSkai apibrézti galimus psichologinius (ne)sékmingo profesinio kelio
pasirinkimo rodiklius ir empiriSkai pagristi ju tarpusavio sasajas.

2. lvertinti tiesiogines vidiniy kognityviniy veiksniy ir sékmingo profesinio
kelio pasirinkimo rodikliy sasajas — jvardinti, kurie karjeros sprendimy

priémimo, akademinio saviveiksmingumo ir profesiniy liikes¢iuy aspektai
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geriausial prognozuoja pasitenkinima pasirinkta profesija ir ketinima eiti
pasirinktu profesiniu keliu.

. Ivertinti netiesiogines vidiniy veiksniy (karjeros sprendimy priémimo
saviveiksmingumo, akademinio saviveiksmingumo, profesiniy likesciy,
Didziojo penketo asmenybés bruozu) ir ketinimo eiti pasirinktu profesiniu
keliu sasajas, atsizvelgiant | pasitenkinimo pasirinkta profesija lygi.

. Aptarti pereinamajam laikotarpiui biidingus iSorinius veiksnius ir jvertinti,
ar pagal juos galima diferencijuoti saviveiksmingumo ir profesiniy likesc¢iy
skirtumus.

. Ivertinti 1iSoriniy veiksniy (respondento kurso, lyties, mokslo srities,
akademiniy pasiekimy vidurkio, darbo patirties, specialybés paklausos
darbo rinkoje) ir pasitenkinimo pasirinkta profesija bei ketinimo eiti
pasirinktu profesiniu keliu sasajas.

. Suklasifikuoti gautus rezultatus ir jvardinti veiksnius, turin€ius daugiausiai
svarbos pasitenkinimui pasirinkta profesija ir ketinimui eiti profesiniu

keliu. Aptarti jy reikSmg sekmingam profesinio kelio pasirinkimui.

Ginami teiginiai:

. Pasitenkinimas pasirinkta profesija yra rysio tarp studijuojamos specialybés
pasirinkimo prioriteto ir Kketinimo eiti pasirinktu profesiniu  keliu
mediatorius, todél laikytinas geresniu profesinio kelio pasirinkimo sékmés
rodikliu negu specialybés pasirinkimo prioritetas.

. Pasitenkinima pasirinkta profesija ir ketinima eiti pasirinktu profesiniu
keliu galima prognozuoti pagal karjeros sprendimy priémimo ir akademinj
saviveiksminguma bei profesinius liikescius.

. Vidiniy  veiksniy  (akademinio, karjeros  sprendimy  pri€émimo
saviveiksmingumo, profesiniy liikes¢iy bei Didziojo penketo asmenybés
bruozy) sasajos su ketinimu eiti pasirinktu profesiniu keliu skiriasi
priklausomai nuo pasitenkinimo pasirinkta profesija lygio.

. Pagal iSorinius veiksnius (respondento kursa, lyti, mokslo sriti, darbo

patirti, akademiniy pasiekimy vidurki, specialybés paklausa darbo rinkoje)
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galima diferencijuoti karjeros sprendimy priémimo ir akademinio
saviveiksmingumo bei profesiniy liikesc¢iy skirtumus.

. ISoriniy veiksniy (respondenty kurso, lyties, mokslo srities, darbo patirties,
akademiniy pasiekimuy vidurkio, specialybés paklausos darbo rinkoje)
reikSme profesinio kelio pasirinkimui gali biiti paaiSkinta tiesioginémis jy
sasajomis su pasitenkinimu pasirinkta profesija ir ketinimu eiti profesiniu

keliu.
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1. TEORINE APZVALGA
1.1. Profesinio kelio samprata

1.1.1. Profesinio kelio rinkimasis Siuolaikinéje visuomenéje

Siuolaikinis darbo pasaulis yra nuolat kintantis, reikalaujantis i3
individo {vairiy Ziniy ir geb¢jimy, todel karjeros planavimo ypatumai yra
svarbi psichologijos, edukologijos, netgi ekonomikos srities tyrimuy tema.
Lietuvoje Si sritis taip pat tyrinéjama — pastaruoju metu atlikta nemazai
Danilevi¢ius, 2008b), karjeros informavimo ir orientavimo (Pukelis,
Navickiené, 2006; Pukelis, Garniené, 2004; SMM, 2006), karjeros plétros
(Danilevi¢ius, 2008a) bei darbo rinkos (Serikova, Toleikiené, 2008) tyrimuy,
kuriuose individo profesija ir karjeros planavimu susij¢ reiSkiniai nagrinéjami
tiek psichologiniu, tiek Svietimo politikos aspektu.

Nors profesijos pasirinkimas reiskia vienkartini jvyki — apsisprendima
1gyti tam tikra profesija, reikéty atkreipti démesi 1 profesinio kelio ir jo
rinkimosi tgstinumg. Profesijos pasirinkimas Zymi tik profesijos igijimo
proceso pradZzig. Tuo tarpu tolesnio profesinio kelio rinkimasis apima vélesnius
karjeros sprendimus, susijusius su jau pasirinkta profesija (pavyzdziui, tolesniy
profesiniy tiksly kélima, ketinima toliau testi pasirinktos srities studijas, dirbti
pagal specialyb¢ ir pan.). Taigi nagriné¢jant profesinés raidos ypatumus,
negalima atskirai kalbéti apie viena karjeros sprendima — apsisprendima, ka
studijuoti baigus viduring mokykla, o reikéty pabrézti veiksniy, susijusiy su
profesijos igijimu, visuma.

Analizuojant profesinio kelio ypatumus, daugelyje profesinio
orientavimo, karjeros konsultavimo ir darbo rinkos moksliniy apzvalgy
(Lindstrom et al., 2007; O‘Donnel, Tobbell, 2007; OECD, 2000) pabréziama
taip vadinamo ,,pereinamojo laikotarpio* svarba. Sis laikotarpis suprantamas
kaip tarpinis tarp mokyklos baigimo ir i¢jimo | darbo pasaulj (angl. school-to-
work transition) ir zymi su profesija bei karjera susijusius pokycius individo

gyvenime. Pirmuoju pokyciu laikomas vidurinés mokyklos baigimas. Jo
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»rezultatas® — profesijos jgijimo pradzia. Antrasis pokytis neturi tokios grieztos
ribos ir Zymi individo iéjima { darbo pasauli. Pereinamasis laikotarpis ypac
svarbus, kadangi jo rezultatas — j¢jimas i darbo rinka Zenkliai siejasi su tolesne
individo ir visos visuomenés gerove tiek psichologiniu, tiek socioekonominiu
atzvilgiu (Kiener, 2006; Bandura et al., 2001; Zhou, Santos, 2007; OECD,
2000).

Siuolaikiné darbo rinka yra labai dinamiska, reikalaujanti lankstumo ir
prisitaikymo, tad 1€jimas 1 darbo pasaulj tapo kur kas sudétingesnis ir sunkiau
prognozuojamas negu pries keleta deSimtmeciy (Mortimer et al., 2008; Eby et
al., 2003; OECD, 2004; SMM, 2006). Tuo paciu iSaugo ir profesinio
pasirinkimo bei {¢jimo 1 darbo rinka tyrimy poreikis. Tokio pobiidzio tyrimy
siekis — jvairiapusi$kai jvertinti, kaip individas ,prieina“ iki darbo rinkos,
kokios galimos iSkritimo 1§ studiju (angl. drop-out) ar prieSingai —
apsisprendimo susieti savo gyvenima su pasirinkta profesija prielaidos.
Atsizvelgiant | tai, profesinio kelio rinkimosi veiksniy analizé pereinamuoju
laikotarpiu (tarp dviejy profesine prasme svarbiy jvykiy — vidurinés mokyklos
baigimo ir jéjimo | darbo pasaulj) tampa ypac aktuali. Savo ruoztu, kyla ir
praktinis klausimas — kas zymi sékmingq profesinio kelio pasirinkimq bei kokie

pagrindiniai $io ,,s¢kmingumo* veiksniai.

1.1.2. Sékmingas profesinio kelio pasirinkimas: socioekonominé ir

psichologiné perspektyvos

Profesinio pasirinkimo sékmingumo klausimas domina nemazai
mokslininky. Mokslinése apzvalgose daznai siekiama atsakyti 1 klausima,
kokios yra sklandaus ir ,,sékmingo* i€¢jimo 1 darbo rinka prielaidos (OECD,
2000; Margolis et al., 2004; Smyth et al., 2001), ivertinti, kas yra ,,sékminga
karjera® (Heslin, 2003, Eby et al., 2003) ir kokie galéty biiti jos ,,s¢kmingumo*
rodikliai.

Nagrinéjant profesinio kelio ypatumus, nekyla abejoniy, jog sklandzios

ir sekmingos integracijos 1 darbo rinka salyga — profesinio kelio tasa.
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Nesvarbu, ar analizé atlieckama sisteminiu lygmeniu (analizuojami $vietimo
sistemos ir darbo rinkos ypatumai), ar nagrin¢jami individualiis profesinio
kelio veiksniai, pagrindiné Sios analizés prielaida — profesinés veiklos, kuri
prasideda dar studiju metu, testinumas ir Sio tgstinumo kokyb¢. Atliekant tokio
pobiidZio tyrimus, galima tiek socioekonoming, tiek psichologiné analizés
perspektyva.

Socioekonominé  perspektyva  pabrézia  salyginai  objektyvius
pereinamojo laikotarpio 1§ mokyklos i darbo pasauli rodiklius ir $io peréjimo
sklanduma apibrézia biitent jais. Tyrimuose populiarus ,profesinio kelio
trajektorijos” (angl. career/occupational trajectories) tyrinéjimas, Kkai
analizuojama, kaip jvairts kintamieji siejasi su individo profesinio kelio
ypatumais. Profesinio kelio tgstinumas gali biiti nagrin¢jamas:

e siekiant jvertinti Svietimo sistemos ir darbo rinkos sasajas: ivertinamas
studiju programy atitikimas specialisty paklausai darbo rinkoje,
isidarbinimo procentas ir darbo pobiidis baigus studijas (Wolbers,
2007);

e siekiant jvertinti socialiniy problemy visuomeng¢je iStakas ir prevencijos
galimybes: analizuojami Svietimo sistemos ar i¢jimo | darbo rinka
stratifikacijos veiksniai (Ainsworth, Roscigno, 2005), nagrinéjamas
individo isitraukimo, dalyvavimo lygis Svietimo sistemoje (pvz.: ar
mokomasi dieniame skyriuje, ar tgsiamos studijos) ir darbo rinkoje
(pvz.: ar dirbama pilnu etatu, kokio pobtuidzio darbas dirbamas ir pan.)
(Barham et al., 2009; Brzinsky-Fay, 2007);

e siekiant jvertinti studijy s€¢kme: siejant mazesni iSkritimo 1§ aukStojo
mokslo sistemos lygi su akademiniais pasiekimais ir kitais mokymosi
1giidziais (Robbins et al., 2004);

e siekiant jvertinti §vietimo politikos ypatumus ir pateikti rekomendacijas
Svietimo sistemos tobulinimo, kompetencijy darbo rinkai ugdymo ir
kitais klausimais (Andrews, Higson, 2008).

Zitrint i§ socioekonominés perspektyvos, tyrimo objektas daznai jgauna

ne individualy, o bendresni lygmeni — darbo rinkos, Svietimo sistemos,
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visuomeneés grupiy ypatumus. Profesinio kelio tasa taip pat nagrinéjama labiau
apibendrintai, grupés lygmeniu, tuo tarpu detalesnés individualiy veiksniy
analizés poreikis néra patenkintas (Zr. Blustein, 1999).

Psichologiné profesinio kelio rinkimosi ir testinumo analizés
perspektyva yra vertinga dél keleto priezaséiy. Pirmiausia, nors objektyviy
sklandaus 1¢jimo { darbo pasauli rodikliy galima rasti nemazai, neretai
pripaZistama, jog nagriné¢jant karjeros (ar profesijos pasirinkimo) s¢kme, ju
daznai neuztenka jvertinti, ar individo karjera klostosi i§ tiesy sékmingai,
kadangi sekmingumo jvertinimas gali biiti ne tik objektyvus, bet ir subjektyvus
(Rosinaite, 2008; Goodwin, O‘Connor, 2007).

Antra, Zitrint | profesinio kelio ypatumus i§ psichologinés perspektyvos,
atkreipiamas démesys i individo santyki su pasirinkta profesija ir tai, kokie
veiksniai motyvuoja individq igyti profesija, toliau eiti pasirinktu profesiniu
keliu. Tod¢l tyrimo objektu tampa ne objektyviy profesinio kelio rodikliy
tvertinimas, o socialiniy kognityviniy profesinio kelio planavimo veiksniy
analizé.

Trecia, nors socioekonominiu atzvilgiu uztenka vieno ar keleto rodikliy
s¢kmingam profesinio kelio pasirinkimui apibrézti, siekiant jvertinti, kas yra
sklandus ir sékmingas profesinio kelio pasirinkimas psichologiniu poziiiriu,
tyrimas neiSvengiamai turéty apimti psichologiniy veiksniy visuma.

[domu tai, kad netgi nepsichologiniuose tyrimuose pripazistama
psichologiniy pereinamojo laikotarpio veiksniy jvertinimo reik§mé. Stai J.
Goodwin ir H. O‘Connor (2007) atkreipia démesi, kad reikéty ne tik jvertinti
darbo rinkos poky¢ius ir s€ékmingos integracijos i darbo rinka salygas, taciau ir
tai, kaip individas suvokia blisima darba — ar biisimo darbo isivaizdavimas yra
tikslus, ar likesciai adekvatiis. PanaSiy teiginiy galima rasti ir kity autoriy
darbuose (Wood, Kaczynski, 2007; Robinson et al., 2006; Chevalier, 2007;
Abrandt Dahlgren et al., 2008). Nagrin¢jant (s€¢kminga) 1¢jima { darbo rinka,
daznai minimos bendrosios (angl. generic competencies) ar karjeros
kompetencijos (angl. career competencies) ir ju reikSmé individo

funkcionavimui darbo rinkoje (Wood, Kaczynski, 2007; Kuijpers et al., 2006;
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Eby et al., 2003; Rosinaite, 2008; Defillipi, Arthur, 1994), taciau labai mazai
Zinoma apie psichologinius ju formavimosi mechanizmus. Galiausiai, svarbu
pvertinti demografiniy ir situaciniy veiksniy sasajas su profesinio kelio
pasirinkimu ne tik socioekonominiuose, bet ir psichologiniuose tyrimuose.
Nors psichologiniy profesinio pasirinkimo tyrimy gausu, tenka
pastebéti, kad tokiy, kurie nagrinéty profesinio kelio rinkimosi ypatumus
minétame kontekste, néra daug. Toliau apzvelgsime ju tendencijas ir galimas

perspektyvas.

1.1.3. Psichologiniy profesinio kelio tyrimy tendencijos

Psichologai, nagrinéjantys profesinio kelio ypatumus, labiau linke
pabrézti pereinamojo laikotarpio pradzia — sprendimo, kokia profesija
pasirinkti, priémima. Daugelyje psichologiniy tyrimuy nagrin¢jami ivairis
mokyklinio amziaus jaunuoliy profesijos rinkimoSi aspektai: tévy ijtaka
profesijos pasirinkimui, neapsisprendimas ir karjeros sprendimy priémimo
barjerai, profesiniai interesai ir pan. (Germeijs et al., 2006; Hampton, 2006;
Campagna, Curtis, 2007; Danilevicius, 2008b ir kt.). Siy tyrimy svarba
grindziama tuo, jog sékmingai jveikus profesijos pasirinkimo uzduotj, bus
padéti pamatai tolesniam sékmingam profesiniam (ir ne tik) keliui.

Psichologiniy apZvalgy, analizuojanciy tolesng individo profesing raida,
yra kur kas maziau. Tyrimuose daznai kalbama apie profesinio kelio
planavimui svarbius karjeros sprendimus (Brown, Lavish, 2006; Kleiman et
al., 2004, Creed et al., 2006), ta¢iau dauguma jy nagrin¢ja efektyviu sprendimuy
priemimo prielaidas, o ne profesinio kelio pasirinkimo sékminguma, kuris
turéty bati iSreikStas, pirmiausia, savo pasirinkimo jvertinimu, antra — tolesnio
profesinio kelio numatymu. Nors atliekama tyrimy, kuriy tiriamieji -
universiteto studentai, daugumos ju tikslas yra nukreiptas i karjeros sprendimy
priémima apskritai arba pavienius Siuo laikotarpiu aktualius veiksnius
(pavyzdziui, prisitaikyma aukstojoje mokykloje), o ne tolesniy profesiniy tiksly

kelima 1r tik fragmentiSkai atsako i klausima apie su profesija susijusiy
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sprendimy ypatumus laikotarpiu, kai individas jau yra pasirinkes profesija,

Trecioji, tyrimy gausa pasizyminti, sritis — individo karjeros planavimo
organizacijoje, prisitaikymo darbo aplinkoje nagrin¢jimas (Kanfer, 2005; De
Vos et al., 2009; Cramer, 1998; O‘Neil et al., 2008; Walsh, Eggerth, 2005).
Nors tokio pobiidzio analizé turi nemazai sasaju su profesijos pasirinkimo
tyrimais, jie daZniausiai nagrin¢ja individo profesinio kelio ypatumus ne
leinant { darbo pasauli, o tuomet, kai individas jau yra pradéjgs profesing
karjera.

Apibendrinus, galima jvardinti keleta tendenciju, o kartu ir probleminiy
psichologiniy profesinio kelio tyrimy viety:

e karjeros sprendimy ypatumy tyrimai daZnai apsiriboja sprendimo, kur
stoti priémimo prielaidy nagrinéjimu;

e retai atsizvelgiama | tai, kad profesinio kelio rinkimasis yra procesas ir
nenagrin¢jamas tolesnis $io proceso etapas, vykstantis jau pasirinkus
profesija — pasirinktos profesijos ivertinimas ir profesiné raida studijy
laikotarpiu;

e daugelis tyrimy nagrin¢ja profesijos rinkimosi sunkumus paauglystéje,
taiau kur kas maZziau duomeny apie veiksnius, apsunkinancius arba
palengvinancius tolesnio profesinio kelio planavima jau pasirinkus
profesija;

e gausu tyrimy, nagrinéjanciy individo profesinés veiklos ypatumus jau
pradéjus profesing karjera, tacCiau ,,perSokamas® pats peréjimo i$

mokyklos 1 darbo pasauli laikotarpis.

Biity galima kelti prielaida, kad karjeros planavimas pereinamuoju
laikotarpiu ypa¢ suaktyveéja, nes individas jau gali ivertinti savo profesijos
pasirinkima, atranda naujy profesiniy galimybiy bei pradeda planuoti tolimesni
profesini kelig. Tad ir profesinio kelio pasirinkimo sékminguma biity tikslinga

sieti ne tik su sprendimo pasirinkti vieng ar kita specialybg priémimu, taciau ir
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su kitais pereinamajam laikotarpiui 1§ mokyklos i darbo pasauli budingais
veiksniais bei tolesnio profesinio kelio numatymu.

Biity naudinga papildyti jau esanc¢ius tyrimy duomenis, pazvelgiant { §i
reiSkini kiek 1§ kitos, jau nebe i§ paauglio, taciau dar ir ne i§ darbuotojo
perspektyvos: kaip vyksta tolesnio profesinio kelio rinkimosi ir profesiniy
tiksly kélimo procesas studijy’ laikotarpiu, kai individas jau gali jvertinti
pirmojo savo profesinio tikslo pasiekima (stojimo 1 aukStaja mokykla
rezultata), taciau dar tik pradeda galvoti apie antraji (1¢jima i darbo pasauli).
Tokio pobiidzio veiksniy analizé leisty geriau suprasti profesinio kelio
rinkimosi aspektus, ivardinti psichologinius sékmingo profesijos pasirinkimo
rodiklius bei pateikti rekomendacijas karjeros konsultavimo srityje dirbantiems

specialistams.

1.1.4. Psichologiniai sékmingo profesinio kelio pasirinkimo rodikliai

Tyrimuose profesinio kelio pasirinkimo sékmingumas gali biiti siejamas
su vairiais veiksniais (pavyzdziui, profesinio kelio kryptingumu,
pasitenkinimu karjera i¢jus 1 darbo pasauli ar karjeros sprendimuy priémimo
sklandumu renkantis profesija), taCiau vieningos sampratos, ka biity galima
laikyti sékmingu profesiniu pasirinkimu, néra. Sékmingumo rodikliai, ypac
psichologiniai, turéty buti ivardinami atsizvelgiant i nagrinéjama laikotarpi ir
tyrimo konteksta. Pereinamasis laikotarpis Zymi ne tik peré¢jima i§ mokyklos 1
darbo pasaulj, bet ir profesijos igijimo procesa. Tad siekiant jvertinti profesinio
kelio rinkimasi 1§ psichologinés perspektyvos, bene labiausiai pabrézZtini
profesiniy tiksly kelimo ir siekimo ypatumai, susiejantys $io proceso pradZia ir
pabaiga (Lent et al., 1999; Kiener, 2006). Atitinkamai, jvardinant s¢kmingumo
rodiklius, svarbu atsizZvelgti tiek 1 pereinamojo laikotarpio pradzia, kai

individas pasirinko profesija, tiek i pabaiga, kai ja igis.

2 Peréjimas i§ mokyklos | darbo pasauli ne visuomet apima studijy (profesijos igijimo) procesa.
Individo {¢jimas i darbo rinka galimas tiek dar mokantis mokykloje, tiek ir studijy metu. Kadangi
Siame darbe nagrinéjami profesinio kelio pasirinkimo ir studiju aukstojoje mokykloje veiksniai,
pereinamasis laikotarpis apibréziamas kaip profesijos igijimo procesas. Toliau darbe kalbant apie
pereinamaji laikotarpj tarp mokyklos baigimo ir i¢jimo | darbo rinka, bus turimas omenyje bakalauro
pakopos studijy laikotarpis.
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Sekmingas profesinio kelio pasirinkimas dazZnai siejamas su profesinio
kelio tasa (angl. persistence, retention, continuity). Sis veiksnys — svarbus
profesinio pasirinkimo (ir viso pereinamojo laikotarpio) sekmés rodiklis ne tik
socioekonomine, bet ir psichologine prasme. Tai rodo ir gausiis tyrimai,
kuriuose siekiama jvardinti Sio reiSkinio prielaidas (Hull-Blanks et al., 2005;
Immekus et al., 2005; Johnson et al., 2008; Kenny et al., 2006; Kara, De
Shields, 2003; Sun et al., 2004; Kahn, Nauta, 2001; Leppel, 2001; Sandler,
2000). Taciau nepaisant poreikio ivertinti objektyvius profesinio kelio tasos ir
integracijos 1 darbo rinka rodiklius, juos ivertinant, studiju laikotarpis
daZniausiai jau buna pasibaiggs ir Sie rodikliai parodo tik baigtini rezultata.
Tuo tarpu, nagrin¢jant profesinio kelio pasirinkimo ir tagsos prielaidas, svarbu §i
reiSkini panagrinéti ir subjektyviu, psichologiniu aspektu, kuris aktualus paciu
pereinamuoju laikotarpiu. Todél, panasiai kaip vélesniame karjeros raidos
etape, i€jus i darbo rinka, nagrinéjamas jsipareigojimas organizacijai ar darbui,
Siame, pereinamajame, laikotarpyje sitiloma jvertinti, kaip individas
identifikuojasi su profesija, kelia tikslus, kurie bity susij¢ su pasirinkta
profesija ir Kiek yra uzsibrézes ju pasiekti. Kai kurie tyréjai $iy veiksniy
visuma apibiidina jsipareigojimu pasirinktai profesijai (angl. career choice
commitment) — profesijos pasirinkimo stabilumu, pasireiskian¢iu individo
ketinimu toliau eiti pasirinktu profesiniu keliu (Koslowsky, 1987; Wang et
al., 2006). Ketinimas eiti pasirinktu profesiniu keliu sietinas su numatoma
pereinamojo laikotarpio pabaiga (i¢jimu i darbo pasaulj) ir galéty biiti latkomas
vienu 1§ psichologiniu (ne)sékmingo profesinio kelio pasirinkimo bei jéjimo |
darbo rinkq rodikliy, Zymin¢iy numanoma profesing tasa.

Skirtingai negu nagrinéjant objektyvius profesinio kelio rodiklius,
analizuojant §j reiskinj i§ psichologinés pusés, vieno rodiklio neuztenka — jam
bitinas atskaitos taSkas. Ketinimas eiti profesiniu keliu yra prospektyvus, i
ateit] ir 1¢jima | darbo pasauli nukreiptas veiksnys. Taciau jis negali biiti
vienintelis profesinio kelio pasirinkimo ,,s¢kmés* rodiklis, kadangi neapima
profesinio kelio eigos, rinkimosi proceso, o tik parodo ateities ketinimus iS$

dabartinés perspektyvos. Tad antrasis rodiklis turéty buti retrospektyvus —
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orientuotas 1 pereinamojo laikotarpio pradzia, kai individas rinkosi profesija, ir
analogiSkai, atspindintis Sio praeities jvykio vertinima 1§ dabartinés
perspektyvos. Tik toks analizés budas, susiejantis studiju pradzig ir pabaiga,
leidZia pvertinti psichologinius profesinio kelio pasirinkimo veiksnius ne
apibendrintai, o konkreciame kontekste.

Daugumos baigusiu viduring mokykla jaunuoliy tikslas — pasirinkti
profesija. Istojgs studijuoti, individas jau gali jvertinti Sio tikslo pasiekima.
Subjektyvus savo pasirinkimo jvertinimas apibréziamas pasitenkinimu
pasirinkta profesija — teigiamu pasirinkimo jgyti tam tikra profesija
vertinimu. Objektyvus — kaip pavyko istoti i norima, auk$tu prioritetu
pasirinkta specialybe. Tiek pasitenkinimas pasirinkta profesija, tiek
studijuojamos specialybés prioritetas yra retrospektyviis — 1 praeiti nukreipti
veiksniai. Teoriskai tiek subjektyvusis, tiek objektyvusis rodikliai rodo
(ne)sékminga pirmojo profesinio tikslo — pasirinkti profesija — pasiekimag ir
galéty buti laikomi tolesniy tiksly kélima pasirinktoje srityje skatinanciais
veiksniais (Lent, 2005; Locke, Latham, 1990; Locke, Latham, 2006). Taciau
biitent pasitenkinima pasirinkta profesija labiau tikslinga nagrinéti kaip
profesinio kelio pasirinkimo sekmingumo rodikli d¢l keleto prieZasciy.

Pirmiausia, pasitenkinimo atlickama veikla reikSmé empiriskai pagrista
tvairius reiSkinius nagrin¢janciuose tyrimuose. Pasitenkinimas pasirinkta
profesija turi sasaju su organizacinéje psichologijoje daznai naudojama
pasitenkinimo darbu (angl. job satisfaction) ir pasitenkinimo karjera (angl.
career satisfaction) savoka. Pasitenkinimas darbu ir karjera laikomi svarbiais
veiklos sékmés bei efektyvumo veiksniais tiek organizacijos, tiek individo
lygmeniu. Savo ruoztu, jie gali biiti laikomi ir efektyvaus karjeros sprendimuy
priémimo rodikliu (Spector, 1997, cit. pg. Nauta, 2007b, p. 448). Taciau
pastebima, jog pasitenkinimas darbu yra per daug tolimas veiksnys ir ji sunku
susieti su profesinio kelio planavimu ir sprendimais, kurie priimami jaunuoliui
tik renkantis profesija, todél rekomenduojama jvertinti artimesni karjeros
sprendimy priémimo efektyvumo rodikl; — pasitenkinima pasirinkta profesija

(angl. major satisfaction) (Nauta, 2007b).
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Argumenty, pagrindzianciy pasitenkinimo tam tikra veiklos sritimi ir
veiklos s¢kmingumo sasajas yra ir daugiau. Kai kurie autoriai pasitenkinima
studijomis linke laikyti vienu 1§ akademinés s€ékmés rodikliy (Lounsbury et al.,
2009). Literatiiroje galima aptikti bandymuy sieti pasitenkinima karjera ir su
karjeros sékmingumu. Pavyzdziui, L. T. Eby ir bendraautoriai (2003)
pasitenkinima karjera sieja su karjeros planavimo kompetencijomis. Pasak Siy
autoriy, pasitenkinimas karjera reiskia, jog individas Zino, kodél eina butent
Siuo Kkarjeros keliu (angl. knowing why), tai rodo individo elgsenos tikslinguma
(Siuo atveju tai prilyginama kompetencijai), 0 savo ruoztu, yra ir vienas is
karjeros sékmés rodikliy (placiau zr. Eby et al., 2003). Be to, tyrimai rodo, kad
pagrindiné pasitenkinimo pasirinkta profesija pasekmé — lojalumas profesijai
(Alves, Raposo, 2007; Helgesen, Nesset, 2007; Arambewela et al., 2005).
Taigi galima kelti prielaida, kad pasitenkinimas pasirinkta profesija neblogai
atspindi ir profesinio kelio pasirinkimo sékminguma.

Antra, pasitenkinimas pasirinkta profesija atskleidzia individo santyki
su pasirinkta profesija visu pereinamuoju laikotarpiu, o ne tik istojus studijuoti,
kai specialybés pasirinkimo prioritetas, tikétina, yra aktualiausias. Todél
atsizvelgiant 1 §] pasitenkinimo pasirinkta profesija aktualumo laike faktoriy,
galima kelti tolesn¢ prielaida — kad pasitenkinimas pasirinkta profesija yra
tarpinis kintamasis (mediatorius) tarp studijuojamos specialybés pasirinkimo
prioriteto ir ketinimo eiti profesiniu keliu, ir bitent pasitenkinimo pasirinkta
profesija sqsajos su ketinimu eiti profesiniu keliu yra stipriausios. Pastarasis
analizés aspektas biity ypa¢ svarbus. Siekiant apibrézti, kas yra sékmingas
profesijos pasirinkimas, tiek retrospektyvusis, tiek prospektyvusis rodikliai
neturéty biiti atsieti vienas nuo kito. Pirmiausia, Zinoma, jie abu turéty biiti
auksti. Antra, retrospektyvusis rodiklis turéty vesti prie prospektyviojo, t.y.,
tarp ju turéty buti teigiamas rySys. Atsizvelgiant i Sias salygas, ir pagrindZiant
Siy dviejy rodikliy pasirinkimq, svarbu empiriskai jvertinti:

e ar pasitvirtina prielaida apie pasitenkinima pasirinkta profesija kaip
mediatoriy, t.y., tarpini kintamaji tarp specialybés pasirinkimo prioriteto

ir ketinimo eiti profesiniu keliu;
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ir tuomet — svarbiausia:

e kokie kiti individualiis (vidiniai) ir situacijos (iSoriniai) veiksniai galéty
biti reikSmingi pasitenkinimui pasirinkta profesija, ketinimui eiti
profesiniu keliu ar jy rysiui.
leSkant atsakymo { iSkeltus klausimus, galima remtis nemazai teoriniy

modeliy, kurie skirti paaiSkinti profesinio kelio ypatumus. Profesinio kelio
pasirinkimas ir tasa nagrinéjami tiek bruozy, tiek raidos, tiek socialiniu

kognityviniu pozitriu. Toliau trumpai juos apzvelgsime.

1.2. Teorinis profesinio kelio pasirinkimo aiskinimas

1.2.1. Pagrindinés profesinio kelio pasirinkimo aiskinimo kryptys

Profesinio kelio ypatumai dazniausiai nagrin¢jami i§ dvieju
perspektyvy: ,,turinio” ir ,,proceso“. , Turinio* perspektyva pabrézia
profesinés veiklos ypatumus, jos turinio aspektus, sasajas su individo
gebéjimais kokiai nors sri€iai ir pan. Prie $iy teorijy bity galima priskirti
individo ir aplinkos atitikimo teorijas, nagrin¢jancias, kaip individo savybés
atitinka (biisimos) darbinés aplinkos savybes. Siai teoriju grupei priskirtina,
pavyzdziui, J. Holland profesiniy tipu teorija (Holland, 1985), kurioje
apraomos pagrindinés profesinés orientacijos ir profesinés aplinkos tipai. Sios
grupés teorijoms biidinga tai, kad jos individo ir darbinés aplinkos santyki
aiSkina remdamosi pastoviomis, laikui bégant nekintanciomis individo ir
aplinkos savybémis bei situacijomis. PavyzdZziui, asmenybés tipu perspektyva
paremti karjeros modeliai teigia, jog individo profesinés elgsenos pagrindas —
interesai, gebéjimai, vertybés ar asmenybés ypatumai. Tai — santykinali
stabilios charakteristikos, kurios 1§ dalies nulemtos genetiniy veiksniy arba
ankstyvojo iSmokimo (Kidd, 2006; Spokane, Cruza-Guet, 2005; Osipow,
1973).

Sie karjeros modeliai padeda geriau suprasti individo profesing elgsena
ir yra naudingi konsultuojant, kadangi pabrézia santykinai stabilias individo ir

aplinkos charakteristikas (Spokane, Cruza-Guet, 2005; Osipow, 1973). Jeigu
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individo ir aplinkos charakteristikos sutampa, tai lemia tinkama profesinj
pasirinkima (tiek individo tinkamuma darbinei aplinkai, tiek atvirksc¢iai). Tokio
tipo teoriniais modeliais daZznai remiamasi, siekiant jvertinti, kaip formuojasi
individo profesiniai interesai konkre€iai profesinés veiklos sriciai, kokie
asmenybes veiksniai siejasi su konkre€ios profesinés veiklos pasirinkimu ar
tinkamumu jai ir pan. (Nauta, 2004, 2007a; Lindholm, 2004; Mencl, 2005).

Siy modeliy privalumas tas, kad jie yra ganétinai konkretis, specifiki ir
turi labai aiSkig praktinio pritaikymo galimybe¢ (pavyzdZiui, tinkamumo tam
tikrai profesijai nustatymas). Kadangi profesijos pasirinkimas suprantamas
kaip gana statiSkas veiksnys, ,turinio®“ perspektyvai priklausan¢iy modeliy
kintamieji gali biiti konkreciai apibréZti, o tai palengvina tinkamo jy jvertinimo
galimybeg.

Kita vertus, biitent individo ir aplinkos savybiy pastovumas yra
labiausiai kritikuojama $iy teorijy prielaida — juk darbo pasaulis yra nuolat
kintantis ir §1 kaita yra svarbus karjeros planavimo veiksnys. I tai ypac svarbu
atsizvelgti ir nagrinéjant pereinamaji laikotarpj i§ mokyklos | darbo pasaulj.
Siuo atveju, neuztenka jvertinti vien tik individo ir jo darbinés aplinkos
savybes — svarbu suprasti, kokie veiksniai veikia individo profesinius tikslus,
ketinimus ir kitus karjeros planavimo aspektus kintancioje aplinkoje.

»Proceso* teoriné perspektyva | profesinio kelig leidZia pazitreti kiek
kitaip. Siai perspektyvai galéty biiti priskiriamos profesinés raidos teorijos
(angl. career development), kuriose atsizvelgiama i tai, kad profesinio kelio
rinkimasis yra dinamiSkas procesas, vykstantis kintancioje aplinkoje, keiciantis
ir pa¢iam individui. Zymiausiu $ios perspektyvos atstovu laikomas D. Super ir
jo profesinés raidos teorija (Super, 1990), §iai teoriju grupei priskirtina J. O.
Crites karjeros brandos teorija (Crites, 1973), L. Gottfredson karjeros modelis
(Gottfredson, 2005) ir kt.
individas susiduria pakeliui i suaugusiojo amziy. Sie is§ukiai (pavyzdziui,
saves pazinimas, darbo pasaulio tyrin¢jimas, profesinio tapatumo

susiformavimas, profesinis pasirinkimas i§ daugelio alternatyvy, prisitaikymas
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prie darbinés aplinkos ir kt.) igalina individa prisiimti ir véliau igyvendinti
savo, kaip darbuotojo, vaidmeni. Kai kurios profesinés raidos teorijos nagrin¢ja
net ir tai, kaip Sis, darbuotojo, vaidmuo siejasi su Kitais socialiniais
vaidmenimis bei jvairiais sociockonominiais veiksniais.

Pagrindinis profesinés raidos teoriju privalumas yra tas, kad jos
atkreipia démesj | dinamiSkus, kintan¢ius karjeros planavimo veiksnius. O
praktinis $iy teoriju pritaikymas svarbus tuo, jog jose pabréziama kintanciy
karjeros planavimo jgudZiy, isitikinimy formavimo (taigi ir keitimo) galimybeé
(Savickas, 2005; Gottfredson, 2005). Nagringjant pereinamaji laikotarpi,
,proceso perspektyva ypaC pasiteisina, kadangi siekia paaiSkinti, kokie
veiksniai salygoja pirminio profesinio pasirinkimo ir tolesnio profesinio kelio
atitikima, profesiniy interesy bei ketinimy poky¢€ius ir pan.

Pastaruoju metu nemazai diskutuojama dél ,turinio® ir ,,proceso*
perspektyvy suderinamumo (Lent, 2005). Sis klausimas ypa¢ svarbus
nagrin¢jant pereinamaji laikotarpi, kadangi siekiant jvertinti karjeros
planavimo ypatumus $iuo laikotarpiu, neuztenka nagrinéti vien tik stabilius, ar
vien tik kintan¢ius karjeros planavimo veiksnius. Tikétina, jog pereinamuoju
laikotarpiu bendra abieju veiksniy grupiu analizé duoty vertingy rezultaty ir
padéty suprasti, kokie veiksniai sieja pirminj profesijos pasirinkima ir tolesnio
profesinio kelio rinkimosi ypatumus.

Teigiama, jog abiejy teoriniy perspektyvy ivardinami veiksniai gali biiti
susieti ir papildyti vienas kita (Lent, 2005). IS esmés, abi perspektyvos turi
bendra tiksla — numatyti, suprasti ir optimizuoti profesinés raidos procesa. Jos
tik pabrézia skirtingus procesus, o savo ruoztu, ir skirtingus prognostinius
veiksnius. Nors iS pirmo zvilgsnio teoriniai mechanizmai atrodo skirtingi, Sios
perspektyvos gali biiti suderinamos, o ne prieStarauja viena kitai.

Nors néra sukurta integruoto profesinés raidos aiSkinimo modelio,
naujesni teoriniai modeliai, neblogai apjungia tiek ,turinio”, tiek ,,proceso*
perspektyvas. Vienas ju — R. Lent, C. Brown ir G. Hackett (1994) socialiné

kognityviné karjeros teorija.
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Socialin¢ kognityviné karjeros teorija priskiriama modernioms
profesinés raidos teorijoms (Kidd, 2006; Lent, 2005) ir pasizymi tiek bruozy,
tiek profesinés raidos teoriju ypatumais. Kaip ir bruozy teorijose, socialinéje
kognityvinéje karjeros teorijoje pabréZiama interesy, gebéjimy ir vertybiy
svarba. Kaip ir raidos teorijose, atkreipiamas démesys 1 tai, kaip individas
i§sprendzia tam tikras raidos uZzduotis (pavyzdziui, pasirinkti profesija), kaip
reikSmes tolimesniam profesiniam keliui.

Socialingje kognityvinéje karjeros teorijoje pabréZiami santykinai
dinamiski, priklausantys nuo situacijos, individo ir jo aplinkos veiksniai,
svarbiis tiek individui renkantis profesija, tiek toliau planuojant profesini kelia
(Lent et al., 1994). Sis pozifiris atkreipia démesj, jog individas ir aplinka
keiCiasi ir tie pokyciai kartais netgi labai dideli (pavyzdziui, darbo rinkos,
ekonominés situacijos, individo interesy poky¢iai, naujy kompetencijy poreikis
ir pan.). Nagrinédama kognityvinius veiksnius (angl. cognitions), Kkurie
teoriSkai yra keiCiami ir kinta, socialiné kognityviné karjeros teorija papildo
bruozy teoriju siiiloma profesinés raidos aiSkinima — siekia pabrézti, kaip
individas geba keistis, ,,auga“, nukreipia savo elgsena bégant laikui ar
skirtingose situacijose (Lent et al., 1994; Lent, 2005). Taciau, nors Sioje
teorijoje profesinio kelio rinkimasis (ir planavimas) suprantamas kaip
dinamiSkas procesas, ji itraukia ir nemaZzai papildomy — statiniy — veiksniy.
Teorijoje jie vadinami kontekstiniais veiksniais (angl. contextual factors) ir
apima platy spektra individo ir ji supancios aplinkos charakteristiky.

Siame darbe toliau ir bus remiamasi minéta teorija, kadangi ji nagrinéja
veiksnius, jgalinanius visapusiSkai jvertinti profesinio kelio rinkimosi
ypatumus. Reikéty pastebéti ir tai, kad socialinés kognityvinés karjeros teorijos
kiir¢jai vieni 1§ nedaugelio, kurie atskirai prabilo apie Sios teorijos praktinio
pritaikymo pereinamojo laikotarpio tarp mokyklos baigimo ir i¢jimo i darbo
pasauli galimybe. Kadangi socialin¢je kognityvingje karjeros teorijoje
profesinio kelio rinkimasis suprantamas kaip nuolatinis procesas, Sios teorijos

pagrindu galima ne tik nagrinéti pereinamuoju laikotarpiu svarbiy karjeros
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1gidziy formavimosi ypatumus, ta¢iau ja pritaikyti ir konsultavimo praktikoje
(Lent et al., 1999). 1.2.2. skyrelyje detaliau apzvelgiami Sios teorijos principai

ir pagrindiniai elementai.

1.2.2. Socialiné kognityviné karjeros teorija

1.2.2.1. Pagrindiniai Socialinés kognityvinés karjeros teorijos principai.
Socialin¢ kognityviné karjeros teorija (Lent et al. 1994) siekia paaiskinti:

e kaip formuojasi profesiniai interesai;

e kaip daromas (ir pakartojamas) profesinis pasirinkimas;

e kaip pasiekiama jvairaus lygio karjeros sekmé ir stabilumas (Lent et

al., 1994; Lent et al., 1999; Lent, 2005).

Remiantis socialinés kognityvinés psichologijos principais, | profesinio
kelio rinkimasi ziGrima kaip | bet kokio kito sprendimo, kuris atliekamas
specifinémis salygomis ir tam tikrame kontekste, priémima:

e pabréziama kognityviniy veiksniy svarba;

e kognityviniai veiksniai siejami su kontekstiniais veiksniais

(asmenybe, socialiniais, demografiniais veiksniais ir pan.) (Lent et
al., 1994; Lent, 2005; Lent, Brown, 2006a; Kidd, 2006).

Teorijos pagrindas — A. Bandura socialiné kognityviné teorija (Bandura,
1989), kuri pabrézia sudétinius individo, jo elgsenos ir aplinkos tarpusavio
rySius. Remiantis Siuo poziiiriu, socialingje kognityvinéje karjeros teorijoje
pabréziamas individo gebéjimas nukreipti savo profesing elgsena.
Akcentuojami jvairlis elgsena veikiantys veiksniai, galintys sustiprinti ar
susilpninti individo pastangas planuojant profesini kelia (Lent, 2005; Lent
Brown, 2006a, Lent et al., 1999). Socialiné kognityvin¢ karjeros teorija
pabrézia dinamiSka ir nuo situacijos priklausancia individualiy veiksniy ir
aplinkos saveika. Tai — pagrindinis jos privalumas (Lent, Brown, 2006b).

Socialin¢je kognityvin¢je karjeros teorijoje skiriami 3 pagrindiniai
elementai:

1. Saviveiksmingumas;
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2. Veiklos pasekmiy liikes¢iai;

3. Asmeniniai tikslai.

Saviveiksmingumas - tai individo isitikinimas, kiek jis turi gebéjimy
atlikti tam tikram tikslui pasiekti reikalingus veiksmus (Bandura, 1977).
Socialingje kognityvingje karjeros teorijoje individo isitikinimai apie savaji
saviveiksminguma laikomi vienu pagrindiniy profesinés raidos veiksniy,
tiesiogiai besisiejanciy su profesiniy tiksly kélimu ir siekimu (Lent et al., 1994;
Lent, 2005; Lent, Brown, 2006a; Kidd, 2006).

Veiklos pasekmiy liikesé¢iai (angl. outcome expectations) apibréziami
kaip individo isitikinimai, kokios bus pasekmes, jei jis imsis tam tikros
profesinés veiklos (Lent, 2005). Nuo saviveiksmingumo jie skiriasi tuo, kad
saviveiksmingumo savoka pabrézia individo geb&jimus, o pasekmiy likesciai
apima isivaizdavima, kiek karjeros sprendimas ar veiklos padarinys bus
vertingas (Lent, Brown, 2006a). Veiklos pasekmiy liikes¢iai svarbiis tuo, kad
sustiprina arba susilpnina saviveiksmingumo ir profesiniy tiksly rysi
Pavyzdziui, kaip teigia Swanson ir D*Achiardi (2005), net jei
saviveiksmingumas tam tikros profesinés veiklos atzvilgiu yra aukstas,
individo tikslai toje profesingje srityje priklausys ir nuo to, ar Sios veiklos
rezultatas individui atrodo vertingas.

Asmeniniai tikslai apibréziami kaip ketinimas atlikti tam tikra veikla
(Bandura, 1977; Bandura, 2001; Lent, 2005). Ketinimai nagrin¢jami siekiant
atsakyti 1 klausima, kiek individas nori imtis tam tikros veiklos ir kaip gerai ja
atlikti. Keldami asmeninius tikslus, individai organizuoja ir nukreipia savo
elgseng tam tikra kryptimi. Tai — ilgalaikis procesas, kuris tgsiasi net ir tuomet,
kai negaunamas isorinis atlygis (Lent, 2005).

Socialin¢je kognityvingje karjeros teorijoje keliama prielaida, kad su
asmeniniais tikslais tiesiogiai siejasi saviveiksmingumas ir veiklos pasekmiy
litkesciai. Taciau pagrindinis teorijos privalumas tas, kad ji atkreipia démesi 1
platu (socialinj) konteksta ir bando paaiskinti, kaip jvairts statiniai veiksniali

galéty veikti individo isitikinimus bei lukescius.
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Kalbédami apie tikslus, teorijos autoriai skiria du ju tipus — tikslali,
susij¢ su pasirinkimu (angl. choice-content goals) ir veiklos atlikimo tikslus
(angl. performance goals) (Lent, Brown, 2006a). Atitinkamai, teorijoje
pateikiami trys modeliai, aiSkinantys:

e profesinés veiklos pasirinkima;

e jsitraukimo | akademing ir profesing veikla ir jos atlikimo ypatumus

(angl. performance);

e akademiniy ir profesiniy interesy formavimasi;

Visuose modeliuose iSskiriami tie patys pagrindiniai elementai -
saviveiksmingumas (konkreciai veiklos sriciai), veiklos pasekmiy likesciai ir
asmeniniai tikslai. Kiekviename modelyje ivardinama pagrindiniy ir papildomy
elementy — asmeniniy charakteristiky, kontekstiniy veiksniy, ankstesnio
patyrimo — saveika. Reikéty pastebéti, kad visi trys modeliai yra susijg, o
pagrindinis ju skirtumas — profesinés veiklos ypatumy, kuriy formavimasi
sieckiama paaiSkinti, pobudis.

Siekiant jvertinti, kokie veiksniai turi reikSmés profesinio kelio
rinkimuisi ir (ne)sékmingam jo pasirinkimui pereinamuoju laikotarpiu,
aktualiausias profesinio pasirinkimo modelis, kuris paaiskina, kaip atliekami ir
pakartojami karjeros sprendimai, susij¢ su profesinio kelio pasirinkimu ir
planavimu. Kita vertus, nors teorijos autoriai ir pabrézia profesinés veiklos
pasirinkimo ir atlikimo tiksly atskyrimo svarba (Lent, Brown, 2006a), svarbu
atsizvelgti 1 tai, kad studijy laikotarpio karjeros planavimo ypatumai —
daugialypis procesas ir ketinimas toliau eiti pasirinktu profesiniu keliu apima
tiek profesini pasirinkima (pasirenkama likti toje pacioje profesingje srityje),
tiek profesinés veiklos atlikima (isitraukiama { tam tikra veiklos sritj), tiek
profesinius interesus (iSlaikomas interesas tai paciai profesinei sriciai). D¢l Sios
priezasties, svarbu atsizvelgti ir i kituose dviejuose modeliuose jvardintus

kintamuosius.
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1.2.2.2. Profesinés veiklos pasirinkimo modelis ir jo taikymo galimybés.
Socialin¢je kognityvinéje karjeros teorijoje profesijos pasirinkimas skaidomas 1
Siuos pagrindinius elementus:
e pirminio tikslo tur¢jima (pvz.: tiksla istoti | tam tikra specialybg);
o veiksmuy, skirty tam tikslui pasiekti (studijas pagal specialybe);
e patyrima po Sio pirminio tikslo pasiekimo, kuris formuoja tolesnius

individo profesinius tikslus (Lent, 2005).

Profesinés veiklos pasirinkimo prielaidas nagriné¢jan¢iame modelyje (1
pav.) pabréziama, kad profesinio kelio pasirinkimas néra vienkartinis ar statinis
veiksmas. Netgi pasirinkus profesija, $is pasirinkimas veéliau yra ,,perzitirimas*,
svarstomas, kadangi tiek individas, tick aplinka yra dinamiski. [vykiai bei
aplinkybés gali parodyti tai, kas nebuvo numatyta atliekant pirmaji
pasirinkima. Gali atsirasti naujy profesiniy alternatyvy, kliti¢iy ar sunkumuy,
taip pat gali pasikeisti individo prioritetai ir vertybés. Taigi profesinio kelio
rinkimasi deréty laikyti daugialypiu, dinamiSku procesu (Lent, 2005; Lent,
Brown, 2006a).

Profesinés veiklos pasirinkimo modelis apima daugybe tarpusavyje
susijusiy veiksniy. Pastebétina, kad nors 1 schema yra itrauktas interesy
elementas, saviveiksmingumas ir veiklos pasekmiy likeséiai gali veikti
individo tiksly keélima ir siekima tiesiogiai (nebutinai per interesus) (Lent,
2005). Si teorin¢ prielaida padeda paaiskinti profesinj pasirinkima realioje
aplinkoje, kai individas néra laisvas rinktis tik tas veiklas, kurios labiausiai
atitinka jo interesus.

Modelyje taip pat nurodoma nemazai kontekstiniy veiksniy. Ju
itraukimas grindziamas tuo, kad kiekvienas individas, rinkdamasis profesini
kelia, yra priklausomas nuo konkreCios situacijos ir ji supancios aplinkos

(Lent, 2005; Lent, Brown, 2006a; Kidd, 2006).
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Profesinés veiklos pasirinkimo modelyje kontekstiniai veiksniai
apibendrintai skiriami { dvi grupes, atsiZvelgiant { tai, kaip ir kada jie veikia
profesini pasirinkimg. Pirmajai grupei priskiriami tie kontekstiniai veiksniai,
kurie formuoja saviveiksminguma, veiklos pasekmiy likescCius ir, savo ruoztu,
interesus. Si veiksniy grupé siejama su individo ypatumais — tai gali bati ir
tvairiis kultiiros nulemti kintamieji, lytis ir su ja susij¢ socialiniai vaidmenys,
1gidziai ir ju lavinimo galimybés, asmenybés predispozicijos ir pan. Antrajai
grupei priklauso tie veiksniai, kurie siejasi su situacijos ypatumais ir paciu
pasirinkimu, pavyzdziui, emocin¢ ir finansiné parama siekti karjeros tam
tikroje srityje, socialiniai barjerai ir pan. (Lent, 2005). IS esmés $ie veiksniai
parodo individo aplinkoje esancias paskatas arba barjerus siekti uzsibrézto
profesinio tikslo.

Nagrinéjant pereinamojo laikotarpio 1§ mokyklos ir darbo pasauli
ypatumus ir ypac¢ — ketinima toliau eiti pasirinktu profesiniu keliu, §is modelis
naudingas tuo, jog numato esmines profesinio kelio pasirinkimo prielaidas ir
pateikia pagrinda tolesnio profesinio kelio rinkimosi ypatumy interpretacijai.

Ketinimas toliau eiti pasirinktu profesiniu keliu reiSkia pasirinktos
profesinés veiklos tasa, t.y., pakartotini tos paties profesinio kelio pasirinkima.
Galima kelti priclaida, kad Sio ketinimo susiformavimui turi reikSmés tiek
pagrindiniai modelio kintamieji — saviveiksmingumas ir veiklos pasekmiy
lukesciai, tiek jvairtis kontekstiniai veiksniai. Be to, remiantis Siuo modeliu,
svarbu identifikuoti pagrindinius kontekstinius veiksnius, kurie galéty sietis
tieck su individo isitikinimais, tiek su tolesniais profesiniais tikslais.
Pereinamasis laikotarpis, kai igyjama profesija, pasizymi kitokia specifika,
negu laikotarpis, kai individas dar tik renkasi profesija, ar kai jau pradedama
profesiné karjera, tod¢l, siekiant suprasti profesinio kelio rinkimosi ypatumus,

kontekstiniy veiksniy jvertinimas ypac svarbus.
1.2.2.3. Profesinés veiklos atlikimo modelis ir jo taikymo galimybés. Sis
modelis parodo, kokie veiksniai veikia akademinés ir profesinés veiklos

atlikima (angl. performance). Veiklos atlikimas Siame modelyje suprantamas,
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kaip mokslinés ir profesinés veiklos pasiekimai bei jsitraukimo i veikla lygis.
Modelyje nagrin¢jama, kiek atkakliai laikomasi pasirinkto profesinio kelio
(angl. persistence) ar siekiama atlikti tam tikras akademines uzduotis, net
iSkilus sunkumams. Atkaklumas gali biiti sicjamas su dviem profesinés veiklos
aspektais:

e pasirinkimo stabilumu, apimanciu sprendima isitraukti i tam tikra veikla
ar 1$ jos pasitraukti (akademiné uzduotis, uzimamos pareigos, profesinis
kelias);

o veiklos atlikimo rodikliu, t.y., parodyti, kaip gerai individas atlieka
pasirinkta profesing veikla (Lent, 2005).

Nagrin¢jant atkakluma, profesinés veiklos pasirinkimo (Zr. 1 pav.) ir
veiklos atlikimo (zr. 2 pav.) modeliai persipina tarpusavyje ir papildo vienas
kita.

Ziarint i§ $vietimo ir darbo aplinkos perspektyvos, atkaklumas yra
laikomas pasirinktos veiklos adekvatumo pozymiu, kadangi manoma, jog
kompetentingi individai i8liks isitrauke 1 tam tikra veikla ilgiau ir daugiau joje
pasieks, ivykdys uZzsibréztus tikslus (pvz.: baigs mokykla, eis pasirinktu
profesiniu keliu, iSlaikys darbo vieta ir pan.). Kita vertus, pazymima, kad
atkaklumas vykdyti tam tikra veikla negali biiti laitkomas vieninteliu veiklos
adekvatumo rodikliu, kadangi i$ pasirinktos veiklos daznai pasitraukiama ne
deél negebéjimo jos atlikti, o dél kity priezas¢iy (pvz.: interesy pokyciy, nauju
galimybiy, aplinkos veiksniy, nepriklausan¢iy nuo individo valios ir pan.)
(Lent, 2005).

Kaip parodyta 2 pav., profesinés veiklos atlikimo modelis paremtas
prielaida, kad akademinés ar profesinés veiklos atlikimui turi reik§més individo

gebéjimai (jvertinami pasiekimais, gabumais arba ankstesniu patyrimu

atlickant panaSia veikla), saviveiksmingumas (konkreciai veiklos sriciai),

veiklos pasekmiy likesciai ir veiklos atlikimo tikslai kartu sudéjus.
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Saviveiks-
mingumas
vV
Gebéjimai/ —— Veiklos
ankstesnis Tikslai igyvendinimo
patyrimas A lygis
Veiklos
Y pasekmiy
likesciai

2 pav. Profesinés veiklos atlikimo modelis (pagal Lent, 2005)

Gebéjimai arba ankstesnis patyrimas, atliekant panaSia veikla, Siejasi su

dabartinés veiklos atlikimu dviem budais:

tiesiogiai — per uzduoties iSmanyma ar veiklos strategijas, kurias
individas susikuria;

netiesiogiai — per saviveiksminguma ir veiklos pasekmiy likescius.
Saviveiksmingumas ir veiklos pasekmiy lukesciai 1§ dalies yra paremti
tuo, kokius individas suvokia turintis (ar galintis igyti) igudZius, kaip
pavyko atlikti panaSia veikla praeityje ir kokie buvo tos veiklos
rezultatai. Saviveiksmingumas ir veiklos pasekmiy lukesciai savo ruoZtu
siejasi su tuo, kokius veiklos atlikimo tikslus individas sau kelia.
Didesnis saviveiksmingumas ir pozityvesni veiklos pasekmiy lukesciai
siejami su labiau ambicingais tikslais, o taip pat ir su pastangomis,
kurias individas deda, kad ty tiksly pasiekty (Lent, 2005).

Kaip ir A. Bandura socialin¢je kognityvingje teorijoje (Bandura, 1989,

2001), socialinéje kognityvinéje karjeros teorijoje teigiama, kad egzistuoja

griztamasis rySys tarp ankstesnio veiklos atlikimo ypatumy ir tolesnio elgesio

atliekant panaSia veikla. Kai veikla jvykdoma sékmingai, padid¢ja individo

zinios, susij¢ su tam tikros uzduoties ar veiklos jvykdymu, itvirtinamos veiklos
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ivykdymo  strategijos, gaunami  norimi  rezultatai; tai padidina
saviveiksminguma ir veiklos atlikimo ltkes¢ius, kurie savo ruoztu skatina
siekti tolimesniy profesiniy tiksly (Lent, 2005; Lent, Brown, 2006a). Taip
susiformuoja apibréztas profesinés raidos procesas.

Nors Siame modelyje daugiausiai démesio skiriama individo lygmens
procesams, pabréziama, kad gebéjimas atlikti tam tikra  veikla,
saviveiksmingumas, veiklos pasekmiy likes€iai ir asmeniniai tikslai
formuojasi platesniame kontekste (kaip ir profesinés veiklos pasirinkimo
modelyje 1 pav.). Sis kontekstas gali apimti jvairius individo socialing aplinka
atspindin¢ius kintamuosius: $vietimo sistemos kokybe, socialinius vaidmenis,
aukl¢jimo  stiliy, lyties stereotipus, bendraamziy socialing parama,
bendruomencgs ir Seimos normas ir kt.

Taip pat reikéty pabrézti, kad veiklos atlikimo modelyje
saviveiksmingumas yra suprantamas kaip savarankiskas veiksnys, o ne realiy
individo geb¢jimy pakaitalas (Lent, 2005). Manoma, kad atliekant sudétinga
veikla, ne tik objektyviis individo gebéjimai, bet ir aukStas saviveiksmingumas
prisideda prie veiklos organizavimo ir optimalaus savo gebéjimy panaudojimo.
Veiklos atlikimas i$ dalies priklauso nuo to, kaip jis interpretuoja ir taiko savo
geb¢jimus, todel net panaSius geb¢jimus turintys individai ta pacia veikla gali
atlikti skirtingai (Bandura, 1986, cit. pg. Lent, 2005, p. 105). Individai, kurie
néra uZztikrinti savo gebé¢jimais, gali maziau efektyviai panaudoti savo
gebéjimus ir jgidzius ir maziau atkakliai siekti veiklos jgyvendinimo iskilus
problemoms.

Nagrinéjant profesinio kelio rinkimosi ypatumus, Sis modelis svarbus
dviem aspektais. Pirma, ketinimas toliau eiti pasirinktu keliu apima ne tik
pakartotinj tos paties profesinio kelio pasirinkima, taciau gali biiti suprantamas
ir kaip atkaklumas tgsti pasirinkta veikla. Todél modelyje ivardinty kintamuju
tarpusavio rySio interpretacija naudinga ir aiSkinant profesinio kelio tasos
ypatumus. Antra, modelyje pabréZiama ankstesnio patyrimo atliekant panaSia
veikla (arba priimant panaSius karjeros sprendimus) svarba. Tai leidzia

teorisSkai susieti abu ankstesniame skyrelyje i$skirtus s€kmingo profesinio kelio
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pasirinkimo rodiklius: pasitenkinima pasirinkta profesija (retrospektyvuji) ir
ketinima eiti profesiniu keliu (prospektyvyji). Pasitenkinimas pasirinkta
profesija Zymi subjektyvy savo sprendimo igyti tam tikra profesija ivertinima,
todel gali biati laikomas ankstesni individo patyrima priimant karjeros
sprendimus rodanciu veiksniu.

Galiausiai, susiejus profesinés veiklos pasirinkimo (1 pav.) ir veiklos
atlikimo model; (2 pav.), pasitenkinimo pasirinkta profesija ir ketinimo eiti
profesiniu keliu rySio analiz¢ itraukia ne tik minétus du kintamuosius, taciau ir
lukesCius, saviveiksminguma bei pereinamajam laikotarpiui  biidingus

kontekstinius veiksnius.

1.2.2.4. Profesiniy interesy formavimosi ir pastovumo modelis bei jo
taikymo galimybés. Remiantis Siuo modeliu (3 pav.), profesiniai interesai turi
reik§més su profesine veikla susijusiy tiksly kélimui, o tai savo ruoztu skatina
individa imtis atitinkamuy veiksmy, kad tie tikslai biity pasiekti. PavyzdZziui,
siekiant uZsibrézto tikslo dominancioje profesingje srityje, priimamas
sprendimas ugdyti igiidZius, kuriy triiksta norint gauti norima darba (Kidd,
2006; Gibbons, Schoffner, 2004; Ochs, Roessler, 2004).

Nors profesiniy interesy modelis labiau skirtas paaiskinti, kaip
susiformuoja profesiniy interesy turinys, jis naudingas ir nagrinéjant
pereinamaji laikotarpi 1§ mokyklos i darbo pasauli.

Modelyje pabréziama, kad net ir pakankamai stabilius ir
susiformavusius profesinius interesus gali pakeisti pasikeitusi situacija
(pavyzdziui, nauja individo patirtis, informacija apie kitas profesijas, darbo
rinkos pokyciai ir pan.), kuri modelyje traktuojama kaip individo isitikinimy
Saltinis. Profesiniy interesu pokyciai aiSkinami pasikeitusiais ltkesCiais ir

isitikinimais apie savaji veiksminguma tam tikroje profesingje srityje.
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Kadangi pereinamasis laikotarpis tarp mokyklos ir i¢jimo i darbo
pasauli apima gana ilga profesijos igijimo procesa, $is modelis papildo
(ne)ketinimo tgsti pasirinkta profesini kelia prielaidy interpretacija. Tiek
pasitenkinimas pasirinkta profesija, tiek ketinimas eiti profesiniu keliu yra
susij¢ su profesiniy interesy pastovumu. Taigi Siame modelyje tebesantys
interesai pasirinktai profesinei veiklai tarsi apjungia emocing (pasitenkinima) ir
kognityving (ateities ketinimus) profesinio kelio pasirinkimo pusg, ir tuo biidu
atkreipiamas démesys | interesy — ketinimo ry$j ir jo prielaidas.

Socialinés kognityvinés karjeros teorijos pagrindu atlickama nemazai
tyrimy, Siekiant iSsiaiSkinti profesinio kelio rinkimosi veiksnius (Turner,
Lapan, 2003; Gushue et al., 2006; McWhirter et al., 1998), {vertinti karjeros
planavimo ir tiksly kélimo ypatumus aukstojoje mokykloje (Lindley, 2005) ar
tirti jau pradéjusio profesing karjera individo prisitaikyma prie darbinés
aplinkos (Lent, Brown, 2006b). Remiantis profesiniy interesy, veiklos
pasirinkimo ir atlikimo modeliais, galima jvardinti gana specifines situacijos ir
individo charakteristikas, besisiejancias su profesinio kelio pasirinkimu ir
planavimu konkreciu gyvenimo laikotarpiu.

Kokios socialinés kognityvinés karjeros teorijos modeliy pritaikymo
perspektyvos Sio tyrimo kontekste — nagrinéjant profesinio kelio ypatumus
profesijos igijimo metu ir siekiant jvertinti sékmingo profesinio kelio

pasirinkimo veiksnius?

1.3. Pereinamojo laikotarpio profesinio kelio ypatumy analizés
perspektyvos, remiantis socialine kognityvine karjeros teorija

1.3.1. (Ne)sékmingo profesinio kelio pasirinkimo rodikliy jvertinimas

1.1.4. skyrelyje iSskirti du psichologiniai sé¢kmingo profesinio
pasirinkimo rodikliai: pasitenkinimas pasirinkta profesija ir ketinimas eiti
pasirinktu profesiniu keliu. Siekiant atsakyti i klausima, Kokie veiksniali
svarbiausi sékmingam profesinio kelio pasirinkimui, tikslinga dvejopa ju

analizeé:
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1) pasitenkinima pasirinkta profesija ir ketinima eiti profesiniu keliu
tiesiogiai prognozuojanciy veiksniy jvertinimas,

2) pasitenkinimo pasirinkta profesija ir ketinimo eiti profesiniu keliu
rySio ypatumy jvertinimas.

Pirmuoju atveju bty jvertinami kiekvieno 1§ sékmingo profesinio kelio
pasirinkimo rodikliy prognostiniai veiksniai atskirai. Si analizés perspektyva
naudinga tuo, jog padéty geriau suprasti ju formavimosi mechanizma. Tuo
tarpu antroji analizés perspektyva leisty jvertinti abu Siame tyrime pasirinktus
s¢kmingo profesinio kelio pasirinkimo rodiklius vienu metu bei ivardinti jy
ryiui svarbiausius veiksnius. Sis analizés aspektas ypaé svarbus, kadangi
(1.1.4. skyrelyje) sékmingu profesinio kelio pasirinkimu jvardintas ne tik
aukstas vieno 1§ minéty rodikliy jvertis, o abiejy rodikliy derme, pasireiskianti
tiek aukStu pasitenkinimu pasirinkta profesija, tiek stipriu ketinimu toliau eiti
pasirinktu profesiniu keliu. Pastebétina, kad nors ketinimas eiti pasirinktu
profesiniu keliu paprastai laikomas teigiamu reisSkiniu (Kahn, Nauta, 2001), jis
ne visada apibiidina sklandy pereinamaji laikotarpi 1§ mokyklos 1 darbo
pasauli. IS vienos pusés, pirmojo pasirinkimo tasa rodo, jog tasai pasirinkimas
buvo ,teisingas®, kita vertus, jei individas yra nepatenkintas savo pasirinkimu,
taCiau neketina nieko keisti, tai gali rodyti ir negeb¢jima priimti adekvacius
sprendimus. Todél, nagrinéjant profesinio kelio rinkimosi ir planavimo
ypatumus pereinamuoju laikotarpiu, svarbiausias uzdavinys - susieti
pasitenkinima profesija ir ketinima eiti profesiniu keliu ir jvertinti
pasitenkinimo pasirinkta profesija ir ketinimo eiti pasirinktu profesiniu keliu
(ne)suderinamumg’, ty., kiek ju rySys yra teigiamas. Nors aukstas tiek
retrospektyviojo, tiek prospektyviojo rodikliy jvertis teoriSkai atspindi
s¢kminga profesinj pasirinkima, minéta juy rySio analizé padéty ivertinti dar ir

profesinio kelio planavimo adekvatuma, ypa¢ tuo atveju, kai aukstas

® Pasitenkinimo pasirinkta profesija ir ketinimo eiti profesiniu keliu suderinamumas pasireiskia, kai
esant aukStam pasitenkinimui pasirinkta profesija, ketinimas eiti profesiniu keliu yra stiprus ir
atvirks¢iai. Siy rodikliy nesuderinamumas pasireiSkia tuomet, kai nepaisant Zemo pasitenkinimo
pasirinkta profesija, ketinimas eiti pasirinktu profesiniu keliu yra stiprus, ir atvirksciai.
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pasitenkinimas (retrospektyvusis rodiklis) siejasi su zemu ketinimu toliau eiti
pasirinktu profesiniu keliu (prospektyvusis rodiklis), ir atvirks¢iai.

Remiantis socialingje kognityvinéje Kkarjeros teorijoje ivardintais
profesinés veiklos pasirinkimo, atlikimo ir, papildomai, profesiniy interesy
formavimosi modeliais (1-3 pav.), galima kelti keleta prielaidy apie Sio rysio
ypatumus. Teigiama, kad ateities profesiniai tikslai formuojasi, atsizvelgiant {
praeities patyrima siekiant pana$iy tiksly ir jvairius ateities likesC¢ius (Lent,
2005; Lent, Brown, 2006a) (Zr. profesinés veiklos pasirinkimo modeli 1 pav. ir
veiklos atlikimo modeli 2 pav.). Pereinamuoju laikotarpiu 1§ mokyklos i darbo
pasauli profesijos pasirinkimas yra praeities jvykis, o pasitenkinimas
pasirinkimu atspindi subjektyvy jo vertinima (retrospektyvy), tad galima kelti
prielaida, kad pasitenkinimas pasirinkta profesija yra susijes Su ateities
profesiniais tikslais, iSreikstais (ne)ketinimu eiti pasirinktu profesiniu keliu.

IS esmés, (ne)pasitenkinimas pasirinkta  profesija  atspindi
(ne)patenkinama situacija, o tai leidZia profesinio kelio pasirinkima ivertinti
situaciniu pozitriu (angl. situation-specific approach). Tikétina, kad tuomet,
kai individas néra patenkintas pasirinkta profesija, atsiranda prieStara tarp jau
pasiekto (t.y. profesijos pasirinkimo) ir siekiamo tikslo (t.y. profesinio kelio
tasos). Taigi galima kelti prielaida, jog kuo pasitenkinimo pasirinkta profesija
lygis Zemesnis, tuo ketinimas testi pasirinkta profesini keliag maZesnis.

Be to, nors daznai randamas tiesioginis rySys tarp pasitenkinimo
tvykdyta veikla ir ketinimo pana$ia veikla testi (Kahn, Nauta, 2001), tyrimai
rodo, jog tiek pasitenkinima, tiek su profesija susijusius ketinimus veikia
daugiau veiksniy, kurie $i ry$i galétuy pakreipti vienokia ar kitokia linkme,
priklausomai nuo esamo konteksto (Locke, Latham, 2006; Bandura, Locke,
2003; Lent, 2005). Taigi buty tikslinga jvertinti ne tik, kiek pasitenkinimo
pasirinkta profesija ir ketinimo rySys yra teigiamas, taCiau ir tai, Kiek
pasitenkinimo lygis siejasi su ketinimu testi pasirinktq profesini keliq,
atsiZvelgiant | kitus profesinio kelio rinkimosi procese svarbius veiksnius,

L.y., jvertinti, ar §is rySys visuomet yra tiesioginis. Tokiu biidu biity jvardinami
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Siy rodikliy (ne)suderinamumui reik§mingi veiksniai, o tai ypac¢ svarbu siekiant

suprasti sekmingo profesinio kelio pasirinkimo prielaidas.

1.3.2. Pagrindiniy profesinio kelio rinkimosi veiksniy jvardinimas

Socialiné kognityviné Kkarjeros teorijoje jvardinamas gana platus
spektras profesinio kelio rinkimosi veiksniy. Apibendrinus, Sias veiksniy
grupes galima suskirstyti { ,,vidinius“ ir ,,iSorinius* veiksnius pagal tai, kokia
ju reikSmeé profesinio kelio rinkimosi procesui. ,,Vidiniai“ veiksniai siejami su
paties individo suvokimo, mastymo ypatumais, t.y., tuo, kaip individas suvokia
ir vertina esamg situacija. Tuo tarpu ,,iSoriniai* veiksniai siejasi su situacija,
kurioje individas yra, jos socialiniais padariniais ar demografinémis individo
charakteristikomis. Toks skirstymas yra santykinis, taciau $io tyrimo kontekste
atskirti vidinius ir iSorinius profesinio kelio rinkimosi veiksnius biity naudinga.
Pirmiausia, tai suteikia profesinio pasirinkimo analizei jvairiapusiSkumo, antra,
leidzia tiksliau jvertinti pasitenkinimo pasirinkta profesija ir ketinimo eiti
profesiniu keliu sasajy ypatumus.

Vidiniai (kognityviniai) veiksniai. Vidiniams veiksniams priskirtini
pagrindiniai  socialinés kognityvinés karjeros teorijos komponentai:
saviveiksmingumo  aspektai ir veiklos pasekmiy likesciai.  Tiek
saviveiksmingumas (atlieckamai veiklai), tiek veiklos pasekmiy likesciai
atskleidzia kognityvini profesinés raidos aspekta, kadangi parodo, kaip
individas suvokia savo geb¢jimus, vertina pasirinktos veiklos galimybes ar
tikisi, kad pasirinkta veikla duos laukiama rezultata (Lent et al., 1994; Lent,
2005; Kidd, 2006). Sie du komponentai sudaro socialinés kognityvinés
karjeros teorijos pagrinda, ir yra laikomi svarbiomis profesiniy tiksly,
ketinimy, ir veiklos atlikimo prielaidomis. Siekiant jvertinti profesinio kelio
rinkimosi  ypatumus pereinamuoju laikotarpiu, svarbu Siuos veiksnius
panagrinéti dviem aspektais:

e jvertinti, kaip vairiis saviveiksmingumo aspektai ir profesinés veiklos
pasekmiy lukesciai tiesiogiai prognozuoja ketinima toliau eiti pasirinktu

profesiniu keliu ir pasitenkinima pasirinkta profesija;
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e jvertinti, kokia ju reikSmé ketinimui eiti profesiniu keliu, esant

skirtingam pasitenkinimo pasirinkta profesija lygiui.

Vidiniai (asmenybés) veiksniai. Nors asmenyb¢ socialinéje
kognityvinéje karjeros teorijoje néra iSskirta kaip atskiras kintamasis
(asmenybé kaip konstruktas teorijoje néra konkreciai jvardinama), teorija
pabrézia ,asmeniniy ypatumy“ reikSme profesinio kelio pasirinkimui ir
planavimui. Keliama prielaida, kad individualios predispozicijos veikia
profesiniy tiksly ir veiklos pasirinkima tiek tiesiogiai, tiek per
saviveiksminguma ir/ar profesinius likes¢ius (Lent et al., 1994; Lent, 2005).
Gaustis tyrimai, paremti socialine kognityvine perspektyva, taip pat pagrindzia
asmenybeés ypatumy reikSme individo profesinei raidai ir ju ivertinimo poreiki
(Hartman, Betz, 2007; Wang et al., 2006; Nauta, 2004). Sio tyrimo kontekste
asmenybés ypatumy ijvertinimas padéty papildyti profesinio kelio tasos
prielaidy analizg Siais aspektais:

e jvertinant, kokia reikSmg asmenybés ypatumai turi ketinimui eiti
pasirinktu profesiniu keliu (ypac tuomet, kai pasitenkinimas pasirinkta
profesija yra Zemas);

e palyginant tiek kintan¢iy vidiniy veiksniy (saviveiksmingumo ir
profesiniu likes¢iy), tiek santykinai stabiliy vidiniy veiksniy

(asmenybés ypatumai) reik§me profesinio kelio tasai.

ISoriniai  veiksniai. ISoriniams profesinés veiklos pasirinkimo
veiksniams galima biity priskirti dauguma tuy veiksniy, kurie socialingje
kognityvinéje karjeros teorijoje laikomi sudaranciais profesinés raidos
konteksta (zr. 1, 2 ir 3 pav.). PrieSingai negu vidiniai veiksniai, pastarieji
teorijjoje néra grieztai apibrézti ir galima nagrinéti platy ju spektra,
atsizvelgiant | tyrimo pobidj. Pagrindinis $iy veiksniy ypatumas — tai, kad jie
arba atspindi situacija konkreCiu profesinés raidos metu, arba Zymi

demografines charakteristikas. Pirmieji teorijoje ivardinami kaip situaciniai,
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antrieji — kaip individualds (Lent, 2005). Siame tyrime apibendrintai juos
vadinsime iSoriniais profesinio kelio rinkimosi veiksniais.
Kaip ir nagrin¢jant vidinius veiksnius, iSoriniy profesinio kelio
rinkimosi veiksniy analize tikslinga:
e saviveiksmingumo aspekty ir profesiniy liikes¢iy skirtumy ivertinimui,
atsizvelgiant | jvairius iSorinius veiksnius;
e rysio tarp pasitenkinimo pasirinkta profesija ir ketinimo eiti profesiniu
keliu ypatumy ivertinimui, atsizZvelgiant  iSorinius veiksnius;
e vidiniy ir iSoriniy veiksniy reikSmés sékmingam profesiniam

pasirinkimui palyginimui.

Socialin¢ kognityviné karjeros teorija pateikia schematiS8ka profesinés
raidos vaizda. Tad siekiant konkreciau suformuluoti vidiniy ir iSoriniy veiksniy
tvertinimo uzdavinius ir teorines tyrimo prielaidas, kitame skyriuje detaliau
aptariami vidiniai profesinio kelio rinkimosi veiksniai, jvardinami svarbiausieji
pereinamojo laikotarpio iSoriniai veiksniai bei apibendrinami ankstesniy

moksliniy tyrimy duomenys.

1.4. Vidiniai ir iSoriniai profesinio kelio rinkimosi veiksniai

1.4.1. Vidiniai veiksniai: saviveiksmingumas

1.4.1.1. Saviveiksmingumo samprata profesinio pasirinkimo tyrimuose.
Poziiiris 1 profesinio kelio rinkimasi kaip 1 sprendimo priémimo procesa, ypac
pabrézia kognityviniu veiksniy svarba. Siekdami atsakyti 1 klausima, kokie
individo mastysenos ir sprendimo priémimo ypatumai padeda pasiekti
pageidaujama veiklos rezultata, daugybé tyréjy kelé prielaida, kad
kognityvinés struktiiros (angl. schemata) turi reikSmés tam, kaip individas
atrenka, prisimena ir interpretuoja i§ aplinkos gaunama informacija. Yra
pagrindo manyti, kad kognityviniai veiksniai siejasi ir su karjeros sprendimuy
priémimu. Nagrinéjant profesinio kelio rinkimosi ypatumus, daug démesio
skiriama isitikinimams, kuriy objektas dazniausiai bina pats individas. Siy

isitikinimy reikSmeé pagrista tiek teoriskai, tiek empiriskai. Pavyzdziui, tyrimy
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duomenys rodo, kad tie individai, kurie mano save esant kompetentingais
sprendimy priéméjais yra labiau linke rasti labiausiai juos tenkinancius
profesinius vaidmenis. Ir prieSingai, tie, kurie save laiko nekompetentingais,
dazniau pasirenka profesijas, kurios netenkina ju (kognityvinio balanso)
poreikiy (Tinsley et al., 2002).

Nagrin¢jant kognityvinius veiksnius karjeros psichologijoje, bene
daugiausiai démesio tyréjai skiria saviveiksmingumui. Manoma, kad
saviveiksmingumas ypa¢ siejasi su tuo, koki elgesio biida individas pasirinks,
Kiek atkakliai sieks uzsibrézty tiksly ir kiek emociSkai jsitrauks | veikla
(Bandura, 1977, 2001). Tyrimy duomenys rodo, jog saviveiksmingumas siejasi
su tuo, kaip individas priima Karjeros sprendimus, planuoja savo profesini
kelia, reaguoja 1 kilusius sunkumus ir pan. Manoma, jog individai, kurie
pasizymi aukStu saviveiksmingumu (konkreciai uzduociai), bus labiau
suinteresuoti uzduoties atlikimu, atkakliai sieks ja igyvendinti, nepaisant
klit¢iy ir tikétina, jog ju veikla bus sékminga (Nilsson et al., 2002). Yra
duomeny, jog saviveiksmingumas teigiamai siejasi su informacijos apie karjera
paieskos ypatumais (Nota et al., 2007), akademiniais rezultatais (Lindley,
Borgen, 2002), veiklos atlikimo ypatumais tam tikroje profesinéje srityje (Betz
et al., 1999), studenty prisitaikymu aukstojoje mokykloje (Hirose et al.,1999),
pasitenkinimu akademine veikla (Lent, et al., 2007b) ir koledzu apskritai
(DeWitz, 2002). Tiriant dirbanéiyjy karjeros plétra, saviveiksmingumas
siejamas su motyvacija mokytis ir igyti naujy igtudziy (Maurer, 2001). Gauss
karjeros psichologijos tyrimai patvirtina saviveiksmingumo, asmenybeés
savybiy ir profesiniy interesy rySi (Nauta et al., 2002; Hartman, Betz, 2007;
Nauta, 2007a). Netgi manoma, kad pagal saviveiksmingumo lygi galima
diferencijuoti neapsisprendimo priimant karjeros sprendimus ypatumus. Stai F.
Guay ir bendraautoriy (2006) atliktame longitudiniame tyrime buvo nustatyta,
kad su chroniSku ir laikinu neapsisprendimu iS dalies siejasi ir skirtingas
saviveiksmingumo lygis.

Saviveiksmingumo ivertinimas karjeros psichologijoje ypa¢ svarbus

praktiniu poziiiriu, kadangi gali biiti naudojamas karjeros konsultavime ir
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ivairiose intervencinése programose (Lent et al., 1999; Betz, 2007; Gainor,
2006). Pagrinda gausiems $io reiSkinio tyrimams duoda saviveiksmingumo,
kaip kintancio reiSkinio samprata. [sitikinimai apie savo veiksminguma tam
tikroje profesinés veiklos srityje néra pastoviis, manoma, kad jie gali: 1) kisti
keiciantis aplinkybéms, 2) biti keiiami, siekiant padidinti tam tikros veiklos
efektyvuma (Lent, 2005; Kidd, 2006). Pirmuoju atveju, svarbu ivertinti ne tik
kokiy rezultaty duoda aukStas saviveiksmingumas, taciau atkreipti démesj ir |
saviveiksmingumo prielaidas konkreCiame kontekste (arba konkre¢iame
profesinés raidos etape). Toks ivertinimas padéty geriau suprasti Sio reiskinio
formavimosi mechanizmus. Antruoju atveju, svarbu jvertinti, kokie
saviveiksmingumo aspektai siejasi su pageidaujamu veiklos rezultatu.

Nors saviveiksmingumo savoka teoriniuose modeliuose ir netgi kai
kuriuose tyrimuose naudojama apibendrintai, pastebétina, kad ,,bendrojo*
saviveiksmingumo jvertinimas néra tikslingas (Betz, Hackett, 2006; Betz,
2007). Saviveiksmingumas néra stabili asmenybés charakteristika. Tai yra
sqvoka nusakanti gebéjimq, o ne bruozq (Betz, Luzzo, 1996; Betz, Hackett,
2006). Saviveiksmingumas visuomet yra nukreiptas | konkrecia veiklos sritj ir
nusako, kiek individo jsitikinimu, jis yra pajégus tai atlikti. Tad siekiant
suprasti, kaip saviveiksmingumas siejasi su konkrecios uzduoties ar tikslo
igyvendinimu, svarbu ivertinti konkrety, nagrinéjama konteksta atspindinti
saviveiksmingumo aspekta. Tai ypa¢ taikytina pereinamojo laikotarpio 1§
mokyklos 1 darbo pasauli tyrin¢jimui, kadangi profesijos igijimo metu
individas susiduria su jvairiais iSSukiais.

Nagrin¢jant profesinio  kelio ypatumus, siiloma skirti dvi
saviveiksmingumo isitikinimy grupes:

e saviveiksminguma, susijusi su profesinio kelio pasirinkimo turiniu

(angl. career choice content);
e saviveiksminguma, susijusi su paciu rinkimosi procesu (angl. career
process domains) (Betz, Hackett, 2006; Betz, 2007).
Saviveiksmingumo jsitikinimai, susij¢ su profesinio kelio pasirinkimo

turiniu, paprastai zymi individo pasitikéjima savo jégomis jvairiose
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akademinése srityse. Tuo tarpu su rinkimosi procesu susije saviveiksmingumo
isitikinimai Zymi individo pasitikéjima savimi priitmant karjeros sprendimus
(Nilsson et al., 2002; Paulsen, Betz, 2004; Hartman, Betz, 2007). Atitinkamai,
tyrimuose dazniausiai jvertinamas akademinis ir karjeros sprendimy priémimo
saviveiksmingumas.

1.4.1.2. Akademinis saviveiksmingumas. Akademinio
saviveiksmingumo savoka apibrézia, kiek individas jauciasi esas pajégus
igyvendinti jvairias akademines uzduotis (Gore, 2006). Siekiant visapusisSkai
tvertinti individo geb¢jimus jvairiose akademinése srityse ar netgi nagrinéjant
profesiniy interesy formavimasi, pritmta matuoti ne tik objektyvy akademiniy
pasiekimy rodiklj — Ziniy jvertinima, taciau ir tai, kaip individas subjektyviai
vertina savo akademinius geb¢jimus. Nagrinéjant profesinio kelio ypatumus
tuo laikotarpiu, kai individas jau yra pasirinkes profesija, svarbu atsakyti i
klausima, kaip su tolesniais profesiniais tikslais siejasi saviveiksmingumo
isitikinimai, susij¢ su studijuojama specialybe (isitikinimai, susij¢ su profesijos
“turiniu”). Vienas i§ buidy jvertinti $io pobtdzio isitikinimus — akademinio
saviveiksmingumo, susijusio su studijomis, jvertinimas. Tokiu biidu ivertinami
individo isitikinimai apie savo geb¢jimus sékmingai atlikti studiju akademines
uzduotis, t.y., sekmingai studijuoti pasirinkta specialybg.

Praktikoje akademinio saviveiksmingumo jvertinimas pirmiausia
siejamas su akademiniais pasiekimais ir motyvacija viduring¢je mokykloje
(Cokley, 2000; Cokley, Patel, 2007; Gore, 2006). Taciau Sio
saviveiksmingumo aspekto analizé siekia ir daugiau — manoma, kad
akademinis saviveiksmingumas gali padéti prognozuoti individo motyvacija
mokytis, isitraukima | profesing veikla ir sékme aukstojoje mokykloje (angl.
college success) (Rodgers, Summers, 2008; Elias, MacDonald, 2007; Zajacova
et al.,, 2005), tod¢l jo pvertinimas svarbus ir velesniame studijuy etape.
Akademinio saviveiksmingumo matas daznai sudaro (vairiy prognostiniy
frankiy dali. Pavyzdziui, H. Le ir bendraautoriai (2005), tyr¢ studiju koledze
ypatumus ir individo pasirengima koledzui, turimy akademiniy gebéjimy

vertinima priskiria savivaldos (angl. self-management) kompetencijoms, kurios
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padeda prognozuoti individo s€kmg¢ koledZe. Akademiniy geb¢jimy vertinimas
yra itrauktas i $iy autoriy sudaryta metodika, matuojancia individo pasirengima
studijoms (Student Readiness Inventory, Le et al., 2005). Tuo tarpu F. White
(2002) atliktame tyrime akademinis saviveiksmingumas siejamas su
akademiniy/profesiniy tiksly kélimu ir yra itrauktas | autorés sukurta studenty
tiksly ir elgsenos klausimyna (Student Goals and Behaviour Questionnaire,
White, 2002). Tai pagrindzia akademinio saviveiksmingumo kaip profesinio
kelio pasirinkimo ir planavimo veiksnio svarba.

Nagrin¢jant pereinamaji laikotarpi tarp mokyklos baigimo ir i€jimo {
darbo pasauli, akademinio saviveiksmingumo jvertinimas svarbus tuo, kad
padeéty atskleisti, kaip subjektyviai suvokiami akademiniai geb¢jimai siejasi su
ketinimu testi pasirinkta profesini kelia. Be to, akademinio saviveiksmingumo
ir kity veiksniy (pavyzdziui, kity saviveiksmingumo aspekty) svarbos
profesinio kelio tasai palyginimas suteikty vertingy duomeny apie s€ékmingo

profesijos pasirinkimo prielaidas Siuo laikotarpiu.

1.4.1.3. Karjeros sprendimy priémimo saviveiksmingumas. Karjeros
sprendimy priémimo saviveiksmingumo savoka apibréZia, kokiy kompetencijy
reikalauja ,,geras® karjeros sprendimo priémimas ir kiek individas jauciasi
kompetentingas Sioje srityje (Betz, Hackett, 2006). Karjeros sprendimy
priémimo saviveiksmingumo jvertinimas turi ypac¢ tvirta praktini jvertinimo
pagrinda.

Jau ganétinai seniai keliamas klausimas, kaip karjeros raidos, kaip
proceso, isisamoninimas (angl. career awareness) siejasi su sekminga individo
profesine raida. Dar 1976 m. R. Wise ir bendraautoriai karjeros proceso
supratima apibréz¢ kaip apimant] tiek individo saves ivertinimo ir sprendimy
priémimo igtidzius (kurie 1§ esmés apibrézia individo kompetencija), tiek saves
suvokima ir susiejo Siuos reiskinius su sekmingu karjeros sprendimy priémimu
(Wise et al, 1976). Tad kalbant apie karjeros sprendimy priémimo
saviveiksminguma, jis pirmiausia sietinas su karjeros kompetencijomis, kuriy

analizé nagrinéjant individo profesini kelia yra pagrista praktiniu aspektu —
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isidarbinamumu (angl. employability), gebéjimu planuoti karjera ir sékmingai
funkcionuoti darbo rinkoje. Pavyzdziui, karjeros kompetencijos gali biiti
siejamos su perkeliamaisiais jgtdziais (angl. transferable skills), kurie nusako
bendruosius darbinius gebéjimus ir yra ypac¢ vertinami darbo pasaulyje
(Chiaburu, Marinova, 2005). Teigiama, kad Siuolaikin¢je darbo rinkoje Sios
kompetencijos yra ypac¢ svarbios, tad ju ,,ivertinimo geb¢jimas ir ugdymas yra
vienas svarbiausiy karjeros konsultavimo aspekty“ (cit. pg. Blustein et al.,
2008, p. 8). Tyrimuose daznai nagrin¢jamos bendrosios kompetencijos (angl.
generic competencies), kurios apima ir karjeros sprendimy priémimo
ypatumus. Pastaruoju metu ypa¢ daug diskutuojama, kaip bendrosios
(nesusijusios su profesiniais jgidZiais) kompetencijos siejasi su individo sékme
darbo pasaulyje (Kirschner, Thijssen, 2005). Tyrimy duomenys rodo, kad Siu
kompetencijy reikSme vis dazniau pripazista tiek studijas baige absolventai,
tiek darbdaviai. Sis klausimas svarbus ir Svietimo politikos lygmeniu — vis
dazniau diskutuojama, kiek ir kokios bendrosios kompetencijos turéty biiti
ugdomos aukstojoje mokykloje, taigi — profesijos igijimo metu (Mason et al.,
2009; Bridgstock, 2009; Andrews, Higson, 2008; Cepas, 2008; Rosinaité,
2008).

Nagriné¢jant pereinamaji laikotarpi 1§ mokyklos 1 darbo pasaulj,
pabréZiama minéty kompetencijy furéjimo svarba. Taciau nagrin€jant jas i$
psichologinés pusés, tikslinga ivertinti paties individo isitikinima apie tai, ar (ir
kiek) jis mano turintis kompetencijos priimti jvairius karjeros sprendimus,
spresti 18kilusias problemas, planuoti profesing veikla ir pan. (Rasouli et al.,

2008; Rothwell et al., 2008). Bitent karjeros sprendimy priémimo

saviveiksmingumo savoka ir apibendrina $iuos jsitikinimus.

Teorini pagrinda karjeros sprendimy priémimo saviveiksmingumo
tvertinimui pereinamuoju laikotarpiu tarp mokyklos baigimo ir iéjimo { darbo
pasauli pateikia tiek 2. skyriuje aptarta socialiné kognityviné karjeros teorija,
tiek karjeros sprendimy priémimo saviveiksmingumo, Kkaip specifinio
saviveiksmingumo  tipo, samprata. Karjeros sprendimy  priémimo

saviveiksmingumo savokos iStakos siejamos su J. O. Crites (1973) apraSytais
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karjeros brandos ypatumais, konkrec¢iai — profesinés raidos uzduotimis, kurias
individas turi jveikti. J. O. Crites skyré Sias 5 uzduotis, kuriy jvykdymas
siejamas su profesinés veiklos pasirinkimo kompetencijy turé¢jimu: 1)
pasirengimas profesinés veiklos pasirinkimui — branduma rodo sprendimo,
susijusio su profesijos pasirinkimu, veiksniy zinojimas; 2) informacija ir
planavimas — kuo daugiau individas turi tinkamos informacijos ir kuo
nuosekliau geba planuoti profesini kelia, tuo didesné jo branda karjerai; 3)
pasirinkimo pastovumas — rodo, kiek individo profesiniai interesai yra pastoviis
laike; didesnis pastovumas siejamas su didesne branda; 4) asmeniniy savybiy,
reikalingy sprendimams priimti, ugdymas; 5) profesinio pasirinkimo
adekvatumas - parodo, kiek individo pasirinkimas atitinka realybg: jo
geb¢jimus, aplinkybes ir pan. (Crites, 1973).

G. Hackett ir N. Betz (2006), remdamosi J. O. Crites karjeros brandos
kompetencijy samprata, ivedé karjeros sprendimy priémimo saviveiksmingumo
savoka. Remiantis J. O. Crites ivardintomis profesinés raidos uzduotimis,
iSskirtos 5 karjeros kompetencijos:

e savo gebé¢jimy ivertinimas,

e karjeros galimybiy tyrinéjimas,

e tiksly atranka,

e planavimas,

e kilusiy problemy sprendimas (Betz, Hackett, 2006).

Individo saviveiksmingumas karjerai apibréZiamas tuo, kiek jis jauciasi
uztikrintas savo geb¢jimu sékmingai jvykdyti minétas uzduotis. Remiantis
tvardinty 5 karjeros kompetencijy pagrindu, sukurta karjeros sprendimu
priémimo saviveiksmingumo skalé (Career Decision Self-Efficacy Scale —
Betz, Taylor, 1994). Sis instrumentas sulauké daug tyréjy susidoméjimo, ir
pastaruoju metu ypatingai placiai naudojamas kaip patikima karjeros
sprendimy priémimo saviveiksmingumo ivertinimo priemoné (Chaney et al.,
2007; Hampton, 2005; Tien, 2005; Betz et al., 2005 ir kt.).

PavyzdZiui, tyrimai patvirtina, jog karjeros sprendimy priémimo

saviveiksmingumas statistiSkai reikSmingai siejasi su sprendimo priémimo
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sunkumais (neigiamas rysys), apsisprendimo tvirtumu (Creed et al., 2004,
2006; Wang et al., 2006), profesiniu galimybiy tyrinéjimu (Ochs, Roessler,
2004; Gushue et al., 2006; Betz, Voyten, 1997), profesiniais interesais tam
tikroje srityje (Nauta, 2004; Nauta, Kahn, 2007). Profesijos pasirinkimo
tyrimuose — tai bene pats populiariausias kintamasis, kuris sicjamas su jvairiais
profesinés raidos aspektais (Gainor, 2006). Manoma, kad S$is
saviveiksmingumo aspektas yra ypatingai svarbus adaptyvaus Kkarjeros
planavimo veiksnys (Nilsson et al., 2002; Betz, Luzzo, 1996).

1.4.1.4. Akademinio ir karjeros sprendimy priémimo saviveiksmingumo
reiksmé renkantis profesini keliq. Kadangi Kkarjeros sprendimy priémimo
saviveiksmingumas parodo individo pasitikéjima savimi planuojant profesini
kelia, o akademinis saviveiksmingumas — pasitikéjima savimi vykdant
akademines uZduotis, tikétina, kad Sie saviveiksmingumo aspektai tiesiogiai
siejasi su teorinés dalies pradzioje ivardintais sékmingo profesinio kelio
pasirinkimo rodikliais: pasitenkinimu pasirinkta profesija ir ketinimu eiti
pasirinktu profesiniu  keliu. Tokia prielaida pagrindZia tiek socialiné
kognityviné karjeros teorija, tick kity autoriy atlikti tyrimai. Pavyzdziui, N.
Wang ir bendraautoriy (2006) atliktame tyrime buvo nustatyta, kad
saviveiksmingumo isitikinimai gali baiti tarpinis kintamasis tarp asmenybeés
savybiy ir isipareigojimo pasirinktai profesijai, o C. Brown ir L. Lavish (2006)
tyrimo duomenys rodo, kad aukStesnis Kkarjeros sprendimy priémimo
saviveiksmingumas siejasi su didesniu susitapatinimu su profesiniu vaidmeniu.
Be to, yra duomeny, jog akademinis saviveiksmingumas teigiamai siejasi su
akademiniais pasiekimais (Gore, 2006). Taigi tikétina, kad aukstesnis karjeros
sprendimy priémimo ir/arba akademinis saviveiksmingumas siejasi su
stipriau iSreikStu pasitenkinimu profesija ir ketinimu eiti pasirinktu
profesiniu keliu.

Antra,  remiantis  socialine  kognityvine  Kkarjeros  teorija,
saviveiksmingumas ne tik siejasi su profesiniy tiksly kélimu, tadiau ir yra

veikiamas jvairiy kontekstiniy veiksniy. Nagrinéjant sékminga profesinio kelio
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pasirinkima ir siekiant susieti pasitenkinima pasirinkta profesija ir ketinima eiti
profesiniu keliu, kyla klausimas, kiek reik§més ketinimui eiti profesiniu keliu
turi  karjeros sprendimy priémimo saviveiksmingumas ir akademinis
saviveiksmingumas, palyginus su pasitenkinimu pasirinkta profesija.
Galiausiai, kaip saviveiksmingumas siejasi su ketinimu eiti profesiniu keliu,
kai individas patenkintas pasirinkta profesija ir kaip — kai nepatenkintas. 1S
praktinés pusés Sie klausimai aktualis tuo, jog padéty ivertinti salygas, kurios
yra optimalios profesinio kelio tasai.

Nors saviveiksmingumo tyrimai jrodo $io kintamojo reik§me profesinio
kelio pasirinkimui, remiantis ankstesniy tyrimy duomenimis, sunku
vienareik§miSkai atsakyti 1 klausima, koks karjeros sprendimy priémimo ar
akademinio saviveiksmingumo vaidmuo nagriné¢jant pasitenkinimo pasirinkta
profesija ir Kketinimo eiti profesiniu keliu ry$i. Remiantis socialinés
kognityvinés karjeros teorijos profesinés veiklos atlikima aiSkinan¢iu modeliu
(2 pav.), galima kelti prielaidq, saviveiksmingumas, priklausomai nuo jo
lygio, galéty sustiprinti arba susilpninti Sias sqsajas. Tad svarbu detaliau

1Snagrinéti minéty veiksniy rySio ypatumus.

1.4.2. Vidiniai veiksniai: profesiniai liitkesciai

1.4.2.1. Profesiniy likesc¢iy samprata. Profesinio pasirinkimo tyrimuose
isitikinimy objektas nebiitinai yra individas — jie gali buiti nukreipti ir 1
pasirinkta profesija, karjeros tiksla ir pan. Socialingje kognityvinéje teorijoje su
Siais isitikinimais siejamas kitas svarbus kintamasis — veiklos pasekmiy
ltkescCiai (angl. outcome expectations). Tai — individo jsitikinimai apie tai,
kokias pasekmes turés jo atlickama veikla ir kiek jos bus vertingos individui
(Lent, Brown, 2006a). Teigiama, jog ,,veiklos pasekmiy isivaizdavimas siejasi
su motyvacija tai veiklai atlikti (Bandura, 1977, p. 193). Sie jsitikinimai gali
turéti reikSmeés profesinio kelio pasirinkimui, profesiniy galimybiy tyrin¢jimui
ir kitiems profesinio kelio planavimo ypatumams (Lindley, 2005; Betz, 2007,

Betz, Voyten, 1997). Nors Sie isitikinimai neatsiejami nuo to, kaip individas
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vertina savo paties elgesi, juose svarbus iSorinis Saltinis — individo subjektyviali
suvokiamos atliekamos veiklos perspektyvos.

Nors yra pakankamas teorinis ir empirinis pagrindas kelti prielaida, jog
veiklos pasekmiy lukesCiai reik§Smingai siejasi su profesiniy tiksly kélimu (o
savo ruozu — ir su ketinimu eiti pasirinktu profesiniu keliu), Sis kintamasis
sulaukia kur kas maZiau démesio negu saviveiksmingumo isitikinimy
tyrinéjimas. Kadangi profesinio kelio ypatumuy pereinamuoju laikotarpiu
tyrimas orientuotas ne tik 1 praeit] (kaip individas rinkosi profesija), taciau ir {
tai, kaip jis suvokia ateities perspektyvas, tikslinga itraukti ateities liikes¢ius
matuojant] kintamaji. Profesijos igijimas turi savo ,,rezultata“ — darbing veikla,
todel nagrinéjant pereinamaji laikotarpi po mokyklos baigimo ir prie§ i€¢jima {
darbo pasauly, itin aktualu pvertinti individo liikes€ius, susijusius su darbu pagal
studijuojama specialybe. Si lakes¢iy aspekta apima ,,profesiniy likes&iy“
savoka. Ja apibréziame, kaip individas isivaizduoja pasirinktos profesijos
“rezultato” vertinguma. Tad Sio tyrimo kontekste, kalbant apie veiklos
pasekmiy lukesCius, toliau bus naudojamas konkre€ius liuikesCiy aspektus
zymintis profesiniy litkes¢iy terminas.

PrieSingai negu saviveiksmingumo tyrimuose, likes¢iy jvertinimas gali
biti labai jvairus: socialinés kognityvinés karjeros teorijos autoriai kaip viena
1§ galimybiy ivardija tiesioginius klausimus apie tai, kaip individas isivaizduoja
savo veiklos pasekmes (pavyzdziui, kiek tikétinas teigiamas veiklos rezultatas).
Antroji galimybé — §i kintamaji matuoti netiesiogiai, vertinant tiriamojo
vertybines orientacijas ir siejant jas su likes¢iais (Lent, Brown, 2006a). Sio
tyrimo kontekste profesiniai lukescCiai iSreiSkia individo ateities likescius,
susijusius su pasirinkta profesija — tuo, kaip individas jsivaizduoja darba pagal
pasirinkta specialybg. Todél buty naudingiau ne tiesiogiai (vertinti
1sivaizduojamas profesijos pasirinkimo pasekmes kaip teigiamas ar neigiamas,
o isivaizduojama pasirinktos profesijos rezultato vertinguma pamatuoti
netiesiogiai, atsizvelgiant | tai:

a) kaip individas isivaizduoja biuisima darba ir koks darbas jam atrodo

(ne)patrauklus apskritai;
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b) kiek tikisi, kad pasirinkta profesija duos vertinga rezultata, t.y., kad
patrauklios savybés bus buidingos darbui pagal specialybg.

Toks profesiniy likes¢iy apibréZimas leidzia konkreciai susieti veiklos
pasekmiy likesCiy ivertinima su pasirinkta profesija ir pamatuoti, koks
profesiniy liikes€iy vaidmuo renkantis tolesni profesini kelia pereinamuoju

laikotarpiu tarp mokyklos baigimo ir i¢jimo i darbo pasauli.

1.4.2.2. Darbo idealumas, prestizas ir neigiamos savybés. PrieS keliant
prielaidas apie profesiniy liikesCiy ir pasitenkinimo pasirinkta profesija bei
profesinés tasos sasajas, svarbu atsakyti 1 klausima, kaip konkreciai
apibudinamas busimos profesinés veiklos patrauklumas. Koks kriterijus, pagal
kuri galima pamatuoti profesinés veiklos vertg (kiekvienam individui atskirai)?

Socialiné¢ kognityviné karjeros teorija veiklos pasekmiy likes¢iy
nedetalizuoja, jis pristatomas kaip universalus, apibendrintas konstruktas.
Taciau labiau specifiniuose teoriniuose modeliuose, nagrin¢janciuose tiksly
(nebutinai profesiniy) keélimo principus, rezultato, susijusio su tikslo
pasiekimu, vertingumas yra skaidomas i keleta kategoriju. Pavyzdziui, E. A.
Locke ir bendraautoriai (1988) skiria Sias su tikslo siekimo vertingumu
susijusias veiksniy grupes: iSoriniai veiksniai (autoritetas, iSorinis atlygis),
vidiniai veiksniai (asmeninis, vidinis atlygis) bei interaktyviis veiksniai. Kiti
autoriai, nagrinéjantys socialinius kognityvinius veiklos igyvendinimo
veiksnius, mini materialinj, socialinj ir asmeninj atlickamos veiklos rezultaty
vertinguma (Bandura et al., 2001; Albert, Luzzo, 1999). Tokio skirstymo
pagrindas — vidiniai arba iSoriniai veiklos atlikima motyvuojantys veiksniai.
Manoma, kad skirtingi motyvuojantys veiksniai skirtingai siejasi su ketinimu
imtis veiklos ar veiklos atlikimu. Toks skirstymas yra tikslingas ir nagrinéjant
profesinio kelio pasirinkimo ypatumus.

Atsizvelgiant | misy tyrimo konteksta, tikslinga skirti kelis profesiniy
lukesciy tipus:

1) lukesc¢ius, kiek biisimas darbas atitikty individo isivaizduojama

idealy darba, t.y., pasiZyméty savybémis, kuriomis individas apibréZia darbo
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idealuma. Sie lakeséiai atspindi individualy, asmenini biisimos veiklos
vertinguma ir galéty biti siejami su vidiniais motyvuojanciais veiksniais;

2) lukescius, kiek biisimas darbas atitikty darba, individo vertinama kaip
prestizini, t.y., pasizyméty savybémis, individo manymu, atspindin¢iomis
darbo prestiza. Sie likes¢iai atspindi socialinj, individo aplinkoje ar
visuomenéje vertinama profesinés veiklos aspekta, taigi ir iSorinius
motyvuojancius veiksnius;

3) isivaizdavima, kiek biisimas darbas pasiZymeéty neigiamais aspektais,
t.y., neatitikty nei idealaus, nei prestizinio darbo jvaizdzio. Sio aspekto
itraukimas 1 tyrima naudingas dél keleto priezasCiy. Pirma, biisimo darbo
idealumo ir prestizo vertinimas skatina labiau atkreipti démesj | teigiama
busimos profesinés veiklos pusg, o svarbu jvertinti ir tai, kaip isivaizduojamas
neigiamas jos aspektas. Antra, neigiamy darbo aspekty ivertinimas atsako i
klausima ne tik, kokie likes¢iai galimai motyvuoja individa tgsti veikla
pasirinktoje profesin¢je srityje, bet ir tai, ar neigiamo veiklos rezultato
1sivaizdavimas turi reikSmeés ateities profesiniams ketinimams.

Suskirs¢ius profesinius liikes¢ius 1 minétus aspektus, individo laukiamas
profesinio kelio pasirinkimo rezultatas matuojamas netiesiogiai, profesinius
lukescius jvertinant per biisimo darbo (ne)atitikima isivaizduojamam idealiam,

prestiziniam ar nepageidautinam darbui.

1.4.2.3. Profesiniy litkesciy reiksmé renkantis profesinj keliq. LikesCiy,
susijusiu su veiklos rezultatu, svarba individo ketinimui tos veiklos imtis
akcentuojama tiek teoriniuose modeliuose, tiek pagrista empiriskai.
Pavyzdziui, E. A. Locke ir G. P. Latham kalba apie isivaizduojama veiklos
rezultata (angl. outcome) bei su juo susijusius liikes¢ius. Tam, kad tikslo biity
sickiama, jo pasiekimo rezultatas individui turi buti vertingas (Locke, Latham,
2006). Visuose socialinés kognityvinés karjeros teorijos modeliuose vienas
svarbiausiy veiksniy greta saviveiksmingumo isitikinimy — liikesciai, susij¢ su
veiklos rezultatu. Remiantis pastaruoju modeliu, tai, kaip individas

isivaizduoja savo elgsenos ar priimto (karjeros) sprendimo rezultata, Zenkliai
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prisideda prie to, kokius profesinius tikslus jis kelia ir kiek ketina ju siekti
(Lent, 2005). Tyrimais jrodyta, jog likesC¢iai gali turéti reikSmés profesijos
pasirinkimui, profesiniy galimybiy tyrin¢jimui (Lindley, 2005; Betz, 2007;
Betz, Voyten, 1997), ketinimui testi pasirinkta profesing veikla bei
pasitenkinimui ja (Artino, 2007). Pasak A. Bandura ir D. Cervone:
L,humanomas pasitenkinimas savimi, nukreiptas 1 ateit], geriau prognozuoja
(individo) veikla negu pasitenkinimas jau atlikta veikla“ (Bandura & Cervone,
1983, cit. pg. Bandura, Locke, 2003, p. 94). Todé¢l galima kelti prielaidq, jog
tai, kaip individas vertina biisimo realaus ir idealaus, realaus ir prestiZinio
darbo atitikimq bei kiek biisimame darbe jZvelgia neigiamy aspekty, yra
svarbiis pasitenkinimo profesija bei tolimesnés profesinio kelio tqsos
prognozavimo veiksniai. Be to, aktualu jvertinti, kokia reikSme¢ ateities
lukesciai turi individo ketinimui tgsti pasirinkta profesini kelia, atsizvelgiant {
(ne)pasitenkinima pasirinkta profesija. Manoma, kad: a) nepalanki situacija,
pavyzdZiui, nesékmingas ankstesniy profesiniy tiksly pasiekimas gali
susilpninti motyvacija kelti panaSius tikslus ir juy siekti ateityje (Lent et al.,
1994; Lent, 2005), b) teigiami ateities liikes¢iai, susij¢ su atlickama veikla,
ypac sustiprina individo interesa tai veiklai ir motyvacija siekti uzsibrézty
tiksly (Lent et al., 1999). Tad bity galima kelti prielaidq, kad skirtingus
motyvuojancius veiksnius Zymintys profesiniai liikesciai skirtingai siejasi su
ketinimu eiti profesiniu keliu, kai individo pasitenkinimas pasirinkta
profesija yra skirtingy lygiy. Nagrinéjant profesinio kelio ypatumus
pereinamuoju laikotarpiu, skirtingy profesiniy lukes¢iy aspekty ir profesinés
tasos sasaju ivertinimas naudingas tiek teoriSkai — kadangi leisty praplésti
veiklos pasekmiy likes¢iy samprata, tiek praktiskai — kadangi leisty konkreciai
tvardinti sekmingo profesinio kelio pasirinkimo salygas.

Profesiniai litkesciai ir saviveiksmingumas. Socialiné kognityviné
karjeros teorija rekomenduoja jvertinti individo isitikinimy (kuriy objektas tiek
pats individas, tiek profesiné veikla) visuma. Visuose trijuose teorijos
modeliuose (zr. 1-3 pav.) abi veiksniy grupés — tiek saviveiksmingumas, tiek

veiklos pasekmiy likesciai laikomi pagrindine profesinio kelio tasos prielaida.
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Pasak teorijos, biitent isitikinimy visuma atspindi individo reakcija 1 kintan¢ius
aplinkos veiksnius (Lent, 2005) ir karjeros planavimo procesa padaro
dinamiSku. Karjeros konsultavimo praktikoje taip pat pabréziama ne tik
saviveiksmingumo, bet ir lilkes¢iy svarba. Manoma, kad adekvatiis lukesciai
apie biisima veikla yra vienas 1§ sékmingo veiklos pasirinkimo veiksniy
(Gibbons, Shoffner, 2004). Tai 1§ dalies patvirtina ir ankstesniy tyrimy
duomenys, kuriuose daroma iSvada, kad liikes¢iai apie (sprendimo, veiksmo)
pasekmes yra tokia pat svarbi karjeros sprendimy priémimo prielaida, kaip ir
saviveiksmingumo jsitikinimai (Lindley, 2005; Ochs, Roessler, 2004 ir kt.).
Pavyzdziui, L. D. Lindley (2005) atliktame tyrime buvo rasta, jog tiek
saviveiksmingumo isitikinimai, tiek veiklos pasekmiy lukesc¢iai reikSmingai
siejasi su profesijos pasirinkimu. Netgi tyrimuose, kuriuose saviveiksmingumo
isitikinimai yra pagrindinis kintamasis, pripaZistama lukesCiy, nesusijusiy su
savo paties gebé¢jimais, reikSmé (Bandura et al., 2001). Tad nagrin¢jant
profesinio kelio pasirinkimo ypatumus, naudinga saviveiksminguma ir
profesinius liikkes¢ius nagrinéti kartu, kaip viena vidiniy kognityviniy veiksniy

grupe.

1.4.3. Vidiniai veiksniai: asmenybés bruozai

1.4.3.1. Asmenybés samprata profesinio pasirinkimo tyrimuose. NOIS
socialin¢je kognityvingje teorijoje asmenybiniai veiksniai néra itraukti kaip
atskiras komponentas, daugelis tyréju asmenybés ypatumus laiko svarbia
profesinés veiklos planavimo ir tiksly kélimo determinante. Manoma, kad
asmenybés ypatumai karjeros planavimo srityje vaidina svarby vaidmeni tiek
nagriné¢jant asmenybés tipo ir profesiniy interesy sasajas, tiek asmenybeés
bruozy ir jvairiy darbo, akademiniu rodikliy ir tiksly kélimo rysi (Walsh,
Eggerth 2005; Walsh, 2004; Rogers et al., 2008).

Karjeros psichologijoje netgi skiriama asmenybés tipy perspektyva, kuri
pabrézia individualiy veiksniy ir darbinés veiklos atitikima (angl. P-O fit) ir juo
grindzia sékminga profesinés veiklos pasirinkima. Tokio pobtidzio tyrimuose

daZniausiai remiamasi J. Holland (1985) profesiniy tipy teorija, kuri profesiniy
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interesy turini padeda paaiSkinti profesinio tipo ir profesinés aplinkos
atitikimu. Tuo tarpu profesinio kelio rinkimasi nagrinéjant kaip procesa,
dazniausiai remiamasi DidzZiojo penketo modeliu, kuriame iSskiriamos 5
asmenybeés bruozy dimensijos: neurotizmas, ekstraversija, atvirumas patyrimui,
sutariamumas ir samoningumas. Teigiama, kad Sios bruozy dimensijos nusako
stabilias asmenybés charakteristikas, ir gali biiti latkomos individo elgsenos
pagrindu (McCrae, Costa, 1991, 1995).

Penkiy bruozuy faktoriy (su kai kuriomis iSimtimis — 4) struktira
patvirtinama daugelyje kultiry (Hendriks et al., 2003), tad Didziojo penketo
modelis pripazistamas kaip universalus teorinis pagrindas, skirtas paaiskinti ir
nagrinéti asmenybés bruozus. DidZiojo penketo modelyje bruozy dimensijos
yra suprantamos Kkaip hipotetinis konstruktas, atskleidziantis bazing
predispozicija (motyvy, pozilriy, elgsenos rinkinius — angl. pattern).
Pabré¢ziama, kad ,,saveikaudami su iSorinés aplinkos poveikiu, asmenybés
bruozai veikia jprociu, igudziy, isitikinimy formavimasi ir kitas adaptyvias
charakteristikas* (cit. pg. McCrae, Costa, 1995, p. 231). Remiantis Didziojo
penketo modeliu, individo elgsena gali bati paaiSkinama tiek tiesiogiai —
esamos situacijos saveika su individo adaptyviomis charakteristikomis, tiek
netiesiogiai — per bruozuy dimensijas. Priezastinis bruozy ir elgsenos rySys
grindziamas tuo, kad ,,bruozai, kaip bazinés predispozicijos veikia ir (iS dalies)
paaiskina individo min¢iy, jausmy ir elgesio visuma‘ (cit. pg. McCrae, Costa,
1995, p. 236).

Karjeros psichology susidomé¢jimas asmenybés ir karjeros planavimo
sasajomis ypac sustipréjo 9—ame deSimtmetyje. Tyrimy rezultatai rodo, jog
asmenybés bruozai gali sietis su jvairiais profesinio kelio veiksniais: tiksly
kélimu (Klein, Lee, 2006), saviveiksmingumu ir likesciais (Feldt, Woelfel,
2009), pasiekimy motyvacija (Hart et al., 2007; Hill et al., 1997), prisitaikymu
mokykloje (Graziano, Ward, 1992) bei funkcionavimu darbo aplinkoje
(pavyzdziui, pasitenkinimu darbu ir darbo atlikimu, produktyvumu) (Walsh,
Eggerth, 2005; Mount et al., 2006). Naujesniy tyrimy duomenimis, pagal

Didziojo Penketo bruozus galima prognozuoti jvairius karjeros galimybiu
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tyrinéjimo aspektus ir netgi pereinamuyju karjeros laikotarpiuy ypatumus (Wang
et al., 2006).

Socialine kognityvine perspektyva paremtuose tyrimuose asmenybeés
bruozy jvertinimas papildo dinaminiy (kintanciy) veiksniy tyrima (zr. Rogers
et al., 2008; Feldt, Woelfel, 2009). Tokiu biidu profesiné raida nagrin¢jama
integruojant stabilius ir dinaminius individualius veiksnius. Tokia integruota
tyrimo perspektyva numato socialinés kognityvinés karjeros teorijos profesinés
veiklos pasirinkimo modelis (1 pav.), kuriame yra iSskirta individualiy
kontekstiniy veiksniy grupé. Ir nors asmenybés ypatumai joje néra atskirai
tvardinti, tiek teorinés prielaidos, tiek tyrimy praktika rodo, kad asmenybés

predispozicijy itraukimas i profesinés raidos tyrimus pasiteisina.

1.4.3.2. Asmenybés bruozy reiksmé renkantis profesini keliq. Remiantis
dinaminiu pozilriu { profesinio kelio rinkimasi, asmenybés veiksniai
suprantami kaip kontekstiniai, profesing raida veikiantys netiesiogiai — per
kitus kintamuosius (profesinius interesus, saviveiksminguma, isipareigojima ir
kt.) (Nauta, 2004; Wang et al., 2006; Judge et al.,, 2007). Nagrin¢jant
profesinio kelio pasirinkimo ir planavimo ypatumus pereinamuoju laikotarpiu
i§ mokyklos i darbo pasaulj, Didziojo penketo modelis naudingas tuo, jog
padeda paaiskinti:

o jsitikinimy {vairovg bei tolimesniy tiksly keélimo prielaidas (per

savireguliacijos ypatumus) (Gramzow, 2004; Hoyle, 2006);

¢ individo reakcija 1 jvairias situacijas ir jos galimas sasajas su biisimos
veiklos planavimu.

Asmenybés bruozy ir ateities tiksly (Siuo atveju, iSreiksty ketinimu eiti
pasirinktu profesiniu keliu) sasajy biity galima ieSkoti: tiesiogiai — susiejant
profesinio kelio rinkimasi su individo bruozy ypatumais, netiesiogiai —
atsizvelgiant i situacijos charakteristikas.

Pastarasis, situacijos, aspektas ypac aktualus pereinamojo laikotarpio i$
mokyklos 1 darbo pasauli tyrin¢jimui. Manoma, kad kai individas vertina

situacija kaip sau nepalankia, tai, ar bus linkes i$ jos pasitraukti, priklauso nuo
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asmenybés ypatumu (Steinmayr, Spinath, 2008). Be to, tarpasmeniniai
skirtumai ,,susij¢ su tuo, kokius tikslus individas kelia apskritai ir reaguodamas
1 konkrecias aplinkybes® (cit. pg. Sansone, Thoman, 2006, p. 1702-1703). Tad
tikétina, kad tuomet, kai individas esama situacija vertina neigiamai,
pavyzdziui, kai néra patenkintas pasirinkta profesija, profesinio kelio tasa bei
tolesni profesiniai ketinimai priklausys ir nuo asmenybés bruozy iSreik§tumo.

Remiantis ankstesniy tyrimuy praktika, socialine kognityvine karjeros
teorjja ir atsizZvelgiant | musy tyrimo konteksta, asmenybés bruozus tikslinga
sieti su individo reakcijos | esamas aplinkybes ypatumais. Siuo atveju, galima
kelti prielaidq, kad skirtingi asmenybés bruozai turés skirtingos reikSmés
pasitenkinimo pasirinkta profesija ir ketinimo eiti pasirinktu profesiniu keliu
rySiui tuomet, kai pasitenkinimas pasirinkta profesija aukstas ir tuomet, kai
7emas. Sis analizés aspektas ypa¢ svarbus, kadangi padeda jvertinti profesinio
kelio tasos prielaidas tuomet, kai pirmojo profesinio tikslo — pageidaujamos
specialybés pasirinkimo — pasiekimas vertinamas neigiamai. Tokia analizés
perspektyva buty ypa¢ naudinga, kadangi padéty ivardinti asmenybines
predispozicijas, susijusias su profesinio kelio planavimu, o gauti duomenys
buty naudingi (ne)sékmingo profesinio kelio pasirinkimo interpretacijai.

Nors ne visi Didziojo penketo bruozai vienodai gausiai tyrinéjami,
tyrimy duomenys atskleidzia karjeros planavimo sritis, sietinas su
konkrec¢iomis bruozy dimensijomis ir leidzia iSkelti preliminarias $io tyrimo
prielaidas apie asmenybés bruoZzy reikSme¢ profesinio kelio pasirinkimui ir
tasai.

Pavyzdziui, neurotizmas tyrimuose (tiesiogiai ar Kkaip tarpinis
kintamasis) gana daznai siejamas su neefektyvaus profesinio kelio planavimo
ypatumais. Nustatyta, jog aukStesniu neurotizmo lygiu pasizymintys individai
vengia isitraukti | profesing veikla, aktyviai priimti karjeros sprendimus bei yra
maziau atspariis stresui (Wang et al., 2006); emocinis stabilumas (prieSingas
neurotizmo dimensijos polius) siejasi su pasitenkinimu karjera (Lounsbury et
al., 2004) bei saviveiksmingumu priimant karjeros sprendimus (Hartman, Betz,

2007). Pastaryju autoriy teigimu, aukS$tas neurotizmo lygis yra vienas i§
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neefektyvumo (angl. inefficacy) karjeros planavimo srityje rodikliy. Taigi
galima kelti prielaida, kad neurotizmo lygis yra svarbus ketinimo eiti
pasirinktu profesiniu keliu ir pasitenkinimo pasirinkta profesija sasajoms, ypac
kai individas néra patenkintas pasirinkta profesija.

Kito asmenybés bruozo — samoningumo dimensija apima planavimo,
organizavimo, uzduo€iy iSsikélimo ir kitus procesus bei pasiekimuy poreiki
(Zukauskiené, Barkauskien¢, 2006). Taip pat laikomasi nuomonés, jog i3 visy
Didziojo penketo dimensijy, samoningumas labiausiai atspindi savireguliacijos
ypatumus (Hoyle, 2006). Anksc¢iau atlikty tyrimy duomenimis, samoningumas
siejasi su atkaklumu (angl. persistence) tesiant veikla (Sansone, Thoman,
20006), pasiekimy motyvacija (Hart et al., 2007), saviveiksmingumu priimant
karjeros sprendimus ir, prieSingai negu neurotizmas, gali biiti laikomas vienu 18§
adaptyvios elgsenos, priimant karjeros sprendimus, rodikliy (Hartman, Betz,
2007). Remiantis apibréZimu ir tyrimy duomenimis, galima kelti prielaida, kad
samoningumas turés reikSmés profesinio kelio tasai, ypaC pereinamuoju
laikotarpiu, kuris pasizymi tuo, jog Siuo metu karjeros planavimo procesas
pasizymi ypac didele ivairove ir dinamika.

Ekstraversija karjeros psichologijoje daznai siejama su adaptyvia
elgsena. Pavyzdziui, buvo nustatyta, jog ekstraversija gali sietis su
isipareigojimu profesijai tiek tiesiogiai, tiek per tarpinius kintamuosius (Wang,
et al., 2006), Sis asmenybés bruoZas siejamas su prisitaikymu prie darbo
aplinkos (Brooks et al., 2002), nuostaty i karjeros planavima brandumu
(Savickas et al., 2002), o R. Hartman ir N. Betz (2007) atliktame tyrime
pasitvirtino autoriy kelta hipotezé apie ekstraversijos, kaip vieno i§ karjeros
planavimo efektyvumo veiksniy reik§mé. Tad galima kelti prielaida, kad Sios
bruoZzy dimensijos analiz¢ suteikty naudingy duomeny apie profesiniy ketinimy
prielaidas ir Sio tyrimo kontekste.

Atvirumas patyrimui ir sutariamumas kartais siejami su pozidriu 1
mokymasi (Diseth, 2003). Yra duomeny, kad atvirumas patyrimui gali
teigiamai sietis su auks$tesniy akademiniy tiksly kélimu (Klein, Lee, 2006),

prisitaikymu darbo aplinkoje (Brooks et al., 2002) ir iS dalies — efektyvesniu
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karjeros planavimu (Hartman, Betz, 2007). Taciau Siy dvieju Didziojo penketo
asmenybes bruozy reikSme karjeros planavimo ypatumams pripaZistama daug
reCiau negu anksCiau minéty bruozy. Kita vertus, nors DidZiojo penketo
modelis daznai naudojamas kaip pagrindas nagrinéti asmenybés dimensijy
sasajas su karjeros planavimo elgesiu, pastebétina, kad didZioji dauguma
tyrimy nagrin¢ja rySius tik tarp pavieniy asmenybés bruozy ir karjeros
planavimo elgesio. Tad platesnis tyrimas, itraukiant visas penkias bruozy
dimensijas, leisty giliau panagrinéti §io reiSkinio ypatumus ir papildyti jau

esamus tyrimy duomenis.

1.4.4. 1Soriniai veiksniai

1.4.4.1. ISoriniy veiksniy samprata. Socialiné kognityviné karjeros
teorija teigia, jog karjeros tiksly kélimas siejasi ne tik su vidiniais veiksniais —
isitikinimais, taciau priklauso ir nuo isitikinimy Saltinio. [sitikinimy Saltiniu
laikomi kintamieji yra suprantami kaip aplinkybés, susij¢ su profesinés veiklos
pasirinkimu, a priori individo indélis bei likusieji svarbiis veiksniai (Lent et al.,
1994). Toks poZziiiris 1 profesing raida pabrézia individo ir situacijos saveika.
Socialiné kognityviné karjeros teorija Siy aplinkybiy nekonkretizuoja ir tiksliai
iSoriniy veiksniy nejvardina — kadangi profesinio kelio rinkimasis suprantamas
kaip procesas, iSoriniai veiksniai apibrézia laikotarpi, kuriuo Sis procesas
vyksta.

Tyrimai, paremti tiek socialine kognityvine perspektyva, tiek Kitais
teoriniais modeliais, daznai patvirtina individo aplinkos veiksniy reik§me
karjeros raidai, akademiniams pasiekimams, profesiniy tiksly kélimui ir pan.
Netgi nustatyta, kad supanaséjus socialiniam kontekstui, iki tol buve skirtingi
mokyklinio amziaus jaunuoliy profesinés brandos ypatumai taip pat
suvienod¢ja (Schmitt-Rodermund, Silbereisen, 1998). Tai ypal atkreipia
démesi 1 kintancio konteksto reikSme¢ profesinés raidos tyrimuose. Daugelio
kity tyrimy duomenys rodo sasajas tarp individo profesinés raidos, akademiniy
pasiekimy bei tévy, bendraamziy ir reikSmingyju kity paramos ar nuomonés

(Whiston, Keller, 2004; Lindholm, 2004; Chope, 2005; Lindstrom et al., 2005;
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Nota et al., 2007; Bilgin, Akkapulu, 2007), priklausymo socialinei ar etninei
grupei (Lockett, Harrell, 2003; Gross, 2004; Diemer, Blustein, 2007;
Oyserman et al, 2001; Owre, 2005), ivairiy individo charakteristiky, lyties
stereotipy, socialiniy ir profesiniy vaidmeny (Brown, Lavish, 2006; Turner,
Lapan, 2003; Gray, O‘Brien, 2007), sunkumy ir kliti¢iy (angl. barriers),
planuojant profesini kelia, ypa¢ — renkantis profesija (Creed et al., 2004;
McWhirter et al., 2007; Lindley, 2005; Amir, Gati, 2006; Kleiman et al., 2004;
Albion, Fogarty, 2002). Tai — tik keletas pavyzdziy.

Tam, kad iSoriniy veiksniy analizé biity prasminga, juos reikia priskirti
konkrec¢iam kontekstui — jie turi charakterizuoti situacija, kurioje individas yra,
arba paties individo charakteristikas, besisiejanc¢ias su socialiniu kontekstu.

[Sorinius veiksnius pagal ju pobiidi galima suklasifikuoti {:

e Veiksnius, kurie apima jvairias objektyvias karjeros planavimo klifitis
(pavyzdziui, informacijos apie profesijas stoka, reikiamy i1gtidZiy netur¢jimas ir
kt.) arba, atvirksciai, paskatinimus (adekvacios informacijos, tinkamy igiidziy
turéjimas ir kt.);

e Veiksnius, kurie parodo individo statusa arba charakteristikas. Sie
veiksniai tiesiogiai nesisieja su objektyviais karjeros planavimo kriterijais. Ju
poveikis individo profesiniams isitikinimams ir karjeros kelio planavimui
aiSkinamas socialiniu aspektu. Manoma, kad Sio tipo iSoriniai veiksniai
formuoja skirtingas individo nuostatas, socialinius ir profesinius vaidmenis,
stereotipus ir pan., ir tokiu biidu veikia profesinio kelio rinkimosi ir planavimo
procesa (Lent, 2005; Kidd, 2006).

Nors iSoriniy, aplinkybes charakterizuojanciy, veiksniy analizé karjeros
sprendimy priémimo ir profesijos pasirinkimo tyrimuose gana populiari, juy
reikSmeé  psichologiniams profesinio kelio  pasirinkimo  ypatumams
pereinamuoju laikotarpiu 1§ mokyklos { darbo rinka tyrinéjama gana retai.
Siekiant jvertinti sékmingo profesinio kelio pasirinkimo prielaidas, svarbu
tvardinti svarbiausius iSorinius pereinamojo laikotarpio veiksnius, kurie
galimai siejasi su profesinio kelio tasa tiek tiesiogiai, tiek per isitikinimus (t.y.,

saviveiksminguma ir profesinius liikes¢ius).
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1.4.4.2. Pereinamojo laikotarpio iSoriniai veiksniai. Atsizvelgiant i
minéta klasifikacija ir nagrin¢jamo laikotarpio konteksta, Siame tyrime
skiriami Sie iSoriniai veiksniai:

e Pusirinktos specialybés paklausa darbo rinkoje. Sis veiksnys atspindi
profesinio kelio tasos perspektyvas. Kliiitis — jeigu specialybés paklausa
individui atrodo maza, ir paskatas — jeigu paklausa didelé. Situacijos darbo
rinkoje zinojimo svarba laikoma svarbiu veiksniu renkantis profesija
(Serikova, Toleikien¢, 2008). Sis rodiklis daznai jvertinamas, nagrinéjant
absolventy isitvirtinimo darbo rinkoje ypatumus. PavyzdZiui, nagrinéjant
abiturienty stojimo i auks$taja mokykla tendencijas, nustatyta, kad labiausiai
specialybés pasirinkimas siejasi su numanoma istojimo i tam tikra specialybg
tikimybe ir specialybés teikiamomis perspektyvomis (uzdarbio atzvilgiu)
(Varga, 2006). Remiantis profesinés veiklos pasirinkimo modeliu (1 pav.),
galima kelti prielaida, kad nuo to, kaip vertinama specialybés paklausa darbo
rinkoje, priklausys ir individo isitikinimai, susij¢ su tolesnio profesinio kelio
pasirinkimu. Ypac tikétina, kad Sis veiksnys siejasi su profesiniais likes¢iais.

o Akademiniy pasiekimy vidurkis. Parodo individo akademinius
pasiekimus pasirinktoje srityje. Zemas vidurkis gali baiti suprantamas kaip
profesinio kelio tasos klittis, aukStas — kaip paskatinimas. Akademiniy
pasiekimy vidurkio (studijuojant pasirinkta specialybe) kaip vienos iS
profesinio kelio tasos salygu itraukimas visy pirma pagristas teoriSkai, kadangi
s¢kmingas veiklos atlikimas laikomas tolesniy tiksly, susijusiy su atliekama
veikla, keélimo prielaida (Lent, 2005; Lent et al., 1994). Kai kurie tyr¢jai §i
kintamaji laiko svarbiu profesinés tasos veiksniu (Sun et al., 2004), nemazai
tyrinéjamos ir akademiniy pasiekimy vidurkio bei saviveiksmingumo
tarpusavio sasajos (Vogt et al., 2007; Dennis et al., 2008; Robbins et al., 2004).

® Darbo pagal specialybe patirtis. Sis veiksnys atspindi patyrima (arba
jo netur¢jima) pasirinktoje profesinéje veikloje. Jis sietinas ir su turimos
informacijos apie profesing veikla pobiidZiu bei kiekiu. Socialiné¢ kognityviné
karjeros teorija pabrézia ankstesnio patyrimo (kuris gali biiti apibréZiamas

ivairiais kintamaisiais) reik§meg tolesniu profesiniy interesy, tiksly ir ketinimy
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formavimuisi (Lent et al., 1994; Lent, 2005), o tyrimy duomenys rodo turimos
informacijos apie darbing veikla ir karjeros sprendimy priémimo sasajas (Lent
et al., 2007a). Tad nagrinéjant profesinio kelio tasos priclaidas, darbo pagal
specialybe patirties ivertinimas buty ypac tikslingas.

ISvardinti veiksniai Zymi kriterijus, pagal kuriuos profesinio kelio tqsos

perspektyvos gali buiti jvertintos objektyviu kliticiy (ne)buvimo aspektu.

Tuo tarpu Zemiau jvardinti veiksniai yra individo statuso arba
charakteristiky rodikliai, kurie sietini su subjektyviai suvokiamomis profesijos
perspektyvomis.

e Respondento kursas. Sis veiksnys Zymi, kuriame pereinamojo
laikotarpio etape individas yra. Kursa iSskirti kaip atskira veiksni svarbu,
kadangi pradiniuose ir baigiamuosiuose kursuose profesinio kelio planavimo
perspektyva skiriasi: pirmame kurse pereinamasis laikotarpis dar tik prasideda,
0 ketvirtame individas neiSvengiamai turi rinktis tolesnj profesinj kelia. F. W.
Vondracek ir M. Reitzle (1998) nurodo, jog nagrinéjant peréjima 1§ mokyklos 1
darbo pasauli, ypa¢ svarbu atkreipti démesi 1 tai, kokiu laiku profesinio kelio
pasirinkimas yra tyrinéjamas. Nagrinéjant profesinés brandos bei prisitaikymo
universitete ypatumus, sitiloma atkreipti démesi 1 aplinkybiu kaita (Raskin,
1998; Jackson et al., 2000), pastebima, kad laikui bégant keiciasi prioritetai ir
darbo vertybés (Dufty, Sedlacek, 2007). Kadangi individo aplinka ir situacijos
kinta, tie patys veiksniai skirtingu metu gali turéti skirtingos reik§més renkantis
ir planuojant profesini kelia.

® Mokslo sritis. Skirtingy mokslo sri¢iy atstovai turi skirtingas
isidarbinimo perspektyvas, skiriasi ir pacios specialybés jgijimo ypatumai bei
tai, kiek ji véliau ,atsiperka“ (Ordovensky, 2004; Thomas, Zhang, 2005), tad
profesinio kelio pasirinkimo veiksniy analiz¢, juos lyginant pagal mokslo sritj,
Siame tyrime ypac tikslinga. Profesijos pasirinkimo psichologijoje priimta
nagrinéti atskiry specialybiu studenty karjeros planavimo ypatumus,
netradicinés profesijos pasirinkima, taip siekiant {vertinti konkrecios

specialybés pasirinkimo ir igijimo salygas (Vogt et al., 2007, Brown et al.,
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2006; Ahmadi et al., 2009). Skirtingy mokslo sriciy specialybés gali buti
siegjamos ir su skirtingomis karjeros planavimo kliGitimis, paskatomis ar net
skirtingais socialiniais likesciais, todé¢l tikétina, kad nuo mokslo srities i$
dalies priklauso ne tik profesinio kelio tasos prielaidos, bet ir pats profesijos
pasirinkimo ,,s¢kmingumo* supratimas.

e Lytis. Sis kintamasis gali buti priskirtas tiek vidiniy, tiek i3oriniy
veiksniy grupei. Kadangi lyties reikSmé profesinei raidai socialinéje
kognityvingje karjeros teorijoje interpretuojama per socialing, o ne individualia
prizmg, §i kintamaji analizuosime iSoriniy veiksniy grup¢je. Jo analizé paremta
tuo, kad vyrai ir moterys susiduria su skirtingais socialiniais liikes¢iais,
skirtingu aplinkos palaikymu ir barjerais, renkantis tam tikra profesija, galimai
skiriasi juy profesiniai vaidmenys, tad profesinio kelio rinkimosi ypatumai i$
dalies galéty priklausyti ir nuo lyties (Ordovensky, 2004). M. G. Constantine ir
bendraautoriai (2005), nagrinéje ivairiy profesiniy barjery (tarp ju ir lyties
stereotipy) reikSme suvokiamoms isidarbinimo galimybéms, nustaté, kad
suvokiami barjerai siejasi su didesniu neapsisprendimu karjerai. Nagrinéjant
dirban¢iyjuy pagal specialybe pasiskirstyma, taip pat aptikti skirtumai tarp ly¢iu
(Robst, 2007). Autoriai nurodo, kad vyrams ir moterims igytos specialybés ir
profesinés veiklos neatitikimo priezastys yra skirtingos. Apie galimus
profesinio kelio planavimo skirtumus tarp lyCiy byloja ir tyrimai, kuriuose
nustatyta, kad su lytimi iS dalies siejasi profesiniai lukesciai (Mello, 2008) ir
peréjimo i$ vienos profesinés aplinkos i kita ypatumai (Sterett, 1999).

1.4.4.3. ISoriniy veiksniy reiksmé renkantis profesini keliq. Remiantis
socialinés kognityvinés karjeros teorijos profesinés veiklos pasirinkimo
modeliu (1 pav.), galima kelti bendras teorines prielaidas apie iSoriniy veiksniy
reik§mg profesinio kelio pasirinkimui ir planavimui pereinamuoju laikotarpiu:

e I[Soriniai veiksniai teorijoje suprantami kaip santykinai stabilios
individo aplinkos charakteristikos, veikiancios jo isitikinimus apie savo ir Sios
aplinkos teikiamas galimybes ir ribotumus (Lent et al., 1994; Lent, 2005; Kidd,
2006). Remiantis Siuo teiginiu, galima kelti priclaida apie tiesiogines

pereinamajam laikotarpiui  biidingy iSoriniy veiksniy sqsajas su
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saviveiksmingumu ir profesiniais likesc¢iais. Ivairiy saviveiksmingumo
aspekty ir profesiniy likesciy skirtumai tarp respondenty galéty biiti paaiskinti
skirtingomis juos (individus) supanc¢iomis aplinkybémis;

e [Soriniai veiksniai charakterizuoja individa supancias aplinkybes
pereinamuoju laikotarpiu. Remiantis socialine kognityvine karjeros teorija
(profesinés veiklos pasirinkimo modelis, 1 pav.), galima kelti prielaida, kad
Sios aplinkybés turi ir tiesioginés reik§més, kokiq profesing ateitj individas
planuoja, atsiivelgdamas | esamq situacijq. Tokiu atveju, jvardinti iSoriniai
veiksniai galéty tiesiogiai diferencijuoti pasitenkinimo pasirinkta profesija ir
ketinimo eiti profesiniu keliu skirtumus.

Siekiant geriau atskleisti pereinamojo laikotarpio ypatumus, svarbu
detaliau panagrinéti kiekvieno Siam laikotarpiui priskirto veiksnio reikSme,
atsizvelgiant | auk$¢iau minétas teorines prielaidas. Galiausiai, siekiant
tvardinti psichologines s€ékmingo profesinio kelio pasirinkimo prielaidas, bty
naudinga palyginti ir suklasifikuoti kognityvinius, asmenybés bei iSorinius
veiksnius pagal ju poveiki ir, svarbiausia, salygas, kuriomis $is poveikis galéty

buti didziausias.

1.5. Vidiniy ir iSoriniy profesinio kelio rinkimosi veiksniy

tyrimo modelis

Apibendrinus teoring darbo dali, suformuluotas darbo tikslas -
iSnagrinéti vidinius ir iSorinius profesinio kelio rinkimosi veiksnius bakalauro
pakopos studiju metu (pereinamuoju laikotarpiu tarp mokyklos baigimo ir
1¢jimo 1 darbo pasauli) ir ivardinti, kurie jy yra svarbiausi sékmingam
profesinio kelio pasirinkimui.

Siekiant jvertinti ivardinty psichologiniy sékmingo profesinio kelio
pasirinkimo rodikliy ir teoringje apzvalgoje aptarty vidiniy ir iSoriniy
profesinio kelio rinkimosi veiksniy sasajas, sukurtas teorinis profesinio kelio

rinkimosi pereinamuoju laikotarpiu tyrimo modelis (pateikiamas 4 pav.).
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Profesinio kelio rinkimasis
pereinamuoju laikotarpiu

A 4

Profesinio kelio pasirinkimo
sekmingumo rodikliai

A

Vidiniai (kognityviniai)

veiksniai

Vidiniai (asmenybés)
veiksniali

ISoriniai (situaciniai ir
demografiniai) veiksniali

4 pav. Teorinis profesinio kelio rinkimosi vidiniy ir iSoriniy veiksniy tyrimo modelis

Remiantis teoriniu tyrimo modeliu, ivardinti 6 tyrimo uZdaviniai ir

sukurta vidiniy ir iSoriniy profesinio kelio rinkimosi veiksniy jvertinimo

schema (5 pav.).

Specialybés
pasirinkimo
prioritetas

A 4

Pasitenkinimas RN Ketinimas eiti
pasirinkta . pasirinktu
profesija profesiniu keliu

A

> V
Vidiniai (asmenybés) Vidiniai (kognityviniai) ISoriniai veiksniai:
veiksniai: veiksniai: Kursas
Neurotizmas Karjeros sprendimy priémimo Lytis
Ekstraversija saviveiksmingumas _ .| Mokslo sritis
Samoningumas Akademinis " | Akademiniy pasiekimy
Atvirumas patyrimui saviveiksmingumas vidurkis
Sutariamumas Profesiniai likesciai Darbo patirtis

Specialybés paklausa

5 pav. Vidiniy ir iSoriniy profesinio kelio rinkimosi veiksniy {vertinimo schema
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Tyrimo uzdaviniai:

e [vertinti pasitenkinimo pasirinkta profesija, specialybés prioriteto
ir ketinimo eiti profesiniu keliu tarpusavio sasajas — bus siekiama jvertinti,
kaip pasitenkinimas pasirinkta profesija siejasi su ketinimu eiti profesiniu
keliu, koks S$io rySio stiprumas, atsizvelgiant | specialybés pasirinkimo
prioriteta (objektyvy specialybés pasirinkimo rodiklj), ir pagristi iy veiksniy
kaip s¢kmingo profesinio kelio pasirinkimo rodikliy pasirinkima;

e Jvardinti pasitenkinimg pasirinkta profesija ir ketinimg eiti
profesiniu keliu geriausiai prognozuojancius vidinius (kognityvinius)
veiksnius — bus siekiama jvertinti, kaip pasitenkinima pasirinkta profesija ir
ketinima eiti profesiniu keliu prognozuoja karjeros sprendimy priémimo ir
akademinis saviveiksmingumas bei profesiniai likesciai.

e Jvertinti netiesiogines vidiniy (kognityviniy ir asmenybés)
veiksniy sasajas su ketinimu eiti profesiniu keliu, atsiZvelgiant j tai, koks
pasitenkinimo pasirinkta profesija lygis — bus siekiama jvertinti, kada
karjeros sprendimy priémimo ir akademinis saviveiksmingumas, profesiniai
ltkesCiai bei Didziojo penketo asmenybés bruozai stipriausiai siejasi su
ketinimu eiti profesiniu keliu ir kokios $ios sasajos. Keliant prielaida, kad
pasitenkinimas profesija tiesiogiai prognozuoja ketinima eiti profesiniu keliu,
bus siekiama jvertinti, prie kokio pasitenkinimo lygio minéti vidiniai veiksniai
yra reikSmingi ketinimui eiti profesiniu keliu, kurie 1§ ju galéty sustiprinti arba
susilpninti pasitenkinimo ir ketinimo ry$i bei kurie i§ ju siejasi su
pasitenkinimo ir ketinimo lygio (ne)suderinamumu;

e Jvertinti iSoriniy ir vidiniy (kognityviniy) veiksniy sasajas — bus
siekiama jvertinti, pagal kuriuos iSorinius veiksnius (respondento kursa, lyti,
mokslo srit], akademiniuy pasiekimuy vidurki, darbo patirti, specialybés paklausa
darbo rinkoje) galima diferencijuoti karjeros sprendimy priémimo ir
akademinio saviveiksmingumo bei profesiniy lukesciy skirtumus;

e Jvertinti iSoriniy veiksniy ir pasitenkinimo pasirinkta profesija
bei ketinimo eiti profesiniu keliu sgsajas — bus siekiama jvertinti, kaip gerai

iSoriniai veiksniai (respondento kursas, lytis, mokslo sritis, akademiniy
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pasiekimy vidurkis, darbo patirtis, specialybés paklausa darbo rinkoje)
diferencijuoja pasitenkinimo pasirinkta profesija ir ketinimo eiti profesiniu
keliu skirtumus, ir ar gali sustiprinti arba susilpninti ju rysi;

e Jvardinti svarbiausius profesinio kelio pasirinkimo veiksnius
pereinamuoju laikotarpiu tarp mokykles baigimo ir jéjimo j darbo pasaulj
— suklasifikavus gautus rezultatus, bus siekiama jvardinti veiksnius, turin¢ius
daugiausiai svarbos pasitenkinimui pasirinkta profesija ir ketinimui eiti
profesiniu  keliu bei aptarti ju reikSmg sékmingam profesinio kelio

pasirinkimui.
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2. METODIKA

2.1. Tyrimo dalyviali

Pilotiniame tyrime dalyvavo 178 Vilniaus universiteto bakalauro
pakopos ivairiu specialybiy 1-2 kurso studentai. Tiriamuyjuy imt; sudaré 61
vaikinas (34%) ir 117 merginy (66%). Tiriamyjy amZius svyravo nuo 18 iki 23
m. Amziaus vidurkis 19,2 m. Pilotinio tyrimo metu surinkti duomenys buvo
naudojami skaliy psichometrinéms charakteristikoms bei preliminarioms
hipotezéms patikrinti. Tolesnéje analizéje Sie duomenys nebuvo naudojami.

Pagrindiniame tyrime dalyvavo 625 bakalauro pakopos jvairiy
specialybiu 1-4 kurso studentai. Tiriamieji priklausé skirtingoms Lietuvos
aukstosioms mokykloms: Vilniaus universitetui — 474, Vilniaus Gedimino
technikos universitetui — 23, Vilniaus pedagoginiam universitetui — 24, Kauno
technologijos universitetui — 15, Vytauto Didziojo universitetui — 76,
Klaipédos universitetui — 12, Kauno medicinos universitetui — 1. Tiriamyjy
imt] sudar¢ 193 vaikinai (23%) ir 432 mergina (77%). Tiriamyjy amzius
svyravo nuo 17 iki 27 m. Amziaus vidurkis 19,98 m.

Tyrimo dalyvius buvo siekiama parinkti taip, kad jie biity skirtingy
kursy bei atstovauty skirtingas mokslo sritis. Zemiau pateikiamas pagrindinés

tirlamyju imties pasiskirstymas pagal kursa (6 pav.) ir mokslo sritj (7 pav.).

76
12%

0%

O 1 kursas
B
116 282 2 kursas
19% 45% O 3 kursas
& 4 kursas
B nenurodé

148
24%

6 pav. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal kursq (N = 625)
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154 154
25% 25%

O Humanitariniai

B Socialiniai

O Fiziniai

302
50%

7 pav. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal mokslo sritj (N = 625)

2.2. Tyrimo eiga

Pilotinis tyrimas. Atliktas 2007-2008 m.m. rudens semestre (N = 178).
Tyrimas buvo atlickamas auditorijose, kaip dalis uzsi€émimo. PapraSius
studenty sutikimo dalyvauti tyrime, buvo pristatoma instrukcija bei praSoma
uzpildyti klausimyna. Vidutingé tyrimo trukme: 50 min.

Pagrindinis tyrimas. Atliktas 2008-2009 m.m. (N = 625). Duomenys
buvo renkami 3 biudais:

1) tyrimas buvo atliekamas auditorijose, kaip dalis uZsiémimo.
Paprasius studenty sutikimo dalyvauti tyrime, buvo pristatoma instrukcija (zr.
1 prieda) bei prasoma uzpildyti klausimyna. Siuo biidu buvo surinktos 375
tyrimo anketos.

2) trumpas tyrimo apraSymas, instrukcija ir anketa buvo iSsiuntinéta
kursy senitinams bei studenty atstovybéms. Uzpildytas anketas tiriamuyju buvo
prasoma grazinti elektroniniu pastu. Siuo biidu anketas uzpildé 131 tiriamasis.

3) tyrimo anketa buvo patalpinta interneto svetain¢je. Tyrimo
aprasSymas, instrukcija ir anketos nuoroda paplatinta studenty atstovybéms bei

katedroms. Siuo biidu tyrimo anketa uZpildé 119 tiriamuyjy.

2.3. Kintamieji ir jvertinimo priemonés
Tyrimo anketa buvo sudaryta i§ keturiy daliy (i$ viso 108 teiginiai ir 3

uzduotys): | dalis — bendri demografiniai ir iSorinius veiksnius jvertinantys
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klausimai (10 kl.), Il dalis — profesiniy liikkes¢iy jvertinimas (3 uzduotys), III
dalis — akademinio saviveiksmingumo, karjeros sprendimy priémimo
saviveiksmingumo, pasitenkinimo pasirinkta profesija ir ketinimo eiti
profesiniu keliu jvertinimas (38 teiginiai), IV dalis — asmenybés bruozy
tvertinimas (60 teiginiy). Anketa pateikta 1 priede. Toliau apraSomi anketa
sudarantys klausimynai.

Demografinis-isoriniy veiksniy klausimynas. Anketos pradzioje, be
papildomy demografiniy duomeny ir specialybés pasirinkimo prioriteto,
tirlamyju buvo praSoma nurodyti savo lyti, kursa, kuriame studijuoja,
specialybe, paskutinio semestro akademinj vidurk; (netaikoma pirmakursiams
pirmaji semestra), darbo pagal specialybg patirti ir jvertinti studijuojamos
specialybés paklausa darbo rinkoje. Visi iS§vardinti veiksniai buvo itraukti 1
duomeny analizg kaip iSoriniai kintamieji. Kadangi iSoriniai veiksniai apibréZia
individo arba situacijos charakteristikas, jiems pamatuoti uzteko vieno
klausimo. Demografinio-iSoriniy veiksniy klausimyno pavyzdys pateikiamas 1
priede (I anketos dalis, 1-10 teiginiai).

Surinkus duomenis, dalis kintamyjy buvo pertvarkyti, kad juos biity
galima naudoti tolesnéje analizéje. Respondenty studijuojama specialybé,
pagal LR SMM Mokslo sri¢iy klasifikatoriy (2007), buvo priskirta vienai i3
trijy mokslo sri¢iy: socialiniy, humanitariniy arba fiziniy ir technologijos
(kadangi nesusidaré pakankamas respondenty skai¢ius, pastarosios kategorijos
apjungtos 1 viena) moksly sri¢iai. Tokiu biidu gautas kategorinis respondento
atstovaujama mokslo srit matuojantis kintamasis.

Kadangi dauguma iSorinius veiksnius matuojanciy kintamyjy yra
kategoriniai, siekiant supaprastinti duomenuy analize, likusieji kintamieji —
akademiniy pasiekimy vidurkis ir specialybés paklausa darbo rinkoje
(1vertinta balais nuo 1 iki 7) — buvo paversti 1 kategorinius. Abu kintamieji
buvo suskirstyti 1 3 kategorijas, imant 1 standartini nuokrypi nuo imties
vidurkio. [ aukSto akademiniy pasiekimy vidurkio ir auksStos specialybés
paklausos kategorija pateko atsakymai, kuriy balai buvo aukstesni nei 1SD vir§

imties vidurkio, 1 Zemo akademiniy pasiekimuy vidurkio ir Zemos specialybés
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paklausos kategorija pateko tie atsakymai, kuriy balai buvo zemesni nei 1SD
zemiau imties vidurkio, | viduting kategorija pateko visos tarpinés reikSmes.
Siekiant geriau diferencijuoti skirtuma tarp kategorijy, tolesnéje analizéje
vidutines reik§mes (t.y., viduriné kategorija) nebuvo naudojama. Atsizvelgiant
1 tai, kad skirtingy mokslo sri¢iy aukSto ir Zemo vidurkio ribos skiriasi,
akademiniy pasiekimy vidurkis pirmiausiai buvo suskirstytas i1 aukSta-Zema
kiekvienai mokslo sri¢iai (humanitariniy, socialiniy, fiziniy ir technologijos)
atskirai ir tik paskui skirtingy mokslo sri¢iy aukS$to ir zemo akademiniy
pasiekimy vidurkio kategorijos apjungtos { viena.

Ketinimas eiti profesiniu keliu. Skalé sudaryta $iam tyrimui, siekiant
tvertinti ketinima toliau eiti pasirinktu profesiniu keliu. Pirminés skalés
versijos psichometrinés charakteristikos buvo tikrinamos pilotiniame tyrime,
po kurio skaléje palikti 6 teiginiai. Tiriamyjy buvo praSoma pateiktus teiginius
ivertinti skaléje nuo 1 iki 7 (1 — visiSkai nesutinku, 7 — visiSkai sutinku).
Didziausias galimas balas — 42, maziausias — 6. AukStesnis balas reiskia
stipresnj ketinima testi pasirinkta profesini kelia. Teiginio pavyzdys: ,,Planuoju
savo gyvenimq susieti su specialybe, kuriq dabar studijuoju®. Pilna skalé
pateikiama 1 priede (I11 anketos dalis, 33-38 teiginiai).

Skalés teiginiy vidinis suderinamumas buvo patikrintas, skai¢iuojant
Cronbacho alfa koeficienta, konstrukto validumas — atliekant faktorine analize.
Gautas Cronbacho alfa — 0,92 rodo auksta skalés patikimuma. Faktorinés
analizés duomenys parodé vienfaktoring skalés struktiira (zr. 3 prieda).

Pasitenkinimas pasirinkta profesija. Skal¢ sudaryta Siam tyrimui,
siekiant jvertinti pasitenkinimo pasirinkta profesija lygi. Pirminés skalés
versijos psichometrinés charakteristikos buvo tikrinamos pilotiniame tyrime,
po kurio skaléje palikti 5 teiginiai. Tiriamyjy buvo praSoma pateiktus teiginius
ivertinti skaléje nuo 1 iki 7 (1 — visiSkai nesutinku iki 7 — visiSkai sutinku).
Didziausias galimas balas — 35, maziausias — 5. AukStesnis balas reiskia
didesni pasitenkinima pasirinkta profesija. Teiginio pavyzdys: ,,Mano
pasirinkta profesija man patinka®. Pilna skalé pateikiama 1 priede (III anketos
dalis, 28-32 teiginiai).
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Skalés teiginiy vidinis suderinamumas buvo patikrintas, skai¢iuojant
Cronbacho alfa koeficienta, konstrukto validumas — atliekant faktorine analize.
Gautas Cronbacho alfa — 0,89 rodo auksta skalés patikimuma. Faktorinés
analizés duomenys parodé vienfaktoring skalés struktiira (Zr. 3 prieda).

Profesiniai litkesciai:

a) Darbo idealumas. UZduotis sudaryta Siam tyrimui, siekiant jvertinti,
tiriamyju likesCius, kiek darbas pagal specialybg atitikty ju isivaizduojama
idealy (jiems labiausiai tinkantj) darba. Tiriamyjy buvo prasoma iSvardinti 3, ju
isivaizdavimu, jiems idealaus darbo savybes bei jvertinti pagal tai, kiek jos, ju
manymu, bus biidingos bisimam darbui. Vertinama skaléje nuo 1 iki 7 (1 —
visiSkai nebiidinga, 7 — labai biidinga). Galutinis isivaizduojamo ir idealaus
darbo atitikimo balas gaunamas susumavus visy 3 savybiy jvertinimus.
Didziausias galimas balas — 21, maziausias — 3. Kuo aukStesnis balas, tuo
labiau, individo biisima darba vertina kaip idealy.

b) Darbo prestizas. Uzduotis sudaryta Siam tyrimui, siekiant jvertinti,
tiriamyju lukesCius, kiek, busimas darbas pagal specialybe atitikty darba ju
latkoma prestiziniu. Tirilamyjy buvo praSoma iSvardinti 3 prestiZzinio darbo
savybes bei jvertinti, kiek jos, ju manymu, bus biidingos biisimam darbui pagal
specialybe. Vertinama skaléje nuo 1 iki 7 (1 — visiS$kai nebudinga, 7 — labai
budinga). Galutinis isivaizduojamo ir prestizinio darbo atitikimo balas
gaunamas susumavus visy 3 savybiy jvertinimus. DidZiausias galimas balas —
21, maziausias — 3. Kuo aukstesnis balas, tuo labiau, individas busima darba
vertina kaip prestiZini.

C) Neigiamos darbo savybés. Uzduotis sudaryta Siam tyrimui, siekiant
vertinti, kiek tiriamyju isivaizdavimu, darbas pagal specialybg pasizyméty
savybémis, kurias jie vertina kaip labiausiai nepriimtinas darbe, t.y., kiek
isivaizduojamas biisimas darbas pagal specialybg neatitikty nei idealaus, nei
prestizinio darbo. Tiriamyjy buvo praSoma iSvardinti 3 jiems labiausiai
nepriimtinas darbo savybes ir jvertinti, kiek, ju manymu, jos yra biidingos
darbui pagal ju studijuojama specialybg. Vertinama skaléje nuo 1 iki 7 (1 —

visiSkai nebiidinga, 7 — labai budinga). Galutinis neigiamy darbo aspekty

74



tvertinimo balas gaunamas susumavus visy 3 savybiy jvertinimus. DidZiausias
galimas balas — 21, maziausias — 3. Kuo aukstesnis balas, tuo labiau, individo
isivaizdavimu, biisimas darbas pasizymés neigiamomis savybémis. Visus tris
profesinius liikes¢ius matuojanciy uzduociy pavyzdys pateikiamas 1 priede (Il
anketos dalis, 1-3 uzduotys).

Idealaus ir realaus, prestizinio ir realaus darbo atitikimo bei neigiamy
darbo aspekty matavimui buvo pasirinktas toks matavimo biidas, kadangi:

e tirlamajam pateikiant baigtini darbo savybiuy saraSa, biity apribojamas
1sivaizduojamo darbo pagal specialybg aprasymas;

e praSant tiriamojo savarankiSkai jraSyti po kiekvieno darbo aspekto
apibiidinimus, buvo siekiama tiriamojo aktyvumo, t.y., kad
isivaizduojamas ,,prestizinis“ ar ,,idealus* darbas buty apibiidintas ne
standartiSkai, o kaip tiriamajam 18§ tikryjy atrodo;

e kity autoriy mokslo darbuose neteko aptikti instrumento, matuojancio
visus Siuos darbo aspektus, todél buvo nuspregsta sukurti savo
instrumenta.

Profesinius liikes¢ius matuojanciy jrankiy patikimumas buvo tikrinamas
pakartotinio testavimo biidu (N = 31). Sis budas pasirinktas dél to, kad nors
kiekviena darbo aspekta tiriamojo buvo praSoma apibidinti trimis jam
budingomis savybémis, kiekviena uzduoti sudaré tik vienas klausimas (kaip
tiriamasis isivaizduoja biisima darbo savybes), ir pakartotinio testavimo
metodas Siuo atveju yra priimtiniausias. Tarp pirmojo ir antrojo testavimo gauti
Sie Spearman koreliacijos koeficientai: darbo idealumo vertinimo r = 0,86,
darbo prestizo vertinimo r = 0,82, neigiamy darbo aspekty vertinimo r = 0,83.

Saviveiksmingumas:

a) Akademinis saviveiksmingumas. Tyrime buvo naudojama Academic
Efficacy Scale (Midgley et al., 2000). Skalé skirta jvertinti, kiek individas yra
uztikrintas savo geb¢jimu atlikti jvairias akademines uzduotis. Teiginiy
skaiCius: 4. Vertinimas: nuo 1 — visiSkai nesutinku iki 7 — visiSkai sutinku.
Didziausias galimas balas — 28, maziausias — 4. AukStesnis balas reiskia

didesnj akademinj saviveiksminguma. Teiginio pvz.: ,,Manau, jog galiu pilnai
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isisavinti akademinius dalykus, kuriuos mokomés S$i semestrq®. Skalés
pavyzdys pateikiamas 1 priede (111 anketos dalis, 24-27 teiginiai).

Gavus leidimg naudoti, skalé buvo iSversta ] lietuviy kalba. Skalés
teiginiy vidinis suderinamumas buvo patikrintas, skai¢iuojant Cronbacho alfa
koeficienta, konstrukto validumas - atliekant faktorine analize. Gautas
Cronbacho alfa — 0,87 rodo auksta skalés patikimuma. Faktorinés analizés
duomenys parodé vienfaktoring skalés struktiirg (Zr. 3 prieda).

b) Karjeros sprendimy priémimo saviveiksmingumas. Tyrime naudotas
CDSE-SF klausimynas (Career Decision Self-Efficacy Scale — Short Form,
Betz, Klein, 1996). Klausimynas skirtas jvertinti, kiek individas jauciasi
uztikrintas savo gebéjimu atlikti jvairias karjeros sprendimy priémimo
reikalaujancias uZduotis. Klausimynas sukurtas, remiantis socialine
kognityvine karjeros teorija ir J. O. Crites (1978) karjeros brandos samprata,
kurioje skiriamos 5 karjeros planavimo kompetencijos sritys. Atitinkamai,
klausimyne skiriamos 5 subskalés, matuojancios karjeros sprendimy priémimo
saviveiksminguma Siose srityse:

e Tiksly kélimo (angl. goal selection)

e Planavimo (angl. planning)

e Problemy sprendimo (angl. problem solving)

e Informacijos rinkimo (angl. occupational information gathering)
e Savo geb¢jimy jvertinimo (angl. self-appraisal).

Sio instrumento pasirinkima nulémé tai, jog minétos 5 Kkarjeros
sprendimy priémimo sritys yra itin aktualios pereinamuoju laikotarpiu tarp
mokyklos baigimo ir {¢jimo 1 darbo rinka, todé¢l instrumentas tinka Sio tyrimo
kontekstui. Antra, jis suderinamas su socialine kognityvine Kkarjeros teorija,
kuria remiamasi Siame darbe - Sia teorija paremtuose tyrimuose
saviveiksmingumas daznai matuojamas Siuo klausimynu. Be to, klausimynas
placiai naudojamas karjeros psichologijos tyrimuose, tai leidzia daryti
prielaidas apie jo patikimumga ir suteikia gauty rezultaty palyginimo su kity

autoriy darbais galimybe.
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Originali klausimyno versija (angly kalba) sudaryta i§ 25 teiginiy —
kiekviena subskale sudaro po 5 teiginius. Gavus autorés N. Betz leidima versti
ir modifikuoti klausimyna, buvo patikrinta lietuviskosios klausimyno versijos
struktiira bei kitos psichometrinés charakteristikos. Lietuviskos klausimyno
versijos parengimas vyko Sia eiga:

1. Klausimynas buvo iSverstas i lietuviy kalba, taikant dvigubo vertimo
metoda: iSvertus klausimyna, nepriklausomas vert¢jas atliko atgalini vertima {
angly kalba. Palyginus teiginiy formuluotes, buvo patikslintas vertimas ir
sudaryta galutin¢ lietuviSkoji versija.

2. Atlikus pilotin; tyrima (N = 178), buvo atlikta tiriancioji faktoriné
analizé, kurios metu patikrinta klausimyno struktiira. Atlikus pagrindiniy
komponenciy analiz¢, naudojant varimax sukima, kaip ir originalioje versijoje,
iSskirti 5 faktoriai.

3. Pakartojus tirianCigja faktoring analiz¢ su pagrindinio tyrimo
duomenimis (N = 625), pasitvirtino pilotinio tyrimo metu nustatyta 5 faktoriy
lietuviskos klausimyno versijos struktiira. Nors teiginiy skaiCius ir
pasiskirstymas faktoriuose lietuviSkoje ir angliSkoje versijoje néra vienodas,
teiginiy pasiskirstymas leidzia juos logiSkai apjungti 1 tokio paties pavadinimo
5 faktorius. 23 teiginiy svoriai faktoriuose svyravo nuo 0,43 iki 0,80 (zr. 3
prieda). 2 teiginiai turéjo aukStesnes nei 0,4 reikSmes keliuose faktoriuose,
todél ju buvo nuspresta atsisakyti, klausimyne paliekant 23 teiginius.
LietuviSkos skalés pavyzdys pateikiamas 1 priede (III anketos dalis, 1-23
teiginiai). Pastaroji lietuviska 5 faktoriy klausimyno versija paaiskina 52,14 %
duomeny variacijos ir §is koeficientas yra toks pats, kaip ir originalaus
klausimyno — N. Betz ir K. Klein (1996) duomenimis, angliSkoji CDSE-SF
versija paaiSkina apie 52% duomeny variacijos.

Be to, sickiant visapusiSkai jvertinti lietuviskos CDSE-SF versijos
struktiira, buvo atlikta ir patvirtinandioji faktoriné analizé. Sios analizés
rezultatai parodé patenkinama 5 faktoriy modelio tinkamuma (3 priedas).

Pakartotinai testuojant CDSE-SF klausimyno faktoriy struktiirg jvairiose

imtyse, daZznai gaunamas nevienodas faktoriy skai¢ius: nuo dviejy iki penkiy
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faktoriy. Sie skirtumai ai$kinami imgiy (ar net kultiiriniais) skirtumais, kadangi
tikétina, kad karjeros sprendimy priémimas skirtingose socialinése grupése yra
skirtingas. Tai, kad atlikus tyrima lietuviskoje imtyje gavome (nors ir
neidentiS8ka) 5 faktoriy struktira, 1§ esmés patvirtina originaly teorinj skalés
pagrinda. Skalés autoriai, rekomenduoja, jei tik imanoma, naudoti biitent
penkiy faktoriy skaleg, kadangi taip atsizvelgiama i teorini pagrinda, ir tokia
skal¢ yra naudingesné pritaikant tyrimo rezultatus praktiSkai, pavyzdziui,
kuriant karjeros kompetencijy ugdymo programas (Betz, Taylor, 2006).

4. Patikrinus lietuviSkos klausimyno versijos vidini suderinamuma, gauti

Sie subskaliy Cronbacho alfa koeficientai:

1 lentelé. CDSE-SF klausimyno subskaliy patikimumas

Cronbacho alfa:
Subskalé: (N =625)

Tiksly nustatymo subskalé (4 teiginiai) 0,79
Planavimo subskalé (3 teiginiai) 0,68
Problemy sprendimo subskalé (5 teiginiai) 0,72
Informacijos rinkimo subskalé (6 teiginiai) 0,72
Savgs jvertinimo subskalé (5 teiginiai) 0,70
Visa skalé (23 teiginiai) 0,87

Tikrinant originalios skalés psichometrines charakteristikas taip pat
gaunamas aukstas bendras patikimumo koeficientas (nuo 0,86 iki 0,94) ir kiek
zemesni subskaliy koeficientai (nuo 0,69 iki 0,83) (Betz, Taylor, 2006). Visi
lietuviskos klausimyno versijos patikimumo koeficientai virsija 0,6, tad galima
teigti, kad klausimynas pakankamai patikimas.

Originalioje versijoje buvo siiloma naudoti 10 baly skale, taciau,
kadangi, autoriy teigimu, trumpesn¢ skalé yra patogesn¢, véliau buvo sitilomas
5 baly vertinimas (Betz et al., 2005). Tyrimuose naudojamos CDSE-SF
klausimyno teiginiy vertinimo instrukcijos nevienodos, naudojamos tiek 5, 7 ar
10 baly Likert tipo vertinimo skalés. Siame tyrime, siekiant suvienodinti visy

naudojamy skaliy vertinimus, buvo naudojama 7 baly atsakymu skalé.
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Tiriamyjy buvo prasoma jvertinti pateiktus teiginius nuo 1 iki 7 pagal tai, kiek
jiems biity sunku ar lengva atlikti apraSyta veiksma (1 — biity labai sunku, 7 —
buty labai lengva). Kiekvienos subskalés balas buvo skai¢iuojamas sudedant
skale sudaranciy teiginiy jvertinimus. Didesnis balas reiSkia didesnj karjeros
sprendimy priémimo saviveiksminguma. Zemiau pateikiami galimi didZiausi ir

maziausi subskaliy suminiai balai:

2 lentelé. MaZiausi ir didZiausi galimi CDSE klausimyno subskaliy balai

Maziausias galimas | Didziausias galimas
balas balas
Tiksly nustatymo subskalé (4 teiginiai) 4 28
Planavimo subskalé (3 teiginiai) 3 21
Problemy sprendimo subskalé (5 teiginiai) 5 35
Informacijos rinkimo subskalé (6 teiginiai) 6 42
Saves jvertinimo subskalé (5 teiginiai) 5 35

Asmenybés bruozai. Tyrime naudota NEO-FFI metodikos (S forma)
lietuviSka versija, Siuo metu standartizuojama VU Specialiosios psichologijos
laboratorijoje. Metodika sudaro 60 teiginiy, kuriuos reikia jvertinti skal¢je nuo
1 iki 5 (1 - visiSkai nesutinku, 5 — visiskai sutinku). Metodika sudaro 5
subskalés po 12 klausimy, leidziancios jvertinti asmenybés bruozy iSreikStuma
neurotizmo, ekstraversijos, atvirumo patyrimui, sutariamumo ir sgmoningumo
dimensijose.

Didziausias galimas vienos subskalés balas — 48, maziausias — O.
Aukstas balas rodo didelj bruozo iSreikS§tuma, zemas — maza. Skaliy vidinis
suderinamumas buvo tikrinamas, skai¢iuojant Cronbacho alfa koeficienta.
Cronbacho alfa koeficientai Sio tyrimo imciai svyruoja nuo 0,67 iki 0,83.
Kadangi visy subskaliy vidinis suderinamumas $io tyrimo imtyje virsija 0,60,
galima teigti, kad skalés yra pakankamai patikimos.

Etikos sumetimais, pilng tyrimo anketq (su NEO-FFI klausimynu) pilde
tik tie tiriamieji, kurie buvo apklausiami auditorijose (N=375). Elektroniniu
bidu apklausti tiriamieji (N= 250) pildé tyrimo anketq be NEO-FFI

klausimyno.
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Visy tyrime matuoty kintamyjy vidutinés, didZiausios ir maziausios
reikSmés, standartiniai nuokrypiai, tiriamyjy pasiskirstymas (pagal iSorinius

veiksnius) pateikti 2 priede.

2.4. Duomeny tvarkymas
Tyrimo duomenys buvo apdorojami naudojant SPSS 13.00 programinj
paketa, papildomai naudojant SPSS programai sukurtas makrokomandas
MODPROBE (1.1 versija, Hayes, 2009) ir INDIRECT (2.0 Beta versija,
Hayes, 2009). MODPROBE komanda atlieka papildoma funkcija, kuri leidzia
vertinti ranginiy ir/ar dichotominiy kintamyju saveikos (moderacijos) efekta,
tvedus kovarijuojancius kintamuosius, bei nustatyti kintamyjy reikSmingumo
sriti (angl. region of significance). INDIRECT komandos pagalba buvo
atlickama kintamyjy mediacijos (tarpinio kintamojo reikSmes) analizé.
Tikrinant psichometrines skaliy charakteristikas buvo naudojama
tirian¢ioji ir patvirtinancioji faktoriné analiz¢ (Siai analizei naudotas MPlus 3.0
programinis paketas), vidinio skaliy suderinamumo tikrinimo metodas
(Cronbacho alfa) bei skaiCiuojamas Spearmano koreliacijos koeficientas
pakartotinio testavimo jver¢iams palyginti.
Siekiant jvertinti darbo uzdaviniuose numatytus kintamuyju tarpusavio
ry$ius, buvo naudojami Sie statistinés analizés metodai:
1) Mediacijos (tarpinio kintamojo reik§més) analizé;
2) Daugialypés regresijos analizé (taikant hierarchinés ir stepwise
regresijos metodus);
3) Moderacijos (kintamuyjy tarpusavio saveikos) analizé;
4) Vienfaktoriné ANOVA analizé (Brown-Forstyhe testas), skirta vidurkiy
palyginimui;
5) ANCOVA analizé (naudojama, siekiant jvertinti ranginio ir kategorinio

kintamojo saveika).
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3. REZULTATAI

3.1. Specialybés prioriteto, pasitenkinimo pasirinkta profesija ir

ketinimo eiti profesiniu keliu sasajy analizé

Siekiant jvertinti specialybés prioriteto, pasitenkinimo pasirinkta
profesija ir ketinimo eiti profesiniu keliu sasajas, buvo atlikta mediacijos (angl.
mediation) analizé. Mediacijos analizé leidzia jvertinti, kokia reikSmeg
nepriklausomo ir priklausomo kintamojo rySiui turi tarpinis kintamasis.

Atliekant analizg, buvo naudojama A. F. Hayes (2009) sukurta
makrokomanda INDIRECT, leidZianti atlikti analiz¢ su SPSS programa.

Mediacijos analizés pagalba buvo siekiama nustatyti tiesiogines ir
netiesiogines specialybés prioriteto sasajas su ketinimu testi pasirinkta
profesini kelig. Pasitenkinimas pasirinkta profesija, remiantis teorinémis
prielaidomis, Sioje analizéje buvo laikomas tarpiniu kintamuoju.

Analize atlikta, remiantis klasikine tarpinio kintamojo analizés schema:

Nepriklausomas c - Priklausomas
kintamasis kintamasis
Tarpinis
kintamasis
a b
Nepriklausomas c' R Priklausomas
kintamasis kintamasis

8 pav. Tarpinio kintamojo analizés schema (pagal Preacher, Hayes, 2008)

c kelias (angl. path) vaizduoja tiesiogini nepriklausomo kintamojo
efekta priklausomam kintamajam.
a kelias vaizduoja nepriklausomo kintamojo efekta tarpiniam

kintamajam.
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b kelias vaizduoja tarpinio kintamojo efekta tarpiniam kintamajam.

c' kelias vaizduoja nepriklausomo kintamojo efekta priklausomam
kintamajam, atsizvelgiant { tarpini kintamaji.

Pagal mediacijos analizés salygas, tam, kad bty galima atlikti
mediacijos analize, a, b ir ¢ kelio regresijos koeficientai turi biiti statistiSkai
reikSmingi. Mediacijos efekta parodo c ir c¢* kelio regresijos koeficienty
palyginimas — tam, kad bity galima jrodyti tarpinio kintamojo reikSme,
nepriklausomo kintamojo poveikis priklausomam kintamajam, kai modelyje
yra tarpinis kintamasis (c¢¢ kelio regresijos koeficientas) turi biiti Zymiai
mazesnis negu nepriklausomo kintamojo poveikis nepriklausomam modelyje
be tarpinio kintamojo (c Kkelio regresijos koeficientas). Netiesioginj
nepriklausomo kintamojo efekta (ab) rodo c ir ¢* kelio koeficienty skirtumas
(Preacher, Hayes, 2008).

Atlikus specialybés prioriteto, pasitenkinimo pasirinkta profesija ir

ketinimo eiti profesiniu keliu sasaju analizg, kai tarpinis Kkintamasis -

pasitenkinimas pasirinkta profesija, gauti Sie rezultatai (nurodomi
nestandartizuoti b koeficientai):
Specialybés -0,78 (p = 0,000) Ketinimas eiti
prioritetas c profesiniu keliu

Pasitenkinimas
pasirinkta profesija

-0,79 (p = 0,000)

0,88 (p = 0,000)

Specialybés
prioritetas

-0,08 (p = 0,440)

Cl

Ketinimas eiti
profesiniu keliu

9 pav. Pasitenkinimo pasirinkta profesija, kaip tarpinio kintamojo, analizé

Remiantis metodologiniais mediacijos analizés reikalavimais,

netiesioginio efekto statistinio reikSmingumo jvertinimas tikslus tik tuomet, kai

duomenys normaliai pasiskirst¢. Kadangi S§ia salyga sunku igyvendinti,
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naudojami jvairlis imties pertvarkymo (angl. resampling) metodai. Atliekant
Sig analiz¢ buvo naudojamas bootstrapping metodas, kuris dazniausiai
rekomenduojamas mediacijos analizei. Bootstrapping metodo pagalba imtis,
naudojant tuos pacius duomenis, pakartotinai suformuojama daugybe karty,
kiekviena karta {vertinant netiesiogini nepriklausomo kintamojo efekta
(Preacher, Hayes, 2008).

Kadangi visi tiesiogines kintamyju sasajas matuojantys regresijos
koeficientai (a, b ir ¢ keliai) yra statistiSkai reikSmingi, Sio modelio duomenys
tinka mediacijos analizei atlikti. Mediacijos analizés regresijos koeficientas R?
= 0,53 (p = 0,000). Tai rodo, kad modelis paaisSkina apie 53 procentus
priklausomo kintamojo variacijos. Kaip matyti 1§ 9 pav., specialybés prioriteto
efektas ketinimui eiti profesiniu keliu yra Zymiai mazesnis tuomet, Kai
modelyje yra pasitenkinimas pasirinkta profesija (c* kelias). Be to,
pasitenkinimui pasirinkta profesija esant tarpiniu kintamuoju, specialybés
prioriteto efektas tampa statistiskai nereikdmingas (p = 0,440). Sie duomenys
patvirtina prielaida, kad ketinima eiti profesiniu keliu tikslinga sieti ne
tiesiogiai su specialybés prioritetu, o netiesiogiai — per pasitenkinima pasirinkta
profesija: netiesioginio specialybés prioriteto efekto ketinimui eiti profesiniu
keliu dydis, naudojant bootstrapping (n = 1000) metoda, lygus -0,70 (p =
0,000).

Pagal gautus rezultatus, netiesioginis specialybés prioriteto efektas
ketinimui eiti profesiniu keliu yra neigiamas — kuo mazesniu numeriu (t.y., 1, 2
ir pan.) prioritety saraSe buvo pasirinkta studijuojama specialybé, tuo didesnis
ketinimas eiti profesiniu keliu, ir atvirksciai. Tiesioginés specialybés prioriteto
ir pasitenkinimo pasirinkta profesija sasajos (a kelias) taip pat neigiamos — kuo
mazesnis prioriteto numeris, tuo didesnis pasitenkinimas specialybe. Tuo tarpu
pasitenkinimo pasirinkta profesija ir ketinimo eiti profesiniu keliu sasajos yra
teigiamos — kuo didesnis pasitenkinimas specialybe, tuo stipresnis ketinimas
eiti profesiniu keliu.

Gauti rezultatai parodo ne tik tiesioginiy ir netiesioginiy kintamyjuy

tarpusavio sasaju buvima, ta¢iau ir pabréZia tarpinio (Siame analizés modelyje)
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kintamojo — pasitenkinimo pasirinkta profesija — svarba. Tai nubrézia ir
tolesnés duomeny analizés kryptis:

e pasitenkinimo pasirinkta profesija prielaidy jvertinima;

e ketinimo eiti pasirinktu keliu prielaidy jvertinima;

e pasitenkinimo pasirinkta profesija ir ketinimo eiti profesiniu keliu rysio

ypatumy jvertinima.

3.2. Pasitenkinimo pasirinkta profesija ir ketinimo eiti profesiniu keliu

prognozavimas pagal saviveiksminguma ir profesinius lukescius

3.2.1. Pasitenkinimo pasirinkta profesija prognostiniy veiksniy analizé.
Siekiant jvykdyti 2. uzdavini ir {jvertinti, kurie saviveiksmingumo bei
profesiniy interesy aspektai labiausiai sietini su pasitenkinimu pasirinkta
profesija, atlikta daugialypés regresijos analizé. Buvo pasirinktas stepwise
analizés biidas, kurio pagalba nereikSmingi nepriklausomi kintamieji
automatiSkai paSalinami iS pradinio regresijos modelio, paliekant tik
reik§mingus kintamuosius ir apskaiGiuojant pastarojo, galutinio, modelio R?
koeficients.

Atliekant  apraSyta  analiz¢, priklausomas kintamasis  buvo
pasitenkinimas pasirinkta profesija. Pradinio modelio nepriklausomi
kintamieji: saviveiksmingumo aspektai (akademinis, tiksly kélimo, planavimo,
problemy sprendimo, savo gebéjimy jvertinimo, informacijos rinkimo
saviveiksmingumas) ir profesiniai likes¢iai (darbo idealumo ir prestizo
vertinimas, neigiamy darbo aspekty vertinimas).

3 lentelés duomenys rodo, kad galutinis regresijos modelis, jame palikus
tik statistiSkai reikSmingus nepriklausomus Kkintamuosius, paaiSkina apie 38
procentus duomeny variacijos. Kadangi F reikSme statistiSkai reikSminga (kai p
< 0,05), regresijos modelis Siems duomenims yra tinkamas. Multikolinearumo
koeficientai yra patenkinami (tolerancijos reiksmés ir VIF koeficientai pateikti
4 priede), tai reiSkia, kad nepriklausomy kintamyju tarpusavio sasajos néra

pernelyg didelés ir jie kiekvienas atskirai gali biti itraukti 1 §§ modeli. Galutinis
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regresijos modelis paaiSkina daugiau duomeny variacijos negu pirminis,

vadinasi, stepwise regresijos analizés biido taikymas Siems duomenims

pasiteisina.
3 lentele. Regresijos modeliy statistika
Pradinio modelio Galutinio modelio
regresijos regresijos
koeficientai koeficientai
R 0,53 0,62
R 0,28 0,39
Koreguotasis R 0,28 0,38
Ivercio std. paklaida 6,20 5,75
F reikSmé 197,42 104,77
F reik§més 0,000 0,000
reikSmingumas

4 lentelés duomenys rodo, kad pasitenkinima pasirinkta profesija galima

tiesiogiai sieti tiek su profesiniais likescCiais, tiek su saviveiksmingumu:

4 lentele. Kintamyjy Beta koeficientai ir jy statistinis reikSmingumas
prognozuojant pasitenkinimgq pasirinkta profesija

IS pradinio modelio Galutinio modelio
pasalinti kintamieji kintamieji
Beta p Beta p
koeficientas | reik§mé | koeficientas | reikSmeé
Akademinis 0,06 0,100
saviveiksmingumas
Tiksly kélimo 0,31 0,000*
saviveiksmingumas
Informacijos rinkimo 0,04 0,360
saviveiksmingumas
Problemy sprendimo 0,06 0,117
saviveiksmingumas
Planavimo 0,04 0,256
saviveiksmingumas
Savo geb¢jimy jvertinimo -0,05 0,242
saviveiksmingumas
Darbo idealumo 0,41 0,000*
vertinimas
Darbo prestizo 0,02 0,524
vertinimas
Neigiamy darbo savybiy -0,12 0,001*
vertinimas

* reikSminga, kai p < 0,05
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Galutiniame regresijos modelyje liko trys kintamieji, kurie stipriausiai
siejasi su  pasitenkinimu  pasirinkta  profesija — tiksly = kélimo
saviveiksmingumas, darbo idealumo likesCiai ir neigiamy darbo savybiy
vertinimas. Tiksly kélimo saviveiksmingumas ir darbo idealumo vertinimas
teigiamai siejasi su pasitenkinimu pasirinkta profesija — kuo geriau individas
vertina savo gebéjima kelti profesinius tikslus ir kuo labiau idealizuoja biisima
darba, tuo didesnis pasitenkinimas pasirinkta profesija. Neigiamy darbo
aspekty vertinimas su pasitenkinimu pasirinkta profesija siejasi neigiamai,
kadangi Sis kintamasis koduojamas atvirkS¢iai — kuo maziau neigiamy aspekty
individas linkes priskirti biisimam darbui pagal specialybg, tuo didesnis

pasitenkinimas pasirinkta profesija.

3.2.2. Ketinimo eiti pasirinktu profesiniu keliu prognostiniy veiksniy
analizé. Siuo tikslu buvo atlikta 2 pakopy hierarchinés regresijos analizé,
ketinimg eiti profesiniu keliu prognozuojant pagal saviveiksminguma,
profesinius likesCius ir Salia ju — pagal pasitenkinima pasirinkta profesija.
Hierarchinés regresijos analizé leidZia jvertinti, kaip nepriklausomi kintamieji
prognozuoja priklausoma kintamaji. Hierarchinés regresijos analizés
privalumas tas, kad yra galima keliy pakopu analizé¢ ir regresijos modeliy
palyginimas. Tolesnése analizés pakopose i regresijos modeli papildomai
tvedus naujus nepriklausomus kintamuosius, palyginama, kurio modelio
nepriklausomi kintamieji geriau prognozuoja priklausoma kintamaji ir ar Sis
pokytis yra statistiSkai reikSmingas.

Kadangi  teoriSkai  pasitenkinimas  pasirinkta  profesija  ir
saviveiksmingumas bei profesiniai lukesciai priklauso skirtingoms profesinio
kelio tasos prielaidoms, hierarchinés regresijos analizé leidZia tiksliau jvertinti
kiekvienos ju reikSme¢ atskirai ir kartu sudéjus. Atliekant hierarchinés
regresijos analiz¢, pirmoje analizés pakopoje (1 modelis) ketinimas eiti
profesiniu keliu buvo prognozuojamas tik pagal saviveiksmingumo aspektus ir
profesinius liikesCius. Antroje analizés pakopoje (2 modelis) papildomai

tvestas pasitenkinima pasirinkta profesija matuojantis kintamasis. Tokiu biidu
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buvo siekiama {jvertinti, kaip pasikeicia regresijos modelis, kai jame yra
pasitenkinimas pasirinkta profesija, ir palyginti kiekvieno kintamojo reikSme
ketinimui eiti profesiniu keliu. 5 ir 6 lentelése pateikiami hierarchinés

regresijos analizés rezultatai.

5 lentelé. Hierarchinés regresijos modeliy statistika

1 modelis | 2 modelis
R 0,62 0,75
R’ 0,39 0,57
Koreguotasis R 0,37 0,56
Ivercio std. paklaida 7,10 5,97
R® pokytis 0,39 0,18
F reik§més pokytis 34,32 203,72
F reikSmés pokycio reikSmingumas | 0,000* 0,000*

* reikSminga, kai p < 0,05

Kaip matyti i§ 5 lentelés, pirmos pakopos regresijos modelis paaiSkina
apie 37 procentus priklausomojo kintamojo — ketinimo tgsti pasirinkta
profesini kelia — variacijos. Antros pakopos modelis paaiSkina apie 56
procentus duomeny variacijos. R? pokytis 0,18 ir yra statistiskai reikdmingas (p
= 0,000). Tai rodo, jog nors nemaza dali ketinimo tgsti profesini kelia
kintamojo variacijos galima paaisSkinti saviveiksmingumu ir profesiniais
lukesciais, 1 regresijos modeli papildomai jvedus pasitenkinimg pasirinkta
profesija matuojant; kintamaji, modelis paaiSkina Zymiai didesn¢ dali
priklausomo kintamojo (ketinimo eiti pasirinktu profesiniu keliu) variacijos.

Remiantis 6 lentel¢je pateiktais Beta koeficientais, pirmame
hierarchinés regresijos modelyje galima skirti du svarbiausius ketinima eiti
profesiniu keliu prognozuojancius kintamuosius — darbo idealumo vertinima ir
tiksly kelimo saviveiksminguma. Abiejy $iy kintamyjy sasajos su ketinimu eiti
profesiniu keliu yra tiesioginés — kuo auk$¢iau vertinamas bisimas darbas
pagal specialybg ar kuo geriau individas vertina savo gebéjima kelti profesinius
tikslus, tuo stipresnis ketinimas eiti pasirinktu profesiniu keliu. Pastebétina ir

tai, kad pirmame hierarchinés regresijos modelyje statistiSkai nereikSmingi tik
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du kintamieji (problemy sprendimo ir planavimo saviveiksmingumas), o visi
kiti daugiau ar maZiau prognozuoja ketinima eiti profesiniu keliu. Neigiamy
darbo aspekty vertinimo Beta koeficientas yra neigiamas, kadangi Sis
kintamasis koduojamas atvirkS¢iai — kuo maziau individas biisimam darbui
pagal specialybe priskiria neigiamy savybiy, tuo stipresnis ketinimas eiti
profesiniu keliu. PrieSingai, savo gebéjimuy jvertinimo saviveiksmingumo ir
ketinimo eiti profesiniu keliu rySys yra neigiamas — kuo tiksliau, individo
manymu, jis geba jvertinti savo geb¢jimus tam tikrai profesinei veiklai, tuo

silpnesni ketinima eiti profesiniu keliu yra linkgs iSreiksti.

6 lentelé. Dviejy hierarchinés regresijos modeliy kintamyjy Beta koeficientai ir jy
statistinis reikSmingumas prognozuojant ketinimq eiti profesiniu keliu

1 modelis 2 modelis
Beta p Beta p

koeficientas | reikSmeé | koeficientas | reik§meé
Akademinis 0,11 0,012* 0,08 0,026*
saviveiksmingumas
Tiksly kélimo 0,28 0,000* 0,12 0,004*
saviveiksmingumas
Informacijos rinkimo 0,11 0,012* 0,10 0,012*
saviveiksmingumas
Problemy sprendimo -0,04 0,441 -0,06 0,159
saviveiksmingumas
Planavimo -0,06 0,138 -0,08 0,020*
saviveiksmingumas
Savo gebé¢jimy jvertinimo -0,11 0,015* -0,07 0,092
saviveiksmingumas
Darbo idealumo 0,36 0,000* 0,15 0,000*
vertinimas
Darbo prestizo 0,12 0,001* 0,11 0,001*
vertinimas
Neigiamy darbo aspektuy -0,08 0,036* -0,02 0,526
vertinimas
Pasitenkinimas pasirinkta - - 0,55 0,000*
profesija

* reikSminga, kai p < 0,05

Antrame hierarchinés regresijos modelyje (6 lentel¢, 2 modelis) galima
skirti viena dominuojant; kintamaji — pasitenkinima pasirinkta profesija. [vedus
81 kintamaji 1 regresijos modeli, likusiy kintamyjuy Beta koeficientai, palyginus

su pirmuoju modeliu, sumazéja. Tai rodo santykinai tvirta pasitenkinimo
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pasirinkta profesija ir ketinimo eiti profesiniu keliu rysj. Beta koeficientas yra
teigiamas, tad kuo didesnis pasitenkinimas pasirinkta profesija, tuo stipresnis
ketinimas eiti pasirinktu profesiniu keliu. Nors likusiy kintamyjy Beta
koeficientai antrajame regresijos modelyje yra santykinai nedideli, dauguma ju
iSlieka statistiSkai reikSmingi. Tai byloja ir apie saviveiksmingumo ir
profesiniy liikes¢iy reikSme profesinio kelio tasai. Tiesinés regresijos modelio
koeficientai parodo kintamyjuy rySio stipruma, taciau Sis rySys nebiitinai yra
pastovus — jis gali susilpnéti ar visai iSnykti prie tam tikry nepriklausomuy
kintamyjuy reikSmiy. Siekiant detaliau jvertinti profesinés tasos prielaidas,
svarbu atsizvelgti, kokiomis salygomis $is rySys yra stipriausias. Kadangi gana
aiSkiai iSsiskiria dominuojantis kintamasis - pasitenkinimas pasirinkta
profesija — toliau nagrinéjant profesinés tasos priclaidas, jvertinsime, kaip
saviveiksmingumo bei profesiniy lukesCiai prognozuoja ketinima eiti
profesiniu keliu prie skirtingy pasitenkinimo pasirinkta profesija reikSmiy (nuo

zemos iki aukstos). Tai — nepriklausomy kintamyju saveikos analizé.

3.3. Saviveiksmingumo, profesiniy liikes¢iy ir pasitenkinimo pasirinkta
profesija sqveikos, prognozuojant ketinimgq eiti pasirinktu profesiniu keliu,

analizé

Siai analizei atlikti naudotas statistikos metodas — kintamyjy saveikos
(moderacijos; angl. moderation) analizé. Analizé atlikta SPSS programa,
naudojant A. F. Hayes (2009) MODPROBE makrokomanda. Saveikos analizé
leidzia jvertinti nepriklausomo kintamojo ir moderatoriaus saveika
prognozuojant priklausoma kintamaji, t.y., ivertinti koks yra nepriklausomo ir
priklausomo kintamojo rysys, esant skirtingoms moderatoriaus reik§Sméms.
Moderatoriaus reikSmeés analizés metu suskirstomos i aukSta (1SD wvirs§
vidurkio), viduting (lygi vidurkiui) ir Zema (1SD Zemiau vidurkio). Siekiant
palengvinti rezultaty interpretacija, nepriklausomas kintamasis ir moderatorius
pries atliekant analiz¢ yra centruojami - kintamojo iver¢iy vidurkis
analizuojamoje imtyje nustatomas ties 0 reikSme, 1§ kiekvieno jverCio atimant

kintamojo iver¢iy vidurki.
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Sioje analizéje nepriklausomi kintamieji buvo saviveiksmingumas
(tiksly keélimo, problemy sprendimo, planavimo, savo gebéjimy jvertinimo,
informacijos rinkimo, akademinis saviveiksmingumas) ir profesiniai likesciai
(darbo idealumo vertinimas, darbo prestiZzo vertinimas, neigiamy darbo aspekty
vertinimas), priklausomas — ketinimas eiti profesiniu keliu. Moderatoriumi
pasirinktas pasitenkinimas pasirinkta profesija, siekiant ne tik ivertinti Sio
kintamojo ir saviveiksmingumo bei profesiniu liikes¢iy saveika, taciau ir
pasizitiréti, kaip saviveiksmingumas ir profesiniai likes¢iai prognozuoja
ketinima eiti profesiniu keliu esant skirtingoms pasitenkinimo pasirinkta
profesija reikSméms. Saveikos analizé buvo atlickama su kiekvienu
nepriklausomu kintamuoju atskirai. Likusieji kintamieji buvo itraukti | analize
kaip kovarijuojantys (angl. covariates). Taip buvo kontroliuojamas juy poveikis.

Kintamuyjy saveikos koeficientai pateikiami 7 lenteléje.

7 lentelé. Pasitenkinimo pasirinkta profesija ir saviveiksmingumo bei profesiniy
liikescCiy sqveika prognozuojant ketinimgq eiti profesiniu keliu

Regresijos Saveikos Saveikos
modelio R? Beta statistinis
Moderatorius koeficientas koeficientas | reikSmingumas

Tiksly kélimo 0,57 0,09 0,002*
saviveiksmingumas

Planavimo 0,57 0,03 0,337
saviveiksmingumas

Problemy sprendimo 0,57 0,08 0,009*
saviveiksmingumas

Informacijos rinkimo 0,57 0,09 0,005*
saviveiksmingumas

Savo gebéjimy jvertinimo 0,57 0,06 0,061
saviveiksmingumas

Akademinis 0,58 0,11 0,000*
saviveiksmingumas

Darbo idealumo 0,58 0,14 0,000*
vertinimas

Darbo prestizo 0,57 -0,02 0,521
vertinimas

Neigiamy darbo aspekty 0,57 -0,07 0,019*
vertinimas

* statistiSkai reikSminga, kai p < 0,05
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8 lenteléje pateikiami kintamuyjy reikSmingumo srities (angl. region of
significance) koeficientai, rodantys salygini nepriklausomo kintamojo
reikSminguma prie skirtingy moderatoriaus reikSmiy.

8 lentele. Sqlyginis saviveiksmingumo ir profesiniy likesciy efektas ketinimui eiti

profesiniu keliu, kai moderatoriaus (pasitenkinimo pasirinkta profesija) reiksmés
lygios vidurkiui £ 1 standartinis nuokrypis

Moderatoriaus Moderatoriaus Moderatoriaus
Kintamojo** 5 rei_k§mé_: ISD_ reil_<§mé:_l)fgi reik§n_1é: IS_D virs§
. Zzemiau vidurkio vidurkiui vidurkio
pavadinimas
Beta p Beta p Beta p
koeficientas | reik§mé | koeficientas | reik§meé | koeficientas | reik§me

Tiksly kélimo 0,02 0,690 0,22 0,006* 0,39 0,000*
saviveiksmingumas
Problemy -0,13 0,007* -0,05 0,192 0,03 0,595
sprendimo
saviveiksmingumas
Informacijos 0,01 0,824 0,10 0,010* 0,19 0,002*
rinkimo
saviveiksmingumas
Akademinis 0,00 0,999 0,10 0,007* 0,20 0,000*
saviveiksmingumas
Darbo idealumo 0,10 0,014* 0,21 0,000* 0,32 0,000*
vertinimas
Neigiamy darbo 0,05 0,269 -0,02 0,523 -0,09 0,041
aspekty vertinimas

* statistiSkai reikSminga, kai p < 0,05
**[enteléje pateikti tik statistiSkai reiksmingq sqveikq su pasitenkinimu pasirinkta
profesija saviveiksmingumo ir profesiniy litkesciy aspektai (pagal 7 lentele)

Ankstesné regresijos analizé¢ (Zr. 6 lentelg) parodé pasitenkinima
pasirinkta profesija esant dominuojaniu prognostiniu kintamuoju. Saveikos
analizés pagalba siekiant detaliau panagrinéti saviveiksmingumo ir profesiniy
lukesCiy reik§me ne tik ketinimui eiti profesiniu keliu, bet ir pasitenkinimo
profesija ir ketinimo eiti profesiniu keliu rySiui, buvo papildomai patikrintas ir
pasitenkinimo pasirinkta profesija bei ketinimo eiti profesiniu keliu rysio
svyravimas prie skirtingy (aukStos, vidutinés, Zemos) saviveiksmingumo ir
profesiniy liikkes¢iy reikSmiy (Zr. 9 lentelg).

ISsamesni pasitenkinimo pasirinkta profesija ir saviveiksmingumo bei
profesiniy lukesCiy saveikos analizés duomenys (regresijos modelio R?
koeficientai, kiekvieno saveikos kintamojo Beta koeficientai ir kt.) pateikiami

5 priede.
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9 lentele. Sqlyginis pasitenkinimo pasirinkta profesija efektas ketinimui eiti
profesiniu keliu, kai saviveiksmingumo ir profesiniy liikes¢iy reikSmés lygios
vidurkiui + 1 standartinis nuokrypis

Kintamojo reikimé: | Kintamojo reik§mé: | Kintamojo reik§mé:
. . 1SD zemiau lygi vidurkiui 1SD virs vidurkio
Kintamojo** : :
pavadinimas vidurkio
Beta p Beta p Beta p

koeficientas | reik§mé | koeficientas | reik$mé | koeficientas | reikSmé
Tiksly kélimo 0,47 0,000* 0,56 0,000* 0,65 0,000*
saviveiksmingumas
Problemy 0,48 0,000* 0,56 0,000* 0,64 0,000*
sprendimo
saviveiksmingumas
Informacijos 0,48 0,000* 0,57 0,000* 0,65 0,000*
rinkimo
saviveiksmingumas
Akademinis 0,46 0,000* 0,56 0,000* 0,66 0,000*
saviveiksmingumas
Darbo idealumo 0,46 0,000* 0,57 0,000* 0,68 0,000*
vertinimas
Neigiamy darbo 0,62 0,000* 0,55 0,000* 0,49 0,000*
aspekty vertinimas

* statistiSkai reikSminga, kai p < 0,05
** lenteléje pateikti tik statistiskai reikSmingq sqveikq su pasitenkinimu pasirinkta
profesija turintys saviveiksmingumo ir profesiniy litkesciy aspektai (pagal 7 lentele)

Toliau pateikiama grafiné pasitenkinimo pasirinkta profesija ir
saviveiksmingumo bei profesiniy liikes¢iu saveikos, prognozuojant ketinima

eiti profesiniu keliu, iSraiSka (10-18 pav.) ir jos apraSymas.

Tiksly kélimo saviveiksmingumo ir pasitenkinimo pasirinkta profesija
sqveika (10 pav.). Remiantis 7 lentelés duomenimis, pasitenkinimo pasirinkta
profesija ir tiksly keélimo saviveiksmingumo saveika prognozuojant ketinima
eiti pasirinktu profesiniu keliu yra statistiSkai reikSminga. Tai rodo, jog
ketinimo eiti pasirinktu profesiniu keliu ir tiksly kélimo saviveiksmingumo
rySys yra skirtingas esant skirtingam pasitenkinimo pasirinkta profesija lygiui.
10 pav. grafiSkai pavaizduotas pasitenkinimo pasirinkta profesija ir ketinimo
eiti pasirinktu profesiniu keliu rySys tuomet, kai pasitenkinimas pasirinkta
profesija yra Zzemas (1SD zemiau vidurkio), vidutinis (lygus vidurkiui) bei
aukStas (1SD vir§ vidurkio). Palyginus minéty kintamuyju ry$i prie skirtingy
pasitenkinimo pasirinkta profesija reikSmiy, matyti, jog tuomet, kai

pasitenkinimas pasirinkta profesija yra Zemas, tiksly kélimo saviveiksmingumo
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ir ketinimo eiti pasirinktu profesiniu keliu rySys yra silpnas (ties¢ beveik
horizontali). Tuo tarpu, kai pasitenkinimas pasirinkta profesija yra aukstas,
saviveiksmingumo ir ketinimo eiti profesiniu keliu rySys daug stipresnis. Tokia
kintamyjy tarpusavio saveika parodo ir 8 lentelés duomenys - Kai
pasitenkinimas pasirinkta profesija yra Zemas, tiksly kélimo saviveiksmingumo
ir ketinimo eiti profesiniu keliu rySys statistiSkai nereikSmingas. Kai
pasitenkinimas pasirinkta profesija aukstas, tiksly kélimo saviveiksmingumas
statistiSkai reikSmingai prognozuoja ketinima eiti profesiniu keliu, o Beta
koeficientas padidéja nuo 0,02 iki 0,39.

Atstumas tarp tiesiy ir 9 lentelés duomenys parodo, kad kai tiksly
kelimo saviveiksmingumas yra Zemas (kairé 10 pav. puse€), pasitenkinimo
pasirinkta profesija ir ketinimo eiti profesiniu keliu rySys yra silpnesnis negu

tuomet, kai saviveiksmingumas yra aukstas.
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Tiksly kélimo saviveiksmingumas

10 pav. Pasitenkinimo pasirinkta profesija ir tiksly kélimo saviveiksmingumo
sqveika prognozuojant ketinimgq eiti profesiniu keliu
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Pasitenkinimo pasirinkta profesija ir planavimo saviveiksmingumo
sqveika (11 pav.). Nors tiek pasitenkinimas pasirinkta profesija, tiek planavimo
saviveiksmingumas antrajame hierarchinés regresijos modelyje (6 lentel¢) yra
statistiSkai reikSmingi kintamieji, ju saveika prognozuojant ketinima eiti

pasirinktu profesiniu keliu néra statistiSkai reikSminga (Zr. 7 lentelg).

Pasitenkinimas
pasirinkta
profesija
3 &

TEJ 30,00 — Zemas

; —-E—Vidutinis

E Aukitas

]

s

[}

=3

= 2500+

o

)

E

=

T

=

20,00

T T | |
-10,00 0,00 10,00 20,00

Planavimo saviveiksmingumas

11 pav. Pasitenkinimo pasirinkta profesija ir planavimo saviveiksmingumo sqveika
prognozuojant ketinimq eiti profesiniu keliu

Tai matyti ir iS 11 pav. — tiesés yra beveik lygiagrecios, ju kryptis
beveik tokia pati prie visy pasitenkinimo pasirinkta profesija reikSmiy. Tai
rodo, kad esant skirtingam pasitenkinimo pasirinkta profesija lygiui, skiriasi tik
planavimo saviveiksmingumo ir ketinimo eiti profesiniu keliu rySio jverciy
dydis, taciau rySio kryptis — ne. Savo ruoztu, tiek esant Zzemam planavimo
saviveiksmingumui, tiek aukStam, pasitenkinimo pasirinkta profesija ir
ketinimo eiti profesiniu keliu rySys iSlieka pastovus (9 lenteléje pateikti Beta
koeficientai ir atstumai tarp tiesiu 11 pav. iSlieka beveik nepakitg). Tai rodo,
jog planavimo saviveiksmingumas siejasi su ketinimu eiti pasirinktu profesiniu
keliu atskirai, taciau nekeicia pasitenkinimo pasirinkta profesija ir ketinimo eiti

pasirinktu profesiniu keliu rySio. Remiantis 11 pav. pavaizduotomis tiesémis,
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planavimo saviveiksmingumo ir ketinimo eiti profesiniu keliu rysys yra
neigiamas — kuo Zemiau individas vertina savo geb¢jima planuoti profesini
kelia, tuo stipresnis ketinimas eiti profesiniu keliu, ir Si tendencija iSlieka

nepaisant to, ar pasitenkinimas pasirinkta profesija yra Zemas ar aukstas.

Pasitenkinimo  pasirinkta  profesija ir  problemy  sprendimo
saviveiksmingumo sqveika (12 pav.). Problemy sprendimo saviveiksmingumas
atskirai néra reikSmingas kintamasis prognozuojant ketinima eiti pasirinktu
profesiniu keliu nei pirmame, nei antrame hierarchinés regresijos modelyje (Zr.
6 lent.), taciau Sio kintamojo ir pasitenkinimo pasirinkta profesija saveika yra
statistiSkai reik§minga. Tai rodo, jog problemy sprendimo saviveiksmingumas
skirtingai siejasi su ketinimu eiti profesiniu keliu, esant skirtingoms
pasitenkinimo pasirinkta profesija reikSméms. Ir prieSingai, esant skirtingam
problemy sprendimo saviveiksmingumo lygiui, pasitenkinimo pasirinkta

profesija ir ketinimo eiti profesiniu keliu rySys taip pat skiriasi.
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Problemy sprendimo saviveiksmingumas

12 pav. Pasitenkinimo pasirinkta profesija ir problemy sprendimo
saviveiksmingumo sqveika prognozuojant ketinimgq eiti profesiniu keliu
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Pagal 12 pav. pavaizduotas tieses ir 8 lenteléje pateiktus duomenis,
problemy sprendimo saviveiksmingumas stipriausiai siejasi su ketinimu eiti
profesiniu keliu tuomet, kai pasitenkinimas pasirinkta profesija yra zemas.
Siuo atveju problemy sprendimo saviveiksmingumo ir ketinimo eiti profesiniu
keliu rySys yra neigiamas — kuo labiau individas mano gebantis iSspresti
kilusias problemas, tuo silpnesnis ketinimas eiti pasirinktu profesiniu keliu. Ir
atvirks¢iai, Zemas gebéjimo iSspresti problemas vertinimas siejasi su stipresniu
ketinimu eiti profesiniu keliu, nepaisant to, kad pasitenkinimas pasirinkta
profesija yra zemas.

Tiesés, vaizduojanCios problemy sprendimo saviveiksmingumo ir
ketinimo eiti profesiniu keliu rySi, kai pasitenkinimas profesija yra aukstas,
kryptis skiriasi. Didesnis saviveiksmingumas sietinas su stipresniu ketinimu,
tatiau kadangi Siuo atveju problemuy sprendimo saviveiksmingumo Beta
koeficientas statistiSkai nereik§mingas (8 lentel¢), duomeny interpretacija yra

ribota ir i§vady apie teigiama kintamyjy rysi daryti negalima.

Pasitenkinimo  pasirinkta  profesija ir  informacijos  rinkimo
saviveiksmingumo sqveika (13 pav.). Informacijos apie profesijas rinkimo
saviveiksmingumo ir pasitenkinimo pasirinkta profesija saveika Siame
modelyje yra statistiSkai reikSminga. Remiantis 13 pav. ir 8 lentelés
duomenimis, informacijos rinkimo saviveiksmingumas statistiSkai reikSmingai
prognozuoja ketinima eiti profesiniu keliu tik tuomet, kai pasitenkinimas
pasirinkta profesija yra vidutinis arba aukstas. Kai pasitenkinimas pasirinkta
profesija zemas, ketinimo eiti profesiniu keliu stiprumas su saviveiksmingumo
lygiu nesisieja — nepaisant to, kaip individas vertina savo informacijos paieskos
gebéjimus, ketinimas eiti profesiniu keliu iSlieka toks pat Zemas. Tai iliustruoja
8 lentelés duomenys ir beveik horizontali ties¢ 13 pav.

Did¢jant pasitenkinimui pasirinkta profesija, informacijos rinkimo ir
ketinimo eiti profesiniu keliu rySys stipr¢ja. Kintamuyju rySys yra teigiamas —

kuo geriau individas vertina savo geb¢jima surinkti adekvacia informacija apie
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profesing veikla, tuo stipresni ketinima eiti profesiniu keliu yra linkgs iSreiksti.
Sis ry8ys ypa¢ stiprus, kai pasitenkinimas pasirinkta profesija yra aukstas.

Savo ruoztu pasitenkinimo pasirinkta profesija ir ketinimo eiti
profesiniu keliu rySys skiriasi priklausomai nuo informacijos apie profesijas
rinkimo saviveiksmingumo lygio — kuo Zemesnis saviveiksmingumas (kairé 13
pav. pus¢), tuo silpnesnis rySys tarp pasitenkinimo profesija ir ketinimo eiti

profesiniu keliu (Beta koeficientus zr. 9 lenteléje).
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Informacijos rinkimo saviveiksmingumas

13 pav. Pasitenkinimo pasirinkta profesija ir informacijos rinkimo
saviveiksmingumo sqveika prognozuojant ketinimgq eiti profesiniu keliu

Pasitenkinimo pasirinkta profesija ir savo gebéjimy jvertinimo
saviveiksmingumo  sqveika (14 pav.). Savo gebéjimy jvertinimo
saviveiksmingumo ir pasitenkinimo pasirinkta profesija saveika Siame
modelyje néra statistiSkai reikSminga. Atlikus hierarchinés regresijos analize,
pirmajame modelyje Sis saviveiksmingumo aspektas atskirai buvo statistiskai
reikSmingas (6 lentel¢), tai atsispindi ir 14 pav. — tiesés rodo neigiama ketinimo

eiti profesiniu keliu ir savo gebéjimy ivertinimo saviveiksmingumo ry$i, kai
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pasitenkinimas pasirinkta profesija yra vidurinis arba Zzemas. Tuo tarpu kai
pasitenkinimas profesija aukstas, savo gebéjimy jvertinimo saviveiksmingumas
su ketinimu eiti profesiniu keliu nesisieja — nepaisant to, kaip individas vertina
savo gebéjima tinkamai jvertinti savo geb¢jimus tam tikrai profesinei veiklai,
ketinimo eiti pasirinktu profesiniu keliu lygis lieka beveik nepakitgs. Nors
galima jzvelgti gana aiSkius tiesiy krypties skirtumus, kai pasitenkinimas
pasirinkta profesija yra Zemas, vidutinis ir aukStas, skirtinga, Siy skirtumy

nepakanka, kad biity galima teigti esant kintamuyjy tarpusavio saveika.
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Savo gebéjimy jvertinimo saviveiksmingumas

14 pav. Pasitenkinimo pasirinkta profesija ir savo gebéjimy jvertinimo
saviveiksmingumo sqveika prognozuojant ketinimgq eiti profesiniu keliu

Pasitenkinimo pasirinkta profesija ir akademinio saviveiksmingumo
sqveika (15 pav.). Akademinio saviveiksmingumo ir pasitenkinimo pasirinkta
profesija saveika Siame modelyje yra statistiSkai reikSminga. Remiantis 15 pav.
ir 8 lentelés duomenimis, akademinis saviveiksmingumas statistiSkai
reikSmingai prognozuoja ketinima eiti profesiniu keliu tik tuomet, Kkai
pasitenkinimas pasirinkta profesija yra vidutinis arba aukStas. Kai

pasitenkinimas pasirinkta profesija zemas, ketinimo eiti profesiniu keliu
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stiprumas su akademinio saviveiksmingumo lygiu visiSkai nesisieja — nepaisant
to, kaip individas vertina savo gebéjima jvykdyti akademines uzduotis,
ketinimas eiti profesiniu keliu iSlieka toks pat Zemas. Tai iliustruoja lentelés
duomenys ir horizontali ties¢ 15 pav.

Did¢jant pasitenkinimui pasirinkta profesija, akademinio
saviveiksmingumo ir ketinimo eiti profesiniu keliu rySys stipréja. Kintamyju
rySys yra teigiamas — kuo geriau individas vertina savo akademinius
gebéjimus, tuo stipresni ketinima eiti profesiniu keliu yra linkes isreiksti. Sis

rySys ypac stiprus, kai pasitenkinimas pasirinkta profesija yra aukstas.
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Akademinis saviveiksmingumas
15 pav. Pasitenkinimo pasirinkta profesija ir akademinio saviveiksmingumo
sqveika prognozuojant ketinimq eiti profesiniu keliu
Savo ruoztu pasitenkinimo pasirinkta profesija ir ketinimo eiti
profesiniu keliu rySys skiriasi priklausomai nuo akademinio saviveiksmingumo
lygio — kuo Zemesnis saviveiksmingumas (kairé 15 pav. pusé), tuo silpnesnis
rySys tarp pasitenkinimo profesija ir ketinimo eiti profesiniu keliu (Beta

koeficientus Zr. 9 lentel¢je).

99



Pasitenkinimo pasirinkta profesija ir darbo idealumo vertinimo sqveika
(16 pav.). Darbo pagal specialybg idealumo vertinimo ir pasitenkinimo

pasirinkta profesija saveika Siame modelyje yra statistiSkai reikSminga.
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Darbo idealumo vertinimas

16 pav. Pasitenkinimo pasirinkta profesija ir darbo idealumo vertinimo sqveika
prognozuojant ketinimq eiti profesiniu keliu

Darbo idealumo vertinimo ir ketinimo eiti profesiniu keliu rysys
skiriasi, priklausomai nuo pasitenkinimo pasirinkta profesija — kuo maziau
individas patenkintas pasirinkta profesija, tuo silpniau darbo idealumo
vertinimas siejasi su ketinimu eiti profesiniu keliu. Taciau skirtingai negu
anksCiau aprasSyti saviveiksmingumo aspektai, darbo idealumo vertinimas
statistiSkai reikSmingai prognozuoja ketinima eiti profesiniu keliu esant bet
kokiam pasitenkinimo pasirinkta profesija lygiui (zr. 8 lentelg). Skiriasi tik §io
rySio stiprumas — kai pasitenkinimas pasirinkta profesija zemas, rysys
silpnesnis, tuo tarpu, kai pasitenkinimas aukstas, darbo idealumo vertinimas

stipriau siejasi su ketinimu eiti profesiniu keliu. Kintamuyjy rySys visais atvejais
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yra teigiamas — kuo labiau individas biisima darba pagal specialybg linkes
vertinti kaip idealy, tuo stipresnis ketinimas eiti pasirinktu profesiniu keliu.
Savo ruoztu atstumas tarp tiesiy 16 pav. parodo, kad kai darbo idealumo
vertinimas yra zemas (kairé¢ paveikslélio pusé), pasitenkinimo pasirinkta
profesija ir ketinimo eiti profesiniu keliu rySys yra daug silpnesnis negu
tuomet, kai saviveiksmingumas yra aukstas. Siuo atveju ketinimo eiti
profesiniu keliu skirtumas, esant skirtingam darbo idealumo vertinimui, ypaé

akivaizdus (Beta koeficientus zr. 9 lentel¢je).

Pasitenkinimo pasirinkta profesija ir darbo prestizo vertinimo sqveika
(17 pav.). Nors darbo prestizo vertinimas atskirai yra statistiSkai reikSmingas
kintamasis, jo saveika su pasitenkinimu pasirinkta profesija prognozuojant

ketinima eiti profesiniu keliu néra statistiSkai reik§minga.
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Darbo prestizo vertinimas

17 pav. Pasitenkinimo pasirinkta profesija ir darbo prestiZo vertinimo sqveika
prognozuojant ketinimq eiti profesiniu keliu
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Kaip matyti iS 17 pav., darbo prestizo vertinimo ir ketinimo eiti
profesiniu keliu rySio kryptis visiS8kai nesikeicia, atsizvelgiant | pasitenkinima
pasirinkta profesija — aukSta, vidutini ir zema pasitenkinima pasirinkta
profesija Zymincios linijos yra beveik lygiagrecios.

Tiek esant Zemam darbo prestizo vertinimui, tiek aukStam,
pasitenkinimo pasirinkta profesija ir ketinimo eiti profesiniu keliu rysys iSlieka
pastovus (atstumai tarp tiesiy iSlieka beveik nepakite). Tai rodo, jog darbo
prestizo vertinimas nekei€ia pasitenkinimo pasirinkta profesija ir ketinimo eiti
pasirinktu profesiniu keliu rysio.

Tiek 17 pav., tieck 8 lentelés duomenys rodo, kad prie bet kurios
pasitenkinimo pasirinkta profesija reikSmeés darbo prestizo vertinimas
statistiSkai reik§mingai prognozuoja ketinima eiti profesiniu keliu. Kadangi Sis
kintamasis buvo statistiSkai reikSmingas ir hierarchinés regresijos modelyje (zr.
6 lentelg), ji kartu su planavimo saviveiksmingumu galima skirti kaip
kintamaji, kuris prognozuoja ketinima eiti pasirinktu profesiniu keliu tiesiogiai
— nepriklausomai nuo to, kiek individas patenkintas pasirinkta profesija. Sis
rySys visais atvejais yra teigiamas — kuo labiau individas biisima darba pagal
specialybg laiko prestiziniu, tuo stipresni ketinima eiti pasirinktu profesiniu
keliu yra linkes isreiksi. Si tendencija islicka tokia pati, esant bet kuriam

pasitenkinimo pasirinkta profesija lygiui.

Pasitenkinimo pasirinkta profesija ir neigiamy darbo savybiy vertinimo
sqveika (18 pav.) prognozuojant ketinima eiti pasirinktu profesiniu keliu yra
statistiSkai reikSminga, nors atskirai neigiamy biisimo darbo savybiy
vertinimas hierarchinés regresijos modelyje (6 lentel¢) néra statistiSkai
reikSmingas kintamasis. Kaip matyti 1§ 18 pav., neigiamy darbo aspekty
vertinimo ir ketinimo eiti profesiniu keliu rySio kryptis yra skirtinga, kai
pasitenkinimas pasirinkta profesija Zemas ir auksStas. Tuomet, Kkai
pasitenkinimas pasirinkta profesija Zemas, iSrySkéja silpnas teigiamas rySys
tarp neigiamy darbo aspekty vertinimo ir ketinimo eiti pasirinktu profesiniu

keliu. Tacdiau kadangi neigiamy darbo aspekty vertinimo Beta koeficientas Siuo
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atveju néra statistiSkai reikSmingas (8 lentel¢), iSvadu apie neigiamy darbo
aspekty ir ketinimo eiti profesiniu keliu rySi, esant zemam pasitenkinimui
pasirinkta profesija, daryti negalima. Tuo tarpu, kai pasitenkinimas pasirinkta
profesija yra aukstas, atsiskleidzia prieSingas — neigiamas — minéty kintamyju
rySys ir jis yra statistiskai reikSmingas. Kai individas yra patenkintas pasirinkta
profesija, kuo mazZiau neigiamuy aspekty priskiria biisimam darbui pagal
specialybg, tuo stipresni linkes iSreikSti ketinima eiti pasirinktu profesiniu
keliu. Ir prieSingai, kai biisimam darbui neigiamy aspekty priskiriama daug,

ketinimas eiti profesiniu keliu susilpnéja, nepaisant auksto pasitenkinimo

profesija.
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18 pav. Pasitenkinimo pasirinkta profesija ir neigiamy darbo aspekty vertinimo
sqveika prognozuojant ketinimq eiti profesiniu keliu

Galiausiai, 9 lenteléje pateikti Beta koeficientai ir atstumas tarp tiesiy
18 pav. parodo, kad kai darbui priskiriama daug neigiamuy savybiu (deSiné
lentelés pusé), pasitenkinimo pasirinkta profesija ir ketinimo eiti profesiniu
keliu rySys yra daug silpnesnis negu tuomet, kai neigiamy savybiy priskiriama

mazai.
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3.4. Asmenybés bruozy reik§més profesinio kelio pasirinkimui analizé

3.4.1. Ketinimo eiti profesiniu keliu prognozavimas pagal asmenybés
bruozus. Siekiant jvertinti asmenybés bruozy reik§me ketinimui eiti profesiniu
keliu, atlikta dviejy pakopu hierarchinés regresijos analizé. Pirmoje analizés
pakopoje ketinimas eiti pasirinktu profesiniu keliu prognozuojamas pagal
pasitenkinima pasirinkta profesija. Antroje analizés pakopoje ivesti:
neurotizmas, sutariamumas, samoningumas, atvirumas patyrimui bei
ekstraversija. Hierarchinés regresijos analize sickiama jvertinti, ar asmenybés
bruozai turi prognostinés reik§més Salia pasitenkinimo pasirinkta profesija —
kaip pasikei¢ia regresijos modelio koeficientai jvedus asmenybés

kintamuosius. Regresijos analizés rezultatai pateikiami 10 ir 11 lentelése.

10 lentel¢. Hierarchinés regresijos modeliy statistika

1 modelis | 2 modelis
R 0,71 0,72
R’ 0,50 0,51
Koreguotasis R” 0,50 0,50
Ivercio std. paklaida 6,16 6,11
R® pokytis 0,50 0,01
F reikSmés pokytis 360,32 2,15
F reik§més poky¢io reikSmingumas | 0,000* 0,059

* statistiSkai reikSminga, kai p <0,05

Kaip matyti 1§ 10 lentelés, tiek pirmos, tiek antros pakopos regresijos
modelis paaiSkina apie 50 procenty priklausomojo kintamojo — ketinimo eiti
pasirinktu profesiniu keliu — variacijos. R? pokytis téra tik 0,01 ir néra
statistiSkai reikSmingas (p = 0,059). Tai rodo, jog didZiausia dalj ketinimo eiti
profesiniu  keliu kintamojo variacijos galima paaiskinti pasitenkinimu
pasirinkta profesija. [ regresijos modeli papildomai ivedus asmenybés
kintamuosius, modelis beveik nepakinta, t.y., ketinimas eiti pasirinktu

profesiniu keliu néra geriau paaiSkinamas.

104



11 lentele. Kintamyjy Beta koeficientai ir jy statistinis reikSmingumas
prognozuojant ketinimq eiti profesiniu keliu

Beta p
koeficientas | reik§mé
1 modelis | Pasitenkinimas pasirinkta profesija 0,71 0,000
2 modelis | Pasitenkinimas pasirinkta profesija 0,69 0,000
Neurotizmas 0,02 0,737
Samoningumas 0,12 0,003*
Ekstraversija -0,03 0,534
Sutariamumas 0,03 0,506
Atvirumas patyrimui -0,02 0,647

* statistiSkai reikSminga, kai p < 0,05

Atsizvelgiant 1 11 lentelés duomenis, galima teigti, jog i§ visu
asmenybés ypatumy Siame modelyje didziausios reikSmés prognozuojant
ketinima eiti profesini kelia turi samoningumas. Beta koeficientas yra
teigiamas, todé¢l aukStesnis samoningumo {vertis siejasi su stipriau iSreikStu

ketinimu eiti profesiniu keliu.

3.4.2. Asmenybés bruoZy ir pasitenkinimo pasirinkta profesija sqveika
prognozuojant ketinimgq eiti profesiniu keliu. Paprastas tiesinés regresijos
modelis leidZia paaiSkinti, kaip (ir ar) kintant nepriklausomy kintamyjy
reikSmei, tiesiSkai kinta priklausomojo kintamojo reik§me, tuo tarpu kintamyjy
saveikos (moderacijos) analizé padeda atskleisti, kaip kinta priklausomo
kintamojo reikSmé tuomet, kai saveikos kintamieji yra skirtinguy lygiy.
Saveikos analiz¢ taip pat padeda tiksliau ijvertinti tiek nepriklausomo
kintamojo, tiek moderatoriaus svarba, kadangi jos metu nepriklausomo
kintamojo poveikis priklausomam kintamajam jvertinamas, kai moderatoriaus
lygis yra aukstas (1 SD vir$ vidurkio), vidutinis (lygus vidurkiui) ir zemas (1
SD Zemiau vidurkio). Tai aktualu Siame tyrime, kadangi buvo kelta prielaida
apie asmenybés bruozy svarba tuomet, kai individas néra patenkintas pasirinkta
profesija.

Saveikos analizés pagalba buvo tikrinama, ar prognozuojant ketinima

eiti profesiniu keliu, egzistuoja asmenybés ypatumy ir pasitenkinimo pasirinkta
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profesija saveika, t.y., ar asmenybés bruozai vienodai siejasi su ketinimu eiti
profesiniu keliu, kai pasitenkinimas pasirinkta profesija yra skirtingas.
Modelyje liko tie patys kintamieji kaip ir hierarchinés regresijos analizéje,
taCiau Siuo atveju buvo zitirima prie kuriy pasitenkinimo pasirinkta profesija
reikSmiy (zemos, vidutinés, auk$tos) asmenybés bruozai statistiSkai
reikSmingai prognozuoja ketinima eiti profesiniu keliu.

Atliekant  analiz¢,  nepriklausomais  kintamaisiais  pasirinkti:
neurotizmas, ekstraversija, samoningumas, sutariamumas ir atvirumas patirc¢iai.
Moderatoriumi — pasitenkinimas pasirinkta profesija. Priklausomu kintamuoju
— ketinimas eiti profesiniu keliu. Analizé su kiekvienu nepriklausomu
kintamuoju (asmenybés bruozu) buvo atlieckama atskirai, likusius asmenybés
bruozus itraukiant { model; kaip kovarijuojancius. Moderatoriumi pasirinktas
pasitenkinimas profesija, kadangi tikslingiau prognozuoti, kaip asmenybés
bruozai siejasi su ketinimu eiti profesiniu keliu, kai pasitenkinimo profesija
lygis yra Zemas, vidutinis ir aukstas, o ne atvirksciai.

Saveikos analiz¢ atlikta SPSS programa, naudojant A. Hayes (2009)
MODPROBE makrokomanda. Prie§ atlickant analize, nepriklausomas
kintamasis ir moderatorius buvo centruojami.

12 lentel¢je pateikiami pasitenkinimo pasirinkta profesija ir asmenybés
bruozuy saveikos koeficientai. 13 lenteléje — salyginio asmenybés bruozy
reikSmingumo koeficientai, kai pasitenkinimas pasirinkta profesija Zemas,

vidutinis ir aukstas.

12 lentele. Asmenybés bruoZy ir ketinimo eiti pasirinktu profesiniu keliu sqveikos
koeficientai ir jy reikSmingumas prognozuojant ketinimgq eiti profesiniu keliu

Asmenybés Asmens bruozy ir pasitenkinimo pasirinkta p
bruozai profesija saveikos Beta koeficientas reik§mé
Neurotizmas -0,11 0,003*
Ekstraversija 0,08 0,024*
Samoningumas 0,06 0,128
Sutariamumas 0,02 0,542
Atvirumas 0,02 0,660

* statistiSkai reikSminga, kai p < 0,05
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13 lentel¢. Sqlyginés asmenybés bruoZy ir ketinimo eiti pasirinktu profesiniu keliu
sqsajos, kai pasitenkinimas pasirinkta profesija Zemas, vidutinis ir aukStas

Pasitenkinimo pasirinkta profesija lygis
Asmenybés bruoai Zemas . pv . Vidutinis . pv . Aukstas . pv .

reikSmé reikSmé reikSmeé
Neurotizmas 0,15 0,017* 0,03 0,443 -0,08 0,125
Ekstraversija -0,11 | 0,047* -0,03 0,466 0,05 0,341
Samoningumas 0,06 0,331 0,12 0,004* 0,18 0,002*
Sutariamumas 0,00 0,984 0,02 0,527 0,05 0,367
Atvirumas -0,03 0,526 -0,02 0,628 0,00 0,974

* statistiSkai reikSminga, kai p < 0,05

Duomeny analizé parodé¢ neurotizmo ir ekstraversijos saveikos su
pasitenkinimu pasirinkta profesija reikSminguma prognozuojant ketinima eiti
pasirinktu profesiniu keliu. Siy asmenybés bruozy ir samoningumo svarba
prognozuojant ketinima eiti profesiniu keliu skiriasi tuo, jog skirtingai nei
samoningumas, neurotizmas ir ekstraversija modelyje yra statistiSkai
reikSmingi tik tuomet, kai pasitenkinimas pasirinkta profesija yra zemas. Be to,
Siy asmenybés bruozy ir pasitenkinimo pasirinkta profesija saveikos
reikSmingumas rodo tai, kad esant skirtingam pasitenkinimo pasirinkta
profesija lygiui, ju rySys (kuris gali buti iSreikstas regresijos tiese) yra
skirtingas. PrieSingai, samoningumo, kuris buvo statistiSkai reikSmingas
hierarchinés regresijos modelyje (Zr. 11 lentelg) ir ketinimo eiti pasirinktu
profesiniu keliu rySys nekinta priklausomai nuo pasitenkinimo pasirinkta
profesija lygio, kadangi ju saveika néra reikSminga.

Siekiant detaliau paaiSkinti ketinimo testi pasirinkta profesini kelig ir
asmenybeés ypatumy rySio ypatumus, esant skirtingam pasitenkinimo pasirinkta
profesija lygiui, 19-23 pav. pateikiamas grafinis kintamuyju saveikos
atvaizdavimas.

Neurotizmo ir pasitenkinimo pasirinkta profesija sqveika. Remiantis 19
pav., tuomet, kai pasitenkinimas pasirinkta profesija yra zemas (1 SD Zemiau
vidurkio), stipriau iSreikstas ketinimas eiti pasirinktu profesiniu keliu siejasi su

aukitu neurotizmo lygiu. Si rezultata reikéty ypaé pabrézti, kadangi
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neurotizmas regresijos modelyje yra statistiSkai reikSmingas biitent tuomet, kai
pasitenkinimas pasirinkta profesija yra zemas. AtvirkS¢iai, tuomet, kai
pasitenkinimas pasirinkta profesija yra aukstas (1 SD auks¢iau vidurkio), esant

didesniam neurotizmo lygiui, ketinimas eiti pasirinktu profesiniu keliu yra

mazesnis.
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19 pav. Neurotizmo ir pasitenkinimo pasirinkta profesija sqveika prognozuojant
ketinimgq eiti profesiniu keliu

Ekstraversijos ir pasitenkinimo pasirinkta profesija sqveika. Remiantis
20 pav., esant zemam pasitenkinimui pasirinkta profesija, aukstesnis
ekstraversijos lygis siejasi su maziau iSreikStu ketinimu eiti pasirinktu
profesiniu keliu. Kaip ir neurotizmo atveju, ekstraversija regresijos modelyje
statistiSkai reikSmingai prognozuoja ketinima eiti profesiniu keliu biitent
tuomet, kai pasitenkinimo pasirinkta profesija lygis yra Zemas (Zr. 13 lentelg).
Tuomet, kai pasitenkinimas pasirinkta profesija aukstas, ekstraversijos ir
ketinimo eiti profesiniu keliu rySys pakinta — aukstesnis ekstraversijos lygis

siejasi su kiek stipriau isreikstu ketinimu.
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20 pav. Ekstraversijos ir pasitenkinimo pasirinkta profesija sqveika
prognozuojant ketinimq eiti profesiniu keliu

Samoningumo ir pasitenkinimo pasirinkta profesija sqveika. Kaip
matyti 1§ 21 pav., samoningumo ir ketinimo eiti pasirinktu profesiniu keliu
rySys beveik nekinta priklausomai nuo pasitenkinimo pasirinkta profesija
lygio. Tiesés 21 pav. yra beveik lygiagrecios, o tai rodo Siy kintamyjy saveikos
nebuvima. Kita vertus, visos tiesés yra gana jzambios, o tai grafiSkai
pavaizduoja jau anksCiau gauta rezultata (Zr. 13 lentelg), jog samoningumas
statistiSkai reik§mingai prognozuoja ketinima eiti pasirinktu profesiniu keliu

esant bet kokiam pasitenkinimo pasirinkta profesija lygiui.
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21 pav. Sqmoningumo ir pasitenkinimo pasirinkta profesija sqveika
prognozuojant ketinimq eiti profesiniu keliu

22 ir 23 pav. pavaizduota grafiné sutariamumo ir atvirumo patyrimui ir

pasitenkinimo pasirinkta profesija sqveikos iSraiska.
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22 pav. Sutariamumo ir pasitenkinimo pasirinkta profesija sqveika
prognozuojant ketinimq eiti profesiniu keliu
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23 pav. Atvirumo patyrimui ir pasitenkinimo pasirinkta profesija sqveika
prognozuojant ketinimq eiti profesiniu keliu

Remiantis anksc¢iau pateiktais rezultatais (11-13 lentelés), Siuos
asmenybés bruozus Zymintys kintamieji regresijos modelyje néra statistiSkai
reikSmingi. Tai atsispindi ir paveiksléliuose — tiesés yra beveik lygiagrecios
viena kitai (tai rodo saveikos nebuvima) ir beveik horizontalios (tai rodo silpna

Sty asmenybés bruozy ir ketinimo eiti pasirinktu profesiniu keliu ry$j).

3.5. ISoriniy veiksniy reik§més profesinio kelio pasirinkimui analizé

3.5.1. Saviveiksmingumo ir profesiniy likesciy palyginimas pagal
iSorinius veiksnius. Siekiant palyginti, kaip skiriasi saviveiksmingumo
isitikinimy, profesiniy lukes¢iy, ketinimo pasitenkinimo pasirinkta profesija ir
ketinimo eiti profesiniu keliu vidurkiai, lyginant pagal teorinéje dalyje iSskirtus
iSorinius veiksnius, buvo atlikta vienfaktoriné ANOVA analizé (Brown-
Forsythe testas). Analizei pasirinktas naudoti parametrinis vidurkiy palyginimo
kriterijus, kadangi vidurkiy (o ne rangy) palyginimas yra aiSkesnis ir vaizdziau
parodo, kaip skiriasi matuojami kintamieji juos palyginus pagal iSorinius
veiksnius. Taciau naudojant ANOVA testa, duomenys turi atitikti tam tikrus

kriterijus: juy variacija lyginamose grupése turéty biiti homogeniska, o lyginamy
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grupiu dydziai neturéty pernelyg skirtis (Garson, 2009a). Kadangi duomenys
nevisai atitinka Siuos kriterijus (Zr. Levene variacijos homogeniSkumo testo
rezultatai pateikti 6 priede), naudojome ANOVA testo atmaing — Brown-
Forsythe testa, kuris rekomenduojamas naudoti, atsizvelgiant i Siuos duomeny
ypatumus (Garson, 2009a) ir pateikia tikslesnius vidurkiy palyginimo
rezultatus.

14-19 lentelése pateikiami minéty kintamuyjuy vidurkiai ir juy skirtumy
reikSmingumas respondentus palyginus pagal iSorinius veiksnius. Remiantis 14
lentelés duomenimis, profesiniai liikesciai, pasitenkinimas pasirinkta profesija
ir ketinimas eiti profesiniu keliu studijy eigoje tolygiai mazéja — Ketvirtame
kurse beveik visy $iy kintamuyju jver¢iai yra maziausi (neigiamy darbo aspekty
vertinimas yra didziausias, kadangi Sis kintamasis koduojamas atvirks$¢iai —
didesnis jvertis reiskia labiau neigiama darbo pagal specialybe vertinima).

14 lentele. Kintamyjy vidurkiai ir jy skirtumy reikSmingumas palyginus
respondentus pagal kursq

Vidurkiai Skirtumy tarp
1 2 3 4 grupiy**
kursas | kursas | kursas | kursas statistinis
Kintamieji reikSmingumas
Pasitenkinimas pasirinkta 27,24 27,00 23,88 23,36 0,000*
profesija
Ketinimas eiti profesiniu 29,49 28,37 24,44 24,79 0,000*
keliu
Darbo pagal specialybg 16,63 16,18 15,09 14,61 0,000*
idealumo vertinimas
Darbo pagal specialybg 14,35 13,56 13,80 12,39 0,008*
prestiZo vertinimas
Neigiamy darbo savybiy 9,86 9,79 10,81 11,28 0,016*
vertinimas
Akademinis 15,28 15,67 15,47 15,79 0,792
saviveiksmingumas
Tiksly kélimo 19,72 20,33 19,63 20,43 0,488
saviveiksmingumas
Problemy sprendimo 12,03 12,37 12,45 12,57 0,401
saviveiksmingumas
Planavimo 18,79 19,04 18,55 17,73 0,274
saviveiksmingumas
Savo gebéjimy jvertinimo 18,52 19,22 19,16 18,91 0,203
saviveiksmingumas
Informacijos rinkimo 27,54 27,13 27,31 26,11 0,200
saviveiksmingumas

* skirtumas statistiskai reikSmingas, kai p < 0,05
** pateikiamas tik bendro skirtumo tarp visy grupiy reikSmingumas
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Palyginus kintamyjuy vidurkius pagal respondenty mokslo sriti (15
lentelés duomenys), statistiSkai reikSmingo pasitenkinimo pasirinkta profesija
skirtumy tarp grupiy nerasta, nors ketinimas eiti profesiniu keliu statistiSkai
reikSmingai skiriasi. Tai rodo, kad nagrinéjant profesinés tasos prielaidas pagal
mokslo srit; svarbu atsizvelgti 1 pastaraji kintamaji. Pagal gautus rezultatus,
didziausig ketinima eiti pasirinktu profesiniu keliu linke¢ iSreiksti tiksliyjy ir

technikos moksly atstovai.

15 lentelé. Kintamyjy vidurkiai ir skirtumy tarp grupiy reikSmingumas palyginus
respondentus pagal mokslo sritj

Vidurkiai Skirtumy tarp
Humanitariniai | Socialiniai | Fiziniai ir grupiy**
mokslai mokslai | technikos statistinis
Kintamieji mokslai | reikSmingumas
Pasitenkinimas pasirinkta 25,76 25,89 27,59 0,202
profesija
Ketinimas eiti profesiniu 25,15 28,38 29,31 0,000*
keliu
Darbo pagal specialybg 15,49 16,01 16,53 0,047*
idealumo vertinimas
Darbo pagal specialybg 11,85 14,52 14,24 0,000*
prestiZo vertinimas
Neigiamy darbo savybiy 10,70 10,18 9,71 0,140
vertinimas
Akademinis 16,22 15,40 14,82 0,043*
saviveiksmingumas
Tiksly kélimo 20,91 19,00 20,82 0,000*
saviveiksmingumas
Problemy sprendimo 12,57 11,92 12,60 0,032*
saviveiksmingumas
Planavimo 19,67 17,79 19,52 0,000*
saviveiksmingumas
Savo gebéjimy jvertinimo 19,57 18,42 18,92 0,001*
saviveiksmingumas
Informacijos rinkimo 26,44 27,23 28,08 0,025*
saviveiksmingumas

* skirtumas statistiSkai reikSmingas, kai p < 0,05
** pateikiamas tik bendro skirtumo tarp visy grupiy reikSmingumas

[Snagrinéjus profesiniy lukes¢iy vidurkius, pastebétina, kad Zemiausiais
lukescCiais pasizymi humanitariniy moksly atstovai, tuo tarpu, socialiniy ir
fiziniy bei technologijos moksly atstovy profesiniai likes¢iai yra panasis.

Saviveiksmingumo isitikinimy analiz¢ atskleidzia kiek kitokia tendencija —
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maziausiu saviveiksmingumu (iSskyrus akademini ir informacijos rinkimo
saviveiksminguma) pasizymi socialiniy moksly atstovai. Gauti rezultatai
leidZia gana aiSkiai i$skirti saviveiksmingumo ir profesiniy liikes¢iy ypatumus,
budingus skirtingy mokslo sri¢iy atstovams, ir suteikia pagrinda tolesnei

rezultaty interpretacijai.

Palyginus respondentus pagal lyti (16 lentelé), gauti statistiSkai
reikSmingi beveik visy saviveiksmingumo aspekty, taip pat busimo darbo
idealumo ir prestizo vertinimo skirtumai, taciau nerasta pasitenkinimo
pasirinkta profesija ir ketinimo eiti profesiniu keliu skirtumy. Tai rodo, kad
ly¢iy skirtumai labiau siejasi su vertinimais, nukreiptais | save (savo
geb¢jimus) ir profesing veikla (likesciais), o ne su teoringje dalyje ivardintais

profesinio kelio pasirinkimo sékminguma Zyminciais rodikliais.

16 lentelé. Kintamyjy vidurkiai ir skirtumy tarp grupiy reikSmingumas palyginus
respondentus pagal lytj

Vidurkiai Skirtumy tarp grupiu

Kintamieji Mot. Vyr. statistinis reikSmingumas
Pasitenkinimas pasirinkta 25,94 26,44 0,407
profesija
Ketinimas eiti profesiniu 27,81 27,55 0,733
keliu
Darbo pagal specialybg 16,24 15,50 0,019*
idealumo vertinimas
Darbo pagal specialybg 14,14 13,10 0,010*
prestizo vertinimas
Neigiamy darbo savybiy 10,27 10,08 0,614
vertinimas
Akademinis 15,13 16,19 0,011*
saviveiksmingumas
Tiksly kélimo 15,62 17,07 0,000*
saviveiksmingumas
Problemy sprendimo 12,08 12,64 0,040*
saviveiksmingumas
Planavimo 18,29 19,51 0,005*
saviveiksmingumas
Savo gebéjimy jvertinimo 22,96 24,20 0,002*
saviveiksmingumas
Informacijos rinkimo 27,10 27,45 0,460
saviveiksmingumas

* skirtumas statistiskai reikSmingas, kai p < 0,05
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17 lentelés duomenys darbo pagal specialybe patirtj leidZia susieti tik su
vienu Kkintamuoju - savo gebéjimy jvertinimo saviveiksmingumu.
Respondentai, kurie turi darbo pagal specialybe patirties, geriau vertina savo

gebéjima tinkamai jvertinti turimas savybes ir tinkamuma profesinei veiklai.

17 lentelé. Kintamyjy vidurkiai ir skirtumy tarp grupiy reikSmingumas palyginus
respondentus pagal darbo patirtj

Vidurkiai Skirtumy tarp
Dirbusieji Nedirbusieji pagal grupiy
pagal specialybe statistinis
Kintamieji specialybe reikSmingumas

Pasitenkinimas pasirinkta 26,13 26,08 0,958
profesija
Ketinimas eiti profesiniu 28,14 27,67 0,650
keliu
Darbo pagal specialybg 15,90 16,05 0,729
idealumo vertinimas
Darbo pagal specialybg 13,71 13,86 0,761
prestiZo vertinimas
Neigiamy darbo savybiy 10,72 10,12 0,250
vertinimas
Akademinis 16,08 15,34 0,184
saviveiksmingumas
Tiksly kélimo 16,91 15,92 0,079
saviveiksmingumas
Problemy sprendimo 12,72 12,19 0,142
saviveiksmingumas
Planavimo 18,81 18,64 0,778
saviveiksmingumas
Savo gebéjimy jvertinimo 24,49 23,16 0,018*
saviveiksmingumas
Informacijos rinkimo 27,53 27,15 0,521
saviveiksmingumas

* skirtumas statistiskai reikSmingas, kai p < 0,05

Palyginus respondentus pagal akademiniy pasiekimy vidurkji (18
lentel¢), statistiSkai reikSmingai skiriasi tik respondenty akademinis
saviveiksmingumas - turintiems aukStesni nei vidutini vidurki, bidingas
didesnis akademinis saviveiksmingumas, problemy sprendimo
saviveiksmingumo vertinimas — jis taip pat aukstesnis didesnj nei vidutini
vidurki turinCiyjuy grupéje ir darbo prestizo vertinimas — pastarasis aukstesnis

zemesn] vidurkj turin¢iyjy grupéje.
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18 lentelé. Kintamyjy vidurkiai ir skirtumy tarp grupiy reikSmingumas palyginus
respondentus pagal akademiniy pasiekimy vidurkj

Vidurkiai Skirtumy tarp grupiu
Aukstas Zemas statistinis
vidurkis vidurkis reikSmingumas
Kintamieji (N=80)** (N=68)**
Pasitenkinimas pasirinkta 25,81 25,60 0,862
profesija
Ketinimas eiti profesiniu 27,81 26,00 0,228
keliu
Darbo pagal specialybg 15,32 15,60 0,658
idealumo vertinimas
Darbo pagal specialybe 12,51 14,24 0,022*
prestiZo vertinimas
Neigiamy darbo savybiy 10,89 9,73 0,083
vertinimas
Akademinis 18,14 13,71 0,000*
saviveiksmingumas
Tiksly kélimo 16,58 16,32 0,750
saviveiksmingumas
Problemy sprendimo 13,20 12,07 0,035*
saviveiksmingumas
Planavimo 18,08 19,65 0,079
saviveiksmingumas
Savo gebéjimy jvertinimo 23,69 24,24 0,481
saviveiksmingumas
Informacijos rinkimo 26,90 28,07 0,171
saviveiksmingumas

* skirtumas statistiskai reikSmingas, kai p < 0,05

** siekiant geriau atskirti aukSto ir Zemo vidurkio grupes, auksSto akademiniy pasiekimy
vidurkio grupei buvo prikirti tik tie respondentai, kuriy vidurkis buvo aukstesnis negu 1SD
virs vidutinés reikSmés visoje imtyje (daugiau nei vienas standartinis nuokrypis virs vidutinio
vidurkio grupéje). Zemo akademiniy pasiekimy vidurkio grupei priskirti tie respondentai,
kuriy vidurkis yra mazesnis negu vidutinis vidurkis imtyje, atémus 1SD.

Tuo tarpu specialybés paklausa darbo rinkoje (19 lentel¢) sietina su
pasitenkinimu pasirinkta profesija, ketinimu eiti profesiniu keliu ir visais
profesiniais lukescCiais. Respondentai, kurie specialybés paklausa darbo rinkoje
mano esant didele, pasizymi didesniu pasitenkinimu pasirinkta profesija,
stipresniu ketinimu eiti profesiniu keliu, aukStesniais profesiniais liikesciais ir

aukstesniu tiksly kélimo bei informacijos rinkimo saviveiksmingumu.
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19 lentele. Kintamyjy vidurkiai ir skirtumy tarp grupiy reikSmingumas palyginus
respondentus pagal specialybés paklausq darbo rinkoje

Vidurkiai Skirtumy tarp
Didelé Maza grupiy
paklausa paklausa statistinis
Kintamieji (N=183) ** (N=164) ** reikSmingumas

Pasitenkinimas pasirinkta 28,47 24,42 0,000*
profesija
Ketinimas eiti profesiniu 31,31 24,55 0,000*
keliu
Darbo pagal specialybg 17,16 15,41 0,000*
idealumo vertinimas
Darbo pagal specialybg 15,79 12,58 0,000*
prestiZo vertinimas
Neigiamy darbo savybiy 9,70 10,66 0,041*
vertinimas
Akademinis 15,46 15,26 0,702
saviveiksmingumas
Tiksly kélimo 16,84 15,45 0,004*
saviveiksmingumas
Problemy sprendimo 12,54 11,89 0,057
saviveiksmingumas
Planavimo 19,32 18,57 0,187
saviveiksmingumas
Savo gebéjimy jvertinimo 23,59 23,28 0,535
saviveiksmingumas
Informacijos rinkimo 28,56 26,61 0,001*
saviveiksmingumas

* skirtumas statistiskai reikSmingas, kai p < 0,05

** siekiant geriau atskirti auksStai ir Zemais specialybés paklausq vertinancias grupes, didelés
paklausos grupei buvo prikirti tik tie respondentai, kuriy specialybés paklausos vertinimas
buvo aukStesnis negu 1 SD virS visos imties vidurkio (daugiau nei vienas standartinis
nuokrypis virs vidutinés reiksmés grupéje). Mazos paklausos grupei priskirti tie respondentai,
kuriy specialybés paklausos vertinimas mazesnis negu 1SD Zemiau visos imties vidurkio.

Pasitenkinimo pasirinkta profesija, ketinimo eiti profesiniu keliu,
profesiniy likesCiy ir saviveiksmingumo vidurkiy palyginimas leido iSskirti
kintamuosius ar juy grupes, sietinas su konkre¢iu iSoriniu veiksniu. Tai —
1Soriniy veiksniy reikSmeés profesinio kelio tasai ivertinimo ir interpretacijos
pagrindas.

Statistinés analizés duomenys parodé gana didele kintamuyjy, sietiny su
iSoriniais veiksniais {vairove. Gauti vidurkiy skirtumai parodo tiesiogines
sasajas tarp iSoriniy veiksniy ir pasitenkinimo profesija, ketinimo eiti
profesiniu keliu saviveiksmingumo ar profesiniy lukes¢iy.

Siekiant jvertinti pasitenkinimo pasirinkta profesija ir ketinimo eiti

profesiniu keliu rysio ypatumus, papildomai atlikta pasitenkinimo pasirinkta
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profesija ir iSoriniy veiksniy saveikos, prognozuojant ketinima eiti profesiniu

keliu, analizé.

3.5.2. Pasitenkinimo pasirinkta profesija ir ketinimo eiti profesiniu keliu
sqsajy analizé, atsizvelgiant | iSorinius veiksnius. Si analizé skirta jvertinti,
kaip skiriasi pasitenkinimo pasirinkta profesija ir ketinimo eiti profesiniu keliu
rySys, esant skirtingoms iSoriniy veiksniy reikSméms (visi iSoriniai veiksniai —
kategoriniai kintamieji). Pasitenkinimas pasirinkta profesija analizéje buvo
laikomas nepriklausomu kintamuoju, ketinimas eiti profesiniu keliu -
priklausomu, o iSoriniai veiksniai — moderatoriumi (saveikos kintamuoju).
Sioje analizéje moderatoriumi pasirinkti iSoriniai veiksniai, kadangi jie —
kategoriniai kintamieji.

Kintamuyjy saveikai ivertinti, kai moderatorius yra dichotominis (lytis,
darbo patirtis, akademiniy pasiekimu vidurkis, specialybés paklausa), buvo
naudojama SPSS programai pritaikyta makrokomanda MODPROBE (Hayes,
2009). Kintamuyju saveikai jvertinti, kai moderatorius turi daugiau reikSmiy
(kursas, mokslo sritis), buvo naudojamas ANCOVA statistinis metodas.
Saveikos analizé atlikta su kiekvienu moderatoriumi atskirai. 20 lentel¢je
pateikiami saveikos analizés duomenys, o 24-30 pav. — grafin¢ kintamyjy

tarpusavio rysio israiska.

20 lentelé. Pasitenkinimo pasirinkta profesija ir iSoriniy veiksniy
sqveikos reikSmingumas prognozuojant ketinimgq eiti profesiniu keliu

Pasitenkinimas pasirinkta Saveikos
profesija*isorinis veiksnys: reikSmingumas
Kursas 0,102
Kursas (1,3) 0,019*
Mokslo sritis 0,947
Lytis 0,930
Darbo patirtis 0,991
Akademiniy pasiekimy vidurkis 0,170
Specialybés paklausa 0,139

* statistiSkai reikSminga, kai p < 0,05
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20 lentel¢je pateikti pasitenkinimo pasirinkta profesija ir iSoriniy
veiksniy saveikos reikSmingumo koeficientai rodo, kad visais atvejais Si
saveika néra statistiSkai reikSminga. Kursas, vertinant visus kursus kartu, taip
pat neturi saveikos su pasitenkinimu pasirinkta profesija. Tik ivertinus
labiausiai besiskirian¢ius kursus (1-g ir 3-3), gauta pasitenkinimo profesija ir
kurso saveika prognozuojant ketinima eiti profesiniu keliu. Pagal gautus
rezultatus, pirmame kurse pasitenkinimas stipriau prognozuoja ketinima eiti
profesiniu keliu nei treCiame ir §is skirtumas yra reikSmingas. Tuo tarpu,
analizuojant visus keturis kursus kartu, skirtumas tarp juy yra per menkas ir apie
saveika kalbéti negalima.

Gauti rezultatai parode¢, kad iSoriniai veiksniai nekeicia pasitenkinimo
pasirinkta profesija ir ketinimo eiti profesiniu keliu rySio krypties ar stiprumo.
[Soriniai veiksniai turi reikSmés Siems kintamiesiems tik paémus atskirai —
kursas, mokslo sritis ir specialybés paklausa darbo rinkoje (14, 15, 19 lent.)
tiesiogiai siejasi su ketinimu eiti profesiniu keliu, tuo tarpu likusieji iSoriniai
veiksniai su profesinio kelio tasa visai nesisicja. 24 — 30 pav. pateikiamas

grafinis saveikos analizés pavaizdavimas.
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Pasitenkinimas pasirinkta profesija

24 pav. Pasitenkinimo pasirinkta profesija ir ketinimo eiti profesiniu
keliu rysys 1-4 kurse
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25 pav. Pasitenkinimo pasirinkta profesija ir ketinimo eiti profesiniu
keliu rySys 1 ir 3 kurse
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26 pav. Pasitenkinimo pasirinkta profesija ir ketinimo eiti profesiniu keliu rysys
palyginus pagal respondento mokslo srit

120



40,00 —
Lytis
[l
Il

3 v Wyras
5 ~M_toteris
= 30,00
=
E
B
s
[
=
T 20,00 -
2]
-]
E
E
]
=0

10,00 —

I T T T
-20,00 -10,00 0,00 10,00

Pasitenkinimas pasirinkta profesija

27 pav. Pasitenkinimo pasirinkta profesija ir ketinimo eiti profesiniu keliu rysys
palyginus pagal respondento Iyt
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28 pav. Pasitenkinimo pasirinkta profesija ir ketinimo eiti profesiniu keliu rysys
palyginus pagal darbo patirtj
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29 pav. Pasitenkinimo pasirinkta profesija ir ketinimo eiti profesiniu keliu rysys
palyginus pagal akademiniy pasiekimy vidurkj
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30 pav. Pasitenkinimo pasirinkta profesija ir ketinimo eiti profesiniu keliu rysys
palyginus pagal specialybés paklausq darbo rinkoje
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Kaip matyti iS 24-30 pav. pateiktuy kintamyjy saveikos grafiky, tiesés,
zymincios iSoriniy profesinio kelio rinkimosi veiksniy reikSmes, grafikuose
dauguma atvejy yra beveik lygiagrecios, rodancios panasy pasitenkinimo
pasirinkta profesija ir ketinimo eiti profesiniu keliu rysj (iSskyrus 25 pav.).
Kiek skiriasi pasitenkinimo pasirinkta profesija ir 1-4 kurso (24 pav.) bei
pasitenkinimo pasirinkta profesija ir akademiniy pasiekimy vidurkio (29 pav.)
saveikos grafikas — tiesés jame kryZziuojasi, parodydamos skirtinga ketinimo
eiti pasirinktu profesiniu keliu ir pasitenkinimo profesija rysio stipruma. Taciau
kadangi kintamyjuy saveika néra statistikai reikSminga, Sie tiesiy skirtumai
néra pakankami. Tad galima teigti, kad skirtinguose kursuose (bendrai pa¢mus)
ir skirtingo akademiniy pasiekimy vidurkio grupése minéty kintamyju

tarpusavio rysys islieka panasus.
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4. REZULTATU APTARIMAS

Atsizvelgiant | tyrimo uzdavinius bei duomeny analizés dalis, rezultaty
aptarimas susides 18 Siy daliy:

e specialybés prioriteto, pasitenkinimo pasirinkta profesija ir ketinimo eiti
profesiniu keliu sasajy aptarimas (1 uzdavinys, 1 ginamas teiginys);

e pasitenkinima pasirinkta profesija ir ketinima eiti profesiniu keliu
prognozuojanciy vidiniy veiksniy aptarimas ir palyginimas (2
uzdavinys, 2 ginamas teiginys);

e akademinio saviveiksmingumo, karjeros sprendimy priémimo
saviveiksmingumo bei profesiniy liikes¢iy saveikos su pasitenkinimu
pasirinkta profesija aptarimas (3 uzdavinys, 3 ginamas teiginys);

e asmenybés bruozy reikSmés profesinio kelio pasirinkimui aptarimas (3
uzdavinys, 3 ginamas teiginys);

e iSoriniy veiksniy reik§més profesinio kelio pasirinkimui aptarimas (4 ir
5 uzdaviniali, 4 ir 5 ginami teiginiai).

e svarbiausiyjy (ne)s¢kmingo profesinio kelio pasirinkimo veiksniy

klasifikacija (6 uzdavinys).

4.1. Specialybés prioriteto, pasitenkinimo pasirinkta profesija ir ketinimo

eiti profesiniu keliu sasajy aptarimas

Specialybés prioriteto, pasitenkinimo pasirinkta profesija ir ketinimo eiti
profesiniu keliu sasaju jvertinimas leidZia pagristi pastaryju dvieju veiksniy,
kaip sékmingo profesinio kelio pasirinkimo rodikliy, pasirinkima. Tyrime
gautos tiesioginés specialybés pasirinkimo prioriteto ir pasitenkinimo
pasirinkta profesija sasajos, tiesioginés pasitenkinimo pasirinkta profesija ir
ketinimo eiti profesiniu keliu sasajos ir netiesioginis specialybés pasirinkimo
prioriteto ir ketinimo eiti profesiniu keliu rySys. Mediacijos analizé parodé, kad
specialybés prioriteto reiksSmé tolesniems profesiniams ketinimams tikK
netiesioginé. Specialybés pasirinkimo prioritetas labiausiai siejasi  su

pasitenkinimu pasirinkta profesija, tuo tarpu su ketinimu eiti profesiniu keliu
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labiau siejasi pasitenkinimas pasirinkta profesija. Tad studijuojamos
specialybés prioriteta stojant galima laikyti viena i§ pasitenkinimo pasirinkta
profesija, taciau ne tolesniy profesiniy ketinimy prielaiduy.

Jeigu specialybés pasirinkimo prioriteta laikysime profesinio tikslo
pasiekimo rodikliu (Zyminc¢iu ankstesnj individo patyrima, siekiant profesiniy
tiksly), o pasitenkinima pasirinkta specialybe interpretuosime kaip subjektyvia
reakcijq 1 81 pasirinkima ir tebesant] profesini interesa, ju rySys turés tiek tvirta
teorini, tiek empirini pagrindima. Socialiné kognityviné karjeros teorija teigia,
kad ankstesnis patyrimas siekiant profesiniy tiksly siejasi su tolesniais
profesiniais interesais (Lent et al., 1994; Lent, 2005). Tai rodo ir jvairiy tyrimy
rezultatai. Juose ankstesnis patyrimas siekiant profesiniy tiksly gali biti
apibréziamas 1vairiais kintamaisiais, pavyzdziui, stojant | universiteta
pasitaikiusiais profesijos pasirinkimo sunkumais (Lindley, 2005; McWhirter et
al., 2007), prieS stojant i aukstaja mokykla buvusiais akademiniais pasiekimais
(Elias, MacDonald, 2007), neapsisprendimu renkantis profesija (Germeijs et
al., 2006; Campagna, Curtis, 2007), ar keleto kintamyjy rinkiniu (Immekus et
al., 2005), taciau apibendrinus ju rezultatus, dazniausiai pasitvirtina prielaidos
apie ankstesnio patyrimo ir profesiniy interesy sasajas.

Nors socialiné kognityviné karjeros teorija i§ esmés neatmeta prielaidos
ir apie tiesioginj ankstesnio patyrimo ir kito veiksnio — profesiniy ketinimy —
ry$i, Siuo atveju kur kas daugiau pagrindo manyti, kad ankstesnis patyrimas
tolesnius ketinimus veikia per tarpinius kintamuosius (1 pav., p. 31, 2 pav., p.
34). Kaip jau minéta teorin¢je darbo dalyje, studijuojamos specialybés
prioritetas yra objektyvus rodiklis, kiek sékmingai individas pasieké §i, pirmaji,
profesinj tiksla. Nagrin¢jant profesinio kelio tasa pereinamuoju laikotarpiu,
tikétina, kad objektyvus profesinio tikslo pasiekimo rodiklis néra toks
reikSmingas, kaip subjektyvus, kadangi vyresniuose kursuose jis tampa ne toks
aktualus. Tyrimo rezultatai jrodo, kad Siame kontekste subjektyvusis rodiklis —
pasitenkinimas pasirinkta profesija — iSties yra stipresnis profesinés tasos

prognozavimo veiksnys ir patvirtina Kelta prielaida, kad specialybés
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pasirinkimo prioritetas su ketinimu eiti profesiniu keliu siejasi netiesiogiai
— per pasitenkinima pasirinkta profesija.

Interpretuojant specialybés prioriteto, pasitenkinimo pasirinkta profesija
ir ketinimo eiti profesiniu keliu sasajas pereinamojo laikotarpio i§ mokyklos 1
darbo pasaul; kontekste, netiesioginis juy rySys turi dar ir kitokia prasme.
Siekdami jvertinti profesinio kelio pasirinkimo s¢kminguma, pirmuoju rodikliu
ivardinome ketinima eiti pasirinktu profesiniu keliu (kuris simbolizuoja
profesing tasa ir laikotarpio pabaiga). Nors antrasis rodiklis teoriSkai galéty
buti tiek objektyvus (Zymintis laikotarpio pradzia), tiek subjektyvus (Zymintis
laikotarpio pradzios vertinima dabartyje), remiantis Sio tyrimo rezultatais,
biitent subjektyvusis rodiklis — pasitenkinimas pasirinkta profesija — yra labiau
tinkamas apibrézti  psichologinius profesinio pasirinkimo sékmingumo
aspektus.

Specialybés pasirinkimo prioriteta ir pasitenkinima pasirinkta
specialybe galima suprasti ne tik kaip objektyvia ir subjektyvia to paties
reiSkinio — profesinio kelio pasirinkimo sékmés — pusg, o kaip §io pasirinkimo
sékmés aspektus, kurie skiriasi laike. Tad gautus rezultatus biity galima aiskinti
kaip praeities patyrimo (ar pavyko istoti { prioriteting specialybg), dabartinés
situacijos vertinimo (ar individas patenkintas savo pasirinkimu studijuoti
butent §ia profesija) ir ateities planavimo (ketinimo toliau eiti pasirinktu
profesiniu keliu) sasajas. Galima teigti, kad pasitenkinimas pasirinkta profesija,
atspindintis dabartini subjektyvu profesijos pasirinkimo vertinima, $iuo atveju
yra tikslesnis veiksnys nagrin¢jant tolesnio profesinio kelio planavimo
ypatumus, kadangi:

a) labiau atsizvelgia i laiko ir aplinkybiy svarba (laiko tarpas, praéjes nuo
profesijos pasirinkimo 1 ik 4 kurse yra skirtingas, tad pasitenkinimas
geriau atspindi dabartini vertinima);

b) yra retrospektyvus kintamasis, nes Zymi reakcija 1 (ne)sékminga
praeities patyrima - profesijos pasirinkima. (Ne)pasitenkinimas

pasirinkta profesija tarsi integruoja praeities profesinio tikslo pasiekima
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ir dabarting situacija bei parodo, kiek individas tebeturi intereso

pasirinktai profesijai.

Bandymas susieti ketinima eiti profesiniu keliu ir biitent pasitenkinima
pasirinkta profesija pagristas ir empiriSkai, kadangi stipry pasitenkinimo
pasirinkta profesija ar studijomis (angl. major, study programme satisfaction)
ir tolesniy karjeros plany bei ketinimy ryS$i patvirtina ir kity autoriy atlikti
tyrimai. Pavyzdziui, Helgesen ir bendraautoriy (2007) atliktame tyrime, buvo
rasta, kad emocinis komponentas — pasitenkinimas — geriausiai prognozuoja
studenty lojaluma koledzui, palyginus su koledzo ar studiju programos
kokybés vertinimu. Atlikus panaSius tyrimus organizacijose, nustatyta, kad
pasitenkinimas karjera yra vienas i§ svarbiausiy individo lygmens veiksniuy,
susijusiy su karjeros tasa, o nepasitenkinimas prognozuoja ketinima iSeiti
(Nauta et al., 2009). Kiti autoriai (pvz.: Sun et al., 2004; Kara et al., 2003;
Arambewela et al., 2005) pasitenkinima a priori linke laikyti profesinés/studiju
tasos prielaida, tode¢l kalbama apie pasitenkinimui jtakos turin¢ius veiksnius,
pasitenkinimas laikomas studijy vadybos irankiu, ir sitiloma detaliau nagrinéti
pasitenkinimo ir profesiniy ketinimy rysj.

Pastebétina ir tai, kad pereinamojo laikotarpio sékmingumo tyrimuose,
tvertinant objektyvius jo rodiklius, neretai pabréZiama ir subjektyviu
s¢kmingumo rodikliy reik§mé (Wood, Kaczynski, 2007; Robinson et al., 2006;
Abrandt et al., 2008), todé¢l gauti rezultatai papildo daZzniausiai socioekonoming
pereinamojo laikotarpio s€ekmingumo samprata i psichologinés perspektyvos.

Svarbiausias §iy rezultaty aspektas — jog jie leidzia susieti du
psichologinius s¢kmingo profesinio kelio pasirinkimo rodiklius bei pagrindzia
tolesnés Siu veiksniy tarpusavio sasajy bei jas veikianciuy veiksniy analizés
tikslinguma. AtsiZzvelgiant i tai, tolesné rezultaty interpretacija bus skirta ne tik
pasitenkinimo pasirinkta profesija ir ketinimo eiti profesiniu keliu kaip atskiry
(ne)sekmingo profesinio kelio pasirinkimo rodikliy aptarimui, bet ir vidiniy bei
1Soriniy veiksniy reik§meés pasitenkinimo pasirinkta profesija bei ketinimo eiti

profesiniu keliu rySiui jvardinimui.
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4.2. Pasitenkinimg pasirinkta profesija ir ketinimg eiti profesiniu keliu

prognozuojanciy veiksniy aptarimas ir palyginimas

Si aptarimo dalis skirta palyginti pasitenkinima pasirinkta profesija ir
ketinima toliau eiti pasirinktu profesiniu keliu prognozuojancius veiksnius.
Nors buvo atlikta regresijos analizé, negalima atmesti abipusio kintamyjy rys$io
galimybés, tad gauti rezultatai bus interpretuojami ne kaip priezastinis rysys, o
kaip saviveiksmingumo ir profesiniy likes¢iy sgsajos su pasitenkinimu
pasirinkta profesija ir ketinimu eiti profesiniu keliu. Rezultatai patvirtina keltq
prielaidq, apie tiesiogines saviveiksmingumo ir profesiniy liikesciy sqsajas su
pasitenkinimu pasirinkta profesija ir ketinimu eiti profesiniu keliu. Be to,
gauta, kad su pasitenkinimu pasirinkta profesija ir ketinimu eiti profesiniu
keliu siejasi skirtingi saviveiksmingumo ir profesiniy liikes¢iy aspektai. Tai
leidzia detaliau panagrinéti kognityvinius veiksnius, kurie galéty biiti svarbiis
Siy dviejy sekmingo profesinio kelio pasirinkimo rodikliy numatymui.

Pasitenkinimo pasirinkta profesija sqsajos su saviveiksmingumu ir
profesiniais likesc¢iais. Pagal gautus rezultatus, pasitenkinimas pasirinkta
profesija sietinas su tiksly kélimo saviveiksmingumu, darbo idealumo ir
neigiamy darbo aspekty vertinimu. Kadangi 1§ visy tyrime nagrinéty
saviveiksmingumo aspekty tik vienas ju — tiksly keélimo saviveiksmingumas —
yra statistiSkai reikSmingas, galima teigti, kad pasitenkinimas pasirinkta
profesija labiau siejasi su tuo, kaip individas isivaizduoja biisima darba pagal
specialybg, o ne su savo geb¢jimy vertinimu. Tai, kad reikSmingas biitent
darbo idealumo ir neigiamy aspekty vertinimas (o darbo prestizo — ne), rodo,
kad pasitenkinimas pasirinkta profesija, kaip emocinis profesinio kelio
pasirinkimo aspektas, labiau sietinas su individui asmeniskai svarbiais darbo
ypatumais. Darbo idealumo vertinimas rodo, kiek, individo jsivaizdavimu,
busimas darbas pagal specialybg atitiks idealy, jam labiausiai tinkantj; darba.
Taigi — ir vidinius profesinés veiklos vertingumo veiksnius, o savo ruoztu —
motyvacija pasirinktai profesinei veiklai. Neigiamy darbo aspekty vertinimas

taip pat labiausiai siejasi su asmeniSku darbinés veiklos vertinimu: kiek
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individas biisimoje darbin¢je veikloje izvelgia jam nepriimtiny dalyky. Tuo
tarpu darbo prestizas atspindi ne asmeninj, o socialiniu aspektu pasizymintj
profesinés veiklos patraukluma. Tode¢l Sis darbo aspektas nebiitinai turi biiti
suderinamas su pasitenkinimu pasirinkta profesija, kadangi pasitenkinimas,
visy pirma, siejasi su asmeniSka, emocine veiklos pasirinkimo puse. Tyr¢jai,
nagriné¢jantys pasitenkinimo pasirinkta profesija ypatumus, daznai kelia
panaSia priclaida — kad pasitenkinimas labiau sietinas su vidiniais
motyvuojanciais veiksniais (angl. intrinsic factors). Tyrimai pagrindzia
vertybines, vertés ateityje pasitenkinimo pasirinkta profesija prielaidas (Alves,
Raposo, 2007). Atliekant pasitenkinimo studijy dalyku ivertinima, taip pat
pastebétas studenty lukesCiy ir pasitenkinimo rySys (Appleton-Knapp,
Krentler, 2006). Nors tam tikrais atvejais tiek vidiniali, tiek iSoriniai veiksniai
gali biiti reikSmingi prognozuojant pasitenkinimg profesija (Field et al., 1974),
galima teigti, kad misu atlikto tyrimo rezultatai neprieStarauja kity autoriy
darbams. O kadangi pasitenkinimas atliekama veikla (karjera, profesijos
pasirinkimu, studijomis ir pan.) yra gana plati savoka, gauti rezultatai papildo
zinias apie tai, kaip lukesciai, susij¢ su bisimu darbu pagal specialybg, siejasi
su pasitenkinimu pasirinkta profesija.

Daugumos nagrinéty saviveiksmingumo aspekty ir pasitenkinimo
pasirinkta profesija sasaju nebuvima biity galima paaiSkinti tuo, jog
saviveiksmingumas apibrézia individo isitikinimus apie turimus geb¢jimus ar
kompetencija tam tikro pobudzio veiklai atlikti (Bandura, 1977). Karjeros
sprendimo priémimo saviveiksmingumas — isitikinimai apie turimus karjeros
sprendimy priémimo igudzius — labiau sietini su veiklos planavimu ar atlikimu
(t.y., kognityviniais aspektais)), o ne su jos vertinimu. I§ visy
saviveiksmingumo aspekty, tik tiksly kélimo saviveiksmingumas prognozuoja
pasitenkinima pasirinkta profesija. Sis saviveiksmingumo aspektas atskleidZia
individo suvokiama gebéjima pasirinkti profesinius tikslus ir ju sékmingai
siekti (Betz, Hackett, 2006). Kai saviveiksmingumas aukStas, individas jauciasi
galintis sékmingai planuoti savo profesini kelia bei kelti tikslus. Profesijos

pasirinkimas — taip pat tikslas, kurio sékmingas pasiekimas sietinas tick su
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pasitenkinimu pasirinkta profesija, tiek su didesniu tiksly kélimo
saviveiksmingumu. Kadangi profesijos pasirinkimas yra karjeros planavimo
dalis, tuo ir buty galima interpretuoti tiksly kélimo saviveiksmingumo ir
pasitenkinimo pasirinkta profesija sasajas.

TeoriSkai gautus rezultatus galima aiSkinti, remiantis socialinés
kognityvinés karjeros teorijos profesiniy interesy formavimosi ir iSlaikymo
modeliu (Zr. 3 pav., p. 37). Nors pasitenkinimas pasirinkta profesija nematuoja
profesiniy interesy tiesiogiai, jis siejasi su profesiniy interesy pastovumu laike
— pasitenkinimas pasirinkta profesija reiSkia, kad individui jo pasirinkta
profesija vis dar patinka, ty., jis vis dar turi interesa Siai sri¢iai. Kaip
pavaizduota modelyje, saviveiksmingumo isitikinimai ir pasekmiy likesciai
yra pagrindiniai vidiniai veiksniai, kuriy pagrindu susiformuoja ar yra
iSlaikomi profesiniai interesai.

Socialine kognityvine Karjeros teorija paremtuose tyrimuose ypac
pabréZiama saviveiksmingumo svarba individo profesinio kelio rinkimuisi ir
planavimui. Nors teoriSkai pripaZistama ir ateities liikes¢iy jvertinimo reikSme
(Bandura, Locke, 2003; Lent et al., 1994, Bandura et al., 2001; Gibbons,
Shoffner, 2004), tyréju indélis nagringjant §j reiSkini yra vis dar nepakankamas
(Lindley, 2005). Gausis saviveiksmingumo tyrimai sudaro ispudi, kad bitent
saviveiksmingumas yra pagrindinis profesiniy interesy formavimosi ir karjeros
planavimo veiksnys. Tuo tarpu Sio tyrimo duomenys rodo, kad pasitenkinima
pasirinkta profesija geriau prognozuoja profesiniai liikes¢iai, ypac tie, kurie
atspindi asmeninj profesinés veiklos vertinguma individui. Tai skatina atkreipti
daugiau démesio 1 profesiniy liikes¢iy jvertinima pereinamuoju laikotarpiu 18
mokyklos 1 darbo pasauli. Jeigu liukesCiai iSties zymi testi veikla
motyvuojancius veiksnius, ju ivertinimas ir adekvaciy lukesCiy apie profesija
formavimas galéty biiti gera pagalbine priemone profesijos konsultantams.
Daugiau démesio profesiniams liikes¢iams skirti skatina ir tai, kad numanomo
veiklos rezultato reikSme tolesniems tikslams bei veiklos jgyvendinimui
pagrista ne tik socialingje kognityvin¢je karjeros teorijoje, bet ir kituose darbo

ir karjeros psichologijoje naudojamuose teoriniuose modeliuose (pavyzdziui, I.
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Ajzen (1991) planingos elgsenos teorijoje, A. Locke ir G. Latham (1990) tiksly
kelimo teorijoje ir pan.) ar netgi nepsichologiniuose darbo rinkos tyrimuose
(Robinson et al., 2006; Goodwin, O*Connor, 2007).

Ketinimo eiti pasirinktu profesiniu keliu sqsajos su saviveiksmingumu
ir profesiniais liikesc¢iais. PrieSingai negu prognozuojant pasitenkinima
pasirinkta profesija, ketinima eiti profesiniu keliu prognozuojanciy veiksniy
daug ir jie labai jvairls. Gauti rezultatai patvirtina teorines socialinés
kognityvinés karjeros teorijos prielaidas (Siuo atveju, remiantis profesinés
veiklos pasirinkimo ir veiklos atlikimo modeliais) apie abieju - tiek
saviveiksmingumo isitikinimy, tiek veiklos pasekmiy liikesCiy svarba.

Prognozuojant ketinima eiti profesiniu keliu, reikSmingi 4 i§ 6 nagrinéty
saviveiksmingumo aspektu: akademinis, tiksly kélimo, savo gebéjimy
[vertinimo ir informacijos rinkimo saviveiksmingumas. Nors visi Sie
kognityviniai veiksniai yra apibudinami ,Saviveiksmingumu®, jie siejasi su
skirtingomis veiklos sritimis ar gebéjimais. Todé¢l atkreipia démesi | konkrecius
profesinio kelio planavimo veiksnius pereinamuoju laikotarpiu. Trumpai
apzvelgsime kiekviena ju.

Akademinis saviveiksmingumas. Remiantis tyrimo rezultatais, kuo
aukstesnis akademinis saviveiksmingumas, tuo stipriau iSreiksti individo
ketinimai, susij¢ su profesinio kelio tasa (tuo labiau individas ketina studijuoti
pasirinkta specialybe toliau, dirbti Sios srities darba, susieti savo gyvenima su
pasirinkta profesine veikla ir pan.). Akademinis saviveiksmingumas skiriasi
nuo kity tyrime jvertinty saviveiksmingumo aspekty tuo, kad yra nukreiptas ne
1 profesinio kelio planavimo proceso aspektus, o atskleidzia labiau su

profesinés veiklos turiniu susijusius dalykus. Kaip matyti, Sis turinio aspektas

neturi reik§més emocinei individo reakcijai — pasitenkinimui pasirinkta
profesija, taciau yra svarbus kognityvinei dimensijai — ketinimui eiti pasirinktu
profesiniu keliu. Gauty rezultaty interpretacija yra gana paprasta — Kkai
individas teigiamai vertina savo kompetencija tam tikroje profesinéje srityje,
jis mato daugiau galimybiy sékmingai veikti toje srityje. Taigi kartu su

didesniu akademiniu saviveiksmingumu siejama ir didesné profesinés seékmés
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tikimybé. Gali buti, kad bitent §iuo sékmés numatymu ir yra pagristas
ketinimas tgsti pasirinkta profesini kelia. Gauti rezultatai ir §i jy interpretacija
pagristi tiek teoriskai, tiek empiriskai — kity autoriy atlikty tyrimy rezultatais.
Zitrint i§ teorinés pusés, pasitvirtina socialinés kognityvinés karjeros teorijos
prielaida, kad didesnis saviveiksmingumas tam tikroje veiklos srityje skatina
didesnj interesa ir ateities ketinimus, susijusius su §ia veiklos sritimi. Nors
tyrimuose randamos akademinio saviveiksmingumo ir emociniy veiksniu,
pavyzdziui, priklausymo akademinei aplinkai jausmo sasajos (Freeman et al.,
2007), akademinis saviveiksmingumas dazniausiai siejamas su kognityvine
elgesio dimensija ar paciu mokymosi turiniu. PavyzdZiui, rasta, kad
akademinis saviveiksmingumas prognozuoja akademinius pasiekimus (Hejazi
et al., 2009; Elias, MacDonald, 2007), siejasi su intelektiniais ir akademiniais
siekiais (Elias, 2008; Bassi et al., 2007), akademiniy pasiekimuy motyvacija
(Scheel, Gonzalez, 2007), karjeros motyvacija ir suvokiama kompetencija
(Pinquart et al., 2003), suvokiamu tinkamumu pasirinktai profesijai (Wessel et
al., 2008), ketinimu testi pasirinktas studijas (Dennis et al.,, 2008) ir
kognityvine jsitraukimo i studijas dimensija (Walker et al., 2006).

Tiksly kélimo saviveiksmingumas. Sis saviveiksmingumo aspektas —
vienas svarbiausiy ketinima eiti pasirinktu profesiniu keliu prognozuojanciy
veiksniy. PrieSingai negu akademinis saviveiksmingumas, tiksly keélimo
saviveiksmingumas priskiriamas prie su karjeros planavimo procesu
besisiejan¢iy saviveiksmingumo aspekty. Ketinimas eiti profesiniu keliu

atspindi viena i§ profesiniy tiksly kélimo aspekty, todél tiksly kélimo

saviveiksmingumo ir profesiniy ketinimy sasajy ir buvo galima tikeétis.
Kadangi tiksly kélimo saviveiksmingumas siejasi ne tik su prospektyviuoju,
bet ir su retrospektyviuoju profesinio kelio pasirinkimo rodikliu -
pasitenkinimu pasirinkta profesija, §i saviveiksmingumo aspekta galima laikyti
universaliu prognostiniu profesinio pasirinkimo veiksniu.

Nors karjeros sprendimy priémimo saviveiksmingumo tyrimuy,
bandanciy susieti saviveiksminguma su profesiniais tikslais yra daug,

konkreciai tiksly kélimo saviveiksmingumo tyrimy palyginima atlikti gana
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sudétinga, nes tokiy specifiniy tyrimy néra gausu. Kur kas dazniau
nagrinéjamas bendras karjeros sprendimy priémimo saviveiksmingumas arba
panasus konstruktas — brandos karjerai suvokimas, neiSskiriant atskiry jo
aspektu. PavyzdZziui, buvo nustatyta, kad suvokiama branda karjerai siejasi su
tuo, kiek individas uztikrintas profesijos pasirinkimu, taigi ir su Sio pasirinkimo
pastovumu (Farrell, Horvath, 1999), nustatytos karjeros sprendimy priémimo
saviveiksmingumo ir profesinio tapatumo (Gushue et al., 2006) bei studiju
tasos (Sandler, 2000) sasajos. Nagrinéjant tiksly kélima, rasta, kad profesinis
saviveiksmingumas ir aiSkiy karjeros tiksly turé¢jimas siejasi tiek su objektyvia,
tiek su subjektyvia karjeros sekme (Abele, Spurk, 2009). Tad gauti rezultatai
sutampa su $iame tyrime keltomis teorinémis prielaidomis ir i$ dalies — su kity
tyréjuy gautais rezultatais.

Savo gebéjimy jvertinimo saviveiksmingumas. Sis saviveiksmingumo
aspektas taip pat priskiriamas proceso saviveiksmingumo aspekty grupei,
kadangi siejamas su individo karjeros planavimo gebé¢jimais. Taciau, panaSiai
kaip ir akademinis saviveiksmingumas, jis apima ir profesinés veiklos turinj —
individo suvokima, kiek adekvaciai jis gali jvertinti savo gebéjimus tam tikrai
profesinés veiklos sriciai. Kiek netikéta, kad gautas neigiamas $§io
saviveiksmingumo aspekto ir ketinimo eiti profesiniu keliu rySys: remiantis Sio
tyrimo rezultatais, kuo tiksliau individas mano gebantis jvertinti savo turimus
gebéjimus pasirinktai profesinei veiklai, tuo silpnesnis ketinimas eiti profesiniu
keliu. Remiantis socialine kognityvine Kkarjeros teorija, blity galima tikétis, kad
Sis rySys bus teigiamas. PanaSiis tyrimai, nagrin¢jantys savo tinkamumo
profesijai vertinima ir profesinés tasos sasajas byloja apie tokiy sasajy buvima.
Pavyzdziui, J. Wessel ir bendraautoriy (2008) atliktame tyrime buvo rasta, kad
kai individas gerai vertina savo tinkamuma pasirinktai profesijai, jo
pasiryzimas testi studijas yra didesnis. Siame tyrime gauta rezultata galima
paaiskinti tuo, kad gebédamas kritiskai save jvertinti, individas geba jzvelgti ne
tik turimus gebéjimus ir igtdzius, taciau ir tai, ko jis neturi. Tikétina, kad
profesijos igijimo metu individas nuolat susiduria su nauja informacija apie

profesijas, vyksta ,profesijos tyrinéjimas* (angl. career exploration), kuris

133



apibréziamas kaip hipoteziy apie savo tinkamuma pasirinktai aplinkai
tikrinimas (Taveira, Moreno, 2003). AukStas savo gebéjimy ivertinimo
saviveiksmingumas kartu reiSkia ir geb¢jima iZvelgti neatitikima tarp esamos
padéties (turimy savybiy ir igidziy) ir siektinos padéties (savybiy ir igudziy,
reikalingy tam tikrai profesinei veiklai atlikti), todel jei suvokiamas toks
neatitikimas, jis galéty ne tik motyvuoti, taciau ir skatinti individa pasitraukti 18
veiklos. Neigiamos savo gebéjimuy ivertinimo saviveiksmingumo ir profesiniy
ketinimy sasajos atkreipia démesi 1 saves ivertinimo gebéjimus tiek renkantis
profesija, tiek toliau planuojant profesini kelia. Pirmiausia, svarbu suprasti,
kada saviveiksmingumo isitikinimai individa veikia motyvuojanciai. Antra —
kaip savo geb¢jimy ivertinimo saviveiksmingumas atskleidZzia individo
isitikinimus apie turimas karjeros planavimo kompetencijas. Ugdant Sias
kompetencijas, svarbu atkreipti démesi ne tik 1 tai, kad individas galéty
adekvaciai jvertinti ar jvardinti, kokiai profesinei veiklai jis tinkamas, taciau ir
suprasti, kaip susitvarkyti su esamu neatitikimu. Kitu atveju, aukstesnis savo
geb¢jimy jvertinimo saviveiksmingumas gali turéti ne motyvuojanti, o
prieSinga efekta.

Informacijos rinkimo saviveiksmingumas. Sis saviveiksmingumo
aspektas labiau nukreiptas ne 1 pati individa, o { profesijos ypatumus.
Informacijos rinkimo saviveiksmingumo ir profesiniy ketinimy sasajos galéty
buti paaiskintos tuo, jog Sis saviveiksmingumo aspektas taip pat siejasi su
(ne)atitikimu tarp isivaizduojamos ir realios situacijos. Todé¢l, panaSiai kaip
interpretuojant savo geb&jimy ivertinimo saviveiksmingumo poveik],
suvokiamas gebéjimas surinkti tinkama, tikslia, adekvacia informacija apie
profesijas reiskia ir gebéjima kritiSkai jvertinti ne tik profesijos privalumus, bet
ir trukumus. Be to, Sis gebéjimas galéty buti siejamas ir su stojant turétos
informacijos adekvatumu. Tikétina, kad aukStas arba Zemas informacijos
rinkimo saviveiksmingumo jvertis pagristas anksciau turétos ir dabar turimos
informacijos palyginimu ir jos (ne)atitikimu.

Tokia interpretacija biity pagrista ir empiriSkai. Tinkama informacijos

apie pasirinkta profesija paieSka laikoma viena sklandaus karjeros tiksly
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kélimo prielaidy (Taveira, Moreno, 2003). Nagrin¢jant stojimo 1 aukstaja
mokykla salygas bei pereinamaji laikotarpi 1§ mokyklos 1 darbo pasauli,
pabréziama adekvacios informacijos ir realistiniy likesc¢iy svarba (Lent et al.,
1999; Lent et al., 2007a; Goltz, 2003). Ir prieSingai, kai informacija apie
busima profesing veikla yra miglota, individas linkes susikurti nerealius
lukescius, kurie, susidiirus su tikrove, nepasiteisina (Heslop et al., 2001), be to,
tinkamos informacijos triikumas sietinas su neigiamomis karjeros planavimo
pasekmémis, pavyzdziui, chroniS§ku neapsisprendimu (Kelly, Yun-Jeong,
2009).

Kalbant tiek apie informacijos apie profesijas rinkima kaip veikla, tiek
apie informacijos rinkimo saviveiksminguma kaip gebé¢jimo Siai veiklai
tvertinima, reikéty pazymeéti, kad daugelyje tyrimy ir praktiniy profesijos
konsultavimo rekomendacijy pabréziamas adekvacios informacijos turéjimas,
informacijos prieinamumas, informacijos paieskos ir isisavinimo ypatumai ir
pan. Tinkamos ir pakankamos informacijos apie karjeros galimybes suteikimas
nurodomas kaip viena pagrindiniy efektyvaus konsultavimo prielaidy (OECD,
2004), informacijos apie profesijas neturéjimas laikomas karjeros planavimo
barjeru tiek renkantis profesija, tiek ja pasirinkus (Tien, 2005), siejamas su
[vairiomis  karjeros  planavimo proceso  problemomis, pavyzdZiui,
neapsisprendimu (Guay et al., 2006), profesiniy aspiracijy ir likes¢iu
neatitikimu (Metz et al., 2009) ir kt.

Tiesa, tokio pobtuidZio tyrimuose labiau populiaru tiesiogiai jvertinti
turimos informacijos apie profesijas kieki arba informacijos apie profesijas
rinkimo pobtidi (Hardin, Leong, 2004). Tuo tarpu Siame tyrime informacijos
apie profesijas turéjima vertinome netiesiogiai — per individo suvokiama
gebéjima jos iekoti. Sio tyrimo rezultatai informacijos apie profesijas svarba
pagrindzia kiek kitu aspektu — savo gebéjimo vertinimu. Tad informacijos
rinkimo jvertinimas per saviveiksminguma papildo esamus karjeros planavimo
barjery tyrimus ir prideda jiems naujy iZvalgy. Vertinant informacijos
prieinamuma objektyviais rodikliais (pavyzdziui, informacijos kiekiu), tyrimo

objektu tampa informacija ir jos ypatumai. Tuo tarpu informacijos rinkimo
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saviveiksmingumo vertinimas paremtas 1 individa nukreiptu poZitriu (angl.
person-centered approach). Toks analizés aspektas individo profesinio kelio
tvertinimui naudingas tuo, kad atkreipia démesi, jog svarbu ne tik, ar individas
gauna pakankamai adekvacios informacijos apie profesijas, taciau ir kaip jis
vertina savo galimybes §ia informacija pasiimti bei tinkamai panaudoti. Si
aiSkinima gerai iliustruoja P. Greenbank (2009) atliktas tyrimas, kuriame
daroma iSvada, kad nebitinai pats informacijos turinys, o tai, kiek karjeros
centry teikiama informacija yra pritaikyta studenty vartojimo poreikiams bei
vertybéms, siejasi su karjeros sprendimy priémimo sklandumu. Tad profesinio
konsultavimo praktikoje ypa¢ naudinga atsizvelgti ir i tai, kad informacijos
pateikimas yra viena, tuo tarpu individo gebéjimas ja panaudoti — Kita.

Problemy sprendimo ir planavimo saviveiksmingumas, remiantis tyrimo
rezultatais (6 lentelé, 1 modelis), ketinimo eiti pasirinktu profesiniu keliu
neprognozuoja. Tai — gana netikétas rezultatas, kadangi tiek problemy
sprendimo, tiek planavimo saviveiksmingumas, remiantis jy apibréZimu, siejasi
su jvairiomis karjeros planavimo situacijomis, kurias individas mano gebantis
iSspresti, arba ne. Tai — bene labiausiai su ateities planavimu susij¢
saviveiksmingumo aspektai, todé¢l ju sasajos su profesiniais ketinimais bty
pagristos. Tai rodo ir kai kurie tyrimai. Pavyzdziui, M. E. Kenny ir
bendraautoriy (2006) atliktame tyrime gauta, kad su karjera susijgs planavimas
prognozuoja mokyklini isitraukima (t.y., ir ketinima tgsti mokslus).

Gautus rezultatus galima biity paaiSkinti tuo, kad: a) problemuy
sprendimo ir planavimo saviveiksmingumas neturi tik tiesioginiy sasajy su
ketinimu eiti profesiniu keliu, o jy poveikis yra labiau specifinis, pasireiSkiantis
konkrecioje situacijoje; b) Sie saviveiksmingumo aspektai siejami su individo
gebéjimu 18spresti problemas, rasti iSeit] sudétingoje situacijoje. Gali biiti, kad
esant probleminei situacijai, vien tik saviveiksmingumo neuztenka prognozuoti
tolesnius profesinius ketinimus, nes jie priklauso nuo konkreciy situaciniy
veiksniy; ¢) pagaliau, negalima atmesti ir tikimybés, kad Sie saviveiksmingumo
aspektai buvo nepakankamai tiksliai jvertinti. Karjeros sprendimy priémimo

saviveiksmingumui buvo naudojama trumpoji CDSE klausimyno versija, todél
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kiekvienas saviveiksmingumo aspektas jvertintas 3—5 teiginiais. Gali buti, kad
dél to jvertinimas néra pakankamai i§samus. Be to, vertinant, kurie veiksniai
prognozuoja ketinima eiti profesiniu keliu, visi saviveiksmingumo aspektai ir
profesiniai liikes¢iai buvo vertinami kartu — gali biti, kad kiti veiksniai (kurie
siejasi su labiau neutralia situacija, pozityvia patirtimi) ir nusveria Siy dvieju
saviveiksmingumo aspekty reikSme, kadangi pastarieji labiau sietini su
specifinémis, problemiSkomis situacijomis.

Profesiniai likesciai — darbo idealumo, prestizo ir neigiamy aspekty
vertinimas. Darbo idealumo vertinimas siejasi su vidinémis paskatomis imtis
(profesings) veiklos. Vidiniy motyvuojanciy veiksniy tyrimas laikomas ypac
aktualiu, nagrin¢jant motyvacinius karjeros sprendimy pri€émimo procesus.
Manoma, kad vidiniai motyvuojantys veiksniai galéty paaiSkinti ne tik
isipareigojima veiklai, tac¢iau ir karjeros sprendimy priémimo efektyvuma
apskritai (Guay, 2005). Tyrimuy duomenys rodo, kad vidiniai motyvuojantys
veiksniai siejasi su didesniu tikrumu dél savo profesijos pasirinkimo (angl.
career choice certainty) (Farrell, Horvath, 1999), didesniu priklausymo
koledZo bendruomenei jausmu (Freeman et al., 2007), lukes€iy pobidis gali
biti siejamas su prisitaikymu universitete (Jackson et al., 2000), o teigiamos
nuostatos 1 studijuojama profesing veikla susije su stipresniu ketinimu ja testi
(Johnson et al., 2008).

Tuo tarpu darbo prestizas siejamas su iSorinémis paskatomis — Jis
vertingas d¢l pripazinimo visuomengje, socialinio statuso ir pan. PrieSpastatant
darbo idealumo vertinimui, darbo prestizas gali buti prilygintas iSoriniams
motyvuojantiems veiksniams. Taigi tyrime gautas rezultatas, kad kuo auksciau
vertinamas biisimo darbo pagal specialybg idealumas ir prestizas, tuo stipresnis
ketinimas eiti pasirinktu profesiniu keliu, atitinka teoring prielaida, kad vidiniai
ir iSoriniai motyvuojantys veiksniai, siejasi su jsipareigojimu tikslams, kuris
iSreikstas stipresniu ketinimu ju siekti (Locke et al., 1988), bei tai, kad vidinis
ir/ar 1Sorinis veiklos vertingumas galéty biiti vienas pagrindiniy kriterijy,
rodanciy isitraukima | kokia nors veikla (Sansone, Thoman, 2006). Tyrimo

rezultatai siejasi ir su kity autoriy gautais rezultatais apie veiklos rezultato
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lukesciy ir veiklos atlikimo sasajas. Pavyzdziui, L. Ferrari ir bendraautoriy
(2009) atliktame darbo sampratos (angl. conceptions of work) tyrime daroma
iSvada, kad pereinamuoju laikotarpiu i§ mokymosi aplinkos | darbo pasaulj,
karjeros sprendimy priémimo procesas labiau adaptyvus ty studenty, kurie
atsizvelgia tiek { materialini, tiek i idealy (teikiant;i moralini pasitenkinimq)
darbo aspektus. R. C. Feldt ir C. Woelfel (2009) socialiniy kognityviniy
veiksniy tyrimo rezultatai rodo, kad profesiniai liikes¢iai, susij¢ su materialiniu
atlygiu, turi reikSmeés ketinimui tgsti pasirinktas studijas. Netgi tiriant
moksleiviy isitraukimo | mokymosi procesa ypatumus, nustatytas likesc¢iy ir
isitraukimo rySys (Kenny et al., 2006).

Treciasis likes¢iy aspektas — neigiamy darbo aspekty vertinimas apima
tiek vidinius, tiek iSorinius motyvuojancius veiksnius. PrieSingai negu darbo
idealumo ir prestizo vertinimai, aukstas neigiamy darbo aspekty jvertinimas
siejasi su silpnesniu ketinimu eiti pasirinktu profesiniu keliu. Sio likeséiy
aspekto reikSmingumas dar karta patvirtina keltas prielaidas ir rodo, kad ne tik
stipresni profesinés tasos ketinimai siejasi su teigiamais likesCiais, bet ir
atvirk§¢iai — neigiamo profesinés veiklos rezultato numatymas neigiamai
veikia tolesnius ketinimus. Interpretuojant rezultatus socialinés kognityvinés
teorijos ribose, galima teigti, kad profesiniai liikes¢iai, Zymintys pasirinktos
profesinés veiklos rezultato vertinguma individui, pasirodé esantys reikSmingi
profesiniams ketinimams, nepriklausomai nuo to, koks (vidinis ar isorinis) Sio
vertingumo kriterijus.

Detaliau nagrinéjant profesiniy likes¢iy reikSme, svarbu atkreipti
démesi 1 skirtingus motyvacinius jisitraukimo i (profesing) veikla aspektus.
Pagal apibrézima galima teigti, kad Sie trys profesiniy likesCiy tipai, kartu
sudéjus, leidZzia jvardinti teigiamg-neigiama motyvacija profesinei veiklai.
Darbo idealumo ir prestizo vertinimas atspindi teigiamus veiksnius — tai, kas
individa traukia profesinéje veikloje. Tuo tarpu neigiamy darbo aspekty
tvertinimas {vardija tai, kas profesin¢je veikloje atrodo atstumiantys dalykai.

Tai, jog visi profesiniai likesCiai Siame tyrime sicjasi su profesiniais

ketinimais (6 lentelé, 1 modelis), rodo pasekmiy liikes¢iy (kuriy objektas —
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pasirinkta profesiné veikla) reikSminguma planuojant profesini kelia, nepaisant
saviveiksmingumo isitikinimy (kuriu objektas — individas ir jo geb¢jimai).
Gauti duomenys naudingi pirmiausia teorine prasme, kadangi paaiskina
kognityvinius profesinio kelio tasos mechanizmus. Nors veiklos pasekmiy
lukesCiai — pagrindinis socialinés kognityvinés karjeros teorijos elementas,
duomenys sutampa ir su kity teoretiky prielaidomis apie likesCiu svarba
veiklos planavimui, tiksly kélimui ir siekimui. Pavyzdziui, planingos elgsenos
teorijoje (TPB — Theory of Planned Behavior, Ajzen, 1991, 2001) teigiama,
kad individo liikesciai apie biisimas salygas veiklai atlikti yra viena ketinimo
atlikti veikla arba i§ jos pasitraukti prielaidy, kuria patvirtina ir tyrimy
duomenys (Davis et al., 2002; Orbell, 2003). Tiksly kélimo teorijoje taip pat
numatoma liikesC¢iy, susijusiy su tikslo pasiekimu, reikSmé (Locke, Latham,
1990). Be to, ne tik socialinéje kognityvin¢je karjeros teorijoje, bet ir kituose
profesiniy tiksly siekima ar isitraukima 1 veikla nagrinéjanciuose teoriniuose
modeliuose (Locke at al., 1988; Ajzen, 1991) ivardinama isitikinimy, turin¢iy
tiek vidinj (saviveiksmingumas, veiklos atlikimo tikimybé — angl. expectancy
ir pan.), tiek iSorini objekta (veiklos pasekmiy likesciai, vidinis ir iSorinis
atlygis, situacijos kontrol¢) svarba. Nors veiklos pasekmiu likes¢iy reikSme
ketinimy (nebiitinai profesiniy) formavimuisi ir veiklos planavimui yra jrodyta,
saviveiksmingumo tyrimy bazé gerokai gausesné. IS vienos pusés, tai naturalu,
kadangi saviveiksmingumo jsitikinimy objektas — pats individas ir jo
gebéjimai, todel tokiy tyrimy duomenys gana lengvai gali buti pritaikomi
karjeros konsultavimo praktikoje (pavyzdziui, kuriant jgidziy ugdymo
programas). Tuo tarpu veiklos pasekmiy lukes¢iy objektas — konkreti, individo
atlickama veikla, kurios pasekmés nebiitinai tiesiogiai priklauso nuo paties
individo. Praktikoje likesCiu jvertinimas kiek sudétingesnis, kadangi jis
visuomet priklauso nuo specifinés situacijos, kuri kiekvienam individui yra
skirtinga. Kita vertus, duomenys apie profesiniu likes¢iy sasajas su
profesiniais individo ketinimais galéty turéti nemazai reikSmes siekiant
paaiskinti profesinio kelio tasos motyvus pereinamuoju laikotarpiu iS mokyklos

1 darbo pasauli.
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Gauty duomeny apie profesiniy likesCiy reikSminguma pritaikymas
karjeros konsultavimo praktikoje ypac sietinas su informacijos apie profesijas
turéjimu ir Sios informacijos adekvatumu. Tam, kad biity galima jvertinti
blisimo darbo idealuma, prestiza, o ypa¢ neigiamus jo aspektus, reikia
isivaizduoti, kaip darbiné veikla atrodys. Tik tuomet, kai individas turi
pakankamai tikslios informacijos apie darbo pobiidi, jis galés tinkamai jvertinti
ir minétus jo aspektus, kurie, kaip rodo Sio tyrimo duomenys, sicjasi su
tolesnio profesinio kelio planavimu. Be to, profesiniy likesCiy jvertinimas
leidZia pazvelgti 1 profesinio kelio pasirinkimg 1§ motyvacinés, vertybinés
pusés — susiejant biisimos darbinés veiklos vertinguma (nesvarbu, kokios
profesijos) su profesinio kelio tasa. Toks, vertybinis, poziiiris 1 profesing veikla

taip pat galéty turéti praktini pritaikyma.

Apibendrinus pasitenkinimo pasirinkta profesija ir ketinimo eiti
profesiniu keliu sasaju su saviveiksmingumu ir profesiniais likesCiais
interpretacija, galima padaryti keleta iZvalgy:

e gauti rezultatai parodo, kaip konkrecioje situacijoje (konkrecioje tyrimo
schemoje) veikia socialinés kognityvinés karjeros teorijos postulatai.
Rezultatai ne tik patvirtina pagrindines teorijos prielaidas, taciau ir jas
papildo — nors pasitenkinima pasirinkta profesija ir ketinima eiti
profesiniu keliu prognozuoja abiejy grupiy (tiek saviveiksmingumo, tiek
veiklos pasekmiy likesCiy) kintamieji, konkretlis S$iy reiSkiniy
prognostiniai veiksniai yra skirtingi. Tai atkreipia démesj, kad Sie du
profesinio kelio pasirinkimo rodikliai turi kiek skirtingag formavimosi, o
tikétina — ir kaitos mechanizma;

e remiantis Sio tyrimo rezultatais, galima susieti psichologinius
(ne)sékmingo profesinio pasirinkimo rodiklius su
motyvuojanciais/vertybiniais  veiksniais. Pasitenkinimas pasirinkta
profesija siejasi tik su darbo idealumo vertinimu, o profesiniai ketinimai
— su visais trimis profesiniy liikesCiy aspektais. Darbo idealumo

vertinimas, kaip vidinis motyvuojantis veiksnys, labiau sietinas su
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emociniu profesinio kelio pasirinkimo apketu - pasitenkinimu
pasirinkta profesija. Tuo tarpu ketinimas eiti profesiniu keliu, kuris
atspindi kognityvini profesinio kelio rinkimosi aspekta, gali bti
prognozuojamas ir pagal socialini veiklos vertinguma;

e pagal gautus rezultatus, galima skirti keleta universaliy prognostiniy
veiksniy. Sie veiksniai universaliis tuo, jog vienodai gerai prognozuoja
tiek pasitenkinima pasirinkta profesija, tiek ketinima eiti profesiniu
keliu. Tai — tiksly kélimo saviveiksmingumas ir darbo idealumo

vertinimas.

Remiantis Siuo apibendrinimu, padedamas pagrindas detalesnei
s¢kmingo profesinio kelio pasirinkimo analizei. Pasitenkinima pasirinkta
profesija ir ketinima eiti profesiniu keliu prognozuojanciy veiksniy
identifikavimas leidzia ivertinti Siame tyrime pasirinkty nagrinéti profesinio
pasirinkimo s¢kmingumo rodikliy prielaidas atskirai. Taciau, kaip jau minéta,
detaliau profesijos pasirinkimo sékminguma galima jvertinti tik nagrin¢jant
pasitenkinima pasirinkta profesija ir ketinima eiti profesiniu keliu Kkartu,
neatsiejant vieno nuo kito.

4.3. — 4.4. skyreliai ir bus skirti detaliau panagrinéti klausima, kaip
vidiniai profesinio kelio rinkimosi veiksniai siejasi su ketinimu eiti profesiniu
keliu, ir kaip Sios sasajos kinta, atsiZvelgiant { pasitenkinimo pasirinkta

profesija lygi.

4.3. Saviveiksmingumo ir profesiniy liikes¢iy saveikos su pasitenkinimu
pasirinkta profesija, prognozuojant ketinimg eiti profesiniu keliu,

aptarimas

Aukstas pasitenkinimas pasirinkta profesija ar stiprus ketinimas eiti
profesiniu keliu atskirai parodo tik viena i§ (ne)sékmingo profesinio kelio
pasirinkimo aspekty. Pereinamojo laikotarpio kontekste svarbu jvertinti, kas ir

kaip sukuria ,,galutini* rezultata — stipry ketinima eiti pasirinktu profesiniu
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keliu, atsizvelgiant | pasitenkinimo profesija lygi. Ar pasitenkinimo pasirinkta
profesija lygis visuomet teigiamai siejasi su ketinimo toliau eiti pasirinktu
profesiniu keliu stiprumu? Ju nesuderinamumas, pavyzdziui, stiprus ketinimas
eiti profesiniu keliu, kai pasitenkinimas pasirinkta profesija Zemas ir atvirksciai
— silpnas ketinimas eiti profesiniu keliu, nepaisant auksto pasitenkinimo
profesija, rodyty 1§ pirmo Zvilgsnio neadekvaty karjeros planavimo procesa.
Todél sqveikos analizés tikslas ir buvo jvardinti, kokie vidiniai veiksniai galéty
biti svarbiis minéty veiksniy (ne)suderinamumui, ir ar jie vienodai reik§mingi,
esant skirtingam pasitenkinimo pasirinkta profesija lygiui.

Rezultaty analizé parod¢ pasitenkinimo pasirinkta profesijos sqveikq su
tiksly kélimo, problemy sprendimo, informacijos rinkimo ir akademiniu
saviveiksmingumu bei darbo idealumo ir neigiamy darbo aspekty vertinimu.

Remiantis gautais rezultatais, minétus kintamuosius galima suskirstyti i:

e Dalinio poveikio — kai saviveiksmingumo aspektai ar profesiniai
lukesciai reikSmingi profesinio kelio tasai tik tuomet, kai pasitenkinimas
pasirinkta profesija yra Zemas. Pirmajai grupei galima priskirti
problemy sprendimo saviveiksmingumq.

e Dalinio poveikio — kai saviveiksmingumo aspektai ar profesiniai
lukesciai reikSmingi profesinio kelio tasai tik tuomet, kai pasitenkinimas
pasirinkta profesija aukStas. Antrajai grupei galima priskirti tiksly
kélimo, informacijos rinkimo, akademinj saviveiksmingumq bei
neigiamy darbo aspekty vertinimq.

e Pilno poveikio — kai saviveiksmingumo ar profesiniy lukesCiy ir
ketinimo eiti profesiniu keliu rySys Kkinta, priklausomai nuo
pasitenkinimo pasirinkta profesija lygio, taciau visuomet yra statistiskali

reikSmingas. Treciajai grupei galima priskirti darbo idealumo vertinimgq.

Ketinimo eiti profesiniu keliu ypatumai, kai pasitenkinimas pasirinkta
profesija yra Zemas. Tuomet, kai pasitenkinimas pasirinkta profesija yra
zemas, ypac didelés reikSmeés turi problemuy sprendimo saviveiksmingumas.

Sio saviveiksmingumo aspekto ,,reikdmingumo sritj“ galima paaiskinti jo
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apibréZimu: problemy sprendimo saviveiksmingumas rodo individo suvokiama
savo gebéjima (iS)spresti kilusias  karjeros planavimo problemas (Betz,
Hackett, 2006). Zemas pasitenkinimas pasirinkta profesija rodo esant
nepatenkinama, probleming situacija. Todél rezultatai, rodantys, kad problemy
sprendimo saviveiksmingumo poveikis ketinimui eiti profesiniu keliu ypac
stiprus, esant Siai situacijai, yra pagristi. Reikéty atkreipti démes;j ir i tai, kad
rySys yra neigiamas, t.y., kuo individas geriau vertina savo problemy
sprendimo geb¢jimus, tuo maziau ketina testi pasirinkta profesini kelig. Ir
atvirksc¢iai, kuo labiau abejoja Siuo gebéjimu, tuo labiau yra prisiriSgs prie
pasirinktos profesijos, nors ir néra ja patenkintas (zr. 12 pav., p. 95). Tuo
remiantis, galima teigti, kad aukstas problemy sprendimo saviveiksmingumas
siejasi su tuo, kaip retrospektyvusis ir prospektyvusis profesinio kelio
pasirinkimo rodikliai dera tarpusavyje. Sis saviveiksmingumo aspektas galéty
biiti susietas ir su adekvacia individo reakcija | nepatenkinama situacija — kali
jis néra patenkintas pasirinkta profesija, neketina toliau eiti pasirinktu
profesiniu keliu. Tuo tarpu, kai saviveiksmingumas zemas, individas linkes
ignoruoti atsiradusi disonansa. Tokiu atveju biity galima izvelgti neadekvacia
reakcija ir neadekvaty karjeros planavimo procesa. Si interpretacija ypaé siejasi
su teorinéje darbo dalyje iSkeltu klausimu, kas yra sékmingas profesinis
pasirinkimas ir ar galima vien ketinima eiti pasirinktu profesiniu keliu laikyti
s¢kmingo ir sklandaus profesinio kelio rodikliu pereinamuoju laikotarpiu.
Gauti rezultatai leidzia pagristi prielaida, kad vien stiprus ketinimas eiti
profesiniu keliu nebitinai rodo sékminga, ar bent jau adekvaty karjeros
planavimo procesa. Ketinimas tgsti pasirinkta kelia, nors pasitenkinimas
pasirinkta profesija Zemas, lygiai taip pat galéty rodyti ir neadekvaty ar
nes¢kminga profesinio kelio pasirinkima.

Pazvelgus i problemy sprendimo saviveiksmingumo ir pasitenkinimo
profesija saveika 1§ kitos pusés, saviveiksmingumas veikia ir pasitenkinimo
pasirinkta profesija ir ketinimo eiti profesiniu keliu rys$i (zr. 9 lentelg, p. 92).
Kai saviveiksmingumas Zemas, pasitenkinimas pasirinkta profesija silpniau

siejasi su ketinimu eiti profesiniu keliu negu tuomet, kai saviveiksmingumas
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auksStas. Aukstas saviveiksmingumas ir aukstas pasitenkinimas pasirinkta
profesija siejasi su itin stipriu ketinimu eiti profesiniu keliu. O aukstas
saviveiksmingumas ir zemas pasitenkinimas — su itin silpnu ketinimu. Tai dar
karta parodo, kad aukstas problemy sprendimo saviveiksmingumas galéty biiti
sietinas su adekvaciu karjeros planavimu, kadangi skatina pasitenkinimo
pasirinkta profesija ir ketinimo eiti profesiniu keliu suderinamuma.

Ketinimo eiti profesiniu keliu ypatumai, kai pasitenkinimas pasirinkta
profesija yra aukstas. Siuo atveju daugiausiai démesio reikéty skirti tiksly
kélimo, informacijos rinkimo ir akademiniam saviveiksmingumui. Palyginus
grafing juy saveikos su pasitenkinimu pasirinkta profesija iSraiSka, matyti, kad
paveiksléliai beveik vienodi (10 pav., p. 93, 13 pav., p. 97, 15 pav., p. 99).
Neigiamy darbo aspekty vertinimas (18 pav., p. 103) taip pat priskirtinas Siai
grupei, taciau bus aptartas atskirai, kadangi jis koduojamas atvirk$¢iai ir jo
poveiki reikéty interpretuoti skirtingai.

Visi minéti saviveiksmingumo aspektai svarbiis tuo, kad atsizvelgiant i
ju lygi, skiriasi ir pasitenkinimo pasirinkta profesija bei ketinimo eiti profesiniu
keliu rySys (tai ir yra saveikos pagrindas). Kai saviveiksmingumo lygis Zemas,
pasitenkinimo pasirinkta profesija ir ketinimo eiti profesiniu keliu sasajos yra
silpnesnés negu tuomet, kai saviveiksmingumo lygis yra aukstas (9 lentelé, p.
92). Nors visais atvejais didesnis pasitenkinimas sietinas su stipresniu
ketinimu, Sis rySys yra gerokai stipresnis, kai saviveiksmingumas aukstas. Tai
nusako bendra $iy saviveiksmingumo aspekty poveiki pasitenkinimo pasirinkta
profesija ir ketinimo eiti profesiniu keliu rysiui.

Interpretuojant juy specifini poveiki ketinimui eiti pasirinktu profesiniu
keliu, matyti, kad Sie saviveiksmingumo aspektai turi ypa¢ dideli poveiki
tuomet, kai pasitenkinimas pasirinkta profesija aukstas. Matyt, esant Zzemam
pasitenkinimui pasirinkta profesija, jie negali kompensuoti nepasitenkinimo ir
tuomet ketinimo eiti profesiniu keliu stiprumas su saviveiksmingumu nesisieja.
Tuo tarpu esant aukStam pasitenkinimui, Sie saviveiksmingumo aspektai tik dar
labiau sustiprina ketinima eiti profesiniu keliu. Todél apibendrinant juos biity

galima priskirti papildomiems (Salia pasitenkinimo pasirinkta profesija)
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profesinio kelio rinkimosi veiksniams. Jie svarbiausi esant ,,normaliai®,
neprobleminei situacijai ir i§ esmés taip pat galéty biiti pavadinti adekvataus
karjeros planavimo veiksniais.

Neigiamy darbo aspekty vertinimas. Jo poveikis panaSus kaip ir jau
aptarty saviveiksmingumo aspekty. Stipriausias ketinimas eiti pasirinktu
profesiniu keliu gaunamas tuomet, kai ir pasitenkinimas pasirinkta profesija
yra aukStas, ir individas biisimame darbe pagal specialybg iZvelgia mazai
neigiamy aspekty. Kadangi ir Sio kintamojo reik§mingumo sritis (angl. region
of significance) apsiriboja teigiamu pasitenkinimu pasirinkta profesija, t.y., ir
Sis kintamasis turi didziausios reik§més ketinimui eiti pasirinktu profesiniu
keliu tuomet, kai pasitenkinimas pasirinkta profesija aukStas, ji galima priskirti
prie veiksniy, skatinan¢iy adekvaty profesinio kelio planavima, tuomet, kai
situacija yra neprobleminé. Reikeéty atkreipti démes;i ir 1 tai, kad pasitenkinimo
pasirinkta profesija ir ketinimo eiti profesiniu keliu rySys stipriausias tuomet,
kai neigiamy darbo aspekty iZvelgiama mazai, o ne tuomet, kai daug. Tai dar
vienas argumentas neigiamy darbo aspekty vertinima priskirti prie
»adekvaciyju* karjeros planavimo veiksniy — tuy, kurie reikSmingi tolesnio
profesinio kelio rinkimuisi tuomet, kai pasitenkinimas aukstas, ir ty, kurie
skatina retrospektyviojo ir prospektyviojo profesinio kelio pasirinkimo rodikliy
suderinamuma.

Veiksniai, prognozuojantys ketinimq eiti profesiniu keliu, nepaisant to,
koks yra pasitenkinimo pasirinkta profesija lygis. Tai — darbo idealumo
vertinimas. Sj kintamaji taip pat, su tam tikromis i§lygomis, galima priskirti
prie adekvataus profesinio kelio planavimo veiksniy. Tacdiau vertéty atkreipti
démes;i 1 tai, kad nors aukSciausias ketinimas eiti profesiniu keliu yra tuomet,
kai tiek darbo idealumo vertinimas, tiek pasitenkinimas pasirinkta profesija yra
aukstas, Sis kintamasis gali sietis ne tik su retrospektyviojo ir prospektyviojo
profesinio kelio pasirinkimo rodikliy suderinamumu, bet ir prieSingai — aukstas
darbo idealumo vertinimas sietinas su aukstesniu ketinimu eiti profesiniu keliu,

esant net ir Zemam pasitenkinimui_pasirinkta profesija. Matyt, auksti darbo

idealumo lukesciai 1§ dalies kompensuoja nepasitenkinima pasirinkta profesija
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ir skatina individa testi pasirinkta profesing veikla. Tai — teigiamas profesinio
kelio planavimo aspektas. Kita vertus, aukstus darbo idealumo lukesc¢ius
priskiriant prie adekvataus karjeros planavimo veiksniy, prie§ tai reikéty
atsizvelgti, ar Sie lukesciai yra pagristi.

Gauti rezultatai leidzia darbo idealumo vertinima i$skirti kaip universaly
veiksnj, prognozuojanti didesni ketinima eiti profesiniu keliu visomis Siame
tyrime ivertintomis salygomis. O kadangi §is kintamasis buvo statistiSkai
reikSmingas ir kaip tiesioginé pasitenkinimo bei ketinimo eiti profesiniu keliu
prielaida (zr. 4 lentelg, p. 85 ir 6 lentelg, p. 88), tai dar labiau patvirtina Sio
kintamojo reik§me profesinio kelio planavimui. Darbo idealumo vertinimas
ypac reik§mingas dar ir dél to, kad ne tik (ne)pasitenkinimo pasirinkta profesija
lygis parodo darbo idealumo vertinimo ir ketinimo eiti profesiniu keliu
skirtumus, bet ir atvirk$¢iai — darbo idealumo vertinimas bene labiausiai i§ visy
tyrime nagrinéty kintamyjy turi reikSmés pasitenkinimo pasirinkta profesija ir
ketinimo eiti profesiniu keliu rysiui. Kai darbo idealumas vertinamas zemai
(kai individas iZvelgia mazai ,idealiy* biisimo darbo savybiy, jam biisimas
darbas neatrodo tinkamas ir pan.), tuomet pasitenkinimo profesija ir ketinimo
eiti profesiniu keliu rySys yra gerokai silpnesnis (zr. 9 lentelg, p. 92) negu
tuomet, kai busimas darbas vertinamas kaip labiau atitiksiantis idealy. Todél
papildoma isivaizduojamo darbo idealumo reik§meés interpretacija biity dar ir
tokia: jis labiausiai i§ visy kintamyjy sietinas su sékmingu profesiniu
pasirinkimu, kadangi labiausiai skatina retrospektyviojo ir prospektyviojo
rodiklio atitikima. Ypac didelg $io kintamojo reik§me biity galima paaiskinti
pasitenkinimo pasirinkta profesija ir darbo idealumo konstrukty panaSumais.
Abu atskleidzia asmeniSkai svarbius profesijos ypatumus — kiek pasirinkta
profesija tinka ir patinka. Siy konstrukty skirtumas, kad pasitenkinimas
pasirinkta profesija susij¢s su tuo, kas yra dabartyje. Tuo tarpu, darbo idealumo
vertinimas — su tuo, koks isivaizduojamas rezultatas ateityje. Tai ir galéjo
nulemti Sio kintamojo saveika su pasitenkinimu pasirinkta profesija.
Interpretuojant jo reikSme placiau, veélgi atkreiptinas démesys 1 vidinius

motyvuojancius veiklos veiksnius. Kadangi darbo idealumo vertinimas siejasi
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tiek su ketinimu eiti profesiniu keliu, tiek su pasitenkinimo pasirinkta profesija
ir ketinimo eiti profesiniu keliu rySio ypatumais, tai rodo individo profesiniy
lukescCiy jvertinimo svarba profesinio konsultavimo praktikoje, o savo ruoZtu,
ir tolesniy tyrimy poreiki.

Baigiant saviveiksmingumo ir profesiniy lukes¢iy saveikos su
pasitenkinimu pasirinkta profesija interpretacija, reikéty atkreipti démesj, kad
nors saviveiksmingumas ir profesiniai lukesciai turi reikSmés profesinio kelio

pasirinkimui, ju poveikio srit] apibréZia pasitenkinimo pasirinkta profesija

lygis, o ne atvirk$Ciai. T.y., visus minétus saviveiksmingumo ar profesiniy
lukesciy aspektus (iSskyrus darbo idealumo vertinima) galima suskirstyti pagal
ju poveiki ketinimui eiti profesiniu keliu, esant tik konkre€iam pasitenkinimo
pasirinkta profesija lygiui. Kitu atveju, pasitenkinimas pasirinkta profesija
nusveria minéty kintamyjy reikSminguma. Tokia i§vada galima daryti ir dél to,
kad nepaisant saviveiksmingumo ir profesiniy lukes¢iy lygio, pasitenkinimo

pasirinkta profesija ir ketinimo eiti profesiniu keliu rySys visada iSlieka

statistiSkai reikSmingas. Saviveiksmingumas bei profesiniai liikes¢iai tik veikia

Sio rySio svyravimus. Todél, remiantis gautais rezultatais apie kintamuyju

sqveika, galima teigti, kad:

e Saviveiksmingumo reikSmé ketinimui eiti profesiniu keliu stipriai
susijusi su pasitenkinimo pasirinkta profesija lygiu. Nei vienas
saviveiksmingumo aspektas néra reikSmingas prie visy pasitenkinimo
pasirinkta profesija lygiy. Tai leidZia minétus saviveiksmingumo
aspektus jvardinti kaip papildomus profesinio kelio rinkimosi veiksnius,
Salia pasitenkinimo pasirinkta profesija.

e Atsizvelgus i tai, kokiomis salygomis jie yra reik§mingi ir kaip siejasi su
ketinimu eiti profesiniu keliu, visus minétus saviveiksmingumo ir
profesiniy lukesCiy aspektus galima priskirti prie adekvaty karjeros
planavima skatinan¢iy veiksniy (tieck esant zemam, tiek aukStam

pasitenkinimui pasirinkta profesija).
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Apibendrinus  vidiniy (kognityviniy) veiksniy ir pasitenkinimo
pasirinkta profesija saveikos analizés ypatumus, galima teigti, kad teorinéje
dalyje kelta prielaida apie tai, kad saviveiksmingumo ir profesiniy
likes¢iy reikSmé skiriasi, priklausomai nuo to, koks pasitenkinimo

pasirinkta profesija lygis, i dalies pasitvirtino.

4.4. Asmenybés bruozy reik§més profesinio kelio pasirinkimui aptarimas

Gauti duomenys patvirtino teorinéje dalyje keltas prielaidas apie triju
asmenybés bruozy ir profesinio kelio rinkimosi sasajas. Gauta, kad
samoningumas tiesiogiai siejasi su ketinimu eiti pasirinktu profesiniu keliu,
nepaisant pasitenkinimo pasirinkta profesija lygio. Toks samoningumo bruozo
ir ketinimo eiti profesiniu keliu rySys gali biti paaiSkintas samoningumo
samprata, kuri teigia, kad aukStu samoningumu pasiZymintys individai yra
savimi pasitikintys, disciplinuoti, tvarkingi, gebantys planuoti, tuo tarpu zemu
samoningumu pasizymintys individai maZiau pasitiki savo gebé¢jimu
kontroliuoti savo elgseng ir yra spontaniski, lengviau pasitraukia i§ atliekamos
veiklos ir labiau linke atidélioti (Costa, McCrae, 1992, cit. pg. Hoyle, 2006, p.
1508). Kuo didesnis samoningumo bruoZo jvertis, tuo individas samoningiau,
atsakingiau kuria ateities planus. Kai kurie autoriai teigia, kad bitent
samoningumo bruoZas labiausiai sietinas su savireguliacijos (Hoyle, 2006) ir
ypac tiksly kélimo ypatumais, kadangi geriausiai atskleidZia individualius
skirtumus Sioje srityje (Kalnbach, Hinsz, 1999, cit. pg. Klein, Lee, 2006, p.
44). Karjeros psichologijos tyrimuose daznai randamos samoningumo ir jvairiy
karjeros planavimo aspekty sasajos, pavyzdziui, H. Klein ir S. Lee (2006)
atliktame tyrime samoningumas siejosi su isipareigojimu siekti iSkelto tikslo,
C. Sansone ir D. Thoman (2006) nustaté, kad individai, pasiZymintys
auks$tesniu samoningumo jverciu, atkakliau stengési pasiekti tikslo, o A. Diseth
(2003) atlikto tyrimo rezultatai parodé, kad samoningumas siejasi Su tuo,
kokias mokymosi strategijas individas naudoja. Ketinimas eiti profesiniu keliu

atspindi  kognityvinj, su profesinio kelio planavimu susijusi profesinio
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pasirinkimo aspekta, tad interpretuojant Sio tyrimo rezultatus, biity galima
teigti, kad rezultatai atitinka kity autoriy daromas iS§vadas apie samoningumo
bruoZo reikSmg¢ planingai elgsenai.

Ne¢ vienas kitas asmenybés bruozas su ketinimu eiti profesiniu keliu
nesisieja. Tai aiSkintina tuo, kad asmenybés bruozai nusako placias
asmenybines predispozicijas, kurios dazniausiai siejasi ne tiesiogiai su
konkreciu veiklos turiniu, o su individo reakcija { esamas salygas siekiant
veiklos igyvendinimo. Atitinkamai, ir socialinéje kognityvinéje karjeros
teorijjoje asmeninés predispozicijos yra kontekstinis veiksnys, kurio ijtaka
pasireiSkia netiesiogiai (Lent et al., 1994; Lent, 2005). Karjeros psichologijos
tyrimai taip pat rodo, kad, siekiant jvertinti asmenybés ypatumus kaip
prognostinj veiksnij, pasiteisina netiesioginiy asmenybés ir veiklos planavimo
ypatumy sasaju analizé — nagrin¢jant kintamyjy tarpusavio saveika (angl.
moderation) ar tarpini efekta (angl. mediation) (Breland, Donovan, 2005;
DeRaad, Schouwenberg, 1986; Klein, Lee, 2006).

Sia, netiesioging, asmenybés veiksniy reikSme irodo ir saveikos analizés
rezultatai. Gauta, kad dviejy i$ penkiy DidZiojo penketo asmenybés bruozy —
neurotizmo ir ekstraversijos — saveika su pasitenkinimu pasirinkta profesija
prognozuojant ketinima eiti profesiniu keliu yra reikSminga. Tyrimo duomenys
parode, kad Siy asmenybés bruozy reikSmeé ketinimui eiti profesiniu keliu yra
skirtinga, kai skiriasi pasitenkinimo pasirinkta profesija lygis (aukstas, zemas,
vidutinis).

Gauty rezultaty interpretacija visu pirma pagrista prielaida, kad
neurotizmas ir ekstraversija, nors ir gali prognozuoti ketinima eiti profesiniu
keliu, yra neatsiejami nuo (ne)pasitenkinimo pasirinkta profesija. Sie
asmenybés bruozai ypac stipriai siejasi su ketinimu eiti profesiniu keliu tik
tuomet, kai individo pasitenkinimas pasirinkta profesija yra zemas. Tai —
svarbus analizés aspektas, kadangi leidZia Siy kintamyjy interpretacija
niStraukti® 1§ pernelyg didelio apibendrinimo rémuy, ir jvertinti konkrecia
situacija, kurioje asmenybés bruozai turi reikSmeés profesinio kelio tasai, o

kurioje — ne.
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Idomus ir kitas $ios analizés aspektas — nors tyrimo rezultatai rodo ir
neurotizmo, ir ekstraversijos saveika su pasitenkinimu pasirinkta profesija, Siy
dviejy asmenybés bruozy sasajos su ketinimu eiti profesiniu keliu yra visiSkai
skirtingos. Aukstas neurotizmo lygis, esant Zzemam pasitenkinimo pasirinkta
profesija lygiui, skatina individa stipriau susieti ateities planus su pasirinkta
profesija (nepaisant to, kad jis ja néra patenkintas). PanaSu, kad esant aukStam
neurotizmo lygiui, planuojant tolesni profesini kelia, neatsizvelgiama arba
maziau atsizvelgiama 1 emocini profesinio kelio pasirinkimo aspekta
(pasitenkinima pasirinkta profesija), ir labiau susikoncentruojama tik 1
kognityviny (kuris iSreikStas profesiniais ketinimais). Taigi tuo atveju, kai
neurotizmo lygis yra aukstas, Sie du profesijos pasirinkimo aspektai yra
nesuderinami — zemas pasitenkinimas pasirinkta profesija nebiitinai siejasi su
silpnu ketinimu eiti profesiniu keliu, o netgi atvirksciai. Siekiant paaiSkinti
gautas sasajas, pirmiausia reikéty remtis neurotizmo ir nepasitenkinimo
pasirinkta profesija samprata. Neurotizmas laikomas prieSingu emocinio
stabilumo dimensijos poliumi (Zukauskiené, Barkauskiené, 2006). Auksta
neurotizmo iSreik§tumo lyg] turintys asmenys yra labiau linke jausti itampa,
nerimg ir pan. Kaip baziné predispozicija, neurotizmas sietinas su bendra
tendencija iSgyventi neigiamas emocijas, pavyzdZiui, baimeg, litidesi, pykti ir
prieSiSkuma. Individai, pasiZymintys aukStu neurotizmo lygiu yra maZiau
atsparts stresui (Wang et al., 2006). Todé¢l stipruy ketinima toliau eiti pasirinktu
profesiniu keliu, nepaisant nepasitenkinimo pasirinkta profesija, galima aiskinti
padidéjusiu nerimo lygiu, kuris ir sietinas su neadekvacia, prieStaringa reakcija,
atsispindincia ateities planuose.

Nepasitenkinimas pasirinkta profesija rodo neigiamai vertinama
situacija. Tokia, kuri reikalauja sprendimo — arba nedaryti nieko, arba keisti
esama padét] (pavyzdziui, pakeisti specialybe/profesija). Todéel, gali biiti, kad
auksStas neurotizmo lygis sietinas su neapibréztumo, ryztingy sprendimy ir
pokyc€iy vengimu, todél individas ir linkes pasilikti esamoje situacijoje. D. M.
Tokar (1998) teigia, kad neurotizma galima sieti su mazesniu asmenybeés ir

darbo atitikimu, didesniu neapsisprendimu renkantis profesija, labiau neigiamu
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stresoriy suvokimu ir dél to atsiradusia jtampa ir netgi prastesniu veiklos
atlikimu (cit. pg. Hartman, Betz, 2007, p. 148). PanaSias iSvadas daro ir Kiti
autoriai, nagrin¢jantys profesinés raidos ypatumus. Manoma, kad neurotizmas
siejasi su mazesniu tikrumu dél savo profesijos pasirinkimo (Wang et al.,
2006), didesniu prisitaikymo koledze problemy skai¢iumi (Vollrath, 2000), kiti
autoriai dar daugiau — neurotizma laiko karjeros sprendimy neveiksmingumo
prielaida (Hartman, Betz, 2007). Sio tyrimo duomenys pastaraja i§vada taip pat
patvirtina ir leidZia neurotizma sieti su neadekvaciu profesinio kelio
planavimu.

ISnagrinéjus ekstraversijos ir ketinimo eiti pasirinktu profesiniu keliu
sasajas, gautas prieSingas rezultatas. Esant Zemam pasitenkinimo pasirinkta
profesija lygiui, aukstas ekstraversijos lygis sietinas su silpnesniu ketinimu
toliau eiti pasirinktu profesiniu keliu. Taigi, prieSingai nei neurotizmas,
ekstraversijos bruozas sietinas su adekvacia individo reakcija i nepatenkinama,
prieStaringa situacija. Gautos sasajos vélgi galéty bti paaiskintos, pirmiausia,
remiantis ekstraversijos apibrézimu (Zukauskiené, Barkauskiene, 2006).
Ekstravertai pasitiki savimi, linke patirti teigiamas emocijas, aplinkoje
pastebéti naujas galimybes, yra aktyvis, siekiantys tikslo, imasi iniciatyvos,
todel, tikétina, ryZtingiau imasi ir sprendimo keisti profesija, kai néra ja
patenkinti bei ieSkoti nauju galimybiy. Ekstraversijos ir ketinimo siekti
pasirinkto karjeros tikslo sasajos aiSkinamos ir tuo, jog tikrumas dél savo
sprendimy yra paremtas individo isitikinimu, kiek jis gebés prisitaikyti tam
tikroje veiklos srityje. Manoma, kad individai, pasizymintys auksStesniu
ekstraversijos lygiu, linke lengviau adaptuotis (profesingje) veikloje (Wang et
al., 2006).

Samoningumas, neurotizmas ir ekstraversija — asmenybés bruozai, kuriy
vertinimas, Sio tyrimo rezultatais, vienaip ar kitaip paaiSkina profesinio kelio
rinkimosi ypatumus. Gauti rezultatai svarbiis pereinamojo laikotarpio analizei
tuo, jog leidzia bent preliminariai jvardinti asmenybines adekvataus karjeros
planavimo predispozicijas. Siekiant paaiskinti reakcijos 1 nepatenkinama

profesijos pasirinkima adekvatuma, biity galima remtis neurotizmo ir
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ekstraversijos bruozy samprata (konkreciai Siame kontekste). Tuo tarpu
samoningumo bruozas padeda paaiSkinti asmenybés ypatumy ir profesinio
kelio planavimo sasajas daugiau apibendrintu lygmeniu.

Nagriné¢jant asmenybés bruozy reik§me¢ mokymuisi ar profesinei raidai,
daznai skiriami biitent Sie trys asmenybés bruozai. Neurotizmas laikomas
neadekvaciy ir neveiksmingy karjeros sprendimuy prielaida, tuo tarpu
ekstraversija ir samoningumas siejami su adaptyviu, veiksmingu profesinio
kelio planavimu (Hartman, Betz, 2007; Wang et al., 2006). Sio tyrimo
rezultatai tai ne tik patvirtina, taiau ir leidzia detaliau jvardinti asmenybés
bruozy kaip profesinio kelio pasirinkimo ir planavimo veiksnio ypatumus.
Dauguma apzvelgty tyrimy nagrinéja asmenybés ir jvairiy tiksly siekimo ar
mokymosi strategiju naudojimo rysius. Sio tyrimo rezultatai svarbiis tuo, kad
patvirtina tas pacias tendencijas kitame kontekste — nagrin¢jant pasitenkinimo
pasirinkta profesija ir ketinimo eiti profesiniu keliu sasajas, bei padeda jvertinti
asmenybes reik§me sekmingam profesinio kelio pasirinkimui.

Likusieji Didziojo penketo asmenybés bruozai — sutariamumas ir
atvirumas patyrimui — Siame tyrimo modelyje neturéjo jokiy sasaju su ketinimu
eiti profesiniu keliu. Tai, kad Sio tyrimo rezultatai nerodo sutariamumo ir
atvirumo patyrimui nei sasaju su ketinimu eiti profesiniu keliu, nei saveikos su
pasitenkinimu pasirinkta profesija, gali biiti paaiSkinta tuo, kad Sie asmenybés
bruozai labiau siejasi su kitomis veiklos sritimis ir kitu kontekstu. Remiantis
Siy bruozy samprata (1.4.3. skyrelis), tikétina, kad sutariamumas labiau sietysi
su socialiniu profesinio kelio planavimo aspektu, kurio Siame tyrime
nematavome. Tuo tarpu, atvirumas patyrimui atspindi individo intelektinio
funkcionavimo aspektus, taigi labiau tikétinos akademiniy pasiekimy ir
panasiy veiksniy sasajos su $iuo asmenybeés bruozu. Tokia prielaida patvirtina
ir tyrimy duomenys, rodantys, kad atvirtumas patyrimui siejasi su mokymaosi
tiksly orientacija (Klein, Lee, 2006) bei mokymosi strategijy naudojimu
(Diseth, 2003).

Apzvelgus profesijos pasirinkimo tyrimus, ir kity autoriy gauti rezultatai

rodo gana nedidele Siy asmenybés bruozy reikSme karjeros planavime. Nors
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galima aptikti visy DidzZiojo penketo bruozuy sasaju su jvairiais Karjeros
planavimo kintamaisiais, taCiau S$iy asmenybés bruozy reikSmeé karjeros
planavimui aptinkama daug re€iau negu kity asmenybés bruozy dimensijy.
Taigi Sio tyrimo rezultatai atspindi daugelio profesinio pasirinkimo tyrimy
tendencijas. Kita vertus, $io ir kity tyrimy palyginimas gali biiti tik santykinis —
nepavyko aptikti kity profesinio kelio pasirinkima nagrin¢janciy tyrimy, kur
asmenybes bruozai biity siejami su reakcija 1 nepatenkinama situacija.
Remiantis gautais rezultatais, galima padaryti keleta izvalgu:

o Kadangi asmenybés bruozai suprantami kaip predispozicija elgtis ar
reaguoti vienokiu ar kitokiu biidu, priklausomai nuo iSorinés aplinkos
poveikio (McCrae, Costa, 1995), ir teoriSkai jie siejami su elgsenos
savireguliacija (Hoyle, 2006), asmenybés bruozy iSreikStumo ir
situacijos saveikos analizé yra pats natiraliausias biidas nagrinéti
Didziojo penketo bruozy reik§me individo elgsenai. Susiejus asmenybg
ir situacijos, kurioje individas yra, ivertinima, galima tiksliau jvertinti i8
pirmo zvilgsnio neadekvacia elgsena, probleminius karjeros planavimo
aspektus, o savo ruoztu, galbit tiksliau jvertinti ir sékmingo, sklandaus
karjeros planavimo proceso iStakas. Siame tyrime asmenybés bruoZus
siejome tik su reakcija i (ne)pasitenkinima pasirinkta profesija. Taciau
yra pakankamas teorinis pagrindas asmenybés bruozus panagrinéti ir
platesniame kontekste. Kadangi peréjimo i§ mokyklos i darbo pasaulj
laikotarpis labai dinamiSkas, individas susiduria su daugybe uzduociy
bei i88tkiy, tokia asmenybés ir situacijos analizé biity ypac aktuali. Tali
galéty buti pagrindas tolesniems tyrimams $ioje Srityje.

e Socialin¢je kognityvinéje karjeros teorijoje asmeninés predispozicijos
yra numatytos kaip kontekstinis veiksnys. Taciau teorija jo labiau
nedetalizuoja. Sio tyrimo rezultatai patvirtina asmenybés bruozy bitent
kaip kontekstinio veiksnio svarba. Savo ruoztu, galimos ir panaSiy
teoriniy modeliy iSplétimo galimybés, ivedant asmenybés veiksnius.
Papildytas tyrimo modelis biity prasmingas aiSkinant specifinius

profesinio kelio rinkimosi aspektus.
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e Analizuojant gautus rezultatus i§ praktinés pusés, pabréztina asmenybes
bruozy jvertinimo svarba. Asmenybés bruozy ivertinimas biity ypac
tikslingas konsultuojant, mokant karjeros, pokyciu valdymo, siekiant
suprasti karjeros sprendimus ir ypa¢ neadekvaciy sprendimy prieZastis.
Svarbiausia — tai galéty bati ir pagalbiné priemoné ugdant karjeros

planavimo geb¢jimus.

Apibendrinus 4.3. ir 4.4. skyrelius, galima teigti, kad teorin¢je dalyje
kelta prielaida apie vidiniy veiksniy ir pasitenkinimo pasirinkta profesija
saveikg, prognozuojant ketinima eiti profesiniu keliu, didZigja dalimi
pasitvirtino. Be to, remiantis analizés duomenimis, akivaizdziai iSsiskiria
skirtinga poveikio srit; turintys vidiniai veiksniai, leidZiantys ivardinti
pasitenkinimo pasirinkta profesija ir ketinimo eiti profesiniu  keliu
suderinamumo salygas, o tuo paciu ir atskleisti sékmingo profesinio kelio

pasirinkimo salygas.

4.5. ISoriniy veiksniy reik§meés profesinio kelio pasirinkimui aptarimas

Siekiant pagristi 4 ir 5 ginamus teiginius, buvo atlikta:

e saviveiksmingumo aspekty bei profesiniy likes¢iu  vidurkiy
palyginimas, atsizvelgiant { iSorinius veiksnius;

e pasitenkinimo pasirinkta profesija bei ketinimo eiti profesiniu keliu
vidurkiy palyginimas, atsizvelgiant { iSorinius veiksnius;

e kaip ir nagringjant vidinius veiksnius — pasitenkinimo pasirinkta
profesija ir 1Soriniy veiksniy saveikos analizé, prognozuojant ketinima

eiti profesiniu keliu.

Vidurkiy palyginimo analizé buvo atliekama, remiantis socialinés
kognityvinés karjeros teorijos prielaida, kad iSoriniai veiksniai turi poveiki tiek
vidiniams (kognityviniams) profesinés veiklos pasirinkimo veiksniams, tiek
profesiniams interesams ar ketinimams. Kadangi iSoriniai veiksniai atspindi

profesinés veiklos pasirinkimo ir profesinio kelio tasos salygas, gauti rezultatai
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leidZia jas apibendrinti ir suklasifikuoti pagal tai, kaip jos siejasi su tyrime
nagrinétais veiksniais ar jy grupémis.

[Soriniy veiksniy sqsajos su saviveiksmingumu ir profesiniais litkesciais.
Gauti rezultatai 1§ esmés patvirtino kelta prielaida, apie iSoriniy, situacinj-
demografinj kontekstg atskleidZian¢iy veiksniy ir saviveiksmingumo bei
profesiniy liikesCiy sasajas. Taciau rezultaty analizés duomenys parodé ir
iSoriniy veiksniy skirtumus diferencijuojant saviveiksminguma ir profesinius
lukescius.

Daugiausiai saviveiksmingumo ir profesiniy likesCiuy skirtumy gauta
juos palyginus pagal respondento mokslo sritj ir Iyti. Siuo atzvilgiu
respondento mokslo sritis ir lytis yra universalis, tieck su dauguma
saviveiksmingumo aspekty, tiek su profesiniais liikesCiais besisiejantys
veiksniai.

Taip pat galima skirti i1Sorinius veiksnius, kurie diferencijuoja tik viena
vidiniy (kognityviniy) veiksniy grupe. Tai — respondento kursas ir specialybés
paklausa darbo rinkoje, pagal kuriuos palyginus respondentus, gauti visu
profesiniy likes¢iy skirtumai.

Treciajai kategorijai priskirti likusieji iSoriniai veiksniai — akademiniy
pasiekimy vidurkis ir respondento darbo patirtis — jvardinantys tik vieno ar

keliy vidiniy veiksniy skirtumus.

Tiesioginés iSoriniy veiksniy sqsajos su pasitenkinimu pasirinkta
profesija ir ketinimu eiti profesiniu keliu. Remiantis gautais rezultatais,
pasitvirtino socialine kognityvine Kkarjeros teorija paremta prielaida, kad
iSoriniai veiksniai gali veikti pasitenkinima pasirinkta profesija bei tolesnius
ketinimus ir tiesiogiai. Siuo atveju iSoriniy veiksniy reik§mé taip pat skiriasi.

Tiek pasitenkinimo pasirinkta profesija, tiek ketinimo eiti profesiniu
keliu skirtumai gauti juos palyginus pagal respondento kursq ir specialybés
paklausq darbo rinkoje.

Kiti iSoriniai veiksniai siejasi tik su vienu kuriuo nors profesinio kelio

pasirinkimo aspektu. Tik ketinimo eiti profesiniu keliu skirtumai gauti
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palyginus ji pagal mokslo sritj. Likusieji iSoriniai veiksniai — respondento lytis,
akademiniy pasiekimy vidurkis ir darbo pagal specialybe patirtis — nei su

pasitenkinimu profesija, nei su ketinimu eiti profesiniu keliu nesisieja.

[Soriniy veiksniy ir pasitenkinimo pasirinkta profesija sqveika
prognozuojant ketinimq eiti profesiniu keliu. Pagal gautus rezultatus, egzistuoja
tik daliné studijy kurso ir pasitenkinimo pasirinkta profesija saveika. Si saveika
yra salygine, kadangi gauta tik tuomet, kai lyginamas pirmas ir trecias kursas,
0 analizuojant visus kursus kartu, pasitenkinimo pasirinkta profesija ir
ketinimo eiti profesiniu keliu rysio stiprumas kinta nedaug ir tolygiai. Todél
teiginys, kad iSoriniai veiksniai su ketinimu eiti profesiniu keliu siejasi
tiesiogiai, o ne per saveika, gali buti patvirtintas.

Toliau detaliau aptarsime kiekvieno Siame tyrime nagrinéto iSorinio
veiksnio reikSme.

Respondento kursas. Remiantis gautais rezultatais, respondento kursas
leidzia diferencijuoti profesiniy lukesCiy, taciau ne saviveiksmingumo
skirtumus. Rezultatai rodo tendencija, jog sulig aukStesniu kursu, profesiniai
lukesCiai mazéja. PanaSi tendencija pastebima ir lyginant individo
pasitenkinimag pasirinkta profesija ir ketinima eiti profesiniu keliu — pirmame
kurse jie yra stipriausi, tuo tarpu ketvirtame — gerokai silpnesni. Gautas
rezultatas patvirtina socialinés kognityvinés karjeros teorijos prielaida apie
tiesiogines 1Soriniy ir vidiniy veiksniy sasajas su tolesniais profesiniais
ketinimais. Tai, kad aukStesniame kurse individas linkes labiau kritiSkai
vertinti biisima darba pagal specialybg, galima biity paaiSkinti tuo, jog
profesijos igijimo procese susiduriama su {jvairia (taip pat ir neigiama)
informacija apie biisima profesija, paskutiniais studijy metais tokios praktings,
realios informacijos apie pasirinkta profesinés veiklos srit] individas turi kur
kas daugiau negu pirmaisiais studijy metais. Tik pradéjus studijuoti profesinés
veiklos srities vertinimas labiau paremtas {sivaizdavimu, tuo tarpu paskutiniais
— patirtimi. Papildoma interpretacija Siems rezultatams galéty pridéti ir kity

autoriy nuomon¢, kad paskutiniuose kursuose tikétinas mazesnis studenty
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isitraukimas 1 akademinj gyvenima, kas galimai skatina neigiama juy poZiiir} 1
studijas (Pattengale ir Schriener 2000, cit. pg. Graunke, Woosley, 2005, p.
368).

Remiantis gautais rezultatais, respondento kursas labiau siejasi su
specialybés, profesinés veiklos, o ne savo geb¢jimy vertinimu. Tiek profesiniai
lukesciai, tiek pasitenkinimas profesija ar ketinimas eiti profesiniu keliu rodo
individo santyki su pasirinkta profesine veikla. Ir, kaip matyti, skirtinguose
kursuose Sis santykis yra skirtingas.

Teoringje darbo dalyje ivardinti du sékmingo profesinio kelio
pasirinkimo rodikliai — pasitenkinimas pasirinkta profesija ir ketinimas eiti
profesiniu keliu. Nors pasitenkinimas pasirinkta profesija ir ketinimas eiti
profesiniu keliu sulig aukstesniu kursu mazéja, ju sasajos iSlicka panaSios,
nepriklausomai nuo kurso. Atlikus detalesng, labiausiai besiskirian¢iu kursy
(pirmo ir trecio) analizg, gauta pasitenkinimo pasirinkta profesija ir
respondento kurso saveika — kaip matyti iS 25 pav., ketinimas eiti profesiniu
keliu stipriausiai siejasi su pasitenkinimu pasirinkta profesija pirmame kurse, o
treClame Sis rySys yra silpnesnis. Gauti rezultatai parodo, kad: a) matyt,
aukstesniame kurse atsiranda daugiau veiksniy, kurie siejasi su ketinimu,
kadangi individas igyja daugiau patirties pasirinktoje profesin¢je veikloje; b)
pasitenkinimo profesija ir ketinimo eiti profesiniu keliu sasajos i8laiko ta pacia
krypti — Zzemiausias ketinimas bet kokiame kurse yra tuomet, Kkai
pasitenkinimas pasirinkta profesija yra Zemas. Todél, interpretuojant gautus
rezultatus, galima teigti, kad studiju metu igyta patirtis bei zinios apie
profesing veikla, prideda papildomy veiksniy, kurie (ne)skatina toliau eiti
pasirinktu profesiniu keliu. Studijy proceso patirtis yra reikSminga profesinei
tasai, taciau ji 1§ esmés nepakeiCia pasitenkinimo pasirinkta profesija ir
ketinimo eiti profesiniu keliu rysio.

Mokslo sritis. Pagal respondento pasirinkta studijuoti mokslo sritj,
galima diferencijuoti ne tik profesinius liikesCius, taciau ir saviveiksmingumo
aspektus. Taciau negalima skirti vienos mokslo srities, kuri sietysi su

teigiamais ar neigiamais likes€iais ar aukStu saviveiksmingumu. PavyzdZiui,
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humanitariniy moksly atstovai zemiausiai vertina tiek darbo idealuma, tiek
prestiza. Daugiausiai prestizo biisimoje profesinéje veikloje linke jzvelgti
socialiniy moksly atstovai, o idealumo - fiziniy ir technologijos.
Saviveiksmingumo  aspektai  vélgi yra  skirtingi -  akademinis
saviveiksmingumas auks$¢iausias tarp humanitary, zemiausias — tarp fiziniy ir
technologijos moksly atstovy, tai suprantama, kadangi $is saviveiksmingumo
aspektas sietinas su savo geb¢jimo jveikti akademines uzduotis vertinimu,
kuris neatsiejamas ir nuo realaus akademiniy pasiekimy vidurkio. Tuo tarpu
daugelis likusiy saviveiksmingumo aspekty (tiksly kélimo, planavimo,
problemy sprendimo, savo geb&jimy ivertinimo) Zemiausi tarp socialiniy
moksly atstovy. Siuos rezultatus galima paaiskinti tuo, kad socialiniy moksly
pritaikymas darbo rinkoje yra labai platus, ji sunku konkreciai apibrézti, 0 Su
tuo sietinas ir Zemesnis saviveiksmingumas.

Pastebétina, kad pagal mokslo sritj galima diferencijuoti tik ketinimo
eiti profesiniu keliu skirtumus, tuo tarpu pasitenkinimas pasirinkta profesija
tarp skirtingy mokslo sri¢iy atstovy nesiskiria. Matyt ketinimas eiti pasirinktu
profesiniu keliu — kognityviné profesinio kelio pasirinkimo dimensija — labiau
siejasi su pacios specialybés perspektyvomis, apibréztumu ir pan. Kaip rodo
rezultatai, fiziniy ir technologijos moksly atstovai $iu perspektyvu izvelgia
daugiausiai. Gautas rezultatas sutampa ir su kity autoriy nuomone -
pavyzdziui, K. Leppel (2001) teigimu, tikétina, kad labiau apibréZtas, i
konkrecia darbo sritj orientuotas studiju programas studijuojantys asmenys bus
labiau linke testi pasirinkta profesini kelia, kadangi jie geriau isivaizduoja
biisimo darbo perspektyvas. Sios autorés atliktame tyrime buvo rasta, kad net ir
kontroliuojant kitus tyrimo veiksnius, ketinimas testi profesini kelia skirtingy
specialybiu studenty buvo skirtingas. Nors ne visuose tyrimuose randami
skirtingy specialybiu studenty pasiekimy motyvacijos ar motyvacijos testi
studijas skirtumai (pavyzdziui, K. Ahmadi et al., 2009), pastebétina, kad
skirtingy mokslo sri¢iy atstovus lyginanciy studijuy néra daug. Daug dazniau
nagrin¢jami konkrecios mokslo srities ar specialybés atstovy profesinés raidos

ypatumai (pvz.: Elias, 2008; Heslop et al., 2001; Johnson et al., 2008; Lent,
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Brown, 2005 ir kt.), kas suponuoja ir tokiy skirtumy ir mokslo sri¢iy
palyginimo reik§me.

Pasitenkinimo pasirinkta profesija ir iSoriniy veiksniy saveikos
negavome — visose mokslo srityse pasitenkinimo pasirinkta profesija ir
ketinimo eiti profesiniu keliu rySys yra panasus. Taciau saveikos analiz¢ aiSkiai
atskiria humanitariniy moksly atstovus, kuriy iverciai yra Zemesni.

Respondento lytis. Remiantis, gautais rezultatais, respondento lytis
sietina tiek su saviveiksmingumo skirtumais, tiek su profesiniais liikes¢iais —
palyginus tarp ly¢iy, gauti beveik visy saviveiksmingumo aspekty skirtumai, 0
i§ profesiniy likes¢iy skiriasi darbo idealumo ir prestizo vertinimai. Nors
lyginant vyry ir motery profesinio kelio ypatumus, randama nemazai skirtumuy,
panasu, kad Sie skirtumai labiau taikytini objektyviems rodikliams
(uzmokesciui, karjeros perspektyvoms ir pan.). Pavyzdziui, lytis daznai
nagrin¢jama kaip stratifikacijos darbo rinkoje veiksnys ir randama skirtumy,
taCiau tik kartu su kitais demografiniais kintamaisiais (Ainsworth, Roscigno,
2005). Tuo tarpu, nagrin¢jant subjektyvius vyry ir motery karjeros planavimo
veiksnius, skirtumai néra tokie aiSkiis. Pavyzdziui, M. Johanson (2007)
atliktame tyrime, vyrai geriau vertino savo karjeros galimybes, tuo tarpu Z.
Mello (2008) atliktame profesiniy likes¢iuy palyginimo tyrime skirtumy tarp
ly¢iy nerasta. Tokiy prieStaringy rezultaty galima aptikti ir daugiau.

Pagal Sio tyrimo rezultatus galima skirti gana aiSkius motery ir vyru
saviveiksmingumo skirtumus — visais atvejais motery saviveiksmingumas yra
zemesnis negu vyry. Tokj rezultata, remiantis socialine kognityvine Kkarjeros
teorija ir kity autoriy atliktais empiriniais tyrimais, reikéty interpretuoti
skirtingais socialiniais (darbuotojo) vaidmenimis, kurie yra priskiriami vyrams
ir moterims. Nagrin¢jant vyry ir motery profesinés raidos skirtumus ypac
atkreipiamas démesys | socialinj lyties aspekta — stereotipus, socialinius
vaidmenis, su jais susijusius liikes¢ius — biitent tuo aiSkinami profesinés raidos
ypatumai. Pavyzdziui, teigiama, kad moterys susiduria su daugiau barjery
siekdamos profesiniy tiksly (Hackett et al., 1985). Be to, tyrimai rodo, kad

merginy profesiniai lukesCiai labiau priklauso nuo socialinio konteksto ir
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artimiausios aplinkos vertinimo negu vaikiny (Paa, McWhirter, 2000). Gana
nemazai tyrimy rodo, kad darbo rinka yra palankesné vyriskos lyties atstovams
— vis dar egzistuoja nemazi vyry ir motery isitvirtinimo darbo rinkoje skirtumai
baigus studijas (Ianneli, Smyth, 2008), darbo uzmokescio skirtumai (Chevalier,
2007), moterys patiria daugiau karjeros sprendimy priémimo sunkumy (Zhou,
Santos, 2007). Tad gali biiti, kad moterys, planuodamos profesini kelia,
susiduria su daugiau neapibréZztumo, netikrumo, negu vyrai, todél ir savo
karjeros sprendimy priémimo gebé¢jimus jos vertina Zemiau.

Rezultaty analizé parodé ly¢iy skirtumus ir vertinant darbo idealuma bei
prestiza. Siuo atveju, motery vertinimai aukstesni negu vyruy, jos labiau linke
blisima darba idealizuoti. Tai atkreipia démesj, kad ly¢iy skirtumai sietini su
isitikinimais, kuriy objektas ne tik pats individas (t.y., saviveiksmingumo
aspektai), tiek profesiné veikla (t.y., profesiniai ltkesciai).

Sio tyrimo rezultatai neleidZia ir (ne)sékmingo profesinio kelio
pasirinkimo rodikliy skirtumy, palyginus pagal lyti. Vyry ir motery
pasitenkinimo profesija ir ketinimo toliau eiti profesiniu keliu jverciai
nesiskiria. Tai 1§ dalies sutampa su kity autoriy gautais rezultatais. Pavyzdziui,
R. Lent ir S. Brown, (2005) tyrimas taip pat parode¢, kad pagal socialinés
kognityvinés karjeros teorijos kintamuosius prognozuojant profesinius
interesus ir tikslus, tick vyrams, tiek moterims tinka tas pats modelis, didesniy
skirtumy nerasta. Taciau, atrodo, vis dar néra vieningo atsakymo 1 klausima,
kaip psichologiniai profesinio kelio ypatumai skiriasi, priklausomai nuo lyties.
Tyrimy rezultatai labai priklauso nuo konkre€iy karjeros raidos kintamuyjuy,
matuojamy tyrime. Kity autoriy darbuose galima aptikti ir prieSinguy iSvady,
kurios teigia esant skirtingy vyry ir motery karjeros raidos ypatumuy, ypac
prognozuojant saviveiksmingumo bei karjeros barjery suvokima (Creed et al.,
2004). Taip pat randama skirtumy tarp vyry ir motery profesiniy tiksly (Hull-
Blanks et al., 2005) bei darbo vertybiy (Duffy, Sedlacek, 2007). Apibendrinus,
turbiit tiksliausia bty sakyti, kad tyrimai bent jau i§ dalies identifikuoja tas

karjeros raidos sritis, kuriose ly¢iu skirtumai pasireiSkia labiausiai (ir §io
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tyrimo rezultatai tuos duomenis papildo), taCiau neleidzia daryti didesniy
apibendrinimy.

Saveikos tarp pasitenkinimo pasirinkta profesija ir respondento lyties
prognozuojant ketinima eiti profesiniu keliu néra — abiejy lyc¢iy atstovams
budingas panasus pasitenkinimo ir ketinimo rySys, skiriasi tik atskaitos taSkas.
Galima teigti, kad pasitenkinimas pasirinkta profesija, kaip profesinés tasos
prielaida, tiek moteris, tiek vyrus panasSiai motyvuoja testi pasirinkta profesing
veikla. Todél gautus rezultatus interpretuojant i§ praktinés puseés, atkreiptinas
démesys ne 1 ketinimo eiti profesiniu keliu prielaidy skirtumus vyrams ir
moterims, o 1 skirtinga vidiniy profesinio kelio planavimo veiksniy (Siuo
atveju, saviveiksmingumo ir profesiniy likesciy) lygi. Atitinkamai, tolesniuose
tyrimuose, aktualu detaliau panagrinéti ir paaiSkinti, kas lemia vyry ir motery
saviveiksmingumo ir profesiniy litkes¢iy skirtumus.

Darbo pagal specialybe patirtis. Darbo pagal specialybg patirtis siejasi
tik su savo gebéjimy jvertinimo saviveiksmingumo skirtumais — turintys darbo
pagal specialybe patirties geriau vertina savo geb¢jimus tinkamai save jvertinti.
Gauta rezultata galima paaiskinti tuo, kad dirbdamas individas susiduria su
tvairiomis praktinémis uzduotimis. Kadangi saviveiksmingumo isitikinimai
daznai biina paremti tuo, kaip individui realiai sekasi atlikti tam tikra veikla
(Bandura, 2001; Lent, 2005), matyt, remdamasis Sia patirtimi, individas vertina
tiek savo tinkamuma atlickamai profesinei veiklai, tiek gebéjima atitinkamai
vertinti savo profesinius igiidzius. Kadangi Zinoma, kokiy konkreciai igtidziy
reikalauja profesiné veikla, ir jy ivertinimas atrodo konkretesnis. Kiek netikéta,
kad negavome jokiy kity skirtumy, lyginant grupes pagal turima darbo patirtj.
Matyt, darbo pagal specialybg patirtis yra gana specifinis veiksnys, kuris siejasi
tik su tam tikrais profesinés raidos aspektais, o nagrinéjant bendras profesinio
kelio tasos prielaidas, darbo patirties reik§me nusveria kiti, Siam kontekstui
aktualesni, veiksniai.

Akademiniy pasiekimy vidurkis. Akademiniy pasiekimy vidurkis — taip
pat gana specifines sasajas su vidiniais profesinio kelio rinkimosi veiksniais

turintis kintamasis. Kaip ir buvo galima tikétis, $is iSorinis veiksnys geriausiai
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diferencijuoja akademinio saviveiksmingumo skirtumus — respondentai, kuriy
vidurkis aukstas, pasizymi didesniu akademiniu saviveiksmingumu, ir
atvirksc¢iai. Rezultatai parodé, kad pagal akademiniy pasiekimy vidurki galima
nustatyti ir problemy sprendimo saviveiksmingumo bei biisimo darbo pagal
specialybg prestiZzo vertinimo skirtumus. Tai, kad turintys auksta vidurkj geriau
vertina savo gebéjimus sprgsti karjeros planavimo problemas sietina su
akademine sékme — kai akademiniai pasiekimai auksti, tikimybé sékmingai
iSspresti ir kitas (nebitinai akademines) problemas, vertinama geriau. Kiek
netikéta, kad biisimo darbo prestiza geriau vertina tie, kuriy vidurkis yra
Zemas. Matyt, tokie profesiniai ltikesciai i§ dalies kompensuoja ne itin aukstus
akademinius pasiekimus.

Atlikus saveikos analizg, matyti, kad priklausomai nuo akademiniy
pasiekimy vidurkio, pasitenkinimo pasirinkta profesija ir ketinimo eiti
profesiniu keliu stiprumas nesikei¢ia. Galima teigti, kad vidurkio reik§me
profesinio kelio tasai yra nevienareikSmeé. IS vienos pusés, akademiniy
pasiekimy vidurkis gerai diferencijuoja specifinius, su akademiniy geb¢jimy
vertinimu ir problemy sprendimu susijusius veiksnius, taciau ieSkant
tiesioginiy sasajy, realus akademiniy pasiekimuy rodiklis uZleidzia vieta
akademiniam saviveiksmingumui. Atkreiptinas démesys, kad subjektyvus
akademiniy gebéjimu vertinimas, §io tyrimo duomenimis, geriau tiesiogiai
prognozuoja tiek pasitenkinimg profesija, tiek ketinima eiti profesiniu keliu.
Tai 1§ dalies sutampa su A. Bandura ir bendraautoriy (2001) atlikto vaikuy
tyrimo rezultatais, kurie rodo, jog akademinis saviveiksmingumas geriau nei
tikri akademiniai pasiekimai prognozuoja doméjimasi tam tikromis profesinés
veiklos sritimis.

Kadangi akademiniy pasiekimuy vidurkis atspindi realius individo
pasiekimus, remiantis socialine kognityvine karjeros teorija, jis galéty biti
laikomas ketinimo testi profesing veikla prielaida. Taciau gautas rezultatas
tokia prielaida patvirtina tik 1§ dalies. Apzvelgus kity autoriy tyrimus, taip pat
nerasta sutarimo apie akademiniy pasiekimy reikSme profesinio kelio

rinkimuisi. Tyrimai rodo, kad akademiniy pasiekimy vidurkis statistiSkai
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reik§mingai prognozuoja pirmakursiy studijy tasa (angl. college persistence),
taCiau tik tuomet, kai buvo matuojami ne bendri, o paskutiniojo semestro
akademiniai pasiekimai. Be to, palyginus pastebima, kad studiju tasa geriau
prognozuoja kiti socialinés kognityvinés karjeros teorijos kintamieji
(pavyzdziu, studiju rezultato liikesciai) (Kahn, Nauta, 2001; Nauta, Kahn,
2000). Manoma, kad akademiniai pasiekimai ir akademiné kvalifikacija nors ir
yra svarbiis, patys savaime nesukuria ,pridétinés vertés® darbo rinkoje, todél
studenty suvokiamas jsidarbinamumas (angl. employability) bei studijuojamos
specialybés vertinimas priklauso ir nuo kity veiksniy (Tomlinson, 2008). Be to,
teigiama, kad Siuolaikingje ziniy visuomen¢je formaliy akademiniy pasiekimy
reikSmeé karjeros keliui yra Zymiai mazesné negu anksciau (Zantout, Dabir-
Alai, 2007), tad tuo biity galima paaiSkinti salyginai nedidel¢ akademiniy
pasiekimy reikSmg tolesnio profesinio kelio rinkimuisi.

Specialybés paklausa darbo rinkoje. Palyginus respondentus pagal tai,
kaip jie vertina savo specialybés absolventu paklausa darbo rinkoje, galima
diferencijuoti tiek dalj saviveiksmingumo, tiek visy profesiniy likesCiu
skirtumus. Suvokiama specialybés paklausa darbo rinkoje parodo, kiek
individo manymu, Sios srities specialistai turi galimybiy isidarbinti pagal
specialybe. Sis konstruktas pana$us i profesinius likesdius — numanoma
pasirinktos profesijos rezultata. Pagrindinis ju skirtumas, kad profesiniai
lukes€iai (Siame tyrime matuoti darbo idealumo, prestizo, neigiamy darbo
aspekty vertinimas), yra susij¢ su individo ir profesijos santykiu, t.y., apima ir
asmenin] elementa — kiek busimos profesinés veiklos rezultatas individui yra
svarbus ar reikSmingas. Tuo tarpu specialybés paklausa darbo rinkoje rodo
(beasmeng) pasirinktos profesijos savybe, o ne individo—profesijos santyki.
Profesiniy likes¢iy skirtumai galéty biti paaiSkinti §iy konstrukty panaSumu —
tieck profesiniai lukesciai, tiek profesijos paklausa darbo rinkoje apibiidina
daugiau ar maziau patraukly igytos profesijos rezultata. Kaip ir buvo galima
tikétis, darbo idealumas ir ypac prestizas yra vertinami auks$¢iau, kai individas
mano, kad jo studijuojamos specialybés paklausa darbo rinkoje yra didelé. Tuo

tarpu karjeros sprendimy priémimo saviveiksmingumo savoka nusako individo
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suvokiama geb¢jima planuoti savo profesini kelia, priimant tinkamus
sprendimus, sprendZiant kilusias problemas ir pan. Specialybés paklausa darbo
rinkoje siejasi su geresnémis karjeros kelio planavimo salygomis, tuo biity
galima paaiskinti aukstesnius tiksly kélimo ir informacijos rinkimo
saviveiksmingumo jvercius tuomet, kai specialybés paklausa darbo rinkoje
vertinama aukstai.

Specialybés paklausa yra gana objektyvus rodiklis, parodantis biisimos
profesijos ,rezultata™ darbo rinkoje, todél bity galima tikétis, kad jis labiau
siejasi su kognityvine profesinio kelio pasirinkimo dimensija — ketinimu eiti
pasirinktu profesiniu keliu. Taciau, kaip parod¢ tyrimo rezultatai, tiek
ketinimas eiti profesiniu keliu, tiek emocinis profesinio kelio pasirinkimo
aspektas — pasitenkinimas pasirinkta profesija — yra aukstesnis tuomet, kai
specialybés paklausa vertinama aukstai ir Sie skirtumai statistiSkai reikSmingi.
Matyt, tuomet, kai numanomas ,,geras igytos profesijos rezultatas, matoma
daugiau perspektyvu darbo rinkoje, tai veikia ir emocing profesinés veiklos
pasirinkimo pusg, todél ir pasitenkinimas pasirinkta profesija aukStesnis. Tai
patvirtina ir kity tyrimy duomenys (pavyzdziui, Theodossiou, Zangelidis,
2009), kuriuose profesijos perspektyvumas darbo rinkoje siejamas bitent su
pasitenkinimu profesine veikla. Tikétina, kad $is pasitenkinimas siejamas ne su
tuo, kas yra dabar, o su tuo, kas, individo manymu, bus ateityje. Tai, kad
specialybés paklausa sietina su abiem profesinio kelio pasirinkimo aspektais,
leidZia §i iSorini veiksni priskirti prie veiksniy, galimai diferencijuojanciy
s¢kminga profesini pasirinkima nuo nes¢kmingo. Savo ruoztu, atkreipiamas
démesys 1 tai, kaip (numanomos, suvokiamos) salygos darbo rinkoje veikia
individo profesinio kelio pasirinkimo ypatumus.

Remiantis Sio tyrimo rezultatais, priklausomai nuo specialybés
paklausos darbo rinkoje lygio, pasitenkinimo pasirinkta profesija ir ketinimo
eiti profesiniu keliu rySio stiprumas nekinta. Nors ju rySys gerokai stipresnis
(t.y., pasitenkinimas pasirinkta profesija geriau prognozuoja ketinima eiti

profesiniu keliu), kai specialybés paklausa darbo rinkoje yra vertinama kaip
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didele, skirtumas yra nepakankamas, kad biity galima tai interpretuoti kaip
veiksniy saveika.

Apibendrinant iSoriniy veiksniy reik§me Sio tyrimo kontekste, reikéty
pabrézti, kad iSoriniai veiksniai, kaip numatoma socialinéje kognityvingje
karjeros teorijoje, atspindi aplinkybiy visuma ir tuo budu tampa isitikinimy ir
lukesCiuy renkantis profesini kelia Saltiniu. Tad juy reik§mé profesinio kelio
pasirinkimui yra kitokia nei saviveiksmingumo, profesiniy liikes¢iy ar DidZiojo
Penketo asmenybés bruozy. ISoriniai veiksniai vidinius susieja su
konkrec¢iomis aplinkybémis ir salygomis. Jie duoda atskaitos taska vidiniy
veiksniy kaip (ne)sékmingo profesinio kelio pasirinkimo prielaidy jvertinimui.

[Soriniy veiksniy klasifikacija, interpretuojant profesinio kelio ypatumus
pereinamuoju laikotarpiu 1§ mokyklos i darbo pasauli, leidzia geriau suprasti
profesinio kelio rinkimosi ir planavimo aplinkybes ir ivairiy su profesine veikla
susijusiy isitikinimy formavimosi pagrinda. Nors nei vienas 1§ Siame tyrime
tvertinty 1Soriniy veiksniy (iSskyrus skirtuma tarp 1 ir 3 kurso) nekeicia
pasitenkinimo pasirinkta profesija ir ketinimo eiti profesiniu keliu rysio,
svarbiausias $iy rezultaty akcentas, kad sékmingo pasirinkimo prielaidy analize
itraukia jau ne tik vidinius, asmeninius, nuo individo priklausancius veiksnius,
taCiau ir iSoriniy, stabiliy veiksniuy poveiki. Tai padeda iSsamiau atsakyti i
klausima, kokie veiksniai ir kokiomis salygomis labiausiai siejasi su individo
profesinio kelio pasirinkimo ir tasos ypatumais. Zifirint i§ praktinés pusés,
jeigu vidiniai (kognityviniai, asmeniniai) veiksniai naudingi individo
tvertinimui ar geb¢jimy ugdymo poreikio nustatymui, iSoriniy veiksniy analizé
padeda tiesiogiai identifikuoti salygas, kuriomis formuojasi tiek
saviveiksmingumas ir profesiniai lukescCiai, tiek pasitenkinimas pasirinkta

profesija ir ketinimas eiti profesiniu keliu.

4.6. Svarbiausieji (ne)sekmingo profesinio kelio pasirinkimo veiksniali

Apibendrinus tiek vidiniy, tiek iSoriniy veiksniy reik§me profesinio

kelio pasirinkimui, galima ne tik i$skirti didZiausia tiesioging ar netiesioging
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prognosting vertg turin€ius veiksnius, bet ir jvardinti veiksniy grupes, kurios
galéty paaiskinti (ne)sékmingo profesinio pasirinkimo prielaidas pereinamuoju
laikotarpiu 1§ mokyklos 1 darbo pasaul;.

Apibendrinus visus Siame tyrime {vertintus vidinius ir iSorinius
profesinio kelio rinkimosi veiksnius, i$skirtos dvi ju klasifikacijos. Pirmojoje
tvardinami specifiniai ir universallis pasitenkinimo pasirinkta profesija ir
ketinimo eiti profesiniu keliu prognostiniai veiksniai. Antrojoje — labiausiai su
pasitenkinimo pasirinkta profesija ir ketinimo eiti profesiniu  keliu

suderinamumu besisiejantys veiksniai.

1 klasifikacija. Universaliis ir specifiniai sékmingo profesinio
pasirinkimo prognostiniai veiksniai. 21 lenteléje nurodyti veiksniai leidzia
atskleisti vidines ir iSorines salygas, kurios sietinos su abiem arba vienu 1§
Siame tyrime {vardinty sékmingo profesinio kelio pasirinkimo rodikliy. Juy
iSskyrimas papildo teorines zinias apie pasitenkinimo pasirinkta profesija ir

ketinimo eiti profesiniu keliu formavimosi prielaidas.

21 lentelé. Specifiniai ir universaliis sékmingo profesinio pasirinkimo rodikliy
prognostiniai veiksniai

Specifiniai veiksniai: susij¢ su ketinimu Universalus veiksniai
eiti profesiniu keliu
Samoningumas*
Akademinis saviveiksmingumas Tiksly kélimo saviveiksmingumas
Informacijos rinkimo saviveiksmingumas Darbo idealumo vertinimas
Savo geb¢jimy jvertinimo Neigiamy darbo aspekty vertinimas

viveiksmingum
saviverksmingumas Respondento kursas

Darbo prestizo vertinimas Specialybés paklausa darbo rinkoje

Respondento mokslo sritis

Specifiniai veiksniai: susije su
pasitenkinimu pasirinkta profesija

Specialybés pasirinkimo prioritetas

*  Remiantis teorinémis tyrimo prielaidomis, sqmoningumas buvo jvertintas tik
prognozuojant ketinimq eiti profesiniu keliu
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Lenteléje nurodyti specifiniai  veiksniai — tie, kurie tiesiogiai
prognozuoja arba diferencijuoja tik vieno is Siame tyrime analizuoty sékmingo
profesinio pasirinkimo rodikliy — pasitenkinimo pasirinkta profesija arba
ketinimo eiti profesiniu keliu — skirtumus. Universallis veiksniai — tie, kurie
tiesiogiai prognozuoja arba diferencijuoja abieju minéty profesinio kelio
pasirinkimo rodikliy skirtumus.

Remiantis  Sia  klasifikacija, ivardinamos salygos, kuriomis
pasitenkinimas profesija ar ketinimas eiti profesiniu keliu yra auksciausias. Tai
galéty biiti pagrindas ne tik tolimesniems tyrimams, siekiant detaliau
panagrinéti Siy veiksniy ypatumus, taciau ir gairés karjeros konsultavimo

praktikams, kuriant karjero konsultavimo programas ar jvertinimo priemones.

2 Kklasifikacija. Pasitenkinimo pasirinkta profesija ir ketinimo eiti
profesiniu keliu suderinamumo veiksniai. Siame tyrime profesinio kelio
parinkimo  sékminguma pabandéme jvertinti per retrospektyviojo
(pasitenkinimo pasirinkta profesija) ir prospektyviojo (ketinimo eiti profesiniu
keliu) sékmingo profesinio kelio pasirinkimo rodikliy suderinamuma. Tyrimo
rezultatai leidzia atsakyti | klausima, kaip ketinimas eiti profesiniu keliu Kkinta,
priklausomai nuo pasitenkinimo pasirinkta profesija lygio bei jvardinti
veiksnius, kurie siejasi su:

1) ketinimo eiti profesiniu keliu stipréjimu, nepaisant Zemo pasitenkinimo
pasirinkta profesija,

2) ketinimo eiti profesiniu keliu silpnéjimo, kai pasitenkinimas profesija
taip pat Zzemas,

3) ketinimo eiti profesiniu keliu didéjimo, kai pasitenkinimas profesija
aukstas,

4) ketinimo eiti profesiniu keliu mazéjimo, net kai pasitenkinimas profesija

aukstas.
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22 lentele. Pasitenkinimo pasirinkta profesija ir ketinimo eiti profesiniu keliu
(ne)suderinamumo veiksniai

Veiksniai, kuriy aukS$tas jvertis siejasi su:
ketinimo eiti profesiniu keliu ketinimo eiti profesiniu keliu

DIDEJIMU MAZEJIMU
Kai
pasitenkinimas Neurotizmas Ekstraversija
p?g;:;'.(;a Darbo idealumo vertinimas Problemy sprendimo
pZEMAIS saviveiksmingumas
Kai Tiksly kélimo
pasitenkinimas saviveiksmingumas
p?g:ﬂ::il.(;a Informacijos rinkimo Neigiamy darbo aspekty
,pAUKSJTAS saviveiksmingumas vertinimas

Akademinis saviveiksmingumas
Darbo idealumo vertinimas

ParySkintose lentelés dalyse nurodyti veiksniai skatina pasitenkinimo
pasirinkta profesija ir ketinimo eiti profesiniu keliu nesuderinamuma, todél
ieSkant neadekvataus profesinio kelio planavimo prielaidy, svarbu | Siuos
veiksnius atsizvelgti. Likusieji veiksniai, prieSingai, skatina pasitenkinimo ir
ketinimo eiti profesiniu keliu suderinamuma, tad galéty paaiskinti adekvataus
planavimo ir sekmingo profesinio kelio pasirinkimo prielaidas.

Apibendrinus visus $io tyrimo rezultatus ir juy interpretacija, galima
teigti, kad socialinés kognityvinés karjeros teorijos kintamyju analizé, siekiant
iSnagrinéti profesinio kelio rinkimosi (ir sékmingo pasirinkimo) ypatumus
pereinamuoju laikotarpiu tarp mokyklos baigimo ir iéjimo i darbo pasauli,
pasiteisina. Kadangi sékminga profesini pasirinkima nagrinéjome per
pasitenkinimo ir ketinimo sasajas ir §ios sasajos gautos, rekomenduotina ypac
atkreipti démesi 1 vidiniy bei iSoriniy veiksniy reikSme ne tik profesiniams
interesams ar tikslams atskirai, tadiau ir jy rySiui. Sio tyrimo kontekste,
remiantis jame iSkeltomis prielaidomis ir gautais rezultatais, blitent §is rySys
geriausiai nusako s¢kmingg profesinio kelio pasirinkima ir adekvaty jo

planavima.
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5. PRAKTINES REKOMENDACIJOS

Tiek iSoriniy, tiek vidiniy veiksniy analizé parodé savita juy svarba
pasitenkinimui pasirinkta profesija, ketinimui eiti profesiniu keliu arba ju
rySiui. Kadangi teorin¢je dalyje kéléme klausima, kas yra sekmingas profesinis
pasirinkimas, praktinis rezultaty pritaikymas pirmiausiai siejasi su bandymu
atsakyti 1 §i klausima ir pateikti rekomendacijas karjeros konsultavimo
specialistams.

Siame darbe numatyta keletas praktinio rezultaty pritaikymo galimybiy,
beisiejanciy su: (me)sékmingo profesinio kelio pasirinkimo jvertinimu,
ugdymo programy kiirimu, konsultavimo proceso tobulinimu. Remiantis
atlikto tyrimo rezultatais, taip pat pateikiama keletas rekomendacijy
tyréjams.

Rekomendacijos (ne)sékmingo profesinio kelio pasirinkimo
jvertinimui. Pirmiausia, pasitenkinimo pasirinkta profesija ir ketinimo eiti
profesiniu keliu iver€iai galéty biiti pritaikyti praktiSkai, siekiant jvertinti
karjeros planavimo ypatumus studiju laikotarpiu (pereinamuoju laikotarpiu
tarp mokyklos baigimo ir i¢jimo i darbo pasaulj). Siy rodikliy naudojimas
galéty buti vienas 1§ buduy apibréZti ir jvertinti (ne)s€kminga profesing
pasirinkima. [vertinimui naudojant abu psichologinius (ne)sékmingo profesinio
kelio pasirinkimo jvertinimo rodiklius, tiksliau {vertinamas profesinio
pasirinkimo sékmingumas ir tolesnio kelio planavimas pereinamuoju
laikotarpiu. Dviem rodikliais paremtas profesinio kelio pasirinkimo
vertinimas, tikétina, padéty geriau identifikuoti problemines profesinio kelio
rinkimosi ir planavimo vietas. [vertinus pasitenkinimo pasirinkta profesija ir
ketinimo eiti profesiniu keliu (ne)suderinamuma, atsiveria daugiau perspektyvy
konsultavimui, kadangi jvertinamas profesinio kelio tasos ketinimas, esant
konkreciai situacijai (pavyzdziui, kai pasitenkinimas pasirinkta profesija
Zemas).

Tyrimo rezultatai atskleidé profesiniy liikes¢iu sasajas su pasitenkinimu

pasirinkta profesija ir ketinimu eiti profesiniu keliu. Profesiniai lukesciai
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atkreipia démesi 1 biisimos darbinés veiklos isivaizdavima. Svarbu tiek
studijuojant Zinoti apie biisima darba, tiek stojant — apie bisima profesija.
Profesinio orientavimo praktikoje, padedant individui pasirinkti profesing
veikla, jos tinkamumas galéty biti jvertintas vertybiniu atzvilgiu (Siame tyrime
matuoti liikesCiai profesinés veiklos patraukluma apibrézia 1§ vertybinés
pusés). Tai papildyty profesiniame orientavime daznai naudojamus geb¢jimy ir
asmenybes testus.

Remiantis universaliy ir specifiniy profesinio kelio pasirinkimo veiksniy
klasifikacija (zr. 21 lentelg, p. 166), galima identifikuoti pasitenkinimo
pasirinkta profesija ir ketinimo eiti profesiniu keliu prielaidas. Savo ruoztu
klasifikacijoje nurodyty veiksniy jvertinimas padéty geriau prognozuoti
pasitenkinima pasirinkta profesija (tai galéty biiti taitkoma konsultuojant dé¢l
profesijos pasirinkimo) ar ketinima eiti profesiniu keliu (tai galéty biiti taikoma
konsultuojant studijy metu, prie$ individui ieinant i darbo rinka).

Tuo tarpu pasitenkinimo pasirinkta profesija ir ketinimo eiti profesiniu
keliu (ne)suderinamuma skatinan¢iy veiksniy jvertinimas (zr. 22 lentelg, p.
168) galéty padeéti identifikuoti, kiek individo tolesnio profesinio kelio
planavimas yra adekvatus, kai vienas i§ rodikliy — pasitenkinimas pasirinkta
profesija ar ketinimas eiti profesiniu keliu — yra Zemas.

Ir atvirkSciai, jvertinus pasitenkinimo pasirinkta profesija ir ketinimo
eiti profesiniu keliu (ne)suderinamumo pobudi (zr. 22 lentelés skiltis, p. 168),
galima identifikuoti, kokiy igtidziy individui labiausiai triksta, kad profesinio
kelio planavimas biity labiau adekvatus ar sékmingas.

Galiausiai, 1Soriniy veiksniy ypatumai padeda identifikuoti situacijos
charakteristikas, kurios labiausiai siejasi su sékmingo pasirinkimo tikimybe ir
individo saviveiksmingumo isitikinimais bei profesiniais likesciais (Zr. iSoriniy
veiksniy klasifikacija p. 155-156).

Visi minéti jvertinimo aspektai suteikia informacijos apie individo
profesinio kelio rinkimosi prielaidas ir padeda geriau suprasti §j procesa

pereinamuoju laikotarpiu i$ mokyklos i darbo pasauli.
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Rekomendacijos ugdymo programy kirimui. Sis praktinis aspektas
yra sietinas ne tik su vidiniy ar iSoriniy profesinio kelio rinkimosi veiksniy
tvertinimu, bet ir jvertinimo pritaikymu ugdymo reikméms. Inovatyviy
ugdymo Karjerai programy poreiki pripazista ne tik psichologai, $i poreiki
diktuoja ir nuolat besikei¢iancios darbo rinkos salygos.

Atsizvelgiant { tai, kurie vidiniai ar iSoriniai veiksniai labiausiai siejasi
su aukstu pasitenkinimu pasirinkta profesija ir/ar ketinimu eiti profesiniu keliu,
jie galéty biiti naudojami, kuriant karjeros planavimo ar karjeros kompetencijy
ugdymo programas. Ugdymo programuy tyrinys ypa¢ sietinas su
saviveiksmingumo isitikinimais ir profesiniais likesciais. [sitikinimai ir
lukesciai yra kognityviniai veiksniai — kintantys ir kei¢iami. Tad ju pritaikymas
kuriant karjeros planavimo igiidziy ugdymo ir karjeros planavimo programas
turi ypa¢ daug galimybiy.

Pavyzdziui, karjeros sprendimy priémimo saviveiksmingumas i§ esmeés
parodo isitikinima apie turimas karjeros kompetencijas (Betz, Hackett, 2006).
Todél saviveiksmingumo isitikinimy formavimas ir jvertinimas galéty biiti
naudojamas minéty kompetenciju ugdymui ir isidarbinamumo (angl.
employability) didinimui. Daugelis tyréjy sutinka, kad profesinio kelio
planavimas ir profesijos pasirinkimo sékmé priklauso ne vien tik nuo
akademiniy dalyky. Pastaruoju metu vis dazniau tenka iSgirsti terming
,isidarbinamumas* (angl. employability) arba ,,jsidarbinimo gebéjimai®, kurie
dazniausiai siejami ne su akademinémis, o su bendrosiomis kompetencijomis ir
geb¢jimais (Blustein, 2008; Kirschner, Thijssen, 2005 ir kt.). AukStyju
mokykly karjeros centrai, be kita ko, neretai turi tiksla Salia akademiniy Ziniy,
kurias studentas gauna studiju metu, ugdyti bendruosius geb¢jimus ir karjeros
kompetencijas tam, kad individui biity lengviau prisitaikyti darbo rinkoje.
Praktinis §io tyrimo rezultaty pritaikymas i§ dalies siejasi su Siuo klausimu.
Karjeros sprendimy priémimo saviveiksmingumo samprata yra pagrista tuo,
kaip individas vertina savo karjeros kompetencijas. Sio tyrimo rezultatai rodo,
kad saviveiksmingumo jsitikinimai 1§ esmés teigiamai veikia pasitenkinima

pasirinkta profesija ir ketinimg eiti profesiniu keliu. Tad bent vienu aspektu
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prisideda prie sékmingo profesinio kelio pasirinkimo. AtsiZvelgiant | tai,
saviveiksmingumo karjeros srityje ugdyma rekomenduotina jtraukti 1 karjeros
kompetenciju ugdymo programas. [vairios karjeros planavimo programos
dazniausiai biina skirtos ugdyti realius karjeros planavimo gebéjimus, taciau
tokio pobiidZzio programose vertéty atsizvelgti ir | tai, kaip individas vertina
turimus gebéjimus.

Toks bandymas sieti karjeros sprendimy priémimo saviveiksminguma
su realiomis karjeros kompetencijomis padeda numatyti kompetencijy ugdymo
ir ivertinimo mechanizma. Sis aspektas ypa¢ svarbus praktiskai, kadangi
saviveiksmingumo didinimas galéty padidinti karjeros planavimo jgiidziams
ugdyti skirty programy efektyvuma. Saviveiksmingumas 1§ dalies apibrézia
turimy kompetenciju panaudojimo galimybes. Juk svarbu ne tik tai, ar
individas turi koki nors geb&jima, bet ar jis mano ji turis, ir kaip vertina savo
galimybes ta geb¢jima panaudoti. Tyrimais jrodyta, kad net ir aukStais
geb¢jimais pasizymintys individai juos neefektyviai panaudoja, jei
saviveiksmingumas yra zemas (Lent, 2005; Kidd, 2006). Be to, remiantis tais
paciais argumentais, saviveiksmingumo {vertinimas galéty biiti vienu 1S
kompetencijy programy efektyvumo jvertinimo aspekty.

Ypac didelis ir 22 lenteléje pateiktos klasifikacijos praktinis pritaikymas
kuriant profesinio kelio planavimo jgidZiy ugdymo programas. Profesinio
kelio pasirinkimo ir planavimo ypatumai kiekvienam individui yra skirtingi —
ne visi susiduria su tomis paciomis problemomis, ne visiems reikia vienody
1gidZiy ir ne visi pasiZymi tais paciais isitikinimais ar likesciais. [vertinus
profesinio kelio planavimo (ne)adekvatuma remiantis 22 lentel¢je jvardintais
veiksniais, galéty biiti nustatomos gairés specifinius poreikius atitinkanciy
ugdymo programy kirimui.

Rekomendacijos konsultavimo proceso tobulinimui. Siame tyrime
gauti rezultatai atkreipia démesi 1 keleta veiksniy, kurie kaip konsultavimo
objektas galéty buti pritaikyti tobulinant tiek profesinio orientavimo (kai
individas dar tik renkasi profesija, tiek karjeros konsultavimo (jau pasirinkus

profesija) procesa ir paslaugas.
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Tiek darbo idealumo liukes¢iy, tiek informacijos rinkimo ir savo
geb¢jimy jvertinimo saviveiksmingumo svarba atkreipia démesi 1 informacijos
apie profesijas adekvatuma. Renkantis profesini kelia, informacija apie biisima
darba yra vienas svarbiausiy dalykuy, todé¢l svarbu karjeros konsultantams ypac
atkreipti démesi ne tik | informacijos gausuma, bet ir turini. Viena i§ galimybiy
konsultuojant — dar renkantis profesija, ivertinti individo profesinius likescius
ir pagal tai padéti pasirinkti tinkamiausia profesing veikla.

Asmenybés bruozy ivertinimas taip pat galéty buti naudojamas kaip
papildoma konsultavimo forma. Remiantis §io tyrimo rezultatais, asmenybés
bruozy ivertinimas, galimai padeda suprasti asmenybés predispozicijas,
besisiejancias su adekvaciu ir neadekvaciu karjeros sprendimy priémimu, taip
pat — individo reakcijos 1 nepatenkinama situacija ypatumus (Zr. 3.4. skyrelj, p.
104).

Kadangi Siame tyrime gauti tiesioginiai iSoriniy veiksniy rySiai su
pasitenkinimu pasirinkta profesija ir ketinimu eiti profesiniu keliu, be to,
iSoriniai veiksniai neblogai diferencijuoja saviveiksmingumo isitikinimy ir
profesiniy likes¢iy skirtumus, aplinkybiy {vertinimas yra naudingas
konsultavimo procesui tuo, jog padeda suprasti minéty veiksniy ypatumus.
Savo ruoztu, patartina konsultuojant detaliau jvertinti aplinkybes, kuriomis
vyksta profesinio kelio rinkimosi ir planavimo procesas.

Sis tyrimas buvo skirtas jvertinti labai skirtingy kintamyju grupiy
reikSmg profesinio kelio tasai ir visy grupiy itraukimas vienaip ar Kkitaip
pasiteisino. Vieni daugiau pasako apie sékmingumo kriterijus, kiti — apie
isitikinimy Saltini. Todél ir praktikoje reikéty atsizvelgti 1 vidiniy ir iSoriniy
veiksniy visuma ir konsultuojant pasirinkti konkrety (angl. situation-specific)
tvertinimo ar ugdymo biida.

Rekomendacijos tyréjams. Viena 1§ rekomenduotiny tolesniy panasaus
tyrimo perspektyvu — longitudinis vidiniy ir iSoriniy profesinio kelio rinkimosi
veiksniy jvertinimas. Longitudinis pereinamojo laikotarpio arba netgi ilgesnis
— apimantis laikotarpi nuo paskutiniy vidurinés mokyklos mety iki pirmuyjy

profesinés veiklos (baigus studijas) mety, tyrimas padéty ivertinti karjeros
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sprendimy priémimo dinamika, geriau suprasti tam tikru laiku svarbius
psichologinius veiksnius ir jvertinti jy pokycius.

Siame darbe nemaZai démesio skirta jvairiems karjeros sprendimy
priémimo saviveiksmingumo aspektams. Taciau, siekiant geriau suprasti
karjeros sprendimy priémimo saviveiksmingumo reikSme¢ profesijos
pasirinkimui ir profesinio kelio planavimui, rekomenduotina Kkarjeros
sprendimy priémimo saviveiksmingumo ir realiy karjeros kompetencijy sasaju
analizé. Svarbiausias klausimas — kaip realiy kompetencijy turéjimas siejasi su
saviveiksmingumu toje pacioje srityje. TeoriSkai, tai dvi to paties reiskinio
pusés — saviveiksmingumas siejasi su kognityviniu, planavimo, tiksly keélimo
lygmeniu, tuo tarpu realus kompetencijy turéjimas (zinios, igiudziai) — Su
realiais i€jimo | darbo rinka ar kitais profesinio kelio pasirinkimo rodikliais.
Taciau empiriniy duomeny, apimanciy abiejy Siy aspekty analizg, néra daug.
Detali saviveiksmingumo ir turimy kompetenciju sasaju analizé biity naudinga
tiek teoriSkai, tiek praktiSkai. Pirmiausia, ji socioekonominiams kompetencijy
analizés modeliams pridéty psichologinj paaisSkinima. Be to, tokio pobiudzio
tyrimas padéty geriau paaiskinti karjeros kompetencijy reikSme (ne tik
ugdymo, bet ir ju panaudojimo atzvilgiu) renkantis ir planuojant profesing
kelia.

Atitinkamai, negalima atmesti ir integruoto psichologinio ir
socioekonominio tyrimo galimybés. I[traukiant 1 tyrimo schema tiek
subjektyvius profesinio pasirinkimo seékmingumo rodiklius (pavyzdziui, Siame
tyrime matuotus pasitenkinima pasirinkta profesija ir ketinima eiti profesiniu
keliu), tiek objektyvius rodiklius (ar pavyko istoti | norima specialybe, ar
individas i§ tiesy tesia pasirinkta profesini kelig), buty kur kas iSsamiau
tvertinamos profesinio kelio pasirinkimo ir tasos prielaidos. Objektyviy
rodikliy (pavyzdziui, socioekonominis Statusas, specialisty poreikis darbo
rinkoje ir jo pokyciai, vidutinés tam tikros profesijos specialisty pajamos ir
pan.) itraukimas biity ypac vertingas detaliau nagrin¢jant iSoriniy ir vidiniy
veiksniy visuma, kadangi padéty geriau jvertinti pereinamojo laikotarpio

salygas.

174



ISVADOS

1. Specialybés pasirinkimo prioritetas ketinima eiti profesiniu keliu
prognozuoja tik netiesiogiai — per pasitenkinima pasirinkta profesija. Tai
parodo, kad nagrinéjant profesinio kelio rinkimosi ypatumus pereinamuoju
laikotarpiu tarp mokyklos baigimo ir i¢jimo i darbo pasaulj, su ketinimu eiti
pasirinktu profesiniu keliu tikslingiau sieti ne objektyvy profesinio pasirinkimo
s¢kmingumo rodikli (ar pavyko istoti 1 aukStu prioritetu pasirinkta specialybg),
0 subjektyvuji — pasitenkinima pasirinkta profesija.

2. Psichologiniai sékmingo profesinio kelio pasirinkimo rodikliai —
pasitenkinimas pasirinkta profesija ir ketinimas eiti profesiniu keliu tiesiogiai
siejasi su saviveiksmingumu ir profesiniais liikescCiais, taciau turi skirtingus
prognostinius veiksnius. Pasitenkinima pasirinkta profesija prognozuoja tik
tiksly kélimo saviveiksmingumas, darbo idealumo ir neigiamuy aspekty
vertinimas, tuo tarpu ketinima eiti profesiniu keliu — akademinis, tiksly kélimo,
savo gebéjimy jvertinimo, informacijos rinkimo saviveiksmingumas bei visi
profesiniai liikesCiai. Nors tiek pasitenkinimas pasirinkta profesija, tiek
ketinimas eiti profesiniu keliu atspindi sekminga profesini pasirinkima, gauti
rezultatai skatina juos atskirti konceptualiai.

3. Nustatyta statistiSkai reikSminga tiksly kélimo, problemuy sprendimo,
informacijos rinkimo, akademinio saviveiksmingumo, darbo idealumo bei
neigiamy darbo aspekty vertinimo ir pasitenkinimo pasirinkta profesija saveika
prognozuojant ketinima eiti profesiniu keliu. Tai, jog problemy sprendimo
saviveiksmingumas prognozuoja ketinima eiti profesiniu keliu, kai
pasitenkinimas pasirinkta profesija Zemas, o likusieji veiksniai — Kkai
pasitenkinimas pasirinkta profesija aukStas, atkreipia démesi 1 skirtingas
salygas, kuriomis saviveiksmingumas ir profesiniai likesc¢iai veikia profesinio
kelio rinkimasi.

4. Nustatyta dvieju asmenybés bruozy — neurotizmo ir ekstraversijos —
saveika su pasitenkinimu pasirinkta profesija prognozuojant ketinima eiti

profesiniu keliu. Kadangi neurotizmas siejasi su didesniu ketinimu eiti
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profesiniu keliu, kai pasitenkinimas zemas, ir mazesniu, kai pasitenkinimas
aukstas, §i asmenybés bruoza galima priskirti prie neadekvataus profesinio
kelio planavimo veiksniy. Atvirks$ciai, ekstraversijos sasajos su ketinimu eiti
profesiniu keliu silpn¢ja, kai pasitenkinimas pasirinkta profesija yra Zemas,
todel ekstraversija priskirtina prie adekvataus profesinio kelio planavimo
veiksniy.

5. Samoningumas tiesiogiai siejasi su ketinimu eiti profesiniu keliu,
nepaisant pasitenkinimo pasirinkta profesija lygio. Tai papildo ankstesniy
tyrimy duomenis apie tai, kad samoningumas i§ visy DidZiojo penketo bruozu
labiausiai sietinas su planinga elgsena, o pritaikant rezultatus Sio tyrimo
kontekstui — su profesinio kelio tasa.

6. Pagal darbe iSskirtus pereinamajam laikotarpiui budingus iSorinius
veiksnius (respondento kursa, mokslo srity, lyti, akademiniy pasiekimy vidurkj,
darbo pagal specialybg patirti, specialybés paklausa darbo rinkoje) galima
diferencijuoti  tiek akademinio ir karjeros sprendimy priémimo
saviveiksmingumo, tiek profesiniy likes¢iy skirtumus. Tai leidZia ivertinti
saviveiksmingumo ir profesiniy lukes¢iy formavimosi pagrinda, bidinga
pereinamajam laikotarpiui tarp mokyklos baigimo ir i¢jimo { darbo pasaulj.

7. ISoriniy veiksniy reikSmé profesinio kelio pasirinkimui geriausiai
atsiskleidzia per tiesiogines ju sasajas tiek su pasitenkinimu pasirinkta
profesija, tiek su ketinimu eiti profesiniu keliu: jie diferencijuoja s¢kmingo
profesinio kelio pasirinkimo rodikliy skirtumus, ta¢iau $iy rodikliuy rysiui
didesnés reikSmes neturi.

8. Pagrindinis tyrimo rezultaty aspektas yra tas, jog pagal gautus rezultatus
galima suklasifikuoti vidinius ir iSorinius veiksnius, ivardinant: a) specifinius ir
universalius sékmingo profesinio kelio pasirinkimo rodikliy prognostinius
veiksnius, b) pasitenkinimo pasirinkta profesija ir ketinimo eiti profesiniu keliu
(ne)suderinamuma  skatinané¢ius veiksnius. Siy veiksniy jvertinimas ypag
svarbus profesinio orientavimo ir konsultavimo praktikoje, siekiant suprasti
s¢kmingo profesinio pasirinkimo prielaidas ir ugdyti karjeros planavimo

ietidzius.
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1 PRIEDAS

TYRIMO ANKETA

Sveiki, $§j tyrimg atlieka Vilniaus universiteto Bendrosios psichologijos
katedros doktoranté. Tyrimo tikslas — jvertinti, kaip asmuo renkasi profesinj
kelia, kaip jsivaizduoja biisimg darba bei kaip tai susije¢ su jvairiais asmenybés ir
aplinkos veiksniais. Maloniai kvieC¢iame sudalyvauti tyrime, Jiisy atsakymai ir
nuomoné mums yra labai vertingi.

Anketoje pateikiami jvairas teiginiai ar klausimai, skirti suZinoti Jiisy
nuomong apie studijuojama specialybe ir savo profesija. Anketa sudaryta is
keturiy daliy. Pirmoje anketos dalyje praSome atsakyti | bendrus klausimus,
susijusius su Jumis ir Jusy biusima profesija. Antroje dalyje Jums reikés
apibudinti, kokias savybes vertinate darbe ir kaip jsivaizduojate biisima darba
pagal specialybe. Trefioje anketos dalyje pateikiami klausimai apie profesijos
pasirinkimg. Paskutinéje, ketvirtoje, dalyje pateikiami klausimai apie Jusy
asmenines savybes.

Anketos pildymas truks apie S0 min. Anketa anoniminé, gauti duomenys
bus analizuojami apibendrintai ir panaudoti tik moksliniais tikslais.

Prie§ pradédami atidZiai perskaitykite pateiktus teiginius ir atsakymy
Zyméjimo instrukcija. UzZpilde anketa, jsitikinkite, ar atsakéte j visus pateiktus
klausimus.

I. DALIS

. Amzius: ..........

I Y, { R

1

2

3

4. FaKURELas: ......ccooeveiiiiiecece e

5. Specialybe: .....coovvieviiiiiieeeeeeeeeen

6. Kursas: ...........

7. Kelintu prioritetu stodami buvote pazymeéje¢ specialybe, kuria dabar studijuojate?

8. Koks Jisy akademinis vidurkis? (jeigu studijuojate pirma semestra, palikite
atsakyma tuscia)

9. Ar esate dirbe darba pagal studijuojama specialybe? [ ] Taip [ Ne

10. Kaip vertinate savo specialybés paklausa darbo rinkoje (pagal tai, kokia Sios
srities specialisty paklausa darbo rinkoje, perspektyvos gauti darba pagal specialybg

baigus studijas ir pan.)? PaZymeékite labiausiai tinkantj atsakyma:

[] [] [] [ [] [] []
paklausa paklausa paklausa paklausa paklausa paklausa paklausa
labai maza maza gana maza vidutiné gana didelé didelé labai didelé

195



Il. DALIS

Atlikite uzduotis Zemiau pateiktose lentelése. Kairéje kiekvienos lentelés puséje
Jums reikés apibudinti, koks darbas Jums atrodo idealus, prestiZinis ir kokias
darbo savybes laikote labiausiai neigiamomis. DeSinéje puséje reikés jvertinti,
kaip jsivaizduojate biisimg darba pagal specialybe.

1 uzduotis.

Apibudinkite, kaip isivaizduojate Jums
labiausiai tinkantj, idealy darba, iraSydami 3
svarbiausias tokio

Kiek, jisy manymu, S$ios savybés biity
budingos darbui pagal Jasy studijuojama
specialybe? [vertinkite kiekviena savybe,

darbo savybes: kuria jraséte, skaléje nuo 1 iki 7,
apibraukdami atitinkama skaiCiy:
1 — visiskai nebiidinga, 2 — nebiidinga, 3 — beveik
nebudinga, 4 — nei budinga nei nebidinga, 5 —
truputi budinga, 6 — budinga, 7 — labai biidinga

1. 1 2 3 45 6 7

2. 1 2 3 45 6 7

3. 1 2 3 45 6 7

2 uZduotis.

Apibudinkite, koks darbas, Jisu nuomone, yra
labiausiai vertinamas aplinkiniy, laikomas
prestiZiniu, jraSydami 3 svarbiausias tokio
darbo savybes:

Kiek, jisy manymu, S$ios savybés biity
budingos darbui pagal Jasy studijuojama
specialybe? [vertinkite kiekviena savybe,
kuria jraséte, skaléje nuo 1 iki 7:

1 — visiskai nebiidinga, 2 — nebiidinga, 3 — beveik
nebudinga, 4 — nei budinga nei nebidinga, 5 —
truputi budinga, 6 — budinga, 7 — labai biidinga

1. 1 2 3 45 6 7
2. 1 2 3 45 6 7
3. 1 2 3 45 6 7
3 uzduotis.

[rasykite 3 bet kokio darbo savybes, kurios
Jums atrodo labiausiai neigiamos:

Kiek, jisu manymu, $ios savybés gali buti
bitidingos darbui pagal Jiisy studijuojama
specialybe? [vertinkite kiekviena savybe,
kuria jraséte, skaléje nuo 1 iki 7:

1 — visiskai nebidinga, 2 — nebiidinga, 3 — beveik
nebudinga, 4 — nei budinga nei nebudinga, 5 —
truputi budinga, 6 — budinga, 7 — labai biidinga

1. 1 2 3 45 6 7
2. 1 2 3 45 6 7
3. 1 2 3 45 6 7
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I11. DALIS

Perskaitykite Zemiau pateiktus teiginius, jsivaizduodami, jog turite atlikti
aprasSoma veiksma. [vertinkite, kiek lengva ar sunku Jums biity tai atlikti:

1-labaisunku  2-sunku 3 -ganasunku 4 - neisunku nei lengva
5 — gana lengva 6—lengva 7 —labai lengva
Labiausiai tinkantj atsakyma apibraukite. Prie kiekvieno teiginio Zymékite tik

vieng atsakyma.

1. Internete surasti informacijos apie Jus dominancias profesijas
1 2 3 45 6 7
2. Pasirinkti viena studijy krypti 18§ keleto Jus dominanciy krypciu saraSo
1 2 3 45 6 7
3. Turint akademiniy sunkumy pasirinktoje srityje, rasti biida, kaip juos iSspresti
1 2 3 45 6 7
4. I8sirinkti viena profesing veikla i$ keleto Jus dominanciy
1 2 3 45 6 7
5. Suplanuoti veiksmus, reikalingus sékmingai baigti pasirinkta studijy programa
1 2 3 45 6 7
6. Nesiliauti sieckus akademiniy ar karjeros tiksly, susidiirus su situacijomis,
kelian¢iomis jtampa
1 2 3 45 6 7
7. Konkreciai apibiidinti, koks galéty biiti Jisy idealus darbas
1 2 3 45 6 7
8. I8siaiSkinti, kokios isidarbinimo tendencijos, susij¢ su Jusu profesija,
prognozuojamos keliems metams i prieki
1 2 3 45 6 7
9. Pasirinkti profesini kelia taip, kad jis atitikty Jiisy gyvenimo biida
1 2 3 45 6 7
10. Parasyti gera CV
1 2 3 45 6 7
11. Keisti studijy programa, jeigu nepatikty dabartinis pasirinkimas
1 2 3 45 6 7
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12. Pasakyti, kokius dalykus labiausiai vertinate darbe
1 2 3 45 6 7
13. I8siaiskinti, kiek vidutiniSkai per metus uzdirba tam tikros profesijos atstovai
1 2 3 45 6 7
14. Priimti karjeros sprendima paskui nesirlipinant, ar jis buvo teisingas, ar ne
1 2 3 45 6 7
15. Pakeisti profesija, jei ja nebutuméte patenkinta (-S)
1 2 3 45 6 7
16. Nuspresti, ka esate pasirenges paaukoti ir ko ne, siekdamas uzsibrézty profesiniy
tiksly
1 2 3 45 6 7
17. Suzinoti dominancius dalykus apie profesija 1§ ty Zmoniy, kurie dirba Jus
dominancioje srityje
1 2 3 45 6 7
18. Pasirinkti tokia studijy programa ar profesini kelia, kuris atitinka Jiisy interesus
1 2 3 45 6 7
19. Tinkamai jvertinti, kurie darbdaviai, imonés ar institucijos atitikty Jiasuy karjeros
galimybes
1 2 3 45 6 7
20. Apibudinti savo gyvenimo stiliy
1 2 3 45 6 7
21. Surasti reikiamos informacijos apie magistro ar podiplomines studijas teikianc¢ias
Istaigas
1 2 3 45 6 7
22. Sékmingai pasirodyti pokalbyje dél darbo
1 2 3 45 6 7
23. Nustatyti tinkamas studijy alternatyvas, jei pirmasis profesijos pasirinkimas biity
nes¢kmingas
1 2 3 45 6 7
24. Pilnai jsisavinti tuos akademinius dalykus, kuriuos mokotés §i semestra
1 2 3 45 6 7
25. Atlikti visas akademines uzduotis
1 2 3 45 6 7
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26. ISmokti studijuojamo dalyko medziaga
1 2 3 45 6 7

27. Susitvarkyti su sudétingiausiomis akademinémis uzduotimis

1 2 3 45 6 7

Perskaitykite Zemiau pateikiamus teiginius ir ties kiekvienu pazymeékite, Kiek su
Juo sutinkate skaléje nuo 1 iki 7:
1 - visiSkai nesutinku 2 —nesutinku 3 — Siek tiek nesutinku 4 — neZinau
5 —Siek tiek sutinku 6 —sutinku 7 — visiSkai sutinku
28. Savo profesijos pasirinkima vertinciau kaip sekminga
1 2 3 45 6 7
29. Mano pasirinkta profesija man patinka
1 2 3 45 6 7
30. Jeigu reikéty rinktis 18 naujo ka studijuoti, rink¢iausi kitokia specialybg*
1 2 3 45 6 7
31. Padariau klaida, apsispregsdamas studijuoti butent Sia specialybe™
1 2 3 45 6 7
32. Nesu labai patenkintas tuo, kur jstojau™
1 2 3 45 6 7
33. Esu tvirtai apsisprendgs dél savo profesijos
1 2 3 45 6 7
34. Planuoju savo tolesnj gyvenima susieti su specialybe, kuria dabar studijuoju
1 2 3 45 6 7
35. Ketinu studijuoti ta pacia specialybg magistrantiiroje
1 2 3 45 6 7
36. Baiggs studijas, ieSkosiu darbo pagal specialybe
1 2 3 45 6 7
37. Isivaizduoju save §ioje profesijoje po 10 mety
1 2 3 45 6 7
38. Visus profesinius ateities tikslus sieju su dabar studijuojama specialybe
1 2 3 45 6 7

* atvirksciai koduojami teiginiai

199



IV. DALIS

IV-oje anketos dalyje buvo pateikiama standartiné asmenybés bruozy klausimyno
trumposios versijos (NEO-FFI) forma. Jq sudaro 60 teiginiy. Pavyzdiniai teiginiai:

,»Man patinka biiti apsuptam Zmoniy “
., Daznai jauciuosi menkesnis uz kitus “
., Kai randu tinkamiausiq biidq kq nors atlikti, jo ir laikausi“

ACii, kad dalyvavote tyrime!
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2 PRIEDAS. Tyrimo kintamuyjy apraSsomoji statistika

1) Specialybés pasirinkimo prioritetas, pasitenkinimas pasirinkta profesija,

ketinimas eiti profesiniu keliu

1 lentele. Specialybés pasirinkimo prioriteto, pasitenkinimo profesija ir ketinimo eiti
profesiniu keliu vidurkiai, standartiniai nuokrypiai, maZziausios ir didZiausios
reik§més

Vidurkis Standartinis Maziausia DidZiausia

Kintamieji nuokrypis reik§mé reik§mé
Specialybés 2,30 2,56 1,00 20,00
pasirinkimo
prioritetas
Pasitenkinimas 26,09 7,30 5,00 35,00
pasirinkta
profesija
Ketinimas eiti 27,73 8,95 6,00 42,00
profesiniu
keliu

2) Vidiniai (kognityviniai) profesinio kelio rinkimosi veiksniai

2 lentele. Saviveiksmingumo aspekty ir profesiniy likesciy vidurkiai, standartiniai
nuokrypiai, maZiausios ir didZiausios reik§més

Vidurkis Standartinis Maziausia Didziausia
Kintamieji nuokrypis reik§mé reik§mé

Akademinis 15,45 471 4,00 28,00
saviveiksmingumas

Tiksly kélimo 16,07 4,58 4,00 28,00
saviveiksmingumas

Problemy 12,26 3,07 3,00 21,00
sprendimo
saviveiksmingumas

Planavimo 18,67 4,91 5,00 35,00
saviveiksmingumas

Savo gebéjimy 23,35 4,50 9,00 35,00
[vertinimo
saviveiksmingumas

Informacijos 27,21 5,24 11,00 42,00
rinkimo
saviveiksmingumas

Darbo pagal 16,02 3,51 3,00 21,00
specialybeg
idealumo

vertinimas

Darbo pagal 13,83 4,24 3,00 21,00
specialybg prestizo
vertinimas

Neigiamy darbo 10,21 4,08 3,00 21,00
savybiy vertinimas
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3) Vidiniai (asmenybés) veiksniai

3 lentele. Asmenybés bruoZy jveréiy vidurkiai, standartiniai nuokrypiai, maziausios ir

didZiausios reikSmeés

Vidurkis Standartinis Maziausia Didziausia
nuokrypis reik§mé reik§mé

Neurotizmas 23,16 7,34 3,00 47,00
Ekstraversija 29,08 6,81 11,00 46,00
Atvirumas 28,05 5,90 13,00 44,00
patyrimui
Samoningumas 30,46 6,43 6,00 48,00
Sutariamumas 28,55 5,52 11,00 42,00
4) ISoriniai veiksniai

4 kursas 76

3kursas 116

2 kursas 148

1kursas I 282

6 5'0 160 1'50 260 2'50 360
1 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal kursq
Fiziniai ir 154

technologijos

Socialiniai 302

S 154
Humanitariniai

0 100 200 300 400

2 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal mokslo sritj
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Moterys
Vyrai
100 200 300 400 500

3 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal Iytj

535
Neturi
Turi
100 200 300 400 500 600

4 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal darbo patirtj

. 80
AukStas
-~ 68
Zemas
60 65 70 75 80

5 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal akademiniy pasiekimy vidurkj

Maza paklausa

Didelé paklausa

150 155 160 165 170 175 180 185

6 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal specialybés paklausos darbo rinkoje vertinimq
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3 PRIEDAS. Tirianciosios ir patvirtinan¢iosios faktorinés analizés rezultatai

1 lent. CDSE-SF tirianciosios faktorinés analizés rezultatai

Klausimyno teiginiy skai¢ius
Isskirty faktoriy skaicius
Analizés tipas

Faktoriy sukimas
Determinantas

Bartletto sferiSkumo testo p
reikSmé

Kaiser-Meyer-Olkin matas
Paaiskinta duomeny variacija

dideli svori (> 0,4) turinciy
teiginiy skaicius

Daugiau negu viename faktoriuje

1 etapas
25
5
Pagrindiniy
komponenciy
Varimax
0,001

0,000
0,906
51%

2*

2 etapas
23
5
Pagrindiniy
komponenciy
Varimax
0,001

0,000
0,898
52%

0

* po pirmojo etapo is tolesnés analizés buvo paSalintas 3 teiginys (teiginio svoris 0,483
1 faktoriuje ir 0,460 2 faktoriuje) ir 5 teiginys (teiginio svoris 0,437 1 faktoriuje ir 0,430

2 faktoriuje)

2 lent. CDSE-SF teiginiy svoriai faktoriuose, atlikus varimax sukimq su 23 teiginiais

Teiginio nr.

Teiginiy svoriai

1 faktorius

2 faktorius

3 faktorius

4 faktorius

5 faktorius

CDSE6
CDSE2
CDSE20
CDSE11
CDSE15
CDSE19
CDSE1
CDSE21
CDSEZ23
CDSE10
CDSE17
CDSE13
CDSE25
CDSE18
CDSE16
CDSE7
CDSE4
CDSES8
CDSE9
CDSE22
CDSE12
CDSE24
CDSE14

,768
,694
,625
,582

774
642
608
506
472
464

,798
, 786
,509
,455
425

,720
677
,588

487
,700
,681
951
,509
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3 lent. CDSE-SF 23 teiginiy modelio patvirtinancios faktorinés

analizeés rezultatai

Iver¢io pavadinimas Reik§mé
Latentiniy kintamyjy skaicius )
Stebimy kintamyjy skaicius 23
Chi kV_adrato_ ir laisvés laipsniy 193
santykis (Chi-Square/df) '

Chi kvadrato testo reikSmingumas p < 0,05
TLI 0,95
CFlI 0,94
RMSEA jvertis 0,039
SRMR koeficientas 0.035

4 lent. Akademinio saviveiksmingumo, pasitenkinimo psirinkta profesija ir ketinimo eiti
profesiniu keliu skaliy tirianciosios faktorinés analizés rezultatai

Teiginiy skai€ius
Isskirty faktoriy skaicius
Analizés tipas

Faktoriy sukimas

Bartletto sferiSkumo testo p
reik§mé

Kaiser-Meyer-Olkin matas
Paaiskinta duomeny variacija
Maza svorij (< 0,4) turiniy
teiginiy skaicius

Akademinio
saviveiksmingumo
skalé
4
1
Pagrindiniy
komponenciy
Varimax

0,000

0,830
75%

0

Pasitenkinimo
pasirinkta
profesija skalé
5
1
Pagrindiniy
komponenciy
Varimax

0,000

0,866
71%

0

Ketinimo eiti
profesiniu keliu
skalé
6
1
Pagrindiniy
komponenciy
Varimax

0,000

0,915
72%

0

5 lent. Akademinio saviveiksmingumo (A), pasitenkinimo pasirinkta profesija (B) ir
ketinimo eiti profesiniu keliu (C) skaliy patvirtinancios faktorinés analizés rezultatai

Iveréio pavadinimas (A) (B) ©
Latfevn'tmlq kintamyju 1 1 1
skaiCius
Stebimy kintamyjy skaicius 4 5 6
Chi kvadrato ir laisvés
laipsniy santykis (Chi- 0,07 1,45 1,58
Square/df)

Chlvkvgdrato testo 0> 0,05 0> 0,05 0> 0,05
reikSmingumas

TLI 1,000 0,99 0,99
CFlI 1,000 0,99 0,99
RMSEA jvertis 0,000 0,027 0,031
SRMR koeficientas 0.001 0.008 0.010
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4 PRIEDAS. Tyrimo kintamyjy multikolinearumo analizés duomenys

1 lentelé. Kintamuyjy multikolinearumo koeficientai regresijos modelyje,
prognozuojanciame pasitenkinimq pasirinkta profesija pagal
saviveiksmingumaq ir profesinius litkescius

Kintamieji Tolerancijos reik§mé | VIF

Darbo idealumo vertinimas 0,732 1,366
Darbo prestizo vertinimas 0,852 1,174
Neigiamy darbo aspekty vertinimas 0,880 1,136
Tiksly kélimo saviveiksmingumas 0,576 1,737
Planavimo saviveiksmingumas 0,683 1,464
Informacijos rinkimo saviveiksmingumas 0,601 1,665
Problemy sprendimo saviveiksmingumas 0,585 1,708
Savo gebéjimy jvertinimo saviveiksmingumas 0,595 1,680
Akademinis saviveiksmingumas 0,671 1,490

Regresijos modelio R* = 0,39

2 lentelé. Kintamyjy multikolinearumo koeficientai regresijos modelyje,
prognozuojanciame ketinimgq eiti profesiniu keliu pagal saviveiksmingumaq,
profesinius liitkesCius ir pasitenkinimgq pasirinkta profesija

Kintamieji Tolerancijos reik§mé | VIF

Darbo idealumo vertinimas 0,619 1,615
Darbo prestiZo vertinimas 0,853 1,173
Neigiamy darbo aspekty vertinimas 0,861 1,162
Tiksly kélimo saviveiksmingumas 0,532 1,880
Planavimo saviveiksmingumas 0,683 1,464
Informacijos rinkimo saviveiksmingumas 0,601 1,663
Problemuy sprendimo saviveiksmingumas 0,582 1,717
Savo gebéjimy jvertinimo saviveiksmingumas 0,590 1,694
Akademinis saviveiksmingumas 0,667 1,499
Pasitenkinimas pasirinkta profesija 0,605 1,652

Regresijos modelio R*= 0,57
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5 PRIEDAS. Pasitenkinimo pasirinkta profesija ir saviveiksmingumo bei profesiniy
likesciy saveikos analizés R? ir Beta koeficientai

1 lentelé. Regresijos modelio koeficientai, atlikus sqveikos analize

Nepriklausomas | Saveikos kintamieji Regresijos Beta p reik§mé
kintamasis modelio R? koeficientas

Tiksly kélimo Tiksly kélimo 0,57 0,11 0,006
saviveiksmingumas | saviveiksmingumas

Pasitenkinimas 0,56 0,000

pasirinkta profesija

Saveika** 0,09 0,002*
Planavimo Planavimo 0,57 -0,09 0,017
saviveiksmingumas | saviveiksmingumas

Pasitenkinimas 0,55 0,000

pasirinkta profesija

Saveika 0,03 0,337
Problemy Problemy sprendimo 0,57 -0,05 0,192
sprendimo saviveiksmingumas
saviveiksmingumas | Pasitenkinimas 0,56 0,000

pasirinkta profesija

Saveika 0,08 0,009*
Informacijos Informacijos rinkimo 0,57 0,10 0,010
rinkimo saviveiksmingumas
saviveiksmingumas | Pasitenkinimas 0,57 0,000

pasirinkta profesija

Saveika 0,09 0,005*
Savo gebé&jimy Savo gebé&jimy 0,57 -0,06 0,109
vertinimo vertinimo
saviveiksmingumas | saviveiksmingumas

Pasitenkinimas 0,54 0,000

pasirinkta profesija

Saveika 0,06 0,061
Akademinis Akademinis 0,58 0,10 0,007
saviveiksmingumas | saviveiksmingumas

Pasitenkinimas 0,56 0,000

pasirinkta profesija

Saveika 0,11 0,000*
Darbo idealumo Darbo idealumo 0,58 0,21 0,000
vertinimas vertinimas

Pasitenkinimas 0,57 0,000

pasirinkta profesija

Saveika 0,14 0,000*
Darbo prestizo Darbo prestizo 0,57 0,11 0,001
vertinimas vertinimas

Pasitenkinimas 0,54 0,000

pasirinkta profesija

Saveika -0,02 0,521
Neigiamy darbo Neigiamy darbo 0,57 -0,02 0,523
aspekty vertinimas | aspekty vertinimas

Pasitenkinimas 0,56 0,000

pasirinkta profesija

Saveika -0,07 0,019*

* statistiSkai reikSminga, kai p < 0,05
** pasitenkinimo pasirinkta profesija ir nepriklausomo kintamojo sqveika, prognozuojant
ketinimq eiti profesiniu keliu
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