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ANOTACIJA

Buvusiy kaliniy socialiné reintegracija, integracija i darbo rinka yra viena opesniy Salies
socialiniy problemy. Statistiniai duomenys rodo, jog nemaza dalis i$ tkalinimo istaigu iSéjusiu
asmeny vel nusikalsta, biina prarade kvalifikacija ir darbinius igidzius. IS kitos pusés ir pacios
visuomeneés pozicija yra ne itin palanki.

Sio tyrimo tikslas — statistiniy duomenu, buvusiy kaliniy apklausos analizés pagalba jvertinti
esama situacija, recocializuojant buvusius kalinius, nustatyti grizusiy i§ jkalinimo istaigy asmeny
nejsidarbinimo priezastis, jvertinti esamos paramos teikimo asmenims, griZzusiems i§ laisvés
atémimo viety, sistemos bukle bei poreikius ir kelius jai tobulinti. Tyrimo problema atskleidzia
faktas, kad iki $iol Lietuvoje yra mazai atlikta tyrimy, leidzianiy ivertinti resocializacijos ir
integracijos 1 darbo rinka problemas.

Darba sudaro dvi dalys I teorin¢ dalis, kurioje aptariamos teorinés asmeny, griZusiy i$
ikalinimo {staigy, integracijos { darbo rinka problemos, II dalyje tyrimo rezultaty analizé. Gauti
ivairiis duomenys, i$ kuriy nustatytos asmenu, grizusiy i$ ikalinimo viety, neisidarbinimo priezastys
ir problemos.

Pagrindinés sgvokos: marginalinés grupés, socializacija, resocializacija, reintegracija,

izoliacija, stigma.



Turinys

TVAAAS ..ottt ettt et e et e et e e 4
1. ASMENU, GRIZUSIU IS [KALINIMO JSTAIGU, RESOCIALIZACIJOS IR
INTEGRACIJOS | DARBO RINKA SITUACIJOS YPATUMALL......cccooiiiiieiieieciiee 7
1.1. Socializacija, resocializacija ir integracija: samprata, veiksniai.........c..ccceeeviervenieenuennee.
7
1.2. Teisiniai, norminiai aktai, reglamentuojantys socialing pagalba asmenims,
grizusiems 18 1KalINIMO IStAIZU....ccveierrieeiiieeiiie et e et e e ete e et e e et e e saeeesbeeessaeeesaseeensseeesseeennnes 14
1.3. Teisés aktai, reglamentuojantys darbo rinka ir asmeny, grizusiy i§ ikalinimo
1Staigy, UZIMEUMO ANALIZE.........cccuiiieiiie ettt se e e e e st e e et eeesaeeeeaeeesnaeesnsneesnneaenns 17
1.4. Nuteistyjy ir asmeny, paleisty i laisvés atémimo viety, socialinés adaptacijos
2004—2007 MELY PTOZTAIMA. ... ..eeeeeeiiieeeeirreeeeritreeeeeeteeeeasrreeeesaaseeeesssseeesassseeessssseeesssssseeesannns 21
1.5. Uzsienio Saliy patirtis sprendziant asmeny, grizusiy i$ laisvés atémimo
viety, reiNteZracijos PrODICIMNAS. ... ..cciviieriieeeiieeeieeeteeeiteeeteeeeteeesteeesaeeeesbeeesbeeesnseeensseesnnseas 22

2. ASMENU, GR[ZUSIU IS IKALINIMO ISTAIGU, INTEGRACIJOS | DARBO

RINKA PROBLEMU TYRIMAS . ...ttt st sttt sttt 30
2.1. Tyrimo organizavimas, metodika ir tiriamuju IMES......coeerveriereenerienieneeeeseee e 30
2.2, Tyrimo rezultatyy aNAlIZE:.........c..oieiiiieiie ettt e e eare e e rae e enee e 31

2.2.1. Demografiné respondenty StruKtira.........c.ceoeeeiieriieiiiieniieeieeie et 31
2.2.2. Pasirengimas gyventi laisvéje ir adaptacinis laikotarpis..........cceeceeeveeniciiienieeneene 32
2.2.3. Issimokslinimas ir mokymosi motyvacija, ju itaka isidarbinimui..............c.cccoeeue... 36
2.2.4. Integracijos darbo rinkoje problemos:..........cccciiiriiiieiiiiieriie et 39
2.2.4.1. Darbo patirtis ir nedarbo prieZastys prie§ patenkant { {kalinimo jstaiga.......39
2.2.4.2. Aktyvumas darbo paieSKoje........ccceeeviiieiiiiiiiieciie e 41

2.2.4.3. Darbo pobiidis, darbo uzmokescio lygis ir darbo reikSmé asmenims,
grizusiems 18 1Kalinimo IStAIZU....c.veeerurieerieeeiiee et eiee e eeee e e e e e 44

2.2.4.4. Asmeny, grizusiy i$ ikalinimo istaigy, neisidarbinimo priezastys

ir priemoneés padedancios Jas TVEIKLL.....cccuieeriierrieeeieerie e 46
2.2.5. Priezastys, turincios itaka resocializacijos ProCeSUL:........cevvuieruierueerueesieeereeenreeneans
49

2.2.5.1. Rysiai su artimaisiais ir gyvenamoji VIeta.........ccccueevueereieeriienieeieenieeneenens 49

2.2.5.2. Isidarbinimas grizus i$ ikalinimo istaigos ir galimybé¢ isidarbinti, lyginant

su kitais nedirbanciais aSMENTMIS. ........c.eerieeriierieeiienie et erieeeteeiee e eseeeseeeaee e 50

2.2.5.3. Visuomengs poziliris | asmenis, grizusius i§ jkalinimo istaigu.................. 52
ISVAOS. ...ttt ettt ettt et et ettt e e et 54
LEEEIATUIA........ooiiiiiiiice ettt ettt et e s e et e ettt esat e e esateebeesaneens 56
SANEFAUKA. ... e ettt e e ettt e e e aba e e e e abaeeeeanteeeeennbaeeeeenraeeeeann 60
PrICdal......cocooooiiiii ettt ettt re e 61



Ivadas

Lietuvai, jeinant | Europos Sajungos erdve, vienos svarbiausiu problemy yra aukstas
nusikaltimy skaiCius ir integracijos i darbo rinka problemos. 2004 metu pabaigoje Lietuvos
ikalinimo jstaigose buvo 6637 asmenys, per 2004 metus laisvés atémimo bausme buvo nuteisti 8928
asmenys, o paleisti i laisvg — 4452 asmenys. (www.kalejimudepartamentas.lt/2005-02-13) Per 2004
metus iSaiskinti 38335 nusikaltimai, i$ ju 14233 padaré asmenys niekur nedirbantys ir nesimokantys.
2004 mety statistikos duomenimis beveik kas treCias asmuo, grizgs 18 ikalinimo istaigy, nesugebéjes
prisitaikyti visuomenéje pakartotinai nusikalsta ir vél grizta i laisvés atémimo vietas. Dél to labai
svarbi nuteistyjy ir asmeny, grizusiy i§ Kal¢jimy departamento istaigy, resocializacija, kurios vienas
komponenty yra integracija i darbo rinka. Esminiais individy resocializacijos elementais, pasak
garsaus $io amziaus norvegu kriminologo Malthieseno (1990), buvo ir iSlieka Sie: darbas, mokymas,
moraliné jtaka, disciplina (Malthiesen, 1990, p.125). Visos S§ios veiklos formos tarnauja
resocializacijos tikslui — pakeisti individa. Siame darbe bus kalbama apie viena i§ keturiy
T.Malthieseno isskirty resocializacijos veiksniy — darba. Darbas bus nagrinéjamas kaip vienas i$
svarbiausiy resocializacijos formy iS€jusiems 1§ laisvés atémimo viety. Taciau Sios grupés asmenys
daZnai patiria nesékmes integruojantis | darbo rinka.

Nedarbas — sudétinga ekonominé, socialiné problema, sukelianti ir psichologines problemas,
veikianti atskirus asmenis ir visg Sali. Dar daugelis Zmoniy néra psichologiskai pasiruos¢ priimti
pasikeitimus darbo rinkoje, nezino kaip elgtis pasikeitusioje darbo rinkos situacijoje. Pastaraisiais
metais Lietuvoje did¢ja atskirties grupiy skaicius, vis daugiau Zmoniy yra iSstumiami i§ visuomenes
(marginalizuojami), ju tarpe — asmenys, paleisti i§ laisvés atémimo viety. Atsiranda grupés, kurios
ypatingai kencia nuo nedarbo, tai probleminés darbo rinkos grupés: zmonés su negalia, moterys,
ilgalaikiai bedarbiai, prieSpensinio amziaus asmenys, jaunimas, asmenys, atlike¢ bausme ikalinimo
istaigose.

Asmeny, grizusiy i§ laisvés atémimo istaigy, resocializacijos problema Lietuvoje nauja,
troksta specialisty, pasiruosusiy dirbti su Sia asmeny grupe. Tai nulemia socialini darbo
aktualuma.

Stinga tarnybuy, kurios teikty ilgalaikes psichosocialines konsultacijas buvusiems kaliniams,
dométusi, kaip jie gyvena, patarty, kaip galima biity i§spresti viena ar kita socialing problema, nuolat
konsultuoty juos pagal individualy veiklos plana, mokyty pamirSty gyvenimo jgiidziy ir pamazu
padéty integruotis | visuomeng. Mazai teatlickama tyrimy probleminiy darbo rinkos grupiy
klausimais. Problemines darbo rinkos grupes daktaro disertacijoje nagrinéjo Matiusaityte(2001),
taCiau nepalieté grizusiy i$ ikalinimo istaigy isidarbinimo problemy. Grizusiy i§ ikalinimo istaigy
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asmeny problema nagrinéta Darbo ir socialiniy tyrimy institute (2001), Vilniaus darbo birZoje
(2003). Resocializacijos problemas nagrinejo jvairiis Lietuvos ir uzsienio Saliy mokslininkai, taciau
asmeny, grizusiy 1§ ikalinimo istaigy, isidarbinimo problema nagrinéta mazai. Todél svarbu
iSanalizavus asmeny, grizusiy i§ jkalinimo viety, socialinés ir darbinés integracijos priemoniy teising
ir juriding bazg, ju neisidarbinimo priezastis padéti zmonéms, griZzusiems i§ ikalinimo istaigy,
integruotis i darbo rinka.

Problema: Dauguma asmenu, grizusiy 1§ ikalinimo istaigy, susiduria su isidarbinimo
problemomis. Sie Zmonés daZniausiai yra i§stumti i§ darbo rinkos. Kyla probleminiai klausimai:

1. Kodél Siems zmonéms yra sunku jsidarbinti?

2. Kaip patys grizusieji i$ ikalinimo aiSkina savo integracijos i darbo rinka problemas?

Mokslinis aktualumas: Lietuvoje $i problema mazai nagrinéta. Tiek teoriniame, tiek
praktiniame lygmenyje triksta sistemingos asmeny, grizusiy i$ ikalinimo istaigy, padéties darbo
rinkoje analizés.

Objektas: Asmeny, grizusiy i$ ikalinimo istaigy, isidarbinimo problemos.

Hipotezé: Asmeny, grizusiy i§ ikalinimo istaigy, integracijos { darbo rinka procesas vyksta
nepakankamai sklandZiai dél iSoriniy (darbdaviy nepasitikéjimas) ir vidiniy (nepasitikéjimas savo
jégomis, zmogiskojo kapitalo, motyvacijos, aktyvumo, socialiniy igidZiy stoka) prielaidy.

Tyrimo tikslas: Lietuvos darbo birzos statistiniy duomeny analizés, buvusiy kaliniy
apklausos pagalba, ivertinti esama situacija recocializuojant buvusius kalinius, nustatyti grizusiy 1§
tkalinimo istaigy asmeny nejsidarbinimo problemas.

UZdaviniai:

l. I3analizuoti Lietuvos socialing ir darbo rinkos politika, i§skiriant esmines problemas.

2. ISsiaiskinti grizusiy i$ ikalinimo istaigy asmeny situacija darbo rinkoje.

3. Istirti grizusiy i§ ikalinimo asmeny isidarbinimo motyvacija ir nustatyti ju subjektyvuy

poziiirj | isidarbinimo problemas.

Tyrimo metodai: tyrime buvo taikoma mokslinés literatiiros analiz¢, leidZianti apibudinti ir
ivertinti atskiry darbo rinkos teorijy poziiiri ivairiais darbo rinkos klausimais.

Tyrimas atliktas standartinio anketavimo biidu.

Tyrime naudotas duomeny sisteminimas. Atlikta kiekybiné duomeny analizé, matematinio,
statistinio apdorojimo metodai: aprasomosios statistikos metodas (dazniy lenteliy analize ir grafiné
analizé) ir statistiniy hipoteziy (Chi kvadrato(X?))tikrinimas.

Tyrimo imtis: apklausti 110 grizusiy i§ ikalinimo asmeny, registruoty Vilniaus darbo

birzoje.



Nagrinéjant asmeny, grizusiy i§ ikalinimo {staigy, integracijos | darbo rinka problemas
svarbu bty nagrinéti resocializacijos esmg ir situacija Lietuvoje. Aptariant grizusiy i§ ikalinimo
viety asmeny problemas svarbu aptarti tokias sgvokas: marginalinés grupés, socializacija,
resocializacija, reintegracija, izoliacija, stigma.

Darbo struktira:

Darbas sudarytas i§ ivado, dviejy skyriy ir iSvaduy, literatiros sarasSo (57 Saltiniai) ir 10
priedy, reziumé angly kalba. Darbo apimtis 60 puslapiy. Pirmojoje darbo dalyje pateikiama asmenuy,
grizusiy 1§ ikalinimo istaigy, resocializacijos ir integracijos 1 darbo rinka situacijos analiz¢.
Antrojoje darbo dalyje pristatoma tyrimo metodologija ir metodika bei apibiidinamas tyrimo
objektas ir jo organizavimas; pristatomas asmeny, grizusiy i§ ikalinimo istaigy, integracijos i darbo

rinka problemy tyrimas. Tyrima iliustruoja 3 lentelés, 25 grafikai.



1. ASMENU GRIZUSIU IS JKALINIMO ISTAIGU RESOCIALIZACIJOS IR
INTEGRACIJOS | DARBO RINKA SITUACIJOS YPATUMAI

1.1. Socializacija, resocializacija, integracija: samprata, veiksniai.

Pastaruoju metu Lietuvoje vis aktualesné tampa nuteistyjy socialinés reintegracijos problema
(2004 m. duomenimis, kalin¢iy nuteistyjy Lietuvoje buvo mazdaug 6 tiikstanciai), todél ypac svarbu
sukurti tokia nuteistyjy resocializacijos ir ugdymo sistema, kuri i§ tikryju sumaZinty pakartotini
nusikalstamuma bei padéty nuteistiesiems pasitaisyti, pasikeisti, geriau suvokti visuomenes
poky¢ius ir atsizvelgti i ju ypatumus, spresti nuteistyju biisto, darbo problemas, teikti moraling,
socialing bei psichologing pagalba, riipintis, kad klientai galéty realizuoti savo teises, dalyvauty
saviraiSkos, saves aktyvinimo bei bendruomeneés veikloje. Siektina, kad zmogus, atlikgs bausme,
grizty { visuomeng kaip visavertis pilietis, gebantis prisiimti atsakomybg uz savo veiksmus ir
pajégiantis integruotis i dinamiska Siandienini gyvenima. Daznai laikas, praleistas laisvés atémimo
vietoje, daro didele neigiama itaka nuteistojo asmenybei: pasikeicia jo pozilriai, interesai, poreikiai.
Izoliacija nuo visuomenés keiCia asmenines nuostatas, neskatina savarankiSkumo, prarandami ir
nebesukuriami asmeniniai tikslai. Ateina ta diena, kai nuteistasis, atlikes paskirta bausme, grizta i
visuomeng. Didelé dalis anksciau teisty asmeny nesugeba integruotis i jau pasikeitusia visuomeng.
Kad buves nuteistasis galéty visaverciai integruotis | visuomeng, jam biitinas pragyvenimo Saltinis -
darbas, kurio daZniausiai nesugeba arba neturi galimybés susirasti. Taip pat jis nesugeba prisitaikyti
ir prie aplinkos arba, dar blogiau, jau biina praradgs rySius su Seima, t. y. praranda tarpusavio
priklausomybg, atsakomybés ir globos saitus su savo artimaisiais. Resocializacijos procese nemazai
galéty prisidéti socialinio darbo specialistai, kad asmenys atlik¢ bausmg lengviau adaptuotysi ir
integruotysi 1 visuomenés gyvenima, kad biity pasiruoS¢ grizti { visuomeng ir savo artimiausia
aplinka.

Egzistuoja labai glaudus socializacijos ir resocializacijos rySys. Resocializacija galima
laikyti socializacijos dalimi, kuomet asmuo gali pasitaisyti, pakeisti savo gyvenimo bida. Anot
Baliukevi¢iaus (2001), resocializacija - tai procesas, apimantis ir pasauléZiliros, ir doroviniy
nuostaty lygmenis. Kucinsko (Kucinskas, Kucinskiené, 2000, p. 215) teigimu, resocializacija - tai
socialinio statuso ir vertingumo grazinimas ivairiomis priemonémis individui, kuris buvo prarades
aplinkos socialinj pasitikéjima. Biitent ,,prarastas socialinis pasitikeéjimas" leidZia teigti, kad teisés
pazeid¢jai gali prarasti visuomeneés pasitikéjima darydami nusikaltima. Resocializacijos proceso
metu teises pazeid€jui stengiamasi grazinti jo, kaip visuomenés nario, vertg ir padéti jam grizti { jo
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paties atstumta visuomeng. Dauguma resocializacijos savoky pabrézia svarby aspekta, kad bausme
atliekantis individas yra tik ,,perkuriamas" - nusikaltusio asmens grazinimas | normalia socialing
tvarka reikalauja bendry tiek pataisos istaigos, tiek paties nusikaltusio individo pastangy.
Resocializacijos tikslas yra padéti individui keistis paciam, todél iSskiriami esminiai
resocializacijos elementai: darbas, mokymasis, moralin¢ itaka, disciplina.

XX amziaus viduryje buvo suformuluoti visuotiniai resocializacijos principai (Foucault,
1998), kuriais remiantis buvo tikimasi efekto. Siais principais vadovaujamasi ir dabar:

- Klasifikacijos principas - kaliniai izoliuojami arba bent jau sugrupuojami pagal bausmeés
dydi, ypa¢ pagal amZziy, paziiiras, jiems taikytinus pataisos metodus.

- Pataisos principas - ikalinimo esminé funkcija - individo elgesio transformacija. Laisvés
atémimo bausmeés esminis tikslas yra nuteistojo moralinis pasitaisymas ir jo reintegracija, priemones
reikia naudoti atsizvelgiant 1 didelius nuteistyjy fizinius ir moralinius skirtumus, nevienodas ju
pataisos galimybes.

- Svietimo principas - ikalinimas pasieks savo tiksla tik tuo atveju, jei bus organizuotas
Svietimas. Apsaugant kalini nuo bet kokiy nepageidautiny rySiy, turi biiti 1§ esmés pasirtpinta
bendruoju ir profesiniu jo iSsilavinimu, jo i$silavinimo lygio kelimu.

- Darbo, kaip prievolés ir kaip teisés, principas - darbas yra pagrindinis resocializacijos
elementas.

- lkalinimo kontrolés principas - kaléjimo personala sudaro specialistai, kuriy moralinés
savybés ir pasirengimas garantuoja individo resocializacijos s€kmg.

Kad resocializacija biity sékminga, biitina jgyvendinti ne tik Siuos principus, reikalingi
darbuotoju (biirio virSininko, socialinio darbuotojo, psichologo) ir kalinio tarpusavio supratimas
bei pagarba. Visi Sie veiksniai lemia tinkama nuteistyjy resocializacija ir yra vieni 1§ svarbiausiy
resocializacijos salygu.

Toks procesas, kurio metu buves nuteistasis naujomis gyvenimo salygomis itraukiamas i
visavert] socialinj gyvenima jam padedant jveikti bei pasalinti su jkalinimu susijusius socialinius
padarinius ir prietarus (European Committee on Crime Problems. The criminal record and
renabilitation of convicted persons, 1984, p. 29), vadinamas socialine reintegracija.

Baltrukonis, Kalendra , Suksteris (2001) tvirtina, kad $vietimas ir ugdymas nuteistuyjy pataisos
darby istaigose iSsiskiria viena bene svarbiausiy savo funkciju - resocializuoti teisés pazeidéja,
paruosti ji gyvenimui, veiklai ir bendravimui visuomengje neigiama jo nuostata kei¢iant teigiama.

Resocializacija jau turéty prasidéti ikalinimo istaigoje. Resocializacija jkalinimo jstaigoje -
tai galimybé bausmg atlieckan¢iam asmeniui turéti tokias gyvenimo salygas, kurios padéty
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nuteistiesiems neatitolti nuo gyvenimo visuomenéje, o ijkalinimo jstaigoje ilgiau esantiems
asmenims priminty apie tai, kas ju laukia laisvéje. Tokios gyvenimo salygos galéty biiti: galimybé
mokytis, galimybé dirbti, bendravimo igiidZiy jgijimas ir socialiniy rysiy iSlaikymas. Bitino (1995)
nuomone, pirmiausia biitina neigiama $iy asmeny pozilri keisti teigiamu. Autorius nurodo, kad
daugiausia sunkumy socialiniai darbuotojai ir kiti specialistai, i§ kuriy biity galima paminéti
pedagogus, psichologus, patiria pirmame darbo su nuteistaisiais etape, kai reikia ,,sugriauti”
neigiama nuostata. Bitino (1995) teigimu, tai galima pasiekti dviem biidais: igyjant auklétinio
pasitikéjima bei sukuriant situacija, kurioje asmuo iSgyvena stipry emocinj sukrétima, griaunanti jo
neigiama nuostata. Teigiamas pozilris | socialing tikrove yra pirmas zingsnis teigiamos
socializacijos link. Asmenybés socializacija laikoma S$iuolaikinés Svietimo sistemos tikslu,
veiksnaus Zmogaus ugdymu.

Socializacija — tam tikry Ziniy, gebéjimy, normy ir vertybiy perémimo procesas, leidZiantis
Zmogui tapti asmenybe. Socializacijos procesas tgsiasi visa Zmogaus gyvenima. D¢l socializacijos
zmogus gali tenkinti savo poreikius ir tapti visateisiu visuomenés nariu (Sociologiceskij
enciklopediceskij slovar, 2000, p. 307). AmerikieCiy sociologas Parsonsas (2001) socializacija
apibudina kaip procesy, kuriems vykstant Zmogus tampa socialinés visuomenés dalimi jgydamas
tam tikra socialini statusa, visuma. Analizuojant socializacija, iSskiriami sociologiniai ir
psichologiniai jos aspektai.

Socializacija sociologiniu poziiiriu yra itin sudétingas, visa laika trunkantis procesas, kurio
metu Zmogus, veikiamas aplinkos ir pats dalyvaudamas jvairiariis¢je veikloje, laipsniSkai perima tai
visuomenei, kuriai pats priklauso, biidingas vertybes, socialinio elgesio normas, materialini pasauli,
veiklos ir bendravimo su kitais biidus, uztikrinancius jo aktyvy dalyvavima visuomenés gyvenime.

Taciau zmogus yra ne tik socializacijos subjektas, jis gali biiti ir jos auka. Tai susij¢ su tuo,
kad socializacijos procesas ir jo rezultatai turi prieStaravimy. Sékminga socializacija vyksta
individui prisitaikant prie visuomenes, su ja sugyvenant ir sagveikaujant, nes€kminga - iSsiskiriant i§
jos, nepritampant. Vienas i$ nepritapimo atvejy gali bliti nusizengimas teisés normoms. Nepritapg
prie visuomenés, nusiZzengg teisés normoms, i§ jos iSskirti nariai - tai Zmonés, kuriems reikalinga
resocializacija.

Psichologiniu poziiiriu socializacija suprantama kaip poreikiy formavimo ir tvarkymo
(reguliavimo) procesas, kurio esm¢ - visuomenéje priimtinas §iy poreikiy tenkinimo bidas.
Socializacijos metu formuojasi ir kei¢iasi individo asmenybé. Zmogus ne tik prisitaiko prie aplinkos,

bet ir turi jai itakos, keisdamas bei formuodamas tikrove pagal savo poreikius.



Amerikie¢iy sociologinés mokyklos atstovy nuomone, socializacijos procesui atskleisti ypac
reikSmingas asmens prisitaikymas, kuris sociologijoje suvokiamas kaip zmogaus prisitaikymo prie

kultiiriniy, socialiniy ir psichologiniy socialinés aplinkos veiksniu procesas (Valickas, 1997, p. 98).

»Kiekvienas individas gimsta objektyvioje socialinéje struktiiroje ir susiduria su reik§mingais
kitais individais, atsakingais uz jo socializavimasi. ReikSmingi tie, kurie tarpininkauja jam ir Sitam
pasauliui, keicia $i pasauli ji perduodami. Jie atrenka tam tikrus jo aspektus pagal juy paciy uzimama
padét] socialinéje struktiiroje, taip pat pagal individualius, biologiskai nulemtus jiems buidingus
bruozus” (Berger, Luckman, 1999, p. 165). Vaikas 1§ Zemesniosios socialinés klasés perima ne tik
jos pozilri i socialini pasauli, bet ir jos $io pasaulio suvokimo ypatumus. Toks socialinio pasaulio

suvokimas ypa¢ biidingas zmonéms, kuriems marginalo statusas yra igimtas.

Zmogus gali atsidurti visuomenés uZzribyje. Viena i§ galimy asmeny grizusiy 1§ ikalinimo
neisidarbinimo priezas¢iy, o kartu ir nedarbo ar nusikalstamumo pasekmé gali biiti Sios grupés

asmeny marginalumas.

Marginalinés grupés — tai socialinés grupés, esancios tarp dvieju socialiniy sluoksniy ir
pasizymindios socialinio statuso neapibréztumu. Siuo poZiliriu yra tam tikras skirtumas tarp
marginaly, kurie gimdami socialiai ,,paveldi” marginalini statusa, ir marginaly, kurie tokiais tampa
del visuomenéje vykstanciy socialiniy pokyc¢iu. Sociology ir psichology tyrimai rodo, kad {vairioms
marginalinéms grupéms priklausantys zmonés nesugeba lanksciai reaguoti | pokycCius visuomenéje
ir savarankiSkai prie ju prisitaikyti. Marginaliniy grupiy atstovams biidingas nesugebéjimas
savarankiskai spresti gyvenimo problemu, skatinantis fizini ir dvasini degradavima (Slovar—
spravocnik po socialnoi rabote, 2000, p. 156). Sie zmonés tampa atstumti ir nereikalingi normaliai
visuomenei. Marginaliniam statusui biidinga socialiné izoliacija, rySiy sumazéjimas ir socialinés
aplinkos susiaur¢jimas. Taip pat bitina analizuoti kitas su marginalumu susijusias savokas,
pavyzdziui, stigmatizacija, socialiné izoliacija, nes ju turinys ir ji apibiidinantys poZymiai gali paro-

dyti socialinio darbo reikmes, padéti numatyti jo kryptis.

Marginalumas skatina geb¢jimy ir gabumy mazéjima. Tai susij¢ su socialinio statuso
pasikeitimu. DaZnai Zmones, atsidiir¢ sunkioje padétyje, paliekami likimo valiai. DaZniausiai lieka
nepatenkinti juy socialiniai poreikiai: saves iSreiSkimas, pripazinimo ir apsaugos siekimas. Tokiu
atveju atsiranda socialinis reiskinys, kurj Durkheimas pavadino anomija. Tai tam tikros moralinés
tustumos jausmas, normy nebuvimo bisena, kuri atsiranda tuomet, kai Zmogaus viltys (jo vertybés)
vir§ija tikrasias ju igyvendinimo galimybes (socialing padétj). Zmogus, negalédamas pasiekti
norimy vertybiy dél iStekliy stokos, gali ivairiai reaguoti { viding itampa: prisitaikyti prie
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susidariusios padéties (to padarinys — alkoholizmas, narkomanija, prostitucija), imtis kitokios,
nejprastos veiklos (siekti tiksly nelegaliais biidais), atsisakyti tiksly, pasitraukti (pavyzdziui,
valkatauti), pasiprieSinti (samoningai siekti keisti struktiiras). Durkheimas teigia, kad kiekvienas
gyvas organizmas gali egzistuoti ir jaustis laimingas tik tada, kai jo poreikiai visiSkai patenkinami.
Siuo atveju svarbi zmoniy pastangy ir poreikio patenkinimo lygio yra pusiausvyra. Durkheimo
nuomone, galimybiy ribas tenkinant poreikius gali nustatyti tik visuomené. Anomijos biiseng
Durkheimas sieja su visuomenés dezorganizacija.

Amerikie¢iy sociologas R. Parkas, tyrinédamas etninius konfliktus, pirmasis pavartojo
marginalaus zmogaus savoka. Jo nuomone, marginalams biidingas abejojimas savo asmenybés
vertingumu, santykiy su draugais neapibréztumas, nuolatiné baimé biiti atstumtam, neapibrézty
situacijy vengimas, uzdarumas, vieniSumas, didelis polinkis svajoti, perdéta ateities ir rizikinguy
situacijy baime, isitikinimas, jog aplinkiniai su jais elgiasi neteisingai bei nesugebe¢jimas dZiaugtis
gyvenimu (Shibutani, 1969, p. 475).

Zmonés, kuriems priskiriamas marginalo statusas, susiduria su moraliniy nuostaty
formavimosi sunkumais. Marginalas susiduria su dilema: kaip bepasielgty, vis tiek atsiras
nepatenkinty jo poelgiu.

Analizuojant marginalizacijos procesa ypa¢ daug démesio skiriama socialinés izoliacijos ir
stigmatizacijos veiksniams, kurie lemia socialinio darbo ypatumus.

Socialiné izoliacija pasireiskia socialiniy ry$iy susilpnéjimu ar visiSku iSnykimu bei socialinio
atstumo tarp tam tikros marginalinés grupés ir visuomengés atsiradimu. Zmogus §iuo atveju jaugiasi
bejégis, negalintis patenkinti savo poreikiy bei ivykdyti visuomeneés keliamy reikalavimy. Socialiné
izoliacija dar labiau sustipréja, jei zmogus nesulaukia pagalbos, kurios viena i§ riiSiy — socialinis
darbas, o visuomen¢je suformuojama nuostata, jog Sis zmogus kitoks, dazniausiai blogas, kad tokiy
Zzmoniy reikia vengti. Galima teigti, jog socialiné izoliacija tampa gynybos mechanizmu, sauganciu
nuo visuomenés puolimo.

Susiformavus tam tikrai nuostatai individo ar marginalinés grupés atzvilgiu Siems zmonéms
neiSvengiamai pritaikoma tam tikra ,.etiketé” — stigma. Si | etikete” liudija esant labai nepriimting
elgesi bei savybes ir izoliuoja individa nuo kity zmoniy. Sociologijoje stigmatizacijos teorijos tiria
Zmoniy tapimo marginalais procesus remiantis Zmoniy, kurie nustato taisykles ir siekia jas taikyti,
bei Sias taisykles pazeidin¢janciu (asocialiy) zmoniy saveika.

Urmonienés (2001) manymu, pagrindinés stigmatizacijos teorijy nuostatos gliidi Durkheimo
teiginyje, jog socialiniy reiSkiniy, iskaitant ir marginalinio elgesio priezastis, reikia ieSkoti
socialingje erdvéje, t. y. ne tik materialiniy reiskiniy srityje, bet ir individy samon¢je. Remdamiesi
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Siomis nuostatomis stigmatizacijos teoretikai jrodinéja, kad marginaly elgesj reikia aiskinti kaip tam
tikro individui suteikto statuso (vaidmens, teisiy, pareigy, veiklos garantijy visumos) igyvendinimo
padarini (Urmoniené, 2001, p. 165).

Marginalo statusas Zmogui daznai tiesiog priskiriamas, nes visuomenéje sukuriamas
socialinis marginalumo stereotipas — Zmoniy samon¢je ankstesnés patirties sukurtas ir schemiskai
supaprastintas beveik nesikeiCiantis tam tikro socialinio objekto (zmogaus, zmoniy grupés, ju
elgesio, socialinio reiSkinio) vaizdinys, daznai atkuriamas kaip iSankstinis nusistatymas,
vienpusiSkas nepagrindiniy vertinamo objekto poZzymiy reikSmés padidinimas. Galima teigti, jog
Siuo atveju, be pirminiy marginalumo priezasCiy, pavyzdziui, skirtingy kultiiriniy, psichologiniy,
psichopatologiniy ir kitokiy socialiniy veiksniy, yra ir antriniy priezasciy, kuriy veikimas priklauso
nuo to, kaip valstybé ir visuomené bei jos grupés reaguoja | marginaly elgesi. Lietuvoje asmenys
grize 1§ ikalinimo istaigy, pasak Matulionio(2003), pagal visuomenés stratifikacija yra pacioje
Zemiausioje padétyje.

Kaip vienas i§ reagavimo biidy galéty buti veiksminga socialiné parama, leidzianti zmogui
sau padeéti bei tapti aktyviu keitimosi proceso dalyviu. PrieSingu atveju zmogus susitapatina su
visuomenes priskirtu marginalo vaidmeniu.

Marginalizacijos pavojingumas visuomenei pasireiskia ne dél naujo socialinio statuso, o dél
asmens netinkamo elgesio padariniy, referentiSkai veikian¢iy Zzmogaus asmenybés deformacija: i$
pradziy keiciasi Zmogaus poziiris, isitikinimai, véliau — elgesio normy suvokimas ir vertybiy
sistema. Keiciasi tam tikro Zmogaus elgesio motyvai, pervertinami gyvenimo tikslai, visuomengje
priimty normy reik§mingumas ir priimtinumas. Dél tam tikry prieZas¢iy (skyryby, nedarbo, rySiy su
draugais ir artimaisiais nutriikimo) vietos gyvenime neteke¢s Zzmogus ima jos ieskoti kitokiais budais,
o tai vienaip arba kitaip kei¢ia ir pati zmogy. Siuos ieSkojimus danai lydi stresas, depresija,
psichikos sutrikimai. Padariniai priklauso nuo Zmogaus sugebéjimo prisitaikyti, gyvenimo nuostaty
stabilumo. Didelg jtaka turi iSoriné aplinka, suteikianti Zmogui vienokiy arba kitokiy galimybiy arba
atimanti paskuting vilti (Urmoniené, 2002).

Todél svarbi asmeny grizusiy 18 ikalinimo istaigy resocializacija.

Analizuojant socializacijos procesui itakos turin€ius veiksnius svarbi E. Durkheimo mintis, jog
pagrindinis vaidmuo socializacijos procese tenka visuomenei. ,,Visuomene gali egzistuoti tik
tuomet, kai jos nariai yra vienariiiai, tod¢l visuomenéje egzistuoja tam tikri Sablonai” (Mudrik,

2000, p. 20).
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Socializacijos proceso metu zZmogus gali perimti jvairiausias elgesio formas, tarp ju ir
nepageidaujamas. Galima iSskirti tokias asmenybés socializacijos ypatumus lemianciy veiksniy

grupes (Valickas, 1997, p. 15), 1 kurias biitina atsizvelgti socialinio darbo praktikoje:

— Psichobiologiniai veiksniai (konstituciniai—somatiniai asmenybés ypatumai, fiziniai

defektai, pavyzdziui, neigaliis asmenys);

— Socialiniai ir psichologiniai veiksniai (aukléjimo ypatumai, asmenybés padétis asmeniniy

santykiy sistemoje; Ziniasklaidos poveikis, pvz., nusikaltéliy, homoseksualy, atzvilgiu);

— Individualts ir asmenybiniai veiksniai (vertybiy sistemos ypatumai, savgs vertinimo lygis,

savireguliacijos sugeb¢jimai, pvz., narkomany, alkoholiky, suicidy atveju);

— Socialiniai ir ekonominiai veiksniai (nestabili ekonominé padétis, pvz., bedarbiy, benamiy,

elgety atveju).

Dél Siy veiksniy keiciasi Zzmogaus asmeninés savybes, poreikiai, vertybés, nuostatos, taip pat
fizin¢ iSvaizda. Socializacijos eigai bei jos sutrikimams jtakos turintys veiksniai lemia ir
marginalinio statuso formavimasi. Nesékmingos socializacijos atveju zmogaus saves kiirimo
procesas virsta saves naikinimu, kurio padarinys — fizin€, dvasiné ir socialin¢ degradacija.

Siandien Lietuvoje yra dar nemaZai socialiniy problemu. Juy turi ir laisvéje gyvenantys
pilieciai, ir uz {vairius nusizengimus nuteisti asmenys.

Sudétingy socialiniy problemy sprendimas reikalauja daug socialinés pagalbos siekianciy ir ja
teikianCiyu zmoniy pastangy. Nuteistyjy resocializacijos problemos ir ju sprendimo procesas
problemiski tuo, kad socialinis-psichologinis poveikis nuteistajam realizuojamas ir taikomas
ypatingomis salygomis. Asmens izoliuotumas nuo visuomenés yra nepalanki aplinka teigiamiems
asmenybés pokyc¢iams. Sunku tapti geresniam, kai aplink tiek daug Zmoniy, vadinamy
nusikaltéliais. Tod¢él pirma uZzduotis, kuria tenka sprgsti siekiant nusikaltusiy asmeny
resocializacijos - nustatyti nuteistyjy individualias savybes, i8siaiSkinti ju poreikius ir problemas.
Pataisos istaigose §i darba atlieka Aukl¢jamo darbo skyriai. Tiesiogiai su nuteistaisiais dirba
socialiniai darbuotojai, psichologai, inspektoriai socialiniais klausimais, biirio virSininkai.

Socialinis darbas ikalinimo istaigose atlickamas vykdant jvairias socialines programas, skirtas
nuteistyjy resocializacinéms problemoms spresti. Aukl¢jamojo darbo su nuteistaisiais ir Siy
programy pagrindu sudaromas kiekvieno nuteistojo individualus pataisos planas, kuriame
numatomas jo dalyvavimas atskirose pataisos programose, atsizvelgiant | nuteistojo asmenybés
ypatybes, socialumo laipsni, iSsilavinima, profesini pasirengima, padaryto nusikaltimo pobidj,

laisvés atémimo bausmés laika ir kitas ypatybes.
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Kiekvienos programos turinys koreguojamas pagal konkrecios ikalinimo istaigos specifika,
programos tobulinamos, atsizvelgiant { teisinés bazés pokycius, savo bei kitose ikalinimo istaigose
sukaupta patirti, pritaikant pagal esamas salygas 1§ uZsienio partneriy gaunama medZziaga.

Juy reintegracija i gyvenima vyksta dviem etapais: ikalinimo istaigoje jie rengiami iSeiti 1
laisvg, o antrajame etape jiems padedama prisitaikyti prie aplinkos salyguy ir surasti biidy bei
priemoniy apsigyventi, isidarbinti ir pasijusti visaver¢iu visuomenés nariu. Praktiskai igyvendinant
reintegracijos etapus dalyvauja ne tik pats nuteistasis, bet ir daug valstybés bei visuomenés
institucijy arba sistemuy, ir ju indélis, rySiy bei veiksmy suderinimas tampa pagrindine reintegracijos
s¢kmés salyga.

Apibendrinant reintegracijos problemas daromos iSvados, kad: 1) asmenys, atlikdami laisvés
atémimo bausme ikalinimo istaigoje ir nedirbdami, praranda uzimtumo bei profesinius igiidzius, ir
tai daro neigiama poveiki ju socialinei reintegracijai; 2) pirmas jkalinimo jstaigy reintegracijos
darbas yra susiaurintas iki dalinés informacijos suteikimo, o socialinés paramos veikla
nepakankamai gerai vykdoma dél specialisty ir 1éSy trikumo; 3) né viena valstybés institucija
nesirtipina aplinkos salyguy ruoSimu bei keitimu, todél islieka neigiamas poziiiris 1 i§ ikalinimo

istaigy griZzusi asmeni; vienas trecdalis juy vel sugrizta i tkalinimo istaigas.

1. 2. Teisiniai, norminiai aktai, reglamentuojantys socialin¢ pagalba asmenims griZusiems

iS jkalinimo jstaigy.

Socialinés reintegracijos igyvendinimo garantas yra j{statymai, uZztikrinantys sékminga
socialinés reintegracijos vyksma ir darantys jam jtaka. ISanalizavus Lietuvos Respublikos teisinius
aktus ir jstatymus, Vyriausybés nutarimus, kitus norminius aktus ir dokumentus, reglamentuojancius
nuteistyjy ir griZzusiyjy i§ ikalinimo viety socialing reintegracijos veikla, galima teigti, kad S$iai
problemai teisininkai skiria nemazai démesio. 1990 - 2000 metais priimta daug svarbiy dokumenty,
i$ kuriy ypac aktualds:

Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymas (Zin., 1996, Nr. 104-2367) nustato, kad
asmenims, grizusiems i$ ikalinimo, kardomojo kalinimo (suémimo), socialinés bei psichologinés
reabilitacijos istaigy turi biiti teikiamos socialinés paslaugos.

Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo kodeksas (Zin., 2002, Nr.73-3084), Lietuvos
Respublikos kardomojo kalinimo jstatymas (Zin., 1996, Nr.12-313), Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2003 m. balandzio 14 d. nutarimas Nr. 475 ,,Dél Socialinés paramos nuteistiesiems

fondo sudarymo ir jo 1éSy naudojimo tvarkos patvirtinimo ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés
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1996 m. gruodzio 5 d. nutarimo Nr. 1440 ,,Dél socialinés paramos teikimo asmenims, griZzusiems i$
laisvés atémimo, kardomojo kalinimo viety, socialinés bei psichologinés reabilitacijos istaigy, ir $iy
asmeny jdarbinimo® pakeitimo® (Zin., 2003, Nr. 37-1617), Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003
m. balandzio 24 d. nutarimas Nr. 513 ,,D¢l Paleidziamy i§ pataisos istaigy arba areStiniy asmeny
kelionés iSlaidy apmokéjimo, apripinimo maistu, drabuZziais ir avalyne, taip pat vienkartinés
negrazinamos pasalpos skyrimo tvarkos ir salygy“ (Zin., 2003, Nr. 40-1832),

Lietuvos Respublikos Bausmiy vykdymo kodeksas (Patvirtintas LR 2002 m. birzelio 27 d.
Istatymu Nr. IX — 994) garantuoja i§ laisvés atémimo viety paleidZziamy asmeny teis¢ paleidimo
metu gauti tam tikra socialing parama ir apima $ias priemones:

. Pagrindinés socialinés reabilitacijos formos yra: 1) individualus ir grupinis darbas su
nuteistaisiais, dirbamas atsizvelgiant i areSta atliekanc¢iy nuteistyju asmenybe, amziy,
lyti, i8silavinima ir kitas savybes, taip pat padarytos nusikalstamos veikos pavojinguma
ir pobidi, elgesi bausmes atlikimo metu ir kitas aplinkybes; 2) kulttros, sporto ir kiti
masiniai renginiai; 3) pagalba sprendZiant nuteistyju problemas; 4) paskatinimo
priemoniy ir nuobaudy skyrimas nuteistiesiems.

. Arestinés psichologiné tarnyba atlicka individualia ir gruping nuteistuyjy psichologing
terapija.

Paleidziamy i§ pataisos istaigy arba areStiniy asmeny kelionés i jy gyvenamaja vieta iSlaidas
apmoka bausmg vykdziusi institucija. Paleidziami i§ pataisos istaigy asmenys apripinami maisto
produktais arba pinigais kelionei pagal nustatytas normas. Paleidziami asmenys, kurie neturi pagal
sezong reikiamy drabuziy, avalynés ir 1éSy jiems isigyti, drabuziais ir avalyne pagal sezona
apriipinami nemokamai. PaleidZiamiems i§ pataisos istaigy asmenims gali biiti skiriama vienkartine
negrazinama iki vieno MGL dydzio paSalpa. Paleidziamy asmeny kelionés iSlaidy apmokéjimo,
apriipinimo maistu, drabuziais ir avalyne, taip pat vienkartinés negrazinamos paSalpos skyrimo
tvarka ir salygas nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé. PaleidZiamiems nejgaliesiems ir
pagyvenusiems asmenims ju praSymu turi biiti suteikta Lietuvos Respublikos teisés aktuose
nustatyta socialiné parama. NeturinCius tévy paleidZiamus nepilnamecius pataisos istaigos ar
arestinés administracija pasiuncia | internatus arba perduoda Seimos nariams, artimiesiems
giminaic¢iams, kitiems asmenims globoti ar ripintis.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1992 m. rugséjo 25 d. nutarimas Nr. 704 ,, Dél Lietuvos
Respublikos gyventojy apsiripinimo gyvenamosiomis patalpomis istatymo jgyvendinimo tvarkos"
(Zin., 1992, Nr.29-908) ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1992 m. balandzio 30 d. nutarimas Nr.
318 ,,Dél nakvynés namy steigimo grizusiems is jkalinimo viety bei kai kuriems kitiems asmenims ir
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Ju idarbinimo* (Zin., 1992, Nr.18-540) kuriuo siekiama uztikrinti asmeny, paleisty i§ laisvés
atémimo viety ir neturin¢iy nuolatinés gyvenamosios vietos, apgyvendinima bei jdarbinima (jame
nustatomi ir pagrindiniai nakvynés namy steigimo principai). Nustato nakvynés namy suteikimo 1§
tkalinimo istaigy paleistiems asmenims tvarka bei naudojimosi nakvynés namais salygas (Siuose
aktuose be kita ko nustatyta, kad asmenys i1 nakvynés namus paprastai priimami ne ilgiau kaip
SeSiems ménesiams; pirma ménesi nakvynés namuose asmenys apgyvendinami nemokamai, o
pradedant antruoju ménesiu, i$ jy imamas kas meénesi did¢jantis mokestis, kurio dydis priklauso nuo
buvimo nakvynés namuose trukmes).

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. gruodzio 5 d. nutarimas Nr. 1440 "Dél socialinés
paramos teikimo asmenims, grizusiems is laisvés atéemimo, kardomojo kalinimo viety, socialinés bei
psichologinés reabilitacijos jstaigy, ir Siy asmeny jdarbinimo* (Zin., 1996, Nr. 119-2796)
reglamentuojantis socialinés paramos teikima asmenims, paleistiems 1S laisvés atémimo viety.
Nutarime nustatomos socialinés paramos rusys ir formos: vienkartinés paSalpos skyrimas,
apnakvindinimas laikinuosiuose namuose (nakvynés namuose) iki 6 ménesiy, terminuotas
nemokamas maitinimas (pagal savivaldybés sprendima), kitos ne piniginés pagalbos formos,
numatytos savivaldybés sprendimuose, taip pat ju teikimo tvarka ir salygos. Remdamosi Siuo
nutarimu, savivaldybiy institucijos gali savo sprendimais steigti adaptacijos tarnybas.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1999 m. spalio 25 d. nutarimas Nr. 1179 ,,Dél nuteisty ir
grizusiy is kardomojo kalinimo viety, pataisos darby ir socialinés bei psichologinés reabilitacijos
istaigy asmeny socialinés adaptacijos 2001-2004 mety programos patvirtinimo* (Zin., 1999, Nr.
91-2676). Programos tikslas - asmenuy, grizusiy i§ kardomojo kalinimo viety, pataisos darby ir
socialinés bei psichologinés reabilitacijos istaigy, adaptacijos, kurios metu jie integruojami {
visuomenés gyvenima ir jiems sudaromos galimybés gyventi savarankiskai, sistemos sukiirimas.
Programoje apzvelgiama situacija minéty asmenuy socialinés adaptacijos srityje, nustatomi
pagrindiniai kuriamos socialinés adaptacijos sistemos tikslai ir pateikiamas $ios sistemos sukiirimui
skirty priemoniy planas.

Socialinés paramos struktiira iliustruoja Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos vykdomos
programos. Viena, kuri buvo (ir tebéra) vykdoma 2001 — 2004 metais “Nuteisty ir grizusiy i$
kardomojo kalinimo viety, pataisos darby ir socialinés bei psichologinés reabilitacijos istaigy
asmeny socialinés adaptacijos 2001-2004 mety programa”, kurios metu jie integruojami i
visuomenés gyvenima ir jiems sudaromos galimybés gyventi savarankiSkai, sistemos sukiirimas,
numatomi socialinés adaptacijos sistemos tikslai ir pateikiamas Sios sistemos sukiirimui skirty
priemoniy planas, taciau ji néra iki galo jgyvendinta. To viena i§ priezas¢iy - 1999 m. gruodzio 17 d.
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Nr. 1438 Vyriausybés nutarimas, kuriame vienas esminiy teiginiy yra: ,,Atsizvelgdama | ribotas
2000 mety Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto galimybes, Lietuvos Respublikos Vyriausybé
nutaria:“... apkarpyti 1€Sas, bei sumazinti planuojamy veiky apimtis, tokiu biidu nukeliant problemu

sprendimga ateinantiems laikotarpiams.*

1.3 Teisiniai aktai, reglamentuojantys darbo rinka ir asmeny grjZusiy i§ jkalinimo

jstaigy uZimtumo analizé.

Uzimtumo politika yra grindziama teisine baze, kurig sudaro istatymai, reguliuojantys
parama bedarbiams, profesini mokyma ir perkvalifikavima, lygias motery ir vyry teises, darbo
sutartis, asmens pajamuy apsauga ir valstybini socialinj draudima. Uzimtumo politika reguliuoja Sie
Istatymai:

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (2002 m. birzelio 4 d. Nr. IX-926, Vilnius)

86 str. — Teisé | darba

88 str. — DB struktura
91 str. — Bedarbio apibrézimas

Lietuvos Respublikos bedarbiy rémimo jstatymas (Zin., 1991, Nr.2-25; 1996, Nr. 18-457,

2004 gruodzio 22 d. Nr. [-864, Vilnius) Jame numatytos bendros ir specialios (kituose Sio istatymo
straipsniuose) socialinés garantijos 1§ ikalinimo istaigy paleistiems asmenims. Asmenims,
grizusiems 1§ ikalinimo istaigy taikomos papildomos uZimtumo garantijos; Siems asmenims bei
kitiems papildomas uzimtumo garantijas turintiems asmenims jdarbinti darbo birzos teikimu
savivaldybés kasmet darbdaviams nustato idarbinimo arba darbo viety skaiciaus steigimo kvotas.

Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo istatymas (2003 gruodzio 16 d. Nr.IX-
1904, Vilnius).

Lietuvos Respublikos socialiniy jimoniy jstatvmas (Zin., 2004, Nr. 96-3519).
Lietuvos respublikos vyriausybés nutarimas dél viesyju darby atlikimo tvarkos (2004

m. gruodzio 24 d. Nr. 1656, Vilnius).

Dél nedarbo _socialinio draudimo iSmoky nuostaty patvirtinimo (2004 m. gruodzio 24 d.

Nr. 1656.).

Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Isakymai:

Lietuvos respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos jsakymas 2005 m. Vasario 22 d. Nr.

A1-53, Vilnius,Dél bedarbiu registravimo darbo birzose ir individualiy jsidarbinimo

plany sudarymo taisykliy patvirtinimo“.
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- ,,Dél darbo rinkoje papildomai remiamy bedarbiy uzimtumo rémimo tvarkos
- ,, Dél idarbinimo | Uzimtumo fondo remiamus darbus tvarkos*

- ,, Dél darbo rinkos Profesinio mokymo tvarkos*

- ,, Dél Viesuyju darby atlikimo tvarkos*

- ,, D¢l paskolos bedarbiams savo verslui organizuoti suteikimo tvarkos*

- ,,Dél vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty igyvendinimo tvarkos*

- ,,Dél laisvy darbo viety registravimo darbo birZoje tvarkos*

Kiti ministerijos jsakymai.

Lietuvos darbo birZos generalinio direktoriaus jsakymai

Teritoriniy darbo birzy direktoriy isakymai.

Lietuvos padéties situacijos ypatumas yra tas, kad Bedarbiy rémimo jstatyme numatytos
teisinés uzimtumo garantijos tam tikroms gyventoju grupéms — asmenims nuo 16 iki 25 mety,,
pirma karta pradedantiems darbing veikla; profesiniy, aukStesniyju ir aukStyju mokykly
absolventams, pradedantiems darbing veikla pagal specialybg; motinoms arba tévams, auginantiems
vaika iki 8 mety; asmenims, kuriems liko maziau nei 5 metai iki senatvés pensijos; grizusiems i$
ikalinimo istaigy asmenims, kai laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis negu 6 ménesiai ir
invalidams - Invalidy socialinés integracijos istatymo nustatyta tvarka. 2002 m. sausio 28 d.
Socialinés apsaugos ir darbo ministro isakymu Nr. 14 patvirtinta ,,Darbo rinkoje papildomai
remiamy bedarbiy uZimtumo tvarka“. Si tvarka nustatyto darbo viety steigimo bei idarbinimo
organizavima $iy kategorijy asmenims.

Nedarbas — tai vienas i$§ negatyviy darbo rinkos reiskiniy. Ji sukelia {vairios priezastys, todél
jiapibrézti néra lengva.

Siekiant spresti nedarbo problemas vykdoma darbo rinkos politika, skiriami du jos aspektai:

Pirmasis — pasyvioji darbo rinko politika, kai valstybinémis priemonémis reguliuojamas
kompensacinis mechanizmas, nedarbo atveju nustatomos kompensacijy mokéjimo salygos, formos,
dydis ir garantuojamas draudimas nuo nedarbo.

Antrasis — aktyvioji darbo rinkos politika, kai valstybinémis priemonémis, diferencijuotomis
pagal socialines grupes, regionus, ikio Sakas, selektyviai reguliuojamas paklausos ir pasiiilos darbo
rinkoje santyKkis.

Per 2004 metus teritorinése darbo birZose registravosi 5282 asmenys, griz¢ i§ ikalinimo
istaigy. Teritorinés darbo birzos, kuriy teritorijoje yra ikalinimo {staigos yra pasirasiusios
bendradarbiavimo susitarimus su jy administracijomis. Darbo birzy darbuotojai vyksta i ikalinimo

istaigas, veda konsultacinius pokalbius su besirengianciais iSeiti { laisvg asmenimis, supazindina su
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situacija darbo rinkoje, galimybémis persikvalifikuoti, darbo birzos teikiamomis paslaugomis
(Lietuvos darbo birzos archyvas, 2004).

Grjzusiy 18 ikalinimo jstaigy asmeny pasiskirstymas pagal pasirengima darbo rinkai tikrai
neguodziantis — pasirenge darbo rinkai buvo vos 1,6 proc. tokiy asmeny. Taigi net 98,4 proc.
grizusiy i$ ikalinimo viety asmeny buvo nepasirenge darbo rinkai: netur¢jo profesinio pasirengimo,
turéjo ilgesne nei vieny mety darbo pertrauka, buvo igije nepaklausia profesija. daugiau kaip pusé
(52 proc.) grizusiy i§ ikalinimo asmeny neturi darbinés patirties, o ketvirtadalis turi 1-5 mety
darbinés veiklos pertrauka. Tai reiskia, kad Sios grupés bedarbiai yra visiSkai prarade rysi su darbo
rinka (Lietuvos darbo birzos archyvas, 2004).

Daugeliui (86,4 proc.) buvusiy kaliniy darbo paieska buvo nutraukta dél jvairiy darbo
paieskos tvarkos pazeidimuy. Daugiau nei pusei tokiy asmeny buvo tik pasibaiggs bedarbio pasSalpos
mokéjimo laikotarpis. Galima teigti, kad nemaza dalis bedarbiy, grizusiy i§ ikalinimo viety, darbo
birzoje lankeési tik dél bedarbio pasSalpos gavimo ir jvairiy pazymy kitoms socialinéms garantijoms
iteisinti (Lietuvos darbo birzos archyvas, 2004).

1 lentelé
2004 mety Vilniaus darbo birZos statistiniai duomenys

Registr | Registr | [darbin | Subsidi | Profesi | Verslo | VieSiej | Remi | Darbo | Ilgalaikiy
uota uota | ta2004 | juojam nis pagrind | i darbai | ami | klubai | bedarbiy
per 2005 m, 0s mokym u darba igudziy
2004m. | 0101 darbo as mokym i atnaujini
vietos as mas
Bedarbiai 34594 | 15735 | 19428 820 3377 517 5134 [ 666 | 7474 1131
Asmenys,
grize i8
ikalinimo
ist. 832 358 287 13 122 5 43 4 251 7

Lietuvos darbo rinkos specialistai pazymi, kad dauguma buvusiy kaliniy nepageidauja
mokytis profesijos ar persikvalifikuoti, atsisako dirbti vieSuosius ir remiamuosius darbus, dalyvauti
grupinés darbo paieskos programose ir pan. Jie registruojasi darbo birzoje todél, kad to reikalauja
policija ir kad uztikrinty teis¢ i socialing parama. Kadangi nuo 2005 m. sausio 1 d. pasikeite
bedarbio pasalpy mokéjimo tvarka, buve kaliniai, atlike bausme ilgiau nei SeSis ménesius nebeturi
teis€s 1 nedarbo socialinio draudimo iSmoka. Ja gauna tik tie asmenys, grizg i§ ikalinimo istaigy,
kurie turi 18 ménesiy darbo staza per paskutinius 3 metus.

Ikalinimo istaigose jdarbinama tik apie 25 proc. nuteistyjy. Europos Salyse idarbinimo
vidurkis 2-3 kartus didesnis: Austrijoje dirba 74 proc. visy nuteistyju, Vengrijoje — 72,4 proc.,
Svedijoje — 63 proc., Vokietijoje — 58 proc. visy nuteistuju (Kaléjimy departamentas, 2004).
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Ikalinimo istaigy darbuotojai Zino Siuos idarbinimo veiksnius ir pagal savo galimybes bando juos
spresti. [kalinimo istaigy gyventojams yra sudarytos galimybés mokytis profesijos, isigyti pagrindini
ir bendraji vidurini iSsilavinima, mokytis konsultaciniame punkte lietuviy bei uzsienio kalby,
informatikos, studijuoti Vilniaus universitete. Pavyzdziui, Vilniaus grieztojo reZimo kolonijoje 2004
m. mokymosi paslauga naudojosi 301 nuteistasis i§ 973, ir tai sudaro 30,9 proc. visy nuteistyju. IS ju
vidurinéje mokykloje mokési 44 nuteistieji, konsultaciniame punkte — 55, Vilniaus universitete — 75,
profesinéje mokykloje — 127 nuteistieji. Populiariausios studijuojanciyjy specialybés Vilniaus
universitete yra filologija (25 studentai), psichologija (22 studentai) ir informatika (16 studenty) o
profesinéje mokykloje — avalyninkas (34 studentai), elektromontuotojas (32 studentai) ir siuvéjas—
motoristas (31 studentas). (Kaléjimy departamento archyvas, 2004).

Daug sunkiau spresti nuteistyju, turinciy arba igijusiy specialybg, idarbinimo klausimus, nes
tkalinimo istaigos neturi nei ekonominiy, nei finansiniy galimybiy kurti darbo vietas ir apriipinti
jomis. Cia turéty padéti Darbo birza, kuri jsitraukia i nuteistyju idarbinima tik 2 reintegracijos etape,
kai buvusi kalini daznai siunc¢ia mokytis i Lietuvos darbo mokymo tarnyba ir skiria tam 1ésy.
Sujungus Darbo birzos ir jkalinimo jstaigos jégas dar 1 reintegracijos etape, t. y. ikalinimo istaigoje
biity galima kurti darbo vietas, kad biity pigiau valstybei ir naudingiau nuteistajam.

Lietuvos darbo birza rengia valstybines ir kartu su savivaldybémis — teritorines gyventoju
uzimtumo programas, kurias tvirtina valstybés valdymo organai arba savivaldybés. Uzimtumo

programos finansuojamos i$ atitinkamy biudzety

Zmogus istiktas priverstinio nedarbo kenéia ne vien dél pajamy sumaZzéjimo, jis kenéia ir
psichologiSkai, ko ekonomistai nesugeba iSmatuoti. Nedarbas demoralizuoja Zmogy ir salygoja
netikruma rytojumi, psichines ligas, savizudybes, nusikaltimus, skyrybas ir panasiai. Pavyzdziui,
JAV atlikti nedarbo fiziniy ir protiniy tarpusavio nepriklausomybés analizés rezultatai —
bauginantys. Nedarbui iSaugus 1proc., savizudybiy padaugéja 920 atvejy, mirties dél Sirdies ligy —
21 tikst. (tai sudaro 2 proc. bendro skai¢iaus), zmogzudys¢iy — 648, psichiniy sutrikimy — 4543,
nusikaltimy — 3440 atvejy (Jenkins, 1997, p. 196).

Gyventojuy uzimtumas ir bedarbysté turi tiesioging itaka Salies ikio ekonomikai ir jos augimo
tempams. Kiekvienas Zzmogus savo darbu kuria, iSreiSkia sugeb¢jimus, planuoja pajamas ir ateities
gyvenima. Sio proceso pradzia — Zmogaus jaunysté, kada renkamasi specialybé bei gyvenamoji
vieta. Kai Zzmogaus svajonés neissipildo, jis negauna darbo ar ji praranda, zmogus nusivilia, neretai
ji 18tinka depresija, o jos pasekmés sunkiai nusakomos. Todé¢l labai svarbi jvairiapusé¢ pagalba

asmenims, grizusiems i$ jkalinimo jstaiguy.

20



1.4. Nuteistyjy ir asmeny, paleisty i$ laisvés atémimo viety, socialinés adaptacijos 2004 —

2007 mety programa

Siekiant padéti nuteistiems asmenims adaptuotis darbo rinkoje, spresti uZimtumo problemas,
organizuoti besirengianciy iseiti i laisvg asmenu konsultavima darbo rinkos klausimais, supazindinti
juos su darbo paieSkos metodais, teritorinés darbo birzos pasira$¢ bendradarbiavimo susitarimus su
ikalinimo istaigomis bei pataisos inspekcijomis, kurios dirba su lygtinai paleistais | laisveg
nuteistaisiais. PasiraSyti susitarimai nustato Saliy bendradarbiavimo santykius dél laisvés atémimo
vietose esan¢iy asmeny tiksliniy uzimtumo programy sudarymo ir jgyvendinimo, ju konsultavimo ir
informavimo, mokymo, informacinés medziagos rengimo bei pasikeitimo.

2003 metais parengtas Nuteistyjy ir asmeny, paleisty i§ laisvés atémimo viety, socialinés
adaptacijos 2004-2007 mety programos projektas, siekiant 2004-2007 metais kompleksiskai
igyvendinti nuteistyju ir asmeny, paleisty i§ laisvés atémimo viety, resocializacijos politika ir
sumazinti nusikaltimy recidyva (patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. vasario 9 d.
nutarimu Nr.143 (Zin., 1999, Nr.91-2676; 2004, Nr.23-709).

Apibendrinant reikty i$skirti $iuos socialinés paramos teikimo grizusiems i$ ikalinimo istaigy
akcentus, vykdant Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1999 m. spalio 25 d. nutarimq Nr.1179 ,,Dél
Nuteisty ir grizusiy is kardomojo kalinimo viety, pataisos darby ir socialinés bei psichologinés
reabilitacijos jstaigy asmeny socialinés adaptacijos 2001-2004 mety programos patvirtinimo”:

. 1§ programoje numatyty 2001-2002 m. skirti 2433 tukst. lity valstybés biudzeto 1¢Sy
skirta tik 507 tiikst. lity, todél buvo neivykdytos programoje numatytos priemones, uz
kuriy igyvendinima atsakingos savivaldybés ir apskri¢iy virSininky administracijos;

. neisteigti socialinés adaptacijos padaliniai buvusiems kaliniams: dienos centrai,
tarnybos, nakvynés namai.

. savivaldos institucijos, negavusios 1éSy numatytoms programoje priemonéms
igyvendinti, Siam tikslui neskyré 1€8y ir 1§ savo biudzety.

. konstatavus, kad dél 1éSy trikumo nuteistyjy ir asmeny, paleisty i$ laisvés atémimo viety
socialiné adaptacija vykdoma nepatenkinamai, o buvusiy kaliniy socialiné resocializacija
yra nuolatinis procesas, kuriam biitina skirti pastovy démesi ir finansavima;

. parengta nauja programos redakcija, kurioje numatyta: tobulinti savivaldybiy ir
nevyriausybiniy organizacijy socialiniy darbuotoju kvalifikacija arba perkvalifikuoti

juos dirbti su nuteistaisiais ir asmenimis, paleistais i§ laisvés atémimo viety; remti
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organizacijy projektus, skirtus nuteistyjy ir asmeny, paleisty i§ laisvés atémimo viety,
socialinei reabilitacijai ir integracijai i visuomeng, siekiant tobulinti esama sistema;
kaupti informacija apie institucijas ir organizacijas, teikiancias socialines bei
psichologines paslaugas bei siekiant nustatyti nuteistyjy ir asmeny, paleisty i§ laisves
atémimo viety, socialinius poreikius bei juos tenkinti, atlikti institucijy ir organizacijy,
teikianciy socialines bei psichologines paslaugas apklausa. Taip pat numatyta ir toliau
testi nuteistyju bei asmeny, paleisty 1§ laisvés atémimo viety, profesini apmokyma ir
idarbinima, vykdyti socialinés, psichologinés bei profesinés adaptacijos priemones.

. Igyvendindama Lietuvos Respublikos Vyriausybés Siais metais (2004 m. vasario 9 d.
nutarimu Nr.143 ,, Dél Nuteistyjy ir asmeny, paleisty is laisvés atémimo viety, socialinés
adaptacijos 2004-2007 mety programos patvirtinimo” (Zin., 1999, Nr.91-2676; 2004,
Nr.23-709)) patvirtintos programos priemong ,,Remti organizacijy projektus, skirtus
nuteistyjy ir asmeny, paleisty i§ laisvés atémimo viety, socialinei reabilitacijai ir
integracijai { visuomeng”, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija paskelbé Nuteistyjy ir
asmeny, paleisty i§ laisvés atémimo viety, socialinés reabilitacijos ir integracijos i
visuomeng projekty 2004 metais konkursa. Buvo pateikti 43 projektai, laiméjo konkursa
31 projektas, kuriems skirta 250 tiikst. Lt.

2004 m. vasario 9 d. Nr. 143 patvirtinta Nuteistyjy ir asmeny, paleisty i§ laisvés atémimo
viety, socialinés adaptacijos 2004-2007 mety programa. Taciau jau buvo 2001-2004 mety

programa. Taciau neskiriama 1€8y jai ijgyvendinti ir geri norai taip ir lieka popieriuje.

1.5. UzZsienio Saliy patirtis sprendZiant grjZusiy i$ laisvés atémimo viety reintegracijos
problemas

Susiriipinusi dél nuolat did¢jancio kaliniy skaiCiaus ir laisvés atémimo viety perpildymo, taip
pat atsizvelgdama i efektyvios nusikalstamumo prevencijos tikslus, tarptautiné¢ bendrija (ypac
paskutiniajame 20 amZiaus deSimtmetyje) émési priemoniy maZinant laisvés atémimo bausmes
taikymo masta bei skatinant laisvés atémimui alternatyviy priemoniy, tarp kuriy minétinas
probacijos taikymas.

Klausimai susij¢ su probacija ir kitomis alternatyvomis laisvés atémimo bausmei viso
pasaulio mastu ypatingai aktyviai buvo svarstomi Sestajame Jungtiniy Tauty kongrese (1980) Dél
nusikaltimy prevencijos ir elgesio su teisés pazeidéjais, kurio metu buvo priimta 8 rezoliucija Dél
alternatyvy laisvés atémimo bausmei, taip pat Septintajame Jungtiniu Tauty kongrese (1985) D¢l
nusikaltimy prevencijos ir elgesio su teisés pazeidéjais, kurio metu buvo priimta 16 rezoliucija Dél
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kaliniy skai¢iaus mazinimo, alternatyvy laisvés atémimo bausmei ir teisés pazeidéju socialinés
integracijos.

Nepaisant to, kad probacija ir kitos laisvés atémimui alternatyvios priemonés didesnio ar
mazesnio démesio sulauké ne karta, iSskirtini trys pagrindiniai su probacijos ir kity laisvés atémimui
alternatyviy priemoniy taikymu susijg tarptautiniai dokumentai.

Svarbiausias $iuos klausimus reglamentuojantis universalaus pobiidzio tarptautinis dokumentas - 1990 m.
ivykusio Astuntojo Jungtiniy Tauty kongreso Dél nusikaltimy prevencijos ir elgesio su teisés pazeidéjais
rekomendacijos pagrindu priimta Jungtiniy Tauty Generalinés Asambléjos rezoliucija Nr. 45/110, kuria patvirtintos

Jungtiniy Tauty standartinés minimalios su laisvés atémimu nesusijusiy priemoniy taisyklés (vadinamosios Tokijo

v

taisykles). Tokijo taisykleése itvirtinti Sie ju tikslai

(http://www.ltu. lt/~julius/Tarptautiniai%20elgesio %2 0su%2 0nuteistaisiais %

20standartai/ET%20ir%20JT0%20dokument/Tokijo%20taisykles.doc ):

. nustatyti pagrindinius principus, kurie padéty naudoti su laisvés atémimu
nesusijusias priemones;

. nustatyti minimalias garantijas asmenims, kuriems paskirtos laisvés
atémimui alternatyvios priemongs;

. didinti bendruomenés isitraukima i kriminalinés justicijos valdyma (ypac
darant poveiki teisés pazeidéju elgesiui, taip pat teisés pazeidéju tarpe
skatinant atsakomyb¢és visuomenei jausma).

Labai svarbu tai, kad taisyklése pazymima, jog jos turi biti igyvendinamos atsizvelgiant |
politines, ekonomines, socialines ir kultiirines kiekvienos Salies salygas bei kriminalinés justicijos
sistemos tikslus ir uzdavinius. Si nuostata leidzia uZtikrintini pakankamai lanksty jy igyvendinimo
tvarkos pasirinkima bei praplésti jomis besivadovaujanciy Saliy rata.

Siekiant efektyvesnio Tokijo taisykliy igyvendinimo ir juy nuostaty iSaiskinimo unifikavimo,
1993 m. buvo parengtas Jungtiniy Tauty standartiniy minimaliy su laisvés atémimu nesusijusiy
priemoniy taisykliy komentaras. 1998 m., tikintis uztikrinti efektyvesni Tokijo taisykliu
igyvendinima, buvo parengtas Probacijos vadovas. Bene pagrindinis aptariamos srities regioninio
pobiidzio tarptautinis dokumentas - Europos Tarybos Ministry komiteto rekomendacija Nr. R (92)
16(http://www.ltu.lt/~julius/Tarptautiniai%20elgesio %2 0su %2 0nuteistaisiais %2 0standartai/ET%20
ir%20JT0%20dokument/ET%20rekom.R92(16)Europos%20bendruomenes %20sankciju%20ir%20

priemoniu%.20taisvkles.doc), kuria patvirtintos Europos taisyklés dél visuomeninio pobtdzio

sankcijy ir priemoniy (toliau - Europos taisyklés). Siy taisykliu tikslai i§ esmés atkartoja Tokijo
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taisyklése nurodytus tikslus, ta¢iau jose pabréziama ne vien formali taisykliy paskirtis (tikslai), bet ir

pagrindiniai jy turinio principai:

itvirtinti eile standarty, kurie igalinty istatymu leidéjus bei atsakingas
institucijas teisingai ir efektyviai taikyti visuomeninio pobiuidZio sankcijas ir
priemones (taikant §ias priemones turi biiti sieckiama palaikyti buting ir
pageidauting balansa tarp biitinumo apsaugoti visuomeng (tiek teisinés tvarkos
laikymosi pozitriu, tiek ir teisés normuy, uZztikrinan¢iy auky patirtos zalos
atlyginima, taikymo poziiiriu), 1§ vienos pus€s, ir esminiy su socialine
adaptacija susijusiy teisés pazeidéjo poreikiy pripazinimo, i$ kitos pusés);
pateikti Valstybéms naréms bazinius kriterijus, kurie wuztikrinty, kad
visuomeninio pobiidZio sankcijy bei priemoniy sukiirimas ir naudojimas galéty
biiti derinamas su garantijomis, nukreiptomis prie§ pavojy, kad gali buti
pazeistos pagrindinés teisés pazeid€jy zmogaus teises, patenkancios | tokiy
sankcijy bei priemoniy sriti. Biitina uZztikrinti, kad Siy sankcijy bei priemoniy
taikymas nesalygoty jokio piktnaudziavimo, kuris, pavyzdziui, galéty kilti dél
ju panaudojimo tam tikry socialiniy grupiy nenaudai. Turi biiti visapusiskai
apsvarstyta tokiy sankcijy bei priemoniuy socialiné nauda ir Zala, taip pat
potencialus ju keliamas ar dél juy galintis kilti pavojus. Vien tikslo rasti
pakaitalag laisvés atémimui siekimas, nepateisina naudojimusi bet kokia
sankcija ar priemone ar jgyvendinimo budu;

siekiant uztikrinti, kad visuomeninio pobiidzio sankciju bei priemoniy
igyvendinimas dera su visomis nustatytomis salygomis ir {pareigojimais ir tuo
bidu suteikiant pasitikéjima bet kuriomis nustatytomis salygomis bei
Ipareigojimais, pasitlyti aiSkias elgesio taisykles uz jgyvendinima atsakingam
personalui, taip pat visiems i Sia veikla isitraukusiems bendruomenés nariams.
Taciau tai nereiskia, kad igyvendinimas turi biti suvokiamas kaip nelankstus
ar formalistiSkas. Vietoje to tai turi biiti atliekama su nuolatiniu susirtipinimu
del individualizavimo, tai yra, siekiant suderinamumo tarp teisés pazeidimo ir

reakcijos 1 ji, taip pat teisés pazeidéjo asmenybés ir sugebéjimy.

Kitas svarbus regioninio pobidzio tarptautinis dokumentas - Europos Tarybos Ministry

komiteto rekomendacija Nr. R (99) 22 D¢l kal¢jimy perpildymo bei kaléjimy populiacijos maZinimo
(http://www.ltu.lt/~julius/Tarptautiniai %2 0elgesio %2 0su %2 Onuteistaisiais %2 0standartai/ET%20ir

2%20JT0%20dokument/ET%20rekomR(99)22del%20kalejimu%620perpildvmo.doc).

24


http://www.ltu.lt/~julius/Tarptautiniai elgesio su nuteistaisiais standartai/ET ir JTO dokument/ET rekomR(99)22del kalejimu perpildymo.doc
http://www.ltu.lt/~julius/Tarptautiniai elgesio su nuteistaisiais standartai/ET ir JTO dokument/ET rekomR(99)22del kalejimu perpildymo.doc

Sioje rekomendacijoje pabréziamas biitinumas spresti su kaléjimy perpildymu susijusias problemas,
pateikiamas pavyzdinis laisvés atémimui alternatyviy priemoniy sarasas, formuluojami kai kurie
pavyzdiniai  jpareigojimai  kriminalinés justicijos sistemoje dirbantiems pareigiinams.
Rekomendacijoje nurodoma, kad nubaudimo pagrindai turi biiti nustatomi, atsizvelgiant | poreiki
sumazinti laisvés atémimo naudojima, iSplésti visuomeninio pobudzio sankcijy ir priemoniy
naudojima bei naudoti nukreipimo priemones, tokias kaip mediacija ar kompensavimas aukai.

Siekiant efektyviau igyvendinti atskiry Saliy teis€¢je nustatytas ir kompetentingy instituciju
paskirtas su laisvés atémimu nesusijusias priemones, buvo imtasi priemoniy plétojant jvairiy
valstybiy tarpusavio pagalba Siy priemoniy jgyvendinimo srityje. Antai 1964 m. Europos Tarybos
rémuose buvo sudaryta Sutartis dél lygtinai nuteisty ar lygtinai paleisty i$ laisvés atémimo istaigy
teis€s pazeidéju prieziiros, o 1990 m. Jungtiniy Tauty Generalinés Asambléjos rezoliucija Nr.
45/118 buvo patvirtinta Pavyzdiné sutartis dél lygtinai nuteisty ar lygtinai paleisty i§ ikalinimo
asmeny priezitiros perleidimo.

Salia teisinio reglamentavimo, gana intensyviai plétojama ir tarptautinio bendradarbiavimo
praktika, kurios tikslas yra ne tik keistis {vairiy Saliy patirtimi, bet ir tarptautiniu mastu spresti
problemas, kylancias taikant probacija, tobulinti bei plétoti probacijos vykdymo metu taikomas
priemones, kuriomis siekiama didesnio visuomenés saugumo uztikrinimo ir teisés pazeidéju
integracijos i visuomeng. Pavyzdziui, 1980 m. siekiant iSspresti probacijos skyrimo ir vykdymo
uzsienieCiams problemas ir apsikeisti alternatyviy priemoniy taikymo patirtimi 14 Europos Tarybos
nariy valstybiy isteige Europos probacijos ir bausmg atlikusiy asmeny priezitiros asambléja.

Tai, kad daugelyje valstybiy galimybé paskirti probacija priklauso nuo laisvés atémimo
bausmés trukmés, gali buti paaiskinta tuo, kad uz nusikaltima skiriamos bausmés dydis paprastai
atitinka nusikaltimo ir ji padariusio asmens pavojinguma visuomenei. DaZniausiai gali biiti
atidedama nedidel¢ laisvés atémimo bausmé: pvz., Ispanijoje gali biiti taikoma probacija, kai
paskiriamas laisvés atémimas iki 2 mety. Geriausiai probacijos skyrimo galimybés priklausomybe
nuo skirtinos laisvés atémimo bausmés dydzio iliustruoja Vokietijos praktika. Jei nuteistajam
asmeniui paskirta laisvés atémimo bausmeé iki 1 mety, tai daZniausiai ji yra atidedama, nes paskirtai
laisvés atémimo iki 1 m. bausmei atidéti yra reikalinga tik tiek, kad ,,...teismas nustatyty, jog yra
pagristas pagrindas tikétis, kad Sis nuteistasis asmuo ateityje daugiau nebedarys nusikaltimy‘
(Federal Ministry of Justice. Criminal Justice in Germany/Facts and Figures. Bonn. 1997. psl. 37.),
o paskirta laisvés atémimo bausmeé nuo 6 meén. iki 1 mety nebus atidéta tik tuo atveju, jeigu siekiant
palaikyti teising tvarka yra biitina, kad asmuo atlikty paskirta laisvés atémimo bausme. Jeigu

paskirta laisvés atémimo bausmé yra nuo 1 iki 2 mety, tai probacijos taikymas yra iSimtinis:
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probacija bus taikoma tik tuo atveju, jeigu atsizvelgiant | padaryto nusikaltimo aplinkybiy visuma,
yra atitinkamy aplinkybiy, kuriomis remiantis tikslinga atidéti paskirta laisves atémimo bausmg.

Kai kuriose valstybése probacijos skyrimo galimybé priklauso ne nuo paskirtos bausmés
dydzio, bet nuo padaryto nusikaltimo sunkumo. Pavyzdziui, Suomijoje probacija gali biiti paskirta,
jeigu nusikaltimas, atsizvelgiant | nusikaltimu padaryta Zala ir nusikalstama veika padariusio asmens
kaltg, yra nesunkus. Pranciizijoje probacija negali biiti paskirta uz tam tikras nusikalstamy veiky
rusis. Beje,is pradziy Pranctizijoje probacija buvo galima skirti uz bet kokio pobtidzio nusikaltimus,
taciau véliau buvo jvesti apribojima.

Probacijos skyrimas atsizZvelgiant i nusikaltimo pobiidj gali buti motyvuojamas tuo, kad kai
kuriy nusikaltimy, pavyzdziui ty¢inio nuzudymo, ivykdymas kelia labai didel¢ grésme visuomenei,
tod¢l sunky nusikaltima ijvykde asmenys privalo biiti izoliuoti nuo visuomeneés, neatsizvelgiant |
galimybg jiems paskirti probacija. Taciau probacija turéty biiti skiriama atsizvelgiant | paskirtos
bausmés dydi, o ne | nusikaltimo sunkuma, nes tik tada teismas gali lanksciau ir adekvaciau reaguoti
remdamasis {vairiomis kiekvienos bylos aplinkybémis. Bausmés skyrimas daugelyje valstybiy
priklauso ne tik nuo nusikaltimo pobiidzio, bet ir nuo daugybés kity aplinkybiy. Todél kartais uz kai
kurias veikas, Siaip laikomas ne itin sunkiais nusikaltimais, gali buti skirta grieztesné bausmé nei uz
itin sunkius nusikaltimus, pavyzdZiui, nei uz nuzudyma lengvinan¢iomis aplinkybémis, kai yra
skiriama minimali galima skirti bausmé. Tokiu budu probacijos skyrimas, remiantis vien tik
nusikaltimo pobiidZiu, biity neadekvatus nusikaltimo pavojingumui: pirmuoju atveju, kai padarytas
nesunkus nusikaltimas, bus galima skirti probacija, o antruoju jau nebe, nes buvo ivykdytas sunkus
nusikaltimas, nors uz yra skiriama mazesné bausme.

Kai kuriose valstybése, siekiant uztikrinti visuomenés sauguma, itvirtinti ir kitokie
probacijos skyrimo pagrindai, pavyzdziui, Ispanijoje probacija gali buti skiriama, jeigu nuteistasis
asmuo nusikaltima padaré pirma karta.

Taikant probacija ir siekiant uztikrinti visuomenés sauguma, yra akcentuojama ir specialioji
prevencija, todél reikalaujama atsizvelgti i tas aplinkybes, kuriomis remiantis nustatoma tikimybeg,
kad nuteistasis asmuo nebenusikals. Kai kuriose valstybése pirmiausia yra atsizvelgiama i
bendrosios prevencijos poreikius, todél nors ir yra aplinkybiy, rodanciy, kad nuteistasis asmuo
ateityje nebedarys nusikaltimy, jam vis tiek neatidedamas bausmés vykdymas (skyrimas). Taip yra
Vokietijoje, kai probacija yra neskiriama tuo atveju, kai ““...bausmés {vykdymas yra bitinas, siekiant
palaikyti teising tvarka visuomen¢je (Vokietija)”, Suomijoje, kur “...bausmés vykdymas yra
neatidedamas, jei tai menkina pagarba istatymams ”(Matti Joutsen. Criminal Justice systems in

Europe/ Finland. Helsinki. 1995. psl. 20.). Airijoje — probacija skiriama, “...jeigu paskirtos bausmeés
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vykdymas yra nereikalingas siekiant uZztikrinti, kad kiti asmenys nejvykdys nusikaltimy” (Probation

services in Austria: internete adresu http:/www.vbsa.at, puslapis redaguotas 2000 m.)

Ivairiy valstybiu praktikoje yra jtvirtinta daugybé pagrindy, kurie numato galimybe skirti
probacija atsizvelgiant | nuteistojo asmens gyvenimo salygas, jo asmenybe. Pavyzdziui, Airijoje,
skiriant bausmg, yra atsiZzvelgiama { nuteistojo asmens charakteri, jo amziy, sveikatos bei psichikos
bikle, taip pat ir { jo praeiti, Suomijoje — | nuteistojo asmens veiksmus, siekiant iSvengti padaryto
nusikaltimo neigiamy pasekmiy, i jo asmenines savybes ir pan.

Taciau, kaip buvo minéta, svarstant probacijos skyrimo galimybe, yra siekiama uztikrinti ir
nuteistojo asmens interesus. Siekiant Sio tikslo yra atsizvelgiama i dvi aplinkybiy grupes: galimas
neigiamas pasekmes, kurios gali atsirasti jvykdZzius paskirta laisvés atémimo bausmg ir ty pasekmiy
1Svengimo galimybe, atidéjus bausmés vykdyma, ir i tai, kiek nuteistajam asmeniui yra biitina ir
reikalinga pagalba, ir ar tikslinga tokia pagalba teikti.

Daugelyje valstybiy skiriant probacija taip pat dar turi biiti atsizvelgta ir { aplinkybes, kurios
nulemia galima pedagoginiy — socialiniy priemoniy taikymo efektyvuma.

Probacijos teisés normy realizavimas yra savo esme, kaip jau buvo minéta, dvilypis ir kartais
netgi prieStaringas procesas. Tai valstybés prievartos priemones igyvendinimas, taciau tuo paciu yra
siekiama nuteistojo asmens reabilitacijos patenkinant jo interesus, sprendziant jo problemas. Taigi
galimi atvejai, kai siekiama suteikti nuteistajam asmeniui pagalba bei patenkinti jo interesus pries jo
valia ir nora. Kadangi probacijos realizavimas yra dviejy skirtingy, kartais net priestaringy, funkciju
vykdymas, tai iSkyla §iy funkcijy derinimo, o tais atvejais, kai derinimas yra nejmanomas, prioritety
teikimo klausimas. Kaip ivairios pasaulio valstybés sprendzia Siy funkcijy — valstybés prievartos
igyvendinimo ir pagalbos nuteistajam teikimo — derinimo klausimus ir kurios funkcijos
lgyvendinimui yra teikiamas prioritetas, didele dalimi parodo tai, kokioms institucijoms yra
pavedamas probacijos vykdymas. Institucijos, kuri vykdo probacija, pobiidis, veiklos principai, Siose
institucijose dirbanciy pareigiiny kvalifikacija désningai nulemia minétos problemos sprendimo
biidus.

Daugumoje valstybiy probacijos nuostaty jgyvendinimas pavedamas bausmiy vykdymo
institucijoms. Kai kuriose valstybése probacija vykdo institucijos, kuriy kompetencija tarsi
reprezentuoja du baudimo metodus: jos vykdo laisvés atémimo bausme ir taiko socialines
pedagogines priemones — ju kompetencijoje yra probacijos, vieSuyju darby, kity alternatyvy laisvés
atémimo bausmei (parolio ir kt.), asmeny, iS¢jusiy 1§ laisvés atémimo vietos, prieziiiros vykdymas,
socialinés pagalbos teikimas kaliniams ir kt. Taip bausmiy vykdymas yra organizuotas Danijoje, kur

Kalgjimy ir Probacijos tarnybos (The Prison and Probation Service) pagrindiné paskirtis yra visy
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teismo paskirty bausmiy, iskaitant netgi psichiSkai nesveiky asmeny priezitira, vykdymas. Tai, kad
Kal¢jimy ir Probacijos tarnybos veikla atspindi du baudimo metodus, geriausiai {rodo juy veiklai
keliami reikalavimai ir jiems teikiama vienoda svarba — vykdydama bausmes tarnyba privalo
atsizvelgti 1 kontrolés ir saugumo reikalavimus ir skatinti teiseés pazeid¢jus laikytis visuomenei
priimtiny taisykliy, padéti nuteistyjy asmeny asmeniniam ir socialiniam vystymuisi (Danish Prison
and Probation Service. Ministry of Justice, Department of Prison and Probation. Copenhagen.
1998. psl. 7.).

Atkreiptinas démesys | tai, kad Danijoje buvo priimta laisvés atémimo ir probacijos
vykdymo principy programa, kurioje buvo akcentuojama, kad tiek vykdant laisvés atémimo bausme,
tiek vykdant probacija pareigiinai turi vadovautis vienodais principais. Biitina paminéti, kad i$
esmes Sia programa buvo siekiama akcentuoti, jog bausmés, kuriomis nuteistajam atimama laisve,
turi biiti vykdomos taip pat, kaip ir bausmés, kuriomis nuteistasis palieckamas visuomene¢je. Taciau,
reikalaujant humaniskai elgtis su nuteistaisiais, nepaisant to, kokia bausmé yra paskirta, yra kartu
pabréziama ir butinybé kiekvienu atveju uztikrinti visuomenés sauguma. (4 programme of
principles for prison and probation work in Denmark. Copenhagen. 1994). Beje, nagrinéjant
Danijos probacijos vykdymo praktika galima pazyméti, kad jos pareigiinai, iSkilus nuteistojo asmens
reabilitacijos ir visuomenés saugumo reikalavimy sankirtos problemai, labai didelge reikSme
palyginus su kity valstybiy praktika skiria visuomenés saugumo uZztikrinimui (nors probacija yra
skiriama tiems nuteistiems asmenims, kurie yra maziau pavojingi visuomenei). Panas$iai probacijos
vykdymas yra organizuotas ir Svedijoje, kur probacija vykdo Nacionalin¢ Kaléjimy ir Probacijos
Sistemos institucijos (National Prison and Probation System) Sia sistema sudaro Svedijos Kaléjimy
ir Probacijos valdyba, atsakinga uz bausmiy vykdymo politikos formavima, Svedijos Kaléjimy ir
Probacijos administracija, atsakinga uz laisvés atémimo bausmes, probacijos, kardomojo suémimo
vykdyma. (Bosf. Svenson. Criminal Justice systems in Sweden. Géteborg. 1995. psl. 49).

Kadangi probacijos vienas i§ esminiy elementy yra socialiniy — pedagoginiy priemoniy
taikymas, tai kai kuriose valstybése probacijos vykdymas pavedamas ne tiek bausmiy vykdymo
institucijoms, o institucijoms, kuriy veiklos pobiidis yra tik socialinis darbas: Airijoje — Probacijos ir
socialinés rupybos tarnybai (The Probation and Welfare service) ( Cliona J. M. Kimber. Criminal
Justice Systems in Europe: Ireland. Helsinki. 1995. psl. 43.), Austrijoje probacijos tarnyba sudaro
dvi organizacijos: Probacijos ir socialinio darbo asociacija ir asociacija “Saugokime vaikus”
(Cartledge, Tak, Tomic — Malic. Probation in Europe. Netherlands. 1981. psl.40. Beje, jau nuo

1999 m. probacijq vykdo vien tik Probacijos ir socialinio darbo asociacija.).
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Savanoriy jtraukimas { probacijos sistema labiau paremtas idéja, kad jie gali efektyviai
reintegruoti nuteistaji 1 visuomeng, nei ekonominiu faktoriumi. Pagrindiné savanoriy funkcija
suprantama kaip paslaugy sitilymas ir jvairiy paslaugy teikimo skatinimas. Ju paslaugos naudojamos
sistemiskai ir pastoviai, taip pat jie turi teis¢ oficialiai dalyvauti valstybés politikos kiirime (Hamai
Koichi “Proabtion Round the World”, London and New York, 1995. psl. 169,175).

Kanadoje visose provincijose, iS§skyrus Kvebeko ir Jukono i probacijos darba itraukiami
savanoriai, taciau priklausomai nuo provincijy ju darbo funkcijos gana stipriai skiriasi.

Esminis kriterijus, atrenkant savanorius yra ju atsakingumas ir noras padéti zmonéms, kurie
atliks probacija. Neéra griezto draudimo buvusiems nuteistiesiems dalyvauti savanoriy programose,
taCiau siekiant apsaugoti visuomeng, Sie asmenys, ypa¢ asmenys teisti uz lytinius nusikaltimus,
ypatingai kruopsciai tikrinami. Reikia pastebéti, kad buvo pritaikyta ne viena s€kminga programa,
kai buve nuteistieji, iSsprendg savo problemas, galéjo padéti spresti tas pacias ar panaSias problemas.
Kai kuriose provincijose privalomas ivadinis savanoriy apmokymas, kurio metu jie gauna visa
biitingja informacija darbui su nuteistaisiais, kuri teikia provincijos valdzios struktiiros (Hamai

Koichi “Proabtion Round the World”, London and New York, 1995, psl. 168-169).
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2. ASMENU, GRIZUSIU IS [KALINIMO JSTAIGU, INTEGRACIJOS | DARBO
RINKA PROBLEMU TYRIMAS

2.1 Tyrimo organizavimas, metodika, imtis

Siekiant atlikti tyrima apie asmeny, grizusiy i§ ikalinimo istaigy, integracijos i darbo rinka
problemas, buvo paruosta anketa asmenims, grizusiems i$ ikalinimo istaigy (Priedas Nr.1).

Siame tyrime remtasi kiekybiniu tyrimo metodu. Kiekybiniy tyrimy metodas — anketiné
apklausa — pasirinktas todél, kad Sis metodas leidzia per trumpesni laika apklausti daugiau
respondenty.

Parengta instrukcija ir uzdaro bei atviro tipo klausimai. Instrukcijoje paminétas tyrimo
tikslas, tyrima atliekantis tyréjas, kaip Zyméti pageidaujama atsakyma. Esminis instrukcijos
komponentas — apklausos anonimiSkumo pabrézimas. Atvirais klausimais siekiama, kad
respondentai iSsakyty nuomong savais zodziais. Uzdari klausimai siiilo respondentui eilg
alternatyvy, 18 kuriy tiriamasis gali pasirinkti viena, labiausiai jam priimting atsakyma.

PenkiasdeSimt SeSis klausimus galima suskirstyti | penkis blokus. Anketa prasideda klausimu
apie pasirengima gyventi laisv¢je. Antrojo bloko klausimais aiSkinamasi ko respondentai tikisi
laisvés pradzioje. Treciasis klausimy blokas susij¢s su respondenty profesija ir darbine veikla, ar
dirbo ar buvo Darbo birzos klientas. Ketvirtas blokas iSsiaiSkina ar i$ karto, kiek laiko ir kokiais
biidais asmenys, griz¢ 1§ ikalinimo istaigy, ieSko darbo. Koks asmeny, grizusiy i§ ikalinimo istaigy,
darbo uzmokescio lygis. Su kokiomis problemomis susiduria asmenys, griz¢ i$ ikalinimo istaiguy.
Darbo birza organizuoja ivairias programas ir ar respondentai zino jas, ar naudojasi tomis
programomis, ar buvo pasiiilyta dalyvauti tose programose? Baigiamoji anketos dalis skirta
demografiniams respondenty duomenims.

Tyrimo imtis buvo formuojama atsitiktinés atrankos biidu. I§ viso buvo iSdalinta 110 ankety.
Tyrimui pasirinkti jau registruoti Vilniaus darbo birzoje i$ ikalinimo istaigy griz¢ asmenys, nes jie
galés nurodyti problemas, sunkumas su kuriais susidiiré¢ pradédami isidarbinimo procesa. Ankety
griztamumo kvota 100 proc..

Tyrimas buvo vykdomas 2004 m. sausio — vasario ménesiais.
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Tyrimas apdorotas Excel statistikos skai¢iavimo programa Statistical. Apdorojant statistinius
duomenis, buvo taikomas aprasomasis statistikos metodas. ApraSomosios statistikos esm¢ sudaro
tokiy parametry vidurkiai, santykiniai ir absoliutlis dazniai. Buvo tikrinamos statistinés hipotezés
(Chi kvadrato testu(X?)). X* kriterijus naudojamas statistinéms hipotezéms tikrinti. Jis parodo ar
empirinio ir teorinio skirstiniy skirtumas yra reik§mingas. Pagal X* kriteriju buvo tikrinamos
hipotezés apie pozymiuy vidurkiy lygybg. RySys tarp pozymiy statistiSkai reikSmingas, kai

reikSmingumo slenkstis p < 0.05.

2.2 Tyrimo rezultaty analizé.

Prie§ pradedant nagrinéti klausimyna, svarbu apzvelgti bendrasias respondenty
charakteristikas: respondenty lyti, demografing struktiira, Seiming padéti ir ju itaka integracijai i
darbo rinka.

2. 2.1 Demografiné respondenty imties struktira.

Apklausoje dalyvavo tik vyrai. Respondenty tarpe dominavo jaunesnio amzZiaus asmenys.
Didesné juy dalis buvo 20-30 mety amziaus (7r.1 diagrama). Sie duomenys rodo, kad nusikalsta
daugiau jauni Zmonés. Siekiant uZkirsti kelia nusikalstamumui, svarbu ypatinga démesj skirti

jaunimo uzimtumo problemoms.

15,5%

38,2% O 20-25 metai
H 26-30 mety
0 31-40 mety
00 41-50 mety

17,3%
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1 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal amziy.

ISsiaiSkinus respondenty pasiskirstyma pagal amziy, buvo tikrinama, ar isidarbinimas
priklauso nuo amziaus. Atlikus X* testa, paaiSkéjo, kad dagiausiai jsidarbinusiy buvo 31- 40 mety
amziaus grupéje. p reikme lygi 9,63 E-09. Pasirodo, kad poZzymiai labai glaudZiai susije. X* testo
rezultatai pateikti lentelése (Zr. prieda Nr. 2).

Atliekant tyrima buvo dométasi asmeny, grizusiu 1§ ikalinimo jstaigy, Seimine padétimi,

buvo jdomu suzinoti ar Seiminé padétis turi jtakos $iy asmeny isidarbinimui (Zr. 2 pav.).

28

18,5% O Vedes

B Gyvenu neregistruotoje
santuokoje
O Nevedes

O Issisk
49% 19.4% Ssiskyres

H Naslys

2 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal Seimyning padéti.

I§ paveikslo matyti, kad daugiausiai asmeny, grizusiy i$ jkalinimo istaigu, yra nevedg (49
proc.). Atlikus X? testa, paaiskéjo, kad asmeny, grizusiy i$ jkalinimo jstaigy, Seiminé padétis turi
itakos isidarbinimui, p reikSme lygi 0,005. Pasirodo, kad daugiausia isidarbino vedg ir gyvenantys
neregistruotoje santuokoje asmenys, grizg i$ ikalinimo istaigy, maziausiai isidarbinusiy nevedusiuy
tarpe (zr. Priedas Nr.3).

Apibendrinant rezultatus, galima teigti, kad daugiau galimybiy isidarbinti turi vedg¢ ir
gyvenantys, neregistruotoje santuokoje asmenys, ar priklausantys 31 — 40 m. amziaus grupei (Zr. 2 ir

3 priedus).

2. 2. 2 Pasirengimas gyventi laisvéje ir adaptacinis laikotarpis
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Klausimy bloke apie pasiruo$ima gyventi laisvéje ir adaptacija, siekta iSsiaiSkinti buvusiy
nuteistyjy pasiruosSima grizti i laisve, kokios buvo ar yra adaptacijos problemos, kurios gali turéti
itakos tolesniam integravimuisi 1 visuomeng ir kaip jas biity galima jveikti. Nuo pirmy gyvenimo
laisvéje meénesiy labai priklauso tolimesné asmeny, grizusiy i§ ikalinimo istaigy, socializacija.
Respondenty buvo klausiama ar jie buvo pasiruose iSeiti 1 laisve, ar galéjo gauti visa reikiama

informacija, susijusia su i$¢jimu i laisve.

10%

O taip M dalinai
One O nezinau

90%

3 pav. Pasirengimas gyventi laisveje.

Kaip matome i§ 3 pav., didzioji dalis (90 proc.) apklaustyju teigia, kad buvo visiskai
pasiruos¢ iseiti | laisvg. Dauguma (61 proc.) gavo pakankamai informacijos ikalinimo istaigoje,
susijusios su i$¢jimu i laisvg. Tik 20 proc. respondenty teigia - negave informacijos, negaléjo

tinkamai pasiruosti i$¢jimui i laisve (Zr.4 pav.).

80 -
60 - M taip
40 - W dalinai
20 One

0,

4 pav. Informacijos suteikimas.

Kadangi dauguma gavo reikalinga informacija tkalinimo jstaigose, reiSkia informacija yra
suteikiama. Negavusieji reikiamos informacijos, tikriausiai, nerodé pakankamai iniciatyvos suzinoti

reikiamg informacija.
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Norint padéti asmenims, grizusiems i$ ikalinimo istaigy, integruotis i visuomeng, svarbu
i$siaiskinti §iy asmeny poreikius, tik i§éjus i laisve. Todél buvo uzduotas klausimas ,,Ko Jums

labiausiai reikia iSéjus 1 laisve?”(Zr. 5 pav.)

Informacijos @@ 9%
Sveikatos i 5%
Mokslo | 22%
Darbo 69 %
Pragyvenimo | 45 %
Palankaus poZiiirio | 8%

Artimyjy palaikymo | 34 %
Gyvenamosios vietos 6%

Poreikiai

0 20 40 60 80 100

Procentai

5 pav. Poreikiai iSéjus i laisve.

Daugiausiai (69 proc.) respondenty nurod¢, kad jiems labiausiai reikia darbo, tai rodo,
kad asmenims, grizusiems i$ ikalinimo istaigy, darbas yra svarbiausias poreikis. Sekantis svarbus
poreikis po darbo (45 proc.) - pragyvenimo Saltinis. Darbas taip pat galéty biiti pragyvenimo
Saltinis, bet Sie respondentai pazyméjo biitent pragyvenimo Saltini. Galima daryti prielaida, kad
Sie asmenys nesitiki greitai susirasti darba, todél adaptaciniu laikotarpiu jiems yra labai svarbus
kazkoks pragyvenimo Saltinis. Arba galima daryti kita prielaida, kad Sie asmenys nenori
isidarbinti, {déti pastangy ieSkantis darbo, o tikisi valstybés ar artimyjy i$laikymo. Kaip matyti i§
atsakymuy 1 klausima apie pagalbos reikalinguma (Zr.6 pav.). Asmenys, griz¢ 1§ ikalinimo istaiguy,
adaptuojantis visuomengje, labiausiai tikisi artimyjy palaikymo (34 proc.) ir pagalbos (60 proc.).
Nemaza dalis apklaustyju (19 proc.) nurodé, kad jiems nereikia pagalbos, ty. jie patys

savarankiskai noréty pradéti gyvenima laisvéje.
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Nereikia
19%
paga]bos :I

Valstybés 14%

| O Pagalbos Saltiniai
Pazystamy D7%

Artimyjy 60%

0] 20 40 60 80 100

6 pav. Pagalba, kurios tikisi asmenys, i§¢éj¢ i$ ikalinimo istaigy, laisvés pradzioje.

IS respondenty atsakymuy matyti, kad jiems svarbiausia yra artimyjy parama. Todeél labai
svarbus yra asmeny, grizusiy i§ ikalinimo istaigy, artimyjy indélis, suteikiant parama, padedant i§
naujo prisitaikyti visuomen¢je, tik grizus i§ laisvés atémimo vietos. Taciau artimieji, kad ir kaip
noréty, negali suteikti visos reikalingos pagalbos, tod¢él norint uZtikrinti asmeny, grizusiy i$
ikalinimo istaigy, integracija i visuomeng, i darbo rinka, svarbu numatyti {vairias priemones ir
pagalbos Saltinius, padésiancius efektyviai adaptuotis tik i$éjus i laisve.

Numatant parama, asmenims, griZzusiems i$ jkalinimo jstaigy, yra svarbi ju pac¢iy nuomoné
apie svarbiausias pagalbos priemones. Tod¢l buvo prasoma respondenty pazymeéti iSvardintas
paramos priemones nuo svarbiausios iki ne tokios svarbios. Apklaustyjy atsakymai procentais

atsispindi 2 lenteléje.

Lentelé 2
Socialinés paramos priemonés
. I II 111 v A% VI VII | VIII
SOCIALINES PARAMOS vietoj = vietoj @vietoj vietoj @ vietoj vietoj @vietoj & vietoj
PRIEMONES e e e e e e e e

‘ Socialin¢ iSmoka (pasalpa): H 60 H 9 H 7 H 6 H 0 H 3 H - H - ‘

' Talonai maistui: 5 7 6 6 6 9 - -

Apranga, riibai: 5 4 10 5 | s |7 4 |

‘ Laikinas apgyvendinimas: H 3 H 4 H 5 H 3 H - H - H - H - ‘

'Nuolatinis apgyvendinimas: 8 9 2 2 11 6 3 | 10
Socialinio darbuotojo 3 6 11 8 3 5 - -
konsultacija:

Psichologo konsultacija: 5 4 6 6 11 6 3 | |
Dokumenty tvarkymas = 10 21 16 8 5 - - -
(registracija, pasas ir pan.):

 Pagalba susirandant darba: 23 8 17 10 2 | 4 - -




Pagalba sprendziant sveikatos 3 2 5 2 5 9 - -
problemas:

Speciali pagalba priklausomybei =~ 4 7 - - - - - -
nuo alkoholio:

Speciali pagalba priklausomybei = 7 - - - - - - -
nuo narkotiky:

Daugiausia respondenty (60 proc.) nurodo, kad svarbiausia jiems valstybés/savivaldybés
teikiama socialinés paramos priemone yra socialiné iSmoka. Tai rodo, kad asmenims, tik grizusiems
1§ ikalinimo istaigy, svarbiausia yra materialiné¢ parama. Galima teigti, kad asmenys, atlikdami
bausme, ipranta buti iSlaikomi valstybés ir griz¢ i§ ikalinimo istaigy tikisi to paties. Arba
isidarbinimas gali uztrukti, todél materialiné parama svarbiausia, norint patenkinti svarbiausius
fiziologinius poreikius, o tuo paciu turéti galimybg ieSkotis darbo. 23 proc. respondenty nurode, kad
jiems svarbi pagalba susirandant darba. Taip pat reikalinga pagalba tvarkant dokumentus. Toliau
pagal svarbuma seka pagalba dél nuolatinio apgyvendinimo, speciali pagalba priklausomybei nuo
narkotiky, talonai maistui, apranga, psichologo konsultacija, speciali pagalba priklausomybei nuo
alkoholio, pagalba sprendZiant sveikatos problemas bei laikinas apgyvendinimas.

Vadinasi, galima daryti iSvada, kad asmenims, grizusiems i§ ikalinimo istaigy, labiausiai
reikalinga materialiné parama: socialinés pasalpos. Taip pat svarbi pagalba susirandant darba.
Labiausiai respondentai pagalbos tikisi i$ artimyju. Nemaza dalis buvusiy kaliniy tikisi valstybés
pagalbos. Manytume, kad valstybés pagalba yra reikalinga ir bitina, taciau svarbesné pagalbos
priemoné biity - ne tiesioginés socialinés iSmokos, bet didesné pagalba susirandant darba, aktyviy

darbo rinkos programy finansavimas, bendruomeniy, centry kiirimas.

2. 2. 3 Issimokslinimas ir mokymosi motyvacija, jy jtaka jsidarbinimui

Sis klausimy blokas susijes su respondenty profesija ir mokymosi motyvacija. Asmenu,
grizusiy 1§ ikalinimo istaigy, iSsilavinimas svarbus tuo, kad galime matyti koks $iu zmoniy

zmogisSkasis kapitalas ir kokia itaka jis gali turéti ju konkurencingumui darbo rinkoje.

Susumavus respondenty atsakymus apie iSsilavinima paaiskéjo, kad dauguma (51 proc.)
apklaustyju neturi profesijos (zr. 7 pav.). Tai yra viena i§ priezasCiy, apsunkinanti integracija {
darbo rinka. Kadangi Kaléjimu departamento (2004) duomenys rodo, kad dauguma nusikaltusiy
asmeny yra nuo 20 iki 30 mety, todél galima daryti prielaida, kad dauguma asmeny nusikaltimus

dar¢ tik baigg mokyklas, neturint jokio kito uzsiémimo.
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OPradinis

B Pagrindinis
OProfesinis

15% O Vidurinis

B Vidurinis-profesinis
O AukStesnysis

B Aukstasis

31%

7 pav. Nuteistyjuy iSsilavinimas.

Naudojant X? kriteriju buvo tikrinama ar jsidarbinimas priklauso nuo issilavinimo. I8aidkéjo,
kad i$silavinimas glaudziai susijgs su isidarbinimu, p reikSme lygi 0,0054382. Daugiausiai isidarbino
asmenys turintys auk$taji ir vidurini su profesine kvalifikacija isilavinima. X* testo rezultatai
pateikiami priede Nr. 4.

Neturinéiy profesijos asmeny buvo klausiama apie nesimokymo priezastis. Daugiausia
respondenty (44 proc.) teigé patys savo valia netgs¢ moksly, nes nenoréjo toliau mokytis. Kai kurie
mang, kad jiems nesiseké mokytis, todél netgsé moksly po bendrojo lavinimo mokyklos. Kiti teigé,

kad tévy bloga materialiné padétis buvo kliiitis tolesniam mokymuisi (zr. 8 pav.).

26% O nenoréjau

M blogai sekési mokytis

44%

O bloga tévy materialiné
padétis

10%

Oturéjo islaikyti Seima

8 pav. Priezastys, dél kuriy buvo netgsiamas mokslas.
Buvo keliamas klausimas ,,Ar respondentai dalyvavo profesinio mokymo programoje laisvés
atémimo jstaigoje?*, siekiant iSsiaiskinti nuteistyjy poziiiri { mokymasi laisvés atémimo istaigoje (9
pav.). 41 proc. respondenty nurod¢, kad nenoréjo dalyvauti profesinio mokymo programose laisvés

atémimo istaigoje. Kiti buve nuteistieji nurodé, kad tokios galimybés jie netur¢jo, nes ju bausmeés

O taip
@ ne,nes nenoréjau

One,nes tokios galimybés
nebuvo




atlikimo vietoje nebuvo vykdomos profesinio mokymo programos, gal Sie asmenys bty mokesi, jei
buty buvusi tokia galimybé. Tik 24 proc. apklaustyjy teigé dalyvave profesinio mokymo
programose. Baige mokslus jgijo paklausias S§iy dieny darbo rinkai profesijas (autoSaltkalvio,
plataus profilio statybininko, suvirintojo, staliaus staklininko, elektromonterio ir kt.).

9 pav. Dalyvavimas profesinio mokymo programose laisvés atémimo {staigoje.

Respondenty buvo klausiama ar jie noréty toliau mokytis. 31 proc. respondenty nurod¢, kad

nenoréty toliau mokytis, nes mano esa arba tinkamai pasiruos¢ ir ju turimy ziniy pakanka, arba
tiesiog nemato prasmés toliau tgsti moksly. Taciau 69 proc. apklaustyju iSreiSké nora mokytis.
Siems apklaustiesiems buvo siiiloma atsakyti i klausima ,,Jei norétumeéte toliau mokytis, tuomet,
kokios priezastys Jums gali trukdyti igyti profesija ar tobulinti kvalifikacija?*.

10 pav. Priezastys, trukdancios igyti profesija ar tobulinti kvalifikacija.

30, 3% 5% 3%
(o]

29%

14%

37%
O baiges mokslus nesitikiu jsidarbinti B bus per sunku mokytis
O neturiu léSy [ galima pragyventi ir nesimokant
W nenoriu dirbti [0 esu per senas
W seny tévy priezidra O mazy vaiky priezidra
W didelis darbo kravis namuose

IS 10 paveikslo matyti, kad daugiausia respondenty (37 proc.) negaléty testi moksly, nes
neturi 1éSy, apmoketi iSlaidas, susijusias su tolesniu mokymusi. Kai kurie respondenty tiesiog
nepasitiki savo jégomis, ir galvoja, kad jiems biity per sunku mokytis. Dalis respondenty mano, kad
galima pragyventi ir nesimokant. O 6 proc. apklaustyjy teigia apskritai nenorintys dirbti, todél testi
moksly jie nenori. Maziausiai kliti¢iy mokytis sukelia artimyju priezitira ar darbas namy iikyje.

Apibendrinus §i klausimy bloka galima teigti, kad asmenuy, grizusiy i$ ikalinimo istaigy,
buvo Zema mokymosi motyvacija, nes nemaza dalis asmeny, grizusiy i§ ikalinimo jistaigy ir pries
patenkant i ikalinimo istaiga ir atliekant bausme¢ nenoré¢jo mokytis, neigijo jokios profesijos. To
priezastis, miisy nuomone, gali biiti nepakankamas profesinis orientavimas mokykloje ir kalinimo

istaigoje. Paklausus, ar respondentai noréty gauti specialig konsultacija Darbo birZoje dél profesijos
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isigijimo, net 57 proc. apklaustyjy teigia, kad jiems reikalinga speciali darbo birzos specialisty
konsultacija, susijusi su profesija. Tai reiSkia, kad §ie asmenys turi mazai informacijos apie
mokymosi galimybes ir perspektyvas isidarbinti po moksly baigimo. O norintiems mokytis ivairios
priezastys gali sutrukdyti tai daryti. Viena problema, kad ne visose ikalinimo istaigose yra galimybeé
igyti profesija ar persikvalifikuoti, o jau atlikus bausmg¢ gali biiti problema — sunki materialine
padétis. Pastaraja problema gali padéti iSspresti Darbo birzos, siusdamos asmenis, grizusius i$
tkalinimo istaigy, 1 darbo rinkos profesinio mokymo kursus, kurie yra finansuojami i§ uzimtumo
fondo, asmenims, grizusiems i$ ikalinimo istaigy tiesiogiai i$ biudzeto, o nuo Siy mety ir i§ Europos

socialinio fondo.

2.2.4 Integracijos darbo rinkoje problemos

Kaip rodo Lietuvos darbo birzos praktika, griz¢ i§ ikalinimo viety asmenys turi Zymiai
daugiau problemy bandydami isidarbinti negu kitos, papildoma rémima turin¢ios bedarbiy grupés.
Tai daZnai neturintys profesijos, Zema bendra iSsilavinima, isidarbinimo motyvacija turintys
asmenys, o teistumas labai sumazina ju patraukluma darbdaviams. Galima daryti prielaida, kad
asmeny, grizusiy i§ jkalinimo istaigy integracijos i darbo rinka problemas nulemia kompleksinés
priezastys. Daznai blina neiSspresta Siy asmeny apgyvendinimo problema, daugelis ju turi sveikatos
problemy (jvairios priklausomybés), daznai nebiina sutvarkyti jvairis dokumentai bei Kkiti
formalumai. Vien tik darbo vietos (laikinos ar nuolatinés) suteikimo gali nepakakti - butina kartu

spresti gyvenamosios vietos (biisto), sveikatos, profesinio paruosimo ir darbo problemas.

2. 2. 4. 1 Darbo patirtis ir nedarbo prieZastys prieS§ patenkant j jkalinimo jstaigg.

Apklausus, buvusius nuteistuosius, paaiSkejo, kad 55 proc. respondenty prie§ patenkant |
laisvés atémimo istaiga dirbo. Noréta iSsiaisSkinti, ar darbo patirtis pries patenkant i jkalinimo istaiga,
turi jtakos jsidarbinimui grizus. Testuojant X* pagalba paaiskéjo, kad Sie poZzymiai tarpusavyje
nesusije ( zr. Prieda Nr. 5).

55 proc. respondenty, kurie dirbo prie§ patenkant i ikalinimo istaiga, buvo uZzduotas
klausimas ,Jeigu dirbote iki paskutinio laisvés atémimo, kokia tai buvo darbin¢ veikla?* Sis

klausimas svarbus tuo, kad suZinoma respondenty darbiné veikla, t.y. buvusiyju nuteistyju

gyvenimas iki jiems patenkant i laisvés atémimo istaiga.

39



28%

37% OSamdomas darbas
M Verslas
OValstybine im.
OPramone
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11 pav. Darbiné veikla, prie§ patenkant i laisvés atémimo istaiga.

IS 11 pav. matyti, kad daugiausia respondenty (37 proc.) dirbo statybose. Kiek maziau
apklaustyju dirbo samdoma, padieni darba. Net 15 proc. respondenty teigia turéje savo versla.
Nebuvo apklaustyju, kurie buty dirbe intelektualini darba bei zemés iikyje. Apklausos rezultatai
rodo, kad daugumai respondenty teko dirbti fizini darba.

Nedirbusiy prie§ patenkant { ikalinimo istaiga asmeny buvo klausiama apie nedarbo
priezastis. Daugiausiai apklaustyjuy (21 proc.) teigia nedirbg, nes ju netenkino darbo uzmokestis.
Kiek maziau respondenty (20 proc.). teigia niekada neturé€j¢ pastovaus darbo, todél pries patenkant {
tkalinimo istaiga nedirbo. 15 proc. respondenty dirbo laiking sezonini darba, todél ne visada turéjo
darba. 13 proc. teigia turéje nesutarimy su darbdaviu, todél nedirbo pries patekdami i ikalinimo
istaiga. 11 proc. apklaustyju neteko darbo dél etaty mazinimo arba likvidavosi imoné (9 proc.). 7
proc. respondenty netenkino darbo salygos. 4 proc. Turéjo sveikatos problemuy.

Nedirbg asmenys buvo klausiami apie registracija Darbo birZoje. Net 80 proc. respondenty

teigia, kad jie naudojosi darbo birZos paslaugomis (12 pav.).
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O Taip
H Ne

12 pav. Registracija valstybinéje darbo birzoje.

Sio bloko atsakymy i klausimus rezultatai parodé, kad prie§ patenkant i jkalinimo istaiga
dauguma respondenty dirbo fizini darba (statybose). Statybininko profesija Siai dienai tikrai paklausi
(Lietuvos darbo birzos archyvas, 2004). Pagrindiné nedarbo priezastis, respondenty teigimu, buvo
mazas atlyginimas. Dalis respondenty i§ vis netur¢jo darbo patirties ar dirbo padienius, samdomus

darbus.

2. 2. 4. 2 Aktyvumas darbo paieskoje.

Tyréme respondenty aktyvuma darbo paieSkoje ir jo jtaka asmeny, grizusiy i$ ikalinimo
istaigy isidarbinimui. Anketos klausimu ,,Ko jis Siai dienai norite?* siekiama suzinoti respondenty
nuomong apie ju poreikius iS¢jus i laisve, susijusius su darbine veikla. Atsakymai procentais

atsispindi 3 lenteléje.

3 lentelé
Norai, griZus i§ laisvés atémimo vietos

|  Taip ' Ne |
Kelti/jgyti kvalifikacija 159 137 |
\ Persikvalifikuoti (pakeisti specialybg) H 32 H 44 \
\ Dirbti vieSuosius (visuomeninius) darbus H 20 H 80 \
' Dirbti laikinuosius darbus 132 | 68 |

Pakeisti gyvenamaja vieta, jeigu bus pasialytas 100 0

nuolatinis darbas
'Nedirbti 0 1 100 |

Visi respondentai (100 proc. apklaustyjy) sutikty pakeisti gyvenamaja vieta, jeigu biity
pasiiilytas nuolatinis darbas. Tai labai svarbi ekonominé priezastis, | kuria valstybinés institucijos
turéty atsizvelgti ir suteikti nuteistiesiems tokia galimybé. Su Siuo klausimu susijusi ir svarbi
psichologiné-socialiné priezastis — buves nuteistasis perkeltas i kita miesta ir gaves jame darba,
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jausis geriau, nes niekas jo nepazista, nezino, kad jis buvo nusikaltgs, o tai turés didelés jtakos
integruojantis i visuomeng, darbo rinka. Dauguma apklaustyju (80 proc.) teigia labiausiai nenorintys
dirbti vieSyjy darbuy, nors 32 proc. respondenty sutikty dirbti laikinus darbus. Vis délto dauguma (44
proc.) respondenty nenoréty keisti savo specialybés, kaip ir nenoréty (37 proc.) kelti kvalifikacijos.
Darbo paieskoje svarbus noras isidarbinti, tod¢l buvo uzduotas klausimas ,,Ar iS¢jus i§

laisvés atémimo istaigos i$ karto ieSkojote darbo?* (zr. 13 pav.).

100 - 81%

OAr i$ karto
ieSkojote darbo?

Taip Ne

13 pav. Ar i$ karto ieSkojote darbo?

Respondenty atsakymai parodé - dauguma 1§ karto ieSkojo darbo. Buvo tikrinama ar darbo
ieSkojimas tik i8&jus i$ jkalinimo vietos turi jtakos jsidarbinimui, naudojant X* testa. Gauti rezultatai
rodo, kad poZymiai tarpusavyje susij¢. Daugiau isidarbino asmeny, pradéjusiy i$ karto ieSkoti darbo,
nei ty, kurie véliau isitrauké i darbo paieska (zr. Prieda Nr. 6).

Idomu buvo suZinoti buvusiy nuteistyju darbo paieskos trukme. Darbo jie iesko tik 1 ménesi
(atsake 30 proc. respondenty), 28 proc. respondenty darbo ieSko nuo 1-3 ménesiy, ir kol kas dar jo
nerado. Beveik pus¢ mety ieSko darbo — atsake 20 proc. apklaustyju. Tik 2 proc. darbo ieSko jau
ilgiau kaip metus. Remiantis anketos duomenimis, galima teigti, kad vidutinis tokiy asmeny
isidarbinimo laikas yra 3 - 5 ménesiai. Tai néra ilgas laiko tarpas, norint, kad asmuo, grizgs i$
tkalinimo istaigos, sékmingai integruotysi i visuomeng. Taciau remiantis darbo birzos praktika,
nemazam skaiCiui asmeny darbo paieska nutraukiama ne isidarbinus, o dél registracijos tvarkos
pazeidimy t.y. neatvykus i darbo birza gauti pasiiilymo dirbti ar mokytis. Todél ir apklausoje
dalyvauja, neseniai registruoti darbo birzoje asmenys. 6 proc. apklaustyjy prisipazino, kad darbo dar
neiesSkojo. Galima teigti, kad griZzusiems i§ ikalinimo asmenims triiksta motyvacijos darbo paieskai

(14 pav.).
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2% 6%

O NeieSko

| Iki 1 ménesio
30% O 1-3 ménesius
0 3-6 ménesius

W 6-12 ménesiy

28% O Daugiau nei 12 meén.

14 pav. Darbo paieskos trukme.

Norint i$siaiSkinti, koks asmeny, grizusiy i§ ikalinimo istaigy, aktyvumas darbo paieskoje
buvo uzduotas klausimas apie darbo paieskos biidus. I§ atsakymy buvo galima suzinoti kokie darbo
paieskos biidai dazniausiai naudojami ir kokia ju jtaka isidarbinimui. 79 proc. respondenty nurode,
kad darbo ieSko per darbo birza, draugu, pazistamy pagalba naudojasi 76 proc. asmenuy,
ziniasklaidos priemonémis — 25 proc., 14 proc. skambina telefonu, kreipiasi tiesiogiai | imones 10
proc. asmeny, o 6 proc. dar neieSkojo. Taigi pagrindiniai darbo paieskos biidai yra per darbo birza
bei draugus ir pazistamus.

Norint i$siaiskinti aktyvuma darbo paieSkoje buvo paklausta ,,Kiek karty per paskutinius
metus teko dalyvauti pokalbyje su darbdaviu?*. PaaiSkéjo, kad 41 proc. respondenty dar neteko
dalyvauti pokalbyje su darbdaviu, 38 proc. Buvo isidarbinimo pokalbyje iki 3 karty, 7 proc. asmeny
- 1ki 6 karty ir 8 proc. dalyvavo iki 10 karty. IS atsakymy matyti, kad asmenys, griz¢ 1§ ikalinimo
Istaigy, gana pasyviai ieSko darbo, retai kreipiasi | darbdavius, ar kai kuriems dar i$ vis neteko
dalyvauti pokalbyje su darbdaviu. Aktyvumas darbo paieskoje gali turéti jtaka, asmeny, grizusiy i8
ikalinimo jstaigy, integracijai { darbo rinka. Toki ry$j su isidarbinimu pavyko rasti atlikus X* testa ,
greiciausiai jsidarbino tie asmenys, kurie aktyviausiai ieSkojosi darbo(zr. Prieda Nr.7).

Ty, kuriems teko kreiptis | darbdavius buvo klausiama: ,,Jeigu dalyvavote pokalbyje su
darbdaviu, kaip jautétés pokalbio metu?“ 17 proc. asmeny nurodé¢, kad Zinojo, jog darbo vis tiek
negaus, tiek pat jaudinosi. Butent psichologinés priezastys, t. y. nepasitikéjimas savimi, jaudulys,
pokalbio metu, galéjo nulemti neigiama atsakyma, priimant asmeni, grizusi i§ ikalinimo istaigos 1
darba. Tik 10 proc. asmeny jautési drasiai, nesijaudino, 5 proc. pasitikéjo savimi. 6 proc. kritiSkai
vertino save.

Savijauta pokalbio metu taip pat turi jtakos isidarbinimui, tai pavyko nustatyti taikant X*

kriterijy. Idomus faktas, kad daugiausiai isidarbino asmeny, kurie pokalbio metu save vertino
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kritiSkai, o maziausiai isidarbino tuy, kurie jau i§ anksto buvo nusiteike, kad darbo negaus (Zr. Priedas
Nr. 8).

Aiskinantis asmeny, grizusiy i§ ikalinimo istaigy, neisidarbinimo priezastis, buvo svarbu
iSsiaiSkinti su kokiu darbdaviy poziiriu respondentai susidiiré, ieSkodami darbo. 20 proc.
respondenty susidiré su palankiu darbdavio pozitiriu, 25 proc. asmeny su abejingu, 6 proc. — su
neigiamu. 22 proc. nurodé, kad pokalbis su darbdaviu buvo dalykiskas, 20 proc. — malonus, 11 proc.
pasirodé pokalbis formalus ir 2 proc. pokalbis buvo nemalonus.

Kadangi, asmenys, griz¢ i§ ikalinimo {staigy, turi problemy ieSkant darbo, buvo klausiama

,»Ar reikalinga pagalba darbo paieskoje?*

Pagalba reikalinga Pagalbos nereikia

15 pav. Pagalbos reikalingumas darbo paieskoje.

Kaip matyti i§ paveikslo, net 69 proc. respondenty teigia, kad jiems pagalba reikalinga, t.y.
jie patys nesugebety susirasti darbo. Tai rodo, kad valstybinés institucijos, visuomene, darbdaviai
turéty padéti asmenims, grizusiems i§ jkalinimo {staigy, nes jiems pagalba, kaip teigia patys, yra
reikalinga. Ju pasyvumas ieSkantis darbo ir nepasitikéjimas savimi gali nulemti integracijos i darbo

rinka problemas.

2. 2. 4. 3 Darbo pobiidis, darbo uzmokescio lygis ir darbo reik§mé asmenims, griZusiems is

ikalinimo jstaigy.

Norint padéti asmenims, grizusiems i$ ikalinimo istaigy, integruotis i darbo rinka, buvo
svarbu iSsiaisSkinti koki darba jie pageidauty dirbti, 1 koki darbo uzmokesti orientuojasi ir ka Siems
asmenims reiSkia darbas. Anketoje pateiktas klausimas ,,Kokio pobiuidzio darbo Jus ieskote? 72
proc. respondenty nurodé, kad noréty pastovaus darbo, 2 proc. sutikty dirbti laikinus darbus, 13
proc. noréty ikurti savo versla, 6 proc. nesvarbu koks darbas, 2 proc. gali dirbti {vairius atsitiktinius
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darbus. Galima teigti, kad asmenys, grizg i$ jkalinimo {staigos, noréty pastovaus ir ilgalaikio darbo,
kuris uztikrinty nuolatines pajamas, saugumo jausma. Pagal norima darbo uzmokesti respondentai

pasiskirsto taip (zr. 1 16 pav.):

O Iki 250 Lt

m 251-500 Lt
0501-1000 Lt
O Virs 1000 Lt

16 pav. Pageidaujamas atlyginimas.

Kaip matome i§ 16 pav. - 49 proc. respondenty gana realiai vertina Siandiening situacija,
darbo uzmokescio klausimu, sutikty dirbti uz 501 — 1000 lity. Patikrinus pageidaujamo atlyginimo ir
isidarbinimo pozymiy, X* testu priklausomybe, paaiskéjo, kad pozymiai susije. Isidarbino
daugiausiai asmeny, kurie sutiko isidarbinti uz 501 — 1000 lity (Zr. Priedas Nr. 9).

Aiskinantis darbo reikSme¢ asmenims, grizusiems i§ ijkalinimo istaigy paaiskeéjo, kad
daugumai respondenty (64 proc.) darbo uzmokestis bty vieninteleé galimybé pragyventi ir
nebenusikalsti. Miisy nuomone, asmenys, griz¢ i§ ikalinimo viety jaucia baimg i§ vis negauti darbo,
tod¢l pirmiausia akcentuojamas darbo uzmokestis, svarbu patenkinti pagrindinius fiziologinius
poreikius, o tik paskui galima atkreipti démesi galimybg biiti {vertintam, { savirealizacija Taigi,
galima teigti, kad asmenims, grizusiems i§ ikalinimo istaigy svarbiausia turéti darba, ji dirbti, gauti
pajamy bei Zinoma, neturéti progos daugiau nusikalsti. Sio klausimo procentiné raiska pateikta 17

paveiksle.
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30%

dgalimybé realizuoti save

W galimybé biuti
ivertintam
6% |[darbo uZmokestis

64%

17 pav. Darbo reikSmé.

Klausimu ,,Kas Jums svarbiausia renkantis darba?*, sickiama suzinoti respondenty nuomong
apie tai, | kg jie labiausiai kreipia démesi, kuomet ieSko/renkasi darba. Tai svarbu, norint suzinoti
apklaustyju psichologing-socialing nuomong. 47 proc. respondenty nurod¢, jog svarbiausia renkantis
darba — kad darbo uzmokestis patenkinty mano (Seimos) poreikius. Tai dar karta patvirtina, kad
asmenys, griz¢ i§ ikalinimo istaigy, labiausiai atsizvelgia i ekonominius rodiklius: pinigus, biista. 19
proc. respondenty teigia, kad svarbiausia susirasti darba, o apie jokias salygas jie negalvoja. Tai
rodo, kad daliai respondenty darbas yra labai svarbus. Tik 16 proc. respondenty teigia, kad
svarbiausia, jog darbas atitikty mano kvalifikacija. Vadinasi, likusiems apklaustiesiems nesvarbu
koki darba dirbti, svarbu, kad jis buty gerai apmokamas. Taciau 14 proc. apklaustyjuy nurodé¢, kad
svarbu, jog darbas jgalinty daryti karjera (kilti tarnyboje). Ir tik 4 proc. respondenty atsake, kad
svarbiausia renkantis darba, kad ji kazkas gerbty. Tai dar karta patvirtina, kad savigarbos klausimas
néra pacioje auksc¢iausioje vietoje, ja nustelbia finansiniai iStekliai.

Respondenty buvo klausiama kokioje ekonominéje veikloje jie noréty dirbti, t.y. i kokias
sferas turéty orientuotis valstybinés istaigos, darbo birza, darbdaviai, kad galéty padéti asmenims,
grizusiems 1§ ikalinimo istaigy, isidarbinti. Pagal ekonomines sferas daugiausia norinciy dirbti

pramongés (33 proc.) ar statybos (32 proc.) sektoriuose (zr. 18 pav.).
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6%

33%

32%

6%

23%

O Pramonéje

B Zemés ikyje

O Paslaugose

O Statyboje

B Kiirybinj darba

18 pav. Ekonomin¢ darbo sfera.

Apibendrinant darbo pobiidzio, uzmokescio ir pacio darbo reik§mg asmenims, grizusiems i$
tkalinimo istaigy, galima teigti, kad Sie asmenys noréty pastovaus darbo, taciau pats darbo pobudis,
ka dirbti labai didelés reikSmés neturi, svarbiausias dalykas yra darbo uzmokestis, o kaip dauguma

teigia, tai ir vienintel¢ galimybé nebenusikalsti. Darbas tikrai svarbus asmeny, grizusiy i$ ikalinimo

istaigy, resocializacijos veiksnys.

2. 2. 4. 4 Asmeny, grizusiy i$ jkalinimo jstaigy nejsidarbinimo priezastys ir priemonés

padedancios jas jveikti

Siekiant iSsiaiSkinti buvusiy kaliniy nejsidarbinimo priezastis, buvo uzduotas klausimas ,,Su

kokiomis pagrindinémis problemomis, Jiisy nuomone, susiduria asmenys, i$¢je 1§ laisvés atémimo

istaigy ir norintys isidarbinti?*
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Neigiamos asmeninés savybés [] 3%

Nepasitikéjimas savimi [] 1%

Praeities klaidos [ ]10%
Nemokeéjimas ieSkotis darbo 7[| 2%
Siulomas nekvalifikuotas darbas D 2%
Zemas atlyginimas :| 11%

Darbdaviy nepasitik éjimas | 47%

Problemos

Nepakankamas praktinis pasiruos$imas 9%

Nepakankama kvalifikacija 15%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

19 pav. Pagrindinés problemos ieSkant darbo.

19 pav. atsispindi tokios problemos: net 47 proc. respondenty nurod¢, kad pagrindiné
problema su kuria susiduria asmenys, i8¢j¢ 1§ ikalinimo istaigos ir norintys isidarbinti, yra darbdaviy
nepasitikéjimas. Tai gali biiti subjektyvi asmenuy, grizusiy i§ ikalinimo istaigy, nuomong¢, tafiau
remiantis Lietuvos darbo birzy buvusiy kaliniy isidarbinimo statistika, darbuotojy patirtimi, galima
teigti, kad darbdaviy pozitris | buvusius kalinius yra neigiamas.

Noréta i$siaiSkinti, kokie objektai veiksmingiausiai gali padéti integruotis i darbo rinka.
Daugiausiai respondenty (25 proc.) nurodé, kad ju manymu svarbi yra Darbo birza, kuri padeda
susirasti darba. Tik 2 proc. respondenty ivardijo didesng valstybés parama, finansuojamas
programas. 17 proc. respondenty mano, kad ieSkant ir susirandant darba svarbiausia protas, talentas,
gabumai. 14 proc. apklaustyjy teige, kad labai svarbu didelis noras isidarbinti, o 13 proc.
respondenty — darbdaviy pozitris i asmenis, grizusius i§ ikalinimo istaigy. 9 proc. respondenty
pamingjo, kaip viena i§ svarbiausiu objekty ieSkant darbo pazintis, draugus, gimines; 6 proc.
apklaustyjy — didesnes pastangas ieSkant darbo; atitinkamai 2 proc. respondenty nurod¢ didelg darbo
patirti ir profesinius igiidZius.

I klausima ,,Kokiose Darbo birzos organizuojamose programose norétumeéte dalyvauti?*
respondentai atsaké taip (lygiagreiai pateiksime atsakymus i klausima ,,Kokia Darbo birzos
organizuojama programa jums buvo pasitlyta?): net 60 proc. respondenty teigia, kad jie noréty
dalyvauti profesinio mokymo programoje (63 proc. apklaustyjy teigia, kad tokia programa buvo
pasitilyta). 17 proc. apklaustyjy teigia norintys dalyvauti naujai steigiamy viety programoje ir 20
proc. respondenty tokia programa jau buvo pasitilyta.12 proc. respondenty noréty dalyvauti grupinés

darbo paieskos (darbo kluby) programoje, 11 proc. respondenty tokia darbo birzos programa jau
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buvo pasitlyta. Remiamy darby programoje noréty dalyvauti 8 proc. apklaustyjy, tuo tarpu tik 2
proc. respondenty nurodé, kad tokia programa jiems buvo pasitlyta. Ir tik 3 proc. noréty dalyvauti
vie$uju darby mokymo programoje, ir 4 proc. tokia programa buvo sitiloma. Sios paralelés rodo, kad
yra atsizvelgiama | asmeny, grizusiy i$ ikalinimo i{staigy, nuomong, nes paklausa ir pasitila
praktiskai sutampa. Pusé respondenty sutiko dalyvauti jiems pasiiilytose programose, trecdalis

atsisake.

12%

@ profesinio mokymo

m vieSyjy darby

O remiamy darby

O naujai steigiamy viety

W grupinés darbo paieSkos

17%

60%
8%

3%

20 pav. Darbo birzos organizuojamos programos.

Darbo birzose surinkta informacija parodé, kad per 2004 metus i teritorines darbo birzas 18
viso kreipési 5282 asmenys, griz¢ i$ ikalinimo istaigy (mety pabaigoje buvo uzregistruota 3241). I§
ju 2614 dalyvavo darbo rinkos politikos priemonése: profesinio mokymo programose — 441, viesuyju
darby programoje — 732. Per 2004 metus teritorinéms darbo birZzoms pavyko idarbinti 1496 Sios
grupés bedarbius. Sitie skai¢iai rodo , kad darbo rinkos politikos sistemoje yra nemazai priemoniy,
galinCiy padeéti griztantiems i§ jkalinimo istaigy asmenims integruotis darbo rinkoje. Taciau daznai
Darbo birzy darbuotojams tenka susidurti su asmenu, grizusiy i§ ikalinimo istaigy, nenoru dalyvauti
darbo birzos sitilomose programose, motyvacijos isidarbinti stoka.

Apibendrinant klausimy grupe, apie integracijos { darbo rinka problemas galima daryti
iSvadas, kad asmenims grizusiems i§ ikalinimo jstaigy triikksta aktyvumo darbo paieskoje, tai yra
viena i§ nejsidarbinimo priezasCiy, kita priezastis — nepasitikéjimas savimi, dauguma susiduria su
nepalankiu darbdavio poziiiriu { buvusi nuteistaji. Net 70 proc. nuteistyju pripaZista, kad jiems

49



reikalinga pagalba ieSkant darbo ir ja veiksmingiausiai, buvusiy kaliniy nuomone, gali suteikti
Darbo birza. Nors daugelis respondenty nenoréty dirbti vieSyju darbuy, atsisakymo priezastis gali buti
nepakankama informacija apie vieSyjy darbuy programa. Darbo birzu darbuotojai turéty iSsamiau
suteikti informacija apie galimybes dalyvauti jvairiose darbo birzos programose. Darbas -
buvusiems nuteistiesiems yra svarbiausias poreikis. Darbo uZzmokestis - pagrindin¢ galimybe

nebenusikalsti ir svarbiausias dalykas renkantis darba.

2.2.5. Priezastys, turincios jtaka resocializacijos procesui

Si anketos dalis skirta i§siaiskinti respondenty demografinius duomenis ( jie buvo aptarti
tyrimo pradZioje) ir suZinoti, priezastis lemiancias s€ékminga/nesékminga resocializacijos procesa.
Tai yra ar buve nuteistieji jauciasi pilnaver€iais Zmonémis, ar juos palaiko artimieji, ar jie yra
diskriminuojami, koks visuomenés poziiiris i asmenis, grizusius i§ jkalinimo istaigy. Visa tai svarbu ,

nes sékminga socializacija lemia gyvenimo kokybe.

2.2.5.1 Rysiai su artimaisiais ir gyvenamoji vieta

Klausimu ,,Ar palaikote rySius su artimaisiais (Seimos nariais, giminémis)?* siekiama suzinoti
respondenty nuomong, ar jie galéjo tikétis paramos i8¢jus 1 laisve. Kad santykius su artimaisiais
palaiko pastoviai, teigia net 83 proc. respondenty. Tai labai svarbus rodiklis, lemiantis sékminga
integravimasi 1 visuomeng, darbo rinka. Kad santykius palaiko retkariais atsaké 11 proc.
respondenty. Beveik nebendrauja 4 proc. apklaustyjy, o visiSkai nebendrauja tik 2 proc.
respondenty. Sie atsakymai rodo, kad vis délto nuo nuteistyju patys artimiausi Zmonés nenusigrezia,
jiems padeda, o patys buve nuteistieji turi i ka atsiremti, kieno paprasyti pagalbos. Sio klausimo

raiSka pateikta 21 paveiksle.
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80 m Pastoviai
60 m Retkardiais
O Beveik nebendrauju
40+ O VisiSkai nebendrauju
20+
0 i

21 pav. Rysiai su artimaisiais.

Anketoje buvo pateikti klausimai apie respondenty pastovia gyvenama vieta, pastovy
pragyvenimo Saltini. Net 98 proc. respondenty nurodé, kad jie turi kur gyventi, tai reiskia, kad §i
problema yra iSspresta. Taciau 1 klausima ,,Ar turite pastovy pragyvenimo S$altini?” 58 proc.
respondenty atsaké, kad ne — jie neturi pastovaus pragyvenimo Saltinio. Vadinasi Siuo atveju tampa

labai svarbi isidarbinimo problema.

2. 2. 5.2 Isidarbinimas, grjZus i§ jkalinimo jstaigos ir galimybés jsidarbinti, lyginant

su kitais nedirbanciais asmenimis.

2004 m. i$ teritorinése darbo birzose registruoty asmeny, grizusiu i§ ikalinimo istaiguy,
isidarbino 28,3 proc.. Tuo tarpu i§ 242065, 2004 m. visy registruoty darbo birzose asmenu
1sidarbino 130600, tai sudaro beveik 54 proc..

Anketoje respondenty buvo klausiama, ar grizus i§ ikalinimo jstaigos jiems pavyko

isidarbinti. Kad isidarbino atsaké 22 proc. asmeny, grizusiy i$ ikalinimo istaigy.

100 -

80 | 78%

60 {

40 1 22%

20 §

|sidarbino Nejsidarbino

22 pav. [sidarbinimas grizus i§ jkalinimo jstaigos.
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Kas turé¢jo jtakos asmeny, grizusiy i$ ikalinimo istaigy, isidarbinimui, buvo testuojama
hipotezes tikrinant X? testu (zr.Priedai Nr. 2 — 9). Kaip anksé¢iau buvo raSyta, isidarbinimui jtakos
turéjo iSsilavinimas, Seiminé padétis, aktyvumas darbo paieSkoje, savijauta pokalbio su darbdaviu
metu, rezultatai pateikti lentelése ir grafiskai 2- 9 prieduose.

Tiems, kurie isidarbino buvo pateiktas klausimas ,,Jei isidarbinote, tai koki darba dirbote?”,
1 kuri respondentai atsakeé taip: 12 proc. respondenty susirado pastovy darba, 9 proc. dirbo nelegaliai
ir 7 proc. apklaustyjuy dirbo pagal terminuota darbo sutarti. Tai rodo, kad vis délto pastovy darba
galima susirasti, tai ir padaré asmenys, grize¢ i ikalinimo istaigos.

Klausimu ,,Dél kokiy priezas¢iu neisidarbinote?* siekiama suzinoti respondenty nuomong,
kokios priezastys 1éme, kad jie nerado darbo. Procentiné raiSka pateikta 23 paveiksle.

23 pav. Neisidarbinimo priezastys.

8%

g nepatenkino darbo salygos

[l nepatenkino darbo uZzmokestis

44° [ neradote norimo darbo

[ nepriémé darbdavys

Kaip matyti i$ paveikslo, 44 procentai respondenty nurod¢, kad nepriémé darbdavys todél ir
nejsidarbino. Tai rodo neigiama darbdaviy poziiir; 1 buvusius nuteistuosius. 40 proc. apklaustyjy
teigia nerad¢ norimo darbo. Ir po 8 proc. apklaustyju teigé, kad neisidarbino, nes netenkino darbo
salygos, netenkino darbo uzmokestis. Galima teigti, kad pagrindinés prieZastys yra skirtingos: viena
- susijusi su iSorinémis priezastimis (priklausymas nuo darbdavio), kita — nuo vidiniy (nerado
norimo darbo, t.y. pats asmuo sutikty dirbti tik tai, ko jis pats noréty).

Anketoje buvo uzduotas klausimas, siekiant suzinoti respondenty nuomong ar jie artimoje
ateityje tikisi gauti darba. I§ 83 atsakiusiy 43 proc. respondenty isitiking, kad gaus darba, 36 proc.
nezino ar gaus darba, 14 proc. neisitiking, kad gaus darba, o 6 proc. visiskai neisitiking, kad gaus
darba. Sud¢jus atsakymus galima teigti, kad daugiau respondentai buvo nusiteike skeptiskai Siuo
poziuriu (kad artimoje ateityje gaus darba). Tai, kad net 36 proc. apklaustyjy teigia negalintys
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pasakyti ar jie gaus darba, rodo tai, kad jie jaucia didel¢ neZinomybg, kas gali trukdyti sekmingai
resocializuotis. Asmenys, grizg i$ ikalinimo istaigy nezino realios situacijos darbo rinkoje. Todél jau
tkalinimo istaigoje reikéty plésti informavima apie situacija darbo rinkoje, darbo birzos sitilomas
paslaugas.

Respondentams buvo uzduotas klausimas ,Kaip manot, kokios galimybés isidarbinti

lyginant su kitais nedirbanciais?* Atsakymuy procentiné raiska pateikta 24 paveiksle.

8% O Daug maZesnés
B MaZesnés

O NeZino

O Didesnés

B Daug didesnés

O Lygios

41%

24 pav. [sidarbinimo galimybés lyginant su kitais nedirbanciais zmonémis.

Analizuojant rezultatus, pateiktus 24 paveiksle, galima matyti, kad nemaza dalis
respondenty mano, kad ju galimybés isidarbinti yra lygios, lyginant su kitais nedirbanciais
zmonémis. Tai rodo, kad asmenys, grize i§ ikalinimo istaigy, pozityviai vertina savo gebéjimus,
Zinias ir nemano esantys blogesni uzZ kitus nedirbanciuosius. Taciau net 41 proc. neturi nuomoneés
Siuo klausimu, kas rodo, kad arba jiems nesvarbus $is klausimus, arba jie negali jvertinti savo

isidarbinimo galimybiy, nes nezino realios situacijos darbo rinkoje.

2.2.5.3. Visuomenés poziiiris  asmenis, grjZusius i$ jkalinimo jstaigy.

Teorinéje dalyje buvo nagrinéta asmeny, grizusiy i ikalinimo istaigy stigmatizacija,
marginalumas, taCiau i§ respondenty atsakymuy galime spregsti, kad buve nuteistieji nejaucia
ypatingai nepalankaus visuomenés pozitrio. Atsakydami 1 klausima ,Kaip jauciate, koks
visuomengés pozitris 1 Jus?“ 64 proc. apklaustyjy nurodé, kad visuomenés poziiiris | juos yra
normalus, t.y. nei geras, nei blogas. 16 proc. respondenty mano, kad poZiiiris yra palankus, ir tik 10
proc., kad neigiamas. Taigi, ir i klausima ,,Ar Jis jauciatés pilnaveréiais visuomenés nariais?”’

dauguma (87 proc. respondenty) i $i klausima atsake teigiamai.
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O Palankus

10% B Neigiamas
O Normalus

O Smerkiantis

B Niekinantis

O Neturiu nuomonés

25 pav. Visuomenés poziris.

ISanalizavus buvusiy kaliniy nuomong apie visuomenés poziiiri i juos, galima daryti iSvada,
kad jie nejaucia visuomenés neigiamos nuomonés, jauciasi pilnaverCiais visuomenés nariais.
Neigiamas darbdaviy pozitiris apsunkina integracija i darbo rinka, tai gali biiti viena i$ problemu,
turin¢iy itaka asmenuy, grizusiy i$ ikalinimo istaigy, neisidarbinimui, taciau tai néra pagrindiné
problema.

Isidarbinimo problemas lemia daugelis veiksniy, i§ vienos pusés iSoriniai veiksniai:
darbdaviy neigiamas poziiiris, Valstybés socialiné, darbo rinkos politika, ekonominé situacija i§
kitos pusés asmens, grizusio i§ ikalinimo jistaigos, asmeninés savybés: nepasitik¢jimas savimi,
asocialumas, zalingi iprociai, kaip parodé tyrimo rezultatai - kitos $iu asmeny charakteristikos:

amzius, iSsilavinimas, Seiminé padétis, aktyvumas darbo paieskoje, uzmokescio lygis.
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ISvados
Asmenys, grizg i$ ikalinimo istaigy, integruojantis i darbo rinka, turi daugiau problemy, nei
kitos probleminés darbo rinkos grupés, jie stigmatizuojami ne tik dél buvusio ikalinimo,
bet ir kaip bedarbiai.
Teisiniy, norminiy akty, reglamentuojanc¢iy parama buvusiems kaliniams, yra pakankamai,
taciau, neskiriant léSy numatyty priemoniy ir programy igyvendinimui, socialinés paramos
veikla vyksta nepakankamai sklandziai, buve¢ kaliniai be reikiamos pagalbos nesugeba
prisitaikyti visuomengje ir trecdalis ju veél grizta i ikalinimo istaigas.
Darbo rinka reglamentuojanciuose istatymuose asmenims, grizusiems i§ ikalinimo istaiguy,
numatyta teisé | papildoma rémima. Taciau maza dalis buvusiy kaliniy ta teise pasinaudoja.
Daznai asmenys, griz¢ i§ ikalinimo istaigy, atsisako dalyvauti darbo birzos sitilomose
programose.
Hipoteze, jog asmenu, grizusiy i§ ikalinimo istaigy integracijos i darbo rinka procesas
vyksta nepakankamai sklandziai deél iSoriniy (darbdaviy nepasitikéjimas) ir vidiniy
(nepasitikéjimas savo jégomis, zmogiSkojo kapitalo, motyvacijos, aktyvumo, socialiniy
1giidziy stoka) prielaidy pasitvirtino.
I[sidarbinimo problemas lemia daugelis veiksniy. IS vienos pusés, iSoriniai veiksniai:
darbdaviuy neigiamas pozitris, Valstybés socialin¢, darbo rinkos politika, ekonominé
situacija. IS kitos pusés, asmens, grizusio 1§ ikalinimo istaigos, individualios savybés:
nepasitikejimas savimi, asocialumas, zalingi iprociai. Kaip parodé tyrimo rezultatai, kitos
Siy asmeny charakteristikos: amzius, iSsilavinimas, Seiminé padétis, aktyvumas darbo
paieskoje taip pat vaidina nemaza vaidmeni.
Asmenys, atlikdami laisvés atémimo bausmg jkalinimo jstaigoje ir nedirbdami, praranda
uzimtumo bei profesinius igiidzius, ir tai daro neigiama poveiki ju socialinei reintegracijai.
Dauguma grizusiy i§ ikalinimo viety asmenu yra nepasirenge darbo rinkai: neturi
profesinio pasirengimo, neturéjo mokymosi motyvacijos.
Nemaza dalis respondenty teigé norintys tgsti mokslus, kelti profesing kvalifikacija. Viena
problema - ne visose ikalinimo istaigose yra galimybé¢ igyti profesija ar persikvalifikuoti, o
jau atlikus bausme - bloga materialine padeétis gali trukdyti mokytis. Pastaraja problema
turéty spresti Darbo birZos, siysdamos asmenis, grizusius i§ ikalinimo istaigy, i darbo

rinkos profesinio mokymo kursus, finansuojamus tiesiogiai i§ biudZeto, per uZimtumo
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fonda, o nuo Siy mety - ir i§ Europos socialinio fondo specialiai asmenims, grizusiems i§
ikalinimo istaiguy,.

Asmenims, grizusiems i§ ikalinimo istaigy, labiausiai reikalinga materialiné parama -
socialinés paSalpos. Be to, svarbus darbo poreikis ir pagalba darbo paieskose. Kadangi
buve kaliniai nesitiki greitai gauti darbo, pirmiausia jie tikisi materialinés paramos. Darbas
ir darbo uzmokestis buvusiems kaliniams - vienintel¢ galimybé nebenusikalsti.

Pagalbos adaptuojantis, i8¢jus | laisvg, labiausiai tikimasi i§ artimyjy. NemaZa dalis
respondenty tikisi pagalbos i§ valstybés. Manytume, kad valstybés pagalba yra reikalinga ir
bitina, tac¢iau ne tiesioginés iSmokos, bet didesné pagalba integruojantis 1 darbo rinka.
Veiksminga priemoné darbo paieskoje, buvusiy kaliniy nuomone, — Darbo birza.
Apibendrinant veiklos pobtdzio, uzmokesCio ir paties darbo reikSm¢ asmenims,
grizusiems 1§ ikalinimo istaigy, galima teigti, kad Siems asmenims reikalingas pastovus
darbas, ir ka dirbti - didelés reikSmés neturi. Pagrindinis dalykas, renkantis darba — darbo
uzmokestis. Dauguma respondenty sutikty pakeisti gyvenamaja vieta, jeigu biity pasiiilytas
nuolatinis darbas.

Dauguma asmeny, grizusiy i§ ikalinimo istaigos, teigia, kad visuomené¢je jie jauciasi

pilnaverciais jos nariais, o visuomenes poziiiris i juos — adekvatus.
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SUMMARY

Ex-prisoners social reintegration and integration into the labour market is one of the biggest
social problems in the country. Statistic data show, that people who have just returned from places
of imprisonment, commit a crime again, they lose their qualification and work skills. Looking from
the other side, our societies’ position is not propitious too.

The purpose of this research - is to evaluate present situation re-socializing ex-prisoners, to
estimate unemployment reasons for people, who have just retuned from places of imprisonment and
to offer a suggestion improving their situation in labour market, to evaluate the present support
giving system condition, needs and ways of improvement, for people, who have just retuned from
places of imprisonment, according statistical data and ex-prisoners inquiry analysis. Research work
shows that there are not so many research works, that will let to evaluate re-socialization and
integration into the labour market problems.

Research work consists of two parts. The first one is theory part, in which theoretical
problems of people who have just returned from places of imprisonment are discussed. The second
part — research results analysis. Suggestions concerning support improvement for people who have
just returned from places of imprisonment are offered at the end of research work.

The main concepts: marginal groups, socialization, re-socialization, reintegration, isolation,

stigma.
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Priedas Nr.1
ANKETA

Si anketa yra skirta asmenims, kurie griZo i§ laisvés atémimo vietos ir uZsiregistravo
darbo birZoje.Anketos tikslas — nustatyti, kokios paramos ir pagalbos reikia norintiems jsidarbinti
asmenims, grizusiems is jkalinimo vietos.

Anketa anoniminé(nereikia raSyti nei vardo, nei pavardés), apklausos duomenys bus
skelbiami tik apibendrinti, sugrupuoti pagal jvairius poZymius, asmeninés nuomonés
slaptumas garantuojamas. Apklausa atliks Siauliy universiteto magistranté Ramuné
Kastanoviené.

Apklausoje dalyvaus apie 110 asmeny. Jusy nuomoné, iSsamis ir nuoSirdiis atsakymai
padés nustatyti, kokios pagalbos Jus tikités iS valstybés, argumentuoti ir pagrjsti uZimtumo
politikos priemones, sprendZiant asmeny, iSeinanciy j laisve i§ jkalinimo jstaigy, problemas.

Anketa pildoma rastu, pabraukiant Jums tinkancius atsakymus. Nesant Jums tinkamo
atsakymo ar norint pladiau pakomentuoti kai kuriuos anketos punktus, savo nuomone¢
jrasykite laisvose tam skirtose eilutése. PraSytume raSyti aiSkiai, nesibijant taisymy, trukstant
vietos asmeniniams komentarams — anketos paraStése. Norétume, kad anketoje atsispindéty
Jusy asmeniné, individuali nuomoné.

IS anksto dékojame uZ jiisy geranoriSkuma, dalyvavimg anketinéje apklausoje.

1. JUS ISEJOTE [ LAISVE!

1. Ar jauciatés pasirenges (-usi) gyvenimui laisvéje? (pabraukite vieng atsakyma):
1) taip 2)dalinai 3)ne 4)nezinau
2)

II. LAISVE VIENUS TRAUKIA, O KITIEMS SUKELIA DAUG NERIMO

2. Ar jkalinimo vietoje Jus gal¢jote gauti informacija visais Jums ripimais klausimais,
susijusia su iSé¢jimu j laisve?
1) taip 2) dalinai 3) ne

3. Ko Jums labiausiai reikia iSéjus j laisve? (pabraukite ne daugiau kaip 3 atsakymus):
1) gyvenamosios vietos (biisto);
2) artimyjy palaikymo;
3) palankaus (normalaus) visuomenés pozitrio i teistuma;
4) pragyvenimo Saltinio;
5) darbo;
6) galimybés mokytis;
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7) sveikatos priezitiros (gydytojuy pagalbos);
8) informacijos jvairiais klausimais;
9) Kita (IraSyKIte) .. ..oneiniiti e s

4. Kokios pagalbos tikités gyvenimo laisvéje pradzioje? (pabraukite 1 Jums tinkantj atsakyma);
1) artimyjy (Zmonos/vyro, vaiky, giminiy)
2) pazistamy, draugy, kurie liko laisvéje;
3) buvusiy kalinimo istaigos draugy;
4) wvalstybés instituciju;
5) religiniy organizacijy;
6) visuomeniniy organizacijy;
7) pagalbos nereikés, pats/i susitvarkysiu gyvenima;
8) niekieno;
) I L ;1337 L)

S5.Jums pateiksime jvairias valstybés/savivaldybés teikiamas socialines paramos priemones.

Kurios i jy Jums reikalingos pirmaisiais ménesiais iSé¢jus i§ jkalinimo jstaigos ? Sugrupuokite
nuo svarbiausios(paZymeékite 1) iki nesvarbios(pazZymeékite 8)

SOCIALINES PARAMOS PRIEMONES
5.1. | Socialiné iSmoka (pasalpa):

5.2. | Talonai maistui:

5.3 | Apranga, riibai:

5.4 | Laikinas apgyvendinimas:

5.5 | Nuolatinis apgyvendinimas:

5.6 | Socialinio darbuotojo konsultacija:

5.7 | Psichologo konsultacija:

5.8 | Dokumenty tvarkymas (registracija, pasas ir pan.):
5.9 | Pagalba susirandant darba:

5.10 | Pagalba sprendziant sveikatos problemas:

5.11 | Speciali pagalba priklausomybei nuo alkoholio:
5. 12 | Speciali pagalba priklausomybei nuo narkotiky:
5.13 | Kita

Il JUSY ISSIMOKSLINIMAS IR DARBINE VEIKLA

6.Jaisy iSsimokslinimas (pabraukite):

1) pradinis, néra pradinio; 5) vidurinis su profesiniu mokymu;
2) pagrindinis; 6) aukstesnysis (technikumas);
3) pagrindinis (8, 9, 10 kl.) su profesiniu; 7) aukstasis.
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4) vidurinis; 8) Kita(iraSykite)

8. Jeigu po bendrojo lavinimo mokyklos toliau nesimokéte, nurodykite priezastis (pazymékite
1 atsakym3):

1) nenor¢jau

2) blogai sekési mokytis

3) bloga tévy materialin¢ padétis (negal€jo iSleisti { moksla)

4) turéjau uzsidirbti pinigy iSlaikyti Seima

) T S L2 T 0 15377 € 173 TP

9. Ar dalyvavote profesinio mokymo programose laisvés atémimo jstaigoje?
7 1) taip 2) ne, nes nenor¢jau 3) ne, nes tokios galimybés nebuvo

10. Jeigu dalyvavote profesinio mokymo programoje, tai kokia profesija/specialybe jgijote
3 2 L) PP

11. Ar Jus norétuméte gauti specialia konsultacija dél profesijos darbo birzoje?
1) taip 2) ne 3) nezinau

12. Ar norétuméte toliau mokytis ?
1) taip 2)ne [ toliau atsakinékite nuo 14 klausimo

13. Jei norétuméte toliau mokytis, kokios priezastys Jums gali trukdyti jgyti profesija ar
tobulinti kvalifikacija? (pabraukite 1-g Jyms tinkantj atsakyma):
1) baiges mokslus nesitikiu jsidarbinti;

2) galvoju, kad man bus per sunku mokytis;

3) neturiu 1éSy apmokéti islaidas, susijusias su tolesniu mokymusi;
4) manau, jog galima pragyventi nesimokant toliau;

5) nenoriu dirbti;

6) esu per senas;

7) seny tévy priezilra;

8) mazy vaiky prieziiira;

9) didelis darbo kriivis namy tkyje;

14. Ar prieS patenkant j laisvés atémimo jstaiga dirbote?
1) taip 2)ne 0O toliau atsakinékite nuo 16 kl.

15. Jeigu dirbote iki paskutinio laisvés atémimo, kokia tai buvo darbiné veikla:
1) samdomasis darbas;

2) tur¢jau savo versla;

3) Zemés tukis;
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4) valstybés tarnyba
5) pramone

6) prekyba

7) statyba

8) intelektualus darbas

) T L T 0 15374 173

16. Jei prieS patenkant j laisvés atémimo jstaiga nedirbote, tai nurodykite, dél

priezasties ? (pabraukite 1-3 atsakyma):
1) imoné (istaiga) likvidavosi;

3) netenkino darbo uZmokestis;
4) niekada neturé¢jau pastovaus darbo;

5) dél nepakankamo profesinio pasirengimo; 11)kita (irasykite)

6) dél pablogéjusios sveikatos (invalidumo); ...

17. Jeigu nedirbote, ar buvote uZzsiregistraves valstybinéje darbo birZzoje ?

1) taip 2) ne

7) dél drausmés pazeidimy;
2) etaty mazinimas; 8) netenkino darbo salygos;
9) dél nesutarimo su darbdaviu;
10) dirbau laiking sezoninj darba;

kokios

18. Ar nedarbo laikotarpiu buvote gaves/usi pasiiilymus jsidarbinti?

1) taip 2) ne 3) neprisimenu

IV. LAISVE IR DARBAS

19. Ar Siai dienai Jus norite? (jvertinkite kiekvieng lenteléje pateikta atsakymo varianta,

pabraukite Jums tinkantj atsakyma):

1. Kelti kvalifikacija/igyti kvalifikacija Taip Ne
2. Persikvalifikuoti (pakeisti specialybg) Taip Ne
3. Dirbti vieSuosius (visuomeninius) darbus Taip Ne
4. Dirbti laikinuosius darbus Taip Ne
5. Pakeisti gyvenamaja vieta, jeigu bus pasiilytas nuolatinis Taip Ne
darbas

6. Nedirbti Taip Ne

7. Kita (jrasykite):

20. Ar iSéjus iS laisvés atémimo jstaigos i§ karto ieSkojote darbo?
1) taip 2) ne

21. Kiek laiko ieSkote darbo?
1) Neieskau

2) Iki 1 mén.

3) 1-3 mén.

4) 3-6 mén.

5) 6-12 mén.

6) Daugiau negu 12 mén.
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22. Kokiais budais ieSkote darbo? Pabraukite 3 daZniausiai naudojamus darbo paieskos

budus.

1) Ziniasklaida 5) Per darbo birza

2) Draugai ir pazjstami 6) Per privacia jdarbinimo agentlira

3) Lankiausi imonése 7) Dar neieskojau

4) Skambinau telefonu 8) Kita....ooovviiiiiiii

23. Kiek karty per paskutinius metus teko dalyvauti pokalbyje su darbdaviu?
1) Nedalyvavau

2) 1-3 kartus

3) 3-6 kartus

4) 7-10 karty

24. Jeigu dalyvavote pokalbyje, kaip jautétés pokalbio metu? Pazymeékite 1- ng atsakyma.
1) Drasiai, nesijaudinau

2) Zinojau, kad darbo vis tiek negausiu

3) Jaudinausi

4) Man buvo visiSkai vienodai priims ar nepriims mane { darba

5) Jauciausi pasitikintis savimi

6) Nepasitikejau savimi

7) Gyriau save

8) Kiritiskai vertinau save

25. Su kokiu darbdaviy poziiiriu ieSkodami darbo susidiiréte?
1) Palankiu

2) Neigiamu

3) Abejingu

4) Kita..oooiiiiiiii i

26. Koks buvo pokalbis su darbdaviu?
1) Malonus

2) Dalykiskas

3) Nemalonus

4) Formalus

S) Kita..oooooiiii

27. Ar ieSkant darbo Jums reikalinga pagalba?
1) taip, reikalinga pagalba;

2) ne, pats surasiu sau darba;

28. Kokio pobiidzio darbo Jus ieSkote ?

1) nuolatinio; 4) nesvarbu kokio;
2) laikino; 5) noréciau dirbti jvairius atsitiktinius darbus;
3) noréciau jkurti savo versla; 6)kita (iraSykite) .........ocoviiiiiiiiiiiiiian,

29. Kokj maziausia darbo uZzmokestj gaudamas “j rankas” Jus sutiktuméte jsidarbinti?
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1) iki250 Lt 2) 251-500 Lt 3) 501-1000Lt  4)vir§ 1000 Lt

30. Kq Jums reiskia darbas?

1) Galimybé realizuoti savo sugebé&jimus, Zinias, profesinius igiidzius

2) Galimybé biti ivertintam,gerbiamam

3) Darbo uzmokestis biity vienintelé galimybé pragyventi ir nebenusikalsti

4) Galimybé daugiau bendrauti su Zmonémis

5) Idomus uzsi€émimas 6)Kita......cooviiiii

31. Kas Jums svarbiausia renkantis darba? (pazymekite 1 atsakyma):

1) kad darbas atitikty mano kvalifikacija;

2) kad darbas jgalinty daryti karjera (kilti tarnyboje);

3) kad darbo uzmokestis patenkinty mano (mano Seimos) poreikius;

4) kad mane gerbty darbe;

5) svarbiausia bus surasti darba, apie jokias salygas negalvoju;

O T S L T 0 15374 € 113

32. Kokioje ekonominéje veikloje norétuméte dirbti?

1) pramonéje 3) paslaugose 5) kirybini darba
2) zemés tkyje 4) statyboje
O)KItA(MUIOAYKITE) . . ..ottt ettt et et ettt e e e et e

33. Su kokiomis pagrindinémis problemomis, Jisy nuomone, susiduria asmenys, iSéje i$
laisvés atémimo jstaigy ir norintys jsidarbinti?

1) Nepakankama kvalifikacija

2) Nepakankamas praktinis pasiruoSimas

3) Darbdaviy nepasitikéjimas buvusiai kaliniais

4) Sitlomas Zemas atlyginimas

5) Sitlomas nekvalifikuotas arba mazai kvalifikuotas darbas
6) Nemokéjimas ieSkotis darbo

7) Praeities klaidos

8) Neigiamos asmeninés savybés

9) Nepasitikéjimas savimi

10) Nemokejimas prisistatyti darbdaviui

11) Amzius

12) Sveikata

13) Zalingi iprociai

L3 S B8 21537 L)

34. Kurie i$ Siy nurodyty objekty, Jusy nuomone,veiksmingiausi? (jrasykite) :

1) Darbo birza

2) Didesné valstybés parama, jvairios finansuojamos programos

3) Suformuotas teigiamas visuomenés, darbdaviy pozitiris i asmenis, grizusius i§ laisvés atémimo
viety

4) Jusy didesnés pastangos susirasti darba

5) Jusy didelis noras jsidarbinti

6) Didelé darbo patirtis

7) Teigiamos asmeninés savybes
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8) Profesiniai jgiidZiai

9) Protas, talentas, gabumai

10) Pazintys, draugai, giminés

11) Jaunas amzius

T2) KIta. oot

35.Ar norétuméte dalyvauti darbo birZos organizuojamose programose?
1) Taip 2) Ne

36. Jeigu taip, tai kokiose programose norétuméte dalyvauti?
1) Profesinio mokymo programoje

2) Viesyju darby programoje

3) Remiamy darby programoje

4) Naujai steigiamy viety programoje

5) Grupinés darbo paieskos ( darbo kluby) programoje

37. Ar jums buvo pasiiilyta kokia nors darbo birZos programa?
1) Taip
2) Ne

38. Jei taip, tai kuri programa?

1) Profesinio mokymo programa

2) Viesyju darby programa

3) Remiamy darby programa

4) Naujai steigiamy viety programa

5) Grupingés darbo paieskos ( darbo kluby) programa

39. Ar Jus dalyvavote pasiilytoje programoje?
1) Taip

2) Atsisakiau

3) Nesiule

Jei atsisakéte, paraSykite atsisakymo prieZastj

V. KELETAS KLAUSIMUY APIE JUS IR JUMS

40. Jusy amzius (jraSykite metus): ......................

41. Jusy lytis (pabraukite): 1) vyras; 2) moteris.

42. Seimyniné padeétis:
1) vedes (iStekéjusi); 4) i8siskyres (iSsiskyrusi);
2) gyvenu neregistruotoje santuokoje (turiu 5) naslys (nasle).
sugyventini/¢)

3) nevedes (netekéjusi);

43. Ar palaikote rySius su artimaisiais (Seimos nariais, giminémis)?
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1) taip, pastoviai, 3) labai retai, beveik nebendrauju;
2) taip, retkarciais; 4) visiSkai nebendrauju.

44. Ar Siuo metu turite pastovig gyvenamajq vieta ?
1) taip; 2) ne

46. Ar turite pastovy pragyvenimo Saltinj ?
1) taip 2) ne

47. Ar jus grjze i$ jkalinimo jsidarbinote?

1) Taip
2) Ne O toliau atsakinékite nuo 50 klausimo
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48. Jei jsidarbinote:

1) Dirbote pagal terminuota darbo sutartj?
2) Isidarbinote | pastovy darba?

3) Dirbote privaciai(nelegaliai)?

49. Jei jsidarbinote ir buvote atleistas, kokia buvo atleidimo prieZastis?
1) IS¢jau savo noru

2) Buvo nemokamas atlyginimas

3) Nesutariau su darbdaviu

4) Darbdavys suzinojo, kad buvau teistas ir liep¢ iSeiti

5) Buvau atleistas dél darbo drausmés paZeidimo

50. Jei nejsidarbinote, tai dél kokiy priezasciy?
1) nepatenkino darbo salygos

2) nepatenkino darbo uZzmokestis

3) neradote norimo darbo

4) neprieme darbdavys

51. Kaip tvirtai jus esate jsitikings, kad artimojoje ateityje gausite darba?
1) Visai neisitikings

2) Neisitinkings

3) Nezinau

4) Isitikings

52.Kokios jusy galimybés jsidarbinti lyginant su kitais nedirbanc¢iais Zmonémis?
1) Daug maZesnés

2) Mazesnés

3) Nezinau

4) Didesnés

5) Daug didesnés

6) Lygios

53. Kaip jaucdiate koks visuomenés poziiiris i Jus?
1) Palankus

2) Neigiamas

3) Normalus

4) Smerkiantis

5) Niekinantis

6) Neturiu nuomoneés

54. Ar Jis jauciatés pilnaverciais visuomenés nariais?
1) Taip
2) Ne



55. ParaSykite, kaip manote, kokie veiksniai padéty greiiau jsidarbinti grjZusiems iS$
jkalinimo Zmonéms?

56. Ka dar norétuméte pazZyméti, pakomentuoti auksSciau anketoje aptartomis temomis
(irasykite)

Ar atsakéte | visus anketoje pateiktus klausimus? Patikrinkite

Acia Jums

72



AmZiaus ir jsidarbinimo X* testo rezultatai

Priedas Nr.2

100% 93%
90% 83%
80%
28:;0 = AmzZius
o 39% idarbini
40% H |sidarbinimas
30%
0,
20% - 17%
10% 2
0%
20 - 25 m. 26 - 30 m. 31-40 m. 41 - 50 m.
1pav. Amzius ir isidarbinimas
Lentelé Nr.1
Amziaus ir jsidarbinimo stebimi daZniai
AmZius
Isidarbinimas 20-25m. | 26-30m. | 31-40m. | 41 -50 m. IS viso
Isidarbino 3 5 15 7 30
Nejsidarbino 37 24 8 11 80
IS viso 40 29 23 18 110
Lentelé Nr.2
Amziaus ir jsidarbinimo tikétini daZniai
AmZius
Isidarbinimas 20-25m. | 26-30m. | 31-40m. | 41 -50 m. IS viso
Isidarbino 11 8 6 5 30
Nejsidarbino 29 21 17 13 80
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I3 viso 40 | 29 | 23 | 18] 110 |

p=9,63-09

ISvada: p < 0,05, pozymiy skirtumas statistiSkai reikSmingas, isidarbinimas priklauso nuo amziaus.

Priedas Nr. 3

Seiminé padeétis ir jsidarbinimas X? testo rezultatai

100%

80%

60% -

40% - @ |sidarbino

20% - m Nejsidarbino

0% -

Vedes Gywena Nevedes [Ssituokes
neregistruotoje
santuokoje

1 pav. Seiminé padétis ir jsidarbinimas

Lentelé Nr.1

Seiminés padéties ir jsidarbinimo stebimi daZniai

Seiminé padétis Gyvena
neregistruotoje
Isidarbinimas Vedes santuokoje Nevedes | ISsituokes | IS viso
Isidarbino 12 7 8 3 30
Nejsidarbino 13 11 47 7 78
IS viso

Lentelé Nr.2

Seiminés padéties ir jsidarbinimo tikétini daZniai

Seiminé padétis Gyvena
neregistruotoje
Isidarbinimas Vedes santuokoje Nevedes | ISsituokes | IS viso
Isidarbino 7 5 15 3 30
Nejsidarbino 18 13 40 7 78
IS viso
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p = 0,00508446
p < 0,05

ISvada: Pozymiy skirtumas statistiSkai reikSmingas, {sidarbinimas priklauso nuo Seiminés padéties.

Priedas Nr. 4
ISsilavinimo ir jsidarbinimo X’ testo rezultatai

100% 90%
80%
| Taip
o/ |

40%

20%

0% -

1pav. ISsilavinimas ir jsidarbinimas

Lentelé Nr. 1
ISsilavinimo ir jsidarbinimo tikétiny daZniy lentelé

Issilavinimas | Pradinis | Pagrindi | Pagrindi | Vidurini | Vidurini | AukStes | AukStasi
nis nis- s s- nysis s
Ksilavinimas | Pradinis | Pagrindi | Puekésial | Vidurini | Midkesini | AukStes | AuksStasi
Isidarbinimas nis nis- S s nysis s
Isidarbino 4 5 | profesimd 5 | profesind 1 2
Neisidarhino 10 14 s 21 14 S 14 3 4
Isidarbino 2 5 3 6 9 1 4
Nejsidarbino 12 14 26 13 10 3 2
Lentelé Nr. 2

ISsilavinimo ir jsidarbinimo stebimy daZniy lentelé
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p = 0,0054382
p <0,05

ISvada: RySys tarp i$silavinimo ir jsidarbinimo statistiSkai reikSmingas.

Priedas Nr. 5

Darbo prie§ jkalinimg ir jsidarbinimo po jkalinimo X testo rezultatai

Lentelé Nr.1

Santykiniy daZniy lentelé

Darbas pries . .
tkalinima D.lrb? pries Nedirbo pries jkalinima IS viso
jkalinima
Isidarbinimas
Isidarbino 24,59% 30,61% 27,27%
Nejsidarbino 75.41% 69,39% 72,73%
IS viso: 100,00% 100,00% 100,00%
Lentelé Nr. 2
Stebimy daZzniy lentelé
Darbas pries . .
tkalinima D.lrb? pries Nedirbo pries jkalinima IS viso
jkalinima
Isidarbinimas
Isidarbino 15 15 30
Nejsidarbino 46 34 80
IS viso: 61 49 110
Lentelé Nr. 3
Tikétiny daZniy lentelé
Darbas pries§ . .
ikalisimq D.lrb? pries Nedirbo pries jkalinima IS viso
Isidarbinimas ikalinima
Isidarbino 17 13 30
Nejsidarbino 44 36 80
IS viso: 61 49 110

p=0,48215247
p>0,05

ISvada: Pozymiy skirtumas atsitiktinis, statistiSkai reikSmingo pozymio néra.
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Priedas Nr. 6

Darbo paieskos tik iS¢jus iS laisvés atémimo vietos ir jsidarbinimo X? testo rezultatai

92%

IS karto ieSkojo darbo Ne i§ karto ieSkojo

darbo

@ |sidarbino
m Nejsidarbino

1. pav. Darbo paieska tik i$¢jus i$ laisvés atémimo vietos ir jsidarbinimas

Lentelé Nr.1

Darbo paieskos tik iSéjus iS laisvés atémimo vietos ir jsidarbinimo stebimi daZniai

Darbo paieSka IS karto Ne i$ karto
Isidarbinimas ieSkojo darbo ieSkojo darbo IS viso
Isidarbino 29 1 30
Nejsidarbino 68 12 80
IS viso 97 13 110
Lentelé Nr.2

Darbo paieskos tik iSéjus iS laisvés atémimo vietos ir jsidarbinimo tikétini daZniai

Darbo paieska IS karto Ne i§ karto
Isidarbinimas ieSkojo darbo | ieSkojo darbo IS viso
Isidarbino 26 4 30
Nejsidarbino 71 9 80
IS viso 97 13 110

p = 0,00675122
p <0,05
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ISvada: RysSys tarp darbo paieskos tik iS¢jus i§ laisvés atémimo vietos ir isidarbinimo statistiskai

reikSmingas.

Priedas Nr.7

Pokalbis su darbdaviu ir jsidarbinimas X? testo rezultatai

100%

80%

60% -

40%

20%

Nedalyvavo

1-3 k.

3-6Kk.

7 -10 k.

@ Isidarbino
m Nejsidarbino

1 pav. Pokalbio su darbdaviu daznumas ir jsidarbinimas

Lentelé Nr.1
Pokalbio su darbdaviu daZznumo ir jsidarbinimo stebimi dazniai
Lankymasis pas
darbdavj
Isidarbinimas Nedalyvavo | 1 -3 k. 3-6Kk. 7-10 k. IS viso
Isidarbino 8 10 3 9 30
Nejsidarbino 30 36 6 3 78
IS viso 38 46 9 12 108
Lentelé Nr.2
Pokalbio su darbdaviu daZnumo ir jsidarbinimo tikétini daZniai
Lankymasis pas
darbdavj
Isidarbinimas Nedalyvavo | 1 -3 k. 3-6k. 7-10k. IS viso
Isidarbino 11 14 3 4 30
Nejsidarbino 27 33 7 9 78
IS viso 38 47 10 13 108
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p = 0,00160141
p <0,05

ISvada: Rysys tarp pokalbio su darbdaviu daznumo ir isidarbinimo statistiskai reikSmingas.

Priedas Nr. 8

Savijautos pokalbio su darbdaviu metu ir jsidarbinimo X* testo rezultatai

100% -

86%

Drasiai

Zinojau, kad Jaudinausi
nejsidarbinsiu

KritiSkai

vertinau save

m |sidarbino
m Nejsidarbino

Savijautos ir jsidarbinimo stebimi daZniai

1 pav. Savijauta pokalbio su darbdaviu metu ir jsidarbinimas

Lentelé Nr. 1

Savijauta Zinojau, Kritiskai
kad darbo Pasitikéjau vertinau
Isidarbinimas Nedalyvavo Drasiai negausiu | Jaudinausi savimi save | IS viso
Isidarbino 7 10 2 5 0 6 30
Nejsidarbino 32 14 12 15 5 2 80
IS viso 39 24 14 20 5 8 110
Lentelé Nr. 2
Savijautos ir jsidarbinimo stebimi daZniai
Savijauta Zinojau, Kritiskai
kad darbo Pasitikéjau vertinau
Isidarbinimas Nedalyvavo Drasiai negausiu | Jaudinausi savimi save | IS viso
Isidarbino 11 7 4 5 1 2 30
Neijsidarbino 28 17 10 15 4 6 80
IS viso 39 24 14 20 5 8 110
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p = 0,0057360
p <0,05

ISvada: RysSys tarp savijautos pokalbio su darbdaviu metu ir isidarbinimo statistiskai reikSmingas.

Priedas Nr. 9

Pageidaujamo darbo uZmokes¢io ir jsidarbinimo X’ testo rezultatai

250 - 500

501 - 1000

Virs 1000

@ Jsidarbino

m Nejsidarbino

1 pav. Pageidaujamas darbo uzmokestis ir jsidarbinimas

Lentelé Nr.1
Pageidaujamo darbo uZmokescio ir jsidarbinimo stebimi daZniai
Atlyginimas
250 — 500 Lt. | 501 — 1000 Lt. Virs 1000 Lt. IS viso
Isidarbinimas
Isidarbino 2 17 11 30
Nejsidarbino 24 32 22 78
IS viso 26 49 33 108
Lentelé Nr.2

Pageidaujamo darbo uZmokescio ir jsidarbinimo tikétini daZniai

Atlyginimas
250 — 500 Lt. | 501 — 1000 Lt. Virs 1000 Lt. IS viso
Isidarbinimas
Isidarbino 7 14 9 30
Nejsidarbino 19 35 24 78
IS viso 26 49 33 108
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p = 0,000293846
ISvada: p < 0,05, pozymiy skirtumas statistiskai reikSmingas, isidarbinimas priklauso nuo

pageidaujamo atlyginimo.
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