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Magistro darbo santrauka

Darbe atlikta teorin¢ sveikatinimo paslaugas teikianciy specialisty profesinés motyvacijos
analize.

Iskelta hipotezé, kad sveikatinimo paslaugas teikianéiy specialisty profesiné sékmé
priklauso nuo naujy darbo biidy ir metody taikymo, bendradarbiavimo su kitais specialistais
galimybiy.

Anketinés apklausos metodu buvo atliktas tyrimas, kurio tikslas — atskleisti sveikatinimo
paslaugas teikianCiy specialisty profesinés motyvacijos veiklai modeliavimo galimybes
ugdymo ir darbo jstaigose. Atlikta statistiné duomeny analiz¢.

Tyrime dalyvavo 107 sveikatinimo paslaugas teikiantys specialistai ir 107 bisimi
kineziterapijos ir judesio korekcijos specialistai.

Empirinéje dalyje nagrinéjami tiek dirbanciy sveikatinimo paslaugy sferoje specialisty, tiek
busimy, profesinés veiklos pasirinkimo motyvai, asmeninés savybés bei darbinés veiklos ir
studijy motyvai.

Svarbiausios empirinio tyrimo i$vados:

1. Pagrindiniai motyvacijos veiksniai: pastangos, rezultatai, atlygis, pasitenkinimas.
Profesijos motyvai formuojasi salygojami Siy aplinkybiy: egzistuojanti visuomené gali
garantuoti zmogaus socialinius poreikius atitinkantj reikiamy gérybiy rinkinj; Zzmogus
pasiryzgs déti darbines pastangas gérybéms jgyti; pasirinkta darbineé veikla leidZia
maziausiomis materialinémis ir moralinémis sgnaudomis gauti trokStamy gérybiy rinka.

Taikant skirtingus motyvacijos biidus, jie gali padidinti profesijos rinkimosi, motyvavimo
efektyvuma, taciau be abejo §i jtaka yra ribota.

2. Sveikatinimo paslaugas teikian¢iy specialisty motyvacijos profesinei veiklai struktiirai
biidinga:

- Profesinés veiklos pasirinkimo motyvuose dominuoja sgmoningumas.

- Asmenybés savybés, kaip profesinés veiklos motyvacija veiksnys, labiau biidingas
moterims.

- Darbingje veikloje iSskiriami algos, bendravimo, darbo pobtidzio, galimybés realizuoti
id¢jas, siekius, noro biiti pranasesniu uz kitus motyvai.

3. Tyrimo hipotezé pasitvirtino, nes nustatyta, kad modeliuojant sékminga profesing veikla
démesys turi biiti ] kreipiamas:

- daugiau démesio skirti biisimy sveikatos specialisty rengimui darbui;

- reikéty uztikrinti karjeros galimybes;

- skirti papildomai laiko specialisty saviraiskai, ktirybos galimybéms;



- uztikrinti socialinés garantijas.
Esminiai zodziai: karjera, motyvacija, motyvas, profesiné motyvacija, profesija, sveikatos

ugdymas.
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Pagrindinés savokos

1. Karjera - i§ paSaukimo kylan¢iy ir besitesianCiy visg gyvenimg jvairiy zmogaus
atliekamy socialiai reik§mingy vaidmeny, darbo viety ir jose uzimamy pareigy bei pasiekimy
seka, susijusi su saviraiska, individualiu tobuléjimu bei atspindinti asmenybés gyvenimo stiliy
ir vizijg (Lauzackas, 2007).

2. Motyvacija — sudétingas reiskinys, apimantis ne tik motyvus ir jy poreikius bei jy
iSraiskg norais, bet ir pastovesn¢ kokybe — interesus, kurie nusako pastovesnj zmogaus démesj
tam tikrai veiklai ar reiSkiniui (Lipinskien¢, 2012).

3. Motyvas — skatinamoji priezastis (Tarptautiniy Zodziy Zodynas, 2006)

4. Profesiné motyvacija — profesionalumo augimo ir asmenybés brandos vidiné varomoji
jéga. Ja nulemia socialiniai psichologiniai, valstybiniai, etniniai, mikroaplinkos faktoriai
(Mitiukova, 2006).

5. Profesija — tai atitinkamomis Ziniomis, mokéjimais, sugebéjimais ir jglidziais pagristos
zmoniy veiklos rii$iy kombinacijos, uztikrinan¢io Zmonéms prielaidas tenkinti savisaugos ir
savirai$kos poreikius, t.y. poreikiy visuma. (Adamoniené ir kt., 2003)

6. Sveikatos ugdymas - sveikatos mokymas, sveikatos vertybiy ugdymas ir gebéjimas kelti
ir spresti sveikatos problemas (Proskuviené, 2004).

7. Sveikatinimas - fiziné sveikatos buklé, jégy sutelkimas sveikatos gerinimui
(Gudzinskiene, 2007).



Ivadas

Moksliné problema ir tyrimo aktualumas. Pastaruoju metu, iSauge démesys
motyvacijai, kei¢ia pozitirj ne tik j asmens motyvavima, bet ir motyvavimag veiklai. Neretai
literatiiroje aptarinéjama Zema motyvacija mokymuisi, darbui, profesinei veiklai. Zema ar
aukstg profesinés veiklos motyvacija lemia daugelis veiksniy, atsirandanciy jau renkantis
specialybe.

Lietuvos Svietimo plétotés strateginéje nuostaty gairégje  (2003-2012)
akcentuojamas poreikis parengti asmenj profesijos pasirinkimui — padéti asmeniui jgyti
profesine kvalifikacija, atitinkancig Siuolaikinj technologijy, kultiiros bei asmeniniy gebé&jimy
lygi, sudaryti salygas nuolat tenkinti pazinimo poreikius, siekti naujy kompetencijy ir
kvalifikacijy mokantis visg gyvenima.

Nauji reikalavimai pakankamai aiSkiai apibrézia butinybe orientuotis j profesinj
ugdyma, jo motyvavimg. Taciau kyla klausimas ar profesinis orientavimas, profesiné
motyvacija asmenims, ketinantiems dirbti sveikatos paslaugas teikianCiose srityse Yyra
pakankama? Kavaliauskiené¢ (2001) nurodo, jog tvirti tikslai ir pozitriai yra labiausiai
motyvuojantys. Kucinskiené (2003) akcentuoja profesinés motyvacijos ir profesinés karjeros
ry§j. Profesinio pasirinkimo motyvacijos vystymasis sudaro pagrindg profesinei karjerai.
Profesiné veikla ir motyvavimas, rengimas karjerai yra vieno ir to paties karjeros medZio
Sakos. Mitiukova (2006) profesing motyvacijg apibiidina, kaip profesionalumo augimo ir
asmenybés brandos viding varomajg jéga. Jg nulemia socialiniai psichologiniai, valstybiniai,
etniniai, mikroaplinkos faktoriai.

Kalbant apie motyvacijos, profesinei veiklai modeliavima, svarbu pazymeéti, jog
kiekvienos pasirinktos profesijos atstovy motyvacija yra skirtinga. Bene daugiausiai démesio,
paspirties ir motyvacijos reikalaujancios specialybés, susijusios su zmogaus sveikatos
ugdymu.

Mazonien¢, Zydzitnaité (2009) pazymi, jog sveikatos prieZiiiros reformos ir
auganciy visuomenés reikalavimy kontekste ypa¢ jauciamas kompetentingy specialisty,
turinéiy Zziniy, gebéjimy ir noro dirbti, efektyviai spresti problemas trikumas. Viso to
priezastis gludi ne specialisty poziiiryje ar jy gebéjime dirbti, o motyvacijoje. Pasak Gaucaités
ir kt. (2012) motyvacija yra tai, kas suteikia asmeniui energijos ir kreipia tam tikra linkme jo
elgesj. Nuo jos priklauso, kodél specialistas, esant skirtingoms saglygoms, nevienodai atlicka
savo darbg. Motyvuoti darbuotojus profesinei veiklai reikia, nes motyvuoti darbuotojai
padeda organizacijoms iSlikti, iSgyventi, o ypac¢ jei tai susij¢ su kity zmoniy gerove

(Lipinskien¢, 2012).



Tyrimo Problema. Besikei¢iancios sveikatos studijy programos, kei¢ia ir studenty,
kurie ruoSiasi tapti sveikatos specialistais pozicijas. Neretai studijy metu jgytos zinios ar pati
specialybé nuvilia biisimus specialistus, taip jy motyvacija darbui, profesinei veiklai tampa
zema. O ir pradéje dirbti tokie specialistai nemato savo veiklos prasmés. Todél kyla klausimas
— kas lemia motyvacijg profesinei veiklai, kaip galima jg modeliuoti?

Tyrimo objektas — sveikatinimo paslaugas teikianciy specialisty motyvacijos
profesinei veiklai modeliavimas.

Hipotezé — sveikatinimo paslaugas teikianc¢iy specialisty profesiné sékmé priklauso
nuo naujy darbo biidy, metody taikymo ir bendradarbiavimo su kitais specialistais galimybés.

Tyrimo tikslas — atskleisti sveikatinimo paslaugas teikianciy specialisty profesinés
motyvacijos veiklai modeliavimo galimybes ugdymo ir darbo jstaigose.

UZdaviniai:

1. I8analizuoti profesinés veiklos teorinius motyvacijos aspektus.

2. Remiantis mokslinés literatiros analize, parengti tyrimo instrumentg, leidziantj atskleisti
sveikatos studijy programy studenty ir specialisty motyvacijos veiklai modeliavimo
galimybes.

3. Remiantis tyrimo duomeny rezultatais nustatyti sveikatos studijy programy studenty
motyvacija veiklai: lyties, amziaus, sgmoningo specialybés pasirinkimo aspektais.

4. Remiantis atliktu tyrimu, parengti modelj, skatinantj motyvacijg profesinei veiklai.

5. Pateikti rekomendacijas, kaip modeliuoti motyvacija, profesinei veiklai.

Tyrimo dalyviai. Sveikatos prieziiiros institucijose, ugdymo jstaigose dirbantys
sveikatinimo paslaugas teikiantys specialistai (107), aukstosiose mokyklose studijuojantys
sveikatos programy studijy studentai (107).

Tyrimo metodologija ir metodai. 1) Mokslinés literatiiros analiz¢, 2) Kiekybinis
tyrimas, taikant pusiau struktiruota anketing apklausg biisimiems ir dirbantiems
specialistams, 3) Tyrimo duomenys apdoroti taikant SPSS kompiutering programa.

Magistro darbo struktiira. Sj magistro darba sudaro: santrauka lietuviy kalba,
ivadas, zodynélis, 2 skyriai, iSvados, naudotos literatiiros sarasas (51), santrauka angly kalba,
priedai. Tyrimo duomenis iliustruoja 25 lentelés, 20 paveiksléliy. Prieduose pateikiami tyrimo

instrumenty pavyzdziai. Magistro darbo apimtis 63 psl.



1 skyrius. KARJEROS TEORIJU IR PROFESINES MOTYVACIJOS
METODOLOGINIAI ASPEKTAI

1.1. Profesijos ir karjeros sasajos profesijos pasirinkime

Kalbant apie asmeny profesinj pasirinkimg ir apsisprendima, svarbiausia ugdymo
Kryptys — pedagoginis technokratiskumas. Jovai$a, Raimundas (2012) nurodo, jog $i ugdymo
kryptis daugiausiai démesio skiria profesiniam rengimui. Tacdiau ugdymo krypciy gausa
neretai blasko mokytojus, mokymo(si) procesas praranda vientisumg, o ugdymas tampa
nesuderinta maiSatim, praradusia visapusiSkuma.

Sernas (2009) isskiria pagrindus ugdymo mechanizmus:

a) tarpdalykiniai rySiai, kai jo paties individo suvokime ima sgveikauti bendrieji,
specialybés ir kiti mokslai bei jy sistemos, formuojasi profesiniai moke¢jimai ir jgudziai,
gamybinés, komercinés ar kitos veiklos mechanizmai;

b) pagrindinis pedagoginio proceso veikéjas yra individas su savo charakteriu,
temperamentu, daugiau ar maziau susiformavusia asmenybe, savomis amziaus savybémis,
fiziologiniais ir kitais duomenimis, padedanciais ar trukdanciais grei¢iau iSmokti veiklos;

c) profesinis rengimas — tai kryptingas individo gabumy, pazintiniy, psichiniy ir fiziniy
galiy (profesinio mastymo, erdvinés vaizduotes, valingo ir nevalingo démesio, pastabumo,
gamybinés atminties, profesinés intuicijos, profesinés veiklos interesy, poreikiy, motyvy,
palankiy nuostaty ir kt.) ugdymas;

d) asmenybés rengimas yra daugiau individualaus pobidzio, susijes su atskiro individo
gyvenimiSska patirtimi, polinkiais, fiziologiniais duomenimis, psichotechninémis jy
galimybémis, budo savybémis ir kiirybiniais gebéjimais;

e) veiklos iSmokimas reikalauja suprasti, kaip ji vyksta, nuo ko priklauso tos veiklos
kokybe, per kokias mokytojo ir mokiniy pastangas veikla iSmokstama, kaip geré¢ja mokiniy
erudicija, meistriSkumas, kaip iSmokstama teorines Zinias taikyti praktikoje;

f) funkcinio rengimo pagrindas — psichologinés iSmokimo teorijos. Jei keisis §ios teorijos,
keisis ir parengty specialisty kokybé — ji gerés arba bloges. Laikymasis vienos ar kitos
psichologinés iSmokimo teorijos mokant veiklos, atzvalga j individo asmeninius iSmokimo
mechanizmus, jo ir kity gabumy bei galiy ugdymas sudaro realias sglygas ieSkoti buidy, kaip
geriau parengti profesijai.

Specialisty ugdymas yra jvairiapusis procesas, kurio atskirus aspektus, ugdymo

teorijas aptaré minéti autoriai. Kiekviena ugdyma aiskinanti teorija, kiekviena dalis, apimanti



ugdymg yra svarbi. Todél iSmesti ar iSbraukti kazkurj j ugdymo procesg jeinant] elementa,
tiesiog negalime. Profesinis ugdymas — vienas is jy.

Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymo pakeitimo jstatyme (2007) nurodoma,
jog profesinio mokymo sistema apima:

1) pirminj profesinj mokyma,;

2) testinj profesinj mokyma;

3) profesinj orientavima.

Pirminio profesinio mokymo programy sistema padeda mokiniams pasirinkti
programas pagal mokiniy poreikius: jie gali pasirinkti programa pagal savo iSsilavinimg ir
ateities planus. Profesinio mokymo — testinio, paskirtis — pasirengti dalyvauti kintancioje
darbo rinkoje (Pirminio profesinio rengimo sistemos Lietuvoje tematinis pranesimas, 2005).

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakyme dél nacionalinés
profesinio orientavimo §vietimo sistemoje programos patvirtinimo (2007) nurodoma, jog
Profesinis orientavimas tampa svarbiu veiksniu, kokybiskai kei¢ian¢iu visy $vietimo grandziy
— bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir auks§tojo mokslo tarpusavio sgveika. Profesinio
orientavimo sistemos plétoté turi biiti nukreipta j vientiso, nuoseklaus, veiksmingo profesinio
orientavimo sistemos modelio diegimg. Orientavimas turi tenkinti nuolat augancius visy
Svietimo sistemos dalyviy ir socialiniy partneriy poreikius.

Kaip jau minéta, profesin; orientavimg gali ir turi teikti bendrojo lavinimo
mokyklos. Lauzackas, Danilevicius, Gurskiené (2004) akcentuoja, jog gyvenimas reikalauja
maksimaliai i§plésti mokymo jstaigy veiklos sferg. Svietimo sistema turi dirbti visuomenés
ateiCiai, o jy mokymo turinys turi atitikti ne Siandienos, bet maziausiai 5-8 mety ateities
poreikius. Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo pakeitimo jstatyme (2011) nurodoma, jog
mokykla turi teikti profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas - informacijg apie
mokymosi galimybes pagal profesinio mokymo ir auks$tojo mokslo studijy programas,
mokymosi galimybes kity uzsienio valstybiy mokyklose, jsidarbinimo galimybes Lietuvos
darbo rinkoje ir konsultavima.

Asmenybés bruozai turi reikSmés tam, kaip zmogus atlieka savo darbg. Taciau
Siems bruozams susidaryti didelés reikSmés turi nuostata j savo gebéjimus ir aplinka,
pasireiskianti tikéjimu savo gebéjimais ir aplinka. Sis tikéjimas stiprina motyvacija ir suteikia
asmeniui tam tikry bruoZy. NeuZtenka Zmogui turéti tikslg, gebéjimy ir galimybiy. Toks
tikéjimas yra daznai kur kas svarbesnis negu gebéjimas ar galimybés, nes jis gali motyvuoti
zmogy sukurti reikiamas aplinkybes ar jsigyti reikiamy gebéjimy, kuriy dar triiksta

(Kavaliauskiene, 2001).



Pasak Adamonienés (2001) kada biisimas specialistas randa galimybe tenkinti savo
iSorinius ir vidinius poreikius, jis tampa motyvuotu, biitent: supranta dél ko jis daro tai, ka
daro, ir jo veikla tampa jam paciam prasminga, jdomi, ir jis nori pats tai daryti.

Lauzackas (2005) pabrézia, jog skirtingi autoriai profesijos sgvoka dél ja
iSreiskianc¢io turinio kompleksiSkumo ir sudétingumo aiskina labai nevienodai. Taciau
daugelyje profesijos sagvokos aiskinimy dominuoja du pagrindiniai aspektai — subjektyvusis ir
objektyvusis, turintys ypatingg reikSme ne tik profesijos, bet ir profesinio rengimo supratimui.

Subjektyvusis profesijos aspektas iSreiSkia atskiro asmens individualius
1Sgyvenimus, t.y. atspindi jo santykius su tam tikra veikla vidiniy Zmogaus nuostaty pagrindu,
dazniausiai apibiidinamas kaip zmogaus pasaukimas. O Stai objektyviojo profesijos aspekto

centre yra darbas, jo struktiira ir sglygos, kurioms esant jis atlickamas arba gali biti atliktas.

1.2. Motyvacija profesinéje veikloje

Siekiant suprasti profesing motyvacija, svarbu aptarti motyvacijos sgvoka. Néra
vieningos nuomonés, kas yra motyvacija. Daugelis autoriy §ig sgvoka pateikia skirtingai.

»Motyvo® ir ,,motyvacijos* sgvokos vartojamos siekiant paaiskinti zmogaus elgesio
ir veiklos priezastis, t.y. ieSkant atsakymo ] klausimus ,,kodé¢l?*, ,,dél ko tai daroma ar taip
elgiamasi?*, , ko siekiama tai darant?* Motyvacija aiSkina, kokios jégos iSjudina ir nukreipia
Zmogy, kaip pasirenkama ir kaip palaikoma veikla, pastangy intensyvuma ir atkakluma
realizuojant pasirinktg veiklos variantg, teigia Legkauskas (2012). Placiausia prasme,
autoriaus nuomone, motyvacijg galima apibtdinti kaip procesg, kurj sukelia Sie veiksniai:

1. Fiziologinis ar psichologinis trilkumas arba poreikis, skatinantis aktyvuma.
2. Poreikis, turintis kryptj, vadinamasis draivas.
3. Skatulys arba poreikio objektas, tikslas.

Motyvacija kyla subjektui radus poreikio objekta, kuris patenkina poreikj ir
pasalina jtampa, kylancig dél trikumo iSgyvenimo. Apskritai, motyvacija, pasak Shaw (2012)
vertinama kaip motyvy jéga, kuri gali paaiskinti dedamas pastangas uzduociai atlikti, t.y.
veiksmas priklauso nuo vidiniy ir iSoriniy individg veikianciy jégy.

Felser (2006) akcentuoja, jog motyvacija yra procesas, kKuris neatsiejamas nuo
asmenineés dispozicijos, motyvy tiksly, taip pat vertés ir identiteto. Pirmiausia svarbu
atsigrezti 1 pagrindines salygas ir iSorinj motyvavimg, taigi ] visus dalykus, kuriuos
pasitelkiant paprastai ,.kuriama*“ motyvacija. Autorius iSskiria dvi pagrindines motyvacijos
rusis: viding ir iSoring. Vidiné motyvacija remiasi savaiminiais faktoriais. Kiekvienas Zzmogus

kazka laiko svarbiu ir, norédamas tg dalyka pasiekti, nukreipia j jj savo veiksmus.
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Profesiniame gyvenime tai galéty biiti atsakomybés patikéjimas, sprendimy laisve. Tuo tarpu
iSorinés motyvacijos pagrindas — dalykai, veikiami aplinkos. Sia motyvacija remiasi tas, kuris
siekia naudos arba nori iSvengti nuostoliy. Todél profesiniame gyvenime finansiniai
paskatinimai ir paauksStinimai yra vienoje pus¢je, o priemonés, palaikancios tvarka, kitoje
(Porter, Lyman, 2003).

Visuotinai pripazinta: vidiné motyvacija patvaresné uz iSoring. Bitinas (2000)
motyvacijg apibidina kaip mechanizma, kuris reguliuoja elgseng — lemia jos kryptj,
intensyvumg. Kalbant apie motyvacijg bitin paminéti motyvus. Autorius nurodo motyvo
struktiirg: signalo priémimas — jvertinimas — programa — paskata — tikslas, veiksmas. N¢é&
vienas $ios grandinés elementas, atskirai paimtas, negali biiti pavadintas motyvu. Motyvas —
visy Siy elementy sgveika. Motyvacija galima laikyti psichofiziologiniu procesu,
reguliuojanciu asmens veiklg ir santykius. Motyvuojant veikla, vyksta asmenybés motyvy
kaita. Vieni motyvai sukelia ir nukreipia vienus veiksmus, Kiti — kitus. Motyvacija yra motyvy
kaitos procesas, reguliuojantis asmenybés veiklos ir santykiy kryptj, intensyvumg bei
patvaruma, esant sgveikai tarp motyvuoto individo ir aktualios situacijos. Profesijos rinkimosi
motyvacija — hierarchiné motyvy kaita, lemianti kryptingg apsisprendimg ir elgesio strategija,
siekiant galutinio tikslo.

Kalbant apie motyvus, kaip apie svarbig motyvacijos sudedamajg dalj, verta
paminéti motyvy grupes, kurias i§skyr¢ Adamonien¢ ir kt. (2003). Realios veiklos procese jy
raiSkos lygis kinta priklausomai nuo skirtingy salygy ir faktoriy. Profesijos pedagogo

motyvacijos struktliroje galima i$skirti Sias motyvy grupes:

. Pasiekimy ir kiirybiniy ieSkojimy motyvus;
. Asmenybei reikSmingi socialiniai motyvai;
o Susieti su veiklos rezultatyvumu;

. Padedantys i§vengti nemalonumy.

Visi motyvai, apjungti | aukS¢iau pateiktas grupes ir visi kartu atspindintys bendrg
tendencijg skirtinguose profesijos pedagogo motyvacijos veiklos etapuose.
Gaucaite ir kt. (2012) nurodo kelias esmines, motyvacijos teorijy klasifikacijas.

. Maslow poreikiy piramidé (visi poreikiai iSdéstyti griezta hierarchine tvarka, tik
patenkings Zemesnio lygio poreikius, individas hierarchijoje pakyla viena pakopa aukStyn ir
stengiasi patenkinti aukStesnius poreikius).

o Aldeferio ERG teorija (egzistencijos poreikiai — fiziologiniai ir saugumo; saveikos
poreikiai — priklausomybés ir pagarbos; augimo poreikiai - saviraiskos).

o MacClellando poreikiy kategorijos (valdzios poreikis — budingas ne visiems, jis

siekia daryti jtakg kitiems; narystés poreikis — siekis buti grupés nariu, palaikyti santykius su
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kitais nariais, bendrauti; sékmés poreikis — siekti s€ékmingai atlikti darbg ir gauti teigiamg
rezultatg).
o Helzbergo ,,dviejy faktoriy modelis* (palaikymo veiksniai — tarpusavio santykiali,
elgesys, emocinis klimatas; motyvaciniai veiksniai — pasiekimai, pripazinimas, atsakomybé¢).
Kiti autoriai i§skiria dar kitokias motyvacijos rasis. Savareikien¢ (2011) kalbédama
apie motyvacija, kaip zmogaus poreikj, akcentuoja dvi pagrindines Siuolaikinés motyvacijos
kryptis: turinines ir procesines. Turininés motyvacijos teorijos (theories des contenus-pranc.)
remiasi vidiniy zmogaus paskaty, vadinamy poreikiais, identifikavimu. Sie poreikiai veréia
7mogy pasirinkti atitinkama elgesj. Sios motyvacijos krypties atstovy sukurtos ir jvestos
sgvokos poreikis, stimulas, impulsas, tikslas, motyvas naudojamos Zmogaus elgesiui tirti,
jvertinti ir pagristi. O turininése teorijose motyvacija apibréziama kaip tam tikro elgesio,
veiksmy, tikslingos veiklos skatinimas, kurj sukelia jvairlis motyvai, t.y. motyvacija —
poreikis ar potraukis, skatinantis mus veikti vardan tam tikro tikslo. Turininése teorijose
i§skiriamos kelios id¢jos, viena i8 jy, jog Zmogaus poreikiai gali biiti klasifikuojami i grupes
pagal penkis hierarchijos lygius, kurie sudaro piramid¢. Einant nuo Zemiausio piramidés

lygio, poreikiai i§sidésto tokia tvarka:

. Fiziologiniai poreikiai (alkio, troskulys, miegas);

o Saugumo poreikiai (saugumo ir apsigynimo nuo skausmo, baimes, pyk¢io);

. Socialiniai poreikiai (priklausymo grupei poreikis);

. Pagarbos ir savigarbos poreikiai (pasiekimy, sékmés, pritarimo, pripaZinimo
poreikiai);

o SaviraiSkos poreikiai (klirybingumo, asmeninio vystymosi, veiklos jprasminimo
poreikiai).

Pastarajam 1ir priskirsime profesijg, kaip Zmogaus veikla, kuri jprasmina jo poreikius.
Kalbant apie motyvacija jau buvo uzsimintg apie profesijos rinkimosi motyvacija, arba kitaip
— profesing motyvacija.

Kaffemanien¢, Sadbaraité (2005) profesing motyvacija apibrézia kaip esming darbo
motyvacija, laikkoma saves jprasminimu, pasitenkinimu darbu. Michel (cit. Kaffemaniené,
Sedbaraité, 2005) teigia, kad darbo (profesiné) motyvacija lemia tiek asmeninés savybés
(individo amzZius, profesinis pasirengimas, charakteris, geb¢jimai, patirtis), tiek darbo grupé,
jos normos, bendravimo stilius, nusistovéjusios vertybés ir santykiai. Daugelis tyrimy rodo,
jog konkreciai pedagoginio darbo motyvacija gali biiti susijusi su amziaus, lyties, asmenybés
savybiy ypatumais.

Savareikiené¢ (2008) profesing (darbo) motyvacija apibiidina asmens siekiu per

darbing veiklg patenkinti savo poreikius. Motyvas iSsiskaido | tokias sudedamasias dalis:
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poreikis, kurj darbuotojas stengiasi patenkinti, gérybe, galinti tg poreikj patenkinti, darbiniai
veiksmai, butini gérybés jgijimui, kaina — moralinés bei materialinés sanaudos, susij¢ su
darbine veikla. Darbo (profesijos) motyvai formuojasi saglygojami $iy aplinkybiy:

J Egzistuojanti visuomené gali garantuoti Zmogaus socialinius poreikius atitinkantj
reikiamy gérybiy rinkinj;

o Zmogus pasiryzes déti darbines pastangas gérybéms jgyti;

J Pasirinkta darbiné¢ veikla leidzia maziausiomis materialinémis ir moralinémis
sagnaudomis gauti trokStamy geérybiy rinka.

Bitinas (2000) pabréZia, jog profesinés motyvacijos sudedamoji dalis — ketinimai,
turi ypatinga reikSme¢. Kadangi juose glidi teigiama nuostata profesijos atzvilgiu, laukimas,
kad toje profesijoje galima realizuoti savgjj ,,as".

Kalbant apie profesing motyvacija, svarbu paminéti motyvacijos Saltinius. Johnmarshall
(2005) nurodo penkis pagrindinius motyvacijos Saltinius:

1. Bendrieji socialiniai motyvatoriai.

2. Organizacijos tikslai.

3. Darbo turinys.

4. Darbo salygos.

5. Atlygis.

Istaigos, kurios siekia aktyvinti asmens profesin} motyvavima, turéty atsizvelgti |
visus nurodytus Saltinius. Taikydamos jvairius motyvacijos biidus, jos gali padidinti profesijos
rinkimosi, motyvavimo efektyvuma, taciau biitina atminti, jog ta jtaka yra ribota.

Dauguma autoriy, nurodydami zmogaus veiklg skatinanc¢ius veiksnius, nurodo
Maslow (2006) poreikiy teorijg. Pagrindiniai motyvacijos veiksniai: pastangos, rezultatai,
atlygis, pasitenkinimas. Maslow poreikiy piramidé - visi poreikiai, veiksniai, formuojantys
motyvacija, iSdeéstyti griezta hierarchine tvarka. Tik patenkings Zemesnio lygio poreikius,
individas hierarchijoje pakyla viena pakopa aukstyn ir stengiasi patenkinti kitus, aukStesnius
poreikius (Gaucaite ir kt., 2012). McClellandas (cit. Kecerauskiené, 2011) iSskyré veiksnius,
daran€ius jtaka, zmogaus pasirinkimui, motyvacijai: tikslo pasiekimas, atlygis, grjZztamasis
rySys.

Veiksniy, daranciy jtaka profesinei motyvacijai, negalima jsprausti j rémus — jy yra

gana nemazai ir skirtingy. O be to, priklausomai nuo individo, jie yra skirtingi.
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1.3. Teorinés sveikatos studijy specialisty profesinés sékmés prielaidos

Skirtingi autoriai profesijos sgvoka aiSkina labai nevienodai. Tac¢iau beveik visuose
profesijos aiSkinimuose dominuoja pagrindiniai aspektai — tai subjektyvusis ir objektyvusis.

Lauzackas (2005) pateikia i§samig profesijos sampratg (zr. pav. 1).

PROFESIJOS SAMPRATA

SUBJEKTYVUSIS OBJEKTYVUSIS
ASPEKTAS ASPEKTAS
Teologinis pasaukimas
Netiesioginis paSaukimas Funkciné prasmé
Individuali prasmé Individualus pasaukimas
Visuomeninis pasaukimas Visuomeniné prasmeé

1 pav. Subjektyviojo ir objektyviojo aspekty sqveika profesijos sampratoje
LauZackas, R. (2005). Profesinio rengimo metodologija: monografija. Kaunas: VDU.

Pasak autoriaus subjektyvusis profesijos aspektas iSreiSkia atskiro asmens
individualius i§gyvenimus, t.y. atspindi jo santykius su tam tikra veikla vidiniy Zmogaus
nuostaty pagrindu, dazniausiai apibidinamus kaip Zmogaus paSaukimas. IstoriSkai
subjektyvusis aspektas reiSkiasi teologinémis tradicijomis, praeityje turéjusiomis didele
reik§me¢ Zmoniy santykiam profesinéje srityje. Todél pirmoji subjektyviojo aspekto raiska ir
buvo teologinis pasaukimas, salygotas iSorinio poveikio. Toks teologinis paSaukimas daro
jtakg pasaulietinei veiklai, kaip asmuo priima sprendima, pajutes tiesioginj ,,Dievo pakvietimg
pries savo paties norus‘. Labai daZznai Zzmogus palinksta prie tam tikros profesijos ir priima tai
kaip netiesioginj pasaukimg. Kaip pastebi Jovaisa (cit. Lauzackas, 2005), zodis ,,pasaukimas*
suprantamas keleriopai: kaip Zmogaus lemtis dirbti tam tikra darba, kaip Zmoniy grupés
paskirtis atlikti visuomening pilieting pareigg, kaip tikslas, kuriam zmogus paskyré savo
gyvenimg. PaSaukimu taip pat vadinami jgimti gabumai ir linkimai, gal¢jimas pasiekti
maksimaly darbo naSumg, rasti pasitenkinimg. PaSaukimas yra veiklos motyvaciniy,
potencialiy, charakterologiniy asmenybés bruozy darinys, salygojantis jos gyvenimo kokybe
ir prasme (JovaiSa, 2003). Individualus pasaukimas — tai paties saves, savo individualios
dvasinés struktiiros sureik§minimas. Dazniausiai individo paSaukimg nulemia instinktyvus

polinkis j profesija, aukStesnése sagmonés pakopose atsirandancios profesinés motyvacijos
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budu sustiprinantis fizinius, psichinius ir moralinius Zzmogaus sugebéjimus tam tikroje
veikloje. Subjektyvigja prasme profesija zmogui yra visuma jo polinkiy ir sugebéjimy,
suteikian¢iy asmeniniam apsisprendimui tam tikrg kryptinguma.

Lauzackas (2005) nurodo, jog objektyviojo profesijos aspekto centre yra darbas, jo
struktiira ir salygos, kurioms esant jis atlickamas arba gali buti atliktas. Objektyvigja prasme
profesija iSreiSkia tam tikras specifines, konkreciai veiklai buidingas funkcijas, turincias
atitinkamus pavadinimus ir savitg turinj. Profesija visuomet turi suderinamumo tarp veiklos ir
asmenybés aspekta. Sis pozidiris yra vyraujantis, nors skirtinguose profesijy apibrézimuose
prioritetas dazniausiai teikiamas vienam i$ Siy dviejy aspekty.

PrieSindustriniame laikotarpyje profesijos supratimas rémési pozymiais, kurie ne
visuomet turi prasm¢ Siandien. Tokie pozymiai buvo: profesinés patvarumas, paremtas
religiniais ir visuomeniniais jvaizdziais, pilnutinumas, t.y. monofunkcionalumas,
pasireiSkiantis darbu, atliekamu nuo pradzios iki pabaigos, perimamumas i§ karto j kartg. I§
¢ia kyla pirmasis objektyvusis profesijos aspektas — funkcine prasme.

Bégant laikui poziiiris j profesija keitési. Joje pradéta ieskoti ne tik pragyvenimo
Saltinio, bet ir asmeninio pasitenkinimo, tobul¢jimo, maksimalaus saves pritaikymo ir kt.
Profesija egzistuoja kaip abstrakti sgvoka. Jos abstraktumas nereiSkia tik teorinio
samprotavimo prasmés: iSreikSdama tam tikrus pozymius, ji atlieka socialinj vaidmeniniy
procesy reguliavimo vaidmenj. Profesija jgalina veiklos pasaulio profesinj struktiirizavimg bei
sukuria profesinio rengimo tikslines prielaidas. Bendrame profesijoje pasireiskianciy aspekty
modelyje dominuoja veiklos ir individo charakteristiky saveika. Individag charakterizuoja jo
sugeb¢jimai atlikti tam tikrg darbg, taip pat jo darbin¢ elgsena, poziiiriai bei nuostatos.
Veiklos pasaulj — darbo funkcijos ir jy atlikimas. Saveika tarp individo elgsenos ir funkcijy
atlikimo i8reiSkia veiklos efektyvuma, tuo tarpu profesiniy reikalavimy ir sugebéjimo tuos
reikalavimus jvykdyti — profesinio pasirengimo efektyvuma (Lauzackas, 2004).

Vienas svarbiausiy uzdaviniy renkantis specialybe yra apsisprendimas.
Adamoniené ir kt. (2003) pateikia 4 pagrindines profesinio apsisprendimo teorijas:

1. Bruozy ir fakty teorijos;

2. Psichodinamings teorijos;

3. Raidos teorijos;

4. Socialinio mokymosi ir apsisprendimo teorijos.

Kavaliauskien¢ (2003) nurodo bendrus visoms profesijoms keliamus bruozy
teorijos bruozus:

1) susistemintos teorijos pagrindas; 2) klientiiros pripazinta tos profesinés grupé€s

kompetencija, galia; 3) platesnés bendruomenés pritarimas tos profesijos atstovy santykius su

15



paslaugy vartotojais ir kolegomis; 5) profesiné kultiira, palaikoma formalios profesinés
asociacijos. Johnson (2001) pateikia psichodinaminés, raidos, bei socialinio mokymosi ir
apsisprendimo teorijoms keliamus reikalavimus: 1) susisteminta teorija; 2) galia arba
kompetencija; 3) bendruomenés sankcijos; 4) etikos kodeksas; 5) kultiira.

Pasak Adamonienés ir kt. (2004) vienos teorijos siekia visapusiSkai iSnagrinéti
profesinio apsisprendimo turinj, kity démesio centre — profesijos rinkimosi procesas ir ji
lemiantys veiksniai, taciau visas jas sieja bendras tikslas — apraSyti, paaiSkinti ir prognozuoti
zmogaus elges], susijusj su jo darbu ir profesine karjera, bei panaudoti Sias Zinias profesijai
pasirinkti ir darbinei veiklai optimizuoti.

Hoppock (cit. Baltréniené, Volbekiené, 1998) nurodo 10 postulaty — profesijos
rinkimosi teorijy:

1. Profesijas renkamés poreikiams tenkinti.

2. Renkamés ta profesija, kuri geriausiai tenkins misy poreikius. Elgesi veikianciy
daugybés poreikiy veikimo jégos yra nevienodos: vienos stipresnés, kitos silpnesnés.
Individai rinksis profesijas veikiami §iy poreikiy, taciau pagal jy reikSminguma.

3. Poreikiai gali biiti intelektualiai suvokiami arba vertinami kaip patraukliis ir dél to
darantys jtakg pasirinkimui.

4. Profesija rinktis pradedame tada, kai pirma kartg jsisgmoniname, jog profesija padés
patenkinti miisy poreikius.

5. Profesijos rinkimasis yra tobulinamas, kai pradedame geriau numatyti, kaip blisimoji
profesija tenkins misy poreikius.

6. Rinktis profesija padeda saves pazinimas; individas supranta, koks zmogus jis yra ir kiek
sekmingai galés dirbti pasirinktoje srityje.

7. Informacija apie profesijas irgi padeda pasirinkti profesija, aptikti ta, kuri tenkina miisy
poreikius, bei numatyti bisimg pasitenkinimg.

8. Pasitenkinimas darbu priklauso nuo to, kiek dirbamas darbas tenkina misy poreikius ir
kiek, miisy nuomone, turéty tenkinti.

9. Pasitenkinimg sukelia toks darbas, kuris tenkina miisy poreikius dabar arba tenkins
ateityje.

10. Pasirinktg profesijg visuomet galima keisti, jeigu tikimeés, kad toks pakeitimas geriau
tenkins miisy poreikius.

Profesijos pasirinkimas — svarbiausias jaunuolio uzdavinys, Zengiant ] Kkita
gyvenimo etapg. Kaip teigia Jovaisa (2003), profesijos rinkimasis yra daugkartinis, ilgalaikis

procesas.
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Autorius profesijos rinkimosi procesg aiSkina kaip profesinj vystymasi, kuris
prasideda jau ikimokykliniame amziuje. Véliau renkantis optimalesnes profesinio darbo
alternatyvas, pamazu profesiskai brestama, iSrySkéja tikrasis polinkis ir gabumai, pasirenkama
tinkama profesija. Siame procese atsiskleidzia paSaukimas, kuriam susiformuoti padeda
jvairsis veiksniai.

Skirtingi keturiy grupiy profesinio vystymosi bei profesijos rinkimosi veiksniai:
1) socialiniai-ekonominiai;

2) ugdymo;

3) psichologiniai;

4) sveikatos.

Autorius nurodo, jog itin didelg reikSme profesiniam vystymuisi turi ugdymo
veiksniai: kryptingas lavinimas, mokiniy veikla biireliuose. Tyrimai rodo, jo mokytojy
individuali jtaka, renkantis profesija, silpna. Kaip svarbiausius veiksnius, autorius nurodo —
psichologinius, kurie yra:

1) profesinis subrendimas;

2) intelektas ir specialieji gabumai;
3) poreikiai;

4) interesai;

5) vertybés;

6) charakteris.

Poreikiai ir interesai yra pagrindiniai profesijos rinkimosi veiksniai. Poreikis yra
pirmasis orientacinis profesijos pasirinkimo S$altinis. Taciau poreikj patenkinus, noras praeina,
tod¢l vien poreikiu remtis neatsargu. Renkantis profesija, dar reikia Zinoti ir kitokius
motyvacijos veiksnius. O interesai laikomi pastovesniu profesijos rinkimosi veiksniu.
Profesinis interesas suprantamas dvejopai: 1) kaip poreikis susipazinti su profesija ir j3 tirti ir
2) kaip ilgalaikis gilinimasis ] jg dirbant. Kai atsiranda profesinis interesas, galima spresti,
kokia veiklos sritis asmenybe domina, bet tai dar nieko nepasako, kokig veikla Zmogus
rinksis, kaip jis dirbs, igijes specialybe.

Christen, Delahousse (2003) nurodo septynias idealios profesijos charakteristikas:

1. llgas ir formalus mokymas.
2. Stipri profesiné identifikacija.
3. Specialisto statusas.

4. Autonomija.

5. Monopolinis statusas.

6. Paslaugy orientacija.
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7. Savikontrolé.
TradicisSkai yra pripazinta, jog profesijos, susijusios su asmens sveikata yra
labiausiai priartéjusios prie $iy reikalavimy.
Néra vieno teisingo profesijos apibrézimo. Profesija, jos pasirinkimas apima

daugel; veiksniy: nuo motyvacijos iki poreikiy, interesy.

1.4. Sveikatos studiju specialisty profesinio apsisprendimo veiksniai

Kalbant apie sveikatos specialisty profesinj apsisprendima, tikslinga aptarti
sveikatos sgvoka. Vaitkevicius (2005) teigia, jog sveikata dabar yra suvokiama kaip visapusé
asmens ir visuomenés dvasing, fiziné ir socialiné gerové. Sveikata susideda i§ daugelio
komponenty: kur zmonés gyvena, dirba ar nedirba, kokios paslaugos ir parama yra
garantuojamos valstybés institucijy, kokia aplinka supa zmogy, galimybés mokytis, nuolatiniy
pajamy turéjimas, taikos buvimas, galimybés sportuoti, sveikos ekologinés aplinkos buvimas,
tinkamos mitybos rézimo galimybés (Skurvydas, 2008).

Gudzinskiené (2007) akcentuoja, jog pastaruoju metu, kintant poziiiriui j ugdyma,
keiciasi ir sveikatos samprata: | sveikatg imama zitiréti platesne (holistine) prasme. Sveikata
suprantama kaip visuma, susidedanti i§ viena nuo kitos priklausanciy sri¢iy: emocings,
fizinés, protinés, socialinés, asmenings, dvasinés ir profesines. Jei kas nors nutinka vienai,
neiSvengiamai paveikiama ir kita. Kiekvieng srit] reikia suvokti visumos kontekste. Galima
18skirti sveikatos sritis: emocing, fizing, proting, socialing, asmening, dvasing ir profesing.

Emociné sveikata — tai zmogaus gebéjimas suprasti savo jausmus ir iSmokti
pagristai juos reiksti. Zinodami, kg galvojame apie save ir kitus zmones, mes galime isreiksti
savo jausmus taip, kad ir Kiti juos suprasty. Labai svarbu, kad kitiems Zzmonéms suteiktume ir
18 kity Zmoniy patirtume kuo daugiau gery jausmy, nes tik taip galime uztikrinti savo ir kity
Zmoniy gera emocing sveikatg.

Fizine sveikatg lemia geras miisy kiino ir visy organizmo sistemy funkcionavimas.
Svarbu suprasti, kaip kiinas turi funkcionuoti, nes tik tuomet galésime nustatyti, ar miisy
sveikata gera, ar sutrikusi.

Protiné sveikata susijusi su biidais, kuriais mes renkame informacijg i§ jvairiausiy
Saltiniy ir gebame ta informacija pasinaudoti.

Visuomengés (socialiné) sveikata susijusi su miisy, kaip visuomeneés nariy, poziliriu

1 save. Tai zmogaus gebéjimas prisitaikyti prie visuomenés ar socialinés grupés, kuriai jis
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priklauso. Jis atspindi musy santykius su zmonémis, t.y. su tais, su kuriais bendraujame:
Seimos nariais, bendradarbiais, draugais (Juskelien¢, 2007).

Literaturoje iSskiriami keli skirtingi sveikatos sampratos modeliai. Vaitkevicius
(2009) juos nurodo: medicininis, biomedicininis, biosocialinis, vertybinis — socialinis,
integruotas modelis. Kiekvienas i$ jy yra svarbus ir atspindi tam tikrg sveikatos puse.

Medicininis — akcentuojami, tik medicininiai sveikatos pozymiai ir
charakteristikos, ligy nebuvimas.

Biomedicininis — sveikata suprantama kaip organiniy ir funkciniy sutrikimy
nebuvimas, kai zmogus jauciasi sveikas, pabréziama jo biologiné prigimtis ir jos désniy
reikSmé veiklai ir sveikatai.

Biosocialinis — atspindi socialinés patologijos demografinius rodiklius.

Vertybinis — socialinis modelis — sveikata yra visiSkos fizinés, psichinés ir
socialinés geroveés biisena. Valstybés tikslas kurti tinkama gyvenimo kokybe kiekvieno
Zzmogaus sveikatai, ne ,,saugoti ja.

Integruotas modelis — holistinis sveikatos, kaip reiskinio suvokimas. Tai visy lygiy
organizmo valdymo grandZiy gebé¢jimas iSlaikyti sistemos stabilumg pradedant lgsteliniu ir
baigiant socialiniu, kulttiriniu bei dvasiniu lygiais.

Sveikatos ugdyma su kiino kultira siejo Dineika (cit. Gudzinskiené, 2007). Jis
pabrézeé, kad reikia 1§ anksto ripintis savo sveikata, kad kiinas turéty biiti lavinamas nuo
mazens, siekiant paversti tai jprociu, biitinybe.

Lietuvos higienos normoje (2005) sveikatos ugdymas apibiidinamas kaip sveikatos
mokymo, sveikatos vertybiy formavimo ir sugebéjimo kelti bei spresti sveikatos problemas
visuma. Gudzinskiené (2007) pateikia kitokj apibrézima: anot autorés, sveikatos ugdymas —
kryptingos ir sagmoningos pastangos gilinti Zinias apie sveikatos stiprinimo ir saugojimo
budus, jtvirtinti teigiamag pozitirj j sveikatg ir jg stiprinancius veiksnius, formuoti vaiko elgesio
jgidzius bei jproCius. Sveikatos ugdymas yra viena i§ svarbiausiy sveikatos stiprinimo
grandziy, glaudZziai susijusiy su ligy profilaktika. Ugdymo jstaigos, stiprinan¢ios mokiniy
sveikata, turéty gilinti zinias, igidzius bendromis mokytojy, mediky, Seimos ir visuomeneés
pastangomis. Kurti integruotg visa apimancia sveikatos stiprinimo ugdymo sistemg per vaiky
ugdymo institucijas. Ugdymo institucijos, stiprinan¢ios mokinio sveikata, uzdaviniai:

o Kiekvienoje ugdymo institucijoje biitina sukurti sveikatos ugdymo struktiiras;

o Sudaryti sveikas, saugias darbo ir ugdymosi salygas (tinkamai jrengti ugdymosi ir
pagalbines patalpas, valgyklas, Zaidimy aiksteles);

o Padéti kiekvienam ugdytiniui, jo Seimai ir visuomenei i$siugdyti sveikatos poreikj

ir atsakomybe uZ ja;
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. Integruoti sveikatos samprata j bendrasias ir dalykines ugdymo programas
(planus) jvairiose ugdymo pakopose;

. Sudaryti galimybe ugdytiniams visiSkai atskleisti savo fizinius, psichinius ir
socialinius geb¢jimus;

. Skatinti sveikatos priezitros specialisty dalyvavima ugdant ir jtvirtinant sveika
gyvensena.

Sveikatos ugdymas bendrojo lavinimo mokyklose, kaip viena i§ sudedamyjy
ugdymo daliy, jtrauktas ; ugdymo turinj. Svarbiausias jo tikslas — veikti mokiniy poziiir] i
sveikata, skatinti juos nuolat ripintis savo sveikata ir laikytis sveikos gyvensenos.
Aleksandravié¢iené (2011) nurodo, jog pagrindinis sveikatos ugdymo budas — sveikatos
mokymas(is), sieckiant ugdyti elgesj ir formuoti vertybes, kurios sudaryty sveikos gyvensenos
pamatus, mokyti tausoti sveikatg, padéti suprasti kenksmingy jprociy ir kity sveikata
silpninanciy veiksniy zalg.

Zilinskiené (2003) sveikatos ugdyme isskiria tris kryptis: formaliosios sveikatos
ugdymo programa, neformalusis sveikatos ugdymas ir rySiy su moksleiviy tévais ir
visuomene palaikymas.

Formali sveikatos ugdymo programa — tai zinios, jgudZziai, vertybés, nuostatos,
kurias moksleiviai gauna per pamokas; sveikatos ir sveikos gyvensenos, ligy prevencijos,
pirmosios medicininés pagalbos samprata.

Neformali sveikatos ugdymo programa — tai geri mokytojy ir mokiniy, mokyklos
darbuotojy savitarpio santykiai; sveikatai palankus elgesys mokykloje; sveikatai palankios
fizinés ir ikimokyklinés ugdymo jstaigos ar mokyklos aplinkos ir palankiy ugdytis salygy
kiirimas; fizinio aktyvumo skatinimas; racionalus ugdymo kriivio planavimas ir kt. Sveika
gyvenseng turéty propaguoti visuomeneés sveikatos prieziiiros specialistas.

Rysiai su mokiniy tévais ir visuomene. Kol vaikas nelanko ugdymo jstaigos, uz jo
priezilrg ir ugdyma yra atsakingi tévai. Vaikui pradéjus lankyti ugdymo institucijas, tévai ir
toliau lieka atsakingi uz vaiko sveikatg, taCiau dalj atsakomybés prisiima ir ugdymo jstaigos
darbuotojai, todél tévai ir mokykla turi gaudziai bendradarbiauti, palaikyti gerus ir glaudzius
tarpusavio santykius, laikytis vienody vertybiniy reikalavimy formuojant vaiko sveiko
gyvenimo nuostatas, rasti kompromisus kebliose situacijose bei optimalius sprendimus
i8kylan¢ioms problemoms spresti. Svarbu, kad ugdymo institucija turéty aiSkig vaiky
sveikatos ugdymo sistemg ir ne tik supaZindinty tévus su mokykloje esama sveikatos

saugojimo ir stiprinimo sistema, bet ir jtraukty tévus j sveikatinimo veiklos planavima (Small,
2002).
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Sveikatos negalima laikyti tik zmogaus fiziniy jégy pusiausvyra, ji apima daugiau
komponenty. Ugdymo jstaiga, teikianti sveikatinimo paslaugas yra atsakinga uz asmens
sveikatos palaikyma, ugdyma. Svarbiausig darbg cia atlieka specialistai, susij¢ su mokiniy
sveikatos ugdymu. Tik specialistams suvokus sveikatos sampratg, jmanoma tikslingai ja
formuoti ne tik mokykloje, bet ir mus supancioje visuomengéje.

Daug kalbama apie sveikatos specialisty jtaka, svarbg ugdant mokiniy sveikata.
Sveikatos priezitra kiekvienoje jstaigoje yra vykdoma skirtingai — remiantis tos jstaigos
sveikatos ugdymo tikslais. Mokykloje, sveikatos prieziara vykdoma pagal mokyklos
sveikatos priezitiros veiklos plang, kuris yra sudedamoji mokyklos metinés veiklos programos
dalis. Veiklos plano projekta rengia mokyklos administracija kartu su visuomenés sveikatos
priezitiros specialistu, atsizvelgdama | Specialisty poreikius ir vykdomos visuomenés
sveikatos priezitiros nacionalinius ir vietos prioritetus (Sveikatos priezitiros mokykloje
tvarkos aprasas, 2005).

Pagrindinés mokykly specialisty funkcijos susijusios su kompleksiniy visuomenés
sveikatos priezitros paslaugy teikimu. Jos orientuotos j sveikatos i$saugojima ir stiprinimg, o
ne | ligy gydyma. Specialistai kaupia ir analizuoja informacija apie mokiniy sveikata ir
rizikingg elgsena, padeda organizuoti mokiniy imunoprofilaktika, dalyvauja prevencinio
darbo grupése bei teikia rekomendacijas mokytojams mokiniy sveikatos klausimais (Utenos
rajono savivaldybés visuomenés sveikatos prieziiiros metu strategija, 2009-2013).

Viena i§ sveikatos studijy programy sri¢iy — Kineziterapija, kuri yra apibiidinama
kaip sveikatos ir fizinés buklés grazinimas, palaikymas, negalios kompensavimas gydant
kvalifikacija. Nurodoma, jog kineziterapeutas verCiasi kineziterapeuto praktika sveikatos
prieziiiros jstaigose, turinCiose licencija teikti medicininés reabilitacijos paslaugas, vaiky su
negalia ugdymo jstaigose, sveikatinimo ir atsigavimo paslaugas teikianciose jstaigose,
savarankiSko gyvenimo namuose, proteziniy, ortopedijos gaminiy ir techniniy priemoniy
pritaikymo jstaigose, globos jstaigose, pensionatuose, administraciniuose vienetuose (Dél
Lietuvos medicinos normos MN 124:2004, kineziterapeutas. Teisés, pareigos, kompetencija ir
atsakomybe, patvirtinimo, 2004). Kineziterapeuto rengimo standarte (2004) iSskiriamos
kineziterapeuto darbo tikslas, bei veiklos sritys. Pagrindinis specialisto tikslas, numatomas,
kaip pagalbos teikimas asmens sveikatos priezitros paslaugoms gydyti, reabilituoti, palaikant
bei stiprinant sveikatg judesiu bei fiziniais veiksniais. ISskiriamos kelios kineziterapeuto
veiklos sritys:

- asmens funkcinés btklés ir fizinio pajégumo tyrimas ir vertinimas;

- kineziterapijos programos rengimas ir vykdymas;
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- bendravimas ir bendradarbiavimas;

- kineziterapeuto praktinés veiklos plétra.

Numatomos kompetencijos:

- organizuoti ir atlikti asmens funkcinés biklés ir fizinio pajégumo iStyrimg; analizuoti ir

apibendrinti funkcinés buklés ir fizinio pajégumo tyrimo rezultatus.

- rengti individualig kineziterapijos programg ir vertinti jos efektyvuma; savarankiSkai

atlikti

kineziterapijos procediiras ir pratybas; uztikrinti teikiamy paslaugy kokybe ir sauguma.

- dirbti komandoje; konsultuoti medicinos ir kity sri¢iy specialistus; mokyti pacientus bei

ju

artimuosius.

- vykdyti prevencing veikla; tobulinti profesing kvalifikacija.

Kineziterapeuto rengimo standarte (2004) pateikiami bendrieji gebéjimai, kurie yra

bitini sekmingam specialist darbui:

komunikabilumas;

gebéjimas savarankiskai priimti sprendimus;
gebéjimas analizuoti;

kiirybiskumas;

atsakomybg;

kritinis mastymas;

organizaciniai gebéjimai;

etiSkumas;

tolerantiSkumas;

novatoriSkumas.

Kineziterapeuto veikla reglamentuoja keletas dokumenty, kuriuose gana aiskiai

apibréziamo jo dirbo tikslai, gebéjimai, atsakomybes.

Kalbant apie buisimus sveikatos studijy specialistus, blitina paminéti, jog terminas

edukologija yra neatsiejamas nuo sveikatos programy specialisty veiklos. Jovaisa (2007)

aiskina, jog tai daugiasakis zmogaus ugdymo mokslas. Terminas edukologija sudarytas i$

lotyny kalbos Zodzio educare — i$vesti j kita vieta, aukStyn; educatio — ugdymas, aukléjimas ir

graiky ZodZio logos — mokslas, mintis, Zodis. Sj termina atitinka angly kalbos educational

science (edukacijos mokslas). Sveikatos edukologija yra sveikatos priezitros dalis,

kultivuojanti sveika gyvensena, t. y. permanentinis Zmogaus sveikatos ugdymas. Zmogaus

elgesys gali buti pagrindiné sveikatos problemy prieZastis, bet taip pat gali biiti ir pagrindinis

Jjuy sprendimo budas: pakeisdami savo elges] individai gali iSspresti daugel] problemy bei
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uzkirsti kelig naujoms problemoms (Jovaisa, 2011). Per sveikatos ugdymg galima padéti
Zmonéms suprasti savo elgesj ir taip pat salygoti jy sveikata. Sveikatos darbuotojai jkvepia
zmones savarankiSkai priimti sprendimus, kad gyvensena tapty sveikesné. Sveikatos
darbuotojai nevercia zmoniy pasikeisti. Sveikatos ugdymo funkcija galima jvardyti mokyma.
Taciau sveikatos mokymas néra adekvatus sveikatos informacijai. Teisinga informacija yra
sveikatos ugdymo pagrindiné dalis, taciau sveikatos edukologija turi kartu atsizvelgti | sveika
gyvenseng salygojancius faktorius: iSteklius, bendruomenés aktyvumga, socialing
bendruomenés nariy paramg ir pagalbos sau (savimokos) jgudziy lygj. Sveikatos ugdyme
naudojami metodai, padedantys suprasti savo situacijg ir pasirinkti sveikatg stiprinancius
veiksmus. Sveikatos ugdymas néra rezultatyvus, jeigu 1 procesg nejtraukiami zmonés
(Jakavicius, 2002).

Visy sveikatos specialisty darbas apima sveikatos priezitrg. Priklausomai nuo
jstaigos, kurioje dirba specialistai, §iek tiek kei¢iasi jy darbo pobiidis (Buivydas, Cerniauskas,
Dabravolskas, 2012). Sveikatos prieziiiros specialisty, dirban¢iy ugdymo jstaigose, pagrindiné
kompetencija turéty bati — rengti ir jgyvendinti pirming visuomenés sveikatos priezitirg, teikti
sveikatinimo veiklos metodines konsultacijas mokytojams, mokiniams, jy tévams (globéjams,
ripintojams), ugdyti ir kontroliuoti asmens higienos jgtidzius, mokiniy sveikos gyvensenos ir
socialinius gebéjimus, dalyvauti rengiant ir jgyvendinant sveikatingumo programas, prizitréti
mokiniy maitinimo organizavimg, skatinant sveikg mitybg bei sveikos mitybos jgiudziy
formavima, rengti akcijas, uztikrinan¢ias traumy ir nelaimingy atsitikimy, ligy prevencija
mokykloje, teikti konsultacing pagalba organizuojant kiino kultira mokykloje -
komplektuojant pagrindines, parengiamasias, specialigsias kiino kultiiros uzsiémimy mokiniy
grupes, priziaréti mokyklos sporto varzybas (Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro ir Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymas dél sveikatos
priezitiros mokykloje tvarkos apraso patvirtinimo, 2005).

Sveikatos prieziiiros specialisty darbas yra plataus spektro ir priklauso ne tik nuo jy
darbg reglamentuojan¢iy dokumenty, bet ir nuo jstaigoje, kurioje jie dirba besilankanciy
asmeny poreikiy. Tai gi, sveikatos specialisty profesing motyvacija, lemiancias sékmés
prielaidas galima sieti su ne tik konkretaus specialisty motyvy sistema, darancig poveik]
zmogaus elgesiui, sukiirimg, norint darbuotojg nukreipti naudinga organizacijai kryptimi,
siekiant organizacijos tiksly, bet ir jstaigos, kurioje specialistas dirba, keliamais tikslais,
reikalavimais, nuostatomis ir pozitriu (Savareikien¢, 2008).

Asmens specialybés pasirinkimg lemia daugelis veiksniy, bene svarbiausi iSoriniai
ir vidiniai poreikius. Kuomet asmuo suvokia savo poreikius jis tampa motyvuotu: supranta

dél ko jis daro tai, kg daro, ir jo veikla tampa jam paciam prasminga, jdomi, ir jis nori pats tai
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daryti. Taip pat labai svarby vaidmenj, kalbant apie profesijos pasirinkima, atlieka nuostatos,

pozitris, sau ir kitiems keliami reikalavimai.

2 skyrius. SVEIKATINIMO PASLAUGAS TEIKIANCIU SPECIALISTU
MOTYVACIJOS PROFESINEI VEIKLAI MODELIAVIMO TYRIMAS

2.1. Tyrimo metodologija

Pagal profesinio modeliavimo struktiirg, kuri buvo parengta mokslo literatiiros
analizés pagrindu sudaryta anketa studijuojanciy ir dirbanciyjy. Adamoniené ir kt. (2003)
nurodo, jog profesijas nagrinéjanciy teorijy démesio centre — profesijos rinkimosi procesas ir
ji lemiantys veiksnial. Todél rengiant tyrimo instrumentus didziausias démesys buvo
kreipiamas ] profesijos rinkimosi veiksnius, motyvus, profesijos rinkimosi procesa,
motyvacija darbinei veiklai.

Tyrimui atlikti pasirinkta pusiau uzdaro tipo (pusiau struktiruota) anketiné
apklausa. Anketos respondentams buvo jteiktos tiesiogiai bei elektroniniu paStu. Tyrime
naudotos 2 pusiau uzdaro tipo anketos. Viena i8$ jy skirta sveikatinimo paslaugas teikiantiems
specialistams (1 priedas), o kita — biisimiems specialistams (2 priedas). Anketos parengtos
remiantis Kardelio (2005) metodologiniais nurodymais. Anketiné apklausa pasirinkta, nes
anketa yra klausimy, kuriuos apjungia tyréjo siekimas i$skirti kokj nors socialinj reiskinj ar
procesa, visuma. Anketavimas suteikia respondentams galimybe¢ patiems atsakyti j pateiktus
klausimus ar teiginius (Luobikien¢, 2000). Tiek dirbantiems, tiek blisimiems specialistams
anketas sudaré¢ demografinés ir diagnostinés dalys. Anketas sudaré¢ 3 pagrindinés dalys:
profesinés veiklos pasirinkimo motyvai, asmeninés savybés, darbinés veiklos bei studijy

motyvai (zr. 1 pav.).

Profesinés motyvacijos modeliavimo

struktiira
Profesinés veiklos Asmeninés sveikatinimo Darbinés veiklos bei
pasirinkimo motyvai paslaugas teikianiy ir studijy motyvai

studijuojanciy savybeés

lpav. Sveikatinimo paslaugas teikianCiy specialisty motyvacijos profesinei Vveiklai

struktura
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Atikus apklausg, empiriniai duomenys buvo apdoroti ir susisteminti naudojant
kompiuterine, stating duomeny programa SPPS.  Sio tyrimo metu visi klausimai nagriné¢jami
bendrai (kaip j juos atsaké visi sveikatos programy studijy specialistai), bei kaip ] juos atsaké
atskirai dirbantys ir dar tik studijuojantys sveikatos programy studijy specialistai, bei kaip
atsaké specialistai, sveikatos programy studijy specialyb¢ pasirinke samoningai ir atsitiktinai.
Siekiant nustatyti, ar Siy tiriamy grupiy atsakymai statistiSkai reikSmingai skyrési, buvo

naudoti Sie kriterijai:

1. Pearsono suderinamumo »* kriterijy (,,chi-kvadratg) (kai rezultatai iSreiksti
nominaline ir rangine skale);
2. Mann-Whitney kriterijy (kai duomenys pateikti intervaline skale, pasiskirsto ne

pagal normalyjj skirstinj ir yra tik dvi respondenty grupés).

)(2 kriterijus yra vienas populiariausiy ir placiausiai taikomy neparametriniy kriterijy,
naudojamas hipotezéms apie kintamojo skirstinj populiacijoje tikrinti dviejy kintamyjy
nepriklausomumui (vienoje populiacijoje stebima kintamyjy pora). Siuo atveju tolimesniuose
skai¢iavimuose keliame statistines hipotezes:

Ho — statistiSkai reikSmingo rySio néra ($i hipotez¢ priimama, jei p > 0,05).

Ha — statistiS8kai reikSmingas rySys yra (81 hipotezé¢ priimama, jei p < 0,05). Pearsono

suderinamumo »* kriterijus apskaiGiuojamas pagal $ia formule:

, < (0,-E)
LT

Kur:

Oj — nustatyti dazniai,

Ei — tikétini dazniai,

k — bendras kintamyjy kategorijy ir grupiy skaicius (lygus SPSS programos Crostabs
lentelés eiluciy ir stulpeliy skaiciui).

Mann — Whitney yra zinomiausias ir placiausiai taikomas dviejy nepriklausomy
im¢iy neparametrinio palyginimo testas. Mann’o ir Whitney U testas yra Stjudento t-testo
dviem nepriklausomoms imtims neparametrinis analogas. Jis yra grindziamas jungtinés
imties analize. Mann’o ir Whitney U testo esme trumpai galima paaiskinti taip: jungtiniai

abiejy im¢iy duomenys, gauti testuojant tuo paciu testu, iSdéstomi pagal rangus. Tada
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kiekvienos imties rangai (gauti ranguojant jungtinius duomenis) sumuojami atskirai. Jeigu
teisinga nuliné hipotez¢, t. y. kintamyjy skirstiniai vienodi, rangai bus pasiskirste tarp grupiy
atsitiktiniu badu. Kiekvienos imties rangy sumos pagrindu skai¢iuojama Mann’o ir Whitney
kriterijaus U statistika, kuria remiantis priimamas sprendimas dél statistinés hipotezeés:
Ho: kintamyjy skirstiniai yra vienodi;
Hi: kintamyjy skirstiniai néra vienodi.
Daroma iSvada, kad skirstiniai skiriasi, jeigu p reikSmé mazesné¢ uz 0,05 ir

skirstiniai nesiskiria, jeigu p reikSmé didesné uz 0,05 arba jai lygi.
2.2. Tyrimo dalyviy charakteristika

I viso apklausta 214 respondenty. Pasirinkta patogioji tyrimo imtis. Anketinés
apklausos metodu apklausti 107 buisimi sveikatos studijy specialistai, studijuojantys sveikatos
studijy programas jstaigose: Siauliy universitete, Siauliy valstybingje kolegijoje, Klaipédos
valstybing¢je kolegijoje, Kauno medicinos universitete bei Kauno kolegijoje. Kriterijai, kuriais
remiantis buvo renkamasi studentai: asmenys, studijuojantys sveikatos studijy programas. Kiti
like 107 respondentai — sveikatinimo paslaugas teikiantys specialistai. Respondentai pasirinkti
remiantis Kriterijumi — darbas, sveikatinimo paslaugas teikiancioje srityje. Tyrime dalyvavo
specialistai i§ Siauliy, Radviliskio, Kauno miesty. Specialisty darbo jstaigy spektras gana
platus: techninés pagalbos centras, globos namai, psichikos sveikatos centras, sporto klubas,
poliklinika, reabilitacijos centras, darzelis, mokymo jstaiga, ligoniné.

Tyrimo, vykdyto anketinés apklausos btidu, buvo apklausta 214 respondenty. Kaip
matyti i§ Zemiau pateiktos lentelés (1) daugiausiai dirbanciy sveikatos specialisty yra 36-40
mety amziaus grupé€je. Maziausiai dirbanciy 18-24 mety. Maziausiai dirbanciy specialisty
amziaus grupé rodo tai, jog tik baige mokykla ar baige studijas, specialistai nepradeda dirbti.
Apklausty studijuojanciy skaicius parodé, jog daugiausiai su sveikatos prieZilira susijusia
specialybe pasirinke 18-24 m. amziaus asmenys. Taciau yra ir vyresnio amziaus Zmoniy,
kurie Siuo metu studijuoja pasirinktas sveikatos specialybes: 31-35 m. - 0,9%, 36-40 m. — 1,
9%. Tai rodo, jog ne tik jaunuoliai, kg tik baige bendrojo lavinimo mokyklas, renkasi
sveikatinimo paslaugas teikiancias specialybes, taciau jos aktualios ir tarp vyresnio amziaus

zmoniy. (zr.1 lentelé psl. 27)
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1 lentelé

Dirbanciy ir studijuojanciy tiriamyjy pasiskirstymas pagal amziy

Amziaus grupé

18-24 25-30 m. 31-35 m. 36-40 m.
m.
Dirbantys 5,6% 16,8% 15,0% 62,6
%
Studijuojantys 89,7% 7,5% 0,9% 1,9%

Daugiausiai sveikatos studijy programy specialybe 18-24 m. amziaus grupéje

pasirinko moterys (49,4%), o vyrai 0,9% maziau. Taciau antrojoje amziaus grupéje 25-30 m.

vyrauja didesnis procentas vyry, pasirinkusiy $ig specialybe (25,0%). Kitose dvejose likusiose
amziaus grupése vél dominuoja moterys (zr. 2 lentelé).

2 lentelé

Tiriamyjy pasiskirstymas pagal lytj

Amziaus grupé
18-24 m. 25-30 31-35 m. 36-40 m.
m.
Moterys 49,4% 8,8% 8,2% 33,5%
Vyrai 40,9% 25,0% 6,8% 27,3%

Daugiausiai motery, pasirinkusiy sveikatos studijy programg yra 18-24 m. amziaus
grupéje, bei jos yra studijuojancios. Taip pat nemaza 66,7% jau dirbanciy motery priklauso
36-40 m. grupéj. Dirbanciy motery tarp 25-30 m. ir 31-35 m. amziaus grupiy pasiskirsté
panasiai 10,7% ir 15,5%. Daugiausiai vyry, pasirinkusiy sveikatos studijy programa yra vis
dar studijuojantys asmenys, kurie priklauso pirmajai grupei 18-24 m. Taip pat nemazas

skai¢ius vyry 39,1% sudaro 25-30 m. amziaus grupe, jie dirbantys. (zr.3 lentelé )

Dirbandiy ir studijuojanciu pasiskirstymas pagal amziy ir lytj 3 lentele
Amziaus grupé
18-24 25-30 31- 36-40
m. m. 35 m. m.
Moterys Dirbantys 7,1% 10,7% 15,5 66,7%
%
Studijuojantys 90,7% 7,0% 1,2% 1,2%
Vyrai Dirbantys 0,0% 39,1% 13,0 47,8%
%
Studijuojantys 85,7% 9,5% 0,0% 4,8%

27




Kalbant apie motery ir vyry pasiskirstyma, duomenis iliustruoja 1 paveikslélis.
Daugiausiai dirbanciy specialisty 78,5% sudaro moterys. O dirbantys vyrai sudaro, tik 21,5%.
Pasiskirstymas pagal amziy studenty tarpe tolygus kaip ir dirbanciyjy. Motery, studijuojanciy
sveikatos studijy programas yra 80,4%, o vyry 19, 6%. Studijuojanc¢iy moterisSkos giminés
atstoviy yra 1,9% daugiau nei dirbanciy. (zr.1 pav. 28 psl.)
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1 pav. Dirbanc¢iy ir studijuojanciy tiriamyjy pasiskirstymas pagal lytj

Daugiau nei pusé (53,3%) apklaustyjy sveikatos studijy programas studijuoja
Siauliy universitete. Kita dalis (24,3%) apklausoje dalyvavusiy studenty Siauliy valstybinéje
kolegijoje. Kity trijy jstaigy studenty skaiCius pasiskirst¢é panaSiai. Kauno medicinos
universitetas 7,5%, Klaipédos valstybiné kolegija 11,2% ir maziausiai respondenty
dalyvavusiy apklausoje studijavo Kauno kolegijoje 3,7%.(Zr.2 pav.)

m Siauliy universitetas

 Siauliy valstyhiné kolegija

B Kauno medicinos universitetas
Klaipédos valstyhiné kolegija

Kaunokolegija

2 pav. Sveikatos programy studijy studenty pasiskirstymas pagal jstaiga, kurioje mokosi

Studenty pasiskirstyma pagal amziy iliustruoja (zr. 3 pav. 29 psl.). Daugiausiai 18-
24 m. amziaus grupés studenty studijuoja Siauliy universitete 51,0%, Siauliy valstybinéje
kolegijoje 26,0%, Kauno medicinos universitete 7,3%, Klaipédos valstybinéje kolegijoje
11,5% ir Kauno kolegijoje 4,2%. Antroji amziaus grupé 25-30 m. pasiskirsté taip: daugiausiai

Sios amziaus grupés studenty studijuoja Siauliy universitete — 62,5%, Siauliy, Klaipédos
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valstybinéje kolegijoje bei Kauno medicinos universitete 12,5%. Treciosios ir ketvirtosios

amziaus grupés 31-35 m., 36-40 m. studentai studijuoja Siauliy universitete.

120.0%
100.0p90.0%
100.0%
80.0% m18-24m
m25-30m
60.0%
m31-35m
40.0% B 36-40m
20.0%
4.2%
.0%0.0% .0%0.0% 0.0%0.0%0.0%
0.0% .
Siauliy Siauliy valstybiné  Kauno medicinos Klaipédos Kauno kolegija
universitetas kolegija universitetas valstybiné kolegija

3 pav. Sveikatos studijy programy studenty pasiskirstymas pagal amziy

Dirbanc¢iy sveikatinimo paslaugas teikianCiy specialisty pasiskirstymas jstaigose
(zr.4 pav.). Daugiausiai respondenty dirba ligoninéjé (43,9%), o maziausiai psichikos
sveikatos centre, globos namuose, dienos uzimtumo centre bei techninés pagalbos

nejgaliesiems centre (0,9%).

Techninés pagalbos nejgaliesiems centras
Psichikos sveikatos centras

Dienos uZimtumo centras

Globos namai

Sporto klubas

Poliklinika

Reabilitacijos centras

Mokymosi jstaiga

Darzelis

Ligoniné 43.9%

0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0% 40.0% 45.0% 50.0%

4 pav. Dirbanciy sveikatos studijy specialisty pasiskirstymas jstaigose, kuriose dirba

Zemiau (zr. 5 pav. 30 psl.) pateikiamas dirbanéiy pasiskirstymas pagal Iytj.
Daugiausiai dirbanciy vyry 70% dirba ligoninéje. O motery mokymosi jstaigoje 39,0%.
Tyrime dalyvave dirbantys vyrai taip pat dirba darzelyje, reabilitacijos bei dienos uzimtumo
centre. Moterys taip pat dirba ligoninéje, darzelyje, reabilitacijos centre, poliklinikoje, sporto

klube, globos namuose, psichikos sveikatos centre.
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B Techninés pagalbos
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5 pav. Dirbanciy sveikatos studijy programy specialisty pasiskirstymas pagal lytj

Dirbantys sveikatos specialistai daugiausiai yra baigg kineziterapija 61,5%.
Maziausiais skai¢ius apklaustyjy buvo baigg visuomenés sveikatg. Kitos jgytos specialybés
pasiskirsté¢ panaSiai: ortopedija traumatologija, gydytojai, kiino kultiira, taikomoji kiino

kultiiros vadyba, sveikatos edukologija,judesio korekcija. (zr. 6 pav.)

1.9% L4% 0.5% inezi ii
339 o\ )/-- d W Kineziterapija

B Judesio korekcija

16.0%
m Sveikatos edukologija

B Taikomoji kiino kultiros vadyba

M Bendrosios praktikos slauga

a7 [ —

5.6%

¥ Ortopedija traumatologija
61.5%
Gydytojai

Visuomenés sveikata

Kino kultdra

6 pav. Dirbanciy sveikatos studijy programy specialisty pasiskirstymas pagal jgyta
specialybe

Palyginus dirbanciyjy sveikatos specialisty ir buisimy specialisty specialybes,
pasirodo, jog daugiausiai asmeny studijavo arba vis dar studijuoja kineziterapija. Dirbantys
43%, o studijuojantys 79%. Siek tiek maziau dirban¢iy sveikatinimo paslaugas teikian&ioje
srityje yra bendrosios praktikos slaugytojai 32%, o studijuojanciy $ig specialybe nebuvo.
Studenty tarpe 9% Siuo metu studijuoja taikomgja kiino kultiirg, o baigusiy $ig specialybe
dirbanciyjy nebuvo. Judesio korekcijos specialybe studijuojanciy studenty buvo 9%, o
baigusiy $ig specialybe ir dirbanciy 2%. IS visy apklausty studenty, Siuo metu studijuojanciy
kiino kulttirg 2%, o baigusiy ir dirbanciy pagal Sig specialybe 8%. Tarp dirbanc¢iyjy dar buvo
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baigusiy ir ortopedijg ir traumatologija, igijusiy gydytojo specialybe, bei visuomenés sveikatg.
(zr.7 pav.)

79% m Kineziterapija

m Judesio korekcija

W m Sveikatos edukologija
m Taikomoji kino kultdros vadyba

m Bendrosios praktkos slauga

43% = Ortopedija raumatologija

W -

o 32% Gydytojai
W% Visuomenés sveikata

Kano kulttra
W
8% 7% 9% 9%
T 2% 4% 9 2%
° 1% ° 0% 0%
b T )

Dirbantys Studijuojantys

7 pav. Dirbanciy ir studijuojanciy tiriamyjy pasiskirstymas pagal specialybe, kurig jgijo ar
studijuoja

Tyrime dalyvaujanciy asmeny buvo prasoma nurodyti, ar jie sgmoningai pasirinko
savo specialybe, ar specialybe pasirinko atsitiktinai (pvz., jrasé¢ kaip paskutinj varianta,
nemanydami, kad jstos). [vertinus Zemiau esanc¢iame paveiksle pateiktus rezultatus nustatyta,
kad dauguma tiriamyjy (90,5 proc.) sveikatos programy studijy specialybg pasirinko
sagmoningai, tuo tarpu asmenys, specialybe pasirinke atsitiktinai, sudaré tik 9,5 proc. visy
tiriamyjy. Tai rodo, jog tiek tarp dirbanciyjy, tiek tarp studijuojanciy vyrauja sagmoningas

specialybés pasirinkimas (Zr. 8 pav.)

9.5%

® Sgmoningai W Atsitiktinai

90.5%

8 pav. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal specialybés pasirinkimo sgmoningumag
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2.3. Sveikatinimo paslaugas teikianciy specialisty motyvacijos profesinei veiklai
modeliavimo tyrimo rezultaty analizé

Apibendrinant gautus atsakymus 1 klausima, ar sveikatos studijy programag
tiriamieji rinkosi sgmoningai ar atsitiktinai, paaiskéjo, jog beveik visi (90,5%) apklaustieji,
specialybe rinkosi samoningai. Ir tik 9,5% apklaustyjy specialybe pasirinko atsitiktinai.

Samoningas specialybés pasirinkimas pagal lytj, pasiskirst¢ taip: 91,6% motery
specialybe rinkosi sagmoningai, o tuo tarpu vyrai samoningai pasirinke specialybe sudaré

86,4%. Atsitiktinai pasirinkusiy specialybe didesné dalis buvo vyry 13,6%, o ne motery 8,4%.
(zr.9 pav.)
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9 pav. Tiriamyjy specialybés pasirinkimo sagmoningumo pasiskirstymas pagal lytj

Samoningas specialybés pasirinkimas pagal amziy, parodé, jog samoningai
specialybe rinkosi vyresnio amziaus zmongés. Tiek 31-35 m. amziaus grupé, tiek 36-40 m.
amziaus grupé absoliuc¢iai samoningai rinkosi sveikatos studijy programy specialybe. Tarp
kity dviejy amziaus grupiy: 18-24 m., 25-30 m. vyravo panaSus nesamoningo specialybés
pasirinkimo procentas. 18-24 m. amziaus grupés nesgmoningai pasirinke specialybe, sudaré
15,8%, o antrosios grupés 25-30 m. sudaré 15,4%. Tai rodo, jog neseniai pasirinke specialybe
studentai daznai ja renkasi neapgalvotai. Tac¢iau vyresnio amziaus zmonés jg renkasi visada

samoningai, zinodami ko nori (zr. 10 pav.).

m Sgmoningai  m Atsitiktinai

10 pav. Tiriamyjy specialybés pasirinkimo sgmoningumo pasiskirstymas pagal amziy
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Palyginus dirbanciyjy ir studenty samoningg specialybés pasirinkima, matoma, jog
nesgmoningai pasirinkusiy specialybe daugiau vis dar studijuojanciy 17,8%, o ne dirbanciy
1,0%. Galima daryti prielaida, jog samoningai pasirinkus specialybe specialistai dirba darba
pagal jgyta profesija. O jg pasirinkus nesgmoningai, nedirbama darbo pagal profesija. Todél
kalbant apie motyvacijg profesinei veiklai, kaip labai svarbus veiksnys yra sagmoningas

specialybés pasirinkimas, kuris nulemia motyvacija profesinei veiklai. (zr.11 pav. )
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11 pav. Dirbanciy ir studijuojanciy tiriamyjy pasiskirstymas pagal specialybés pasirinkimo

sagmoninguma

2.3.1. Profesinés veiklos pasirinkimo motyvai

Siekiant nustatyti tiriamyjy profesinés veiklos pasirinkimo motyvus, apklausos
metu sveikatos programy studijy specialisty buvo prasoma nurodyti kriterijus, Kkuriais
vadovaujantis jie rinkosi biisima specialybe. Zemiau esan¢ioje lenteléje pateikiami atskirai
dirbanciy ir studijuojanciy sveikatos programy studijy specialisty, specialybés pasirinkimo
kriterijy vertinimas (Zr. 4 lentelé, 34 psl. ). Kaip svarbiausi specialybés rinkimosi kriterijai
buvo i8skirti biisimo darbo atlyginimas bei galimybe¢ realizuoti savo siekius (p<0,05). Taciau
analizuojant kiekvienos grupés atsakymus atskirai, nuomones iSsiskyre. Dirbantys specialistai
kaip svarbiausius veiksnius iSskyré nora padéti ir iSklausyti bei galimybe realizuoti savo
id¢jas. Tuo tarpu vis dar studijuojantys kaip svarbiausius kriterijus, renkantis specialybe
jvardijo patraukly biisimo darbo pobiidj, norg padéti ir iSklausyti. Jau dirbantys specialistai
puikiai Zino savo darbo specifika, todé¢l jiems labai svarbu yra realizuoti siekius, id¢jas. O dar
tik studijuoti ketinancius specialistus domina biisimo darbo pobudis, jiems jis atrodo labai
patrauklus, nors gerai ir nezino kaip viskas yra 1§ tiesy. Taip pat studentai yra nusiteike padéti
kitiems, juos iSklausyti, todél rinkdamiesi specialybg¢ jie galvoja, jog tai labai svarbu bus jy

busimame darbe.
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4 lentelé

Dirbandiy ir studijuojanciy tiriamyjy specialybés pasirinkimo kriterijy vertinimas

Tipas
Dirbantys (N=107, Studijuojantys
50 proc.) (N=107, 50 proc.) P
Vidurkis Standart!nls Vidurkis Standart!nls
nuokrypis nuokrypis

PatrfIUKIUS biisimo darbo 2.6 16 28 16 0,189
pobudis
M?lle_ ir noras dirbti su 32 17 33 16 0,672
vaikais
Biisimo darbo atlyginimas 4.1 1,6 3,6 1,8 0,041
Noras padéti, iSklausyti 2,8 1,7 3,0 1,5 0,170
Galimybe realizuoti savo
idéjas, siekius 2,9 17 34 15 0,013
Il:Iif[)jfgs biti pranaSesniu uz 48 18 4.4 19 0,092

Svarbiausiais specialybés rinkimosi motyvais laikomi: noras padéti ir iSklausyti bei
noras bati pranasesniu uz kitu. Analizuojant kiekvienos lyties duomeny pasiskirstyma,
matome, jog moterys ir vyrai kaip svarbiausig specialybés rinkimosi kriterijy nurodé
patraukly biisimo darbo pobiuidj. Specialybés rinkimosi kriterijai pasiskirsté gana
subjektyviai. Moterys kaip visada dazniausiai nori padéti kitiems, juos iSklausyti, todél nora
padéti ir iSklausyti jos laiko labai svarbiu kriterijumi renkantis sveikatos studijy programy
specialybe. O tuo tarpu vyrai §ig specialybe renkasi dél to, jog galéty realizuoti savo idéjas.
(Zr.5 lentele )

5 lentele

Tiriamyjy pasiskirstymas pagal lytj specialybés pasirinkimo Kkriteriju vertinime

Lytis
Moterys (N=170, Vyrai (N=44, 21
79 proc.) proc.) P
Vidurkis Standart!nls Vidurkis Standart!nls
nuokrypis nuokrypis
Patrftuklus busimo darbo 27 16 28 1.7 0,632
pobtdis
Mf:lle_ ir noras dirbti su 32 17 35 16 0,202
vaikais
Biisimo darbo atlyginimas 3,9 1,7 3,7 1,7 0,442
Noras padéti, iSklausyti 2.8 1,6 3,3 1,7 0,042
Galimybe realizuoti savo 3,2 16 3,2 17 | 0794
idéjas, siekius
E?J:s biiti pranaSesniu uz 48 18 4.0 1.9 0,013
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Svarbiausi specialybés rinkimosi kriterijai, pasiskirsté taip pat kaip ir pagal lytj:
noras padeéti ir iSklausyti, buti pranaSesniu uz kitus. Vertinant kiekvienos amziaus grupés
atsakymus atskirai, patrauklaus biisimo darbo pobtid] kaip svarbiausig kriterijy laiko 31-35m.
ir 36-40m. amziaus grupés asmenys. Kitos dvi grupés 18-24m. ir 25-30m. kriterijy laiko
maziau svarbiu.

Siek tiek maziau svarby kriterijy renkantis specialybe, laikomas noras padéti ir
iSklausyti (36-40 m.). Taip pat svarbus kriterijus, kuriuo vadovaujantis 25-30 m. amziaus
grupé rinkosi biisimg specialybg — galimybé realizuoti savo idéjas, siekius. Kaip maziausiai
svarby kriterijy 18-24 m., 31-35 m. bei 36-40 m. amziaus grupés laiko norg biiti pranasesniu
uz kitus. Tik viena grupé iSsiskyré, nurodydama maziausiai svarby kriterijy, tai 25-30 m.
amziaus grupé, kuri renkantis specialybe maziausiai démesio skiria biisimo darbo atlyginimui.

(Zr.6 lentelg)

6 lentelé

Tiriamyjy pasiskirstymas pagal amzZiy specialybés pasirinkimo Kkriterijuy vertinime

AmzZiaus grupé
18-24 m. 25-30 m. (N=26, 31-35 m. (N=17, (N:%%_‘lgzm'
(N=102, 48 proc.) 12 proc.) 8 proc.) oroc.) D
. . . Standa
. . Standartinis . . Standartinis . . Standartinis . .
Vidurkis nuokrypis Vidurkis nuokrypis Vidurkis nuokrypis Vidurkis rktr.nuo

Patrauklus
biisimo 28 16 3,0 1,9 25 15 25 1,5 | 0,601
darbo
pobudis
Meilé ir
noras dirbti 3,2 1,6 3,7 1,6 3,6 15 3,0 1,7 | 0,226
su vaikais
Busimo
darbo 3,6 1,8 4.0 1,6 4,1 1,7 4.2 1,6 | 0,209
atlyginimas
Noras
padéti, 3,0 15 3,2 1,7 29 1,8 2,7 1,7 | 0,453
iSklausyti
Galimybe
realizuoti 35 15 2.9 1,6 3,1 1,7 28 1,7 | 0,029
savo id¢jas,
siekius
Noras buti
pranaSesniu 4,6 1,8 3,7 2,1 4,5 18 |51 1,6 | 0,012
uz kitus

Analizuojant sveikatinimo paslaugas teikian¢iy specialisty profesinés veiklos
motyvus buvo tiriama ar jie ketina dirbti (arba jau dirba) konkreCioje jstaigoje pagal
pasirinktg profesija. Ivertinus zemiau esancioje lenteléje pateiktus rezultatus (zr.7 lentelé, 36
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psl.)— nustatyta, kad beveik visi iSvardinti veiksniai skatina specialistus dirbti konkrecioje
istaigoje, iSskyrus siekj gerai iSmanyti savo darbg. Jau dirbancius ir dar tik studijuojancius
specialistus dirbti pagal specialybe skatina statistiSkai reik§mingai skirtingi veiksniai
(p<0,05). Labiausiai dirbti skatinantis veiksnys — socialinés garantijos. Socialinés garantijos
svarbios ne tik jau dirbantiems specialistams, bet ir vis dar studijuojantiems. Dirbancius
specialistus kiek maziau skatina tokie veiksniai kaip saviraiskos bei kiirybos galimybés, siekis
gerai iSmanyti savo darbg. Tuo tarpu maziausiai dirbti skatinan¢iu veiksnius Visi dirbantys
tiriamieji nurodé atlyginima bei karjeros galimybes. Siuo metu dar tik studijuojantys
specialistai dirbti pagal pasirinktg specialybe statistiS$kai reik§Smingai labiau skatina karjeros
galimybeés, siekis iSmanyti savo darbg. Nedirbanciy specialisty nurodytos priezastys skiriasi,
nes jie dar nezino kaip i$ tiesy viskas vyksta pradéjus dirbti. Labai daznai pamir§tamos
karjeros galimybés ir sickiama gery rezultaty darbo srityje, norint gerai i§manyti savo darba.
Siek tiek maziau studijuojanéius skatina dirbti jstaigose auksti atlyginimai, 0 maZiausiai
svarbiu veiksniu, kuris skatinty dirbti, studentai nurodo saviraiskos ir kiirybos galimybes.
Studentai daznai idealizuoja savo busima darba, specialybe, manydami, jog materialiis

dalykai, kaip atlyginimai néra svarbu dirbant darbg pagal igyta specialybe.

7 lentelé
Priezastys, dél ko ketinama dirbti konkrecioje jstaigoje
Tipas
Dirbantys (N=107, 50 Studijuojantys (N=107,
proc.) 50 proc.) p
Vidurkis Standart!nls Vidurkis Standart!nls
nuokrypis nuokrypis
Auksti atlyginimai 15 0,7 1,2 0,5 0,001
Karjeros galimybés 1,5 0,7 1,1 0,2 0,000
Socialinés
garantijos 1,0 0,1 11 0,4 0,008
Simralskos'lr ' 11 0,5 1,4 0,6 0,001
kiirybos galimybés
§|ek|s gerai 11 0,4 1,1 0,3 0,156
iSmanyti savo darba

Bendras motery ir vyry isskirtas veiksnys, kuris skatina dirbti konkrec€ioje istaigoje
— karjeros galimybé. Moterys, kaip svarbiausig motyva, kuris lemia profesing veikla, i§skyré
suteikiamas socialines garantijas. O vyrai tuo tarpu, kaip svarbiausig veiksnj nurodé ne tik
socialines garantijas, bet ir siekj gerai iSmanyti savo darbg. Vyrams Siek tiek maziau svarbus
veiksnys buvo Karjeros galimybés, o maziausiai — auksti atlyginimai bei saviraiskos ir
kiirybos galimybés. Tuo tarpu motery atsakymai statistiSkai reikSmingai iSsiskyré. Jos

socialines garantijas bei siekj gerai iSmanyti savo darbg, nurodé kaip svarbiausius motyvus,
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renkantis profesine veikla. Siek tiek maZiau svarbiu veiksniu moterys nurodé¢ saviraiskos ir
kiirybos galimybes, o kaip maziausiai svarbius veiksnius i§skyré karjeros galimybes ir aukstus
atlyginimus. (zr. 8 lentelé)

8 lentele

Tiriamyjy pasiskirstymo pagal lytj priezastys, dél ko ketinama dirbti konkrecioje

jstaigoje
Lytis
Moterys (N=170, 79 -
proc.) Vyrai (N=44, 21 proc.) 0
Vidurk Standartin Vidurk Standartin
is is nuokrypis is is nuokrypis

Auksti
atlyginimai 14 0,7 1,3 0,7 0,344
Karjeros 1,3 0,6 1,1 05 0,083
galimybés
Socialinés 1,1 03 1,0 0,2 0,051
garantijos
Savirai$kos
ir kiirybos 1,2 0,5 1.4 0,7 0,167
galimybés
Siekis
geral 11 0,4 1,0 0.2 0,614
1Smanyti
savo darba

Apibendrinus visy amziaus grupiy atsakymus, matome, jog yra trys priezastys,
kurios skatina tiriamuosius dirbti konkreCiose jstaigose: auks$ti atlyginimai, karjeros
galimybés, saviraiskos ir kiirybos galimybés. Auksti atlyginai labiausiai skatina dirbti kg tik
pradéjusius dirbti specialistus (18-24m., 31-35m.). Karjeros galimybés taip pat labiausiai
lemia darbg konkreCioje jstaigoje vis dar studijuojancius arba kg tik dirbti pradéjusius
specialistus. O saviraiS8kos ir kiirybos galimybés prieSingai, lemia visy apsisprendima,
iSskyrus jauniausios grupés 18-24 m. amziaus. Tai rodo, jog yra didelis skirtumas tarp kg tik
baisusiy specialybe ir jau dirbanciy. Laikui bégant, susipazinus su darbo specifika pasikeicia
pozitris ne tik ] pat] darbg, bet ir | specialybg. Priklausomai nuo amziaus grupiy, kaip
svarbiausius veiksnius lemiancius profesing veikla, visos grupés iSskyré socialines garantijas
bei siekj gerai iSmanyti savo darbg. Kaip vienodai svarby veiksnj pirmoji 18-24 m. amziaus
grupé taip pat laiko karjeros galimybes, maziau svarby aukStus atlyginimus, o maziausiai
svarby — saviraiskos ir kiirybos galimybes. Antroji ir trecioji grupé 25-30 m. ir 36-40m.
amziaus maziau svarbiu veiksniu lemianciu darbg konkrecioje istaigoje pagal jgyta specialybe
nurodo saviraiSkos ir kiirybos galimybes. Kaip maZiausiai svarbius veiksnius §i amziaus grupe

jvardija karjeros galimybes bei auks$tus atlyginimus. Trecioji 25-30 m. amziaus grupé
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prieSingai nei pirmoji Siek tiek maziau svarbiais veiksniais laiko auksStus atlyginimus bei

saviraiSkos ir kiirybos galimybes. MaZziausiai svarbiu veiksniu laiko karjeros galimybes. (zr. 9

lentelé)

9 lentelé

Tiriamyjy pasiskirstymo pagal amziy priezastys, dél ko ketinama dirbti konkrecioje

jstaigoje

Amziaus grupé

18-24 m. 25-30 m. (N=26, 31-35 m. (N=17, 36-40 m. (N=69,
(N=102, 48 proc.) 12 proc.) 8 proc.) 32 proc.)
Vidurkis Standart!nls Vidurkis Standart!ms Vidurkis Standart!nls Vidurkis Standart!nls

nuokrypis nuokrypis nuokrypis nuokrypis
Auksti
atlyginima 1,2 0,5 1,6 0,8 1,2 0,4 1,6 0,7 0,000
i
Karjeros 11 0,2 14 0.8 13 0,6 15 0,7 | 0,000
galimybés
Socialinés 11 0,4 1,0 0,0 1,0 0,0 1,0 01 | 0,051
garantijos
Savirai$ko
oI 1,4 0,6 1,1 0,4 1,2 0,7 1,1 05 |0014
kirybos
galimybés
Siekis
geral 1,1 0.3 1,0 0,2 11 05 1,1 04 | 0,798
1Smanyti
savo darbag

Siekiant iSanalizuoti, geriau suprasti sveikatinimo paslaugy srities specialybes

pasirinkimo motyvus, tyrime dalyvavusiy asmeny buvo praSoma jvertinti savo profesinés

veiklos Zinias. Taip buvo siekiama iSsiaiskinti ar turimos Zinios daro jtaka apsisprendimui —

rinktis darbg pagal jgyta profesija ar ne.

Susisteminus visy respondenty atsakymus, paais$kéjo, jog daugiau nei pusei tyrime

dalyvavusiy asmeny (50,9%) turimy profesiniy ziniy pakanka. O dar 25,7% nurodé, kad Siy

ziniy pakanka i§ dalies. Ta¢iau nemaza dalis apklaustyjy vis dél to nurod¢, jog Ziniy

profesinéje veikloje jiems trikta (25,7%). Taip pat buvo ir tokiy atsakymy, kurie neatitiko nei

vieno pateikto teiginio (0,9%). (zr. 12 pav. 39 psl.)
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m Pakanka
® Nepakanka
o
50,9% W Pakankais dalies

m Kita

12 pav. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal specialybés pasirinkimo pasitenkinima

Vertinant profesiniy Zziniy pakankamuma pagal samoningg ir nesgmoningg
specialybés pasirinkimg, paaiskéjo, jog samoningai pasirinkus specialybe ziniy pakanka, o
pasirinkus ja nesgmoningai ziniy pakanka tik i§ dalies. Taciau nors ir sgmoningai pasirinkus
specialybe 22,0% respondentams nepakanka Zziniy arba pakanka jy i§ dalies (22,5%).

Atsitiktinai pasirinkus specialybe, specialistams dazniau nepakanka Ziniy, nei j3 pasirinkiems

samoningai. (zr. 13 pav.)

80.0% 1/\

70.0% -
60.0% -
50.0% 1

40.0% - B Pakanka

[ ]
30.0%- Nepakanka
M Pakanka i$ dalies

B Kita

20.0% 1

10.0% -

0.0% -

Dirbantys

Studijuojantys

13 pav. Dirbanc¢iy ir studijuojanciy tiriamyjy pasiskirstymas pagal specialybés pasirinkimo

pasitenkinimg

Taciau kalbant apie profesiniy zZiniy stygiy, svarbu paminéti, jog tam jtakos turi ir
specialisto statusas, ar jis jau dirbantis ar dar studijuojantis. Kaip matoma 14 pav.(zr. 39 psl.)
profesiniy ziniy pakankamumas tarp jau dirbanciy ir studijuojanciy sveikatos programy
studijy specialisty statistiSkai reikSmingai iSsiskyré (p<0,05). Dirbantiems specialistams
turimy profesiniy Ziniy pakanka statistiSkai reikSmingai dazniau, nei dar besimokantiems $ios

specialybés studentams. Studijuojantys specialistai antra pagal daznuma teiginj nurode¢, jog
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Ziniy pakanka 1§ dalies (34,6%). Tik 23,4% tyrime dalyvavusiy studijuojanciy nurode, jog
ziniy profesingje veikloje jiems pakanka. Tuo tarpu dalis (16,8%) dirbanciyjy ivardijo, jog
ziniy profesingje veikloje jiems pakanka i§ dalies ir 2,8% jog ziniy — nepakanka. Tai rodo, jog
studijy metu studentai dar neturi pakankamai ziniy, taCiau laikui bégant jie jy jgis. Bet
negalima teigti, jog dirbant pagal profesijg Ziniy specialistas turés pakankamai. Yra tikimybe,

jog juy vis tiek triiks.

60.0%

50.0%

40.0%

30.0% B Pakanka

B Nepakanka

20.0% Pakanka i3 dalies

B Kita
10.0%

0.0%

Samoningai

Atsitiktinai

14 pav. Samoningai ir atsitiktinai specialybg¢ pasirinkusiy tiriamyjy pasiskirstymas pagal

specialybés pasirinkimo pasitenkinimg

2.3.2. Sveikatinimo paslaugas teikianciuy specialisty bei studijuojanc¢iy asmeniniy savybiy
bruozai profesinés sékmés kontekste

Ivertinus dirbanc¢iy ir studijuojanciy sveikatos programy studijy specialisty
atsakymy pasiskirstymg nustatyta, kad svarbiausios savybés kuriomis turéty pasizymeti
sveikatinimo paslaugas teikiantys specialistai yra: siekis tobulintis kaip specialistui,
darbStumas ir kantrumas. Dirbantys specialistai statistiSkai reik§mingai svarbesnémis laiko
tokias savybes kaip siekis tobuléti kaip specialistui, darbStumas, kantrumas, gilios specialybés
zinios (p<0,05). Kantruma ir gilias specialybés zinias dirbantys specialistai laiko statistikai
reikSmingai vienodai svarbiomis. Kaip maziausiai reikSmingas savybes dirbantys specialistai
jvardija optimizmg ir lankstumg. Studijuojaniy atsakymai pasiskirst¢ gana tolygiai.
Svarbiausiomis asmeninémis savybémis laikomas sieks tobulintis, darbStumas bei gilios
specialybés zinios. Maziau svarbiomis nurodomos optimizmas ir kantrumas, o maziausiai
svarbi savybé, kaip ir nurodyta dirbanciyjy — lankstumas. Studijuojantys specialistai tiksliai
nezinodami, kokiomis savybémis turéty pasizyméti sveikatinimo paslaugas teikiantys

specialistai jas nurodé remdamiesi savo nuoziiira, asmenine patirtimi. Tokia savybé kaip
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kantrumas, jiems atrodé¢ visiSkai nesvarbi, o pasirodo dirbantys Siai savybei kaip tik skyré
daug démesio. Be abejo negalima teigti, jog studijuojanciy specialisty i$skirtos savybés yra
netinkamos. Jos tinkamos, taciau ziniy, patirties stoka turi jtakos jy atsakymams. Tik dirbant

galima tiksliai jvardinti budingas savybes specialistui.(zr. 10 lentelé, 42 psl.)

10 lentelé

Savybiy, kuriomis turi pasiZyméti sveikatos programuy studiju specialistai, jvertinimai

Tipas
Dirbantys (N=107, 50 Studijuojantys
proc.) (N=107, 50 proc.) P
Vidurkis Standart!nls Vidurkis Standart!nls
nuokrypis nuokrypis

Siekis tobulintis

kaip specialistui 1,0 0.2 1.2 05 0,017
Darbstumas 1,0 0,2 1,2 0,6 0,005
Lankstumas 1,4 0,8 1,4 0,8 0,782
Optimizmas 1,3 0,7 1,3 0,7 0,553
Kantrumas 11 0,4 1,3 0,7 0,019
Gilios

specialybés 1,1 0,4 1,2 0,6 0,056
Zinios

Kaip svarbiausias asmenines sveikatinimo paslaugas teikiancio specialisto savybé
remiantis motery ir vyry bendry ataskymy duomenimis, i$skirtos gilios specialybés zinios
(p<0,05). Moterys ir vyrai kaip labai svarbig asmening savybe nurodé darb$tumg bei siekj
tobulintis kaip specialistui. Moterys maziau svarbias savybes i§skyré kantrumg ir optimizma,
o kaip maziausiai svarbig — lankstumg. Vyrai taip pat maziau svarbiomis savybémis jvardino
optimizma ir kantrumg. PrieSingai nei moterys, vyral maziausiai svarbiomis savybeémis laiko

ne tik lankstuma, bet ir gilias specialybés Zinias. (zr. 11 lentel¢).

11 lentele
Tiriamyjy pasiskirstymas pagal lytj, savybiu, kuriomis turi pasizyméti sveikatos

programy studiju specialistai, jvertinimai

Lytis
Moterys (N=170, 79 .-
proc.) Vyrai (N=44, 21 proc.) o
Vidurkis Standart!nls Vidurkis Standart!nls
nuokrypis nuokrypis

Siekis tobulintis 11 0,4 11 0,5 0,317
kaip specialistui

Darbstumas 1,1 0,4 1,1 0,4 0,847
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Lankstumas 14 0,8 15 0,8 0,685
Optimizmas 13 0,7 1,2 0,6 0,331
Kantrumas 1,2 0,5 1,3 0,7 0,272
Gilios

specialybés 11 0,5 1.4 0,8 0,007
Zinios

Kaip matyti i§ Zemiau esancioje lenteléje pateikty duomeny (zr. 12 lentelé),
nuomon¢ apie siekj tobulintis kaip specialistui, darbStumg ir kantruma statistiskai reikSmingai
iSsiskyré tarp specialisty, specialybg¢ pasirinkusiy sgmoningai ir atsitiktinai (p<0,05).
Nustatyta, kad specialistai, specialybe pasirinke samoningai, statistiSskai reikSmingai
svarbesnémis savybémis laiko tokias savybes kaip siekis tobulintis ir kantrumas, nei tiek,
kurie specialybe pasirinko atsitiktinai. Samoningai specialybe pasirinke specialistai kaip
Maziausiai svarbig savybe i§skyré lankstumg, o nesamoningai specialybe rinkesi nurodé net
kelias maziausiai svarbias savybes: lankstumas, optimizmas bei kantrumas.

12 lentelé
Samoningai ir atsitiktinai specialybe pasirinkusiy specialisty savybiy, kuriomis turi

pasizyméti sveikatos programuy studiju specialistai, jvertinimai

Specialybés pasirinkimas
Samoningai (N=191, Atsitiktinai (N=20, 11
89 proc.) proc.) p
Vidurkis Standart!nls Vidurkis Standart!nls
nuokrypis nuokrypis

Siekis tobulintis
kaip specialistui 11 0,3 14 08 0,000
Darbstumas 1,1 0,4 1,3 0,7 0,038
Lankstumas 14 0,8 1,6 0,9 0,310
Optimizmas 1,3 0,7 1,6 0,9 0,070
Kantrumas

1,1 0,5 1,6 0,9 0,001
Gilios
specialybés 1,2 0,5 1,3 0,7 0,280
Zinios

Analizuojant atsakymy pasiskirstyma pagal amziaus grupes, iSrySkéjo keturios
svarbiausios asmeninés specialisty savybés: darbstumas, siekis tobulintis kaip specialistui bei
gilios specialybés zinios (p<0,05). Asmeniniy savybiy svarba tarp amziaus grupiy statistiSkai
reik§mingai iSsiskyré. Kaip svarbiausig savybe — kantrumg iSskyré dvi amziaus grupés, tai 31-
35m., bei 36-40m. Tuo tarpu 18-24 m. bei 25-30 m. amziaus grupés §ig savybe nelaiké labai
svarbia. Svarbiausig savybe — lankstumg nurodé 25-30 m. ir 31-35 m. amziaus grupés.

Darbstuma kaip savybe vienodai svarbia laiké beveik visos amziaus grupés, iSskyrus 18-24 m.
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Gilias specialybés zinias vienodai svarbia savybe jvardijo tiek 31-35 m. tiek 36-40 m.
amziaus grupés. Si savybé taip pat svarbi buvo ir 18-24 m. amZiaus grupei ir maZiausiai

svarbi 25-30 m. grupei. (zr. 13 lentelé¢, 43psl.)

13 lentelé
Tiriamyjy pasiskirstymas pagal amziy, savybiy, kuriomis turi pasiZyméti sveikatos

programy studijy specialistai, jvertinimai

AmzZiaus grupé
18-24 m. 25-30 m. 31-35m. 36-40 m.
(N=102, 48 proc.) (N=26, 12 proc.) (N=17, 8 proc.) (N=69, 32 proc.)
Standar Standa Standa Standa
Vidu tinis Vidu r-tinis Vidu r-tinis Vidurkis rtinis
rkis nuokry rkis nuokr rkis nuokr nuokry
pis ypis ypis pis
Siekis
tobulintis kaip 1,2 0,5 11 0,4 1,0 0,0 1,0 0,0 0,070
specialistui
Darbstumas 1,2 0,6 1,0 0,0 1,0 0,0 1,0 0,2 | 0,033
Lankstumas 14 0,8 11 0,4 1,1 0,5 15 0,9 | 0,024
Optimizmas 1,3 0,7 1,3 0,7 1,0 0,0 14 0,8 | 0,237
Kantrumas 13 0,7 1,2 0,7 1,0 0,0 1,1 0,3 | 0,036
Gilios
specialybés 1,2 0,6 14 0,8 1,0 0,0 1,0 0,2 | 0,011
Zinios

2.3.3. Sveikatinimo paslaugas teikianciu specialisty bei studijuojan¢iy motyvacijos raiska

Siekiant nustatyti ir iSanalizuoti darbinés veiklos ir studijy motyvacija, tiek
dirbanciy, tiek studijuojan¢iy buvo praSoma pazyméti svarbiausius ir maZziau svarbius
teiginius apie esama (biisimg) profesija. Dirbanciyjy ir studenty nuomonés statistiSkai
reikSmingai skyrési keturiy teiginiy atvejais (p<0,05). Nustatyta, kad dirbantys sveikatos
programy studijy specialistai statistiSkai reik§mingai dazniau nei dar studijuojantys linke
sutikti, kad sveikatos programy studijy specialisto darbas yra sunkus, bet idomus, reikalingas,
svarbus psichologinis nusiteikimas bei nuoSirdus bendravimas. Tiek dirbantys specialistali,
tiek studijuojantys kaip maziausiai svarby ir nebiidinga jy pasirinktai profesijai jvardino
teiginj, jog jy darbas yra beprasmis. Gauti rezultatai skiriasi, nes btsimi sveikatos studijy
programy specialistai neretai gana subjektyviai jsivaizduoja savo buisimg darbg. IS rezultaty
matyti, kad studentai labai daug démesio skiria nuoSirdZiam bendravimui, psichologiniam

nusiteikimui. Bendravimas yra labai svarbus, taciau ne pats svarbiausias dalykas dirbant tokio
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pobiidzio darbg. Galima daryti iSvada, jog daznai studenty asmeniné nuomoné daro jtaka

objektyviam sprendimy, susijusiy su biisimu darbu priémimu. Likusiy teiginiy atvejais

dirbanciy ir studijuojanciy sveikatos prieziiiros specialisty nuomonés statistiSkai reikSmingai

nesiskyré. (zr. 14 lentelé)

Dirbanciy ir studijuojanciy tiriamyjy teiginiy apie darba jvertinimai

14 lentelé

Tipas
Dirbantys Studijuojantys
(N=107, 50 proc.) (N=107, 50 proc.) P
Vidurkis Standartinis Vidurkis Standartinis
nuokrypis nuokrypis
Darbas - karybiskas ir
reikalaujantis i$3akiy 11 0.4 1,7 0.9 0,000
Nors sveikatos programy studijy
specialisty darbas yra sunkus, bet 1,0 0,3 1,4 0,8 0,000
jdomus
Sveikatos programy studijy
specialisty darbas yra reikalingas 1,0 0.0 1.6 0.9 0,000
Sveikatos programy studijy
specialisty darbas visada duoda 1,7 0,7 1,9 0,7 0,004
teigiamy rezultaty
Sveikatos programy studijy
specialisty darbas yra beprasmis 2,0 03 2,0 03 1,000
Dirbant sveikatos programy
studijy specialisty darbg svarbu
psichologinis nu5|te|k|ma}s, ty. 10 0.3 11 05 0,054
adekvatus saves, savo veiklos
vertinimas, kity Zzmoniy poreikiy
suvokimas
Dirbant tokj darba, svarbu
nuosirdus bendravimas. 1.1 0.4 1.2 0.6 0,038
Ivertinus tiriamyjy atsakymus pagal samoningg atsitiktinj specialybés

pasirinkima, paai$kéjo, jog vienodai Svarbiu teiginiu apie darbg specialistai laiko, jog jy

VW —

rezultaty. Atsitiktinai specialybe pasirinkusiy specialistu nuomone, darbui nebiidinga tai, jog

jis visada duos teigiamy rezultaty, o sgmoningai specialybe pasirinke specialistai nurodo, jog

maziausiai biidinga, kad jy darbas yra beprasmis. Kaip matome, skirtumas tarp samoningai ir

atsitiktinai pasirinkusiy specialybé vis dél to yra. (zr. 15 lentelé, 45 psl.)
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15 lentele

Samoningai ir atsitiktinai specialybe pasirinkusiy tiriamyju teiginiuy apie darba

jvertinimai

Specialybés pasirinkimas

Samoningai (N=191,
89 proc.)

Atsitiktinai
(N=20, 11 proc.)

Vidurkis

Standartinis
nuokrypis

Vidurkis

Standartini
S nuokrypis

Darbas - kiirybiskas ir

vV =

1,3

0,7 1,9

0,9

0,000

Nors sveikatos
programy studijy
specialisty darbas yra
sunkus, bet jJdomus

1,2

0,6 1,5

0,9

0,054

Sveikatos programy
studijy specialisty
darbas yra reikalingas

1,3

0,7 1,4

0,7

0,634

Sveikatos programy
studijy specialisty
darbas visada duoda
teigiamy rezultaty

1,8

0,7 2,2

0,7

0,024

Sveikatos programy
studijy specialisty
darbas yra beprasmis

2,0

0,3 2,1

0,4

0,344

Dirbant sveikatos
programy studijy
specialisty darbg svarbu
psichologinis
nusiteikimas, t.y.
adekvatus saves, savo
veiklos vertinimas, kity
Zmoniy poreikiy
suvokimas

1,1

0,4 1,2

0,6

0,237

Dirbant tokj darba,
svarbu nuoSirdus
bendravimas su
mokiniais

1,2

0,5 1,3

0,7

0,392

Analizuojant darbinés ir studijy veiklos motyvus, tiriamiesiems buvo uZduotas

klausimas, ar jie yra patenkinti pasirinkta specialybe. Kaip matoma Zemiau pateiktame 15

paveiksle (46 psl.), didzioji dalis (72,0%) tyrime dalyvavusiy specialisty yra patenkinti savo

profesija. Siek tick maziau 14,0% yra i§ dalies patenkinti, i§ dalies ne. Dar maZesné dalis

12,1% nelabai patenkinti pasirinkta specialybe. Visiskai nepatenkinti 1,4% , o nepatenkinti —

0,5%. I8 gauty duomeny galima spresti, jog esami ir blisimi specialistai yra patenkinti savo

pasirinkta sveikatos programy studijy specialybe.
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m Patenkinti

m Nepatenkinti

m Nelabai patenkinti
m Visiskai nepatenkinti

m |5 dalies taip, i§ dalies ne

15 pav. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal specialybés pasirinkimo pasitenkinimg

Dirbanciy specialisty atsakymai apie specialybés pasirinkimg skyrési nuo
studijuojanciy. Beveik visi (87,9%) dirbantys specialistai yra patenkinti savo pasirinka
profesija ir tik 12% nelabai patenkinti. O tuo tarpu studijuojanciy tik Siek tiek daugiau nei
pusé (56,1%) nurodé, jog yra patenkinti savo pasirinkta profesija. Nemaza dalis studenty
(28,0%) teigé, jog yra i$ dalies patenkinti, i§ dalies nepatenkinti pasirinkta profesija, likusi

dalis studenty teigé, jo yra nelabai patenkinti, nepatenkinti ar net visiskai nepatenkinti. (zr. 16
pav.)

87,99

90,0%
80,0% -
70,0%
Q,
60,0% m Patenkinti
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0%

B Nepatenkinti
m Nelabai patenkinti
W Visiskai nepatenkinti

m |5 dalies taip, is dalies ne

Dirbantys

Studijuojantys

16 pav. Dirban¢iy ir studijuojanciy tiriamyjy pasiskirstymas pagal specialybés pasirinkimo

pasitenkinimag

Samoningai specialybe pasirinke specialistai yra labiau patenkinti profesija, negu ja
pasirinke nesamoningai. Tarp samoningai specialybe pasirinkusiy specialisty nebuvo tokiy,
kurie specialybe biity nepatenkinti. O taro atsitiktinai specialybe pasirinkusiyjy vyravo
nuomoné, jog jie yra i§ dalies patenkinti, i§ dalies nepatenkinti bei nelabai patenkinti. Taip pat

jie jvardino, jog yra nepatenkinti arba visiSkai nepatenkinti atsitiktinai pasirinka specialybe.
(zr. 17 pav.)
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Samoningai

Atsitiktinai

17 pav. Samoningai ir atsitiktinai specialybe pasirinkusiy tiriamyjy pasiskirstymas pagal

specialybés pasirinkimo pasitenkinimg

Specialistams buvo uzduotas klausimas, ar mokyklose yra reikalingi sveikatinimo
paslaugas teikiantys specialistai. Klausimu buvo siekiama iSsiaiskinti kokia specialisty
motyvacija darbui, ar jie numano kokiose jstaigose reikalingi jy profesijos Zmonés. Beveik
visi apklaustieji nurode, jog tokie specialistai kaip jie mokyklose yra reikalingi. MaZesné dalis

teigé, jog reikalingi, bet ne visada. Maza dalis tiriamyjy nurodo, jog ugdymo jstaigoje tokiy
specialisty nereikia. (zr. 18 pav. )

0,9%

W Reikalingi
1,9%
m Nereikalingi
= Reikalingi, bet ne visada

M Kita

18 pav. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal nuomong, ar mokyklose reikalingi sveikatos
programy studijy specialistai

Analizuojant jau dirbanciy ir studijuojanciy specialisty nuomong¢ apie sveikatinimo
paslaugas teikiancio specialisto biitinybe ugdymo jstaigoje (Siuo atveju mokykloje) nuomonés
Siek tiek skyrési. Jau dirbantys specialistai beveik visi nurodé, jog tokio pobiidzio specialistai
turi dirbti mokyklose. O tuo tarpu studijuojanciy tik Siek tiek daugiau nei pusé nurodé, jog
specialistai turéty dirbti mokyklose. Gauti duomenys rodo, jog dirbantys specialistai turi
daugiau patirties ir geriau zino kokiose srityse yra reikalingi sveikatinimo paslaugas teikiantys

specialistai. O studijuojantys specialistai tik numano. (zr. 19 pav. 48 psl.)
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19 pav. Dirban¢iy ir studijuojanciy tiriamyjy pasiskirstymas pagal nuomong, ar mokyklose

reikalingi sveikatos programy studijy specialistai

Didesnis skai¢ius Samoningai specialybe pasirinkusiy tiriamyjy nurodé, jod

sveikatinimo paslaugas teikiantys specialistai mokyklose yra reikalingi. Atsitiktinai

specialybe pasirinkysiu, tik pusé nurodo, jog tokie specialistai reikalingi. Galima daryti
prielaida, jog samoningas specialybés pasirinkimas lemia gilesnes specialybés Zinias, didesnj

susidoméjimg apie buisimg profesija, galimas darbo vietas. (zr. 20 pav.)

m Reikalingi
M Nereikalingi

Reikalingi, bet ne visada
H Kita

Samoningai

Atsitiktinai

20 pav. Samoningai ir atsitiktinai specialybe pasirinkusiy tiriamyjy pasiskirstymas pagal

nuomong, ar mokyklose reikalingi sveikatos programy studijy specialistai

Vienas i$ klausimy dirbantiems specialistams buvo apie jy darbo jstaigg. Ar jstaiga
ripinasi jy profesine veikla sukurdama palankias sglygas darbui? I§ tiriamyjy atsakymy
paaiskéjo, jog svarbiausias darbinés veiklos motyvas yra tai, jog jstaiga, kurioje dirba
specialistai, organizuoja seminarus. Moterys vienodai svarbiais motyvais veiklai jvardijo
patalpy jrengima ir kvalifikacijos kursy kélimo organizavimg. Kaip maZiausiai svarby iSskyré
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apripinima jranga. Vyry nuomone, svarbiausia yra organizuoti seminarus, organizacijos
kélimo kursus, maziau svarbu jrengti patalpas ir apriipinti jranga. Nors bendri vyry ir motery
rezultatai atskleidé, jog jiems labai svarbu, jog istaiga, kurioje jie dirba apriipintu jranga ir
jrengty patalpas. Nevienoda atsakymy pasiskirstymg lemia ne tik skirtinga lytis, bet ir
Jstaigos, kuriose dirba tiriamieji. Kadangi didziausia dalis tyrime dalyvavusiy specialisty dirba
ligoninéje, tod¢l patalpy jrengimas bei apripinimas jranga buvo svarbiausi veiksniai. (zr. 16

lentelé.)

16 lentelé

Dirbanc¢iy specialisty nurodyty jstaigu, kuriose dirba, charakteristikos

Lytis
Moterys (N=84, 79 Vyrai (N=23, 21
proc.) proc.) P
Vidurkis Standart!nls Vidurkis Standart!nls
nuokrypis nuokrypis
Aprpina 0,8 0,4 1,0 02 | 0072
jranga
Irengia
patalpas 0,7 0,5 0,9 0,3 0,026
Organizuoja
seminarus 0,7 0,5 0,8 0,4 0,246
Organizuoja
kvalifikacijos 0,7 0,5 0,8 0,4 0,450
kélimo kursus
Kita 0,0 0,2 0,0 0,0 0,360

2.3.4. Sveikatinimo paslaugas teikianciy specialisty motyvacijos profesinei veiklai
modeliavimo galimybés

Siekiant nustatyti profesinés motyvacijos modeliavimo galimybes, buvo parengtas
klausimas, kuriame iSskirti modeliavimo biidai: naujy darbo metody, biidy taikymas,
dalyvavimas seminaruose, bendravimas ir bendradarbiavimas su kitais specialistais. Tyrime
dalyvavusiy studijuojanciy specialisty buvo praSoma nurodyti, kaip jy manymu, pradéjus
dirbti jiems teks modeliuoti savo veiklg, o jau dirban¢iy — nurodyti, kokius veiklos
modeliavimo biidus jie taiko. Lenteléje pateikti duomenys pagal dirbanciy ir studijuojanciy
atsakymy | veiklos modeliavimo galimybiy pasiskirstymas. Analizuojant dirbanciyjy
atsakymo duomenis (zr.17 lentelé, 50psl.), paaiskéjo, jog modeliavimo budy taikymas ar
planavimas juos taikyti tarp dirbanciyjy ir sveikatos programy studijy specialisty statistiSkai
reikSmingai iSsiskyré (p<0,05). Nustatyta, kad visus tris modeliavimo biidus jau dirbantys
specialistai taiko statistiSkai reikSmingai dazniau, nei kad juos taikyti planuoja dar tik
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studijuojantys sveikatos studijy programy specialistai. Dirbantys specialistai, kaip svarbiausig
veiklos modeliavimo biidg taiko — bendravimg ir bendradarbiavimg su kitais specialistais.
Likusius biidus: naujy darbo metody ir budy taikyma bei dalyvavima seminaruose taiko Siek
tieck maziau nei anksCiau minétg. Studijuojantys kaip svarbiausig profesinés veiklos
modeliavimo biidg taip pat iSskyré bendravimg ir bendradarbiavima, o kitus du biidus laiké
Siek maziau svarbiais. Dirbantys specialistai gali jvardinti ir nurodyti daugiau profesinés
veiklos modeliavimo budy, nes tai jiems daryti leidzia turima patirtis. O studijuojantys gali

remtis tik turimomis Ziniomis, kurias jgijo paskaity metu.

17 lentelé

Dirban¢iy ir studijuojanciy specialisty modeliavimo biidy profesinéje veikloje

ivertinimai
Tipas
Dirbantys Studijuojantys p
(N=107, 50 proc.) (N=107, 50 proc.)
Vidurkis Standart!nls Vidurkis Standart!nls
nuokrypis nuokrypis

Naujy darbo metody 11 0,3 13 07 | 0078
ir budy taikymas
Dalyvavimas
seminaruose,
siekiant tobulinti 11 0.3 1.3 0.7 0.077
profesines Zinias
Bendravimas ir
bendradarbiavimas 1,0 0,2 1,1 0,5 0,201
su kitais specialistais
Kita 2,0 0,2

Pagal lytj duomenys pasiskirsté taip pat kaip ir pagal bendrus respondenty
atsakymus (zr. 18 lentelé, 51 psl.). Tiek motery, tiek vyry atsakymai statistiskai reik§mingai
neisSsiskyré. Abi grupés vienodai svarbius laiké visus biidus. Kaip svarbiausig profesinés
veiklos modeliavimo biidg vyrai ir moterys iSskyré bendravimg ir bendradarbiavimg. Maziau

svarbiais jvardijo naujy darbo metody ir biidy taikyma, bei dalyvavimg seminaruose.
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18 lentelé

Tiriamyjy pasiskirstymo pagal lytji modeliavimo buidy profesinéje veikloje jvertinimai

Lytis
Moterys (N=170, Vyrai (N=44, 21
79 proc.) proc.) P
. . Standartinis . . Standartinis

Vidurkis nuokrypis Vidurkis nuokrypis
Naujy darbo metody ir 1.2 0,6 12 0,6 0,489
bidy taikymas
Dalyvavimas
seminaruose, 3|_ek|ant 1,2 0.6 12 05 0,568
tobulinti profesines
zinias
Bendravimas ir
bendradarbiavimas su 1,1 0,4 1,1 0,4 0,782
kitais specialistais
Kita 2,0 0,2 2,0 0,0 0,360

Ivertinus specialisty, kurie specialybe pasirinko samoningai ir atsitiktinai,
nuomoniy pasiskirstymg apie planuojamus taikyti ar taikomus veiklos modeliavimo biidus,
nustatyta, jog samoningai specialybe specialistai statistiSkai reikSmingai daZniau savo darbe
taiko ar planuoja taikyti naujus darbo metodus ir biidus bei statistiSkai reikSmingai dazniau
bendrauja ir bendradarbiauja su kitais specialistais (p<0,05). Kiek maziau svarbiu veiklos
modeliavimo biidu sagmoningai specialyb¢ pasirinke asmenys laiko dalyvavima seminaruose.
Atsitiktinai specialybe pasirinkusiy tiriamyjy atsakymai statistiSkai reik§Smingai iSsiskyreé.
Tiriamieji taiko ar planuoja taikyti profesinés veiklos modeliavimo budus reciau nei
samoningai pasirinke specialybe. Nesamoningai specialybe pasirinke respondentai
svarbiausiu budu laiko naujy darbo metody ir budy taikyma, maziau svarbiu dalyvavimag
seminaruose, 0 maziausiai svarbiu bendravimg ir bendradarbiavima su kitais specialistais.
Atsitiktinai specialybe pasirinkusiy specialisty atsakymus galéjo lemti neigiama patirtis

renkantis specialybe, nenoras dirbti darbo pagal jgyta profesija. (zr. 19 lentelé, 52 psl.)
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19 lentelé

Samoningai ir atsitiktinai specialybe pasirinkusiy tiriamyjy modeliavimo biidy

profesinéje veikloje jvertinimai

Specialybés pasirinkimas

Samoningai (N=191, 89

Atsitiktinai (N=20,

proc.) 11 proc.) p
Vidurkis Standart!nls Vidurkis Standart!nls
nuokrypis nuokrypis
Naujy darbo metody ir
biidy taikymas 1,1 0,5 1,8 1,0 0,000
Dalyvavimas
seminaruose, S|fek|ant 12 05 15 0.8 0,048
tobulinti profesines
Zinias
Bendravimas ir
bendradarbiavimas su 1,1 0,3 1,4 0,8 0,002
kitais specialistais
Kita 2,0 0,2 2,0 0,863

Kaip svarbiausias veiklos modeliavimo budas tarp amziaus grupiy iSskirtas

dalyvavimas seminaruose, siekiant tobulinti profesines Zinias. Taciau palyginus kiekvienos

amziaus grupés atsakymus — jie iSsiskyré. Lyginant respondenty atsakymus pagal amziy (Zr.

20 lentelé, 53 psl.), pasirodo, jog svarbiausiu profesinés veiklos modeliavimo budu 31-35 m.

ir 36-40 m. amziaus grupéje laikoma bendravimas ir bendradarbiavimas su kitais specialistais.

Kitos dvi amZiaus grupés taip pat §j biidg laiko svarbiu. Dalyvavimg seminaruose kaip maZziau

svarby veiklos modeliavimo btidg nurodo 25-30m., 31-35m., 36-40m. amZiaus grupés. Naujy

darbo metody bei buidy taikyma kaip svarby veiklos modeliavimo biida iSskiria 36-40m.

amziaus grupe. Likusios amziaus grupés metodg laiko maziau svarbiu, nei pastaroji grupé.

Tokj duomeny pasiskirstyma lémé darbo patirtis. Vyresni — jau dirbantys specialistai visus

veiklos modeliavimo biidus laiko labai svarbiais. O jaunesnés amZiaus grupés asmenys tam

skiria maziau démesio.
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20 lentele
Tiriamyjuy pasiskirstymo pagal amzZiy modeliavimo biidy profesinéje veikloje

ivertinimai

AmzZiaus grupé
18-24 m. 25-30 m. 31-35 _
(N=102, 48 (N=26, 12 m. (N=17, 36;;0 %C(;\"Gg’
proc.) proc.) 8 proc.) proc.
Sta
;r? Stand-
Vidurkis Standart. Vidurkis nul Vidur | artinis Vidurkis Standartinis
nuokrypis ok kis nuo- nuokrypis P
ry krypis
pis
Naujy darbo
metody ir budy 1,3 0,7 |12 0,6 1,2 0,5 1,1 0,3 |0,774
taikymas
Dalyvavimas
seminaruose,
siekiant tobulinti 1,3 0,7 |11 0,4 1,1 0,2 1,1 0,2 | 0,053
profesines zinias
Bendravimas ir
bendradarbiavim |, , 05 | 1,1 03 |10 |00 1,0 01 |0,131
as su kitais
specialistais
Kita 2,0 00 |20 0, 2,0 0,0 2,0 0,2 | 0,609

Siekiant nustatyti kaip bity galima modeliuoti specialisty profesing veiklg, svarbu
i$siaiSkinti su kokiomis problemomis susiduria pradéj¢ dirbti specialistai. Todé¢l dirbanciy
specialisty buvo pasoma nurodyti su kokiomis problemomis jie susidiiré, o studijuojanciy
nurodyti problemas su kuriomis jy manymu galéty susidurti pardé¢je dirbti specialistai. IS
zemiau (Zr. 21 lentelé, 54 psl.) pateikty duomeny paaiskéjo, jog tiek studijuojantys tiek
dirbantys kaip didZiausig problema, pradéjus dirbti mato — vizijy neatitikimg realybés
(p<0,05). Studijuojantys vienodai svarbia problema laiko ir saves kaip specialisto realizavima.
O tuo tarpu dirbantys specialistai likusias problemas: pritapimo kolektyve, praktiniy jgiidziy
stoka, bendravimo su klientais laiko vienodai svarbiomis. Studijuojantys kaip maZesnes
problemas jvardija pritapimo kolektyve bei bendravimo su klientais. Kadangi studijuojantys
specialistai dar nedirba, nattralu, jog jiems kyla problema — savegs kaip specialisto
realizavimas. Nors dauguma tiriamyjy ir sgmoningai rinkosi specialybe, taciau pradeje dirbti

gali sudvejoti d¢l savo pasirinkimo. Tokia problema kyla dél to, jog studijuojantys tiksliai
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nezino kokia bus jy profesiné¢ veikla, kg jie konkreciai darys. Dirbantiems specialistas Si

problema néra aktuali, nes jie jau dirba ir yra realizave save kaip specialistus.

21 lentele
Dirbanc¢iy ir studijuojanciy specialisty veiksniy, labiausiai jaudinanciy galvojant apie

biisima darbo pradzia, ir veiksniy, su kuriais teko susidurti pradéjus dirbti, jvertinimai

Tipas
Dirbantys (N=107, 50 Studijuojantys
proc.) (N=107, 50 proc.) 0
Vidurkis Standartlpls Vidurkis Standart!nls
nuokrypis nuokrypis
Vizijy
neatitikimas 1,9 0,9 1,5 0,8 | 0,002
realybés
Pritapimo
kolektyve 2,1 0,6 1,8 0,9 | 0,000
problemos
Praktiniy 2,1 0,9 1,4 0.8 | 0,000
igiidziy stoka
Bendravimo
su klientais 2,1 0,5 18 0,9 | 0,009
problemos
Saves kaip
specialisto
nerealizavim 2,0 0,6 1,5 0,8 | 0,000
as

Lyginant vyry ir motery atsakymus nebuvo iSskirta vienos didziausios problemos,
pradéjus dirbti. Visi teiginiai pasiskirst¢ gana tolygiai. Taciau palyginus motery ir vyry
atsakymus tarpusavyje, jie statistiSkai reikSmingai iSsiskyré. Kaip didziausias problemas
moteriSkosios giminés atstovés i8skyré vizijy neatitikima realybei, bei saves kaip specialisto
nerealizavimg. O vyrai kaip svarbiausias problemas i$skyré ne tik vizijy neatitikima, bet ir
praktiniy jgidziy stoka. Maziausiai reikSmingg problema moterys nurodé kaip pritapima

kolektyve, o vyrai dar ir bendravimo su Kklientais. (zr. 22 lentelé, 55 psl.)
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22 lentelé

Tiriamyjy pasiskirstymo pagal lytj veiksniy, labiausiai jaudinan¢iy galvojant apie

biuisimg darbo pradzia, ir veiksniu, su kuriais teko susidurti pradéjus dirbti, jvertinimai

Lytis
Moterys (N=170, 79 —
oroc.) Vyrai (N=44, 21 proc.) P
Vidu Standartinis . . Standartini
: . Vidurkis .

rkis nuokrypis S nuokrypis
Vizijy neatitikimas 17 0.9 17 09 0534
realybés ’ ' ’ ' '
Pritapimo
kolektyve 2,0 0,8 1,9 0,7 0,378
problemos
Praktiniy jgldziy 18 0,9 17 0,8 0,695
Stoka ) i) ) 1 1
Bendravimo su 1,9 0,7 1,9 0.8 0,895
klientais problemos
Saves kaip
specialisto 1,7 0,7 1,8 0,8 0,524
nerealizavimas

Lyginant samoningai ir atsitiktinai specialybg¢ pasirinkusius respondentus, jy

problemos statistiSkai reikSmingai iSsiskyré. Atsitiktinai pasirinke specialybe specialistai

labiau baiminasi, jog jy vizijos neatitiks realybés, negu samoningai pasirinke (p<0,05). Taip

pat specialistai labiau baiminasi dél pritapimo kolektyve bei bendravimo su klientais, negu

specialistai, kurie specialyb¢ rinkosi samoningai. Samoningai ir atsitiktinai pasirinke

specialybe studentai vienodai svarbia problema jvardijo saves kaip specialisto realizavimg.

Saves kaip specialisto nerealizavimas labai aiSkiai parodo, jog atsitiktinai specialybe pasirinke

studentai dvejoja dél savo sprendimo. Jie ne tik kad baiminasi, jog pardéjus dirbti jiems truks

praktiniy jgidziy, taCiau abejoja, jog galés realizuoti save kaip specialistai. Norint keisti

atsitiktinai specialybg pasirinkusiy specialisty poziiirj, déstytojai turéty juos labiau motyvuoti.

(zr. 23 lentelé, 56 psl.)
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23 lentelé

Samoningai ir atsitiktinai specialybe pasirinkusiuy tiriamyju veiksniy, labiausiai

jaudinanciy galvojant apie biisima darbo pradzia, ir veiksniy, su kuriais teko susidurti

pradéjus dirbti, jvertinimai

Specialybés pasirinkimas
Samoningai (N=191, Atsitiktinai (N=20,
89 proc.) 11 proc.) P
. . Standartinis . . Standartinis
Vidurkis nuokrypis Vidurkis nuokrypis

Vizijy
neatitikimas 1,7 0,9 1,3 0,7 0,043
realybés
Pritapimo
kolektyve 2,0 0,8 1,6 0,8 0,027
problemos
Praktiniy 18 0,9 17 0,9 0,629
igiidziy stoka
Bendravimo su
klientais 2,0 0,7 1,8 0,9 0,318
problemos
Saves kaip
specialisto 1,7 0,7 1,7 0,9 0,465
nerealizavimas
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ISvados

1. Pagrindiniai motyvacijos veiksniai: pastangos, rezultatai, atlygis, pasitenkinimas.
Profesijos motyvai formuojasi salygojami Siy aplinkybiy: egzistuojanti visuomene gali
garantuoti zmogaus socialinius poreikius atitinkant] reikiamy gérybiy rinkinj; zmogus
pasiryZzgs déti darbines pastangas gérybéms jgyti; pasirinkta darbiné veikla leidzia
maziausiomis materialinémis ir moralinémis sgnaudomis gauti trokStamy gérybiy rinka.

Taikant skirtingus motyvacijos buidus, jie gali padidinti profesijos rinkimosi,
motyvavimo efektyvuma, taciau be abejo $i jtaka yra ribota.

2. Sveikatinimo paslaugas teikian¢iy specialisty motyvacijos profesinei veiklai struktiirai
budinga:

- Profesinés veiklos pasirinkimo motyvuose dominuoja sgmoningumas.

- Asmenybés savybes, kaip profesinés veiklos motyvacija veiksnys, labiau budingas
moterims.

- Darbing¢je veikloje iSskiriami algos, bendravimo, darbo pobudzio, galimybés realizuoti
idéjas, siekius, noro biiti pranasesniu uz kitus motyvai.

3. Tyrimo hipoteze pasitvirtino, nes nustatyta, kad modeliuojant sékmingg profesing veikla
démesys turi biti j kreipiamas:

- daugiau démesio skirti biisimy sveikatos specialisty rengimui darbui;

- reikéty uztikrinti karjeros galimybes;

- skirti papildomai laiko specialisty saviraiskai, kiirybos galimybéms;

- uztikrinti socialinés garantijas.
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Kristina Petrylaité
IN THIS WORK THE THEORETICAL MOTIVATION MODELING FOR CAREER
OF SPECIALISTIS GIVING WELLNESS SERVISES ANALYSIS HAS BEEND DONE
The Master‘s Degree Thesis

Summary

It was hypothesized that professional success of specialists giving wellness services
depends on employ of new ways and methods of work, possibilities of collaboration with other
specialists.

The research was done by questionaire method. The purpose of which to establish
motivation modeling for career possibilities in education and work offices of specialists giving
wellness services. Also it was done statistical analysis of data.

In this research participated 107 specialists giving wellness services and 107 specialists of future
physical therapy and motion correction.

In empirical part were analysed the motives of activity selection and studies, peculiarities of both
working and future specialists in services sphere.

The main conclusions of empirical research:

1. The main factors of motivation: efforts, results, remuneration, satisfaction. The motives
of career are forming according these circumstances: exsisting society may guarantee the
social needs of human adequate the proper collection of goods; human who is determined
to strive for getting goods; chosen work activity lets you get the wanted market of goods
useing least material and moral inputs.

Employing new different ways of motivation they may increase efficiency of choosing career,
motivation. Though surely this influence is limited.

Next is typical for career motivation structure of specialists giving wellness services:

- consciousness dominates in choosing careeer.

- individual features are more typical for women as factos of career motivation.

- working motives like salary, communication, format of work, possibilities to

realise ideas, wish of being superior apiece are marked

1. The hypothesis has been proved because it was established that than you are modeling
successful career the attention must be paid to:

- to pay more attention to future wellness specialist readiness to work;

- it must be secured career possibilities;

- to pay extra time for specialists self-expression, creation possibilities;
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- to secure social guarantees.
Fundamental words: career, motivation, motive, career motivation, profession,

wellness education.
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1 priedas

Mieli, dirbantys sveikatos programy studiju specialistai,
Esu Kristina Petrylaite, Siauliy universiteto, Socialinés gerovés ir negalés studiju fakulteto
magistranté. Mano studijy programa — Taikomoji kiino kultiira. Siuo metu raau magistro baigiamajj
darbg ir atlieku sociologinj tyrima, kurio tikslas yra nustatyti sveikatos programy studijy specialisty
profesinés veiklos ypatumus. Pastaraisiais metais moksleiviy sveikata kelia susirtipinima ne tik jy
tévams, bet ir specialistams. Jisy nuomon¢ yra svarbi tam, kad buty galima ieSkoti efektyvesniy
darbo formy, gerinant moksleiviy sveikata.

Anketa yra anoniminé. Duomenys, magistro baigiamajame darbe bus naudojami tik apibendrinti,
todél Jusy atsakymai liks konfidencialtis. Prasau pazyméti tokj atsakymo variantg (-us), Kuris
geriausiai atspindi Jisy nuomong. Jei tokio atsakymo varianto néra, jj paraSykite prie ,kita®
Anketoje néra nereikSmingy klausimy, todel labai svarbu, kad atsakytuméte i visus anketos
klausimus.

Jums tinkantj atsakymo varianta zymékite taip X. Atsakydami j 16 klausimg, jrasykite savo

nuomong. A¢ill uz bendradarbiavimg.

1. Jusy lytis:

Moteris |:|
Vyras |:|
2. JUSY @MZIUS (JFASYRILE): .eeviieiiiiiiieieeiee ettt bbbttt bbbt

3. Istaiga, kurioje dirbate (JFaSYAILE): ......oceiiiiieieiei e

5. Ar samoningai rinkotés biisima specialybe, ar jstojote atsitiktinai?
Taip, rinkausi ja sgmoningai I:I
Ne, rasiau jg kaip paskutinj varianta, nemaniau, jog jstosiu[ |

G W (17 S 1<) PSPPI
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6. Ar Jus pritariate Siems teiginiams (pazymékite kiekvieng teiginj X)?

Teiginiai Taip Ne Nezinau

Jusy darbas - kiirybiskas ir reikalaujantis i$Stkiy

Nors sveikatos programy studijy specialisty darbas yra

sunkus, bet jdomus

Sveikatos programy studijy specialisty darbas yra

reikalingas

Sveikatos programy studijy specialisty darbas visada duoda

teigiamy rezultaty

Sveikatos programy studijy specialisty darbas yra

beprasmis

Dirbant sveikatos programy studijy specialisty darbg svarbu
psichologinis nusiteikimas, t.y. adekvatus saves, savo

veiklos vertinimas, kity Zmoniy poreikiy suvokimas

Dirbant tokj darbg, svarbu nuoSirdus bendravimas

7. Kriterijai, kuriais vadovaujantis rinkotés biisima specialybg¢ (sunumeruokite pagal kriterijaus

svarbumgq nuo 1 iki 6, 1 — atitinka Jums svarbiausiq kriterijy, o 6 — maZiausiai svarby ):

Kriterijai

Patrauklus biisimo darbo pobitdis

Meilé ir noras dirbti su vaikais

Biisimo darbo atlyginimas

Noras padéti, iSklausyti

Galimybe¢ realizuoti savo idéjas, siekius

Noras biiti pranaSesniu (-ia) uz kitus

Kita (Jrasykite) ....ceovevveveieieieieieiesieceeeeeeeeene
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8. Jus dirbate pagal pasirinktg profesija konkrecioje jstaigoje, nes: (pazymékite kiekvieng teiginj
X)

Dirbate nes: Svarbu Nesvarbu Nezinau

Auksti atlyginimai

Karjeros galimybés

Socialinés garantijos

Saviraiskos ir kiirybos galimybés

Gerai iSmanysite savo darba

9. Su kokiomis problemomis, Jis susidiiréte kg tik pradéje dirbti (paZymékit kiekvieng teiginj X)?

Problemos Taip Ne I$ dalies taip

Vizijy neatitikimas realybés (mazi atlyginimai,

didelis darbo krtvis ir pan.)

Pritapimo kolektyve problemos

Praktiniy jgiidziy stoka

Bendravimo su klientais problemos

Saves kaip specialisto nerealizavimas

10. Kokiomis savybémis, Jiisy nuomone, turéty pasizyméti sveikatos programy studijy

specialistai (paZymeékite kiekvieng teiginj X)?

Savybés Taip Ne I$ dalies taip
Siekis tobulintis kaip specialistui
Darbstumas
Lankstumas
Optimizmas
Kantrumas

Gilios specialybés Zinios

11. Ar Jis esate patenkintas (-a) savo pasirinkta specialybe?

Taip |:|
Ne |:|
Nelabai |:|

Visiskai nepatenkintas (-a) |:|
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12. Ar Jums pakanka ziniy Jisy profesinéje veikloje?

Taip [ ]

Ne [ ]

IS dalies taip |:|

L 17 o1 =) SRS

13. Kaip Jas manote, ar mokyklose yra reikalingi sveikatos programy studijy specialistai?
Reikalingi [ |

Nereikalingi |:|

Reikalingi, bet ne visada [ |

KL (JFASYRILE) .. ettt bbb bttt b et e et st nbesreenes

14. Istaiga, kurioje dirbate (galimi keli atsakymo variantai):
Apripina jranga |:|

Irengia patalpas |:|

Organizuoja seminarusl:l

Organizuoja kvalifikacijos kélimo kursus|:|

KITA (JFASYKITE) .ottt bbbt b ettt sttt et

15. Kaip Jums tenka modeliuoti savo profesing veiklg?
Taikyti naujus darbo metodus, biidus |:|

Dalyvauti seminaruose, siekiant tobulinti profesine 2inias|:|
Bendrauti ir bendradarbiauti su Kitais specialistais| |

KA (JTASYKITE) 1.nveeieieiie ettt ettt ettt ettt ettt et e st e ekttt e e b e e e st e et et e s bt e nbe e e nb e e b e e e nneenneeanneennee s

16. Jeigu j auks$ciau esantj klausimg nepazymeéjote nei vieno Jums tinkancio atsakymo,
pakomentuokite kodél?
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2 priedas

Mieli, sveikatos programy studijy biuisimi specialistai,
Esu Kristina Petrylaite, Siauliy universiteto, Socialinés gerovés ir negalés studiju fakulteto
magistranté. Mano studijy programa — Taikomoji kiino kultiira. Siuo metu raau magistro baigiamajj
darbg ir atlieku sociologinj tyrima, kurio tikslas yra nustatyti sveikatos programy studijy specialisty
profesinés veiklos ypatumus. Pastaraisiais metais moksleiviy sveikata kelia susirtipinima ne tik jy
tévams, bet ir specialistams. Jisy nuomon¢ yra svarbi tam, kad bity galima ieskoti efektyvesniy
darbo formy, gerinant moksleiviy sveikata.

Anketa yra anoniminé. Duomenys, magistro baigiamajame darbe bus naudojami tik apibendrinti,
todél Jusy atsakymai liks konfidencialtis. Prasau pazyméti tokj atsakymo varianta (-us), Kuris
geriausiai atspindi Jisy nuomong. Jei tokio atsakymo varianto néra, jj paraSykite prie ,kita®
Anketoje néra nereikSmingy klausimy, todél labai svarbu, kad atsakytuméte | visus anketos
klausimus.

Jums tinkantj atsakymo variantg zymekite taip X. Ac¢it uz bendradarbiavima.

1. Jusy lytis:

Moteris |:|
Vyras |:|
2. JUSY @MZIUS (JFASYRILE): .evivviviiieeiieiieieesie ettt ettt sttt b ettt sbenbesneaneas

3. Istaiga, kurioje MOKOES (JFASYKILE): .....ocveiiuiiiiiiieieie e

5. Ar samoningai rinkotés biisima specialybe, ar jstojote atsitiktinai?

Taip, rinkausi ja samoningai |:|

Ne, rasiau jg kaip paskutinj variantg, nemaniau, jog jstosiu |:|

KA (JFASYKILE) ©eouvieiiieiiieiie ettt ettt et b e be e e et e e b e e nbe e b e e nree s
6. Ar baiges (-usi) studijas, ketinate dirbti pagal igyta specialybe?

Taip [ ]

Galbut |:|

Ne |:|

Nezinau |:|
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7. Ar Jus pritariate Siems teiginiams (pazymékite X kiekvieng teiging)?

Teiginiai Taip Ne Nezinau

Jiisy biisimas darbas - kiirybiskas ir reikalaujantis i$Stkiy

Nors sveikatos programy studijy specialisty darbas gali buti

sunkus, bet Jiis manote, jog jis turéty biiti jdomus

Sveikatos programy studijy specialisty darbas — reikalingas

Sveikatos programy studijy specialisty darbas visada duos

teigiamy rezultaty

Sveikatos programy studijy specialisty darbas yra

beprasmis

Dirbant sveikatos programy studijy specialisty darbg svarbu
psichologinis nusiteikimas, ty. adekvatus saves, savo

veiklos vertinimas, kity zmoniy poreikiy suvokimas

Dirbant tokj darba, svarbu nuosirdus bendravimas

8. Kriterijai, kuriais vadovaujantis rinkotés blisimg specialybe (sunumeruokite pagal kriterijaus

svarbumgq nuo 1 iki 6, 1 — atitinka Jums svarbiausiq kriterijy, o 6 — maZiausiai svarby ):

Kriterijai

Patrauklus biisimo darbo pobiidis

Meilé ir noras dirbti su vaikais

Biisimo darbo atlyginimas

Noras padéti, iSklausyti

Galimybe¢ realizuoti savo idéjas, siekius

Noras biiti pranasesniu (-ia) uz kitus

Kita (JraSykite) .....coveeeieeniiiiniiiiiiicnieeeeceee
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9. Jus ketiname dirbti pagal pasirinkta profesija konkreCioje jstaigoje, nes: (pazymékite X

Ketinate dirbti, nes: Svarbu

Nezinau

Nesvarbu

Auksti atlyginimai

Karjeros galimybés

Socialinés garantijos

Saviraiskos ir kiirybos galimybés

Gerai iSmanysite savo darba

10. Kas Jus labiausiai jaudina, galvojant apie biisimo darbo pradzia (pazymékite X kiekvieng

teiging)?

Problemos

Taip

Ne

IS dalies taip

Vizijy neatitikimas realybés (mazi atlyginimai,

didelis darbo kriivis ir pan.)

Pritapimo kolektyve problemos

Praktiniy jgiidziy stoka

Bendravimo su klientais problemos

Saves kaip specialisto nerealizavimas

11. Kokiomis savybémis, Jisy nuomone, turéty pasiZzyméti biisimi sveikatos programy studijy

specialistai (paZymeékite X kiekvieng teiginj)?

Savybés Taip Ne I$ dalies taip
Siekis tobulintis kaip specialistui
Darbstumas
Lankstumas
Optimizmas
Kantrumas

Gilios specialybés Zinios
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12. Ar Js esate patenkintas (-a) savo pasirinkta specialybe?

Taip |:|
Ne |:|
Nelabai |:|

Visiskai nepatenkintas (-a) |:|
IS dalies taip, i8S dalies ne |:|

13. Ar Jums Siuo metu pakanka profesiniy Ziniy, jog galétuméte baiges (-usi) pradéti dirbti?

Taip [ ]

Ne [ ]

I dalies taip |:|
Kita (jrasykite):

14. Kaip Jus manote, ar mokyklose yra reikalingi sveikatos programy studijy specialistai?
Reikalingi [ |

Nereikalingi [ |

Reikalingi, bet ne visada [ |

KL (FFASYRILE) ..ottt ettt bbb bttt st e st et et b sbenreenes

15. Kaip Jiis manote, pradéjus dirbti sveikatos programy studijy specialisto darba, kaip Jums teks

modeliuoti savo veikla (pazymékite X kiekvienq teiging):

Veiklos Taip Ne I$ dalies taip

Taikyti naujus darbo metodus, btuidus

Dalyvauti seminaruose, siekiant tobulinti

zinias

Bendrauti ir bendradarbiauti su kitais

specialistais
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