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SANTRAUKA

Zivilé Liegyté

Vaiky globos namy veiklos tobulinimo galimybés socialinés partnerystés aspektu

Magistro darbas.

Magistro darbe nagrin¢jama Pasvalio rajono Griiziy vaiky globos namuy veiklos plano
tobulinimo galimybés bendradarbiaujant su aplinka. Darbe atskleista socialinés partnerystés esme,
raiSka: teoriniu aspektu analizuojama vaiky gyvenanciy globos namuose situacija Siandieningje
Lietuvoje, iSskiriami globos namy veiklos plano igyvendinimo probleminiai aspektai, socialinés
partnerystés nauda gerinant veiklos plang vaiky globos namuose.

Pagrindinis tyrimo metodas — apklausa zodziu: kokybinis tiriamasis interviu. Tyrimui atlikti
parengtas instrumentas kokybinio interviu klausimynas. Apklausoje dalyvavo 12 Gruziy vaiky
globos namy socialiniy partneriy. Tyrimo duomenims apdoroti taikytas turinio analizés metodas,
duomenis analizuojant loginiu — indukciniu btidu.

Apklausos rezultatai leido nustatyti Griiziy vaiky globos namu veiklos plano, socialinés
partnerystés stiprybes ir silpnybes. Tyrimo pradzioje keltos hipotetinés prielaidos pasitvirtino tik 1§
dalies: Griiziy vaiky globos namai turi socialiniy partneriy, bet bendradarbiavimas su jais, veiklos
tobulinimas ne visuomet yra kokybiskas, vertinamas palankiai. Globos namuy socialiniy partneriy
nuomong patvirtino antraja hipoteting prielaida, kad jie vieni su kitais bendradarbiauja vaikuy globos
namy labui.

Tyrimo praktinis pritaikomumas argumentuojamas galimybe panaudoti tyrimo rezultatus

gerinant vaiky globos namy veiklos plang bendradarbiaujant su socialiniais partneriais.



SUMMARY

By Zivile Liegyte

Activities improvement opportunities social partnerships aspect of chil care homes

Master work.

At the master's work dealt Child care homes of Gruziai, Pasvalys district, operational
improvement opportunities in collaboration with environment. At the work disclosed social
partnership principle, expression: the theoretical aspects analyze of home care children living the
situation in today's Lithuania, distinguishes child care homes action plan implementation
problematic aspect, benefit of social partnership improving to action plan for child care homes.

The main research method — survey interpretation: quality reference interview. Qualitative
interview questionnaire. In survey involved 12 the social partners of child care homes of Gruziai.
For examination data used in the content analysis method, data exemination with a logicao
interpretation — by inductively.

Polls results allowed to set in the action plan of child care homes of Gruziai social partnership
to strength and weaknesses. Moreover hypothetical premises of the research were confirmed only
partly child care homes of Gruziai have the social partners, but cooperation with them,
improvement activities isn't always high quality, valued advantageously. Social partner of care
homes opinion approved second hypothetical assumption that they collaborate with each other only
for child care homes.

Reseach practical application argued availability the results of the study improving action

plan of child care homes cooperation with social partners.



[VADAS

Pastaraji deSimtmetj Lietuvoje susidaré nepalanki vaiky priezitros situacija. Salies regionuose
1vykus socialinéms deformacijoms, iSrySkéjus ekonominiam Seimy gyvenimo netolygumui, didéjant
emigracijai, deformavosi Seimos institucija, pakriko dorové. Labiausiai nukencia, saves apsaugoti
negalintys, vaikai. Jie tampa nesaugiis. Vis daugiau atsiranda socialiai apleisty, tévy ir pedagogy
globos namus. Cia patenkinami ju fiziologiniai poreikiai, nuoskaudos pamazu uzmir$tamos, tadiau net
ir patys geriausi globos namai neatstoja vaikui Seimos. Gali iskilti klausimas: o ka gali duoti vaikui
asocialiis, amoraliis tévai? Nieko gero, taciau vaikas, gyvendamas nors ir tokioje Seimoje jauciasi jai
priklausas. Globos namus jis traktuoja kaip laiking stovykla, kurioje reikia pagyventi keleta savaiciy.
Pasitaikius pirmai progai globos namy auklétiniai sprunka | gimtaji kaima ar miesta pas tévus,
tikédamiesi, kad pastaryju gyvenimas pasikeite, susitvarké teigiamai. Deja, nusivyle, dazniausiai
pésciomis, grizta atgal | globos namus.

Mokslininkai domisi vaiky socialine aplinka globos namuose. V.Muchina dom¢josi psichologine
pagalba vaikams, kurie ugdomi ikimokykliniuose vaiky globos namuose. M.Bujanovas nagringjo
naslai¢iy adaptacija Seimoje. Vaiky vystimuisi globos namuose doméjosi V. Mesciurekovas, V.
Vygotskis. Austry psichologas A. Adleris saké, kad reikia kurti tokias "vaiky istaigas, kurios vél
grazinty beglobius vaikus i gyvenima". Vaiky deprivacija doméjosi ¢eky psichologai J. Langmajeris,
Z. Mateicekas. Neliko nuosalyje ir Z.Froidas, A. Zaporozecas. Lietuviy psichologas A.Gucas rasé, kad
vaiky namai yra vienintel¢ tinkama gelbstinioji priemoné tiems vaikams, kurie dél socialiniy ar
netinkamy Seimyniniy salygy turi jausti ugdomosios globos stoka . G. Chomentauskas doméjosi vaikuy,
kurie iki 7 m. gyveno Seimose, o véliau pateko i internatus, globos namus.

Globos namai dirba vaiko labui ne vieni. Jie turi daug socialiniy partneriy su kuriais
bendradarbiaujant stiprina vaiko gerove. Nors Lietuva, kurdama socialinés partnerystés modelj,
rémési ne vienos uzsienio valstybés atitinkama patirtimi, atsizvelge { tarptautines tendencijas, taciau
isvengti klaidy nepavyko. Sios klaidos jau ryskéja, dél ju sulaukiama neigiamy tarptautiniy
organizacijy eksperty, teoretiky ir, zinoma, paciu kolektyviniu darbo santykiy Saliy teisiniy

vertinimu.

Veiklos ir bendradarbiavimo jgiuidziai laikomi bendros grupinés veiklos pamatu. Daugelis
Lietuvos ir wuzsienio tyréju D.W.Johnsonsonas, R.T. Johnsonsonas, K.A.Smithas, 1991;
K.H.Rubinas, J.G.Parkeris, 2001; G.Butkien¢, A.Kepalaité, 1996; O. Jacikeviciené, L. RupSiené,
1999; M. Tereseviciené, D. Gedviliené, 2003 atkreipia démesi i tai, jog bendradarbiavimo igiidziai
padeda asmeniui susikalbéti, dalintis savo patyrimu ir buti atviru kito patyrimui siekiant bendro

tikslo, sprendziant bendrus uzdavinius, pasiskirstant bendru darbu. Taip pat Sie igiidziai padeda



palaikyti visy gera savijauta bei stiprinti atsakomybe uz bendrus veiklos rezultatus, nes tarpusavio
bendradarbiavimas paprastai pasireiSkia partneriSka veikla ir savitarpio pagalba siekiant bendry
tiksly. Atsizvelgus 1 minéty autoriy darbus, svarbiausiais veiklos ir bendradarbiavimo igtudziais

laikytina: veiklos organizavimo, palankios veiklos atmosferos kiirimo ir veiklos rezultaty vertinimo.

Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas ir kiti istatymai, siekiant jtvirtinti socialing partneryste,
nustato, kad ji igyvendinama deryby ir susitarimy biidu. Socialiniais partneriais yra laikomos
darbuotojy ir darbdaviy organizacijos, derinancios tarpusavio pozicijas svarbiais darbo, socialiniais
ir ekonominiais klausimais.

Lietuvoje, vadovaujantis Europos Sajungos valstybiy patirtimi, stengiamasi socialiniams
partneriams suteikti kuo didesni vaidmeni reguliuojant darbo santykius ir mazinti valstybés
galimybg¢ imperatyviai reguliuoti Siuos santykius. Biitent §i procesa apibiidina savokos — socialiné
partnerysté, socialinis dialogas — kurios naudojamos darbdaviy ir darbuotoju atstovy deryby ir
konsultacijy procesui apibudinti.

Socialinis dialogas labai svarbi ir efektyvi priemoné sprendziant socialinius visuomeneés gincus,
kurie labai dazni valstybés socialinés ir ekonominés pertvarkos procese. Sis dialogas padeda
sumazinti itampa tarp atskiry visuomenés sluoksniy, o Vyriausybei sudaromos salygos isklausyti
suinteresuoty darbo rinkos dalyviy pozicijas ir rasti visiems priimtiniausia sprendima su
maziausiomis neigiamy pasekmiy atsiradimo galimybeémis.

Tyrimo problema: Kaip tobulinamas vaiky globos namy veiklos planas socialinés partnerystés
aspektu? Kokias veiklos plano stiprybes ir silpnybes izZvelgia socialiniai partneriai? Koks socialiniy
partneriy bendradarbiavimo lygmuo tarpusavy, gerinant vaiky gyvenimo salygas?

Tyrimo objektas: socialinés partnerystés nauda tobulinant vaiky globos namy veiklos plana.

Tyrimo tikslas: istirti vaiky globos namy veiklos plano tobulinimo galimybes socialinés
partnerystés aspektu

Tyrimo uzdaviniai:

o Atlikti mokslinés literaturos, globos namy veikla reglamentuojanc¢iy dokumenty analizg.

pateikti socialinés partnerystés nauda per teorini pagrindima;

e Nustatyti kaip vertinami socialinés partnerystés komponentai:

v" Nustatyti kokybiSkas bendradarbiavimo veiklas tarp socialiniy partneriy ir vaiky globos
namuy.

v Nustatyti neveiksnias, bendradarbiavimo veiklas tarp socialiniy partneriy ir vaiky
globos namu.

v Nustatyti socialiniy partneriy tarpusavio bendradarbiavimo lygmenis vaiky globos namy
labui.

v' Pateikti socialinés partnerystés su vaiky globos namais veiklos modeli.



Tyrimo hipotezé:

e (riziy vaiky globos namuy veiklos planas nuolat tobulinamas bendradarbiaujant su
socialiniais partneriais;

e Socialiniai partneriai bendradarbiauja tarpusavy vaiky globos namy labui.

Tyrimo metodologija:

Sioje ataskaitoje pristatomas tyrimas pagal savo pobiidi yra apraSomasis — vertinamasis. Si
charakteristika argumentuojama tuo kad S$iuo tyrimu siekiama apibiidinti dabarting socialinés
partnerystés su vaiky globos namais situacija Pasvalio rajone.

Tyrime naudoti Sie metodai:

e Teorini pagrindima sudaro jvairiy Saltiniy jsakymu, nutarimuy, sutar¢iy, mokslinés literattros ir
kity dokumenty analizé.

e Apklausa Zodziu — kokybinis tiriamasis interviu. Sis metodas pasirinktas todél, kad jis leidzia
aprépti daugelio pasnekovy skirtingus poziiirius | konkrety objekta ir apraSyti i§ to kylancius
klausimus. Kokybinis tiriamasis interviu sudaro galimybg pazinti pasauli toki koki ji mato pasnekovas,
o kartu pasnekovui per dialoga sudaroma galimybé¢ ,,iskalbéti* turinj (Kvale, 1996)

e Duomenys apdorojami taikant turinio analizés metoda.

e Kokybiniai duomenys analizuojami loginiu — indukciniu budu. Tai samprotavimo biidas, kai
i1Styrus kai kuriuos vienos klasés objektus ir nustacius, kad jie turi tam tikra savybe, padaroma
apibendrinancio pobiidzio iSvada, kad ta savybe turi visi tos klasés objektai.

Instrumentarijus

Siekiant iSsiaiskinti socialiniy partneriy nuomong apie bendradarbiavima su vaiky globos namy
administracija, buvo parengtas interviu klausimynas (1.priedas). Turinio analizés duomenys
apdorojami teorinés medziagos poziiiriu, kuriamas veiklos modelis ir daromos iSvados.

Tyrimo empiriné bazé

Tyrime dalyvavo 12 Pasvalio rajono ivairiy vaiky globos namuy socialiniy partneriy. Vaiky
globos namy direktor¢.

Tyrimo teorinis reik§mingumas ir mokslinis naujumas

Sukaupta nauja medziaga:

a) Apie Griziy vaiky globos namy veiklos plano tobulinima bendradarbiaujant su socialiniais
partneriais.

b) Kokybiskos ir nekokybiskos bendradarbiavimo veiklos.

¢) Socialiniy partneriu tarpusavio bendradarbiavimas vaiky globos namy labui.
d)Teorinis vaiky globos namy veiklos modelis.

Tyrimo praktinis pritaikomumas argumentuojamas galimybe panaudoti tyrimo rezultatus

tobulinant vaiky globos namy veiklos plana, bendradarbiaujant su socialiniais partneriais.



1. VAIKU, GYVENANCIU GLOBOS NAMUOSE, SITUACIJA SIANDIENINEJE
LIETUVOJE

1.3. Vaiko globos pagrindinés sgvokos

Pirma karta Lietuvoje vaiko globos pagrindinés savokos buvo apibréztos Lietuvos Respublikos
vaiko globos jstatyme 1998 metais. Sio jstatymo nuostatuose tiksliai apibrézta vaiko globos savokos,
tikslai ir uzdaviniai, globos steigimo principai, globos riiSys ir formas, globos nustatymo ir pasibaigimo
pagrindai. [sigaliojus naujam Lietuvos respublikos Civiliniam kodeksui Salia globos savokos sugrizo
rupybos savoka. Remiantis naujuoju Civiliniu kodeksu, vaiko globa nustatoma neveiksniam asmeniui
t.y. vaikui iki 14 mety, o rlipyba nustatoma veiksniam asmeniui t.y. vaikui sulaukusiam 14 mety.

(www.tm.lt/?item=taktai_list&aktoid=50802)

1998 m. priimtas Lietuvos Respublikos vaiko globos istatymas pradéjo vaiky globos sistemos

reforma, kurios pagrindiniai akcentai yra Sie:

¢ nuostata, kad kiekvienam likusiam be tévy globos vaikui biity nustatyta globa ir paskirtas
globgjas;

e prioritetas vaiko globai Seimoje, kaip alternatyvai institucinei globai;

e jteisinta vaiko globa Seimynoje ir nevyriausybingje vaiky globos institucijoje;

e nustatytos dvi vaiko globos riiSys — laikinoji ir nuolatiné globa; jteisintos trys vaiko
globos formos — Seimoje, Seimynoje, institucijoje;

¢ padidinta vaiko globos pasalpa nuo 1,5 MGL iki 4 MGL (500 Lt) per ménesi, taip pat
iteisinta nuostata, kad vaiko globos pasalpa eina paskui vaika, jeigu jis yra globojamas
Seimoje, Seimynoje ar nevyriausybinéje vaiky globos institucijoje.

Siuo metu tieck mokslinéje literatiiroje, tiek kasdien¢je praktikoje vartojama keletas savokuy,
apibiidinanciy vaika netekusj tévu globos. DaZniausiai vartojamos yra Sios savokos: beglobis,
beseimis, naslaitis, rastinukas, pamestinukas ir kt. Pagal Lietuvos Respublikos vaiko globos istatyma,
likusi be tévy globos vaika, apibiidina desimt pozicijy:

1.naslaitis, kurio tévai arba turétas vienintelis i$ tévy yra mirgs;

2.kurio tévai arba artimieji giminaiciai nezinomi (rastas vaikas);

3.kurio turimas vienintelis 1§ tévy arba abu tévai yra dingg ir paskelbta ju paieska;

4.kurio turimas vienintelis i§ tévy arba abu tévai teismo paskelbti mirusiais arba pripazinti neZinia
kur esandiais;

5.kurio turimas vienintelis 1§ tévy arba abu tévai nustatytaja tvarka pripazinti neveiksniais;
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6.kurio turimas vienintelis i$ tévy arba abu tévai laikinai negali juo ripintis dél abiejy tévu ar
vieno i$ ju ligos, suémimo, bausmes atlikimo ar kity svarbiy priezasciy;
aukl¢ja, naudoja fizinj ar psichini smurtg ir dél to kyla pavojus vaiko fiziniam, protiniam, dvasiniam
vystimuisi bei saugumui, ir kuris {statymu nustatyta tvarka paimtas i$ Seimos (kol teismo tvarka vaikas
bus atskirtas nuo tévy);

8.nuo kurio radimo dienos per tris ménesius nenustatyti tévystés ar artimos giminystés rysiai;

9.kuris istatymy nustatyta tvarka yra atskirtas nuo tévu;

10. kurio tévams (tévui ar motinai) jstatymy nustatyta tvarka laikinai ar terminuotai apribota tévuy
(tévo ar motinos) valdzia (Vaiko globos organizavimo nuostatai 2002 m.).

Vaiko globa Saltiniuose apibréziama jvairiai. L. JovaiSa aiSkinamajame pedagogikos terminy
zodyne vaiko globa vadina — d¢l kuriy nors priezasCiu tévy globos netekusiy vaiky valstybiné ju teisiy
apsaugos ir aukl¢jimo forma. Vaikai auginami, aukléjami kidikiy ir vaiky namuose, internatinése

mokyklose, padedama juos istinyti, idukrinti, teikiama materialiné parama ir t.t. (Jovaisa, 1993).

Lietuvos Respublikos vaiko globos istatyme suformuluota vaiko globos savoka apima vaiko
prieziiira, aukl€jima bei asmeniniy ir turtiniy teisiy bei teiséty interesy atstovavima ir gynima, taciau
svarbiausia yra tai, kad ¢ia lygias teises tapti vaiko glob&ju igyja fizinis asmuo (Seima) ir juridinis

asmuo (Seimyna ir institucija).

Vaiko globa — tai likusio be tévy globos vaiko patikéjimas fiziniam ar juridiniam asmeniui
(Seimyna ar globos institucija), jo priezitira, aukl¢jimas, asmeniniy ir turtiniy teisiu bei teiséty interesy

atstovavimas ir gynimas (LR Vaiko globos istatymas, 1998 m.).
Globojamas vaikas — tai vaikas, kuriam nustatyta globa (LR Vaiko globos istatymas, 1998 m.).
Vaiko globéjas vaiko globos istatyme apibiidinamas dvejopai:

e kalbant apie nuolat Lietuvos Respublikos teritorijoje gyvenanti fizini asmeni, kuris
istatymy nustatyta tvarka paskirtas uztikrinti likusio be tévy globos vaiko priezitira, aukléjima,
atstovavima jam, jo teiséms ir teisétiems interesams;

e juridinis asmuo (Seimyna, valstybé, nevyriausybiné institucija), jregistruota juridiniy
asmeny registre ir jstatymy nustatyta tvarka turinti uZztikrinti likusio be tévy globos vaiko
prieziiira, aukl¢jima, atstovavima jam, jo teiséms ir teisétiems interesams (Vaiko globos
organizavimo nuostatai 2002 m.);

e vaiko artimieji giminaiciai — senoliai, broliai ir seserys (Vaiko globos organizavimo

nuostatai 2002 m.).
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Lietuvos Respublikos vaiko globos istatymo isigaliojimas i$ esmés nepalieté tarybiniais laikais
susiformavusios vaiko institucinés globos sistemos. 1997 m. valstybinés vaiky globos ir ugdymo
institucijos su steigéjo teisémis buvo perduotos apskri¢iy pavaldumui, kurios nesiémé reformuoti
minéty instituciju. Viena i§ pagrindiniy akcenty yra tai, kad S$iose institucijose yra teikiamos
misrios paslaugos (Svietimo, socialinés ir medicininés paslaugos), i§ vienos pusé€s tai yra patogu,
nes visas vaikui reikalingas paslaugas gauna vienoje vietoje, ypac jeigu tai yra vaikai su negalia. I§
kitos pusés, tokios institucijos (specialiosios internatinés mokyklos) yra labai uzdaros, sunku
vertinti paslaugy kokybg, nes vaikas dazniausiai ¢ia yra globojamas ir mokomas. Tokiy institucijuy
auklétiniams sulaukus pilnametystés sunku integruotis | visuomeng, sunku rasti darba, nes daznai

igyta specialybé néra paklausi.

1.4.Vaiky globos institucijy veiklos analizé

Dauguma valstybiniy vaiky globos ir ugdymo institucijy savo iniciatyva dalyvauja jvairiose
programose, po truputi kei¢ia nusistove¢jusias aukléjimo, bei vidaus tvarkos nuostatas. Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos uzsakymu 2003 m. buvo atliktas mokslinis tyrimas, kurio metu buvo
vertinta savivaldybiu ir apskri¢iu vaiku globos ir spec. ugdymo institucijy veiklos analizé. Tyrimo
rezultatai parodé, kad Lietuvoje ivyko esminis luzis vaiky globos institucingje struktiiroje — pradéjo
dominuoti vaiko globa Seimoje ir Seimynoje. Vaiky globos namuose vaikai apgyvendinami
Seimynomis, tai yra taikomas broliy ir sesery nei§skyrimo principas. Seimyna pagal savo struktiira
ir juridinj veiklos reglamentavima galima priskirti tiek Seimai globojanciai vaikus, tiek institucijai.
Tai yra tarpiné grandis tarp $eimos ir institucijos vaiko globos sistemoje. Seimynose gyvena
tvairaus amziaus 10 — 12 vaiky. Tokioms Seimynoms yra skiriamos patalpos (poilsio kambarys,
miegamieji, vonia, tualetas bei virtuvéle), kuriomis naudojasi tik Seimynos nariai. Sis vaiky
gyvenimo modelio organizavimas taikomas didesnéje puseje globos institucijy (51%), 27 %.

institucijy tik dalinai taiko Seimyny principa, 21% visai netaiko (www.dsti.lt/tyrimai.html#m2003).

Tatiau reikia pazyméti, kad per pastaruosius metus nesumazéjo stacionarios globos poreikis. Si
esmini vaiko globos sistemos lizi lémé vaiko globos pasalpos padidinimas iki 500 Lt — Zymiai
padidéjo vaiky, globojamu Seimose skaicius (Darbo santykiy tyrimo instituto duomenys, 2003 m.).

Valstybe, ratifikavusi Jungtiniy Tauty Vaiko teisiy konvencija, isipareigojo uZztikrinti visapusiska
parama vaikui, kuris d¢l ivairiy socialiniy, ekonominiy, moraliniy priezas¢iy neteko tévy globos (JTO
Vaiko teisiy konvencija, 1995 m.). [gyvendinant §ig konvencijos nuostata, pastaraisiais metais vaiko

globa tapo viena i§ aktualiausiy socialinés apsaugos sistemos sri¢iy. Vaiko globa — tai valstybeés
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teikiama socialin¢ paslauga vaikui ir jo Seimai, kuri dél moraliniy, socialiniy, ekonominiy, sveikatos
ar teisiniy sunkumy negali uztikrinti jam tévy globos (Socialinio pedagogo ABC, 2002).

Dauguma vaiky i globos namus patenka dé¢l subjektyviy priezasCiy. Tai daugiau ar maziau i§ tévy
skriaudas patyrg vaikai: naslai¢iai, pusiau naslaiciai, invalidy, pensininky, vieni§y motiny, gausiy ir
dazniausiai nedarniy Seimy vaikai. Jiems teko patirti Seimos nedarna, tévy nuosmuki, skurda Seimoje.
Tokioje aplinkoje uzauge vaikai daznai biina asocialils, egocentriski, nemokantys susivaldyti, dirbti
vairiy darby, neturintys atsakomybés jausmo, motyvacijos mokytis ar net gyventi (Www.sos-
vaikai.lt).

Vykstancios permainos, naujos socialinés ekonominés salygos, realus ir potencialus nedarbas,
smunkantis gyvenimo lygis labiausiai atsispindi Seimose auginanciose vaikus. Gauséja silpny ir
skurstanciy Seimy, kurios savo jégomis negali iveikti susidariusiy sunkumy. Nuolat didéja nedarniy
(asocialiy) Seimy skaicius.

Lietuvos respublikos Prezidento socialinés apsaugos ir darbo ministrés 2000 m. pateiktame
Socialiniame praneSime sakoma, kad kasmet apie 3 tukst. vaiky (2000 m. — apie 2.5 tukst. vaiky) i8
nedarniy (asocialiy) Seimy, i§ Seimy, kuriose vieno i§ tévy néra, o kitas vaikais nesirtipina, kai abiem
vaiko tévams ar vieninteliam esamam tévui yra neterminuotai apribotos tévystés teisés, kai tévai
tkalinimo istaigoje, suteikiama valstybés globa. Galima manyti, kad tokios pagalbos reikéty Zymiai
didesniam vaiky skaiciui. Nedarniy (asocialiy) Seimy skaiCius labai priklauso nuo alkoholizmo
paplitimo lygio (Socialinis praneSimas, 2003m). Tai néra pilnas tokiy Seimy saraSas, nes jis priklauso
nuo to, kiek savivaldybiy vaiko teisiy apsaugos tarnybos dél didelio darbo kriivio ir koordinacijos tarp
atskiry instituciju, atsakinguy uz vaiky teisiy apsauga, stokos yra pajégios iSsiaisSkinti tokiy Seimy
skai¢iy. Daugelio Siy Seimy vaiky padétis yra ypac sunki.

Kiekvienam vaikui sékmingai vystytis reikalinga tokia Seima, kuria jis galétu dziaugtis, jaustis
laimingu ir saugiu. Seimos vaidmuo socialiniam ugdymui yra labai svarbus ir i$skirtinis. I.
Lelitigiené teigia, kad normali Seima savo ugdymo galimybémis yra auks$¢iau socialiniy institucijy
(Lelitigiené,1997). Taciau pastaruoju metu kai kuriems vaikams likti Seimose pavojinga gyvybei.
nepavalge. Tokios Seimos neuztikrina savo vaikams normaliy fizinio, protinio, socialinio, moralinio
vystimosi salygy ir tokiose Seimose vaikai nesimoko, negali jaustis saugiai. Sie vaikai gyvenime
patyré daug sunkumuy, problemuy. Jie patyré¢ skurda, nepritekliy, negatyvia aplinkos itaka, Seimos
nesantaika. Visa tai turi jtakos vaiky psichiném ir fiziném, sveikatos problemom, atsiskyrimui ir
uzsisklendimui savo pasaulyje, netur¢jimui rysSio su aplinkos gyvenimu: izoliacija, alkoholizmu,
nusikaltimais ir t.t.

Sie problematiski i§gyvenimai palicka savo neigiamus pédsakus ilgam. DaZnai konstatuojama,

kad tokiose Seimose panaSius sunkumus iSgyvena kelios kartos. Neteisybg iSgyvenantiems vaikams
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budingas nepasitikéjimas savimi ir suaugusiais, negatyvus saves vertinimas, nesavarankiskumas,
kaltés jausmas. Pasak M. Barkauskaités tokie vaikai linkg | grubuma, neretai nesusivaldantys,
neiSmokyti dirbti, tvarkytis, atsakyti uz savo elgesi ir poelgius, asocialis ir egocentriski
(Barkauskaité, 1999).

Tokie vaikai pasizymi nepakankamais socialiniais jgudziais. Labai svarbu juos mokyti
uzmegzti ir palaikyti draugiskus santykius su kitais vaikais, klasés draugais, bendraamziais. Taip
pat reikia susirlipinti jauny Zmoniy paruoSimu Seimyniniam gyvenimui. Tai ypa¢ svarbu, nes didele
dalis jauny zmoniy, niekada neturé¢jo progos gyventi normalioje Seimoje.

S. Ignatavi¢ien¢ ir R. Zukauskiené metodinéje rekomendacijoje pedagogams vaika, kurio
elgesys neatitinka visuomeng¢je nusistoveéjusiy elgesio normy, vadina asocialiu vaiku.

Asocialus vaikas apibtidinamas kaip nevisuomeniskas, abejingas visuomeniniams santykiams
ar kenkiantis visuomenei asmuo. Jis nesugeba atskleisti savgs, panaudoti savo galimybiy
visuomengje, jo nepakankamas gyvenimas visuomenéje, menkavertiSkumo jausmas, menki
socialiniai interesai, nesugeb¢jimas ir nenoras bendrauti su kitais Zmonémis (Ignatavicieng,
Zukauskieng¢, 1999).

Vaiko atskyrimas nuo tévy jam daro didziuli psichologini poveiki. Glaudus rysiai su tévais yra
labai svarbiis. Galimybé uzmegzti artimus, ilgalaikius rySius yra be galo svarbi vaiko ateities
gerovei. Vaikui auganciam be tévy nesiformuoja prieraiSumo jausmas ir taip vystosi socialiné
disfunkcija. ,,tiek prieraiSumo tévams nebuvimas, tiek atskyrimas nuo tévy, ar tévy netektis gali biiti
dideliy tolesniy vaiko sunkumy prieZastis“ (Ignatavi¢ien¢, Zukauskiené, 1999).

Taciau kai tévai visiSkai nesirlipina vaikais. I. Lelitigienés nuomone, kol kas yra vienintelé
profilaktikos ir prevencijos priemong, tai vaiky atskyrimas nuo Seimos, t.y. jkurdinimas globos
institucijoje (Leliigien¢ 1997), kurios tikslas — suteikti visokeriopa pagalba vaikams, laikinai ir
pastoviai netekusiems tévy globos, uztikrinti vaiko aukléjima ir prieziiira aplinkoje, kurioje jis galéty
augti, vystytis, tobuléti.

Pasak M. Barkauskaités, tikrieji vaiky globos namai — tai maza Seima, kuri stengiasi kompensuoti
globos netekusiems vaikams Seimos netektj, atstoti tévus, ju patarimus, padéti susiorientuoti
visuomeng¢je, kad vaikas, patekes i vaiky globos namus, nesijausty iSpléStas 1§ gyvenimo, neprarasty
dvasinés pusiausvyros, jaustysi saugiai. O tam reikia labai daug ZmogiSkosios Silumos, riipescio,
galvojimo apie vaiko, Lietuvos piliecio ateit] (Barkauskaite, 1999).

J. Vaitkeviciaus teigia, kad vaikas galéty sékmingai augti ir vystytis, jam reikia uztikrinti
psichologini sauguma, materialing padéti bei tinkama pedagoging aplinka (Vaitkevicius, 1999).

Taciau iSkyla pagrindinis klausimas: ar globos institucijos gali atstoti tévus?

Sparciai kintant sociokultirinéms salygoms, vaiky globos institucijoms keliami tokie uzdaviniai:
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e atsizvelgiant | pedagoginius ir higieninius reikalavimus sudaryti tinkamas gyvenimo ir
ugdymo salygas;

e puoseléti vaiky dvasines ir fizines galias, atsizvelgiant | ju individualybg, sveikatos
bukle;

e ju vystimuisi naudoti psichologines, pedagogines bei medicinines priemones;

e ugdyti vaiky kiirybiskuma, iniciatyva, veikluma, tvirtus dorovés pagrindus: socialuma,
sazininguma, geruma, iStverminguma, brandinti vaiky laisve ir atsakomybg;

e atsizvelgiant | kiekvieno vaiko sugebéjimus, ju polinkius sudaryti visas salygas plétoti
1gimtus gabumus, puoseléti talenta. Riipintis visapusisku dvasiniu ir fiziniu ugdymu;

e kiekviena vaika pripazinti kaip vertybe, tvirtinti jo dvasia, formuoti asmenybg;

e ugdyti vaiky sauguma visuomengje ir pasitikéjima visuomene;

e padéti vaikams suprasti savo gyvenimo tiksla ir kartu ieskoti budy, kaip jo siekti. Teikti
reikiama informacija, patarimus. Supazindinti su buities ekonomika. Mokyti spresti buities
problemas, kurti artima Seimai aplinka;

e ugdyti darbinius mokéjimus ir igiidzius, atsizvelgiant | vaiky galimybes, pratinti prie
savitarnos;

e ugdyti vaiky pagarba {vairiy profesiju zmoniy darbui, riipestingai tausoti ju darbo
rezultatus (Lelitigiené, 1997).

Taigi galima teigti, kad globos namams pavesta skirti dideli démesj vaiky ugdymui. V. Rajeckas
jaunosios kartos ugdyma apibiidina, kaip visuomenini reiskinj, atsiradusi kartu su Zmogumi. Pasak jo,
ugdymu siekiama jaunajai kartai perduoti svarbiausia visuomeninés patirties dali — zinias, vertybes,
praktinés ir intelektinés veiklos igtidzius, elgesio bruozus ir panasiai — be §ito negali egzistuoti ir toliau
vystytis visuomené. Besiformuojancia asmenybe veikia daugybé ugdomuyju veiksniy — Zmongés,
tvykiai, daiktai ir reiSkiniai, masinés komunikacijos priemongés, t.y. visa tai, su kuo susiduria vaikai.

., Taigl reikia iSmokyti vaikus gyventi Siuolaikinés, nuolat besikei¢iancios visuomenés salygomis.
Atskleidimas Zinomy dalyku, ziniy perdavimas — grazi pradzia, taciau turi vykti nuolatiné diskusija ir
savotiSka provokacija savarankiskai siekti, ieskoti, kurti“ (Kvieskien¢, 2000 ).

Anot L. JovaiSos (JovaiSa, 1993), ugdymas yra svarbiausia Zmonijos egzistencijos forma ir ja
reikia tyrinéti, kad buty gausinama geroji Zzmonijos ugdomosios veiklos patirtis, kad Sioji prisidéty prie
tikrosios ugdymo prigimties atskleidimo ir jos galimybiy panaudojimo Zzmogaus ir tauty labui, L.
JovaiSa ir J. Vaitkevicius (1989) ugdyma apibrézia, kaip vadovaujama zmoniy bendravima kultiiros
vertybiy pagrindu (Vaitkevicius, 1989).

I. Lelitigien¢ iliustruoja L. Smaginos apklausos, atliktos 2000 metais, rezultatus. ,,Apklausos metu
buvo aiSkinamasi, koks vaiky poziiiris | gyvenima vaiky globos namuose, jo vertinimas. Apklausos

rezultatai parodé, ka vaikai mano apie gyvenima vaiky globos namuose. Jie teige, kad vaiky globos
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namuose vaikai laikomi ,,sterilioje aplinkoje, nesuteikianCioje galimybiy suvokti tikra sudétinga
gyvenima, laukiant] jy ateityje.” I. Lelitigien¢ teigia, kad su didziaja dalimi jy nuomonés galima sutikti,
nes neriipestingas gyvenimas, kai viskas ,,paduota ant 1¢kstutés* iSugdo tokias auklétiniy savybes kaip

komunikacinis bejégiSkumas, padidinta savimong, vartotojiska nuostata (Lelitigiené, 2003).

1.3. Globos namy veiklos plano jgyvendinimo probleminiai aspektai

L. Smagina savo tyrime ,,socialinis darbas su vaikais, netekusiais tévu globos* pazymi, kad
daugelis vaiky i§ globos namy arba nekuria Seimos, arba susiduria su dideliais sunkumais kuriant ir
i§saugant jas. Nesunku nuspéti, jog taip yra todél, kad vaikas uzauggs globos namuose nenutuokia apie
santykius Seimoje, vyro ir zmonos vaidmenis ir kt. Sios ir ne tik $ios edukacinés problemos vaiky
globos namuose galima iSspresti ugdant tam tikrus jgudzius .L. Smagina sitilo tokius igiidzius, kuriuos
turi suformuoti jauni Zmones iki i$€¢jimo i vaiky globos namy:

e pozityvia nuostata, kuriant tvirta Seima;

e {gyti Ziniy apie Seimos vaidmen] visuomen¢je ir atskiro Zmogaus gyvenime, apie teisines
ir etines normas, reguliuojancias vedybinius — Seimyninius santykius, apie fiziologinius ir
psichologinius lytiniy santykiy aspektus;

e racionaliai tvarkyti namu ukj, iSmokti vaiky priezitros, ju aukléjimo subtilybiy,
tarpasmeninio bendravimo igiidziy.

Tokius jgudzius galima suformuoti tik nuosekliai, sistemingai vedant uzsiémimus pagal
specialig programa, kuri turéty sujungti kelis aspektus: socialini, teisinj, dorovini, psichologini,

L. Lelitigiené Siuos aspektus apibudina taip:

e  Socialinis aspektas. Vaiky globos namy salygomis auklé¢jami vaikai yra izoliuoti nuo iSorinio
pasaulio, ju veikla reglamentuojama vidaus tvarkos taisyklémis, tod¢l néra patenkinami ju socialiniai
poreikiai, tokie kaip neformalus bendravimas, jiems triksta socialinio ir emocinio pasitikéjimo, realaus
gyvenimo jvaizdzio. Visi Sie veiksniai apsunkina vaiky namy ir internaty auklétiniy rengima
savarankiSkam gyvenimui. Nugaléti auklétiniy iSorinio pasaulio nepasitik¢jimo baime¢ galima tik
sustiprinus ju socialinius rySius. Integravimas su Seimose gyvenanciais vaikais, bendradarbiavimas su
mokymo istaigy kolektyvais padéty adaptuotis vaikam visuomengje, o bendravimas su sé¢kmingy
Seimy vaikais, pateiks puikiy tarpusavio santykiy ir elgesio normy Seimoje, bei visuomenéje
pavyzdziy. Ne visiSkai galima sutikti su tuo, kad vaiko 1§ globos namuy bendravimas su s¢kmingu
Seimy vaikais gali duoti puikiy rezultaty. Visgi vaiky globos namy auklétiniai susiduria su nemazais
sunkumais mokykloje. Ju vengia, nemégsta ne tik bendraamziai, bet ir jy tévai. Kai kuriy mokytoju

poZiiiris { juos yra taip pat neigiamas.
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o Teisinis aspektas. Vaiky namy, mokykly internaty auklétiniy savo teisiy zinojimas padéty
isilieti 1 suaugusiyju gyvenima, todél programoje numatyta supazindinti vaikus su baudziamaja
atsakomybe, su $eimos teisés pagrindais, tévy atsakomybe uz vaiky aukléjima. Sis aspektas gali biiti
labai vertingas. Jau vien dél to, kad auklétiniai galéty susipazinti su savo teisémis ir pareigomis. Gal
bt tai padéty iSugdyti didesni atsakingumo jausma.

e  Dorovinis aspektas. Sunkiausia rengiant auklétinius savarankiSkam gyvenimui, suformuoti
Seimos vertybing orientacija. Patyr¢ tévu iSdavyste, pra¢je ziauria gyvenimo mokykla, Sitie vaikai
daznai biina agresyviis, nusivyle, prarad¢ supancios aplinkos adekvacia moraling verte. Todél
svarbiausias vaiky globos namy auklétojo uzdavinys — iSmokyti vaikus gyventi Zmoniy tarpe pagal
etines normas ir istatymus. Vienintelis biidas suzadinti paaugliy dorovinius jausmus — apsupti juos
visuotiniu riipesciu ir globa. Tik meilés pagrindu galima priartinti prie suvokimo, ka reiskia buti savo
tévy vaikais, broliais, seserimis, draugu, sutuoktiniu, tévu ar motina.

e  Psichologinis aspektas. Psichologinio pobtidzio problemos vaiky globos namy auklétinius
lydi visa gyvenima, iskyla jos ir kuriant $eimas. Sie jaunuoliai turi problemy bendraujant tarpusavyje
(sutuoktiniy), jiems biidingas emocinis Saltumas arba, atvirk$Ciai, iSskirtinis prisiriS§imas, kartais
agresyvumas. DaZniausiai jie nesugeba suprasti kitokio, skirtingo nuo jy, poziiirio, nepripazista kity
zmoniy teisés turéti savo skoni ir jprocius. Sie bado bruozai vaiky namy auklétiniams trukdo spresti
konfliktus ir sudaro papildomu sunkumy, pavyzdziui, adaptuojantis Seimoje. Galima teigti, kad
pagrindinis psichologinio rengimo savarankiSkam gyvenimui uzdavinys — formuoti bendravimo,
kontakty su kitais Zmonémis igiidzius. Biitina vaikus mokyti valdyti emocijas, priimti kity Zmoniy
reakcijas. Psichologinis rengimas apima ir tokius klausimus, kaip asmenybés savoka, moters ir vyro
psichologiniai ypatumai, jaunuolio ir merginos bendravimo specifika, psichologiniai Seimos santykiy
pagrindai ir t.t.

e  Lytinis aspektas. Tapdamas vyru arba moterimi, individas turi suvokti savo lytini vaidmeni,
elgesio stiliy ir kt. Kadangi vaiky namuose ir mokyklose — internatuose didziaja dali pedagogu sudaro
moterys, vaikai turi ribotas identifikacijos galimybes. Berniukas kuris yra apsuptas moteriSkos globos,
neretai stokoja butiny vyrui savybiu: tvirto charakterio, disciplinos, atsakingumo. VyrisSkumo etalono
nebiivimas mergaitéms pavojingas to, kad vyro paveikslas, sukurtas ju vaizduotéje yra iSkreiptas
(idealizuotas). Todél ugdymo procese biitina numatyti stereotipy : ,,vyriSkumas* ir ,,moteriSkumas‘
populiarinima. Ypatinga vaidmeni rengiant auklétinius savarankiSkam gyvenimui reikia skirti
santykiams su kitos lyties atstovais. Be to rengimas seksualiniam gyvenimui santuokoje turi remtis ne
tik lytinj ar kontraceptiniy priemoniy naudojimo metodus , bet ir tai, kokia svarba turi susilaikymas nuo
lytiniy santykiy iki tam tikro amziaus( iki socialinio brandumo, santykius ir kt.). Jaunimas, pradédamas
savarankiska gyvenima, privalo turéti butiny Ziniy apie fiziologines vyro ir moters organizmo savybes,

apie zmogaus gyvybés atsiradima. Lytinis auklé¢jimas turi supazindinti vaikus ir paauglius su
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nepageidaujamo néStumo iSvengimo biidais, veneriniy ligy profilaktika, ypac¢ su AIDS.

o Edukacinis aspektas. Tarp buvusiy valstybiniy vaiky globos namy auklétiniy sutinkama daug
atsakingy zmoniy — i§ ju ir pasiaukojusiy savo Seimai tévy. Taciau pasitaiko jog dalis buvusiy
auklétiniy ateityje atsisako savo vaiky, atiduodami juos valstybés globai. Manoma, kad viena tokio
elgesio priezas¢iy yra ta, jog vaikystéje jie neturéjo teigiamo tévo ar motinos pavyzdzio, kuriuo galéty
sekti. Nepatyr¢ gyvenime gery santykiy su artimaisiais Seimoje, jie neturi galimybés iSreiksti
uzuojauta, meilg ir ripesti, aukotis dél kito, apgaubti Siluma ir dziaugsmu. Vadinasi auklétiniai nei
psichologiskai, nei doroviniu aspektu nepasirenge atlikti tévy funkcijas. Vienas i§ biidy iSvengti Siy
trikumy instituciniame ugdyme — misriy amzius grupiy kirimas. Naudinga atostogy metu nukreipti
globos namy auklétinius pasidarbuoti kiidikiy namuose, suteikti jiems galimybg organizuoti
mazesniems Sventes ir kitus renginius. Todél auklétiniy rengimo savarankiSkam gyvenimui programa
numato suteikti Ziniy apie vaiko gimima, jo aukléjima, o taip pat iglidziy vaiko priezitirai. Auklétiniai
turi aiSkiai suvokti, kad su vaiko atéjimu { pasaulj atsiranda jvairiy sunkumy , bet kartu — tai didziulis
dziaugsmas. Turbiit kiekvienas sutiksime su tuo, kad vyro ir moters gyvenimas be vaiky yra
nepilnavertis.

o  Ukinis — ekonominis aspektas. Silpnas profesinis ir darbinis pasirengimas vaiky globos
namuose salygoja auklétiniy nesugeb¢jima vertinti materialing — buiting savarankiSsko gyvenimo pusg.
ISlaikytinio nuostata net ir i8¢jus i$ vaiky globos namy, daugumai atrodo priimtina. Taip pat buvg vaiky
globos namy auklétiniai pasizymi nemokejimu planuoti, paskirstyti savo biudzeta, protingai paskirstyti
pirkinius. Vienintelis kelias pasalinti tuos ugdymo trikumus — jjungti vaiky namy auklétinius { tiking
veikla: maisto pirkima ir gaminima, patalpy remonta, riby, avalynés priezilira. Bitina atkreipti
paaugliy démesj { tai, kad Siandien kiekvienas sveikas Zmogus turi remtis savo jégomis ir protu. Tai
pabrézia ne vienas S$iy problemu tyréjas (Lelitigiené, 2003).

Nepriklausomybés atstatymas Lietuvoje pakeité ir globos instituciju ugdymo turini: neliko
sovietinés ideologijos, o visa veikla orientuota i lietuviskos bendruomenés, Seimyniskos atmosferos ir
Seimyniniy santykiy kirima. Vaiku globos namy pedagogai dirba pagal bendrasias Svietimo ir mokslo
ministerijos patvirtintas programas, mokymo planus, vadovélius ir kitas mokymo priemones. Esant
reikalui, vaiky globos namy pedagogai parengia ir dirba pagal individualia Svietimo ir mokslo
ministerijos programa.

J. A. Komenskis teige, kad Zmogus i§ prigimties silpnas ir tik ugdymas ji gali padaryti tikru
zmogumi. Taciau, kad ugdymas bty veiksmingas, turi bti tinkamas ugdymo veiklos organizavimas.
Siekiant veiksmingiau ugdyti asmenybeg, svarbu darosi pazinti vaiky individualybg ir individualy
priéjima prie vaiky.

Daugelio tyrinétojy (A. Ananjevo, S. Salkausko, J. Lauziko, L. JovaiSos ir kity) nuomone,

kiekvienas Zmogus yra nepakartojama asmenybé. L. JovaiSos nuomone, asmenybés veidas —
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individualybé, o asmenybés klausimas kur kas sudétingesnis (JovaiSa, 2001).

Vaiky ugdymas turi biiti organizuojamas gerai pazistant vaikus, atsizvelgiant { ju sveikatos
biiklg, fizines ir psichines galimybes, laikantis psichologiniy, medicininiy rekomendacijy. Skatinti
tvairia vaikuy veikla, atsizvelgiant | vaiky amziy ir individualius ypatumus. Sudaryti visiems
vaikams lygias galimybes ugdyti save, globoti ir padéti silpniausiems, neturintiems socialiniy
lgiidziy, nukreipti savarankiSkai besimokanti vaika pozityviai, kiirybinei veiklai. Globos vaiky
ugdymo procese lavinti vaiky mastyma, protinius sugeb¢jimus, ugdyti vaiky sugeb¢jima logiskai ir
racionaliai svarstyti jvairius gyvenimo ir elgesio klausimus, mokyti vaikus savo poelgius vertinti
socialiniu ir doroviniu aspektais, skiepyti jiems atsakomybés jausma uz savo veiksmus.

Atvykes 1 globos namus vaikas visada patiria ivairiy skausmingy ir nepageidaujamy jausmuy, dél
iSgyvenamo i8siskyrimo, ir kuriuos vaikas vienaip arba kitaip turi iSreiksti. Ir mes negalime kalbéti
apie socialing adaptacija globoje, neisigiling, kas vyksta vaiko viduje, kokie yra jo jausmai ir
poreikiai. Vaikuy globos namu auklétiniy tolimesnés adaptacijos problemas tyr¢ mokslininkai mano,
kad labai naudinga plétoti socialinio griidinimo metodika, mokant nugaléti sunkumus. Ne tik
edukology, bet ir psichology nuomone, kuo geriau zmogus iSmoksta spresti problemas savo
aplinkoje paauglystés metais, tuo geriau jis sugeba iSgyventi pasikeitimus, pasaulio nenusakomuma
kai biina suauggs. Jausmai ir poreikiai yra sukelti socialinés aplinkos, o ju iSreiSkimas v¢l jtakoja
aplinka. Todel darome iSvada, kad, taikant socialinio gridinimo metodika, butina palikti
pasirinkimo teis¢. Ja turédamas Zzmogus yra atsakingas uz savo veiksmus ir uz ty veiksmy
pasekmes.

Patekdamas 1 globos namus, kiekvienas vaikas i ilgalaikj iSsiskyrima su tévais, gimtaisiais
namais reaguoja kitaip. ISkylantys jausmai priklauso nuo vaiko amziaus, intensyvumo ir
charakterio, jo rySiy su tévais, jo ankstesnés patirties, sugebéjimo suvokti tai, kas vyksta. L. Littner
( Littner, 1976), stebédamas persikélima patyrusius vaikus, teigia, jog pasireiskia tam tikros bendros
nerimo ir baimés reakcijos. Didelés dalies tuy reakcijy, dél ju skausmingumo ir nepageidaujamumo,
vaikai nejsisamonina, ir jos yra slopinamos. Nepriklausomai nuo to, ar tai atitinka realybg ar ne, i$
pradziy vaikai patiria samoninga ar nesamoninga apleistumo jausma, kuris apima praradimo,
atmetimo, iZeidimo, menkumo ir nevertumo elementus. Be to vaika uzpliista visisSko bejégiskumo ir
nesugebe¢jimo kontroliuoti situacija jausmai. Vaikas d¢l apleistumo ir bejégiskumo jaucia pykti savo
tevams. Taciau bejégiskumo ir menkumo jausmai provokuoja poreiki ta pykti atmesti. Vietoje to,
kad pripazinty nepageidaujamus jausmus, jog jis neturi galimybés kontroliuoti $iy skausmingy
tvykiy, vaikas stengiasi tai paneigti isitikinimu, jog jis yra pilnai atsakingas uz iSsiskyrima. Vaikas
pradeda kaltinti save uz visus iki i§siskyrimo jvykusius incidentus. Sis kaltés jausmas jam padeda
neigti pykti savo tévams — jis yra blogas — o ne jie. Vaikas daznai atsirenka savo vystimosi tarpsnio

salygota problema, kuri laike sutampa su atsiskyrimo {vykiais. Jis gali jaustis kaltas, kad savo
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netinkamu elgesiu nepateisino tévy likesCiy. Arba vaikas gali jaustis blogu dél savo
nepageidaujamy impulsy: dél jvairios kilmés pykc¢io savo motinai, arba dél konkurencijos su
jaunesniu broliu, dé¢l rungtyniavimo su savo tévu ar vyresniu broliu, arba seksualiniu susidomejimu
motinos atzvilgiu. Kiekvienas i$ ty, kalte ar géda apsunkinty jausmuy, gali duoti vaikui pagrinda
jaustis kaltu dél i$siskyrimo ir persikélimo.

Littner nurodo, kad pirmoji problema — skausmingy jausmy, sukelty atsiskyrimo nuo tévy,
valdymas; iskaitant apleistumo, bejégiskumo ir pyk¢io jausmus, taip pat visiSko apleistumo ar tevy
mirties baime ir kiino suzalojimy ar savos mirties baime. RySyje su tais jausmais, vaiko elgesys
atspindi bandymus nutraukti atsiskyrima nuo tévy, iSreisSkia pykcio jausmus, bejégiSkumo jausmo ir
laukiamos bausmés kontrolg.

Antroji problema, kurig vaikas turi jveikti — pradinis jausmas glob¢ju atzvilgiu, juy ivaizdzio
susidarymas. Vaikas pereina nuo pazistamos socialinés aplinkos prie visiSkai nezinomos. Pradzioje,
kol dar vaikas negali tikroviSkai jvertinti nauju globéju realiai su jais gyvendamas, vaikas turi
tendencija perkelti jau turimus jausmus { glob¢jus ir laukti i§ juy drastiSky bausmiy, i§ kuriy jo
persikélimas yra tik pradzia. Nesvarbu kokie geri bebiity globéjai misy vertinimu, vaikams jie yra
nelaimiy tiekéjai.

L. Smagina, iStyrusi ir iSanalizavusi tévy globos netekusiy vaiky problemas, padaré tokias
i$vadas:

e vaikai pateke 1 globos istaigas, turi fiziologiniy ir protiniy trikumy. Dauguma tokiu vaiky
serga chroniSkomis ligomis, nemaZzai psichinémis;

e Siems vaikams budinga savotiSka reakcija | balso tona t.y. jie nemoka iSgirsti praSymo, o
tik reaguoja 1 riksma. Tokie vaikai kartais biina Ziauriis, nemoka vienas kito uZjausti, didieji
skriaudzia mazuosius, stiprieji — silpnuosius, nemoka gerbti vyresniyjy, jiems sunku suprasti,
kas gerai, kas blogai;

e | globos istaigas patek¢ vaikai pateke yra visiSkai iSlaikomi valstybés. Jie iSmoksta
tinginiauti, reikalauti, nemoka saugoti daikty, yra neatsakingi, netvarkingi ir i§siblaske. Vaikai
jauciasi niekam nereikalingi (netgi savo tévams), todél susiformuoja nepilnavertiSkumo
jausmas, o iniciatyvos nebuvimas bei siauras akiratis skatina gudrumo ir prisitaikymo
vystimasi (I. Lelitigiené, 2003).

Taip nusiteikes vaikas nebendrauja su aplinka, o pasak V. Bernoto, zZmonés negaléty gyventi, dirbti
ir veikti be rySio vieni su kitais. Bendraudami jie dalyvauja ivairioje veikloje — gamybingje,
mokyklingje, kultiirinéje, keiCiasi patirtimi, i§gyvenimais, mintimis. Bendravimas ypac reikalingas

vaiky globos namuose.
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1.4. Socialinés partnerystés nauda, tobulinant vaiko, gyvenancio globos namuose, aplinka

Anot L. Zadeikaités, bendravimas su vaikais atlicka labai svarbias pedagogines funkcijas. Visy
pirma, bendraudami pazistame vaikus, ju asmenybés individualias savybes, charakterio ypatumus
(pazintiné funkcija). Bendravimas yra informacijos perdavimo kanalas. Bendraudami net tik gauname
informacija apie vaikus, bet ir perduodame jiems reikalinga informacija (informacin¢ funkcija).
Bendravimu iSreiSkiame ir perduodame savo jausmus, uZzsimezga emocinis kontaktas tarp
bendraujanciy (emociné funkcija). Tikslingai valdomas bendravimas atlieka ir normatyving funkcija,
yra kontrolés funkcija — reguliuoja auklétiniy elgesi ir veikla. Pedagogas numato bendravimo
galimybes, teigiamai stimuliuoja vaiko asmenybg ir eliminuoja neigiamus momentus. Bendravimas
svarbus dar ir tuo, kad ugdo vaika doroviskai, dvasiskai, teikia jam pasitenkinima, dziaugsma, suartina
zmones.

Bendravimas — sudétingas reiSkinys. Jis turi socialinius, dorovinius, psichologinius bei kitus
mechanizmus ir atlieka ivairias funkcijas. L. JovaiSa iSskiria komunikacing, reguliacing, afekting
ugdomaja, psichoteraping ir kitas bendravimo funkcijas (JovaiSa, 1985: 145). Bendravimas vaikui
bitinas, nes tai vienas pagrindiniy jo poreikiy, kylantis dar ankstyvojoje vaikystéje. Vaikui augant,
bendravimas keiciasi, plétojamas.

Vaiky globos institucijos auklétojas privalo iSmokti bendrauti su savo globotiniais. Tam tikslui
pirmiausia jis turi pats gerai suprasti bendravimo metodika, kuri padéty sékmingiau bendrauti, paveikti
vaika. Todél vienas i§ vertingiausiy auklétojo bruozy ir yra jo sugeb¢jimas daryti poveiki vaikams,
vadovauti ju kiirybinei veiklai. Auklétojo ir vaiko bendravimas, kaip nurodo J. Vaitkevicius —,tai
vienodo lygio partneriy bendravimas. Todél i§ pedagogo c¢ia reikalaujama daug sumanumo,
zmogiSkosios iSminties, plaios erudicijos, gero vaiko pazinimo* (Vaitkevicius, 1995).

Pedagogo bendravimo su vaiku s¢kmé nemazai priklauso nuo jo asmenybés. Jei pedagogas mylés
vaikus, atsizvelgs i ju nuomong, bus taktiSkas, humaniskas, tai toks pedagogas turés autoriteta, galés
lengviau uzmegzti santykius su vaikais, juos paveikti, rasti bendra kalba.

V. Zemaitis suformulavo tris bendravimo principus:

1) Zmogaus reikSmingumo;

2) palankumo Zmonéms;

3)  kito zmogaus supratimo (Zemaitis, 1992).

Auklétoju bendravimas su vaikais gali biiti jvairus. G. Butkien¢ iSskiria du pagrindinius
bendravimo stilius: nelygiateisi ir konstruktyvy (lygiateisi) (Butkiené, 1993).

JAV psichologé V. Satyr teigia, jog visu tarpusavio nesusipratimy priezastis — nelygiateisis

bendravimas, kai vyrauja grubumas, nepagarba vaiko asmenybei. Toks bendravimas neefektyvus, nes
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vaikas ,,girdédamas kito moralus ir nurodymus, nebegali iSreiks§ti savo ZmogiSkosios esmés. Jis
netenka galimybés isisamoninti saves, savo minciy ir nory, galimybés savarankiskai apsispresti... Taip
stingsta ne tik jo kiinas, bet ir mintys®, - teigia G. Butkiené (Butkieng¢, 1993).

Konstruktyvaus bendravimo stiliaus esme sudaro Silti auklétojy ir vaiky tarpusavio santykiai,
pagristi abipuse meile, atvirumu ir pagarba. Cia kiekvienas vaikas gali laisvai apsispresti, realizuoti
save, buti iSgirstas ir suprastas. Taigi, kai vaikas auga lygiateisiSkai bendraudamas, savaime
atsiskleidZia jo dvasiné prigimtis — visa jo vidin¢ iSmintis.

Apibendrindami iSvadoje pabréziame, kad Lietuvoje yra parengty teisiniu dokumenty,
padedanciy spresti juridines globos reikalaujanciy vaiky problemas. Taciau socialinei situacijai
greitai kintant, daugéjant irstanCiy, iSirusiy, parazituojanciy, asocialiy Seimy, daugéja vaiky,
reikalaujanciy globos. Vaiky globos institucijos, negalin¢ios pakeisti Seimos, vis tik turi ruosti
vaikus gyvenimui. Taciau dazniausiai nei emocinis, nei iikinis-ekonominis, dorovinis ir kiti aspektai
lieka vaiko samonés nepalytéti, kasdienos gyvenime nejprasminti. Tik bendraujant atsiskleidzia
vaiko asmenybé. Ypatingai tiems vaikams, kurie ir taip jau gyvenime nemazai nuskriausti,
reikalinga ypatinga Siluma, supratimas, todél konstruktyvus bendravimas yra labai svarbus. Néra
nieko brangesnio uz $ilta zmogiska auklétojo rysi su vaiku.

Taciau vaiky ugdymas globos institucijose turi savy ypatumy. Tévy palikti vaikai paskesta
giliuose nereikalingumo jausmuose, kurie stipriai pamina jy savigarba ir kartu meil¢ sau. Jie
nepavargdami siekia kompensuoti tai pykciu, agresyviu reiklumu, kurio priezastis — poreikis
uzmaskuoti ju skausmo priezasti. Tie vaikai gali sukurti tik persekiotojo ir persekiojamojo
santykius, kuriuose dominuoja agresyvumas ir negailestingumas ne tik kitiems, bet ir sau.

Darant prielaida, kad vaikas nebuvo tinkamai globojamas (auginamas) nuo pat gimimo, pagal
E. Eriksono amziaus tarpsniy kriziy apibiidinima (Matuliené, 1997), galima biity sudaryti lentelg,
kurioje matyti igytos ir koreguotinos savybés (pagal vaiko amziy).

I lentelé
Pagrindinés vaiko, beglobio nuo gimimo, jgytos ir ugdytinos asmens savybés

Vaiko amzZius Vaiko amzius jgyta savybé Ugdytina savybé

Iki 1 mety nepasitikéjimas, motinos praradimo pasitikéjimas, saugumas,
(kudikysté) baimé, nesaugumas prieraiSumas

2-3 mety nepasitikeéjimas, nesavarankiSkumas pasitikéjimas, prieraiSumas,
(ankstyvoji savarankiskumas, saugumas
vaikyste)

4-5 mety nepasitikeéjimas, nesavarankiSkumas, savarankiSkumas, prieraiSumas,
(zaidimo kaltés jausmas iniciatyvumas

amzius)
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6—11 mety nepasitikéjimas, nesavarankiSkumas, | pilnavertiSkumas,

(mokyklinis kaltés jausmas, nepilnavertiSkumas savarankiskumas, iniciatyvumas
amzius)

12—18mety nepasitik¢jimas, nesavarankiSkumas, | socialus elgesys, iniciatyvumas,
(brendimas ir kaltés jausmas, nepilnavertiSkumas, savarankiSkumas,

jaunyste) asocialus elgesys pilnavertiSkumas

Sunku pakeisti vaika, kuris i globos namus atéjo jau dalinai psichologiskai susiformavegs.
Gyvenimo igiidziai, kuriuos jis igijo namuose, isitvirtino, rodos, amziams. Tokie vaikai, pateke i
vaikuy globos institucija, dar ilgai elgiasi taip, kaip ipratg. Jie dar ilgai nesupranta, kod¢l auklétojams
nepatinka juy elgesys, o ju moralizavimai atrodo nesuprantami ir nereikalingi, sukelia tik
pasiprieSinima ir pykti.

Vaiky globos institucijy auklétiniai — tai daugiau ar maZziau skriaudos i§ tévy patyrg vaikai.
Beveik visiems jiems teko matyti Seimos nedarna, tévy nuopuolio pasekmes, neretai juridini
atskyrima nuo Seimos. Dauguma vaiky, esant gyviems tévams, yra socialiniai naSlai¢iai.
Dazniausiai valstybés globoje atsiduria vaikai vir§ 7 mety amziaus, re¢iau nuo 3 iki 7 mety, o
mazyliai iki 3 mety sudaro vos deSimtadali. Tokiu budu, vaiky globos institucijy auklétiniais tampa
jau psichologiskai susiformave vaikai, su negatyviomis nuostatomis. DidZioji dauguma tokiy vaiky
yra socialiai nesubrendg, dé¢l ivairiy psichologiniy, socialiniy ir pedagoginiy priezas¢iuy susiformave
neigiama asmenybés pozicija. Tokie auklétiniai vadinami pedagogiskai apleistais, asocialiais. Ju
aukléjimas daznai turi tapti peraukléjimu.

Peraukléjima B.Bitinas apibrézia kaip aukléjima, kai auklétinio asmenybés pozicija (jo dvasiniy
poreikiy, vertybiniy orientacijy visuma) 1§ principo nesutampa su visuomenés keliamais
reikalavimais asmenybei (Bitinas,2004). Pagrindiniu principu kei¢iant asmenybés pozicija laikomas
rémimasis teigiamomis auklétinio savybémis, jo veiklos galimybémis ir pan. ,Ir labai aiSkios
negatyvios pozicijos auklétiniai turi teigiamy savybiy. Pedagogo uzdavinys tas savybes pastebéti,
jas puoseléti, jomis remiantis formuoti teigiamos pozicijos puses, kurias lengviau galima keisti, ir
drauge keisti visg jo asmenybés pozicija“ (Bitinas, 2004). Be to asmenybés pozicijos keitima svarbu
gristi ir saviauklos elementais.

Dirbant su vaiky globos institucijy auklétiniais, dauguma kuriuy priklauso rizikos grupei, labai
svarbu akcentuoti tokia aukl¢jimo samprata. Taciau realiai Siuo metu vaiky globos namuose apie
toki procesa negalvojama. Svarbu biity jgyvendinti ir asocialaus elgesio prevencijos priemones, t.y.,
uzkirsti kelia neigiamai savybei susiformuoti. Pagrindine asocialios pozicijos prevencijos

pedagogine prielaida B. Bitinas nurodo normos draudimo transformavima i pozityvuyji ugdymo
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tiksla (Bitinas, 2004). Asmenybés pozicijos keitimas — l¢tas procesas, reikalaujantis auklétojo
iStvermés ir atkaklumo, pozityvaus poziturio | vaika net ir laikiny nesékmiy momentais. V.
JakaviCius, raSydamas apie peraukléjima, akcentuoja, kad ,,peraukléjant svarbu pradéto darbo tasa —
teigiamy bruozy itvirtinimas, apskritai visos asmenybés pozicijos keitimas ir negatyviy veiksniy
prevencija‘“ (Jakavicius, 1998).

Nagrinédama vaiky, netekusiuy tévy globos, socializacijos ypatumus, 1. Lelitigiené pazymi, kad
ju socializacijos procesas vaiky globos institucijose apsunkintas susiklésciusios joje edukacinés
sistemos. ,,Apgyvendinimas Seimyniniuose vaiky namuose ar vaiky kaimuose nesuSvelnina
socialiniy naslai¢iy rengimo savarankiSkam gyvenimui problemy todél, kad naujai suformuota
Seima yra tik tikros, biologinés Seimos pakaitalas* (Leliigiené, 2003). Kadangi situacija Lietuvoje
tokia, kad yra nejmanoma visy beglobiy vaiky apgyvendinti globéju Seimose, vaiky globa ir
ugdyma vaikuy globos institucijose reikia tobulinti. Pagrindines problemy, kurios iSkyla ugdant
vaikus vaiky globos institucijose, jvardintume taip:

- neigiamas visuomenés pozilris | Siuos vaikus, atsiribojimas ir nenoras, bei
nekompetentingumas bendradarbiauti juos ugdant;

- vaiky socialiné dezadaptacija, negatyvumas jsisavinant biitinus socialinius vaidmenis;

- vaikams skiepijamas ,,naSlaicio statuso* vaidmuo, kuomet ypatingas riipestis jais priimamas
kaip biitinas ir privalomas, uzsifiksavimas islaikytinio pozicijoje;

- kvalifikuoty specialisty (socialiniy pedagogu, psichologu) trilkumas ir t.t..

Pagrindinis socialinio — edukacinio darbo tikslas tieck mokyklose — internatuose, vaiky globos
namuose, tiek Seimyniniuose vaiky globos namuose — vaiky rengimas savarankiskam gyvenimui,
socializacijos procese iSskiria tris sudétines dalis:

- socialing adaptacija (zmogaus prisitaikymas prie socialinés aplinkos salygy ir reikalavimy);

- individualizacija (autonomizacija, savo asmenybes i§saugojimas);

- integracija (aktyvizacija, iSsaugoto kritiSkumo pagrindu teikia galimybg daryti poveiki grupés
tikslams, normoms ir nuostatoms, stimuliuoja saviaukla).

BesSeimiy vaiky ugdymo Lietuvos globos institucijose ypatumus tyré R. Braslauskiené
(Braslauskiené¢, 2000). Jos tyrimo rezultatai tik patvirtino mokslininky nuomong, kad yra rysSys tarp
vaiko pedagoginiy problemy ir asocialaus elgesio formavimosi tendencijy. Globos namy ugdytinis
daznai pasiZymi zymiais emociniais elgesio sutrikimais (jautrumu, nervingumu, impulsyvumu ir
pan.). Siandien miisy visuomenéje, vaikai, pateke | globos namus, susiduria su daugybe i3siskyrimy
ir praradimy. Tai, anot autorés, itakoja vaiky rySkius teigiamuy emociniy santykiy sutrikimus,
nesaugumo jausma. BeSeimiai vaikai didZigja dauguma yra jautris, baillis, nepasitikintys savimi,

egoistiski, kerStingi, pavydis, meluoja, apgaudingja, savanaudiskai apsukris, sugeba numatyti, kur
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ir kaip galima sukelti suaugusiyju gailesti, iSpraSyti pinigy, gauti materialinés naudos, svarbiausia
vertyb¢ jiems yra pinigai, daiktai, juy stygius skatina daryti nusikaltimus.

Atlikty tyrimy iSvadose autoré konstatuoja, jog ,.socialiniai, psichologiniai ir pedagoginiai
beseimiy vaiky ugdymo ypatumai glaudziai tarpusavyje saveikauja, vieni kitus papildo, pastiprina®
(Braslauskien¢, 2000). Ir vistik, beSeimiy vaiky ugdymo problemas butina iSmokti vaikams
palankiai spresti ju globos namuose. I$skiriame pagrindinius Siandienos beSeimiy vaiky ugdymo
pedagoginius ypatumus:

- vaiky aktyvuma, savarankiSkuma salygoja pedagogu taikomos jiems skatinimo formos
(pritarimas, pagyrimas, iSklausymas);

- ju tinguma, konfliktiSkuma, triukSminguma, melavima, necenziring kalba itakoja formalis,
abejingi, Salti pedagogy ir vaiky tarpusavio santykiai, pedagoginés etikos ir profesionalumo stoka.
Ugdytojai dazniausiai nezino ty vaiky imlumo pedagoginiams poveikiams;

- globotiniy nedrausminguma, iziilluma salygoja pedagogu abejingumas, fizinés bausmeés,
objektyvumo stoka koreguojant vaiky elgesi ir nepagristas skubotumas priimant sprendimus
(neigiami veiksniai);

- vaiky nepagarba pedagogui iSSaukiama nemotyvuotais reikalavimais vaikams, perdétomis
pedagogu ambicijomis, noru valdyti, pasitikéjimo ir pagarbos vaiko jausmams stoka (neigiami
veiksniai);

- pedagogai, dé¢l neaiSkiai suvokiamy auklé¢jimo tiksly, nevieningai gilinasi { ugdytiniy
privalumy ugdymo procesa (neigiami veiksniai).

Kol kas néra prioriteto sistemingai beSeimio vaiko saveikos su aplinka mechanizmo analizei,
beSeimio vaiko bendrosios kultiiros, protiniy galiy, dvasiniy poreikiy ir interesy tenkinimui,
gyvenimo prasmes suvokimui, garbés ir orumo ugdymui. Manytume, kad ypatingas démesys turéty
buti atkreiptas | globotiniy ugdyma stimuliuojanciaja aplinka, ugdymo vaiky globos institucijoje
organizavima ir ugdymo juose efektyvuma. Stimuliuojanti aplinka — tai ne tik saugios, jaukios,
pritaikytos vaiko reikméms bei interesams aplinkos sukiirimas, bet ir jdomios, nepriverstinés,
stimuliuojancios veiklos, tinkancios vaiko amziaus tarpsniui ir i§sivystymo lygiui, organizavimas.
Ugdymas vaikuy globos institucijoje turi didinti emocinj vaiky sauguma, nuoSirdy bendravima,
tvirtus ir stabilius emocinius ryS$ius, grindziamus pripazinimu, iSklausymu, uzuojauta, dziaugsmu ir
ramybe. Ugdymo efektyvumas tiesiogiai susijgs su vaiky socialiniy ir psichopedagoginiy ypatumy
zinojimu, ju plétojimu teigiama prasme. Ugdymo vaiky globos institucijoje efektyvuma lemia
bendravimo ir bendradarbiavimo kultiira.

A. Prichozan ir N. Tolstych, tyrinédami vaiky namuose auganciy vaiky asmenybés formavimosi
ypatybes, daro iSvada, kad ne Seimoje auganciy vaiky asmenyb¢ daznai yra nesusiformavusi arba

silpnai susiformavusi. Tai, anot autoriy, ivyksta ne tik dél ankstyvyju emociniy rysiy su motina ar
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artimaisiais suaugusiaisiais nutrikimo, bet ir tod¢l, kad gyvenimas vaiky namuose daugumoje
nereikalauja tokiy asmenybés funkcijyu vykdymo, kurios biitinos normaliame gyvenime
(Prichozanas, Tolstikas, 1990).

G. Kuvieskiené¢ (1999), remdamasi Europos Tarybos eksperty tyrimais, atliktais tiriant 25
ivairaus profilio vaiky globos namy Belgijoje, Cekijoje, Danijoje, DidZiojoje Britanijoje, Ispanijoje,
Liuksemburge, Rumunijoje, Vengrijoje ir Vokietijoje patirtj, jvardina pagrindines vaiky globos
institucijoje gyvenanciy vaiky teises: teis¢ iSlaikyti rySius su Seima, teisg, kad biity gerbiama vaiko
kulttra ir religiniai isitikinimai, o taip pat socialinés ar su sveikatos bikle susijusios ypatybés, teis¢
1 lygias galimybes, | pagarba vaiko asmenybei, teis¢ buti lygiaverciu partneriu, kiek galint greiciau
reintegruotis, teis¢ gauti oficialiai pripazistama iSsilavinima. Siekiant uztikrinti $ias teises ir vaiky
gerovg, biitina, kaip raSo autoré, parengti rekomendacijas vaiky globos institucijoms, apibréziancias
ju viding organizacija, iskaitant pedagogini darba, kuris apima vaiko gebé&jimu vystyma ir pagarba
jo autonomijai, taigi ir kontaktus su realiu pasauliu, grupiy stabiluma, personalo stabiluma, tinkama
dirban¢iy vyry ir motery santyki, kvalifikuota personala, kuriam sudaromos galimybés nuolat
tobulinti savo kvalifikacija ir lankytis kity valstybiy atitinkamo profilio institucijose (Kvieskiené,
1999).

Vertinant vaiko globos sistemos formavimosi tendencijas galima teigti, kad vaiko globos
reforma padidino skaicius vaiky, kuriems buvo nustatyta globa, grizusiy i savo Seimas i§ visy tipy
vaiky globos instituciju. Tac¢iau Siuo metu Lietuvoje daugéja vaiky, patenkanciy i globos namus.
Todél visos minétos problemos yra labai aktualios. Vaiky globos institucijos auklétojo ir visos
komandos veikla turéty biiti nukreipta pirmiausiai i siekima analizuoti vaiko santykius su tévais.
Juos jvertinus, kurti teigiamai veikianc¢ia aplinka. Tokia ji turéty buti ir mokykloje, integruotoje

klas¢je, kurioje mokosi vaikai i§ darniy Seimuy.
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2. SOCIALINES PARTNERYSTES NAUDA GERINANT VEIKLOS PLANA VAIKU
GLOBOS NAMUOSE

2.1. Socialinés partnerystés esmé

Socialiné partnerysté — tai darbuotojy ir darbdaviy atstovy bei ju organizacijy, o tam tikrais
Lietuvos Respublikos Darbo kodekso bei kity {statymy nustatytais atvejais ir valstybés institucijy
tarpusavio santykiy sistema, kuria siekiama suderinti darbo santykiy subjekty interesus. (Lietuvos
Respublikos Valstybiné darbo inspekcija: Socialiniai partneriai ir darbo inspektavimas —
bendradarbiavimo sritys, 2004)

Socialiné partnerysté — efektyviausia klasiy kovos forma, leidzianti greiciausiai ir taikiomis
priemonémis pasiekti norimus rezultatus. Ji vyksta ne demonstracijomis ar streikais, o uz deryby
stalo, lygiai atstovaujant organizuotiems dirbantiesiems ir darbdaviams.

Socialiné partnerysté grindziama $iais principais:

a) laisvy kolektyviniy derybuy;

b) savanoriSkumo ir savarankiSkumo priimant Salis susaistancius jsipareigojimus;

c) galiojancios teisin€s sistemos nepazeidziamumo;

d) realaus isipareigojimy vykdymo;

e) objektyvios informacijos suteikimo;

f) tarpusavio kontrolés ir atsakomybés;

g) Saliy lygiateisiSkumo, geranoriSkumo ir pagarbos teisétiems savitarpio interesams.
(Socialiniy partneriy jtaka darbo rinkai, 2008)

Socialinés partnerystés Salimis — socialiniais partneriais — yra laikomi darbuotojy ir darbdaviy
atstovai bei juy organizacijos. TriSalés socialinés partnerystés atveju lygiais pagrindais S$ioje
partnerystéje kartu su darbuotojuy ir darbdaviy atstovais bei ju organizacijomis dalyvauja ir
Vyriausybé bei savivaldybiuy institucijos. (Lietuvos Respublikos Valstybiné darbo inspekcija:
Socialiniai partneriai ir darbo inspektavimas — bendradarbiavimo sritys, 2004)

Socialiné partnerysté gali biiti vykdoma $iais lygiais:

a) nacionaliniu;

b) Sakos (gamybos, paslaugy, profesiniu);

c¢) teritoriniu (savivaldybés, apskrities);

d) imoniy, istaigy ar organizacijy ir ju struktiiriniy padaliniy. (Lietuvos Respublikos
Valstybiné darbo inspekcija: Socialiniai partneriai ir darbo inspektavimas —

bendradarbiavimo sritys, 2004)
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Pastaraisiais metais Europos Salyse ieskoma tinkamy modeliy darbo santykiy srityje, kurie
leisty spresti tiek problemas susijusias su istaigy konkurencingumo palaikymu, tiek su darbuotojy
socialine gerove. Vienas i§ Siuo metu dazniausiai minimy modeliy yra socialinés partnerystés
reiskinys, kuriuo turéty biiti patenkintos abi darbo santykiu pusés — darbdaviai ir darbuotojai, greitai
ir efektyviai persiorientuojantys prie naujoviy diegimo sukuriant daugiau naujy darbo viety nei
i§saugojant senas. Sis modelis s¢kmingai taikomas ir tampa vis populiaresniu demokratinése
valstybése. Moksliniame straipsnyje ,,VieSojo administravimo raidos aktualijos®, mokslininkas
V.Domarkas (2005) teigia jog ,,Skiriami penki socialiniy partneriy bendradarbiavimo tipai: tarp
vieSojo ir privataus sektoriy; tarp ivairiu lygiu valdzios istaigu, siekiant efektyvaus veiklos
planavimo, igyvendinimo ir vertinimo; tarp jvairiy socialiniy grupiy, profsajungy ir valdzios istaigy;
tarp skirtingose Salyse esanciy organizacijy; tarp skirtingo ziniy lygio organizacijy‘.

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje teigiama, kad socialinés partnerystés santykiai turi buti ne
tik laisvi ir nepriklausomi, bet ir socialiai motyvuoti. Valstybei suteikiama galimybé (daznai ir
pareiga) riboti Siuos santykius, kad bity pasiekti atitinkami socialiniai tikslai. Kitaip tariant,
valstybé privalo buti arbitras ir suderinti du — darbdaviy ir darbuotojy - prieSingus tikslus. Tai yra
naujos Siuolaikinés socialinés valstybés uzdavinys. Tokios valstybés modelis, nors ir netiesiogiai,
nurodytas Lietuvos Respublikos Konstitucijoje, kurios 46 straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad valstybé
tking veikla reguliuoja taip, kad $i biity skirta kurti bendra tautos gerove (Lietuvos Respublikos

Konstitucija).

2.2. Socialinés partnerystés savoka, jos raida Lietuvoje

Lietuvai atkiirus nepriklausomybg, neiSvengiamai teko reformuoti jos teising sistema, taip pat ir
darbo santykius. Darbo santykiy reformos uzdavinys buvo sunkus — ne tik sukurti ir jdiegti naujas
teis€s normas, bet ir jvertinti Salyje vykstancius socialinius, ekonominius pokycius, reglamentuoti
darbo teisinius santykius laikantis nepriklausomos valstybés Konstitucijos dvasios ir
rinkos ekonomikos keliamy uzdaviniy bei tiksly. Esant tokiai socialinei, ekonominei ir teisinei
realybei darbo teisé turi sukti visai nauju keliu, tod¢l neiSvengiamai reikéjo keisti valstybinio darbo
santykiy reglamentavimo mastus ir diegti sutartinio $iy santykiu reguliavimo modelj, egzistuojanti
Vakary valstybése. Taigi teko nustatyti trijy darbo santykiy reglamentavimo metody — valstybinio
(istatyminio), kolektyviniy sutar¢iy ir individualiy darbo sutar¢iy — taikymo ribas. Bene
svarbiausias pirmojo darbo teisés reformos etapo rezultatas buvo detalaus valstybinio darbo
santykiy teisinio reguliavimo metodo atsisakymas ir sutartinio $iy santykiy reguliavimo metodo

idiegimas.
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Socialinés partnerystés instituto reglamentavimo salygomis ir ypatumais Lietuvoje vis labiau
pradéjo dométis tarptautiné bendruomené. Tokio reglamentavimo trikumus ne karta pabréze
Tarptautinés darbo organizacijos Eksperty komitetas, vertindamas atitinkamy Tarptautinés darbo
organizacijos konvenciju vykdymo praktika Lietuvoje, ir Europos Sajungos Komisija, vertindama
Lietuvos pasirengima narystei Sioje organizacijoje. Pavyzdziui, 2000 m. lapkricio 8 d.
Reguliariajame praneSime apie Lietuvos pazanga Europos Komisija konstatavo, kad teisinés bazes
kiirimas socialinio dialogo srityje yra pradinio lygio, vyrauja triSalis socialinis dialogas, tuo tarpu
dvisalis socialinis dialogas yra Zzymiai maziau iSvystytas, kadangi nedaug (tik 6-10 procenty)
darbuotojy priklauso profesinéms sajungoms, ir kolektyviniai darbo gin¢ai ekonominés veiklos
Sakos lygiu néra paplitg. Taciau jau 2002 mety spalio 9 d. praneSime buvo pazyméta, kad priémus
nauja Darbo kodeksa ir naujas teisés normas, reguliuojancias kolektyvines sutartis, socialinés
partnerystés santykius ir kitus su jais susijusius klausimus buvo nemazai pasistiiméta | prieki. Bet
1Ssamaus Lietuvos pasirengimo narystei vertinimo 2003 mety praneSime teigiama, kad dvisalis
socialinis dialogas turi biiti ir toliau stiprinamas. Analizuojant galiojusio Kolektyviniy gincy
reguliavimo istatymo ir naujojo Darbo kodekso nuostatas, reglamentuojancias kolektyviniy darbo
gincy instituta, galima pasakyti, kad didesniy Sio instituto teisinio reglamentavimo reformy nebuvo
padaryta, apsiribota tik Siokiais tokiais pataisymais ir pakeitimais. Tai, Zinoma, neiSsprendé buvusiy
problemy. Tai rodo, kad Lietuvoje pastaraisiais metais i§ esmés buvo tik deklaruojama kolektyviniy
deryby, kolektyviniy sutarciy ir socialinés partnerystés institutai, bet nebuvo sukurtas efektyvus
teisinis mechanizmas, sudarantis salygas darbo santykiy Salims efektyviai pasinaudoti Siomis
teisémis. Egzistuojancios teisinés nuostatos i§ pirmo zvilgsnio atrodo gana demokratiskos ir
atitinkancios esminius S$iuolaikinés socialinés rinkos ekonomikos principus bei vertybes, taciau
detaliau paanalizavus tiek teising realybe, tiek Siy klausimy prakting situacija tampa aisku, kad geri
norai ir deklaratyvios kalbos, deja, dar nereiskia, kad Vakary valstybése taikomas kolektyviniy
darbo santykiu modelis yra jgyvendintas Lietuvoje. (Nacionalinis praneSimas apie Lietuvos
socialinés apsaugos ir socialinés aprépties strategijas 2008 — 2010 m.)

Si takoskyra gali ypa¢ isryskéti Lietuvai tapus visateise tarptautinés bendruomenés nare.
Siandien jau nebegalima apsiriboti tik nacionaliniais ekonomikos ir socialinio gyvenimo santykiais.
Pastaruoju metu ne tik atskiry regiony, bet ir viso pasaulio darbo rinkai tampant vis lankstesnei ir
vykstant pasaulinei tkio globalizacijai, tiek atskiros imonés, tiek nacionalinés teisinés sistemos,
norédamos iSgyventi naujomis konkurencijos salygomis, turi atsizvelgti { pasaulines darbo santykiy
teisinio reglamentavimo tendencijas, sudaryti darbo ir verslo salygas, uztikrinancias ne tik darbo
teisés apsauginés ir ekonominés funkcijos realizavima ir pusiausvyra, bet ir darbo santykiy Saliy
savarankiSkuma, taip pat sudaryti kuo geresnes galimybes patiems sprgsti esminius socialinius ir

ekonominius klausimus.
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Darbo santykiy prigimtis yra konfliktiné. Stai kodél taip svarbu nustatyti teisini socialinio
dialogo bei socialinés partnerystés institutus, ju reglamentavimo mechanizma, kuris sudaryty laisvy
deryby prielaidas bei jtvirtinty $aliy lygiateisiskuma. V. Zalys (2005) teigia, kad sékmingam
socialiniy partneriy bendradarbiavimui dabartiniu laikotarpiu biitina :

» pakeisti valdzios istaigy tradicines hierarchines valdymo formas komandinio darbo formomis;

* tiesiogini paslaugy teikima pakeisti i rinka orientuotu katalitiniu paslaugy teikimo metodu,
valdZzios istaigai pasiliekant tik priezitiros funkcija;

» atsisakyti biurokratinio komandavimo, jgaliojimus suteikiant bendruomenei;

* pereiti nuo centralizuoto | decentralizuota politikos ir programuy formavima bei jgyvendinima,
gausiau i ta procesa itraukiant pilieCius;

* koncentruoti démesi i rezultatus, o ne 1 jeiga;

* slapta sprendimuy priémima pakeisti administracine, finansine ir politine atskaitomybe;

* biurokratinj paternalizma pakeisti bendruomenés igaliojimu ir aktyviu pilietinés visuomenes
organizacijy jtraukimu.

Tai padéty realizuoti kolektyvinés autonomijos principa praktingje darbo santykiy srityje, tuo
paciu apsaugodamas tiek visuomeng, tiek valstybg nuo nezaboty kolektyviniy poveikio priemoniy ir
tokio reiSkinio neigiamy pasekmiy. Tai néra lengva uzduotis, ypa¢ Lietuvos valstybei, kuri ilgus
deSimtmecius gyveno visai kitokiomis ekonominémis ir socialinémis salygomis, o per pastaruosius
keliolika mety turéjo skubiai priprasti prie nauju gyvenimo salygu, perimti Vakary pasaulyje
deklaruojamas darbo santykiy vertybes ir sukurti daug naujy Siy santykiy instituty.

Dabar reikia pazyméti, kad naujasis Darbo kodeksas ypatinga reikSme suteikia bitent
kolektyviniams darbo santykiams bei darbo santykiy Saliy tarpusavio susitarimams. Kodekso
antrosios dalies — Kolektyviniai darbo santykiai - skyriuje ,,Bendrosios nuostatos® itvirtinama
socialinés partnerystés savoka, jos principai, Salys ir lygiai. Taip pat jteisinamas trisalio
bendradarbiavimo principas bei nustatomas teisinis Lietuvos Respublikos triSalés tarybos statusas ir
jos veiklos pagrindas, be to, itvirtinama teisiné galimybé sudaryti ir kity lygiu (Saky, teritoriju)
dviSales ar triSales tarybas bei komisijas socialiniy partneriy susitarimu ar galiojanciy istatymy
pagrindu. Biitina pazyméti, kad tam yra labai daug priezasCiy, o viena i§ svarbiausiy — Lietuvos
istojimas 1 Europos Sajunga, kurioje pripazistami socialiniy partneriy susitarimai, o valstybés
vaidmuo yra minimalus. Tode¢l Lietuvoje vis dazniau pradedama kalbéti apie prioriteto teikima
abipusémis derybomis pasiektam darbo ir kapitalo susitarimui, gavusiam “socialinés partnerystés”
pavadinima. (Lietuvos respublikos darbo kodeksas, 2002).

Socialinés partnerystés savoka apibréziama Lietuvos Respublikos darbo tai darbuotoju

ir—kodekso 40 straipsnyje. Socialin¢ partnerysté darbdaviy atstovy bei ju organizacijy, o tam tikrais
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Istatymy nustatytais atvejais ir valstybés instituciju tarpusavio santykiy sistema, kuria sickiama
suderinti darbo santykiy subjekty interesus (Lietuvos respublikos darbo kodeksas, 2002).

Taigi i§ apibrézimo aiSku, kad socialinés partnerystés pagrindinis tikslas yra derinti skirtingus,
daZniausiai prie§ingus interesus. Siame procese reikalaujama vienodai atsizvelgti garantijy
uztikrinima. Vienas i§ kokybiskiausiy metody socialinis dialogas.

Socialinio dialogo teisiniai pagrindai - tai kompleksas teisés normy, reglamentuojanciy
profesiniuy sajungy ir darbdaviy organizaciju statusa (teises, ju bendradarbiavima) tarptautiniu,
nacionaliniu, Sakos, teritoriniu ir jmonés lygmenimis vedant derybas dél kolektyviniy sutarciy,
susitarimy, siekiant iSspresti kolektyvinius darbo gincus deryby biidu, dalyvaujant imonés valdyme
bei siekiant kompromiso aktualiais socialiniais ir ekonominiais klausimais, uZtikrinti demokratija ir
geresng gyvenimo kokybe, ypa¢ vykdant ekonominius pertvarkymus. Pazymétina tai, kad socialinio
dialogo prielaida Lietuvoje buvo sukurta Konstitucijoje ir ratifikuotose TDO konvencijose Nr. 89 ir
97.

[tvirtinus asociacijy laisves principa, galimybg steigti nepriklausomas profesines sajungas, t. y.
buvo apibrézta socialiniy partneriy isisteigimo galimybé. Tuo tikslu buvo priimti specialiis
Istatymai, reglamentuojantys profesiniy sajungy teising padéti. 2003 m. sausio 1 d. isigaliojusiame
Darbo kodekse numatyta, kad socialin¢ partnerysté jgyvendinama keliomis formomis ir visos jos
yra labai svarbios. Taciau reikia pabrézti tai, kad ir kokia forma pasireiksty socialinis dialogas,
svarbu, kad jis vykty ir pasiekty teigiamus rezultatus ir nacionaliniu, $akos, teritoriniu ar jmoniy, ir
virSesniy uz nacionalini lygmeniu, nors jis néra numatytas Darbo kodekso 42 straipsnyje, taciau
Lietuvai tapus ES nare biitina jgyvendinti EB sutartj, reglamentus ir direktyvas, Europos socialiniu
partneriy susitarimus.

Lietuvos Respublikos darbo kodekse itvirtinti socialinio dialogo pagrindai - apibrézta savoka,
principai (DK 40 str.), socialinio dialogo Salys (DK 41 str.), lygiai (DK 42 str.), dialogo formos
(DK 43 str.), triSalé ar dvisalé sistema (TriSalé taryba, kitos triSalés ir dvisalés tarybos, komisijos -
DK 45-46str.). Taigi pirma karta istatymy pagrindu buvo iteisinta socialinio dialogo bei socialinés
partnerystés sistema. Socialiniy partneriy - darbdaviy (ju organizaciju), darbuotoju atstovu (ju
organizacijy) igaliojimai dalyvauti socialiniame dialoge. Lietuvos Respublikos darbo tarybuy
Istatyme nustatytas darbdaviy ir profesiniy sajungy organizacijy atstovy statusas, sudarymo tvarka,
veiklos pagrindai, darbo taryby ir jos nariy teis€s ir pareigos, garantijos darbo taryby nariams. Labai
svarbu pabrézti, jog Darbo kodekso socialinés partnerystés savoka talpina savyje dvi skirtingas
situacijas:

* socialinis dialogas — kur derybose ir konsultacijose dalyvauja darbdaviai, darbuotojai bei ju
organizacijos.

* Socialinis triSalis bendradarbiavimas — kai i socialinj dialoga tam tikrais atvejais isijungia
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valstybés bei savivaldybiy institucijos. Tacfiau svarbu paminéti, kad ¢ia dalyvauja iSskirtinai
vykdomosios valdzios bei vietos savivaldos institucijos. (Lietuvos Respublikos darbo kodeksas)

Visy dalyvaujanciy S$aliy - socialiniy partneriy ir Vyriausybés isipareigojimas laikytis
susitarimy yra vadinamas socialiniu paktu. Socialinis paktas yra struktiiriné ir strateginé socialinés
partnerystés iSraiSka. Tai visada yra atskiras susitarimas, kuris priimamas esant ypatingai
konfliktinei situacijai. Derybose dalyvaujan¢ioms Salims daznai socialinio pakto pavadinimas
atrodo nepriimtinas, todeél jis pakei¢iamas kitais terminais, pavyzdziui, susitarimu.

Toks susitarimas ,,D¢l triSalés partnerystés" buvo pasiraSytas 1995 m. geguzes 5 d.
Lietuvos Respublikos Vyriausybés, profesiniy sajungy ir darbdaviy organizacijy, kuriame sutarta
triSaliu principu sprgsti socialines, ekonomines ir darbo problemas, bendradarbiauti igyvendinant
socialing, ekonoming ir darbo politika, sudaryti Lietuvos Respublikos triSal¢ taryba, kasmet
pasiraSyti metinj triSalj susitarima. Socialinis paktas reikalingas tada, kai néra juridinés galimybés
minimaliai suderinti konfliktuojanciy socialinés partnerystés Saliy interesus. Tai situacijos, kuriomis
del ekonomikos globalizacijos iSkyla naujy reikalavimy rinkai. Galimos yra situacijos, kai tarp
valdzios instituciju ir profesiniy sajunguy yra sudaromos sutartys neatsizvelgiant | darbdaviy
organizacijas, taCiau socialinis paktas, kuriame nedalyvauty profesinés sajungos ar bent ju atstovai,
apskritai yra neimanomas. Socialinis paktas vien su darbdaviy atstovais negalimas. Socialin¢je
partnerystéje yra butinas triSalis sutarimas, taciau socialiniai paktai gali buti sudaromi ir dviSaliu -
Vyriausybés ir profesiniy sajungy — sutarimu (Socialinis dialogas Svietime, 2002)

Tai labai svarbios ir efektyvios priemonés sprendziant iskilusius visuomenéje socialinius
konfliktus, kuris padeda sumazinti jtampa tarp atskiry visuomenés sluoksniy, turin¢iy dazniausiai
prieSingus interesus. Tuo paciu Vyriausybe ir jos institucijos iSklauso suinteresuoty darbo rinkos
dalyviy pozicijas ir padeda rasti visiems priimtiniausia sprendima, tuo paciu sumazindama
neigiamas pasekmes iki minimumo. Socialinis dialogas, kai lygiomis teisémis sprendziant jvairius
darbo srities klausimus dalyvauja socialiniai partneriai, yra vienas i§ demokratinés valstybés
pozymiy. Tai sukuria sékmingo bendradarbiavimo ir kompromiso prielaidas, padeda suderinti
skirtingus socialiniy partneriy interesus, siekiant ekonominés ir socialinés pazangos (Socialinis

dialogas Svietime, 2002).

1.5.Socialinio dialogo principai

Bendraja prasme principai yra tarsi visos teisés sistemos stuburas. Jie daro ja logiSka ir
nepriesStaringa. Tai - teisinés sistemos pagrindas. Principai gali biiti tiesiogiai jvardijami arba
suprantami i§ teisés normy visumos. Socialinés partnerystés principai suvokiami kaip bendriausios

ir esminés nuostatos, kuriomis turi vadovautis socialiniai partneriai tarpusavio santykius grisdami
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bendradarbiavimu ir abipusiu sutarimu. Socialinei partnerystei svarbiis bendrieji darbo teisés
principai, kurie pagrinde turi tam tikra sisteminantj poveiki viso socialinés partnerystés instituto
atzvilgiu. Taciau Darbo kodekso 40 straipsnyje yra {tvirtintos bidingiausios Siam institutui
principinés nuostatos, kuriomis grindziama socialiné partnerysté:

3.1. laisvy kolektyviniy derybuy;

3.2.savanoriskumo ir savarankiSkumo priimant Salis susaistancius isipareigojimus;

3.3. galiojancios teisinés sistemos nepazeidZiamumo;

3.4. realaus isipareigojimy vykdymo;

3.5. objektyvios informacijos suteikimo;

3.6. tarpusavio kontrolés ir atsakomybés;

3.7. Saliy lygiateisiSkumo, geranoriSkumo ir pagarbos teisétiems savitarpio interesams (Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas, 2002).

Vienas i§ svarbiausiy yra laisvy kolektyviniy deryby principas. Teisé vesti kolektyvines derybas
yra pagrinding teisé, kuriai pritaria TDO narés, stodamos | Sia organizacija. Jos isipareigoja gerbti,
plétoti ir saziningai jgyvendinti Sia teis¢ (TDO deklaracija ,,Dé¢l pagrindiniy principy ir teisiy
darbe"1). Lietuvos Respublika yra TDO naré nuo 1921 mety, narysté atnaujinta nuo 1991 mety.
Kolektyvinés derybos yra darbdaviy ir ju organizacijuy ir darbuotoju organizaciju (pirmojo lygmens
profesinés sajungos, federacijos ir konfederacijos) teisé. Teis¢ vesti kolektyvines derybas turi biiti
pripaZistama privaciame ir valstybiniame sektoriuose, ir tik ginkluotosios pajégos, policija ir
valstybés tarnautojai, dalyvaujantys valdant valstybe, gali biiti iSskirti kaip grupés, kurioms §i teisé¢
néra igyvendinama (1949 m. TDO konvencija Nr. 98 ,,D¢l teisés jungtis | organizacijas ir vesti
kolektyvines derybas principy taikymo").

Kolektyvinémis derybomis reguliuojamos darbo salygos ir Saliy santykiai, nes jos yra
Ipareigojancios. Pagrindinis juy tikslas - nustatyti palankesnes negu istatymo nustatytos darbo
salygas. Be to, individualios sutartys neturi pirmenybés palyginti su kolektyvinémis sutartimis,
i§skyrus atvejus, kai jose nu-matytos darbo salygos yra palankesnés. Tam, kad laisvy kolektyviniy
deryby teisé biity efektyviai jgyvendinta bitina, kad darbuotojy organizacijos biity nepriklausomos
ir ,,nekontroliuojamos darbdaviy organizaciju" ir, kad kolektyvinés derybos vykty be valdzios
kisSimosi. Taciau tai nereiskia, kad negali biiti {vestos tam tikros poveikio priemongs tais atvejais,
kai Saliy elgesys yra prieSingas saziningumui arba bendrai kolektyviniy deryby praktikai. Tai gali
biiti sutaikinimo ir tarpininkavimo priemongs, nustatytos istatymuose.

Be viso to, laisvos kolektyvinés derybos turi biti saziningos. Turi biiti stengiamasi
atstovaujanciu pasiekti susitarima, kuris tenkinty abi Salis. Vedant derybas reikalaujama doro
elgesio, kas reiSkia nepateisinama deryby vilkinimo vengima ir abipusi prisiimty jsipareigojimy

gerbima, atsizvelgiant | deryby rezultatus.
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Laisvy kolektyviniy deryby principas savyje talpina ir tai, kad néra jsakmiai nurodomas deryby
turinys ir deryby lygmuo. Kadangi teisé¢ kolektyviSkai derétis suteikta ne tik vietinéms profesinéms
sajungoms ir darbdaviui, bet ir federacijoms ir konfederacijoms, tod¢l sprendima dél deryby
lygmens turéty priimti patys socialiniai partneriai. Jie patys gali parinkti tinkamiausia derybuy
lygmeni. Tai uztikrina kolektyvinése derybose dalyvaujanciu Saliy nepriklausomybg ir laisve.

Galiausiai reikéty pabrézti, jog laisvy ir savanorisky derybu principas reiskia, kad darbuotoju
organizacijos turi turéti galimybe pacios iSsirinkti delegatus, kurie joms atstovaus kolektyvinése
derybose. Tokia galimybé iteisinta DK 20, 21 straipsniuose, kuriuose numatyti darbuotoju
atstovavimo pagrindai, atstovavimo teis¢ suteikiant profesinéms sajungoms, o jeigu imonéje,
istaigoje ar organizacijoje néra veikiancios profesinés sajungos ir jeigu darbuotoju kolektyvo
susirinkimas darbuotojy atstovavimo ir gynimo funkcijos neperdavé atitinkamos ekonominés
veiklos Sakos profesinei sajungai, darbuotojams atstovauja darbo taryba, iSrinkta slaptu balsavimu
visuotiniame darbuotojy kolektyvo susirinkime vadovaujantis Darbo taryby istatymu.(Darbo taryby
istatymas, 2004)

SavanoriSkumo principas kaip vienas i§ pagrindiniy socialinés partnerystés principy yra
neatsiejamas nuo vienijimosi laisvés principo (TDO konvencija Nr. 98 , D¢l teisés jungtis 1
organizacijas ir vesti kolektyvines derybas principu taikymo"). Tai reiskia, kad kolektyviniy derybuy
Salims visy pirma negalima primesti dalyvavimo socialinés derybose. Antra, numatytas
savanoriSkumo ir savarankiskumo priimant Salis saistancius isipareigojimus, principas reiskia teis¢
derybu Salims laisvai pasirinkti ir svarstyti svarbius klausimus. Trecia, darbuotoju organizacijos turi
turéti galimybe pacios, be valdzios kiSimosi iSrinkti delegatus, kurie joms atstovaus kolektyvinése
derybose bei patys nustatyti priimtinus derybuy terminus. Be to, derybuy lygmuo neturi biiti
vienaSaliSkai nustatytas istatymu arba valdZios nurodymu ir derybas turi biiti galima vesti visais
lygiais (TDO konvencija, 1991).

Neleistina, kad istatymy leidziamoji arba administraciné valdzia keisty socialinés partnerystés
pagrindu laisvai sudaryty susitarimy turini. Tokie veiksmai, kaip tokiy susitarimy suvarzymas,
iSleidziant istatyma be Saliy sutikimo, sudaryty susitarimy anuliavimas ar priverstinis galiojanciy
sutarciy persvarstymas aiskiai priestarauja savanorisky kolektyviniy derybuy principui.

Tik kai kuriuos atvejus galima iSskirti kaip iSimtj i§ Sios taisyklés. Labai svarbiose tarnybose,
kuriy darbo sutrikimai kelty pavoju visiems arba daliai gyventojy, valstybés tarnautojy,
dalyvaujanciy valdant valstybg, atzvilgiu arba esant rimtai nacionalinei krizei valdzios kiSimasis yra
priimtinas ir leistinas. Kito pobudzio kiSimasis - priverstinis kolektyviniy sutar¢iy galiojimo
pratesimas istatymu - yra leistinas tik esant kritinei padéciai ir tik trumpa laika.

Galiojancios teisinés sistemos nepazeidziamumo principas, jtvirtintas DK 40 straipsnio 2 dalies

3 punkte reiSkia, kad turi buti paisoma istatymy normy. [statymas taikomas visiems deryby
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dalyviams ir socialinés partnerystés santykio Salims. Pagal galiojancios teisinés sistemos
nepazeidziamumo principa, kolektyving sutart] pasirasancios Salys nesiderés ir nepasirasys tokiy
sutarciy, kuriy klausimai turi biiti reguliuojami jstatymo galig turin¢iomis normomis, ir nejtrauks
blogesniy darbuotojams salygu nei numatyta jstatymuose (Lietuvos Respublikos darbo kodeksas,
2002).

Vienas i§ pagrindiniy reikalavimy, imperatyviai numatyty istatyme, kuris taikomas socialinés
partnerystés santykiams - Saliy atstovai turi turéti atstovaujamuyjy sutikima vesti socialini dialoga, o
atstovaujamieji turi pasitikéti juy atstovais. Todél daugelyje valstybiy draudziama darbuotojams
atstovauti asmeny grupéms, susijusioms su darbdaviais ar nuo ju priklausomoms. Galima paminéti
dar vieng reikalavima, kuris yra bendras visiems kolektyviniams darbo santykiams. Tai Saliy
lygiateisiSkumo principas, kuriuo remiantis kiekviena Salis gali pareik$ti iniciatyva derétis ir
inicijuoti socialini bendradarbiavima. Saliy atstovai yra lyglis derantis ir dalyvaujant socialinés
partnerystés santykiuose.

Realaus isipareigojimy vykdymo principo esmé — socialinio dialogo metu priimti
isipareigojimai turi biiti vykdomi, taciau tam yra biitina salyga. Tai yra, realiai jvertinus ekonoming-
socialing valstybés, Sakos, teritorijos, imonés padéti, socialinés taikos iSsaugojimo galimybes,
socialiniai partneriai savo pareigas turi prisiimti savanoriskai, nepatirdami jokio spaudimo. Jie
pasizada laikytis susitarimy ir jas saziningai taikyti bei vykdyti. Toks socialiniy partneriy tarpusavio
pasizad¢jimas reiSkia, kad susitarime numatytos salygos jiems yra privalomos. Todél tik
konsensuso budu prisiimtos pareigos suponuoja atsakomybe¢ uz ju nesilaikyma arba nesazininga
vykdyma. Tokia atsakomybé gali biiti numatyta tiek jstatymuose, tiek Saliy tarpusavio
susitarimuose.

Objektyvios informacijos suteikimo principas suponuoja pareiga tiek teikti informacijq tiek
sudaryti salygas, kad Salims biity prieinama informacija, reikalinga prasmingoms deryboms.

Tai yra jteisinta DK 23 straipsnio 1 dalies 5 punkte, 47-48 straipsniuose, 62
straipsnio 2 dalyje bei TDO rekomendacijos Nr. 163 ,,.D¢l kolektyviniy deryby"l 7 straipsnyje.
Informavimas taip pat yra reglamentuotas Europos Sajungos lygmeniu - 2002 m. kovo 1ld. Europos
Bendrijos Parlamento ir Tarybos direktyva 2002/14/EB ,,D¢l Europos Bendrijos darbuotojy bendros
informavimo ir konsultavimo sistemos sukiirimo".

Visy pirma, tokia pareiga yra nustatyta valstybinio ir privataus sektoriy darbdaviams. Jie
darbuotojuy organizaciju reikalavimu turi suteikti reikalinga deryboms ekonoming ir socialing
informacija apie derybose dalyvaujanti padalini ar imong¢. Tik vieninteliu atveju tam tikros
informacijos perdavimas gali biiti salyginis — kai jos atskleidimas galéty pakenkti imonei. Taciau
tokiu atveju informacija yra vis tiek atskleidziama isipareigojus, kad bus laikomasi

konfidencialumo. Be viso to, valdzios institucijos turi padaryti prieinama informacija apie bendra
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ekonoming ir socialing Salies bei tikio Sakos buklg. Taciau informacijos atskleidimas turi biti tokio
masto, kad tai nepakenkty nacionaliniam interesui.

Tarpusavio kontrolés ir atsakomybés principas jgyvendinamas DK 14 57 straipsnio ir 66
straipsnio nustatyta tvarka. DK 66 straipsnyje i$skirtinas kontrolés sistemingumo principas. Sis
principas yra labai svarbus socialiniy partneriy sutarimy vykdymo garantas. Paciuose ju
susitarimuose gali buti numatyta: atsakomybé¢ uz isipareigojimy nesilaikyma, tarpusavio kontrolés
tvarka, periodiSkumas bei formos ir buidai. Socialiniai partneriai apsikeicia informacija apie
susitarimy vykdyma, tuo paciu kontroliuodami vieni kitus. Valstybés ar savivaldybiy institucijos —
kaip triSalés socialinés partnerystés Salys - taip pat turi pateikti reikiama informacija.

Socialiné partnerysté gali biiti veiksminga tik tada, kai yra paisoma lygiateisiSkumo principo.
Socialiniai partneriai turi biiti atstovaujami lygiais pagrindais. Bet tai nereiSkia, kad darbdaviai ir
darbuotojai turi bati atstovaujami vienodo skaiGiaus atstovy. Siuo atveju atstovavimas lygiais
pagrindais reiSkia, kad tiek darbdaviy, tiek darbuotoju atstovy iSsakyta nuomoné¢ turi turéti tokia
pacia reikSme. Kiekviena $alis turi turéti galimybeg pareiksti savo nuomong bei ginti savo interesus,
siekti optimaliausio kompromiso. Nereikia pamirsti, kad triSalio socialinio pakto atveju valstybinés
valdZzios institucijy atstovai taip pat turi lygias teises (Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija: Socialiné partneryste, 2004).

Geranoriskumo principas reikalauja, kad socialinése derybose darbdaviai ir profesinés sajungos
derétysi saziningai ir stengtysi pasiekti susitarimy. Saziningos derybos yra biitinos, nes tik tuomet
gali uzsimegzti pasitikéjimu pagristas rysys.

Pagarba teisétiems savitarpio interesams negali biiti iSreikalauta jstatymu, bet gali biiti pasiekta
savanoriSkomis ir nuolatinémis abiejy Saliy pastangomis, uZztikrinant Saliy lygiateisiSkuma bei
puoseléjant geranoriSkuma. Principas, reikalaujantis abipusiskai gerbti kolektyvingje sutartyje
rasSytus isipareigojimus, yra aiskiai nurodytas TDO 91 rekomendacijos 3 punkte. Jei viena Salis
vykdo savo prisiimtus isipareigojimus, biitina, kad ir kita Salis, nepazeisdama geranoriSkumo ir
pagarbos principy, vykdyty susitarimg. Abipusé pagarba socialinés partnerystés santykiuose yra
labai svarbus teisés derétis elementas, kuris turéty biiti puosel¢jamas tam, kad bty sukurti tvirtais
pagrindais paremti darbo santykiai.

Taigi Lietuvoje, vadovaujantis Europos Sajungos valstybiuy patirtimi, stengiamasi socialiniams
partneriams suteikti kuo didesni vaidmeni reguliuojant darbo santykius ir mazinti valstybés
galimybg¢ imperatyviai reguliuoti Siuos santykius. Biitent §i procesa apibiidina savokos — socialiné
partnerysté, socialinis dialogas — kurios naudojamos darbdaviy ir darbuotoju atstovy deryby ir

konsultacijy procesui apibudinti.
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3. VAIKU GLOBOS NAMU VEIKLOS PLANO TOBULINIMO,
BENDRADARBIAUJANT SU SOCIALINIAIS PARTNERIAIS TYRIMO
ORGANIZAVIMAS, EIGA, REZULTATAI

3.1. Vaiky globos namy veiklos nuostatai

Mokslinis tyrimas naudojamas norint atsakyti { klausimus ir iSsprgsti problemas, atskleisti
faktus ir juy tarpusavio rySius. Tyrimas atlickamas sistemingai, sudarant tyrimo instrumenta.
Remiamasi pagrindinémis humanistinémis filosofijos, pedagogikos, vadybos id¢jomis.

Vaiku globos namuy misija :

Vaiko parengimas savarankiskam gyvenimui Seimoje ir visuomeng¢je.

Vaiku globos namu vizija:

e Aktyvus, kiirybingas, humanistinés pasauléziiiros, kritinio mastymo ir auksty dvasiniy
vertybiy pilietis;

e Seimyninio autonomigkumo principo jgyvendinimas;

e Auksta viding kultiira ir profesinés darbuotojy tobulé¢jimas.

Siuose namuose gyvensena:

e naslaiciai, likg be tévy globos vaikai,

e atémus i$ tévy tévystes teise.

e teismo sprendimu paimti vaikai neatimant tévystés teisiy

e pripazinus tévus nezinia kur esanciais arba neveiksniais, kurie neatlieka tévy pareigu.

Taipogi gyvena vaikai i§ socialiai remtiny Seimy, kuriuose tinkamos vaiky gyvenimo ir ugdymo
salygos. Vaiky globos namuose vaikai gyvena grupése, o mokosi artimiausioje aStuonmetéje ar
viduring¢je mokyklose. Grupés sudarytos i§ mokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky.

Siuose globos namuose gali biiti laikinai apgyvendinti ir nemokamai maitinami buve auklétiniai
moksleiviai ar studentai, atvyke atostogu, sukakus 18m. ir dél jvairiausiy priezas¢iy negalintys
isidarbinti, gauti gyvenamosios vietos.

Globos namy darbuotojai sprendzia jvairias vaiky problemas: tarpininkavo ir atstovavo ginant
vaiky teisétus interesus, tvarkant reikalus uz istaigos riby, padeda vaikams spresti ju turto
administravimo ir kitas problemas. Vaikams taip pat teikiamos ir kitos socialinés paslaugos:

darbiniy igiidziy ugdymas, laisvalaikio, ugdymo organizavimas ir kitos.
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Vaikai dalyvavo pieSiniy konkursuose. Globos namu Jaunuciy choras pastoviai dalyvauja
renginiuose vykstanciuose Vasky vidurinéje mokykloje, Gruziy skyriuje, vaiky globos namy
renginiuose. Per metus pastatomi du spektakliai, neakivaizdin¢ kelion¢ ,,Mes lankome pasauli®,
,»11ys parSiukai®. Vasaros metu vaikams yra organizuojamos stovyklos, kiekviena vasara vaikai
vaziuoja vasaroti | tévy namus ar pas giminaicius. Taipogi ir { turistinius, iSvykas, kiekviena vasara

nepriekaiStingu elgesiu pasizymintis vaikai vyksta | Norvegija.

3.2. Tyrimo metodologija ir organizavimas

Tyrimo problema iSreiskiama klausimais:

Kaip tobulinamas vaiky globos namy veiklos planas socialinés partnerystés aspektu? Kokias
veiklos plano stiprybes ir silpnybes izvelgia socialiniai partneriai? Koks socialiniy partneriy
bendradarbiavimo lygmuo tarpusavy, gerinant vaiky gyvenimo salygas?

Tyrimo objektas: socialinés partnerystés nauda tobulinant vaiky globos namu veiklos plana.

Tyrimo tikslas: istirti vaiky globos namuy veiklos plano tobulinimo galimybes socialinés
partnerystés aspektu.

Tyrimo uZdaviniai:

- pateikti socialinés partnerystés nauda per teorinj pagrindima;

- aptarti socialinés partnerystés biidingus bruozus

- atskleisti socialinés partnerystés tarp globos namuy ir kity institucijy realizavimo biidus;
- i8tirti vaiky globos namy ir konkreciy istaigy socialinio bendradarbiavimo ypatumus.

Tyrimo metodai:

- mokslinés literatiiros analizé;

- Gruziy vaiky globos namy dokumenty, Lietuvos Respublikoje galiojanciy teisiniy akty
analizé;

- kokybiné socialinés situacijos regioniniame miestelyje analiz¢;

- kokybinis tyrimas — interviu su socialiniais partneriais;

Tyrimo imtis:

tyrimas vykdomas istaigose, su kuriomis bendradarbiauja vaiky globos namai. Tyrime
dalyvauja 12 skirtingy istaigy asmenuy, su kuriomis bendradarbiauja globos namai. Griziy vaiky
globos namy direktoré

Respondenty atrankos kriterijai:

e staigy darbuotojai bendradarbiaujantys su vaiky globos namais;

e vaiky globos namy direktore.
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3.3. Kokybinis interviu, kaip socialinio tyrimo metodas

C. M. Charles (1999) apibudina apklausia kaip skatinan¢iy veiksmy seka, naudojama
atsakymams 1§ tirlamyjy ir informanty gauti. C. M. Charles iSskiria dvi tyrimuose labiausiai
taikomas apklausos rtisis: interviu (pokalbis) arba anketin¢ apklausa.

Mokslininkai K. Kardelis (2005) ir G. Merkys (1995) teigia, jog socialiniuose moksluose
apklausa yra bene placiausiai paplitgs tyrimo metodas. Viena vertus, tai gali rodyti metodo
patikimuma, taip pat metodo populiaruma, dél tariamo paprastumo. Manoma, kad néra nieko
lengvesnio kaip atlikti apklausa. Toks poziiiris | interviu metoda gali sumenkinti jo reikSme
moksliniuose tyrimuose. Mat daugelyje tyrimuy nesilaikoma apklausos metodo metodologijos ir
sudarant klausimyna, bei renkantis tiriamyjy grupes, vykdant tyrimo procediiras, atliekant analizg.

Pasak Kardelio (2005) i apklausa galima zituréti kaip | komunikacijos procesa, kuris apima Siuos
pagrindinius kintamuosius:

1. asmuo, atlickantis apklausa, vadinamas interviu gavéjas arba apklauséjas;

2. zmogus arba grupé, kuriuos apklausia, vadinami respondentais;

3. apklausos dazniausiai atlieckamos standartizuotomis metodikomis;

4. apklausa atlickama jvairiomis salygomis, galiniomis turéti jtakos jos eigai bei
rezultatams;

5. apklausa vienpusé komunikacija, kurig valdo interviu gavéjas.

Kardelis (2005) pabrézia, kad negalima suabsoliutinti apklausos kaip vienintelio metodo
asmenybei tirti, nes i§ respondento gautoji informacija atspindi realia situacija pagal tai, kaip ta
realybg priéme ir apdorojo kiekvienas individas.

Remiantis Bailey (1987) svarbu jvertinti galimus informacijos iSkreipimus, kurie gali atsirasti
dél jvairiy zmogaus samonéje atspindinciy socialinés praktikos bruozy.

Kardelio teigimu ,,interviu — tai viena i§ apklausos rusiy, integruoty i stebéjimo metody grupg, o
kartu tai abipusis sandéris tarp klausianciojo ir atsakanciojo* (Kardelis, 2005). Kardelio tiriamasis
interviu apibréziamas kaip tyr¢jo inicijuotas dviejy asmeny pokalbis, kurio tikslas — gauti biting
tyrimo uzdaviniams informacija; biidingas tiriamojo interviu bruozas tas, kad visa informacija
gaunama zodziu.

Cohen, Manion (1989) nurodo trejopa tiriamojo interviu metodo paskirtj:

1. tiesioging ir pagrindiné priemon¢ reikiamai informacijai gauti;

2.priemon¢ iSkeltai hipotezei patikrinti;

3. gali biti panaudotas kartu su kitais metodais ir renkant informacija, ir jvertinant kitus
metodus;

Kardelis (2005) tyrimo praktikoje nurodo keturis interviu metodo tipus:
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struktiirizuotas — klausimai ir visa procediira numatomi i$ anksto, ir interviu eigoje
mazai kas kei¢iama, $iuo atveju situacija yra apibrézta;

nestruktiirizuotas — be detalaus plano, klausin¢jama laisva forma; situacija atvira, galinti
keistis;

neprimestinis — kiles 1§ psichiatrijos, kada nesistengia iSlaikyti numatytos pokalbio
linijos, pasiduoda pokalbio eigai;

kryptingas — klausinéjantysis ypatinga démes] kreipia 1 subjektyvius respondento
atsakymus apie jam Zinoma situacija, su kuria jis susipazino prie$ interviu; i$ gauty

atsakymu tyréjas gali spresti, ar pasitvirtino jo iSkelta hipotezé, ar ne.

Kokybinio tiriamojo interviu tikslas — ,prasiskverbti i respondento vidini pasauli, kuris i§

anksto néra zinomas netgi padiam respondentui (Kvale, 1996). Sis mokslininkas teigia, jog

tirlamasis interviu tai ne informacijos iSkélimas 18 ,,gelmés { pavirSiy®, visais atzvilgiais tai dialogas

tarp internauto ir respondento, kurio metu vyksta naujo turinio formavimas. Turinys pasikeicia,

kada ji bandoma pristatyti. Autoriaus teigimu, kokybinis tiriamasis interviu ,,skirtas pazinti pasauli

toki, koki ji mato paSnekovas, atskleisti Zmogaus pergyvenimy prasmg, atsiribojant nuo iSankstiniy

bandymu teikti mokslinius apibendrinimus® (Kvale, 1996)

Kvale (1996) skiriami septyni kokybinio tiriamojo interviu etapai:

Temos pasirinkimas — tikslo formulavimas, tiriamosios temos autorinés koncepcijos
aprasymas;

Tyrimo planavimas — planuojama tam, kad buity gautos Zinios, kuriy siekiama;

Interviu vykdymas — interviurio uzdavinys trumpam sukurti kontakta, kuris leisty
bendravimui perzengti tik mandagaus pokalbio ar jprasto nuomoniuy pasikeitimo ribas,
interviu gavejas yra pats tiriamojo interviu instrumentas.

Sifravimas — medZiagos paruodimas analize. Zodiniy teksty perkélimas ant popieriaus,
sakytinés kalbos “iSvertimas® i rasto kalba;

Analizé — atsizvelgiant | tiksla, tema, interviu duomeny kilme, pasirinkti optimaliausia
analizés metoda;

Vertifikacija — isitikinti rezultaty patikimumu ir valdumu;

Ataskaitos parengimas — naudoty metody ir gauty rezultaty apraSymas, atsizvelgiant {

moksliskumo, etinius, produkto skaitomumo kriterijus.

Taikant interviu metoda, daugelio autoriy nuomone, neiSvengiama ir problemy. Kardelis (2005)

nurodo $ias pagrindines problemas:

1.

informacijos, gautos interviu biidu, patikimumas. Siekiant didesnio apklausos patikimumo,

reikia stengtis sumazinti visas galimas paklaidas, kurios gali atsirasti ir dél respondento, ir dél
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interviu gavéjo kaltés. Paklaida galima sumazinti aiSkiai formuluojant klausimus, laikantis
apklausos procediiros, kad respondentas turéty supratima, apie ka kalbama.

2. taikant Zodinj interviu, nesunku paaiskinti tyrimo tiksla, taciau laisva interviu atsakymy
forma apsunkina duomeny apdorojima be to, sunkiau nuspresti, kaip toliau testi interviu, nes
po atsakymo reikia priimti sprendima. Visa tai rodo, kad interviu, kaip apklausos metodas, yra
gana sudeétingas, reikalaujantis tam tikro pasiruoSimo.

Taigi, nors pagrindiné kokybinio tiriamojo interviu metodologiné problema — kaip gauti
patikimas ir valdzias zinias apie socialing realybe, remiantis skirtingais tarpusavyje saveikaujanciy
Zmoniy poziiiriais.

Taciau, kokybinio tiriamojo interviu privalumas — galimybé aprépti daugelio pasnekovy

pozitris | konkrety objekta ir aprasyti vairiapusi, prieStaravimy kuping Zmoniskaji pasauli.
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3.4. Pasvalio rajono Griuziy vaiky globos namy veiklos plano tobulinimo socialinés

partnerystés aspektu operacionalizacija

Kadangi tyrimo tikslas - iStirti vaiky globos namu veiklos plano tobulinimo galimybes
socialinés partnerystés aspektu, tai remiantis Griziy vaiky globos namu veiklos planu, jvairia
moksline literatiira, buvo operacionalizuotas tyrimo objektas ir parengta jo atskleidimo metodika.

Analizuojant vaiky globos namy dokumentacija, buvo isskirti pagrindiniai socialiniai partneriai,
buvo issiaiskinta, kad vaiky globos namai daugiau ar maziau bendradarbiauja su visomis minétomis
institucijomis, tac¢iau bendradarbiavimo kokybe supranta ne vienodai. Taip pat yra ir neveiksniu
bendradarbiavimo sri¢iy. Be to, buvo iSsiaiSkinta, kad institucijos bendradarbiauja ir tarpusavy,

vaiky globos namy labui.

Bendradarbiavimas Bendradarbiavimas Bendradarbiavima Bendradarbiavimas
su verslo su socialinés riipybos s su kitais vaiky su savivaldybés
organizacijomis skyriumi globos namais administracija
7'} X
Bendradarbiavimas Bendradarbiavimas
su vaikuy, su vaiko teisiy
gyvenanciy vaiky tarnyba
globos namuose,
tévais, kitais
Griiziy vaiky globos namy
veiklos kryptys socialinéje
. aplinkoje .
Bendradarbiavimas / P J Bendradarbiavimas
su gydymo su neformalaus
istaigomis, ugdymo {staigomis
reabilitacijos
centrais
— ‘.' - "_ - Bendradarbiavimas
Bendradarbiavimas Bendradarbiavimas Bendradarbiavimas

su policijos
nuovada ir jos
tarnybomis

su baznycia

su mokyklomis,
kurias lanko vaikai

su pedagogine —
psichologine tarnyba

1. pav. Vaiky globos namy veiklos kryptys socialinéje aplinkoje
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Vaiky globos namy socialiné partnerysté su Kitomis institucijomis

Vaiko globa

Vaiko jvaikinimas

Vaiko adaptacija globos namuose

Bendradarbiavimas su tévais, kuriy vaikas gyvena
globos namuose

Bendradarbiavimas su
vaiko teisiy apsaugos
tarnyba

\ 4

— Darbo viety kiirimas
Bendradarbiavimas su Pastaty rekonstrukcija
savivaldybés » Veiklos
administracija Bendradarbiavimas numojant transporta, patalpas

Bendri renginiai

Bendra projektiné veikla
Vaiky uzimtumo prevencija
Bendri uZsi¢émimai

Bendradarbiavimas su
kaimo bendruomene >

Bendri renginiai

Teikiamos nemokamos paslaugos
Bendri projektai

Bendradarbiavimas numojant transporta

Bendradarbiavimas su
neformalaus ugdymo
istaigomis

Bendri projektai

Pedagoginés — psichologinés pagalbos teikimas
Bendradarbiavimas tenkinant vaiky specialiuosius
poreikius

Bendradarbiavimas su
pedagogine —
psichologine tarnyba

\ 4

Metodinés konsultacijos globos namuy specialistams

Bendri projektai

Bendri renginiai

Teikiama informacija apie mokiniy pazanguma
Bendradarbiavimas teikiant kokybiskas paslaugas

Bendradarbiavimas su
mokyklomis, kurias lanko
vaikai

Bendradarbiavimas numojant transporta, patalpas

Dalyvavimas religinése Sventése
Bendri projektai

Vaiky ruoSimas pirmajai komunijai
Pokalbiai — vakaronés

Bendradarbiavimas su
baznyc¢ia

Bendradarbiavimas numojant patalpas




Bendradarbiavimas su
policijos nuovada ir jos
tarnybomis

Kuriama bendra prevenciné veikla
Organizuojama Sviet¢jiska veikla

Dalyvavimas policijos organizuojamose akcijose
Priémimas i jaunuosius policijos réméjus

Bendradarbiavimas su
gydymo jstaigomis,
reabilitacijos centrais

Sveikos gyvensenos uzsiémimai
Reguliari vaiky sveikatos prieziiira
Darbuotojy sveikatos patikra
Bendri projektai

Bendradarbiavimas su
seniiinija

Bendri projektai

Aplinkos tvarkymas

Vaiky uzimtumas vasaros metu
Bendradarbiavimas numojant transporta, patalpas

Bendradarbiavimas su
socialinés rupybos skyriumi

Prevencinis darbas
Vaiky teisiy gynimas
Socialiné parama
Informacijos sklaida

Bendradarbiavimas su
verslo organizacijomis

Bendri projektai

Finansavimo skyrimas projektinei veiklai
Svenéiy rémimas

Vyresniy vaiky idarbinimas

Materialin¢ parama
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3.5. Tyrimo instrumento — interviu protokolo pagrindimas

Siekiant iSsiaiskinti vaiky globos namuy socialiniy partneriy nuomong apie bendradarbiavimo
tobulinant vaiky globos namy plana, nuomong, tyrime buvo naudotas kokybinis tiriamasis interviu.
Kokybinis tiriamasis interviu buvo pasirinktas todé¢l, kad Sis metodas leidzia aprépti paSnekovu
skirtingus poziiirius { konkrety objekta ir apraSyti i§ to kylancius prieStaravimus, pastaraji vertinant.
Taip pat kokybinis tiriamasis interviu sudaro galimybg pazinti pasnekovo pozitiri apie kalbama
objekta, o kartu per dialoga pasnekovui sudaroma galimybé ,,iSkalbéti* turini.

Remiantis vadovo patvirtintu, vaiky lobos namuy veiklos planu, bendradarbiavimo sutartimis
buvo operacionalizuotas tyrimo objektas ir parengta jo atskleidimo metodika.

Remiantis $iuo teoriniu modeliu buvo parengtas tyrimo instrumentas: kokybinio tiriamojo
interviu klausimynas (1 priedas). Klausimyna sudaré du diagnostiniai blokai, kuriuose suformuluoti
atviri klausimai.

Atviri klausimai ledo tyréjai lanksciau vesti interviu , atsizvelgiant | atsakyma, formuluoti kita
klausima, teirautis papildomos informacijos, suzinoti respondento ziniy lygi, vertinant vaiky globos

namy veikla, bendradarbiavima su socialiniais partneriais.

3.6. Eksperty imties charakteristika

Imtis — tai 1S populiacijos (arba generalinés aibés) tyrimui atrinkty asmenuy grupé, kuri sudaroma
pagal tam tikrus principus, siekiant kad ji kiek galima tiksliau apibiidinty tiriamaja populiacija
(Rasymas, 1993). Mokslinéje literatiiroje apraSoma daug tiriamyjy pasirinkimo buidy, taciau vienas
pagrindiniy — imties atsitiktinumo principas. Kardelio (2005) nuomone visi populiacijos elementai
turi turéti vienodas galimybes pateikti imtj

ISskiriami du pagrindiniai tiriamyjy grupiu parinkimo biidai:

1. tikimybinis, kai kiekvieno tiriamos populiacijos elemento tikimybé paklititi | imt] yra

zinoma ir

2. netikimybinis, kai tiriamyju pasiskirstymas populiacinéje grupéje néra zinomas. Abiem

atvejais tirilamyjy grupiy parinkimo btidai skirsis.(Kardelis,2005)

Tyrimo ekspertais pasirinkti Pasvalio miesto Svietimo istaigy vadovai, Savivaldybés tarybos
Svietimo ir sporto skyriaus atstovai, policijos nuovados pareigtinai, vaiko teisiy apsaugos atstovas,
senitinijos, kaimo bendruomenés, neformalaus ugdymo, baznyc¢ios, medicinos ir reabilitacijos
Istaigy atstovai. Verslo organizacijy atstovai. Si eksperty imties pasirinkima lémé bendradarbiavimo

su vaiky globos namais glaudumas.
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Tyrimo imt] galima pavadinti kaip reprezentatyvia neatsitikting, nes respondentai buvo

pasirinkti ne atsitiktinai, bet taip ,kad patekty visos institucijos su kuriomis vaiky globos namy

administracija bendradarbiauja vaiky globos namy labui. Duomenys bus apdorojami analizuojant

respondenty atsakymus, $i analizé bus lyginama su Griiziy vaiky globos namy administracijos

pateiktais teiginiais { interviu klausimus. Taip pat bus parengtas vaiky globos namy socialinés

partnerystés su kitomis institucijomis veiklos modelis. Apklausiant respondentus siekta iSsiaisSkinti

apie istaigy, kuriose jie dirba, bendradarbiavimo kokybg su vaiky globos namais.

Apklausoje dalyvavo 13 eksperty. Pagal istaigy pobiidi jas galima paskirsti keliais blokais:

Svietimo jstaigy atstovai, savivaldybés padaliniai, pirmosios pagalbos tarnybos, istaigos susij¢ su

vaiky globos namy aplinka. Respondentai vidutiniskai dirba apie 20 mety, respondenty

pasiskirstymas pagal geografing padéti beveik vienodas.

Tyrimo imtj sudaranéiy respondenty sarasas

2 lentelé

Respondento
vardas, pavardé

UZimamos pareigos

Istaigos pavadinimas

Istaigos pobiudis

A. KaniSauskiené Pasvalio skyriaus vedéja Vaiko teisiy apsaugos Savivaldybés
tarnyba padalinys

R. Uzuotas Pasvalio savivaldybés Pasvalio rajono Savivaldybés
administratorius savivaldybé padalinys

E. Jasitiniené Socialiné darbuotoja Pasvalio rajono, Vaskuy | Savivaldybés
senitinija padalinys

R. Ozalinskiené Skyriaus vedéja Pasvalio rajono Savivaldybés
Socialinés paramos ir padalinys

ripybos skyrius

E. Butrimiené Direktoré Pasvalio sporto mokykla | Svietimo jstaiga

G. Zukovsiené Direktore Pedagoginé — Svietimo istaiga
psichologiné tarnyba

R.Dambrauskiené Direktoré Vasky vidurinés Svietimo jstaiga
mokyklos Griiziy
skyrius

R. Vasileviciené Viesosios Pasvalio rajono policijos | Pirmosios pagalbos

tvarkos skyriaus specialisté¢ | komisariatas istaiga

B. Nevuliené

Pediatré

Viesoji istaiga, Pasvalio
pirmingés prieZzitiros
centras

Pirmos pagalbos
centras

R. Simonavicius

Kunigas

Gruziy kaimo baznycia

Su globos namu
aplinka susijusi jstaiga

G. Domarkiené Bendruomenés pirmininké | Griiziy kaimo Su globos namy
bendruomené aplinka susijusi jstaiga
R. Zelvys Verslininkas UAB ,,Pas Rima* Su globos namuy
aplinka susijusi jstaiga
D. Kazickiené Direktoré Griiziy vaiky globos Svietimo jstaiga
namai
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3 lentelé

Tyrimo imties charakteristika

Tyrimo empiriné bazé Bendradarbiavimo ekspertai
Pasirinkty apklausti eksperty skaicius 13
Sutikusiy atsakyti { uzduotus klausimus skaicius 13
Respondenty pasiskirstymas pagal veiklos sriti:
o Svietimo skyriaus atstovai 4
e savivaldybés padaliniy atstovai 4
e pirmosios pagalbos atstovai 2
o su globos namy veikla susije atstovai 3
Respondenty pasiskirstymas pagal veiklos jstaigoje laika
(metais):
o iki5 2
e 510 3
e 10-20 1
° 20-30 6
® 30-40
Respondenty pasiskirstymas pagal geografing padéti:
e Pasvalio miestas 7
e Pasvalio rajonas 6
Apklausos atlikimo laikas 2009 01 31-03 15

3.7.Apklausos administravimo metodika
Pasirenkant empirinio tyrimo respondentus, buvo orientuojamasi i istaigas su kuriomis vaiky
globos namai bendradarbiauja glaudziausiai. Apklausai atlikti pirmiausiai buvo sudarytas istaigy su
kuriomis bendradarbiavo ar dabar bendradarbiauja vaiky globos namy administracija. Buvo
sickiama apklausti kuo jvairesniy istaigu atstovus. Sudarant interviu klausimus buvo izvelgtos

pagrindinés priemonés, kuriomis tobuléja vaiky globos namy planas socialinés partnerystés aspektu.

Priemonés padedancios vaiky
globos namams tapti Zinomais

Globos namy bendruomené

[staigos vadovas

Globos namy specialisty bendruomené
Globos namy komunikacija

Vietové

Gera materialiné bazé

Saugi istaigos aplinka

Globos namy auklétiniy pasiekimai

2 pav. Priemonés padedancios globos namams tapti Zinomais
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Susisiekus su biisimu respondentu, telefonu buvo trumpai supazindinama, kokiu tikslu i juos
kreipiamasi. Jiems sutikus bendradarbiauti atliekant tyrima, buvo susitarta dél pokalbio laiko. Visi
dvylika respondenty sutiko dalyvauti atliekant tyrima ,,vaiky globos namuy veiklos plano
tobulinimas socialinés partnerystés aspektu, ta¢iau dauguma respondenty nepanoro vieSinti savo
duomeny. Dazniausias motyvas — nenoras vieSintis dél galimos juy atsakymy interpretacijos ir
atitinkamos iSankstinés nuomonés apie ju kompetencija sudarymo.

Atvykus pas respondenta, tyrimo situacija ir eiga pristatoma iSsamiau: pristatomas tyrimo
tikslas, kas siekiama tyrimu iSsiaiSkinti, kokiems tikslams bus panaudoti tyrimo rezultatai.
Respondentas buvo informuojamas, apie kitus apklausiamuosius, apie tyrimo ataskaitos duomenis.
Keli respondentai pateiké nora gauti galutinius tyrimo rezultatus.

Nors Siandiena vyrauja tendencija, kad respondentai nenoriai atsakinéja i klausimus, ji
pasitvirtino tik 1§ dalies. [staigu glaudziausiai bendradarbiaujanciu su vaiky globos namais atstovai |
pateiktus klausimus atsakin¢jo gan i§samiai, nebijojo iSsakyti trukstamuy grandziy bendradarbiavimo
labui. Keli respondentai | klausimus atsakinéjo vangiai, taCiau ne todél, kad nenor¢jo teikti

informacijos, o todél, kad globos namy ir jy bendradarbiavimas nepakankamas, arba jo visai néra.
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4. TYRIMO REZULTATAI

4.1. Vaiky globos namy socialiné partnerysté su savivaldybés padaliniais

Vaiky globos namai bendradarbiauja su daugeliu savivaldybés padaliniy, taciau glaudziausiai
su vaiko teisiy apsaugos tarnyba, savivaldybés administracija, socialinés paramos ir riipybos
skyriumi.

Svarbiausieji vaiko teisiy apsaugos tarnybos uzZdaviniai yra Sie:

1. Uztikrinti vaiko teisiy apsauga ir $ig apsauga reglamentuojanciy istatymu bei kity teisés akty
1gyvendinima ir prieziiira;

2. Rengti ir jgyvendinti priemones vaiko teisiy apsaugai, jo teisiy pazeidimy prevencijai
gerinti;

3. Atstovauti istatymuy ir kity teisés akty nustatyta tvarka vaiko teiséms ir jo teisétiems
interesams teismuose;

4. Ginti jstatymuy ir kity teisés akty nustatyta tvarka vaiko teise Seimoje, glob¢ju (riipintojy) ir
itéviy Seimose bei Seimynose, valstybés ir savivaldybés institucijose bei istaigose, nevyriausybiniy
institucijy, organizacijy ir fiziniy asmeny isteigtose vaiky globos istaigose ir kartu su vaiko tévais
(itéviais), globgjais (riipintojais), istaigu darbuotojais Salinti aplinkybes, dél kuriy pazeidziamos
vaiko teisés;

5. Organizuoti istatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka be tévy globos likusiy vaiky globa
(rlipyba) Seimose bei Seimynose, valstybés ir savivaldybés institucijose bei istaigose,

nevyriausybiniy institucijuy, organizacijy ir fiziniy asmenuy globos jstaigose;

6. Organizuoti istatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka jvaikinima.

Griuziy vaiky globos namy administracija bendradarbiauja su Pasvalio rajono vaiko teisiy
tarnyba. Globos namy vadové pabrézia, kad bendradarbiavimas yra gan glaudus, remiasi teisiniais
aktais, bei sutartimis.

Kaip kokybisko bendradarbiavimo aspektus vadové apibréZia vaiko globa, vaiko
ivaikinimo procesus, taip pat vaiky teisiy gynimg. Vaiko teisiy tarnyba taip pat sutinka su
bendradarbiavimo kokybe ir teigia ,, Su vaiky globos namy administracija bendradarbiaujame gana
glaudzZiai. Vaiko teisiy tarnyba yra savarankiska vaiko teisiy laikymosi prieziiros ir kontrolés
valstybés institucija, taigi mes reguliariai stebime Seimas, kuriose galimi vaiko teisiy pazeidimai.
Neretai i§ §iy Seimy vaikai yra laikinai paimami ir talpinami i vaiky globos namus. Sie vaikai
daznai stokoja socialiniy jgudziy, taigi sudarydami vaiko paémimo aktq ir perduodami globos
namy specialistams labiau uztikriname tikslingq jy darbq su Siuo vaiku *.

Taip pat bendradarbiaujame su globos namais kreipiantis { teisma dél tévy valdzios apribojimo,

vaiko globos, jvaikinimo. Mums labai kokybiSkai iSeina bendradarbiauti teismy atzvilgiu, pasitarus,
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i18sikélus bendrus tikslus, apibendrinus iSvadas, vaiky gerovei numatome kuriems vaikams biity
tikslinga apriboti tévy valdzia. Taip pat kartu vykstame { bendrus uzsi¢émimus, seminarus, paskaitas
taip nuolat tobulindami bendra priemoniy plana vaika grazinti i Seima.*.

Nors 2007 m. gruodzio 13 d. Lietuvos Respublikos Seimo nutarimu ,,Dél Lietuvos respublikos
vaiko teisiy apsaugos kontrolieriaus istaigos nuostaty patvirtinimo* Vaiko teisiy apsaugos
kontrolieriaus istaigos, kuriai yra pavaldi vaiko teisiy tarnyba, vienas i§ pagrindiniy uzdaviniy yra
prizidiréti ir kontroliuoti, kaip igyvendinamos vaiko teisiy apsaugos priemongs, taciau globos namy
vadove Sig srit] {vardina kaip neveiksnia. Tuo tarpu vaiko teisiy apsaugos tarnybos vadové mano,
kad ne taip kokybiskai sekasi vaiko jvaikinimas, taciau jos manymu tai ne bendradarbiavimo, o
susidariusios situacijos pasekmé. ,, Kadangi dazniausiai globos namuose gyvena ne vienas vaikas, o
su broliais ir seserimis néra didelio noro juos isskirti, taip pat visada yra viltis, kad vienq dienq jy

tévai ims gyventi visuomenéje priimting socialini gyvenimq ir vaikai bus grqzinti i Seimq .

Vaiky globos namy .| Vaiko teisiy apsaugos

vadovés teigimu tarnybos teigimu

A A 4 A v
Kokybisko Nekokybisko Kokybisko Nekokybisko
bendradarbiavimo bendradarbiavimo bendradarbiavimo bendradarbiavimo
sritys sritys sritys sritys

A 4 A 4 A A

Vaiko globa; Vaiko adaptacija; Vaiko globa; Vaiko
Vaiko jvaikinimas; vaiko teisiy Vaiko jvaikinimas; jvaikinimas.
Vaiko teisiy apsaugos Vaiko teisiy gynimas;
gynimas. kontrolé Seminarai, paskaitos.

3 pav. Vaiky globos namy ir vaiko teisiy tarnybos socialiné partnerysté

Pasiteiravus apie kitas institucijas su kuriomis bendradarbiauja vaiko teisiy apsaugos
tarnyba vaiky globos namy labui ir vaiky globos namy direktoré ir vaiko teisiy apsaugos vedéja
teigia, kad glaudziausiai bendradarbiauja su tomis institucijomis su kuriy pagalba galima grazinti
vaika 1 Seima. Vaiko teisiy apsaugos vedéja mano, kad ,,Tai priklauso nuo situacijos. D¢l vaiko
patalpinto | vaiky globos namus, Seimos nuolat bendradarbiaujame su seniiinijy socialinémis
darbuotojomis, kurios pastoviai stebi Seima, padeda jai vykdyti nurodymus, kuriuos I[vykdzius
vaikas bus grazinamas { Seima.

Taip pat bendradarbiaujame ir su savivaldybés administracija talpinant vaika i kitus globos
namus, jam nepritapus Siuose. Ginant vaiko teises bendradarbiaujame su socialinés riipybos

skyriumi, policijos nuovada“.
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Vaiko teisiy apsaugos bendradarbiavimas
su kitomis institucijomis

VAN

Socialinés Senitiniju Savivaldybés Policija
ripybos skyrius darbuotojai administracija

4 pav. Bendradarbiavimas vaiky globos namy labui

Globos namy vadové tikisi kad vaiko teisiu apsaugos specialistai, globos namy vaiky labui
bendradarbiaus ir su Pedagogine-psichologine tarnyba. Taip pat su mokyklomis kuriose mokosi
globos namy vaikai.

Pasvalio savivaldybés administracijos direktorius teigia, kad Griziy vaiky globos namai yra
vieninteliai Pasvalio rajone, taigi Siems vaikams padeda kuo tik gali.

Administratorius teigia ,, Kadangi mano manymu globos namai yra labai specifiné jstaiga taigi
jiems kasmet skiriame kiek galime daugiau lésy. Taip pat esame jsteige kaip tik galima daugiau
kokybiskas socialines paslaugas. Kadangi globos namai yra 20 km. nuo Pasvalio, ir néra patraukli
vieta dirbti specialistams, savivaldybés administracija nusprendé darbuotojus vezti | darbq valdisku
transportu, taip pat pateikus prasymq suteikiame vienkartine ismokq studijoms apmokéti *“.

Taciau globos namy vadové mano kad §i, gan jtakinga institucija prie globos netekusiy vaiky
galéty prisidéti zenkliai. Ji mano kad savivaldybés administracija prisideda tik techniniais
klausimais. ,,Savivaldybés administracija mus kuruoja pastaty rekonstrukcijos ir darbo viety
kiirimo klausimais “.

Paklausus kokios paslaugos neveiksnios, globos namy vadové paminéjo transporto ir patalpy
nuoma. ,, Nors teoriskai transportq mes galime issinuomoti, taciau ne visuomet tai pavykstq, nes jis
beveik visuomet biuna uzimtas, be to savivaldybés mikroautobusas nesutalpina visy norinciy
vaziuoti vaiky. Siuo atveju savivaldybés administracija mums siitlo vezti vaikus dviem autobusais,
taciau Sioje situacijoje vél atsiranda kliiiciy. Tokiu atveju reikia daugiau lydinciy asmeny, nes
vienas lydintis asmuo gali vaziuoti tik su 8 vaikais, taip pat reikia dviejy vairuotojy. *

Tuo tarpu savivaldybés administracija teigia, kad gan kokybiSkai atlieka Sias paslaugas:
,,Labiausiai pasiteisina bendradarbiavimas nuomojant transportq, globos namuose vaiky nemaZzai,
todél jiems nelengva isvykti | ekskursijas. Savivaldybés administracija visada nemokamai paskolina

mikroautobusq, taip pat juo vezame globos namy darbuotojus | seminarus, konferencijas‘. Tuo
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tarpu vaiky globos namy vadové tiksisi 1§ savivaldybés gauti parama pastato renovacijai, nors dabar
teigiama kad tam néra lésy.

Taigi Sioje bendradarbiavimo srityje vadovy nuomonés issiskiria. Tokiu atveju galima daryti
1Svada, kad ne visuomet pavyksta jvykdyti vaiky globos namy veiklos plano, d¢l vaiky, gyvenanciu

vaiky globos namuose uzklasinés veiklos, uzsibréztus tikslus.

Vaiky globos namy
vadovés teigimu

Savivaldybés
administracijos teigimu

A

A 4 A 4 A 4 A 4

Kokybisko Nekokybisko Kokybisko Nekokybisko
bendradarbiavimo bendradarbiavimo bendradarbiavimo bendradarbiavimo
sritys sritys sritys sritys

Pastaty Transporto Transporto Lésy trakumas
rekonstrukcija; nuoma; nuoma, pastato

Darbo viety kiirimas Pastaty nuoma Lésy skyrimas; renovactjai

5 pav. Vaiky globos namy ir savivaldybés administracijos socialiné partnerysté

Dél bendradarbiavimo su kitomis institucijomis ir savivaldybés administratoriaus ir vaiky
globos namy vadovés nuomonés sutampa. Jie abu teigia kad glaudus bendradarbiavimas biitinas
vaiky globos gerovei didinti. Direktoré mano, kad savivaldybés administracija vaiky globos namy
labui bendradarbiauja su LR socialinés apsaugos ir darbo ministerija, vaiko teisiy apsaugos tarnyba,
socialinés riipybos skyriumi, rajono senitinjjomis, verslo organizacijomis. Administracijos
direktorius jai antrina ,.Jei iskyla problemos susijusios su vaiky globos namais visada stengiamés
jas spresti su socialinés ripybos skyriumi, taip pat klausiame vaiko teisiy apsaugos specialisty
nuomonés. Taip pat palaikome rysius su LR socialinés apsaugos ir darbo ministerija, rajono

senitinijomis, verslo organizacijomis “

Savivaldybés administracijos bendradarbiavimas su

kitomis institucijomis

/ \ 4

Vaiko teisiy

Socialinés ripybos

Rajono senitinijos

apsaugos tarnyba

skyrius

LR socialinés apsaugos
ir darbo ministerija

Verslo organizacijos

6 pav. Bendradarbiavimas vaiky globos namy labui
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Galima pabrézti, jog vaiko teisiy apsaugos specialistai taip pat paminéjo Pasvalio savivaldybes
administracija, kaip vieng ir institucijy su kuriomis jie bendradarbiauja Griuziy vaiky globos namy
labui.

Vienas 1§ glaudziausiy bendradarbiavimy tiiréty biiti vaiky globos namy ir socialinés paramos ir
ripybos skyriaus, nes biitent Sis skyrius kuruoja vaiky globos namus.

Pagrindiniai socialinés paramos ir riipybos skyriaus uZdaviniai yra Sie:

e Teikti parama zmonéms, siekti grazinti jy gebéjimus pasirtipinti savimi bei jgalinti integruotis
visuomenéje;

o Siekti, kad parama biity teikiama toms gyventojuy grupéms, kurioms Sios paramos labiausiai
reikia, didinti socialinés paramos efektyvuma;

e UZtikrinti minimaly pragyvenimo lygi laikinai nepritekliuje atsidiirusioms Seimoms;

e Teikti kokybiskas pagalbos namuose paslaugas, padéti zmonéms atgauti fizines ir psichines
funkecijas, skatinti socialiniy paslaugy gavéjy aktyvuma.

Socialinés paramos ir ripybos skyrius globos namams teikia Sias paslaugas:

e Konsultuoja, teikia informacija socialinés rupybos klausimais.

e Organizuoja paslaugy teikima.

e Organizuoja vaiky globa ir slauga.

e Rengia ir teikia teismui dokumentus dél globos ar riipybos nustatymo. Prizitiri ir kontroliuoja
kaip glob¢jai bei riipintojai atlieka savo pareigas.

e Pagal galimybg teikia specialaus transporto paslaugas.

e Organizuoja busto ir aplinkos pritaikymo paslaugas.

Socialinés paramos ir riipybos skyriaus vedéja, maloniai sutiko duoti interviu apie socialing
partneryste su vaiky globos namais. “Miisy bendradarbiavimas yra tiesioginis, nes mes kuruojame
globos namus. Todél su administracija bendraujame gan daznai apie visus jiems ir mums rupimus
klausimus, situacijas. Taip pat kuriame geresnes sqlygas darbuotojams, kokybiskesne specialisty
pagalbq . Socialinés ripybos ir paramos vedé¢ja, teigia jog ju institucija ta vieta, kur dazniausiai
sprendziamas vaiko likimas. ,, Kartq per ménesi darome susirinkimus ir aptariame labiausiai
probleminiy Seimy situacijq. Sprendziame kaip biity galima kokybiskiausiai atlikti vaiko atémimo is
tévy procesq. “ Globos namy direktoré¢ pritaria socialinés paramos ir riipybos vedéjai ir teigia, kad
su socialineé riipybos skyriumi bendra veikla vyksta teikiat socialing parama, informacing sklaida,
prevencini darba.

Pasiteiravus apie veiksnias ir neveiksnias bendradarbiavimo sferas, socialinés paramos ir
ripybos skyriaus vedéja vienareikSmiskai pasaké mananti, jog visos ju teikiamos paslaugos

kokybiskos ir veiksnios. Taciau globos namy direktoré paklausta to paties klausimo, kaip vieng i$
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neveiksniy paslaugy paminéjo vaiko teisiy gynima. Nors Vaiko apsaugos nuo neigiamos socialinés
aplinkos itakos bendrosios nuostatos teigia, jog ,,Valstybés, vietos savivaldos institucijos, kiti
fiziniai ir juridiniai asmenys privalo saugoti vaikq nuo neigiamos socialinés aplinkos jtakos. Sveiko
gyvenimo biido propagavimas ir vaiky teisinis Svietimas - svarbios valstybés socialinés politikos ir
veiklos kryptys “. Tai ir patvirtindama socialinés paramos ir riipybos skyriaus vedéja pateiké viena
atveji, kur jos nuomone socialinés paramos ir riipybos skyrius yra bejégiai. ,, Neveiksniis yra
pavieniai atvejai, pavyzdziui Siuo metu nieko negalime padéti jaunuoliui sulaukusiam 18 mety,
niekaip negalime jam surasti gyvenamo biisto. Arba kitas vaikinas niekaip nepritampa jokioje
aplinkoje, jam taip pat kol kas negalime pasiiilyti gyvenamos istaigos pagal jo poreikius “.

Taigi galima daryti i§vadas, kad ne visos bendros veiklos tarp vaiky globos namy ir socialinés

paramos ir ripybos skyriaus yra kokybiskos.

Vaiky globos namy |_ .| Socialinés paramos ir riipybos
vadovés teigimu skyriaus teigimu
Kokybisko Nekokybisko Kokybisko Nekokybisko
bendradarbiavimo bendradarbiavimo bendradarbiavimo bendradarbiavimo
sritys sritys sritys sritys
Socialiné parama; Vaiko teisiy Socialiné parama; néra
Informaciné sklaida; apsauga Prevencinis
Prevencinis darbas. darbas;

7 pav. Vaiky globos namy ir socialiné paramos bei riipybos skyriaus socialiné partnerysté

Pasiteiravus respondentés, su kokiomis organizacijomis ar jstaigomis bendradarbiauja
socialinés paramos ir riipybos skyrius vaiky globos namy naudai, buvo iSdéstyta daug
instituciju. ,, Glaustai bendradarbiaujame su vaiko teisiy apsaugos specialistais, taip pat su
policija. Sprendziant vaiko patalpinimq | vaiky globos namus tariamés su seniiinijos socialinémis
darbuotojomis. Dél globos namy finansavimo tariamés su savivaldybés administracija®. Siuo
klausimu jai antrina ir vaiky globos namu direktoré¢ ,,Vaiky globos namy labui socialinés paramos
ir rilpybos skyrius gan daznai bendradarbiauja su vaiko teisiy tarnyba, Sodra, antstoliy kontora.

Taip pat glaudziai bendradarbiauja su savivaldybés administracija‘.
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Socialinés paramos ir riapybos skyriaus
bendradarbiavimas su kitomis institucijomis

/

Vaiko teisiu Policijos Savivaldybeés Senitinija
apsaugos tarnyba nuovada administracija

Sodra Antstoliy kontora

8 pav. Bendradarbiavimas vaiky globos namy labui

Dar viena svarbi jstaiga tobulinant vaiky globos namy veiklos plana — seniiinija. Pokalbis vyko
su VaSky seniiinijos socialine darbuotoja, atsakinga uz rizikos grupés Seimomis. Biitent Siose
Seimose augantys vaikai daZniausiai talpinami i vaiky globos namus. Sios Seimos reguliariai
stebimos, joms keliami reikalavimai kuriuos ivykdzius vaikai btina grazinami i Seima. Socialiné
darbuotoja teigia ,,Su globos namais bendradarbiaujame vaiky labui. Miisy pareiga stebéti rizikos
grupés Seimas ir jose augancius vaikus, jei yra netinkamos sqlygos mes is Siy Seimy vaikus
paimame ir talpiname | vaiky globos namus. “ Taciau juy darbas ne vien stebéti Seimas, mokyti jas
socialiniy igudziu. ,,Nesvarbu kad tévams laikinai apribotos teisés ir vaikas auga globos namuose,
mes pastoviai lankome Siuos tévus ir padedame jiems spresti atsiradusias kliutis deél kuriy jy vaikai
negali biiti su jais. Be kita ko mes esant palankioms sqlygoms vaikus nuveZame pas tévus
savaitgaliams, atostogoms*. Vaiky globos namy direktoré teigia, kad bendrai tariamasi dél vaiky
pavie$¢jimo pas tévus ar giminaiCius. Be to vyksta bendri projektai, renginiai. Socialin¢ darbuotoja
pasidziauge, kad ,,Visas reikalingas bendradarbiavimas yra kokybiskas, glaudziausias jis su globos
namy specialistais, su jy pagalba galime kokybiskiau atlikti savo pareigas, taip pat daugiau gero
padaryti vaiky labui

Su $ia institucija bendradarbiaujama taip pat ir ne dé¢l tiesioginiy darby. ,,. Taip pat miisy
seniiinija pasirasiusi su globos namais sutartj dél autobuso ir patalpy nuomos lengvatinémis
sqlygomis.“ Teigia seniiinijos darbuotoja. Taip pat mano ir vaiky globos namy direktoré ,, vyksta
bendri projektai, is seniiinijos numojame patalpas ir transportq, bendrai tvarkome aplinkq *.

Deja abi respondentés vardina ir neveiksnias veiklas vykdant vaiky globos namuy veiklos
plang. Senilinijos socialiné darbuotoja mano jog ,, Galéty dazniau vykti bendri projektai, taip pat
galety biiti glaustesnis bendradarbiavimas dél vaiko grqzinimo i Seimq*. O globos namy vadove

mano, kad reikeéty bendrai padirbéti sprendziant vaiky vasaros uzimtumo klausimus.
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Vaiky globos namy
vadovés teigimu

A

Senitinijos socialinés
darbuotojos teigimu

Kokybisko Nekokybisko Kokybisko Nekokybisko
bendradarbiavimo bendradarbiavimo bendradarbiavimo bendradarbiavimo
sritys sritys sritys sritys

Bendri projektai; Vaiky uzimtumas Bendri projektai; Daugiau
Transporto nuoma; vasaros metu Transporto nuoma; bendradarbiavimo
Vaiko grazinimas | Vaiko grazinimas { vykdant kokybiskas
Seima Seima; veiklas

9. Vaiky globos namy ir senitinijos socialiné partnerysté

Senitinija, viena i§ glaudZiausiai bendradarbiaujanciy jstaigy gerinant vaiky globos namy
veikla. Si istaiga taip pat glaudZiai bendradarbiauja vaiky globos namy labui su daugeliu istaigy.
Senitinijos socialiné¢ darbuotoja teigia ,, Glaudziai bendradarbiaujame su policijos pareigiinais
sprendziant globos klausimus, jei reikia su jy pagalba sprendziame iskilusius klausimus su vaiko
paémimu i§ Seimos. Taip pat bendradarbiaujame su socialinés riupybos skyriumi. Su jais
sprendziame klausimus susijusius su vaiky gerove, rengiame susirinkimus kuriuose kartu rengiame
individualius ,,vaiko grqzinimo | Seimq* priemoniy planus. Be abejo tariamés dél vaiky likimo su
vaiko teisiy apsaugos specialistais. Biuna atvejy kai mokykla mums pranesa apie netinkamq vaiko
prieziiirq namuose, tokiu atveju taip pat tikriname situacijq “.

Globos namy vadové mano kad senitinija bendradarbiauja su vaiko teisiy apsaugos tarnyba ir
mokykla. Taigi galima daryti iSvadas, jog globos namu vadové neturi visos informacijos apie

senitinijos bendradarbiavima vaiky globos namy labui.

Seniiinijos bendradarbiavimas su kitomis
institucijomis
Policija Socialinés Vaiko teisiy Mokykla

ripybos skyrius apsaugos tarnyba

10 pav. Bendradarbiavimas vaiky globos namy labui
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ISanalizavus savivaldybés padaliniy veikla, bendradarbiavima vaiky globos namy labui, galima
daryti iSvadas, jog visi padaliniai savo veikla Siuo klausimu vykdo teigiamai. Daugiausiai vaiky
globos namy labui bendradarbiavimas vyksta su socialinés riipybos ir paramos skyriumi, seniiinija
ir jos darbuotojais, maziau su savivaldybés administracija. Daugiausiai bendradarbiaujama vaikuy
grazinimo | Seima atzvilgiu. Maziausiai sulaukiama pagalbos nuomojant transporta, taip pat visi
respondentai teigia, jog reikéty daugiau raSyti projekty vaiky globos namy veiklos planui tobulinti.

Visi savivaldybés padaliniy atstovai nurodé po keleta kity istaigy su kuriomis bendradarbiauja
vaiky globos namy labui. Daugiausiai bendradarbiaujama su senitinijy darbuotojais, vaiko teisiy

apsauga, policija.

4.2. Vaiky globos namy socialiné partnerysté su Svietimo jstaigomis

Siame tyrime pasirinktos tos §vietimo organizacijos su kuriomis daZniausiai globos namai
bendradarbiauja kasdieninéje veikloje. Tai mokykla, kurioje mokosi dauguma globos namuy
auklétiniy, pedagoginé psichologiné tarnyba, sporto mokykla.

Mokyklos pareiga teikti informacija. Visy mokykla lankanciy ar besirengianciy tai daryti
vaiky globéjai turi teis¢ nemokamai ir laiku gauti visapusiS8ka informacija apie veikiancias
mokyklas, igyvendinamas Svietimo programas, taikomus mokymo biidus ir formas. Be to, téveliai
ar globéjai 1§ mokyklos ir mokytoju turi nuolatos gauti informacija apie vaiko ugdymo salygas, jo
pasiekimus mokykloje ar sunkumus, su kuriais jis susiduria.

Pasirinkimo teisé. Kiekvienas tévelis ar globéjas gali dalyvauti parenkant vaiko ugdymo
programa, mokymo formas ar konkrecia mokykla.

Teis¢ dalyvauti mokyklos savivaldoje. Téveliai turi teis¢ dalyvauti mokyklos, kuria lanko ju
vaikai, savivaldos institucijy veikloje.

Griziy vaiky globos namai lanko keturias Pasvalio rajono mokyklas. Dauguma vaiky lanko
Pasvalio r. Vagky vidurinés mokyklos, Griiziy pagrindinio ugdymo skyriy. Sios mokyklos
pavaduotoja labai dziaugiasi bendradarbiavimu su globos namy darbuotojais vaikuy labui. ,,Su
globos namy administracija bendraujame beveik kiekvienq dienq. Kadangi dauguma jy globojamy
vaiky lanko miisy mokyklq. Dazniausiai bendraujame su globos namy specialistais dél vaiky
specialiyjy poreikiy tenkinimo. Su specialiqjq pedagoge kartu sprendziame kokius vaikus reikia tirti
pedagoginéje psichologinéje tarnyboje, kuriems vaikams reikia daugiau pagalbos darant namy
darbus, kokios atvykusiy | globos namus vaiky mokymosi spragos. Su socialine pedagoge
bendraujame vaiky elgesio ir uzimtumo klausimais. Pastoviai teikiame informacijq apie vaiky

pazangumgq, pamoky lankomumaq “.
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Globos namy direktore taip pat dziaugiasi kokybiSku bendradarbiavimu su mokyklomis. Ji
mano, kad su mokykla vykdomi bendri projektai, bendri renginiai, teikia daug naudos ne tik
vaikams, bet ir gerina globos namy ir mokykly santykius. ,,Be to mokykla mums nuomoja patalpas,
transportq. Taip pat teikia informacijq apie vaiky pazangumq, lankomumq *

Mokyklos pavaduotoja teigia, jog kartu vykdomos veiklos yra gan kokybiskos, mokykla
vaiky globos namams nuomoja sporto salg, vaikai du kartus per savaite ateina i akty sal¢ dainuoti.
., Tai peraugo i graziq tradicija, kad mes visada globos namy vaiky chorq kvieciame dalyvauti miisy
rengiamuose renginiuose, tévy susirinkimuose, paskaitose* — dziaugiasi mokyklos pavaduotoja.

Paklausus apie bendradarbiavimo spragas globos namy direktoré teigia kad visos bendros
veiklos daugiau ar maziau yra vykdomos. Mokyklos pavaduotoja apgailestauja dél transporto, kuri
ne visuomet iSnuomoja, taip pat mano kad imanoma rasyti daugiau bendry projekty. Taigi galima

daryti iSvadas, kad mokykla ir vaiky globos namai bendradarbiauja vaiky globos namy auklétiniuy

labui.

Vaiky globos namy < »| Mokyklos teigimu

vadovés teigimu

v v A 4 \ 4
Kokybisko Nekokybisko Kokybisko Nekokybisko
bendradarbiavimo bendradarbiavimo bendradarbiavimo bendradarbiavimo
sritys sritys sritys sritys
\ 4 A 4 A 4 \ 4

Bendri projektai; Néra. Bendri renginiai, Bendri projektai;
Bendri renginiai; Patalpy nuoma; Transporto nuoma.
Informacijos Informacijos
sklaida; sklaida;
Transporto, patalpy
nuoma.

11 pav. Vaiky globos namy ir mokykly socialiné partnerysté

Vaiky globos namy direktorés teigimu mokykla, globos namy vaiky labui, bendradarbiauja
su senitinija, kaimo bendruomene, baznyc¢ia. Tuo tarpu mokyklos pavaduotoja vardija kitas
institucijas. ,, Nemazai yra institucijy su kuriomis bendradarbiaujame globotiniy labui: pirmiausia
tai bendradarbiaujame su pedagogine psichologine tarnyba, klausiame teiraujameés, domimés kaip
galétume kuo kokybiskiau padéti specialiyjy poreikiy vaikams, augantiems globos namuose. Taip
pat bendradarbiaujame su seniiinijos socialinémis darbuotojomis, teiraujamés apie vaiky globos
namuose auganciy auklétiniy tévus, prasome reikiamy dokumenty. Reikalui esant kreipiamés ir i

policijq, taciau dazniau su policija bendradarbiaujame remdamiesi prevencine veikla “.
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Mokyklos bendradarbiavimas su
kitomis institucijomis

— . ™~

Policija Kaimo Pedagoginé
bendruomené psichologiné tarnyba

\ 4
Senitinija Baznycia

12 pav. Bendradarbiavimas vaiky globos namy labui

Pasvalio rajone neformalaus ugdymo istaigos yra trys. Tai muzikos mokykla, dailés mokykla ir
sporto mokykla. Kadangi vaiky globos namuose dauguma vaikiny ir i§ ju beveik visi mégsta
sportuoti, taigi Griiziy vaiky globos namai daugiausiai bendradarbiauja su sporto mokykla. Sporto
mokyklos administracijai suteikus salygas vaiky globos namy auklétiniams naudotis juy paslaugomis
nemokamai, nuo §iy mety vaikai aktyviai uzsiima sportine veikla.

Pagrindiniai lankomi biireliai tai lengvoji atletika, krepSinis. Ateityje Zadama vaikus priimti {
bokso bureli. Visa Sildymo sezona, viena karta per savait¢ vaikai vaziuoja i sporto mokyklos
baseing.

Globos namy direktoré | jai uZzduota klausima apie bendradarbiavima su neformalaus
ugdymo jstaigomis globos namy vaiky labui atsako trumpai. ,, Kadangi globos namai yra tolokai
nuo neformalaus ugdymo jstaigy, todél ne visada iSeina visus vaikus veZioti | tremiruotes ar
pamokas . Taip pat direktoré apgailestauja, kad niekad nepavyksta iSsinuomoti sporto mokyklos
mikroautobuso, taciau dziaugiasi, kad jau pradéti organizuoti bendri renginiai.

Sporto mokyklos vedéja sako ,, Misy rajone Griziy vaiky globos namai yra vienintelé tokio
tipo institucija. Mes gailédami Siy likimo nuskriausty vaiky jiems suteikiame nemokamq galimybe
lankyti sporto biirelius, maudytis baseine. Gaila kad miusy bendradarbiavimas prasidéjo tik Siais
mokslo metais, taciau dzZiaugiuos, kad vaikai pas mus baseine lankosi kartq per savaite, jiems tai
patinka ir mes jauciamés nors Siek tiek prisidéje prie geresmnio vaiky globos namy augintiniy
gyvenimo “.

Kalbant apie neveiksnias bendradarbiavimeo sritis abu respondentai yra panasios nuomongés.
Sporto mokyklos vedéjas teigia, kad ,, Kadangi globos namai yra 20km. atstumu nuo Pasvalio kur ir
yra sporto mokykla, tai nemazas trukdis vaikams lankyti visus norimus uzsiémimus ‘. Pasvalio
savivaldyb¢ yra pasiraSiusi su vaiky globos namais sutarti dél autobuso nuomos, taciau S$is
autobusas yra tik 9 viety, o vaiky norin¢iy lankyti sporto mokykla yra daugiau, be to §is autobusas

taip pat veza savivaldybés darbuotojus | seminarus, paskaitas, todél néra galimybés ji nuomoti
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reguliariai, néra galimybés vaikuy pastoviai vezti { treniruotes. Taip pat daugelis varzybu vyksta
savaitgaliais, taCiau vairuotoju darbo grafikas yra penkias dienas per savaitg¢ todé¢l jie atsisako
savaitgaliais vaikus kur nors vezti.

Sporto mokyklos direktoré taip pat sutinka su tuo, jog globos namai yra ne karta pras¢
1Ssinuomoti sporto mokyklos autobusa ekskursijoms, taciau apgailestauja, kad sporto mokyklos
sportininkai vis vaziuoja { rungtynes, todé¢l negali Siuo klausimu padeti.

Taip pat sporto mokykla yra pareiskus nora ateityje rengti bendrus projektus, kadangi globos
namy vaikai sportuoja nemokamai, bendri projektai sudaryty galimybe isigyti sportui reikalingo

inventoriaus.

Vaiky globos namy
vadovés teigimu

.| Neformalaus ugdymo
jstaigy teigimus

A
A

A 4 A 4 A 4 A 4

Kokybisko Nekokybisko Kokybisko Nekokybisko
bendradarbiavimo bendradarbiavimo bendradarbiavimo bendradarbiavimo
sritys sritys sritys sritys

\ 4

A 4

\ 4

\ 4

Bendri renginiai;
Nemokamos
paslaugos

Transporto nuoma

Bendri renginiai;
Nemokamos
paslaugos

Transporto nuoma;

13 pav. Vaiky globos namy ir neformalaus ugdymo jistaigy socialiné partnerysté

Paklaus vaiky globos namuy vadovés, su kokiomis jos manymu istaigomis turéty
bendradarbiauti neformalaus ugdymo jstaigos vaiky globos namy labui, ji atsaké kad Sioms
istaigoms néra poreikio su kuo nors bendradarbiauti vaiky globos namy labui.

Taciau sporto mokyklos vedéjas mano visiSkai kitaip. Jis teigia ,, Dél globos namy auklétiniy
lankymo sporto biirelius buvo tartasi su Pasvalio savivaldybéje dirbanciais atsakingais asmenimis.
Buvo sutarta, kad laikui bégant bus pakoreguotas Pasvalio autobusy stoties grafikas, kad vaikai
galéty vazinéti po pamoky j sporto mokyklq ir biity sudarytos sqlygos jiems grizti po treniruociy i
globos namus. Taip pat buvo pasirasytas susitarimas, kad Sie vaikai galéty visus uzsiemimus lankyti
nemokamai .

Taigi galime daryti iSvadas, jog globos namy administracija ne visada yra informuojama apie
kity su vaiky globos namais susijusiy istaigy, sutartis, veiklas, diskusijas, gerinant vaiky globos

namy
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Neformaliy ugdymo jstaigy bendradarbiavimas
su kitomis institucijomis

A 4 \ 4

Savivaldybés Autobusy parkas
administracija

14 pav. Bendradarbiavimas vaiky globos namy labui

Savivaldybés pedagoginé psichologiné tarnyba yra savivaldybés biudzetiné Svietimo jstaiga,
teikianti specialigja pedagoging ir psichologing pagalba vaikams, tévams (ar vaiko globéjams,
ripintojams), gyvenantiems savivaldybés teritorijoje ir joje veikianc¢ioms Svietimo ir vaiky globos
istaigoms.

Tarnybu specialistai kaupia ir analizuoja informacija apie sudétingas psichologines problemas,
bendrasias miesto, rajono ugdymo istaigy bendruomeniy psichologinio klimato tendencijas. Tuo
remdamiesi, rengia prevencines programas, teikia informacija visuomenei, inicijuoja metodiky
kiirima, inovaciju diegima, atlieka tyrimus vaiko brandai bei intelektui ivertinti, pagal kuriuos
ugdymo istaigos gali taikyti ugdymo programas, padedancias vaikams adaptuotis visuomengje ir
isisavinti mokymo medziaga. Taigi pareiSkus nora teikiame pagalba ir Griiziy vaiky globos namuy
auklétiniams, darbuotojams, padedame sprgsti iSkilusias problemas susijusias su misy teikiamomis
paslaugomis. Teigia pedagoginés psichologinés tarnybos vedé¢ja.

Vaiky globos namu direktorés manymu globos namai su psichologine pedagogine tarnyba
bendradarbiauja gan glaudziai. ,,Prasome jy pagalbos teikiant vaikams pedagogine psichologine
pagalbq, bendraujame tenkinant vaiky specialiuosius poreikius. Pedagoginé psichologiné tarnyba
mums teikia metodines konsultacijas “.

Pedagoginés psichologinés tarnybos vedéja mano, kad vaiky globos namai turi labai veiklias
darbuotojas. ,, Socialiné pedagogé visada mums skambina jei mano kad viduje nesugebés iSspresti
pedagoginiy ar psichologiniy problemy. Taip pat specialioji pedagogé pastoviai atveza istirti
globos namy vaiky specialiyjy poreikiy “.

Taciau Siy dviejy institucijy bendradarbiavime yra ir nekokybiSky, bet vaiky globos
namams reikalingy bendradarbiavimo srifiy. Ir globos namy direktoré ir pedagoginés
psichologinés tarnybos vedé¢ja teigia, kad nevyksta jokie bendri projektai vaiky globos namy labui.
Pedagoginés psichologinés tarnybos vedéja taip pat mini kaip ir ,,Mano manymu labiausiai
neveiksnus bendradarbiavimas su globos namy psichologe*. Labai gaila, kad asmeniniai
isitikinimai trukdo gerinti vaiky gyvenanciu vaikuy globos namuose gyvenima.

Be to, kaip viena i§ neveiksniy sri¢iy pedagoginés psichologinés tarnybos vedéja jvardina

globos namy darbuotoju nesilankyma rengiamuose seminaruose, konferencijose. ,, Taip pat
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nerasome bendry projekty specialiesiems vaiky poreikiams tenkinti. Dar mano manymu globos
namy darbuotojai per mazai lankosi miisy rengiamuose seminaruose, konferencijose. *

Taigi galima daryti iS§vadas jog pedagoginé psichologiné tarnyba palaiko gan glaudzius rySius
su vaiky globos namais, su kai kuriais Siy namuy darbuotojais taciau patys pripazista, kad yra sri¢iu

kurios yra nekokybiskos ir taisytinos.

Vaiky globos namy Pedagoginés psichologinés

A

vadovés teigimu

tarnybos teigimu

A 4

A 4

\ 4

Kokybisko Nekokybisko Kokybisko Nekokybisko
bendradarbiavimo bendradarbiavimo bendradarbiavimo bendradarbiavimo
sritys sritys sritys sritys

A 4 v v A 4
Pedagoginé Bendri projektai Pedagoginé Nekokybiskas
psichologiné psichologiné bendradarbiavimas
pagalba; pagalba; su atskirais
Specialiy vaiky Specialiy vaiky darbuotojais;
poreikiy tenkinimas; poreikiy tenkinimas; Bendri projektai;
Metodinés Metodinés Lankymasis
konsultacijos. konsultacijos. seminaruose,

15 pav. Vaiky globos namy ir neformalaus ugdymo istaiguy socialiné partneryste

Paklausus responden¢iy su kokiomis istaigomis, pedagoginé¢ psichologiné¢ tarnyba
bendradarbiauja vaiky globos namuy labui, abi teigia kad su mokykla. Taciau pedagoginés
psichologinés tarnybos vedéja sako, jog neretai dél Siy vaiky poreikiy kokybiskesnio tenkinimo
bendradarbiauja ir su vaiko teisiy apsaugos tarnyba. Deja vaiko teisiy apsaugos tarnybos vedéja,
Sios institucijos kaip bendradarbiaujancios nejvardino.

Taigi galima numanyti, jog istaigos dalindamosi informacija apie vaikus, ne visada tai jvardina

kaip bendradarbiavimo tiksla.

Pedagoginés psichologinés tarnybos
bendradarbiavimas su Kkitomis institucijomis

l ,,

Vaiko teisiy
apsaugos tarnyba

Mokyklos, kurias lanko
globos namy vaikai

16 pav. Bendradarbiavimas vaiky globos namy labui
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Taigi iSanalizavus Svietimo istaigy atstovu pasisakymus galima daryti iSvadas, jog prie vaiky
globos namy veiklos plano tobulinimo prisideda visos organizacijos. Daugiausiai sulaukiama
pagalbos 1§ mokyklos kurioje mokosi vaiky globos namy auklétiniai, taip pat galima rasto
kokybiSko bendradarbiavimo sri¢iu ir su neformalaus ugdymo istaigomis, bei pedagogine
psichologine tarnyba. Be abejo visos Svietimo istaigos pripazista kad yra bendradarbiavimo spragy.

Daugiausiai spragy {vardina pedagoginé psichologin¢ tarnyba, Sios istaigos vadové jvardino
atskiry globos namy darbuotojy su kuriais neranda kontakty, vaiky globos namy veiklos plano
tobulinimui. Atlikus analize matome, kad visos apklaustos Svietimo istaigos kaip neveiksny
bendradarbiavima — projekty raSyma.

Visos Svietimo jstaigos, kaip ir savivaldybés padaliniai paklaustos apie bendradarbiavima su
kitomis institucijomis vaiky globos namy labui, atsako teigiamai. Daugiausiai istaigy ivardina

mokykla, tarpe ju ne mazai yra dalyvaujanciy Same tyrime.

4.3. Vaiky globos namy socialiné partnerysté su globos namy aplinka susijusiomis
istaigomis

Tyrimui ,,Vaiky globos namy veiklos plano tobulinimas socialinés partnerystés aspektu* buvo
pasirinktos istaigos, kuriy aplinka susijusi su vaiky globos namais. Tai kaimo bendruomené,
baznycia, verslininkai.

Griziy kaime yra apie 300 gyventoju. Vaiky globos namai Gruziuose ikurti prie§ 15 mety.
Taigi gyventojai ir globos namai jau susigyveng ir nemazai problemy, tokiy kaip aplinkos
Svarinimas, vaiky uzimtumas, vaiky ijdarbinimas vasaros metu, sprendzia bendrai.

Nors kaimo bendruomené¢ isikiiré tik prie§s metus, bet ir ji aktyviai dalyvauja vaiky globos namy
gyvenime. Paklausus kaimo bendruomenés pirmininkés apie bendravima su vaiky globos
namais ji teigia, jog dazniausiai bendrauja su globos namais, d¢l bendros kaimo veiklos. Kas metai
vyksta kaimo aplinkos Svarinimas. Kartais globos namuy vaikai dalyvauja kaimo bendruomenés
renginiuose. Taip pat bendrai sprendziamos vaiky problemos, jei tai susij¢ su kaimo bendruomene.

Globos namy direktoré dziaugiasi, jog kaimas pagaliau susibtré i bendruomeng ir mano, kad
tai vaiky globos namams tik | nauda. Abi respondentés dziaugiasi, kad jau pradedami rasyti bendri
projektai, rengiamos Sventes, kita bendra veikla.

Bendruomenés pirmininké teigia ,, GriZiy kaimo bendruomene yra palyginti jauna, taciau
galime pasigirti gan glaudziu bendradarbiavimu su globos namais. Kaip minéjau jau rengiami
bendri pasitarimai dél projekty rasymo, bendros veiklos kuriant saugiq aplinkq. Galime
pasidziaugti, kad globos namy administracija mus parémé sudegus bendruomenés namams. Taip
pat jau rengiame bendrq priemoniy planq kaimo, taip pat ir globos namy vaiky uzimtumui didinti,

skatiname jungtis | bendrus renginius, kitas veiklas .
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Globos namy direktoré mano, kad bendravimas su kaimo bendruomene krypsta teigiama
linkme, bet prie neveiksniy funkcijy priskiria globos namy ir kaimo vaiky glaudesnio bendravimo
stoka ir mano kad ateityje reikéty sukurti bendra priemoniy plana vaiky uzimtumo prevencijai.
Kaimo bendruomenés pirmininké mano kad susiburus kartu galima nuveikti daug daugiau nei
atskirai. Ji mano kad ateityje santykiai tarp kaimo ir globos namu tik gerés. ,, Manau, kad reikia
rengti kuo daugiau bendry renginiy. Reikia globos namy vaikus jtraukti { bendras kaimo veiklas,
tokias kaip gélyny sodinimas, aplinkos tvarkymas, bendruomenés namy puoseléjimas. Noréciau kad
globos namai kuo daugiau prisidéty prie bendruomenés pastato renovacijos darby, tuo mes
atsilygindami nemokamai duotume jiems naudotis miisy bendruomenés patalpomis, sporto sale.
Kadangi kaimo bendruomené yra jauna, taigi galima daryti iSvadas, jog globos namai neturéty

tikétis 1§ bendruomeneés didelés pagalbos, labiau reikéty kad Sios dvi institucijos globos namy ir

kaimo vaiky labui bendradarbiauty kaip lygiavertés.

Vaiky globos namy | .| Bendruomenés
vadoveés teigimu - "| pirmininkés teigimu
A 4 A 4 A 4 A 4
Kokybisko Nekokybisko Kokybisko Nekokybisko
bendradarbiavimo bendradarbiavimo bendradarbiavimo bendradarbiavimo
sritys sritys sritys sritys
A 4 \ 4 \ 4 \ 4
Bendri projektai; UZzimtumo prevencija; Bendra kaimo veikla; Bendri projektai;
Bendros $ventés, Globos namy ir kaimo Bendri renginiai; Vaiky uzklasiné
renginiai visuomenés bendravimas veikla;

17 pav. Vaiky globos namy ir kaimo bendruomenés socialiné partnerysté

Paklausus su kokiomis institucijomis kaimo bendruomenés pirmininké ir visa kaimo
bendruomené bendradarbiauja globos namy labui atsakymas nustebino. Nors bendruomeneé
isikiirus gan nesenai, taciau globos namy labui ji bendradarbiauja su ne viena istaiga. ,,Na negaliu
pasigirti, kad su kitomis jstaigomis bendraujame vien dél globos namy, taciau kai tariamés su
savivaldybés administracijos padaliniais taip pat su mokykla, dél projektinés veiklos, kaimo vaiky
uzimtumo klausimy, tai liecia ir vaiky globos namus. Taip pat glaudZiai bendradarbiaujame su
seniinija, dél kaimo aplinkos tvarkymo, sporto salés jrengimo “. Be abejo taip pat bendraujame su
policijos jgaliotine dél saugios kaimo aplinkos “

Vaiky globos namy direktoré¢ taip pat antrina kaimo bendruomenés pirmininkei ir teigia, kad

isiklirus bendruomenei padidéjo kaimo saugumas, neretai ¢ia vyksta rajoninio masto renginiai,
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kuriuose yra suteikiama galimybé dalyvauti ir globos namuy vaikams, be to i Siuos renginius yra
itraukiamos ir verslo organizacijos, kurios suzinoj¢ kad Siame kaime yra vaiky globos namai
neatsisako suteikti paramos.

Visa tai apibendrinus galima daryti iSvadas, kad kaimo bendruomené glaudziai bendradarbiauja

su kitomis istaigomis vaiky globos namy ir kaimo labui.

Bendruomenés pirmininkés bendradarbiavimas
su kitomis institucijomis

A T T NN

Verslo organizacijos Mokykla Senitinija Policija Savivaldybés
administracija

18 pav. Bendradarbiavimas vaiky globos namy labui

Pagal Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtinta religijos laisvés principa ir atsizvelgiant {
prigimting tévy ar globéjy teis¢ suteikti vaikams religini aukléjima visose valstybinése ir
savivaldybiy bendrojo lavinimo jstaigose sudaromos salygos religijos mokymui. Sios salygos
sudaromos vadinamosioms tradicinéms religinéms bendrijoms. Pagal Religiniy bendruomeniy ir
bendrijy istatyma Lietuvoje iSskiriamos 9 tradicinés religijos, susijusios su krasto istorija ir kultiira.
Katalikybé yra viena i$ Siy Lietuvos jstatymuy pripazistamy tradiciniy religiju.

Kataliky tikybos mokyma reglamentuoja 2000 m. liepos 20 d. ratifikuota ,,Lietuvos
Respublikos ir Sventojo Sosto sutartis dél bendradarbiavimo $vietimo ir kultiros srityje”. Kataliky
ir kity konfesijy tikybos mokyma apibrézia naujos redakcijos Svietimo jstatymo straipsnis ,,Teisé
mokyti tikybos®“ (2003 m. birzelio 28 d.). Pagal ji 1§ privalomos dorinio ugdymo disciplinos
mokiniai renkasi tikybos arba etikos pamokas. Katalikai tévai ar globéjai turi galimybg ir pareiga
savo vaikams iki 14 m. amziaus parinkti tikybos pamokas. Sulaukgs 14 mety mokinys turi teisg
savarankiskai apsispregsti dél tikybos ar etikos mokymosi.

Kataliky tikybos mokoma pagal 1998 m. Kataliky Bazny¢ios ir Svietimo ir mokslo ministerijos
patvirtinta programa, taip pat pagal individualiagsias programas.

Vaiky globos namy direktorés pageidavimu visi globos namy auklétiniai iki 14m. lanko tikybos
pamokas. Taciau tuo globos namy ir baZnycios bendradarbiavimas vaiky globos namy labui
nesibaigia. Direktorés teigimu vaikai dalyvauja religinése Sventése, su baznycCios pagalba yra
ruoSiami pirmajai komunijai. Deja Griiziy kaimo baznyc¢ios kunigas mano, jog bendraujama per
mazai. ,, Deja su globos nameliais bendraujame mazai, keletq karty esame atvyke vaikams

papasakoti apie galimas veiklas miisy baznytéléje, taip pat kas metai atvykstu kalédoti
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Vaiky globos namy direktoré¢ mano, kad baznycia ir globos namai nevykdo bendry projekty.
Kunigas taip pat teigia pasigendantis glaudesnio bendradarbiavimo. ,, Gaila bet Siy laiky jaunimq
sunku prikviesti { baznyciq, bet vaikai galéty giedoti kaimo baznycios chorelyje, berniukus visada
kvieciame patarnauti. Taip pat visada kvieciame visq kaimo bendruomene | religines Sventes,
rekolekcijas “.

Globos namy direktorés teigimu pati didziausia problema yra ta, kad vaikai negali lankyti
baznycios ne tik Sventadieniais, bet ir sekmadieniais. Direktoré §i teigini aiSkina taip: ,,Labai
norétume vaikus labiau priartinti prie baznycios, vesti pasiklausyti misiy, taciau kasdienybé yra
kitokia. Gruziy baznytéléje misios vyksta sekmadieniais, o Siomis dienomis globos namuose dirba
maziausiai darbuotojy. Su 26 mokyklinio amziaus vaikais dirba viena socialiné darbuotoja. Su
tokia didele vaiky grupe jai per sunku eiti | misias, taip pat yra vaiky kurie atsisako vykti { misias,
tokiu atveju socialiné darbuotoja negali jy palikti vieny be prieZiiiros, taigi atsiradus nors vienam
nenorinciam, visa grupé negali niekur eiti.

Perzvelgus analiz¢ galima daryti iSvadas, kad baZznycia ir vaiky globos namai vaiky labui

bendradarbiauja per mazai, vaikai neitraukiami i kasdiening religing veikla.

Vaiky globos namy
vadovés teigimu

BaZnycios teigimu

A
v

Kokybisko Nekokybisko Kokybisko Nekokybisko
bendradarbiavimo bendradarbiavimo bendradarbiavimo bendradarbiavimo
sritys sritys sritys sritys

A 4 A 4 v \ 4
Dalyvavimas Bendri projektai; Paskaitos; Patalpy nuoma;
religinése Sventése; Patalpy nuoma. Rengimas pirmajai Bendri projektai

Rengimas pirmajai komunijai;
komunijai. Pokalbiai-vakaronés
Dalyvavimas

religinése Sventése.

19 pav. Vaiky globos namy ir bazny¢ios socialiné partnerysté

Pasiteiravus su kokiomis jtaigomis baznyc¢ia bendradarbiauja vaiky globos namy labui, kunigas
sako ,, Norétuméme labiau prisidéti prie Siy nelaimingy vaikeliy ugdymo todél ateityje pagalvosime
kaq galétume deél jy padaryti naudingo. O Siuo metu bendradarbiaujame su mokykla, kaimo
bendruomene, seniiinija“.

Vaiky globos namy direktoré taip pat mano kad baznycia tikslingai bendradarbiauja su

seniiinija, kaimo bendruomene, mokykla.
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Galima teigti, kad $is pokalbis su kunigu pakoreguos baznycios veikla vaiky globos namy labui.

Baznycios su kitomis institucijomis

A 4 A 4 A 4

Senitinija Kaimo Mokykla
bendruomené

20 pav. Bendradarbiavimas vaiky globos namy labui

Ne vieni vaiky globos namai norédami pagerinti vaiky gyvenimo kokybe¢ ieSko réméjy.
Daugiausiai globos namus remia privataus sektoriaus atstovai. Griiziy vaiky globos namai deja turi
labai nedaug rémejy, taciau Siy mety pradzioje pasikeitus globos namu vadovei jau dabar imtasi
aktyviai ju ieskoti.

Vienas i§ geranoriskiausiy réeméju UAB ,,Pas Rima“ savininkas Rimantas Zelvys. Jis teigia
, Miisy bendradarbiavimas pagristas finansiniu globos namy rémimu. Vaiky globos namais
bendradarbiaujame gan nesenai. Esant tokiai ekonominei situacijai, negalime visapusiskai padéti
Siems vaikuciams, taciau kuo galime visada sutinkame padéti“. Globos namy direktoré taip pat
apgailestauja, jog Gruziy vaiky globos namai ilga laiko tarpa neturéjo savy réméjy, taciau
dziaugiasi, kad Sia linkme jau pradéti darbai. Ji labai tikisi, kad privataus sektoriaus atstovai
1darbins vasara kuo daugiau vaiky, taip pat jau tariamasi dél Svenciy ir renginiuy finansavimo.
Direktoré dziaugiasi, kad “Keletas verslo organizacijy skiria finansavimq vaiky uzZimtumui,

projektinei veiklai, remia Sventes. Jau vyksta vyresniy vaiky jdarbinimas vasaros laikotarpiu “.

Vaiky globos namy Réméjo teigimu
. . . <—>
vadovés teigimu
v v v v
Kokybisko Nekokybisko Kokybisko Nekokybisko
bendradarbiavimo bendradarbiavimo bendradarbiavimo bendradarbiavimo
sritys sritys sritys sritys
A 4 A 4 v \ 4
Dalyvavimas Neéra. Dalyvavimas Mazas finansavimas
Sventése; Sventése;
Vaiky jdarbinimas; Vaiky jdarbinimas;
Finansiné parama Finansiné parama

21 pav. Vaiky globos namy ir réméjy socialiné partnerysté
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Atlikus vaiky globos namy socialinés partnerystés su globos namy aplinka susijusiomis
istaigomis analize galime daryti iSvadas, kad su Sios srities atstovais bendradarbiavimas néra
kokybiskas. Glaudziausiai bendradarbiaujama su kaimo bendruomene, tafiau bendradarbiavimo
kokybé néra labai aukStam lygi, nes kaimo bendruomené susikiirusi nesenai. Su baznycia
bendradarbiavimas taip pat nepakankamas, Sioje srityje triikksta globos namuy administracijos
sprendimy, gerinant tarpusavio bendradarbiavima, religingumo diegima vaiky globos namuose.

Taip pat kol kas nepakankamas réméjy ir vaiky globos namy bendradarbiavimas tobulinant veiklos

plana.

4.4. Vaiky globos namy socialiné partnerysté su pirmos pagalbos jstaigomis

Siame tyrime buvo pasirinktos dvi pirmos pagalbos jstaigos, su kuriomis vaiky globos namy
administracija bendradarbiauja glaudZziausiai.

Policija viena didziausiy pagalbininkiy sprendziant jvairias iSkilusias problemas vaiky globos
namuose. Policijos pareigiinai uztikrina vaiky sauguma, bei tvarka. Veda paskaitas globos namuose,
dalina patarimus. Tyrime dalyvavusi policijos vieSosios tvarkos skyriaus specialisté dziaugiasi
gan glaudziu bendradarbiavimu su vaiky globos namais. ,,Su globos namy administracija
bendraujame pastoviai, miisy neretai prireikia ir prevenciniams pokalbiams pravesti, ir
dalyvaujame bendruose projektuose, taip pat mus iskviecia jvykus incidentams“. Globos namy
direktor¢ taip pat pritaria policininkés nuomonei ir mano kad su $§ia institucija bendradarbiavimas
yra vienas i§ kokybiskiausiy. Direktoré dZiaugiasi jog reguliariai organizuojama Svietéjiska veikla,
kuriama bendra prevenciné veikla.

Inspektoré¢ mano ,,DzZiugu, kad globos namy administracija pastoviai kviecia pravesti
prevenciniy renginiy. Taip pat esame visada kvieciami jei globos namy darbuotojams reikia
,, uniformuoty zmoniy “ pagalbos. Niekada nepamirstame pakviesti globos namy vaiky jei rengiame
prevencinius renginius Pasvalyje, taip pat visada pranesame apie visus vykdomus projektus,
konkursus*.

Be abejo vaiky globos namai neapsieina be incidenty, kadangi globos namuose vaikai patenka
i$ asocialiy Seimy, vaikai dazniausiai i globos namus patenka suirze, nestabilios psichinés biisenos.
Neretai kai kuriuos iStinka nerviniai priepuoliai, kartais i8¢j¢ { kaima grizta neblaivis. Tokiu atveju
visada kviec¢iama policija. Bet policijos nuovada yra tolokai nuo vaiky globos namy, todél ne visada
pavyksta laiku atvykti, arba atvykus negalima niekuo padéti dél varzomy jstatymais jgaliojimu.

Policijos nuovados inspektoré apgailestauja, kad kartais niekuo negali padéti. , Visos
mano isvardintos veiklos kartais biina neveiksnios nes globos namai yra 20 km. Nuo Pasvalio, kur

yra mitsy nuovada. Jei si istaiga biity arciau tai biity jmanoma bendradarbiauti ne tik dazniau, bet
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ir efektyviau®. Policijos inspektorei pritaria ir globos namy direktoré ,, Retai dalyvaujame policijos
organizuojamose akcijose, nes globos namai yra 20km. nuo policijos nuovados, be abejo jei globos
namuose atsitinka kokia nelaimé, ar iskyla problema kurios negalime isspresti be policijos
pagalbos, visada skambiname ir teiraujamés kokiu bidu bity galima isspresti vienq ar kitq
problemq. “

Taigi galima numanyti, jog vaiky globos namy administracija ir policijos nuovada palaiko
glaudzius santykius vaiky globos namy veiklos plano tobulinimui, taciau didziausias

bendradarbiavimo trukdis atstumas tarp Siy dviejy istaigu.

Vaiky globos namy P Policijos inspektorés
vadovés teigimu A | teigimu
A 4 A 4 A 4 A 4
Kokybisko Nekokybisko Kokybisko Nekokybisko
bendradarbiavimo bendradarbiavimo bendradarbiavimo bendradarbiavimo
sritys sritys sritys sritys

A 4

A 4

A 4

\ 4

Svietéjiska veikla; Dalyvavimas Svietéjiska veikla; Dél atstumo esami
Prevenciniai policijos Prevenciniai bendradarbiavimo
renginiai; rengiamuose renginiai; trikdziai.

Pagalba iskilus renginiuose Pagalba iskilus

problemoms. problemoms.

22 pav. Vaiky globos namy ir policijos nuovados socialiné partnerysté

Pasiteiravus policijos pareigiinés apie bendradarbiavima su kitomis institucijomis vaiky globos
namy labui, $i atsako ,,Globos namy klausimais bendradarbiaujame su vaiko teisiy apsaugos
tarnyba, esant reikalui juos lydime | Seimas iS kuriy atimti vaikai, arba | tas Seimas is kuriy
ruoSiamasi atimti vaikus. Taip pat palaikome rysj su seniiinijos socialinémis darbuotojomis, kai
joms reikia pagalbos bendradarbiaujame su tévais is kuriy reikia paimti vaikucius ir patalpinti juos
i vaiky globos namus *.

Globos namy direktorés ziniomis policija vaiky globos namy labui bendradarbiauja su ,,Su
vaiko teisiy apsaugos tarnyba, socialinés riupybos skyriumi, seniiinija, mokyklomis kurias lanko

globos namy vaikai“.

69



Policijos su kitomis institucijomis

A 4 A 4 A 4

Senitinija Vaiko teisiy Mokykla
apsaugos tarnyba

23 pav. Bendradarbiavimas vaiky globos namy labui

Dar viena labai svarbi jstaiga vaiky gyvenanciy globos namuose gyvenimo salygoms
gerinti Pirminés asmens sveikatos priezitiros centras. Neretai vaikai atvezti i§ rizikos grupés
Seimy biina ne tik higieniskai apleisti, tafiau ir serga jvairiomis ligomis. Kalbinta pediatré
apgailestauja, kad Siose Seimose yra didesn¢ vaiky ligy tikimybe, taciau tévai nekreipia i tai
démesio, nesaugo savo vaiku sveikatos. Taip ligos isisenéja, pauiméja. ,, Su vaiky globos namy
administracija bendradarbiaujame atsiradus poreikiui. Globos namy vaikai yra is ty Seimy kur
augancius Seimose *“.

Globos namy vadove taip pat tikina jog 1§ pirminés sveikatos priezitiros centro sulaukia daug
pagalbos. Ji teigia, kad ,,vyksta reguliari vaiky sveikatos prieZiiira, darbuotojy sveikatos patikra,
sveikos gyvensenos uzsiemimai. Bendri projektai susije su sveika gyvensena“.

Vaiky globos namy direktoré mano kad visos bendradarbiavimo formos yra gan kokybiskos.
Gydytoja pediatré taip pat teigia ,,Kiekvienais metais atsiranda kelios remiamos vietos | sanatoring
gvdyklq, tokiu atveju visada pirmiausia perziirima globos namuose auganciy ir silpnos sveikatos
vaiky ligy istorija. Taip pat mums puikiai pavyksta pravesti sveikatingumo pamokéles vaikams
skirtingomis temomis. Negalime pamirsti ir darbuotojy, ligoniné jiems jau kelinti metai is eilés
skiria nemokamas gripo vakcinas .

Apie neveiksnias bendradarbiavimo veiklas abi respondentes atsako trumpai. Gydytoja pediatré
mano, kad biity Saunu kad globos namuose vykstantys sveikatingumo projektai neaplenkty ir
pirminés prieziiiros centro. ,, Deja nekuriami bendri sveikatingumo projektai, bet miisy Ziniomis juos

vkdo be miisy pagalbos globos namy socialiné pedagogé “.
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Vaiky globos namy .| Gydytojos pediatrés

A

vadovés teigimu "] teigimu
\ 4 \ 4 \ 4 \ 4

Kokybisko Nekokybisko Kokybisko Nekokybisko
bendradarbiavimo bendradarbiavimo bendradarbiavimo bendradarbiavimo
sritys sritys sritys sritys

\ 4 \ 4 \ 4 \ 4
Svietéjiska veikla; Néra Svietéjiska veikla; Bendri projektai.
Reabilitacija; Reabilitacija;
Nemokamos Nemokamos
vakcinos. vakcinos.

24 pav. Vaiky globos namy ir policijos nuovados socialin¢ partneryste

Pasiteiravus su kokiomis institucijomis pirminés sveikatos prieziiiros centas bendradarbiauja
vaikuy globos namy labui, respondente atsaké trumpai. ,, Esant reikalui bendradarbiaujame su kity
rajony gydimo istaigomis “. O vaiky globos namy direktorés teigimu $i istaiga dar bendradarbiauja

su mokykla.

Pirminés sveikatos priezitiros centro
bendradarbiavimas su kitomis
institucijomis

l l

Kitos gydymo ar Mokykla
reabilitacijos istaigos

25 pav. Bendradarbiavimas vaiky globos namy labui

Taigi iSanalizavus pirminés pagalbos jstaigy bendradarbiavimo kokybe su vaiky globos namais,
galima daryti iSvadas, jog bendradarbiavimas vyksta sklandziai, taciau atsiradusioms problemoms
spresti. Mazai vyksta prevencinés veiklos, bendry projekty. Taip pat néra bendradarbiavimo
susijusio su netiesioginiu vaiky globos namy plano tobulinimu, tokio kaip transporto nuoma.
Galima teigti, kad Pirminés sveikatos prieziiiros centras vienintelis i§ dalyvavusiuy tyrime, teikia
pagalba ne tik vaikams bet ir darbuotojams. IS lentelés matome, kad policija vaiky globos namy
labui bendradarbiauja su daugeliu kity globos namy socialiniy partneriy, tuo tarpu pirminés

sveikatos priezitros centras tik su mokykla.
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Vaiky globos namy veiklos plano tobulinimo socialinés partnerystés aspektu veiklos modelis
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ISanalizavus socialinés partnerystés aspektus galima teigti, jog Griiziu vaiky globos namai
daugiau ar maZziau bendradarbiauja su visais tirtais socialiniais partneriais.

Vaiko jvaikinimas, globa: Sioje srityje vaiky globos namai glaudziausiai bendradarbiauja su
vaiko teisiy apsaugos tarnyba. Abi istaigos bendrai ieSko vaikams globéjy itéviy, tariasi dél vaiky
geroves, socialinés integracijos 1 visuomeng. Deja kiti socialiniai partneriai neprisideda savo veikla
prie vaiko jvaikinimo, globos.

Vaiko teisiy gynimas: labiausiai prie vaiko teisiy gynimo bendradarbiaujant prisideda vaiko
teisiy apsaugos tarnyba, socialinés paramos ir riipybos skyrius, nors Lietuvos Svietimo istatymas ir
Ipareigoja, deja 18 tyrimo matome, kad prie vaiko teisiy gynimo neprisideda mokykla.

Prevencija: tai viena i§ svarbiausiy veikly, socialinés rizikos grupése. Taciau atlikus tyrima
galima teigti, jog ateityje reikeéty itraukti kuo daugiau jistaigy vykdant vaiky globos namy
prevencines programas. Siuo metu prie prevenciniy programy prisideda policija, mokykla, vaiko
teisiy apsaugos tarnyba.

Bendri projektai: projektin¢ veikla viena i§ labiausiai galimy priemoniy tobulinti vaiky globos
namy veiklos plang. Vykdant projektus, palieCiamos tokios sritys kaip sveika gyvensena,
prevencija, socialinés atskirties mazinimas. Sioje srityje globos namai bendradarbiauja su daugeliu
partneriu. Bene glaudziausiai bendradarbiaujama su Svietimo institucijomis, socialinés rupybos ir
paramos skyriumi, taip pat su policijos nuovada. Vykdant projekting veikla bendradarbiaujama ir su
rémeéjais, taip pat kaimo bendruomene.

Taciau, nors ir nemazai iSvardinta socialiniy partneriy bendradarbiavime dél projektinés veiklos,
2008 metais Griiziy vaiky globos namai ivykdé tik 4 projektus. Taigi galima numanyti, jog
stiprinant bendradarbiavima $iuo aspektu galima pasiekti geresniy rezultaty.

Finansavimas ir socialiné parama: tai bene siauriausia bendradarbiavimo sritis. D¢l
finansavimo ir socialinés paramos Griziuy vaiky globos namai bendradarbiauja su savivaldybés
administracija, taip pat su socialinés riipybos ir paramos skyriumi. Be abejo tariamasi ir su rémeéjais,
taCiau kol kas réméjy ratas yra siauras, taciau 2009 metais Griuziy vaiky globos namy vienas i$
tiksly surasti daugiau socialiniy réméjy, partneriy.

Patalpy, transporto nuoma: tai viena i§ didZiausiy globos namy problemy. Nors i§ paziiiros
transporto nuoma neatrodo kaip svarbus globos namy veiklos plano igyvendinimo veiksnys, bet i$
tiesy tai opi problema. Griziy vaiky globos namai turi 8 viety autobusa, taigi norint vaikus kur nors
nuvezti néra tokios galimybés. Dauguma tyrime dalyvavusiy respondenty apgailestavo ne visada
galintys iSnuomoti savo transporto priemones, taciau glaudziausiai Siuo klausimu su vaikuy globos
namais bendradarbiauja senitinija, mokykla. Reciau savivaldybés padaliniai.

Atlikus tyrima galima teigti jog vaiky globos namy labui tarpusavy glaudZziausiai

bendradarbiauja vaiko teisiy apsaugos tarnyba, socialinés paramos ir riipybos skyrius, savivaldybés
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administracija. Sios jstaigos dazniausiai sprendZia vaiky globos namy finansavimo problemas, taip
pat vaiky socialinés atskirties mazinima, vaiko ivaikinimo ir globos klausimus.

Vaiko grazinimo klausimais tariasi senitinijos socialinés darbuotojos su vaiko teisiy apsaugos
tarnyba, policija, globos namuy administracija. Tenkinant Siy vaiky specialiuosius poreikius
labiausiai bendradarbiauja mokykla su pedagogine psichologine tarnyba, taip pat, globos namy
specialistai.

Kaip jau minéta Gruziy vaiky globos namai turi tik kelis réméjus, taigi iSanalizavus globos
namuy socialing partneryst¢ su rémeéjais galima teigti, jog ji nepakankama. Taip pat viena i$
silpnesniy bendradarbiavimo sri¢iy, bendradarbiavimas su bazny¢ia.

[Sanalizavus Griiziy vaiky globos namy veiklos plano tobulinima socialinés partnerystés aspektu
galima teigti, jog globos namai turi socialiniy partneriy kurie padeda tobulinti veiklos plana, taciau
esama bendradarbiavima biitina stiprinti, taip pat reikia ieSkoti naujy socialiniy partneriy projektinés
veiklos tobulinimui, finansavimo didinimui, vaiky gyvenan¢iy globos namuose uzimtumo

gerinimui.
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ISVADOS

ISskleidus globos namuose gyvenanciy vaiky situacija Siandieningje Lietuvoje matome, kad
vaiko globos reforma padidino skaicius vaiky, kuriems buvo nustatyta globa, grizusiy i savo Seimas
18 vaiky globos instituciju. Taciau vis vien §iuo metu Lietuvoje daugéja vaiky, patenkanciy | globos
namus. Todél socialinis bendradarbiavimas labai aktualus. Vaiky globos institucijos administracijos
ir visos globos namy aplinkos veikla turi buti nukreipta i siekima tobulinti vaiky globos namy
veiklos plana.

Pateikus vaiko gyvenimo Seimoje teorini pagrindima teigiame, kad niekas negali atstoti Seimos,
jos netekus. Joje harmoningai vystosi zmogaus fizinés ir emocinés galios, formuojasi vaiko protinis
ir kultiirinis potencialas, vertybiné orientacija, pilietiSkumas. Vaikas mokomas ir aukl¢jamas, vyksta
pozityviis socializacijos procesai. Asocialios Seimos vaika visais aspektais veikia neigiamai. Taigi
kuo glaudesnis bendradarbiavimas su socialiniais partneriais, tobulinant veiklos plana gerina vaiky,
gyvenanciy vaiky globos namuose, socialing gerove.

Kadangi bendradarbiavimas pasizymi socialiniy partneriy prieSingais interesais, tai
neiSvengiamai lemia Siy santykiu dalyviy nesutarimus, prieStaravimus ir konfliktus. Todél
Siandienos salygomis prioritetas yra teikiamas abipusémis derybomis pasiektam kompromisui, kuris
igavo ,,socialinés partnerystés” pavadinima.

Siekiant sukurti veiksminga socialinés partnerystés mechanizma, biitina priimti naujus darbo
teisinius santykius reguliuojancius teisés aktus. Bene pagrindinis démesys turi biiti sutelktas
socialinés partnerystés santykiy Salims bei ju interesy igyvendinimo galimybei.

IStyre vaiky globos namuy socialing partneryst¢ galima teigti, kad visi esami socialiniai
partneriai bendradarbiauja su vaiky globos namy administracija tobulinant veiklos plana. Pacios
kokybiskiausios veiklos - finansavimas ir socialiné¢ parama, vaiko jvaikinimas ir globa, pirminé
priezitira. Neveiksnios bendradarbiavimo sritys — transporto ir patalpu nuoma, vaiko adaptacijos
globos namuose klausymy sprendimai, uzimtumo prevencija.

Vienas i§ svarbiausiy veiklos plano tobulinimo komponenty — projektiné veikla. Buvo nustatyta
jog per 2008 metus Griiziy vaiky globos namai, bendradarbiaudami su socialiniais partneriais
tvykd¢ 4 projektus. Nors Sia bendradarbiavimo sritj galima jvardinti kaip kokybiska, taCiau
tobulinant globos namy veiklos plana biitina didinti projekty skaiciy.

Pateiktas socialinés partnerystés su vaiky globos namais veiklos modelis, leidZia nustatyti
socialiniy partneriy tarpusavio bendradarbiavimo lygmenis vaiky globos namy labui. Su kitomis
Istaigomis, vaiky globos namy labui aktyviai bendradarbiauja savivaldybés administracija, vaiko
teisiy tarnyba, socialinés ripybos ir paramos skyrius, senilinija, policija, mokykla. Pasyviai

bendradarbiauja — baznycia, rémejai, neformalaus ugdymo istaigos, pirminés prieziliros centras.
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REKOMENDACIJOS

Siame darbe, Griziy vaiky globos namy veiklos plano tobulinimas socialinés partnerystés

aspektu, analizuota remiantis globos namy socialiniy partneriy vertinimu. Atsizvelgiant { socialiniuy

partneriy vertinima, bei gautas tyrimo iSvadas, manyciau, kad galima rekomenduoti:

Stiprinti socialini bendradarbiavima vaiky globos namu veiklos planui tobulinti su
esamais socialiniais partneriais, siekti kad S§is bendradarbiavimas biity kuo
kokybiskesnis.

Aktyvinti bendradarbiavima su esamais, tafiau pasyviai bendradarbiaujanciais
socialiniais partneriais.

Tobulinant globos namy veiklos plana, ieSkoti naujy socialiniy partneriy, ypac
privaciajame sektoriuje.

Siekti, jog vaiky globos namuose butuy aktyviai vykdoma projektiné, uZzklasineg,

prevencing veiklos.
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1 priedas

Gerb. Respondente,

a$, Zivilé Liegyté, S’iauliq universiteto, vadybos katedros II kurso studenté, raSau
diplominj darbq ,Vaiky globos namy veiklos tobulinimas socialinés partnerystés aspektu*.
Noréciau paprasyti atsakyti | kelis mano klausimus apie GriZiy vaiky globos namy ir Jiisy
partneryste. Jiisy nuomoné man labai svarbi. Sio interviu, duomenys bus apibendrinti mano

diplominiame darbe.

Interviu klausimai:

1. KIEK METU DIRBATE SIOJE [STAIGOJE?

2. KOKIOMIS VEIKLOS FORMOMIS BENDRADARBIAUJATE SU VAIKU GLOBOS
NAMU ADMINISTRACIA.

3. KURIAS VEIKLAS BENDRADARBIAVIME SU GLOBOS NAMAIS GALETUMETE
[VARDINTI KAIP KOKYBISKAS.

4. KOKIOS VEIKLOS BENDRADARBIAUJANT SU GLOBOS NAMAIS NEVEIKSNIOS.

5. SU KOKIOMIS ISTAIGOMIS BENDRADARBIAUJATE VAIKU GLOBOS NAMU
LABUL
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2 priedas
INTERVIU SU VAIKO TEISIU TARNYBOS VEDEJA
PROTOKOLAS NR. 1

1. Kiek mety dirbate $ioje jstaigoje?

22 mertus.

2. Kokiomis veiklos formomis bendradarbiaujate su vaiky globos namy administracija?

Su vaiky globos namy administracija bendradarbiaujame gana glaudZiai. Vaiko teisiy
tarnyba yra savarankisSka vaiko teisiy laikymosi prieZiiiros ir kontrolés valstybés institucija,
taigi mes reguliariai stebime Seimas, kuriose galimi vaiko teisiy paZeidimai. Neretai i§ Siy
Seimy vaikai yra laikinai paimami ir talpinami j vaiky globos namus. Sie vaikai dainai
stokoja socialiniy jgiudZiy, taigi sudarydami vaiko paémimo aktq ir perduodami globos namy
specialistams labiau uZtikriname tikslingq jy darbq su Siuo vaiku.

Taip pat bendradarbiaujame su globos namais kreipiantis | teismq dél tévy valdZios
apribojimo, vaiko globos, {vaikinimo.

3. Kurias veiklas bendradarbiavime su globos namais galétuméte jvardinti kaip kokybiskas?

Mums labai kokybiskai iSeina bendradarbiauti teismy at?vilgiu, pasitarus, issikélus bendrus
tikslus apibendrinus iSvadas, vaiky gerovei numatome kuriems vaikams bty tikslinga
apriboti tévy valdZiq. Taip pat kartu vykstame | bendrus uZsiémimus, seminarus, paskaitas
taip nuolat tobulindami bendrq priemoniy planq vaikq grqZinti | Seimgq.

4. Kokios veiklos bendradarbiaujant su globos namais neveiksnios?

Ne taip kokybiskai sekasi vaiko jvaikinimas, taliau mano manymu tai ne miisy
bendradarbiavimo, o susidariusios situacijos pasekmé. Kadangi daZniausiai globos namuose
gyvena ne vienas vaikas, o su broliais ir seserimis néra didelio noro juos isskirti, taip pat
visada yra viltis, kad vienq dienq jy tévai ims gyventi visuomenéje priimting socialinj
gyvenimaq ir vaikai bus grqZinti j Seimgq.

5. Su kokiomis institucijomis bendradarbiaujate vaiky globos namy labui?

Tai priklauso nuo situacijos. Dél vaiko patalpinto | vaiky globos namus, Seimos nuolat
bendradarbiaujame su seniiinijy socialinémis darbuotojomis, kurios pastoviai stebi Seimgq,

padeda jai vykdyti nurodymus, kurios jvykuZius vaikas bus grqZinamas | Seimq.
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Taip pat bendradarbiaujame ir su savivaldybés administracija talpinant vaikq i kitus globos
namus, jam nepritapus Siuose.

Ginant vaiko teises bendradarbiaujame su socialinés ripybos skyriumi, policijos nuovada.

3 priedas
INTERVIU SU PASVALIO ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUMI
PROTOKOLAS NR. 2

1. Kiek mety dirbate $ioje istaigoje?

8 metus.

2. Kokiomis veiklos formomis bendradarbiaujate su vaiky globos namy administracija

GriiZiy vaiky globos namai yra vieninteliai Pasvalio rajone, taigi Siems vaikams padedame
kuo tik galime. Kadangi mano manymu globos namai yra labai specifiné jstaiga taigi jiems
kasmet skiriame kiek galime daugiau léSy. Taip pat esame jsteige kaip tik galima daugiau
darbo viety, kadangi manome, jog taip vaikai bus labiau priZiurimi, didesné galimybé gauti
kokybiskas socialines paslaugas. Kadangi globos namai yra 20 km. nuo Pasvalio, ir néra
patraukli vieta dirbti specialistams, savivaldybés administracija nusprendé darbuotojus vezti i
darbq valdisku transportu, taip pat pateikus praSymq suteikiame vienkarting iSmokq
studijoms apmokéti.

3. Kurias veiklas bendradarbiavime su globos namais galétuméte jvardinti kaip kokybiSkas

Labiausiai pasiteisina bendradarbiavimas nuomojant transportq, globos namuose vaiky
nemazai, todél jiems nelengva iSvykti | ekskursijas. Savivaldybés administracija visada
nemokamai paskolina mikroautobusq, taip pat juo veiame globos namy darbuotojus |
seminarus, konferencijas.

4. Kokios veiklos bendradarbiaujant su globos namais neveiksnios?

Kol kas niekaip nerandame léSy pastato renovacijai, nors globos namuose ji yra biitina.

5. Su kokiomis institucijomis bendradarbiaujate vaiky globos namy labui?

Jei iSkyla problemos susijusios su vaiky globos namais visada stengiamés jas spresti su
socialinés ripybos skyriumi, taip pat klausiame vaiko teisiy apsaugos specialisty nuomoneés.
Taip pat palaikome rySius su LR socialinés apsaugos ir darbo ministerija, rajono

seniiinijomis, verslo organizacijomis.
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4 priedas
INTERVIU SU KAIMO BENDRUOMENES PIRMININKE
PROTOKOLAS NR.3

1. Kiek mety dirbate $ioje jstaigoje?

Pirmi metai

2. Kokiomis veiklos formomis bendradarbiaujate su vaiky globos namy administracija?

DaZniausiai bendraujame su globos namais dél bendros kaimo veiklos. Kas metai vyksta
kaimo aplinkos Svarinimas. Kartais globos namy vaikai dalyvauja kaimo bendruomenés
renginiuose. Taip pat bendrai sprendZiame vaiky problemas, jei tai susije su kaimo
bendruomene.

3. Kurias veiklas bendradarbiavime su globos namais galétuméte jvardinti kaip kokybiskas?

Jau pradéjome rasSyti bendrus projektus, organizuojame bendras Sventes, renginius, vyksta
tokia bendra veikla. Manau, kad reikia rengti kuo daugiau bendry renginiy. Reikia globos
namy vaikus jtraukti | bendras kaimo veiklas, tokias kaip gélyny sodinimas, aplinkos
tvarkymas, bendruomenés namy puoseléjimas. Noréciau kad globos namai kuo daugiau
prisidéty prie bendruomenés pastato renovacijos darby, tuo mes atsilygindami nemokamai
duotume jiems naudotis miisy bendruomenés patalpomis, sporto sale.

4. Kokios veiklos bendradarbiaujant su globos namais neveiksnios?

GriiZiy kaimo bendruomene yra palyginti jauna, todél negalime pasigirti labai glaudZiu
bendradarbiavimu su globos namais. Taciau kaip minéjau jau rengiami bendri pasitarimai
dél projekty rasymo, bendros veiklos kuriant saugiq aplinkq. Galime pasidZiaugti, kad globos
namy administracija mus parémé sudegus bendruomenés namams. Taip pat jau rengiame
bendrq priemoniy planq kaimo, taip pat ir globos namy vaiky uZimtumui didinti, skatiname
jungtis | bendrus renginius, kitas veiklas.

5. Su kokiomis institucijomis bendradarbiaujate vaiky globos namy labui?

Na negaliu pasigirti, kad su kitomis jstaigomis bendraujame vien dél globos namy, taciau kai
tariamés su savivaldybés administracijos padaliniais dél projektinés veiklos, kaimo vaiky
uZimtumo klausimy, tai liecia ir vaiky globos namus. Taip pat glaudZiai bendradarbiaujame
su seniunija, dél kaimo aplinkos tvarkymo, sporto salés jrengimo. Be abejo taip pat

bendraujame su policijos jgaliotine dél saugios kaimo aplinkos.
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5 priedas
INTERVIU SU SPORTO MOKYKLOS DIREKTORE
PROTOKOLAS NR. 4

1. Kiek mety dirbate $ioje jstaigoje?

18 metus

2. Kokiomis veiklos formomis bendradarbiaujate su vaiky globos namy administracija?

Miisy rajone GriZiy vaiky globos namai yra vienintelé tokio tipo institucija. Mes gailédami
Siy likimo nuskriausty vaiky jiems suteikiame nemokamgq galimybe lankyti sporto biirelius,
maudytis baseine.

3. Kurias veiklas bendradarbiavime su globos namais galétuméte jvardinti kaip kokybiskas?

Gaila kad miisy bendradarbiavimas prasidéjo tik Siemet, taciau dZiaugiuos kad vaikai pas
mus baseine lankosi kartq per savaite, jiems tai patinka ir mes jauciamés nors Siek tiek
prisidéje prie geresnio vaiky gyvenimo.

4. Kokios veiklos bendradarbiaujant su globos namais neveiksnios?

Kadangi globos namai yra 20km. atstumu nuo Pasvalio kur ir yra sporto mokykla, tai
nemazas trukdis vaikams lankyti visus norimus uzsiémimus. Taip pat globos namai yra ne
kartq praSe iSsinuomoti sporto mokyklos autobusq ekskursijoms, taciau apgailestauju, bet
miisy sportininkai vis vaZiuoja { rungtynes todél negalime Siuo klausimu padéti.

Taip pat pareiskéme norq ateityje rengti bendrus projektus, kadangi globos namy vaikai pas
mus sportuoja nemokamai, bendri projektai sudaryty galimybe jsigyti sportui reikalingo
inventoriaus.

5. Su kokiomis institucijomis bendradarbiaujate vaiky globos namy labui?

Dél globos namy auklétiniy lankymo sporto biirelius buvo tartasi su Pasvalio savivaldybéje
dirbanciais atsakingais asmenimis. Buvo sutarta, kad laikui bégant bus pakoreguotas
Pasvalio autobusy stoties grafikas, kad vaikai galéty vaZinéti po pamoky | sporto mokyklg ir
buty sudarytos sqlygos jiems griiti po treniruociy i globos namus. Taip pat buvo pasirasytas

susitarimas, kad Sie vaikai galéty visus uZsiémimus lankyti nemokamai.
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6 priedas
INTERVIU SU PEDAGOGINES PSICHOLOGINES TARNYBOS VEDEJA
PROTOKOLAS NR. 5

1. Kiek mety dirbate $ioje jstaigoje?

Beveik 7 metus

2. Kokiomis veiklos formomis bendradarbiaujate su vaiky globos namy administracija?

Pasvalio savivaldybés pedagoginé psichologiné tarnyba yra savivaldybés biudZetiné $vietimo
istaiga, teikianti specialiqjq pedagogine ir psichologine pagalbq vaikams, tévams (ar vaiko
globéjams, ripintojams), gyvenantiems savivaldybés teritorijoje ir joje veikiancioms Svietimo
ir vaiky globos jstaigoms. Taigi pareiSkus norq teikiame pagalbq ir GriZiy vaiky globos
namy auklétiniams, darbuotojams, padedame spresti iSkilusias problemas susijusias su miisy
teikiamomis paslaugomis.

3. Kurias veiklas bendradarbiavime su globos namais galétuméte ivardinti kaip kokybiskas?

Globos namai turi labai veiklias darbuotojas, socialiné pedagogé visada mums skambina jei
mano kad viduje nesugebés iSspresti pedagoginiy ar psichologiniy problemy. Taip pat
specialioji pedagogé pastoviai atveZa istirti globos namy vaiky specialiyjy poreikiy.

4. Kokios veiklos bendradarbiaujant su globos namais neveiksnios?

Mano manymu labiausiai neveiksnus bendradarbiavimas su globos namy psichologe. Taip
pat neraSome bendry projekty specialiesiems vaiky poreikiams tenkinti. Dar mano manymu
globos namy darbuotojai per mazai lankosi miisy rengiamuose seminaruose, konferencijose.

5. Su kokiomis institucijomis bendradarbiaujate vaiky globos namy labui?

Bendradarbiaujame esant reikalui su vaiko teisiu apsaugos tarnyba, taip pat su mokyklomis

kurias lanko vaikai.
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7 priedas
INTERVIU SU VASKU VIDURINES MOKYKLOS, GRUZIU SKYRIAUS
PAVADUOTOJA UGDYMUI
PROTOKOLAS NR. 6

1. Kiek mety dirbate $ioje istaigoje?

21 metus ir kelis ménesius.

2. Kokiomis veiklos formomis bendradarbiaujate su vaiku globos namy administracija?

Su globos namy administracija bendraujame beveik kiekvienq dienq. Kadangi dauguma jy
globojamy vaiky lanko miisy mokyklq. DaZniausiai  bendraujame su globos namy
specialistais dél vaiky specialiyjy poreikiy tenkinimo. Su specialigjq pedagoge kartu
sprendZiame kokius vaikus reikia tirti PPT tarnyboje, kuriems vaikams reikia daugiau
pagalbos darant namy darbus, kokios atvykusiy | globos namus vaiky mokymosi spragos. Su
socialine pedagoge bendraujame vaiky elgesio ir uZimtumo klausimais. Pastoviai teikiame
informacijq apie vaiky paZangumgq, pamoky lankomumagq.

3. Kurias veiklas bendradarbiavime su globos namais galétuméte jvardinti kaip kokybiskas?

Kartu vykdomos veiklos yra gan kokybiskos, mes globos namams nuomojame sporto sale,
vaikai du kartus per savaite ateina | akty sale dainuoti. Tai peraugo | graZiq tradicija, kad
mes visada globos namy vaiky chorq kvieCiame dalyvauti miisy rengiamuose renginiuose,
tévy susirinkimuose, paskaitose.

4. Kokios veiklos bendradarbiaujant su globos namais neveiksnios?

Gaila, bet daZnai turime neigiamai atsakyti kai globos namy administracija papraSo miisy
iSnuomoti transportq, kadangi miisy autobusas kas diena veZa vaikus j ir i§ mokyklos, todél
Siuo klausimu nieko padéti negalime.

Gaila, bet taip pat nevykdome bendry projekty, dél laiko stokos.

5. Su kokiomis institucijomis bendradarbiaujate vaiky globos namy labui?

a) nemazai yra institucijy su kuriomis bendradarbiaujame globotiniy labui:
pirmiausia tai bendradarbiaujame su PPT tarnyba, klausiame teiraujamés, domimés kaip

galétume kuo kokybiskiau padéti specialiyjy poreikiy vaikams, augantiems globos namuose.
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b) taip pat bendradarbiaujame su seniiinijos socialinémis darbuotojomis, teiraujamés apie
vaiky globos namuose auganciy auklétiniy tévus, prasome reikiamy dokumenty.
¢) reikalui esant kreipiamés ir | policijq, taciau daZniau su policija bendradarbiaujame

remdamiesi prevencine veikla.

8 priedas
INTERVIU SU GRUZIU KAIMO BAZNYCIOS KUNIGU
PROTOKOLAS NR. 7

1. Kiek mety dirbate $ioje istaigoje?

26 metus.

2. Kokiomis veiklos formomis bendradarbiaujate su vaiku globos namy administracija?

Deja su globos nameliais bendraujame maZai, keletq karty esame atvyke vaikams papasakoti
apie galimas veiklas miisy baZnytéléje, taip pat kas metai atvykstu kalédoti

3. Kurias veiklas bendradarbiavime su globos namais galétuméte jvardinti kaip kokybiskas,

kokios veiklos bendradarbiaujant su globos namais neveiksnios?

Gaila bet Siy laiky jaunimq sunku prikviesti | baZnyciq, bet vaikai galéty giedoti kaimo
baZnycios chorelyje, berniukus visada kvieCiame patarnauti. Taip pat visada kvieCiame visq
kaimo bendruomene | religines $ventes, rekolekcijas.

4. Su kokiomis institucijomis bendradarbiaujate vaiky globos namy labui?

Norétuméme labiau prisidéti prie Siy nelaimingy vaikeliy ugdymo todél ateityje pagalvosime
kq galétume dél jy padaryti naudingo. O Siuo metu bendradarbiaujame su mokykla, kaimo

bendruomene, seniinija.
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9 priedas
INTERVIU SU VIESOSIOS TVARKOS SKYRIAUS INSPEKTORE
PROTOKOLAS NR. 8

1. Kiek mety dirbate $ioje istaigoje?

7 metai.

2. Kokiomis veiklos formomis bendradarbiaujate su vaiku globos namy administracija?

Su globos namy administracija bendraujame pastoviai, miisy neretai prireikia ir
prevenciniams pokalbiams pravesti, ir dalyvaujame bendruose projektuose, taip pat mus
iSkviecia jvykus incidentams.

3. Kurias veiklas bendradarbiavime su globos namais galétuméte jvardinti kaip kokybiskas?

Bendradarbiaudami atliekame nemazai kokybiskos veiklos. DZiugu, kad globos namy
administracija pastoviai kvieCia pravesti prevenciniy renginiy. Taip pat esame visada
kvieciami jei globos namy darbuotojams reikia ,,uniformuoty Imoniy“ pagalbos. Niekada
nepamirStame pakviesti globos namy vaiky jei rengiame prevencinius renginius Pasvalyje,
taip pat visada praneSame apie visus vykdomus projektus, konkursus.

4. Kokios veiklos bendradarbiaujant su globos namais neveiksnios?

Visos mano isSvardintos veiklos kartais biina neveiksnios nes globos namai yra 20 km. Nuo
Pasvalio, kur yra miisy nuovada. Jei i jstaiga biity arciau tai biuty jmanoma bendradarbiauti
ne tik daZniau, bet ir efektyviau.

5. Su kokiomis institucijomis bendradarbiaujate vaiky globos namy labui?

Globos namy klausimais bendradarbiaujame su vaiko teisiy apsaugos tarnyba, esant reikalui
juos lydime | Seimas i§ kuriy atimti vaikai, arba | tas Seimas i§ kuriy ruoSiamasi atimti vaikus.
Taip pat palaikome rysi su seniiinijos socialinémis darbuotojomis, kai joms reikia pagalbos
bendradarbiaujame su tévais i§ kuriy reikia paimti vaikucius ir patalpinti juos i vaiky globos

namus.
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10 priedas
INTERVIU SU VAIKU GYDYTOJA
PROTOKOLAS NR. 9

1. Kiek mety dirbate $ioje istaigoje?

25 metai su trupuciu.

2. Kokiomis veiklos formomis bendradarbiaujate su vaiku globos namy administracija?

Su vaiky globos namy administracija bendradarbiaujame atsiradus poreikiui. Globos namy
vaikai yra i§ ty Seimy kur nebuvo idealiai priZiiiréta jy sveikata. Tokius vaikus reikia
profilaktiSkai tikrinti daZniau nei kitus, augancius Seimose.

3. Kurias veiklas bendradarbiavime su globos namais galétuméte jvardinti kaip kokybiskas?

Kiekvienais metais atsiranda kelios remiamos vietos | sanatoring gydyklg, tokiu atveju visada
pirmiausia perZiurima globos namuose auganciy ir silpnos sveikatos vaiky ligy istorija. Taip
pat mums puikiai pavyksta pravesti sveikatingumo pamokéles vaikams skirtingomis temomis.
Negalime pamirsti ir darbuotojy, ligoniné jiems jau kelinti metai i§ eilés skiria nemokamas
gripo vakcinas.

4. Kokios veiklos bendradarbiaujant su globos namais neveiksnios?

Deja nekuriami bendri sveikatingumo projektai, bet miisy Ziniomis juos vykdo be miisy
pagalbos globos namy socialiné pedagogé.

5. Su kokiomis institucijomis bendradarbiaujate vaiky globos namy labui?

Esant reikalui su kitomis gydimo jstaigomis
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11 priedas
INTERVIU SU VASKU SENIUNIJOS SOCIALINE DARBUOTOJA
PROTOKOLAS NR. 10

1. Kiek mety dirbate $ioje istaigoje?

Treti metai.

2. Kokiomis veiklos formomis bendradarbiaujate su vaiku globos namu administracija?

Su globos namais bendradarbiaujame vaiky labui. Miisy pareiga stebéti rizikos grupés
Seimas ir jose augancius vaikus, jei yra netinkamos sqlygos mes is Siy Seimy vaikus paimame
ir talpiname i vaiky globos namus. Bet tuo miisy darbas nesibaigia. Nesvarbu kad tévams
laikinai apribotos teisés ir vaikas auga globos namuose, mes pastoviai lankome Siuos tévus ir
padedame jiems spresti atsiradusias kliutis dél kuriy jy vaikai negali biiti su jais. Be kita ko
mes esant palankioms sqlygoms vaikus nuveZame pas tévus savaitgaliams, atostogoms.

3. Kurias veiklas bendradarbiavime su globos namais galétuméte ivardinti kaip kokybiskas?

Visas reikalingas bendradarbiavimas yra kokybiskas, glaudZiausias jis su globos namy
specialistais, su jy pagalba galime kokybiSkiau atlikti savo pareigas, taip pat daugiau gero
padaryti vaiky labui. Taip pat miisy seniiinija pasiraSiusi su globos namais sutartj dél
autobuso ir patalpy nuomos lengvatinémis sqlygomis.

4. Kokios veiklos bendradarbiaujant su globos namais neveiksnios?

Galéty daZniau vykti bendri projektai, taip pat galéty biiti glaustesnis bendradarbiavimas dél
vaiko grqZinimo | Seimgq.

5. Su kokiomis institucijomis bendradarbiaujate vaiky globos namy labui?

GlaudZiai bendradarbiaujame su policijos pareigiinais sprendZiant globos klausimus, jei
reikia su jy pagalba sprendZiame iSkilusius klausimus su vaiko paémimu i§ Seimos. Taip pat
bendradarbiaujame su socialinés ripybos skyriumi. Su jais sprendZiame klausimus susijusius
su vaiky gerove, rengiame susirinkimus kuriuose kartu rengiame individualius ,,vaiko
grqzinimo | Seimq* priemoniy planus. Be abejo tariamés dél vaiky likimo su vaiko teisiy
apsaugos specialistais. Buna atvejy kai mokykla mums praneSa apie netinkamgq vaiko

prieZiiirq namuose, tokiu atveju taip pat tikriname situacijq.
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12 priedas
INTERVIU SU SOCIALINES RUPYBOS IR PARAMOS SKYRIAUS VEDEJA
PROTOKOLAS NR. 11

1. Kiek mety dirbate $ioje istaigoje?

Jau 21 metus.

2. Kokiomis veiklos formomis bendradarbiaujate su vaiku globos namu administracija?

Miisy bendradarbiavimas yra tiesioginis, nes mes kuruojame globos namus. Todél su
administracija bendraujame gan daZnai apie visus jiems ir mums ripimus klausimus,
situacijas. Taip pat kuriame geresnes sqlygas darbuotojams, kokybiSkesneg specialisty
pagalbg.

Taip pat kartq per ménesj darome susirinkimus ir aptariame labiausiai probleminiy Seimy
situacijq. SprendZiame kaip biity galima kokybiSkiausiai atlikti vaiko atémimo i§ tévy
procesq.

3. Kurias veiklas bendradarbiavime su globos namais galétuméte jvardinti kaip kokybiskas?

Mano manymu kokybiskos yra visos miisy teikiamos pagalbos.

4. Kokios veiklos bendradarbiaujant su globos namais neveiksnios?

Neveiksniis yra pavieniai atvejai, pavyzdZiui Siuo metu nieko negalime padéti jaunuoliui
sulaukusiam 18 mety, niekaip negalime jam surasti gyvenamo biisto. Arba kitas vaikinas
niekaip nepritampa jokioje aplinkoje, jam taip pat kol kas negalime pasiiilyti gyvenamos
istaigos pagal jo poreikius.

5. Su kokiomis institucijomis bendradarbiaujate vaiky globos namy labui?

Glaustai bendradarbiaujame su vaiko teisiy apsaugos specialistais, taip pat su policija.
SprendZiant vaiko patalpinimq | vaiky globos namus tariamés su seniiinijos socialinémis

darbuotojomis. Dél globos namy finansavimo tariamés su savivaldybés administracija.
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13 priedas
INTERVIU SU VERSLO ORGANIZACIJOS ATSTOVU
PROTOKOLAS NR. 12

1. Kiek mety dirbate $ioje istaigoje?

20 mety.

2. Kokiomis veiklos formomis bendradarbiaujate su vaiku globos namy administracija?

Su vaiky globos namais bendradarbiaujame gan nesenai. Esant tokiai ekonominei situacijai,
negalime visapusiSkai padéti Siems vaikuciams, taciau kuo galime visada sutinkame padéti.

3. Kurias veiklas bendradarbiavime su globos namais galétuméte ivardinti kaip kokybiskas?

Miisy bendradarbiavimas pagristas finansiniu globos namy rémimu. Vaiky globos namais
bendradarbiaujame gan nesenai. Esant tokiai ekonominei situacijai, negalime visapusiSkai
padéti Siems vaikuciams, taciau kuo galime visada sutinkame padeéti.

4. Kokios veiklos bendradarbiaujant su globos namais neveiksnios?

Neturiu atsakymo.

5. Su kokiomis institucijomis bendradarbiaujate vaiky globos namy labui?

Neturiu atsakymo.
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14 priedas
INTERVIU SU GRUZIU VAIKU GLOBOS NAMU DIREKTORE
PROTOKOLAS NR. 13

AS, Zivilé Liegyté, S"iaulilg universiteto, vadybos katedros Il kurso studenté, raSau

diplominj darbq ,Vaiky globos namy veiklos tobulinimas socialinés partnerystés aspektu*.

Noréliau paprasyti atsakyti | kelis mano klausimus apie GriiZiy vaiky globos namy ir Jisy

partneryste. Jiissy nuomoné man labai svarbi. Sio interviu, duomenys bus apibendrinti mano

diplominiame darbe.

Kiek mety dirbate $ioje istaigoje?

Pirmi metai

I Bendradarbiavimas su vaiko teisiu apsaugos tarnyba

1. Kurias veiklas bendradarbiaujant galétuméte jvardinti kaip kokybiSkas?

Su vaiko teisiy apsaugos tarnyba bendradarbiaujame dél vaiko globos, vaiko jvaikinimo ir
vaiko teisiy gynimo.

2. Kokios veiklos bendradarbiaujant neveiksnios?

Ne visada pavyksta priZiuréti ir kontroliuoti, kaip jgyvendinamos vaiko teisiy apsaugos
priemonés, sunkiau pavyksta vaiko adaptacijos klausimai globos namuose.

3. Su kokiomis institucijomis bendradarbiauja vaiko teisiy apsaugos tarnyba globos namy labui?

su tévais, kuriy vaikai gyvena vaiky globos namuose.

II Bendradarbiavimas su savivaldvbés administracija
1. Kurias veiklas bendradarbiaujant galétuméte jvardinti kaip kokybiSkas?

Savivaldybés administracija mus kuruoja pastaty rekonstrukcijos ir darbo viety kiirimo
klausimais.

2. Kokios veiklos bendradarbiaujant neveiksnios?

Nors teoriSkai transportq ar patalpas mes galime iSsinuomoti, taiau ne visuomet tai
pavykstq, nes transportas beveik visuomet biina uZimtas, be to savivaldybés mikroautobusas
nesutalpina visy vaiky.

3. Su kokiomis institucijomis bendradarbiauja savivaldybés administracija globos namuy labui?
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Savivaldybés administracija vaiky globos namy labui bendradarbiauja su LR socialinés
apsaugos ir darbo ministerija, vaiko teisiy apsaugos tarnyba, socialinés riipybos skyriumi,

rajono seniiinijomis, verslo organizacijomis.

111 Bendradarbiavimas su kaimo bendruomene
1. Kurias veiklas bendradarbiaujant galétuméte jvardinti kaip kokybiSkas?

Su kaimo bendruomene rengiame bendrus projektus, bendras Sventes, renginius, taip pat
bendrus uzsiéemimus: folkloro biireliai, sportas.

2. Kokios veiklos bendradarbiaujant neveiksnios?

Kol kas tik ateities planuose yra bendra veikla vaiky uZimtumo prevencijai, noréciau kad
kaimo bendruomené labiau paZinty globos namuose gyvenancius vaikus, suprasty jy
gyvenimo negandas, atlaidZiau Ziiiréty | vaiky iSdaigas.

3. Su kokiomis institucijomis bendradarbiauja kaimo bendruomené globos namy labui?

Kaimo bendruomené miisy labui bendradarbiauja su mokykla, seniiinija, verslo

organizacijomis.

IV Bendradarbiavimas su neformalaus ugdymo jstaigomis
1. Kurias veiklas bendradarbiaujant galétuméte jvardinti kaip kokybiSkas?

Bendri renginiai, taip pat teikiamos nemokamos paslaugos.

2. Kokios veiklos bendradarbiaujant neveiksnios?

Bendradarbiavimas nuomojant transportq.

3. Su kokiomis institucijomis bendradarbiauja neformalaus ugdymo jstaigos globos namuy

labui?

Mano manymu néra.

V Bendradarbiavimas su pedagogine — psichologine tarnyba
1.  Kurias veiklas bendradarbiaujant galétuméte jvardinti kaip kokybiskas?

Su PPT bendradarbiaujame gan glaudZiai. Prasome jy pagalbos teikiant vaikams pedagogine
psichologine pagalbq, bendraujame tenkinant vaiky specialiuosius poreikius. PPT mums
teikia metodines konsultacijas.

2. Kokios veiklos bendradarbiaujant neveiksnios?

Néra vykdomi bendri projektai.

3. Su kokiomis institucijomis bendradarbiauja pedagoginé — psichologiné tarnyba globos

namy labui?
Su mokykla

VI Bendradarbiavimas su mokyklomis, kurias lanko vaikai
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1.  Kurias veiklas bendradarbiaujant galétuméte jvardinti kaip kokybiskas?

Su mokykla vykdomi bendri projektai, bendri renginiai, tai gerina globos namy ir mokykly
santykius. Mokykla mums nuomoja patalpas, transportq. Taip pat teikia informacijq apie
vaiky paZangumgq, lankomumaq.

2. Kokios veiklos bendradarbiaujant neveiksnios?

Neéra.

3. Su kokiomis institucijomis bendradarbiauja mokvykla globos namy labui?

Mokykla glaudZiai bendradarbiauja vaiky globos namy labui su seniiinija, kaimo

bendruomene, baznycia.

VII Bendradarbiavimas su bazny¢ia
1.  Kuras veiklas bendradarbiaujant galétuméte ivardinti kaip kokybiskas?

Su baZnycia bendradarbiaujame netiesiogiai, bet per mokyklq, vaikus ruoSiant pirmajai
komunijai. Taip pat dalyvaujame religinése Sventése.

2. Kokios veiklos bendradarbiaujant neveiksnios?

Nevyksta bendri projektai.

3.  Su kokiomis institucijomis bendradarbiauja bazny¢ia globos namy labui?

Su seniiinija, kaimo bendruomene, mokykla.

VIII Bendradarbiavimas su policijos nuovada ir jos tarnybomis
1.  Kurias veiklas bendradarbiaujant galétuméte jvardinti kaip kokybiskas?

Organizuojama Svietéjiska veikla, kuriama bendra prevenciné veikla.

2.  Kokios veiklos bendradarbiaujant neveiksnios?

Retai dalyvaujame policijos organizuojamose akcijose, nes globos namai yra 20km. nuo
policijos nuovados.

3. Su kokiomis institucijomis bendradarbiauja policija globos namuy labui?

Policija bendradarbiauja su vaiko teisiy apsaugos tarnyba, socialinés ripybos skyriumi,

seniiinija, mokyklomis kurias lanko globos namy vaikai.

IX Bendradarbiavimas su gydymo jstaigomis, reabilitacijos centrais
1.  Kurias veiklas bendradarbiaujant galétuméte jvardinti kaip kokybiskas?

Reguliari vaiky sveikatos prieZiiura, darbuotojy sveikatos patikra, sveikos gyvensenos
uzsiémimai. Bendri projektai susije su sveika gyvensena.

2. Kokios veiklos bendradarbiaujant neveiksnios?

Neéra.

3. Su kokiomis institucijomis bendradarbiauja gydymo jstaigos globos namuy labui?

Su mokykla.
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X Bendradarbiavimas su seniiinija
1. Kurias veiklas bendradarbiaujant galétuméte jvardinti kaip kokybiSkas?

Su seniiinija glaudZiai bendradarbiaujame vaiky pavieséjimu pas gimines ar tévus atostogy
metu, vyksta bendri projektai, numojame patalpas ir transportq, bendrai tvarkome aplinkgq.

2. Kokios veiklos bendradarbiaujant neveiksnios?

Vaiky uZimtumas vasaros metu.

3. Su kokiomis institucijomis bendradarbiauja seniunija globos namuy labui?

GlaudZiai bendradarbiauja su mokykla ir vaiko teisiy apsaugos tarnyba.

XI Bendradarbiavimas su socialinés rapybos skyriumi
1. Kurias veiklas bendradarbiaujant galétuméte jvardinti kaip kokybiskas?

Su socialiné ripybos skyriumi bendra veikla vyksta teikiat socialing paramgq, informacing
sklaidq, prevencinj darbgq.

2. Kokios veiklos bendradarbiaujant neveiksnios?

Neveiksnus yra vaiky teisiy gynimas.

3. Su kokiomis institucijomis bendradarbiauja socialinés rtupybos skyrius globos namy labui?

Vaiky globos namy labui socialinés paramos ir riipybos skyrius gan daZnai bendradarbiauja
su vaiko teisiy tarnyba, Sodra, antstoliy kontora. Taip pat glaudZiai bendradarbiauja su

savivaldybés administracija.

XII Bendradarbiavimas su verslo organizacijomis
1. Kurias veiklas bendradarbiaujant galétuméte jvardinti kaip kokybiskas?

Keletas verslo organizacijy skiria finansavimq vaiky uZimtumui, projektinei veiklai, remia
Sventes. Vyksta vyresniy vaiky jdarbinimas vasaros laikotarpiu.

2. Kokios veiklos bendradarbiaujant neveiksnios?

Neéra.

3. Su kokiomis institucijomis bendradarbiauja seniunija globos namuy labui?

Su kitomis verslo organizacijomis.
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