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JVADAS

Temos aktualumo pagrindimas. Mokslo visuomené jaunujy specialisty rengimui ir ugdymui aukstojoje mo-
kykloje skyré daug démesio, pvz., taike skirtingus mokymo metodus, modeliavo ugdymo strategijas, akcentavo
studenty mokymasi, atskiriant jj nuo mokymo ir pan. Daugelj deSimtmeciy ugdymo mokslo tyrimy buvo nukreipti
j Ziniy perdavimo, kurj atlieka labiau patyre Zmonés maziau Zinantiems, analize (Strauss, Ziv, Stein, 2002). XX a.
pab.— XXI a. pr. daug démesio skiriama mokymaosi i$ asmeninés patirties strategijoms kurti ir refleksijos, kaip ak-
tyvinancios prielaidos mokytis visg gyvenima, procesui suvokti. Ugdymas suprantamas kaip savo, o kartu ir besi-
mokanciyjy, t. y. studenty, prasmingas gyvenamo pasaulio konstravimas, atrandant galimybes, mokantis i$ savo
patirties, ,,kaupiant” nauja patirtj (Ozmon, Craver, 1996). Studenty mokymasis aukstojoje mokykloje yra holisti-
nis, apimantis asmens mastyma, jausmus, suvokima ir elgesj. Vienas i$ tiksly, siekiant tobulinti studenty moky-
masi, turéty bati gebéjimy reflektuoti savo patirtj puoseléjimas. Studenty patirtis yra vertingas ir esminis moky-
mosi Saltinis (Knowles, 1988; Jarvis, 2006). Patirties analizé — pagrindiné mokymosi proceso veikla, kuri anali-
zuojama taikant refleksija. Patirties apmastymas laikomas mokymosi vyksmo perteikimo procesu. Siuo atveju tiek
asmeninis, tiek profesinis studento vystymasis gali bati apibadintas kaip judéjimas uz* naujy Ziniy jsisavinimo ir
supratimo riby link? egzistuojangiy prielaidy, vertybiy ir perspektyvy tyrimo® (Nicholls, 2001).

Tradicine mokymo(si) sampratg, akcentuojancig Ziniy jgijimo ir perdavimo svarbg, aukstosiose mokyklose
keiCia Siuolaikiné — konstruktyvistiné mokymaosi paradigma, apibddinanti mokymasi kaip procesg, apimantj stu-
dento mastymo, jausmy, suvokimo bei elgesio kokybinius pokyc€ius ir iSrySkinanti jo gebéjimg matyti, patirti ir
suprasti realiame pasaulyje vykstancius procesus bei galimybe paciam kurti individualy Zinojima, mastyti ir ver-
tinti savo asmeninj augimg. Disertacijos tyrimo temos aktualumas grindZziamas savalaikiSkumo veiksniu: svarbiau-
siuose Europos Sajungos strateginiuose dokumentuose® pabréZiami nauji reikalavimai ir siekiai aukstosioms mo-
kykloms, o Bolonijos procesas ir toliau iSlieka aukstojo mokslo kaitos varomaja jéga. Skatinama studenty mobi-
lumo idéja, studijy programy reforma ir lankstesnis mokymas(is), raginama bendradarbiauti per mainus ir partne-
ryste ir taip gerinti studijy kokybe bei derinti prie europiniy standarty. Taip pat svarstoma, kaip jtraukti pagrindi-
nius naudos gaveéjus, bltent studentus, j studijy sistemos tobulinimo procesa, kaip vis labiau orientuoti studijas j
studenty ir didinti konkurentiS$kumg darbo rinkoje ir kt. Taigi, nuolatinis ir dalykiskas atsizvelgimas j Bolonijos
proceso dokumentus, optimizuojant studijy process, sietinas ne tik su savalaikiSkumo, kaip tyrimo temos aktua-
lumo, bet ir socialinio efektyvumo veiksniu. Pagrindiniai aukstojo mokslo uzdaviniai orientuojami j studenty gebeé-
jima nuolatos mokytis, remiantis patirties reflektavimu ugdant savo, kaip bdsimojo specialisto, visuming kompe-
tencijg. Gebéjimas kritiSkai mastyti, analizuoti savo patirtj ir iSgyvenimus skatina studentus aktyviau jsitraukti j
mokymo(si) procesg, humatant ir sprendziant problemas, priimant kompleksinius sprendimus sudétingose situaci-
jose.

Sprendziant aukstojo mokslo problemas, atkreiptas démesys j tai, kad besimokantieji per maZai orientuojami
jgyti tokiy gebéjimy, kurie leisty jiems patiems atsirinkti ir vertinti Zinias ir gebéjimus bei savarankiskai naudotis
tais pasiekimais. Supratimg apie studenty mokymasi déstytojai gali keisti tik skirdami tam pakankamai démesio,
laiko ir pastangy, mégindami tyrinéti ir analizuoti mokymosi procesa (ZydZitinaité, 2001), adekvaciai pasirinkda-
mi inovatyvius ir reflektyvius mokymo(si) metodus. Besimokantieji ne tik turéty jgyti atitinkamy Ziniy, o ugdyto-

! Metamokymasis

2 Kryptingumas mokymesi

% Reflektavimas

4 Sorbonos deklaracija (Sorbonne Joint Declaration), 1998; Bolonijos deklaracija (The Bologna Declaration) 1999; Prahos komunikatas (Prague
Communiqué), 2001; Berlyno komunikatas (Berlin Communiqué), 2003; Bergeno komunikatas, 2005; Londono komunikatas (London Communi-
qué), 2007. Prieiga internete: http://www.smm.lt/fit/tbendradarbiavimas/bolonijos_p.htm.
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jas neapsiriboja tik jy perdavimu. Abu Sios veiklos dalyviai turi jausti, jog tai, kg jie daro, jiems rapi ir siejasi su
tuo, kas jiems svarbu. Siekiant lavinti studento, kaip basimo specialisto, reflektavimo kompetencijg, batina taikyti
refleksija, kaip mokymo(si) priemone jau pirmaisiais studijy metais. Tai pagrindZia daugelio uZsienio Saliy moks-
lininky (McCaugherty, 1991; CIliff, 2000; Sluijsmans ir kt., 2003; Thompson ir kt., 2005; Risquez ir kt., 2008;
Berzins, Sofo, 2008 ir kt.) teoriniai teiginiai ir atlikty tyrimy rezultatai.

Reflektyvus mokymasis aktualus ugdant specialiuosius pedagogus aukstojoje mokykloje (Marilyn, 1996; Pa-
vri, 2004, Browndll ir kt., 2005; Blake, Monakan, 2006; Kirch ir kt., 2007; Welch, James, 2007 ir kt.): darbas spe-
cifiSkas, nes veikla grindziama ugdymo proceso dalyviy tarpusavio santykiais, daug problemy, su kuriomis susi-
duriama praktinéje veikloje, batent; asmeniniai prieStaravimai, neadekvacios nuostatos, priestaringy jausmy isgy-
venimas ir pan. Reflektuojantis specialusis pedagogas, kaip vienas i$ svarbiausiy mokymo(si) proceso dalyviy,
nulemianciy humaniska ir stimuliuojancig ugdymo realybe ugdytiniui (Ruskus, 2002), gebés integruoti savo paty-
rima ir teorines Zinias, jvertinti savo ,,mokomaja, aukléjamajg ir diagnostine veiklg“ (Kepalaité, 2005, p. 51). Nors
modernas nejgaliyjy ugdymo ir socialinés integracijos konceptai pradéjo formuotis XX a. viduryje, naujas poZia-
ris j Sios srities metodologines problemas Lietuvoje émé rutuliotis tik pragjusio amziaus pacioje pabaigoje, todél
naujas profesinis poreikis pazinti specialiojo ugdymo jvairove susiduria su dar vis iSlikusiu stereotipu, jog basi-
migji ugdytiniai nieko nepasieks, kad nevertos pastangos, kad kelerius metus rengiamasi nuvilsianCiai pedagoginei
veiklai. Toks klinikinis-korekcinis pozidris j negale generuoja nepalankius socialinius vaizdinius, neigiamg kono-
tacijg, nuvertina socialinio statuso teigiamas kompensacijas, nejgalaus ugdytinio gebéjimus (Ruskus, 2002). Ka-
dangi specialiyjy pedagogy profesinei veiklai budingas dilemiSkumas (su Siuo fenomenu ne taip daznai susiduria
kiti pedagogai), tai, anot Ruskaus (2002, p. 149), iSrySkéja specialisty, dirbanciy su specialiyjy ugdymosi poreikiy
turinCiais asmenimis, savirefleksijos batinybé, o gebéjimas reflektuoti savo atliekama veiklg, nuostatas, elgesj pe-
dagoginiy situacijy metu ir pan. turéty tapti specialiojo pedagogo kompetencijos esmine sudedamaja dalimi.

Specialusis pedagogas turi jgyti ir bendryjy (visiems pedagogams reikalingy ir aktualiy) Ziniy bei gebéjimy,
taCiau be to, profesinéje veikloje aktualesnémis tampa techninés, metodologinés ir medicininés Zinios ir gebéji-
mai. Specialusis pedagogas turi gebéti derinti profesines, intelektines ir Zmogiskasias teigiamybes, palaikant spe-
cialiyjy ugdymosi poreikiy turiniy asmeny galias ir vystymasi. Pavone (2007) teigia, jog specialusis pedagogas
priartinamas prie mediatoriaus tarp subjekto, turinCio specialiyjy ugdymosi poreikiy, klasés ir mokyklos ben-
druomenés ir mokymao(si) pasiekimy lygio, nurodyto mokyklos ugdymo turinyje, koncepcijos.

Skirtingi refleksijos modeliai, kaip priemoné patir€iai analizuoti, turéty bati integruojami j visg ugdymo(si)
procesa, padedant blsimam specialiajam pedagogui jsisgmoninti savo poZidrj j mokymasi, numatant tinkamas
veiklos atlikimo strategijas ir perspektyvas, efektyviau ir kokybiskiau jvertinant bei kei€iant atliekamus veiksmus,
priimant kompleksinius sprendimus jvairiose gyvenimo situacijose, plétojant visumine praktiko kompetencija.
Daugelis uzsienio mokslininky (Schon, 1987, 1991; Brookfield, 1995, 1987, 2005; Mezirow, 1991; Calderhead,
Gates, 1993; Loughran, 1996; Cowan, 1998; Brockbank, McGill, 1998; Moon, 1999; Johns, 2004; Ramsden,
2000; Jarvis, 1999, 2001; Freire, 2000; Jarvis, Holford, Griffin, 2004; Osterman, Kottkamp, 2004; Boud, Keogh,
Walker, 2005 ir kt.; Pollard, 2006) analizuoja besimokanciyjy asmeninio bei profesinio tobuléjimo klausimus,
daug démesio skirdami mokymuisi i§ savo patirties bei reflektyviajai praktikai plétoti. Refleksija Cia jvardijama
kaip procesas, kurio metu patirtis paver¢iama mokymusi, tai bldas analizuoti patirtj, atrandant naujas prasmes,
nes ,,patirtis pati savaime dar negarantuoja iSmokimo* (Petty, 2006, p. 386). Refleksijos diegimo j mokymasi
sekmé priklauso nuo Siy pagrindiniy veiksniy: interaktyvios aplinkos, laiko, skirto reflektyvumui vystyti, admi-
nistracijos bei déstytojy paramos ir palaikymo bei kity veiksniy. Studentas Siame procese apibtdinamas kaip nuo-
lat tobuléjantis, jZvelgiantis rySius tarp teorijos ir praktikos elementy, kritiSkai vertinantis savo atliekama veiklg
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bei santykius su kitais Zmonémis. Déstytojas mokymosi i$ savo patirties procese atlieka pagalbininko vaidmenj ir
padeda studentams jgyti pagrindinius reflektavimo gebéjimus: patirties analizés ir mokymosi i$ patirties, saviref-
leksijos, asmeniniy teorijy plétojimo, kritinio mastymo, problemy sprendimo ir kt.

Mokslinés problemos pagrindimas. Lietuvos Respublikos Mokslo ir studijy jstatymo projekte (2009), numa-
tyta, kad ,,pirmosios pakopos studijy programos skiriamos bendrai erudicijai ugdyti, teoriniams studijy krypties
pagrindams perteikti bei savarankiSkam darbui ir batiniems profesiniams jgudziams suformuoti“. Akcentuojamos
dvi struktdrinés studijy proceso aukstojoje mokykloje dalys, bitent: profesijos pagrindy perteikimas teoriniu badu
(Ziniy joijimas) ir batiny profesiniy gebéjimy formavimas, pasitelkiant praktinés veiklos kryptis (auditorines ir
specialiose institucijose) bei metodus. Sios dvi studijy proceso struktirinés dalys tarpusavyje susijusios ir papildo
viena kita. Todél sglyginis praktinés studijy proceso dalies atskyrimas nuo teorinés ir gilesnés mokslinés jzvalgos,
kaip tobulinti busimyjy specialisty profesine kompetencijas aukstojo mokslo raidos procese, gali bati siejama su
keliais nagrinéjamos temos aktualumg nusakanciais veiksniais, bltent: visuomenés poreikiy, praktinio svarbumo ir
nepakankamo mokslinio jdirbio. Valstybinés Svietimo strategijos 2003—-2012 m. nuostatose, jvardijant Svietimo
misijg, daug démesio skiriama asmens kompetencijos tobulinimui, savarankiS$kumo ir atsakingumo ugdymui,
,huolat tenkinant pazinimo poreikius“, <...> batinus ,,profesinei karjerai ir gyvenimo jprasminimui“ (Valstybinés
Svietimo strategijos 2003-2012 m. nuostatos, 2003). Svietimo strategijoje ir praktikoje vis labiau ryskéja trans-
formaciné Svietimo funkcija — inicijuoti pozityvius visuomenés pokycius, kurti tobulesnj pasaulj (Pedagogy ren-
gimas Lietuvos aukstosiose mokyklose darnaus vystymosi Svietimo kontekste, 2006). Lietuvoje mokymo(si) auks-
tojoje mokykloje problemos aptariamos, vystant mokymosi visg gyvenimg idéjas bei teorijos ir praktikos sinteze
ugdymo procese (Beresneviciené, 1995, 2001; TereseviCiené, 2001; Lipinskiené, 2002; Baranauskiené, 2000,
2002; Linkaityté, Luksyté, 2003; Juodaityté, 2003; Stanikaniené, JuceviCiené 2004; Pukelis, 2004; Zuzevicilte,
2005 ir kt.). Pastaryjy autoriy darbuose pabréziama, jog sekmingas studenty pasirengimas tapti savo srities specia-
listu priklausys nuo to, ar studijy metais jie jgudo mokytis i§ savo patirties ir tapo savo veiklos tyréjais, t. y., ar
studentg galima charakterizuoti kaip asmenj, nuolat veikiantj, apmastantj bei keiciantj savo naudojamas teorijas,
siejantj teorijg ir praktika, koreguojantj savo veiksmus ir kiirybiSkai realizuojantj vertybes veikloje.

Reflektyvus mokymasis / studenty reflektyvumo ugdymas Lietuvoje vis dazniau tampa tyrimy objektu: studi-
ju reflektyvioji praktika aukstojo mokslo paradigmos virsmo kontekste (Baranauskiené, 1999, 2000, 2003), stu-
denty jgalinimas motyvuotoms studijoms, remiantis probleminiu mokymu ir refleksijomis (ZydZianaite, 2001),
savirefleksijos gebéjimy ugdymas(is) (Ivanauskiené, Liobikiené, 2005), pedagogo refleksijos ypatumai akademi-
néje situacijoje (Kepalaité, 2005), metakognityviniy strategijy modeliavimas universitetinése studijose (Zuzevi-
ciate, 2005), reflektyvaus déstytojo bruoZzai ir mokymosi veikla (Stanikiniené, 2006; Jucevicieng, 2006). UZsienio
mokslininky darbuose reflektyvaus mokymosi fenomenas analizuojamas iSsamiau (Boyd, Fales, 1983; Usher,
1985; Atkins, Murphy, 1993; Calderhead, Gates, 1993; Loughran, 1996; Cowan, 1998; Brockbank, McGill, 1998;
Moon, 1999; Rogers, 2001; Ramsey, 2003; Osterman, Kottkamp, 2004; Johns, 2004; Boud ir kt., 2005 ir kt.).
Daugelyje pastaryjy darby remiamasi Shon (1997, 1991), reflektyvaus praktiko koncepcija, kuri pagrindzia dir-
bancio praktiko veiklg refleksija, kaip asmeninio augimo ir reflektyvaus mokymosi prielaida. Atkreiptinas déme-
sys j tai, jog refleksijos modeliavimo ir diegimo j ugdymo turinj tyrimy (Loughran, 1996; Cowan, 1998; Moon,
1999 a; Johns, 2004; Boud ir kt., 2005) pobudis ir organizavimas nulemtas politinio ir socialinio Salies konteksto,
aukstosios mokyklos tradicijy ir tiksly.

Edukologijos moksle svarbu atsakyti j klausima, kokiy esama besimokanciyjy mokymosi modeliy ir kaip jie
tarpusavyije siejasi su studijy kontekstu, konkreCia programa, teoriniu ir praktiniu mokymu, mokymo metody tai-
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kymu ir pan. Pasigendama metody ir priemoniy, padedan¢iy studentams jsitraukti j savo paciy mokymasi, reflek-
tyviai tirti studijy metu sukaupty patirtj. Kita vertus, jei néra iniciatoriaus, tai refleksija nevyksta. Todél Cia svar-
bus vaidmuo atitenka ir déstytojui ar praktikui, dirban€iam su studentu praktikos vietoje, kaip refleksijos vyksmo
organizatoriui. Studijy struktdra ir turinys aukstojoje mokykloje, rengiant edukologijos moksly srities specialistus,
labiau orientuoti j dalykocentrinj, o ne j pedagoginj rengima, nepakankamai skiriama démesio studenty praktiniam
mokymui, kuriame studenty potyriai per savirefleksijg ir refleksijg virsta patirtimi. Nors Lietuvoje atliekama ne-
mazai tyrimy (AuksStakalnyté, 2001; Gailiené, 2001; Malinauskas, 2001b; Monkeviciené, Stankeviciené, 2007;
Autukevicieng, 2007; LadiSiené, Monkevicieng, 2007; MartiSauskiené, 2007 ir kt.), analizuojanciy studenty prak-
tinio mokymao(si) problemas, taiau nepakankamai akcentuojama, jog mokymosi, o kartu ir reflektavimo, procesas
individualus, kylantis i§ asmeniniy poziriy, nuostaty ir vertybiy. Studenty patirtis, jgyta studijy praktikose, re-
miasi uzslépta refleksija, kuomet paskaitose pateikiamos teorinés Ziniy sistemos siejamos su ankstesne, batent
praktikoje iSgyventa patirtimi, ir atvirk3Ciai. Neretai studenty praktiné patirtis apsiriboja vien techniniais jgldZiais,
taikomais konkrec€iose situacijose. Kita vertus, teorinés Zinios, jgytos universitete, nesiegjamos su praktine veikla.
Taigi, rySkéja atliekamos praktikos reflektavimo ir teoriniy studijy universitete integravimo poreikis, kad ,,veiklos
refleksija peraugty j refleksijg veikloje* (Lipinskiené, 2002, p. 48), o kartu ir j refleksijg veiklai.

Disertacijoje koncentruojamasi j tai, jog reflektyvaus mokymosi aukstojoje mokykloje modeliavimas néra
baigtinis procesas. Sgvoka modeliavimas leidzZia suvokti, jog tai kontekstualus ir situatyvus procesas, prasmingas
tik tuo atveju, kai egzistuoja empiriniai duomenys, kai démesys kreipiamas j subjekty patirties interpretacijas. Su-
rinkti duomenys ir jy analizé, nuolat juos reflektuojant, leidzia studentams giliau suvokti savo mokymasi ir basi-
ma profesine veikla, o remiantis reflektavimo rezultatais koreguoti savo veiksmus. Blsimus specialistus rengian-
Cios aukstojo mokslo institucijos vystydamos ir plétodamos refleksijos diegimo j mokyma(si) idéjas gali koreguoti
curriculum. Disertacijoje, Siai mokslinei problemai spresti, suformuluoti probleminiai tyrimo klausimai:

1. Kokius reflektavimo modelius studentai naudoja savo teorinése ir praktinése studijose?

2. Kokie veiksniai daro didZiausig poveikj studenty specialiyjy pedagogy savirefleksijai ir refleksijai ap-
ie veikla bei studijas?

3. Kokios egzistuoja specifinés kryptys ir koks yra pastaryjy turinys, modeliuojant reflektyvy mokymasi
specialiyjy pedagogy ugdyme?

Tyrimo objektas. Reflektyvus mokymasis kaip edukacinis fenomenas.

Tyrimo tikslas. Atskleisti studenty reflektyvaus mokymosi patirtis aukStojoje mokykloje, suformuojant re-
flektyvaus mokymosi modelj, orientuotg j specialiyjy pedagogy ugdyma(si).

Tyrimo uzdaviniai:

1. Atskleisti reflektyvaus mokymosi, kaip koncepcijos ir testinio edukacinio proceso, esme.

2. I18ryskinti ir apibadinti studenty-specialiyjy pedagogy teoriniy ir praktiniy studijy reflektyvaus mokymosi struk-
tarinius elementus.

3. Nustatyti, kokie iSoriniai ir vidiniai bei kokio lygmens veiksniai daro stipriausig ir menkiausia jtaka studenty
specialiyjy pedagogy reflektyvaus mokymosi veiksmingumui.

4. Sukurti ir pagrjsti reflektyvaus mokymosi modelj specialiyjy pedagogy ugdyme, diagnozuojant veiksmingiau-
sius Sio modelio mechanizmus.



Ginamigji disertacijosteiginiai:

« Studenty-specialiyjy pedagogy praktinés studijos reflektuojant daro jtaka jy samoningam pasirengimui pro-
fesijai, o teorinis mokymas atitrikes nuo praktikos ir nesukuria prielaidy reflektyviam mokymuisi, integruo-
janciam teorijg bei praktika.

« Bisimy specialiyjy pedagogy rengimas ir ugdymas aukstojoje mokykloje, orientuojant Siy specialisty ren-
gimo curriculum j teorines, praktines studijas ir studento asmenybe, sudaro prielaidas savaiminiam (self-
directed) reflektyvaus studenty mokymaosi jgyvendinimui.

Teorinés disertacinio tyrimo nuostatos ir koncepcijos:

Aukstojo mokslo filosofinés nuostatos (Barnett, 1992; Jucevicieng, 1997, 1998, 1999, 2005; Juceviciené ir
kt., 2000; Ramsden, 2000; Nicholls, 2001; Tereseviciené, 2001; Kraujutaityté, 2002; Juodaityté, 2004; Zuzevicid-
té, TereseviCiené, 2007). Aukstasis mokslas apibréZiamas kaip aukSCiausias ugdymo lygmuo, jvairiais aspektais
apimantis mokslinius tyrimus, bendrajj ir profesinj ugdymg bei asmenybés tobulinima. Studenty rengimo ir ug-
dymo procesas siejamas su studenty gebéjimu nuolatos mokytis, reflektuoti patirtj, ugdytis blsimojo specialisto
visumine kompetencija. Siekiamybg, tobulinant studenty mokymasi, — gebéjimy reflektuoti savo patirtj ugdymas,
sudarant sglygas patiems atrinkti ir vertinti Zinias, gebéjimus bei savarankiskai naudotis jgytomis ziniomis bei
jgadZiais.

Reflektyvaus mokymosi koncepcija (Loughran, 1996, 2007; Brockbank, McGill, 1998; Cowan, 1998; Moon,
1999, 2004; Jarvis, 2001; Sugerman ir kt., 2000; Boud ir kt., 2005). Ugdymo procesas pasizymintis kontempliaci-
ja°, reflektyviy jgadZiy mokymusi ir eksperimentavimu, kurio metu Zmonés plétoja ir vysto savo Zinias, suprati-
ma, gebéjimus, vertybes, pozilrius ir patirtj. Tai interaktyvus procesas, kuriame besimokantiegji tiria savo patirtis,
taiko refleksija, nukreipiancig nuo impulsyvios ir rutininés veiklos, atranda ir nesgmoningai konstruoja naujas pra-
smes, jZvalgas, numato naujas perspektyvas; tai turimy ir naujy Ziniy integravimo procesas, taikant teorines Zinias
praktikoje. Nepriklausomai nuo to, kokios formalios Zinios bus suteiktos mokymosi procese, individas formuoja
savitg reiskinio ar veiklos supratima, t. y. kuria savo teorijas. Reflektyvus mokymasis sudaro sglygas stebéti stu-
dento asmeninj augima bei padeda numatyti bldus tobulinti mokymo mokytis procesg aukstojoje mokykloje.

Reflektuojancio praktiko koncepcija (Schon, 1987, 1991; Jarvis, 1999; Johns, 2004). Refleksija, kaip sude-
damoji reflektyvaus mokymosi dalis, kyla i$ profesionalios patirties, todél apima reflektyvy mastyma, formuojant
situacijg, kuomet remiamasi asmenine poZilriy, nuostaty ir vertybiy sistema, pastoviai paliekant atvirg performa-
vimo galimybe. Patirtis rekonstruojama refleksijos déka, kuri gali bati paaiSkinama kaip procesas, kai atkreipia-
mas démesys j iSgyventa patirtj ir jos turinj, apimantj mintis, jausmus ir veiksmus, sukuriant ir konceptualizuojant
naujas prasmes. Esminis profesionalo vystymosi procesas orientuojasi j asmens gebéjimg nuolatos mokytis per
gebéjima reflektuoti, gilinantis j patirties analizés, jos tobulinimo ir pagrindimo, Ziniy atnaujinimo ir pervertinimo
sritis, geriau pazjstant ir valdant save, diagnozuojant asmenines klaidas, formuojant efektyvios analizés gebéjimus
mokantis, mokymuisi ir apie mokymasi. Reflektavimas yra tiesiogiai susijes su praktiko motyvacija sgmoningai
veiklai ir jos modeliavimu, koregavimu bei netiesiogiai salygoja praktiko saves jgalinimg nuolatiniam mokymuisi
/ tobuléjimui, prisiimant atsakomybe uZ savo veiksmus ir sprendimus.

Kompetencijos koncepcija (Johnson, Johnson, 1974, 1994; Dreyfus, Dreyfus, 1986; Burrell, 1988; Barnett,
1994; Eraut, 1994; Bowden, Marton, 1998; Gonczi, 1990, 1999; Barnett, 1994, 1999; JuceviCieng, Lepaité, 2000;

® Kontempliacija — tai mastymas apie patirtj bei isvados formulavimas, kuomet ne visuomet atsizvelgiama j socialing tikrove. Kontempliacija gali
apimti [...] mastyma ar netgi kasdieninio gyvenimo mintis. Kontempliatyvusis mokymasis nuo mastymo skiriasi tuo, kad, kontempliatyviai mokan-

tis daroma iSvada (Jarvis, 2001, p. 60).
9



Alsop, 2001; Westera, 2001; Lepaité, 2001, 2003; ZydZitnaité, 2000, 2002b, 2002¢, 2005a). Kompetencija yra
traktuojama kaip holistiné asmens potencialo raiska, kurig sudaro atitinkamas kompetencijos ,.elementy rinkinys*,
t. y. Zinios, vertybés, jgudziai ir poZidriy jvaldymas bei panaudojimas jvairiomis kombinacijomis skirtingy uzduo-
¢iy vykdyme, siekiant pokyciy veikloje. AukStajame moksle ugdymo tikslu tampa kompetencija, apimanti ne tik
Zinias ir jgudzius, kurie sudaro jgyjamos kvalifikacijos branduolj, bet ir poZidriy bei asmeniniy savybiy visumg ir
ju poky¢iy veikloje jvertinima, tuo paciu per visg gyvenima mokantis i$ nuolat vertinamy savo veiklos rezultaty.

Socialiai konstruojamy Ziniy koncepcija (Searle, 1995; Saraga, 1998; Berger, Luckman, 1999; Jérdme,
2006). Zinios konstruojamos, remiantis alternatyviais procesais ir prielaidy rinkiniu. Tiriamyjy isgyvenamos patir-
tys suvokiamos kaip socialinis jy minties, veiksmo procesas ir jo intencionalumas®. Pateikti kokybinio tyrimo
klausimai atviri, kas sudaro sglygas tiriamiesiems konstruoti prasmes apie situacijas mokantis praktinése studijose
universitete. Disertacijoje siekiama kuo daugiau remtis tiriamyjy poZzidriais j situacija, kuri tiriama, siekiant su-
teikti prasme ir interpretuoti pateikiamas blsimy specialiyjy pedagogy patirtis studijuojant. Kokybinio tyrimo
procesas — induktyvus, nes generuojamos prasmes i$ surinkty duomeny. Mokymasis yra paties individo konstruk-
ciné / kuriamoji veikla, kuri negali bati kieno nors perduodama. Besimokantieji konstruoja Zinias per patirtj, ka-
dangi jie jtraukti j kasdienybés pasaulj, kurj patys interpretuoja.

Kritiné socialiné teorija (Habermas, 1972, 1973, 1987; Horkheimer, 1972; Horkheimer, Adorno, 1972
Adorno, 1973, 1984; Freire, 2000; Benoit, 2001, 2002; Urey, 2002; Varey, Wood-Harper, Wood, 2002; Klein,
2004; Brookfield, 1987, 2005). Teorijos poZzidriu, ugdymas produktyvus tik tuo atveju, jei dalyvaujantieji eduka-
ciniame procese aiskiai suvokia mokymosi procesg ir struktlrg. Veikla traktuojama kaip praktika, badinga reflek-
tyvios veiklos bei kritinio teorizavimo simbiozé. Identifikuoti besimokanciyjy varZancias aplinkybes ir padéti issi-
laisvinti nuo slegianciy struktary. Taikant kriting praktika bei savirefleksijg baty galima pasiekti iSkeltus tikslus.
Kritiné refleksija, pritaikyta praktikoje, skatina transformacijg. Reflektyvaus pazinimo principas reikalauja, kad
mokymo(si) medZiaga skatinty analizuoti savo veiksmus, sprendimus ir veiklos rezultatus, sutelkiant démesj j ty
rezultaty siekimg, todél svarbu vystyti, skatinti ir remti individo ar grupés gebéjimus patiems pasiekti tokio lyg-
mens, kuris leisty kontroliuoti savo mokymasi. Svarbu kurti aplinkybes, orientuotas j problemos iskélimg. Taip
asmenims suteikiamos teisés ir laisvé kritiSkai tyrinéti save. Ugdyme(si) Sis pozidris yra pagrjstas dialogu ir ben-
dradarbiavimu. Tokio Svietimo pagrindas yra besimokanciojo kritinés savimonés arba savirefleksijos prabudini-
mas. Siame procese tiek studentas, tiek déstytojas mokosi. Nuolat apjungiant kalba, kulttirg ir patyrimus, moky-
masis tampa prasmingas. Likesciai ir jpro€iai, kurie formuoja prasmés struktiras, apsprendzian€ias masy percep-
cijos ir pazinimo prigimtj, daZnai iSkreipia, deformuoja masy patirties interpretacijas. Kritiné Siy nekritiskai asimi-
liuoty prasmés schemy ir perspektyvy prielaidy refleksija gali vesti j individualig arba socialine transformacija.
Ugdymas, kaip pabaigos neturincio iSlaisvinimo kelias, apima du etapus. Pirmo etapo metu Zmonés supranta apie
savo priespauda, nelaisve, o antrojo metu veikdami keicia priespauda jtvirtinancias aplinkybes.

Metodologinés disertacinio tyrimo nuostatos:

Koncepto analizés koncepcija (Walker, Avant, 2004, 2005) remiamasi koncepto teorinio modeliavimo meto-
dologijos sprendimais. Koncepto analizé yra procesas, apimantis nuoseklias stadijas, leidzian€ias struktlrizuotai
iSanalizuoti reflektyvaus mokymosi koncepta: koncepto atranka; analizés tiksly formulavimas; koncepto jmanomy
vartojimo bady identifikacija; koncepto dimensijy ir komponenty identifikavimas; koncepto palyginima su kitais

% Intencionalumo savoka rodo, jog daiktas (objektas, reiskinys) néra tai, kas yra savaime; daiktas yra tai, kas jis yra konkregiam Zmogui. Savoka i3-
reiSkia visy sgmoneés procesy sasajas su daiktais pagrinda, principg, bidinga Zmogaus sielai. Intencijos yra Zmogaus individualios patirties rezulta-
tas, susiformaves sgmongje jo nuostaty, pozidriy, pozicijy pavidalu (Jovaisa, 2007, p. 96).
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panaSiais konceptais, iSskiriant panaSumus bei skirtumus; koncepto tiksly apibddinimg (kas yra / néra konkretus
konceptas). Koncepcija disertacijoje remiamasi isry3kinant reflektyvaus mokymosi ir refleksijos, kaip reflekty-
vaus mokymaosi priemonés, modeliy charakteristikas, modeliuojant reflektyvy mokymasi aukstojoje mokykloje,
taip pat konstruojant kiekybinio tyrimo instrumenta, siekiant atskleisti blsimy specialiyjy pedagogy reflektyvaus
mokymosi ypatumus.

MiSriy metody koncepcija (Greene, Caracelli, Graham, 1989; Greene, Caracelli, 1997; Creswell, 2003) re-
miasi Kiekybiniy ir kokybiniy tyrimy derinimo metodologija, atskleidZianti skirtingus to paties reiskinio bruoZzus,
detalizuojanti ir praple€ianti rezultatus. Disertacijoje realizuota kiekybiniy ir kokybiniy metody sanglauda, taikant
nuosekliy proceddry strategijg: pradedamas tyrimas, taikant kokybinj metoda, tyrimas tesiamas, taikant kiekybinj
metoda dideléje imtyje, siekiant generalizuoti rezultatus populiacijai. MiSriy metody koncepcijos taikymas sudaré
gaimybes diagnozuoti, reflektuoti ir iSryskinti basimy specialiyjy pedagogy naudojamus praktinius modelius te-
oriniy ir praktiniy studijy metu bei pagrindinius veiksnius, darancius poveikj studenty savirefleksijai ir refleksijai
apie veiklg bei studijas.

Fenomenologinés hermeneutikos metodologiné koncepcija (Lindseth, Norberg, 2004). Koncepcija apima
fenomenologijos, kaip apraSomosios metodologijos, fenomenams istirti ir apraSyti taip, kaip jie pasireiskia iSgy-
ventame pasaulyje, siekiant surasti ir atskleisti ty reiskiniy reikSme, ir hermeneutikos (Ricoeur, 2000, 2001), jgali-
nancios suvokti tekstg ir tai sieti su tuo, kas jame yra sakoma bei kokig prasme Sis tekstas savyje turi, tradicijo-
mis. Fenomenologiné hermeneutika remiasi etapy, kurie tarpusavyje siejasi visumos ir jos daliy bei supratimo ir
aiSkinimo dialektika realizavimu: (1) naivus skaitymas; (2) struktdriné analize; (3) visapusiSkas supratimas.

Modeliavimo koncepcija (Trochim, 1999; Kampfner, 1999; Raudenbush, Bryk, 2002; Hitchman, 2004; Ko-
per, Tattersall, 2005; Ding, Davison, Petersen, 2005; Han, 2005; Luke, 2005; Bitinas, 2006). Koncepcija supran-
tama kaip teoriniy apibréz¢iy ir empiriniy duomeny pavertimas interpretuotinomis struktdromis, siekiant aiSkesnio
proceso (objekto, reisSkinio) suvokimo: nuo konkre€iy prie abstrak¢iy apibréZ¢iy, nuo teorijos prie empiriniy duo-
meny, ir atvirksCiai. Modeliavimas grindziamas sistemy analizés principais: taikant sistemine metodologijg rea-
lioms situacijoms analizuoti, bandoma i$ daugelio galimy faktoriy isskirti pagrindinius, iSryskinti esminius jy tar-
pusavio rysius ir atmesti kitus faktorius ir rySius, kurie konkreCiame kontekste yra neesminiai. Jvairds i§ pirmo
zvilgsnio nesusije reiskiniai susijungia j naujg logine visuma, sistema, 0 j visa reiskinj (procesg, objektg) imama
Ziareéti kaip j tokiy sistemy rinkinj t. y. kaip j esminiy proceso savybiy iSraiSka, kuri tam tikru badu atspindi proce-
so struktiirg ir padeda jg jsisavinti, tirti bei eksploatuoti.

Disertacijojetaikyti tyrimo metodai:

Mokslo Saltiniy analizé. I1SrySkintos reflektyvaus mokymosi ir refleksijos taikymo ugdymo procese auksStojoje
mokykloje koncepcijos bei skirtingy reflektavimo modeliy charakteristikos. Identifikuoti studento ir déstytojo rea-
lizuojami vaidmenys, sgveikaujant reflektyvaus ugdymo(si) procesuose. Atskleistas reflektavimo, kaip specialiyjy
pedagogy kompetencijos ugdymo turinys, pagrjstos reflektavimo sglygos. Pagrjstos reflektyvaus mokymosi die-
gimo ir reflektyvaus mokymosi modeliy taikymo galimybés specialiyjy pedagogy rengimo procese aukstojoje
mokykloje.

Nestrukttruotos refleksijos rastu. Atskleistos blsimy specialiyjy pedagogy (65 respondentai) jgytos patirtys
praktikos metu, t. y., kaip studenty sampraty kaitg veiké praktinés patirtys, remiantis patirty situacijy refleksijo-
mis. Studentai reflektavo rastu pagal tyréjo pateiktus atvirus klausimus. Stebimosios praktikos metu atskleistos
blsimy specialiyjy pedagogy patirtys kaip prielaidos reflektyviam mokymuisi, tesiant studijas universitete.
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Fenomenologiné hermeneutika. ISanalizuotos, apraSytos, pagrjstos blsimy specialiyjy pedagogy patirtys,
veiklos, buklés, atsiribojant nuo tyréjo turimos patirties ir Zinomy teoriniy pozicijy. Tirtos asmens subjektyviosios
prasmés ir sampratos bei socialinis kontekstas, kuriame susiformavo studenty supratimas konkre€iy praktikos pa
tiriy kontekste. Subjektyvis iSgyvenimai svarbas ne dél to, kad apima asmeninj objektyvios realybés pervertini-
ma, nes (i§)gyvenama patirtis yra realybé. Metodo medZiagg sudaro radytiniy refleksijy tekstai. Teksto interpreta-
cijos veiksmas grindZziamas hermeneutinés spiralés samprata, iSreiSkian€ia teksto daliy rysj su visuma. Kiekvienos
dalies interpretacija priklauso nuo visumos interpretacijos, ir atvirki€iai: nuo detalés j visuma ir nuo visumos j
detale. Fenomenologinés hermeneutikos bldu rezultatai formuluojami kiek galima arCiau realios patirties per kas-
dienine kalbg. Fenomenologinés hermeneutikos metodu analizuoti atsakymai j atvirus klausimus, atskleidziant
blsimy specialiyjy pedagogy patirtis mokymaosi aukstojoje mokykloje kontekste, giliau suvokiant blsimo specia-
listo asmenyheés realistiSkuma ir iSgyvenimus.

Apklausa raStu (naudojant uzdaro tipo klausimyng). Taikytas disertacijos autoriaus parengtas klausimynas,
tiriamyjy studenty reflektyvaus mokymosi charakteristiky raiskos ypatumams nustatyti (389 respondentai). At-
skleistos patirties ir mokymosi veiklos reflektavimo, jsitraukimo j refleksijg ir reflektavimo poreikio raiskos, ug-
dymo proceso dalyviy tarpusavio interakcijos bei kooperacijos mokymo(si) procese, teoriniy ir praktiniy Ziniy
siejimo ir integravimo studijuojant, projektuojamy asmenybés savybiy ir gebéjimy aktualiy bisimai profesinei
veiklai, charakteristikos.

Statistiné analizé (atlikta taikant SPSS 11.0 for Windows statistiniy duomeny apdorojimo programg): taikyta
aprasomoji statistika; daugiamaciai statistiniai metodai: tiriancioji (angl. exploratory) ir patvirtinancioji (angl.
confirmatory) faktorinés analizés (taikant principiniy komponenciy metoda, Skaiiuotas Cronbach a koeficientas,
taikant pagrindiniy komponenciy metodg ir VARIMAX rotacijg su Kaiser norminimu, analizuojant faktorinj svorj
(L). Statistinés hipotezés tikrinamos taikant neparametrinius Vilkoksono Zenkly (Wilcoxon sign), Kruskalo-Voliso
(Kruskal-Wallis), Mano-Vitnio (Mann-Whitney) kriterijus. Reflektyvaus mokymosi teoriniam hipotetiniam mode-
liui parengti remiantis gautais rezultatais taikyta antriné faktoriné analizé. Ji leido suformuoti reflektyvaus mo-
kymosi modelj, atskleidZiantj blsimy specialiyjy pedagogy mokymosi ypatumus teorinése ir praktinése studijose
aukstojoje mokykloje. Disertacinio tyrimo proceso logikos schema pateikta 1 paveiksle.
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1 pav. Reflektyvaus mokymaosi apraSomosios analizés ir empirinio tyrimo
proceso logikos schema

Disertacinio tyrimo teorinis reikSmingumas. (1) Pristatyti ir iSanalizuoti reflektyvaus mokymosi modeliai ir
juos charakterizuojantys parametrai. (2) 15skirti studenty ir déstytojy realizuojami vaidmenys ir jy turinys reflekty-
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vaus mokymo(si) kontekste. (3) ISryskintos reflektavimo kompetencijos sudedamosios dalys ir su ja susije pagrindi-
niai gebéjimai. (4) 13skirtos pagrindinés reflektyvaus mokymosi dimensijos, sudarancios teorinj-hipotetinj reflekty-
vaus mokymosi modelj. (5) Pristatyti skirtingi reflektyvaus mokymosi modeliai, pagrindZiant jy diegimo prielaidas
reflektyviam specialiajam pedagogui ugdyti aukstojoje mokykloje.

Praktinis disertacinio darbo reikSmingumas. (1) ISanalizuotos reflektavimo salygos, batinos praktiniam spe-
cialiyjy pedagogy mokymui bei mokymuisi aukstojoje mokykloje.
(2) I8ryskintas reflektyvaus raSymo, kaip specialiyjy pedagogy praktinés veiklos tyrimo bei asmeninio augimo
plétotés, didaktinis metodas. (3) Identifikuoti veiksniai, darantys jtakg studenty reflektyviam teoriniam ir prakti-
niam mokymuisi aukstojoje mokykloje. (4) ISrySkintas aukStosios mokyklos déstytojy, studenty, praktikos vadovy
(dirbanciy specialisty) bendradarbiavimo bei pagalbos studentui reflektyvaus mokymosi procese, praktikos uz-
duociy tikslinimo ir jos veikly organizavimo kaitos poreikis. (5) Pagrjstas teorinio pasirengimo prasmingumas,
mazinant taikomy reflektyvaus mokymosi metody fragmentacijg ir nenuosekluma.

Disertacinio tyrimo mokslinis naujumas. (1) I15analizuoti studenty reflektavimo modeliai naudojami teorine-
se ir praktinése studijose, jy tarpusavio sgsajos su programa ir ugdymo kontekstu. (2) 1SrySkinti miSriy tyrimy me-
todologijos sprendimai, kokybinio ir kiekybinio tyrimy suderinamumas, kokybinio tyrimo kontekstualumas stu-
denty praktinéje mokymosi veikloje ir kiekybinio tyrimo strategijos taikymas papildant duomenis. (3) ISanalizuo-
tos basimyjy specialiyjy pedagogy praktinés patirtys, kaip prielaidos reflektyviam mokymuisi universitete.
(4) Suformuoti tyrimo metodologiniai parametrai, parengtas teoriniais ir empiriniais duomenimis grjstas universi-
tetiniy studijy reflektyvaus mokymaosi modelis.

Disertacinistyrimas atliktastrimis etapais:

Pirmame etape (2005 m. sausio-gruodZio mén.) sudarytas disertacinio tyrimo dizainas. Analizuota moksliné
literatdra. Atliktas kokybinis tyrimas, surinkti duomenys — nestruktlruotos refleksijos rastu. Atlikta kokybiniy
duomeny analizé (2006 m. sausio-rugséjo men.).

Antrame etape analizuota moksliné literattira (2006 m. sausio—gruodzio mén.). Atlikta apklausa rastu naudo-
jant uzdaro tipo klausimyng — aukstojoje mokykloje skirtingy kursy ir studijy formy basimy specialiyjy pedagogy
grupése (2007 m. sausio—kovo mén.) bei atlikta kiekybinio tyrimo duomeny analizé (2007 m. lapkri¢io—gruodZio
mén.). Analizuota moksliné literatdra.

TreCiame etape atlikta kiekybinio tyrimo duomeny analizé, analizuota moksliné literattra. Sumodeliuotas re-
flektyvaus mokymosi hipotetinis modelis, suformuluotos iSvados ir rekomendacijos (2008 m. sausis-lapkritis).

Disertacinio tyrimo rezultaty aprobavimas

Disertacijos tema paskel btos publikacijos recenzuojamuose periodiniuose leidiniuose:

1. Bubnys, R., ZydZianaité, V. (2008). Reflektuojancio bisimo specialiojo pedagogo profesinio apsisprendimo
patirtys. Mokytojy ugdymas. 11 (2), 80-94.

2. Bubnys, R., Krusaité, L. (2008). Socialiniy pedagogy ir darbuotojy reflektavimo ypatumai profesinéje veiklo-
je. Jaunyjy mokslininky darbai, 2 (18), 65-70.

3. Bubnys, R. (2007). Mokymosi lygiy jvairové kaip reflektyvaus ugdymo aukstojoje mokykloje prielaida. Ug-
dymo psichologija, 18, 61-68.
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4.

Bubnys, R. (2007). Refleksija studenty mokymaosi i$ savo patirties procese. Sveikatos ir socialiniy moksly tai-
komieji tyrimai: sandura ir sgveika / Applied Research in Health and Social Sciences: Interface and Interac-
tion, 3 (1), 71-78.

Bubnys, R., Zydzitnaite, V. (2007). Basimyjy specialiyjy pedagogy isgyvenimai ir patirtys praktinése
studijose auksStojoje mokykloje: raSytiniy refleksijy analizés rezultatai. Specialusis ugdymas, 2 (17), 40-50.

Disertacijos tema paskelbtos publikacijos konferencijy leidiniuose:

1

Bubnys, R. (2007). Constructing the Professiona "1" through Practical Experience and Reflecting on in Higher
Education. EDUCATION-LINE, 1-12 pd. [British Education Index — BEI]. Prieiga per interneta:
<http://www.leeds.ac.uk/educol/documents/167147.htm>.

Bubnys R. (2006). Teorinés prielaidos studenty mokymui(si) i$ savo patirties ir refleksijos procesui jgyvendinti.
Profesiniy praktiniy jgtdZiy formavimo galimybés ir problemos neuniversitetinése studijose: praneSimo tezés.
Siauliai: Siauliy kolegijos leidybos centras, p.6-7.

Disertacijos tema skaityti praneSimai mokslinése konferencijose:

1

Bubnys, R. (2009). Reflektyvaus mokymosi patir€iy analizé taikant fenomenologine hermeneutika: tyréjo patir-
tys. Lietuvos universitety edukologijos krypties doktoranty ir jy moksliniy vadovy konferencija ,, Tarpdisciplini-
niy tyrimy link*. Siauliai: Siauliy universitetas, 2008 m. kovo 20 d.

Bubnys, R. (2008). Kiekybinis studenty reflektavimo universitetinése studijose vertinimas. V11 tarptautiné moks-
liné konferencija Mokytojy rengimas XXI amziuje: poky¢iai ir perspektyvos. Siauliai: Siauliy universitetas, 2008
m. lapkricio 21 d.

Bubnys, R. (2008). The Meaning of Professional Self-Development of University Sudents through Reflection in
Practical Settings. The European Conference on Educational Research (ECER): From Teaching to Learning?,
8-12 September, 2008, Sveden: Gothenburg University.

Bubnys, R., ZydZitnaité, V. (2008). Specialiojo pedagogo profesinio apsisprendimo kokybiné diagnostika. Tarp-
tautiné moksliné praktiné konferencija Atskirtis ir socialinis dalyvavimas. edukaciniai ir psichosocialiniai as-
pektai. ,,Sunkus** vaikas mokykloje-akmenélis bate ar...?, Siauliai: Siauliy universitetas, 2008 m. geguzés 8-9 d..
Bubnys, R. (2008). Studenty jgalinimas reflektyviam mokymuisi aukstojoje mokykloje: reflektavimo procesas
kaip studijy pagrindas. Tarptautiné moksliné konferencija Socialiniai ir biomedicinos mokdai: teorijosir prakii-
kos dermé besimokancios visuomenés kontekste, Siauliai: Siauliy kolegija, 2008 m. balandZio 24-25 d.

Bubnys, R., Tuominiené, J. (2008). Studento asmeninio augimo prielaidos taikant dienoras¢io metodg teorinése
ir praktinése studijose aukstojoje mokykloje. Tarptautiné moksliné konferencija Socialiniai ir biomedicinos
mokslai: teorijosir praktikos dermé besimokancios visuomenés kontekste, Siauliai: Siauliy kolegija, 2008 m. ba-
landzio 24-25d.

Bubnys, R. (2007). Constructing the Professional “I” through Practical Experience and Reflecting on in Higher
Education. The European Conference on Educational Research (ECER): Contested Qualities of Educational Re-
search, 18-22 September, 2007, Belgium: Ghent University.

Bubnys, R. (2007). Refleksija: koncepcija ir taikymas ugdymo procese. VI tarptautiné moksliné konferencija
Mokytojy rengimas XXI amZiuje: pokyciai ir perspektyvos. Siauliai: Siauliy universitetas, 2007 m. lapkricio 23
d.
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http://www.leeds.ac.uk/educol/documents/167147.htm

Disertacijos tema vesti seminarai ir mokymai:

Bubnys, R. (2009). Methodological decisions of dissertation research: basic difficulties and researcher's ex-
periences. Metodologinis seminaras Lietuvos universitety doktorantams ir jy vadovams ,,Kritinis mastymas
universitetinése studijose*. Siauliai: Siauliy universitetas, 2009 m. kovo 21 d.

Bubnys, R. (2008). Importance of Emotions in the Process of Reflection. Effective Health Communication

and Management of Emotions. International Training. State Agency of Tuberculosis and Lung Diseases, 6-
10 May, 2008. Latvia: Riga.

Bubnys, R. (2008). Kokybinio tyrimo rezultaty pristatymas ir sklaida. Studenty praktikos aptarimas. Sociali-
nés geroves ir negalés studijy fakultetas, Siauliai: Siauliy universitetas, 2008 m. vasario 28 d.

Bubnys, R. (2007). Metodologiniai sprendimai vykdant fenomenologinés hermeneutikos tyrima: refleksija
apie daktaro disertacijos empirinés dalies rengimo kliuvinius ir teigiamybes. PraneSimas skaitytas projekto
ERASMUS MOD Project 2006-2008 ,,New Models of Activism in European Social Work* EU-Programme
Erasmus/ Curriculum Development Projects dalyje Basic Seminar (BS) mokymuose KTU, 2007 m. lapkricio
19d.

Disertacijos struktlra. Disertacijg sudaro jvadas, keturios dalys: pirmoji ir antroji dalys apima teorinio tyri-

mo rezultatus (du skyriai, SeSi poskyriai); treCiojoje dalyje (vienas skyrius, keturi poskyriai) pagrindZziama tyrimo
metodologija, charakterizuojami kokybinio ir kiekybinio tyrimo etapai: imtis, metodai ir instrumentas; ketvirtoje
(vienas skyrius, trys poskyriai) dalyje pateikiami kokybinio ir kiekybinio tyrimy rezultatai, jy analizé ir interpreta-
cija, suformuotas hipotetinis reflektyvaus mokymosi universitetinése studijose modelis; iSvados, rekomendacijos,
literatQros sgraSas, priedai.

Disertacijoje pateikti 28 paveikslai (iS jy 19 disertacijoje, 9 prieduose) ir 124 lentelés (i$ jy 22 disertacijoje,

102 prieduose). Bendra disertacijos apimtis; 179 puslapiai (be priedy). Prieduose (kompaktinéje ploksteléje 5 prie-
dai) pateikiami tyrimo instrumenty pavyzdZiai, operacionalizacijos schema, lentelése pateikiama atliktos kokybi-
nés analizés duomenys ir Kiekybinio tyrimo duomeny statistiniy skaiCiavimy rezultatai. Literattros sgrase 376 Sal-
tiniai.
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1. REFLEKTYVAUSMOKYMOSI TEORINISMODELIAVIMAS
UGDANT SPECIALISTUS AUKSTOJOJE MOKYKLOJE

1.1. Reflektyvaus mokymosi aukstojoje mokykloje teorinis modeliavimas

Mokymasis’ aukstojoje mokykloje apibtdinamas kaip aktyvus supratimo, prasmiy ir jgtdZiy konstravimo
procesas (Tereseviciené ir kt., 2004). Tradicinéje ugdymo paradigmoje formuluojama prielaida, kad jgytos Zinios
veda prie elgesio pasikeitimo, didZiausig démesj skiriant teoriniy Ziniy perdavimui ir jy jsisavinimui. Déstytojas
ugdymo procese tampa Ziniy perteikéju ir pagrindiniu jy Saltiniu, o studentai — pasyvas informacijos priéméjai,
skatinami ne paZinti, o jsiminti turinj. Freire (2000), apibidindamas tradicinj ugdymo modelj, nurodo, jog pastara-
sis atlieka ,,virSkinamaja-maitinamajg“ funkcija: kuo pilniau pripildomos ,,saugyklos®, tuo déstytojas geresnis,
kuo nuolankiau talpyklos leidZiasi pripildomos, tuo geresni studentai. Autorius teigia, jog negalima mokyti stu-
denty tiesiog ,,jdedant* Zinias j studenty galvas, kaip jneSant pinigus j banka. Jei studentai nori mokytis, jie turi
matyti prasme to, ka studijuoja. Siuolaikiné mokymosi paradigma ir jos realizavimas aukstajame moksle trans-
formuoja nusistovéjusj pozidrj j Ziniy kdrima, kuomet studentai ,,yra tik pasyvis status quo Ziniy priéméjai* (Ba
ranauskieng, 2003, p. 61). Asmuo sgveikaudamas su aplinka savo ankstesnés patirties pagrindu, kuria individualy
Zinojima. Nesvarbu, kaip aiSkiai ir tiksliai déstytojas pateiks pavyzdZius ir komentarus, studentai naujas Zinias
susies su turimais jsitikinimais ir supratimu, sukurdami asmenine prasme (Jéréme, 2006).

Studenty patirtis ugdymo procese yra vertingas ir esminis mokymosi Saltinis (Dewey, 1938; Kolb, 1984;
Knowles, 1988; Weil, McGill, 1989; Mezirow, 1990; Hargreaves, Fullan, 1993; Boud, Cohen, Walker, 1993;
Boud, Miller, 1996; Corder, 2002; Beard, Wilson, 2002; Dann, 2002). Nepriklausomai nuo to, kokiy formaliy Zi-
niy bus teikiama ugdymo(si) procese, individas formuosis savitg reiskinio ar veiklos supratima, kurdamas asmeni-
nes, su iSgyventa patirtimi susijusias teorijas. Svarbu sudaryti galimybes besimokantiems patiems tirti, atrasti, kad
idéjos ir Zinios iSplaukty is realiy sprendimy, susijusiy su besimokanciyjy asmenine patirtimi. Mokymasis, prasi-
dedantis problema, jgalina studijuojantjjj ieSkoti informacijos, perkeliant ir taikant formalias teorines Zinias prak-
tinéje veikloje (Brockbank, McGill, 1998).

Osterman ir Kottkamp (2004), palygine tradicinj ir reflektyvy profesinio bei asmeninio tobuléjimo modelius,
nustaté, kad reflektyvus modelis atitinka konstruktyvizmo idéjas, nes mokymasis suprantamas kaip savo, o kartu
ir besimokanciyjy, t. y. studenty, prasmingas gyvenamo pasaulio konstravimas. Mokantis i$ savo patirties atran-
damos galimybés, numatomos perspektyvos, ,.kaupiama* patirtis (Ozmon, Craver, 1996). Mokymosi samprata
keiCiasi nuo ,,mokymosi klausantis* j ,,mokymasi darant“. Déstytojo vaidmuo keiciasi i$ Ziniy tiekéjo j proceso
pagalbininka — reflektyvy praktika, padedantj studentams jy mokymosi procese, inicijuojant refleksijos procesusir
palaikant juos Siame procese (Stauffacher ir kt., 2006) (Zr. 1.1.1 lentelg).

720 amZiaus viduryje tradicing mokymo samprata, akcentuojancia Ziniy jgijimo ir perdavimo svarba, keicia iuolaikiné — konstruktyvistiné mokymosi
paradigma, apibadinanti mokymasi kaip holistinj procesa, apimantj besimokanciojo mastymo, jausmy, suvokimo bei elgesio kokybinius pokyc€ius
individo gebéjime matyti, patirti ir suprasti, kuriant individualy Zinojima apie realiame pasaulyje vykstancius procesus (Brockbank, McGill, 1998;
Ramsden, 2000; TereseviCiene ir kt., 2004; Sahlberg, 2005 ir kt.).
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1.1.1 lentelé
Skirtingy profesinio bei asmeninio tobuléjimo modeliy lyginimas

Tradicinis mokymosi modelis Reflektyvus mokymosi modelis

Tikslas Ziniy jgijimas Supratimas ir geb¢jimai

Zinios yra perduodamos Mokymasis yra formuojamas / transformatyvus
Prielaidos Mokymasis yra kognityvus Mokymasis yra asmeninis ir visybiskas

Zinios — tai tikslas Zinios — tai irankis

Destytojas (praktikos vadovas) kaip ekspertas | Déstytojas (praktikos vadovas) kaip

pagalbininkas

Studentas kaip pasyvus vartotojas Studentas kaip veiklos tyréjas
Strategijos Didaktine Dialektine

Individuali Bendradarbiavimo

Nesiremia kontekstu Besiremianti kontekstu

Formalios Zinios Empirinés Zinios ir formalios Zinios

Reflektyviame modelyje akcentuojamas studento supratimas ir gebéjimai. Vienas i$ svarbiausiy tiksly — stu-
dento autonomiSkumo skatinimas bendradarbiaujant bei Zinias panaudojant kaip mokymosi jrankj. Jei studentui
tenka priimti gausy informacijos srautg pagal déstytojo nurodytas taisykles, tai skatinama tik formalaus pobldzio
intelektiné veikla ir veiksmingai nepanaudojamas patyrimas (Juodaityté, 2003). Ugdymo(si) tikslas bei pagrindi-
nés kompetencijos, kurias puoseléja studentas, Siuo atveju tampa mokymu mokytis, ugdant ,,tokj Zmogy, kuris
gebéty bati savarankiSkas, galéty daryti autonomiskus sprendimus, baty aktyvus savo gyvenimo karéjas, pats
spresty saviugdos problemas* (Bulajeva, 2002, p. 265).

Mokymasis reflektyviame modelyje — transformatyvus, pateisinantis pazyminj ,,aukstasis“, nes perzengia fak-
ty ir recepty atsiminimg (Brockbank, McGill, 1998). Tai reikia suprasti kaip asmens gebéjimo matyti, patirti, su-
prasti, susikurti sampratg apie konkrety objektg / subjektg realiame pasaulyje kokybinj pokytj (Brockbank,
McGill, 1998). Mokymasis yra ,.interaktyvus dinamiskas ieSkojimo procesas* (StaniSauskiené, 2007, p. 11), reika-
laujantis abipusio ugdytojo bei ugdytinio jsitraukimo j §j vyksma. Galimybés stebéti ir jvertinti veiklg ir plétoti bei
iSbandyti naujas idéjas palengvina elgesio kaita. Mokymosi patirtys turi bati realistiSkos ir atitikti realius reiski-
nius, tai neturi bati abstraktds apraSymai arba ,,nejudancios Zinios* (Bostock, 1998).

Apibendrinus daugelio konstruktyvistinio poZirio j mokymasi besilaikanciy Lietuvos (Vysniauskas, 1998;
2007) ir uZsienio autoriy (Noori, 1994; Bostock, 1998; Hendry, Frommer, Walker, 1999; Brown, 2005; Bellefeuil-
le, 2006; Hung ir kt., 2006; Jéréme, 2006; Yuen, Hau, 2006; Gijbels ir kt., 2006) darbus, galima iSskirti Siuos es-
minius konstruktyvistinio poZzidrio ] mokymasi principus:

e Zinios negali bati tik perduodamos ir mechaniskai iSmokstamos, pats studentas turi bati aktyvus moky-

mosi proceso dalyvis;

e mokymasis yra Ziniy karimo procesas, kai besimokantieji analizuoja savo patirtj, derindami ankstesnes ir

naujai jgytas Zinias bei praktinius jgldZius;

e patirtis rekonstruojama refleksijos déka, kuri gali bati paaiSkinama kaip procesas, kai atkreipiamas déme-

sys j iSgyventa patirtj, apimancig mintis, jausmus ir veiksmus, sukuriant ir konceptualizuojant naujas pra-
Smes,
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e reikSmingos problemos jtraukia Zmones j mokymasi, todél jo tikslas yra ne iSspresti konkrecias proble-

mas, 0 jas sprendZiant jgyti Ziniy, jgadZiy ir mokéjimuy, susijusiy su mokymosi turiniu;

e mokymasis efektyvesnis tuomet, kai jis vyksta kaip bendradarbiavimas, ir tokiame kontekste, kuris tie-

siogiai susijes su isgyvenama patirtimi;

e mokantis svarbu tinkamos sglygos patir€iai analizuoti, batent remimasis ankstesne patirtimi ir Ziniomis.

Reflektavimas apie patirtj — mokymosi esmé. Gebéjimas kalbéti sau ir kitiems apie tai, kg patyréme, leidZia
redaguoti ir perradyti kasdienio gyvenimo scenarijus, jgalina formuoti mentalinés referencijos schemas bei naraty-
vus, kurie teikia prasme masy ir Kity gyvenimams (Schratz, Walker, 1998). Lemiamos reikSmeés Siame procese
turi studento ankstesné patirtis, jgtdZiai, ketinimai, iSankstinés nuostatos ir poZidris j mokymasi, informacijos ir
Ziniy pobudis bei aplinka, kurioje mokomasi. Né vienas pedagoginis veiksmas netenka savo prasmeés, jei jis tai-
komas mechaniSkai, neapmascius praeityje sukauptos patirties ir jos neinterpretavus. Mokymosi filosofija, parem-
ta refleksija, aukstojoje mokykloje prasideda nuo kasdienio patyrimo. Studentams svarbu patirti, jog mokymasis
turi jiems prasme, o ugdytojas privalo pajusti, kokia jo darbo prasmé (Grendstad, 1999). Patirtj iSgyventi ir jpras-
minti padeda refleksija, kuri gali sustiprinti mokymasi ir bendrg asmeninj bei profesinj veiksminguma, todél patir-
ties analizé turi bati vienas i$ pagrindiniy mokymosi aukstojoje mokykloje tiksly.

Atkins, Murphy (1993), Boud, Walker (1998), Cowan (1998), Brockbank, McGill, (1998), Moon (1999), Os-
terman, Kottkamp (2004) refleksijg jvardina kaip pagrinding mokymo(si) priemone, siekiant ugdymo tiksly. Re-
fleksijy esmé — atsigreZti j save, t. y. apmastyti jvairiais aspektais. Refleksijy tikslas — ,,padéti studentui pazvelgti j
save mokymosi procese, iSmokti atpazinti ir iSreiksti savo jausmus [...] bei stiprinti studento ir déstytojo tarpusa-
vio rySius* (lvanauskiené, Liobikiené, 2005, p. 119). Refleksijos taip pat padeda apmastyti jgyta patirtj, geriau
paZinti ir valdyti save, diagnozuoti savo klaidas bei mokytis detalios analizés (ZydZidnaité, 2002 a). Refleksija
vertinga patirties kaupimo pradZioje ir véliau, t. y. susisteminant gaunamg informacija ir kartu analizuojant mo-
kymosi metu kilusius jausmus bei iSgyvenimus. Refleksija turi bati integruojama j visg ugdymo procesa, neatsie-
jant jos nuo pagrindiniy ugdymo(si) tiksly. Patirties rekonstravimas yra centrinis, o kartu ir testinis tikslas. Kad
besimokantieji pasiekty $j tiksla, jie turi reflektuoti analizuodami savo vertybes, nuostatas ir emocijas, kurios sa-
vaip transformuoja supratima bei teikia naujy prasmiy idéjoms, siejant jas su ankstesnémis ziniomis ir gauta in-
formacija. Refleksija, mokantis i$ savo patirties, skatina prisiimti atsakomybe uz savo veiksmus ir sprendimus. Tai
aktyvus informacijos karimas, tikslinimas ir naujy teorijy kdrimas. Jsisavinant vien teorines Zinias prarandamas
gebéjimas patiems mokytis, o tai reiSkia, kad reflektyvis gebéjimai nesiformuoja ir yra ,,pamirStama reflektyvaus
metodo esmé: mokymasis yra ne rezultatas, o processs, [...] kai reflektyviai apmastydami ne tik teigiama, bet ir
neigiama patirtj, suvokiame savo silpnasias ir stiprigsias puses* (Baranauskieng, 1999, p. 65-66).

Jarvis (1999) suprieSina impulsyvig ir reflektyvig besimokanciojo veikla, teigdamas, jog reflektuojantys stu-
dentai teorinése ir praktinése studijose linke apgalvoti daugiau alternatyviy strategijy pries priimdami sprendima.
Po priémimo vél reflektuojama apie jo efektyvuma. Impulsyvis studentai, priartéje prie problemos sprendimo,
iShando tai, taCiau apmasto spontaniskai, nereflektuoja numatydami galimus pasirinkimus bei atlikdami veikla.
Tas yra svarbu vertinant priimto sprendimo tinkamumg konkreciai problemai spresti (Zr. 1.1.1 pav.).
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Impulsyvi veikla Reflektyvi veikla

Veiksmas Veiksmas

4

Patirtis

v

Refleksija .

Refleksija

1.1.1 pav. Impulsyvios ir reflektyvios veiklos lyginimas
(pagal Jarvis, 1999)

Punktyrinés linijos, apibadinancios impulsyvig praktika, iliustruoja, jog praktikoje studentas imasi veiklos, ta-
Ciau ji neapmastoma ir kritiSkai nevertinama. Impulsyvus studentas linkes labiau akcentuoti visy pirma pacig veik-
I ir reCiau — reflektavima. PrieSingai, reflektyvios praktikos metu (paveiksle pavaizduota istisinémis linijomis)
studentai visuomet iSanalizuos alternatyvas, laikys savo veiksmus eksperimentais, i$ kuriy jie gali toliau mokytis.
Reflektyvus mastymas ir veiksmas padeda spresti problemas (Hatton, Smith, 2006), leidZia abejoti ir Klysti, kol
priimamas reikalingas sprendimas.

Samoningas Zinojimas ir apgalvotas pasirinkimas yra batina refleksijos salyga (Mezirow, 1990). Refleksija
atveria sgmoningo apsisprendimo galimybes pripazinti kito asmens minciy kitoniSkuma, jsiklausyti j jj, suvokti, o
kartu leisti ir sau originaliai atskleisti tyrinéjamy reiSkiniy esme ir prasmes (Kraujutaityté, 2002, p. 11). Reflekty-
vumas — vienas esminiy gebéjimy mokantis mokytis, todél jvardijamas kaip ,.,esmingiausia mokéjimo mokytis plé-
totés prielaidy” (Zuzeviciaté, 2005, p. 72). Tai néra pozidris, o labiau svarstymo analizés procesas, tiriantis, kaip
susije tarpusavyje procesas, priemoneés ir kontekstas (Raines, Shadiow, 1995). Refleksija visy pirma akcentuoja
saves, savo veiklos apmastyma, jgalina asmenj suvokti ne tik save, koks buvau (retrospekcija), koks esu (intros-
pekcija), koks galéCiau bati (anticipacija), bet ir savo rySius su pasauliu. Visa tai jgalina reguliuoti, valdyti ir
keisti nukreipiant studentus nuo impulsyvios ir rutininés veiklos. Reflektyvus veiksmas reikalauja nuostaty arba
tariamo zinojimo formos aktyvaus, nepaliaujamo ir atidaus apmastymo. Reflektavimo tikslas yra iSnarplioti pro-
blema arba geriau suprasti klaidinancig situacijg (Loughran, 1996). Apibendrinant galimarteigti, jog reflektyvumas
sietinas su mokéjimu mokytis visg gyvenima bei laikomas viena esmingiausia mokéjimo mokytis plétotés prielai-
da, sudarancia sglygas aiskiai jsisgmoninti savo patirtj, atsiriboti nuo kasdieniniy jvykiy ir jprastos daikty tikrovés.
Galimybés tampa vienu i3 svarbiausiy ugdymo tiksly, skatinanciy pajusti, iSgyventi, suprasti.

Analizuojant Lietuvos ir uzsienio mokslininky publikuotus mokslo Saltinius apie reflektyvy mokymasi jvairiy
profesijy specialisty rengimo kontekstuose®, terminai ,,refleksija“, ,,reflektyvus / kritinis mastymas*, , reflektyvi /
refleksyvi praktika“, ,reflektyvus mokymas(is)* vartojami pakaitomis, vieni kitus papildydami ir prapleCiantys
supratima.

Apibadinti reflektyvy mokymasi ar pateikti tiksly apibréZimg kas tai yra, pakankamai sudétinga. Daugelyje
darby (pvz., Whitaker, 1995; Moon, 1999; Jarvis, 1999, 2001; Sugerman ir kt., 2000; Tereseviciené, Gedvilieng,
2001; Ivanauskiené, Liobikiené, 2005 ir kt.) reflektyvaus mokymosi samprata sigjama su Kolb (1984) patirtinio
mokymosi samprata, akcentuojant besimokan¢iyjy patirties reikSme ugdymo procese. TaCiau dazniausiai reflekty-
vaus mokymosi samprata vartojama apibadinti mokymo(si) procesams, kuriy metu taikoma refleksija kaip viena
i$ pagrindiniy priemoniy patirciai analizuoti (Boyd, Fales, 1983; Usher, 1985; Atkins, Murphy, 1993; Calderhead,

8 Nors §i sritis labiausiai iSplétota sprendZiant mokytojy rengimo problemas.
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Gates, 1993; Loughran, 1996; Cowan, 1998; Rogers, 2001; Ramsey, 2003; Johns, 2004; Boud ir kt., 2005). Jovai-
Sos (2007) pateiktame reflektyvaus mokymosi apibréZzime akcentuojama besimokanciojo savikontrolés ir atsako-
mybés integracija: ,,rengiantis atsiskaityti uz studijas*“ (p. 246). Toks apibldinimas tik dalinai atskleidZia reflekty-
vaus mokymosi esme, neatskleidZiant, kokiomis priemonémis galimas toks mokymasis, pabréZiant atsikaitymo uz
studijas reik3me, nenusakant, kodél galimas studento tobuléjimas ir vystymasis.

Reflektyvaus mokymosi koncepcijos pradininko Dewey (1933, 1938) darbuose mokymasis apibldinamas
kaip dialektinis procesas, integruojantis patirtj ir idéjas, stebéjimus ir veikla. Autorius refleksijos savoka prilygina
moksliniam tyrimui®. ,,Rutininis veiksmas* Dewey koncepcijoje supriesinamas su , reflektyviuoju veiksmu*, kur
pastarasis apima nusiteikima nuolat save vertinti ir tobulinti, kai ,,rutininis veiksmas* yra statiSkas, neatliepiantis j
kintanCius
prioritetus ir aplinkybes (Pollard, 2006). Mokantis kinta ne tik jausmai, bet ir konkreti patirtis ,,virsta* tikslinga
veikla, nesiremiancia rutininiais jprociais. Taigi, besimokantieji reflektyviai apmasto ir tiria savo veikla, tikrinda-
mi iSkeltas hipotezes (Ramsey, 2003).

Schén (1987, 1991) plétoja Dewey idéja ir akcentuoja refleksija™ apie veikla ir veikiant'. Refleksija veikloje
ir refleksija apie veiklg apima profesionalios praktikos epistemologija, pagristg veiklos paZinimu bei veiksmy Zi-
nojimu. Tokios numanomos Zinios kyla i$ profesionalios patirties kairimo ir perkdrimo, skirtingai nei pritaikant
techninj arba mokslinj racionalumg. Schon (1991) laikosi nuomoneés, kad mokantis studentai formuluoja ir per-
formuluoja daZnai sudétingas ir dviprasmiskas problemas, iSbando jvairias interpretacijas, ir tik tuomet keicia po-
elgius. Mokymaosi sekmingumas studijy procese priklauso nuo ankstyvosios studenty patirties, kuri mokantis sie-
jama su jgytomis naujomis Ziniomis ir jgudZiais refleksijos pagalba (Zr. 1.1.2 pav.).

Teorinés Zinios /_\
Ankstyvoji patirtis

Zinios, mokéjimai, jgiidziai
iki studijy aukstojoje

mokykloje Patirtinés Zinios ir
praktiniai gebé&jimai \_/

1.1.2 pav. Reflektyvaus ugdymo modelis*

Profesiné

(> —p Praktik Refleksij (> .
@ rakiiia erielsia kompetencija

Reflektyvus mokymasis transformatyvus, jgalinantis studentus asmeninei nevarzomai, savarankiskai veiklai,
analizuojant savo patirtj, mokymosi jprocius, siejant teorines bei praktines Zinias, lavinant gebéjimus identifikuoti
bei spresti problemas, keiCiant savo nuostatas ir tampant tolerantiSkesniu (Morrison, 1996). Toks mokymasis ap-
ima praktinio pobddZio problemas, atsiZzvelgiant j abejonesir keblumus, kol yra pasiekiami galimi sprendimo ba-
dai. Refleksija kaip sudedamoji dalis reflektyviame mokymesi kyla i$ profesionalios patirties bei apima reflektyvy
mastyma®®, formuojant situacija, kuomet remiamasi asmenine poZidriy, nuostaty ir vertybiy sistema, pastoviai pa-

9 Refleksija jis jvardina kaip mastymo ir problemy sprendimo bada, kuris apima aktyvy idéjy ir mingiy susiejima bei ripestingg derinima. Jo pagrin-
dinés idejos yra fundamentalios ir rodo, kad reflektyvus mokymasis gali bati traktuojamas kaip aktyvus ir svarstymo/patariamasis pazinimo proce-
sas, kurj sudaro tarpusavyje susijusiy minciy sekos, atsizvelgiant j pagrindzian€ius jsitikinimus ir Zinias.

10 Refleksija suvokiama kaip aktyvus paZinimo procesas, apimantis tarpusavyje susijusiy idejy sekas, atkreipiant démesj j jsitikinimo bei Ziniy svarba.

™ Tai ugdymo moksle buvo nauja tyrimy sritis ir mokymosi, taikant refleksija, pradZia.

12 pagal I. Dirgélienés (2001) modifikuotg D. Schon reflektyvaus ugdymo modelj. Modelis taip pat pateikiamas Wallace (1991) knygoje Training
Foreign Language Teachers. A reflective approach. London: Cambridge University Press.

13 Reflektyvus, kryptingasir nuoseklus mastymas galimas tik tuomet, kai mastant atsirandaklidtys, iSkyla klausimas ar problema.
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liekant atvirg performavimo galimybe. Reflektyvus mastymas artimai susijes su Kritiniu mastymu, kaip nurodo
Lipinskiené (2002), pastarasis yra reflektyvaus mastymo pagrindas™®. Atkreiptinas démesys j tai, jog Schon (1991)
Sig veiklg jvardina kaip reflektyvig praktika, kuri yra ,raktinis“ reflektyvaus mokymosi atributas. Pritardami
Schon idéjoms, Barnett (1992), Brockbank ir kt. (2002), teigia, kad visi aukStosios mokyklos studentai gali uZsi-
imti reflektyvia praktika, kurig jis jvardina kaip pagrindine reflektyvaus mokymosi priemone. Reflektyvi praktika,
anot BalCidnienés (2006), sudaro sglygas pamatyti studento tobuléjimo kaitg bei teikia naudingy jZvalgy déstyto-
jui, kaip tobulinti savo déstomg kursg bei kaip siekti mokymo(si) kokybés. Tai kartu ir praeities iSgyvenimy atga-
minimo procesas, individualus situacijy iSreiSkimas ir profesiniy Ziniy perkélimas j konkrecias situacijas ir kon-
tekstus (Yip, 2006). Reflektyvi praktika apima savo veiksmy tyrinéjimus, profesinj tobuléjimg ir vystymasi, teori-
jos ir praktikos tarpusavio sgsajas, asmening, socialine bei politinge emancipacijg. Mokslo Saltiniy (pvz., Schén,
1991; Calderhead, Gates, 1993; Loughran, 1996; Brockbank, McGill, 1998; Moon, 1999; Osterman, Kottkamp,
2004; Boud ir kt., 2005) analizé parodé, jog reflektyvi praktika jgalina studentus reflektyviai mokytis, derinant
teorines ir praktines Zinias, kuriy jgyja studijuodami ir atlikdami praktika, kurti savo asmenines teorijas ir supra-
timg apie basimg profesing veikla.

Analizuodami reflektyvaus mokymosi ypatumus taikant refleksijg ir jos etapus, daugelis autoriy akcentuoja
praktiniy Ziniy tarpusavio derinimg ir siejimg Siame procese (Shon, 1987, 1991; Baranauskiene, 1999; Sugerman
ir kt., 2000; Jarvis ir kt., 2004; Ilvanauskiené, Liobikiené, 2005). Teorinés ir praktinés Zinios — dvi neatskiriamos
paZinimo proceso dalys: teorija jgalina rasti naujus kelius praktikai, o praktika padeda tobulinti teorijg (Sernas,
2006). Vadinasi, bet kurioje savo atliekamos veiklos, mokymo(si) ir apmastymy stadijoje, visuomet susipina te-
oriniai moksly pagrindai ir praktiné bei gyvenimiskoji patirtys.

Reflektyviai mokantis pabréziamas ir akcentuojamas studenty savirefleksijos gebéjimy lavinimas (Schratz,
Walker, 1998). Savirefleksija apima suvokimg apie iSgyvenamus nemalonius jausmus ar mintis, kurias seka ty
jausmy kritiné analizé, vedanti prie naujy perspektyvy numatymo (Atkins, Murphy, 1993), tai riba, iki kurios mes
suvokiame savo paciy nuostatas ir vertybes bei masy paciy elgsenos poveikj kitiems. Savirefleksija apima asme-
ninj puoseléjimg ty sriciy, kurios suvokiamos kaip silpnybé (Whitaker, 1995), ji apima vidine refleksijg bei Zino-
jima, kas vyksta viduje (Burnard, 1992). Whitaker (1995) savirefleksijos gebéjimus charakterizuoja kaip asmens
motyvacijg dalintis mintimis ir jausmais su kitais. Cia svarbu realizuoti dvi pagrindines komunikacinés veiklos
funkcijas. pirma — atskleidimas, t. y. noras perduoti informacija apie save kitiems; antra — grjZtamasis rysys, t. y.
noras gauti ir atsizvelgti j kity teikiamg informacija.

Jarvis (2001), Jarvis, Holford, Griffin (2004) reflektyvaus mokymosi procesg charakterizuoja reakcijy j patir-
tj, nesimokymo ir nereflektyvaus mokymosi, kategorijomis. Nesimokymas i$ savo patirties apima nereflektyvy
mokymasi. Nereflektyvus mokymasis grindziamas jsiminimu, mokymusi mintinai, nesiekiant suvokti Ziniy. Re-
flektyvus mokymasis siejamas su kontempliacija, reflektyviy jgtdZiy mokymusi ir eksperimentavimu (Zr. 1.1.2
lentele).

4 Lipinskiené (2002) nurodo, jog Kritinis mastymas (gebéjimas jvairiapusiskai analizuoti ir jvertinti situacijg bei mintis, kad baty pasirenkama protin-
ga ir pagrjsta pozicija) svarbus ne tik mokantis, bet ir vertinant save, savo gebéjimus, bendraujant, t. y. atliekant savo veiklos analize, ir yra reflek-
tyvaus mastymo, leidzianCio jvertinti, kg reiskia tai, kas buvo suzinota, pamatyta, patirta, savaime neatsiranda ir nesireiSkia, pagrindas. Duobliené
(2001), remdamasi Lipmanu, (1994) nurodo, jog kritinis mastymas yra atsakingas, save pataisantis, reaguojantis j konteksta, o reflektyvus mastymas
— tikslus, nuoseklus ir aiSkus. Anot Rimieneés (2006), reflektyviai mastyti — tai pritaikyti visus savo kritinio mastymo jgadzius.
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1.1.2 lentelé

Reagavimo j patirtj (mokymosi) tipologija
(pagal Jarvis, 2001)

Nesimokymas Nereflektyvus mokymasis Reflektyvus mokymasis
Prezumpcija BT Atmetimas Pasamomlfls Igiidziy ) MO!(yI.I‘laS.IS Kontempliacija Mq_stzimo Eksperlmenfmls
mokymasis mokymasis mintinai igidziai mokymasis
Nereflektyvus mokymasis apima | Kontempliacija mokantis apima mintis ir

Nesimokymas apiblidinamas kaip tipiska
reakcija | patirti. Situacijos, | kurias
besimokantysis patenka, suvokiamos kaip
pastovios ir nekintamos.

Elgiamasi tradici$kai pasirenkant jau
zinomus  ir  pavykusius  veiksmus
pasikartojanéiose  situacijose. ~ Nenoras
mokytis gali biiti siejamas su nesugebéjimu
identifikuoti situacijy, i kurias patenkama ir
galima pasimokyti. Atsitikti tai gali dél per
didelio informacijos kiekio, uZzimtumo,
rezultaty baimés ar gebéjimy trikumo.

Samoningai atsisakoma pasimokyti i§

nesamoninga-atsitiktini  mokymasi,  kur | mastyma apie igyjama patirti. Kontempliatyviai
esminis vaidmuo atitenka intuicijai ir | mokantis ieSkomi prieZastiniai rySiai, apmastomi
nuojautai. veiksmai ir galimybés bei daromos i$vados.
Zinojimas  daZniausiai néra tiesiogiai | Reflektyvus jgidziu mokymasis jigalina
susijes su iSgyvenama patirtimi. [Smokstama | iSmokti ne tik tam tikry veiksmy atlikimo
modeliuojant arba stebint profesionaly | techniky, bet padeda geriau suprasti uzduoties
(déstytoju) veikla. esmg, siejant teorines Zinias su praktinémis.
Geriausiai Zinoma nereflektyvaus | Reflektyvus  jgiidziy  igijimas siejamas su
mokymosi forma — isiminimas. Mokantis | reflektyvia praktika.
stengiamasi  viska mechaniskai isiminti. | Reflektyviojoje praktikoje asmenys veikia
Zinios priimamos kaip negintytina tiesa, o | reflektuodami apie veikla, todél atranda netiketus
prireikus atkartojama taip, kaip buvo kity | sprendimo badus ir galimybes veikti.

Lo . . L pasakyta. BesimokanCiojo vaidmuo —| Eksperimentinis mokymasis apima teoriniy
situacijos. Sunkumai, su kuriais susiduriama, L A - . X
. . . pasyvus, nors ir siejama su tiesiogine | ziniy isbandyma praktikoje. Rezultatas — naujos
atmetami, prarandant galimybe mokytis. . e v
veiksmo patirtimi. Z1Mmos.

I3analizavus Jarvis (2001) reagavimo j patirt] tipologija, galima apibendrinti, jog reflektyvus mokymasis® —
mastymo, veikimo ir rezultato procesas, atsirandantis tuomet, kai nejmanoma veikti prezumptyviai (p. 65). Mo-
kymasis betarpiSkai siejasi su veikla, kuomet nebejmanoma veikti neapmastant savo veiksmy ir iSgyvenamy
jausmy veikiant. Mokantis akcentuojamas ne tik mechaninis jgidZiy formavimas, bet ir vertybés bei Zinios, suma-
Zinant atotrakj tarp teorijos ir praktikos (Baranauskieng, 2000). Reflektyvus mokymasis — tai aktyvi veiklair do-
méjimasis ne tik priemonémis ir techniniu veiksmingumu, bet ir tikslais bei poveikiu (Pollard, 2006). Boud ir kt.,
(2005) atkreipia démesj j tris pagrindinius momentus, siekiant reflektyvaus mokymosi: @) tik pats besimokantysis
gali mokytis ir tik jis gali reflektuoti savo patirtj; déstytojai j procesg gali jsiterpti jvairiais budais padédami, taCiau
apie studento mintis ir jausmus jie suzino tik tiek, kiek studentai patys nori atskleisti apie save; b) refleksija —
veikla, nukreipta j tikslg, todél naudinga skirti laiko apmastymams ar meditacijai, taCiau pastaroji veikla nesieja-
ma su j tikslg nukreipta kritine refleksija; c) reflektyvus procesas yra kompleksiskas ir interaktyvus, kur tiek jaus-

5 p. Jarvis knygoje Mokymosi paradoksai (2001) vartojama savoka refleksyvus, disertacijoje $i savoka keigiama j savoka reflektyvus, atsizvelgiant j
Lietuviy kalbos inspekcijos specialisty rekomendacijas bei Lietuvos Respublikos terminy banke pateikiama sgvoka reflektyvus, nurodant vartojimo
sritis, konteksta ir paaiskinimus (http://terminai.vikk.It: 10001/ pls/tb/tb.search).
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mai, tiek paZintiniai procesai glaudziai tarpusavyje susije. Taigi reflektyvus mokymasis jgalina naujai pazvelgti j
sukauptas Zinias bei patirtj. TaCiau nelengva nustatyti, kur prasideda reflektyvumas, t. y. kada studento mokyma-
sis tampa reflektyvus? Peltier ir kt. (2005) pateikia reflektyvaus ir nereflektyvaus mokymosi kontinuuma, pade-
dantj jzvelgti Siy dviejy mokymosi tipy skirtumus (Zr. 1.1.3 pav.)

Nereflektyvus / pavirSutiniSkas mokymasis <¢———»»  Reflektyvus / giluminis mokymasis
Iprastiné elgsena / . .. Kritiné / intensyvi
Iprastinis mokymasis Stprativey LU refleksija

v

v

Minimalios pastangos
mastyti ir jsipareigoti susije
su pavirsutinisku pozidiriu |

mokymasi. Specialios
uzduotys yra lavinamos kaip
nesusijusi veikla, dagiausia

démesio skiriamas
isiminimui.

Susitelkiama ties supratimu,
nepriklausomai nuo santykio
su zmogaus asmenine ar / ir
kity Zzmoniy patirtimi, jgyta
tam tikrose situacijose.
Susikoncentruojama i tai, kg
turi suprasti studentas,
perskaites tam tikrag

Mokymasis susijgs su
asmenine patirtimi,
pasitelkiant turimus

gebéjimus. Refleksija apima
gily savo veiklos ir veiksmuy
apmastyma, reikalaujanti
dideliy pastangy ir
isipareigojimy i§

Kritine refleksija yra
auks¢iausias mokymosi
hierarchijos lygmuo.
Studentai jsisamonina, kodél
jie elgiasi ir masto biitent
taip. Refleksija ¢ia
suprantama kaip asmeniniy

informacijg i§ mokymui
pateikty mokymosi Saltiniy
(vadoveliy).

besimokanciojo.
Dominuoja giluminis
pozitiris i mokymasi.

isitikinimy, vertybiy bei
nuostaty kaitos procesas.

1.1.3 pav. Reflektyvaus « Nereflektyvaus mokymosi kontinuumas
(pagal Peltier, Hay, Drago, 2005)

Jprastinis mokymasis apibldinamas kaip veikla, kuri atliekama automatiSkai, nesiekiant apmastyti savo
veiksmy. Remiamasi tuo, kas buvo iSmokta anksciau arba jau teko taip elgtis ankstesnése situacijose. Mokymasis
mintinai — labiausiai pasitaikantis metodas. |prastiné elgsena su pavirSutinisku poZidriu j studijas uzima Zemiausig
reflektyvaus mokymosi hierarchijos lygj, kuriame mastymo ir jsipareigojimo sagnaudos minimalios, o konkrecios
uzduotys traktuojamos kaip nesusijusi veikla, akcentuojamas jsiminimas (Peltier ir kt., 2005). Studentai, kuriems
bldingas pavirsSinis poZidris j mokymasi ir jprastiné elgsena, daugelj dalyky mechaniskai jsimena. Jie nei tyrinéja,
nei analizuoja mokymosi medziagg ir neieSko efektyviausiy alternatyvy bei galimy sprendimo bidy. Labiau susi-
telkiama j jvertinima nei j patj mokymosi procesa.

Supratimas — antras reflektyvaus mokymosi hierarchijos lygmuo. Cia démesys sutelkiamas j supratima, nesie-
jant jo su asmeniniu ar kity Zmoniy patyrimu. Mokydamiesi studentai neatsizvelgia ir neanalizuoja savo asmeni-
nés bei kity asmeny, kurie jau iSgyveno panasSias situacijas, patirties. Supratimas, nors ir reikalauja daugiau jsipa-
reigojimy mokantis nei jprastinis elgesys, taiau studentas Siuo atveju perima ,,knygines taisykles*, jas apgalvo-
damas ir priimdamas, kaip ir kitas Zinias mokymosi procese, be jvertinimo ir apsvarstymy, nesiedamas jy su anks-
tesnémis Ziniomis ir turima patirtimi. Besimokantysis turi tik suprasti perskaityta medZiaga. Nors supratimui rei-
kia aktyvesnio dalyvavimo mokymesi, lyginant su jprastine veikla, didzioji dalis to, ko iSmokstama, lieka iSanks-
tiniy pozidriy ribose (Mezirow, 1990).

Aptartigji pirmigji du hierarchinio refleksijos proceso lygmenys sutampa su Jarvis (1999, 2001) iSskirtomis
nereflektyvaus mokymosi formomis — nesgmoningu ar atsitiktiniu mokymusi, jgtdZiy jgijimu ir jsiminimu. Svar-
bus jgudziy jgijimo ir ziniy rySys: besimokantieji gali stebéti demonstruojamus veiksmus ir pasakyti, jog jau is-
mano, kaip reikia atlikti uzduotj, taCiau tai bus tik kognityvi ir netiesioginé samprata iki tol, kol patys neatliks tos
uzduoties (Jarvis, 2001). Mokymasis turi remtis ankstesnémis patirtimis ir Ziniomis, bet tam reikia sudaryti atitin-
kamas salygas, kad studentai galéty tirti, akcentuoti ir atstovauti savo paciy idéjas ir Zinias, t. y. konstruoti Zinias
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per patirtj. Galimybés stebéti ir jvertinti veikla, plétoti ir iSbandyti naujas idéjas pagreitins ir elgesio pokycius.
Mokymasis taps efektyvesnis, jei jis vyks bendradarbiavimo, o ne izoliuotoje veikloje ir tokiame kontekste, kuris
yratiesiogiai aktualusir svarbus studentui (Osterman, Kottkamp, 2004).

Reflektyvus mokymasis studijuojant yra procesas, kurio esminis Saltinis yra besimokanciojo patirtis ir jos
analizé, taikant refleksija, nes tai sudaro sglygas jZvelgti naujas prasmes ir jas konceptualizuoti, kai démesys su-
telkiamas j patyrimg, apimantj individo mintis, jausmus ir veiksmus (Brockbank, McGill, 1998). Taigi reflektyvus
mokymasis, taikant refleksija, yra kognityvus procesasir / arba veikla (Dewey, 1938; Mezirow, 1990; Shén, 1991;
Loughran, 1996; Boud ir kt., 2005). Be pazintinio — kognityvaus aspekto — Atkins, Murphy (1993), Gibbs (1988),
Boud ir kt. (2005) pabrézé ir individo emocijy svarbg reflektyviame procese. Refleksija skatina aktyvy ir samo-
ningg jsipareigojimg — tai, kas jprastai siejama su giluminiu poZidriu j mokymasi (Ramsden, 2000; Boud ir kt.,
2005), kuriame formalus mokymasis integruotas j asmeniniy Ziniy ir santykiy formavima tarp daliniy ziniy ir pra-
kymasi, savianalize, problemy sprendima. Ji svarbi ir vertinga tiek patirties kaupimo pradZioje, tiek ir véliau, t. y.
susisteminant gautg informacijg ir analizuojant mokymosi metu susidariusius savo psichinius procesus ir bisenas.

Mokslininkai (pvz., Peltier ir kt., 2005) iSskiria ir kritine / intensyvig refleksijg. Kritiné refleksija suprantama
kaip asmeniniy jsitikinimy pasikeitimo procesas. Tai auksCiausias reflektyvaus mokymosi lygmuo. Kritiné reflek-
sija apima sudétingesnes mastymo ir samprotavimo formas, lemiancCias prasmés pasikeitimg asmens mastymo
struktdroje. Studentai mokydamiesi kritiSkai analizuoja ir keiia savo poZidrius, jsitikinimus, pertvarko ir struktd-
ruoja jgytas zinias, keiCia savo nuostatas ir mastymo badus, kritiSkai apsvarstydami esama padétj, savo praktikuo-
jamus sprendimo badus ir galimas pasekmes (Peltier ir kt., 2005). Refleksijos metu siekiama nustatyti, jvertinti ir
pakeisti pagrindZiancius jsitikinimus ir prielaidas, teorijas, kurios tiesiogiai daro jtaka veiksmams. Zinios negali
bati paprasciausiai perduodamos. Kad mokymasis vykty, svarbu bati motyvuotam mokytis ir aktyviam, nustatant
mokymaosi kryptj bei pazanga.

Apibendrinus jvairias reflektyvaus mokymosi sampratas bei apibadinimus reflektyvy mokymasi galima bty
charakterizuoti kaip: ¢ bendrinj terming besimokanciyjy protinéms (angl. ,,intellectual*) ir emocinéms (angl. ,,af-
fective) veikloms apibldinti; ¢ iSgyvenamos patirties analizés bei saves paZinimo procesg, kurio rezultatas Ziniy
apie save praplétimas, t. y. savo gebéjimy, asmenybés savybiy, nuostaty bei vertybiy ir kt. identifikavima; « turimy
Ziniy nepakankamumo jvertinima bei turimy Ziniy utilizavima, susiduriant su unikaliomis ir sudétingomis situaci-
jomis praktikoje, siekiant efektyviai veikti; * turimy ir naujy Ziniy integravimo procesa taikant teorines Zinias
praktikoje; < interaktyvy procesa, kuriame besimokantieji dalyvauja netiesiogiai tirdami savo patirtis, atrasdami ir
nesgmoningai konstruodami naujas prasmes, jzvalgas ir numatydami naujas perspektyvas.

1.2. Studento ir déstytojo realizuojami vaidmenys reflektyvaus mokymo
bei mokymosi procesuose aukstojoje mokykloje

Klasikinés mokymo ir mokymosi paradigmos poZiariu déstytojas studijy procese laikosi siuntéjo — gavéjo
modelio, 0 mokymasis — Ziniy jgijimo metaforos. Déstytojas suvokiamas kaip asmuo, turintis priéjima prie api-
bréztos ir struktlruotos Ziniy bazés. Pagrindiné déstytojo funkcija — perteikti Zinias studentui (Zr. 1.2.1 pav.), kuris
jas jsimena palaipsniui ir kuriomis pasikliauja kaip neginCytina tiesa bei tiesiogiai mégina taikyti jas praktikoje.
Nesigilinama j konkrety situacijos kontekstg ir informacijos tinkamuma problemai spresti. Stauffacher ir kt.
(2006) nurodo, jog Sis mokymosi bdas vis dar populiarus ir tebevyrauja aukstosiose mokyklose.
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Zinios Déstytojas

1.2.1 pav. Klasikinis déstytojo, kaip siuntejo-gavejo, modelis
(pagal Stauffacher ir kt., 2006)

Studento ir déstytojo vaidmenys mokymo ir mokymosi procesuose aktualds ir analizuojami Lietuvos (Tijlné-
liené, 1998; Tuméniené, Janitnaité, 2000; Baranauskiené, 2002; Malinauskas, 2001a; Beresneviciené, 2001; Ku-
¢inskiené, 2002; CiuZas, 2007) ir uZsienio mokslininky darbuose (Hargreaves, Fullan, 1993; Fullan, 1998; Hop-
kins ir kt., 1998; Neville, 1999; Ovens, 2000; Corder, 2002; Weasmer, Woods, 2003; Tillman, 2003; Wasburn-
Moses, 2005). Déstytojo vaidmenys ir jy turinys reflektyvaus mokymosi atveju atskleidziami Calderhead, Gates
(1993), Brockbank, McGill (1998), Cowan (1998), Moon (1999), Ramsey (2003), Osterman, Kottkamp (2004)
tyrimy rezultatuose.

Déstytojy ir studenty vaidmenims reflektyviame mokymesi atskleisti aktualiomis tampa trys pagrindinés sri-
tys (Stauffacher ir kt., 2006):

a) dalyko sritis reiSkia mokymasi spresti sudétingas problemas. Didaktiniu poZidriu, reali problema, kuri is-
Saukia dvejones, nuostabg ar kitas emocijas ir iSgyvenimus, teikia atspirties taska ir stimuly reflektyviam moky-
muisi. Mokymasis reiskia susitelkimg j neapibrézty problemy sprendima, kurio badai bei konkretls veiksmai
menkai zinomi;

b) procesas apima bendradarbiavimg ir mokymasi veikiant komandoje. Déstytojy ir studenty tarpusavio sa-
veikos ir bendradarbiavimas tampa svarbds, kadangi sudétingos problemos mokymosi procese reikalauja tarpdis-
ciplininio poZitrio j problemy sprendima. Cia idry3kéja studento, kaip aktyvaus ir organizuoto problemy sprende-
jo, vaidmuo. Mokymosi paradigma kei¢iama nuo mokymosi klausantis j mokymasi veikiant, o déstytojo vaidmuo —
i$ Ziniy tiekéjo j proceso vadybininko, padedancio studentams inicijuoti ir vystyti refleksijos procesus,

¢) kontekstas — nuo (multi)disciplininio link transdisciplininio pozidrio. Transdisciplininé veikla papildo tra-
dicine dalykine ir tarpdisciplinine veikla. Siuo atveju pasidalijama skirtinga asmenine patirtimi, susijusia su kon-
kre€ia problema, integruojant pozidrius j realybe, kas aktualu reflektyviame mokymesi.

Transdisciplininis'® pozidris leidZia déstytojams, studentams ir praktikams suformuoti bendruomene, kurioje
vyksta specifiniai mokymosi procesai. Cia atsakomybé pasidalijama tarp suinteresuoty asmeny, tatiau studentas
atlieka pagrindinj vaidmenj, apsibréZzdamas savo poreikius ir siekius. Tradiciné, j kontrole orientuota sistema, ku-
rioje studento mokymasi i$ anksto nulemia pedagoginis personalas ir dalyko ribos, néra efektyvus ir neskatina re-
flektyvaus mokymosi.

Mokymosi aukstojoje mokykloje diskursas reikalauja, kad asmuo mokytysi ir suprasty jau jvykusj savo mo-
kymasi (Nicholls, 2001). Siuolaikinés aukstosios studijos orientuojamos j studenta (Brew, Boud, 1996; Scott ir kt.,
1997; Berry, Sharp, 1999; Stefani ir kt., 2000; Emes, Cleveland-Innes, 2003; Jarvis ir kt., 2004; O*‘Neill, McMa-
hon, 2005; Loyens ir kt., 2007). Studentas yra aktyvus ugdymo proceso dalyvis: ieSkantis, eksperimentuojantis,
kuriantis savo teorijas. Mokymasis ir mokymas tampa neatsiejamais procesais, kuomet atsiranda galimybé besi-
mokanciajam ,,patiam atsakingai suvokti savo paties mokymosi procesg* (Alifanoviené, Sapelyte, 2002, p. 11).

16 Mokymosi procese sudétingy problemy sprendimas salygoja tai, kad j §j procesa jtraukiami ir kiti suinteresuoti asmenys. Mokymosi aukstojoje
mokykloje atveju tai baty dirbantys praktikai, su kuriais studentai bendradarbiauja praktikos metu. Asmenys, esantys ,,uz ugdymo(si) institucijos
riby* Siame procese atlieka padejejy — konsultanty vaidmenis.
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Analizuojant mokslininky darbus neteko aptikti konkre€iai jvardyty vaidmeny mokymosi procese, taciau akivaiz-
du, kad studentas atlieka aktyvaus informacijos ieSkotojo, reflektyvaus praktiko, eksperimentatoriaus, kiréjo ir
sprendimy prieméjo vaidmenis.

Reflektyviame mokymesi studentas yra svarbiausias Sio proceso dalyvis, kuris supranta, kg reiSkia apmastyti
ir jsitraukti j apmastymo procesg. Reflektyvus studentas gali buti charakterizuojamas kaip (Raines, Shadiow,
1995): 1) jauciantis pagarbg savo, kaip blsimo specialisto, nuolatiniam profesiniam tobuléjimui; 2) praktinéje
veikloje jZvelgiantis rySius tarp teorijos ir praktikos elementy ir 3) kritikai vertinantis savo atliekamg veiklg bei
santykj su kitais Zmonémis.

Analizuojant mokymosi ir mokymo problemas, atkreipiamas démesys, kad studentai retai orientuojami ir ska-
tinami priimti aktyvaus besimokanciojo — savo veiklos tyrinétojo — vaidmenj, o tai leisty jiems patiems atsirinkti ir
vertinti gaunama informacijg bei savarankiSkai naudotis jgytomis Ziniomis, jgldZiais bei gebéjimais (Brockbank,
McGill, 1998; Ramsden, 2000; Zydzitnaité, 2001; Baranauskiené, 2002; Jarvis ir kt., 2004; Zuzevicitte, 2005).
Besimokantieji ne tik jgyja atitinkamy Ziniy, o déstytojas neturi jas tik perduoti. Abu mokymosi ir mokymo veik-
los dalyviai turéty jausti, jog tai, kg jie daro, jiemsrQpi ir siejasi su tuo, kas jiems svarbu.

,,Objektyviai prasmé gali gladéti dalykinéje medziagoje, darbo procese, veiksmuose, sakinyje, tekste ir t. t.,
bet ji gali bati nesuvokta* (Grendstad, 1996). 1S esmés studentai turéty gebéti gretinti dvi perspektyvas j mokyma-
si — studento (asmenine pozicijg) ir déstytojo, jam paCiam jsitraukiant j mokymosi procesg ir padedant studentui is
esmeés suvokti, kg reiSkia bati reflektyviu besimokanciuoju. Tai néra paprasta uzduotis, taciau tai turéty pripazinti
abu mokymosi ir mokymo procesy dalyviai, t. y. studentai ir déstytojai. Loughran (1996) teigimu, tai yra moky-
mosi dalis, kuri turéty bati aiski ir nuolatos perZidrima.

ISanalizavus mokslo Saltinius apie studenty realizuojamus vaidmenis reflektyvaus mokymosi procese, tenka
pastebéti, kad tai analizuojama per menkai. DazZnai apsiribojama funkcijy ir studenty veiklos mokantis jvardijimu,
nenurodant konkretaus vaidmens. Si teoriné spraga apmastyta ir pateikta 1.2.2 paveiksle.

Veiklos tyréjas Kiiréjas
Eksperimentatorius Atradéjas
IeSkotojas Reflektyvus praktikas

1.2.2 pav. Studento realizuojami vaidmenys reflektyvaus mokymosi procese

Cia (Zr. 1.2.2 pav.) iSskirti studenty vaidmenys betarpiskai tarpusavyje susije ir realizuojami reflektyviai mo-
kantis. Remiantis tuo, jog reflektyvus studento mokymasis prasideda nuo konkre€ios problemos, labai svarbu ar
studentui problema jvardijama ar jis pats tg problema atranda. Studento, kaip atradéjo, vaidmuo sigjamas su pro-
blemos aptikimu ir kartu reikalingo sprendimo priémimu. Kaip nurodo Jarvis (2001), atotrakio tarp turimy Ziniy ir
skleidZiamos informacijos, kai nejmanoma veikti prezumptyviai'’, studentui tenka aktyviai veikti, siekiant susi-
grazinti pusiausvyra. Studentas ieSko ir siekia atrasti reikiamos informacijos ar Zmoniy, kurie gali padéti, iSspresti
problema ar uzduotj. Siuo atveju realizuojamas studento ie$kotojo vaidmuo. SprendZiant problema, reikia pasi-

¥ Tipiska reakcija j kasdiening patirtj
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naudoti turimais iStekliais ir informacija, atlikti savo veiklos refleksija, susietg su vertybiy, idéjy, jausmy analize.
Taigi, studentas atlieka savo veiklos tyréjo vaidmenj. Kaip savo veiklos tyréjas, veikia autonomiskai, bendradar-
biaudamas su kitais ugdymo proceso dalyviais, dalydamasis savo iSgyvenimais, mintimis ir idéjomis. Min¢iy ir
iSgyvenimy pasidalijimas su kitais studentais traktuojamas refleksijos ir pasikeitimo pagrindu. Dialogas su kitais
studentais padeda besimokanCiajam ne tik apsikeisti mintimis, bet ir rasti individualig prasme — daroma paZanga
nuo supratimo link refleksijos (Peltier ir kt., 2005). Tirdami savo veikla, studentai vertina savo darbus pagal ai$-
kius kriterijus, idant galéty lyginti savo progresg su tikslais, kurie buvo nustatyti bendradarbiaujant su déstytojais,
praktikos vadovais ar bendrakursiais (Stefani ir kt., 2000). Savo turiniu studento, kaip veiklos tyréjo, vaidmuo ar-
timiausiai susijes su reflektyvaus praktiko vaidmeniu. Pastarojo turinys integruojasi su reflektyviu mokymusi ir
bene daZniausiai minimas moksliniuose Saltiniuose (Shén, 1987; Brockbank, McGill, 1998; Jarvis, 1999; Johns,
1999). Bldamas reflektyvus praktikas studentas gali nustatyti, jvertinti ir pakeisti grindziancius jsitikinimus ir
prielaidas, teorijas, kurios daro tiesiogine jtaka veiksmams. Tai tiesiogiai siejasi su eksperimentatoriaus vaidme-
niu, kuomet studentui tenka iSbandyti ir pritaikyti praktikoje savo prielaidas ir veikimo badus. Eksperimentuojant
jgyjama naujos patirties ir mokymasis tesiasi toliau. Taigi studentai tampa ne pasyviais formalios teorijos gavéjais
ir priméjais universitete, bet aktyviais Sio proceso dalyviais, jsitraukiantys j asmeniniy teorijy apie savo patirt]
kdrima, siejant su praktikos metu jgytomis Ziniomis ir tomis, kuriy gaunama aukstojoje mokykloje. Shén (1991)
nurodo, jog eksperimentavimo metu gauty rezultaty reflektavimas veda link teorijos, kuri yra esminé blsimai
praktinei veiklai, atverdama ,,pradinj taSkg naujy situacijy supratimui“ (Beck, Kosnik, 2001), ir teikia medZiagos
tolesnei mokymosi proceso refleksijai bei motyvuoja tolimesniam mokymuisi (King, 2002).

Analizuojant jvairiy autoriy (Butkiené, Kepalaité, 1996; Tuméniené, Janilnaité, 2000; Baranauskiené, 2002;
Malinauskas, 2001a; Kucinskiené, 2002) isskirtus déstytojy / mokytojy vaidmenis ugdymo(si) procese, pastebima
tai, jog dauguma jy vaidmeny nesiejami su reflektyvia ugdymo ir ugdymosi praktika. DaZniausiai analizuojami
tradiciniais tape déstytojo / mokytojo vaidmenys. Vaidmenys, orientuoti j asmenine déstytojo ugdymo ir ugdymo-
si veikla, nagringjami reciau. Tradiciniai, Klasikiniais tape vaidmenys (zr. 1.2.1 lentelé), labiau orientuoti j Ziniy /
informacijos perdavimo, kaupimo ir vertinimo procesg (,,ekspertas”, ,,informacijos perteikéjas”, ,,dalyko mokyto-
jas‘, ,pataréjas“, ,,specialistas”, ,,metodininkas", ,,vertintojas”, ,,mokytojas-amatininkas*), mokymo proceso val-
dyma (,,vadovas®, ,lyderis*, ,,veiklos vykdytojas®, ,,organizatorius®), nusistovéjusiy tradicijy puoseléjima ir ino-
vacijy atmetimg (,,mokytojas-vykdytojas®, ,,racionalus mokytojas®, ,kultlros konservatorius®“). Tuménienés, Ja
nidnaités (2000) teigimu, pastarieji vaidmenys pasauliniy ir europiniy Svietimo dimensijy kontekste iSlieka, taiau
kinta jy pobudis, iSsipleCia veiklos ribos, t. y. keiCiasi ne tiek pastaryjy esmé, kiek pozidris j tas kokybes, kurias
pedagogas, juos prisiimdamas, siekia ugdyti.

1.2.1 lentelé

Tradiciniai — klasikiniai déstytojo atliekami vaidmenys

Autorius (iai)
Kucinskiene, 2002;

Vaidmenys

.Mokytojas-amatininkas“, ,,mokytojas-
vykdytojas“, ,,racionalus mokytojas*
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Vaitkevicius, 1998

Specidlistas, didaktas, metodininkas

Tijanélieng, 1998; Jovaisa, 1987

Paskaitininkas

Malinauskas, 2001a

Vadovas, ekspertas

Kepalaité, Butkiené, 1996

Lyderis, vadovas

Tumeénieneg, Janidnaité, 2000

Informacijos perteikéjas, dalyko mokytojas

Baranauskiené, 2001

Kultdiros architektas, kulttiros konservatorius

Grupés lyderis, vertintojas

Juceviciene, Stanikanieng, 2003

Veiklos vykdytojas




Atlikus déstytojo skirtingy vaidmeny palyginamajg analize (Zr. 3 priedg), esant reflektyviam mokymuisi, tra-
diciniai vaidmenys praranda aktualumg. Disertacijos autoriaus huomone, kai kurie klasikiniais tape vaidmenys
iSlieka mokantis reflektyviai, taciau jie tampa antraeiliai, taip pat keiciasi jy turinys ir déstytojo funkcijos. Aktua-
I0s iSlieka ,,specialisto”, ,,didakto”, ,,metodininko™ ir ,,informacijos perteikéjo* vaidmenys. Déstytojas specialistas
ne tik iSmano savo dalyka, bet geba apibldinti ir integruoti refleksijos procesus j savo déstomo dalyko turinj. Dés-
tytojo didakto ir metodininko pagrindiné funkcija — perteikti savo patirtj studentams, remiantis savo Ziniomis, mo-
kéjimais ir jgadziais, bendradarbiaujant, skatinat studentus jsitraukti j reflektyvig veikla. Pakinta ir informacijos
perteikéjo pagrindiné funkcija — pateikti Zinias ir jas kaupti.

Aktualus asmeninés profesinés veiklos reflektavimas ir studenty skatinimas tyrinéti savo veikla, dalytis asme-
nine patirtimi, jg analizuojant kartu su studentais. Formalios Zinios reikalingos tiek, kiek tai svarbu konkre€iai pa-
tirCiai apmastyti ir iSanalizuoti. Daug démesio €ia turi bati skiriama saves, kaip déstytojo, pazinimui ir suvokimui.
Pagrindinis tikslas, kurio siekia déstytojas, — mokyti naudotis informacija, gebant jg rasti ir pritaikyti, reflektyviai
analizuoti ir apmastyti. Mokymaosi procese déstytojas ir studentas tampa abipusiais partneriais, nuolat besiaiski-
nanciais ir analizuojanciais savo patirtj, apmastanciais ir kartu besimokanciais i$ savo patirties, keiCianciais ir ko-
reguojanciais tolimesnius veiksmus. Vadinasi, vadovo ir lyderio vaidmenys Siame procese taip pat ne tokie aktua-
10s kaip tradiciniame ugdyme.

Labai svarbiu tampa déstytojo kaip pagalbininko vaidmuo, orientuotas j studenty reflektyvig ugdymo ir ug-
dymosi veiklg (Shon, 1987; Butkiené, Kepalaité, 1996; Brockbank, McGill, 1998; Moon, 1999; Malinauskas,
2001a; Boud ir kt., 2005). Déstytojas, kaip pagalbininkas, skatina studenty klrybiSkuma ir asmeninj tobuléjima,
atsizvelgdamas j besimokanciojo galimybes, padédamas nugaléti kliatis mokantis ir sprendZiant problemas.

Wildman, Niles (1987), TautkeviCiené (2004), atskleisdami déstytojo kaip pagalbininko vaidmens turinj, pa
pildo minéty autoriy koncepcijas, nurodydami, jog, badamas pagalbininkas, déstytojas turéty padéti studentams
rasti bady, kaip stebéti ir reflektuoti jgyjamas Zinias ar veikla, skatinti besimokanciuosius prisiimti atsakomybe uz
savo mokymasi. Studentas, déstytojo padedamas, turi galimybe iSsiugdyti mokymosi ir savireguliacijos gebéji-
mus. Tokias pat déstytojo kaip pagalbininko — padéjéjo, funkcijas isskiria ir Malinauskas (2001a) nurodydamas,
jog déstytojas skatina studenty kirybisSkuma ir tobuléjima, atsizvelgdamas j paties besimokanciojo galimybes, pa-
deda nugaléti klidtis mokantis bei spresti problemas.

Brockbank, McGill (1998) pazymi, jog déstytojas — pagalbininkas yra mokymosi aplinkos dalis, darantis jtakg
ir kitiems mokymosi aplinkos aspektams: jis ne tik padeda studentui, bet ir kuria tinkamas sglygas refleksijai rea-
lizuoti, jtraukia kitus asmenis, pavyzdziui, kolegas, j pagalbos studentui procesa. Realizuojant $j vaidmenj, désty-
tojui refleksija yra pagrindiné priemoné padedanti tobulinti studenty mokymasi ir skatinanti juos gilintis j reflek-
tyvy mokymasi (Johns, 1999; Boud ir kt., 2005; Moore, 2004). Déstytojai apmasto galimybes, kaip integruoti
skirtingas refleksijos formas j savo déstomus kursus, kad paskatinty studenty mokymasi, sustiprinty rysj tarp iSgy-
ventos mokymosi patirties ir reflektyvios veiklos (Boud, Keogh, Walker, 2005). Prasiplecia déstytojo, kaip pagal-
bininko, vaidmens ribos — €ia jis néra traktuojamas kaip ekspertas, bet labiau kaip natdralaus studenty asmeninio
augimo proceso padéjéjas, plétotojas, palengvintojas (Shon, 1987; Brockbank, McGill, 1998; Jarvis, 1999). Dés-
tytojas sistemina studenty patirtis, kurios skatina refleksija, kartu veikiant konceptualizuoja refleksijos rezultatus,
modeliuodamas ir taip palengvinantis studenty veiksmus ateityje. Ramsey (2003) pastebi, jog pagalbininko vaid-
muo gali Kisti darbo su studentais metu. 1S pradZiy jie gali reikalauti emociskai palaikancio ir ,,vadovaujancio*
pozidrio, bet véliau, kai gebés reflektuoti ir analizuoti savo patirtj ir i$ jos pasimokyti, déstytojo, kaip pagalbinin-
ko, vaidmens poreikis mazés. Déstytojo, kaip pagalbininko, bruoZai sutampa su pataréjo, palengvintojo ir skatin-
tojo atliekamomis funkcijomis ir bruozais (Moon, 1999). Brockbank, McGill (1998) svarsto, kiek pagalbininkas

29



vy —

ti savo reflektyvius gebéjimus. Siy pozidriy sprendimas remiasi pagalbininkais, gebangiais jautriai ir lanksciai
veikti abiem baldais. Shén (1991) pabrézia, kad mokantis esminis momentas turéty atitekti dialogui. Déstytojas
turi padéti studentams iSvengti situacijy, kuomet paskaitos tampa nelauktomis, nesékmingomis ir erzinanciomis
akimirkoms. Déstytojas Siuo atveju tampa mokymosi proceso palengvintoju (angl. facilitator). Pastarojo vaidmens
traktavimo nevienareikSmiskumas ir funkcijy neapibréztumas analizuojamas Gerulaiio (2007) disertacijoje, kur
pastarasis vaidmuo prilyginamas tar pininko vaidmeniui.

Pagalbininko ir palengvintojo vaidmenys artimai sigjasi su jgalintojo vaidmeniu (Lipinskieng, 2002), kuomet
akcentuojamas studenty mokymasi skatinancios aplinkos klrimas. Déstytojas — jgalintojas padeda studentams
jveikti stereotipus, neigiamus nusistatymus, neadekvatumo pojucius, trukdanc€ius sekmingai mokytis. Jis padeda
studentui suvokti, kg Sis jau Zino ir gali padaryti esamu momentu ir ko jam dar reikia siekti. Jgalintojas sukuria
klimatg, kuriame vyrauja abipusis pasitikéjimas ir pagarba, bendradarbiavimas, palaikymas, atvirumas, ir jtraukia
besimokanciuosius j bendro planavimo, poreikiy diagnozavimo, tiksly formulavimo, studijy plany karimo ir mo-
kymaosi rezultaty jvertinimo procesg (Lipinskiené, 2002). Reflektyviame mokymesi déstytojas sudaro sglygas stu-
dentams iSreiksti abejones, netikrumg ir supranta studenty vidinius bei iSorinius prieStaravimus.

Svarbls tampa ir mokymosi procesy vadovo ir skatintojo (Tuméniené, Janilnaité, 2000), organizatoriaus
(Tumeniené, Janidnaité, 2000; Malinauskas, 2001a; Loyens, Rikers, Schmidt, 2007), vadovo (Ramsey, 2003) bei
déstytojo — paskaitininko (Tijanéliené, 1998) vaidmenys, kurie savo turiniu tarpusavyje glaudZiai susije. Cia es-
minis déstytojo uzdavinys — mokymo proceso organizavimas, vadovaujant ir skatinant mokymaosi turinio jsisavi-
nima ir analize. Déstytojui mokymosi procesy vadovui ir skatintojui (Tuméniené, Janianaité, 2000) bldinga derinti
mokymo(si) badus, kad besimokantieji iSmokty mokytis. Numatomos perspektyvos ir priemonés pastariesiems
tikslams pasiekti derinant mokymo(si) bldus, skatinant kiirybiSkumg ir norg tobuléti pasirinktomis sglygomis, tei-
kiant prioriteta mokymuisi visg gyvenima. Pagrindinis organizatoriaus uzdavinys — organizuoti veiklg bei paska-
tinti juos konstruoti asmenines Zinias ir supratimg (Loyens, Rikers, Schmidt, 2007). Déstytojo — paskaitininko (Ti-
junélieng, 1998) vienas i$ specifiniy bruozy, dalinai sutampanciy su mokymosi procesy vadovo ir skatintojo bruo-
Zais — gebéjimas vadovauti studenty savarankiSkiems darbams, moksliniams tyrimams, pastebint mokslinius inte-
resus ir suzadinant norg tirti. Aktualiomis Cia tampa déstytojo didaktinés kompetencijos, sumaniai derinamos su
psichologiniu gebéjimu paZinti auditorijg ir daryti jai poveikj. Tereseviciené ir kt., (2006) charakterizuoja Rogers
(1998) isskirtus keturis suaugusiyjy mokytojo vaidmenis: grupés lyderio, mokytojo, grupés nario ir vertintojo.
Remiantis Sia vaidmeny tipologija, reflektyviame mokymesi mokytojo vaidmens turinys artimiausias mokymosi
procesy skatintojo vaidmeniui. Déstytojas yra mokymosi pasikeitimy skatintojas, drasintojas, ,,siekiantis ziniy,
supratimo, jgudziy, poZidriy ir galiausiai — elgesio pasikeitimy* (237 p.).

Déstytojo, kaip pagalbininko, vaidmens turinys artimas, o kartais ir sutampantis su Kity autoriy isskiriamu Kkli-
nicisto (Tuménieng, Janidnaité, 2000), kuris organizuoja mokymasi — iSmokima, kuria efektyvias mokymosi stra-
tegijas. Atlikdamas klinicisto vaidmenj, déstytojas labiau suinteresuotas studenty iSmokimo rezultatais ir efekty-
viu mokymusi, bet ne paCiu mokymosi procesu. Butkiené, Kepalaité (1996), charakterizuodamos klinicistg pra-
plecia Sio vaidmens turinj, akcentuodamos déstytojo asmeninj ir profesinj tobuléjima, priimant brandzius profesi-
nius sprendimus, padédamas studentams save realizuoti.

Pastarieji apibldinti vaidmenys, kuriy turinys ir funkcijos susije konkreciai su studenty reflektyvaus moky-
mosi veiklos organizavimu salygiSkai gali bati priskirti j studenty reflektyvig veiklg orientuoty vaidmeny grupei
(Zr. 1.2.3 pav.).
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Identifikuojant j déstytojo asmenine reflektyvia veiklg orientuotus vaidmenis, iSskiriamas déstytojo kaip filo-
sofo vaidmuo (Butkiené, Kepalaité, 1996; Kucinskiené, 2002). Tai reflektyvaus mokymosi vienas pagrindiniy
vaidmeny, siekiant derinti teorines ir praktines Zinias. Déstytojas filosofas kartu su studentais apmasto ir integruo-
ja naujas Zinias bei turimg patirtj, atsiZvelgdamas j studenty poreikius, tinkamai pagrindZia ir geba sisteminti bei
atnaujinti savo paZidras, llkescCius, profesinius interesus. Asmeninei patirCiai, kuri yra reflektyvaus mokymosi
pagrindinis Saltinis, kaupti déstytojas nuolat analizuoja neistirtas tikrovés sritis, nuolat domisi naujais atradimais,
kaupia informacijg i$ daugelio mokslo sri€iy, siedamas Zinias j vientisg sistema, kritiSkai vertindamas mokslo pa
siekimus. Sias pastarasias funkcijas déstytojas realizuoja atlikdamas mokslininko vaidmenj (Tijinéliené, 1998).

Filosofas Mokslininkas
[ ‘ ]
Be“d'ﬂl‘::;‘;i:“l'ﬂ"‘is I asmening reflektyvia veikla orientuoti vaidmenys
J [ I | | |
Auklétojas Rpegekl;tii;:s H Tyréjaljl_fraé;l:;déjas/ Pokyciy tarpininkas Novatorius

| studenty reflektyvia veikla orientuoti vaidmenys

Individualybés T

Igalintoj —  Pagalbininkas Konsultantas Klinicistas | Mokymosi procesy vadovas

— ’_I:*‘ —
‘ Padéjéjas ‘ ‘ Palengvintojas ‘ ‘ Pataréjas ‘ ‘ Mentorius ‘ ‘ Paskaitinink ‘ ‘ Organizatorius ‘
LT ‘ Skatintojas‘ ‘ Mokytojas ‘

1.2.3 pav. Déstytojo realizuojami vaidmenys reflektyvaus mokymosi procese

Reflektyvaus mokymosi procese, kur esminiais momentais tampa atliekamos veiklos tyrinégjimas ir refleksija,
iSrySkéja kita déstytojo vaidmeny grupé, susijusi su ugdymo(si) analizés, kritinés refleksijos bei savo profesinés
veiklos tyrimo gebéjimais. Pastaroji vaidmeny grupé siejama tiek su asmenine, tiek ir su studenty reflektyvia veik-
la. Siai grupei galima priskirti 3iuos vaidmenis: reflektyvus praktikas / pedagogas (Shon, 1987; Jarvis, 1999;
Johns, 1999; Kuginskiengé, 2002), reflektyvus tyréjas / atradéjas (Grendstad, 1996; Jucevicieng, 1997; Malinaus-
kas, 2001a; Tuménieng, Janianaité, 2000; Juceviciené, Stanikuniené, 2003; Moore, 2004; Jurasaité-Harbinson,
2004; Moore, 2004; Pollard, 2006; Stanikiniené, 2006; Geleziniené, 2006) bei karéjas (Kucinskiené, 2002). Pas-
tarieji vaidmenys tarpusavyje glaudziai siejasi savo turiniu ir funkcijomis, kurias déstytojas turi realizuoti.

Déstytojo reflektyvaus praktiko vaidmuo susipina su jau apibadinto studento, kaip reflektyvaus praktiko,
vaidmens turiniu. Déstytojo veikla €ia suprantama kaip nuolatinis patirties apmastymas ir jos interpretacija. Kiek-
vienas pedagoginis veiksmas ir praeityje sukaupta patirtis analizuojama ir interpretuojama. Pagrindinis déstytojo
uzdavinys — padéti studentams mokytis reflektuoti, t. y. kaip pasirinkti i$ dabartiniy iSoriniy patirCiy ir pereiti prie
savy paciy (vidiniy) patir¢iy analizés (Usher, 1985). Sio uzdavinio déstytojas gali siekti tik pats uZsiimdamas savo
veiklos ir patirties nuolatine analize. Déstytojas uZtikrina ne tik efektyvy studenty mokymasi, vystydamas jy re-
flektyvius tyrinéjimo gebéjimus bei metamokymosi kompetencija, bet ir pats nuolat domédamasis kaip studentai
mokosi, konstruoja savo asmeninj Zinojima, mokosi partnerystés ir panaSiai. Juceviciené, Staniklniené (2003)
déstytojo mokymasi charakterizuoja kaip reflektyvy savo veiklos patirties, aplinkos, savo Zinojimo ir asmenybés
tyringjima, vedantj j samoninga asmeniniy veiklos teorijy paZinima, jy vystyma, naujy Ziniy karimg ir tikrinima
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realioje praktikoje. Déstytojas konstruoja individualy savo Zinojima jvairiose mokymosi aplinkose, kuriy atpaZi-
nima ir panaudojimg daZniausiai lemia turimi refleksijos gebéjimai.

Atkreiptinas démesys j tai, jog apibddinant déstytojo kaip tyréjo vaidmenj, iSrySkéja dvi pozicijos: pirmoyji
remiasi duomenimis pagrjsta profesine praktika, kai akcentuojamas savo veiklos tiriamasis pobudis, besiremiantis
moksline procesy ir reidkiniy analize ir gebéjimais atlikti taikomojo pobadZio tyrimus (Tijanéliené, 1998; Moore,
2004; Geleziniengé, 2006); antroji labiau akcentuoja savianalizés procesus, kai visy pirma analizuojama konkreti
iSgyvenama asmeniné patirtis ir refleksijos procesas ir dél to atrandami nauji dalykai ir prasmés — pasimokoma i3
savo patirties (Grendstad, 1996). Taciau labai daznai Sios dvi pozicijos integruojamos tarpusavyje, akcentuojant
tiek patirties analizés mokantis, tiek ir moksliniy tyrimo jgadZiy svarbg (Tuméniené, Janilnaité, 2000; JuceviCie-
né, Stanikaniené, 2003; JuraSaité-Harbinson, 2004; Pollard, 2006; Stanikanieng, 2006).

Formuojant(is) studenty reflektavimo gebéjimams, aktualls déstytojo mentoriaus (Brockbank, McGill, 1998) ir
konsultanto (Tuméniené, Janianaité, 2000; Ramsey, 2003) vaidmenys. Pastarieji svarbas ir reikSmingi reflektavimo
procese, nes dauguma studenty yra ,,pradedantys reflektuoti* ir jiems reikia pavyzdzio bei konsultacijy, judant i$ Ze-
mesnio j aukstesnj mokymosi lygj. Neabejotinai déstytojas, kaip mentorius, yra vienas i$ labiausiai kritiSkai verti-
nanciy studenty ,,pasikeitimus” jy reflektyvaus mokymosi procese. Skirtingai nei Ramsey (2003), mentoriaus vaid-
menj apibudina Butkiené ir Kepalaité (1996), teigdamos, jog, bldamas pavyzdziu, pedagogas, be mokymosi, domisi
studenty interesais ir individualiais poreikiais pats budamas pavyzdziu. Tarpusavio rySys su besimokanciais studen-
tais tampa glaudus, todél gali turéti jtakos jy gyvenimo krypCiai ar veiklos pasirinkimams ateityje. Tuméniené, Ja-
nidnaité (2000) ugdymo savo asmeniniu pavyzdziu funkcijg priskiria konsultanto vaidmeniui.

Mentoriaus ir konsultanto vaidmeny turinys, kai akcentuojama asmeninio pavyzdzio reikSmé besimokantie-
siems, artimas auklétojo vaidmeniui, apibadintam Butkienés ir Kepalaités (1996). Reflektyvaus mokymosi proce-
se daugiausia démesio kreipiama j patj save, saves supratimui. Kiek pats supras savo elgesj, tiek gebés suprasti ir
kitus. PaZinti save padeda reguliari savo pedagoginio darbo analizé ir apmastymas. Analizuojant kity autoriy dés-
tytojo — auklétojo apibldinimus, iSrySkéja vaidmens turinio prieStaringumai, lyginant su Butkienés ir Kepalaités
(1996) charakteristika, kai auklétojo vaidmuo orientuojamas ne j studenty, bet j déstytojo asmenine reflektyvig
ugdymo(si) veiklg. Tijanéliené (1998) akcentuoja déstytojo — auklétojo aukléjamajg funkcijg, Malinauskas
(2001a) — auklétojo ir asmeninio globéjo, padedancio studentams tapti savarankiskais, besirtpinanciais studijomis
ir laisvalaikiu. Tuménieng, Janitnaité (2000) pedagogo — auklétojo vaidmeny grupei priskiria vyresniojo draugo,
bendradarbiaujancio kolegos ir socialinio pedagogo vaidmenis, kuriuos vienijatai, kad juos realizuodamas peda-
gogas rengia studentus basimai profesinei veiklai, kurdamas palankig tarpusavio bendradarbiavimu pagrjsta mo-
kymosi atmosferg. Mokymosi procese déstytojui tenka prisitaikyti prie naujy saglygy, vykstant pokyciams, atrasti
naujy, netradiciniy bady sékmingai savo bei studenty mokymosi veiklai organizuoti. Déstytojas turi gebéti tarpi-
ninkauti bei realizuoti savo naujas idéjas veikloje. Aktualls Cia tampa déstytojo kaip pokyc€iy tarpininko ir novato-
riaus (Tuménieng, Janidnaité, 2000) vaidmenys.

Apibendrinant galimateigti, jog reflektyvaus mokymosi procese déstytojas realizuoja trijy lygmeny vaidme-
nis: pirmasis apima vaidmenis, nukreiptus j savo asmening veiklg; antrasis lygmuo sudarytas i$ vaidmeny, orien-
tuoty j studenty reflektyvig veikla, padedant jiems mokytis bei reflektuoti atliekama veiklg; tre€iasis — j vaidme-
nis, realizuojamus mokymo(si) procese sgveikaujant su studentais, rengiant juos profesinei veiklai bei asmeniskai
tobuléjant.
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1.3. Busimy specialiyjy pedagogy reflektavimo kompetencijos
ugdymas aukstojoje mokykloje

SprendZiant mokymosi visg gyvenimg klausima, aukstojoje mokykloje batina ugdyti studenta, kaip reflektyvy
praktika, nuolat plétojantj kompetencijas, reikalingas sekmingai mokymosi ir ateities profesinei veiklai atlikti. Stu-
denty kompetencijos klausimai analizuojami Lietuvos mokslininky darbuose, atskleidZiant kompetencijos sampratg
ir jos struktdros elementus (JuceviCieng, Lepaité, 2000; LauZackas, Pukelis, 2000; Kvieskiené, 2001; Lepaité, 2001;
Subotkevigiené, 2004; Jurasaité-Harbison, 2004; Zydzitnaité, 2005), bendruosius gebéjimus bei skirtingas kompe-
tencijas ir jas sudaranciy gebéjimy ugdyma studijy procese (Kirby ir kt., 1999; Ku€inskiené, Kuginskas, 2000; Cepu-
kas, 2001; Lekaviciene, 2001; Zydzitnaite, 2000; ZydZitnaite, 2002 b,c,d; Rodzevigiaté, 2006), veiklos kompetenci-
ju raiSka ir jy galimybiy plétote profesinés veiklos kontekstuose (Simonaitiené, Targamadzé, 2001; Adomaitieng,
Tereseviciene, 2001; Adomaitiené, Tereseviciené, 2002; Zydzianaité, 2002 ¢, d; Martidauskieng, 2007), studijy pro-
gramy rengimo ir realizavimo, orientuoto j kompetencijy ugdyma, metodologijos klausimus ir kompetencijy verti-
nimo problemas (Lepaité, 2003; Saulénieng, 2003; Staniuliené ir kt., 2005; Lauzackas ir kt., 2005; LauZackas, 2005;
Sereivieng, Zydzitnaite, 2005; Jucevitieng, 2005; Saulénieng, 2006; Mazeikis, 2007).

JuceviCieng, Lepaité (2000) kompetencijg apibrézia kaip Zmogaus kvalifikacijos raiska, t. y. gebéjima veikti, sg-
lygoty individo Ziniy, mokéjimy, jgudZiy, poZiariy, asmenybés savybiy bei vertybiy. ,,[...] AukStajame mokde ug-
dymo tikslu tampa kompetencija, apimanti ne tik Zinias ir jgadZius, kurie sudaro jgyjamos kvalifikacijos branduolj,
bet ir pozilriy bei asmeniniy savybiy visumg ir jy pokyCiy veikloje jvertinima, tuo paciu per visg gyvenima mokantis
iS nuolat vertinamy savo veiklos rezultaty. Todél aukStajame moksle svarbi holistiné kompetencija, jgalinanti Zmogy
siekti poky€iy veikloje* (Lepaite, 2001, p. 39). ZydzZianaité (2005) apibendrina edukology suformuluotas kompeten-
cijos sampratas, nurodydama, jog asmens kompetencijg sudaro atitinkamas kompetencijos ,.elementy rinkinys*, t. y.
Zinios, vertybés, jgudZiai ir poZidriy jvaldymas bei panaudojimas jvairiomis kombinacijomis skirtingoms uZduotims
atlikti (p. 58).

Pastaruoju metu mokslinéje literatlroje vis plaCiau analizuojami basimy specialiyjy pedagogy kompetencijy
turinio ir ugdymo klausimai. Tyrimai atskleidZia pedagogy profesinés kompetencijos vertinimg specialiyjy porei-
kiy vaiky (ugdymo plétros) aspektu (Ambrukaitis, 2003), atlikta situacijos ir kompetencijy analizé, vertinant spe-
cialiojo pedagogo pasirengima ugdyti specialiyjy ugdymo(si) poreikiy turintj moksleivj (AliSauskas, 2004), api-
bendrintas studenty poZzidris j specialiosios pedagogikos programoje plétojamas profesines kompetencijas (Alifa-
noviené ir kt., 2007), iSanalizuoti specialiosios pedagogikos (logopedijos) studijy programos moduliy formuojami
gebéjimai (Vaitkevicieng, 2008).

Basimy specialiyjy pedagogy rengimo(si) darbui su specialiyjy poreikiy turinCiais moksleiviais turinys orien-
tuojamas ne tik j teoriniy Ziniy apie specialiyjy poreikiy turinCius vaikus perteikima, bet ir j praktiniy gebéjimy ir
jgudZiy ugdyma (Aliauskas, 2004). Kaffemaniené, Sadbaraité (2005), tirdamos specialiojo pedagogo profesinés
motyvacijos veiksnius, adekvaty savo profesinés kompetencijos vertinimg laiko vienu i$ svarbiausiy veiksniy, di-
dinan€iy specialiyjy pedagogy motyvacijg profesinei veiklai atlikti. Alifanoviené ir kt. (2007) nurodo, jog studen-
tai puikiai vertina socialine, mokiniy paZinimo bei jy motyvavimo, taip pat komunikacinge kompetencijas. Pras-
Ciausiai vertinamos edukacinés aplinkos ir ugdymo programy kiarimo kompetencijos. Reflektavimo kompetencija
plaiau neanalizuojama, taCiau Sig studijy programoje numatyta kompetencijg studentai néra linke vertinti kaip
pakankama.

Vienas iS svarbiy aukstojo mokslo tiksly yra studenty reflektavimo ir mokymosi mokytis gebéjimy vystymas,
nuolat analizuojant savo patirtj. Aktualu kurti sglygas reflektavimui, kurio esminiai elementai — individo patirtis,

mastymas, emocijos, veiksmai ir vertybés socialiniame ir politiniame kontekste, kuriame individas gyvena. Tad
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reflektavimas yra ne tik procesas, bet ir kompetencija. Reflektavimo kompetencija ir jos lavinimas svarbus désty-
tojy ir basimy specialisty ugdymo tikslas, nes tik analizuojant ir apmastant savo veiklg jmanoma toliau efektyviai
mokyti ir mokytis. Taigi, pradiniame blsimy specialisty rengime reflektavimas atlieka dvi pagrindines funkcijas.
Pirma, gilesnis basimy mokytojy poreikiy ir problemy suvokimas, siekiant identifikuoti Saltinius ir priemones
joms spresti. Antra, gebéjimy reflektuoti tobulinimas, kurie reikalingi tapus patyrusiais savo profesinés veiklos
specialistais (Calderhead, Gates, 1993).

Reflektavimo kompetencija yra viena i$ efektyviausiy profesinio tobuléjimo bady, nes batent dél refleksijos
profesiné patirtis verciama j mokymasi, mokymasis — j profesinj ir asmeninj vystymasi, o pastarasis — j profesinés
veiklos kokybiSkesnj atlikima. Taigi, refleksijos rezultatas gali bati nauji jgiidziai, naujos Zinios, supratimas, nauja
prasmé ir suvokimas (TereseviCiené ir kt., 2004).

Charakterizuojant blsimy specialiyjy pedagogy reflektavimo kompetencijg, kuri yra svarbi reflektyviai mo-
kantis, bei atskleidZiant pastarosios turinj, akcentuojami asmeniniai gebéjimai plétoti teorijas ir kurti Zinias (Jar-
vis, 1999, 2001; Jarvis ir kt., 2004). Studenty Zinios mokantis susideda i$ tam tikry elementy: a) konceptualios
informacijos supratimo ir b) sugebéjimo atlikti tam tikras uzduotis. Konceptualios informacijos mokymasis yra
suvokiamas kaip aprasomosios Zinios®, o jgidziy mokymasis— kaip procedrinés Zinios™ (Li ir kt., 2004).

ApraSomosios ir proceddrinés Zinios skiriasi savo vystymusi. ApraSomosios zinios suteikia galimybe studen-
tui naudoti jas iS anksto numatytu badu. Proceddriniy Ziniy déka jgudziai gali tapti automatiniai ir dél to tomis
Ziniomis galima greiCiau transformuoti informacija. Studentams reikalingos apraSomosios Zinios, kad galéty kurti
proceddrines zinias ir reikia proceduriniy Ziniy, kad apraSomosios zinios blty plétojamos. Pazintiniy jgtdziy jgi-
jimo teorijoje (angl. cognitive skill acquisition theory) (Anderson, 1982, 1993; Blanton ir kt., 2000; cit. Li ir kt.,
2004) akcentuojama, jog paZzintiniai jgldziai sudaromi pereinant nuo apraSomuyjy Ziniy prie proceddriniy. Pléto-
jantis asmeninei patirCiai, formuojasi epizodinés Zinios. Pastarosios susideda i$ epizody ir yra kaupiamojo, auto-
biografinio pobidzio, kurias sunku paversti iSreikStomis Ziniomis (Jucevicieng, 2007).

Asmeninés teorijos plétojimas, veikiant praktinése situacijose, apibldinama kaip tam tikra meno forma (Shon,
1987), pagrindziant fakta, jog, atlikdami praktinius veiksmus ar uzduotis, asmenys vartoja dvi veiklos teorijos
formas:

o Idéjine (angl. espoused) teorija, apimancia pasaulézidrg ir vertybes, kuriomis, pa€iy Zmoniy nuomone, bus
paremtas jy elgesys. Sia asmenine teorija Zmogus susikuria besimokydamas ir jgydamas naujy Ziniy, kurias
pritaikys savo basimoje profesingje veikloje.

¢ Naudojamajg (angl. theory in use) teorija, besiremiancig konkreciais atliekamais asmens veiksmais. Tai re-
aliai atliekami Zmogaus veiksmai.

Sias dvi teorijos formas galima apibadinti kaip teorija, atitinkancia tai, ka Zmonés sako, ir teorija, atitinkancia
tai, ka jie daro. Naudojamoji teorija yra idéjinés teorijos praktinio pritaikymo patirties rezultatas. Veiklos efekty-
vumas priklauso nuo naudojamosios ir idéjinés teorijos tarpusavio suderinamumo ir atitikimo plétotés. Reflekta-
vimo kompetencija priklauso ir nuo to, ar studentai remiasi idéjine teorija, ar linke remtis tik realiai atliekamais
veilksmais.

Kaip teigia Jarvis (1999), praktiko ar studento, atliekancCio praktines uzduotis / protesine praktika, praktinés
Zinios visuomet kinta, kadangi jie adaptuoja savo veiksmus, atsizvelgdami j besikeiCiancCias aplinkybes, ir mokosi
beveik atsitiktinai i$ to, kg pakeicia ir atnaujina. Praktika néra vienintelis pokyc€iy Saltinis. Studentai neapsaugoti

'8 Teorings Zinios faktai, jvykiai ir objektai. Jos yra statiskos, t. y. greitai gaunamos ir lengvai kei¢iamos.

19 Zinios, kaip atlikti tam tikrus praktinius veiksmus, daZniausia apima motorinius, paZintinius jgidZius bei strategijas. Pastarieji yra dinamiski ir létai
jgyjami.
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nuo informacijos jvairovés i$ kity Saltiniy: vadovéliy, praktikos vadovy Ziniy ir patirties, informacijos gaunamos
paskaity metu i$ déstytojy. Visa tai vadinama metateorija. Praktikantai ar jau dirbantys profesionalai daZnai siekia
jtraukti kai kuriuos metateorijos elementus j savo paciy praktika ir jas iSbandyti. Reflektavimo kompetencija Sia-
me kontekste jgalina studentg integruoti teorijg ir metateorija, kaip informacija, su asmenine patirtimi, derinti idé-
jines ir naudojamasias teorijas asmeninés teorijos karimo ir plétojimo procese

REFLEKTAVIMO KOMPETENCIJA

Asmeniné Idéjiné teorija \
teorija i
Naudojamoji teorija ‘

Reflektyvus mokymasis |[<& — =

Teorija ir metateorija kaip
informacija

Situacija praktikoje (1) Situacija praktikoje 2) ————»

Laikas

1.3.1 pav. Reflektavimo kompetencija: rySys tarp praktikos ir asmeninés teorijos
(modifikuota pagal Jarvis, 1999)

1.3.1 pav. pavaizduota, kaip studentas: a) praktikoje patenka j konkreCias situacijas, tirdamas ir analizuoda
mas savo veiklg bei atliekamus veiksmus; b) reflektuoja savo praktika, §j procesg siedamas su jvairia naujausia
informacija bei metateorija, susijusia su profesija ar konkrecia situacija, kurioje reikia spresti iSkilusias problemas;
¢) mokosi ir plétoja savo asmenine teorijg, derindamas idéjines ir naudojamas teorijas, d) kurias iSbando vélesnése
situacijose. Si kilpa nuolat kartojama praktikoje. Svarbiausiu mokymosi momentu yra reflektavimo kompetencija,
sudaranti prielaidas naudojamai teorijai identifikuoti ir jg derinti su idéjine teorija. Reflektuojant idéjiné teorija
transformuojasi j naudojama; ,,[...] studijuodamas ir praktiskai taikydamas savo ,idéjine* teorija, jg kontekstuali-
zuodamas daugybei mokymo(si) situacijy, studentas nejuciomis, to nesuvokdamas, j kei€ia ,,naudojamaja teorija“
(JuceviCiené, 2007, p.163). Studento reflektavimo kompetencija priklauso nuo naudojamosios ir idéjinés teorijos
tarpusavio suderinamumo ir atitikimo plétotés. Jgydami teoriniy ir praktiniy Ziniy i$ atskiry discipliny, studentai
susikuria individualig savo profesijos filosofija: kq ir kaip reikés atlikti, kokiais principais, vertybémis bei nuosta-
tomis reikéty vadovautis, kartu plétojama ir reflektavimo kompetencija.

Néra praktikos be teorijos, ir atvirksCiai (Fisher, Somerton, 2000). Veiksmas daZnai grindZiamas teorija, ne-
svarbu, ar studentas Zino, kad egzistuoja tokia teorija. Jie suvokia teorijg kaip technine informacija, kuri perteikia-
ma ir turi bati tiesiogiai susijusi su praktika. Mokant praktiniy gebéjimy, svarbu, kad studentai suvokty, jog tai yra
ne tik techniniai jgadZiai, jog jie apima ir praktinius jvairiy vertybiy ir principy taikymus tam tikromis aplinkybé-
mis, kurios daZznai sudétingos ir neaiskios, dviprasmiskos ir jtemptos. Nenorint prarasti kiekvienos situacijos uni-
kalumo ir galimy jprasty sprendimy, reikalinga numatyti Ziniy pobaddj ir Kitus informacijos Saltinius, kurie galéty
bati naudingi studentui. Kita, taCiau ne maZiau svarbi, uzduotis — issiaiskinti, kokiy Ziniy studentas jau turi, ka-
dangi jam svarbu rySys tarp to, kas jau Zinoma, ir tai, ko mokomasi.

Apibendrinant galimateigti, jog reflektavimo kompetencija apima teorijos ir praktikos siejimo bei asmeniniy
teorijy plétojimo kompetencija sudarancius gebéjimus: ¢ jgyti, apdoroti, jvertinti ir jsisavinti naujas Zinias; * jgytas
Zinias pritaikyti asmeniniame, mokymosi, basimos profesinés veiklos ir kituose kontekstuose; ¢ nuolat tikslingai
atnaujinti Zinias, panaudojant jvairius informacijos gavimo Saltinius; ¢ keisti asmeninius jsitikinimus ir prielaidas,

35



kurie tiesiogiai daro jtaka atliekamiems veiksmams mokantis; * plétoti naudojamajg ir idéjines teorijas, siekiant
Siy teorijy tarpusavio suderinamumo;  suvokti uzduoties esme, integruojant teorines ir praktines Zinias; ¢ atnaujin-
ti turimas Zinias jas i$ naujo pervertinant ir pritaikant naujose situacijose; « integruoti Zinias ir patirtj, kuriant as-
menines teorijas, tiesiogiai susijusias su mokymosi veiklos kontekstu.

Mokslo Zaltiniuose (Schon, 1987, 1991; Calderhead, Gates, 1993; Loughran, 1996; Cowan, 1998; Moon,
1999; 2004; Soleil, 2000; Osterman, Kottkamp, 2004; Boud ir kt., 2005; Pollard, 2006; Halton ir kt., 2007; Cor-
reia, Bleicher, 2008), apibadinanciuose reflektavimo kompetencijg akcentuojami patirties analizavimo gebéjimai.
Siekiant parengti studentg tapti savo srities specialistu, reikalinga iSmokyti jj analizuoti patirtj. Studentas pats turi
tapti savo veiklos, o kartu ir patirties tyréju: nuolat veikiantis, apmastantis savo idéjas bei naudojamas teorijas.
Patirtis, nesant refleksijos, yra nestabili (Schon, 1987), nes ji menkai telavina reflektavima, kuris yra reflektyvaus
mokymosi potencialo dalis. Mokslininkai pripazjsta, kad labai svarbu rengti specialista, gebantj reflektuoti ir tirti
savo praktine veiklg ir jos rezultatus. Tafiau, norint tai daryti, reikia turéti, kg reflektuoti, t. y. reikalinga tam tikra
informacija apie reflektuojama reiskinj. Kita vertus, reflektavimo kompetencija priklauso nuo sugebéjimy (Lau-
Zackas, Pukelis, 2000): a) identifikuoti, kokios informacijos reikia; b) nustatyti, kaip jg jgyti, ir sugebéti tai pada-
ryti; ¢) suprasti, kg i informacija reikia, t. y. sugebéti jg jprasminti. Reikalingi gebéjimai patirCiai analizuoti i3-
rySkéja skirtinguose refleksijos tipuose: refleksija veikiant (angl. reflection-in-action) ir refleksija apie veiklg
(angl. reflection-on-action) (Schon, 1991) bei refleksija veiklai (angl. reflection-for-action) (Cowan, 1998). Ati-
tinkami refleksijos tipai, turint omenyje studenty veiklg, gali bati apibadinti kaip refleksija mokantis, refleksija
apie mokymasi ir refleksija mokymuisi.

Reflektavimas mokantis reiSkia atsizvelgimg j ka tik iSgyventus patyrimus. Apibendrinant autoriy, analizuo-
janciy refleksijg veikiant, koncepcijas, galima teigti, jog studentams aktualds yra atliekamy veiksmy ir iSgyve-
namy jausmy patirties analizés kompetencijoje inkorporuoti gebéjimai (Schon, 1991; Loughran, 1996; Sei-
bert, 1999; Beck, Kosnik, 2001): ¢ gebéjimas apmastyti esamg mokymosi patirtj, dalinantis ja su déstytojais ir ko-
legomis studentais;
* gebéjimas atsiriboti nuo iSankstiniy nuostaty bei sprendimy apibadinant patirtj; « gebéjimas atpazinti patirties
metu Kilusius jausmus, juos jvardyti ir analizuoti; « gebéjimas analizuoti iSgyvenama patirtj, atrandant sasajy su
turimomis teorinémis Ziniomis ir koncepcijomis; ¢ gebéjimas pasimokyti iS savo patirties veikiant, siejant patirtj
su nuodugnia analize; « gebéjimas patirties analizés metu atrasti priezastinius rysius ir elgesj jtakojanCius veiks-
nius; * gebéjimas paaiskinti priimamy sprendimy patirties metu prieZastis ir paskatas; ¢ gebéjimas priimti kom-
pleksinius sprendimus veikiant.

Refleksijos apie mokymasi metu studentai mintimis grjzta atgal j iSgyventg patirtj, apmastydami tai, kg jie daré
tos patirties metu. AtsigreZiama j buvusios patirties veiksma, analizuojama ir tokiu badu daromi apibendrinimai, ku-
rie bus naudingi ateityje. Séekmingam refleksijos procesui apie iSgyventg patirtj jgyvendinti, remiantis Schén (1991),
Fisher, Somerton (2000), Boud ir kt. (2005) mintimis reflektavimo apie veiklg kompetencijg sudaro Sie gebéjimai:
« identifikuoti reikalingg informacija efektyviai patirties analizei atlikti; ¢ iS naujo pervertinti savo patirtj, siekiant jg
patobulinti; « pagrjsti, kaip susiformavo vienoks ar kitoks patyrimas, jvertinus pasiektus rezultatus; ¢ atnaujinti turi-
mas Zinias, jas i$ naujo pervertinant;  diagnozuoti savo klaidas ir kompetencijos ribotumus, mokantis valdyti savo
emocijasir elgesj.

ISanalizave savo mokymosi patirtj ar po konkre€ios mokymosi patirties studentai planuoja savo ateities
veiksmus. Tai refleksija veiklai. Jie apmasto problemas, su kuriomis susidiré mokydamiesi praeityje ir kurias jie
tikisi iSspresti efektyviau ateityje. Tai reflektavimo procesas, kurio metu studentai nustato prioritetus blsimam
mokymuisi, identifikuodami poreikius, siekius ir tikslus ateiCiai. Todél svarbu gebéti (Cowan, 1998): « panaudoti
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patirties analizés rezultatus, planuojant mokymosi veiksmus ateityje; « apmastyti savo mokymaosi veiklg praeityje
— perkeliant jgtdZius arba vengiant klaidy kartojimosi ateityje; ¢ tobulinti savo mokymosi veiklg, remiantis i5gy-
ventos patirties analizés rezultatais; « jvertinti mokymosi veiklos privalumus ir trikumus, numatant profesinio to-
buléjimo perspektyvas; * jprasminti savo patirtj, transformuojant jg j Zinias, jgudZius, poZidrius ir vertybes.

Reflektavimo procesas gali bati traktuojamas kaip daugelis kritinio mastymo Zingsniy, kurie sutvarkyti ir su-
sieti veda prie pasekmés veikloje (Loughran, 1996). Sie Zingsniai gali bati apibadinti kaip problema, hipoteze,
argumentavimas ir iSbandymas. Nors Sie etapai nebatinai turi vykti tam tikra tvarka, taCiau juos sujungus sudaro-
mas reflektyvus ciklas. Kai reflektuojant siekiama iSspresti problema — vieno refleksijos etapo rezultatai gali sék-
mingai vesti prie tolimesnés reflektyvios veiklos, t. y. i$ naujo apsvarstomy, jvertinamy ir analizuojamy rezultaty.
Atlikus moksliniy Saltiniy analize (Meyers, 1986; Brookfield, 1987, 1995; Greenwood, 1998; Hoban, 2000; Wat-
son, Wilcox, 2000; Rushmer ir kt., 2004; Bourner, 2003; Y avuz, 2005; Ladyshewsky, 2006), kuriuose akcentuo-
jami kritinio mastymo ir problemy sprendimo gebéjimai reflektavimo procese, galima iSskirti pagrindinius gebé-
jimus, kurie sudaro kritinio mastymo ir problemy sprendimo kompetencijos turinj: « skirti faktus ir nuomones,
nustatant informacijos Saltinio patikimuma ir pozidriy objektyvuma; ¢ identifikuoti problemas, pasirenkant adek-
vacius problemy sprendimo badus ir technikas; ¢ kritiSkai vertinti informacija, paaiSkinant savo jsitikinimus ginci-
jamais prieStaringais klausimais; « kritiSkai vertinti savo atliekamg veiklg bei tarpusavio santykius su problema
susijusiais asmenimis,
* pasirinkti daugiau galimy alternatyvy, jas kritiSkai jvertinus, prie$ priimant sprendimg; ¢ pripaZinti savo paciy
iSankstinius nusistatymus ir jy jtakg problemos iSsprendimui.

Studento savimoné yra ta riba, iki kurios jmanoma suvokti savo paciy nuostatas ir vertybes bei elgsenos po-
veikj Kitiems. Sgmoningumas yra tarsi susisiekimas su savo elgsena ir patirtimis, suzinant apie pacius save bei tai,
kaip elgiamasi konkreCiose situacijose (Whitaker, 1995). Reflektavimo kompetencija gali bati apibadinta kaip at-
sigrezimas ir apzvalga, kaip per tam tikrg laikg vystési savasis a$: kaip atsirado jzvalgos ir kaip tai veiks patirtj
ateityje. Reflektuodami studentai pratinasi susidoroti su sudétingumu, iss0Kkiais ir neaiSkumais, badingais asmeni-
niam ir profesiniam tobuléjimui. Nuolatinio asmeninio ir profesinio tobuléjimo sgvoka apima savianalizés ir saves
vertinimo procesus (MacGregor, 1993). Aukstoji mokykla turi siekti parengti savarankiSka, nepriklausomga stu-
denty. Kad tai sékmingai jgyvendinty, turi bati pripaZinta, jog tapsmas nepriklausomu ir savarankisku pirmiausia
siejasi su savianalizés ir saves vertinimo gebéjimu kaip reflektavimo kompetencijos sudedamosios dalies plétoji-
mu. Boyd, Fales (1983) reflektavimg charakterizuoja kaip procesa, kuriame kuriama ir aiSkinama patyrimo (da-
bartinio ir buvusio) reikSmé savojo a$ poZilriu (savojo as$ santykis su savaja asmenybe ir savojo a$ santykis su
iSoriniu pasauliu). Atkins ir Murphy (1993) praplecia §j apibadinimg ir reflektavimg prilygina savirefleksijos pro-
cesui, apibldindami jj kaip grjztamajj saves jsisgmoninimo ir suvokimo procesg. Kartu tai saves jvertinimo, sa-
vianalizés, savistabos ir dialogo su savimi procesas. Kuo giliau reflektuojama, tuo stipriau individas jsisgmonina
savgsias emocijas ir iSgyvenimus. Emocijy reikSmé ir savo jausmy paZinimas bei jy analizé reflektavimo procese
akcentuojama ir Kity autoriy (Moon, 1999; Salzbergerg-Wittenberg ir kt., 1999; Boud ir kt., 2005), laikant jas re-
flektavimo proceso viena i$ pagrindiniy sudedamyjy daliy. Reflektavimo turinys daZnai yra emocinis, nors gali
biti klausimas ar tai jausmas, kuris reflektuojamas, ar kognityvus jausmo pazinimas — ar tai yra tikras lilidesio
jausmas, kuris yra refleksijos subjektas, ar Zinojimas, kad mes jauCiamés liadni? IS to galéty atrodyti, kad tikras
jausmas gali bati reflektavimo rezultatas. Boud, Walker (1998) pripazjsta, jog mokantis daznai emocijos yra nu-
vertinamos. Reflektavimas jprastai laikoma intelektine praktika — vien tik mastymo dalyku. TaCiau tai néra vien
tik kognityvinis procesas. emocijos yra svarbios bet kokiam mokymuisi. Besimokantieji, kurie nestebi Sios jy pa-
tirties jausminés dimensijos, gali pakenkti savo reflektavimo vertei, apribodami ja kuriuo nors vienu reakcijos j
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supantj pasaulj aspektu, tokiu badu sudarydami Kliatis savo reakcijai j patirtj (Boud ir kt., 2005). Jei patiriami
emociniai iSgyvenimai trukdo mokytis, juos reikia pripazinti kaip tokius ir paSalinti prie$ prasidedant mokymosi
procesui. Priklausomai nuo aplinkybiy bei ketinimy, arba reikia ,,dirbti* su savo emocinémis reakcijoms, suran-
dant bldus, kaip jy iSvengti, arba, jei jos yra teigiamos, — iSlaikyti ir sustiprinti. Teigiami jausmai gali bati sustip-
rinti per démesj situacijoms, kuriose studentams sekési arba kuriose gerai jautési. Konstruktyvi savirefleksija zy-
miai sustiprina studento reflektavimo kompetencijg. Studentas tampa atviresnis naujoms idéjoms, noriau pasiren-
gia sunkumams ir labiau pasitiki savimi painiose ir nepalankiose situacijose. Apibendrinant galima teigti, jog stu-
dento saves jvertinimui, ,,dialogui su savimi* ir savirefleksijos kompetencijai realizuoti reikalingas laikas, moty-
vacija, susitelkimas ir atitinkamy Sig kompetencijg sudaranciy gebéjimy vystymas:  uzsiimti nuolatine savo mo-
kymosi veiklos savirefleksija, analizuojant save kaip asmenybe, priimant save ir bnant atviram iSgyvenimams;
* pereiti nuo iSoriniy pastiprinimo Saltiniy prie vidinio pastiprinimo, reguliuojancio pozityvy ir adekvaty saves
suvokima; e atpaZinti ir valdyti iSgyvenamas emocijas mokantis; ¢ atpaZinti asmeniniy pokyc€iy poreikj, derinant
savo ir kity Zmoniy poZzidrius bei idéjas; ¢ kryptingai valdyti savo paties pazinimo procesus ir emocijas, nukreiptas
J visapusiSkg savo asmenybés savybiy tobulinimg ir pazinima;  valdyti iSankstinius savo jsitikinimus ir nusista-
tymus, numatant asmeninés elgsenos poveikj kitiems asmenims; e analizuoti savo santykius su Kkitais, remiantis
kity praktine patirtimi ir gilinant Zinias apie save.
Reflektavimo kompetencijair jos sudedamosios dalys (kompetencijos) pavaizduotos 1.3.2 paveiksle.

38



REFLEKTAVIMO KOMPETENCIJA
| 1
Teorijos ir praktikos siejimo bei

asmeniniy teorijy plétojimo

Savirefleksijos / savianalizés ir Kritinio mastymo ir problemy
i saves vertinimo kompetencija sprendimo kompetencija
kompetencija
gebéjimas suvokti uzduoties esme, gebéjimas atpazinti ir valdyti iSgyvenamas emocijas gebéjimas skirti faktus ir nuomones,
integruojant teorines ir praktines Zinias mokantis
béj keisti inius jsitikinimus ir
prielaidas, kurie tiesiogiai jtakoja
atliekamus veiksmus mokantis

gebéjimas uZsiimti nuolatine savo mokymosi veiklos
savirefleksija, analizuojant save kaip asmenybe,
priimant save ir bunant atviru i§gyvenimams

gebéjimas plétoti naudojamajq ir idéj

teorijas, siekiant §iy teorijy tarpusavio

nustatant informacijos Saltinio patikimumg
suderinamumo

ir poZziiiriy objektyvuma

gebéjimas identifikuoti problemas,
gebéjimas pereiti nuo i$oriniy pastiprinimo $altiniy prie
gebéjimas atnaujinti turimas Zinias jas i§

pasirenkant adekvacius problemy
sprendimo biidus ir technikas
vidinio pastiprinimo, regulinojan¢io pozityvy ir gebéjimas kritiSkai vertinti informacija,
adekvaty saves suvokimg paaiskinant savo jsitikinimus gin¢ijamais
naujo pervertinant prieStaringais klausimais
A e . . gebéjimas atpaZinti asmeniniy poky¢iy poreikj,
geb(.ejlmas ‘““‘%’“"" zu.l'las u'. p:.mr't[z derinant savo ir Kity Zmoniy poZiarius bei idéjas
kuriant asmenines teorijas, tiesiogiai
susijusias su mokymosi veiklos kontekstu gebéjimas kryptingai valdyti savo paties paZinimo

gebéjimais kriti§kai vertinti savo atliekama
procesus ir emocijas, nukreiptas j visapusiska savo

veikla bei tarpusavio santykius su problema
susijusiais asmenimis
asmenybés savybiy tobulinimg ir pazinimg

gebéjimas pasirinkti daugiau galimy
. . . - alternatyvy, jas Kkriti§kai jvertinus, prie§
gebéjimas valdyti iSankstinius savo jsitikinimus ir priimant sprendimy
nusistatymus, numatant asmeninés elgsenos poveikj
kitiems asmenims gebéjimas pripazinti savo patiy iSankstinius
| . . . L. nusistatymus ir jy jtaka problemos
gebéjimas analizuoti savo santykius su kitais, remiantis issprendimui
kity praktine patirtimi ir gilinant Zinias apie save
Patirties analizés ir mokymosi i$ patirties kompetencija
[ ’t |
‘ Refleksija apie mokymasi ‘ ‘ Refleksija mokantis ‘ ‘ Refleksija mokymuisi ‘
gebéjimas identifikuoti reikalinga informacija gebéjimas apmastyti esama mokymosi patirtj, panaudoti patirties analizés rezultatus, planuojant
efektyviai patirties analizei atlikti dalinantis ja su déstytojais ir kolegomis mokymosi veiksmus ateityje
studentais
gebéjimas i$ naujo pervertinti savo patirtj, siekiant . . . . apmastyti savo mokymosi veikly praeityje —
ja patobulinti gebéjimas atsiriboti nuo iSankstiniy nuostaty perkeliant jgadzius arba vengiant klaidy
bei sprendimy apibidinant patirtj kartojimosi ateityje
gebéjimas pagristi kaip susiformavo vienoks ar . . .
kitoks patyrimas, jvertinus pasiektus rezultatus gebéjimas atpazinti patirties metu kilusius [()'ljlulll'lll savo m.ok.ymom \:81.1(15!, remlan'tls
jausmus, juos jvardinant ir analizuojant iSgyventos patirties analizés rezultatais
gebéjimas diagnozuoti save klaidas ir kompetencijos
ribotumus, mokantis valdyti savo emocijas ir elgesi gebéjimas pasimokyti i§ savo patirties veikiant, ivertinti mokymosi veiklos privalumus ir triikumus
siejant patirtj su nuodugnia analize tant profesinio tobuléjimo perspektyvas
gebéjimas atnaujinti turi.mas zinias jas i§ naujo gebéjimas analizuojant iSgyvenama patirti
pervertinant atrandant sasajas su turimomis teorinémis iprasminti savo patirtj, transformuojant ja i Zinias,
ziniomis ir kKoncepcijomis igdZius, poZiirius ir vertybes
gebéjimas patirties analizés metu atrasti
priezastinius rySius ir elgesj jtakojancius
veiksnius

gebéjimas paaiSkinti priimamy sprendimy
patirties metu priezastis ir paskatas

jimas priimti

sprendimus
veikiant

1.3.2 pav. Sudedamosios reflektavimo kompetencijos dalys

Remiantis pateikta apibendrinancia schema, apibendrinant galima teigti, jog reflektavimo kompetencijg suda-
ro teorijos ir praktikos siejimo bei asmeniniy teorijy plétojimo kompetencijoje inkorporuoti gebéjimai suvokti uz-
duoties esme, derinat teorines ir praktines Zinias, naudojamas ir idéjines teorijas, integruojant Zinias ir patirtj, susi-
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jusias su mokymosi veiklos kontekstu; savirefleksijos / savianalizés ir saves vertinimo kompetencija, apimanti
gebéjimus uZsiimti nuolatine savo mokymaosi veiklos savianalize, atpaZjstant asmeniniy pokyciy poreikj, valdant
savo paties paZinimo procesus ir emocijas, koreguojant iSankstinius savo jsitikinimus ir nuostatas, analizuojant
savo santykius su kitais asmenimis, gebant perimti jy patirtj ir Zinias mokantis; kritinio mastymo ir problemy
sprendimo kompetencija, kurig apjungia problemy identifikavimo ir sprendimo bady bei techniky pasirinkimo
gebéjimai. Gebeéjimai kritiSkai vertinti savo atliekama veikla, numatant galimas perspektyvas, jvertinant iSanksti-
niy nusistatymy jtakg problemy sprendimui.

Apibendrinant teigtina, jog pagrindine reflektavimo kompetencijos sudedamoji dalis yra patirties analizés ir
mokymosi i$ patirties kompetencija, apimanti svarbiausius trijy lygmeny gebéjimus: refleksijos apie mokymasi,
refleksijos mokantis ir refleksijos mokymuisi. 18skirti gebéjimai orientuoti j patirties analizés, jos tobulinimo ir
pagrindimo, Ziniy atnaujinimo ir pervertinimo sritis mokantis, mokymuisi ir apie mokymasi.
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2. REFLEKTAVIMAS-PATIRTIESEDUKACINIO VIRSMO
MOKYMUSI PRIELAIDA: BUSIMY SPECIALIYJY PEDAGOGUY
TEORINISIR PRAKTINISUGDYMAS

2.1. Reflektyvaus mokymosi modeliy taikymo galimybes
specialiyjy pedagogy ugdyme aukstojoje mokykloje

Patirgiai analizuoti mokslinéje literattiroje pristatomi jvairas reflektyvaus mokymosi?® modeliai. Taigi, mode-
liuojant studenty, basimy specialiyjy pedagogy, mokymasi galima sékmingai pritaikyti Siy modeliy schemas te-
oriniy paskaity, seminary bei praktikos uzduotims rengti, studenty savarankiSskam ar darbui auditorijoje organi-
zuoti. Atkins, Murphy (1993), atlike jvairiy autoriy pateikiamy skirtingy reflektavimo procesy analize, iSskyré tris
pagrindinius, besikartojancius visuose modeliuose, etapus: pirmasis reflektyvaus proceso etapas — tai nemaloniy
jausmy ir minciy atsiradimas dél iSgyvenamos patirties ir poreikio spresti tuos iSgyvenimus sukelusig situacija.
Tai kyla i supratimo, kad tam tikroje situacijoje pritaikyty Ziniy nepakanka tam, kad baty paaiskinta, kas atsitiko.
Boyd, Fales (1983) tai jvardina kaip vidinio diskomforto jausmo atsiradimo etapg. Antrasis etapas — tai kritiné ir
konstruktyvi problemos ar konkrecios situacijos ir savo jausmy analizé, apimanti turimas ir reikalingas naujas Zi-
nias problemai spresti. Tre€iasis etapas — naujo pozidirio j situacijg vystymas, numatant galimus veikimo badus
konkregiose ateities situacijose. Siame etape vyksta emociniai ir kognityviniai pasikeitimai, kurie veda prie elge-
sio pokyc€iy. Moon (1999), pristato skirtingy autoriy reflektavimo proceso / refleksijos modelius pagal stadijas.
Remiantis jomis, lenteléje (Zr. 2.1.1 lentele) pateikiama dar keletas modeliy, kurie papildo autoriaus atliktus api-
bendrinimus.

% Nors skirtinguose 3altiniuose vartojami nevienodi terminai reflektyvaus mokymosi procesui apibadinti, tokie kaip: mokymosi i patirties, refleksi-
jos, reflektavimo, reflektyvaus mastymo ir pan., disertacijoje laikomasi nuostatos, jog pristatomi modeliai patirciai analizuoti mokantis gali bati in-
terpretuotini kaip reflektyvaus mokymosi modeliai, kadangi visuose akcentuojamas asmeninés patirties analizés procesas. Disertacijoje analizuoja-
mi modeliai, kaip galima priemone, reflektyviam mokymuisi jgyvendinti tiek teorinése, tiek ir praktinese studijose patirciai analizuoti i$ jos pasi-
mokant.
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Reflektavimo / refleksij os stadijos patirtinio mokymosi cikle”
(modifikuota pagal Moon, 1999)

2.1.1 lentelé

Autoriai Gibbs
Dewey (1933) Boyd, Fales (1983) Steinaker, Bell (1979) Atkins, Murphy (1993) (1998)
Stadijos
Patirtis Jprotis Patirtis Atskleidimas Patirtis Patirtis
Poreikis Abejoniy, dvejo- | Vidinisdiskom- (‘pasirengimas’) Nemalonas
iSspresti jimo, suglumimo fortas (diskomfortiski)
bdsena pojuciai
Problemos Problemos inte- | dentifikavimas | dentifikavimas I dentifika-
iSsiaiSkinimas lektualizavimas | / iSsiaiSkinimas vimas
Perzvelgimas, Situacijos salygy Dalyvavimas ir Jvertinimas
prisiminimas ir spejimy anali- sugrjzimas prie
zé patirties
Emocinés Kritiné Kritiné
basenos jausmy jausmy
vertinimas analizé analizé
Ziniy ir idéjy Pagrindimas Atvirumas nau- Modifikavimas / Kritiné Ziniy Kritiné
apdor ojimas jal informacijai internalizavimas analizé Ziniy
analizé
I18sprendimas Hipotezeés tikri- Rezultatas / Nauja moky-
nimas veikloje integravimas / mosi perspek-
priémimas tyva
Transfor-macija ldéja, Galimatrans- Galima transfor-
koncepcija formacija macija
Galimas veks Problemos Sprendimas ‘Sklaida’ Veiksmy
mas sprendimas ir veikti ar neveik- (veiksmas) planas
veiklos kontrolé ti

Bene pla&iausiai paplites ir aukstosios mokyklos praktikoje taikomas™ Kolb (1984) patirtinio mokymosi mo-
delis®, efektyvus tais atvejais, jei gebama visiskai atvirai, be iSankstiniy nuostaty jsitraukti j jvairiausiy situacijy
sprendima ir jgyti naujos patirties; stebéti save i$ Salies, pazvelgti j savo patyrima jvairiausiais aspektais, jj apmas-
tyti; formuoti sgvokas ir principus, apibendrinancius tai, kas buvo stebima; pritaikyti teorines Zinias problemoms
spresti bei naujai patirCiai kaupti (Linkaityté, 2003). Mokymasis suvokiamas kaip keturiy stadijy ciklas: konkreti
patirtis, reflektyvus stebéjimas, abstraktus konceptualizavimas bei aktyvus eksperimentavimas. Sie gebéjimai ap-
ima dvi kognityvinio vystymosi ir mokymosi dimensijas. konkreti / abstrakti dimensija ir aktyvi / reflektyvi
dimensija. Modelio esmé yra mokymosi ciklas, kai patirtis yra paverCiama sgvokomis (teorijomis, koncepcijomis),
kurios savo ruoZtu virsta gairémis naujoms patirtims pasirinkti (Zr. 2.1.1 pav.).

2 |_enteléje skirtingi atspalviai Zymi Atkins, Murphy (1993) i$skirtus reflektavimo etapus. 5 5

2 Alifanoviené, D. (2005). Refleksyviné socialinio pedagogo praktika. Socialiniy pedagogy praktikos (p. 48-51). Siauliai: Siauliy universiteto leidyk-
la
Kiaunyté, A., Dirgéliené, I. (2006). Praktika rengiant socialinius darbuotojus: Klaipédos universiteto patirtis. Klaipéda: Klaipédos universiteto
leidykla.

% Cowan (1998) nurodo, jog modelis paprastai priskiriamas Kolb (1984 ), nors jj sukaré Lewin (1951).
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Refleksija veikiant

Konkrecios

// patirtys \\

Aktyvus Reflektyvus
eksperimentavimas ’7 stebéjimas

Refleksija veiklai | Veiklos rgleksija
Abstraktus

konceptualizavimas

2.1.1 pav. Patirtinio mokymosi ir refleksijos modeliy integravimas
(pagal King, 2002)

Tiesioginé konkreti patirtis yra reflektyvaus stebéjimo pagrindas. Studentams perteikiama mokymosi medzZia-
ga, kurig sudaro jvairi informacija, faktai ar jvykiai. Problemos identifikavimas — pagrindinis veiksnys, skatinantis
ciklu judéti pirmyn link reflektyvaus stebéjimo. Diskutuojama (Moon, 1999) apie konkreCios patirties procesy
reikSme, kada patirtis gali bati interpretuojama kaip fizinis jsitraukimas j situacijg — ,,gryna patirtis“ — mokymasis
praktikoje arba kaip koncepciné medziaga, kuri buvo suvokta paskaitoje. Pripazjstama, kad mokymosi procese
patirtis turéty bati konstatuojama kaip ,,grynos® ir koncepcinés medziagos dermé, t. y. baty sudarytos sglygos kon-
cepcine patirtj paversti grynaja patirtimi. Reflektyvaus stebéjimo® Kolb cikle etapas — esminis, nes studentai re-
flektuoja savo veiklg, rinkdami informacijg patirCiai praplésti ir suprasti, analizuoja savo elgesj, pozidrius, tikslus,
jausmus ir isgyvenimus. Abstraktaus konceptualizavimo etape studentas rutulioja naujas idéjas, numatydamas per-
spektyvas, kurios padéty efektyviau spresti problemas ateityje: susiejamos teorinés ir praktinés Zinios, integruoja
ma nauja informacija ir idéjos j praktika (Lipinskiené, 2002). Aktyvaus eksperimentavimo etapas — tai naujy bady,
prielaidy bei idéjy taikymas ir tikrinimas aktyviai ir tikslingai veikiant konkre€iose praktinése situacijose.

Kolb (1984) mokymosi i$ patirties modelis pavadintas mokymosi ciklu, prasideda pradine patirtimi ir po re-
flektyvaus stebéjimo bei konceptualizavimo formuojama idéja, galinti skatinti eksperimentavimg ir naujg patirtj.
Anot King (2002), mokymosi i$ patirties cikle galima identifikuoti tris skirtingus refleksijos tipus: refleksija vei-
kiant, veiksmo, veiksmui. Schon (1987) refleksija veikiant® gali bti susieta su konkregia patirtimi, isreiskiancia
refleksijg, kuri atspindi numanomas Zinias, taikomas veikloje, perkeliant patirtj. Nors ji gali tapti aktyvaus ekspe-
rimentavimo vietoje priezastimi, refleksija veikloje turi didele reikSme, bet maziausiai tikétina, kad ja bus remia-
masi mokantis ir atliekant tokias uzduotis kaip reflektyvus raSymas. Schon (1987) veiksmo refleksija® yra pirmas
prasmeés klrimo etapas po patirties atsiradimo. Tokia refleksija gali pasireiksti ir reflektyvaus stebéjimo etape, kur
ji laviruoja nuo patirties svarbos pagrindimo iki problemy arba klausimy, kylanciy i$ patirties, jvardijimo, ir abst-
rak&ios konceptualizacijos etape, kuriame kuriamos ir vartojamos savokos bei hipotezés. Refleksija veiklai®’ (Co-
wan, 1998) natdraliai pazymima ciklo aktyvaus eksperimentavimo etape, kur tikrinamos idéjy, koncepcijy pra-
smes. Taciau jis taip pat gali pasireiksti ir hipoteziy formavimo, t. y. abstraktaus konceptualizavimo cikle. Sios
dvi paskutinés refleksijos formos: veiklos refleksija ir refleksija veiklai, séekmingiausiai gali bati realizuojamos ir

% Kituose (pvz.: Boyd, Fales, 1983; John, 2004 ir kt.) reflektyvaus / patirtinio mokymosi modeliuose vartojama ,,refleksijos” savoka

% [Sreiskia atsizvelgima j ka tik isgyventus patyrimus, o taip pat ir j bisima neigvengiama patirtj. Ji apima numanomas mintis ir jy analize. Tai reflek-
sija, orientuota j pazangesne arba bent jau sgmoningai apgalvotg veikla.

% 15 esmés atsigreZiama j buvusios patirties veiksma , ji bando analizuoti ir susumuoti tg buvusia patirtj ir tokiu bidu padaryti apibendrinimus, kurie
bus naudingi ateityje.

2 Apmastomi problemy, kurias buvo tikétasi iSspresti efektyviau nei praeityje, tipus. Tai refleksija, kuri nustato prioritetus bisimam mokymuisi iden-
tifikuodama poreikius, siekius ir tikslus, kurie po to isliks besimokanciojo atmintyje.
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taikomos studenty reflektavimo kompetencijai vystyti ir plétoti bei reflektyvaus mokymosi procesui aukstojoje
mokykloje uztikrinti.

Apibendrinant galima teigti, jog mokymosi i$ patirties modelyje refleksija yra tam tikros sekos sudétiné dalis,
sujungianti tam tikrg patirtj ir po to sekantj apibendrinima. Pagal Schon (1987) refleksija, prieSingai, nesvarbu, koks
variantas pasirenkamas, yra neuzbaigta veikla, kad ir kaip trumpam atitraukta nuo veiksmo, turinti pasekmes, kurios
i$ tiesy néra i$ anksto numatytos, taiau yra apsprestos proceso metu ir kuriy buvimas néra batinas tam, kad veiks-
mas galéty vykti. Aukstojoje mokykloje, diegiant mokymosi i patirties?® modelj teoriniam ir praktiniam studenty
ugdymui, tradicinése universitetinése studijose konkreti patirtis, reflektyvus stebéjimas, abstraktus konceptualizavi-
mas ir aktyvus eksperimentavimas ,,kol kas jgyvendinamas gana sunkiai“ (Alifanoviené, 2005, p. 51). Kolb (1984),
anot Cowan (1998) nediskutuoja apie stebéjimo ir refleksijos stadijos prigimtj detaliau, atskleidZiant pacios refleksi-
jos procesa bei jos elementus, todél Sis modelis vis dazniau minimas kaip nepakankamai iSsamus ir neatskleidZiantis
paties refleksijos proceso, kuris bene svarbiausias mokymosi iS patirties cikle.

Cowan (1998) taip pat teigia, jog nesibaigiantis Kolb ciklo judéjimas ratu nuo pradzios, kurig sunku identifi-
kuoti, yra slegiantis ir klaidinantis. Todél siekdamas pateikti aiSkesne patirties analizés schema, pateiké diagrama,
kuri sujungia Schon savokas ir Kolb postuluojamus sarysius. Si diagrama — pagrjstas ir praktinis modelis, paaiski-
nantis ar bent jau numatantis, kaip gali vykti mokymasis praktikoje ir bati jos veikiamas (Zr. 2.1.2 pav.).

1 A C DA

NPT -<PAXMCTIMD

2.1.2 pav. Reflektavimo diagrama (pagal Cowan, 1998)

Cowan (1998) detalizuoja, jog kiekvienas studentas mokydamasis turi labai reikSmingos ankstesnés patirties.
Dalis jos yra bendra ,,gyvenimiskoji* patirtis, kurig jgijo mokydamiesi mokykloje dar iki studijy aukStojoje mo-
kykloje. ReikSmingg patirties dalj sudaro ir platus ankstesniy mokymosi situacijy spektras, jgytas studijuojant
universitete. Veikla, kuri vyksta konkreCiu momentu mokantis, nors ir paremta ir daznai priklauso nuo ankstesnés
patirties, tatiau prasideda nuo numatomos refleksijos veiklai. Cia svarbus vaidmuo tenka déstytojui, kaip pagalbi-
ninkui, siekianCiam apibrézti studenty poreikius ir tikslus, susiejant juos su btsimos veiklos bendru tikslu. Moky-
damiesi studentai reflektuoja savajg ankstesne patirtj, rengdamiesi veiklai, t. y. atlieka konkre€ig uzduotj ar spren-
dzia problema (refleksijai veiklai). Refleksijos veilksmui metu (2.1.2 pav., kilpa A) studentai skatinami tyrinéti ir
reflektuoti veiklg, kuri gerai apgalvota (lankas B). Studentai siekia susieti naujg informacija su tuo, ka jie jau Zino-
jo, ir i%analizave, panaudoti tai, kas gali bati reikalinga naujai veiklai atlikti. Veikiant gali bati pasidlyta istyrinéti
ir iSbandyti naudingas idéjas, kurias pateikia déstytojas ar kolegos studentai ir kurios kyla i$ bendrosios grupinés
reflektavimo patirties. Tarpinéje refleksijoje veikiant (kilpa C), nors ir jZvelgiamas vertinamasis elementas, taCiau
iS esmés ji yra analitiné. Analitinés refleksijos esmé — surasti atsakymus j tokius klausimus: ,,Kaip man tai dary-

% Jvardijamas kaip refleksyvaus mokymosi ciklas (Alifanovieng, 2005).
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ti?“ ir ,,Kaip a$ turéciau tai padaryti?* Refleksija vertinga batent dél savo artumo veiksmui. Jos metu atliekamas
klasifikavimas ir apibendrinimas, tiksliai apibldinant tai, ko buvo iSmokta. ldentifikuojami ir jvardinami privalu-
mai, sunkumai ir jy priezastys, pagalbos poreikis skirtinguose uzduoties atlikimo etapuose, o taip pat ir trakumai,
kuriuos reikalinga Salinti. Pastaroji Cowan (1998) diagramos seka atitinka du Kolb (1984) mokymosi i$ patirties
ciklus: reflektyvy stebéjima ir abstrakty konceptualizavima.

Sekanciame etape (lankas D) dirbama su veiklg jtvirtinancia medZiaga, kurig pasidlo déstytojai. Besimokan-
tieji, naudodamiesi pateikta medZiaga, planuoja ir iSbando pasidlytas idéjas praktiskai, o tai ir yra esminis momen-
tas Siame veiklos etape, kuris atitinka abstraktaus konceptualizavimo ciklg Kolb (1984) modelyje. Studentai mo-
tyvuojami iStaisyti traikumus, kuriuos pastebéjo mokydamiesi, stengdamiesi jtvirtinti pasiektos pazangos reflekty-
vig analize, taCiau dar be galutinés savo veiklos atlikimo refleksijos. Norsir menkai, taiau studentai jau turi progg
naujai jgytas Zinias taikyti praktikoje (kilpa E). Tai jau vertinamojo tipo veiklos refleksija, kurios metu keliami
klausimai ,,Kaip gerai a$ galiu tai padaryti?* ir ,,Ar reikéty tai padaryti geriau?. Tai reflektavimo veikla, sukon-
centruota ties tuo, kg kiekvienas studentas suzinojo apie mokymasi, kaip apsvarsté savo mastyma — kadangi Sis,
orientuojamas j apmastyma, lyginant su buvusia veikla ir mastymu ankstesnése kilpose. Sioje kilpoje identifikuo-
jamas ir apibréziamas jvykes mokymasis ir tobuléjimas, toks mokymasis, kurj reikia testi ir panaudoti reflektavi-
mo metu jgytas Zinias mokymosi procesui ateityje.

Visuomet lieka tikimybé, kad paskutiné veiksmo refleksijos kilpa, atsiradus poreikiui ar tikslui, gali pakisti re-
fleksija veiklai. Taip atsitikus besimokantysis pereity j Kitg seka, kurioje veikla bty jau ankstesné patirtis, jsilie-
janti j sekanCig mokymosi seka. Taigi, prieSingai nei Kolb (1984) modelis, Cowan (1998) diagrama néra uzdara ir
baigtiné.

Siame skyriuje pristatomi dar du refleksijos modeliai, kurie, disertacijos autoriaus nuomone, gali bati sékmin-
gai integruoti studenty mokymo(si) procese. Pirmasis Boud, Keogh, Walker (2005) modelis bene iSsamiausiai
iliustruoja patj refleksijos diegimg j mokymosi procesa, kuomet patirtis veréiama j mokymasi. Antrasis — Johns
(2004) struktdrizuotos refleksijos modelis kaip sekmingos savo veiklos analizés ir mokymosi i$ savo patirties pa-
grindas.

Boud ir kt. (2005) teigia, jog vienas i$ bldy skatinti mokymasi — tai stiprinti mokymosi patirties ir reflektyvios
veiklos tarpusavio rysj, kuris formuojasi skiriant dalj laiko refleksijai mokymosi veikloje. To siekiama, pirma,
dialogu, kai iSsakomos mintys bei dalijamasi jgyta patirtimi grupéje, antra, individualiai raSant, kur apibadinami
jvykiai ir igyventos reakcijos. Refleksijg stimuliuoja pozityvios blsenos, pavyzdZiui, sékmingai atlikta uZduotis,
kuri anksCiau atrodé nejveikiama. Tai gali skatinti pakartotinai jvertinti Kitas uZzduotis bei planucti kitas patirtis.
Refleksijos rezultatu gali tapti asmeniné Ziniy sintezé, integracija ir asmeniniy ziniy validacija, nauja emociné ba-
sena arba sprendimas jsitraukti j blsima veikla. Besimokanciojo charakteristikos ir siekiai yra svarbiausi moky-
mosi veiksniai. Jo atsakg j naujg patirtj pastebimai sglygoja ankstesnés patirtys. Kiekvienas asmuo reaguoja j tam
tikrg situacijg vis kitaip, ir tai ypa€ akivaizdu skirtingoms asmenybéms mokantis. Teigiamos asociacijos su praei-
ties jvykiais gali prisidéti prie produktyvaus jsitraukimo j naujas mokymosi patirtis. Taip pat yra svarbu atkreipti
démesj ir j neigiamas praeities patirtis. Ankstesnés patirtys formuoja vienokig ar kitokia reakcijg j supantj pasaulj:
nemaloni patirtis i$ praeities ateityje gali sukelti diskomforto jausmus, patekus j panaSia situacija.

Besimokanciojo ketinimai ypaC svarbis: daZnai troSkimas iSmokti gali padéti nugaléti daugelj kliGciy ir su-
varzymy. Be to, ketinimai nulemia, kaip besimokantysis traktuos situacijg ir pasirinks bldus patiriai apsvarstyti.
Besimokanciojo intencija turi jtakos kiekvienai proceso stadijai — nuo pasirinkimo jsitraukti j tam tikra veiklg iki
galutiniy reflektyvaus proceso rezultaty. Prisimenant patirtj, ypatingas démesys gali bati skirtas tiems elemen-
tams, kurie susije su besimokanciojo tikslais.
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Boud ir kt. (2005) modelyje iSskiriamos trys pagrindinés refleksijos stadijos: grjZimas prie patirties, démesys
jausmams ir pakartotinis patirties jvertinimas (Zr. 2.1.3 pav.):

Grjzimas prie patirties

Natijos patirties

El
£eSys perspektyvos

Idéjos
Jausmai

Démesys jausmams

Utilizuojami pozityviis jausmai

Neadekvadiy jausmy pasalinimas Elgesio poky¢iai
Pasirengimas pritaikymui

Isipareigojimas veikti

~_

Pakartotinas patirties jvertinimas

Patirtis (-ys) Reflektyvus procesas Rezultatai

2.1.3 pav. Refleksijos procesas (pagal Boud ir kt., 2005)

Pirmoji stadija. Grjzimas prie patirties. Sioje stadijoje prisimenama, kas nutiko, kaip tai vyko, kokios buvo
asmeninés reakcijos. Grjzimas prie patirties — tai rySkiausiy jvykiy, kurie gali bati apraSomi ar atpasakoti ZodZiu,
prisminimas. Nepriklausomai nuo pasirinktos formos patirCiai perteikti, daug démesio turi bati skiriama jvykiy
chronologijai, detaléms, kurios buvo ignoruotos ar nepastebétos patirties metu. Taigi Sioje stadijoje i$ naujo ap-
mastoma ir analizuojama patirtis, stengiantis atgaminti ir suvokti tai, kokios reakcijos bei priezastys skatino vie-
naip ar kitaip pasielgti. Tuos pafius jvykius gali tekti prisiminti ir analizuoti keletg karty iS skirtingy perspektyvy.

Apibadinant patirtj, svarbu atsiriboti nuo iSankstiniy nuostaty bei sprendimy. Pastarieji trukdo pastebéti atski-
rus momentus, kuriuos reikety jvertinti i$ naujo. Ypac aktualus Sioje stadijoje patirties sukelty jausmy atpazini-
mas, jvardijimas bei analizavimas. Tiek teigiamy, tiek ir neigiamy jausmy pripaZinimas leidZia lengviau pereiti
antrg ir treCig refleksijos stadijas. Besimokantieji, kurie nestebi ir neanalizuoja jausminés savo patirties dimensi-
jos, gali pakenkti savo refleksijos vertei, apribodami jg vienu kuriuo nors reakcijos j aplinkg aspektu ir tokiu badu
sudarydami dirbtinas kliditis savo reagavimui j patirtj.

Antroji stadija. Démesys jausmams. Démesys jausmams turi du aspektus: teigiamy jausmy panaudojimas ir
neadekvaciy Salinimas. Pastaryjy Salinimas yra batina pradZia racionaliai jvykiams apmastyti. Emocijosir jausmai
yra reikSmingas mokymosi Saltinis, taCiau neretai jie tampa ir klititimi sékmingai mokytis i$ savo patirties. Pri-
klausomai nuo aplinkybiy bei ketinimy, svarbu analizuoti savo emocinius iSgyvenimus, surandant bady jiems is-
vengti arba— iSlaikyti ir sustiprinti, jei pastarieji yra teigiami. Rémimasis teigiamais jausmais yra ypac svarbus: jie
teikia jégy atkakliai laikytis i850kj metanciose situacijose, padeda jZvalgiau vertinti jvykius ir tampa pagrindu nau-
jam jausminiam mokymuisi. Pasak Le Doux (1996), emocijos yra pirminiai motyvatoriai, kurie savo jtaka Zmo-
gaus elgsenai daznai perauga Zzmogaus vertybiy ir jsitikinimy sistema. Emocijos zymi tiek momentinio vyksmo
eiga, tiek nulemia motyvacijg siekti ilgalaikiy tiksly ir laiméjimy (Marzano, 2005). Tik tada, kai tikima paCiu sa-
vimi, savo gebéjimais, jmanoma jtikinti save sekme ir paneigti mintj, kad gali nepavykti pasiekti to, kas yra priei-
nama bet kurioje situacijoje. Teigiami jausmai sustiprinami démesiu situacijoms, kuriose mums gerai sekési arba
kuriose gerai jautémeés. ISgyvenant teigiamus jausmus, plétojamos tiek pazintinég, tiek ir jausminé mokymosi sri-
tys.
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Zinomos su patirties reflektavimu susijusios problemos: nesugebama aiskiai prisiminti jvykiy arba taip jnin-
kama j vieng perspektyva ar prisiriSama prie turimos interpretacijos, kad atsisakoma pacios refleksijos. Mat tvirtai
tikima, kad pasiektas supratimas apie patirtj. Tai yra jausminé Kkliatis, kuri laikinai susilpnina jZvalguma. Heron
(1982, cit. Boud ir kt., 2005) mano, kad tokiais atvejais ,,zmogiskieji sugebéjimai* nustoja lanksciai bei karybiskai
reaguoti j esamg situacijg. Kai tai nutinka, jausmai turi ,,pratrakti“, transformuotis, kad tai leisty besimokanciajam
susigrazinti lankstumg ir karybiSkuma, reaguojant j esamas situacijas. Neuztenka nuslopinti Siy deformuojanciy
jausmy. Jei jie ir paSalinami i§ sgmonés, bet neiSnyksta efektai, potencialiai silpninantys masy mentalinius proce-
sus. Batina pripazinti, kad dauguma Zmoniy nesuvokia savo aktyviy vidiniy procesy ir negali suformuluoti atsa-
kymo, kas valdo jy mokymasi (Boud, Miller, 1996). Svarbu atkreipti démesj j Siose stadijose vykstanciy procesy
poveikj patirtiniam mokymuisi bei j tai, kaip individas galéty iSmokti valdyti savo paCiy reflektyvias veiklas
(Boud ir kt., 2005).

TreGioji stadija. Pakartotinis patirties jvertinimas. Si stadija, nors ir yra svarbiausia refleksijos procese, tatiau
nejmanoma, jei antroji stadija praleidZziama. Pakartotino jvertinimo paskirtis — dar sykj jsigilinti j patirtj, naujas
Zinias siejant su jau turimomis bei integruojant pirmasias j besimokanciojo konceptualiajg schemg. Toks mokyma-
sis taikomas siekiant patikrinti jo autentiSkuma bei planuojant tolimesne veikla, kurios metu Sis mokymasis reali-
zuojamas profesingje veikloje.

Labai daznai mokymosi procese perSokama nuo pirminés patirties prie jos jvertinimo. ISskyrus ypatingus
jZvalgos atvejus, tokie Suoliai nenaudingi, nes galima prarasti labai vertingy refleksijos detaliy, pvz., galima susi-
vokti dirbant prie klaidingy prielaidy arba reflektuojant nepakankamai suprastg informacijg. Démesys patirties
apibadinimui ir jausmams negarantuoja, kad tokiy dalyky bus absoliuciai iSvengta, taiau gali sumazinti galimybe
atsirasti tokioms prielaidoms.

Paskutiniojoje stadijoje iSskiriami keturi apmastymo aspektai, kurie gali sustiprinti refleksijg bei pagerinti re-
zultatus: asociacija, t. y. naujy duomeny siejimas su jau Zinomais; integracija — rysiy ieSkojimas tarp Siy duome-
ny; validacija — idkilusiy idéjy ir jausmy autentiskumo nustatymas; jsisavinimas — Ziniy prisiémimas sau. Siuos
aspektus nereikéty vertinti kaip atskiras stadijas, jie — gerai integruotos visumos elementai.

Visas modelyje iSskirtas stadijas veikia besimokanciojo ketinimai: kai norima apdoroti patirtj bei sgmoningai
iSgauti iS jos tam tikry mokymosi rezultaty, bdas, kuriuo tai atliekama, bus veikiamas to asmens tiksly ir ketini-
my. Daugeliu atvejy ketinimai bina aiskals, ypaC kai asmuo yra jsitraukes j formalig uzduotj, ir tai lydi tiek jo pa-
tirtj, tiek refleksijos forma. Kartais ketinimai yra migloti, prastai apibréZzti ir gali tapti akivaizdds tik tada, kai vei-
kiama. Esant pastarosioms sglygoms, iSsamus patirties apibadinimas tampa ypac svarbus. Tada aktualu apmastyti,
ka patirtis gali pasidlyti, kai nesugebama pasirinkti ty aspekty, kurie tiesiogiai susije su tikslu.

JZvalgos gali netikétai iSkilti bet kurioje stadijoje. Jos gali bati momentiniai arba intuityvis svarbios tiesos su-
vokimai, arba praturtinti jvykiy apibadinimai. Jie negali bati planuoti, taciau jie gali jspéti apie pradZig naujo re-
fleksijos lygmens, kuris jtraukia darbg su jZzvalga bei patirties prisiminimais, bei taip pat gali jtraukti pakartotinj
jvertinimg ir sprendimy priémima.

Taigi procesas gali bati vykti nuosekliai, taCiau gali bati ir daug kity cikly, svarbiy elementy, susijusiy su ypac
reikSmingy komponenty pakartojimais.

Johns (2004) savo modelyje formuluoja nemaZzai klausimy, kurie padeda laikytis tam tikro nuoseklumo reflek-
sijos procese. Modelyje (zr. 2.1.4 pav.) klausimai sudaro atskirus blokus, kurie nuosekliai iSdéstyti vienas paskui
kita.
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SITUACIJOS APRASYMAS REFLEKSIJA
(KONSTRAVIMAS) (APMASTYMAS

e Ko as$ siekiau?
* Kodel as elgiausi butent taip?
e Kokios yra mano veiksmuy pasekmés (man

« Kas atsitiko? Ivardinkite (aprasykite) savo paciam, kitiems zmonéms)

iSgyvenima (patyrima). e Kaip jauciausi, kai tai iSgyvenau?

e Kokios yra pagrindinés prob]emos’ i L Kalp tuomet jautési kiti asmenys? IS kur
kurias reikalinga (turiu) atkreipti démesi? Zinau, kad taip jautési?

e Ka apie $i ivyki mano kiti Zzmonés?
e Kokios $io jvykio esamos ar galimos
pasekmes?

ALTERNATYVIOS STRATEGIJOS ITAKOJANTYS VEIKSNIAI

e Kokie vidiniai veiksniai lémé mano
sprendimo priémima ir veiksmus?

e Kokie isoriniai veiksniai lémé mano
sprendimo priémima ir veiksmus?

e Kokie ziniy $altiniai daré itaka arba turéjo
itakos mano sprendimo priémimui ir

e Ar galéjau pasielgti kitaip Sioje
situacijoje? (Ar galéjau geriau i$spresti
problema? Ar galéjau geriau i8analizuoti
situacija?)

* Kokiy dar turiu pasirinkimy?

; . e veiksmams?
Kokios bty ki asirinkimy pasekmes? . . Ny s . .
° wkityp up e Kokius faktorius a$ turéc¢iau papildomai
ivertinti?
MOKYMASIS

e Kaip as§ galiu paaiskinti §j patyrima, remdamasis praeities iSgyvenimais ir ateities praktika ( veikla)?
e Kaip a§ DABAR jauciuosi dél $io i3gyvenimo?

e Ar deél $io patyrimo ( iSgyvenimo) a$ émiausi tinkamuy veiksmuy, siekdamas palaikyti save ir kitus?
Ivertinkite ziniy tinkamuma ir aktualuma.

* Ar tai padéjo paaiskinti/ iSsprgsti problemas? Kaip pilnai jus pritaikéte turimas Zinias?

+ Kaip Sis iSgyvenimas pakeité mano jau turétas praktikos zinias?

e Ka daryciau, jei dar kartg tai ivykty?

e Ko pasimokiau i$ §io ivykio (patyrimo)?

2.1.4 pav. Struktdruotos refleksijos modelis
(pagal Johns, 2004)

Reflektyviai mastant, svarbu nedaryti iSankstiniy, vien tik sava patirtimi grjsty sprendimy, atvirksciai, reikia
kritiSkai pazvelgti j situacija (jvykj), ja jprasminti ir jvertinti, atsizvelgiant j naujas teorijas, identifikuojant stipria-
sias ir silpngsias puses. Atliekant apmastymus treCiajame klausimy bloke jtakg darantys veiksniai, Johns (2004)
rekomenduoja remtis ,,Jtaky tinkleliu* (zr. 2.1.2 lentele), kuris padeda atskleisti ir jvardinti svarbiausius veiklg ar

konkrety jvykj nulémusius veiksnius.
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2.1.2 lentelé

»1taky tinklelis* kaip nuoroda apsvarstyti jtakos turintiems veiksniams
(pagal Johns, 2004)

Savojo ,,AS* likestiai dél to,

kaip a8 turétiau veikti, prisitai- | Negatyvus pozidris j kita (as- | oIt (asmeny) lukesCiai veikti

tam tikrais badais? Turite bati

L o oA
kyti prie esamy salygy (prakti men;j)? vertinamas kity?
kos)?
Zinios ir informacija veikti tam Daryti tai, kas atrodé teisinga?
tikru badu? Kaltas?

KOKIE VEIKSNIAI TUREJO
JTAKOS MANO VEIKS-
MAMS?

Emocinis jsitraukimas / perdétas Rapestis ne vietoje? Lojalumas
identifikavimasis? Stiprds jaus- praktikos vadovams AR lojalu-
mai? Susirtpinimas savimi? mas klientams?

Susirtipinimas dél galimy pa-
sekmiy (galimo konflikto)? Bai-
mé dél bausmés ar negatyvaus
vertinimo?

Riboti jgidziai / diskomfortas
veikti kitaip? Jsitempes? Stinga Laikas/ prioritetai?
pasitikéjimo? Pasyvus?

Keturis klausimy blokus / etapus j visuma jungia penktasis blokas mokymasis. Mokymosi rezultatai aptinkami
ne tik analizuojant ir ieSkant atsakymo j paskutiniojo bloko klausimus, bet pradeda ryskéti jau atliekant situacijos
aprasyma.

Apibendrinant aktualu pazyméti, jog naudojimasis modeliais ar schemomis studenty reflektyviam mokymui-
si skatinti, tai ne atsakinéjimas j konkrecCius klausimus, o pagalba jgytai patirCiai atsiskleisti, siejant teorines bei
praktines Zinias, analizuojant patirtj ir jvardijant tai, kas buvo iSmokta. Kadangi modeliai yra apraSomieji, o ne
norminamieji, prasminga priimti juos kaip proceso filtrus, kurie leidZia pamatyti, ko galima pasimokyti.

2.2. Reflektavimo saglygos busimy specialiyjy pedagogy mokymui
bei mokymuisi aukstojoje mokykloje

Aukstojoje mokykloje, formuojant ir sudarant sglygas studenty reflektavimui, susiduriama su pagrindine pro-
blema: studentams yra per mazai arba i$ viso jokiy galimybiy néra sistemingai reflektuoti remiantis jy paciy su-
modeliuota ar iSgyventa patirtimi, formuojant reflektavimo kompetencijg, kuri jiems, kaip blsimiems specialis-
tams, ypac reikalinga (Loughran, 1996). Reflektuojant savarankiSkai ar déstytojui padedant, studentai iSmoksta
identifikuoti savo nuostatas, pozidrius ir vertybes, integruoti naujus supratimus bei formuluoti apibendrinimus,
kurie jgalinty juos daryti pozityvius pokycius savo mokymosi ir bisimos profesinés veiklos situacijose.

Reflektyvaus mokymosi diegimas ir plétojimas yra daugelio ugdymo programy aukstojoje mokykloje bendras
tikslas. Disertacijoje reflektavimo sglygos pristatomos analizuojant keturias aktuaias reflektyviam mokymuisi
sritis (Boyd, Fales, 1983; Usher, 1985; Wildman, Niles, 1987; Seibert, Daudelin, 1999; Rogers, 2001; Westberg,
2001; Lipinskiene, 2002; Peltier ir kt., 2005; Yip, 2006): organizacijos kultdra (mikroklimatas) ir studijy progra-
mos specifiSkumas; déstomo dalyko (modulio) struktdra ir turinys, apimantis mokymo(si) strategijy taikyma stu-
denty reflektyvumui lavinti; asmeninis besimokan¢iojo (studento) aktyvumas; ugdymo proceso dalyviy tarpusavio
interakcija ir kooperacija mokymo(si) procese: déstytojo — studento ir studento — studento, studento — praktikos
vadovo tarpusavio sgveika (Zr. 2.2.1 pav.).
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Reflektavimo salygos aukstojoje mokykloje

Organizacijos kultiira Déstomo dalyko Asmeninis Ugdymo proceso dalyviy
(mikroklimatas) ir studijy (modulio) struktiira ir besimokan&iojo tarpusavio interakcija ir
programos specifiSkumas turinys (studento) aktyvumas kooperacija mokymo/si

procese

2.2.1 pav. Pagrindinés reflektavimo aukstojoje mokykloje sglygos

Organizacijos kultdra (mikroklimatas) ir studijy programos specifiSkumas. Pagrindinis aukstosios mokyk-
los ir jos padaliniy, atsakingy uz specialiyjy pedagogy programos realizavima, uzdavinys — sukurti salygas reflek-
tyviam mokymui(si), lavinant besimokanciojo reflektavimo kompetencija, kur esminiais elementais tampa indivi-
do patirtis, mastymas, emaocijos ir veiksmai, kartu pripazjstant socialinj ir politinj konteksta, kuriame individas
gyvena, ir tas vertybes, kuriy jis laikosi. Norint sékmingai parengti studentg, blsimg specialyjj pedagoga, tapti
savo srities specialistu, reikalinga iSmokyti jj mokytis atrasti. Sékmingam veiklos tyrinéjimui ir reflektavimui turi
bati sudaromos tam tinkamos sglygos ir ugdomi reikiami gebéjimai. Vienas is$ kriterijy sékmingam reflektavimo
procesui uztikrinti pacios aukstosios mokyklos ir konkreCiy jos padaliniy iSankstiné nuomoné ir nuostatos reflek-
tyvaus mokymo ir mokymosi atzvilgiu, t. y. — kuo reflektavimas ir refleksijos diegimas j ugdymo procesa gali bati
naudingas, kaip tai susije konkreciai su mokymu ir mokymusi (Richert, 1990). ISankstinés neadekvacios nuostatos
/ poziuris stabdo studenty ir déstytojy bei kity suinteresuoty asmeny jsitraukimo j reflektavimo procesg galimybes.

Barnett (1994) teigia, jog studento reflektyviai ir kritiSkai blsenai suZadinti informacijos sistemg bdtina pa-
keisti j susikoncentravimg ties studentu kaip besivystaniu asmeniu, kur pastarasis identifikuoja supratima, savi-
refleksijg ir veiksma kaip tris atskiras sritis, kurios turi bati universiteto darbo dalimi, bei pabréZia, kad reikia duo-
ti erdvés Sioms kompetencijoms susidaryti. Studentams reikia tinkamos erdvés, laiko ir paramos. Wildman ir Ni-
les (1987) isskyré tris pagrindinius principus, lengvinancius reflektyvig veiklg. Pirmasis yra administracijos ir
déstytojy parama ir palaikymas, jgalinantis suprasti reflektyvaus mokymos reikalavimus ir sgsajas su studenty
mokymu(si). Déstytojas gali padéti besimokantiems modeliuoti refleksijg. Antrasis — tai vietos ir reikiamo laiko
reflektyviems jgldZiams vystyti turéjimas. TrecCiasis — bendradarbiaujancios aplinkos plétojimas, nes, pasak Pol-
lard (2006), bendradarbiavimas ir dialogas su kitais stiprina reflektyvyjj mokyma(si) bel padeda realizucti studen-
to asmenybés galias.

ISsamiai jgalinancios aplinkos bruozus, kurie perkeltini ir j reflektyvaus mokymo(si) salygas charakterizuoja
Lipinskiené (2002). Taigi, aukStosios mokyklos aplinka turi pasizyméti Siais pagrindiniais bruoZais: « studentui
suteikiama autonomija ir atsakomybé uz savo veiklos rezultatus; ¢ studentui sudaroma galimybé aktyviai dalyvauti
aukstosios mokyklos veikloje: jis turi bati skatinamas aktyviai planuoti savarankiska veikla, nustatyti ir pasirinkti
tikslus; e studentui sudaroma galimybé mokytis i$ klaidy;  turi bati uZtikrintas efektyvus grjZztamasis rysys; ¢ su-
daroma galimybé naudotis jvairiais reikalingais informaciniais istekliais; ¢ déstytojas turi bati Sio mokymosi pro-
ceso jgalintojas: akcentuoti studento giluminj pozidrj j mokymosi turinio jsisavinima, padéti studentui suvokti sa-
VO Ziniy sistema ir supratima, kurti paritetiniais santykiais grjstg klimata.

Seibert, Daudelin (1999), analizuodami specialisty rengimo procesa, pabrézia, jog aukstojoje mokykloje turi
egzistuoti aplinka, sudaranti palankias salygas refleksijai vystyti ir plétotis. Kaip pagrindines reflektyvaus moky-
mosi salygas, jie iSskiria besimokanciojo autonomijg ir savarankiskuma, aiSkig paskatinimy bei veiklos prioritety
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sistema, efektyvy grjztamajj rysj ir visapusiSkas galimybes ugdymo proceso dalyviams tarpusavyje bendrauti ir
bendradarbiauti. Vienas i$ btidy, kaip fakulteto administracija gali palengvinti efektyvius santykius, yra reflekty-
viy praktiky modeliavimas (Peltier ir kt., 2005). Fakulteto administracija ir destytojai turéty sudaryti sglygas stu-
dentams matyti ir girdéti juos reflektuojant ir auditorijoje, ir individualiuose susitikimuose. Kadangi reflektavimas
daZnai yra asmeninis procesas, jo modeliavimas reikalauja noro ir gebéjimy paciam déstytojui atsiskleisti.

Déstomo dalyko (modulio) struktdra ir turinys. Ankstesniuose disertacijos skyriuose atskleista, jog reflekty-
vus mokymasis prasideda nuo problemos ir nemaloniy ar nuostabg kelian€iy iSgyvenimy, todél kurso struktara ir
turinys modeliuojamas taip, kad didZioji dalis laiko baty skirta pastaryjy analizei, ieSkant efektyviy sprendimy,
numatant galimas perspektyvas. Analizuojamos ne tik problemos, apibendrintos moksliniuose tyrimuose, bet ir
asmeninés, j kurias déstytojai linke kreipti maZiau démesio. Svarbu skatinti reflektyviai mokytis tokiu badu, kuris
sudaro sglygas orientuotis j save, t. y. j savajj AS, mokantis pazinti ir analizuoti save bei aplinka, kurioje asmenis-
kai dalyvaujama. Atrasti problemas, tiesiogiai susijusias su studento patirtimi, ypaC€ svarbu prie$ pradedant déstyti
dalyko modulj. Kurso struktdra ir turinys modeliuojamas taip, kad taikomi metodai aktyvinty studenty vaizduote,
kritine mintj ir analize, kad jie neapsiriboty ,,techniniais” pozidriais, skatinanCiais mechaninj dalyko medziagos
jsiminima. Reflektyviai mokytis studentams bus paprasciau, jei bus remiamasi apgalvotais ir suplanuotais badais.
Reflektyvis dienorastiai® arba reflektyvus radymas, kritiniy jvykiy analizé ar refleksija skatinantys klausimai yra
struktariSkai apibréztos patirtys (Peltier ir kt., 2005), taikomos studenty reflektavimo kompetencijai plétoti.

Svarbu atsizvelgti j refleksija, kaip j priemone tobulinti mokymasi, ir jgalinti besimokanciuosius iSsiaiskinti,
kaip jie gali praktikuoti reflektyvias technikas, pvz.: kaip dienorastj, reflektyvy raSyma, struktaruotas refleksijas,
kompleksines refleksijas, dialoginj raSyma, autobiografinj raSyma ir kt. Pagal savo pobidj reflektyvis procesai
yra labiau induktyvas® nei deduktyvas™. Pagrindinis tikslas — integruoti abu iuos procesus, rengiant programa ar
rengiantis uzsiémimui, sudarant sglygas studentams derinti savo patirtj su teorinémis ziniomis. Siekdamas paleng-
vinti studenty mokymasi reflektuojant, kaip tai pagrindzia Loughran (1996), déstytojas turéty reaguoti j pasikeiti-
mus mokymo(si) aplinkoje. Zinojimas, kaip praktikuoti reflektyvy mokymasi skatinancia strategija, yra vienas
mokymo aspektas, taCiau suvokimas, kodél ji reikalinga, yra lemiamas. Jei mokymas apsiriboty ,,darymu to, kas
buvo suplanuota®, tuomet nesvarbu, kokia naudinga bebdty strategija, ji tapty nelanksti. Suvokimas kodél tampa
lemiamas, Zinant kaip. Todeél svarbu gebéti reaguoti j studento mokymosi pokycius ir pasirengti pagal situacijg
taikyti, derinti ir keisti pozirj.

Peltier, Hay, Drago (2005) pabréZia vertinimo reikdme studenty motyvacijai gilintis j refleksijg kaip j pagrin-
dine mokymosi priemone. Autoriai nurodo, kad vertinimo metodai turi reikSmés refleksijai skatinti ir palaikyti,
pavyzdziui, kai vertinama, sutelkiant démesj j taikomus klausimus, problemy sprendimo uzduotis, integracijos
veikla; reikSmingi ir Kiti vertinimo badai, kurie yra daugiau nei paprastas medziagos jsiminimas, po kurio seka
vien tik atsiskaitymas to, kas iSmokta.

Boud, Walker (1998) iSskiria refleksijos, kaip pagrindinés reflektavimo skatinimo priemonés, jtraukimo j stu-
dijy programas problemas ir jy prieZastis:

o Refleksija be mokymosi. Netinkamas refleksijos ir jai skirto laiko neproduktyvus panaudojimas tampa
kliGtimi mokantis. Atsitinka taip, kad studentai reflektavimui skirtg laika panaudoja kaip atokvépj, tada refleksija
tampa j save nukreipta ir nekritiSka veikla. Déstytojui svarbu numatyti refleksijos vietg ir laikg bei jos taikymo
prasminguma studenty jy mokymaosi kontekste;

2 Angly kalbos ZodZiui ,,journal* lietuviy priskiriamos tokios reikdmés kaip ,,dienorastis* ir ,,zurnalas”, Zodis ,,diary* — ,,dienorastis“. Disertacijoje
abu angly kalboje vartojami ZodZiai laikomi sinonimais.

% akcentuojantys besimokangiujy patirtj ir su ja susijusius iSgyvenimus

% akcentuojantys vadovélines Zinias ir teorijas
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e Jsitikinimas, kad refleksija gali bati lengvai valdoma. DaZnai manoma, kad déstytojas gali valdyti reflek-
sijg taip, kaip jam patogu. Pasitaiko atvejy, kai studentai nepriima kaip savaime suprantamy déstytojo numatyty
refleksijos taikymo riby, ir dél to atsiranda jtampa tarp studenty ir déstytojy, o tokiu atveju refleksija nevaldoma;

e Formalus mokymo(si) kontekstas. Tradiciniy vertinimo bady taikymas mokymo praktikoje rodo ne tik
prasta mokymo ir jvertinimo rySio samprata, ir vertinimo uzduociy bei mokymosi rezultaty rysj, bet ir ne kokj su-
vokima, kaip sukurti refleksijai palankig aplinkg. Tikimybé, kad atliktas refleksijos uzduotis skaitys déstytojas ir
jas vertins, skatina studentus apriboti savo reflektyvias idéjas, dél to asmeniné patirtis netaikoma mokymuisi;

o Refleksijos intelektualizavimas. Neretai refleksijg jprasta laikyti intelektine. TaCiau refleksija néra vien tik
kognityvinis procesas — emocijos svarbios bet kokiam mokymuisi. Afektyvids dimensijos atpaZinimas reiSkia, kad
déstytojas prisiima atsakomybe sukurti aplinka, kurioje bty reiSkiami jausmai. Jeigu besimokantieji negali is-
reiksti savo emocijy saugioje ir pasitikinCioje aplinkoje, bet kurios refleksijos formos neefektyvios;

o Netinkamas atsiskleidimas. Reflektuojant atskleidziami tokie asmeniniai dalykai, kaip: asmeninis jautru-
mas, konfidenciali informacija ir privatumas. Todél déstytojui batina apgalvoti, kaip spresti Sias dilemas. Tai jis
gali padaryti pasitardamas kartu su studentais dél refleksijos atskleidimo riby.

Asmeninis besimokanciojo (studento) aktyvumas. Kitas svarbus aspektas, iSrySkéjes analizuojant reflekty-
vaus mokymosi charakteristikas, yra paties besimokanciojo aktyvumas reflektavimo procese. Dewey (1933) api-
badino reflektyvy mastyma kaip ,,aktyvy, nuolatinj ir atidy apsvarstymg“, Loughran (1996) — ,,apgalvotg ir tiks-
lingg veiksmg®, Mezirow (1990) — . kritinio vertinimo procesg™, Boud ir kt. (2005) besimokantjjj apibadino kaip
aktyvy asmenj, siekiantj ir jsipareigojusj iSanalizuoti savo patirtis mokantis. Todél aktualds tampa besimokanciojo
ketinimai, sgmoningumas, zinojimas ir apgalvoti pasirinkimai. Reflektavimui svarbus pasirengimas, kuris teikia
galimybiy susitelkti j konteksta. Dewey (1933) ir Loughran (1996) vardija pagrindines savybes, kuriomis turi pa-
sizyméti reflektyviai mastantis studentas, t. y. neSaliSkumas, atsidavimas ir atsakomybé. NeSaliSkumas apibadi-
namas kaip aktyvus troSkimas iSklausyti daugiau nei vieng nuomone, patarimg ar pozidrj, skiriant pakankamai
démesio faktams, nesvarbu, i§ kokio 3altinio jie baty kile; klysti jsitikinimuose ir mokytis i§ savo klaidy. Atsako-
mybé apibadinama kaip apmastymai, svarstant galimas veiksmy pasekmes, o nuoSirdumas prilyginamas nuolati-
niam jsipareigojimui bati nesaliSkam.

Pagrindinis veiksnys, lemiantis, o kartu ir motyvuojantis besimokanciojo aktywvy jsitraukima j reflektyvy pro-
cesg, yra emocijos, kurias sukelia nauja situacija, objektai ar asmenys (Boud ir kt., 2005). Rogers (2001) atlikta
analizé parodé, jog reflektyviam procesui atsirasti svarbu, kad besimokantysis patekty j netipiSka situacijg ar jvy-
kj. Loughran (1996) tai apibldino kaip problematiSkg ir sunkiai suprantama situacija, kuria reikia spresti. Schén
(1987) sukonkretina, jog reflektavimo procesg kelia sudétingumo, netikrumo, nestabilumo, unikalumo ar vertybiy
konflikto situacijos, dél kuriy studentas iSgyvena nuostabg. Mezirow (1990) patvirtina, kad reflektavimo pradzia
laikoma tuomet, kai asmuo patenka j tokig situacija, kurioje nezino, kaip veikti. Dewey (1933) nurodo, jog reflek-
sija pasireiks tuomet, kai asmuo pateks j ,,abejonés, svyravimo, suglumimo sunkumy biseng“. Larrivee (2000) tai
vadina netikrumo bisena. Netikrumas yra skiriamasis transformacijos poZzymis ir naujy galimybiy pradZia. Besi-
mokantis asmuo turi iSgyventi pasimetimo ir netikrumo jausmus, tai ves jj link gilesnio saves suvokimo.

Usher (1985) argumentuoja, kad studentams reikia mokytis reflektuoti — kaip pasirinkti i$ dabartiniy iSoriniy
patir€iy ir pereiti prie savy (vidiniy) patirCiy, kad iSmokty ir pereity anapus to, kas zinoma. Reflektyvus studentas
gali bati charakterizuojamas kaip: 1) jauCiantis pagarbg savo, kaip blsimo specialisto, nuolatiniam profesiniam
tobuléjimui (daugiau nei tik iSmokti ,,kg nors daryti®); 2) atrandantis praktikos metu rySius tarp teorijos ir prakti-
kos elementy ir 3) kritiSkai vertina savo atliekamg veiklg bei santykj su kitais Zmonémis (Raines, Shadiow, 1995).
Analizuojant mokymo ir mokymosi problemas, atkreipiamas démesys j tai, kad besimokantieji maZai orientuojami
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jgyti tokiy gebéjimy, kurie leisty jiems patiems atsirinkti ir vertinti Zinias ir gebéjimus bei savarankiskai naudotis
joytomis Ziniomis ir jgudziais (Brockbank, McGill, 1998; Ramsden, 2000; Zydzianaité, 2001; Baranauskiené,
joalintas jas tik perduoti, bet abu Sios veiklos dalyviai turi jausti, jog tai, kg jie daro, jiems rlpi ir siejasi su tuo,
kas jiems svarbu.

Ugdymo proceso dalyviy tarpusavio interakcija ir kooperacija mokymo(si) procese. Reflektyvi savo veiks-
my analizé — sudétingas mokymaosi procesas, kurj galima vystyti formalioje studijy aplinkoje. Nors reflektavimo
kompetencija gali bati vystoma ir izoliuotoje aplinkoje, kaip procesas, kurio metu studentai patys analizuoja savo
veiksmus, atsiriboje nuo kity asmeny, taciau tai nesustiprina jy mokymosi gebéjimy, todél Cia reikalingas ir grjz-
tamasis rySys i$ kity déstytojy, praktikos vadovy (mentoriy), kolegy studenty (Underwood, 1998). Petersen, Allen,
Minotti (1994) pripazjsta, jog reflektavimo procesas i$ esmés yra ,,pokalbis su savimi* — pats uzduodi klausimus,
apsvarstai sprendimy badus, jvertini rezultatus ir darai pakeitimus, taCiau daZniausiai, individualios refleksijos
pradZia yra sglygota déstytojy ir studenty bendradarbiavimo kaip grupinio darbo proceso dalis. Reflektavimas,
esant bendradarbiavimo aplinkai, leidZia plétoti studento profesine raidg (Cady ir kt., 1998). Studentai i$ déstytojy
ir savo kolegy studenty jgyja jZvalgumo i§ empiriniy Ziniy.

Westberg (2001) nurodo, kaip déstytojai gali padéti studentams tapti reflektyviais: — uZtikrindami, jog stu-
dentai turi vertingos patirties, kurig reikia apmastyti; — stebédami besimokanciyjy veiklas, planuojant laikg ir vie-
tg refleksijai atlikti; — formuodami adekvacias nuostatas, apibréZiant studenty ankstesne patirtj, kaip mokymosi
Saltinj bei pozityvias nuostatas pacios refleksijos atzvilgiu; — uztikrindami, kad besimokantieji suprasty refleksi-
jos reik8me jy mokymuisi bei strategijas, kaip jg modeliuoti mokantis, kuriant pasitikéjimu grjstg atmosferg; —
iSaiSkinti mokymosi tikslus, padédami besimokantiems jvertinti skirtingus poZzidrius; — motyvuoti studentus jvar-
dyti tai, ko jie iSmoko, kokiy naujy patirCiy jgijo, bei diskutuoti apie tai, kaip ir kur bus pritaikytos naujos Zinios
bei gebéjimai.

Kad palengvinty studenty reflektavima, déstytojui batina iSmanyti refleksijos pobldj. Ramsey (2003) nuomo-
ne, gebéjimo reflektuoti formavimas prasideda nuo supratimo, kas yra refleksija, reflektavimo gebéjimy koncep-
tualizavimo. Konceptualizavimas vyksta per patirtj ir jos reflektavima. Galima daryti iSvada: jei déstytojas pats
dalyvauja reflektavimo procese, jis gali modeliuoti jg ir palengvinti patirtis, kurios skatina studenty refleksija.
Seibert, Daudelin (1999), analizuojantys skirtingy aplinkos faktoriy reikSme reflektavimo ir reflektyvaus moky-
mo(si) procesui uztikrinti aukStojoje mokykloje, sutaria, jog déstytojo veikla ir vaidmuo Siame procese — vienas i$
svarbiausiy veiksniy. Tyrimy rezultatai rodo (Seibert, Daudelin, 1999), kad refleksija vyksta sparCiau per indivi-
dualig ir grupine veikla, jei vadovauja jgudes asmuo. Atskleista, jog studentai, kurie reflektavo individuaiai ir tie,
kuriems reflektavo kartu su déstytoju iSmoko Zymiai daugiau, nei ta, kuri reflektavo kartu su kita grupe savo kole-
au.

Schon (1991) nurodo dvi pagrindines déstytojo elgesio su studentais strategijas — instruktuoti ir patarti, suku-
riant tokias tarpusavio bendravimo salygas, kurios skatinty abipusj dialoga, apimantj klausyma, pasakojima, de-
monstravimag ir imitavimg. Loughran (1996) prieStarauja Schon (1991), teigdamas: jei norima, kad studentai ver-
tinty reflektavimo praktika, svarbu, kad jie baty praktiSkai mokomi, o ne instruktuojami. Svarbiausia padéti stu-
dentams atpaZinti tai, kg jie turi Zinoti ir kam tai reikalinga. Kitas Zingsnis kaip pritaikyti jy Zinias jvairiose pro-
bleminése situacijose, kad toliau bty ple€iamas jy supratimas. Peltier ir kt. (2005) praple€ia déstytojo veiklos ri-
bas pagrjsdami, jog déstytojas privalo sukurti mokymosi aplinka, kurioje atvira diskusija spartina ir leidzia indivi-
dualiai iSreiksti abejone dél to, kas buvo iSmokta, o tai esg atveria galimybe iSsiaiskinti prieStaravimo prasme. Pas-
tarigji autoriai nurodo, jog daugelyje situacijy déstytojas yra repetitorius, kuris lydi studentus kelyje j refleksijg —
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labai asmeninj procesa. Mokymasis, jgytas per reflektyvy procesa ir reikSmiy schemy arba reikSmés poZzidriy po-
kycius, gali bati specifinis individui ir pagal refleksijos vyksmo kontekstg. Déstytojai, siekiantys praktikuoti re-
flektavimg savo darbe su studentais, turéty atsizvelgti j konteksta ir individualizuoti savo poZidrius, remdamiesi
konkre€ia studento situacija ir poreikiais. Déstytojas, palaikydamas ry3j su studentu, atvirai arba netiesiogiai jsi-
terpia ir panaudoja studento Zinias refleksijai palengvinti.

Praktikos metu svarbus ne tik rySys su déstytoju ar profesionaliu specialistu. RySys su kitais studentais taip
pat aktualus, nes skatina reflektavimo procesus. Minciy ir iSgyvenimy pasidalijimas su Kitais studentais, kaip nu-
rodo Peltier ir kt. (2005), traktuojamas kaip refleksijos ir pasikeitimo pagrindas. Tarp studenty vykstantis dialogas
padeda besimokanciajam atrasti individualig mokymosi prasme ir reikSme.

Studijy metu blsimam pedagogui reikia laiko reflektavimui, todél aktualu jtraukti reflektavimo komponentus
ne tik j atskiry dalyky (moduliy) turinj, bet ir j studenty praktikos programas ir konkrecias uzduotis, kurias studen-
tas atliks per praktika. Veiklos tyrimas, susietas su aktyvia jgytos patirties analize, yra edukacinés praktikos domi-
nuojanti kryptis. Specialistai praktikos vietoje turéty sukurti salygas, kad studentai jZvelgty problema. Jei tiesiog
nurodoma problema, véliau ji nebdtinai bus studenty matoma, kadangi patirties skirtumai daro jtaka ne tik tam,
kokia yra problema, bet taip pat tam, kaip jg galima pamatyti. Studentus globojantys mentoriai, kaip nurodo Stan-
keviCiené (2004), turéty bati atitinkamo iSsilavinimo bei aukstos kvalifikacijos, labai gerai suprasti pedagoginés
praktikos tikslus, programos turinj, organizavimo bei rezultaty vertinimo ypatumus.

Loughran (1996) charakterizuoja tris Schén (1987) iSskirtas modeliavimo formas, arba bldus, kurie leisty
studentai mokytis iS savo praktikos vadovy. Trys jo sidlomi metodai — ,,Veidrodziy salé”, ,,Bendras eksperimenta-
vimas" ir ,,Sek paskui mane”. Pastarasis metodas orientuojamas j patyrusius profesionalius praktikus, kurie reflek-
tuodami parodo ir perduoda savo pedagogine patirtj basimiems specialiesiems pedagogams. Studento tikslas —
mokytis KritiSkai vertinti jgudusio praktiko pedagoginiy Ziniy pritaikomuma. Patyrusio praktiko ir studento-
praktiko perspektyvos aptarimas yra svarbus pazjstant praktikos aplinka ir jos subtilybes. ,,Bendro eksperimenta-
vimo* metodas apima studento skatinimg imtis vadovaujancio vaidmens reflektyviame tyrime. Profesionalus spe-
cialistas stebi studento atliekamus veiksmus, komentuodamas ir aptardamas, pagal poreikj sitlydamas alternaty-
vas. ,,Veidrodziy salés* metodo esmé — praktiko patirtis studentui baty pavyzdys to, ka Sis stengiasi suprasti ir is-
vystyti savo paties / savo pacios veikloje. Svarbus Sio metodo aspektas — studentas-praktikantas turi patirti, kg
reiSkia bati ugdytiniu praktinéje situacijoje. Pastarieji trys metodai gali bati apibadinti kaip ,,reflektyvios praktikos
instruktavimo* bidai, kuriy studentai gali iSmokti tam, kad suprasty, kaip praktikos aplinka atrodo i$ patyrusio
praktiko pozicijos. Nors kiekvienas i$ Siy trijy metodas pateiktas kaip atskira instruktavimo forma, aisku, kad
kiekvienas jy turi svarbiy aspekty, kuriais galima remtis jvairiu laiku, esant jvairioms aplinkybéms ir jvairiose si-
tuacijose, kad studentai suprasty refleksijg. Tokiu bldu, studentai turéty bendrauti ne su vienu praktiku ir ne vie-
noje praktikos vietoje.

Basimam pedagogui praktikai reikalinga pakankama vidiné erdveé atsiribojimui, stabteléjimui pamastyti, ne-
maloniy jausmy nagrinéjimui ir praktikos prieStaringumy analizavimui ir iSsprendimui (Boyd, Fales, 1983; Schon,
1987). ,,Erdvé” reiskia pakankama laikg, adekvacius tarpusavio santykius, pasitikéjimg savo galimybémis ir paties
studento bei praktikos vadovo pasirengima bei nusiteikima reflektavimo procesui. Studentai turi bati jsitikine, kad
problemy ir jausmy analizé nebus interpretuojama kaip nekompetencija ar silpnumas. Studentai ir praktikos vado-
vai turi pripaZinti, jog tai, kas gali bati rizikinga vienam asmeniui, kitam gali bti saugu, nes nevienoda asmeniné
ir profesiné patirtis. Svarbu, kad studentai jaustysi saugus ir galintys rizikuoti, o tam reikia pasitikéjimo. Be pasi-
tikéjimo nejmanoma sutelkti démesio j bendradarbiavimu grjstg problemos sprendima.
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Praktikantas ir jo vadovas vertina savo veikla, mastyma, jausmus ir reakcijas veikiant. Mezirow (1990) patvir-
tino, kad toks jvertinimas yra lemiamas veiksnys naujoms perspektyvoms atsirasti. Reflektuodamas basimasis
specialusis pedagogas analizuoja savo veikla, siedamas jg su asmeniniais, situaciniais, kliento ir konteksto veiks-
niais. Nuoseklumas ir dermé tarp asmeniniy-vidiniy faktoriy (lakes€iy, poreikiy, jausmy, asmenybés savybiy, in-
teresy ir kt.) ir aplinkos-iSoriniy faktoriy (organizacijos kultdros ir mikroklimato, klienty (vaiky) ir kt.) sukuria
patogumo jausma ir padeda sustiprinti jy asmeninj ir profesinj vystymasi praktikos metu. Abipusé parama ir atviri
tarpusavio santykiai tarp studento ir praktikos vadovo — pagrindiné sglyga konstruktyviai refleksijai ir savireflek-
sjai (Yip, 2006).

Neigiama iSgyventa patirtis veikia tiek studento asmenyhbeés, tiek ir profesinj identitetg (Yip, 2006). Praktikoje
spontaniskai susidurdamas su sunkumais, studentas dél patiriamo nusivylimo, nerimo ir bejégiSkumo gali pradéti
abejoti savo tinkamumu pasirinktai profesijai. Nepalankios situacijos praktikoje (daug pastangy reikalaujantis
darbo krivis, kritiSkas vadovas, apatiSki kolegos, sudétingi tarpusavio santykiai su vaikais, nesaugumas ir netik-
rumas veikiant) pareikalauja i3 studenty daug fizinés ir psichinés energijos. Baimé bati sukritikuotam ar iSjuoktam
yra pakankamai dazna (Moon, 1999). Praktikos metu iSgyvenant nemalonius jausmus ir emocijas gali prireikti
kolegy, Seimos nariy ir artimy draugy paramos ir pagalbos, kad galéty pasidalinti jausmais, juos analizuoti ir plé-
toti jzvalga, iSsklaidydamas nemalonius iSgyvenimus ar asmeninj beviltiSkumg. Studentas turéty suprasti, kada
ieSkoti paramos ir pagalbos iS iSorés, kada stabteléti ir pamastyti, kada atsipalaiduoti ir kada pripazinti savasias
silpnybes ir trikumus.

2.3. Reflektyvaus mokymosi prielaidos ugdant reflektyvy
blsima specialyjj pedagoga aukstojoje mokykloje

2.3.1. Reflektavimo kompetencijoslavinimas (ugdymas/ is)
realizuojant skirtingus mokymosi lygius specialiyjy
pedagogy rengimo aukstojoje mokykloje procese

Reflektyvus mokymasis, nukreipiantis studentus nuo impulsyvios ir rutininés veiklos, gali bati realizuojamas
per dvikilpj, trikilpj ir keturkilpj mokymasi. ISvardyty mokymosi lygiy ir jiems realizuoti reikalingy salygy anali-
zés neaptikta Lietuvos mokslininky darbuose, iSskyrus tai, jog kai kuriuose (Jucevicieng, 2001, 2007) pristatomos
trumpos vienkilpio, dvikilpio ir trikilpio mokymosi sampratos, o keturkilpis mokymasis apskritai neapibadintas.

Reflektyvi praktika mokymo(si) procese sudaro galimybes jvertinti ir keisti jsitikinimus ir prielaidas, taiko-
mas teorijas, kurios tiesiogiai daro jtaka veiksmams. Ziniy nejmanoma paprasCiausiai perduoti be mokymosi mo-
tyvacijos. Todél ugdytojams tenka svarbus vaidmuo, nustatant mokymosi kryptj ir pazanga (Osterman, Kottkamp,
2004). Studento mokymosi efektyvumas priklauso nuo naudojamosios ir idéjinés teorijos tarpusavio suderinamu-
mo ir atitikimo plétotés. Jgydami daug teoriniy ir praktiniy Ziniy i$ atskiry discipliny, studentai susikuria individu-
alig savo profesijos filosofija: kg ir kaip reikés atlikti, kokiais principais, vertybémis bei nuostatomis reikéty va-
dovautis. Visos perteiktos Zinios konceptualizuojamos j idéjine teorijg. Véliau studijuojant ir praktikos metu tai-
kant ir kontekstualizuojant savo idéjine teorija, studentas nejuciomis jg keicia naudojamaja teorija (Jucevicieng,
2007). Refleksija Siuo atveju talkina efektyviam teorijy virsmui. To galima siekti pasirenkant jvairius — nulinj,
vienkilpj, dvikilpj, trikilpj ar keturkilpj — mokymosi lygius (Zr. 2.3.1.1 pav.). Kita vertus, déstymo stilius ir darbas
su studentais, renkantis jvairius mokymo bei mokymosi metodus, nulems, kurj mokymosi lygj studentai pasirinks.
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GrijZtamasis rySys Kontekstas Prielaidos Veiksmai Rezultatai

A

Vienkilpis mokymasis

Dvikiplis mokymasis,
rikilpis mokymasi
eturkilpis mokymasi

2.3.1.1 pav. Galimi studenty mokymosi lygiai reflektyvios praktikos metu
(pagal Mason, 2004; Loverde, 2005)

Nulinis mokymasis (angl. zero learning). Siame mokymosi lygmenyje biisimas specialusis pedagogas, susidi-
res su problema ir batinybe jg spresti, negeba rasti ir imtis jos sprendimo bady. Mokymaosi procese néra salygy
atliekamiems veiksmams reflektuoti, t. y. i3siaiskinti, kokie bidai vienose ar kitose probleminése situacijose bty
efektyviaus ir kaip vienus ar kitus dalykus pavyksta atlikti Siame procese (Romme, Witteloostuijn, 1999). Nesant
griZztamojo rysio, niekada nesiimama korekciniy veiksmy ir nepasimokoma i$ konkre€ios situacijos. Studentas
linkes taikyti pasikartojancius ir SabloniSkus problemy sprendimo badus, nesigilindamas, ar pastarieji yra tinka-
miausi ir efektyvis. I$sprendes problema, nesigilina ir neanalizuoja pasekmiy ir prasmingumo. Sis mokymosi bi-
das atitinka anksciau aptartg jprastine veiklg bei pavirSutiniska poZiarj j mokymasi.

Vienkilpis mokymasis (angl. single loop learning). Tai adaptyvus mokymosi lygmuo (Rushmer ir kt., 2004),
kurio badingiausias bruozas — sprendimai ar prielaidos nesvarstomi ir nepagrindZiami. Keliami klausimai kaip, o
ne kodél. Problema nagrinéjama laikantis taisykliy ir standarty (Greenwood, 1998). Sukuriama aplinka, atspindinti
teiginj ,atrodo, lyg kazkas ir daroma“. Mokymasis vyksta ,.leidimo / jpareigojimo* (angl. being allowed/being
obligated), t. y. suformuluoty taisykliy laikymosi ir perkélimo lygyje. Vienkilpio mokymosi esmé — studentas ste-
bi ir analizuoja, kaip reikia atlikti vienus ar kitus dalykus, ir visa tai perkelia j savo veikla. Atsiradus problemai,
studentas jvertina, kurios veikimo strategijos Siuo atveju gali bati pritaikytos. DaZniausiai pasirenkamos tos, ku-
rias studentas jsidéméjo stebédamas déstytojus, savo kolegas. Po to jvertinama, kokiy taisykliy ir normy jis, kaip
studentas, turéty laikytis. Véliau realizuojamas sprendimas, nesvarstant pasirinkto veiksmo strategijos. Daroma
nedideliy pokycCiy pacioje praktikoje arba elgsenoje, remiantis tuo, kas veiké arba neveiké praeityje, nesiejant to
su savo jsitikinimais ar prielaidomis (Mason, 2004). Toks instrumentinis mokymasis susideda i$ to, kad Zmogus
geriau iSmoksta daryti tai, ka jau moka. Klaidos ar problemos, su kuriomis susiduriama mokantis, sprendZziamos
remiantis jau turimomis prielaidomis, nuojautair intuicija, mechanisku informacijos jsiminimu.

Vienkilpio mokymosi atveju studenty naudojamosios teorijos lieka neisreikstos. Siuo atveju ieskoma bidy
tiesiog keisti veiksmus, kurie skatinty siekti ty paciy rezultaty ir uZsibrézty tiksly, taCiau nesvarstoma apie pasta
ryjy tinkamuma ir teisinguma. Taigi vienkilpiam mokymuisi badingas individualumas, uZzdarumas, nesgmonin-
gumas, emocinis Saltumas, kas sglygoja studenty gynybines reakcijas (Argyris, 1995), prieStaringus grupinius san-
tykius, nesuderinamuma, konkurencijos ir konformizmo dominavima, maza pasirinkimo laisve (Alifanoviené, Sa-
pelyté, 2004). Vienkilpio mokymosi rezultatai Siuo atveju riboti ir suvarzyti (Paul, 2003), kadangi pagrindinis
klausimas, j kurj studentas sieké atsakyti praktikos metu buvo: Ar as elgiausi teisingai? Tal atliekama tuomet, kai
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atsiranda konkrecios problemos, t. y. nustatoma klaida ir ji taisoma, jgyvendinant uzsibréztus tikslus (Jucevicieng,
2007). Mokymasis veiksmingai kontroliuoja ir iSlaiko status-quo. Jis tinka stabiliose aplinkose, kuriy tikslas yra
dar kartg pakartoti Siandien, kas buvo padaryta vakar ir bus dar kartg daroma rytoj. Studentai neskatinami anali-
zuoti galimas prielaidas bei esamg kontekstg, todél jy veikla nuobodi ir varginanti.

Kasdieninis mokymasis daZniausiai vyksta btent tokiu badu: déstytojas informuoja apie studento atlikty uz-
duociy rezultata, palaikydamas ir iSreikSdamas supratinguma tuomet, kai viskas klostosi ne taip, kaip noréta, arba
pripaZzindamas ir pagirdamas, kai viskas sekasi puikiai (Rushmer ir kt., 2004). Jei studentas laiku neatliko uZzduo-
ties ar nesugebéjo sekmingai iSspresti problemos, déstytojas reikalauja pakartotinai atlikti visa tai, taiau neanali-
zuojamos priezastys, kodél nesiseké tai padaryti i$ karto. Studentas, siekdamas geresniy rezultaty, nesigilina, ko-
kiy naujy bady galima baty pasirinkti. Studenty Zinios formuojasi vadovaujant déstytojui, todél Sis badas jam at-
rodo aiskus ir suprantamas.

Dvikilpis mokymasis (angl. double loop learning) taikomas tuomet, kai atsiranda konkrecios problemos, t. y.
nustatoma klaida ir ji taisoma jgyvendinant uzsibréztus tikslus (Juceviciené, 2007). Tai generatyvus mokymasis
(Rushmer ir kt., 2004): studentas siekia keisti ,,jprastg praktikg®. 1Skeliamos alternatyvios idéjos, reflektuojant jy
galima poveikj ir prasme. Siame mokymosi lygmenyje studentai stebi save (Mason, 2004). Dvikilpis mokymasis
apima ne tik veiksmy, bet ir rezultaty, kuriy ketinama siekti tais veiksmais, tinkamumo refleksija, susijusig su as-
meninemis vertybémis ir normomis, su socialiniu kontekstu, suteikianciu jiems prasme. Taigi, be mokymosi bldy
paieskos ir svarstymo, dvikilpiame mokymesi reflektuojama apie pazymio verte, mokymosi reprezentavimo tiks-
lumg ir jo, kaip elgesio tikslo, verte (Paul, 2003). Taigi Siuo atveju kei¢iamas sprendimy priémimo buldas, kartu
pagilinant savo prielaidy supratima, pasitelkiant kritinj mastyma. Siame mokymosi lygmenyje studentas supranta,
kodél, siekiant tikslo ar sprendZiant problema, vienas sprendimas geresnis uz Kitus.

Dvikilpis mokymasis apima normy, vertybiy ir nuostaty refleksijg. Studentai gali iSmokti keisti pasaulj ba-
dais, kurie sutampa su jiems artimomis teorijomis (Greenwood, 1998). Tai mokymasis, kurio rezultatas — naudo-
jamosios teorijos vertybiy, taip pat strategijy ir prielaidy pokyciai. Tai reiskia, kad jtrauktas Zmogus zino ir gali
atsizvelgti j kontekstg mokymosi procese.

Mokantis kritiSkai vertinamos strategijos, kuriomis vadovaujamasi konkreCiame kontekste, ir taip kei¢iamos
vertybinés nuostatos bei pati praktika. Dvikilpis mokymasis, atsirandantis i$ vienkilpio, yra naujos veiklos, kurig
galima numatyti i$ anksto, rezultaty priemimas (Jensen, 2005).

Studentai, skatinami déstytojy, gali keisti nusistovéjusia tvarka ir procesus. Dvikilpis mokymasis prasideda
nuo jZvelgiamos problemos, taCiau, lyginant su vienkilpiu, tesiasi toliau. Vietoje paprasciausio klausimo ,,Kas to-
liau?* dvikilpis mokymas apima du papildomus: ,,Kg mes darome dabar?* ir patj svarbiausia — ,,Kodél?* Mokan-
tis problema personalizuojama ple€iant objektyvesnj pozidrj j savo elgesj. Svarstoma ne tik tai, kas daroma, bet ir
tai, kaip asmeninis elgesys lemia problemos sprendima. PleCiamas supratimas, kodél elgiamasi taip, kaip elgiama-
si. Déstytojai gali padéti besimokantiesiems tapti reflektyviai mastan€iais, taikydami tokius Zingsnius (Westberg,
2001): studenty padrasinima, jog jie turi vertingos patirties, kurig reikia apmastyti; besimokanciyjy veikly stebé-
jima; laiko ir vietos refleksijai planavima; abipusio pasitikéjimo karimg; studenty ankstesnés patirties ir nuostaty j
refleksijg koncentravimg; garantija, kad besimokantieji supras refleksijos skatinimo strategijas, modeliuodami pa-
Cig refleksijg; mokymosi tiksly pagrindimg / aiSkinimg; besimokanciyjy skatinimg kelti klausimus sau ir kitiems;
pagalba besimokantiesiems vertinantiems Kity pozidrius; diskusijas apie tai, ko studentai iSmoko, kaip jie ketina
tai pritaikyti. Visus Siuos Zingsnius déstytojas gali realizuoti taikydamas jvairius, vadinamuosius reflektyvius mo-
kymo(si) metodus, kaip antai: dialoga-diskusijg, problemy analize ir sprendima, reflektyvy raSyma, struktlruotg
refleksija, kompleksine refleksija, dialoginj raSyma (dialoginj dienorastj), autobiografinj raSyma ir kt. Tai leidZia
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tobulinti ankstesnius studenty menkiau organizuotus, taciau efektyvius Ziniy ir supratimo lygmenis bei skatinti
dvikilpj mokymasi. Prielaidos, kurios traktuojamos kaip natdraliai egzistuojancios ir nejvardijamos, ne tik iSple-
Ciamos, taCiau daZnai atveria kelig jgytam naujam poZzidriui. Anks€iau neZinotos idéjos, jsitikinimai ir nuostatos, t.
y. nauja naudojamoji teorija veda prie daZnai radikaliy elgesio pokyciy (Osterman, Kottkamp, 2004), vadinasi,
dvikilpis mokymasis veda ir prie antriniy pokyciy: reflektyvi praktika palengvina dvikilpj mokymasi.

Trikilpis mokymasis (angl. triple loop learning). Tai metamokymasis arba mokymasis mokytis (Rushmer ir
kt., 2004), kuris gali bati apibadintas ir kaip transformatyvus mokymasis (JuceviCiené, 2007). Pagrindinis klausi-
mas, ] kurj siekiama atsakyti mokantis: ,,Kaip mes sprendziame, kas yra teisinga?“. Trikilpis mokymasis apima
»mokymasi mokytis“ pirmiausia reflektuojant tai, kas anksCiau mokytasi. Trikilpis mokymasis gali biti paaiskin-
tas kaip dvikilpis mokymasis apie dvikilpj mokymasi (www.managementhelp.org/misc/learning-types-loops).

Dvikilpiame mokymesi stengiamasi keisti egzistuojancias taisykles, tuo tarpu trikilpis mokymasis skatina
apmastyti Sias taisykles tam tikrame kontekste pvz., konkreCioje praktikos vietoje ar mokymo institucijoje. Trikil-
pis mokymasis apima principus: 1) mokymasis iSeina uz supratimo ir bady riby link konteksto; 2) rezultatas keicia
konteksto supratima arba poZiarj; 3) kuriami nauji jsipareigojimai ir mokymosi badai. Si mokymosi forma skatina
suprasti, kaip susije problemos ir sprendimai, net jei jie atskirti laiko ir erdvés atzvilgiu. Ji taip pat skatina supras-
ti, kaip ankstesni veiksmai kiré salygas, sukélusias dabartines problemas. Sio mokymosi rezultatai apima patobu-
lintus bldus suprasti ir keisti masy tikslg, formuojant geresnj supratima, kaip reaguoti j aplinka, gilinant suvoki-
ma, kodél mes pasirenkame dalykus, kuriuos darome (Mason, 2004).

TreCioji mokymosi Kilpa yra susijusi su antraja ir apima jg arba bent iS dalies sutampa su ja (Loverde, 2005).
Trikilpis mokymasis taip pat apima skirtumy tarp ankstiau minéty abiejy tipy teorijy pripaZzinima, naujy vertybiy
kdrima ir jy priemima naudojamojoje teorijoje, taip pat naujas strategijas mokymaosi procese. Neretai Sis procesas
tampa sudétingas besimokanciajam (Jensen, 2005). Kuomet studentas pereina nuo dvikilpio mokymosi j trikilpj,
matoma dvigubo rySio pasekmé: mokymasis duotame kontekste neveikia, nors ir kinta vertybés ir strategijos nau-
dojamojoje teorijoje, taCiau nesukelia laukiamy pasekmiy. Kitu atveju, Zmogus suvokia ir priima esamg kontekstg
kaip nekintantj. Vadinasi, Zmogus arba ,,paltzta®, arba ,,iStriksta”. Pastaroji pasekmé reiskia, kad bus imamasi
trikilpio mokymosi, t. y. bus kuriamas visiSkai naujas kontekstas (Jensen, 2005).

Mokymasis mokytis tampa lengvesnis, kai juo uzsiimama praktiskai: prisimenama ir atmintyje atkuriama visa
tai, kas padeda mokytis ir kas trukdo. Kiekvieng kartg nauji mokymosi jgudZiai perkeliami j naujg situacija, spar-
tinant ir lengvinant prisitaikyma bei pasikeitimg. Mokymasis mokytis pats savaime yra gebéjimas (Gibbs, 1988).
Sunku suformuoti gebéjimus, susijusius su sékmingai atliekamu darbu, todél trikilpio mokymosi vyksmui gali
padéti neskubus pagrindiniy pasikeitimy rastiSkas fiksavimas. Tokie metodai, kaip reflektyvus savo mokymosi
dienorastis ir diskusija apie savo mokymasi, studijy procese galéty tapti pasiekimy, padaryty pazangy bei klaidy,
kuriy ateityje reikéty vengti, priminimu (Rushmer ir kt., 2004). Svarbu sukurti tokias mokymosi sglygas, kurios
studentams galéty tapti veiksmingos praktikos ir adekvaciy sprendimy priémimo pradZia.

Keturkilpis mokymasis (angl. quadruple loop learning) — tai grjztamojo rysio kilpa, kuomet kiekviena paskes-
né grjZztamojo rysio sistema apima ankstesnes, o tai ir leidZia iSskirti keturis mokymosi lygius. Vienkilpio moky-
mosi grjZtamasis rySys — silpniausias. Esminiai momentai — konkretaus plano ar uZduoties jgyvendinimas, t. y.
konkrecCiy tiksly pasiekimas. Keturkilpio mokymosi grjZztamasis rysys reflektyvus (Loverde, 2005): analizuojami
tikslai, kuriy siekiama tiriant savo vertybes, nuostatas, prielaidas ir veiksmus. Siuo atveju svarbus atliekamos
veiklos rezultatas yra naujos veiklos pradZia esamai padéciai — normoms, vertybéms, tikslams — restruktdrizuoti.
Studentas, renkasi vienokius ar kitokius mokymosi badus, jvertindamas, kokio tikslo ir rezultato jis siekia. Susida-
res su sunkumais ar klaidomis, jis apmasto, kaip veikeé, kurios pasirinktos mokymosi strategijos buvo neefektyvios
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/ efektyvios ir kurias reikéty ateityje keisti. GrjZztamasis rySys tobulinamas per slypinciy Ziniy poky¢ius, pasireis-
kianCius reflektuojant. Keturkilpio mokymaosi centre atsiduria skirtingi poZidriai, prielaidos. Reflektuojami mo-
kymosi bldai, analizuojant ir diskutuojant ne tik savo, bet ir kity veikla. Kity Zmoniy pastebéjimai, kritika, pasta-
bos — grjztamasis rySys Sioje kilpoje — leidZia geriau paZinti savo veiklg bei identifikuoti mokymosi badus, o kartu
ir tobuléti. Refleksija gali suteikti medZiagos tolesnei refleksijai bei skatinti mokymasi ir jo refleksijg (King,
2002). Studentas — aktyvus Sio proceso dalyvis, jsitraukiantis j teorijy apie savo patirtj kirima. Shon (1991), apra
Sydamas ,,teorijos kirimo* procesg, nurodo, jog netikéty bei eksperimentavimo rezultaty refleksija veda link teori-
jos. Tokia teorija yra ,,esminé praktikai“, kadangi ji atveria ,,pradinj taSka naujoms situacijoms suprasti“ (Beck,
Kosnik, 2001).

Keturkilpis grjZztamasis rySys yra labiausiai reflektyvus, taigi, natdraliai filosofiskas (Loverde, 2005), tad to-
bulinamas ir pagrindZiamas per filosofiniy pagrindy refleksija, logisky aiskinimy motyvavima ir naujy paradigmy
atradima, universaliy principy, pagal kuriuos galima pasirinkti savo pozicijg ir poZidrj, sisteminimg. Vadinasi, es-
miniais keturkilpio mokymo momentais tampa pati veiklos filosofija su joje egzistuojanciais principais ir verty-
bémis, i$ kuriy besimokantysis reflektuodamas atsirenka, kuriais principais, nuostatomis ir vertybémis grjs savo
veikla. Sig kilpg galima vadinti transformatyvia, kadangi studentas, o kartu ir déstytojas privalo gebéti bendrauti,
bati atsparQs stresui, pagrjsti pasiekimus, nebijoti isS0kiy. Be to, Cia svarbiais tampa etinio ir moralaus elgesio
standartai, aukstas tolerancijos lygis neapibréztumui ir nevienareikSmiSkumui, rizika ir novacijy inicijavimas.
Ketvirtoji kilpa, jmanoma tais atvejais, kai besimokantysis reflektuoja, stengdamasis pagrjsti savo veiksmus, per-
duodamas savo patirtj kitiems besimokantiesiems (Loverde, 2005).

Apibendrinant galima teigti, jog basimy specialiyjy pedagogy mokymosi aukstojoje mokykloje veiksmin-
gumas ir praktinés profesinés veiklos sékmingumas, perkeliant jgytas teorines Zinias j studijavimo ar praktikos
erdves, gali bati vertinimas atsizvelgiant j studento naudojamosios ir idéjinés teorijy suderinamuma. Reflektyvus
mokymasis teikia galimybiy studentui veikti savarankiSkai analizuojant savo patirtj ir mokymosi jgidZius, susie-
jant teorines bei praktines Zinias. Patirties analizé per refleksijg sudaro sglygas geriau jsisgmoninti savo pozidrj j
mokymasi bei lavina mokymosi mokytis gebéjimus. Dvikilpio, trikilpio ir keturkilpio mokymosi lygmenys, tai-
kant refleksijg ir kitus su ja susijusius reflektyvaus ugdymo aukstojoje mokykloje metodus, sudaro galimybes stu-
dentams naujai jvertinti sukauptas Zinias bei patirtj, keiCiant nuostatas, pozidrius, formuluojant naujus teorinius
principus bei tobulinant profesines kompetencijas. Kilpinio mokymosi lygmens pasirinkimg mokantis lemia mo-
kymasi skatinan€ios aplinkos sglygy sukdrimas, netradiciniy — reflektyviy mokymo metody ir uzduociy taikymas
bei déstymo stilius.

2.3.2. Reflektyvus raSymas — bisimy specialiyjy pedagogy asmeninés
ir profesinés raidos didaktinis metodas

Daugelio pasaulio Saliy aukstosiose mokyklose jau daugiau negu deSimtmetj déstytojai praktikuoja reflektyvaus
raSymo metodus, plétodami studenty reflektyvy mokymasi bei asmeninj ir profesinj vystymasi (Morrison, 1996; Un-
derwood, 1998; Woodward, 1998; Bolton, 1999; Moon, 1999a; Hoban, 2000; Boud, 2001; Hiemstra, 2001; King,
2002; Spalding, Wilson 2002; Thorpe, 2004; Hubbs, Brand, 2005). Lietuvoje Sis metodas néra paplites, taCiau yra
moksliniy darby, kuriuose aptariami reflektyviis mokymo(si) metodai, taikomi ugdymo procese (ZydZidnaité, 2001)
TereseviCiené, Gedvilieng, 2001; Ivanauskieng, Liobikiené, 2005; BalCiniené, 2006). Reflektyvusis raSymas, ap-
imantis patirties ir veiksmo platesnio konteksto, reikSmés ir prasmés nagrinéjima, — tai kelias j saves paZinima. RaSy-
tiné refleksija sudaro prielaidas asmeniniam augimui, profesiniam tobuléjimui, reikSmingiems asmeniniy nuostaty ir
vertybiy pasikeitimams. Moon (1999a) nuomone, reflektyvaus raSymo studentai gali imtis dél daugelio prieZasCiy,
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kaip antai: teorijos plétojimo ir derinimo praktinése studijose, veiksmy plano rengimo, neaiSkumy sprendimo ir al-
ternatyvy paieskos, asmeninio progreso jvertinimo ir kt. Reflektyviai raSant analizuojami jvykiai ir patirtys. Jvykiy ir
savo veiksmy analizé — badas suprasti patirtis, kurios suformuoja pagrindg naujoms patirtims bei provokuoja nauja
mokymasi. Svarbiausias dalykas — Zinoti, kaip reflektyvus raSymas gali padéti mokytis juos raSantiems. Atsakymas
vienas— jie gali sustiprinti refleksijg bei reflektyviajg praktika. Kitais ZodZiais tariant, patirtis paver¢iama mokymus,
t. y. bGdu analizuoti patirtj ir taip numatyti naujy dalyky ir perspektyvy.

Remiantis mokslininky (Underwood, 1998; Moon, 1999a; Hoban, 2000; Hiemstra, 2001; King, 2002; Thorpe,

2004;) isaiskintais reflektyvaus raSymo privalumais, galima iSskirti Siuos pagrindinius jo raSymo tikslus, atspin-
din€ius taikymo prasminguma ir reikSminguma studento asmeniniam tobuléjimui ir reflektavimo bei mokymosi
mokytis kompetencijai lavinti:
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Apibendrinti patyrimus ir asmeninj tobuléjima, susijusj su visu studijy laikotarpiu, konkre€iu dalyko moduliu ar
atliekama praktika institucijoje. Daugumai raSanciyjy svarbu uZfiksuoti patirtj ir véliau jg apsvarstyti. Tai daryti
galima, remiantis konkre€iu reflektyvios praktikos ar refleksijos modeliu. Toks raSymas gali bati gretinamas su
tyrimo ar projekto veikla. Studentai turi galimybiy apmastyti savo mokymosi, t. y. metapazinimo procesg, naujos
patirties jgijimo metu. Svarbiausia apibendrinamojo raSymo nauda — sustipréjusi studenty asmeniné verté ir to-
buléjimas. Toks raSymas yra investicija j save per geréjantj savo minciy ir jausmy suvokima.

Praktikoje kaupiamomis Ziniomis lengvinti mokymasi ir leisti studentams suprasti savo paciy mokymosi proce-
sg, kuriant naujas reikSmes, siejant individualig patirtj su studijy procese jgyta teorija arba tiesiog kuriant ir plé-
tojant savo asmeninj Zinojimg — teorijg, vystant savo gebéjimus kontroliuoti asmenine patirtj ir iSgyvenimus,
stiprinant autonomijg sprendimams priimti. Padidéja saves atradimo galimybé. Mokomasi jsisgmoninti, kad nau-
ju min¢iy interpretacija gali padidinti pasitikéjimg savimi ne tik auditorijoje, bet ir kitose gyvenimo srityse. Stu-
denty tobuléjimo galimybé tiesiogiai veikia pokycius ir naujos informacijos integracija j tai, kg jie jau zino.
Tobulinti studenty mokymosi kokybe, plétojant kritinj magstyma bei asmeninj supratimg. Reflektyvy raSyma
jprasta sieti su mastymo jgadziy tobulinimu. Reflektyvus raSymas — tai badas mokymui sulétinti, keiCiant
tempa bei uZztikrinant, kad studentai kruops€iau iSnagrinéty situacijas ir formuoty giluminj poziarj j mokyma-
si. Jiems sudaromos galimybés kritiSkai vertinti tai, ko jie mokosi, kas stiprina jy kompetentingumg, bei lemia
blsima profesine veikla.

Lavinti studenty saviraiska, problemy sprendimo jgtdZius ir kirybiskuma. Reflektyvus raSymas gali bati prakti-
kuojamas karybiniy idéjy plétotei, stiprinant problemy sprendimo, gerinant karybinio raSymo jgadZius. Fiksuo-
jant mintis rastu, atsiveria daugiau galimybiy naujiems mastymo budams rastis. UZraSinéjant imitacinj problemy
sprendimo kelig, remiamasi asmeniniais pasiekimais ir gyvenimo patirties suvokimu, o tai leidZia numatyti nau-
jas perspektyvas. Dél netinkamos socialinés ar emocinés aplinkos studentai ne visuomet geba iSreiksti save. Re-
flektyvus raSymas dienorastyje teikia galimybiy tai padaryti alternatyviu bldu. Tai tampa idéjy, informacijos,
plany ir min€iy, kurios gali sustiprinti galutinj ,,produktg”, saugykla. RaSymas leidZia studentui jvertinti plana-
vima kaip procesa, kuris vyksta tam tikrg laiko tarpa, o ne vieng kartg. UZraSytos idéjos gali bati keiCiamos arba
atmetamos, kol atrandamas efektyviausias sprendimas.

Sumazinti neigiamas aplinkybes stresui kilti bei stiprinti studenty psichine sveikatg. Esama jrodymy, kad raSy-
mas gerina Zmogaus sveikatg. Daugelis studenty gali pasinaudoti raSymu kaip priemone, padedancia iSreiksti uz-
sléptas emaocijas, pyktj ar nusivylima, nugaléti ar suSvelninti jtampa. Reflektyvus raSymas gali veikti kaip vieta,
kurioje galima simboliskai nusikratyti nemaloniy jvykiy arba patyrimy nastos. Jis gali veikti kaip bldas sudétin-
giems jausmams perprasti ir jvaldyti, pvz., galbat raSant laisSkus, kurie i$ tikryjy niekam nebus issiysti, bet padés
iSaiSkinti konflikta ir suprasti kalte.



= Skatinti komunikacijg bei reflektyvig tarpusavio saveika grupéje. Sis reflektyvaus raSymo tikslas leidZia puoselé-
ti sgveikg grupéje, leidZia déstytojui kur kas daugiau suZinoti apie savo studentus. Be to, déstytojai gauna grjz-
tamajg informacija, kaip studentai suprato déstomg medZiaga. Kai kuriose situacijose svarbi funkcija— palaikyti
artimesnj rysj tarp déstytojo ir studento.

Reflektyvaus raSymo procesas. Reflektyvy raSyma galima pradéti praktikuoti mokymosi ar kurso pradZioje,
kad studentas bty skatinamas apgalvoti savo asmenines Zinias ir jgtdzius, atrasdamas iSeities taska, nuo kurio bity
galima ,,matuoti* tolimesnj iSmokimag ir tobuléjima.

Mokymo(si) procese nuolat susiduriama su unikaliais atvejais, kuriuos svarbu apmastyti bei apraSyti, o véliau
surasti prieZastinius rySius. Jvykiai apmastomi jvairiuose kontekstuose, formuojami apibendrinimai ir iSvados. Taip
vystomas gebéjimas sieti teorijg ir praktika.

Hoban (2000) pateikia reflektyvaus mokymosi modelj, kurio praktinis taikymas leidzZia studentams apmastyti
mokyma ir mokymasi kaip sistema. Sis modelis skatina studentus bati tyréjais praktiniame ir teoriniame studijy kon-
tekste. Pagrindiné strategija, taikoma daugelyje mokymo programy, skatina studentus apmastyti savo patirtj: kaip jie
mokaosi ir ko iSmoksta, kaip mokomi, kaip bendradarbiauja su kitais mokymaosi proceso dalyviais. Sidlomame Hoban
(2000) modelyje iSskiriamos 3 fazés, o tai padeda studentams lengviau apmastyti mokymo ir mokymosi santykj
aukstojoje mokykloje:

Pirma fazé — analizé. Po kiekvieno uzsiémimo studentai apmasto tai, ko jie iSmoko, ir jvardija pagrindinius
veiksnius, dariusius jtaka jy mokymuisi. Studenty mastymo procesas remiasi keturiomis kategorijomis, kurios gali
veikti mokyma: 1) asmeninai veiksniai: studento ankstesnés Zinios, jausmai, savigarba ir asmeninés mokymosi
strategijos; 2) mokymo veiksniai: déstytojo suformuluoti mokymo tikslai ir uzdaviniai, pasirinkti metodai ir strate-
gijos, uzsiemimo planavimas ir organizavimas; 3) grupés veiksniai: studenty (mokymosi dalyviy) gebéjimas koo-
peruotis, sprendziant problemas, dalijimasis idéjomis ir pagalbos teikimas, atliekant uzduotis; 4) situaciniai veiks-
niai: priskiriami uzduociai, situacijai ir aplinkai, kurioje vyksta mokymasis.

Antra fazé — sintezé. Kurso pabaigoje studentai gretina veiksnius, uzfiksuotus jy tekstuose, vartodami pirmoje
fazéje apibréZtas kategorijas. Cia raSoma apie tai, kaip jie mokesi, idryskinama asmeniné, socialiné (mokymo ir
grupeés) ir situacijos jtaka mokymuisi. Po to studentai pereina prie pasikartojancio ,,nuolatinés lyginamosios anali-
zés proceso”, kad palyginty, suderinty ir susintetinty veiksnius. Galutinis rezultatas — keliy svarbiausiy veiksniy
identifikavimas kiekvienai i$ keturiy kategorijy.

TreCia fazé - teorizavimas. Kiekvienas studentas apgalvoja pagrindinius stiprinancius veiksnius, iSaiSkintus
antroje fazéje, ir teorizuoja, kad suvokty optimaly mokymo ir mokymaosi santykj, kuris parodomas kaip metafora.
IS studenty reikalaujama, kad jie remtysi rySio tarp mokymo ir mokymosi supratimu, kad daryty iSvadas basimai
veiklai atlikti ir séekmingam profesiniam vaidmeniui realizuoti.

Pateiktojo modelio taikymas padeda studentams jsisgmoninti savo asmenj intelektinj vystymasi, lavina analizés
ir sintezés jgadzius, taip pat leidzia geriau suvokti naujos informacijos prasme bei reikalinguma. 1Sgyventos patirties
mokantis analizé teikia galimybiy taikyti Zinias kritiniais atvejais, skatina kritiSka saves suvokimg ir vertinima. Patir-
Ciai analizuoti mokantis gali bati sialomi ir kity autoriy refleksijos modeliai aptarti ankstesniame skyriuje. (Dewey,
1933, 1938; Boyd, Fales, 1983; Kolb, 1984; Atkins, Murphy, 1993; Gibbs, 1988; Johns, 2004; Boud ir kt., 2005).
Planuojant ir organizuojant studenty mokymasi, taikant reflektyvius mokymo(si) metodus galima sékmingai pritai-
kyti Siy modeliy schemas.

Moon (2004), apraSydamas reflektyvaus raSymo taikymo atvejus ugdymo procese, pateikia ,,reflektyvaus ra-
Symo Zemélapj* (Zr. 2.3.2.1 pav.), kuris turi septynias fazes ir gali bati naudingas tiems, kurie tik pradeda reflek-
tyviai radyti.

61



Tikslo formulavimas. Déstytojas ir studentai kartu suformuluoja refleksijos
' naudojimo tikslus. Tikslas leidZia numatyti jvykio / probleminio klausimo ar
kitus raSymo uzduoties pasirinkimo aspektus, pvz., situacijos, sukélusios

»-

nuostabg ar nemalonius iSgyvenimus, analizé

Galimy naujy rezultaty

apivalga Esminiai pastebéjimai. [vykio arba klausimy apraSymas, sutelktas i tokias

aplinkybes, pvz.,:

—— a) trumpas steb¢&jimy / situacijos ir konteksto pristatymas,

b) asmeninés elgsenos ir jos poveikio aplinkai analizavimas,

c) i8gyventy reakcijy / jausmy identifikavimas ir priezas¢iy jvardijimas

Papildomy idéjy generavimas ir informacijos rinkimas
I« Reikalingos informacijos i§ jvairiy 3altiniy paieSka problemai analizuoti ir
spresti bei gilesnei analizei atlikti

v

| Perziaréjimas i§ naujo. Tai pirmas tikrasis refleksijos lygis, kai perZitirimos ankstesnés refleksijos,
. klausimai ir problemos apmastomi jvairiais pozitriais. Cia reikety apsvarstyti teorijy plétojima ir
naujy eksperimenty arba veiklos planavimais.

v

Atsitraukimas. Patirtis analizuojama pereinant { aukstesnj refleksijos lygj. Naujos idéjos tikrinamos
praktikoje, eksperimentuojant.

|

Rezultatas. 1$sprendziama problema arba randamas atsakymas { sudétingus klausimus. [vardijama
tai, kas buvo iSmokta. Gali biiti kuriamos tolesnés galimybeés refleksijai. Ciklas prasideda i$ naujo

/ \/v Sprendimas / uzbaigimas

2.3.2.1 pav. Reflektyvaus raSymo procesas—zemélapis
(pagal Moon, 2004)

Tolesné refleksija

Reflektyvaus raSymo procesas jvardijamas kaip Zzemélapis, t. y. sutartiné schema, kurioje pazymétos pagrin-
dinés veiklos ir galima seka, taCiau negalima tvirtinti, kad visada ji iSliks tokia, ypac jei studentas turi patirties.
Zemélapis tarsi punktyru nuZymi eile paprasty stadijy, per kurias toliau gali vykti reflektyvaus raSymo apie jvykj
arba konkreCig problema procesas. Pirmosios trys fazés — tikslo formulavimas, esminiai pastebéjimai ir papildomy
idéjy generavimas bei informacijos rinkimas, kaip pagrindiniai Zingsniai, reikalingi vélesnei refleksijai plétoti.
Refleksijos fazés ir raSymu siekiami rezultatai turi bati aiskds déstytojui ir studentams. Modelis palengvina reflek-
sijos procesa, tarnauja profesiniam ir asmeniniam augimui, kai studentams reikia tyrinéti ir analizuoti savo atlie-
kamy veiksmy tobulinimo strategijas bei i$ naujo perZiaréti asmeninio tobuléjimo rezultatus.

Reflektyviam raSymui visuomet yra prieZastis, kuri aptariama déstytojo ir studenty. Tiksly nebdtina aiSkiai
jvardyti besimokantiesiems, nes Sie gali galvoti apie kitokius tikslus negu jy déstytojas. RaSant nebdtinas tikslus
problemy arba jvykiy, dél kuriy vyks refleksija, nusakymas. Reflektyvus raSymas visada apims idéjy, susijusiy su
jvykiu ar problema, ir papildomos medZiagos, reikalingos problemai ar klausimui iSspresti, sanglauda. Papildoma
informacija gali integruoti idéjas, anksCiau nesietas su problema ar jvykiu. Tai gali bati kity Zmoniy sidlymai nag-
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rinéjamaja tema, knygose ir internete teikiama informacija bei kiti veiksniai, pvz., kaip jvykio ar problemos etinis,
moralinis arba socialinis-politinis kontekstas.

»Perzilrejimo i$ naujo* fazéje, realizavus tris pirmasias, prasideda tikrasis reflektyvaus mastymo procesas,
nukreiptas link jo rezultato — aktyvaus mokymosi ir iSmokimo. Reflektyviai dar sykj perZidrédami savo patirtj,
studentai aktyvina protinés veiklos jgudZius, eksperimentavima, tyrinéjima, skirtingy poZiariy interpretavimg ir
teorijos bei praktikos siejima. Reflektyvaus raSymo, iSbandzius idéjas praktiskai ar tiesiog grafiSkai pavaizdavus,
rezultatas — naujy bady problemoms spresti atradimas, numatant galimas perspektyvas ateityje. Galutinj rezultatg
visuomet lydi judéjimo pirmyn jausmas, nes tuomet kyla naujy klausimy, j kuriuos atsakyti vélgi galima pasitel-
kus reflektyvy raSyma.

Pagrindinés reflektyvaus raSymo formos ir tipai. Reflektyvus raSymas - tai savo minciy fiksavimas, kasdieni-
nés patirties Zymejimas ir supratimo vystymas. Pats raSymo procesas primena pokalbj su savimi, Kitu asmeniu ar
netgi su menamu Zmogumi. Prie Sio sgraSo pridéjus galimus daugelio dienorastinio proceso formaty privalumus,
leidzianCius perZidréti ir perskaityti ankstesnius apmastymus, atsiranda progresyvaus jZzvalgumo galimybé
(Hiemstra, 2001).

RaSymo pobudis gali bati jvairios apimties, pavidalo ar formos. Galimybés yra tokios placios kaip ir raSancio-
jo vaizduoté. ISskiriamos dvi pagrindinés reflektyvaus raSymo formos: struktdruotos ir nestruktiruotos. Pastargji
forma daugiau arba maziau primena laisvg raSyma, kai pateikiami tik apibendrinti atviri tik dalinai nurodantys
raSymo kryptj klausimai, taCiau nepateikiama nei konkreti tema, nei struktira. Mokymosi rezultatams gerinti re-
komenduojama struktlrizuota raSymo forma, kuri aktyvina mastyma ir efektyvina mokymasi. Pasirinkus vienokig
ar kitokig raSymo struktlrg, raSymas jgyja atliktos uzduoties, klausimy, patarimy, tyrimo projekto ar veiklos, pa
skaitos ar seminaro turinio apraSymo, apybraiZos ir kt. pavidala.

Pateikiant galimus raSymo tipus, vertinga pasinaudoti Hiemstra (2001) iSskirtais septyniais dienorasciy tipais
ir jy charakteristikomis: « mokomieji dienoraSCiai. Tipiniai mokomieji dienoraSciai raSomi sasiuvinyje ar ant po-
pieriaus lapy. Autorius — vienas asmuo. Juose iSdéstomos mintys, nuomoneés, likescCiai, baimés, jausmai, atsirade
mokymosi laikotarpiu. Komentarai ar atsitiktiniai suvokimai dienorastyje raSomi skaitant mokomajg medziagg ar
kalbantis su kitais studentais. Dienoras¢io raSymas daugeliui studenty padeda tapti |abiau organizuotiems ir kon-
centruotiems j studijuojamus dalykus. Studentai skatinami gilintis j uzfiksuotas mintis ir suvokti savo asmeninj
augima bei profesinj vystymasi. Taip atsiranda galimybiy pazvelgti atgal, jsigilinti j savo jausmus ir numatyti ga-
limus pokycius; ¢ dialoginiai dienora3€iai. Dialoginiai dienoras€iai raSomi daZniausiai dviejy asmeny pokalbio
forma. Paprastai vienas studentas pradeda rasyti savo nuomone, vertinimus ir tg tekstg perduoda kitam, kuris rea-
guoja j pirmajj, paprastai plétodamas tolimesnes mintis arba pridédamas naujos informacijos. Siy dienorasgiy i3-
takos — 1980 m. mokyklose prasidéjes vaiky susiraSinéjimas su savo mokytojais. Jy nauda aptariama atskiry pro-
fesionaliy déstytojy praktiniuose tyrimuose, jg pastebi déstytojai bei jy mokomi studentai. Dabartiniai dialoginiy
dienora$€iy pranaSumai yra elektroninio paSto pokalbiai naujieny grupéje; ¢ autobiografijos, gyvenimo istorijos ir
memuarai. Autobiografijos, gyvenimo istorijos, atsiminimai gali atskleisti Zmogaus egzistencijos prasme. Auto-
biografijos raSomos turint tikslg — jvertinti paCiam save, o gyvenimo istorijos — savo paties ir kito gyvenimui jver-
tinti atsiminimai — neoficialiu bldu papasakoti Zmogaus gyvenimo istorija. Visi Sie bdai skirti Zmogaus gyveni-
mui aprasyti; ¢ dvasiniai dienoras€iai. Dvasiniai uZraSai skiriasi nuo reguliariy jraSy dienoraStyje. Juose paprastai
uzraSomas dvasinis Zmogaus igyvenimas. Sis specifinis radymas labiau priimtinas giliai religingiems studentams,
siekiantiems labiau suprasti save; « profesiniai dienora3€iai. Tokie uZraai gali turéti labai specifinj tiksla, pvz.,
studenty profesiniam tobuléjimui, kai jie jau baigia kursa, jvertinti. Hiemstra (1999) visada praSo j paskutinj bai-
giamajj seminarg atsinesti profesinj dienorastj ir pakomentuoti profesinio jsipareigojimo esmés raida. Tokiu badu
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Sios rasies uZraSai tampa studenty profesinio bagaZzo dalimi, o visa §i medziaga kritiSkai analizuojama seminaro
dalyvio bei déstytojo;  dialoginio skaitinio registravimas. Dialoginio skaitinio registravimas vercia studentg kri-
tiSkai apmastyti gautg informacija. Tai daugybé emocijy, reakcijy ar atsakymy j reikSmingus ir provokuojancius
elementus, kurie yra skaitomojoje medziagoje; ¢ elektroniniai dienorasciai. Populiaréjant informacinéms techno-
logijoms ir nuotoliniam mokymuisi, daugelis studenty savo mintims ir refleksijoms uZradyti renkasi elektronine
forma. Toks raSymas skatina kompiuterinj bendravima, kaip blidg savo paties Zinioms bei supratimui pagerinti.

Reflektyvaus raSymo tipy ir formaty jvairové ypac plétota per paskutinius metus. Kiekvienas tipas turi priva-
lumy ir trakumy, bet visi jie yra efektyvas ir padeda studentams uzraSyti savo mintis ir jas analizuoti jgyjant pa-
pildomai Ziniy ir patirties, kurios negaunama mokantis Kitais bdais.

Apibendrinant galima teigti, jog pagrindiniai mokymo(si) tikslai, organizuojant studijas aukstojoje mokyklo-
je, turéty bati orientuojami j netradiciniy — aktyviy mokymo(si) metody taikyma, j skatinimg vadovautis mokymo-
si visg gyvenima nuostata, tikslingai atnaujinant Zinias ir lavinant mokymosi mokytis jgudZius. Déstytojo uZdavi-
nys Siame procese — palengvinti mokymasi, taikant reflektyvius badus, kurie sudaro prielaidas analizuoti ir moky-
tis i$ savo patirties. Reflektyvus raSymas, realizuojant refleksijos procesus studijy procese, pavercia studenty patir-
tj mokymusi, mokymasi — j asmeninj ir profesinj tobuléjima. Dél to efektyviau ir kokybiSkiau atliekamos blsimos
profesinés veiklos uzduotys bei stiprinama reflektavimo ir mokymosi mokytis kompetencija. Skirtingos reflekty-
vaus raSymo formos ir tipai pratina studentus apibendrinti patyrima ir suprasti savo paciy mokymasi, asmeninj bei
profesinj tobuléjima per visg studijy laikotarpj, lavina besimokanciyjy jgadzius analizuoti ir sintetinti, kritiSkai
mastyti ir spresti problemas, tobulina saves ir kity Zmoniy pazinimo, saviraiskos ir karybiskumo, kognityvinio
kompleksiskumo gebéjimus

Atlikta reflektyvaus mokymosi kaip koncepcijos ir testinio edukacinio proceso universitetinése studijose
mokslo Saltiniy analizé, pagrindziant kokybinio tyrimo rezultatus ir pasirengiant kiekybinio tyrimo instrumento
kdrimui, leidZia teigti, jog reflektyvus mokymasis, uZtikrinant sgmoningg studenty pasirengimg profesijai, gali
bati realizuojamas tiek teorinése, tiek ir praktinése universitetinése studijose, uztikrinant glaudesnj Siy sriciy su-
siejimg ir integracijg. Teorinés analizés pagrindu isskirtos hipotetines reflektyvaus mokymosi koncepto dimensijos
traktuojamos kaip pagrindinés sritys tobulinant studenty mokymasi: a) teoriniy ir praktiniy Ziniy bei gebéjimy tar-
pusavio dermé: siejimas ir integravimas studijuojant; b) studenty patirties reflektavimo ir mokymosi veiklos ap-
mastymo skatinimas ir plétojimas; c) ugdymo aplinkos ir sglygy mokymosi veiklos apmastymui sudarymas uni-
versitete; d) studento asmeninis aktyvumas ir autonomiskumas bei savarankiskumas mokantis; e) studento porei-
kio refleksijai raiSka ir galimybés reflektuoti; f) ugdymo proceso dalyviy realizuojami vaidmenys bei interakcijair
kooperacija mokymo(si) procese.
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3. REFLEKTYVAUSMOKYMOSI KAIP EDUKACINIO
FENOMENO UGDANT SPECIALIUOSIUS PEDAGOGUS
AUKSTOJOJE MOKYKLOJE TYRIMO METODOL OGIJA

3.1. Bendroji tyrimo proceso logika

MiSraus tyrimo strategija, realizuota disertacijoje, apima kiekybiniy ir kokybiniy metody derinimg ir svarsty-
mus apie skirtingy tipy duomeny kombinavimg (Greene, Caracelli, Graham, 1989; Greene, Caracelli, 1997; Cres-
well, 2003). Remiamasi prielaida, kad skirtingy duomeny rinkimas formuoja geresnj tyrimo problemos supratima,
todél duomeny rinkimas apémé tekstinés informacijos (radytinés refleksijos) ir skaitmeninés informacijos (klau-
simynas) rinkima. Disertacijoje pirmenybé teikiama kokybiniam poZidriui. Tyrimo procesas vykdytas vadovau-
jantis nuosekliy procedlry strategijos etapais: tyrimas pradedamas, taikant kokybinj metoda, ir tesiamas, taikant
kiekybinj metoda dideléje imtyje, siekiant pateikti ir praplésti rezultatus apie tiriama reidkinj (Zydzitnaité, 2007).
Vizuali tyrimo proceso logikos schema pateikta jvadinéje disertacijos dalyje (zr. 15 p.).

Pirmasis tyrimo etapas — kokybinis tyrimas — sudaré galimybes atskleisti blsimy specialiyjy pedagogy patir-
tis, analizuojant pastaryjy turinj, kaip prielaidas reflektyviam mokymuisi, tesiant studijas universitete, bei jtakas
asmeniniy sampraty kaitai, remiantis patirty situacijy analize. Siekiant, kad tyrimo technika baty inkorporuota j
komunikavimo modelj, taikytos nestrukthruotos refleksijos rastu, pateikiant atviro tipo klausimus. RaSytinés re-
fleksijos analizuotos skaitant jas keletg karty, remiantis fenomenologinés hermeneutikos, kaip metodologinés pro-
cedaros taisyklémis. Taikant fenomenologine hermeneutika, besiremiancig fenomenologijos ir hermeneutikos tra-
dicijomis, jgalinancig giliau suvokti asmenybés realistiSkuma ir patirtj, sudarancig blsimo specialiojo pedagogo ir
individo, turinCio specialiyjy ugdymosi poreikiy, bei kity ugdymo proceso dalyviy santykiy ir asmenybeés holistis-
kumo vertybinj pagrinda. Rezultaty analizés metu orientuotasi: = j konkre€ig besimokanciyjy patirtj ir santykius su
Zmonémis, siekiant holizmo ir intersubjektyvumo; = j lakescCius ir praktika (kontekstualumas ir pasidalyta istorija);
= j siekimag suprasti patirties prasme (asmeningé interpretacija ir intencionalumas). Refleksijy tekstas skaitytas kele-
ta karty, apmastant ir siekiant atsiriboti nuo savo, kaip tyréjo, vertinimy tiriamo reiskinio atzvilgiu. Teoriné me-
dziaga analizuota minimaliai, siekiant ,,suskliausti* iSankstines nuostatas bei Zinojimus.

Mokslinés literattros analizé kaip jungiamoji kokybinio ir kiekybinio tyrimo grandis, atlikta po kokybinio
tyrimo etapo. Kokyhbinio tyrimo rezultatais vadovautasi kaip pirmine informacija atlikti Saltiniy atrankai, o taip pat
gautiems rezultatams pagrjsti. 15analizuota mokslo literatdra praplété duomeny interpretacijos galimybes, pagilino
ir praplété supratima apie tiriama reiskinj, t. y. apie reflektyvy mokymasi, kaip koncepcijg ir testinj edukacinj pro-
cesa, kurio pagrinda sudaro asmeniné / individuali studenty iSgyventa patirtis konkre¢iame mokymos kontekste.

Kiekybinistyrimas realizuotas siekiant isryskinti studenty reflektyvaus mokymaosi dimensijy raiSka, kad baty
suformuotas reflektyvaus mokymosi modelis. Atlikus tyrimo objekto operacionalizacijg, remiantis mokslo 3altiniy
analize bei kokybinio tyrimo rezultatais, parengtas klausimynas. Kiekybinis tyrimas praplecia ir papildo kokybi-
nio tyrimo rezultatus, atskleisdamas studenty patirties reflektavimo ir integravimo tendencijas teorinése ir prakti-
nése studijose universitete, santykius su kitais ugdymo proceso dalyviais.

Kiekybiniu tyrimu siekta atskleisti bendrasias studenty reflektyvaus mokymosi tendencijas teorinése ir prakti-
nése studijose. Pirminé ir antriné faktorinés analizés sudaré salygas atskleisti tiriamojo reiSkinio — reflektyvaus
mokymosi — latentine struktdra, t. y. atskleistos pagrindinés tiriamo objekto dimensijos ir jy charakteristikos. Pas-
taryjy identifikavimas teikia galimybiy tobulinti ugdymo procesus universitetinése studijose, atsizvelgiant j pa-
grindines dimensijas ir jy turinj, siekiant jgalinti studentus reflektyviai mokytis, analizuojant ir mokantis i3 jgytos
patirties.
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3.2. Tyrimo etikos principai

Vykdant studenty apklausg, laikytasi pagrindiniy socialiniuose tyrimuose iSskiriamy etiniy principy: gerano-
riSkumo, privatumo ir pagarbos, teisingumo, informacijos tikslumo, anonimiskumo ir kt. (Charles, 1999; Kardelis,
2002; Zydzianaité, 2006; 2007). Edukacinés diagnostikos tyrimai atlikti tam, kad bty sukaupta naujy Ziniy, pra-
pleCiant supratimg apie studenty iSgyvenimy bei mokymosi universitetinése studijose patirtis. Kokybinio ir kieky-
binio tyrimo metu buvo gerbiamas respondento privatumas, suteikiama tikdli informacija apie atliekamo tyrimo
pobidj, uztikrintas anonimisSkumas.

Kokyhbinio tyrimo duomenys buvo renkami apsaugojant tiriamuosius nuo psichologinio paZeidZziamumo, todél
atviruose nestruktdruoty refleksijy rastu klausimuose tiksliai parinktos ir apgalvotos savokos, uztikrintas anoni-
miSkumas, nesiejant tiriamojo pateikiamos informacijos su jo asmenybe. Gavus iSankstinius respondenty sutiki-
mus dalyvauti tyrime, prie§ duomeny rinkimg (susitikimy metu) buvo paaiskinta atliekamo tyrimo nauda, t. y., jog
ju dalyvavimas tyrime ir pateikta informacija naudinga jiems asmeniskai kaip besimokantiesiems, o taip pat atski-
riems universiteto padaliniams, kurie siekia tobulinti studijy procesa. UZztikrinta, jog gauta informacija nebus pa-
naudota netinkamiems tikslams, t. y. prie$ juos pa€ius. Su tiriamaisiais sutarta, jog jie turés galimybe susipaZinti
su gauty duomeny rezultatais®. Kokybinio tyrimo metu uztikrintas tiriamuyjy privatumas, kadangi tiriamieji atsa-
kydami j atviro tipo klausimus, galéjo patys pasirinkti, apie kg radyti. Paaidkinta, jog refleksijy raSymas laisvano-
riSkas, todél galima atsisakyti dalyvauti tyrime.

Kiekybinio tyrimo duomenys, gavus Zodinj institucijos administracijos sutikimg vykdyti tyrimus, buvo ren-
kami planingai, i§ anksto suderinus laikg ir vietg su tyrimo dalyviais. UZtikrinami tie patys etiniai principai kaip ir
kokybiniame tyrime. Klausimyno jvadingje dalyje buvo pateikta trumpa informacija apie tyrima, jo tikslg ir nau-
da, garantuotas respondenty anonimiskumas, pateikiamas zymeéjimo pavyzdys. Apklausos metu dalyvavo ir pats
tyréjas, taip sudarydamas sglygas tiriamiesiems anuliuoti neaiSkumus bei atsakyti j klausimus, kilus pildant klau-
simyng. Kitas svarbus veiksnys, nulémes tyréjo dalyvavimg apklausoje, — studenty motyvavimas pildyti klausi-
myna, atsiZvelgiant j tai, jog Sis pakankamai didelés apimties.

3.3. Kokybinio tyrimo etapas
3.3.1. Kokybinio tyrimo imtis

Tiriamyjy imtj sudaré 71 studentas t. y. visi pirmo kurso studentai, pasirinke studijuoti specialiosios pedagogikos
programa universitete. Disertacijoje analizuojamos 65 studenty pateiktos refleksijos rastu. Dalis refleksijy neanali-
zuotos dél jy ,,skurdaus* turinio ir apimties (pateikiamai vienas-du sakiniai) ir / ar studenty jvardinto apsisprendimo
nutraukti studijas po praktikos, arba— atsisakymo dalyvauti refleksijy raSymo procese (Siuo atveju refleksijos nebuvo
pateiktos tyréjui). Toks imties dydis yra pakankamas kokybiniams tyrimams realizuoti ir aktualiam fenomenui giliai,
intensyviai, 0 ne ekstensyviai istirti; juo labiau, kad kokybiniame tyrime reikalingas ne respondenty kiekis, o patei-
kiamos informacijos turinio apimtis, gilumas ir prasmingumas. Respondenty skaiciy apsprendzia teorinis prisotini-
mas, kuris iSrySkéja duomeny analizés eigoje — tekstas ar kito kokybiniam tyrimui naudojamo artefakto pvz., reflek-
sijos, laiSko, dienorascio, turinys, kuriame pakartojami visi elementai iki konkretaus analizés vieneto, leidzia toliau
neanalizuoti kity respondenty pateikty analizés vienety (Siuo atveju refleksijy rastu) (ZydZitnaité, 2006). Siame di-

2 Kokybinio tyrimo rezultaty pristatymas vykdytas 2008 m. vasario 28 d.. studenty praktikos aptarimo metu, Socialinés gerovés ir negalés studijy
fakultete, Siauliy universitete.
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sertaciniame tyrime kiekvienoje i$ 65 refleksijy tyréjas rasdavo naujy elementy, todél buvo iSanalizuoti visi infor-
manty pateikti analizés vienetai.

Tyrimo imtis: a) tiksliné®, t. y. refleksijy raSymui pasirinkti pirmo kurso studentai, kuriy pasirinkima lemia
suformuluoti probleminiai tyrimo klausimai ir uZdaviniai, siekiant atskleisti veiksnius, darancius didZiausig po-
veikj studenty, basimy specialiyjy pedagogy, reflektyvaus mokymosi veiksmingumui. Laikomasi pozicijos, jog
pirmo kurso studentai yra bltent tie informantai, kuriy pateikta informacija apie mokymosi patirtis bei reflektavi-
mo modeliy naudojimg savo teorinése ir praktinése studijose, sukuria sglygas tobulinti studijy procesa ir sudaro
prielaidas modeliuoti reflektyvy mokymasi jau pirmaisiais studijy metais; b) patogioji**, esanti tyrimui aktualiame
kontekste: = tiriamieji atrinkti atsizvelgiant j tyrimo studijos poreikius; = imtj sudarantys respondentai atstovauja
populiacija, atsakingg uz konkrecig tyrimui aktualig veikla. Pasirinkti atrankos metodai atitinka kokybinio tyrimo
tikslus, nes Cia reikia iSsamiai apraSyti tiriama fenomena, siekiant uztikrinti svarbiy temy reprezentavima, o ne
pateikti procentinj santykj, idreiskiantj (sub)temy pasiskirstyma (Zydzianaite, 2005 a). Universitete, pradéjus stu-
dijuoti specialigjg pedagogika, pirmo kurso studentai po pirmosios savaités atlieka stebimajg praktika (praktikos
trukmeé — trys savaités), kurios pagrindinis tikslas susipazinti su specialiojo pedagogo veikla, ugdant savirefleksi-
jos (savistabos, savianalizés), kritinio ir kirybinio mastymo gebéjimus, suvokiant savo, kaip bsimojo specialisto,
vaidmenj. Pirmo kurso studenty patirties ir iSgyvenimy analizé leidZia numatyti kryptis, veiksnius, galinCius turéti
poveikio sékmingoms studenty, blsimy specialiyjy pedagogy, studijoms ateityje, modeliuojant bei diegiant reflek-
tyvy mokymasi aukstojoje mokykloje.

3.3.2. Kokybinio tyrimo etapo metodai

Fenomenologiné hermeneutika — kokybinés edukacinés diagnostikos metodas. Fenomenologiné hermeneutika,
kaip metodas, labiausiai isplétotas ir patikrintas daugelyje biomedicinos mokslo krypties tyrimy®; kaip duomeny
apdorojimo ir analizés metodas, taikomas ir socialiniy moksly krypties tyrimuose®™. Tai vertingas metodas, lei-
dziantis atskleisti tiriamyjy patirtj jvairiy fenomeny (reiskiniy) kontekste. Fenomenologinés hermeneutikos meto-
do pagrindas - (iS)gyvenamas patyrimas (angl. lived experience). Fenomenologiné hermeneutika remiasi herme-
neutikos ir fenomenologijos bei kity kokybiniy tyrimo metody tradicijomis (Lindseth, Norberg, 2004). Hermeneu-
tika siejama su fenomenologija, kadangi pastaroji jgalina tyréjg suvokti tekstg ir tai sieti su tuo, kas jame yra sa-
koma ir kokia prasmé uzkoduota tekste. Teksto interpretavimas reiskia ,,jéjima“ j hermeneutine spirale®, judant
trimis metodologiniais etapais, susietais visumos ir jos daliy, supratimo ir aiSkinimo dialektika.

Rasytiniy refleksijy tekstai buvo analizuoti laikantis pagrindiniy etapy (Lindseth, Norberg, 2004), kurie tarpu-
savyje siejasi visumos ir jos daliy bei supratimo ir aiSkinimo dialektika:

* Dar vadinama kriterijumi grindZiama atranka (Ramanauskaité, 2002; Valackieng, 2007; Valackiené, Mikéng, 2008). Tai strategija, pagal kurig
tiriamieji buvo atrinkti apgalvotai, norint gauti svarbig informacija, susieta su tyréjui reikSmingu kontekstu.

3 | imtj jtraukiami visi populiacijos elementai (ZydZianaité, 2006; 2007), t. y. visi studentai, pasirinke studijuoti specialiosios pedagogikos bakalauro
studijy programa Siauliy universitete. Kituose Lietuvos universitetuose pagal 3ig studijy programa specialistai nerengiami. Tyrimo imtj sudaro visi
(apimantys visg populiacijg) tyrimo organizavimo metu pirmame kurse studijuojantys studentai.

% Uden, Norberg, Lindseth, Marhaug (1992), Soderberg, Norberg (1993), Lindseth, Marhaug, Norberg, Uden (1994), Soderberg, Norberg, Gilje
(1996), Soderberg, Gilje, Norberg (1997), Nilsson, Jansson, Norberg (1999), Soderberg, Gilje, Norberg (1999), Rasmussen, Jansson, Norberg
(2000), Sundin, Jansson, Norberg (2000), Ebbeskog, Ekman (2001), Talseth, Gilje Norberg (2001), Gétell, Brown, Ekman (2002), Taseth, Gilje
Norberg (2003), Zydziunaite (2005b), Zydziunaite, Katiliaté (2006), Zydziunaite, Ebbeskog (2007) ir kt.

% Esser-Hall (2000), Greenwood, Lowenthal (2005), McGowan, Luker, Creed, Chew-Graham (2007).

37 Supratimas turi ne rato, o spiralés forma, kuri savo kryptimi ir judesiu grjZta j savo iseities taska, bet jj pasiekia jau kitame supratimo lygyje, kitoje
kokybeéje (Paulikaite-Griciene, 2005).
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1) Naivusis® skaitymas yra pirma teksto, kaip visumos, interpretacija, kuri leidzia daryti prielaidas tolesnéms
analizéms. Teorija, iSankstinés nuostatos ir poZidriai negali veikti tyrimy rezultaty, t. y. uZzgoZti patirties. Laiko-
masi atvirumo pozidrio, kad galima bity atrasti netikéty reikSmiy tekste, nedarant poveikio iSankstiniam suprati-
mui ir teorinéms sgvokoms. Naivaus skaitymo metu formuluojamas paprastasis supratimas konkretaus klausimo
kontekste. Skaitymo metu i$ natralaus poZidrio ,,persijungiama“ j fenomenologinj. Teksto supratimas formuluo-
jamas fenomenologine kalba ir yra laikomas pirmuoju spéjimu, kurj turi patvirtinti / nepatvirtinti po to sekanti
struktdriné analizé.

2) Sruktdriné analizé apima jvairius teksto daliy vertinimus, siekiant paaiskinti konkretaus teksto esme (iden-
tifikuotos temos, kurios yra konstruojamos prasmeés pagrindas). Skaitomas tekstas yra dalijamas j prasmiy jungi-
nius — reikSmines grupes, kurios véliau reflektuojamos kaip prieSprieSa naiviam skaitymui. Reik3minis vienetas
gali bati sakinio dalis, sakinys, keletas sakiniy, paragrafas, t. y. bet kokio ilgio teksto dalis, atskleidZianti tik vieng
reikSme. Visi reikSminiai vienetai konkretinami, kad suformuoty potemes, kurios jungiamos j temas, 0 pastarosios
j pagrindines temas — dimensijas. Skaidant tekstg j reikSmines dalis, egzistuoja ir kitos teksto dalys, kurios neatro-
do, jog baty kaip nors susijusios su tyrinéjamu klausimu (nepazymeéti sakiniai protokole). ] Sias teksto dalis atsi-
Zvelgiama analizés metu, taCiau jos gali neprisidéti prie temy formulavimo. Siame etape tekstas suvokiamas ob-
jektyviau. Prasmiy junginiai dekontekstualizuojami ir atskiros teksto temos pergalvojamos lyginant su paprastu
skaitymu. Tuomet keliamas klausimas, ar Sios temos patvirtina / nepatvirtina naivaus skaitymo etape suvokty teks-
to prasme. Kuomet struktlriné analizé nepatvirtina naivaus skaitymo, visas tekstas skaitomas i$ naujo bei suku-
riamas Kitas paprastas suvokimas, tikrinamas Kita struktarine analize.

3) VisapusiSkas supratimas sujungia skaityto teksto temy apibendrinimus bei apmastymus atliekamo tyrimo
kontekste. Sujungia skaityto teksto dimensijy, temy ir potemiy apibendrinimus bei apmastymus atliekamo tyrimo
kontekste. Objektas tampa ne tai, kg sako tekstas, taCiau galimybés, kurias Sis tekstas atveria gyvai patirCiai. Teks-
tas perskaitomas dar kartg kaip visuma. Teksto, kaip visumos, interpretavimas ir iSsamaus supratimo jgijimas néra
pagrjstas grieztomis metodinémis taisyklémis.

Rezultaty formulavimas fenomenologinés hermeneutikos bdu reiskia, kad rezultatai formuluojami kasdienine
kalba kiek galima arCiau gyvosios patirties. Moksliné kalba ir tam tikry reiSkiniy (fenomeny) definicijos Siame
etape mazai vertingos ir menkai tenusakancios esme. VeiksmazodZiai geriau atspindi iSgyventg patirtj nei daikta-
vardziai.

3.3.3. Kokybinio tyrimo instrumentas

Siekiant nustatyti, kokie iSoriniai ir vidiniai bei kokio lygmens atstovaujantys veiksniai daro stipriausig ir
menkiausig jtaka studenty specialiyjy pedagogy reflektyvaus mokymosi veiksmingumui studentai pateiké nestruk-
thruotas refleksijas rastu. Refleksijos buvo raSomos tris ménesius. Susitikimai su tiriamaisiais vykdavo kas antrg
savaite. Kiekvieno susitikimo metu studentai reflektuodavo pagal pateiktus tyréjo nedirektyvinio pobadZio klau-
simus®, taip sukuriant salygas studentams kryptingai (susieta su konkregiu kontekstu) analizuoti ta patirtj, kuri

% Angly kalboje Zodis naive, naive apima keleta prasmiy: naivus, paprastas, negudraujantis. Angly kalbos Zodyne (B. Piesarskas) ZodZio naive
pirmineé reikSme yra naivus, ZodZio paprastas pateikiama apie 80 reikSmiy. Dabartinés lietuviy kalbos Zodyne (Interneto versija: www. autoinfa.lt)
Zodzio naivus pirminé reikSmé pateikiama kaip vaikiSkai atvira, ZodZio paprastas reikSmé - niekuo neiSsiskiriantis. Disertacijoje vartojama naivus
sgvoka, atsizvelgiant j tai, jog Sios sagvokos pirminé prasme artimesné naudojamos tyrimo metodologijos turiniui ir prasmei bei bitent tokig sgvoka
akcentuoja metodo karéjai — Lindseth ir Norberg.

* Tyrimo metu buvo pateikti Sie pagrindiniai klausimai: 1) Kaip tu jauteisi ir kg iSgyvenai stebimosios praktikos metu. Kodél? Ka tau asmeniskai
reiSkia praktika, kurig atlikai? Kokias iSgyvenai patirtis ir jausmus? 2) Ar praktika leido tau giliau suvokti savo studijuojama sritj? Kokiu pozidriu —
asmenybiniu, veiklos, organizacijos ar pan.? Pagrjsk. Pateik bent vieng pavyzdj. 3) Kokie Zmonés (praktikos vadovai, déstytojai, moksleiviai (klien-

68



buvo iSgyventa praktikos metu. Klausimai refleksijoms (studenty patirCiai atskleisti) suformuluoti tikslingai, re-
miantis teorinéje disertacijos dalyje iSanalizuotomis reflektyvaus mokymaosi sritimis: 1) reflektuojanciujy elgesys,
jausmai ir iSgyvenimai; 2) profesinés veiklos (studijuojamos srities) pazinimas ir jos reflektavimas skirtinguose
lygmenyse (asmenybiniu, veiklos, organizacijos ir pan.); 3) pagalba ir parama (tiesioginé / netiesioginé), pazjstant
praktikos subtilybes bei suvokiant profesinius vaidmenis; 4) saves kaip basimo specialisto profesinio identiteto
formavimasis ir profesinis apsisprendimas; 5) asmeniniy savybiy, Ziniy ir gebéjimy reflektavimas, siejant teorija ir
blsima profesine veikla. Refleksijy raSymas trukdavo nuo 1 iki 1,5 val.

Metodo pasirinkimg pagrindZia Sios esminés nuostatos: ¢ raSymas — neatskiriamai susijes su refleksija, kai
klausimai ir mintys apie tiriama reiskinj uzraSomi sudarant galimybe atsitraukti atgal ir reflektuoti; ¢ raSymas turi
tiksla, kad mes matytume tai, ko nematéme pries tai, kad reiskinys bity parodytas nauju bidu;  raSymas gali bati
palyginamas su ,,griuvimu j priekj — j tamsg®, turint tikslg susisiekti su tuo, kas dar nezinoma, kas buvo iSgyventa
kaip visuma; « raSant atskleidziamas reiSkiniy turtingumas iSgyventoje patirtyje; ¢ raSymas yra ir tyrimo procesas
ir produktas, raSoma tam, kad iStirtume reiskinius iSgyventame pasaulyje ir perduotume kitiems savo tyrimo rezul-
tatus.

Reflektyvaus raSymo esmé — atsigrezti j savo veikla, apmastyti save jvairiais aspektais: kaip studentg, basimg
tam tikros profesijos atstova, protingg, jauianCig batybe. Svarbu akcentuoti savajj ,,AS", ieSkoti asmeninés indivi-
dualios bities, t. y. suvokti save. Svarbu kalbéti apie save, o ne apie tai, ko tikisi kiti (ZydZianaité, 2002 a). Svar-
bls yra jspadziai ir idéjos. Pirmieji kyla iS to, kas matoma, girdima, jau€iama, neapkenc¢iama ir t. t., o idéjos — i$
refleksijy apie jspudzius, kai ieSkoma panasumy, gretinama ir lyginama, iSrySkinamos jvairios priezastys, kurios
salygoja skirtingus padarinius.

Atlikto kokybinés edukacinés diagnostikos tyrimo, taikant fenomenologinés hermeneutikos duomeny apdoro-
jimo metoda, rezultatai atskleidé studenty patirtis ir iSgyvenimus praktinése studijose. Siuo atveju buvo atskleistos
blsimyjy specialiyjy pedagogy patirtys stebimosios praktikos metu kaip prielaidos reflektyviam mokymuisi te-
siant studijas universitete.

3.4. Kiekybinio tyrimo etapas
3.4.1. Kiekybinio tyrimo imtis

Apklausti Siauliy universiteto studentai, studijuojantys specialiosios pedagogikos programa. Tyrimo imtis
tiksling, apimanti ir reprezentuojanti visa tyrimo populiacija*®. 2006 — 2007 m. m. specialiosios pedagogikos pro-
gramoje, universiteto akademinés informacijos sistemos duomenimis®, studijavo 447 studentai, i$ jy 235 dieniné-
je ir 212 neakivaizdinéje studijy formoje. IS viso iSdalinti 447 klausimynai. IS jy graZinta 395. Grjztamumo kvo-
ta'? — 88% Statistiskai analizuojami 389 (87,0% nuo i$dalinty skaitiaus arba 98,4% nuo grazinty skaiciaus) klau-
simyny duomenys. Veiksmingg duomeny surinkimg ir gera grjiZtamumo kvotg nulémé tiesioginis tyréjo kontaktas
apklausos metu su tiriamaisiais, uZtikrinant palankig bendradarbiavimo ir studenty motyvavimo dalyvauti apklau-
soje atmosferg.

tai), o gal kolegos studentai, Seimos nariai ar pan.) tau padéjo suprasti praktikos subtilybes ir tavo, kaip specialisto, vaidmenj? Kaip tai vyko — tie-
siogiai / netiesiogiai? Paaiskink. Pateik bent vieng pavyzdj. 4) Ar matai save ateityje kaip specialiosios pedagogikos srities specialistag? Jei taip, ko-
dél? Jei ne, kodél? 5) Kokias Zinias ir jgtdzius bei asmenines savybes traktuoji kaip esmines savo — specialiojo pedagogo — veikloje?

“ Aukstojo mokslo universitetinés Specialiosios pedagogikos programos bakalauro studijos Lietuvoje vykdomos tik Siauliy universitete (Zr. prieiga
per internetg: http://www.aikos.smm.It/aikos/webdriver.exe).

“L Prieiga per interneta: https://uais.cr.ktu.lt/suis/stp_prisijungimas

42 Kokybinis apklausos rodiklis, parodantis po pildymo atgal sugrjzusiy klausimyny procenta, kuris skai€iuojamas nuo bendro isplatinty klausimyny
skaiCiaus (Merkys, 1999).
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Didzioji dalis apklaustyjy moterys (94,6%), amziaus vidurkis 26,01 metai. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal
kursg ir studijy formg pateikiamas 3.4.1.1 lenteléje.

3.4.1.1 lentelé
Tyrimo imties char akteristikos (n = 389)
] Mote- | 94,6% A )
Y= | ris mziaus vi- | I 1] Y Vv
tis durkis 26,01 UR=S)
Vyras | 54% 23,7% | 237% 198% | 23,7% 9,3%
ienine 1i 0, i 17dine 0,
Studijy forma Dieninés studijos 50,9% Neal_<_|va|zd|nes 49,1%
studijos
Kaip Jums sekesi puikiai labai gerai gerai patenkinamai silpnai
studijuoti?
1,8% 14,9% 72,0% 9,8% 1,5%
Ar apskritai esate labai ko gero, nefinau ko gero, nepa- | labai nepatenkin-
patenkintas savo patenkintas patenkintas tenkintas tas
studijomis universite-
te? 16,5% 66,1% 10,5% 6,2% 0,8%

Specialiosios pedagogikos programg studijuoti universitete pasirinkusiy studenty sklaida pagal pasitenkinimo
laipsnj: labai patenkinti savo studijomis universitete (16,5%), ko gero patenkinti (66,1%), ko gero nepatenkinti
(6,2%) ir labai nepatenkinti (0,8%). Taigi, dauguma apklausoje dalyvavusiyjy studenty savo pasirinkimg vertina
palankiai, 72% nurodo, jog jiems sekasi gerai, 14,9% — labai gerai. Rezultatai rodo, jog dauguma specialiajg pe-
dagogika universitete studijuojanciy studenty savo studijas vertina palankiai ir yra patenkinti jomis.

3.4.2. Kiekybinio tyrimo etapo metodai

Remiantis reflektyvaus mokymosi koncepcijos pagrindais, kokybinio tyrimo rezultaty analize bei aukstojo
universitetinio mokslo ir studijy ypatumais, atlikta tyrimo objekto operacionalizacija. Operacionalizacijos proce-
dara siekta detalizuoti ir konkretizuoti tyrimo objekta, jj struktlruojant, atskleidZiant jo turinj ir pasirengiant kie-
kybinio tyrimo instrumento karimui bei duomeny analizei. Remiantis atlikta operacionalizacija, teorinémis iSva-
domis bei kokybinio tyrimo rezultaty analize parengtas struktlruotas, uzdaro tipo klausimynas studentams (zr. 1
priedg). Specialiyjy pedagogy apklausa rastu (naudojant uzdaro tipo klausimyng) siekta atskleisti teoriniy ir
praktiniy studijy reflektyvaus mokymosi struktdrinius elementus, sudarant ir pagrindZiant reflektyvaus mokymosi
modelj specialiyjy pedagogy ugdyme, diagnozuojant veiksmingiausius Sio modelio mechanizmus.

Hipotetiné disertacijos autoriaus reflektyvaus mokymosi teorinése ir praktinése studijose operacionalizacijos
schema pateikiama 2 priede.

Statistinés duomeny analizés metody apibadinimas. Basimy specialiyjy pedagogy reflektyvaus mokymosi
charakteristiky raiskos ypatumams atskleisti taikyti sie statistiniai metodai“: tyrimo duomeny kiekybiné apraso-
moji (deskriptyviné) statistika, leidZianti daryti iSvadas apie nagrinéjamas savybes. ApraSomosios statistikos pa-
grindu atliktas pirminis kiekybiniy duomeny apdorojimas: apskaiciuoti dazniai, procentinés duomeny israiskos,
vidurkiai, standartinis nuokrypis, moda, mediana.

43 Taikyta SPSS (Statistical Program for Social Sciences) for Windows 11.0 programiné jranga. Apdorojant ir analizuojant kiekybinius duomenis
remiamasi $iy autoriy informacijos Saltiniais: Cekanavicius, Murauskas, 2000, 2004; Vaitkevi€ius, Saudargiene, 2006.
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Daugiamaciai statistiniai metodai: faktoriné analizé — daugiamatis statistinis metodas, pagrjstas koreliacijy tarp
kintamuyjy analize ir pradinés kintamyjy erdvés transformavimu j maZesnio iSmatavimo (faktoriy) erdve. Apdorojant
duomenis, taikyta tiriancioji (angl. exploratory) faktoriné analizé, kuria nustatomas faktoriy skai€ius ir j faktorius
jeinantys kintamieji, o i$ pastaryjy siekiama suprasti, kg faktoriai reiskia. Taip pat taikyta patvirtinancioji (angl. con-
firmatory) faktoriné analizé, kai prie$ analize buvo numatytas faktoriy skaiCius ir juos apradantys kintamigji, siekiant
patikrinti ar turimi duomenys patvirtina i$ anksto apibréztus faktorius. Skaliy validumo laipsnis nustatytas, taikant
vidinés konsistencijos koeficientg Cronbach o. Atlikta faktoriy patikimumo analizé (reliability analysis), rodanti
kaip tiksliai matuoja reiskinj duota skalé.

Kintamyjy skirstiniams palyginti taikytas neparametrinis Vilkoksono Zenkly kriterijus. Pastarasis yra ranginis kri-
terijus, skirtas hipotezei apie skirstiniy lygybe tikrinti (Cekanaviius, Murauskas, 2004). Nuliné hipotezé atmetama,
kai statistinio reikSmingumo lygmuo p < 0,05. Neparametrinis Kruskalo-Voliso kriterijus taikomas trijy ir daugiau
skirstiniy padéties skirtumui nustatyti, kai kintamasis yra ranginis. Analizuojant duomenis Kriterijus taikomas gau-
tiems rezultatams palyginti pagal skirtingas studijy pakopas (kursus). Mano-Vitnio neparametrinis kriterijus skirtas
dviejy nepriklausomy ranginiy kintamuyjy skirstiniy padétims palyginti. Kriterijus taikomas, siekiant palyginti skir-
tingose studijy formose studijuojanciy studenty duomenis.

Siekiant pateikti reflektyvaus mokymosi teorinj hipotetinj modelj, remiantis tyrimo rezultatais, taikyta antriné
faktoriné analizé, kurios tikslas — suformuoti reflektyvaus mokymosi modelj, atskleidziantj basimy specialiyjy
pedagogy mokymosi ypatumus teorinése ir praktinése studijose aukstojoje mokykloje.

3.4.3. Kiekybinio tyrimo instrumentas

Apklausos instrumento sudarymo principai. Klausimyno struktira sudaryta i$ trijy daliy: a) instrukcija; b)
informacija apie tiriamuosius; ¢) 7 diagnostiniai blokai, kuriuose i viso 147 teiginiai bei pateikti 42 gebéjimai ir
48 asmenybés savybés. Atsizvelgiant j tai, jog klausimynas didelés apimties ir apklausos metu galimas atsakymy
inercijos efektas bei reaktyvumas (Merkys, 1999) dél to objektyvumui uztikrinti pateikiami panasas teiginiai kitu
aspektu.

Klausimyne atskleidZiamos ir konkretizuojamos Sios diagnostinés sritys ir poZzymiai:

1) Patirties analizavimas ir reflektyvaus mokymosi veiklos apmastymas (reflektyvus mokymasis) praktinése stu-

dijose universitete:

a) atliekamy veiksmy (refleksija apie mokymasi, mokantis, mokymuisi) reflektavimo studijy metu universi-
tete daZznumas ir svarba;

b) reflektyvaus mokymosi pobadzio studijuojant jvertinimas: mokymosi lygiai, bldai bei strategijy naudo-
jimas studijuojant;

¢) mokymosi uzduociy prasmeés ir naudingumo basimai profesinei veiklai suvokimas,

d) asmeninés patirties ir teoriniy Ziniy svarbos mokantis vertinimas.

2) Patirties analizavimas ir reflektyvaus mokymosi veiklos apmastymas (reflektyvus mokymasis) praktinése stu-

dijose universitete:

a) atliekamy veiksmy (refleksija apie veiklg, veikiant, veiklai) reflektavimo praktikos metu daznumas ir
svarba;

b) studento autonomiSkumas ir savarankiSkumas praktikos metu;

c) praktikos tiksly ir reikalingy atlikti uzduociy vertinimas;

d) iSgyvenimy, patirty praktikos metu santykyje su kitais ir pa€iu savimi kaip praktikantu, analizé;

€) tarpusavio santykiy su praktikos vadovu (mentoriumi) bei kitais sutiktais specialistais praktikos vietoje
vertinimas,

f) praktikos uzduo€iy naudingumo ir jy svarbos basimai profesinei veiklai ir vertinimas.
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3) Refleksijos poreikio pasireiskimas ir jsitraukimas j refleksija:
a) savo elgesio, mintiy ir atliekamy veiksmy reflektavimo poreikis;
b) asmeninio elgesio ir min€iy prieZasciy analizé;
c) iSgyvenamy jausmy ir jy atsiradimo prieZasciy reflektavimo poreikis.
4) Teoriniy ir praktiniy Ziniy siejimas ir integravimas studijuojant:
a) teoriniy Ziniy ir jy praktinio pritaikomumo refleksija studijuojant;
b) teoriniy ir praktiniy Ziniy tarpusavio derinimas ir integravimas reflektyvaus mokymosi procese;
C) asmeninés atsakomybés uz mokymosi rezultatus ir savarankisky sprendimy priémimo galimybés mokan-
tis.
5) Saves kaip bisimo specialisto vertinimas ir motyvacija profesinei veiklai ateityje:
a) lokesCiy atitikimas ir motyvacija studijuoti ateityje pagal pasirinkta specialybe.
6) Ugdymo proceso dalyviy tarpusavio interakcija bei kooperacija mokymo(si) procese:
6.1. Tarpusavio santykiy su déstytojais mokymosi procese vertinimas
a) destytojo ir studento tarpusavio santykiai mokymosi procese: motyvacija, savarankiskumas ir pa-
galba;
b) mokymo(si) medZiagos perteikimo pobadis ir pateikiamy uZduoCiy aiSkumas;
C) grjztamasis rySys, mokymosi pasiekimy vertinimo procese;
d) déstytojo ir studento nuostaty ir pozidrio j mokymasi suderinamumas;
€) mokymo(si) metody naudojimas déstomo dalyko studijose.
6.2. Tarpusavio santykiy su praktikos vadovu, atliekant praktika institucijoje, vertinimas
a) asmeniniy jsitikinimy ir vertybiy dermé santykyje su praktikos vadovu;
b) tarpusavio pasitikéjimas ir pagalba praktikantui;
6.3. Tarpusavio santykiy su kolegomis studentais mokantis vertinimas
a) bendradarbiavimo ir pagalbos mokantis vertinimas;
b) pasitikéjimo tarpusavio santykiais tarp kolegy vertinimas.
7) Asmenybés savybés ir gebéjimai aktualls specialiojo pedagogo profesijai

Konstruojant klausimyng, remtasi nominaline, santykiy, rangine skalémis (Bitinas, 2002; DeVellis, 2003;
Bradburn, Seymour, Brian, 2004; Cohen, Manion, Morrison, 2007). Duomenims grupuoti dominuojanti — rangine
skalé. Pastarosios skalés esminis principas tas, jog ranginiy kintamyjy kategorijos yra isrikiuotos matuojamos sa-
vybés didéjimo arba mazéjimo tvarka (Kardelis, 2002; Vaitkevicius, Saudargiené, 2006). Tyrimo instrumento po-
Zymiy skaiCius pagal diagnostinius blokus, matavimo lygmenys ir kryptis, reikSmés ir jy intervalas pateikiami
3.4.3.1 lenteléje.

Tikrinant klausimyno sandaros struktirg ir aiSkuma, atliktas bandomasis klausimyno patikrinimas, kurio metu
iSsiaiskinti klausimyno netikslumai, patikslintos teiginiy formuluotés ir prasmingumas. Bandomajame tyrime daly-
vavo 46 socialinj darba bei socialine pedagogika studijuojantys studentai. Atkreiptinas démesys j tai, jog parengtas
klausimynas pasizymi perkeliamumu t. y. gali bati taikomas, apklausiant aukstosios mokyklos studentus, pasirinku-
sius studijuoti ir kitas studijy programas, kuriose derinamos teorinés ir praktinés studijos. Siuo atveju pasirinkti ban-
domajam tyrimui studentai tiesiogiai dalyvauja studijy procese universitete. Galutinis variantas parengtas po bando-
mojo tyrimo, pakoregavus jj pagal iSsakytus pastebéjimus
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Kiekybinio tyrimo instrumento struktiira

3.4.3.1 lentelé

Diagnostinio bloko Pozymiy Matavimo | ReikSmeés ir jy intervalas Kryptis
pavadinimas skaicius lygmuo
Vyras—-1
6 Dvireiks- Moteris— 2
1. Informacija apie tiriamuosius mis Dieninés studijos — 1
Neakivaizdines st. — 2
Santykiy Amzius:
nuo 18 iki 50
Kursas. 1-pirmas; 2-
Nominali- antras; treGias-3; ketvir-
nis tas-4; penktas-5
Puikiai — silpnai
Ranginis Nuo 1 iki 5 Laba patenkintas —
labai nepatenkintas
18gyvenamos patirties Nepatiriu —
2. Patirties analizavimas ir mo- daZnumo vertinimo skalé: | daZnai patiriu
kymosi veiklos apmastymas Ranginis nuo 1iki 3
(reflektyvus mokymasis) teori- 30 18gyvenamos patirties Nemanau, kad tai svarbu —
nése studijose universitete svarbumo vertinimo ska- | tai labai svarbu
1é: nuo 1 iki 3
VisiSkai nesutinku —
Nuo 1iki 5 visiSkai sutinku
13gyvenamos patirties Nepatiriu —
3. Patirties analizavimas ir mo- daznumo vertinimo skalé: | daZnai patiriu
kymosi veiklos apmastymas 33 Ranginis nuo 1iki 3
(reflektyvus mokymasis) prakti- 18gyvenamos patirties Nemanau, kad tai svarbu —
nése studijose universitete svarbumo vertinimo ska- | tai labai svarbu
lé: nuo 1iki 3
VisiSkai nesutinku —
Nuo 1iki 5 visiSkai sutinku
4. Refleksijos poreikio pasireis- 15 Visidkai nesutinku —
kimas ir jsitraukimas j refleksija Ranginis Nuo 1iki 5 visiSkai sutinku
5. Teoriniy ir praktiniy Ziniy 12 Visiskai nesutinku —
sigiimas ir integravimas studi- Ranginis Nuo 1iki 5 visiSkai sutinku
juojant
6. Saves kaip bisimo speciaisto 9 VisiSkai nesutinku —
profesinio identiteto formavima- Ranginis Nuo 1 iki 5 visiSkai sutinku
sis
7. Ugdymo proceso dalyviy Ranginis Niekada — visada
tarpusavio interakcija bel koope- 48 Nuo 1iki 5
racijamokymo(si) procese
8. Asmenybés savybes ir gebé- 48 savybés | Ranginis Visiskai nesvarbu — Labai
jimai aktuals specialiojo peda- 42 gebéji- Nuo 1iki 4 svarbu
gogo profesijai mal
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4. REFLEKTYVAUSMOKYMOSI KAIP EDUKACINIO
FENOMENO UGDANT SPECIALIUOSIUS PEDAGOGUS
AUKSTOJOJE MOKYKLOJE TYRIMO REZULTATAI

4.1. KOKYBINIO TYRIMO REZULTATAI

4.1.1. Studenty jausmy ir iSgyvenimy raiska reflektuojant praktinése studijose

Rezultatai analizuojami klausimo Kaip a3 jauciausi ir kg iSgyvenau praktikos metu? kontekste. Atlikus reflek-
sijy apie savo jausmus ir iSgyvenimus praktikos metu analize, iSskirta 18 dimensijy ir jas sudarancios 46 temos.

Pirma dimensija. Teigiamy jausmy iSgyvenimas ir santykiy su vaikais patirtis. Dimensija atspindi stu-
denty teigiamy jausmy bei patyrimy raiska, bendraujant su vaikais (zr. 4.1 prieda).

Tema. Bendravimas. Stebimosios praktikos metu studentams sékmingai pavyko uzmegzti tarpusavio rysius
su vaikais ir ,,jsitraukti* j bendravimg ,,vaiky rate*. Jie jautési ,,priimti“. PrieraiSumo ir supratingumo jausmas
rémesi abipusiu noru bendrauti: ,,Noras bendrauti buvo abipusis, todel Siame ugdymo centre buvo lengviausia
vesti dailés ir kaino kultiros pamokéles.... Siltas vaiky priémimas kélé dZiaugsma. Neretai studentai i3gyvendavo
»grizima j vaikyste", susitapatindami su vaiku: ,,...Jauciausi vél grjzusi j vaikyste. Visa praktikos savaité Sioje
jstaigoje prabégo kaip viena diena...”“. Tai sumazino studenty baimes, padidino vienovés su specialiyjy ugdymosi
poreikiy turinCiais vaikais jausmo iSgyvenima, anuliavo skirtumus: ,,...Zinojau, kad kai kurie turi klausos, regos
sutrikimy, zymiai ir nezymiai sutrikes intelektas, bet niekada nejauciau kazkokio skirtumo, kad jie kitokie, kad ski-
riasi nuo kity Zmoniy...**.

Tema. Abipusis prieraiSumas. Abipusis prieraiSumas tarp vaiky ir studenty buvo iSgyventas per vaiky pri-
émima, pasitikejima ir atsivérimg studentams bei abipusio supratimo patirtis. Teigiamas vaiky ir studenty tarpusa-
vio rySys atvéré studentams galimybe paZinti vaikus, numatant ir tenkinant jy meilés ir pagarbos poreikius:
,....supratau, kad ir jie turi jausmus, nori Silumos, meilés, apkabinimy, graZiy Zodziy, pagyrimy. Ir a$ ty dalyky
Siems vaikams negailéjau...*. Pagalbos, nors ir menkos, suteikimas vaikams, laiko leidimas kartu ir vaiky prierai-
Sumas, leido studentams iSgyventi vaiky pripazinima. Vaikai su studentais buvo atviri, ,,...pasakojo apie savo gy-
venima, netgi patikédavo paslaptis...”“. Vaiky atsivérimas ir pasitikéjimas tiesiogiai buvo susijes su studenty gera
savijauta praktikoje: ,,Buvo gera, nes jutau, kad vaikai manes laukia ir jiems patiko leisti laikg su manimi...”,
,»Jauciausi tenai labai gerai, nes jie mane Siltai priémé, buvo malonu...*.

Tema. Meilé. Refleksijose, atskleidZiant teigiamas bendravimo su vaikais patirtis dominuoja meilés jausmai.
Pastarieji praktikos metu tarp studenty ir vaiky buvo abipusiai. Démesj, pagarbg ir meile bei prieraiSumg prakti-
kantams vaikai iSreikSdavo konkreciais savo veiksmais: ,,...Mane vaikai pamilo i$ pirmo karto, ateidavo, apka-
bindavo, pabuciuodavo*, ,,...vaikai buvo labai Svelnds, malonas. Jie prie manes prisiriso...”*. Vaiky paslaugumas
ir draugiSkumas sukeldavo studentams saugumo, buvimo mylimu jausmus. Jaukumas buvo iSgyvenamas per meile
vaikams. Buvimas kartu buvo tapatinamas su laisvalaikio leidimu, sulaukiant démesio i$ vaiky, linksmai bendrau-
jant. Vaiky meilé studentams leido iSgyventi reikalingumo jausma: ,,Labai jauciuosi mylima, jiems manes reikéjo,
kad a$ juos apkabin€iau, paguosciau...““. Reikalingumas buvo siejamas su motinos, ,.kuri nuolatos stebi, prizidri
juos, kartais palepina“, vaidmeniu. Studentai iSgyveno motiniSkus jausmus per vaiky rodoma pasitikéjima, Svel-
numa ir meile.

Sékmingi studenty tarpusavio santykiai su vaikais, abipusis meilés, prieraiSumo iSgyvenimas padéjo stu-
dentams geriau paZinti ir suprasti specialiyjy poreikiy vaikus. Paminétini keli aspektai: vaiky paslaugumo,
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Svelnumo, meilés ir draugiskumo jtakg studenty saugumo ir reikalingumo jausmy isgyvenimui; galéjimas teikti
pagalbg vaikams, vaiky pasitikéjimas ir atvirumas — studenty geros savijautos praktikoje priezastys.

Antra dimensija. Teigiamy jausmy iSgyvenimas ir patirtis bendraujant su mokytojais. Antroji dimensija
atspindi studenty teigiamy jausmy bei patyrimy raiska interakcijoje su mokytojais (Zr. 4.2 priedg).

Tema. Lygiaverc€iai tar pusavio santykiai. Spresti problemines situacijas, sékmingai atlikti praktikg padéjo
mokytojai — mentoriai, i$ kuriy patirties buvo mokomasi. Praktikoje studentai daznai patekdavo j problemines si-
tuacijas, kuriose jie jautési nesaugds ir nesuprasti. NuoSirdus bendravimas su pedagogais ,,kompensavo“ nesau-
guma: ,,...buvo situacijy, kai jauCiausi nesaugus, nesuprastas, taiau menkniekis, viskg kompensavo Siltas ben-
dravimas su pedagogais®. Studentai akcentuoja prasmingag praktikos mentoriaus indélj kuriant adekvaty mikro-
klimatg praktikos vietoje. Informacijos suteikimas, pasakojant apie kiekvieng vaikg individualiai, mentoriy drau-
giSkumas studentams sudaré sglygas geriau pazinti vaikus, atrasti kuo jvairesnius prié¢jimo prie vaiko bidus bei
tapatinti save su bdsimos profesijos specialistu, jaustis nesuvarzytais. ,,...specialiojoje mokykloje prie mano geros
nuotaikos daug prisidéjo auklétoja, nes puikiai su manimi bendravo, pasakodavo apie kiekvieng vaikg individua-
liai, tai man labai padéjo...*. ,,...AS jauciausi laisviau, ne tokia suvarzyta. Galblt todél, kad Cia draugiskai priéme
... ir darzelio auklétojos. Jos noriai bendravo su manimi, teiké man reikalingos informacijos... AS darZelyje jau-
Ciausi taip, lyg darbas baty skirtas man...**. Ramybeés ir laisvumo pojatis — pagrindiniai iSgyvenimai, kuriuos
patyreé studentai praktikoje bendraudami su jos vadovais, esant lygiaverciams tarpusavio santykiams.

TrecCia dimensija. Nezinomybé kaip prielaida asmeninei kaitai per saves pazinimg praktikoje. Dimensija
atspindi studenty kaip blsimy specialiyjy pedagogy asmenine kaitg per saves pazinima, patekus j naujas, nezino-
mas situacijas praktikos metu (Zr. 4.3 prieda).

Tema. Naujos patirties jgijimas. Pateke j naujg savo basimos profesinés veiklos aplinka, daugelyje situacijy
studentai nezinojo, kaip elgtis: ,,...praktikos metu viduje tiesiog ,,viré* nerimas, jaudulys, o galvoje sukosi begalé
minciy ir klausimy: kaip vaikai mus priims, ar jie norés su mumis bendrauti, o kaip a3 turiu su jais elgtis ir kalbé-
ti...““. Nezinia buvo stimulas ieSkoti ir atrasti naujus sprendimo, elgesio bidus, kaupiant naujg patirtj bei susipazjs-
tant su savo blsimos profesijos specifika. Siame procese pagalbininkai buvo praktikos vadovai-mentoriai, kurie
savo elgesiu rodé pavyzdj studentams, kaip reikéty elgtis vienoje ar kitoje situacijoje: ,,...pamaciusi, kaip mokyto-
jasu jais bendrauja, kaip elgiasi, as irgi radau bada, kaip prie jy prieiti, susidraugaut...**.

Tema. Supratimas. Bendraujant su vaikais, studentams buvo neaiSku, kodél vaikai, kai jiems suteikiama pa-
gaba, ,,...reaguodavo audringai...*. Po keliy praktikos dieny ir ilgiau pabendrave su vaikais studentai suprato, jog
vaikai ,,...nori bati tokiais pat paprastais Zzmonémis, nepaisant jy nejgalumo*. Baimés ir gailes€io jausmai vai-
kams pakito, supratus jy siekius ir norg bati tokiais kaip kiti vaikai, neturintys negalios.

Studenty refleksijose atsispindi praktinés patirties ir Ziniy stokos jtaka elgesiui. Nezinojimas, kaip elgtis su
vaikais, kélé jaudulj ir nerimag, taCiau tai buvo pagrindinis motyvas ieSkoti naujy elgesio su vaikais budy reflek-
tuojant patirtj. Vaiky norai ir siekiai tiesiogiai siejosi su studenty emocijy kaita: vaiky nory ir siekiy bati to-
kiems kaip visi identifikavimas 1émé iSgyvenamos baimés ir gailes€io sumaZzéjima.

Ketvirta dimensija. Asmeninés transformacijos (asmeninés kaitos) patirtis (orientacija j save). Dimensija
atspindi studenty asmenine kaitg, nuostaty ir vertybiy pokycius praktikoje, saves, kaip asmenybés ir blsimo spe-
cialiojo pedagogo, pervertinimg (Zr. 4.4 prieda).

Tema. Asmeninis ,,augimas®. Vaikai, su kuriais teko bendrauti studentams praktikoje, buvo pagrindiniai
asmenys, kuriy déka keitési studenty poZidris j save, kaip blsimg specialistg, permastant asmenines nuostatas ir
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vertybes profesijos atZvilgiu. Bendravimas su vaikais leido atrasti tas savybes ir bdus, kurie reikalingi darbui su
specialiyjy ugdymosi poreikiy turinCiais vaikais. Vaiky Sypsenas ir norg pasveikti studentai jvardija kaip didZiau-
sias dovanas, kurias kada nors galima gauti. Pagalba vaikams - kelias j saves atradima ir pazinima: ,,...Takart su-
pratau, kad Cia mano vieta, kad a$ jauciuosi reikalinga, kad a$ galiu padéti...*“. Vaiky noras bendrauti ir bati kar-
tu didindavo pasitikéjimo jausma.

Tema. Saves jveikimas. Studentai praktikos metu atsidurdavo tokiose situacijose, kur reikéjo ,,...nugaléti sa-
ve..*, ,,...perlipti per save...*, t. y. iSmokti susitaikyti su esama padétimi: ,,...vaiky agresyvumas mane gasdino.
Kai a$ juos pamaciau, tai vos nepradéjau verkti, galvojau, kad a$ iSprotésiu...“. Baigiantis praktikai, atsirado ryz-
tas padéti nejgaliesiems per saves jveikimo patirtj bei padidéjo motyvacija dirbti §j darbg ateityje.

Tema. Asmeninio gyvenimo pervertinimas. Praktika padéjo studentams kritiskiau jvertinti save kaip asme-
nybe. Po praktikos daugelio studenty poZzidris j savo asmeninj gyvenima pakito: atsirado supratimas, jog nekalbant
apie materialius dalykus, studentai turi viska, kad galéty bati laimingi. Studentai praktikoje patirty iSgyvenimy
déka suvoké, jog turi ,,...viskg, ko reikia pilnaverCiam gyvenimui“. Vaiky negalios pazinimas praktikos metu ir
pamatymas, kiek daug yra nejgaliy vaiky, paskatino labiau branginti savo sveikatg ir dZiaugtis tuo, jog esi sveikas.
Po praktikos daugelis studenty tapo neabejingi Siems vaikams, iSnyko baimés jausmas. Abejinguma ir egoistiSku-
ma vaikams keité tolerancija.

Buvimas praktikoje, bendravimas su specialiyjy poreikiy vaikais padéjo studentams jvertinti ir paZinti save.
Atsiradusi galimybé susitapatinti su basimu savo profesiniu vaidmeniu jgalino studentus stebéti save tarsi i$
Salies, pervertinti savo asmenines vertybes ir nuostatas pasirinktos profesijos atzvilgiu. Studenty refleksijy re-
zultatai akcentuoja kelis momentus, svarbius studento, kaip basimo specialisto, asmeniniam tobuléjimui ir vys-
tymuisi: darbas su nejgaliais asmenimis lemia asmeninio gyvenimo refleksijg, suvokiant gyvenimo pilnatve;
gebéjimas ,,jveikti, ,,perlipti* per save, lemia ,,uzslépty* ir nepazinty savo, kaip asmenybés, savybiy ir gebéji-
my bei nejsisgmoninty asmeninio gyvenimo momenty pervertinima.

Penkta dimensija. Sékmingos adaptacijos patyrimas praktikos vietoje per asmenine transformacija.
Dimensija atskleidzia studenty emociniy iSgyvenimy kaita, prisitaikant jstaigoje, kurioje atliko praktikg (zr. 4.5
prieda).

Tema. Emocijy kaita prisitaikant. Pirmaja praktikos dieng, matydami specialiyjy ugdymosi poreikiy turin-
Cius vaikus, studentai jautési nekaip, iSgyvendami jvairias neigiamas emocijas Siems vaikams. Nauja ir svetima
aplinka bei nuolatinis vaiky démesys verté jaustis nejaukiai. Vaikai kélé pasiSlykstéjimg. Kai kurie studentai jau-
tési kalti dél to, jog jie girdi, o vaikai, su kuriais bendravo, to negali. Praéjus keletui dieny ir geriau paZinus vai-
kus, pasibjauréjimg ir gailestj keité supratimas, jog: ,,...tai tokie patys vaikai kaip ir daugelis kity, tik turintys Sio-
kiy tokiy problemy. Dél Siy problemy negalintys normaliai gyventi, t. y. kaip ir visi sveiki Zmonés...““. Gailestj vai-
kams padéjo jveikti nuolatinis buvimas su jais. Studentai stengési kuo daugiau bendrauti ir zaisti. IS kai kuriy stu-
denty tai pareikalavo dideliy valios pastangy, kad nugaléty save ir galéty priimti vaikus. Nuolatinis siekis ben-
drauti, daugiau laiko praleisti su vaikais lémé sékmingg studenty adaptacijg ir adekvacCig emocijy kaitg prakti-
kos vietoje: nuo pasibjauréjimo ir gailesCio link prisitaikymo ir bendravimo, nuo kaltés link supratimo, nuo
uzZuojautos link susitapatinimo. Susitapatinimas su vaikais leido pajusti, jog uzuojauta vaikams néra tinkamas
badas uzmegzti ir palaikyti santykius su jais. Sekmingesnis prisitaikymas buvo ty studenty, kurie, prie$ pasi-
rinkdami specialiojo pedagogo specialybe, doméjosi profesijos specifika. 1Sankstinés Zinios padéjo suvaldyti
save tam tikrose situacijose, iSvengiant emocinio Soko.
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Sesta dimensija. Baimés ir nerimo isgyvenimai. Dimensija atspindi studenty baimés ir nerimo emocijy
raiSkg praktikos metu (Zr. 4.6 priedg).

Tema. Vaiky nejgalumas. Baimes jausmas praktikoje siejamas su studenty nauja patirtimi — susiddrimu su
vaiky negalia. DaZnesnj ir intensyvesnj baimés jausma iSgyveno tie studentai, kurie pirmg kartg pamaté specialiy-
ju poreikiy vaikus. AkivaizdZios vaiky ligos ir vaiky nejgalumas studentams kélé nerima, ,,...tartum ,,drugys*
bty viduje. Jauciausi labai keistai, kartu man noréjosi kuo grei€iau iStrakti i$ Cia.... Baimé apimdavo studentus,
stebinCius vaiky bejégiskuma ir negaléjima atlikti kai kuriuos elementarius kasdieninius darbus.

Tema. Paramos poreikis. Bendrauti su protine negalig turin€iais vaikais studentams buvo sunkiausia: ,,...su
atsilikusiais protu vaikais man buvo sunkiausia, nes bijojau kazka padaryt ne taip, pasakyt. Jie gal ne viskg su-
pranta, o gal supras tave atvirksCiai....““. Baimeé iSgyventa daZniausiai dél galimy pasekmiy bati nesuprastam bei
galimo fizinio pakenkimo. Tai aktualu buvo pirmomis praktikos dienomis, kuomet studentai stengési perprasti, kg
vaikai galvoja, kaip priims ir elgsis ateityje. Daznas studento klausimas: ,,...ar jie priims mane, ar neatstums...*.
Kitas baimés ir nerimo Saltinis — vaiky agresyvumas. Situacijose, kai vaikai elgdavosi agresyviai, baimé ir pasime-
timas buvo iSgyventas ir dél patyrusio Zmogaus nebuvimo Salia — palaikymo stokos: ,,...sédéjau suakmengéjusi, nes
galvojau, kad vaikai gali man kg padaryti...*.

Studenty baimés ir nerimo jausmy intensyvumas sietinas su specialiyjy poreikiy vaiky galimybémis, nega-
Iés pobOdZiu bei elgesiu: bejégiSkumu, negaléjimu atlikti elementariy kasdieniniy darby, agresyvumu. 13ryské-
ja studenty emocinio ir psichologinio palaikymo bei pagalbos poreikis bendraujant su nejgaliais vaikais.

Tema. Profesinés dvejonés. Neapibréztos baimés jausmas praktikos metu ne vienam studentui kélé abejoniy
dél gebéjimo dirbti pagal pasirinktg studijuoti specialybe. Vaikai tokiems studentams atrodé ,,...nejprasti...”“ ir
....Svetimi...”, todél daznai sau uzduodavo klausima, ar ateityje galés dirbti, btent su tokiais Zmonémis. Jausmas,
jog ,,...sédi ne savo vezime...**, skatino kuo greiCiau viskg pamirsti ir iSeiti: ,,Buvo akimirky, kai noréjosi kuo
greiCiau iSeiti ir viskg pamirsti...““. Prislégtumo jausmas dél esamos aplinkos ir mokiniy neapleido kai kuriy stu-
denty per visg praktika. Studentams buvo sunku susitapatinti ir priimti mokytojo vaidmenj. Saves tapatinimas
su mokytojo vaidmeniu kélé baime ir nepasitikéjima savo jegomis. Nenuspéjamas vaiky elgesys, mokytojo dar-
bo specifika nulémé baimés jausmo didéjimg ir vis didesnes dvejones dél savo profesinio pasirinkimo.

Tema. Specialybés ignoravimas. Kai kurie studentai ignoruoja ir atmeta savo pasirinktg specialybe. Bldami
praktikos vietoje, jie iSgyveno begale prieStaringy vidiniy jausmy: ,,...savyje jutau neapykantg, gailestj, pyktj ir
prieStaringus jausmus...*. Nepasitikéjimo savimi iSgyvenimas ir nuolatiné vaiky baimé, kuri isliko ir po praktikos,
Iémé studenty apsisprendimg neturéti ,,nieko bendro“ su pasirinkta profesija: ,,...tai, kg ten pamaciau, tai tarsi
,.atskira respublika“ ir atskiras gyvenimas su kuriuo tikrai nenoréciau turéti nieko bendro...”*, ,,...visos praktikos
metu teko patirti jvairiy jausmy. Buvo kilusi ne kartg tokia mintis, kad mokausi tai, ko niekada nenoréciau dirb-
ti...”. Neigiama pirmoji patirtis pagal pasirinktg studijuoti specialiosios pedagogikos specialybe neigiamai pa-
veiké studenty tolimesnj poZitrj j save kaip Sios srities specialista.

Tema. JgadZiy ir patirties stoka. IStvermingumo stoka ir nepasitikéjimas savimi praktikos metu atsirasdavo
dél menkos studenty patirties ir jgtdZiy stokos. Vaiky hiperbolizuotas démesys studentus iSvargindavo: ,,...atrode,
kad darbas visai man netinka ir kad nebepajegsiu ryt vél eiti ten, nes vaiky perdétas démesys ir jkyrumas mane
labai iSvargindavo...*“. Menka patirtis, Ziniy stoka, nepakankami jgidZiai profesinéje srityje Iémé studenty nepasi-
tikéjimg savimi praktikos metu. Matydami vaiky negalig ir iSgyvendami sunkumg ir baime, negatyviy jausmy atsi-
radimg siejo su savo ankstesne patirtimi minédami, jog savo aplinkoje nejgaliy Zmoniy nebuvo. Tikétina, jog
ankstesni panasis iSgyvenimai ir patirtis santykyje su nejgaliais Zmonémis, bty léme kitokj poZitrj j nejgaly
Zmogy, o iSgyvenimai neb0ty tokie intensyvas ir stipris. Baimés prieZastis praktikoje buvo ne tik vaiky individu-
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alds elgsenos ypatumai ar negalés pobadis. Daugelis baime siejo su nesugebéjimu padéti: ,,...daugiausia jauciau
baime. Baime ne vaikams, o baime, kad nesugebésiu padéti, ko esu praSoma...*“. Baimés iSgyvenimy atsirasdavo ir
dél bendravimo jgidziy su vaikais stokos, galvojimo, kad vaikai nenorés bendrauti.

Septinta dimensija. Skausmo iSgyvenimas santykyje su vaikais. Dimensija atspindi studenty skausmo i3-
gyvenimus stebimosios praktikos metu (Zr. 4.7 prieda).

Tema. Realus susiddrimas su vaiky negalia. Matydami vaikus su jvairiomis negaliomis studentai iSgyveno
skausma. Skaudziausia buvo matyti mazamecius vaikus: ,,...Pamaciau 2-3 mety vaikus su jvairiomis fizinémis
negaliomis, todél daZniausiai norédavosi verkti ir greiiau i$ ten iSeiti...““. Skausma keldavo ir vaiky beviltiSku-
mas, gyvenimas negalios ,,rutinoje*. Skaudu buvo ir dél to, jog specialiyjy ugdymaosi poreikiy vaikams ,,...niekuo
negalima padéti...*, pastarigi: ,,...niekada nebus tokie, kaip visi, o jie vis dar to tikisi...”*. Akcentuotina, jog savo
praktikos vietg studentai jvardina kaip ,,nenormalig®, visiSkai nematydami perspektyvy specialiyjy poreikiy
vaikams dirbti ar tobuléti. Nematydami vaiky tobuléjimo galimybiy, jie praranda galimybe atrasti prasme savo
profesinéje veikloje, padedant specialiyjy poreikiy vaikams integruotis visuomenéje.

Vaiky siekiai ir pastangos bati ,,tokiais, kaip visi* dar labiau skaudino studentus, jiems buvo sunku stebéti
vaikus, siekiancCius iSmokti. Bijojimas bati nesuprastiems vaiky, kurie negirdi, ,,stabdé” studentus uzmegzti kon-
takta su vaikais. Skausmg sukeldavo ir negaléjimas suprasti ,,...kodél ty vaiky tiek daug yra..., ,,...kodél toks pa-
saulis Ziaurus ir padaro vaikus nepilnaverciais. Juk jie niekuo nekalti, o jau kitokie...*. Praktikos metu studentai
pajuto, jog darbas su vaikais reikalauja daug energijos ir kantrybés: ,,...dirbau vaiky darzelyje, tai ten buvo tik
galvos skausmai per jy riksma. Ateidavai linksmai nusiteikusi, grjzdavau paniurusi, nervinga...”“. Skaudi patirtis,
joyta praktikos metu, leido studentams suprasti, kiek reikia valios pastangy, dirbant su vaikais, kaip reikalinga
iSmokti valdyti save, kontroliuoti savo emocijas ir gebéti atsipalaiduoti.

Astunta dimensija. GailesCio iSgyvenimas. Dimensija atspindi studenty gailesCio iSgyvenimus stebimosios
praktikos metu (Zr. 4.8 priedg).

Tema. Vaiky ,,ribotumas*. Gailestis praktikoje daZniausiai buvo iSgyvenamas dél specialiyjy poreikiy vaiky
atskirties bei galimybiy ribotumo ir jy paZzeidziamumo. Studentai gailéjo vaiky dél jy minimaliy galimybiy supras-
ti ir kg nors padaryti. Gailestj kélé ir fiziné vaiky iSvaizda. GailesCio jausmas stipriausiai buvo iSgyvenamas prak-
tikos pradzioje, véliau jis silpnéjo, stengiantis prisitaikyti ir neparodyti iSgyvenamo jausmo, ta€iau visiskai iSveng-
ti ir negailéti vaiky nepavykdavo, tekdavo gailestj ,,uzmaskuoti®: ,,...Stengiausi Sypsotis nors kartais ir nesinore-
jo...”“. Nors ir nesgmoningai, taCiau studentai praktikos metu pajuto, jog, dirbant su nejgaliais vaikais, tenka
savo iSgyvenamas tikrasias emocijas uzslopinti, keisti jas kitomis emocijomis, labiau adekvatesnémis konkreciai
situacijai, ar jas racionalizuoti. Gynybos mechanizmai tampa svarbas, kad bty galima iSvengti neigiamy pa-
sekmiy santykyje su nejgaliuoju. GailesCio iSgyvenimas sietinas ir su vaiky amziumi. Stipresnj gailestj studentai
iSgyveno vaikams, akcentuodami jy amziaus tarpsnj. Vaiko nejgalumas sukeldavo daug intensyvesnius isgyveni-
mus nei bendraujant su nejgaliu vyresnio amziaus Zmogumi: ,,...jie dar tokie jauni, o jau Sitaip gyvenimo nu-
skriausti...*, ,,...pamaciusi sunkiai sergancius vaikus, mane apémé toks gailestis, tokie mazi, o jau taip sunkiai
serga...”.

Gailestj studentams keélé ir visuomenés santykis su nejgaliuoju. Praktikos metu jie turéjo galimybe apmastyti
ir socialines nejgaliyjy problemas, jy prisitaikymo sunkumus. Kaip pagrinding prisitaikymo problemg studentai
nurodo nejgaliyjy atstimimo problema ,,...dél vienokiy ar kitokiy savo savybiy...** ar sunkumy, su kuriais susidu-
ria nejgalieji socialinéje aplinkoje. Lygybés klausimas studentams santykyje su nejgaliuoju, taip pat buvo aktua
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lus: ,,...paréjus namo, kartais noredavosi verkti, kodél tokia neteisybé, kodél vieni yra tokie, o Kiti tokie, kodél né-
ra lygybés?* Praktikoje studentai jZvelgé pagrindine nejgaliyjy visuomenéje problemg — socialine atskirtj, bet
tai skatino ieSkoti kitokiy sgveikos su nejgaliuoju elgesio bady, kad atskirtis baty menkesné. Refleksijose iSrys-
kéja ir studenty nejgaliojo asmens suvokimo ribotumai. Studentai patys nejgalius vaikus atskiria nuo ty, kg vadi-
name ,tokiais, kaip visi“, teigdami, jog specialiyjy poreikiy ,,...vaikai save laiko pilnaverciais Zmonémis. Jie sa-
ves neisskiria i$ Kity, nes jie nesupranta, kad jie yra kitokie...“. Studentai ,,klijuoja“ vaikams ,,kitokio* etikete,
laikydamiesi nuostatosir dvejodami dél vaiky pilnavertiSkumo.

Tema. BejégiSkumas. Gailestis vaikams skatino studentus ieSkoti galimy pagalbos bady, nors jie ir abejojo
savo gebéjimais. Gailestis vaikams skatino studenty altruistiSkuma ir norg padeéti. Vaiky ,,meilé visiems*, Syp-
sena, priéjimas ir apsikabinimas studentams kélé nuostaba: ,,Tokiais momentais ,,suspausdavo Sirdj*, uzplisdavo
gailestis, kad negaliu jiems padéti...“. Vaiky prieraiSumas tarsi ,,nuginkluodavo* studentus. Intymumo akimir-
kos su vaikais skatindavo studentus pasijusti bejégiais.

Devinta dimensija. Vaiky elgesio ir bendravimo su jais nulemti neigiami iSgyvenimai. Dimensija atsklei-
dZia neigiamg studenty patirtj ir iSgyvenimus santykyje su vaikais (Zr. 4.9 priedg).

Tema. Baimés iSgyvenimas. Vaiky elgesys, pvz., agresija, hiperaktyvumas, nenuspéjamumas, kélé baime
studentams. Naujoje aplinkoje studentai pajuto ,,...tvyrancig agresijg ir baime...”. Vaiky prisiriSimas buvo ,,perse-
kiojantis“. Vaiky simpatija studentams pasireiSké per agresija, sunkiai valdoma elgesj, nora liesti ir neatsitraukti.
Vaiky prieraiSumas ir ,,agresyvi“ simpatijos iSraiSka sukélé Soko bdsena: ,,...mane jsiZitréjo ...(5 kl. mokinys) Jis
pasidaré agresyvus, nesuvaldomas, visur mane sekiojo, bandé paliesti. AS buvau Soko basenoje!*. ,,Nenormalus*
vaiky elgesys priversdavo jaustis ,,...lyg i§ dangaus nukritus...““. Refleksijose studentai akcentavo, jog baimé ypac
sustiprédavo stebint vaiky motorikos sutrikimus. AkivaizdZiai matomas vaiky sutrikimas sukeldavo stipresnius
studenty baimés iSgyvenimus, nei maZiau akivaizdas sutrikimai. Studentai bijodavo vaiky ,,...Zvilgsnio, prisilie-
timo, bendravimo...“.

Tema. 15gascio iSgyvenimas. Praktikos metu studentams teko pazinti ir ,,sunkiausius* mokinius, kai vieno i$
ju elgesys klaséje sukélé iSgastj. Pamokoje vaikams pasijuokus vieniems i$ kity, vienas i ,,sunkiyjy“ vaiky
,....paselo. Emé ... métyti daiktus, plésyti sasiuvinius, ant lentos iSpylé vandenj, pradéjo rékti, spardyti daiktus....
Patirtis klaséje leido studentams suprasti galimas patyCiy pasekmes specialiyjy poreikiy vaikams.

Tema. Nevilties iSgyvenimas. Neviltis studentus apimdavo, stebint vyresniuosius proting negalig turinCius
vaikus. Neviltis buvo siejama su negaléjimu ateityje dirbti su tokiais vaikais: ,,...su tokiais vaikais tikrai nenoré-
Ciau dirbti. Tai labai skaudina, liddina, veda j neviltj...““. Vaiky elgesio pazinimas praktikos metu versdavo vis
labiau abejoti savo apsisprendimu studijuoti bei sudaré sglygas studentams identifikuoti tas darbo sritis su spe-
cialiyjy ugdymosi poreikiy vaikais, kuriose jie mato save, kaip basima specialyjj pedagoga, ir kur negaléty at-
likti savo pareigy dél darbo ir vaiky elgesio specifikos.

Tema. Sutrikimo iSgyvenimas. Kai kuriems studentams praktikoje teko pirmg kartg iSgyventi rodomo jiems
démesio ir prieraiSumo jausma. Vaiky prieraiSumas, jy ,,...noras patikti, bendrauti su nauju dar nepazjstamu su-
augusiu Zmogumi stebino...*“. ,,...AS buvau sutrikes, neprates prie tokio démesio...”. Praktikos metu atsivéré gali-
mybé geriau studentams paZinti vaikus, pamatant, jog daZnai vaikai yra atviresni ir labiau prieraists bendrau-
dami su suaugusiu Zmogumi. Hiperbolizuotas vaiky démesys sukeldavo neadekvacig reakcijg ir sutrikimg tiems
studentams, kuriems anksCiau neteko isSgyventi panasiy jausmuy, t. y. atviro vaiky prieraiSumo suaugusiems.

Sutrikdavo studentai ir tuomet, kai nesamoningai imdavo aukléti vaikus, garsiai ir piktai Saukdami. Studentai
supranta, jog jiems tokiose situacijose nepavyko susivaldyti. Po tokio nutikimo jie pyko ant saves, suprate, kad
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pasielgé neteisingai. Studentai po patirty jvykiy, iSgyvendami nemalonius jausmus, pvz., jausdami kalte ir grau-
Zatj, grjZta prie ankstesnés patirties apmastydami, kaip pasielgé, ir pripaZjsta buve neteists. GrjZzimas prie anks-
tesnés patirties ir jos apmastymas rodo studenty gebéjimus analizuoti savo patirtj. TaCiau patirtis analizuojama
egocentriSkai, nesugebant j situacijg pazvelgti kompleksiskai, ja analizuoti i$ jvairiy pozicijy ir numatyti atei-
ties veiksmus panaSiose situacijose.

Tema. Gédos isgyvenimas. Geda praktikos metu studentai jausdavo tuomet, kai kalbédavo su vaikais, kurie
negirdi. Gédos jausma keité skausmas ir gailestis, pagalvojus apie vaiky bejégiskuma; ,,...kai a$ pagalvodavau,
kad jie gyvenime niekada neiSgirs ty garsy, kuriuos mes girdime kiekvieng dieng, apimdavo gailestis ir skaus-
mas... .

Tema. GailesCio iSgyvenimas. Pirmasis susiddrimas su vaikais ir jy mokymosi bei kasdieninés veiklos pama-
tymas nulémé staigig emocijy kaita: ,,...tik atéjus j Sig jstaiga, nuotaika nukrito 100 %...““. Gerg nuotaika keité
»bloga“, pvz., vienoje vietoje ir tiek daug specialiyjy ugdymosi poreikiy vaiky sukélé pastariesiems gailestj. Stu-
denty patirtys rodo, jog darbas su specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciais vaikais reikalauja auksto emocinio
intelekto ir ypa¢ emocinio atsparumo. Emocijos, iSgyvenamos santykyje su vaikais, paveikia bendravimag su jais
ir atitinkamai koregavo studenty pozitirj bei nuostatas.

Tema. Asmeninés empatijos stoka. Kartu veikti su vaikais studentams taip pat buvo keista ir nejprasta:
..--.DUVO keista Zaisti su tais vaikais, sunku jsijausti j vaikiskas jy jdomybes, padéti jiems Zaisti...”*. Studentai prak-
tikos metu pajuto, jog jiems traksta empatiniy gebéjimy suprasti vaikus ir jy veikla, kad galéty sekmingai tar-
pusavyje bendradarbiauti ir padéti specialiyjy ugdymaosi poreikiy turintiems vaikams.

DeSimta dimensija. Bejégiskumo ir nepasitikéjimo savimi iSgyvenimas. Dimensija atskleidZia studenty be-
jégiskumo ir nepasitikéjimo savimi praktikos metu patirtis (zr. 4.10 prieda).

Tema. Praktinés patirties stoka. Nemokéjimas bendrauti ir uzmegzti pokalbio verté studentus pasijausti
»nemoksomis*“, kélé baime ir vengimg bendrauti su vaikais. Vaikai atrodé ,,lipSnus*, taCiau ,,...nemokéjau su jais
bendrauti, vengiau prisilietimy, apkabinimy...*“. Tokiomis akimirkomis apimdavo baimé ir pasimetimas. Sunkiau-
sia buvo bendrauti su sutrikusio intelekto vaikais, kadangi ne visuomet studentai gebédavo juos suprasti. Vadinasi,
studentai negebédavo paprastai ir aiSkiai pagal vaiky lygmenj iSsakyti jiems mintis. Norédami geriau suprasti vai-
kus, studentai stengdavosi apgalvoti ZodZius, kontroliuoti savo mimika, veiksmus, kad vaikai ,,...nepasijusty kaz-
kokie iSskirtiniai...”“. Kai kurie atsiribojo nuo vaiky, taip uZsitikrindami asmeninj sauguma: ,,....nemokédamas
bendrauti, as pats tarsi ,,pastaCiau sieng* tarp vaiky ir saves. Taip jauCiausi saugesnis...”*. Studentai pajuto, jog
jiems troksta praktinés patirties, konkreCiai — bendravimo su specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikais jgudziy.
Socialinés kompetencijos stoka, privertusi grjzti j ankstesnes savo raidos pakopas, iSgyventi jausmus, kurie bu-
VO jau patirti. Baimé uzmegzti ir palaikyti tarpusavio santykius atsirasdavo ir dél to, kad studentai bijojo galimy
vaiky elgesio pasekmiy, pvz., sukelti vaiky pyktj ar neigiamus jausmus, ypac agresyvuma.

Tema. NeZinios iSgyvenimas praktikoje. NeZinojimas, kg teks daryti vienoje ar Kitoje situacijoje, nebuvo
vienintelé prieZastis nepasitikéti savimi ir jaustis bejégiSkam. Svetimumo jausmas uZzplisdavo praktikoje, kai su-
vokdavo esg stebimi. Pedagogy galimo jvertinimo baimé versdavo studentus pasijusti nejaukiai. NeZinia buvo is-
gyventa ir galvojant apie savo, kaip blsimo specialiojo pedagogo, ateitj. Studentai, susidire su vaikais, pasijuto
nesaugus. Vaiky elgesys kélé abejoniy ir klausimy studentams, koks gali bati vaiky elgesys ateityje, ko i$ jy gali-
ma tikétis. Nezinia ir nepazinumas kélé abejoniy ir nerima, stiprino nesaugumo jausma. Studenty suvokimas, jog
jie yra vertinami pedagogy praktiky, keldavo baime. Tikétina, jog kito asmens buvimas Salia ir stebéjimas trik-
dé, nors studentai neanalizavo galimy tokio stebéjimo prieZasCiy. Studentai pasigedo pedagogy praktiky in-
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formacijos, pagalbos, paskatinimo bei padrgsinimo, jiems pirmg karta susiddrus su specialiyjy ugdymosi po-
reikiy turinciais vaikais.

Vienuolikta dimensija. Santykiy su mokytojais (praktikos vadovais) nulemti neigiami iSgyvenimai. Di-
mensija atskleidZia studenty neigiamus iSgyvenimus santykyje su praktikos metu sutiktais mokytojais / praktikos
vadovais (zr. 4.11 prieda).

Tema. Mokytojy socialiné nekompetencija. Praktikos metu daug neigiamy iSgyvenimy studentams teko pa-
tirti bendraujant su mokytojais. Studentai patyré patyciy, ,,...buvo daug nuoskaudy. Jauciausi nesuprasta, nejver-
tinta...“. Mokytojy elgesys su vaikais isSauké studenty nepasitenkinima, ypa¢ pamacius, kaip mokytojai bandé
bausti vaikus uZ netinkamus poelgius. Pagrindiniai badai, kuriais mokytojai sieké valdyti vaikus, buvo pakeltas
tonas ir neretai pasitaikantis stumdymas. Studentai nepritaré tokiam mokytojy elgesiui, 0 pasekmé — nejvertinimas
ir nesupratimas. Mokytojy Saltumas, nenuoSirdus bendravimas stiprindavo jtampa tarp studento ir mokytojo.

Studenty Zingeidumas paZzinti vaikus, padéti jiems, perprasti mokytojo darbo specifika didino pedagogy nepa-
sitenkinimg ir susierzinima, jog studentai ,,kiSasi“ j jy veikla: ,,...klasés mokytoja, kurios klaséje turéjau ,,dirbti**
laukdavo — nesulaukdavo, kada a$ iSeisiu. Jai nepatiko, kad stebéjau jos pamokas, nepatiko kad per pamokas
stengdavausi prieiti prie vaiky, paZilreéti, kg jie raso, ar net stengdavausi vaikui dar kartelj paaiskinti, kaip reikia
skaiCiuoti ar rasyti...**. Mokytojy socialiné nekompetencija, prieSiskumas ir nepagarba pradedancCiajam studentui
priverté studentus praktikoje pasijusti atstumtaisiais: ,,...Mokytojai labai prieSiSkai Zitréjo j mus, kai kurie net j
akis ziarédami sake, kad mes trukdome pamokas ir kad galétume iS viso Cia neiti, dél tokio mokytojo poZilrio ne-
sinoréjo Cia bati...*“. Pasibaiséjima kélé mokytojy nuostatos, Zeminan¢ios vaiky oruma. Buvo formuojama nuosta-
ta, jog vaikai, su kuriais dirbama, nieko verti, kad jy mokyti neverta. Nuostabg studentams kélé pedagogy nepasi-
tenkinimas savo darbu, kuris buvo nukreiptas j vaikus. Studentai svarsté, kodél dirba pedagogai §j darba, jei taip
elgiasi su vaikais, rodydami atvirg nepasitenkinimg savo veikla ir vaikais, su kuriais tenka dirbti: ,,...Nesuprantu,
kam dirbti tokj darba, jei jis tau nepatinka? Ir kuo tada kalti vaikai, ant kuriy iSliejamas pedagogy pyktis?...*.
Studenty motyvacijg dométis savo profesija mazino mokytojy nekompetencija ir atviras nepasitenkinimo veikla
demonstravimas. Neigiama tarpusavio interakcija tarp pedagogy praktiky ir studenty sukélé jauniems Zmo-
néms nepasitenkinima atliekamu darbu.

Tema. Mokytojy elgesys su vaikais. Stebédami mokytojy elgesj su vaikais, studentai iSgyveno neigiamus
jausmus. Tokie potyriai tiesiogiai buvo susije su mokytojy rodoma nepagarba specialiyjy ugdymosi poreikiy turin-
tiems vaikams. Nuostabg kélé ir vaikus Zeminantis elgesys, nerodant pastangy padéti vaikui, kai jis to nori:
.....BUvVau nustebusi, nes nesu maciusi dar tokiy mokytojy, kurie tiesiai Sviesiai vaikus Zzeminty prie$ kitus klasés
draugus...”“. Neadekvatus mokytojy elgesys kélé gailestj ne psichikos sutrikimg turintiems vaikams, bet patiems
mokytojams. Pagrindiné prieZastis — mokytojy nesupratingumas ir ,,neZmoniskumas®. Studentai pripaZjsta, jog,
dirbant tokj darba, reikalingi ,,Salti“ jausmai, bet fizinis grubumas yra ,,...Ziauru...““. Netinkamas mokytojy elgesys
su vaikais, Zeminant jy oruma, nuvylé studentus ir kélé pasipiktinima. Studentai niekaip negaléjo suprasti, ,,...kaip
tokie pedagogai dar dirba tokioje jstaigoje...*".

Tema. Praktikanto ,,iSnaudojimas*. Dalis studenty praktikos metu jautési iSnaudojami dél to, kad yra stu-
dentai ir jstaigoje dirbe Zmonés noréjo tuo pasinaudoti. DaZnai studentams reikéjo atlikti tai, kas, jy manymu, ne-
priklausé daryti praktikantui: ,,...todél labai bjauriai ir jauCiausi...““. ISnaudojami studentai pasijusdavo ir tuomet,
kai jstaigoje dirbantys Zmonés jiems patikédavo atsakingas pareigas. Atsakingy pareigy priskyrimas Zadino pasi-
metimo jausma. Atsakomybeés ,,perkélimas* praktikantui verté pasijusti iSnaudojamu dél praktinés patirties sto-
kos ir gebéjimy bei jgtdziy neturéjimo.
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Dvylikta dimensija. DZiaugsmo ir pasitenkinimo igyvenimai. Dimensija atspindi teigiamas emocijasir is-
gyvenimus, nulémusius sékminga studenty prisitaikyma praktikos vietose, formuojantis profesinj identiteta (Zr.
4.12 priedg).

Tema. Bendravimas ,,be sieny* su vaikais ir pedagogais. DZiaugsma ir pasitenkinimg studentai daZniausiai
iSgyveno galédami paZinti aplinka, kurioje teko atlikti praktika. Sékmés jausmas buvo iSgyvenamas matant tikro-
ve, t. y. realy negalés ,,pasaulj“: ,,...man pasiseké, a pamaciau, kaip bana i$ tikryjy tokiose jstaigose...”“. Pasiten-
kinimag savimi didino baimés neturéjimas, pirma kartg pazjstant nejgaly vaikg ir bendraujant su juo. Studentai pa-
juto, jog su vaikais galima bendrauti nejauciant diskomforto: ,,...matydama paralyZiuotg vaika, bendravau su juo,
kaip ir bet kuriuo kitu vaiku...“. Daugelis studenty iSgyveno vienoveés ir susitapatinimo jausmg su specialiyjy ug-
dymosi poreikiy turiniais vaikais: ,,...Zinojau, kad kai kurie turi klausos, regos sutrikimy, Zymiai ir nezymiai su-
trikes intelektas, bet niekada nejauciau kazkokio skirtumo, kad jie kitokie, kad skiriasi nuo kity Zzmoniy...““. Stu-
denty dZiaugsmas ir pasitenkinimas dazniausiai buvo iSgyvenamas patyrus pagalbos iS pedagogy, paZzinus
praktikos aplinka, gebant palaikyti lygiaverCius tarpusavio santykius per susitapatinima su vaikais, priimant
juostokius, kokiejieyra.

Tema. Meilé vaikams. Negatyvy pirmajj studenty jspldj apie specialiyjy poreikiy vaikus praktikos metu kei-
té abipusis supratimas, jog vaikai taip pat turi jausmus, nori Silumos, apkabinimy ir pagyrimy. Suprantant ir geriau
pazjstant vaikus, stipréjo studenty jautrumas jy poreikiams: ,,...jie labai nuostabis vaikai, supratau, kad jie turi
jausmus, nori Silumos, meilés apkabinimy, graZiy Zodziy, pagyrimy. Ir as ty dalyky Siems vaikams negailéjau...*".
Praktikos metu, organizuodami vaikams jvairig veiklg, studentai jautési atsakingi uz jy sauguma: ,,...turédavau
nuolat stebéti juos, kad kas ,,neiSgaruoty i$ akiy“...*“. Jautrumas vaiko individualioms savybéms ir atsakomybés
jausmas banant su vaikais — pagrindinés studenty meilés vaikams iSraiSkos priemonés.

Tema. Laimés iSgyvenimas. Laimés pojaciai praktikoje siejami su sékmingu studenty prisitaikymu. Studen-
tams greit pavyko prisitaikyti prie, jy paciy teigimu, problemisko bendravimo su vaikais. Sékmés priezastis — is-
ankstinés nuostatos: ,,...man greit pavyko priprasti prie problematisko bendravimo, turbit padéjo mano iSanksti-
nés nuostatos, su kuriomis a$ atéjau j pirmaja jstaiga...”“. Sékminga prisitaikyma praktikos metu lIémé iSanksti-
nés nuostatos ir pozidris j specialiyjy pedagogy darba, t. y. darbo prasmingumas ir gebéjimas jzvelgti aiSky
darbo su vaikaistiksla.

Tema. Dziaugsmo iSgyvenimas. Praktikos metu studentai iSgyveno skirtingy emocijy: ,,...praktikos metu
jausmai ir iSgyvenimai, atrodo, keitési kas minute: litidesj keité dZiaugsmas, baime keité prisiriSimas, abejinguma
— noras padeéti...“. Vaiky pastangos ,,...kabintis j gyvenima...“ jkvépé studentams norg padéti jiems. Pajute, jog
geba bendrauti ir daryti jtaky vaiky pokyCiams, studentai dziaugeési. Intensyviausi dziaugsmo ir pasitenkinimo
jausmai sigjami su buvimo laukiamu patirtimi: ,,...pats mieliausias jausmas, kai vos ryte jeini pro duris — visi pri-
béga, apsikabina, Sypsosi, dziaugiasi...*“. DZiaugsmas taip pat buvo iSgyvenamas per buvimg kartu su vaikais:
ZaidZiant, neSiojant juos ant ranky, jauciant, jog pats buvimas su jais — tai dZiaugsmas ir vaikams: ,,...ZodZiais ne-
apsakomg dZiaugsma tokiomis akimirkomis jauciau savyje...*. Vaiky pastangos, buvimas kartu, buvo pagrindi-
nés varomosios jégos, skatinancios studenty motyvacijg padéti bei iSgyventi dZziaugsma.

Tema. Vidinis nusiraminimas. Ramybe, Silumg, draugiSkuma studentai iSgyveno dél vaiky noro bendrauti.
Vaiky bendravimo poreikis Iémé studenty atsipalaidavimo ir nusiraminimo jausmy iSgyvenima.

Tema. Siekimo padéti ir realiy galimybiy rySys. Maloniausia studentams bidavo, kai vaikai juos jvertinda-
VO UZ pastangas ir pagalba: ,,...Buvo nuostabu, nepakartojama matyti jy besiSypsancius veidus, isgirsti padéka.
DZiaugiausi, jog galéjau vaikus pralinksminti, suteikiant jiems laimés...*“. Pasitenkinimo savimi jausmas studen-
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tus apimdavo tuomet, kai jie galédavo padéti vaikams. Artimas rySys su vaikais ,,...malonus vaiky prisiglaudimas
Salia, paduota jy ranka, kvieCianti kartu paZaisti su jais...“ sustiprindavo studenty iSgyvenimus ir jausmus: ,,...Tai
suteikdavo jégy, nors ir jau€iausi pavargusi...”, ,,...Supratau, kad vaikai manimi pasitiki...*.

Trylikta dimensija. Buvimas reikalingu. Dimensija atspindi studenty reikalingumo jausmo iSgyvenima san-
tykyje su paciu savimi ir pasirinkta profesija (zr. 4.13 prieda).

Tema. Dékingumas. Studentams patiko Zaisti kartu su vaikais, padéti jiems. Neretai vaikai padékodavo stu-
dentams uz tai: ,,...ypac smagu buvo sulaukti i$ jy padéky uz pagalbg. Tada jautiesi ypac reikalingas...“. Vaiky
dékingumas buvo vienas i§ pagrindiniy reikalingumo jrodymuy.

Tema. Pagalba. Atlikdami praktika, studentai stengési padéti vaikams tenkinti socialinius poreikius, skirdami
kuo daugiau démesio vaikams, kad Sie pajusty, jog tikrai yra reikalingi. Galimybé padéti vaikams ir prieraiSumas,
bendraujant su jais, stiprino reikalingumo suvokima: ,,...praktikos metu patiko padéti vaikams. Tada jaucCiausi
esanti reikalinga...*.

Tema. Profesinis apsisprendimas. Reikalingumo vaikams patirtis praktikos metu veiké ir studenty apsispren-
dima bei motyvacijg toliau studijuoti. Patirtas jausmas padéjo apsispresti tapti specialistu, nors prieS praktikg neretas
studentas galvojo palikti studijas. Praktikos metu specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys vaikai pasirodé jdomds, net-
gi ,,...Jdomesni negu sveiki, su kuriais bendrauju...”*. Dauguma studenty suprato, jog vaikams reikia kity pagalbos ir
supratimo. Darbo prasmés suvokimas praktikos metu Iémé profesinj apsisprendimg. Reikalingumo jausmasir atlie-
kamo darbo prasmés suvokimas — pagrindiniai veiksniai, nuléme profesinj apsisprendima. Studentai, kurie prak-
tikos metu jautési reikalingi vaikams ir suprato savo atliekamos veiklos prasme, tapo labiau motyvuoti bei jsisg-
monino savo pasirinkimo studijucti teisinguma.

Keturiolikta dimensija. NeapibréZty jausmy iSgyvenimas. Dimensija atspindi neapibréZtus ir stiprius studen-
ty emocinius iSgyvenimus praktikos metu (Zr. 4.14 priedg).

Tema. Stipras emociniai iSgyvenimai. Studentai patyré daug emocijy, kuriy iki praktikos nebuvo teke patir-
ti: ,,...negaléjau pratarti nei zodzio, nupurté drebulys...zodZiu reakcija buvo baisi. Pirmg kartg gyvenime taip su-
reagavau, net nezinau kodél...*. Daugeliui buvo sunku jvardyti ir paaiskinti savijautos priezastis. Bendraudami su
vaikais, tapatindamiesi su savo profesiniu vaidmeniu, studentai iSgyveno daug ribiniy emocijy: nuo grieztumo iKi
paguodos, nuo keistumo iki pakyléjimo jausmo. Naujas — mokytojo — vaidmuo studentams nebuvo priimtinas.
Jiems buvo sunku priprasti prie naujojo vaidmens praktikoje: ,,...keisCiausia buvo girdéti, kai vaikai mane mokyto-
ja pavadindavo...“. Véliau, pabendravus su vaikais, apimdavo pakyléjimo jausmas, girdint i$ vaiky, jog esi moky-
tojas. Dalis studenty nuolat sprendé jvairias santykiy su vaikais dilemas, iSgyvendami ambivalentiSkus jausmus:
,---vieng minute man bldavo baisu, kitg kildavo nenumaldomas noras jiems padéti...**. Naujai jgyta patirtis skati-
no i$ naujo pervertinti kai kurias savo vertybes bei pozidrj j savo sveikata: ,,...praktika man parodé gyvenima kito-
ki, negu mes matome i3 tikryjy. Masy gyvenimas i$ dalies gal net kitoks. Keista, bet anksCiau apie tai nesusimgs-
tydavau, kokia brangi Zmogaus sveikata...*. Stipras studenty emociniai iSgyvenimai, ambivalentiski jausmai ir
ribinés emocijos praktikos metu siejami su nauja patirtimi, naujo vaidmens priémimu, turimy vertybiy ir nuo-
staty kaita bei pervertinimu.

Penkiolikta dimensija. Santykio su vaikaisir poziario j juos kaitos rysys. Si dimensija atskleidZia studen-
ty poZidrio j specialiyjy poreikiy vaikus kaitg dél gilesnio jy pazinimo bendroje veikloje (Zr. 4.15 priedg).
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Tema. Vaiky individualios savybés. Vaiky troSkimas gyventi labiausiai stebino studentus: ,,...maniau, kad
suprantu gyvenimg, moku juo dZiaugtis, esu laiminga, bet, pamaciusi vaiky nuoSirduma, begalinj norg kazko siek-
ti, jy troSkimg gyventi, dZiaugtis gyvenimu, labai nustebau...*“. Vaiky nuoSirdumas ir paprastumas priverté studen-
tus i$ naujo apmastyti santykj su savimi bei savo poZidrj j asmeninj gyvenima: ,,Jauciausi tokia Salta bidama su
jais, jauciausi lyg ,,ledkalnis*, kuris nemoka vertinti gyvenimo. Buvo labai keista matyti jy begalinj dZiaugsma,
kai juos kai kas pagirdavo, kai su jais noriai bendraudavo, kai j juos atkreipdavo démesj, kai jie bldavo démesio
centre...”“. Bendravimas ir buvimas kartu su specialiyjy poreikiy vaikais praktikoje leido studentams geriau paZinti
individualias vaiky savybes.

Sesiolikta dimensija. Realybés ir lakes¢iy neatitikimas. Dimensija atskleidZia studenty iSgyvenimus stebint
praktine savo profesinés veiklos realybe ir asmeninius likesCius (Zr. 4.16 prieda).

Tema. Stipriy iSgyvenimy poreikio ,,akistata* su negalios ,,rutina“. Stebimoji praktika studentams — tai
svajonés padéti ir dirbti su nejgaliais vaikais iSsipildymas. Praktikos metu studentams teko patirti, jog atsiradus
galimybei bati su vaikais, nebuvo aisku, nuo ko reikia pradéti: ,,...nebezinojau, nuo ko pradéti. Manau, todél, jog
man triko drgsos. O jos triko todél, kad a$ jauciuosi lyg jsibrovélé...*. Drasos trikumas, sukeltas iSgyvenamo
»isibrovélio* jausmo, akistatoje su realybe, trukdé imtis veiklos, jgyti Ziniy ir naujos patirties.

Negaléjimas praktikos metu atlikti ,,dideliy* darby, troSkimas nuveikti daug daugiau tapo priezastimi studenty
nepilnavertiSkumo jausmui atsirasti. Mintyse studentai saves klausdavo: ,,...Kodél auklétojos manimi nepasitiki? Ko-
dél man jos neleidZia is Sios praktikos pasiimti didzZiulés patirties?...”*, taCiau ten dirbusiy specialisty to klausti neis-
drjsdavo. Menky uZduociy atlikimas didino troSkima atsidurti praktiky vietoje ir turéti galimybe vykdyti jy pareigas:
.....AS troSkau atsidurti jy vietoje ir gauti visas pareigas...*.

Noras patirti kazka nejprasta nuvildavo studentus. Tikédamiesi stipriy jausmy antplidzio, nusivildavo, kai no-
rimus jausmus pakeisdavo ,tik* gailestis vaikams: ,,...tikéjausi kazko kito, tikéjausi, kad mane pritrenks labiau
negu darzelyje, taCiau klydau... jokiy ypatingy jausmy Cia nepajutau, galbat tik gailestj vaikams....

Septyniolikta dimensija. Informacijos stokos nulemti iSgyvenimai. Dimensija atspindi studenty iSgyveni-
mus, kuriuos patyré dél informacijos stokos praktikos metu (zr. 4.17 priedg).

Tema. Informavimo ir konsultavimo praktikoje poreikis. Prasidéjus praktikai, dauguma studenty jautési
keistai ,,... tarsi pasimetusi, nezinodama, kg daryti, kaip elgtis su vaikais...““. Drovumo jausmas apimdavo, kai
nebuvo tikslios informacijos apie veikla, kurig turi ir gali daryti. Stebédami vaikus, turinCius klausos sutrikimy,
studentai jausdavosi bejégiai, neZinodami, kaip elgtis su Siais ugdytiniais. Triko Ziniy ir apie tai, kg gali vaikai
daryti, kokie jy gebéjimai ir bendravimo su kitais Zmonémis ypatumai. NeZinant vaiky individualiy ypatumy, ne-
turint pakankamai bendravimo bei pagalbos jiems jgdZiy, tekdavo jaustis nejaukiai, o kartais net iSgyventi baime:
.....kai reikéjo paralyZiuotg mergaite nesti j masaza, buvau iSsigandusi, kaip €ia jg paimti, aprengti, kad neuzgau-
Ciau ar kg nors ne taip padaryciau...”“. 15gyventa neigiama studenty patirtis dél informacijos ir patirties stokos
rodo informuotumo, Ziniy bei konsultavimo studentams praktikoje poreikj.

ASstuoniolikta dimensija. Organizacijos mikroklimato nulemti iSgyvenimai. Dimensija atspindi organiza-
cijos mikroklimato nulemtus studenty iSgyvenimus (Zr. 4.18 prieda).

Tema. Emocinis ,,perdegimas* profesinéje veikloje. Bendravimas su vaikais, o ir jstaigy, kuriose atliko
praktika studentai, mikroklimatas neretai iSsekindavo studentus: ,,...5i jstaiga ir ... vaikai paémé daug energijos i$
manes...*“. Kai kurie studentai prisieké sau daugiau nebegrjZti j jstaigas, kuriose atliko praktika. Antipatijos jaus-
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ma tiek vaikams, tiek ir tose jtaigose dirbantiems Zmonéms studentai iSgyveno dél specifinés organizacijos atmos-
feros. Institucijos mikroklimatas nekélé teigiamy emocijy. Teigtina, jog institucijos, kurioje atliekama praktika,
mikroklimatas tiesiogiai susijes su studento savijauta. Neigiama atmosfera lemia psichologinio iSsekimo ir an-
tipatijos vaikams bel organizacijoje dirbantiems specialistams jausmus.

Apibendrinimas. Emocijos ir jausmai yra reikSmingas reflektyvaus mokymosi Saltinis ir refleksijos skatinto-
jas, taCiau neretai jie tampa ir kliGitimi sékmingai mokytis i$ savo patirties. Priklausomai nuo aplinkybiy bei keti-
nimy, svarbu analizuoti savo emocinius iSgyvenimus, randant bdy jy iSvengti arba — iSlaikyti ir sustiprinti, jei
pastariji yra teigiami. Pagrindinés disertacinio tyrimo metu iSskirtos studenty iSgyvenimy ir jausmy praktikoje
dimensijos sglyginai gali bati sugrupuotos j du esminius blokus: a) teigiama studenty patirtis ir iSgyvenimai; b)
neigiama studenty patirtis ir iSgyvenimai (zr. 4.1.1.1 pav.), o tai sudaro galimybe isskirti reflektyvy mokymasi
skatinancius / slopinancius studenty veiksnius.

o teigiamy jausmy iSgyvenimas ir patirtis o vaiky elgesio ir bendravimo su jais nulemti
3z, santy]we su }'alkals o A TS nelglalnlvl.égyvemmal N - ?
£ o teigiamy jausmy igyvenimas ir patirtis o santykiy su mokytojais nulemti neigiami S,
%"g santykyje su mokytojais iSgyvenimai g =
g2 | neZinomybé kaip prielaida asmeninei kaitai . ¢ bejégiSkumo ir nepasitikéjimo savimi E§ By
g E per savgs pazinima praktikoje Studento patirtys iSgyvenimas @ 2
%)3‘0 o asmeninés transformacijos (asmeninés Kaitos) ir iSgyvenimai o gailestio i§gyvenimas ;( ?
& ; patirtis (orientacija i save) praktikos metu ¢ skausmo i$gyvenimas per santykj su vaikais E 2
£ v | o sékmingos adaptacijos patyrimas per asmening o nepatirty (ir neapibrézty) jausmu iSgyvenimas | & &
g E transformacija. o realybés ir likesciy neatitikimas E g
.g 8 | o santykio su vaikais ir pozifirio { juos kaitos ¢ informacijos stokos nulemti i§gyvenimai 25
E 1y8ys N A o orga.nizgcijos mikroklimato nulemti g
7] o buvimas reikalingu iSgyvenimai Z

¢ dziaugsmo ir pasitenkinimo i§gyvenimai e baimes ir nerimo i$gyvenimai

4.1.1.1 pav. Studenty reflektyvy mokymasi praktinése studijose, skatinantys ir slopinantys veiksniai

Apibendrinant galima teigti, jog studentai turéjo galimybe reflektuoti savo emocijas ir iSgyvenimus praktine-
je veikloje. Savo jausmy ir iSgyvenimy analizé per refleksijg jgalina panaudoti energijg pozityviu bldu, kontem-
pliuojant ateities veiksmus mokantis (Salzberger-Wittenberg, Williams, Osborne, 1999; Johns, 1999, 2004; West-
berg, 2001; Boud, Keogh, Walker, 2005). Reflektuodami studentai turéjo galimybe atkreipti démesj j tuos jaus-
mus, kurie, prieSingu atveju, galéjo bati uzslopinti arba racionalizuoti.

Atlikti kity mokslininky tyrimai (Mortimer, 1998; Westberg, Jason, 2001; Felten, Gilchrist, Darby, 2006; Le-
vins, Bornholt, Lennon (2005), Svensen, Bergland, 2007) prapleCia ir patvirtina Sio tyrimo iSvadas, jog savo iSgy-
venimy ir patirty emocijy reflektavimas, leidzia jas istirti, suprasti ir pasimokyti i$ jy. Refleksija padéjo perziaréti
ir identifikuoti studentams savo nerima, dZiaugsma, rapestj, pyktj, frustracijg ir kt., randant jy vietg perspektyvoje
santykyje su specialiyjy ugdymosi poreikiy turinCiais vaikais. Bilinggsley (2004a), Lundstrom, Astrém, Grane-
heim (2007), analizave pedagogy problemas, atsirandancias darbe su specialiyjy poreikiy asmenimis, savo moks-
linése ataskaitose mini analogiSkas disertaciniame tyrime identifikuotas emocijas, tokias kaip: baimé, bejégisku-
mas, liddesys, taciau veiksniai, lemiantys jy atsiradima, minéty mokslininky iSsamiau neanalizuojami ir neatsklei-
dziami.

Konkreciy tyrimy, analizuojanciy basimy specialiyjy pedagogy patirtis praktikos metu, neteko aptikti. Daz-
niausiai nagrinéjamos pradedanciyjy dirbti specialiyjy pedagogy pagrindinés problemos, bitent: nuovargis ir iSse-
kimas (Bilinggsley, 2004b), poreikiai ir jy rySys su iSsekimu (Whitaker, 2003) bei streso apraiskos (Wisniewski,
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Gargiulo, 1997). Galima teigti, jog atlikto kokybinio tyrimo duomenys detaliai praplecia ir papildo ankstesniy ty-
rimy iSvadas, atskleisdami blsimy specialiyjy pedagogy emocijy raiSka profesinéje veikloje.

4.1.2. Reflektuojancio basimo specialiojo pedagogo profesinis apsisprendimas

Rezultatai analizuojami klausimo Ar matau save ateityje kaip specialiosios pedagogikos srities specialistg?.
Atlikus refleksijy apie studenty apsisprendima tapti pasirinktos srities specialistu buvo isskirtos 3 dimensijos ir 11
jas sudaranciy temy.

Pirma dimensija. Matau save specialiosios pedagogikos specialistu. Dimensija atspindi studenty profesi-
nés socializacijos bei profesinio identiteto formavimosi raiSka, apsisprendimg tapti pasirinktos studijuoti srities
specialistu, priimant savo, kaip blsimo specialiojo pedagogo, vaidmenj (Zr. 4.19 prieda).

Tema. Profesinis socialumas. Saves kaip basimo specialiojo pedagogo, paZzinimas praktikoje iSrySkéjo i$
santykiy su vaikais (zr. 4.1.2.1 lentele).

41.2.1 lentelé
Profesinis socialumas

TEMA SUBTEMA 2 SUBTEMA 1
Konsensuso paieSka bendraujant

Noras padéti vaikams

Meilés vaikams raiSka per pozityvias asmenines savybes

Gebéjimas Doméjimasis vaikais
PROFESINIS bendravti — . —
SOCIALUMAS Abipusio supratingumo poreikis
Saves atradimas per abipusj pasidalinima meile ir Siluma
su nejgaliaisiais
Pagalba vai kams bendraujant
Empatiskumas EmpatiSkumu grjsti santykiai su vaikais

Didzioji dalis studenty mato save specialiosios pedagogikos specialistu dél savo asmeniniy savybiy, kurios
svarbios ir reikalingos dirbant su nejgaliaisiais. Vienas i$ svarbiausiy refleksijy analizés metu iSryskéjusiy gebéji-
my yra gebéjimas bendrauti. Socialiniai jgtdziai, kurie buvo svarbis praktikos metu, padéjo studentams ,,...rasti
iSeitj is kebliy situacijy...*, ,,...ieSkoti konsensuso bendraujant...”“. Kantrumas, taktiSkumas ir meilé vaikams padé-
jo sékmingai spresti tarpusavio problemas bei sékmingai atlikti praktikanto veikla. Abipusés interakcijos su vai-
kais metu studentams atsiveré galimybés jvertinti savo gebéjimus, asmenybés savybes, reikalingas bendraujant
su specialiyjy poreikiy turinciais asmenimis, siekiant tarpusavio supratimo ir padedant jiems.

Praktikos metu studentai turéjo galimybe patirti tai, apie kg svajojo nuo vaikystés. Noras padéti vaikams iSgy-
ventas vaikystéje: ,,...jau nuo pat mazy dieny noréjau padéti vaikams...““. Tai sustiprino norg tapti specialistu, kai
praktikoje atsirado galimybé padéti vaikams bei su jais bendrauti: ,,...Visada mégau bendrauti ne tik su suaugu-
siais, bet ir su vaikais. Be galo malonu matyti jy Sypsenas, stebéti jy elgesj, o ir jy kaprizai kartais sudomina...”.
Empatija studentams sudaré prielaidas geriau pazinti vaikus, juos suprasti: ,,...lyg ir pati ,,jsikdiniju* jame, matau
jo akimis. Galiu daug kg pasakyti apie maZg vaikg su juo pabendravusi. AS pavirstu pati vaiku. Man patinka su
jais Zzaisti, kalbéti ir mokyti. AS jsivaizduoju save logopedés vaidmenyje...““. EmpatiSkumas — pagrindiné savybg,
leidus studentams susitapatinti su vaikais ir taip geriau juos suprasti, numatyti relkiamus elgesio su vaikais
badus ir strategijas. Tapti pasirinktos srities specialistu apsispresti padéjo abipusio supratingumo poreikis ir noras
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jrodyti, jog su specialiy poreikiy vaikais ,,...galima santykius grjsti vien tik meile ir abipusiu supratimu, o ne
grieztumu, rékimu ir bausmémis...“.

Praktikoje studentai jsitikino, jog batent Ciayrata,,...vieta..., tas darbas, kurj galvojo dirbti. Bati Sios srities
specialistu reiSkia pasidalinti meile ir Siluma, kuria pasizymi ne tik studentas, bet ir vaikai: ,,...Esu jsitikinusi, jog
¢ia mano vieta, visuomet noréjau dirbti darbg su negalig turinCiais Zmonémis. Jie man turi daug duoti ir a$ tuo
paciu. Esu labai emocionalus Zmogus, viduje turintis daug meilés, Silumos ir noriu tai atiduoti. Jeigu to neturé-
Ciau, vargu ar sugebéciau dirbti specialiosios pedagogikos specialiste...““. Vienas i§ pagrindiniy studenty motyvy
rinktis specialiojo pedagogo specialybe — meilé vaikams, noras su jais bendrauti, paZinti ir padéti. Pirmoji prak-
tika buvo pagrindinis faktorius, leides patikrinti studenty lakescius ir iSankstinius jsitikinimus bei nuostatas.
Praktikoje jie ,,patikrino save®, jog nori ir toliau studijuoti pasirinktg specialybe panaudojant visas savo gali-
mybes ir jégas. Patirdami abipuse interakcijg su vaikais, studentai pazino save kaip blsima profesijos atstova.
Dalydamiesi meile ir Siluma su vaikais, jie atrado save, identifikavo savo asmenines savybes, reikalingas dir-
bant Sioje srityje. Daugeliui studenty tai buvo galimybé jrodyti, jog galima kitaip, t. y. meile ir abipusiu supra-
timu grijsti tarpusavio santykius su vaikais. Kitiems studentams bendravimas su vaikais buvo galimybé isreiksti
ir realizuoti save dalijantis vidine Siluma ir meile.

Tema. Profesinio identiteto formavimasis. Pradéjus studijuoti universitete daugeliui studenty susiformuotas
iSankstinis idealaus specialiojo pedagogo vaizdinys pakito (Zr. 4.1.2.2 lentele): ,,...senasis idealas susiformaves
mokykloje, Zenkliai keiCiasi patekus j nauja aplinka. Cia, turédamas daug pavyzdziy, pradedu idskirti daugybe
savybiy, kuriomis turéty pasizymeti idealus pedagogas...*".

4.1.2.2 lentelé
Profesinisidentiteto formavimasis
TEMA SUBTEMA 2 SUBTEMA 1
Ateities vizijos profesijoje susiformavimas Saves motyvavimas tobuléjimui
Susiformuotas idealaus pedagogo profesijos | Specialisto profesinio vaizdinio kaita studijuo-

paveikslas jant
»Paveldéeta“ meilé vaikams i§ mamos

»Paveldéta“ profesija i mamos
Profesiné meilé

Turima patirtis bendrauti su specialiy poreikiy

PROFESINIO IDENTITETO
FORMAVIMASIS

asmeniu
Artimas santykis su vaikais
Buvimas naudingu kitiems Meilé vaikams
Inovacijy stoka profesingje praktikoje Pedagogy neprofesionalumas
Profesijos ,,perimamumas* Poreikis padéti mamai profesijoje
Asmeninis pasitenkinimas profesijoje Pastangos profesijai kaip malonumo pasekmé
Sékmingas prisitaikymas profesijoje Profesinio pasirinkimo patvirtinimas sau

Patekimas ] naujg aplinka, atsivérusios galimybés iS arCiau pazinti savo bsimos veiklos sritj, jgalino studen-
tus pakoreguoti susiformuotg idealyjj basimojo specialisto vaizdinj, atrandant naujy jzvalgy apie atliekama veikla,
identifikuojant asmenybés bruoZus, kuriais turéty pasizyméti basimi specialieji pedagogai: ,,...su lyg kiekviena
diena, praleista universitete, tas jsivaizduojamas vaizdas vis rySkéja, as vis labiau suprantu koks turéty bati peda-
gogas ir koks as esu pats...*“. 15gyventa patirtis santykyje su praktikos vadovais paskatino studentus mokytis: ,,...
pedagogo darbo jvertinimas, jo svarbos supratimas, gery pavyzdziy jtaka skatina mokytis...““. Praktikos metu ste-
bédami, kaip dirba specialigji pedagogai, studentai jsitikino, jog pasirinkimas studijuoti — teisingas. Noras jgyti
Ziniy, asmeninio tobuléjimo poreikis buvo pagrindiniai motyvai testi studijas. AiSki profesinés veiklos vizija su-
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stiprino norg tapti specialiuoju pedagogu. Reik3més profesiniam apsisprendimui bei savo, kaip bdsimo specia-
liojo pedagogo, profesiniam identitetui formuotis turéjo studenty ankstesné patirtis. Vienu i$ pagrindiniy argu-
menty, dél ko rinkosi batent Sig specialybe, studentai jvardijo tarpusavio santykius ir bendravimo su nejgaliu as-
meniu savo artimiausioje aplinkoje patirtj: ,,...argumentas yra tai, kad nuo vaikystés bendrauju su nejgaliu gimi-
nai€iu. Jis yra mano bendraamZis. Ir jau nuo seniai moku bendrauti su specialiyjy poreikiy turin€iais Zmongé-
mis... .

Daliai studenty teko stebéti ir Zavétis savo mamos ir mociutés darbu su specialiyjy ugdymosi poreikiy turin-
Ciais vaikais, dalinantis abipuse meile ir Siluma: ,,...nuo mazens vaikSCiodavau pas mociute j darbg, matydavau,
kaip ji dirba su vaikais, mane tas labai Zavéjo. Dabar matau ir mamos darba, jos meile vaikams...““. Studentai
mano, jog jy meilé vaikams ir noras rinktis batent Sig profesija ,,paveldéti“ i$ artimyjy: ,,...as Sitg esu paveldéjusi
ir tikrai sugebéCiau ir noré€iau bati specialiosios pedagogikos specialisté...“. Kita svarbi priezastis, sietina su
artimyjy darbu Sioje profesijoje, nulémusi apsisprendima studijuoti — profesijos ,,perimamumas* per poreikj padéti
mamai: ,,...kaip galédama noriu padéti savo mamai, kuri nuolat skundZiasi nugaros skausmais... tai buvo viena
pagrindiniy priezasciy, paskatinusiy studijuoti Sig sritj...“. Tapti specialiuoju pedagogu taip pat paskatino Sios
srities specialisty poreikis ir neprofesionalumas: ,,...masy miestelyje néra profesionalaus logopedo, Zmonés skun-
dZiasi... esantys logopedai yra atgyvene, dirba pagal senas metodikas, visai nesistazuoja...““. Nepasitenkinimas
esamais specialistais ir jy teikiamomis paslaugomis, inovacijy stoka profesingje veikloje dalinai nulémé apsi-
sprendimg rinktis Sig profesijg ir keisti esamus specialistus, teikiant kokybiSkesnes paslaugas. DidZiosios dalies
studenty pasirinkima vis délto nulémé artimas santykis su vaikais, meilé vaikams, o ir noras kuo daugiau suzZinoti
apie juos, gilinantis j studijuojama sritj. Norg dirbti sustiprino ir praktikos metu patirtas moralinis pasitenkinimas
ir reikalingumo jausmo stipréjimas. Sékmingas prisitaikymas, bendraujant su vaikais leido studentams geriau pa-
zZinti save, atrasti savybiy, reikalingy santykiams su vaikais palaikyti: ,,...sekmingai pritapau prie jy [...] negaléjau
patikéti, kad turiu kaZka, kas mane labai traukia prie vaiky. Jie labai pamilo mane, kaip ir a$ juos [...], kai buvau
praktikoje, nemaciau atsilikusiy vaiky, o tik nuostabius, gerus vaikus...“. Malonumg studentai iSgyvendavo ,.ati-
duodami® ,,...savo pastangas, meile, rlpestj tiems vaikams, kurie turi kazkokiy sutrikimy...“.

Apibendrinant galima teigti, jog jtakos studenty apsisprendimui ir savo kaip konkrecios profesijos atstovo,
identitetui formuotis turéjo ankstesné iSgyventa patirtis santykyje su nejgaliaisiais, galimybé stebéti bei padéti
nejgaliems Zmonéms iki apsisprendziant patiems, kuo tapti. Kitas svarbus momentas, nulémes apsisprendimg —
profesijos pazinimas ir perimamumas i$ artimyjy, kurie jau dirba §j darbg. Studentai pakankamai gerai pazino
savo studijuojama sritj, stebéjo, kokiy jghdziy ir Ziniy reikia Sios profesijos atstovui, kad galéty sékmingai atlik-
ti Sios profesijos vaidmenj. Studentai patys jZzvelgé, jog socialinéje aplinkoje yra didelis pasirinktos profesijos
specialisty poreikis, nes dirbantys asmenys neinovatyvas, Zzemos kvalifikacijos. Nors minéti veiksniai yra svar-
bas ir nulémé studenty pasirinkima, taciau didzioji dalis studenty pasirinko Sig profesijg iS meilés ir noro padé-
ti specialiyjy poreikiy vaikams. Pagalba vaikams, sekminga adaptacija praktikos metu, nuoSirdds tarpusavio
santykiai ir pastangos— esminiai kriterijai, lemiantys studenty profesinj apsisprendima.

Tema. Atsidavimas vaikams. Susitapatinimas su savo basimu profesiniu vaidmeniu ir noras studijuoti pasi-
rinktg sritj praktikos metu sustipréjo atsiradus galimybei padéti specialiyjy poreikiy turintiems vaikams (Zr.
4.1.2.3 lentele): ,,...noras tapti specialiuoju pedagogu siejasi su noru, kad galésiu padéti vaikams, kuriems tikrai
reikia pagalbos...““. Studentai stengdavosi, kad jy pastangos ir noras padéti suteikty kuo daugiau dZiaugsmo ir pa-
sitenkinimo vaikams. llgéjimasis vaiky po praktikos — dar vienas atitikimo pasirinktai profesijai jrodymas:
..... noréjosi padéti tiems vaikams, suteikti jiems dZiaugsmo, o grjzusi namo, tarsi jy ilgédavausi. Taigi supratau,
kad Sis darbas tinka man...*.
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41.2.3 lentelé
Atsidavimas vaikams

TEMA SUBTEMA 2 SUBTEMA 1
Noras suteikti dZiaugsmo vaikams
Pagalba Matomos Zmoniy kangios sukeltas noras padeéti

Noras padéti kaip gailes€io iSdava
Gebéjimas save valdyti

Atjautos ir supratingumo rysys

ATSIDAVIMAS
VAIKAMS

Dalijimasis turimomis Ziniomis ir gebéjimais

Pagalba tenkinant specialiuosius vaiky poreikius

Norg padéti specialiyjy poreikiy vaikams ir tapti Sios srities pedagogu dazniausiai suzadindavo akivaizdi Siy
vaiky kancia ir gailestis jiems. Vieni studentai jausdavo baime, jog nesugebés atsiriboti nuo uzuojautos ir gailes-
Cio negalig turintiems vaikams, taCiau praktikoje suprato, jog gali save valdyti, o tai kartu stiprindavo pasitikéjimg
savimi bei didindavo norg toliau studijuoti. Kiti studentai, atvirkS¢iai, — rinkosi Sig specialybe vien dél to, jog save
apibadina kaip Zmogy, ,,...kuris visada uZjaucia ir supranta Zmones, kuriems reikia uZzuojautos ir pagalbos. Mano
tikslas toks ir yra...*.

Kitas kriterijus, nulémes studenty apsisprendima, — tai noras pasidalyti turima patirtimi ir Ziniomis. DaZnas
jvardydavo, jog jgyta patirtis ir Zinios leis teikti iSsamesne ir profesionalig pagalbg tiems Zmonéms, kuriems jos
ypac reikia: ,,...manau, kad Saunu suteikti pagalba tiems, kuriems reikia. AS noriu pasidalinti savo blsimais suge-
béjimais ir Ziniomis su kitais...*“.

Tema. Specialisty autoritetas. Didelés reikSmés studenty asmeninei basimos profesijos sampratai ir vizijai
turi Siame procese dalyvaujantys Kkiti asmenys: déstytojai, praktikos vadovai, mentoriai, konsultantai ir t. t. Norsir
nedaugelj studenty, vos keleta, praktikoje sutikti asmenys Zavéjo savo atliekamu darbu bei asmeniniu pavyzdziu
(Zr. 4.1.2.4 lentele).

4.1.2.4 lentelé
Specialisty autoritetas
TEMA SUBTEMA 2 SUBTEMA 1
5 Logopedés profesinio pavyzdZio poveikis
SPECIALISTY Zavéjimasis praktiky darbu profesijos pasirinkimui
AUTORITETAS Zavéjimasis darbo metodais pasiryZtant
studijuoti

Konkretas darbo metodai, kuriuos taiko savo praktikoje specialistai, atkreipé ne vieno studento démesj: ,,...
dar tvirCiau pasiryZau studijuoti ir siekti savo svajonés. Manau, kad bet kokiu atveju a$ jg jgyvendinsiu. Manau
svajonés turi jtakos ir darbo rezultatams, manau tikrai galéCiau bati puikia specialiste...*. Kity studenty apsi-
sprendimas rinktis Sig profesijg jvyko dar mokykliniais metais, kai tekdavo stebéti mokykloje puikiai dirbancius
specialistus. Jy darbas, vaiky poreikiy ir nory supratimas jkveépé rinktis batent Sig sritj: ,,...mokykloje buvo logope-
dé, kuri puikiai suprasdavo vaikus, jy norus ir poreikius. Ji puikiai sugebédavo su jais bendrauti, juos mokyti. Pa-
sizyméjo kantrybe, kurig ne visi turi. AS buvau suzavéta jos darbu, todél manau, kad tai nulémé mano sprendimg
studijuoti Sig specialybe...*“. Atsidavimas vaikams ir noras jiems padéti — veiksniali, stiprinantys studenty ryZtg

89



tapti specialiuoju pedagogu, tesiant studijas universitete ir susitapatinant su savo naujuoju — basimojo specia-
listo — vaidmeniu. Specialisty autoritetas ir galimybe stebéti jy atliekamag veiklg kai kuriems studentams tapo
lemiamu veiksniu, renkantis profesijg. Cia isry3kéja svarbus mentoriaus — praktikos vadovo — vaidmuo, nule-
miantis studento, kaip basimojo specialisto, ateities veiksmus bei profesinj identiteta.

Antra dimensija. Neapsisprendziau, ar basiu specialiosios pedagogikos specialistas. Antroji dimensija at-
skleidZia studenty — basimy specialiyjy pedagogy — neapsisprendimo studijuoti ir tapti Sios srities specialistu turinj
(Zr. 4.20 prieda). ISskirtos 5 temos, kurias galima jvardyti pagrindinémis abejojimo ir neapsisprendimo priezasti-
mis (zr. 4.1.2.5 lentele).

4.1.2.5 lentele
Abejonés dél profesinio pasirinkimo
TEMA SUBTEMA 2 SUBTEMA 1
MENKAS JSIGILINIMAS | Praktikos jtaka profesiniam | Menkas Zinojimas apie savo profe-
PROFESIJA apsisprendimui sijg
PROFESINES VEIKLOS Nepasitikéjimas savimi Nekantrumas
»TRUKUMAI* Sudeétingas prisiderinimas Vaiky individualiy poreikiy nesu-
prie vaiky pratimas
NORY IR ASMENINIY GA- Nepasitikéjimas savimi Nepasitikéjimas savo gebéjimais
LIY NESUDERINAMUMAS
ASMENINIAI Pastangos nenuvilti ir ne- | Noras tapti specialiste nenuviliant
PRIESTARAVIMAI nusivilti saves ir artimyjy
DARBO SU VAIKAIS Nusivylimas profesija Varginantis ir nuobodus darbas su
SUDETINGUMAS vaikais

Tema. Menkas jsigilinimas j profesija. MaZiau nei pusé studenty, pasirinkusiy studijuoti specialiajg peda-
gogika, po stebimosios praktikos suabejojo, ar noréty, o kartu — ar galéty tapti Sios srities specialistais. Viena i$
priezasCiy — menkos Zinios apie pasirinktg profesijg. Nors praktikos metu ir buvo galimybiy paZinti savo studijuo-
jama sritj, taCiau tai nenulémé galutinio apsisprendimo — studijuoti toliau ar ne. Tam jtakos turéjo asmeninés re-
fleksijos ir savirefleksijos apie pasirinktg profesijg nebuvimas: ,,...a pats dar nemascCiau ar noriu juo bati, t. .
specialiuoju pedagogu. Dar neZinau, ar as tiksliai pasirinkau sau specialybe...**. Praktikos metu studentai nemeé-
gino atsakyti sau j klausima, ar suvokia save Sioje profesijoje, nors ,,...noras mokytis ir tapti kazkuo skatina...” tai
daryti, taCiau nesigilinama, kokia tai baty sritis ir kg konkreCiai noréty studijuoti. Buvo praktikos akimirky, kai
studentai noréjo ,,...viskg mesti ir pabégti toli...*, taCiau asmeniniai prieStaravimai, jog ,,ne dél to“ daugelj mety
buvo stengtasi ir mokytasi, kad dabar, pamacius tikraja realybe, reikty viskg mesti. Nenoréjimas nuvilti artimujy,
saves, 0 ypac ty vaiky, kuriems, galbat, ateityje galés padéti, sulaiko studentus ir skatina toliau studijuoti. Kartais
vien mintis, jog ateityje gali tapti specialiosios pedagogikos speciadiste sulaiko ir ,,...suteikia jégy kovoti ir Zengti
priekj....

Tema. Profesinés veiklos ,,trikumai“. Nors dalis studenty iki praktikos darbg su specialiyjy poreikiy vai-
kais apibadino kaip jdomy ir naudingg bei buvo apsisprende, jog pasirinkta profesija batent ta, apie kurig ir svajo-
jo, taCiau po praktikos jy apsisprendimas susvyravo. Pasikeité ir poZiris j pasirinktg specialybe. Po praktikos ne
vienas suabejojo savo pasirinkimu. Praktikoje studentai pastebéjo, jog darbui su specialiyjy poreikiy vaikais bati-
na asmeniné savybé — kantrumas, kurios studentams ir triko. Asmeninés savybés stoka nebuvo ta vienintelé prie-
Zastis, privertusi suabejoti savo pasirinkimu. Darbas su vaikais apibadinamas kaip sunkus, nuobodus ir varginan-
tis, tad ateityje Sio darbo, nors ir baigty studijas, kai kurie studentai nedirbty: ,,...manau, kad Sis darbas mane per
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daug varginty. AS i$ viso manau, kad darbas susijes su vaikais yra labai varginantis. Man tiesiog atsibosty kiek-
vieng dieng bendrauti su vaikais...*.

Tema. Nory ir asmeniniy galiy nesuderinamumas. Praktikos metu studentai jZvelgé asmeniniy gebéjimy
trakumy. Jiems nelengva suprasti nejgaliy vaiky individualius poreikius, o tai kelia prisiderinimo prie Siy vaiky
sunkumy. NeZinant ir negebant paZinti vaiko, sudétinga numatyti badus bei priemones, kaip galima baty prisitai-
kyti prie jo ar padeti. Nors sprendimas padéti vaikams, stebint jy pasikeitimus ir tobuléjima, skatino studentus to-
liau gilintis j pasirinktg studijuoti sritj, taiau daZznas suabejojo galimybémis ateityje dirbti pagal pasirinktg profe-
sijg. Taip pat abejoja ir savimi, pastebédami, jog jiems triksta pasitikéjimo: ,,...neZinau, ar sugebésiu dirbti tokj
darba, o ar iSvis gausiu tokj darba...““. Stebimosios praktikos metu dalis studenty neturéjo galimybés reflektuoti
apie save kaip bdsima specialista. Nors studijuojama sritj jie turéjo galimybe pazinti, taiau apsispresti, ar tai ta
sritis, kur jie mato save, kaip bsimg specialistg, nebuvo sglygy. Asmeniniai prieStaravimai, sunkus, varginan-
tisir nuobodus darbas, bendravimo bei gebéjimy pazinti vaikus trikumas, o taip pat kantrybés, kaip vienos i$
pagrindiniy specialiajam pedagogui reikalingos savybés stoka, nepasitikéjimas savimi — pagrindinés priezastys,
sukélusios dvejones dél savo pasirinkimo.

Tema. Asmeniniai prieStaravimai. Refleksijose studentai mini praktikos akimirkas, kai noréjo ,,...viskg mes-
ti ir pabégti toli toli...*, taCiau asmeniniai prieStaravimai, jog ,,ne dél to* daugelj mety buvo stengtasi ir mokytasi,
kad dabar, pamacius tikrajg realybe reikéty viskg mesti. Nors ir dvejojama savo pasirinkimu, taCiau tokios prie-
Zastys, kaip nenoréjimas nuvilti artimyjy ir saves, o ypac ty vaiky, kuriems, galbat, ateityje galés padéti, sulaiko
studentusir skatina toliau studijuoti.

Tema. Darbo su vaikais sudétingumas. Darbg su vaikais studentai apibldina kaip labai varginantj ir nuobo-
dy: ,,...Sis darbas mane per daug varginty. AS i$ viso manau, kad darbas susijes su vaikais yra labai varginantis.
Man tiesiog atsibosty kiekvieng dieng bendrauti su vaikais...““. Studentai raminasi, jog tokios nuotaikos gali bati
tik pirmasis jspadis po praktikos, ir viliasi, kad ateityje Sis pozidris j darbg gali pasikeisti.

TreCia dimensija. Nebusiu specialusis pedagogas. Dimensija atskleidzia studenty apsisprendimg netapti
specialiosios pedagogikos specialistu (zr. 4.21 priedg). ISskirtos dvi pagrindinés temos: pedagogo profesijos igno-
ravimas ir profesinés baimeés (zr. 4.1.2.6 lentele).

4.1.2.6 lentelé
Pedagogo profesijosignoravimasir profesinés baimés
TEMA SUBTEMA 2 SUBTEMA 1
Noras dirbti reabilitacijoje
PEDAGOGO PROFESI- Siekimas keisti profesine Patinka n]pintis sveikata ir kanu
JOSIGNORAVIMAS sritj
Nenoras aukléti Nepatinka priZiaréti vaikus
Varginantis pedagogo Mama pedagogé — motyvacijg mazinantis
darbas veiksnys
PROFESINES BAIMES Sunkumy baimé ,Dviguby“ pastangy reikalaujantis darbas
Nepasitikéjimas savimi Baimé ugdyti specialiy poreikiy vaikus
Nemokéjimas elgtis su Negalig turinciy vaiky baimé
vakais

Tema. Pedagogo profesijos ignoravimas. Dalis studenty, nors ir jsivaizduoja save specialiuoju pedagogu,

taCiau neketina dirbti Sio darbo. Pastarieji save labiau sieja ne su pedagogo profesija, bet su pasirinkta studijuoti
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specializacija. Noras bati kineziterapeutu, o ne pedagogu lemia tai, jog studentai Zada testi mokslus batent Sioje
srityje, nesigilindami j pedagogine specialybés puse. Pomégis rapintis savo sveikata ir kiinu bei saves matymas
kaip klubo trenerj, lemia apmastyma apie tolimesnes ateities perspektyvas keisti specialybés profilj: ,,...baigusi
Sias studijas, galvoju mokytis toliau, kad biciau panaSesné j kineziterapeute. Save jsivaizduoju, kaip sporto klubo
trenere, nes man patinka rapintis savo sveikata, knu...“.

Tema. Profesinés baimés. Apsisprendima nebdti specialiuoju pedagogu po praktikos dazniausiai lémé tai,
jog buvimas su vaikais, jy aukléjimas ir priziGréjimas néra priimtinas. Studentams nepatinka ir tai, jog, dirbant su
specialiyjy poreikiy vaikais, reikia dvigubai daugiau pastangy nei dirbant su vaikais, neturin€iais specialiyjy po-
reikiy. Sunkumy baimé, nepasitikéjimas savimi bei darbo su vaikais jgldziy stoka, iSrySkéjusiy praktikoje, lémeé
apsisprendimg netapti Sios srities specialistu. Bendrauti su specialiyjy poreikiy vaikais studentams ,,...yra pernelyg
sunku. Galbt todeél, kad atgraso agresyviy vaiky elgesys, bijau vaiky turinCiy didele negale. Ir yra baimé, kad
nemokeésiu ugdyti tokiy vaiky...*“. DaZznai studentai iSgyvena baime, jog nemokeés ugdyti specialiyjy ugdymosi po-
reikiy turinCiy vaiky. Nors ir patinka su vaikais Zaisti, bendrauti, bet nejgalus vaikas — baimés ir nezinojimo, kaip
elgtis ir bendrauti, pasekmé. Studentai nejsivaizduoja savo ir specialiyjy poreikiy turinCio vaiko tarpusavio santy-
kiy bendraujant. Apsisprendimg nebuti specialiuoju pedagogu nulémé Sie pagrindiniai veiksniai: komplikuotas
darbo pobaddis, asmeniniy jgadziy stoka bei specialiyjy poreikiy vaiky individualGs elgsenos, iSvaizdos ir emo-
cijy ypatumai. Specialiojo pedagogo darbg studentai apibtdina kaip varginantj ir sunky, reikalaujantj Zymiai
daugiau pastangy nei dirbant su vaikais, neturinciais specialiyjy poreikiy. I15ryskéja batinybé tobulinti studen-
ty socialinius gebéjimus bei maZinti baimés jausma darbe su specialiyjy poreikiy vaikais.

Apibendrinimas. Studenty raSytiniy refleksijy rezultatai atspindi profesinés socializacijos (profesinio identi-
teto) formavimosi raiSkg bei apsisprendimg tapti pasirinktos studijuoti srities specialistu, priimant savo, kaip bd-
simojo specialiojo pedagogo, vaidmenj. Atlikto tyrimo rezultatai leidZia teigti, jog raSytinés refleksijos jgalino
studentus apmastyti savo patirtj, jgyta praktikos metu, identifikuoti ir modifikuoti asmenines prielaidas apie busi-
ma savo, kaip bisimojo specialisto, vaidmenj, ieSkant alternatyviy atsakymy j iskilusius klausimus, stiprinant pro-
fesinj supratimg ir asmenines jzvalgas. Stebimoji praktika studijy metu buvo pagrindinis faktorius, leides pasitik-
rinti studentams savo lakescius ir iSankstinius jsitikinimus bei nuostatas pasirinktos specialybés atzvilgiu. Pagrin-
diniai basimy specialiyjy pedagogy profesinj apsisprendima lemiantys veiksniai pateikiami 4.1.2.6 lenteléje.

4.1.2.6 lentelé
Basimy specialiyjy pedagogy profesinj apsisprendima lemiantys veiksniai
MOTYVUOJANTYS ¢ » DEMOTYVUOJANTYS
o0 profesinis socialumas 0 menkas jsigilinimas j profesija 0 pedagogo profesijos ignoravi-
o profesinio identiteto formavi- | o profesinés veiklos ,,trakumai“ mas
masis 0 nory ir asmeniniy galiy nesuderina- o profesinés baimés
0 atsidavimasvaikams mumas
0 specialisty autoritetas 0 asmeniniai prieStaravimai

0 darbo su vaikais sudétingumas
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Atsidavimas, meilé vaikams ir noras jiems padeti — pagrindiniai veiksniai, stiprinantys studenty motyvacijg
tapti specialiuoju pedagogu, tesiant studijas universitete, priimant ir susitapatinant su savo naujuoju — bsimojo
specialisto — vaidmeniu. Abipusés interakcijos su vaikais praktikos metu studentai paZino save, kaip bsimg pro-
fesijos atstova, jvertindami savo gebéjimus, asmenybés savybes, reikalingas darbe su specialiyjy ugdymaosi porei-
kiy turiniais asmenimis. Specialisty autoritetas ir galimybé stebéti jy atliekama veikla, sustiprino studenty norg
studijuoti ir jgyti Sig profesija. 1SrySkéja svarbus mentoriaus (praktikos vadovo) vaidmuo, lemiantis studento, kaip
blsimojo specialisto, ateities veiksmus bei profesinj apsisprendima. Nepasitenkinimas esamais specialistais, jy
neprofesionalumas, inovacijy stoka profesingje veikloje buvo svarbiausias akstinas rinktis Sig profesijg ir keisti
esamus specialistus, teikiant kokybiskesnes paslaugas.

Kiti motyvai, nuléme apsisprendima studijuoti, — tai noras jgyti Ziniy ir asmeninio tobuléjimo poreikis. Aiskus
profesinés veiklos ateities vizijos susiformavimas sustiprino norg tapti specialiuoju pedagogu. Jtakos tam turéjo
ankstesné iSgyventa patirtis santykyje su nejgaliaisiais, galéjimas stebéti bei padéti tiems Zmonéms iki apsispren-
dZiant, kuo tapti. Kita prieZastis, Iémusi apsisprendimg — tai profesijos paZinimas ir perimamumas i$ artimyjy
(Seimos nariy), kurie jau dirba §j darba. Mokslininky atlikty kokybiniy tyrimy apie studenty profesinj apsispren-
dima ir motyvacijg studijuoti pasirinkta specialybe neteko aptikti. Sio tyrimo rezultatai persipina su Urbonienés,
Lelitgienés (2004) atlikto kiekybinio tyrimo duomenimis, kur buvo tiriami socioedukacinio darbo profesijas pasi-
rinke studentai. Pastarojo tyrimo rezultatai parodé, jog studenty pasirinkimg studijuoti lemia j Zmogy orientuoti
savirealizacijos motyvai: poreikis rapintis kitais, meilé vaikams, noras padéti Zmonéms, noras buti naudingam,
poreikis perimti profesinj vaidmenj, noras jgyti Ziniy, savirealizacija.

Stebimosios praktikos metu dalis studenty neturéjo galimybés reflektuoti apie save, kaip blsimg specialist.
Nors studijuojama sritj jie turéjo galimybe pazinti, taCiau apsispresti, ar tai ta sritis, kur jie mato save kaip bsimag
specialistg, nebuvo sglygy ir galimybiy. Asmeniniai prieStaravimai, sunkus, varginantis ir nuobodus darbas, ben-
dravimo bei vaiky pazinimo gebéjimy trikumas, o taip pat kantrumo, kaip vienos i$ pagrindiniy specialiajam pe-
dagogui reikalingy savybiy neturéjimas, nepasitikéjimas savimi — pagrindiniai veiksniai, verte abejoti savo pasi-
rinkimu.

Apsisprendimg nebati specialiuoju pedagogu nulémé Sie pagrindiniai veiksniai: darbo pobddis, asmeniniy
joudziy stoka bei specialiyjy poreikiy vaiky individualas ypatumai. Specialiojo pedagogo darbg studentai apibadi-
na kaip varginantj ir sunky, reikalaujantj Zymiai daugiau pastangy nei dirbant su vaikais, neturinCiais specialiyjy
poreikiy.

4.1.3. Studenty specialiyjy pedagogy studijuojamos srities
suvokimas praktikoje reflektuojant

Rezultatai analizuojami klausimo Ar praktika leido tau giliau suvokti savo studijuojama sritj? kontekste. Atli-
kus studenty refleksijy apie pasirinktos studijuoti srities suvokimg praktikos metu buvo diagnozuotos 4 temos ir
32 jas sudarancios subtemos (Zr. 4.22 priedg).

Tema. Asmeniniy ir profesiniy savybiy bei veiklos socialinio konteksto rysys. Dirbdami su vaikais prakti-
kos metu, studentai pajuto, jog veiklos organizavimas reikalauja daug pastangy. Asmeninés pastangos ypac reika-
lingos emociniam ir moraliniam vaiky palaikymui: ,,... Pagyrimai, malonas ZodZiai visada, tiek sveikajam, tiek
specialiyjy poreikiy turinCiam, vaikg pastumia daugiau stengtis ir susitelkti darbe...”“. Rezultatas tampa ne toks
reikSmingas ir svarbus, palyginus su pacia veikla ir pastangomis, kurios suprantamos kaip esminé varomoji
jéga profesinéje veikloje su specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iais vaikais.

93



Po stebimosios praktikos studentai pajuto, jog tapo lengviau bendrauti su Zmonémis, pradéti pokalbj bei i3-
klausyti. Buvo suvokta, jog dirbant pedagoginj darba su specialiyjy ugdymos poreikiy turinCiais vaikais
,....reikalinga kantrybé...““. Todél vienas i$ pagrindiniy tiksly studijuojant — kantrybés saviugda. Stebédami dir-
ban€ius pedagogus, studentai iSskyré svarbiausius basimo specialisto asmenybés bruoZus ir elgesio ypatumus:
kantrybe, supratinguma ir nuoSirduma. Tai bdsimyjy specialiyjy pedagogy esminés savybés ir prielaidos sék-
mingai profesinei veiklai vykdyti.

Praktikoje studentai galéjo jsitikinti, jog dirbant su vaikais ,,...pedagogai turi atsiriboti nuo savo problemy.
Visus rapescius ir problemas turi palikti namuose, o badami su vaikais turi elgtis Svelniai, su Sypsena...”“. Neretai
pedagogas tampa vaiky teigiamy ir neigiamy emocijy priéméjas: ,,...Siame darbe labai stipriai, tampi tartum
,.kempine“, kuri sugeria viska...”“. Praktikoje studentai suvoké, jog asmeninés problemos ir rlpescCiai nepagei-
daujami profesinéje veikloje. Santykiai su vaikais reikalauja priimti ,,...neigiama ar teigiama Siy vaiky puse...“,
todél svarbia tampa savianalizé, paremta asmeninio charakterio bruozy pervertinimu adekvaciai veiklai su vai-
kais atlikti.

Praktikoje matant specialiyjy ugdymosi poreikiy turinCius vaikus, sustipréjo studenty motyvacija padéti
,+--gyvenimo nuskriaustiems ,,Zmoguciams‘‘, nesvarbu kokio amZiaus jie bus...*“. Studentai sieja savo lakes€ius
su specialiojo pedagogo, kaip ,,pagalbininko*, ,,pagalbos teikéjo* vaidmeny jsisavinimu, analizuodami pasta-
ryjy turinj ir modeliuodami savo elgesj ateityje, atliekant §j vaidmenj. Su kiekviena praktikos diena iSsamesnis
pasirinktos studijuoti srities paZinimas, asmeniné motyvacija nuolatiniam mokymuisi bei entuziazmo pazinti ir
noro domeétis specialiyjy poreikiy vaiky ugdymu didéjimas jgalino studentus profesiniam vystymuisi: ,,Praktika
sukeélé didelj entuziazmag studijuoti, gilintis, pradéjau savarankiskai skaityti jvairig literatiirg, susijusig su specia-
liyjy poreikiy vaiky ugdymu...“.

Tema. Tapatinimasis su profesine veikla. Bldami praktikoje, busimi specialieji pedagogai iSskiria prielai-
das, kurios lemia susitapatinimg su savo profesija. Sunkus darbas, noras, meilé ir profesionali pagalba vaikams —
pagrindiniai veiksniai, mobilizuojantys jégas pamilti savo profesija, ,,...nes tik darydamas gerg kitiems, tik tada
Zmogus bus laimingas...**. Studentai tapatina save su pasirinkta profesija, teigdami, jog ,,...praktika priverté mane
susimastyti, ar tikrai tai yra tas darbas, kurj noréciau dirbti... supratau, kad tai yra tai, kad noriu save susieti su
Sia sritimi...*. Nepasitikéjimo jausmas didéja galvojant, jog gali atsitikti taip, kad ne visada bus jmanoma suprasti
vaikus ir atvirksciai ne visuomet vaikai gali suprasti, ko i$ jy norima: ,,...supratau, kad ne visada mokésiu su vaiku
bendrauti, suprasti jo norus... galiu nesugebéti iSaiskinti pamokos tema, vaikas nesupras, ko i$ jo reikalauji... .

Zinias ir patirtj, kuri reikalinga dirbant specialiuoju pedagogu, studentai perémé stebédami specialiyjy pedagogy
bei mokytojy, kuriuos teko sutikti praktikos metu, darba: ,,...jie pasakojo apie savo profesijg, darbg sunkumus, apie
vaikus jy ugdyma, sutrikimus, jy gydyma, bendravima su jais...““. Praktikoje studentai suvokeé profesinés veiklos or-
ganizavimo ir metody taikymo ypatumus. Jiems teko stebéti individualy ir grupinj darbg su vaikais, taip buvo gili-
namos apie grupinio ir individualaus darbo su specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikais organizavimo Zinias:
,-.SUZinojau, kaip dirbti individualiai ir grupémis su vaikais, turin€iais tam tikry sutrikimy (intelekto ar klausos)...*“.

Klausydami praktikoje sutikty specialiyjy pedagogy pasakojimy bei stebédami konkre€ia jy veikla su vai-
kais, studentai turéjo galimybe formuoti savo, kaip basimo specialisto, vaizdinj, perimdami dirbanc¢iy Zmoniy
patirtj ir Zinias apie tai, koks turi bati specialusis pedagogas bei kokias veiklas ir kaip jas reikia atlikti. Apmas-
tydami save, kaip pasirinktos profesijos specialistg, suvokeé, jog atitinka pasirinktai profesijai, tafiau kartu jver-
tino ir savo kompetencijy ribotumus.

Basimi specialts pedagogai suvoké, jog gebéjimas dirbti — neeiliné pareiga. Reikalingi gebéjimai, kad galé-
tum sékmingai individualiai bendrauti su vaikais. Suprato, jog ,,...turi stebéti kiekvieng vaika, turi su jais atsargiai
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ir skirtingai bendrauti. Kiekvienas vaikas reikalauja skirtingo démesio, skirtingai pateikiamy Ziniy. Juk jie nevie-
nody sutrikimy ir gabumy...*“. Akcentuojamas pastabumas ir atsargumas, dirbant individualy darbg su vaikais.
Specialusis pedagogas turi numatyti galimus vaiky veiksmus ir elgesj. Jam svarbu numatyti i$ anksto vaiko norus
ir poreikius, todél kita svarbi savybé, kurig identifikavo studentai, stebédami darba su Siais vaikais, buvo empatis-
kumeas: ,,...turi ne tik mokyti, bet ir matyti, kada vaikas blogai jau€iasi, kada pavargo, kada nori j tualeta...”“. Ver-
tindami savo basimg profesing veikla, studentai suvoke, jog tai labai atsakingas, o veiklos planavimas ir jos orga-
nizavimas — dar ir sunkus darbas. Studentai suvoké bei pagrindé pastabumo ir empatiSkumo, atsakomybés ir
pareigingumo svarbg ugdymo procese, o tai leido suprasti ir atpaZinti vaiky individualius poreikius bei teikti
jiems reikiamg pagalba.

Tema. Profesinés veiklos organizavimas. Praktikos metu studentams teko ne tik stebéti specialiyjy pedago-
gy darba, bet ir patiems jsitraukti j veiklas: ,,...turéjau galimybe bati mokytoja, vesti mokiniams pamokas. Moki-
niai buvo specialiyjy poreikiy. Dalyvavimas pamokose leido susipaZinti su pedagogy darbu ir su specialiyjy. po-
reikiy mokiniais. Man pavyko susipaZinti su pedagogo organizuojama mokiniy veikla...*“. Kartu su mokytojais
studentai planavo vaiky uZimtuma, numatydami uzduotis, kurias turés atlikti vaikai. Planavimo procese studen-
tams buvo svarbu numatyti galimas prielaidas, jgalinanCias vaikus sékmingai atlikti jvairias veiklas. Mokytojo
pasirengimas ir reiklumas tampa svarbia ir reikalinga specialiojo pedagogo savybe, kad suplanuotos ir parengtos
uzduotys bty sekmingai jgyvendintos. Studentai taip pat suvoke, jog svarbu i$ anksto planuoti laikg darbui su
vaikais, kad galima bdty sulaukti norimo rezultato: ,,...suzinojau, kad jeigu mokytojos nori paruosti kokig nors
programa su vaikais, turi pradéti labai anksti, nes kad vaikai iSmokty, ka nors mintinai, tam reikia labai daug lai-
ko...*.

Basimieji specialieji pedagogai atkreipé démesj j tai, kaip svarbu gebéti parinkti ir numatyti vaiky mokymasi
palengvinancCias priemones. Stebédami esamas priemones, kurios vartojamos darbe su vaikais, studentai suvokeé,
jog bdtina turéti daugiau jvairesniy priemoniy, kai kurias i$ jy reikéty keisti, nes tai palengvinty specialiyjy ugdy-
mosi poreikiy turinCiy vaiky mokymasi bei jy specialiyjy poreikiy patenkinima.

Individualy darbg su vaikais studentai suvoké kaip vieng i$ pagrindiniy mokymo(si) strategijy, kurias prakti-
kuoja specialigi pedagogai, bendraudami su vaikais ugdymo procese: ,,...su kiekvienu vaiku reikia elgtis vis ki-
taip, reikia mokeéti prie jo prieiti, tinkamai bendrauti...*, ,,...kiekvienam vaikui reikia individualaus darbo...*. In-
dividualaus darbo svarbg studentai pagrindé jvertindami vaiky specialiuosius ugdymosi poreikius, asmenybés sa-
vybes ir jy bendravimo ypatumus.

Mokymo ir mokymosi veiklose su specialiyjy ugdymosi poreikiy turinCiais vaikais studentai turéjo galimybe
geriau paZinti mokinius, suvokti mokytojo profesinio vaidmens subtilybes bei jgyti veiklos organizavimo jgtdziy.
Suvoktas kaitos poreikis, tenkinant specialiuosius vaiky ugdymosi poreikius, uztikrinant sékmingg mokymosi
procesg, Salinti esancios jrangos trikumus, esama keiciant nauja. Didelé atsakomybé ugdymo tobulinimo procese
tenka specialiajam pedagogui, kuris yra pagrindinis jo dalyvis ir organizatorius, tiesiogiai sgveikaujantis su vai-
kais. Ugdymo procese specialusis pedagogas turi bati reiklus, pareigingas, gebéti planuoti laika, derinti veiklg su
vaiko poreikiais, lavinti savo bendravimo ir veiklos organizavimo jgadzius. Individualus darbas buvo suvoktas
kaip vienas i pagrindiniy darbo su vaikais bady.

Tema. Profesinés veiklos projektavimas vaiko socializacijai ir jy ,,tikryjy* poreikiy suvokimui. UZsiim-
dami su vaikais jvairiomis veiklomis, studentai galéjo geriau pazinti vaiky asmenybinius bruozus, temperamento
ypatumus: ,,...AS suvokiau ir galéjau jvertinti vaiky gebéjimus bendrauti, Zaisti, dalintis daiktais ir kt., nes Zaidziant
iSrySkéja vaiko noras bati socialinéje aplinkoje ar noras bati vienam, Zaisti vienam...*. Vaiky individualiy savybiy
,.--.vieni bidavo agresyvas, kiti norintys prisiglausti, dar Kiti j tave tiesiog nekreipiantys jokio démesio, paskende
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savo pasaulyje, nieko aplink nepastebintys..., ir jy poreikiy paZinimas leido suprasti ir numatyti didaktines priemo-
nes, reikalingas vaiky motyvacijai ir smalsumui skatinti.

Praktikoje basimi specialieji pedagogai suvoké, jog sékmingai vaiko socializacijai uztikrinti reikalinga ankstyva
sutrikimy korekcija. Svarbu laiku pastebéti sutrikimus ir juos ,,...taisyti...*“. Korekcijos procese ,,...svarbu, kad vaikas
nepasijusty atstumtuoju, pajuokos objektu...*. Studentai suvoké, jog specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikai daznai gali
bati atstumti arba iSjuokti dél savo negalios, todél pagrindinis tikslas ugdymo procese yra laiku imtis priemoniy, uz-
tikrinant vaiko sauguma bei adekvaty poziadrj j jj. Siekiant padéti vaikams prisitaikyti, reikalinga emociné parama ir
pasitikéjimu grjsti tarpusavio santykiai. Svarbu, kad vaikai bty visapusiSkai palaikomi ir skatinami, suteikiant jiems
vilties: ,,...vaikams reikia ne gailesCio, o padrasinimo, supratimo, vilties suteikimo...“, ,,...gailestis maziau reikalin-
gas, svarbiausia visapusiskas palaikymas...*“.

Praktikoje studentai jsitikino, ,,.... jog vaikai néra tik nieko nesugebancios bitybés, jie gali daug ka, tereikia
juos skatinti ir skirti Siek tiek démesio...*, todél pasikeité praktikanty poZidris bei elgesys su negalig turinciais vai-
kais. ,,...praktika Siek tiek pripratino prie vaiky, turinCiy vienokig ar kitokig negale, todél pradéjau artimiau su
jais kalbétis, elgtis kitaip negu iki praktikos...““. Pasirinktos btsimos profesijos sriiy paZinimas jgalino studen-
tus suvokti vaiky Itkescius, elgesio ypatumus, poreikius, jvertinti savo santykj su vaikais, projektuojant veiklg
ateityje ir teikiant pagalbg jy socializacijai.

Apibendrinant galima teigti, jog reflektuodami basimi specialieji pedagogai galéjo iSsamiau pazinti savo
studijuojama sritj bei profesinés veiklos ypatumus, tapatinantis su profesine veikla. 15rySkéja kantrybés saviugdos
ir savianalizés, paremtos asmeniniy charakterio bruozy pervertinimu, poreikis besirengiant tapti specialiuoju pe-
dagogu. Studentai sieja savo likes€ius su profesiniy vaidmeny jsisavinimu, modeliuojant savo elgesj ateityje, rea-
lizuojant Siuos vaidmenis. ISrySkéja praktikos vadovo (mentoriaus) svarba tapatinantis su savo profesiniais vaid-
menimis bei formuojant savo kaip bisimo specialisto vaizdinj. Zinios ir patirtis, reikalingos darbe su specialiyjy
ugdymosi poreikiy turinciais vaikais, dazniausiai buvo perimamos i$ dirbanciy specialisty, diskutuojant ir bendra-
darbiaujant, karty atliekant jvairias veiklas. Galimybé praktikos metu reflektuoti apie save, kaip pasirinktos profe-
sijos atstovag, ir veikla, kurig atlieka Sios profesijos Zmonés jgalino studentus suvokti save, kaip blsima specialista,
jvertinti gebéjimusir kompetencijy ribas.

4.1.4. Patirtas praktikos bei vaidmens profesijoje suvokimas
per savirefleksija

Atlikus rasytiniy refleksijy j klausimg Kokie Zmonés padéjo suprasti praktikos subtilybes ir savo kaip specia-
listo vaidmenj? duomeny analize, taikant fenomenologinés hermeneutikos metoda, diagnozuotos 8 dimensijos ir
jas sudarancios 27 temos.

Pirma dimensija. Praktikos subtilybiy paZzinimas santykyje su Seimos nariais. Dimensija atskleidzZia (Zr.
4.23 prieda) Seimos nariy pagalbg busimiems specialiesiems pedagogams, stebimosios praktikos metu susipazjs-
tantiems su pasirinktos studijuoti specialybés ypatumais (Zr. 4.1.4.1 lentele).
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4.1.4.1 lentelé
Praktikos subtilybiy pazZinimas santykyje su $eimos nariais

TEMA SUBTEMA 2 SUBTEMA 1

Vaiky elgesio aiSkinimas akcentuojant
darbo svarba

Bendravimo su vaikais aiskinimas
padrasinant ir moraliai palaikant
Pagrindiniy praktikos subtilybiy ir
elgesio su vaikais budy paaiSkinimas
Elgesio su vaikais taktikos | Pagalba numatant elgesio badus jvai-

Vaiky elgesio ir bendra-
vimo su jais bady aiskini-
mas

ELGESIO IR PAGALBOS
BUVDU VAIKAMS
AISKINIMAS

aptarimas riose situacijoje su vaikais
Reikalingos pagalbos vaikams bady
Pagalbos vaikams bady akcentavimas paskatinant
akcentavimas Pagalbos bady vaikams numatymas
diskutuojant
Skatinimas stebint jsitikinti dél profe-
PROFESINIO s _ sijos pasirinkimo teisingumo
APSISPRENDIMO g‘;’g‘;g}g igt;iﬁ‘g Praktikos paskirties akcentavimas,
SKATINIMAS skatinant jvertinti savo pasirinkimg
studijuoti
PROFESINIY SAVYBIY Atsakomybeés ir pareigin- Atsakingumo bei pareigingumo svarba
AKCENTAVIMAS gumo akcentavimas realizuojant profesinius vaidmenis

TIRIAMOSIOSVEIKLOS Skatinimas tyrinéti siekiant suprasti

Skatinimas tirti veiklg

SKATINIMAS

Sunkumy profesinéje veik- | Basimos profesinés veiklos aptarimas,
PROFESINES VEIKLOS 'I?]%;J]‘;‘g'i‘.'mas. = I”L;matam.ga“m“.ssérkurgus -
SUNKUMU NUMATYMAS Macljos apié sudetin- | fnformavimas apie blogybes darbe su

gas situacijas praktikoje nejgaliaisiais

suteikimas

Tema. Elgesio ir pagalbos budy vaikams paaiSkinimas. Suprasti praktikos subtilybes bei savo kaip specia-
listo, vaidmen] studentams padéjo Seimos nariai. Bendravimas su vaikais, pagalbos jiems teikimo galimybés —
pagrindinés sritys, kuriose studentams nepakako informacijos ir jgidziy sékmingai realizuoti savo vaidmenj. In-
formacijos, o kartu palaikymo bei pagalbos, sprendziant praktikoje iSkilusias problemas, studentai sulauké i$ savo
Seimos nariy. Studenty refleksijose iSrySkéja mamos, kaip labiausiai pagelbstinio asmens, vaidmuo, lyginant su
kitais Seimos nariais. Mama aiskindavo apie specialiyjy poreikiy vaiky elgesio ypatybes, akcentuodama pasirink-
tos profesijos svarbg ir reikalinguma. Remdamasi savo pedagoginio darbo patirtimi, mama ,,...Iabai padéjo su-
prasti, kaip reikia bendrauti su vaikais [...] drasino, palaiké moraliskai...**. Mamos psichologiné parama, nurami-
nimas ir padrasinimas motyvavo studentus gilintis j savo studijuojama sritj, didino pasitikéjimg savimi, numatant
gaimus savo veiksmus su vaikais ateityje: ,,...kadangi labai bijojau atlikti praktikg [...] mama mane nuramino
[...] pasaké man ko a$ galiu tikétis, kas manes laukia [...]. Nuteiké neiSsigasti bei bendraujant su vaikais suvokti,
jog jie taip pat gali bdti pilnaverciai Siame gyvenime...”.

Kiekvieng dieng, grjZe i praktikos j namus, studentai, kurie turéjo tokiy galimybiy, diskutuodavo ir aptardavo
su tévais dienos jspadzius: ,,...diskutuodavome, kaip baty galima tiems vaikams padéti integruotis j visuomene...*.
Buvo analizuojami skirtingi dirbanciy specialiyjy pedagogy veiklos aspektai, aptariamos vaiky negalios bei elge-
sio ir pagalbos bldai, atsizvelgiant j negalés pobad;.

Tema. Profesinio apsisprendimo skatinimas. Jvertinti pasirinkima studijuoti, jsitikinant savo tinkamumu
pasirinktai profesijai, taip pat ne vieng studentg labiausiai skatino mamos: ,,...padéjo suprasti praktikos svarba,
kad suZinoCiau ar galiu dirbti ar neiSsigasiu Sio darbo ir ar ten jstojau mokytis, kur noréjau...**. Mama paaiskin-
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davo praktikos paskirtj ir svarba, akcentuodama, jog batent Sios praktikos metu reikéty issiaiskinti sau ar patinka
studijuoti pasirinkta specialybé, jsitikinti ar ateityje jsivaizduoja save Sios srities specialistu. Jsitikinus, jog esi ne-
tinkamas darbui su specialiyjy poreikiy vaikais, mamos nuomone, reikia rinktis kitg profesija, i$ naujo apsvarstant
pasirinkima; ,,...ji man saké, jei tau Sis darbas nepatinka, tu basi bloga pedagogeé. Ir geriau tada stoti j kitg spe-
cialybe, ten, kur man patikty...*“.

Tema. Profesiniy savybiy akcentavimas. Analizuojant praktikos subtilybes, ne viena mama tikslingai nu-
kreipdavo dukrg / stiny mastyti apie savo bisimg profesija, apibadindama §j darbg kaip sunky ir atsakinga. Pokal-
biuose buvo aptarinégjamos asmenyhés savybés, kuriomis turéty pasizyméti blsimas specialusis pedagogas. Pa
grindinés savybés, kurios bldavo akcentuojamos kaip esminés profesinéje veikloje, — atsakomybé ir pareigingu-
mas. Seimos nariai sgmoningai tikéjosi, kad pokalbiai apie biisima profesine veiklg turés jtakos studenty veiks-
mams ir pozidriui j moksla, motyvuos atsakingai ir kryptingai ateities veiklai, skatins ugdytis Siam darbui atlikti
reikiamas asmenybés savybes.

Tema. Tiriamosios veiklos skatinimas. Suvokti savo profesinj vaidmenj mama ragindavo per savo veiklos
tyrima;: ,,...visada sakydavo, jog reikia kiekvieng dalyka istirti, kad galétum suprasti, ar jis tau patinka...**. Mamy
paskatinti studentai stengési praktikos metu padéti mokytojams, bendrauti su vaikais ir tokiu badu gilintis ir anali-
zuoti atliekamg veiklg. Atliekamos veiklos tyringjimas padéjo studentams geriau suprati savo profesinj vaidmen;:
,.-..man padéjo save jsivaizduoti specialigja pedagoge...”, taip pat buvo lavinama tiriamosios veiklos bei moky-
mosi mokytis gebéjimai.

Tema. Profesinés veiklos sunkumy numatymas. Sunkumus, su kuriais gali tekti susidurti praktikos metu, o
taip pat basimoje profesinéje veikloje ne sykj studentai aptaré kartu su savo Seimos nariais. Pastarieji, remdamiesi
asmenine patirtimi, apsvarstydavo su jais sudétingas profesinés veiklos sritis, dirbant su nejgaliais Zmonémis. Té-
vai akcentavo, jog Sis darbas néra lengvas vien dél to, jog teks dirbti su specialiyjy poreikiy vaikais: ,,...pasakojo
man, jog bus nemazai sunkumy, kad negalvociau, jog reikés dirbti su sveikais vaikais, bet ir su sutrikimy turin-
Ciais...”.

Apie sudétingas situacijas praktikos metu buvo dalijamasi mintimis ir su giminaiciais. Pvz., pussesere, kuri
jau buvo atlikusi tokig praktika, studijuodama universitete, komentavo sunkumus, su kuriais gali tekti susidurti:
.---Jl mane informavo apie galimas blogybes, taCiau nenuteike, taip, kaip déstytojai (kad man ten bus pragaras,
as po to galiu atsisakyti moksly)....**.

Studentai suprieSina giminaiciy ir déstytojy pagalba praktikos metu, akcentuodami tai, jog déstytojai juos nu-
teikdavo maziau optimistiskai, jvardindami galimus neigiamus praktikos dalykus, nei jy artimi giminaiCiai, kurie
jspédavo is anksto, kokie konkretds sunkumai laukia, ir skatindavo gilintis bei spresti iSkilusias problemas.

Pazinti praktikos subtilybes studentams praktikos metu padéjo Seimos nariai. Daugiausia informacijos ir
palaikymo studentai sulaukdavo i$ mamy. Mama — Zmogus, kuris siekdavo padéti ir informuoti apie bendravi-
mo ir elgesio badus su vaikais, motyvuodavo savo veiklos tyrinéjimui, tobulinant tiriamosios veiklos ir moky-
mosi mokytis gebéjimus. Pareigingumas ir atsakingumas — esminés savybeés, kurias akcentavo Seimos nariai
savo basimiems specialiesiems pedagogams. Bendras praktikos problemy aptarimas kartu su Seimos nariais,
psichologiné parama, profesinio apsisprendimo ir tiriamosios veiklos praktikos metu skatinimas padéjo studen-
tams sékmingiau prisitaikyti praktikos vietose, iSvengti nemaloniy emocijy ir negatyvios patirties. Bendradar-
biavimas su Seimos nariais, dalijantis patirtimi Iémé, studenty didesnj pasitikéjima savimi, kaip basimu specia-
listu, ir stiprino motyvacijg gilintis j savo studijuojama sritj.
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Antra dimensija. Praktikos subtilybiy pazZinimas santykyje su specialiaisiais pedagogais / logopedais.
Dimensija atskleidZia (Zr. 4.24 priedg) studenty basimos profesinés veiklos bei savo profesinio vaidmens paZzini-
ma, bendradarbiaujant su pedagogais, praktikos metu (Zr. 4.1.4.2 lentele).

4.1.4.2 lentele

Praktikos subtilybiy paZinimas per santykj
su specialiaisiais pedagogais/ logopedais

TEMA

SUBTEMA 2

SUBTEMA 1

INFORMACIJA APIE
ELGESIO BUDUS SU
VAIKAIS

Informavimas apie vaiky
saugumo uztikrinima

Elgesio bady, uZtikrinant vaiko saugu-
ma, aiSkinimas

Reikalavimy atitikimas
individualiam vaiky suvo-
Kimui

Keliamy reikalavimy vaikams paaiski-
nimas

Vaiky individualiy asme-
nybés bruozy paaiskinimas

Darbo su vaikais, jy pazinimo bady bei
mokymosi lygio aiSkinimas

MOKYMO /Sl VEIKLOS
ORGANIZAVIMO AlS-
KINIMAS

Vaiky ugdymo galimybiy
demonstravimas

Praktiky profesionaly dalijimasis patir-
timi ugdyme

Mokymo veiklos pazini-
mas

Vaiky mokymo veiklos pazinimas ste-
bint

Praktinés veiklos vykdymo
metodikos pristatymas

Informavimas apie vaizdiniy priemoniy
naudojimg darbe

Darbo metody su vaikais demonstra-
vimas

SupaZindinimas su darbo priemonémis

Metodinés informacijos
perteikimas

Elgesio su vaikais uzsiémimy metu
paaiskinimas

REIKALINGY SAVYBIY
PROFESINEJE VEIKLO-
JE ISSKYRIMAS

Pasitikeéjimo savimi skati-
nimas

Patarimai mokymuisi, laikantis savo
nuUOMONEs

IStvermés profesinéje veik-
loje akcentavimas

Patirties ir Ziniy perdavimas akcentuo-
jant reikalingas asmenybés savybes

ASMENINES MOTYVA-
CIJOSVEIKLAI SKATI-
NIMAS

|sijautimo j praktinés veik-
los kontekstg skatinimas

Skatinimas bendrauti, siekiant paZinti
darbo sudétinguma

Jsitraukimo j veiklg su
vaikais skatinimas

Skatinimas stebéti ir dalyvauti veiky
veikloje

Tema. Informacija apie elgesio badus su vaikais. Pazinti skirtingas savo profesinés veiklos sritis studentai
galéjo praktikos metu tiesiogiai stebédami pedagogy darbg ir galédami patys jsitraukti j veiklg, padedant profesio-
nalams. Pedagogai studentus supaZindino su specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciais vaikais, paaiskindami, ko-
kiais individualiais asmenybés bruoZzais jie pasizymi, koks jy gebéjimy lygis ir mokymosi ypatumai. Charakteri-
zuodami vaikus, pedagogai paaiskindavo, kokius reikalavimus galima kelti vaikams, kaip atsizvelgti j individualy
suvokimo lygmenj, atrenkant mokymo(si) medziagg ugdymui.

Informuodami apie elgesio su vaikais badus, priklausomai nuo jy individualiy savybiy ir gebéjimy, specialieji
pedagogai akcentuodavo saugumo vaikams mokykloje uZtikrinimo svarbg. Pastaruoju atveju svarbus iSankstinis
savo veiksmy planavimas.

Tema. Mokymo(si) veiklos organizavimo aiSkinimas. Specialigji pedagogai dalijos praktine patirtimi, ais-
kindami studentams mokymo ir mokymosi veiklos su vaikais organizavimo savitumus. Studentai turéjo galimybe
stebéti, kaip ugdomi specialiyjy poreikiy turintys vaikai, atsizvelgiant j jy negalés pobad;j: ,,...specialioji pedagogé
paaiskino ir parodé kaip turétume ugdyti vaikus su nezymiu protiniu atsilikimu...““. Stebédami praktiky veiklg bei
klausydamiesi jy metodiniy paaiSkinimy, studentai jgijo Ziniy apie tai, kaip elgtis su vaikais uzsiémimuose, kaip
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paskirstyti démesj, kai dirbama su keletu vaiky i$ karto. Informacijos studentai jgijo ir apie tai, kokias mokymo ir
mokymaosi priemones vartoti, kad vaikams baty jdomu. Profesinés veiklos pobadis tapo kur kas aiSkesnis, kai spe-
cialieji pedagogai pristatydavo savo praktinés veiklos metodika, t. y. demonstravo konkrecius darbo metodus bei
priemones, reikalingas skirtingiems uZdaviniams realizuoti. Galimybés stebéti konkre€iy darbo metody taikymg
darbe, padéjo studentams aiSkiau suprasti savo blsimos profesinés veiklos ateities perspektyvas. ,,...tuomet as ir
supratau kas manes laukia ateityje...**.

Tema. Reikalingy savybiy profesinei veiklai iSskyrimas. Studentai praktikos metu, perimdami ten dirban-
Ciy specialiyjy pedagogy patirtj ir Zinias, suprato, jog darbas ateityje yra sunkus, reikalaujantis daug pastangy ir
iStvermeés. Studentai jsisgmonino, jog asmenybés savybés — kantrybé ir iStvermé — visuomet jgalins dZiaugtis dar-
bo rezultatais. Praktikoje sutikti specialieji pedagogai ne tik aiskino, kaip mokytis vaikus, bet ir pataré, kaip sék-
mingai patiems mokytis: ,,...dave itin gery patarimy kaip mokytis, nekreipti démesio j jvairias kity nuomones. Pa-
sitllé net savo pagalba...*“. Pagalba nukreipta j pasitikéjimo savimi puoseléjima, sustiprino praktikanty profesinj
apsisprendima tapti Sios srities specialistu.

Tema. Asmeninés motyvacijos veiklai skatinimas. Dirbantys specialigji pedagoga — praktikos vadovai ra-
gino pacius studentus asmeniskai jsijausti j praktinés veiklos konteksta: ,,...skatindavo, kad kuo daugiau bendrau-
Ciau, ZaisCiau, kad kuo ilgiau baciau su vaikais...”“. Specialieji pedagogai buvo jsitikine, jog tik bendroje veikloje
su vaikais studentai pajus darbo sudétinguma, pastangy prasme ir iSskirs asmenybés savybes, reikalingas profesi-
nei veiklai.

Specialiyjy pedagogy suteikta informacija ir prasmingas tarpusavio bendradarbiavimas, salygy gilintis j
savo studijuojama sritj sudarymas jgalino studentus geriau pazinti savo bsimos profesijos ypatumus. Pedago-
gy veiklos stebéjimas ir asmeninis studenty jsitraukimas j veiklas leido suvokti tarpasmeninio bendravimo su
vaikais strategijas, jvertinti savo, kaip bsimo specialisto, asmenybés bruoZus, reikalingus darbe su vaikais,
suprasti mokymo ir mokymosi veiklos organizavimo specifika, taikant konkrecius darbo metodus.

TrecCia dimensija. Praktikos subtilybiy paZzinimas santykyje su mokytojais / auklétojais. Dimensija at-
skleidZia (Zr. 4.25 prieda) dalyky mokytojy, klasés auklétojy pagalbg praktikantams (Zr. 4.1.4.3 lentele).

Tema. Vaiky asmeniniy charakteristiky atskleidimas. Pazinti savo busimg profesijg praktikos metu padéjo
mokytojai ir klasiy auklétojai. Auklétojai pasakodavo apie vaiky asmenybés bruoZzus, teikdavo iSsamig informaci-
ja apie Seima, kurioje auga vaikai. Pagalbos studentai sulauké ir mokydamiesi atpazinti vaiky poreikius. Aukléto-
jai aptardavo su studentais elgesio ar pagalbos su vaikais badus, teikdavo konkre€iy patarimy bei sudarydavo sa-
lygas patiems pasimokyti i$ savo klaidy. Klasés auklétoja, siekdama, kad studentai pajusty darbo specifika, leis-
davo patiems patirti profesinio vaidmens ypatumus.

Tema. Ziniy apie bendravima su vaikais suteikimas. Praktikos metu mokytojy / auklétojy suteikta infor-
macija apie bendravimg su vaikais padéjo studentams suprasti individualaus bendravimo su kiekvienu vaiku svar-
ba: ,,...paaiskino, kaip reikia prieiti prie kiekvieno vaiko, kokios nuotaikos jam yra bldingos. Supratau, kad kiek-
vienas vaikas yra skirtingas, su kiekvienu reikia bendrauti individualiai...*. Supazindindami studentus su skirtin-
gomis vaiky negaliomis, mokytojai akcentuodavo vaiky emocijy pobadj, o tai svarbu iSmanyti bendraujant su
kiekvienu vaiku. Mokytojai / auklétojai padéjo suprasti studentams, jog bendravimo su vaikais savitumas priklau-
so nuo vaiko negalios pobudZzio.
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4.1.4.3 lentelée

Praktikos subtilybiy pazinimas per santykj su mokytojais / auklétojais

TEMA

SUBTEMA 2

SUBTEMA 1

VAIKY ASMENINIY
CHARAKTERISTIKY
ATSKLEIDIMAS

Informavimas apie vaiky asmeni-
nes savybes

Pagalba atpazjstant vaiky poreikius
Vaiky poreikiy atpazinimas

Supazindinimas su vaiky asmeniném
bei Seimos ypatybém

ZINIU APIE BENDRA-
VIMA SU VAIKAIS
SUTEIKIMAS

Pagalba bendravime su vaikais

Informavimas apie individualy ben-
dravima su vaikais

Individual aus bendravimo su vai-
kais aiSkinimas

Individualaus priéjimo ypatumy prie
kiekvieno vaiko paaisSkinimas

VEIKLOS SU VAIKAIS
ORGANIZAVIMO
AISKINIMAS

Veiklos specifikos pristatymas
pagal vaiky poreikius

Specialiyjy poreikiy vaiky ypatumy ir
darbo su jais specifikos aiSkinimas

Elgesio strategijy mokant numa-
tymas

Elgesio su nejgaliais vaikais mokymo
procese paaiskinimas

Reikalavimy vaikams pagal juy
poreikius paaiskinimas

Bendravimo su vaikais ypatumy pa-
aiskinimas: jy poreikiai ir reikalavi-
mai jiems

Situacijy valdymo bendravime su
vaikais patirties perdavimas

Sunkiai bendraujanciy vaiky ,,sutram-
dymo* patirties perdavimas per stebé-
jima

SUPAZINDINIMAS SU
VAIKY UGDYMO
PROCESU

Dalijimasis patirtimi apie vaiky
jtraukima j mokymasi

Patarimai kaip sudominti vaikus mo-
komuoju dalyku, leidZiant vesti pa
mokas

Informavimas apie ugdymo proce-
SO parametrus

SupaZindinimas su ugdymo progra
mom, vaikaisir mokyklos specifika

Ziniy apie individualiy uzduogiy
diferencijavima jgijimas

UZduociy skyrimo vaikams ir bendra-
vimo su vaikais ypatumy suzZinojimas
per stebima veiklg

INFORMACIJOS APIE
NEGALI0OS SPECIFI-
KA SUTEIKIMAS

Ziniy apie vaiky ligas suteikimas

Informacijos apie badingas vaikams
ligas suteikimas

Ziniy apie vaiky gabumus priklau-
somai nuo negalios suteikimas

Informacijos apie vaiky negalias ga-
bumus suteikimas

PASIRINKTOS
SPECIALYBES
SPECIFISKUMO
ATSKLEIDIMAS

Realios praktikos situacijos prista:
tymas

Pasirinktos specialybés privalumy ir
trikumy iSskyrimas

Supratimo apie darbo pobadj gili-
nimas

Supratimo apie darbo sunkuma ir
atsakinguma vystymas

Praktinés veiklos momenty akcen-
tavimas

SusipaZzinimas su darbo specifika
patariant dél ateities veiklos

INFORMACIJA APIE
VAIKY SAVIJAUTA IR

Vaiky iSgyvenimy supratimo gili-
nimas

Vaiky iSgyvenimy bei savijautos pa
aiskinimas

Supazindinimas su vaiky sunkumais

PROBLEMAS Vaiky problemy aptarimas .
mokantis
Galimy klaidy praktikoje numa- Galimy klaidy praktikanto veikloje
PROFESINIO tymas paaiskinimas
PEDAGOGO Mokytojo vaidmens atlikimas Praktikos pateikty uZzduo€iy nauda
VAIDMENS realioje ugdymo aplinkoje suvokiant profesinj savo vaidmenj
ATLIKIMO Pedagogy praktiky pagalba suvokiant

SUDETINGUMAS

Jsijautimas j pedagogo vaidmens
atlikima praktikoje

mokytojo vaidmens pozityviusir sun-
kius momentus

Tema.

Veiklos su vaikais organizavimo aiSkinimas. Mokytojai stebimosios praktikos metu padéjo studen-

tams jsigilinti j veiklos su vaikais organizavimo specifika, aiSkindami apie tai, kaip svarbu atsizvelgti j vaiko spe-
cialiuosius ugdymo poreikius, skiriant uZzduotis ugdytiniams. Informacija apie negalios pobldj padéjo studentams
suprasti, kuriuos sudominimo, elgesio korekcijos badus reikéty taikyti, siekiant adekvataus rezultato ir elgesio
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pokyciy: ,,...paaiskino kaip sveikas Zmogus turi elgtis su nejgaliaisiais. Ne tik su vaikais, bet apskritai su visais
Zmonémis. Kaip reikia juos mokyti, kaip sudominti, sudrausminti...*“. Pateikdami nurodymy ir patarimy, kaip su-
dominti vaikus mokomuoju dalyku, pedagogai sudaré galimybes patiems studentams jsitraukti j veiklg ir iSmégin-
ti, kaip pavyksta patarimus jgyvendinti praktiskai. Tie studentai, kuriems neteko patiems vesti pamoky, stebéjo
kaip mokytojai bendrauja su vaikais. Dirbantys mokytojai demonstravo, kaip reikia individualiai dirbti su vaiku,
kokias uzduotis reikéty skirti, kad ugdytinis jas suprasty ir sekmingai atlikty. Mokytojai taip pat suteiké informa-
cijos studentams ir apie skirtingus ugdymo proceso parametrus: supazindino su mokyklos specifika, ugdymo pro-
gramomis, vaiky negaliomis, nuovargio apraiSkomis ir kita.

Tema. Informacijos apie negalios specifikg suteikimas. Studentai savo refleksijose teigia, jog labiausiai
praktikos metu padéjo mokytojai, kurie leido tiesiogiai dirbti su vaikais, iSsamiai paaiSkindami bldingas ligas:
,....1eido prieiti prie vaiky, Zaisti su jais, padéti piesti, lipdyti, apsirengti. Pasakojo apie vaiky ligas — sutrikimus
kas jiems badinga...*“. Mokytojai nesialé studentams konkreciy ,,recepty”, kaip reikéty elgtis vienoje ar kitoje si-
tuacijoje su vaikais, taCiau skatino iSméginti ragindami ,,...su vaikais pabendrauti, pabandyti jiems kaip nors pa-
deti...”*. Studentai asmeniskai galéjo reflektuoti numatydami galimus vaikams pagalbos bei bendravimo su jais
bldus, konkreciai veikdami. Asmeninis jsitraukimas j veiklg jgalino studentus analizuoti savo veiksmus veikiant
ir mokytis i$ savo patirties.

Tema. Pasirinktos specialybés specifiSkumo atskleidimas. Mokytojai praktikos metu pasirinktos specialy-
bés specifiSkumg studentams atskleidé iSskirdami jos privalumus ir trikumus. Matydami, jog studentams reikalin-
ga pagalba, mokytojai patys savo iniciatyva pristaté realig praktikos situacija: ,,...mokytojai, patys labai nuosir-
dZiai priéje prie masy aiskino praktikos subtilybes ir masy, kaip basimy specialisty vaidmen;j...*“. Mokytojai, gi-
lindami studenty supratima apie darbo pobadj, stengési, kad praktikos metu studentai suprasty ir pajusty, jog dar-
bas su nejgaliais vaikais ,,...yra labai sunkus ir atsakingas...*. Pagalbos i§ mokytojy studentai sulauké ir raSydami
praktikos ataskaitas. Mokytojai ,,...papasakojo apie darbg, pataré j ka labiau atkreipti démesj, ko man prireiks
raSant darbg apie praktikg, ir kas man gali praversti ateityje...*“.

Tema. Informacija apie vaiky savijautg ir problemas. Praktikos metu studentams mokytojai suteiké in-
formacijos apie vaiky savijautg mokykloje bei problemas, su kuriomis susiduria Sie mokydamiesi. Po pamoky,
kurias stebédavo studentai, mokytojai papasakodavo apie vaiky iSgyvenimus ir kaip patys jauciasi, jvairiose mo-
kymo(si) proceso situacijose: ,,...daZnai mokytoja pasilikdavo po pamokos ir papasakodavo, ka iSgyvena, kaip
jauciasi, kg galvoja apie savo mokinius...““. Mokytojy asmeninis poZzidris ir vertinimai padéjo studentams geriau
suprasti vaiky mokymosi sunkumus bei iSgyvenamus jausmus jvairiose ugdymo proceso situacijose.

Tema. Profesinio pedagogo vaidmens atlikimo sudétingumas. Mokytojy suteikta informacija studentams
padéjo suprasti, koks sudétingas yra specialiojo pedagogo darbas. Siekdami, kad studentai praktikos metu iSveng-
ty klaidy, remdamiesi ankstesne patirtimi, paaiskindavo, kokios dazniausios praktikanty klaidos. Si informacija
padéjo studentams i$ anksto iSvengti konkre€iy klaidy praktikos metu. Pajusti savo profesinio vaidmens sudétin-
guma ir subtilybes mokytojai padéjo studentams tiesiogiai juos jtraukdami j veiklas ar skirdami konkrecias uzduo-
tis. ,,...Paskyré man uZduotis, leido pasijusti pedagoge [...] leido tikrinti namy darbus, taisyti klaidas, esant situa-
cijai padéti jiems...*.

Stebimosios praktikos metu mokytojai gilino studenty zZinias apie pasirinkto darbo sudétinguma ir profesi-
nio atsakingumo reikSme, informavo juos apie skirtingas vaiky negalias, vaiky savijautg ir problemas ugdymo
procese. Teiké Ziniy apie skirtingus ugdymo proceso parametrus: mokyklos specifikg ir ugdymo programas.
Mokytojy dalijimasis savo profesine patirtimi praplété studenty supratima apie vaiky jtraukimo j mokymasi,
situacijy valdymo, uZduociy diferencijavimo badus. Sudarydami sglygas studentams asmeniskai jsitraukti j
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konkrecias veiklas, mokytojai padéjo suvokti blsimo profesinio vaidmens realizavimo pozityvius ir sunkius
momentus, mokantis i$ savo patirties.

Ketvirta dimensija. Praktikos subtilybiy paZinimas per santykj su vaikais. Dimensija atspindi (Zr. 4.26
prieda) savo, kaip specialisto, vaidmens suvokimo bei praktikos subtilybiy paZzinimo ypatumus bendraujant su
vaikais (zr. 4.1.4.4 lentele).

4.1.4.4 lentelé
Praktikos subtilybiy paZinimas per santykj su vaikais
TEMA SUBTEMA 2 SUBTEMA 1
Busimo darbo paZinimas Nesékmiy patyrimas per atliekama darbg
Pagalbos vaikams prielaidy Vaiky pazinimo ir pagalbos jiems teikimo
suvokimas svarbos suvokimas
Emocinis — psichologinis Saves jtvirtinimas profesijoje del vaiky

\’\/E-II;I(ESIQAG\Q\:'E_ BAX jsitvirtinimas profesijoje prisiriS§imo
” Veikimo bady konkreCioje situacijoje su

Mokymasis elgtissu vaikais | vaikais supratimas

Galimybé realizuoti praktikos vaidmenis

Bendravimo su vaikais jgadZiy jgijimas

Tema. Netiesioginé vaiky ,,pagalba‘“. Praktikos subtilybes ir savo, kaip specialisto, vaidmen; studentai su-
voke tiesiogiai bendraudami su vaikais: ,,...bendravimas [...] parodé man to darbo subtilybes. Jy buvimas Salia,
pokalbiai su jais buvo jdomi patirtis bei leido suprasti kaip reikia bendrauti su tokiais Zmonémis...““. Geresnis vai-
ky pazinimas suteiké studentams Ziniy apie tai, kaip reikia bendrauti, kuriuos bendravimo badus ir strategijas de-
réty rinktis konkreciose situacijose: ,,...tik jie man parodé kg as su jais turésiu daryti, kaip elgtis. Tik bendrauda-
ma su jais supratau, kaip reikia prie jy prieiti, ka reikia su jais daryti konkrecioje situacijoje...“. Patirdami ne-
sékmes, gilindamiesi j paCiy vaiky patarimus, kuriuos vaikai dalydavo, kai studentai neZzinodavo, kaip elgtis kon-
kreCiose situacijose, praktikantai plété Zinias apie savo blsimajj darba.

Vaikai padéjo suprasti, jog vienas pagrindiniy specialiojo pedagogo uZzdaviniy, siekiant tinkamos ir
.-..maksimalios...“ pagalbos, yra vaiky supratimas ir pazinimas. Tik gerai pazindamas ir suprasdamas vaikus, gali
teikti reikiamg ir kokybiskg pagalba.

Sékmingas abipusis ,,vaiky — studenty* tarpusavio bendravimas buvo svariausias argumentas, jog studentas
tinkamai pasirinko savo profesijg ir gali dirbti tokj darba: ,,...vaiky prisiriSimas taip pat padéjo, man patvirtino,
kad a$ galiu bendrauti su tokiais vaikais (sutrikusio intelekto) ir moku, ir noriu dirbti...*“.

Savo busimos specialybés subtilybés praktikantai suvoké per santykius su vaikais: vaiky pazinimas, veiki-
mo bady konkrecioje situacijoje su vaikais supratimas, bendravimo jgadziy jgijimas individualiai bendraujant,
vaiky prieraiSumas ir pagalbos jiems teikimas buvo pagrindiniai veiksniai, Iéme geresnj savo, kaip bsimo spe-
cialiojo pedagogo, profesinj vaidmenj ir emocinj-psichologinj jsitvirtinimg profesijoje.

Nesékmes, kuriy studentai neiSvengé praktikos metu, verté juos labiau dométis savo basimu darbu, sulau-
kiant konkreciy patarimy ir pagalbos i$ paciy vaiky. Studentai, mokydamiesi i$ savo klaidy, paZino specialaus
pedagogo darbo su vaikais subtilybes.

Penkta dimensija. Praktikos subtilybiy pazinimas per santykj su déstytojais. Dimensija atskleidzia (zr.

4.27 prieda) déstytojy poveikj studenty praktinio mokymosi procesui, supaZindinant studentus su pasirinktos spe-
cialybés subtilybémis ir profesinio vaidmens ypatumais (Zr. 4.1.4.5 lentele).
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4.1.4.5 lentelé

Praktikos subtilybiy paZinimas per santykj su déstytojais

TEMA

SUBTEMA 2

SUBTEMA 1

ASMENINIO PASIRENGI-
MO JVERTINIMAS

Pasirengimo dirbti pasirinkto-
je profesijoje jvertinimo ska-
tinimas

Pagalba jvertinant savo pasiren-
gima tapti specialiuoju pedagogu

PRAKTINES VEIKLOS

Koncentravimas j pagrindi-
nius praktikos momentus

Skatinimas pastebéti esminius
veiklos momentus praktikoje

REFLEKTAVIMASTEI-

KIANT GRJZTAMAJ] RYS] | Praktikos reflektavimas Pasidalinimas jspidziais po prak-

tikos

Tema. Asmeninio pasirengimo jvertinimas. Déstytojai nebuvo aktyvis studenty stebimosios praktikos pro-
ceso dalyviai. Todél ir refleksijose uzfiksuotas menkas jy indelis, padedant studentams suvokti studijuojamg sritj.
Studentai mini, jog apie praktikos reikalinguma déstytojai uzsiminé pirmosiose paskaitose, skatindami studentus
jvertinti ir apmastyti savo nusiteikimg tapti specialiuoju pedagogu: ,,...pataré, kad atidZiau j viskg zitrétuméme ar
tikrai mes jstojome ten, kur mums tinka, ar mes galésime dirbti §j darba...**.

Tema. Praktinés veiklos reflektavimas teikiant grjZztamajj ry§j. Prie$ iSeinant j praktika kai kurie déstyto-
jai akcentavo galimus esminius veiklos momentus, su kuriais, tikétina, bus susidurta praktikoje. Aktyvesni désty-
tojai buvo studentams sugrjzus i$ praktikos. Paskaitose buvo dalijamasi jspadziais, reflektuojama apie tai, kas bu-
Vo patirta ir iSgyventa per praktika, taip keitési poZidris j basimg profesija. Jgytos patirties reflektavimas po prak-
tikos studentams padéjo atsakyti j tokius klausimus kaip: ,,...ko i$ tiesy noriu ir ar mano norai tikrai realds...?**.

Déstytojy jtaka blsimiems specialiesiems pedagogams deél gilesnés pasirinktos profesijos paZinties buvo
menka. Kai kurie i$ jy aptaré pagrindinius basimos veiklos momentus, iSreiSké savo nuomone. Galima teigti,
jog menkas grjztamasis rySys po praktikos, nesudaro galimybiy studentams sieti praktines Zinias, jgytas dirbant
su vaikais, su teorinémis, kuriy gaus universitete. Tai labai svarbu siekiant efektyvaus ir giluminio mokymosi
proceso supratimo.

Sesta dimensija. Dalijimasis patirtimi su draugais / kolegomis. Dimensijos turinys atskleidzia (zr. 4.28
priedg) praktikos subtilybiy bei savo, kaip specialisto, vaidmens supratimo gilinimg santykyje su draugais ir kole-
gomis (Zr. 4.1.4.6 lentele).

4.1.4.6 lentelé
Praktikos subtilybiy pazinimas per santykj su draugais / kolegomis
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TEMA

SUBTEMA 2

SUBTEMA 1

PRAKTINES VEIKLOS
ATLIKIMO APTARIMAS

Galimybiy ir apribojimy
praktikoje pristatymas

Priéjimo prie vaiky ir pagalbos jiems
suteikimo ypatumy paaiskinimas

Veiklos tiksly praktikoje
aptarimas

Aiskinimasis ir pasidalinimas jspa-
dziais, aiSkiau suprantant savo toli-
mesne veiklg

MORALINES PARAMOS
TEIKIMAS

Moraliné parama liekant
studijuoti profesija

Padrasinimas skatinant nemesti stu-
dijy

BENDRADARBIAVIMAS
DALINANTIS ASMENINE
PATIRTIMI

Gilinimasis j praktikg dis-
kutuojant

Detaliy atpazinimas diskutuojant
apie praktika

Vaizduotés skatinimas pa-
dedant jsigilinti j praktikos

vaidmenj

Pasidalinimas anksciau jgyta patir-
timi praktikos metu




Tema. Praktinés veiklos atlikimo aptarimas. Ne visi studentai praktikos metu dél mokytojy apribojimy tu-
réjo galimybiy tiesiogiai bendrauti su vaikais bei jgyti Ziniy apie elgesio ypatumus su specialiyjy poreikiy vaikais.
Negavusieji tokio patyrimo dalijosi jspldziais su bendrakursiais, kuriems praktikos metu teko uzsiimti jvairia
veikla su vaikais. Pastarigji pasakodavo, kaip reikia ,,prieiti* prie vaiky, kokig pagalbg suteikti. Pasidalijimas jgyta
patirtimi ir jspldZiais tarpusavyje, padéjo studentams aiSkiau suprasti savo veiklos tikslus bei leido planuoti toli-
mesne veiklg su vaikais praktikoje: ,,...pasiaikinome su bendrakursiais, pasidalinome jspldZiais ir tuomet jau
buvo daug aiskiau kg a$ turiu nuveikti...*.

Tema. Moralinés paramos telkimas. Bendrakursiy pagalba ir palaikymas ypa¢ buvo svarbus tiems studen-
tams, kurie dvejojo savo pasirinkimu tapti specialiuoju pedagogu. Draugai ,,...drgsino, saké, tik negalvoti mesti
Siy studijy...“. Draugy moraliné parama ir padrasinimas sulaiké ne vieng kolega nuo spontanisky sprendimy mesti
studijas.

Tema. Bendradarbiavimas dalinantis asmenine patirtimi. Spresti praktikoje Kkilusias problemas ir jgyti
daugiau Ziniy bei patirties studentams padéjo vyresniy kursy studentai, kurie jau buvo atlike Sig praktika. Bendra
darbiaujant buvo aptariamos praktinés situacijos, gilinamasi j jy detales, pasidalijama abipuse patirtimi ir iSgyve-
nimais.

Informacijos stoka praktikos metu i$ specialiyjy pedagogy bei ribotos galimybés jsitraukti j veikla su vai-
kais sumenkino studenty galimybes gilintis j savo studijuojama sritj. Negalédami perimti dirbanciy pedagogy
patirties, praktikantai aptardavo savo prakting veiklg su kitais studentais. Turéje galimybiy jsitraukti j veikla
studentai dalijosi jgyta patirtimi ir jspadZiais su Kitais, kurie tokios patirties neturéjo, padéjo aiSkiau suprasti
savo veiklos tikslus bei santykiy su specialiyjy poreikiy vaikais ypatumus. Bendrakursiy moraliné parama ir
palaikymas ypac buvo reikalingas dar neapsisprendusiems ir dvejojantiems savo pasirinkimu studentams. Pro-
blemy ir asmeniniy iSgyvenimy aptarimas bendradarbiaujant atitolino spontaniskg studenty sprendimg mesti
studijas.

Septinta dimensija. Asmeninés sampratos susiformavimas. Dimensija atspindi (zr. 4.29 priedg) savaran-
kiSkg studenty asmeninés sampratos formavimasi apie praktikos subtilybes ir savo profesinj vaidmen] praktikos
metu (Zr. 4.1.4.7 lentelg).

Tema. Praktinés veiklos vertinimas. Profesinés veiklos savitumy ir profesinio vaidmens pazinimas, stebint
specialiyjy pedagogy veikla, buvo pagrindinis studenty praktikos tikslas. Siekdami Sio tikslo, studentai turéjo bati
aktyvis Sio proceso dalyviai. Stebéjimas buvo vienas iS pagrindiniy Saltiniy informacijai gauti. Stebédami peda
gogy darbg skirtingose institucijose, studentai identifikavo pagrindinius sunkumus, su kuriais susiduriama profe-
sinéje veikloje. Nesulauke pagalbos i$ déstytojy ir praktikos vietoje sutikty ten dirbanCiy Zmoniy: ,,...praktikos
déstytojai daveé tik lapus su apraSytomis uzduotimis ir paskirtomis jstaigomis...*, ,,...praktikoje niekas manes nein-
formavo apie mano pareigas, vaidmenj tarp klasés mokiniy...*, studentai turéjo patys aktyviai jsitraukti j stebéji-
mo procesa, kad geriau pazZinty savo studijuojama sritj: ,,...teko paciai iSsiaiskinti, kaip su vaikais bendrauti...**.
Stebédami pedagogy veiklg studentai suprato, kaip reikia bendrauti ir elgtis su vaikais, kurias elgesio su vaikais
strategijas rinktis, siekiant sekmingy tarpusavio santykiy bei kokius konkre€ius darbo metodus galima taikyti,
specialiesiems ugdymosi poreikiams tenkinti. DidZiajg praktikos laiko dalj studentai skyré vaiky elgesio stebéji-
mui ir analizei. Tikslas, kurio sieké studentai, — sukaupti kuo daugiau asmeniSkai naudingos informacijos:
..... BandZiau kuo daugiau sukaupti informacijos. DidZiajg laiko dalj stebédavau ir fiksuodavau naudingg informa-
cijg sau...”.
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Siekdami suprasti savo pareigas bei ,,...vaidmenj tarp klasés mokiniy...”“ studentai savarankiskai bendravo su
vaikais, aiSkindamiesi galimus bendravimo su vaikais badus. Tie studentai, kurie turéjo sglygas praktikos metu
tiesiogiai jsitraukti j mokymo(si) procesa, pajuto, kad reikia turéti daug drasos, specialybés Ziniy ir pagalbos vai-
kams bei vaiky problemy sprendimo jgadZiy: ,,...vesdama pamoka jauciau, kaip man triksta Ziniy, drasos norint
gerai iSdéstyti pamoka...*“.

4.1.4.7 lentelée

Asmeninés sampratos susiformavimas
TEMA SUBTEMA 2 SUBTEMA 1
Sunkumy profesingje veikloje Darbo eigos ir galimy sunkumy numatymas
identifikavimas per stebima veikla
Savo biisimojo darbo paZinimas stebint
Vaiky elgesio bei bendravimo su jais ugdymo
L T procese supratimas
ngtr:fes realybes pazinimas o bei elgesio s vaKais takiikos suprai-
mas
PRAKTINES Savo vaidmens supratimas stebint speciaiyjy
VEIKLOS pedagogy veikla
VERTINIMAS \S/:ivka;iinklskas bendravimas su Bendravimo su vaikais budy supratimas
Informacijos sisteminimas Vaiky stebéjimas ir analizavimas kaupiant ir
praktikoje fiksuojant informacija
Pedagogo vaidmens suvokimas per veiklos
Praktinés realybés pazinimas atlikimag
realizuojant mokyma Vaikams iSkilusiy problemy sprendimas ve-
dant pamokas
Iniciatyvos rodymas, siekiant paZinti specialy-
_ be
Smalsumas praktika Aktyvumas ir asmening iniciatyva kaip gali-
mybé suzinoti
Patyrusiy praktiky veiklos Darbo supratimas stebint pedagogy veiklg ir
tikdinis simuliavimas elgesj
Individualus siekimas suprasti
PROFESINIS SavarankiSkas mokymasis Informacijos paieska apie specialiyjy poreikiy
TOBULEJIMAS velae
. L . .. | Pastangos dometis ir suprasti vaiky poreikius
\(alkq poreikiy supratimo gl Pagalba vaikams, susipaZjstant su jy ligomis ir
nimas L
poreikiais
Praktiky realizuojami proble- Elgsenos su vaikais ir sprendZiamy problemy
my sprendimai stebéjimas
Metodiné ugdymo patirtis Mokomosios medZiagos ruoSimas
PROFESINE Susitapatinimas su praktine Jsiliejimas j mokiniy ir mokytojy darbg suvo-
SOCIALIZACIJA veikla kiant praktikos tikslus ir uzduotis

Tema. Profesinis tobuléjimas. Asmeninés iniciatyvos rodymas praktikos metu studentams padéjo iSsamiau
susipazinti su savo specialybe. Studentai suvoké: kad praktikoje praleistas laikas bity prasmingas, pazjstant spe-
cialiojo pedagogo darba, reikia noro imtis veiklos ir bati aktyviam bendraujant tiek su vaikais, tiek ir su mokyto-
jas: ,,...Jei rodai savo iniciatyva, smalsumg tada pedagogai pladiai pasakoja apie savo darba. Jei nori gauti kuo
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daugiau naudos, kuo daugiau paZinti pedagogo darba turi pats to reikalauti, rodyti savo nora, imtis veiklos, bati
aktyvus bendraujant su vaikais...*“. Tobuléti savo basimos profesinés veiklos srityse studentai stengési savarankis-
kai / individualiai siekdami suprasti bei perimti metodine dirbanciy specialiyjy pedagogy patirtj. Pagrindiné sava
rankiSko mokymosi forma buvo literatliros apie specialiyjy ugdymosi poreikiy turinCius vaikus paieSka ir studija-
vimas. Praktikantai suvoké, jog savarankiSkai mokantis jy samprata ir Zinios apie nejgalius vaikus pasikeité:
,....kai dabar palyginu prie$ praktika turétas Zinias ir dabar, tai tiesiog néra ko lyginti, jauciuosi daug Zinanti...““.
Asmeninis doméjimasis praplété Zinias apie vaiky poreikius, ligas ir metodinés medziagos darbui su vaikais ren-
gimo ypatumus. Mokytojy realizuojami problemy sprendimai padéjo suprasti, kokiu bldu galima padéti vaikams
tenkinti jy ugdymosi poreikius.

Tema. Profesiné socializacija. Studenty susitapatinimas su praktine veikla vyko per nuolatinj jsitraukima j
kasdienine mokytojy ir vaiky veikla: ,,...praktikos subtilybes suvokti nepadéjo niekas, tik pati jsiliedama j kasdie-
nybe tapusj mokiniy ir mokytoju darbg suvokiau pagrindines praktikos uZduotis bei tikslus...*“. Buvimas bendroje
veikloje leido suprasti atliekamos praktikos uzduoCiy prasme.

Aktyvumas, atidumas detaléms, siekis jgyti kuo daugiau informacijos padéjo studentams susiformuoti as-
menine samprata ir poZidrj j savo profesijg. Zingeidumo ir asmeninés iniciatyvos déka studentai praktikos me-
tu identifikavo profesinés veiklos sunkumus, savarankiskai bendraudami su vaikais, sistemindami gautg in-
formacijag. Studentai, tikslingai stimuliuodami patyrusiy pedagogy veikla, patys profesiSkai tobuléjo, batent:
perémé metodine ugdymo patirtj, pagilino supratimg apie vaiky specialiuosius ugdymosi poreikius, patobulino
elgesio su vaikais ir problemy sprendimo jgtdzius.

Astunta dimensija. Pagalbos stoka (,,Niekas nepadéjo*). Dimensija atspindi (Zr. 4.30 prieda) pagalbos ne-
buvima, o taip pat asmeninés motyvacijos stoka, formuojant savo, kaip blsimo specialisto, profesinio vaidmens
sampratg bei jgyjant naujos patirties blsimai profesinei veiklai (zr. 4.1.4.8 lentele).

4.1.4.8 lentelé
Pagalbos stoka
TEMA SUBTEMA 2 SUBTEMA 1
PEDAGOGUY PrieSiSkumas gasdinant | PrieSiSkas nusiteikimas ne-
SOCIALINE- leidZiant nieko daryti
PEDAGOGINE Skatinimas nedirbti Skatinimas nedirbti pagal
NEKOMPETENCIJA profesijoje pasirinkta specialybe

Tema. Pedagogy socialiné — pedagoginé nekompetencija. Suvokti savo profesinj vaidmenj bei profesinés
veiklos galimybes daliai studenty praktikos metu nepavyko dél mokytojy socialinés — pedagoginés kompetencijos
nebuvimo: ,,...a$ beveik nemaciau savo specialybés darbo..., ,,...mokyklose nebuvo tiesioginiy paaiskinimy. At-
rodé, tarsi, visiSkai taves néra...*“, ,,...atrodo, kad manes nepastebi...*“. Studentai praktikos vietose likdavo nepa-
stebéti arba sulaukdavo gan prieSisko ir ignoruojancio atskiry mokytojy elgesio. Kai kurie pedagogai nesistengda
vo jtraukti studenty j konkreCig veikla, o patiems studentams imantis iniciatyvos, reikSdavo abejingumg ir nepasi-
tenkinimg. Atskiri mokytojai demotyvavo studentus dométis savo profesija nuolatiniais raginimais keisti pasirin-
kimg ir neadekvaciais vertinimais savo profesijos atzvilgiu: ,,...patarimai jy badavo tokie: sunkus darbas, nerasi-
te darbo baige universitetg. Per pamokas neleisdavo nieko daryti...”, ,,...buvo akcentuojamos tos pacios mintys
kaip darbo neradimas, vargas su tokiais mokiniais ir t. t. ...““. Neretai studentams triko ugdomosios — konsultaci-
nés pagalbos, susipazjstant su skirtingy negaliy turinCiy vaiky ypatybémis ir elgesio galimybémis. Negave reikia-
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mos pagalbos atskiri studentai asmeniSkai net nerodé pastangy gilintis ir praktika jvardijo kaip maloniai praleistg
laikg: ,,...tas tris savaites laikau atostogomis, nes pagalbos suprantant Sios praktikos subtilybes negavau...*.

Ignoruojantis pedagogy elgesys — sumaZéjusios studenty motyvacijos darbui bei asmeniniam profesinés
veiklos pazinimui.

4.1.5. Studento specialiojo pedagogo asmeniniy savybiy, Ziniy ir gebéjimy
reflektavimas siejant teorijg ir btsimg profesine veiklg

Refleksijai pateiktas klausimas Kokias Zinias ir jgidzZius bei asmenines savybes traktuoji kaip esmines savo —
specialiojo pedagogo — busimoje veikloje? sudaré salygas atskleisti esmines studenty projektuojamas Zinias, jgu-
dZius bei asmenyhés savybes, reikalingas bisimai specialiojo pedagogo profesinei veiklai.

Specialiojo pedagogo asmenybés savybiy raiSka. Atliekant studenty refleksijos duomeny analize, specialia-
jam pedagogui aktualias asmenines savybes buvo galima sugrupuoti j 5 prasminius lygmenis: asmeninés savybeés,
nukreiptos j save kaip specialisty; savybés, nukreiptos j klientg (vaikus), j pedagogus ir jy veikla, j organizacijg ir
jos veikla; savybés nukreiptos j kliento (vaiko) tévus (Zr. 4.31 priedg).

Kaip ypac svarbias specialiojo pedagogo asmenybés savybes studentai beveik visuose iSskirtuose lygmenyse
(iSskyrus kantruma nukreipta j tévus) akcentuoja atsakomybe ir kantruma. Tiesa, atsakomybé ir kantrumas néra
specifinés, tik specialiesiems pedagogams priskirtinos savybés, taciau yra bendrazmogiskos, priskirtinos prie ypa¢
teigiamai vertinamy asmenybés savybiy ir ypac aktualiy pedagogo profesinéje veikloje. Rezultatai rodo, jog dau-
guma jvardyty asmeniniy savybiy yra nukreiptos j save, kaip specialista. Esminémis laikomos tokios savybes: at-
sakomybé, kantrumas, supratingumas, karybiskumas, Svelnumas, uZuojauta, nuoseklumas, darbStumas. Pastaro-
sios savybeés taip pat projektuojamos j ugdytinj bei pedagogo veiklg ir lemia etiSka elgsena besiremiancig interak-
cija. Sias savybes studentai iskyré kaip labai aktualias specialiajam pedagogui dirbanciam su vaikais bei atlie-
kan€iam savo, kaip pedagogo, funkcijas.

Studentai akcentuoja bendrazmogiskasias vertybes / savybes, kurios projektuojamos j specialiojo pedagogo
asmenybe ir sékmingus tarpusavio santykius su Kitais Zzmonémis (draugiSkumas, natlralumas, gyvybingumas,
jtaigumas) bei savybes (saugumas, uzsispyrimas, tiesumas), akcentuojancias saves, kaip asmenybés, tausojima bei
savo nuomones issakyma, idéjy ir / ar minciy gynima.

Pagarba, geraSirdiSkumas, démesingumas, paguoda — asmeninés savybés, nukreiptos j vaika. Studentai Sias
savybes iSskiria kaip specifines tik j ugdytinj orientuotas, nes atspindi j vaiko palaikyma. Savybé tolerantiSkumas
nukreipta j specialiojo pedagogo asmenybe ir kartu j vaika.

Savybés, projektuojamos tiek j vaika, tiek ir pedagogy veikla, nurodo sékmingos interakcijos su kitais Zmo-
némis, Siuo atveju ugdytiniais ir pedagogais, palaikymo bruoZus: atsidavima, iSradinguma, empatiskuma, smul-
kmeniSkuma, ramuma ir iStverminguma. Savybés — atsidavimas ir meilé darbui — taip pat orientuotos j pedagogo
veikla, taCiau studentai jas jvardijo kaip aktualias apskritai visos organizacijos veikloje. Patikimumas — savybé,
nukreipta j konkreCios organizacijos veiklg, taiau neminima, kiek ji svarbi kituose lygmenyse.

Vien tik specialiojo pedagogo asmenybei nusakyti studentai jvardijo daug savybiy, kurias salyginai galima is-
skirti j dvi grupes. Pirmoji apima j specialiojo pedagogo asmenybe orientuotus elgsenos ir bendravimo su kitu
Zmogumi bruoZus, tokius kaip: nesavanaudiskumas, adekvatus poZzidris j Zmogy, grieztumas, taktiskumas, jautru-
mas, iSkalbumas ir emocinis stabilumas. Antroji apima profesiniy darbo taisykliy laikymosi (pareigingumas,
kruopsStumas) ir asmeninio aktyvumo (entuziazmas, iSprusimas, ,,uzsidegimas*) profesijoje aspektus.

Apibendrinant galima teigti, jog studenty projektuojamos asmeninés savyhés batinos specialiajam pedagogui,
orientuojamos j savo asmenybe ir susitapatinima su profesija. Menkai savybés siejamos su organizacijos veikla ir
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su tévais. Tokj rezultatg galéjo lemti menka studenty praktiné patirtis ir Ziniy stoka apie savo profesine veikla ir
jos ypatumus.

Zinios specialiojo pedagogo profesingje veikloje. Apmastydami, kokiy Ziniy reikia, norint bati geram specia-
listui, basimi specialieji pedagogai akcentavo praktikos metu jgytas Zinias. Rezultatai leidZia teigti, jog studentai
suvokeé praktikos metu jgyty Ziniy svarbg ir reikSme bisimai savo profesinei veiklai tiek savo paties, tiek ir vaiko
bei pedagogo ir jo veiklos lygmenyse (Zr. 4.32 priedg).

Daugelio studenty iSskirtos specialiajam pedagogui reikalingos Zinios projektuojamos j save kaip asmenybe ir
pedagoga, bei veikla. Cia nurodomos specialiyjy poreikiy vaiky psichologijos Zinios, vaiky mokymosi ypatumy
(gebéjimy), medicinos pagrindy bei Zinios apie nejgalumo atsiradimo prieZastis. Studentai akcentuoja Zinias nu-
kreiptas j ugdytinius: individualiy asmenybés savybiy paZinimas, fiziologijos (patologijos) bei Zinios apie jvairias
ligas. ] pedagogg ir jo veiklg projektuojamos anatomijos, psichologijos, didaktikos pagrindy bei darbo turinio
Zinios.

Apibendrinant galima teigti, jog studenty Ziniy apie specialiojo pedagogo darbg spektras néra platus. DaZniau-
siai refleksijose minimi tie dalykai, su kuriais studentai buvo supazindinti pirmajg savo studijy savaite pries iSei-
nant j stebimajg praktika. Tikétina, jog praktikos metu menkai tebuvo reflektuojama apie reikalingas Zinias, kur
kas daugiau laiko studentai skyré reikalingy asmenybeés savybiy ir gebéjimy analizei.

Specialiojo pedagogo jgtdziai, gebéjimai ir mokéjimai. Blsimi specialieji pedagogai kaip esminius jgtdzius,
projektuojamus visuose lygmenyse (j save, j vaika, j pedagogg ir jo veikla), iSskiria Ziniy gilinimg ir tobulinima
(Zr. 4.33 priedg). I1SrySkéja Ziniy gilinimo ir tobulinimo poreikis sékmingai profesinei veiklai. Basimy specialiyjy
pedagogy pateiktos charakteristikos atspindi orientavimasi j adekvaciy santykiy su klientais (vaikais) palaikyma
per pagarbg ir efektyvy komunikavimg. Akcentuojami Sie pagrindiniai gebéjimai: nejZeisti, nepakenkti, nesmerkti,
valdyti, nuraminti bei problemy sprendimo jgadZiai. Atkreiptinas démesys j tai, jog minéti gebéjimai ir jgtdZiai,
projektuojami j ugdytinius, padeda uZtikrinti jy gerove ir psichologine savijauta.

Gebéjimy ir mokéjimy, nukreipty j save kaip asmenybe ir pedagogo veiklg, charakteristikos apima studenty
didaktiniy (gebéjimas sudominti), vadybiniy (tikslo siekimo), psichologiniy (mokéjimas suprasti, emocijy valdy-
mo) gebéjimy ir jgldziy akcentavima.

Sékmingos interakcijos su kitais Zmonémis jgldZiai, gebéjimai ir mokéjimai studenty daugiausia projektuo-
jami j vaikg bei pedagogo asmenybe ir jo veiklg. Akcentuojamas mokéjimas paguosti, kKlausytis ir reiksti mintis
(kalbéti) bei aiski tarsena.

Refleksijy rezultatai rodo, jog dauguma gebéjimy projektuojami j specialiojo pedagogo asmenybe. Pateiktos
charakteristikos atspindi orientavimasi j Siy pagrindiniy kompetencijy ugdyma:

— edukaciné (didaktiné) kompetencija (individualiy plany rengimas, mokymosi medZiagos perteikimas, mo-

kymosi medZiagos iSaiskinimas, mokiniy démesio palaikymas, elgsenos kontroliavimas);

— vadybiné kompetencija (vadovavimas, renginiy organizavimas, laiko ir veiklos planavimas, bendradar-

biavimas su tévais);

— psichologiné kompetencija (atsiribojimas nuo rapesciy, pyk¢io valdymas);

— socialiné kompetencija (pastabumas detaléms, nepasimetimas, greitas reagavimas).

Tyrimo rezultatai leidZia teigti, jog blsimi specialieji pedagogai akcentuoja bendrasias kompetencijas — ko-
munikacine ir informacijos valdymo, bendravimo ir bendradarbiavimo — reikalingas bet kuriai Zmogaus veiklai;
taip pat profesines pedagogines kompetencijas. ugdymo(si) aplinky kirimo, dalyko turinio planavimo ir tobulini-
mo, mokymo / mokymosi proceso valdymo, mokiniy motyvavimo ir paramos, mokinio pazinimo ir mokiniy pa-
Zangos pripazinimo. Atkreiptinas démesys j tai, jog, atsizvelgiant j Lietuvos pedagogo profesijos apraSe pateikta
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kompetencijy struktarg (Sauléniené, 2006), bendryjy kompetencijy grupéje studenty nereflektuojamos ir refleksi-
jose lieka nepaminétos tiriamosios veiklos, reflektavimo ir mokymosi mokytis kompetencijos, profesiniy pedagogi-
niy kompetencijy grupéje organizacijos tobulinimo bei pokyc€iy valdymo, mokiniy pasiekimy ir pazangos vertini-
mo, profesinio tobuléjimo kompetencijos. Remiantis studenty refleksijy rezultatais, galima teigti, jog iSvardytos
kompetencijos studenty buvo dar nejsisamonintos ir nesuvoktos kaip aktualios ir svarbios blisimai mokymosi bei
profesinei veiklai. Todél svarbu sudaryti sglygas studijy metu universitete pagrjsti Siy kompetencijy, numatant jy
ugdymo galimybes, svarbg ir reikSminguma profesinei veiklai.

4.2. KIEKYBINIO TYRIMO REZULTATAI
4.2.1. Patirties reflektavimas ir integravimas studijose aukstojoje mokykloje

Patirties reflektavimo ir integravimo teorinése studijose universitete daznumas ir svarbumo jvertinimas. At-
likus asmeninés patirties reflektavimo ir integravimo mokymosi procese faktorine analize*, isskirti du faktoriai®.
Skaliy tinkamumo ir patikimumo jverciai bei iSsamesni atskiry faktoriy rezultatai pateikiami 51 priede.

Pirmojo faktoriaus Gyvenimiskos ir pirminés praktinés patirties integravimas studijuojant turinys atskleidZia
galimybes studijy procese reflektuoti asmenine patirtj ir i$ jos mokytis, numatant galimas naujas patirtis ateityje.
Daugiau nei pusé (54,2%) studenty nurodo, jog retai blna atvejy mokytis i$ savo patirties. Retai (47,3%) studen-
tams tenka apmastyti ir analizuoti gyvenimo jvykius, tiesiogiai susijusius su ankstiau jgyta patirtimi. Reflektyvus
mokymasis pasireiskia, kai, apmastant savo patirtj, numatomos naujos galimybeés, nauji veikimo badai, nauji re-
zultatai, taciau beveik pusé (48,6%) apklausoje dalyvavusiy studenty nurodo, jog retai jie skatinami analizuoti
joyta patirtj, numatant galimas naujas patirtis ateityje, dalis (13,1%) studenty apskritai to nepatyré studijy metu.

Reflektyvaus mokymosi pagrindinis Saltinis — besimokanciojo patirtis, o jos analizé ir mokymasis i$ patirties
— pagrindas sékmingam studijy procesui uztikrinti (Moon, 2004; Boud, Keogh, Walker, 2005), taCiau rezultatai
rodo, kad studijy procese basimy specialiyjy pedagogy asmeniné patirtis néra aktualus mokymaosi Saltinis. Studijy
procese triksta situacijy studentams pasimokyti i$ savo patirties bei sieti mokymosi medziaga su anksciau jgyta
patirtimi.

Tikrinant hipoteze apie skirstiniy lygybe* pagal pirmojo faktoriaus Gyvenimiskos ir pirminés praktinés patir-
ties integravimas studijuojant teiginius, nustatytas statistiSkai reikSmingas skirtumas (p < 0,05) pagal teiginj Stu-
dijuojant sudaromos galimybés pasimokyti i$ savo patirties, aptariant ankS€iau jgytas teorines Zinias (zr. 5.2 prie-
da). Pagal kitus faktoriy sudarancius kintamuosius statistiSkai reikSmingo skirtumo neaptikta. Apibendrinant ga-
lima teigti, jog studentai, nors ir nepakankamai turi galimybiy pasimokyti i$ savo patirties, aptariant anks¢iau jgy-
tas teorines Zinias, taCiau, jy nuomone, tai labai svarbu ir reikalinga studijuojant.

44 Faktoriné analizé daugiamatis statistinis metodas, pagrjstas koreliacijy tarp kintamyjy analize ir pradinés kintamyjy erdvés transformavimu j ma-
Zesnio iSmatavimo (faktoriy) erdve (Vaitkevicius, Saudargiené, 2006).

Tyrime taikyta tiriancioji (angl. exploratory) faktoriné analize, kuria siekiama nustatyti faktoriy skaiciy ir j faktorius jeinancius kintamuosius. I3
faktorius sudaranciy kintamyjy bandoma suprasti, kg faktoriai reiskia.

“ Abiejy faktoriy kintamieji tenkina salyga L = 0,6 ir metodologiniu poZitriu vientisi. Skalés Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) koeficiento reikimé — 0,73
(0,76) rodo, kad matrica faktorinei analizei tinka gerai. Skalei budinga 48 % (nuo 22,64% / 24,46%) iki 26,18% / 24,32%) sklaida rodo, kad visi
faktoriai paaiSkina ne maziau kaip 10% sklaidos ir yra interpretuotini. Skalés faktoriy (subskaliy) vidinés konsistencijos koeficientas Cronbach Alp-
ha (o) svyruoja nuo 0,58 iki 0,70, tai rodo, jog skalé homogeniska i$ dalies.

6 Taikomas Vilkoksono Zenkly kriterijus, kuris yra ranginis kriterijus ir skirtas hipotezei apie skirstiniy lygybe tikrinti. Nuliné hipotezé atmetama, kai
statistinio reikSmingumo lygmuo p < 0,05
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Antrasis faktorius Mokymosi medZiagos ir rezultaty analizé reflektuojant akcentuoja studenty mokymosi uz-
duociy suvokimo ir analizavimo, mokymosi pasiekimy apmastymo bei praktinio Ziniy pritaikymo basimoje profe-
sinéje veikloje ypatumus. Tyrimo rezultatai atskleidé, jog daugiau nei pusé (59,1%) tyrime dalyvavusiy basimy
specialiyjy pedagogy studijy metu retai patiria tokiy situacijy, kuriose tekty analizuoti mokymosi medziaga. Tik
treCdalis studenty nurodo, jog studijuodami daznai patiria (33,9%) tokiy situacijy, kai gaunamg mokymosi me-
dZiagg tenka analizuoti. Tik nedidelé dalis studenty (5,7%) iSlieka visiSkai pasyvas priimdami mokymosi medzZia-
ga tiesiogiai, nesistengdami jos analizuoti, t. y. sukoncentruoti démesj j tai, kg reikia suprasti perskai€ius ar susi-
pazinus su tam tikra informacija i$ mokymui(si) pateikty Saltiniy.

Didzioji dalis studenty suvokia uzduo€iy esme ir jy naudg kaip blsimam profesionalui (57,6%), trecdaliui
(34,7%) retai tenka suvokti uZzduoties esme mokantis ir patirti, kad uzduotys, kurias jie atlieka yra naudingos kaip
blsimam specialistui. Likusi dalis (5,4%) respondenty studijuodami apskritai néra patyre, kad atliekamos uzduo-
tys jiems turéty prasme ir galimg naudg ateityje. Galima daryti prielaida, jog pastaruoju atveju Zinios perimamos
mechaniskai, jy nereflektuojant ir nejZvelgiant galimos naudos bei reikalingumo blsimoje profesinéje veikloje,
pagrindziant jy reikSme ir galima pritaikomuma. 69,9% studenty turéjo progy apmastyti, kur galés pritaikyti jgytas
Zinias savo profesinéje veikloje.

Tikrinant hipoteze apie skirstiniy lygybe pagal antrojo faktoriaus Mokymosi medziagos ir rezultaty analizé re-
flektuojant teiginius, nustatytas statistiSkai reikSmingas skirtumas (p < 0,05) pagal teiginius Mokymosi medzZiagg
studijuojant stengiuosi analizuoti ir Dazniausiai apmastau, kur galésiu pritaikyti jgytas studijose Zinias savo pro-
fesinéje veikloje (Zr. 5.3 priedg). Beveik visi basimi specialieji pedagogai tvirtina, jog suvokti uZzduoties esme ir
jos nauda profesinéje veikloje yra svarbu ir reikalinga (32,4% — nurodo, jog svarbu, 59,9% — jog labai svarbu ir
reikalinga). Taciau, kaip parodé rezultatai, 42,4% retai ir 15,9% apklaustyjy studijy metu apskritai nepatyré tokiy
situacijy, kai galéjo skirti pakankamai laiko savo mokymosi pasiekimams apmastyti ir jvertinti, nors dauguma ir
jvardijo, jog tai svarbu ir reikalinga mokantis (35,2% — nurodo, jog svarbu, 61,1% — jog labai svarbu ir reikalin-
ga). ISanalizavus studenty nurodyty pastaryjy veikly mokantis reikSmingumo jvertinimus nustatyta, jog tai reiks-
mingos ir aktualios studentams sritys mokymosi veikloje. TaCiau rezultatai rodo, jog studijy procese nepakanka-
mai sudaromos sglygos gaunamos mokymosi medziagos analizei bei nepakankamai iSplétotos mokymosi pasie-
kimy apmastymo ir jvertinimo sritys.

Pirmojo ir antrojo faktoriaus rezultatai patvirtina ir kity mokslininky (Pukelis, 2004; Sernas, 2006) tyrimy re-
zultatus, jog universitetinése studijose vyrauja ziniy perteikimas, o joms apdoroti ir suvokti, susigjant su asmenine
patirtimi, paskaitose nelieka nei laiko, nei realiy sglygy.

Nustatyta, kad studenty patirties reflektavimas ir integravimas teorinése studijose universitete yra statistiskai
reikdmingai (p < 0,05) susijes su studijy forma*’ (zr. 5.4 prieda). Gyvenimiskos ir pirminés praktinés patirties
integravimas studijuojant labiau badingas neakivaizdziai studijuojantiems studentams. Pastarieji studentai dazniau
integruojair sigja savo gyvenimiska ir praktine patirtj su gaunama mokymosi medZiaga studijuojant. Studijuodami
jie analizuoja mokymosi medZiaga ir jos rezultatus reflektuojant daZniau, nei dieninéje studijy formoje studijuo-
jantys studentai. Galima prielaida, jog ,,didesné* gyvenimiskoji ir praktiné patirtis lemia daznesnj jos perkelia-
muma ir siejima su teorine mokymosi medZiaga studijy metu. Tarp skirtingy studijy pakopy (Kruskalo-Voliso
testas) statistiSkai reikSmingy skirtumy neaptikta. Pagal likusius kintamuosius (sékmingumo studijuojant ir pasi-
tenkinimo studijomis) lyginamoji analizé disertacijoje neatliekama, atsizvelgiant j netolygy tiriamyjy grupiy pasi-
skirstyma.

47 Pagal Mano-Vitnio testa nustatyti statistiskai reikémingi skirtumai pagal abu faktorius. Dieningje studijy formoje besimokangiyjy vidutinis rangas-
177, neakivaizdingje-209.
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Mokymosi ypatumai teorinése studijose universitete. Atlikus mokymosi ypatumy teorinése studijose teiginiy
faktorine analize, iSskirti trys faktoriai*® (Skaliy tinkamumo ir patikimumo jver&iai pateikiami 5.5 priede). Pirma-
sis — Studijuojanciojo prioritetai: ,,mechaninés Zinios versus metakognityvinés mokymosi strategijos — fakto-
rius™ akcentuoja studenty teikiamus prioritetus mokymosi strategijy pasirinkimui: ,,mehaninéms* Zinioms ar me-
takognityvinéms mokymosi strategijoms, apmastant ir siejant gaunamas Zinias su asmenine patirtimi.

Tyrimo rezultatai rodo (Zr. 5.6 prieda), jog basimi specialieji pedagogai mokydamiesi daugiau démesio skiria
pateikiamai faktinei medziagai kaupti ir jos kiekybei negu metakognityvinéms mokymosi strategijoms, kad ap-
mastyty jgytas Zinias ir siety jas su turima patirtimi. Daugiau nei pusé studenty (52%) nurodo, jog per atsiskaity-
mus asmenines idéjas ir patirtis déstytojai jvertina maziau palankiai nei tas, kurias perteikia paskaite i$ vadove-
liy®. Daznai tenka ,,iskalti“ mintinai, kad baty galima sekmingai islaikyti egzaminus (69,6%), daugelj dalyky stu-
dentai iSmoksta nesvarstydami, kur tai bus taikoma (42,9%). Savo mokymasi studentai (47,3%) galéty apibadinti
kaip ,,kiekybe be kokybés* ir apie daugumg anksCiau studijuoty dalyky galéty pasakyti (62,4%): , taip, lyg ir kaz-
ka prisimenu®.

Tyrimo rezultatai papildo, o kartu ir patvirtina Zuzevicittés (2005), Juodaitytés (2003) atlikty tyrimy rezulta-
tus bei teorinius teiginius apie tai, jog daZniausiai déstytojams svarbu, kg studentai jsiminé, o ne suprato. Taigi
studentas, kuris mokosi pagal déstytojo nurodytas taisykles, skatinamas orientuotis tik j formalaus pobidzio inte-
lektine veiklg, veiksmingai nepanaudojant turimo mokymo(si) patyrimo.

Antrasis faktorius™ Nuostaty rigidiskumas dél jgyjamy Ziniy prasmingumo ir taikymo praktikoje atspindi ba-
simy specialiyjy pedagogy nuostatas mokantis jgyjamy Ziniy atzvilgiu. 40,3% studenty atmeta tai, kas neatitinka
juy mokymosi nuostaty. Likusios dalies studenty (37,3%) nuostatos néra rigidiskos, t. y. jie geba jas keisti jgydami
naujy Ziniy mokantis. Dauguma (59,7%) stengiasi gilintis j pateikiamy Ziniy turinj, taciau daugiau nei trecdaliui
respondenty (36,7%) sunku kasdieniniame gyvenime pasinaudoti tomis Ziniomis, kuriy jgyja studijuodami. Api-
bendrinant galima teigti, jog susiformavusios studenty nuostatos daznai tampa Kliditimi keisti savo pozidrj j gau-
namas naujas zinias ir priderinti jas prie jau turimy.

Rezultatai papildo kity mokslininky (Jarvis, 2001; TereseviCiené, Oldroyd, Gedviliené, 2004) teorinius teigi-
nius apie tai, jog iSankstinés negatyvios studenty nuostatos mokymosi atzvilgiu apsunkina ugdymo procesa auks-
tojoje mokykloje: daznai nejzvelgiamas gaunamy Ziniy prasmingumas, o kartu prarandamos galimybés pasinaudo-
ti jomis kasdieniniame gyvenime ar praktinéje veikloje.

Tregiasis faktorius® Jsiminimo ir intuicijos saveika mokantis akcentuoja pasamoninj jgiidZiy formavimasi, kai
mokomasi jsimenant naujas Zinias, nesiejant jy su tiesiogine patirtimi, tik intuityviai bandant spéti ir atrinkti svar-
biausig informacijg. Daugiau nei pusé studenty nurodo, jog daugelj Ziniy reikia jsiminti, o véliau belieka jas atkar-
toti (65,3%). Kai reikia daug iSmokti, didZioji dalis basimy specialiyjy pedagogy (78,4%) intuityviai bando spéti,
kas gali bati svarbu ir j kg reikéty atkreipti daugiausia démesio. DaZniausiai (63,5%) intuityviai renkamasi re-
miantis tik savo nuomone apie tai, kas svarbu ir ka reikéty iSmokti.

Remiantis pirmojo ir treCiojo faktoriy rezultatais, galima teigti, jog blsimiems specialiesiems pedagogams
badingos nereflektyvaus mokymosi formos: nesgmoningas mokymasis, kai bandoma tik intuityviai, be sgmoningy

4 Skalés Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) koeficiento reiksmé — 0,82 rodo, kad matrica faktorinei analizei tinka. Skalei bdinga 48 % (nuo 11,5% iki 20,
7%) sklaida rodo, kad visi faktoriai paaiskina ne maziau kaip 10% sklaidos ir yra interpretuotini. Skalés faktoriy (subskaliy) vidinés konsistencijos
koeficientas Cronbach Alpha (o) svyruoja nuo 0,41iki 0,74, tai rodo, jog skalé homogeniSka i$ dalies. Skiriamosios gebos r/itt koeficientai rodo, kad
abiems faktoriams badinga daliné konsistencija.

4 Faktorius sudarytas i$ 3esiy kintamuyjy, kai tik du kintamieji netenkina salygos L >0,6.

% Sumuojami ,,Visiskai sutinku“ ir ,Sutinku* pasirinkty atsakymy skaicius

5! Faktorius sudarytas i$ trijy kintamyjy, kur du kintamigji tenkina salyga L >0,6.

®2 Faktorius sudarytas i$ trijy kintamyjy, kai du kintamieji tenkina salyga L >0,6.
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asmeniniy pastangy nuspéti Ziniy svarbg ir mokymosi turinj. Antrojo faktoriaus rezultatai pagrindZia studenty su-
siformavusiy nuostaty mokymosi atZvilgiu reikSmingumg bei poreikj sudaryti jiems sglygas taikyti ir naudoti te-
orines Zinias praktikoje bei kasdieniniame gyvenime. Apibendrinant visy trijy faktoriy rezultatus, galima prielai-
da, reikalaujanti iSsamesniy tyrinéjimy, jog basimiems specialiesiems pedagogams badingi nulinis ir vienkilpis
mokymosi lygiai.

Duomenys apie studenty mokymosi ypatumy teorinése studijose universitete skirtumus pagal studijy pakopg
(Kruskalo-Voliso testas) ir formg (Mano-Vitnio testas) pateikiami 5.7 priede. Visais atvejais (lyginant pagal tris
faktorius) nustatyti statistiSkai reikSmingi skirtumai (p<0,05).

Analizuojant duomenis pagal studijy pakopa didZiausi skirtumai iSrySkéjo tarp pirmo ir trecio bei ketvirto
kursy pagal visus tris faktorius. Rezultatai leidZia teigti, jog pirmojo kurso studentai labiau, nei tre€io ir ketvirto
kurso studentai, akcentuoja ,,mechanines* Zinias nei metakognityvines mokymaosi strategijas, menkiau jZzvelgdami
jayjamy Ziniy taikymo praktikoje galimybes. Galima prielaida, jog kuo aukstesnéje studijy pakopoje studijuoja
studentas, tuo daZniau jis renkasi metakognityvines mokymosi strategijas ir daZzniau apmasto perteikiamy Ziniy
prasme bei galimg jy taikyma praktikoje.

Dieninéje studijy formoje studijuojantys studentai, vertindami mokymosi teorinése studijose universitete ypa-
tumus, labiau nei neakivaizdinéje studijy formoje studijuojantys studentai, pabrézia ,,mechaninj* Ziniy jsisavinimo
pobddj ir jsiminima, kaip vieng i$ dazniausiai naudojamy informacijos jsisavinimo bady. Taip pat dieninés studijy
formos studentams labiau bldingas nuostaty rigidiSkumas dél jgyjamy Ziniy prasmingumo ir taikymo praktikoje
gaimybiy.

Reflektavimo poreikio raiSka ir jsitraukimas j refleksijg. Atliktos reflektavimo poreikio raiskos ir studenty
jsitraukimo j refleksija teiginiy faktorinés analizés metu i$skirti du faktoriai®®. Skaliy tinkamumo ir patikimumo
jverciai pateikiami 5.8 priede.

Pirmasis faktorius Asmeninés patirties analizavimas per savajj AS reflektuojant akcentuoja studenty saviref-
leksijos poreikj, analizuojant savo elgesj ir jausmus, taip pat atspindi asmeninio AS paZinima reflektuojant. Fakto-
riaus statistiniai rodikliai pateikiami 5.9 priede.

Daugumai (65,5%) basimy specialiyjy pedagogy jdomu analizuoti savo mintis. Dar didesnei daliai (74%) stu-
denty jdomu analizuoti savo elgesj. Ketvirtadalis (25,2%) studenty, vertindami savianalize, pasirenka atsakyma
nezinau, o tai rodo, jog jiems sunku nuspresti, ar savo minciy analize galima pavadinti jdomia veikla. Panasus re-
zultatai gauti ir apie savo asmeniniy jausmy analizavima. Dauguma (64,8%) linke gilintis ir analizuoti savo jaus-
mus, taCiau beveik ketvirtadalis (24,9%) rinkosi atsakymga neZinau. Vadinas gilintis ir analizuoti savo jausmus
studentams néra jprastiné veikla.

70,6% studenty gilinasi j tai, kaip jie masto atlikdami batinas veiklas, taCiau dalis nesuinteresuoti aiskintis sa
vo poelgiy ir veiksmy priezastis. Daugiau nei pusei studenty (58,4%) gilinasi j savo poelgiy ir veiksmy prieZastis,
54% tiriamyjy — svarbu suprasti savo minciy kilme ir priezastis, taCiau 13,6% studenty visa tai neaktualu ir
11,1%respondenty absoliuciai nejdomu, kas lemia jy poelgius ir veiksmus. 28,0% basimy specialiyjy pedagoguy,
vertindami teiginj Gilinuosi j savo poelgiy ir veiksmy prieZastis, rinkosi atsakyma neZinau. Tai leidZia daryti prie-
laida, jog per ketvirtadalj studenty i$S esmés svarbu jvykdyti formalius reikalavimus nesigilinant j iSmokimo ir / ar
mokymosi kokybe.

%3 Skalés Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) koeficiento reikimé — 0,83 rodo, kad matrica faktorinei analizei tinka. Skalei budinga 42,72 % (nuo 17,89% iki
38,02%) sklaida rodo, kad visi faktoriai paaiskina ne maziau kaip 10% sklaidos ir yra interpretuotini. Skalés faktoriy (subskaliy) vidinés konsisten-
cijos koeficientas Cronbach Alpha (o) svyruoja nuo 0,71 iki 0,84, tai rodo, jog skalé homogeniska. Skiriamosios gebos r/itt koeficientai rodo, kad
abiems faktoriams badinga daliné konsistencija.
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Antrasis faktorius Trikdantis saves paZinimas reflektuojant atspindi studenty neadekvacias reakcijas bei trik-
dantj saves pazinima reflektuojant. Siek tiek daugiau negu pusé (56,1%) basimyjy specialiyjy pedagogy netrikdo
gilinimasis j savo mintis. Pusei i$ jy (51,1%) nesunku suprasti, k3 jie jaucia, taCiau 24,7% apklaustyjy nurodo, jog
tai jiems esg sudétinga. Rezultatai rodo, jog nemaza dalis studenty (43,7%) nors ir suvokia patiriamus jausmus,
bet jy neidentifikuoja, t. y. negali tiksliai apibadinti ar paaiskinti, net tiksliai jvardyti. 27,9% studenty dél savo
elgesio dazniausiai atsiduria keblioje padétyje. 26,2% apskritai nezino, ar jy elgesys lemia tai, jog jie patenka j
keblias situacijas. Rezultatai leidZia daryti prielaida, jog nemaZa dalis busimy specialiyjy pedagogy jsisgmonina
savo iSgyvenamus jausmus ir emocijas, taciau jiems sunku atpazinti ir jvardyti visa tai, suprasti pastaryjy atsira-
dimo priezastis. Duomenys praple€ia Salzberger-Wittenberg, Williams, Oshorne (1999), Vérlander, (2008), Fel-
ten, Gilchrist, Darby (2006) atlikty tyrimy rezultatus apie tai, jog negebéjimas atpaZinti emocijy mazina arba ap-
skritai netenkama galimybiy iSmokti pazinti ir valdyti savo emocijas, nors tai itin aktualu reflektyvaus mokymosi
procese.

Analizuojant duomenis pagal studijy forma ir pakopa, statistiskai reiksmingi skirtumai>* i$ryskéjo pagal abu
faktorius (p<0,05). Lyginant skirtingy kursy vidutinius rangus (Zr. 5.10 priedg) trikdantj saves pazinimg reflek-
tuojant daugiausia patiria pirmo kurso bei dieniniame skyriuje studijuojantys studentai. Savirefleksijos poreikis,
analizuojant savo elgesj ir jausmus, bei asmeninio AS pazinimas reflektuojant labiausia iSrySkéja treCiame ir ket-
virtame kursuose. Stebima tendencija, jog aukstesnéje studijy pakopoje studentams budingesnis savo elgesio ir
jausmy reflektavimas nei Zemesnéje studijy pakopoje. Galima teigti, jog reflektavimo jgldziy ugdymas turéty bati
labiau skatinamas ir aktualus studijuojant Zemesnéje studijy pakopoje t. y. pirmame ir antrame kursuose.

4.2.2. Studenty suvoktas teorijos ir praktikos tarpusavio rysys
interakcijoje tarp studijy proceso dalyviy aukstojoje mokykloje

Saves kaip basimo specialisto profesinio identiteto formavimasis ir autonomiskumas mokantis. Atlikus stu-
denty, kaip basimy specialisty, profesinio identiteto formavimosi ir autonomiskumo mokantis teiginiy faktoring
analize, iSskirti du faktoriai®. Skaliy tinkamumo ir patikimumo jver&iai pateikiami 5.11 priede.

Pirmasis faktorius® Generalizuotas saves vaizdas — prielaida profesiniam tapatumui akcentuoja studento,
kaip basimo specialisto, saves vertinimg ir motyvacija profesinei veiklai ateityje. 65,1% respondenty jsivaizduoja
save kaip pasirinktos profesijos atstova, 13,7% apklaustyjy sudétinga tai padaryti. 18,5% studenty rinkosi atsaky-
ma neZinau. Tai rodo, jog studentams sunku jsivaizduoti save kaip bisimg specialistg arba studijy metu tiesiog
neturéjo galimybiy, o gal tiesiog nebuvo atitinkamy sglygy profesinei saviidentifikacijai. PanasSiai tiek pat studen-
ty (62,2%) ateityje mato save kaip pasirinktos profesijos specialistg. Daugiau nei pusé (58,6%) basimy specialiyjy
pedagogy nurodo, jog, baige studijas, tikrai dirbs pagal specialybe, taiau 28,5% studenty néra tikri dél savo apsi-
sprendimo dirbti. 10 procenty studenty nemano, jog ateityje dirbs pagal jgyta specialybe. Rezultatai rodo, jog
daugiau nei pusés specialiaja pedagogika pasirinkusiyjy studijuoti profesinis AS vaizdas palyginti pastovus ir jsi-
sgmonintas. Studentai reflektuoja save kaip pasirinktos profesijos atstova ir tapatina save su blsimu profesiniu

5 Duomeny apie studenty reflektavimo poreikio raiska ir jsitraukimo j refleksijg studijose universitete skirtumams nustatyti pagal studijy pakopa
taikytas Kruskal-Wallis testas, pagal studijy formg - Mann-Whitney testas.

55 Abiejy faktoriy kintamieji tenkina salyga L = 0,6 ir metodologiniu poZidriu vientisi.. Skalés Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) koeficiento reikme —
0,70 rodo, kad matrica faktorinei analizei tinkama. Skalei badinga 63,88 % (nuo 25,86 % iki 38,02 %) sklaida rodo, kad visi faktoriai paaiskina ne
maziau kaip 10% sklaidos ir yra interpretuotini. Skalés faktoriy (subskaliy) vidinés konsistencijos koeficientas Cronbach Alpha (o) svyruoja nuo
0,52 iki 0,84, tai rodo, jog skalé dalinai homogeniSka. Skiriamosios gebos r/itt koeficientai rodo, kad pirmajam faktoriui badinga daliné konsistenci-
ja, antrasis faktorius vidinés konsistencijos neturi.

% Faktoriaus dtatistiniai rodikliai pateikiami 5.12 priede
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vaidmeniu. Tre€daliui studenty sudétinga identifikuotis, o tai rodo, jog blsimas profesinis vaidmuo jy samonéje
dar neapibréZtas ir nejsisgmonintas.

Generalizuotas saves vertinimas kaip prielaida profesiniam tapatumui labiau bldingas neakivaizdinio skyriaus
studentams nei dieninio (Zr. 5.13 priedg). Galima daryti prielaida, jog neakivaizdZiai studijuoti jstoje basimi spe-
cialieji pedagogai yra labiau apsisprende tapti Sios srities specialistais arba tiesiog jau dirba $j darba, nei dieninéje
studijy formoje studijuojantys studentai, kas lemia adekvatesnj saves kaip bisimo specialisto vaizdinj. Pagal stu-
dijy pakopa statistiSkai reikSmingy skirtumy neaptikta.

Antrojo faktoriaus® Reflektavimas kaip savarankisky sprendimy priémimo garantas mokantis teiginiai at-
spindi studenty asmenine atsakomybe uz mokymaosi rezultatus bei savarankiskuma planuojant mokymosi veiklas.
Tyrimo rezultatai leidZia teigti, jog 85,8% busimyjy specialiyjy pedagogy mokydamiesi universitete reflektuoja ir
svarsto galimus savo mokymosi rezultatus, o savarankiskai prisiimti atsakomybe uz juos gali 86,1% apklaustyjy.
Dauguma (67,6%) pripaZjsta, jog yra skatinami planuoti savarankiSkg veiklg pasirenkant asmeninio mokymosi
tikslus, taciau apie trecdalis studenty neZino (17%) arba nesutinka (13,9%), jog gali savarankiSkai priimti tokius
sprendimus. Vadinasi, daugiau nei ketvirtadalis apklaustyjy studenty savo mokymosi neplanuoja, dirba stichiskai
ir eklektiskali, o tai leidZia daryti prielaida, jog studentams traksta aiSkaus ir konkretaus profesinio apsisprendimo.
Tai savo ruoztu trukdo jiems savarankiSkai priimti sprendimus mokymosi procese.

Neakivaizdziai studijuojantys studentai (zr. 5.13 priedg) prisiima asmening atsakomybe uz mokymaosi rezulta-
tus bei labiau savarankiski, planuojant mokymosi veiklas nei dieninio skyriaus studentai®. Galima prielaida, jog
neakivaizdinio skyriaus studenty atsakinguma ir savarankiskumg studijuojant lemia pats studijy pobadis bei di-
desné asmeniné motyvacija jgyti Ziniy, reikalingy jau dirbantiems studentams jy profesinéje veikloje. Pagal studi-
ju pakopa statistiskai reikSmingy skirtumy neisry3kéjo.

Teoriniy ir praktiniy studijy integravimas reflektuojant. Teorinéje disertacijos dalyje pabrézta, jog teorija ir
praktika, taikant reflektyvy mokymasi, — neatskiriamos paZzinimo proceso dalys. Teorijos ir praktikos rySys indivi-
dualizuotas, priklausantis nuo studento patirties, Ziniy, siekiy ir veiklos perspektyvy (Sernas, 2006). Gebéjimas
sieti teorines Zinias su praktika, ir atvirksciai, yra vienas i pagrindiniy uzdaviniy, kurio siekia studentas reflekty-
viai mokydamasis. Atlikus teoriniy ir praktiniy Ziniy siejimo ir integravimo studijuojant teiginiy faktorine analize,
isskirti du faktoriai®. Skaliy tinkamumo ir patikimumo jveriai bei issamesni atskiry faktoriy rezultatai pateikiami
5.14 priede.

Pirmojo faktoriaus Studijy lukesCiy — teorijos ir patirties — realizavimas praktikos metu turinys apima studen-
ty suvokimg ir nuostatas apie teorijos ir praktikos tarpusavio sgsajas studijuojant. DidZioji dalis studenty (72%)
sutinka™, jog studiju metu jie suprato kaip galima sieti teorija su praktika. Daugiau nei pusé tyrime dalyvavusiy
studenty (59%) jsitikine, jog teorinés zinios — tai sékmingos praktikos pagrindas, ir nurodo praktikos metu daznai
taike studijose jgytas teorines Zinias. Nors basimi specialieji pedagogai ir supranta teoriniy Ziniy svarbg bei reiks-
me sékmingai praktinei veiklai atlikti, taCiau beveik pusé i jy (44%) nurodo, kad daugelis jgyty Ziniy yra tik te-
orija, kuriy praktiSkai pritaikyti nejmanoma. Daugiau nei pusé (57,4%) studenty sutinka, jog iSmokta teoriné me-
dZiaga yra gerai, bet jas sunku praktiSkai pritaikyti. Galima daryti prielaida, jog praktikos metu teorinés Zinios

57 Faktoriaus dtatistiniai rodikliai pateikiami 5.12 priede

®8 Dieninio skyriaus studenty vidutinis rangas — 182; neakivaizdinio — 205.

% Skalés Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) koeficiento reikimé — 0,75 rodo, kad matrica faktorinei analizei tinka. Skalei badinga 45,45 % (nuo 22,47% iki
22,98%) sklaida rodo, kad visi faktoriai paaiskina ne maziau kaip 10% sklaidos ir yra interpretuotini. Skalés faktoriy (subskaliy) vidinés konsisten-
cijos koeficientas Cronbach Alpha (a) svyruoja nuo 0,63 iki 0,70, tai rodo, jog skalé homogeniska i3 dalies. Skiriamosios gebos r/itt koeficientai ro-
do, kad abiems faktoriams badinga daliné konsistencija.

% Sumuojami ,,Visiskai sutinku* ir ,,Sutinku* atsakymy jverciai
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nepakankamai pritaikomos praktinése situacijose dél studenty gebéjimy ribotumo bei teoriniy Ziniy svarbos ir rei-
kalingumo jsisgmoninimo.

Tyrimo rezultatai leido iSrySkinti studenty gebéjimg mokymosi metu analizuoti teorine medZiaga ir taikyti bei
integruoti jg praktinése situacijose. Antrasis faktorius Atlikty praktikos veiksmy reflektavimas — teoriniy Ziniy tai-
kymo praktikoje rezultatas akcentuoja teoriniy Ziniy, reflektuojant savo atliekamus veiksmus, praktinio taikymo
ypatumus. Dalis basimy specialiyjy pedagogy (22,9%) nelinke apgalvoti konkre€iy situacijy, kur bity galima tai-
kyti teorine medZiaga, suskaidytg j atskirus fragmentus, tafiau dauguma (56,6%) tai daro sékmingai. Be to dau-
guma respondenty (59,1%) geba tiksliai atrinkti reikiamg informacija ir jq taikyti konkre¢ioms problemoms spresti
praktikoje, stengiasi suprasti teorijas, iSskirti jy elementus ir taikyti naujose praktinése situacijose, apmastydami,
pagrjsdami ir interpretuodami savo veiksmus. Kiek maZiau studenty (52,7%) teorines Zinias pritaiko naujose veik-
los situacijose, 0 po to apmasto savo veiksmus. 55,6% apklaustyjy iSreiSkia nuomone apie gaunama informacija
praktikoje, o jy iSsakyta kritika remiasi konkreCiomis teorinémis Ziniomis.

Pirmojo ir antrojo faktoriy rezultatai rodo, jog studijy metu respondentai gaunama teoring medZiaga analizuo-
ja ir iSbando praktinése situacijose konkreCioms problemoms spresti, 0 jgytos teorinés Zinios padeda formuotis
asmening pozicijg praktikos atzvilgiu. Tyrimo rezultatai analogiski kity mokslininky teiginiams apie teorijos svar-
ba mokantis (Shon, 1987; Pukelis, 2004), bdtent, jog praktiniai studento veiksmai — sudétingo teorinio apmastymo
rezultatas. Siekiant suformuoti studento gebéjimus taikyti teorines Zinias praktikoje, visy pirma reikalinga, kad
studentas iSmokty nuolatos reflektuoti ir analizuoti galimas praktines situacijas.

Analizuojant duomenis pagal studijy pakopa, statistiskai reikdmingi skirtumai® isryskejo pagal abu faktorius
(p<0,05). Stebima tendencija, jog kuo aukstesnis kursas (tre€ias ir ketvirtas kursai) tuo labiau studentai suvokia
teorijos ir praktikos tarpusavio sasajas studijuojant bei dazniau pritaiko teorines Zinias, reflektuojant atliekamus
veiksmus praktikoje (Zr. 5.15 priedg).

Ugdymo proceso dalyviy interakcija bei kooperacija mokymo(si) procese: tarpusavio santykis su déstyto-
jais. Déstytojy ir studenty interakcijos bei kooperacijos mokymo(si) procese teiginiy faktoriné analizé atlikta
dviem etapais. Pirmajame visi skalés teiginiai iSskaidyti j dvi grupes: 1) teiginiai, akcentuojantys adekvacius tar-
pusavio bendradarbiavimu grjstus déstytojo ir studento santykius reflektyvaus mokymosi procese, 2) teiginiai,
atspindintys neigiama studenty patirtj ir tarpusavio santykius su déstytojais.

Atlikus pirmosios grupés teiginiy faktorine analize®, buvo isskirti keturi faktoriai. Skaliy tinkamumo ir pati-
kimumo jverCiai bei iSsamesni atskiry faktoriy rezultatai pateikiami 5.16 priede. Pirmajj faktoriy Déstytojo daly-
kinis bendravimas, remiantis grjztamuoju rySiu - studento savirefleksijos stimuliavimas sudarantys teiginiai at-
spindi déstytojo ir studento dalykinj bendradarbiavima, kaip savirefleksijos apie mokymasi stimuliavima, teikiant
studentui grjztamajj rySj apie jo mokymosi efektyvuma ir rezultatus, padedant suprasti Ziniy sistema. Dauguma
studenty nurodo, jog studijuojant nepakankamai bata galimybiy aptarti su déstytojais jiems rlpimus ir svarbius
dalykus: 55% studenty kartais aptaria su déstytojais jiems rapimus ir svarbius dalykus, 4,9% apklaustyjy tokiy
galimybiy apskritai neturi, 39,3% tiriamyjy nurodé atsakymy variantus daznai arba visada. Sie rezultatai taip pat
rodo, jog 34,5% basimyjy specialiyjy pedagogy galéty pasakyti, jog bendravimas su déstytojais — tai atviras ir
nuoSirdus tarpusavio bendradarbiavimas, likusioji dalis — tik kartais taip bendradarbiauja. 55,8% studenty teigia,

® Duomeny apie studenty teoriniy ir praktiniy studijy integravima reflektuojant skirtumams nustatyti pagal studijy pakopa taikytas Kruskal-Wallis
testas.

62 Skalés Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) koeficiento reikimé — 0,82 rodo, kad matrica faktorinei analizei tinkama. Skalei bdinga 55,92% (nuo 12,01%
iki 16,00%) sklaida rodo, kad visi faktoriai paaiSkina ne maziau kaip 10% sklaidos ir yra interpretuotini. Skalés faktoriy (subskaliy) vidinés konsis-
tencijos koeficientas Cronbach Alpha (o) svyruoja nuo 0,59 iki 0,72, tai rodo, jog skalé homogeniska. Skiriamosios gebos r/itt koeficientai rodo, kad
pirmajam, antrajam ir treCiajam faktoriams biidinga daliné konsistencija, ketvirtasis vidinés konsistencijos neturi.

116



jog tik kartais, 8,2% apskritai niekada i$ déstytojy nesulaukia grjZztamojo rySio apie savo mokymosi efektyvuma ir
rezultatus. Nors daugiau 39,1% tiriamyjy déstytojai padeda suvokti asmenine Ziniy sistema, taciau likusi dalis res-
pondenty teigia, jog niekada tai nevyksta (11,1%) arba vyksta tik kartais (48,1%). Pirmojo faktoriaus duomenys
atskleidzia, jog mokymosi procese grjZztamasis rySys tarp déstytojo ir studento néra efektyvus, o salygos studenty
savirefleksijai stimuliuoti menkos ir nepakankamai iSplétotos. Pasigendama déstytojo ir studento efektyvaus daly-
kinio bei atviro ir nuoSirdaus bendradarbiavimo ir pagalbos, padedant studentams jsisgmoninti studijuojamag me-
dZiaga, analizuoti mokymosi rezultatus bei suprasti Ziniy sistema.

Antrasis faktorius Déstytojo pastangos, destant modulj, ir pozityvios nuostatos — pedagoginés kompetencijos
komponentas akcentuoja déstytojo pedagoginés veiklos ypatumus. Prie$ pradedant studijuoti modulj, studentai
turéty bati iSsamiai supaZindinami su jo tikslais bei déstytojo lukesciais. Dauguma tiriamuyjy teigé, jog déstytojai,
prie$ pradédami déstyti savo modulj, daznai (46,3%) ir visada (19,0%) pasako, ko tikisi i$ studenty studijy. Désty-
tojo iSsakyta aidki ir konkreti pozicija bei ltkes€iai sudaro galimybes studentams planuoti savo veiksmus mokantis
bei numatyti, kokiais bldais ir kaip galés pasiekti atitinkamy rezultaty. Studentai nurodo, kad déstytojai daznai
(47,6%) ir visada (19,0%) stengiasi, kad jy studijuojamas dalykas bity jdomus, taCiau 40,9%, apklaustyjy nuo-
mone, déstytojai tik kartais stengiasi sudominti savo déstomu dalyku.
kur teigiama, jog dazniausiai apie trecdalis studenty studijuodami universitete déstytojo pateikiamg mokymosi
medZiagg vertina kaip nejdomia. Galima daryti prielaida, jog tokiais atvejais studento ir déstytojo santykis atitinka
tradicinio ugdymo modelio postulatus, kai Zinios tampa ,,recepty” rinkiniu, kurias studentams belieka pritaikyti
konkreCioms situacijoms. Studentai priima déstytojo pateikiama dalyko medziagg kaip ,,nejudancias Zinias", ku-
rios néra analizuojamos ir nenumatomos galimos alternatyvos. Reflektyvaus ugdymo modelyje prieSingai — Zinios
analizuojamos ir pervertinamos priklausomai nuo konteksto ir situacijos, siejant jas su patirtimi, patirCiai ar iSgy-
venamos patirties metu. Apibendrinant galima teigti, jog didzioji dalis studenty adekvaciai vertina déstytojo ga-
limybes ir pastangas sudominti déstomu dalyku, o tai motyvuoja studentus gilintis ir dométis tuo, kg studijuoja.
jog vienas i$ studenty motyvacijos mokytis aukstojoje mokykloje veiksniy yra jdomiai pateikta paskaitos medZia-
ga ir tinkamai pasirinktas déstymo stilius.

MazZiau nei ketvirtadalis (19,0%) basimy specialiyjy pedagogy sutinka, jog déstytojai visada gerai viskg iSais-
kina dalyko studijose, kad daZnai iSaiSkina sutinka 43,2 procenty studenty. Likusioji dalis respondenty nurodo, jog
déstytojai gerai iSaiSkina savo dalykg kartais (46,8%) arba niekada (2,1%). Antrojo faktoriaus rezultatai taip pat
atskleidzia, jog nemaza dalis studenty atskiry dalyky pateikiamg mokymosi turinj ne visuomet supranta, nes tik
kartais déstytojai gerai iSaiSkina savo dalyko medziaga. Taigi dalis mokymosi medziagos lieka nejsisavinta ir ne-
suprasta.

Apie tai, ar déstytojai nuoSirdZiai stengiasi suprasti sunkumus, su kuriais mokydamiesi susiduria studentai,
treCdalis (30,3%) nurodo teiginj daZnai daugiau nei pusé studenty (54,0%) — kartais. Galima teigti, jog antrojo
faktoriaus rezultatai rodo, kad tik daugiau nei tre¢dalis studenty studijuodami sulaukia i$ déstytojo supratimo apie
jy sunkumus, su kuriais susiduriama. Tai analogiSka Jarvis (2001) teiginiui apie tai, jog studenty nesugebéjimas
suprasti mokymosi medZiagos — batinas etapas reflektyviam mokymuisi atsirasti, 0 sunkumy aiskinimasis kartu su
déstytoju — reflektyvaus mokymosi pradzia. Atkreiptinas démesys ir j tai, kad dalis studenty (maziau nei ketvirta-
dalis) teigé, jog jy mokymosi sunkumai déstytojy lieka nesuprasti.

TreCigjj faktoriy Diskusijos, nukreiptos j metakognityviy strategijy diegimg studijuojant — prielaida reflekty-
viam mokymuisi sudarantys teiginiai atskleidzia déstytojo bendradarbiavimo ypatumus su studentais, skatinant
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juos analizuoti ir suprasti savo pa€iy mokymasi, t. y. reflektyviai mokytis, atrandant galimus déstomo dalyko mo-
kymosi badus ir strategijas, teikiant adekvaty grjZtamajj rysj.

Studenty atsakymai rodo, jog déstytojai studentams teikia nepakankama grjZztamajj rySj apie atliktus darbus.
DidzZioji dalis (58,9%) blsimy specialiyjy pedagogy, vertindami déstytojo skiriamg laikg studenty darbams ko-
mentuoti, nurodo, jog déstytojai tik kartais skiria daug laiko tokiems dalykams. 21,6 procenty studenty teigia, kad
apskritai niekada déstytojai neranda uZztektinai laiko atlikty darby komentarams. Nepakankamai laiko, studenty
teigimu (56,0% pasirinko atsakyma kartais), déstytojai skiria ir darby jvertinimy paaiskinimams. 20,1 procentas
respondenty teigia, jog déstytojai neskiria pakankamai laiko paaiskinti, kodél vienaip ar Kitaip jvertino atlikta uz-
duotj. Treciojo faktoriaus rezultatai rodo, jog studentams skiriami darbai daznai netenka savo prasmés, kadangi
nesuzinoma darbo teigiamybiy bei silpnybiy, kas sudaro sglygas studentams apmastyti savo klaidas ir jy nekartoti
ateityje, atliekant panaSias uzduotis.

Atlikti Romme, Witteloostuijn (1999), Ying, Ke, Sharma (2008) tyrimai pagrindZia grjZztamojo rySio svarbg
sékmingam studenty mokymuisi, akcentuojant atlikty studenty darby aptarimo ir analizavimo reikSme refleksijai
stimuliuoti. Visy faktoriy duomenys, papildydami atlikty tyrimy rezultatus, leidzia teigti, jog grjZztamojo rysio is
déstytojo studentai sulaukia paciame mokymosi procese, bet neanalizuojami mokymaosi rezultatai, t. y. konkreciai
atlikti rasto ar kitokio pobudzio darbai. Galima prielaida, jog, nesant grjZztamojo rysio, studentas bus linkes taikyti
pasikartojancius ir Sabloniskus problemy sprendimo bidus, nesigilindamas, ar pastarieji yra tinkamiausi ir efekty-
vis mokantis. Taigi, tikétina, jog studentai nepasimokys i$ savo patirties, o to pasekmeé — jie niekaip negalés perei-
ti i$ nulinio prie dvikilpio ar vienkilpio mokymosi lygmens, kuris svarbus reflektyviai mokantis.

Nedidelé dalis studenty (17,0%) nurodé, jog daznai diskutuoja su déstytojais, kaip mokytis jy déstoma daly-
ka, dar maZiau (2,1%) tuos santykius jvertino teiginiu visada, likusi dalis (58,9%) teiginiu — kartais arba apskritai
niekada (21,6%). Ngeow, Kong (2003) savo tyrimo rezultatais pabrézé diskusijos, kaip reflektyvaus mokymo(si)
strategijos, svarba, nurodydami, jog tai gana daZnai taikomas metodas ugdymo praktikoje. Trec€iojo faktoriaus re-
zultatai leidZia teigti, jog diskusija, kaip mokymo(si) strategija studentams aktyvinti ugdymo procese bei skatinti
reflektyvy mastyma, néra populiari déstytojy darbo praktikoje.

Ketvirtasis faktorius Studenty asmeninés pozicijos ir diskusijy skatinimas, nepriklausomai nuo déstytojo turi-
mos pozicijos papildo ir prapleCia treCiojo faktoriaus turinj. Jame akcentuojamas studento pozicijos ir minciy reis-
kimo bei diskutavimo su déstytojais galimybés mokantis. Studenty atsakymai rodo, jog dauguma déstytojy kartais
(48,8%) arba daznai (40,1%) skatina iSsakyti savo pozicijg ir atvirai reikSti mintis. IS studenty atsakymy galima
nuspéti, jog dazniau diskutuojama tais klausimais ir iSsakomos tokios mintys, sutampanciomis su déstytojo.
53,5% studenty teigia, jog tik kartais déstytojai uzsiémimuose skatina diskutuoti ir iSsakyti nuomone, nors ji ir
nesutampa su jo poZidriu j analizuojamg problema.

Atlikus antrosios grupés teiginiy, atspindinéiy santykiy su déstytojais neigiama patirtj iskirti du faktoriai®.
Faktoriy tinkamumo ir patikimumo jverciai ir iSsamesni rezultatai pateikiami 5.17 priede.

Pirmasis faktorius Déstytojo autoriteto baimé atsisakant kritinio mastymo kaip studenty konformizmas studi-
jose akcentuoja déstytojo autoriteto baime, besimokanciyjy siekj jtikti, prisiderinti prie déstytojo poZidrio ir vyk-
dyti jo reikalavimus, atsisakant savo poZidrio, paremto Kkritiniu mastymu.

Dauguma studenty sutinka®, jog daznai svarbiausia yra gebéti prisitaikyti prie déstytojo ,,stiliaus* ir vykdyti
jo reikalavimus, o norint gauti geresnj jvertinima tai svarbu daznai®. Mokymasi auktojoje mokykloje tiriamieji

& Skalés Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) koeficiento reikimé — 0,88 rodo, kad matrica faktorinei analizei tinkama. Skalei badinga 49,36% (nuo 21,98%
iki 27,38%) sklaida rodo, kad visi faktoriai paaiskina ne maZiau kaip 10% sklaidos ir yra interpretuotini. Skalés faktoriy (subskaliy) vidinés konsis-
tencijos koeficientas Cronbach Alpha (o) svyruoja nuo 0,71 iki 0,79, tai rodo, jog skalé homogeniska. Skiriamosios gebos r/itt koeficientai rodo, kad
pirmajam ir antrgjam faktoriui bidinga daliné vidiné konsistencija
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apibadina kaip menag jtikti konkretiems déstytojams: daZznai (28,0%), kartais (44%), ir visada (9,5%). 42,4% res-
pondenty sutinka, jog kartais geriau déstytojo iSsakomoms mintims neprieStarauti, o priimti jas kaip negincijamg
tiesg, daZnai (38,8%) ir visada (12,6%).

Tyrimo rezultatai taip pat atskleidZia, jog déstytojo autoriteto baimé verCia studentus prisitaikyti, atsisakant
savo asmeniniy pozicijy ar nuomonés. 52,7% basimy specialiyjy pedagogy sutinka, jog kartais, 24,9% — daZnai ir
10,8 procenty visada studentui nenaudinga iSsakyti savo pozidrj, kuris yra argumentuotas, taCiau gali nesutapti su
déstytojo nuomone. Dalis studenty daznai (28,8%), kiti kartais (45,8%), o kai kurie net visada (11,8%) vengia
dalytis tam tikra informacija apie save su déstytojais, nes nenori blti nesuprasti. Pirmojo faktoriaus rezultatai ro-
do, jog studenty samonéje déstytojas suvokiamas kaip asmenyhé, kuriai verta paklusti. Jau€iama déstytojo autori-
teto baimé, o tai vercia studentus paklusti ir pasiduoti autoriteto jtakai. Rezultatai analogiski kity mokslininky ty-
rimy rezultatams (MaZeikiené, 2002; Gribafiauskas, Merkys, USeckiené, 2002; Lipinskiené, 2002; GribaCiauskas,
2004; Juceviciené, 2005), kuriuose analizuojama autoritarizmo elementy poveikis déstytojo ir studento tarpusavio
santykiuose. Lipinskiené (2002) nurodo, jog autoritarinis déstytojo santykis su studentu neigiamai veikia pastarojo
pozilrj j mokymasi. Studijy proceso kontroliavimas kelia problemy, nes niveliuojaindividus ir neskatina reflekty-
vaus mokymosi, todél ypa€ svarbu, kad studentai turéty teise aktyviai dalyvauti savo studijy procese, galédami
laisvai reiksti savo nuomone.

Antrojo faktoriaus Nelygiaverciy galios santykiy ir nepasitikéjimo atmosferos pripazinimas studijose turinys
akcentuoja nelygiaverCius déstytojo ir studento tarpusavio santykius. 31,1% tiriamyjy pripaZjsta, jog niekada ne-
pasitaiké atvejy, kai déstytojai netiesiogiai leido suprasti, jog bus nepatenkinti papraSius jy pagalbos mokantis.
43,4% apklaustyjy kartais ir 19,8%daznai ir 4,4% visada netiesiogiai suvoké, jog déstytojas nenori jiems padéti.
Vieni respondentai daznai (23,7%), kiti kartais (48,8%) studijuodami i$ daugelio déstytojy jau€ia ,,spaudimg”.
Basimi specialieji pedagogal mano, jog Kartais (51,9%), netgi daznai (19,8%) sunkumai, su kuriais susiduria stu-
dijose, déstytojy traktuojami kaip besimokanciyjy silpnumo Zenklas. Tikétina, jog tokia déstytojy pozicija mazina
studenty norg kreiptis pagalbos mokymosi sunkumams jveikti. Kita priezastis gali bati pasitikéjimo déstytojais
problema: nors 42,7% pasitiki déstytojais, taCiau beveik tiek pat (39,3%) kartaisir 14,4% daznai nepasitiki dauge-
liu déstytojy, nes nezino, kiek jie turi praktinés patirties to dalyko, kurj désto.

Shoén (1987), Brockbank, McGill (1998), Moon (1999), Boud, Keogh ir Walker (2005) pazymi, jog reflekty-
viame mokymesi déstytojo, kaip pagalbininko, vaidmuo ypac svarbus, taCiau rezultatai, prieSingai, leidZia teigti,
jog déstytojo, kaip mokymaosi pagalbininko, funkcijos nepakankamai realizuojamos.

Ugdymo proceso dalyviy interakcija bei kooperacija mokymo(si) procese: tarpusavio santykis su kolegomis
studentais. Atliktos studenty tarpusavio santykiy interakcijos ir kooperacijos mokymo(si) procese teiginiy faktori-
nés analizés metu isskirtas vienas faktorius®, atspindintis studenty bendradarbiavimo, abipusio palaikymo ir pa-
galbos bei tarpusavio pasitikéjimo ypatumus. Faktoriaus Kartu studijuojanciy kolegy glauds tarpusavio santykiai
kaip sékmingo mokymosi prielaida tinkamumo ir patikimumo jverCiai bei iSsamesni rezultatai pateikiami 5.18
priede.

5 Vertinimo skalé: niekada — 1, kartais— 2, daznai — 3, visada— 4. Vidurkis (M) = 2,65; standartinis nuokrypis (SD) = 0,83; daZniausiai pasikartojanti
reikSme tiriamoje visumoje moda (Mo) = 3.

& Vertinimo skalé: niekada — 1, kartais— 2, daznai — 3, visada— 4. Vidurkis (M) = 2,67; standartinis nuokrypis (SD) = 0,80; daZniausiai pasikartojanti
reikSme tiriamoje visumoje moda (Mo) = 3.

% Faktorius sudarytas i$ 3eSiy kintamyjy, kur tik vienas netenkina salygos L >0,6, todél metodologiniu poZidriu gali biti interpretuotinas. Skalés
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) koeficiento reikSmé — 0,81 rodo, kad matrica faktorine analizei tinkama. Skalei badinga 52,44 % sklaida rodo, kad
faktorius paaiskina ne maziau kaip 10% sklaidos ir yra interpretuotinas. Vidines konsistencijos koeficientas Cronbach Alpha (a) — 0,78, tai rodo, jog
skalé homogeniska. Skiriamosios gebos r/itt koeficientai rodo, kad badinga daliné vidiné konsistencija.
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47,3% besimokanciy basimy specialiyjy pedagogy daznai, 27,5% kartais pasitiki savo grupés kolegomis ir
sulaukia jy palaikymo. Visada tai patiria ir jais pasitiki — 18,5%, niekada — 5,7% studenty. Tarp grupés draugy
51,9% daZnai jauciasi pakankamai saugls, visada — 21,9% apklausoje dalyvavusiy studenty. MaZiau nei pusé
(45,2%) studenty daznai gali sulaukti pagalbos i$ kurso draugy, trecdalis i$ jy (32,6%) — kartais. Faktoriaus rezul-
tatai rodo, jog tarp kolegy vyrauja pakankamai adekvatls tarpusavio santykiai, apimantys abipusj palaikymg ir
pasitikéjimg vienas Kitu. Vyraujantis saugumo jausmas ir abipuse pagalba rodo, jog egzistuoja realios prielaidos
reflektyviam mokymuisi, kur svarbi tarpusavio pasitikéjimo ir saugumo atmosfera tarp besimokanciyjy.

Analizuojant duomenis, iSrySkéjo studenty pateikiamy atsakymy apie tarpusavio santykius su kolegomis
prieStaravimai. Dauguma pasitiki kurso draugais, sulaukia jy palaikymo ir jauciasi pakankamai saugiai, taciau ver-
tindami grupés atmosferg, 42,2% apklaustyjy nurodo, jog tik kartais grupéje susidaro pasitikéjimo atmosfera, 10%
studenty nurodo, jog niekada neiSgyveno tokio potyrio. 44,7% tiriamyjy nurodo, jog daugelj problemy daznai ap-
taria su grupés kolegomis, taCiau trecdalis (29,6%) tai daro tik kartais. Taip pat tik kartais (42,2%) daugelj uzduo-
¢iy mokydamiesi atlieka bendradarbiaudami tarpusavyje. Remiantis tyrimo rezultatais, galima daryti prielaida, jog
mokymosi procese néra pakankamai palankiy sglygy studentams atlikti uZduotis bendradarbiaujant, neskatinama
mokymaosi problemy analizé, grupinése diskusijose ar individualiuose pokalbiuose su grupés draugais.

4.2.3. Busimy specialiyjy pedagogy patirties reflektavimo praktinése
studijose skatinimas sgveikaujant bei vertinant praktikos pasiekimus

Basimy specialiyjy pedagogy savarankiskumo bei patirties reflektavimo vertingumas praktinése studijose.
Praktika — esminé studijy proceso sudedamoji dalis, kurios metu studentas gali iSméginti savo gebéjimus taikyti
teorines Zinias, jgytas praktinése studijy situacijose. Cia svarbus vaidmuo tenka praktikos vadovams®’, kurie pa-
deda studentui susipazinti su profesinés veiklos subtilybémis (Monkeviciené, Schoroskiené, 2008; Monkevicieng,
Stankevicieng, 2008).

Atlikus savarankikumo bei patirties reflektavimo ir integravimo praktikos metu faktorine analize®® isskirti
du faktoriai®. Skaliy tinkamumo ir patikimumo jver&iai bei i§samesni rezultatai pateikiami 5.19 priede.

Pirmojo faktoriaus Atliekamos veiklos praktikoje reflektavimas kaip sékmés prielaida teiginiai atskleidZia
studenty reflektyvaus mokymosi ypatumus praktikos metu: refleksijos taikyma veiklai apmastyti, galimy alterna-
tyvy numatyma, planuojant savo elgesj bei elgesio priezasciy identifikavima. Tyrimo rezultatai rodo, jog praktikos
metu dauguma (76,1%) studenty reflektavo veikiant t. y. daznai patirdavo tokiy situacijy, kuriose apmasté atliktg
veikla. 67,6% studenty, atlikdami jvairias veiklas, apgalvodavo, kaip sékmingai tai padaryti, taiau pasidoméjus,
ar turéjo laiko apgalvoti, kaip galima blty geriau pasielgti vienose ar kitose situacijose, net 39,3% respondenty
nurodé, jog retai tai patyré, 38,0% — jog praktikoje patirtos problemiskos situacijos skatino juos permastyti viskg
i$ naujo. 44,5% tyrimo dalyviy retai pasitaiké tokiy situacijy, kai susiddre su problema, stengdavosi viska apmas-
tyti i naujo, 15,7% studenty visiSkai neturéjo tokios patirties praktikos metu. Trecdalis (35,5%) studenty per
praktika retai atsidareé situacijose, kuomet baty aiSku, kodél reikia vienaip ar Kitaip pasielgti.

57 Sgvoka ,praktikos vadovas* tapatinama su sgvoka ,,mentorius*. Tai yra Zmogus, dirbantis toje institucijoje, kurioje studentas atlieka praktika ir yra
atsakingas uz studento atliekama veiklg praktikos metu.

% Skalés Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) koeficiento reikimé — 0,85 (0,88) rodo, kad matrica faktorinei analizei tinka gerai. Skalei budinga 56,20% (nuo
28,64% / 29,39%) iki 27,56% / 24,31%) sklaidarodo, kad vis faktoriai paaiSkina ne maziau kaip 10% sklaidos ir yra interpretuotini. Skalés faktoriy
(subskaliy) vidinés konsistencijos koeficientas Cronbach Alpha (a) svyruoja nuo 0,77/ 0,70 iki 0,79/0,78, tai rodo, jog skalé homogeniska

& Abiejy faktoriy kintamieji tenkina salyga L >0,6 ir metodologiniu poZidriu vientisi.
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Pirmojo faktoriaus rezultatai rodo, jog praktikos metu patirtis analizuota atliekant konkrec€ius veiksmus ir uz-
duotis. Veiklos refleksija ir / ar refleksija veiklai studentams nebadinga. Galima daryti prielaida, jog studentai,
neturédami laiko ir realiy sglygy bei paskaty apmastyti savo atliktus veiksmus bei sprendimus, po atliktos veiklos,
neprojektavo galimy veiksmy ateiciai. Patys studentai negaléjo pagrjsti savo veiksmy reikalingumo bei prieZasCiy,
kodél batent taip, o ne Kitaip elgtasi. Tai leidZia teigti, jog sprendimai budavo priimami impulsyviai ir spontanis-
kai, neapmastant prieZasciy, galimy alternatyvy bei perspektyvy.

Remiantis studenty veiklos per praktikg reflektavimo vertinimo rezultatais, galima teigti, jog tiriamieji suvoké
atliekamy veiksmy reflektavimo svarbg ir siekj pagrjsti juos. Nustatytas statistiSkai reikSmingas skirtumas (p <
0,05), vertinant iSgyvenamos patirties studijy metu daznuma ir Sios patirties poreikj bei reikalinguma mokantis,
pagal teiginj Praktikoje buvo aiSku, kodél reikia vienaip ar kitaip pasielgti (Zr. 5.20 priedg). Pagal kitus faktoriy
sudarancius kintamuosius statistiSkai reikSmingo skirtumo neaptikta. Apibendrinant galima teigti, jog studentai
suvokia, kad praktikos metu jy veiksmai daznai yra neargumentuoti, t. y. neZzinoma, kodel jie elgiasi batent taip.
Studenty poreikj pagrjsti savo veiksmus, reflektuojant savo elgesj konkreciose situacijose, jrodo tai, kad daugumai
tiriamyjy aiSkumas, kodeél vienaip ar Kitaip elgiesi, yra svarbi ir reikalinga praktikos patirtis. Motyvacija mokytis
iS praktikos, savianalizé neatsiejami aspektai nuo reflektavimo, kur jis bevykty.

Antrasis faktorius Autonomija ir savarankiskumas mokymaosi i$ savo patirties procese praktikos metu akcen-
tuoja studento autonomiskumg praktikos metu bei galimybes mokytis i$ savo patirties savarankiskai pasirenkant
veiklas ir atliekant uzduotis. 41,1% bdsimy specialiyjy pedagogy kartais teko patirti, kad gali praktikos metu veik-
ti autonomiskai ir uzduotis atlikti savarankiskai. Nemaza dalis studenty (22,4%) nurodg, jog praktikoje Sito jiems
neteko patirti. 25,4% tiriamyjy neturéjo galimybés savarankiskai rinktis, kaip veikti. 35,0% studenty per praktikg
daZnai jautési autonomiski ir savarankiski, 36,5% turéjo savarankisko pasirinkimo galimybiy, 39,3% galéjo priim-
ti sprendimus savarankiskai ir tokiu badu pasimokyti i$ savo patirties.

Lyginant tai, kiek tiriamieji galéjo autonomiskai ir savarankiskai veikti, su tuo, kiek tai svarbu ir reikalinga
praktikoje, aptiktas statistiSkai reikSmingas skirtumas (p = 0,000) pagal visus faktoriaus kintamuosius (Zr. 5.20
priedg). Dauguma studenty (54,0%) sudaromas galimybes veikti autonomiskai ir uzduotis atlikti savarankiskai
jvertino ZodZiu svarbu. 50,1% tiriamyjy Kkriterijumi svarbu jvardijo gebéjimg savarankiskai pasirinkti, kaip veikti.
Praktikoje labai svarbu ir reikalinga (45,5%) priimti sprendimus savarankiskai ir tokiu badu pasimokyti i$ savo
patirties.

Analizuojant duomenis pagal studijy forma ir pakopa, statistiSkai reikSmingi skirtumai iSrySkéjo pagal abu
faktorius (p<0,05) skirtingose tiriamyjy grupése. Lyginant skirtingy kursy vidutinius rangus (Zr. 5.21 priedg)
stebima tendencija, jog kuo aukstesniame kurse studijuoja studentai, tuo dazniau jie reflektuoja ir integruoja as-
menine ir / ar iSgyvenamg patirtj praktikos metu. Neakivaizdinio skyriaus studentai, praktikos metu jauciasi labiau
savarankiski ir autonomiski nei dieninéje studijy formoje studijuojantys studentai.

Studento autonomijos plétote ir savarankiSkumo skatinima bei svarbg studijuojant akcentavo daugelis moksli-
ninky (Boud, 1981; Williams, Deci, 1998; Chan, 2001; Loughran, 2006 ir kt.), iSrySkindami neigiamas besimo-
kanciyjy kontroliavimo pasekmes. Jie pasisaké uz besimokanciojo autonomiskumo ir savarankiskumo plétote, nes
tai Zadina stipresne studenty motyvacijg mokytis, verCia apmastyti ir pagrjsti savo pasirinkimus, o dél to pats mo-
kymosi procesas tampa prasmingesnis besimokanciajam. Antrojo faktoriaus rezultatai rodo, jog praktikos metu
studentai neturéjo tinkamy salygy veikti autonomiskai ir savarankiSkai priimti sprendimus. Galima numanyti ir
priezastj: praktikos vadovai dél sudétingo darbo su specialiyjy poreikiy vaikais pobidzio nelabai pasitiki studento,
kaip basimo specialisto, Ziniomis ir galimybémis savarankiskai veikti.

121



Mokymasis praktinése studijose. Atlikus bdsimy specialiyjy pedagogy mokymosi ypatumy per praktika fak-
torine analize, buvo isskirti trys faktoriai®. Skalés tinkamumo ir patikimumo jverciai, taip pat atskiry faktoriy i$-
samesni rezultatai pateikiami 5.22 priede.

Pirmajj faktoriy™* Negatyvi praktikos patirtis kaip reflektavimo veikloje ir apie veiklg trikdys sudarantys teigji-
niai atspindi neigiamus j saves kaip besimokanciojo praktikoje, bei kity praktikos vietoje sutikty Zmoniy vertini-
mus. Rezultaty analizé parodé, jog 40,6% apklausos dalyviy, atlikdami praktika konkre€ioje institucijoje, jauté,
jog praktikantas yra laukiamas ir reikalingas Zzmogus, taCiau panaSiai tiek pat studenty (39,8%) Sito jausmo nepa-
tyré. 28,8% tiriamyjy suvoke, jog dauguma praktikos metu sutikty Zmoniy nebuvo patenkinti jy buvimu. 31,1 pro-
centas studenty daugelyje situacijy buvo verciami paklusti. Nors 59,6% praktikanty nesijauté kaip nieko nezinan-
tys studentai, taiau patirti nemalonas iSgyvenimai demotyvavo juos (45,8%). Galima teigti, jog negatyvi prakti-
kos metu iSgyventa patirtis sumazino tiriamyjy galimybes geriau paZinti savo studijuojama sritj bei silpnino asme-
nine motyvacija gilintis j ja dél neadekvataus kity Zmoniy poZitrio j praktikanta. Sie duomenys papildo, o kartu ir
praple€ia kity mokslininky tyrimy rezultatus (Autukeviciené, 2007; LadiSiené, Monkeviciené, 2007; MonkeviCie-
né, Stankevicieng, 2007 ir kt.), kur praktikos vadovas / mentorius jvardijamas kaip pagrindinis asmuo, motyvuo-
jantis ir perteikiantis savo Zinias bei patirtj studentui. Praktikos vadovo / mentoriaus neturéje studentai kur kas
daZzniau patyré vienokiy ar kitokiy problemy, nei tie studentai, kurie jj turéjo (MonkeviCiené, StankeviCieng,
2007). Taciau galima diskutuoti (tai gali bati tolimesniy tyrinéjimy sritis) klausimu, ar priklauso praktikanto sék-
mé nuo praktikai vadovaujanc¢ios asmens pozidrio j studentg. Mat, pirmojo faktoriaus rezultatai rodo, jog daugu-
mos asmeny pozidris j praktikantg nebuvo adekvatus.

Antrasis faktorius'® Teoriniy ir praktiniy mokymosi sriciy susiejimas per apmastymus ir grupines refleksijas
akcentuoja studenty dalinimasi iSgyventa patirtimi, siejant teorines ir praktines mokymosi sritis, su kolegomis bei
atskirus dalykus déstanCiais déstytojais. Remiantis tyrimo rezultatais, galima teigti, jog savo patirtimi praktikoje
studentai pasidalina tiek su savo grupés kolegomis (82,8%), tiek ir su atskiry dalyky déstytojais (65,3%). Tikétina,
jog veiklos apmastymas ir pasidalijimas patirtimi po praktikos leido studentams geriau suprasti savo bsimos pro-
fesijos subtilybes: dauguma studenty (65,3%), sugrjZe po praktikos, aiskiau suvoké savo studijuojamg sritj. Stu-
dentai sutinka su mintimi, jog daug kas priklauso nuo praktikos jstaigos darbuotojy (73%). Todél galima daryti
prielaidg, kad konkrecios institucijos darbuotojai dalydavosi patirtimi, paaiskindami ir nurodydami studentams, ka
reikia daryti.

Trediasis faktorius” Reflektavimas po praktikos — klausimy kelimo ir atsakymy atradimo intelektiné erdvé at-
skleidZia studenty refleksijos apie veikla ir refleksijos veiklai ypatumus. ISgyventa patirtis praktikos metu leido
studentams pajusti, jog esama daugybé klausimy, j kuriuos teks ieSkoti atsakymy ateityje, jog stinga kompetenci-
ju, kad veikla baty atlikta tinkamai. Studentai sutinka (62,7%), jog daugelj dalyky, kuriuos daré praktikoje, teks
dar apsvarstyti ir ateityje pasielgti kitaip. 41,9% studenty suformulavo sau daug klausimy j kuriuos teks ieSkoti
atsakymy jau po studijy. 35,5% respondenty teigia, jog po praktikos liko daug klausimy, j kuriuos iki Siol neranda
atsakymy. Taciau 35,8% studenty praktikos metu nekilo klausimy, j kuriuos reikéty ateityje ieSkoti atsakymy.

™ Skalés Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) koeficiento reiksmé — 0,75 rodo, kad matrica faktorinei analizei tinkama. Skalei btdinga 41% (nuo 10,67% iki
18,13%) sklaida rodo, kad visi faktoriai paaiSkina ne maziau kaip 10% sklaidos ir yra interpretuotini. Skalés faktoriy (subskaliy) vidinés konsisten-
cijos koeficientas Cronbach Alpha (a) svyruoja nuo 0,48 iki 0,72, tai rodo, jog skalé dalinai homogeniSka. Skiriamosios gebos r/itt koeficientai ro-
do, kad badinga daliné konsistencija 1 faktoriui, 2 ir 3 faktorius vidinés konsistencijos neturi.

™ Visi faktoriaus teiginiai tenkina salyga L >0,6.

2 Du faktoriaus kintamieji ,,SugrjZus i$ praktikos galime pasidalinti jgyta patirtimi su atskiry dalyky déstytojais* ir ,,Kaip ir kg daryti praktikoje pri-
klauso nuo praktikos jstaigos darbuotojy* netenkina salygos L >0,6, taiau atsizvelgiant j tai, jog matuojami ne teoriskai apibrézti konstruktai, o
studenty patirties reprezentacijos, galima teigti, jog skalé leis nustatyti basimy specialiyjy pedagogy sampraty reikSminguma.

™ Salyga L>0,6 tenkina du faktoriaus teiginiai. Kintamajj ,,Po praktikos daugelis teoriniy Ziniy atrodo kitaip nei tai buvo iki praktikos* (L=0,58)
galima laikyti ,,ribiniu®, o tai rodo, jog faktorius aktualus ir gali bti interpretuotinas.
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Treciojo faktoriaus rezultatai dar kartg patvirtina tyrimo rezultatus, bitent praktikos metu veiklos refleksija pléto-
jama nepakankamai. Tai rodo, jog daugiau démesio turéty bati skiriama situacijy, iSgyventy praktikos metu, anali-
zei, atsakymy j neatsakytus klausimus paieSkoms teorinése studijose.

Praktikos metu studentai pervertino i$ naujo teorines Zinias, kurias jgijo studijuodami ir net 72,5% apklausos
dalyviy sutinka, kad po praktikos daugelis teoriniy Ziniy atrodo kitaip nei apie tai mané iki praktikos. Tikétina, jog
atsirado galimybé taikyti daugelj teoriniy Ziniy, jvertinant jy svarbg ir reikalinguma praktikoje.

Analizuojant duomenis pagal studijy pakopas, statistiSkai reikSmingy skirtumy neaptikta. StatistiSkai reiks-
mingi skirtumai iSrySkéja, analizuojant duomenis pagal studijy formg (Zr. 5.23 priedg). Neakivaizdziai studijuo-
janciy studenty praktikos patirtis labiau teigiama ir adekvati nei dieninéje studijy formoje studijuojanciy studenty.
Pastarigji labiau akcentuoja praktikos vietoje sutikty Zmoniy bel savo paties neigiamg poZidrj j juos kaip besimo-
kanciuosius asmenis praktikos vietoje. Studentai, studijuojantys neakivaizdZiai, dazniau per apmastymus ir grupi-
nes refleksijas su ugdymo proceso dalyviais susiedavo teorines bei praktines mokymosi sritis. Jiems daugiau kil -
davo klausimy, kuriuos teks apsvarstyti ateityje studijuojant ar profesinéje veikloje jau po studijy.

Ugdymo proceso dalyviy tarpusavio interakcija bei kooperacija mokymo(si) procese: tarpusavio santykis su
praktikos vadovu. Praktikos vadovas / mentorius — pagrindinis asmuo, kuris individualiai globoja studenta, skati-
na jo asmenine saviugdg bei profesiniy praktiniy kompetencijy tobuléjima. Patyrusio specialisto déka studentas
reflektuoja savo veikla, uzsiima savirefleksija bei mokosi i$ jo patirties. Atlikus tarpusavio santykiy su praktikos
vadovu faktorine analize, iskirti du faktoriai’®. Skaliy tinkamumo ir patikimumo jver&iai bei i§samesni atskiry
faktoriy rezultatai pateikiami 5.24 priede.

Pirmasis faktorius Asmeninis aktyvumas praktikos metu kaip mokymosi i$ kity patirties prielaida akcentuoja
studento iniciatyvumg ir bendradarbiavimg su dirbanciais specialistais praktikos vietoje. Taip pat atskleidZiamas
dirbanciy specialisty asmeninés patirties sklaidos reikSmingumas studento mokymosi procese. Daugumai studenty
pakankamai sudétinga vertinti savo santykj su dirbanciais specialistais praktikos metu: daugiau nei trecdalis i$ jy,
vertindami atskirus teiginius, rinkosi atsakyma neZinau. Remiantis tyrimo rezultatais, galima teigti, kad 28,6%
studenty, prireikus pagalbos, bet kada galéjo kreiptis j dirbancius specialistus patarimo; 29,8% praktikanty, nors ir
buvo reikalinga pagalba, taCiau nerodé asmeninés iniciatyvos ir nesikreipdavo j specialistus patarimo, nes pasta-
rieji, studenty nuomone, nebuvo suinteresuoti, kad studentas, atlikdamas praktika, kuo daugiau pasimokyty is jy
patirties. 35,5% studenty nesutinka, jog institucijos specialistai buvo suinteresuoti, kad praktikantai kuo daugiau
pasimokyty i$ jy patirties. 24,7% respondenty sutinka, jog jauté dirbanciy specialisty suinteresuotuma, praktikanty
patirties rezultatais. 30,6% studenty galéjo mokytis iS savo srities specialisty, juos stebédami, taCiau dauguma
(45,5%) rinkosi atsakyma nezinau. Tai rodo, jog studentai néra jsitikine, ar veiklos stebéjimas naudingas prakti-
kantui.

Daugiau nei pusei basimy specialiyjy pedagogy (60,4%) praktikos vadovai nepatikédavo atlikti sudétingy ir
atsakomybeés reikalaujan€iy uzduociy, tik nedaugeliui (8,2%) tai teko atlikti. Studentai (44,9%) suvoke, jog prak-
tikos vadovai nepasitikéjo jais ir jy galimybémis. Tikétina, jog dirbanciy specialisty nepasitikéjimas studenty
kompetencija neleido praktikantui skirti sudétingy ir atsakomybés reikalaujanciy uzduociy.

Antrojo faktoriaus Baime paremta patirtis, jgyta praktikos metu, kaip prielaida asmeniniy vertybiy niveliaci-
jai teiginiai atspindi galimg studenty ir dirbanciy specialisty patirties bei asmeniniy jsitikinimy ir vertybiy pries-
prieSa. Rezultatai rodo, jog tarp praktikos vadovy ir studenty vyravo adekvatis tarpusavio santykiai: 87,6% stu-

™ Abiejy faktoriy kintamieji tenkina salyga L >0,6 ir metodologiniu poZitriu vientisi. Skalés Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) koeficiento reikmé — 0,74
rodo, kad matrica faktorinei analizei tinka gerai. Skalei bdinga 54,32 % (nuo 21,49%) iki 32,83%) sklaida rodo, kad visi faktoriai paaiskina ne ma-
Ziau kaip 10% sklaidos ir yra interpretuotini. Skalés faktoriy (subskaliy) vidinés konsistencijos koeficientas Cronbach Alpha (a) svyruoja nuo 0,59
iki 0,76, tai rodo, jog skalé dalinai homogeniska.
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denty nesiSalindavo praktikos vadovy. Tik nedaugeliui studenty (3,3%) teko patirti, kad jy jsitikinimai ir vertybés
prieStarauja dirbanciy praktiky poZidriui. Rezultatai patvirtina Mahin, Kruggel (2006) teiginj, jog bendradarbia-
vimas, vertybiy suderinamumas nulemia sékmingg studenty patirtj praktikos vietoje ir tik nedidelé dalis (apie 20
procenty) savo patirtj sieja su baime ir sunkumais. Galima daryti prielaidg, jog dirbanciy specialisty bei studenty
jsitikinimy ir vertybiy dermé l1émé adekvacig tarpusavio interakcijg, paremtg bendradarbiavimu, praktikos uzduo-
Ciy skyrimu, priklausomai nuo galimybiy ir studento gebéjimuy.

Praktikos uzduo€iy vertinimas. Atlikus praktikos uzduociy vertinimo teiginiy faktoring analize, iskirti du
faktoriai . Skaliy tinkamumo ir patikimumo jvergiai bei i$samesni rezultatai pateikiami 5.25 priede.

Pirmasis faktorius Praktikos uzduotys kaip savirefleksijos priemoné atskleidZia studenty pozidrj j praktikos
uzduotis kaip galimybe rasti atsakymus j neZinomus klausimus, mokytis naujy dalyky ir prisitaikyti prie kintanciy
salygy ateityje bei pazinti save kaip blsimos profesijos specialista.

Studentai sutinka (69,7%), jog uZduotys, kurias atliko praktikos atsiskaitymui jiems padés sékmingiau prisitaiky-
ti prie naujy sglygy ateityje. Dauguma sutinka (65%), jog rado atsakymus j iSkilusius Klausimus. Nors 44,7% pritaria,
kad praktikos uzduotys padéjo pazvelgti j save ,,i$ Salies”, taCiau likusieji rinkosi atsakyma nezino (31,9%) arba ne-
sutinka (21,4%) su tokiu teiginiu. 59,4% studenty suvokia uzraSy, kuriuos reikia pildyti praktikoje, paskirtj ir nauda,
47,6% sutinka, kad parengtos uzduotys skatina juos mokytis naujy dalyky, taciau 28,8% tiriamyjy neturi nuomones,
t. y. nezino, kita dalis nesutinka (19,3%), jog praktikos uzduotys skatina mokytis naujy dalyky.

Pirmojo faktoriaus rezultatai leidZia teigti, jog studentams praktikos uzduociy atlikimas — tai galimybé atrasti
atsakymus j kilusius Klausimus bei pagalba ateiciai, prisitaikant prie kintanciy salygy. Nors pastaryjy mety dauge-
lio mokslininky atlikti tyrimai rodo (Porto, 2008; Francis, Cowan, 2008; Nash, 2008) praktikos uZduociy, orien-
tuojamy j studenty reflektavimo kompetencijos plétojima, nauda studentui, taCiau pastebima ir tai, jog blsimiems
specialiesiems pedagogams parengtos praktikos uzduotys menkai orientuojamos j studento savirefleksijos jgidziy
ugdyma bei geresnj saves pazinimg ir tolimesnio mokymosi skatinima,.

Antrojo faktoriaus Studenty pseudoreflektyvumas — neapibrézty praktikos uzduoCiy rezultatas teiginiai leidzia
nustatyti, kiek realiai iSgyventos ir aiSkiai suvoktos atliekamos praktikos uzduotys. 63% studenty nesutinka, jog dau-
gelis dalyky praktikos dienorastyje yra jy ,.fantazijos vaisius“, nors 23,3% studenty tam pritaria / sutinka, kad tai, kg
rasé dienorastyje, yra jy fantazijos pasekmé. Trecdaliui (35,4%) daugelj praktikos uzduocCiy teko sukurti ir savaip
interpretuoti, kadangi realiai jos nebuvo patirtos. 30,8% studenty praktikos uzduotys buvo ,,miglotos”. Apibendrinant
antrojo faktoriaus rezultatus, galima teigti, jog dauguma studenty uzduotis sieja su iSgyventa patirtimi praktikos vie-
toje. TreCdalis specialigjg pedagogika studijuojanciy studenty praktikos uzduotis atlieka savaip interpretuodami bei
pasitelkdami karybinius savo gebéjimus, kadangi situacijy, sietiny su reikalingomis atlikti uzduotimis, praktikos
metu nebuvo patirta.

4.2.4. Studenty nuostatos apie asmenines savybes bei gebéjimus,
svarbius specialiojo pedagogo veiklai

Besimokanciojo projektuojamos asmenybés savybés ir gebéjimai, aktuals badsimai profesinei veiklai. Sie-
kiant atskleisti studenty vertinimus apie tai, kurie gebéjimai yra esminiai ir svarbiausi basimai profesinei veiklai,

" Abiejy faktoriy kintamieji tenkina salyga L >0,6 ir metodologiniu poZitriu vientisi. Skalés Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) koeficiento reikimé — 0,76
rodo, kad matrica faktorinei analizei tinka. Skalei badinga 53,41% (nuo 22,82% iki 30,59%) sklaida rodo, kad visi faktoriai paaiSkina ne maziau
kaip 10% sklaidos ir yra interpretuotini. Skalés faktoriy (subskaliy) vidinés konsistencijos koeficientas Cronbach Alpha (o) svyruoja nuo 0,65 iki
0,74, tai rodo, jog skalé homogeniska. Skiriamosios gebos r/itt koeficientai rodo, kad bidinga vidiné konsistencija badinga pirmam faktoriui, antra-
sisfaktorius vidinés konsistencijos neturi.
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taikyta patvirtinancioji (angl. confirmatory) faktoriné analizé, t. y. prie$ analize buvo numatytas faktoriy skaicius
ir juos apraSantys kintamieji, kuriy paskirtis — patikrinti, ar turimi duomenys patvirtina i$ anksto apibréZtus fakto-
rius. Si strategija pasirinkta atsizvelgiant j tai, jog klausimyne idvardytas didelis skaicius gebejimy, todél, pritai-
kius tirianCigjg faktorine analize gauti Zemi skaliy tinkamumo ir validumo kriterijai.

Basimai profesinei veiklai aktualds besimokanciojo projektuojami gebéjimai. Atlikus reikalingy gebéjimy ba-
simai profesinei veiklai svarbumo faktorine analize, iSskirti 7 savarankiski faktoriai, atspindintys atskiras gebgji-
my grupes.

Faktorius Mokymosi palengvinimo salygy kirimas apima gebéjimus, reikalingus adekvagiam besimokaniy-
jy pozidriui j savo mokymasi, kuriant palankias mokymuisi reikalingas salygas, formuoti. Tinkamumo ir patiki-
mumo jverciai bei iSsamesni rezultatai pateikiami 5.26 priede.

Surangavus atskirus faktoriy sudarancius teiginius pagal tiriamyjy atsakymy vidurkj (Zr. 5.26 prieda), galima
teigti, jog daugumai studenty svarbiausia gebéti rengti jvairias mokymo(si) programas (adaptuotas, modifikuotas
ir kt.)”’, gebéti bendradarbiauti su kolegomis, kad galéty gerinti mokyma ir mokymasi’®. Trecioje vietoje studentai
i$skiria gebéjimus rengti individualias programas ir vertinti jy efektyvuma’® bei kurti ir palaikyti adekvaty klasés
(grupés, kolektyvo) mikroklimata®™. Maziau svarbs bisimai profesinei veiklai, studenty nuomone, yra gebéjimas
palengvinti vaikams mokymasi, gebéjimas mokymo(si) strategijas derinti prie vaiky poreikiy bei gebéjimas atpa-
zinti skirtingg vaiky poZzidrj j mokymasi.

Apibendrinant galima teigti, jog studentai reflektuoja apie tai, kurie jgtdZiai yra esminiai, o kurie ne tokie
reikSmingi ir aktualls jiems kaip basimiems specialistams. Pirmojo faktoriaus rezultatai rodo, kad, siekiant pa-
lengvinti vaiky mokymosi sglygas, ypa€ svarbu gebéti rengti jvairias mokymo(si) programas (adaptuotas, modifi-
kuotas ir kt.), gebéti bendradarbiauti su kolegomis. Remiantis ankstesniy tyrimy su dirbanciais specialiaisiais pe-
dagogais rezultatais (Ambrukaitis ir kt., 2003), kur nurodoma, jog labiausiai pedagogams triksta gebéjimy Kkurti
ir pritaikyti ugdymo programa vaikui (t. y. rengti individualias, adaptuotas, modifikuotas, specialigsias programas)
ir efektyviai organizuoti specialiyjy poreikiy vaiky ugdyma klaséje, galimateigti, jog studentai, siedami savo kaip
besimokanciojo patirtj, identifikuoja Siuos gebéjimus kaip labai svarbius ir aktualius organizuojant vaiky moky-
masi.

Faktoriaus® Adaptavimasis prie kaitos jvairiuose kontekstuose teiginiai atspindi prisitaikymo, sprendimy pri-
émimo ir aktualios informacijos paieskos problemy sprendimo procese gebéjimus. Skaliy tinkamumo ir patiki-
mumo jverciai bei iSsamesni rezultatai pateikiami 5.27 priede.

Faktoriaus rezultatai atspindi adaptavimosi kompetencijos atskirus gebéjimus. Tyrimo rezultatai rodo, jog ba-
simi specialieji pedagogai, vertindami adaptavimosi jvairiuose kaitos kontekstuose gebéjimus, svarbiais laiko vi-
sus Siai grupei priskirtus gebéjimus, taciau, juos reitinguojant pagal atsakymy vidurkius, pirmenybé atitenka gebé-
jimams priimti sprendimus® ir prisitaikyti prie naujy situaciju® bei gebéjimui atrinkti svarbia informacija i$

"6 Faktoriaus kintamieji tenkina salyga L >0,6 ir metodologiniu poZidriu yra vientisas. Skalés Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) koeficiento reikimé — 0,87
rodo, kad matrica faktorinei analizei tinkama. Skalei badinga 50,20 % sklaida rodo, kad faktorius paaiSkina ne maZiau kaip 10% sklaidos ir yra in-
terpretuotinas. Skaleés faktoriaus vidinés konsistencijos koeficientas Cronbach Alpha (a) — 0,83, tai rodo, jog skalé homogeniska.

7 54,5% studenty mano, kad tai labai svarbu, 41,6% — svarbu, 2,3% — nesvarbu ir 0,5% — visiskai nesvarbu.

"8 50,1% studenty mano, kad tai labai svarbu, 46,3% — svarbu, 2,8% — nesvarbu

7 50,6% studenty mano, kad tai labai svarbu, 45,2% — svarbu, 3,1% — nesvarbu, 0,3% — visidkai nesvarbu.

8 49,6% studenty mano, kad tai labai svarbu, 46,8% — svarbu, 1,8% — nesvarbu, 0,5% — visidkai nesvarbu.

8 Faktoriaus kintamieji tenkina salyga L >0,6 ir metodologiniu poZitiriu yra vientisas. Skalés Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) kogficiento reikime — 0,82
rodo, kad matrica faktorinei analizei tinkama. Skalei badinga 53,88 % sklaida rodo, kad faktorius paaiskina ne maziau kaip 10% sklaidos ir yra in-
terpretuotinas. Skalés faktoriaus vidinés konsistencijos koeficientas Cronbach Alpha (o) — 0,78, tai rodo, jog skalé dalinai homogeniska. Skiriamo-
sios gebos r/itt koeficiental rodo, kad faktoriui badinga daliné vidiné konsistencija 1 faktoriui.

82 48,3% studenty mano, kad tai labai svarbu, 48,3% — svarbu, 2,3% — nesvarbu ir 0,3% — visiskai nesvarbu.

8 40,4% studenty mano, kad tai labai svarbu, 55,3% — svarbu, 3,1% — nesvarbu.
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klienty (vaiky) ir panaudoti ja problemoms spresti®. Maziau svarbts basimai profesinei veiklai, studenty nuomo-
ne, yra gebéjimas atlikti aktualios informacijos paieska ir gebéjimas prisitaikyti reaguojant j pokycius.

Remiantis tyrimo rezultatais, galima teigti, jog studentai suvokia adaptavimosi jvairiuose kaitos kontekstuose
gebéjimy svarba. Basimi specialieji pedagogai, remdamiesi savo mokymosi universitete ir praktikos vietose patir-
timi, gebéjima priimti sprendimus bei gebéjimg prisitaikyti naujose situacijose, kaip vienus i$ svarbiausiy gebéji-
my ir reikalingiausiy adaptuojantis prie pokycCiy basimoje profesingje veikloje. Studentai taip pat akcentuoja in-
formacijos apie vaiky atrankos gebéjimus, pritaikant jg konkre¢ioms problemoms spresti, svarbuma.

Faktoriaus® Mokslo metodologijos gebéjimy taikymas ir tyriminiy procesy vykdymas profesijoje teiginiai ap-
ima specialiojo pedagogo, kaip tyréjo, mokslo metodologijos ir tyriminiy procesy vykdymo gebéjimus, kaip antai:
profesinés veiklos tyrimo organizavimas, duomeny analizavimas ir ateities veiklos projektavimas. Skaliy tinka-
mumo ir patikimumo jverciai bei iSsamesni rezultatai pateikiami 5.28 priede. Gauti rezultatai rodo, jog basimi
specialieji pedagogai suvokia metodologiniy bei savo profesinés veiklos tyrimo gebéjimy svarbg blsimai profesi-
nei veiklai. Kaip vieng i§ svarbiausiy Sioje gebéjimy grupéje studentai iSskiria savo pedagoginés veiklos stiliaus
tobulinimo® gebéjima. Tai leidZia daryti prielaida, jog studentai, reflektuodami savo mokymasi bei projektuodami
veiklg ateityje, jsisgmonina paties mokytojo pedagoginés veiklos stiliy, nuo kurio daZnai priklauso atliekamos
veiklos ir santykiy su besimokanciais kokybeé bei vidinis pasitenkinimas savo veikla aktualumas (Whitaker, 2000).
Busimi specialieji pedagogai taip pat akcentuoja gebéjimus tirti savo pedagogine veikla®, analizuoti, inter pretuoti
veiklos tyrimo duomenis®, jvertinti profesinés praktikos privalumus ir trikumus, numatant tobuléjimo perspekty-
vas®. Galima teigti, jog pastaruoju metu daugelio mokslininky (Ainscow, 1998; Armstrong, Armstrong, Barton,
1998; Rose, 2002; O‘Hanlon, 2003; GeleZiniené, 2006; GeleZiniené, Ruskus, Blinstrubas, 2008 ir kt.) akcentuo-
jami specialiojo pedagogo, kaip tyréjo, iSskiriami gebéjimai studenty suvokiami kaip svarbds ir aktualls basimoje
specialiojo pedagogo profesingje veikloje.

Faktorius® Samoningas ir aktyvus reflektavimas, jgalinant save profesiniam vystymuisi atspindi speciaiojo
pedagogo reflektyvaus savo veiklos apmastymo bei mokymosi iS savo patirties profesinéje veikloje gebéjimus.
Skaliy tinkamumo ir patikimumo jvergiai bei i$samesni rezultatai pateikiami 5.29 priede. Sio faktoriaus esminiai
gebéjimai, besiintegruojantys ir apimantys reflektavimo kompetencija, labai aktuals profesinei veiklai. Basimi
specialieji pedagogai Sioje gebéjimy grupéje pirmiausia nurodé gebéjima gilinti savo profesines Zinias®, mokytis
i§ savo patirties™, save jgalinti profesiniam vystymui(si)® ir gebéjima vertinti savo profesine veikla™. MaZiau
svarbus, studenty nuomone, gebéjimas atpazinti asmeniniy pokycCiy poreikj. Apibendrinant galimateigti, jog stu-
dentai suvokia nuolatinio mokymosi, Ziniy gilinimo svarbg blsimai profesinei veiklai. Galima teigti, jog jie suvo-

8 40,9% studenty mano, kad tai labai svarbu, 52,4% — svarbu, 4,9% — nesvarbu ir 0,3% — visi$kai nesvarbu.

& Faktoriaus kintamieji tenkina salyga L >0,6 ir metodologiniu poZitriu yra vientisas. Skalés Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) koeficiento reikimé — 0,83
rodo, kad matrica faktorinei analizei tinkama. Skalei badinga 56,70 % sklaida rodo, kad faktorius paaiSkina ne maZiau kaip 10% sklaidos ir yra in-
terpretuotinas. Skalés faktoriy (subskaliy) vidines konsistencijos koeficientas Cronbach Alpha (a) — 0, 84, tai rodo, jog skalé homogeniska. Skiria-
mosios gebos r/itt koeficiental rodo, kad faktoriaus pakankamai didelé vidiné konsistencija.

8 43,2% studenty mano, kad tai labai svarbu, 52,4% — svarbu, 2,8% — nesvarbu ir 0,5% — visi$kai nesvarbu.

87 33,9% studenty mano, kad tai labai svarbu, 59,1% — svarbu, 5,1% — nesvarbu ir 0,3% — visiskai nesvarbu.

8 30,8% studenty mano, kad tai labai svarbu, 59,4% — svarbu, 7,5% — nesvarbu ir 0,8% — visiskai nesvarbu.

8 31,6% studenty mano, kad tai labai svarbu, 61,4% — svarbu, 4,9% — nesvarbu ir 1,0% — visi$kai nesvarbu.

% Faktoriaus kintamieji tenkina salyga L >0,6 ir metodologiniu poZidriu yra vientisas. Skalés Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) koeficiento reikimé — 0,81
rodo, kad matrica faktorinei analizei tinkama. Skalei bidinga 48,29% sklaida rodo, kad faktorius paaiskina ne maziau kaip 10% sklaidos ir yra in-
terpretuotinas. Skalés faktoriy (subskaliy) vidinés konsistencijos koeficientas Cronbach Alpha (a) — O, 78, tai rodo, jog skalé homogeniska. Skiria-
mosios gebos r/itt koeficiental rodo, kad faktoriaus vidiné konsistencija pakankama.

91 54,29% studenty mano, kad tai labai svarbu, 42,2%. — svarbu, 2,6% — nesvarbu ir 0,3% — visiskai nesvarbu.

92 44, 7% studenty mano, kad tai labai svarbu, 50,9% — svarbu, 3,6% — nesvarbu.

% 41,9% studenty mano, kad tai labai svarbu, 51,7% — svarbu, 4,9% — nesvarbu ir 0,3% — visiskai nesvarbu.

94 38,3% studenty mano, kad tai labai svarbu, 56% — svarbu, 3,6% — nesvarbu ir 0,8% — visiskai nesvarbu.
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kiair refleksijos bei mokymosi i$ savo patirties svarba. Palyginus Siuos duomenis su Kaffemanienés (2007) atlikto
tyrimo iSvadomis galima teigti, jog studentai, besirengiantys tapti specialiosios pedagogikos speciaistais, ir jau
praktine patirtj turintys specialistai suvokia savo veiklos reflektavimo svarbg darbo kokybei, nors, kaip teigia au-
toré, dirbantys praktikai daugiau démesio skiria bendravimo, bendradarbiavimo ir informacijos valdymo gebéji-
mams. AtsiZzvelgiant j tai, jog busimi specialieji pedagogai pagrindZia reflektavimo svarbg blsimai veiklai, reika-
lingas didesnis démesys tokiy jgudziy formavimui studijy metu aukStojoje mokykloje, nes mokslininky
(Zydzitnaité, 2000; Vaitkevigiene, 2008) tyrimy rezultatai rodo, kad Siai sri¢iai skiriama nepakankamai démesio.

Faktoriy® (J)Vertinimo kokybé kaip specialisto kompetentingumo jrodymas, sprendziant klienty problemas
sudaro situacijos bei vaiky biklés jvertinimo, problemy sprendimo gebéjimus atspindintys teiginiai. Skaliy tinka-
mumo ir patikimumo jverciai bei iSsamesni rezultatai pateikiami 5.30 priede.

Tyrimo duomenimis, svarbiausiems profesiniams gebéjimams studentai priskiria gebéjimg jvertinti vaiko psi-
chologine bei fizing btkle® bei spresti vaiky problemas®’. Rezultatai leidZia teigti, jog studentai akcentuoja gebé-
jimus paZinti savo ugdytinius, jvertinant psichologine bei fizine jy bakle. Gebéjimas spresti problemas blsimiems
specialiesiems pedagogams taip pat atrodo vienas i$ svarbiausiy. Kiek maziau aktualus gebéjimas vertinti situacijg
ir vaiko akademinius ir socialinius pasiekimus. Apibendrinant galima teigti, jog studentai labiau pripazjsta gebé-
jima vertinti vaiko psichologine bei fizing bikle nei akademinius ir socialinius pasiekimus.

Faktorius™® Intelektinis bendradarbiavimas su kolegomis — veiklos tobulinimo ir profesinés plétotés prielaidos
atspindi reflektyvaus savo veiklos apmastymo bei mokymaosi i$ savo patirties profesinéje veikloje gebéjimus. Ska
liy tinkamumo ir patikimumo jverCiai bei iSsamesni rezultatai pateikiami 5.31 priede.

Faktoriaus rezultatai rodo, jog vieni svarbiausiy i$ Sios grupés gebéjimy, respondenty teigimu, yra Sie: 1) kon-
struktyviai bendradarbiauti su kitais pedagogais; 2) vadovauti grupei (pvz., kolektywui, klasei ir kt.)®; 3) jtraukti
ugdymo proceso dalyvius (tévus, mokytojus ir kt.) j ugdymo(si) problemy sprendima'®. Taigi studentai suvokia
bendradarbiavimo su kolegomis, vadovavimo ir ugdymo proceso dalyviy jtraukimo j problemy sprendima svarbg
specialiojo pedagogo profesingje veikloje. Kiek maziau aktualds, remiantis studenty atsakymais, yra Sie gebéji-
mai: 1) remtis kolegy praktine patirtimi ir pozityviai reaguoti j grjztamajj rysj; 2) pasirengimas bendradarbiauti
su klientais ir gebéjimy tobulinimas.

Faktoriaus'® Efektyvus problemy sprendimo valdymas praktikoje teiginiai atspindi konflikty sprendimo bei
valdymo, poZzidriy derinimo, atsiribojimo nuo ,,iSoriniy* problemy gebéjimus. Skaliy tinkamumo ir patikimumo
jverciai bei iSsamesni rezultatai pateikiami 5.32 priede.

Basimi specialieji pedagogai svarbiausiais gebéjimais, efektyviai sprendzZiant profesinés veiklos problemas,
iSskiria gebejima valdyti konfliktines situacijas'®, spresti konfliktus'® ir gebéjima jsigilinti j kito Zmogaus situaci-

% Faktoriaus kintamieji tenkina salyga L >0,6 ir metodologiniu poZidriu yra vientisas. Skalés Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) koeficiento reikimé — 0,75
rodo, kad matrica faktorinei analizei tinkama. Skalei budinga 54,66 % sklaida rodo, kad vis faktorius paaiskina ne maziau kaip 10% sklaidosir yra
interpretuotinas. Skalés faktoriaus vidinés konsistencijos koeficientas Cronbach Alpha (a) — 0, 72, tai rodo, jog skalé homogeniska. Skiriamosios
gebos r/itt koeficientai rodo, kad faktoriaus vidiné konsistencija pakankama.

% 61,4% studenty mano, kad tai labai svarbu, 34,4% — svarbu, 2,8% — nesvarbu ir 0,3% — visidkai nesvarbu.

97 57,6% studenty mano, kad tai labai svarbu, 38,3% — svarbu, 2,3% — nesvarbu ir 0,3% — visi$kai nesvarbu.

% Faktoriaus kintamigji tenkina salyga L >0,6 ir metodologiniu poZidriu yra vientisas. Skalés Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) koeficiento reikimé — 0,81
rodo, kad matrica faktorinei analizei tinkama. Skalei badinga 48,29 % sklaida rodo, kad faktorius paaiSkina ne maziau kaip 10% sklaidos ir yra in-
terpretuotinas. Skalés faktoriy (subskaliy) vidines konsistencijos koeficientas Cronbach Alpha (a) — 0, 78, tai rodo, jog skalé homogeniska. Skiria-
mosios gebos r/itt koeficiental rodo, kad faktoriaus vidiné konsistencija pakankama.

% 50,6% studenty mano, kad tai labai svarbu, 42,9% — svarbu, 4,9% — nesvarbu ir 0,8% — visi$kai nesvarbu.

100 469 studenty mano, kad tai labai svarbu, 48,6% — svarbu, 3,9% — nesvarbu.

191 Faktoriaus kintamieji tenkina salyga L >0,6 ir metodologiniu poZidriu yra vientisas. Skalés Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) koeficiento reikdmé — 0,82
rodo, kad matrica faktorinei analizei tinkama. Skalei badinga 53,88 % sklaida rodo, kad faktorius paaiskina ne maziau kaip 10 % sklaidos ir yra in-
terpretuotinas. Skalés faktoriaus vidinés konsistencijos koeficientas Cronbach Alpha (o) — 0,78, tai rodo, jog skalé dalinai homogeniska. Skiriamo-
sios gebos r/itt koeficientai rodo, kad faktoriui badinga daliné vidiné konsistencija 1 faktoriui.
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ja'™. Studentai jzvelgia, kad specialiajam pedagogui svarbts konflikty sprendimo gebéjimai bei empatija. Specia-
listui aktualu gebéti jsigilinti j kito Zmogaus situacija, o tai sudaryty salygas kito Zmogaus padéciai efektyviai su-
vokti numatant galimus pagalbos bldus. Gebéjimy problemas spresti grupéje kiek maziau svarbus gebéjimas de-
rinti savo ir kity Zmoniy poZidrius bei idéjas ir gebéjimas atsiriboti nuo ,,iSoriniy* problemy. Tokius studenty ver-
tinimus galéjo nulemti tai, jog konfliktiniy situacijy valdymas ir jy sprendimas apima ir poZiariy derinima, o gebé-
jimas jsigilinti j kito Zmogaus situacijg — atsiribojimag nuo ,.iSoriniy*“ problemy.

Besimokanciojo projektuojamos asmenybés savybés aktualios basimai profesinei veiklai. Klausimyne studen-
tams buvo jvardytos 48 asmenybés savyhés, kurias jie reitingavo pagal svarba, atsizvelgdami j tai, kurios i$ jy
svarbiausios specialiajam pedagogui. Asmenybés savybiy reitingai pateikiami 5.33 priede.

Tyrimo rezultatai rodo, kad savybés, gavusios auksCiausig ir Zemiausig reitingus, skiriasi 0,71 balo. AtsiZvel-
giant j susidariusj skirtuma, savybés grupuojamos po septynias (nesr = 0,71) j atskirus blokus (zr. 4.2.4.1 pav.).

Pirmasis blokas apima basimy specialiyjy pedagogy iSskirtas svarbiausias savybes, kurios, jy manymu, yra
reikalingiausios busimoje profesingje veikloje. Cia akcentuojamos savybés — atsakomybé, kantrumas, meilé vai-
kams, pareigingumas, atsidavimas vaikams, atsidavimas darbui, darbStumas — atspindi orientacijg j profesine
veiklg (dirbant su vaikais) ir sgsajas su dorovinémis (etinémis) nuostatomis. Studijuodami blsimieji specialistai
reflektuoja, jog specialusis pedagogas pirmiausia turi pasizyméti atsakomybe, kantrumu ir pareigingumu. Tai ro-
do, jog studentai yra jsisgmonine savo, kaip specialiojo pedagogo, dorovinj branduma, moralinj sgmoninguma bei
reikalavimus, keliamus minétai profesijai. Be to, akcentuojama darbStumo, atsidavimo vaikams ir darbui svarba.
Atkreiptinas démesys ir j tai, jog, atlikus kokybinj tyrima, asmenybés savybés — atsakomybe ir kantrumas — buvo
iSskirtos kaip esminés, aktualios visoms profesinés veiklos sritims, t. y. santykiuose su savimi, vaikais, kolegomis,
tévais ir paia organizacija.

( N\
Atsakomybe, kantrumas, meilé vaikams, pareigingumas, atsidavimas vaikams, atsidavimas darbui,
darbsStumas

v

Komunikabilumas, supratingumas, tolerantiSkumas, iSprusimas, pagarba, démesingumas, meilé
darbui

\ 4

Emocinis stabilumas, rapestingumas, patikimumas, atkaklumas, ryZtingumas, karybiskumas, isra-
dingumas
v
NuoSirdumas, iStvermingumas, draugiSkumas, geraSirdiSkumas, nuoseklumas, adekvatus pozidris j
Zmogy, iSkalbumas

(. 1 J
A 4
P
Entuziazmas, taktiSkumas, kruopStumas, Svelnumas, nesavanaudiskumas, natdralumas, saugumas
- % J

Originalumas, jautrumas, paguoda, gyvybingumas, fantazija, uzuojauta, ramumas

v

4 N\
UZsispyrimas, jtaigumas, tiesumas, EmpatiSkumas, grieztumas, smulkmeniSkumas

. J

4.2.4.1 pav. Asmenybés savybés pagal svarbg blsimoje specialiojo pedagogo profesingje veikloje

102 50,19% studenty mano, kad tai labai svarbu, 45,2% — svarbu, 3,6% — nesvarbu.
103 47,8% studenty mano, kad tai labai svarbu, 48,1% — svarbu, 2,8% — nesvarbu ir 0,3% — visiskai nesvarbu.
104 40,6% studenty mano, kad tai labai svarbu, 54,5% — svarbu, 3,1% — nesvarbu ir 0,5% — visiskai nesvarbu.
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Antroji grupé asmenybés savybiy (komunikabilumas, supratingumas, tolerantiSkumas, iSprusimas, pagarba,
démesingumas, meilé darbui) akcentuoja bruoZus, padedancius sékmingai komunikuoti profesinéje veikloje. Vi-
sos savyheés, iSskyrus meile darbui, nukreiptos j sékmingy tarpusavio santykiy palaikyma ir strategijy, kaip to ga-
lima pasiekti, supratima. Siy savybiy jsisgmoninimas rodo kiek jos svarbios sekmingai veiklai atlikti, siekiant ge-
riau paZinti ugdytinj, jo lakesc€ius, problemas ir jy sprendimo badus.

Trecioji grupé apima valdymo (angl. management) savybes. emocinj stabiluma, rlpestinguma, patikimuma,
atkakluma, ryZtinguma, kdrybiSkuma, iSradinguma. Studentai suvokia emocinio stabilumo svarbg, kaip gebéjima
valdyti ir reiksti asmenines emocijas darbe su specialiyjy ugdymosi poreikiy turiniais vaikais. Pabréziamas rQ-
pestingumas ir patikimumas, atkaklumas blsimoje profesinéje veikloje siejamas su atsiradusiy klit€iy, siekiant
tikslo, jveikimu, ryZtingumas — su galéjimu apsispresti renkantis veikimo tikslus ir priemones. Karybiskumas ir
iSradingumas nejmanomi be iSpuoseléto divergentinio mastymo, t. y. gebéjimo kurti jvairiausius problemy spren-
dimo badus, siekti naujy ir vertingy profesinés veiklos rezultaty.

Ketvirtajg grupe, remiantis apklausos rezultatais, sudaro Sios savybés: nuoSirdumas, iStvermingumas, drau-
giSkumas, gerasirdiSkumas, nuoseklumas, adekvatus pozidris j Zmogy, iSkalbingumas, kurias galima apibendrinti
kaip savybes, reikalingas pozityviai ir partneryste grjstai kooperacijai su ugdytiniais uztikrinti.

] penktajj blokg pateko savybes, turinCios jtakos profesinés veiklos sekmei bei atspindincCios profesiniy kom-
petencijy dilemas teoriniy Ziniy ir biisimos profesinés veiklos kontekste. Cia akcentuojamos tokios savybés: entu-
ziazmas, taktiSkumas, kruopStumas, Svelnumas, nesavanaudiskumas, natlralumas, saugumas. Studentai nurodo,
jog blsimasis specialusis pedagogas privalo biti entuziastingas, t. y. uzduotims ar veikloms atlikti reikalingas
dZiaugsmingas pasiryZimas, jkvépimas ir uZsidegimas. Savybés — taktiSkumas, Svelnumas, nesavanaudiskumas,
nattralumas — rodo santykj su kitais Zmonémis. Apibendrinant galima teigti, jog studentams svarbios yra Sios
grupes savybeés, susijusios su sékmingu profesinés veiklos atlikimu bei adekvaciais tarpusavio santykiais, taCiau
kartu akcentuojamas ir noras apsaugoti save.

Sestajj pagal svarbg asmenybés savybiy bloka sudaro tokios savybés, kaip: originalumas, jautrumas, paguo-
da, gyvybingumas, fantazija, uzuojauta, ramumas. Savybés originalumas, gyvybingumas, fantazija atspindi vita-
liSkumo, o savybés — jautrumas, paguoda, uzuojauta, ramumas — karybiSkumo ir dvasinés pusiausvyros (harmo-
nijos) paieskas bisimoje profesinéje veikloje.

Studenty nuomone, maziausia svarbios specialiojo pedagogo asmenybés savybés — tai uZsispyrimas, jtaigu-
mas, tiesumas, empatiskumas, grieztumas ir smulkmenidkumas. Sios grupés savybiy turinys atspindi lyderiavimui
bladingas savybes. Abejoniy kelia empatiSkumo priskyrimas prie maZiausiai reikSmingy. Galima prielaida, jog
studentams buvo nepakankamai aiski Sio ZodZio prasmé, o tai ir Iémé tokj savokos vietg skaléje.

Apibendrinant rezultatus, galima teigti, jog svarbiausios profesinés specialiojo pedagogo asmenybés savybés
studenty siejamos su dorovinémis (etinémis) nuostatomis. Antrajg grupe pagal svarbg asmenybés savybiy sudaro
savybeés, uztikrinan€ios sékmingg tarpusavio sgveikg su kitais asmenimis. Kiek maziau svarbiomis (apimancios
treCigjj, ketvirtajj, penktajj ir SeStajj asmenybés savybiy blokus) specialiojo pedagogo profesingje veikloje studen-
tai nurodé savybes, susietas su valdymu (tiek vadybine, tiek ir psichologine prasme), vitaliSkumu ir su dvasinés
pusiausvyros paieSkomis. MaZiausiai aktualios savybés, susijusios su lyderiavimu. Sie rezultatai koreliuoja su ity
mokslininky (Wilson, Sapir, 2001; Jonutyté, 2007), analizuojanciy pedagogy ir specialiyjy pedagogy asmenybés
bruozy raiska ir jtaka atliekamos veiklos kokybei bei tarpusavio santykiams profesinéje veikloje, iSvadomis.
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4.3. REFLEKTYVAUS MOKYMOSI MODELIS SPECIALIYJY
PEDAGOGY UGDYME UNIVERSITETINESE STUDIJOSE

Epistemologiniu poZilriu modelis uzima tarpine padétj tarp realaus objekto (proceso, reiskinio) ir teorijos: jis
yra supaprastintos / nesuprastintos realybés vaizdavimas, turi eksperimentine verte. Modeliavimas gali turéti dau-
gelj funkcijy: siekia geresnio proceso (objekto, reiSkinio) suvokimo, tyrimui sidlo struktdrinj konceptualy pagrin-
dg ir duomeny interpretavimo schemas. Pastaroji modeliavimo funkcija disertaciniame tyrime buvo realizuota
kiekybiniu tyrimu ir rezultaty interpretacija.

Hermeneutinio poZzidrio mokslininky (Bleicher, 1982; Coleman, Cressey, 1990; Dickens, Fontana, 1994) kri-
tika, nukreipta j standartine linijine praktikos samprata, kuri socialinéje tikrovéje yra multinatlrinés prigimties,
teigia, tad vien linijinio tyrimo prieigos nebeuZtenka socialine realybei suprasti. Tam (pasi)tarnauja modeliavimo
metodai. Apibendrinant jvairiy autoriy’® teorines modeliavimo apibréztis, galima teigti, jog modeliavimu koncep-
tualiai derinami teoriniai ir empiriniai duomenys, siekiant geresnio reiskinio supratimo. Disertaciniame tyrime
laikytasi Sios nuostatos.

Atlikta antriné faktoriné analizé sudaré sglygas tiriamojo reiskinio — reflektyvaus mokymosi — latentinei struk-
thrai atskleisti. Faktorinés analizés rezultatai teikia pagrindg tiriamo reiskinio sglyginiam modeliui sudaryti (Biti-
nas, 1998; Ruskus, 2000), iSrySkinant pagrindines reiskinio dimensijas ir jy charakteristikas bei pastaryjy rodik-
lius. Antrinés faktorinés analizés tinkamumo ir patikimumo jver€iai pateikiami 5.34 priede.

Apdorojus tyrimo duomenis, taikant antrinés faktorinés analizés metodg, i8rySkéjo vidiniy statistiniy rysiy
struktdra, kuria remiantis sudarytas specialiyjy pedagogy rengimo universitetinése studijose reflektyvaus moky-
mosi struktdaros modelis.

Taigi reflektyvus mokymasis aukstojoje mokykloje, remiantis busimy specialiyjy pedagogy pavyzdziu, gali

bati apibadintas 7 raktinémis dimensijomis (Zr. 4.3.1 pav.):

Kognityviniy gebéjimy ir asmenybés savybiy rysys jgalinant save profesiniam vystymui. Dimensija charak-
terizuojama kaip specialiyjy pedagogy kompetencijy vystymo dimensija, jgalinant blsima specialistg profesiniam
vystymuisi. Svarbiausias akcentas atitenka kognityvi-niams gebéjimams ir asmenybés savybéms bei jy tarpusavio
rySiui. Kad studentai kryptingai vystyty profesines savybes akcentuotinos Sios pagrindinés kognityviniy gebéjimy
grupes:

Pirmoji apima gebéjimus, padedancius kurti mokymasi lengvinancias sglygas, formuojancios adekvaty ugdy-
tiniy pozitrj j savo mokymasi. Cia aktualls tampa jvairiy mokymo(si) programy kirimo ir jy efektyvumo verti-
nimo, bendradarbiavimo su kolegomis, adekvataus klasés (grupés, kolektyvo) mikroklimato karimo ir palaikymo
gebéjimai.

1% Ding, Davison, Petersen, 2005; Han, 2005; Hitchman, 2004; Kampfner, 1999; Luke, 2005; Raudenbush, Bryk, 2002; Simanauskas, 2002; Trochim,
1999.
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REFLEKTYVAUS MOKYMOSI MODELIS SPECIALIUJU PEDAGOGU UGDYME UNIVERSITETINESE
STUDIJOSE

HAS“ir praktikos refleksija jvertinant

Atlikty veikly rezultaty analizé — savojo

teorijos ir praktikos verte
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taikymo praktikoje rezultatas

Reflektavimas kaip savarankisky
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reflektuojant

Studijuojanciojo prioritetai:
"mechaninés Zinios versus
metakognityvinés mokymosi
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refleksijos prielaidos
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pripaZinimas studijose

L

Asmenybés savybés

Déstytojo pedagoginés kompetencijos
realizavimas, remiantis abipusiu griZtamuoju

darant salygas studenty individualiai

rySiu su

ir grupinei refleksijai

Studenty asmeninés pozicijos
ir diskusijy skatinimas,
nepriklausomai nuo déstytojo
turimos pozicijos

Diskusijos, nukreiptos i
metakognityviniy strategiju
diegima studijuojant-prielaida
reflektyviam mokymuisi

Déstytojo pastangos déstant
modulj ir pozityvios
nuostatos-pedagoginés
kompetencijos komponentas

Déstytojo dalykinis
bendravimas, remiantis
griztamuoju ry$iu-studento
savirefleksijos stimuliavimas

Asmeninis studento aktyvumas praktinése ir teorinése studijose — individualios ir grupinés refleksijos stimulas realizuojant pozityvius socialinius

ye

rySius

Asmeninis aktyvumas praktikos metu kaip

mokymosi i$ kity patirties prielaida

Kartu studijuojanéiy kolegy glaudiss tarpusavio
santykiai kaip sekmingo mokymosi prielaida

Teoriniy ir praktiniy mokymosi sri¢iy
susiejimas per apmastymus ir grupines

refleksijas

4.3.1 pav. Pagrindinés reflektyvaus mokymosi dimensijos ir jy charakteristikos

Antroji grupé apima gebéjimus, padedancius prisitaikyti prie kaitos jvairiose ugdymo aplinkose. Esminiais
gebéjimais Cia jvardijami sprendimy priémimo, adaptavimosi naujose salygose ir aktualios informacijos ugdyti-

nius atrankos jy problemoms spresti gebéjimai.
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Treciajg grupe sudaro tiriamosios veiklos gebéjimai, apimantys savo pedagoginés veiklos stiliaus tobulinimo,
pedagoginio proceso tyrinéjimo, duomeny analizés ir interpretavimo bei profesinés praktikos privalumy ir troku-
my, numatant profesinio tobuléjimo perspektyvas, jvertinimo gebéjimai.

Ketvirtoji gebéjimy grupé apima esminius — raktinius reflektyviam mokymuisi batinus gebéjimus'®: gebéji-
mag gilinti profesines Zinias, gebéjimg mokytis i3 savo patirties, vertinti savo profesine veiklg, save jgalinti profe-
siniam vystymui(si), nuolat apmastyti savo profesine patirtj bei gebéjima atpazZinti asmeniniy pokyciy poreikj.

Penktoji ir Sestoji akcentuoja (j)vertinimo gebéjimus, sprendziant ugdytiniy problemas bei bendradarbiavimo
su kolegomis, tobulinant ir plétojant profesing veiklg, gebéjimus.

Septintoji grupé — problemy sprendimo praktikoje gebéjimai, kuomet jgalinimas paZinti ir suprasti kitg asme-
nj derinamas su konflikty sprendimo gebéjimais (Rekomendacijos inovatyvioms pedagogy rengimo programoms
ir jy realizavimui, 2007), t. y. gebéjimu valdyti konfliktines situacijas ir spresti konfliktus, gebéjimu jsigilinti j
kito Zmogaus situacijg ir derinti savo ir Kity Zmoniy poZzidrius bei idéjas.

ISvardintieji studentams aktualds gebéjimai sékmingai basimai profesinei veiklai realizuoti betarpiSkai susije
ir su asmenybés savybémis, nes, pasak Lepaités (2001), aukStajame moksle ugdymo tikslu tampa kompetencija,
apimanti ne tik Zinias ir gebéjimus, kurie sudaro jgyjamos kvalifikacijos branduolj, bet ir asmeniniy savybiy vi-
suma. Rezultatai parodeé, jog esmineés specialiojo pedagogo asmenybeés savybes studenty siejamos su dorovinémis
(etinémis) nuostatomis, pozityvia partneryste, kuri grjsta kooperacija su visais ugdymo procese dalyvaujanciais
asmenimis. ISskirtos gebéjimy ir asmenybés savybiy grupés sudaro prielaidas atitinkamai modeliuoti mokymo(si)
procesg universitetinése studijose, kad Sie gebéjimai ir asmenybés savybés baty ugdomos ir sudaryty prielaidas
blsimam specialiajam pedagogui reflektyviai mokytis ne tik studijy metu, bet ir blsimoje profesinéje veikloje.

Reflektyvus jsiminimo ir intuicijos integravimas. Dimensija apibtdinama kaip studento, blsimojo specialiojo
pedagogo, jsisavinamy Ziniy studijy metu ir asmeniniy nuostaty tarpusavio santykis, mokymosi ypatumy (jpro-
¢iy), t. y. konkre€iy mokymosi strategijy, pasirinkimas studijuojant.

Sékmingas reflektyvus mokymasis aukstojoje mokykloje apima besimokanciojo intelekts, emocijas, intuicija
ir iSgyvenama jutimine patirtj. Svarbu tai, kad visi Sie poZymiai mokantis bty derinami tarpusavyje, nes tai stip-
rinty mokymosi ir Ziniy jsisavinimo prasminguma. Taigi studentai néra pasyvas Ziniy priéméjai, kai mokymosi
rezultatus lemia Ziniy kiekis ir mechaninis jy jsisavinimas. Jie yra aktyvis savo Ziniy sistemos kdréjai ir iniciato-
riai. Studijuojanciojo prioritetai (,,mechaninés* Zinios versus metakognityvinés mokymosi strategijos) lemia susi-
formavusiy nuostaty gaunamy Ziniy atzvilgiu pobadj. Reflektyvus teoriniy Ziniy jsisavinimas, gilinimasis j Ziniy
turinj bei jy siejimas su asmenine patirtimi jgalina studento nuostaty kaitg j patj mokymosi procesg bei savo kaip
profesionalaus specialisto vystymasi.

Kiekybinio tyrimo rezultatai rodo, jog studentai mokydamiesi praktikuoja spontaniSkus ir asmenine intuicija
besiremiancius Ziniy jsiminimo badus ir technikas. Intuityvus spéjimas, mokymasis mintinai — dazniausiai studen-
ty vartojami naujos medZiagos jsiminimo badai. Intuityvus be reflektyvaus apmastymo Ziniy jsisavinimas tampa
atsitiktiniu, nesusietu su tiesiogine studento patirtimi bei iSgyventomis emocijomis. Kad studenty mokymasis tap-
ty reflektyviu mokymusi ugdymo(si) procese, svarbu jgalinti juos praktikuoti tokius mokymo badus, kurie padéty
rinktis metakognityvines strategijas, kurios, pasak Macianskienés (2004), leidzia numatyti, planuoti mokymasi,
reflektuoti apie mokymosi procesg, kontroliuoti savo supratimg ar informacijos produkavima, o, baigus veikla, jg
apmastyti ir jvertinti. Tokiu badu sukuriamos prielaidos jausmams ir konkreciai patirCiai keisti j aukStesnio lygio

106 pastaruosius gebéjimus savo darbuose mini: Schén (1987, 1991); Calderhead, Gates (1993); Loughran (1996); Cowan (1998); Moon (1999; 2004);
Soleil (2000); Johns (2000); Brockbank, McGill (2003); Osterman, Kottkamp (2004); Boud, Keogh, Walker (2005) ir kt.
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tikslinga veikla, ignoruojant rutininius jproCius. Kokybé — aktyvus idéjy ir min€iy susiejimas bei rlpestingas jsi-
minimo ir intuicijos integravimas, prasmingas Ziniy apmastymas, siejant su iSgyventa patirtimi, prieSprieSinami
kiekybei — jsimintos informacijos kiekiui ir intuityviai informacijos atrankai.

Svarbus vaidmuo Cia tenka déstytojo veiklos stiliui, Zinioms apie mokymosi strategijas, refleksijos diegimo
galimybes mokantis, padedant studentams susiformuoti adekvaty saves vertinimg bei paZinimg reflektuojant.
Adekvaty kaip busimo specialisto savivaizdj galima formuoti mokant studentus analizuoti save kaip asmenybe,
padedant suprasti, asmeninius iSgyvenimus ir jausmus bei elgesio prieZastis.

Atlikty veikly rezultaty analizé — savojo AS ir praktikos refleksija jvertinant teorijos ir praktikos verte. Di-
mensija apima asmeningés patirties per savajj AS reflektavima, mokymosi rezultaty analize reflektuojant, praktiniy
uzduociy, kaip savirefleksijos priemoniy, taikyma ugdymo procese, iSskiriant reflektavimo, kaip studenty sava-
rankisky sprendimy priémimo garantg ir teoriniy Ziniy taikymo praktikoje rezultata.

Planuojant blsimyjy specialiyjy pedagogy mokymosi veiklas, batina atkreipti démesj j mokomojo kurso
struktdrg ir turinj. Kurso struktdra ir turinys traktuojami kaip svarbiausi elementai reflektyvaus mokymosi procese
(Peltier ir kt. 2005). Studentams turi bati sudarytos salygos analizuoti mokymosi medziagg, suvokti nurodyty uz-
duoCiy esme ir, svarbiausia, numatyti tai, kad studentas atrasty pateikty uzduociy asmenine nauda sau, kaip basi-
mam specialistui. Kurso metu aktualus tampa laiko paskirstymas atskiroms uzduotims atlikti. Reflektyvigjame
modelyje daugiausia laiko reikia skirti mokymosi pasiekimams apmastyti ir jvertinti bei jgyty Ziniy taikymo prak-
tikoje galimybéms aptarti. Besimokantieji reflektuodami ir analizuodami savo Zinias, vertybes, nuostatas ir isgy-
ventas emocijas, savaip transformuoja buvusj supratimg ir suteikia naujg prasme idéjoms, siedami jas su ankstes-
némis Ziniomis ir gauta informacija.

Teorinése studijose mokymosi medziaga skaidoma j atskirus fragmentus, skatinant studentus apgalvoti kon-
kreCias praktines situacijas, kur jos gali bati pritaikomos. Studentai taip pat skatinami daryti reikiamos informaci-
jos, konkreCioms problemoms spresti praktikoje atranka. Problemy sprendimo procese besimokantysis skatinamas
apmastyti savo veiklos rezultatus, pagrindziant ir interpretuojant veiksmus, skatinamas studento savarankiskumas
bei atsakomybé uz savo mokymosi procesg ir rezultaty vertinimg. Autonomija ir savarankiskumas leidzia studen-
tams bati ne tik aktyviems studijy proceso dalyviams, bet ir kontroliuoti tg procesg ir atsakyti uz jo kokybe (Li-
pinskiené, 2002). Galédamas kritiSkai vertinti savo elgesj, studentas kartu skatinamas planuoti tolimesnius asme-
ninio mokymosi tikslus, sudaromos galimybeés rinktis, kaip mokytisir ko mokytis.

Akcentuojant teorijos ir praktikos verte bei Siy sri€iy susietuma mokantis, aktualus tampa studentams pareng-
ty uzduociy, kurias jie atlieka praktikos metu, pobddis ir tikslingumas. Studentui svarbu suvokti uzrasy, kuriuos
pildo praktikos vietoje, naudg ir paskirtj. Praktikos vadovai kartu su studentais turéty iSsamiai aptarti paskirty uz-
duoCiy verte ir reikalinguma, jy nauda studento asmeniniam augimui, profesiniam tobuléjimui ar asmeniniy nuo-
staty ir vertybiy pokyciams. UZduotys turéty padéti sékmingiau prisitaikyti prie naujy salygy ateityje, ieSkant at-
sakymy j iSkilusius klausimus bei padedant studentui pazvelgti j save ,,i$ Salies”, apzvelgiant, kaip per tam tikrg
mokymosi laikotarpj vystési savasis AS.

Déstytojo pedagoginés kompetencijos realizavimas, remiantis abipusiu grjztamuoju rySiu sudarant sglygas
studenty individualiai ir grupinei refleksijai. Dimensija akcentuoja déstytojo pedagoginés kompetencijos svarba,
kuriant atitinkamas salygas refleksijai realizuoti studijy procese.

Kuriant reflektyvaus mokymosi aplinka aukstojoje mokykloje, déstytojui svarbu suprasti, jog mokymas — tai
atitinkamy salygy studentams mokytis sudarymas. Déstytojo dalykinis bendravimas, remiantis grjztamuoju rysiu,
lemia paritetiniy santykiy tarp déstytojy ir studenty pobadj. Studento bendravimas su déstytoju — tai atvirasir nuo-
Sirdus tarpusavio bendradarbiavimas. Reflektyvaus mokymosi procese, grjstame bendradarbiavimu, démesys ski-
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riamas Siems pagrindiniams momentams: egzistuoja galimybés studentui riipimus klausimus aptarti su atskiry da-
lyky déstytojais ir i$ déstytojy sulaukti efektyvaus grjZztamojo rySio apie mokymosi efektyvuma ir rezultatus, o tai
padeda studentui planuoti savo mokymaosi tempg ir laika, nes déstytojai padeda studentams suprasti jy paciy mo-
kymasi, t. y. Ziniy sistema, jy tarpusavio rySius ir prasminguma. Esant efektyviam grjZtamajam rySiui skatinama
studento savirefleksija apie save, kaip besimokantjjj, savo mokymosi jprocius, gaunamas Zinias ir jy praktine ver-
te, jvertina asmeninius mokymosi pasiekimus, ateities planus ir perspektyvas.

Reflektyvus studenty mokymasis artimai susijes su déstytojo pedagogine kompetencija, t. y. didaktiniais, psi-
chologiniais, vadybiniais, komunikaciniais gebéjimai. Pastangos ir pozityvios nuostatos studenty mokymosi at-
2vilgiu lemia susidoméjima déstomu dalyku ir motyvacija toliau gilinti Zinias. Déstytojas turi gebéti atlikti pata-
riamajg — konsultacine veiklg (Lipinskiené, 2002), kuri apima informavimo, rekomendavimo ir aiSkinimo funkci-
jas. Prie§ pradedant studijuoti konkrety dalyka, déstytojas informuoja, ko tikisi i$ studenty, t. y. aiskiai jvardija
mokymosi tikslg ir rezultatus. Tikslas turéty bati aiSkus, iSmatuojamas ir atitinkantis studento poreikius. Diskusi-
jos, nukreiptos j metakognityviy strategijy diegima, sukuria prielaidas reflektyviam mokymuisi, todél déstytojas
turéty pasirinkti tokius mokymo badus, kurie skatinty susidomejimg déstomu dalyku. Diskusijos su studentais
kaip mokytis jy déstomg dalyka, kuriuos mokymosi badus ir strategijas pasirinkti, padeda studentui atrasti savo
mokymosi stiliy ir pobddj. I15rySkéja déstytojo, kaip pagalbininko—palengvintojo, vaidmens svarba, nes butina
skirti pakankamai laiko studenty sunkumams, su kuriais jie susiduria studijuodami analizuoti ir anuliuoti. Moky-
mosi procese daug laiko tenka skirti diskusijoms apie atliktus studenty darbus ir uzduotis, vertinimo pobadj ir kri-
terijus.

Svarbus ne tik déstytojo nusiteikimas ir gebéjimas atlikti savo veiklos refleksija, bet ir siekis, kad studentai
taip pat reflektuoty savo veikla. Tai daryti déstytojai gali paskaitose, skatindami studentus iSsakyti savo pozicijg ir
atvirai reiksti mintis, kurios gali ir nesutapti su déstytojo nuomone. Déstytojams svarbu gebéti sieti aiskius ir su-
prantamus studenty mokymosi ir pazangos vertinimo kriterijus su parama studentams, plétojant jy reflektavimo ir
savianalizés gebéjimus.

Atvirumas, lygiaverciai santykiai ir déstytojo kompetencija — studenty kritinio mastymo ir jgytos patirties
refleksijos prielaidos. Dimensija atskleidzia déstytojo ir studento lygiaverCiy tarpusavio santykiy, pagrjsty abipu-
siu atvirumu, reikSme studento kritinio mastymo ir jgytos patirties reflektavimo plétotei.

Kritinis mastymas yra lemiamas reflektyvaus mokymosi veiksnys, kadangi mokymasis —kompleksiska veikla.
Esminé problema ta, jog aukstosios mokyklos studentai per mazai arba i$ viso neturi jokiy galimybiy sistemiSkai
reflektuoti remdamiesi paCiy sumodeliuota ar iSgyventa patirtimi, puoselédami kritinio mastymo gebéjimus, kuriy
jiems, kaip bisimiems specialistams, reikia. Autoritarinis déstymo stilius, ,,uzdaras“ tarpusavio santykiy pobudis
ir keliami per dideli reikalavimai studentams nulemia pastaryjy konformistines mokymosi apraiSkas: vengiama
dalytis tam tikra informacija apie save su déstytojais, nes nenorima likti nesuprastiems, siekiama jtikti déstyto-
jams, atsisakant savo nuostaty, o priimti déstomo dalyko Zinias kaip negin€ijama tiesa.

Studentams reikia teikti pakankamg pagalbg per lygiavercius ir atvirus tarpusavio santykius, formuojant mo-
kymosi mokytis jgadZius, itin svarbius reflektyviam specialistui. Reflektuodami savarankiskai ar aukstosios mo-
kyklos specialisty padedami, studentai pratinasi identifikuoti savo nuostatas, poZirius ir vertybes, integruoti nau-
jus supratimus bei formuluoti apibendrinimus, kurie jgalinty juos daryti pozityvius pokycius savo bisimos profe-
sinés veiklos situacijose. Sunkumai, su kuriais susiduria studentai, déstytojy neturi bati traktuojami kaip besimo-
kan€iyjy silpnumo Zenklas, atvirksciai, tai turéty badti motyvas skatinti studenta reflektuoti savo mokymasi, atran-
dant Siy sunkumy prieZastis bei numatant galimus sprendimo badus. Svarbus ne tik déstytojo nusiteikimas ir gebé-
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jimas reflektuoti savo veikla, bet ir siekis, kad mokydamiesi studentai elgtysi analogiSkai. Tai daryti déstytojai
gali tik badami atviri su studentais ir mokydamiesi i$ patirties.

Praktinése situacijose reikalingos salygos dirbanciy specialisty veiklai stebéti, refleksijos laikui ir vietai pla-
nuoti. Studenty ankstesné patirtis ir Zinios, jgytos teorinése studijose, priimamos kaip pagrindiniai mokymosi al-
tiniai. Batina formuoti adekvalias nuostatas j refleksijos praktikavima, uZtikrinant, kad besimokantieji suprasty
refleksijos reikSme jy mokymuisi praktikos vietoje, numatyty galimas strategijas kaip ja modeliuoti mokantis.
Studenty ir dirbanciy praktiky asmeniniy jsitikinimy ir vertybiy dermé kuria pasitikéjimu pagrjstus santykius,
formuoja adekvacias nuostatas savo profesijos bei savo, kaip blsimo specialisto, atzvilgiu. Pagalba padedant be-
simokantiesiems jvertinti kitus poZidrius, pratinant motyvuotai jvardyti tai, ko jie iSmoko, kokiy naujy patirciy
jgijo bei diskutuojant apie tai, kaip ir kur buvo pritaikytos teorinés Zinios, uZtikrina sékmingg reflektyvaus mo-
kymosi procesa.

Déstytojo skiriamos aisSkios uzduotys, iSrySkinant pozityvius aspektus jvairiapusiskoje studenty praktikoje,
skatinant abipusj grjztamajj rysj. Dimensija akcentuoja studento, kaip besimokanciojo, patirtis su praktikos vieto-
je sutiktais specialistais, pagrindZiamas praktikos uzduociy tikslingumas ugdant studenty reflektavimo kompeten-
cija.

Praktikos vietose atitinkamy sglygy veiklai suktrimas taip pat svarbus kaip ir sglygos mokymuisi universitete.
Svarbus vaidmuo tenka specialistui, atsakingam uz studento praktika. Pagrindinis tikslas, kurio turéty siekti prak-
tikantas ir jam vadovaujantis asmuo, — patirties perdavimas ir pagalba pazjstant specialiojo pedagogo profesijos
ypatumus, padedant taikyti jgytas teorines Zinias praktikoje. Kiekviena veikla praktikos metu turéty skatinti toli-
mesnius studento veiksmus mokantis, t. y. skatinti ieSkoti atsakymus j klausimus, kuriy nepavyko atsakyti prakti-
kos metu. Dél to déstytojai po praktikos aptarimo kartu su studentais galéty atitinkamai koreguoti ir keisti savo
paskaity turinj, rengdami uzduotis bei planuodami veiklg atsakymy paieSkoms.

Gebéjimas taikyti teorines Zinias, reflektavimo ir kritinio-analitinio mastymo gebéjimai praktikos metu for-
muojasi studento veikloje, kuri betarpiSkai siejasi su uzduotimis, kurias turi atlikti studentas, atsiskaitymui uz
praktikg. Reflektyvaus raSymo ir dienorasCio metodai yra pagrindinés priemonés praktikos patirCiai analizuoti
(Bain, Ballantyne, Packer, Mills, 1999; Hiemstra, 2001; King, 2002; Spalding, Wilson 2002; Thorpe, 2004;
Hubbs, Brand, 2005; Cisero, 2006; Pavlovich, 2007; Mills, 2008; Risquez, Moore, Morley, 2008), taCiau, kaip
parodé kiekybinio tyrimo rezultatai, neretai praktikos dienorastis tampa formaliu, apraSomojo, bet ne analitinio
pobidzio dokumentu. Daznai patirties analizé dienoraStyje nereali ir iSgalvota, todél batina sudaryti sglygas stu-
dentams praktikos metu patirti ir iSgyventi situacijas, kurios tiesiogiai sietysi su uzduotimi. Tokias salygas sukurti
turéty padéti praktikos vadovas, iSsamiai analizuodamas studentui skiriamas uzduotis. Kad reflektuoty savo mo-
kymasi, studentai atliktas uzduotis turi jvertinti pagal aiSkius kriterijus taip, kad galéty palyginti savo progresg su
tikslais, kurie buvo suformuluoti bendradarbiaujant su déstytojais ir / ar praktikos vadovais. Praktikos uzduocCiy
aiSkumas, jy pobudis ir svarbos suvokimas skatinty studentus i$ naujo jvertinti savo patirtj bei analizuoti savo ge-
béjimus ir suvokimg. Studentas praktikos metu turi mokytis savianalizés, jgusti vertinti savo pedagogine veikla.
Analizé rastu reikalauja giliau suvokti savo ar ugdytinio poelgius, tiksliau reiksti mintis, pagrjsti jas, nepasikliauti
pirmu jspadziu. Toks tikslumas pedagoginéje veikloje apsaugo nuo ty pavirSutiniSky sprendimy. Savianalizé turé-
ty sudaryti galimybes bei padéti naujai pazvelgti j jau turimas Zinias, jgyta patirtj. Praktikos uzduotims, teoriniy
paskaity, seminary ar savarankisko darbo uzduotims rengti rekomenduojama pasinaudoti mokslininky (Boyd, Fa-
les, 1983; Kolh, 1984; Steinaker, Bell, 1979; Atkins, Murphy, 1993; Gibbs, 1998; Johns, 2004; Boud, Keogh,

135



Walker, 2005) rekomenduojamomis refleksijos modeliy schemomis'®’. Skirtingi refleksijos, kaip priemonés savo
patirCiai analizuoti, modeliai padeda numatyti tinkamas veiklos atlikimo strategijas ir perspektyvas, efektyviau ir
kokybiskiau jvertinti bei keisti atliekamus veiksmus, priimti kompleksinius sprendimus jvairiose asmeninio gyve-
nimo ir mokymosi aukstojoje mokykloje situacijose.

Asmeninis studento aktyvumas praktinese ir teorinése studijose — individualios ir grupinés refleksijos sti-
mulas realizuojant pozityvius socialinius rySius. Dimensija apima studento asmeninj aktyvuma, analizuojant savo
mokymosi patirtj ir palaikant glaudzius, supratimu grjstus tarpusavio santykius su grupés kolegomis / studentais,
destytojais ir praktikos metu sutiktais speciaistais.

Asmeninis studento aktyvumas ir siekimas dalytis asmenine patirtimi bei mokytis i$ kity patirties bendradar-
biaujant sukuria prielaidas reflektyviam mokymuisi atsirasti. Galéjimas pasidalyti praktikos metu jgyta patirtimi
su atskiry dalyky déstytojais jgalina studentus visapusiSkai ir i$ jvairiy perspektyvy iSanalizuoti perimtg patirtj.
Studentais besidomintis déstytojas, skatinantis jy aktyvuma, atskleisdamas perteikiamy Ziniy svarba, padeda stu-
dentams atrasti mokymosi prasme. Praktikos metu $is vaidmuo deleguojamas institucijos pedagogams. Skatinda
mi studentus reflektuoti atliktas uzduotis, dirbantys specialistai turéty dometis studento veikla, padéti atsiradus
supratimo sunkumy. Praktikos vadovui svarbu buti suinteresuotam, kad studentas kuo daugiau mokytysi i$ jo pa
tirties.

Reflektyvaus mokymosi veiksmingumg salygoja ne tik déstytojo, institucijos pedagogy ir studenty, bet ir ry-
Sys tarp paciy besimokanciyjy — praktikanty. Pastaryjy tarpusavio bendradarbiavimg reflektyvaus mokymosi pro-
cese pabrézia Fisher, Somerton (2000), Dempsey, Halton Murphy (2001), teigdami, kad idéjy ir pozidriy dalijima-
sis su kitais panaSig patirtj iSgyvenusiais Zmonémis yra refleksijos pagrindas. Studento-studento bendravimas pa-
lengvina mokymasi ir turimy Ziniy taikyma. Individualios ir grupinés refleksijos, studentui dalijantis patirtimi su
déstytojais, pedagogais-praktikais ir savo kolegomis sudaro sglygas teorinéms ir praktinéms mokymaosi sritims
susieti, gilina asmeninj supratimg apie savo profesija, stiprina profesinj apsisprendimag bei savo, kaip bdsimojo
specialisto, profesinj identiteta.

Apibendrinant galima teigti, jog suformuotas reflektyvaus mokymosi modelis atskleidzia pagrindines di-
mensijas, kurios gali bati laikomos pagrindinémis kryptimis, siekiant diegti tobulinti reflektyvy mokymasi auks-
tojoje mokykloje bei tobulinti studenty reflektavimo kompetencijg studijy metu.

07 Remiantis refleksijos modeliais (Johns, 2004; Boud, Keogh, Walker, 2005) 2007-2008 m.m. SU Socialinés gerovés ir negalés studijy fakultete
Specialiosios pedagogikos studijy programos studentams buvo parengtos Zemesniyjy ir aukstesniyjy klasiy mokytojo praktikos psichologinés uz-
duotys. Internetiné prieiga: http://www.su.lt/article/archive/1064/
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ISVADOS

1. Reflektyvus mokymasis, kaip koncepcija ir testinis edukacinis procesas, universitetinése studijose yra
transformatyvus ir jgalinantis studentus integruoti teorijg ir praktikg procesas:

Reflektyvus mokymasis, kaip koncepcija, yra transformatyvus basimy specialisty aukstojoje mokyk-
loje procesas, realizuojamas teorinése studijose dviejuose lygmenyse: 1) asmeniniame (individuai re-
fleksija) lygmenyje, reflektuojant teorine mokymosi medZiagg ir kuriant individualy Zinojima, susietg
su iSgyventa patirtimi; 2) tarpasmeniniame lygmenyje (kolektyviné refleksija) su déstytojais, inici-
juojanciais ir palaikanciais refleksijos procesus, teikiant bei gaunant grjZztamajj rysj, ir kolegomis stu-
dentais kartu reflektuojant iSgyventg patirtj. Reflektavimas yra testinis procesas, neatsiejamas nuo te-
oriniy Ziniy perkeliamumo praktinése studijose veikiant individualiai ir reflektuojant atliekamas veik-
las sgveikose su kolegomis, pedagogais-praktikais, vaikais, déstytojaisir artimaisiais.

Reflektavimas, orientuotas j teorijos ir praktikos integravimg ir mokymosi veiklos apmastyma teori-
nése ir praktinése studijose, sudaro prielaidas jau turimoms besimokanciyjy Zinioms ir supratimo
»Struktlroms*, sudarytoms iS tarpusavyje susiety ir viena nuo kitos priklausanciy dimensijy, tobulin-
ti. Pirma dimensija yraintegrali ir apima turimos gyvenimiskos, pirminés praktinés bei teoriniy Ziniy,
jayty universitete, derinimg. Antra dimensija sudaro sglygas ugdymo aplinkai ir atliekamai veiklai
apmastyti bei apima teorinio ir praktinio mokymosi konteksty elementus. Tre€ia dimensija apima
tarpusavio sgveikas tarp ugdymo proceso dalyviaus bei daro tiesiogine jtaka studenty jsitraukimui j
refleksijg. Pastaroji dimensija sudaro prielaidas ketvirtai dimensijai susiformuoti — studento, kaip bi-
simo specialisto, profesinio identiteto formavimuisi ir autonomiSkumui studijuojant.

Reflektyvus mokymasis, kaip testinis edukacinis procesas, vykstantis individualiame ir kolektyvi-
niame lygmenyse, apima turinj (problemos / situacijos analizé, numatant veikimo bddus ir strategi-
jas), procesg (problemy sprendimo strategijy pasirinkimas ir jy efektyvumo jvertinimas), prielaidas
(asmeniniy prielaidy tyrimas, orientuotas j sprendimy priémimg) ir yra nesibaigiantis kilpinis proce-
sas, prasidedantis nuo refleksijos veiklai, orientuojantis j naujos informacijos sasajas reflektuojant su
tuo, kas Zinoma, bei numatant, kas gali biti reikalinga naujai veiklai atlikti. Sis procesas tesiasi veik-
loje, kai asmuo reflektuoja esama situacijg bei orientuojasi j sunkumus ir jy priezastis, jvertindamas
pagalbos poreikj skirtinguose uzduoties atlikimo etapuose, identifikuojant atliekamy veiksmy priva-
lumus ir trakumus. Veiklos reflektavimas tesiasi po veiklos, kai besimokantysis retrospektyviai ap-
masto ir jvertina jgyta naujg supratima, reflektuodamas veikloje, bei kg gali panaudoti tolimesniame
savo mokymesi.

Reflektavimo, kaip edukacinio patirties virsmo mokymusi, prielaidos aukstojoje mokykloje priklauso
nuo reflektavimui sudaryty salygy Siuose lygmenyse: a) organizacijos kultdros (mikroklimato) ir stu-
dijy programos specifiskumo integralumo; b) kurso struktdros ir turinio integralumo; c) studento ak-
tyvumo; d) ugdymo proceso dalyviy interakcijos ir kooperacijos integralumo.
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2. Apibendrinus basimy specialiyjy pedagogy empirinio tyrimo rezultatus atskleisti Sie pagrindiniai stu-
denty specialiyjy pedagogy reflektyvaus mokymosi proceso teorinése ir praktinése studijose struktdri-
niai elementai:

Teorinés studijos

e Teorinés studijos apima individualy studento mokymasi ir siejamos su studento asmenybe kaip viena
i$ reflektyvaus mokymosi proceso struktariniy elementy, charakterizuojamy per individualig refleksi-
ja, kai asmuo analizuoja studijy medZiaga, ja apmasto turimos patirties kontekste, savarankiskai pasi-
renka mokymosi veikly tikslus ir prioritetus. Studento savarankiSkumas reiskia sistemingg mokymosi
reflektavima, prisiimant atsakomybe uz mokymosi rezultatus. Apmastymai yra tiesiogiai susije su te-
oriniy Ziniy reikSmingumo bilsimai profesinei veiklai jsisamoninimu bei saves tapatinimu su profesi-
niu vaidmeniu. Tyrimo rezultatai leidZia teigti, jog teorinése studijose dominuoja nereflektyvaus mo-
kymosi formos, apimancios studenty individualig spontaniskg ir intuityvig refleksija, Ziniy jsisavini-
ma be sgmoningy pastangy. Veikimas pagal nustatytas taisykles, studenty asmeniniy idéjy ir patirties
ignoravimas mokantis skatina tik formalaus pobidZio intelektine veiklg, nepanaudojant turimos patir-
ties ir anksCiau jgyty Ziniy, dél to daugiausia démesio skiriama faktinei medZiagai kaupti ir labiau jos
kiekybei nei mokymosi strategijoms, orientuotoms j Ziniy ir patirties reflektavima.

e Dalykinis bendradarbiavimas, konkreti pozicija studenty mokymaosi veiklos atZvilgiu sukuria prielai-
das sistemingam veiklos planavimui ir mokymosi strategijy pasirinkimui tarp déstytojo ir studenty.
Tyrimo rezultatai atskleidzia, jog grjztamasis rySys teorinése studijose — fragmentinis, nukreiptas j
SabloniSkus mokymosi problemy sprendimo badus. Grupiné refleksija, kaip reflektyvy mokymasi ak-
tyvinanti priemoné ir apimanti jvairias dialogo formas, retai taikoma déstytojy darbo praktikoje.

e Studenty tarpusavio interakcijos charakteristikos apima abipusiu palaikymu, pasitikéjimu ir pagalba
grindziamus tarpusavio santykius. Mokymosi uzduociy atlikimas ir problemy sprendimas, bendra-
darbiaujant su kolegomis sudaro realias s3lygas reflektyviai mokytis, taciau pasigendama iSorinio
(déstytojy ir / ar praktiky) paskatinimo ir palaikymo procesui plétotis.

Praktinés studijos

e Reflektyvaus mokymosi procese praktinése studijose sékminga studento ir dirbancio specialisto /
praktikos vadovo tarpusavio interakcija motyvuoja studentus mokymuisi, stiprina rySj tarp iSgyventos
mokymosi patirties teorinése studijose ir reflektyvios veiklos praktikoje. Studento ir dirbancio specia-
listo tarpusavio sgveika — aktualus reflektyvaus mokymosi proceso struktiros elementas, darantis jta-
ka studenty motyvacijai mokytis praktikos vietoje, apmastant ir pagrindZiant savo pasirinkimus, pra-
smingai argumentuojant savo veikla. Praktiko ir studento nuostaty bei vertybiy suderinamumas lemia
paritetinius tarpusavio santykius, pasireiSkianCius abipusiu bendradarbiavimu, adekvaciu uZduociy,
didinanciy studento atsakomybe, skyrimu.

e Interakcijos su dirbanciu specialistu / praktikos vadovu ribotumai siejami su: nepasitikéjimu studentu
ir jo galimybémis; nepakankamu dirbanciy specialisty suinteresuotumu dalintis asmenine patirtimi,
sudarant sglygas studento autonomiskumui ir savarankiskumui, mokytis i$ patirties; studento asmeni-
nés iniciatyvos ir kompetencijos ribotumais bei negatyviy emocijy iSgyvenimu.



Reflektuodami studentai projektuoja esmines specialiojo pedagogo asmenybes savybes ir gebéjimus.
Asmenybés savybés siejamos su dorovinémis (etinémis) nuostatomis ir sékminga tarpusavio sgveika.
Esminiai gebéjimai projektuojami j profesinio vystymosi ir adaptacijos, veiklos tobulinimo ir profe-
sinés plétotés bendradarbiaujant, tyrimy realizavimo profesinéje veikloje bei studijose kompetencijas.

3. Nustatyti iSoriniai ir vidiniai aspektai, darantys stipriausig ir menkiausig poveikj studenty specialiyjy
pedagogy reflektyvaus mokymosi veiksmingumui:

ISoriniai ir vidiniai aspektai darantys stipriausig ir menkiausia jtakg studenty specialiyjy pedagogy re-
flektyvaus mokymosi veiksmingumui iSrySkéja: a) asmeniniame lygmenyje, apimanciame saves, kaip
blsimo specialisto, savivertés aspektus, emocinius iSgyvenimus, sietinus su basima profesine veikla,
prisitaikymo praktinéje mokymosi situacijoje apraiSkas, asmeninés kaitos ir savojo AS jsisgmoninimo
bei profesinio tobuléjimo aspektus; b) tarpasmeniniame lygmenyje, apimanciame interakcijos su ug-
dymo proceso dalyviais (déstytojais, dirbanciais specialistais praktikos metu, kolegomis studentais)
pobddj ir rezultatus: emocinius iSgyvenimus ir patirtj santykyje su vaikais, specialistais, universiteto
déstytojais ir kolegomis studentais; pagalbos pobudj, pazjstant ir reflektuojant praktinés veiklos sub-
tilybes; ¢) organizacijos lygmenyje, apimanciame besimokanciojo patirtis ir iSgyvenimus, priklauso-
mai nuo vyraujancio mikroklimato institucijoje, kurioje atliekama praktika.

Stipriausig jtakg studenty specialiyjy pedagogy reflektyvaus mokymosi veiksmingumui daro Sie vidi-
niai individualaus lygmens aspektai: a) sekminga adaptacija per asmenine transformacija, susijusi su
emociniy isgyvenimy reflektavimu prisitaikymo procese praktikos metu bei ankstesne patirtimi, sie-
kiant pazinti savo blsimg profesijg; b) asmeninés transformacijos (asmeninés kaitos) patirtis (orienta-
cija j save), susitapatinant su savo busimu profesiniu vaidmeniu praktikos vietoje: gebéjimas nugaléti
savo silpnybes ir jgalinti asmeninei savikritikai, kas lemia ,,uzslépty” ir nepazinty savo kaip asmeny-
bés savybiy ir gebéjimy bei nejsisgmoninty asmeninio gyvenimo momenty pervertinimg; ¢) savojo
AS vystymas, atskleistas per saves pazinimo, pasitikéjimo savimi ir asmeniniy nuostaty ir vertybiy bei
asmeniniy charakterio bruozy pervertinima, iSgyvenant ribines emocijas praktikos metu; d) mokyma-
sis i$ savo klaidy, reflektuojant nesekmiy priezastis bei galimus sprendimo badus; €) profesinis apsi-
sprendimas ir tapatinimasis su profesine veikla, kai reflektuojamos prielaidos sékmingai veiklai, mo-
tyvuojant save asmeniniam tobuléjimui ir Ziniy jgijimui, jvertinant turimus ir reikalingus pasirinktai
profesijai jgudzius ir asmenybés savybes; f) asmeninis aktyvumas ir iniciatyvumas, autonomija ir sa-
varankiSkumas, formuojantis asmenine sampratg apie savo profesinio vaidmens bei atliekamos veik-
los subtilybes, identifikuojant basimos profesinés veiklos sunkumus ir privalumus.

Reflektyvaus mokymosi veiksminguma slopinantys vidiniai individualaus lygmens aspektai: a) inten-
syviy ir asteniSky emocijy iSgyvenimas: gédos, baimés, nerimo, gailesCio ir skausmo; b) realybés ir
I0kesCiy neatitikimas, orientuotas j nory ir asmeniniy galiy nesuderinamuma, nepilnavertiSkumo is-
gyvenima; c) asmeninés empatijos ir savirefleksijos stoka; d) profesinés dvejonés, iSgyvenant baimés
jausmus ir nepasitikéjima savo jégomis.

Tarpasmeniniame lygmenyje studenty specialiyjy pedagogy reflektyvaus mokymosi veiksminguma
lemiantys aspektai: a) teigiamy jausmy iSgyvenimas ir patirtys interakcijoje su vaikais: meilés ir pri-
pazinimo jausmai, abipusio prieraiSumo iSgyvenimas, reikalingumo jausmo priklausomybé nuo vaiky
dékingumo ir kartu praleisto laiko trukmés; b) teigiama patirtis bendraujant su dirbanciais specialis-
tais: ramybés ir laisvumo pojaciy iSgyvenimas, esant lygiaverciams tarpusavio santykiams; c) pagal-
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ba pazinti praktikos subtilybes interakcijoje su Seimos nariais, dalinantis iSgyventa patirtimi: profesi-
nés veiklos sunkumy jZvalgos ir analizavimas; d) specialiyjy pedagogy ir auklétojy pagalba profesi-
nés veiklos ypatumams suvokti: asmenines motyvacijos veiklai skatinimas, reikalingy savybiy profe-
sinéje veikloje akcentavimas, vaiky individualiy charakteristiky atskleidimas; e) interakcija su vai-
kais, suvokiant basimos veiklos specifika: savo, kaip bsimo specialisto, profesinés veiklos tiksly su-
vokimas, veikimo bldy konkreciose situacijoje supratimas; f) specialisty autoritetas, pasireiskiantis
santykiuose su dirbanciais specialistais, dalijantis su jais patirtimi, stebint jy veikla, formuojantis ais-
kesne bisimos profesijos sampratg ir modeliuojant savo basimas veiklas.

Reflektyvaus mokymosi veiksminguma slopinantys iSoriniai tarpasmeninio lygmens aspektai: a) san-
tykiy su dirbanciais specialistais praktikos vietoje nulemti neigiami iSgyvenimai: specialisty socialiné
nekompetencija, orientuota j neadekvataus bendravimo su vaikais budus bei atvirg nepasitenkinimo
studenty atliekama veikla demonstravimg bei atsakomybés ,,perkélimg* praktikantui; pasipiktinimo ir
nusivylimo iSgyvenimas tiesiogiai susijes su mazéjancia studenty motyvacija dométis savo profesija;
b) menkai iSplétota interakcija su destytoju, orientuota j studenty asmeninio pasirengimo jvertinimg
tapti pasirinktos studijuoti srities specialistu, reflektuojant ir teikiant grjztamajj rysj; c) informacijos
stokos nulemti iSgyvenimai: nejaukumo, baimés ir drovumo iSgyvenimas, susijes su informacijos
stoka apie vaiky individualias savybes, bendravimo bei pagalbos jiems badus.

Akcentuotinas iSorinis organizacijos lygmens, slopinantis reflektyvaus mokymosi veiksminguma, as-
pektas, t. y. konkrec€ios institucijos, kurioje atlikta praktika, mikroklimatas, tiesiogiai susijes su stu-
denty savijauta.

4. Reflektyvus mokymasis aukstojoje mokykloje, remiantis specialiyjy pedagogy pavyzdziu, gali bati api-
badintas tokiomis pagrindinémis dimensijomis:

Modelio dimensijos, traktuotinos kryptimis tobulinant specialiyjy pedagogy rengimo procesa, mode-
liuojant profesinio ugdymo curriculum aukstojoje mokykloje teoriniy studijy (akademiniame), prak-
tiniy studijy (praktiniame) ir studento asmenybiniame (individualiame) lygmenyse.

Reflektyvus mokymasis universitetinése studijose modeliuojamas atsizvelgiant j studenty projektuo-
jamas basimam specialiajam pedagogui aktualias kognityviniy gebéjimy ir asmenybés savybiy klas-
terius, susijusius su basimo specialisto asmenybés brendimu ir profesiniu vystymusi. Nustatytos
kompetencijy vystymo ir asmenybés savybiy ugdymo dimensijos esminés gebéjimy grupés sudaro sa-
lygas numatyti studento, kaip blsimo specialisto, rengimo kryptis, formuoti jo sgmoningo ir aktyvaus
reflektavimo apie veiklg ir veikloje, mokymosi lengvinimo salygy sau karimo, efektyvaus problemy
sprendimo valdymo praktikoje gebéjimus.

Modelio dimensijos apima déstytojo ir praktikoje dirbanciy specialisty pedagogine-didaktine kompe-
tencijg. Déstytojo, pedagogo-praktiko ir studento tarpusavio interakcija, pagrjsta abipusiu pasitikéji-
mu ir atvirumu, dalykiniu bendradarbiavimu, sukuria prielaidas studento kritinio mastymo plétotei.
Akademiniame ir praktiniame lygmenyse iSskirtos dimensijos pasizymi integralumu ir yra persiden-
giancios. Pastaryjy turinyje akcentuotini studento savojo AS ir atliekamos veiklos, apimancios mo-
kymosi medziagos ir rezultaty analizés reflektavima. PabréZtinas studento asmeninio aktyvumo studi-
jose parametras, atskleidziantis asmeninés motyvacijos reikSme individualiai ir grupinei refleksijai
pasireiksti realizuojant pozityvius socialinius rySius su kolegomis.



REKOMENDACIJOS

1. Realizuojant reflektyvaus mokymosi procesa, rengiant blsimus specialiuosius pedagogus aukstojoje mo-
kykloje, rekomenduojama:

Aukstosios mokyklos administracijai, déstytojams ir praktiky vadovams

Studenty teorinése studijose, nepriklausomai nuo modulio specifikos, taikyti individualias struktruotas ir /
ar nestruktdruotas savirefleksijas rastu, numatant uzduoties atlikimo tikslg (orientuotas j studento, kaip as-
menybés, saves pazinimg ir / ar mokymosi medZiagos basimai profesinei veiklai supratimg ir jsisavinima) ir
laika: paskaitos pabaigoje, baigus déstyti konkrecig tema; apibendrinant keletg temuy, kurios sudaré atskirg
skyriy ar baigus déstyti visg kursa.

Teoriniy paskaity ir praktikumy metu derinti individualias ir grupines refleksijas. Pastargsias rekomen-
duotina taikyti jgijus individualios refleksijos jgudZiy, taikant jvairias dialogo formas: diskusijg, disputa,
siekiant jvertinti studijuojamo dalyko mokymosi rezultatus.

Planuojant ir rengiant refleksijy uzduotis, adaptuoti ir integruoti refleksijy modeliy schemas (pradedant
nuo struktdruoty ir konkre€iais klausimais apibrézty), rengiant teoriniy paskaity, seminary bei praktikos
uzduotis, organizuojant studenty savarankiska ar darbg auditorijoje.

Atsizvelgiant j pirmosios — stebimosios — studenty praktikos tikslus, koreguoti studijy organizavimo turi-
nj: pirmajg savaite iki stebimosios praktikos skirti ne atskiry dalyky studijoms, o paZintiniams-
praktiniams uzsiémimams, suteikiant savirefleksijos taikymo praktikoje pagrindus.

Déstytojams, atsakingiems uZ praktines studijas, teikti informacijg praktikams apie problemas, su kurio-
mis susiduria studentai, reikalingg teorine bei metodine informacija apie refleksija, kaip reflektyvaus mo-
kymosi priemone, ir jos taikymo galimybes praktikos metu interakcijoje su praktikantu. Tai gali bati rea
lizuojama lankantis konkrecioje ugdymo institucijoje studento praktikos atlikimo metu.

Praktikams

Motyvuoti dirbancius specialistus, kurie priima studentus atlikti praktika ir jiems mentoriauja, kviesti juos j
praktikos aptarimus universitete, tikslinant praktiky tikslus ir konkreCius jy pasiekimo bldus bei priemones,
derinant praktikanty, atskiry dalyky déstytojy, praktikos uzduoCiy rengéjy ir kity suinteresuoty asmeny pa-
sitlymus, nuolat atnaujinant praktiniy uzduociy pobtdj ir turinj.
Ugdyti dirbanciy praktiky, vadovaujancCiy studento praktikai, didaktines mentoriavimo kompetencijas,
taikant jvairias galimas mokymo(si) formas: déstytojo vedami uzsiémimai universitete ar praktikos vieto-
je, mokant stebéjimo, konsultavimo ir grjZztamojo rysio praktikantui suteikimo bldy; organizuojamos ap-
skritojo stalo diskusijos, jtraukiant déstytojus, studentus ir praktikus, siekiant diskusijos forma analizuoti
praktikos organizavimo ir studento mokymosi praktikoje problemas, sudarant sglygas tobulinti praktikoje
dirbancio asmens ir studento mokymosi pobudj.
Sistemingai planuoti ir bent karta per ménesj organizuoti dirbanciy specialisty ir studenty susitikimus
prie$ prasidedant studijy praktikai, bendradarbiaujant iSsiaiskinti ir atrasti bendrg supratimg apie numa-
tomos praktikos tikslus ir pobadj, suderinant studenty ir praktiky lakescius, poreikius ir galimybes.
Dirbantiems praktikams organizuotis palaikymo grupes, taikant supervizijos elementus, analizuojant san-
tykiuose su praktikantu iSkylancias problemas ir numatant galimus ty problemy sprendimo bddus. Tokia
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pati palaikymo grupiy idéja gali bati perkeliama ir j universiteto aplinka, parengiant pasirenkamajj studijy
dalyko modulj, kurio metu bty galimos studenty palaikymo grupiy organizavimas pries, iki ir po prakti-
kos.

2. Disertaciniame tyrime pateikti tyrimy rezultatai yra prielaida tolesnéms mokslinéms studijoms:

e  Sukurtg teoriniy ir empiriniy duomeny pagrindu hipotetinj-teorinj modelj patikrinti kitais empiriniais ty-
rimais praktinéje veikloje, atsitraukiant nuo studento veiklos nustatyti savaiminio studenty mokymosi
praktikoje tendencijasir kitus parametrus.

o Atlikti kokybinj tyrimg, kur baty taikoma grindZiamoji teorija kaip metodologiné strategija, leidZianti su-
kurti praktines teorijas apie studenty reflektyvy mokymasi universitetinéje ir praktinéje aplinkoje.

e Atsizvelgiant j tai, jog reflektavimas gali vykti trijuose lygmenyse, apimanciuose tris skirtingas refleksi-
jos rasis (veikloje, po veiklos ir veiklai), tarp kuriy néra griezty riby ir kartais tai suvokiama kaip vienti-
sas procesas, apsunkina edukacines intervencijas, todel tikslinga baty sukurti kiekybinius ir kokybinius
instrumentus, kurie leisty apsibrézti skirtingy refleksijy ribas, o rezultatai sudaryty prielaidas ribiniams
metodologiniams parametrams ir ribinéms veiklos situacijoms tarp Siy trijy rasiy refleksijy nustatyti.
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