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MASTER’S THESIS
SUMMARY

The main aim of profession selection is to consider the own values and seek that personal
selection would conform to the main values of her/himself.

The subject of the research is the influence of subjects upon pupil’s profession selection

The aim of the research: to ground theoretically the influence of values upon selection of
profession and to analyse empirically the influence of values upon the peculiarities of profession
selection.

The following research methods were employed for ascertainment of the influence of
values upon profession selection of a pupil: theoretical, empirical and statistical.

The research was carried out in gymnasium in Joniskis and Zagare in December of 2009.
170 pupil (103 of them girl and 67 boy). The pupils were given an anonymous questionnaire of
mixed type, which was made up of 12 questions.

The analysis of the research results confirmed the working hypothesis formulated at the
beginning that the value orientations, valuables of work, personal and other values, which
influence upon selection of profession, are important for pupils.

The analysis of the research results allows concluding that:

1. Just few of pupils are self-determines concerning their future profession and this is
related to the reasons of non-selection of profession: uncertainty concerning results of
examinations; it is difficult for pupils to decide between some attractive professions;
pupils insufficiently know or don’t know yet, what they want; there is lack of
information. Majority of pupils decide themselves, what profession to choose, but parents
have also some influence upon the decision. Employees of school have negligible
influence upon the selection of profession of their pupils.

2. The following value orientations are most important for girls: social, aesthetic, religious
and theoretical; for boys — economic. For both girls and boys — political.

3. The main valuables of work for girls are perfection, independence and health; for boys —
income, perfection, promotion.

4. The girls consider the values of family, health and politics as most important in their life,
and, when choosing a profession, they value interesting job, finances and education. The
boys mostly appreciate leisure, health and interesting job in their personal life, and, when
choosing a profession - values of interesting job, education and possibilities of career.

Upon evaluation of own valuables, it is necessary to perceive that no one profession and no

one job can realize all main personal values.
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IVADAS

Temos aktualumas. Kasdieniniame gyvenime vert¢ lemia naudingumas, grozis,
praktiSkumas, pozitiris. Todél verté pirmiausia pripazistama tam tikriems daiktams. Taciau verté
pripazistama ir zmonéms, bendruomenéms, kiiriniams, apraiSkoms ir idéjoms, nes Vertybé yra ne
vien subjektyvus iS§gyvenimas, taciau ir tam tikra objektyvi apraiska (Lauzikas, 1993). Aptariant
vertybiy vieta ugdymo procese, kyla klausimai, ar vertybés objektyviai gyvuoja pedagoginéje
tikroveje, kurios i$ ju nulemtos ,,gyvenimo duotos” realybés, ar jos subjektyviis iSgyvenimai,
nusiteikimai, atskirtos nuo daikty (materialiy objekty) tik ju reikSmés, kokios yra tos vertybés ir
kurias i§ ju butina perduoti jaunajai kartai. leSkant atsakymuy, vis daugiau Lietuvos ir uzsienio
mokslininky isitraukia i vertybiy tyrimus, { vertybes ir gérybes orientuota kultiiros pedagogika
(Vasiliauskas, 2005).

Taciau prie§ iSsiaiSkinant vertybiy itaka mokinio profesijos pasirinkimui, bitina
aptarti profesijos pasirinkimo savoka. Pasak L. JovaiSos (1999), mokinys ne i§ karto
nusprendzia, kuo biti ir ka veikti. Taciau juk rinkimosi daznumas visiskai negarantuoja, kad bus
gerai apsispresta. Tinkamam pasirinkimui reikia subresti, ta¢iau branda ne vaiko galioje, jam
reikia tikslingai vadovauti, t.y. samoningai brandinti savimong, kuri neklystamai orientuoty i
darbo pasaulj. S. Gudelio (1983) nuomone, profesijos pasirinkimas yra vienas i§ sudétingiausiy
ir paciy svarbiausiy praktiniy gyvenimo uzdaviniy, kuriuos zmogui reikia i$spregsti, nes, pirma,
sprendimo klaidingumas pastebimas ne i§ karto, kartais net po daugelio mety, praleisty igyjant
nemegstama profesija; antra, sprendziant §i uzdavini, reikia atsizvelgti i daugeli salygu: 1
profesijos ypatumus, i savo psichines ir fizines savybes, savo Seima, profesijos vieta ir reikSme
visuomenei; tre€ia, ne visai aiSku, kaip tikslingiausiai sprgsti profesinio pasirinkimo klausimus.
Anot R. Lauzacko (2005), dazniausiai sutinkama profesijos rinkimosi prasm¢ yra siejama su
profesinio mokymo jstaigos, teikiancios parengima dirbti vieng ar kita darba, rinkimusi bendrojo
lavinimo mokykloje. Taciau placiausiai profesijos rinkimasis suprantamas kaip visa gyvenima
trunkantis sudétingas procesas, susidedantis i§ daugelio etapy, tarpiniy sprendimu. Bet, pasak A.
Guco (1990), mokykla menkai parengia jaunuoli Siam rimtam gyvenimo Zingsniui, nes jis dar
pats maZai paZista savo interesus (jie tebekinta ir néra nusistovejg).

Asmens profesijos pasirinkima salygoja daugybé veiksniy, kuriuos dazniausiai galima
skirti { dvi pagrindines grupes: objektyvieji (iSoriniai) veiksniai (Siuolaikinio globalinio,
nacionalinio ir regioninio vystymosi tendencijos bei atitinkami ekonominio ir socialinio
gyvenimo, bendrojo lavinimo ir profesinio mokymo, arba, paprasciau tariant, socialiné aplinka,
supanti ir veikianti zmogy) ir subjektyvieji (vidiniai) veiksniai (zmoniy asmeninio tapatumo

suvokimas ir kiirimas, gyvenimo ir karjeros tiksly sasajos, i$silavinimas, profesijos pasirinkimas)
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(Kucinskiené, 2003). Taciau anot D. Augienés (2009), norint iS§vengti dazny profesijos
pasirinkimo problemy, yra bitina atskleisti besirenkanc¢iam profesija asmeniui kiekvienos
profesijos privalumus ir trikumus. Profesinis informavimas turi bati nuolat teikiamas ir visiems
prieinamas, tuo paciu sudarant salygas asmeniui priimti racionalius profesijos rinkimosi
sprendimus, derinant saviraiSkos ir individualius asmenybés tobuléjimo poreikius su biisimo
darbo reikalavimais. Nes pasak S. Kregzdés (1988), tinkamai iSsirinkta profesija — tai ne tik
galimybé turéti sau priimting darba, bet ir galimybé buti priskirtam tam tikrai Zmoniy grupei,
priimti tai grupei biidingas etines normas, taisykles, principus, vertybes, gyvenimo biida ir stiliy.

Kai Zzmogus sako, kad kas nors jam yra svarbu, daug reiskia, jis apibiidina savo vertybe.
Vertybés — pagrindiniai ir svarbiausi principai, kuriais vadovaujamés ar privalome vadovautis
savo gyvenime. [vertinus savo vertybes, biitina suprasti, jog né viena profesija ir né vienas
darbas negali realizuoti visy svarbiausiy asmens vertybiy. Pacios profesijos ir darbai nebuvo
sukurti tik tam, kad patenkinty kieno nors svarbiausias vertybes. Tod¢l pagrindinis profesijos
tikslas yra atsizvelgti i savo vertybes ir siekti, jog jusu pasirinkimas deréty su svarbiausiomis
jusu vertybémis (Grakauskas, Valickas, Rosinaité ir kt., 2007).

Ugdytinio jvedima | materialy ir dvasini pasauli ugdymo procese, vertybés ir gérybeés
santyki nagrin¢jo V. Pruskus. Vertybiy filosofija, ju paskirti ir funkcionavima tyre V.
Aramaviciuté. Paaugliy dvasines vertybes — E. MartiSauskiené, L. JovaiSa vertybes nagrinéjo
kaip aukléjimo sritj. Vertybés yra jvairiu moksly filosofijos, psichologijos, sociologijos,
pedagogikos objektas, tod¢l svarbu iSanalizuoti vertybiy samprata ir ju vaidmeni mokinio
profesijos pasirinkimui. Visa tai suponuoja tyrimo problema, Kkuria galima iSreiksti
probleminiais klausimais — ar vidiniai ir isoriniai veiksniai turi didele reikSme mokinio
profesijos pasirinkimui ir kokiq reikSme mokinio profesijos pasirinkimui turi vertybés? V.
Ivanauskienés (2002), B. Zygaitienés (2003) teigimu, mokiniy vertybés, veikiamos jvairiy
vidiniy ir iSoriniy veiksniy, nuolatos kinta, nes Zmogus atranda naujas vertybes, vienas keicia
kitomis. Zmogus atranda naujas vertybes, naujus ankstesniy vertybiy aspektus, todél vertybiniai
tyrimai nepraranda savo aktualumo.

Tyrimo objektas. Mokiniy profesijos pasirinkima itakojantys veiksniai ir vertybés.

Tyrimo hipotezé. Mokiniy profesijos pasirinkima jtakoja vidiniai ir iSoriniai veiksniai.
Tikétina, kad didelg reikSme profesijos pasirinkimui turi vertybés.

Tyrimo tikslas. TeoriSkai iSanalizuoti mokiniy profesijos pasirinkima jtakojanéius
veiksnius ir vertybiy vaidmenj mokinio profesijos pasirinkimui. Empiriskai istirti mokinio
profesijos pasirinkima salygojancius veiksnius, asmenis, informacinius S$altinius ir vertybiy
vaidmenj mokinio profesijos pasirinkimui.

Tyrimo uZdaviniai:



1. Teoriskai pagristi veiksnius, jtakojancius mokiniy profesijos pasirinkima, atskleidZiant

vertybiy samprata, vertybiy vaidmeni mokinio gyvenime ir profesijos pasirinkimui.

2. Sudaryti tyrimo instrumentus, skirtus 10 — 12 klasiy mokiniams.

3. Anketine apklausa istirti 10 — 12 klasiy mokiniy profesijos pasirinkimo ypatumus,

vertybiy jtaka mokiniy profesijos pasirinkimui.

4. Apibendrinti teorinio bei empirinio tyrimo rezultatus, pateikti i§vadas ir rekomendacijas.

Tyrimo metodai:
1. Teoriniai: pedagoginés, psichologinés, filosofinés literatiros studijavimas, analizé,
lyginimas bei apibendrinimas.
2. Empiriniai: kiekybinio tyrimo metodas anketa.
3. Statistiniai: statistiniy tyrimo duomeny kiekybiné aprasomoji analiz¢ atlikta Microsoft Excel

2007 ir SPSS Statistics 17.0 programa.

Tyrimo metodologija:

Sudarant klausimyna (Zr. 1 priedas), remtasi daugelio autoriy moksline literatiira. Nustatant,
kas yra karjera, remtasi D. Augienés (2009) i$skirtais karjeros apibrézimais (anketoje 1 punkto
klausimynas). Taip pat, remiantis D. Augienés (2009) individo ir socialinio konteksto, lemianc¢io
profesijos pasirinkima skirstymu, nustatyta, kokie vidiniai ir iSoriniai veiksniai itakoja mokiniy
biisimos profesijos pasirinkima (anketoje 6 ir 7 punkto klausimynai). Norint suzinoti, kas yra
vertybés, remtasi L. JovaiSos (2003), ,,Darbo vertybé¢ individo gyvenime® (2009), R. Vasiliausko
(2005), 1. Mizgeraités, V. Vysniauskienés (2008) ir kity autoriy vertybiy apibrézimais (anketoje
8 punkto klausimynas). Asmeninéms vertybinéms orientacijoms i$siaiskinti, remtasi G. Allport,
E. Spranger vertybiy skirstymu (anketoje 9 punkto klausimynas). Darbo vertybéms iSsiaiskinti,
remtasi ,,Saves pazinimo vadovas studentui (2007) knyga, autoriumi M. Katzu (anketoje 10
punkto klausimynas). Remiantis 1. Mizgeraite ir V. Vysniauskiene (2008), sudarytas 11 anketos
klausimynas.

Tyrimo imtis. Tyrime dalyvavo 170 mokiniy i§ 10,11 ir 12 klasiy, i$ ju - 103 merginos ir 67
vaikinai.

Tyrimo bazé. Tyrimas buvo atliktas 2009 mety gruodzio ménesj Joniskio miesto ir Zagarés
miestelio gimnazijose.

Darbo aprobacija. 2009 m. geguzés 14 d. studenty moksliniy darby konferencijoje
skaitytas praneSimas tema ,, Vertybiy jtaka mokinio profesijos pasirinkimui“ (zr. 2 priedas). Buvo
pristatyta tik teorin¢ praneSimo dalis.

Darbo struktiira. Magistro darba sudaro jvadas, 3 dalys, iSvados, rekomendacijos,
literatiros saraSas, priedai, pridedamas dokumentas — kompaktiné plokstelé. Darbe pateikta 12

paveiksly ir 11 lenteliy. Darbo apimtis 72 puslapiai (be priedy), panaudoti 87 literatiros $altiniai.
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I. PROFESIJOS PASIRINKIMAS

1.1. Profesijos pasirinkimo samprata

Spartus mokslo ir technikos vystymasis XVII-XIX a. pareikalavo gilesnés ir
ankstyvesnés profesinés specializacijos. XX a. sparCiai vystantis pramonei, didé¢jant
konkurencijai, iSkimo darbo nasumo problema, atsirado paklausa zmoniy, gebanciy gerai atlikti
tam tikras darbo operacijas. Tac¢iau kad zmogiskieji iStekliai biity efektyviai panaudoti, reikéjo
tiksliai apibrézti, kokiy zmogiskuyju savybiy reikia konkreciam darbui ir §i darba paskirti butent
tam Zzmogui, kuris turi tas savybes. XX a. pradzioje buvo suformuluotos ir paskelbtos pirmosios
profesinio apsisprendimo teorijos, siekiancios padéti zmonéms pasirinkti tinkamiausia profesija
ir prisitaikyti prie tam tikros specializuotos darbinés veikos rusies. F. Parsons, D. Super, E.
Ginzberg, A.Roe, D. Holland ir kt. mokslininky tyrimai atskleidé profesinio apsisprendimo
problemos reikSminguma Zmogui ir visuomenei, taip pat jos sudétinguma, profesijy ir ju
sékmingam jvaldymui biitiny asmenybés savybiy ivairove, profesijos ypatybiy, konkretaus
zmogaus charakterio bruozy suderinamumo problema ir pan. Pasak D. Augienés (2009),
labiausiai Zinoma vystymosi teorija yra D. Super profesinio pasirinkimo teorija, nes biitent jis
nurodé¢, kad pasirinkdamas profesija Zzmogus i§ zemés pasirenka viena pagrindiniy priemoniy
iSreiksti savajam A5 (profesiné individo elgsena yra budas jo profesiniam savivaizdziui
igyvendinti.

Lietuviu kalbos zodyne profesija aiSkinama kaip ,nuolatiné specialybé; veiklos,
uzsiémimy rusis, kuri reikalauja tam tikro pasiruoSimo ir yra pragyvenimo Saltinis“ (1976, p.
784). Profesija — specialaus pasirengimo ir/arba praktinés patirties biidu igytu Ziniy, mokéjimy ir
igtidziy reikalaujanti darbo veikla (Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo
reikalavimuy apraSas. [sakymas Nr. ISAK-739/A1-116). Anot A. Akudoviciatés, J. Bucaités, Z
Grakausko ir kt. (2007), profesija yra apibréziama kaip panasiy darby, dirbamy jvairivose tikio
sektoriuose arba organizacijose, grupé. Pasak R. Lauzacko (2005), profesija yra personifikuota ir
institucionalizuota specifiné Zmogaus veiklos riiSis, nes profesijoje integruojasi asmenybes
charakteristikos su konkreCiomis darbo salygomis (atitinkamomis taisyklémis, santykiais).
Profesija iSreiSkia ne tik patenkanciojo i profesija Zmogaus iSmoktus dalykus, bet ir asmenybiniy
charakteristiky atitikima konkrec¢ioms veiklos salygoms, aplinkybémes.

Vienas svarbiausiy asmenybés pasirinkimy gyvenime yra profesijos pasirinkimas. Kaip
pasirinkti tinkamiausia profesija, kaip iSsiugdyti, itvirtinti darbinés veiklos igiidZius bei
adaptuotis biisimame darbe yra aktualu kiekvienam Zmogui. Tai néra taip paprasta kaip atrodo 18

pirmo Zvilgsnio. DaZnai tévai, mokytojai, visuomen¢ ragina rinktis, taciau juy spaudimas neretai
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lengvai pavirsta atranka. Vieni mokiniai savarankiskai orientuojasi visuomenés sitilomoje
profesiju ivairovéje, kiti vadovaujasi tévy, draugy patarimais bei nuomone, o kai kurie mokiniai
daznai neplanuoja savo gyvenimo ateities, todél rinkdamiesi profesija dél argumenty pagristumo
JovaiSos (1999), mokinys ne i§ karto nusprendzia, kuo bati ir ka veikti. Ta¢iau juk rinkimosi
daznumas visiSkai negarantuoja, kad bus gerai apsisprgsta. Tinkamam pasirinkimui reikia
subresti, taciau branda ne vaiko galioje, jam reikia tikslingai vadovauti, t.y. samoningai brandinti
savimong, kuri neklystamai orientuoty { darbo pasauli.

Profesijos pasirinkimas — vienas sudétingiausiy gyvenimo uzdaviniy. Teisingas
sprendimas jgalina asmenybg visapusiSkai save realizuoti, tobuléti, jaustis naudinga visuomenei.
Prasminga ir idomi veikla leidzia zmogui suvokti vertybes, analizuoti savo charakteri bei
tobulinti jo savybes. Sparciai vystantis ekonomikai, didéjant konkurencijai darbo rinkoje, darosi
vis sudétingiau prisitaikyti prie rinkos pokyciuy, pasirinkti perspektyvia profesija. Tinkamai
pasirinkta profesija yra svarbu kiekvieno zmogaus gyvenime (Mokymosi, studijy ir darbo rinkos
poreikiy kaitos reikSmé profesijos pasirinkimui ir profesinés karjeros planavimui, 2009).
PanaSiai profesijos pasirinkima apibrézia ir S. Gudelis (1983), teigdamas, kad profesijos
pasirinkimas yra vienas i$ sudétingiausiy ir paciy svarbiausiy praktiniy gyvenimo uzdaviniy,
kuriuos Zmogui reikia iSspresti, nes, pirma, sprendimo klaidingumas pastebimas ne i§ karto,
kartais net po daugelio mety, praleisty igyjant nemégstama profesija; antra, sprendziant §i
uzdavini, reikia atsizvelgti 1 daugeli salygu: 1 profesijos ypatumus, i savo psichines ir fizines
savybes, savo Seima, profesijos vieta ir reikSme visuomenei; treCia, ne visai aiSku, kaip
tikslingiausiai sprgsti profesinio pasirinkimo klausimus.

Teiginys, kad jaunam zmogui labai svarbu teisingai pasirinkti profesija, nickam nekelia
abejoniy ar prieStaravimy. Nes nuo to, ar Zmogus sugebés rasti darba, kuris atitikty jo asmenybeés
interesus, gebéjimus, polinkius, priklauso tai, ar Zmogus kiekvieng savo gyvenimo ryta atsikéles
turés viding motyvy - keltis { darba, ar 1 kova. Ar Zmogus eis | darba su malonumu ir
pasitenkinimu, ar tik pareigos ir materialiniy paskaty vedinas. Tod¢l pagalbos sistema, kuri
padéty zmogui pasirinkti mokymosi krypti, o véliau ir profesija, yra butina. (Profesijos
pasirinkimas — reikSmingas zingsnis, 2009). Tinkamai pasirinkta profesija, ateityje padés siekti
karjeros. Karjera yra individualus tobul¢jimas sékmingai pasirinktos veiklos kryptimi ir
teigiamas jos vertinimas tiek asmeniniu, tiek visuomeniniu pozitriu (Gumuliauskiené, Augiené,
Bobrova ir kt., 2002). Karjera — bene viena populiariausiy pastaryju mety savoky, anks¢iau
turéjusi neigiama reikSme, dabar bevartojama tik teigiama, viena i§ nedaugelio savoky, tapusi
savotiSku moderniosios visuomenés kodu, burtazodZiu. Taigi karjera padare karjera! Ir, Zinoma,

atneS¢ naujoviu. Siandien tiesiog savaime suprantama, kad Lietuvos prestizinés mokslo istaigos
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pradeda sakiniu — ,,Svarbiausia — absolventy karjera®. Absoliuciai aiSku: mokiniai — basimieji
studentai yra ir busimieji karjeros Zmones, todél, renkantis profesija, pats svarbiausias
argumentas - karjeros galimybés. Todél Siais laikais jau daug daugiau kalbama ne apie pati darba
(jo kokybe, tiksla, rezultatus), bet apie karjera (Svarbiausia — Kkarjera, 2009). Taigi pasak K.
Pukelio ir D. Garnienés (2003), pasirengimas profesinei karjerai vyksta mokymosi bendrojo
lavinimo mokykloje laikotarpiu, todél mokyklai tenka ypatingas vaidmuo. Mokykla turi ne tik
padéti suderinti ugdytinio siekius ir galimybes, bet ir pritaikyti juos prie dinamiskos visuomeneés
socialiniy ir ekonominiy poreikiy.

Profesijos rinkimasis neatsiejamas nuo asmenybes, todél kiekvienas individas turéty
zinoti, ko nori, kaip to siekti dabar ir ka butina padaryti ateityje; koks profesijy pasaulis ji supa ir
kokius reikalavimus kelia. Siandieniniame pasaulyje néra lengva pasirinkti profesija, kasdien
atsiranda naujos profesijos, o senos iSnyksta, jaunam zmogui reikia spéti ne tik su tokiu greitai
besikeic¢ian¢iu pasauliu, bet ir su savo asmenybés pokyciais (Profesija, karjera, 2009). Tam
itakos turi ir individo amzius. Autoriai paauglystés metus (kada ir renkamasi profesija) apibrézia
skirtingai. L. Jovaisa (2001), kalbédamas apie amziaus tarpsniy charakteristika, paauglyste
iSskiria apie 12-15 metus (iSrySkéja asmenybés aktyvumas: griebiamasi $io ir to, visur
susp¢jama. Kas pradéta, tas baigiama. UZklasiniai ir uzmokykliniai interesai biina stipresni uz
mokyklinius interesus, todél yra svarbu ugdyti tikslinga veiklos motyvacija), 0 ankstyvaja
jaunyste apie 16-18 metus (isigilina | mokymasi, kaip i tolesnés ju egzistencijos pagrinda.
ISryskéja ivairlis jaunuolio gebéjimai, todeél specialiyjy gebéjimy suvokimas tampa rimtu
profesijos rinkimosi motyvu ir apskritai IX-XII klasése intensyviai formuojasi profesinés
orientacijos). Pagal R. Zukauskiene (2002), amzius nuo 16 iki 18 mety - paauglysté. Paauglysté
dar skirstoma i ankstyvaja — tarp 12 ir 14 mety, 15-ieji metai — lyg pereinamasis tarsnis, o 16 - 18
metai — vélyvoji paauglysté.

Pasak A. Guco (1990), paauglysté baigiasi profesijos pasirinkimu ir pasirengimu
darbui, nes tai praturtina Zmogaus patyrima, sukonkretina poZilirf 1 gyvenima ir uZbaigia
identiSkumo formavimasi. Rengimasis profesijai yra tolesnis socializacijos procesas, prasidéjes
vaikystéje, stebint suaugusiyjuy gyvenima, gilinantis { ji imitacija ir Zaidimu, interesy atsiradimu.
Tik bégant laikui, vis geriau suprasdamas visuomenés désnius ir kultliros plétros tendencijas,
paauglys stengiasi izvelgti mokymosi prasme, tik mokymo dalykai tiesiogiai neatskleidzia
paaugliui ateities perspektyvy. Profesija jam atrodo kaip visai naujas, mokymo dalykams tolimas
reiSkinys. D. Augiené (2009), remdamasi Ginzberg, skiria tris pagrindinius Zzmogaus gyvenimo
etapus, kuriuose susiformuoja skirtingas pozitiris i profesijos pasirinkima: pirmasis etapas (6 —
11 m.); antrasis etapas — eksperimentinis. Siame etape 11 — 16 mety jaunuoliai pirma karta

suvokia, kad jie privalo priimti sprendimus dél savo ateities. TreCiais etapas yra realistinis,
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kuriame individai nuo 16 mety apmasto profesijos pasirinkimo, iverting realias galimybes ir
norimus siekti tikslus. Taip pat autoré, remdamasi Maslow, teigia, kad jaunysté - daugeliui
Zmoniy tai amziaus tarpsnis nuo 16 iki 25 mety, prie$ kuri nugyvenamas vaikystés periodas,
Sioje pakopoje susiformuoja zmogaus asmenybé, iSkyla profesijos pasirinkimo problema.

Anot R. Lauzacko (2005), dazniausiai sutinkama profesijos rinkimosi prasmé yra
siejama su profesinio mokymo istaigos, teikianCios parengima dirbti viena ar kita darba,
rinkimusi bendrojo lavinimo mokykloje. Taciau, anot A. Guc¢o (1990), mokykla menkai parengia
jaunuolj Siam rimtam gyvenimo zingsniui, nes jis dar pats mazai paZzista savo interesus (jie
tebekinta ir néra nusistovéje). Budamas deSimtoje klas€je, paauglys uzbaigia viena labai svarby
savo gyvenimo etapa. Kur jis pasuks toliau, priklausys nuo daugybés objektyviy salygu ir jo
poreikiy, interesy ar pasaukimo, o kaip jam seksis zengti pasirinktu keliu, lems gebéjimas
sutelkti fizines ir psichines jégas numatytiems tikslams pasiekti. Todél anot D. Augienés (2009),
rinktis profesija reikia racionaliai, sistemingai ir nepamirStant, kad atsitinka ir neplanuoty ivykiy.
Jos nuomone, racionalus profesijos pasirinkimas yra esminé ir svarbiausia karjeros projektavimo
dalis, nes suklydus profesijos pasirinkimo etape karjeros planavimas nebus sékmingas ir karjera
bus planuojama toje profesingje veikloje, kuri neatitinka prigimtiniy Zmogaus gabumy ar neturi
paklausos darbo rinkoje. Tik tinkamai pasirinkta profesija leidzia pajusti, kad igyta kazkas
vertinga ir galima kazka vertinga duoti aplinkai.

Zinoma, jog profesijos pasirinkimas pirmiausia priklauso nuo asmeniniy savybiu,
poreikiy, vertybiy ir geb&jimy (Kucinskiene, 2003). Tod¢l ir Siandieninis dinamiskas gyvenimo
ritmas vercia jaunuolius ne tik rinktis tokia profesija, kuri atitikty tris pagrindinius kriterijus (ka
a$ galiu, ko noriu, ar to reikia), bet ir Zinoti, kad ateityje galbit reikés keisti profesija ir galbiit ne
vieng karta reikés kitokiy igiidziy, kity vertybiy ar interesy. Tod¢él mokeéti rinktis, zinoti ir
jvertinti savo gebéjimus, mokéti apibrézti savo profesinius prioritetus — labai naudinga, kad
galétum sékmingai pradéti profesing karjera (Pociite, 2008).

Profesijos pasirinkimas yra viena 1§ dazniausiai profesinio apsisprendimo
psichologijoje vartojamy savokuy, nes tai labai atsakingas sprendimas, reikalaujantis asmenybés
(2001) remdamiesi D. Levinson mintimis nurodo, kad profesijos pasirinkimas priklauso
reikSmingiausiems gyvenimo struktiros komponentams, atimantiems didziausia laiko ir
energijos kieki, turintiems didele jtaka renkantis kitus gyvenimo aspektus. Taigi profesiniu
apsisprendimu reikéty laikyti tokj apsisprendima, kai asmenybei pavyksta sujungti { prasminga
visuma apibendrinta supratima apie darbo pasauli, pati save, suderinti savo norus, polinkius ir

vertybes su socialinés aplinkos reikalavimais. Nes juk tik apibrézes savo pozicija visuomengje



priimty vertybiy atzvilgiu, jaunuolis pradeda orientuotis | tam tikra profesinés veiklos sriti, kuri

labiausiai atitinka jo pageidaujamos ateities vaizdinius.

1.2. Profesijos pasirinkimg salygojantys veiksniai

Profesinés karjeros planavimo zinios yra svarbios suvokti profesinés karjeros
planavimo svarba Zzmogaus profesiniam ir asmeniniam gyvenimui. Profesijos pasirinkima
salygoja socialinis, ekonominis, kultiirinis ir didaktinis kontekstas. Asmens profesijos
pasirinkima salygoja daugybé veiksniy, kuriuos galima skirti i dvi pagrindines grupes:
objektyvieji, arba iSoriniai, veiksniai bei subjektyvieji, arba vidiniai, veiksniai. Objektyvieji
(iSoriniai) veiksniai: $iuolaikinio globalinio, nacionalinio ir regioninio vystymosi tendencijos bei
atitinkami ekonominio ir socialinio gyvenimo, bendrojo lavinimo ir profesinio mokymo, arba,
paprasCiau tariant, socialiné aplinka, supanti ir veikianti zmogu. Subjektyvieji (vidiniai)
veiksniai: zmoniy asmeninio tapatumo suvokimas ir kiirimas, gyvenimo ir karjeros tiksly sasajos,
i§silavinimas, profesijos pasirinkimas (Kucinskien¢, 2003).

R. Lauzacko (2005) teigimu, profesijos rinkimasi itakoja dvieju tipy veiksniai:
ekonominiai (ekonominis iSsivystymas, regioniné ukio struktira, profesijy struktiira, darbo
rinkos situacija ir politika, pajamy struktiira ir kt.), sociokultiriniai ir sociopsichologiniai
(profesijuy prestizas, Seima ir jos tradicijos, mokykla, socialinés grupés, profesinio konsultavimo
tarnybos ir kt.). Internetiniame puslapyje iSskiriamos kelios grupés veiksniy, kurie lemia individo
profesijos pasirinkima, tai socialiniai-ekonominiai veiksniai, kuriuos sudaro gyvenamoji
aplinka, socialiné, ekonoming¢ bei kultiiriné Seimos padétis, mokslo ir technikos pazanga, bendra
ekonominé situacija, uzdarbis ir kt.; pedagoginiai veiksniai — tai ugdymas (kryptingas lavinimas
pamoky metu, papildomojo ugdymo uzsiémimai, uzmokykliné bei visuomeniné veikla) ir jo
rezultatai (zinios, gebéjimai, vertybés) ir psichologiniai veiksniai — tai poreikiai, interesai,
polinkiai, bendrieji ir specialieji gebéjimai, intelektas, charakteris, vertybinés orientacijos
(Profesijos pasirinkimas — reik§mingas zingsnis, 2009).

L. Jovai$a (1993) nurodo, jog profesijos rinkimuisi turi jtakos septyni veiksniai, tai -
profesiné branda, intelektas ir specialieji geb¢jimai, poreikiai, interesai, polinkiai ir vertybinés
orientacijos, charakteris, ugdymo jtaka, socialiniai — ekonominiai bei medicininiai (sveikata)
veiksniai. Todél zitrint | profesijos rinkimasi kaip 1 ilgalaiki procesa ir suvokiant biitinuma §;
procesa palengvinti jvairiomis formomis, negalima jy pervertinti, nes reali jaunuoli supanti
situacija kartais biina stipresné¢ ir jtakingesné uz maksimaliai objektyvias ir moksliskai pagristas

konsultuojamojo ar informuojamojo pobiidZio priemones. Pasak E. Laumenckaités ir N.
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vidiniai veiksniai yra tiesiogiai susij¢ su vertybémis ir yra ilgalaikiai.
D. Augienés (2009) nuomone, profesijos pasirinkima salygoja ne tik jvairts vidiniai
(amzius, intelektas, asmenybé, interesai, gebéjimai, potraukis ir t.t.), bet ir iSoriniai veiksniai

(Seima, draugai, ziniasklaida, Svietimas ir t.t) (Zr. 1 pav.).

- Branda
Individas

Asmenybé Zinios apie darba

Saves suvokimas

Fiziniai poZymiai

Geografiné padétis Politiniai sprendimai ir jvykiai

Darbo rinka Reiskiniai

visuomengje

Zinia-

sklaida

Darbo
aplinka

Ekonominiai poky¢iai Globalizacija

1 pav. Individas ir socialinis kontekstas, lemiantis profesijos pasirinkima (Augiené,
2009)

Anot D. Augienés (2009), profesiniam apsisprendimui jtakos turi:
v asmenybé ir jos bruozai, kuric yra santykinai pastoviis, jvairiose situacijose

pasikartojantys individo elgesio ypatumai;
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asmenybés intelektas (protingumas) taip pat labai svarbus renkantis profesija, nes tai yra
sugeb¢jimas mokytis, susivokti naujoje situacijoje, prisitaikyti prie kintan¢iy aplinkybiy:
mokymosi procese, socialiniuose santykiuose, kiiryboje ir kt.;

gebéjimai yra individualios asmenybés savybés, pasireiSkianc¢ios zmogaus veikloje ir
salygojancios jos sekme;

vienas veiksniy, be abejonés lemianciy profesijos apsisprendima, yra sveikata. Tai
{vairios ligos, psichiniai sutrikimai, negalios ir kitos sveikatos priezastys, galincios turéti
itakos profesijos pasirinkimui;

igimtos fizinés savybés (iSorés bruozai, klausos, regos, jud¢jimo ir kt. duomenys) turi
itakos asmenybés formavimuisi ir daro dideli poveiki profesijos pasirinkimui;

individo lytis. Vaidmenys, siejami su ankstyvojoje vaikystéje i§ tévy ir aplinkiniy
perimtais likescCiais, yra giliai jsiSaknij¢ ir tampa stereotipais arba apibendrintomis
nuostatomis apie vyry ir motery savybes bei geb¢jimus, o tai turi itakos profesijos
pasirinkimui;

vertybés, kuriomis remdamasis Zzmogus atiduoda pirmenybg vienam ar kitam veiksmui.
Renkantis profesija, vertybinés orientacijos gali biiti susijusios su profesijos turiniu ir
darbo pobiidziu, taCiau kartais ir Salutiniai profesinés veiklos aspektai tampa
dominuojanciomis vertybémis;

Nuostatos yra paremtos vertybiy sistema. Asmenybés vertybés pasireiskia per nuostatas,
kurios dazniausiai yra patyrimo pasekme;

Interesas — tai susidoméjimas kuo nors, noras tai pazZinti. Jie suteikia Zmogaus veiklos
tikslams krypti, padeda orientuotis, pazinti naujus faktus, skatina susipaZinti su objektu
giliau ir iSsamiau, taip pat patenkinti Zinojimo, tyrimo poreikj;

Polinkis yra zmogaus kryptingas vienos ar kitos veiklos pasirinkimas, vidinis asmenybés
poreikis tam tikrai konkreciai veiklai. Polinkiai kyla i§ asmeniui biidingo poveikio veikti,
siekimo tobulinti veiklai batinus gebéjimus, jgudzius;

Saves paZinimas reiskia miisy turimas zinias apie save, kaip mes patys save suvokiame
ir apibiidiname, jisitikinima, kas mes esame. Kaip mes apibiidiname save, veikia ir miisy
socialinj elgesi. Renkantis profesija labai svarbus saves pazinimas, As vaizdas. As vaizdas
yra miisy Ziniy apie save ir nuostaty savo paciy atzvilgiu visuma;

Profesijos apsisprendima taip pat daznai lemia jvairGs poreikiai, kurie apibudinami kaip
individo biisena, nerviné itampa, kuria sukelia jo egzistavimui butiny dalyky stoka.
Poreikis — pirmasis orientacinis profesijos pasirinkimo Saltinis;

Motyvai — profesinés veiklos paskatos, susijusios su profesiniy poreikiy tenkinimu.
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Motyvacija — elgesio (veiklos, veiksmuy) skatinimo sistema, kurig sukelia jvairiis
motyvai. Ji apima zmogaus poreikius, troskimus ir jsisamonintus norus, interesus ir polinkius,
vertybes, pazitras ir isitikinimus (Augiené, 2009). Panasiai motyvacija apibrézia ir autorés E.
formavimo ir vystymo vidiné jéga, kuri kyla i§ asmens vertybiy ir jsipareigojimo joms.
Motyvacija lemia tam tikry poreikiy patenkinimas ir ji gali biiti nagrin¢jama kaip paskata dirbti
(noras kazka padaryti). G. Butkiené, A. Kepalaité (1996) teigia, kad motyvacija apima zmogaus
poreikius, vertybes, troskimus, interesus, polinkius, paziiiras ir isitikinimus, j{sisamonintus norus.
Motyvacing jéga gali igyti jausmai, emocijos, charakterio bruozai. Motyvacija perkelia zmogy 18
nuobodulio i susidoméjima. Sukelia energija, padeda ja nukreipti viena linkme. Energijos
branduolj sudaro kryptingumas ir verzlumas. Zmogus numato tikslus, nuo kuriy priklauso, kokie
bus konkretiis mokymosi veiksmai.

Siuo metu yra labai biidingas informacijos apie profesijas trilkumas. Taip pat nepakanka
informacijos prognozavimo srityje. Be abejo, neuztenka sukaupti informacijos apie mokymosi
salygas, tolesnio mokymosi galimybes ar darbo perspektyvas. Svarbiausia moksleiviams yra
pazinti save, {vertinti savo siekius ir geb¢jimus. Svarbu ugdyti sugebéjima save pazinti, jvertinti
savo siekius ir gebéjimus, suvokti savo poreikius, polinkius ir galimybes, suprasti gyvenimo ir
darbo tiksla bei atsakomybe. Motyvacinés sistemos pazinimas padeda atskleisti, kas zmogui yra
aktualu, prasminga, vertinga ir reikSminga. Ne visi motyvai yra isisamoninti, tod¢l ypa¢ svarbu
atskleisti nejsisamonintus motyvus pasirenkant profesija. Poreikiai, polinkiai ir interesai yra
stipriausi motyvai renkantis tolesnio mokymosi kelia. Poreikis - pirmasis giluminis orientacinis
pasirinkimo $altinis. Siuolaikinio Zmogaus poreikius veikia ir kei¢ia spartus mokslo,
technologijuy, informacijos, kultiros vystymasis ir sklaida. Renkantis mokymosi krypti ir
profesija, tikslinga atskleisti tuos poreikius, kurie asmeniui turi i$skirting reikSme, taciau remtis
vien poreikiu yra neatsargu. Pastovesnis rinkimosi veiksnys yra interesas. Tai pazintinio poreikio
pasireiSkimo forma, kuri uztikrina asmenybeés kryptinguma, veiklos tiksly suvokima ir pazinting
orientacija. Interesa visada lydi emociniai iSgyvenimai, kurie gali sukelti kitus interesus.
Besivystydamas interesas gali virsti polinkiu, kaip veiklos, sukeliancios interesa, poreikio
iSraiSka. Interesy platumas ir gilumas priklauso nuo ju reikSmeés asmenybei. Polinkiai susij¢ su
interesais. Jei interesas skatina susipazinti su objektu giliau, placiau, patenkinti pazinimo, tyrimo
poreik], tai polinkis kreipia individo veikla tam tikra paZintinés, socialinés, meninés, techninés
veiklos kryptimi. Profesiniai interesai — tai kompleksas psichiniy savybiy ir biiseny, kurios
iSreiSkia Zmogaus nuostata | profesinio pobiidzio darba. Profesiniai interesai jungia tokius
motyvacinius asmenybés darinius, kaip poreikiai, polinkiai, vertybinés orientacijos,

pasauléziiros komponentai, idealai. Interesy reikSmé renkantis profesija yra labai svarbi. Todél
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vertéty iS$siaiskinti, kokie zmogaus interesai lemia jo pasirinkima, ar jie giliis, nukreipti | ateities
profesing veikla, ar vienadieniai, nukreipti patenkinti Sios dienos poreikius. Dar gilesnis ir
patvaresnis psichinis darinys negu interesai yra vertybé. Vertybés yra tie materialiniai ar
dvasiniai objektai, kurie geriausiai patenkina zmogaus poreikius, interesus ir siekius. Vertybés
formuojasi poreikiy pagrindu ir asmenybés struktiiroje igyja idealy, siekiy, gyvenimo tikslo ir
prasmes formas. Vertybés padeda atsirinkti, kuriuos poreikius verta tenkinti. Vertybé nuo
paprastos reikmés skiriasi tuo, kad ji igyja individui santykinai pastovia, patrauklia forma.
Objektai, igij¢ asmenybei vertybés prasme, turi didele atrenkamaja galia — jie orientuoja | save
asmenybeés samong ir elgesi, atmesdami kitus objektus. Subjektyvios vertybés sudaro motyvacini
asmenybés turini, formuodamos jos interesus, pozitrius ir isitikinimus. Kai kalbame apie
profesijos pasirinkima, turime kalbéti apie tikslus, perspektyva, asmenybés aspiracijas, emocijas,
nuostatas, geb¢jimus, intelekta, sveikatos biikle, charakterj ir temperamenta ir kt. Suvokti savo
galimybes gali padéti psichologinis konsultavimas, profesinis orientavimo specialistai,
savianalizé ir pan. (Profesijos pasirinkimas — reik§mingas zingsnis, 2009).

D. Augiené (2009), remdamasi Parson, teigia, kad sékminga profesijos pasirinkima lemia
trys veiksniai: geras saves pazinimas, t.y. savo gabumy, gebé&jimy, interesy, galimybiy ir
ribotumy bei kity savybiy pazinimas; geras pasirenkamos profesijos ypatumy iSmanymas, t.y.
biitina gerai iSmanyti profesinés veiklos keliamus reikalavimus, jos pranasumus ir truikumus,
ateitis perspektyvas, galimybes; gebéjimas tinkamai suderinti Sias dvieju veiksniu grupes ir
suprasti jy tarpusavio atitikima ir saveika.

Profesijos apsisprendimas priklauso nuo visy minéty veiksniy, asmenybés subrendimo ir
nuo jam teikiamos pagalbos. Kiekvienam pasirinkimui yra dvi btinos salygos, tai - visapusiska
informacija apie profesijas ir galimybes jq igyti, tolimesnio mokymosi sqlygas, saves pazZinimas
ir jvertinimas. Svarbi informacija apie galimybes mokytis, apie ateities perspektyvas (Profesijos
pasirinkimas — reik§mingas zingsnis, 2009). Kita vertus, zmogaus profesinis paSaukimas
(gabumai tam tikrai veiklai) taip pat yra labai svarbus veiksnys renkantis profesija. Vadinasi,
labai svarbu jau jaunystéje pasirinkti tokia profesija, kuri labiausiai atitikty prigimtini profesini
pasaukimg ir pasirinkti atitinkama {staiga studijoms (Sékmingos profesinés karjeros pagrindas:

profesinis pasaukimas, darbo rinkos poreikiai ar prestiZiné specialybé, 2009).

1.3. Profesijos pasirinkimo problemos

Siandieniniame pasaulyje profesijos rinkimasis, profesinés karjeros planavimas tampa
vienu svarbiausiy jauno zmogaus gyvenimo procesy, kurio metu priimamas sprendimas,

itakosiantis tolimesni gyvenima. Nuo profesijos pasirinkimo priklauso biisimas darbas,
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pasitenkinimas gyvenimu, gyvenimo stilius ir laisvalaikis, draugu ratas, padétis visuomengéje.
Profesinés karjeros planavimas yra procesas, prasidedantis nuo pat vaikystés ir besitgsiantis visa
gyvenima. Karjeros planavime tampriai susij¢ svarbiausi jauno Zmogaus gyvenimo momentai:
profesijos pasirinkimas, saves ir profesijos pazinimas ir jy suderinimas. Viena i§ problemy
gyvenant laisvoje visuomenéje, yra tai, kad mes kiekviename zingsnyje galime ir turime rinktis,
taciau §i pasirinkima salygoja daugelis sociokultiiriniy poveikiy. Tai Seima, materialiné padétis,
namuose sukurta akademiné aplinka, lytis, amzius (Profesija, karjera, 2009).

E. Dailidienés ir L. Navickienés (2006) nuomone, besimokancioje visuomeng¢je, kurioje
vyksta spartiis ekonominiai, socialiniai ir politiniai poky¢iai, profesinis konsultavimas kiekviena
diena tampa vis aktualesnis. Darbo rinkos kaitai akivaizdziai veikiant profesijy statuso raida,
gebéjimas adekvaciai nuspresti ir pasirinkti perspektyvia, individualius ir visuomenés poreikius
atitinkanCia profesija, tampa vis sudétingesné problema. Profesijos rinkimasis, teisingy
sprendimy dél tolesnés sekmingos profesinés veiklos priémimas dazniausiai priklauso nuo to, ar
zmogus geba realiai vertinti savo profesinius interesus, gebéjimus ir situacija darbo rinkoje, jog
galéty suderinti tai, ko nori ir ka gali, su tuo, ko reikia.

Internetiniame puslapyje iSskiriamos tokios profesijos pasirinkimo problemos:

e DazZnai Zmonés pervertina savo jégas. Manydami, kad gali pasiekti ka nori, jie
neatsakingai, lengvabudiSkai zitiri { savo galimybes. Tokiy zmoniy emocijos stiprios,
teigiamos ir skatinanc¢ios beatodairiskai veikti.

o Kitas sunkumas — abejingumas, t. y. uzslopinty emociju biisena. Tokiais atvejais Zmoneés
blina nejautriis rinkimosi situacijai, nerodo interesy, nesidomi profesinio orientavimo
renginiais. Abejingumo priezastys gali buti jvairios. Visy pirma tai — nesubrendimas
rinktis. Tokiy nesubrendeliy tarp moksleiviy - deSimtoky ir net tarp dvyliktoky yra
nemazai. Nesubrendimas yra Seimos ir mokyklos silpno ugdomojo ir profesinio
orientavimo darbo vaisiai. Kita abejingumo priezastis — vertybiy, vertybiniy orientacijy
pasyvumas. Zmogus tarsi nepajégia ikainoti veiklos, moralés vertybiy. Cia jam reikéty
konsultacijos. Abejinguma sukelia ir jausmy bukumas, kai viskas atrodo atsibodg,
neidomu. Vadinasi, reikéty ivairiais metodais Zadinti moksleiviy interesus, ugdyti
vertybiy sistema, sudaryti salygas pasireiksti asmenybés galimybéms.

e Kitas rinkimosi sunkumas — tai rigidiSkumas. Tai biisena, kai asmuo nepajégia pakeisti
nuostaty, sprendimy pasirinktos mokyklos, mokymosi krypties ar veiklos atZzvilgiu, kai
nepajégia objektyviai jvertinti savo sugebé&jimuy, pasikeitusiy aplinkybiy, vienodai masto,
jau€ia ir elgiasi visai skirtingose situacijose. Rigidiskas asmuo visai nesugeba
persiorientuoti. Toks neadaptyvus elgesys visiSkai nenaudingas nei pa¢iam jaunuoliui, nei

Seimai. Tokiu atveju bitina konsultacija, padedanti jaunuoliui isisamoninti, kad jo
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nuostatos, sprendimai, emocijos trukdo jam rasti adekvaty sprendima pakitusioje
situacijoje.

Sunku apsispresti tiems asmenims, kurie nesutaria su aplinka. Toks zmogus iSgyvena
prieStaringas emocijas, todél priesiskai reaguoja i iSorés poveikius. Daugeliui tokio tipo
asmeny sunku apsispresti, kai jie svyruoja tarp keliy biisimy patraukliy specialybiy. Dar
gilesnis vidinis konfliktas kyla tada, kai atsiranda prieStaravimas tarp didelio noro,
intensyvaus siekimo ir baimés, kad gali biiti neimanoma siekima realizuoti. Konfliktas
gali kilti ir tada, kai Zmogus neranda patraukliy pasirinkimo varianty, o jaucia spaudima,
arba susiduria su klittimis, trukdanCiomis realizuoti poreikius, interesus, siekimus.
Tokiose situacijose formuojasi frustracinis elgesys. Zmonés biina agresyvis, uzsispyre
arba stengiasi nuo visko laikytis nuoSaliai, vengia profesinio orientavimo renginiy,
nesutaria su tévais, vadovais ar net draugais.

Kai asmens apsisprendimas neatitinka jo lukes¢iy, interesy, vertybiy ir svajoniy, t. y. kai
jis nutaria veikti, pasirinkti profesija prie§ savo nora ir siekimus, jis gali pergyventi
biisena, kuri vadinama disonansu. Tokia biisena pergyvenantys zmonés gali biiti apatiski,
reiksti savo nepasitenkinima. Cia taip pat reikalinga konsultacija, kad galima biity sukurti
adekvacia elgesio, poziiiriy ir veiklos motyvacija.

Daznai skubota ir nepagrista jaunuolio sprendima nulemia Kkonfliktai Seimoje,
mokykloje ar tarp bendraamziy. Besikartojantys konfliktai su tévais (dél tévy
hiperglobos, poreikiy nesuderinamumo su tévais, baudimo ir barimosi ar kt.), su
mokytojais (nuomoniy nesutapimo, per Zzemo asmenybés vertinimo, neobjektyvaus
mokymosi pasiekimy vertinimo ir kt.), su draugais (nepritapimas, prastas bendraamziy
pozitris { jaunuoli ar kt.) priveda prie skuboto profesijos pasirinkimo (Profesijos
pasirinkimas — reik§mingas zingsnis, 2009).

T. Giedraitienés — Lileikienés (1998) teigimu, mokinio profesijos pasirinkimo pradzioje

daZniausiai vyrauja stiprios teigiamos emocijos (pvz.: meilé dalykui, noras biiti démesio centre ir

kt.). Esant palankioms salygoms, emocijos iSsauga 1 pastovy jausma, salygojanti profesijos

kryptinguma. S. Kregzde (1988) teigia, jog profesinis kryptingumas suvokiamas kaip asmenybés

kryptingumo dalis, kuri atspindi Zzmogaus santyki su profesija. Profesinis kryptingumas

pasireiSkia asmenybés poreikiais, potraukiais, interesais, siekiais, polinkiais, idealais, saves

vertinimu, isitikinimais, pasauléZiiira ir visa veiklos motyvacijos sistema.

T. Giedraitien¢ — Lileikiene (1998), klabédama apie profesini apsisprendima, iSskiria

keleta profesijos sudarymo komponenty, tai - veiklos objektas, priemonés ir biidai, salygos ir

reikalavimai, ekonominés ir socialinés ypatybés. Taciau, pasak autorés, jauna zmogy i§ pradziy

patraukia atskiri komponentai, kartais net neesminiai (pvz.: pomégis vadovauti mazesniems,
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noras pasidalyti perskaityta knyga, matytu kino filmu ir pan.). Véliau profesinis kryptingumas
stipr¢ja ir perauga | profesijos rinkimosi akta. Taciau praktikoje ne visada taip biina. Profesija

kartais renkamasi zinant tik atskirus jos komponentus arba vadovaujantis tik teigiamomis

emocijomis, neesminiais dalykais, dél kuriy ir iSkyla profesijos rinkimosi problema.

Todél pasak autorés D. Augienés (2009), kad profesijos pasirinkimo problemu biity kuo

maziau, yra bitinas profesinis informavimas, kurio paskirtis yra suteikti auganciai kartai

informacija apie profesiju pasauli, sudaryti salygas priimti racionalius profesijos rinkimosi

sprendimus, derinant saviraiskos ir individualius asmenybés tobuléjimo poreikius su darbo rinkos

reikalavimais. 2005 m. ,,Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugu teikimo reikalavimy

aprase” (Isakymas Nr. ISAK-739/A1-116) nurodoma, jog profesinio informavimo ir konsultavimo

paslaugy teikimo tikslas yra padéti asmenims pasirinkti savo kelia Svietimo, mokymo bei

uzimtumo srityse ir aktyviai kurti savo profesing karjera. Taip pat nurodomi $ie profesinio

informavimo ir konsultavimo uzdaviniai:

>

teikti informacija apie Svietimo sistema, priémimo salygas bei specialybes, kuriy galima

mokytis profesinése ir aukstosiose mokyklose;
informuoti ir patarti dél profilinio mokymosi, specialybiy, kvalifikaciju, profesiju sasaju;
teikti informacija apie kvalifikacijas, kvalifikacijos igijimo galimybes bei tvarka;

teikti informacija apie profesijas ir darbo rinka bei jos prognozes;

YV V VYV V

teikti informacija apie profesinés karjeros galimybes;

» teikti rekomendacijas, individualias ir grupines profesinio tinkamumo konsultacijas,
analizuoti ir {vertinti individualias galimybes igyti kvalifikacija, padéti priimti motyvuota
sprendima dé¢l asmens tinkamumo atitinkamai profesijos sriciai.

Todél ,,Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimuy apraSe*
(Isakymas Nr. ISAK-739/A1-116) nurodoma, kad bendrojo lavinimo mokykly mokytojai 9-12
klasiy mokiniams teikia paZinting informacija apie darbo rinka, profesijas, specialybes,
mokymosi profilius, mokymo ir studijy sistema, priémimo salygas ir kt. SupaZindina su
profesinio informavimo Saltiniais, pataria, kur rasti profesinio informavimo ir konsultavimo
institucijas. Bendrojo lavinimo mokykly klasiy auklétojai 8-9 klasiy mokiniy tévams teikia
pazinting informacija apie mokymosi profilius, specialybes, mokymo ir studijy sistema.
SupaZindina su profesinio informavimo vietos teikiamomis galimybémis, profesinio
informavimo ir konsultavimo S$altiniais ir institucijomis; 10—-12 klasiy mokiniy tévams teikia
pazinting informacija apie mokymosi profilius, specialybes, mokymo ir studijy sistema,
priemimo salygas, darbo rinka, profesijas ir kt. Supazindina su profesinio informavimo vietos

teikiamomis galimybémis, profesinio informavimo ir konsultavimo Saltiniais ir institucijomis.
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Taigi anot D. Augienés (2009), norint iSvengti dazny profesijos pasirinkimo problemuy,
yra butina atskleisti besirenkanc¢iam profesija asmeniui kiekvienos profesijos privalumus ir
trukumus. Svarbi profesinio informavimo funkcija yra prieinamumas. Siekiant realizuoti $ia
funkcija profesinis informavimas turi buti nuolat teikiamas ir visiems prieinamas, tuo paciu
sudarant salygas asmeniui priimti racionalius profesijos rinkimosi sprendimus, derinant

saviraiSkos ir individualius asmenybés tobuléjimo poreikius su biisimo darbo reikalavimais.

I1. VERTYBIU VAIDMUO MOKINIO PROFESIJOS PASIRINKIMUI

2.1. Vertybiy ir vertybiniy orientacijy samprata

Misy visuomen¢ sparciai keiciasi. Technologijos, socioekonominé ir Seimos struktiira,
verslo kultira — tai tik keletas sfery, patyrusiy dramatiSkus pasikeitimus per pastaruosius
dvideSimt mety. Kiekvienas pokytis suformavo ir tebeformuoja misy poziiirj bei elgesi.
Pavyzdziui, turédami galimybe norimus ir reikiamus dalykus isigyti greitai, nesvarbu, ar tai biity
mikrobangy krosneléje pasildytas desrainis, skubus kreditas ar informacija internete, tampame
vis nekantresni ir maziau iSradingi. Mums nebelieka poreikio stengtis dél vertybiy. Taip yra
todél, kad misu skubancioje visuomenéje ne visada sustojame apmastyti kulttiriniy pasikeitimy
pasekmes. Nors laikai ir kei€iasi, tafiau neturétume atsisakyti tokiy tradiciniy vertybiy kaip
kantrybé, pareiga, istikimybé ir kt. (Schiller, Bryant, 2004). Kai zmogus sako, kad kas nors jam
yra svarbu, jis apibiidina savo vertybe. Tai gali biiti labai {vairiis materialtis dalykai: nauji riibai,
skanus maistas, naujas automobilis, garso ar vaizdo aparatiira. Tai taip pat gali biiti ir Zzmogiskos
savybés, pavyzdziui, drasa, gebéjimas laiku priimti gera sprendima, iSradingumas,
kiirybingumas, meilé sau ir kitiems, geb¢jimas susitvardyti. Vertybés gali biiti susijusios ir su
tam tikrais Zmonijos vertinamais elgesio ar kitais principais — taika pasaulyje, groziu, gamtos
apsauga ir kitais (Grakauskas, Valickas, Rosinaité ir kt., 2007).

Lietuviu kalbos zodyne vertybé isskiriama kaip ,,vertas, brangus daiktas ar dalykas;
teigiama ypatybé“ (1997, p. 899). Mokslininkai nevienodai aiskina savokas ,vertybés“ ar
,vertybinés orientacijos®. Yra daug apibrézimy su skirtingomis reikSmémis, pvz.:

® JVertybés yra svarbiausias zmogaus ar visuomenés raidos kokybés nustatymo
parametras, nes atspindi sazings ir laisvés sasajas, kuriomis asmuo grindzia santykius su tikrove
(Martisauskiené, 2005).

e JVertybé visuomet yra “kazkieno”, o tai yra, vertybé konkreCiam asmeniui, Kuris

priklauso tam tikrai socialinei grupei ir kultirai. Vertybé - Zmogaus poreikiy, troSkimy ir siekiy,
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teigiamy vertinimy ir nuostaty objektas. Vertybé - fizinis objektas, asmuo, institucija, idéja,
veiklos riisis, socialinis santykis, pan. Misy vertybés gali biiti be galo jvairios, apimti skirtingas
gyvenimo, veiklos ir jos rezultaty sritis (Darbo vertybé individo gyvenime, 2009).

e Vertybé vartojama labai jvairiomis reikSmeémis: kaip paauglio verte turintis aspektas,
kaip patraukliis objektai, gyvenimo kokybé¢, vertingi daiktai ar reiskiniai, elgesio normos, dél
kuriy daromi sprendimai ir t.t. Todél i§ Sios vertybes nusakancios ivairovés galima iSskirti ju
universaliausius aspektus — prioriteto, pirmumo, reikSmingumo teikima, nuolatinius
apibendrintus vaizdinius apie gerove, visa tai, kas zmogui brangu, laukiama ir trokStama. Taigi
vertybés atspindi visa tai, kas zmogui vertingiausia kultaros, psichologiniu, socialiniu, moraliniu,
grozio poziiiriais (Vasiliauskas, 2005).

o Vertybés parodo, kurios dalykus mes laikome svarbiais (Mizgeraité,
Vysniauskiené, 2008).

e Vertybés - tai iSgyvenimais, isitikinimais ir patirtimi pagristi Zmogaus prioritetai,
kuriais vadovaujamasi elgiantis gyvenime. Juk zmogaus veiksmus ir jo elgesi nuolat veikia
vertybés, jos daro itaka ne kuriai nors siaurai jo racionalaus mastymo sriciai, taciau visai
asmenybei — emociniams iSgyvenimams, pazitiroms, isitikinimams, nuostatoms. Vertybés, kaip
labiausiai apibendrinti savoka, integruodama atskiras savybes i visuma, nuolat yra pedagogu
tyréjy ir pedagogu praktiky démesio centre (Vasiliauskas, 2004).

® Vertybés yra asmeniniai reikalavimai, kurie yra svarbiis zmogui. Tai yra dalykai,
kuriuos mes gyvenime saugome ir kurie yra patys svarbiausi mums patiems. Vertybés duoda
reikSme¢ gyvenimui, nes jomis vadovaujamés tiek namie, tiek darbe, visur ir visada (Maltz,
Grahn, 2003).

o JVertybés — tai specifinés mus supanCio pasaulio objekty ir reiSkiniy
charakteristikos, turin¢ios teigiamos reikSmés zmogui, kolektyvui ir visuomenei (Etikos etiudai,
1982).

e JVertybe yra tik¢jimas arba jausmas, kuris apima daugybe Zmoniy, taip pat
laikomas svarbiu jy ypatybés faktoriumi. Autoriai iSskiria veikluma, individualybg, lygybe, kaip
vertybes, nuo kuriy labai priklauso Zmoniy gyvenimo biidas, kaip jie yra valdomi, ka vertina
(Broom, Bonjean, Broom, 1992).

® JVertybés - tai individo santykinés gério ir blogio idéjos, kuriy pagrindu Zmogus
identifikuoja sau gan abstrakCius tikslus ir bando ju siekti (Vartotoju Svietimo tikslai ir
uzdaviniai, 2009).

e JVertybés - tai pagrindiniai ir svarbiausi principai, kuriais vadovaujamés ar

privalome vadovautis savo gyvenime (Grakauskas, Valickas, Rosinaité ir kt., 2007).
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Objektai ir reiSkiniai tampa vertybémis tik dél to, kad jie jtraukiami | Zmoniy
visuomenés bities sfera. Tie objektai ir reiSkiniai, kurie Zmoniy gyvenimui turi neigiamos
reikSmeés, yra antivertybés. Specifiné dvasiniy vertybiy sritis yra dorovinés vertybés. Jos jvairiai
grupuojamos. Paprastai skiriamos dorovinés samonés, charakterio ir elgesio vertybés. Pirmosios
— tai doroviniai idealai, normos, principai, gério, Zmogiskumo, teisingumo ir kitos savokos. Nuo
Zzmogaus santykio su jomis priklauso jo socialiné verté, jo gyvenimo ir elgesio prasmé. Nuo
vertybiy priklauso kasdienio Zzmogaus elgesio pobidis. Zmoniy poelgiai, realiis ju doroviniai
santykiai taip pat turi vertybing reikSme, nes jais zmogus iSreiSkia ir realizuoja save kaip
asmenybe, veikia visuomeninj gyvenima, stiprina arba silpnina esamus visuomeninius santykius,
padeda arba kliudo dorovinei pazangai. Taigi doroviniy vertybiy problematika glaudziai susijusi
su zmogaus aukléjimu ir jo vertybiniy orientacijy ugdymu (Etikos etiudai, 1982).

Nors vertybiy yra daug, Goel i8skiria Sias vertybés: protas, sugeb¢jimai ir gabumai,
démesingumas zmonéms, bendradarbiavimas, uzuojauta, teisingumas, mandagumas,
demokratinis sprendimy priémimas, orumas, pareiga, iStvermingumas, draugysté, uzuojauta,
rupestingumas, dzentelmeniSkumas, saziningumas, vertinimas, pilietybé, rlipinimasis kitais,
Svarumas, bendras riipestis, drasa, iStikimybé, orumas, drausme, laisve, geras bidas,
dékingumas, paslaugumas, humanizmas, iniciatyvumas, teisingumas, meil¢ gyviinams,
vadovavimas, mastymas, taika, punktualumas, sumanumas, pagarba kitiems, nuoSirdumas,
socialinis teisingumas, pagalba, pasitikéjimas savimi, savitvarda, socialiné ripyba, komandinis
darbas, tiesa, gerumas, patriotizmas, tiesos ieskojimas, pagarba senatvei, socialiné atsakomybé,
simpatija, tolerancija, meilé (Classification of Values, 2009).

IS seno yra skiriami du zmogaus siekiniai — vertybés ir gérybés. Taciau vertybés yra
susijusios su zmogaus fizinémis ir tkinémis reikmémis, todél dazniausiai yra konkrecios ir
dalinés asmens gyvenimo visumos poZiiiriu (pvz., namas, automobilis, paskola i§ banko ir kt.).
Gérybés yra vartojamos, o vertybés jau nulemia, kam ir kaip vartojamos gérybés, kokia vieta
Zmogaus gyvenime jos uZzima. Taigi vertybés susijusios su dvasinémis Zmogaus reikmémis.
,Tam tikra prasme gérybés gali buti lyginamos su priemonémis, o vertybés su tikslais* (Pruskus,
2005, p. 13). Taciau pasak B. Kuzmicko (2001), daiktai gali biiti vertybiu nes¢jai. Gérybés
paprastai néra savitikslés, jos reik§mingos tik kaip priemonés ir sudaro vertybiy pamata. Tuo
tarpu vertybés yra savitikslés, jos néra priemonés kam nors, ju norima ir siekiama dél ju paciy,
taciau ne dél kokiy nors kity tiksly.

P. Schiller, T. Bryant (2009) nuomone, vertybés, kurias mes Siandien perduodame miisy
vaikams, samoningai ar nesamoningai turés pagrindini poveiki visuomenei ateityje. Anot D. M.
Stancienés (2005), konkretaus asmens ugdymo procesas atsiskleidzia biitent per dorovines

vertybes, kurios lemia jo veiksmy ir poelgiy vidini prieZastinguma.
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Be vertybiy negali apsiceiti nei viena visuomené, taciau individai gali pasirinkti — priimti
ar atmesti vienas ar kitas vertybes. Vieni zmones linkg¢ prie kolektyviniy, kiti — prie individualiy
vertybiy. Vertybiy svarba irgi skiriasi: vieniems aukSciausia vertybé gali biiti pinigai, kitiems —
moralinis nepriekaiStingumas, tretiems — politiné karjera. Siekiant iSsiaiskinti, | kokias vertybes
orientuojasi zmonés, sociologijoje yra vartojamas terminas vertybinés orientacijos, Nes juo
idreiskiamas individualus Zmogaus pozifiris pasirenkant konkregias vertybes (CiuZas,
Ratkeviciaus, Stankeviciaus ir kt., 2005).

M. Barkauskaités ir A. Guobos (2003) atlikti tyrimai rodo, jog paaugliy vertybinéms
orientacijoms susidaryti turi jtakos daug veiksniy, 1§ kuriy ryskiausi yra lytiSkumas ir socialiniai
veiksniai. Taciau amzius, mokymosi profilio jtaka vertybiniy orientacijy susidarymui gana
nedidelé. M. Barkauskaité (1997) tyrinéjanti paaugliy tarpusavio santykius, ju statusa grupéje,
vertybes, nustaté, jog materialinés vertybés laikomos vis reikSmingesniais paaugliy statusa
lemianc¢iais veiksniais, nes vertinami tie, kurie turtingi, apsukris, drasiis, izilus, todél
akivaizdziai mazéja dvasiniy vertybiy reikSmingumas. Be to, tyrimo duomenys rodo, jog
paaugliy santykiai yra orientuoti | hedonistines vertybes: menkus idealus, gyvenima Sia diena,
kilnesniy idealy ir siekiy netur¢jima. Taciau autorés tyrimo duomenimis nustatyta, kad gerus
tarpusavio santykius, bendravimo poreikio patenkinima, asmens vertingumo pripaZinimg ir
geranoriska pagalba paaugliai laiko nekintan¢iomis vertybémis.

Pasak J. Vaitkeviciaus (1995), vertybiy negalima atsisakyti, nes jos - Zmogaus esmé. Jos
turi biiti kiekvieno sambiivio pagrindas, ir jokia dauguma, nesukélusi Zzmogui ir visuomenei
priestaringy pasekmiu, ju negali atmesti. Zmogiskumas, grindziamas Zmogaus dvasinémis
vertybémis, dvasingumu, padeda sukurti visiems Zmonéms normalias ne tik moralines,
kulturines, bet ir  materialines gyvenimo salygas, tenkinanias Zmogaus dvasinius ir
materialinius poreikius, kuriuos iskelia pats gyvenimas.

Gyvenimo eigoje vertybés ir nuostatos daugiau ar maziau kinta, kartais keiciasi i§ esmés.
Jos gali keistis spontaniSkai arba biiti samoningai kei¢iamos. Vienas i§ budy yra reklama. Jos
pagalba galima veikti Zzmoniy nuostatas, formuoti naujas, naujus poreikius ir orientuoti vartotoja
norima linkme. Zmogui lengviausiai priimti atitinkanias jo poreikius ir ketinimus, naudingas
pazidras. Kitu atveju sudétingiau-nuostata gali tapti gynybiniu mechanizmu. Netgi gali biiti
priimami tik palaikantys pozitirj faktai, o priestaraujantys faktai bei informacija i§stumiama. Be
to, teigiamos nuostatos rezultatas ne visada bus ja atitinkantis elgesys. Pvz.: Zmogus pritaria
bakalauro universitete studiju programai, jos realizavimo kokybei, o savo vaika studijuoti skatina
uzsienyje (Vartotojuy Svietimo tikslai ir uzdaviniai, 2009). Be to, socialiniy permainy laikais
labiau pastebimi ir daZznesni vertybiniai konfliktai, nes visuomenéje kinta vertybiniai poZiiriai,

vertybinés nuostatos ir orientacijos. Toks kismas labiau pastebimas tarp jaunimo.
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V. Ivanauskien¢ (2002), remdamasi E. Hurlock mintimis, teigia, kad $iuo metu jaunimas
yra iklimpgs 1 minios sekima ir statuso simboliy garbinima. Ne tiek sekdamas tradicijomis, kiek
nuo jos atsiribodamas, jaunimas daug ka kitaip supranta — darbo vaidmeni, intymuma, santuokos
kiirima, atsakomybe Seimai ir kt. Todél autoré, toliau remdamasi N. Hartmann mintimis, teigia,
kad tarp jaunimo randama iSkreipta vertybiy skalé, atsirades palinkimas disponuoti gérybinémis
vertybémis. Taigi manoma, jog jaunimas praranda ne vien tradiciniy, bet ir universaliy vertybiy
pajautima. Taciau tai, kad pasikeité, ne vien jaunimo apsprestas reisSkinys, nes vertybiy kismas
glidi socialinése visuomenés permainose. Todél jaunimo vertybiniy orientaciju kitimui itakos
turi socialinis, ekonominis, politinis, religinis ir dorovinis visuomenés kontekstas.

Mes susiduriame su sunkiais kasdieniais sprendimais. Visa tai bando misuy kantrybe,
miusy charakteri ir dvasios ramybe. Taciau butent musy vertybés veda mus i prieki ir formuoja
misy prioritetus ir reakcijas i aplinka. Jos tarnauja kaip rodikliai, kad nurodyty mums, kaip
gyvenime vadovautis teisinga kryptimi: tiek namie, tiek parodant savo gyvenimo biida. Kai miisy
veiksmai ir zodziai siejaisi su misy vertybéms - gyvenimas yra apskritai geras, ir mes jauc¢iamés
patenkinti, isitiking ir patenkinti. Bet kai miisy elgesys nederi su miisy vertybémis, mes netrukus
pradedame jausti nerima. Sis nerimas gali biiti susir@pinimo ir liidnumo S3altiniu. Todél
vadovautis savo vertybémis yra svarbu ir biitina, kad iSlaikyti savo susirlipinima laime ir
asmeniné verté (What Are Your Values? The Most Important VValues to Live By, 2009).

Vertybés padeda atskleisti, kas asmeniui tam tikru amziaus tarpsniu svarbiausia
psichologiniu, socialiniu, moralés ir grozio pozilriu, o taip pat mokinio dvasini brendima.
Auksiausioje vertybiy pakopoje yra zmogus. Zmogus yra tobulas, kai jo veikla tobula. Tagiau
zmogaus verte nusako ne vien tik jo veikla ir jos rezultatai, nes Zzmogus yra auk$¢iau nei veikla.
Jis trokSta myléti, nori biiti mylimas, gerbiamas ir laimingas. Kad §i Zmogaus vertybé isigaléty ir
biity realizuojama visuomenés gyvenime, svarbiausia, jog Zmogus gerbty pats save, jausty savo
paties verte ne tik savo asmeniniame gyvenime, bet ir grupéje, visuomenéje. Zmogaus vertg savo
paties akyse Zemina, jo oruma trikdo paties negatyvi, per daug kritiSka paziiira i save. Socialing
istoring Zmogaus vert¢ nulemia ne jo padétis visuomenéje (pagamintos produkcijos kiekis,
uzimamas postas, turimas turtas ar pan.), o jos santykis su tikrovés ir visuomenés aplinkos
vertybémis (kokia Zmogaus vertybiné orientacija, kurias vertybes jis labiausiai vertina ir kiek jos
atitinka bendrazmogiSkuju, kultiiriniy vertybiy skalg) (Vasiliauskas, 1992; Vaitkevicius, 1995).

Vertybé yra tai, ko Zmogus ypac¢ ieSko savo biologiniams, materialiniams, socialiniams ir
dvasiniams poreikiams patenkinti. Vertybés asmenybés struktiiroje jgyja idealy, siekiy,
gyvenimo tikslo ir prasmés formas. Taciau jos nepadeda konkretizuoti pasirenkamos profesijos,
kadangi vieng ir ta pacia vertybeg gali atitikti daugelis profesijy (Jovaisa, 1981). Tod¢l svarbu,

kad zmogus bty ir veikty pozityvioje aplinkoje, kai formuojamos asmeninés vertybés. Jei
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paaugli sups kiemo draugai, kurie vertina primityvy gatvés gyvenima, ir jis nesieks aukStesniy
potyriy, be abejo, atsakomybé uz save, uz iSgyvenima formuosis, taciau kitos visuomenei
priimtinos normos taps nevertinamos ir nereikalingos. Toks paauglys ilgainiui taps ziaurus,
priesiskas, negatyviai mastantis, nepasitikintis kitais Zzmogus, lengvai pasiduodantis kity jtakai,
be to, yra didelé tikimybé, kad jis iniks i alkoholj ar narkotikus. Vienintelis tokiy Zmoniy siekis -
hedonistiniy poreikiy tenkinimas. Taciau, jei vaikas, paauglys, nuo mazens pratinamas aktyviai
veikti, dalyvauti aktyviame visuomenés gyvenime, bendrauti su autoritetingais asmenimis,
menininkais, jo intelektas sparCiai tobulés, o vertybés sutaps su visuomenés nustatytomis
normomis. Vertybiniy orientacijy sistema ir ypac jos branduolys — doroviné orientacija — sudaro
Zmogaus gyvenimo pozicijos pamatg. Gyvenimo pozicija pasireiSkia per zmogaus veiklos, jo
bendravimo, bendradarbiavimo su kitais zmonémis, su ji supancia aplinka biida, iSrySkina

Zmogaus gyvenimo tiksla bei prasmg (Vaitkevicius, 1995).

2.2. Vertybiy ir vertybiniy orientacijy klasifikacija

Vertybiy skirstymo pradmeny aptinkama dar gilioje senovéje, Aristotelio darbuose,
kuriuose vertybiy skirstymo i aukStesnigsias ir Zemesnigsias kriterijumi laikomi Zmogaus
poelgiai, kai vienu atveju zmogus daro kazka dél saves, kitu atveju — dél kity Zzmoniy. Véliau
vertybiy sistemos apimties, turinio nustatymas vis labiau buvo siejamas su tam tikra filosofijos
kryptimi, i§ kurios i§vedamos vertybés. Antai absoliutizmo filosofinés minties atstovai teigg, jog
vertybés egzistuoja nepriklausomai nuo Zmogaus valios. Jie §iy objektyviy ir universaliy
vertybiy egzistavimag ir privalomuma visiems laiké neginCytina tiesa (pvz., kai asmuo
identifikuoja tokias universalias vertybes, kaip desimt Dievo isakymu, ju privalo laikytis ir jomis
vadovautis. Kitaip vertybiy paskirti aiskino priesingos filosofinés minties atstovai — reliatyvistai.
Jie teige, kad vertybes lemia kiekvieno individo poreikiai, interesai suvokimai ir troSkimai.
Rogers, remdamasis Morris, vertybes skirsto | raiSis, atsizvelgdamas | pacios vertybiu savokos
samprata. IS vertybés suvokimo, kad kiekvienas Zmogus teikia prioriteta vieniems elgesio
blidams ir atsisako kity, iSplaukia vertybés, vadinamos operatyvinémis. Todél pagal §i principa
i§skiriamos Zmogaus samongje sukurtos ,,suvoktos® vertybés, kada individas prioriteta teikia
simboliniams objektams (pvz., saziningumas yra geriausia policija).

R. Vasiliauskas (2005), remdamasis Guseinov ir Apresjan mintimis, teigia, kad vertybés
skirstomos pagal {ivairius kriterijus: pagal turini (nauda, pasitenkinimas, garbé, valdzia,
saugumas, grozis, tiesa, géris, laimé), pagal pozymj (teigiamos ir neigiamos, kurios nustatomos
pagal tai, ar jos atitinka Zzmogaus poreikius, interesus, ar ne), pagal hierarchijq (aukstesniosios ir

zemesniosios, laikinos ir amzinos) (Vasiliauskas, 2005). Vertybés zmogaus prigimties dalis.
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Remiantis A. Maslow (2006) teorija, zmogus turi save atrasti, tuomet jis zinos ka jam reikia
daryti. PaZinti savo prigimti, reiskia pazinti visy Zmoniy prigimti. Kuo daugiau Zinome apie savo
giliausius norus, tuo lengviau pasirenkame vertybes. | vertybes vis maziau zvelgiama, kaip i
prasminga gyvenimo Saltinj. Jaunuoliy vertybiuy formavimuisi labai svarbiis santykiai Seimoje.
Blogi tarpusavio santykiai jtakoja antivertybiy sistemos formavimasi.

Pasak B. Kuzmicko (2001), vertybés yra skirstomos i pagrindines ir nepagrindines,
aukStesnes ir zemesnes, tikrasias ir isivaizduojamas. Taciau svarbiausiomis ir pagrindinémis
laikomos gyvenimo, estetinés, dorovinés, politinés, pazintinés ir religinés vertybés. Z.
Grakauskas, A. Valickas, V. Rosinaité ir kt. (2007), M. Barkauskaité, A. Guoba (2003), Z.
Pluzek (1996) isskiria SeSias G. Allport, E. Spranger asmeninés vertybines orientacijas:
teoriné (ieskoma tiesos, vengiama sprendimy apie objekty grozi ir nauda, o stengiamasi tik
stebéti ir samprotauti; pozitris yra kritiSkas, empiriSkas ir racionalus; asmenyb¢, kuriai biidinga
§i vertybiné orientacija, yra intelektuali, daZnai tokie Zmonés tampa mokslininkais, filosofais ir
svarbiausias tokio zmogaus tikslas yra tvarkyti ir sisteminti savo Zinias), ekonominé (domimasi
nauda, kurios prigimtis yra kiniSky poreikiy patenkinimas; tai grynai ,,praktinis® tipas, nes
nevertina nepritaikomy Zziniy, grozi painioja su prabanga, santykius su Zmonémis grindZia
naudingumo principu; tokios asmenybés gyvenimo tikslas yra vartoti gérybes ir kaupti
materialyji turta), estetiné (svarbiausias interesas — meniski gyvenimo epizodai; budingas
individualizmas, isigilinimas { save; toks Zmogus svarbiausia vertybg pastebi formoje ir
harmonijoje), socialiné (auksciausia vertybé — meilé zmonéms; vienintelé¢ tinkama Zzmoniy
tarpusavio santykiy forma yra meilé; toks asmuo kita asmenybg laiko nepriklausoma, savaime
vertinga), politiné (auksciausia vertybé — valdzia; tokia asmenybé bet kurioje veiklos srityje
lenktyniauja, kovoja, siekia valdyti ir pirmiausia trokSta asmeninés valdZzios, itakos ir garbés), ir
religiné (auksciausias tikslas yra susilieti su visuotine Visatos begalybe). Internetiniame
puslapyje pabréziamas, jog zmonéms §ios minétos vertybés yra skirtingai svarbios ir tai atspindi
ju poziurj ir elgesi (What is Allport - VVernon classification of values, 2009).

Rokeachas visas Zzmoniy turimas vertybes skirsto | dvi rasis: terminalines ir
instrumentines vertybes. Terminalines vertybes verta siekti dél juy paciuy, jos ir yra galutinis
tikslas. Jos dar gali biiti vadinamos vertybémis — tikslais. Sioms vertybéms priklauso: aktyvus
gyvenimas (emocijy gausa gyvenime); gyvenimo iSmintis (poziiirio brandumas ir sveikas
protas); sveikata (fiziné ir psichin¢); idomus darbas; gamtos ir meno groZis (nuostabiis
iSgyvenimai gamtoje ir mene); meile (dvasinis ir fizinis artumas su mylimu Zmogumi);
materialiai apriipintas gyvenimas (materialiniy sunkumy nebuvimas); geri ir iStikimi draugai;
visuomeninis pripazinimas (aplinkiniy, kolegy, bendradarbiy pagarba); iSprusimas (galimybe

tobuléti, plésti akiratj); produktyvus gyvenimas (maksimalus savo galimybiu, jégu bei gebéjimuy
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1Snaudojimas); nuolatinis fizinis ir dvasinis tobul¢jimas; pramogos (malonus laiko leidimas);
laisvé (savarankiSkumas, pazitry laisve); laimingas Seimyninis gyvenimas; kity laimé (kity
Zmoniy, tautos, visos Zmonijos geroveé, vystymasis ir tobuléjimas); kiiryba (kiirybinés veiklos
galimybé); pasitikéjimas savimi. Instrumentiniy vertybiy verta laikytis bet kurioje kasdieninio
gyvenimo situacijoje. Tai yra vertybés — priemonés. Siy vertybiy grupei priklauso: tvarkingumas
ir organizuotumas; geras iSsiaukléjimas (geros manieros); auks$ti siekiai; optimizmas;
drausmingumas; nepriklausomybé (gebéjimas elgtis savarankiskai ir ryztingai); nuolatinis
siekimas tobuléti ir taisyti savo trikumus; iSsilavinimas; atsakingumas (pareigos jausmas,
mokéjimas laikytis duoto zodzio); racionalumas (mokéjimas blaiviai ir logiskai mastyti, priimti
apgalvotus sprendimus); moké¢jimas kontroliuoti save (santiirumas, vidiné disciplina);
ryztingumas irodin¢jant savo nuomong bei pazilras; stipri valia (mokéjimas nepasiduoti
sunkumams); kantrybé (kity poziliriy ir nuomoniy atzvilgiu, gebéjimas atleisti kitiems ju
klaidas); poziiiriy platumas (mokejimas suprasti kity poziiiri, gerbti kity skoni, paprocius bei
iprocius); saziningumas (teisingumas, nuoSirdumas); darbo efektyvumas (darbstumas,
produktyvumas dirbant); jautrumas (ripestingumas). Taciau kiekvienu atveju pats Zmogus
sprendzia, kokias vertybes jis savo gyvenime laikys terminalinémis, tai yra kiek jas igyvendinti
deél ju paciy, o kokias instrumentinémis, tai yra kiek jas igyvendinti tod¢l, kad galéty igyvendinti
terminalines vertybes ir pasiekti savo gyvenimo tikslus. Taigi misy vertybés mums padeda
apsispresti dél gyvenimo tiksly ir priemoniy, skirty Siems tikslams pasiekti (Grakauskas,
Valickas, Rosinaité ir kt., 2007).

Kiekvienas zmogus turi savo vertybiy sistema, kuri yra jo unikali nuosavybé. Asmuo,
spresdamas, kokia profesija pasirinkti, turi nustatyti, kuri 1§ vertybiy stipriausiai saveikauja su jo
asmenybe. Vertyb¢ — tai vidinis individo bruozas. Kai asmuo sako, jog kazkas jam yra svarbu,
reikSminga, konstatuoja vertybg. Profesinés karjeros vadove (1998) iSskiriamos trys vertybiy
grupés, kurios yra svarbios profesijos pasirinkimui: kultiiros vertybés (pasitikéjimas savimi,
nepriklausomybe, kity teisiy gerbimas, tolerancija kity nuomone, visi Zmonés lygis, siekimas
asmeninés gerovés, lojalus organizacijos narys, lojalus Saliai, praktiskas, individualistas,
i$silavings, atsakingas, atsipalaidavgs, kiirybingas ir kt. Ta¢iau daZnai Sios vertybés konfliktuoja,
Zmogui sunku apsispresti, kurios vertybés turéty nulemti vienus ar kitus pasirinkimus. Taip pat
individo vertybés ilgainiui keiciasi, o Sie pokyc¢iai priklauso nuo individo saveikos su kultiira ir
pacios asmenybés); asmeninés vertybés (ekonomings, socialinés, politinés, religinés, estetinés ir
pan. Asmeninés vertybés nusako, kas individui svarbiausia, pavyzdziui, prabanga, Seimos
saugumas, nepriklausomybé, laisvé, laime¢, malonumas, draugysté, meilé, grozis, turtas, sveikata
ir kt.); darbo vertybés (jos svarbiausios planuojant savo profesing karjera, jvertinant, kas

asmeniui reikSminga, o kas visai nesvarbu). Vertybiy analizé yra pirmas zingsniS priimant
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racionalius sprendimus, kurie véliau plétojami ir realizuojami realiame gyvenime (Baltréniene,
Volbekiené, 1998).

Internetiniame puslapyje iSskiriamos $ios vertybés: asmeninés vertybés, tai — dorumas,
atsakingumas, iStikimybé¢, moraliné drasa, draugiskumas ir kt. Kiekvienas asmuo turi bruozy,
kurie rodo jo dorovini branduma; socialinés vertybés, kurioms galima priskirti socialing
atsakomybg, teisinguma, laisve, pasididziavimo savo tauta jausma; ekonominés vertybés — tai
saziningas darbas, stabili ekonomika, prekiy pasiiilos ir paklausos pusiausvyra, pinigai, privati
nuosavybé ir t.t.; pilietinéms vertybéms priklauso istikimybé savo tautai, ripinimasis nacionaline
gerove, demokratijos plétra ir t.t. ir dorinés vertybés — tai pagarba Zmogaus orumui, laisvei ir kt.
(Vertybiy ugdomas karininkas, 2009). Etikos etiuduose (1982) dorovinés vertybés apibréziamos
kaip darbStumas, drausmingumas, kuklumas ir daugelis kity teigiamy charakterio ypatybiy, nuo
kuriy priklauso ir kasdienio Zmogaus elgesio biidas. Patys zmoniy poelgiai, realtis juy doroviniai
santykiai taip pat turi vertybinés reikSmeés, nes jais Zmogus iSreiSkia ir realizuoja save kaip
asmenybg, veikia visuomenini gyvenima, stiprina arba silpnina esamus visuomeninius santykius,
padeda arba kliudo dorovinei pazangai.

Internetiniame puslapyje dar i$skiriamos dvi vertybiu klasifikacijos grupés: gyvenimo
vertybes (gyvenimas, sveikata, bendravimas su Zmonémis ir pan.); Kkultiiros vertybés:
materialinés (technika, gyvenamasis biistas, maistas, ribai ir pan.), socialinés-politinés (socialiné
tvarka, taika, saugumas, laisvé, lygybé, teisingumas, zmogiskumas) ir dvasinés (iSsilavinimas,
mokslas, menas) (Vertybiy itaka individo socializacijai, 2009). Pastebéta, kad vertybés skiriasi
savo bendrumu ir abstraktumu. Galima isskirti konkredias vertybes, sutinkamas misy
kasdieniniame gyvenime, ir abstrakdias, atskleidzianCias gilesng zmogiSkos egzistencijos
prasme. Konkrecios vertybés gali buti nagrinéjamos dviem aspektais: kaip “kasdieninés”
vertybés, arba {vairios Zmogaus gyvenimo ir veiklos sritys, pavyzdziui, jo darbas, Seimyninis
gyvenimas, tolesnis mokymasis, laisvalaikio praleidimo budai, namy tkis, t.t., ir atskiri
kiekvienos gyvenimo sferos elementai, tokie kaip atlickamuy veikluy pobtdis, juy pasiskirstymas
laike, fiziné aplinka, santykiai su kitais zmonémis, ateities perspektyvos ir pan. Abstrakcios
vertybés savo ruoztu gali biti asmeninés, susij¢ su individualiais norais ir tikslais, pavyzdZziui,
galimybiy realizavimas, prestizas, garbé, valdzia, jtaka, etiSkumas, bei bendrosios socialinés
vertybés, susije su socialinémis grupémis ir juy idéjomis, kurias asmuo perima, tai - socialiné
gerove, progresas, taika ar karas, socialiné lygybé, privilegijuota padétis grupéje. Abstrakcios
vertybés taip pat gali biiti {vairiai skirstomos. Pavyzdziui, galima abstrak¢ias vertybes skirstyti |
teorines, ekonomines, estetines, socialines, politines (prestizas ir galia) ir religines. Kitas
abstrak¢iy vertybiy skyrimas - i vidines vertybes (ju esmé - saves realizavimas ir saviraiska),

iSorines (materialiniai ir prestizo atlygiai), ir papildomas vertybes, kylancias 1§ santykiy su kitais
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zmoneémis (pvz. draugysté, kity pagarba, vertinimas ir pan.). Be asmeniniy abstrak¢iy vertybiy,
galima skirti ir individualias socialines vertybes. Jos kyla i individo tapatumo jvairioms
socialinéms grupéms, organizacijoms ar kultiirinei terpei. Siy vertybiy esmé - bendruomenés
gerove, 0 ne asmeniniai interesai. Siandien didZiausia reik§me turi maZosios socialinés grupés,
tokios kaip Seima, darbo grupé, draugu ratas. Taciau reikSminga iSlieka ir identifikacija su
didelémis grupémis, ypa¢ - socialinémis klasémis, tautomis ir valstybémis. Tai motyvuoja
zmones veikti bendry idéju, tokiy kaip laisvé, lygybé, socialinis progresas, labui (Darbo vertybé
individo gyvenime, 2009).

Apie asmenybe mes sprendziame, kokias vertybes zmogus isisavings. S. Pikiinas (2000)
vertybes laiko vidiniais stabdZziais, sutramdanciais egoistinius ir agresyvius polinkius. Stabiliai
vertybiy sistemai susiformuoti reikia daug laiko. Formuojant ja, vertybés kinta. L. Jovaisa (2003)
taip susistemina vertybes: prigimtinés vertybés (veiklumo, laisvés, savarankiskumo, sveikatos,
kirybingumo realizavimo, paramos bei pagalbos, silpnumo jveikimo), egzistencinés vertybés
(orientacijos, gyvenimo priemoniy (buto, maisto, higienos), kiino pajégumo, kontakty teigiamo
iSgyvenimo, pusiausvyros, drasos, pasitikéjimo), praktinés vertybés (kvalifikacijos, pazangos,
vartojimo, poilsio, profesinés), ekonominés vertybés (daikty vertingumo, iniciatyvos,
numatymo, patogumo, naudos, laiko, taupumo), socialinés vertybés (pripazinimo, teisingumo,
atjautos, pakantumo, demokratiskumo, tautiSkumo), Kultiirinés vertybés (mokslo, meno,
technikos, technologijos, paprociy), psichinés vertybeés (zinojimo, tikrumo, sékmés, savizinos,
iStvermés) ir dvasinés vertybés (tiesos, gério, grozio, tikéjimo, vilties, meilés, santirumo,
tyrumo, §ventumo, i§likimo, i§ganymo).

Ne maziau yra svarbu apibréZzti vertybes, kuriomis grindziamai tiriamojo santykiai su
pasauliu, nes nuo to, kokios vertybés tampa vieny ar kity pasaulio paZinimo, vertinimo ir
iSgyvenimo orientyrais, o ypa¢ ju realizavimo ar kiirimo motyvais, daugiausia priklauso
atsizvelgiant { vertybiy patvaruma, atsparuma laikui, ju testinumo biitinuma, jaunajai kartai
rekomenduotina tokia ideali vertybiy sistema, kurios hierarchin¢je virStinéje yra universalios,
amzinos vertybeés, kaip lygybé, teisingumas, tiesa, brolybe¢, savitarpio pagalba, dar vadinamos
prigimties vertybémis — laisvé, veiklumas, savarankiskumas, sveikata. Taigi jaunimo vertybiy
sistemoje derama vieta turi tekti pagrindinéms universalioms vertybéms, nes jeigu mokinys
neissiugdo universaliyju vertybiuy, tai ju vieta uzima ,,Zemesniojo* lygio asmeninés vertybés. V.

vt —

vertybés visada iSlieka.
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2.3. Vertybés ugdymo procese

Siekiant spartesnés Siuolaikinio jaunimo integracijos dabartinéje visuomenéje,
iSsilavinimas turéty biti esminé jauno zmogaus vertybé, nes Siame kontekste iSrySkéja aktuali
akademinio jaunimo pasirengimo Karjerai ir konkurencijai darbo rinkoje problema
(Gumuliauskiené, Augiené, Bobrova ir kt., 2002). Informacinéje visuomenéje, randantis vis
naujoms profesijoms ir nykstant kai kurioms senosioms bei vykstant sparciai darbo rinkos kaitai,
gebé¢jimas adekvaciai apsispresti, atrasti savaji pasaukima, atsizvelgiant { isidarbinimo tikimybe,
tampa itin sudétinga pedagogine problema (Beresneviciené, 2003). Todél mokykla, pamokos
vaikui turéty biiti kaip dovana, kuria naudodamasis, jis galéty nuolat iSreiksti savo zmogiskaja
esmg, sistemingai lavinti savo intelekta, kitus sugeb¢jimus, ugdyti valia, jausmus, igyti biitiny
Ziniy ir igudziy, susidaryti humaniskiausiy vertybiy sistema ir, ja vadovaudamasis, iaugti i
visuomeng ir tapti reikSmingu Zmoniy bendrijos nariu. Mokykla yra vieningy tiksly siekianti
mokytoju ir mokiniy bei tévy bendruomené, per kuria Zengiama | visuomeng ir Zmonija
(Butkiené, Kepalaité, 1996). Taigi vienas i§ svarbiausiy visy Svietimo instituciju tiksly -
supazindinti ugdytinius su profesinés informacijos Saltiniais ir iSugdyti efektyvaus ju naudojimo
igidzius (Kucinskiené, 2003).

R. Lauzacko (2005) teigimu, ugdymas isreiskia: kultiros bei kity gyvenimo vertybiy
isisavinima. ,,Tac¢iau ugdymas visuomet yra suprantamas kaip orientuoto i asmenybg vertybiuy
perteikimo ir jgijimo procesas® (p. 53). Todé¢l L. JovaiSos (1981) manymu, pedagogikai tenka
svarbiausioji ir vykdomoji profesinio orientavimo funkcija. Ji ugdo asmenybe, Kkuri
besikeifianiose gyvenimo situacijoje pajégty priimti teisingus sprendimus dél savo tinkamumo
ir perspektyvumo pasirenkant profesija, o veliau dirbti visuomenei naudinga darba. Toks
asmenybés ugdymas yra svarbiausias pedagoginés pagalbos uzdavinys. Pasak J. Reingardienés ir
A. Zdaneviciaus (2003), mokykla teikia ne tik tam tikras Zinias ir iSugdo gebéjimus, taciau ji ir
visa mokymosi aplinka, kurioje vyksta Sis Ziniy perdavimo ir gebéjimy ugdymo procesas, taip
pat suformuoja tam tikras mokinio vertybes.

E. MartiSauskiené (2005) remdamasi Y. Nomuro mintimis teigia, jog pirmiausia mokslo
déka turi keistis suaugg zmones, kad sudaryty palankia terpe ilgalaikiam integruotam
jaunuomenés ugdymui. Anot R. Vasiliausko (1992) pedagogui, mastanciam, kaip ugdyti mokinj
vertybiy pagrindu, kyla ivairiausio lygio klausimai — nuo filosofiniy iki elementarios
pedagoginés technologijos. Pedagogui pirmiausia reikia apibendrintai suprasti vertybiy
skiepijimo strategija, o t.y. atsakyti { klausima: kaip vertybés gali tapti individualiomis. Tai
pasiekiama identifikacija. Ugdomosios vertybés tampa mokinio savastimi, {sisamoninamos tik

susitapatinant, identifikuojant save su tuo, kas reik§minga. Identifikacija yra procesas, kuriame
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mokinys sutapatina save su kitu asmeniu, grupe ar kita vertybe, kuria jis gérisi ar Zzavisi.
Tapatybés ugdymas galimas, kai mokinys tiki, kad jis panaSus i kita Zmogy. Tapatybés reikSmée
ypatingai sustipréja paauglystéje, augant savarankiSkumui. E. MartiSauskienés (2005) nuomone,
svarbu pazinti tiek mokiniy dvasing branda, tiek galimybes daryti jai pozityvy poveiki, kuris
zadinty vertybinj santykj. Be to, pasak V. Rajecko (2002), labai svarbi salyga ir priemoné,
ugdant visapusiSka asmenybe, skatinant ja siekti asmeninés ir visuomeninés laimés, tautos
geroves, yra tinkamas poziiiris | darba, taip pat asmenybés darbstumas, kaip vienas i$ svarbiausiy
jos bruozy. Darbinis ugdymas yra tikslingas jaunosios kartos rengimas darbui, kurio tikslas —
perduoti jaunajai kartai tam tikra sukauptos patirties dali, mokyti ir {pratinti dirbti, t.y. perduoti
darbinés veiklos zinias, mokéjimus ir jgtidzius, o svarbiausia — suformuoti dorini poziiiri i darba.
Neatsiejama asmeninés, socialinés, pazinimo bei kultiirinés kompetencijos dalis yra
asmens vertybiy sistema (O. Monkevi¢iené¢ (2002) nurodo, kad kompetencija yra vaiko
susidaryty vertybiniy nuostaty, igyty geb¢jimy, igidziy bei patirties visuma, reikalinga
kasdieniniam gyvenimui ir sékmingam ugdymui ir ugdymuisi mokykloje). Todél bendrojo
lavinimo mokykloje kiekvienas mokytojas ugdo $ias moksleiviy bendrasias vertybines nuostatas:
pagarba sau ir kitam, nusiteikima santykius su Zmonémis gristi savitarpio supratimu,
konstruktyviai spresti konfliktus; tolerantiska pozitiri 1 fizinius, religinius, socialinius, kultiirinius
zmoniy skirtumus; patriotizma, pagarba tautos tradicijoms, kultiiros paveldui, nusiteikima ji
saugoti ir plétoti; pagarba demokratijos vertybéms; tausojanti santyki su gamtine ir kultiirine
aplinka, jos jvairove, nusiteikima pasirinkti darnaus vystymosi principus atitinkant; gyvenimo
biida; riipinimasi kitais, neabejinguma viskam, kas vyksta Salia; saZininguma, atsakomybg uz
zodi, veiksma, poelgi; iniciatyvuma, kiirybiSkuma, kokybés siekima; nuostata sveikai gyventi;
nuostata realiai vertinti bei nuolat tobulinti asmening, socialing, pazinimo bei kultiiring
kompetencija. Moksleiviy bendrosios vertybinés nuostatos ugdomos per visy dalyky pamokas,
joms stiprinti ir {jtvirtinti turi buti skirtas visas ugdymo procesas, mokyklos gyvenimas,
mokyklinés bendruomenés rySiai su vietos bendruomenés nariais ir institucijomis (Bendrosios
programos ir iSsilavinimo standartai: prieSmokyklinis, pradinis ir pagrindinis ugdymas 2003).
Pasak M. Barkauskaités ir A. Guobos (2003) jaunuoliai augimo procese tiesiogiai susiduria
su vertybiy ir ju pasirinkimo problema. Tod¢l biitina padéti mokiniams jsisamoninti vertybes,
nes jos palengvina jauno zmogaus egzistencija, padeda suvokti jos prasmg. Taciau misuy
visuomen¢ svarbiausiu laiko ne vertybini ugdyma, o Zinias, atitinkancias to laikotarpio
reikalavimus. DazZnai galima i8girsti priekaiSty, jog daliai jaunimo triiksta pagrindiniy vertybiy,
kad jie nepaiso moraliniy normy. Todél $iy dieny jaunimo vertybiniy orientacijy ugdymas tampa
ypac¢ aktualus. Taciau, pasak R. Vasiliausko (2004), svietimo standartuose keliami reikalavimai

dar nepakankamai jgyvendinami, nes dar nepasiekta, jog mokymo procese lavéty ne tik mokinio
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protas, bet ir jausmai (kad ugdytysi jautri saziné, kilni siela). Ugdymas pasieks savo tiksla tik
tada, kai mokiniai isisamonina subjektyvia vertybe igyty Ziniy prasme.

Aptariant mokinio vertybes, svarbu paminéti ir eima, kurioje jos perduodamos. Seima yra
pirminé visuomenés lastel€, nes joje visy pirma ugdomi vaikai, formuojamas charakteris, idealai.
Seima yra ne tik raginimas gyventi, bet ir gyvenimas. Tikroji $eima prasideda tada, kai vyras ir
moteris iregistruoja savo santuoka, ir kai po santuokos, prasideda tolesnis Seimos etapas — vaiky
radimasis (Bajoritinas, 1997). Seima yra visokio Zmogisko visuomeniniam gyvenimui
pasirengimo centras, centras | atsakinguma, i simpatija, { saves kontrolg, i tarpusavio tolerancija
ir aukléjima. Pirmuosius zmoniskumo pradus vaikai i§siugdo biitent $eimoje. ,,Seima moko
vaikus myléti zmoguy, kaip autonomiska absoliucia vertybe, kai stengiamasi nepazeisti Zmogaus
vertés jausmo ir laisviy” (Bikuléiaus, 1995, p. 5). Seima panasiai apibtdina ir V. Jakavidius
(1998) teigdamas, jog Seima yra pirmoji Zzmogaus ugdymo institucijy. Be to, Seima ryskiai
pazenklina visa Zmogaus brendimo laikotarpi ir tai, kad Seimoje igyta patirtis atsiliepia visam
zmogaus gyvenimui. K. Miskinio (2003) teigimu, svarbiausios Seimoje ugdomos vertybés yra
pozitiris | zmogy kaip didziausia, absoliucia vertybe; meilé Tévynei ir téviskei, kuri yra tarp
zmogaus ir Tévynés; gimtoji kalba, kultiira, tradicijos; poZiiiris 1 darba kaip doriSkai vertinga.
Pasak B. Zygaitietes (2003), Seimos, kaip pirminio socializacijos instituto, reikimé labai svarbi
formuojant vaiko vertybes, taciau, pasak L. Braukylienés (2008), pozitiri i Zzmogu kaip didziausia
vertybe postmoderniais laikais uzgozia technologiju gausa, kuri ir sukelia naujy problemy. Todél
vartotojy visuomengje Zzmogus daznai vertinamas pagal principa ,,Dirbk, pirk ir mirk®.

Kaip jau minéta, su vertybiy perdavimu susijes mokinio aukléjimas Seimoje. Sioje srityje
biitinas Seimos ir mokyklos bendradarbiavimas, nes uz vertybiy perdavima atsakinga Seima. Be
to, mes gyvename postmoderniais laikais, kuriems biidingas orientavimasis 1 nuomoniy ir
vertybiy jvairove (pliuralizmas), todé¢l nelengva rasti visiems bendry vertybiy, vyksta dideli
pokygiai, iskyla naujy problemy (Braukyliené, 2008). Zinoma, kad mokinys, atéjes i§ Seimos ar
visuomenings istaigos, jau yra igijgs tam tikry vertybiy pradus, sukaupes identifikacijos
patyrimo. Mokykla tesia vertybiu skiepijima tam tikra mokymo logika, nuoseklumu. Sj
nuosekluma nusako vertybiy ugdymo struktiira, kuria sudaro trys etapai: pasirinkimas (laisvas,
1§ keliy alternatyvy, permascCius kiekvienos alternatyvos pasekmes); pasirinkimo jtvirtinimas
(vylimasis pasirinkimo teisingumu, troskimas skelbti pasirinkima vieSai); poelgiai (veikimas
pagal pasirinkima, poelgiy kartojimas ir ju pastovumas) (Vasiliauskas, 1992). Todél bendras tévy
ir mokytoju tikslas — taip elgtis ir gyventi su vaiku, kad Sis, pats veikdamas, tyrinédamas,
atrasdamas, priimdamas sprendimus, iSgyvendamas sékmg ir atsakomybg, atrasty didZiausias
zmogaus vertybes ir tapty reikSmingu kiiréju ir pasaulio pilieciu. Tai tikslas padéti vaikui augti

dvasingu ir svarbiu visuomeniniu nariu, nes deramai ugdant vaika, atsiskleidzia svarbiausi
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zmogaus poreikiai, lavinamas sugebéjimas mokytis, suprasti kitus, Zadinamas noras uzsiimti
ivairia veikla, mokoma ir skatinama bendradarbiauti (Butkiené, Kepalaité, 1996). Taigi
mokyklos, kaip ugdymo institucijos, funkcija — ne tik teikti mokiniams ziniy, ugdyti ju
sugeb¢jimus, bet kartu formuoti bazines vertybes, nes mokiniai per vertybines orientacijas
isitraukia { mokymasi ne tik protu, bet ir emocijomis, vertinimais, apsisprendimais, pazitiromis.
Todél pedagogas negali tenkintis vien tik savo mokomojo dalyko iSdéstymu, nes jis néra tik ziniy
teikéjas, o jo paskirtis karu yra stimuliuoti platesng ir visapusiSska pedagoging saveika
integruojant vertybes i mokyklos gyvenima. Be to, L. JovaiSos (1978) teigimu, mokymo
programos sudaro salygas profesiniam informavimui ir mokytojai i§ dalies §i darba dirba daznai
patys to nezinodami. Todél reikia jam suteikti gilesng prasmg, isisamoninti jo reik§me¢ mokiniy
ateiciai ir visai mokymo sé¢kmei.

J. Vaitkevic¢iaus (1995) teigimu, jau vaikystéje perimamos materialinés bei
intelektualiosios ir idealiosios dorovinés vertybés. Jos, savo ruoztu, papildo, praplecia bei giliau
iprasmina pradines vertybes bei poreikius. Pedagogikai formuojant idealigsias vertybes,
dvasinius, intelektualinius poreikius iSkyla uzdavinys tai jtvirtinti realiame Zzmogaus gyvenime,
jo elgsenoje, veikloje, bendravime, kuris skirtingais amziaus tarpsniais Zzmoguje reiskiasi
naujomis formomis, igyja naujq reikSme. IS kitos pusés, materialinius Zmogaus poreikius tenka
jungti su dvasiniais, intelektualiniais, juos iprasminti suteikiant gilumini vidini asmeninj bei
iSorini 1 visuomenini turini ir prasmg. Pedagogikoje svarbu akcentuoti ta fakta, jog jau
vaikyst¢je, paauglystéje perimamos ne tik materialinés, bet ir dvasinés vertybés. Jos papildomos
visa gyvenima pafiam zmogui aktyviai veikiant, bendraujant. Mokykloje ar kitoje ugdymo
institucijoje ugdant formuojamos idealiosios vertybés, kurias ne visada patvirtina ir {tvirtina
gyvenimo praktika. Todéel svarbu ugdymo institucijose formuojamas materialias ir idealiasias
dorovines vertybes kiek galima artinti prie esamy ir biisimy visuomenés gyvenimo salygy, prie
realybés, kad vélesnis Zmogaus gyvenimas, jo veikla, bendravimas ne griauty, o papildyty
mokykloje sudarytas idealiyjy vertybiy sistemas ir jgalintu Zmogu susikurti vertybiniy
orientaciju modelj kaip bendra orientyra, atitinkant] to meto visuomenés vertybiy mata.

Kiekviena vertybiy sistema vertinama hierarchiniu pozitriu, kuris ir skatina vertybes
skirstyti pagal ju svarbuma. Nors kiekviena vertybiy sistema laikytina hierarchine, taciau néra
lengva rasti kriteriju, kurie leisty i8skirti pacias auksc¢iausias ar pagrindines vertybes. Todé¢l labai
svarbus doroviniy vertybiu (dorovinés vertybés glaudziai siejamos su tiesa, padedancia giliau
1zvelgti gyvenimo prasmg, tik¢jimu, atverianciu naujus giluminius prasmés klodus, taip pat su
groziu, tarsi suvienijaniu minétas vertybes) sistemy atrankos ir ju filosofinis pagristumas
(Aramaviciaite, 2005). Taigi doroviniy vertybiy negalima Zmogui idiegti jéga, t.y. reikalavimais,

prievarta. Geriausias budas tai padaryti yra demokratiskas kvietimas bei jrodymai gyvenimo
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pavyzdziais, kai leidziama paciam auklétiniui rinktis vertybiu sistema. Tai ugdo savarankiskuma,
laisva apsisprendima, atsakomybg uz savo pasirinkima, poelgius, veikla, t.y. normatyvini
dorovini aukl¢jima reikia jungti su vertybiniu, pastarajam, kaip patikimiausiam, teikiant
pirmumo teisg. (J.Vaitkevicius, 1995)

Demokratinéje visuomenéje, kuri grindziama humanizmo principais, dvasingumu,
Zmogaus verté matuojama ne tuo, kiek zmogus ima ir kiek turi, bet ir kiek jis duoda; ne tuo, kiek
Zmogus gyvena, bet kaip gyvena, ne vien tuo, ka zmogus kalba, bet ir ka kalba ir ka veikia, kiek
dera jo mintys, kalba, darbai, bendravimo su Kitais Zzmonémis, aplinka budai. Pilnavertis
zmogaus gyvenimas glaudziai susijes su kity Zzmoniy gyvenimu, jo idealai - su visuomenés
idealais, kai Zzmogaus vertybés sutampa su vertybémis, kurias puoseléja visuomené. Todél, pasak
J. Vaitkeviciaus (1995), visoje zmogaus vertybiy sistemoje ir paties zmogaus vertybiy orientacijy
centre pedagogas privalo matyti pati Zzmogy kaip didZiausia vertybg. Ir kol didziausia vertybe bus
laitkomas ne zmogus, o nesvarbu kas: materialinés vertybés (pinigai, drabuziai, namai, Zeme ir
pan.), intelektualinés vertybés (mokslas, menas, protas ir kt.) ar abstrakcios dvasinés vertybés
(absoliutas, dvasios id¢jos, pranasai ir t.t.), tol nei Zmogaus sieloje, jo samongje, nei Zmonijoje

neisigalés humanizmas, dvasingumas.

2.4. Vertybiy vaidmuo mokinio profesijos pasirinkimui

Zmogus nuolat tro§ko tobuléti, §imtmedius sické tiesos, grozio harmonijos, vertybése
ikiinijo tauriausius savo bruozus. Vertybés, kaip Zmogaus santykis su biitimi, padeda jam
orientuotis aplinkoje, atsirinkti 1§ jos tuos ekonominio, socialinio, kultiirinio gyvenimo aspektus,
kurie jam tampa subjektyviai svarbiis brendimo ir tolesnéje raidoje. Zmogus, gyvendamas ne tik
daikty, reiSkiniy, taciau ir prasmiy pasaulyje, negali nevertinti jame vykstanciy reiSkiniy,
gyvenimo socialinés kaitos. Kiekvienas individas siekia rasti gyvenimo prasmg ir prasmingai
orientuotis 1 materialyji, dvasini pasauli (Vasiliauskas, 2005). Orientacija 1 prasme¢ laikoma
pagrindine Zmogaus orientacija, o prasmiy siekimas ir jy jgyvendinamas laikomas tikraja
Zmogaus paskirtimi, o gebéjimas pasirinkti ir atsakyti uz savo pasirinkimg — prasmingo
vienodai reik§mingos skirtingiems individams. Kokie pozymiai nulemia tai, kad vieniems
asmenims tam tikros vertybés yra svarbios, kitiems - ne? [vairiis tyrimai rodo, kad individualios
charakteristikos, ypa¢ amzius ir lytis, ir socialing padéti apibréziantys kintamieji, pavyzdziui,
darbo pobiidis (fizinis ar protinis darbas), iSsimokslinimo lygis, kvalifikacija, pajamy lygis,
galios pasiskirstymas, ir pan., nulemia darbo vertybés svarba zmoniuy gyvenime (Darbo vertybé

individo gyvenime, 2009). Taigi pasak K. Pukelio ir D. Garnienés (2003), tinkamai pasirinkta
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profesija yra lyg individo vertybé, kuri yra pagrindiné asmens pasitikéjimo savo jégomis, jo
socialinés adaptacijos, gyvenimo stabilumo, galimybés planuoti savo ir Seimos ateiti bei
atsakomybés salyga.

Nors vertybés ir daro jtaka profesijos pasirinkimui, ne visi pakankamai gerai jsisamonina
savo turimas vertybes. Tokiu atveju galima atsidurti situacijoje, kai tenka studijuoti dalyka ar
dirbti darba, kurie jiisy visiskai netraukia. Renkantis profesija yra biitina pazinti savo vertybes
dar ir deél $iy priezas¢iy: pasirinkus jiisy vertybes atitinkancia profesija, didéja tikimybe, kad ji
bus sékminga, nes visada daug lengviau ir maloniau dirbti darba, kuriuo tikime; jiisy vertybes
atitinkanti profesija bus ne tik s€kmingesné, bet ir labiau jus patenkinanti; pazinus savo vertybes,
visada bus aiski ne tik profesijos, bet ir gyvenimo kryptis. Kiekviena karta, kai teks daryti
pasirinkima, bus galima pasirinkti pati geriausia varianta, uztikrinanti ilgalaikes karjeros ir
gyvenimo perspektyvas. Pavyzdziui, Zmogui, nezinaniam savo vertybiy, gali bati sunku
atsisakyti neidomaus ir neperspektyvaus, bet kartu gerai apmokamo darbo (Grakauskas,
Valickas, Rosinaité ir kt., (2007).

Mokinys ugdosi vertybes socialinio gyvenimo kontekste, todél atsizvelgiant i tai, kaip
ugdytojai teisingai elgiasi jvairiose situacijose, vertybiy ugdymo galimybés yra didinamos arba
mazinamos, ir retai galima priimti vienodus sprendimus. Tod¢l yra svarbu ugdyti kritini mokiniy
mastyma, nes tik teisingas vertybinis apsisprendimas ir yra kritinio mastymo pasekmé. Kritiskai
mastantis mokinys grei¢iau susiformuoja pozityvias vertybines orientacijas i aplinka, t.y. 1
zmogy, darba, laime, laisve, 1 save (Vasiliauskas, 2004). Ugdomosios vertybés, veikiamos
tvairiy vidiniy ir iSoriniy veiksniy, nuolat kinta. Ypatingai vertybés ryskios renkantis profesija.
Paaugliai berniukai nori buti Zymiais sportininkais, mergaités — aktorémis ir kt. Taciau Sie norai
tik kartais virsta realybe, nes vertybiu kaita tarsi yra mokiniy brandos forma. Taip yra todél, kad
paaugliai tampa savarankiSkesni, pradeda giliau samprotauti, realistiSkiau suvokia moralés
normas. Be to, i§ kitos pusés jam keliami reikalavimai vercia pasitempti, pleciantis bendravimui,
daugéja vertybiy pasirinkimo situaciju. Veikiamos mokiniy amziaus ir individualiy ypatybiy
vienos vertybés pedagoginiame procese silpnéja, o kitos labiau isitvirtina, todél brgstantis
mokinys dar neturi apibréZtos vertybiy sistemos (Vasiliauskas, 1992).

Pasak J. Vaitkevi¢iaus (1995), paauglio socializavimas — naujas Zingsnis jo gyvenimo
kelyje, jam kylant { kalng — jaunyste. Paauglys fiziSkai, psichiSkai bei protiskai labiau iSsivystes
ir tod¢l naujai, daug giliau suvokia pats save. Jis save tarsi pamato naujoje Sviesoje. Taigi ir
vertybés persiformuoja. Siame laikotarpyje vaikas aktyviau isijungia ne tik i §eimos buitinj, bet ir
1 klasés, mokyklos bei platesnés aplinkos gyvenima, formuojasi idealai, kyla ir politinio
gyvenimo klausimai, jau nekalbant apie paauglystéje iSkilusias lytinio (vyro — moters) gyvenimo

problemas. Siame amziaus tarpsnyje 1§ esmés keiciasi ir zmoniy tarpusavio santykiy vertinimas.
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Paauglys pradeda kritiSkai vertinti suaugusius zmones. Paauglystéje vyksta igytu vertybiy
pervertinimas, kartais prieStaraujantis suaugusiyjy nuomonei. Dél to daznai paauglys nesutaria
bei konfliktuoja su suaugusiais zmonémis. Kaip paauglystéje formuojasi vaiko asmenybé, kokie
jo santykiai su tévais, suaugusiais, bendraamziais, kokias vertybes bei idealus jis renkasi - visa
tai daugiausia priklauso nuo jo santykiy su suaugusiais, nuo ju tarpusavio sutarimo, bendravimo
ir bendradarbiavimo, nuo to, kaip tévai, suaugusieji reaguoja i besiple¢ianciu paauglio interesus,
kiek paauglys itraukiamas i Seimos bei visuomenés gyvenima. Todél suauge, pedagogai bei
Seima turi kartu kryptingai veikdami padéti suformuoti pozityvias vertybes, atitinkancias
visuomenés désnius. Paauglys, kaip vaikas, yra socialus, linkgs bendrauti, bendradarbiauti,
kooperuotis, bet visur ir visada jis siekia pareiksti savo nuomong, biiti pripazintas, ivertintas, t.y.
itvirtinti savo socialini statusa tarp ji supanciy zmoniy. Todél jam svarbus saves pazinimas.

Jau vaiky darZelyje ir pradinése klasése vaikas domisi suaugusiyjy darbo {rankiais,
veikla. Interesai keiciasi. Jie nuolat darosi patvaresni, kai nuolat realizuojami veikloje, kai virsta
polinkiais. Paauglystéje polinkiai iSrySkéja, ypatingai tada, jeigu jie sutampa su kokia nors
patrauklia vertybe. Todél klasiy vadovu, konsultanty démesi turi patraukti mokiniy vertybinés
orientacijos, ju rySys su intelekto ir valios ypatybémis. L. JovaiSa (1999), remdamasis tyrimais,
teigia, kad kaip tik vertybinés orientacijos gliidi mokinio gyvenimo planuose, kad jie yra
reikSmingiausias rinkimosi motyvas. Taciau jis gali nukreipti ir klaidingai. Klaidos daromos dél
informacijos stokos. Todé¢l konsultantai riipinasi, kad vertybinés orientacijos buity pagristos. Tam
reikia ilgalaikio pazintinio konsultavimo (Jovai$a, 1999). Tik suvokdamas savo gyvenimo
vertybes, asmeninius norus, galimybes, turédamas asmening profesinés karjeros vizija, asmuo
gali teisingai pasirinkti tolimesnj profesinj kelia. Laikui bégant zmogus keiciasi, todél saves
pazinimas turi vykti nuolatos, analizuojant save ir iSkeliant, formuluojant bei numatant
tolimesnius savo tikslus (Mokymosi, studijy ir darbo rinkos poreikiy kaitos reik§mé profesijos
pasirinkimui ir profesinés karjeros planavimui, 2009). Vertybés formuojasi saveikaujant
paveldimumui ir patir€iai. Vaikai gauna 1§ tévy, kity Seimos nariy, bendraamziy, mokytojy ir
masinés informacijos priemoniy daugybg¢ tam tikromis vertybémis gristos arba jas
propaguojancios informacijos. Todél kyla vertybiy konfliktai, nes laikui bégant vienos vertybés
sumenksta, nunyksta, uzleidZia vieta kitoms, taip susiformuoja individo vertybiy hierarchija, kuri
veikia kiekviena jo gyvenimo situacija. Taigi individo gyvenime didziausia itaka turi tos
vertybés, kurios yra suvoktos, t.y. naudojamos aiSkinantis savo veikla ir renkantis profesija.
Galima teigti, jog renkantis profesija mokiniui vyksta didesn¢ ar mazZesné trintis tarp
dominuojanciy jo ir profesijos pasirinkimo vertybiy (Kucinskiené, 2003).

Anot E. Martisauskienés (2005) vyresniems paaugliams biidingas platus, bet negilus

poziiiris 1 vertybes. AukSCiausiai vertinamas tiesos sakymas, atsakomybé uZ savo veiksmus,
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brandi meilé, jautrumas, altruizmas (pagalba kitiems nesiekiant sau naudos), jautrumas,
pagarbumas, palankumas, laiminga Seima, mandagumas. MaZiausiai paaugliams priimtinas
iSdidumas, paklusnumas, malonumy iesSkojimas, prasmés suvokimas, paziiiry platumas, taip pat
kurybiSkumas ir vaizduoté. Paaugliy poziiiris | daugeli vertybiu nesietinas su jy amziumi, tac¢iau
(1998), atlikus tyrima su X — XI klasiy mokiniais teigia, jog dauguma moksleiviy (net 90-94
proc.) labai svarbiomis vertybémis laiko atsakomybe uz savo veiksmus, iStikimybe, buvima
savimi, savarankiSkuma ir tiesos sakyma. IS to biity galima spresti, kad tai palankiausios
vertybés, kuriy déka biity galima siekti norimos profesijos. IS autorés gauty tyrimo duomeny
matyti, kad palankus pozitris { vertybes gana glaudziai koreliuoja su praktiniu jy pritaikymu.
Pozityvus nusiteikimas vertybiy atzvilgiu skatina jas realizuoti konkreciais veiksmais. IS M.
Barkauskaités (1997) atlikty tyrimy duomeny matyti, kad mokiniy vertybinés orientacijos teikia
graziy vil¢iy, nes nepaneigiant materialiniy vertybiy, tarp kuriy jie gyvena, mokiniams
reikSmingiausios vertybés yra iSsilavinimas, teisingumas ir saziningumas, zmoniy pagarba,
dziaugsmo suteikimas tévams ir paciam buti laimingam jau savo sukurtoje Seimoje, pelnymas
Zzmoniy pagarbos. I autoriy atlikty tyrimy matyti, kad vertybés jtakoja mokinio profesijos
pasirenka ta profesija, kuri atitinka jo vertybes, poreikius, motyvus ir talentus.

Nors vertybés asmenybés struktiiroje ir igyja idealy, siekiu, gyvenimo tikslo ir prasmés
formas, taciau jos nepadeda konkretizuoti pasirenkamos profesijos, kadangi vieng ir ta pacia
vertybe gali atitikti daugelis profesiju (JovaiSa, 1981). Kai zmogus sako, kad kas nors jam yra
svarbu, daug reiSkia, jis apibiidina savo vertybeg. [vertinus savo vertybes, biitina suprasti, jog n¢
viena profesija ir né¢ vienas darbas negali realizuoti visy svarbiausiy asmens vertybiy. Pacios
profesijos ir darbai nebuvo sukurti tik tam, kad patenkinty kieno nors svarbiausias vertybes.
Todel pagrindinis profesijos tikslas yra atsizvelgti { savo vertybes ir siekti, jog jlsy pasirinkimas
deréty su svarbiausiomis jusy vertybémis (Grakauskas, Valickas, Rosinaité ir kt., 2007). Todél
A. Valicko, V. Rosinaités, N. Antanaitytés ir kt. (2008) teigimu, kiekvieno zmogaus
pasirinkimas yra kitoks, bet né vienas ju néra nei blogas, nei geras, o tiesiog tinkamas arba
netinkamas konkre¢iam asmeniui, remiantis jo gyvenimo prioritetais ir vertybémis. Svarbiausia
yra atrasti tai, kas kiekvieno gyvenimui suteikia prasme, kas yra geriausia ir tinkamiausia tik

jums patiems.
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3. EMPIRINIO TYRIMO METODIKA IR REZULTATAI

3.1. Tyrimo dizainas, tyrimo metodai

Vertybiy jtakos mokinio profesijos pasirinkimui tyrimas grindziamas Kiekybinio tyrimo
strategija (JovaiSa, 1975; Merkys, 1995; Bitinas, 1998; Kardelis, 2002; Tidikis, 2003; Bitinas,
2006). Kiekybinio tyrimo taikymas orientuotas istirti, ar jvairios Vertybés itakoja mokinio
profesijos pasirinkima.

Vertybiy jtaka mokinio profesijos pasirinkimui tirti taikyti teoriniai, empiriniai ir
statistiniai tyrimo metodai. Atskleisti vertybiu jtakos mokinio profesijos pasirinkimui buvo
taikytas teorinis tyrimo metodas — mokslinés literatiiros analizé. Analizuojant moksling literatiira
(psichologing, pedagoging, filosofing) pasirinktu tyrimo aspektu buvo nagrinéjama: profesijos
pasirinkimo samprata; profesijos pasirinkima salygojantys veiksniai; profesijos pasirinkimo
problemos, vertybiy ir vertybiniy orientacijy samprata; vertybiy ir vertybiniy orientaciju
klasifikacija; vertybés ugdymo procese ir vertybiy itaka mokinio profesijos pasirinkimui.

Realizuojant kiekybinio tyrimo strategija taikytas kiekybinio tyrimo metodas anketa, kuri
padg¢jo istirti 10 — 12 klasiy mokiniy profesijos pasirinkimo ypatumus, padedancius nustatyti ar
vertybés itakoja mokiniy profesijos pasirinkima. Apibudinsime §i empirinio tyrimo metoda
placiau.

Anketiné apklausa atlikta su gimnaziju 10 — 12 klasiy mokiniais. Tiriamiesiems buvo
parengtos anketos, kuriose pateikti uzdaro tipo teiginiai, taip pat jei mokiniai turéjo ir kity
teiginiy, jie galéjo juos jraSyti | tam skirta vieta po anketoje duoty teiginiy. Konstruojant anketas,
panaudotos ranginés ir nominalinés matavimy skalés (JovaiSa, 1975 ir kt.). Anketa ,,Vertybiy

itaka mokinio profesijos pasirinkimui* sudaro 12 klausimu.

3.2. Tyrimo etika ir eiga

Siekiant nepazeisti socialiniy tyrimy etikos, ruoSiantis atlikti mokiniy anketing apklausa,
buvo pateikti praSymai gimnazijy istaigos vadovams dél tyrimo atlikimo. Be to, buvo susitarta su
istaigy direktoriais, kad tyrimo metu nebus pakenkta istaigy visuomeniniam ir personalo
profesiniam {vaizdZiui, nes niekas negalés nustatyti atsakiusiojo tapatybés, o respondenty
atsakymai nebus skelbiami pavieniui (skelbiami bus tik apibendrinti duomenys). Taip pat buvo
suteikta galimybé susipazinti su tyrimo ataskaita. Gavus oficialy sutikima, buvo susitarta su
gimnaziju pedagogais, kuriems taip pat buvo paaiSkintos, jau minétos tyrimo organizavimo

esminés prielaidos. Pedagogams ir patiems mokiniams buvo paaiskinta, kad mokiniy
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dalyvavimas tyrime yra savanoriSkas ir palieckama laisvo apsisprendimo galimybé atsisakyti
dalyvauti tyrime.

10 — 12 klasiy mokiniy profesijos pasirinkima jtakojanciy veiksniy tyrimas atliktas Siais
etapais:
| etapas - teoriniy tyrimo principy iSskyrimas, apibendrinimas (2009 m. kovo mén. — 2009 m.
gruodzio mén.).
Il etapas — tyrimo instrumenty sudarymas (2009 m. lapkri¢io mén.).
I11 etapas - anketiné apklausa (2009 m. gruodzio mén.).
IV etapas — statistinis, kiekybinés apklausos tyrimo duomeny apdorojimas ir analizé (2009 m.
gruodzio mén. — 2010 m. sausio mén.).
V etapas - teorinio bei empirinio tyrimo rezultaty analizé, apibendrinimas, i$vados,

rekomendacijos (2010 m. sausio mén. - 2010 m. vasario mén.).

3.3. Tyrimo geografija ir imtis

Empirinis tyrimas buvo atliktas 2009 mety gruodZio ménesj Joniskio mieste ir Zagarés
miestelyje. Kiekybinio tyrimo imties tirio sudaryma lémé atsitiktinis atrankos principas
(Merkys, 1995). Tyrimo populiacija sudaro 10 — 12 klasiy mokiniai (N=170). Statistinis imties
dydzio nustatymas buvo atliekamas naudojant Paniotto formulg:
n=1/(A*+ 1/N), kur:

n — reikiamas respondenty skaicius;
A — paklaida (nuo 1 proc. iki 5 proc.);
N — visumos nariy skaicius.

2009 m. Joniskio ir Zagarés gimnazijy direktoriy duomenimis gimnazijose mokési apie
650 (10-12 klasiy) mokiniai. Tam, kad nereikéty apklausti visy mokiniy, pagal Paniotto formule
buvo apskaiciuota, kiek reikia apklausti mokiniy, norint gauti statistiskai patikimus duomenis,
kai N = 650:
n=1/(0,05> + 1/650) =247,61=248 mokiniy

Taigi, apskaiiavus pagal formul¢ matyti, kad pakanka apklausti 248, norint gauti
pakankamai statistiskai patikimus duomenis. Mokiniams buvo i$dalintos 233 uzdaro tipo
anketos (zr. 1 priedas). I8 ju grazinta 170 (ankety griztamumo kvota — 73%). Statistiskai apdorota
170 ankety (73% nuo isdalinty arba 100% nuo grazinty skai¢iaus). Tyrimo duomenys buvo
apskaiciuoti MS Exel 2007 ir SPSS Statistics 17.0 programa programa.

Tyrime dalyvavo merginos (N=103) ir vaikinai (N=67), taigi procentiné analizé lyties
atzvilgiu yra tikslinga. ISsamesné respondenty sociodemografiné charakteristika pateikiama 1

lenteléje.
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1 lentele

Respondenty sociodemografiné charakteristika

PoZzymiai | Procentiné iSraiska
LYTIS

Merginos (N=103) 61%
Vaikinai (N=67) 39%
KLASE

10 (N=51) 30%
11 (N=58) 34%
12 (N=61) 36%
LYTIS IR KLASE

Merginy 10 klasé (N=28) 16%
Vaikiny 10 klasé (N=23) 14%
Merginy 11 klasé (N=44) 26%
Vaikiny 11 klasé (N=14) 8%
Merginy 12 klasé (N=31) 18%
Vaikiny 12 klasé (N=30) 18%

Respondenty sociodemografiné charakteristika liudija (Zr. 1 lentelg), kad tyrime dalyvavo
daugiau merginy negu vaikiny. Kiekvienoje apklaustoje klaséje taip pat dalyvavo maziau vaikiny

negu merginy.

3.4. Empirinio tyrimo rezultatai ir jy analizé

Profesinis informavimas turi biiti nuolat teikiamas, sudarant salygas asmeniui priimti
racionalius profesijos rinkimosi sprendimus, derinant saviraiskos ir individualius asmenybés
tobuléjimo poreikius su buisimo darbo reikalavimais. Tinkamai iSsirinkta profesija yra ne tik
galimybé turéti sau priimting darba, bet ir galimybé biti priskirtam tam tikrai Zmoniy grupei,
priimti tai grupei budingas etines normas, taisykles, principus, vertybes, gyvenimo biida ir stiliy
(Kregzde, 1988). Ivertinus savo vertybes, biitina suprasti, jog né viena profesija ir né vienas
darbas negali realizuoti visy svarbiausiy asmens vertybiy. Pacios profesijos ir darbai nebuvo
sukurti tik tam, kad patenkinty kieno nors svarbiausias vertybes. Todé¢l pagrindinis profesijos
tikslas yra atsizvelgti 1 savo vertybes ir siekti, jog jisu pasirinkimas deréty su svarbiausiomis
jusy vertybémis (Grakauskas, Valickas, Rosinaité ir kt., 2007).

Aptardami empirinio tyrimo rezultatus atskleisime vertybiy itakos mokinio profesijos
pasirinkimui ypatumus, tokius kaip profesijos pasirinkima salygojancius veiksnius, vertybes
ugdymo procese, darbo vertybes, ir t.t. Ta¢iau visy pirma issiaiSkinsime mokiniy nuomong apie
karjera, kuri yra svarbi kiekvieno zmogaus gyvenime. Siandien tiesiog savaime suprantama, kad
Lietuvos prestizinés mokslo istaigos pradeda sakiniu — ,,Svarbiausia — absolventy karjera“.

Absoliuciai aiSku: mokiniai — biisimieji studentai yra ir bisimieji karjeros zmonés, todel,
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renkantis profesija, pats svarbiausias argumentas - karjeros galimybés. Todél Siais laikais jau
daug daugiau kalbama ne apie pati darba (jo kokybe, tiksla, rezultatus), bet apie karjera
(Svarbiausia — karjera, 2009).

Kaip matyti i§ 2 paveikslo pateikty rezultaty, dauguma respondenty (73%) mano, kad
karjera - tai kilimas, pazanga ir ¢jimas | prieki. Taip pat matyti, kad didzioji dalis mokiniy (60%)

mano, kad karjera galima apibréZzti ir kaip s¢kmingg saves realizavima darbingje veikloje.

® Mokiniy nuomoné

Pagiekimu geka darbe
Individualus tobuléjimas
Kilimas, pazanga, éjimas i prieki
Nuolat augantis atlyginimas

Darbo vieta 11 jame uzimamos pareigos

Savigarbog, saviraiskos ir socialinis
statusas

Visq gyvenima trunkanti asmens darbo ir
mokymosi seka

Sékmingas saves realizavimas darbinéje
veikloje

0% 10%20%030%40%50%60%70%680%90%d 00%

2 pav. Mokiniy nuomoné apie karjera (N = 170)

Nors visi karjeros apibrézimai anketos klausimyne pateikti remiantis autoriais, tyrimo
duomeny analizé rodo, kad labai maZza dalis mokiniy karjera apibrézia kaip darbo vieta ir jame
uzimamas pareigas (4%), kaip nuolat augant; atlyginima ir kaip savigarbos, saviraiSkos ir
socialinj statusa (9%).

I$siaiskinus mokiniy nuomong apie karjera, kitu anketos klausimu siekta
i§siaikinti, ar mokiniai jau yra apsisprendg, kokia profesija pasirinkti. Profesijos rinkimasis
neatsiejamas nuo asmenybes, todél kiekvienas individas turéty zinoti, ko nori, kaip to siekti
dabar ir ka bitina padaryti ateityje; koks profesiju pasaulis ji supa ir kokius reikalavimus kelia.
Siandieniniame pasaulyje néra lengva pasirinkti profesija, kasdien atsiranda naujos profesijos, o
senos 1Snyksta, jaunam zmogui reikia spéti ne tik su tokiu greitai besikei¢ianciu pasauliu, bet ir
su savo asmenybés pokyciais (Profesija, karjera, 2009). Duomenys apie profesijos pasirinkima

pateikti 2 lenteléje.

39



Respondenty apsisprendimas rinktis profesija (%0)

2 lentelé

Apsisprendimas Merginos (N = 103) Vaikinai (N = 67)

10 klasé 11 klasé 12 klasé 10 klasé 11 Kklasé 12 Kklasé
Taip 25 16 23 74 28 13
Dar abejoju 25 45 29 13 36 50
Ne 50 39 48 13 36 37

Vienas svarbiausiy asmenybés pasirinkimy gyvenime yra profesijos pasirinkimas. Kaip
pasirinkti tinkamiausia profesija, kaip iSsiugdyti, itvirtinti darbinés veiklos igtdzius bei
adaptuotis biisimame darbe yra aktualu kiekvienam zmogui. Tai néra taip paprasta kaip atrodo i§
pirmo zvilgsnio (Adamonien¢, Daukilas, Krik$¢itinas ir kt., 2001; Pociiité, 2008). Taigi, pasak L.
JovaiSos (1999), mokinys ne i§ karto nusprendzia, kuo biiti ir ka veikti. Taciau juk rinkimosi
daznumas visiSkai negarantuoja, kad bus gerai apsisprgsta. Tinkamam pasirinkimui reikia
subrgsti, taciau branda ne vaiko galioje, jam reikia tikslingai vadovauti, t.y. samoningai brandinti
savimong, kuri neklystamai orientuoty i darbo pasauli.

Kaip matyti i§ 2 lentelés, tik 10 klasés didzioji dalis vaikinu (74%) yra apsisprende dél
profesijos pasirinkimo. Taip pat paaiskéjo, jog tik nedidelé grupelé apklaustyjy, i$ visy klasiy,
vertina save kaip apsisprendusius dél profesijos pasirinkimo (merginos: 10 klasés - 25%, 11
klasés - 16% ir 12 klasés - 23%, vaikinai: 11 klasés - 28%, 12 klasés — tik 13%). Matyti, kad
maziausiai apsisprendg dél profesijos pasirinkimo yra 12 klasés vaikinai (13%). Tuo tarpu pusé
tyrime dalyvavusiy 12 klasés vaikiny (50%) abejoja, kokia profesija rinktis. Galime daryti
prielaida, kad vaikinai abejoja dél profesijos pasirinkimo ir dél to, kad po mokyklos baigimo
planuoja isidarbinti. Taip pat net pus¢ tyrime dalyvavusiy 10 klasés merginy (50%) dar néra
apsisprendusios dél profesijos pasirinkimo. Matyti, jog beveik pusé visy apklaustyjy 12 klasés
merginy taip pat dar néra pasirinkusios profesijos (48%). Tyrimo duomeny analizé parodé, jog
tiek vyresnieji, tiek jaunesnieji mokiniai yra labai skirtingai apsisprend¢ dél profesijos
pasirinkimo.

Noréta iSsiaiSkinti, ar profesijos pasirinkima jtakoja informacijos pakankamumas
mokykloje (Zr. 5 pav.). Nustatyta, kad tarp profesijos pasirinkimo ir informacijos pakankamumo
mokykloje merginoms rySio néra (r=0,095, skirtumas p<0,01), o vaikiny rysys silpnas (r=0,392,
p<0,01).

Sékmingas profesijos pasirinkimas yra ne tik mokinio, bet ir ji supan¢iy Zmoniy (tévuy,
mokytojy, profesijos patarejy) reikalas. Todel kitu klausimu siekta suzinoti, kokios prieZastys
trukdo profesiniam mokiniy apsisprendimui. Sio klausimo duomenys ir procentai pateikiami 3

lentelé¢je.
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Svarbiausios respondenty profesinio neapsisprendimo priezastys (%0)

3 lentelé

Neapsisprendimo priezastys Merginos (N = 103) Vaikinai (N = 67)
10 klasé | 11 Kklasé | 12 klasé | 10 klasé | 11 klasé | 12 Kklase

Tai priklauso nuo egzaminy - 13,63 19,35 13 7,14 13,33
rezultaty
Sunku apsispresti tarp keliy biisimu 7,14 18,18 19,35 - 21,42 13,33
patraukliy profesijuy
Nepakankamai pazistu save ir 17,85 11,36 12,9 - 14,28 6,66
nezinau, ko noriu
Nesu tikras (-a), ar ta profesija 3,57 9,09 6,45 - - -
mane tikrai domina
Kyla nuolatiniai konfliktai su 3,57 2,27 3,22 - - -
tévais, artimais Zzmonémis dél
profesijos pasirinkimo
Triksta informacijos 10,71 2,27 9,67 4,34 - -
Neturésiu galimybés studijuoti 3,57 - 12,9 - - 6,66
norimos profesijos dél materialinés
padéties

I$ 3 lentelés duomeny paaiskéjo, kad svarbiausia profesinio neapsisprendimo prieZastis
yra, jog mokiniams yra sunku apsispresti tarp keliy patraukliy profesijuy. Sia priezasti jvardijo
dauguma apklaustyjy (11 klasés merginos 18,18%, 12 klasés merginos 19,35%, 11 klasés
vaikinai 21,42% ir 12 klasés vaikinai 13,33%). Taip pat rimta priezastis dél kurios mokiniai dar
néra apsisprend¢ dél biisimos profesijos — saves nepazinimas ir nezinojimas, ko nori, kokia
profesija rinktis. Sia priezasti jvardijo dauguma 10 klasés merginy (17,85%). Taip pat dél Sios
priezasties yra neapsisprendg ir 11, 12 klasés mokiniai. I§ tyrimo matyti, kad informacijos stoka
taip pat itakoja profesijos neapsisprendima. Aiskiai iSrySkéja tendencija, 12 klasés mokiniy
profesijos pasirinkima jtakos biisimieji egzaminy rezultatai. Jog nuo egzaminy rezultaty
priklausys btisimos profesijos pasirinkimas, pazyméjo net 19,35% 12 klasés merginy ir 13,33%
12 klasés vaikinu.

Matyti, kad labai maza dalis mokiniy, nepasirenka profesijos, nes neturés galimybés
mokytis ar studijuoji dél nepalankios materialinés padéties. IS tyrimo paaiskejo, kad $i priezastis
liecia tik 10 ir 12 klasés mokinius.

Apzvelgus mokiniy neapsisprendimo dél profesijos prieZastis, toliau buvo analizuojamas
klausimas, i§ kur mokiniai gauna daugiausia informacijos renkantis profesija. Tai i$siaiskinti
bitina, nes kaip buvo matyti i§ 3 lentelés duomeny, yra mokiniy, kuriems sunku pasispresti dél
biisimos profesijos biitent dél informacijos stokos. Informacijos gavimo $altiniai apzvelgiami 3

paveiksle.
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3 pav. Informacijos Saltiniai apie profesijas (N = 170)

Aiskinantis klausima, kokie yra informacijos gavimo S$altiniai, aiSkiai matyti, jog visy
tyrime dalyvavusiy mokiniy nuomone tai — internetinés svetainés. Taigi galime daryti prielaida,
kad S$iandieninéje informacinéje visuomenéje, mokiniai patys naudojasi kompiuteriais ir
savarankiskai renkasi medziaga ir domisi apie profesijas.

I§ 3 paveikslo duomeny matyti, kad visy gimnazijy mokiniai naudojasi internetu,
sickdami rasti informacijos apie profesijas: Zagarés gimnazijos mokiniai — 52%, Joniskio
gimnazijos(1) mokiniai — 54% ir Joniskio gimnazijos(2) mokiniai — 58%. Taip pat matyti, kad
mokiniai, ieSkodami informacijos apie profesijas, taip pat domisi spausdinta medziaga, t.y.
lankstinukais, skaito informacija stenduose, ieSko informacijos jvairiose knygose, laikras¢iuose,
periodiniuose leidiniuose ir t.t.

Tyrime dalyvavo mokiniai 1§ Sirtingy gimnazijy. Atlikto tyrimo duomenys parodé
skirtingus mokiniy vertinimus priklausomai nuo to, kokioje gimnazijoje jie mokosi. Nustatyti
statistiSkai reikSmingi skirtumai priklausomai nuo to, kurioje gimnazijoje mokosi apklaustieji.
Matyti, jog Joniskio gimnazijos(2) dauguma mokiniy, net 64%, domisi spausdinta medZziaga,
ieSkodami informacijos apie profesijas. Taip pat, jog spausdinta medZiaga naudojasi pazymejo
40% Zagarés gimnazijos mokiniu ir 45% Joniskio gimnazijos(1) mokiniy.

Pazymétina, kad radijas, videofilmai ir galima sakyti televizija — maziausiai naudojami
informacijos S$altiniai, ieSkant informacijos apie profesijas. Biity galima sakyti, kad Sios
priemones, ypatingai radijas ir televizija, buty labai tinkamos ir naudingos informavimo
priemonés apie (vairias profesijas, mokymo institucijas, profesiju paklausa ir kt. Taciau gaila,
kad Sios informavimo priemonés mazai realizuojamos miisy visuomengje.

Kita Sio klausimo dalimi domeétasi, kokias vis délto internetines svetaines aplanko

daZniausiai gimnazijy mokiniai. Si analizé vaizduojama 4 lentel¢je
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4 lentelé

Respondenty is$skirtos internetinés svetainés (%0)

Internetinés svetainés Zagarés gimnazijos | JoniSkio gimnazijos | JoniSkio gimnazijos

mokiniai (N = 59) (1) mokiniai (N =66) | (2) mokiniai (N = 45)
www.euroguidance.lt 3 5 2
www.profesijupasaulis. |t 19 11 29
www.studijos.|t 27 35 36
www.mokslas.It 15 12 18
www.darborinka.lt 5 3 7
www.aikos.smm.lIt 20 14 16
www.kurstudijuoti.lt 22 23 18
www.ldb.It 14 8 13

Analizuojant, kokiomis internetinémis svetainémis labiausiai naudojasi mokiniai,
sickdami rasti informacijos apie profesijas, studijas ir kt., yra jdomu trumpai apzvelgti, kokia
informacija jose pateikiama.

www.euroguidance.lt (profesinio informavimo ir konsultavimo plétra Lietuvoje ir
Europoje ir kt.). Sia svetaine mokiniai naudojasi maZiausiai.

www.profesijupasaulis.It (iliustruoti profesiju apraSymai; pasitlymai, kaip pasirinkti
labiausiai tinkama profesija pagal polinkius ar gebéjimus; pasitlymai ir informacijos apie tai,
kaip sékmingai integruotis { darbo rinka ir kt.). JoniSkio gimnazijos (2) mokiniai daugiausia
naudojasi Sia internetine svetaine (29%).

www.studijos.It (mokymo programos, mokymo istaigos, informacija, kur stoti ir ka
studijuoti ir kt.). Aiskiai matyti, kad $ia internetine svetaine labiausiai naudojasi visy gimnazijy
mokiniai.

www.mokslas.It (mokslo ir studijy jstatymas; 2010 m. priémimas | aukStasias mokyklas;
reformos padariniy analizeé; studiju krepSelis, magistro studijos, paskoly sistema; studijy ir
mokslo finansavimas 2009 metais; Siuolaikiné mokslo ir studiju btiklé; studiju programy kokybés
vertinimas; tarptautiné patirtis; dazniausiai uzduodami klausimai ir kt.). Cia taip pat matome, kad
interneting svetain¢ yra lankoma gimnazijos
mokiniy.

www.darborinka.lt (Lietuvos profesijy klasifikatorius; darbo rinkos neformaliojo
mokymo programy savadas; profesinio kryptingumo testai; darbo paieskos zingsniai ir kt.). Tik
labai maza dalis mokiniy domisi $ia svetaine.

www.aikos.smm.It (informacija apie profesijas, kvalifikacijas, mokyklas, programas
(vykdomy studijy ir mokymo programy paieska pagal lygmenis), studijy ir mokymo programy

paieska pagal kriterijus, suvestinés lentelés (galimybé isidarbinti) ir jvairios nuorodos (profesinis
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http://www.euroguidance.lt/
http://www.profesijupasaulis.lt/
http://www.studijos.lt/
http://www.mokslas.lt/
http://www.euroguidance.lt/
http://www.profesijupasaulis.lt/
http://www.studijos.lt/
http://www.mokslas.lt/
http://www.mokslas.lt/lt/mokslo_ir_studiju_sistemos_per/mokslo_ir_studiju_istatymas/
http://www.mokslas.lt/lt/mokslo_ir_studiju_sistemos_per/2010_m_priemimas_i_aukstasias/
http://www.mokslas.lt/lt/mokslo_ir_studiju_sistemos_per/reformos_padariniu_analize/
http://www.mokslas.lt/lt/mokslo_ir_studiju_sistemos_per/studiju_krepselis_magistro_stu/
http://www.mokslas.lt/lt/mokslo_ir_studiju_sistemos_per/studiju_ir_mokslo_finansavimas/
http://www.mokslas.lt/lt/mokslo_ir_studiju_sistemos_per/studiju_ir_mokslo_finansavimas/
http://www.mokslas.lt/lt/mokslo_ir_studiju_sistemos_per/studiju_ir_mokslo_finansavimas/
http://www.mokslas.lt/lt/mokslo_ir_studiju_sistemos_per/ligsioline_mokslo_ir_studiju_b/
http://www.mokslas.lt/lt/mokslo_ir_studiju_sistemos_per/studiju_programu_kokybes_verti/
http://www.mokslas.lt/lt/mokslo_ir_studiju_sistemos_per/studiju_programu_kokybes_verti/
http://www.mokslas.lt/lt/mokslo_ir_studiju_sistemos_per/studiju_programu_kokybes_verti/
http://www.mokslas.lt/lt/mokslo_ir_studiju_sistemos_per/tarptautine_patirtis/
http://www.mokslas.lt/lt/mokslo_ir_studiju_sistemos_per/dazniausiai_uzduodami_klausima/
http://www.darborinka.lt/
http://213.197.179.229/mod/klasifikatorius
http://213.197.179.229/mod/nf_reg/
http://213.197.179.229/mod/nf_reg/
http://213.197.179.229/mod/nf_reg/
http://www.ldrmt.lt/Paslaugos/Viesosios_paslaugos
http://213.197.179.229/mod/dpz/
http://www.aikos.smm.lt/
http://www.aikos.smm.lt/aikos/9_12_prog_paieska.htm
http://www.aikos.smm.lt/aikos/9_12_prog_paieska.htm
http://www.aikos.smm.lt/aikos/9_12_prog_paieska.htm
http://www.aikos.smm.lt/aikos/9_12_prof_inform.htm
http://www.aikos.smm.lt/aikos/9_12_prof_inform.htm

informavimas ir konsultavimas, tinkamumo profesijai testai, teisiné informacija ir kt.)). Sia
internetine svetaine daugiausia naudojasi Zagarés gimnazijos mokiniai.

www.kurstudijuoti.lt (Lietuvos universitety ir kolegiju studijy programos; bendrojo
priémimo | universitetus ir kolegijas rezultatai ir kt.). Aiskiai matyti, kad §i internetine svetainé
yra antroji pagal svarba, ieSkant informacijos apie profesijas.

www.ldb.It (patarimai ieskantiems darbo; darbo rink; ES parama; patarimai jaunimui
(Kur ieskoti darbo? Kaip ieskoti darbo? Kokie zingsniai svarbiausi planuojant karjera? Kaip
naudotis e.paslaugomis? Kuo norite bati? Kaip bati matomu darbdaviams? Kaip pradéti
profesing karjera?); jaunimo darbo centrai ir kt.). Nors ir maza dalis mokiniy domisi $ia svetaine,
taciau pastebima, kad mokiniams yra svarbu, kokios yra laisvos darbo vietos, koks §iuo metu yra
siilomas darbas ir t.t. Galima daryti prielaida, jog yra mokiniy, kurie rinksis biitent ta profesija,
kuriai yra sitilomas darbas. Taciau zinant Siandiening Lietuvos situacija, tai buty klaidingas
sprendimas, nes po mokslo ar studijy mety tos profesijos atstovy gali nebereikti, o paklausios
gali buti visai kitos profesijos.

Issiaiskinus svarbiausias informacijos gavimo priemones, buvo svarbu iSsiaiskinti, kas vis
dél to mokiniams daro didZiausia jtaka renkantis profesija. Sie duomenys ir analizé pateikiami 4

paveiksle.

Sprendziu pats/pati
Mokytojai

Profesijos konsultantas
Soctalinis darbuotojas
Artini Zmoneés, gimines
Klasés aukletojas
Psichologas
Bibliotekininke
Draugai, pazjstani
Teéval 51

® Mokiniy nuomone

0% 20% 40% 60% 80% 100%

4 pav. Respondenty atsakymai apie asmenis, darancius didZiausig jtaka renkantis

profesija (N = 170)

Daznai tévai, mokytojai, visuomen¢ ragina rinktis profesija, taciau ju spaudimas neretai
lengvai pavirsta atranka. Vieni mokiniai savarankisSkai orientuojasi visuomenés sitilomoje

profesiju ivairovéje, kiti vadovaujasi tévy, draugy patarimais bei nuomone, o kai kurie mokiniai
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http://www.aikos.smm.lt/aikos/9_12_tink_prof_testai.htm
http://www.aikos.smm.lt/aikos/9_12_teis_inf.htm
http://www.kurstudijuoti.lt/
http://www.ldb.lt/
http://www.ldb.lt/Informacija/PatarimaiIeskantiemsDarbo/Puslapiai/kur_ieskoti_darbo.aspx
http://www.ldb.lt/Informacija/PatarimaiIeskantiemsDarbo/Puslapiai/kaip_ieskoti.aspx
http://www.ldb.lt/Informacija/PatarimaiIeskantiemsDarbo/Puslapiai/kokie_zingsniai_svarbiausi.aspx
http://www.ldb.lt/Informacija/PatarimaiIeskantiemsDarbo/Puslapiai/e_paslaugos.aspx
http://www.ldb.lt/Informacija/PatarimaiIeskantiemsDarbo/Puslapiai/e_paslaugos.aspx
http://www.ldb.lt/Informacija/PatarimaiIeskantiemsDarbo/Puslapiai/e_paslaugos.aspx
http://www.ldb.lt/Informacija/PatarimaiIeskantiemsDarbo/Puslapiai/kuo_norite_buti.aspx
http://www.ldb.lt/INFORMACIJA/PATARIMAIIESKANTIEMSDARBO/Puslapiai/talentu_bankas.aspx
http://www.ldb.lt/Informacija/PatarimaiIeskantiemsDarbo/Puslapiai/kaip_pradeti_karjera.aspx
http://www.ldb.lt/Informacija/PatarimaiIeskantiemsDarbo/Puslapiai/kaip_pradeti_karjera.aspx
http://www.ldb.lt/Informacija/PatarimaiIeskantiemsDarbo/Puslapiai/kaip_pradeti_karjera.aspx

daznai neplanuoja savo gyvenimo ateities, todél rinkdamiesi profesija dél argumenty pagristumo
nesuka galvos (Adamoniené, Daukilas, Kriks¢itnas ir kt., 2001; Pocitite, 2008).

Tyrimu nustatyta, kad dauguma mokiniy (63%) patys nusprendzia, kokia profesija
pasirinkti be aplinkiniy itakos. Vadinasi did¢ja mokiniy pasitik€jimas savimi, savarankiSkumas ir
asmenin¢ atsakomybé (44 9%). Taip pat matyti, kad daugeliui mokiniy yra svarbi ju tévy
nuomoné ir patarimai renkantis profesija. Kad tévai turi itakos mokiniy profesiniam
apsisprendimui, pazymeéjo net 51% visu apklaustyju respondenty.

Maziau jtakos mokiniy profesijos pasirinkimui turi mokytojai (12%), artimi Zmonés ir
giminés (16%), taip pat draugai ir paZistami Zzmoneés (13%). Ryskéja mokytoju itakos
sumaz¢jimas moksleiviy gyvenime.

Analizuojant merginy ir vaikiny rysi tarp ju paties apsisprendimo renkantis profesija,
nustatyta, kad merginy r=0,262, vaikiny r=0,135 (p<0,01). RySys tarp poZymiy labai silpnas.

Aiskiai pastebima, kad asmenys, gana svarbis profesijos konsultavimo klausimais, turi
labai mazai itakos mokiniams, renkantis profesija. Todé¢l galima daryti iSvadas, kad Siuo metu
mokyklos darbuotojai (profesijos konsultantas, klasés auklétojas, psichologas, bibliotekininké)
dar mazai uzsiima profesijos konsultavimu, kas yra labai aktualu ir biitina mokiniams.

I$siaiskinus, kas daro didziausia jtaka visiems respondentams renkantis profesija, 5
lenteléje analizuojami duomenys tuo paciu klausimu, taciau noréta iSsiaiskinti, kas didziausia

itaka daro 10, 11, ir 12 klasiy mokiniams renkantis profesija.

5 lentelé

Mokiniy atsakymai apie asmenis, darancius didZiausia jtaka renkantis profesija (%)

Asmenys 10 klasé (N =51) 11 klasé (N = 58) 12 klasé (N = 61)
Tévai 27 19 34
Draugai, paZistami 12 17 13
Bibliotekininkeé 4 - -
Psichologas 4 2 2
Klasés auklétojas 2 2 5
Artimi Zmongs, giminés 18 14 16
Socialinis darbuotojas - - -
Profesijos konsultantas - 7 2
Mokytojali 4 16 16
Sprendzia pats/pati 59 66 61

Matyti, kad labiausiai apsisprendg, kokia profesija pasirinks patys be kity jtakos, yra net
66% visy 11 klasés mokiniy. Ne maziau patys dé¢l profesijos sprendzia ir 12 klasés (61%) bei 10
klasés (59%) mokiniai. Aiskiai matyti, kad didziausia itaka, renkantis profesija, daro 12 klasés
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mokiniy tévai (34%). Kaip jau ir buvo analizuota, maZiausiai jtakos mokiniams daro
bibliotekininké, klasés auklétojas, profesijos konsultantas, psichologas. Matyti, kad po 16% 11 ir
12 klasés mokiniams jtakos turi ir mokyklos mokytojai. Galime daryti prielaida, kad $iy klasiy
mokiniai yra dazniau informuojami mokytoju apie profesijas ir ju pasirinkima. Galima teigti, kad
maziau informacijos ir mazesné¢ mokytoju itaka yra 10 klasés mokiniams. Tai rodo klaidinga
mokytoju ir klasés auklétoju nuomong, kad apie profesijas svarbiau mokinius konsultuoti tik
vyresnése klasése.

ISanalizavus, kas daro didziausia itaka 10, 11, ir 12 klasiy mokiniams renkantis profesija,
kitu klausimu siekta suzinoti, ar mokiniams pakanka informacijos, kuri yra teikiama mokykloje
profesijos pasirinkimo klausimais. Aiskiai matyti, kad mokiniai yra mazai konsultuojami

mokyklose. I§samesni duomenys ir analizé pateikiama 5 paveiksle.
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5 pav. Respondenty atsakymai, ar pakanka informacijos mokykloje apie profesijos

pasirinkima (N = 170)

IS 5 pav. matyti, kad daugumai visy apklaustyjy respondenty mokykloje norétusi gauti
daugiau informacijos apie profesijas. Tai tik dar karta jrodo, kad mokiniai mazai informacijos
gauna 1§ mokyklos darbuotojy, tokiy kaip profesijos konsultanto, klasés auklétojo, psichologo ar
bibliotekininkés (zr. 4 pav.). Mokykloms reikéty susimastyti dél teikiamos informacijos apie
profesijos pasirinkima, nes tik ketvirtadaliui visy apklaustyju mokiniy (25%) uztenka mokykloje
teikiamos informacijos. 13% respondenty neZino, ar uztenka, ar ne mokykloje teikiamos
informacijos, 0 20% mokiniu jos nepakanka, o net 42% visy apklausytyju norétysi daugiau
informacijos apie profesijas. Tai rodo, kad mokykla nepakankamai vykdo reikalavimus,

pateiktus ,,Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimy aprase‘
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(Isakymas Nr. ISAK-739/A1-116). Siame aprase nurodoma, kad bendrojo lavinimo mokykly
mokytojai 9—12 klasiy mokiniams turi teikti pazinting informacija apie darbo rinka, profesijas,
specialybes, mokymosi profilius, mokymo ir studijy sistema, priemimo salygas ir kt. taip pat
supazindinti mokinius su profesinio informavimo Saltiniais. 10—12 klasiy mokiniy tévams teikti
pazinting informacija apie mokymosi profilius, specialybes, mokymo ir studijy sistema,
priemimo salygas, darbo rinka, profesijas ir kt. Supazindinti su profesinio informavimo vietos
teikiamomis galimybémis, profesinio informavimo ir konsultavimo S$altiniais ir institucijomis.

6 lentel¢je pateikiami duomenys, kaip tuo paciu profesinio informavimo klausimu,

pasiskirsté 10, 11, ir 12 klasiy mokiniai.

6 lentele
Respondenty atsakymai, ar pakanka informacijos mokykloje apie profesijos

pasirinkimg (%)

Teiginiai 10 klasé (N = 51) 11 klasé (N = 58) 12 klasé (N = 61)
Taip, pakanka 20 22 33
Norétysi daugiau 43 41 44
Nezinau 17 17 5
Ne, nepakanka 20 20 18

Informacingje visuomenéje, randantis vis naujoms profesijoms ir nykstant kai kurioms
senosioms bei vykstant spar¢iai darbo rinkos kaitai, gebé&jimas adekvaciai apsispresti, atrasti
savajl paSaukima, atsiZvelgiant i isidarbinimo tikimybg, tampa itin sudétinga pedagogine
problema (Beresneviciené, 2003).

Mokykla, pamokos mokiniui turéty buti kaip dovana, kuria naudodamasis, jis galéty
nuolat i8reik$ti savo ZmogiSkaja esme, sistemingai lavinti savo intelekta, kitus sugebéjimus,
ugdyti valia, jausmus, igyti bitiny ziniy ir 1giidZiy, susidaryti humaniskiausiy vertybiy sistema ir,
ja vadovaudamasis, jaugti | visuomeng ir tapti reikSmingu zmoniy bendrijos nariu. Mokykla yra
vieningy tiksly siekianti mokytojy ir mokiniy bei tévy bendruomené, per kurig Zengiama i
visuomeng ir zmonija (Butkiené, Kepalait¢, 1996). Taigi vienas 1§ svarbiausiy visy Svietimo
instituciju tiksly - supazindinti ugdytinius su profesinés informacijos Saltiniais ir iSugdyti
efektyvaus ju naudojimo jgudzius (Kucinskiené, 2003).

IS 6 lentelés duomeny aiSkiai pastebima, kad labai mazai daliai visy klasiy mokiniy
uztenka informacijos, teikiamos mokykloje, apie profesijas. Nors maziau negu trecdalis visy
klasiy mokiniy atsaké, kad informacijos nepakanka, 1§ teiginio ,,norétysi daugiau* taip pat galime
spresti apie informacijos nepakankamuma. Tai dar karta irodo, kad mokiniai mazai yra

informuojami ir konsultuojami profesijos klausimais mokykloje. Gal todél dauguma mokiniy ir
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sprendzia patys, kokia profesija rinktis, nes kaip pastebé&jome, mokyklos personalas daro maza
itaka mokiniams renkantis profesija. IS to galime sprgsti, kad mokiniai yra mazai supazindinami
su profesijos pasirinkimo klausimais mokykloje. Tai patvirtina ir A. Gu¢o (1990) nuomong, jog
mokykla menkai parengia jaunuolj Siam rimtam gyvenimo zingsniui, nes jis dar pats mazai
pazista savo interesus.

Profesijos rinkimasis susijgs su jvairiais veiksniais tuo tikslu ir siekta iSsiaiskinti, kokie
vidiniai veiksniai jtakoja mokiniy profesijos pasirinkima Mokiniy atsakymuy rezultatai procentais

pateikiami 7 lenteléje.

7 lentele
Merginy ir vaikiny nuomoné apie vidinius veiksnius, jtakojan¢ius
biisimos profesijos pasirinkima (%)
Merginos (N = 103) Vaikinai (N = 67)
Vidiniai veiksnial Svarbu I3 Nesvarbu | Svarbu IS Nesvarbu
dalies dalies
svarbu svarbu
Charakteris (lemia veiklos atlikimo 56 39 5 57 36 7
ypatybes)
Fiziniai duomenys (iSorés bruozai, 40 46 14 40 40 20
klausa, rega, jud¢jimas)
Gebéjimai (asmenybés savybés, 73 22 5 70 27 3
pasireiSkianc¢ios Zzmogaus veikloje ir
salygojancios jos s€kmg)
Intelektas (sugebéjimas mokiytis, 83 12 5 69 30 1
susivokti naujoje situacijoje)
Interesai (susidoméjimas kuo nors, 62 31 7 64 33 3
noras tai pazinti)
Motyvai (veiklos prieZastis, susijusi 44 48 8 49 45 6
su poreikiy tenkinimu)
Noras jgyti profesing kompetencija 60 34 6 57 40 3
(gebé¢jimas atlikti tam tikra veikla,
turéti jai pakankamai Ziniy, jgudziy)
Polinkiai (kryptingas vienos ar kitos 45 45 10 48 42 10
veiklos pasirinkimas)
Poreikiai (skatina veikti asmenj) 38 48 14 47 43 10
Profesijos pasaukimas (lemtis dirbti 63 27 10 52 47 1
tam tikra darba)
Specialieji gebéjimai, jgimti 48 31 21 44 28 28
polinkiai (pvz.: mokéjimas groti,
dainuoti ir t.t.)
Sveikata (ligos, sveikatos priezastys) 47 31 20 57 21 22
Vertybés (pirmenybé vienam ar 43 45 12 36 46 18
kitam veiksmui)

Asmens profesijos pasirinkima salygoja daugybé veiksniy, kuriuos galima skirti | dvi
pagrindines grupes: subjektyvieji, arba vidiniai, veiksniai (zr. 7 lentelé¢) bei objektyvieji, arba
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iSoriniai, veiksniai (zr. 8 lentelé). Objektyvieji (iSoriniai) veiksniai: atitinkami ekonominio ir
socialinio gyvenimo, bendrojo lavinimo ir profesinio mokymo, arba, paprasc¢iau tariant, socialiné
aplinka, supanti ir veikianti zmogy. Subjektyvieji (vidiniai) veiksniai: Zmoniy asmeninio
tapatumo suvokimas ir kirimas, gyvenimo ir karjeros tiksly sasajos, iSsilavinimas, profesijos
pasirinkimas (Kucinskieneé, 2003).

I§ 7 lentelés duomeny aiskiai matyti, kad pagrindiniai veiksniai, kurie itakoja merginy
ir vaikiny biisimos profesijos pasirinkima, yra charakteris, gebéjimai, intelektas, noras igyti
profesing kompetencija, profesijos paSaukimas, sveikata. Pastebima, kad vidiniai veiksniai
skirtingai jtakoja merginy ir vaikiny profesijos pasirinkima: 83% merginy svarbiausia yra
intelektas t.y. sugebéjimas mokytis, susivokti naujoje situacijoje, 70% vaikiny svarbiausi yra
gebéjimai, t.y. asmenybés savybés, pasireiskiancios zmogaus veikloje ir salygojancios jos s¢kme.

IeSkant rySio tarp mokiniy profesijos pasaukimo ir ju specialiyju geb¢jimy, igimty
polinkiy, galima sakyti, kad rySys yra stiprus. Merginy r=0,696, vaikiny r=0,810 (p<0,01). Taigi
buty galima daryti prielaida, kad mokiniy igimti polinkiai ir specialieji gebéjimai atskleidzia
mokiniy profesijos paSaukima. Todél noréta i$siaiSkinti, ar mokiniai renkasi profesijas pagal
profesini paSaukima. Taciau atlikus koreliacija, aiSkiai matyti, kad mokiniy profesijos
pasaukimas nejtakoja ju profesijos pasirinkimo, nes merginy r=0,234, vaikiny r=0,244 (p<0,05),
koreliacinis rySys — silpnas.

Noréta iSsiaiskinti, ar isigilinimas i save, padeda nustatyti savo profesijos pasaukima.
Nustatytas statistiSkai stiprus koreliacinis rySys tarp profesijos pasaukimo ir estetinés vertybés -
isigilinimo i save (Zr. 9 lentel¢). Galima teigti, kad tik isigilindami i save, mokiniai iSsiaiSkina,
koks yra ju profesinis paSaukimas. Merginy r=0,877, vaikiny r=-0,779 (p<0,01). Darbas pagal
profesijos paSaukima taip pat itakoja mokiniy saves realizavima (zr. 11 lentel¢). Tarp Siy
kintamyjy nustatytas esminis, galima sakyti net gana stiprus rySys, merginy r=0,780, vaikiny
r=0,695 (p<0,01).

Taip pat noréta issiaiskinti, kiek vidinis veiksnys, t.y. specialieji gebéjimai ir jgimti
polinkiai, itakoja darbo vertybg — kurybinguma ir saviraiSka (zr. 10 lentelé). Nustatytas
statistiSkai stiprus rySys, merginy r=0,712, vaikiny r=0,716 (p<0,01). Galima daryti prielaida,
kad asmenys, atlikdami viena ar kita veikla pagal savo specialius gebéjimus ir igimtus polinkius,
atskleidzia savo kiirybinguma ir saviraisSka toje veikloje.

[8analizavus vidinius veiksnius, salygojanéius profesijos pasirinkima, toliau buvo
analizuojami iSoriniai veiksniai, kurie jtakoja profesijos pasirinkima. Duomenys analizuojami 8

lenteléje.
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Merginy ir vaikiny nuomoné apie iSorinius veiksnius, jtakojancius

biisimos profesijos pasirinkima (%)

8 lentelé

Merginos (N = 103) Vaikinai (N = 67)
ISoriniai veiksniai Svarbu | I§ Nesvarbu | Svarbu | I§ Nesvarbu
dalies dalies
svarbu svarbu
Darbo rinkos situacija ir politika 50 34 16 40 51 9
Geri mokymosi rezultatai mokykloje 74 25 1 57 40 3
Galimybé realizuoti sugebéjimus 70 26 4 73 27 0
1vairiose veiklose
Isidarbinimo galimybés 73 23 4 67 27 6
Karjeros galimybés 62 35 3 64 35 1
Padétis, statusas visuomeningje 31 50 19 28 50 22
Profesijos populiarumas, prestiZas 35 33 32 33 45 22
Galimybeé po studijy isidarbinti 52 35 13 49 37 14
Lietuvoje (profesinés kvalifikacijos
atitiktis darbo rinkos poreikiams)
Galimybé po studijy isidarbinti 43 45 12 40 40 20
uzsienio Salyse
Susitikimai su jvairiy profesiju 40 44 16 35 48 17
atstovais
Suzinoti apie aukstasias ir profesines 48 42 10 46 39 15
mokyklas ir jose ruoSiamus
specialistus

Analizuojant 8 lentelés duomenis, aiskiai matyti sutapimy su 3 lentelés duomeninis
(buvo iSsiaiSkinta, kad 12 klasés merginy profesijos pasirinkimas priklausys nuo egzaminy
rezultaty). ISrySkéja tendencija, kad mokiniams yra svarbiis mokymosi rezultatai mokykloje, nes
bitent nuo to priklauso vienos ar kitos profesijos pasirinkimas. Analizuojant tyrimo duomenis
pagal mokiniy lytj, nustatytas statistiSkai reikSmingas skirtumas. Matome, kad i§ iSoriniy
veiksniy, itakojanéiy biisimos profesijos pasirinkima, net 74% merginy svarbiausia — geri
mokymosi rezultatai mokykloje. Tuo tarpu vaikinams (73%) svarbiausia yra galimybé realizuoti
savo sugebéjimus jvairiose veiklose. Darbo rinkos situacija ir politika taip pat buvo daugiau
svarbi merginoms (50%) negu vaikinams (40%). Taciau tiek merginoms (73%), tiek vaikinams
antrasis pagal svarbuma veiksnys, jtakojantis profesijos pasirinkima yra isidarbinimo galimybés
(67%). Siuo atveju taip pat gali biti daroma prielaida, kad mokiniai domisi ir tomis
internetinémis svetainémis, kuriose randa informacijos apie laisvas darbo vietas, isidarbinimo
galimybes ir kt. (Zr. 4 lentel¢).
Aiskiai pastebima, kad mokiniams, renkantis profesija, itakos daro daugelis iSoriniy
veiksniy, tai - darbo rinkos situacija ir politika, karjeros galimybés, galimybé po studijy

isidarbinti Lietuvoje, informacija apie aukStasias ir profesines mokyklas, jose ruoSiamus
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specialistus. Matyti, kad tiek merginoms (52%), tiek vaikinams (49%) svarbesnis iSorinis
veiksnys yra galimybé po studijy isidarbinti Lietuvoje negu uZzsienyje. Tafiau matyti, kad vis
delto daliai mokiniy, 43% merginy, 40% vaikiny, svarbus veiksnys yra galimybé po studijy
1sidarbinti uzsienyje.

Pazymétina, kad tyrime mazdaug tre¢daliui respondenty itakos profesijos pasirinkimui
turi padétis ir statusas visuomeningje (31% merginy, 28% vaikiny), taip pat pacios profesijos
populiarumas bei prestizas (35% merginuy, 33% vaikiny). Autoriy teigimu, prestizas pasiekiamas
tada, kai Jus gerbia, kai klausosi Jisy nuomonés, praSo Jisy patarimo. Prestizo galima siekti
Ivairiais biidais, taCiau Siuolaikinéje visuomené¢je labai jprasta prestizo siekti per profesija.
Niekam néra paslaptis, kad profesijy prestizas skiriasi — kai kurios i$ jy yra labiau prestizinés nei
kitos (Grakauskas, Valickas, Rosinaité ir kt., 2007).

Gimnazijos mokiniy profesijos rinkimasi skirtingai jtakoja objektyvieji (iSoriniai) ir
subjektyvieji (vidiniai) veiksniai. ISoriniai profesijos rinkimosi motyvai yra daugiau susij¢ Su
socialiniu — materialiniu profesijos pasirinkimo pagristumu, galimybe realizuoti savo
sugebéjimus veikloje ir isidarbinimo galimybés.

Taigi profesijos apsisprendimas priklauso nuo visy minéty veiksniy, asmenybés
subrendimo ir nuo jam teikiamos pagalbos. Kiekvienam pasirinkimui yra dvi butinos salygos, tai
- visapusisSka informacija apie profesijas ir galimybes ja igyti, tolimesnio mokymosi salygas,
savgs pazinimas ir jvertinimas. Svarbi informacija apie galimybes mokytis, apie ateities
perspektyvas (Profesijos pasirinkimas — reikSmingas Zzingsnis, 2009). Kita vertus, Zzmogaus
profesinis paSaukimas (gabumai tam tikrai veiklai) taip pat yra labai svarbus veiksnys renkantis
profesija. Vadinasi, labai svarbu jau jaunystéje pasirinkti tokia profesija, kuri labiausiai atitikty
prigimtin] profesini paSaukima ir pasirinkti atitinkama istaiga studijoms (Sékmingos profesinés

karjeros pagrindas: profesinis pasaukimas, darbo rinkos poreikiai ar prestiZiné specialybé, 2009).

3.5. Tyrimo duomeny analizé apie vertybiy vaidmenj renkantis profesija
I$siaiSkinus mokiniy nuomong apie profesijos pasirinkima, taip pat veiksnius,

salygojancius profesijos pasirinkima, kitu klausimu noréta issiaiskinti, kas, mokiniy nuomone,

yra vertybés. Visy apklaustyjy respondenty nuomoné procentais pateikiama 6 paveiksle.
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6 pav. Mokiniy nuomoné apie tai, kas yra vertybés (N = 170)

Kai zmogus sako, kad kas nors jam yra svarbu, jis apibiidina savo vertybe. Tai gali buti
labai {vairlis material@is dalykai: nauji rubai, skanus maistas, naujas automobilis, garso ar vaizdo
aparatiira. Tai taip pat gali biti ir Zzmogiskos savybés, pavyzdziui, drasa, gebéjimas laiku priimti
gera sprendima, iSradingumas, kirybingumas, meilé sau ir kitiems, gebéjimas susitvardyti.
Vertybés gali buti susijusios ir su tam tikrais Zmonijos vertinamais elgesio ar Kitais principais —
taika pasaulyje, groziu, gamtos apsauga ir kt. (Grakauskas, Valickas, Rosinaité ir kt., 2007).

Vertybiy apibrézimai 6 paveiksle pateikti remiantis daugelio autoriy vertybiy
apibrézimais. Matyti, kad daugiau negu pusé apklaustyjy mano, kad vertybés yra vertingi daiktai,
dalykai ir reiskiniai, t.y. asmenys, institucijos, idéjos, veiklos rii§ys (70%). Tik maza dalis visu
mokiniy mano, kad vertybés tai - zmogaus prioritetai (18%), tikéjimas arba jausmas (12%),
dalykai, kuriuos gyvenime saugome ir kurie yra patys svarbiausi mums patiems (12%).

Susipazinus su mokiniy nuomone apie vertybes, likusiais anketos klausimais bus
nagrinéjama, kaip vertybés vienaip ar kitaip jtakoja profesijos pasirinkima. Visy pirma noréta
suzinoti mokiniy nuomong apie ekonominiy vertybiy svarba renkantis profesija. 7 paveikslo

duomenys vaizduoja merginy nuomong.
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IS 7 paveikslo duomeny matyti, jog visy apklaustyjy klasiy merginoms, renkantis

profesija, svarbiausia yra naudingumas (60%). Galime daryti prielaida, jog merginoms, igijus

profesija, yra svarbu pagal ja realizuoti, t.y. isidarbinti pagal specialybg. Tai irodo merginy

i§skirta ekonominé vertybé — pritaikomy Zziniy vertinimas (57%). Pastebima, kad merginoms

maziau svarbu — fiziologiniy poreikiy tenkinimas (55%), gérybés ir materialus turtas (48%), taip

pat ekonominé veikla (46%). Vaikiny nuomoné apie ekonominiy vertybiy svarba renkantis

profesija, analizuojama 8 paveiksle.
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8 pav. Vaikiny nuomoné apie ekonominiy vertybiy svarba

renkantis profesija (N = 67)
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8 paveikslo duomenys rodo, kad vaikinams, kaip ir merginoms, svarbiausios ekonomingés
vertybés yra naudingumas (72%) ir pritaikomos zinios (67%). Taciau aiSkiai matyti, kad Sios
vertybés yra svarbios didesnei daliai vaikiny negu merginy. Taip pat, beveik pusei apklaustyju
visy vaikiny, renkantis profesija yra svarbu ekonominé veikla (49%), gérybiy naudojimas ir
materialus turtas (48%). Galima daryti prielaida, kad vaikinai, labiau nei merginos, rinkdamiesi
profesija galvoja ne tik apie galimybg isidarbinti pagal profesija, taciau ir karjeros planavima, bei
»tvirta pagrinda po kojomis®.

Trumpai aptarus ekonominiy vertybiy svarba, 9 paveiksle analizuojami duomenys apie

merginy politiniy vertybiy svarba renkantis profesija.

msvarbu

15 dalies svarbu

mnesvarbu

Pagarbos Kovojimas Norasbuti  Politiniai  Valdzios
troskimas uzsave  geriausiu jsitikinimai troskimas
bet kurioje
veikos

srityje

9 pav. Merginy nuomoné apie politiniy vertybiy svarbag

renkantis profesija (N =103)

Kaip matyti 1§ 9 paveikslo duomeny, net 73% merginy iSskyre, jog kovojimas uz save yra
svarbi politiné vertybé renkantis profesija. AisSkiai pastebima, jog merginoms néra svarbus
valdZios troSkimas (48%). Galima sakyti, kad Siuo iSanalizuotu klausimu, galima paneigti teigini,
jog ,,moterys visada troksta valdZzios*.

ISryskeéjo, jog gebéjimas kovoti uz save yra pagrindiné politiné vertybé tiek merginoms,
tiek vaikinams. Toks mokiniy poziiris leidzia manyti, sugebéjimas pakovoti uz save atveria kelia
1 s€kminga ateiti, tai tampa tarsi laimingo gyvenimo etalonu.

Vaikiny nuomoné ir duomenys apie politiniy vertybiy svarba renkantis profesija
pateikiami 10 paveiksle.
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10 pav. Vaikiny nuomoné apie politiniy vertybiy svarba

renkantis profesija (N = 67)

10 paveikslo duomenys rodo, kad net 69% vaikiny, renkantis profesija, svarbi politiné
vertybé yra kovojimas uz save. Taip pat vaikinams svarbi politiné vertybé yra gebéjimas biiti
geriausiu bet kurioje veiklos srityje (51%), o tai itakoja ir ju nora buti pripazintiems, t.y.
pagarbos troskimas (49%). Beveik trec¢daliui vaikiny (30%), renkantis profesija, nesvarbus yra
valdzios troSkimas. Galima daryti prielaida, kad tyrime dalyvave vaikinai, savo biisimame darbe
nori biiti gerbiami uz gerai atlinka darba, jiems maziau svarbu politiniai isitikinimai ar valdzia
biisimajame darbe.

Toliau, 9 lenteléje, analizuojama, kokios estetinés, religinés, socialinés ir teorinés
vertybinés orientacijos respondentams yra svarbios renkantis profesija.

9 lentele
Merginy ir vaikiny nuomon¢ apie asmeniniy vertybiniy orientacijy svarba

renkantis profesija (%)

Asmeninés vertybinés Merginos (N = 103) Vaikinai (N = 67)
orientacijos
Svarbu IS Nesvarbu | Svarbu IS Nesvarbu
dalies dalies
svarbu svarbu
Estetinés vertybés

Isigilinimas i save 72 21 7 54 33 13
Menas 44 33 23 19 46 35
Darna 47 42 11 21 51 28
Muzika 23 33 44 16 48 36
Grozis 30 44 26 19 55 26
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Religinés vertybés
Vidiné harmonija (vidiniy 53 37 10 36 36 28
konflikty nebuvimas, dvasiné
ramybé)
Religija ir dvasingumas 17 18 65 18 36 46
(religiniai, dvasiniai
isitikinimai)

Socialinés vertybés
Asmens nepriklausomybe 81 18 1 69 30 1
(laisvé)
Bendradarbiavimas (bendras 73 22 5 64 33 3
tikslo siekimas, darbas
komandoje)
Dalyvavimas (buvimas tarp 70 26 4 70 29 1
Zzmoniy, veikimas drauge)
Draugysté (artimi santykiai su 73 23 4 59 40 1
kitais Zmonémis)
Pagarba Zmogui 80 20 0 63 36 1
Riipinimasis kitais 65 29 6 57 34 9
Socialinis naudingumas 58 37 5 37 54 9
(pagalba artimui, indélis
visuomenei)

Teorinés vertybés
Informacijos tvarkymas ir 42 47 11 34 63 3
sisteminimas
Intelektualumas (gebéjimas 79 19 2 73 27 0
mokytis ir iSmokti)
ISmintis ir protas (atradimai, 76 21 3 67 32 1
Zinojimas, reiskiniy
perpratimas)
KritiSkas pozitiris 35 55 10 49 45 6
Samprotavimas 68 28 4 55 41 4
Tiesa, tiesos ieSkojimas 53 40 7 53 44 3

Vertinant vertybines orientacijas pagal Allport ir Spranger klausimyng matyti, kad lytis,
kaip kintamasis, turi itakos politinés, ekonomings, estetinés, religinés, socialinés ir teorinés
vertybiniy orientacijy vertinimo rezultatams.

Kaip matome i§ gauty atsakymuy, 72% merginy ir 54% vaikiny Svarbiausia estetiné
vertybé - isigilinimas | save, t.y. savgs pazinimas. Net 53% merginy, renkantis profesija yra
svarbi vidiné harmonija, t.y. vidiniy konflikty nebuvimas, dvasiné ramybé¢). Galima daryti
i$vada, kad merginoms (63%), labiau nei vaikinams (52%), yra svarbus profesinis paSaukimas
(zr. 7 lentelé), kuris glaudziai siejasi su dvasine ramybe ir tikéjimu, kad pasirinkta profesija
atitinka gebéjimus ir norus.

Aiskiai pastebima, kad visiems apklaustiems respondentams gana svarbios yra

socialinés vertybés. Didziajai daliai merginy, renkantis profesija, svarbios visos iSvardintos
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vertybés. Jos vertina laisve — 81%, pagarba Zmogui — 80%, bendradarbiavimg ir draugystg —
73%, buvima tarp zmoniy — 70% ir kt. Juk tai svarbiausios vertybés, kurios yra bitinos dirbant
darba ir bendraujant su zmonémis. Vaikinai i§ socialiniy vertybiy labiausiai vertina buvima tarp
zmoniy — 70%, laisve — 69%, darba komandoje ir kt. Vadinasi tiek merginoms, tiek vaikinams
svarbu — bendravimas ir bendradarbiavimas, kas yra biitina salyga tiek studiju metais, tiek
dirbant darba.

Taciau, analizuojant 8 lentelés duomenis, ai$kiai matyti, kad daugeliui merginy negu
vaikiny yra svarbios socialinés vertybinés orientacijos. M. Barkauskaité¢, A. Guoba (2003),
remdamiesi Anastasi mintimis, teigia, kad tai gali bati susije¢ su mergai¢iy ankstyvu kalbos
vystymusi. Manoma, kad ankstyvas mergaiCiu kalbos vystymasis neabejotinai suteikia
mergaitéms pranaSumo bendraujant su kitais vaikais ir suaugusiais. Todél bandyta iSsiaiskinti,
koks yra koreliacijos rySys tarp socialinés vertybés - asmens nepriklausomybés (laisveé) ir
profesijos pasirinkimo. Matyti, kad asmeniné¢ laisvé mazZai itakoja mokiniy profesijos
pasirinkima, nustatytas statistiSkai silpnas rySys tarp kintamyju (merginy r=0,095, vaikiny r=-
0,334, p<0,01).

Respondentai svarbiausiomis teorinémis vertybémis laiko gebé¢jimas mokytis ir iSmokti
(79% merginy ir 73% vaikiny), i$mintj ir prota (76% merginy ir 67% vaikiny). Matyti, kad
mokiniai vertina gebéjima isisavinti zinias. Tai rodo jy supratima, kad $iais informaciniais laikais
biitinas greitas naujuy ziniy isisavinimas, taip pat geb¢jimas naudotis savo igyta patirtimi ir
samprotavimu.

Remiantis M. Barkauskaités ir A. Guobos (2003) atliktu tyrimu, tema ,, IX-XII klasiy
moksleiviy vertybiniy orientacijy ypatumai®, matyti, kad sutampa kai kurie abiejy tyrimuy
rezultatai. ISrySkéjo, kad abiejuose tyrimuose, vaikinai aukS$¢iausiai vertina ekonomines
vertybines orientacijas. M. Barkauskaités ir A. Guobos (2003) tyrime pastebima, kad vaikinai
labiau nei merginos vertina politines ir teorines vertybes. Taciau Siame tyrime pastebima, kad
tiek merginos, tiek vaikinai gana panaSiai vertina politines vertybines orientacijas. Taip pat
iSrySkéjo skirtumas tarp tyrimy, kad Siame tyrime merginos taip pat labiau vertina ir teorines
vertybes. Abiejy tyrimo duomenys sutampa dél trijy svarbiausiy merginy vertybiniy orientacijy
grupiy. Abiejy tyrime dalyvavusiy merginy grupéms, labiau nei vaikinams, svarbios estetinges,
socialings ir religinés vertybinés orientacijos.

Apzvelgus vertybiniy orientaciju grupiy svarba mokiniy gyvenime, kitu anketos klausimu
noréta iSsiaiSkinti respondenty nuomong apie svarbias darbo vertybes, kurios yra svarbios

renkantis profesija. Duomenys ir analizé vaizduojami 10 lentel¢je.
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10 lentelé

Merginy ir vaikiny nuomoné apie darbo vertybiy svarba renkantis profesija (%)

Darbo vertybés Merginos (N = 103) Vaikinai (N = 67)
Svarbu IS Nesvarbu | Svarbu IS Nesvarbu
dalies dalies
svarbu svarbu
Galimybé anksti pradéti 38 48 14 63 31 6
profesing karjera
[tikinéjimas (galimybe 27 42 31 34 53 13
asmeniskai jtikinéti (jrodinéti)
kitus imtis tam tikry veiksmuy)
Ivairové (daug ivairiy veikly, 58 36 6 60 39 1
galimybé sutikti ir dirbti su
daug jvairiy Zmoniy)
Kiirybingumas ir saviraiSka 55 38 7 48 45 7
(rémimasis vaizduote ir naujy,
nestandartiniy veiklos budy
paieska)
Laisvalaikis (trumpesnés 47 45 8 61 32 7
darbo valandos, ilgos atostogos
ar galimybé¢ pasirinkti darbo
laika)
Lyderysté (jtakos darymas 39 47 14 49 47 4
zmonéms, siekiant didesnio
darbo efektyvumo, taip pat
atsakomybe¢)
Nepriklausomybé (dirbti be 48 44 8 63 31 6
didesnés priezitiros ar
nurodymy)
Paaukstinimas (galimybé kilti 78 20 2 71 23 6
karjeros laiptais ar daryti
karjera)
Pagalba kitiems (tai buty Jusy 60 35 5 54 40 6
profesijos pagrindas)
Pajamos 65 32 3 79 17 4
Prestizas (Jus gerbia, klausosi 54 40 6 60 36 4
Jisy nuomongs, praso
patarimo)
Pripazinimas (galimybé¢ biti 65 28 7 55 36 9
vieSai pripaZintam)
Saugumas (nejausite baimés 82 17 1 63 34 3
prarasti darbg ar pajamas)
Sveikata (darbo jtaka 71 24 5 65 25 10
sveikatai)
Tobuléjimas (galimybé 84 15 1 75 24 1

mokantis vis geriau atlikti savo
pasirinkta veikla)
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Kaip matome, respondentai, atsakydami, kokios darbo vertybés jiems svarbiausios,
iSrySkéja statistiSkai reikSmingas skirtumas tarp merginy ir vaikiny. Net 84% merginos vertina
galimyb¢ nuolat tobuléti savo pasirinktoje veikloje, tai taip pat reikSminga ir 75% vaikiny.
Taciau vaikinai, svarbiausia darbo vertybe laiko pajamas — 79%. Pajamos svarbios ir 65%
merginy. Pastebimas skirtumas tarp mokiniy atsakymuy i skirtingus klausimus apie pajamas. IS 7
ir 8 paveikslo matyti, kas gérybés ir materialus turtas svarbus tik 36% merginy ir 48% vaikiny.
Taciau analizuojant 10 lentelés duomenis, aiskiai pastebima, kad pajamos yra svarbios jau 65%
merginy ir 79% vaikiny. Galima suvokti, kad kalbant apie ekonomines vertybes, mokiniams
maziau svarbi materialiné gerové, o kalbant apie darbo vertybes — pajamos yra viena is$
svarbiausiy darbo vertybiy. Pasak Z. Grakausko, A. Valicko, V. Rosinaités ir kt. (2007),
asmeniui yra svarbu renkantis tam tikras profesijas nejausti baimés dél negaléjimo isidarbinti ar
prarasti darba, pajamas. Kiekvienas, rinkdamasis profesija, pagalvoja apie savo biisimos
profesijos islikima net ir atsiradus naujoms technologijoms, taip pat apie stabilias ir
prognozuojamas pajamas. Tai rodo, kad ne maziau mokiniams svarbi jy asmeniné gerové. Net
82% merginy nori saugiai jaustis biisimajame darbe, nejausti baimés dél darbo praradimo ir
pajamuy, tai svarbu ir 63% vaikiny.

Matyti, kad mokiniams i$ tiesy yra svarbios socialinés vertybés, nes tick merginoms, tiek
vaikinams svarbios darbo vertybés - galimybé sutikti ir dirbti su daug ivairiy Zmoniy, pagalba
kitiems. Profesijos, pasizymincios didele jvairove, gali pasitlyti labai daug ivairiy veikly,
galimybe sutikti ir dirbti su daug jvairiy Zmoniy. [vairové — tai rutinos, pasikartojimo ir
numatomumo prieSingybé. Galima daryti prielaida, kad tiek merginy, tiek vaikiny dauguma
meégsta naujoves ir netikétumus, naujas problemas, vietas, zmones ir ivykius, nes darbo jvairove,
kaip svarbia vertybe, pazyméjo 58% merginy ir 60% vaikiny.

Pastebima, kad mokiniams labai svarbi Siuo metu yra galimybé daryti karjera. Galimybg
kilti karjeros laiptais ir daryti karjera paZyméjo net 78% merginy ir 71% vaikiny. Taip pat 63%
vaikiny ir 38% merginu svarbia darbo vertybe laiko galimybe¢ anksti pradéti savo profesing
karjera. Anot Z. Grakausko, A. Valicko, V. Rosinaités ir kt. (2007), kai kurios profesijos sudaro
galimybe pradéti profesing karjera pakankamai anksti, o ilgalaikis mokymasis ar tobulinimasis
yra nereikalingi. Kitos profesijos reikalauja labai ilgy mokymosi ar studijy mety, kad galétuméte
izengti { darbo rinka kaip profesionalas. Cia keliamas klausimas: kaip greitai norétuméte pradéti
profesing karjera.

[Ssanalizavus darbo vertybiu svarba mokiniams renkantis profesija, Kitu klausimu siekta
i$siaiskinti, kokios vis dél to vertybés ugdomos tiek Seimoje, tick mokykloje, padeda mokiniams

lengviau pasirinkti profesija. Duomenys procentais pateikiami 11 lenteléje.
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11 lentele
Merginy ir vaikiny nuomoné apie Seimoje ir mokykloje ugdomas vertybes ir jy vaidmenj

renkantis profesija (%)

Vertybés ugdomos Seimoje ir Merginos (N = 103) Vaikinai (N = 67)
mokykloje Svarbu IS Nesvarbu | Svarbu IS Nesvarbu
dalies dalies
svarbu svarbu
Altruizmas (pagalba kitiems 50 39 11 46 36 18
nesiekiant sau naudos)
Asmenin¢ atsakomybe 80 18 2 76 21 3
Asmeniniai pasiekimai 80 18 2 77 23 0
Bendradarbiavimas (gebé¢jimas 64 22 4 67 30 3
dirbti kartu su kitais)
Darbas 70 28 2 67 27 6
Dorumas (elgimasis pagal 59 34 7 52 45 3
deklaruojamus isitikinimus)
Drasa 67 30 3 75 19 6
ISmintis (gilus gyvenimo 69 28 3 67 25 6
suvokimas)
Mokslas (mokymosi kaip 82 13 5 67 30 3
vertybés suvokimas)
Pasitikéjimas savimi 80 18 2 63 34 3
PripaZinimas (siekimas 56 31 12 57 34 9
pagarbos ir susizavéjimo)
Rungtyniavimas 34 37 29 53 34 13
Saugumas (tikéjimas ir 69 26 5 71 25 4
pasitikéjimas ateitimi)
Saves realizavimas 67 28 5 63 33 4
Sveikata (emocing, fiziné, 71 23 6 71 25 4
dvasiné gerove)
Seima (riipinimasis tévais, 66 28 6 73 20 7
vaikais, giminémis)
Tikéjimas (tikéjimas ateitimi) 51 36 12 60 33 7
Turtas (zemiskyjy gérybiy 46 38 16 57 34 9
kaupimas)
Viltis 64 30 16 60 36 4

Kaip jau buvo iSnagrinéta (zr. 4 pav.), didéja mokiniy pasitikéjimas savimi,
savarankiSkumas ir asmenin¢ atsakomybe. Tai akivaizdZiai atspindi ir Sio klausimo mokiniy
atsakymai apie ugdomy vertybiy svarba renkantis profesija. Aiskiai matyti, kad merginoms labai
svarbu asmeniné atsakomybé, asmeniniai pasiekimai, pasitikéjimas savimi — 80%,
bendradarbiavimas ir draugysté — 73%. Kad atsakomybe mokiniai laiko svarbia vertybe, irodo ir

V. Aramavi¢iiites (1998) atliktas tyrimas su X-XI klasiy mokiniais. Siame tyrime mokiniai

atsakomybg pripazino kaip svarbiausia vertybg, antroje vietoje — altruizmas.
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IS 11 lentelés duomeny paaiskéjo, kad svarbiausia ugdomaja vertybe net 82% merginu
laiko mokslo svarba, tuo tarpu - 67% vaikiny. Taip pat iSrySkéjo tendencija, kad Seima,
Siandieniniam jaunimui, uzima svarbig vieta ju gyvenime. Kaip jau buvo analizuota (zr. 4 pav.),
daugeliui mokiniy tévai daro jtaka renkantis profesija. Tai tik dar karta irodo (zr. 10 lentel¢), kad
mokiniams yra svarbi Seima, renkantis profesija. Kad $eima — tai vertybé, padedanti rinktis
profesija, pazyméjo net 73% vaikiny ir 66% merginy. Tai labai svarbu, nes artimy Zmoniy
parama ir patarimai labai svarbi jaunam zmogui. Pasak A. Maslow (2006), i vertybes vis maziau
zvelgiama, kaip | prasminga gyvenimo S$altinj, todél jaunuoliy vertybiy formavimuisi labai
svarbiis santykiai Seimoje.

Pastebéta, kad tokios vertybés kaip bendradarbiavimas, drasa, pripazinimas,
rungtyniavimas, saugumas, Seima, tikéjimas ateitimi, Zemiskyjy gérybiy kaupimas — svarbesnés
daugeliui vaikiny negu merginy. Tuo tarpu daugeliui apklaustyjy merginy svarbesnés tokios
vertybés kaip pagalba kitiems nesiekiant sau naudos, asmeniné atsakomybé¢ ir pasiekimai,
darbas, dorumas, i$mintis, mokslas, pasitikéjimas savimi, savgs realizavimas ir viltis.

ISanalizavus visy respondenty duomenis apie Seimoje ir mokykloje ugdomas vertybes,
kurios itakoja profesijos pasirinkima, beveik tos pacios vertybés buvo pateikiamos ir
paskutiniame 12 anketos klausimyne. Tuo noréta iSsiaiSkinti, kaip skiriasi mokiniy vertybiy
i$sidéstymas pagal svarbuma ju asmeniniame gyvenime ir renkantis profesija. IS dvideSimt
pateikty vertybiu (zr. 3 priedas), buvo iSrinkta po deSimt svarbiausiy vertybiy mokiniy
asmeniniame gyvenime. Jos, nuo pirmos iki deSimtos vietos, pateiktos ir analizuojamos 11
paveiksle. Svarbiausia vertybé — ant virSutinio laiptelio, maziausiai svarbi (i§ deSimties) — ant

Zemiausiojo laiptelio.

(M) Seima
(V) Laisvalaikis | SVelka®
Sveikata Politika
Idomus
darbas Laimé
ISsilavinimas
Saugumas
Laimé Laisvé
5 Pasitikéjimas
Seima savimi

Karjera Karjera

Idomus
Politika | darbas
. Finansai
Pareigos
Laisvé

11 pav. Merginy ir vaikiny 10 asmeninio gyvenimo vertybiy pagal svarbumg
(M — merginos, V — vaikinai)
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Apie asmenybe mes sprendziame, kokias vertybes zmogus isisavings. vertybes laiko
vidiniais stabdziais, sutramdanciais egoistinius ir agresyvius polinkius. Stabiliai vertybiy
sistemai susiformuoti reikia daug laiko. Formuojant ja, vertybés kinta (Pikiinas, 2000).

IS 11 paveikslo pateikty duomeny matyti, kad merginy ir vaikiny svarbiausios asmeninio
gyvenimo vertybés pasiskirsté gana nevienodai. I$ suskaiciuoty vidurkiy matyti, kad merginoms,
ju asmeniniame gyvenime, svarbiausia vertybé yra Seima. Tuo tarpu, vaikinams — laisvalaikis.
Galima daryti prielaida, kad merginoms gyvenime yra svarbu sukurti Seima, svarbi — Seimos
gerové. Vaikinams norisi daugiau laisvés ir kaip matome — daugiau laisvo laiko.

Taciau visiems respondentams i antra vieta iSkyla svarbi vertybé — sveikata. Matyti, kad
merginoms asmeniniame gyvenime gana auksta vieta uzima politika. Tuo tarpu, nagrinétame 7
paveiksle, tik ketvirtadalis merginy nurodé, kad renkantis profesija joms yra svarbis politiniai
isitikinimai. Tai pagrindzia ju nuomong, nes 10 paveiksle taip pat matysime, kad politikos tarp
deSimt svarbiausiy vertybiy néra. Vadinasi tikrai skiriasi vertybiy svarba priklausomai nuo
situacijos (tam tikroje vietoje ir tam tikru laiku remiamés skirtingomis vertybémis).

Remiantis V. Pruskaus (2008) atliktu tyrimu tema ,,ISsilavinimas kaip vertybé: mokiniy,
mokytojy ir tévy poziliris® matyti, kad tévy nuomone, dabartiniam jaunimui labiausiai ripi
pripazinimas (64%), laisve, (60%), i8silavinimas (57%). Jeigu lyginti duomeny analizes, aiSkiai
matyti, kad tiek merginoms (6 vieta), tiek vaikinams (10 vieta) laisvé yra viena i$ svarbiausiu ju
gyvenimo vertybiy. Kaip matéme i§ ankstesniy analiziy, daugumai merginy ir vaikiny vertybé —
pripazinimas — Yyra svarbi, taciau kaip matome i§ 11 paveikslo duomeny, mokiniai $ios vertybés
neiSskyre svarbiausiyjy deSimtukui.

Pagal L. Jovaisos (2003) vertybiu susisteminima pastebima, kad mokiniams asmeniniame
gyvenime yra svarbiausios prigimtinés vertybés (laisvé, sveikata, laimé, saugumas, pasitikéjimas
savimi ir kt.). Taciau matyti, kad mokiniams, $alia jy asmeniniy gyvenimo vertybiy, svarbios ir
darbo vertybés (idomus darbas, karjera, pareigos ir kt.), nes bitent jos - svarbiausios renkantis
savo profesija, ivertinant, kas asmeniui reikSminga. Nors asmeninés ir darbo vertybés glaudziai
siejasi, 1§ respondenty analizuojamy duomenuy matyti, kad jos nevienodai pasiskirsto ju
asmeniniame gyvenime ir kada reikia rinktis profesija. Apie vertybes, kurios svarbios renkantis

profesija, detaliau analizuojama 12 paveiksle.
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Idomus

(M)  darbas
Idomus Finansai
(V) darbas

I$silavinimas

ISsilavinimas
Karjera

Karjera
Darbo Gabumai,
rezultatai | jgadziai

Darbo
Finansai | rezultatai
5 Draugyste
Seima
. Poilsis
Pareigos

Laisvé

Poilsis

Pasitikéjimas | Pasitikéjimas
savimi savimi

Sveikata

12 pav. Merginy ir vaikiny 10 vertybiy pagal svarbuma renkantis profesija

(M — merginos, V - vaikinai)

Lygindami 11 ir 12 paveikslo duomenis, aiskiai pastebime, kad skiriasi mokiniy vertybés
pagal svarba ju asmeniname gyvenime ir renkantis profesija. 12 paveiksle aiskiai matyti, kad
mokiniams, renkantis profesija, daug svarbesnés yra darbo, maziau — asmeninio gyvenimo
(Seima, laisve, pasitikéjimas savimi ir kt.), vertybés. Taip pat iSryskéja, kad merginoms, renkantis
profesija, iSrySkéja gana svarbi vertybé — draugysté. Galima sakyti, kad yra galvojama apie
biisima darba, galimybé igyti daugiau draugy ir nora su jais gerai sutarti.

Tiek merginos, tiek vaikinai | pirma vieta iSkelia jdomy darba. Juk tik dirbdamas idomy
ir priimting darba, Zmogus bus laimingas. Taip pat matyti, kad mokiniams, renkantis profesija,
yra svarbus ir i$silavinimas, karjera, finansai, darbo rezultatai ir kt.

12 paveikslo i8skirtos merginy ir vaikiny vertybés labiausiai atitinka L. JovaiSos (2003)
minétas praktines vertybés (iSslavinimas, vartojimas, poilsis, karjera, pareigos, darbas ir kt.).

Aiskiai pastebima, kad mokiniams nevienodai svarbios vertybés asmeniniame gyvenime
ir renkantis profesija. Galima teigti, kad misy vertybés kinta priklausomai nuo situacijos,
skirtingomis vertybémis vadovaujamés bendraujant su skirtingais Zzmonémis, priimdami jvairius

sprendimus.
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ISVADOS

1. Mokslinés literatiiros analizé atskleidé, kad savo vertybes biitina ne tik pazinti, bet ir
mokéti lyginti tarpusavyje (vertybéms suteikti prioriteta). Visas savo turimas ir
patikrintas vertybes reikia surikiuoti nuo pacios nereikSmingiausios iki pacios
svarbiausios, nes tai turés jtakos svarbiam gyvenimo zingsniui — profesijos pasirinkimui.

2. Mokslinéje literatiiroje iSskiriami asmens profesijos pasirinkima salygojantys veiksniai:
objektyvieji (iSoriniai) veiksniai (socialiné aplinka, supanti ir veikianti zZmogu) ir
subjektyvieji (vidiniai) veiksniai (Zmoniy asmeninio tapatumo suvokimas ir kiirimas,
gyvenimo ir karjeros tiksly sasajos, i$silavinimas, profesijos pasirinkimas ir kt.)

3. Atlikus tyrima, matyti statistiskai reik§mingi skirtumai tarp merginy ir vaikiny, klasiy ir
skirtingy gimnazijy. Sie veiksniai skirtingai jtakoja mokiniy profesijos pasirinkima.

3.1. Daugumos respondenty nuomone, karjera apibréziama kaip kilimas, pazanga, ¢jimas
1 prieki ir kaip seékmingas saves realizavimas darbinéje veikloje.
3.2. Deél profesijos pasirinkimo labiausiai yra apsisprend¢ 10 klasés vaikinai, maZziausiai -
12 klasés merginos, o pusé visu apklaustyju 12 klasés vaikiny dar abejoja dél profesijos
pasirinkimo. Tai susij¢ su profesijos nepasirinkimo priezastimis: abejojama dél egzaminy
rezultaty; mokiniams sunku apsispresti dél keliy patraukliy profesijy; dalis mokiniy,
ypatingai 10 klasés merginos, nepakankamai pazista, nezino, ko nori; informacijos
truakumas. Todél dauguma mokiniy patys sprendzia, kokia profesija rinktis.
3.3. Daliai mokiniy, renkantis profesija, itakos turi ju tévai (ypatingai 12 klasés
mokiniams), ta¢iau mokyklos darbuotojai maZzai jtakoja mokiniy profesijos pasirinkima.
Mokiniams stinga informacijos mokykloje apie profesijos pasirinkima. Todél, mokiniai,
ieSkodami informacijos apie profesijas, daugiausia informacijos gauna i§ internetiniy
svetainiy (www.studijos.It ), ivairios spausdintos medziagos (lankstinukai, knygos ir kt.).
3.4. Mokiniy profesijos rinkimasi jtakoja iSoriniai ir vidiniai veiksniai. Merginoms
svarbiausi vidiniai veiksniai, jtakojantys profesijos pasirinkima, yra intelektas, gebéjimai
ir profesijos paSaukimas, vaikinams — gebéjimai, intelektas, interesai. Merginy iSoriniai
veiksniai — geri mokymosi rezultatai mokykloje, isidarbinimo galimybés ir galimybé
realizuoti savo sugebéjimus jvairiose veiklose, vaikiny — saves realizavimas, isidarbinimo
ir karjeros galimybés. Nustatyta, kad darbas pagal profesijos pasaukima turi jtakos
mokiniy saves realizavimui. ISoriniai profesijos rinkimosi veiksniai yra daugiau susij¢ su
socialiniu — materialiniu profesijos pasirinkimo pagristumu (karjeros galimybém,
socialinés garantijos). Renkantis profesija daug démesio kreipiama { savo sugeb¢jimus,
savgs realizavima. Nustatytas stiprus koreliacinis rySys tarp profesijos paSaukimo ir
mokiniy specialiyju gebéjimy, igimty polinkiy. Mokiniy jgimti polinkiai, specialieji
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geb¢jimai jtakoja mokiniuy profesijos pasaukima. Renkantis profesija, atsizvelgiama i
realias salygas, bandoma suvokti savo galimybiuy ribas (mokymosi rezultatai).

3.5. Dauguma mokiniy vertybes supranta kaip dalykus, kuriuos mes gyvenime saugome
ir kurie mums yra patys svarbiausi. Merginoms svarbiausios $ios vertybinés orientacijos:
socialiné, estetiné, religiné ir teoriné, vaikinams — ekonominé. Merginos ir vaikinams —
politiné. Merginos, labiau nei vaikinai, vertina tiesa. Labai ry$ki merginy socialiné
orientacija apibiidina juy altruistiSkuma, stipriai iSreikStos meilés ir ripesCio Kkitais.
Vaikinams, labiau nei merginoms, svarbu naudingumas ir praktiSkumas. Tiek merginos,
tiek vaikini yra suinteresuoti kovojimu uz save, noru buti geriausiu bet kurioje veikoje,
taCiau tokio zmogaus veikla nebiitinai turi buti susijusi su politika. ISrySkéjo stiprus
koreliacinis rySys tarp profesijos paSaukimo ir estetinés vertybés - isigilinimo { save.
Isigilindami 1 save, mokiniai i$siaiSkina, koks yra juy profesinis paSaukimas.

3.6. Svarbiausios merginy darbo vertybés — tobuléjimas, nepriklausomybé ir sveikata,
vaikiny — pajamos, tobuléjimas, paaukstinimas (susij¢ su karjeros siekimu).

3.7. Svarbiausios merginu vertybés, kurios yra ugdomas tiek Seimoje, tiek mokykloje ir
padedancios pasirinkti profesija, yra mokslas, asmenin¢ atsakomybe ir pasiekimai,
pasitikéjimas savimi, vaikiny — asmeniniai pasiekimai ir atsakomybé, drasa, Seima. Tai
rodo, jog mokiniy vertybés atspindi kultiiros vertybiy svarba renkantis profesija.

3.8. Tyrimo rezultaty analizé rodo, kad skiriasi mokiniy ty pacéiuy vertybiu svarba
asmeniniame gyvenime ir renkantis profesija. Merginoms juy gyvenime yra svarbiausios
Seimos, sveikatos ir politikos vertybés, taCiau renkantis profesija, iSrySkéja idomaus
darbo, finansy ir iSsilavinimo vertybés. Tuo tarpu vaikinai asmeniniame gyvenime
labiausiai vertina laisvalaiki, sveikata ir {domuy darba, renkantis profesija atsizvelgia i
idomaus darbo, i$silavinimo ir karjeros galimybiy vertybeés.

Tyrimo rezultaty analizé patvirtino darbo pradzioje iSkelta hipotezg, kad mokiniy
profesijos pasirinkima jtakoja vidiniai ir iSoriniai veiksniai ir kad didel¢ reikSmg
profesijos pasirinkimui turi vertybés. Mokiniams yra svarbios vertybinés orientacijos,

darbo, asmeninés ir kitos vertybés, kurios jtakoja ju profesijos pasirinkima.
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REKOMENDACIJOS

ISstudijavus moksling literatira nagrinéjamu klausimu, iSanalizavus atlikto

tyrimo duomenis, galima pateikti tokias rekomendacijas:

Mokiniams

v

v

D¢l nepakankamo profesinio informavimo mokykloje, dazniau naudotis internetiniy
svetainiy teikiama nauja informacija ir savarankiSkai dométis profesiju pasauliu;

Esant galimybei, konsultuotis su specialistais (karjeros konsultantais, darbo birzos
darbuotojais ir kt.);

Uzsiimti saves pazinimu, suvokti, kas paciam svarbiausia, kokios svarbiausios vertybés,
kuriomis vadovaujiesi asmeniniame gyvenime ir rinkdamasis profesija;

Patiems prisiimti atsakomybg uz savo sprendimus.

Mokytojams

v
v

leskoti galimybiu | ugdymo turinj integruoti profesinio informavimo temas;
Matant dideli vieno ar kito mokinio susidoméjima mokytojo dalyku, o ypatingai Zinant,
kad mokinys ateityje rinksis mokytojo ar { jo dalyka panaSia profesija, supazindinti

mokinj su tos profesijos privalumais ir trikumais.

Klasiy auklétojams

v

Bendradarbiaujant su tévais, padéti mokiniui pazinti save, savo gabumus, interesus,
tvertinti savo galimybes (specialiis gebéjimai, mokymosi rezultatai ir kt.);

Organizuoti klasés valandéles, ju metu supazindinti mokinius su profesijos informavimo
Saltiniais, pasikviesti karjeros konsultavimo ir kity specialisty;

Organizuoti ekskursijas { profesines mokyklas (10 klas¢je), { kolegijas ir aukstasias
mokyklas (11, 12 klaséje). Ju metu stengtis kuo daugiau suzinoti apie jvairias profesijas,
stojimo salygas ir kt.;

Organizuoti ekskursijas pas ivairius profesijos atstovus tuo tikslu, kad jie papasakoty
savo jgytos profesijos ir esamo darbo privalumus ir trikumus;

Skatinti mokinius susipazinti su profesijy pasauliu savarankiskai;

Stebéti mokinius, kaupti informacija apie ju vertybes, polinkius, specialiuosius gebéjimus

ir pateikti ja specialistams, kurie §ig informacija panaudoty konsultuodami mokinius.

Psichologui

v

Padéti mokiniams iSsiaiskinti ju polinkius, motyvus, vertybes, norus, gebéjimus jvairiy

testy, individualiy pokalbiuy pagalba.
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Socialiniam pedagogui

v

v

Konsultuoti mokinius, ypatingai i§ socialinés rizikos grupiy bei turin¢ius mokymosi
sunkumuy, profesijos pasirinkimo klausimais;

Stengtis iSsiaiSkinti mokiniy vertybes, ka jie labiausiai vertina, ko nori i§ gyvenimo,

kokia profesija atitikty jo asmenines ir darbo vertybes.

Profesijos konsultantui (jei yra gimnazijoje)

v
v

v

Skatinti mokytojus ir klasés auklétojus profesinio informavimo darbui mokykloje;

Organizuoti jvairias ekskursijas | imones, susitikimus su jvairiy profesijy atstovais, taip

pat iSvykas i aukstosiose mokyklose rengiamas ,,karjeros muges*;

[$siaiskinti, kokios informacijos mokiniams triiksta profesinio informavimo klausimais.

Mokykly administracijai

v

Jei profesinis informavimas mokyklose nevyksta, biti iniciatoriais profesinio
informavimo steigimo mokykloje;

Sudaryti salygas mokiniams dalyvauti jvairiuose profesinio informavimo renginiuose;
Isteigti uZzklasing veikla vyresniyju klasiy mokiniams, kurioje mokiniai biity
supazindinami su ivairiomis profesijomis, aiSkintysi, ko nori, ko siekia, ka vertina

gyvenime, kokie gabumai reikalingi biisimajai profesijai ir kt.

Bibliotekininkei

v

Padéti mokiniams ieSkoti informacijos apie profesijas zurnaluose, knygose, periodiniuose

leidiniuose, internetinése svetainése ir kt.

Joniskio Svietimo centrui

v

v

v

Sudaryti salygas mokytojams, mokiniams lankyti seminarus, paskaitas (jei vyksta)
profesinio informavimo, konsultavimo ir orientavimo klausimais;

Siekiant kuo efektyvesnio profesinio informavimo, pasitelkti visas galimas informavimo
priemones (televizijas, radijas);

Pasiriipinti dalomaja medziaga dél profesinio Svietimo, jteikti ja mokyklos darbuotojams
(profesijos konsultantas (jei toks yra mokykloje), klasés auklétojui, psichologui,
bibliotekininkei ar socialiniam pedagogui), kurie tiesiogiai susij¢ su mokinio profesiniu
konsultavimu;

Mokyklose reikalingas profesijos konsultantas, kad mokiniai galéty lankyti individualias

konsultacijas profesijos pasirinkimo klausimais.
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1 PRIEDAS

Anketa mokyklos mokiniams

Vertybiy jtaka mokinio profesijos pasirinkimui

Mielas, moksleivi,
Mokiniy vertybés, veikiamos jvairiy vidiniy (gyvenimo ir karjeros tiksly sqsajos,
iSsilavinimas, profesijos pasirinkimas) ir iSoriniy (socialiné aplinka, supanti ir veikianti Zzmogy)
veiksniy, nuolatos kinta, nes asmuo atranda naujas vertybes, vienas keiCia kitomis. Todél

mums labai svarbu atskleisti vertybiy jtakq mokinio profesijos pasirinkimui.

ANKETA! YRA ANONIMINE!

Niekas negalés nustatyti atsakiusiojo tapatybés!
Jasy atsakymai nebus skelbiami pavieniui.

Skelbsime tik apibendrintus duomenis.

DEMESIO! Anketoje néra , teisingy‘ ar ,,neteisingy‘ atsakymuy.
Jums tiesiog reikéty iSsirinkti ir paZyméti tokj atsakyma,

kuris tiksliausiai atspindéty Jiisy nuomong.

Mums svarbu, kad atsakytuméte 1 VISUS klausimus!
DEKOJAME IR LINKIME SEKMES!

Jei galési susikaupti ir tau niekas netrukdys, tai anketa uzpildysi per 15 — 20 min.

! Iskilus klausimams, galite skambinti tyrimo organizatoriui tel. 862516039 arba radyti el. pastu kleopux@ml.lt
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Pildyti anketa pradéti

— A

Jums tinkantji ATSAKYMA ZYMEKITE TAIP:[X], jei reikia IRASYKITE savo varianta.

1. Kas, Tavo nuomone, yra karjera?

o Sékmingas saves realizavimas darbingje veikloje; 0 Nuolat augantis atlyginimas;
O Visa gyvenima trunkanti asmens darbo ir mokymosi seka; o Kilimas, pazanga, ¢jimas i
prieki;

0 Savigarbos, saviraiskos ir socialinis statusas; 0 Individualus tobul¢jimas;

o Darbo vieta ir jame uzimamos pareigos; o Pasiekimu seka darbe.

) G L (7 ISR RR PRSPPI

2. Ar jau nusprendei, kokig profesija rinksiesi ateityje?
o Taip;
o Dar abejoju;
o Ne, nes: O dar per anksti apie tai galvoti;
O man tai nesvarbu;
O tai priklauso nuo egzaminy rezultaty;
0 sunku apsispresti tarp keliy biisimy patraukliy profesiju;
0 nepakankamai pazjstu save ir nezinau, ko noriu;
0 nesu tikras (-a), ar ta profesija mane tikrai domina;
O kyla nuolatiniai konfliktai su tévais, artimais Zmonémis dé¢l profesijos pasirinkimo;
O triksta informacijos;
O Siuo metu viskas atrodo atsibodg, neidomu;
O neturésiu galimybés studijuoti norimos profesijos dél materialinés padéties;
G L7 (R o772 IR

3. IS kur gauni informacijos renkantis profesija?
O Spausdinta medziaga (lankstinukai, stendai, knygos, laikras¢iai, periodiniai leidiniai ir kt.);
O Televizija;

O Radijas;

0 Videofilmai;

O Internetinés svetainés: 0 Www.euroguidance.lt o www.darborinka.lt
o www.profesijupasaulis.lt o www.aikos.smm.It
o www.studijos.It o www.kurstudijuoti.lt
o www.mokslas.It o www.ldb.1t

O KAt (J7ASVKILE) ©venvvaveeiereiireieeieseasiesitesteesie e e enee e e eneeeneenneans PP

4. Kokie asmenys Tau daro didZiausig jtaka renkantis profesija?

o Tévai, O Artimi Zmongs, giminés;
o Draugai, paZistami; o Socialinis darbuotojas;
o Bibliotekininke; o Profesijos konsultantas;
o Psichologas; o Mokytojai;

o Klaseés auklétojas; o Sprendziu pats/pati.

G TP (17 SRS
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5. Ar Tau pakanka informacijos mokykloje apie profesijos pasirinkimg?

o Taip, pakanka;

0 Norétysi daugiau;
0 Nezinau;

0 Ne, nepakanka.

6. Kokie vidiniai veiksniai jtakoja Tavo biisimos profesijos pasirinkimg?

Vidiniai veiksniai Svarbu | IS dalies | Nesvarbu
svarbu
Charakteris (Ilemia veiklos atlikimo ypatybes) O O 0
Fiziniai duomenys (iSorés bruozai, klausa, rega, judéjimas) 0 O 0
Gebéjimai (asmenybés savybés, pasireiSkian¢ios Zmogaus 0 O 0
veikloje ir salygojancios jos sékmge)
Intelektas (sugebéjimas mokytis, susivokti naujoje situacijoje) O O 0
Interesai (susidoméjimas kuo nors, noras tai pazinti) 0 0 0
Motyvai (veiklos priezastis, susijusi su poreikiy tenkinimu) 0 O 0
Noras jgyti profesing kompetencija (gebéjimas atlikti tam 0 0 0
tikra veikla, turéti jai pakankamai Ziniy, igudziy)
Polinkiai (kryptingas vienos ar kitos veiklos pasirinkimas) 0 0 0
Poreikiai (skatina veikti asmenj) 0 O 0
Profesijos pasaukimas (lemtis dirbti tam tikra darba) 0 O 0
Specialieji gebéjimai, jgimti polinkiai (pvz.: mokéjimas groti, 0 0 0
dainuoti ir t.t.)
Sveikata (ligos, sveikatos priezastys) O O 0
Vertybés (pirmenybé vienam ar kitam veiksmui) 0 O 0
L W Gk 272 I SR

7. Kokie iSoriniai veiksniai jtakoja Tavo biisimos profesijos pasirinkimg?

ISoriniai veiksniai Svarbu | IS dalies | Nesvarbu

svarbu

Darbo rinkos situacija ir politika 0 0 0
Geri mokymosi rezultatai mokykloje 0 0 0
Galimybé realizuoti sugebéjimus jvairiose veiklose 0 0 0
Isidarbinimo galimybés O O O
Karjeros galimybés 0 0 O
Padétis, statusas visuomeningéje M 0 0
Profesijos populiarumas, prestiZas 0 0 0
Galimybeé po studijy isidarbinti Lietuvoje (profesinés 0 O 0
kvalifikacijos atitiktis darbo rinkos poreikiams)
Galimybé po studiju isidarbinti uzsienio Salyse 0 0 0
Susitikimai su jvairiy profesijy atstovais O 0 O
SuZinoti apie aukStasias ir profesines mokyklas ir jose O O O

ruoSiamus specialistus

NN 272 TP
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8. Kas, Tavo nuomone, yra vertybés?

o Vertingi daiktai, dalykai, reiskiniai (asmenys, institucijos, idéjos, veiklos rasys ir kt.);

o Tikéjimas arba jausmas;

0 Zmogaus prioritetai (pirmenybé reik§més atzvilgiu elgiantis gyvenime);
o Dalykai, kuriuos gyvenime saugome ir kurie yra patys svarbiausi mums patiems.
N G F N (A PSPPSR

9. Remdamiesi Zemiau iSvardintomis asmeninémis vertybinémis orientacijomis, jvertinkite,

kas Jums svarbiausia renkantis profesija?

Ekonominés vertybés:

Svarbu

IS dalies
svarbu

Nesvarbu

Fiziologiniy poreikiy tenkinimas

[]

Naudingumas

Pritaikomy ziniy vertinimas

Gérybeés ir materialus turtas

Ekonominé¢ veikla

oo

oo

oo

Estetinés vertybés:

Isigilinimas i save

Menas

Darna

Muzika

QGrozis

YA i

YA i

YA i

Politinés vertybés:

Pagarbos troskimas

Kovojimas uz save

Noras biiti geriausiu bet kurioje veikos srityje

Politiniai jsitikinimai

Valdzios troskimas

ooy

ooy

OOy

Religinés vertybés:

Vidiné harmonija (vidiniy konflikty nebuvimas, dvasiné ramyb¢)

Ol

Religija ir dvasingumas (religiniai, dvasiniai jsitikinimai)

o

J

O

Socialinés vertybés:

Asmens nepriklausomybé (laisve)

Bendradarbiavimas (bendras tikslo siekimas, darbas komandoje)

Dalyvavimas (buvimas tarp Zmoniy, veikimas drauge)

Draugyst¢ (artimi santykiai su kitais Zmonémis)

Pagarba Zmogui

Riipinimasis Kitais

Socialinis naudingumas (pagalba artimui, indélis visuomenei)

(I N A A A

(I N A A A

(N AN A A A A

Teorinés vertybés:

Informacijos tvarkymas ir sisteminimas

Intelektualumas (geb¢jimas mokytis ir iSmokti)

ISmintis ir protas (atradimai, Zinojimas, reiskiniy perpratimas)

KritiSkas pozitiris

Samprotavimas

Tiesa, tiesos ieSkojimas

N A R A

N A R A

Ooo|o 4 e
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10. Kurios darbo vertybés Tau yra svarbios renkantis profesija?

Darbo vertybés

Svarbu

IS dalies
svarbu

Nesvarbu

Galimybé anksti pradéti profesing karjera

[]

[tikinéjimas (galimybé asmeniskai itikinéti (irodinéti) kitus
imtis tam tikry veiksmuy)

O

Ivairové (daug ivairiy veikly, galimybé¢ sutikti ir dirbti su daug
[vairiy Zzmoniy)

O

Kirybingumas ir saviraiS§ka (rémimasis vaizduote ir nauju,
nestandartiniy veiklos biidy paieska)

Laisvalaikis (trumpesnés darbo valandos, ilgos atostogos ar
galimyb¢ pasirinkti darbo laika)

Lyderysté (itakos darymas zmonéms, siekiant didesnio darbo
efektyvumo, taip pat atsakomybe)

J

J

J

Nepriklausomybé (dirbti be didesnés priezitiros ar nurodymy)

Paaukstinimas (galimybé¢ kilti karjeros laiptais ar daryti karjera)

Pagalba kitiems (tai buty Jiisy profesijos pagrindas)

Pajamos

Prestizas (Jus gerbia, klausosi Jiisy nuomonés, praso patarimo)

PripaZinimas (galimybé buti vieSai pripazintam)

Saugumas (nejausite baimés prarasti darbg ar pajamas)

Sveikata (darbo jtaka sveikatai)

Tobuléjimas (galimybé mokantis vis geriau atlikti savo
pasirinkta veikla)

(I N N O R A

(I N N O R A

(I N N O R A

11. Kokios vertybés, ugdomos Seimoje ir mokykloje, padeda Tau pasirinkti profesija

Vertybés ugdomos Seimoje ir mokykloje

Taip

IS dalies
taip

Z
@

Altruizmas (pagalba kitiems nesiekiant sau haudos)

[]

Asmenin¢ atsakomybe

Asmeniniai pasiekimai

Bendradarbiavimas (gebéjimas dirbti kartu su kitais)

Darbas

Dorumas (elgimasis pagal deklaruojamus jsitikinimus)

Drasa

ISmintis (gilus gyvenimo suvokimas)

Mokslas (mokymosi kaip vertybés suvokimas)

Pasitikéjimas savimi

PripaZinimas (siekimas pagarbos ir susiZavéjimo)

Rungtyniavimas

Saugumas (tikéjimas ir pasitikéjimas ateitimi)

Saves realizavimas

Sveikata (emocing, fizin€, dvasiné gerove)

Seima (riipinimasis tévais, vaikais, giminémis)

Tikéjimas (tikéjimas ateitimi)

Turtas (zemiskyjy gérybiy kaupimas)

Viltis

I W O O A A A A A O O A O A A N A A

N A O R O AR AR

N O O O O O RO A
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12. Suranguokite vertybés nuo svarbiausios iki maZiausiai svarbios Jiisy asmeniniame
gyvenime ir renkantis profesija (svarbiausig Zyméti 1 balu, maziausiai svarbia — 20 baly)?

Svarbios vertybés Jisy asmeniniame
gyvenime

Balai

Jums svarbios vertybés
renkantis profesijq

Balai

Idomus darbas

Idomus darbas

Darbo rezultatai

Darbo rezultatai

Draugyste Draugyste
Finansai Finansali
Gabumai, jgiudziai Gabumai, jgiudziai
ISsilavinimas ISsilavinimas
Karjera Karjera

Laimé Laimé
Laisvalaikis Laisvalaikis
Laisvé Laisvé

Pareigos Pareigos
Pasitikéjimas savimi Pasitikéjimas savimi
Poilsis Poilsis

Politika Politika
Pripazinimas Pripazinimas
Saugumas Saugumas
SavarankiSkumas SavarankiSkumas
Sveikata Sveikata

Seima Seima

Nuolatinis uzimtumas

Nuolatinis uzimtumas

AtsakyKkite keleta klausimy apie save:

Jusy lytis:
O Mot.;
O Vyr.

Klasé:

O 10 klasé;
O 11 klasé;
O 12 klasé.
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2 PRIEDAS

= PAZYMEJIMAS

T IAULLY
(NIVERSITETAS

Lina DZiugyte
2009m. geguzés 14d. Siauliy universiteto Edukologijos fakulteto
Studenty mokslinéje konferencijoje skaité pranesimg tema
,» Vertybiy jtaka mokinio profesijos pasirinkimur*

777777, doc. dr. A. Kazlauskiené
\ % (/(/{ ) doc. dt. D. Malinauskiené

Edukologijos faklﬂtepb' dekané

Edukologijos kated;;)'s vedéa = 3

Registracijos Nr. SCE£0
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Merginy ir vaikiny vertybiy,
svarbiy asmeniniame gyvenime ir renkantis profesija, vidurkiai

3 PRIEDAS

Svarbios vertybés Vidurkis x Svarbios moKiniy Vidurkis x

mokiniy asmeniniame vertybés renkantis
gyvenime Merginos | Vaikinai profesijq Merginos | Vaikinai

Darbo rezultatai 4,755 4,862 | Darbo rezultatai 4,220 3,562
Draugysté 4,767 5,964 Draugysté 4,619 6,136
Finansai 4,588 5,406 Finansai 3,403 3,606
Gabumai, jgudziai 4,849 5,44 Gabumai, jgudZziai 3,885 4,171
Idomus darbas 4,464 3,612 Idomus darbas 2,68 2,692
I$silavinimas 4,098 5,25 I$silavinimas 3,454 3,259
Karjera 4,438 3,9 Karjera 3,693 3,325
Laimé 4,082 3,736 | Laimé 4,943 4,714
Laisvalaikis 5,905 2,551 Laisvalaikis 5,361 4,85
Laisvé 4,15 4,533 Laisvé 4,833 5
Nuolatinis uzimtumas 51 6,125 Nuolatinis uzimtumas 4,875 59
Pareigos 5,108 4,407 | Pareigos 4,875 3,928
Pasitikéjimas savimi 4,303 4,758 Pasitikéjimas savimi 4,870 4
Poilsis 6,152 6,6 Poilsis 4,685 3,941
Politika 3,909 4.4 Politika 5,619 4,75
Pripazinimas 5,558 475 Pripazinimas 5,263 4,76
Saugumas 5,490 3,730 | Saugumas 5,840 4,64
SavarankiSkumas 5,46 4 555 SavarankiSkumas 5,215 4 555
Sveikata 3,718 3,410 | Sveikata 7,294 4,1
Seima 3,238 3,861 Seima 5,065 3,84
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Lytis
Merginos

Profesijos pasirinkimas

Informacijos pakankamumas Pearson Correlation

mokykloje

Lytis
Vaikinai

Profesijos pasirinkimas

Informacijos pakankamumas Pearson Correlation

mokykloje

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Lytis
Merginos

Profesijos pasirinkimas

Paties apsisprendimas

Lytis
Vaikinai

Profesijos pasirinkimas

Paties apsisprendimas

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)
N

Sig. (2-tailed)
N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)
N

Sig. (2-tailed)
N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Profesijos pasirinkimas

1

103
,095
,340

103

Profesijos pasirinkimas

1

67
;392
,001

67

Profesijos pasirinkimas

1

103
262"
,008

103

Profesijos pasirinkimas

1

67
,135
278

67

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

4 PRIEDAS

Informacijos pakankamumas
mokykloje
,095
,340
103
1

103

Informacijos pakankamumas
mokykloje
3927
,001
67

1

67

Paties apsisprendimas
262"
,008
103

1

103

Paties apsisprendimas
,135
,278
67
1

67
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Lytis
Merginos

Profesijos pasaukimas

Geb¢jimai, jgimti polinkiai

Lytis
Vaikinai

Profesijos paSaukimas

Gebéjimai, jgimti polinkiai

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Lytis
Merginos

Profesijos pasaukimas

Profesijos pasirinkimas

Lytis
Vaikinai

Profesijos pasaukimas

Profesijos pasirinkimas

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Profesijos pasaukimas

1

103
696"
,000

103

Profesijos pasaukimas

1

67
,810™
,000

67

Profesijos pasaukimas

1

103
,234

,017

103

Profesijos paSaukimas

1

67
,244

,047

67

Geb¢jimai, jgimti
polinkiai
696~
,000
103

1

103

Geb¢jimai, jgimti
polinkiai
8107
,000
67

1

67

Profesijos pasirinkimas
2347
,017
103

1

103

Profesijos pasirinkimas
244"
,047
67

1

67
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Lytis
Merginos

Profesijos pasaukimas

Isigilinimas { save

Saves realizavimas

Lytis
Vaikinai

Profesijos pasaukimas

Isigilinimas i save

Saves realizavimas

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Profesijos

pasaukimas

1

103
877"
,000
103
780"
,000

103

Profesijos

pasaukimas

67
- 7797
,000
67
695"
,000

67

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Lytis
Merginos

Geb¢jimai, igimti polinkiai

Kirybingumas ir saviraiSka

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)
N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)
N

Geb¢jimai, jgimti

polinkiai

Isigilinimas {
save
877"
,000
103

1

103
6257
,000

103

Isigilinimas i
save
- 7797
,000
67

1

67
-,606"
,000
67

103
7127
,000

103

Saves
realizavimas
;780"
,000
103
625"
,000
103

1

103

Saves
realizavimas
695"
,000
67
-,606"
,000
67

1

67

Karybingumas ir

saviraiSka

*%

712
,000
103
1

103



Lytis
Vaikinai

Geb¢jimai, igimti polinkiai

Kirybingumas ir saviraiSka

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Lytis
Merginos

Asmens nepriklausomybé

(laisvé)

Profesijos pasirinkimas

Lytis

Vaikinai

Asmens nepriklausomybé

(laisvé)

Profesijos pasirinkimas

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Gebéjimai, jgimti

polinkiai
1
67
716™
,000
67
Asmens
nepriklausomybé
(laisvé)
1
103
,095
,341
103
Asmens
nepriklausomybé
(laisvé)
1
67
-,3347
,006
67

Kdarybingumas ir
saviraiSka
716"
,000
67

1

67

Profesijos pasirinkimas

,095
341
103

1

103

Profesijos pasirinkimas

-,334"7
,006
67

1

67
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