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SANTRAUKA

KARJEROS SPECIALISTYU VAIDMUO GIMNAZIJOS MOKINIU PROFESINIAM
APSISPRENDIMUI. Karjeros edukologijos magistro baigiamasis darbas.

Temos aktualumas. Siandienéje visuomenéje sparéiai kintant darbo rinkai, atsiranda Vis
naujy profesijy ir pasirinkti perspektyvia, visuomenés ir individualius asmens poreikius atitinkancig
profesija jaunam zmogui tampa vis sudétingiau. Svietimo ir ugdymo sistemai yra labai svarbus
profesinis informavimas, moksleivio ugdymas Karjerai, o kartu ir darbo rinkai, siekiant, kad
pageréty jy tarpusavio sgveika. Kad moksleivis galéty gauti geros kokybés informacija, patarimy,
susijusiy su mokymosi ir profesinés veiklos galimybémis, didelé atsakomybé turéty tekti karjeros
specialistams.

Tyrimo objektas — karjeros specialisto veiklos reikSmingumas gimnazijos mokiniy
profesiniam apsisprendimui.

Tyrimo tikslas — istirti karjeros specialisto veiklos reikSminguma gimnazijos mokiniy
profesiniam apsisprendimui.

Tyrimo metodai: mokslinés literatiiros analizé; pusiau struktirizuotas interviu Karjeros
specialistams ir mokiniy anketiné apklausa; statistiné duomeny analizé. Duomenims apdoroti buvo
naudojama SPSS 13.0 kompiuteriné programa.

Tyrimo imtis ir organizavimas. Tyrimg sudaro dvi dalys: atliktas kiekybinis ir kokybinis
tyrimas 2013 m. sausio-vasario mén., 4 Tel$iy rajono gimnazijose, siekiant issiaiskinti karjeros
specialisto vaidmenj gimnazijos mokiniy profesiniam apsisprendimui. Tyrime dalyvavo 160
mokiniy ir 5 karjeros specialistai.

Tyrimo rezultatai rodo, kad:

1. TelSiy rajono gimnazijose karjeros specialisty vaidmuo mokiniy profesiniam
apsisprendimui néra labai reikSmingas. Beveik pusé gimnazisty niekada asmeniskai nesikreipé }
karjeros specialista, penktadaliui jy konsultacijos buvo visiSkai nenaudingos. Profesinj
apsisprendimg labiau jtakoja asmeninés savybés ir polinkiai, tévai, draugai, giminaiciai ir pan.

2. Karjeros specialisty nuomone jy vaidmuo gimnazisty profesiniy interesy formavimuisi
ir profesiniam apsisprendimui yra svarbus, jie stengiasi kuo jdomiau, jvairiau perteikti mokiniams
informacijg, rengia uzsiémimus, skirtus mokiniy rengimui(si) karjerai, tac¢iau naudoja
nepakankamai efektyvius metodus.

3. Telsiy rajono gimnazijose profesinis orientavimas vis dar yra nepakankamas. Mazai

démesio yra skiriama jvairioms profesinio informavimo teikimo formoms, jy raiskai.



SUMMARY

CAREER PROFESSIONALS' ACTIVITY IMPORTANCE FOR GYMNASIUM
STUDENTS OF VOCATIONAL DECISIONS. Career in Education Master's thesis.

Relevance of the topic. In today's society labor market is rapidly changing, there are
new kinds of work and to choose a promising, the public and the individuals meeting the needs of
the profession for a young person becomes increasingly difficult. Education and training system is
highly relevant vocational information for student’s career education, and also for the labor market
in order to improve their interaction. The student would get high, qualified quality information and
advice about learning and work opportunities, a large responsibility should lie with career
professionals.

The object of research — career professionals activitie’s significance of high school
students' professional decision making.

The aim of research - explore careers in professional activity concerned high school
students of vocational choice.

Methods of research: scientific literature’s analysis and semi-structured interviews for
career professionals and students in a survey, statistical analysis of data. The data were processed
using SPSS 13.0 software.

Size and organization of research - the study was carried out in four gymnasiums in
Telsiai, there participated 160 students and five career professionals.

The results show that:

1. In Telsiai district gymnasiums career professionals’ role of students' professional
decision making is not very significant. Almost half of the gymnasium have never personally
applied to a career specialist, and for one fifth of them consultations were completely useless.
Vocational decision more influenced by personal characteristics and likes, parents, friends, relatives
and so on.

2. In Career professionals view their role in the formation of secondary school vocational
interests and vocational self-determination are important, they are trying to convey information to
students in more interesting way, they are preparing lessons for students training (learning) career,
but there are the lack of effective methods.

3. In Telsiai area high schools guidance is still insufficient. Little attention is paid to the

various forms of career information provision and their expression.



IVADAS

Temos aktualumas. Siandienéje visuomenéje sparéiai kintant darbo rinkai, atsiranda vis
naujy profesijy ir pasirinkti perspektyvig, visuomenés ir individualius asmens poreikius atitinkancig
profesija jaunam zmogui tampa vis sudétingiau. Profesijos pasirinkimas — nuolatinis ir ilgalaikis
procesas ir viena aktualiausiy problemy, nuo kurios tinkamo sprendimo priklauso Zmogaus
asmeninés gerovés augimas. Nors profesijos rinkimasis vyksta visg moksleiviy mokymosi laikg,
iSkyla svarbiausias uzdavinys - apsispresti, kurig profesijg rinktis. Pasirengimas profesinei karjerai
vyksta mokymosi bendrojo lavinimo mokykloje laikotarpiu, todél mokyklai tenka ypatingas
vaidmuo, padéti geriau pazinti save, iSsiaiSkinti savo pomégius, pasSaukimg, suderinti moksleivio
galimybes ir siekius, pritaikyti juos prie nuolat besikei¢ianc¢ios visuomenés ekonominiy ir socialiniy
poreikiy. Ypa¢ moksleiviams gimnazijose tenka vis anksc¢iau apsispresti, koki mokymosi profilj ir
studijy kryptis pasirinkti, kaip §j pasirinkimg susieti su biisima profesine veikla. Jautriausiai Sig
problemg jaucia vyresniyjy gimnazijos klasiy moksleiviai (Stanisauskiené, 2000).

Svietimo ir ugdymo sistemai yra labai svarbus profesinis informavimas, moksleivio
ugdymas karjerai, o kartu ir darbo rinkai, siekiant, kad pageréty jy tarpusavio sgveika. Daugelyje
mokykly yra profesinio informavimo taSkai (PIT), mokiniams teikiamos profesinio informavimo
paslaugos, teikiama informacija apie Salies $vietimo sistemg, mokymosi ir jsidarbinimo galimybes,
profesijas, darbo rinka. Kad moksleivis galéty gauti geros kokybés informacija, patarimy, susijusiy
su mokymosi ir profesinés veiklos galimybémis, didelé atsakomybé tenka karjeros specialistams.

Temos iStirtumas. Profesijos pasirinkimo ir karjeros projektavimo procesus jvairiais
aspektais nagrinéjo: K. Pukelis (2003, 2007), T. Jovaisa, R. Oreniené (2003), R. Lauzackas (2005),
R. Kuc¢inskiené (2003), D. Garniené (2006), D. Augiené (2009) ir kt. K. Pukelis (2008) nagrinéjo
profesinio informavimo tasky (PIT) veikla. Lietuvoje atlikti tyrimai (V. StaniSauskiené, 2000 ir kt.)
leidzia daryti prielaida, kad profesinis mokiniy informavimas ir ugdymas karjerai bendrojo ugdymo
mokyklose néra efektyvus ir pakankamas.

Tyrimo problema: Profesijos pasirinkimas, kaip socialinis reiskinys, tampa aktualiai
pastovi Siuolaikinio Zmogaus gyvenimo biisena. Svarbiausia problema vyresniyjy klasiy mokiniams
yra jy ateities planai, tolimesnés veiklos pasirinkimas. Ziniy ir informacijos apie profesijy gausybe
turéjimas nesudaro prielaidy sékmingai pasirinkti profesijg, todél yra biitina pagalbos sistema, kuri
padéty jaunuoliams pasirinkti mokymosi kryptj, o véliau ir profesija. Kyla probleminiai klausimai:
Kokia PIT ir Ugdymo karjerai vykdomos veiklos jtaka organizuojant profesinj konsultavimg ir
informavimg gimnazijose, kad mokiniai tinkamai pasirinkty savo profesinj kelig? Kaip mokiniai

vertina karjeros specialisty vaidmenj jy profesiniam apsisprendimui?



Tyrimo objektas — karjeros specialisto veiklos reikSmingumas gimnazijos mokiniy
profesiniam apsisprendimui.

Tyrimo hipotezé: Mokiniy profesiniam apsisprendimui jtakos turi neuztikrinamas karjeros
specialisty pakankamas ir kokybiskas paslaugy teikimas. Nepakankamas démesys mokiniy
rengimui karjerai, karjeros planavimui gimnazijose.

Tyrimo tikslas — istirti karjeros specialisto veiklos reikSminguma gimnazijos mokiniy
profesiniam apsisprendimui.

Tyrimo uzdaviniai:

1. Apibadinti profesinés karjeros sampratg ir jos paskirtj.

2. Isanalizuoti mokiniy profesinio pasirinkimo ir tolimesnés karjeros planavimo ypatumus.

3. Aptarti profesinio informavimo ir karjeros planavimo sistemos galimybes mokykloje.

4. I8siaiskinti mokiniy nuomone, apie karjeros specialisto vaidmenj mokiniy profesiniam

apsisprendimui TelSiy rajono gimnazijose.

5. Atskleisti karjeros specialisty pozitrj j jy vaidmenj gimnazisty profesiniam

apsisprendimui.

Darbo metodai:

1. Teoriniai: mokslinés literatiros analizé.

2. Empiriniai: pusiau struktirizuotas interviu karjeros specialistams ir mokiniy anketiné

apklausa.

3. Statistiniai: statistiné duomeny analizé. Duomenims apdoroti buvo naudojama SPSS

13.0 kompiuteriné programa.

Tyrimo imtis ir organizavimas. Tyrima sudaro dvi dalys: atliktas kiekybinis ir kokybinis
tyrimas 2013 m. sausio-vasario mén., 4 Tel$iy rajono gimnazijose, siekiant issiaiskinti karjeros
specialisto vaidmenj gimnazijos mokiniy profesiniam apsisprendimui. Tyrime dalyvavo 160
mokiniy ir 5 karjeros specialistai. Tyrimo klausimyng sudaro instrukciné dalis, demografinis ir
diagnostinis blokai (zr. 1 priedas) ir interviu klausimynas (zr. 2 priedas).

Tyrimo etapai:

Pirmas etapas — atlikta mokslinés pedagoginés, psichologinés, sociologinés literatiiros
analize. (2012 m. balandzio — 2012 m. spalio mén.).

Antras etapas — tyrimo instrumenty parengimas: pusiau strukttirizuoto interviu klausimynas
ir anketa mokiniams (2012 m. laprik¢io mén. - 2012 gruodzio mén.).

Trecias etapas — apklausy vykdymas ( 2013 sausio meén. — 2013 vasario mén.).

Ketvirtas etapas — atlikta tyrimo kiekybiné ir kokybiné duomeny analizé ( 2013 kovo mén.

—2013 geguzés mén.).



Apibendrinti tyrimy rezultatai, atskleidziantys karjeros specialisty reikSminguma
gimnazijos mokiniy profesiniam apsisprendimui. Suformuluotos iSvados, bei pateiktos
rekomendacijos gimnazijose dirbantiems specialistams.

Darbo struktiira. Darbg sudaro jvadas, 2 skyriai, iSvados ir rekomendacijos, literattiros
sara8as ir 3 priedai. Darbo apimtis 64 puslapiai, jame pateikta 15 lenteliy ir 15 paveiksly.

Tyrimo metodologija: Tyrimo metodologija grindZziama humanistinés asmenybés teorija,
jos atstovai teigia, kad humanizmas yra istoriskai kintanti paziliry sistema, pripazjstanti pagarba
Zmogaus orumui, jo teiséms j laisve ir lygybe. Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy
prieinamumo principas numato galimybe asmenybei pasirinkti profesija pagal asmeninius poreikius
ir interesus. Nuo pasirinktos profesijos priklauso ankstyvoji karjeros pakopa, kuri daro didelg jtaka
tolesnei Kkarjeros eigai, nuo pasirinktos profesijos tinkamumo labai priklauso karjeros galimybés,

sékmeé, pasitenkinimas ja ir savo gyvenimu (Kuéinskien¢, 2003, p.68-69).



1. MOKINIU PROFESINIO PASIRINKIMO IR UGDYMO KARJERAI
TEORINIAI ASPEKTAI

1.1. Profesinés karjeros samprata ir paskirtis

Zodis ,karjera“ turi gana seng reik§me, kilusia i§ lotynisko ZodZio ,.carraria“ ir reigkia
7zmogaus gyvenimo kelig ar bégimg. Pranciizy kalboje ,,carriere galima rasti kitg papildancia
reikSme, kuri apibiidina karjerg kaip veikimo dirva ar sritj, greitg ir s€ékminga kilimg tarnyboje
(Ku¢inskiené, 2003). Sie du savokos aiskinimai rodo, kad galimi skirtingi karjeros supratimai:
vienas susijes su konkrecia veikla, 0 kitas — su gyvenimo kelio planavimu ir Sio plano
jgyvendinimu. Pirmine¢ sampratg atskleidzia tradiciné karjeros kaip greito ir sékmingo kilimo
tarnyboje, visuomen¢je, mokslingje veikloje, pasisekimo gyvenime arba veiklos srities samprata
(Vaitkeviciute, 2001).

Karjera gali buti suprantama kaip jvairiy darby seka. Neretai karjera prilyginama
profesijai, aukStoms pareigoms organizacijoje. Taip pat Karjera suprantama ir plac¢iau. Pasak R.
Lenz ir S. Peterson (2000), karjera — visa gyvenimg trunkanti mokymosi ir darbo patiréiy seka. Ji
apima gerokai platesnj reiskiniy spektra: priklausantis nuo karjeros tiksly profesijos pasirinkimas,
tam tikry pareigy organizacijose siekimas ir mokymosi programy, kursy pasirinkimas siekiant
kaupti reikalingas zinias ar jgyti papildomy igudziy. Kiekvieno zmogaus karjera yra unikali ir
kuriama pagal tai, kokius sprendimus jis padaro ir kokias alternatyvas pats pasirenka.

Galimi skirtingi karjeros supratimai: vienas susijes su konkrecia veikla, kitas — su
gyvenimo kelio planavimu ir jo jgyvendinimu. I$samiausiai karjeros samprata nagrinéjo
V.StaniSauskiené¢ ir N. Veckiené (1999):

e karjera yra per gyvenimag besitgsianti darby seka, susijusi su asmenybé¢s paziiiromis ir
motyvais, Kai jis ar ji veikia tuose darbuose.

e Karjera yra nuostaty ir elgseny seka, susijusi su darbine patirtimi per visg Zmogaus
gyvenimg. Karjera yra daugiau nei visuma darby, asmens turéty per jo gyvenima: tai ir mokymasis
veikti individualiai, tiksly pasiekimas ir ambicijy patenkinimas, atliekant jvairius socialinius
vaidmenis.

Karjeros sgvokos apibréztis, karjeros sampratos kaita analizuojama daugelio Lietuvos ir
uzsienio mokslininky darbuose. R. Kucinskiené (2003) karjerg traktuoja kaip kokybiskai atliekamy
ir socialiai reikSmingy profesiniy, kity vaidmeny kaitg Zzmogaus gyvenime. Karjera yra vienas i$
svarbiausiy asmenybés, savimonés, savivertés, savigarbos, saviraiSkos, socialinio statuso ir
gyvenimui reikalingy pajamy Saltiniy. Tai tarsi sékmingas Zzmogaus gyvenimo kelias, nuolat
tobuléjant, mokantis pasirinktoje srityje, Zingsnis po Zingsnio siekiant uzsibrézty gyvenimo tiksly,
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ambicijy patenkinimas, atlickant jvairius socialinius vaidmenis. Karjerg galima taip pat laikyti
susitarimu tarp iSsilavinusio bei gebancio kompetentingai veikti individo ir visuomengs,
pripazjstancios $ios veiklos reikSminguma ir kokybe¢ bei sutinkancios mokéti uz tai tam tikromis
vertybémis.

V. StaniSauskienés (2000) teigimu, karjera yra nuolatinio asmenybés tobulé¢jimo ir
profesinés saviraiskos procesas. Zmogus vysto savo karjera individualioje bei socialinéje sferoje, jo
ateitis priklauso nuo individualiy pastangy, asmeniniy sugebéjimy ir nuo jj supancios ir jtakojancios
aplinkos. Rengimgsi Karjerai galima apibrézti kaip nuolatinés zmogaus saviugdos procesa, kurio
metu jgyjama bei tobulinama sékmingam karjeros vystymuisi buitina kompetencija.

Karjeroje dazniausiai akcentuojama profesinés karjeros sagvoka. A. Damkauskienés (2006)
teigimu, profesiné karjera — tai racionalaus profesijos pasirinkimo ir karjeros planavimo rezultatas.
Karjera galima pradéti planuoti tik tuomet, kai Zmogus apsisprendzia dél profesijos, t.y. pasirenka
profesija, nes kiekviena karjeros plang salygoja konkreCios profesijos prigimtis. Racionalus
profesijos pasirinkimas ir darbo rinkos poreikius atitinkantis karjeros planas yra sékmingos
profesinés karjeros prielaida. Todé¢l labai svarbu pasirenkant profesija nesuklysti, nes priesingu
atveju karjera bus planuojama toje profesingje veikloje, kuri neatitinka zmogaus prigimtiniy
gabumy, jo profesinio pasaukimo.

D. Brown (2007) pateikia profesijos apibréziama, tai - panasiy darby, dirbamy jvairiuose
tkio sektoriuose arba organizacijose, grupé. Profesija egzistuoja nepriklausomai nuo asmens. Tam
tikros profesijos darbas gali biiti dirbamas jvairiose jmonése ar organizacijose ir karjeros kelyje gali
buti daugiau negu viena profesija. Profesija — tai atitinkamomis Ziniomis ir gebéjimais pagristos
Zzmoniy veiklos kombinacijos, teikian¢ios joms pasitenkinimo, materialinio apsirlpinimo ir
aktyvaus jsijungimo ] visuomeninio gyvenimo struktiras, prielaida. Profesing karjera galima
apibudinti, kaip racionaly asmens profesijos pasirinkima ir sékmingg darbinés veiklos kelig toje
profesinéje veikloje (Lauzackas, 2005).

A. Stancikiené (2009, p.110) pabrézia, kad asmeniné, arba profesiné karjera — tai
individualiai suvokiama ir suprantama seka nuostaty ir elgseny, susijusiy su darbine patirtimi ir
veikla per visg asmenybés gyvenimo laikotarpj. Tai tuo paciu yra tam tikras procesas, kurio metu
asmuo gilinasi | ji supancig aplinka, susikuria vertybiy ir norimo gyvenimo stiliy, apsibrézia
konkretesnes domejimosi ir talenty sritis, nusistato tikslus bei numato darbo, specializacijos ir
organizacijos alternatyvas, kuria iskelty tiksly jgyvendinimo strategijas bei rutulioja realius savo
karjeros planus. Profesiné karjera yra asmeninés atsakomybés dalykas, susijes su savigarba ir saves
suvokimu, lankstumu bei optimalumu rinkai. Profesinés karjeros stabilumas pirmiausia priklauso
nuo asmeniniy savybiy, poreikiy, vertybiy ir gebéjimy. K. Pukelis ir A. Pundziené (2002) profesine

karjerg apibrézia kaip racionalaus profesijos pasirinkimo ir karjeros planavimo rezultatg. Planuojant
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profesing karjera, konstruojama darbo vertybiy sistema, kuri padeda pasirinkti darbg, padaro jj
prasmingesniu.

Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo D metodikoje (2007, p.8) iSskiriami
asmens profesinés karjeros raiskg lemiantys veiksniai:

e Profesijos samprata.

e Profesin¢ branda.

e Asmens vertybinés orientacijos.

e Asmens rengimas(is) profesinei karjerai.

e  Profesijos rinkimosi sprendimas.

e Apsisprendimo laisve.

e Asmens ir visuomenés poziuris ] darba.

e Asmeniné motyvacija.

e Asmeniné-socialiné-mokymosi kompetencijos ir jy tobulinimas.

e Profesiniy kompetencijy jgijimas ir nuolatinis tobulinimas.

Profesijos pasirinkimas ir jos jsisavinimas yra svarbus zingsnis karjeros link, nes
kokybiskai atlickamas, asmenybés paSaukimg atitinkantis ir prasmingas darbas suteikia asmenybei
esminés patirties, kuri ilgainiui virsta profesine karjera. Optimalus profesinis pasirinkimas ir
efektyvus profesinis ugdymas daugiausia lemia tolesng zmogaus profesing sékmg, jo padétj
visuomengéje, pasitenkinimg gyvenimu ir darbu.

Apibendrinant galima teigti, kad profesinés karjeros samprata apima asmens profesijos
pasirinkimgq ir karjeros planavimo strategijas: individo gebéjimus, vertybes, interesus. Planuojant
profesing karjerq asmeninés vertybés atspindi darbo vertybes, kurios padeda renkantis darbg ir
padaro ji prasmingesnj bei tikslesnj. Profesinés karjeros planavimo paskirtis sietina su asmens
noru islikti konkurencingu darbo rinkoje ir asmens saviraiSkos per profesine veiklg poreikiu.
Teigtina, kad sékminga karjera yra pagrindiné sglyga asmenybés socialinei adaptacijai,

pasitikéjimui savo jégomis, atsakingumui bei gyvenimo stabilumui ir galimybei planuoti savo ateitj.

1.2. Profesinis pasirinkimas ir tolimesnés karjeros planavimo ypatumai

Profesijos pasirinkimas yra vienas svarbiausiy ir reikSmingiausiy Zmogaus pasirinkimy,
kuris daznai nulemia tolesnio gyvenimo kokybe. Kaip teigia R. Kucinskiené (2003), labai svarbu
teisingai pasirinkti savo kelig, nes nuo pasirinktos profesijos priklauso ankstyvoji (pradiné) karjeros
pakopa, Kkuri turi didel¢ jtakg tolesnei karjeros eigai. Nuo pasirinktos profesijos tinkamumo

priklausys karjeros galimybés, sekmé, pasitenkinimas ja ir savo gyvenimu.
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R. Adamonien¢ ir kt. (2003) teigia, jog profesijos pasirinkimas yra grindziama trimis
prielaidomis, kuriomis remiantis galima teigti, kad zmogus, rinkdamasis savo profesinj kelig, turi
aiSkiai pazinti save kaip asmenybg, pazinti savo gabumus, gebéjimus, interesus, galimybes ir
ribotumus, Zinoti jvairias profesinés veiklos sritis ir joms keliamus reikalavimus, taip pat gebéti
teisingai palyginti Sias faktoriy grupes bei rasti jy tarpusavio atitikima:

e 7mogaus profesing sékme, pasitenkinima pasirinkta veiklos raimi lemia jo
individualiy ypatybiy, profesijos reikalavimy atitikimo lygis;

e Kickvienas Zmogus savo individualiomis ypatybémis ir reikSmingais gebéjimais
optimaliai tinka vienintelei profesijai;

e Profesijos pasirinkimas - samoningas ir racionalus procesas, kuriame pats zmogus
arba jam padedantis profesinis konsultantas nustato individualias psichologiniy bei fiziniy savybiy
dispozicijos ir suderina jas su jau turimomis jvairiy profesiniy reikalavimy dispozicijomis.

D. Augiené (2009) teigimu, sékmingg profesijos pasirinkimg lemia trys veiksniai: geras
savo gabumy, gebéjimy, interesy, galimybiy, ribotumy ir kity savybiy pazinimas; geras
pasirenkamos profesijos ypatumy (profesinés veiklos keliami reikalavimai, jos pranasumai ir
trikumai, ateities perspektyvos, galimybés); gebéjimas tinkamai suderinti Sias dviejy veiksniy
grupes ir suprasti jy tarpusavio atitikima ir sgveika.

E. L. Herr ir S. H. Cramer (2004) akcentuoja, kad profesinés krypties, biisimos profesinés
veiklos pasirinkimas yra susijes su teisingo profesinio sprendimo priémimu, 0 norint priimti
sprendima, reikia gerai zinoti savo vertybes ir prioritetus. ,,Sprendimy priemimy teorijoje sprendimy
priémimas traktuojamas kaip procesas, turintis racionaly pagrindq ir pasireiskiantis kaip vienos is
daugelio alternatyvy pasirinkimas tam tikru laiku. ISskiriami svarbiausi sprendimy priémimo
veiksniai: nuoseklumas, informacinis pagristumas, vertybés, prognozavimas, rizikavimas*“ (R.
Kucinskiené, 2003, p.116). Todél galima teigti, kad profesinis pasirinkimas priklauso nuo asmens
gebéjimo disponuoti reikiama informacija, nuo sugeb&jimo numatyti perspektyvas, atsizvelgiant |
asmenines savybes bei turimas vertybes.

Profesinés asmenybés veiklos pasirinkimg ir turimo potencialo realizavimg lemia daugelis
veiksniy, tarp jy jvardijamas ir socialinés aplinkos poveikis. Profesiné raida - tai visg gyvenimag
trunkantis procesas, nuo kurio priklauso galimy profesijy kryptis ir pobudis. Taip pat pazymima,
kad Zmogaus polinkj | vieng ar kitg profesija lemia daugelio kintamyjy tarpusavio sgveika (Lemme,
2003).

V. Germeijs ir K. Verschueren (2006) iSskiria SeSias profesijos pasirinkimo sprendimo
uzduotis, kurios yra sekmingos profesijos pasirinkimo pagrindas:

e nuodugni aplinkos analizé¢ (informacijos apie keleto pasirinkty karjeros alternatyvy

rinkimas),
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e orientacija (poreikio priimti sprendima suvokimas ir motyvacija),

e saves tyringjimas (informacijos apie save rinkimas),

e iSsami aplinkos analizé (bendros informacijos apie aplinkg ir karjeros alternatyvas

rinkimas),

e sprendimas (alternatyvos pasirinkimo pazanga),

e jsipareigojimas (pasitikéjimo ir jsipareigojimo stiprumas pasirinktai konkreciai

karjeros alternatyvai).

Profesijos pasirinkimas reiskia profesijos jgijimo proceso pradzZig ir yra vienas
sudétingiausiy gyvenimo uzdaviniy, nUo Kuriy tinkamo sprendimo priklauso Zmogaus asmeniné
gerové, Nes teisingas sprendimas jgalina asmenybe visapusiskai save realizuoti, tobuléti bei jaustis
naudingam visuomenei. Ji taip pat nulemia tolimesne asmens situacijq darbo rinkoje, kuri gali biiti

sekminga arba nesékminga tiek ekonominiu, tiek ir psichologiniu poziiiriu.

1.2.1. Rengimasis karjerai bendrojo ugdymo mokyklose ir gimnazijose

Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme (2003) apibréziamos sgvokos: Bendrojo lavinimo
mokykla - mokykla, kurios pagrindiné veikla yra ugdymas pagal formaliojo Svietimo pradinio,
pagrindinio, vidurinio ar atitinkamas specialiojo ugdymo programas; Gimnazija - viduriné mokykla,
kurios pagrindiné veikla yra ugdymas pagal akredituotg vidurinio ugdymo programg; akredituota
vidurinio ugdymo programa ir pagrindinio ugdymo programos II dalj.

Kaip nurodo V. StaniSauskiené (2000), gimnazija yra profiliuota bendraj; iSsilavinimag
teikianti ir aukstesnius reikalavimus kelianti mokykla. Lietuvos moksleiviams profilinése
gimnazijose tenka vis anksciau apsispresti, kokj mokymosi profilj ir studijy kryptis pasirinkti, kaip
§1 pasirinkimg susieti su biisima profesine veikla. Kaip rodo uzsienio $aliy patirties analizé¢ bendrojo
lavinimo mokyklai tenka sudétingas moksleiviy rengimo karjerai uzdavinys.

Mokykla — tai bendruomené, kurioje jaunas zmogus socializuojasi, jgyja tam tikrus elgesio,
bendravimo su bendraamziais ir vyresniais zmonémis jgiidZius, ¢ia dazniausiai pasireiSkia jo
gebéjimai (Kvieskiené, 2005). Kadangi jaunas Zzmogus mokykloje praleidzia didelg dalj savo laiko,
tai neiSvengiamai ji daro tam tikrg jtaka ateities orientacijy raidai. Mokykloje kiekvieng dieng yra
vertinamos Zinios ir laiméjimai, o tai skatina atkreipti démesj j save, vercia lyginti, analizuoti ir
prognozuoti savo galimybes. Profesinis informavimas mokykloje pasitelkiamas, siekiant
supazindinti mokinius su profesijy jvairove.

V. IndraSien¢ ir L. Grinyté (2007) pabrézia, kad mokykla gali jgyvendinti jai teisiniais
aktais priskirta funkcija, susijusig su profesiniu orientavimu, informuoti mokiniy tévus apie

mokymosi profilius, mokymo ir studijy sistema, priémimo salygas bei specialybes, profesijos
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pasirinkimo procesg, profesinio informavimo ir konsultavimo Saltinius bei institucijas. AukStesnése
klasése per pamokas ir uzklasinéje veikloje, uzmokyklin¢je veikloje panaudojami jvairiausi
informacijos Saltiniai mokiniams supazindinti su profesijomis, darbo tikrove.

K. Pukelio ir D. Garnienés (2003) teigimu, mokyklai tenka ypatingas vaidmuo padedant
pasirengti profesinei karjerai - ne tik padéti suderinti ugdytinio siekius ir galimybes, bet ir pritaikyti
juos prie dinamiskos visuomenés socialiniy ir ekonominiy poreikiy. Profesijos pasirinkimas yra
vienas esmingiausiy ir atsakingiausiy jauno zmogaus zingsniy, nes daznai pastebima, kad
moksleiviai dar ne visai suvokia, kokig reikSme jy gyvenime gali turéti pasirinkta profesija, jiems
svarbiau tampa jgyti aukstajj iSsilavinima.

Bendrojo lavinimo mokyklos, kaip profesinio informavimo paslaugas teikiancios
institucijos, planuoja institucijos profesinio informavima veikla, rengia karjeros ugdymo programas
ir jas integruoja 1 ugdymo turinj, rengia mokiniams paskaitas, seminarus, pateikia visg reikiamag
informacijg apie profesijas, studijas. Profesinis informavimas padeda asmenims nepriklausomai nuo
Juy amziaus bei gyvenimo etapo pasirinkti savo kelig Svietimo, mokymo bei uZimtumo sistemose bei
aktyviai dalyvauti formuojant savo profesine karjerg (Railiené, 2007). Todé¢l pasak K. Pukelio
(2003), moksleiviai turi bati mokomi planuoti savo karjera, jiems turi biiti padedama susidaryti
individualy karjeros plang, kurio pagalba jie galéty tikslingiau siekti karjeros tiksly. Profesinés
karjeros planavima reikia suprasti kaip kryptinga moksleivio parengima profesijos pasirinkimo
apsisprendimui. Labai svarbu, kad jau mokykloje mokiniai blity rengiami sagmoningam ir gerai
apgalvotam profesijos pasirinkimo momentui, nes s¢kminga profesiné karjera bus galima tik
tuomet, kai profesija bus pasirinkta racionaliai.

R. Lauzackas (2005).pateikia karjeros planavimo apibrézimg — tai nuoseklus asmens
pazintinés ir profesinés veiklos sprendimy iSdéstymas laike, siekiant profesinio tobuléjimo tiksly,
numatant bitinus isteklius ir aplinkybes. Karjeros plano kiirimo pagrindas ir esminis orientyras
karjeros kelyje yra Zzmogaus karjeros tikslas, apibréZiamas kaip ,,apibendrintas rezultato, kurj asmuo
numato ir kurio siekia, vaizdas*.

Kadangi karjeros sprendimas yra sudétingas ir nebaigtinis procesas, jam reikia daugybés
gebé¢jimy. A. Augustiniené (2007) atskleidzia mokiniy gebéjimy priimti karjeros sprendimus
sampratg - tai yra geb¢jimai sgmoningai pasirinkti asmens gyvenimo ir profesiniy vaidmeny
visumg, remiantis iSplétoto savivaizdzio, mokymosi ir darbo galimybiy supratimo integravimu,
alternatyvy ir pasekmiy svarstymu, sprendimo refleksija.

Pasirengimas ar rengimasis karjerai yra procesas, sudarantis sqlygas informacijos apie
save kaupimui, jos panaudojimui ir susipaZinimui su darbinés veiklos pasauliu, Savo santykio su tuo
pasauliu nustatymui. Vienas pagrindiniy Siandieninés bendrojo ugdymo mokyklos uzdaviniy yra

jtvirtinti ir sustiprinti moksleiviy motyvus pasirengti profesinei veiklai, nes karjeros planavimas

13



padeda moksleiviui suvokti darbo rinkos poreikius, kaitos tendencijas bei perspektyvas pasirinktoje
profesinéje srityje, planuoti savo biisimq specialybe, mokymosi ar studijy procesus, jgyti karjeros

planavimo Ziniy bei gebéjimy, siekti karjeros aukstumy ir prasmingo profesinio gyvenimo kelio.
1.2.2. Mokiniy profesinis apsisprendimas ir ji salygojantys veiksniai

D. Augiené (2009) isskiria pagrindinius zmogaus gyvenimo etapus, kuriuose susiformuoja
skirtingas pozitris j profesijos pasirinkimg: pirmasis etapas (6-11 m.); antrasis etapas (11-16 m.) —
eksperimentinis, kuriame jaunuoliai pirmg karta suvokia, kad jie privalo priimti sprendimus dél
savo ateities. TreCiais etapas - realistinis, kai jauni Zmonés, dar besimokydami bendrojo lavinimo
mokyklose, susiduria su profesijos rinkimosi klausimais. Profesijos rinkimosi aktualuma salygoja
jaunos asmenybés raidos ir socializacijos procesai, kuriame individai nuo 16 mety apmasto
profesijos pasirinkimo, jvertina realias galimybes, norimus siekti tikslus. Jaunysté - daugeliui
Zmoniy tai amziaus tarpsnis nuo 16 iki 25 mety, Sioje pakopoje susiformuoja Zmogaus asmenybé ir
iSkyla profesijos pasirinkimo problema.

Kiekvienas Zmogus yra individualus, bet jo profesinis kelias gali bati labai skirtingas, nes
tam jtakos turi skirtinga aplinka, individualiis norai ir polinkiai, kurie lemia savita profesinj
pasirinkimg bei asmenybés vystymosi galimybes. ,,ASmenybé, remdamasi savo norais, polinkiais,
emocijomis, nuostatomis, interesais, gali rinktis i§ aplinkos teikiamy galimybiy ir tokiu biidu kurti
savo vidinj pasaulj** (Adamoniené ir kt., 2001, p.192).

Pasak R. Zukauskienés (2002), paauglystés laikotarpis yra vienas sudétingiausiy jauno
zmogaus gyvenime. Sis laikotarpis yra svarbus tuo, kad Zmogus sparéiai tobuléja kaip asmenybe,
ieSkanti tapatumo prasmés ir siekianti prisiimti vertinamg vaidmenj suaugusiyjy visuomengje.
wJauni Zmonés — vyrai ir moterys — kq tik jZengé j suaugusio Zmogaus amziy. Daugelis is jy
sekmingai jveiké tapatumo krize ir supranta, kokia profesija yra jiems tinkamiausia, kokiomis
moralinémis normomis jie vadovausis, kokiems bruozams jie teiks pirmenybe, rinkdamiesi draugus
ir artimus zmones* (Zukauskien¢, 2002, p.333). Paaugliams siekiant savarankiskumo, ypa¢ aktualus
yra profesijos pasirinkimas, nes tai yra ateities Kkarjeros planavimo pagrindas. Profesijos
pasirinkimas ir jos jgijimas ateityje - vienintelis savaranki§$ko gyvenimo atspirties taSkas bei
pragyvenimo Saltinis. Neadekvatus profesijos pasirinkimas apsunkina integracija j visuomen¢ bei
adaptacija savarankiskame suaugusiojo gyvenime.

Kaip teigia D. Augiené (2009), profesiniam apsisprendimui jtakos turi: asmenybe¢ ir jos
bruozai, intelektas, gebéjimai, sveikata, nuostatos, vertybiy sistema, interesas, polinkiai ir motyvai.
Profesinés veiklos pasirinkimas suteikia jaunam Zmogui galimybe sumaZinti ateities netikrumo

jausma. Profesinis apsisprendimas yra svarbus bendro asmenybés apsisprendimo aspektas, siejamas
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su samoningu jos siekiu surasti vietg gyvenime ir darbo pasaulyje, suprasti save ir savo profesinj
pasaukima, suplanuoti gyvenimo kelig. Renkantis profesija reikia jvertinti ir suderinti kriterijus:

e savo asmeninius ypatumus, sveikatg, mokymosi rezultatus, gabumus, reikalingus
profesiniams reikalavimams vykdyti;

e ar norima profesija teiks pasitenkinimg, dziaugsma, ar atitinka interesus, polinkius,
troskimus;

e ar norima profesija turi paklausa darbo rinkoje, kokios perspektyvos, koks
visuomeninis naudingumas.

Asmenybés profesinis apsisprendimas - sudétingas, svarbus ir daugiaprasmis reiSkinys.
R.Adamoniené ir kt. (2001) mano, jog jaunuoliui, kuris dar tik rengiasi profesinei veiklai, jaucia
polinkj tam tikrai profesijai, budingi §ie pozymiai:

e asmenybés bruozai — aktyvumas, atkaklumas, iniciatyvumas, emocingumas, susij¢s su

tam tikros veiklos sritimi;

e asmenybés vertybinés orientacijos ir idealai;

e polinkis visg gyvenimag uzsiimti tam tikros srities veikla;

e kognityviniai procesai, savybés - zinios, mokéjimai, bendrieji ir specialieji gebéjimai.

Profesijos pasirinkimas ir savo gebéjimy realizavimas yra vienas i§ pagrindiniy zmogaus
savirealizacijos elementy, nes sékminga profesiné karjera galima tik tuomet, kai asmuo save
realizuoja, kai profesija atitinka asmens interesus ir pomégius. Profesijos pasirinkimas daznai
moksleiviams kelia stresg ir nerimg, todé¢l labai svarbu iSskirti veiksnius, kurie yra susije su
sékmingos karjeros planavimu ir profesijos pasirinkimu.

Anot D. Augienés (2009), profesiniam apsisprendimui jtakos turi:

o asmenybé ir jos bruozai, kurie yra santykinai pastovils, jvairiose situacijose
pasikartojantys individo elgesio ypatumai;

e gebéjimai yra individualios asmenybés savybés, pasireiskianc¢ios zmogaus veikloje ir
salygojancios jos sekme;

e sveikata - vienas i$ veiksniy, galin¢iy turéti jtakos profesijos pasirinkimui ir lemianciy
profesijos apsisprendima (jvairios ligos, psichiniai sutrikimai, negalios ir kt. sveikatos priezastys);

e asmenybés intelektas (protingumas) taip pat labai svarbus renkantis profesijg, nes tai
yra sugebéjimas mokytis ir susivokti naujoje situacijoje, prisitaikyti prie kintanciy aplinkybiy:
mokymosi procese, socialiniuose santykiuose, kiiryboje ir kt.;

e individo lytis - vaidmenys, siejami su ankstyvojoje vaikystéje i§ tévy ir aplinkiniy
perimtais liikesciais, yra giliai jsiSaknije ir tampa stereotipais arba apibendrintomis nuostatomis apie

vyry ir motery savybes bei geb&jimus;
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e  jgimtos fizinés savybés (iSorés bruozai, klausos, regos, judéjimo ir kt. duomenys) turi
jtakos asmenybés formavimuisi ir daro didelj poveikj profesijos pasirinkimui;

e vertybés - renkantis profesijg, vertybinés orientacijos gali biiti susijusios su profesijos
turiniu ir darbo pobiudziu, taCiau kartais ir Salutiniai profesinés veiklos aspektai tampa
dominuojanciomis vertybémis;

e interesai, motyvai, nuostatos;

e poreikis, polinkis - kryptingas vienos ar kitos veiklos pasirinkimas, vidinis asmenybés
poreikis tam tikrai konkreciai veiklai siekiant tobulinti veiklai biitinus gebéjimus, jgiidzius.

Pasak A. Hirschi (2010), vienas reikSmingiausiy veiksniy, daranciy jtaka karjeros
planavimui, projektavimui, pasirinkimui ir pasitenkinimui yra vertybés. Nors didesnj pasitenkinimag
darbu ir sékmingesne profesing karjera dazniausiai lemia profesijos pasirinkimas, kuris remiasi
vidinémis vertybémis, taCiau rinkdamiesi profesija moksleiviai dazniausiai remiasi iSoriniais
profesijos pasirinkimo veiksniais. Lyginant vidines profesijos vertybes su asmenybés bruozais
aiSkéja, kad jos ne tokios nekintamos ir daugiau pasiduodancios intervencijai, tode¢l dirbdami su
moksleiviais karjeros specialistai ar konsultantai turéty daugiau démesio skirti darbui su vidinémis
profesijos vertybémis bei didinti moksleiviy prisiri§ima prie jy.

D. Augiené (2009) pabrézia, kad profesijos pasirinkima salygoja jvairiis tiek vidiniai, tiek
ir iSoriniai veiksniai. Susidarius netinkamoms sglygoms, vaikai gali jgyti ribota saves ir savo
galimybiy jsivaizdavima, nes susiformaves vaikystéje poziiiris | save ir savo galimybes yra toks
tvirtas, kad zmogus gali nugyventi visg gyvenima, realizuodamas jam primestg elgesio programa.

B. Pocitté ir V. Isitinaité (2011) i$skiria veiksnius, kurie sunkina profesijos pasirinkima:

e informacijos apie jvairias profesijas stoka;

e nezinojimas, kg daryti, norint priimti sprendimg dél profesinés karjeros;

e sunkumai apsisprendZiant savarankiskai;

e per daug démesio kreipiama ] iSorinius veiksnius, susijusius su studijavimo

finansinémis sgnaudomis arba biisimos profesijos finansinémis perspektyvomis;

e informacijos apie savo individualias savybes ar gebéjimus trukumas.

Tuo tarpu D. Penkauskiené, Z. Baltréniené, A. Railiené¢ ir kt. (2007) aptaré¢ sunkumus, su
kuriais dazniausiai susiduria mokiniai profesijos pasirinkimo procese:

e Savo galimybiy ir jégy pervertinimas.

e Vidinis konfliktas, prieStaravimas tarp didelio noro, intensyvaus siekimo ir baimes,
kad gali biti nejmanoma siekimg realizuoti., nerandama patraukliy pasirinkimo varianty ir
jauciamas spaudimas, susiduriama su klititimis, trukdanc¢iomis realizuoti poreikius, interesus.

e Abejingumas, t.y. uzslopinty emocijy biisena, nesubrendimas rinktis, vertybiy,

vertybiniy orientacijy pasyvumas.
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e Rigidiskumas - biisena, kai asmuo nepajégia pakeisti nuostaty, sprendimy pasirinktos
mokyklos, mokymosi krypties ar veiklos atzvilgiu, kai nepajégia objektyviai jvertinti savo
sugebéjimy, pasikeitusiy aplinkybiy, vienodai masto, jaucia ir elgiasi visai skirtingose situacijose.

e  Sunku apsispresti tiems asmenims, kurie nesutaria su aplinka. Toks zmogus iSgyvena
priestaringas emocijas, todél priesiskai reaguoja j iSorés poveikius. Daugeliui tokio tipo asmeny
sunku apsispresti, kai jie svyruoja tarp keliy biisimy patraukliy specialybiy.

e Skubotg ir nepagrista jaunuolio sprendimg nulemia konfliktai Seimoje, mokykloje ar
tarp bendraamziy, kas priveda prie skuboto sprendimo pakeisti mokymosi jstaiga, gyvenamaja
vieta.

Pasak D. Myers (2000), paauglys siekdamas gyvenimo tiksly i$sikelia sau jvairius tikslus,
i§ kuriy vieni gali biiti realiis, atitinkantys gebéjimus, kiti nepasiekiami, tai susij¢ su saves
vertinimu. Saves vertinimg veikia dvi prieSingos tendencijos — noras uzsibrézti kuo didesnius
tikslus, kad patirty kuo didesng¢ sékme ir noras uZzsibrézti kuo mazesnius tikslus, kad iSvengti
nesékmés. Gery veiklos rezultaty motyvacija yra susijusi su vidiniais ir iSoriniais veiksniais, kurie
lemia zmoniy veiklg. Motyvas siejamas ne tik su poreikiais, bet ir su sickiamu tikslu, jis yra kaip
skatinamoji priezastis, jrodymas, argumentas, vidinis veiksnys, skatinantis kokig nors veikla.
Motyvo veiksniai yra potraukiai, poreikiai, interesai, polinkiai, vertybés, pozitiriai, nuostatos,
idealai, jsitikinimai, Zinojimai, valia, ketinimai ir tik suvokus, koks objektas gali patenkinti poreikj,
iSgyvenamas noras arba potraukis, skatinantis ir reguliuojantis zmogaus samoninga veikla,
suteikiantis jai konkrety kryptinguma.

Pasaukimas yra svarbus profesijos pasirinkimo, vieno i$ karjeros planavimo rezultaty, taip
pat veiksnys, kuris lemia profesijos apsisprendima. L. JovaiSos (2007) manymu, paSaukimas yra
asmenybés santykis su kuria nors darbo raiSimi, kuris pasireiSkia siekiu visg gyvenimg dirbti tg
darba. Sj santykj lemia motyvacijos, sugebé¢jimy ir charakterio bruozy vienové, kurig Zmogus
suvokia kaip tinkamuma sékmingai dirbti tam tikra darba, teikiantj asmening laim¢. Pasaukimas
nukreipia Zzmogy | prakting veikla. Anot R. Lauzacko (2005), pasaukimas — tai vidiniy
charakteristiky (motyvy, nuostaty, charakterio ypatybiy) salygotas ilgalaikis Zmogaus polinkis
veiklai ar profesijai, kurioje asmenybé jzvelgia galimybe realizuoti gyvenimo tikslus ir idealus bei
potencines galias. Pasaukimas susiformuoja vidiniy ir iSoriniy veiksniy jtakoje ir reiskiasi kaip tam
tikras jsitikinimas, pareigos jausmas, nes kuo labiau veikla atitinka pasaukima, tuo didesnj
pasitenkinimg Zzmogus joje randa.

Profesijos pasirinkimas yra viena i§ dazniausiai profesinio apsisprendimo psichologijoje
vartojamy sgvoky, nes tai yra labai atsakingas sprendimas, kuris reikalauja asmenybés aktyvumo,
brandos ir atsakomybés. Todél R. Adamoniené, S. Daukilas ir kt. (2001) nurodo, kad profesijos

pasirinkimas priklauso reikSmingiausiems gyvenimo struktiros komponentams, Kkurie atima
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didziausig laiko ir energijos kiekj, turintys didele jtaka renkantis kitus gyvenimo aspektus.
Profesiniu apsisprendimu reikéty laikyti tokj apsisprendima, kai asmenybei pavyksta sujungti i
prasmingg visumg apibendrintg supratimg apie darbo pasaulj, pati save, suderinti savo norus,
polinkius ir vertybes su socialinés aplinkos reikalavimais. Apibrézes savo pozicijg visuomenéje
priimty vertybiy atzvilgiu, jaunuolis pradeda orientuotis j tam tikrg profesinés veiklos sritj,
labiausiai atitinkancia jo pageidaujamos ateities vaizdinius.

Apibendrinant galima teigti, kad mokinys jau tam tikrais mokymosi etapais, priimdamas
atitinkamus sprendimus privalo galvoti apie tolimesnj savo gyvenimo keliq. Profesijos pasirinkimg
ir apsisprendimq sqlygoja jvairiis vidiniai ir iSoriniai veiksniai. Tam, kad mokinio apsisprendimas
atitikty jo poreikius, galimybes bei interesus, jis privalo buti aktyvus Sio proceso dalyvis. Todél
labai svarbu jau jaunystéje pasirinkti tokig profesijq, kuri labiausiai atitikty prigimtinj profesinj

pasaukimq ir pasirinkti atitinkamgq jstaigq studijoms.

1.3.  Profesinio informavimo ir karjeros planavimo sistema, jos galimybés mokykloje

Kaip teigia K. Pukelis (2008), spar¢iai kintant darbo rinkai, tampa vis sudétingiau atsirinkti
perspektyviausig, visuomenés ir individualius poreikius atitinkancig profesija, o profesinio
konsultavimo vaidmuo, siekiant didinti galimybes mokytis ir jsidarbinti, tampa vis svarbesnis.
Siekiant uztikrinti racionaly moksleiviy profesinj pasirinkima, | pagalba pasitelkiamas profesinis
informavimas, kurio metu moksleiviai supazindinami su darbo ir profesijy pasauliu, bei
asmeninémis savybémis ir turimais profesiniais gebéjimais, siekiant palengvinti bendrojo ugdymo
mokykly moksleiviy profesinj apsisprendima.

Vienas Zymiausiy Lietuvoje profesinio orientavimo, informavimo ir konsultavimo
klausimais mokslininky L. Jovai$a (2009) teigia, kad yra dvi pagrindinés profesinio orientavimo
Kryptys:

e Planingo darbo sistema rengiant paauglius sgmoningai rinktis profesijg;

e Pagalba asmenybei panaudoti savo individualybés ypatumus.

R. Lauzackas ,,Profesinio rengimo terminy aiskinamajame zodyne* (2005, p.42) profesinj
orientavimg apibudina kaip procesg, kurio metu padedama asmeniui sgmoningai rinktis profesijg
pagal asmeninius gabumus ir gebéjimus, darbo rinkos reikalavimus bei poreikius. Arba kaip
procesg, kurio metu padedama asmeniui vystytis ir jsisgmoninti visuminj ir adekvaty saves ir savo
asmens darbo pasaulyje vaizda, jgyjant batiny ziniy ir gebéjimy sgmoningam ir brandZiam
profesijos pasirinkimui.

Pat] naujausiag profesinio orientavimo terming galima rasti L. JovaiSos (2007)

,Enciklopediniame edukologijos Zodyne“. Profesinis orientavimas tai: 1. Psichopedagoginis
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vadovavimas profesijos rinkimuisi, apsisprendimui, prisitaikymui, profesijos jgijimui, jsidarbinimui
ir jsitvirtinimui profesiniame darbe, kurio tikslas — psichosocialiné ir medicininé pagalba zmogui
atskleisti individualybés jégas mokantis profesijos ir jau dirbant. 2. Socialinés veiklos sistema,
kurios tikslas — tikslingai paskirstyti darbo rezervus pagal visuomenés poreikius.

Kaip teigia M. Barkauskaité (2007), profesinio orientavimo ir konsultavimo sistemoje
svarbios yra veiklos: profesinio tinkamumo kriterijy nustatymas, profesiskai reiksmingy asmenybés
savybiy isryskinimas, supazindinimas su profesijy reikalavimais, profesinis veiklinimas,
konsultavimas ir konkretus darbas su profesija pasirinkusiais mokiniais juos motyvuojant, padedant
adaptuotis ir kt. Jaunimo, vaiky menka socialiné patirtis, vertybiy sistema, nesuvokti lukes¢iai
neleidzia jiems objektyviai jvertinti savo galimybiy, todéel biutinas nuoseklus, visa apimantis
profesinis konsultavimas ir tikslingas karjeros planavimas.

2002 m. LR Svietimo ir mokslo ministerijos iniciatyva sukurta nekomerciné Lietuvos
$vietimo informaciné sistema “AIKOS“. Si interneto svetainé uzima svarbia vieta mokiniy
profesinio orientavimo informacinéje paslaugy sistemoje. “AIKOS*“ sukuria placias galimybes
ieSkoti mokymuisi ir studijoms, asmeninei profesinei karjerai planuoti reikalingos informacijos apie
profesijas, kvalifikacijas, studijy ir mokymo programas ir t.t. (Indrasien¢ ir kt., 2006).

Profesinio orientavimo paslaugos uZtikrina rysj tarp mokymosi poreikiy ir mokymo
galimybiy, vaidina svarby vaidmenj gerinant priéjimg prie mokymosi galimybiy ir motyvuojant
besimokanciuosius. Profesinis orientavimas ypac svarbus padedant besimokanciajam surasti savo
kelig itin sudétingose mokymo sistemose bei sparciai kintancioje darbo rinkoje. Informavimo,
konsultavimo ir orientavimo paslaugos priklauso tai paslaugy sriciai, kuri padeda asmenims
neatsizvelgiant j jy amziy ir gyvenimo etapq pasirinkti savo kelig Svietimo, mokymo bei uzZimtumo

srityse ir aktyviai kurti savo profesine karjerq.
1.3.1. Profesinis informavimas ir konsultavimas bei ju reik§mé modeliuojant karjera

Kiekvienas asmuo pirmuosius profesinés karjeros planus pradeda kurti jau mokykloje,
todel profesinis informavimas bei profesinis konsultavimas tampa bitinu Siuolaikinio ugdymo
proceso elementu. Pirmiausia asmuo turéty iStirti savo gebéjimus bei polinkius, suvokti savo
profesinius ketinimus ir taip siekti asmeninio profesinio tikslo, batina suvokti darbo rinkos
poreikius ir kaitos tendencijas bei perspektyvas profesinéje srityje. Kaip teigia L. Zadeikaité ir
A Railien¢ (2008), priimant profesijos pasirinkimo sprendimus jaunuoliams biitina kvalifikuota ir
efektyvi pagalba. Biitent mokykla ir joje teikiamos profesinio informavimo ir konsultavimo
paslaugos turi padéti moksleiviams atskleisti savo gabumus, polinkius, poreikius pasirenkamai

profesijai.
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Profesinio informavimo standarte (2007) teigiama, kad profesinio informavimo,
konsultavimo ir orientavimo paslaugos priklauso tai paslaugy sri¢iai, kuri padeda asmenims
neatsizvelgiant | jy amziy ir gyvenimo etapg pasirinkti savo kelig §vietimo, mokymo bei uzimtumo
srityse ir aktyviai kurti savo profesing karjera. Sios paslaugos skiriamos tiems, kurie dar néra
pradéje profesinés karjeros, kurie ieSko darbo ir tiems, kurie jau dirba. Pagrindinis profesinio
informavimo tikslas — padéti tikslinéms grupéms susidaryti tiksly ir i§samy blisimos profesijos
vaizdg. Tuo tarpu profesinis konsultavimas suprantamas kaip specialiai organizuota bendra
konsultanto ir konsultuojamojo veikla, padedanti tikslinéms grupéms priimti racionaly profesijos
rinkimosi sprendima, atsizvelgiant j jy individualias savybes, darbo rinkos bei profesinio mokymosi
galimybes.

Anot D. Augienés (2009) profesinio informavimo paskirtis — suteikti auganciai kartai
informacija apie profesijy pasauli, padaryti ja prieinama, sudarant salygas priimti racionalius
profesijos rinkimosi ir karjeros projektavimo sprendimus, derinant saviraiSkos ir individualius
asmenybés tobulé¢jimo poreikius su darbo rinkos reikalavimais.

Siuolaikinis profesinio bei karjeros konsultavimo tikslas — padéti Zmonéms tapti
savarankiSkais, atsakingais pilieCiais, sugebanCiais atrasti savo vieta kintanfiame niidienos
gyvenime, priimti efektyvius darbo ir gyvenimo sprendimus bei jgyvendinti savo esminius siekius ir
tikslus (Jovai$a, Oreniené, 2003).

Konsultavimas karjerai — tai specialios srities konsultavimo veikla, reikalaujanti atitinkamo
konsultanto pasirengimo. K. Pukelis (2002) pazymi, jog konsultavimo karjerai tikslas — iSmokyti
Zzmogy veikti ir spresti paciam. Karjeros konsultavimo strukttirg sudaro:

e Konsultuojamojo karjeros siekiy nustatymas.

e Patarimai, pasirenkant racionaly karjeros sprendima.

e  Objektyviy karjeros galimybiy ir reikalavimy konkrec¢ioje profesijoje iStyrimas.

e Pagalba jgyvendinant karjeros plang.

Pasak R. Kucinskienés (2003), profesinis informavimas ir profesinés karjeros
konsultavimas yra vientiso, nuolatinio profesinés karjeros projektavimo proceso dalys, kurios gali
biiti priemonémis asmens profesinei karjerai projektuoti ir tapti atskira paslauga, atitinkancia
konsultuojamojo poreikius ir profesinés karjeros konsultavimo tikslus. Profesiné Kkarjera
projektuojama, renkantis profesinés kvalifikacijos tobulinimo biidus, jgyjant naujy darbo rinkai
reikalingy jgudZiy, o prireikus - persikvalifikuoti ir jgyjant nauja profesija, paklausig darbo rinkoje.
Asmeninés profesinés karjeros projektavimas trunka visa aktyvy zmogaus gyvenimg, nuolat
tikrinant ir i§ naujo vertinant asmens pasirinkima.

Pagal K. Pukelj ir A. Pundzieng¢ (2002, p.103), moksleiviy profesinio konsultavimo
uzdaviniai yra Sie:
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o Ugdyti geb¢jima priimti profesinj sprendimg ir gebé&jimag vertinti savo pasirinkimo
tinkamuma.

e Kaupti teoring ir prakting patirt] apie jvairias profesijas, organizuoti profesinj
informavima, teikti informacijg apie visas mokymo jstaigas ir stojimo j jas salygas.

e Padéti moksleiviui pazinti savo asmenybe, nustatyti ir pasitikrinti, kokius polinkius bei
gebéjimus jis turéty ugdyti, organizuoti profesinj veiklinima.

e Teikti jvairig profesing konsultacija mokytojams, moksleiviams bei jy tévams
profesijos rinkimosi, igijimo bei integracijos i darbo rinkg klausimais, profesinés karjeros
perspektyvas.

e Padeti moksleiviui spresti profesijos pasirinkimo problemas.

Kaip teigia K. Pukelis (2003), pagalbos moksleiviams pasirenkant profesija efektyvumas
didzigja dalimi priklauso nuo to, kokios profesinio informavimo formos yra naudojamos bendrojo
ugdymo mokykloje. Efektyviausios yra tos veiklos formos, kuriy naudojimas sudaro prielaidas
mokiniams aktyviai suvokti, praktiSkai pazinti ir emociSkai patirti pateikiamus dalykus apie
profesijas, profesijos atstovy darbg ir jy karjeros galimybes. Labai svarbu, kad informacija savo
turiniu bei forma buty prieinama ir atitikty mokinio galimybes, nebtty perkrauta specialiaisiais
terminais ar technologinémis frazémis, biity objektyvi ir visapusiS$ka. Pastebéta, kad jvairios
pateikimo formos leidzia mokiniams aktyviau mastyti bei priimti informacija. ISskiriamos
profesinio informavimo formoms: jvairGis renginiai, vizitai, i§vykos, seminarai, konsultacijos,
praktin¢ veikla, vaizdiné informacija, specialios literatiros skaitymas, stendin¢ medZziaga, karjeros
dieny organizavimas ir pan.

Profesinio informavimo B metodikoje (2008) nurodoma, kad profesinio informavimo
tiksly galima siekti specialiy vizity ] jmones ar mokymo jstaigas metu bei ekskursijy ar iSvyky
metu. Si profesinio informavimo forma taikoma tada, kai yra poreikis aidkiau patirti realias tam
tikros mokymo ar veiklos pasaulio situacijos salygas. Siy vizity metu mokiniai gali geriau realiomis
salygomis susipazinti su profesijomis, iSsiaiSkinti, kokiy savybiy reikalauja stebéty specialisty
darbas, kas atstovauja darbininky interesams ir pan. Vizitai } mokymo institucijy organizuojamas
atviry dury dienas taip pat yra labai informatyviis, kadangi mokiniai gauna pirming¢ informacijg apie
studijy programas, iSgirsta atsakymus j ripimus klausimus.

Apibendrinant galima teigti, kad profesinis informavimas ir konsultavimas taps
visapusisSkesnis tikslinems grupéms, kuo jvairesni ir tikslingiau naudojami profesinio informavimo
Saltiniai, metodai, formos, biidai, turinys bei aiskiai apibrézti tikslai. Tai yra pagrindiniai veiksniai,

lemiantys profesinio informavimo kokybe.

21



1.3.2. Profesinio informavimo taskai ir juy veikla

Siuo metu mokyklose taikoma daug metody, skatinan¢iy mokinius planuoti savo karjera,
jrengiami profesinio informavimo taSkai (PIT). Pagrindiniai PIT teikiamy paslaugy klientai yra
mokiniai, kuriuos profesijos patar¢jai informuoja jvairiais profesijos pasirinkimo klausimais.
Profesinio informavimo taskas (toliau — PIT) — vieta, kurioje teikiamos profesinio informavimo
paslaugos, turinti laisvg prieigg prie interneto, pri¢jimg prie Salies Svietimo ir darbo rinkos duomeny
baziy, sukauptg informacijg elektroninése laikmenose ir spaudiniuose (Profesinio informavimo
tasky bendrieji nuostatai, 2008).

Profesinio orientavimo strategijoje (2003) PIT jvardyti kaip akredituotos ar Kkitos
institucijos, kurios turi jrengtus laisvos prieigos prie interneto taSkus, pri¢jima prie Salies Svietimo ir
darbo rinkos duomeny baziy ar sukaupta informacija kompiuterinése laikmenose, vaizdajuostése,
spaudiniuose ir pan. PIT jgyvendina pagrindinj profesinio informavimo tikslg — renka ir tvarko
profesinio informavimo tiksliniy grupiy poreikius atitinkancig informacija.

K. Pukelis (2008) “Profesinio informavimo ir konsultavimo darbo vadove* nurodo, kad
PIT profesinio informavimo paslaugos teikiamos visy amziaus grupiy moksleiviams ir kitiems
Klientams. PIT jgyvendina pagrindinj profesinio informavimo tikslg — renka ir tvarko profesinio
informavimo tiksliniy grupiy poreikius atitinkancig informacija, pricinamai jg teikia kiekvienam
asmeniui ar asmeny grupei, sudarant salygas priimti racionalius profesijos rinkimosi ir karjeros
planavimo sprendimus, derinant saviraiSkos bei individualius asmenybés tobuléjimo poreikius su
darbo rinkos reikalavimais. PIT taip pat padeda iSsiaiskinti (blisimos) profesinés karjeros tikslus,
pasirinkti tolesnio mokymosi, studijy krypt; ir jgyti gebéjimus planuoti profesing karjera,
atsizvelgiant | individualias asmens savybes, profesijy ypatumus ir darbo rinkos poreikius.

PIT veikla organizuojama atsizvelgiant ] tiksliniy grupiy amziy ir iSsilavinima, taikant
Jvairius profesinio informavimo metodus ir formas:

e individualy konsultavima;

e informacines paskaitas ir seminarus;

e darba grupése;

e zaidimus;

e programy ir projekty jgyvendinima;

e papildomg mokymasi;

e profesinj veiklinima;

e dalyvavimg konferencijose ir kituose renginiuose;

e  pazintines iSvykas j Salies jmones ir jstaigas (Pukelis, 2008, p.170-171).
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Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimy apraSas (2005)
nurodo, kad PIT klienty ratas apima ne tik jstaigy, kuriose isikiir¢ PIT, moksleivius ir darbuotojus,
bet ir jiems priskirty Svietimo jstaigy moksleivius, pedagogus, taip pat moksleiviy tévus, kuriy
vaikai iSkrito i§ Svietimo sistemos, jaunimg be profesinio pasirengimo ir t.t. PIT klientai informacijg
gauna dviem budais: konsultuojantis su profesijos patar¢jais arba informacijos ieSkodami
individualiai, naudojantis sukaupta informacine medziaga, AIKOS duomeny baze ir pan. Klienty
galimybes individualiai ieSkoti reikalingos informacijos profesinio informavimo taSkuose lemia
profesijos pataréjy paaiSkinimy, kaip naudotis PIT sukauptais informaciniais iStekliais, iSsamumas
ir informaciniy istekliy sutvarkymo sistemiskumas. Palaikydami rySius su Svietimo jstaigomis PIT
klientai lankosi profesinése, aukstosiose mokyklose, kur suzino keliamus jstojimo j mokymo ar
studijy institucijas reikalavimus, susipazjsta su teikiamomis mokymo/studijy programomis ir pan.
Detalesnés informacijos ieSkoti PIT lankytojai nukreipiami i bibliotekas, dalyvauja darbo birzy
organizuojamose informacinése paskaitose, seminaruose ir kt. renginiuose.

Galima teigti, kad PIT tinklas yra skirtas papildyti profesinio informavimo ir orientavimo
mokyklose veiklg, rengiant mokinius gyvenimui. PIT tinklo tolygus pasiskirstymas uztikrina
informacijos pasiekiamumq bei paslaugy plétrg, o jvairesnés darbo formos ir metodai padeda
pasiekti geresniy profesinio informavimo rezultaty, ypac suteikiant mokiniams galimybe aktyviai
jsitraukti j profesinio orientavimo organizuojamq veiklg ir per aktyvy dalyvavimg placiau

susipazinti su profesijy pasauliu.

1.3.3. Ugdymo karjerai programos jgyvendinimas

K. Pukelis (2003) ugdymo karjerai savoka sieja su profesijos pasirinkimu, kadangi
pirmiausia galvojama apie profesinj gyvenimo kelig: ,,Ugdymo karjerai tikslas — padéti jaunam
Zmogui pasirinkti jo pasaukimq atitinkancig profesijq <...> ugdymas karjerai susijes su savo paties
galimybiy susiaurinimu, kai sqmoningai pasirenkamas is daugelio galimy profesinio gyvenimo
keliy vienas®“. Kiti autoriai, kaip D. Garniené¢ (2006), ugdyma karjerai apibudina panasiai — kaip
karjeros projektavimo sudedamaja dalj, t.y. karjeros projektavimo procesg bendrojo lavinimo
mokykloje, kurios pagrindinis tikslas — padéti moksleiviui suprasti savo laisve renkantis profesijg ir
kartu prisiimti socialing atsakomybe uz savo pasirinkimo teisinguma.

R. Kucinskiené (2003) nurodo, jog ugdymas karjerai yra integraliy individo Ziniy,
mokéjimy, jgidziy bei nuostaty apie save ir darbo pasaul; bei elgseng jame jsigijimo sistema,
bendros ugdymo institucijy, t€vy ir bendruomenés pastangos, padedant asmenims jgyti ir panaudoti
nuostatas, zinias ir gebé¢jimus, kad darbas biity prasminga, produktyvi ir pasitenkinimg teikianti

kiekvieno asmens gyvenimo dalis. Todél labai svarbu, kad jaunimas iSmokty veikti tikslingai ir
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planingai: kelti tikslus, ieSkoti jy gyvenimo biidy ir priemoniy, pagristai vertinti rezultatus, buty
nusiteikes tobuléti ir mokytis. I$skiriamos pagrindiniai ugdymo Karjerai principai:

e ugdymo karjerai misijos supratimas ir prisi¢mimas mokyklose;

e ugdymo Karjerai kryptingumas, sistemingumas;

e bendradarbiavimas;

e atvirumas ir lankstumas.

V. StaniSauskiené ir kt. (2012) ,,Ugdymo Kkarjerai programoje* nurodo, kad ugdymas
karjerai — reikSminga bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo dalis, kurios ugdomasis poveikis
besimokantiesiems iSlieka svarbus visg gyvenima. Mokantis pagal ugdymo karjerai programg jgytas
Zinias, i$siugdytus gebéjimus bei gautg patirtj mokiniai galés pritaikyti savo Kkarjeros kelyje.
Ugdymo karjerai programa remiasi bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio mokymo jstaigy
mokiniy ugdymo karjerai modeliu, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosiomis
programomis, profesinio mokymo programomis, jas papildo ir atliepia naujg pastaraisiais metais
Svietimui i8kilusj 188tkj — mokiniy ugdyma karjerai. Ugdymo karjerai programa skirta mokiniams,
besimokantiems pagal pradinio, pagrindinio, vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo programas,
siekiant sudaryti salygas ugdytis karjeros kompetencijas formalaus Svietimo sistemoje. Ugdymo
karjerai programos paskirtis — apibrézti ugdymo karjerai turinj ir ugdytinas mokiniy kompetencijas
— mokiniy nuostatas, gebéjimus, zinias bei supratimg, reikalingg karjeros konstravimui
besikeidiancioje visuomengéje, atsizvelgiant j asmeninius poreikius, polinkius, siekius ir galimybes.

V. StaniSauskienés ir A. Naseckaités (2012) knygoje ,,Ugdymas karjerai. Mokytojo knyga“
ugdymas karjerai, apibréziamas kaip kryptingas asmens bendryjy ir karjeros kompetencijy
plétojimas kuriamosios sgveikos pagrindu, bendrojo ugdymo mokykloje arba profesinio mokymo
jstaigoje yra integrali bendrojo ugdymo dalis. Jos ugdomasis poveikis jaunuoliams turi reik§meés
visam gyvenimui: jgytas Zinias, iSsiugdytus gebéjimus bei gautg patirt] mokiniai pritaikys savo
karjeros kelyje. Todél siekiama, kad mokiniai:

e pazinty karjerai svarbias asmenybés charakteristikas, socialing aplinka ir socialiniy

vaidmeny jvairove;

e rasty ir efektyviai naudoty karjeros informacija bei pasinaudoty galimybémis mokytis

visg gyvenima;

e remdamiesi iSsamiu saves ir darbo pasaulio pazinimu, priimty adekvacius karjeros

sprendimus;

e vadovaudamiesi asmenine ateities vizija, kelty karjeros tikslus, sudaryty ir nuolat

atnaujinty karjeros plana;

e mokymosi ir laisvalaikio veiklose taikyty bei tobulinty karjerai svarbiausias bendrgsias

kompetencijas;
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e Dbiity pasirenge sékmingai pereiti | kita karjeros aplinkg ir ieSkoti darbo
(StaniSauskiené, Naseckaité, 2012, p.22).

Mokiniy ugdymo karjerai informaciné svetaingje ,,MUKIS“ nurodoma, kad Siuo metu
bendrojo ugdymo mokyklose ir profesinio mokymo jstaigose triikstant vieningos ugdymo karjerai
sistemos, kuri padéty mokiniams i$siugdyti karjeros valdymo kompetencijas ir stokojant karjeros
veikly koordinatoriy, jvaldZiusiy modernius ugdymo karjerai metodus ir priemones, pradedamas
vykdyti Lietuvos mokiniy neformaliojo Svietimo centro projektas ,,Ugdymo karjerai ir stebésenos
modeliy sukiirimas ir plétra bendrajame lavinime ir profesiniame mokyme (I etapas)®. Projekto
tikslas — siekti Nacionalinés profesinio orientavimo sistemos plétros ir dermés, uztikrinant ugdymo
karjerai tgstinumg ir pricinamuma bei lygias galimybes visiems Svietimo sistemos dalyviams.

Projekto jgyvendinimo metu nuo 2012 m. rudens Lietuvos bendrojo ugdymo mokyklose ir
profesinio mokymo jstaigose mokiniams bus teikiamos sistemingos, kokybiskos ir inovatyvios
ugdymo karjerai paslaugos. Sias paslaugas teiks uz ugdyma karjerai atsakingi mokyklos §vietimo
pagalbos specialistai — karjeros veikly koordinatoriai, mokykly psichologai, i§ iSorés talkinantys
konsultantai. Vyresniyjy klasiy mokiniai galés rinktis pasirenkamajj ugdymo karjerai dalyka.
Ugdymo karjerai paslaugos taip pat pasieks mokinius per integruotas dalyko ir ugdymo karjerai
pamokas. Tai skatins mokiniy mokymosi motyvacija, kryptinga profesijos pasirinkimg bei ateityje
uztikrins konkurencinguma darbo rinkoje.

Pasak A. Pranarausko ir J. Siumbreviéiatés (2013), projekto reikimingumu neabejojama,
nes j mokyklas integruoto Ugdymo Karjerai projektas padés ugdyti samoningg ir savo Kkarjerg
aktyviai planuojant] bei jgyvendinant] piliet;, kuris turi iSmokti konstruktyviai zvelgti | ateit],
iSmokti sistemingai kaupti Zinias, lavinti gebéjimus, ugdytis kompetencijas, padésiancias rinktis

studijy krypti, profesine veikla, bei planuoti savo vieta darbo rinkoje.
1.3.4. Karjeros specialisto veiklos ypatumai

Ivairiuose Saltiniuose pateikiamos skirtingos karjeros specialisto sagvokos:

Karjeros konsultantas (angl. carrer counsellor) — Karjeros konsultavimo specialistas,
sudarantis palankias profesijos rinkimosi arba karjeros planavimo salygas, gebantis padéti kitiems
asmenims priimti racionalius karjeros pasirinkimus (Karjeros konsultanto profesijos standartas,
2004). Profesinio informavimo konsultantas — specialistas, teikiantis asmenims informacijg apie
Svietimo sistema, specialybes ir profesijas, kvalifikacijas, darbo rinka ir profesinés karjeros
galimybes (Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimy aprasas, 2005).

Profesinio konsultavimo specialisty kvalifikacijos tobulinimo programoje (2008) karjeros

konsultantas apibadinamas, kaip profesionalus karjeros specialistas, teikiantis karjeros paslaugas ir
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padedantis plétoti karjeros paslaugy sistemg bendrojo ugdymo mokyklose ir profesinio mokymo
istaigose. Karjeros specialistai - tinkama karjeros paslaugy teikimo kompetencija turintys
specialistai, kuriems Siy paslaugy teikimas ir su jomis susijusios veiklos sudaro reikSminga
(paprastai pagrinding) atlickamy darbo funkcijy dalj. Modelyje $iai grupei priskiriami karjeros
konsultantai ir karjeros koordinatoriai.

Kaip teigia K. Pukelis (2002), dalyje Siandieniniy bendrojo ugdymo mokykly veikia
profesinio informavimo taskai (PIT), kuriuose dirba profesinio informavimo konsultantai, t.y.
kvalifikuoti specialistai, kurie teikia tiksling informacijg apie Svietimo institucijas, jose vykdomas
mokymo ar studijy programas, profesijas bei kvalifikacijas, jy jgijimo biidus, darbo rinkos biiklg bei
isidarbinimo ir profesinés karjeros galimybes.

Mokiniy ugdymo karjerai informacin¢ svetainéje ,,MUKIS“ iSskiriamos pagrindinés
karjeros specialisto veiklos/funkcijos jam priskirtose mokyklose:

e Inicijuoja ir uztikrina geriausiy karjeros paslaugy praktiky dalijimagsi ir plétrg jam
priskirtose mokyklose, nuolatinj karjeros paslaugy sistemos tobulinimg ir operatyvy problemy
sprendimg koordinuodamas priskirty mokykly karjeros specialisty darba. Rengia mokykly karjeros
paslaugy planus ir padeda juos jgyvendinti.

e Konsultuoja karjeros paslaugy teikimo klausimais mokykly karjeros specialistus ir
kitus pedagogus.

e Teikia mokiniams Kkarjeros konsultavimo, ugdymo Karjerai ir kitas karjeros paslaugas
(ugdymo karjerai uzsiémimy vedimas, asmeninés ir grupinés konsultacijos karjeros klausimais).

e Uztikrina karjeros paslaugy stebésenos sistemos sklandy veikimg jam priskirtose
mokyklose.

e Teikia karjeros paslaugas potencialiems mokiniams, kurie tam tikru momentu néra
registruoti kokioje nors konkrecioje mokykloje.

e Organizuoja ir plétoja veiklinimo sistemg jam priskirtame regione, jtraukia socialinius
partnerius ] karjeros paslaugy teikima mokyklose.

Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimy aprase (2005), Siy
specialisty pareigybinése instrukcijose, pagalba mokiniams karjeros projektavimo bei konsultavimo
procese apima:

e Informavimg — pradinés ir iSsamios informacijos teikimas mokiniams apie karjeros
sampratg, mokymosi bei darbo pasaulio galimybes ir kt.

e Vertinimg — mokinio gebéjimy, gabumy bei interesy nustatymas tam tikromis
metodikomis.

e Konsultavimg — pagalba mokiniui suprantant savo mintis, jausmus bei poreikius pries§

priimant tam tikrus sprendimus.
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e Tarpininkavimg — pagalba mokiniui nukreipiant ji pas atitinkamus specialistus ar
institucijas.

e Veiksmy planavimg — pagalba nustatant mokinio ateities tikslus.

e Mokyma — tam tikry gebéjimy, pvz., sprendimy priémimo, karjeros planavimo, darbo
paieskos ir kt., mokymas.

e Patarimus — informacijos paaiSkinimas Ir interpretavimas, orientuotas j mokinio
poreikius.

e  Mentoryste — mokinio motyvavimas, pasitikéjimo savimi skatinimas.

Pagalbos karjeros projektavimo ir konsultavimo procese formos yra labai jvairios, todél
karjeros konsultanto veikla apima daugelj sri¢iy: informacijos pateikima, paaiskinima ir
interpretavimg, konsultavima, gebéjimy, interesy jvertinimg, informacijos rinkimg bei patarimus,
tiksly nustatymg ir veiksmy planavimg, motyvavima, mokyma priimti sprendimus, planuoti karjera
ir t.t. Karjeros konsultanto profesijos standarte (2004) nurodomos septynios pagrindinés karjeros

konsultanto veiklos sritys (zr. 1 pav.).

Asmeninis ir profesinis tobuléjimas

Informavimas

Konsultavimas

J\> Mokymas
_I/ Tyrimai

Socialinis bendradarbiavimas

Karjeros konsultanto
veiklos sritys

Vertinimas

1 pav. Karjeros konsultanto veiklos sritys

K. Pukelio (2003) teigimu, mokyklose turéty dirbti konsultantai, pirmiausia gerai Zinantys
situacija, kad galéty tinkamai atlikti savo veikla: rinkti duomenis apie mokymosi ir studijy
galimybes, priémimo salygas, darbo rinkos poky¢ius ir t.t. Visg informacija profesinio informavimo
konsultantas turi ne tik mokéti pateikti moksleiviui prieinama ir suprantama forma (konsultuoti), bet
ir mokyti jj analizuoti $ig informacijg bei gebéti rasti papildomg informacijg racionalaus profesinio
sprendimo priémimo kontekste. Taip pat akcentuojamas pagrindinis profesinio veiklinimo tikslas,
t.y. padéti besirenkanc¢iajam profesija Zmogui patikrinti savo profesinio apsisprendimo teisinguma
praktiSkai, nes Zzmogus geriausiai paZzjsta save ir profesijg tik konkrecioje veikloje.

Apibendrinant galima teigti, jog pagrindiné profesinio informavimo konsultanto funkcija

bendrojo ugdymo mokykloje yra teikti moksleiviams pazinting informacijg apie Svietimo sistemgq,
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profesijy ir darbo pasaulj, jsidarbinimo ir profesinés karjeros galimybes, siekiant padéti jiems
priimti tinkamg profesinj sprendimq.

ISanalizavus teoring dalj, galima teigti, kad racionalus profesijos pasirinkimas ir darbo
rinkos poreikius atitinkantis karjeros planavimas yra sékmingos profesinés karjeros prielaidos.
Taciau karjerg planuoti galima pradéti tik tuomet, kai Zmogus apsisprendzia dél profesijos, t.y.
pasirenka profesijg. Didelis vaidmuo tenka karjeros specialistams, kuriy vaidmuo yra ypacé
reiksmingas mokinio rengimosi karjerai procese, nes turédamas gerus pagrindus moksleivis gali
optimaliai jvertinti savo sugebéjimus ir tinkamai apsispresti del savo profesijos pasirinkimo. Todél
Mokyklose biitina intensyvinti profesinio informavimo ir konsultavimo veiklg, j procesq jtraukiant

atsakingus ir motyvuotus karjeros specialistus, kurie efektyviai ir kokybiskai teikty Sias paslaugas.

28



2. KARJEROS SPECIALISTU VEIKLOS REIKSMINGUMO GIMNAZIJOS
MOKINIU PROFESINIAM APSISPRENDIMUI EMPIRINIS TYRIMAS

2.1. Tyrimo metodika ir organizavimas

Vadovaujantis atlikta literattiros analize buvo atliktas tyrimas, kurio tikslas — istirti karjeros
specialisto veiklos reik§minguma gimnazijos mokiniy profesiniam apsisprendimui. Siam tyrimui
naudotas anketiné apklausa ir pusiau strukttrizuotas interviu.

Tyrimas vyko dviem etapais. Siekiant iSsiaiSkinti mokiniy nuomong, apie Kkarjeros
specialisto vaidmenj mokiniy profesiniam apsisprendimui TelSiy rajono gimnazijose buvo atliktas
kiekybinis tyrimas, panaudojant anketavimo metoda. Anketinés apklausos metodas pasirinktas
todel, kad jis leidzia per palyginti trumpa laikg apklausti didesnj kiekj respondenty, t.y. greitai
surinkti daug informacijos, kurig galima apdoroti matematiniais - statistiniais metodais. Kiekybinis
tyrimas tai duomeny rinkimo metodas, kai informantas pats savarankiskai pildo pateiktg anketa. Tai
sudaro salygas respondentams atsakyti j klausimus jiems patogiu laiku ir iSsaugoti informacijos
privatumg. Anketavimo privalumai — atsakymai objektyviis, nes néra tiesioginio respondenty ir
tyréjo kontakto (Kardelis, 2002).

Tyrimas atliktas TelSiy rajono gimnazijose, 2013 m. sausio-vasario mén. Tyrimui atlikti
buvo pasirinktos keturios gimnazijos. Tyrime dalyvavo 160 gimnazisty ir 5 karjeros specialistai.
Tyrimo klausimyng sudaro instrukciné dalis, demografinis ir diagnostinis blokai (Zr. 1 priedas) ir
interviu klausimynas (zr. 2 priedas).

Atliktame tyrime naudotos anoniminés anketos, iSdalinta 160 ankety TelSiy rajono
gimnazijy mokiniams. Ankety grjztamumas sudaré 91,9 proc. (147 anketos i§ 160 ankety). Tyrime
remtasi 147 anketomis, kurios sudaré 100 proc. tiriamyjy bazés. Anketa sudaro uzdaro, atviro ir
misraus tipo klausimai (zr. 1 priedas). Tyrimui buvo taikoma paprasta atsitiktiné atranka — Kai
nedidelé mokiniy grupelé atrenkama i§ visy mokiniy, kuriuos $is vertinimas apima. Mokiniai
geranoriSkai sutiko dalyvauti tyrime. Tyrimui atlikti i§ kiekvienos mokyklos gautas mokyklos
administracijos leidimas ir pa¢iy mokiniy sutikimas. Anketa pateikta pildyti i§ anksto suderinus su
pedagogais. Organizuojant tyrimg, buvo vadovaujamasi savanoriS§kumo ir anonimiskumo principais.
Prie§ pradedant anketing apklausa, respondentai buvo supazindinti su atsakymy pateikimo principu.
Respondentai turé¢jo galimybg pazyméti vieng i§ keleto galimy atsakymo varianty, buvo sudarytos
galimybés jrasyti kitus (asmeninius) pastebéjimus, savo nuomone. Sia galimybe pasinaudojo vos
keli mokiniai. Respondentai nenoriai reiSké¢ savo nuomong ir ] atviras klausimy dalis atsakingjo

pateikdami tik konkrecius, trumpus atsakymus arba visiSkai neatsake.
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Gauti tyrimo duomenys buvo suskaiCiuoti ir pateikti procentine iSraiSka. Rezultatai
pateikiami paveiksluose bei lentelése, kurie atspindi respondenty pasiskirstyma jvairiais klausimais.
Duomenys apdoroti naudojant SPSS 13.0 kompiutering programa, o véliau aprasyti ir apibendrinti.

Siekiant atskleisti karjeros specialisty poziiirj ] jy vaidmen] gimnazisty profesiniy interesy
formavimuisi ir profesiniam apsisprendimui, buvo atliktas kokybinis tyrimas TelSiy rajono
gimnazijose. Pasirinktas kokybinio tyrimo metodo elementas — pusiau struktiirizuotas interviu Anot
R. Tidikio (2003), leidzia iSsamiau ir detaliau suformuoti tiriamojo dalyko vaizda, geriau suvokti
nagrin¢jamg reisSkinj. Pati ,kokybés® sgvoka lemia Sio metodo iSskirtinumg ir atskleidzia tyrimy
esme, t.y. kokybé apibréziama kaip esminis daikto apibréztumas, dél kurio objektas yra tas, o ne
kitas daiktas, ir skiriasi nuo kity daikty; objekto santykyje su kitais iSryskéja jvairios jo savybes.
Struktiirizuoto interviu metodas pasirinktas todél, kad interviu metu informantas gali i§sakyti savo
patirt] savais zodziais. Interviu suteikia platesnes galimybes nuodugniau pazinti tiriamajj asmenj,
taciau mazesnes galimybés aprépti daugiau tiriamyjy. Tyré¢jas gali kontroliuoti apklausos salygas ir
eiga, gretinti ir palyginti gautus rezultatus. Siam tikslui pasiekti, suformuluoti 12 interviu klausimy
(zr. 2 prieda). Kiekvieno interviu trukmé - nuo 30 min. iki 1 val. Konkretus interviu laikas ir vieta
buvo derinami i§ anksto. Prie§ interviu informantai supazindinti su tyrimo tikslu, pabréziamas
tyrimo dalyviy anonimiSkumas. Tyrimo metu gauti duomenys buvo kruopsciai Zymimi interviu

protokoluose (zr. 3 prieda), o véliau aprasSyti ir apibendrinti.
2.2. Tiriamyjy charakteristika

Gimnazisty charakteristika. Anketinéje apklausoje dalyvavo 160 respondenty: 3 - 4 klasés
gimnazistai. Tyrimui apklausti respondentai buvo pasirinkti neatsitiktine tvarka, nes buvo
apklausiami TelSiy rajono 3 ir 4 klasés gimnazistai. Anketinéje apklausoje dalyvavo 109 merginos
(74,1 proc.) ir 38 vaikinai (25,9 proc.), besimokantys paskutinése gimnazijos klasése.

Tyrimo dalyviy pasiskirstymas pagal amziy ir mokymosi klase¢ pateiktas 2 paveiksle.
Daugiau kaip pusé¢ apklausty moksleiviy (56,5 proc.) yra 18 mety amZziaus. Jaunesniy, t.y.
septyniolikmeciy tyrimo dalyviy tarpe buvo apie tre¢dal; (27,9 proc.). Likusieji (15,6 proc.)
priklauso vyriausiai amziaus grupei — 19 mety. Grupuojant respondentus pagal mokymosi klasg
nustatyta, kad daugiausia buvo apklausta ketvirtos klasés ginazisty. Jy apklaustyjy tarpe buvo 57,1

proc., likusieji — 3 klasés gimnazistai.
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2 pav. Tyrimo dalyviu paskirstymas atsiZvelgiant j ju amzZiy ir mokymosi klase

Karjeros specialisty charakteristika. Tyrime dalyvavo 4 informantai: 5 Kkarjeros
specialistai, dirbantys TelSiy rajono gimnazijose. Tai sudaro 100 proc. visy TelSiy rajono
gimnazijose dirbanciy asmeny, atsakingy uz profesinio orientavimo paslaugy teikimg gimnazistams.
Visi informantai turi aukstajj iSsilavinima, kas parodo auksta bendra apklaustyjy issilavinimo lygj ir
nuo 4 ménesiy iki 8 mety darbo patirtj Sioje srityje (PIT, karjera). Analizuojant apklausos rezultatus
matyti, kad apklausoje dalyvave informantai - tik moterys ir jy amzius siekia nuo 35 iki 52 mety.
Tai rodo, kad apklausoje dalyvavo viduriniojo amziaus grupés atstovés, kurios yra pakankamai
kvalifikuotos, iSsilavinusios. Tac¢iau dauguma PIT specialisty turi saglyginai maza darbo stazg Sioje
srityje. Gyvenimiska patirtis ir darbo patirtis padeda geriau suprasti jvairias situacijas, su didesne
atsakomybe priimti iSmintingesnius sprendimus. Bet daznai pasitaiko atvejy, kad mokiniai mieliau
bendrauja ir randg artimesnj rysj, labiau pasitiki jaunesniais specialistais bei pasiduoda jy jtakai. |

mokyklas atéje jauni Zmones jnesa jaunatviSkumo, skatina mokiniy iniciatyvuma, veikluma.

2.3. Mokiniy anketinés apklausos duomeny analizé

Profesijos pasirinkimas — labai svarbus zingsnis kiekvieno zmogaus gyvenime ir $is
sprendimas turi jtakos visam gyvenimui. Profesija nusako asmens padétj visuomenéje, jo vertybiy
sistema, elgesio normas bei gyvenimo siekius, kilimg karjeros laiptais. Todél mokiniams buvo
pateikti teiginiai, susije su ,,karjeros sgvoka ir paprasyta pazymeéti tinkancius teiginius, kurie

geriausiai apibtidina $ig sgvoka. Gauti rezultatai pavaizduoti 3 paveiksle.
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IS 3 paveiksle pateikty duomeny matyti, kad daZniausiai tyrimo dalyviai karjera sieja su

galimybe tobuléti. Taip mano net 71,4 proc. apklausty moksleiviy. Nemaza dalis apklaustyjy (59,2

proc.) karjeros sgvoka sieja su galimybe kilti ,,karjeros laiptais®. Kiek maziau nei pusé respondenty

(49,0 proc.) sutinka, kad karjera yra neatsiejama nuo geb¢jimo jgytas zinias taikyti profesinéje

veikloje. Tuo tarpu, kad Kkarjera — tai yra galimybé stazuotis uzsienyje, mano tik kiek daugiau nei

deSimtadalis (15,6 proc.) apklausty moksleiviy.

Apdorojant duomenis taip pat bandyta nustatyti ar ,,karjeros* sgvokg vienodai supranta

skirtingos lyties moksleiviai (zr. 1 lentelé).

1 lentelé

Respondenty pasiskirstymas pagal lytj, kaip supranta savoka ,,karjera* (N=147, %)

Teiginiai Merginos, % | Vaikinai, % p
Galimybeé kilti ,karjeros laiptais* 57,8 63,2 0,563
Galimybé stazuotis uzsienyje 13,8 21,1 0,287
Galimybé tobuléti 72,5 68,4 0,634
Darbas i paSaukimo 33,9 34,2 0,976
Gebéjimas derinti Seimg ir karjerg 23,9 13,2 0,164
S)le)rjlsé j(ilil;l;: uzmokestis priklausantis nuo profesinio 330 63.2 0,001
Gebe¢jimas jgytas Zinias taikyti profesinéje veikloje™ 54,1 34,2 0,034

*nustatytas statistiskai reikSmingas skirtumas
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Panaudojus Chi — kvadrato kriterijy, apskaiCiuota p reikSmé. StatistiSkai reikSmingi
skirtumai gauti Siems teiginiams: geras darbo uzmokestis priklausantis nuo profesinio tobuléjimo;
gebéjimas jgytas Zinias taikyti profesinéje veikloje. Abiems atvejais gauta p reikSmé yra mazesné uz
nustatyta reikSmingumo lygj 0,05. Kad karjera yra neatsiejama nuo gero darbo uzmokescio,
priklausanc¢io nuo profesinio tobul¢jimo, daug labiau linke manyti apklausti vaikinai. Tuo tarpu
merginos daug dazniau nei vaikinai karjerg apibuidina kaip gebéjima igytas Zinias taikyti profesinéje
veikloje.

2 lenteléje pateiktas tyrimo dalyviy pasiskirstymas pagal amziy, atsizvelgiant j sgvokos
.karjera“ apibudinimg. Palyginus atsakymus nustatyti statistiSkai reikSmingi skirtumai Siems
teiginiams: gebéjimas derinti Seimg ir karjerg; gebéjimas jgytas zinias taikyti profesinéje veikloje.
Abu Siuos teiginius dazniausiai su sgvoka ,,karjera“ sieja aStuoniolikmeciai. Tuo tarpu teiginiui, kad

karjera — tai yra gebéjimas derinti §eimg ir karjera, nepritaré nei vienas 19 mety tyrimo dalyvis.

2 lentelé

Respondenty pasiskirstymas pagal amziy, kaip jie supranta savoka ,,karjera® (N=147, %)

Teiginiai 17 E?Oetu, 18 f;oetu, 19 Ig/j)etq, 0
Galimybé kilti ,,karjeros laiptais* 56,1 65,1 435 0,157
Galimybé stazuotis uzsienyje 7,3 21,7 8,7 0,071
Galimybé¢ tobuléti 78,0 73,5 52,2 0,073
Darbas i§ pasaukimo 43,6 27,7 34,8 0,119
Gebéjimas derinti Seimg ir karjerg™® 17,1 28,9 - 0,008
‘[C(})Eﬁllsé j(}f;lso uzmokestis priklausantis nuo profesinio 43,9 36,1 52,2 0,343
Geb¢jimas jgytas Zinias taikyti profesinéje veikloje™ 53,7 56,6 13,0 0,001

*nustatytas statistiSkai reikSmingas skirtumas

Pasak Z. Grakausko ir kt. (2007), karjera — tai darbo ir mokymosi patirtis. Jy teigimu, visi
asmens daromi pasirinkimai privalo turéti prasme paciam Zzmogui, kuris renkasi, nes gera karjera
atspindi pagrindinius Zmogaus siekius, vertybes ir jsitikinimus. Tik pats Zmogus Zino, kas jam yra
prasminga ir kiekvienas pagal savo gyvenimo situacijg konstruoja unikaly ir nepakartojamag
gyvenimo modelj.

Jaunas Zmogus svajoja, kuria iliuzijy ir svajoniy pasaulj, o nory siekimas daznai suteikia
gyvenimui didesnés prasmeés, skatina ieSkoti ko nors naujo, nepazinto arba kaip tik skatina norg
tobuléti, siekti karjeros. Taciau, prie$ priimant sprendima, labai svarbu jvertinti savo gebéjimus ir

galimybes. Karjeros kelyje biitina nuolat mokytis tam, kad zinios ir jgudZziai biity atnaujinti,
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tobulintis. Viengkart jgytos Zinios, jgiidziai $iy dieny pasaulyje negali garantuoti karjeros s¢kmes
visam Zmogaus gyvenimui.
Tyrimo metu buvo siekiama iSsiaiskinti, ar moksleiviai zino, kokia veikla ketina uzsiimti

suauge. Duomenys pateikti 4 paveiksle.

44,7
38,5 5 3
36,8 38.1
321
- 29,3
= 27,9
= 239
0
‘-O’ 19.3 .
& 15.8 16,3
7.9
Kol kas nezinau Renlkuosiis keliy Daugmaz zinau Tvirtai zinau
varianty

Merginos MVaikinai ®mBendras

4 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal lyti, atsiZvelgiant j tai, ar Zino kokia veikla uZsiims

suauge (N=147, %)

IS 4 paveiksle pateikty duomeny nustatyta, kad tik nedaugelis (16,3 proc.) apklausoje
dalyvavusiy moksleiviy tvirtai zino, kokia profesine veikla jie uzsiims suauge Daugiau nei pusé
apklaustyjy nurodé, kad daugmaz zino, kuom uzsiims suaugg arba renkasi i§ keliy varianty. 27,9
proc. tyrimo dalyviy pazyméjo, kad kol kas nezino kokia veikla jie uzsiims suauge. Lyginant
rezultatus pagal lytj, pastebéta, kad daugiau apklausoje dalyvavusiy merginy nei vaikiny dar nezino
kokia profesing krypti rinksis ateityje. Taciau ir tvirtai apsisprendusiy, dél savo biisimos veiklos, yra
daugiau merginy nei vaikiny. Beveik puse¢ (44,7 proc.) respondenty vaikiny, teigia daugmaz
zinantys kokia profesine kryptimi pasuks suaugg. Taip pat vertas démesio faktas, kad 15,8proc.
vaikiny dar kol kas neZino kuo uzsiims po mokyklos arba apie tai dar net negalvoja. Galbiit vaikinai
maziau svarsto visas galimybes ir jas jvertina nei merginos. Todél galima teigti, jog profesijos
pasirinkimas yra labai sunkus ir sudétingas kiekvienam, o ypa¢ jaunam zmogui, kuris daznai
gyvenime dar nelabai zino savo galimybiy, siekiy.

Taip pat pastebimi skirtumai renkantis profesija ne tik pagal lytj, bet ir pagal amziy.
Tyrimo dalyviy palyginimas pagal amzZiy, atsizZvelgiant | tai, ar jie Zino kokia veikla uZsiims suauge

pateiktas 5 paveiksle.
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17 mety 18 mety 19 mety

5 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal amzZiu, atsizvelgiant j tai, ar Zino kokia veikla

uzsiims suauge (N=147, %)

IS 5 paveiksle pateikty duomeny matyti, kad didzioji dalis (56,5 proc.) apklaustyjy

devyniolikmeciy bei nemaza dalis (41,5 proc.) jauniausios amziaus grupés apklausos dalyviy Siuo

metu dar renkasi savo biisimg profesing veiklg i§ keliy varianty. Tuo tarpu net trec¢dalis 17 mety

amziaus respondenty (33,7 proc.) kol kas nezino, kokia profesine linkme pasuks artimiausiu metu.

Tyrimo metu gimnazisty buvo klausiama, kg jie planuoja veiki baige gimnazijg. Duomenys

pateikti 6 paveiksle.

Procentai

100
87.2 850
78,9
80 —
60
40
20 158 132
8.3 5375 5.5.5"’"2 55 53 54 -
o &
0 - -
Mokyzsis toliau Dirbs Neéraapsisprende Vaziuosiuzsieni VaziuosiuZzsieni
studijuoti dirbti
Merginos ~ mVaikinai Bendras

6 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal veiklas, kurias uzsiims baige gimnazija, atsizvelgiant

i julyti (N=147, %)
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I§ gauty atsakymy nustatyta, kad didZioji dauguma (85 proc.) tyrimo dalyviy baige
gimnazija mokysis toliau ir tik vienetai moksleiviy planuoja dirbti Lietuvoje ar iSvykti j uzsienj
darbo arba mokslo tikslais. Beje, darbas uzsienio Salyje labiau domina apklaustuosius vaikinus. Nei
viena tyrime dalyvavusi moksleivé neketina baigusi gimnazijg vykti j uzsienj dirbti. Vaikinai taip
pat yra labiau neapsisprend¢ dél savo veiklos baigus mokyklg. Dziugina tai, kad dauguma
gimnazisty nusprende toliau mokytis tikslingai ir kryptingai eiti savo iSsikelty tiksly link ir susikurti
tokia ateit] apie kurig svajoja. Tai leidzia manyti, kad jie tolimesnj mokimasi renkasi dél to, kad
galima jgyti jy poreikius ir polinkius atitinkancig profesija.

Grupuojant apklaustus respondentus pagal mokymosi klase, kg jie planuoja veikti baige

gimnazija, dideliy skirtumy nenustatyta (zr. 7 pav.).

90.5
77.8
E
5
3
&
11.1 11.1 6.0 9.5
4.8 . 48 5,
0.0 2.4
Mokyzsis toliau Dirbs Neéraapsisprende Vazinosiuzsieni Vaziuosiuzsieni
studijuoti dirbti

3 Klase 4 Klase
7 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal veiklas, kurias baige gimnazija uZsiims, atsiZvelgiant

i ju mokymosi klas¢ (N=147, %)

Pastebéta, kad Siek tiek daugiau ketvirtos gimnazijos klasés (90,5 proc.) moksleiviy nei
treios gimnazijos klasés (77,8 proc.) po mokyklos baigimo planuoja mokytis toliau. Tuo tarpu
treciokai yra labiau neapsisprende del savo plany baigus mokykla ir pastarieji kiek daZniau nurode,
kad baige mokyklg ruoSiasi ieskotis darbo. Taip pat pastebimi panasiis atsakymai ir lyginant pagal
respondenty lyties ir mokymosi klasiy pasiskirstymg (Zr. 8 pav.). Priimdami sprendimus dél savo
ateities plany dauguma tyrimo dalyviy (67,3 proc.) linke apsispresti patys. Gana didele jtaka jy
apsisprendimui daro mokymosi rezultatai. Taip pat biisimus planus nemazai jtakoja ir Seima bei
asmeninés paties moksleivio savybés. Seimos tradicijos, draugai tik nedaugeliui apklausty

gimnazisty daro jtakg priimant sprendimus dél ateities plany.
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8 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal tai, kas jiems daro didZiausia jtaka ateities planams
(N=147, %)

Tyrimo metu buvo siekiama iSsiaiskinti, kas daro didziausig jtaka gimnazijos mokiniy
ateities planams, palyginti merginy ir vaikiny i§sakyta nuomone. Nustatytas statistiskai reikSmingas
skirtumas Siems pasirinkimams — mokykla, mokymosi rezultatai, Seima (Zr. 3 lentel¢). Visais S$ias
atvejais gauta p reikSmé yra mazesné uz nustatytg reikSmingumo lygj 0,05. IS lenteléje pateity
duomeny matyti, kad mokykla bei draugai didesn¢ jtakg ateities planams daro apklaustiems
vaikinams. Merginos daug labiau nei vaikinai priimant sprendimus dél biisimy plany pasikliauja
savo mokymosi rezultatais.

3 lentele

Respondenty pasiskirstymas pagal lytj, atsiZvelgiant j tai, kas jiems daro didZiausia jtaka
ateities planams (N=147, %)

Merginos, % | Vaikinai, % p
Apsisprendziu pats 67,0 68,4 0,870
Seima 37,6 39,5 0,839
Mokykla* 11,9 26,3 0,036
Mokymosi rezultatai* 54,1 15,8 0,000
Seimos tradicijos 6,4 13,2 0,192
Draugai* - 5,3 0,016
Asmeninés savybeés 31,2 23,7 0,381

*nustatytas statistiskai reikSmingas skirtumas
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Respondenty grupavimas pagal mokymosi klase, atsizvelgiant ] tai, kas jiems daro
didziausig jtakg ateities planams statistiSkai reikSmingy skirtumy neparodé (zr. 4 lentelé). Galima
daryti iSvada, kad Seima bei jos tradicijos, mokykla, mokymosi rezultatai, draugai, asmeninés
savybés daro gana vienodg jtaka ateities planams tieks apklaustiems vienuoliktos tiek dvyliktos
klasés moksleiviams. Taip pat jie gana vienodai yra linke priimti spendimus patys.

4 lentelé

Respondenty pasiskirstymas pagal mokymosi klase, atsizvelgiant j tai, kas jiems daro
didZiausia jtaka ateities planams (N=147, %)

3 klasé, % 4 klas¢, % p
ApsisprendZiu pats 69,8 65,5 0,577
Seima 38,1 38,1 1,000
Mokykla 22,2 10,7 0,057
Mokymosi rezultatai 50,8 39,3 0,164
Seimos tradicijos 7,9 8,3 0,931
Draugai - 2,4 0,218
Asmeninés savybés 33,3 26,2 0,346

Profesijos pasirinkimg lemig vidiniai ir iSoriniai veiksniai. Tyrimu buvo siekiama
i$siaiskinti, kokie asmenys daro jtaka apklaustiesiems gimnazistams apsisprendziant dél profesijos

pasirinkimo. Duomenys pateikti 9 paveiksle.

Kita 4.8
Karjeros specialistas 13.6
Giminaiciai 9.5
Socialinis pedagogas 6.1
Klases auklétojas 9.5
Draugai 21.8
Teévai 74.1

Procentai
9 pav. Asmenys, kurie daro jtakg apklaustiesiems gimnazistams apsisprendZiant

dél profesijos pasirinkimo (N=147, %)

IS gauty atsakymy matyti, kad apsisprendziant dél profesijos pasirinkimo didZiausig jtaka
tyrimo dalyviams daro tévai. Net 74,1 proc. apklaustyjy pazyméjo, kad tévy nuomoné profesijos

pasirinkimo klausimu jiems yra svarbi (Zr. 8 pav.). Penktadalis (21,8 proc.) apklausoje dalyvavusiy
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moksleiviy teigia, kad ir draugai turi jtakos apsisprendziant dél busimos profesijos. Karjeros
specialistas moksleiviy profesijos pasirinkimui turi gana maza jtaka. Tik 13,6 proc. respondenty,
karjeros specialista nurodé kaip asmenj svarby profesijos pasirinkimui. Ir tik vienetams apklaustyjy
priimant sprendimus dél btisimos profesijos turi jtakos giminaiéiy, klasés auklétojo ar socialinio
pedagogo patarimai. Galima daryti iSvada, kad profesinis apsisprendimas priklauso ne tik nuo
jaunuolio, bet ir nuo aplinkos, kurioje jis gyvena. Seima biidama pagrindiniu socializacijos
veiksniu, tiesiogiai ir netiesiogiai prisideda prie profesijos pasirinkimo. Daznai sprendimg lemia ir
pazjstamo zmogaus, draugy, giminai¢iy patarimas bei rekomendacija.

5 lenteléje pateikti duomenys gauti grupuojant apklausos dalyvius pagal lytj, atsizvelgiant |
asmenis, kurie turi jtakos profesijos pasirinkimui. StatistiSkai reikSmingi skirtumai nustatyti Siems
asmenims: draugai, socialinis pedagogas. Galime teigti, kad apklausti vaikinai dazniau nei merginos
vadovaujasi draugy bei socialinio pedagogo nuomone, apsisprendziant dél biisimos profesijos
i$sirinkimo. Tuo tarpu tévai, klasés auklétojas, giminaiCiai bei karjeros specialistas renkantis
profesija daro gana vienodg jtakg tiek vaikinams, tiek merginoms.

5 lentelé
Respondenty pasiskirstymas pagal lyti, atsiZvelgiant | asmenis, kurie turi jtakos
apsisprendZiant dél profesijos pasirinkimo (N=147, %)

Merginos, % | Vaikinai, % p
Tévai 77,1 65,8 0,172
Draugai* 15,6 39,5 0,002
Klasés auklétojas 9,2 10,5 0,807
Socialinis pedagogas* 3,7 13,2 0,036
Giminaiciai 8,3 13,2 0,375
Karjeros specialistas 12,8 15,8 0,648

*nustatytas statistiskai reikSmingas skirtumas

Apdorojant duomenis taip pat bandyta patikrinti, ar skiriasi nurodyty asmeny jtaka
profesijos pasirinkimui atsizvelgiant j moksleiviy amziy (Zr. 6 lentelé). Siuo lyginimo atveju
statistiSkai reikSmingi skirtumai nustatyti Siems asmenims: tévai, socialinis pedagogas, giminaiciai.
IS lenteléje pateikty duomeny matyti, kad visi apklausoje dalyvave devyniolikmeciai nurode¢, kad
tévai turi jtakos pasirenkant biisimg profesija. Tuo tarpu jaunesniems respondentams tévy jtaka yra
daug mazesné. Kad socialinio pedagogo ir giminai¢iy nuomoné yra svarbi priimant sprendimus dél

biisimos profesijos daugiausia nurod¢ aStuoniolikmeciai apklaustieji.
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6 lentelé

Respondenty pasiskirstymas pagal amziy, atsiZzvelgiant j asmenis, kurie turi jtakos
apsisprendZiant dél profesijos pasirinkimo (N=147, %)

17 mety, % 18 mety, % 19 mety, % p
Tévai* 73,2 67,5 100,0 0,007
Draugai 171 21,7 30,4 0,462
Klasés auklétojas 4,9 12,0 8,7 0,436
Socialinis pedagogas* - 10,8 - 0,025
Giminaiéiai * 2,4 15,7 - 0,015
Karjeros specialistas 19,5 14,5 - 0,087

*nustatytas statistiskai reikSmingas skirtumas

Anketinio tyrimo metu buvo svarbu iSsiaiskinti, kas gimnazijos moksleiviams yra

svarbiausia renkantis btisimg profesija. Gauti rezultatai pateikti 10 paveiksle.

Darbas is pasaukimo 6,8 42,9 50,3
Noras buti I]Jlall.%‘lsl{‘c?l nepriklausomam 6.8 42.9 50.3
nuo tevy
Greic¢iau buti savarankiskam | 12,9 48.3 38.8
Pazmti save (savo gab_lunus. mteresus, 17 39.5 57.8
vertybes)
Biuisimo atlyginimo dydis 2,7 34,7 62,6
Geros darbo salygos 4.1 23,1 72,8
Profesijos prestizas 25,9 46.9 27,2
Galimybe kilti , karjeros laiptais™ |5.4 354 59,2
Zinoti, kokie sugebejimai butini
Otl, KOKle SuBEhepnal 27 231 74.1
pasirinktai profesijai :
Procentai
Nesvarbu I# dalies svarbu Svarbu

10 pav. Busimos profesijos pasirinkimo kriterijy svarbumo jvertinimas (N=147, %)

Didzioji dalis (74,1 proc.) tyrimo dalyviy teigia, kad renkantis biisimg profesija, jiems yra
svarbu Zinoti, kokie sugebéjimais, asmeninés savybés yra biitinos konkreciai pasirinktai profesijai.
Taip pat labai svarbios biisimos profesijos darbo salygos, btisimas atlyginimo dydis. Kiek daugiau
nei pus¢ apklausty gimnazisty nurodé, kad jiems yra svarbi galimybé kilti ,karjeros laiptais®, saves
pazinimo galimybé, finansiné nepriklausomybé nuo tévy bei galimybé dirbti darbg 1§ paSaukimo.
Kad pasirinkta profesija bty prestiziné svarbu tik 27,2 proc. tyrimo dalyviams. Remdamiesi Siais

tyrimo rezultatais galima teigti, kad saves pazinimas, savo gebéjimy ir polinkiy jvertinimas padeda
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geriau pasirinkti sau tinkamga profesijg. Kiekviena profesija reikalauja skirtingy asmeniniy savybiy
ar jy deriniy, jos yra labai svarbus faktorius renkantis profesija.

Lyginant tiesing priklausomybg tarp apklausty gimnazisty amziaus ir blisimos profesijos
pasirinkimo Kkriterijy svarbumo apskai¢iuotas Spirmeno koreliacijos koeficientas (zr. 7 lentelé).
Nustatyta statistiSkai reikSminga silpna koreliacija tarp respondenty amziaus ir profesijos prestizo.
Galima teigti, kad didé¢jant apklausos dalyviy amziui didéja ir profesijos prestizo svarbumas
renkantis biisimg profesija.

7 lentele

Koreliacijos koeficiento tarp respondenty amziaus ir biisimos profesijos pasirinkimo kriteriju
svarbumas (N=147, %)

Teiginiai r p
gri(r;;)g;,ijl;?kie sugebéjimai bitini pasirinktai 0143 0,084
Galimybe kilti ,,karjeros laiptais* -0,094 0,260
Profesijos prestizas* 0,237 0,004
Geros darbo salygos 0,057 0,494
Biisimo atlyginimo dydis 0,034 0,685
Pazinti save (savo gabumus, interesus, vertybes) -0,080 0,338
GreiCiau biiti savarankiskam 0,039 0,640
Noras biti finansiskai nepriklausomam nuo tévy -0,153 0,065
Darbas i§ pasaukimo -0,130 0,116

*nustatyta statistiskai reikSminga koreliacija

Atliekant tyrimg buvo svarbu iSsiaiSkinti, su kokiais sunkumais susiduria gimnazistai

planuodami savo ateitj. 11 paveiksle pateikti respondenty atsakymai.
Kitos priezastys | 7.5

Neturiu rimty sunkumu | 6.8

Turiu daug pasirinkimuy, bet negalin i3sirinkti

o 27.2
geriausio |

Sunku planuoti savo ateiti 42,2
Nezinau, kur galéciau save realizuoti 42,2

Nesutampamano ir Tevy pozinris 1 busima karjera 13,6

Man mokyklanepadeda apsispresti 15.6

0 20 40 60
Procentai

11 pav. Sunkumai, su kuriais respondentai susiduria planuodami savo ateitj
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Analizuojant respondenty atsakymus pastebéta, kad tik 6,8 proc. apklausoje dalyvavusiy
moksleiviy planuodami savo ateiti nesusiduria su rimtais sunkumais. DaZniausiai moksleiviai
skundziasi, kad jiems sunku planuoti savo ateitj bei sunku numatyti kur jie galéty save sékmingai
realizuoti. Ketvirtadalis respondenty (27,2 proc.) teigia, turintys daug pasirinkimy, bet negalintys
galutinai apsispresti ir i$sirinkti geriausio.

Lyginant apklausty merginy ir vaikiny nurodytus sunkumus, su kurias jie susiduria
planuodami savo ateitj, statistiSkai reikSmingy skirtumy nenustatyta (zr. 8 lentel¢). Visais atvejais
gauta kriterijaus p reikSmé yra didesné uz 0,05. Galima teigti, kad tiek merginos, tiek vaikinai

planuodami savo ateitj vienodai daznai susiduria su sunkumais.

8 lentele
Respondenty pasiskirstymas pagal lytj, atsiZvelgiant j patiriamus sunkumus
planuojant savo ateitji (N=147, %)
Teiginiai Merginos, % | Vaikinai, % p
Man mokykla nepadeda apsispresti 13,8 21,1 0,287
Nesutampa mano ir Tévy pozitris  bisimg karjera 16,5 5,3 0,082
Nezinau, kur galé€iau save realizuoti 37,6 55,3 0,058
Sunku planuoti savo ateit] 40,4 47,4 0,452
Turiu daug pasirinkimy, bet negaliu i$sirinkti geriausio 29,4 21,1 0,322
Neturiu rimty sunkumy 6,4 7,9 0,756

*nustatytas statistiSkai reikSmingas skirtumas

9 lentel¢je lyginant apklausoje dalyvavusius gimnazistus pagal jy amziy, nustatyti
statistiSkai reikSmingi skirtumai Siems sunkumams: mokykla nepadeda apsispresti; nesutampa
moksleivio ir tévy pozilris | blisimg profesija; sunku planuoti ateitj; turiu daug pasirinkimy, bet
negaliu i$sirinkti geriausio.

9 lentele

Respondenty pasiskirstymas pagal amzZiy, atsiZvelgiant j patiriamus sunkumus
planuojant savo ateitji (N=147, %)

Teiginiai 17 lonA)ety, 18 lonA)ety, 19 Z;Jetq, D
Man mokykla nepadeda apsispresti* 29,3 9,6 13,0 0,017
Nesutampa mano ir Tévy poZiiris j biisimg karjerg* 2,4 20,5 8,7 0,017
NeZinau, kur galéciau save realizuoti 46,3 42,2 34,8 0,668
Sunku planuoti savo ateitj* 34,1 36,1 78,3 0,001
Turiu daug pasirinkimy, bet negaliu iSsirinkti geriausio* 41,5 21,7 - 0,002
Neturiu rimty sunkumy 7,3 8,4 - 0,360

*nustatytas statistiskai reikSmingas skirtumas
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IS gauty atsakymy matyti, kad septyniolikmeciai daug dazniau nei vyresni moksleiviai
skundziasi, kad mokykla jiems nepadeda apsispresti, jiems sunku iSsirinkti geriausig variantg i$
keleto turimy. Vyriausi apklausos dalyviai daug dazniau nei jaunesni teigia, kad jiems sunku
planuoti savo ateit]. Tuo tarpu apklausti astuoniolikmeciai linke dazniau nei kity amziaus grupiy
moksleiviai nesutarti su tévais dél biisimos profesijos pasirinkimo.
svarbiausius teiginius, kurie jiems padéty sékmingiau plétoti savo karjera, t.y. kelti ir siekti karjeros
tiksly. Gauti rezultatai pateikti 10 lenteléje.

10 lentele
Respondenty teiginiy vertinimas, kas padeda sékmingiau plétoti karjera (N=147, %)

Teiginiai Atsakymai

N %
Aiskesnis zinojimas, ko noriu 98 66,7
Geb¢jimas efektyviau mokytis 74 50,3
Dat_Jgiau informacijos apie karjeros (darbo, mokymosi, profesijos) 68 463
galimybes ’
Supratimas, kas man gyvenime yra svarbu 62 42,2
Didesnis pasitikéjimas savimi 61 41,5
Savo gabumy ir stipriyjy pusiy zZinojimas o7 38,8
Supratimas, kokie darbai bus paklausis ateityje 53 36,1
Jaudulio jveikimas dél galimy pasekmiy netinkamo pasirinkimo 49 33,3
Ger'esni sprendimq priéemimo jgiidZiai (mokéjimas greitai, teisingai 47 320
apsispresti) ’
Gebe¢jimas planuoti savo veikla 42 28,6
Geb¢jimas efektyviai pristatyti save 36 24,5
Galimybé paciam priimti sprendimus 32 21,8
Geb¢jimas derinti savo mokymasi ir laisvalaikj 31 21,1
Geb¢jimas kurti svarbius karjerai asmeninius rysius 29 19,7
Kita 13 8,8

Vertinant atsakymus ] teiginius matyti, kad daugiau nei puse¢ apklausos dalyviy teigia, kad
aiSkesnis zinojimas ko jie nori bei geb&jimas efektyviau mokytis jiems sudaryty geresnes salygas
plétoti savo karjera. Kiek maZziau nei pusé respondenty mano, kad sékmingiau karjerg jie galéty
vystyti jei turéty didesnj informacijos kiekj apie karjeros galimybes, didesnj pasitikéjima savimi bei
geresn] supratimg, kas jiems gyvenime yra svarbiausia. MaZiausig pritarimg sulauké teiginiai:
gebéjimas derinti savo mokymasi ir laisvalaikj; gebéjimas kurti svarbius karjerai asmeninius rysius.

Tyrimo metu buvo siekiama iSsiaiskinti, ar gimnazistams uztenka informacijos apie

profesijos pasirinkimg. Nustatyta, kad daugiau nei pusé apklaustyjy (58,0 proc.) noréty turéti
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daugiau informacijos (zr. 12 pav.). Kad turimos informacijos profesijos pasirinkimo tema pakanka
nurodé ketvirtadalis respondenty.

Nezinau /
Neturin
nuomones

Taip, pakanka

6% 24%
Ne, nepakanka
Noreciau 12%
daugiaun
580 N\

12 pav. Respondenty pasiskirstymas, ar jiems pakanka informacijos apie
profesijos pasirinkima (N=147, %)

11 lentele pateikiamas tyrime dalyvavusiy gimnazisty pasiskirstymas pagal lytj ir
mokymosi klase, priklausomai nuo to, ar jiems pakanka turimos informacijos apie biisimos
profesijos pasirinkimg. Lyginant pagal lyti statistiSkai reik§mingo skirtumo nenustatyta. Gauta
kriterijaus p reik§mé yra didesné uz nustatytg reikSmingumo lygj 0,05. Todél galima teigti, kad
turimos informacijos profesijos pasirinkimo tema pakankamumg vienodai vertina tiek apklaustos
merginos tiek apklausti vaikinai. Kiek kitokie rezultatai gauti lyginant gimnazistus pagal jy
mokymosi klase. Cia nustatytas statistiskai reikimingas skirtumas (p=0,005, t.y. p< 0,05). I§ 11
lenteléje pateikiamy duomeny matyti, kad daugiau informacijos apie profesijos pasirinkimo
galimybes noréty dvyliktos klasés mokiniai. Tuo tarpu vienuoliktokai daug dazniau teigia, kad
jiems pakanka turimos informacijos profesijos pasirinkimo tema. Gauti duomenys leidzia daryti
prielaida, kad gimnazijose besimokantiems mokiniams vis dar triikksta informacijos apie profesijos
pasirinkimg.

11 lentele

Respondenty pasiskirstymas pagal lytj ir amziy, ar jiems pakanka informacijos apie
profesijos pasirinkimg (N=147, %)

Taip, pakanka | Ne, nepakanka Noréciau Nezinau/Neturiu
% % daugiau, % nuomonés, % P
Lytis
Merginos 22,9 15,6 56,0 55
0,211
Vaikinai 26,3 2,6 63,2 7.9
Mokymosi klasé
3 klasé 38,1 9,5 46,0 6,3
0,005
4 klasé 13,1 14,3 66,7 6,0
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Tyrimo metu gimnazisty buvo Klausiama, ar jie asmeniSkai daznai kreipiasi konsultacijos j
karjeros specialista, siekdami pasikonsultuoti ripimais mokymosi, profesijos, tarpusavio santykiy ir
kitais klausimais (zr. 13 pav.). Nustatyta, kad 40,1 proc. apklaustyjy nickada asmeniskai nesikreipé
1 karjeros specialista. Kiek daugiau nei penktadalis (23,1 proc.) kreipési tik keleta karty. Daugiau
apklausoje dalyvavusiy vaikiny nei merginy nurodé, kad jiems niekada neprireiké karjeros
specialisto paslaugy. Siandieninis pasaulis yra spariai besivystantis ir greitai kintantis, todél
profesinés ar Kkarjeros planavimo Kkonsultacijos tampa labai svarbios geriau susigaudyti
konkurencingoje darbo rinkoje, profesijy pasirinkime. Taciau kaip pastebima i§ gauty respondenty
atsakymy, gimnazistai néra labai linke kreiptis pagalbos ] karjeros specialistus. Tai vercia

gimnazijose dirbantiems karjeros specialistams labiau susimastyti apie savo darbg, pagalbg

jaunimui.
o _ 10.2
Penkis ir dangiau karty 13.2
9.2
_ o 10.2
Daugiau nei tris kartus 13.2
9.2
23,1
Keleta karty 23,7
229
16,3
Vienakarta | 0
22,0
. . . . . 4 0 il 1
Vizal nesikreipiu 50,0
36,7
Procentai
Bendras Vaikinai Merginos

13 pav. Respondenty gimnazisty pasiskirstymas pagal asmeninj kreipimosi j karjeros

specialista daznuma (N=147, %)

Siekiant nustatyti karjeros specialisto darbo specifika, moksleiviams buvo pateiktos
karjeros specialisto darbo funkcijos, praSoma nurodyti, kaip daZnai karjeros specialistas atlieka
konkre¢ig savo darbo funkcija. Gauti rezultatai pateikti 12 lenteléje. IS Sioje lenteléje pateikty
duomeny matyti, kad dazniausiai karjeros specialisto atlickami darbai yra Sie: supazindina
moksleivius su jvairias informacijos Saltiniais apie profesijas, taip pat su profesijomis, kurios yra
paklausios Siuolaikinéje darbo rinkoje, bei siekia iSsiaiSkinti ir jvertinti moksleivio gebéjimus,
interesus, polinkius, vertybes. Kiek reciau, anot apklaustyjy, karjeros specialistas atsako 1 jy

ripimus klausimus, pataria, ar supazindina su profesijos veikla.
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Respondenty nuomoné apie karjeros specialisty darba (N=147, %)

12 lentelé

Teiginiai Beveik Kartais, | Daznai,
g niekada, % | % %

Slekla_1ss1a1sk1nt1 ir jvertinti mano gebéjimus, interesus, 204 374 42,2
polinkius, vertybes
VS.upaz.m'dlr.l‘a su profgsu omis, kurios yra paklausios 19.0 36,7 44,2
Siuolaikinéje darbo rinkoje
Supazindina su profesijos veikla 23,8 37,4 38,8
Padeda pasirinkti profesijg 31,3 34 34,7
Atsako j mano rapimus klausimus, pataria 21,1 39,5 39,5
Supazindina su jvairiais informacijos Saltiniais apie profesijas 21,8 33,3 44,9
Organizuoja renginius, susijusius su profesiniu konsultavimu 211 422 367
ir informavimu
Skatina sgregdlmus del profesijos pasirinkimo priimant man 28.6 34 37.4
savarankiskai

AiSkinantis, ar tyrimo dalyviams karjeros specialisto konsultacijos buvo naudingos,

nustatyta, kad ketvirtadaliui gimnazisty (25,2 proc.) karjeros specialisto suteikta informacija labai

padéjo apsisprendziant dél profesijos pasirinkimo (zr. 14 pav.). Beveik pusé apklaustyjy (44,2

proc.) teigia, kad karjeros specialistas jiems truputj padéjo. Tuo tarpu, kad visiS8kai buvo

nenaudingos konsultacijos teigia apie penktadalis respondenty (21,8 proc.)

44,2

Procentai
12
it
[a]

8.8

12
h

&)

Visai nepadéjo Beveik nepadéjo Truputi padejo

Laba padéjo

14 pav. Respondenty pasiskirstymas, ar jiems padéjo karjeros specialisto konsultacija (N=147,

%)

Panaudojus Chi — kvadrato kriterijy buvo bandyta pazitréti, ar skiriasi karjeros specialisto

konsultacijos vertinimas, atsizvelgiant | apklausty moksleiviy lyti bei mokymosi klas¢ (zr. 13

lentel¢). Abiem lyginimo atvejais statistiSkai reik§mingo skirtumo nenustatyta. Gauta kriterijaus p

reikSmeé yra didesné uz nustatyta reikSmingumo lygj 0,05. Todél galime teigti, kad apklausoje
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dalyvave vaikinai ir merginos bei skirtingos klasés mokiniai vienodai vertina karjeros specialisto
suteikta informacija.
13 lentelé

Respondenty pasiskirstymas pagal lytj ir amziuy, atsiZvelgiant j tai, ar jiems padéjo karjeros
specialisto konsultacija (N=147, %)

Visali Beveik Truputj Labai
nepadéjo, % | nepadéjo, % | padéjo, % padéjo, % P
Lytis
Merginos 24,8 10,1 43,1 22,0
J 0,234
Vaikinai 13,2 53 47,4 34,2
Mokymosi klasé
3 klasé 23,8 11,1 42,9 22,2
0,734
4 klasé 20,2 7,1 45,2 27,4

14 lentel¢je pateiktos karjeros ugdymo veiklos mokykloje, kurios respondentai teikty
pirmenybe. Matyti, kad daugiau nei pusé apklausty moksleiviy pageidauty saves iSbandymo
praktingje veikloje bei ekskursijy j organizacijas. Taip pat nemaza dalis moksleiviy noréty, kad
mokykloje buty organizuojami karjeros renginiai, kuriy metu vykty susitikimai su
aukstyjy/profesiniy mokykly atstovais bei Zymiais Zmonémis. Reciausiai moksleiviy pageidaujama
karjeros ugdymo priemoné buvo jvardinta — ,Kad mokytojai supazindinty su savo dalyko

pritaikymu gyvenime*.

14 lentelé
Respondenty teikiama pirmenybé karjeros ugdymo veikloms mokykloje (N=147, %)
Teiginiai Atsakymai
N %

Saves iSbandymas praktingje veikloje 89 60,5
Ekskursijos ] organizacijas 74 50,3
Karjeros renginiai (pvz.: susitikimas su aukstyjy/profesiniy mokykly 70 47.6
atstovais; Zymiais Zmonémis)
Karjeros paskaitos/seminarai 56 38,1
Konsultacijos su karjeros specialistais 53 36,1
Karjeros dienos 50 34,0
Pagalba ieskantis savanoriskos veiklos, darbo vasaros atostogy metu 43 29,3
Karjeros biireliai, klubai, diskusijy forumai 43 29,3
Karjeros plano sudarymas 32 21,8
Privalomos arba pasirenkamos karjeros pamokos 30 20,4
Karjeros informacijos suteikimas 30 20,4
Kad mokytojai supazindinty su savo dalyko pritaikymu gyvenime 29 19,7
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Anketinio tyrimo metu buvo tikslinga nustatyti, kokie profesinio konsultavimo renginiai

vyksta apklausty gimnazisty mokyklose. Nustatyta, kad dazniausiai yra organizuojami susitikimai

su jvairiy profesijy atstovais (zr. 15 pav.). Kad jy mokykloje vyksta tokie susitikimai teigia net 82,3

proc. apklausos dalyviy. Kiek daugiau nei pusé moksleiviy pazyméjo, kad jy mokykloje

organizuojamos profesinio informavimo dienos, ekskursijos j jmones ar profesinio rengimo jstaigas,

taip pat rengiamos profesinio informavimo pamokos.

Ekskursijos i imones ar
profesinio rengimo istaigas

Sugitikimai su ivairiy profesijy
" GEl

atstovaig

Profesinio informavimo
pamokos, Klaseés valandeéles

Profesinio informavimeo dienos
mokykloje

100%

21,8 | * | 51,7
_ 82.3
_ JERN 52,4
_ 18.4 H 57.8
| | |
0% ZOI% 40I% 60I% 80I% I
Nezinau/ Neturiu nuomone M Nevyksta Vyksta

15 pav. Profesinio konsultavimo reginiai, organizuojami gimnazijose (N=147, %)

Atviru anketos klausimu tyrimo dalyviy buvo prasoma paraSyti savo lukesCius ir

pageidavimus, ko jiems dar reikia/triksta sékmingam karjeros planavimui ir jgyvendinimui.

Paprastai aktyvumas atsakant j atvirus klausimus nebiina didelis, tai pasitvirtino ir Siame tyrime. Tik

17,0 proc. apklausoje dalyvavusiy gimnazisty nurodé¢ savo pageidavimus. Analizuojant gauty

tekstiniy duomeny masyva, buvo ieSkoma panasiy pasisakymy, zodziy, kurie kitame analizés etape

buvo jungiami j apibendrinancias kategorijas (Zr. 15 lentele).

15 lentele
Respondenty pageidavimai sékmingam karjeros planavimui
Dazniy
Kategorijos skaiCius, Autentiski pasisakymai
vnt.

Noréciau tiesiog, kad visais jmanomais biidais mokymosi

staigoje buty padedama mokiniams.

Daugiau konsultacijy su specialistais, kad dar lengviau
Gausesneés karjeros biity apsispresti.
ugdymo priemonges 17 Daugiau susitikimy su karjeros specialistais ir ekskursijy j
mokykloje jmones ir jstaigas.

Karjeros paskaity, pagalbos renkantis darbg.

Daugiau mokykloje informacijos apie darbo rinkq.

Daugiau pakaity apie karjerq.
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15 lentelés tesinys

Dazniy
Kategorijos skaiCius, Autentiski pasisakymai
vnt.

Man tritksta suprasti ko as noriu, nezinau kas man labiau
tinka ir kuo noréciau biiti.

Reikia noréti ir siekti to.

Savo galimybiy Zinojimo, geresnio saves pazinimo ir
pasitikéjimo savimi, nebijoti klysti.

Suvokti ko noriu ir siekti is visy jégy

Apsispresti, leisty "dirbti", isméginti save daugelyje veikly.
Reikia daugiau profesinés patirties.

Praktiniy jgtidziy 4 Isbandyti savo galimybes visose galimose ir patinkanciose
tobulinimas profesijose.

Tritksta informacijos ir noréciau kad buty organizuojama
darbo praktika.

Saves tobulinimas 4

IS lenteléje pateiktos informacijos matome, kad daugiausia pageidavimy buvo susijusiy su
mokykla. Gimnazistai pageidavo daugiau konsultacijy su specialistais, daugiau karjeros paskaity,
didesnés pagalbos i§ pedagogy renkantis biisimg profesija ir pan. Kitai kategorijai buvo priskirti
pasisakymai susij¢ su saves tobulinimu, t.y. geresniu saves pazinimu bei didesniu pasitikéjimu
savimi. Paskutiniai kategorijai priskirti pageidavimai, susij¢ su praktiniy jgtidziy tobulinimu.

Apibendrinant tyrimo rezultatus galima daryti iSvada, kad tik nedaugelis apklausoje
dalyvavusiy moksleiviy tvirtai zino kokia profesine veikla jie uzsiims suaugg. Gimnazistai karjeros
savoka dazniausiai sieja su galimybe tobuléti bei galimybe Kkilti ,,karjeros laiptais®. Didzioji dalis
tyrimo dalyviy teigia, kad renkantis biisimg profesija, jiems yra svarbu Zinoti, kokie sugeb¢jimais,
asmeninés savybés yra butinos konkre¢iai pasirinktai profesijai, svarbios biisimos profesijos darbo
salygos, biisimas atlyginimo dydis. Tod¢l daugiau nei pusé apklaustyjy noréty daugiau informacijos
apie profesijos pasirinkimg. Karjeros specialistas moksleiviy profesijos pasirinkimui turi gana maza
itaka. Priimant sprendimus dél biisimos profesijos turi jtakos tévy, giminaiciy, klasés auklétojo ar
socialinio pedagogo patarimai. Beveik pus¢ apklaustyjy niekada asmeniSkai nesikreipé j karjeros
specialista arba niekada neprireiké karjeros specialisto paslaugy, o penktadalis respondenty nurodg,
kad visiskai buvo nenaudingos konsultacijos. Gimnazistai pageidauty save iSbandyti praktinéje
veikloje, noréty daugiau ekskursijy j organizacijas, karjeros renginiy mokykloje, kuriy metu vykty

susitikimai su aukStyjy/profesiniy mokykly atstovais bei Zymiais Zmonémis.

2.4. Karjeros specialisty interviu duomeny analizé

Tyrimo metu buvo siekiama iSsiaiskinti, kiek laiko informantai dirba sioje srityje (PIT,

karjera), ar tik karjeros koordinatoriumi dirba, ar teko persikvalifikuoti. I$ gauty atsakymy matyti,
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kad dauguma informanty teigia, jog tai néra pagrindinés jy pareigos — mokykloje désto jvairius
dalykus (etika, ekonomika, biologija), dirba bibliotekoje, skaitykloje. Karjeros specialistais
informantai dirba skirtingai, vieni Sioje srityje yra jau keletag mety, o kiti visai dar naujokai.

,Dirbu nuo 2012 m. lapkricio 12 dienos. Galim sakyti, kad viskas dar nauja. Dirbu tik
projekte, pirmaeilése pareigose* (Informantas A).

,Darbo patirtis 2 metai (1-metai PIT ir 1 karjeros koordinatore). Mano pagrindinés
pareigos, bibliotekos vedéja. Dalyvavau pagal projektq organizuojamuose mokymuose, gavau
pazyméjimg <...> Stengiuosi dalyvauti jvairiuose seminaruose ir taip kelti kvalifikacijq.
Persikvalifikavimas (jei taip galima pasakyti) suteiké daugiau Ziniy mokiniy karjeros klausimais ir
atsirado didesnés galimybés darbinéje srityje* (Informantas C).

LIstojau j Riomerio universitetq ir ten baigiau Karjeros projektavimg, magistro studijas. O
Sioje srityje esu ne pirmus metus, PIT dirbu jau ketvirti metai. Zinoma teko persikvalifikuoti ir tai
buvo naudinga <...> man ta sritis labai patinka“ (Informantas D).

Apibendrinant galima teigti, kad dauguma Kkarjeros specialisty néra etatiniai $ios srities
darbuotojai, profesinio orientavimo paslaugy teikimas yra tik viena i§ daugelio jy atliekamy
funkcijy. Tai asmenys, kurie tiesiogiai bendrauja su mokiniais ir kurie daugiausiai gali suteikti
informacijos apie jy profesiniy interesy formavimo(si) ypatumus, profesinj apsisprendima.

Pasiteiravus, kaip daznai karjeros specialistai kalbasi su mokiniais karjeros planavimo
klausimais, gauti atsakymai rodo, kad pokalbius apie karjeros planavimg ir profesijos pasirinkimag
dauguma karjeros specialisty vykdo pakankamai daznai.

wtengiuosi ateiti j klasés valandéles bent du kartus per pusmetj j kiekvieng klase. Su 10
klase pavasarj dirbame daugiau, nes reikia pasidaryti mokomyjy dalyky pasirinkimus. Su 12 klase
tik pasikoreguojame ir susidéliojame mintis ar tikrai teisingai pasirinko* (Informantas D).

»Dabar jau nusistovéjo tokia tvarka, kad kartq per ménesj su kiekviena klase, nuo 6 iki 12
klasés, nors po vienq veiklq, ar tai biity profesinis veiklinimas, ar susitikimas, ar kita veikla, biina
susieta su karjeros planavimu® (Informantas A).

»Kalbu kas savaite, primindama apie Zmogaus vietq gyvenime, visuomenéje. Galima sakyti
nuolat <...> diskutuojame kodél tai svarbu, su 11-okais — kaip svarbu dirbti sugebant ir norint*
(Informantas B).

Vienas informantas E leidosi j platesnes diskusijas, noriai pasidalino savo nuomone §iuo
klausimu. Informantas teigia, kad baigiantiems mokyklg jaunuoliams pasvarstymai apie profesinj
apsisprendimg ne vienam sukelia didel; galvos skausmg ir stresa, o gerai neapsvarstyti,
neiSanalizuoti sprendimai gali turéti jtakos visam gyvenimui. Todel kuo anksciau reikia pradéti

kalbéti apie biisimg karjera.
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,»oU 5-8 klasem gal siek tiek mazZiau, o su 9-10 klasém - sistemingai. Kai paklausiu Zemesniy
klasiy mokiniy, ar jie jau Zino, kuo noréty biiti uzauge, daznas atsako, kad dar apie tai negalvojo,
kad dar per anksti, dar suspés. Suprantama, atsiranda ir vienas kitas, kuris jau tvirtai Zino, kuo
norés biiti (nes turi pomégiy, uzsiemimy, kurie jiems labai patinka, arba turi ypatingy gabumy
kazkurioje konkrecioje srityje). Nemaza dalis vyresniy klasiy mokiniy kalba jau ne kartq galvoje
apie tai, kq jie gali, kq sugeba, kokios jy asmeninés savybés biity tinkamos vienai ar kitai
profesijai“ (Informantas E).

Jaunam zmogui labai svarbu teisingai pasirinkti profesijg ir niekam nekelia abejoniy ar
prieStaravimy, kad S$is procesas sukelia jtampg ir sumaist]. Teisingai vykdomas profesinis
orientavimas gali padéti jaunuoliams spresti uzdavinius, susijusius su profesijos pasaukimo
klausimais, priimti apgalvotus sprendimus. Tam, kad jaunuoliai galéty priimti sprendima, kokia
profesija pasirinkti, jiems reikalingos Zinios apie darbo ir profesijy pasauli, kokius reikalavimus
profesijos kelia Zmogui. Mokiniai daznai nesugeba vieni rasti informacijos apie dominancig
profesija, nemoka tinkamai pasinaudoti gauta informacija, negali priimti sprendimy. Pasirengimas
profesinei karjerai vyksta bendrojo lavinimo mokykloje, todél karjeros specialistai turi nuolat padéti
Siuos klausimus spresti jvairiy pokalbiy, diskusijy ir kity metody déka, padéti suderinti jaunuolio
siekius ir galimybes bei juos padéti pritaikyti prie nuolat besikeiciancios visuomenés socialiniy ir
ekonominiy poreikiy. Tod¢l apie Siandieninj darbo pasaulj, profesijy gausuma, kitima, jaunimui
reikia kalbéti ir juos pradéti rengti profesijai kiek galima anksciau.

Zmogaus geb¢jimai atsiranda i§ jgimty gabumy. Pagrindinis tikslas renkantis profesija -
atsizvelgti j savo vertybes ir siekti, jog asmeninis pasirinkimas deréty su svarbiausiomis vertybémis.
Turint polinkj pasirinktai profesijai asmenys einama kryptinga linkme link norimos veiklos. Tyrimu
buvo siekiama iSsiaiSkinti, kas labiausiai jtakoja mokinius pasirenkant profesijq. Karjeros
specialistams buvo uZzduodami labai panaSiis klausimai kaip ir mokiniams, kad biity galima
palyginti jy nuomones. I§ gauty atsakymy matyti, kad daugumo informanty nuomone, profesijos
pasirinkimg lemia daug veiksniy: mokymosi rezultatai, $Seima, draugai, pomégiai, ,,madingos®
profesijos, individualios asmenybés savybés ir pan.

wLabiausiai jtakoja mokymosi rezultatai, seima ir Zinoma draugai. Manau, jog jtakos turi
autoritetas: jei mokiniui tam tikros profesijos Zmogus yra autoritetas, profesijos praktiSkumas*
(Informantas B).

wleévai, draugai ir is dalies jtakoja ir mokytojai <...> tévy socialiné padeétis, jy profesijos,
issilavinimo lygis. Visa tai veikia vaiky profesinj apsisprendimq ne tiesiogiai, bet jtakoja. Kiekvieno
vaiko profesijos pasirinkimq lemia individualios asmenybés gebéjimy prielaidos bei kitos savybés:

darbstumas, atsakingumas, turima vertybiy sistema, dalyko déstymo metodika, tévy stimuliavimas ir
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pan. Labai daug jtakos turi mados reikalas ir netgi miestai. Biina atvejy, kad lemia ir materialiné
padétis* (Informantas D).

»wocialiné aplinka manau labiausiai jtakoja <...> Dauguma mokiniy turi vidinj Zinojimg,
mokytojas (ar tévai) turi tik padrgsinti, o tévai dar ir sudaryti sqlygas. Sekminga profesiné karjera
bus tik tuomet, kai asmuo jausis save realizaves, kai profesija atitiks jo asmeninius interesus ir
pomégius. Siuolaikiné darbo rinkos padétis taip pat lemia, kad jaunimui ypac sunku jsitvirtinti
suaugusiyjy profesiniame pasaulyje. Todél svarbu nepasirinkti studijy aklai, remiantis kity
patarimais ar sekant jy pavyzdziu, neiSanalizavus savo nory ir galimybiy* (Informantas E).

Tyrimo rezultatai atskleidé faktg, kad renkantis profesija, apsisprendimg gali nulemti tévali,
draugai, mokytojai ir kiti. Galima sutikti, kad dabartiniu laikotarpiu labai svarbus veiksnys yra
Seimos finansiné padétis, nes mokslas brangiai kainuoja, todél daznai jaunimui renkantis profesija
tenka jvertinti finansing Seimos padéti. Vienodai reikSmingi taip pat yra ekonominiai pokyciai,
profesijos paklausa ir prestizas. Apibendrinant galima teigti, jog didZiausig jtaka renkantis profesija
turi supanti socialiné aplinka bei pats moksleivis, kuris renkasi pagal savo gabumus ir galimybes.
Todél galima teigti, kad profesiniam moksleiviy apsisprendimui jtakos turi tiek vidiniai, tiek
iSoriniai pasirinkimo veiksniai.

Pasak D. Karalitinienés (2006), s€kmingas profesijos pasirinkimas yra ne tik mokinio, bet ir
ji supan¢iy zmoniy (tévy, mokytojy, profesijos pataréjy) reikalas. Spresti §j sudétingg gyvenimo
klausimg padeda profesinis informavimas ir konsultavimas, jis supazindina mokinius su jvairiomis
profesijomis ir padeda geriau paZzinti save, savo poreikius bei galimybes. Jaunam zmogui labai
svarbu teisingai pasirinkti profesija, nes nuo to, ar zmogus sugebés rasti darba, kuris atitikty jo
asmenybes interesus, gebéjimus, polinkius, priklauso tai, ar Zmogus eis ] darbg su malonumu ir
pasitenkinimu, ar tik pareigos ir materialiniy paskaty vedinas.

Norint suZinoti, kaip integruojamas karjeros ugdymas, informanty buvo paklausta, ar
integruoja karjeros ugdymq savo pamokose, ar integruojami kiti mokomieji dalykai. Informanty
atsakymai nebuvo labai iS§sams ir placiai komentuojami. Visy informanty atsakymuose pastebima,
kad karjeros ugdymas yra integruojamas j jvairias mokymo dalyky pamokas.

»laip, integruoju. Priklausomai nuo mokytojy pasiruosimo, gali biiti taikoma viename ar
kelivose dalykuose. Kai karjeros ugdymas jtraukiamas j visus dalykus ir daugelj mokyklos
gyvenimo sriciy, manau mokiniai yra geriausiai parengiami‘‘ (Informantas B).

.,Mokykloje yra integruotas ugdymas karjerai per technologijy pamokas* (Informantas C).

»laip integruojame karjerq j visus mokomuosius dalykus. Turime mokykloje pasidare plang
j kokius dalykus ir kokiomis temomis integruojame <...> per lietuviy raso vaikai gyvenimo
aprasymus ir motyvacinius laiskus. Per vokiecCiy pristatome miSkininko profesijq ir jai vokiskai

suformuluojame reikalavimus stojimui* (Informantas D).
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Informantas E pasisaké uz tai, kad reikalingos ,,ne tik integruotos pamokos, bet ir kaip
pasirenkamas dalykas*.

Atsakymai rodo, kad yra placios ugdymo karjerai integravimo j dalykus galimybés, tai labai
daug priklauso ir nuo paciy specialisty. Integravimas gali biti viena i§ priemoniy, padedanciy
geriau iSmokti profesijos dalyky, palengvinamas informacijos jsiminimas. Kaip teigia V.
Stanisauskiené ir kt. (2012) ,,Ugdymo karjerai programoje®, ugdymo Kkarjerai integruojamoji
programa jtraukiama ] kelis pagrindinio, vidurinio ugdymo bendryjy programy ar profesinio
mokymo dalykus, karjeros kompetencijas ugdanti veikla pateikiama keliy dalyky aspektu, tai
sudaro sglygas formuotis mokiniy karjeros kompetencijas platesnéje perspektyvoje, sudaromos
galimybés ugdyti gebéjimus, nagrinéti medziagg jvairiuose kontekstuose. Aktualios temos gali biiti
nagrin¢jamos nuolat, ne tik per bendrojo lavinimo ir profesinio mokymo dalyky pamokas, bet ir
neformaliame ugdyme, gyvenime.

Tyrimo metu buvo svarbu nustatyti, ar mokykloje mokiniai turi galimybe iSsamiai
pasikonsultuoti su specialistais riupimais mokymosi, profesijos, tarpusavio santykiy ir kt.
klausimais, ar noriai naudojasi siomis paslaugomis. Atsakydami | $j klausimag, informantai aiskios
nuomonés nei$saké. Daugumos informanty atsakymuose dominuoja atsakymas, jog mokykloje
mokiniai turi galimybe pasikonsultuoti su specialistais riipimais klausimais, taciau mokiniai
nepakankamai naudojasi §ia paslauga.

»lokias galimybes mokiniai turi ir konsultuojasi visi norintys. Stengiuosi stiprinti Siq sritj,
bet galiu pasakyt, jog Siomis paslaugomis naudojasi mokiniai nepakankamai ir nelabai noriai*
(Informantas E).

»Galimybés tam manau, kad yra. UK poreikiy tyrimo anketose didzZioji dalis apklaustyjy
nurode, kad su mokytojais dél profesijos pasirinkimo jie niekada nesitaria. Manau, kad galéty biiti
atskiras tyrimas* (Informantas A).

Akivaizdu, jog daznai patys moksleiviai sprendzia profesijos pasirinkimo klausimus, juos
pakanka tik palaikyti ar pritarti jy numatytiems sprendimams, taciau kiti yra sutrike ir jiems reikia
pagalbos. IS karjeros specialisto laukia patvirtinimo, kad eina teisinga linkme, arba korekcijos.
Pagalbos reikia ir vieniems, ir Kitiems, tik skirtingos. Tik vienas informantas D drgsiai pasisaké, kad
,vaikai tikrai labai noriai naudojasi ir ateina pasiklausti labai jvairiais klausymais. Pradedant kur
studijuoti, kq pasirinkti ir kaip ieskoti darbo*.

Rezultatai rodo, kad gimnazijose mokiniai turi galimybe pasikonsultuoti su specialistais
jiems rupimais klausimais, gauti reikalingos informacijos, taciau patys mokiniai nepakankamai
daznai kreipiasi pagalbos. Tai patvirtina ir karjeros specialisty atsakymai apie maza jaunuoliy
susidoméjima specialisty pagalba. Sios paslaugos, teikiamos kvalifikuoty specialisty, gali sudaryti

galimybe visapusisSkai atsiskleisti mokinio asmenybei, padéti renkantis profesija atsizvelgiant
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daugelj aplinkybiy, patarti, palaikyti ir paskatinti labiau pasitikéti savimi. Sias paslaugas bitina
teikti sistemingai ir kokybiSkai, kad mokiniai galéty iSnaudoti visas susijusias su profesijos
pasirinkimu alternatyvas. Pasak K. Pukelio (2008), pagrindinis profesinio informavimo tikslas yra
padéti mokiniui susidaryti i§samy blisimos profesijos vaizda, profesinio informavimo specialistas,
jgyvendindamas §j tikslg, tvarko tiksliniy grupiy poreikius atitinkancig informacija, kiekvienam
asmeniui prieinamai teikia ja sudarydamas salygas priimti racionalius profesijos rinkimosi ir
karjeros planavimo sprendimus, derinti individualius asmens tobul¢jimo, saviraiSkos poreikius su
darbo rinkos reikalavimais.

Profesin] informavimg ir konsultavimg mokyklose atlieka profesijos konsultantai t.y
karjeros specialistai. Tyrimu buvo siekiama i$siaiSkinti informanty nuomong, kaip vertina savo
vaidmenj, koks vaidmuo gimnazisty profesiniy interesy formavimuisi ir profesiniam
apsisprendimui. Visi informantai savo vaidmenj vertina teigiamai. Jaunas zmogus auga, formuojasi,
o véliau nuolatos daro sprendimus ir tai tesiasi visg gyvenimg. Todél, kaip nurod¢ informantai,
padéti jaunuoliui pasirinkti mokymosi krypti, o véliau ir profesija yra bitina, tai svarbiausias
karjeros specialisto vaidmuo.

~Manau, kad darome tikrai didele jtakq vaikams ir mokytojams, nes mano manymu, mes
galime daug pakeisti. Padéti apsispresti renkantis tolesnj karjeros kelig. Asmeninis patarimas,
konsultavimas ir orientavimas padeda priimti sprendimus, susijusius su galimybémis pasirinkti
tolesnj mokymgsi ir planuoti profesine karjerqg <..> patarimy, nukreipimo geresnio kelio link,
manau, jaunimui labai reikia, ypac kai Siais laikais daznas is jy netgi nezino ko nori, kam yra
linkes, nezino kq pasirinkti (Informantas D).

~Mano vaidmuo mokiniy profesiniame informavime yra kaip informacijos suteikéja ir
nukreipéja: Kas? Kur? Kada vyksta ir kaip galima ten sudalyvauti? Esu asmuo, j kurj galima
kreiptis pagalbos ir informacijos profesinio informavimo klausimais“ (Informantas C).

~Manau, kad per pirmus metus labai didelio efekto projektas gal ir nesulauks, taciau, kad
mokiniams reikalingas toks pagalbininkas, tai tikrai. Nors dirbu neseniai, bet jau turiu nemazai
atvejy, kai mokiniai po daugybés atlikty testy ir keliy individualiy konsultacijy tiesiog radikaliai
pakeicia savo nuomoneg, dél biisimo profesijos pasirinkimo* (Informantas A).

Du informantai pateiké kiek kitokiag nuomone, kad karjeros specialisto vaidmuo néra labai
reik§mingas ir yra minimalus gimnazisty profesiniy interesy formavimuisi ir profesiniam
apsisprendimui.

~<Manyciau, jog svarbiausia padéti mokiniams paZinti save, kad galéty priimti sprendimus
dél savo profesinio pasirinkimo. Bet kol kas manau jis yra minimalus dar* (Informantas E).

»Manau, jog néra jau toks reiksmingas, mokiniams labai svarbu suteikti informacijq bei

leisti patiems pasirinkti (Informantas B).
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Vertinant atsakymus galima teigti, kad karjeros specialistas néra senai atsiradusi profesija
mokyklose. Galbiit todél, keletas informanty jvardijo savo, kaip karjeros specialisto, vaidmenj, kuris
neturi didelés jtakos profesiniam pasirinkimui. Karjeros specialistai turi galimybe¢ patarti, padéti
moksleiviams profesijos pasirinkimo klausimais. Jy indélis néra ap¢iuopiamas, taciau gana svarbus.
Pasak K. Pukelio (2008), profesinj informavimg ir konsultavimg atlicka karjeros konsultantai,
turintys aukstajj pedagoginj arba psichologinj iSsilavinimg, su atitinkama kvalifikacija. Jie
informuojama apie profesijy perspektyvas ir poreikius, profesinés karjeros galimybes ir
perspektyvas ir pan. Siekdami aiSkumo, konsultantai naudoja profesijoms skirtus informacinius
leidinius ir biuletenius, nuolat kaupia naujausig informacijg apie jvairiy profesijy darbuotojy poreikj
darbo rinkoje, analizuoja profesinio mokymo programas, informuoja apie jvairias mokymo/studijy
programas ir kt.

Atliekant tyrima dométasi, kokias i§ metodiniy priemoniy, naudojamy mokykloje mokiniy
profesiniam orientavimui karjeros specialistai gali paminéti, ar mokiniams reikalingi uzsiémimai
susije su rengimusi karjerai. Dauguma informanty savo darbe naudoja jvairias priemones, naudoja
daugiau praktisky uzsiémimy, renginiy, pasitelkia vaizdines priemones, taip pat organizuoja
iSvykas, susitikimus ir pan.

»~Pokalbiai, karjeros dienos, praktinés ekskursijos j jmones, olimpiados, anketos, filmukai,
paciy mokiniy sukurtos skaidrés, griztamojo rySio zaidimai. Galiu drgsiai teigti, jog uzsiéemimai
susije su rengimusi karjerai mokiniams yra tikrai reikalingi* (Informantas E).

»Ypac jie mégsta jvarius zaidimus, kuriuose atskleidziami jy sugebéjimai, bei asmeninés
savybés. Norint sudominti mokinius stengiuos naudoti pacias jvairiausias priemones* (Informantas
A).

LBiltinai parodau karjeros planavimo keturis Zingsnelius. Internete labai daug filmuky,
kurie supazindina su begale profesijy. Atliekame anketas saves pazinimui ir tolimesniam
pasirinkimui. Biitinai stengiuosi gauti grjztamgjj rysj* (Informantas D).

,Profesinis informavimas vyksta per: integruotas pamokas, klasés valandéles, isvykas,
perduodama informacija per jvairius renginius ir Zinoma kada tik kyla klausimy galima individuali
konsultacija. [vairiis uzsiémimai mokiniams labai patinka, nes taip nenuobodu, o tuo paciu ir gauna
informacijos* (Informantas C).

Remiantis rezultatais, galima konstatuoti, kad karjeros specialistai savo darbe stengiasi kuo
jdomiau, jvairiau perteikti mokiniams informacija, rengia uzsiémimus, skirtus mokiniy rengimui(si)
karjerai, taCiau naudoja nepakankamai efektyvius metodus. Informavimas karjerai vykdomas
rengiant jvairius susitikimus, i§vykas. Tac¢iau né vienas informantas nenurodg, kaip daznai tai vykdo
mokyklose, nepateiké jdomesniy pavyzdziy, netradiciniy veiklos formy ir pan. Galima teigti, kad

gimnazijose profesinis orientavimas vis dar yra nepakankamas, nors teoriSkai jis yra
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aktualizuojamas. Mazai démesio yra skiriama jvairioms profesinio informavimo teikimo formoms,
ju raiSkai. Norint kad profesinio informavimo sistema veikty geriau reikeéty daugiau organizuoti
jvairiy ekskursijy, iSvyky, susitikimy su jvairiy profesijy atstovais, asmeniniy pokalbiy,
papildomojo ugdymo pamoky apie pasiruoSima karjerai ir kt.

Informantams buvo pateiktas klausimas, ar kaupia mokiniy atlikty uzZduociy kopijas.
Daugiau nei pusé informanty nurodé¢, jog stengiasi rinkti ir kaupti mokiniy atlikty uzduociy kopijas
ir tik maza dalis informanty nurod¢, jog jy nekaupia arba kaupia ne viska.

»Bandau viskq susivesti j pacios susikurtq duomeny elektroning baze. Nuo vasario pabaigos
pradéjau kaupti ir kopijas“ (Informantas A).

»laip, jei informacija nekonfidenciali ir jai mokiniui jos nereikia. Vaikams esu uzvedusi
karjeros portfelj, j kurj dedame visus pasiekimus, testy rezultatus, karjeros planus ir t.t.“
(Informantas D).

,,Kai kurias kaupiu, bet ne viskq. [ aplankus renku informacijq apie mokiniy saves vertinimg,
savo gebéjimus, pasiekimus, pazangq jvairiuose dalykuose. Sioje srityje viskas dar nauja, tik
pradzia man, tad manau, jog medziagos prisikaups nemazai* (Informantas E).

»Mokiniy darby nekaupiu, nes neturiu dar ko kaupti, tik atlikty mokiniy apklausy duomenis
iSanalizavau ir sutvarkiau pristatymui (Informantas C).

IS gauty atsakymy matyti, kad karjeros specialistai nepakankamai démesio skiria kaupiamy
uzduoc¢iy, duomeny kaupimui, tik nedaugelis j tai zitri atsakingai ir kruops$¢iai kaupia gautg
medziagg. Karjeros specialistas turi jvairiapusiSskai pazinti mokinj t.y. iStirti mokinio asmenybe,
jsivertinima, galimybes bei kitus profesijos pasirinkimo aspektus, siekdamas jo kryptingo
pasirinkimo. Reikalingas nuosirdesnis ir atsakingesnis abipusis bendradarbiavimas. Kaip teigiama
Profesinés karjeros planavimy gebéjimy ugdymo D metodikoje (2006), karjeros konsultantas atlieka
tyrimus siekdamas ne tik gauti informacijos apie jauno zmogaus asmenybés ypatumus, turimus
gabumus ir geb¢jimus, jy adekvatumg profesiniams ketinimams, bet ir atsizZvelgdamas j darbo
rinkos pobiidj, jos kaitos tendencijas ir perspektyvas, profesijy jvairoves bei jy turinj ir t. t. Be to,
visg §13 informacija konsultantas turi ne tik mokeéti pateikti jaunam Zmogui prieinama ir suprantama
forma (konsultuoti), bet ir mokyti jj analizuoti $ig informacija, gebéti rasti papildoma informacija
racionalaus profesinio sprendimo priémimo kontekste.

Pasak V. StaniSauskienés ir kt. (2012) ,,Ugdymo karjerai programoje* pabré¢ziama, kad
ugdymo Karjerai paskirtis - padéti mokiniui sékmingai planuoti savo karjeros kelig. Kiekvienas
mokinys turi iSmokti konstruktyviai Zvelgti ] ateitj: iSmokti sistemingai kaupti Zinias, lavinti
gebéjimus, ugdytis kompetencijas, reikalingas karjeros konstravimui besikei¢ian¢ioje visuomenéje,
atsizvelgiant ] asmeninius poreikius, polinkius, siekius ir galimybes. Todé¢l tyrimo metu buvo svarbu

i$siaiskinti informanty nuomone, kas padéty mokiniams sékmingiau plétoti savo karjerqg — kelti ir
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siekti karjeros tiksly, kas dar galéty prisidéti prie sekmingesnés mokiniy karjeros. Siekiant kelti ir
siekti s€kmingesniy karjeros tiksly, informantai kaip didZiausig mokiniy karjeros s¢kmés garantg
jvardija savo gabumuy, stipriyjy pusiy zZinojimas, nusiteikimas ir motyvacija.

wekmingesnei mokiniy karjerai reikéty praktikos ir kuo daugiau realiy pavyzdziy, (profesijy
pristatymo, vizitai § darbovietes, pokalbiai su tqg darbq dirbanciais asmenimis) ir biitina jvertinti
savo galimybes (Informantas C).

,Nusiteikimas ir motyvacija <...> Mokiniams ZzZvelgiantiems | ateitj reikia pradéti pazinti
save ir domeétis kazkokia sritimi jau nuo pirmos klasés — skatinti ir padéti mokiniui rinktis. Manau,
jog galéty prisideti didesnis noras tapti sékmingu Zmogumi. Nuolatinis doméjimas, noras ir paciy
dedamos pastangos dél savo ateities. Svarbiausias rysys: tévai — mokytojai — mokinys, visy
bendradarbiavimas® (Informantas B).

~Manau, kad labai padeda veiklinimas, tai kai vedamés vaikus j jmones ir jie ten biina visq
dieng kartu su besidarbuojanciais. Praktiniai uzZsiémimai jmonése (susipazinimas su konkrecia
profesija)” (Informantas D).

~Mokiniams sékmingiau plétoti savo karjerq — kelti ir siekti karjeros tiksly padéty stipri,
grazi, motyvuota ir dirbanti Seima, taip pat mokykla, asmeninés savybés. Manau prie sékmingesnés
mokiniy karjeros prisidéty jvedimas karjeros mokymo kaip pamokq‘* (Informantas E).

Remiantis gautais atsakymais galima teigti, kad karjera susiklostyty sékmingai, biitina
pasverkite savo jégas ir galimybes. Veiksmingas asmeninés karjeros valdymas atsiremia |
asmenybes geb¢jima kryptingai siekti karjeros, optimaliai derinant asmeninius geb¢jimus bei
aplinkos isteklius. Cia didelj vaidmen;j atlicka mokiniy veiklinimas. Mokiniams sékmingiau plétoti
savo karjera — kelti ir siekti karjeros tiksly, prie sékmingesnés mokiniy karjeros taip pat gali
prisidéti sugebéjimas atsidurti tinkamu laiku ir tinkamoje vietoje, tai yra vienas karjeros
s¢kminguma lemianciy veiksniy.

Sekanciu klausimu buvo siekiama issiaiskinti, su kuo karjeros specialistai bendradarbiauja
ugdant karjeros ugdymq, Kiek bendradarbiauja Sioje srityje su administracija, mokytojai, tévai.
Visi informantai nurod¢, jog bendradarbiauja su ugdymo karjerai centru, kitomis mokyklomis,
mokyklos vadovais, mokytojais ir Zinoma tévais. Cia visy pastangos yra labai svarbios.

»Bendradarbiaujame su profesinémis mokyklomis, su kolegijomis ir universitetais, su
S§vietimo centru, su darbo birza, su jmonémis, kurios priima veiklinimui. Ar tai naudinga? Zinoma.
Administracija ir mokytojai dalyvauja tikrai aktyviai, stengiamés susidélioti savo planus ir juos
jgyvendinti* (Informantas D).

wDaugiausiai  Siuo  klausimu bendradarbiaujam su PIT vadove, klasiy vadovais,

administracija, tévais, kitomis ugdymo jstaigomis pagal poreikj, kada tai yra naudinga ir
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reikalinga. Visi stengiamés bendradarbiauti pagal poreikj, neuzkrauname vieni kity beprasmiskais
darbais (Informantas E).

wVisada konsultacija su kitais yra naudinga, nes surandi kq pritaikyti pas save*
(Informantas C).

Karjeros ugdyme labai svarbu bendradarbiauti su  kitomis ugdymo institucijomis,
bendradarbiauti su klasiy vadovais, dalyky mokytojais, teikti jiems atitinkamas konsultacijas, taip
pat bendradarbiauti su administracija.

wAdministracija Zino planuojamas veiklas, kai kurie mokytojai i jas jsitraukia, keletas

konsultacijy prasé ir desimtoky tévai. Bendravimas ir bendradarbiavimas galéty biiti Zymiai
didesnis ir efektyvesnis, bet tai priklauso nuo visy suinteresuoty pusiy* (Informantas A).

LyAdministracija visada Ziiri palankiai, téevus sunkiau jtraukti j bendrq veiklg, o gal
nepakankamai stengiamasi. Mokytojy pasitaiko jvairiy (vieni mielai padeda, o kiti nelabai linke j
bendradarbiavimg)* (Informantas C).

Gauti atsakymai rodo kad, gimnazijose vyksta bendradarbiavimas tarp karjeros specialisty ir
visos ugdymo jstaigos bendruomenés, kity mokykly specialisty, vyksta susitikimai su profesiniy,
auk$tyjy mokykly atstovais, kuriy déka gimnazijy bendruomenés nariai (gimnazistai, tévai,
mokytojai) gali patenkins individualius karjeros planavimo, pagalbos planuojant karjerg poreikius ir
kartu spresti iSkylancias problemas, gauti reikiamos informacijos profesijos rinkimosi temomis.
Labai svarbi visy specialisty, mokytojy pagalba ir parama, kiekvienas specialistas atlieka savo darba
ir jnesa savo indél;.

Informanty buvo pasiteirauta, ar turi savo kabinetq, reikiamas priemones ir Kiek karjeros
ugdymo kanceliarinéms islaidoms skiria mokykla. Du informantai i§ penkiy teigia, jog jiems yra
sudarytos visos salygos darbui: turi atskirg kabineta, yra apriipinti priemonémis, taciau
kanceliarinéms priemonéms mokykla 1éSy skiria nepakankamai arba i§ viso neskiria. Taciau
atsidaves savo darbui karjeros specialistai dZiaugiasi galintys prisidéti prie mokiniy profesinio
informavimo, profesinio apsisprendimo ir tiki, jog Sioje srityje dar daug kg galima nuveikti.

wluriu kabinetq, kabinete yra trys vaikams skirti kompiuteriai su interneto prieiga, daug
literatiiros, jvairiy knygy. Informacijos kabinete tikrai turiu daug. Kanceliariném islaidom mokykla
neskiria, tai stengiuosi arba pati atsviesti arba atsisviecia patys vaikai. Mokykla isleidzia mus vieng
kartq j ekskursijg nemokamai j profesing mokyklg ar j universitetqg* (Informantas D).

»Kabinetas Zinoma yra, dalinai apripintas priemonémis, nors daugiau priemoniy yra PIT
kabinete. Lésy skiriama nepakankamai is mokinio krepSelio kanceliarinéem prekém, bet negaliu
labai skystis* (Informantas E).

Daugiau nei pusé informanty apgailestavo, jog atskiro kabineto savo vykdomai veiklai

neturi. Informantai tiki, kad mokyklose startaves naujas Ugdymo Kkarjerai projektas, kurio metu
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mokiniams teikiamos sistemingos ugdymo karjerai paslaugos, atkreips didesnj mokykly vadovy,
administracijos démesj labiau padés karjeros specialistams.

»luriu skaityklg. Kq galiu pasakyti, visko uztenka atrodo, svarbu nusiteikimas dirbti ir
prisideti apsisprendziant mokiniams. Administracija duoda popieriaus ir galima atsispausdinti
nemokamai. Tikiu, kad startaves projektas jgys pagreitj ir mes tapsime puikia komanda‘
(Informantas B).

,Kabineto neturiu. Priemoniy turiu tiek, kiek apsirapinu pati, kanceliarinéms islaidoms
mokykla neskiria, nes mano, kad tai projekto vykdytojy reikalas. Todél kartais jautiesi, kad turi
labai daug ir jdomiai dirbti ir pateikti savo veiklas, kad atrodytum, jog tikrai esi mokykloje
reikalingas® (Informantas A).

~Kadangi as dirbu bibliotekoje tai vietos turiu, mokiniams yra skirtas profesinio
informavimo taskas ir karjeros centras, kur yra paruosta jvairios informacijos studijy klausimais,
jrengtos darbo vietos prie kompiuteriu su interneto rysiu (9 vietos), kur galima ieskoti dominancios
informacijos. Triksta tuo klausimu teisinio reglamentavimo, nes dar mokykloje j tai ziurima
nepakankamai rimtai*“ (Informantas C).

Informantas A pateiké pasitila, kaip labiau atkreipti mokyklos vadovy, démesj jgyvendinant
Ugdymo karjerai projekta.

,Gal reikéty atskiry mokymy ar seminary mokykly vadovams ar pavaduotojams, kad jie
patys turéty daugiau informacijos. Taip pat galéty biti Svietimo ministerijos siiilymas visoms
projekte dalyvaujancioms mokyklos 11-12 klasiy mokiniams nuo kity mety sudaryti sglygas
pasirinkti Karjeros ugdymo modulio pamokas. Tuomet turétume dar daugiau galimybiy padéti
moksleiviams® (Informantas A).

IS gauty atsakymy matyti, kad jgyvendinant nauja Ugdymo karjerai projekta biitinas
mokyklos vadovy, administracijos palaikymas ir parama, kad karjeros specialistai galéty suteikti
reikiama informacija mokiniams renkantis profesija.

Apibendrinant gautus tyrimo rezultatus galima teigti, kad tinkamos profesijos pasirinkimas
yra viena 1§ salygy, siekiant savarankisko ir kokybisko gyvenimo, bet pasirinkta profesija turi
atitikti ir kiekvieno likesCius, svajones. Neabejojama, kad teisingai apsispresti gali tik brandi
asmenybé, kuri turi susiformavusius, auksto lygio profesinius interesus. Tiriamose gimnazijose
mokiniai yra ruoSiami profesijos pasirinkimui, taciau nepakankamai démesio skiriama mokiniy
s¢kmingam profesinés karjeros rengimui. Palyginus gautus tyrimo rezultatus su mokslininky
nuomong, galima daryti i§vada, jog profesinis informavimas ir konsultavimas gimnazijose atlieka
svarby vaidmenj mokinio profesiniame apsisprendime. Taciau butina skirti didesnj démesj Siy
paslaugy gimnazijos mokiniams teikimui.. Nes kryptingas, sistemingas ir kokybiskas profesinis

informavimas ir konsultavimas yra mokinio sékmingo pasirinkimo dalis.

59



ISVADOS

Teorinés dalies:

1.

ISanalizavus pedagoging ir psichologing literatiirg profesing karjera galima apibiidinti,
kaip racionaly asmens profesijos pasirinkimg ir sékmingg darbinés veiklos kelig toje
profesin¢je veikloje. Racionalus profesijos pasirinkimas ir darbo rinkos poreikius
atitinkantis karjeros planas yra sékmingos profesinés karjeros prielaida.

Profesinés karjeros planavimas - Kryptingas moksleivio parengimas profesijos
pasirinkimo apsisprendimui, kurj salygoja jvairGs vidiniai ir iSoriniai veiksniai:
asmeninés vertybés, polinkiai ir prioritetai, darbo rinka, socialiné aplinka. Tinkamas
profesinis apsisprendimas galimas sujungus j prasmingg visumg Supratimg apie darbo
pasaulj, save, suderinus polinkius ir vertybes su socialinés aplinkos reikalavimais.
Profesinis orientavimas svarbus padedant besimokanc¢iajam surasti savo kelig sudétingose
mokymo sistemose bei sparCiai kintancioje darbo rinkoje, kurti savo profesing karjera.
PIT tinklas mokyklose yra skirtas papildyti profesinio informavimo ir orientavimo
mokyklose veikla, rengiant mokinius gyvenimui. Karjeros specialistai teikia karjeros

paslaugas ir padeda plétoti karjeros paslaugy sistema bendrojo ugdymo mokyklose.

Tyrimo rezultatai rodo, kad:

4.

TelSiy rajono gimnazijose karjeros specialisty vaidmuo mokiniy profesiniam
apsisprendimui néra labai reikSmingas. Beveik pusé gimnazisty niekada asmeniskai
nesikreipé | karjeros specialista, penktadaliui jy konsultacijos buvo visiskai nenaudingos.
Profesin] apsisprendimg labiau jtakoja asmeninés savybés ir polinkiai, tévai, draugai,
giminaiciai ir pan.

Karjeros specialisty vaidmuo gimnazisty profesiniy interesy formavimuisi ir profesiniam
apsisprendimui yra svarbus, jie stengiasi kuo jdomiau, jvairiau perteikti mokiniams
informacijg, rengia uzsiémimus, skirtus mokiniy rengimui(si) karjerai, ta¢iau naudoja
nepakankamai efektyvius metodus.

Tyrimo hipoteze pasitvirtino i§ dalies. Galima teigti, kad TelSiy rajono gimnazijose
profesinis orientavimas vis dar yra nepakankamas. Mazai démesio yra skiriama jvairioms

profesinio informavimo teikimo formomes, jy raiskai.
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REKOMENDACIJOS

TelSiy rajono gimnazijose biitina intensyvinti profesinio informavimo ir konsultavimo
paslaugy kokybe, dazniau organizuoti profesinio orientavimo renginius ir Kitas veiklas.
Mokykloje dirbantiems Kkarjeros specialistams stengtis labiau apjungti visus
bendruomenés narius pagalbai mokiniams planuojant savo karjera, didinti profesinj
veiklinimg.

Mokiniams pageidaujant naudoti jvairesnes profesinio informavimo formas (vesti
specialias pamokas, organizuoti daugiau iSvyky, daugiau informacijos pateikti
elektroniniu pastu ir kt.).

Tobulinti mokyklos PIT-0 darbo veiklg. Rinkti moksleiviy poreikius atitinkancig

informacijg bei metodikas.
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