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SANTRAUKA

Magistro darbas ,, Darnaus vystymosi Svietimo strategijos jgyvendinimas Lietuvoje:
Radviliskio rajono specialiojo ugdymo institucijose® parengtas 2010 metais. Darbo autorius
Virginijus Kablys.

Tyrimo objektas : Darnaus vystymosi Svietimo strategija. Hipotezés: Tikétina, kad
darnios plétros strategijos elementas — klienty poreikiy tenkinimas, néra darniai vykdomas
pedagoginés psichologinés tarnybos ir mokykly SUK veikloje. Siekiant geriausiy PPT ir ugdymo
istaigy SUK veiklos rezultaty, skatinamas nuolatinis specialisty tobul¢jimas, taciau Siomis
galimybémis pedagogai nesinaudoja. PPT jtraukia savo paslaugy vartotojus j visuotinj dalyvavima
organizacijos veiklos tobulinime.

Tyrimo tikslas: IStirti darnaus vystymosi Svietimo strategijos jgyvendinimg Radviliskio
rajono specialiojo ugdymo institucijose.

Tyrimo uZdaviniai: ISnagrinéti darnaus vystymosi strategija, iSanalizuoti darnios
organizacijos kurimo strategijas, iStirti darnaus vystymosi S$vietimo strategijos nuostaty
1gyvendinimg Radviliskio PPT ir bendrojo lavinimo mokykly SUK institucijose.

Tyrimo metodologija. Tyrimui pasirinkti kiekybiniai ir kobiniai analizés metodai. Darbo
autoriaus parengtos anketos ugdymo jstaigose dirbancioms SUK ir ugdytiniy tévams, remiantis
iSanalizuota literatiira ir darnios organizacijos kiirimo principais bei parengtas kokybinio tyrimo —
eksperty interviu klausimynas PPT darbuotojams.

Apibendrinant gautas tévy atsakymy iSvadas, galima teigti, kad tévai dar nesuvokia
darnios organizacijos veiklos, kuomet siekiant bendro tikslo, - teikiant pagalbg vaikui, turin¢iam
specialiyjy poreikiy, - reikalingi vieninga atsakingos institucijos ir ugdytiniy tévy veikla.

Apibendrinant gautas SUK nariy atsakymy iSvadas teigtina, kad SUK kaip institucija dar
néra suvokiama ir priimama bendrojo ugdymo jstaigose kaip reik§minga, o patys SUK nariai
nesiekia darnaus bendradarbiavimo su jvairiomis suinteresuoty pagalbos vaikui teikimu grupémis.

Atlikus eksperty interviu tyrima nustatyta, kad DVS strategijos nuostatos yra Zinomos ir
taikomos PPT darbe. DVS nuostatas galima jgyvendinti perteikiant jas visuomenei ir siekiant
darnaus bendradarbiavimo su SUK mokyklose, SP vaikais ir jy tévais.

Tyrime keltos hipotezés pasitvirtino, nes tyrimo matu nustatyta, kad klienty poreikiy
tenkinimas néra darniai vykdomas. Nors ir yra skatinamas nuolatinis specialisty tobul¢jimas, taciau
pedagogai tomis galimybémis nesinaudoja. PPT darbuotojai savo veikloje iesko sprendimy, kaip

jungti ; SP vaiko ugdymo procesa visus reikalingus ugdymo proceso dalyvius.



SUMMARY

Master research work “The Achievement of Cohesive Educational Strategy Development in
Lithuania: in special upbringing institutions of Radviliskis region” prepared in 2010. The author is
Virginijus Kablys.

The object of the research: strategy of cohesive development of education. Hypothesis: it is
accepted that the element of cohesive strategy development — supply of clients’ needs — is not
enforced cohesively in the activities by pedagogical and psychological office and schools special
education commissions. (SEC). Constant development of specialists is encouraged to achieve the
best results of the activities of Pedagogical and Psychological office (PPO) and SEC of educational
institutions. However, these possibilities are not used by teachers. PPO involves the users of its
service into general participation of the improvements of actions organization.

The aim of the research: to study the implementation of the educational strategy of cohesive
development in the Radviliskis region institutions which work with the special needs children.
Goals of the research: to analyze cohesive development strategy, the establishment strategy of
cohesive, in addition, to study the implementation of educational strategy’s regulations of cohesive
development in the Pedagogical Psychological Service and the institutions of general education
which work with special needs children.

Methodology of the research. The methods of quantitative and qualitative analysis have been
chosen for the research. The author prepared questionnaires for the PPO, and students’ parents,
according to the analyzed literature and principles of creating cohesive organization, qualitative
research — the interview of experts questionnaire for the staff of PPO was also introduced.

Summarizing the received parents’ answers it is possible to claim that parents do not
understand the activities of cohesive development in the reaching of general purpose, also its
necessity to unite into general responsible activities to assist the child with special needs.

To sum up it is confirmed that SEC is not considered as a significant institution in educational
system. The members of SEC themselves are not willing to cooperate cohesively with the various
groups interested in giving help to the child.

After the experts interview’s research it has been identified that the regulations of cohesive
educational strategy development are being recognized and used in the PPO work. Regulations can
be fulfilled by informing society and extending cohesive partnership among schools SEC, children
with special needs and their parents.

The hypothesis, rised in the research work, has been proved within the research and the supply
of clients needs is not performed cohesively. Although development of specialists is encouraged
constantly, teachers do not use these possibilities. The staff of PPO is searching for the solutions
how to involve all necessary participants into the process of child’s upbringing.
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IVADAS

Specialusis ugdymas yra Lietuvos Svietimo sistemos dalis. Jis apima specialiyjy poreikiy
asmeny ankstyvajj, ikimokyklinj ugdyma, bendraji lavinima, profesinj, auksStesnjjj mokyma,
aukstaji moksla, suaugusiyjy Svietima, papildoma ugdyma. Specialiyjy poreikiy asmenys ugdomi
valstybinése, savivaldybiy bei nevalstybinése visy tipy bendrojo ir specialiojo ugdymo jstaigose,
globos jstaigose ir specializuotuose suaugusiyjy centruose. Asmenys, negalintys lankyti Svietimo
istaigy, ugdomi namuose. Specialiojo ugdymo plétrai teisinj pagrindg sudaré Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymas, Lietuvos Respublikos specialiojo ugdymo jstatymas, pojstatyminiai teisés aktai
ir daugelis kity jstatymy.

Aktualumas ir naujumas. Specialiyjy poreikiy turiniy mokiniy identifikavimo
problemos skatina ieSkoti keliy kaip pagerinti jy ugdymo kokybe bendrojo lavinimo mokyklose.
Pedagoginés psichologinés tarnybos bei Specialiojo ugdymo komisijos veiklos tyrimy aktualuma
lemia sparciai vykstantys specialiyjy poreikiy vaiky integracijos procesai ir su jais susijusios
problemos.

Pastaraisiais metais Lietuvoje sparciai kintantys visuomenés poreikiai ir reikalavimai
Svietimui kei¢ia reikalavimus Siuolaikinei Svietimo sistemai. Mokytojai, o jy tarpe ir specialieji
pedagogai, logopedai bei psichologai tampa ugdymo pokyc€iy ir visuomenés gerinimo procesy
tarpininkai. Igyvendinant integracijos ir inkliuzinio mokymo id¢jas auga specialiyju ugdymo
komisijy pilnos komplektacijos poreikis ir nauji reikalavimai. Specialiosios ugdymo komisijos
privalo buti kiekvienoje bendrojo lavinimo mokykloje ir jai reikia naujy kompetencijy: bendryjy
(perduodamy pagrindiniy); atviro, novatorisko, pazangaus mastymo; kritiSko mastymo; problemy
sprendimo; konflikty sprendimo; aktyviai atlikti savo funkcijas; mokéjimo mokytis; vadybos.

Specialiyjy poreikiy asmeny integracija kelia didelius reikalavimus ir Ziniy poreikj visiems
pedagogams, darbui su Siais vaikais. Specialiyjy poreikiy vaiko padétimi bendrojo lavinimo
mokykloje Lietuvoje pradéta dométis tik pastarajame deSimtmetyje, kai vaikai su negalia buvo
pradéti mokyti kartu su savo sveikaisiais bendraamziais. Tad visiSkai natiiralu, jog tokio pobiidzio
tyrimy musy kraste néra daug. Tarp Siy negausiy tyrinétojy reikia paminéti J. Ambrukaicio (1994),
V. Gudaicio (1985, 1991, 1994, 1998, 2000), E. Rimeikaités (1994), J. Ruskaus (1997), L.
Kaffemanienés (2001), R. RuSkaus tyrimus. Savo darbuose Sie ir kiti autoriai, aptardami
visuomeneés poziiir] | nejgaliuosius, daugiau ar maziau gilinosi ir | nejgalaus vaiko padétj bendrojo
lavinimo mokykloje, Seimoje ir kitus klausimus.

Lietuvoje aktyviai vykdomas mokymosi sunkumy turinéiy vaiky ugdymas bendrojo

lavinimo mokyklose, teikiamos rekomendacijos dél jy mokymo. Mokomagsias knygas yra parenge



R. Kaffemanas (2002), J. Ambrukaitis (2003, 2005), R. Ivoskuviené, V. Gruzaité¢ (2004), S.
AliSauskiené, V. Gudonis, L. Mikulénaité, J. Petrulyteé, L. Radzeviciené (2003), A. Galkien¢ (2004),
J. PetruSevicius (2004), D. Vitkauskaité (2004), R. AliSauskien¢ (2004). Taciau néra daug darby,
nukreipty j bendrg intelekto sutrikimy turinc¢iy vaiky ugdymo problematika. Tik pastaraisiais metais
kiek riméiau susiriipinta Seimomis, auginan¢iomis nejgaly vaika. Nejgalaus asmens atsiradima
Seimoje bei jo jtaka visiems Seimos nariams doméjosi tiek uzsienio autoriai: D. P. Hallahan ir J. M.
Kauffman (2003), A. Avramenko (2001), A. Bakk ir K. Grunewald (1997) ir kiti; tiek lietuviy
autoriai: J. Ruskus (2002), I. Lelitigiené (2003), V. Gudonis (2000), E. Novogrodskiené¢ (2000), R.
Butkevicien¢ (2000), R. Butkuté (2000), R. Jusiené (1999) ir kiti. UZsienio bei lietuviy autoriai
nagringjo, kokius iSkelia reikalavimus Seimai vaiko negalia, kaip keiCia jprasta gyvenimo modelj,
kokios krizés iStinka nejgaliojo Seimos nariams, su kokiais sunkumais susiduriama Albrecht (2006),
L. barton, S. Tomlinson (1984), M. M. Gerber (2007), R. D. Peterson, D. F. Wunder, D. F. Mulller
(1999), taciau vaikui teikianciy institucijy darbo analizés moksliniy tyrin¢jimy dar pasigendama.

PPT tarnyby situacija rajonuose néra vienoda. Didesniy miesty PPT dirba po 20-30
specialisty, todél ¢ia didesnés galimybés labiau paskirstyti veikla, inicijuoti idomesnius renginius.
Taciau jei tarnyboje yra tik trys etatai, tuomet spéjama vien jvertinti vaikus, o teikti realesne
pagalba tokios PPT kartais neturi galimybés. Nors PPT dirba kvalifikuoti specialistai, darbo kruvis
jiems yra per didelis, todé¢l reikéty jsteigti daugiau etaty. Visy pirma, tarnyboje yra per mazai
isteigta paciy psichology etaty, dirba tik vienas psichologas. Tod¢l tarnyba negali patenkinti visy
besikreipianc¢iy klienty poreikiy, kadangi vienas dirbantis psichologas realiai yra pajégus atlikti tik
diagnostine, vaiko geb¢jimy ir poreikiy vertinimo veikla. Taigi kartais susidaro klaidingas pozitris,
kad PPT — tai jstaiga, kuri atlieka vien diagnosting funkcijg. Tac¢iau konsultavimas yra ne maziau
svarbus nei diagnostika.

Nemenka kliditis, trukdanti uztikrinti veiksmingg PPT veikla, yra tarnybos
bendradarbiavimo su vaiky tévais trikumas. Si problema yra jvardyta ,,PPT veiklos veiksmingumo
tyrimo ataskaitoje”, pateiktoje Siauliy universiteto mokslininky. Cia teigiama, kad tarnybos per
mazai jtraukia vaiky tévus | psichopedagoginio vertinimo ir ugdymo praktika, per mazai atsizvelgia
1 tévy poreikius ir lukescius. Krastutiné to iSraiska — interesy konfliktas, kai tévai nesutinka su PPT
vertinimo i$vada ir siilomu vaiko ugdymo modeliu. Taip vaikui, kuriam reikalinga pagalba, jos
suteikti tampa nebejmanoma, kadangi tam reikalingas tévy sutikimas.

Kita vertus, pastebimas ir paciy tévy per mazas doméjimasis savo vaiky problemomis,
nenoras bendrauti su PPT ir Mokykly Specialiojo ugdymo komisijomis (SUK), ypac¢ ty, kurie
gyvena kaimo vietovése. Nors Siems tévams yra keblu atvaziuoti j atokiau esancig tarnyba, taciau

daug kg lemia ir paciy tévy samoningumo stygius. Kyla klausimas: ar viena i§ priezasciy, kodél



dalis tévy vangiai bendradarbiauja su PPT, néra per maza informacijos apie $iy tarnyby veiklg
sklaida.

Problema. PPT Svietimo sistemoje yra vertinama kaip institucija, padedanti nustatyti
pagalbos biidus vaikams, kurie turi specialiyjy mokymosi poreikiy. Bendrojo lavinimo mokyklose
tokj pat statusa turi SUK(specialiojo ugdymo komisija). Sios dvi institucijos bendradarbiaudamos
teikia pagalba SUP turintiems vaikams, taCiau pastebimas Siy dviejy institucijy darnios veiklos
trikumas, nes darnaus vystymosi Svietimo strategijoje numatytas visy tarnyby, padedanciy
organizuoti vaiky ugdyma bendradarbiavimas. Todé¢l galima kelti probleminj klausima: kaip Siy
institucijy bendradarbiavimas sudaro galimybe tinkamai ieSkoti naujy idéjy ir taisyti tas sritis,
kuriose dar néra darnumo ir suderinamumo.

Tyrimo dalykas: Darnaus vystymosi Svietimo strategijos jgyvendinimas specialiojo
ugdymo institucijy darbuotojy pozitiriu

Tyrimo objektas : Darnaus vystymosi Svietimo strategija.

Hipotezés:

1. Tikétina, kad darnios plétros strategijos elementas — klienty poreikiy tenkinimas, néra
darniai vykdomas pedagoginés psichologinés tarnybos ir mokykly SUK veikloje.

2. Siekiant geriausiy PPT ir ugdymo jstaigy SUK veiklos rezultaty, skatinamas nuolatinis
specialisty tobuléjimas, taciau Siomis galimybémis pedagogai nesinaudoja.

3. PPT itraukia savo paslaugy vartotojus i visuotinj dalyvavima organizacijos veiklos
tobulinime.
Tyrimo tikslas: IStirti darnaus vystymosi Svietimo strategijos jgyvendinimg Radviliskio

rajono specialiojo ugdymo institucijose.

Tyrimo uzdaviniai:

1. ISnagrinéti darnaus vystymosi strategija;

2. I8analizuoti darnios organizacijos kiirimo strategijas;

3. IStirti darnaus vystymosi Svietimo strategijos nuostaty jgyvendinimg Radviliskio PPT ir
bendrojo lavinimo mokykly SUK institucijose.

Tyrimo metodologija. Tyrimui pasirinkti kiekybiniai ir kobiniai analizés metodai. Darbo
autoriaus parengtos anketos ugdymo jstaigose dirbancioms SUK ir ugdytiniy tévams, remiantis
i1Sanalizuota literatiira ir darnios organizacijos kiirimo principais bei parengtas kokybinio tyrimo —

eksperty interviu klausimynas PPT darbuotojams.



1. DARNAUS VYSTYMOSI SVIETIMO STRATEGIJA

1.1. Darnaus vystymosi samprata

Tradiciniy darnaus vystymosi dimensijy — aplinkosaugos ir ekonomikos — praplétimas
socialine, politine ir institucine dimensija 1émé darniojo vystymosi sampratos kaitg. Siandien
darnusis vystymasis suvokiamas kaip zmonijos siekis, kad visame pasaulyje ir kiekvienoje atskiroje
valstyb¢je, visose socialinio gyvenimo srityse vykty suderinta, kuo mazesn¢ zalag Zmogui bei
aplinkai daranti ir kuo mazesnj visuomeneés suprieSinimg sukelianti plétra. Darnusis vystymasis
grindziamas ne tik subalansuotu ekonomikos augimu, ne tik auksSto lygio aplinkos apsauga,
aplinkos kokybés gerinimu, bet ir konkurencinga socialine rinkos ekonomika, socialinés pazangos
siekiu.! Taigi teigtina, kad darnaus vystymosi samprata yra siejama su moniy gyvenimo sriéiy
suderinamumu.

Remiantis Nacionaline Darnaus vystymosi strategija (2003), galima teigti, kad darnaus
vystymosi pagrindinés nuostatos pirmg kartg konkreciau buvo suformuluotos JT (Jungtiniy tauty)
Aplinkos ir plétros komisijos, kuriai vadovavo tuo metiné Norvegijos aplinkos ministr¢ Gro
Harlem Brutland, praneiime ,Misy bendra ateitis“ (1987 m.). Cia buvo pateiktas ir darnaus
vystymosi apibrézimas: darnus vystymasis, tai toks vystymasis, kuris tenkina dabartinius
visuomenes poreikius, nemazinant ateinanciy karty galimybiy tenkinti savo poreikius. IS Sio
apibrézimo matyti, kad darnaus vystymosi savoka yra antropocentriné. Cia Zmoniy, o ne gyviiny ar
ekosistemy, poreikiai iSkeliami j pirma vietg ir pabréziama, kad dabar gyvenantys Zmonés turi
rupintis ne tik savo, bet ir ateities karty poreikiais. PraneSime vietoj anksCiau galiojusios ,,augimas
ir aplinka® nuostatos, buvo iskelta ekonominio augimo ir aplinkos vienas kito papildymo idéja.
Jame taip pat buvo ypatingai akcentuota, kad darnus vystymasis turi biiti pagristas ne tik
ekonominiy ir aplinkosauginiy interesy derinimu, bet ir garantuoti valstybés vidaus bei tarp
valstybiniy santykiy socialinj teisinguma.

PraneSimas ,Miisy bendra ateitis“ sulauké didelés sékmés, nes cCia problemy
nagrinéjimo centre buvo zmonés ir jy poreikiai. Buvo pabréziama, kad visuomenés gerove yra
artimai susijusi su natiiraliy ekosistemy kokybe, ekonomikos augimas turi ne tik fiziniy, bet ir
moraliniy apribojimy, o bendras makroekonominis tikslas — aplinkg tausojanti plétra, pasiekiama

derinant ekonoming, ekologing ir socialing plétrg. Be to ] darnaus vystymosi koncepcijg Salia

! Stonkiené M. Darniojo vystymosi poveikis teisei j informacija: teisé j aplinkos informacija.// Informacijos mokslai Nr.
46,2008.p.7-23
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Pasaulio apsaugos strategijoje (1980 m.) nagrinéty ekonominiy ir ekologiniy aspekty buvo jvestas

socialinis aspektas®.

Darna, kaip universalus empirinis fenomenas, plétojosi palaipsniui, keitési veikiamas

jvairiy procesy ir aplinkos dimensijy. Siekdami iSanalizuoti darnaus koncepcijos raida, pagrindiniu

periodizacijos kriterijumi laikysime dimensijy, kurios derina darnaus vystymosi koncepcija, kiekj.

Remiantis §iuo teiginiu i§skiriami trys etapai. R. Ciegis i§skiria tris etapus (Zr. 1 lentel¢).

1 lentelé

Darnaus vystymosi koncepcijos etapai

Dviejy dimensiju darnumas

Triju dimensijy darnumas

Keturiy dimensijy darnumas

darnaus  vystymosi  koncepcijos
atsiradimo pradzioje buvo
fiksuojamas verslo ir natiralios

aplinkos darnumas, akcentuota, kad
ekonomika ir aplinka turi ne riboti
viena kitg, o padéti surasti papildomy

galimybiy. Daug démesio buvo
kreipiama 1 ekologinj efektyvuma,
suprantama, kaip  gamyba  ir
konkurencingy prekiy bei paslaugy
tiekima, gerinanciy Zmogaus
gyvenimo ir aplinkos kokybe,
visuoting gerove ir neribojanciy

ateities karty poreikiy tenkinimo
galimybiy, mazinant iStekliy
naudojimg iki atkdirimo ribos. Siuo
periodu atsiranda bitinybé  grijsti
plétra  atsinaujinanciais  iStekliais:
finansiniais, informaciniais,
zmogiskaisiais, ir kai  kuriais
gamtiniais. I§tekliy naudojimas turéjo
buti pagristas racionalumu, laikantis
efektyvumo  didinimo, moderniy
vertés kiirimo principu

prie jau minéty dviejy — ekonomikos
ir aplinkos — dimensijy pridéta trecioji
— socialin¢ dimensija ir kurj laikg
vyravo darnumas tarp ekonominio
augimo, ekologinio stabilumo ir
socialinio augimo. Isigali socialinio
efektyvumo sagvoka, reiskianti ry$j
tarp sociumo sukurtos vertés ir
veiklos, reikalingos sukurti tg verte,
jtaka sociumui. Siuo etapu plétra
turéjo biti nukreipta visuotinés
gerovés ekonomikos link, skatinti
atitinkamag ideologinio plétros
pagrindo rengimg ir efektyvias
valdymo priemones. Staigus
kokybinis Suolis informaciniy
technologijy srityje, tobuléjancios
teisinés, vadybinés ir techninés
aplinkosaugos priemonés, politiniy
struktiry ir verslo globalizacija,
socialiniy instituty ir rinky integracija
atvéré erdve testiniam socialiniam
augimui.

ilgainiui  pastebéta, kad  trys
dimensijos neapima labai svarbios
dimensijos — politinés ar institucinés.
Todél moderniuose mokslo darbuose |

darnaus vystymosi struktiira
jtraukiama politiné dimensija,
reikalaujant jos vystymosi
demokratijos link bei instituciné, nes
efektyvios, tinkamai
funkcionuojan€ios institucijos yra
esminis darbaus vystymosi pagrindas.
Kadangi darni plétra

nejsivaizduojama be saugumo ir
taikos, politiné dimensija suvokiama
kaip kity dimensijy gaubiancioji.
Isigaléjus tre¢iajam darniosios
pléetrios koncepcijos etapui, navigacija
turi padéti identifikuoti jvykusius
poky¢ius ir suformuluoti uzduotis,
koordinuoti jy sprendimo metodus bei
kontroliuoti efektyvuma.

Sudaryta autoriaus, remiantis: Ciegis R.Ukio technologinis ir ekonominis vystymas. Vilnius. 2005, p. 262 -

26

Ivertinus 1 lentel¢je pateiktus darnaus vystimosi koncepcijos etapus, manytina, kad

naujai suvokiam darnaus vystymosi samprata gali dar labiau pléstis, nes visuomet gali atsirasti

naujy darnaus vystimosi sriciy.

»Apibendrinant galima teigti, kad darnaus vystymosi koncepcijos pagrindg sudaro trys

lygiaver¢iai komponentai — aplinkos apsauga, ekonominé plétra ir socialinis vystymasis. Kitaip

tariant, darnus vystymasis — tai savotiSkas kompromisas tarp aplinkosauginiy, ekonominiy ir

socialiniy visuomenés tiksly, leidziantis siekti visuotinés gerovés sau ir ateinandioms kartoms*.

R. Ciegis pateikia ir pozidiriy j darny vystymasi skirstyma (Zr. 1 pav.).

% Ciegis R., Zeleniiité R. Ekonomikos plétra darnaus vystimosi aspektu // Taikomoji ekonomika: sisteminiai tyrimai. T.

2, Nr. 1. 2008. p. 38

3 Ciegis R. Darnaus zemés iikio plétra Lietuvoje // Vadybos mokslas ir studijos — kaimo versly ir jy infrastruktiiros

plétrai. 2009. Nr. 16 (1). P. 30
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Poziiiriai ; darnyjj
vystymasi
| |
Ekonominis Socialinis Ekologinis
Efektyvumas Skurdas Biologiné jvairové
Augimas Konsultavimas/]galiojimas Gamtos istekliai
Stabilumas Kultira/ Paveldas Tarsa

1 pav. Poziliriai j darnyjj vystymasi

Saltinis: Ciegis R.Ukio technologinis ir ekonominis vystymas. Vilnius. 2005, p. 298
Reikia pazyméti, kad jungiamasis visy poziiiriy veiksnys yra teisingumas tarp Zmoniy

karty. Vadinasi vienos kartos pozitiris turi buti perduotas ateinanciai kartai.

Taigi darny vystymasi reikia nagrinéti kaip trijy sistemy — ekologinés, ekonominés ir
socialinés — sgveika. Tada darnaus vystymosi bendras tikslas biity maksimizuoti tikslus visy Siy
sistemy pozitiriu, pacius mainus tarp jvairiy ekonominiy, socialiniy ir ekologiniy sistemy tiksly per
optimizavimo procesg pritaikant kiekvienai vietovei bei kiekvienam laikotarpiui.

Apibendrinant teigtina, kad darnaus vystymosi koncepcijos pagrindg sudaro trys
lygiaverciai komponentai — ekologija, ekonominé plétra ir socialinis vystymasis. Darnaus vystymosi
samprata yra kintanti: naujos Zinios, patirtis veikia problemy suvokimq ir jy sprendimo
alternatyvas. Darnus vystymas — tai vystymasis, kuris tenkina Siuolaikinio Zmogaus poreikius,
iSsaugodamas galimybes biisimoms kartoms tenkinti savuosius. Pati vystymosi sqvoka pastaraisiais
metais keitési, jos turinys issiplété ir apima ne vien ekonominius kriterijus. Nuo Siol vystymasis yra
apibiidinamas ir kitais kriterijais, tokiais kaip pagarba aplinkai, socialiniy sqlygy gerinimas, kova

su korupcija, valdymo teisiy gerinimas ir kita.

1.2. Darnaus vystymosi Svietimas

Placigja prasme, darnaus vystymosi Svietimas apima pagrindinio i$silavinimo kokybés
gerinimg, mokymosi perorientavimg atsizvelgiant j darna, vieSojo supratimo tobulinimg ir rengimo
teikima jvairiems visuomenés sektoriams. Svietimas daZnai apibuidinamas kaip didel¢ viltis, kurianti
darnesne ateitj, mokytojy rengimo institucijos yra labiau vertinamos kaip i$$ukiai, transformuojant

Svietimg ir visuomeng.
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,Darnaus vystymosi Svietimo tikslas — suteikti asmeniui ziniy, padéti ugdytis
vertybines orientacijas ir bendruosius gebéjimus — jgyti kompetencijy demokratiskai ir atsakingai
prisidéti prie darnaus vystymosi siekiy jgyvendinimo**.

Darniam vystymuisi ,,bidinga nuolatin¢ kaita, kuri siejama su naujomis ziniomis,
asmeninémis bei visuomenés vertybémis, vyraujan¢iomis nuostatomis, o svarbiausia, paties
7mogaus vidiniu noru, nusiteikimu ir gebéjimu prasmingai veikti*®

Anot L. Galkutés (2005), rengiant projekta ,,Mokyklos darbotvarke 21 buvo
nuspresta, kad geriausiai mokymosi proceso organizavimg pagal DVS nuostatas, kad sudaryti

galimybes moksleiviams savo zinias pritaikyti veikloje, atskleidzia schema (Zr. 2 pav.).

Motyvacija
Vertinimas/
perspektyva Zinios ir
gebéjimai
Gyvenimo budo
kaita/veikla
Kompetencija

j\/

2 pav. Kompetencijos plétotés gairés

Saltinis: Galkuté L. Darnaus vystymosi paradigmos projekcija mokykloje // ACTA PAEDAGOGICA, 2005,
Nr. 14, p.83

Pagal 2 paveiksle pavaizduota schemg, darnaus vystymosi Svietimas yra paremtas
Ziniomis ir gebéjimais, kompetencija, gyvenimo bido ar veiklos kaita, vertinimu bei motyvacija.
Todél akcentuotina, kad darnaus vystymosi Svietimas turi biiti sgmoninga ir perspektyvi veikla.
Todél teigtina, kad darnaus vystymosi Svietimas traktuojamas kaip ,,dinamiska paradigma, kurig
lemia ekonomikos, socialinés raidos, kultiiros ir aplinkos apsaugos kontekstai, todél jg nuolat reikia

"46

pildyti

* Galkuté L. Darnaus vystymosi paradigmos projekcija mokykloje // ACTA PAEDAGOGICA, 2005, Nr. 14, p.82

> Adomaitiené J., Zubrickien¢ I. Andrikiené R. Pedagogy poziiris j darny vystimasi: aktualumas ir plétros galimybés//
Pedagogika, 2006, Nr. 84, p.15

% Galkuté L. Darnaus vystimosi paradigmos projekcija mokykloje / ACTA PAEDAGOGICA, 2005, Nr. 14, p.89
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Svarbu pastebéti, kad néra vienodo apibrézimo skirto darniam vystymuisi ir néra
sukurtos aiskios koncepcijos apie darnaus vystymosi Svietima.

Anot L. Galkutes (2005), Siuolaikingje Svietimo erdveje vis daugiau démesio skiriama
ugdyti dabarties Zmogui biitinas kompetencijas, teikianc¢ias galimybiy prasmingai dalyvauti
visuomenés gyvenime ir profesinéje veikloje, pozityviai reaguoti j sparciai besikeic¢ianc¢io pasaulio
isstkius ir nuolat mokytis. ,,Sis siekis atranda savitas raiskos formas daugelio pasaulio valstybiy
Svietimo strategijoje ir praktikoje, Zenkliis poky¢iai ir Lietuvoje — juos jteisina valstybinés Svietimo
strategijos 2003 — 2012 mety nuostatos (2003)“’. Taigi, Anot L. Galkutés, §vietimo priedermé — ne
vien atliepti dabarties reikméms, bet ir zvilgteléti ] ateitj, inicijuoti pazangius visuomenés pokycius-
1gyvendinti Svietimo transformacing funkcing.

Lietuvos nacionalinés darnaus vystymosi strategijos (2003) rengima daugiausia léme
regioniniai procesai: nuo 1998 m. Lietuva drauge su kitomis Baltijos juros regiono valstybémis
igyvendina darnaus vystymosi veiksmy programag ,,Baltija 21“ (An Agenda 21 for the Baltic Sea
Region, 1998); Europos Taryba 2001 m. pritar¢ ES darnaus vystymosi strategijai (A European
Union Strategy for Sustainable Development, 2002) ir pakviet¢ visas Salis — ir ES nares, ir
kandidates — parengti savo nacionalines strategijas®.

DVS nukreiptas j mokymosi jgiidzius, perspektyvas ir vertybes, kurios veda ir
motyvuoja Zzmones dalyvauti visuomeningje veikloje. Miisy geb¢jimus veikti sglygoja trys faktoriai:
Ziniy plétimas, alternatyvios galimybés ir individuali varomoji jéga, arba vidiné ir iSorine

motyvacija. (Zr. 3 pav.)

—

Galymybeés

Zinios
veikimui

3 pav. Veikimo kompetencija

Saltinis: Svietimas kaitai: darnaus vystymosi mokymo ir mokymosi vadovas.

7 Galkuté L. Darnaus vystymosi paradigmos projekcija mokykloje / ACTA PAEDAGOGICA, 2005, Nr. 14, p.84
8
Ten pat.
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Remiantis 3 paveiksle pateikiama schema teigtina, DVS pagrindinis veiksnys yra
veikla, veikimas. Taigi Svietimas yra svarbiausia darnaus vystymosi prielaida, jis kei¢ia zmoniy
poziiir] ir ugdo kompetencijas kurti saugesnj, sveikesnj ir turtingesnj pasaulj, tai yra, gerinti
gyvenimo kokybe. Nacionalinéje darnaus vystymosi Svietimo programoje numatoma tobulinti
formaliojo bei neformaliojo Svietimo, savisvietos, visuomenés informavimo kokybe siekiant, kad
kiekvienas zmogus galéty prisidéti prie darnaus vystymosi: asmeniSkai, profesinéje veikloje,
dalyvaudamas visuomenés gyvenime.

L. Galkuté (2005) pateikia ugdymo proceso scenarijus (Zr. 4 pav.)

Dalvkas A Dalvkas A I Dalvkas B

Darnaus
vystymosi tema
Darnaus

vy stymosi tema
Dalykas C I Dalvkas D

a b

Dalykas A Dalykas B

Darnaus
vystymosi tema

Dalykas C Dalykas D

C

4 pav. Ugdymo proceso scenarijai

Saltinis: Galkuté L. Darnaus vystymosi paradigmos projekcija mokykloje / ACTA PAEDAGOGICA, 2005,
Nr. 14, p.86

Pagal a modelj darnaus vystymosi tema interpretuojama per vieno mokomojo dalyko
pamokas. Modelis b jungia keliy mokomuyjy dalyky temas; ¢ modelis jungia pamokas ir moksleiviy
grupés jgyvendinama projekta / papildomo ugdymo veiklg. Taigi, pagal darnaus vystymosi Svietimo
sampratg ir darbo biidg, mokytojui reikia ieSkoti adekvaciy ugdymo turinio struktiiros ir paties
ugdymo proceso organizavimo biidy. Todél teigtina, kad ugdymo procesas igauna integralumo
pobidj. ,,Integralumas — esminé darnaus vystimosi ypatybé. Musy mokyklose vyrauja dalykiné
sistema, taCiau jvairias gyvenimo situacijas ir reiSkinius retai galima priskirti tik geografijai,
technologijoms ar fizikai<...> Bendruomenés, Salies, pasaulio lygmens problemy aptarimas —
i$skirtiné galimybé darnaus vystimosi orientyrus atskleisti jvairiy dalyky turinyje ir drauge siekti

ugdymo turinio integralumo*’

? Galkuté L. Darnaus vystimosi paradigmos projekcija mokykloje / ACTA PAEDAGOGICA, 2005, Nr. 14, p.86
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Lietuvos Svietimo koncepcijoje Svietimas jvardijamas kaip ,,pamatinis visuomenés

raidos veiksnys, visy socialiniy reformy pagrindas, o Svietimui formuluojamas uzdavinys — ,,savo

raida lenkti bendraja visuomenés raida“. Kaip teigia B. Bruzgelevicien¢ (2006), taip iSkeliama

Svietimo transformaciné funkcija: visuomené¢ keistina ugdant jos veikloje konstruktyviai dalyvauti

pasirengusj asmenj. Pasak B. Bruzgelevic¢ienés (2006), salygos tokiam asmeniui ugdyti —

modeliuojama humanistiné demokratiné ugdymo paradigma (zr. 5 pav.)

Saltinis: Bruzgelevi¢ien¢ B. Darnaus vystimosi §vietimo ir Lietuvos §vietimo reformos idéjy sasajos //Pedagogika,

Humanistinio demokratinio ugdymo paradigma

Tikslas — ugdyti laisva ir savarankiska asmenj, gebant] atsakingai gyventi, konstruktyviai
dalyvauti kuriant tautos kulifirg ir modemia demokrating Visuomeng.

Ugdytinis —
subjektas,
asmuo, turintis

prigimtinj prada,

duotybeé.

Ugdytytojas|l}

Gyvenimo ismintis, padedanti Zmogui atsakingai veikti ir
prasmingai biiti

5 pav. Humanistinio demokratinio ugdymo paradigma

2006, Nr. 84, p. 8

Taigi, reikia pastebéti, kad pagal Lietuvos $vietimo koncepcija (1992) nauja asmens

ugdymo vizija buvo apibrézta taip:

Naujam krasto istorinés raidos laikotarpiui subrendgs ir jsipareigoj¢s;
Samoningas;

Savarankiskai apsisprendziantis;

Socialiai veiklus;

Savo pasauléziiira grjs tautos ir bendrosiomis Zzmogaus vertybémis;
Gebés kurti ir plétoti demokrating visuomeng, demokrating valstybe '

Kad DVS bity veiksmingas reikia:

Sutelkti démesj | prasmingg mokymasi, kuris skatinty darnig elgseng Svietimo institucijoje,

darbo vietoje, Seimoje ir bendruomenéje;

' Lietuvos §vietimo koncepcija, 1992. Vilnius.
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» Didinti Svietimo bendruomenés nariy ir kity suinteresuoty asmeny bendradarbiavimg ir

partneryste;

* Suvokti globalines, regionines, nacionalines ir vietos problemas: (matyti globaliai, veikti

lokaliai);

= Salia tradiciniy $vietimo metody organizuoti diskusijas, koncepcijy sampraty apzvalga,

teorinius tyrimus, vertybiy aiSkinimasi, situacijy modeliavimag, scenarijy ir modeliy kiirima,
situacijy vaidinimg, Zaidimus, atvejy analizes, ekskursijas, mokymasi gamtoje, projekting
veikla, pazangiosios patirties analize, IKT, problemy sprendimg. '’

Jungtiniy Tauty darnaus vystymosi Svietimo deSimtmetis 2005 — 2014 programa buvo
priimta Jungtiniy tauty generalin¢je asambléjoje. Pagal Sig programg darnaus vystymosi Svietimas
reiSkia mokymasi ugdyma vertybiy, Ziniy ir elgesio, kuris jgalinty vystyti pasauli ,,nepavagiant*
Sios galimybeés 1§ vaiky ir vaikai¢iy. Darnaus vystymosi Svietimas skatina Sias idéjas:

» Skelbdamas zmonéms, kad $vietimas yra geras darnaus gyvenimo biido pagrindas

» Siekdamas, kad darnaus vystimosi id¢jos biity integruotos } mokymo programas mokyklose,

kolegijose, universitetuose, kitose formalaus ir neformalaus ugdymo jstaigose.

» Siekdamas, kad organizacijos ir vyriausybés visame pasaulyje dirbty kartu, Sitaip turédamos

galimybe dalintis patirtimi. '

Taigi remiantis Jungtiniy Tauty darnaus vystimosi strategija, teigtina, kad Darnaus vystymosi
Svietimas padeda plétoti ir stiprinti asmeny, grupiy, bendruomeniy, organizacijy ir Saliy geb¢jima
svarstyti klausimus ir priimti sprendimus darnaus vystymosi labui. Jis gali padéti pakeisti Zmoniy
pozitirj ir taip suteikti jiems galimybe kurti saugesnj, sveikesnj ir turtingesnj pasaul} — gerinti
gyvenimo kokybe. Darnaus vystymosi Svietimas gali padéti ugdyti kritiSkai mastant], labiau
nusimanantj ir pajégesnj zmogy, galint] svarstyti naujas vizijas ir koncepcijas bei kurti naujus

metodus ir priemones.

1.3. Darnaus vystymosi Svietimo galimybés vaikuy, turin¢iy specialiyjy poreikiy atzvilgiu

Seima, kurios vienas narys nejgalus, yra palanki dirva konfliktams bresti arba
harmoningiems tarpusavio santykiams atsirasti. Tai puiki aplinka siekiant pazinti zmoniy emocijas
ir elgesj. Kaip teigia D. P. Hallahan, J. M. Kauffman (2003), Seimos nariy reakcijos j nejgaly narj

gali biiti jvairios, pradedant visiSku atstimimu, stipria neapykanta, visiSku apleistumu ir baigiant

""DVSS Vilniaus gairés, 2005, p. 10

12 K eturios tarptautinés iniciatyvos. Kas skiria ir sieja Tiikstantme&io plétros tiksly Svietimas visiems, Jungtiniy Tauty
rastingumo deSimtmecio ir Darnaus vystymosi Svietimo deSimtmecio programas//
http://www.unesco.lt/svietimas/Svietiniciatyvos/
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visiSku priémimu, stipria meile ir perdéta globa. Taigi teigtina, kad pagalba Seimoms, kuri augina
nejgaly vaikg yra reikalinga visose institucijose, kuriose moksi ir yra lavinamas vaikas, todé¢l labai
svarbu i$skirti visuomenes poziiir] ] nejgalyji ar jo Seimos narius, kad tinkamai biity galima jvertinti
Jvairiy Svietimo sistemos tarnyby darbg siekiant padéti tokiam vaikui ir jo Seimai.

V. Gudonio, E. Novgoradienés (2000) teigimu, nejgaliojo vaiko likimas daug kuo priklauso
bitent nuo Seimos, o Seimos gyvenimas ir pozitiris j savo vaikg — nuo visuomenés ir medicinos bei
psichologinés paramos dydzio. Tai, kaip visuomené Zzitri ] nejgaliyjy vaiky tévus ir kitus Seimos
narius, kaip jauCiasi patys Seimos nariai, daug kuo atsispindi visuomenés poziiir] | neigalyji.
Visuomenéje iki $iol vyrauja nuostata, kad tai vaikai be perspektyvos, kad jie nasta visuomenei, kad
jiems uztenka minimalios pagalbos.

Siuo atveju labai svarbi pati $eima — jos nuostata, interesy specifika, tévy informacinis
kultiirinis lygis, galimybé padéti vaikui. Nejgaliajam vaikui, kaip ir bet kuriam kitam, reikalinga ne
tik pilna, bet ir pilnaverté Seima. Taigi ypatingiems vaikams reikalingi ypatingi tévai.

Pasak R. Macijauskaités (2002), visuomenés poziiirj ] nejgalius vaikus auginancias Seimas
lemia daug faktoriy. Pirmiausia jis priklauso nuo visuomenés gamybiniy jégy (pajégumy)
i§sivystymo lygio, ekonomikos, politiniy, doroviniy, religiniy, filosofiniy visuomenés veiksniy.
Taip pat didele jtaka nuomonei apie nejgalius vaikus auginancias Seimas turi Svietimo, sveikatos
apsaugos, mokslo ir kultiiros i§sivystymo lygis.

Pasak A. Bakk, K. Grunewald (1997), daznai proting negalig turinfio vaiko ar jo Seimos
bendravimas su kitais tampa abipusiu apsimetinéjimu: tiek sveikasis, tiek nejgalusis ir jo Seima
elgiasi taip, lyg negalia neegzistuoty. Todél bendravimas su nejgaliojo Seima lieka pavirSutiniskas.
Kai kurie zmonés nesgmoningai pradeda vengti Seimos, turinCios nejgaly vaikg. Artimai su tokia
Seima bendraujantieji taip pat gali patirti kity zmoniy nusiSalinima, perdéta mandaguma, atmetimag
ar paSaipas. Gimus nejgaliam vaikui, Seimos draugy biirys kuriamas i§ naujo. Santykiai su
ankstesniais draugais atSala, nejgaliojo Seima draugy iesko tarp tokiy ,.kaip jie“, su negalios zyme
Seimy. Tik tokioje situacijoje atsidiire Seimos nariai jauciasi esg suprasti ir pripazinti panasaus
likimo zmoniy.

Pasak S. Gradeckienés (2002), Lietuvos nejgaliy vaiky ir jy Seimy gyvenimo kokybés
tyrimai parodé, kad Siy vaiky ir jy Seimy gyvenimo kokybé visais aspektais (ekonominiu, socialiniu
ir kt.) yra blogesné uz sveiky vaiky ir jy Seimy. Nejgaliy vaiky tévus vargina nekoordinuota
skirtingy zinyby (sveikatos priezitiros, ugdymo, socialinés globos ir riipybos),teikian¢iy pagalba
nejgaliems vaikams, veikla.

S. Strolaités (2002) teigimu, nejgalaus vaiko ugdymas Seimai kelia taip pat didelius

reikalavimus. Visuomené S$ig naStag tévams siekia palengvinti. Lietuvoje Sis procesas zengia
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pirmuosius zingsnius. Nejgaliy vaiky priémimas ] jprastas ikimokykliniy jstaigy grupes ir bendrojo
lavinimo mokyklas dar néra susilaukes platesnés paramos bei visuomenés pripazinimo. Tévai,
sieckdami ugdyti nejgaly vaika, susiduria su begale kliGic¢iy. Kartais nelengva jas jveikti ir
pedagogams, ir kitiems specialistams.

Kaip teigia J. Ruskus (2002), tévai palikti Seimos problemas spresti patys, deja, daznai
susiduria su itin sudétingomis situacijomis. Be reikiamos paramos, socialiné¢ Seimos izoliacija did¢ja.
Be to Seimos, pacios pradeda izoliuotis nuo aplinkos. Galima net kalbéti apie tam tikrg tévy,
auginanciy nejgaly vaika, socialinés saviizoliacijos bei psichologinio atsiribojimo fenomeng. Kai
neigiama vaiko negalé, tévai tampa psichologiskai uzdaresni, nukreipia visg démesj j vaika, nerealiai
vertina jo ateit]. Tokia psichologiné tévy biikl¢ leidZia nematyti vaiko negaliy ir nepriimti reikalingos
pagalbos, atsiriboti nuo rysiy su kitomis Seimomis. Seimos atotriikis nuo visuomenés turéty kelti

specialisty susirtipinimg.

A. Bakk, K. Grunewald (1997) pastebi, jog pastaraisiais deSimt mety imta dométis Seimos
nariy santykiais Seimose, kuriose auga vaikas su protine negalia. Ypatingas démesys skiriamas
broliams ir seserims. Pastebéta, kad vaiko su negalia broliai ir seserys kasdieniniame gyvenime
patiria jvairiy sunkumy, nors kartais patys sgmoningai nesuvokia.

Akivaizdu, kad tévy, auginan¢iy nejgaly vaika, ir specialisty partnerystés santykiai gali
padéti ne tik suprasti vieniems kitus, taciau ir sugriausti tiek specialisty, tiek tévy psichologinio
atsiribojimo ir socialinés saviizoliacijos sienas. Tévai pirmiausia nori biiti suprasti. Tarnybos turéty
juos paremti ne tik materialiai, bet ir psichologiskai.

Pedagoginés psichologinés tarnybos (PPT) yra pagrindiné grandis bandant uztikrinti veiksmingg
vaiky, turin€iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, lavinimg. Pagal Savivaldybés pedagoginés
psichologinés tarnybos pavyzdinius nuostatus, patvirtintus 2003 m. Svietimo ir mokslo ministro
jsakymu, PPT yra savivaldybés pagalbos mokiniui, mokytojui ir mokyklai jstaiga. Tarnyby tikslas —
didinti specialiyjy poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turinCiy vaiky
ugdymosi veiksmingumg, taip pat ir psichologinj atsparumag, teikiant informacing, eksperting ir
konsultacing pagalbg mokykloms bei mokytojams.

Remiantis Savivaldybés PPT pavyzdiniais nuostatais, pedagoginés psichologinés tarnybos
atlieka jvairias funkcijas. Pagrindiné jy — vaiko specialiyjy ugdymosi poreikiy, raidos ypatumy ir
sutrikimy, psichologiniy, asmenybés ir pedagoginiy problemy jvertinimas. Sj darba PPT atlicka
tuomet, kai mokykloje, kurioje mokosi vaikas, specialiojo ugdymo komisija néra pakankamai
kompetentinga tai atlikti arba atvejis yra sudétingas. Taciau vien nustatyti problemas neapkanka —

PPT sitllo vaiko, turin¢io specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo forma, biidus ir metodus,
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rekomenduoja mokyklg. Tarnybos taip pat konsultuoja specialiyjy ugdymosi poreikiy, psicohoginiy
bei panasiy problemy turinCius vaikus, jy tévus, mokytojus bei specialistus, Siems teikia metoding
pagalba. PPT turi inicijuoti naujy ugdymo viety steigima, aplinkos pritaikyma specialiyjy poreikiy
vaikams. Siekiant vaikus, turincius specialiyjy ugdymosi poreikiy, labiau integruoti i mokykly
bendruomenes, tarnybos turéty formuoti mokykly bendruomeniy bei visuomenés teigiama pozitrj |
juos. PPT pareiga - rengti ir jgyvendinti prevencijos ir kitas programas, padedancias veiksmingiau
ugdyti specialiyjy ugdymosi poreikiy bei psichologiniy ir panasiy problemy turin¢ius.

Taciau kaip teigia J. Ruskus (2002), Lietuvoje socialinés — psichologinés pagalbos
struktiiros dar nér sukurta. Dazniausiai socialiniy paslaugy tarnybos néra kompetentingos suteikti
socialing — psichologing pagalbg. Manoma, jog biitent Lietuvoje susiformaves klinikinis pozitiris
nulémé tai, jog gimus nejgaliam vaikui, démesys skiriamas tik vaiko klinikinei diagnostikai bei
reabilitacijai. Specialisty pozitris | tokias Seimas daznai labai kritiSkas. Neigimas dar labiau
sustiprinamas klinikinio pobtidzio specialisty rengimo programose. O rimti, net egzistenciniai
psichologiniai — socialiniai pokyciai Seimoje nepatraukia specialisty démesio. klinikinis poziiiris |

Seimg yra pernelyg ribotas, kad galéty kompleksiSkai tenkinti vaiko ir Seimos poreikius.

Nejgaliyjy socialinés integracijos jgyvendinimg Salyje reglamentuoja
Lietuvos Respublikos invalidy socialinés integracijos jstatymo redakcija - Lietuvos Respublikos
nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymas' , kuris jsigaliojo nuo 2005-07-01. Sio jstatymo 16
straipsnis reglamentuoja nejgaliyjy socialinés integracijos valdyma, kuriuvo vadovaujantis
Neigaliyjy reikaly departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau vadinama -
Departamentas) koordinuoja ir jgyvendina Nacionaling zmoniy su negalia socialinés integracijos
programg bei vykdo kitas nejgaliyjy socialinés integracijos politikos jgyvendinimo priemones. Per
2004-2006 metus Salyje priimta visa eilé teisés akty, kuriy jgyvendinimas Zymiai keicia nejgaliyjy
gyvenimg ir didina nejgaliyjy galimybes dirbti, mokytis, biiti ugdomiems ir savarankiskiems,
dalyvauti visuomenés gyvenime ir naudotis visai visuomenei sukurtomis gérybémis:

J. Ruskus (2006) teigia, kad zmoniy, turin€iy negales, integravimas j visuomene¢ — viena i$
dabarties aktualijy, kalbant apie nejgaliyjy gyvenimo ir veiklos galimybes. Ji sprendZiama
Ivairiuose visuomeninés struktiiros lygmenyse: Svietimo bei socialinés apsaugos ir darbo sistemoje.
Zmogus, individas negali egzistuoti vienas. Nejgalaus zmogaus padétis tarp kity bendruomenés
nariy dél jo iSskirtiniy savybiy visas laikais buvo ypatinga: nuo visisko atmetimo — izoliacijos ir

sunaikinimo iki priémimo — integracijos.

" LR Nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymas // Valstybés Zinios, 2004, Nr. 83 - 2983
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Anot J. Ruskaus (2002), integracija — jvairiy fiziniy ir intelektualiniy galimybiy, skirtingy
pozitriy, socialiniy sluoksniy zmoniy susiliejimas ] vientisg, tam tikra prasme homogening
visuomeng, reikalauja pereiti | kita bendravimo kokybe, kita kultiiros lygmenj, besalygiSkai
grindZziamg demokratiniais principais.

,»Galimybe nejgaliam zmogui gyventi pilnavert] gyvenima bendruomenéje salygoja abipusé
sgveika: sveiky Zzmoniy pasirengimas priimti kitokj individg bei nejgalaus Zmogaus pastangos biiti
veikliam*“'*. Siandieniniame gyvenime visy zmoniy (tiek specialiyjy poreikiy asmeny, tiek ir ty,
kurie neturi specialiyjy poreikiy) ,,sékminga integracija | visuomen¢ priklauso nuo socialiniy,
emociniy bei protiniy prady brandumo'® ..

Vadinasi, nejgalaus Zmogaus turi tokias pat lygias galimybes normaliai visaver¢iam

gyvenimui, todél siekiant tokio Zmogaus jsitvirtinimo vyksta integracijos procesas.

Vykstant Svietimo reformai formuojasi nuostata apie specialiyjy poreikiy vaiky integracija i
bendrojo lavinimo mokykla, t.y. vaiko perkélimg i§ specialiosios mokyklos i bendrojo lavinimo
mokykla. Taciau tai nereikéty suprasti tik kaip fizinj perkélimg — vaikas privalo gauti specialisto
pagalba, jis turi biiti mokomas pagal jo sugeb¢jimus atitinkancig programa. Integracija — tai labai
sudétinga socialing, psichologiné, pedagoginé problema, kuri turi buiti sprendziama apgalvotai.

Sutrikusio intelekto vaiky individuali integracija dar sudétingesné dél jy protinés veiklos
nepilnavertiSkumo. Jy integracija gali biti seékminga, kai sudaromos §ios sglygos:

1) teigiamas klasés psichologinis klimatas;

2) vaikas ugdomas pagal specialiosios mokyklos mokymo plang, programa,
vadovélius;

3) klasés mokytojas individualiai dirba su mokiniu;

4) specialusis pedagogas dirba su mokiniu;

5) tévai ir pedagogai bendradarbiauja mokymo procese;

6) geros salygos mokiniy darbiniam mokymui.

Mokiniai, kuriems pritaikyta visiSka integracija, yra mokomi bendrojo lavinimo klasése.
Specialistai Siems mokiniams teikia pagalba klaséje per pamokas arba po juy, individualiai ar
grupémis. Pagalbos pobudis, forma bei intensyvumas priklauso nuo mokinio negalés riSies ir
laipsnio bei asmeniniy jo savybiy, konkretaus poreikio. Mokiniai, kuriems pritaikyta daliné
integracija, visg mokymosi laikg yra mokomi specialiojoje klaséje, iSskyrus pamokas, kai atskiriems

uzsiémimams jie, individualia tvarka, integruojami i bendrojo lavinimo klases, dazniausiai per kiino

' Galkiené A. 2001, p.13
'* Radzeviciené L. Vaiky, turinéiy specialiyjy poreikiy psichosocialiné raida. Siauliai.
2003, p.7
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kultiros, dainavimo ar dailés pamokas. VidutiniSkai sutrikusj intelekta turintys mokiniai
paritetiniais pagrindais reiskiasi mokyklos bendruomenés gyvenime. Jie drauge su kitais lanko
mokykloje veikiancius meninio ugdymo, darbinio mokymo birelius, dalyvauja mokyklos
renginiuose. Sie mokiniai gauna reikiama pagalba i§ visy mokykloje dirbandiy specialisty,
priklausomai nuo konkretaus poreikio. Mokyklos specialiosios pagalbos komanda sudaro:
gydomosios kiino kultiiros mokytojai, masazistas, logopedas, specialusis pedagogas, mokytojas -
konsultantas (dalyko mokytojas, turintis specialiosios pedagogikos Ziniy), socialinis pedagogas,
psichologas. Esant reikalui, pedagogai gali kreiptis ; mokinj gydantj gydytoja ir konsultuotis juos
dominanciais klausimais. Specialisty darba koordinuoja direktoriaus pavaduotojas specialiajam
ugdymui.

Iteisinus specialiyjy poreikiy vaiky integruoto ugdymo forma, kai kurie vaikai gali mokytis
artimiausioje ugdymo jstaigoje. ,,Suprantama, §i ugdymo forma efektyvi tik suteikiant vaikams
papildoma specialisty pagalba'®.«

V. Gudonis ir B. Roviené (1998) nurodo tokius integruoto ugdymo privalumus:

1. Vaikai neatskiriami nuo Seimos.

2. Vaikai ugdomi tarp tokiy Zmoniy, kokia yra visuomeng, kurioje ateityje vaikui teks gyventi.

3. Moraliai tévams yra lengviau, kai vaikas mokosi bendrojo lavinimo, o ne specialiojoje
mokykloje.

4. Sveiki vaikai 1§ mazens supras, kad yra nejgaliyjy Zmoniy ,.kitokiy*. Tai sudaro palankias
prielaidas, kad uzaugg jie adekvaciai vertins nejgaliuosius, jy galimybes, bei turés pozityvy i
juos pozitirj.

Integruoto ugdymo tritkumai:

1. Specialiyjy poreikiy vaikas bendrojo lavinimo mokykloje ne visada gauna biiting pagalba.

2. D¢l savo skirtingumo neretai specialiyjy poreikiy vaikai nepritampa bendraamziy kolektyve.
Lieka $iy vaiky diskriminacijos rizika.

3. Bendrojo lavinimo mokykly mokytojai stokoja ziniy apie specialiyjy poreikiy vaiky ugdymo
ypatumus.

4. Kai kuriems pedagogams stinga Siems vaikams geranoriskumo.

Vertinant abi ugdymo formas, yra pazeistas pats vertinimo principas. Vertina kai kurie

mokytojai (ar jy grupé). Taciau nauja integruoto ugdymo forma sukurta ne pedagogui, o specialiyjy
poreikiy vaikui. Jei abi (specialiojo ir integruoto ugdymo) formas vertinsime 1§ specialiyjy poreikiy

vaiky bei jy tévy pozicijy, vertinimas bus teisingas. Tévai turi pasirinkimo laisve, nes yra

'® Gudonis V. Specialiojo ir integruoto ugdymo formos: privalumai ir triikumai/Specialioji mokykla: praeitis, dabartis,
ateitis. Konferencijos medziaga. Siauliai. 1998, p.50
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alternatyva specialiajam ugdymui. Abi Sios ugdymo formos yra pilnateisés. Svarbiausia, kad bty
atsizvelgiama, kur konkreCiam specialiyjy poreikiy vaikui bus geriau — specialiojoje ar bendrojo
lavinimo mokykloje.

,Butina suvokti, kad integruotas ugdymas — tai ne tikslas, o specialiyjy poreikiy vaiky
abilitacijos, normalizacijos ir socializacijos priemoné.'”*.

I. Kaffemaniené (2004), atlikusi tyrimg i$siaiSkino, kad ,,priimtinausi mokytojams bendrojo
lavinimo mokyklose yra vaikai su judéjimo sutrikimais, silpnaregiai, nors jy mokymo procesas tik
1§ Salies atrodo maziausiai problematiskas (vieniems kol kas dar vis nepritaikyta daugelio mokykly
aplinka, kiti vis dar nepakankamai apripinti specialiomis tiflotechninémis mokymo priemonémis).
Sudétingiausia pedagogams — protiSkai atsilikusiy moksleiviy integruotas mokymas; juos, kaip
pedagogo priimtinus klaséje, nurodé vos vienas kitas mokytojas. Daugiau kaip pusé¢ pedagogy
nurodé¢, kas nenoréty mokyti né vieno i§ nurodyty grupiy vaiky, motyvuodami tuo, kas Siuos vaikus
turi mokyti specialistai, kad juos mokyti ,,pernelyg sunku psichologiskai ir metodigkai'®«.

A. Galkienés (2005) teigimu, apie tai, kokia ugdymo forma labiausiai tinka mokiniui,
sprendzia mokyklos specialaus ugdymo komisija, kurig sudaro: specialusis pedagogas, logopedas,
psichologas, mokantis mokinj mokytojas ir mokyklos vadovas. Si komisija mokykloje atlicka
nejgalinCiyjy jvertinimo ir specialiosios pagalbos koordinavimo darba. Mokinius, turincius
mokymosi negaliy, iStiria specialistai. Specialaus ugdymo komisija jvertina tyrimo rezultatus ir daro
galuting iSvada apie tai, kaip reikéty individualizuoti mokymo programg. Ar mokinys gali biiti
mokomas pagal bendrajji mokymo plana, jei ne, tai kaip ji reikéty pritaikyti, kokia bus reikalinga
korekciné pagalba. Specialaus ugdymo komisija savo i§vadas derina su mokinio tévais ar glob¢jais
ir toliau stebi bei vertina individualizuoty programy vykdyma.

Mokiniy kontingentas, integracijos forma ir specialisty pagalba

Mokykloje derinamos dvi integracijos formos — visiS$ka ir daliné. ,,Moksleiviai, turintys
percepciniy, emociniy ar fiziniy sutrikimy, taip pat ribotg ar nezymiai sutrikusj intelekty, yra
ugdomi bendrojo lavinimo klasése, drauge su sveikaisiais, o vidutiniSkai sutrikusj intelekta —
atskiroje klaseje'”.

Ugdymo turinys individualizuojamas taip, kad orientuojantis j bendruosius ugdymo tikslus

ir siekiant iSsilavinimo standarty mokiniai gauty kiekvieno galias atitinkancias zinias bei turéty

tinkamas sglygas asmeniniy gebéjimy sklaidai. Tais atvejais, kai mokinys dél negalés nepajégia

"7 Gudonis V., Roviené B. Specialiojo ir integruoto ugdymo formos: privalumai ir triikumai/Specialioji mokykla:
praeitis, dabartis, ateitis. Konferencijos medziaga. Siauliai.1998, p.52

'8 Kaffemaniené N. Integruoto ugdymo problema. Pedagogy poziiiris./Specialusis ir socialinis ugdymas. (Tarptautinis
aspektas). Mokslinés konferencijos medziaga.2004 m. sausio 26 — 27 d. Siauliai.

2004, p.185

"% Galkiené A. 2001, p.21
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mokytis tam tikry dalyky, numatyty valstybiniuose mokymosi planuose, arba siekti valstybiniais
standartais reglamentuojamo mokymosi lygio, yra rengiamas individualizuotas mokymo planas,
kuriame numatomi mokomieji dalykai bei individualizuotos mokymo programos, kuriomis
apibréziamos mokymo lygis bei darbo formos. Individualizuotas mokymo planas yra naujas
reiskinys Lietuvos mokykloje. Si praktika dar néra jteisinta juridiniais dokumentais, taGiau
padiktuota gyvenimo, kaip bitina sglyga sudarant mokiniui palankiausias ugdymo galimybes.
Individualizuoti mokymo turinj ar lygj nutariama bendru pedagogy, specialisty bei tévy sprendimu,
patvirtintu paraSais. Individualizuotas mokymo planas gali biiti sudaromas jvairiais budais:

1 biidas. Vieni mokomieji dalykai pakeiciami kitais pagal poreikj , salygota negalés, pvz.:
sunkiai valdan¢iam rankas mokiniui ranky darby pamokos kei¢iamos kompiuteriniu lavinimu arba
lingvistiniy procesy sutrikimy turintiems mokiniams antroji uzsienio kalba kei¢iama gimtosios
kalbos pamokomis. Tikslinga kai kuriuos dalykus pakeisti korekciniais uzsiémimais tam , kad Siy
mokiniy tvarkarastis netapty pernelyg istestas.

2 budas. Gali buti pritaikyti standartizuoti valstybiniai mokymo planai ir parengti
specialiosioms mokykloms, kuriose mokomi tam tikras negales turintys mokiniai: Pvz. aklyjy,
kur¢iyjy ar fizing negalig turin¢iy mokiniy mokykly mokymo planai.

3 budas. Mokomieji dalykai kei¢iami papildomo ugdymo uzsiémimais, jei Sie atitinka
mokinio socializacijos ar profesinio orientavimo tikslg. Pvz.; vyresniy klasiy riboto ar lengvai
sutrikusio intelekto mokiniai vietoje chemijos, fizikos pamoky lanko buities darby, staliaus,
keramikos ar kurio kito amato pamokas. Individualizuotas mokymo planas yra rengiamas po to ,
kai tévas raStu kreipiasi prasydami jy vaikui pakeisti mokymo turinj ir motyvuoja kodél.
Specialiojo ugdymo komisija §] prasymg iSnagrin¢ja ir rekomenduoja mokymo plang
individualizuoti, o direktorius Sias rekomendacijas patvirtina jsakymu.

Siekiant kad mokomuyjy programy lygis atitikty kiekvieno mokinio realias galimybes ir
poreikius, specifinius pazinimo sutrikimus arba ribotg intelekta turintiems mokiniams — rengiamos
palengvintos, modifikuotos arba adaptuotos programos, o specialiojoje klaséje besimokantiems
vidutinj intelekto sutrikimg turintiems mokiniams — individualios.

1. Modifikuota programa atitinka valstybinés bendrojo lavinimo programos minimalius
reikalavimus. Ja rengiant stengiamasi apeiti negalig arba sumazinti, eliminuoti ja sukeliancig
priezastj.

2. Rengiant adaptuota programa, kaip ir modifikuotos programos atveju, siekiama eliminuoti
negale sukeliancias priezastis ir programos turinj pritaikyti mokinio intelektinéms galioms.
Adaptuotos programos turinys nebeatitinka bendrojo lavinimo programos, todé¢l Siuo atveju

temos gali biiti supaprastinamos arba visai nenagrin¢jamos.
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3. Vidutiniskai sutrikusio intelekto vaikams rengiamos individualiosios programos, kuriy
turinys ir lygis atitinka kiekvieno vaiko realias galias ir poreikius. Siy programy tikslas —
formuoti savarankisko gyvenimo jgiidzius.

4. Siekiant geresnés nejgaliyjy socialinés adaptacijos, mokiniams siiilomos papildomojo
ugdymo programos, orientuojantis j galimg savarankisko gyvenimo vizija.

Vadinasi, moksleiviui, turinciam raidos sutrikimy, mokykloje ~mokymosi procesas

organizuojamas nustacius jo gebéjimus, parengus atitinkamas programas.

2. DARNIOS ORGANIZACIJOS KURIMO STRATEGIJA

2.1. Darnios organizacijos samprata

Organizacijos darnos tema daznai diskutuojama verslo, mokslinéje ir populiarioje
literaturoje, ,,8is terminas daznai naudojamas kaip darnaus vystymo ar organizacijos socialinés
atsakomybés sinonimas — organizacijos darna grindziama ekonominiu, aplinkosaugos ir socialinés
atsakomybeés aspektais“*.

Wilson (2003) atlikes daugelio mokslo darby organizacijos darnos tematika analize¢
pateikia konceptualy organizacijos darnos modelj, pateikta 6 paveiksle, apimant] keturias
koncepcijas: darny vystymasi, organizacijy socialing atsakomybe, suinteresuotyjy Saliy teorija,

organizacijy atskaitingumo teorija, kurios jo teigimu sudaro organizacijos darnos pagrindg.

% Bagdoniené D. ir kt. Darnios organizacijos koncepcijos formavimas visuotinés kokybés valdymo pagrindu. //
Ekonomika ir vadyba, 2009, Nr. 19, p. 1044
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Mokslo disciplina

Elonomika _ s

Ekologiia

Socioloziia -

Verslo etika
Socialinio kontrakto
teottja
fm-:-gaus teisiy teorija

Vadyba

Verslo teizé

6 pav. Konceptualus organizacijos darnos modelis (sudaryta Wilson, 2003)
Saltinis: Bagdoniené D. ir kt. Darnios organizacijos koncepcijos formavimas visuotinés kokybés valdymo

Koncepciia/ Teoriia

Orgzanizacijy
socialing atsakomybé

teorija

Organizacijy
Atskaifingume tectija

pagrindu. // Ekonomika ir vadyba, 2009, Nr. 19, p. 1044

Indélis
Organizacijos darnos

argumentavimui
Organizacija sielda tikeshy,
¢ atsizvelgdama | visuomenéds .
TOITIOTLE,
o
Organizacijos veiklos G
filosofija; aspelktai. susije su A
organizacijos ekonomine, P N
socialine ir aplinkosangine I
atzakomybe. z
A
S e
Orzanizacijos vadyba, ]
atsizvelgiant { suinteresuotyy 0
ialiy poreikins. 5
D
Verslo/etiniai argumentai, ;
susije si organizacijos siekin X
tedld vieSas veiklos ataskaitas. '_k

Ciegis ir Grunda (2007) konstatuodami, kad “literatiiroje galima rasti daug jvairiy

organizacijoms skirty priemoniy, strategijy, modeliy bei koncepcijy, kurias jos skatinamos taikyti

siekiant darnos, taiau triuksta Sias koncepcijas apvienijanc¢io poziiirio, sukurianc¢io bendrg darnios

organizacijos vaizdg”, mokslininkai analizuodami ,,organizacijy darnaus vystymosi principus,

modelius, strategijas, priemones, sistemas ir standartus®, pateikia trijy etapy “Organizacijos

transformavimo j darnig organizacijg proceso model;j”, pateikta 7 paveiksle.

1 etapas

Supratimo subdfirimas apie
tai, kas yra darnd
organizacija?

.1..

2 etapas
2.1. Supratimo sukfirimas apie
tai, kaip galima tapti darnia

organizacija’

2.2 Eeitimasis.

3 etapas

3.1. Supratimo suldirimas apie
tai, kas rodys organizacijos
damng?

3.2 Rezultaty tikrinimas.
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7 pav. Organizacijos keitimosi j darnig proceso modelis (sudaryta Ciegio ir Grundos, 2007)
Saltinis;Bagdoniené D. ir kt. Darnios organizacijos koncepcijos formavimas visuotinés kokybés valdymo
pagrindu. // Ekonomika ir vadyba, 2009, Nr. 19, p. 1044

Taigi, kurdamos vadybos sistemas, organizacijos igyvendina sisteminj ir procesinj
poziiirj, privalo identifikuoti reikalingus procesus ir nustatyti jy taikyma organizacijoje, apibrézti
Siy procesy seka ir jy sgveiky, apibrézti rezultatyvy procesy veikimag bei valdymg uztikrinancius
kriterijus ir metodus, uztikrinti, kad bus gaunami procesy vyksmui ir monitoringui bitini iStekliai ir
informacija, naujai paskirstyti atsakomybe ir jgaliojimus, jos transformuoja buvusj organizacijos
modelj j ISO 9001 standarto reikalaujama organizacijos kaip susijusios procesy sistemos modelj.
Sukiirus ir jgyvendinus integruota vadybos sistemg, organizacija yra valdoma kaip tarpusavyje
susijusiy ir sgveikaujan¢iy procesy sistema, kurioje, kiekvienas procesas valdomas, kaip tarpusavyje
susijusiy ir sgveikaujanciy procesy sistema ir valdomas P — D — T — V ciklo metodu (Adoménas,
Jurelionis ir Vaisvila, 2005; Vilkas 2005; Kazilitinas, 2008).

Apibendrinant galima teigti, kad darni organizacija siekia bendry tiksly taikydama
naujus vadybos modelius bei veiksnius, jvertindama kiekvieno darbuotojo indé¢li ir analizuoja

organizacijos jtaka aplinkiniams bei aplinkos jtaka organizacijai.
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2.2.Darnios organizacijos ypatumai

2.2.1. Darnios organizacijos kiirimas

Darni plétra — ,.esminis ilgalaikés plétros reikalavimas, siekiant, kad dabarties
socialinés geroveés poreikiai nebiity tenkinami ateities karty nuskurdinimo saskaita, kad mes ateities
kartoms paliktume neiSeikvotus Zemés isteklius ir nesuniokota aplinka. Bendrasis apibrézimas
nurodo pagrinding vertybiy sistema, kuria turéty remtis imonés, organizacijos, valstybés, valstybiy
sajungos“*'.

Tode¢l tikslinga apie darnios organizacijos kiirimg pradéti kalbéti nuo organizacijos

ivaizdzio. R. Paulienés nuomone, organizacijos jvaizdj galima isSreiksti piramide. (Zr. 8 pav.)

Ivaizdis

Profilis

Identitetas

Kulttra

Pagrindas

8 pav. Organizacijos jvaizdZio piramidé

Saltinis: Pauliené¢ R. Jmonés jvaizdzio samprata ir formavimo ypatybés //www.komunikacija.lt

Apibudinant pateiktg piramide, reikia pazyméti, kad pagrindas — tai svarbiausios
idéjos, lemiancios organizacijos gyvavima. Pagrindas tai, kas organizacija yra, kokig vietg ji uZima
bendroje ukio sistemoje, kokias funkcijas ji atlieka. Kultiira — tai organizacijos darbuotojy
pripazjstamos vertybés, pozilriai, pasireiSkiantys elgesiu su klientais. Identitetas — tai sgmoningas
kulturos iSreiSkimas. Pla¢iausia prasme organizacijos identitetas suprantamas kaip organizacijos
individualumas. Profilis — tai aiSkus apibrézimas, kas organizacija yra, kg ji veikia, kaip ji tai
atlieka. Profilj galima pavadinti organizacijos identiteto kryptingu palaikymu. [vaizdis — tai ispudis

apie organizacija visuomenéje. LogiSka seka nuo fundamentaliy, organizacijos veikla lemianciy

*! Zinkeviéidite V. Turizmo jmoniy strateginiai sprendimai darnios plétros kontekste //
http://www.ttvam.lt/uploads/documents/leidiniai_versl teis_akt t1/1215.pdf
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veiksniy, per organizacijos kultiirg, identiteto formavimg, organizacijos misijos pateikima

visuomenei, kylama iki organizacijos jvaizdzio visuomenéje.?

Paties darbuotojo Selmos nariy Organizacijos Teisingos
POZINric | organizacija PpoZitino i tiksly motyvacijos
organizacija
) \ Darbuotojo Asmens
Asmens vertybinés n identifikavimosi P psicholeginm
: - > : : + !
orientac1os priklausomybé \ savybiy
Organizacijos Reikiamos Darbuotojy pozifirio \ Vadovo
kultfiros informacijos i naujoka pozifrio |
gavimo naujoks

9 pav. Darbuotojo identifikavimosi priklausomybés dimensijos

Simanskiené¢ L. Darbuotojy identifikavimosi organizacijose problemos. Ekonomika ir vadyba. Kaunas.
2000, p. 447.
Biitina sukurti tokj organizacijos ir organizacijos nariy siekiy identiSkuma. Keliami

tikslai, principai ir nustatomos vertybés pateikia darbuotojams jvairias nuorodas, ko i§ jy tikimasi.
Tai yra nera$ytos organizacijose taisyklés. Kaip teigia L. Simanskiené¢ (2000), atsizvelgiant j
nevienoda tapatumg organizacijose, tai galima daryti labai jvairiai. Atsakingi darbuotojai privalo
turéti drgsos rizikai ir imtis ryztingy priemoniy: paaiskinti esama bukle, pripazinti klaidas,
paaiskinti, kaip turéty buti ir kviesti visus dirbti kartu. Organizacijos vadovai turi akcentuoti
organizacijos funkcionavima kaip visumg, leisti darbuotojams pasijusti reikSmingiems. Todél
galima teigti, kad kaip organizacijoje jausis darbuotojas priklauso ne tik nuo paties individo savybiy
ar vertybinés orientacijos, bet ir nuo organizacijos tiksly, kulttiros, tinkamos motyvacijos, reikiamos
informacijos gavimo, vadovy ir darbuotojy pozitrio.

Kaip teigia Z. Atkocitinien¢ (2008), organizacijai, siekianciai tapti darnia, taikoma
Everesto metafora — tai tas pat kaip kopti j Everesta: sunkus darbas kopiant, galbiit kurso keitimas,
kai oras tampa atSiaurus, dome¢jimasis, ar pavyks pasiekti virStne, zingsnelis po zingsnelio
(Sbarcea, 2007). Organizacija, siekdama darnumo, pereina tokias fazes: grobikiSka, neiSmananti,

paklusni, optimistiné, sumani, darni / globé&jiska.

2 lentelé

Organizacijos fazés

*? Pauliené¢ R. Jmonés jvaizdZio samprata ir formavimo ypatybés //http://www.komunikacija.lt/pranesimai/straipsn1.htm
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Grobikiska NeiSmananti Paklusni Optimistiné Darni
tai savanaudiska | nepaiso jokios etikos, | reaguoja j didé¢jancius | vertina darnumg kaip | organizacija pasiekia
organizacija: ne i§ | siekia finansinés | teisinius reikSminga  dalyka, | Everesto virSing ir
prigimties bloga, | naudos; visiems | reikalavimus, taciau | konkurencinj pradeda leistis |
tiesiog nesuprantanti | bendrai svarbi darbo | tik sieckdama iSvengti | pranaSuma;  mano, | apacioje esancius jo
ar nepripazjstanti | jégos kaina; paklusni | nemalonumy ir gincy | jog labai | slénius; kai organi-
savo  atsakomybés; | darbo jéga, o | aplinkosaugos tema; | sureikSmintas zacija  darni, ji
vertina aplinka kaip | darbuotojy mokymai | vis dar nesupranta | darnumas gali biti | prisideda prie
nemokama  gérybe; | koncentruojasi  ties | savo  visuomeniniy | pazeidziamas; ekologijos bei
nepaiso techniniais dalykais; | jsipareigojimy; sickdama naudos, | visuomeninés
bendruomeneés, blidinga hierarchija, | prilma ziniy vadyba | nuolat mazina kainas; | gerovés; ji nuolat
kurioje egzistuoja, ir | biurokratija, kaip strategija tik | linkusi investuoti ] | investuoja ] savo
savo zalingo | nurodymai ir | todél, kad ir kiti taip | personala, jei mato | Zmones ir vertina
poveikio  aplinkai; | kontrolé daro nauda darbuotojams | juos kaip brangiausia
mato organizacija ar jgyvendindama | turta; yra dalis tinklo
kaip  mechanizma; organizacijos misija. | santykiy; puikiai
iSnaudoja Sumani — pradeda | supranta savo atsako-
darbuotojus, kad prisiimti atsakomybe; | mybe  aplinkai ir
gauty  ekonominés darnuma suvokia | siekia apsaugoti
naudos; nevaldo kaip vystymosi bida; | gamtos iSteklius
ziniy ir inovacijy; Ziniy vadyba
siekia bet kokiais pasirenka kaip
budais didinti pelna. strategine kryptj;

suvokia poreikj, kad

biuty inovatyvi bei

prisitaikyty prie

sudétingo pasaulio

Sudaryta autoriaus: Saltinis: Z. Atkoéitniené. Ziniy vadybos poveikis darniam vystymuisi // Informacijos
mokslai, 2008, Nr. 46, p.31

Taigi remiantis

1 lenteléje pateiktomis organizacijos tapsmo fazémis, teigtina, kad

kiekviena organizacija ne i§ karto tampa darnia. Taciau reikia akcentuoti, kad kiekvienos

organizacijos peréjimo fazés néra vienodos. Todél teigtina, kad siekiant darnios organizacijos yra

tikslinga jvertinti visas organizacijos galimybes: dirban¢iy asmenines savybes, vertybines nuostatas,

gebéjimg bendrauti ir bendradarbiauti, mokéjima pateikti i aplinkg teigiamg informacijg apie

organizacija, taip pat labai svarbu tinkamas personalo valdymas. ,,Daugumai organizacijy dar sunku

suvokti, kaip uzkopti j Darnumo Everestg. Taciau Siandienos daugumos moderniy organizacijy

tikslas — dirbti siekiant pasaulinés geroveés®.

« 23

2.2.2. Veiksniai, skatinantys darnios organizacijos kiirimg

Pasak Z. Atkocitinienés (2008), ziniy aplinka, kurioje Siandieng konkuruoja jmonés,

struktiiriSkai yra kur kas sudétingesné nei ta, kuri egzistavo pries kelis amzius. DidZiausig jtaka tam

turi staigus ziniy kiekio augimas, Ziniy fragmentacijos lygis, didé¢janti Ziniy globalizacija. Per

pastaruosius metus darbuotojy tyrimy ir plétros sferoje labai padaugéjo. Bendro ziniy kiekio

augimas paskatino moksliniy discipliny specializacija. Vadinasi, galima teigti, kad vienas i§

» Atko¢itiniené Z. Ziniy vadybos poveikis darniam vystimuisi/ Informacijos mokslai, 2008, Nr. 46, p.32
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svarbesniy veiksniy, kuris turi jtakos siekiant organizacijos darnos yra ziniy aplinkos sukiirimas.
Nuolatinés globalinés ekonomikos tendencijos paskatino ziniy globalizacijg. Darniai besivystancios

visuomenes tendencijas atspindi 10 pav.

Pléetra Galimybés:
—intensyviai taikant Zinias
Ziniq ‘ reikalingi produktai ar paslaugos,
¢ . aplinkos —naujos rinkos
ragmentacija :
turbulenti$kumas
-l Grésmes:
spartus turimy #iniy senéjimas,

Globalizacija — nauji konkurentai

1

Tikslinés Ziniy vadybos poreikis

10 pav. Ziniy visuomenés tendencijos

Saltinis: Z. Atkoéi@iniené Ziniy vadybos poveikis darniam vystymuisi // Informacijos mokslai, 2008, Nr. 46,
p.32

Taigi, remiantis 9 paveiksle pateikiama schema, teigtina, kas siekiant ziniy aplinkos
labai svarbu yra i$naudoti galimybes taikant Zinias, kurti naujus produktus ar paslaugas bei ieskoti
naujy rinky. Taciau reikty atsizvelgti ir j galimas grésmes, tai, kad jgytos Zinios Siuolaikinéje
visuomeng¢je labai greitai sensta ir j tai, kad atsiranda vis naujy konkurenty.

Vienas i§ svarbiy veiksniy, kurie formuoja darnig organizacija yra komunikacija.
Galima akcentuoti, kad Svietimo jstaigos turi nemazai komunikavimo poreikiy. Todél tikslinga

apibrézti Svietimo jstaigos bendruomenés pagrinda. (zr. 11 pav.)
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Mokiniai

Tévai Mokytojai

11 pav. Svietimo jstaigos bendruomené
Sudaryta autoriaus.
Taigi, teigtina, kad Svietimo jstaigose bitina tiek vidiné tiek iSoriné komunikacija.
Dalin ir kt. (1999) iSskiria Svietimy jstaigy kontaktines auditorijas (zr. 11 pav.)

Svietimo organizacijos
kontaktinés auditorijos

. . . . L] w . o . L]

Vidiné auditorija ISoriné auditorija
Administracij a Vartotojai: mokiniai, tévai Vietos §vietimo valdzia Partneriai
Darbuoto _] ai: pe da gog ai, kitas aptarnau J antis Kor}kur'ejntal: k_ltos $vietimo _gs"talgos . Valstybé: valdzios

institucijos  Sajungos: profesinés  sajungos, Paramos
personalas institucijos Vietiné bendruomené

12 pav. Svietimo organizacijos kontaktinés auditorijos
Saltinis: Dalin P., Rolf H. G. Kleekamp B. Mokyklos kultiiros kaita. 1999, p.235
Taigi, remiantis 5 paveiksle pateikiama schema galima teigti, kad Svietimo organizacijai
komunikavimo procesas yra labai svarbus ir aktualus. Reikéty teigti, kad kiekvienos Svietimo
istaigos iSorin¢ komunikacija padeda formuoti nuomone¢ apie Svietimo jstaiga, todél jei nebus
tinkamai bendraujama nors su viena i§ minéty iSorinés komunikacijos grandziy, tikétina, kad

Svietimo jstaiga netaps darnia organizacija.
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2.2.3.PPT kaip darni organizacija

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymu ,,Dél
specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo tvarkos apraso patvirtinimo 2004-06-03 Nr. ISAK
838, savivaldybes Pedagoginé psichologiné tarnyba steigiama, jei savivaldybés teritorijoje yra ne
maziau kaip 2000 vaiky nuo 3 iki 18 mety amziaus (specialiyjy poreikiy turin¢iy asmeny iki 21
mety amziaus) (tarp jy kochleariniy implanty naudotojy).

Radviliskio rajono savivaldybés teritorijoje yra 7000 vaiky nuo 6 iki 18 m. Deja,
nuostatose neatsizvelgiama | tai, kad PPT aptarnauja ir vaikus nuo 0 iki 5 mety. Tuomet vaiky
skaicius padidé¢ja iki 10000.

Kasmet did¢ja PPT veiklos apimtys, kurias reglamentuoja naujai priimami jstatymai ir kiti
teisés aktai: Pedagoginés psichologinés pagalbos teikimo modelio papildymas, kriziy valdymo
mokyklose apraSas, vaiko minimalios ir vidutings prieziiiros jstatymas ir kt..

PPT dirba tik viena specialisty komanda ( logopedas, specialusis pedagogas, psichologas,
gydytojas neurologas).

Savivaldybés PPT nuostatuose numatytos veiklos funkcijos:

1. Kuo anksCiau jvertinti asmens specialiuosius ugdymosi poreikius, psichologines,
asmenybés ir ugdymosi problemas, padéti jas iSspresti, surasti jam optimalig ugdymo vietg ir forma;
prireikus rekomenduoti  teikti specialigja pedagogineg, psichologing, socialing pedagoging ir
specialigja pagalba, rekomenduoti vaikui mokykla.

2. Stiprinti mokyklos, mokytojy, tévy (globéjy, riipintojy) gebéjimus ugdyti specialiyjy
ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢ius asmenis, formuoti
teigiamas nuostatas jy atzvilgiu.

3. Padéti mokykloms uztikrinti kokybiSka specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy,
asmenybes ir ugdymosi problemy turin¢iy mokiniy ugdyma, teikti pedagoging psichologing
pagalba visoms rajono ugdymo jstaigoms.

ISskiriant PPT kaip darnig organizacijg reikia akcentuoti, kad darnus kolektyvinis darbas
bus tik tuomet, jei Sios nedidelés organizacijos nariai j savo veiklg tinkamai jtrauks ne tik vaikus,
kuriems teikiama pagalba, bet ir tévus, pacius vaikus bei jy pedagogus. Siekiant subalansuotos ir
patvarios veiklos labai reikSmingas yra PPT tarnyby bendradarbiavimas su visy mokykly SUK
komisijomis, taciau reikia akcentuoti, kad SUK komisijos turéty taip pat bendradarbiauti viena su

kita, dalintis informacija, patirtimi ir aptarti bei jvertinti naujus darbo metodus.
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Taigi zvelgiant | dabarting pedagoginés psichologinés tarnybos ir jstaigy Specialiojo
ugdymo komisijy veikla matomos sritys, kurias reikéty tobulinti. Pradedant nuo optimalaus
psichology etaty skaiiaus PPT jsteigimo, tinkamy darbo salygy wuztikrinimo, tarnyby
bendradarbiavimo su SUK, tévais stiprinimu, intensyvesne informacijos sklaida bei
veiksmingesniy budy, kaip formuoti teigiamas visuomenés nuostatas tiek paciy PPT, tiek
specialiojo ugdymo bei vaiky, turinciy Siy poreikiy, atzvilgiu.Ne maziau svarbi ugdymo jstaigose

dirbanciy specialisty bei pedagogy kvalifikacijos kélimas.

3.DARNAUS VYSTYMOSI SVIETIMO STRATEGIJOS NUOSTATU
IGYVENDINIMAS RADVILISKIO PPT IR MOKYKLU SUK ATVEJO ANALIZE
3.1. Radviliskio PPT Organizaciné struktiira

Svietimo jstatymas nustato Lietuvos Respublikos $vietimo tikslus, §vietimo sistemos
principus, Svietimo sistemos sandaros, Svietimo veiklos, Svietimo santykiy pagrindus, valstybeés
isipareigojimus $vietimo srityje. Siame jstatyme apie specialyjj ugdyma teigiama:

1. Specialiojo ugdymo paskirtis — padéti specialiyjy poreikiy asmeniui lavintis, mokytis

pagal geb¢jimus, jgyti iSsilavinimg ir kvalifikacija, jveikti socialing atskirt;.
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2. Specialusis ugdymas teikiamas pagal visas privalomojo ir visuotinio Svietimo
programas. Prireikus §ios programos keiCiamos, pritaikomos, taip pat kuriamos specialiosios
programos ir teikiama papildoma pagalba.

3. Specialyji ugdyma jgyvendina visos privalomaji ir visuotinj Svietima teikiancios
mokyklos, kiti §vietimo teikéjai, atskirais atvejais — specialiosios mokyklos.

4. Specialiajam ugdymui taikomos formaliojo Svietimo programos gali biiti iSeinamos per
ilgesn] nei nustatytg laikg. Mokinys, mokydamasis su pertraukomis, Sias programas gali iSeiti
atskirais moduliais.

5. Specialiyjy poreikiy asmenys, mokydamiesi pagal valstybinius i$silavinimo standartus
atitinkancCias programas, gali jgyti iSsilavinimg ir (ar) kvalifikacija. Atskirais atvejais kvalifikacija
igyjama neturint i$silavinimo.

Specialioji pedagoginé ir specialioji pagalba

1. Specialiosios pedagoginés ir specialiosios pagalbos paskirtis — didinti specialiyjy
poreikiy asmens ugdymosi veiksminguma.

2. Specialigja pedagoging pagalba asmeniui iki 21 mety amZiaus teikia pedagoginiy
psichologiniy tarnyby, mokykly specialieji pedagogai Vyriausybés arba jos jgaliotos institucijos
nustatyta tvarka.

3. Specialioji pagalba teikiama asmeniui, kuriam jos reikia. Specialiojo ugdymo jstatymo
nustatyta tvarka asmuo apriipinamas ugdymui skirta kompensacine technika, jam skiriami vertéjai,

4. Pedagoginiy psichologiniy tarnyby, mokykly specialieji pedagogai konsultuoja
specialiosios pagalbos gavéjy tévus (globéjus, riipintojus) ir mokytojus.

Svietimo prieinamumas specialiyjy poreikiy asmenims

1. Specialiyjy poreikiy vaikui jo tévy (globéjy, ripintojy) pageidavimu sudaromos salygos
ugdytis arciau jy gyvenamosios vietos esancioje ikimokyklinio ugdymo ir bendrojo lavinimo
mokykloje visiSkos, dalinés integracijos forma arba specialiojo ugdymo programg vykdancioje
mokykloje. Vaiko specialiuosius ugdymosi poreikius jvertina, ugdymo forma sitilo mokyklos
specialiojo ugdymo komisija arba pedagoginé psichologiné tarnyba. Mokykla vaikui rekomenduoja
pedagoginé psichologiné tarnyba.

2. Specialiyjy poreikiy asmeniui Svietimo prieinamumas uztikrinamas pritaikant mokyklos
aplinka, teikiant psichologing, specialigja pedagoging ir specialigja pagalba, apriipinant ugdymui
skirta kompensacine technika ir specialiosiomis mokymo priemonémis, kitais jstatymy nustatytais

budais.
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2008 m. Radviliskio rajono savivaldybés Pedagoginé psichologiné tarnyba tyré specialiosios
pagalbos prieinamumg 30-yje Radviliskio rajono ugdymo jstaigy: 3 gimnazijose, 5 vidurinése
mokyklose, 14 pagrindiniy mokykly, 5 darZeliuose/mokyklose, 3 ikimokyklinése jstaigose.
ISanalizavus rezultatus galima daryti iSvadg kad visose jstaigose yra teikiama specialioji pagalba.
Ugdymo jstaigose isteigta 26,5 logopedo etaty, 17,25 specialiojo pedagogo etaty ir 6 psichologo
etaty. Jstaigy vadovy teigimu specialisty trikumas néra didelis arba visiSkai neegzistuoja, iSskyrus
psichologus.

Nuo 2009 sausio ménesio Pedagoginé psichologiné tarnyba - Svietimo ir sporto paslaugy
centro padalinys, skirtas teikti psichologing ir specialigja pagalbg mokiniui (vaikui), konsultuoti
tévus (globéjus, riipintojus) ir pedagogus, sprendziant vaiky problemas.

PPT veiklos tikslai:

1. Didinti specialiyjy  poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turinciy
asmeny ugdymosi veiksmingumg teikiant reikalinga informacing, konsultacing pagalba
Svietimo jstaigoms ir pedagogams.

2. Nuolat stebéti specialiyjy ugdymo(si) poreikiy ir specifiniy problemy turincius vaikus ir
ieSkoti optimaliy jy socialinés integracijos budy.

Siekdami uztikrinti specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikams kokybiskg ir laiku suteikiama
pedagogine psichologine ir konsultacing pagalbg per 2009 mety laikotarp; Radviliskio rajono
savivaldybés Pedagoginés psichologinés tarnybos  specialisty komanda vykdé pagrindines
funkcijas: vaiko raidos jvertinimg, vaiko brandumo mokyklai jvertinima, konsultavo specialiyjy
ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin€iy asmeny, jy tévy
(globéjy), mokytojy, specialisty, specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo, ugdymo
organizavimo, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy prevencijos bei jy sprendimo
klausimais, teiké metoding pagalbag mokytojams, specialistams ir tévams (globéjams, riipintojams)
vaiko pazinimo ir specialiyjy ugdymosi poreikiy klausimais.

Dirba specialistai: vedéjas V. Kablys, specialioji pedagogé metodininké L. Zickiené,
logopedé¢ metodinink¢ R. Dambrauskiené, psichologé E. Margiené, gydytojas neurologas K.
Dainius.

Schemoje pateikiamos ugdymo jstaigas, su kuriomis bendradarbiauja Radviliskio

PPT.(zr. 13 pav.).
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13 pav. Jstaigos, su kuriomis bendradarbiauja Radviliskio PPT
Sudaryta autoriaus

Pagrindinés Radviliskio PPT funkcijos:

Ivertinimo - jvertinti asmens galias ir sunkumus, raidos ypatumus bei sutrikimus, pedagogines,
psichologines, asmenybés ir ugdymosi problemas, specialiuosius ugdymosi poreikius, vaiko
brandumg mokyklai, prireikus skirti specialyjj ugdyma;

Konsultavimo - konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir
ugdymosi problemy turin¢ius asmenis, jy tévus (globéjus, riipintojus), mokytojus, mokykly
vadovus, specialistus, specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo, psichologiniy, asmenybés ir
ugdymosi problemy prevencijos bei jy sprendimo klausimais, ugdymo proceso organizavimo ir
ugdymo turinio jgyvendinimo klausimais;

Metodiné - teikti metoding pagalbg mokytojams, specialistams ir tévams (globéjams,
ripintojams) vaiko pazinimo, specialiyjy = ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir
ugdymosi problemy turin¢iy asmeny ugdymo, jvairiy  specialiyjy pedagoginiy, psichologiniy,
asmenybés ir ugdymosi problemy sprendimo klausimais.

Svietimo - §viesti moksleivius, tévus, pedagogus aktualiais vaiko ugdymo ir raidos klausimais,
skleidzia ir diegia specialiojo ugdymo ir psichologijos mokslo naujoves.

Organizavimo - kaupti, analizuoti ir vertinti informacija apie Tarnybos aptarnaujamoje

teritorijoje gyvenancius specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi
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problemy turinCius asmenis, jy problemas, ugdymo organizavimg, aplinkos pritaikyma bei
specialiosios pedagoginés ir/ar psichologinés pagalbos teikimo veiksminguma.
Tarnyba gali vykdyti ir kitas jos nuostatuose nurodytas funkcijas, atitinkancias jos veiklos

tikslg ir uzdavinius.

3.2. Pedagoginés psichologinés tarnybos SSGG analizé

Kiekviena Siuolaikiné organizacija savo veikla organizuoja atlikdama strateging veiklos
analize, parengdama strateginius veiklos planus. Vienas i§ strateginio planavimo momenty yra
SSGG analizé. PPT taip pat orientuoja savo veiklg pagal atlikta SSGG analizg.

Stiprybés:

— Gera PPT materialiné baze¢ ( 2009 m. renovuotos patalpos).

— Visos Radviliskio ugdymo jstaigos turi specialistus, darbui su spec. poreikiy

asmenimis.

— PPT logopedas ir specialusis pedagogas jgij¢ metodininko kvalifikacine kategorija.

— Apklausos metu dauguma Svietimo jstaigy bendradarbiavimg su PPT jvertino gerai.

— I§ dalies apsirtipinta vertinimo metodikomis.

— PPT teikiamos paslaugos patikimos (apklausos duomenimis).

— specialiyjy poreikiy vaikams uztikrinamas ugdymo tgstinumas.

Silpnybeés:
— Tinkamos pagalbos negauna mokiniai, turintys elgesio problemy; triiksta psichology.
— Istaigos néra pasirengusios priimti sudétingy kompleksiniy sutrikimy nuo gimimo iki
3 mety amziaus vaikus (ikimokykliniy jstaigy trukumas kaimo vietovése, rajone néra
Ankstyvosios reabilitacijos tarnybos).

— D¢l mazo vaiky skaiciaus, kuriems reikalinga tiflopedagogo ir surdo pedagogo
pagalba, Sie specialistai rajone nedirba. PPT yra vedama apskaita vaiky, turin¢iy regos
ir klausos negaliy, ta¢iau pagalba rekomenduojama Siauliy miesto Specialiojo
ugdymo centruose.

— PPT ir $vietimo jstaigos nepakankamai informuoja tévus apie darbg su spec. poreikiy
asmenimis.

— Nepanaudotos informacinés technologijos duomeny bazes kiirimui.

— D¢l didelio darbo kravio PPT specialistams (vertinimas), mazai démesio skiriama

prevencinei ir kitai veiklai.
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— PPT ir jstaigy SUK specialistai menkai dalyvauja numatant veiklos strategijas.

Galimybés:
— leskoti galimybiy plésti PPT darbuotojy skaiciy.
—  Skatinti Svietimo jstaigy specialistus nuolat tobulinti ir kelti kvalifikacija.
— Parengti specialiyjy poreikiy asmeny duomeny bazés kiirimo programa.
— Itraukti PPT ir Svietimo jstaigy specialistus ] strateginiy plany kiirimg.
— Plésti PPT jvaizdzio formavima.

Grésmeés:

— Mazéjantis Svietimo finansavimas esant nestabiliai ekonominei situacijai.

— Mazéjantis PPT mobilumas ( neapripinta transportu).

— Rajono PPT dirba tik vienas psichologas, galintis dirbti su metodika, vertinant asmeny
intelekta.

— Rajono Svietimo jstaigose dirba tik 6 psichologai

3.3.Tyrimo metodologija ir organizavimas

Siekiant iSsiaiSkinti Darnaus vystymosi Svietimo strategijos jgyvendinima Radviliskio
rajono specialiojo ugdymo institucijose buvo atliktas empirinis tyrimas, kuriam pasirinkti kokybinis
ir kiekybinis tyrimo metodas. Kiekybiniam tyrimui buvo parengtos dvi anketos Radviliskio ugdymo
istaigy SUK nariams ir SUP mokiniy tévams. Anketos parengtos darbo autoriaus (zr. 1 ir 2 priedas).
Anketine apklausa parengta vadovaujantis iSanalizuota moksline literatiira ir strateginiais
dokumentais.

Anketiné apklausa pasirinkta dé¢l to, kad Sio metodo pagalba galima apklausti didel;j skaiciy
respondenty vienu metu ir atlikti kiekybine analize ir dél galimybés instruktuoti respondentus,
i8kilus butinumui, pvz. nesuvokiant klausimo esmés. Taip pat patogu kontroliuoti situacijg tyréjui,
1§ respondenty reakcijos preliminariai spresti apie problemos reikSm¢. Anketinés apklausos metodu
beveik 100 % arba Siek tiek mazZiau grazinama ankety. Taigi, dél Siy iSvardinty prieZas¢iy, anketinis
tyrimas pasirinktas kaip tinkamiausias darbe iSkeltai problemai analizuoti.

Tyrimo metu buvo laikomasi $iy principy:
1.Savanoriskumo — respondento buvo prasoma asmeniskai uzpildyti anketas, paaiskinant, kad tai

savanoriskas apsisprendimas.
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2.Privatumo — anketos paaiSkinimuose nurodyta, kad informacija bus apdorojama bendrai ir nebus
atskleista respondento asmenin¢ informacija. Taip pat nurodyta kada, kaip ir kam bus naudojama jo
suteikta informacija.

3.AnonimiSkumo — anketos néra koduotos, sudarytos nereikalaujant respondento asmens vardy.
4.Konfidencialumo — jsipareigota, kad gauti duomenys, bus panaudoti tik bakalauro darbo tyrimo
analizei.

5.GeranoriSkumo — anketos jvadin¢je dalyje respondentams paaiSkinta tyrimo nauda ir svarba,
siekiant motyvuoti, kad dalyvauty tyrime.

Sudarant anketa remtasi K. Kardelio (2002) nurodomais bendruosiais anketos reikalavimus.
Ivadin¢je dalyje paaiSkinta, kokiu tikslu yra atlickama apklausa, nurodoma anketos uzpildymo
instrukcija. Klausimams pateikiami atsakymy variantai arba nurodoma galimybé respondentui
jrasyti savo atsakymo variantg.

Anketoje SUK nariams pateikiami 26 klausimai. Sie klausimai sugrupuoti blokai,
pagal kuriuos atlickama analizé. Pirmasis klausimy blokas skirtas darnaus vystymosi sampratai ir
jais aiSkinamasi, kiek respondentai yra susipazin¢ su darnaus vystymosi sgvoka, i§ kur gavo
informacijos apie darnyjj vystymasi. Antrasis klausimy blokas — jstaigos vertinimas. Sio bloko
klausimais aiSkinamasi, kiek visoje jstaigoje sudaromos salygos tinkamai dirbti SUK. Kadangi
darnus vystymasis reikalauja ne tik kolektyvo, bet ir asmeninio indélio j darnig institucijos veikla,
tai buvo klausimy blokas, skirtas asmeninio indélio j darnig jstaigos veikla aisSkinimuisi. Ketvirtas
klausimy blokas skirtas SUK vietos mokyklos bendruomenéje analizei. Siais klausimais
i$siaiSkinamas, kiek yra reikalinga SUK mokykloje, kokiy bendravimo ir bendro darbo principy
laikosi dirbdami kolegos, kiek SUK prisideda prie kolektyvo gerovés ir kiek kolektyvo nariai
padeda Siai institucijai, kaip vertinama SUK veikla mokykloje., bei vertinamos asmeninés
respondenty galimybés ir pasiruoSimas dirbti SUK komisijoje. Taip pat siekiama iSsiaiskinti, kokias
galimybes SUK nariai turi dalyvauti mokymuose ar seminaruose. Penktas anketinés apklausos
blokas skirtas darnaus bendradarbiavimo su tévais vertinimui. Siais klausimais analizuojama,
kokiomis formomis bendrauja su tévais SUK nariai bei atliekamas partnerystés su tévais esamos
situacijos ir poreiki vertinimas. Seitasis klausimy blokas skirtas bendradarbiavimo su PPT
vertinimui. Siais klausimais analizuojamos bendradarbiavimo su PPT formos, informacijos
keitimosi galimybés bei PPT darbuotojy bendradarbiavimo ir bendravimo su mokykly SUK siekis.

Tévy anketoje pateikiama 11 klausiamy, kuriais siekiama iSsiaiSkinti tévy pozilr] |
SUK ir PPT teikiamg pagalba jy vaikams ir jvertinti Sios pagalbos naudingumo bei iSsiaiskinti tévy

poreikius dél dalyvavimo $iy komisijy veikloje.
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Siekiant apibendrinti gautus rezultatus atliktas ir kokybinis tyrimas, kurio metu
parengtas eksperty interviu. Sis metodas pasirinktas dél to, kad pastaraisiais metais socialiniy
tyrimy moksluose vis dazniau pasitelkiamas ir vis labiau pripazjstamas kokybinis tyrimo
metodas(Bitinas, Zydzitnaité), kuris yra grindziamas atvejo tyrimo strategija ir kritine atranka.

Atliekant eksperty interviu tyrimg buvo pasirinkti PPT darbuotojai, kurie yra
geriausiai informuoti apie pedagoginés-psichologinés pagalbos teikimg SUP poreikiy vaikams ir
tinkamai suvokia $ios institucijos darba. Siekiant kryptingiau atlikti rezultaty analiz¢ interviu
apklausos duomenys lyginami su gautais anketinés apklausos duomenimis.

Apklausos duomenys apdoroti vadovaujantis atvejo tyrimo duomeny analizés bidu,
duomenis apibendrinant, identifikuojant tapacius bruozus, rysius, atsakymy panaSumus ir skirtumus
tarp uzsibrézty tyrimo sriciy, interpretuojant, remiantis jzvalgomis ir idéjomis. Laikantis tyrimo
etikos principy, pries atliekant tyrimg buvo i§ anksto susitarta su informantais, susitikimo laikas ir

vieta suderinti i$ anksto.

3.4.Tyrimo imties charakteristika

SUK nariy imties atrankai naudota tikslin¢ atranka, kuomet buvo siekiama apklausti
Radviliskio miesto ugdymo jstaigy SUK narius.

Tévy tyrimui naudota netikimybiné atranka, nes aiSkinantis tévy nuomon¢ negalima
apskaiciuoti elemento tikimybés patekti | imtj ir negalima jvertinti apklausos tikslumo. Todé¢l
pasirinkta paranki atranka, kuomet apklausiami arciausiai esantys ir lengviausiai prieinami
populiacijos elementai, tai yra SP mokiniy tévai, kurie sutiko dalyvauti apklausoje.

Tévy grupés respondentai pasiskirsté pagal lyti, iSsilavinimg, socialing padét] bei amziy.
Pazymétina, kad tyrime dalyvavo vienos moterys, todél teigtina, kad vaiky problemas dazniau
sprendzia ir jomis domisi motinos.

Tyrime dalyvavo tévai nuo 30 iki 50 mety amziaus. 64 proc. tévy, dalyvavusiy tyrime, buvo
nuo 40 iki 50 amziaus. Todé¢l galima teigti, kad tyrime daugiau dalyvavo vyresniy klasiy mokiniy
tevai.

Tévy grupés respondenty pasiskirstymas pagal i$silavinimg pateikiamas 14 paveiksle.
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14 pav. Tévy grupés respondenty pasiskirstymas pagal iSsilavinima

Daugiausiai tévy, dalyvavusiy tyrime turi vidurinj iSsilavinimg, tod¢l tikétina, kad
didZioji dalis respondenty j} mokymasi ir gebéjimus turi suformuotg nepalanky pozitirj.
Tévy grupés respondenty pasiskirstymas pagal socialinj statusg yra pateikiamas 15

paveiksle.
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15 pav. Tévy grupés respondenty pasiskirstymas pagal socialinj statusg

Pagal respondenty atsakymus matyti, kad daugiausiai tyrime dalyvavusiy tévy turi
uzsiémima ir dirba, taciau net 36 proc. apklaustyjy yra bedarbiai. Daugiausiai tévy yra darbininkai.
SUK nariy grupés respondentai pasiskirsté pagal lytj, jstaiga, pedagoginio darbo stazg bei

specialybe. Suk nariy pasiskirstymas pagal demografinius kriterijus pateikiamas 3 lentel¢je.
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3 lentelé

SUK nariy demografinis visuomeninis pasiskirstymas

Pasiskirstymo charakteristikos Skaicius Procentas
Respondenty pasiskirstymas pagal lyti

Moteris 106 97
Vyras 4 3

IS viso 110 100
Respondenty pasiskirstymas pagal darbo staza

1ki 5 mety 28 25
6 — 10 mety 31 29
11 — 15 mety 42 38
16 — 20 mety 9 8

IS viso 110 100
Respondenty pasiskirstymas pagal istaiga

Darzelis mokykla 14 13
Ikimokykliné jstaiga 13 12
Pagrindiné mokykla 50 45
Viduriné mokykla 20 17
Gimnazija 13 13
IS viso 110 100
Respondenty pasiskirstymas pagal specialybe

Logopedas 18 16
Spec. pedagogas 26 24
Pedagogas 66 60
I§ viso: 110 100

Apibendrinant respondenty charakteristikas, kad tyrime daugiausiai dalyvavo motery,
tai rodo tendencija, kad moterys aktyviau ugdymo jstaigose dalyvauja jvairiy komisijy veikloje.
Daugiausiai dalyvavusiy apklausoje dirba mokykloje nuol1 iki 15 mety. Pagrindiniai respondentai

1§ pagrindiniy mokykly. Pagrindiniai respondentai yra pedagogai.

3.5. Tévy poziiirio i darnaus vystymosi Svietimo strategijos nuostaty jgyvendinima

specialiojo ugdymosi institucijose tyrimo rezultaty aptarimas

Vaikai, kuriems reikalinga specialioji pagalba biina jrasyti j mokyklos SUK jskaita. Sie
vaikai jskaitoje gali buti jraSyti kelis metus i§ eilés tol, kol jiems reikalinga SUK pagalba ir
mokymasis pagal adaptuotas ar modifikuotas programas. ]| SUK komisijg vaikai yra jraSomi apie tai
informuojant tévus. Todél pirmiausia buvo aiSkinamasi, kiek laiko, dalyvavusiy tyrime tévy, vaikai

yra jrasyti | SUK jskaita. ( zr. 16 pav.).
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16 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal vaiky jrasymo j SUK jskaitg laikg (N-102)

Pagal duomenis, pateikiamus 10 paveiksle matyti, kad pagrindinis tévy pasirinktas
atsakymas yra — nezinau. Todé¢l galima daryti prielaida, kad tévai nelabai domisi, kokia pagalba ir
kaip ji yra teigiama vaikui.

Galima pastebéti, kad nemaza dalis vaiky SUK komisijos jskaitoje jrasyti trecius
metus arba jau daugiau nei trys metai. Tod¢l teigtina, kad $i grupé tévy turéty tinkamai suvokti SUK
darba ir Zinoti, kokia pagalba ir kokiais biidais yra teikiama jy vaikui.

Taip pat nemaza dalis tévy dar tik pirmus ar antrus metus susiduria su SUK darbo
ypatumais ir teikiama pagalba jy vaikui.

Pagal pirmuosius tévy atsakymus matyti, kad apklausoje sutiko dalyvauti jvairig SUK
darbo ypatumus pazjstantys tévai, taciau iSryskéja, kad nemaza dalis tévy neZino, kiek laiko jy
vaikams yra teikiama specialioji pagalba.

Vaiky sutrikimas, dél kurio jis yra jraSomas ] SUK jskaitg, visuomet yra pasakomas
tévams bei paaiskinamos §io sutrikimo Salinimo galimybeés, tod¢l tévy buvo klausiama, ar jie gali

tiksliai jvardinti savo vaiky sutrikimag (Zr. 17 pav.).
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17 pav. Respondenty sugebéjimas jvardinti savo vaiko sutrikimg (N-102)

Analizuojant respondenty duomenis nustatyta, kad didzioji dalis tévy negali jvardinti
savo vaiko sutrikimo, dél kurio jis jrasytas ] SUK jskaita bei mokosi pagal individualig programa.
Todél galima teigti, kad tévai, negali tiksliai jvardinti vaiky sutrikimo. Todé¢l galima daryti kelias
prielaidas: viena, kad tévai nesupranta medicininiy terminy arba juos pamirSta; antra — tévai
nesidomi, koks sutrikimas yra jy vaikui nustatytas.

Tai, kad atsakymuose pateikta daug tévy atsakymuy, jog jy niekas neinformavo, rodo
tai, kad tévai neatvyksta nei | PPT (jei vaikui reikalinga adaptuota programa) nei j mokyklos SUK (
jei reikalinga modifikuota programa).

Vadinasi, galia teigti, kad tévai néra suinteresuoti gilintis ar iSsiaiskinti, kaip jy
vaikams yra suteikiama specialioji pedagoginé pagalba. Remiantis tokiais tévy atsakymais, galima
pritarti 2003 metais atlikto Siauliy universiteto déstytojy atlikto tyrimo ,,Bendrojo ugdymo klaséje
besimokancio specialiyjy poreikiy vaiko socialinés-psichologinés charakteristikos atskleidimas*
(Vadovas A. Alisauskas) nuostatomis, jog specialiyjy poreikiy turin¢iy vaiky socialinis fonas
(Seimine struktiira) dazniau yra kitokia nei jy bendraamziy. Manytina, kad Seimos statusas lemia ne
tik vaiko problemy sprendima, bet ir rlpinimosi vaiko sutrikimais ir jy Salinimo galimybémis
ypatumus. Taigi, jei tévy pozilris | vaiko sutrikimg yra gana abejingas, atsiranda sunkumy ne tik
sprendziant vaiko problemas, bet ir bendravimo su tévais galimybes.

Tévams apie vaiko geb¢jimus, kuomet iSrySkéja ivairtis sunkumai, kuriuos reikalinga
spresti padedant jvairiems specialistams, visuomet yra pranesama. Tévy informavimo tvarka nustato
kiekvienos mokyklos SUK komisija. Tod¢l buvo siekiama issiaiskinti, kaip tévai buvo informuoti ar

kitaip suzinojo apie vaiko sutrikimg. (Zr. 18 pav.).
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18 pav. Informacijos tévams apie vaiko sutrikimg pranesimo budas (N-102)

Pagal 18 paveiksle pateikiamus duomenis matyti, kad daugiausiai tévy apie vaiko
sutrikimus pranesé¢ klasés vadovas. Todé¢l teigtina, kad apie vaiko pasiekimus ir nesékmes
pirmiausiai yra informuojamas klasés vadovas.

Vadinasi, ugdymo jstaigose vaiko pasiekimai ir jo problemos yra svarstomos
pedagogy kolektyve ir apie problemas yra informuojami klasés vadovai, kurie turi informuoti tévus.
Taciau tai néra daroma kiekvienoje ugdymo jstaigose, kai kur apie vaiko problemas praneSama
labiau oficialiai — praneSama laisku i§ mokyklos arba tévai yra iSkvieciami } mokykla.

Pastebétina ir tai, kad vos keli tévai, dalyvave tyrime, patys kreipési j klasés vadova
ar SUK, kad iSsiaiskinty dél vaikams kylanciy problemy ir sunkumy mokantis.

Vadinasi, galima teigti, kad tévai yra informuojami apie vaiko sutikimus, kuriuos
pasalinti reikalinga specialisty pagalba.

Siekiant tikslesnés pagalbos vaikui teikimo ir jos efektyvumo bei darnos dirbant su SP
vaiku reikalingas tévy ir specialisty, teikian¢iy pagalbg vaikui bendravimas ir bendradarbiavimas,

tod¢l buvo siekiama iSsiaiSkinti tévy pozilrj j bendravimo su mokyklos SUK galimybes (zr. 19

pav.).
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19 pav. Tévy bendradarbiavimo su ugdymo jstaigos SUK galimybés (N-102)

Pagal duomenis, pateikiamus 13 paveiksle, matyti, kad tévai nebendradarbiauja su
ugdymo jstaigos SUK. Net 70 proc. tévy nurodé, kad jie nebendradarbiauja su SUK, todél galima
daryti prielaida, kad tévai labai abejingai Ziliri | pagalbos vaikui galimybes bei Sios pagalbos
testinumui namuose reikalingumg.

Vos po kelis tévus nurodé, kad jie dalyvauja kazkokioje veikloje, kurig organizuoja
mokyklos SUK, todél teigtina, kad vaiko sugebéjimai ir specialieji poreikiai yra dazniausiai
mokyklos SUK ir specialisty reikalas, nes tévai neskiria tinkamo démesio savo vaiky specialiyjy
poreikiy analizei bei pagalbai.

Vadinasi, galima daryti prielaida, kad tévy pagalba savo vaikams yra teikiama tik
retais atvejais.

Galima teigti ir tai, kad tévai padeda savo vaikui nesitardami su specialistais, todel

buvo siekiama iSsiakinti t€évy nuomonge dél pagalbos savo vaikui teikimo galimybiy namuose (zr. 20

pav.).
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20 pav. Tévy pagalbos vaikui namuose teikimo galimybés (N -102)

Analizuojant respondenty duomenis, paaisSkéjo, kad didzioji dalis tévy mano, jog su
vaiku turi dirbti specialistai. Todé¢l galima teigti, kad iSryskéja tévy pozitris, jog vaikui tinkama
pagalba gali suteikti tik specialistai, kurie turi tam tikry ziniy. Taiau pazymétina, kad vaikui
pagalba turi buiti teikiama ir namuose, kadangi vaikui reikalinga atlikti namy darbus, tobuléti ir
siekti savo turimy sutrikimy Salinimo.

Pagal duomenis, pateiktus 14 paveiksle, matyti, kad vos keli tévai gali padéti vaikams
ir tik tod¢l, kad juos moké mokykloje dirbantys specialistai, todél galima patvirtinti, kad specialisty
nurodymai tévams, sudaro galimybes tévams tinkamai padéti savo vaikui, kad jis galéty geriau
jaustis mokykloje ir siekti tinkamy pokyciy.

Apibendrinant galima teigti, kad tévai abejingi tam, kad vaikui reikalinga ir jy
pagalba. Tokig iSvada galima daryti dél to, kad tyrimas buvo atlickamas jvairiose mokyklose ir
PPT, ir net jei yra mokyklose specialistai, kurie nebendradarbiauja su tévais ar nerodo tam noro, tai
tikrai ne visose ugdymo jstaigose.

Viena i§ bendravimo su specialistais formy yra tévy kartu su vaiku atvykimas j PPT dél vaiko
sutrikimo nustatymo ir programos, atitinkancios vaiko gebéjimus, paskyrimo. Todél buvo siekiama

i$siaiskinti, kiek tévy dalyvavo Siame susitikime (zr. 21 pav.).
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21 pav. Tévy atvykimo su vaiku j PPT daznumas (N-102)

Remiantis respondenty atsakymais galima teigti, kad bent $iuo atveju tévy situacija
yra palanki, nes net 46 proc. apklaustyjy dalyvavo susitikime su PPT darbuotojais, nustatant vaiko
sutrikimg ir paskiriant jam mokymosi programa. Vadinasi, nuostatos, kad vaiko tévai turi dalyvauti
ir buti supazindinti su PPT sprendimu yra i§ dalies laikomasi.

Pastebétina, kad nemazai atveju su mokiniu j PPT vyko vaiko mokytoja, vadinasi
tévai pasitiki pedagogais ir jy pagalba, kuomet patys negali biiti kartu su vaikais, taciau vis tik lieka
tendencija, kad tévai stengiasi atsiriboti nuo vaiko problemy.

Galima teigti, kad labai daznai vaikams teikiama pagalba PPT darbuotojy lieka nejvertinta tévy,
kadangi jie nesilanko ir nesikonsultuoja su specialistais, kurie atlieka vaiky gebéjimo tyrimus,
taciau teigtina ir tai, kad pagalbos vaikui tgstinumas namuose yra bitinas, o tévy nedalyvavimas ir
nesikonsultavimas bei nesidoméjimas pagalbos teikimo galimybémis namuose, turi didelés jtakos
ne tik vaiko gebéjimy lavinimui, bet ir vaiko psichologinei savijautai klas¢je.

Nemazai vaiko sutrikimy galima pasalinti atliekant specialias pratybas, todél

reik§minga suzinoti, su kuriais specialistais yra bendrave SP moksleiviy tévai (zr. 22 pav.).
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22 pav. Tévy bendravimas su PPT darbuotojais (N-102)

Pagal 22 paveikslo duomenis matyti, kad didzioji dalis tévy nebendravo ir su PPT
specialistais. Taciau yra tévy, kurie bendravo su logopede, spec. Pedagoge. Vadinasi, tévai, atvyke i
PPT gauna informacijos ir yra konsultuojami specialisty, dirbanc¢iy PPT. Vadinasi, galima vel
1zvelgti tévy abejingo pozitrio i vaiko sutrikimus pasekmes.

Taciau siekiant objektyvumo tyrime, reikalinga iSsiaiSkinti, kaip PPT darbuotojai

pranesa tévams apie jy vaiky sutrikimus ir specialiosios pagalbos butinumga (zr. 23 pav.).

Informavo ra§tu  Buvau atvykes Atsiimant i§vadas, [$§vados buvo Su jokiomis
(usi) j posédi dalyvavau  atsiystos j mokykla iSvadomis
pokalbyje su visais nesusipazinau

PPT specialistais

23 pav. Informacijos i§ PPT tévams pateikimo btidai (N-102)
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Pagrindinis PPT darbuotojy biidas bendrauti su tévais, tai reikalavimas atvykti
pasiimti iSvady d¢l vaiko sutrikiy ir jy koregavimo galimybiy. Tafiau nemaza dalis tévy gavo
iSvadas rastu ir nebuvo atvyke j PPT. Nedidel¢ dalis PPT iSvadas suzinojo mokykloje, taciau
pazymétina, kad i§ ankstesniy tévy atsakymy aisku, jog su iSvadomis supazindinti jie nelabai
atsimena net savo vaiko sutrikimy pobiidj. Taigi teigtina, kad reikalinga sudaryti atitinkama
informacijos perteikimo tévams sistemg.

Siekiant iSsiaiSkinti darnos principus, kurie sieja jvairias suinteresuoty asmeny dél
vaiko specialiyjy poreikiy ugdymo grupes, buvo siekiama iSsiaiSkinti, kaip tévai vertina tévy

dalyvavimo mokyklos SUK veikloje galimybes (Zr. 24 pav.).
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24 pav. Tévy nuostatos dél jy dalyvavimo galimybiy SUK veikloje

Analizuojant respondenty atsakymus, nustatyta, kad tévai néra pasirenge dalyvauti
SUK veikloje, kadangi didZioji atsakiusiyjy dalis teigé, kad nereikalinga tévams dalyvauti SUK
veikloje. Taigi galima daryti dvi prielaidas: viena, kad tévai yra abejingi SUK darbui ir mano, kad
ju vaikams negali padéti jokie specialistai, todél neverta net gaisti laiko, o antra — tévai yra abejingi
savo vaiky specialiesiems poreikiams ir jy ugdymui.

Taciau galima teigti ir tai, kad dalis tévy vis tik i§skyré kai kurias formas, kurios duoty
teigiamy rezultaty dalyvaujant tévams SUK veikloje. Daugiausiai tévy pritaré¢ iSsakyta pozitiriui,
jog turéty kviesti tévus j uzsiémimus su vaiku, todél manytina, kad tévams realiai reikia pasiziuréti

ir pastebéti, kaip yra dirbama su jy vaiku.
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Kiek maziau tévy pritaré tokiai nuostatai, jog tévai patys turéty teikti sitilymus bei
pageidavimus SUK. Vadinasi, galima teigti, kad ne visiems tévams yra nejdomu, kaip jy vaikas yra
mokomas.

Maziausiai tévy nurodé, kad jie turéty biiti nuolat informuojami apie vaiko
pasiekimus, taiau teigtina, kad biitent jie zinodami vaiko pasiekimus ar nesékmes gali jtakoti vaiko
mokymuisi ir savijautai, nes t€vy pagalba vaikui yra labai svarbi.

Kiek reciau tévai susitinka su PPT darbuotojais, ta¢iau buvo prasoma tévy jvertinti ir

tévy bendravimo su PPT darbuotojais galimybes (zr. 25 pav.).
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25 pav. Tévy nuostatos d¢l jy dalyvavimo galimybiy PPT veikloje

Analizuojant respondenty atsakymus, nustatyta, kad gerokai maZziau tévy iSreiské
neigiama pozilrj } bendravimo reikalinguma. Todél galima daryti prielaida, kad tévai labiau pasitiki
PPT darbu ir didesné dalis apklaustyjy pateiké pasitilymus bendradarbiavimo galimybéms.

Labiausiai reikSminga bendravimo galimyb¢, tévy pozitriu, yra iSskirta ta, jog PPT
darbuotojai turéty parengti informacija apie vaiky sutrikimus ir pamokyti tévus dirbti su vaiku
namuose. Todél teigtina, kad tévai mato poreikj tikslingai dirbti su vaiku, bet labiau pasitiki PPT
darbuotojy nurodymais, tokj atsakyma galéjo jtakoti tai, jog mokyklos SUK komisijose daznai dirba
patys déstantys pedagogai ir jie kasmet gali keistis, todél tévai labiau pasitiki specialistais, kurie
dirba tik su vaiko specialiyjy poreikiy nustatymu ir analize.

Nemaza dalis tévy nurodé¢, kad tévai turéty dalyvauti rengiant iSvadas dél vaiko

sutrikimo, tod¢l teigtina, kad tévams reikalinga biitent specialisty pagalba ir konsultacijos.
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Maziausiai tévy, kaip bendravimo su PPT specialistai formg, nurodé tévy teikiamus
pasiilymus PPT darbuotojams todél galima daryti prielaida, kad tévams reikSmingos yra PPT
specialisty konsultacijos ir patarimai.

Apibendrinant tyrimo rezultatus galima teigti, kad tévy poziiris | SUK ir PPT darba
yra pakankamai abejingas, tod¢l galima teigti, kad tévams mazai reikSmingas specialisty darbas su
Jy vaikais.

3.6. SUK komisijuy nariy tyrimo duomeny analizé

Pirmasis anketos blokas yra skirtas darnaus vystimosi sampratai. Siy klausimy analizé

pateikiama 4 lentel¢je

4 lentelé

Darnaus vystymosi samprata SUK nariy poZiiiriu
Atsakymy variantai SkaiCius Procentai
Informacijos apie darnujj vystymasi gavimo biidai
Per televizija 65 28
Spaudoje 48 20
Skaifiau internete 69 31
Kalbéjome savo jstaigoje 12 5
Neteko girdéti tokios 36 16
I$viso: 230 100
Zinios apie darnaus vystymosi strategija
Buvome supazindinti savo darbovietéje 36 17
Analizavome darbovietéje 31 14
Taikome §ios strategijos principus savo darbe 22 10
Teko girdéti apie ja per televizija 46 22
Teko skaityti apie ja spaudoje 46 22
Nezinau tokios 32 15
I$ viso: 213 100
Pritarimas darnaus vystymosi apibréZimui
Ekonominis Zmogaus saugumas dabar ir ateityje 3 3
Socialinis zmogaus saugumas dabar ir ateityje 9
Ekologiné visuomenés darna 18 16
Ekonominis, socialinis, ekologinis Zmogaus saugumas dabar ir ateityje 61 55
Ekologiniy, ekonominiy, socialiniy riipeséiy saveika 16 15
Saugu aplinka — saugi visuomené 2 2
Bendruomeniy stiprinimo judéjimas 1 1
I§ viso: 110 100

Analizuojant ugdymo jstaigy SUK nariy darnaus vystymosi samprata, nustatyta, kad
dazniausiai informacijag respondentai gave internete arba per televizija bei spaudy. Vadinasi,
pagrindinis informacijos gavimo biidas — savarankiskos paieSkos bei visuomenés informavimo

priemonés. Tod¢l teigtina, kad respondenty darnaus vystymosi samprata yra suformuota daugiau
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pagal dokumentines nuostatas ir visuomenei pateikiamg informacija per visuomenés informavimo
priemones.

Darbovietéje apie darnyjj vystymasi kalbéjo nedidelé dalis respondenty, todél teigtina,
kad darbovietéje néra skiriamas tinkamas démesys darnaus vystymosi problemoms analizuoti. Apie
darnyjj vystymasi nezino 16 proc. respondenty todél manytina, kad darnus vystymasis dar néra
analizuojamas kaip reikSminga visuomenés vystymosi kryptis.

Darnaus vystymosi strategija vienas aktualiausiy valstybés dokumenty, todél buvo
aiSkinamasi, kiek respondentai turi Ziniy apie $ig strategija. Pagal duomenis pateikiamus 3 lentel¢je
matyti, kad apie $ig strategija didzioji dalis respondenty suzinojo i§ spaudos ir televizijos, todél
galima tik patvirtinti, kad pagrindinis informacijos Saltinis yra visuomenés informavimo priemonés.
Tai, kad mokykloje analizuoja S$ig strategija ar taiko jos principus savo darbe nurodyta nedidelé
dalis atsakymy, tode¢l tikétina, kad mokyklose darnaus vystymosi strategija yra analizuojama
pakankamai retai.

Pritardami darnaus vystymosi apibrézimo sampratai, respondentai daugiausiai
pasirinko teisingg atsakyma, jog tai ekonominis, socialinis ir ekologinis Zmogaus saugumas dabar ir
ateityje. Kitiems atsakymo variantams pritarta nedidelio skai¢iaus respondenty, todél teigtina, kad
darnaus vystymosi samprata SUK yra suvokiama tinkamai, iSskiriamas trijy vystymosi krypciy
suderinamumas ne tik Siuolaikinéje visuomenéje bet ir ateities kartoms.

SUK komanda veikia ne tik specialiojo ugdymo jstaigose bet ir bendrojo lavinimo
mokyklose, todél teigtina, kad SUK institucija yra jstaigos dalis, kuri turi dalyvauja bendrame
jstaigos gyvenime. Todél siekiama iSsiaiskinti, kaip SUK vertina savo jstaiga, kokias turi darbo
salygas ir kokius mati trilkumus, kad galéty tinkamai kaip specialiojo ugdymo pagalbos teikimo

vaikams institucija netrukdomai dirbti. (Zr. 5 lentelé¢)

5 lentele

Istaigos apibiidinimas SUK nariy poziiiriu
Atsakymu variantai Skaicius Procentas
Istaigos apibiidinimas
Stabili ir efektyviai veikianti organizacija 24 21
Nuolat auganti bei tobuléjanti organizacija 61 54
Vidutiniskai sékmingai dirbanti organizacija 7 6
Veiklos efektyvumas mazéja 3 3
Ne itin sékmingai dirbanti jstaiga 4 4
Darni jstaiga 8 9
Neturiu nuomonés 3 3
IS viso: 110 100
Pasitenkinimas darbo salygomis
Taip, visiskai tenkina 86 77
Noréciau geresniy 12 11
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IS dalies tenkina 5 5
Ne, netenkina, tac¢iau sudétinga kg nors keisti 3 3
Netenkina, bet miisy specialybés darbo viety kitur sunku rasti 4 4
Neturiu nuomonés - -

IS viso: 100
Trikumai, kurie trukdo atlikti specialiosios pagalbos vaikams institucijos

pareigas

Patalpy 6 5
Materialiniy iStekliy 74 54
Mikroklimato gerinimo veiksniy 6 5
Didesnio atlyginimo 17 15
Socialiniy poreikiy tenkinimo galimybiy 22 17
Bendradarbiavimo su kolegomis 4 4

IS viso: 129 100

SUK nariai savo jstaigg jvertina kaip nuolat augancig ir tobul¢jancig organizacija.
Todeél tikétina, kad bendrojo lavinimo jstaigas i§ esmes galima priskirti prie organizacijy, kurios
geba darniai reguliuoti ir puoseléti savo santykius.

Darbo salygos respondentus tenkina, tik nedidel¢ dalis nurodé¢, kad noréty geresniy.
Taciau buvo pateikta atsakymy, jog salygos netenkina, taciau néra kity galimybiy. Taciau i§ esmés
galima teigti, kad arbo sglygos respondentus tenkina.

Respondentams buvo galima pasirinkti po kelis atsakymo variantus analizuojant
trakumus, kurie yra jstaigose siekiant tinkamai realizuoti savo kaip atskiros institucijos veikla,
taciau buvo aktyviau i$skiriami tik keli trakumai. Pagrindinis truikumas tinkamai vykdyti veiklg yra
materialiniy iStekliy nebuvimas mokyklose. Vadinasi, dar néra tinkamai jrengti kabinetai ar kitos
darbo vietos, kuriose biity galima tinkamai dirbti su mokiniais, kuriems reikalinga SUK pagalba ar
atskiri darbo metodai.

Siekiant, kad kiekviena atskira institucija tinkamai galéty atlikti savo veikla,
reikalinga atlikti ne tik institucijos veiklos analizg, bet ir kiekvieno darbuotojo asmeniniy galimybiy
panaudojimg siekiant darnios organizacijos principy jgyvendinimo. Todél buvo praSoma

respondenty pateikti savo asmeninio indélio j darnios organizacijos siekius vertinimg. (Zr. 6 lentel¢).

6 lentele

Asmeninis indélis | darnia jstaigos veikla
Atsakymy variantai Skaicius Procentas
Dalijimasis informacija tarpusavyje
Niekada 2 2
Retai 1 1
Kartais 6 5
Daznai 81 74
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Labai daznai 20 18
IS viso: 110 100
Dalyvavimas priimant jstaigos tikslus, uZdavinius

Niekada 3 3
Retai 6 5
Kartais 15 14
DazZnai 61 55
Labai daznai 25 23
IS viso 110 100
Nuomoné, ar yra vertinamas vadovo dél darbo SUK

Niekada 6 5
Retai 2 2
Kartais 32 29
Daznai 31 28
Labai daZnai 39 36
IS viso 110 100
Savo darbo rezultaty aptarimas kolektyve

Niekada 9 8
Retai 12 11
Kartais 19 17
DazZnai 64 59
Labai daznai 6 5
IS viso: 110 100

Analizuojant asmeninio indélio j darny jstaigos darba vertinimg, nustatyta, kad
respondentai ne visuomet dalijasi tarpusavyje turima informacija, tod¢l teigtina, kad néra atlickama
gerosios patirties sklaida.

Pastebétina, kad SUK respondentai i§ dalies dalyvauja priimant jstaigos tikslus ir
uzdavinius, nes tik pusé respondenty nurodé¢, kad tokioje jstaigos veikloje dalyvauja daznai.

Kiekvienam darbuotojui norisi biti jvertintam vadovo, taciau i§ respondenty atsakymy
18ryskejo, kad i§ vadovy sulaukia veiklos SUK komisijoje darbo jvertinimo tik kartasi, todel
akcentuotina, kad jstaigy vadovai ne visuomet jvertina darbuotojy atlickama specialig veikla.

Pastebétina, kad tik pusé respondenty, vertindami savo rezultaty aptarimg, nurodé, kad
vertinami daznai. Taigi, manytina, kad patys kolegos retai diskutuoja aptardami savo veiklos
rezultatus. Vadinasi, galima teigti, kad mokyklose triiksta atskiros bendruomenés institucijos
veiklos vertinimo.

SUK institucijos veiklos vertinimas yra atlickamas keliais aspektais. Pirmiausia

siekiama i$siaiskinti respondenty nuomong d¢l SUK reikalingumo ugdymo jstaigose (Zr. 26 pav.).
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Labai reikalinga Reikalinga tik Vyksta tik Nereikalinga Neturiu
formaliai Sabloniski nuomoneés
vertinimai

26 pav. SUK reikalingumas mokyklose (N-110)

Analizuojant SUK reikalingumo mokyklose klausima iSrySkéjo, kad respondenty
nuomone, SUK mokyklose yra reikalinga, nes padeda moksleiviams sudaryti reikalingas
programas. Todél teigtina, kad Sios veiklos reikalingumas yra pastebimas bendraujant su
pedagogais, nes programas SUK mokiniams dazniausiai rengia patys pedagogai.

Kiekvienoje institucijoje yra nusistatyti prioritetai ir tikslai, todél buvo aiSkinamasis,

kokios taisyklés ir normos yra nustatytos ugdymo istaigose dirbanc¢iy SUK (zr. 27 pav.)

60%

50%-

Yra sukurta  Nustatyti visiems Néra jokiy ~ Bendradarbiauyjama Negaliu atsakyti

vertybiy sistema ir konkretls taisykliy pagal poreikius
nustatyti elgesio uzdaviniai
kodeksai

27 pav. Normy, taisykliy, veiklos principy, igyvendinamy SUK vertinimas (N-110)

Siek tiek daugiau nei pus¢ respondenty pritaré, kad SUK yra nurodyti visiems
konkretlis uzdaviniai. Todél tikétina, kad Siose institucija néra darniai bendradarbiaujama i§ esmes,
todél tikétina, kad veikla daugiau Sabloniska ir tik atliekant savo nustatytus jpareigojimus. Tokiam
atsakymui gali turéti jtakos tai, kad Sios institucijos mokyklose dirba nenuosekliai, tik

susirinkdamos spresti iskilusiy problemy, tai patvirtina 20 proc. respondenty nurodytas teiginys,
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kad yra bendradarbiaujama pagal poreikius. Kad yra sukurta vertybiy sistema, nurodé tik 11 proc.
respondenty. Vadinasi, Sios institucijos dar neturi tinkamai numatytos darnaus bendradarbiavimo
strategijos.

Buvo klausiama, ar SUK institucijoje yra tinkamas socialinis ir psichologinis klimatas.
I §i klausimg buvo pateikiami du atsakymai, tai, kad visuomet sutaria 59 proc. ir 1 proc.
respondenty nurod¢, kad dirba formaliai.

SUK institucijos veiklos vertinimas mokyklos bendruomenés veikloje pateikiamas 7

lentel¢je

7 lentele

SUK institucijos veiklos vertinimas

Atsakymu variantai Skaicius Procentas
SUK institucijos jnaSas j darniu jstaigos bendravima
Dalyvaujame jvairioje veikloje 28 17
Savo grupés vardu sveikiname $venéiy proga 6 4
Pateikiame rekomendacijas pedagogams, dirbantiems su SU vaikais 95 60
Organizuojame parodomgsias pamokas 3 2
Dalyvaujame jvairioje veikloje 28 17
I§ viso: 160 100
Mokyklos kolektyvo pagalba SUK
Teikia informacija apie vaikus 51 29
Bendradarbiauja rengiant rekomendacijas 39 22
Tariasi dél individualiy programy ra§ymo 65 36
Aptaria vaiky pasiekimus 14 8
Klasiy vadovai padeda susitikti su tévais 9 5
I§ viso: 178 100
SUK institucijos veiklos aptarimas ir vertinimas mokykloje
Vyksta nuolatinis veiklos vertinimas 12 11
Stebima vykdoma veikla 26 23
Teikiamos veiklos ataskaitos 38 33
Atliekamos tévy apklausos 6 5
Atliekamos moksleiviy apklausos 18 16
Atliekamos kolegy apklausos 14 12
I§ viso: 114 100
Kas reikalinga mokykloje SUK darniam darbui
Tévy jjungimas j SUK Veiklg 35 13
Paciy vaiky sitilymy isklausymas 18 7
Atidesnis vaiky darby analizavimas 18 7
Pedagogy teigiamas poziiiris } SUK veiklag 48 18
Glaudesnis bendradarbiavimas su PPT 65 25
Glaudesnis bendradarbiavimas su pedagogais 78 30
IS viso 262 100
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Analizuojant respondenty atsakymus nustatyta, kad pagrindiné veikla, kuria jstaigai
pateikia kaip institucija yra rekomendacijy pateikimas pedagogams, kurie dirba su SUP mokiniais.
Tik nedidel¢ dalis respondenty nurode, jog dalyvauja jvairioje veikloje.

Pagrindiné mokyklos kolektyvo pagalba SUK realizuojama tariantis dé¢l jvairiy
programy raSymo ir teikiant informacija apie vaikus. Taigi teigtina, kad pagrindinis kolektyvo
pagalbos SUK aspektas yra informacijos apie vaikus teikimas ir veiklos su $iais analizavimas.

Vertinant ir analizuojant SUK institucijos veikla mokyklose nurodyta daugumos
respondenty, kad teikiamos veiklos ataskaitos. Vadinasi, pagrindinis vertinimas yra patiems SUK
nariams analizuojant savo darbg. Kaip matyti pagal pateikiamus atsakymus dar yra stebima veikla.
Taciau pastebimas triikumas jvairesniy SUK institucijos veiklos vertinimo formy.

Darniam SUK darbui mokykloje yra reikalinga glaudesnis bendradarbiavimas su PIT
ir mokykly pedagogais. Vadinasi darnios veiksmy programos realizuojant SUK uzdavinius
mokyklose dar néra parengtos.

I mokykly SUK sudétj yra siiilomi patys mokyklos bendruomenés nariai, socialinis
pedagogas, psichologas ir specialusis pedagogas. Todé¢l tikétina, kad ne visuomet visi §ios komisijos
nariai gali tinkamai suvokti Sios komisijos paskirtj ir veiklos tikslingumg. Todeél buvo siekiama
i$siaiskinti respondenty nuomong dél savo asmeniniy galimybiy tikslingai dalyvauti SUK veikloje

vertinimo. Buvo analizuojami tik tie gebé&jimai, kuriy trikksta SUK nariams (Zr. 8 lentel¢).

8 lentelé

SUK nariy gebéjimy vertinimas
Atsakymu variantai
Pazintiniy gebéjimy vertinimas
Praktiniy 45 41
Teoriniy 12 11
Netruksta jokiy 71 48
IS viso: 110 100
Kompetencijy triikumo vertinimas
Profesiniy kompetencijy ir jgidziy 12 29
Asmeniniy kompetencijy ir jgidziy 8 19
Socialiniy kompetencijy ir jgiidziy 6 14
Metodiniy kompetencijy ir jgiidZiy 16 38
IS viso: 42 100
Informacijos ir Ziniy siekio galimybiu trikumas
Sugebu rasti informacijos -
Informacijos yra pakankamai misy jstaigoje 65 67
Labai sunku rasti informacijos 12 13
Informacijos néra 18 20
I§ viso: 95 100
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Analizuojant asmeniniy geb¢jimy trikumg darbui SUK, nustatyta, kad labiausiai
SUK nariams tritkksta praktiniy ziniy. Todé¢l teigtina, kad reikalinga organizuoti praktinius
uzsiémimus ir seminarus. Taip pat mokymy reikalingg iliustruoja ir tai, kad daugiausiai respondenty
i8skyré metodines kompetencijas ir jgiidzius. Labai svarbu ir tai, mokyklose triiksta metodinés
literaturos, todél galima teigti, kad SUK nariai néra tinkamai pasirenge tikslingai dirbti ir SUK
institucijos jvaizdis néra labai palankus.

Taciau analizuojant respondenty atsakymus dé¢l dalyvavimo seminaruose, skirtuose
SUK veiklai ir darbui SUK komisijoje buvo daugiausia respondenty nurodyta, kad nedalyvavo,
buvo vos keli respondentai, kurie nurodé dalyvavima $ios krypties seminaruose.

Aiskinantis dél saglygy sudaryty gilinti Zinias darbui SUK komisijoje taip pat iSryskéjio
neigiamas pozitris. Tod¢l teigtina, kad SUK mokyklose dar néra palankiai vertinama kaip darni
jstaigos institucija, kurios veikla yra reikalinga ir naudinga vaikams, turintiems specialiyjy
ugdimosi poreikiy.

Kaip darnus visy suinteresuoty grupiy bendravimas vienoje veikloje yra tévy
dalyvavimas SUK veikloje. Todé¢l buvo analizuojama tévy dalyvavimo SUK veikloje galimybé ir

poreikis SUK nariy pozitriu. Pirmiausia siekiama i$siaiskinti, kaip SUK bendrauja su tévais (zr. 28

pav.).
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rekomendacijas pagal poreikius musy darbo posédzius vaiky darbus

rezultatus

28 pav. SUK nariy bendravimo su tévais formos
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Pagal 22 paveiksle pateikiamus duomenis matyti, kad dazniausiai (39 proc.) bendrauja
pagal poreikius, todél tikétina, kad tévai yra iSkvieciami } SUK posédzius kuomet yra reikalinga
gauti pritarimg vaiky nukreipimui j PPT.

Beveik puse respondenty nurodé, kad nieko nedaro ar neturi nuomonés, todél teigtina,
kad SUK nariai ne visi suinteresuoti dél tinkamo SUK veiklos vykdymo ir j bendradarbiavimg su
tévais ziuri abejingai.

Aiskinantis bendradarbiavimo su tévais galimybe buvo atlikta bendradarbiavimo su

tévais poreikiy vertinimas pagal esamg situacijg ir pagal poreiki. (zr. 29 ir 30 pav.)

Mokyti tévus dirbti su vaiku namuose — 54%

Kviesti tévus dalyvauti pamokose . 94% |
Sviesti tévus, ju vaiky sutrikimy Klausinais - [§98] 902% |

Rengiant rekomendacijas vaikui dél patikrinimo PPT reikia
dacias vl T |

dalyvauti tévams, vaikams, pedagogams

Ruosiant individualias programas moksleiviams reikia kolegy,

R - N 88% |
tévy, vaiky poreikiy nuomoniy ir poreikiy derinimo

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
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29 pav. Tévy dalyvavimo SUK veikloje esama situacija

Mokyti tévus dirbti su vaiku namuose HW

Kviesti tévus dalyvauti pamokose 88%

Sviesti tevus, jy vaiky sutrikimy klausimais _ 66%

Rengiant rekomendacijas vaikui dél patikrinimo PPT reikia

. . 49
dalyvauti tévams, vaikams, pedagogams G0

. o . .. . 49
tévy, vaiky poreikiy nuomoniy ir poreikiy derinimas 4%

Ruosiant individualias programas moksleiviams reikia kolegy, F
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30 pav. Tévy dalyvavimo SUK veikloje poreikis
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Pagal pateikiamus 23 ir 24 paveikslus matyti, kad tiek esama situacija ir poreikis

nelabai skiriasi, nes daugiau yra pateikiama neigiamy respondenty vertinimu tévy pozitiriu. Pagal

esamg situacijg ir poreikj ryskiai keiciasi poreikis mokyti tévus dirbti namuose su vaiku ir Svieti

tévus dél jy vaiky sutrikimo. Todél teigtina, kad SUK nariai noréty daugiau pagalbos i§ tévy

namuose. Mokykloje, kuriant programas ar dalyvavimo pamokose poreikio néra, vadinasi SUK

nariy nuomone daugiau dirbti su SUP vaiky tévais turéty specialistai ir parengti tévus darbui su

vaikais.

Kadangi SUK ir PPT yra kaip viena institucija, kuri ripinasi pagalba SUP vaikams,

buvo siekiama iSsiaiskinti bendradarbiavo ypatumus (Zr. 9 lentelg)

9 lentelé
SUK ir PPT bendradarbiavimo ypatumais
Bendradarbiavimo su PPT vertinimas
Atsakymo variantai Skaicius | Procentas
Darnaus bendradarbiavimo vertinimas
Bendraujame tik telefonu 26 24
Bendraujame formaliai 32 29
Kartu rengiame seminarus 12 11
Kvieciamés j mokyklg ir aptariame veiklos naudinguma bei galimybes 16 15
Nevyksta 24 21
I8 viso 110 100
Reikalingos informacijos i§ PPT gavimo vertinimas
Taip, visuomet 65 60
Tik tuomet, kai kreipiamés 32 29
Labai retai 7 6
Kartais 6 5
Negauname nickada -
IS viso: 110 100
PPT darbuotoju veiklos vertinimas
Lankosi Jiisy mokykloje 16 14
Bendrauja su Jiisy mokyklos pedagogais 32 29
Bendrauja su Jusy SP mokiniy tévais 34 31
Kviecia jus j bendrus renginius 18 15
Organizuoja mokymus 10 11
IS viso: 110 100

Analizuojant SUK bendradarbiavimo su PPT ypatumais, nustatyta, kad vyksta jvairios

bendradarbiavimo formos, taciau rySkéja ir toks atsakymas, kad bendrauja tik formaliai, todel
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teigtina, kad néra darnaus ir kryptingo visy SUK nariy bendradarbiavimo todé¢l teigtina, kad Sios
institucijos dar nepasiruosusios bendradarbiauti.

ISryskejo, kad PPT darbuotojai visada suteikia reikalingg informacija, o bendrauja su mokiniy
tevais ir pedagogais. Tod¢l teigtina, kad pagrindinis bendravimas vyksta tuomet, kai vaikas atvyksta

1 PPT siekiant nustatyti jo sutrikimo laipsnj ir paskirti reikalingg problemos sprendima.

3.7 Eksperty interviu analizé

Ekspertams buvo pateikiama 8 klausimai, kuriais siekiama iSsiaiSkinti darnaus vystymosi
Svietimo strategijos igyvendinimg specialiojo ugdymo institucijoje Radviliskio rajone. Duomenys
analizuojama pagal conent analiz¢: iSskiriamos kategorijos, subkategorijos ir jas patvirtinantys
teiginiai.

10 lentele

Eksperty duomeny analizé

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai

Visos ugdymosi sritys Igyvendinama nuo ikimokyklinio
ugdymo iki mokymosi visg
gyvenimag

Formaliojo ir neformaliojo
ugdymo organizavimas

Parengta strategija, programos tick
pasaulyje , tieck Europoje

Zinios apie DVS strategija

Programos

Visuomeneés sritys, priskiriamos Ekonominé, socialiné, kultiiriné, Misky tukis, socialiné sfera,

darniam vystymuisi ekologija ekonomika
Aplinkosauga, ekonomika,
socialiniai visuomenés mokslai
Supazindinimas su DVS darbe Mokymai Vyko seminarai, mokymai

Supazindinti su nacionaline

Nacionaliné darnaus vystymosi darnaus vystymosi programa

strategija
Dalyvavimas renginiuose Mokymai specialiojo ugdymo Pabréziamas ugdymas remiantis
pedagogams visais trimis DV kriterijai
Seminarai
DVS nuostaty aktualumas PPT Spec. Poreikiy jstaigos Visos veiklos sritys ir iS jy
darbui reikalavimai kylantys reikalavimai arbui
Darbo sritys, kuriose galima Integracija Integravimo j bendrojo ugdymo
taikyti DVS nuostatas jstaiga
Per organizacijos lankstuma
Bendravimo su SUK formos Konsultavimas Konsultuojant pedagogus
rekomendacijos Rekomendacijy rengimas

mokiniams

PPT galimybés prisidéti prie DVS

nuostaty jgyvendinimo

Svietéjiska veikla

Saugi aplinka ugdytiniams

Paskaitos dél zalingy jprociy
prevencijos

Saugios aplinkos sudarymas
ugdysimas, pozityviy geb¢jimy
ugdymas

63




Analizuojant eksperty nuostatas dél Ziniy apie DVS, nustatyta, kad DVS , eksperty
nuomone, jgyvendinama visose mokymosi lygiuose nuo pradinio ugdymo iki suaugusiyjy
mokymosi. Taip ekspertai zino, kad §i strategija reglamentuoja ne tik mokymosi visuose lygiuose
poreikj bet ir nuolatinj kvalifikacijos tobul¢jima. Todé¢l teigtina, kad respondentai suvokia
mokymosi poreikj ir biitinybe nuolat tobuléti. Kadangi darnus vystymasis apima jvairias sritis, tai
Sig strategija lydintys dokumentai numato, kaip j mokymosi programas jtraukti darnaus vystymosi
klausimus ir juos i$siaiSkinti visuose mokymosi lygiuose.

Remiantis respondenty atsakymais, nustatyta, kad jie jvardija ekonomikos, ekologijos,
socialing, kultiiring ir $vietimo sritis. Todél teigtina, kad ekspertai yra susipazing ir zino DVS
nuostatas bei strategijoje analizuojamas vystymosi kryptis. Vadinasi, PPT darbuotojai suvokia,
kokiu tiksly jgyvendinimo siekiama DVS.

Analizuojant respondenty supazindinimg su DVS darbe, paaiskéjo, kad tik vienas
ekspertas nebuvo jokiuose mokymuose ir seminaruose. Kiti darbuotojai lankosi mokymuose ir
seminaruose, kuriuose analizuojami SUP vaiko integravimo j bendrojo ugdymo jstaigas ir tuo
paciu siekiant darnios visuomenés plétros, kurioje nejgaliis zmonés biity pripazinti ir galéty tenkinti
visus savo poreikius.

Analizuojant DVS nuostaty aktualumg PPT darbui, nustatyta, kad pagrindinis motyvas
yra integracija. Tod¢l siekiant DVS nuostaty jgyvendinti reikalinga padéti vaikui, turinéiam SUP
padéti tapti pilnaverdiu visuomenés nariu. Taip pat buvo i$sakyta nuomoné, kad DVS nuostatos
PPT darbe pasireiskia pagal kiekvieno darbuotojo supratimg ir poziiirj | aktualias gyvenimo sritis.
Todél teigtina, kad PPT darbuotojai, turédami padéti SUP vaikui jsilieti j visuomeng turi jam
perteikti ir DVS nuostatas bei tinkamg poziirj j aplinka.

DVS nuostatas PPT darbe, respondenty nuomone, galima pritaikyti planuojant
ugdymo procesa, kuriant ir rengiant programas, konsultuojant mokytojus del pagalbos dirbant su SP
vaikais. Vadinasi, teigtina, kad nuo darbuotojy poziiirio j aplinka bei reglamentuojamas DVS
nuostatas priklausys ir tai, kiek jis gali pritaikyti $ias nuostatas savo darba.

Siekiant darnaus bendradarbiavimo su SUK, ekspertai iSskyré, tokias bendravimo
formas: individualiis pokalbiai, konsultacijos, bendri susirinkimai, seminarai, paskaitos. Todél
teigtina, kad bendradarbiavimui su ugdymo jstaigy SUK formy yra naudojama daug.

Analizuojant, kokias galimybes SUK ir PPT narys turi prisidéti prie DVS nuostaty
igyvendinimo, nustatyta, kad biitinas bendradarbiavimas ne tik tarp dviejy institucijy bet ir tarp $iy

institucijy veiklos dalyviy, integruojant jvairias visuomenés vystymosi sritis ] ugdymo procesg

64



Apibendrinant atlikti empirinio tyrimo rezultatus galima teigti, kad SP vaikais yra
ripinamasi ir PPT ir SUK institucijose. Taciau jvertinus respondenty atsakymus galima iSskirti
tendencija, jog SP vaiky mokymo ir ugdymo reikalas yra paliekamas mokykly specialistams. Tévai
nerodo poreikio dométis vaiko ugdymo ir mokymo galimybémis, nesikreipia j mokyklos SUK
komisija dél pagalbos vaikui teikimo galimybiy namuose. Kiek daugiau tévai konsultuojasi su PPT
specialistais, taCiau galima pastebéti, kad jie tai atlieka tik dél to, kad yra reikalaujama vaikams
atvykti kartu su tévais. Pasitvirtina J. Ruskaus atlikty tyrimy i§vados, kad tévams nelabai riipi jy
vaiky galimybeés jsitvirtinti mokyklos bendruomengje ir visuomenéje. Tod¢l abejingg tévy pozitrj
galima vertinti kaip pagrinding problema, dirbant su SP vaikais.

PPT ir SUK yra viena veikla uzsiimancios institucijos. Taciau reikia pazyméti, kad
PPT dirba specialistai, turintys specialy pasirengima dirbti su vaikais, o SUK bendrojo lavinimo
jstaigose sudaro jvairls nariai. I§ visos grupes gal tik specialusis pedagogas turi tam tikrg reikalinga
pasirengima, kiti komisijos nariai dazniausiai yra jvairiy dalyky pedagogai. Todé¢l visai suprantamas
SUK komisijos darbo formalumas. Taciau reikalinga akcentuoti, kad Siose komisijose dirbantys
Zmongs, turéty jsijungti § SP vaiky ugdymo organizuojamy mokymy sistema ir jgyti nors minimaly
pasirengima.

Neisryskéjo ir tai, kas PPT ir SUK institucijos glaudziai bendradarbiauja. Siy
institucijy bendravimas yra daugiau formalus negu specifinis kaip vienos bendros tarnybos, todél
teigtina, kad SUK institucijy sudarymas i$ bet kokiy pedagogy mokyklose néra tikslingas.

PPT darbuotojy pozilriu yra nemazai galimybiy bendradarbiauti Sioms
analizuojamoms institucijoms, taciau laiko stoka ir tai, kad SUK uz jy atlickamg darbg néra
mokamas atlygis, sudaro salygas ] Sias pareigas zituréti kaip ] papildoma veikla, kuri néra

pageidautina. Todél galima teigti, kad hipotezes pasitvirtino.
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ISVADOS

1. Analizuojant moksling literatiirg nustatyta, kad darnaus vystymosi koncepcijos pagrinda

sudaro trys lygiaverCiai komponentai — aplinkos apsauga, ekonominé plétra ir socialinis

vystymasis. Taigi darny vystymasi reikia nagrinéti kaip trijy sistemy — ekologinés,

ekonomings ir socialinés — sgveika.

2. Darnios plétros sgveika pasireiSkia kaip mainai tarp jvairiy ekonominiy, socialiniy ir

ekologiniy sistemy tiksly per optimizavimo procesg pritaikant kiekvienai vietovei bei

kiekvienam laikotarpiui.

3. Atlikus SP vaiky tévy tyrimg nustatyta:

Ne visi tévai prisimena, kiek laiko vaikas yra jrasytas j SUK;

IS esmés negali jvardinti savo vaiko sutrikimo;

Apie vaikui reikalingg specialiaja pagalba suzino gave raStiSkg praneSimg iS
mokyklos, o patys dél jos kreipiasi labai retai;

Su mokyklos SUK nebendradarbiauja;

Pagalbos vaikui namuose suteikti negali, nes neZino, kaip tai atlikti ir mano, kad su
SP vaiku turi dirbti specialistai

I PPT tarnybag dazniausiai atvyksta tik tuomet, kai lydj vaikg dél konsultacijos;

Tévai nemano, kad yra reikSminga dalyvauti SUK ar PPT wveikloje, taciau

pageidauty, kad biity parengtos rekomendacijos dél darbo su vaiku namie;

4. Apibendrinant gautas tévy atsakymy iSvadas, galima teigti, kad tévai dar nesuvokia darnios

organizacijos veiklos, kuomet siekiant bendro tikslo, - teikiant pagalbg vaikui, turin¢iam specialiyjy

poreikiy, - reikalingi vieninga atsakingos institucijos ir ugdytiniy tévy veikla.

5. Atlikus empirinj SUK nariy tyrimg nustatyta:

Ne visi SUK nariai tinkamai suvokia darny vystymasi, tac¢iau informacijos gauna i$
visuomenes informavimo priemoniy bei interneto, todél turi susiformave darnaus
vystymosi sampratg ir zino pagrindines vystymosi kryptis;

SUK nariai savo jstaiga jvardija kaip organizacija siekiancig tobulé¢jimo, taciau dar
nejvardija SUK kaip palankiai vertinamos institucijos bendrame ugdymo jstaigos
kontekste;

Analizuodami savo gebéjimy galimybes tinkamai atlikti SUK veiklai keliamus
uzdavinius, iSskyré metodiniy ir praktiniy jgudziy stoka, taCiau nurodé, jog

nedalyvauja SUK darbg analizuojanciy kursy ar seminary veikloje;
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e SUK veikla mokyklos veikloje dazniausiai analizuojama pagal darbuotojy
pateikiamas savianalizes, mazai yra stebima veikla bei aptariama su kolektyvo
nariais;

e Bendradarbiavimas su pedagogas dél SUK veiklos yra tik dalykinis,
neorganizuojami bendri renginiai;

e Analizuojant tévy dalyvavimo galimybiy SUK veikloje nurodo poreikj daugiau
pateikti tévams informacijos apie vaiko sutrikimg ir jo Salinimo biidus namuose;

e Vertindami bendradarbiavimo su PPT ypatumus pazymi jvairius metodus ir formas,
taCiau iSryskéja, kad toks bendradarbiavimas dar ganétinai formalus;

6. Apibendrinant gautas SUK nariy atsakymy iSvadas teigtina, kad SUK kaip institucija dar
néra suvokiama ir priimama bendrojo ugdymo jstaigose kaip reikSminga, o patys SUK nariai
nesiekia darnaus bendradarbiavimo su jvairiomis suinteresuoty pagalbos vaikui teikimu
grupémis.

7. Atlikus eksperty interviu tyrima nustatyta, kad DVS strategijos nuostatos yra Zinomos ir
taikomos PPT darbe. DVS nuostatas galima jgyvendinti perteikiant jas visuomenei ir
siekiant darnaus bendradarbiavimo su SUK mokyklose, SP vaikais ir jy tévais.

8. Tyrime keltos hipotezés pasitvirtino, nes tyrimo matu nustatyta, kad klienty poreikiy
tenkinimas  néra darniai vykdomas. Nors ir yra skatinamas nuolatinis specialisty
tobuléjimas, taCiau pedagogai tomis galimybémis nesinaudoja. PPT darbuotojai savo
veikloje iesko sprendimy, kaip jjungti j SP vaiko ugdymo procesa visus reikalingus ugdymo

proceso dalyvius.
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REKOMENDACIJOS

Svietimo ir mokslo ministerija turi nustatyti reglamenta, pagal kurj bty sudaromos
bendrojo lavinimo mokykly komisijos.

. Bendrojo lavinimo jstaigy vadovams parengti SUK nariy atrankos kriterijy sarasa,
sudaryti galimybes Siems nariams mokéti uz atlickamg darba, vykti j seminarus ir
mokymus, skirtus darbui su SP vaikais.

SUK komisijy nariams tikslinga lankyti mokymus, kurie yra skirti darbo su SP
ypatumams ir galimybéms.

. PPT darbuotojams reikalinga rengti bendrus posédzius su mokykly ir SUK ir
sudaryti bendry priemoniy darbo plang. PPT darbuotojai turéty atlikti pamoky

mokyklose stabéjima ir iSsiaiskinti, kokiy jgiidziy ar gebéjimy tritksta pedagogams.
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PRIEDAI



1 PRIEDAS
KLAUSIMYNAS SVIETIMO JSTAIGU SPECIALIOJO UGDYMO KOMISIJU NARIAMS

Gerbiamas respondente,

Siauliy universiteto magistrantas Virginijus Kablys atlicka tyrimg savo magistro
darbui. Sio tyrimo tikslas issiaiskinti, kaip dirbantys PPT ir $vietimo jstaigy SUK komisijose
specialistai suvokia darnaus vystymosi Svietimo nuostatas ir taiko jas savo darbe.

Anketa anoniminé, todél nereikia rasyti nei vardo nei pavardés. Jums tinkantj
atsakymq pazymeékite kryzeliu X. Kai kuriuos klausimus galite papildyti savo atsakymais.(Kita....)
Nepalikite neatsakyty klausimy. Gauti duomenys bus pateikiami tik apibendrinti magistro darbe.

Aciii uz bendradarbiavimg

Darnaus vystymosi samprata

1.Kur teko girdéti apie darnujj vystymasi ? (galimi keli atsakymy variantai)

Per televizija

Spaudoje

Skaiciau internete
Kalbé¢jome savo jstaigoje
Neteko girdéti tokios

oooood

2. Kiek Zinote apie darnaus vystymosi Svietimo strategija? (galimi keli atsakymy variantai)

Buvome supazindinti savo darbovietéje
Analizavome darbovietéje

Taikome S§ios strategijos principus savo darbe
Teko girdéti apie ja per televizija

Teko skaityti apie ja spaudoje

Nezinau tokios

Ooooodnd

3. Kuris i$ pateikty apibréZimuy, Jiisy nuomone, tikty darniam vystymuisi?
(pasirinkite tik vieng atsakymo variantg)

Ekonominis zmogaus saugumas dabar ir ateityje

Socialinis Zzmogaus saugumas dabar ir ateityje

Ekologiné visuomenés darna

Ekologinis, socialinis, ekologinis Zzmogaus saugumas dabar ir ateityje

Ekologiniy, ekonominiy, socialiniy riipes¢iy sgveika

Saugu aplinka — saugi visuomené

Bendruomeniy stiprinimo judéjimas

Nepritariu nei vienam

OoooooOooo

Istaigos vertinimas

4. Kaip galétuméte apibudinti savo jstaiga?
(pasirinkite tik vieng atsakymo variantg)

Stabili ir efektyviai veikianti organizacija
Nuolat auganti bei tobuléjanti organizacija
Vidutiniskai sékmingai dirbanti organizacija
Veiklos efektyvumas mazéja

Ne itin sékmingai dirbanti jstaiga

Darni jstaiga

ooooog
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[0 Neturiu nuomonés

5. Ar jus tenkina sudarytos darbo salygos?
(pasirinkite tik vieng atsakymo variantg)

Taip, visiskai tenkina

Noréciau geresniy

IS dalies tenkina

Ne, netenkina, taciau sudétinga kg nors keisti

Neturiu nuomonés

ooooood

VERSTI

Netenkina, bet miisy specialybés darbo viety kitur sunku rasti

6. Ko triksta jstaigoje, kad tinkamai galétumét atlikti savo tiesiogines pareigas?

(galimi keli atsakymo variantai)

Patalpy

Materialiniy istekliy

Mikroklimato gerinimo veiksniy
Didesnio atlyginimo

Socialiniy poreikiy tenkinimo galimybiy
Bendradarbiavimo su kolegomis

Ogooooooo

Asmeninis indélis j darnia jstaigos veiklg

7. Ar esate linke tarpusavyje dalintis informacija ir
prasyti kolegy patarimo dél SUK darbo ?

Niekada
Retai
Kartais
Daznai
Labai daznai

ooooo

8. Ar dalyvaujate priimant spendimus nustatant
tikslus, uzZdavinius savo jstaigoje?

Niekada
Retai
Kartais
Daznai
Labai daznai

ooooo

9.Ar manote, kad esate vertinamas savo jstaigos
vadovo dél darbo SUK?

Niekada
Retai
Kartais
Daznai
Labai daznai

ooooo

10. Ar aptariate savo darbo rezultatus bei metodus
SUK su mokyklos vadovu?

Niekada
Retai
Kartais
Daznai
Labai daznai

oooOoo

SUK vieta mokyklos darnioje bendruomenéje

11. Ar SUK veikla yra reikalinga mokyklose?
(pasirinkite tik vieng atsakymo variantgq)

Reikalinga tik formaliai
Vyksta tik Sabloniski vertinimai

Neturiu nuomonés

ooooodg

Labai reikalinga, nes padeda SP moksleiviams sudaryti tinkamas mokymosi programas

Nereikalinga, nes dokumentus gali sutvarkyti spec. pedagogas ar logopedas




VERSTI
12. Ar Jusy komisijoje (SUK) egzistuoja susitarti veiklos principai, normy — taisykliuy
rinkinys? (pasirinkite tik vienq atsakymo variantg)

Yra sukurta vertybiy sistema ir nustatyti elgesio kodeksai
Nustatyti visiems konkrettis uzdaviniai

Neéra jokiy taisykliy

Bendradarbiaujama pagal poreikius

Negaliu atsakyti

ooooo

13. Ar Jusy (SUK) grupéje tinkamas socialinis ir psichologinis klimatas?
(pasirinkite tik vieng atsakymo variantg)

Dirbame formaliai
Néra sutarimo
Visuomet sutariame

oood

14. Kuo Jiusy grupé (SUK) prisideda prie viso kolektyvo gerovés?
(galimi keli atsakymo variantai)

[0 Dalyvaujame jvairioje veikloje
[0 Savo grupés vardu sveikiname §venéiy proga
[J Pateikiame rekomendacijas pedagogams, dirbantiems su SU vaikais

15. Kiek jusy komisijai padeda mokyklos kolektyvas? (galimi keli atsakymo variantai)
Teikia informacijg apie vaikus

Bendradarbiauja rengiant rekomendacijas

Tariasi dél individualiy programy raSymo

Aptaria vaiky pasiekimus

Klasiy vadovai padeda susitikti su tévais

oooood

16. Kaip yra aptariama ir vertinama Jisy komisijos veikla mokyklose?
(galimi keli atsakymo variantai)

Vyksta nuolatinis veiklos vertinimas
Stebima vykdoma veikla

Teikiamos veiklos ataskaitos
Atliekamos tévy apklausos
Atliekamos moksleiviy apklausos
Atliekamos kolegy apklausos
Netikrinamos

OoooooodnO

17. Kas reikalinga darniai SUK veiklai mokyklose? (galimi keli atsakymo variantai)
Tévy jjungimas j SUK Veikla

Paciy vaiky sitlymy isklausymas

Atidesnis vaiky darby analizavimas

Pedagogy teigiamas pozitris | SUK veikla

Glaudesnis bendradarbiavimas su PPT

Glaudesnis bendradarbiavimas su pedagogais

ooooood

VERSTI
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18. Ivertinkite savo galimybes darniai veiklai SUK komisijoje?
(Ivertinkite kiekviengq teiging)

Klausimas/ Atsakymo variantas

Kokiy Ziniy labiausiai triiksta dirbant SUK komisija:
Praktiniy

Teoriniy

Netriksta jokiy

Kokiy kompetencijy triiksta dirbant SUK

Profesiniy kompetencijy ir jgidziy

Asmeniniy kompetencijy ir jgiidziy

Socialiniy kompetencijy ir jgidziy

Metodiniy kompetencijy ir igidziy

Ar gaunate pakankamai informacijos ir Ziniy siekdami tobuléti savarankiskai:

Sugebu rasti informacijos

Informacijos yra pakankamai miisy jstaigoje
Labai sunku rasti informacijos

Informacijos néra

19. Ar dalyvavote seminaruose, kursuose, skirtuose darbui SUK komisijoje?

Ll Taip

0 Ne

[ Sialé dalyvauti, bet atsisakiau

[0 Neisleido mokyklos administracija

TAIP

000 OO0O00 O

NE

OO0 OO0OO0O0 000

(I G 17 TSRO RR RO

20. Ar Jusy Svietimo jstaigoje yra sudarytos salygos gilinti savo Zinias seminaruose, kursuose,

skirtuose darbui SUK?
Sudaromos visada

Kartais sudaromos
Sudaromos pagal poreikius
Nesudaromos

OgOoood

Darnaus bendradarbiavimo su tévais vertinimas

21. Kaip bendraujate su SP vaiky tévais
(galimi keli atsakymo variantai)

Susitinkame ir teikiame rekomendacijas
Bendraujame individualiai pagal poreikius
AiSkinamés, ar tévai pastebi miisy darbo rezultatus
Kviec¢iame | komisijos posédzius

Kartu analizuojame vaiky darbus

Nieko nedarome

Neturiu nuomonés

Oooooogond

22. Atlikite partnerystés, bendravimo su tévais poreikiy vertinima
(pazymeékite kiekvieng atsakymo variantq, kuris atitinka dabarting situacijq jisy mokykloje ir

pazymékite jvardinti kriterijaus poreikj)

Partnerystés poreikio kriterijai

Esama situacija

Poreikis

Ruosiant individualias programas moksleiviams reikia kolegy, tévy, vaiky
poreikiy nuomoniy ir poreikiy derinimas

TAIP

NE

Reikia

Nereikia

Rengiant rekomendacijas vaikui dél patikrinimo PPT reikia dalyvauti
tévams, vaikams, pedagogams

Sviesti tévus, juy vaiky sutrikimy klausimais

Kviesti tévus dalyvauti pamokose
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| Mokyti tévus dirbti su vaiku namuose

VERSTI
Tévy dalyvavimo SUK veikloje poreikio kriterijai Esama situacija Poreikis
Rengiant rekomendacijas vaiky siuntimui j PPT dalyvauja tévai TAIP NE Reikia | Nereikia

SUK kvie€ia tévus j pasitarimus ir posédzius

Tévai nori dalyvauti SUK posédziuose, pasitarimuose

Tévai kreipiasi ] SUK dél sunkumy, kylanéiy vaikui

Tévai atsiribojimas nuo SUK veiklos

\ Bendradarbiavimo su PPT vertinimas

23. Kaip vykdomas bendradarbiavimas su PPT darbuotojais siekiant darnaus Jisy

bendruomenés darbo?

(galimi keli atsakymo variantai)
Bendraujame tik telefonu
Bendraujame formaliai
Kartu rengiame seminarus

oooood

Kviec¢iamés j mokykla ir aptariame veiklos naudinguma bei galimybes

24. Ar visuomet gaunate reikalinga pagalbg ir informacija iS PPT?

Taip, visuomet

Tik tuomet, kai kreipiamés
Labai retai

Kartais

Negauname niekada

ooooog

25. Ar rajono PPT darbuotojai:

Teiginys

TAIP

NE

Lankosi Jisy mokykloje

Bendrauja su Jiisy mokyklos pedagogais

Bendrauja su Jiisy SP mokiniy tévais

Kviecia jus j bendrus renginius

Organizuoja mokymus

26. pateikite truputij informacijos apie save:

Lytis: Istaiga:

Moteris Darzelis — mokykla

Vyras Ikimokykliné jstaiga
Pagrindiné mokykla
Viduriné mokykla
Gimnazija

Pedagoginio darbo stazas: Specialybé:

Iki 5 m. Logopedas

6—10m. Spec. pedagogas

11-15m. Pedagogas

16 — 20 m. Kt e

Daugiau negu 20 m.

Dékoju uz nuoSirdZius atsakymus ir sugaistq laikq
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2 PRIEDAS
KLAUSIMYNAS MOKSLEIVIU TEVAMS

Gerbiamas respondente,

Siauliy universiteto magistrantas Virginijus Kablys atlieka tyrimq savo magistro
darbui. Sio tyrimo tikslas iSsiaiskinti, kaip moksleiviy, turinciy specialiyjy ugdimosi poreikiy, tévai
vertina mokyklos specialiojo ugdymo komisijos veiklg.

Anketa anoniminé, todél nereikia rasyti nei vardo nei pavardés. Jums tinkantj
atsakymq pazymeékite kryzeliu X. Kai kuriuos klausimus galite papildyti savo atsakymais.(Kita....)
Nepalikite neatsakyty klausimy. Gauti duomenys bus pateikiami tik apibendrinti magistro darbe.

1. Kiek mety Juasy vaikas yra jraSytas j specialaus ugdymo komisijos jskaita?

Pirmus metus

Du metai

Trys metai

Daugiau nei trys metai
Nezinau

ooooo

2. Ar galite tiksliai jvardinti vaiko sutrikimg?

Taip, galiu

Negaliu

Niekada nesidoméjau
Niekas neinformavo

oo

ood

3. Kaip suzZinojote, kad jiisuy vaikui reikalinga specialisty pagalba?
(issirinkite vieng atsakymo variantg arba parasykite savo variantg)
Kreipiausi i klasés auklétoja

Kreipiausi | SUK komisija

Gavau rastiska pranesimg i§ mokyklos

Iskvieté | mokykla

OgOoood

4. Kaip bendraujate su mokyklos specialaus ugdymo komisija?

(galimi keli atsakymo variantai)

Dalyvauju posédziuose

Dalyvauju rengiant vaikui rekomendacijas
Kviecia j pamokas

Kvieéia | uzsiémimus su vaiku

Moko dirbti su vaiku namie

Dalyvauju SUK rengiamose paskaitose
Nebendradarbiauju

Ooooooodno

5. Ar galite namuose padéti savo vaikui, siekiant pasalinti jo sutrikima?

(galimi keli atsakymo variantai)

Negaliu, nes nezinau kaip

Galiu, nes esu skaitgs daug literatiiros tuo klausimu

Galiu, nes moké mokykloje dirbantys specialistai

Galiu, nes moké pedagoginés psichologinés tarnybos specialistai
Neturiu sugebéjimy

Man tai nejdomu

ooooodg

79



] Tegul su vaiku dirba specialistai
6. Ar vykote su vaiku j Pedagoging psichologiné tarnyba?

L Vykau

[0 Nevykau

1 Vyko vaiko mokytoja

[0 Man nerekomendavo vykti
O

Rekomendavo vykti, ta¢iau negaléjau
L] KBttt

7. Ar bendravote su pedagoginés psichologinés tarnybos darbuotojais?

(galimi keli atsakymo variantai)

Su logopede aptaréme vaiko sutrikimus

Su spec. pedagoge aptaréme vaiko sutrikimus

Konsultavausi su psichologe

Konsultavausi su gydytoju

Nebendravau nei su vienu specialistu, tik stebé&jau, kaip dirba su vaiku
Nebendravau nei su vienu specialistu

Ogoooodd

8. Kaip Jums buvo pranesta apie vaiko sutrikimy lygio nustatymg i§ pedagoginés

psichologinés tarnybos?

Informavo rastu

Buvau atvykes (usi) | posédi

Atsiimant i§vadas, dalyvavau pokalbyje su visais PPT specialistais
ISvados buvo atsiystos j mokykla

Su jokiomis i§vadomis nesusipazinau

Kita

ooooog

9. Ivertinkite tévy dalyvavimo mokyklos specialiojo ugdymo
reikalinguma
(ivertinkite kiekvieng teiginj)

komisijos

veikloje

Veikla

TAIP

NE

Tévai turéty dalyvauti SUK posédziuose

Tévus turéty kviesti j uzsiémimus su vaiku

Tévams turéty parengti informacija apie jy vaiky sutrikimus ir pamokyti dirbti su vaiku
namuose

Tévus turéty nuolat informuoti apie vaiko pasiekimus

Tévai turéty teikti sitilymus ir pageidavimus SUK

Tévai neturéty kiskis j SUK darbg mokykloje

10. Ivertinkite tévy dalyvavimo pedagoginés psichologinés tarnybos veikloje?

(Ivertinkite kiekvieng teiginj)

Veikla

TAIP

NE

Tévai turéty dalyvauti PPT posédziuose

Tévus turéty kviesti dalyvauti rengiant i§vadas dél vaiko sutrikimo

Tévams turéty parengti informacija apie jy vaiky sutrikimus ir pamokyti dirbti su vaiku
namuose

Tévus turéty nuolat lankytis ir konsultuotis su PPT specialistais

Tévai turéty teikti siilymus ir pageidavimus PPT

Tévai neturéty kistis | PPT darba

11. Pateikite Siek tiek informacijos apie save. Jums tinkantj atsakyma, pabraukite.

11. Jasy lytis:[] Moteris [] Vyras
12. Amzius: ] iki 30 m. ] 30-40 m.[] 40 - 50 m.
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13. ISsilavinimas: ] VidurinisD Aukstesnysis ] Aukstasis
14. Socialiné padétisl.:| Darbininkas [ TarnautojasDUkininkas I:lBedarbis [ Verslininkas

Dékoju uz atsakymus ir sugaistq laikq
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3 PRIEDAS

KLAUSIMYNAS EKSPERTAMS

. Demografiniai duomenys

. Kiek mety dirbate PPT?
. Ka Zinote apie darnaus vystvmosi Svietimo strategija
(DVS)?

. Kokias visuomenés vystymosi sritis priskirtuméte darniam vystymuisi?

. Kiek su DVS esate supazindintas darbe?

. Kokiuose renginiuose, skirtuose DVS esate dalyvavusi?

. Jisy nuomone, kiek DVS nuostatos yra aktualios PPT darbui?
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8. Kokioje darbo srityje galite pritaikyti DVS nuostatas?

9. I8vardinkite PPT tarnybos bendradarbiavimo su mokykly SUK formas?

10. Kaip SUK mokyklose ir PPT gali prisidéti prie DVS nuostaty jgyvendinimo?
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4 PRIEDAS

IVADAS

Darnaus l
vystymosi Darnios organizacijos
samprata samprata Radv*iékio PPT
organizaciné
Darnaus vystymosi ¥ Darnios v slilaftie
Svietimas organizacijos nariai
v Radviliskio
. . edagoginés
Darnaus vystymosi Svieti . beds .
k vysty I Damios ¥ psichologinés tarnybos
akcentai vaiky, turinCiy organizacijos SSGG analizé
specialiyjy ugdymosi poreikiy ke EmElAS
atzvilgiu
Tlyrimo metodologija ir
" . .
. . organizavimas
PPT kaip darni ¥ &
organizacija
Tyrimo imties
v charakteristika
v

ZX
ISVADOS
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Tyrimo duomeny
apibendrinimas (vertinimas)
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