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SANTRAUKA

IX — XII KLASI U MOKINIT PROFESINIS INFORMAVIMAS IR KONSULTAVIMAS
BENDROJO LAVINIMO MOKYKLOJE: MOKINIU, JJ TEVU BEI KARJEROS
KONSULTANTU POZIURIU

Magistro darbas

Pasirengimas profesinei karjerai yparyksta mokymosi bendrojo lavinimo
mokykloje laikotarpiu, toél mokyklai tenka ypatingas uzdavinys — paanoksleiviui suderinti
siekius ir galimybes bei juos pritaikyti prie nublaesiketiancios visuomesas socialini ir
ekonomini poreikiy. Mokykla moksleiviams turi suteiktiab/gas kuo geriau pazinti save,
iSsiaidkinti jy interesus, polinkius, kam turi moksleivis paSaukirSiandien yp& svarbu yra
iISmokyti jaunuol savarankiSkai bei kartu su kitais sfir savo bei visuomeés gyvenimo
problemas,gyti Zinias ir gebjimus savarankiSkam gyvenimui, parengti totesa studijoms,
veiklai.

Tyrimo objektas: Profesinio informavimo ir konsultavimo procesas drejo lavinimo
mokykloje.

Tyrimo tikslas: ISsiaiSkinti mokiniy, ju tévy bei karjeros konsultamtnuomor apie profesinio
informavimo ir konsultavimo vyksmbendrojo lavinimo mokykloje.

Tyrimo metodologija: tyrimo metodologija grindziama humanistn asmenyés teorija
(Maslow, 1970) bei bruagir faktoriy teorija F. Parsons (1909).

Tyrimo metodai: Teoriniai — moksligs literatiros analiz, dokumeni analiz (nagrirejami
Svietimg reglamentuojantys dokumentai). Empiriniai — klawgnai ir interviu. Statistiniai:
anketiniy duomen statistirt analiz2 pasitelkus SPSS 16 for Windows, atlikta Spearntho’
koreliacijos analiz. Tyrimo duomen grupavimas, apibendrinimas ir lyginimas, grafinis
duomem pavaizdavimas pasitelkus Windows Microsoft Exc€l02 Atlikta kiekybiré ir
kokybiné apraSomoji statistinanaliz.

Tyrimo imtis ir organizavimas: Tyrimas atliktas: Telsi X gimnazijoje. Tiriamieji parinkti
paaugliai (15 - 18 mef t.y. 9 — 12 klasi mokiniai), ju tévai bei karjeros konsultantas dirbantis
Sioje mokykloje. Anketigje apklausoje dalyvavo 139 moksleiviai, @9di. Interviu dalyvavo 1
karjeros konsultantas.

Apibendrinus gautus tyrimo rezultatus galima teigty profesinis informavimas ir
konsultavimas mokykloje teikiamas gdwotal, taip pat tiksta kokybisko $i paslaug teikimo.
Tyrimo metu atskleista, jog dauguma mokii jy tévy teigiamai vertina profesinnformavima

ir konsultavimy mokykloje.



SUMMARY

VOCATIONAL INFORMATION AND COUNSELLING OF THE 9" — 12" GRADE
PUPILS IN A SECONDARY SCHOOL OF GENERAL EDUCATIONROM THE PUPILS,
THEIR PARENTS AND CAREER COUNSELLORS’ POINT OF VIEW

Master Thesis

Preparation for professional careers takes paticp&arly during the period of
studies at secondary schools of general educatienefore schools have an important task to
help pupils in reconciling their ambitions and ogpaities, and in their adaptation to the social
and economic needs of ever-changing society. Sshoulst provide their pupils with the
conditions for the better understanding of themsglvmust help them in identifying their
interests, preferences and vocations. Teachinggypensons to solve their own and public life
problems independently and together with othersquigimg knowledge and skills for
independent living, preparing them for further sdsdactivities is especially important today.
Research object: Vocational information and counselling process iengral schools of
secondary education.

Research purposeTo find out the opinions of pupils, their parentslaareer counsellors about
vocational information and counsellingdecondary schools of general education

Research methodology:the research methodology is based on the theoryuohanistic
personality (Maslow, 1970) and the theory of feasuand factors, F. Parsons (1909).

Research methods: Theoretical — analysis of scientific literature,absis of documents
(documents regulating education are analysed). Brapi— questionnaires and interviews.
Statistical: statistical analysis of questionnalega with application of SPSS 16 for Windows,
Spearman’ rho correlation analysis was conductbd.résearch data was classified, summarised
and compared, data was presented graphically udfmgdows Microsoft Excel 2007. A
quantitative and qualitative descriptive statidtaraalysis was conducted.

Research coverage and arrangemenifhe research was conductedTialSiai X gymnasium.
Adolescents (15 - 18 years age, i.e. pupils Bf-912" grades), their parents and a career
counsellor employed in this school were selectedeasarch subjects. 139 pupils, 69 parents
took part in the questionnaire survey. 1 careensellor was interviewed.

Having summarised the obtained research resultgnitbe stated that vocational
information and counselling in the school is conddctoo late, and quality of these services
requires improvement. The research revealed that mbthe pupils and their parents give

positive evaluation to the vocational informatiordaounselling in the school.



IVADAS

Moksliné problema ir tyrimo aktualumas

Profesijos pasirinkimo problema — tai saviraiSkos savirealizacijos, sa&g
itvirtinimo tam tikroje veikloje ir dvasis harmonijos problema. Tik pasirigg tol darka,
.Kuris atitinka jo dvasinius ir fizinius gabumus palinkimus, Zmogus ras darbe vidin
pasitenkinina, mégs savo darh gerins ir tobulinsjj Ir tik toks darbuotojas yra naudingas savo
tautos narys“. Gi problemy patiam jaunuoliui iSspysti yra gana sunku. DaZnai jam reikia
patarimo, o kartais vien pritarimo, paskatinimok8iesavo uzsib¥zto tikslo. To@l profesinis
konsultavimas ir informavimas turi p&d mokiniui adekvdiau jvertinti savo profesin
tinkamuny, pasiryZim, interesus, geffimus, valg ir kt. (Beresnewiien¢, 1990).

Pasirengimas profesinei karjerai yparyksta mokymosi bendrojo lavinimo
mokykloje laikotarpiu, tod mokyklai tenka ypatingas uzdavinys — ptaanoksleiviui suderinti
siekius ir galimybes bei juos pritaikyti prie nublbesiketiancios visuomens socialini ir
ekonomini; poreikiu. Mokykla moksleiviams turi suteiktiab/gas kuo geriau pazinti save,
iSsiaidkinti jy interesus, polinkius, kam turi moksleivis paSaukirBiandien yp& svarbu yra
iISmokyti jaunuol savarankiSkai bei kartu su kitais &fir savo bei visuomeés gyvenimo
problemas,gyti zinias ir gebjimus savarankiSkam gyvenimui, parengti totess studijoms,
veiklai.

Kaip teigia A. Damkauskien(2009) profesijos pasirinkimas yra viena aktusia
problemy, nuo kurios tinkamo sprendimo priklauso Zmogaumseasres geroes augimas. Tad
labai svarbu, kad jau pats pirmasis moksleiviogpsindimas fitu ssmoningas, tikslingas, kad
jaunuolis suprasgt jog adaptacija darbo pasaulyje ir asmesybidine harmonija priklauso nuo
tinkamo apsisprendimo. Dabar, kai vis labiau integamés | Europos &unda, jaunimui
susidaro vis didess galimyleés laisvai pasirinkti profesjj tafiau tuo paiu labai padidja
jaunimo individualios kompetencijos ir asmessratsakomyds reiksng.

Pasak L. JovaiSos (1999) daugeliui asmpavyksta &mingai iSsirinkti profesyg
ar darbo viet be niekieno pagalbos. Dar didesnei daliaiifa vienokia ar kitokia pagalba.
IstoriSkai susiklost dvi pagalbos formos: orientavimas ir konsultavinfa®fesinis orientavimas
suprantamas kaip kreipimag&onkretias darbo Sakag,profesijas. Profesinio konsultavimo metu
labiau paisoma individualgh negu jai vadovaujant renkantis. Profesinio odgimho esm
suprantamavairiai: kaip planingo darbo sistema rengiant péiasgamoningai rinktis profesij
arba kaip pagalba asmenybei panaudoti savo indilybés ypatumus. Pirmuoju atveju kalbama
apie paaugii renginy, antruoju — apie asmenylkuriai reikia pagalbos. ¥y paaugliams tenka

orientuotisj profesines ar aukgias mokyklas, taau, kuria, ten mokom, profesip iSsirinkti —



per daug sugtinga. Hitina juos rinkimuisi parengti. Juk jie neturi reknos informacijos ir
patirties.

B. Bitino (2004) teigimu profesinio orientavimo pasis — pacti skirtingy siekiy
mokiniams pasirinkti toki veikla, kad ity patenkinti visuomets poreikiai, jaunuolis tobéiy
kaip asmenyé

V. IndraSieg, L. Grinyt (2007) teigia, kad veiksmingai teikiamos profesini
orientavimo paslaugos yra svarbios Svietimo sistedabo rinkai beiy tarpusavio sveikai,
nes padeda geriau panaudoti zmoiSieklius ir uztikrinti, kad y turimi gekgjimai ir interesai
sutapty su esamomis mokymosi ir uzimtumo galinagbs. Profesinis orientavimas vis labiau
siejamas su ekonomine ir socialine politika, mokgmasa gyveniny strategigmis kryptimis,
numatomos profesinio orientavimo paslawgiksmingumo didinimo gais.

Anot A. Railieres (2007), profesinis informavimas, kaip 8tidis profesinio
orientavimo komponentas, Europagusgos kontekste laikomas vienu iS svarbiausiksniy,
skatinaiy mokymasi visa gyvenimy, uzimtumy, darbo ¢gos prisitaikym prie rinkos slygu,
verslumy bei lygias galimybes.

Atsizvelgiant i Europai Iladingas profesinio orientavimo gios tendencijas
Lietuvoje parengta nemazai tegs akty, kurie reglamentuoja profesinio informavimo ir
konsultavimo sistemt.y. profesinio informavimo ir konsultavimo pastmuteikimo reikalaviny
aprasas (2005), kuris nustato profesinio informavimkonsultavimo paslawgteikimo tikslus,
reikalavimus, atsakingagstaigas ir § funkcijas, veiklos koordinavim Lietuvos Respublikos
Svietimojstatymas (2003), kuriame pabiama, kad vienas i Svietimo tis+ nustatyti jauno
zmogaus sugepmus ir pagal tai pagti jam igyti profesire kvalifikacija ir kompetenciy,
atitinkartia Siuolaikire kintartia visuomer. LR Svietimo ir mokslo ministrasakymas Bl
profesinio orientavimo tvarkos" (1998), kuriame odoma, jog btina organizuoti profesin
informavimg ir konsultavim, parengti orientuojamasmemracionaliam profesijos pasirinkimuli.
Profesinio orientavimo strategija (2003), kuriogbgziama, kad informavimo, konsultavimo ir
orientavimo paslaugos priklauso tai paslaggéiai, kuri padeda asmenims neatsizvelgigjt
amzZiy ir gyvenimo etap pasirinkti savo kedi Svietimo, mokslo bei uzimtumo srityje. Visi Sie
teises aktai turi teigiamogakos profesinio informavimo paslauglétrai.

Profesin informavimg ir konsultavim taip pat tyrigjo Lietuvos ir uzsienio
mokslininkai. Profesinis orientavimas kaip sistdat@ausiai atskleistas L. JovaiSos (1981, 1999)
darbuose. Autorius ne tik pateikia profesinio o@eimo samprat bet taip pat gilinasi
profesinio orientavimo sistemos swkna, ypatingt démeg skirdamas vienam jos elementui —
profesiniam konsultavimui. L. JovaiSa (1999) nurgmofesinio konsultavimo ir Svietimo bei
darbo pasauliogsajas pakizdamas, kad Sis procesas turi vyktigvig/venina, turi biti skirtas



asmenims besirenkantiems profgsiyl. Barkauskait (2007), R. Lauzackas (2005) akcentavo
profesinio konsultavimo svagb kuri pasireiSkia padedant asmenigsitvirtinti spaciai
kintarcioje darbo rinkoje. D. Augien (2009) nagrigjo profesinio informavimo sistean V.
StaniSauskien (2004), A. Railiea (2007) nagrigjo viem iS profesinio orientavimo sistemos
element, — rengimosi profesijai ir karjerai proeesSio proceso raiska gvildenama viename i$
Svietimo sistemos lygman— bendrojo lavinimo mokyklose. K. Pukelis (2008xgnnréjo
profesinio informavimo task (PIT) veikh. Profesijos pasirinkimo problemadikplaciai
analizuojama D. Beresneienés (1990), B. Jatauta (1991) darbuose. Uzsienio mokslininkai
S. Harris (1999), B. Gothard, P. Mignot, M. Offekt. (2001), J. Guichard (2004) daugksio
skiria atskiriems profesinio orientavimo elementargpa& ugdymui profesijos pasirinkimo
klausimais.

Tyrimo problema: Kaip mokiniai, ji tévai suvokia profesininformavimy ir konsultavina?
Koks yra ji poziiris | profesin informavima ir konsultavima? Kaip PIT vykdo profesin
informavimg ir konsultavim?

Tyrimo objektas: Profesinio informavimo ir konsultavimo procesas drejo lavinimo
mokykloje.

Tyrimo hipotezé: Profesinis informavimas ir konsultavimas vyresm klagse yra
nepakankamas, nes PIT darbuotojai nepakankamao\iikaeikla.

Tyrimo tikslas: ISsiaiSkinti mokini, ju tévy bei karjeros konsultantnuomor apie profesinio
informavimo ir konsultavimo vyksmbendrojo lavinimo mokykloje.

Uzdaviniai:

1. Mokslinés literatiros ir teisinip dokumend studiy pagrindu iSsiaiskinti profesinio
informavimo ir konsultavimo sampratas, éfoltés galimybes bendrojo lavinimo
mokykloje.

2. ISnagrireti profesinio informavimo ir konsultavimo bendrojavinimo mokykloje
vyksma.

3. ISsiaiskinti profesinio informavimo tagkPIT) veikh.

Tyrimo metodologija:
Tyrimo metodologija grindziama humanistthasmenyés teorija (Maslow, 1970) ir F. Parsons
(1909) bruoa ir faktoriy teorija.

Humanistits asmenyds teorijos atstovai teég kad profesinio informavimo ir
konsultavimo paslaugprieinamumo principas numato galimyasmenybei pasirinkti profesij
pagal asmeninius poreikius ir interesus. Asmeéngiekdama savirealizacijos nuolat auga ir

vystosi.



F. Parsons (1909) pagridarjeros projektavimo proceso striuki, kuria sudaro
keturi elementai: s&g pazinimas; profesinis informavimas (geras darhsaplio pazinimas,
profesiy aprag (profesiogram) studijavimas, atitinkamos profesiptstow; veiklos stebjimas
ir pan.); profesinis veiklinimas (praktiniai bandgmatlikti veiklas, susijusias su pasirinkta
profesija, profesinio veiklinimo paskirtis — gerigpazinti save ir profesi); profesinis
konsultavimas (konsultanto pagalba renkantis pijajegAugiere, 1997).

Tyrimo metodai:

Teoriniai:  Mokslinés literatiros analiz, dokumeni analiz (nagrirgjami Svietimy
reglamentuojantys dokumentai).

Empiriniai: Klausimynai skirti bendrojo lavinimo mokyklos mokams ir j; tévams Interviu
metodas — skirtas apklausti karjeros konsudtant

Statistiniai: Anketiniy duomem statistirt analiz pasitelkus SPSS 16 for Windows atlikta
Spearman’ rho koreliacijos analjztyrimo duomen grupavimas, apibendrinimas ir lyginimas,
grafinis duomen pavaizdavimas pasitelkus Windows Microsoft Exd&@)2. Atlikta kiekybire ir
kokybiné apraSomaoiji statistinanaliz.

Tyrimo imtis ir organizavimas: Kiekybinis ir kokybinis tyrimas atliktas 2009 m. ugrdzio
mén. Tyrimas atliktas: Tel§i X gimnazijoje. Tiriamieji parinkti paaugliai (1518 meg, t.y. 9 —
12 klasiy mokiniai), ju tévai bei karjeros konsultantas dirbantis Sioje maddjgk Anketirgje
apklausoje dalyvavo 139 moksleiviai, @9di. Interviu dalyvavo 1 karjeros konsultantas.
Darbo etapai:

1. Temos formulavimas, tiksloékmas, objekto pasirinkimas, tyrimo imties numat@na
mokslirés literafiros ir Svietimy reglamentuojatiy dokumeng studijavimas pasirinkta
tema (2009 m. sausio — spali@m).

2. Ankety sudarymas bei interviu klausimsudarymas siekiant iSsiaiSkinti profesinio
konsultavimo ir informavimo vyksmbendrojo lavinimo mokykloje (2009 m. spalio —
lapkricio meén.).

Tyrimo vykdymas (2009 m. gruodzioém).
4. Tyrimo rezultaty analiz, iSvad; formulavimas, rekomendagijparengimas (2009 m.
gruodzio nén. 2010 sausio — vasaricem).
Darbo naujumas/ reikSmingumas
Lietuvoje yra pétojama mokslia veikla, rengiamos moksks disertacijos,
monografijos, straipsniai, vykdomi tyrimavairiomis su profesiniu orientavimu susijusiomis
temomis (profesinis orientavimas, profesinis koteainas, ugdymas karjerai ir kt.). Visi Sie

tyrimai yra aktuals vykstant intensyviai ir globaliai kaitai. Atliktd. Reingardieis, A.



Zdanewvtiaus (2003), taip pat D. Bukantst R. Lauzacko (2004) ir kt. tyrimai rodo, kad
profesinis informavimas ir konsultavimas bendropvihimo mokyklose éra pakankamai
iISplétotas ir efektyvus, nes mokipinuomone jis yra nepakankamas, mokiniamsksta
informacijos profesijos pasirinkimo klausimais. MNotvairioms profesinio orientavimo
problemoms,y sprendimui yra skiriamas dideligrdesys, téiau paskutini tyrimy duomenimis,
mokiniams, y tévams, mokytojams vis dariksta informacijos apie profesijos pasirinkim
tolesnio mokymosi, studjj veiklos galimybes. Tadl Siame darbe siekta iSsiaiskinti ne tik
mokiniy, ju tévy bet ir karjeros konsultamtpoZziiri i profesin informavimg ir konsultavin
bendrojo lavinimo mokykloje. Be to tyrium rezultatai gali bti reikSmingi profesinio

informavimo ir konsultavimo tobulinimui mokykloje.

Darba struktiira: santrauka, summarwadas, teorié dalis suskirstyta 3 poskyrius, iS kut 1

poskyris padalintag2 dalis, metodika ir tyrimo organizavimas, tyrinmatis, tyrimo rezultatai ir
ju analiz, literafiros srasSas sudarytas iS 61 Saltinio, 3 priedai. Darlbeilgamos 4 lentek, 20
paveiksly. Bendra darbo apimtis 85 lapai.



1. TEORINIAI PROFESINIO INFORMAVIMO IR
KONSULTAVIMO PAGRINDAI

1.1. PROFESINIO KONSULTAVIMO IR INFORMAVIMO SAMPRAT A

1.1.1. Profesinio informavimo samprata

Profesinis informavimas — veikla, apimanti zirapie Svietimo sistem(priemimo
taisykles ir mokymosi @ygas, studij ir mokymo programasyjturin, trukme, formas ir kt.),
specialybi, ir profesiy turini, ypatumus ir reikalavimus, kvalifikacijas, kvakécijos igijimo,
tobulinimo ir persikvalifikavimo galimybes ir tvagk darbo rinlg (profesiy pasaul, darbo ¢gos
paklaug ir pastiila bei kt.) ir profesias karjeros galimybes teikian (Profesinio informavimo ir
konsultavimo paslaugteikimo reikalaviny aprasasisakymas Nr. ISAK-739/A1-116, 2005).

Kaip teigiama 2005 m. patvirtintame ,Profesiniodmhavimo ir konsultavimo
paslaug teikimo reikalaviny aprase” JIsakymas Nr. ISAK-739/A1-116), profesinis
informavimas yra nuolat teikiama ir visiems priema paslauga, sudarantil\gyas asmeniui
priimti racionalius profesijos rinkimosi sprendimugplanuoti profesia karjern derinant
saviraiSkos bei individualius asmergltobutjimo poreikius su darbo rinkos reikalavimais.

Uzsienio Sali autoryy mokslirgje literatiroje aptinkama taip pat dideprofesinio
informavimo reiskin atskleidziagdiy savoky jvairowve. S. Harris (1999), B. Gothard, P. Mignot,
M. Offer ir kt. (2001) vartoja #/0ka careers educatianJi suprantama kaip bendro mokymo
programos (angl. curriculum) kryptis, &pranti pasirengim pereiti iS Svietima darbo sistem
kurios tikslas — parengti jagrzmog; darbo pasauliui ir suaugusiojo gyvenimui.

J. Guichard (2004) vartojaa tpaia savoka, bet p apibgzia kaip pagalbos
priemoniy visuma, Kkurios tikslas —jgalinti asmen igyti Ziniy, gelgjimu ir kompetenciy
asmeniniams, mokymosi ar profesnkarjeros sprendimams ir pgmams valdyti. Profesinio
informavimo gvokos traktuojamos kaip paslaugos, kyvaskirtis — paéti zmorems bet kuriuo
amziaus ir gyvenimo tarpsniu priimti sprendimug ohokymosi, studiy, profesires veiklos ir
valdyti karjes.

Remiantis L. JovaiSa (1999) galima teigti, kad esofio orientavimo esén
suprantama dvejopai:

1. Kaip planingo darbo sistema rengiant paaughuososiingai rinktis profesaj,
2. Kaip pagalba asmenybei panaudoti savo individial ypatumus.
R. LauzZackas ,Profesinio rengimo terminaiSkinamajame Zodyne" (2005)

profesin orientaviny apibadina kaip proces kurio metu padedama asmenigim®ningai rinktis
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profesip pagal asmeninius gabumus ir gginus bei darbo rinkos reikalavimus bgoreikius.
Arba kaip procesg kurio metu padedama asmeniui vystytigsissmoninti visumin ir adekvaty
saws ir savo asmens darbo pasaulyje vaizgyjant hitiny Ziniy ir gekejimy samoningam ir
brandziam profesijos pasirinkimui.

Pasak S. Kreg£d (1988) pagrindinis profesinio orientavimo tikstaatsizvelgiant
1 jaunuolyy sveikat, sugebjimuy prielaidas, suformuotiyj interesus ir polinkius atlikti toki
konkreiia profesirg veikla, kuri batina harmoningam visuomés vystimuisi.

IS Sios formuluais galima suprasti, jog autorius skirtingai nuo lavaisos,
susiaurino profesinio orientavimo tikslus.

Anot D. Augieres (2009) svarbi profesinio informavimo funkcija #gmnamumas.
Siekiant realizuoti &i funkcija profesinis informavimas turitb nuolat teikiama ir visiems
prieinama paslauga. Profesinio informavimo prieioe® Lietuvoje uZtikrina profesinio
informavimo sistema, kuyi sudaro profesininformavina jgyvendinagios istaigos ir jose
dirbantys profesinio informavimo specialistai, taiitys paslaugas profesinio informavimo
tikslinems grugms. Atsizvelgianti Europos $ungos karjeros konsultavimo vystymosi
tendencijas, Lietuvoje parengta nemaZzaiéteiskty ir politiniy dokumend, skirty profesinio ir
karjeros informavimo ir konsultavimo paslauglétrai. Ypas svarbi 2003 m. Svietimo ir mokslo
bei Socialiks apsaugos ir darbo ministerijos patvirtinta Liesivprofesinio orientavimo
strategija [sakymas Nr. ISAK-1635/A1-180) ir 2005 m. parengtasfesinio informavimo ir
konsultavimo paslaugteikimo aprasSas|gakymas Nr. ISAK-739/A1-116), kuripagrindu yra
kuriama profesinio informavimo ir konsultavimo sista Lietuvoje. Si sistemasma galutinai
susiformavusi msy Salyje.

Spatiai vystantis Salies ekonomikai, nuolat kintant kaar rinkai, augant
kvalifikuotos darbo §gos nutekjimui | kitas ES Salis mastams, itin aktualus tampa iddivi
parengimo pereiti iS Svietimpdarbo rinkos sistemprocesas. Viena Sio proceso sudegiam
daliy yra profesinis informavimas. Profesinio informawiravarba itin aktualizuojama padedant
besimokaniajam surasti savo kaliSvietimo sistemoje bei greitai kini&aje darbo rinkoje.
Profesinis informavimagvardijamas kaip suiinis profesinio orientavimo komponentas, kurio
tikslas — Zinip apie profesij turinj, ypatumus ir reikalavimus, profesijggijimo, kvalifikacijos
kélimo ir jsidarbinimo galimybes suteikimas. (A. Raikg2007).

Bendrojo lavinimo mokyklos, kaip profesinio informao paslaugas teikigios
institucijos, planuoja institucijos profesinio imfoavima veikla, rengia karjeros ugdymo
programas ir jas integruojaugdymo turin, rengia mokiniams paskaitas, seminarus, pateikia v
reikiamg informacip apie profesijas, studijas. Profesinis informavimaasdeda asmenims
nepriklausomai nuoyjamziaus bei gyvenimo etapo pasirinkti savoaksliietimo, mokymo bei
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uzimtumo sistemose bei aktyviai dalyvauti formuojasavo profesia karjem. Profesin

informavima sudaro trys turinio blokai: 1. informacija apieofesijas, y turini, grupes; 2.
informacija apie profesinio rengimo institucijas; iBformacija apieisidarbinimo galimybes.
Reikty pazyntti, kad siekiant uztikrinti profesinio informavimkokybe ir efektyvum, Sia

paslaug batina teikti atsizvelgiant kliento amzi, poreikius. (A. Railied, 2007).

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo minisfigakyme Nr. ISAK-362 (2007)
pabgéziama, kad pagrindinis profesinio informavimo t&sl|— rinkti ir tvarkyti profesinio
informavimo tiksliniy grupiy poreikius atitinkatia informacip, padaryti § prieinam teikti
kiekvienam asmeniui ar asmggrupei, sudaranta/gas priimti racionalius profesijos rinkimosi
ir karjeros projektavimo sprendimus, derinant saskos ir individualius asmengb tobuéjimo
poreikius su darbo rinkos reikalavimais.

Bendrieji profesinio informavimo tikslai yra:

1. Padti mokiniams, studentams, darbuotojams ir kitomsofgsinio informavimo
tikslinems grugms planuoti ir valdyti savo karjeros épdte, igyvendinant mokymosi vis
gyvenim principa;

2. Skatinti bendrojo lavinimo, profesiniir aukStju mokykli mokytojus ir @stytojus
ugdyti mokinius ir studentus, prisiiméins atsakomyd uz savo mokynpsi ir tolesni studiy
kokyhb;

3. Padti imoniy darbuotojams pasirinkti tolesprofesinio tobujimo kelia;

4. Aprapinti politikus objektyvia informacija, priimant sgndimus apie tolesrprofesinio
informavimo ir konsultavimo sistemoséfibte;

5. Gerinti bendrojo lavinimo ir profesinio mokymastem; bendradarbiavim ir saveika
atsizvelgiani vietinius, regioninius, nacionalinius ir europigidarbo rinkos poreikius;

6. Mazinti socialig atskirf ir didinti darbo rinkos veiksmingum

Pasak D. Augiets (2009) vienas svarbiausprofesinio informavimo tiksl —
atskleisti besirenkamjam profesi asmeniui kiekvienos profesijos privalumus itkiimus. Tai
medicininiai, psichologiniai, fiziologiniai reikal@mai, keliami tos profesijos atstovams,
socialires ir ekonomiis darbo glygos ir rezultatai (atlyginimas, statusas, fadils ir pan.).
Gavus informacij apie profesijas iSrygfa profesiniai ketinimai. Profesinis ketinimas +pasis
zingsnis @l jos apsisprendziant. Profesinius ketinimus lejmafesinis informatyvumas. Tam
gali bati naudingi jvairis Saltiniai. Galima skirti keturias pagrindines ommhaciniy Saltiniy
grupes;jvairis asmenys, informacia priemoms, asmeninis steffimas ir asmenié patirtis.

2005 m. patvirtintame ,Profesinio informavimo irkgultavimo paslaugteikimo
reikalavimy aprase” I[sakymas Nr. ISAK-739/A1-116) nurodomi Sie profegimnformavimo

uzdaviniai:
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1. Teikti informacia apie Svietimo sisteap priemimo slygas bei specialybes, kurigalima
mokytis profesigse ir aukStosiose mokyklose;

2. Informuoti ir patarti dl profilinio mokymaosi, specialyli, kvalifikaciju bei profesiy sasay;

3. Informuoti apie profesinio mokymosi, stugdijgyjamu kvalifikacijy ir profesipy sasajas.

4. Teikti informaciy apie kvalifikacijas, kvalifikacijoggijimo, tobulinimo ir persikvalifikavimo
galimybes bei tvark

5. Teikti informacia apie profesijas ir darbo riakbei jos prognozes;

6. Teikti informaciy apie profesiés karjeros galimybes.

7. Informuoti apie atviy informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistenfAIKOS), kitas
informacines sistemas ir profesinio informavimaigals.

8. Informuoti apie bendradarbiavimo su profesimiemtavimo institucijomis galimybes.

Apibendrinant profesinio informavimo uzdaviniusigtatomusjvairiuose teisiniuose
dokumentuose, galima traktuoti, kaip informacijgseaSvietimo sistemy priemimo silygas bei
specialybes, kuyi galima mokytis profesise ir aukStosiose mokyklose, patarimkl profilinio
mokymosi, kvalifikacijosigijimo, tobulinimo ir perkvalifikavimo galimybes bevarka, darbo
rinka bei jos prognozes, karjeros galimybes teikiamesitiéems grugms, atsizvelgiani ju amZziy
bei poreikius.

K. Pukelis (2006) iSskiria Sias profesinio infornmae tikslines grupes: jaunesniojo
mokyklinio amziaus (1 — 4 klasi 5 — 8 klasai) mokiniai; asmenys ,iSkrit' iS5 bendrojo Svietimo
sistemos; jaunimas be profesinio pasirengimo; wogs mokyklinio amziaus (9 — 12 klagi
mokiniai; profesini mokykly mokiniai; kolegijp ir universitetp studentai; mokinj tévai;
mokytojai; karjeros konsultantai;éstytojai; dirbantys asmenys; bedarbiai, persikialijantys
asmenys ir kt.

Kaip teigia D. Augien (2009) Siuo metu uz profesimformavima ir konsultavim
Lietuvoje atsako irjjvykdo Sios institucijos angjpadaliniai:

1. Svietimo ir mokslo ministerija;
. Socialires apsaugos ir darbo ministerija;
. Respublikiniai moksleivi technires kirybos tmai;
. Miesty ir rajony savivaldyls;
. Lietuvos darbo birza;
. Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba;
. Svietimo informacini technologij centras;

. Profesinio informavimo taskai;

© 00 N O O A W N

. Profesinio orientavimo taskai:

10. Bendrojo lavinimo mokyklos;
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11. Profesires mokyklos;

12. Aukstosios mokyklos (universitetai, kolegijos);

13. Kitos valstybires ir privatios profesinio informavimo veiklvykdartios institucijos.

Profesinio informavimo ir konsultavimo veiklSalyje koordinuojaProfesinio

orientavimo tarybakuria sudaro Svietimo ir mokslo ministras bei Socigimpsaugos ir darbo
ministras. Profesinio orientavimo taryba uztikriviay visuomegs grupy atstow; dalyvaviny
profesinio informavimo troje, skatina inovacijas, aprobuoja profesinioomiavimo ir
konsultavimo finansavimo planus bei nagjankitus Sios srities klausimus.
1. Svietimo ir mokslo ministerij&oordinuoja Profesinio orientavimo strategijogvendinim,
AIKOS karima ir plétotg, Svietimo jstaig;, kuriose veikia profesinio informavimo taskas,
apmipinima programine ir techningranga, koordinuoja Respublikinimoksleiviy technires
karybos timy veikla profesinio informavimo srityje.
2. Socialiress apsaugos ir darbo ministerij&koordinuoja, pridiri ir planuoja profesinio
konsultavimo veikd Lietuvos darbo birzoje ir Lietuvos darbo rinkos kymo tarnyboje beiy
teritoriniuose padaliniuose, kurie daznainh susi su profesinio informavimo teikiamomis
Ziniomis. Svietimo ir mokslo bei Sociatis apsaugos ir darbo ministerijsteigtos institucijos
igyvendina profesinio konsultavimo programas, plgauokoordinuoja profesinio informavimo
tasky ir profesinio orientavimo cenfr apfipinima norminiais teigs aktais, instrukcijomis,
metodine medziagajipinasi centy ir taSky darbuotoj rengimu ir organizuojayj kvalifikacijuy
kelima.
3. Respublikiniai moksleiyi technirés kirybos mmai pagal kiekvienais metais Svietimo ir
mokslo ministerijos tvirtinam profesinio informavimo progragn numato profesinio
informavimo veiklas ir jas vykdo, koordinuoja migst rajony savivaldybi; darbuotoy, paskirty
koordinuoti profesinio orientavimo veiklas saviwgbds teritorijoje, veiky profesinio
informavimo srityje, organizuoja Svietimstaigy, kuriose veikia profesinio informavimo taskas,
ir kity profesinio informavimo veiklas vykdam, institucijy steléserny, profesinio informavimo
tasSky audity, specialisg, vykdartiy profesin informavimg, mokym, apfipina profesiniam
informavimui skirtais leidiniais ir metodémis priemogmis Svietimojstaigas, kuriose veikia
profesinio informavimo taskas.
4. Svietimo informacimi technologiy centras apfipina profesinio informavimo taskus
programinejranga, tvarko atvirinformavimo, konsultavimo ir orientavimo sisterfAIKOS) ir
jos interneto svetainbei atsako uz jos veikim
5. Atviros informavimo, konsultavimo ir orientavimateimos/AIKOS) interneto svetaife yra
Svietimo ir mokslo ministerijos, Statistikos dejamiento ir Lietuvos darbo birzos informacija.
AIKOS informuoja apie study ir mokymo programas, Svietimo ir mokslo institasi
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kvalifikacijas, pateikia mokymosi ir darbo wvigstatistines lenteles, naudg@yeairius informacijos
paiesSkos tdus (atskiri paieSkos algoritmai mokiniams, stagsiemsj profesines ir aukgsias
mokyklas ir darbdaviams). PLOTEUS tinklapio tikstapadti studentams, ieSkantiems darbo,
darbuotojams, évams, konsultantams ir mokytojams surasti inforfjoaciapie mokyrasi
Europoje. Jame yra informacijos iS 30 — iesySakirtingomis kalbomis. PLOTEUS tinklapyje
galima rasti informacijos apie vigyveniny trunkani Zzmoni; mokymasi Europoje: mokymosi
ir mokymy galimybes; Svietimo ir mokymosi sistemas; mgimogramas ir stipendijas.

6. Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba (LDRMip)ipina teritorines darbo rinkos mokymo
ir konsultavimo tarnybas, Lietuvos darbo hird.DB). Respublikinius moksleiuvi technirés
karybos tmus (RMTKR), profesinio konsultavimo centrus prafésm informavimui skirtais
leidiniais (apie profesijas, darbo rik kt.), profesinio konsultavimo metodimis priemogmis
(diagnostigs metodikos ir kt.), bei profesijos konsultanhokymo ir kitomis programomis,
paskirsto ir pristato profesiniam informavimui ks leidinius (apie mokymosi ir studij
galimybes, kvalifikacijas, profiliavimbei kt.) ir priemones, gautas iSifRy teritorinems darbo
rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyboms, Lietuvoarlab birzai, profesinio konsultavimo
centrams bei kitoms Sociatim apsaugos ir darbo ministerijosc¢ai priskirtoms jstaigoms.
Kiekvienais metais rengia profesinio konsultavimtanp, kuriame numatomos profesinio
informavimo ir konsultavimo veiklos priemés, ju igyvendinimo terminai bei finansavimo
budai (valstylés biudzetas, ES fondai ir kt.).

7. Lietuvos darbo birza (LDBapiipina teritorines darbo birzas profesinio konsultaw, darbo,
jaunimo darbo bei informagij ir konsultacijp centrus profesiniam informavimui skirtais
leidiniais (apie profesijas, darbo rikr kt.) ir priemoremis, gautomis iS LDRMT, appina
LDRMT profesiniam informavimui skirtomis priemémis ir leidiniais, sukurtais LDB
reguliavimo sriiai priskirtosejstaigose; atsako uz teritonndarbo birz profesinio orientavimo,
darbo, jaunimo darbo bei informagijir konsultaciji centy personal mokyma; apipina
teritorines darbo birzas profesinio orientavimo,rbda jaunimo darbo bei informagijir
konsultacijy centrus techninejranga; koordinuoja teritorini darbo bira profesinio
konsultavimo, darbo, jaunimo darbo bei informadij konsultacij; centn veikla. Kiekvienais
metais rengia profesinio konsultavimo parfkuriame numatomos profesinio informavimo ir
konsultavimo veiklos priemas, ju igyvendinimo terminai bei finansavimaidai (valstylés
biudzetas, ES fondai ir kt.).

8. Miesi; ir rajony savivaldyby administracijos rengia profesinio informavimo veikl
savivaldyles teritorijoje planus ir juos vykdo, organizuojaof@sinio informavimo ta3k
kirimasi savivaldyls teritorijoje, fipinasi kiy profesinio informavimo veiklas vykdaimy

instituciju karimusi savivaldybs teritorijoje, koordinuoja profesinio informavimeeiklas
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savivaldylés teritorijoje jsteigtose Svietimastaigose, kuriose veikia profesinio informavimo
taskas, vykdo kit profesinio informavimo veiklas vykdam, instituciju prieziira savivaldylés
teritorijoje.
9. Bendrojo lavinimo, profesiés mokyklosplanuoja mokyklos profesinio informavimo ir
karjeros ugdymo veikl pagal Svietimo ir mokslo ministro patvirtintas rjgmos ugdymo
programos gaires rengia karjeros ugdymo programgs iintegruojg ugdymo turim; rapinasi
profesinio informavimo tasko akreditavimu, planuajakyklos profesinio informavimo veikl
atsako uz prieigos prie AIKOS interneto svetainztikrininma.
10. Aukstosios mokyklos (universitetai, kolegijes@igia karjeros centrus, kurie informuoja
studentus apie karjeros galimybes, rengia reklamjninformacinius leidinius, organizuoja
.atviru dun® dienas, karjeros dienas, auljst mokykly muges; konsultuoja studentus
planavimo, personalo vadybos, jajnspecialist praktikos organizavimo, studenprojektines
veiklos, isidarbinimo klausimais, patariaglddarbo paieSkos strategijos ir taktikos, infornauoj
apie perspektyvias veiklos sritis, stebi absolyekdrjeros eig. Studentai informuojami apie
galimas tolesnes tos @as ar kitos studij krypties studijas (specialiosios profesnstudijos,
magistranira, doktoranira), apie staZzuotes, tolesnes studijas uzZsienyje.
11.Kitos valstybims ir privacios profesinio informavimo veiklivykdarios institucijosatsako uz
profesinio informavimo paslaugteikimo kokylke, uztikrina profesinio informavimo leidini
kaupimy, saugojim ir pateiking, apfipina patalpomis ir interneto rySiu, gali steigtof@sinio
informavimo taskus, apinasi i akreditavimu, planuoja mokykl apiipinima profesinio
informavimo veiklomis, atsako uz prieigos prie Alknterneto svetaés uztikrinima.
Profesin informavim tiesiogiai realizuoja profesinio informavimo vykadyai, kuriais gali lati:

1. Profesinio informavimo konsultantai:
. Socialiniai pedagogai.
. Mokykly psichologai.
. Karjeros konsultantai.
. Profesijos mokytojai.

. Bendrojo lavinimo mokykl mokytojai ir klasi; aukktojai.

~N O O b~ WODN

. Profesinio informavimo tagkpatagjai.
8. Darbo birn, darbo rinkos mokymo tarnybir Respublikini moksleivyy technires
kiurybos timy darbuotojai.
9. Priv&iy konsultavimo agenty profesijos konsultantai, tarpininkai ir kiti spalistai.
(Augierg, 2009).
Anot D. Augieres (2009) bendrojo lavinimo mokykl mokytojai ir klasi
aukktojai mokiniams ir mokini tévams suteikia pazintininformacip apie darb ir profesiy
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pasaul, profesijas, specialybes, mokymosi profilius, mokyir studiji sistem, darbo rink,
AIKOS interneto svetain ir kitus profesinio informavimo Saltinius, profag informavimo
tasSko teikiamas paslaugas, informuoja, kur galiasdi iprofesinio informavimo ir konsultavimo
institucijas.

Profesinis informavimas — tai Zipiapie profesiy turinj, ypatumus ir reikalavimus,
profesijos igijimo, kvalifikacijos Klimo ir jsidarbinimo galimybes suteikimas. (Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministipakymas, 1998).

Pasak D. Beresnaenés (1990), mokini supazindinimas su profesijomis yratina ju
samoningo profesijos pasirinkimoalyga. Tinkamai apsispsti mokiniai gali tik tugdami
pakankamos realios, visapusiskos informacijos ppéesiy ivairov, iSgalesigyti viem ar Kita
profesip, profesines perspektyvas ir kt.

M. Barkauskaits (2007) teigimu, profesinio informavimo tikslagpadti asmenims,
nesvarbu, koksyj amzius ir gyvenimo etapas, pasirinkti savo &elvietimo, mokymo ir
uzimtumo srityse, aktyviai kurti savo profesikarjern, profesinio orientavimo uzdavinys —
uztikrinti, kad kiekvienas individas gaugeros kokybs informacijos ir pataring susijusi su
mokymosi galimybmis Lietuvoje ir Europoje, sudarythlygas tenkinti naujus reikalavimus,
keliamus profesinei kvalifikacijagyjant naujas kompetencijas.

Profesinis informavimas yra nuolat teikiama ir gsis prieinama paslauga, sudaranti
salygas asmeniui priimti racionalius profesijos rimasi ir karjeros planavimo sprendimus,
derinant saviraiSkos bei individualius asmetgs/btobuéjimo poreikius su darbo rinkos
reikalavimais. (Pukelis, 2006).

Pasak D. Augiets (2009) profesinis informavimas — tai pagalba asmesusidaryti
tiksly ir iSsamy vaizch apie lisimg profesip. Profesijos rinkimasis yra ilgai trunkantis proaes
kuriam kutinas sawgs ir darbo rinkos pazinimas. Kuo geriau paauglysgta save, tuo geriau
moka gauti ir atsirinkti tinkaminformacij apie save ir profesijas, tuo didédikimyb¢, kad jis
mokes ir racionaliai apsispsti.

Apibendrinant profesinio informavimo sampratgalima teigti, jog profesinis
informavimas yra labai svarbus reiSkinys renkaptisfesip, 0 ypa& tai yra aktualu jaunam
Zmogui, kuris renkasiitsimg profesip ir basima darky. Profesinio informavimo metu suteikta
informacija turi padti moksleiviui priimti adekvaéius sprendimus profesijos pasirinkimo srityje.
Labai svarbu profesinio informavimo metu zinoti epglarbo rinkos kait jvairow. Profesinio
informavimo metu Bbtina iSsamiai susipazinti su profesyjpatumais, reikalavimais, keliamais t
darky dirbartiam asmeniui. Profesinio informavimo paskirtis +eskti moksleiviui informaciy

apie profesijas, padaryt prieinam, sudaryti glygas priimti teisingus ir kryptingus profesijos
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pasirinkimo sprendimus, derinant saviraiSkos irivitiialius asmenys tobutjimo poreikius

bei polinkius su darbo rinka.

1.1.2. Profesinio konsultavimo samprata

Profesinio informavimo ir konsultavimo paslautgikimo tikslas — pagti asmenims
pasirinkti savo kel Svietimo, mokymo bei uzimtumo srityse ir aktyviaurti savo profesia
karjer. Sios paslaugos skiriamos tiems, kurie daamradje profesires karjeros, dirbantiesiems,
bedarbiams ir darbdaviams (Profesinio informavimkonsultavimo paslaugteikimo reikalaviny
apraSas]sakymas Nr. ISAK-739/A1-116, 2005).

Profesinis  konsultavimas — tai pagalba asmeninasjrgnkantiems profegjj
suteikiama atsizvelgiant individualias Zmogaus savybes ir polinkius pagatbd rinkos ir
profesijos mokymosi galimybes. Profesinis konsufteas grindziamas darbo rinkos, profesij
tyrimais, pedagogiis ir socialires psichologijos mokslo ziniomis, psichologinio kaltavimo
metodais bei psichologine diagnostika. (Lietuvossiblikos Svietimo ir mokslo ministro
isakymas Nr, ISAK-465, 1998).

Kaip teigiama 2005 m. patvirtintame ,Profesiniodmhavimo ir konsultavimo
paslaug teikimo reikalavinp aprase® Jsakymas Nr. ISAK-739/A1-116),profesinis
konsultavimas — veikla, skatinanti asmeptimaliai panaudoti sav@égas kvalifikacijaiigyti ir
dirbti, pagalba asmenims renkantis arclait profesig, atsizvelgiani jo individualias savybes
(interesus, geimus, polinkius), konkré&y profesipy ypatumus bei mokymosi, studlijr darbo
galimybes.

Pasak L. JovaiSos (1999), profesinis konsultavimasi patarina teikimas. IS
esnes profesinis konsultavimas yra pagalba individgiagantj rapimus klausimus. Anksau
profesinio, pedagoginio ir psichologinio konsultaa specialistai man kad uZtenka
diagnozuoti asmenyl savybes ir, jomis vadovaujantis, teikia patarimiiskia praktika
pasiro¢ esanti nepakankamai efektyvi, padaryta daug klalabar profesin konsultavina
papildo pedagoginis ir psichologinis konsultavimds. atstovai atsisako siauro po#D i
profesin konsultavim kaip patarimus @ profesijos pasirinkimo bei asmergg tinkamumo
pasirinktai profesijai. IS tikgju profesinis konsultavimas negalittb atitrikes nuo viso
asmenybs gyvenimo, nuo jos ugdymo uzdawininuo jos sgveikos su mikro-, medzo-,
makroaplinka ir problem kylantiy iS tos gveikos, iS santyki su tvais, mokytojais,
darbdaviais, draugais ir gia savimi.

Apibendrinant galima pasakyti, kad profesinio kdtesumo paskirtis padti
asmeniui tikslingai ir atsakingai pasirinkti sau tipkarcia veikla atsizvelgianti savo

individualias ypatybes. Yggorofesinis konsultavimas reikalingas moksleiviakgje rérajgije
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profesijos. Siuo atveju profesinis konsultavimasstiu biti itin atsakingas, nes nuo kryptingo
profesinio konsultavimo priklauso jauno zmogausirpdsmas. Profesinio konsultavimo metu
jaunuoliu turi luti suteikta pakankamai zipi renkantis profesij kad jis gebty susigaudyti tarp
to, ko nori, ir to, lg gali bei, ko reikia Siandieninei darbo rinkai.

Profesinio konsultavimo uZdaviniai pagal 2005 m.tvipnta ,Profesinio
informavimo ir konsultavimo paslaugteikimo reikalavinp aprag“ (Isakymas Nr. ISAK-
739/A1-116):

1. Teikti rekomendacijas, individualias ir grupingsofesinio tinkamumo konsultacijas,
analizuoti ir jvertinti individualias galimybesgyti kvalifikacija, packti priimti motyvuoty
sprendim dél asmens tinkamumo atitinkamai profesijoisii

2. Vykdyti specializuotas programas asmenims, nepagisiems darbo rinkai, skatinant j
motyvacip aktyviai ieSkoti darbo ar mokytis, lavinigadzius, padedatius jveikti sunkumus,
kylarcius susid@rus su naujais darbo rinkos reikalavimais;

3. Konsultuotijsidarbinimo ir kitais darbo rinkos klausimais (dajbgos paklausa ir pada bei
kt.);

4. Teikti informacip apie profesijas bei specialybes, kvalifikacijayalkikacijos igijimo,
tobulinimo ir persikvalifikavimo galimybes.

Pasak R. Lauzacko (2005), profesinis konsultaviyias svarbus tiek Svietimo
sistemai, tiek darbo rinkai bei jtarpusavio sveikai. Jis padeda geriau panaudoti zmoni
iSteklius, sudarant palankesnegygas uztikrinti, kad turimi ge}jimai ir interesai sutapt su
esamomis mokymosi ir uzimtumo galimybis. Profesinis konsultavimas prigstamas kaip
svarbiausias mokymosi visgyveniny strategijos elementas siekiant, kad kiekvienasuasm
gakty gauti pakankaminformacip bei patarimus, susijusius su mokymosi galigmgts per vig
gyvenima. Jis ne tik uztikrina sveika tarp mokymosi poreiki ir galimybiy, bet ir yra
reikSmingas gerinant @jima prie mokymosi variamt bei motyvuojant potencialius
besimokaniuosius. Jo svarba pasireiSkia padedant besinta§am surasti kedi sudtingose
mokymo sistemose bei sgai kintartioje darbo rinkoje.

L. JovaiSos (1999) teigimu profesinis konsultawnyaa grindziamas moksliniais
tyrimais, skirtingt moksly konvergencijos ir integracijos duomenimis, nes fjekia pagalla
aiSkindamas veiklos tikslusisis, priemones,dalus, tiria individo fizines ir psichines ypatybes,
padeda realizuoti instituaijir individy veiklos planus.

Profesinis konsultavimas tampastiniu, daugiaméu procesu, kuris prasideda
bendrojo lavinimo mokykloje gsiasi profesias veiklos laikotarpiu per vaszmogaus gyvenim
Einama prie atviresnio profesinio konsultavimo maé § proces itraukiant ne tik specialiai
parengtus asmenis, bet ir mokytojus, atdgus, €vus ir kt. vis labiau profesinis konsultavimas
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akcentuojamas kaip pagalba asmenims patiems puofekéavo profesin karjer. Profesin
konsultavim, Lietuvoje vykdo daugelis specialitaip pat kitos paskirtiegstaigy ir organizaciy.
Taciau plaiausia veikla atliekama bendrojo lavinimo ir profes mokymojstaigose. y veiklos
funkcijos atiausiai susietos su moksleivprofesiniu konsultavimu (Lauzackas, 2005).
Bendrojo lavinimo mokykloje karjeros projektavimisncentruojamas ugdyny
karjerai, kuris realizuojamas per profaskonsultavim. Jis apima sa$ pazinima, profesin
informavimg, profesinio veikimo skatinim patarimus renkantis profesijr pagalla bendrojo
lavinimo mokyklos absolventanisitvirtinti profesinio rengimo institucijoje. Kanes planavimo
seckmés pagrindas profesinio rengimo institucijoje yrasitegas profesijos pasirinkimas.
Sékminga karjera galima tik tokioje profesijoje, kairizmogus turi paSaukin (specialyji
gabum, arba atitinkar intelekto form) (Pukelis, 2008).
Anot L. JovaiSos (1999), ankstésmprofesinio konsultavimo ir orientavimo
Lietuvoje patirtis rodo, kad prakénveikla neapsiriboja vien patarimais, kad esamagi@dau
funkciju, plaukiartiy iS konsultavimo esas. ISrysSkjo visas funkciyy kompleksas:
1. Informavimas apie darbo rinkaikle, profesijas;
Asmenytgs ir profesiis tikrows tyrimas;
Patarimai dl saws pazinimo, saviugdos, rinkimosi;
Patarimai dl mokykly ir darbovi€iu perspektyy;
Profesinio kryptingumo motyvacija,
Mokyklinés ir profesigs adaptacijos organizavimas;
Profesinis skirstymas institucijos viduje;

Profesinis tobulinimas, persikvalifikavimas, pérkas;

© 0 N o o b~ WD

Idarbinimo paieskos;

10.Koordinavimas;

11. Profesir reabilitacija;

Si funkcijy strukiira byloja apie labai didelveiksmy bam, apgpiani visa
konsultavimo veild. Ja galima pavadinti makrostruka.

Siekiant padti asmeniuiisitvirtinti kintamoje darbo rinkoje ir prisitaikytprie
naup salygy, kuriant ilgalaik gerow sau ir visuomenei, labai aktualus tampa kokybiSkas
sistemingas profesinis konsultavimas, kuris padeslaik priimti teising profesin sprendim,
bet ir turijtakos tolesnei profesinei karjerai (Barkauska007).

JovaiSa (1998) apildina viery iS profesinio orientavimo element- profesin
konsultavim, kaip pagalb visapusiSkai ir darniai profesinei jauno ir suasiguZzmogaus
asmenybs raidai (pléiaja prasme), ir patarimuseéld profesijos pasirinkimo bei asmerggh
tinkamumo pasirinktai profesijai (siagy@ prasme). Dailidiets ir Navickiergs (2006) darbe
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ivardijamas toks profesinio konsultavimo tikslaseikti Zmorems kokybiSk informacip ir
konsultacijas apie mokyasi ir jsidarbinina atsizvelgiang darbo rinkos ir profesinio mokymosi
galimybes. (Sokolova, StaniSauskieB007).

Pasak K. Pukelio, D. Garniés (2003) karjeros projektavimo straki sudaro du
pagrindiniai procesai: ugdymas karjerai ir karjept@enavimas, kurpapildo profesiés karjeros
tyrimy sudedamoji dalis. ISskirti lygmenys, kuriais peskia atskiros karjeros projektavimo
sudedamosios dalys: ugdymas karjerai vyksta Sejndeyeelyje, bendrojo lavinimo mokykloje
per profesip konsultavim. Karjeros planavimas vyksta darbo rinkos stiitdje arba bedarbiais
besifipinartiose strukiirose per karjeros konsultavim Abi Sios veiklos #Sys taip pat
pasireiSkia profesinio rengimo institucijose. Pltge sampratoje profesikonsultavim sudaro
profesinis informavimas, profesinis veiklinimas, taggégmai apsisprendziant éld profesijos,
adaptacija profesinio rengimastaigoje. Karjeros konsultavign sudaro karjeros siekiai,
galimykeés, patarimai apsisprendziangl kkarjeros, pagalbagyvendinant karjeros plan Taigi
karjeros projektavimui yratlingi sistemos bruozai, joje nurodomi atskiri sists elementai
taikomi jaunimui ir suaugusiesiems, pabamos gsajos tarp Svietimo ir darbo pasaulio,
karjeros projektavimo proces@stinumas, atskirai apraSomos profesijos/karjerossitbant
veiklos funkcijos (tyrimai ir konsultavimas) irabni gekgjimai. Daug @mesio karjeros
projektavimo sampratoje skiriama profesijos pakirnmui, profesinio paSaukimo pazinimui,
veiklai, turirciai pagalbos palj (patarimai, konsultavimas), ir mazai — ugdymo i veiklai,
karjeros planavimo/projektavimo kompetencigijimui, paiam ugdymo turiniui. Profesinis
informavimas pateiktoje sampratoje tampa tik sudegaprofesinio konsultavimo dalimi.

Apibendrinant galima teigti, jog profesinis konswitmas tuéty bt
organizuojamas atsizvelgiapmokiniy galimybes, interesus, gglmus, darbo rinkos poreikius.
Organizuojant &i veikla aktualu parinktijvairias Sios veiklos formas: profesminformacijos
teikima pagal amziaus tarpsnporeikius, testavig individualy konsultavima, darka grupese,
zaidimus, profesinveiklinima, papildom mokymasi. Turlit biity galima teigti, jog profesinis
konsultavimas yra vienas iS svarbiauglemend profesijos pasirinkimo srityje. Profesinio
konsultavimo metu moksleivis turi galimybatsirinkti jam reikaling informacip, gauti
patarimus, susijusius su mokymosi galiraylls, profesiniu apsisprendimu. Profesinio
konsultavimo metu moksleivis turi visas galimybedkamai pasirinkti profesij derinant 4 su
savo individualiais asmenyb ypatumais bei poreikiais. Siekiant uztikrinti kéma paaughy
profesin apsisprendiny profesinis konsultavimas atlieka svarbaidmen paaughy karjeros
projektavime. Tiktina, jog tinkamas profesinis konsultavimas galspissti moksleiviy

profesijos pasirinkimo problemas.
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1.2. PROFESINIO KONSULTAVIMO IR INFORMAVIMO PL ETOTES
PRIELAIDOS BENDROJO LAVINIMO MOKYKLOJE

Atsizvelgianti ES vyraujatiias profesinio orientavimo ¢tbotés tendencijas, Lietuvoje
parengta nemazai tés akty, skirty Siy paslaug vystimui. Lietuvos profesinorientavim
reglamentuojakiy dokument, tikslas — uztikrinti profesinio orientavimo kokybr testinuns,
pactti suderinti profesinio rengimo bei uzimtumo uzdaus.

Pagal Mokymosi vis gyveniny uZztikrinimo strategy (2004), profesinis
konsultavimas mokymosi \is gyvenimy poziariu turéty uzimti svarba vieta. Profesinio
informavimo ir konsultavimo paslaugplétotés uzdavinys — uztikrinti galimyb kiekvienam
zmogui gauti geros kokyls informaciy ir patarimus, susijusius su mokymosi ir profésin
veiklos galimylmis.

2003 m. LR Svietimo ir mokslo ir Sociatis apsaugos ir darbo ministisakymu
Nr. ISAK-1635 / A1-180 priimta ,Profesinio orientawo strategija“ (Zin., 2003, Nr. 56-1955).
Tai ypa reikSmingas profesinio orientavimo paslaygétojimo dokumentas, kuris parengtas
atsizvelgiant i srities tendencijas ir prioritetus, vyrauggms ES. Profesinis orientavimas
laikomas vienu iS svarbiausveiksni, skatinadiy mokymsi visa gyvening, uzimtun, darbo
jégos prisitaikym prie rinkos slygu, verslumy bei lygias galimybes. Mokyklose turiat
vykdoma veikla, kurios tikslas — p&d mokiniams iSsiaiskinti #simos profesiés karjeros
tikslus, susipazinti su darbo pasauliu ir gaflems jgyti gelejimy planuoti profesia karjer (tai
gali bati organizuota veikla, kurioje, teikdami patarimmsinformacija, dalyvaut, darbdaviai,
vairiy sriciy specialistai, mokimi tévai ir kt.). Profesinio konsultavimo veikla siekiam
paskatinti asmeanoptimaliai panaudoti sav@gas kvalifikacijaiigyti ir dirbti, pacti asmenims
rinktis profesip atsizvelgianti ju individualias savybes (interesus, @gus, polinkius),
konkretiy profesip ypatumus, mokymosi, studijjdarbo galimybes.

Vadinasi, profesinis konsultavimas &ty bati organizuojamas atsizvelgiarit
mokiniy galimybes, interesus, gglmus, darbo rinkos poreikius.

Profesinio orientavimo strategijoje (2003) paliama, kad &minga ir veiksming
profesinio konsultavimo veikl uztikrina bendrojo lavinimo, profesiniir aukstju mokykly
bendradarbiavimas, rySiai su neformaliojo Svietijsi@igomis, praktinio mokymo ir profesinio
informavimo ir konsultavimo paslaugas teikigomis institucijomis, darbdaviais,éméjais,
visuomenigmis organizacijomis ir kitais socialiniais partrasi. Pétojant mokyklose profesinio
konsultavimo veild, tikslinga jtraukti viss mokyklos bendruomen mokyklos vadovus,
mokytojus, specialistus (psichologus, socialiniusedagogus, profesijos patars),
bibliotekininkus, mokinius iry tévus. Skatintina profesinkonsultavima integruotii mokiniy
poreikius atitinkant ugdymo turif, panaudojant pasirenkamuosius dalykus, papildomojo
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ugdymo veikh, organizuojant #reliy, kluby dark, aktyw dalyvavimy konferencijose,
seminaruose, projekiie veikloje.

Siekiant, garantuoti Svietimo gbtés efektyvum bei darm, LR Seimas 2003 m.
nutarimu Nr. IX-1700 p&mé ,Valstybinés Svietimo strategijos 2003-2012 mpatuostatas”
(Valstybire Svietimo strategija, Zin., 2003, Nr. 71-216). Siardekumente pateikiamos
svarbiausios Lietuvos Svietimoépbtés jgyvendinimo priemoés. Viena iS § — lankgios bei
atviros Svietimo strukiros sukirimas, i bendg Svietimo erdg jungiant bendyji ugdyns,
profesin mokyma, studijas, formalaus ir neformalaus mokymosi, $aetos formas.
Igyvendinat & strategig ypatingas vaidmuo skiriamas Lietuvos mokykloms. NA@®3 mei
mokyklose, turidiose interneto rySir jgyvendinagdiose pagrindinio ir vidurinio (brandos)
ugdymo programas, skatinamas profesinio informavimkonsultavimo sistemagliegimas.

2003 m. patvirtintas LR Svietimgstatymas (Zin., 2003, Nr. 63-2853) numato
konkretias pagalbos priemones, padetias pktoti jaunimo profesip orientavimy mokykloje.
Svarbiausios pagalbos prienégsn mokykloje, nurodomos S$ios: informagjinpsichologig,
socialire — pedagogia pagalba, specialioji pedagogiir specialioji, taip pat informavimas apie
Svietimg, sveikatos priefira. PabéZziama pagalba mokytojui ir mokyklai, kurios paskirt
sudaryti glygas mokytojams kelti kvalifikacij — toliau mokytis, pagti kurti tokia mokyklos
aplinka, kuri sukurty salygas p&ios mokyklos tobudjimui. Akcentuojama, kad informavimas
apie Svietim — svarbiausia profesinio orientavimo pagalb@sis, kurios paskirtis — teikti
asmeniui profesininformacij, kuri pacty pasirinkti jo individualyle atitinkartius interesus,
polinkius, gebjimams adekvai Svietimy ir tiekéja, siekiam iSsilavinima ar profesi.

Siekiant uztikrinti Svietimo pgkotés prieinamum, testinunw ir socialin
teisingum, garantuojamos lygios mokymosi starto galiggbiSpl€iamos ikimokyklinio ir
visuotinio prieSmokyklinio ugdymo sistemos, uZztil@amos socialiai teisingos mokymosi ir
studijy salygos jvairiy gekejimy ir poreikiy vaikams. Mokyklos atveriamos darbo rinkai, ébd
didéja mokiniy mobilumas renkantis mokykltipus ir programas. Si veikla grindZziama Mokiyk
profiliavimu (LR Svietimo ir mokslo ministrosakymas Nr. 768 ,B profilinio mokymo
modelio ir profilinio mokymo plag® (Zin., 1998, Nr. 58-1633). Profilinio mokymo
igyvendinimas mokykloje naudingas kiekvienam mokimes sudaromos galimgb pasitikrinti
ir iSbandyti save iki profesijos pasirinkimo, t.ymokiniai labiau orientuojami profesin
pasirinkima. Besimokantieji skatinami mokytis wigyvenimy, todkl numatomi profilio keitimo
budai, kurie sudaro galimybes kiekvienu gyvenimo sarp tsti / rinktis kity profili. Taigi,
profilinis mokymas atveria mokiniui galimgbrinktis individualius polinkius, interesus ir

gabumus atitinkanugdymo(si) kek. (Indrasieg, Rimkevciere ir kt., 2006).

23



2005 m. LR Svietimo ir mokslo bei socialBapsaugos ir darbo ministisakymu
Nr. ISAK 739/A1-116 patvirtinta ,Profesinio infornaemo ir konsultavimo paslauwgteikimo
reikalavimy aprasas (Zin., 2005, Nr. 60-2132). Sisdgiaktas nustato profesinio informavimo ir
konsultavimo paslaug teikimo reikalavimus, atsakingagstaigas ir y funkcijas, veiklos
koordinavimy. Profesinio informavimo paslaugos teikiamos bejudrtavinimo, profesini
mokyklu mokiniy grupgems ir individualiai pagal profesinio informavimo ksultanto sudargtir
mokyklos vadovo patvirtint plam. Profesinio informavimo paslaugos teikiamos moksgkl
kurioje yra profesinio informavimo vieta, mokinianis pedagogams, kit mokykly pagal
savivaldyles patvirtint, mokykhy sara% mokiniams ir pedagogams, taip pat mokitévams.
Numatyta, kad Sias paslaugas teikia:

» Bendrojo lavinimo mokyki mokytojai - informuoja 1-12 klagimokinius;

» Bendrojo lavinimo mokyki klasiy aukktojai — informuoja 8-12 klasitévus;

» Profesinio informavimo konsultantai profesiniofdnrmavimo vietose teikia informaaijir
konsultuoja 1-12 klasi mokinius; informuoja mokinj tévus, bendrojo lavinimo ir profesini
mokykly mokytojus;

» Socialiniai pedagogai ir mokykl psichologai konsultuoja 5-12 klasimokinius, vykdo
profesires karjeros planavimo géjimu ugdymo programas; mokytojus, kiasaukétojus,
profesijos mokytojus supazindina su profésinkarjeros planavimo géjmy ugdymo
programomis.

Mokymosi vis gyvening memorandume (2001) profesinis orientavimas ir
konsultavimas yra naujai traktuojamas ir suprantarkaip visokeriopa veikla, nukreipta
Zmogaus socialinio potencialo éph ir skirtas jam pagti realizuoti stipriausiais savybes
kintarciame gyvenime. Lietuvoje vykstant ekonominiams acialiniams pokyiams, kitina
orientuotisj profesij ir specialybi poreikiy bei pagrindini igudziy kaita. ,Mes turime siekti
bendro tikslo — sukurti tokiEurop, kurioje kiekvienas gaty pilnai vystyti savo gefimus ir
jausti, kad gali prisiéti prie savo bendruomes®.

Pasak V. IndraSieéis, V. Rimkevéienés ir kt. (2006) Lietuvoje veikiamai
juridinei bazei, kuri iSsamiaieglamentuat profesinio orientavimo politik, sistemos strukita,
koordinavimo ir veiklosprincipus, laiduai teikiamy paslaug kokybe bei efektyvumy dar
traksta vientisumoPriimti jstatymai, nutarimaijsakymai fragmentiSkai apiddina profesinio
informavimo ir konsultavimo sistemos elementus atkadeklaruoja profesinio informavimo,
konsultavimo irorientavimo paslaugplétros kitinybe.

Mokslininky nuomone, Lietuvos Svietimo gbtés strategidse nuostatose 2003 —
2012 metams (2002) akcentuojama profesinio orieémi@avpaslaug plétote. Numatyti tokie
tikslai:
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1. ISpktoti Svietimo ir gyvenimo praktikos rys

2. Atverti mokyklas darbo pasauliui.

3. Pasiekti, kad praktindarbire veikla tapt, sucttine bendrojo ugdymo dalimi.

4. Mokiniams sudaryti galimybes rinktizairias mokymosi strategijas, alternatyvius turinio
variantus.

Sie tikslai sudaro afygas mokini; pasirinkimo galimybi plétrai, skatinatiai
besimokanji aktyviai dalyvauti renkantis tolimegsnmokymosi krypi ir profesip. Tocl
pazymima, kad itini tokie Svietimo sistemos po&hai, kurie didinty Svietimo sistemos
efektyvumy, iSpksty Svietimo prieinamumy sukurtu sglygas tstiniam, vig gyvening
trunkartiam mokymuisi, uztikrintu Lietuvos visuomé&nporeikius atitinkatia Svietimokokybg.
Galima teigti, kad poreikis teikti profesinio ortemimo paslaugas mokyklojgampa dar
ryskesnis ir aktualesnis. (IndraséeiRimkeviien¢ ir kt., 2006).

ISanalizavus  Lietuvos bendrojo lavinimo bei profigsi orientaving
reglamentuojafius dokumentus, akivaizdu, kad Salyje ptad formuoti lanksti sistema,
sudaranti prielaidas mokipi profesiniam informavimui ir konsultavimui ¢ibti. Daugelis
Siuolaikiniy profesires veiklos sy reikalauja iSsami bendrojo lavinimo Zinj, socialires ir
kultarinés brandos, nuolatinio profegmkvalifikacijos tobulinimo. Dabartiniu laikotarpitiriant
mokiniy mokymosi pasirinkimo galimybes, analizuojant psifies pasirinkimo proceasir jam
itaka daraius veiksnius, yp& yra aktualizuojama profesinio orientavimo paslaugiksSne
mokykloje. Todl tikslinga skatinti kokybisk ir efektyw; profesin informavima ir konsultavin

bendrojo lavinimo mokykloje.

1.3 MOKINI Y PROFESINIO KONSULTAVIMO IR INFORMAVIMO
BENDROJO LAVINIMO MOKYKLOJE VYKSMAS IR
PROBLEMOS

Profesinio informavimo task&ju Siuo metu Lietuvoje yra 61) kaupia, saugo ir
tvarko profesiniam informavimui reikaliag informacip, teikia profesinio informavimo
paslaugas bendrojo lavinimo mokykmokiniams ir visiems profesinio informavimo taskui
priskirtoje teritorijoje gyvenantiems asmenimspinasi, kad priskitt mokykly mokiniai gaud
informacij apie profesinio konsultavimo paslaugas artimiaasi@rofesinio orientavimo centre.
(Pukelis, 2008).

Pasak K. Pukelio (2008) mokykloje ir uz jos yimumatomi du profesinio
informavimo ir konsultavimo paslaudiekéju tipai:

1. Profesinio informavimo taskai (PI'B tai akredituotos ar kitos institucijos,

kuriose fipinamasi profesiniu informavimu mokykloje. Juosefpsinio informavimo paslaugas
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teikia profesijos patajai. Profesinio informavimo taskai (PIT) turengtus laisvos prieigos prie
interneto taskus, @jima prie Salies Svietimo ir darbo rinkos duomdraziy ar kompiuterigse
laikmenose, vaizdajuaste sukaupt informacip bei yra apiipinti metodirgmis priemoimis,
Zinynais apie mokymosi iisidarbinimo galimybes ar kita su profesiniu infoximau susijusia
spausdinta informacija. Mokinius, ieSkams iSsamios su profesiniu informavimu susijusios
informacijos, bendrojo lavinimo ir profesinmokykly mokytojai tuéty nukreipti litentj Siuos
profesinio informavimo taskus.

PIT uzdaviniai:

1. Informuoti apie Svietimo sistemos teikiamas nmokgi ir studijp galimybes, pdmimo
salygas,igyjamas kvalifikacijas profesise ir aukStosiose mokyklose;

2. Informuoti apie profesinio mokymosi, stugijgyjamy kvalifikacijy ir profesiy sasajas;

3. Informuoti apigsidarbinimo ir profesiés karjeros galimybes;

4. Padti motyvuotai pasirinkti profilin mokyma, pazinti savo sugépmus, suvokti ketinimus
bei interesus.

5. Padti jvertinti pasirinktos profesijos paklaudarbo rinkoje.

6. Informuoti apie Atvig informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistenfAIKOS), kitas
informacines sistemas ir profesinio informavimaigals;

7. Informuoti apie bendradarbiavimo su profesimiemtavimo institucijomis galimybes.

2. Profesinio orientavimo centrai (POG) tai akredituotos institucijos, kurios
rapinasi profesiniu informavimu ir konsultavimu bgyvendina prevenci reabilitacir ir
korekcirg profesinio konsultavimo veikluz mokyklos rilp. POC profesinio informavimo ir
konsultavimo paslaugas teikia profesijos pa#ay profesijos konsultantai ir psichologai. POC
funkcijos yra:

1. Visiems gyventojams teikti informagigpiejsidarbinimo galimybes Lietuvoje ir uzsienyje;
2. Rengti ir vykdyti prevencines, korekcines bembiitacines profesinio konsultavimo
programas;

3. Taikyti psichodiagnostjrtestavina;

4. Konsultuoti profesinio kryptingumo, tinkamumaofesireés karjeros planavimo klausimais.

Visos profesinio informavimo ir konsultavimo pagj@s profesinio informavimo
taskuose (PIT) ir profesinio orientavimo centru@@cC) teikiamos nemokamai.

2005 m. patvirtintame ,Profesinio informavimo irdgultavimo paslaugteikimo
reikalavimy aprase” [sakymas Nr. ISAK-739/A1-116) profesijos konsultanfunkcijos
nustatomos Profesijos konsultanto profesijos staeda&ul tvirtinta Lietuvos Respublikos

Svietimo ir mokslo ministras ir Lietuvos Respubkksocialigs apsaugos ir darbo ministras.
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Pasak D. Augieis (2009) karjeros konsultantai, dirbantys profesinformavimo
taskuose, organizuoja jo veiklkaupia, saugo ir tvarko profesiniam informavinmaikalinga
informacip magnetigse laikmenose, leidzia zinynus, informacinius leigs. Naudodamiesi
mokiniams ir visiems profesinio informavimo taskpriskirtoje teritorijoje gyvenantiems
asmenims, padeda iSmokti naudotis AIKOS ir kitomigrneto svetaimis. Mokiniams teikia
Ziniy apie profesij ir darbo pasaul profesij turini, ju ypatumus ir reikalavimus, mokymosi ir
studijy galimybes Lietuvos Respublikoje ir uzsienyje, mmkyir studijy programasjgyjamas
kvalifikacijas, premimo slygas, kvalifikacijos igijimo arba tobulinimo, isidarbinimo ir
profesires karjeros planavimo galimybes. Bendrojo lavinimgrofesing mokykly mokytojus
informuoja apie teikiamas paslaugas bei naujovefepinio informavimo srityje. Teikigvairias
profesinio informavimo paslaugas iSkritusiems i$eBmo sistemos asmenims, jaunuoliams,
neturintiems profesinio pasirengimo, dirbantiesieim$éedarbiams, darbdaviams, informuoja,
kaip rasti profesinio konsultavimo institucijaspmasi, kad priskitt mokykly mokiniai gaut
informacijp apie profesinio konsultavimo paslaugas artimiaasiaprofesinio konsultavimo
centre.

Moksleiviy rengimas rinktis profesijvienokia ar kitokia forma vyksta daugelyje
pasaulio valstyli. Jaunosios kartos rengimas darbuotojo vaidmemiai wenas svarbiausi
kiekvienos valstybs ugdymo sistemos uzdawniProfesinio orientavimo paskirtis — ugdyti
asmens sugepmus laisvai bei informuotai apsisgti ir tinkamai pasiruosti profesinei veiklai.
(Petrauskait, 1996).

Kaip teisingai pazymi E. L. Heras ir S. H. Kramef1984) visuomeije, kurioje
profesijos ir gyvenimo ido pasirinkimas yra laisvas, tas pasirinkimas tarspakesnis ir
suckttingesnis. Btina padti jaunam Zmogui susidaryti savo profeésirateities vaizg

Siuolaikinis darbo pasaulis kelia i esmaujus reikalavimus Zzmogui jo karjeros
kelyje. Jam Dbtina karjeros kompetencija, karilaiduoja sags pazinimo bei prisistatymo,
bendravimo, bendradarbiavimo bei veikimo socigénaplinkoje, nuolatinio mokymosi, darbo
pasaulio pazinimo, sprendinpriemimo, veiklos planavimo ir kiti geffimai. Bendrojo lavinimo
mokykloje dirbantiems pedagogams tenkaétindas moksleivi ugdymo karjerai uzdavinys,
nes lmtent Siame lavinimosi etapgyjami gelgjimai, lemiantys individo atejit Kaip padti
moksleiviams pasirengti karjerai Siuolaikiniameltapasaulyje? Kaip pagelp jiems renkantis
tolesn mokymosi ar darbigs veiklos kela? Ka patarti jiems kuriant savo karjeros planus? Tik
tas mokytojas, kuris pats moka planuoti karjegali patarti moksleiviui. Vadinasi, mokytojui

reikalinga ir Siuolaikig@ karjeros kompetencijajgalinanti vystyti sasja karjem, ir ugdymo

27



karjerai kompetencija, apiditiama kaip nuostaf Ziniy ir gekejimy, biating ugdant moksleivius
karjerali, sistema (StaniSauskie2008).

Anot V. IndraSiegs, L. Grinyés (2007) bendrojo lavinimo mokykloseitina
uztikrinti kokybiSka pirminés profesinio informavimo pagalbos (informacijoseskitnas, says
pazinimas, socialini jgadZiy ugdymas, problem identifikavimas, tarpininkavimas tarp
mokyklos — évy — profesinio rengimo sistemos bei mokinio) suteiiypating, demesg skiriant
mokyklos specialistitraukimuij Sia veikla.

J. Arnold (1997) pristato jau XX amziaus pradZiBjarson (1909) iSrySkintas tris
profesinio apsisprendimalyggas. Tam, kad teisingai pasirinkprofesip, paauglys turi tuéti:

1. AiSky supratim apie save: savo siekius, galimybes, interesus,iciag)
motyvus bei ribotus isteklius;

2. Ziniy apiejsidarbinimo galimybes ir perspektyvas skirtingatahy srityse;

3. Gelgjimy suderinti i dvieju grupiy faktus.

Trys elementai — sa8 pazinimas, darbo pasaulio pazinimas irégetas suderinti
abu pazinimus, — minimi daugelio profesinio apsplimo proces nagrirgjanciy autoriy
darbuose (JovaiSa, 1999; Berestievi, 1990; Hodkinson, 1996). ldanttksningai hity
suderinti faktai apie save ir apie darbo pagaelkia tam tikro 3j fakty stabilumo. Asmenyb
keiciasi, bet pagrindiniai jos bruozai paprastai iSigler via gyvenins.

Anot J. Arnold (1997), efektyvus sprendimas reikfdagerai pagsto asmeninio
identiteto jausmo ir pasaulio suvokimo. Jei gerakmysisivaizduoja, kokios neéty profesijos,
jis yra pasirengs karjeros sprendimo gmimui.

Siuolaikires karjeros atejtdél sparios ir nenuspjamos darbo pasaulio dinamikos,
organizaciy kaitos ir ngtvirtinto karjeros modelio toli planuoti yra sttthga. Tai nereiskia, jog
Siuolaikire karjera iSvis neplanuotina. Atvir&&i: kiekvienas Siuolaikies karjeros Zzingsnis
turéety bati itin samoningas (tikslingas, planuotas ir reflektuojamagint Zmogus é&mingai
veikty apibgztumo ir stabilumo stokoj@&rame Siuolaikiniame darbo pasaulyje. Kita vertus,
tolimos ateities planavimas uzkigskelia lankstumui ir rizikos tolerancijai, kurie yraitina
Siuolaikires karjeros dalis. Karjeroglamé gali hati suprantama labai individualiaia dradiciSkai
galima tapatinti su pinigais, pazanga, prestiztiataji gali biti siejama ir su savirealizacija,
savigarba, draugy& rysSiais ar pasitenkinimu savo veikla. (StaniSargk 2008).

Pasak K. Miskinio (1993), profesinis apsisprendimalgas ir sudtingas procesas.
Aptariami jvairas profesigs ateities variantai: vieni greitai atmetami, Kigmptai svarstomi,
lyginami, sprendziama, kuris i§ patraukliausias. Vaikprofesiniam apsisprendimui svagbir

téevai, ir mokykla. Mokykloje vaikai gauna daugiau omfhacijos apie profesijas, jiems
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suteikiamas kokybiSkas profesinis informavimas wmnsultavimas pagaluj individualius
poreikius.

Profesiniu orientavimu siekiama, kad mokiniai sasytl; kelis numatomos veiklos
planus, kum kiekvienas bty pakankamas pagrindas asmenybei tebullaip organizuotas
profesinis orientavimas yratlaningas, nes tikimyl kad bent viena iS mokinio planuojam
veiklos sréiy bus jam prieinama, pakankamai dideBendriausia profesinio orientavimo
komponentas yra profesinis informavimas — makisupazindinimas su profesijivairove.
Profesinis informavimas pradedamas dar preirklagse. Taiau vaiky ir jaunesnijy paaughy
ateities planai dar neiSry§k, todl Siuo laikotarpiu informavimas yra bendro pmoliio:
mokiniai jvaldo pagrindines darbo proceswakas, susipaéta su darbo pasidalijimu, ugdomni j
gekejimai ir interesaivairioms veiklos sritims ir pan. (Bitinas, 2004).

Bendrojo lavinimo mokyklose moksleiviprofesinis konsultavimas turi daugiau
informavimo ir orientavimo pozymi Moksleiviams labai daznai sunku rasti informagigpie
pasirenkam profesip bei kur studijuoti, jie nemoka naudotis gauta infacija. Jaunuoliams
sunku priimti sprendimus, teéb orientavimo pagalba labai reikalinga. ,Profésinkarjeros
planavimo podiriu suckttinga kalketi apie konkreius tolimus Sios pagalbos tikslus. ¢lau
esamy galimybi jvertinimas, mokymagzvelgti savo ir aplinkos privalumus beiikumus,
tiksly ir prioritety planavimas yra rimta pagalba renkantis prajesipa tais atvejais, kai
moksleivis renkasi mokymaosi prafibendrojo lavinimo mokykloje* (JovaiSa, Orenée2003).

Pasak L. JovaiSos (1978) profesinis orientavimag&ykioje — tai vadovavimas
mokinio profesiniam vystimuisi ikiprofesinio mokyrmsio laikotarpiu, atsizvelgiantj jo
individualyle ir visuomers poreikius. To#él svarbiausias profesinio orientavimo uzdavinys —
kvalifikuotai pazinti mokinio individualy, pedagogiskai vadovauti asmeaglprofesiniam ir
psichiniam brendimui, kad ji pajty tinkamai pritaikyti savoéggas tolimesniame mokymesi ir
darbe dabartiégmis mokslo, technikos ir socialinio gyvenimo paZzasglygomis.

B. Bitino (2004) teigimu, sistemingas profesiniformavimas aktualizuojamas, kai
paaiSkja mokiny polinkiai ir pradeda formuotis stabilesni ateitipdanai. Informavimo
diapazonas iSpteamas VIl klagje, kai iSrySkja akademisas ir praktires veiklos polinkiai ir
gekejimai, reikia padti ugdytiniams apsisgsti ir pasirinkti tolesnio mokymosi profil
Pagrindinis dmesys skiriamas supazindinti su profesijomis, larigali igyti baigusieji
pagrindie. mokykla. Svarbus profesinio informavimo vaidmuo pagridin mokyklos
baigiamosiose klase, kai mokiniai turi apsisgsti, ar toliau ¢sti mokynasi bendrojo lavinimo
mokykloje, arigyti pradin profesin iSsilavinima.

Pasak H. Galkys (1977), VIl klags moksleiviai dar visaiéna paggus laisvai ir
samoningai pasirinkti profesij nesugeba motyvuoti profesijos pasirinkimo, tugpual7 — 18
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mety jaunimo sprendimai jau realesni.¢lau tai nemazai priklauso nuo mokytojo ar karjeros
konsultanto. Pastarasis turi gerai pazinti savdéaunlus ir kvalifikuotai patarti jiems renkantis
profesip ir tai iSaiskinti jj tevams.

Jau sakyta, kad ne i$ karto nusprendziama, Kitip ka veikti. Taiau rinkimosi
daZznumas visiSkai negarantuoja, kad bus gerai @psia. Tinkamam pasirinkimui reikia
subesti, bet branda ne vaiko galioja, jam reikia tikgki vadovauti t.y. gnoningai brandinti
savimonr, kuri neklystamai orientuati darbo pasaul Tad konsultavimas yra ilgo vadovavimo
vyksmas jaunuoliui, kar norime parengti tinkamam apsisprendimui. Tasnlygas teikia
mokykla. (JovaiSa, 1999).

Profesinis konsultavimas mokykloje — tai patarimgdytiniui, kuri profesip jam
tikslinga rinktis. Profesinis konsultavimas, orgamjamas remiantis profesiniu informavimu,
yra individuali pagalba auddiniui. Pabgéztina, kad konsultuojant teikiami tik patarimaijgaai
apsisprendzia pats agkhis drauge su Seima. diau konsultanto atsakom§gimuo to nemaia,
nes mokinys, ir jodvai, prasydami patarimo, kartu pripsta konsultanto autoritetir nora
vadovautis jo rekomendacijomis. (Bitinas, 2004).

Pasak R. Petrauskest (1996) geriau pazinti save ir profesijas bei oaaliau
apsispesti gali padti ne tik profesionals darbuotojai pedagogai bei psichologai, bet imssi
nariai (eévai, broliai, seserys), giminaai. Daugiau ir artimiau bendraudami, jie geriaizip&a
jaura zmogy ir gali duoti nauding patarimy, nes labiau uz svetimugipinasi savo artimo
Zmogaus ateitimi. Be to, dazniausiaidami vyresni uz besirenkayit jie jau turi tam tikg
profesijos rinkimosi ir darbigs veiklos patiit kuri gali kiti naudinga bgstartiai atzalai.
Paprastai ne tik artimiausi Seimos nariai, bet anagy tolimi giminatiai rapinasi jaunimo
profesiremis aspiracijomis beijigyvendinimo galimybmis ir siekia kaip galdami padti.

Anot L. JovaiSos (2003) profesinis konsultavimasroda neiSvengiamas
individualizuojant profesin orientaving ir veiklinima, nes didelis mokimi skatius turi
asmenini problemy, nepaggia be kity pagalbos iSsirinkti specialyb, profesinio mokymo
istaigos, darbo ifsidarbinti. Konsultacija — pagalbos individui sis jgalinti optimalius
sprendimus tolesnio mokymosi, darbo, santyikiprofesijos rinkimosi klausimais. Profes&in
konsultacija yra $ilygiu:

1.Tarpasmenis siveikos konsultacija.
2.Nekvalifikuota, patirtimi grindziama konsultacija
3.Kompetencia konsultacija.

4.Institucire kompetencija.

Mokiniai konsultuojasi tarpusavyje. Draugpatarimai daznai turi didepoveilq,
renkamasi net draugiSkumo motyvaigvi, kitokiy giminiy konsultacija grindziamayjsiekiais,
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gyvenimiSlkyja patirtimi. Ji taip pat daro didepoveilf vaikams ir lina taiklesa palyginti su
savo profesijas, yra kompetentingi teikti patarimiddokytojai, pazindami savo mokigi
sugekjimus ir polinkius, vertybines orientacijas, kv#fiiotai gali vadovautis apsisprendimui.
Labiausiai kvalifikuoty konsultaciy teikia specialiai pasireegasmenys, dirbantys profesinio
konsultavimo institucijose.
Efektyvus konsultavimas yiananomas tik Siomisa/gomis:

1. ISsiaiSkinus optanto problemos esrpriezastis ir svakh
VisapusiSkai supratus asmeryb
Gerai pagstant profesijas inj visuomenin poreik;

Ivertinus savo kompetengikonkretiu problemos atveju;

o~ 0N

ISmanant konsultavimo metodik(JovaiSa, 1995).

Profesinio konsultavimo tikslas — palengvinti optaroptimaliai spesti problem.
Vienais atvejais pakanka suteikti informaapie profesinio mokymgstaigas, profesijas, darbo
vietas, darl, apie j paf (jo sugekjimus, interesus, polinkius, mokslamsveikas), galimybes
mokytis, isidarbinti, kitais — reikia pati geriau save pazinti, #styti, tretiais — jveikti tas
priezastis, kurios keli problem;, sudaro mokymosi, darbo, santyksu kitais Zmoémis
sunkuny t.y. organizuoti saviaukl (JovaiSa, 2003).

Pasak D. Armaliets ir R. Krigitnaits (2008) sass pazinimas — pirmas zingsnis
atskleisti asmeninius rezervus, nukreipti savartgé profesijos pasirinkimo linkme ir galimgb
atsiduoti négstamam darbui. Be to, Zinojimag, kiriu savyje, padeda suvokti savo ,rtgakas”
(koks as esu esamuoju laikugjima link ,idealaus as* (kokiu noriuiti).

Pasak B. Bitino (2004) galimos dvi konsultavimo pgs mokykloje. 1.
nurodomos profesijos ir speciady kurioms aukiinis geriausiai tiki; 2. nustatoma, kiek
mokinys tinka jo pageidaujamai profesijai. Pirmuajweju apilidinama keletas profesijpagal
ju tinkamumy, aukktiniui. Kiekvienas mokinys gali égmingai igyti daugel profesiy, tockl
konsultantas visada gali parinkti jseky, pradedant konsultuojamajam tinkamiausiomis ir
baigiant jam priimtinomis. Antruoju atveju nustatasnmokinio, planuojatio igyti tam tikei
profesip, tinkamumas jai, tai yra tikrinama, awra kontraindikacij, aptariamos mokinio
galimykes ja isigyti ir produktyviai dirbti. Konsultantas privalgerai pazinti konsultuojam —
zinoti jo gelgjimus, interesus, pagrindines charakterio savyl@efesin informuotum.
Mokinio asmenybs pazinimo hdai priklauso nuo konsultanto. Dalyko mokytojaseaiokinio
gekejimus ir interesus sprendzia iS jo mokymosi, dalyre uzklasigje veikloje. Klags
aukktojas gauna informagjjis visy dalyky déstytojy, tévy, klass draug, steltdamas mokinir
su juo bendraudamas, taip pat gali taikyti spacsadiuktéjimo savybi tyrimo metodus.
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Konsultantas atlieka svarbvaidmern profesiniame informavime ir konsultavime
mokykloje. Jis yra specialistas, taiko specialiysnio metodus — interg@saprasus, pokaibsu
konsultuojamuoju, testus ir kt. Jo patarimas makidrauge yra fisimosios profesis veiklos
sekmés prognoz. Kaip ir kiekvienas sprendimas apie Zmppgatarimas galiiiti netikslus ar net
klaidingas. Tai konsultantasiatinai turi pabgzti, palikdamas teis konsultuojamam pgam
apsispesti. (Bitinas, 2004).

Pasak W. Weiten (1983) profesijos konsultantai pattti moksleiviams iSsikelti
tikslus ir surasti priemonijiemsigyvendinti kiekviename amziaus tarpsnyje. Pagatbéepijos
pasirinkimo srityje laikomadidina per via mokymasi mokykloje ir vig, gyvenims.

Mokiniy profesinio konsultavimo praktika sena — mokytojkliasy aukktojali
visada patardavo, kaip elgtis, mokytis, &aryti baigus mokyldl Siandien reikalaujama, kad
mokytoju patarimai ity placiau praktikuojami, bty kvalifikuotesni. Jiems pagalla ateina
kvalifikuoti specialistai. (JovaiSa, 2003).

Anot V. StaniSauskiers (2008) Karjeros poiriu, paauglyst yra pats svarbiausias
amziaus tarpsnis tarp kit Zzmogaus psichosocialinraidos stadij. Pagrindig Sio laikotarpio
problema —tvirtinti tapatumo jausm Paaugliams kyla daug§tsvarbiy klausimy: kokj darky as
ketinu dirbti? Kokia bus mano karjera? Jei tapatwrnteirtinamas paauglys pradeda kurti
savosios karjeros planus. Jei tapatumatvingnamas, Zzmogus yra nepgus amoningai rinktis
tolesnes savo mokymosi ar darbines veiklas. Tokilogaus karjera negaliib sekminga, nes,
paprasiausiai, jis pats nezino, ko siekia ir kas jam kageros skme.

Profesijos rinkimasis skirtingais amziaus tarpsntari specifilq, kuria tiksliai apibgzti
sunku, nesajlemia individualyk, socialires, ekonomigas rinkos glygos. Labai rySkus pirmasis
rinkimosi etapas bendrojo lavinimo mokykloje — VHIir XI-XII klas ése. Visiems aisku, kad
mokiniui gali tikti jvairios profesijos, bet ieSkoma tinkamiausBvarbiausias besirenkanjy
rapestis — gauti iSsamios informacijos apie profilouanokymo turin, apie pagrindinj,
aukstesnjju ir aukstjy mokykly teikiamas specialybes; jgijimo salygas, stojimoj profesinio
ugdymoistaigas reikalavimus. Tokios informacijos stingatakproblema: ,Kam a$ geriausiai
tinku?". Tretia problema: ,Kaip as gyvensiigijes specialyb?“. Tokio patarimo sunku sulaukti.
Tai bendriausios problemos. (JovaiSa, 1999).

B. Jatautai#s (1993) atlikti vyresmju klasiy moksleivyy tyrimai parod, kad
didesre juy dalis dar nesugeba apdinti savo charakterio, temperamento, sugeh;. Neturi
supratimo apie psichologinius reikalavimuyspgsirinktai profesijai. Taip yra tét] jog dauguma
paaugliy saws nepaista ir negali tiksliaijvardinti kokie yra y tikslai. Todl galima visiSkai
sutikti su mokslininks teigimu, kad geras s@ pazinimas yra pirmas zingshistinkamg
profesijos pasirinkirg, tatiau didelei daliai jaunimo jis labai sunkus ir viems ngveikiamas.
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Pasak E. L. Hero ir S. H. Kramerio (1984) svarkag jau pradzios mokykloje
vaikai suzinoi apie ateityje galim profesijos pasirinking jo numatymo ir planavimotlgus bei
rySi su asmeniégmis savylmis. Praleisti Seimoje ir mokykloje vaikyst metai glygoja vaiko
saws suvokim, taip pat aspiraaij lygi, siekimy motyvacip ir pozitywu profesin identitet.
Profesinio orientavimo specialistams rekomenduojaimntis vaiky saws pazinimu, savo
asmenybs savybiy kitimy supratimu, mokyklojegyjamo patyrimo susiejimu su ateities planais
jau pradzios mokykloje.

Paauglystie polinkiai iSrySkja, ypa& tada, jeigu jie sutampa su kokia nors
patrauklia vertybe. Klagi vadow, konsultani démesys turi patraukti mokini vertybirés
orientacijos, y rySys su intelekto ir valios ypatymis. Tyrimai rodo, kad kaip tik vertybis
orientacijos gidi moksleivio gyvenimo planuose, kad jie yra reikdgmusias rinkimosi
motyvas. Taiau jis dazniausiai nukreipia klaidingai. Klaidoardmos dl informacijos stokos.
Todél konsultantai @ipinasi, kad vertybiés orientacijos ity pagistos. Tam reikia ilgalaikio
pazintinio konsultavimo, kurio tikslas — teiktidimajam darbo kandidatui takZiniy, kuriomis
grindziamas kvalifikuotas darbas, jo vertingumasdividu galimykes ji sckmingai dirbti.
(JovaiSa, 1999).

Jaunuoliui, bebaigiaftam pagrindig ar bendrojo lavinimo mokyk| tenka
apsispesti, kuria profesip pasirinkti, kurioje mokymastaigoje, kiek laiko mokytis ir t.t. tai
nelengva, toél, kad sprendimas by teisingas, reity pasinaudoti visais prieinamais
informacijos Saltiniais — specialiskonsultacijomis, specialiais leidiniais, interna@typan. Labai
svarbu gerai iSanalizuoti situagijivertinti savo asmenines savybes, interesus ir gabubei
karjeros perspektyvas ir rinkos prognozes. (Barskiare, AlijoSius, Gecewiteé ir kt., 2006).

RaSoma, kad psichologinis subrendimas rinktis gwi@f yra svarbiausia ayyga
savarankiSkam, agmoningam ir tiksliam apsisprendimui. Atlikti tyrimaodo, kad daugelis
moksleiviy, pasiek IX — X klas, néra tam subreng nes stokoja profesis informacijos, silpnai
pajsta save, lengvai pasiduodaukitakai, t.y. nesavarankiSkai imasi profeésiratsakomyés.
Tad fmpintis pakankamu psichologiniu subrendimu reikiaviBnos pué&s stiprinti profesin
Svietimg, IS kitos — savimoés formavimysi. Savimog ( saws pazinimas ir vertinimas) turi
lemiama reikSne pasirinkimui. Klaidingas sag suvokimas — savivaizdis, klaidingas &av
isivaizdavimas ateityje motyvuoja klaidipngnkimasi. Siuolaikinio moksleivio galimybes lemia
Sie veiksniai: mokymosi pazanga, sugebai ir sveikata. Tai pat svarbus rinkimosi veigsn-
poreikis ir su juo susjjkiti psichiniai padariniai: interesai, verigdy polinkiai. Jeigu interesai
sukelia pastoy démeg kuriai nors veiklai, tai vertyds padaroq labai svarbiu, idealiu dalyku, o
polinkis nukreipia toje srityje veikti. Charakterieaidmuo rinkimosi motyvacijoje taip pat
svarbus. Yra daug profesjjkurioms reikia tinkamo charakterio, temperameft@tiau asmuo
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sprendzia, ar jgprociams, skoniamgsitvirtinusiems podiriams, elgesio stiliui priimti tie ar Kiti
reikalavimai, kuriuos kelia planuojama rinktis prsija. Nedaugelis mokini negali rinktis
kurios nors profesijos &l sveikatos bklés. Yra ir tokiy mokiniy, kurie renkasi profesij
atsitiktinai, nespgsdami problemos, kuo kamatd AiSku tada padaroma daug KlaidTodtl
mokykla, bendradarbiaudama su Seima, siekia apsaggmima nuo Kklaid;. Rinkimosi
veiksniai nurodo, kokia kryptimi vykdyti profesikonsultavim. Ugdymo procese reikia ne tik
perteikti mokslo, technikos, meno pagtindinias, formuoti mogimus ir jgadzius, bet ir
pazintinius, profesinius interesus, darbo, profssiyertybes, bei stengtis, kad jos tapt
vertybinémis orientacijomis t.y., nukreiptmokinj veikti pagal vertybes. Gyvenimo ir darbo
prasnés supratimas, visuomeniniai idealai, pa&aiila, igalinanti teisingai vertinti visuomeés
gyvenimo, darbo ir profests veiklos reiSkinius. Sugéjimuy pazinimas yra pagrindas tolesniam
profesiniam informavimui. Pagal suggimus ugdomi mokini profesiniai interesai, profesis
vertykés ir polinkiai, atsizvelgianti visuome®rs ekonominius poreikius. Toks ugdymo
individualizavimas pags daugeliui moksleivi suvokti save, savo vigtdarbo pasidalinime
(Jovaisa,1997).

Pasak V. Indrasiess, V. Rimkev€ieres ir kt. (2006) bendrojo lavinimo mokyklose
viena i$ profesinio orientavimo priemanyra rengini organizavimas mokiniams, kurmetu jie
susitikiy su jvairiy profesipy specialistaisstudentais besimokaiais profesigse ir aukstosiose
mokyklose, profesinio orientavimspecialistais ir gautbetarpisSl, tikslinga informacip. Dar
viena iS profesinio informavimoformy — pazintinip ekskursijp i imones ir jstaigas
organizavimas. Itin reikSmingasidmuo, atliekant informacinfunkcija, tenka klags aukétojy
rengiamoms klas valanaléms profesinio orientavimo temomis.

Apzvelgus profesinio informavimo ir konsultavimo nagojo lavinimo mokykloje
vyksma, toliau siekiama apZvelgti pagrindines profesinmformavimo ir konsultavimo
problemas mokykloje.

Samoningas profesijos pasirinkimas — tai individualm®kinio apsisprendimas
isimmoninus profesinio tinkamumo tam tikrai profesijariterijus ir zinant objektyw
informacija apie pasirinktos profesijos svarbius ypatumusesioes y lavinimo ir ugdymo
perspektyvas, praktiSkai iSbandant savo pasiryammsgales &kmingai dirbti. Tok profesin
darla su mokiniais iSskiria ir Europos Komisija memoramee &l mokymosi vig gyvening:
apibgziamas informavimo ir konsultavimo tikslas — uzititr, kad kiekvienas individas gl
gauti aukstos kokyds informaciy ir patarimus, susijusius su mokymosi galireiylis Salyje ir
Europoje per vis gyvenima. Darbo rinkos kaita, kugilemia sparti mokslo ir technologij
pazanga, ne tik reikalauja profesirkonsultaciy, bet ir uzprogramuojatiinybe numatyti, t. y.
projektuoti savo karjeros po&ws, kuriais remiantis priimamas sprendimas,irkkodél reikia
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studijuoti, gilintis ar net persikvalifikuoti. Jaumo, vaikpy menka socialié patirtis, vertybi
sistema, nesuvoktiikesiai neleidzia jiems objektyviaivertinti savo galimyhj, todl bitinas
nuoseklus, visa apimantis profesinis konsultavinrasikslingas karjeros planavimas, kuris
aptariamas pagrindiniuose Svietimeglamentuojatiuose dokumentuose: Lietuvos Respublikos
Konstitucijoje (48 str.), Lietuvos Respublikos i jstatyme, 2003— 2012 m. valstybje
Svietimo strategijoje, AukStojo moksistatyme, profesinio orientavimo strategijoje, psifié
rengimo Baltojoje knygoje ir kt.

Pirma rimta profesin sprendim moksleiviai priima 10 klage, kai reikia rinktis
mokymosi profil. Batent tada moksleivis turi apsiggti, kuriuo gyvenimo keliu jis nori pasukti.
Cia daZniausiai pritiksta profesijos konsultanto pagalbos. Sitame etapebiti konsultuojami
ne tik moksleiviai, bet iry tévai, pedagogai. Sis konsultavimas tuiitibskirtas kuo geriau
spresti moksleivio profesinio pasirinkimo klausimus ya@a, Oreniedy 2003).

Nagriréjant rengimosi karjerai bendrojo lavinimo mokykloproblem, svarbu
ISryskinti poziiriusi profesijos rinkimasi ir profesin apsisprendim

Daugelis autori (JovaiSa, 1999; Beresnéwmne, 1990; Kregzd, 1988; Hodkinson,
1996) akcentuoja profesijos rinkimosi procesualuprofesin apsisprendim traktuodami kaip
rinkimosi rezultad.

Pasak L. JovaiSos (1993) profesijos rinksns — ilgalaikis minisprendimkuo kiti
kaitos procesas iki galutinio apsisprendimo. A@osi nuomone, profesijos rinkimasis prasideda
ankstyvojoje vaikysje ir tesiasi iki profesijoggijimo, o daznai ir vig gyvenim.

Sprendimo pémimo procesas suprantamas kaip rezultatyvusjijods arba
procesas, kuriame jaunas zmogus ,judprieki, zingsnis po zingsnio amamas prie savo
apsisprendimo. (Hodkinson, 1996).

L. Lauzacko teigimu (2002), ikiprofesinio ugdymdemnores, metodai ir ugdymo
turinio parinkimas priklauso nuo bendrojo lavinimmkykly, darbo rinkos ir kii instituciju
pagalbos mokiniams renkantis profespvarbu, kad ikiprofesinis ugdymasttp vykdomas taip,
kad moksleiviui nuolat aisky jo profesires veiklos podiriu svarkis veiksniai — interesai,
polinkiai, vertyles, gelgjimai, Zinios, asmenis kompetencijos ir darbo pasaulio reikalavimai
(Barkauskai, 2007).

Pasak M. Barkausk&# (2007), norint, kad profesinis rengimastubkokybiskas,
svarbu laiku ir tinkamas profesinis konsultavimamformavimas, zinoti darbo rinkos poreikius,
taip pat aiSkinantiaidernme su Zmogaus poreikiais itkeiais. Profesinis mokimi orientavimas
ir rengimas karjerai vidurigse mokyklose éra efektyvus ir pakankamas. Atlikti tyrimai pagpd
jog 61 proc. moksleiw nurodt, kad jie nebuvo apsisprendiel savo profesinio pasirinkimo,
todkl mokyklose Itina tobulinti ir pktoti moksleivih ugdymo karjerai sisteqm Reikia gerai

35



organizuoto profesinio veiklinimo, kuris leismoksleiviamsvertinti savo gabumus, ggbmus
ir charakterio savybes. Retlk specialisi, gebagiy profesionaliai, kvalifikuotai dirbti
profesinio konsultavimo da#b

H. Galkyes (1977) nuomone, Lietuvos profesinio orientavimeorijoje ir
praktikoje per maZzaidmesio skirta aktyviai moksleiwisavianalizei, per mazai pateikiama |j
savarankisSk darky ir savo sprendimpapnystyma skatinadiy uzdu@iy.

Bendrojo lavinimo mokyklos moksleiviai nepgja iSspegsti savo probleny kai
jie: 1. nezino, ar p&gs igyti norima specialylk, 2. nesugeba vertinti savo intelekitini
sugekjimuy, 3. abejoja d fizinio ar psichinio tinkamumo dirbti pasirenkardarks, 4. abejoja ar
numatomai rinktis profesijai tinkayjcharakterio ir temperamento saegb 5. blaskosi tarp
ivairiy interes, vertyby ideal;, nepaggdami nustatytiy hierarchijos, 6. abejoja, ar polinkis,
paSaukimas yra tikras. Profesinio konsultavimo fikaljtikina, kad tokiais atvejais asmuo gali
spresti iSkilusias problemas tada, kai gauna patikpsichologir konsultaciy apie save patJis
esng sudaro tai, kad konsultantas teikia informa@jpie konsultuojamyi, atskleisdamas jo
paties asmenyis bruozus. (JovaiSa, 1981).

L. JovaiSos (1997) nuomone, svarbiausios profesijgsmosi klaidos yra blogas
profesijos tikroés Zinojimas, savimars nesubrendimas. Klaidingas sav suvokimas,
neadekvatus savivaizdis, netikslus ¢sapgivaizdavimas ateityje, motyvupklaidinga profesijos
rinkimasi. Psichologinis subrendimas rinktis profgs# svarbiausia atyga savarankiSkam,
samoningam ir tikslingam apsisprendimui. Tuo tarpuinbai rodo, kad daugelis moksleiyi
pasiek IX — X klas, néra tam subreng nes stokoja profesis informacijos, silpnai padta
save, lengvai pasiduoda kittakai, t.y. nesavarankiskai imasi profeésimtsakomyés.

J. Arnold (1997) ir kiti autoriai Vondracek (199%¢i Callanan (1992), remdamiesi
tyrimais, jvardija analogiSkas profesinio apsisprendimo kiaigriezastis, tik jas labiau
detalizuoja, jvardina sprendimo pnmimo geljimy styguy. Pasak mokslinink sprendimo
priemima apsunkina: zinj apie savo galimybes ir interesus stoka; vidiniafkktas, kylantis
tarp dviejy ar daugiau patraukligalimybiy; informacijos apie darbo rimkstoka; neadekvatus
supratimas apie taigkZmores is tikmju darojvairiose veiklos srityse.

Pasak V. IndraSies, V. Rimkevéienés ir kt. (2006) 2004 m. atliktas tyrimas , 14 —
19 mety, paaugli, linkusiy | praktirg veikla, mokymosi krypties pasirinkimo galimys* (D.
Bukantai¢, R. LauZackas, V. Targamadir kt.). Sio tyrimo rezultatai pared kad profesinis
informavimas pagrindigse ir viduritsse mokyklose yra nepakankamas, nes mokiniai apie
paklausias profesijas daZniausiai suzino patys idrdeaug ar pagstamy, 0 maziausiai juos apie

profesinio darbo perspektyvas informuoja mokykladavai bei dirbantys pedagogai.
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Pasak i paiy pedagogi, praktiSkaijgyvendinant Lietuvos Svietimo refoanbei
profesinio orientavimo strategjj tapo akivaizdus Sios srities situacijos tyrirporeikis. LR
Svietimo ir mokslo ministerija, siekdama tobulirgrofesinio orientavimo paslaugplétote,
raiSka bei efektyvuna mokyklose,émé skelbti uzsakymus tyrimams. NemaZzai Sios sritieisny
atliko Vilniaus universiteto, Vilniaus pedagoginio/ytauto DidZiojo universitet mokslininkai.

2003 m. atlikto tyrimo ,Visuomes informuotumas apie Svietimir Svietimo
vertinimas” (A. Dobryninas, A. Povilnas, D. Tureiky ir kt.) rezultatai parod kad labiausiai
traksta informacijos apie profesijas ir profgswrientaving, maziau apie p¢mimo i jvairius
mokymaosi lygmenis tvark

Vytauto Didziojo universiteto mokslininkai J. Reargierg ir A. Zdanevéius 2003
m. atliko tyrima ,Moksleiviuy vertybinés orientacijos ir pasirengimas karjerai“. Tyrimaugatai,
leido daryti iSvad, kad daugiau nei pés (59 %) respondenineapsisprendimas:idjy tolesnio
profesinio apsisprendimo galimai nulemtas prielajdkad profesinis mokini orientavimas ir
rengimas karjerai vidurigse mokyklose ir gimnazijosetra pakankamai efektyvus.

2003 m. taip pat atliktas tyrimas ,Mokslaiugdymas karjerai: patles analiz ir
perspektyvos bendrojo lavinimo mokykloje* (K. Pukeir D. Garnieg). Sio tyrimo rezultatai
atsklei¢ mokiniu ugdymo karjerai sistemos silggias vietas. ISvadose akcentuojama, kad
profesinis konsultavimas pradedamas éhastai (10-12 klagse), mokyklose vyksta mazai
profesinio konsultavimo rengimiir susijusy veikly, pabéziamas Sios srities profesional
specialist; poreikis.

Apibendrinant, galima teigti, kad mokyklose vykd@r@ofesinis informavimas ir
konsultavimas éra pakankamai efektyvus. Prielaidos pasiekti yiewvarbiausi profesinio
orientavimo strategijos uzdavini- sukurti veiksming ir darni profesinio orientavimo sisteqn
— yra, t&iau traksta g¢kmingo igyvendinimo. Taigi labai svarbu, kad profesiniooimhavimo ir
konsultavimo specialistai (karjeros konsultantaiokytojai, mokykly vadovai) ir gvai
vienareikSmiskai suprastsavo veiklos bei pastangeikSme vaiky atetiai. Tik tokiu atveju,
sutelkus bendraggas vieningam tikslui, galima tks ir teigiamy Sios veiklos rezultat

Mokslininkés H. Galkyés (1977) tyrimai rodo, kad moksleivnusimanymas apie
savo profesiptinkamumy, daznai fina labai ribotas, nepajiama savo individuali savybi; bei
polinkiy susieti su pasirenkama profesija, analizuoti ggalomybiy; informacija apie profesijas,
pateikiama per mokyklose organizuojamus rengirbasa labai netiksli. Toé siiloma daugiau
déemesio skirti moksleiwj rengimui tinkamai pasirinkti profesgij skatinti moksleivio
savarankiSkum priimant sprendimus ir bengdr asmenybs aktyvum. Reikéty mokyti
moksleivius objektyviai vertinti savo savybes, widualias galimybes ir galimas ateities
perspektyvas, atskleisti moksleiviams @wertinimo Iitinybe bei kriterijus, atsizvelgiant
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pasirenkamos profesijos ypatybes. Kaip teigia mokdté, laikantis pagrindinio laisvo
profesijos pasirinkimo principo, teigi&io, kad kiekvienas Zmogus savo viglyvenime turi rasti
pats, labai svarbu mokinius iSmokyti savarankis&aalizuoti, lyginti daugel profesiy. O
tinkamas savo galimyty sugebjimu bei veiklos rezultat jvertinimas yra btina harmoningo
asmenybs tobutjimo, ssmoningo profesijos pasirinkimalgga.

Pasak V. IndraSiess, V. Rimkev€ierés ir kt. (2006) mokiniams iiksta jvairios
informacijos profesinio orientavimo klausimais: @garofesijos pasirinkimo kelius, tinkamam
pasirinktai profesijai, tolesnio mokymosi ir studigalimybes, stojimo profesinio mokymo
institucijas tvark ir reikalavimus, specialybes, profesijos keliameikalavimus, situacij darbo
rinkoje ir jos poreikius. Ypa tokios informacijos pasigenda jaunesnieji paaughdokiniai,
besimokantys gimnazijoje ir vidude mokykloje akcentuoja informacijos akumg apie
tinkamuny pasirinktai profesijai. Kaip rodo tyrimrezultatai mokinius profesijos pasirinkimo
klausimais konsultuoja dalyko mokytojai arba kkasaukétojai. Profesini konsultaciy
efektyvumui daugiausia ttksta specialist pagalbos ir kvalifikuoto pasirengimo. Mokyklose
traksta modernesni metodiniy priemoniy (interneto svetatis profesinio orientavimo
klausimais, video medziggir pan.). Profesinio informavimo ir konsultavimerdrai veikia
daugumoje bendrojo lavinimo mokykltatiau viena iS profesinio informavimo ir konsultavimo
problemy mokykloje yra ta, jog ne visi mokykimokiniai apie toki centy egzistavim zino.

Apibendrinant galima teigti, kad bendrojo lavinimmokyklos vaidmuo yra yga
reikSmingas mokinio rengimosi karjerai procese, batent tame etape tttg bati igyjami
asmenigs, socialigs, mokymosi ir profesis kompetencijos pagrindai. Tglamas Siuos
pagrindus moksleivis gali optimaligvertinti savo sugedimus ir tinkamai apsisgsti &l
profesijos pasirinkimo. Mokinio profesinkompetencija bendrojo lavinimo mokyklojesra
pakankamai iSptota. Vis dar maZzai @nesio skiriamajvairioms profesinio orientavimo
paslaug formoms bei raiSkai. Tatl mokykloje kitina intensyvinti profesinio informavimo ir
konsultavimo veild, 1 proceg tikslingai itraukiant atsakingus ir motyvuotus asmenis, kurie

efektyviai ir kokybiskai teiki Sias paslaugas.

2. IX — XIl KLASI U MOKINI U PROFESINIO INFORMAVIMO IR
KONSULTAVIMO BENDROJO LAVINIMO MOKYKLOJE:
MOKINI U, JU TEVU BEI KARJEROS KONSULTANT U POZITURIU
TYRIMAS
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2.1. Metodika ir tyrimo organizavimas

Tyrimo tikslas: ISsiaiSkinti mokiny, ju tévy bei karjeros konsultanto nuonpapie profesinio
informavimo ir konsultavimo vyksmbei problemas bendrojo lavinimo mokykloje.
Tyrimo metodika: Teoriniai: mokslis literatiros ir Svieting reglamentuojafiy dokument
analiz ir apibendrinimas. Remiantis studijuota mokslingerdfira L. JovaiSa, D.
Beresnewiiene, M. Barkauskaite, V. IndraSiene, V. Rimk#ésme ir kt. mokslininkais bei
nagrirétais teisiniais dokumentais buvo sudarytos ankétosl ir 2 PRIEDUS) bei taikomas
interviu metodas (zr. 3 PRIEDAS). Siekiant gautpkobjektyvesnius tyrimo rezultatus buvo
apklausti mokiniai, y tévai bei karjeros konsultantas. Tiriamieji dalyvasavanoriSkame ir
anonimiskame tyrime, respondentams trumpai bu\gigiadmas tyrimo tikslas.
Anketos yra kiekybigs. Ankety klausimai — uzdari. Anketifpe apklausoje siekiama issiaiskinti
mokiniy ir jyu tévy demografinius duomenis, respondenmtuomor, kas yra profesinis
informavimas ir konsultavimas, taip pat siekiamastatyti tiriamyu nuomor, nuo kokio
amziaus tikslinga prati mokiniy profesin konsultavima ir informavima, kas mokykloje teikia
profesinio konsultavimo ir informavimo paslaugasi beaip yra teikiamos profesinio
konsultavimo ir informavimo paslaugos. Tyrime saki istirti iS kur dazniausiai paaugliai
gauna informacijos apie profesijas, taip pat smdaissiaiskinti, kut asmen nuomor
paaugliui yra svarbi profesijos pasirinkime, siekéa nustatyti, su kokiomis problemomis
susiduria moksleiviai mokykloje, ar mokykloje yraofesinio informavimo taskas (PITas) ir
kokia veikla jis atlieka, kaip daznai ir kokiais klausimais pgkai kreipiasi i karjeros
konsultany bei siekiama iSsiaiSkinti jo darbo metodus. Anhk@é apklausoje siekiama
iSsiaiskinti, kokios informacijos liksta vaikui renkantis profesjj kokiais klausimais mokiniai
kreipiasii karjeros konsultanf ar mokykloje pakanka profesinio konsultavimoriformavimo
metu teikiamos informacijos, kaigviai padeda vaikams apsispti &l profesijos pasirinkimo.
Stengiamasi iSsiaiskinti moksleivbei ju tévy poziiri 1 profesin konsultavim ir informaving.

Siekiant iSsiaiskinti karjeros konsultanto nuomduavo taikomas interviu metodas.
Interviu metodu buvo apklaustas 1 karjeros konatda dirbantis mokykloje, kurioje vykdytas
kiekybinis tyrimas. Atliktas kiekybinis ir kokybinis tyrimas padeda algti i pagrindinius
tyrimo klausimus ir visapusiSkai nustatyti tirigjun nuomor.

Ankety duomenys pavaizduoti lenggsk ir grafikuose pasitelkus Windows
Microsoft Excel 2007. Atlikta kompiuterén duomem analiz patikimumui ir koreliacijai
nustatyti (SPSS 16 for Windows). Atlikta Spearmano koreliacig analiz. Apskatiavus

Spearman’ rho koreliacijos koefician{l's) gauta, kad ne visi veiksniai patikimai koreliuoja

tarpusavyje. Praktiniais sumetimais koreliacijosfi@entas interpretuojamas taip:
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* nuo 0 iki 0,20 — rySio tarp pozwyis esnés rera;

* nuo 0,20 iki 0,40 — rySys tarp pozymsilpnas;

* nuo 0,40 iki 0,60 — rySys esminis;

* nuo 0,60 iki 0,80 — rySys stiprus;

* daugiau kaip 0,80 — rySys labai stiprusiii@s, 1998).

Koreliacija statistiSkai reikSminga (p), kai duomenatitinka grieztai apibztus
reikSmingumo lygmenis, dazniausiai 0,05 arba Oy@inken. 0,05 reikSmingumo lygmuo reiskia,
kad yra vidutiniSkai tik 5 procemtgalimyke, kad tam tikro parametro rezultatas atsiradb d
tirlamosios grups parinkimo paklaid. 0,01 lygmuo reiskia, kad yra tik 1 procento gafod) jog
ta rezultag nulémé grupes parinkimo paklaida (Charles, 1999).

2.2. Tyrimo imtis

Tyrime dalyvavo iS viso 209 respondentai. 139 (@-klasiy) mokiniai, 69 j tévai
bei 1 karjeros konsultantas. Tyrimas atliktas Temiesto X gimnazijoje. Karjeros konsultantas
yra dirbantis Sioje mokykloje. Anketoje skirtoje ksteiviams buvo pateikta 17 klausimn
anketoje skirtojeédvams — 16 klausim IS viso mokiniams iry tévams buvo iSdalintos 225
anketos, iS4y buvo sugrazintos 208. Interviu metu karjeros kdastui buvo pateikti 8

klausimai.

2.3. Tirlamyjy demografiné charakteristika

Tyrimo metu siekiama iSsiaisSkinti respondegpdisiskirstym pagal Iyt (zr. 1 pav.).
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1 pav. Mokiniy ir tévy pasiskirstymas pagal Iyt (N= 208)

......

vaikiny, taip paty téevai: i$ kurip yra 69,1% moter ir 30,9% vyn ir 1 karjeros konsultantas: 1
moteris.
ISsiaiSkinus respondantpasiskirstym pagal lyi, toliau buvo siekiama nustatyti

tévy pasiskirstym pagal iSsilavinim (Zr. 2 pav.).

50

40

30 27,5%

20 -

10 -
2,9%

Vidurinis Profesinis Aukstasis Neatsaké

2 pav. Tevy pasiskirstymas pagal iSsilavining (N=69)
Tiriamujy tévy pasiskirstymas pagal iSsilavinin4,6%igije viduring iSsilavinim,
44,9% igije profesin iSsilavinima, 27,5% tirianju igije aukstji iSsilavinima, 2,9% nenurog
savo iSsilavinimo.
Karjeros konsultantas yrajijes auk&iji iSsilavinima. Turi socialinio pedagogo

kvalifikacija bei yra iSklauss profesinio orientavimo kursus.

2.4. Mokiniy, tévy nuomone apie profesiri informavim g ir konsultavima
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Nust&ius tiriamyuy demografig charakteristik, toliau buvo siekiama iSsiaiskinti

mokiniy ir ju tévy nuomor apie profesininformavima. (zr. 3 pav.).

Kita  o,7%
Supazindinimas su darbo jégos 13%
paklausa ir pasidla % 25,9%
Supatzindinimas su profesinés karjeros 33,3%
galimybémis E 47,5% H Tovai
Supazindinimas su mokymosi 49,3% .
. - . M Mokiniai
salygomis, turiniu, trukme, formomis 50,4%
) 36,2%
Supazindinimas su mokymo jstaigomis =|39,6%
66,7%
Supatzindinimas su profesijomis = 67.6%

0O 10 20 30 40 50 60 70 80

3 pav. Mokiniy ir t évy nuomonrg, kas yra profesinis informavimas(N=208)

Tiek mokiniams, tiek &vams buvo pateiktas klausimas, kas yra profesinis
informavimas. Dauguma tiriay, tiek mokiny (67,6%), tiek &y (66,7%) nurod, jog
profesinis informavimas yra supazindinimas su @igdenis. Pus apklaustju moksleiviy
(50,4%), tiek pat apklaugy tévu (49,3%) pazyro, kad profesinis informavimas yra
supazindinimas su mokymosalggomis, turiniu, trukme, formomis. Paismokiniy (47,5%)
akcentavo, jog profesinis informavimas yra supaningas su profesis karjeros galimys. 1S
to galima daryti prielaigl jog moksleiviai domisi ne tik profesijomisy jturiniu, trukme,
formomis bei glygomis, bet ir profesiss karjeros galimyémis. Ketvirtadalis moksleivi teige,
kad profesinis informavimas — tai supazindinimas darbo §gos paklausa ir pada. D.
Beresneuiienés (1990) teigimu profesinis informavimas — tai moki supazindinimas su
profesijomis ir profesinio mokymojstaigomis. Profesinis informavimas yra sudedamoji
profesinio orientavimo sistemos dalis, teikianti kimeams, ekonomikos, socialipi
pedagogikos, psichologijos, medicinos ir kiipkiiniu apie profesijas iry isigijimo bidus,
btisimo darbo turip

Pasak K. Pukelio (2008), pagrindinis profesinioomfiavimo tikslas — pati
mokiniui susidaryti tiksl ir iSsamy bisimos profesijos vaizd [gyvendindamas jStiksla
profesinio informavimo specialistas tvarko tikslingrupiy poreikius atitinkatia informacip,
prieinamai teikia 4 kiekvienam asmeniui ar asmegmrupcms sudarydamasalggas Kklientui
priimti racionalius profesijos rinkimosi ir karjesglanavimo sprendimus derinti saviraiSkos bei

individualius asmens tobjimo poreikius su darbo rinkos reikalavimais.
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IS to galima daryti iSvag jog mokiniai prieS pasirinkdami vienakiar kitokia
profesip atsizvelgiai profesip jvairow, mokymosi sglygas, darbo rinkos reikalavimus,
perspektyvas. Optimalus profesinis informavimaskeuviss Zmogaus gyvenim

ISsiaiSkinus mokini ir ju tévu nuomor apie profesin informavima, siekiama

paaiskinti respondenntnuomonr apie profesinkonsultavim (Zr. 4 pav.)
Pagalba sagmoningai pasirinkti 15,9%
profesijg pagal asmeninius gabumus 15,1%
PP . ' 4%
Pagalba pasirinkti profesijg pagal i
individualias asmenybés savybes 38,5%
Pagalba tikslingai ir atsakingai 52,2% S
pasirinkti patinkancig profesijg 55,4% val
' M Mokiniai
Pagalba atsakant j rGpimus 36,2%
klausimus = 43,2%
Patarimy teikimas renkantis /1%
profesia i

0] 20 40 60 80

4 pav. Mokiniy ir tévy nuomorg, kas yra profesinis konsultavimagN=208)

Tyrimo metu mokinji ir ju tévy pasiteirauta, kas yra profesinis konsultavimas.
DidZioji dauguma apklaugty tiek mokiny (73%), tiek &évy (71%) nurod, kad profesinis
konsultavimas yra patariugteikimas renkantis profesijKaip rodo tyrimo rezultatai daugiau nei
pust respondeny, tiek mokini (55,4%), tiek évy (52,2%) teig, kad profesinis konsultavimas
yra pagalba tikslingai ir atsakingai pasirinktiipantia profesip. Galima spti, jog moksleiviai
daZniausiai profesinio konsultavimo metu tikisi k&nsultant sulaukti patarim, kuriuos
suderinus su asmeniniais poreikiai bei intereg:ty tinkamai pasirinkti profesij Trecdalis
mokiniy ir ju tévy profesin konsultavim jvardijo kaip pagallp pasirinkti profesy pagal
individualias asmenys savybes. Maza dalis mokin(15,1%) beiy tévy (15,9%) nurod, kad
profesinis konsultavimas yra pagalba®ningai pasirinkti profesijpagal asmeninius gabumus.

Anot A. Damkauskiegs (2008), bendrojo lavinimo mokyklos mokslaivi
profesinis konsultavimas apima: profgsinformavimy Siuolaikines darbo rinkos klausimais,
profesin informavimy profesinio mokymosi galimyhi klausimais, profesinio apsisprendimo
diagnostilg, individualy karjeros projektavim individualy profesin psichologin konsultavina,
pasitikéjimo savimi stiprinimo, stresgreikimo ir kt. klausimais.

Profesinis konsultavimas yra tokia visuomesinveiklos funkcija, kurijgalina

racionaliai diferencijuoti tiek jaunimo, tiek suawsyyju pasiskirstym jvairiuose profesiés
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veiklos baruose uztikrinant veiklos produktyvaindi realizuojasi tada, kai orientavimadarky
ar profesiag vykdomas pagal individualias Zzmogaus skirtybesgyeenimo planus ir konkiga
darbo rinkos situacij Tik tokia Sios funkcijos sklaida laiduoja tinkanvakuojaiiy viety
aprmipinima patikimu, produktyviu personalu. (Jovaisa, 1999).

IS gautp tyrimo rezultai galima daryti iSvagl jog hitina profesiy rinktis
racionaliai, sistemingai — siekiant vids harmonijos, kurimanoma tik gerai pazinus savo
polinkius, interesus, gépmus, darbo turinir vadovaujantis vidiniais motyvai.

ISanalizavus mokini ir ju tévy nuomor apie profesipkonsultavim, toliau buvo
siekiama aptartiévy bei karjeros konsultamtnuomor, kokios informacijos tiksta vaikui

renkantis profesij (zr. 5 pav.).

Apie profesijos pasirinkimo procesg | 14,5%
Apie tinkamuma profesijai | | 44)9%
Mokymosi ir studijy galimybiy | | 44,9%
Stojimo tvarkos | 140,6%
Specialybiy jvairovés | 133,3%
Profesijai keliamy reikalavimy | | 34[8%
Darborinka ir jos poreikiy | | 147,8%
0 10 20 30 40 50 60

5 pav. Tévy nuomone, informacijos stoka vaikui, renkantis progésija (N=69)

Didzioji dalis €vu (47,8%) mano, kadyjvaikams renkantis profesijdaugiausia
truksta informacijos apie darbo riglk jos poreikius.

Karjeros konsultantas taip pat konstatavo, jog makns tfiksta informacijos
susijusios su darbo rinka ir jos poreikiais. ISitogaut; tyrimo rezultaf; galima daryti prielaig,
jog mokiniai daznai renkasi patrauklias, bet darnb&oje neperspektyvias specialybes. Galima
numatyti, kad taip atsitinkaé to, jog mokiniai tinkamai neapgalvoja savo spriera ckl
informacijos stokos profesijos pasirinkimo klausisadarjeros konsultanto teigimu mokiniams
nemazai informacijos iiksta apie tinkamumprofesijai. Pazyritina, jog Sis kriterijus yra labai
svarbus jaunuolio profesiniame apsisprendime, neginkamo profesijos pasirinkimo priklauso
jaunuolio asmeningero\é. Tiriamieji tevai teigia, kady vaikams tiiksta informacijos susijusios
su mokymosi ir studij galimykemis (44,9%), taip pat apie tinkamamrofesijai (44,9%). &vuy
poziiriu, vaikams daznaiiiksta informacijos susijusios su stojimo tvarka 30,). Tre&dalio

tévy teigimu vaikams ftiksta informacijos apie profesijai keliamus reikahaus, apie
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specialybi jvairowe. Apibendrinant,

profesijos pasirinkir teikima, didinti jos prieinamura

konstatuotinas poreikis aktyvintiformacijos apie

Anot V. IndraSiegs, L. Grinyés (2007), Siuolaikigie dinamiskoje ir vis labiau

moderrtjarcioje visuomengje didek reikSne turi maksimalus asmens galimybatskleidimas,

seckmingas prisitaikymas prie darbo rinkos poregjkiatsakomybs uz savo sprendimus

suvokimas, gelimas mokytis ir tobudti visa gyvenimy. Tockl efektyvus ir savalaikis profesinis

orientavimas turi lemiamos reikssiskmingai asmens socializacijai.

Apibendrinus gautus tyrimo

visuomerje labai svarbus kriterijus mokupiprofesijos pasirinkime yra susipazinimas su darbo

rezultatus padj8k jog nuolat

kintatioje

rinkos poreikiais, bei jos derinamas su savo asnm@siporeikiais, polinkiais ir interesais.

Aptarus &vy bei karjeros konsultamt nuomor, kokios informacijos ftrksta

vaikams renkantis profegjjtoliau siekiama suzinoti, kaigvai padeda savo vaikams apséspir

dél profesijos pasirinkimo (Zr. 1 lentgl

1 lenteé

Teévy pagalba vaikams apsisprendziant & profesijos pasirinkimo (N=69)

o Daznai Kartais Niekada | Neatsale

Teiginial % (N) % (N) % (N) % (N)
Dalinatés savo patirtimi; 13,5(30)] 34,8 (24) 20,3 (14) 1,4 (1)
Padedate ieSkoti vaikui reikiamos informacijos; | 53,6 (37)] 31,9 (22) 14,5 (10 --
Domités profesijy populiarumu; 5,8 (4) 26,1 (18) 5,8 (4) 14 (1
Domités darbo rinkos poreikiais; 91,3 (63) 7,2 (5) 1,4 (1) --
Patariat vaikui rinktis profesij 3 pagal jo| 87 (60) 11,6 (8) 1,4 (1) -
gebgjimus, polinkius, interesus;
Patariat vaikui rinkti tai, kas jam patinka; 78,3 (54)] 21,7 (15) -- --
Konsultuojatés  profesinio informavimo ir| 69,6 (48)] 17,4 (12) 69,6 (48 -
konsultavimo klausimais su karjeros
konsultantais;
Vaikas savarankiSkai priima sprendimus cl| 81,2 (56)] 18,8 (13) -- --
profesijos pasirinkimo;
Kita -- - -- 100 (69)

IS gaut; tyrimo rezultay matyti, jog daugumaevy (91,3%) daznai domisi darbo
rinkos poreikiais, panasi dalis tirian tévy (87%) nurod, kad pataria vaikui profesijrinktis
pagal jo gebjimus, polinkius, interesus. Net 69,6 i akcentavo, jog daznai konsultuojasi su
profesinio informavimo ir konsultavimo klausimais karjeros konsultantais, tuo tarpu tiek pat
tévy teige, jog niekada nesikonsultuoja profesinio informawiim konsultavimo klausimais su
karjeros konsultantu. T&dalis €vy konstatavo, jog tik kartais su savo vaikais daireavo

patirtimi, padeda ieSkoti reikiamos informacijcaptpat domisi profesijpopuliarumu.

45



Tévai, kurie linke manyti, jog j1 patirties pasidalijimas su vaiku, g&dvaikui
apsispesti &l profesijos pasirinkimo, yra labiau liakmanyti, kad konsultuotis profesinio
informavimo ir konsultavimo klausimais su karjetamsultantais yra kaigvyy pagalba vaikui

renkantis profesij, rySys tarp pozymiesminis [s = 0,522; £0,01). Tevai, kurie linke manyti,

jog jie padeda vaikui ieSkoti reikiamos informasijoyra labiau link manyti, kad dortis

profesip populiarumu yra kaipéty pagalba vaikui renkantis profesijrySys tarp pozymi
esminis (g = 0,467; x0,01). Tevai, kurie linke manyti, jog jie padeda vaikams ieSkoti

reikiamos informacijos, yra labiau linkmanyti, kad konsultuotis profesinio informavimo ir
konsultavimo klausimais su karjeros konsultantaes kaip pagalba vaikui renkantis profesij
rysys tarp pozymi esminis (s = 0,448; 0,01). Tevai, kurie yra link manyti, jog donjimasis
profesiu populiarumu pagk vaikui geriau apsisgsti del profesijos pasirinkimo, yra labiau link
manyti, kad dorgimasis darbo rinkos poreikiais yra kaigvt pagalba vaikui renkantis
profesip, rySys tarp pozymiesminis [g=0,441; x0,01).

Pasak K. Miskinio (2003)évai privalo suprasti atsakomybuz vaiko ateit
Patardami, koki profesip rinktis vaikui, €vai turi: neprimesti savo kategoriSkos nuorgn
Jaunuolis galijprasti prie taip parinktos profesijog pet pamgti, tatiau kina ir prieSingai,
suteikti zinyp apie svarbiausias profesijas. Atsizveldti psichines savybes: charaker
temperament Atsizvelgtii sveikat ir fizinj iSsivystymy. Neversti rinktis savo profesijos, nes
toks nusistatymas prieStarauja vaiko norams benkiains. Rengti vaik rinktis profesiy reikia
nuosekliai pagal princip kiekvienas darbas vertinamas ir prijgdmas, jei dirbama meistriskai
ir saziningai. Nedilyti rinktis profesijos pagal tuos mokyklos kursalykus, kurie vaikui
geriausiai sekasi, nes geras dalyko #&jakas rodo tik tinkamumo krypt bet ne pé&a
specialylg.

A. Sokolovos (2004) teigimu renkantisdimg profesip, reikia sukaupti patikim
informacijp apie profesijoggijimo, studip galimybes, glygas ir kt. Tokios informacijos yra
nemazai. Kasmet iSleidziama daug@peciah leidiniy, organizuojamos mokymgstaigy atviry
dury dienos ir mugs, atidaromi nauji tinklalapiai, skirti stojantiesis. Téiau neretai profesin
informacija lina sudtingai iSctstoma. Kadg suprastumei ir galumeijvertinti, reikia pastang
ir laiko. Taigi, kai pritiiksta vieno ar kito, ieSkomawy arba draug patarimo. Sprendimuiét
profesijos turijtakos Zinios apie jos paklaygerspektyvas darbo rinkojeéviai patys kazkada
rinkosi profesig, jie turi savo profesiks karjeros istorg, todl gali biti puikiu pavyzdziu
vaikams, duoti svarhipatarimy, padasinti.

ISanalizavus gautus tyrimo rezultatus galima til@yads, jog €vu vaidmuo vaiko

profesijos pasirinkime yra reikSmingas, négt domisi savo vaik ateitimi bei perspektyvomis.
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Tévai suvokia savo pagalbos vaikui svgribod:l yra linkg motyvuotai teikti pagalp savo

vaikams.

2.5. Mokiniy, tévy nuomoneé apie profesinio informavimo ir konsultavimo
vyksma

Apzvelgus respondemtnuomor apie profesip informavim ir konsultavina,
toliau buvo siekiama nustatyti, nuo kokio amziaukslinga pradti mokiniy profesin

konsultavim ir informavima (Zr. 6 pav.).

Kita [ >%
| 0,7%
. . - - . n 12%
Balgiamolole Kiasele B 55
48% ..
| 30,2% Tevai

359 M Mokiniai

_ = 4%
ki 14 m. 6,5%

0 10 20 30 40 50 60

6 pav. Mokiniy ir tévy nuomore j tai, nuo kokio amziaus tikslinga practi mokiniy
profesinj konsultavima ir informavim g (N=208)

Tyrimo duomenys rodo, kad daugumos moksigiruomone (38,1%), profesin
konsultavim, ir informavima reikéty prackti teikti mokiniams nuo 15 met Tuo tarpu daugumos
tévy nuomone (48%) Sias paslaugas tikslinga @raeikti mokiniams nuo 16 met Trecdalis
moksleiviy nurod, jog profesinio konsultavimo ir informavimo pasi@s reikty teikti nuo 16
met;. Panasi daliséty konstatavo, kad vaikprofesinis orientavimas tikslingas nuo 15 met
Ketvirtadalis paaugh ir tik 12% vy teigia, kad tikslinga profesinorientavimy prackti
baigiamojoje klage.

Karjeros konsultanto nuomone profaskonsultavim ir informavima tikslinga
praceti teikti 9 — 10 klagje t.y. 15 — 16 met mokiniams, tuo metu, kai yra renkamasis
mokymosi profilis.

Pasak A. Damkauskiéa (2008) nuo 2000 — 2001 mokslo metvienuoliktose
klassse jvestas profilinis mokymas, siekiant sumazinti mokgmkrivi ir suteikti galimyle
pasirinkti viery iS profiliy, igyti papildomy Ziniy atitinkamai lisimos veiklos stiai. Tai tapo
tinkamo profilio pasirinkimo problema deSimtos ddamoksleiviams, kuri dauguma mokymosi
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profili sieja su bsimomis studijomis aukStosiose mokyklose, hgi j¢évams: nerimaujama,
baiminamasi é neteisingo pasirinkimo.

IS to galima daryti prielai kad 9 klagje turety bati susidaromas isimosios
profesijos vaizdas, o 10 kige, kai ruoSiamasi mokymosi prafipasirinkti, Sis vaizdas téiy
buti galutinai suformuojamas. 11 — 12 Idas tik minimaliai koreguojamas pagal mokymosi
profili atsizvelgianti mokymosi galimybes. Ypatingmokymosi profilio pasirinkimo etapo
svarly akcentuoja D. Beresneéien¢ (2002).

Pasak V. IndraSies, V. Rimkevtienés ir kt. (2006) Sias paslaugas tikslinga
prackti teikti tuo laikotarpiu, kai mokykloje renkamasisokymosi profilis, vertinamos tolesnio
mokymosi galimybs, tai yra 9 klage.

Remiantis gautais tyrimo rezultatais ir mokslininkuomone galima teigti, kad
mokiniai ir jy tévai suvokia profesinio informavimo ir konsultavirtiksla ir savalaikiSkur.

Nust&ius, nuo kokio amziaus tikslinga pkgidmokiniy profesin konsultavim ir
informavima, toliau buvo analizuojama, kas mokykloje teikiaofpsinio konsultavimo ir

informavimo paslaugas (zr. 7 pav.).

Pakviestas specialistas w 43%
Karjeros konsultantas | —— 19,6%

Psichologas |l 3,6%

Socialinis pedagogas # 28,8%
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui .ﬁ 7,2%
Dalyko mokytojas ﬁ 20,1%
Klasés auklétojas #| 29,5%

0 10 20 30 40 50 60

7 pav. Asmenys, kurie teikia mokykloje profesinidkonsultavimo ir informavimo paslaugas
(N=139)

Analizuojant gautus tyrimo duomenis pa&jdk kad daugumos moksleiyi
nuomone (49%) profesinio konsultavimo ir informavimo paslaugasikia karjeros
konsultantas. Gauti tyrimo rezultatai leidzia manykad mokykloje yra kvalifikuotas
specialistas,i kuri moksleiviai kreipiasi. Tiktina, jog Siuo atveju moksleiyi profesijos
pasirinkimas yra gerai apgalvotas ir tikslingasutsatsakymai parag kad 43,0% moksleivi
teigia, jog mokykloje profesinio konsultavimo irfammavimo paslaugas teikia pakviestas

specialistas. Tkelalis paaugli nuroct, kad Sias paslaugas teikia socialinis pedagogaddses
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aukktojas. Maza dalis apklaugty paaughy (3,6%) pazymjo, kad Sias paslaugas teikia
psichologas.

Pasak K. Pukelio (2008) bendrojo lavinimo mokyllasiy aukktojai mokiniams
suteikia elementayi ziniy apie darbo ir profesjj pasaul, profesinio informavimo tasko teikiamas
paslaugas, informuoja, kur galima rasti profesinformavimo ir konsultavimo institucijas.

A. Damkauskiess (2008) teigimu karjeros konsultanveiksmingai teikiamos
profesinio orientavimo paslaugos mokykloje padedaipk galima geriau panaudoti
Zzmogiskuosius isteklius, sudarydamos palankesnbéskgpes uztikrinti, kad mokinio turimi
gekegjimai ir interesai sutapt su esamomis mokymosi ir uzimtumo galinagis.

Apibendrinus gautus tyrimo rezultatus galima pasiakykad profesinio
informavimo ir konsultavimo paslaugas mokyklosei gaikti karjeros konsultantai, socialinis
pedagogas, psichologas bei mokytojai.cida, Sias paslaugasitina teikti sistemingai ir
kokybiskai, kad mokiniai gaty iSnaudoti visas susijusias su profesijos pasinmmkalternatyvas.
Sios paslaugos, teikiamos kvalifikuatpecialist, gali sudaryti galimyb visapusiskai atsiskleisti
mokinio asmenybei.

ISanalizavus mokini poziiri i tai, kas mokykloje teikia profesinio informavimio i
konsultavimo paslaugas, toliau buvo siekiama iSsiati tévy huomor, kas mokykloje tuity

teikti profesinio informavimo ir konsultavimo pasfigas (zr. 8 pav.).

Pakviestas specialistas | 1,4%
Karjeros konsultantas ._ 76,8%
Psichologas .. 4,3%
Socialinis pedagogas - 15,9%
Direktoriau pavaduotojas ugdymui [l 5,8%
Dalyko mokytojas .- 7.2%

Klasés aukléetojas [N 11,6%

0 20 40 60 80 100

8 pav. Téevy nuomorg, kas mokykloje turéty teikti profesinio konsultavimo ir informavimo
paslaugas(N=69)

Tyrimo duomenys rodo, kad didZioji dauguma apklgustévy (76,8%) teig, kad
profesinio konsultavimo ir informavimo paslaugasttuy teikti karjeros konsultantas.
Pasak E. Danileviaus (2008) Svietimo sistemoje diegiant profesinformavimo

ir konsultavimo sistemy karjeros planavimo ugdymas yra vykdomas bendrhajnimo
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mokyklose. Taijpareigoja pedagogus bei karjeros konsultantusit&idtybiSkas profesinio
informavimo ir konsultavimo paslaugas.

Maziau nei penktadalig\ty konstatavo, kad Sias paslaugagtiuteikti socialinis
pedagogas bei klés aukétojas. Maza dalis apklauwgt tévy (1,4%) nurod, kad Sias paslaugas
turéty teikti pakviestas specialistas.

Pasak K. Pukelio (2008) profegimformavimg ir konsultavina atlieka profesijos
konsultantai t.y karjeros konsultantai turintys stajk pedagoginarba psichologiniSsilavinimg
su atitinkama kvalifikacija. Informuojama apie psiu perspektyvas ir poreikius, darbo
uzmokest, profesirés karjeros galimybes, darbalygyas ir pan. Siekdami aiSkumo, konsultantai
naudoja profesijoms skirtus informacinius leidiniurs biuletenius, nuolat kaupia naujaasi
informacija apiejvairiy profesij darbuotoy poreil§ regionuose, analizuoja profesinio mokymo
programas, informuoja apjeairias mokymo/studij programas ir kt.

Remiantis gautais tyrimo rezultatais bei moksliminkuomone galima daryti
iSvady, kad kokybiSkas profesinio informavimo ir konsuitao paslaugas gali teikti specialistai
turintys Sios srities kvalifikaciyj Siuo atveju karjeros konsultantai.

ISsiaiSkinus kas mokykloje teikia profesinio infawimo ir konsultavimo
paslaugas, toliau siekiama atskleisti kaip mokyklgia teikiamos profesinio konsultavimo ir

informavimo paslaugos (zr. 9 pav.).

Organizuojamirenginiai susije su profesiniu 15,9%
konsultavimuirinformavimu 16,5%

Iy : 14,59
Susitikimai su studentais 12,9%
Ekskursijos jorganizacijas m%zg%

Susitikimaisu profesijy atstovais rlolz",} 7% W Tevai
,170
Individualios konsultacijossu karjeros 49,3% B Mokiniai
konsultantu _ 42,4%
: 58%
Testy sprendimai 76,3%

79,7%

Pokalbiaisu karjeros konsultantu
41%
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9 pav. Mokiniy ir tévy poziaris i tai, kaip mokykloje yra teikiamos profesinio konsutavimo
ir informavimo paslaugos(N=208)

Dauguma paaugli (76,3%) nurodo, jog mokykloje profesinio konsultag ir

informavimo metu yra sprendziami testai. Gautilags@ai parod, jog profesinio informavimo ir
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konsultavimo paslaugos daugiausia yra teikiamos tpsti sprendim. Tikétina, kad atlikti
testavimai padeda jaunam zmogui suvokti savo gél@ayenkantis profesgij Tuo tarpu didzioji
dalis vy (79,7%) mano, kad profesinio orientavimo paslaugos teikiamos pokalbio su
karjeros konsultantu metu. PaZsima, kad pokalbio vartojimo metodika reikalaujaekdi
itikinamumo, aiSkumo aptariamais klausimais, ugdybkiniy mastyma ir paziiras. Profesinis
informavimas ir konsultavimas fmeanomas be gyvo pasakojimivepiarfio zodzio, nes
informavimo ir konsultavimo prasinslypi ne tik ziniy perteikime, bet kartu ir ugdyme,
suzadinant mokinio interesus, emocijas, valios refireus. Penktadalis paauglteigia, kad
profesinis konsultavimas ir informavimas vykstaamguojant ekskursijasorganizacijas. Tuo
tarpu tiek pat apklaugiy tévy mano, kad profesinis konsultavimas ir informavimas
teikiamas susitikim su profesij atstovais metu. IS to galima daryti priekgifpg moksleivi ir
ju tévu nuomons iS dalies sutampa. Respondentai profesinio irdgmmo ir konsultavimo
paslaug teikima akcentuoja per tassprendimus, organizuojamus renginius bei iSvykas.

Karjeros konsultanto nuomone, profesinis konsuttead ir informavimas
dazniausiai teikiamas individualikonsultacii metu, sprendziami testai syusgu asmenys
pazinimu, taip pat kartais organizuojamos ekskossiprganizacijas.

Anot M. Barkauskaits (2007) dauguma mokslininkeigia, kad vykdant profesin
konsultavim, ir orientavimy tam tikrai profesijai btina mokinn pazinti visapusiSkai, t.y.
moksliskai tirti ir zinoti kiekvieno mokinio iSorias ir vidinius profesijos rinkimosi veiksnius.

L. JovaiSos, S. Kregéd, D. Beresnevienés, K. Pukelio ir kt. mokslinink
teigimu, profesiniam tinkamumui nustatyti reikia ksbniy tyrimy, kurie leidZia grupuoti
mokinius pagal profesinius ketinimus, interesus)égenus ir kitas profesijos aspektu svarbias
asmenybs savybes. Sudarius grupes, pradedamas diferetagjumoksleiwi veiklinimas
(rekomenduojant jiems takiveikla, kuri atitinka gebjimu lygi ir interesus) ir konsultavimas
(teikiant patarimus profesis adaptacijos ir kitais klausimais) siekiant, kadawut; profesires
veiklos ir individo charakteristiksaveika.

Remiantis gautais tyrimo rezultatais bei moksliminkuomone, galima daryti
prielaida, jog testai ara pats efektyviausias profesijos pasirinkimo masoReikty ieSkoti dar
ir Kity metod;, kurie padty mokiniui tinkamai pasirinkti. Karjeros konsultastaturi
ivairiapusiskai pazinti mokint. y. istirti mokinio asmeny§ isivertinima, galimybes bei kitus
profesijos pasirinkimo aspektus, siekdamas jo kngat pasirinkimo.

Paaiskinus, kaip mokykloje yra teikiamos profesikemsultavimo ir informavimo
paslaugos, toliau buvo siekiama istirti, iS kur mlaasiai mokiniai gauna informacijos apie

profesijas (zr. 10 pav.).
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10 pav. Mokiniy ir t évy nuomone, informacijos apie profesijas gavimo galigbés (N=208)

Dauguma mokinj (64,7%) informacli apie profesijas gauna internese
svetairtse. Svarbu pazyéti, kad internetu yra prieinamos ne tik Lietuvost Ir uZsienio Sali
duomem bazs. Taigi informacijosivairové skatina lyginamosios anadg praktiky profesinio
informavimo ir konsultavimo kontekste. Informagmis kompiuterigdmis technologijomis
grindziami zingy Saltiniai ir priemo#gs, kurie sudaro naujas galimybes tobulinti profiesin
informavimo ir konsultavimo paslaugefektyvuny ir kokybe. Tuo tarpu tiek pat tyrime
dalyvavusi tévy nurodt, jog vaikai informacy apie profesijas gauna iS internetirsvetaini
(68,1%) bei iS mokytaej (60,9%). Maziau nei peéstyrime dalyvavusj moksleivi teige, kad
informacij apie profesijas gauna is karjeros konsultda?,5%) bei mokytaj (45,3%). IS gaut
tyrimo rezultap matyti, jog moksleiviai pirmenyb teikia internetiéms svetaidms negu
mokykloje teikiamai informacijai. Galima daryti ptaich, jog bendrojo lavinimo mokykl
mokytojai rera pakankamai kompetentingi, kad d&al mokiniams suteikti informacijos
profesinio informavimo ir konsultavimo klausimaigecdalio respondent tiek moksleivi, tiek
tévy teigimu informaciy apie profesijas paaugliai gauna iS zugn@allaikragiy. Ketvirtadalis
tevy mano, kad y vaikai informaciy apie profesijas gauna iS karjeros konsuitabei
lankstinuky, buklet;, knygy, tuo tarpu tiek pat paaugliinformacip apie profesijas gauna is
Aikos internetigs svetais. Penktadalis moksleiyinformacip apie profesijas gauna is draug
Pazyngtina, jog vy vaidmuo rra toks ryskus informuojant mokinius apie profesija

H. Galkyes (1977) teigimu veiksni lemiartiy mokiniy profesinio orientavimo
sekme, yra daug, pradedant nuo mokinio naaplinkos, &vy ir draug; itaka, daznai mokiniai

konsultuojasi tarpusavyje, televizijos bei kino piku ir mokyklos pedagagveikla.
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Pasak D. Karatinieres (2006) daZniausiai mokiniai informacijos apie fpsgjas
gauna internetiése svetaiése. Tod@dl mokykloje tikslinga stiprinti profesinio informawo
paslaug sriti. Karjeros konsultantai taip pat &u daugiau dmesio skirti Sios veiklos
stiprinimui.

Apibendrinus gautus tyrimo rezultatus galima konsif, jog mokykloje latina
intensyvinti profesinio informavimo ir konsultavinpaslaug kokyhbz.

IStyrus, iS kur dazniausiai mokiniai gauna informas apie profesijas, siekiama

iSsiaiskinti, kurg asmen nuomore mokiniams yra svarbi profesijos pasirinkime (Zte@tek).

2 lentet
Asmeng nuomoné lemianti mokinio profesijos pasirinkima (N=139)

Telglnl ai 52/?&? IS dahe(st)varbl % N;)S\(/Na)rbl N;)azls\la)ﬂé
Karjeros konsultanto 71,2 (99)] 18,7 (26) 9,4 (13)] 0,7 (1)
Mokytoj u 41 (57) 53,2 (74) 5,8 (8) --
Socialinio pedagogo 39,6 (55) 46 (64) 14,4 (20 --
Psichologo 27,3 (38)] 48,2 (67) 24,5 (34 --
Tévy 34,5 (48)] 58,3 (81) 6,5 (9) --
Broliy, seseq 18 (25) 50,4 (70) 31,7 (44) 0,7 (1)
Draugu 33,8 (47)] 45,3 (63) 18 (25)| 2,9 (4)
Giminai iy 4,3 (6) 20,1 (28) | 74,1 (103)1,4 (2)
Tos profesijos atstow 71,2 (99)] 20,1 (28) 7,2 (10) 1,4(2)
Kita 0,7 (1) 0,7 (1) 0,7 (1)] 97,8 (136)

Didzioji dalis mokiniy (71,2%) akcentavo, jog profesijos pasirinkime gkaarbi
karjeros konsultanto ir tos profesijos atstovmuomor. IS dalies svarbi mokytgjir tévy.
VisiSkai nesvarbi profesijos pasirinkime yra gimifia nuomorg.

Moksleiviai, kurie yra link manyti, jog jie informacijos profesinio informavar
konsultavimo temomis sulaukia iS mokytpjyra labiau link manyti, kad socialinio pedagogo

nuomort yra svarbiausia profesijos pasirinkime, rySys taoggymiy esminis (s = 0,437; p<
0,01). Moksleiviai, kurie yra link manyti, jog jie informacijos profesinio informavamir
konsultavimo temomis sulaukia i$ socialinio pedagoga labiau link manyti, kad psichologo

nuomore yra svarbiausia apsisprendziait grofesijos pasirinkimo, rySys tarp pozZymstiprus
(rs = 0,636; x 0,01). Moksleiviai, kurie yra link manyti, jog jie informacijos profesinio
informavimo ir konsultavimo temomis sulaukia &ni, yra labiau link manyti, kad broli,
seset nuomor yra svarbi profesijos pasirinkime, rySys tarp poiy silpnas (g = 0,390;

0,01).
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D. Karalianieré (2006) teigia, kadékmingas pasirinkimas yra ne tik mokinio, bet
ir ji supaiy zmoni (tévy, mokytoy, karjeros konsultan} reikalas spysti § sudktinga
gyvenimo klausim. Ty asmen, kurie daro teigiamitaka paaugliui, profesinis informavimas ir
konsultavimas yra efektyvus ir svarbus paauglidgsiniame apsisprendime.

Pasak M. Barkauska&g (2007) ktina pabézti labai svarh tévy, pedagoqg,
psicholog vaidmern padedant moksleiviui suvokti, kokie yra jo sug@hai. Tatiau iki Siol tik
nedaugelyje mokykl dirba profesinio orientavimo konsultantas.

ISanalizavus gautus tyrimo rezultatus galima telggd mokiniams yra svarbi kit
asmein nuomon, o ypa ty, kurie turi autoritet jo atzvilgiu.

ISsiaiSkinus, kurp asmen nuomor mokiniams yra svarbi profesijos pasirinkime,
toliau buvo siekiama nustatyti, su kokiomis profési konsultavimo ir informavimo
problemomis susiduria mokiniai mokykloje (24 pav.).

10,1%

Sunku prisitaikyti prie konsultacijy laiko 18,7%

333o
3%

Triuksta informacijos profesinio 36/2% .
orientavimo klausimais ,6% M Tevai
H Mokiniai
Profesinis konsultavimasir informavimas 43,5%
mokykloje teikiamas paveéluotai 43,9%

Truksta kokybisko profesinio konsultavimo 30,4%
irinformavimo

Néra kvalifikuoto specialisto

I

37,4%

o
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11 pav. Mokiniy ir tévy nuomoné apie profesinio konsultavimo ir informavimo problemas
mokykloje (N=208)

Dauguma mokinj (43,9%) ir jz tévu (43,5%) teigia, jog profesinis konsultavimas
ir informavimas mokykloje teikiamas pé&uotai. 37,4% mokinj ir trecdalis €vu linke manyti,
kad mokykloje tiksta kokybisko profesinio konsultavimo ir informmo. Tre&dalis moksleivip
ir ju tévy konstatavo, jog mokykloje éna kvalifikuoto asmens, kuris vykdytprofesin
konsultavimy, ir informavima. Ketvirtadalis apklaugju moksleivii nuroct, jog triksta
informacijos profesinio orientavimo klausimais. Redalis mokini ir maza dalis y tévy
(10,1%) teig, kad sunku prisitaikyti prie konsultagifaiko.

Karjeros konsultanto nuomone, mokykloje profesinisonsultavimas ir
informavimas teikiamas palotai, kai jau yra pasirinktas mokymaosi profilisdialyky moduliai,

ir kai jau nebegalima daryti didelpakitimy profesijos pasirinkimo klausimais, taip patikista
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metodiniy priemoniy kokybiSkam profesiniam konsultavimui ir informawim Karjeros
konsultantas vien iS mokiny profesinio konsultavimo ir informavimo problgmakcentavo
mokiniy abejingum profesijos pasirinkimo klausimais.

Anot M. Barkauskais (2007), viena i$S profesinio informavimo ir kortsnimo
problemy mokyklose per &ai pradedamas profesinis ir darbinis ugdymas.

Pasak E. Danileviaus (2008) kaip rodo statistika, didglauny Zmoniy dalis
susiduria su rimtomis problemomis, susijusiomis pofesijos, tolesnio mokymosi profilio
pasirinkimu, jsidarbinimu ir pan. $i problemy priezastis — ne tik darbo rinkos uzdarumas
jauniems Zmoéms, bet ir tai, kad dauguma auksStegniklasiy moksleiviy turi labai menk
supratimy, apie dabartie darbo rink, esamas profesijas, nesugeba suderinti tam {kcdesijai
keliamy reikalavim; su savo individualybe.

Remiantis gautais tyrimo rezultatais bei moksliminkuomone galima daryti
iSvadi, jog bendrojo lavinimo mokykloje profesinis infoawvimas ir konsultavimas pradedamas
pawluotai. Toal mokiniai turi ribotas Zzinias susijusias su prof@s informavimu ir
konsultavimu mokykloje.

Nusta&ius, su kokiomis profesinio konsultavimo ir informi@o problemomis
susiduria mokiniai mokykloje, toliau siekiama atskti, kokiais klausimais moksleiviai kreipiasi

1 karjeros konsultaat(zr. 12 pav.).

Kita
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12 pav. Klausimy, dél kuri y mokiniai kreipiasi j karjeros konsultanta pasiskirstymas
(N=208)

Dauguma mokinj (71,2%) nurod, kad i karjeros konsultaat kreipiasi cl
informacijos apie profesijas stokos. Gauti tyrimezultatai leidzia manyti, jog profesinio
konsultavimo ir informavimo klausimais mokiniai odt pakankamai informacijos, téd

kreipiasi 1 specialistus, tiékdamiesi teisingai pasirinkti profesij Nustatyta, jog daugiau nei
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trecdalis mokini; kreipiasij karjeros konsultaatsiekiant tinkamai pasirinkti profesijl karjeros
konsultang, siekiant susipazinti su mokymsetaigomis, § teikiamomis profesijomis, kreipiasi
trecdalis moksleivii. Penktadalis paauglikreipiasii karjeros konsultaaf nes siekia susipazinti
su profesij jvairove. Daugumadvy (56,5%) mano, kad vaikaikarjeros konsultaatkreipiasi
dél informacijos stokos. Daugiau nei &dalis €vy mano, kad vaikai kreipiasi karjeros
konsultang siekdami tinkamai pasirinkti. IS gautyrimo rezultag matyti, jog &vy ir mokiniy
nuomoni; pasiskirstymas yra panasus. Maza dalis tigan{7,9% - 11,6%) akcentavo, jag
karjeros konsultantmokiniai kreipiasi siekiant susipazinti su profegerspektyvomis.

Karjeros konsultantas konstatavo, jog mokiniai d&isiaij ji kreipiasi, nes neturi
pakankamai informacijos apie profesijas, siekial@laaiai pasirinkti profesy, taip pat siekiant
pazinti savo gey)imus, polinkius, interesus.

Pasak R. Lauzacko (2005) mokintinkamumo tam tikrai profesinei veiklai
nustatymas yra itin svarbus profesinio informavigadtinis ir efektyvumo veiksnys.

Karjeros konsultantai turi suteikti mokiniams kugEsamesés informacijos apie
profesiy ivairove, supazindinti su profesijperspektyvomis ir kvalifikacy sistem, ju igijimo
budus ir institucijas, kuriose ta kvalifikacija gdiiiti igyjama, reikalavimus asmens sveikatai,
Zinioms, gebjimams, kuriuose kelia viena ar kita profesweikla. (Profesinio informavimo B
metodika, 2007).

Apibendrinant galima teigti, kad moksleiviai stokojnformacijos profesinio
orientavimo klausimais. Taétl tikslinga #n informacip tinkamai perteikti mokykloje, kad
mokiniai sugebty jvertinti savo galimybes bei polinkius tinkamai jpiadti.

ISsiaiSkinus, kokiais klausimais moksleiviai kraigii karjeros konsultant toliau
buvo siekiama paaiskinti, kéd paaugliams nepakanka mokykloje teikiamos inforijoac
profesinio konsultavimo ir informavimo metu. (Z8 fav. ).

Dauguma moksleivi nuroct, jog nepakanka mokykloje teikiamos informacijos
profesinio konsultavimo ir informavimo metu, neskykloje néra pakankamai informacijos apie
profesijas (39,6%), taip pat tiriamieji paz$jm, jog mazai vykta renginisusijusi su profesiniu
konsultavimu ir informavimu (39,6%). IS takigaut; tyrimo rezultay galima daryti prielaig,
kad mokiniai noéty, jog profesinis konsultavimas ir informavimas mbkloye vykty per
organizuojamus renginius. &hkna, kad renginiai skatint mokinius adekv&iau pazvelgtii
profesijos rinkimasi. 38,01% tiriamju teigimu mokykloje @ra karjeros konsultanto. IS to galima
daryti prielaid, kad profesinkonsultavima ir informavimg mokykloje vykdo asmuo, kuris neturi
Sios srities kvalifikacijos. Ketvirtadalis respomdie mano, kad mokykloje nepakanka teikiamos
informacijos profesinio konsultavimo ir informavimmetu, nes retai vyksta konsultacijos.

Tyrimo metu paaisfo, kad tik maza dalis (6,5%) apklayist paaugh teigia, kad konsultacijos
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visai nevyksta. IS to galima &p kad profesinis konsultavimas ir informavimas kykloje yra
vykdomas.

Pasak S. Lazauninkiés (2008) mokiniams patinka, kai yra organizuojami
profesinio orientavimo renginiai — susitikimai swofesinio informavimo specialistaigvairiy
profesiy atstovais, profesini ir aukStju mokykly atstovais, ekskursijo§ imones ir
organizacijas. Toks profesinis informavimas ir kdtevimas mokiniams yrgdomus ir teikia
naudingos informacijos profesijos pasirinkimo kiawss. Taip mokiniai gali adekeai
ivertinti jiems tinkadias profesijas pagal savo individualius asmeésypatumus.

Mokiniai teigiamai vertina organizuojamus renginigsisijusius su profesiniu
informavimu ir konsultavimu. Kai kurie mokslinink&ip pat pakizia organizuojam renginiy
svarka mokiniams. IS to galima daryti iSvadjog toks profesinio informavimo ir konsultavimo
metodas leidZia pasiekti efektyvesmezultaty informuojant mokinius profesinio orientavimo

klausimais.

Kita }0,7%
Nevyksta susitikimai su profesijos atstovais W 23%
Mazai vyksta renginiy susijusiy su profesiniu

konsultavimu irinformavimu

39,6%

Nevyksta konsultacijos 6,5%

Retai vyksta konsultacijos WZS,B 6

Mokykloje néra pakankamaiinformacijos apie 39 69
profesijas W :

Mokykloje néra karjeros konsultanto m 38,19

13 pav. Mokiniy nuomone, informacijos nepakankamumas profesinio kasultavimo ir
informavimo metu (N=139)

2.6. Mokiniy, tévy poziaris j PIT veikla
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Nustaius, kodl mokiniams nepakanka mokykloje teikiamos infornmei
profesinio konsultavimo ir informavimo metu, toliaiekiama iSsiaisSkinti, ar mokykloje yra
profesinio informavimo taskas (PITas), ar mokiniamisiSkai pakanka mokykloje profesinio

konsultavimo ir informavimo metu teikiamos infornjas (Zr. 14 ir 15pav.).
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14 pav. Mokiniy nuomone apie PIT egzistaving (N=139)

Dauguma apklausfy mokiniy (43,2%) teig, kad jp mokykloje yra profesinio
informavimo taskas (PITas). Tyrimo duomenys rodaq klidZioji dalis mokinj Zzino apie PIT
egzistavim. Tretdalis mokiniy nurodt, kad p mokykloje rera profesinio informavimo tasko.
Tuo tarpu tiek pat respondemuroct, kad nezino, anj mokykloje yra profesinio informavimo
taskas.

Profesinis orientavimas Lietuvojesna jtrauktasi ugdymo turi ir néra tradicij,
kaip kai kuriose Europos Salyse, bendrojo lavinimakyklose tuéti karjeros planavimui skirtas
pamokas. (Profesinio rengimo modernizavimas. MefmmaneSimas, 2001, p. 70). Ebdalima

konstatuoti, kad profesinis informavimas ir konaulinas mokyklose yra pavirsutiniskas.

2y 44,9%
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27,5%
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24,6%
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Vidurinis Profesinis Aukstasis Neatsake

15 pav. Mokinig nuomone, profesinio konsultavimo ir informavimo meu teikiamos
informacijos pakankamumas(N=139)

Dauguma mokinj (37,4%) nurod, jog jiems pakanka mokykloje profesinio

konsultavimo ir informavimo metu teikiamos infornjas. Tre&dalis moksleivi; pazyngjo, kad
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jiems nepakanka mokykloje profesinio konsultavimp informavimo metu teikiamos
informacijos. Panasi dalis konstatavo, jog neziap,jiems pakanka mokykloje profesinio
konsultavimo ir informavimo metu teikiamos infornijas.

Mokiniai, kurie yra linkk manyti, jog i mokykloje yra profesinio informavimo
taSkas (PITas), yra labiau ligknanyti, kad jiems pakanka mokykloje profesinio &altavimo ir

informavimo metu teikiamos informacijos. RySys tagzymi esminis [g = 0,560; x 0,01).

Karjeros konsultantas atlieka tyrimus siekdamastikegauti informacijos apie
jauno Zmogaus prigimties ir asmegglypatumus, turimus gabumus ir g@imus, ju adekvatum
profesiniams ketinimams, bet ir atsizvelgdamasrbo rinkos paidj, jos kaitos tendencijas ir
perspektyvas, profesijivairoves beiy turinj ir t. t. Be to, vig Sia informacip konsultantas turi
ne tik mokéti pateikti jaunam zmogui prieinama ir suprantamarfa (konsultuoti), bet ir mokyti
ji analizuoti & informacip bei geléti rasti papildom informacip racionalaus profesinio
sprendimo pémimo kontekste. (Profesia karjeros planavimgekejimy ugdymo D metodika,
2006).

Galima konstatuoti, jog mokiniai, kurie yra ligkmanyti, kad jiems pakanka
informacijos profesinio informavimo klausimais, loeauja su karjeros konsultantu ir gauna
pakankamai jiems reikalingos informacijos.

ISanalizavus, ar mokiniams visiSkai pakanka mokgkfwofesinio konsultavimo ir
informavimo metu teikiamos informacijos, toliaulgama iSsiaiskintidvy nuomor, ar ju vaiky

mokykloje yra profesinio informavimo taskas (PITgg). 16 pav.).
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16 pav. Tevy nuomonreé apie PIT egzistavim (N=69)

Atlikus tyrimo duomen analiz, paaisSkjo, kad beveik pus(47,8%) tiriamyjy tévy
nezino, ary vaiky mokykloje yra profesinio informavimo taskas. I1Sdalima daryti prielaig],
jog tévai neturi pakankamai informacijos apie mokyklogkvani profesinio informavimo task
Tikétina, kad ®ra glaudaus bendradarbiavimo tarp profesinio cadnto paslaug teikiartiy

specialisg ir tévy. Tik penktadalis respondent; § klausimy atsak teigiamai. Trédalis
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tiiamyju néra informuoti apie Sios profesinio informavimo itistijos egzistavim mokykloje.
Maza dalis (1,4%)Wwy i S klausimy visai neatsak

Pasak Z. Bartnikiess, L. Pauriess (1989), realiai jaunuoliai profesipasirenka ne
visada smoningai ir savarankiSkai. Nors jie supranta, kadptoblema, ir stengiasi protingai j
spresti, daznai neiSvengia sunkynr klaidy. Iveikti sunkumus ir iSvengti kai kuridazniausiai
pasitaikakiy klaidy turéty padtti mokykla bei ¢vai. Su j; pagalba vaikas labiaisigilina i
profesinio apsisprendimo proegesjo veiksnius, kriterijus,i visas galimas pasirinkimo
alternatyvas, geba numatyti pasirinkimo pasekmes.

Svarbu pazyréti, kad mokinio profesiniame apsisprendime yiieias mokyklos ir
téevy bendradarbiavimas.éVai turety dometis tuo, kaip yra vykdomas profesinis informavimas
ir konsultavimas mokykloje, nes tik bendradarbiatjjavaikai gali priimti tinkam sprendim
apsisprendzianté profesijos ir iSvengti nepataisanklaidy.

ISsiaiSkinus dvy nuomor, ar u vaiky mokykloje yra profesinio informavimo
taSkas (PITas), toliau siekiama nustatyti, kokeikla atlieka mokykloje profesinio informavimo
tasSkas (PITas) (zr. 17 pav.).

Kita

Informuoja apie bendradarbiavimo su profesinio
orientavimo institucijomis galimybes

26,1%
24,5%

Informuoja apie jvairias informacines sistemas ir
Saltinius

L L . H Tévai
Informuoja apie jsidarbinimo ir profesinés

karjerosgalimybes

60,9%
59,7% m Mokiniai

Informuoja apie mokymosiir studijy

galimybes, priemimo salygas Y%

Kaupia, saugo ir tvarko profesiniam informavimui

73,9%
reikalinga informacija ,6%

67,6%

0 20 40 60 80

17 pav. Mokiniy ir tévy nuomoneé apie profesinio informavimo tasko veikhy (N=208)

Daugiau nei pustyrime dalyvavusi respondent, tiek moksleiviy (67,6%), tiek
tevy (73,9) konstatavo, jog profesinio informavimo t@sk(PITas) kaupia, saugo ir tvarko
profesiniam informavimui reikaling informacip. Taip pat informuoja apigsidarbinimo ir
profesires karjeros galimybes (59,7% - 60,9 %). #apklaustju mokiniy (51,8%) teigia, kad
profesinio informavimo taSkas informuoja apie molognir studij galimybes, p&mimo
salygas. IS to galima spsti, kad mokiniai domisi profesinio informavimo kas veikla bei
teikiama informacija. Gauti rezultatai leidzia ményog moksleiviai prieS apsisggdami ieSko

jiems reikalingos informacijos bei domisi mokymasistudiju galimybkémis. Beveik tiek pat

60



mokiniy (48, 9%) ir ji tévy (42,0%) nurod, kad profesinio informavimo taskas informuoja apie
jvairias informacines sistemas ir Saltinius. Ketddlis respondemt mano, kad Sijstaiga
informuoja apie bendradarbiavimo su profesiniomagimo institucijomis galimybes.

PITo veiklos tikslas — pati jaunuoliams priimti racional profesin sprendim
atsizvelgiantj individualius prigimties ypatumus bei darbo rinkpsreikius tam tikru laiku.
Teikti patarimus priimant racionalprofesin sprendim, taip pat teikti pagalb adaptuojantis
profesinio rengimo institucijoje. Karjeros konsulty atliekami tyrimai tuéty bati labiau
orientuoti, pirmaj informacijos gavim apie jauno Zmogaus prigimties ir asmets/patumus,
turimus gabumus ir gepmus, ju adekvatum profesiniams ketinimams, antradarbo rinkos
t. t. (Profesinio konsultavimo metodsmrekomendacijos karjeros konsultantams, 2008).

Pasak K. Pukelio (2008) karjeros konsultantai maigk yra paskirti vadovo
isakymu, raSo kasmetinius profesinio informavimeikhs planus, kaupia informagjjteikia
informacija profesinio informavimo temomis, organizuoja sk&itius su specialistais iS darbo
rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybuztikrina prieig prie interneto.

Tyrimo rezultatai parag kad mokiniai ir y tévai suvokia profesinio informavimo
tasSko (PITo) vykdoraveikla.

Nustaius, koki veikla atlieka mokykloje profesinio informavimo taskadT&s),
toliau buvo analizuojama kaip daznai moksleiviaifiasii karjeros konsultaat(zr. 18 pav.).
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18 pav. Mokiniy kreipimosi j karjeros konsultanta daznumas (N=139)

Dauguma mokinj (38,1%) nurod, jogi karjeros konsultaatkreipiasi keleg kart;.
Trecdalis paaugli kreipiasi tik viem karh. Penktadalis mokini i karjeros konsultaat
nesikreipia. Tik maza dalis apklaujst paaughiy pazyntjo, jogi karjeros konsultaatkreipiasi
penkis ir daugiau kart(5,0%), taip pat daugiau nei tris kartus (4,3%flikéo tyrimo duomen
analiz rodo, jog labai maza dalis mokslejvi karjeros konsultaatkreipiasi daugiau nei tris
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kartus. 1S toki gaut; tyrimo rezultay galima spgsti, jog mokiniai nepakankamai daznai

kreipiasii karjeros konsultaat

Karjeros konsultantas teigia, kad mokinaji kreipiasi dazniausiai keletkarty,

taip pat akcentavo, jog mokiniai, kurie yra suiesroti tinkamu profesijos pasirinkimu kreipiasi

dazniau nei kelatkarty.

Pasak V. IndrasSies, V. Rimkevéierés ir kt. (2006) tiktina informacijos apie

profesinio orientavimo instituajj teikiamas paslaugas stoka, nesusiforgeatikslines grugs,

kuriai skirta Si veikla poreikis kreiptisspecialistus.

Anot S. LaZzauninkiets (2008) mokiniams profesijos pasirinkimo klausimas

mokykloje yra labai aktualus, nes ne kiekvienas imgk gali tinkamai pats pasirinkti sau

profesip. Todl bendrojo lavinimo mokykloje yra svarbu péidugdyti profesigs karjeros

planavimo gefjimus. Kad tai laty daroma efektyviai ir tikslingai reikalinga karjasro

konsultanto pagalba.

IS gauty tyrimo rezulta galima daryti iSvagl jog moksleiviai nepakankamai

domisi ir dar gra priprat prie profesinio informavimo tagkatliekamos veiklos, taip pat ne visi

mokiniai apie toki centi veikla Zino. Tikétina, kad tokiai situacijai didelitaka daro vykdomos

veiklos naujumas Lietuvoje.

ISanalizavus kaip daznai moksleiviai kreipiadiarjeros konsultant toliau buvo

siekiama iSsiaiskinti, mokininuomone, kaip dirba karjeros konsultantas (zensdk).

3 lentet
Karjeros konsultanto darbas su mokiniais(N=139)
L Daznai | Kartais Beveik Neatsalke
Teiginiai % (N) | % (N) |niekada % (N)| % (N)
Siekia iSsiaiSkinti ir jvertinti mano|55,4 (77)| 25,9 (36) 18 (25) 0,7 (1)
gebéjimus, interesus, polinkius, vertybes
Supazindina su profesijomis, kurios yrg64,7 (90)| 27,3 (38) 7,2 (10) 0,7 (1)
populiarios Siuolaikinéje darbo rinkoje
Supazindina su profesijos veikla 33,1 (46)| 34,5 (48) 31,7 (44) 0,7 (1)
Padeda pasirinkti profesija 49,6 (69)| 41,7 (58) 7,2 (10) 1,4 (2)
Atsako j man rapimus klausimus 72,7 (101)23 (32) | 2,9 (4) 1,4 (2)
Atsakingai pataria 78,4 (109)14,4 (20) | 5 (7) 2,2 (3)
Supazindina su jvairiais informacijos|69,1 (96)| 22,3 (31) 7,9 (11) 0,7 (1)
Saltiniais apie profesijas
Organizuoja  renginius  susijusius  s(7,2 (10) | 38,8 (54) 53,2 (74) 0,7 (1)
profesiniu konsultavimu ir informavimu
Skatina  sprendimus ctl profesijos|73,4 (102)20,9 (29) | 4,3 (6) 1,4 (2)
pasirinkimo priimti man savarankiskai
Kita 0,7 (1) 0,7 (1) 1,4 (2) 97,1 (13
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Daugumos mokini (78,4%) nuomone, dazniausiai karjeros konsultafitass
atsakingai pataria, taip pat juos skatina sprendinil profesijos pasirinkimo priimti
savarankiskai (73,4%). 41,7% nuépdjog karjeros konsultantas kartais padeda pasirink
profesip. Pug tyrime dalyvavusi mokiniy (53,2%) nuomone karjeros konsultantas beveik
niekada mokykloje neorganizuoja rengisusijusi su profesiniu konsultavimu ir informavimu.

Mokiniai, kurie yra linkk manyti, jog jie siekia iSsiaiskinti ifjvertinti savo
gekejimus, interesus, polinkius, vertybes, yra labiaokd manyti, kad supazindinimas su

profesijomis, kurios yra populiarios Siuolaikja darbo rinkoje, yra kaip darbo fogmnkuria taiko
karjeros konsultantas dirbant su moksleiviais, sy&rp pozymj stiprus (s = 0,610;< 0,01).
Moksleiviai, kurie yra linii manyti, jog jiems yra atsakomatpimus klausimus, yra labiau liak
manyti, kad karjeros konsultantas pataria atsakimgsys tarp pozyni esminis (s = 0,484;,<
0,01). Moksleiviai, kurie yra link manyti, jog jie siekia iSsiaiskinti ivertinti savo gegimus,
interesus, polinkius, vertybes, yra labiau &nknanyti, kad supazindinimas sivairiais

informaciniais Saltiniais yra kaip darbo forma, ilgutaiko karjeros konsultantas, rysys tarp
pozymi esminis (s = 0,443; p< 0,01). Mokiniai, kurie yra link manyti, jog jie sulaukia
informacijos iSjvairiy Saltiny apie profesijas, yra labiau liakmanyti, kad yra skatinami
sprendimus & profesijos pasirinkimo priimti savarankiskai, ykaip darbo forma, kugitaiko
karjeros konsultantas mokykloje, rySys tarp pozyesminis (g = 0,427; x0,01).

Karjeros konsultantas nurédjog dirbdamas su mokiniais, siekia iSsiaiskingi j
gekejimus, pazinti jo polinkius, vertybes, interesusdpda pazinti mokiniui savo asmeanyb
taciau visada skatina mokinius sprendimus priimtiessankiskai.

S. Lazauninkieés (2008) teigimu svarbiausias profesijos pgtadarbas — teikti
asmenines mokini konsultacijas mokiniams profesijos pasirinkimo udenais. Antras pagal
svarky uzsemimas - organizuotivairius renginius profesijos pasirinkimo temomikgleursijosi
imones, susitikimai su profesiptstovais, darbdaviais). Toliau profesijos pgéa tugty teikti
informacijp mokiniams, y artimiesiems profesijos pasirinkimgjdarbinimo klausimais; vienyti
mokytojus bendram profesinio informavimo darbui dkje; rinkti, tvarkyti, sisteminti
mokyklos vaily poreikius atitinkatia informacip profesijos pasirinkimo, isidarbinimo
klausimais.

Remiantis gautais tyrimo rezultatais galima dai§gady, jog mokiniai yra labiau
linke manyti, kad karjeros konsultanto viena iS pagnnddarbo forny yra supazindinimas su
profesijomis, kurios yra populiarios Siuolaikja darbo rinkoje. Tiktina, kad mokiniai suvokia

karjeros konsultanto vykdagrveikla.
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ISsiaisSkinus, kaip dirba karjeros konsultantasjatolbuvo siekiama istirtiéty

nuomorg, kaip su vaikais téty dirbti karjeros konsultantas (zr. 4 lerdel

4 lentet

Tévy nuomone, kaip su vaiku tuéty dirbti karjeros konsultantas (N=69)

Teiginiali Daznai Kartais Niekada | Neatsake
% (N) % (N) % (N) % (N)
Siekti iSsiaisSkinti ir jvertinti vaiko gebéjimus,| 94,2 (65) 5,8 (4) -- --
interesus, polinkius, vertybes;
Supazindinti su profesijy jvairove; 97,1 (67) 1,4 (1) -- 1,4 (1)
Supazindinti su profesijos veiklos turiniu; 89,9 (62)) 10,1 (7) -- --
Padéti teisingai pasirinkti; 97,1 (67) 1,4 (1) -- 1,4 (1)
Atsakyti j vaiko rapimus klausimus; 94,2 (65) 2,9 (2) -- 2,9 (2)
Atsakingai patarti; 95,7 (66) 2,9 (2) -- 1,4 (1)
Supazindinti sujvairiais informacijos Saltiniais; | 95,7 (66) 2,9 (2) 1,4 (1) --
Organizuoti renginius susijusius su profesini| 76,8 (53)| 18,8 (13) 4,3 (3) -
konsultavimu ir informavimui,
Kita -- -- -- 100
Tyrimo rezultatai parag jog daugumos étvy nuomone (97,1%) karjeros

konsultantas téty daznai mokinius supazindinti su profgsiyairove, padti teisingai pasirinkti
(97,1%), atsakingai patarti (95,7%), supazindintijgairiais informacijos Saltiniais (95,7%).
Kartais tutty mokykloje organizuoti renginius susijusiu su psifeu konsultavimu ir
informavimu.

Tévai, kurie yra link manyti, jog mokykla tuity atsakytii vaiko fpimus
klausimus, yra labiau link manyti, kad supazindinti moksleivius guairiais informacijos

Saltiniais yra viena iS Kkarjeros konsultanto fupkcrysys tarp pozynai stiprus (s = 0,797;

p<0,01). Tevai, kurie yra link manyti, jog mokykla tuity packti teisingai pasirinkti, yra labiau

linke manyti, kad supazindinti sprairiais informacijos Saltiniais yra kaip karjerkensultanto
darbo forma, rySys tarp pozymstiprus (g = 0,712; x0,01). Tevai, kurie yra link manyti, jog
mokykloje dirbantys specialistas &ty pacdtti teisingai pasirinkti profesij yra labiau link

manyti, jog atsakingai patardamas karjeros konstatagali paéti moksleiviui apsispysti dl

profesijos pasirinkimo, rysys tarp pozynstiprus (s = 0,702; £ 0,01).

Pasak M. Barkauskasa (2007) profesinio orientavimo ir konsultavimotsiaoje
svarbios yra Sios veiklos: profesinio tinkamumotddiju nustatymas, profesiskai reikSming
asmenybs savybi iSryskinimas, supazindinimas su profesiyeikalavimais, profesinis
veiklinimas, konsultavimas ir konkretus darbas gofgsip pasirinkusiais mokiniais juos

motyvuojant, padedant adaptuotis ir kt.
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Remiantis gautais tyrimo rezultatais galima dai§iady, jog #vai suvokia, koki
veikla turi vykdyti karjeros konsultantas mokykloje, tédgmas y vaikams profesinio
informavimo bei konsultavimo paslaugas.

IStyrus vy nuomor, kaip su vaikais téty dirbti karjeros konsultantas toliau
buvo siekiama nustatyti mokinir ju tévy poziari i profesin konsultavim ir informavima (Zr.
19ir 20 pav. ).

Tai visiskai man nereikalinga
Tai visiskai man neaktualu

Padeda man suderinti norus ir gebéjimus

Padeda pazinti save
(gebéjimus, interesus, vertybes)
Teikia man naudingos informacijos profesijos

a
pasirinkimo klausimais 63,3%
Padeda man tinkamai pasirinkti
Padeda man teisingai apsispresti
0] 10 20 30 40 50 60 70

19 pav. Mokiniy poziaris j profesinj konsultavima ir informavim a (N=139)

Padeda vaikams suderinti jy norus ir gebéjimus ﬁ 18,8%
Padeda pazinti vaikui patj save 43 5%
(gebéjimus, interesus, vertybes) !
Teiki di inf . fesii
eikianau |rlgos‘|n ormac‘uoslpro esijos 50,7%
pasirinkimo klausimais
Padeda vaikams tinkamai pasirinkti 52,29
Padeda vaikams teisingai apsispresti 53,6%
0 10 20 30 40 50 60

20 pav. Tevy poziuris j profesinj konsultavima ir informavim g (N=69)

Dauguma tyrime dalyvavusimokiniy (63,3%) teig, kad profesinis konsultavimas
ir informavimas teikia naudingos informacijos prgijes pasirinkimo klausimais. Tuo tarpu
didzioji dalis apklausiju tevu (53,6%) pazyr&o, jog profesinis konsultavimas ir informavimas
padeda teisingai vaikams apsigir. Beveik pus (43,2%) moksleiwi akcentavo, jog profesinis
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konsultavimas ir informavimas padeda tinkamai palsir, tuo tarpu panasSi daligwy (43,5%)
konstatavo, jog profesinis konsultavimas ir infoun@as padeda pazinti vaikui save jpat
(gekejimus, interesus, vertybes). Tyrimo rezultatai rodad pus tiriamyjy tévy nurodt, kad
profesinis konsultavimas ir informavimas padedakamais tinkamai pasirinkti, taip pat teikia
naudingos informacijos profesijos pasirinkimo Kiawais. Tr&dalis apklaustjy paaugh; teigia,
kad profesinis konsultavimas ir informavimas padegsingai apsisgsti, taip pat pazinti save
(gekejimus, interesus, vertybes). Penktadalis makim ju tévy akcentavo, kad profesinis
konsultavimas ir informavimas padeda suderinti sougelgjimus. Tik maza dalis (3,6%)
moksleiviy pazyntjo, kad profesinis konsultavimas ir informavimasi$kai neaktualus dalykas.
IS tokiy gauty tyrimo rezultaty galima daryti iSvagl jog nepaisant visproblemy, kurios iskyla
profesinio orientavimo srityje, daugumai moksleiyrofesinis informavimas ir konsultavimas
yra aktualus ir reikalingas profesijos pasirinkime.

Anot A. Damkauskiegs (2008) profesinis orientavimas ir konsultavimas,
profesires karjeros planavimas, jogyvendinimas yra labai reikSmingi jaunimo socialine
integracijai darbo pasaulyje. Vykdant profesikonsultavim ir informavim, siekiama padti
jaunimui formuoti teigiamas nuostatamokymosi, profesijos pasirinkim véliau aktyvia darbo
paieSk, motyvuoti aktyviai ir atsakingai planuoti savoofesire karjer bei, prisitaikant prie
darbo rinkos poksiu, sskmingai integruotis uzimtumo pasaulyje.

Palyginus gautus tyrimo rezultatus su mokslinimkiomor, galima daryti iSvaal
jog profesinis informavimas ir konsultavimas bendrdéavinimo mokykloje atlieka svarb
vaidmen mokinio profesiniame apsisprendimey Siaslaug pagalba mokinys galisivertinti
save, savo gepmus, pazinti save ir visa tai palyginti su paskta profesija. Toé kryptingas,
sistemingas ir kokybiSkas profesinis informavimaskonsultavimas yra mokinioékmingo

pasirinkimo dalis.
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ISVADOS

1. Mokslires literatiros ir Svietim reglamentuojatiy dokumeng anali2 rodo, kad profesinis
informavimas ir konsultavimas yra ypavarbus padedant besimokmjam surasti savo kali
Svietimo sistemoje bei greitai kint&oje darbo rinkoje. Profesinio orientavimo paslasigadaro
salygas mokiniui priimti racionalius sprendimus susius su profesijos pasirikimu bei juos
derinti su Siuolaikine darbo rinkos paklausa beaiipa.

Ivairiy mokslininkh nuomone, norint, kad profesinis informavimas irngoltavimas bty
kokybiskas, ypasvarbu laiku ir tinkamas profesinis orientavimakansultavimas, Zinoti darbo
rinkos poreikius, taip pat aiSkinantig glerng su Zmogaus poreikiais ifikesiais. Sistemingai
vykdomos profesinio informavimo ir konsultavimo [sagyos suteikia galimyb mokiniams
adekvéiai jvertinti savo pasirinkirp Nuo tinkamai pasirinktos profess veiklos priklauso
kiekvieno Zzmogaus asmegirgerowe. Tai itin svarbu vyresnju klasiy mokiniams. Evai,
mokytojai bei karjeros konsultantai turi Zinoti epprofesiy pasaul, darbo ¢gos paklausg
pastila, mokymosi irisidarbinimo galimybes, profesi® karjeros galimybes, privalo ggb
pazinti mokinio asmenyd jo poreikius, polinkius, interesus, vertybes imeresus, kad gétiy
paruosti vaik sskmingam profesiniam pasirinkimui.

2. Tyrimo rezultatai parag jog dauguma mokiniir ju tévy profesin informavima jvardijo kaip
supazindinim su profesijomis. Galima teigti, jog mokiniai prip&sirinkdami vienoki ar kitokia
profesip atsizvelgiai profesip jvairow, mokymosi sglygas, darbo rinkos reikalavimus,
perspektyvas. Profesinis konsultavimas makim ju tévy nuomone yra patarigteikimas
renkantis profesi, pagalba tikslingai ir atsakingai pasirinkti pFeifa. Profesinis konsultavimas
padeda mokiniams profesipasirinkti racionaliai, sistemingai — siekiant vies harmonijos, kuri
imanoma tik gerai pazinus savo polinkius, intereg@jimus, darbo turipir vadovaujantis
vidiniais motyvai.

3. ISanalizavus gautus tyrimo rezultatus nustafg@g,ttvai nurodo, kady vaikams renkantis
profesip daugiausia ftksta informacijos susijusios su darbo rinka irposeikiais.

Karjeros konsultantas taip pat kaip i#vai konstatavo, jog mokiniams dazniausiaiksta
informacijos susijusios su darbo rinka ir jos pkias. IS tokiy gaut; tyrimo rezultay galima
spresti, jog mokiniai daznai renkasi patrauklias, batha rinkoje neperspektyvias specialybes.
Taip atsitinka dl to, jog mokiniai tinkamai neapgalvoja savo spiiem renkantis profesij dél
informacijos stokos.

4. Analizuojant gautus tyrimo duomenis paajékjog profesinio informavimo ir konsultavimo
paslaugas tikslinga praéiil teikti mokiniams nuo 15 — 16 mettuo laikotarpiu, kai mokykloje

renkamasis mokymosi profilis, vertinamos tolesnimkgmosi galimyls, tai yra 9 klage.
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5. Tyrimo metu atskleista, jog mokykloje profesinidormavimo ir konsultavimo paslaugas
teikia karjeros konsultantagji dauguma moksleiyi dazniausiai kreipiasi kekekarty. Tatiau
pazynetina, jog labai maza dalis apklagst mokiniy (5%) i karjeros konsultaat kreipiasi
daugiau nei kelatkarty. Galima teigti, jog mokiniai nepakankamai domisdar réra priprat
prie profesinio informavimo tagkatliekamos veiklos. Tikina, kad tokiai situacijai didelitaka
daro vykdomos veiklos naujumas LietuvojeitiBa pabézti, kad profesinio informavimo ir
konsultavimo procese karjeros konsultantas athglatingy vaidmen. Tyrimo rezultatai parag
jog mokykloje dazniausiai profesinio informavimokionsultavimo metu yra sprendziami testai.
Taciau galima teigti, kad testaéra pats efektyviausias profesijos pasirinkimo matodReikty
ieSkoti dar ir kity metod;, kurie padty mokiniui tinkamai pasirinkti t.\ivairiapusiskai pazinti
mokinj, iStirti jo asmenyb, isivertinima, galimybes bei kitus profesijos pasirinkimo aspekt
siekiant jo kryptingo pasirinkimo.

6. ISanalizavus gautus tyrimo rezultatus pagiskkad mokiniai dazniausiai informacijos apie
profesijas gauna i$ internetingvetainiy. Tyrimo metu atskleista, jog profesinis informasis ir
konsultavimas mokykloje teikiamas gdwotal, taip pat tiksta kokybisko §i paslaug teikimo.
Ivairis mokslinink; atlikti tyrimai rodo, kad mokinj profesinis informavimas ir konsultavimas
vyresrese klagse rera efektyvus ir pakankamas, nes vis dar reikiaigeganizuoto profesinio
veiklinimo, kuris leisti moksleiviams tinkamgsivertinti savo gegimus ir charakterio savybes.
7. Tyrimo metu paaisfo, jog mokiniams nepakanka mokykloje teikiamosormiacijos
profesinio informavimo ir konsultavimo metu, neskykloje nera pakankamai informacijos apie
profesijas, taip pat akcentuotinas rengiausijusi su profesiniu informavimu ir konsultavimu
poreikis.

8. Remiantis gautais tyrimo rezultatais galimattejgg dauguma mokini ir ju tévy teigiamai
vertina profesip informavimg ir konsultavim. Tiriamyjyu huomone profesinis informavimas ir

konsultavimas padeda teisingai apsisproei tinkamai pasirinkti.
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REKOMENDACIJOS

Rekomendacijos 9 — 12 klasnokiniams:

1.

ISsiaiSkinti savo gedimus, poreikius, polinkius, interesus bei vertybeg stengtis
visapusiSkai pazinti savo asmenyb

leSkoti naujausios informacijos susijusios su @ipdenis, u perspektyvomis bei darbo
rinka.

Aktyviai jsitraukti | popamokir, projektirg bei kitas veiklas susijusias su profesiniu
informavimo ir konsultavimu.

ISbandyti gebjimus aktyviaijsitraukiantj profesin veiklinima.

5. Bendradarbiauti su PIT konsultantais, pedagogais:bais.

Rekomendacijosvams:

1.

Bendradarbiauti su pedagogais, PIT konsultantaiscbetrais teikiadiais profesinio
orientavimo paslaugas.

Stengtis pazinti vaik(jo gabumus, poreikius, polinkius, interesus, ylees).

Kartu su vaiku ieSkoti reikiamos informacijos gusios su profesijomis, studijomis,
darbo rinka ir t.t.

Sudaryti optimaliasatygas vaikui p&iam priimti sprendim susijus su profesija.

5. Aktyviai dalyvauti mokyklos organizuojamose konswifose profesinio informavimo ir

konsultavimo klausimais.

Rekomendacijos bendrojo lavinimo mokyklai ir PIThisoltantams:

1.
2.

Kelti kvalifikacijas ir kompetencijas profesiniofarmavimo ir konsultavimo srityje.
Uztikrinti, kad 9 — 12 klasi mokiniams Ity nesunkiai prieinama informagiprofesinio
informavimo ir konsultavimo klausimais.

Ugdyti moksleiviy profesijos pasirinkimui itinas kompetencijas organizuojant

popamokir, projektirg bei kitas veiklas.

4. Orientuoti mokiniug popamokir veikla, atsizvelgiani ju asmenines savybes.

5. Plésti mokiniy pasirinkimo galimybes.

6. Sudaryti mokiniams aygas iSbandyti savo géjimus, jtraukiant juosi profesin

veiklinima.

Organizuoti mokiniams ir y tévams konsultacijas profesinio informavimo ir
konsultavimo klausimais.

Bendradarbiauti su mokini tévais bei jstaigomis, centrais teikidimis profesinio

orientavimo paslaugas.

69



LITERAT URA

1. Augiere D. (2009). Karjera: nuo profesijos pasirinkimo ikrofesires veiklos
organizacijoje. Studij knyga. Siauliai: Siauli universiteto leidykla.

2. Armalier¢ D., Kri&iunaitt R. (2008). Siek, planuok, veik. Kaip teisingai ipagti
karjeros kel. Metodinis leidinys jaunimui, siekigram jgyti profesip ir planuoti karjes.
Vilnius: Svietimo maim paramos fondas.

3. Arnold J. (1997). Managing Careers into the 21sht@g. London: Paul Chapman
Publishing Ltd.

4. Baranauskiet I., ElijoSius E., Geceviuté D. ir kt. (2006). Profesijos vadovas. ES
Leonardo da Vitio programos koordinavimo paramos fondas/ Eurogudda- Lietuva.

5. Barkauskag M. (2007). Profesinio rengimo realijos. Profesirkensultavimas ir
orientavimas Siuolaikinio profesinio rengimo korgek [Ziiréta 2009-09-10]. Prieiga per
internet: http://www.leidykla.eu/fileadmin/Acta Pedagogicdnénsia/18/str9.pdf

6. Bartnikiere Z., Pauriea L. (1986). Paékime mokiniams pasirinkti profesij Kaunas:
Sviesa.

7. Beresnewuien¢ D. (1990). Diferencijuotas profesinis orientavinmaskykloje. Metodigs
rekomendacijos. Vilnius: PMTI.

8. Beresneuiien¢ D. (2002). Profesorius JovaiSa — profesinio odeimo Lietuvoje
edukologini ir psichologini pagrind; kiréjas. Ugdymo psichologija, 5 t. Vilnius.

9. Bitinas B. (2004). Hodegetika. Auimo teorija ir technologija. Vilnius: Kronta.

10.Bitinas B. (1998). Ugdymo tyrimmetodologija. Vilnius: JoSara.

11.Charles C. M. (1999). Pedagoginio tyrinvadas. Vilnius: Alma litera.

12. Damkauskiea A. (2008). Karjeros planavimas prasideda jau madjgk [Ziaréta 2009-
12-10]. Prieiga per interngt
http://www.elibrary.lt/resursai/Konferencijos/KSMR907/Pranesimai/aliona_damkausk

iene.pdf
13. Danileviius E. (2008). Karjeros projektavimo ir karjeroanvimo ugdymo

edukologirgs prielaidos. [Ziréta 2009 — 11 — 15]. Prieiga per inteepet

http://www.google.lt/search?hl=It&source=hp&g=kaqgs+projektavimo+ir+karjeros+pl

anavimo+ugdymo+edukologines+prielaidos&meta=&ag=d&o

14.Galkyte H. (1977). Mokinig sugelgjimo analizuoti savo galimybes, renkantis protgsij
ugdymas. Vilnius.

15.Gothard B., Mignot P., Offer M. ir kt. (2001). Cars Guidance in Context. London:
SAGE Publications.

70



16.Guichard J. (2004). A century of Career Educatideview and Perspectives.
International Journal fo Educational and Vocatidgaldance. Nr. 1. 155-176.

17.Harris S. (1999). Careers Education. ContestingciPadnd Praktice. London: Paul
Chapman Publishing Ltd.

18.Herr E. L. Cramer C. H. (1984). Career Guidance@adnseling Through the Life Span.
Little, Brown and Company. Boston, Toronto.

19.Hodkinson Ph. (1996). Careership: The IndividuddpiCes and Markets in the Transition
into Work. Konwledge and Nationhood. Education,iteos and Work (p.p. 121-139).
London, New York: Cassell.

20.IndraSies V., Grinyte L. (2007). vy poziiris i profesin orientavimy bendrojo lavinimo
mokykloje. [Ziaréta 2009-03-05]. Prieiga per interaet
http://www.vpu.lt/pedagogika/PDF/2007/87/119-125%.pd

21.IndraSies V., Rimkevcien¢ V., Gaigalieg M. ir kt. (2006). Mokiny profesinis

informavimas, konsultavimas ir orientavimas mokgdo Tyrimo ataskaita. [diéta

2009-10-04]. Prieiga per internethttp://www.smm.It/Svietimo bukle/docs/tyrimai/prof

inf paskut paskutiniausias.pdf

22. Jatautait B. (1993). Vyresnjju moksleivip darbinio apsisprendimo sunkumai ir
trikumai. Vilnius: Acta Pedagogika Vilnensia.

23.Karalianiere D. (2006). PIT paslaug tyrimas. [Ziréta 2010 — 01 — 18].
http://www.panrs.lt.

24.Jovaia L. (1978). Profesinio orientavimo pedagagikaunas: Sviesa.

25.Jovaida L. (1981). Asmenylir profesija. Kaunas: Sviesa.

26.Jovaisa L. (1993). Pedagogikos terminai. Kaunagsav

27.JovaiSa L. (1995). Hodegetika. Agjino mokslas. Vilnius: Agora.

28.JovaiSa L. (1999). Profesinio konsultavimo psichgh Vilnius: Agora.

29.JovaiSa L. (2003). Hodegetika. Vilnius: Agora.

30.JovaiSa L. (1997). Edukologijos pradmenys. Kaufiashnologija.

31.JovaiSa T., OrenieénR. (2003). Profesinis konsultavimas ZmogjskiStekliy plétros
kontekste. Profesinis rengimas: tyrimai ir realifos&aunas.

32.Lauzackas R. (2005). Profesinio rengimo metodadodijonografija. Kaunas: Vytauto
Didziojo universiteto leidykla.

33.Lauzackas R. (2005). Profesinio rengimo tenparskinamasis Zodynas. 186p. Vilnius.

34.Lazauninkiei S. (2008). 8 — 12 klagsimokiniy profesinis informavimas, konsultavimas
ir orientavimas bendrojo lavinimo mokykloje. fiféta 2010 — 02 — 05]. Prieiga per
internet: http://www.kpc.lt.

71



35. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro Liretuvos Respublikos sociatis
apsaugos ir darbo ministrgsakymas Nr. ISAK-739/A1-116. (2005). Profesinio
informavimo ir konsultavimo paslaugeikimo reikalavimy apra3as. [Ziréta 2009-09-
25]. Prieiga per interngt http://www.smm.lt/teisine_baze/docs/isakymai/20@529-
ISAK-739 A1-116(2).doc

36. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo minisisakymas Nr.465, 1998-03-12¢ID

profesinio orientavimo tvarkos [interaktyvus]. LRi&imo ir mokslo ministerija.
[Zitréta 2009-09-25]. Prieiga per interaet
http://www.smm.|t/old/Teisine_informacija/lsakymaic/98_465.htm-7k-
29gegqués2004

37. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministipakymas Nr. ISAK-362 (2007).
Profesinio informavimo standartas. {iféta 2009-09-25]. Prieiga per interget
http://www.smm.lt/teisine_baze/docs/isakymai

38.LR Svietimojstatymas (naujgstatymo redakcija 2003 m. birzelio 28 d.).fj#ta 2009-

11-13]. Prieiga per interngt
http://www.3.Irs.It/inter3/dokpaieSka.schowdoc_1#j=302313

39.LR Profesinio orientavimo strategija [interaktyvusR Svietimo ir mokslo ministerija.
(2003). [Ziiréta 2009-10-04]. Prieiga per interaet
http://www.smm.lt/veiklos_planai_ir_programos/ségifos.htm

40. LR Konstitucija. 48 str. [4ireta 2009 — 07 — 15] Prieiga per interpet
http://www.Irs.It/psl/proj/dokpaieska.dok_priedasit=40253

41.Maslow A. (1970). Motyvacija ir asmengbVilnius: Apostrofa.

42.Miskinis K. (1993). Seimos pedagogika. Kaunas: Ausr

43. Miskinis K. (2003). Seima Zzmogaus gyvenime. Kaurassra.

44. Mokymaosi vis gyveniny uztikrinimo strategija. (2004). SMM. Vilnius. [diicta 2009-
07-15]. Prieiga per interngthttp://www.euroguidance.lt/index.php?language-It

45. Mokymosi vis gyvenimg memorandumas (2001). Vilnius.

46. Petrauskait R. (1996). Psichopedagogika profesijos pasirinkiniinius: Zodynas.

47.Pukelis K. (2006). Profesinio orientavimo sistersag&irimas ir diegimas. Projektas. Nr.
ESF-2.4.-065. Profesinio informavimo standartasiaffa 2009-10-04]. Prieiga per

internet: http://www.src.kaunas.Im.It/pit/prof _informavimoasidartas.pdf

48.Pukelis K. (2008). Profesinio orientavimo sistersag&irimas ir diegimas. Projektas. Nr.
ESF-2.4-065. Profesinio informavimo A metodika. fi¢ta 2009-10-04]. Prieiga per
internet: http://www.Irs/pls/proj/dokpaieSka.dok priedas?38356

72



49.Pukelis K. (2008). Profesinio informavimo ir konswimo darbo vadovas. Il tomas.
Kaunas: Vytauto Didziojo universitetas.

50.Pukelis K., Garniefr D. (2003). Moksleiwi ugdymas karjerai: pates analiz ir
perspektyvos bendrojo lavinimo mokykloje. Profesirengimas. Tyrimai ir realijos Nr. 7
(2003). Kaunas: Vytauto DidZiojo universiteto leithy. 24-35.

51. Profesinis rengimas. Baltoji knyga. (1998). LR SNIMLR SADM. 83p. Vilnius.

52. Profesinio informavimo B metodika. (2007). {iféta 2010 — 01 — 15]. Prieiga per
internety;:http://kps.puslapiai.lt/images/Dokumentai/7%20Psof®%20informavimo%?2
0B%20metodika.pdf

53. Profesinio rengimo modernizavimas. (2001). MetprisneSimas. (p. 70). Vilnius:

Profesinio mokymo informavimo tarnyba.

54. Profesires karjeros planavimgelzjimy ugdymo D metodika. (2006). Prieiga per
internet: [Ziaréta 2010 — 01 — 15]. Prieiga per inteepet
http://www.vdu.lt/skc/downloads/prof _orient/profiees_karjeros_planavimo_ggimu__
ugdymo_d_metodika.pdf.

55. Profesinio konsultavimo metodis rekomendacijos karjeros konsultantams. (2008).
[Zitréta 2010 — 01 — 18]. Prieiga per inteepet
http://www.vdu.lt/skc/downloads/prof_orient/profe& konsultavimo _metodés_reko
mendacijos_profesijos_pdf

56. Railiere A. (2007). Mokiniy poziaris i profesinio informavimo organizavimbendrojo
lavinimo mokykloje. [Zfireta 2009 — 03 — O05]. Prieiga per inteenet
http://www.vpu.lt/pedagogika/PDF/2007/88/rail50 .

57.Sokolova A., StaniSauskiénV. (2007). Profesinio orientavimo sistemos Lietj@vo

teorires ir politinés prielaidos. Profesinis rengimas: Tyrimai ir rjgeli [Ziaréta 2009-07-
15]. Prieiga per interngt http://www.vdu.lt/esf/esf0013/downloads/str18.pdf

58.Sokolova A. (2004). Apiectry vaidmeri pasirenkant profesij [Ziaréta 2010-01-18].
Prieiga per internet http://www.bernardinai.lt/straipsnis/2004-06-08ksandra-
sokolova-apieévu-vaidmeni-pasirenkant-profesija/15169

59. StaniSauskien V. (2008). Ugdymas karjerai mokykloje: kaip ptdmoksleiviui igyti
Siuolaikine karjeros kompetenap [Ziaréta 2009-03-05]. Prieiga per interpet
http://korys.emokykla.lt

60. Valstybire Svietimo strategija. LR Svietimo ir mokslo minisja. (2003). [Zfiréta 2009-
08-25]. Prieiga per interrgthttp://www.smm.lt/kiti/strateqija2003-12.doc

61. Weiten W. (1983). Psychology Applied to Modern Lifedjustment in the 80s (2nded.) —
Brooks/ Cole Publishing Company. Montery. Califarni

73



PRIEDAI

74



1 PRIEDAS

Mielas moksleivi,

Siauliy universiteto studeatmaloniai praso atsakyitianketoje pateiktus klausimus.
Atsakymai pads iSsiaiskinti profesinio konsultavimo ir informaw problemas bendrojo
lavinimo mokykloje. Tavo nuoma@natsakani anketoje pateiktus klausimus yra labai svarbi, nes
ji padks parengti rekomendacijas pedagogams, kaip genwkiniy konsultavina ir informaving
profesijos pasirinkimo klausimais. Pasiripkttsakym pazynek v'. Anketa anonimié Acia uz

atsakymus.

1. Tuesi?
o Mergina;
o Vaikinas;

2. Tavo manymu, kas yra profesinis informavimas? (@zymék v' viena arba kelis Tau
tinkan ¢ius atsakymus).

o Supazindinimas su profesijomis;

o Supazindinimas su mokymstaigomis;

o Supazindinimas su mokymosilyggomis, turiniu, trukme, formomis;

o Supazindinimas su professkarjeros galimymis;

o Supazindinimas su darbégps paklausa ir paga,

O KA (NUIOAYK). .ottt s e e e e e e e e e e e e e eeeeeessnnsnnnnns

3. Tavo manymu, kas yra profesinis konsultavimas?p@zymék v vieng arba kelis Tau
tinkan ¢ius atsakymus).

o Patariny teikimas renkantis profesijj

o Pagalba atsakaptapimus klausimus;

o Pagalba tikslingai ir atsakingai pasirinkti patnkia profesip;

o Pagalba pasirinkti profegipagal individualias asmengb savybes;

o Pagalbagnoningai pasirinkti profesijpagal asmeninius gabumus;

O Kt (NUIOAYK) e e e ettt et e bbbt e e e e e e e e e e e aaeeeeeeennenes

4. Tavo manymu, nuo kokio amziaus tikslinga praédti mokiniy profesinj konsultavima ir

informavim g?
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o Iki 14 mety;

o Nuo 15 met;

o Nuo 16 mai;

o Baigiamojoje klagje;

= (1T o 1 ) PSPPSR

5. Kas Tavo mokykloje teikia profesinio konsultavino ir informavimo paslaugas?
(pazymek v’ vieng arba kelis Tau tinkan¢ius atsakymus).

o Klasés aukétojas;

o Dalyko mokytojas;

o Direktoriaus pavaduotojas ugdymui;

o Socialinis pedagogas;

o Psichologas;

o Karjeros konsultantas;

o Pakviestas specialistas;

S = (1T o Y ) PSPPSR

6. Kaip Tavo mokykloje yra teikiamos profesinio korsultavimo ir informavimo paslaugos?
(pazymek v Tau tinkanéius atsakymus).

o Pokalbiai su karjeros konsultantu;

o Testy sprendimai;

o Individualios konsultacijos su karjeros konsultgnt

o Susitikimai su profesiyj atstovais;

o Ekskursijo§ organizacijas;

o Susitikimai su studentais;

o Organizuojami renginiai susipu profesiniu konsultavimu ir informavimu;

= (10T 0 )Y, 0 TS UUPPUPPPUPPPPPPPI

7. 18 kur dazniausiai gauni informacijos apie profsijas? (pazynék v' vieng arba kelis Tau
tinkan ¢ius atsakymus).

o IS karjeros konsultant

o IS mokytojy;

o IS vy,

o IS draug;

o IS internetini; svetainiy;
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o 13 lankstinulg, buklety, knygu;
o IS televizijos;

o IS Zurnaly, laikragiy;

o IS Aikosinternetirés svetaigs;

S = (T T o Y, U URRRRPSRPSUPRN

8. Kuriy asmem nuomoné Tau yra svarbi profesijos pasirinkime?

Teiginiai Svarbi 1S dalle_s Nesvarbi
svarbi

Karjeros konsultanto

Mokytojy

Socialinio pedagogo

Psichologo

Tevy

Broliy, seseg

Draugy

Giminaiciy

Tos profesijos atstay

Kita

9. Su kokiomis profesinio konsultavimo ir informavimo problemomis susiduri mokykloje?
(pazymek v vieng arba kelis Tau tinkanéius atsakymus).

o Traksta kokybisko profesinio konsultavimo ir informeno;

o Profesinis konsultavimas ir informavimas mokykltgé&iamas pagluotai;

o Truksta informacijos profesinio orientavimo klausimais

o Neéra kvalifikuoto asmens, kuris vykdyprofesin konsultavim ir informavins;

o Sunku prisitaikyti prie konsultaaijlaiko;

S = (1T o 1 U USRRPSPUPRN

10. Ar tavo mokykloje yra profesinio informavimo taskas (PITas)?
o Taip;
o Ne;

o Nezinau;

11. Tavo manymu, koka veikla atlieka mokykloje profesinio informavimo taskas (RTas)?
(pazymek v vieng arba kelis Tau tinkan¢ius atsakymus).

o Kaupia, saugo ir tvarko profesiniam informavimukedinga informacip;
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o Informuoja apie mokymosi ir studigalimybes, pdmimo silygas;

o Informuoja apigsidarbinimo ir profesiés karjeros galimybes;

o Informuoja apigvairias informacines sistemas ir Saltinius;

o Informuoja apie bendradarbiavimo su profesinieravimo institucijomis galimybes;

S = (1T o 1 P UURRPPPSUPRN

12. Kaip daznai kreipiesij karjeros konsultantg?
o Viena karta;

o kelet karty;

o daugiau nei tris kartus;

o penkis ir daugiau kart

o Nesikreipiu;

= (T T o Y, U UEERPSPUPRN

13. Kokiais klausimais kreipiesij karjeros konsultanta? (pazymek v vieng arba kelis Tau
tinkan ¢ius atsakymus).

o Dél informacijos apie profesijas stokos;

o Siekiant susipazinti su profesijvairove;

o Siekiant susipazinti su mokynistaigomis, y teikiamomis profesijomis;

o Siekiant pazinti savo géjimus, polinkius, interesus;

o Siekiant tinkamai pasirinkti profesijj

o Siekiantjvertinti savo galimybes;

o Siekiant susipazinti su profesiperspektyvomis;

S = (T T o 1 USRI

14. Kaip su Tavimi dirba karjeros konsultantas?

Kartais Beveik

Teiginial Daznal niekada

Siekia iSsiaiskinti irjvertinti mano geljimus,
interesus, polinkius, vertybes;

Supazindina su profesijomis, kurios yra
populiarios Siuolaikirgje darbo rinkoje;

Supazindina su profesijos veikla;

Padeda pasirinkti profesé;

Atsakoj man rzpimus klausimus;

Atsakingai pataria;

Supazindina syvairiais informacijos Saltiniais
apie profesijas;
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Organizuoja renginius susijusius su profesiniu
konsultavimu ir informavimu;

Skatina sprendimus & profesijos pasirinkimo
priimti man savarankiskai,

Kita

15. Ar Tau visiSkai pakanka mokykloje profesinio kamsultavimo ir informavimo metu
teikiamos informacijos?

o Taip;

o Ne;

o Nezinau;

16. Kodél manai, kad nepakanka mokykloje teikiamos informagos profesinio
konsultavimo ir informavimo metu? (pazymék v vieng arba kelis Tau tinkanéius
atsakymus).

o Mokykloje réra karjeros konsultanto;

o Mokykloje réra pakankamai informacijos apie profesijas;

o Retai vyksta konsultacijos;

o Nevyksta konsultacijos;

0 Mazai vyksta rengimi susijusiy su profesiniu konsultavimu ir informavimu;

o Nevyksta susitikimai su profesijos atstovais;

S = (T T T 1 ) PRSP

17. Koks Tavo pouziris j profesinj konsultavimg ir informavim g? (pazymek v* viena arba
kelis Tau tinkanc¢ius atsakymus).

o Padeda man teisingai apsisir;

o Padeda man tinkamai pasirinkti;

o Teikia man naudingos informacijos profesijos pakimo klausimais;

o Padeda pazinti save (gginus, interesus, vertybes);

o Padeda man suderinti norus ir g@hus;

o Tai visiSkai man neaktualu;

o Tai visiSkai man nereikalinga;

O KA (NUIOAYK) ittt e s e e e e e e e e e e e e eeeeeesnnennnnnns

CiA uz atsakymus.&mes
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2 PRIEDAS

Mieli t eveliali,

Siauliy universiteto studeat maloniai praso @by atsakytii anketoje pateiktus
klausimus. Atsakymai pad iSsiaiskinti vailf profesinio konsultavimo ir informavimo
problemas bendrojo lavinimo mokyklojensd nuomor atsakani anketoje pateiktus klausimus
yra labai svarbi. Atlikus tyriny pedagogams bus pateiktos rekomendacijos, kaiptgeaiku
konsultavim, ir informavimg profesijos pasirinkimo klausimais. Pasirildatsakym zymekite

pieStuku. Atsakymus Zyékite v'. Anketa anonimié A¢it uz atsakymus.

1. Jasy lytis?
o Moteris;

o Vyras;

2. Jusy iSsilavinimas?

o Vidurinis;

o Profesinis

o Aukstasis;

O Kt (NUIOAYKITE)... .. ieiiii ittt ettt e s e e e e e e e e e e e e et e et e enneeeeessbbbaa e e e e e e eeeaaeeeeees

3. Jasy nuomone, kas yra profesinis informavimas? (pazygkite v' vieng arba kelis Jums
tinkan ¢ius atsakymus).

o Supazindinimas su profesijomis;

o Supazindinimas su mokynistaigomis;

o Supazindinimas su mokymosilyggomis, turiniu, trukme, formomis;

o Supazindinimas su profegmkarjeros galimysmis;

o Supazindinimas su darbi&gps paklausa ir pada;

S = (18T o )Y (1 (=) TR

4. Jisy nuomone, kas yra profesinis konsultavimas? (pazyékite v' vieng arba kelis Jums
tinkan ¢ius atsakymus).

o Patariny teikimas renkantis profesij

o Pagalba atsakaptapimus klausimus;

o Pagalba tikslingai ir atsakingai pasirinkti patnkia profesip;
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o Pagalba pasirinkti profegipagal individualias asmengb savybes;
o Pagalbagnoningai pasirinkti profesijpagal asmeninius gabumus;
L= W (T80 )Y 1 L= TSRS

5. Jasy nuomone, nuo kokio amziaus tikslinga mokykloje prdéti vaiky profesinj
konsultavima ir informavim g?

o Iki 14 mety;

o Nuo 15 mei;

o Nuo 16 mei;

o Baigiamojoje klage;

O Kita (NUIOAYKITE) ...ttt ettt e e e e e e e e e ettt et e e e eeeeeeeesbbb b aa e e e e e e eeeeeeeeees

6. Kas Jisy nuomone mokykloje turéty teikti profesinio konsultavimo ir informavimo
paslaugas? (pazyrékite v’ vieng arba kelis Jums tinkantius atsakymus).

o Klases aukétojas;

o Dalyko mokytojas;

o Direktoriaus pavaduotojas ugdymui;

o Socialinis pedagogas;

o Psichologas;

o Karjeros konsultantas;

o Pakviestas specialistas;

w1 = W (0T 0 )Y 1 =) TP TSSPUPPPPPPP

7. Jasy nuomone, kaip mokykloje yra teikiamos profesinio lonsultavimo ir informavimo
paslaugos? (pazyrekite v vieng arba kelis Jums tinkar€ius atsakymus).

o Pokalbiai su karjeros konsultantu;

o Test; sprendimai;

o Individualios konsultacijos su karjeros konsultant

o Susitikimai su profesij atstovais;

o Ekskursijos organizacijas;

o Susitikimai su studentais;

o Organizuojami renginiai susipu profesiniu konsultavimu ir informavimu;

S = (18T 0 )Y (1 (=) SR
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8. IS kur dazniausiai Jisy vaikai gauna informacijos apie profesijas? (pazyrékite v vieng
arba kelis Jums tinkancius atsakymus).

o IS karjeros konsultant

o IS mokytoj;

o IS vy,

o IS internetini; svetainiy;

o IS lankstinuk, buklety, knyqu;

o IS televizijos;

o IS Zurnal, laikragiy;

o IS Aikosinternetirés svetaigs;

O Kita (NUIOAYKITE) ...ttt ettt e e e e e e e e et et e et e e e eeeeeeeesbbbb e aa e e e e e eeeeeaeeeees

9. Jisy nuomone, su kokiomis profesinio konsultavimo ir iformavimo problemomis
susiduria vaikai mokykloje? (pazymekite v’ vieng arba kelis Jums tinkantius atsakymus).
o Truksta kokybisko profesinio konsultavimo ir informeo;

o Profesinis konsultavimas ir informavimas mokykltgé&iamas pagluotai;

o Traksta informacijos profesinio orientavimo klausimais

o Néra kvalifikuoto specialisto;

o Sunku prisitaikyti prie konsultaaijlaiko;

S = W (18T o )Y (1 (=) P

10. Ar Jusy vaiko mokykloje yra profesinio informavimo taskas?
o Taip;
o Ne;

o Nezinau;

11. Jasy nuomone, kokh veiklag atlieka mokykloje profesinio informavimo taskas?
(pazymekite v vieng arba kelis Jums tinkartius atsakymus).

o Kaupia, saugo ir tvarko profesiniam informavimukedinga informaci;

o Informuoja apie mokymosi ir studigalimybes, pémimo slygas;

o Informuoja apigsidarbinimo ir profesiés karjeros galimybes;

o Informuoja apigvairias informacines sistemas ir Saltinius;

o Informuoja apie bendradarbiavimo su profesini@i@vimo institucijomis galimybes;

O Kt (NUIOAYKITE) ...ttt ettt e e e e e e e e e e e e e e e et teeeeeeeeeeeeebb i a e s e e e e e aeeeaeeeees
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12. Jaisy nuomone, kokios informacijos tmiksta Jasy vaikui, renkantis profesija?
(pazymekite v’ vieng arba kelis Jums tinkartius atsakymus).

o Darbo rinka ir jos poreiki;

o Profesijai keliam reikalavimy;

o Specialybi jvairoes;

o Stojimo tvarkos;

o Mokymosi ir studiy galimybiy;

o Apie tinkamuna profesijai;

o apie profesijos pasirinkimo procgs

L= W (L0 Lo 0 )Y 1 (=) TSRS

13. Jisy nuomone, kokiais klausimais vaikai kreipiasiji karjeros konsultanta? (pazymekite
v vieng arba kelis Jums tinkartius atsakymus).

o Dél informacijos apie profesijas stokos;

o Siekiant susipazinti su profesijvairove;

o Siekiant susipazinti su mokynistaigomis, y teikiamomis profesijomis;

o Siekiant pazinti savo géjimus, polinkius, interesus;

o Siekiant tinkamai pasirinkti;

o Siekiantjvertinti savo galimybes;

o Siekiant susipazinti su profesiperspektyvomis;

= W (10T o 1Y (1 (=) IR

14. Jisy nuomone, kaip su vaiku tugty dirbti karjeros konsultantas?

Teiginiai Daznai Kartais Niekada

Siekti iSsiaiskinti irjvertinti vaiko gelgjimus,
interesus, polinkius, vertybes;

Supazindinti su profesij jvairove;

Supazindinti su profesijos veiklos turiniu;

Padéti teisingai pasirinkti;

Atsakytij vaiko rizpimus klausimus;

Atsakingai patarti;

Supazindinti sujvairiais informacijos Saltiniais;

Organizuoti renginius susijusius su profesiniu
konsultavimu ir informavimu,

Kita
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15. Kaip Jas padedate savo vaikui apsisgsti dél profesijos pasirinkimo?

Teiginiai Daznai Kartais Niekada

Dalinatés savo patirtimi;

Padedate ieSkoti vaikui reikiamos informacijos;

Domités profesiy populiarumu;

Domités darbo rinkos poreikiais;

Patariat vaikui rinktis profesig pagal jo
gekzjimus, polinkius, interesus;

Patariat vaikui rinkti tai, kas jam patinka;

Konsultuojats profesinio informavimo ir
konsultavimo klausimais su karjeros
konsultantais;

Vaikas savarankiSkai priima sprendimusd
profesijos pasirinkimo;

Kita

16. Koks Jisy poziaris j profesinj konsultavimg ir informavim g mokykloje? (pazymekite v/
viena arba kelis Jums tinkartius atsakymus).

o Padeda vaikams teisingai apsisi;

o Padeda vaikams tinkamai pasirinkti;

o Teikia naudingos informacijos profesijos pasirmki klausimais;

o Padeda pazinti vaikui pagave (ge§imus, interesus, vertybes);

o Padeda vaikams suderingiporus ir gebjimus;

O KA (NUIOAYKITE) ...ttt ettt e e e e e e e e e et et e ettt e e eeeeeeeeeeebb b aa e e e e e e aeeeaeeeees

CiA uz atsakymus.
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© N o g B

3 PRIEDAS

Interviu

(klausimai karjeros konsultantui)

Jasy iSsilavinimas?

Jisy nuomone, nuo kokio amziaus tikslinga prt@dnokiniy profesin informaviny ir
konsultavim?

Su kokiomis profesinio informavimo ir konsultavinproblemomis susiduria mokiniai
mokykloje?

Kaip Jis teikiate profesinio informavimo ir konsultavimagbaugas?

Kokios informacijos dazniausiaittksta mokiniams renkantis profest]

Kaip daznai Jus kreipiasi mokiniai?

Kokiais klausimais dazniausigdus kreipiasi mokiniai?

Kaip Jis dirbate su mokiniais?
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