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SANTRAUKA

Magistro darbas ,,Profesinio konsultavimo situacijos ir  poreikio profesinése
mokyklose analize* parengtas 2010 metais. Darbo autoré Jurgita Steckiené

Darbe keltos tokios hipotezés: 1. Tikétina, kas profesinése mokyklose atsiskleis
nepakankamo moksleiviy profesinio samoningumo situacija, reikalaujanti labiau kryptingo ir
tikslingo profesinio konsultavimo; 2. Profesiniy mokykluy pedagogai, nors ir pripazista moksleiviy
profesinio konsultavimo poreiki, taciau patys dar néra pakankamai pasirengg atlikti $ia veikla.

Tyrimo tikslas: Atskleisti profesinés mokyklos moksleiviy ir pedagoguy pozitiri i
profesinio konsultavimo situacija profesinéje mokykloje, iSsiaiSkinti profesinio konsultavimo
poreiki.

Tikslui pasiekti keliami uZzdaviniai: 1) Teoriniu lygmeniu aptarti profesinio
konsultavimo samprata; edukologinius ir psichologinius profesinio konsultavimo pagrindus;
pateikti profesinio konsultavimo sistema respublikoje; 2) ISsiaiskinti, kaip moksleiviai supranta
profesijos esme, kokio pobiidzio ju profesijos rinkimosi motyvacija ir koks ju pasitenkinimas savo
pasirinkta profesija, profesinio konsultavimo ypatumus profesinése mokyklose; 2) Nagrinéti
moksleiviy nuomong apie profesinio konsultavimo reikalinguma ir jo efektyvuma profesinéje
mokykloje; 3) ISsiaiskinti pedagogu nuomong apie profesinio konsultavimo efektyvuma lemiancius
veiksnius profesinéje mokykloje; profesinio konsultavimo efektyvumo ir reikalingumo bei
naudingumo profesinése mokyklose; 4) Nagrinéti pedagogy nuomong apie profesinio konsultavimo
naudinguma ir reikalinguma profesinése mokyklose; atskleisti profesiniy mokyklu pedagogu
tobulinimosi profesinio konsultavimo srityje kryptis ir biidus.

Atlikus tyrima gautos iSvados: keltos darbe hipotezés pasitvirtino, todél galima teigti, kad
profesinése mokyklose besimokanciy moksleiviy dar nepakankama profesinio samoningumo
situacija. Todel yra reikalingas labiau kryptingas ir tikslingas profesinio konsultavimo. Profesiniy
mokykly pedagogai, nors ir pripazista moksleiviy profesinio konsultavimo poreiki, taciau patys dar
néra tinkamai pasirengg atlikti Sia veikla.

Profesingje mokykloje, kurioje buvo atliktas tyrimas, yra vykdoma profesinio konsultavimo
veikla, taciau kol kas ji néra labai palankiai vertinama mokyklos auklétiniy. Taciau tikétina, kad tai
yra dél to, jog Sioje srityje vyksta jvairiis pokycial ir profesiniam orientavimui ir konsultavimui yra

skiriamas vis didesnis démesys.



SUMMARY

Masters degree work ,,The analysis of situations in professional consulting and it‘s

requirement in Professional schools* is made in 2010. The author is Jurgita Steckiene.

Some hypothesis was created: 1.It‘s possible for professional schools to show the
situation of students® insufficient professional consciousness, which demands for more purposeful
professional consulting; 2. Although professional school teachers admit the necessity of

professional consulting,they aren‘t ready enough to carry out this activity.

The aim of investigation is to reveal the stadpoint of professional schools® students
and teachers® to the situation of professional consulting, to elucidate the necessity of professional

consulting.

Some objects were raised to reach this aim: 1)To discuss the conception of
professional consulting in theoretical way; educational and psychological basement of professional
consulting; 2) To elucidate students® understanding the essence of profession, what is the
motivation of their choise , are they satisfied with it and with the professional consulting in their
schools; 3) To analyse the students‘ opinion on the necessity of professional consulting and it‘s
efficiency in professional schools; 4) To elucidate the teachers® opinion on factors which settle the
efficiency of professional consulting, also the opinion on how necessary, useful and effective
professional consulting in professional schools is;5) To investigate the teachers* opinion on the
advantages and necessity of professional consulting; to reveal the means and trend of improvement

in the sphere of professional consulting.

Some conclusion was carried out after the investigation: the hypothesis proved to be
correct, that‘s why it‘s possible to declare the situation of insufficient professional consciousness.
That‘s why more purposeful and more directional professional consulting is necessary. Teachers of
proffessional schools apprehend the necessity of professional consulting, but they are not ready to

carry out this activity properly.

In professional school where this investigation was carried out, the activity of
professional consulting is fulfilled. This activity isn‘t properly valued by the students of this school
though. However , the possible reason of this is different alternation in this sphere and more

attention is paid on professional orientation and consulting
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[VADAS

Profesinis moksleiviy $vietimas néra visiskai nauja veikla. Siuolaikiniai ekonominiai
santykiai, nauji rinkos désniai reikalauja naujo poziiirio i ji.

Organizuojant ir vykdant profesini moksleiviy $vietima butina atsizvelgti ir | asmeninius
moksleivio gebéjimus, asmenybés brandos lygi, ir i iSorinius veiksnius — profesijos paklausa rinkoje,
profesijos perspektyvas ir pan. Veiklos erdvés yra pakankamai placios, o pats profesinis Svietimas
arba konsultavimas yra sudétingo ugdymo proceso neatskiriamas komponentas ir trunka ilga laika.

Problemos aktualumas. Vaiko profesinis interesas turi tris lygmenis: vartotojo, veikéjo ir
specialyji profesini. Sie lygmenys apima asmens interesy formavimasi nuo zmogaus gimimo iki
brandos. Profesinis Svietimas susijgs ne tik su profesijos pasirinkimu, bet ir ugdo tam tikras
asmenybines savybes, kurios pravercia profesin¢je ar darbin¢je karjeroje. Tad galima paaiskinti kai
kuriuos profesinio Svietimo veiklos kryptis ir tikslus: galimybiy ir pasiekimy santykio vertinima,
informavima apie profesijas, skatinima planuoti ateitj ir siekti uzsibrézty tiksly. Profesinio Svietimo
ir konsultavimo, tikslai néra iSskiriami nuo bendry ugdymo institucijy tiksly, tai yra vieni kitus
»perdengiantys* ar papildantys veiksniai.

Todél vienas svarbiausiy kiekvienos mokyklos uzdaviniy — padéti moksleiviui pasirinkti
tinkamiausia jo polinkius, interesus ir gabumus atitinkantj ugdymo kelia, sudaryti pagrista nuomong
dél jam tinkamiausios profesinés veiklos. Profesinés mokyklos moksleiviai jau pasirink¢ savo
profesija, taciau besikeicianCios darbo salygos ir keliami nauji reikalavimai atlickamam darbui
itakoja profesiniams pokycCiams, todél ir profesinése mokyklose yra reikalingas kryptingas
profesinis konsultavimas.

Ypatingai tai svarbu profesinése mokyklose, kadangi i jas moksleiviai patenka su menku
ziniy apie savo busima profesija bagazu, nes bendrojo lavinimo mokyklose profesinis
konsultavimas dar néra pakankamai iSvystyta veikla, o ypa¢ turint mintyje Zemesniy klasiy
mokinius, be to profesines mokyklas daznai pasirenka tie moksleiviai, kuriems bendrojo lavinimo
mokyklose mokytis buvo per sunku. Todé¢l Siame etape labai svarbus profesinis konsultavimas ir
Svietimas, kad moksleivis suvokty, kiek naudinga jo pasirinkta specialybé darbo rinkai, kaip jis
galés ja pasinaudoti savo darbingje veikloje. Taip pat galima teigti, kad profesinéje mokykloje
besimokantys moksleiviai ne butinai turi tapti tik darbininkiSky profesiju atstovais, jiems yra
sudaromos galimybés mokytis toliau ir siekti aukstojo issilavinimo.

Svietimo ir mokslo ministerijos uzsakymu atlikto tyrimo ,,Jaunuolio, atéjusio mokytis i
profesines mokyklas, tokio pasirinkimo motyvai bei tolesnio mokymosi planai ir galimybés* (2005)

rezultatai parodé, kad mokiniy poziiiris 1 profesini mokyma pasikeicia, kai jie patys pradeda
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mokytis profesinése mokyklose. Taciau realybé¢ tokia, kad tik labai nedidelé¢ dalis baigusiyjy
profesines mokyklas tesia studijas aukstosiose mokyklose (2007 m. jstojusieji | kolegijas sudaré tik
4,7 proc., { universitetus — tik 1 proc.). Tai rodo, kad egzistuoja vidinés socialinés ekonominés bei
psichologinés $io reiSkinio priezastys. Galima prognozioti, kad toki neapsisprendima lemia abejonés
dél galimybiy gerai iSlaikyti valstybinius egzaminus ir tinkamai pasirengti testi studijas aukstojoje
mokykloje. Atgraso ir nemazas mokestis uz studijas. Profesinése mokyklose daugiausiai mokosi
vaikai i§ maZesnes pajamas gaunanciy Seimy. Tévy ribotos galimybeés finansiSkai paremti vaiky
studijas aukStojoje mokykloje gerokai lemia ir apsunkina jy pasirinkima. Profesiniy mokykly
mokytojai, vertindami stojimo i profesines mokyklas motyvus, nurodo daugiau pragmatinius
motyvus. Tai savo ruoztu parodo pedagogu poziiir] 1 besimokanciuosius profesingje mokykloje. Ju
nuomone, pasirinke praktiska profesija, moksleiviai galés grei¢iau susikurti gerove, todél didesniy
polékiy ir tolesniy studijy ambicijy i$ ju per daug nesitikima. Be to, kaip visuomeng, taip ir daugelis
profesiniy mokykly pedagogu nemano, kad profesinis mokymas turi bati aukstos kvalifikacijos
darbuotojy rengimas. Vis dar gajus sovietmeciu suformuotas suvokimas ir profesiniy mokykly
tvaizdis, jog profesinés mokyklos skirtos tik ,,atsilikeliy®, Zemesnio lygio Zmoniy mokymui ir buvo
tarsi bausmeé { jas iSstumiamiems vaikams, negaléjusiems pabaigti vidurinés mokyklos.

Darbo mokslinis naujumas. Profesinio pasirinkimo klausimus aptaré ir analizavo
daugelis uzsienio ir Lietuvos pedagogy, psichologu. Kaip teigia R. Kucinskien¢é (1996), jau nuo
Platono laiky yra svarbios profesinés atrankos, profesiografijos, profesinio informavimo ir
konsultavimo problemos. XX a. pradzioje buvo pradéti zmoniy tinkamumo darbui tyrimai bei
profesinés atrankos analizés (F. Teiloras, S. Tompsonas, G. Miunsterbergas ir kt.) Véliau buvo
ruoSiami asmenybés sugebéjimuy testai: (T. Baumgartenas, P. Lazersfeldo, A. Hutas, H. Graselas ir
kt.) D. Siuperis jvedé¢ karjeros termina, Dz. Holando sukurta profesijos pasirinkimo teorija (1973).
Si teorija yra taikoma ir $iuolaikingje praktikoje. Buvusioje Soviety Sajungoje profesinio parengimo
srityje buvo zymiis savo darbais I. Nazimovas, V. Bogdanovas, V. Zukovskaja, J. Zukovas, A.
Osnickis, No. Samoukina ir kt. Lietuvoje profesinio pasirinkimo tyrimai tapo aktualds nuo 1918
mety atktirus Lietuvos nepriklausomybE. Pirmasis profesinio pasirengimy tyrimy émeési J.
Vabalas — Gudaitis, véliau J. BlaZys, J. Lauzikas, V. Lazersonas, J. Simkus, A. Guéas, L. Jovaisa, S.
Kregzdé, D. Beresneviciené, V. Rimkeviciené ir kt. Pastaruoju metu profesinio pasirengimo ir
orientavimo bei konsultavimo tyrimai yra atlieckami ir ju rezultatai pateikiami moksliniuose
leidiniuose. Tai K. Pukelis, D. Garnien¢ (2003), K. Juraité, R. Lauzackas, K. Pukelis (2003), J.
Reingardien¢, A. Zdanavi&ius (2003), J. Valiuliené (2007). Sio darbo mokslinis naujumas pasizymi

tuo, kad dauguma specialisty nagrin¢ja bendrojo lavinimo mokyklose vykdomo profesinio



konsultavimo problemas, tafiau mokslininkai skiria dar mazai démesio profesiniu mokykly
kontingentui.

Problema. Todél galima teigti, kad profesinis pasirinkimas ir ji formuojantys
veiksniai yra placiai aptarti mokslinéje literattiroje. Taciau pastebimas atskiry tyrimy ir moksliniy
straipsniy apie profesini konsultavima ir Svietima profesinése mokyklose trikumas. Profesinis
konsultavimas kaip moksliné problema néra nei nauja, nei aktualesné uz kitas. Taciau pastaruoju
metu ji iSkyla naujame kontekste, kai seniai pripaZzintas profesinis konsultavimas suvokiamas
nuolatinéje nesibaigianc¢ioje Zmogaus saveikoje su veiklos ir profesiju pasauliu ir padeda spresti
naujo reiSkinio visuomenéje - karjeros projektavimo uzdavinius.

Taigi galima formuluoti problema: kokia profesinio konsultavimo situacija Lietuvos
profesinése mokyklose, koks profesinio konsultavimo poreikis jose, kaip reikéty organizuoti
profesini konsultavima ir $vietima, kad profesiniy mokykly moksleiviai tinkamai pasirengtu
darbinei karjerai bei tinkamai pasirengty prisitaikymui darbo rinkai ir gebéty planuoti savo karjera.

Tyrimo objektas: Profesinio konsultavimo SITUACIJA IR poreikis profesinése
mokyklose.

Tyrimo hipotezés:

1. Tikétina, kas profesinése mokyklose atsiskleis nepakankamo moksleiviy profesinio
samoningumo situacija, reikalaujanti labiau kryptingo ir tikslingo profesinio konsultavimo;

2. Profesiniy mokykly pedagogai, nors ir pripazista moksleiviy profesinio
konsultavimo poreiki, tac¢iau patys dar néra pakankamai pasirengg atlikti Sia veikla.

Tyrimo tikslas: Atskleisti profesinés mokyklos moksleiviy ir pedagogy pozitri i
profesinio konsultavimo situacija profesinéje mokykloje, iSsiaiskinti profesinio konsultavimo
poreiki.

Tyrimo uzdaviniai:

1. Teoriniu lygmeniu aptarti profesinio konsultavimo samprata; edukologinius ir
psichologinius profesinio  konsultavimo pagrindus; pateikti profesinio
konsultavimo sistema respublikoje;

2. ISsiaiskinti, kaip moksleiviai supranta profesijos esmg, kokio pobudzio ju
profesijos rinkimosi motyvacija ir koks ju pasitenkinimas savo pasirinkta profesija,
profesinio konsultavimo ypatumus profesinése mokyklose;

3. Nagrinéti moksleiviy nuomong apie profesinio konsultavimo reikalinguma ir jo

efektyvuma profesinéje mokykloje;



4. ISsiaiskinti pedagogu nuomong apie profesinio konsultavimo efektyvuma
lemiancius veiksnius profesinéje mokykloje; profesinio konsultavimo efektyvumo
ir reikalingumo bei naudingumo profesinése mokyklose.

5. nagrinéti pedagogu nuomong apie profesinio konsultavimo naudinguma ir
reikalinguma profesinése mokyklose; atskleisti profesiniu mokykly pedagogu
tobulinimosi profesinio konsultavimo srityje kryptis ir biidus.

Tyrimo metodai:

Tyrimui pasirinkti metodai:

e dokumenty analizé¢ - didelis démesys kreipiamas | valstybés lygmens dokumentus,
susijusius su Lietuvos Svietimo reforma bei Svietimo strateginémis nuostatomis, profesinio
orientavimo ir konsultavimo klausimais.

e mokslings literatiiros analizé - padés atskleisti teorinius aspektus, susijusius su profesinio
konsultavimo raida, pokyciais ir formomis bei organizavimu.

e Anketin¢ apklausa: Klausimynas profesinés mokyklos moksleiviams, skirtas iSsiaisSkinti ju
pozitri i profesinio konsultavimo reikalinguma, situacija ir poreiki profesin¢je mokykloje;
Klausimynas profesinés mokyklos pedagogams, skirtas iSsiaiskinti ju poziiiri 1 profesinio
konsultavimo reikalinguma, situacija ir poreiki profesinése mokyklose;

¢ Duomeny apdorojimo metodai: buvo naudojama apraSomoji statistika

Tyrimo imtis: Tyrime dalyvavo 30 mokytoju ir 202 moksleiviai.

Darbo struktiira. Magistro darba sudaro: jvadas, trys dalys, iSvados, santraukos lietuviy ir

angly kalbomis, literatiiros sarasas, 2 priedai.



1. PROFESINIO KONSULTAVIMO MOKSLINES INTERPRETACIJOS
LITERATUROJE
1.1.Profesinio konsultavimo samprata

Profesijos konsultanty tobulinimo metodikoje (2008) teigiama, kad siekiant padéti
zmogui efektyviau prisitaikyti prie esamy salygu ir nuolatinio iSlikimo darbo rinkoje, labai aktualus
tampa profesinis konsultavimas, tenkinantis jvairiy amziaus grupiy bei socialiniy sluoksniy zmoniy
poreikius. Profesiniam konsultavimui keliami nauji uzdaviniai, turintys atitikti naujus rinkos
ekonomikos poreikius, nes profesijos pasirinkimas tampa ne vienkartiniu, bet nuolatiniu procesu
gyvenime. Siekiant spesti Siuos uzdavinius, svarbu turéti kvalifikuotus profesinio konsultavimo
specialistus. Lietuvoje profesinio konsultavimo paslaugas teikiantis personalas dar néra igijes
formalios profesinés kvalifikacijos, todé¢l svarbu jau dirbanc¢iam profesijos konsultavimo personalui
sudaryti tinkamas salygas igyti ju darbui reikalingu kompetenciju organizuojant profesijos
konsultanty profesinio tobul¢jimo programas.

Profesinio konsultavimo paslaugos, kaip sékmingo, nuolatinio karjeros projektavimo
pripazistamos vienu aktualiausiu mokymosi visa gyvenima strategijos elementu. ,,Europos
komisijos memorandume, profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo mokymo programa
pabréziama, kad profesinio informavimo ir konsultavimo bei karjeros planavimo plétotés
uzdavinys — uztikrinti, kad kiekvienas asmuo galéty lengvai gauti kokybiska informacija bei
paslaugas, susijusius su mokymosi ir profesinés veiklos galimybéms per visa gyvenima* (Projektas
,Profesinio orientavimo sistemos sukiirimas ir diegimas*)

L. JovaiSa (2007) teigia, kad profesinis konsultavimas — ,,pagalba moksleiviui renkantis
profesinio mokymo specialybg ar darba, iStyrus asmenybés profesini kryptinguma, pazanguma,
sugebéjimus ir charakterj, nustacius jo tinkamuma profesiniam mokymuisi ir darbui“.(L. JovaiSa,
2007, p.237).

Skiriami tokie profesinio konsultavimo lygiai:

1) bendraamziy (nekvalifikuotas, bet turintis poveikio);

2) Tévuy (pagristas gyvenimo patirtimi);

3) zinovy (kompetencinis);

4) specialisty (institucinis, specialisty, dirbanciy konsultavimo istaigose, profesinio orientavimo
centruose ir pan.).

Konsultavimo metodai yra diagnostinis ir konsultacinis pokalbis. Reikia pastebéti, kad
konsultavimas mokslinéje literatiiroje yra apibréziamas labai ivairiai, nes S§is procesas yra

analizuojamas jvairiy sri¢iy specialisty: pedagogu, psichologu, sociologu. PavyzdZiui Karjeros



projektavimo savoku zodyne, konsultavimas apibudinamas kaip konsultanto ir kliento saveika,
siekiant iSspresti konkrecia problema.

Profesinio konsultavimo ir orientavimo tikslas — ,,iSmokyti zmogu projektuoti savo karjera
pasirinktoje profesinés veiklos srityje, atsizvelgiant | poreikiy kaitos tendencijas bei karjeros siekius
ir galimybes*.(K. Pukelis, 2003, p.70)

Konsultavimas kaip ,,dialogas, kurio metu, konsultantui padedant, Zmogus pats atranda
mokymosi tikslus ir biidus bei numato juy siekimo priemones®. (R. Lauzackas ir kt., 2005, p. 116).
Kaip teigia R. Lauzackas ir kt., konsultantas néra ekspertas, kuris gali pateikti teisinga sprendima ar
itakoti profesiniam pasirinkimui.

Profesinis konsultavimas yra jvardijamas ir kaip procesas ir kaip karjeros planavimo
priemong, ,.kuri padeda numatyti darbo ir mokymosi kelius tam, kad asmenybé galéty kuo i§samiau
realizuoti savo potenciala palankiausiu jai biidu. (T. JovaiSa, R. Oreniene, 2003, p.50)

Psichologinis konsultavimas — psichologo teikiami zmonéms profesionaliis patarimai,
rekomendacijos, paaiSkinimai“. (Psichologijos Zodynas, 1993, p. 241). Konsultavimas taip pat
tvardijamas kaip mokymo procesas, kuris turi ,,tam tikro profesionalaus pokalbio forma ir tiksla
kelti konsultuojamojo asmens kompetencija, mokyti specialybés darbo metody (J. Andersen,S.
Weis, 2005, p.128), taciau reikia pazyméti, kad tokiu konsultavimu yra siekiama ne tik tyrinéti
problemas, bet ir skatinama veikti. Taigi konsultavimas gali biiti jvardijamas ir kaip praktiné veikla.
Tam pritaria ir T. Inglaras (2003),teigdamas, kad ,konsultuoti, reiSkia padéti ugdyti zmogui
profesinius ir asmeninius sugeb¢jimus® (T. Iglar, 2003, p.42).

[vertinus profesinio konsultavimo apibrézimus galima daryti iSvada, kad konsultavimas
padeda ugdyti profesinius ir asmeninius sugebéjimus, kurie turi jtakos pasirenkant profesija,

susidaryti busimos profesijos ar karjeros modeli. Konsultavima galima apibtdinti ir schema. (zr. 1

pav.).

VEIKLA

SAVEIKA PROCESAS
KONSULTAVIMAS I

e <
DIALOGAS PAGALBA

1 pav. Profesinio konsultavimo samprata

Sudaryta autorés, remiantis pateiktais apibrézimais
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Taigi, ,,Siekiant padéti asmeniui jsitvirtinti kintamoje darbo rinkoje ir prisitaikyti prie nauju
salygu kuriant ilgalaike gerove sau ir visuomenei, labai aktualus tampa kokybisSkas sistemingas
profesinis konsultavimas, kuris padeda ne tik priimti teisinga profesini sprendima, bet ir turi jtakos
tolesnei profesinei karjerai* (M. Barkauskaité, 2007, p. 106).

Vadovaujantis Mokymosi visa gyvenima uztikrinimo strategija profesinio informavimo ir
konsultavimo paslaugy plétotés uzdavinys — uztikrinti galimybe¢ kiekvienam zmogui gauti geros
kokybés informacija ir patarimus, susijusius su mokymosi ir profesinés veiklos galimybémis. Todél
pagal Profesinio orientavimo strategijos nuostatas, mokymo institucijose turi biiti vykdoma veikla,
kurios tikslas — padéti mokiniams iSsiaiskinti blisimos profesinés karjeros tikslus, susipazinti su
darbo pasauliu ir padéti jiems jgyti geb¢jimy profesinei karjerai planuoti (tai gali biiti organizuota
veikla, kurioje teikiant patarimus ir informacija dalyvauty darbdaviai, jvairiy sri¢iu specialistai,
mokiniy tévai ir kt.).

Profesinio informavimo ir konsultavimo veikla turi padéti mokiniams rinktis profesija,
atsizvelgiant | ju individualias savybes (interesus, geb¢jimus, polinkius), konkreciy profesiju
ypatumus, mokymosi, studijy, darbo galimybes.

Plétojant mokykloje profesinio informavimo ir konsultavimo veikla, turéty biiti siekiama
itraukti visa Kkiekvienos mokyklos bendruomeng: mokyklos vadovus, mokytojus, specialistus
(socialing pedagoge, specialiojo ugdymo pedagogg), bibliotekininke, mokinius ir jy tévus.

Profesini informavima ir konsultavima integruoti 1 mokiniy poreikius atitinkant; ugdymo
turini, panaudojant pasirenkamuosius dalykus, papildomojo ugdymo veikla, klasiy valandéliy,
[vairiy renginiy metu, organizuojant mokiniy pazinimo tiriamaja galia.

Taciau reikéty akcentuoti, kad mokyklose profesinis konsultavimas yra siejamas su
profesiniu orientavimu ir karjeros planavimu. Kaip pastebi A. Sokolova, V. StaniSauskiené (2007),
Lietuvos istatymuose ir kituose norminiuose dokumentuose taip pat vartojamos skirtingos savokos
arba jy deriniai:

e profesinis orientavimas (Profesinio orientavimo strategija, 2004; Lisabonos strategijos

igyvendinimo programa, 2005; Lietuvos Respublikos profesinio mokymo istatymas, 2007);

e profesinis informavimas, profesinis konsultavimas (Lietuvos Respublikos $vietimo istatymas,

2003; Profesinio orientavimo strategija, 2004; Valstybinés Svietimo strategijos 2003-2012

m. nuostaty jgyvendinimo programa, 2005; Profesinio informavimo ir konsultavimo

paslaugy teikimo reikalavimy aprasas, 2005);

e profesinis Svietimas (Profesinio orientavimo strategija, 2004; Bendrojo lavinimo mokyklos

vidaus audito metodika, 2002);
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e profesinis konsultavimas ir orientavimas (Lietuvos 2004-2006 mety bendrojo
programavimo dokumentas, 2004; Bendrojo lavinimo mokyklos vidaus audito metodika,
2006);

e Kkarjeros ugdymas (Profesinio orientavimo strategija, 2004; Profesinio informavimo ir
konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimy aprasas, 2005);

e ugdymas karjerai (Bendrojo lavinimo mokyklos vidaus audito metodika, 2006).

Taciau akcentuotina, kad profesinis konsultavimas yra viena i§ profesinio orientavimo daliy.

Kaip teigia M. Barkauskaité (2007), teikiant mokiniui profesing pagalba reikia gerai
pergalvoti psichologinio, pedagoginio, informacinio pobtidzio priemoniy visuma, tikintis, kad ji
sudarys salygas savo tapatumui vertinti, isitraukti | profesinés informacijos paieska, gebéti vertinti,
priimti sprendimus, susivokti kaitoje ir kt. Paisant Svietimo sistemos ir profesinio rengimo principy,
1§ kuriy i8skirtiné vieta skiriama profesinio rengimo tyrimy principui, be kurio neimanomas
kokybiskas, veiksmingas, asmeniui ir visuomenei reikSmingas profesinis rengimas. Tik moksliskai
iStyrus, iSsiaiskinus, o véliau atsakingai ugdant jauny Zmoniy profesing savimong bei reikalingus
lgudzius ir geb&jimus, svarbius jiems kaip individams ir visuomenés nariams, siekiama parengti
asmenj konkurencinei aplinkai, gyvenimui, mokant naudotis savo galimybémis prisiimant
atsakomybe.

Taciau reikia akcentuoti, kad profesinis konsultavimas Lietuvoje dar yra tobulintinas. R.
Zabarauskaité (2006), atlikusi tyrima dél profesinio konsultavimo galimybiy ir tobulinimo, teigé,
kad siekiant tobulinti profesinio konsultavimo paslaugas reikalinga didinti profesinio konsultavimo
paslaugy teikimo galimybes maZesniuose Lietuvos miestuose bei kaimo vietovése bei organizuoti
bendrojo lavinimo mokyklose besimokan¢iy mokiniy iSvykas | profesinio konsultavimo paslaugas
teikiancias institucijas. Taip pat siilo nuolat tirti klienty pasitenkinima profesinio konsultavimo
paslaugomis bei tobulinti individualiy konsultacijy metodikas diferencijuojant jas pagal tikslines
klienty grupes ir jy poreikius.

R. Zabarauskaités (2006), nuomone, profesinio konsultavimo paslaugu tobulinimui tikty ir
profesinio konsultavimo paslaugas teikian¢iy imoniy personalo didinimas taip pat profesinio
konsultavimo internetu galimybiy plétra.

Taigi, teigtina, kad profesinis konsultavimas - tai uzsiemimai bei paslaugos, kuriomis
siekiama padéti jvairaus amziaus Zmonéms bet kuriame jy gyvenimo tarpsnyje pasirinkti mokymosi
institucijq, profesijq bei planuoti ateities karjerq. Tokios paslaugos gali buiti teikiamos mokyklose,
universitetuose, kolegijose, kitose profesinio rengimo institucijose, darbo birzose, bendruomeniy ar
privaciuose konsultavimo centruose bei darbo vietose. Vykdomy uzsiemimy pobiidis — individualiis

ar grupiniai uzsiémimai tiesioginiu arba nuotoliniu biidu (organizuojant pagalbos linijas,
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informacijos teikimq internetu). Teikiamos paslaugos apima naujausios informacijos apie karjeros
projektavimq sklaidq leidiniuose, informacijos paieskq naudojantis informacinémis technologijomis,
asmenybés jvertinimo bei isivertinimo metody pazinimq, testavimo, profesinio veiklinimo, darbo
paieskos priemoniy bei ugdymo karjerai programos isisavinimq. Teikiamos paslaugos padeda
asmeniui ugdyti pasitikéjimq savimi, suvokiant savo galimybes jgyti karjeros projektavimo

gebéjimus.

1.2.Profesinio konsultavimo edukologiniai ir psichologiniai aspektai

Poky¢iai ekonomikoje ir socialingje srityje skatina bet kokio amziaus ir bet kurio socialinio
statuso zmogu jvertinti savo galimybes, interesus, kompetencijas ir projektuoti savo galimus
veiksmus. Profesinés karjeros ir psichologinis konsultavimas padeda suvokti save, ivertinti savo
1sidarbinimo galimybes, nuspresti dél tolimesnio gyvenimo ar profesinés karjeros.

K. Pukelio (2003) teigimu teikiamo profesinio konsultavimo kaip paslaugos kokybe nusako
tokie standartai:

Profesinio informavimo kokybg — profesinio informavimo standartas;

Profesinio konsultanto — profesijos konsultanto profesijos standartas;

Veiklos kokybe nusakancio standarto pavyzdys galéty biti profesijos konsultanto rengimo
standartas, nes jis reglamentuoja, kaip turi buti rengiamas profesijos konsultantas ( o ne koks jis
turéty biti).

Jau mokykloje kiekvienas moksleivis susiduria su profesijos pasirinkimo klausimais bei ieSko
galimybiy juos issiaiskinti. Todél akcentuotina, kad labai aktualus tampa profesinis konsultavimas,
kadangi galima teigti, jog patarimai, Zinios, kaip pasirinkti profesija yra labai reikSmingi.

Daznai moksleiviams reikia patyrusiy specialisty pagalbos profesijos rinkimosi klausimais, ne
nuo profesijos pasirinkimo priklauso jauno Zmogaus ateitis. Ta¢iau galima pastebéti moksliniy
tyrimy iSvadose teiginius, kad daZnai jaunuoliai pasirenka profesija neiSsiaisSking savo geb¢jimuy,
galimybiy ir pasirinktai profesijai reikalingy asmeniniy savybiy, todel profesinis konsultavimas yra
labai svarbus. K. Pukelio, D. Garnienés (2003), J. Reingardienés, A. Zdanaviciaus (2003) atlikti
tyrimai ir atskleidzia, kad profesinis konsultavimas yra labai svarbus kintan¢iame pasaulyje.

R. Adamoniené ir kt. (2003) pateikia karjeros klausimy analitiko ir pradininko F. Parson
(1909) karjeros pasirinkimo ypatumus, kurie yra grindZiami trimis prielaidomis:

1. Kiekvienas Zzmogus savo individualiomis ypatybémis, reikSmingais gebéjimais tinka vienintelei

profesijai.
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2. Zmogaus profesing sékme ir pasitenkinima pasirinkta veiklos ra§imi lemia jo individualiy
ypatybiy ir profesijos reikalavimy atitikimo lygis.
3. Profesijos pasirinkimas i§ esmés yra samoningas ir racionalus procesas, kuriame pats zmogus
arba jam padedantis profesinis konsultantas nustato individualias psichologiniy bei fiziniy savybiy
dispozicijos ir suderina jas su jau turimomis jvairiy profesiniy reikalavimy dispozicijomis.
Ivertinant §ias nuostatas galima daryti iSvada, kad profesinis konsultavimas profesinio
pasirinkimo veikloje uzima labai svarbig vieta, kadangi akcentuotina yra tai, kad Zmogus,
rinkdamasis profesija apie save turi Zinoti ir suvokti savo gabumus, asmenines savybes, galimybes
ir rasti ju atitikima profesijai.
L. Jovaisa (1999), profesini konsultavima skirsto { tris etapus:
1) pradinis profesinio konsultavimo etapas apima ikimokyklinio ugdymo istaigy ir bendrojo
lavinimo mokykly auklétinius;
2) antrasis profesinio konsultavimo etapas apima profesinio mokymo istaigy auklétinius, jaunus
zmones, jau pasirinkusius profesija;
3) treciasis profesinio konsultavimo etapas apima darbuotojy konsultavima.

Siame magistro darbe analizuojamas antras konsultavimo etapas, kuomet konsultuojami
profesinés mokyklos moksleiviai. [vertinant profesinio konsultavimo reik§minguma etapais, matyti,
kad profesinis konsultavimas yra reikalingas visa gyvenima.

L. Jovaisa i$skiria profesinio konsultavimo riisis (Zr. 1 lentelg).

1 lentele

Profesinio konsultavimo rasys

Individualis Paskirtis — teikti asmeniui Zinias apie
profesijas, mokymosi programas, apie
pati asmenj, apie situacija darbo
rinkoje

Informaciniai patarimai Frontaliniai Paskirtis — teikti grupei asmeny Zinias
apie profesijas, mokymosi programas,
apie pacius asmenis, apie situacija
darbo rinkoje

Palaikantieji Siekiama palaikyti asmens
profesinius motyvus ir nukreipti juos
tinkama linkme

Aiskinamieji Siekiama atskleisti asmeniui
profesijos rinkimosi perspektyvas ir
Motyvaciniai patarimai galimybes, ugdyti jo nuostatas priimti
konkrety profesini sprendima,
paaiskinti galimus sunkumus

Sprendziamieji Siekiama padéti apsispresti, pateikiant
asmeniui iSvadas apie jos asmeninius
polinkius vienai ar kitai profesinei
krypciai, padedant jvertinti atitikima
pasirinktai profesijai bei numatyti
biisimojo darbo pobudi ir
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| [isidarbinimo galimybes

Akcentuotina, kad profesinio konsultavimo konsultantai turi turéti specialy pasiruo$ima ir

atitikti reikalavimams, kurie keliami konsultantams. K. Pukelis (2007) pateikia F. Parsono

suformuluotus reikalavimus profesiniam konsultantui:

Puikus charakterio bruozai

Sugeb¢jimas greitai suvokti ir spresti

Aukastasis issilavinimas

Mokymo darbo patirtis

Vyresnis nei 25 mety amziaus

Sugebéjimas orientuotis visuomeniniuose moksluose

Sugebéti pateikti sprendimus, remiantis gautais duomenimis (K. Pukelis, 2007, p.73).

Taigi, galima daryti i§vada, profesinis konsultantas jau XX amzZiaus pradzioje turé¢jo biti

i§simokslings ir iSmanyti Zmogaus psichologija, gebéti parengti tyrimus ir {vertinti konsultuojamo

Zzmogaus galimybes.

1.3. Profesinio apsisprendimo etapai ir reik§mé

Profesinis konsultavimas padeda renkantis profesija. Todé¢l aktualu iSsiaiskinti profesinio

pasirinkimo procesa. Profesinio  sprendimo priémima A. Endriulaitiené, V.MartiSius (2007)

suskirsté 1 SeSis etapus:

1) Atpazinti ir apibrézti problema.

2) leSkoti informacijos ir issiaiskinti sprendimo Kriterijus.

3) Pasverti kriterijus.

4) Numatyti visas jmanomas alternatyvas.

5) Ivertinti kiekviena alternatyva pagal kiekviena kriteriju.

6) Pasirinkti optimaly sprendima. (A. Endriulaitiené, V.Martisius, 2007, p.12)

Apibendrinant galima pastebéti, kad profesiniam pasirengimui yra labai svarbis tikslo

nustatymas ir problemos iSskyrimas, todél teigtina, kad profesiniam apsisprendimui reikalinga

aiSkiai suvokti ir vertinti savo pasirinkimo galimybes.

R. Lauzackas (2005, p. 86) pristato $esiu pakopu profesinio apsisprendimo procesa

pagal C. Busshof

1) profesijos pasirinkimas suvokiamas kaip uzdavinys;

2) mokéjimas profesijos pasirinkima analizuoti kaip problema;
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3) pasirinkimo galimybiy suvokimas ir vertinimas;

4) alternatyvy realumo jvertinimas;

5) asmeninés ir socialinés atsakomybés uz savo sprendimus suvokimas;
6) zinojimas, kaip igyvendinti priimta sprendima.

Taigi teigtina, kad profesijos rinkimosi procesui yra biidingi panas$iis autoriy jvardinti
pagrindiniai etapai. Pazymétina, kad R. Lauzackas (2005) jvardija profesijos rinkimasi kaip
nesibaigianti procesa. Tokiam profesijos pasirinkimo procesui R. Lauzackas iSskiria Siuos etapus:

1) Pirmasis profesinis apsisprendimas vyksta bendrojo lavinimo mokykloje, renkantis

2) mokomuosius dalykus, mokyklos tipa.

3) Peré¢jimas | profesinio rengimo etapa, kuriame reikia apsispresti dél busimos
specialybés, mokymo programos ir pan.

4) Pirmosios darbo vietos rinkimasis.

5) Tolesnis profesijos rinkimasis (darbo viety keitimas, kvalifikacijos tobulinimas,
persikvalifikavimas).(R. Lauzackas, 2005, p.84).

Taigi, galima teigti, kad LauZackas nurodo profesinio konsultavimo etapus kaip ir L.
Jovaisa

R. Kucinskiene¢ (2003, p. 115 — 116) nurodé¢ sprendimy KOKIU? priémimui butinas
prielaidas: pasirinkimo alternatyvy egzistavimas, reikalingos informacijos apie asmenines savybes,
vertybes ir galimus jvairiy pasirinkimy rezultatus turéjimas; pateiké dazniausiai pasitaikanti
sprendimy priémimo modeli: (Zr. 2 pav.)

Profesinio

apsisprendi
mo modelis

I I I I
Problemy Alternatyvy Informacijo Informacijos
apibrézimas radimas s rinkimas apdorojimas
2 pav. Profesiniy sprendimy modelis

Sudaryta autorés, remiantis R. Kucinskiene, 2003, p.115 — 116.

I I
Tiksly Plany
parinkimas ir igyvendinima

plany sir
karimas vertinimas

Ivertinant 2 paveiksle pateikiama modeli, galima nurodyti, kad profesijos pasirinkimui
labai svarbi yra asmenybés branda, sugeb¢jimas iSsiaiskinti savo poreikius, susikurti alternatyviy

galimybiy bei susirasti tinkamos informacijos, kuri padéty iSsiaiskinti savo profesines galimybes.
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Akcentuotina, kad profesinis apsisprendimas yra ilgalaik¢ zmogaus veikla, kuri kinta
priklausomai nuo apsisprendimo etapo. Magistro darbe démesys skiriamas antrajam profesinio
apsisprendimo etapui, kuomet yra konsultuojami profesiniy mokykly auklétiniai. Tod¢l manytina,
kad Siame apsisprendimo etape jaunuoliams reikia vis daugiau prisiimti atsakomybés ir jie yra
veikiami tiek iSorinés aplinkos tiek vidiniy veiksniy: $eimos, draugy, aplinkos. Siame amzZiuje
profesinis konsultavimas gali padéti moksleiviui pergalvoti jo pasirinktos profesijos atitikima jo
gabumams, asmeninéms savybéms bei atitikima darbo specifikai. Reikéty akcentuoti ir tai, kad
Siame profesijos pasirinkimo etape jaunam zmogui reikia vis daugiau asmeninés atsakomybeés,
vidinés profesinés motyvacijos, profesiniy nory bei profesiniy galimybiy dermés.

Profesinis pasirinkimas yra skirstomas ne tik pagal etapus. Yra parengta nemazai teoriju,
susijusiy su profesiniu pasirinkimu. Teigtina, kad profesijos pasirinkimo teorijas K. Pukelis, A.
Pundziené suskirsté i grupes (zr. 3 pav.).

Profesijos

pasirinkimo teoriju
skirstymas pagal

pasirinkima
lemiancius
veiksnius
| | | | |
Pozymiy ir veiksniy Teorijos, paremtos Sprendimo Socialinio Kitos teorijos,
teorijos (asmenybés| |individo raidos etapyir, | prigmimo teorijos iSmokimo teorija besiremianéios
ir profesijos Su Jais susijusiy psichoanalitine,

poreikiy tyrimais

atitikimo teorija (vystymosi teorijos)

sociologine ir
mokymo teorijomis

3 pav. Profesijos pasirinkimo teorijos (Pukelis, Pundzien¢, 2002, p.98)

Kiekviena profesinio pasirinkimo teorija turi savo nuostatas. Sios nuostatos pateikiamos 2
lentel¢je. 2 lentelé

Profesinio pasirengimo teorijos ir jy pagrindiniai teiginiai

Teorija Autorius Pagrindiniai teiginiai

PoZymiy ir veiksniy | Parsonas (1909) ir J. | Profesijos pasirinkimas yra vienkartinis, baigtinis procesas, kad
teorijos (asmenybés | Hollandas (1973). vienas asmuo yra tinkamas tik vienai profesijai, todél tikimybe,
ir profesijos kad gali tikti kelioms profesijoms yra beveik nepripazjstama,
atitikimo teorijos). sékminga sprendimo priémima garantuoja trys svarbiausi

veiksniai: 1) savgs pazinimas, 2) pasirenkamos profesijos
ypatumy zinojimas, 3) gebéjimas suderinti pirmyjy dviejy grupiy
zinias. Todél pagal Sia teorija, pagrindinis profesinio
konsultavimo uzdavinys yra asmenybés savybiy ir darbo ypatybiy
dermés nustatymas

Teorijos, paremtos | E Superis (1961). Profesijos rinkimasi jis apibtdino kaip visa gyvenimg trunkanti
individo raidos procesa ir i§skyré pagrindines jo fazes:
etapy ir su  jais  Profesijos rinkimosi poreikio augimas (nuo gimimo iki 14
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susijusiy ~ poreikiy mety).

tyrimais * Profesijos paieSkos (15 — 24 m.).

*Sprendimo pasirinkti vieng ar kita profesija isitvirtinimas (24 —
44 m.).

* Gilinimasis { pasirinkta profesija (45 — 64 m.).

» Doméjimasis pasirinkta profesija mazéjimas (nuo 65 mety).
Taigi, jaunas zmogus, pagal D. E. Superi, yra pasirenggs itvirtinti
vienoki ar kitoki savo profesini

sprendima, o vyresnis Zmogus | pasirinkta profesija tiks gilinasi,
ir §is susidoméjimas senéjimo amziuje silpnéja. D. E Superis savo
teorijoje profesijos pasirinkimg sitilé traktuoti kaip tam tikro
gyvenimo vaidmens ir tinkamiausios individui aplinkos
pasirinkima, todél renkantis profesija, asmenybés savybes reikia
derinti su aplinkos teikiamomis galimybémis

Sprendimo priémimo | Heron Skyré racionaly, grindziama jausmais, akylyji, vengianti,
teorijos impulsyvyji, nuolaidyji ir etnini sprendimy priémimo stiliy.
Priimant sprendimus daZniausiai tenka suderinti tai, kas
imanoma, tikétina ir pageidautina

Socialinio iSmokimo | J. Krumboltzo (1975) Pagal A. Banduros socialinio i$mokimo modeli, nurodomos
teorijos keturios veiksmy grupés, darancios profesiniam apsisprendimui
tam tikra poveiki, tai genetinis paveldas, specialieji gebéjimai,
aplinkos salygos ir jvykiai. Genetinis paveldas ir specialieji
gebéjimai traktuojamas kaip ribojantys mokymosi bei rinkimosi
galimybes, o aplinkos salygos ir ivykiai — tai socialiniai,
kultiiriniai, politiniai, ekonominiai, gamtiniai veiksniai, kuriy
Zmogus dazniausiai negali

kontroliuoti, taiau jie veikia profesinj kryptinguma, mokymosi
patirtj, nes kiekvieno Zmogaus mokymosi istorija yra unikali

§udaryta autorés
Saltinis: Kuc¢inskiené R. (2003), p. 69, Adamoniené R. (2003, p.29).Pociité (1998, p.15 — 17).

Apibendrinant profesinio pasirinkimo teorijy nuostatas pateikiamas antroje lenteléje,
galima akcentuoti, kad Siy teoriju atstovai akcentuoja jvairius iSorinius bei vidinius veiksnius, kurie
padeda arba trukdo asmeniui priimti tinkama profesinj sprendima. Profesinj pasirinkima jie laiko
vienu i§ svarbiausiy Zmogaus gyvenimo pasirinkimuy, kuris yra neatsiejamas nuo asmeniniy savybiy,

poreikiy ir vertybiy.

1.4.Profesinio Svietimo ir konsultavimo sistema Lietuvoje

Profesini orientavima respublikoje reglamentuoja Profesinio rengimo Baltoji knyga
(1999), Lietuvos Respublikos Svietimo istatymas (2003), Lietuvos Respublikos profesinio rengimo
istatymas (1997), Lietuvos Respublikos Uzimtumo rémimo istatymas (2006), Mokymosi visa
gyvenimg memorandumas (2001), Mokymosi visa gyvenima uztikrinimo strategija (2004),
Profesinio orientavimo strategija (2003).

Siy teisiniy dokumenty nuostatos jpareigoja sickti mokymosi ir tobuléjimo rezultaty. Todél
tikslinga teigti, kad siekiant istirti ir suprasti besimokanciyju poreikius, iSsiaiSkinti mokymosi

galimybes ir suteikti tinkama pagalba reikalinga tikslinga profesinio konsultavimo veikla.
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Pagrindiniai Lietuvos teisés aktai ir politiniai dokumentai, svarbis profesinio

informavimo ir konsultavimo paslauguy plétrai:

1. Lietuvos Respublikos §vietimo istatymas (Zin., 1991, Nr. 23-593; 2003, Nr. 63-2853);

2. Profesinio orientavimo strategija (Zin., 2004, Nr. 56-1955);

3. Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimy aprasas (Zin., 2005, Nr.

60-2132).
Nacionalin¢ profesinio informavimo ir konsultavimo struktiira pateikiama
paveiksle.
SVIETIMO IE MOESLO
MINISTERITA

- Koordinugja profesinio .
informavime veikly Salyje

- &

ATVIRA INFORMAVIMO, KONSULTAVIMO TR ORIENTAYIMO

¥
RESPUBLIKINIAI MOKINIT TECHNINES KURYBOS RUMAI
Flannoja ir vykde profesinio informavimo veikly Salyje, atsake us
prafesinio informavime taiky persenale mokyimg

&
¥

MIESTT IR RAJONT SAVIVALDYBIT ADMINISTRACITA
Keordinuoja profesinio informavime veikly savivaldybés teritorijoje,
wyledo profesinio informavime tasiy veiklos priefiiirg

PROFESINIO INFORMAVIMO
TASKAI
Flanunaja ir vvkde profesinia
informavime veiklyg, arsako uf
infermacijos tvarkymg ir
teildmg

&

PROFESINIO
OBRIENTAVIMO CENTRAI
Plannaja ir vykde profesinia
konsultavimo ir informavime

veiklyg

>

.

BENDROJO LAVINIMO MOKYKLOS, PROFESINES MOKYELOS
Planuaja ir vwkde profesinio informavime veikly, nitikvina prieiga
prie AIKOS internetinés svetaings

SISTEMA (ATKOS) feikin informaciig

[ Y
¥

-

AUKSTOSIOS MOEKYELOS
Planuoja ir vylde profesinio informavimeo veikly, uifikring [+
prieigq prie AIKOQS internefinés svetainés

[

¥

KITOS VALSTYBINES IR FRIVACIOS PROFESINIO

*  INFORMAVIMO VEIKLA VYKDANCIOS INSTITUCIJOS [+

Planuoja ir vwlkde profesinio informavime veikla, uitikvina
prietgq prie ATKOS internetings svetaings

Zn aypsge ‘psundd

-

e e A Y|

aureapmdurey 11 sunepaSoxd suysey oeamaaojiur opnsafosd purdpade ppapng

SVHINAD AT TONHIAL NINIDVINHOANT OWLLATAS

4 pav. Nacionalin¢ profesinio informavimo struktiira

Saltinis: Profesinio informavimo metodika mokytojams (2008, p.12)

4
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Remiantis Profesinio informavimo standartu (2006) jvardytos S§ios profesinio
informavimo ir konsultavimo tikslinés grupés:
1. jaunesniojo mokyklinio amZiaus (1-4 klasiy, 5-8 klasiy) mokiniai;
2. asmenys, ,,iSkrit¢ i§ bendrojo Svietimo sistemos;
3. jaunimas be profesinio pasirengimo;
4. vyresniojo mokyklinio amziaus (9-12 klasiy) mokiniai;
. stojantys 1 Lietuvos profesines mokyklas asmenys;
. profesiniy mokykly mokiniai;
. stojantys 1 Lietuvos aukstasias mokyklas asmenys;

. kolegiju ir universitety studentai;

O 0 3 O W

. mokiniy tévai;

10. mokytojai;

11. profesijos mokytojai;

12. détytojai;

13. profesinio informavimo konsultantai;
14. profesijos konsultantai;

15. dirbantys asmenys;

16. bedarbiai;

17. persikvalifikuojantys asmenys;

18. tobulinantys kvalifikacija asmenys;
19. darbdaviat;

20. politikai;

21. nejgalieji;

22. kaliniat,

23. migrantai;

24. Kiti.

Taigi gailima teigti, kad profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas yra
reikalingos labai jvairiems vartojamas. Profesiniy mokykly moksleiviai taip pat yra tiksliniai
profesinio konsultavimo paslaugy vartotojai.

3.3. Profesinio informavimo vykdytojai
Profesinj informavima ir konsultavima vykdo:
Bendrojo lavinimo mokykly mokytojai ir klasiy auklétojai mokiniams suteikia

elementariy Ziniy apie darbo ir profesiju pasauli, AIKOS interneto svetaing ir kitus profesinio
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informavimo Saltinius, profesinio informavimo tasko teikiamas paslaugas, informuoja, kur galima
rasti profesinio informavimo ir konsultavimo institucijas;

2. Profesijos mokytojai profesiniy mokykly mokiniams teikia informacija apie AIKOS svetaing ir
kitus profesinio informavimo Saltinius, profesinio informavimo tasko teikiamas paslaugas, darbo
rinka, profesijas, kvalifikacija, tolesnio mokymosi galimybes, priémimo salygas, informuoja, kur
galima rasti profesinio informavimo ir konsultavimo institucijas, darbdaviams teikia informacija
apie profesinése mokykloje teikiama kvalifikacija, vykdomas mokymo programas, kvalifikacijos
tobulinimo galimybes;

Profesinio informavimo konsultantai:

Profesijos pataréjai organizuoja profesinio informavimo tasko veikla, kaupia, saugo ir
tvarko profesiniam informavimui reikalingg informacija magnetinése laikmenose ir Zinynuy,
informaciniy leidiniy, aprasy ir kitomis spausdintos informacijos formomis, naudodamiesi AIKOS
ir Kitais informacijos Saltiniais, teikia profesinio informavimo paslaugas bendrojo lavinimo
mokykly mokiniams ir visiems profesinio informavimo taSkui priklausancioje teritorijoje
gyvenantiems asmenims, padeda iSmokti naudotis AIKOS ir kitomis internetinémis svetainémis,
mokiniams teikia ziniy apie profesijy ir darbo pasaulj, profesijy turini, ju ypatumus ir reikalavimus,
mokymosi ir studiju galimybes Lietuvos Respublikoje ir uZsienyje, mokymo ir studiju programas,
igyjama kvalifikacija, priémimo salygas, kvalifikacijos igijimo arba tobulinimo, jsidarbinimo ir
profesinés karjeros galimybes, bendrojo lavinimo ir profesiniy mokykly mokytojus informuoja apie
teikiamas paslaugas bei naujoves profesinio informavimo srityje, taip pat teikia jvairias profesinio
informavimo paslaugas iskritusiems iS Svietimo sistemos asmenims, jaunimui be profesinio
pasirengimo, dirbantiesiems ir bedarbiams, darbdaviams, paaiskina, kaip rasti profesinio
konsultavimo institucijas, ripinasi, kad mokykly mokiniai gauty informacija apie profesinio
konsultavimo paslaugas artimiausiame profesinio orientavimo centre;

Socialiniai pedagogai ir mokykly psichologai mokiniams teikia informacija apie
AIKOS interneto svetaing ir kitus profesinio informavimo Saltinius, profesinio informavimo tasko
teikiamas paslaugas, darbo rinka ir profesijas, padeda mokiniams susirinkti reikalinga informacija
bei medziaga, susidaryti individualius profesinés karjeros planus bei juos vykdyti, informuoja
mokytojus, klasés auklétojus, profesijos mokytojus apie profesinés karjeros planavimo principus ir
metodika.

Profesinio informavimo metodikoje mokytojams yra nurodomi ir tokie profesinio
informavimo bei konsultavimo paslaugy teikéjai:

Mokykloje ir uz jos riby numatomi du profesinio informavimo ir konsultavimo

paslaugu teikéjuy tipai:
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Profesinio informavimo tasSkai (PIT) — tai akredituotos ar kitos institucijos, kuriose
ripinamasi profesiniu informavimu mokykloje ar kitoje istaigoje. Juose profesinio informavimo
paslaugas teikia profesijos pataréjai. Profesinio informavimo taskai (PIT) turi jrengtus laisvos
prieigos prie interneto taskus, priéima prie Salies Svietimo ir darbo rinkos duomeny baziy ar
sukaupta informacija kompiuterinésee laikmenose, vaizdajuostésee bei yra apripinti metodinémis
priemonémis, Zinynais apie mokymosi ir jsidarbinimo galimybes ar kita su profesiniu informavimu
susijusia spausdinta informacija. 10-yje Lietuvos apskriéiy, savivaldybiy teritorijose jau jrengti 61
profesinio informavimo taskai, kurie yra aprupinti triju kompiuteriy darbo vietomis, skaitytuvu,
spausdintuvu, vietinio tinklo bei programine jranga. Bendrojo lavinimo ir profesiniy mokykly
mokytojai turéty nukreipti mokinius, ieSkancius iSsamios su profesiniu informavimu susijusios
informacijos, butent | Siuos profesinio informavimo taSkus. Ateityje visose 10-yje Lietuvos
apskri¢iy planuojama papildomai isteigti 640 profesinio informavimo tasky;

Profesinio orientavimo centrai (POC) — tai akredituotos institucijos, kurios riipinasi
profesiniu informavimu ir konsultavimu bei jgyvendina prevencing, reabilitacing ir korekcing
profesinio konsultavimo veikla uz mokyklos riby. POC profesinio informavimo ir konsultavimo
paslaugas teikia profesijos pataréjai, profesijos konsultantai ir psichologai. POC funkcijos yra:

1. teikti informacija visiems gyventojams apie isidarbinimo galimybes Lietuvoje ir uzsienyje;

2. rengti ir vykdyti prevencines, korekcines bei reabilitacines profesinio konsultavimo programas;
3. taikyti psichodiagnostini testavima;

4. konsultuoti profesinio kryptingumo, tinkamumo, profesinés karjeros planavimo

klausimais;

5. Visos profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugos profesinio informavimo taskuose (PIT)
ir profesinio orientavimo centruose (POC) teikiamos nemokamai.

2005 m. LR Svietimo ir mokslo bei socialinés apsaugos ir darbo ministry jsakymu Nr.
ISAK-739/A1-116 patvirtinta ,,Profesinio informavimo ir konsultavimo paslauguy teikimo
reikalavimy apraSas. Sis teisés aktas nustato profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy
teikimo reikalavimus, atsakingas istaigas ir juy funkcijas, veiklos koordinavima. Profesinio
informavimo paslaugos teikiamos bendrojo lavinimo, profesiniy mokykly mokiniy grupéms ir
individualiai pagal profesinio informavimo konsultanto sudaryta ir mokyklos vadovo patvirtinta
plana. Profesinio informavimo paslaugos teikiamos mokyklos, kurioje yra profesinio informavimo
vieta, mokiniams ir pedagogams, kity mokykluy pagal savivaldybés patvirtinta mokykly sarasa
mokiniams ir pedagogams, taip pat mokiniy tévams. Numatyta, kad Sias paslaugas teikia:

e Dbendrojo lavinimo mokykly mokytojai - informuoja 1-12 klasiy mokinius;

e bendrojo lavinimo mokykly klasiy auklétojai — informuoja 8-12 klasiy tévus;
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profesinio informavimo konsultantai profesinio informavimo vietose teikia informacija ir
konsultuoja 1-12 Kklasiy mokinius; informuoja mokiniy tévus, bendrojo lavinimo ir
profesiniy mokykly mokytojus;

socialiniai pedagogai ir mokykly psichologai konsultuoja 5-12 klasiy mokinius, vykdo
profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo programas; mokytojus, klasés auklétojus,
profesijos mokytojus supazindina su profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo

programomis.

Taciau, kaip pastebi V. Indrasiené ir kt. (2006), ,veikianciai juridinei bazei, kuri iSsamiai

reglamentuoty profesinio orientavimo politika, sistemos struktira, koordinavimo ir veiklos

principus, laiduoty teikiamy paslaugu kokybe bei efektyvuma dar triksta vientisumo. Priimti

istatymai, nutarimai, jsakymai gana fragmentiSkai apibudina profesinio orientavimo sistemos

elementus arba tik deklaruoja profesinio informavimo, konsultavimo ir orientavimo paslaugy
plétros batinybe” (V. Indrasiené, 2006).

M. Barkauskaités (2007) teigimu, profesinio mokymo sistema labiau negu kiti Svietimo

sistemos elementai priklauso nuo darbo rinkos dinamikos ir Sios rinkos poreikiy. Atliekami tyrimai,

kaip ir A. Povilitino (2003) atlikta mokymosi srauty analiz¢, rodo, kad beveik 90 proc. profesiniy ir

aukstesniyju mokykly absolventy atsiduria darbo rinkoje. AiSkinantis profesiju ir darbo rinkuy

prieSpriesa, daznai nurodomos $ios priezastys:

Salies mastu néra aiskios iikio plétros strategijos.

Mokyklose per vélai pradedamas profesinis ir darbinis ugdymas.

Vidurinés mokyklos yra orientuotos i akademinj ugdyma (jos rengia universitetams).
Menkas profesinio rengimo prestizas.

Nedidel¢ ateinanciy mokytis | profesinio mokymo sistema moksleiviy mokymosi
motyvacija.

Darbo birzoje registruojasi apie 70 proc. nemotyvuoty darbui, savo profesijai Zmoniy.
Mokiniai daznai renkasi patrauklias, bet darbo rinkoje neperspektyvias specialybes, ir

nestoja i paklausias (neprestizines) specialybes ir Kkt.

Moksleiviams ir suaugusiems yra sudaryta galimybé naudotis internetinémis svetainémis:

1. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerija http://mww.smm.lt

2. Atviros informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistemos (AIKOS) svetainé:

http://www.aikos.smm.lt AIKOS svetainés tikslas — supazindinti bendrojo lavinimo mokykly

mokinius su svarbiausiomis profesijomis, darbo pasauliu, mokymosi aukStosiose mokyklose ir

profesinio mokymo istaigose galimybémis, padéti jiems pasirinkti specialybg, kuria galima igyti
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http://www.aikos.smm.lt/�

pirma karta ar persikvalifikuoti, taip pat visiems asmenims pasirinkti kvalifikacijos tobulinimo
programas ir renginius. Greta to, mokiniy tévai, norintieji mokytis asmenys, darbdaviai, politikai ir
kiti Sios svetainés lankytojai ras daug informacijos apie kvalifikacijas, studijy ir mokymo programas,
Svietimo ir mokslo institucijas, licencijas, padéti darbo rinkoje, Svietimo sistema
reglamentuojancius teisés aktus, profesinio informavimo paslaugas, galés uzduoti klausimus ir gauti
1 juos atsakymus.

3. Profesinio mokymo metodikos centras: http://www.pmmc/It

4. Svietimo valdymo informaciné sistema http://www.svis.smm.lt

Svietimo valdymo informacinés sistemos svetainés paskirtis teikti oficialia informacija apie
Svietimo bukle (nacionaliniai rodikliai, mokykly ir rajony informacinés kortelés, kita statistiné
informacija apie bendrojo lavinimo valstybines ir savivaldybiy mokyklas).

5. Lietuvos mokslas ir studijos http://www.mokslas.lt Svetainé skirta moksleiviams,

studentams, ju tévams, mokslininkams, déstytojams ir visai plac¢iajai visuomenei informuoti apie
moksla ir studijas Lietuvoje bei dabar vykstanc¢ia mokslo ir studijy sistemos pertvarka

6. Nacionalinis egzaminy centras http:// www.egzaminai.lt

7. Viskas apie studijas Lietuvoje http://www.studijos.lt

8. Informacija apie stojimus http://www.stojimai.lt Svetainé skirta padéti abiturientui i§

visy stojimo varianty pasirinkti optimaliausia. Tinklapyje yra baly skai¢iuoklé, kurioje studentas
gali paskaiciuoti savo stojimy bala i tam tikra studijy programa, susipazinti su abiturienty studiju
programy pasirinkimo tendencija bei visa tai aptarti forume.

9. Studiju kokybés vertinimo centras http://www.skvc.lt

10. Informacija apie LR aukStyju mokykly studiju programy kokybg
http://www.kurstudijuoti.lt/index.php?

11. Euroquidance centras http://euroquidance.lt Euroguidance Lietuva — tai Svietimo

mainy paramos fondo administruojamas projektas, kurio siekis — profesinio informavimo ir
konsultavimo plétra Lietuvoje ir Europoje.

12. Gidas { profesiju pasauli www.profesijupasaulis.lt Svetainé skirta besirenkantiems

profesija ar siekiantiems jsidarbinti zmonéms. Sia svetaine aktyviai naudojasi jauni Zmonés, kurie
pradeda darbing veikla arba savo versla, bedarbiai, nejgaltis zmonés, o taip pat profesijos patar¢jai ir
konsultantai. Tinklapyje rasite ir ,,Interesy ir gebéjimy klausimynus*®.

Taip pat yra sudaryta galimybé nuotoliniam mokymuisi. Viena i§ tokiy programy
»Profesinio informavimo ir karjeros planavimo gebé¢jimy ugdymas®, kuri pateikiama AIKOS
internetinéje svetainéje. Sioje programoje yra parengtos metodikos;

I.  Profesiniam informavimui
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Il. Karjeros planavimo gebéjimy ugdymui
I11. AIKOS ir kity profesinio informavimo internetiniy duomeny baziy panaudojimui.

Minéta nuotolinio mokymosi programa parengta Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministerijos vykdant projekta Profesinio orientavimo sistemos sukiirimas ir diegimas.

V. Indrasienés ir kt. (2006) teigimu, 1998 m., bendradarbiaujant su Europos mokymo
fondu (ETF) prie Europos Sajungos, Leonardo da Vinci programos koordinavimo paramos fondo
isteigtas Profesinio orientavimo iStekliy informacinis centras (POIIC), veliau tapgs Euroguidance
centru — vienas i§ 31 Europos Salyje veikianciy profesinio orientavimo informacijos centry tinklo,
finansuojamo  Europos komisijos, nariy. Sis Europos tinklas vienija 65 glaudziai
bendradarbiaujancius centrus. Centras dirba su profesijos pataréjais ir konsultantais, profesinio
orientavimo specialistais bei institucijomis, dirban¢iomis profesinio orientavimo Srityje.
Pagrindinés centro veiklos yra informacinés medziagos apie mokymosi bei studiju galimybes
Europoje bei metodinés informacija profesinio orientavimo darbuotojams rengimas ir leidyba,
mokymo seminary profesinio informavimo ir Kkonsultavimo specialistams organizavimas,
informacijos apie jvairias elektronines profesinio orientavimo priemones administravimas ir
leidimas. Euroguidance centras taip pat dalyvauja kitose veiklose, plétojanciose Lietuvos profesinio
orientavimo sistema. Nuo 2001 m. pradétas leisti kasmetinis informacinis leidinys apie profesinio
mokymosi galimybes miisy $alyje,,Profesijos vadovas®. DidZiuosiuose miestuose veikia daugiau
kaip 30 privaciy konsultaciniy organizacijy, atliekanciy aukstos kvalifikacijos personalo atranka bei
verslo, personalo, projekty valdymo konsultacijas ir pan.

Labai svarbu tai, kad profesiniam orientavimui yra skiriama ES parama. [gyvendinant
2004 m. patvirtintos Profesinio orientavimo strategijos bei 2005 m. patikslinto jos igyvendinimo
veiksmy plano Lietuvoje tikslus, 2005 m. pradéti vykdyti du valstybés svarbos Europos Sajungos
SF projektai. Vykdomas projektas ,,Profesinio orientavimo sistemos sukiirimas ir diegimas®, kurio
tikslas yra sukurti profesinio orientavimo sistema Lietuvoje, leidzianCia plétoti profesinio
orientavimo paslaugas, atsizvelgiant | Salies ekonomines bei socialinés raidos perspektyvas ir
individualius kiekvieno visuomenés nario poreikius. Vykdant §i projekta bus organizuojami
mokytojy, profesijos mokytoju, socialiniy pedagogu, mokykly psichology kvalifikacijos profesinio
orientavimo srityje kélimo mokymai, naujy profesijos pataréju mokymai, rengiami profesinio
informavimo ir profesinio konsultavimo normatyviniai dokumentai bei kitos veiklos prisidedancio
prie profesinio orientavimo sistemos kiirimo ir tobulinimo.

Projektas ,,Atviros informavimo, konsultavimo, orientavimo sistemos (AIKOS)
suktirimas ir plétojimas* yra skirtas padéti Lietuvos asmenims pasirinkti paklausia specialybg, kurig

galima jgyti pirma karta ar persikvalifikuoti Lietuvos ir Europos aukStosiose ir profesinése
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mokyklose. [gyvendinant AIKOS projekta, iki 2008 mety ES struktirinés paramos IéSomis
ketinama ikurti 640 profesiniy informavimo tasky, kuriuose dirbs profesijos pataréjai. Profesinio
informavimo taSkuose bus galima pasinaudoti informacija, sukaupta Salies Svietimo ir darbo rinkos
duomeny bazése ar kompiuterinése laikmenose, vaizdajuostése, spaudiniuose. Taip pat rengiamasi
sukurti nauja AIKOS sistemos internetinés svetainés versija, kurioje biity teikiamos naujos
profesinio orientavimo paslaugos.

Apibendrinant teigtina, kad profesiniam informavimui ir konsultavimui yra skiriamas
didelis démesys ir siekiama atitikti ES standartus bei tikslingai vykdyti profesinio konsultavimo

veikla.
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2. PROFESINIO KONSULTAVIMO YPATUMAI PROFESINESE MOKYKLOSE
2.1.Profesinio mokymo(si) samprata

Siuolaikinis pasaulis labai spar¢iai kinta. Dabar Zmogus yra priverstas nuolat augti profesine
prasme, ugdyti tam tikras savo zmogiskasias galias, pasireiSkiancias geb¢jimu gyventi Siuolaikingje
demokratinéje visuomengje, kurios pilie¢iai pasizymi tolerancija, bendradarbiavimu, pilietiniu
aktyvumu ir pan. Profesinis i$silavinimas vienas i§ Zmogaus gyvenimo siekiy, kuris igyvendinamas
mokantis profesinése mokyklose.

Lietuvoje yra 94 profesinio mokymo istaigos, kurios suteikia jvairia profesing kvalifikacija.

Mokykly pasiskirstymas pagal regionus pateikiamas 5 paveiksle.

Mazeikiai  Mawjojifkmens

Razeiniai

sonuva "GR! |

-
5 pav. Profesiniy mokykly tinklas

Saltinis. AIKOS internetiné svetainé
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Pagal 5 paveiksle pateikiama zemélapj matyti, kad profesinés mokyklos yra pasiskirs¢iusios

po ivairius regionus, tod¢l teigtina, kad moksleiviams yra sudarytos galimybés mokytis profesijos

savame arba netolimame regione. Turtingiausia yra Vilniaus miestas, Alytus, Radviliskis, TelSiai ir

Birzai, Bei Panevézio miestas.

LR profesinio mokymo jstatyme (1997) teigiama, kad ,,Profesinis mokymas - mokymas,

kurio tikslas - suteikti asmenims profesija arba juos perkvalifikuoti."

Profesinio mokymo sistemos sudedamosios dalys parodytos 3 lentel¢je Pateiktoji sistema

atspindi tik principinius teiginius, nes yra daug mokymo lygiy ir formy.

3 lentelé.
Profesinio mokymo sistemos komponentai
| |
Profesinio Mokymo Mokymo Mokymo Mokymo Kiti
mokymo vieta trukmé turinys | metodologija| klausimai
kryptys
| | |
Pagrindinis  |Amaty, Ilgalaike Kompleksinis, |SavarankiSkas [Mokymo
profesinis aukstesnioji teminis mokymasis  |techninis
mokymas mokykla, mokymas Paskaitos aprupinimas
koledZas, profesingje,  |Dalykiniai Mokytojy
institutas, asmeninéje Zaidimai kvalifikacijos
universitetas srityse Diskusijos kélimas
Kita Klausytoju
atranka
Kita
Darbo rinkos |Ten pat ir Vidutiné
profesinis konsultavimo |Trumpalaiké
mokymas darbo birza
(kaip orga-
nizatorius),
imoné

Pagal A. Sakala (1998), profesini mokyma sudaro:

Pagrindinis profesinis mokymas - sudétiné Svietimo sistemos dalis, sudaranti salygas

neturintiems profesinio iSsilavinimo asmenims jgyti profesija Studijy ir mokymo programy registre

apibréztomis salygomis (Studijy ir mokymo programy registras - mokymo programy (moduliy) bei

kvalifikaciniy reikalavimy aprasy savadas) (LR profesinio mokymo istatymas, 1997).

I pagrindinio profesinio mokymo istaigas priimami ne jaunesni kaip 14 mety asmenys:

e neturintys profesijos;

e norintys jgyti kitq kvalifikuoto darbuotojo profesijq.
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Darbo rinkos profesinis mokymas - mokymas, suteikiantis galimybe Valstybiniame mokymo
programy registre apibréztomis salygomis igyti profesines kvalifikacijas, biitinas prisitaikyti prie
darbo rinkos poreikiy.

Darbo rinkos profesinio mokymo tikslas - garantuoti darbo rinkos paklausos ir darbo jégos
pasiiilos kvalifikacijy atitikima (LR profesinio mokymo istatymas, 1997).

Sios sistemos paskirtis yra dvejopa:

e leidzia asmeniui plétoti savo asmenybés fizines, dvasines ir psichines galimybes pasirinktoje
profesinés veiklos srityje (A. Sakalas, 2001).

A. Sakalo ir kt. (2002) teigimu tai - kvalifikacijos kélimas. Manoma, kad informacijos
apimtis padvigubéja kas penkeri metai. Todél bazinis iSsimokslinimas leidzia iSlaikyti reikiama
pasirengimo lygi tik labai neilgai. Praéjus tam tikram laikotarpiui, kiekvienas darbuotojas savo
kvalifikacija turi pakelti. Anksciau $ie terminai buvo reglamentuoti 5 mety laikotarpiu, dabar
reglamento néra, bet kvalifikacijos kélimo vaidmuo nesumazgjo. Svarbu organizuoti ty sriciy
kvalifikacijos kélima, kur ziniy pokyc¢iai yra esminiai, o ne kelti kvalifikacija apskritai.

e leidzia suaugusiam zmogui dél visuomeniniy aplinkybiy arba dél individualiy paskaty keisti
savo veiklos kryptj, profesijq, kas suprantama kaip visuomenés parama asmeniui,
negaléjusiam anksciau pasirinkti profesijos pagal sugebéjimus ir polinkius. Jam sudaroma
galimybé antraji karta pasirinkti savo veiklos krypti.

Antroji sritis - perkvalifikavimas. Kvalifikacijos kélimas nekei¢ia igyto bazinio pasirengimo, o
perkvalifikavimas leidzia igyti i§ esmés nauja kvalifikacijos profili. Tai ypa¢ pravercia, vykstant
esminiams sistemos pertvarkymams. Pavyzdziui, dabar, kei¢iantis imoniy profiliui, pavaldumui,
keiciasi darbo specializacijos lygis, reikia igyti nauja pasirengima

Taigi, teigtina, kad profesinis mokymas neapsiriboja vien tik mokymu profesinéje technikos
mokykloje, tai yra nuolatinis procesas, kuris vyksta visa gyvenima.

Kartu su Europa Lietuva eina link Ziniomis grindziamos visuomenés ir tampa globalaus
pasaulio tkio, bendrosios informacinés, technologinés ir kulttirinés erdvés dalimi. Europos komisija
2000 m. kovo 24 d. Lisabonoje pazyméjo pagrindinius Europos Sajungos politikos momentus. Ji
patvirtino, kad Europos pilietiné visuomené tampa Ziniy visuomene, kei¢iasi darbo, mokymosi,
paties gyvenimo pobiidis, ir tai turi didziulg jtaka kultiriniam bei socialiniam visuomenés, individo
gyvenimui. Siuolaikinéje visuomenéje karta jgytas i$silavinimas negarantuos sékmingos karjeros.
Plétodama Sias nuostatas, Europos komisija 2000 m. spalio 30 d. paskelbé mokymosi visa
gyvenima memoranduma. Todél manytina, kad moksleiviai, besimokantys profesinése mokyklose
turéty planuoti savo ateities perspektyvas ir ne tik numatyti darbo sriti pagal igyta profesija, bet ir

siekti tolimesnio mokymosi galimybiy.
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Vadinasi, pagal Mokymosi visa gyvenima uztikrinimo strategija profesinis konsultavimas
mokymosi visa gyvenima poziliriu turéty uzimti svarbia vieta; profesinio informavimo ir
konsultavimo paslaugy plétotés uzdavinys — ,,uztikrinti galimybe kiekvienam Zzmogui gauti geros
kokybés informacija ir patarimus, susijusius su mokymosi ir profesinés veiklos galimybémis®.
Pagal Profesinio orientavimo strategijos nuostatas, mokymo institucijose turi biiti vykdoma veikla,
kurios tikslas — padéti mokiniams iSsiaiskinti blisimos profesinés karjeros tikslus, susipazinti su
darbo pasauliu ir padéti jiems igyti gebéjimy profesinei karjerai planuoti (tai gali bati organizuota
veikla, kurioje teikiant patarimus ir informacija dalyvauty darbdaviai, jvairiy sri¢iu specialistai,

mokiniy tévai ir kt.).

2.2.Profesinio konsultavimo mokymo jstaigose specifika

Pasirengimas profesinei karjerai vyksta mokymosi bendrojo lavinimo mokykloje
laikotarpiu, todél mokyklai tenka ypatingas vaidmuo - padéti suderinti moksleivio siekius ir
galimybes bei juos pritaikyti prie nuolat besikeiian¢ios visuomenés socialiniy ir ekonominiy
poreikiy. Mokykloje moksleiviams reikia padéti kuo geriau pazinti save, iSsiaiskinti, ka jie meégsta,
ko jie nori, kam turi pasaukima. Mokykloje moksleiviai turi rasti poreikius ir galimybes atitinkanc¢ia
veikla ir ugdyti savo kiirybines galias. Siandien ypa¢ svarbu imokyti jauna Zmogy savarankiskai
bei kartu su kitais sprgsti savo bei visuomenés gyvenimo problemas, padéti igyti dalykini ir
kultlirini raStinguma bei zinias ir gebéjimus savarankiSkam gyvenimui, parengti tolesnéms
studijoms, veiklai.

Lietuvos Svietimo koncepcijoje vienas esminiy pagrindinio ugdymo uzdaviniy —
itvirtinti ir sustiprinti moksleiviy motyvus pasirengti tolesnéms studijoms ir profesinei veiklai.
Svarbiausias profilinés mokyklos uzdavinys- padéti moksleiviui pasirinkti tinkamiausia jo
polinkius, interesus ir gabumus atitinkantj ugdymosi kelia, sudaryti pagrista nuomon¢ dél jam
tinkamiausios tolesnés veiklos, t. y . profesijos bei karjeros pasirinkimo.

Todél pasak K. Pukelio, D. Garnienés (2003), mokykloje labai svarbu lavinti
bendruosius gebéjimus. Bendrieji gebéjimai- tai universaliis gebéjimai, kurie uztikrina sékme
ivairiose srityse, leidzia zmogui sékmingai mokytis, dirbti, bendrauti ir bendradarbiauti, kritiskai
mastyti, savarankiskai spresti problemas ir kt. Tai geb&jimy tinkamy daugeliui profesinés veiklos
sri¢iy visuma, kuri bitina tobul¢jan¢iam Siuolaikiniam Zmogui. Zmogaus gabumai, ju tinkamas
lavinimas ir ugdymas - profesinés karjeros sékmés bei pasitenkinimo darbu garantas.

Lietuvai, tapusiai Europos Sajungos nare, didel¢ itaka daro Europoje vyraujancios

tendencijos profesinio orientavimo plétros srityje. Profesinis orientavimas Europos Sajungos
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kontekste atlieka vieng i§ svarbiausiuy vaidmeny, skatinan¢iy mokymasi visa gyvenima, uzimtuma,
darbo jégos prisitaikyma prie nuolat kintanciuy rinkos salygu, versluma bei lygias galimybes
(Mokymosi visa gyvenima memorandumas, 2000; Europos uzimtumo gairés, 2001).

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerija kartu su Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija, sickdama jgyvendinti ES prioritetus Svietimo bei socialinéje srityse, 2003 m. pabaigoje
patvirtino Lietuvos profesinio orientavimo strategijos dokumenta (Zin., 2004, Nr. 56-1955).
Vadovaujantis Siuo dokumentu pradéta kurti nauja aplinka profesinio orientavimo sistemos plétotei
Lietuvoje. Pazymétina, kad profesinis orientavimas tampa prioritetine sritimi jgyvendinant
Valstybés ilgalaikés raidos strategijoje (2002) numatytus uzdavinius.

Profesinis orientavimas vis labiau siejamas su ekonomine ir socialine politika, mokymosi
visa gyvenima strateginémis kryptimis, numatomos profesinio orientavimo paslaugy veiksmingumo
didinimo gairés. Profesinis orientavimas tampa testiniu, daugiamaciu procesu, kuris turéty testis
visa individo gyvenima. Sios srities specialistai taiko visa spektra intervencijy ir darbo su Kkitais
asmenimis bei per kitus asmenis (mokytojus, auklétojus, tévus, darbdavius ir kt.) metody. Asmens
vaidmuo Siame procese taip pat kinta: i§ pasyvaus stebétojo jis tampa aktyviu proceso dalyviu, savo
profesinés karjeros kuréju.

Pasak V. Indrasienés, V. Rimkevi¢ienés (2006), atsizvelgiant i ES vyraujancias
profesinio orientavimo plétotés tendencijas, Lietuvoje parengta nemaZai teisés akty, skirty Siy
paslaugu vystimui. Lietuvos profesinj orientavima reglamentuojanciy dokumenty tikslas — uztikrinti
profesinio orientavimo kokybe ir tgstinuma, padéti suderinti profesinio rengimo bei uzimtumo
uzdavinius.

1996 m. LR Seimas ratifikavo Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr.142
,.Dél profesinio orientavimo ir profesinio rengimo ugdant Zmogaus iSgales” (Zin., 1996, Nr. 30-
738). Sioje konvencijoje pabréziama, kad kiekviena Salis isipareigoja plétoti visapusiska ir
koordinuota profesinio orientavimo bei profesinio rengimo politika ir programas, glaudziai
besisiejancia su uzimtumo politika. Pastaroji apima:

e uzZimtumo poreikius, galimybes ir problemas tiek regioniniu, tiek nacionaliniu lygiu;

¢ ckonominio, socialinio ir kultiirinio i§sivystymo stadija ir lygj;

e 7zmogaus iSgaliy ugdymo ir kity ekonominiy, socialiniy bei kulttriniy tiksly tarpusavio

rysius.

Galima teigti, kad §j dokumenta ratifikuojancios Salys skatinamos nuosekliai plétoti profesinio
orientavimo sistema, ypatinga démesj teikiant nuolatiniam informavimo sistemos apie uzZimtuma
tobulinimui ir plétotei; visapusiSskam ir kokybiskam profesinio informavimo bei orientavimo

paslaugy teikimui ir prieinamumui.
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1998 m. LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymas Nr. 465 , D¢l profesinio orientavimo
tvarkos® apibrézia bendrojo lavinimo mokykly mokiniy, besimokancio jaunimo profesinio rengimo
institucijose informavimas apie Svietima, nepasirengusiy darbo rinkai suaugusiy asmeny ir jaunimo
profesinio orientavimo tikslus bei uZdavinius. Siame dokumente akcentuojama, kad ,,profesinio
orientavimo tikslas — bendradarbiaujant su bendrojo lavinimo, profesinio mokymo,
aukstesniosiomis ir aukstosiomis mokyklomis, darbdaviais ir jiems atstovaujan¢iomis
organizacijomis, teritorinémis darbo birzomis, dalyvaujant moksleiviy tévams ir pedagogams,
organizuoti profesini informavima ir konsultavima, parengti konsultuojama asmeni racionaliam
profesijos pasirinkimui ir aktyviai profesinés veiklos paieskai* (Dél profesinio orientavimo tvarkos,
Zin., 1998, Nr. 39-1046).

PraktiS8kai igyvendinant Lietuvos Svietimo reforma bei profesinio orientavimo
strategija, tapo akivaizdus §ios srities situacijos tyrimy poreikis. LR $vietimo ir mokslo ministerija,
sickdama tobulinti profesinio orientavimo paslaugu plétote, raiSka bei efektyvuma mokyklose, émé
skelbti uzsakymus tyrimams. Nemazai Sios srities tyrimy atliko Vilniaus universiteto, Vilniaus
pedagoginio ir Vytauto Didziojo universitety mokslininkai.

2003 m. atlikto tyrimo ,,Visuomenés informuotumas apie Svietimg ir Svietimo
vertinimas“ (A. Dobryninas, A. Povilitinas, D. Tureikyté ir L. Zilinskien¢) rezultatai parode, kad
daugiau nei pusei apklaustyjy labiausiai triikksta informacijos apie profesijas ir profesini orientavima,
maziau apie priémimo { ivairius mokymosi lygmenis tvarka. Respondentai pazyméjo, kad yra gerai
informuoti apie egzaminy sistema.

Vytauto DidzZiojo universiteto mokslininkai J. Reingardiené ir A. Zdanevi¢ius 2003 m.
atliko tyrima ,,Moksleiviy vertybinés orientacijos ir pasirengimas Karjerai“. Tyrimo rezultatai, leido
daryti i§vada, kad daugiau nei puseés (59 %) respondenty neapsisprendimas dél jy tolesnio profesinio
apsisprendimo galimai nulemtas prielaidos, kad profesinis mokiniy orientavimas ir rengimas
karjerai vidurinése mokyklose ir gimnazijose néra pakankamai efektyvus.

2003 m. taip pat atliktas tyrimas ,,Moksleiviy ugdymas karjerai: padéties analize ir
perspektyvos bendrojo lavinimo mokykloje (K. Pukelis ir D. Garniené). Sio tyrimo rezultatai
atskleidé mokiniy ugdymo karjerai sistemos silpnasias vietas. ISvadose akcentuojama, kad
profesinis konsultavimas pradedamas pavéluotai (10 — 12 klasése), mokyklose vyksta mazai
profesinio konsultavimo renginiu ir susijusiy veikly, pabréZziamas Sios srities profesionaliy
specialisty poreikis.

2004 m. atliktas tyrimas ,,14 — 19 mety paaugliy, linkusiy i prakting veikla, mokymosi
krypties pasirinkimo galimybés® (D. Bukantaité, R. Lauzackas, V. Targamadz¢é, V. IndraSiene, L.

Statauskiené, A. Ramanauskaité). Sio tyrimo rezultatai parodé, kad profesinis informavimas
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pagrindinése ir vidurinése mokyklose yra nepakankamas, nes mokiniai apie paklausias profesijas
dazniausiai suzino patys arba i§ draugu ar pazistamy, o maziausiai juos apie profesinio darbo
perspektyvas informuoja mokyklos vadovai bei dirbantys pedagogai.

Remiantis atlikty tyrimy rezultatais galima teigti, kad mokyklose vykdomas profesinis
orientavimas yra nepakankamas. Prielaidos pasiekti viena svarbiausiy profesinio orientavimo
strategijos uzdaviniy — sukurti veiksmingg ir darnia nacionaling profesinio orientavimo sistema - yra,
taciau truksta sékmingo igyvendinimo. Taigi labai svarbu, kad profesinio orientavimo specialistai,
mokytojai, mokykly vadovai ir politikai vienareikSmiskai suprasty savo veiklos bei pastangy
reikSme Lietuvos ateiciai. Tik tokiu atveju, sutelkus bendras jégas vieningam tikslui, galima tikétis
ir teigiamy Sios veiklos rezultaty. Taciau pastebétina, kad néra tyrimy, kuriuose biity aiskinamasi
profesiniy mokykly moksleiviy profesinio konsultavimo poreikiais.

Taip pat buvo organizuota moksliné metodiné — praktiné konferencija Siauliy J. Janonio
gimnazijoje, skirta kaip tik profesiniam informavimui bei konsultavimui. Konferencija rengé
Siauliy miesto savivaldybés Svietimo centras, Siauliy Juliaus Janonio gimnazija. Konferencijoje
praneSimus skait¢ 27 pranes¢jai, uzsiregistravo 52 dalyviai. Konferencijoje dalyvavo Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos atstovas, RMTKR Karjeros planavimo centro atstovai,
Siauliy miesto savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus atstovas, Lietuvos bendrojo lavinimo,
profesiniu ir aukStyju mokykly mokytojai. Rezoliucija rengé konferencijos darbo grupé.
Konferencijos dalyviai iSklaus¢ praneSimus profesinio informavimo ir konsultavimo klausimais,
susipazino su kai kuriy uzsienio $aliy bei ivairiy Lietuvos mokykly patirtimi profesinio orientavimo
srityje. Apibendrinus konferencijoje skaitytus praneSimus bei dalyviy pasisakymus, padarytos Sios
iSvados:

e Lietuvai integruojantis { Europos Sajunga jaunimui susidaro didesnés galimybés laisvai
pasirinkti profesija, taciau padidéja jaunimo karjeros planavimo gebéjimuy ir asmeninés
atsakomybés uz profesing karjera reikSme;

e Vykdant Svietimo ir mokslo ministerijos projekta ,Profesinio orientavimo sistemos
suktirimas ir diegimas®, pradéti mokyti specialistai pagal parengtas profesinio informavimo
ir profesinés karjeros gebéjimy ugdymo programas (2005 — 2008 m.). Taip pat vykdant
projekta ,,Atviros informavimo, konsultavimo, orientavimo sistemos (AIKOS) sukiirimas ir
plétojimas‘ iki 2008 m. bus isteigti 640 profesinio informavimo taskuy;

e Karjeros planavimo geb¢jimy ugdymas turéty biti sistemingesnis, paremtas normatyviniais
dokumentais, parengtais remiantis gerosios patirties pavyzdziais. Karjeros ugdymo
elementai turéty bati integruojami i bendrojo ugdymo, profesinio mokymo, aukstojo mokslo

studijy turing;
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Mokykla turi padéti brgstanciai asmenybei susiformuoti gebéjima tirti, planuoti ir plétoti
individualia profesing karjera;

IKT programy integravimas | mokymosi ir studijy turini padeda bendrojo lavinimo,
profesinio mokymo ir auksStosiose mokyklose organizuoti mokiniy ir studenty konsultavima
aktualiausiomis profesinés karjeros planavimo temomis;

Siekiant sékmingo specialiyjy poreikiy mokiniy prisitaikymo ateities darbo rinkoje,
reikalinga nuolatiné socialiné parama vertinant ir tikrinant savo profesinio apsisprendimo ir
pasirinkimo efektyvuma;

Organizuojant mokytojuy ir déstytoju kvalifikacijos tobulinimo renginius biitina ypatinga
démesi skirti tam, kad jie suvokty savo vaidmeni igalinant besimokanciuosius atrasti biisima

gyvenimo kelig ir ripintis individualia profesine karjera;

Po konferencijos buvo pateiktos ir rekomendacijos Svietimo ministerijai ir politikams:

Ivesti mokyklose specialisty (profesinio informavimo, profesinio konsultavimo, karjeros
planavimo gebéjimy ugdymo, profesijos konsultanto ar kt.);

Sukurti veiksmingus profesinio informavimo, konsultavimo, karjeros planavimo gebéjimuy
ugdymo sistemos mechanizmus;

Teikti, kurti, platinti metoding medziaga skirta profesiniam informavimui, konsultavimui,

karjeros planavimo gebéjimy ugdymui;

Bei rekomendacijos bendrojo lavinimo, profesinéms, auks§tosioms mokykloms:

plésti informacines komunikacines mokiniy bei mokytoju kompetencijas, kad jos atliepty
ziniy visuomenés keliamus reikalavimus — biiti konstruktyvios bei kokybiskos;
ISnaudoti informaciniy technologijuy teikiamas galimybes, ugdant mokiniy geb¢jimus

pasirinkti karjera;

Bendrojo lavinimo mokykloms bendradarbiauti su profesinémis ir auks§tosiomis mokyklomis;

Taigi, teigtina, kad konferencijoje buvo i$sakytos nuomonés ir pasitlytos profesinio
konsultavimo mokyklose gerinimo galimybés. Todél galima teigti, kad profesinis konsultavimas yra
biitinas mokyklose, o tai, kad konferencijos dalyviy nuomone buvo pasiiita glaudziai bendrauti
profesinéms ir aukStosioms mokykloms, rodo, kad moksleiviams, besimokantiems profesinéje
mokykloje biity sudarytos salygos siekti aukstojo mokslo.

M. Fullan (2001) teigia, kad Siandieninés Svietimo kaitos tikslas turéty buti ne diegti kuo
daugiau inovacijy, o daryti tai atsirenkant, nuosekliai, sistemingai. Taigi déstytojams ypac svarbu
biiti racionaliai imliems, nes imlumas bet kokioms arba visoms juos pasiekian¢ioms inovacijoms

iSbalansuoty ju paciy veikla ir pa kenkty ugdymo procesui. Viena vertus, pastebimas ribotas
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mokslinis racionalaus imlumo sampratos ir sandaros diskursas; kita vertus, néra pakankamai tyrimy,
susijusiy su déstytoju racionalaus imlumo raiska. Tod¢l teigtina, kad déstytojai turéty biiti ne tik
savo specialybés zinovai, bet ir gebéti konsultuoti moksleivius dél ju profesinio pasirinkimo bei
tolimesnio mokymosi galimybiy. Taiau pazymeétina, kad profesinio konsultavimo  veikla
organizuoja atitinkamos institucijos bei pasirengg Siam darbui konsultantai.

Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teigimo reikalavimy aprase III skyriuje
yra teigiama, kad profesijos konsultantas ,,profesiniy mokykly mokiniams teikia tiksling informacija
apie specialybiy ir profesijy turini, ypatumus ir reikalavimus, mokymosi ir studijy galimybes ir kt.,
pataria, kur rasti profesinio konsultavimo institucijas“.( LR Svietimo ir mokslo ministro LR
socialinés apsaugos ministro isakymas dél Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugu
teikimo reikalavimy apraso) Todél aiSku, kad profesinis konsultavimas profesinése mokyklose turi
biiti nukreiptas | pasirinktos specialybés turinj bei pateikiamos tolimesnio mokymosi galimybés.

Lietuvos S§vietimo plétotés strateginése nuostatose 2003 — 2012 metams (2002)
akcentuojama profesinio orientavimo paslaugy plétoté. Numatyti tokie tikslai:

e iSplétoti Svietimo ir gyvenimo praktikos rys$j,

o atverti mokyklas darbo pasauliui,

e pasiekti, kad praktin¢ darbin¢ veikla tapty sudétine bendrojo ugdymo dalimi,

e mokiniams sudaryti galimybes rinktis jvairias mokymosi strategijas, alternatyvius turinio

variantus.

Sie tikslai sudaro salygas mokiniy pasirinkimo galimybiu plétrai, skatinan¢iai besimokantiji
aktyviai dalyvauti renkantis tolimesng mokymosi krypti ir profesija. Tod¢l pazymima, kad bitini
tokie $vietimo sistemos pokyciai, kurie didintu $vietimo sistemos efektyvuma, iSpléstu Svietimo
priecinamuma, sukurtu salygas tgstiniam, visa gyvenima trunkanciam mokymuisi, uZztikrintu
Lietuvos visuomenés poreikius atitinkancia Svietimo kokybe. Galima teigti, kad poreikis teikti
profesinio orientavimo paslaugas mokykloje tampa dar ryskesnis ir aktualesnis. Reikéty akcentuoti
ir tai, kad profesinése mokyklose besimokantys moksleiviai taip pat turi galimybg tgsti mokymasi
kitose Salies mokyklose. Todél profesinio orientavimo, konsultavimo ir informavimo tikslai turéty
biti sickiami igyvendinti ir profesinése mokyklose.

Profesinio orientavimo ir konsultavimo veiklai yra svarbus ir 2003 m. patvirtintas LR
Svietimo istatymas (2003), kuris numato konkre¢ias pagalbos priemones, padedancias plétoti
jaunimo profesini orientavima mokykloje. Svarbiausios pagalbos priemonés mokykloje, nurodomos
Sios: informacing, psichologing, socialiné - pedagoginé pagalba, specialioji pedagoginé ir specialioji,

taip pat informavimas apie $vietima, sveikatos priezitira.
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Minétame jstatyme pabréziama pagalba mokytojui ir mokyklai, kurios paskirtis - sudaryti
salygas mokytojams kelti kvalifikacija — toliau mokytis, padéti kurti tokia mokyklos aplinka, kuri
sukurty salygas pacios mokyklos tobul¢jimui. Profesinio orientavimo pagalbos priemonéms
priskiriama: informaciné, psichologiné, ziniy suteikimas apie Svietima ir socialiné pedagoginé
pagalba.

Istatyme akcentuojama, kad informavimas apie S$vietima - Svarbiausia profesinio
orientavimo pagalbos rasis, kurios paskirtis - teikti asmeniui profesing informacija, kuri padéty
pasirinkti jo individualybg atitinkanc¢ius interesus, polinkius, geb¢jimams adekvaty Svietima ir
tiekéja, sickiama iSsilavinima ar profesija.

Apibendrinant teigtina, kad aiSkinantis profesinio konsultavimo galimybes mokymosi
istaigose, analizuojami teisés aktai, Svietimo ir ES dokumentai, rengiami ir atliekami tyrimai,

profesinio konsultavimo jgyvendinimo galimybéms skiriami pasitarimai ir konferencijos.
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3. PROFESINIO KONSULTAVIMO SITUACIJOS IR POREIKIO PROFESINESE
MOKYKLOSE EMPIRINIS TYRIMAS
3.1.Tyrimo metodologija ir imties charakteristika

Profesinio konsultavimo paslaugos yra svarbios ir Svietimo sistemai, ir darbo rinkai, siekiant,
kad pagerétuy ju tarpusavio saveika. Profesinio konsultavimo paslaugos yra pripazistamos kaip
svarbiausias mokymosi visa gyvenima strategijos elementas, be to, tai ir vienas Europos komisijos
memorandumo dél mokymosi visa gyvenima prioritety. Daugelyje pasaulio Saliy profesinio
konsultavimo paslaugos pradedamos teikti jau ikimokyklinio amziaus asmenims. Profesinis
konsultavimas ypa¢ svarbus mokykliniame amziuje, nes biitent pagrindiniy, viduriniy mokykly bei
gimnazijy moksleiviai turi pasirinkti mokymosi profili, pakraipa, sieti pasirinkima su biisima
profesija.

Siekiant issiaiskinti profesinio konsultavimo situacija profesinéje mokykloje buvo atliktas
empirinis tyrimas, kuriame dalyvavo pedagogai ir profesinés mokyklos moksleiviai. Tyrimui atlikti
buvo parengtos dvi anketos: mokytojams ir moksleiviams.

Tyrimo metu buvo siekiama nustatyti, kaip moksleiviai ir pedagogai vertina esama
profesinio konsultavimo situacija profesinéje mokykloje, o taip pat kokio pobiidzio poreikiai iSkyla
profesinio konsultavimo srityje. T.y. buvo tiriamas moksleiviy poziiiris 1 profesinio konsultavimo
reikalinguma bei pedagogu pozitiris | profesinio konsultavimo vykdymo galimybes profesinéje
mokykloje.

Anketiné apklausa pasirinkta remiantis A. Valackienés (2004) pateiktu teiginiu, jog
»apklausa, tai susistemintas informacijos i§ respondenty rinkimas pateikus anketa‘. Tai reiskia, kad
stengiamasi surinkti kuo tikslesnius duomenis, kuriy patikimumas ivertinamas matematiniais —
statistiniais metodais.

Anketoje moksleiviams yra pateikiama 14 klausimy. Klausimais yra siekiama iSsiaiskinti
moksleiviy nuomong apie profesija, profesinés mokyklos pasirinkimo priezastis, profesinio
pasirinkimo veiksnius bei itaka profesiniam pasirinkimui.

Antrasis klausimy blokas skirtas iSsiaiskinti, kiek moksleivis jaucia pasitenkinimo
mokydamasis profesijos, kokia jo pasirinktos profesijos paklausa darbo rinkoje bei kokios
prognozuojamos isidarbinimo galimybés.

Treciasis klausimy blokas buvo nukreiptas i profesinio konsultavimo veikla ir reikalinguma
paciam moksleiviui, bei Sios veiklos vertinima. Moksleiviams buvo pateikiami uzdari klausimai.

Mokytojams anketa parengta taip pat keliais blokais. Pirmuoju klausimu bloku buvo

aiSkinamasi mokytoju nuomoné dél profesinio konsultavimo mokykloje vietos, paskirties ir
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svarbos. Antruoju klausimy bloku buvo aiSkinamasi pedagogu poziiris | pedagogy pasirengima
profesiniam konsultavimui. Treciuoju klausimu bloku buvo siekiama iSsiaiSkinti profesinio
konsultavimo reik§Sminguma moksleivio profesiniam pasirinkimui. Anketos klausimais buvo
sickiama i$siaiSkinti moksleiviy pozitiri dél profesinio konsultavimo organizavimo ir tobulinimo
galimybiy mokykloje. Mokytojams anketa gana konkreti, nes siekiama issiaiskinti tik profesinio
konsultavimo veiklos ir jos efektyvumo aspektus.
Empiriniame tyrime dalyvavo dvi grupés respondenty: profesinés mokyklos moksleiviai ir

ju pedagogai. Tyrime dalyvavo 30 pedagoguy, visi mokytojai turi aukstaji iSsilavinima.

Tyrime dalyvavo 202 profesinés mokyklos moksleiviai Buvo fiksuota respondenty
Iytis ir pasirinkta profesija. Tyrime dalyvavo 58 merginos ir 144 vaikinai.

Tokiam respondenty pasiskirstymui itakos turi tai, kad mokykloje yra ruoSiamos
daugiau vyriSkos profesijos atstovai.  Respondenty pasiskirstymas pagal pasirinkta profesija

pateikiamas 4 lentel¢je.

4 lentelé
Respondenty pasiskirstymas pagal pasirinkta profesija

Profesija Respondenty skai¢ius Procentiné i$raiska
Ukio darbuotojas 24 11,8 %
Miirininkas 26 12,8 %
Aplinkotvarkos specialistas 24 11,8 %
Statybininkas 23 11,5%
Automechanikas 40 19,8 %

Stalius 7 35%
Kosmetologé 17 8,5%

Kirpéja 24 11,8 %

Higienisté 17 8,5%

Remiantis duomenimis, pateiktais 4 lentel¢je, galima teigti, kad daugiausiai tyrime
dalyvavo automechaniko profesija pasirinkusiy vaikiny. Taip pat nemaza grupé vaikiny,
pasirinkusiy statybininko profesija. Merginy, dalyvavusiy tyrime, populiariausia pasirinkta kirpéjos

profesija.

3.2.Tyrimo rezultatai ir jy analizé
3.2.1. Profesinés mokyklos moksleiviy poZiiirio j savo profesija ir | profesinj konsultavima

analizé

Profesijos savoka jvairiis autoriai apibtdina Siek tiek skirtingai. ,,Profesija — tai nuolatinés
veiklos riiis, kuriai reikia specialaus pasirengimo ir kuri yra pragyvenimo 3altinis* (Sernas V.,

1998, p.11). R. Lauzacko (2005) teigimu profesija atitinkamomis ziniomis, gebéjimais (mokéjimais
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ir jgudziais) pagristos zmoniy veiklos kombinacijos, teikiancios jiems materialinio apripinimo ir
aktyvaus jsijungimo | visuomeninio gyvenimo struktaras prielaidas. ,,Profesija — specializuoto ir
kvalifikuoto darbo rasis“(L. Jovaisa, 2007, p.124).

Taigi, profesijos samprata yra pateikiama mokslinéje literatiiroje gana {vairiai, taiau
moksleiviai nesiremdami moksline literatira turi susiformave savo profesijos samprata, taciau
moksleiviams buvo pateikti keliy autoriy profesijos apibréZiamai, o jie buvo praSomi pasirinkti
labiausiai atitinkanti juy sampratai. Tuo buvo siekiam iSsiaiskinti, kokia profesijos aiSkinimo savybé

yra patraukliausia moksleiviams (zr. 3 pav.).

Tai atitinkamomis ziniomis, gebé&jimais pagristos Zzmoniy veiklos

kombinacijos, teikian¢ios materialinio apsiriipinimo prielaidas | 229
prasminga funkcija | 8%
visuomenés atvertas kelias darbui, kiirybai 20%
Paprastai laikoma nuolatiné zmogaus specialybé, veiklos, uzsiémimy 1 34%
rusis
Socialinis ir psichologinis reiskinys :I 4%

darbo reikalavimy visuma 129
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3 pav. Moksleiviy pasirinkti profesijos apibrézimai (N- 202)

Profesija apibrézé nemazai autoriy, taCiau moksleiviams tikslus buvo pateikiami R.
Lauzacko (2005) ir L. Jovaisos (1999), (2007) profesijos apibrézimai. Taciau analizuojant
moksleiviy anketinés apklausos duomenis, nustatyta, kad moksleiviy dauguma pasirinko L.
JovaiSos (1999) pateikiama specialybés apibrézima. Vadinasi, moksleiviai igyta profesija vertina
kaip nuolating zmogaus veikla ir uZsiémima.

R. Lauzacko (2005) apibrézimui, kad profesija yra atitinkanciomis Ziniomis, gebé¢jimais
pagristos zmoniy veiklos kombinacijos, teikian¢ios materialinio apsirtipinimo prielaidas, pritaré tik
22 proc. moksleiviy. Todél pastebétina, kad moksleiviai nesieja tarpusavyje savoky igtidziai, Zinios
ir profesija.

Nemaza dalis moksleiviy pasirinko atsakymo varianta, kad profesija yra visuomenés
atvertas kelias darbui ir kiirybai. Todél profesija §i grupé moksleiviy sieja su galimybe gauti darba.

Apibendrinant galima daryti iSvada, kad profesija moksleiviy yra suvokiama kaip galimybé

dirbti kazkokj darba, turint reikalinga iSsilavinima tam darbui atlikti. Moksleiviai, pritardami
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profesijos sampratai suvokia, ko turi siekti, tadiau jvairus apibrézimy pasirinkimas rodo, kad
moksleiviams reikalingas tikslingas profesinis konsultavimas, nes jie profesija suvokia gana
pavirsutiniskai.

Respondentai jau yra pasirinkg profesija ir yra profesinés mokyklos vyresniuy klasiy

moksleiviai, todél labai svarbu iSsiaiskinti priezastis, kas paskatino pasirinkti profesija (zr.4 pav.).

Kitos priezastys 8%
Patinka §i mokykla 8%

Pataré pedagogai 6%

Nusprendém kartu su draugais 10%

Svajojau nuo vaikystés apie $ia profesija 6%

Patinka pasirinkta profesija | 24%

Nebenoréjau mokytis bendrojo lavinimo mokykloje | 18%

Nesiseké mokytis 20%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

4 pav. Priezastys, paskatinusios moksleivius pasirinkti profesija (N — 202)

Analizuojant moksleiviy atsakymus, paaiSkéjo, kad daugiausiai atsakiusiy moksleiviy
patinka pasirinkta profesija. Todél galima daryti prielaida, kad moksleiviai yra iSsiaiSking savo
profesinius poreikius ir pasirinko mokymasi profesinéje mokykloje skatinami vidiniy teigiamy
motyvy.

Taciau nemaza dalis moksleiviy nurodé, kad profesinés mokyklos pasirinkimui itakojo tai,
kad nesiseké mokytis bendrojo lavinimo mokykloje. Sia prieZasti galima jvardinti kaip daZniausiai
mokyklose akcentuojamg motyva, kuris yra nurodomas silpniau besimokantiems mokiniams: jei
negebi mokytis, eik | profesing mokykla. Todél galima daryti prielaida, kad §i priezastis yra
suformuota mokyklose, o ne iSskirta paciy moksleiviy, todél ja tikslinga priskirti prie iSoriniy
profesijos pasirinkimo motyvuy.

Tai, kad nenor¢jo mokytis bendrojo lavinimo mokyklose nurodé 18 proc. respondenty,
todél teigtina, kad Sie moksleiviai patys pasirinko profesini mokymasi, nesiaiSkindami gilesniy
priezaséiy. Taciau tikétina, kad tai ta pati nesékmés bendrojo lavinimo mokykloje priezastis, tik
labiau uzmaskuota forma.

Draugy itaka pasirenkant profesing mokykla yra nedidelé. TaCiau pastebéta, kad 1
profesines mokyklas dazniausiai stoja jau keli paZistami ar bendraklasiai, tod¢l tokia priezastis, kad

profesinis pasirinkimas vertinamas remiantis draugy nuomone, yra labai tikétina.
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Maziausiai pasirinkimui turi jtakos svajoné apie profesija nuo vaikystés, patinkanti
mokykla ar patinkantys pedagogai. Vadinasi, moksleiviu mokymasi profesinéje mokykloje
daugiausiai itakoja iSoriniai veiksniai, kuriuos lemia nesé¢kmés bendrojo lavinimo mokykloje

Gilinantis 1 moksleiviy profesinés mokyklos bei profesijos pasirinkimo priezastis buvo

klausiama, kas jiems yra svarbiausia renkantis profesija (Zr. 5 pav.).

Pedagogo patarimas | 6%

Pomégiai 20%

Asmeninés savybés | 149

S

Gebéjimai | 22%

Draugy jtaka | 8%

Paties moksleivio galimybés ‘ | 18%
Tévy nuomoné ‘ ‘ | 12%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

5 pav. Moksleiviy nurodytos svarbiausios prieZastys, renkantis profesija (N — 202)

Pagrindinis moksleiviy nurodyti profesijos pasirinkimo veiksniai yra — geb¢jimai bei
pomégiai. Todél tikslinga akcentuoti, kad mokymosi geb¢jimai arba sunkumai bendrojo lavinimo
mokyklose itakoja moksleiviy pasirinkima mokytis specialybés. Reikéty nurodyti, kad gebéjimai ir
pomégiai yra pozityvios priezastys, bet kaip aiskéja i§ ankstesniy moksleiviy atsakymuy, gebéjimai
Siuo atveju tikriausiai jvardijami kaip netinkami mokytis bendrojo lavinimo mokyklose.

Tokia prielaida patvirtina ir toks moksleiviy atsakymas, kad mokytis profesijos juos
itakoja paciy galimybés. Tod¢l galima daryti iSvada, kad tie moksleiviai, kuriems sunkiau sekasi
mokytis bendrojo lavinimo mokyklose, pasirenka profesines mokyklas.

Asmeninés savybés ir tévy nuomoné gali biti iSskiriama kaip antra prieZastis, dél kurios
pasirenkama profesija. Reikia pazyméti, kad asmeninés savybés yra labai svarbus vidinis profesijos
pasirinkimo motyvas, kuris parodo, kad moksleivis tinkamai analizuoja savo gebéjimus. O tévy
nuomoné yra iSorinis motyvas, kuris kartais gali biiti ir negatyvus. Tafiau manytina, kad
pasirenkant profesija tévy nuomoné yra labai svarbi, ypatingai renkantis profesing mokykla,
kadangi tikétina, jog daugelis tévy nori, kad ju vaikai gerai mokytuysi ir galéty siekti aukstojo
i8silavinimo. Taciau, jei tévy yra sakoma, kad vaikas niekam tikes ir gali mokytis tik profesingje
mokykloje, tai gali suformuoti neigiama vaiko savegs vertinima.

Pedagogu ir draugy itaka profesijos pasirinkimui néra reikSminga priezastis ir didelés

itakos neturi, taciau galima daryti prielaida, kad bendrojo lavinimo mokykly pedagogai daznai
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nukreipia moksleivius mokytis profesijos, o pati profesija yra pasirenkama kartu su draugais, kurie
taip pat pasirenka profesing mokykla.

Todél galima daryti iSvada, kad profesija yra pasirenkama remiantis daugiau vidiniais
motyvais.

ISsiaiskinus profesijos pasirinkimo motyvus, svarbu iSsiaiSkinti, ar moksleiviai jaucia

pasitenkinima mokydamiesi profesinéje mokykloje (Zr. 6 pav.)

Neturiu nuomonés 10%
Visai nepatinka mano profesija | 8%
Nejauéiu, mokausi ir tiek | 22%

Kartais patinka; 30%

Daznai jauciu; | 16%

Visuomet jauciu; | 14%

\ \
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6 pav. Moksleiviy pasitenkinimas mokymusi profesinéje mokykloje (N - 202)

Moksleiviy nuomone¢ dél pasitenkinimo mokantis profesin¢je mokykloje pasiskirsté gana
ivairiai. Taciau daugiausiai moksleiviy teigé, jog mokytis profesinéje mokykloje patinka tik kartais.
Todél manytina, kad profesinés mokyklos moksleiviai profesija pasirinko atsitiktinai arba skatinami
iSoriniy profesijos pasirinkimo motyvy. Todél rySkéja profesinio konsultavimo bendrojo lavinimo
mokyklose trikumas.

Nemaza dalis moksleiviy teigé, kad profesinéje mokykloje mokosi ir tiek, o pasitenkinimo
nejaucia. Tai ir Sis atsakymas parodo, kad moksleiviams yra mokymasis reikalingas tik tam, kad
igytu kokia nors profesija, kad galéty dirbti. Ta¢iau nemaza dalis yra moksleiviy, kuriems
nepatinka juy pasirinkta profesija ar jie neturi nuomones, todé¢l galima teigti, kad profesinése
mokyklose besimokantys moksleiviai dar néra apsisprendg iki galo dél savo profesijos pasirinkimo.
Todél akcentuotina, kad profesinése mokyklose profesinis konsultavimas turi biiti vykdomas
siekiant iSaiskinti moksleiviams ju profesines galimybes ateityje ir igytos profesijos paklausuma
darbo rinkoje.

Pasitenkinima mokydamiesi daugiau ar mazZiau jauc¢ia apie 30 proc. moksleiviy, todél

tikétina, kad tai yra ta dalis moksleiviy, kurie rinkosi profesija tod¢l, kad jiems ji patinka.
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Modern¢jant visuomenei, keiCiantis darbo ypatumams, gaus¢jant technologiniams
irengimams keiciasi ir darbininkiSky profesiju poreikis. Todé¢l labai svarbu moksleiviams, jau
pasirinkusiems profesija, i$siaiSkinti, suprasti ir Zinoti, ar ju profesija turi paklausa darbo rinkoje

bei tai, ar jie tikisi rasti darba pagal pasirinkta profesija (zr. 7 pav.).

Neturiu nuomonés | 14%

Visai nereikalinga 4%

Nelabai reikalinga 6%

Abejoju | 129
Manau, kad reikalinga | ‘ 50%
Taip labai reikalinga | | 14%
0% 1(;% 20% 30% 40% 50% 60%

7 pav. Moksleiviy nuomoné apie pasirinktos profesijos paklausa darbo rinkoje (N — 202)

Remiantis moksleiviy atsakymais, nustatyta, kad jie apie savo pasirinkta profesija yra
susidarg labai perspektyvia nuomong, nes jy teigimu, tai reikalinga profesija darbo rinkoje. Tac¢iau
apie 24 proc. apklaustyjy mano, kad tai nelabai reikalinga ir visai nereikalinga profesija arba neturi
nuomonés Siuo klausimu. Todél teigtina, kad profesinis konsultavimas nevyksta profesijos
paklausos darbo rinkoje kryptimi.

Tyrint mintyje moksleiviy pasirinktas profesijas, teigtina, kad moksleiviai yra nusiteike
1gyti reikalinga ir paklausia profesija, nes merginos daugiausiai mokosi kirpéjos profesijos, o
vaikinai automechaniko profesijos. Todé¢l tikétina, kad Siy profesiju atstovai pastaruoju metu dar
turi galimybg isidarbinti arba steigti savo versla.

Kaip moksleiviai isivaizduoja isidarbinimo galimybes pateikiama 8 paveiksle.
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Negalvojau apie tai 16%

Nejsitikings 89

Abejoju; 26%

Manau, kad taip; 48%

Visai isitikings || 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

8 pav. Moksleiviy nuomoné¢ apie jsidarbinimo galimybes, jgijus profesija (N — 202)

Analizuojant moksleiviy nuomong, iSryskéjo tokia tendencija, kad moksleiviai pozityviai
mano apie profesijos pasirinkima taip pat panasiai jie nusiteike greitai rasti darba pagal igyta
profesija.

Gal tik Siuo atveju yra kiek daugiau abejojan¢iy ar negalvojanciy apie darbo paieskas.
Todél reikalingas moksleiviams kryptingas aisSkinimas dél darbo buatinumo ir reikSmingumo
Zmogaus gyvenime, biitina siekti, kad dar besimokydami moksleiviai turi zinoti darbo rinkos
situacija, jos kitimo tendencijas, tuo tikslu ypatingai svarbus profesinis konsultavimas

Kiekvienas moksleivis besimokantis profesinése mokyklose turi galimybg testi moksla
kolegijose ar auksStosiose mokyklose. Todél buvo aiSkinamasi moksleiviy nuomoné dél tolesniy

mokymosi plany siekiant igyti specialybg. (zr. 9 pav.).

NeZinau | 36%
Esu tvirtai nusprendgs mokytis 4%
Dar Zzadu mokytis 38%
Galutinis | 22%
| | | |
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

9 pav. Moksleiviy ketinimai dél tolimesnio mokymosi (N — 202)
Analizuojant moksleiviy atsakymus, matyti, kad nemaza dalis moksleiviy yra tvirtai

apsisprende mokytis, taciau beveik tiek pat moksleiviy kiek ir apsisprendusiy mokytis, dar nezino,
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ar siek aukStesnio iSsilavinimo ar mokysis Kkitos profesijos. Vadinasi, tikétina, kad ir iS
neapsisprendusiy toliau mokytis moksleiviy gali Sios atsirasti norin¢iy ir siekian¢iy mokytis.
Nezada mokytis ir siekti specialybés isigijimo tik 22 proc. moksleiviy. Tod¢l galima daryti
iSvada, kad profesiné mokykla dar néra paskutinis moksleivio apsisprendimas. Todé¢l akcentuotina,
kad profesinis konsultavimas yra labai reik§mingas ir reikalingas profesinéje mokykloje.
Kokias profesinio konsultavimo galimybes nurodo moksleiviai savo mokykloje

pateikiama 10 paveiksle.

\ \ \

atlickate savo asmeniniy gebéjimo jvertinimo testus 88%
atliekate asmens atitikimo profesijai testus | ‘ ‘ 6% ‘
yksta renginiai, skirti profesiniam pasirinkimui | | 4% |
vyksta susitikimai su Darbo birZos darbuotojais. | ‘ 82% ‘
vyksta paskaitos, skirtos profesijai, darbinei veiklai | | | 96% |
su pedagogais kalbate apie profesijos galimybes | ‘ ‘86% ‘
su klasés vadovu kalbate apie profesijos galimybes | 8%

mokykloje dirba profesijos konsultantas 94%
mokykloje yra pedagoginé psichologiné tarnyba | 90%
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10 pav. Moksleiviy nuomoné apie profesinio konsultavimo formas profesinéje mokykloje (N —
202)

Analizuojant moksleiviy profesinio konsultavimo formy vertinima, nustatyta, kad yra
vykdoma visa atsakymo variantuose jvardijama veikla.

Taigi galima daryti prielaida, kad profesinéje mokykloje, kurioje buvo atliktas tyrimas,
dazniausiai yra vykdoma tokia profesinio konsultavimo veikla: renginiai, paskaitos, skirtos
profesinei, darbinei veiklai, atliekami psichologiniai testai. Taip pat mokykloje savo paslaugas
teikia mokykloje dirbantis profesijos konsultantas. Mokykloje yra pedagoginé psichologiné tarnyba.
Todél galima teigti, kad mokykloje yra visos salygos igyvendinti profesinio konsultavimo
uzdavinius.  Taciau, remiantis ankstesniais moksleiviy atsakymais, manytina, kad profesinio
konsultavimo veiklos dar trukstama Sioje mokykloje.

Dazniausiai profesinio konsultavimo veikla yra pokalbiai su profesijos konsultantu, todél

buvo aiSkinamasi, kiek tokia veiklos forma yra patraukli ir naudinga moksleiviams. (Zr. 11 pav.).
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11 pav. Moksleiviy nuomoné dél pokalbiy su profesijos konsultantu naudingumo (N — 202)

Pagal duomenis, pateikiamus 11 paveiksle, matyti, kad 44 proc. moksleiviy pokalbius su
profesijos konsultantu vertina kaip reikalingus. Todé¢l teigtina, kad pokalbio metu su konsultantu
moksleivis gali i$siaiskinti jam rapimus klausimus dél profesinio pasirinkimo, apsisprendimo arba
i$siaiskinti savo pasirinktos profesijos populiaruma bei reikalinguma darbo rinkoje.

Taciau reikia pazyméti, kad daugiau nei pusé respondenty pateiké negatyvius Sios veiklos
vertinimus. Todél manytina, kad tie moksleiviai dar nedalyvavo tokiame konsultaciniame pokalbyje
arba nejaucia poreikio jame dalyvauti arba negavo reikiamos jiems naudos.

Apibendrinant galima teigti, kad moksleiviams tokie pokalbiai yra naudingi, jau vien dél
to, kad padeda iSsiaiskinti pasirinktos profesijos naudinguma bei pritaikymo galimybes.

Kita veikla, kuri priskiriama profesiniam konsultavimui yra testai, skirti charakterio ir
asmeniniy savybiy atitikima jau pasirinktai profesijai. Tokius testus gali atlikti ir psichologai ir

profesiju konsultantai. Moksleiviy vertinimas dél iy testy reikalingumo pateikiamas 12 paveiksle.

Neturiu nuomonés [ |2%

Visai nereikalingi 4%

Nereikalingi | 14%

Abejoju | 24%

Reikalingi | 46%

Labai reikalingi 10%
\

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

12 pav. Psichologiniy testy, padedanciy nustatyti atitikima pasirinktai profesijai, vertinimas
(N -202)
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Daugiau nei pusé dalyvavusiy tyrime moksleiviu psichologinius testus, padedancius
vertinti asmeniniy savybiy atitikima pasirinktai profesijai vertina palankiai ir teigia, kad tokie testai
yra reikalingi. Tadiau nemaza dalis respondenty mano, kad tokia profesinio konsultavimo veikla
néra reikalinga. Galbut Sie moksleiviai atlik¢ tokius testus nebuvo patenkinti gautais rezultatais.
Vadinasi, $iu testy nauda gali jvertinti tik tie moksleiviai, kurie pasinaudojo tokio testavimo
galimybe ir sulauké pakankamai informacijos.

Testai, kurie padeda pritaikyti savo asmenines savybes kazkokiai profesijai, taip pat yra
atlickami profesinése mokyklose. Pagal Siy testy atsakymus, moksleiviai gali iSsiaiSkinti, kokia
profesija jiems labiausiai tikty, todél pasitikrinti psichologinio atitikimo testy jau pasirinktai
profesijai, rezultatus su galimos profesijos pagal asmenines savybes testo rezultatais, visuomet yra

idomu ir tikslinga. (Zr. 13 pav.)

Visai nereikalingi 6%

Neturiu nuomonés 4%

Nereikalingi | 18%

Abejoju | 329%

Reikalingi | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | 36%

Labai reikalingi 49
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13 pav. Testy padedanciy atskleisti asmeniniy savybiy ir gebéjimy atitikima profesijai (N -
202)

Kaip paaiSkéjo i§ ankstesnio klausimo moksleiviy atsakymy, testai, padedantys atskleisti
asmeniniy savybiy ir gebéjimy atitikima jau pasirinktai profesijai, yra reikalingi. O testams, kuriais
galima iSsiaiSkinti asmeniniy savybiy pritaikyma kaZzkokiai profesinei veiklai, didesné dalis
moksleiviy nepritaré. Todél tikétina, kad jie yra patenkinti savo pasirinkta profesija ir nebemato
reikalinga aiSkinti, kokia profesija jiems tikty. Todél manytina, kad moksleiviai pasirinke profesija,
retai ieSko psichologinio atitikimo kaZkokiai kitai profesijai.

Profesinio rengimo konsultantai, psichologai gali suteikti moksleiviams informacijos apie
tolimesnio mokymosi galimybes, padéti pasirinkti tolimesnio mokymosi galimybes pagal
asmeninius gebéjimus bei pomégius. Tac¢iau moksleiviai pakankamai retai kreipiasi tokios pagalbos
1 mokykloje dirbancius specialistus. Kiek tokia pagalba reikalinga moksleiviams yra pateikiama 14

paveiksle.
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14 pav. Susitikimy su psichologais ir profesijos konsultantais reikalingumo vertinimas (N-202)

Kaip matyti pagal duomenis, pateikiamus 14 paveiksle, daugiausia moksleiviy abejoja

tokios veiklos reikalingumu ir tik daugiau nei 30 proc. moksleiviy Sie susitikimai yra reikalingi ir

labai reikalingi. Todé¢l tikétina, kad profesinése mokyklose besimokantys moksleiviai mazai kreipia

démesio profesinei pagalbai. Tokiam pozitriui gali jtakoti keletas priezas¢iy: gal neprofesionaliis

konsultantai arba netenkina testy rezultatai, arba yra parenkami nejdomils netinkami testai.

Moksleiviy buvo klausiama, kas turéty vykdyti profesini konsultavima (zr. 15 pav.).
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15 pav. Moksleiviy poziiiris j profesinio konsultavimo vykdytojus (N — 202)

Moksleiviy nuomonés del profesiniy konsultanty iSsiskyré i dvi dalis: profesijos

konsultantas ir klasés auklétojas, todél teigtina, kad moksleiviai labai pasitiki klasés auklétoju ir

pageidauja, kad jis buty ir jy profesijos konsultantu.

Taciau reikia siekti, kad moksleiviai pasitikéty ir kitais pedagogais. Todél remiantis tokiais

moksleiviy atsakymais galima manyti, kad moksleiviams reikalingas profesiniam konsultavimui

zmogus, kurie juo

pasitiki.

48



Apibendrinant galima teigti, kad profesin¢je mokykloje yra vykdoma profesinio
konsultavimo veikla, tac¢iau kol kas ji néra labai palankiai vertinama mokyklos auklétiniy. Taciau
tikétina, kad tai yra dél to, jog Sioje srityje vyksta ivairiis poky¢€iai, profesiniam orientavimui ir
konsultavimui yra skiriamas vis didesnis démesys.

Taigi situacija yra tokia: moksleiviai nevisai tiksliai supranta, kas tai yra profesija,
pasiZymi iSorine motyvacija, néra pakankamai patenkinti savo pasirinkta profesija, tod¢l reikalingas
kryptingesnis profesinis konsultavimas, maziau démesio skiriant {vairiems testams ir daugiau
kalbant apie profesijos naudinguma bei paklausuma ir tendencijas darbo rinkoje. Pageidautina, kad
profesijos konsultantas igytu didesni mokiniy pasitikéjima, kad ir kiti mokyklos pedagogai aktyviau

1sijjungty 1 moksleiviy profesinio konsultavimo veikla.

3.2.2.Pedagogy, dirbanciy profesinéje mokykloje, profesinio konsultavimo situacijos bei

poreikio vertinimas

Profesinése mokyklose profesinis konsultavimas turi labai svarbig reik§me, nes ne visuomet
profesiné mokykla btina paskutinis moksleiviy pasirinkimas. Tod¢l aktualu iSsiaiSkinti pedagoguy,
dirban¢iy profesinése mokyklose, nuomong, kas yra svarbu vykdant profesini moksleiviu

konsultavima (Zr. 16 pav.).

asmens mokymosi poreikiy i$siai§kinimas 10
asmenybés pazinimo tyrimy atlikimas 7 10
informacijos apie reikalingas profesijas rinkimas ir tvarkymas 7 4
moksleiviy poreikiai 6
| |
0 2 4 6 8 10 12

16 pav. Pedagoguy nuomoné apie atskiry profesinio konsultavimo veiksniy svarbg (N — 30)
Analizuojant pedagogu atsakymus paai$kéjo, kad labai svarbiis veiksniai yra asmens
mokymosi poreikiy iSsiaiSkinimas bei asmenybés pazinimo testy atlikimas. Vadinasi, siekiant
konsultuoti moksleivius labai aktualu Zzinoti, ar moksleivis ruo$iasi mokytis toliau pabaiggs

profesing mokykla ir kokia jam profesiné konsultacija reikalinga.
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Aiskinantis moksleiviy profesinius poreikius reikalinga su jais atlikti asmenybés pazinimo
testus. Sie testai yra reikalingi, kad padéti mokiniui suvokti, kokios jo asmeninés savybés yra
reikalingos atitinkamai ar pasirinktai profesinei veiklai. Ta¢iau pazymétina, kad moksleiviai nelabai
supranta $iy testy reikalinguma, vadinasi pedagogai dar negeba tinkamai pateikti Sitokiy testy
rezultaty ir naudos.

Kiek maZiau pedagogams, siekiantiems konsultuoti moksleivius dél profesinio pasirengimo,
aktualtis yra moksleiviy poreikiai. Taciau pazymeétina, kad poreikiy iSsiaiSkinimas yra labai svarbus
veiksnys renkantis profesija ir yra reikalingas tam, kad padéti moksleiviui iSsiaisSkinti jo paties
profesinius ar darbinius siekius.

Maziausiai, pedagoguy nuomone, reikalingas informacijos apie reikalingas profesijas
rinkimas ir tvarkymas. Taciau $iuo atsakymu iSrySkéja pedagogu profesinio konsultavimo ziniy
stoka. Todél teigtina, kad profesinio konsultavimo Ziniy pedagogai neturi tiek, kad galéty tinkamai
organizuoti profesini konsultavimo mokykloje. Tam itakos tikriausiai turi tai, kad mokytojai
nesilanko mokymuose, kurie yra skirti profesiniam konsultavimui ir tai, kad profesijos konsultantai
kol kas néra ruoSiami.

Profesini konsultavima organizuoti yra reikalingos atskiros patalpos, kuriose tiek
konsultantas tiek konsultuojamas asmuo turi jaustis saugiai ir patogiai, todél ir kiekvienoje
mokykloje turi biiti tam skirta vieta. Kaip paaiskéjo i§ pedagogu atsakymu, mokykloje, kurioje
buvo atliktas tyrimas, tokia vieta yra.

Konsultuojant moksleivius su jais yra betarpiskai bendraujama, todél pedagogu buvo
klausiama, kas yra svarbiausia bendraujant su moksleiviais. I§ pedagogu atsakymy iSryskéjo du
variantai: paties pedagogo Zinios apie profesijas ir profesiniy konsultanty pasirengimas.

Vadinasi, pedagogai, kurie konsultuoja moksleivius, pirmiausia patys turi biti tinkamai
pasirengg ir turéti pakankamai ziniy. Bet, kaip matyti i§ anksciau pateikty duomeny, kaip tik tokiy
ziniy ir tritksta pedagogams, dirbantiems profesingje mokykloje.

Profesinis konsultavimas, tai procesas, kuris susideda i§ keliy daliy. Moksleiviy
konsultavimui reikalinga parengti plang ir organizuoti ivairia veikla. Todél buvo praSoma pedagogu

i§skirti veiksnius, kurie yra svarbiis organizuojant konsultavimo planavima ir organizavima. (zr. 17

pav.).
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17 pav. Svarbiausia veikla vykdant profesinio konsultavimo planavimg ir organizavima (N -30)

Pagal duomenis, pateikiamus 17 paveiksle, matyti, kad pedagogu nuomone, planuojant ir
organizuojant profesini konsultavima labai svarbu nuosekliai ir sistemingai planuoti konsultavimo
procesa. Tai, kad keli pedagogai nurodé, jog reikalinga parinkti konsultaciju tipus, kurie tikty
moksleiviams bei tai, kad reikalinga taikyti konsultavimo teorijas, strategijas ir metodus tik papildo
ju teigini, kad tai turi buti sisteminga ir nuosekli veikla. Todé¢l galima tik patvirtinti teigini, kad
profesini konsultavima reikalinga vykdyti nuolat, juo labiau tai aktualu jvertinant moksleiviy
anketinés apklausos duomenis, kuomet ju teigimu, tokia veikla néra ypatingai reikalinga. Todél
galima daryti prielaida, kad profesinio konsultavimo veikla mokykloje dar néra vykdoma planingai
ir kryptingai.

Aiskinantis pedagogu nuomong dé¢l veiklos ir priemoniy reikalingumo moksleiviy
konsultavimo veikloje, iSrySkéjo du atsakymuy variantai: darbo ir karjeros galimybés igijus
kvalifikacija ir isidarbinimo galimybiy aptarimas. Ta¢iau antram minétam teiginiui pritaré tik vienas
pedagogas.

Taigi teigtina, kad pagrindiné konsultanto veikla ir uzduotis yra perteikti moksleiviui Zinias
apie jo pasirinktos profesijos galimybes darbo rinkoje: kiek tokiy specialisty reikia, ar tokiy
specialisty yra registruoty darbo birzoje, koks tokiy specialisty poreikis viename ar kitame regione.
Todéel galima daryti iSvada, kad konsultuojant moksleivius darbo ir profesiniais klausimais labai
svarbu atrinkti informacija.

Informacijos, kuri, pedagogu pozitriu yra reikalinga moksleiviams, apzvalga pateikiama 18

paveiksle.
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Tinkamumas profesijai 1
Mokymosi ir studiju galimybés 4
Specialybiy poreikis 3
Profesijos keliami reikalavimai 6
Darbo rinka ir jos poreikiai 16
| | | | | | |
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18 pav. Pedagogu poziiiris j informacijos reikalingumas moksleiviams (N — 30)

Kaip matyti pagal duomenis, pateikiamus 18 paveiksle, moksleiviams, besimokantiems
profesin¢je mokykloje, aktuali informacija apie darbo rinka ir jos poreikius. Todé¢l tai dar karta
patvirtina pedagogy nuomong, kad moksleiviui, kuris jau mokosi specialybés, labai svarbu isaiskinti,
Kiek jo pasirinkta specialybé turi paklausa darbo rinkoje, kiek yra galimybiy isidarbinti ar tikslinga
toliau siekti mokslo.

Nedidelis skaiius respondenty nurodé, kad moksleiviams reikalinga iSaiskinti profesijos
keliamus reikalavimus zmogui. Tai yra labai svarbu todél, kad moksleiviai pasirinkg profesija ne
visuomet isivaizduoja, kaip tikslingai ja realizuoti, juo labiau kad Siuolaikiniame pasaulyje keliami
dideli reikalavimai kiekvienai profesijai, dideli reikalavimai asmenybei, Zmoniskiesiems resursams.

Nors ir nedidelés dalies pedagogy, bet vis tik buvo pazyméta kaip moksleiviams reikalinga
informacija apie mokymosi ir studiju galimybes. Taciau pagal nedideli kieki atsakymuy, galima
spresti, kad tik nedidelei daliai profesinés mokyklos moksleiviy tokia informacija yra reikSminga.

Vieno respondento nurodyta, kad aktualu su mokiniu kalbéti dél tinkamumo profesijai,
taciau tai galima priskirti ir prie atsakymy dél reikalavimy keliamy profesijai. Todél akcentuotina,
kad tik vienas pedagogas iSsaké tai, kas yra labai svarbu renkantis profesija.

Apibendrinant galima teigti, kad pedagogai neisskiria ypatingai daug informacijos rusiy,
nes daugiausiai konsultacijy informacijos turini turi sudaryti darbo rinkos poreikiy analiz¢.

Kadangi profesini konsultavima mokyklose dazniausiai atliecka patys pedagogai baige
nuotolinio mokymo programa, tai antroji anketos dalis buvo skirta iSsiaisSkinti pedagogu kaip
profesijos konsultanty profesionaluma ir pasirengima. Tai, kad pedagogai turéty tobulinti profesinio
konsultavimo srityje pritaré 29 pedagogai, todél teigtina, kad konsultavimo organizavimo mokymas

yra reikalingas profesiniy mokykly pedagogams.
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Taciau i klausima, ar pats respondentas asmeniskai gilinasi | profesinio konsultavimo sritj,
buvo pateikti du atsakymo variantai: gilinasi (16 respondenty), nesigilina (14 respondenty). Todél
teigtina, kad nors pedagogai ir nurodo bitinybeg jiems patiems gilintis i profesinio konsultavimo
veikla, taciau beveik pusé tokios veiklos neatlieka.

Buvo aiSkinamasi, kokiais btidais galima tobulintis profesinio konsultavimo srityje (zr.19
pav.).Siam klausimui galima buvo pateikti kelis atsakymo variantus, todél grafike yra pateikiami

tvardinti atsakymy variantai.

Darbo patirties pasidalinimas su  kolegomis; 8

Internete rastos informacijos praktinis pritaikymas; 10

Savaranki§kas literatiiros skaitymas; | 26

Konsultavimasis su didesng darbo patirtj turiniais kolegomis. | 23

Dalyvavimas seminaruose; | 29

Dalyvavimas konferencijose; 5
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19 pav. Pedagogu nurodyti tobulinimosi profesinio konsultavimo srityje budai (N — 30)

Analizuojant respondenty atsakymus, nustatyta, kad pagrindinis budas, kuriuo galima
tobulintis profesinio konsultavimo srityje yra dalyvavimas seminaruose. Todél galima teigti, kad
seminaruose pedagogai suzino naujoves ir reikalavimus keliamus profesinio konsultavimo veiklai.

Nemazai atsakymy buvo pateikta ir tam, kad pasirengti profesinio konsultavimo veiklai gali
savarankiSkai skaitant literatira. Taigi teigtina, kad pedagogai geba kelti kvalifikacija patys
savarankiskai.

Tobulintis galima ir bendraujant su kolegomis, kurie turi didesng patirt] profesinio
konsultavimo veikloje, todél manytina, kad pedagogai, griz¢ i$ profesinio konsultavimo renginiy ir
seminary atlieka patirties sklaida, supazindindami mokyklos pedagogus su suzinotomis naujovémis.

Kad pedagogai geba savarankiSkai pasirengti profesinio konsultavimo veiklai rodo ir toks
atsakymas — internete rastos medziagos savarankiskas pritaikymas. Todél galima daryti iSvada, kad
pedagogai geba pritaikyti suzinota ir surasta informacija.

Apibendrinant galima daryti i§vada, kad pedagogai geba pasirengti profesinio konsultavimo
veiklai naudodami jvairius biidus. Todél manytina, kad tokia veikla profesinéje mokykloje vyksta ir

profesiniam konsultavimui yra skiriamas nemazas démesys.
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Pedagogu nuomoné¢ apie tai, kas svarbiausiai reikalinga konsultuojant mokinius pateikiama

20 paveiksle.

Gebéjimas suprasti bei jsigilinti

i mokinio galimybes; 15

Suvokti mokinio profesinius
interesus ir polinkius

Gebéjimas suprasti mokinj bei
jo/jos individualia situacija;

0 2 4 6 8 10 12 14 16

20 pav. Svarbiausi pedagogo gebéjimai konsultuojant mokinius (N — 30)

Pagal duomenis, pateikiamus 20 paveiksle, matyti, kad svarbiausia konsultuojan¢iam
mokinius pedagogui yra geb¢jimas suprasti ir isigilinti { moksleivio galimybes. Tod¢l galima daryti
iSvada, kad pradedant profesini konsultavima reikalinga zinoti, ko siekia moksleivis: ar jis
pasiruos$gs dirbti pagal isigyta profesija, ar jis rengiasi toliau mokytis, tuomet bus lengviau nustatyti
konsultacijos reikalinguma ir tikslinguma bei kryptingai susiplanuoti profesiniy konsultaciju
grafikus.

Labai svarbu pedagogui suprasti individualia moksleivio situacija, todél reikia pazymeéti,
kad pedagogas, uzsiimantis profesinémis konsultacijomis, turi gerai pazinti mokinj.

Taciau reikia pastebéti, kad pedagogai néra specialiai pasiruos¢ konsultuoti moksleivius,
todel tikslinga iSsiaiskinti, ko triiksta pedagogams, kad jie galéty tinkamai konsultuoti moksleivius

profesinio pasirinkimo klausimais (zr. 21 pav.).

praktinés veiklos profesinio konsultavimo srityje;. 10

Informacijos apie darbo rinkos poreikius; 8

Daugiau laiko, skirto biitent moksleiviy konsultavimui; 4

Profesinio konsultavimo kursy; | 5

Ry$iu su kitomis profesinémis mokyklomis; 2

Nieko netriksta 1

0 2 4 6 8 10 12

21 pav. Pedagogu nurodytos kryptys profesinio konsultavimo srityje (N — 30)
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Aiskinantis pedagogy iSvardintus poreikius dél tinkamo profesinio konsultavimo galimybiy
profesinéje mokykloje, nustatyta, kad labiausiai triksta pedagogams praktinés veiklos profesinio
konsultavimo srityje. Todél galima teigti, kad profesinis konsultavimas yra dar naujai taikoma
veikla profesin¢je mokykloje.

Antroje vietoje pagal pedagogu atsakymus, jauciamas informacijos apie darbo rinkos
poreikius trukumas. Tai reikty jvardinti kaip rimta problema, nes tokia informacija labai aktualu
pateikti moksleiviams.

Pedagogai pageidauty daugiau aplankyti??? profesiniam konsultavimui skirtus kursus,
todél reikalinga issiaiskinti tokiy kursy galimybe organizuoti juos pacioje mokykloje.

Maziausiai jvardintas trukumas — rySiai su kitomis profesinémis mokyklomis ir tai, kad
nieko netriksta.

Vadinasi, pedagogai domisi profesinio konsultavimo veikla, jaucia jos poreiki mokykloje,
taCiau dar yra trikumy, kuriuos reikalinga pasalinti siekiant tikslingo profesinio konsultavimo.

Kiekvienoje mokykloje yra savaip organizuojamas profesinis konsultavimas, todél aktualu

iSskirti biitent tas sritis, kurias reikalinga tobulinti profesinés mokyklos pedagogu pozitriu. (Zr. 22

pav.)

asmeninés patirties vertinimas 2

informaciniy technologijy, interneto it kt. informaciniy :I 4
priemoniy naudojimas

naudojimasis naujausia literatiira profesinio konsultavimo 5
klausimais;

mokymasis, profesinis tobulinimasis; | 22

22 pav. Priemoneés reikalingos profesinio konsultavimo tobulinimui mokykloje (N — 30)
Remiantis duomenimis, pateikiamais 22 paveiksle galima teigti, kad pagrindinés priemonés,
reikalingos siekiant profesinio konsultavimo veiklos tobulinimo analizuojamoje mokykloje — tai
mokymasis, profesinis tobulinimas. Todél teigtina, kad Sios mokyklos pedagogai tinkamai
susiformave pozitri i mokymosi bei tobul¢jimo visa gyvenima svarba.
Pedagogu ivardinta ir gebéjimas naudotis technologijomis teikiamomis galimybés bei
naujausia literatiira. Todél teigtina, kad pedagogai yra pasirenge ugdytis savarankiskai ir vykdyti

profesinio konsultavimo nuostatas.
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Pedagogu nuomoné dél profesinio konsultavimo reikalingumo moksleiviams buvo
vienareikSmiska — tokia veikla moksleiviams yra reikalinga. Todél teigtina, kad pedagogai tinkamai
vertina profesinio konsultavimo naudinguma ir poreiki.

D¢l konsultavimo profesin¢je mokykloje veiklos atlikimo respondenty nuomones iSsiskyre,
nes 18 respondenty teigé, kad tai turéty vykdyti profesijos konsultantas, kuris turéty biti tinkamai
pasirenges ir 12 respondenty nurod¢, kad kiekvienas pedagogas turéty gebéti konsultuoti
moksleivius profesiniais klausimais. Taciau teigtina, kad profesinis konsultavimas turéty buti

vykdomas kryptingai ir specialisto, kuris geba tinkamai atlikti profesini moksleiviy konsultavima.
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ISVADOS

Atlikus empirini pedagogu ir moksleiviy tyrima profesinéje mokykloje, keltos darbe
hipotezés pasitvirtino, todé¢l galima teigti, kad profesinése mokyklose besimokanciy
moksleiviy dar nepakankama profesinio samoningumo situacija. Todél yra reikalingas
labiau kryptingas ir tikslingas profesinio konsultavimo. Profesiniy mokykly pedagogai, nors
ir pripaZista moksleiviy profesinio konsultavimo poreiki, tafiau patys dar néra tinkamai
pasirengg atlikti $ig veikla.

Uz profesinj informavima ir konsultavima Lietuvoje atsakingos LR Svietimo ir mokslo
ministerija bei LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerija. 2003 m. Sios ministerijos
patvirtino Lietuvos profesinio orientavimo strategija, kurios pagrindu ir yra kuriama
profesinio informavimo ir konsultavimo sistema Lietuvoje. Si sistema néra galutinai
susiformavusi Lietuvoje ir Siuo metu profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugos yra
teikiamos {vairiose institucijose. Profesinés mokyklos yra viena i§ profesini konsultavima
atliekanciy institucijy.

Atlikus empirinj tyrima profesinéje mokykloje, paaiskéjo, kad Sioje mokykloje vykdoma
profesinio konsultavimo veikla. Ji realizuojama paskaitomis, skirtomis profesinei, darbinei
veiklai. Mokykloje dirba profesijos konsultantas ir yra sudarytos visos salygos teigti
profesinio konsultavimo paslaugas.

Analizuojant moksleiviu atsakymus, nustatyta, kad vienas pagrindiniy profesinio
konsultavimo veikly yra pokalbiai su profesijos konsultantu, nes juos moksleiviai jvertina
kaip reikalingus.

Apklausty moksleiviy pozitriu, psichologiniai testai, kuriais iSsiaiSkinamas atitikimas
pasirinktai profesijai yra reikalingesni, negu testai, kuriais aiSkinamasi asmeniniy savybiy
atitikimas kazkokiai profesijai.

Analizuojant moksleiviy nuostatas dél tolimesnio mokymosi perspektyvy, buvo nustatyta,
kad nedidel¢é moksleiviy dalis tikrai yra pasiryZusi mokytis, ta¢iau nemaza dalis yra
abejojanciy dél mokymosi perspektyvy. Todél galima daryti iSvada, kad profesiné mokykla
ne visuomet yra paskutiné profesijos isigijimo vieta.

Moksleiviy nuomone, profesinj konsultavima turéty vykdyti profesijos konsultantas ir
klasés auklétojas, tai rodo, kad moksleiviams Zzmogus, vykdantis profesini konsultavima turi
biiti jiems artimas.

Pedagogu nuomoniy tyrimas parodé, kad atliekant profesini konsultavima yra svarbus

asmenybés pazinimo testy atlikimas. Taciau tik nedidelé dalis respondenty nurodé¢, kad
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10.

11.

svarbus asmens mokymosi poreikiy iSsiaisSkinimas, todé¢l teigtina, kad ne visi pedagogai
suvokia profesinio konsultavimo esmg.

Pedagogu nuomone labai svarbu numatyti karjeros galimybes bei jsidarbinimo galimybes.
Todél teigtina, kad profesinis konsultavimas yra skiriamas ne tik tolimesnio mokymosi
galimybiy aptarimui, bet ir biisimai darbinei veiklai ar jos galimybémis.

Pedagogams, kurie uzsiima profesiniu konsultavimu profesinése mokyklose yra reikalingas
papildomas pasirengimas bei didesn¢ galimybé¢ pritaikyti savo Zinias praktikoje.

Profesinéje mokykloje, kurioje buvo atliktas tyrimas, yra vykdoma profesinio konsultavimo
veikla, taciau kol kas ji néra labai palankiai vertinama mokyklos auklétiniy. Taciau tikétina,
kad tai yra dél to, jog Sioje srityje vyksta jvairtis poky¢iai ir profesiniam orientavimui ir

konsultavimui yra skiriamas vis didesnis démesys.
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KLAUSIMYNAS PEDAGOGAMS
Gerbiami pedagogai,

Siauliy universiteto magistrant¢ Jurgita atlieka tyrima savo magistro darbui. Sio
tyrimo tikslas; i$siaiSkinti Jisy nuomong apie profesinio konsultavimo veikla Jasy mokykloje.
Anketa anoniminé, todél nereikia raSyti nei vardo nei pavardés. Jums tinkanti atsakymo varianta
pazymekite X., jei nebus nurodyta kitaip.

1. Jasy iSsilavinimas:
1  Aukstasis pedagoginis
1 Aukstasis nepedagoginis
] Aukstesnysis
O Vidurinis
2. Jiusy pedagoginio darbo stazas:
[ Iki 10 mety;
0 11-20 mety;
1 20-30 metuy;
0 Daugiau kaip 30 mety.
3. Jusy kvalifikaciné kategorija:
[J mokytojas;
L1 vyresnysis mokytojas;
O mokytojas metodininkas,
[J mokytojas ekspertas.
4. Kas yra svarbu Jisy mokykloje vykdant profesinj mokiniy konsultavima?
(pazymékite vienq svarbiausiq teiging)

[0 konsultavimo metody parinkimas ir taikymas

] moksleiviy poreikiai

[0 informacijos apie reikalingas profesijas rinkimas ir tvarkymas

[0 asmenybés pazinimo tyrimy atlikimas

[0 asmens mokymosi poreikiy i$siai§kinimas

LI KIEA (FFASVKILE) . veveeeeeeeeeeeeee s ee e
5. Ar mokykloje yra profesinio konsultavimo vieta

I Yra

[0 Néra

[0 Rengiama

[0 Nezinau

6.Kas svarbiausia profesiniame konsultavime, bendraujant su moksleiviais?

(pazymékite vienq svarbiausiq teiging)

pasirengimas pokalbiui

pedagogo Zinios apie profesijas

profesiniy konsultanty pasirengimas

paciy moksleiviy profesiné motyvacija

teigiamos emocinés aplinkos sukiirimas

pokalbio eigos modeliavimas ir valdymas

bendravimo trukdziy identifikavimas ir eliminavimas

konflikty valdymas

kita (jrasykite)................

7. Kas, Jasy nuomone, svarbiausia vykdant profesinio konsultavimo planavimg ir
organizavima?

(pazymeékite vienq svarbiausiq teiging)

moksleiviy konsultavimosi poreikiy nustatymas

konsultavimo teorijy, strategijy ir metody taikymas

konsultacijy tipy parinkimas ir taikymas

nuoseklaus ir sistemingo konsultavimo proceso organizavimas

profesinio konsultavimo plano sudarymas

kita (jrasykite).........c.c.ccovnee.

ooooooooo

oooood
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8. Kas, Jiisy nuomone, svarbiausia, mokiniy profesiniame konsultavime?
(pazymeékite vienq svarbiausiq teiginj)

profesijy ir kvalifikacijy poreikiy aiSkinimas ir duomeny pateikimas

isidarbinimo galimybiy aptarimas

darbo rinkos prognoziy analizé;

moksleiviy profesijos pasirinkimo veiksniy motyvy analizé

profesijy turinio keliami reikalavimai asmenybés savybéms ir kvalifikacijai
mokymosi galimybés ir mokymosi / studijy programy parinkimas
perkvalifikavimas ar kvalifikacijos tobulinimo galimybés

darbo ir karjeros galimybés igijus kvalifikacija;

moksleiviy zmoniskyjy resursy, karjeros, kompetencijy plétoté

KITQ (F7ASYKITE) oveeevieeei e

OooooOooood

9. Kaip manote, kokios informacijos apie profesijas konsultacijy metu reikia mokiniams,

besimokantiems profesinéje mokykloje?
(pasirinkite vienq svarbiausiq, Jiisy nuomone, atsakymq)
[0 Darbo rinka ir jos poreikiai
[0 Profesijos keliami reikalavimai
[0 Specialybiy poreikis
[0 Mokymosi ir studijy galimybés
I Tinkamumas profesijai
10. Ar manote, kad pedagogai turéty tobulintis profesinio konsultavimo srityje?
Taip, butinai
Taip, tai yra reikalinga
Abejoju;
Galbiit
Siek tiek;
Nereikalinga
Neturiu nuomonés

s asmeniSkai gilinatés | moksleiviy profesinio konsultavimo sritj?
Tikrai taip;
Daznai;
Labai retai
Beveik niekada

11. Ar

O0Oooo0og0oOoooooo

12. Kaip manote, kokiais buidais galite tobulintis profesinio konsultavimo srityje?

(galimi keli atsakymo variantai)

Dalyvavimas konferencijose;

Dalyvavimas seminaruose;

Dalyvavimas tarptautiniuose projektuose;

Savarankiskas literatiiros skaitymas;

Internete rastos informacijos praktinis pritaikymas;

Darbo patirties pasidalinimas su  kolegomis;
Konsultavimasis su didesn¢ darbo patirtj turin¢iais kolegomis.

Ogooooodnd

13. Kas svarbiausia pedagogui konsultuojant mokinius profesinio pasirinkimo klausimais?
(pazymékite vienq svarbiausiq teiging)
[0 Gebéjimas suprasti mokinj bei jo/jos individualig situacija;
[0 Suvokti mokinio profesinius interesus ir polinkius
[0 Gebéjimas suprasti bei jsigilinti i mokinio galimybes;
[0 Mokiniy karjeros kompetencijy lavinimas

14. Kaip manote, ko triiksta pedagogams, konsultuojant moksleivius profesinio pasirinkimo
klausimais?

(galimi keli atsakymo variantai)
1 Nieko
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oooooOooo

Rysiu su kitomis profesinémis mokyklomis;

Profesinio konsultavimo kursy;

Daugiau laiko, skirto biitent moksleiviy konsultavimui;
Informacijos apie darbo rinkos poreikius;

Daugiau psichologiniy ziniy apie karjeros galimybiy plétote;
Truksta informacijos apie profesinio konsultavimo metodus;
praktinés veiklos profesinio konsultavimo srityje;.

kita

15. Tobulinant profesinio konsultavimo paslaugas Jiisy mokykloje reikalinga
(galimi keli atsakymo variantai)

Ooooooodo

profesinio konsultavimo plano sudarymas;

mokymasis, profesinis tobulinimasis;

naudojimasis naujausia literatiira profesinio konsultavimo klausimais;

informaciniy technologijy, interneto it kt. informaciniy priemoniy naudojimas

profesinio pasirinkimo problemy sprendimas

asmeninés patirties vertinimas;

dalyvavimas projektuose, bendradarbiavimo tinkluose, konferencijose, mugése ir pan.

KITQ (FFASPKITE) ..t bbbttt b et b e b e b b se et e e e e e ene s

16. Ar patiems moksleiviams reikalingas profesinis konsultavimas profesinéje mokykloje?

oooooond

Taip, butinai

Taip, tai yra reikalinga
Abejoju;

Galbit

Siek tiek;
Nereikalinga

Neturiu nuomonés

17. Kas turéty atlikti moksleiviy profesinj konsultavimg profesinéje mokykloje?

oooood

Profesinio konsultavimo specialistas
Kiekvienas pedagogas

Mokyklos socialinis pedagogas
Mokyklos psichologas

Klasés auklétojas

Dékoju u; bendradarbiavimq ir nuosirdZius atsakymus.
Karjeros edukologijos magistranté Jurgita
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KLAUSIMYNAS MOKSLEIVIAMS

Mieli moksleiviai,
Siauliy universiteto magistranté Jurgita atlieka tyrimq savo magistro darbui. Sio

tyrimo tikslas, iSsiaiskinti Jisy nuomone apie profesinio konsultavimo veiklq Jisy mokykloje.
Anketa anoniminé, todél nereikia rasyti nei vardo nei pavardes. Jums tinkanti atsakymo variantq
pazymeékite X., jei nebus nurodyta kitaip.

1. Pateikite duomenis apie save:

O Mergina
— 0 Vaikinas

Kokia tavo pasirinkta profesija
(irasyk)

2. Kas, tavo manymu, yra profesija?
(pazymeék vienq, tavo sampratq atitinkantj teiging)

OgoooonO

darbo reikalavimy visuma

Socialinis ir psichologinis reiskinys

Paprastai laikoma nuolatiné Zzmogaus specialybé, veiklos, uzsiémimy rsis

visuomenés atvertas kelias darbui, kiirybai

prasminga funkcija

Tai atitinkamomis ziniomis, gebéjimais pagristos zmoniy veiklos kombinacijos, teikian¢ios materialinio
apsirtipinimo prielaidas

3. Kokios priezastys paskatino tave pasirinkti profesing mokykla ir mokytis bitent tavo
pasirinktos profesijos?
(pasirink vienq atsakymaq, atitinkantj tavo pasirinkimq arba jrasyk savo variantq)

OooooOooood

Nesiseké mokytis

Nebenoréjau mokytis bendrojo lavinimo mokykloje
Seimos tradicijos

Pataré pedagogai

Patinka 8i mokykla

Patinka pasirinkta profesija

Svajojau nuo vaikystés apie Sia profesija
Nusprendém kartu su draugais

Seimos materialinés galimybés

4. Kas tau yra svarbiausia pasirenkant profesija?
(pasirink vienq atsakymaq, atitinkantj tavo pasirinkimq arba jrasyk savo variantq)

Ogoooooood

Tévy nuomone

Paties moksleivio galimybés
Draugy itaka

Galimybés KIENO?
Geb¢jimai

Asmeninés savybés
Pomeégiai



5. Mokantis profesijos jauti pasitenkinimg?
(pasirink vienq atsakymaq, atitinkantj tavo pasirinkimq arba jrasyk savo variantq)

oooooodg

Visuomet jauciu;

Daznai jauciu;

Kartais patinka;

Nejauciu, mokausi ir tiek
Visai nepatinka mano profesija
Neturiu nuomonés

6. Ar tavo pasirinkta profesija labai reikalinga darbo rinkoje?
(pasirink vienq atsakymaq, atitinkanti tavo nuomone arba jrasyk savo variantq)

OOoooodnd

Taip labai reikalinga
Manau, kad reikalinga
Abejoju

Nelabai reikalinga
Visai nereikalinga
Neturiu nuomonés

7. Ar esi jsitikings, kad pabaiges mokykla, greitai rasi darba pagal pasirinkta profesija?
(pasirink vienq atsakymaq, atitinkantj tavo nuomone arba jrasyk savo variantq)

Visai jsitikings
Manau, kad taip;
Abejoju;
Neisitikings

Oooooodg

8. Ar tai galutinis tavo profesinis pasirinkimas?
(pasirink vienq atsakymaq, atitinkantj tavo nuomone arba jrasyk savo variantq)

ooooo

Taip galutinis

Dar Zadu mokytis

Esu tvirtai nusprendgs mokytis
NeZinau

9. Ivertinkite profesinio konsultavimo galimybes Jusy mokykloje:
(ivertink kiekvienq teiginj)

TEIGINYS

TAIP NE

Ar jiusy mokykloje yra pedagoginé psichologiné tarnyba

Ar jiisy mokykloje dirba profesijos konsultantas

Ar su klasés vadovu kalbate apie profesijos galimybes

Ar su pedagogais kalbate apie profesijos galimybes

Ar vyksta paskaitos, skirtos profesijai, darbinei veiklai

Ar vyksta susitikimai su Darbo birZos darbuotojais.

Ar vyksta renginiai, skirti profesiniam pasirinkimui

Ar atliekate asmens atitikimo profesijai testus

Ar atliekate savo asmeniniy gebéjimo jvertinimo testus

10. Ar tau reikalingi pokalbiai su profesijos konsultantu profesiniam pasirengimui?
(pasirink vienq atsakymaq, atitinkantj tavo nuomone)
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Labai reikalingi
Reikalingi
Abejoju
Nereikalingi
Neturiu nuomonés
Visai nereikalingi

ooooog

11. Kaip manai, ar tau reikalingi testai, padedantys iSsiaiSkinti atitikima pasirinktai profesijai?
(pasirink vienq atsakymaq, atitinkantj tavo nuomone)

Labai reikalingi
Reikalingi
Abejoju
Nereikalingi
Neturiu nuomonés
Visai nereikalingi

oooood

12. Kaip manai, ar tau reikalingi psichologiniai testai, padedantys issiaiskinti asmenines
savybes ir gebéjimus atitinkancius profesinei veiklai?
(pasirink vienq atsakymaq, atitinkantj tavo nuomone)

Labai reikalingi

Reikalingi

Abejoju

Nereikalingi

Visai nereikalingi

Neturiu nuomonés

13. Ar reikalingi susitikimai su profesinio rengimo konsultantais, psichologais tinkamam
profesiniam pasirengimui?

(pasirink vienq atsakymaq, atitinkantj tavo nuomong)

oooood

Labai reikalingi
Reikalingi

Abejoju
Nereikalingi

Visai nereikalingi
Neturiu nuomonés

gooood

14. Kaip manai, kas turéty vykdyti moksleiviy profesinj konsultavima?
(pasirink vienq atsakymaq, atitinkantj tavo nuomone arba jrasyk savo atsakymo variantq)

Klasés auklétojas

Visi pedagogai

Profesijos konsultantas
Mokyklos psichologas
Mokyklos socialinis darbuotojas

OoOoOoOod

ACii uZ nuosirdZius atsakymus
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