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SANTRAUKA

Tyrimo tema: Pedagogo vaidmenys Siandieninéje visuomenéje.

Darbo autorius: Rasa Lazauskaité.

Nuo kity profesijy mokytojo profesija skiriasi, be daugelio kity dalyky, tuo, kad
mokytojas pats yra savo darbo jrankis. Amatininkas turi kalta ar obliy, stakles ar grazta; net
gydytojas turi paciento bikle ivertinti padedancius instrumentus ir medikamentus, kurie veikia
ligonio organizma. Mokytojas neturi nieko - tik pati save: savo Zinojima ir jausmus, iSmintj ir
igtidzius, patyrima ir vertybes. Mokytojas veikia profesiniame gyvenime, remdamasis savimi,
naudodamas vidines savo paties galias. Tod¢l mokytojo asmenybé yra svarbiausias jo darbo
variklis, jo s€kmiy ir nesékmiy laidas. Tam, kad mokytojas optimaliai naudoty save kaip savo darbo
iranki, jis, pirmiausia, turi gerai save pazinti, antra, mokeéti iSnaudoti savo stiprigsias puses bei
kontroliuoti silpngsias ir, trecia, nuolat ripintis savimi: save tobulinti, ugdyti, keisti pasirinkta
kryptimi.

Tyrimo objektas - pedagogo vaidmenys $iandieninéje visuomengéje.

Tyrimo tikslas - istirti pedagogo vaidmenis Siandieningje visuomenéje.

Darbo uZdaviniai:

* iSsiaiSkinti pedagogo vaidmenis, apibidintus mokslin¢je literatiiroje;

* iSsiaiSkinti, kokios yra pedagogo prigimtinés ir igyjamos savybeés, kokios gali biiti
pavojingos pedagogo iliuzijos;

* iSsiaiSkinti pedagogu, studenty ir mokiniy pozitri i Siandieninio pedagogo
vaidmenis visuomengje;

Tyrimo metodai:

mokslinés literatiros analizé, anketiné mokytojy, studenty ir mokiniy apklausa,

kiekybiné¢ ir kokybiné¢ atlikto tyrimo duomeny analizé.

Tyrimo imtis:

Tyrime dalyvavo KaiSiadoriu A. Brazausko vidurinés mokyklos, Zasliy vidurinés
mokyklos ir jos skyriy bei KaiSiadoriy rajono Paparc¢iy pagrindinés mokyklos 225 tiriamieji:
150 mokiniu, 75 mokytojai. Taip pat buvo apklausta 80 Siauliy universiteto studentu.

Siuo darbu siekta pristatyti mokytojo vaidmenis $iuolaikingje visuomenéje. Tyrime
atskleistas tiriamyju pedagogu, studenty bei mokiniy poZzitris { mokytoja, i jo kompetencijas bei
vaidmenis. Mokslininky pateikti pedagogu vaidmenys lyginami su tais, kuriuos mokytojai atlieka

Siandieninéje realybéje.



[Sanalizavus moksling literattira ir tyrimy rezultatus galima teigti:

mokytojai jvertina savo santykius su moksleiviais bei juos koreguoja. Jie tampa
pirmuoju pagalbininku kuriant vertybiy sistema bei esti tikru talkininku vertybinés
saviraiskos procese.

mokytojai atlieka daug ivairiy vaidmeny. Tai mokymosi organizatorius, mokymosi
galimybiy kiiréjas, talkininkas, pataréjas, partneris, tarpininkas tarp mokinio ir
ivairiy Siuolaikiniy informacijos Saltiniy, padedantis savarankiskai mokytis.
studentai teigia, kad mokytojas mokykloje ir jos bendruomené¢je atlieka daug
ivairiy vaidmenu, realizuoja save jvairiose srityse, ir tik darbStumas, pareigingumas
ir nuolatinis profesinis tobuléjimas patraukia | savo pus¢ pasekéjus bei ugdytinius.
Tenka pazyméti, kad tik trecdalis studenty dirbs pagal pasirinkta profesija, o kiti
savo ateit] sies su visiSkai kita veikla bei ieSkos pelningesnio darbo.

mokiniy nuomone, mokytojas turi biiti kantrus, kiarybingas, mylintis savo
mokinius, suprantantis ir padedantis sunkia akimirka, kad kartu su mokiniais
Zengty i ateiti ir neatsilikty. Ir tik toks mokytojas, kuris iSsiugdys visas Sias
savybes, bus gerbiamas, mylimas ir visada laukiamas savo mokiniy — ugdytiniy
tarpe.

mokiniy teigimu, mokytojai yra Ziniy pateikéjai, draugai, suprantantys mokinius,
jiems padedantys, uzjauciantys, patariantys jvairiais gyvenimiskais klausimais.
mokiniy nuomone, jvairias disciplinas mokantys mokytojai atlieka visus

mokslininky pateiktus vaidmenis ir aktyviai dalyvauja Siandieningje visuomengje.



SUMMARY

Research theme: Roles of pedagogue in a modern society.
Author of thesis: Rasa Lazauskaite
Profession of a teacher differs from other professions because a teacher himself is an
instrument of his work. An artisan has a chisel or a plane, a machine tool or a drill; even a doctor
has instruments to test state of health and medicaments affecting the patient. A teacher has nothing
— only his own knowledge and feelings, wisdom and skills, experience and values. In his
professional life he appeals to himself and uses his own internal powers. Therefore, personality of a
teacher is the main mover of his work, his passport to success. To reach an optimal use of himself
as an instrument of his work, firstly, a teacher has to self-actualise, secondly, to know how to use
his strengths and control weaknesses and, thirdly, to care of self-improvement and self-help.
Research subject: roles of pedagogue in a modern society.
Research aim: to examine the roles of pedagogue in a modern society.
Research objectives:
e to survey the roles of pedagogue, presented in scientific literature;
e to analyse the inborn and obtainable characteristics and possible dangerous illusions
of pedagogue;
e to investigate the attitude of teachers, students and pupils towards the roles of
modern pedagogue in a society.

Research methods: scientific literature analysis, teachers, students and pupils

questionnaire, quantitative and qualitative analysis of the results of research.

Research scope:

The respondents of the research include 225 teachers and pupils (150 teachers, 75 teachers)
of Kaisiadoriai A. Brazauskas Secondary School, KaiSiadoriai district Zasliai Secondary School and
KaiSiadoriai district Paparciai Main School. 80 students of Siauliai University were also questioned.

This study presents the roles of a teacher in a modern society. The research reveals the
attitudes of pedagogues, students and pupils towards a teacher, his competencies and roles. The
roles presented in scientific literature are compared with the ones, performed by the teachers of
modern school.

Having analysed scientific literature and the results of the research, the following

conclusions can be drawn:



Teachers evaluate and adjust their relations with pupils and become the first help in
creating the value system and organizing the process of self-expression.

Teachers perform a lot of different roles. They are learning organizers, creators of
learning opportunities, helpmates, advisers, partners, mediators between student and
various modern sources of information, who help to develop self-sufficient learning
skills.

Students say that the teacher performs a lot of different roles at school and its
community. He realises himself in different fields of activity and his diligence,
dutifulness, professional improvement attracts his followers and students.

It must be noted, that only one third of students are going to work as teachers while
the others will choose completely different fields of activity and look for a better
paid job.

According to the opinion of pupils, a teacher must be patient, creative, loving,
understanding and helping to overcome difficulties, looking forward together with
his pupils and interested in innovations. Only the teacher, who acquires all these
features, will be held in respect, loved and always welcomed by pupils.

According to the opinion of pupils, teachers of different subjects perform all the

roles presented by scientists and are active participators of modern society.
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IVADAS

Tyrimo problema ir aktualumas

Koks turi biiti pedagogas Siuolaikin¢je visuomeng¢je ir kokiais buidais jis turi
tobuléti, puoseléti bei realizuoti save. L.JovaiSa (1995, p. 30) teigia, jog ,,nuo kity profesiju
mokytojo profesija skiriasi, be daugelio kity dalyky, tuo, kad mokytojas pats yra savo darbo
irankis. Amatininkas turi kalta ar obliy, stakles ar grazta; net gydytojas turi paciento biiklg
tvertinti padedancius instrumentus ir medikamentus, kurie veikia ligonio organizma.
Mokytojas neturi nieko - tik pati save: savo Zinojima ir jausmus, iSmintj ir igudZius, patyrima
ir vertybes. Mokytojas veikia profesiniame gyvenime, remdamasis savimi, naudodamas
vidines savo paties galias. Todél mokytojo asmenybé yra svarbiausias jo darbo variklis, jo
sekmiy ir nes¢kmiy laidas. Tam, kad mokytojas optimaliai naudoty save kaip savo darbo
iranki, jis, pirmiausia, turi gerai save paZinti, antra, mokéti iSnaudoti savo stipriagsias puses bei
kontroliuoti silpnasias ir, tre¢ia, nuolat ripintis savimi: save tobulinti, ugdyti, keisti pasirinkta
kryptimi*.

Autoriaus ( JovaiSa, p. 39) nuomone ,,tautos mokykla laukia mokytojo, kuris pajégty
suprasti visuomenés gyvenimo procesus ir jo perspektyvas, biity pasiryZgs kelti ir
nesavanaudiSkai ginti savo tautai, valstybei ir visai Zmonijai svarbius reikalus bei idealus,
puoseléty ir ugdyty tautos kultlira, biity atviras, imlus ir pagarbus kitoms tauty kultiiros
vertybéms. Mokykla laukia mokytojo, kuris turéty ryskia doroving asmenybés dominante,
buty isisamonings mokytojo pasaukimo ir misijos kilnuma bei savoka. Svarbu, kad
mokytojas suprasty jog ugdo ne tik jo ZodZiai, bet jo buvimas - jo reiklumas mokiniams ir sau,
jo teisingumas, pareigingumas, tolerancija, geranoriSkumas, ZmogiSkojo orumo gerbimas.
Mokytojas turi biiti geras savo dalyko Zinovas, suvokias déstomo dalyko vieta ir reikSme
tautos kultiiros visumoje, jo rySius su kitomis disciplinomis: matas S§io dalyko visuma,
esminius jo momentus, nuostatas, reikalingas tam, kad galéty formuoti mokiniy charakterini
lygi, atitinkama mokslini pasaulévaizdi, kad dalykas ieity i integralini pasaulio vaizda, sietusi
su tautos ir pasaulio dabarties problematika®.

Mokytojas, atsisakes kity primesty ar savo susikurty nuostaty, jog tik susitapatings su
savo profesiniu vaidmeniu, gali gerai dirbti, ima labiau pasitikéti savo jégomis, iSsilaisvina
uzslopintas kiirybiSkumas, energija. Mes paZistame Zmoniy, i§ kuriy norétume mokytis,
kuriy pavyzdZziu norétume sekti, taciau kiekvienas gyvename savo gyvenima ir dirbame savo

darba, remdamiesi tuo, ka turime savyje - savo paciy sugeb¢jimais, protu, iSmintimi. Dideli



ir Sventi kity atlikti darbai mums konkreciai parodo, kas yra didyb¢ ir Sventumas, bet tai néra
pavyzdZziai, kuriuos mes turime kopijuoti. Nors ir menki misy laiméjimai, lyginant su misy
pirmtaky, bet jie yra tikrai vertingi, nes mes juos darome savaip ir savo paciy pastangomis.

V. Lepeskiene (1996, p. 41) teigia, jog ,.tik save paZindamas, atrasdamas ir priimdamas
savo stiprigsias puses, o ne nuolat dairydamasis { Salis, ieSkodamas pritarimo ir lygindamas
save su idealiu pavyzdziu, mokytojas gali tapti laisvai aktualizuojantis savasias galias,
kurybiSkas*.

Svietimo gairése (2003, p. 15) raSoma, kad ,,Ziniy visuomenéje esmingai keiciasi pats
mokytojo vaidmuo: mokytoja — Ziniy turétoja ir perteikéja kei¢ia mokytojas — mokymosi
organizatorius, mokymosi galimybiy kiiréjas, mokymosi talkininkas, pataréjas, partneris,
tarpininkas tarp mokinio ir jvairiy Siuolaikiniy Ziniy Saltiniy. Jo priedermé — kuo daugiau
padéti mokiniams ir juos palaikyti savarankisko mokymosi kelyje, taip pat riipintis nuolatiniu
savo paciy mokymosi.

Atvirame Siandienos pasaulyje mokytojas turi iSlikti ir ugdytojas, gyvenimo tiesy
liudytojas, perduodantis tradicija bei mokantis ja kiirybingai plétoti.

Dabartis mokytojo profesijai kelia i§ esmés naujus socialinius, pedagoginius ir
dalykinius reikalavimus. Mokytojui tampa butina kur kas platesnis bendrasis ir dar labiau
specializuotas dalykinis iSsilavinimas. Dabarties mokykloje mokytojas privalo tapti
savarankiSky mokymosi procesy moderatoriumi. Jis turi gebeéti plésti socialines mokyklos
funkcijas, bendradarbiaudamas su kolegomis, mokiniais bei tévais projektuoti ir nuolat
tobulinti ugdomaja mokyklos veikla jam biitini geri informaciniai ir komunikaciniai jgtidZiai,
reikalinga Siuolaikiné socialiné kompetencija, geras orientavimasis Siandieningje Svietimo
kaitoje, aktyvi ir savarankiSka pilietiné laikysena®.

Pedagogo profesijos prestiza didele dalimi lemia ir jos atstovy poZiiiris savo gyvenimo
kokybe. Igyta profesija ir gyvenimo kokybe patenkintas Zmogus kuria pozityvia aplinka ir
atvirksciai. Mokyklos aplinka sukuria ten dirbantys pedagogai. Todél mokytojy poziiris i
pedagogo profesija, 1 pedagoguy vaidmenis yra ir bus vienas i§ svarbiausiy aspektuy, kuri
butina jvertinti formuojant Svietimo politika. Tad tiriamos problemos aktualuma lemia
pedagogu vaidmenys Siandieninéje visuomengje svarbumas. Tyrimas orientuotas i mokytoju,
studenty bei moksleiviy (5 ir 9 klasiy) poZitri ir nuomong apie mokytoju vaidmenis, kurie yra
taikomi pedagoginiame darbe. Tad Siame darbe analizuojant pedagogo kaip ugdytojo tapsma

bei vaidmenis, galima visapusiSkai jvertinti jo orientacija savyje bei Siandieninéje visuomeng¢je.



Vadinasi tyrimo problema: kokie turi buti pedagogo vaidmenys siuolaikinéje

visuomenéje.

Tyrimo objektas - pedagogo vaidmenys Siandieninéje visuomengje.

Hipotezé - pedagogas turi biiti gerai isisamonings savo pasirinktos profesijos
reikSmeg, nusiteikgs dirbti pedagogini darba ir tai leis jam atlikti ivairius vaidmenis
Siandieninéje visuomengje.

Darbo tikslas - isStirti pedagogo vaidmenis Siandieninéje visuomengje.

Siam tikslui jgyvendinti ikeliami tokie uzdaviniai:

* iSsiaiSkinti pedagogo vaidmenis, apibiidintus mokslinéje literattroje;

* iSsiaiSkinti, kokios yra pedagogo prigimtinés ir igyjamos savybés, kokios gali biiti
pavojingos pedagogo iliuzijos;

* iSsiaiSkinti pedagogy, studenty ir mokiniy poZilri | Siandieninio pedagogo vaidmenis
visuomenéje;

Tyrimui naudojau Siuos tyrimo metodus:

e mokslinés literaturos analiz€;

e anketiné mokytojuy, studenty ir mokiniy apklausa;

e kiekybiné ir kokybiné atlikto tyrimo duomeny analizé.
Tyrimo etapai

1. 2005-2006 m. studijuojama pedagoginé, psichologing, filosofiné, sociologiné
metodologin¢ literatiira ir Svietimo ir mokslo ministerijos dokumentai nagrinéjamu
klausimu.

2. Sudaromas tyrimo instrumentas, metodika ir tikslinama tyrimo hipotezé.

3. 2006 m. pavasar] atliekama studenty, mokytojy ir mokiniy anketiné apklausa.

4. Tikrinama hipoteze, formuluojamos iSvados ir rekomendacijos.

Tyrime atskleistas tiriamyju pedagogy, studenty bei mokiniy poZzitris i mokytoja, 1 jo
kompetencijas bei vaidmenis. Mokslininky pateikti pedagogu vaidmenys lyginami su tais,
kuriuos mokytojai atlieka Siandieningje realybéje.

Tyrimo imtis ir metodika:

Tyrime dalyvavo Kaigiadoriy A. Brazausko vidurinés mokyklos Zasliu vidurinés
mokyklos ir jos skyriuy bei Papar¢iy pagrindinés mokyklos 225 tiriamieji: 150 mokiniy (70
devintoky, 80 penktoky), 75 mokytojai. Taip pat buvo apklausta 80 Siauliy universiteto studenty:
35 dailés ir technologiju specialybés II kurso studentai, 15 filosofijos ir visuomenés moksly

specialybés V kurso studentai, 17 fizikos ir kity gamtos moksly specialybés 111 kurso studentai, 13



matematikos ir informatikos specialybeés III kurso studentai.

Visoms trims respondenty grupéms buvo pateiktos miSraus tipo anoniminés anketos.
Mokytojams, studentams ir moksleiviams buvo pateiktos anketos, kurias uzpildé individualiai,
atsakydami i klausimus. Pildymo laikas nebuvo ribojamas. Mokytojams ir studentams buvo
pateikti beveik vienodi klausimai. Juy teirautasi apie mokytoju vaidmenis, ju poZziiiri { pedagogini
darba bei koks turéty biiti pedagogas Siandienin¢€je visuomenéje. Taip pat buvo apklausti ir
moksleiviai. Anketose teirautasi apie juos mokinancius pedagogus bei ju vaidmenis, moksleiviy
pozitur; 1 pedagogus popamokingje veikloje bei koks turéty biti Siandieninis mokytojas.

Mokytoju, studenty ir moksleiviy apklausos anketos pateikiamos prieduose (Zr. 1, 2, 3 priedus).

Darbo_struktira: Darbas susideda i§ jvado, teorinés dalies, praktinés dalies, iSvadu,

rekomendacijuy, literatiiros saraso, priedy.
Darba iliustruoja 18 paveiksly ir 14 lenteliy. Bendra darbo apimtis 74 puslapiai (be
priedy).



PEDAGOGO VAIDMENU CHARAKTERISTIKA

MOKSLINEJE LITERATUROJE

1. 1. Retrospektyvus Zvilgsnis j Lietuvos mokytoja 1918-2006 m.

J. Lauzikas (1974, p. 36) teigia, kad ,kuriantis savarankiSkai Lietuvos valstybei,
susiripinta ne tik aukStesniyju mokykly steigimu bet ir tinkamu joms mokytojy rengimu.
Pirmaisiais metais mokykloms ypac triko gery, pedagoginiam darbui tinkamy mokytojy. 1918-
1940m. m. aukstesniosiose mokyklose dirbo turiniy aukstaji iSsilavinima- 28 %, aukStesniji-
64%, nebaigusiy aukstesniosios mokyklos - 8% mokytoju®.

Knygoje ,Lietuvos mokykla®“ (1919 - 1920, p. 125) rasoma, kad ,Svietimo
ministerija nuo pat savo veiklos pradzios riipinosi mokytoju poreikio patenkinimu, jy
kvalifikacijos tobulinimu ir naujy parengimu. Ministras vieSai kreipési i visus griZzusius i savo
kraSta mokytojus, kad jie neieSkoty lengvesnio ir pelningesnio darbo kitose istaigose, bet
pasidvesty kilniam pedagoginiam darbui. Svietimo ministerija, sickdama pagilinti mokytoju
Zinias bei patobulinti ju pedagoging kvalifikacija, 1919 m. organizavo vasaros kursus Kaune. Sie
kursai veike iki 1920m*.

R. Motuzas (1995, p. 12) savo knygoje raso, kad ,,pedagogu parengimo salygos
pageré¢jo 1992 m. ikiirus Lietuvos universiteta. Nepriklausomos Lietuvos isitvirtinimo ir
isikirimo laikotarpiu buvo sprendZiamos ne tik mokytojy apripinimo mokytojais, bet ir ju
kvalifikacijos tobulinimo bei rengimo problemos. Vidurinése bei auksStesniosiose mokyklose
mokytojy skaiius augo, nes sparéiai plétési ir mokykly tinklas. Svietimo ministerija 1924m.
buvo nustatytas mokyklos cenzas, kuri privaléjo turéti aukStesniyjy ir viduriniy mokykly
mokytojai. Po ,,viduriniy mokykly istatymo*“(1937m.) jie gal€jo isigyti jaunesniojo mokytojo,
mokytojo ir vyresniojo mokytojo vardus. Ju suteikimas priklausé nuo iSsilavinimo, pedagoginio
darbo stazo bei ugdymo patirties*.

P. Skardzius (1937, p. 89) raSo, kad ,,po Svietimo reformos labiau susiriipinta
mokytoju darbo salyguy ir parengimo pagerinimu. 1937 m. paskelbtos naujos vidurinés mokyklos
cenzo taisyklés, kuriose iSdéstyti reikalavimai jaunesniojo mokytojo, mokytojo, ir vyresniojo
mokytojo vardams suteikti. Cia didesnis démesys kreipiamas | mokytojy rengima, kuris
orientuotas ne i Zinias, dalyka, o 1 pedagogini ir metodini pasiruo$ima*.

Taciau R. Motuzas (1995, p. 204) teigia, kad vis délto ,Lietuvos kultiiros ir
$vietimo istorijoje svarbus vaidmuo tenka mokytojui, jo asmenybei. Svietimo ministerija nuo pat

savo isiklirimo riipinosi ju poreikio patenkinimu, profesine branda ir ekonomine padétimi.



Svarbiausia mokytoju rengimo istaiga buvo Lietuvos universitetas. Dalyko,
metodikos Zinioms pagilinti, susipazinti su naujausiomis pedagoginémis idéjomis ir metodais
rengiami kursai, pedagoginés dienos, savaités, konferencijos ir kongresai. Mokytoju
visuomeningés organizacijos ugdé pedagogy atsakomybg dél tautos mokyklos ateities, iniciatyva,
doroving ir tauting savimong, skatino kultliring pazanga ir visuomeniSkuma*.

O. V. Rajeckas (2001, p. 20) knygoje raSo, jog ,,nuo 1940 mety Lietuva prievarta
yungus 1 TSRS sudétj, mokykly sistema buvo keic¢iama pagal Tarybu Sajungos pavyzdi, jjungta i
bendra Salies sistema. Nors Svietimo sistemoje buvo nemazai autoritarizmo, ideologizavimo,
nacionalinés samonés slopinimo ir kt. neigiamy elementy, Svietimas sparciai plétojosi. Nuo 1960
mety jvedamas privalomas aStuonmetis mokymas, po keleriy mety pradéta pereiti prie visuotinio
vidurinio mokslo, didéjo studenty, spar¢iai daugéjo ikimokykliniy ir papildomo ugdymo istaiguy,
buvo vykdoma gana griezta mokyklinio amziaus vaiky apskaita, siekiant, kad iki 16 mety biitinai
mokytysi. Nuo 1988 mety pradéta Lietuvos Svietimo pertvarka, o po 1990m., atkiirus Lietuvos
nepriklausomybeg, iS esmés keiciasi ir Svietimo sistemos struktiira, ir mokymo turinys, ir visa
mokykly darbo organizacija, ju veikla demokratizuojant ir humanizuojant. Mokytojams sudarytos
galimybés individualizuoti ugdymo turini. Idiegtas visuotinis mokytojy atestavimasis sudaré
galimybes atnaujinti dirbanc¢iyju mokytoju kvalifikacija. Taciau ypa¢ opi mokytoju profesinés
kompetencijos problema. Pedagogy rengimo sistema iki Siol nesuderinta su mokykloje vykstancia
kaita. Dabartin¢je Svietimo sistemoje stengiamasi mokytojo profesija modernizuoti, ruosti

mokytoja darbui Ziniy visuomengje®.

1. 2. Pedagogai klasikai apie pedagogo asmenybés bruozus

V. Voveris (1990, p. 45) teigia, jog savokos ,,asmenyb¢, Zmogus, asmuo, individas - daznai
vartojamos vienareikSmiSkai, nors jos toli grazu netapacios. Asmenybe negimstama. Ja tampa
Zmogus, asmuo, kai jo vertybiniy orientacijy sfera bei poziiiris i savo profesing veikla, visa
aplinka jgauna pozityvia socialing krypti ir susiformuoja i vientisa stabilia sistema. Mokytojo
asmenybés bruozai daugiausia iSrySkéja profesinéje veikloje ir darbe. Bitent ¢ia geriausiai gali
atsiskleisti jos geb¢jimai bei talentas, kryptingumas, valios ir charakterio geriausieji
ypatumai. Biitent ¢ia formuojasi mokytojo asmenybés bruozai®.

A. Dystervégas (1988, p. 53) ,teikia didel¢ reikSme teisingam metodui, bet griez¢iau
pabréZzia mokytojo vaidmeni mokyme. Jo manymu, mokytojas turi pasiZyméti tauriomis
moralinémis savybémis, turéti tvirta valig ir turéty pilietinés drasos. Didel¢ aukléjamaja

reikSme¢ A. Dystervégas teikia asmeniniam mokytojo pavyzdziui®.



Daugelis iZymiy intelektualy net dabar ieSko atsakymy i klausimus, biitent koks turi biiti
mokytojas ir kokie turéty biiti jo asmenybés bruozai. Mokytojams jau nuo seny laiky buvo keliama
labai daug reikalavimy. G. Butkienés, A. Kepalaités knygoje ,,Mokymasis ir asmenybés
brendimas® (1996, p. 59) paminéta, kad antai ,Sokratas reikalavo, kad mokytojai turéty
nepriekaiStinga autoriteta ir biity mokiniy mylimi. J. A. Komenskis vertino mokytoju labai
dideli dorovinguma, iSsilavinima, meil¢ pedagoginiam darbui ir vaikams, veikluma ir
energinguma, mokytoju mokejima, gal¢jima ir nor¢jima mokyti. K. USinskis - mokytojo
asmenybés pavyzdi mokiniams. N. Krupskaja - tvirta mokslo pagrindy Zinojima, meistriska
mokymo medZiagos ivaldyma, nuodugny ugdytinio asmenybés pazinima. D. J. KerchenSteineris
nurodo tokius svarbiausius asmenybés bruozus: mokytojo teigiamas nusiteikimas ugdant
asmenybe, Zinant, kokia ji turi biiti galutiniame rezultate. Jis akcentuoja ugdomojo poveikio
pastovuma, valinga brandinima ty vertybiy, kurias norima iSugdyti auklétojo tarnavima
visuomengje. A. Maslow teigia, kad mokytojas turi sudaryti salygas jaunam Zmogui suvokti savo
tikruosius troskimus, bei sugebéjimus ir iSmokyti iSreikSti juos gyvenime. Jis vertingu
asmenybes bruozu laiko ,,Zinojima, ka jam reikia daryti,- tai atrasti, kas jis iStiktyju yra, nes paZzinti
savo paties prigimtj, reiskia paZinti visy Zmoniy prigimtj apskritai. Zmogus kuo daugiau Zinodamas
apie savo paties prigimtj, giliausius norus ir siekimus, lengviau pasirenka vertybes*.

,, Teigiama, kad labai svarbus mokytojo asmenybés bruozas - talentas. Tai tarsi sudétingas
asmenybés savybiy kompleksas. V. Voveris (1990, p. 28) iSskiria pagrindinius pedagogo bruozus:
e asmenybeés iSsilavinimo ir geb¢jimy jvairiapusiskumas;
e savo gebé¢jimy suvokimas ir kryptingas ugdymas;
e geb¢jimy ir charakterio bruozy darna ( valios ypatybés, ryZtingas gyvenimo tiksly
siekimas).

Biitina salyga atskleisti ir plétotis talentui - veikla ir visy pirma profesiné veikla,
atitinkanti individo interesus, polinkius ir gebé¢jimus, reikalinga visuomenei. Talenta subrandina
darbas. Tik darbo prakaitu laistytais keliais jis ateina®.

G. Butkienés A. Kepalaités (1996, p. 24-61) paminéti psichologai C. Rogers ir A.
Combs teigeé, ,,pagrindas yra vientisa asmenybe, Zmogy iSrySkino kaip esybg, apdovanota
laisve, kiirybinémis galiomis, samoningumu, poreikiu suteikti savo buvimui dvasing prasmg.
Asmenybés esme - Zmogaus dvasiné prigimtis, kurios turini sudaro vidiné iSmintis, meilé ir gera
valia. Tuo kiekvienas Zmogus yra vertyb¢, jo asmenybé - nepakartojama, unikali.

C. Rogersas tvirtina, kad ,,jeigu Zmogui leidZiama pasirinkti, jis visuomet pasirinks augima



ir plétra, o ne stovéjima vietoje ar judéjima atgal, nes ji nuolat Zadina saves aktualizavimo
tendencija, gliidinti pacioje Zmogaus prigimtyje. Asmenyb¢ tobulina savo charakterj, mastymo
buda, isitikinimus, neleidZia pasireiksti kai kuriems temperamento bruozams, plecia savo patirty
pageidaujama kryptimi. Asmenybé yra tokia kokia pati save padaro. Vadinasi, ji gali pradeti tiketi
Dievu arba buti laisvamane, arba praktiska. Ji gali surasti sau visiSkai nauja krypti, taciau eiti visais
keliais i karto ir iSlikti negali. D¢l to zmogui privalu Zinoti visus kelius, kad galéty samoningai
apsispresti. Samoningai pasirinkti krypti gali tik tas, kas turi apibréZtus Kkriterijus arba
ataskaitos sistema. AiSkios vertybés ir aiSkiis principai neleidZia Zmogui sau prieStarauti, save
teigti ar neigti, kurti ar griauti®.

V. Suchomlinskis (1988, p. 19) teigia, kad ,,svarbus asmenybés bruoZas yra kiirybiSkumas.
Ieskojimas kaip iSvengti mokymo sustingimo, monotonijos, o kartu ir pedagogo dvasinio sustingimo
- tai tas kelias 1 pedagogini kiirybiskuma. Visi mokslininkai pripaZista, kad viena budingiausiy
Zmogaus taip pat ir mokytojo asmenybés savybiy yra jos individualybé, kuri iSreiSkia individo
psichikos savituma, unikaluma. Tai individo savybiy skirtumy, palyginti su kitais individais,
visuma, apibudinanti ji kaip nepakartojama, vienkarting biitybg. Kiekvienas organizmas yra tam
tikra individualybé, produktyviai pasireiSkianti sau ir visuomenei naudingoje veikloje®.

Sakoma, kad geru pedagogu reikia gimti. IS tikryjy, ivairioje pedagogo veikloje, visy pirma
organizuojant mokymo procesa, didelés reikSmés turi pedagogo asmenybés bruozai, jo
kiirybiskumas, savotiska pedagoginé nuojauta, vadinamoji ,,pedagoginé gyslele, t.y. pedagoginis
pasaukimas. V. Rajeckas (2001, p. 20) pedagogini paSaukima apibiidina taip ,,asmenybés
charakterio ir motyvaciniy savybiy visuma, reikalinga pedagoginiam darbui, suprantant Sig veikla
kaip savo gyvenimo paskirti. Sis paSaukimas — lyg vidiné pedagogo profesijos pusé, kuria salygoja
poreikis bendrauti su jaunimu, meil¢ mokiniams. Labai reikSmingas pedagoginio paSaukimo
bruoZas ir geb¢jimas bendrauti, tam tikro saiko jausmas, kas paprastai vadinama pedagoginiu taktu.

Toks mokytojas, kuriam buidingas pasaukimas, ypa¢ kai turi pedagoginiy Ziniy ir domisi
ugdymo mokslu, gana greitai suranda reikiamas poveikio priemones bei biidus, nesunkiai
moksleivius paveikia ir nukreipia jos norima linkme, igyja ju pasitik€jima‘.

Ir vis dél to kiek Zmoniy beklaustume, turbiit visi susimastytume, kas gi i tikryjy turéty biti
mokytoju. Kuo biitent jo asmenybé skiriasi nuo kity profesijy. Daugelis Zmoniy bando iSskirti tik
mokytojams biidingiausius bruozus. Taciau sutinku su I. Kanto mintimi, jog daugiau gilindamiesi {
Zmoniy iSsakytas mintis, galime rasti ne tik sutampanciy idéju, bet ir visisSkai skirtingy. Visi
biisimieji ir esami pedagogai turéty turéti dvi biidingiausias savybes. Vienos i$ ju - Dievo duotos i

prigimties, o antrosios igyjamos ruoSiantis pedagoginiam darbui.
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V. Voveris (1990, p. 96) teigia, kad ,né¢ vienas mokytojas nesugebés tinkamai ruosti
gyvenimui, ugdyti jaunosios kartos be meilés savo ugdytiniams ir pakantumo jiems. Tai yra
svarbiausios savybés, kurias mes atsineSame gimdami. Jeigu vaikai tau nemieli, jeigu esi
nepakantus jiems, jeigu netraukia prie jy, neik i pedagogus, nors pasirenggs ir daug ko grazaus
galétum pedagogingje veikloje sumanyti; dél meilés, pakantumo vaikams stokos nepavyks bendrauti
ir jgyvendinti sumanyty plany.

Be prigimtiniy savybiy, salygojanciy bendravima su ugdytiniais, paminétini ir temperamento
vyraujantys bruozai: manytume, kad melancholikui, flegmatikui bendrauti sekasi sunkiau. Bet ta
bendravimo sunkuma iSperka meilé ir pakanta savo ugdytiniams.

Meilés nereikia primygtinai demonstruoti; demonstruojama meilé daznai esti veidmainiska.
Ta vaikai labai greitai perpranta. Meilés vaikams gali ir nerodyti, tik turék ja, tai patys vaikai matys.
Igyjamos savybés pedagogo savastimi tampa per iSsimokslinima ir patyrima, t.y. per pedagogini
pasirengima’“.

Per i§simokslinimg jgyjamas savybes salyginai V. Jakavi¢ius (1996, p. 101) skiria | dvi
grupes — bendrazmogiskasias ir profesines. ,,Bendrazmogiskos svarbiausios savybés: dorovingumas,
dvasingumas ir intelektualumas. Tyra dvasia turintis pedagogas savo dvasios saitais gali lengvai
susilieti su mokiniy dvasia. O tada bendravimas taps visiskai kitokiu, tada mokytojas sueis { dvasinj
kontakta su mokiniu. Kiekvienas ugdytojas turi nuolatos vadovautis visuomengje nusistovéjusiomis
dorovés normomis. Vis nauja, ateinanti karta, kartu su savimi atsineSa ir skirtingas normas,
pazitras ir i8silavings Zmogus, toks kaip mokytojas, sugebés atsirinkti kas yra gera ir kas yra bloga,
kuo jis gali vadovautis gyvenime, o ko reikeéty atsisakyti. Svarbu, kad jis pats suprasty, kas yra
dorovinga, ir mokéty tai idiegti savo ugdytiniams.

Per pedagogini pasirengima mokytojas igyja ir profesiniy savybiy. Jos igyjamos per
pedagogini iSsimokslinima ir pedagogini patyrima. Tai:

e pirma suprasti savo veiklos pedagoging prasmg - padéti skleistis asmenybei
mokslinant, lavinant ir aukl¢jant;

e antra - pazinti ugdytinj ir suvokti mokyklos vaidmeni tarp kity ugdymo institucijy;

e trecia - suprasti ugdymo reiskinj ir ji salygojancius veiksnius;

e ketvirta - Zinoti ugdymo tiksla, sudétines dalis ir tuo gristi pedagoging veikla;

e penkta — Zinoti mokomosios ir aukléjamosios veiklos mechanizmus ir metodika.

Per pedagogini patyrima reikia jgyti atitinkamy moké&jimu:

o mokéti analizuoti ugdomaji: apibiidinti jo fizinj, psichini ir socialinj i§sivystyma, jausti
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jo busenas, vidini pasauli; nustatyti grupés iSsivystymo lygi, vyraujancias nuomones, santykius.
Moketi nustatyti savo ir kity ugdymo klaidas ir ju priezastis;

o mokéti planuoti ugdomaja veikla: numatyti ugdymo uzdavinius, grupés ir kiekvieno
nario mokymosi galimybes, reikalingas priemones;

o moketi parinkti tinkamiausius mokslinio, lavinimo ir aukl¢jimo budus ir sugebéti juos
kiirybiskai panaudoti;

o mokéti priderinti savo nuotaika, apranga, elgsena prie grupes;

o ugdyti pedagoging technika: iSmokti pedagoginio takto, sugebéti vertinti ugdytiniy
nuotaikas ir nukreipti jas norima linkme, matyti kiekviena grupéje, sudaryti dZiaugsminga ir
ktirybinga darbo nuotaika, greitai susiorientuoti konfliktinése situacijose ir rasti iseitj, raiskiai ir
emocionaliai kalbéti.

Aptartos savybeés, ypaC - dorovingumas, intelektualumas, pedagoginis taktas - padeda
pelnyti pedagogui autoriteta visuomenéje, o tai savo ruoztu padeda lengviau bendrauti su tévais,

kity institucijy ugdytojais telkiant ju pastangas ugdytiniy labui®.

1. 3. Pedagogo vaidmenys

Lietuvos mokytojuy rengimo programoje skiriama nemaza démesio mokytojo vaidmenims,
kuriuos pedagogas gali tinkamai atlikti tik pasirenggs per pedagoging praktika ir socialinio rengimo
pratybas. R. Malinauskas (1998, p. 77) raSo, kad ,,yra pabréZiami déstytojo, auklétojo (vadovo),
organizatoriaus, tévy patar¢jo, kolegos bendradarbio vaidmenys. Pagrindin¢ rengimo atliktiniuos
vaidmenis priemon¢ — jis pats. Jis turi vertinti save: charakteri, sugeb¢jimus, motyvus, interesus.
Pedagogas — tai Zzmogus, turintis iSdristi paaiskinti savo poZzitri 1 déstoma dalyka, sugebéjimus ir
vertybes. Mokytojas — dalyko déstytojas — naujas Zinias turi pateikti taip, kad jos biity suprantamos ir
lengvai suvokiamos. Pagrindiniai auklétojo bruoZai — pagarba vaiko asmenybei, pasiryZimas
sudaryti kuo geresnes salygas jam tobuléti ir iSnaudoti savo galimybes. Svarbiausia — itikinti
mokinius, kad mokydamiesi jie nuolat tobulé¢ja. Mokytojas — kolega bendradarbis — turi sukurti
abipusiu pasitikéjimu grindziama darbo atmosfera. Pedagogas atlieka organizatoriaus vaidmeni, kai
entuziastingai dirba, gyvena pedagoginémis vertybémis ir siekia jas igyvendinti nepamotingje
veikloje. Mokytojas gebés atlikti tévy patar¢jo vaidmeni, jeigu gebés sékmingai bendrauti ir
bendradarbiauti, bus objektyvus ir taktiSkas®.

Zinodamas savo paSaukimo reik§me, pedagogas dar turi suvokti, koks jo vaidmuo
mokykloje, klas¢je, tarp mokiniy. G. Butkien¢, A. Kepalaite (1996, p. 83) teigia, kad ,,mokykloje

mokytojas atlieka keleta svarbiy vaidmenu: klasés lyderio, dalyko mokytojo, auklétojo, patyrusio
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ir pasitikéjima keliancio vyresnio draugo.

Kaip klasés lyderis, mokytojas yra atsakingas uz psichologini klasés klimata. Tai priklauso
nuo bendravimo su mokiniais stiliaus. Paprastai yra skiriama mokytojas autoritaras, kuris valdo
jéga ir siekia, kad vaikai paklusty taisykléms, mokytojas demokratas, kuris dalijasi valdZia su vaikais,
ir mokytojas nuolaidZiautojas , kuris valdzia atiduoda i klasés rankas. Be to, mokytojas yra
atsakingas uz tinkama mokiniy elgesi klas¢je bei paZzitras 1 bendraklasius, mokoma dalyka,
mokykla, socialinius reiskinius. Kaip klasés lyderis, mokytojas turi protingai panaudoti savo
autoriteta, ugdyti vaiky savikontrolg ir tinkama elgesi, atsizvelgdamas i ju poreikius ir modeliuoti
neprietaringas paziiiras i bendraklasius, dalyka, mokykla, socialinius reiskinius.

Mokytojas dalyko déstytojas dirba dviem lygiais. Rengiasi pamokai, planuodamas
mokymo tema, perteikimo biidus, iSmokto dalyko ivertinimus ir perteikia medziaga,
konkreciai bendraudamas su mokiniais. Kaip pastarojo vaidmens atlikéjas, mokytojas turi buti
lankstus ir atsizvelgti i mokiniy poreikius, situacija, aklai neprisiristi prie plano.

Mokytojas auklétojas didziausia démesi turi atkreipti | pati save, suprasti patj save. Nes kiek
mokytojas supranta savo elgesio poveiki kitiems, tiek jis supras ir savo auklétinius. Save suprasti
gali padéti reguliari savo pedagoginio darbo analizé, apmastymas, galbiit net pedagoginis
dienorastis; tai padéty isisamoninti savo stiprigsias ir silpnasias ypatybes. Tik mokytojas,
priimas ir gerbias save, gali priimti ir gerbti savo mokinius. Pagarba mokiniams, anot R. Dreikurso,
iSreiSkiama skatinant ir drasinant juos, pasitikint jais kaip asmenybémis, o ne pagal tai, kaip jie
elgiasi ar dalyvauja mokymesi.

Mokytojas kaip vyresnis draugas (mentorius) yra unikalus tuo, kad atsiranda natiiraliai ir
atskirai nuo mokymosi, reiSkiasi jvairiose gyvenimo srityse ir apima platy interesy rata.
Mokytojo ir mokinio tarpusavio rySys yra toks glaudus, kad mokytojas gali turéti jtakos
mokinio gyvenimo krypciai, dvasiniam gyvenimui. Toks mokytojas gali buti mentoriumi
ir savo jaunesniems kolegoms*.

Autoré R. Arends (1998, p. 416) teigia, kad ,,tam tikros normos, detaliai nusakancios, kaip
turéty buti atlickamas koks nors darbas, yra vadinamos vaidmeniu. PavyzdZiui, mokytojo
vaidmuo apima normas, susijusias su tuo: 1) kaip mokytojai turéty elgtis su mokiniais ir mokiniai
su mokytojais; 2) kaip mokytojai turéty saveikauti vieni su kitais ir su direktoriumi; 3) koks
turéty biiti mokytojuy vaidmuo, nagrin¢jant mokyklos problemas ir priimant sprendimus. Tai, kaip
tam tikroje socialinéje aplinkoje ivairtis vaidmenys yra susij¢ tarpusavyje, vadinama vaidmeny
sistema. Mokykloje vaidmeny ir vaidmeny sistemy mokomasi bei iSmokstama vieniems su kitais

bendraujant.
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Daugelis mokytojo vaidmens aspekty yra aiskiis ir paprasti. Mokytojai turéty mokinius
mokyti akademiniy dalykuy ir jvertinti mokiniy pazanga. Taciau kai kurie mokytojo vaidmens
aspektai néra tokie aiSks, o su jais susij¢ likesCiai kartais esti prieStaringi‘.

E. Kj®rgaard, R. Martinéniene (1996, p. 52) teigia, kad ,,amZiy sandiiroje keisis mokytojo
darbas. Tad mokytojas turés keisti savo vaidmeni: nustoti ,,pilstyti* Zinias { moksleiviy galvas, o
uzuot tai dargs, gaus laiku pasirtipinti reikalingomis ,,traSomis*, kad vaikai iSugdyty visas gamtos
jiems dovanotas galias.

Siuolaikiné pedagogika moko mus vieno labai svarbaus dalyko: niekas, né vienas
mokytojas negali kity ko nors iSmokyt, bet jis gali sukurti situacijas ir taip organizuoti veikla, kad
moksleiviai patys ko nors iSmokty. Todél mokytojams svarbu suvokti, kad jie neturi prievarta
brukti Ziniy, nes dalis informacijos po kurio laiko nebeturés jokios vertés.

Kitame Simtmetyje mokytojas ne tik privalés Zinoti darbo rinkos padéti, bet ir numanyti,
ka jo moksleiviai turés Zinoti, gyvendami Siame naujame pasaulyje, technologijos ir informacijos
visuomen¢je. Mokytojas turi suvokti skirtuma tarp saves ir savo moksleiviy kaip individy. Jeigu
jis klaida veikia visa, ka jis daro. Tai tinka net ir jauniems mokytojams, nes pasaulis sparciai

keiciasi.

Mokytojo vaidmuo mokantis bendradarbiaujant

Klaséje didelg itaka turi mokytojo elgesys, nes paprastai tik mokytojas sprendZzia, kaip kurti
klas¢je aplinka, skatinanCia bendrauti ir bendradarbiauti. Grupinio darbo kokybé taip pat daugiausia
priklauso nuo mokytojo. Zinoma, mokytojas - ne uzduoties atlikéjas, bet veiklos organizatorius,
pagalbininkas ir pataréjas. Jis padeda mokiniams patiems atrasti naujus dalykus, prireikus parodo
¢jimo krypti, taciau kelia mokiniai turi nueiti patys.

E. Kjargaard ir R.Martinéniené¢ (1998, p. 49) apie mokytojo vaidmeni raso, kad
,mokytojas, kuris vadovaujasi sava metodika, nebetraktuojama kaip Ziniu Saltinis, kaip
asmuo, kuris pasako, kas kalbés, darys taip, o ne kitaip, ir nesprendZia uz kitus*. Autoriy M.
Teresevicienes ir G. Gedvilienés (1999, p. 78) ,,jautraus ir suprantan¢io mokinio poreikius,

iSmananc¢io mokymo procesa mokytojo vaidmeni galime pamatyti Siame paveikslélyje:

14



PALAIKYTOJAS DALYVIS

IKVEPEJAS PATAREJAS
DRASINTOJAS / PLANUOTOJAS
PADEJEJAS \ / ORGANIZATORIUS
\ /
VERTINTOJAS ____— ____ INICIATORIUS
PAVYZDYS / \ REZISIERIUS
STEBETOJAS \ VYKDYTOJAS

TYREJAS

1 pav. Mokytojo vaidmenys (pagal Gedvilieng, Teresevicieng, 1999)

Retkarciais mokytojas turi keisti savo vaidmeni: nustoti pilti Zinias { mokiniy galvas, o vietoj to
pasiriipinti reikalingomis ,,traSomis‘, kad vaikai iSugdytu visas gamtos jiems dovanotas galias. Tam
labai svarbu tinkamai pasirinkta metodika bei metodai, kurie buity orientuoti i vaiko laisva, nesuvarzZyta
mokymasi. Vienas i§ tokiy biidy ir metody biity darbas grupése. Siekdamas, kad darbas grupése
buty tikslingas ir efektyvus, autoriy nuomone, mokytojas pirmiausiai turi nusprgsti ir
suplanuoti:

» konkre€ius mokomuosius akademinius bei socialinius tikslus;
» mokymo turinj;

» mokiniy suskirstyma i grupeles biida;

» grupeliy dydi;

» patalpos paruoSima;

» mokomosios medZiagos paskirstyma;

» akademiniy ir socialiniy vaidmeny paskirstyma.

Kartais bendradarbiavimo procesas gali biiti vertinamas dvejopai: vieniems jo
ypatumai atrodo kaip privalumas, kitiems - kaip trikumas. Taciau kruopsciai planuojant
grupiy darba, potencialias problemas galima numatyti ir jveikti®.

Mokytojo vaidmenys j vaikg orientuotoje klaséje

K. B. Walsh (1998, p. 55) teigia, kad ,,mokytojo pareiga - sukurti aplinka, skatinancia
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intelekting ir emocing vaiko sklaida. Tai atliekame ivairiai, atmindami, jog kiekviena akimirka
- ar tai buty klasés susirinkimas, pokalbis mazoje grupé€je, ar individualus bendravimas -
galima panaudoti ugdymui. Klas¢je mokytojas atlieka jvairius vaidmenis:

0 priima sprendimus;

o padeda mokytis;

o stebi ir vertina vaiko mokymasi;

o yra sektinas pavyzdys.

Siuos vaidmenis dar biity galima pavadinti mokytojo pareigomis; jos yra biitinoji dalis to,
ka turi padaryti mokytojas { vaika orientuotoje klas¢je, kad buity patenkintos vaiky reikmeés
ir skatinama jy raida. Sie vaidmenys suteikia mokytojui daug galiy. Kai mokytojai suvokia
Siy vaidmeny reikSme ir isijaucia i juos, ugdymas tampa sékmingas, dinamiskas, kiuirybiskas
ir orientuotas i vaika. Daugeliui mokytoju Sie vaidmenys atrodo nauji, tad reikia ju iSmokti ir
itvirtinti praktiSkai. Ilgainiui vaidmenys pasirodo natiiralts ir jprasti®.

Sprendimus priimantis mokytojas. Autorius (1998, p. 60) taip pat teigia, kad 1
,vaika orientuotose klasése mokytojas turi nuolat priimti sprendimus. Kiekviena diena jis
priima daug jvairiausiy sprendimy, nuo kuriy priklauso, kaip vaikai mokosi ir suvokia save
kaip mokinius. Mokytojas mato:

» fizing aplinka. Fiziné aplinka yra mokomoji vaiky laboratorija;

» priemonés. Priemonés yra mokomosios programos irankiai;

» dienotvarke. Mokytojai sprendZia, kiek laiko skirti jvairioms mokymosi sritims ir

kaip lanksciai keisti dienotvarkg;

» mokiniy bendruomeng. Sudarydami programa, mokytojai turi parinkti tokia veikla,

kuri padéty vaikams mokytis drauge.

Priimdami Siuos sprendimus, mokytojai plecia ugdymo turini. Tvarkydami klasés
interjera, iSdéstydami mokymosi priemones, sudarydami dienotvarke ir kurdami bendruomeng,
mokytojai sprendzia, kaip ir ko vaikus mokyti. Taigi, viska ka mokytojai daro ir kokius
sprendimus priima, tiesiogiai susij¢ su mokomaja programa, nes tai susij¢ su mokymusi.
AnksCiau mokytojai patys maZzai ka sprgsdavo klasése. Nors tuometing juy veikla galima
apibudinti kaip darba klas¢je, kur vyrauja mokytojas, i§ tiesy mokytojas tur¢jo labai nedaug
teisiy ko nors spresti. Galbiit galédavo susodinti vaikus tokia tvarka, kokia jam patikdavo, arba
numatyti, kokiy dainuy klas€¢je mokysis, ta¢iau tai nebuvo svarbiausi - strateginiai -
sprendimai, lemiantys vaiky mokymasi. Svarbiausios mokomosios programos sprendimus

priimdavo vadovéliy leidé¢jai, konsultantai, Svietimo istaigy vadovai ir politikai‘.
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Mokytojas - mokymosi pagalbininkas. Autorius K. B Walsh (1998, p. 64) teigia,
kad ,,mokytojai yra i vaika orientuotos klasés mokymosi pagalbininkai. Jie padeda vaikams
mokytis, vadovauja, skatina ir dalijasi atsakomybe su mokiniais. Mokytojo, kaip mokymosi
pagalbininko, ivaizdis néra naujas. Ji apras¢ Vygotskis, apibiidindamas kaip ugdyma ir
parama. Kai, pateikdamas klausimg arba komentuodamas, mokytojas leidzia mokiniams kuo
nors remtis, moko mastyti paZzangiau.

I vaika orientuotos klasés mokytoja atsako uz lemiamus sprendimus ir biidus, kaip padéti
mokytis visiems mokiniams. Jos pareiga - buti suaugusiu Zmogumi, privalanéiu sukurti
vaikams démesi Zadinancia, skatinancia, paremiancia ir saugia erdve. I vaika orientuota klase
skiriasi nuo klasés, orientuotos | mokytoja, tuo, kad pirmuoju atveju mokytojo priimami
sprendimai yra grindziami mokiniy raidos laipsniu, ju interesais ir reikmémis. Mokytojai skatina
mokymasi, bet jo nevaldo.

I vaika orientuotos klasés mokytojai Zino daug budy, kaip padéti mokytis. Kai kuriy ju
ta daro labai nattiraliai, kitiems prireikia ilgos praktikos ir apmastyti tai, ka jie sako ir daro. Vis
délto visiems mokytojams vertéty Zinoti, koks platus ir sudétingas yra pagalbininko vaidmuo.
Mokytojai padeda vaikams mokytis: uZduodami jiems klausimus; atsakydami i ju klausimus;
patardami, kaip stebéti savo paCiy mastyma ir mokymasi; aprupindami mokymosi
priemonémis.

I vaika orientuotam mokytojui visa bendruomené yra mokymo S$altinis. Nustates
mokinio raidos stadija, numatydamas projektus ir veikla mokymosi centruose, mokytojas gali
sukaupti daug naudingos medziagos, kad vaikai geriau isitraukty i veikla*.

Taip pat Sis autorius iSskiria ir ,,mokytojas kaip vaiko mokymosi stebétojas ir
vertintojas. Mokytojai visuomet vadovaujasi autentisku vertinimu . tai nuolatinis vertinimas
vaikams mokantis. Mokytojai nuolat stebi ir uzsiraSo kaip vaikas elgiasi dirbdamas vienas arba
grupéje, mokydamasis, klysdamas ar mégindamas pasitaisyti. Vaikai turi pajusti griZtamaja
mokytoju reakcija i ju mokymasi; mokytojai kalbasi su vaikais arba rasStu aptaria ju darbus. Ju
griZtamasis rySys ypatingas, teigiamas ir naudingas.

Daugeliui mokytoju toks vaidmuo gali biiti naujas ir netikétas. [ mokytoja orientuotose
klasése tikrindami vaiky Zinias, mokytojai pasikliauja testais ir namy darbais; vaikai gali buti
skatinami mokytis iSaukStinant ,, geriausius" mokinius arba peikiant tuos, kuriems nelabai
sekasi. Tokie mokytojai remiasi tiktai skaitmenine vaiky darbo vertinimo iSraiSka. | vaika
orientuotoje klas¢je vertinimo procesas kur kas jvairiapusiSkesnis, o mokytojo vaidmuo - kur

kas platesnis. Mokytojai mokosi stebéti vaikus ir nuolat vertina jy mokymasi“(56, p. 69).
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Mokytojas - elgesio modeliuotojas. Autorius K. B Walsh (1998, p. 71) raso, kad
,mokytojas kuria klasés atmosfera. Pateikdamas klausimus, aiSkindamas, organizuodamas
klasés darba, vadovaudamas jam bei atsirinkdamas mokomaja programa, mokytojas
modeliuoja vaiky elgesi, juk daZznai mokytojai girdi vaikus kalbant juy balsu bei intonacija, o tai
neretai juos baugina.

Mokytoja klas¢je kuria tokia atmosfera, kur i kiekviena Zvelgiama pagarbiai. IS pat pradziy
pasitelkdama mokinius sudaryti klasés taisykles, mokytoja skatina suvokti klase kaip
bendruomeng, kurios kiekvienas narys imasi atsakomybés drauge su kitais. Jei mokytoja
teisinga ir atvira, kiekvienas vaikas jauciasi klasés priimtas i bendruomeng ir ivertintas, tod¢l
lygiai taip elgsis su kitais. Mokytoja taip pat kuria vaikams problemy sprendimo modelius.

Mokytojo vaidmenys tarpusavyje susij¢. Né vienas juy néra savarankiskas. Sudarydami
mokomaja programa, mokytojai stebi mokinius, kad suZinoty, ka ju mokiniai moka ir kuo
domisi. Padédami jiems mokytis, mokytojai modeliuoja tinkama elgesi ir pozitri. [ vaika
orientuotos klasés mokytojai turi daug papildomu vaidmenuy. Jie neiSmoksta ty vaidmeny per
nakti, nes tai ilgas procesas. Dirbdami i vaika orientuotoje klaséje ir jgaudami patirties,
mokytojai vis geriau atlieka Siuos vaidmenis. Jums vis labiau patiks mokyti vaikus, nes
galésite iSreikSti savo individualybg ir patirsite, kad juisy sprendimai teisingi. UZvis
geriausiai jiisy darbo rezultatai atsispindés mokiniuose; jie mokysis ir ugdysis iSnaudodami
visa savo potenciala®.

I vaika orientuotoje klas¢je mokytojas ne tik atlieka daug skirtingy vaidmenuy, bet ir yra
klasés auklétojas. Sis mokytojo vaidmuo pasirei§kia, mokinant vyresnius moksleivius
dalykinéje sistemoje. F.Ivanauskien¢ (2000, p. 7) raSo, kad ,,klasés auklétojas visy pirma turéty
pazinti mokini kaip individa, klasés bendruomeng¢ — kaip socialing grupg, juos lemiancius
veiksnius ir kompetetingai, atsakingi valdyti sudétingus vaiko asmenybés ugdymo ir saviugdos
procesus. Taip klasés auklétojo veikla tampa organiSka ugdymo proceso, kuris turi virsti
individo saviugda ir saviaukla, dalimi. Asmenybés auginimo, Svietimo, mokymo, lavinimo,
aukl¢jimo formavimo — ugdymo — procesas s€ékmingas tik tuomet, kai jis vyksta nuosekliai,
tikslingai, sistemingai, organizuotai. Taciau aukl¢jimas — ne vien klasés auklétojo prerogatyva;
jis yra sudetiné kiekvieno pedagogo veiklos dalis.

Vadinasi, laisva, iniciatyvi, kiirybinga asmenybé — visu miisy — vaiky, jaunimo ir
suaugusiy — bendry ugdymo ir saviugdos pastangy siekis. Todél koordinuoti asmens ir mokiniy
klasés ugdymo procesa — klasés auklétojo paskirtis ir pareigybiné nuostata. Koordinavimas

apima visas klasés auklétojo veiklos kryptis( Lietuvos bendrojo lavinimo mokyklos bendrosios
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programos, 1997):
o darba su ugdytiniu ir mokiniy klase;
o bendradarbiavima su klaséje dirbanciais mokytojais;
o bendradarbiavima su mokyklos vadovais bei kitais darbuotojais;
o bendradarbiavima su mokyklos savivaldos organais;
o bendradarbiavima su tévais ir visuomene.
Savo ruoztu norédamas organizuoti, t.y. sutvarkyti i darnia sistema, darba su
ugdytiniais, klasés auklétojas turi:
e pazinti mokinj, jo Seimg ir aplinka;
e tirti ugdytinio geb¢jimus, interesus ir polinkius;
e numatyti optimalius mokinio asmenybés ugdymo(s) tikslus;
e pakartoti §i procesa klasés bendruomenés poZitiriu®.

L. Jovaisa ( 1995, p. 37 ) teigia, kad ,,mokiniy ugdymas vyksta konkrecioje kultiirin¢je —
socialin¢je aplinkoje, konkrec€ioje klasés bendruomenéje arba esant individualiems mokytojo —
mokinio santykiams, dirbant su skirtingomis asmenybémis, taikant specifiSka ugdymo turini,
metodus ir budus, atitinkamai $i procesa koreguojant, kryptingai valdant bei tobulinant*.

A. Zaukiené (2004, p. 23) straipsnyje raso, kad ,,i vaika orientuotoje klas¢je mokytojas
dirba jvairius darbus, atliecka daug vaidmeny: konsultanto, vadybininko, mokymosi priemoniy
tiekéjo. Stengdamasis, kad vaikams mokymasis biity kuo naudingesnis, mokytojas su mokiniais
kuria klasés bendruomeng, kurioje gerbiamas ir vertinamas kiekvienas narys. SupaZindinsiu su
keturiomis pedagogo veiklos sudedamosiomis dalimis: 1) planavimu ir pasirengimu, 2) klasés
atmosferos kiirimu, 3) mokymu, 4) profesine atsakomybe. Kiekviena i§ ju atspindi atskira
ugdymo proceso aspekta.

Planavima ir pasirengima sudaro ugdymo turinys ir pedagoginés Zinios, mokiniy Zinios, ugdymo
tikslu numatymas, priemoniy atrinkimas ir demonstravimas, darnaus mokymosi proceso
formavimas, vaiko iSmokimo vertinimas.

Klasés atmosfera sudaro pagarbos ir tarpusavio supratimo formavimas, mokymosi
kultiros ugdymas, klasés veiklos koordinavimas, mokiniy elgesio valdymas, fizinés erdveés
parengimas ir tvarkymas.

Mokymas apima atidy bendravima su vaiku, klausingjima ir aptarima, mokiniy jtraukima |
mokymasi, griZztamojo ryS$io mokiniams pateikima, sugebantj prisitaikyti ir nuosirdy bendravima.

Pedagogo profesin¢ atsakomybé remiasi ugdymo apmastymu, tiksliais ir nuolat pildomais
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uzraSais, bendravimu su Seima, indéliu i mokyklos gerove, profesiniu tobul¢jimu bei
profesionalumo kélimu*.

K. A. Hansen, R. K. Kaufmann, S. Saifer ( 1997, p. 215) Zodziais, ,,mokytojo pareiga —
sukurti aplinka, skatinancia intelekting ir emocing vaiko sklaida .

Mokytojai geriausiai paZista savo klasés mokinius. Tad { vaika orientuotoje klas¢je tuo
paZzinimu jie remiasi planuodami savo veikla, priimdami sprendimus. Mokytojai priima ir
specifinius sprendimus, susijusius su mokomaisiais dalykais, nagrin¢jamomis temomis,
matematikos, gamtotyros, visuomenes pazinimo, skaitymo ir raSymo pamoky turiniu. Jie taip pat
nusprendZia, kaip integruoti ugdymo programa ir mokomuosius dalykus, skatinti mokiniy
kurybiSkuma. ISmokti nuspresti ir tikéti, jog priimti sprendimai geri, nelengva. Tai ilgas procesas.
Mokytojas kaip mokymosi pagalbininkas. [ vaika orientuotoje klas¢je mokytojas padeda
ugdytiniams mokytis, vadovauja, skatina ir dalijasi atsakomybe su mokiniais. Mokytojo kaip
mokymosi pagalbininko vaidmuo néra naujas‘.

L. Vygotskis (1988, p. 163 ) ji apibiidino zodziais ,," ugdymas” ir “parama”. Be to, daznai
mokytojo pagalbininko vaidmuo apibiidinamas ir kaip gelbétojo, kuris stebi plaukiancius ir ju
nepuola gelbéti, jeigu jie laikosi vandens pavirSiuje, taCiau iSkilus pavojui iStiesia pagalbos
ranka“. K. A. Hansen, R. K. Kaufmann, S. Saifer (1997, p. 216) teigimu ,,mokytojas padeda
vaikams:

- uzduodamas jiems klausimus (atviri ir konkre¢iam asmeniui skirti klausimai skatina

mokinius i§sakyti mintis ir nebijoti klysti; Sie klausimai mokytojui padeda stebéti vaiko

mastymo procesq ir i$siaisSkinti jo patirti);

- atsakydamas 1 juy klausimus;

- patardamas, kaip stebéti savo paciy mokymasi ir mastyma;

- apripindamas ugdytinius mokymosi priemonémis.

Mokytojo vaidmenys tarp saves susijg, né vienas jy néra savarankiSkas. Sudarydami
mokomaja programa, mokytojai stebi mokinius: siekia iSsiaiSkinti, ka jie jau moka, kuo domisi,
padeda jiems mokytis, modeliuoja tinkama elgesi ir poziiiri i aplinka. | vaika orientuotoje klaséje
mokytojas atlieka daug papildomy vaidmeny, kuriy jis iSmoksta pats mokydamasis dirbti ir
igydamas patirties. Tokioje klaséje mokytojams patinka mokyti vaikus, nes jie gali reikstis kaip
individualybés, ¢ia niekas nevarzo ju kiirybingumo*‘.

Mokytojy netinkamo elgesio tikslai

A. Kepalaite (2005, p. 4) straipsnyje raso, kad ,,viena svarbesniy pedagoginés veiklos

problemy, kuriai skiriama nepakankamai démesio, yra vaiky netinkamas elgesys ir klasés
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valdymo biidai. Edukologai svarsto poveikio vaikams buidus, gilinasi i jvairius klasés valdymo
metodus. Tuo tarpu kalbant apie kita pedagoginés veiklos dalyvi — mokytoja — apsiribojama
dalyko, psichologijos ir pedagogikos ziniy suteikimu. Jeigu ir pasisukama i mokytojo asmenybg,
tai tik dél to, kad bty pabréZiamos jo asmenybés savybeés, bendravimo jgudZiai ir pan. Kadangi
pedagoginé veikla nejsivaizduojama be mokinio ir mokytojo, kylancios vaiky netinkamo elgesio
problemos turéty atspindéti ir vieno, ir kito ind¢€lj | susidariusia situacija. Viena vertus, mokinio
elgesys sukelia atitinkama mokytojo reakcija ir suteikia jam proga pritaikyti igytas psichologijos
ir pedagogikos Zinias. Kita vertus, mokytojo elgesys gali paskatinti netinkama mokinio elgesi®.

Individualioji psichologija, kurios ikiiréjas yra A. Adleris (2003, p. 38), teigia, ,.kad
Zmogus yra vientisa, nedaloma visuma. Kiekvienu savo poelgiu, veiksmu jis atskleidZia sau
Iprasta tiksly siekimo, saveikos su kitais Zmonémis, darbo uzduotimis biida arba gyvenimo stiliy.
Be to, Zmogus gimsta su paveldétu nevisavertiSkumo jausmu, kuris yra pagrindiné motyvuojanti
jo veikla jéga. Sis subjektyviai iSgyvenamas jausmas yra universalus, natiiralus, perteikia
Zmogaus prigimti, skatina ji siekti pranaSumo. Palyginti su kitomis gyvomis butybémis, Zmogaus
palikuonis ilgiausiai reikalauja globos ir riipinimosi. Tad nevisavertiSkumas ji lydi visa
gyvenima, nes visa gyvenima tenka susidurti su tokiomis aplinkybémis, kurios atskleidZia, kad jis
kaZko nesupranta, nemoka, neturi igtidZiy, kitais ZodZiais tariant, Zmogaus saviverté susvyruoja‘.

Pasak A. Adlerio (2003, p. 40) ,.kaip tik Sis nevisavertiSkumo jausmas skatina Zmogu tai
kaip nors kompensuoti. NevisavertiSkumo kompensavimas gali biti adekvatus ir neadekvatus.
Adekvatus kompensavimas nukreipia Zmogu bendradarbiauti su Kkitais, sprgsti problemas:
tobulinti ir keisti save, ugdyti turimus ir lavinti naujus geb¢jimus, mokytis naujy jgudZiy,
1sisavinti nauja informacija, technologijas‘.

H. Ansbacher ir R. Ansbacher (1964, p. 246) raSo, kad ,neadekvatus savo
nevisavertiSkumo kompensavimas — tai Zzmogaus siekimas itvirtinti save kito saskaita: kity
iSnaudojimas, Zeminimas, menkinimas, nepagarbus elgesys su jais, savo salygu jiems kélimas,
asmeninés valdzios ir galios demonstravimas. O tai neleidZia kitiems adekvaciai prisitaikyti.
Galima teigti, kad tam tikra profesija Zmon¢és pasirenka dé¢l to, kad ju profesiné veikla sudaryty
kuo geresnes galimybes kompensuoti iSgyvenama nevisavertiSkuma*.

P. Dereskevicius Lietuvos Svietimo gairése (1993, p. 91) raSo, kad ,Siuo poZilriu
pedagogo profesija ypaC palanki neadekvadiam nevisavertiSkumo kompensavimo budui.
Neadekvaciai  kompensuojantis  nevisavertiSkuma mokytojas gali  sukelti ~ mokiniy
nevisavertiSkuma, o Sie, siekdami ji kompensuoti, pradeda netinkamai elgtis — siekti démesio,

valdzios, kersto, bejégiSkumo demonstravimo, atsisakyti atlikti uzduotis, bendrauti®.
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R. Bitter (1989, p. 63) teigia, jog ,,toks mokytojo elgesys ne tik skatina vaiky netinkama
elgesi, bet ir tampa neadekvataus nevisavertiSkumo kompensavimo siektinu pavyzdziu. Todél
siekiant drausmés klas¢je reikétu daugiau démesio skirti ne tik mokinio elgesio, asmenybés
korekcijai, bet ir atsizvelgti i mokytojuy nevisavertiSkumo kompensavimo ypatumus.

Taigi, daugeliu atvejy netinkama mokiniy elgesi gali stimuliuoti neadekvatus mokytojo
nevisavertiSkumo kompensavimo biidas. Mokytojas, iSgyvendamas savivertés menkuma, pats
pradeda siekti netinkamo elgesio tiksly mokiniy atzvilgiu Mokytojas tai gali atpaZinti stebédamas
ir analizuodamas savo saveika su mokiniais, atkreipdamas démesi i kilusias mintis, emocijas,

elgesi®. Mokytoju netinkamo elgesio tiksly aprasa galima pamatyti 1- oje lenteléje.

1 lentele
Mokytojo netinkamo elgesio tiksly aprasas
Mokytojo Korekciniai
netinkam L Mokytojo Mokytojo Nauji mokytojo veik

et amo Mokytojo mintys . yto) o) aw! yto) SAVEIROS Su
elgesio jausmai elgesys tikslai mokiniais
tikslai principai

Biiti geram vaiky
Ripinasi atzvilgiu — -
S . . .. |Gerbti vaik
kritikuoja, tokiems, kokie jie . . le .
o . teises, pripazinti
baudZia, per yra, nors ir daro W tinkama eleesi
Siekia « . o daug stebi ir klaidas. Atskirti . @ Clgest
e ,»AS esu geras mokytojas, |Susierzina, .. e i X o uzuot darius
socialinés . Lo . kontroliuoja, savajl “AS” nuo 9
. kai vaikas gerai elgiasi. sunerimsta - . . . . |pastabas uz
vertés oL o Saukia, bara, vaiky elgesio, leisti . ..
. Vaikui reikia mangs, nes be |vaikui . .. =, netinkama. Leisti
pasinaudoda o . .. . |pravardZiuoja, |jiems buti . .
. mangs jis nieko negali pradéjus elgtis |. ., . . . vaikams patiems
mas vaiko e . . iesko klaidy, nepriklausomiems L
. padaryti. netinkamai. . . . e spresti ir biiti
elgesiu. reikalauja, ir savarankiSkiems. o
. . atsakingiems.
pamokslauja, Dalytis o
. Palaikyti tvarka.
primena. atsakomybe su
vaikais ir
bendradarbiauti.
. . Nesitaikstyti su
Visomis . St
. . vaiko siekiu
imanomomis C
. .. 1sitvirtinti
priemonémis . o
e, neigiamu elgesiu ir
gina - gero nukreipti jo
,»AS esu vertingas tik tada, mokytojo varda, .. .. P . J. .

L . . . Valdyti situacija, |rodoma iniciatyva,
Siekia kai valdau, dominuoju. . .. |pamokslauja, . o
e . . Pyksta, jaucia |* . . bet ne vaika. energijq teigiama
isitvirtinti  |Kadangi negaliu . reikalauja, . . .

. Ak .. grésme savo e . |Isisamoninti, kad |linkme.
vaiky kontroliuoti padéties, L gincijasi, kovoja . . . .
.. . . autoritetui, . gali valdyti save, |Nesivadovauti
padedamas, |kontroliuosiu vaika, jo . ) su vaiku, S .
N A iSgyvena deél y . |bet ne vaika, juo  |kovos su vaiku
o ne valdyti |mintis. AS priversiu ji tai . sprendZia pats ir . LS L
. .. o L Jjo. ‘o labiau ne jo mintis. |principais.
situacija. atlikti. Jis neturéjo teisés praneSa jam, ka
. . . Problemas ne
taip padaryti. nusprendé, per . .
h ignoruoti, 0
daug globoja, .
. spresti. Ne
lepina, rodo ..
.. pamokslauti ir
Jega, li .
.. moralizuoti, o
kontroliuoja. o
veikti.
Siekia ,,Jel a$ nesu geras Jaudiasi Kovoja, Spresti vaiko Palaikyti tvarka
itvirtinti jéga |mokytojas, ir vaikas gerai |iZeistas, kontrargumentuo|problemas, nebliti |demokratiniais
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ir atsilyginti. |nesijaus. AS priversiu vaika |isiutes, ja, nusiteikusiam bidais. Vaikus
tinkamai elgtis arba jis supykes, pravardziuoja, |vaiky atzvilgiu. drasinti ir jais
mangs atsiprasys. Kaip paZemintas, |baudZzia Nesiimti kersto. rupintis. Baiti
vaikas galéjo taip su iskaudintas,  |fizinémis Kad ir ka vaikas  |draugiSkam.
manimi pasielgti?* sugédintas. bausmémis, sakyty, kad ir kuo |Pabrézti ju ir savo

atstumia, neigia,
duoda grazos,
blogai kalba apie
vaika, jo
nemegsta.

atsakyty, nesiliauti
juo ripintis. Kad ir
kaip biitumét
1Zeistas,
nepasiduokite
jausmams, iSlikite
profesionalas.
Nereaguokite {
gruby vaiko elgesi
asmeniskai, tai
laikykite jo
savivertes
problema.

teigiamas savybes.

,»AS nesu geras mokytojas ir

Pasitikeéti ir tiketi

Drasinti, kurti

S Liaujasi ieskojgs | . . |bendradarbiavimu
galbiit i§ viso nesu geras - e vaiku. Nutraukti  |. N
ce ° - . Neviltis, iSeities, ieSko " . . |ir lygiateisiSkumu
Bejégiskuma|zmogus. Noréciau, kad ir A L .1 |rySitarp savivertés | .7,
. o s . [nusivylimas, |pateisinimo dél |[.7°° . . grindZiamus
s vaiky kiti mokytojai patirty ta pati . o . ir vaiko elgesio. . o
Y . . nevisavertisku [tokio savo w1 .ot |santykius, tikéti
atzvilgiu, ir pamatyty, kad niekas . . . I8dristi veikti vaiko| .
_ . . mas. VisiSkas |elgesio (atseit . . . |vaiko
neadekvatiis |negali susitvarkyti su Siuo - : S labui kad ir kokie N
.. : - . bejégiSkumas |taip elgiasi . . sugebé¢jimais,
santykiai su |vaiku. AS darau viska, kas |. V0 . jausmai, mintys oo . .
.. . L .. |ir suZlugimas, |gelbédamas savol; ., . . dZiaugtis buvimu
jais. Imanoma, ir vis tiek patiriu . S . kilty ir pasekmés o
. R . |pralaiméjimas. |autoriteta), _ su vaiku, jo
nes¢kmg po neseékmés. AS . biity. e
pasiduoda. pasiekimais.

nebeZinau, kg toliau daryti.*

Kaip teigia A. Kepalaite (2005, p. 27), kad ,,apie pradedancia menkéti mokytojo savivertg
byloja jo pastabos, reakcija i kiekviena mokinio poelgi, kuris, pedagogo nuomone, neatitinka
idealaus vaiko elgesio. Tai reiskia, kad mokytojas i savo saviverte jtraukia mokiniy elgesi. Todél
toks elgesys ne padeda skleistis vaiko asmenybei, bet tik kelia mokytojo savivertg ir ja itvirtina.
Mokytojas mano, kad netinkamas mokinio elgesys, 1 kuri tuojau pat nereaguojama, atskleidzia jo,
kaip pedagogo, nekompetentinguma. Jis pasijunta iSgasdintas, sutrike¢s, kad kiti nepamatyty jo
nesugeb¢jimo valdyti klasg. Jeigu mokytojui labai svarbu pasijusti geru mokytoju vien uz
pasakytas pastabas, klas¢je bitinai atsiras mokiniy, kurie pasijus reikSmingi jas gaudami.
Mokytojas turéty atskirti vaiko elgesi nuo savo savivaizdZio ir pasistengti sukurti
bendradarbiavimu grindziamus santykius su vaiku. Tokie santykiai ugdyty vaiko savarankiSkuma
ir atsakomybeg. Tod¢l reikéty labiau pabrézti ne netinkama vaiko elgesi, o padékoti uz tai,
iSsamiai paaiSkinti, uz ka dékojate, i$skirti pavyzdingai besielgiancius vaikus.

Mokytojas turéty stebéti, ar savo elgesiu nestimuliuoja netinkamo mokinio elgesio, ir
pasirinkti naujus elgesio tikslus. Adekvaciai kompensuodamas savo nevisavertiSkuma, mokytojas

siekty naujy igudziy, mokejimy, teoriniy Ziniy, kurias galéty praktiskai taikyti savo profesingje
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veikloje siekdamas mokinio asmenybés sklaidos, jo poreikiy patenkinimo. Toks mokytojo
elgesys klas¢je, kai asmenines reakcijas pakeicia profesinis santykis su mokiniu, atsiradusia

pedagogine problema, turéty sudaryti pagrinda profesionalo tapsmui*.

1. 4. Mokytojo sékmingo darbo salygos

S. Salkauskis (1991, p. 104) visas reikalingas s¢kmingam darbui ugdytojo savybes
suskirste 1 keturias kategorijas:

» ,bent minimalis pedagoginiai gabumai: pedagoginé intuicija ir
pedagoginis taktas;

» pedagoginis susipratimas. Mokytojas turi ir gerai iSmanyti dalyka ir
savo asmenybe perteikti tas zinias ugdant mokinius;

» pedagoginis patyrimas. Jis pagilina teorines Zinias ir padeda geriau dirbti
ugdomayji darba;

» faktiSkas sugebéjimas dirbti ugdomaji darba. Tai pedagoginis
susipratimas, gabumas, patyrimas, pedagoginis entuziazmas bei
pedagoginis autoritetingumas‘.

Lietuvos bendrojo lavinimo mokyklos bendrosiose programose (2003, p. 31) teigiama,
kad ,,s¢ékminga darba lemia pasaukimas. Apibiidindami pedagogini paSaukima galime iSskirti
tokius bruozus:

¢ aukstas idéjinis politinis samoningumas, geras tos ugdymo srities, kurioje dirba, suvokimas;
* ripinimasis kasdieniu ugdytinio moksliniu, socialiniu, doroviniu, etiniu brendimu bei

s€kmingu paruoSimu spresti gyvenimo uzdavinius;
% démesys individualybei,

*» sugebg¢jimas formuoti samong ir elgesio stiliy;
¢ pavyzdys, ikiinijantis skelbiamas vertybes®.

A.Serk3nas (1939, p. 111) nurodé penkias sékmingo bendravimo salygas:

,»Pirmoji salyga: mokytojas yra mokyklos bendruomenés narys, aktyviai bendraujantis su
mokiniais ir mokytojuy kambarys skirtas tik paltui pasikabinti, o ne ttinoti jame. Mokiniai su
mokytojais bendrauja ne tik per pamokas, bet ir per pertraukas.

Antroji salyga: mokytojas - skulptorius, jo kuriamas darbas - mokiniai, turintys dvasia.
Formuojant asmenybe, svarbu, kad dvasini pavidala formuojantis skulptorius pakilty iki tokio
samoningumo lygio, kuris padéty jam suvokti ta paslaptinga dvasios srove, tekancia i$ jo { mokini.

Trecioji salyga: teigiamai formuoti biisima asmenybg gali tik dvasiniais ryS$iais su mokiniais
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susijes mokytojas. Kai mokytojas praranda dvasini rysj su mokiniu, jis, anot A. Serksno, turi tokj
mokini, kuris ji laiko nieku ir nekreipia démesio ne tik | jo priemones drausmei palaikyti, bei ir |
déstomaja jo medZiaga.

Ketvirtoji salyga: visa mokytojo pasisekimo priezastis ir yra iy dvieju darbo objekty
(mokomosios medZiagos ir mokinio) harmoningas suderinimas. Pasak A. Serk$no, mokytojas turi
biiti ,,iSgyvengs savo déstomaja medziaga, tai yra jis turi biiti tiek iSstudijaves, kad jam jo déstomas
dalykas bty tartum gyvas‘.

Penktoji salyga: mokytojas turi biiti ,,mokyklos Zmogus®“, o ne svecias. Blogas tas
mokytojas, kuris turédamas kelias pamokas ir tuoj pat po ju skuba | namus*.

A. Serksno teiginiai per 50 mety neprarado aktualumo ir $iandieninéje visuomenéje.

Dar tarpukario Lietuvoje pedagogas J. Murka (1997, p. 108) iSkelé kriterijus, pagal

kuriuos sprendZiama apie mokytojo darbo s¢ékmg:

o

,»paliktyjy antriems ir tretiems metams skaicius ir ty vaiky gabumai;
o vartojami vadovéliai ir jy éjimo biidai;
o mokiniy jsisamoninimo pavyzdys;
o mokiniy knygynélio ir mokslo priemoniy stovis;
o pagalbiné mokytojo literatiira;
o dalyvavimas mokytoju skaitykloje;
o ar turi mokytojas rankini knygyna ir, jei turi, kokio pobiidzio?;
o su kuo mokytojas tariasi mokslo, meno ir profesijos klausimais.

Sie reikalavimai — kriterijai nepaseng ir iki iy dieny. Tokie kriterijai, kaip ,,Mokytojo
vartojama literattira®, ,Dalyvavimas mokytojy skaitykloje“... yra labai aktualiis vertinant
Siuolaikinés miisy mokyklos mokytoju s€kminga darba‘“.

S. Dapkiene ( 2003, p. 91) teigia, kad ,,pedagogo seékmingos veiklos objektas yra
augintinis ir kaskart vis besikeiCiantis auklétinis. Todé¢l jo atsakomybé¢ yra didZiulé tiek pries
vaika, tiek prieS visuomeng. Kad dabartingje Lietuvos mokykloje biity puoselé¢jamos
bendrazmogiskosios ir KrikS¢ioniskosios vertybés (dvasingumas, meilé, gerumas, pakantumas,
sugeb¢jimas bendrauti ir pan.), pirmiausia visas jas privalo turéti pats auklétojas. Manytume,
kad profesionaliam pedagogui reikéty:

o gerai pazinti, myléti auklétinj ir savo darba;
o samoningai ir saziningai siekti pasirinkty ugdymo tiksly ir uzdaviniy;
o efektyviai taikyti aukléjimo formas, metodus ir budus;

o mokéti bendrauti ir bendradarbiauti su auklétinio Seima;
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o kelti tévy autoriteta vaiky akyse, sugebéti iZvelgti ir atskleisti vertingiausias tévy
savybes ir paCiam tas savybes vertinti;

o kelti tévy pedagoging kultiira, perduoti pedagogines, psichologines, vaiky
sveikatos, teisines ir kt. Zinias bei pedagoging patirti vaiky aukléjimo klausimais;

o ugdyti savo kiirybines galias ir pedagogini meistriSkuma, kuriam biidinga glaudus

patirties, Ziniy ir moké&jimuy derinys bei turtinga mokytojo asmenybé*.

1. 4. 1. Mokytojo santykiai su moksleiviais

L. JovaiSa (1995, p. 18) teigia, kad ,,aukl¢jamojo bendravimo turinys — informacija, jos
pamatas — vidiniai santykiai ir informacija. Ji kyla i§ auklétoju ir auklétiniy patirties,
iSsilavinimo ir iSsiaukl¢jimo gelmiy. Bendravimo turinys apima visas gyvenimo bei elgesio
sri¢iy vertybes, susietas su ty sri¢iy prasmeémis ir reikSmeémis*.

V. Rajeckas (2001, p. 32) raSo, kad ,,neretai jauni Zmones, kalbédami apie mokyklinius
metus, prisimena mokytoju neteisinguma, vertinant jyu mokymosi rezultatus, nesiskaityma su
moksleiviais, ju iniciatyvos slopinimg ir nuomonés nepaisyma, taciau visa tai galime paneigti
gerais mokytojuy ir moksleiviy santykiais. Teisingi mokytojo ir moksleivio santykiai remiasi
optimistiniu, jautriu poZiliriu 1 moksleivi ir geranorisku, taktiSku elgesiu su juo, kurie
visapusisSkai skatina juy tarpusavio supratima ir pasitikéjima, partneryst¢ bendroje veikloje.
Tokie santykiai objektyviai biitini — juk ir mokytojus, ir moksleivius sieja interesy bendrumas.
Tik teigiami santykiai gali sukurti pakilia, dZiugia nuotaika; tokia nuotaika skatina darbinguma
— skatina pasitikéjima mokytoju. Tada gaunama i§ mokytojo informacija moksleiviai priima
kaip biiting ir reikSminga, stengias jveikti mokymosi sunkumus, siekti kaip galima geresniy
mokymosi rezultaty; tokiomis salygomis teigiama poveiki daro mokytojo asmenyb¢ - jo Zinios,
erudicija, elgesys, igyjamos Zinios sékmingiau tampa moksleiviy savastimi®. Sioms autoriaus
V. Rajecko mintims pritaré ir apie mokytojo gebéjima bendrauti, jo pedagoginio vadovavimo
stilius ir mokinio asmenybés pazinima ras¢ A.A.Reanas, N.V.Bordovskaja ir S.I.LRozumas (2000,
p- 89). Jie teige, kad ,,mokytojas — mokymo proceso organizatorius, tod¢l jis daugiausia ir lemia
santykiy, bendravimo pobiidi. Gera linkin¢iu mokytojo poZitriu | mokini grindZiama
partneryst¢ yra net kiek daugiau negu pedagoginis taktas — tai mokytojo pedagoginio
meistriSkumo ir bendros kulttros iSraiska, jo asmenybés bruozas. Tik esant tarpusavio pagarbai
ir pasitikéjimui, humaniSkiems mokytojo ir mokiniy santykiams galima pasiekti teigiamuy
ugdymo rezultaty®.

F. Ivanauskien¢ (2000, p. 48) teigia, kad ,klasei kaip socialinei grupei budinga
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dinamiska mokytoju ir mokiniy, mokiniy ir mokiniy tarpusavio saveika mokymo(si) veikos
pagrindu, klasés bendruomenés nariy tarpasmeniniy santykiy ivairové ir dinamika, tam tikra
klasés atmosfera, raidos etapai, susiklos¢iusios normos, lyderiavimas ir konkreti mokiniy
padétis grupiniy santykiy sistemoje. Klasés auklétojo veiklos pobiidis su konkrecia mokiniy
bendruomene priklauso nuo jos raidos etapo: nuo klasés taisykliy kiirimo iki jvairios uzklasines
veiklos organizavimo. Taip pat labai svarbu yra ir klasés teigiamos psichologinés atmosferos,
kuriomis mokiniai saveikauja vienas su kitu ir su klasés auklétoju.

Savo klasés atmosfera klasés auklétojas galéty charakterizuoti pagal tokius rodiklius:

e atvirumas -gyvybiSkumas,

e drasa -baimé

e priémimas -atstimimas,

e priklausomybée -atmetimas,

e pasitikéjimas -tarumas,

e teigiami lukesciai -neigiami likesciai,
e tvarka -chaosas,

e vadovavimas -ardymas.

Ypac svarbi negatyviu grupiniy santykiy ir jy itakos atskiriems auklétiniams ar juy grupei
prevencija. Siuo aspektu didele reik¥me turi normy kirimas ir priémimas, veiklos
organizavimas, klasés sutelktumo ir prestiZzo skatinimas®.

S. Dapkien¢ (2003, p. 30) teigia, kad ,,bendravimas yra daugiau negu buvimas kartu si
kitais. Kad vykty sékmingas darbas, reikia sukurti tam tikra socialini klimata, kuris skatinty
bendro tikslo siekima, dZiaugtis grupés laiméjimais arba iSgyventi, kai grupei nesiseka. Tik
geri, nuoSirdiis asmeniniai santykiai yra pirmoji prielaida mokiniy bendravimo kultirai plétotis.
Mokytojams, klasés auklétojui negali nertipéti, ar vaikas geba ir kaip geba bendrauti. Pirmoji
salyga norint padéti mokytis bendrauti — sudaryti palankias bendravimo situacijas. Ir Cia
pasitarnauty tinkamai organizuojama klasés bendruomenés veikla. Tik tiesiogiai bendraujant ir
stebint galima padéti iSlyginti tarp vaiky besiformuojanti prieSisSkuma, stipréjancia neapykanta,

agresyvuma, atskiry vaiky uzguituma, bei izoliuotuma*“.

1. 4. 2. Siuolaikisko pedagogo darbo vertinimas
A. Hargreaves (1999, p. 34) teigia, kad ,,mokytojai ir mokytoju susivienijimai daZnai
didZiuojasi savo darbu, kuris jiems yra profesija, amatas ar karjera. Mokymas, beje, i§ esmés yra
darbo rusis. Tai nereiSkia, kad mokymas nereikalauja juodo darbo kaip daugelis nekvalifikuoty

fiziniy darby. Mokymas irgi yra darbas: jame egzistuoja ypatingos uzduociy risys ir santykiai
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tarp Zmoniy. Galima teigti, kad mokykla yra butent ta vieta, kur daugelis mokytoju, gaunanciy
atlygi, moko, taciau tai ne vien sienos ir langai ar moksleiviy mokymosi aplinka. Mokykla taip
pat yra darbo vieta.

Visuomene¢ sprendZia apie mokytojus remdamasi savo gyvenime paZinotais mokytojais, ji
vaiko akimis prisimena mokanti mokytoja, o ne besirengiantj pamokoms, taisantj sasiuvinius ar
dalyvaujant] susirinkimuose. Stai kodél visuomenei mokytojo darbas atrodo ne toks sudétingas ir
reikalaujantis maZziau jégu, nei iS tiesy yra. Pastaraisiais metais mokytojams darbas klas¢je ir ne
tik pagauséjo, jis tapo sudétingesnis ir svarbesnis®.

V. Sernas (1998, p. 85) rao, kad , mokytojo pedagoginis meistriskumas — pagrindiné
profesijos mokytojo sékmingo darbo salyga. [lgameté pedagoginé veikla ir praktinis profesijos
mokytoju pedagoginio darbo veiklos steb¢jimas leidzia iSskirti Siuos penkis pedagoginio
meistriSkumo darbo lygius:

1. labai Zemas, kai mokytojas per pamokas tik informuoja, sugeba tik prisiminti,
atpasakoti, padiktuoti nauja medZziaga...

2. Zemas, kai mokytojas sugeba organizuoti darba, komercing veikla, Zino, kaip
pagelbéti mokiniui suvokti, praktiSkai pritaikyti nauja medziaga, siekia
suprantamiau i8déstyti, taciau tai padaryti ne visada sugeba...

3. vidutinis, kai mokytojas jau jvaldes pedagoginius ir technologinius mokymo
elementus, sugeba taktiSkai iSspresti pedagogines situacijas, taciau dar nesugeba
pedagogiskai mastyti...

4. aukstas, kai mokytojas puikiai iSmano dalyka, mokosi i§ mokinio ir drauge su juo,
supranta pats ir padeda mokiniui suvokti profesijos perspektyvas, taCiau praktin¢je
jo veikloje dar pasitaiko nepagristy pedagoginiy situacijy sprendimo paklaidy,
netikslumy...

5. labai aukstas, kai mokytojas jau turi savo pedagoginés veiklos stiliy, sistema. Jis
moko ne vien profesinés veiklos, ziniy, bet ir mokéjimuy, igidZiy, brandina
palankia viding mokinio profesijos, meistriSkumo, saviauklos ir savirealizacijos
nuostata.

Taigi, tikrasis profesinio darbo teigiamas ivertinimas prasidés tada, kai iSaugs profesijos
mokytoju profesinis ir pedagoginis meistriSkumas, kai technikai, inZinieriai igis ne vien
pedagoging kvalifikacija, bet ir taps profesinio ugdymo, visokeriopo mokiniy rengimo gyventi
vedliais, skatinanciais siekti profesinio meistriSkumo virStniy*.

M. Fullan ( 1998, p. 94) raso, kad ,,néra abejon¢s, kad pedagogu darbas turi i§ esmes
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keistis — jei norime, kad jie sugebéty veiksmingai Siuos sunkumus iveikti ir igyti Ziniy, kad galéty
prisidéti prie individo ir visuomenés raidos. Siuo metu didZiausias uZdavinys rasti ir i§nagrinéti
geriausius pedagoginius sprendimus, nes postmoderni visuomené yra nuolatos besikeicianti ir
labai politizuota. Pedagogu darba geriausiai ivertinsime i§ esmés perprat¢ naujaja nuostata,
kelian¢ia poky€iy jégu tramdymo. Nors ir eretiSka, taCiau pasitikéjimas vizija ir bendromis

kulttros vertybémis smarkiai riboja galimybes mokytis i§ nelinijiniy pokyc¢iu®.

1. 5. Mokytojo kompetencijos

Kompetencija - savita pedagogo raiska veikloje, pagrista profesiniais, pedagoginiais ir
asmeniniais jo geb¢jimais. Visuming profesijos pedagogo kompetencija pirmiausia apibiidina
jo profesinis, pedagoginis ir psichologinis pasirengimas. Visi Sie komponentai iSvystymo
pozitriu yra skirtingi. Tod¢l kompetenciju charakteristikos iSsidésto nevienodai ir jos nuolat
kinta pedagogo profesinés pedagoginés veiklos eigoje. Matyti $ig viding dinamika-tai numatyti
tolimesni savegs valdyma profesionalumo augimo linkme.

I mokytojo vaidmeni J. LauZzikas (1974, p. 127) zvelgé per augancia ir formuojama
asmenybe. ,,Asmenybés raidoje pats auksSciausias Zmogaus savarankiSkumo laipsnis — dvasinis
jo gimimas. Cia pedagogas ir jZvelgé mokytojo vaidmeni- padéti zmogui dvasiskai gimti. Taigi
pedagogas-Zmogiskumo, auksSto dvasingumo pavyzdys*.

Profesorius J. LauZzikas (1974, p. 132) kelia tokius reikalavimus:

,»1) tiksliai suskaidyti mokomaja medzZiaga, atrenkant uzdavinius frontaliam, grupiniam

bei individualiam darbui;

2) pazinti mokiniy gebé¢jimus, polinkius bei individualias veiklos ypatybes ir jas

tinkamai sugrupuoti;

3) diferencijuotam darbui turéti pakankamai priemoniy bei mokiniy Ziniy lygi

atitinkanc¢ios medZiagos;

4) sklandziai derinti ir kaitalioti frontaly, grupinj ir individualy darba, siekti, kad biity

uzimtos ir grupés ir atskiri mokiniai.

Mokytojo geranoriSkumas, saziningumas, dorumas ir kirybiSkumas sudaro salygas
mokiniui mokytis pagal savo jégomis, galimybe biiti gerbiamu klasés kolektyvo. O tai pasiekti
galima tik glaudzia ir geranoriska mokytojo ir mokiniy tarpusavio saveika, kuria reikia atkurti
Siy dieny mokykloje*.

Autoré E. Rodzeviciute (2003, p. 127) mokytojo kompetencijy, aptariamy J. LauZiko
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darbuose, itaka Lietuvos Svietimo raidai, pateikia 2-oje lenteléje.

2 lentelé

Mokytojo kompetencijy J. LauZiko darbuose ir ,,Svietimo gairése* palyginimas
(E. Rodzeviciuate, 2003, p. 129)

J. Lauzikas apie mokytojo kompetencijas

Mokytojo kompetencijos ,,Svietimo

gairése

Mokytojo profesija yra sulyginta su visomis kitomis
aukStosiomis profesijomis. Dél to i§ mokytojo
reikalaujama aukstojo mokslo ir tuo paciu psichofizinés
struktiros  tinkamumo. Mokytojas turéty buti
aukstosios kvalifikacijos“(30),

,Slekiant nuolatinio mokytojy darbo atsinaujinimo ir
darbo kokybés per 2003-2008 metus pertvarkoma
mokytojy kvalifikacijos tobulinimosi sistema‘“(55).

~Mokytojas- kultliros kiiréjas, bendrininkas-mokiniy
gyvenimo ir darbo organizatorius, vadovas, kiréjas,
pagalbininkas*“(50).

~-Mokytojas- mokymosi organizatorius, mokymosi
galimybiy kiiréjas, mokymosi tarpininkas tarp mokinio
ir jvairiy Siuolaikiniy Ziniy Saltiniy“(55).

~AukS$Ciausi ir bendriausi asmenybés ir Zmonijos
idealai: tiesa, groZis, meilé, Sventis ir veikla. Svietimo
idealas-idiegti ty  vertybiy S$viesa  brgstancios
asmenybeés struktiiron““(30).

~-Mokytoju rengimo ir kvalifikacijos tobulinimo
sistemos nukreipiamos | Siandienos mokytojui bitiny
vertybiniy nuostaty stiprinima...““(55).

~Reikia ugdyti veiklia, ieSkancia, tirian¢ia, kurianéia ir | ,,Siandienos asmuo turéty ugdyti Zmogy, gebanti

ugdancia aukStasias savo vertybes asmenybg*“(30). konstruktyviai dalyvauti pilietinés bendruomenés
gyvenime, juo dométis, ji vertinti“(55).

~Mokytojas visa laika turi biti dvasia jaunas, | ,Mokytoju rengimo ir kvalifikacijos tobulinimo

energingas, aktyvus, laimingas kiir¢jas...“(30). sistema turéty parengti mokytoja, gebanti bati

kiirybiska ir ugdyti kity kiirybiSkuma“(55).

~Reikia taupyti mokiniy mokymosi ir mokytojy

mokymo jégas bei laika“(7).

~-Mokytojas taip organizuoja savo ir padeda organizuoti
mokiniy laika, kad jis biity kuo efektyviau panaudotas
{vairiopam mokymuisi“[14].

»SklandZiai derinti ir kaitalioti frontaly, grupini ir
idealy darba, siekti, kad biity uZimtos ir grupés, ir
atskiri mokiniai“(7).

,.bendradarbiauti, dirbti komandoje ir mokyti to
kitus“(55).

,-..individualus priéjimas pedagoginiame procese yra
pedagoginis veikimas...“(7).

LISplétojami mokytoju gebéjimai planuoti, konkretinti,
individualizuoti Svietimo turinj“(55).

,...sudaryti vaikams salygas vystytis ir pasiruosti
gyvenimui pagal individualius sugebéjimus ir
polinkius“(7).

,,Bendrojo ugdymo turinys suderinamas tarp dalyky-
visy pirma atsiZvelgiant { mokinio, o ne i mokomojo
dalyko interesus“(55).

,,I§ naujosios mokyklos siekiama pasSalinti ,,verbalinius,
knyginius, pasyvinio Svietimosi“ metodus, siekiama
mokymosi, auklé¢jimo procesa pripildyti dvasingumo
dvasia“(30).

,I8plétojami mokytoju gebéjimai pasirinkti ir
sékmingai naudoti Siuolaikinius ugdymo ir mokymo ir
mokymo metodus*(55).

kirybiSkos visuomeniskos mokyklos mokytojas yra
aktyvus kiréjas...“(30).

~-Mokytojas tampa vienas i§ §vietimo turinio
kareju“(59).

,...reformuotoje Lietuvos mokykloje turéty vyrauti
veikla, laisvé, savarankiSkumas, tarpusavio pagalba,
atsakomybé ir pasiaukojimas‘(30)].

»Siekiant padidinti mokytojo visuomenini vaidmeni,
iSpleciamas jo savarankiSkumas ir atsakomybé. Tik

savarankiSkas mokytojas gali iSugdyti savarankiska

mokinj“(55).

,...vienas svarbiausiy mokytojo bruozy-meilé vaikams,
noras ir gebéjimai su jais bendrauti, jiems padéti,
patarti, bet ne isakinéti“(29).

~Atnaujintas Svietimo turinys turéty iSryskinti ir ugdyti
Sias asmens vertybines nuostatas:
1) savigarbg ir pagarbg kitam Zmogui, meilé
artimiesiems;
2) pasitikéjima savimi*(55).

Autor¢ E. Rodzeviciute (2003, p. 130)

teigia, jog ,J. LauZikas pedagoginiuose
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darbuose nemazai démesio skiria mokytojo kompetencijoms - tiek asmenybés savybéms, tiek
pedagoginiai technikai tobulinti.

Tik aukStas kompetencijas iSsiugde pedagogai gali parengti brgstanCia asmenybe
demokratiSkam gyvenimo biidui, puoseléti ja kultiirinei visuomenés brandai. Turi bati kuriama
ir tobulinama tokia pedagogu rengimo sistema, kuri leisty gerai parengti busimuosius
pedagogus, gebancius veiksmingai dirbti Svietimo institucijose. Mokytoju kompetencijy
ugdymas turi tapti vienu i$ svarbiausiy Svietimo reformos uzdaviniy*.

Bendryju programuy teigimu (2003, p. 10 ), ,Siuolaikin¢ Lietuvos mokykla yra
savarankiSka, demokratiSkai tvarkoma, humanizmo principais ir bendrosiomis Zmoniy
vertybémis savo gyvenima grindzianti, iSkelty ugdymo tiksly siekianti mokiniy, ju tévy ir
mokytoju bendruomené. Tai vieta, kur vaikas patiria, kad jis yra neatskiriama, sudétiné
visuomenés dalis. Cia vyksta intensyvus mokiniy tarpusavio, mokiniy ir mokytoju, mokytoju
tarpusavio ir su kity institucijy darbuotojais bei tévais bendravimas ir bendradarbiavimas®.

Seima ir mokykla yra dvi svarbiausios aukléjimo institucijos. Tévai — pirmasis sunkumy
tveikimo, bendradarbiavimo, viskuo dalijimosi pavyzdys vaikui. Jam at€jus | mokykla, 1 tévy
socializacijos procesa isitraukia ir mokytojai. Mokykla ir Seima jungia tas pats ugdymo objektas
— vaikas. Pasak S. Salkausko (1991, p. 64 ) ,mokytojas, siekdamas visapusiskai ugdyti
asmenybg, turi nuolat glaudziai bendrauti ir bendradarbiauti su mokiniu, jo Seimos nariais, buti
patikimas ir jgaliotasis asmuo, kuris privalo ugdomaji savo veikima suderinti su Seimyniniu
aukléjimu.

Dialogas tarp mokyklos ir visuomenés savaime neatsiranda — mokytojas turi stengtis
keisti visuomenés pozitri | mokykla, kurti atvira visuomenei mokykla. Todél mokytoju
susitikimy su mokiniy tévais svarbiausiuoju tikslu tapo noras padéti jiems isigilinti ir geriau
suprasti vaiko raida, jo ypatumus ir problemiSkuma, Siuolaiking interpretacing pedagogika,
sukurti tarpusavio supratimo dialoga tarp vaiky ir tévy, tarp tévy ir mokytoju‘.

F. Ivanauskienés teigimu (2000 , p. 96), ,,mokytojo veiklos s€kmé priklauso nuo to, kokia
bus socialin¢ ir kultiiriné mokyklos aplinka, kokia itaka klasés bendruomenés gyvenimui darys
tévai, kiti mokyklos bendruomenés nariai. Pasak autorés, mokytojo veiklos kryptys aprépia tris
itakos sferas — klasés bendruomeng, mokyklos bendruomeng ir socialing aplinka. Svarbiausia
nustatyti veiklos prioritetus, juy pedagoging verte siekiant numatyty tiksly. Kadangi mokytojo ir
mokiniy tévy saveikos pagrindas yra bendradarbiavimas ir partnerysté, veiklos Kkrypties
reikalinguma pripazinti, veikla pasirinkti turéty ne tik mokytojas, bet ir mokiniy tévai*.

Bet kuri veikla i§ pradziy susiplanuojama, tada pradedama vykdyti. Planas reikalingas d¢l
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to, kad mokyklos bei klasés veikla buty tobulinama sékmingai. Sakykim, D. Hopkins, M.
Ainscow, M. West (1998, p. 163) teigimu ,,tobulinimo planavimas prasmingas tada, kai atsiranda
bendradarbiavimas, kuriuo siekiama gerinti mokymo ir mokymosi mokykloje kokybeg, o
mokytojas biina pasirenggs planuoti kaitg ir jai vadovauti, skiria tobulinimo planavimui ganétinai
laiko ir derama démesi, remiasi kity patirtimi, sugebéjimais ir pasitilymais ir yra pasirenggs
mokytis i§ klaidy*.

A. Zaukien¢ (2004, p. 23) teigia, kad ,,mokytojo veiklai pleciantis, ieSkoma didesnés
dermes ir jungties tarp mokyklos ir gyvenimo. Nuo komunikaciniy geb¢jimy sklaidos lygio ir
bendravimo kompetencijos priklauso santykiy su moksleiviais, vadovais, pedagogais kokybé.
Bendraudami net ik priilmame informacija, bet ir perteikiame savo jausmus, nuotaika, interesus,
organizacines ir partneriskas savybes.

Mokytojams bitina gerai Zinoti visas komunikacines priemones, funkcijas, kurios gali
biti naudingos perteikiant mokslo Zinias, organizuojant paZinting veikla ir mokant moksleivius
dirbti savarankiskai®.

Sékmingo darbo pobudi, kompetencijas ir mokytojo funkcijas skirsto I.P.Podlasyj
(ITopnacerid, 1999, p. 123). Jis iSskiria tokias funkcijas:

» tikslo iskélimo funkcija (gebéjimas numatyti pedagoginés veiklos tikslus);

» diagnostiné funkcija (gebéjimas pazinti savo mokinius);

» prognozuotojas (gebé&jimas numatyti savo darbo rezultatus);

» projektuotojas (gebéjimas modeliuoti pedagoging veikla, parinkti tinkamus biidus ir

priemones tikslui pasiekti);

» planuotojas (gebéjimas planuoti pedagoginj procesa).

Sios funkcijos atliekamos parengiamajame ugdymo veiklos etape. Igyvendinant
suplanuota ugdomaja veikla mokytojas atlieka ir kitas funkcijas:

» informacing (mokytojas — pagrindinis informacijos teikéjas ir $altinis);
organizacing (jtraukia mokinius i veikla);
vertinimo (vertina mokiniy darba, ju Zinias, mokéjimus bei igiidZius);
kontrolés (kontroliuoja mokiniy veiklos tikslinguma ir kryptinguma, ju elgesi);

korekcijos (esant reikalui koreguoja mokiniy veiklos ir elgesio krypti);

vV V V VYV V

analitiné¢ (jvykdyto darbo analizé: koks darbo efektyvumas, kuriame etape ir kodél
iskilo problemos, kaip ju iSvengti ateityje ir t.t.).
Autoré A. Zaukiene (2004, p. 24) remdamasi D. Aleno ir K. Raino i$skirtais pedagogo

profesinés kompetencijos komponentais, padedanciais pasirengti veiklai. Jie bty tokie:

32



1) ,atsisakymas monotoniSkumo aiSkinant mokymo medZiaga, nesuvarZytas elgesys per
pamoka;
2) démesio sukaupimas pamokos pradZioje nezinomu faktu, originaliu arba paradoksaliu
problemos formulavimu;
3) visos pamokos ar jos dalies pedagoginis vertinimas;
4) neverbaliniy komunikacijy priemoniy ir pauziy pasitelkimas;
5) tikslinis auditorijos aktyvinimo elementy taikymas;
6) atviryju klausimy skirty pasitikrinti Zinias, numatymas;
7) divergentinio tipo uzduociy taikymas skatinant kiirybini aktyvuma;
8) klausimuy, kurie padéty moksleiviui apibendrinti medziaga, numatymas;
9) pakartojimas;
10) pavyzdZiy ir iliustracijy tikslingas numatymas ir panaudojimas.
Mokytojas — besimokancios visuomenes pilietis, tod¢l jo asmeninés savybeés -
atvirumas naujovems, kiirybiSkumas, bendradarbiavimo igtdziai ir pasiryZimas nuolat atnaujinti

savo zinias — yra ir profesinés s€ékmés prielaida“

1. 6. Neprisitaikes pedagogas Siandieninéje visuomenéje

G. Butkiené, A. Kepalaité (1996, p. 84) knygoje raso, kad ,,mokytojas, neisisamonings saves
pedagogingje veikloje, gali nepritapti, neprisitaikyti joje. Tuomet jis skundZiasi savo darbu, jeigu
galéty, nebepasirinkty Sios profesijos, arba tiesiog pakeicia darba. Pagal tai, kaip mokytojas tenkina
mokiniy poreikius, apsisprendimus A. Maslow hierarchinéje poreikiy struktiiroje, galima iSskirti
Siuos neprisitaikiusio mokytojo elgesio poZymius.

Neprisitaikes mokytojas skatina rizikingg mokiniu elgesj, perzengianti juy galimybes
pasirlipinti savo paciy fiziniu saugumu. Be to, vaikai nesijau¢ia saugis ir tada, kai mokytojas
nemotyvuoja savo ivertinimuy, nenuosekliai elgiasi ir vertina. Neprisitaikes mokytojas,
nepriimdamas mokiniy, juos atmesdamas ir atstumdamas, biidamas su jais nedraugiskas ir Saltas,
nepatenkina mokiniy priklausymo ir meilés poreikiy. Jis, elgdamasis priesiskai, niekindamas
mokinius, samoningai ir nesamoningai sukeldamas jiems kaltés jausma, peikdamas ir gédindamas
juos klases, tevy, kity mokytojy akivaizdoje, nepatenkina mokiniy pagarbos ir savigarbos poreikiy.
Jeigu mokytojas neleidzia vaikams uZdavinéti klausimuy, kritiSkai mastyti, nes pats bijosi bti
pazeistas ir nesijauCia kompetetingas, nepatenkina mokiniy poreikiy naujoms Zinioms ir
informacijai. Neprisitaikgs mokytojas neskiria démesio vaiky interesams, palaiko formalius ir

atokius santykius su jais, trukdo mokiniams priimti save ir kitus, neskatina nekonformizmo,
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individualaus kiirybiSkumo, humoro, kartu nepatenkina vaiky saviraiskos poreikiy.

Svarbiausios mokytojo neprisitaikymo priezastys yra tos pacios, kaip ir daugelio kity
specialybiu zmoniy. Vienos §iu priezasciy - tai per didelis kruvis, per didel¢ atsakomybe, biitinybé
elgtis pagal taisykles. Mokytoja skatina neprisitaikyti ir tai, kad jis iSgyvena, jog turi biti
tarpininkas tarp visuomenés reikalavimy ir atsiskaitymo uz ty reikalavimy vykdyma tai paciai
visuomenei. Be to, neprisitaikyti skatina daznai neigiamas mokiniy pozitris 1 mokytojus,
neadekvatus darbo uzmokestis, administracijos spaudimas, menka padétis visuomengje, priestaringi
reikalavimai, tévy elgesys vengiant atsakomybés uz savo vaikus, neadekvatus mokytojy parengimas
aukstosiose mokyklose ir t. t.*.

J. Murka (1997, p. 100) teigia, kad ,,neprisitaikes mokytojas nenori Zitiréti kito darbo ir bijo savo
darba parodyti kitam, o bendravimas su patyrusiu Zmogumi labai daznai jgauna keistas formas. Toks
mokytojas daznai uZsikrauna visokeriopy pareigy ir juy gausumu tiesiog siekia suzavéti pavirSutiniSka
stebétoja, bet kitas dalykas, kaip tuo susiZavi vietos Zmongs ir tévai. Zmonés brangina tik tokio mokytojo
Zodi ir nuomong, kuris gerai atliecka mokyklos darba ir iSlaiko tuo atzZvilgiu palyginima su apylinkés
mokytojais; negerbiamas apylinkéje mokytojas atstumia nuo savo propaguojamy idéjy visus rimtuosius
Zmones ir apie save susirenka tokius, koks jis pats yra“.

Biti atsakingu mokytoju reiSkia sugebéti organizuoti, kreipti ir deleguoti klasés veikla. Tai
reiSkia reikalauti, parodyti ir padéti. Mokytojai turi daug gyvenimo patirties ir sugeb&jimuy, kuriy
jaunimas dar nejsigijo. Su Zmonémis dirbant, o ypa¢ mokytojaujant, V. Cernius (1992, p. 40)
rekomenduoja saugotis bent jau SeSiy iliuzijy:

- ,sTobulybé: isitikinimas, kad mokinys turi darba atlikti tobulai ar kad pats mokytojas
turi biiti tobulas. Su ,tobulais" Zmonémis labai sunku gyventi ir bendrauti. Pats
didziausias gerai atlikto darbo prieSas yra tobulybés iliuzija.

- Visagalis aprupintojas: isitikinimas, kad mokytojas turi galéti viska: teikti ir Zinias ir
meilg. Galima parodyti kelia, bet daug ko pasiriipinti turi patys mokiniai.

- Racionalumas: tik¢jimas, kad gyvenimas, Zmonés, organizacijos, visuomen¢ yra
racionalus, logiski, suprantami.

- MeistriSkumas: bandymas biiti puikiu meistru visuose mokytojo veiklos baruose.
Klaidingumo prielaida, kalbant tiek apie save, tiek apie mokinius, daug labiau atitinka
realybe ir padaro Zmogu labiau sugyvenama.

- Visa zinojimas: isitikinimas, kad suaugusieji uz visus viska daug geriau Zino ir turi
pripaZzinti tik savo nuomong.

- Gyvenimo ir visuomenés normy pastovumas. Mes turime savo paziiiras ir normas.

34



Nors jos ir susiformavo vaikystéje, bet daug kas pasikeite. Naujoji karta turi savasias
normas*.

Taciau ir talentingas pedagogas, anot V. Rajecko (2001, p. 20) ,neiSvengiamai taps
amatininku, jeigu jo iSradingumas nesirems nuolat gaus¢janfiomis mokslinémis pedagogikos
Ziniomis. Jeigu mokytojas ignoruoja ugdymo désningumus, jis gali atneSti ir didZiulés Zalos.
Nezinodamas pedagogikos iSvady, apibendrintos ugdymo patirties, eksperimentuodamas
mokytojas gali padaryti ir nemaZzai klaidu*.

Biuidamas klasés mokytoju reikia turéti aiSkia perspektyva: ka ir kaip nori pasiekti. Reikia
turéti lanksty plana ir savo budus, kaip itraukti klasg i mokymo procesa, prisiminti mokiniy
sugeb¢jimus, ju interesus. Nekeisti klasés tvarkos kasdiena, nes tai gali sukelti nerima, mokiniy
susierzinima. Mokytojui reikia visada prisiminti, kad auksciau juostos neisSoksi. Galima padaryti
tik tiek, kiek galima padaryti.

J. Murkos (1997, p. 107) paziiira i mokytoja ir jo darbo jvertinima ryskiai atsispindi tuose
principuose, kuriy turéty laikytis visi mokytojai. Sie principai yra tokie:

a) ,,mokyklos darbo nevalia dirbti be sistemos. Sistema pasirink tinkamiausia
savo sielai arba pats susidaryk, jei istengsi, tik ne prastesni né uz viena jau
sudarytuju;

b) negalédamas viso darbo idealiai atlikti, nors dalj atlik idealiukai;

c) kas paciam nevyksta, nedrisk pirsti kitam;

d) nepasitikek antryjuy ranky Saltiniais, bet pats tikrink ZodZius ir darbus;

e) nedirbk be sistemos, bet ir vienoje sistemoje irgi neuzsidaryk;

f) savo Zinais nuolat plésk, jgudima tobulink, darba gerink;

g) nesigirkit isigytu diplomu ar mokslu, bet Salia popierinio cenzo susidaryk
svarbesnj cenza — darbo;

h) turék garbés ir laikyk sielos skaistuma;

i) nemanyk, kad neiSsilavings ir mazamokslis mokytojas ilgai beiSsilaikyty, ypac

dar nesaziningas®.

1. 7. Svarbiausi mokytojo rengimo klausimai
bei nepanaudotos visuomenés galimybés
Lietuvoje, kaip ir visame pasaulyje, mokytojuy rengimas buvo ir yra nuolatiniy diskusiju
objektas. Dar musy klasikas St. Salkauskis (1991, p. 359), remdamasis G. KerSenSteineriu, teige,

jog ,,mokykly sutvarkyme svarbiausias klausimas yra ne mokomojo plano, bet mokytoju
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paruosimo klausimas. SprendZiant §i klausima, turi buti iSaiSkinti keli dalykai: 1) bendrasis
mokytojo pasiruoSimas, arba bendrasis iSsilavinimas; 2) dalykinis jo pasiruoSimas; 3)
pedagoginis jo pasiruoSimas; 4) mokytoju ruo$iamoji organizacija““.

Siandien, anot K. Pukelio (1998, p. 145) ,,pradinio ugdymo pedagogy rengimo Lietuvoje
perspektyvos neapibréztos. Prastéjanti demografiné padétis bei Svietimo srityje isigaléjusi
taupymo politika neabejotinai padéjo susiformuoti ir vis garsiau reikstis nuomonei, jog pradinio
ugdymo pedagogams nereikia universitetinio parengimo. Tai skatina ne tik aktyviau analizuoti
dabartines ugdymo kryptis ir ju igyvendinimo biidus, bet ir giliau tyrinéti Svietimo raida, ieSkoti
tam tikry istoriniy paraleliy®.

Mokytoju rengimo tobulinimas — vienas svarbiausiy ugdymo reformos uZdaviniy.
Mokykla yra tokia, koks yra mokytojas. Tai sena pedagoginé tiesa. Vadinasi, norint Zenkliy ir
nuolat vykstan¢iy ugdymo reformos poslinkiy, pirmiausia biitinos permainos mokytojy rengime.

Mokytojuy rengimo procese K. Pukelis (1998, p. 55) i8skiria tris pagrindinius etapus:

1) ,,biisimy mokytoju atranka; 2) pedagogines studijas; 3) jauny mokytoju licencijavima*.

1 paveikslas

Pedagoginés
Biisimy mokytoju (teorinés ir Jauny mokytoju
(savi) atranka praktinés) studijos licencijavimas

\ 4
\ 4

1 pav. Idealinio mokytojo modelio rengimo

pagrindiniai struktiiriniai elementai

Pasak autoriaus K. Pukelio (1998, p. 56) ,,mokytojy rengimo tobulinimas pirmiausia
susijes su Siy procesy tobulinimu. Labai daznai mokytoju rengimas tapatinamas su viena
socialine institucija — aukStaja pedagogine mokykla. Tai daliné tiesa. Mokytojuy rengimas apima
nepaprastai daug socialiniy institucijy. DidZiausia itaka i§ ju mokytoju rengimui turi Seima,
mokykla, aukStoji pedagoginé mokykla. Kiekvieng i§ Siy procesy visos minétos socialinés
institucijos daugiau ar maziau jtakoja. Pavyzdziui, biisimy mokytoju atrankoje svarbus vaidmuo
tenka Seimai, nes biitent joje subrgsta svarbiausios mokytojo profesijai asmenybés savybeés.

Mokytojo profesijos pasirinkimui ypatinga reikSme¢ turi vaikus mokan¢io mokytojo
asmenybe, jos originalumas, individualumas, asmeninis pavyzdys, galima pasakyti asmenybinis
Zavesys. Paauglystéje, paastréjus klausimui “kas as?”, pradedama gilintis | save, lyginti save su

kitais, nesamoningai arba samoningai saves pazinimas projektuojamas | socialinio vaidmens, t.y.
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profesijos, pasirinkima. Juo labiau, kad negailestingai artéja toks metas, kada reikia sau atsakyti i
klausima “kuo buti?”

Vadinasi, labai svarbus mokytojo rengimo uzdavinys — parengti mokytoja taip, kad jis
galéty padéti vaikui surasti savo tikraji profesini pasaukima, kas didele dalimi lemia Zmogaus
gyvenimo prasmingumg. Tik prasminga gyvenima gyvenantis Zmogus gali buti pilnavertis ir
naudingas visuomenés narys, inicijuojantis ir realizuojantis jos pazanga*.

K. Pukelis (1998, p. 28) pabrézia, kad ,,mokytojy rengimas prasideda nuo pat gimimo
Seimoje ir tgsiasi ne tik mokytoju rengimo institucijoje, bet ir po jos baigimo — dirbant
mokykloje. Mokiniai ir jy tévai, sparciai kintantis gyvenimas — patys reikliausi mokytojo rengéjai
ir griezCiausi vertintojai. Tik jiems priklauso lemiamo balso teis¢ sprendziant apie mokytojo
tinkamuma pedagoginiam darbui. Mokytojo darbo sékmeé labai priklauso ir nuo mokytoju
rengimo institucijos, nes biitent ji parengia ji lemtingam Suoliui | pedagoginio darbo siikuri
mokykloje.

Mokytojo, kaip ir skulptoriaus, darbas sunkus, reikalaujantis kantrybe¢s, kiekviena klaida
lemtinga, nes gali negriZztamai sugadinti ,,medziaga*. Kaip ir skulptorius jis privalo turéti teisinga
( ugdymo ) idéja ir mokeéti ja materializuoti ( ikinyti ) medziagoje ( vaike ), vadinasi, turi biiti
ivaldes ( ugdymo ) technika ( lavinimo ir aukl¢jimo arba mokymo metodika). Jeigu mokytoju
rengima palygintume su namo statyba, tai filosofiniu studijy reikSmé ugdomojo darbo sékmei
tolygi namo pamatams, nes jos sudaro mokytojy fundamentalaus rengimo pagrinda. Gali buti
graziausios namo sienos, langai, stogas, patogiausiai irengtas vidus ( tai atitinka taikomaji
mokytoju rengima ), taciau jeigu blogai namo pamatai arba jis pastatytas i§ viso be juy, tai toks
statinys negali biiti vadinamas namu, nes jis neatlieka pagrindinés savo funkcijos — néra
patikimas, vadinasi, saugus. Toks statinys gali bet kada sugrititi*.

K. Pukelis (1998, p. 63) teigia, kad idealia biisimo ,,mokytojo-skulptoriaus® teoriniy
pedagoginiy studijy struktiira sudaro keturios Ziniy rusys: pasauléZiliros; antropologings;
bendrosios pedagogikos; specialiosios pedagogikos.

Siandieniniy biisimy mokytojy pedagoginiy studijy struktiira yra deformuota trimis
aspektais: ignoruoja pasauléziiiras; absoliutizuoja pedagoginio veikimo technikos reikSmg;
tiksliai neapibréZia praktiniy pedagoginiy studiju turinio, formos, logikos ir konkrecios
realizacijos vietos visame pedagoginiy studijy procese, dél to jos tampa chaotiSkomis mokytoju
rengimo, kaip sistemos, pozitriu.

Pedagoginiy studiju ,,aSis* - pedagogikos praktikumas. Taciau pedagogikos praktikumo,

kaip busimy mokytojy rengimo pedagoginiy studijy struktiiros komponento, Siandieninéje
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Lietuvos mokytojy rengimo(kaip sistemos) praktikoje néra“.

R. Petrauskaité¢, V. Kucinskas (1998, p. 63) remdamiesi Siuolaikiniu JAV ir Vakary
Europos valstybiy mokslininky (C. M. Everston, W. D. Hawley, M. Zlotnik, B. Roth, B. F.

Skinner, ir kt.) nuomonémis tvirtina, jog ,,mokytoju rengimas néra pakankamai geras, ir

pabréZia tokias problemas ir trikumus:

1y
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

pedagogikos studiju programas pasirenka Zemesnio iSsilavinimo lygio
abiturientai;

kandidaty atrankos kriterijai iki Siol neaiSkis;

mokytoju rengimo planai ir programos turi dideliy esminiy trikumu;

mazai iStirta pedagoginés praktikos svarba studentams — biisimiesiems
mokytojams — jgyjant kvalifikacija;

pedagogikos fakultety déstytojai daZniausiai yra vyresniosios kartos Zmongs,
tod¢l stokoja naujy idéjy ir drasiy eksperimenty;

daugumai studenty pagrindinis riipestis yra ne studijos, o kaip pragyventi;

nesant galimybiy jsidarbinti pagal profesija, pedagogu rengimo kokybé tampa
gana sudétingas ir menkai prasmingas dalykas;

didelé mokytojy rengimo institucijy ir mokykly inercija;

visuomené¢ daro spaudima, reikalauja geresnio mokytoju pasirengimo ir ju
veiklos mokykloje, bet nenori eikvoti daug 1éSy finansinéms mokytoju rengimo

bei ju darbo ir gyvenimo problemoms sprgsti;

10) pastebimi pedagogikos fakultety déstytojy ir studenty nusivylimas mokytojo

profesija, visuomenés démesio stoka.

Placiajai visuomenei, mokyklai, Seimai ir mokiniams ne taip svarbu, kaip rengiami

mokytojai, o tai kaip jie sugeba dirbti, t.y. atlikti svarbiausias funkcijas. Reikéty paminéti

tokias 1S ju:

o mokytojas turi gebéti ne tik tinkamai ugdyti mokinius, bet ir socializuoti
juos;

o mokytojas turi tapti asmeniniu kiekvieno mokinio dvasinio
sveikatingumo puoselétoju;

o mokytojas turi intensyviai dirbti ir mokyti vaikus mokuytis;

o mokytojas negali tenkintis formaliu, pragmatisku ugdymu;

o biitina mokytojui suteikti pakankamos veiksmy laisvés;

o mokytojas turi talkinti kuriant nauja mokykla ir stengtis jgyvendinti
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naujoves, keisti ugdymo turini, nuolat ieskoti, rizikuoti;

o mokytojas néra masinés profesijos atstovas, jo iSskirtinuma lemia jgimtos
Sios profesijos Zzmogaus savybés ir iSsiugdytos ypatybés;

o vienas i§ Siandieninés tautinés mokyklos reformos tiksly — parengti
mokykla naujai reformai, kurios bisimieji vykdytojai bus jaunieji
dabarties mokytojai‘‘.

M. Fullan (1998, p. 141) teigia, kad “visuomené yra dvejopai apvylusi mokytojus. Ji
vadina mokytojus nevykeliais uZ tai, kad ju darbo rezultatai nepakankamai geri. Taciau ji
nepadeda gerinti salygu, galin€iy tapti paZzangos laidu.

Nors miisy visuomen¢ daug kalba apie mokytoju rengima, neatrodo, kad kas nors rimtai
tikeéty ar pasitikéty investiciju 1 mokytoju rengima vaisingumu. Gal daugelis vadovy Sirdies
gilumoje mano, kad mokymas néra labai sunkus darbas. Nors visi jie yra praleid¢ mokyklose
tikstancius valandy ir patys iSmano $i darba. Kartu jie puikiai suvokia, kad kiekvienais metais
ateina gausybé nekvalifikuoty mokytojy, i§ kuriy reikalaujama iSmokti dirbti. Taciau
investavimas { mokytojy rengima — tai ne trumpalaike strategija. Mus supa tokia gausybé greito
sprendimo reikalaujan¢iy problemy, kad labai lengva nepastebéti, jog biitina prevenciné
strategija, kurios nebuvimo padarinius pajusime po keleriy mety. Kai iStinka krize, susirtipinama,
kaip ja kuo greiCiau jveikti. Bet daug reCiau imamasi kriziy prevencijos, nors skai¢iuojant visas
iSlaidas, tai kainuoty gerokai maZziau.

Tikroji problema yra ta, kad deSimtame deSimtmetyje nejuntame praktinés biitinybés
nesame aiSkiai numat¢ veiksmy, kuriais galétuméme tobulinti mokytoju rengima. Kol kas
mokytoju rengimas nusipelno garbés biti vienu metu ir didZiausia pedagogikos problema, ir
geriausias jos sprendimas. Privalome nedelsdami jvertinti Sia problema ir paziiiréti, ka galima
padaryti, kad visa mokytojo darbini gyvenima trunkantis mokymasis tapty realybe.

Mokytojams kuo toliau, tuo sunkiau patikéti, kad jie pasirinko kilnia profesija, pasiryzg
kruopsciai ir profesionaliai siekti mokiniy tobuléjimo. Palyginti su praeitimi, dabar mokytojai
daug greiciau pasijunta “perdegg”, vis reciau patiria, kad yra vertinami, todél vis maZiau Zmoniy
pasirenka mokytojo profesija, o ir tie, kurie pasirinko, nebenori dirbti*.

Kalbant apie Siuolaikines mokytojy rengimo tendencijas ir problemas pasaulyje, siilomi
ivairlis biidai gerinti mokytoju rengima R. Petrauskaité, V. Kucinskas (1998, p. 65) siilo:
»testais tikrinti biisimuosius mokytojus pries istojant ir baigus mokslus, gerinti parengimo turinj,
pertvarkyti studiju programas, organizavima, ilginti pedagoginés praktikos trukmg ir gerinti

kokybe. Sitilomos ivairios alternatyvios programos, daug diskutuojama dél netradicinio rengimo
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modelio — mokytoju rengimo mokykloje, kuris jau praktikuojamas JAV ir kurio istorinés iStakos
— ,.aktyvioji mokykla®“. Sio modelio paskirtis — praktinés pedagogikos studijos: vadovavimas
klasei, elgesio vadyba, individualiy mokymo programu sudarymas, stresy valdymas, konflikty
sprendimas ir kt*.

M. Fullan (1998, p. 143) teigia, kad ,,yra blogiausia tai, kad mokytojy rengimas — nuo
pirminio rengimo iki pat karjeros pabaigos — néra kreipiamas i nenutriikstama mokymasi. Aiskiai
iSreikSti ir sustiprinti moralinj tiksla, tarpininkavima pokyc¢iams ir $iu dalyky sasaja — Stai
mokytojy darbo tobulinimo esmé. Tiriant mokytoju rengima nuostaba kelia, kad mintis apie
mokytojus kaip moraliniy poky¢iy tarpininkus anaiptol ne nauja”.

Susipazinus su moksline literatiira Sia tema galima daryti tokias iSvadas:

Pedagogas yra idé¢jinis veikéjas: jis ruoSia nauja, kultiiringesng, humaniskesn¢ Zmoniuy karta, jis
kuria geresng tautos ateiti arba, anot DZ. Diujo, verpia socialinio gyvenimo siiila. Jis privalo
turéti susiformavusia pasauléZiiira, auksta ideala, bet ne todél, kad ji brukty visiems vaikams, o
tik planingai veikty ju sielas savo bido ir poelgiy pastovumu, savo siekiamuy tikslu
aiSkinimu. Pedagoga i darba Saukia socialinis poreikis, panasus | motinos potrauki, kuris padaro
jos Sirdj jautrig psichofizinémis savo vaiko negerovémis, atveria vertybiy uZuomazga vaiko
sieloje ir ragina idealizuoti vaiko ateitj, d¢l jos aukotis.

Mokiniai yra pasiruos¢ sekti mokytojo pavyzdZziu, kuris turi neginijama autoriteta
jaunimo tarpe, perimti jo dorovines nuostatas, elgesio manieras, mastymo ypatumus. Taigi,
mokytojo asmenybé yra neatsiejama nuo mokymo proceso. Mokytojas - mediatorius, kuris
padeda mokiniui igyti naujy Ziniy, ugdyti naujus igudzius, tobulinti senuosius, atsiskleisti kaip
asmenybei, tapti individualybei.

Lietuvos Svietimo nuostatose, skelbiama, kad reikia ugdyti protinga, iSmanancia
lanksc¢iai mastyti, dorovinga, visur ir visada siekiancig tobuléti asmenybe. Taip pat puoseléti jos
dvasines ir fizines galias, suteikti bendraji ir profesini iSsilavinima. Ugdyti pareiga Seimai,
tautai, visuomenei ir Lietuvos valstybei. Zengiant { XXI a. ir sparéiai braunantis
technologijoms | misy kasdienini gyvenima: namus, mokykla -- svarbiausias ugdymo vietas,
mokytojai turi mokéti naudotis naujausiomis technologijomis. Jos palengvina pedagogo
darba, atveria naujas galimybes kitaip paZvelgti i mokomaji dalyka, igyti naujuy Ziniy bei
1gudziy.

Pedagoginiai santykiai - galinga aukl¢jimo priemoné padedanti humaniskai valdyti
mokiniy dorinio dvasingumo stiprinimo procesa, o mokytojo autoritetas, tai mokytojo

pasaukimo ugdymo prielaida.
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2. PEDAGOGO VAIDMENU SIANDIENINEJE
VISUOMENEJE TYRIMAI

2. 1. Tyrimo imtis ir metodikos charakteristika
Siuo darbu siekiama iSsiaiskinti pedagogu, studenty ir mokiniy poZidrj { $iandieninio
pedagogo vaidmenis visuomengéje. Tyrimas vyko Kaisiadoriy rajono Zasliy vidurinéje mokykloje
ir jos skyriuose, KaiSiadoriy A. Brazausko vidurinéje mokykloje bei KaiSiadoriy rajono Paparciy
pagrindinéje mokykloje. IS viso tyrime dalyvavo 75 pedagogai, 80 studenty ir 150 moksleiviy.
Apklausti 75 mokytojai. IS ju 23 pradiniy klasiy mokytojai ir 52 dalykinéje sistemoje
dirbantys mokytojai. Respondenty pasiskirstymas pagal darbo staza labai ijvairus. Didelé
respondenty grupé turi 4-30 mety darbo staza (3 lentele).
3 lentele

Mokytojy pedagoginis darbo stazas

Pedagoginis staZas Mokytojy sk. procentais(%)
iki 3 m. 8,7
4-10 m. 25,6
11-15 m. 18,3
16-20 m. 20,9
21-30 m. 18,1
Virs 30 m. 8.4

Beveik pusé mokytoju nurodé, kad turi 4-10 arba 16-20 mety darbo staza. Apie treCdalis
turi 11-15 arba 21-30 mety darba staza. Apklausos rezultatai rodo, kad didZioji mokytojuy dalis
turi pakankamai dideli darbo staza. Tai reiskia, jie turi pakankama darbo su vaikais patirti bei
praktinius jgtidzius.

Mokytoju pasiruosima darbui su vaikais rodo ir juy kvalifikacija. Mokytojy kvalifikaciné

kategorija pavaizduota 1 paveiksle.

100
80
60
40
20

o

Mokytoja(s) Vyresnioji(-ysis) Mokytoja(s)
mokytoja(s) metodininké(as)

1 pav. Mokytojy kvalifikacijos kategorijos ( n =75)
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Daugiau negu pusé¢ mokytoju turi vyresniojo mokytojo kvalifikacija — 51,6 %
respondenty, mokytojo kvalifikacija — 32,15 % respondenty ir mokytojo metodininko
kvalifikacija — 16,25 % respondenty. Pagal turimus rezultatus galime teigti, kad mokytojai turi
pakankamai aukSta kvalifikacija ir gali mokiniams suteikti daug naudingy Ziniy (Zr.1 prieda).
Mokytojas keldamas kvalifikacing kategorija susikuria pedagoginés veiklos modeli, kaip padéti
mokiniui susiformuoti profesionalo ivaizdi, sudominti ji Sios profesijos naujovémis, iSugdyti
spontaniska, vidini mokytojo aktyvuma, nora ieSkoti. Vakarykstés Zinios netinka rytdienos
darbams ir mokiniams, ir tik dirbant praktini darba atsiranda mokytojo jgiidZiai organizuojant
ugdomaja veikla.

Apklausta ir 80 studenty. Jiems buvo pateikti tokie patys anketos klausimai kaip ir
mokytojams (skiriasi tik du klausimai). Joje klausiama apie mokytojo profesijos pasirinkima,
mokytoju vaidmenis bei mokytojo asmenines savybes. Pateiktais klausimais norima suZinoti
studenty nuomong apie mokytojo profesija, ju vaidmenis, veiksnius lemiancius gera darba.
Studenty (biisimy mokytoju) atsakymus buvo bandoma palyginti su dirban¢iu mokytoju
atsakymais.

4-oje lentel¢je pateiktos Zinios apie studenty studijuojama kursa.

4 lentele

Studenty studijuojamas kursas

. . . . Studenty studijuo- Studijuojanci
Studenty studijuojama specialybé Jjamas kzrsas ’ studeni‘zg !kaié’il:ts
Grafinés ir taikomosios technologijos kursas 2 35
Filosofijos ir visuomenés moksly kursas 5 15
Fizikos ir kity gamtos moksly kursas 3 17
Matematikos ir informatikos moksly kursas 3 13

Pazvelge i lentele matome, kad studentai studijuoja jvairiuose kursuose. Analizuojant
tyrimu rezultatus bandoma jvertinti ar nesikeicia studenty (atsizvelgiant 1 skirtingus kursus)
poZzitris bei nuomoné apie mokytojo profesija, jo vaidmenis bei veiksnius. Tyrime dauguma
dalyvavo tiksliuosius mokslus pasirinkg studentai. Daugiausia studenty studijuoja grafinés ir
taikomosios technologijos moksly kursa ( 35 respondentai), ir maziausiai studenty pasirinke
matematikos ir informatikos moksly kursa. (Zr. 2 prieda).

Mokiniy tyrimo apklausa buvo atlikta Kai$iadoriy rajono Zasliy vidurinéje mokykloje ir
jos skyriuose, KaiSiadoriy A. Brazausko viduringje mokykloje bei KaiSiadoriy rajono Paparciy

pagrindinéje mokykloje. Tyrime dalyvavo 150 mokiniy: 80 penktoky ir 70 devintoky. Mokiniams
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buvo pateikta vienoda anketa (Zr. 3 prieda), kurioje praSoma 14 baly sistemoje pagal svarbuma
vertinti, koks turi biiti mokytojas, kokia specialybe ateityje planuoja pasirinkti, kaip mokytojai
bendrauja su mokiniais pamoky metu ir po pamoku. Atlikdama Siuos tyrimus jauciau, kad
mokiniai man talkino daug mieliau negu mokytojai: uZtekdavo jiems pasakyti, kad raSau
magistrini darba ir noriu palyginti, koki mokytojo vaidmeni isivaizduoja jie (mokiniai) ir kokji
patys pedagogai bei studentai.

Sios anketos tikslas buvo i$siaiskinti mokiniy poZiiirj i $iandieninio pedagogo vaidmeni
visuomeng¢je. Mokiniams (penktokams ir devintokams) buvo pateiktos anketos, kurias uzpildé
individualiai, atsakydami { klausimus. Pildymo laikas nebuvo ribojamas. Mokiniy apklausos
anketa pateikiama prieduose (zr. prieda Nr. 3).

Pagal lyti moksleiviy tyrime dalyvavo 92 mergaités ir 58 berniukai. Respondenty imties

charakteristika pateikta 5 lentel¢je.

5 lentele
Respondenty pasiskirstymas pagal amziy ir lytj
Klase Bendras mokiniy skaicius Berniukai Mergaités
5 80 32 48
9 70 26 44
IS viso 150 58 92

5 ir 9 klasiy mokiniams skirta apklausos anketa sudaryta i§ 10 klausimy. Joje klausiama,
koks, ju nuomone, turi buti mokytojas, kokia specialybe¢ moksleiviai Zada pasirinkti ateityje, kaip
jie supranta mokytojo vaidmenis bei kokiomis asmenybés savybémis turi pasiZymeéti juos
mokinantys mokytojai. Ir jaunesni, ir vyresni mokiniai atsaké | vienodus klausimus. Klausimai
pateikti dviem amziaus grupéms, kad iSrySkéty, ar skiriasi ju poziiiris 1 mokytoja bei jo veikla

mokykloje. (Zr. 3 prieda).

2. 2. Mokytojy ir studenty anketinés apklausos rezultaty analizé

Siandien mokytojui svarbu paZinti save, labiau patikéti visuomenine atlickamo darbo
reikSme, jo nelygstamumu, jvertinti savo pareigy vykdymo kokybg, tapti patraukianciu
Zmoniskumo, pilietiSkumo, patriotizmo, veiklumo, profesionalumo pavyzdziu, siekti pedagoginés
kultiros.

Ne maziau Siandien svarbu, kad mokytojas ivertinty savo santykius su auklétiniais ir, jei

reikia, juos koreguoty, tapty pirmuoju pagalbininku mokiniams internalizuojant vertybes, kuriant
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individualig vertybiy sistema, taip pat taptu tikru talkininku vertybinés saviraiSkos procese.
Mokytojas yra ori, savarankiSka, sociali, kiirybiskai dirbanti individualybé, aktyviai
veikianti klasés ir mokyklos bendruomenégje ir dideliu veiklumu uzdeganti visus jos narius.
Pasaukimas - tai stiprus Zmogaus palinkimas i tam tikra veikla. Ja atlikdamas, jis patiria
pasitenkinima, lengviau nugali sunkumus ir nesékmes, anksCiau ar véeliau pasiekia geriausiy
rezultaty. Tod¢l mokytojy ir studenty atsakymus | jiems pateiktos anketos pirma klausima

“Kodél pasirinkote Sig profesija? * rezultatus matome 2 — ame paveiksle.

100% +
80%
60%
40% - m mokytojai
20% | | O studentai
] E-f =
patinka Si profesija myli vaikus pasisrlﬁlfc)rc;t(:?[:ﬁinai niekur kitur nejstojo
moky tojai 50% 36% 14%
studentai 42% 25% 21% 12%

2 pav. Pedagogo profesijos pasirinkimo motyvai (n = 155)

50 % mokytoju ir 42 % apklausoje dalyvavusiy studenty atsake, kad jiems patinka §i
profesija, tai tarsi paSaukimas ir daugelis tgsia mokytoju dinastija. Juk mokytojas turi buti
,mokyklos Zzmogus*, o ne svecias. Kiti 36 % mokytoju ir 25 % studenty pazyméejo, kad jie labai
myli vaikus, nori juos pazinti, iSanalizuoti ju amziaus tarpsniu psichologija, matyti, kaip jie auga,
bresta, tobul¢ja. Dar kiti pabréze (14 % mokytojy ir 21 % studenty), kad Sia profesija pasirinko
atsitiktinai, nes neistojo ten, kur noréjo, ar nebuvo galimybiy istoti. Mokytojai teigia, kad
dirbdami mokykloje kartais nesijaucia laimingi. Mokytojai prisipaZino, kad jauciasi suklyde¢
rinkdamiesi Sia profesija, todél neretai pamasto ir apie galimybg persikvalifikuoti, taciau socialiné
realybé kol kas neleidZia priimti tokio sprendimo. 12 % apklausoje dalyvavusiy studenty
pareiske, kad niekur kitur neistojo, tad teko griebtis ,Siaudo®. Jiems S§i specialybé neidomi,
nepatraukli ir net nejsivaizduoja kaip reikéty dirbti mokykloje ir suteikti mokiniams Ziniy kaip
nejauciama pedagoginé meilé.

Atsakymo 1 antraji anketos klausima ’Kodél jums patinka Si profesija?”’ rezultatai

pateikti 3 — iame ir 4 - ame paveiksluose bei 6 — oje lentel¢je.
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4 pav. Studenty nuomoné apie pedagogo profesija ( n = 80)

IS gauty rezultaty matyti, kad daugiau negu puse tiriamyju mokytoju (70 %) savo
profesija yra patenkinti. Jie teigeé, kad jiems idomu bendrauti su vaikais. Dirbant su jais visada
atrandi kaZzka naujo, neapCiuopiamo, jdomaus. Taciau studentai (33 % tiriamyju) mano Kkitaip,
jiems §i profesija padeda atskleisti savo asmenybe ir ja toliau tobulinti. Cia mes matome, kad
studenty ir mokytojy nuomonés nesutapo. 7 % tiriamyjy mokytojy teigia, kad visada smagu
dziaugtis ir matyti augancius ir tobul¢jancius ,,savo* vaikus — mokinius. Jie savo darbu Zavisi
todél, kad nuolat btina tarp Zmoniy, vaiky. Jiems perteikia savo turimas Zinias, mintis, pasidalina
jomis su kitais ir tuo paciu patys tobul¢ja (10 % tiriamyjy mokytoju). Ju darbas yra Zavus, tai tarsi
kirybinis darbas ( 13 % tiriamyjy mokytoju) ir jame néra jokios monotonijos. Su Sia mintimi
sutinka ir studentai (11 % tiriamyjy). Taciau kitais klausimais studentai mano truputélj kitaip.
Juk jiems dar sunku spresti, kokia i§ tikryju yra ta mokytojo profesija. 15 % tiriamyju studenty
teigia, kad jie myli vaikus ir tuo juos $i profesija Zavi.

Mokytojo profesija yra idomi profesija. Juk Cia tenka jveikti netikéciausias klittis. O kiek
neistirty keliy, paslapciy, impulsy kirybai! Niekas ¢ia nesikartoja. Viska reikia naujai atrasti ir

iSmokti (17 % tiriamyjy studenty) . Tu ir aukso ieSkotojas ir gydytojas, ir artistas, ir menininkas.
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O jau puosel¢jantiems rasytojo svajong, kuo gi dar gali buti: iki Sirdies gelmiy paZintas Zmogus —
iStisas romanas, kiekviena diena — siuZetas novelei. Taigi, mokytojo darbas Zavus, idomus (4 %
tiriamyjy studenty) tuo, kad tai lyg neiSsemiamas Ziniy Saltinis i§ kurio visi geria ir tampa
tobulesni, siekiantys savo gyvenimo nustatyty tiksly bei svajoniy. Ir viso to puoselétojas yra
mokytojas. Taciau atsirado ir tokiy studenty (20 % tiriamyjy), kuriems §i profesija visiSkai
nepatinka ir jie studijuoja Sia profesija tik tod¢l, kad siekia aukStojo mokslo diplomo, bet laimingi
tikrai nesijaucia.

Pazvelkime i studenty nuomoniy pasiskirstyma pagal studijuojama specialybg ir kursa. (6

lentelé).

6 lentelé

Studenty nuomonés apie pedagogo profesija pagal studijuojama kursa ir specialybe

Dailés ir technologiju | Filosofijos ir visuomenés Fizikos ir Kkity Matematikos ir
specialybé moksly specialybé gamtos moksly informatikos
II kursas V kursas specialybé specialybé
III kursas ITI kursas

Idomus darbas Filosofija skatina Si specialybé Patinka
bendravimas su asmenybeés tobul¢jima. nepatinka. matematika.
Zmonémis.
Sis mokslas siejamas | Nes studijuojama labai Fizika patinka kaip | Patinka dirbti su
su kiiryba, menu ir daug Siuolaikiniy dalyky | mokslas. vaikais.
idéjy laisve. ( pop kultura...).
Galimybé susipazinti | Si specialybé lavina Savo ateitj sieja su | Matematika
su jvairiomis pasauléZiiirg. vaikais, mokykla. nepatinka, patinka
technologijomis. studijuoti

Siuolaikinés

technologijos.
Myli vaikus ir mégsta | Platus déstomuy dalyky
su jais bendrauti. spektras.
Patinka piesti, kurti,
paZinti mena.

Studenty atsakymuose matome rySkius nuomoniy skirtumus. Matematika, fizika

studijuojantys studentai daugiau linke i tiksliuosius mokslus, daile studijuojantys studentai
daugiau domisi ktryba, menu, idéjy laisve, o ne pedagoginiu darbu, dar kiti studijuoja Sia
specialybe tam, kad ji yra idomi, lavinanti ir padedanti atskleisti asmenybg. PaZvelgus i Sio
klausimo studenty atsakymus galima teigti, kad ne visada yra studijuojama ta specialybé, kuri
artima bei miela SirdZiai ir kito kelio tarsi néra.

I trecig klausima “Ar jusy manymu pedagogas dirbdamas mokykloje turi nuolat kelti

savo kvalifikacija?” visi mokytojai ir studentai atsaké teigiamai. Tai padeda neatsilikti nuo
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sparCiais tempais kintan¢io gyvenimo ritmo, visuomenés mentaliteto, be to asmenybés
tobuléjimas daro gyvenima jdomesni. Juk tobul¢jimui néra riby. Tobul¢jancios informacinés
technologijos, kintantys visuomenés poreikiai skatina pedagogus nuolat Sviestis ir tobuléti. Juk
mokytojas, keldamas kvalifikacing kategorija, susikuria pedagoginés veiklos modelj, kaip padéti
mokiniui susiformuoti profesionalo ivaizdi, sudominti ji Sios profesijos naujovémis, iSugdyti
spontaniska, vidinj jo aktyvuma, norg ieskoti.

Nuolat tobul¢jancioje visuomengje pedagogas visada turi biiti pavyzdys, nauju idéju
skleid¢jas, iniciatorius. Pedagogas yra idéjinis veik¢jas: jis ruoSia nauja, kultliringesng,
humaniskesng Zmoniy karta, jis kuria geresng tautos ateiti. Jis privalo turéti susiformavusia
pasauléziiira, auksta ideala, bet ne todél, kad ji sitilytuy visiems vaikams, o tik planingai veikty
sielas savo bido ir poelgio pastovumu, savo siekiamy tiksly aiskinimu. Pedagoga i darba kviecia
socialinis poreikis, panasus { motinos potrauki, kuris parodo jos §irdi jautria psichofizinémis savo
vaiko negerovémis, atveria vertybiy uzuomazga vaiko sieloje ir ragina idealizuoti vaiko ateiti, dél
jos aukotis.

Mokytojy ir studenty nuomones apie tai, ,,Kokiose srityse turéty tobuléti pedagogas?*

pateikta 5 —ame paveiksle.

57%
60% 0%
40% - 300/350/0
20% - 10%10% 39, 5%
-_| (o) o
0% - Pedagoginé -
psicl?olgginé KultQriné - meniné Visos Kita
| Mokytojai 57% 30% 10% 3%
O Studentai 50% 35% 10% 5%

5 pav. Sritys kuriose turéty tobuléti pedagogas (n = 155)

57% tiriamyju mokytojy ir 50 % tiriamyjy studenty pirmenybe teikia pedagogikai,
psichologijai. Tiek mokytojai, tiek studentai domisi nauja metodika, psichologijos ar
pedagogikos atradimais, nepalikdami nuoSaléje savo déstomo ir studijuojamo dalyko. Apmaudu,
taciau pasitaiko ir tokiy Zmoniy, kurie skaito tik kultiring, mening literatiira (30 % respondenty
mokytoju ir 35 % tiriamyju studenty). Skaitydami Sia literatiira jie turtéja dvasiSkai, bet to
neuztenka mokytoju darbe. Manau, kad pedagogikos bei psichologijos Zinios turéty buti

mokytojui svarbiausios. Kiti pedagogai ir studentai renkasi visas sritis (10 % tiriamyju), nes jie
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mano kad geras mokytojas turi dométis visais klausimais, buti iSprusgs visose srityse bei
pasiruosgs atsakyti 1 visus pateiktus mokiniy klausimus ir biity visakeriopai kompetetingas. 3 %
tirlamyjy mokytojy ir 5 % tiriamyjy studenty mano, kad pedagogas dar galéty tobulintis
dalyking¢je sistemoje, pilietiniame ugdyme, Siuolaikiniy technologijuy srityje, dalyvauti socialinéje
veikloje bei politiniame gyvenime.

Respondenty nuomonés apie geram pedagogui biitinas dalykines savybes pateikta 7 — oje

lentel¢je
7 lentele
Mokytojy ir studenty nuomonés, apie pedagogu dalykines savybes,
kurios reikalingos idealiam ( geram) pedagogui (n = 155)
Savybis Mokytajy Studenty
pasirinkimas pasirinkimas
e Teisingai vertina 6 % 7 %
e Gerai iSmano savo dalyka 46 % 31 %
e Moka bendrauti ir bendradarbiauti su 25% 23 %
mokiniais
e Moka bendrauti ir bendradarbiauti su 16 % 9 %
tévais
e Moka naudotis Siuvolaikinémis 4 % 5%
informacinémis technologijomis
e Kirybingas 4 % 2 %
e GrieZtas, bet teisingas 1 % 8 %
e Myli vaikus 24 % 15 %

Pedagogams ir studentams svarbu yra mokéti bendrauti ir bendradarbiauti su mokiniais
(taip mano 24 % respondenty mokytoju ir 23 % respondenty studenty), taCiau dirbant su
Siandieniniu jaunimu svarbiausia yra gerai iSmanyti savo dalyka ( po 46 % respondenty mokytoju
ir 31 % respondenty studenty), taip pat svarbi meil¢ vaikams (24 % respondenty mokytojy ir 15
% respondenty studenty), nes be jos nebus ir meilés darbui. Taigi, Siuolaikiné visuomen¢ laukia
sugebancio bendrauti, komunikabilaus, lankstaus, nebijancio rizikos, mokanc¢io analizuoti,
vertinti, sprgsti, Zengti pirmyn kartu su vaikais. Ji laukia pasitikin¢io savo jégomis, galiomis,
sugebancio kirybingai ir originaliai reikstis jvairiose gyvenimo srityse — tai yra gerai savo vertg
suvokiancio Zzmogaus. O kas tokias savybes gali iSugdyti? — Manoma, kad tokiu Zmogumi galéty
tapti mokytojas, kuris gerai ivaldgs Sias vertybes. Tad galima teigti, kad tik toks mokytojas, kuris

jauciasi turintis Sias savybes, gali dirbti ir tapti geru mokytoju.
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Mokytojy ir studenty nuomone¢s apie pedagogo socialines ir asmenybines savybes pateikta
8-oje lenteléje.
8 lentele
Mokytojy ir studenty nuomonés apie savybes, kurios parodo gero pedagogo

socialinius ir asmenybinius gebéjimus (n = 155)

Savybés Mokytojy pasirinkimas (%) | Studenty pasirinkimas (%)
e Ripinasi mokiniais 14 20
e Yrakantrus 10 10
e Laikosi savo ZodZio 11 8
e Myli ir gerbia mokinius 35 30
e Yra darbstus 6 4
e Yra reiklus 5 5
e Dalyvauja saviveikloje 10 10
e Turi organizaciniy gabumy 5 4
e Yra saZiningas 4 9

35 % pedagogu ir 30 % studenty nuomone svarbiausia savybé yra myléti ir gerbti
mokinius, riipintis jais. Siuo klausimu abiejy respondenty grupiy nuomonés sutapo. Tik meile,
ripescCiu, pagarba, supratimu mes galime paveikti mokinius teigiama linkme ir pasiekti jy Sirdis.
14 % respondenty mokytoju ir 20 % respondenty studenty nuomone svarbiausia jiems -
ripinimasis mokiniais. 10 % abiejy grupiu respondentai mano, kad taip pat svarbu biiti kantriam,
nes be §ios savybés pedagogas negaléty dirbti Sio darbo. 11 % mokytojy ir 8 % studenty mano,
kad taip pat svarbu laikytis duoto ZodZio, nes nesilaikantis savo ZodZio Zmogus gali labai greitai
prarasti pasitikéjima ne tik pedagogu tarpe, bet ir tarp mokiniy. Po 10 % abiejy grupiu
respondentai mano, kad reikia dalyvauti saviveikloje, kurioje gali atrasti kazka naujo ir {domaus.
Pazvelgus i gautus rezultatus galime teigti, kad abiejy respondenty grupiy nuomongés yra labai
panasios, panasus poZzilris i1 darba, 1 mokinius bei i Sia profesija.

Ir vis dél to kiek Zmoniy beklaustume, turbtit visi susimastytume, kas gi i8 tikryju turéty biiti
mokytoju. Kuo biitent jo asmenybé¢ skiriasi nuo kity profesiju. Daugelis Zmoniy bando iSskirti tik
mokytojams biuidingiausius bruozus. Taciau sutinku su I. Kanto mintimi, jog daugiau gilindamiesi {
Zmoniy iSsakytas mintis, galime rasti ne tik sutampanciy idéjy, bet ir visiSkai skirtingy. Visi
biisimieji ir esami pedagogai turéty turéti dvi biidingiausias savybes. Vienos i$ ju - Dievo duotos i
prigimties, o antrosios igyjamos ruosiantis pedagoginiam darbui.

Sestame paveiksle pateikti mokytojy atsakymuy rezultatai apie sunkumus pedagogo darbe.
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6 pav. Mokytojy ir studenty nuomonés apie sunkumus pedagoginiame darbe( n = 155)
Siandieninéje mokykloje mokiniai labai nenoriai mokosi. Juos labai sunku sudominti, jie
puikiai Zino savo teises ir jomis labai s€ékmingai naudojasi, taCiau daZnai pamirSta savo pareigas.
Taip pat darba sunkina moksleiviy elgesys. Siuo klausimu respondenty nuomonés issiskyre.
Studentai (53 % tiriamyju) teigia, kad moksleiviy elgesys mokyklose daznai yra netinkamas ir
netoleruojamas. PapraSius studenty pakomentuoti tokj dideli mokytojy ir studenty nuomoniy
skirtuma, jie greitai atsake: ,,Mes patys visiSkai neseniai buvome mokiniais ir Zinome, kaip
mokiniai elgiasi su mokytojais. Be to atliekame praktika mokyklose*. Mokytojai mokiniy elgesi
vertina Siek tiek palankiau (28 % tiriamyju). Jie teigia, kad keiciasi laikai, keiciasi ir mokiniai, tad
mokytojams reikia taip pat keistis ir atlaidZiau Zitiréti { mokiniy netinkama elgesi (,,nieko ¢ia
nepakeisi, juolab kai mokytojai nebetenka jokiy teisiy mokiniy drausminimui‘‘). Dideli démesi
mokytojai skiria mokiniy mokymosi motyvacijai ( 43 % tiriamuyju), nes pastaruoju metu mokiniai
vis maziau nori mokytis ir sunku juos sudominti kai aplinkui didel¢ Siuolaikiniy technologiju
pasiiila ir paZzanga. Studentai mokymosi motyvacijai skiria Siek tiek maziau démesio (28 %
tiriamyjy), nes mano, kad dar mokytis ir susidométi mokslu niekada nevélu. 19 % tiriamyju
mokytojy ir 14 % tiriamyjy studenty mano, kad pedagogo darba taip pat apsunkina ir didelis tévy
abejingumas. Jie nesirlipina savo vaiky pasiekimais mokykloje ir dar beveik visiSkai nesilanko
mokykloje, nebendrauja su mokytojais ir turi susidar¢ neigiama nuomong apie mokytojus. Nors ir
keistai skamba, bet vis délto yra ir tokiy mokykly, kuriose dar pasigendama Siuolaikiniy

technologijy (10 % tiriamyjy mokytoju ir 5 % tiriamyjy studenty).
Daznai mokiniai nejaucia pagarbos vyresniam Zmogui, o tai tik dar labiau apsunkina ir

taip nelengva pedagogo darba. Dalis mokytoju pedagogini darba dirba tik todél, kad kol kas
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neturi pasirinkimo. Ju atlyginimas, nors ir kuklus, yra vienintelis pragyvenimo Saltinis. Taigi
Siuos pedagogus galima vadinti pedagogais amatininkais. Studenty ir dirban¢iy pedagogu
nuomonés yra labai panaSios, tiktai studentai visa Sia susidariusia situacija vertina Siek tiek
atlaidZiau ir daugiau paremia moksleivius, nes patys dar mokosi studijuodami universitete.

9-oje lentel¢je pateiktos respondenty mintys apie mokytojo vaidmenis.

9 lentele
Pedagogu ir studenty teiginiai apie mokytoju vaidmenis (n = 155)
Mokytojy mintys apie mokytojo Studenty mintys apie mokytojo
Viso(%) Viso(%)
vaidmenis vaidmenis

e  Mokytojo vaidmuo susijgs su jo veiklos e Tai ,irankis“, kurio pagalba ugdoma
rezultatais, kuris uzdega, patraukia, 30 asmenybe, suteikianti jai visapusiSkas 29
sudomina, jaucia vaiko Svelnuma, gerbia Zinias.
jo individualuma;

e Mokytojo vaidmuo, tai mokytojas — e Pedagogo  vaidmuo tai  vienas
patar¢jas, drasintojas, vedlys, pavyzdys 18 svarbiausiy aukléjimo proceso 25
klaséje; Zinovas.

e  Mokytojas - tai tarsi vyresnysis draugas; eTai Zmogus, turintis pedagogini

20 p?§a1.1kima%, mylintis \{aikus, .g(.ebantis 15
dirbti tokj darba, bei tobuléti savo
srityje.

e Mokytojas — vedlys, padedantis vaikui e Pedagogas turi biiti ir draugas ir
susivokti Siame pasaulyje, suteikiantis 10 mama ir sesuo. Jis turi biiti vienas 9
Ziniy, iSmokantis jas taikyti, paruoSiantis asmuo keliuose asmenyse. Pavyzdys
gyvenimui; visiems moksleiviams.

e Tai ZemiSkas Zmogus, Svyturys juodojoje e Pedagogo vaidmuo - mokyti ir
kasdienybéje, rodantis kelia i Sviesy 7 ugdyti asmenybe. 11
rytoju, kuris moka dziaugtis ir litideéti;

e Tai mokytojo veikla mokykloje: eTai pedagogas turintis  padéti
dalykininko, organizatoriaus ir 8 mokiniui mokytis, o ne bati tik 8
visuomenininko; medZziagos ,,déstytoju”.

e  Pedagogo vaidmuo - tai sugeb¢jimas e Neturi savo nuomongés.
biti draugu, psichologu bei tévu ar 7 3
mama;

Apibendrinant galima teigti, kad mokytojo vaidmuo suprantamas taip: tai mokymosi
organizatorius, mokymosi galimybiu kiiréjas, talkininkas, pataréjas, partneris, tarpininkas tarp
mokinio ir ivairiy Siuolaikiniy informacijos Saltiniy, padedantis savarankiSkai mokytis,
gyvenimo tiesy liudytojas, perduodantis tradicijas ir mokantis jas kiirybiskai plétoti.

I vaika orientuotoje klaséje mokytojas dirba jvairius darbus, atlieka daug vaidmenuy:
konsultanto, vadybininko, mokymosi priemoniy tiekéjo. Stengdamasis, kad vaikams mokymasis
bty kuo naudingesnis, mokytojas su mokiniais kuria klasés bendruomeng, kurioje gerbiamas ir

vertinamas kiekvienas narys.
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Mokytojo vaidmenys tarp saves susijg, né vienas juy néra savarankiSkas. Sudarydami
mokomaja programa, mokytojai stebi mokinius: siekia iSsiaiSkinti, ka jie jau moka, kuo domisi,
padeda jiems mokytis, modeliuoja tinkama elgesi ir poZziiir i aplinka. Klas¢je mokytojas atlieka
daug papildomy vaidmeny, kuriy jis iSmoksta pats mokydamasis dirbti ir jgydamas patirties.
Mokytojams patinka mokyti vaikus, nes jie gali reikstis kaip individualybés, ¢ia niekas nevarzo ju
kiirybingumo.

Septintame ir astuntame paveiksluose pateikti mokytoju ir studenty iSvardyti veiksniai,

lemiantys gera pedagogo darba.

60%
O,
40% 34% 299 569
20% - H%
0% -
Mokytojo Meilé vaikams Nuolatinis Gera darbiné ir
komunikalbilumas profesinis psichologiné

bei zZinios tobuléjimas atmosfera

7 pav. Mokytojy nuomonés apie veiksnius, lemiancius gera pedagogo darba (n = 75)
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iSaiskinti mokomaja pedagogu tobuléjimas pareigingumas  bendradarbiavimas su
medziaga mokiniais

8 pav. Studenty nuomonés apie veiksnius, lemiancius gerg pedagogo darbg (n = 80)

7 — ame paveiksle mes matome, kad apie trecdalis mokytoju (34 %) mano, kad idealiai
dirban¢iy pedagogu néra. Mokytojas, kaip ir bet kuris kitas Zmogus, néra idealus. Jis turi savy
trikumy, neigiamy savybiy. Tad dirbant toki darba turi iSmanyti savo déstoma dalyka, nuolat
skaityti naujausia literatiirg ir eiti “koja kojon” su Siuolaikiniu jaunimu, neatstumti ir neatsisakyti
ju idéju, sumanymu, o patarti, padéti, bendradarbiauti.

Taciau Siuo klausimu studenty nuomon¢ kitokia. Tai galime pamatyti 8 — ame paveiksle.

27 % tiriamyjuy studenty i pirma vieta iSkelia meilg¢ vaikams, nes be jos jokios Zinios bei
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mokslininky teigtos teorijos nepasitvirtins. Tik jausdamas meilg vaikams gali pilnai iSnaudoti ir
save atiduoti mokiniams. Beje, ir mokytojai vertina meil¢ vaikams (29 %). Mokytojai mano, kad
geras mokytojas tas, kuriam rupi kiekvienas vaikas kaip asmenyb¢, kuris sugeba pakyléti vaika,
iSmoko pajausti savo vertg, individualuma. Kiti mokytojai (26 %) kaip ir studentai (19 %) teigia,
kad veiksniai lemiantys gera pedagogo darba yra tie, kurie ripinasi savo nuolatiniu profesiniu
tobuléjimu. Dar kiti pedagogai (11 %) mano, kad dirbant reikalinga gera darbiné ir psichologiné
atmosfera. Nesijausdamas saugus savo darbe pedagogas negalés pilnavertiSkai dirbti. Labai
panaSiai masto ir studentai (8 %) dar nedirbantys pedagoginio darbo, jie taip pat teigia, kad
darbin¢é atmosfera yra labai svarbi dirbant mokykloje. Kiti studentai mano, kad svarbu bendrauti
ir bendradarbiauti su moksleiviais (10%) ir gerai bei suprantamai iSaiSkinti déstomaja medziaga
(16 %). Ju manymuy, tai yra svarbu norint iSugdyti Siuolaikiska ir mastanti jaunima. Taciau
dirbant mokykloje nereikia ,,uzmigti ant laury“, Sis darbas nuolat reikalauja buti darbs¢iu ir
kruopsc¢iu (20 %).

Mokytojy ir studenty atsakymus i klausima ,,Kaip ir kur pedagogas gali realizuoti save

visuomeninéje veikloje?‘‘ galime pamatyti 9 — ame paveiksle.

\ m Mokytojai 00 Studentai \

100%

80% 66% 539, A%

60% - ° 41

40% | 259 o 27% . 30%  ° )

20% - ﬁ 9%— °7 . 19157

0% - ‘  eem | ‘ ‘ 1

Masiniy Saviveiklos Lektorius Konsultantas Kursy(bareliy) Kita
renginiy entuziastas vadovas

organizatrius

9 pav. Pedagogo saves realizacija visuomeninéje veikloje (n=155)

Pazvelgus { gautus rezultatus matyti, kad dauguma pedagogu mano, jog mokytojas save
gali realizuoti jvairiose visuomenés veiklos srityse: masiniy renginiy organizatorius, saviveiklos
entuziastas, lektorius, konsultantas. Taciau dauguma vis délto mano, kad pedagogas geriausiai
realizuoja save vadovaudamas kursams (biireliams) vadovas. Kiti mano, kad pedagogas gali save
realizuoti ir kaip partijos narys dalyvaudamas rinkimuose kaip bendruomenés Svietéjas bei
vyriausybiniy organizaciju narys. Labai panaSiai masto ir studentai, bet vis délto 1 pirma vieta jie
iSkelia pedagoga kaip konsultanta (71%), ko gero jau pra¢jo laikai, kaip mokytojas klaséje buvo
diktatorius, dabar mokytojas jau padé¢jé¢jas, konsultantas, tai studentai gerai supranta ir su

mokytoju bendrauja vienodame lygmenyje. Taip pat studentai mano, kad pedagogas gali biiti ir
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masiniy renginiy organizatorius (66 %) bei saviveiklos entuziastas (53 % ). Sios dvi sritys
papildo viena kita. Studentai iSskiria Sias mokytoju savybes: kursuy (bureliu) vadovas (41 %) ir
lektorius (27 %).

Atsakymy 1 klausima ,,Kaip pedagogas gali realizuoti save pedagoginéje veikloje?*

rezultatai pateikti 11 — ame paveiksle.

m Mokytojai O Studentai
i
6
60% 48%50% 51% 43%,
hodby I 15% 14% 15% o, 13%
6 -
0% | | e [ |
Lektorius Konsultantas Kursy(bareliy) Tyréjas Vadybininkas
vadovas

11 pav. Pedagogo saves realizacija pedagoginéje veikloje (n=75)

11 —ame paveiksle mes matome, kad 50 % tiriamyjy mokytoju gali realizuoti save kaip
lektorius. 15 % tiriamyjy save realizuoty kaip konsultantai. 14 % tiriamyjy realizuoty save ir savo
poreikius kaip kursy (btireliy) vadovas. 15 % tiriamyju mano, kad galéty dirbti tyréjais ir 6 %
tirlamyjy galvojo, kad realizuoty save vadybinéje srityje. Mokytojai §i klausima nenoriai
komentavo. Visas veiklas galima pritaikyti sau, tik kartais mokytojams pritriiksta noro, ryZto bei
drasos. Taciau studenty nuomonés truputéli kitokios. [ pirma vieta jie iSkelia kursy (birelin)
vadovas 75 %. Cia isryskéja didelis nuomoniy skirtumas. Mokytojams yra svarbesnés kitos sritys
nei kursy (biireliy) vadovas. Sioje srityje mokytojai nesijaudia itin svarbis, nes birelio veikla —
tai tarsi kai kuriy pamoky tasa, kurioje geriau jtvirtinamos Zinios ar jgiidZiai. Taciau studentai
Siuo klausimu mano visiSkai kitaip. Jiems vadovavimas kursams (biireliams) yra svarbiausia
veikla i§ minéty. Sioje veikloje pedagogas gali dar geriau paZinti savo ugdytinius, perteikdamas
Zinias uZpildyti mokymosi spragas ir kartu pabiiti su mokiniais po pamoku (ypa¢ vyresniais).
Antroje vietoje studentai iSkelia konsultanto veikla (51 %) Siuo klausimu abiejuy respondenty
nuomones nesutapo. Studenty nuomone mokytojas mokykloje ir pamokoje turi buti ne
diktatorius, o konsultantas, kuris mokinius konsultuoty ir kartu pateikty Zinias. Lektoriaus savybg
mokytojai ir studentai vertina vienodai (48 %). 43 % studentai skiria tokiai savybei kaip tyré¢jas,
nes tyréjo srityje gali daug patirti, suzinoti tai, ko nesugeb¢jai paZinti ar atskleisti. Tyréjo veikla
yra ypatinga ir kartu mislinga, nes ¢ia iSkyla patys netikéciausi klausimai, { kuriuos galbiit ir

nejmanoma atsakyti, 13 % studenty mano, kad mokytojui tinka ir tokia savybé kaip
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vadybininkas. Sias savybes abi tiriamujy grupés skirsto skirtingai ir teikia pirmenybe skirtingoms
savybéms. Tai visiSkai natiralu, nes darbo stazas, amzius turi jtakos skirtingam poZitiriui i
pedagoga, jo asmenybés tobul¢jima.

Studenty atsakymai i klausima ,,Ar jie ketina dirbti §j darba?* pateikti 11 paveiksle.

60%

50% 43%
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30% 25%
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10% -
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27%

Taip Ne Kita

11 pav. Studenty nuomonés apie ketinimus dirbti pedagoginj darba.(n=80)

25 % studenty mano, jog pedagogo darbo niekada neisSkeisty i kita, nes myli vaikus ir
labai patinka §i profesija. 43 % studenty Sia profesija iSkeisty i kita, nes jie nejaucia meilés
vaikams, §is darbas jiems biity nemielas. Dauguma studenty nors ir studijuodami pedagoginio
profilio specialybes mano, kad visi§kai neturi pedagoginiy savybiy, jiems Si sritis nejdomi, jie
ateit] sieja su visiSkai kita veikla, ir jiems riipi tik gauti aukStojo mokslo diploma. 27 % studenty
teigia, kad jie dar nezino, ar dirbs §i darba, ir viskas priklauso nuo aplinkybiy. Pazvelgus i Sios
diagramos rezultatus galima teigti, kad pasitvirtina pirmo klausimo atsakymai, jog 21% Sia
specialybe pasirinko atsitiktinai ir jiems visiskai ji nezavi.

Atsakymo i klausima ,,Ar §j darbg iSkeistuméte j kitg ir kodél?” rezultatus matome 12

— ame paveiksle.
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12 pav. Mokytojy ir studenty nuomonés apie darbo pakeitimg (n = 56)
Dauguma mokytoju ( 55 % ) atsake, kad niekada mokytojo darbo neiskeisty i kita darba ar

profesija, nes neisivaizduoja saves dirbancio kita darba ir turbiit net nesugebéty dirbti kitokio
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darbo. Sis darbas nenuobodus, yra sukaupta didel¢ darbo patirtis, jie turi daug sumanymuy,
igyvendinamy svajoniy. Jiems mokykla — gyvenimo wuostas. Taciau studentai masto visiSkai
kitaip, Sio darbo neiSkeisty tik 13 %. Pasirinkimo argumentai labai paprasti — jiems $i specialybé
nepatinka, jiems reikia tik aukstojo mokslo diplomo. 40 % mokytojy mano, kad §i darba iSkeisty
net nesuabejoje, nes noréty iSbandyti save kitoje veikloje. Vis délto darbas yra sunkus, mazai
apmokamas, jauciamas didelis tévuy abejingumas bei moksleiviyu agresyvumas ir jtampa.
Studentai taip pat iSkeisty §i darba (60 %), nes mano, kad tai sunkus, nejdomus darbas, niekas
mokytojuy Siandien nevertina, dirbant mokykloje nepadarysi didelés karjeros. Kiti mokytojai
(5 %) teigia, kad iSkeisty i kitas specialybes, jei kitas darbas biity idomus, dirbdami mokykloje
nematyty darbo prasmés arba pasijusty “tusti” ir nieko kitiems negalintys duoti. Studentai teigia
(27 %), kad dirbty kita darba, jeigu biity sitilomos geresnés darbo salygos ir geresnis darbo
uzmokestis, nes dirbant pedagogini darba néra ateities perspektyvos.

Norint sudominti bisimus pedagogus dirbti pedagogini darba reikia, kad pedagogy darbas
i§ esmés pasikeisty. Siuo metu didZiausias uzdavinys - rasti ir i§nagrinéti geriausius pedagoginius
sprendimus, nes postmoderni visuomen¢ yra nuolatos besikeiCianti ir labai politizuota. Pedagogu
darba geriausiai ivertinsime i§ esmeés perprat¢ naujaja nuostata, kylancia i§ pokyciu, jégu
tramdymo.

Anketos paskutinio klausimo ,,Kokie vaidmenys yra svarbiausi ir kokius vaidmenis
mokytojai galéty pritaikyti sau?‘ rezultatus matome 10- oje lentel¢je.

10 lentele

Mokytojy pasirinkti vaidmenys, kurie jiems svarbiausi ir kuriuos

galéty pritaikyti sau
. . Svarbiausi vaidmenys(n = 75) mol:; iﬁﬁiﬁﬁ;iﬁﬂ?ﬁ; 5)
Mokytojo vaidmenys

Sk. Sk.
Ikvepéjas 22 18
Drasintojas 32 21
Padéjéjas 25 22
Vertintojas 18 17
Pavyzdys 20 16
Stebétojas 12 19
Palaikytojas 17 13
Dalyvis 16 17
Pataréjas 18 26
Planuotojas 26 20

56



Organizatorius 19 28
Iniciatorius 19 15
Rezisierius 15 16
Vykdytojas 13 13
Tyréjas 14 22

Pazvelgus | gautus rezultatus galima teigti, kad mokytojai beveik visus vaidmenis taiko
sau ir dauguma mokslininky pateikty vaidmeny jie laiko svarbiais. Mokytojams svarbiausi
vaidmenys yra ikvep¢jas (22 tiriamieji), drasintojas (32 tiriamieji), padéjéjas (25 tiriamieji),
pavyzdys (20 tiriamyju), planuotojas (26 tiriamieji). Beveik tuos pacius vaidmenis mokytojai
stengiasi taikyti ir savo darbe. Tai drasintojas (21 tiriamieji), padéjéjas (21 tiriamasis), patar¢jas
(26 tiriamieji), planuotojas (20 tiriamyjy), organizatorius (28 tiriamieji) ir tyréjas (22 tiriamieji).
Dauguma mokytojy sau taike ir laiké svarbiais net po keleta vaidmeny. Ir tai visiSkai natiralu,
nes dirbant tokj kuirybinga, pilna netikétumy darba reikalingi beveik visi ¢ia mokslininky pateikti
vaidmenys. Tik Sie vaidmenys galbiit ne visi i$ karto ar vienu metu pasireiskia dirbant pedagogini

darba.

Apibendrindama gautus mokytoju ir studenty anketos tyrimuy rezultatus galiu teigti, kad
dabartinis ugdytojas siekia ne tik suteikti Ziniy, bet ir visapusiSkai paZinti savo ugdytinius.
Artimas bendravimas ir bendradarbiavimas ugdo vertinga asmenybe. DZiugu, kad savas atzalas
galime atiduoti i patikimas rankas, juk tos mylincios, geros, Siltos rankos - tai miisy visy viltis
naujam gyvenimui. Ir mokiniai labai laukia tokio mokytojo, kuris savo stipriasias, Zmogiskas
savybes perduoty ugdytiniams, tad galima drasiai teigti, kad didziausia ispiidi gyvenime palieka
tie pedagogai, kuriems buidingas asmeninis Zavesys, turtinga patirtis, iSmintis, meilé Zmonéms ir
savo darbui, gebantys uzdegti, patraukti i savo pusg pasekéjus bei ugdytinius. Todél reikia tikétis,
kad ir toliau pedagogai stengsis iSlikti nepaprastomis asmenybémis, visuomet tobulés, nes

tobulumui néra riby ir Zavés nepaprastomis savybémis bei idé¢jomis savo ugdytinius.
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2. 3. Mokiniy nuomonés apie pedagogy vaidmenis

rezultaty analizé

Sakoma, kad geru pedagogu reikia gimti. [vairioje pedagogo veikloje, visy pirma
organizuojant mokymo procesa, didelés reikSmés turi pedagogo asmenybés bruozai, jo
kiirybiskumas, savotiSka pedagoginé nuojauta, vadinamoji ,,pedagoginé gyslele®, t.y. pedagoginis
paSaukimas. Toks mokytojas, kuriam budingas paSaukimas, ypa¢ kai turi pedagoginiy Ziniy ir
domisi ugdymo mokslu, gana greitai suranda reikiamas poveikio priemones bei biidus, savo
asmeninémis savybémis nesunkiai moksleivius paveikia ir nukreipia juos norima linkme, igyja ju
pasitikéjima.

Labiausiai patinkanc¢ios mokiniams mokytojy savybés pateiktos 11-oje lentel¢je.

11 lentelé
Mokytojy savybés, kurias pasirinko mokiniai
5 klasé (n = 80) 9 klasé (n =70) Viso
Savybé Sk. Sk.
Teisingas 8 4 12
Pareigingas 8 7 15
SaZiningas 5 1 6
Gerai iSmanantis savo
dalyka 13 6 19
Kirybingas 3 3 6
Kantrus 2 3 5
GrieZtas bet teisingas 3 1 4
Mpylintis ir gerbiantis
mokinius 18 10 28
Darbstus 1 1 2
Reiklus 1 5 6
Dalyvaujantis
visuomeniniame 1 1 2
gyvenime
Mokantis bendrauti ir
bendradarbiauti ne tik
pamokuy metu, bet ir po 10 14 24
pamoky
Idomus 2 9 11
Linksmas 5 5 10

Abiejy respondenty grupiy nuomonges iSsiskyré. 18 penktoky svarbiausia savybé yra

mylintis ir gerbiantis mokinius, o 14 devintoky i pirma vieta isSkelia tokia asmenybés savybe,
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kaip mokantis bendrauti ir bendradarbiauti ne tik pamoky metu, bet ir po ju. | antra vieta
penktokai iSkelé tokia mokytojo savybe, kaip mokantis bendrauti ir bendradarbiauti ne tik
pamoky metu (10), o devintokai — mylintis ir gerbiantis mokinius (10). Penkty klasiy mokiniams
svarbiausia, kad mokytojas biity mylintis ir gerbiantis mokinius, gerai iSmanantis savo dalyka ir
teisingas. Juk ZodZiai moko, o pavyzdZiai patraukia. Kiekvienas patyrgs pedagogas gerai Zino,
kad joks mokymo bei aukl¢jimo darbas be tinkamo autoriteto sunkiai jmanomas ir mazai
vaisingas.

Taigi galime teigti, kad vaikai vertina tokius pacius teigiamus bruoZus kaip ir suaugg.
Mokiniy teigimu, ju paciy kartais pasireiSkiantj silpnavaliSkuma, nedrausminguma gali pakeisti
drausmingas mokytojas. Mokiniams nepatinka pikti, ijkyris ir neteisingi mokytojai. Penktokams
vis délto dar reikalinga meil¢, Siluma, prisiriSimas, bendravimas, o devintokai jauciasi daug
vyresni, jiems yra svarbiau mokytojo bendravimas ir bendradarbiavimas su mokiniais,
pareigingumas bei taip pat kaip ir penktokams meilé¢ mokiniams. Turbiit kiekvienas moksleivis
nori biiti mylimas tiek mokykloje, tiek uz jos ribu.

Ne veltui mokslin¢je spaudoje akcentuojamas teiginys, kas svarbiausias pedagogui — jo
asmenybés bruoZai, bendrazmogiskosios savybés, jo vertybiy sistema, paziiira i ugdytinius.

Mokiniy atsakymai i klausima, ,,Kokig specialybe¢ ateityje jie planuoja pasirinkti?*

pateikti 12 - oje lenteléje.

12 lentelé
Profesija, kurig pasirinkty mokiniai, baige mokykla (N =155)
Profesija Berniukai (n = 63) Mergaités (n = 87) IS viso

Sk. %0 Sk. %0 Sk. %0
Mokytoja 13 15 13 15
Dainininké 8 9 8 9
Sokiy .bﬁrelio 9 10 6 10
vadové
Kirpéja 9 10 9 10
Aktoreé 4 5 4 5
Kosmetologé 10 12 10 12
Vadybininkas(-¢) 11 17 7 8 18 25
Modeliuotoja 3 4 3 4
Pardavéja 6 7 9 7
Teisininkas (-¢) 8 13 8 9 16 9
Sekretoré 4 5 4 5
Neapsisprendé 5 8 3 4 8 12
Policininkas ( -¢ ) 6 10 3 4 9 14
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Mechaniku 6 10 6 10
Sportininkas 8 13 8 13
Ukininkas 3 5 3 5

Dirbti su 7 1 7 1
kompiuteriu

Barmenas (-é) 2 3 2 3

Gaisrininkas 1 2 1 2

Statybininkas 3 5 3 5

Kareivis 1 2 1 2

Archeologas 2 3 2 3

Mergaiciy ir berniuky profesiniai interesai ryskiai skiriasi. Berniuky tarpe populiarios
specialybés: vadybininko, teisininko, policininko, sportininko, mechaniko bei kompiuterininko.
Berniukai atsakydami i $i klausima labai emocingai argumentavo savo pasirinkimus. 11 berniuky
patinka vadybininko specialybé, nes Siuo metu ji labai populiari, 8 berniukai noréty igyti
teisininko specialybg, nes ji labai patinka ir nemaza atlyginima gauna, 6 berniukai nori buti
policininku, nes jiems patinka Si profesija, galéty greitai vazinéti, gaudyti vagis, padéti Zmonémes,
6 mokiniai noréty biiti mechanikais, nes ju téciai dirba $i darba. Taip pat 8 mokiniai noréty tapti
sportininkais, nes suburty komanda, patinka greitis, idomus triukai, vaZinéty po visa Lietuva ir
Zaisty krep$ini, 7 berniukai pasirinkty kompiuterininko specialybe, nes §i specialybé labai idomi
ir galéty visa diena biiti internete ir daug ko suzinoti. Visi likusieji berniukai pasirinko jvairias
specialybes, 3 berniukai noréty tikininkauti, nes patinka gyvuliai, dar kiti pasirinkty gaisrininko
specialybe, nes tétis dirba §i darba. Kiti berniukai dar néra nusprendg, kuo taps ir kokia
specialybg pasirinks, jiems patinka ivairios sritys ir sunku nusprgsti koki darba norés dirbti.
Berniukai labiau domisi su technika susijusiomis ir veiklumo reikalaujan¢iomis profesijomis.

Mergai¢iy tarpe populiariausios tokios specialybés: mokytojos, dainininkés, Sokiy
burelio vadovés, kirpé€jos, kosmetologés, teisininkés. 13 mergai¢iy pasirinko mokytojos
specialybe, nes joms patikty mokyti vaikus, tai idomu, mama dirba mokytoja, iSmokyty vaikus
groti, dainuoti, pazinti pasauli. 10 mergai¢iy noréty biiti kosmetologémis, nes labai patinka
dométis kosmetika, jvairiomis odos prieziliros priemonémis. 9 mergaités bus Sokio biirelio
vadovémis, nes labai patinka ir mégsta Sokti. 9 - taps kirpéjomis, nes patinka Sukuoti plaukus. 8
mergaités pasirinkty teisininkés specialybg kaip ir berniukai, nes patinka teisininko darbas.
Likusios mergaités pasirinko kitas specialybes, kadangi jos meégsta muzika, labai gera buti
iSskirtine kity tarpe, patinka kurti eilérascius, tokia jau ju svajoné. Mergaités pasirinko verbaliniy
gabumy reikalaujancias profesijas.

Atsakymai | klausima ,,Kas tau yra mokytojas?* pateikti 13 — ame ir 14 — ame
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paveiksluose.
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14 pav. Devintoky nuomonés apie mokytojus (n= 70)

Pedagogas — tai Zmogus, turintis iSdristi paaiSkinti savo pozitri 1 déstoma dalyka,
sugeb¢jimus ir vertybes. Remdamiesi Siuo teiginiu suZinome, kad visy pirma respondentams
mokytojas yra Ziniy pateikéjas ( penktokai berniukai atsaké net 64 %, mergaités 67 %; devintokai
berniukai atsaké 76 %, mergaités 86 %), nes tik jis gali iSmokyti, iSaukléti , suteikti tiek daug
Ziniy, kiek negali suteikti tévai ar draugai. Taciau 13 % penktokiy mergaiciy ir 14 % devintokiy
mergaiciy atsake, kad mokytojas jiems tarsi draugas, nes su juo galima pasidalinti dZiaugsmais ir
nes¢kmémis, litidesiu, nusivylimais. Tik jis vienas juos iSklauso, pataria, paguodZia, suteikia
vilties. Juo galima pasitikéti, jis suteikia ne tik moksliniy Ziniy, bet ir gyvenimisky patarimu.
Taciau abiejy respondenty grupiy berniukai mano, kad $i savybé mokytojams yra netinkama.
Draugais jiems gali biiti tik bendraamzZiai. 17 % penktoky berniuky, 20 % penktokiy mergaiciy ir
20 % devintoky berniuky mano, kad mokytojas yra autoritetas, pavyzdys, ir jie supranta, kiek
daug mokytojui reikia kantrybés, kol iSmokina tiek daug skirtingy, iSdykusiy, nenorin¢iy mokytis
mokiniy. Taciau devintokés mergaités Sios savybés mokytojui netaiko. Mokytoju tarpe jos
neiSskiria nei vieno mokytojo, kuris biity autoritetas ju amZiaus grupei. 15 % penktoky berniuky
galvoja, kad kai kurie mokytojai yra daugiau negu draugai, nes mokytojas gali suprasti ir uZjausti
mokinj. Jis yra labai geras, nuoSirdus, kad net per pamokas uZsimir$ti ir mokytoja kartais net

pavadini téciu. Kiti respondentai Sios savybés neiSskyre, taciau penktokés mergaités ir devintokés
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mergaites iSskyreé tokia mokytojo savybe kaip draugas. Manau, kad Sios savybés yra panasios, nes
pasitaiko visokiy atvejy, kad mokytojas turi biti ir draugas, ir pataréjas. Sis ry$ys tarp mokytojo
ir mokinio yra unikalus tuo, kad atsiranda natiiraliai ir atskirai nuo mokymosi, reiskiasi jvairiose
gyvenimo srityse ir apima platy interesy rata. Bidamas draugu mokytojas gali turéti jtakos
mokinio gyvenimo kryp¢€iai, dvasiniam ir asmeniniam gyvenimui. Ir 4 % berniuky penktokuy, ir
devinty atsaké, kad jiems mokytojas yra priesas, nes jis ju nesupranta, visuomet skundzia tévams
uz padarytus nusikaltimus, nesidomi jy gyvenimu, myli tik geruosius mokinius, o ju net neuZtaria
prieS kitus mokytojus ir jais nesidomi kaip asmenybémis (Sie mokiniai yra lik¢ kartoti kurso
antrus metus, d¢l to jau¢iama didel¢ nuoskauda mokytoju atzvilgiu).

Atsakymai i klausima ,,Jeigu biitum mokytoju, ka keistum jo darbe?‘ pateikti 15-ame

paveiksle.
B 5 klasé O 9 klasé
60%
50% A
40%
30% -
20%
10% - l
OO/o | - |_| k -
.rna21au nerékty ant | nevéluotyi | teisingai biity nieko mo y_tom nereikalauty
skirty namy .. . . . . elgesi su ..
mokiniy pamokas vertinty |suprtingesni | nekeisty L mokintis
darby mokiniais
5 klasé 7% 29% 19% 35% 10%
9 klasé 12% 9% 26% 19% 34%

15 pav. Mokiniy pakeitimai pedagogo darbe dirbant §j darba (n=150)

Siuo klausimu penktoky ir devintoky nuomonés issiskyré. 35 % tiriamyjy nieko nekeistuy,
nes jiems kaip yra, taip gerai, ir visiSkai biity nereikalingos permainos. 29 % btidami mokytojais
nerékty ant mokiniy, nes mokytojai labai rékia per pamokas ir net nejaucia, kad juy balso tonas
pakeltas. 19 % tiriamyjuy, jeigu buty mokytojai, tai nevéluoty i pamokas, nes Siuo metu mokytojai
tai labai mégsta daryti ir dél visiSkai neaisSkiy priezas¢iu. 10 % penktoky biidami mokytojais
nereikalauty mokintis ir 7 % maZziau skirty namuy darby, nes $iuo metu uzZduoda labai daug namy
darby ir visy ju saziningai atlikti nejmanoma. PaZvelgus i diagrama galima teigti, kad devintoky
nuomoné jau truputeli skiriasi negu penktoky. Ir tai visiSkai natiiralu, nes jie jau subrendg ir

masto visiskai kitaip. 34 % devintoky mano, kad jie keisty mokytoju elgesi su mokiniais. 26 %
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tiriamyjy devintoky mano, kad jie buty daug supratingesni moksleiviy atzvilgiu. 19 % nieko
nekeisty, nes ir jiems, kaip ir penktokams, yra gerai taip, kaip yra. 12 % tiriamyjy, jeigu biity
mokytojais, skirty maziau namy darbu. 9 % teisingai vertinty mokinius, nes dauguma mokytoju
yra neteisingi ir daZznai pazymius raso remdamiesi moksleiviy arba ju tévy socialine padétimi
visuomengje.

Tad placiajai visuomenei reikalingas toks mokytojas, kuris sugebéty dirbti ir kartu atlikty
svarbiausias funkcijas bei mokéty keistis taip sparciai, kaip sparCiai keiCiasi Siuolaikiniai
mokiniai bei pati visuomené.

ISsiaiskinome mokiniy nuomong apie mokytoju elgesi pamoky ir popamokiniy renginiy

metu. Ji pateikta 13 - oje lenteléje.

13 lentele
Mokiniy nuomonés apie mokytojy elgesji pamoky metu
ir popamokinéje veikloje (N =155)
Pamoky metu Popamokinéje veikloje
Mokytojy elgesys mok. sk.(n=150) Viso mok. sk.(n=150) Viso

Sklasé | 9 klasé S klasé 9 klasé
Diplomatiskas 38 30 68 20 25 45
Santtrus 25 18 43 18 13 31
Linksmas 21 25 59 36 40 76
Supratingas 34 20 41 45 36 81
Principingas 19 15 34 14 17 31
Agresyvus 8 0 8 0 0 0
Kita 5 3 8 2 6 8

Pazvelgus | rezultatus galime drasiai teigti, kad mokytojy elgesys pamokuy metu ir
popamokingje veikloje skiriasi. Mokytojas pamokose yra diplomatiSkas (38 tiriamieji penktokai
ir 30 tiriamyjy devintoky), santirus (25 tiriamieji penktokai ir 18 tiriamyjy devintoky),
supratingas (34 tiriamieji penktokai ir 20 tiriamyju devintoky) ir retkariais linksmas,
principingas, agresyvus bei nesileidziantis | kompromisus su mokiniais. Jis labai maZzai juokauja,
visada reikalauja, kad mokiniai susikaupty ir nesiblaskyty, kad pasiekty kuo geresniy mokymosi
rezultaty. Popamokingje veikloje mokytojo elgesys visiS8kai pasikeiCia. Jis tampa daug
linksmesnis (36 tiriamieji penktokai ir 40 tiriamyju devintoky), supratingesnis (45 tiriamieji
penktokai ir 36 tiriamyjy devintokuy), nuosirdesnis, atviresnis, visuomet mégstantis paSmaikstauti,
pajuokauti ir ¢ia néra labai svarbu , kad mokiniai mokytuysi, nes i veikla yra daugiau zaidybiné,

pramoginé. Taciau ir popamokin¢je veikloje mokytojas buina santtirus (18 tiriamieji penktokai ir
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13 tirtamyjy devintoky), diplomatiSkas (20 tiriamieji penktokai ir 25 tiriamyjy devintoky) ir
principingas (14 tiriamieji penktokai ir 17 tiriamyju devintoky). Galima teigti, kad iS tikryju
mokytojas pamokose biina visiSkai kitoks negu popamokinéje veikloje, ir tai mokiniai labai
jaudia.

Kaip teigia S. Dapkiené ( 2003, p. 16) ,,bendravimas ir bendradarbiavimas tiek pamoky
metu, tiek ir po pamoky yra daug daugiau negu buvimas kartu su Kkitais, pokalbiai, pagalba
kitiems, kt. Kad vykty sékmingas darbas, reikia sukurti tam tikra socialini klimata, kuris
skatinty bendro tikslo siekima, dZiaugtis grupés laimejimais arba i§gyventi, kai grupei nesiseka.
Tik geri, nuoSirdiis asmeniniai santykiai yra pirmoji prielaida mokiniy bendravimo kultirai
pletotis. Mokytojams, klasés auklétojui negali neriipéti, ar vaikas geba ir kaip geba bendrauti
teigia®.

Atsakymai i klausima, ,,Ar jisy manymu, pedagogas, dirbdamas mokykloje, turi

nuolat kelti savo kvalifikacija?‘ pateikti 15-ame paveiksle.

W 5 klasé @ 9 klasé

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Taip Ne Nezinau

15 pav. Mokiniy nuomonés apie pedagogy kvalifikacijos kélima(n=150)

Pazvelgus i gautus rezultatus galima teigti, kad tiek penktoky, tiek devintoky nuomonés
Sivo klausimu panaSios. 76 % tiriamyju penktoky ir 83 % tiriamyjy devintoky teigia, kad
mokytojas privalo kelti savo kvalifikacija. Mokytojas turi tobuléti, dométis naujovémis, kad
suteikty moksleiviams kuo naujesnes Zinias bei Zengty ,.koja kojon* kartu su Siuolaikiniu
jaunimu. 18 % tiriamyjy penktoky ir 9 % tiriamyjy devintoky mano, kad mokytojui nereikia kelti
kvalifikacijos, nes tuo metu jis tinkamai neatlieka savo tiesioginio darbo, o tik vaZingja {
seminarus ir konferencijas. 6 % tiriamyjy penktoky ir 8 % tiriamyju devintoky nezino, ar
mokytojams reikia kelti kvalifikacija, ar ne. Jiems yra gerai taip, kaip yra. Manau, kad pedagogas
turi kelti kvalifikacija, nes tik tokiu budu pleciasi jo akiratis, suzinomos déstomo dalyko
naujoves.

Mokiniy papraséme jvertinti, su kokiais sunkumais, ju nuomone, gali susidurti pedagogas,
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dirbdamas mokykloje. Rezultatai pateikti 16-ame paveiksle.

0% 64% ___ \ m 5 klasé @ 9 klasé
58%
60% |
50%
40% -
30% - o 19%
20% - 15% 9% gt 1% 5
10% - w 6%~ ° 7% 3%
oo | | e R e
Moksleiviy Nepakankama Siuolaikiniy Tevy Profesinés
elgesys moksleiviy tehnologijy stoka  abejingumas kompetencijos
moky mosi stoka
motyvacija

16 pav. Mokiniy nuomonés apie sunkumus su kuriais susiduria pedagogai (n=150)

Gauti rezultatai rodo, kad abi tiriamyjy grupés i pirma vieta iSkelia moksleiviy elgesi (64
% tiriamyjy penktoky ir 58 % tiriamyjy devintoky). Pakalbinus moksleivius Siuo klausimu jie
puikiai supranta, kad ju elgesys per pamokas ir po ju yra kartais netoleruojamas, todél jie puikiai
supranta ir uzjaucia mokytojus. Mokiniai supranta ir tai, kad jie ne visuomet domisi mokslu ir
saziningai mokosi. Jiems triksta mokymosi motyvacijos (15 % tiriamyjuy penktoky ir 19 %
tiriamyjy devintoky). Taip pat moksleiviai mano (8 % penktoky ir 11 % devintoky), kad ju tévai
galbiit per daug abejingi tam, kaip mokosi juy vaikai ir kokie ju pasiekimai. Tik maza dalis tévy
domisi savo vaikais, susitinka su ju mokytojais bei lanko mokyklose vykstanCius renginius. 6 %
tirlamyjy penktoky ir 9 % tiriamyjy devintoky mano, kad mokyklose vis délto yra jauciama
Siuolaikiniy technologijuy stoka, kuri apsunkina mokytojuy darba. Ir tik nedidel¢ moksleiviy
grupelé (7 % tiriamyju penktoky ir 3 % tiriamyju devintoky) mano, kad vis délto mokytojo darba
apsunkina ju paciy profesinés kompetencijos stoka. Remdamiesi gautais tyrimy rezultatais galime
teigti, kad mokytojas turi tobulintis, Sviestis bei ieSkoti buidy, kaip sudominti Siy dieny
moksleivius. Siuo klausimu tiek penktokuy, tiek devintoky nuomonés labai panaSios, skiriasi tik
keliais procentais.

V. Rajeckas (2001) teigia, kad ,teisingi mokytojo ir moksleivio santykiai remiasi
optimistiniu, jautriu poZziliriu | moksleivi ir geranorisku, taktiSku elgesiu su juo, kurie
visapusiSkai skatina jy tarpusavio supratimg ir pasitikéjima, partneryst¢ bendroje veikloje. Tada
gaunama 1§ mokytojo informacija moksleiviai priima kaip bitina ir reikSminga, stengiasi
tveikti mokymosi sunkumus, siekti kaip galima geresniy mokymosi rezultaty; tokiomis
salygomis teigiama poveiki daro mokytojo asmenybé - jo Zinios, erudicija, elgesys, igyjamos

Zinios sékmingiau tampa moksleiviy savastimi®. Remiantis §ia citata galima teigti, kad esant
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draugiskiems mokytojy ir mokiniy santykiams pedagogas gali iSvengti daugelio sunkumy savo
darbe.

Devinto anketos klausimo ,,Lenteléje pateikti mokslininky suformuluoti mokytojo
vaidmenys. Kuriuos i§ Siy vaidmeny atitinka jiisy mokytojas(-as)?* rezultatus galime
pamatyti 14 —oje lenteléje.

14 lentele

Mokytojy vaidmenys, kuriuos atitinka moksleivius mokinantys mokytojai

Mokytojui svarbiis

Mokytojo vaidmenys vaidmenys (n=150) Mokytojuy vaidmenys, atsiskleidziantys

Sk. déstomuose dalykuose
.. Kino kultiira, lietuviy kalba, tikyba,
Ikvepéjes 33 dailé, technologijos
Drasintojas 16 Istorija, kiino kultiira, matematika,
lietuviy kalba
vens Lietuviy kalba, matematika, muzika,
Padejejas 25 tikyba, angly kalba, dailé
Vertintojas 13 M_atematll_(a, angly kalba, dailé, istorija,
kino kultiira
Pavyzdys 46 Istorija, gamta, matematika, lietuviy

kalba, muzika

gamta, matematika, dailé, kiino kultira,

Stebétojas 10 e .y
chemija, braizyba

Palaikytojas 39 Muzika, matematika, dailé, kiino kultira

Dalyvis 6 Angly kalba, kiino kultiira

Pataréjas 25 Technologijos, gamta, dailé, istorija,
fizika

Planuotojas 19 Zmogaus sauga, lietuviy kalba, etika

Organizatorius 34 Darbai, kiino kultiira

Iniciatorius 13 Lietuviy kalba, kiino kultiira,
matematika

Rezisierius 5 Dailé, etika, tikyba

Vykdytojas 9 Angly kalba, matematika, kiino kultiira

Tyréjas 3 Gamta ir Zmogus, etika

Pazvelgus 1 gautus rezultatus galima teigti, kad abiejy grupiy tiriamiesiems svarbiausias
mokytojo vaidmuo yra pavyzdys (46 tiriamieji). Si vaidmenj atitinka istorijos, gamtos,
matematikos, lietuviy kalbos mokytojai. Kitas taip pat svarbus vaidmuo yra palaikytojas (39
tiriamieji). Mokytojo palaikyma mokiniai jaucia per muzikos, matematikos, dailés, kiino kultiiros
pamokas. Organizatoriaus vaidmeni atitinka darby, kiino kulttiros mokytojai (34 tiriamieji). Kiti

mokytojai per pamokas biina jkvépéjais (33 tiriamieji). Tai mokiniai jaucia per kiino kultiiros,
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lietuviy kalbos, tikybos, dailés, technologijos pamokas. Taip pat mokytojas labai daznai per
pamokas ir po ju atlieka pataréjo vaidmeni (25 tiriamieji). Tai ypac jau¢iama per technologijos,
gamtos, dailés, istorijos, fizikos pamokas. Labai daznai mokytojai atlieka padéjéjo vaidmeni (25
tiriamieji), jis visuomet padeda per lietuviy, matematikos, muzikos, tikybos, angly kalbos, dailés
pamokas. Visus kitus nepaminétus vaidmenis mokytojai taip pat atlieka. Tik vieni vaidmenys
iSrySkéja labiau, kiti maZziau. Tai turbiit priklauso ne tik nuo mokytojy, bet ir nuo juos supanciuy
aplinkybiu. Smagu, kad mokytojai visada noriai tobul¢ja, stengiasi palaikyti mokinius, jiems
padeéti, uzjausti, patarti visais gyvenimiSkais klausimais. O mokiniams turbtt smagu, kai gali ir
turi kam pasiguosti, iSsipasakoti ir nebijoti, kad nebiisi nesuprastas. Tuo mokytojo profesija ir yra
Zavi, kad mokytojas mokiniams padeda pazinti juos supantj pasaulj, kad ir koks jis bebiity.
Atsakymai i paskutinj anketos klausima ,,Kaip Jiis suprantate ,,pedagogo vaidmenj

(-is)*“? atsakymai pateikti 17-ame ir 18 — ame paveiksluose.

5 klasé

80% ey

60% - °

40% - S

20% - 13% £o/ 16% 12%

o /0
0% - ] — B =
Mokyti vaikus Geras Nesuprnata $io Geras mokytojy Pamokos
zodzio sgvokos elgesys medziaga déstyti
aiskiai
17 pav. Mokiniy nuomonés apie pedagogo vaidmenis (n=80)
9 klasé

60%

50%

40%

o 27%
300/0 1 50/0 170 1 60/0 1 90/0
$8°§O . o700 .I Uu/o
g | m N
0% | | | ]
Mokyti vaikus Linksmas, Nezino Geras mokytojy Taibendravimas ir  |vairiy mokymo
iSmokinantis ir elgesys bendradarbiavimas metody taikymas
suteikiantis Ziniy, su mokiniais

18 pav. Mokiniy nuomonés apie pedagogo vaidmenis (n=70)

54 % tiriamyjy penktoky mano, kad mokytojo vaidmuo yra mokyti vaikus. 16 % mano,

kad vaidmuo yra geras mokytojo elgesys mokykloje. 13 % mano, kad mokytojo vaidmuo yra

mokytojo gerumas mokiniams, 12 % mano, kad vaidmuo yra pamokos metu gerai iSaisSkinti

mokomaja medziaga ir 5 % teigia, kad visiSkai nesupranta Sio ZodZio savokos ir net
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neisivaizduoja, ka jis reiskia.

27 % tiriamyju devintoky teigia, kad pedagogo vaidmeni jie supranta kaip linksma,
iSmokinantj ir suteikianti jiems Ziniy mokytoja. 13 % tiriamyju net nejsivaizduoja, kas tai yra
mokytojo vaidmuo. 19 % mano, kad tai bendravimas ir bendradarbiavimas su mokiniais. 16 %
galvoja, kad mokytojo vaidmuo tai geras mokytoju elgesys. 10 % mokytoju vaidmeni supranta
kaip mokymo metody taikyma pamokose. 15 % mano, kad pagrindinis mokytojo vaidmuo yra
mokyti vaikus. Nors anketos devintame klausime buvo pateikti mokslininky vaidmenys, taciau
dauguma mokiniy nesuprato ir nesugeb¢jo pakomentuoti bei parasyti kas yra mokytojo vaidmuo.
Mokiniy nezZinojima Siuo klausimu galima vertinti ivairiai. Galima kaltinti mokytojus, kurie
galbiit nesuteiké informacijos bei ziniy Siuo klausimu, galima kaltinti ir pacius mokinius, kurie
taipogi galbiit neatsakingai, atmestinai pild¢ Sias anketas ir nesugeb¢jo pasinaudoti pateiktais
mokslininky teiginiais, nors kiekviena vaidmeni skaité ir paskyré atskiriems dalyky mokytojams.

Mokytojas - tai padéjéjas ir patar¢jas, ir organizatorius, ir pavyzdys, ir drasintojas, ir
ikvépéjas. Manau, kad abiejy tiriamyjy grupiy teiginiuose néra né truputélio melo, visa tai tiesa,
ir puikiai atspindi mokytojo vaidmenis. Tad Siuos moksleiviy atsakymus mes galime vertinti
labai jvairiai ir kritiSkai, bet manau, kad kiekvienas moksleivis mokytojo vaidmeni supranta taip,

kaip mokytojas sugeba pateikti save pamoky metu ir po ju.

Apibendrindama Sia mokiniy anketa galiu drasiai teigti, kad mokiniai supranta, koks
nelengvas yra mokytojuy darbas ir kad mokytojas turi buti labai stipri asmenybe, kuri turéty gana
daug svarbiy asmenybés savybiy. Pedagogas turi pritapti prie mokiniy: kantriai kiekvienam, net ir
negabiam, iSdéstyti nauja medZiaga, turi turéti iSminties ir mokéti tinkamai elgtis nepalankioje
situacijoje. Neretai jis netgi turi pakesti mokiniy Zeminimus ir patycias, o tai juk kainuoja daug
nervy ir sveikatos. Ne veltui mokiniai pacioje svarbiausioje vietoje iSskyré tokias mokytojo

savybes kaip kantruma, teisinguma, meil¢ mokiniams bei pagarba jiems.
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ISVADOS

ISstudijavus moksling literatiira iSrySkéeja keletas iSvaduy:

1.

Mokykla laukia mokytojo, kuris pajégty suprasti visuomenés gyvenimo procesus
ir jo perspektyvas, biity pasiryZgs kelti ir nesavanaudiSkai ginti savo tautai,
valstybei ir visai zmonijai svarbius reikalus bei idealus, puoseléty ir ugdyty
tautos kultiira, buty atviras, imlus ir pagarbus kity tauty kultiiros vertybéms.
Reikalingas toks mokytojas, kuris turéty rySkia doroving asmenybés dominantg,

bty isisamonings mokytojo pasaukimo ir misijos kilnuma bei savoka.

Svarbu, kad mokytojas suprasty, jog ugdo ne tik jo ZodZiai, bet ir pats jo
buvimas - jo reiklumas mokiniams ir sau, jo teisingumas, pareigingumas,

tolerancija, geranoriSkumas, Zmogiskojo orumo gerbimas.

Mokytojas turéty biti geras savo dalyko Zinovas, suvokias déstomo dalyko
vietg ir reik§mg tautos kultiiros visumoje, jo rySius su kitomis disciplinomis:
matas Sio dalyko visuma, esminius jo momentus, reikalingus tam, kad galéty
formuoti mokiniy charakterj, atitinkantj mokslini pasaulévaizdi, kad dalykas jeity

1 integralinj pasaulio vaizda, sietysi su tautos ir pasaulio dabarties problematika.

Reikalingas toks mokytojas, kuris turéty gera pedagogini ir psichologing
pasirengima, biity savarankiSkas, darbstus, iniciatyvus ir kiirybiskas, sugebas ir
noris ieSkoti kelio i mokiniy prota ir Sirdi, pagal galimybes dalyvauty
pedagoginés ir metodinés minties plétojime ir ugdyme. Mokytojas privalo

nuolatos tobuléti, kelti savo profesing kvalifikacija.

Visus $iuos teiginius galima pagristi atliktais tyrimais, kuriy rezultatai parodé:

1.

Visi mokytojai teigia, jog visada reikia Sviestis, tobulinti savo asmenybg. Jie Sia
profesija pasirinko, nes nuo pat vaikystés to noré¢jo, ir mokytojas buvo ju idealas,
jie labai myli vaikus, ir nori vesti juos i Ziniy pasauli.

Mokytojai jvertina savo santykius su moksleiviais bei juos koreguoja. Jie tampa
pirmuoju pagalbininku kuriant vertybiy sistema bei esti tikru talkininku
vertybinés saviraiSkos procese.

Mokytojai yra savarankiSkos, kurybiSkai dirbancios individualybés, kurios
aktyviai taiko jvairius vaidmenis klasés ir mokyklos bendruomenéje ir su dideliu

veiklumu uzdegancios ir itraukiancios i veikla aplinkinius.

69



10.

Mokytojai atlieka daug jvairiy vaidmeny. Tai mokymosi organizatorius,
mokymosi galimybiy kuréjas, talkininkas, pataréjas, partneris, tarpininkas tarp
mokinio ir jvairiy Siuolaikiniy informacijos Saltiniy, padedantis savarankiSkai
mokyti, mokytojas - gyvenimo tiesy liudytojas, perduodantis tradicijas ir mokantis
jas kiirybiskai plétoti.

Dauguma studenty teigia, kad S§i profesija jiems patinka. Jiems mokytojo
profesija asocijuojasi su vedliu, kuris padeda vaikui susivokti Siame pasaulyje,
suteikiantis Ziniy, iSmokinantis jas taikyti, paruoSiantis gyvenimui.

Visi studentai teigia, kad mokytojas mokykloje ir jos bendruomen¢je atlieka
daug ivairiy vaidmenuy, realizuoja save {(vairiose srityse, ir tik darbStumas,
pareigingumas ir nuolatinis profesinis tobulé¢jimas patraukia | savo puse
pasekeéjus bei ugdytinius.

Tenka pazyméti, kad tik trecdalis studenty dirbs pagal pasirinkta profesija, o kiti
savo ateit] sies su visiskai kita veikla bei ieSkos pelningesnio darbo.

Mokiniy nuomone, mokytojas turi biiti kantrus, kiirybingas, mylintis savo
mokinius, suprantantis ir padedantis sunkia akimirka, kad kartu su mokiniais
Zengty 1 ateiti ir neatsilikty. Ir tik toks mokytojas, kuris iSsiugdys visas Sias
savybes, bus gerbiamas, mylimas ir visada laukiamas savo mokiniy — ugdytiniy
tarpe.

Dauguma mokiniy teigia, kad mokytojai yra Ziniy pateikéjai, draugai,
suprantantys mokinius, jiems padedantys, uzjauciantys, patariantys ivairiais
gyvenimiskais klausimais.

Visy mokiniy nuomone, jvairias disciplinas mokantys mokytojai atlieka visus
mokslininky  pateiktus vaidmenis ir aktyviai dalyvauja Siandieninéje

visuomengje.
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REKOMENDACIJOS

Mokytojai turi artimai bendrauti su ugdytiniais, gerai juos paZinti, isigilinti i problemas ir
jas spresti, pasitelkdami psichologa, socialini pedagoga ar kita reikalinga specialista; turi
ieSkoti patraukliy ir SiuolaikiSky bendradarbiavimo formuy, visuomet iSklausyti ugdytiniy
nuomong ir 1 jq atsizvelgti planuodami darba su klase, stengtis jtraukti klas¢ 1 mokyklos
veikla.

Mokytojai turi nuolat tobuléti ir kelti kvalifikacija; dométis naujausiomis
technologijomis, mokslo pasiekimais ir stengtis juos naudoti savo darbe.

Bendrauti ir bendradarbiauti ne tik su vaikais, bet ir juy tévais, mokyklos bendruomene.
Sios iniciatyvos turéty imtis mokytojas. Mokykloje turi jaustis bendradarbiavimo
atmosfera, demokratiniai santykiai. Visuomen¢ turi suprasti, kad toks darbo pobidis yra
mokyklos politika, strategija, o ne vienkartiné¢ akcija ar renginys.

Mokytojy darbo esmé — vaiky ugdymas, ruoSimas savarankiSkam gyvenimui. Mokykla -
ne tik akademines Zinias teikianti institucija, joje ugdomos vertybés, nuostatos, elgesio
normos. Mokytojams esminé salyga — lavinti moksleiviy gebéjimus ne tik mokykloje, bet
ir uz jos ribu. Tod¢l mokytojai turi ieSkoti buidy, kaip palaikyti rySius, kontaktus su
mokiniy tévais. Darbui su tévais mokytojai turi biiti pasiruos¢. Norint jtraukti tévus i
vaiky ugdyma, reikia istirti tévy poreikius interesus, gebé&jimus.

Mokytojai turéty rengti ivairios paskirties uzsiémimus siekdami didinti moksleiviy

susidoméjima mokslo pasiekimais ir tuo paciu kelti moksleiviy mokymosi motyvacija.
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PRIEDAI



ANKETA MOKYTOJAMS

AS, Rasa Lazauskaité, studijuoju Siauliy universitete. RaSau magistro darba tema

,»Pedagogo vaidmenys Siandieninéje visuomenéje®“. Jisy atsakymai padés man geriau
iSanalizuoti $ia tema. IS anksto dékoju.

Mokykla, kurioje dirbate:
Klasé, su kuria dirbate:
Jusy pedagoginio darbo stazas:
Jusy kvalifikaciné kategorija:

Kodél pasirinkote Sia profesija?

jums patinka §i profesija;

jus mylite vaikus;

niekur kitur neistojote;

$ig profesija pasirinkote atsitiktinai;

kita ( jrasykite )

Parasykite, kodél Jums patinka Si profesija?

Ar, Jisy manymu, pedagogas dirbdamas mokykloje turi nuolat kelti savo
kvalifikacija? Kodél?

Kokiose srityse turéty tobuléti pedagogas?

pedagoginéje;
psichologinéje;
kulttirinéje;
meningje;

kita ( jrasykite )

Suskirstykite pagal svarba dalykines savybes, kurios, Jiisy manymu, reikalingos
idealiam ( geram ) pedagogui.

teisingai vertina;

gerai iSmano savo dalyka;

moka bendrauti ir bendradarbiauti su mokiniais;

moka bendrauti ir bendradarbiauti su tévais;

moka naudotis Siuolaikinémis informacinémis technologijomis;
kiirybingas;

grieZtas bei teisingas;

myli vaikus.

Suskirstykite pagal svarba savybes, kurios, Jisy manymu, parodo gero pedagogo
socialinius ir asmenybinius gebéjimus.

ripinasi mokiniais;

yra kantrus;

laikosi savo ZodZio;

myli ir gerbia mokinius;
yra darbstus;

yra reiklus;

dalyvauja saviveikloje;
turi organizaciniy gabumuy;
yra saZiningas.
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7. Su kokiais sunkumais pedagogas gali susidurti dirbdamas mokykloje?

moksleiviy elgesys;

nepakankama moksleiviy mokymosi motyvacija;
Siuolaikiniy technologiju stoka;

tévy abejingumas;

kita ( jrasykite )

8. Kaip Jiis suprantate sgvoka ,,pedagogo vaidmuo* (-ys)?

9. Mokslininkai pateikia tokius mokytojo vaidmenis. Kuriuos vaidmenis galétuméte
pritaikyti sau? (tinkamus variantus pazZymékite varnele).

Mokytojo vaidmenys Svarbiausi vaidmenys Vaidmenys, kuriuos taikau sau

Ikvépéjas

Drasintojas

Padéjéjas

Vertintojas

Pavyzdys

Stebétojas

Palaikytojas

Dalyvis

Pataréjas

Planuotojas

Organizatorius

Iniciatorius

Rezisierius

Vykdytojas

Tyréjas

10. ISvardinkite kelis veiksnius, kurie gali lemti gera pedagogo darbga?

11. Kaip ir kur pedagogas gali realizuoti save visuomeninéje veikloje?

12.

.....N......

13.

...>.

masiniy renginiy organizatorius;
saviveiklos entuziastas;
lektorius;

konsultantas;

kursy ( bireliy ) vadovas;

kita ( jrasykite )

aip ir kur pedagogas gali realizuoti save pedagoginéje veikloje?

lektorius;
konsultantas;
kursy (btureliy) vadovas;
tyréjas;
vadybininkas;
kita (jrasSykite)

r pedagogo darbg iSkeistuméte j kita?

taip ( kodél?)
ne ( kodél? )
kita (jrasykite)
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ANKETA STUDENTAMS

AS, Rasa Lazauskaité, studijuoju Siauliy universitete. RaSau magistro darba tema
,»Pedagogo vaidmenys Siandieninéje visuomenéje®“. Jisy atsakymai padés man geriau
iSanalizuoti $ia tema. IS anksto dékoju.

Kokia specialybg studijuojate:

Kelintame kurse studijuojate:

1. Kodél pasirinkote §ia profesija?
o jums patinka Si profesija;
o jus mylite vaikus;
o niekur kitur nejstojote;
o Sia profesija pasirinkote atsitiktinai;
o kita (iraSykite )
2. ParasyKkite, kodél Jums patinka Si profesija?

3. Ar, Jisy manymu, pedagogas dirbdamas mokykloje turi nuolat kelti savo kvalifikacijg?
Kodél?

4. Kokiose srityse turéty tobuléti pedagogas?
o pedagogikos;
o psichologijos;
o kulturos;
o meninés;
o kita (iraSykite )
5. Suskirstykite pagal svarba dalykines savybes, kurios, Jisy manymu, reikalingos idealiam
( geram ) pedagogui.
teisingai vertina;
gerai iSmano savo dalyka;
moka bendrauti ir bendradarbiauti su mokiniais;
moka bendrauti ir bendradarbiauti su tévais;
moka naudotis Siuolaikinémis informacinémis technologijomis;
kiirybingas;
grieZtas bei teisingas;
myli vaikus.

O O O O 0 O o0 O

6. Suskirstykite pagal svarba savybes, kurios, Jiisy manymu, parodo gero pedagogo socialinius
ir asmenybinius gebéjimus.

o riipinasi mokiniais;
yra kantrus;
laikosi savo zodzio;
myli ir gerbia mokinius;
yra darbstus;
yra reiklus;
dalyvauja saviveikloje;
turi organizaciniy gabumuy;
yra saZiningas.

O 0O 0O O O O 0 Oo
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7. Su kokiais sunkumais pedagogas gali susidurti dirbdamas mokykloje?

@)

O
O
@)
O

moksleiviy elgesys;

nepakankama moksleiviy mokymosi motyvacija;
Siuolaikiniy technologijy stoka;

tévy abejingumas;

kita ( jraSykite )

8. IsSvardinkite Kkelis veiksnius, kurie gali lemti gera pedagogo darba?

9. Kaip ir kur pedagogas gali realizuoti save visuomeninéje veikloje?

e}

O O O O O O O

masiniy renginiy organizatorius;
saviveiklos entuziastas;
lektorius;

konsultantas;

kursy ( bureliy ) vadovas;
tyréjas;
vadybininkas;
kita ( irasykite )

10. Kaip ir kur pedagogas gali realizuoti save pedagoginéje veikloje?

e}

O O O 0O O

lektorius;
konsultantas;
kursy ( bireliy ) vadovas;
tyréjas;
vadybininkas;
kita ( jraSykite )

11. Kaip Jis suprantate pedagogo vaidmeni (-is )?

12. Ar Kketinate dirbti sj darba?

o
o
o

taip (kodel?)

ne (kodél?)

kita (irasykite)

13. Jeigu dirbtuméte mokykloje ar pedagogo darbg iSkeistuméte j kita?

O
O
O

taip ( kodél?)

ne ( kodél?)

kita ( jraSykite )
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Lytis:

ANKETA MOKINIAMS

Klasé:

Mokykla:

. Eilés tvarka prasau pazyméti, koks, tavo nuomone, turi biiti mokytojas.

O O O O OO OO0 O O0OO0oOO0oOOoOO0

teisingas;

pareigingas;

saziningas;

geral iSmanantis savo dalyka;
kirybingas;

kantrus;

grieztas bet teisingas;

mylintis ir gerbiantis mokinius;

darbstus;

reiklus;

dalyvaujantis visuomeniniame gyvenime;
mokantis bendrauti ir bendradarbiauti ne tik pamoky metu, bet ir po pamokuy;
1domus;

linksmas.

. Kokia specialybg ateityje planuoji pasirinkti tu? ( kodél? )

. Kas tau yra mokytojas?

O O O 0O O O

Ziniy pateikéjas;
draugas;
daugiau negu draugas;
autoritetas;
priesas;

kita ( parasykite )

. Jeigu tu batum mokytoju, ka keistum jo darbe? Kodél?

. Koks yra jiisy mokytojas pamoky metu?

O O O O O O O

diplomatiskas;
santurus;
linksmas;
supratingas;
principingas;
agresyvus;
kita (irasykite)
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6. Koks yra jiusy mokytojas popamokinéje veikloje?
diplomatiskas;
santurus;
linksmas;
supratingas;
principingas
agresyvus;

o kita (irasykite)
7. Ar, Jusy manymu, pedagogas, dirbdamas mokykloje, turi nuolat Kkelti savo

kvalifikacija? Kodél?

O O O 0O O O

8. Su kokiais sunkumais pedagogas gali susidurti dirbdamas mokykloje?
o moksleiviy elgesys;

nepakankama moksleiviy mokymosi motyvacija;

Siuolaikiniy technologijy stoka;

tévy abejingumas;

profesinés kompetencijos stoka;

kita ( jraSykite )

O O O O O

9. Lentelé¢je pateikti mokslininky suformuluoti mokytojo vaidmenys. Kuriuos i§ Siy
vaidmeny atitinka jiisy mokytojas(-a)? ( tinkantj variantg pazymékite x )

Mokytojui Kokie vaidmenys biidingi tavo mokytojams

Mokytojo

vaidmenys svarbis Déstomi dalykai

. o 10
vaidmenys (iragykite) Paaiskinkite, kodél?

Ikvépéjas

Drasintojas

Padéjéjas

Vertintojas

Pavyzdys

Stebétojas

Palaikytojas

Dalyvis

Pataréjas

Planuotojas

Organizatorius

Iniciatorius

Rezisierius

Vykdytojas

Tyréjas

10. Kaip Jis suprantate sgvoka ,,pedagogo vaidmuo (-ys)““?
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