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SANTRAUKA

SEIMOSITAKA JAUNUOLIU PROFESINIAM APSISPRENDIMUI
Magistro darbas

Dar mokyklos suole kiekvienas jaunuolis sprend&bhal aktual uzdavin — kokig
profesip pasirinkti. Profesija pasirenkama visam gyvenimtoigél svarbu, kad g, kaip ir
gyvenimo draug, moksleivis rinkgysi apgalvotai. Itin svatb vaidmen renkantis profesij
atlieka tvai. Seima, tai pirmi@institucija perduodanti savo vaikams tautos benée tradicijas,
formuoja Zmogisksias vertybes ir paruoSia vaikus tapti viséiss visuomeas nariais.
Kadangi Seimos aplinka yra palankiausia jaunuogbégmams pasteddi, galima teigti, ¢vai,
broliai, seserys gali daryti didziaagtaka profesiniam apsisprendimui.

Tyrimo objektas: Seimositaka jaunuoli profesiniam apsprendimui.

Tyrimo tikslas: IStirti Seimosjtaka moksleiviyy profesiniam apsisprendimui.

Tyrimo metodologija: tyrimo metodologija grindziama A. Roe karjeros jpktavimo teorija ir
D. E. Super karjeros modeliais.

Tyrimo metodai: Teoriniai. Siekiant iSsiaiSkinti Seimosjtaka jaunuoly profesiniam
apsisprendimui atlikta moksks, pedagogis ir psichologigs literatiros analiz. Empiriniai.
Tyrimui pasirinktas anketos medotas, skirtas bgodtavinimo mokyklos mokiniams iryj
tévams. Statistiniai. Tyrimo rezultatai apdoroti bei suskmioti Excel ir SPSS kompiutedmis
programomis.

Tyrimo imtis ir organizavimas. Tyrimas atliktas 2009 m. gruodzio ém Klaipédos X
gimnazijoje. Tyriamieji pasirinkti jaunuoliai (16 48m.) ir €vai. Apklausoje dalyvavo 130
moksleiviy ir 80 tvy.

Apibendrinus gautus tyrimo rezultatus galima fekad tvai ir draugai daro didelitaka
profesiniam apsiprendimui. éVai dalinasi savo asmenine patirtimi susgusu profesiniu
apsisprendimu. Jaunuoliams renkantis profealkcentuojama, kad svarbiausgyti auksaji
iSsilavinimg ir kad pasirinktos studijosiby arciau namy. Jaunuoli nuomone Seima labiausiai

turi packti apsispesti dél profesijos pasirinkimo.



SUMMARY
FAMILY INFLUENCE OVER YOUNGSTER PROFESSIONAL DECISN

Master's thesis

The time spent at school is significant as eacngqerson has to solve quite a relevant
task — what profession to choose. The professichasen for entire life, therefore it is important
that it, as if a life partner, would be chosen watigreat consideration. Parents play a significant
role in selecting a profession. Families are primiastitutions transferring their children the
nation’s and family’s traditions, shape human valand prepare children to become full
members of society. For the reason that family’sirenment is most beneficial to observe
skills, it is possible to state that parents, beash sisters can mostly influence the professional
decision making.

Research subjectfamily’s influence on youth’s professional deoisimaking.

Research purposeto investigate family’s influence on schoolchédi professional decision
making.

Research methodologyresearch methodology is based on A. Roe’s thebocareer choice and
D. E. Super career development concept.

Research methods Theoretic Trying to examine family’s influence on youth fessional
decision making, a scientific, pedagogical and pelagical literature analysis was carried out.
Empirical. For research purpose, a questionnaire, preparezhildren of secondary schools and
their parents, was prepareStatistical Obtained results were processed and calculatdd wi
Excel and SPSS software programs.

Research sample and organizatianThe research was carried out in December, 2009 at
Klaipeda X gymnasium. People, participating in ezsk, were children (age 16-18) and their
parents. 130 pupils and 80 parents participatedisnquestionnaire.

Having summarized research results it is possiblestate that parents and friends
significantly influence professional decision makirParents share their personal experience,
related to professional decisions. Young peoplegrwbhoosing their profession, are strongly
recommended that it is important to gain universityication and that the chosen studies would
be closer to home. According to the expressed opiof young people, family should mostly

contribute in trying to make a decision, relategtofessional choice.



IVADAS

Problema ir jos aktualumas. Itin svarly vaidmen renkantis profesij atlieka
tevai. Seima, tai pirmié institucija perduodanti savo vaikams tautos bénée tradicijas,
formuoja ZmogisSksias vertybes ir paruoSia vaikus tapti viséias visuomess nariais.Bet
daZnai jaunuolis pragks studijuoti pasirinkt profesip supranta, kad ji jam nepatinka, nemiela,
dazniausiai net nedirba pagal profgsikagrindig priezastis yra tai, kad jaunuoliai, rinkdamiesi
busima profesip, nesuvokia savo géjimy arba j nepaiso (renkasi pagal profesijos prestiz
busima uzdarlp ir pan.). Todl profesinio apsisprendimo metu ypgra svarbu pastéb
jaunuolio individualius gelimus ir juos lavinti. Kadangi Seimos aplinka yralgnkiausia
jaunuolio gebjimams pasteddi, galima teigti, ¢vai, broliai, seserys gali daryti didziaggtaka
profesiniam apsisprendimui.

Dar mokyklos suole kiekvienas jaunuolis sprendabai aktuak uzdavin — kokia
profesip pasirinkti. Profesija pasirenkama visam gyvenimioickl svarbu, kad g, kaip ir
gyvenimo draug, moksleivis rinkiysi apgalvotai. Jeigu tai daroma teisingai, Zzmogirbad
karybiSkai, su ugnele, nuolat j&a pasitenkinim, nugyvena prasmiaggyveniny ir daug
pasiekia. Pasirinkusieji netinkanprofesip, negali iki galo atskleisti savo gabumProfesijos
keitimas suteikia Zmogui moralinkartiy ir daZniausiai yra skausmingas (Miskinis, 2003).

Autoré A. Sokolova (2004) savo straipsnyje raso apielditdey jtaka vaikui pasirenkant
profesip ir tai bylojajvairiose Salyse atlikti tyrimai. Lenkijos mokslikip darbai paroé kad
profesijos pasirinkimui dargtaka tiesioginiai ir netiesioginiai veiksniai. IS tiegjiniy veiksni
didZiausy jtaka turi paveldimos savys (gelkjimai, talentai ir kt.), socialié aplinka ir Seima,
taip pat bendraamziai, ziniasklaida, studipei isidarbinimo slygos ir galimylkes. IS
netiesioging veiksniy didziausa reikSne turi iSsilavinimas (mokymosi rezultatai, pasiekiina
bei profesinis orientavimas. Rusijoje atlikta apida paroé, kad mokini pasirinking labiausiai
veikia paistamy asmen profesires karjeros pavyzdziai¢tai bei informacija apie mokymo ir
studijy jstaigas. Daugiausia zinapie profesijas mokiniai gauna isS draugeimos, giminj bei
padstamy, o ziniasklaida bei specia leidiniai atsiduria antroje vietoje.

D. Kwinskiere (2003) raso, jogéwy statusas didele dalimi lemia, Kokarjeros lyg
pasieksy atZzala. Taigidvy statusas turitakos vaik nuostatoms tinkamo issilavinimo lygio ir
karjeros plan atzvilgiu. Tevu laiméjimai iSsilavinimo, profesiége ir ekonomigje srityse rodo,
kad Seimos statusas yra pagrindinis veiksnys, klemia vaikhy mokymosi laingjimus.
Nustatyta, kad planavimo gghbmai priklauso nuo aplinkos, Seimos statuso iri@ogacijos
proces. Planavimo gelimy igijimas paauglysfe daro teigiam jtaka tolimesniam mokymuisi,

karjeros stabilumui ir Seimyniniam statusui.



Apie Seimos veiksniugtakojartius profesijos pasirinkim rag Bitinas B. (1961),
Sokolova A. (2004), AugienD. (2009), K. Miskinis (2003), AdamonierR., Daukilas S.,
Kriks¢ianas B. (2001; 2003), JovaiSa L. (1978; 1981; 199R9; 2003), Kregzd S. (1988),
Lemme B. H. (2002), Miskinis K. (2003), StaniSaweskiV. (2004), Beresnevien¢ D. (1990),
Kucinskiere R. (2003), Galkyt H. (1977).

L. JovaiSa (1999) savo knygoje iSvardina teorijsiriomis yra vadovaujamasi
sprendziant profesijos pasirinkimTodkl profesijos rinkimosi problemai sgsti vadovaujamasi
jvairiomis teorijomis: vystymosi, savivokos (D. Supé&949, 1964), tipologijos (J. Holland,
1959, 1972), socialinio iSmokimo (J. Krumboltz, 92971990), profesimi aspiraciy (L.
Gottfredson, 1981), prisitaikymo prie darbo ( R.wis 1984, 1992). Sios teorijos padeda
pazinti, kaip vyksta profesijos pasirinkimas, apsdimas ir kaip retty teikti pagalla
sunkumy atvejais.

Tyrimo naujumas/ reikSmingumas

Lietuvoje yra atlikta tyrim apie profesijos pasirinkimo veiksnius. 2003m. Reigeres J.,
Zdanavtiaus A. ,Mokiniy poziaris | profesinio informavimo organizavianbendrojo lavinimo
mokykloje“. 2007m. Railieéd A. ,Mokiniy poziiris i profesinio informavimo organizavim
bendrojo lavinimo mokykloje”. T@au Seimosjtaka, kaip vienas iS profesinio apsisprendimo
veiksnip yra mazai nagrita. Tyrimo rezultatai gali idi reikSmingi vy Svietimui profesinio
apsisprendimo klausimais.

Tyrimo objektas: Seimostaka jaunuoli profesiniam apsisprendimui.

Hipotezé: Tikétina, kad Seima labiausigtakoja moksleivi profesin apsisprendimp tévy
patarimai, pamokymai, asmeninis pavyzdys, patidesimasis, ekonomin- socialire packtis.
Tyrimo tikslas: IStirti Seimositaka moksleiviy profesiniam apsisprendimui.

Tyrimo uzdaviniai:

1. Mokslinés literatiros studip pagrindu apzvelgti Seimosijtaka profesiniam

apsisprendimui.

2. ISsiaiSkinti moksleivi ir tévy nuomor apie Seimogtaka profesiniam apsisprendimui.

3. Palyginti moksleiwy ir tévy nuomor apie Seimosgtaka profesiniam apsisprendimui.
Tyrimo metodologija: A. Roe karjeros projektavimo teorija (Augéer2009) gilinosii tévy ir
vaiky tarpusavio santyli ypatumus, y raidg. D.E. Super nuomone (Augien2009), kad
karjeros modeliai yra nulemti socialinir ekonominy veiksny, protiniy ir fiziniy gekgjimy,
asmenini charakteristily ir galimybiy, kurias asmuo turi ir gali pasinaudoti.

Tyrimo metodai: Teoriniai. Siekiant iSsiaiSkinti Seimosjtaka jaunuoly profesiniam
apsisprendimui atlikta moksks, pedagogis ir psichologigs literatiros analiz. Empiriniai.

Tyrimui pasirinktas anketos medotas, skirtas bgodtavinimo mokyklos mokiniams iryj
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tévams. Statistiniai. Tyrimo rezultatai apdoroti bei suskmioti Excel ir SPSS kompiutedmis
programomis.

Tyrimo imtis ir organizavimas. Tyrimas atliktas 2009 m. gruodzio ém Klaipédos X
gimnazijoje. Tyriamieji pasirinkti jaunuoliai (16 £8m.) ir tvai. Apklausoje dalyvavo 130

moksleiviy ir 80 tvy.

Tyrimo organizavimo etapai:

Mokslinés literatiros analiz pasirinkta tema (2009 m. nuo sausio iki gjgsnén.).
Ankety sudarymas (2009 m. spalio — lagksimeén.).

Tyrimo vykdymas (2009 m. gruodzioém).

A

Tyrimo rezultafy analiz, iSvad; formulavimas, rekomendagiyengimas (2010 m. sausio

— vasario mn.).

Darbo struktiira. Darlm sudaro santrauka lietuyiir angly kalbomis, jvadas, teorié dalis
suskirstytal 2 dalis, tyrimo metodika, tyrimo rezultatai ir @analiz, literatiros grasas sudarytas
IS 57 Saltini, 2 priedai. Darbe pateikiama 10 paveiksl 14 lenteliy. Bendra darbo apimtis 69

puslapiai.



1. PROFESINIO APSISPRENDIMO TEORINIAI ASPEKTAI

Samoningas profesijos pasirinkimas uztikrina jaunoiohdaptacyj darbo pasaulyje,
profesiniy aspiraciy, interes, polinkiy ir gekgjimy panaudojim visuomenei naudingoje
veikloje. Toks profesijos pasirinkimas yra laiswadinis mokinio apsisprendimas. Ggina
samoningai rinktis profesyj lemia sags ir profesijos pazinimas, santykio tarp profesijos
reikalavimy ir savo gebjimy supratimas (Beresne¥wene, 1990).

Profesijos pasirinkimas yra viena aktualiausi bgowy, nuo kurios tinkamo sprendimo
priklauso zmogaus asmeamgeroes augimas. Tad svarbu, kad jau pats pirmasis moksleivio
apsisprendimas iy samoningas, tikslingas, kad jaunuolis supnasfog adaptacija darbo
pasaulyje ir asmenyb vidine harmonija priklauso nuo tinkamo apsisprendimo. dalkai
integruojanés Europos gunga jaunimui susidaro vis dideésm galimylkes laisvai pasirinkti
profesip, tafiau tuo pdiu padicdja jaunimo individualios kompetencijos ir asmeisn
atsakomybs reiksné (Damkauskieé, 2009).

Pasak L. JovaiSos (1997), kad psichologinis sulnegsl rinktis profesjj yra svarbiausia
salyga savarankiSkamasioningam ir tiksliam apsisprendimui. Atlikti tyrimeodo, kad daugelis
moksleiviy, pasiek IX — X klas, néra tam subreng nes stokoja profesis informacijos, silpnai
pajsta save, lengvai pasiduodaukjtakai, t.y. nesavarankiSkai imasi profeésiratsakomyés.
Tad fpintis pakankamu psichologiniu subrendimu reikiaviénos puss stiprinti profesin
Svietimg, IS kitos — savimoés formavimysi. Savimog ( saws pazinimas ir vertinimas) turi
lemiamy reikSne pasirinkimui. Klaidingas sag suvokimas — savivaizdis, klaidingas &av
iSivaizdavimas ateityje motyvuoja klaidmgnkimasi.

Pasak L. JovaiSos, J. Vaitkenus (1987), kad psichologinis subrendimas rinktis
profesip yra svarbiausiaatyga savarankiSkamasioningam ir tiksliam apsiprendimui.

Autoré D. Augiere (2009) savo knygoje raso, kad autoriai J. O.eSyi5. H. Osipow, L.
F. Fitzgerald tyrigjo profesinio apsisprendimo progesr sialo skirti tokius profesijos
pasirinkimo aspektus:

e Preferencija. Tai subjekto teikiama pirmengtkokiai nors profesijai & jos panasumo
pagal tam tikrus pozymius arbayisumy. Siuo poZiriu pasirinkimas reiskia, kuriai nors
profesijai asmuo teiktpirmenyl, jei jam hity pastilyta keli galimi variantai. Jaunuoliui
gali labai patikti viena profesija,diau jis realiai pasirenka kit

e Aspiracija. Siuo poziiriu aspiracija reidkia pasirinkign kuri asmuo laiko idealiausiu ir

vertingiausiu. Tai profesija, kurios labai siekigrije turima palankiausiasilygas.



e Intencija. Tai amoningas zmogaus siekimas atlikti veiksmpagal numatyt plam ir
gauti pageidaujagrezultay. Siuo atveju apie ketinimus galima suzinoti pakles) koki
profesip jaunuolis nuspreridrinktis ir rengiasigyti baiges bendrojo lavinimo proces
Be to renkantis profesij aktyviai sveikauja ir persipina du pagrindiniai aspektai

(Adamonier, Daukilas, Krikgitnas ir kt., 2001):

e asmenyb;

e iSorinis pasaulis.

ISorinis pasaulis arba visuomensuteikia kiekvienam asmeniui apibta kiekj
materialiniy resurg, profesij ar galimybiy socialiniam aktyvumui bei saviraiSkai. Asmeayb
pasiima iS savo aplinkos tai, kas labiausiai &difo esmines ypatybes ir kuria savo vidin
pasaul. Asmenylés vidinis pasaulis — nay polinkiy, aspiraciy, emocini konflikty ir ju
sprendiny derinys (Adamonie¥) Daukilas, Krikgitnas ir kt., 2001).

Apibendrintai galima pasakyti, kad kiekvienas jaoiis renkasi profesijatsizvelgdamas
i savo sugelimus, tai kas patinka, kokios yra paklausios psods darbo rinkoje ir kt. Kadangi
visuomesje vyksta spafis pokyiai tiek darbo rinkoje ir pan., tai labai veikiaujauolio

profesin apsisprendim kaip ir daugelis kif veiksniy.

1.1. Profesini apsisprendimg lemiantys veiksniai

Siandien postmodernioje visuons@ kurioje vyksta spais ekonominiai, socialiniai ir
politiniai pokyiai, karjeros planavimas, organizavimas ir valdymeassdien tampa vis
aktualesnis, nes karjera daugeliui Zmpogra svarbiausias veiksnys, apdinantis gyvenimo
kokybe. Karjera yra vienas svarbiayasmenybs savimo#gs, savivers, savigarbos, saviraiskos
Saltiniy (Augierg, 2009).

Kaip pazymi E. L. Heras ir S. H. Krameris (19843uomemje, kurioje profesijos ir
gyvenimo Imdo pasirinkimas yra laisvas, tas pasirinkimas tarspakesnis ir sudingesnis.
Batina padti jaunam Zmogui susidaryti savo profeésirateities vaizal

L. JovaiSa (1981) akcentuoja, kad profesijos rinksn jtakos turi ketum grupiy
profesijos rinkimosi veiksniai:

1) socialiniai-ekonominiai veiksniai — tai gyvenamoji aplinka: évy socialire-
ekonomire bei kultiriné packtis, gamybig-kultiriné aplinka, uzdarbis, mokskrtechnire

pazanga.



2) ugdymo veiksniai — darly pamokos, fakultatyviniai uzsnimai, mokiniy veikla
dalykiniuose, technikos, meno, sportarddiuose. Zinios, mo¥imai ir jgidziai visada veikia,
todkl daznai ir lemia profesijos pasirinkgm

3) psichologiniai veiksniai— bity tokie: profesinis subrendimas, intelektas, poggiki
interesai, vertyts, charakteris bei temperamentas profesijos p&sitm procese vaidina tam
tikra vaidmen.

4) sveikatos veiksniai— jvairios chroniskos ligos, buvusisunkiy somating ligu
padariniai, psichiniai sutrikimai, invalidumas,ifizs bei psichias reabilitacijos galimumai turi
itakos profesijos pasirinkimui (JovaiSa, 1981).

Skiriamos vidigs ir iSorires apsisprendimoal/gos. Nepalanks socialiniai veiksniai
(skurdas, iSsilavinimo dkumas ar nepakankamas jo prieinamumas, ekonomialgess
nuosmukis, neisvystyta darbo rinka) gali susiaufeainimo pasirinkimo galimybes. Taip pat
apsisprendinp gali riboti vidinés pasirinkimo motyvacijos nebuvimas. Motyvacija, fsuma
stimuly, skatinadiu veikti ir nulemiagiy tos veiklos krypt Prie vidiny asmenybs profesig
elgsem motyvuojargiy veiksni yra priskiriami poreikiai, potraukiai, interesai polinkiali,
vertykes ir idealai, emocijos igsitikinimai. Profesijos rinkimosi motyvacija lemiarofesijos
paieSkas, profesinio apsisprendimo kryptingurekatina toliau ¢sti pasirengim profesinei
veiklai, nepaisanivairiu klitéiy ir sunkumy. Tatiau profesijos pasirinkimo laigwali apriboti ir
iISoriniai veiksniai, jaunuolio sociaks aplinkos (Seimos ar kitglobéjy) spaudimas perimti
Seimos veral ar igyti tévy pageidaujam profesip (Adamonieg, Daukilas, Krikgianas ir kt.,
2001).

Profesijos pasirinkimas yra ilgalaikis ir stithgas procesas, kuris lemia asmens
pasitenkinina savo gyvenimu. Yra nustatyta, kad profesijos asimna lemiajvairis vidiniai ir
iSoriniai veiksniai: Seima, amzius, mokymosi reatdt, moksleivio ged)imai, profesijos
prestizas, kuris dazniausiaira susigs su situacija darbo rinkojeviy iSsilavinimas bei daugelis
kity veiksniy (Beresneviiené 1996, Butkien, Kepalai¢ 1996, Paulavius 2002).

Taip patitakos profesiniam apsisprendimui tuiwvd socialire baklé, profesing mokykly,
mokslo ijstaig; artumas, kaimyp kultara ar nekuliringumas. Nustatyta, kad inteligangeim
vaikai dazniau renkasi intelektinio darbo profesijdovaisSa, 1999).

Bet yra ir daug rinkimosi klaid Svarbiausiosyj yra Sios: blogas profesij tikrovés
Zingjimas, savimoés nesubrendimas. Klaidingas ssav suvokimas, netikslus s/
isivaizdavimas ateityje motyvuoja klaidindarbo rinkimasi. Toctl yra svarbu gerai pazinti, kaip
mokiniai renkasi profesijas, kokias daro klaidasv/@lsa, 1997).

B.H. Lemme (2003) iSskiria tokius svarbiausius geiks:
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1. Zinios apie galimybes— profesijos pasirinkim apsunkina tai, kad yra didelis
profesiy skatius. Daznai profesijos pasirenkamos arba atmetaradsvaujantis stereotipais,
netikslia ar nepilna informacija.

2. Rinkos silygos— profesijos pasirinkimlemia ekonominiai ir demografiniai veiksniai,
nuo kury priklauso galimybs rasti dark dominarioje srityje.

3. Seimos nuostatos, tradicijos ir ilkestiai — bidama pagrindiniu socializacijos
veiksniu, Seima tiesiogiai ir netiesiogiai prisidegrie profesijos pasirinkimo: joje susifstama
su vaidmen modeliais, kaupiama patirtis, numatomos galiasyldiegiama tam tikra vertyipi
sistema; teikiama parama ir paskatinimas, iSry$kom Seimos tradicijos, tke<ial,
reikalavimai.

4. Artimumo veiksniai — daznai sprendisnlemia buvimas tinkamoje vietoje tinkamu
laiku arba pagstamo Zmogaus patarimas bei rekomendacija. Netrgiwog vieta gali liti
lemtinga renkantis profesij

5. Socialire padétis — profesij jvairiais lidais gali lemti visuomenin ekonomir
pacttis. Batent nuo jos priklauso finansiniai ir socialinigtekliai, galimylé lavintis, vertyby
sistema, potiris  save.

6. Lyé¢iy vaidmenys — iSsilavinimo ir karjeros tikslus lemia ir asmeiin ir
visuomeniniaisitikinimai apie moterims ir vyrams tinkamas prafs (Lemme, 2003).

Tuo tarpu profesinis Svietimas yra bendrasis iecgusis. Kai supazindinama su
daugeliu profesij, reikalingi ekonominiam regionui, tai vadinama bendruoju s
Svietimu. Turint siauregntiksla iSsamiau ir tiksliau supazindinti su profesijomygpa tomis,
kuriy reikia miestui ar rajonui, kalbama apie spegiaprofesin Svietima. Profesinis Svietimas
turi orientacirgs reikSnés, nes sudaromoglggos pazinti profesinio darbo tikreysamoningai
lyginti ir vertinti jvairias darbo sritis. Visa tai svarbu profesijoskimosi motyvacijai, nes
mokiniai neturi rinktis aklai ir tam reikia tiksliziniy (Jovaisa, 2003).

Kaip rodo statistika, didéljauny zmoniy dalis susiduria su rimtomis problemomis,
susijusiomis su profesijos, tolesnio mokymosi piofpasirinkimu, isidarbinimu ir pan. S
problemy priezastis — ne tik darbo rinkos uzdarumas jausigmorms, bet ir tai, kad dauguma
aukstesnijju klasiy moksleiviy turi labai menk supratina apie dabartie darbo rink, esamas
profesijas, nesugeba suderinti tam tikrai profesgiamy reikalavimy su savo individualybe
(Danilevicius, 2008).

Siuo metu gauga psichiniai susirgimai, alkoholizmas, narkomanhésa tai ir ketia
galimybes ir pagalbbesirenkatiam profesiy (JovaiSa, 1999).

Apzvelgus veiksnius, kurie lemia profesijos padiiina, galima manyti, kad profesinis
apsisprendimas priklauso ne tik nuo jaunuolio,ibatio aplinkos, kurioje jis gyvena, nuo darbo
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rinkos slygu, socialires padties ir t.t. To@l svarbu Zinoti jaunuolio profesinapsisprendimo

raida, kuri turi jtakos profesijos pasirinkime.

1.2. Profesinio apsisprendimo raida

Galima rastijvairiy paauglysts amziaus skirstymPagal R. Zukauskien(1996), kad
paauglyst skirstomaj ankstywja tarp 12 — 14 mat 15 — ieji lyg pereinamasis tarpsnis, o 16 —
18 metai, tai ¥lyvoji paauglyst. Vyksta tolesa psichosocialia raida: paauglys ieSko savo
tapatumo. O autoriai AdamonigrDaukilas, Krikgitnas ir kt., ( 2001) teigia, kad paauglyst
ankstyvoji jaunyst yra nuo 12 — 18 met Pasak D. Beresneienés (2003), kad nuo 12 — 18
met; yra jaunesnysis paauglys arba jaunuolis.

Paauglysije atsiranda suaugusio zmogaus savimomnma formuotis nauji santykiai su
aplinka. Ivairiy dalyky mokymasis diferencijuoja interesus. Domimasi Zymiamoremis,
reikSmingaisijvykiais ir nuotykiais. Mokyklos intergskei¢ia gyvenimo ir praktias veiklos
interesai. Atitinkamos sociaks silygos lemia poreikgrekiau jgyti specialyly ir savarankiskai
gyventi. Kai ir daugeliui paaugli iSkyla kitinumas rinktis profesij T&iau jie dar rra
pakankamai savarankiski, nes menkayvenimo patirtis, apie save daugiausia sprenpdgal
Kitu nuomor. Suaugusieji @itinai turi patarti ir paéti paaugliams priimti sprendimus (JovaiSa,
2007).

Yra jvairiy profesinio apsisprendimo sunkum Sunkiai jveikiama problema yra
abejingumas, pasireiSkiantis nejautrumitirybei rinktis, apsismisti. Viena iS priezasy yra
nesubrendimas rinktis profesijkita priezastis — vertybj vertybiniy orientacijy pasyvumas
(JovaiSa, 1999).

B. Bitino (1961) nuomone, kad renkantis protgesipromos klaidos tat] kad p&iu
jaunuoly interesai bna neisSrySkje ir nenusisto¥j¢. DaZznai nesuvokia savo gabwin polinkiy,
nepaista gerai gyvenimo ir yra lirki ryskius herojiSkus paveikslus. Téddkartais pagautas
pavirsutiniSko jspadzio ar jausmo, jis greitai sprendzia apie sawusirba profesip i ja
nesigilindamas. Dar daugelis jaunuplilaro klaid, kad siekia btinai istoti; aukSaja mokykla,
nesvarbu kokia specialyly. Tokioms jaunuoli paziiroms pritaria ir évai. Buna ir tokiy atvejy,
kai draugai nene@dami atsiskirti, nusprendzZigyyti ta paiia specialyly, nors j polinkiai ir
interesai yra skirtingi.

Jaunuoliams daugiadpi galimas AS,4 saws supratimas glaudziai sugjsu socialiniu

saws vertinimu, apsisprendimu, gyvenimo plakarimu. Jaunyst aktyvus pasaékiaros
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formavimosi metas, kurio esnmusako gyvenimo pras problema. Atsiranda poreikis planuoti
karjera ir tolimesn gyvenima. Nors paauglio ir jaunuolio amziaus ribos yra lakgygiskos.
Biologikai jaunysis amZiuje baigiasi fizin vaiko branda. Sio laikotarpio pabaigoje jaunas
Zmogus apsisprendzia ir pradeda savaraaldgkbir ir pilietini gyvenimy (Leliagierg, 2002).

J. Arnold (1997) pristato jau XX amziaus pradéidParson (1909) iSrySkintas tris
profesinio apsisprendimalggas. Tam, kad teisingai pasirinkprofesip, paauglys turi tuéti:

e AiSky supratim apie save: savo siekius, galimybes, interesus,iciag) motyvus bei
ribotus iSteklius;

e Ziniy apiejsidarbinimo galimybes ir perspektyvas skirtingatarhy srityse;

e Gekejimy suderinti Sy dvieju grupiy faktus.

Profesijos rinkimasis skirtingais amziaus tarpsntari specifily, kuria tiksliai apibgzti
sunku, nesgjlemia individualylg, socialires, ekonomias darbo rinkosaygos (Jovaisa, 1999).

Daznai moksleiviai konsultuojasi tarpusavyje. @uaypatarimai turi didel poveil,
renkamasi net draugiSkumo motyvaisvi , kitokiy giminiy konsultacija grindziamayjsiekiais,
gyvenimiSlkgja patirtimi. Ji taip pat daro didepoveilf vaikams ir lana taiklesa palyginti su
bendraamij. Mokytojai, pazindami savo mokipi sugekjimus ir polinkius, vertybines
orientacijas, gali kvalifikuotai vadovauti apsispdemui (Jovaisa, 1997).

Anot D. Augieres (2009) ne visada tinkama linkme gali pakreiptfesin pasirinkiny
draugr pavyzdys ar é&u nurodymai ar paliepimai. Aklas sekimas draugaiatapmais,
nurodymais daznai nulemia profesinio apsisprendkiasdas. Todl asmeniui svarbu @eam
savarankiSkai apsisgsti. Jaum Zmoniy nuostatas renkantis profesiyjeikia profesijos prestizas,
kuris savo prigimtimi ir turiniu yra sociologtnproblema, tirianti, ¥ Zmores, visuome#é mano
apie tam tikras profesijas.

~Jau ankstyvoje vaikysfe, dar nelankydamas mokyklos, vaikas pradeda azsipp su
profesijomis. Kiekvienas suagg) Zmogus, ne tiktai pedagogai ir psichologai, fmsie
profesiniy interes, uzuomazgas. Pagrindirjy veikla — Zaidimas. Siuo metu ir pasireiSkig j
interesai, nes daznai mergaigydo El¢ ir pareisSkia, kad ji gydytoja, berniukas Zzaidzia
automobiliu, vadindamas save vairuotoju, ir panidyliniai vaidmenys visadaiba susi su
vaiky artimiausiais ir mylimiausiais Zzmeémis, kurie atkreipiay nevaling démeg, sukelia
teigiamus emocinius igyvenimusuSimoniy profesire veikla, santykiai su jais ir suformuoja
ikimokyklinuko atsakym | suaugusiojo klausim- kuo tu lasi uzaugs?“(Kregza, 1988, p.36).

Paauglysiie auga ir gidja mokinio intelektigs galimyles, pl€iasi mokslinis akiratis,
keiciasi vidines ypatylgs: fizinés ir psichires (JovaiSa, Vaitkevius, 1987). Taigi paauglyge
arba ankstyvoje jaunyge tenka rinktis profesinio mokymosi bei veikloslike Tai reikSminga

tiek asmeniniu, tiek visuomeniniu pazu gyvenimo reiskinys. Tadl Sio amziaus profesinio
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kryptingumo ir interes problema yra aktuali. Profesiniai interesai yraamniski, jie auga arba

silpréja. Profesinius interesantus skirstoptam tikrus lygius (Kregzg 1988):

vartotojo lygis(badingas silpnas intelektinis, emocinis ir valiosyakimas, kuris lemia
intereso situaciSkugnbei nepastovun);

veikejo lygis (atsiranda valingas éthesys, dedamos aktyvios pastangos uzsiimant
atitinkama veikla ir atsiranda ketinimas pasirirdtitinkama profesip);

specialus profesinis interesa@nteresas pastovusisismonintas ir veikla sukelia
pasitenkinimo jausg).

Tatiau dar yra iSskiriami paauglyst ir ankstyvosios jaunyst bendri raidos uzdaviniai

bei profesinio apsisprendimo raidos uzdavinRiiofesinio apsisprendimo raidos uzdaviniai
(Adamonie, Daukilas, Krikgitnas ir kt., 2001):

1. Saws pazinimas: zinoti pozityvaus savivaizdzio svagbtoliau ji tikslinti ir jtvirtinti,

prackti atskleisti, formuoti sugefimus ir interesus, aiSkiai apiti, nustatyti savo
gekejimus bei interesus, suformuoti pradines vertybiogentacijas, susijusias su darbu,
aisSkiai apibézti, nustatyti savo sugéfimus bei interesus, suformuoti pradines vertybines
orientacijas, susijusias, toliau tobulinti ir tikdl saws pazinim.

Profesinio lavinimosi galimybiy tyrimas: kaupti informaciy apie jvairiy profesij
pohadi, turini, reikSng, studijuoti pl&iau kai kurias profesijasjgyti profesires
informacijos suradimu, supratimo ir panaudojingndziy, Zinoti, kokie jgudziai yra
butini, norint surasti ir lainati darbo vies.

Profesinés karjeros planavimas: mokytis problem sprendimoigudziy ir strategi,
Zinoti |ary§j tarp Zmogaus atliekamsocialiny vaidmeny, paZzintijvairias profesijas ir
suprasti vyro ir moters vaidmenpokyius, karjeros planavimo proceso supratimas,
prackti suprasti,i kokius veiksnius #tina kreipti &mes renkantis profesiy sudaryti
mokymosi plan, kuris gaéty packti renkantis professj, pradti suvokti kisima profesip
platesniame kontekste.

Siuolaikinio moksleivio galimybes lemia Sie veilan mokymosi pazanga, suggimai

ir sveikata. Tai pat svarbus rinkimosi veiksnys ergikis ir su juo susi Kiti psichiniai

padariniai: interesai, vertgb, polinkiai. Jeigu interesai sukelia pastosiémes kuriai nors

veiklai, tai vertylds padaro g labai svarbiu, idealiu dalyku, o polinkis nukreipioje srityje

veikti. Charakterio vaidmuo rinkimosi motyvacijoj@ip pat svarbus. Yra daug profesij

kurioms reikia tinkamo charakterio, temperamentatidu asmuo sprendzia, ar jprociams,

skoniamsjsitvirtinusiems podiriams, elgesio stiliui priimti tie ar kiti reikalawai, kuriuos kelia

planuojama rinktis profesija. Mokykla, bendradadoiama su Seima, siekia apsaugoti jaunim

nuo klaid;. Rinkimosi veiksniai nurodo, kokia kryptimi vykdytprofesin konsultavim.
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Ugdymo procese reikia ne tik perteikti mokslo, t@k&bs, meno pagrind Zinias, formuoti
mokejimus ir jgudzius, bet ir pazintinius, profesinius interesuatbd, profesijos vertybes, bei
stengtis, kad jos taptvertybiremis orientacijomis t.y., nukreiptmokini veikti pagal vertybes.
Gyvenimo ir darbo prasés supratimas, visuomeniniai idealai, pasaiika, jgalinanti teisingai
vertinti visuomegs gyvenimo, darbo ir profesias veiklos reiSkinius. Sugéjimu pazinimas yra
pagrindas tolesniam profesiniam informavimui. Tikga nustatyti, mokinio vyraujg&us
sugeldjimus (Jovaisa, 1997):

1. Intelekto sugedjimai (suvokimo, atminties, astymo, Kirybos).

2. Techniniai sugegjimai.

3. Bendravimo (komunikacijos) sugghmai.

4. Ttikingjimo (iSkalbingumo, loginio pagstumo, vadovavimo, mokymo, agkino)

sugekjimai.

5. Meniniai (iSraiSkos) sugépmai.

6. Fiziniai sugebjimai.

Pagal sugeiimus ugdomi mokini profesiniai interesai, profesis vertyles ir polinkiali,
atsizvelgiantj visuomers ekonominius poreikius. Toks ugdymo individualina&s pads
daugeliui moksleiwi suvokti save, savo vietlarbo pasidalinime (JovaiSa,1997).

Poreikiai yra Zzmogaus aktyvumo Saltinis. Poreilkadinama vidid zmogaus tsena, tam
tikra jtampa, kur sukelia ko nors stoka. Psichologijos mokslas areiskirsto; materialinius
ir dvasinius. Materialiniai skatina Zmegveiksmus nukreipti materialius objektus (maist
drabuziu ir pan.), o dvasiniai poreikiai Zmogaugks®us sieja su dvasis kultiros reiskiniais.
Interesai rodo asmengd kryptinguma. Interesus realizuoja veikla, kurie «iliS poreiki;.
Skiriami visuomeniniai — politiniai, profesiniaiapintiniai ir kt. interesai, atitinkantys tam tikra
tikrovés sritis. Poreikiai ir interesai rodo asmeéyMryptingum (Jakavtius, 1998).

D. Kwinskiere (2003) pazymi karjeros samprata priklauso nuo muisi, prasidedatio
ankstyvoje vaikysife ir besitsiartio visa gyvenimy. Kadangi ankstyvosios vaikyst patirtis yra
reikSminga visam tolimesniam individo gyvenimukslinga pagalba karjeros vystymo poreiki
srityje tukty prasicti jau per pirmuosius deSimt gyvenimo mpepuosedjant individy poreikiy,
nuostat, vertybiy, aspiraciy sistem, laiduojartia vélesres karjeros sprendimus iélsninguns.
Karjeros sprendim priemimas yra sugtinga veikla, kurioje svarbi indivigd nuostata prisiimti
atsakomyhb igyti tai veiklai reikalingus gedjimus, jgalincius priimti racionalius sprendimus ir
juosigyvendinti pagal asmeninius ir visuomeninius pateikr galimybes.

M. Furst (2000) nuomone, kad ypatingieta Zmogaus gyvenime uzima profesin

socializacija, tai darbas, kuris veikia asmenybzimama pozicija suteikia sociatinvert,
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visuomenrs pripazinim. Apmokéjimas uz darb leidZia geriau ar présau tenkinti materialinius
poreikius.

V. StaniSauskiers teigimu (2009) Erikson (1980) iSskyraStuonias Zzmogaus
psichosocialias raidos stadijas, patidamas, kad kiekvienai i§ padinga tam tikra krig, kuri
turi bati jveikta. Kriz yra laikotarpis, kai Zmogus pasidaro labiau paZerdas vienoki ar
kitokiy psichosocialini nesklandum. Paauglysie vyksta prieSprieSos tarpapatumo ir
vaidmem sumaistieskrizé. Pagrindig Sio laikotarpio problema +tvirtinti tapatumo jausm
Paaugliams kyla daugylklausimy, kuriais jie siekia iSsiaiskinti, kas jie yra ioks tuéty bati ju
vaidmuo visuometje. Nesugefjimas suprati, kas as esu — tapatumo stoka — sukalnaist
Jeigu nesisekaa&krize sskmingaijveikti, paauglyst uztrunka, ir dl to véliau atsiranda veikimo
suaugusijy vaidmenyse ribotumai. Tokie zmin nepajgia efektyviai jveikti ir tolesniy
gyvenimo krizip. Sékmingai jveikus $a krize, atsirandgpasitikéjimas savimiir saugios ateities
jausmas. Karjeros pa#iu Sis etapas yra ypatingas, negeimt paauglysje tarp ki tapatumo
itvirtinimui svarby klausimy yra keliami Sie: kok darla as ketinu dirbti? Kokia bus mano
karjera? Taigi jau paauglyge, jei £kmingai jveikiama jos kriz, Zzmogus ima kurti savosios
karjeros planus. Jei tapatumasgtvietinamas, Zmogus yra nepgis amoningai rinktis tolesnes
savo mokymosi ar darbines veiklas. Tokio Zmogaugeta negali bti sékminga, nes,
paprasiausiai, jis pats nezino, ko siekia ir kas jam kemjeros skmé. Paauglysts laikotarpis
yra svarbus karjeros aspektu il dity priezasiy: batent tada, kai paauglys bandgwirtinti
sawji tapatum, nustatyti sasji vaidmen visuomegje, kyla natiralus poreikis pazinti save,
bendrauti ir veikti socialigje aplinkoje. Tokia veikla yra prielaida asmenineisocialinei
kompetencijoms, kurios yraabnos karjeros procese, ugdytis. Ugdymo aspektubsy&kad tos
prielaidos litent Siame amziaus tarpsnyjgétippakankamos.

Tatiau profesiis ir neprofesigs veiklos Zinojimas neiSsprendZia teisingo prodssij
rinkimosi problemos.Cia padeda savimeén tai sags pazinimas. Jis naudojamas tada, kai
démesys nukreipiamag savo Kino iSoe ir vidy, i savo mintis ir jausmus, savo norus ir
gebkejimus, i savo asmenines pazas ir tikrovés vertinima. Svarly vaidmen renkantis profesij
lemia nuostata, kuri susiformuoja tam tikroje pagEi® situacijoje tenkinant biologinius ar
dvasinius poreikius, mokantis, agjant, dirbant. Renkantis profegijnuostai vaidmuo sunkiai
suvokiamas, taod besirenkantysis téty gilintis | savo vidin pasaul Dvasiniai poreikiai tai
zmogaus #rybinés veiklos Saltinis ir motyvas. Polinkiai susgu interesais. Interesas skatina
susipazinti su objektu plau, patenkinti zinojimo, tyrimo poreiko polinkis kreipia individ
praktiSkai veikti kurioje nors pazinimo, technik@scialires, meniis ar dvasias veiklos srityje.

Labai gerai, jeigu susidaralggos iSbandyti save kokiame nors specializuotarada nes
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padirkejus atsiskleidzia tikrieji interesai, suggimai, perspektyvos, teisingiau apsisprendziama
(JovaiSa, 1999).

Profesijos pasirinkimui yra svarbios bendrosiofitkinés vertyles, asmeniés ir darbo
vertykes. Asmeniis vertyles pabéZia, kas yra Zmogui svarbiausia, pavyzdziui Seilaane,
sveikata, turtas ir t.t. Planuojant savo profeskarjer svarbiausios darbo vert§h yra
pavyzdziui, atlyginimas,ékme, atsakomyb ir t.t. Darbo vertybs yra tai ko Zmoés nori ir tikisi
IS darbo. Tai veikia msy supratim apie darbo reikSmir prasng (Augierg, 2009).

Gilesre savianaliz apie profesijas ir save prasideda tik 8 — 10ddast.y. 15-16 amziaus
metais. Rinkdamiesi profesjjSio amziaus paaugliai atsizvelgianégstamus ir neggstamus
dalykus, savo mokymosi rezultatus. ¢lear Siame amziaus tarpsnyje, darant sprendimus,
neapsieinama be ambigijr prieStaravim. Kur kas realiau apie savo galimybes rinktis gian
kita profesip sprendzia 17-18 metaunuoliai, kadangiyj subrendusi savimeénVeiksni, nuo
kuriy priklauso mokiny profesinio orientavimoéme, yra daug, pradedant nuo mokinio nam
aplinkos, ¢vu ir draug; itaka, televizijos bei kino poveikiu ir mokyklos @aba veikla
(Galkyte, 1977).

Profesinis apsisprendimas priklauso ne tik nuocigpgaunuolio subrendimo rinktis

profesip, bet svarh vaidmen profesijos pasirinkime atlieka mokykla.

1.3. Mokyklos reikSmeé profesiniam apsisprendimui

Siuolaikinis darbo pasaulis kelia i5 esmaujus reikalavimus zmogui jo karjeros kelyje,
todkl jam hatina karjeros kompetencija, karilaiduoja sags pazinimo bei prisistatymo,
bendravimo, bendradarbiavimo bei veikimo socigénaplinkoje, nuolatinio mokymosi, darbo
pasaulio pazinimo, sprendinpriemimo, veiklos planavimo ir kiti geffimai. Bendrojo lavinimo
mokykloje dirbantiems pedagogams tenkaétindas moksleivi ugdymo karjerai uzdavinys,
nes litent Siame lavinimosi etapgyjami gelkéjimai, lemiantys individo ateit Klasts vadovas
bei socialinis pedagogas Siuo po#il yra pagrindinis moksleivio patgas, geriausias
pagalbininkas (StaniSauskigr2008).

Taigi pasirengimas profesinei karjerai vyksta muokgi bendrojo lavinimo mokykloje
laikotarpiu, to@dl mokyklai tenka ypatingas vaidmuo — ne tik giaguderinti ugdytinio siekius ir
galimybes, bet ir pritaikyti juos prie dinamiSkoswomemrs socialiny ir ekonomini; poreikiy.

Profesijos pasirinkimas yra vienas esmingiausiatsakingiausi jauno Zmogaus Zingspines
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tyrimai rodo, kad moksleiviai dar ne visai suvokiakia reikSne ju gyvenime tués pasirinkta
profesija, jiems svarbiau tampgyti aukstji iSsilavinimg (Pukelis K., GarniehD., 2003).

Mokymasis yra pagrindinir svarbiausia paauglio veikla bei pareiga. Rejkia paditi
susirasti tinkara ir jo interesus atitinkafia, jdomia veikla. Ir juo svarbes# paaugliui ta veikla,
kuo daugiau galimyhi turi patys paaugliai parodyti iniciatyvos, savaidkumo, sumanumo,
tuo daugiau toje veiklojgzvelgia atsakomyds ir dirba kaip suaug Ivairios veiklos sritys
papildo mokini zinias, formuojay elges. Paauglys yra gana individualus zmogus. Kiekvieno
paauglio poreikiai, interesai, valios pastangosp@mai pergyvenimai, poiriai yra skirtingi
(Rajeckas, 2004).

Jaunuoliui, baigiatiam bendrojo lavinimo mokyk| reikia apsispssti, kuria profesip
pasirinkti, kurioje mokymoistaigoje, kiek laiko mokytis ir t.t. tai nelengvéocel, kad
sprendimas ity teisingas, reity pasinaudoti visais prieinamais informacijos Saim —
specialisg konsultacijomis, specialiais leidiniais, interndgtupan. (Baranauskien AlijoSius,
Gecevtiute ir kt., 2006).

Dabar siekiamagyti kokia nors specialypir pagal § gauti dark. Specialyk, tai zinu,
mokejimo ir jgadZiy visuma, reikalinga kvalifikuotam ir specializuotamarbui atlikti.
Specialylg yra ne tas pat, kas profesija, nors jas skirtkaumes jos daznai sutampa. Protesij
reikéty laikyti darty pagal specialyp Profesija ir yra specializuoto bei kvalifikuotartho GSis
(JovaiSa, 1999).

Profesija — atitinkamomis Ziniomis, gginais pagistos Zmoni veiklos kombinacijos,
teikiarcios jiems materialinio apsipinimo ir aktyvausisijungimo i visuomeninio gyvenimo
strukiiras prielaidas (Lauzackas, 2005).

Vienas iS pagrindimi mokyklos ugdymo tiksi yra ugdyti asmen pasirengusprofesinei
veiklai, pasiryZzusir gebant adaptuotis besik&ianciame socialiniame, ekonominiame gyvenime
ir ji tobulinti (Jakauiius, Juska, 1996).

Svietimo sistemoje diegiant profesinio informaviritokonsultavimo sistem karjeros
planavimo ugdymas yra vykdomas bendrojo lavinimd&yktose. Taijpareigoja pedagogugyti
naup karjeros planavimo geépmu ugdymo kompetencj kad gatty kokybiSkai teikti
profesinio informavimo paslaugas. Kiekvienais metdaugelis bendrojo lavinimo mokykl
abiturient; pradeda ieSkoti savéduy ir gabuny pritaikymo socialigje bendruomedje galimybi
(Danilevicius, 2008).

V. IndraSieg ir L. Grinyté (2007) pab¥zia, kad mokykla galigyvendinti jai teisiniais
aktais priskirg funkcija, susijusa su profesiniu orientavimu, tai informuoti mokiniévus apie
mokymosi profilius, mokymo ir studjj sistema, priemimo silygas bei specialybes, profesijos

pasirinkimo procesg profesinio informavimo ir konsultavimo Saltinib®i institucijas —vairiy
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tiksliniy renginiy organizavimas. Tad frontaliniu profesiniu informavimu pradedamas il
rengimas rinktis profesij AukStesise klagse per pamokas ir uzklagja veikloje,
uzmokykliréje veikloje panaudojanivairiausi informacijos Saltiniai mokiniams supaimtdsu
profesijomis, su darbo tikrovezrontalin; profesin informaving tikslinga vykdyti pagal &i
schem (JovaiSa, 1997):

1. Specialyléds svoka.

2. Specialylgsigijimo galimykes.

3. Darbo pagal specialgb funkciniai, fiziologiniai, psichologiniai ir kvdikaciniai

ypatumai.

4. Darbo pagal specialglsocialiniai ypatumai.

5. Literatira apie specialyp

Autoriai K. Pukelis ir D. Garnien (2003) raSo, jog svarbiausios proféds mokyklos
uzdavinys yra padi moksleiviui pasirinkti tinkamiausi jo polinkius, interesus ir gabumus
atitinkani ugdymosi kek bei padti apsispesti ckl profesires veiklos kelio. Zmogui sekasi
tada, kai jis tinkamai pasirenka savo gyvenimo akelitiau, kad galtumei pasirinkti, turi
pirmiausia pazinti save, be to svarbus aukStagsseertinimas. Jeigu visi mano, kad vaikas yra
negabus, jis praranda pasdikna savimi, savo &me, nebekuria ateities, nieko nesiekia. 1S
tikryju kiekvienas vaikas yra kazkam gabus. Mokykloje ilabaarbu lavinti bendruosius
gekejimus. Bendrieji gegimai yra universals gelkgjimai, kurie uztikrina 8kmg ivairiose
srityse, leidZia Zmoguiekmingai mokytis, dirbti, bendrauti ir bendradartdiasprsti problemas
ir kt. Zmogaus gabumaiy jtinkamas lavinimas bei ugdymas lemia profesikarjeros &me,
pasitenkinina darbu.

V. StaniSauskiets (2004) nuomone, kad karjeros kompetencija yraa vek
Siuolaikiniame darbo pasaulyje Zmoguitibu gekejimy, kuriuos jis gali &kmingai taikyti
praktireje veikloje. Moksleivio karjeros ékmé ateityje priklausys nuo jo géjimo veikti
aplinkoje.

D. Ku¢inskiere (2003) iSskiria karjeros kompetencsgritis:

1. Asmenire kompetencija (sas pazinimo ir sas pristatymo gejimai).

2. Socialie kompetencija (Zmogaus santyku kitais Zmoémis ir socialine aplinka
harmonizuojantys gépmai).

3. Mokymosi kompetencija (gépmai, igalintys zmogui saviugdai).

4. Profesi kompetencija (specifiniai profesiniai gginai bei gelgjimai ir savyles, susig
su zmogaus darbine veikla).

5. Savivaldos kompetencija, apimanti karjeros valdyrflanavimo, organizavimo,
motyvavimo, kontrals gelgjimus).
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Asmenires, socialigs, edukacigs ir profesigs karjeros kompetenaijugdymas yra
butina $kmingos viso gyvenimo karjeros prielaida. Tikdg@mas Siuos gépmus paauglys ar
jaunuolis gali tapti savarankiSka asmenybe, g¢alinvadovauti savo gyvenimui, sgsti
suckttingas situacijas, priimti karjeros sprendimusnpiati savo karjer ir nuolat atnaujinti savo
pasaul bei nuolat keistis (Labukait Augustier, 2005).

»Profesinis ugdymas — tai pedagogimrielaid; sulkirimas asmenims am jgrupgms,
kurie rengiasi profesinei veiklai, kai uztikrinansaveika su profesijos pedagogais, profesinio
ugdymo institucijos bendruomene, gyvenimo ir vesklpasaulio vertymis, formuojamos
naujos kognityvias, emociis, psichomotoriégs ju asmenyhi savyles profesinio mokymo,
lavinimo, prusinimo, Svietimo, globojimo ir adkino proceso metu“ (AdamoniénDaukilas,
KrikS¢ianas ir kt., 2001, p. 21).

Analizuojant profesinio ugdymo proeesvarbi veikdinimo funkcija. Sio proceso metu
profesijos pedagogas stengiasi sukurti tiek iSstineek vidines prielaidas, kurios skatint
moksleivio aktyvum, veikluma, kirybiSkuma, padty jveikti nepasitikjima savimi. Mokykloje
ji plétojama perjvairias pamokas ir uzklasinveikla. Profesinis apsisprendimas yra svarbus
bendro asmenyis apsisprendimo aspektas, siejamas su §ososingu siekiu surasti vigt
gyvenime ir darbo pasaulyje, suprasti save ir sadesini paSaukim, suplanuoti gyvenimo
kelia. Profesigs veiklos pasirinkimas suteikia jaunam zmogui ggben sumazinti ateities
netikrumo ir neapikiztumo jausm (Adamonieg, Daukilas, Krikgitnas ir kt., 2001).

Autorius L. JovaiSa (1995) pazymiveka profesinis veiklinimas, kuris sudaralygas
pagal auldtiniy interesus ir vertybines orientacijagtpti sugeljimus, kaupti profesinio darbo
arba artimo profesiniam darbui patigpatikrinti savo ¢gas ir profesia motyvacip, tampa stipriu
darbo adaptacijos, savikontés| natfiralios atrankos darbui veiksniu. Be to skiriamistry
pagrindiniai mokinio, studijuojafo tam tikros profesiégs veiklos fi§j, tapimo profesionalu
tarpsniai.Pirmosios fagzs metu mokiniai pradeda keisti savo bendruosiudusksnuémusius
profesin pasirinkimy, o ne siekti vien iSorimitiksly (atlyginimo, lengvat, statuso, diplony), bet
igyti didesrgs kompetencijos tam tikroje veiklojéntrosios fagzs metu pradedama orientuotis
kitus jiems reikSmingus profesionalus, sekama geg&b pavyzdziais. lirecioje fazje mokinys
pradeda perimti profesines vertybes (Adamosi®aukilas, Krikgianas ir kt., 2001).

Autorius L. JovaiSa (1997) akcentuoja, kad dasbawkEjimas glaudziai susig su
kitais ugdymo uzdaviniais, nes darbas yra ne viem tikn; operaciy atlikimas, bet ir
visuomenig, asmenia vertyk:. Kaip visuomea vertyke darbas patenkina politinius,
ekonominius visuomess poreikius. Darbas yra svarbiausia ir pagriadiismens saviraiSkos
priemore, jos dorovinio subrendimo iSraiSka. ®bésmenybs ssmoningumas, jos interesai ir

dorovires, estetigs vertyles jprasmina darh Darbui Zzmog reikia rengti nuo pat mazus, nes
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per darla Zmogus ugdomas ir ugdosi protisSkai, dorovisSkaietesai, fiziSkai. Todl visu laiky
pedagogai darbiravinima ir aukkjima laiké svarbia ugdymo sitine dalimi (Jakawiius, Juska,
1996).

Didele reikSng turi asmenybs psichologinis rengimasis darbui, tinkamas darbo
organizavimas. Poreikio dirbti ugdymas yra esmpsichologinio rengimoatyga. Formuojant
poreilq dirbti, gilinami ir pl&iami darbo, pazinimo interesai. Susidgimas p&iu darbo procesu
palaiko @¢meg mokslinei, technologinei informacijai apiq, jrapestingum taikyti zinias
praktikoje, tobulinti kvalifikacijas ir darbo kokyb Pagrindine darbinio aul§lmo priemone yra
darbinis mokymas. Darbinis mokymas bendrojo lavimimokykloje turi lti pleciamas su
naujais protinio ir fizinio darbo reikalavimais. éniam aukéjimui mokykla naudoja ruasir
kita ekonomiSkai naudirgdarky. Vasaros atostegmetu organizuojamas darbas mieste ar
kaime, tai gera priemeérgradinti fiziSkai, ugdyti vali ir charakter. Svarbus darbinio aullmo
ir mokymo veiksnys — darbo tradicijos, darbo mé@rdiuria suformulavo tauta Simtrieis.
Darbinio auktjimo sudktiné dalis yra ekonominis aui§lmas. Jis pradedamas Seimoje, mokykla
Jji iSplegia ir pritaiko gamybos poreikiams. Juo siekiamarfooti tikiSka poziiri | materialines
vertybes, y kiryba ir vartojima, mokyti racionaliai organizuoti dagbdidinti darbo kokyb, ir
gerinti rinkos santykius (JovaiSa, 1997).

Be to dar yra iSskiriamgwzofesinis informavimas mokiniy supazindinimas su profesij
ivairove, nes sistemingas profesinis informavimasualkuojamas, kai paai§ia mokiniy
polinkiai ir pradeda formuotis stabilesni ateitigganai. Pagrindinis @mesys skiriamas
supazindinti su profesijomis, kurias galiti baigusieji mokykd. Profesinio informavimo turin
sudaro tam tikros Zzinios apie profesijas (darbanys; poludis ir slygos; reikalavimai
profesinei veiklai, darbuotojo fizéis ir psichirés savyls, rengimosi profesinei veiklai sistema,
profesires veiklos realizavimo sritys). rofesinis konsultavimaga patarimai ugdytiniui, kugi
profesip jam haty tikslinga rinktis. Konsultavimas, kuris organizaojas remiantis profesiniu
informavimu, yra individuali pagalba awkhiui. Taciau galutinai apsisprendzia pats atiklis
drauge su Seima. Skiriamos dvi konsultavimo krygBiinas, 2004):

1) nurodomos profesijos ir specialig) kurioms aukitinis geriausiai tiki;
2) nustatoma, kiek mokinys tinka pageidaujamai pr¢desi

Nuo profesinio informavimo ir konsultavimo yra m&ajamas profesinio orientavimo
elementas, tai mokinio profesinis apsisprendimaskiNys turi pats patikrinti savo norus ir
galimybes, praktine veiklgvirtinti profesinius siekius. O mokykla turi sugérsalygasivairiai
mokiniy praktinei veiklai, kurioje geriausiai atsisklejisu poreikiai, interesai,yj individuakis

ypatumai, ugdytiniai tuty galimyle patikrinti patys save (Bitinas, 2004).
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Profesinio orientavimo esigali biti: kaip planingo darbo sistema rengiant paauglius
samoningai rinktis professj arba pagalba asmenybei panaudoti savo individéslypatumus
(JovaiSa, 1999).

Profesiniam apsisprendimui tutakosjvairas veiksniai, téiau vienas iS svarbiaugira

Seima.

2. SEIMOSJTAKA PROFESINIAM APSISPRENDIMUI

,Seima yra pirmoji socialié grup:, su kuria vaikas labai glaudZiai sgsij Pirmiausia
Seima nuo patiddikystes yra pagrindinis tarpininkas tarp visuoréerbei jos kuliiros ir vaiko.
Cia vaikas girdi, kas dedasi aplinkdia vertinami ir jautriai iSgyvenanivykiai, kuriems nelieka
abejingas ir vaikagia jis girdi gimtosios kalbos garsus, tagrperima Seimos tradicijas. Seimos
strukfira ir jos nany tarpusavio santykiai taip pat itin svarbus veilsmes kiekvienasyjatskirai
ir kaip vientisa strukira veikia vaik, formuoja jo santykius su kiekvienu ir su Seimapka
visuma“ (Guas, 1990, p.219).

Anot J. Vaitkewtiaus (1995), kad Seimos problemos ir funkcijos jrairiapusgs ir
sucktingos. Seima tiesiogiagsia Zmoni giming ir jauraja kart, rengia gyventi. Siandien viena
svarbiausai Seimai problem yra ateities perspektyvos, profesijos, specidypasirinkimo ir
pasirengimo jai sritis. Tai ygaaktuali problema dabartinei Seimai. Kiantis visuomeninio
gyvenimo glygomis, kuomet formuojasi vis naujos gamybos Sakagsarnavimo tarnybos,
nyksta senos, sunku Seimai bei jaunam zmogui sugytiaspecialyhi ir profesiy gausoje.

Seimoje ¢vai pirmieji tampa savo vaik aukktojais. Jie saugo ir gina savo atZalas,
perduoda jiems Seimos ir tautos tradicijas, skéepiponiSksias vertybes. Yra iSskiriamos Sios
Seimos funkcijos: Zmonigiminés ksimas, vail socializacija ir auldjimas, akin¢ — ekonomig
Seimos funkcija, rekreacin bendravimas, lytimi poreikiy tenkinimas, tautos etosestinumas
(Miskinis, 2003).

Gausgjant Seimai, viena bendravimo forma &ai kita. Nuo vyro ir Zmonos santyki
santuokoje, gimus idikiui, toliau i tévo ir motinos bendravim dar toliau iri tévuy — vaiky
santykius, broli ir sesey rySius. Per poreikbendrauti Seimoje, per jo patenkinirimogus
atranda savo reikSmingurkitiems (Uzdila, 1993).

Seima — vaiko socializacijos pagrindas, nes tikamas Seimos mikroklimatas sudaro
vaikui salygas jaustis saugiam ir tolatil (Litvinien¢, 2002).

B. Bitinas (1961) savo knygoje raSo, kad kiekejenSeimoje ateina laikas, kai vaikai
baigia mokykh. Dziaugiasi ne tik jie patys, bet irévai, artimieji. T&iau § dziaugsm daznai

temdo susiipinimas, kaip pagti savo vaikui pasirinkti profesij Pasirinkdamas profesij
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jaunuoliai ieSko savo vietos visuondgn ir profesijos pasirinkimas yra poreikio dirbti
patenkinimas.

Seimos ugdomasis poveikis yra skirstomdsrmaly ir neformaily. Formalus poveikis
yra tvuy veiksmai ir Zodziai, #gnoningai, kryptingai siekiantys paveikti vaiko astyma.
Neformaly poveikj daro Seimos nayiekonominis, veiklos statusas, tarpusavio santykiaiiy
déka susiformuoja atitinkamas Seimos psichologinisi&tas. Kiekvienoje Seimoje susiklostq Si
veiksniy stereotipas, turintigakos vaiko, paauglio, jaunuolio brendimui (Jakaig, 1998).

Seimai tenka vykdyti asmenines Seimoswarvisuomes socialines funkcijas. Seimos
nariy santykiams labai didelitaka turi iSoriniai, socialiniai, visuomeniniai veiksnj tradicijos,
religija, ekonomig, socialire Seimos pagtis ir kt. Taiau Seimos stabiluagarantuoja ir Seimos
nariy vidaus veiksniai: meik jausmai, atsakomybsupratimas vienas kito ir kt. Seimoje vyksta
svarbiausi asmeninio, privataus gyveninpykiai, Zmog: jungiantys su socialine grupe,
visuomene Cerneckieg, 2007).

Viena i$ ¢vy funkciju yra vadovaujamoji skirta patl vaikams susirasti savo gyvenimo
tiksla. Si funkcija yp& svarbi jaunysfie, kai yra renkamasiisima profesip. Taigi Seima yra
svarbiausias veiksnys, galintis gadsaikui kurti savo gyveninmp (MartiSauskies, 2008).

Seima — viena intymiaugi pastoviausi, patikimiausi ir veiksmingiausi vaiky
ugdymo, tautos identitetoakimo ir iSsaugojimo, doras ir dvasingumo bei kdltos ugdymo
grandzi. Vaikas ¢vams yra artimiausias asmuo, nuo pat gimim@nziarimas ir visapusiskai
ugdomas. Didel gyvenimo daljis bendrauja su savo Seimos nariais. Seimojeagaikiolat stebi
ir perima Seimos gyvenimotuba, jos nanj dorovirg ir dvasirg Kkultira, elges, vertybines
orientacijas. Seima jam padedeeikti vieniSum, nepasitikjima savimi, nerim, atstatyti
emocirg pusiausvys, iveikti stresus. Seimoje tenkinami vaiko materiainir dvasiniai
poreikiai. Seimoje vaikas mokosi vykdyti visuomenuzduotis. Jis iSbando savégas ir
galimybes. Seimoje vaikai, perimdami vyregnigyvenimo ir aukdjimo patyrim, formuojasi
kaip hisimieji tévai. Seima palankiausiai veikia vaiko psichilskatina jo protipir dorovin
vystymasi (Bajoriinas, 1997).

Pasak B. Bitino (1961), kad Seimoje yra visalygos jau nuo mazZens psichologiskai
ruosti vaikus darbui, t.y. Zadinti domejimasi darbu, ugdyti darbo pamima, mokyti ir pratinti
dirbti, skiepyti organizuotumo ir prakts veiklos jgadzius — visas tas savybes, nuo kuri
priklauso darboékmé. Taigi vienas iS svarbiaustévy uzdavini; yra ugdyti vaik troskimg kuo
daugiau Zinoti, y norm mokytis. Tai priklauso nucéty ir nuo vaiko auldjimo Seimoje. Kita
vertus, vailky poziiris | profesijas labai daug priklauso nuéevd. Jei tvai teisingai vertina
profesijas, tai ir vaikas susidarys tokias pegs. Labai svafis yra ¢vy pokalbiai su vaikais apie
darbo reikSm, nurodirgjimai, ijtikingjimai, bet pa&iu tévy ir kity Seimos nar asmeninis
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pavyzdys dar svarbesnis. Vaikai nuo mazens tutiirpi® dirbti, nuo pat mazens turi tr

nuolatiri darky bei nuolatines pareigas. ,Seimos mokykla“ darceldigtaka visam tolimesniam
vaiko vystimuisi. [protis dirbti suzadina vaiko jausmus ir interesisskuriy véliau iSauga
samoningas siekimas dirbti ir mokytis. Jei vaikas mase bus tinkamai awjimas, jis sugets

teisingai pasirinkti profesij O vaikai, kurie Seimoje fgjo jokios darbo patirties vaikyge,

dazniausiai juos lydi néemés gyvenime. Kuo didegndarbo patiit turés moksleivis, tai leist

jam p&iam pasirinkti lisimg veiklos srit, profesij.

Tatiau autoé D. Augiere (2009) rasSo, kad Seima karjeros pasirinkimui ghryti
teigima ir neigiamy jtaka, nes Indama pagrindiniu socializacijos veiksniu, Seimaitgiai ir
netiesiogiai prisideda prie profesijos ir karjenaasirinkimo. Vaikai susipagta su vaidman
modeliais, kaupiama patirtis, numatomos galigsylaliegiama vertyhisistema, teikiama parama
ir paskatinimas, iSrySkinamos Seimos tradicijoskeKiai. Jis négdZioja suaugusiuosius
perimdamasy santykius. Taigi susidarius netinkamombkygoms, vaikas galigyti ribota saws
ir savo galimyhi jsivaizdavim. Be to susiformass vaikystje poziiris i save ir savo galimybes
yra toks tvirtas, kad zmogus gali nugyventiavgg/venima, realizuodamas giprimess elgesio
prograna.

Tévai aukkjant vyresni klasiy moksleivius netuity pamirsti, kad Siame amziaus
tarpsnyje vaikinai ir merginos iSsiugdo spedifiuolatini intereg tam tikram mokslui, mokslo
Sakai, veiklos stiai. Tai skatina gisti tos srities zinias. Tai pazinimo interesaicg@si, tampa
patvaresni ir veiksmingesni, Iga reikiami gebjimai. Vaiky profesiniam apsisprendimui turi
itakos &vy patarimai — jie turi Bti iSmintingi, racionais, tikslingi. Tevai privalo suprasti
atsakomyb uz vaiko ateit Patardami, kol profesip rinktis vaikui, vai turi (Miskinis, 2003):

1. Neprimesti savo kategoriSkos nuonsn Jaunuolis galijprasti prie taip parinktos
profesijos, 4 net pamgti, taiau kina ir prieSingai.

2. Suteikti Ziniy apie svarbiausias profesijas. Profesijos retk@nvieta Saliesukyje; jos
veiklos turinys, rySys su kitomis profesijomis; kekyra reikalavimai zmogui; kaip
profesija padeda zmogui dvasisSkai ir fiziSkai t@bukur ir kaip galima g isigyti.

3. Atsizvelgtii psichines savybes: charakiedemperament

5. Neversti rinktis savo profesijos, nes toks nusysteats prieStarauja vaiko norams bei
polinkiams ir kai kada tampa tragedpriezastimi.

6. Rengti vaily rinktis profesij reikia nuosekliai pagal princip kiekvienas darbas
vertinamas ir pripagtamas, jei dirbama meistriSkai gzsmingai. Toal Seimoje nereikia

skirstyti profesiy garbingas ir negarbingas, madingas ir nemadirgats Tévai netugty
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prieStarauti savo vaiko pasirinkimui viergl csimpatijos ar antipatijos tai profesijai ar

konkretiam jos atstovui.

7. Nesiilyti rinktis profesijos pagal tuos mokyklos kursalgkus, kurie vaikui geriausiai
sekasi, nes geras dalyko mépiias rodo tik tinkamumo kryptbet ne p&a specialyk.

8. Objektyviai vertinti savo vaiko polinkius. Svarbwdaryti tinkamas materialines ir
psichologines dygas pozityviai vaiko veiklai Seimoje, nes veildogeriausiai iSryska
polinkiai ir gelgjimai.

Taip pat pasitaiko, kad profesijos pasiringinulemia ¢évuy rekomendacijos ir netgi, nors
ir reciau, jaunuoliams primestavy nuomort. Kad tvai sugebty packti savo vaikams teisingai
pasirinkti profesi, visy pirma jie turi patys sudaryti teisiagoziiri i ivairias profesijas. dvy
paziirosi viem ar Kitag profesip vyrauja ir materialiniai sumetimais, daznai prgtesskirstomos
i .pelningas” ir ,nepelningas“. Vaikas girdantisirdeje tokias kalbas apie profesijas, jis
pradeda jas vertinti tik pagal atlyginimo dyd.abai klysta d¢vai, rekomenduodami vaikams
profesip tik pagal tai, ar ji ,lengva® ar ,sunki“. Jeigu 2gus domisi savo darbu, ieSko nauj
metod;, kurie palengvint jo darky. O ir pats ,lengviausias” darbas, kuris dirbamasugnets,
atrodo sunkus ir varginantiséWy pareiga yra diegti vaikams, kadra ,lengw” ir ,sunkiy"
profesiy, o yra tik Zmors, kurie sugeba arba nesugeba gerai dirbti. Dagradesijos yra
skirstomog ,Svarias” — ,inteligentiSkas” ir ,neSvarias” — ,daninkisSkas“. Toks skirstymas daro
daug zalos. Yra svarbu, kad moksleivis prieS pasiiamas profesij iSbandy savo
sugekjimus toje ar kitoje srityje. Taitty jo patirtis, kuri leist suprasti k reiSkia dirbti. DaZnai
tévai samoningai ar nesnoningai idiegia savo vaikams mint kad jis yra ypatingas ir
pranasesnis uz kituséWy, kurie mato ,nepaprastus” savo vaitalentus ir nepastebi tilgu ju
polinkiy, yra nemazai. Tokievai labai daznai neleidzia iSsivystyti tikriesienaky gabumams,
nukreipia vaikug tokia veikla, kurioje jie pasieks Zymiai menkesgmniezultat;. Kartais évai ir
nesidomi savo vaik profesijos klausimu, nestebi vailpolinkiy, interes, sugebjimy, kartais
net nustemba, pamataiko susidordima viena ar kita veiklos sritimi (Bitinas, 1961).

Turédami tokiy ziniy apie profesy, vaikas gals apmastyti, pasitarti, subrandinti tam
tikry idéju. Negerai, kai jaunuolis, gas brandos atestatdar nezino, kokiu keliu pasukti, ir
pasirenka atsitiktiispecialyls. Per ankstyvas profesinis orientavimas Seimojéitnedes, o labai
siauras — net zalingas, nes gali pakenkti vaikoesudimui (Miskinis, 2003).

Pasak A. Sokolovos (2004) didetévy jtaka paaiSkinama tuo, kad jaunimas yra
finansiSkai priklausomas. Lietuvoje nemokamos angi6s studijos prieinamos tik geriausiai
besimokantiems, nemokamai studijuojantieji sudapie atreédali visy auksStju mokykly
studend. Kiti privalo mokéti dali arba vig studiy kaina. Taigi €vai gali paremti arba neparemti
vienol ar kitoki profesijos pasirinkir ir studijas. Renkantistsima profesip, reikia sukaupti
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patikimg informacip apie profesijosigijimo, studiy galimybes, sglygas ir kt. Tokios
informacijos yra nemazai. Kasmet iSleidziama dadéggbecialy leidiniy, organizuojamos
mokymo jstaig; atvirg duny dienos ir mugs, atidaromi nauji tinklalapiai, skirti stojantiesis.
Taciau neretai profesininformacija lina sudtingai iS&estoma. Kadg suprastumei ir gadumei
ivertinti, reikia pastangir laiko. Taigi, kai pritiiksta vieno ar kito, ieSkomawy arba draug
patarimo. Sprendimui él profesijos turijtakos zinios apie jos paklaysperspektyvas darbo
rinkoje. Tokio polndzio oficialios informacijos yra mazai, kadangi kun prognozuoti
ekonomires situacijos kait bei numatyti, kolki profesip isigijus bus lengvasidarbinti ateityje.
Neabejotinasévy pagalbos renkantis profesiprivalumas yra tas, kad jie dalyvauja priimant
atsaking sprendim, turésiani jtakos vaiki tolesniam gyvenimui. Jaunam zmogui labai svarbu,
kad artimieji j supranta ir palaiko. évai patys kazkada rinkosi profesgijie turi savo profesits
karjeros istori, tockl gali bati puikiu pavyzdziu vaikams, duoti svagbpatarimy, padsasinti.
Kaip trikuma galima ity pamireti kai kuriy tévy nor, kad vaikai begygiSkai sty Seimos
tradicijas, sekt ju pédomis, rinktisi ta paf profesin kelia. Toks noras visiSkai suprantamas —
pramintais takais lengviau vaikéti, be to, tai gali bti susig su geresémis jsidarbinimo
galimybkémis (pvz., darbasevy imorgje). Taiau nereikty pamirsti individuah vaiko polinkiy,
ivertinti jo interesus, gefimus ir tinkamuna batent tai profesinei stiai. Vaiko pasaukimas gali
skirtis nuo &vy. Be to, studij salygos ir galimylgs, situacija darbo rinkoje s@#ai keiciasi,
todkl tévy turima informacija apie profesijas ir studijas igdaiiti netiksli. Vaikams ir gvams
reikia kartu ir nagrigti objektyvia, naujausi profesirg informacip, viska, ka vergty Zinoti
priimant sprendira dél profesijos (josigijimo badus, studij sistem, trukmg, kaim, karjeros
perspektyvas, specialistpaklaug ir kt.). Mokiniams naudinga suaugusZmoniy pagalba
vertinant & informacip. Tévams reikiaisiklausytij vaiky norus,jvertinti juy polinkius, interesus,
gekejimus. Vaikams svarbu gauti igtama ryS apie savo pasirinkim iS tevy, aptarti j
profesires karjeros patiit Taip pat iS anksto ddg aptarti gkmés ir negkmés renkantis
profesip atvejus (kokios yra studijalternatyvos, studij paskolos gavimoa$ygos, k. daryti, jei
nepavykgstotij pasirinkt studipy program ir kt.).

L. JovaiSa (1978) teigia, jog Seima dalyvaujafgsipos rinkimosi akte ir dar@aka jos
iSsirinkimui. Gerai, jeigujtaka teigiama. Mokykla téty packti Seimai, kai vaikas renkasi
profesip, kad iSvengt rinkimosi klaid;. Tévy ir kity Seimos nati paziiros i vienas ar kitas
profesijas daro dideljtaka vaikams profesij prestizui suvokti. Yra Seim kuriose pernelyg
vertinamos naujai atsirandaos profesijos. Kitose vyrauja tradicinis protiniarbo profesij
vertinimas. Ir tai veikia vaikus. Autorius raSo,dktiriant Seimogtaka, reikéty nepamirsti, kad
tévai ar glolgjai yra geras Saltinis informacijai apie vaiko vgsisi, jo polinkius ir charakter O

klastss vadovui, besiruoSigrmam konsultuoti mokinius, redfty istirti Seimos jtaka vaikams
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profesijos pasirinkimo srityje, iSsiaiSkinitviy paziiras ir planus vaiko atzvilgiu, rasti su jais
bendn kallg (JovaiSa, 1978).
Tad yra naudingi ,Seimos konsiliumai“, tai yra blernévy ir pedagog pasitarimai apie

ugdytinio profesin ateif (Bitinas, 2004).

2.1. Motyvacijos reikSme profesiniam apsisprendimui

Profesijos rinkimosi motyvacija— tai besiformuojanti, atsizvelgiani profesijos
visuomenir reikSng, asmenybs individualias galimybes ir interesus, asmeisylpaskat
konkretiai darbo veiklai sistema (Gudelis, 1983).

J. Albrechtas (2005) teigia, kad motyvacija, tamanylés hiklé, lemianti veiklos
aktyvumy ir kryptinguma konkretioje situacijoje, o motyvas yra veiklos dingstigjegastis,
paskata & nors daryti. Skirtumas tarp motyvacijos ir santykiasireiSkia, kad motyvacija
siejama su konkega situacija, o santykiuitlWingas pastovesnis charakteris.

L. JovaiSa (1999) teigia, kad motyvacija yra matyaitos vyksmas, kuris reguliuoja
asmenybs veiklos ir santyki krypti, ju intensyvum bei patvaruma esant sveikai tarp
motyvuoto individo ir situacijos. Profesijos rinkasi motyvacija yra hierarchinmotyw kaita,
lemianti svarbiauai apsisprendim ir elgesio strategij siekiant vertingiausio galutinio tikslo.
Hierarchire tockl, nes ieSkoma reikSmingiausio ir @rausiojo motyvo.

Ugdant profesinkryptingumy, formuojamijvairas rinkimosi motyvai. Daliai mokirmi
pakanka gerai susipazinti su tam tikromis veikloginsis ir jie susiformuoja veiksmingus
pasirinkimo motyvus. Tad jiems lengva nuspgsti, kuo huti. Kita mokiniy dalis turijvairiausi
motyw, bet jie neveiksmingi, nes nepadeda iSsirinktivienos profesijos. Kita mokinidalis
nesusiformuoja bent kiek reikSmingasmnotyw;. Vieni ju renkasi atsitiktinai, neproblemiskai,
kiti — svyruoja, blaskosi, kankinasi. Kad mokintmkamai numatyt basima gyvenimo kel,
reikia isitikinti, kaip teisingai jie renkasi profesjj ir zinoti, kokios rinkimosi ypatys.
Neturintiems rinkimosi motyy arba turintiems neveiksmingus motyvus didetikSne igyja

vyresniju bei specialist patarimai ( Jovaisa, 1978).

Anot Kregzas (1988) profesinio apsisprendimo motyvacija isieistiek subjektyy
isismmoninimg, tiek iSoriniy (socialiniy)) salyguy bei vidiniy (subjektyviy) prielaid; jvertinima
renkantis profesi

Pasak L. JovaiSos (1995) , kad profesijos rinkisgisa vienaip ar kitaip motyvuojamas.

Skiriami Sie motyvacijos veiksniai:
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1) socialiniai — ekonominiai,
2) ugdymo,

3) psichologiniali,

4) sveikatos,

5) atsitiktiniai.

Prie socialini-ekonomini; veiksnip priskiriama: &vu socialire padtis (vaikas nori
uzimti toki socialin statug, kokj turi tévai), uzdarbis¢ia pat darbas, kultiné aplinka, technié
pazanga. Ugdymo veiksnys lemia motyvacipktis pagal tai, kokie mokymosi rezultatai, koks
pazangumas, pazymvwidurkis ir pan. Téiau yp& svarkis psichologiniai rinkimosi veiksniai:
subrendimas, intelektas, specialieji ¢e@hbai, poreikiai, interesai, vertys, polinkiali,
charakteris. Nedaugelis mokinnegali rinktis kurios nors profesijogldsveikatos bklés arba

mokiniai renkasi atsitiktinai ir tada padaroma dalegdu (JovaiSa, 1995).

2.2. PaSaukimo reikSnd profesiniam apsisprendimui

PaSaukimas yra veiklos motyvaainipotenciali, charakterologini asmenybs bruoi;
derinys, slygojantis jos darbinio gyvenimo kokylr prasme. Nedirbagio ar ieSkatio darbo
asmenybje labiau atsiskleidzia tinkamumo tam tikram darputimas (zinios, intelektiniai ir
praktiniai sugefjimai), charakterio bruozai (aktyvumas, iniciatyvasn patvarumas). Taip pat
rySki motyvacie sfera: polinkis vig gyveniny dirbti toje srityje, dvasiés ir darbo vertyes,
idealai. O ieSkatio darbo asmens paSaukimas yra agibamas, kaip aktyvus polinkis tam
tikrai veiklai, kurioje individas @moningaiizvelgia gyvenimo prasen savo galias é&mingai
dirbti ir tinkamas charakterio savybes (JovaiS®99

R. Adamonies, S. Daukilas, B. Krik&tnas ir kt. (2001) raSo, kad jaunuolio, kuris tik
rengiasi profesinei veiklai, paSaukindegty suprasti kaip jo jatiama tinkamuna tam tikrai
profesijai, kuriam bdingi Sie pozymiai:

1) polinkis visa gyveninmg uzsiimti tam tikros srities veikla,
2) asmenybs vertybires orientacijos ir idealali,
3) kognityviniai procesai ir sav@ls — Zinios, mogimai, intelektas ir specialieji

(organizaciniai, pedagoginiai ir kt.) suggnai,

4) asmenybs bruozai — aktyvumas, atkaklumas, iniciatyvumasp@ngumas, Susi$ su
tam tikros profesiés veiklos sritimi.

Siuo atveju profesinpaSaukim reikety suprasti kaip teigiam poziirj { profesijas,

sukeliant emocinius ir intelektinius iSgyvenimus, kurie skatasmenyd aktyviai siektiigyti ir
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atlikti Sia profesip. Profesinis paSaukimasem jgimtas, stabilus ir visam gyvenimui duotas
asmenybs vidinis darinys. Kartais tikrasis paSaukimas gahi iSrySkja tik padirkejus tam
tikroje profesirs veikos srityje(Adamonien Daukilas, Krikgitnas ir kt. 2001).

Apibendrintai galima pasakyti, kad mokslaiyrofesiniam apsisprendimui tiutakos ne

tik Seima ir mokykla, bet motyvacija bei paSaukimas

3. SEIMOSTAKOS JAUNUOLI U PROFESINIAM APSISPRENDIMUI
TYRIMAS

3.1. Metodika ir tyrimo organizavimas

Tyrimo tikslas: IStirti Seimosjtaka moksleiviyy profesiniam apsisprendimui.
Tyrimo metodai. Teoriniai: moksligs ir metodigs literatiros analiz ir apibendrinimas.
Empiriniai: siekiant gauti kuo objektyvesnius tyomrezultatus buvo naudojami uzdari
klausimai, anketié apklausa. Pagrindiniu tyrimo metodu buvo pasianinketa. Apklausoje
dalyvavo Klaigdos X gimnazijos moksleiviai imyjtévai. Tiriamieji dalyvavo savanoriSkame ir
anonimiskame tyrime. Tiriamieji trumpai buvo supatinti su tyrimo tikslu bei jo naudingumu.
Siekiant iSsiaiskinti mokini ir ju tévu nuomor buvo atlikta anketiéapklausa (zr. 1 ir 2
PRIEDUS). Anketos sukurtos darbo aésrAnketos yra kiekybis. Anket; klausimai — uzdari.
Kiekvienam anketos klausimui pateikiami keli vat@n Anketirgje apklausoje siekiama
iSsiaiskinti tiriamyu demografinius duomenis, respondemuomor, kas yra karjera, kokios
mokiniy ir tévy darbo vertybs, taip pat iSsiaiSkintévy nuomor, nuo kurio amziaus tikslinga
prackti vaiky profesin orientaving ir konsultavim bei ju nuomor, kas yra svarbiausia, kad
zmogus bty patenkintas darbu. Tyrimo metu siekiama atsklests moking ir tévy nuomone
svarbiausia renkantis profegikaip Seima padeda apsisgtr cél profesijos pasirinkimo, taip pat
aiSkinamasi moksleiyinuomor iS kur dazniausiai gauna informacijos apie prgéssbei kokie
asmenys turi daugiausigakos @l profesijos pasirinkimo. Tyrimo metu siekiama raigti, ar
tévai su vaikais vyksta aplankyitvairiy istaigy susijusi su profesijos pasirinkimu, aiSkinamasi
ka tévai akcentuoja vaikui renkantisifima profesip bei ar jie dalinasi savo patirtimi, kai rinkosi
profesip. Buvo atskleista kokios informacijogiksta renkantis profesij Taip pat buvo siekiama
atskleisti ar mokiniai neéty, kad p pasirinkta profesija ity panasij tévu bei kokios Seimos
aplinkybkés turi jtakos mokini profesiniam apsisprendimui, siekiama nustatytiyeakia pries

pasirenkant profesijkur nors padiréti.
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Ankety duomenys atsispindi lenéske ir paveiksluose. Atlikta kompiuteéirduomemn
analiz patikimumui ir koreliacijai nustatyti (SPSS 16.6r fWindows). Atlikta koreliacijos
analiz. Apskatiavus Spearman’ rho koreliacijos koeficignirs) gauta, kad ne visi Ziui
igijimo, darbo form ir bendradarbiavimo veiksniai patikimai koreliudgapusavyje. Praktiniais
sumetimais koreliacijos koeficientas interpretucganaip:

» nuo 0 iki 0,20 — rySio tarp pozymis esms rera;
nuo 0,20 iki 0,40 — rySys tarp poZyusilpnas;
nuo 0,40 iki 0,60 — rySys esminis;
nuo 0,60 iki 0,80 — rySys stiprus;

YV V VYV V

daugiau kaip 0,80 — rySys labai stiprus (Bitine298).

Koreliacija statistikai reikSminga (p), kai duonysn atitinka grieztai apigtus
reikSmingumo lygmenis, dazniausiai 0,05 arba Oy@inken. 0,05 reikSmingumo lygmuo reiskia,
kad yra vidutiniSkai tik 5 procemtgalimyke, kad tam tikro parametro rezultatas atsiradb d
tirlamosios grups parinkimo paklaid. 0,01 lygmuo reiskia, kad yra tik 1 procento gafod) jog
ta rezultag nulemé grupes parinkimo paklaida (Charles, 1999).

3.2 Tyrimo imtis ir demografiné charakteristika

Tyrime dalyvavo i$ viso 210 respondent30 (10 — 12 klag) moksleiviy ir 80 ju tévu.
Tyrimas atliktas Klaipdos miesto X gimnazijoje. Moksleiyvianket sudaé 16 klausiny ir tévy
anket sudaé 16 klausimy. Moksleiviams buvo iSdalinta 150 anke$ kuriy grizo 130 uzpildyg
anket;. Tévams buvo iSdalinta 100 anketS kuriy sugizo 80 uzpildyt anket,. Moksleiviy
anket; griztamumo kvota 86,66 %.¢Vy anket; griztamumo kvota 80 %. Tyrime dalyvavo (50,8
%) merginy ir (49,2 %) vaikin. Taip pat (72,5 %) moterir (27,5 %) vyn. Daugumos
moksleiviy teigimu p tévy iSsilavinimas yra aukstasis, vidurigsilavinima turi 25,4 % &vy, 0
profesin iSsilavinim turi 21,5 % &vy. Tyrimo rezultatai parag kad daugumaéty turi viduring

iSsilavinima, auks4ji iSsilavinima turi 33,8 % é&vy ir tik 15 % turi profesipissilavinim.
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3.3 Mokiniy ir t évy poziiiriu, kas yra karjera, kokios darbo vertybés ir kas
yra svarbiausia, kad zmogus bty patenkintas darbu

Tyrimo metu buvo aiSkinamasi tiriafim nuomor, kas yra karjera (Zr. 1 pav.).

Stengtis tobuti atsizvelgiant darbo rinkos 43,8%
poreikius 6,2%
Gebhzjimas derinti Seimir karjer 315 37,5%
Gebksjimasigytas Zinias taikyti profesdje 21,1%
veikloje 20,8%
O 17,5%
Darbas iS paSauki 20%
] W Tévai
20% L
Galimybe stazuotis uZsienyj G 0 Mokiniai
Geras darbo uzmokestis priklausantis n 28,8%
profesinio tobudjimo 130,8%
. . . . o I 36,6%
Galimybe tobukti, kurti savo profesigie veikloje %
. . ik . s 31,1%
Galimybe kilti karjeros laiptais 20,8%
| | |
0 10 20 30 40 50

1 pav. Tiriamyjy manymu kas yra karjera (N = 210)

Moksleiviy manymu karjera yra géjimas derinti Seim ir karjen. Toki ju
apsisprendinp gali jtakoti €vy pavyzdys, kaip jie geba tarpusavyje derinti $ginkarjern. Tévy
nuomone, kad karjera yra tobjinas atsizvelgiani darbo rink, gelgjimas derinti Seira ir
karjer bei tobugjimas savo profesige veikloje. Net 28,8 %ty ir 30,8 % mokinig mano, kad
karjera yra geras darbo uzmokestis priklausantisprafesinio tobudjimo. Tik 16,9 % mokiny
nurock, kad karjera gali dti susijusi su galimybe staZzuotis uZsienyje. Tali gsakoti
informacijos tiikumas apie studijas uzsienyje arba ekonémauttis. (17,5 %) &vu nuroc, kad
karjera yra darbas iS paSaukimo, itpk sprendina gali jtakoti informacijos stoka, kas tai yra
darbas i$ paSaukimo.

D. Kwinskiere (2003) teigia, kad karjera susijusi su mokymussa vijyvening, jo
galimyke ir sckmé daugiausia priklauso nuo profesnveiklos poldziy, Seimos ir kt. vaidmen
atlikimo stkmingumo. Karjera yra kokybiSkai atliekamper zmogaus gyvenunsocialiai

reikSmingy profesing ir kity vaidmem visuma. Ji yra viena svarbiausasmenybs tapatumo,
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jos savigarbos ir saviraiskos, socialinio statusgyvenimui reikaling pajam Saltiniy. Karjera

yra nuosekli vig individo uzimany profesiny pozicijy ir darbo viep seka, apimanti vis

Zmogaus darbirs veiklos istorij.

Aptarus tirianyju nuomor, kas yra karjera, toliau siekiama iSsiaiSkiatit ir mokiniy

nuomore, kokios svarbiausiosijdarbo vertybs (Zr. 1 ir 2 lente)).

1 lented
Darbo vertybiy vertinimas moksleivig poziariu (N = 130)
Teiginiai Svarbu IS dalies Nesvarbu | [ klausimag
% (N) svarbu% % (N) neatsalke
(N) % (N)
Dirbant sulaukti &kmeés 60,8 (79) 36,9 (48) 2,3 (3) --
Darbe hiti pripazintam ir jvertintam 21,5 (28) 63,1 (82) 15,4 (20) --
Gelgjimas spesti iSkilusias problemas 40,8 (53) 38,5 (50) 20,8 (27) --
Biati atsakingam uz tai i darai 25,4 (33) 60 (78) 13,8 (18) 0,8 (1)
Galimyke atskleisti savo krybiSkumg 39,2 (51) 46,9 (61) 13,1 (17) 0,8 (1)
Geras darbo uzmokestis 24,6 (32) 63,8 (83) 11,5 (15) --
Galimyk¢ atskleisti savo kompetencijgs 16,9 (22) 70,8 (92) 12,3 (16) -
Baiti pareigingam darbe 36,2 (47) 50 (65) 13,8 (18) --
Pasitikéjimas savimi ir savo kolegomis 35,4 (46) 51,5 (67) 13,1 (17) --
Biiti sgZiningam sau ir kitiems 34,6 (45) 55,4 (72) 10 (13) --
Baiti komunikabiliam ir taktiSkam 40,8 (53) 46,2 (60) 13,1 (17) --
Kita 1,5 (2) -- 1,5 (2) 96,9 (126)
2 lented
Darbo vertybiy vertinimas tévy poziiriu (N =80)
Teiginiai Svarbu IS dalies Nesvarbu | [ klausima
% (N) svarbu% % (N) neatsalke
(N) % (N)
Dirbant sulaukti &kmeés 67,5 (54) 26,2 (21) 6,2 (5) --
Darbe hiti pripazintam ir jvertintam 20 (16) 71,2 (57) 8,8 (7) -
Gelyjimas spesti iSkilusias problemas 57,5 (46) 27,5 (22) 15 (12) --
Baiti atsakingam uZ tai i darai 25 (20) 66,2 (53) 8,8 (7) --
Galimykhe atskleisti savo rybiSkuny 57,5 (46) 30 (24) 12,5 (10) --
Geras darbo uzmokestis 26,2 (21) 61,2 (49) 12,5 (10) --
Galimyke atskleisti savo kompetencijas 52,5 (42) 33,8 (27) 13,8 (11) --
Baiti pareigingam darbe 30 (24) 63,8 (51) 6,2 (5) --
Pasitikéjimas savimi ir savo kolegomis 60 (48) 30 (24) 10 (8) --
Biiti sgziningam sau ir kitiems 35 (28) 52,5 (42) 12,5 (10) --
Baiti komunikabiliam ir taktiSkam 56,2 (45) 37,5 (30) 6,2 (5) --
Kita -- -- -- 100 (80)

Moksleiviai, kurie yra link manyti, jog jie dirbdami labiau sulaukiéksnés, yra labiau

linke manyti, kad galimyb atskleisti savo #rybiSkumy yra ju kaip darbo vertyly rySys tarp

pozymi silpnas (f's = 0,365;  0,01). kvai, kurie yra link manyti, jog jie dirbdami sulaukia

32



sekmeés, yra labiau link manyti, kad geljimas spesti iSkilusias problemas yra jkaip darbo
vertyke, rySys esminis rg=0,501; <0,01). Tevai, kurie yra link manyti, jog jie dirbdami
sulaukia skmés, yra labiau link manyti, kad galimyb atskleisti savo kompetencijas yrakaip
darbo vertyb, rySys esminisrg=0,558; <0,01). Tevai, kurie yra linkk manyti, jog jie dirbdami
sulaukia gero darbo uzmok#s, yra labiau link manyti, kad bti darbe pareigingam yra kaip
darbo vertyb, rySys esminisrg=0,589; x0,01). Tevai, kurie yra linlkk manyti, jog jie dirbdami
buna atsakingi uz taiakdaro, yra labiau link manyti, kad bti saziningam sau ir kitiems yrayj
kaip darbo verty®, rySys esministg=0,410; £0,01).

Anot D. Augieres (2009), kad individas sgdamas, kolgi profesip pasirinkti, turi
iSsiaiskinti, kuri i vertyhi stipriausiai gveikauja su jo asmenybe. Profesijos pasirinkimui
svarbios bendrosios kitinés vertykes, asmeniés ir darbo vertybs. Savo vertyli Zinojimas
yra svarbiausias zingsnis priimant gyvenimo spnendi, tarpy ir profesinis apsisprendimas.

Tévams buvo pateiktas klausimas, kuris @adissiaisSkinti § nuomor, kas yra

svarbiausia, kad Zmogusth patenkintas savo darbu (Zr. 3 lea}el

3 lentsdd

Tévy nuomone, kas yra svarbiausia, kad zmogusilby patenkintas savo darbu (N =80)

Teiginiai Svarbu IS dalies Nesvarbu | [ klausima
% (N) svarbu% % (N) neatsalke

(N) % (N)
Geros darbo glygos 40 (32) 55 (44) 5 (4) --
Galimyke kilti "karjeros laiptais” 22,5 (18) 71,2 (57) 6,2 (5) --
Galimyheé tobuléti, kurti 42,5 (34) 50 (40) 7,5 (6) --

Geri santykiai su vadovais 36,2 (29) 57,5 (46) 5 (4) 1,2 (1)
Geri santykiai su bendradarbiais 52,5 (42) 40 (32) 7,5 (6) --
Turéti prestiZirg profesijg 36,2 (29) 58,8 (47) 5 (4) --
Gerai apmokamas darbas 53,8 (43) 45 (36) 1,2 (1) --

Kita -- -- -- 100 (80)

Tévy nuomone svarbiausia yra gerai apmokamas darl3a8 ¢). T&iau tik iS dalies
svarbu yra galimyb kilti ,karjeros laiptais” (71,2 %), geri santykiau vadovais (57,5 %) ir
turéti prestizirg profesip (58,8 %). Galima teigti, ka@vai vertina svarbesnius dalykus renkantis
profesip, kaip geros darboalygos ir geri santykiai su bendradarbiais. Negutiuprestiz
profesip, kuri gali kiti ir nemiela.

Tévai, kurie yra linkk manyti, jog jie yra patenkinti darbe geromis dasghlygomis, yra
labiau linke manyti, kad galimy®é kilti ,karjeros laiptais* yra svarbiausia, kad Zgus hity

patenkintas savo darbu, rySys esmiti=0,472; p<0,01). Tevai, kurie yra linkk manyti, jog jie
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darbe turi galimyb tobulintis, kurti, yra labiau linkmanyti, kad geri santykiai su bendradarbiais

yra ju nuomone svarbiausia, kad Zmogusybpatenkintas savo darbu, rySys esmitis=0,464;

p<0,01). Tevai, kurie yra link manyti, jog geri santykiai su bendradarbiais dase

svarbiausia, yra labiau ligkmanyti, kad gerai apmokamas darbas yra svarbiakasthzmogus

buty patenkintas savo darbu, rySys esminis@,466; p<0,01).

Apzvelgus tiriamaju nuomor apie karjeq, darbo vertybes bei kas zmogui svarbiausia,

kad kuty patenkintas savo darbu, toliau siekiama atsk]éiatp Seimdtakoja jaunuoli profesin

apsisprendim (zr. 4 lente}).

3.4 Mokiniy ir t évy poziiriu, kaip Seima jtakoja profesinj apsisprendin

4 lented
Tévy nuomone, kaip jie padeda vaikams apsispsti dél profesijos pasirinkimo (N = 80)
Teiginiai Daznai Retai Niekada | [ klausima
% (N) % (N) % (N) neatsalke
% (N)

Pasakojate, kaip ds rinkotes 51,2 941) 43,8 (35) 5(4) --
profesijg
leSkote informacijos Aikos 25 (20) 57,5 (46) 17,5 (14) -
internetiniame puslapyje
Bendraujate su klags aukktoja 62,5 (50) 28,8 (23) 8,8 (7) --
profesinio informavimo klausimais
Patariat rinktis tai kas jam patinka 47,5 (38) 50 (40) 2,5 (2) --
Jias domies, kokios yra populiarios 60 (48) 38,8 (31) 1,2 (1) --
profesijos Siuolaikirgje darbo rinkoje
Patariat vaikui rinktis profesig pagal | 47,5 (38) 45 (36) 7,5 (6) --
savo sugegimus
Pasakojate apie profesijos veiklos 50 (40) 42,5 (34) 7,5 (6) --
turinj
Stengiags objektyviai vertinti vaiko 47,5 (38) 42,5 (34) 10 (8) --
gabumus ir polinkius pasirinktai
profesijai ir taip jam pa@ti apsispesti
dél profesijos pasirinkimo
Domités stojimo tvarkg universitetus,| 56,2 (45) 35 (28) 8,8 (7) --
kolegijas, profesines mokyklas
Ziarite vaizdo medZiagsusijusy su 40 (32) 47,5 (38) 12,5 (10) --
profesiniu informavimu ir
konsultavimu
Sprendimus dl profesijos pasirinkimo| 65 (52) 30 (24) 3,8 (3) 1,2 (1)
vaikas turi priimti savarankiskai
Kita -- -- -- 100 (80)
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Tévuy nuomone jie dazniausiai pasakojo kaip jie patykasi profesi, bendrauja su

klasss aukeétoja profesinio informavimo klausimais, domisi ko&i populiarios profesijos

Siuolaikirgje darbo rinkoje, bet 65 %y nuroc, kad sprendimusétl profesijos pasirinkimo

vaikas turi priimti savarankiSkai. Tai gatakoti, kad ¢vai gali suteikti tam tikros informacijos

susijusios su profesijos pasirinkimugitau nori, kad vaikas pats savarankiSkai apsgipr

Tévai, kurie yra link manyti, jog jie padeda vaikui pasakojant, kaip getys rinkosi

profesip, yra labiau link manyti, kad bendraujant su kéasaukétoja profesinio informavimo

klausimais yray pagalba vaikui renkantis profesiyySys esminisfg=0,418; x 0,01). Tevai,

kurie yra linke manyti, jog jie padeda vaikui pasakojant apiggsijos veiklos turin yra labiau

linke manyti, kad dorétis stojimo tvarkaj universitetus, kolegijas, profesines mokyklas yra

vienas IS pagalbosuby, kuris padeda vaikui apsiggti &l profesijos pasirinkimo, rySys

esminis (s=0,458; < 0,01). Tevai, kurie yra link manyti, jog jie ieSkodami informacijos Aikos

internetiniame puslapyje padeda vaikui, yra lablmmke manyti, kad Zir¢jimas vaizdo

medziaga susijusi su profesiniu informavimu ir konsultavimu ytagvarbiausia pagalba vaikui,

rysys esminisrg=0,413; < 0,01).

Galima manyti, kad évai suteikia vaikams reikiamos informacijos susgss su

profesiniu apsisprendimu, bendrauja su édasukétoja ir ieSko lndy, kaip Sa probleny spesti.

ISsiaiSkinus dvu nuomor, kaip padeda savo vaikui apsisgir cél biasimos profesijos

pasirinkimo, buvo siekiama atskleisti mokinhuomonr, kaip Seimos nariai padeda pasirinkti

btsima profesip (zr. 5 lente}).

5 lented
Moksleiviyg nuomone, kaip jiems Seimos nariai padeda pasirinkbiisima profesija
(N =130)
Teiginiai Daznai Retai Niekada | I klausima
% (N) % (N) % (N) neatsalke
% (N)

Tévai pasakoja, kaip jie rinkosi 41,5 (54) 54,6 (71) 2,3 (3) 1,5(2)
profesijg
Brolis, sesuo pasakojo, kaip jie rinkosi 28,5 (37) 53,1 (69) 17,7 (23) 0,8 (1)
profesijg
Tévai pata rinktis profesig pagal 34,6 (45) 49,2 (64) 16,2 (21) -
savo sugegimus
Su tévais Ziarite vaizdo medZiag 33,8 (44) 45,4 (59) 20 (26) 0,8 (1)
susijusig su profesiniu informavimu ir
konsultavimu
Kartu su tvais ieSkome informacijos | 35,4 (46) 53,1 (69) 11,5 (15) -
Aikos internetiniame puslapyje
Tévai pasakoja apie profesijos veiklos 30 (39) 61,5 (80) 8,5 (11) -
turing
Tévai bendrauja su klags aukktoja 27,7 (36) 60 (78) 12,3 (16) --




profesinio informavimo klausimais

Tévai domisi, kokios yra
paklausiausios profesijos darbo
rinkoje

33,8 (44) | 56,9 (74) 8,5 (11) 0,8 (1)

Teévai nori, kad &l profesijos
pasirinkimo apsispgsciau
savarankiskai

41,5 (54) 46,2 (60) 12,3 (16) -

Kita 2,3 (3) 0,8 (1) 1,5(2) 97,7 (127

Dazniausiai dvai pasakojo, kaip jie rinkosi profesijtévai pataé rinktis pagal savo
sugeldjimus. Net 35,4 % tirianju nuroct, kad kartu suéwvais ieSko informacijos AIKOS
internetiniame puslapyje.éVai domisi, kokios paklausios profesijos darbo ojek T&iau dalis
mokiniy (60 %) nurod, kad retai dvai pasakoja apie profesijos veiklos turilNet 2,3 %
mokiniy nuomone, kad jiemsg\ai nepasakojo, kaip jie rinkosi profesij

Moksleiviai, kurie yra link manyti, jog évai pasakodami, kaip jie rinkosi profespacds
apsispesti, yra labiau ling manyti, kad &vai bendraujantys su kles aukétoja profesinio
informavimo klausimais padeda pasirinktiisima profesip, rySys tarp pozymi silpnas
(rs=0,374; < 0,01).

Apibendrintai galima pasakyti, kacdvai yra suinteresuotitpintis savo vaikais &
profesijos pasirinkimo. Nustatyta, kad moksleivigiaw kokia nors pagallp rinkdamiesi
profesip orientuojasi ir apsisprendzia geriau nei 81 pjos. negavusiju. Jau vien tai, kad

moksleivis turi papasakoti konsultantui apie sawetyvacip ir kt., yra labai svarbu, nes tokiu

budu jis ir pats gali geriau suprasti savo siekiugailimybes (Labukait Augustieg, 2005).

Buvo aiSkinamasi, kokie asmenys tilakos @l profesijos pasirinkimo (Zr. 6 lentgl

6 lented
Asmenys, mokini poziiriu, jtakojantys profesinj apsisprendima (N = 130)

Teiginiai Didele Maza jtaka Nedaro I klausima
jtaka % (N) jtakos neatsale
% (N) % (N) % (N)
Tévai 66,9 (87) 24,6 (32) 8,5 (11) --
Draugai 36,2 (47) 43,1 (56) 20,8 (27) --
Brolis 20,8 (27) 47,7 (62) 20 (39) 1,5(2)
Sesuo 20,8 (27) 36,9 (48) 41,5 (54) 0,8 (1)
Socialinis pedagogas 10,8 (14) 34,6 (45) 52,3 (68) 2,3 (3)
Klasés aukktojas 11,5 (15) 39,2 (51) 48,5 (63) 0,8 (1)
Karjeros konsultantas 12,3 (16) 35,4 (46) 50,8 (66) 1,5 (2)
Kita 0,8 (1) 1,5(2) 0,8 (1) 96,9 (126
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Moksleiviy huomone, didel jtaka dél profesinio apsisprendimo lemigvai, draugai,
brolis ir sesuo. Ta@aau net 8,5 % tiriangu nurock, kad tvai neturijtakos jiems apsisprendziant
dél profesijos pasirinkimo.

Moksleiviai, kurie yra link manyti, jog jie renkantis profesijpagalbos sulaukia i
brolio, yra labiau link manyti, kad sesuo daugiau padeda apsssiptkl profesijos pasirinkimo,
rysys esminisrg=0,508; x 0,01). Moksleiviai, kurie yra linkmanyti, jog jie renkantis profesij
pagalbos sulaukia i$ socialinio pedagogo, yra labike manyti, kad klags aukétojas daugiau
padeda apsisgsti dl profesijos pasirinkimo, rySys esminiss€0,505; x 0,01). Moksleiviali,
kurie yra linke manyti, jog jie renkantis profesipagalbos sulaukia i$ socialinio pedagogo, yra
labiau linke manyti, kad karjeros konsultantas daugiau padeusEispesti del profesijos
pasirinkimo, rySys esminisrd=0,560; px 0,01). Moksleiviai, kurie yra link manyti, jog jie
renkantis profesij pagalbos sulaukia IS kkss aukétojo, yra labiau link manyti, kad karjeros
konsultantas daugiau padeda apsiprcel profesijos pasirinkimo, rySys esminiss€0,474;
p<0,01).

Galima manyti, jog Seima labiausigakoja moksleivi profesin apsisprendim bet
draugai irgi darataka. Kanadoje ir JAV atlikti tyrimai atskleidzia, kaélvai ir draugai daro labai
didek jtaka karjeros pasirinkimui (AugustinienCiuciulkiene, Ciuzas ir kt., 2006).

Autoriai K. Pukelis ir D. Garnien (2004) teigia, kad karjeros konsultantai étur
iSmokyti Zmog projektuoti savo karjar apsispesti dél profesijos bei ¥liau planuoti savo
karjer pasirinktoje profesigs veiklos srityje atsizvelgiant darbo rinkos poreikius ir savo
asmeninius siekius bei galimybes.

Tyrime siekiama atskleisti moksleivi nuomor, kod:l jiems svarbu, kad évai
pasidalint; patirtimi susijusi su profesijos pasirinkimu (Zr.7 lenggl

7 lented
Moksleiviy nuomone, koal jiems svarbu, kad #vai pasidalinty savo patirtimi dél
profesijos pasirinkimo (N = 130)

Teiginiai Moksleiviali
N =130

Tai pactty apsisaugoti nuo netinkamo profesijos pasirinkimo 8,5%0
Tai pacty suprasti, kaip reikia pasirinkti profesij ka reikéty atkreipti 18,5%
demes
Tai pactty suprasti, kad pasirinkta profesija gaitime vienintet 17, 7%
gyvenime
Manau, kad Seima labiausiai &t pactti man apsispysti dél profesijos 43,8%
pasirinkimo
Patirties pasidalijimas rodo, kad manimi yi@inamasi 20,0%
Sprendimus & profesijos pasirinkimo turiu priimti pats 17,7%
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Manau, kaddvai cl tam tikrny dalyky nezinojimo gali suklaidinti & 12,3%
profesijos pasirinkimo

Manau, kaddvy patirtis neturijtakos mano profesiniam apsisprendimui 13,8%

Manau, kad man apsissti turi pacti karjeros konsultantas 8,5%

Moksleiviai yra linke manyti, kad labiausiaiétl profesijos pasirinkimo jiems turi péaiil
Seima. Net 28,5 % moksleivinurodo, kad dvy pasidalinimas savo patirtimi, kaip jie rinkosi
profesip, pacty jiems apsisaugoti nuo netinkamo profesijos pdsmo. Tiriamyjy nuomone
(20,0 %), kad patirties pasidalijimas su vaiku rokiad juo yra @ipinamasi. Galima teigti, kad
tévy pagalba renkantis vaikams profegjira reikalinga. Té&au tik 8,5 % moksleivwi nuroct, kad
dél profesijos pasirinkimo jiems turi pail karjeros konsultantas. Tai rodo, kad karjeros
konsultantas mazaiakoja moksleiwi profesin apsisprendimp Moksleiviy nuomone, kadétry
pasidalinimas patirtimi patl; suprasti, kad pasirinkta profesija gaitine vienintet gyvenime.
Sprendimus & profesijos pasirinkimo moksleiviai nori priimtagarankiskai.

R. Adamonies, S. Daukilas, B. Krik8tunas ir kt. (2003) rasSo, kad pastaruoju metu
klostosi nuomo#é, kad Seima yra profesinio orientavimo centras. S8knoje galima patart,
remiantis asmeniniu pavyzdziitaiga, irodymais, atsizvelgiant vaiko asmenyb ir gyvenimo
aplinkybes.

Taip pat buvo aiSkinamasiviy ir mokiniy nuomor apie lankymsi jvairioseistaigose

(Zr. 2'ir 3 pav.).

50%1

40%]
30%] 1
20%] ;

92%  85%  10,0%  85%  10,0% 2920,  454%

10%+ D D D D D I I
0%

1-Su tvais lankiausi kolegijoje, 2-Swevais lankiausi universitete, 3-Sévais lankiausi darbo birzoje, 4-Sévais lankiausiivairiose darbo

istaigose, 5-Sievais lankiausi karjeros centre, 6-Sudis niekur nevykstu, 7-Esu savarankiSkas ir palisi @psilankyti iSvardintosgstaigose.

2 pav. Moksleivig nuomonés pasiskirstymas, @l lankymosi su &vais profesinio

informavimo ir konsultavimo jstaigose (N = 130)
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1-Dalyvauju tik klass susirinkimuose, 2-Lankiausi kolegijoje, 3-Lanlsauniversitete, 4-Lankiausi darbo birZoje, 5-Lanldi karjeros centre,

6-Niekus su vaiku nesilankiau, 7-Vaikas savarardssk pats gali apsilankyti iSvardintosgaigose.

3 pav. Tévy nuomoneés pasiskirstymas, @l lankymosi su vaikais profesinio informavimo ir

konsultavimo jstaigose (N = 80)

Moksleiviy nuomone labiausiai jie nori savarankiSkai patysilapkyti kolegijose,
universitetuose, darbo birZzose, karjeros centrugedo kiti moksleiviai nurodo (29,2 %), kad su
tévais jie nevyksta aplankyti iSvardipistaig;. Tiriamuju nuomone, kad jie labiau lankosi darbo
birzoje ir karjeros centre.

Tévu nuomone jie daugiausia dalyvauja kklssusirinkimuose. Kit tévy (18,8 %)
nuomone, kad jie su vaikais niekur nesilanko. T@ap €vai yra linke manyti, kad vaikas yra
savarankiskas ir pats gali apsilankyti iSvardint@saigose.

Apibendrintai galima pasakyti, kadvai daugiausia dalyvauja kkss susirinkimuose.
Tiek mokiniai ir ¢vai yra linke manyti, kad vaikai savarankiSkai gali apsilankgtiardintose
istaigose. Nustéus, kokioseistaigose lankoskvai ir mokiniai aiSkinamasi, &tévai akcentuoja

renkantis lasimg profesip (Zr. 8 ir 9 lented).

8 lental

Tévy nuomone, kg jie akcentuoja vaikui renkantis biisima profesija (N = 80)

Teiginiai Daznai Retai Niekada | I klausimag
% (N) % (N) % (N) neatsalke

% (N)

Svarbiausiajgyti auksgjj iSsilavinimg 66,2 (53) 30 (24) 3,8 (3) --

Kad pasirinkta profesija Bty pelninga| 33,8 (27) 61,2 (49) 5 (4) --

Kad ity galimyke kilti "karjeros 56,2 (45) 40 (32) 3,8 (3) --

laiptais”

Kad ity galimyke testi studijas 31,2 (25) 58,8 (47) 10 (8) --

uzsienyje

Kad rinktysi tokig pat profesiyg, kurig 53,8 (43) 37,5 (30) 8,8 (7) --




turi pazistami ar giminatiai

Rinktis tokig specialylg pagal kurig 40 (32) 52,5 (42) 7,5 (6) --
bizty lengviau susirasti darlp

Rinktis tokig specialylg kurig bity 50 (40) 35 (28) 15 (12) -
lengva mokytis

Rinktis studijas, kurios Bty 46,2 (37) 45 (36) 8,8 (7) --
nebrangios

Pasirinkti studijas, kurios lity ar¢iau 52,5 (42) 41,2 (33) 6,2 (5) --
namy

Kita - - - 100 (80)

Tévy nuomone dazniausiai jie akcentuoja, kad vaikarasoshgyti auksSaji iSsilavinin,
kad kuty galimyke Kilti ,karjeros laiptais”, kad rinkisi tokia profesip, kurig turi pagstami ar
giminakial, tatiau dalis évy retai akcentuoja, kad pasirinkta profesijaubpelninga. Nuomoni
pasiskirstymas Siuo klausimu yiraairus.

Tévai, kurie yra link manyti, jog 1 vaikui renkantis profesjjsvarbiau, kad pasirinkta
profesija ity pelninga, yra labiau linkmanyti, kad bty galimyke testi studijas uzsienyje yra
svarbiausia & reikéty akcentuoti vaikui renkantis profesijrySys esminisrg=0,499; p<0,01).
Tévai, kurie yra link manyti, jog ji vaikui renkantis profesijsvarbiau, kad ity galimyke kilti
karjeros laiptais, yra labiau linkmanyti, kad rinktis toki pat profesy, kuria turi pazstami ar
giminakiali yra svarbiausia & tévai turety akcentuoti renkantis profesij rySys esminis
(rs=0,414; x0,01). Tevai, kurie yra link manyti, jog jie akcentuodami vaikui renkantis
profesip, kad rinktsi tokia specialyle, kuria bity lengva mokytis, yra labiau liskmanyti, kad
pasirinkti studijas, kuriosty arciau nany yra akcentuojama vaikui renkantis profesijySys
stiprus (s=0,602; < 0,01). Tevai, kurie yra link manyti, jog jie vaikui akcentuodami rinktis,
kad ity galimyke kilti ,karjeros laiptais®, yra labiau linkmanyti, kad pasirinkti studijas, kurios
buty arciau namy yra akcentuojama vaikams, rySys esmitig=@,425; p< 0,01). Tevai, kurie
yra linkg manyti, jog 1 vaikui renkantis profesjjsvarbiau, kad ity galimybe kilti ,karjeros
laiptais”, yra labiau link manyti, kad rinkjsi tokia specialyly, kuria biaty lengva mokytis yra
akcentuojama vaikui renkantis profgsiySys esminisrg=0,410; px 0,01).

J. Reingardieds ir A. Zdanauwiiaus (2003) apklausos rezultatai rodo, kad mokisieiv
tikslas studijuoti aukstojoje mokykloje rodm jvertybines orientacijas ir motyvagijsiekti

karjeros po mokyklos baigimo.

40



9 lented

Moksleivig nuomone, lg tévai akcentuoja renkantis profesip (N = 130)

Teiginiai Svarbu IS dalies Nesvarbu | [ klausima
% (N) svarbu% % (N) neatsalke

(N) % (N)

Svarbiausiajgyti auksgjj iSsilavinimg 34,1 (56) 53,1 (69) 3,8 (5) --

Kad pasirinkta profesija Bty pelninga 30 (39) 55,4 (72) 13,8 (18) 0,8 (1)

Kad ity galimyke kilti "karjeros 20 (26) 65,4 (85) 14,6 (19) --

laiptais”

Kad hiaty galimyle testi studijas 30,8 (40) 48,5 (63) 20,8 (27) -

uzsienyje

Rinktis tokig specialylg § kurig 43,8 (57) 48,5 (63) 7,7 (10) --

lengviaujstoti

Kad rinké¢iausi tokia pat profesy, 41,5 (54) 46,9 (61) 11,5 (15) --

kuriq turi pazistami ar giminatiai

Rinktis tokig specialylg pagal kurig 32,3 (42) 56,2 (73) 11,5 (15) -

birty lengviau susirasti darlp

Rinktis tokig specialylg, kurig bty 39,2 (51) 44,6 (58) 16,2 (21) -

lengva mokytis

Rinktis studijas, kurios Bty 34,6 (45) 54,6 (71) 10,8 (14) -

nebrangios

Pasirinkti studijas, kurios Ity ar¢iau 50 (65) 35,4 (46) 14,6 (19) --

namy

Kita 0,8 (1) -- 1,5 (2) 97,7 (127)

20 % moksleivi nuroct, kad jiems svarbu jogvai akcentuoja renkantis profesgikad
buty galimyke kilti karjeros laiptais. Té@au net 65,4 % respondenhurodt, kad tik iS dalies
svarbu, kad ity galimyke kilti karjeros laiptais.

Moksleiviai, kurie yra link manyti, jog évai labiau akcentuoja rinktis takpat profesi,
kuria turi pagstami ar gimindiiai, yra labiau link manyti, kad rinktis toki specialylk, kuria
buty lengva mokytis yra akcentuojama renkantis prafesiySys esminisrg=0,584; p< 0,01).
Moksleiviai, kurie yra link manyti, jog ¢vai akcentuodami rinktis tokispecialyle pagal, kura
buty lengviau susirasti dagbyra labiau ling manyti, kad rinktis studijas, kuriosity nebrangios
yra akcentuojama renkantis profesijySys esminisrg=0,414; p< 0,01). Moksleiviai, kurie yra
linkg manyti, jog évai akcentuoja rinktis tokipat profesi, kuria turi pazstami ar giminaiiai,
yra labiau link manyti, kad pasirinkti studijas, kuriodith aiau namy yra akcentuojama
renkantis profesij, rySys esminisrg=0,432; x 0,01).

J. Reingardied) A. Zdanawius (2003) apraso gauto tyrimo rezultatus, kurspiati jog
moksleiviai yra link rinktis tas profesijas, kurios labiausiai siejansasdideliu atlyginimu ir

galimybe lengvaisidarbinti.
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Buvo aiSkinamasi, kokios Seimos aplinkgbyra svarbiausiogtakojartios moksleiviy

apsisprendim (zr. 10 ir 11 lentel).

10 lentsd

Seimos aplinkykés jtakojan&ios moksleivio profesir apsisprendim (N = 130)

Teiginiai Svarbu IS dalies Nesvarbu | [ klausima
% (N) svarbu% % (N) neatsalke
(N) % (N)
Seimos narng tarpusavio santykiai 33,1 (43) 56,2 (73) 10 (13) 0,8 (1)
Seimos materialig gerow 38,5 (50) 48,5 (63) 12,3 (16) 0,8 (1)
Seimos narn isilavinimas 26,9 (35) 59,2 (77) 13,1 (17) 0,8 (1)
Seimos nan darbo vertylds 37,7 (49) 45,4 (59) 16,2 (21) 0,8 (1)
Seimos nan pasirinkta profesija 25,4 (33) 56,2 (73) 17,7 (23) 0,8 (1)
Seimos socialia padktis 43,1 (56) 40 (52) 16,2 (21) 0,8 (1)
Kita -- -- 1,5 (2) 98,5 (128)

Tyrimo anketoje buvo pateiktas klausimas, kurigiéfa iSsiaiskinti kokios Seimos

aplinkybés turi jtakos moksleiwi profesiniam apsisprendimui. Mokslaivinuomone jiems

svarbiausia yra Seimos materigéligerov (38,5 %). IS dalies yra svarbu Seimos wari

iSsilavinimas (59,2 %).

Net 10 % respondentirodt, kad nesvarbu Seimos natiarpusavio

santykiai profesiniam apsisprendimui. Dauguma neks] nuroct, kad iS dalies svarbu Seimos

nariy tarpusavio santykiai, Seimos materialigero\, Seimos nau iSsilavinimas, Seimos nari

darbo vertybs, Seimos naiipasirinkta profesija bei Seimos socialpadktis.

Galima teigti,

kad Sios Seimos aplinkgb jtakojartios moksleivip profesin

apsisprendinp daugiau ar maziau yra moksleiviui svarbios, nesjjupriklauso koka profesip

pasirinks moksleivis, aévy finansire padtis leis mokytis viea ar kita specialyl.

11 lentdd

Tevy poziiriu, Seimos aplinkybés jtakojan¢ios moksleivio profesir apsisprending (N = 80)
Teiginiai Svarbu IS dalies Nesvarbu | [ klausimag

% (N) svarbu% % (N) neatsalke

(N) % (N)

Seimos nan tarpusavio santykiai 56,2 (45) 30 (24) 11,2 (9) 2,5 (2)
Seimos materialig gerow 28,8 (23) 62,5 (50) 6,2 (5) 2,5 (2)
Seimos narn isilavinimas 36,2 (29) 43,8 (35) 17,5 (14) 2,5 (2)
Seimos nan darbo vertylss 31,2 (25) 56,2 (45) 10 (8) 2,5 (2)
Seimos nan pasirinkta profesija 42,5 (34) 47,5 (38) 7,5 (6) 2,5(2)
Seimos socialia padtis 32,5 (26) 57,5 (46) 7,5 (6) 2,5 (2)

Kita -- -- - 100 (80)
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Tévai, kurie yra linkk manyti, jog j1 Seimos natj tarpusavio santkykiai yra geresni, yra
labiau linke manyti, kad Seimos nariiSsilavinimas yray kaip Seimos aplinkyb lemianti
moksleivy profesin apsisprendimy rySys esminis rg=0,492; x0,01). Tevai, kurie link
manyti, jog 1 Seimos materialingero yra geresé yra labiau linkk manyti, kad Seimos nari
darbo vertybs yra j; kaip Seimos aplinkyblemianti moksleivi profesin apsisprendimg rysys
esminis (s=0,426; x0,01). Tevai, kurie yra link manyti, jog  Seimos nat tarpusavio
santykiai yra stipresni, yra labiau ligknanyti, kad Seimos narpasirinkta profesija yrajjkaip
Seimos aplinkyb lemianti moksleivi profesin apsisprendim rySys esminis rg=0,414;
p<0,01). Tevai, kurie yra link manyti, jog 1 Seimos naj iSsilavinimas yra geresnis, yra labiau
linkg manyti, kad Seimos naripasirinkta profesija yrauj kaip Seimos aplinkyb lemianti
moksleiviy profesin apsisprendim rysys esminisfg=0,451; £0,01).

Autoriy R. Adamoniess, S. Daukilo, B. Krik&uno ir kt. (2003) nuomone, kad
aukkjimas Seimoje yra sutingas reiskinys. jJveikia paveldimumas, vaikir tévy sveikata,
materialires ir ekonomiis Seimos galimys, socialig padktis, gyvenimo hdas, tautias
tradicijos, Seimos gyvenamoji vieta ir santykiai \aikais. Apzvelgus Sio klausimo rezultatus
galime teigti, kaddvy nuomone Seimos aplinkgbitakoja moksleiwi profesin apsisprendim

Moksleiviy anketoje buvo pateiktas klausimas, kurisépactskleisti, kodl moksleiviy
pasirinkta profesija bus panasitévy ir kodl nebus panaSi. 41,5 % moksleivurod, kad
pasirinkta profesija bus pangsiévy, 51,6 % pasisako respondgnkad bus nepanasgitévy ir

6,9 % moksleivi nezino ar pasirinkta profesija bus pandsvy ar ne (Zr. 4 pav.).

20%

15%1

10%1

5%+

12,3%

0%

1-Tevy profesija man labai patinka, 2-Mamosdtio profesija yra pelninga, 3-Zinau, kakigidZiy reikia mamos ird&io profesijai, 4-Mama ar
tétis pacty isidarbinti jy darbovietje, 5-Tecio darbas yradomus ir atsakingas, 6-Mamos darbe yra reikalikgaghiSkumas ir kruopStumas, 7-

Tod¢l, kad mama irdtis turi auksijj iSsilavinimy, 8-Mama ir ¢tis nori, kad $i profesij pasirinkiau.

4 pav. Moksleivig nuomone, kol pasirinkta profesija bus panasij tévy (N = 130)

Daugumos moksleiyi nuomone, kad éty profesija jiems labai patinka, tédju

pasirinkta profesija bus panaStévy. Taiau vienas iS motyy, kodl pasirinkta profesija bus
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panasii tévy, moksleiviai nurod, kad mamos irécio profesija yra pelninga. Tai gali lemti, kad
vaikai girdi, kaip ¢vai kalba apie profesijos pelninganiNet 6,2 % tiriamju nuroct, kad tvai
packty jsidarbinti j darbovietje. Moksleiviy (7,7 %) nuomone, kadwvai yra suinteresuoti kad
jie pasirinkt; tokia profesip, kurios nori évai. Tik 5,4 % moksleivj Zino, kokiy igudziy reikia
mamos ir &Cio profesijai.

Apzvelgus Sio klausimo rezultatus galime maniad Sie moksleiviai nori, kady]j
busima profesija tty panasii tévy. Tai galijtakoti £vy asmeninis pavyzdysévy pasakojimai
apie savo profesij ttvuy noras, kad vaikai pasirinktju profesijas arbaigyvendint; tévy
neissipildziusias svajones. dau tai gali neigiamai atsiliepti tolimesniam vaikwofesiniam
apsisprendimui ir profesijos rinkimuisi, neévai tokiu atveju neatsizvelgiavaiky sugeljimus
ir norus.

Sekagiame klausime bus apzvelgti argumentai, dodhoksleivai nenori, kad yj

pasirinkta profesijaiity panasi tévy (Zr. 5 pav.).

20%1

15%17 |

10%1"

11

20,0% 17,7% 5,4%

3,8% 11,5% 4.6%

0%+

1-Mamos ir ¢¢io darbas man patinka, 24y profesija gra pelninga, 3-3¢io darbas yra pavojingas, 4-Tédkad mama praleidzia daug laiko
darbe, 5-Pasirinkusdio profesip negatsiu daryti karjeros, 6-Mamos profesija yra nemadijrgNeturiu reikiam gekejimy, kuriy reikia mamos

ir técio profesijai, 8-Mama irétis sako, kady profesijos man netinka.

5 pav. Moksleivig nuomone, koal pasirinkta profesija nebus panasij téevy (N = 130)

Daugumos tirianmgjy nuomone, kad pasirinkta profesija nebus pan&si;, nes mamos ir
téCio profesija vaikui nepatinka, kadtviy profesija @ira pelninga ir kad neturi reikiam
gekejimuy, kuriy reikia €vy darbui. T&iau moksleiviai nuroél kad pasirinkta profesija nebus
panasi tévy, nes &cio darbas yra pavojingas (5,4 %), mamos profesgangmadinga (3,8 %) ir
mama ir étis sako, kady profesija jiems netinka (4,6 %). Be to mokslgeiviuvomone, kad
mama daug laiko praleidzia darbe (9,2 %) ir pakusecio profesip negaésiu daryti karjeros

(7,7 %). Tok moksleivii nuomors pasiskirstyr, kad pasirinkta profesija nebus pana&siyf
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gali lemti netinkamaséty poziaris i savo dark, o tai gali suklaidinti ir vailf suvokima dél
teisingo profesijos pasirinkimo.

Gauti tyrimo rezultatai leidzia manyti, kad mokeiai rinkdamiesi profesyj atsizvelgiai
jvairius ypatumus, kaip pasirinkta profesija yra aeinga, kaddvai daug laiko praleidzia darbe,
kad tvy profesip yra nepelninga. Talju suvokimy gali jtakoti aplinka, kurioje jie gyvena bei
zinios, kuri jie igyja mokykloje.

Tévy anketoje buvo pateiktas klausimas, kuriuo siekiatskleisti ar dvai dalinasi su
vaikais patirtimi profesinio apsisprendimo klauaiml 45 % &vy pazyntjo, kad pasidalina
patirtimi su vaikais, o 53,8 %&\My nuroct, kad nesidalina patirtimi su vaikaigldorofesinio

apsisprendimo (zr. 6 pav.).

35%-
30%:-
25%-
20%-
15%+
10%-

5%~

0%-

NN N N NN

33,8% 23,8% 11,2% 12,5% 27,5% 16,2%

1 2 3 4 5 6

1-Tai padty apsaugoti nuo netinkapprofesijos pasirinking, 2-Tai padty suprasti, kaip reikia pasirinkti profesij3-Tai padty suprasti, kad
pasirinkta profesija galittti ne vienintet gyvenime, 4-Norisi, kad vaikas pasirinktau tinkam profesip, 5-Manau, kad Seima labiausiaidtir

pactti man apsispssti &l profesijos pasirinkimo, 6-Patirties pasidalinintado vaikui, kad jo ateitimi yraipinamasi.

6 pav. Tévy poziuris j patirties pasidalinima (N = 80)

Tévy manymu, kad jiems svarbiausia pasidalinti patirtines galty pacdty apsaugoti
vaikus nuo netinkamo profesijos pasirinkimo ir Saifabiausiai tuity pacdti apsispesti
jaunuoliui &l profesijos pasirinkimo. Tai rodo, kaévai yra suinteresuotiipintis savo vaiku ir
pactti jam apsispgsti el profesijos pasirinkimo. Taau 23,8 % &vy linkg manyti, jog patirties
pasidalinimas su vaiku péi suprasti, kaip reikia pasirinkti profesiir patirties pasidalinimas
su vaiku rodo, kad yraipinamasi jo ateitimi, tai nur@dl6,2 % &vy. T&iau dalis ¢évy mano,
kad tai padti suprasti vaikui, kad pasirinkta profesija galitibne vienintet jo gyvenime bei
tévai nori, kad vaikas pasirinkisau tinkam profesip.

Apibendrinus gautus tyrimus, galime manyti, k&gt yra suinteresuoti pat vaikams

teisingai pasirinkti profesij todl ju nuomone yra svarbu pasidalinti savo patirtimi aikais.
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Sekariame paveiksle yra pateikiami duomenys, kurie agipivy nuomor, kol jie

nesidalina patirtimi profesijos pasirinkimo klawmsiis su vaikais (zr. 7 pav.)

20%-

15%

10%-

5%

0%

1-Sprendimus @ profesijos pasirinkimo vaikai turi priimti paty&;Todtl, kad bijau suklaidinti vaik dél profesijos pasirinkimo, 3-Manau, kad
mano patirtis nepat; vaikui cl profesinio apsisprendimo, 4-Kai as rinkausi psigfeman niekas apie savo patinepasakojo, 5-Manau, kad

vaikui apsispgsti turi padti karjeros konsultantas.

7 pav. Tevy poziaris  patirties nesidalinimg (N = 80)

Sio klausimo atsakymo rezultatai patpdad tvai rera linkg dalintis savo patirtimi su
vaikais, nes daugumoévi; nuomone, kad kai jie rinkosi profesjjems niekas nepasakojo apie
patirti ir ju nuomone, kad vaikui apsiggti turi padti karjeros konsultantas bei sprendimus$ d
profesijos pasirinkimo vaikai turi priimti patys.ei (15,0 %) &vy yra linke manyti, kad g
patirtis nepaétu vaikui apsispgsti dél profesijos pasirinkimo. T@au (16,2 %) ¢dvy manymu,
kad jie savo patirtimi nesidalina su vaiku, ne® Biklaidinti vaik.

ISsiaiSkinus évy huomor Siuo klausimu, galima manyti, kadvai nepakankamai turi
Ziniy, kad padty vaikui apsispgsti dél profesijos pasirinkimo arbavams tiiksta pasitikjimo
savimi, toal bijo suklaidinti vailq. Taigi profesinis apsisprendimas stipriai paveksmenybs
gyvenimy, tocl jaunuolis, kuris renkasi profesjjturi numatyti, kaip jo pasirinkimas atsilieps
kitoms jo gyvenimo sritims (Seimai, laisvalaikiuidraugams), poreikiams, gyvenimo
aplinkykems (Adamonieé, Daukilas, Krikgitnas ir kt., 2001).

Tyrimo metu buvo iSsiaiskinta, kokios informacijogksta vaikams renkantis profesij
(zr. 12 lent&d).
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Tévy nuomone, informacijos trikumas renkantis profesig (N = 80)

12 lentet

Teiginiai Daznai Retai Niekada | I klausimag
% (N) % (N) % (N) neatsalke
% (N)

Kokios asmens savyb reikalingos 51,2 (41) 43,8 (35) 54) --
pasirinktai profesijai
Apie stojimoj mokymo institucijas 35 (28) 57,5 (46) 7,5 (6) -
tvarkgq
Apie profesijai keliamus reikalavimus| 45 (36) 48,8 (39) 6,2 (5) --
Apie darbo rinkos situacij ir jos 40 (32) 50 (40) 10 (8) --
poreikius
Apie karjeros galimybes turint tam 56,2 (45) 33,8 (27) 8,8 (7) --
tikr ¢ profesiyg
Apie pasirinktos profesijos darbo 36,2 (29) 57,5 (46) 6,2 (5) --
uzmokest
Kita 1,2 (1) 1,2 (1) -- 97,5 (78)

Tévu nuomone, kad daznaiiksta informacijos Siais klausimais: kokios asmemsy/s:s

reikalingos pasirinktai profesijai, apie profesij&eliamus reikalavimus ir apie karjeros

galimybes turint tam tikr profesip. Tafiau dalis évy mano, kad retai iksta informacijos apie

stojimoj mokymo institucijas tvarkir apie pasirinktos profesijos darbo uzmokest

V. IndraSiegs ir L. Grinyks (2007) atlikto tyrimo duomenys rodo, kad dazneusvy

manymu, mokiniams iiksta informacijos apie darbo righkr jos poreikius, informacijos apie

specialylgs ir profesijos pasirinkimo proces

Tévams buvo pateiktas klausimas, kuris atsklejd nuomor, nuo kurio amziaus

tikslinga pradti profesiri orientaving ir konsultavim, (Zr. 8 pav.).

57,5%

O Darzelyje

M Pradin ése klas ése

010 klas éje

O11-12 klas ése

8 pav. Téevy nuomone nuo kurio amziaus yra tikslinga pradti profesinj orientavima ir

konsultavima (N = 80)
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Daugumosdvy nuomone, kad profedimrientavima ir konsultavim reikéty praceti 10,
11ir 12 klagse. Tik 5,0 %dvy nurodo, kad tikslingaity practti darzelyje.

V. IndraSie®s ir L. Grinyis (2007) atlikto tyrimo duomenys parodo, kad daugsitivy

nuomone, Sias paslaugas &dkprackti teikti mokiniams nuo 16m. Beveik 33 %wt; mano, kad

vaiky profesinis orientavimas tikslingas nuo 15m., ed% &vy galvoja, kad tokias paslaugas

verta pradti dar anksiau iki 14m.

3.5. Moksleiviy ir tévy poziiris, kas svarbiausia renkantis profesig, ar pries
pasirenkant profesija reikty pasidarbuoti, bei kokie yra informacijos gavimo

Saltiniai

Tyrimo metu buvo aiSkinamasi mokslejvir tévy nuomor, kas yra svarbiausia

renkantis lisimg profesip (zr. 13 ir 14

lente).

13 lentdd
Moksleiviy nuomong, kas yra svarbiausia renkantis profesig (N =130)
Svarbu IS dalies Nesvarbu | [ klausimag
Teiginiai % (N) svarbu% % (N) neatsalke

(N) % (N)
Zinoti, kokie sugebjimai, asmenylgs 42,3 (55) 56,2 (73) 1,5(2) --
savyles hitinos pasirinktai profesijai
Galimyke kilti "karjeros laiptais” 35,4 (46) 55,4 (72) 9,2 (12) -
Biisimo atlyginimo dydis 28,5 (37) 60,8 (79) 10 (13) 0,8 (1)
Profesijos prestizas 37,7 (49) 47,7 (62) 13,1 (17) 1,5 (2)
Geros darbo glygos 34,6 (45) 57,9 (74) 7,7 (10) 0,8 (1)
Pazinti save (savo gabumus, interesuys, 41,5 (54) 46,2 (60) 12,3 (16) --
vertybes)
Darbas iS paSaukimo 30 (39) 59,2 (77) 10,8 (14) --
Greic¢iau bati savarankiSkam 38,5 (50) 49,6 (64) 11,5 (15) 0,8 (1)
Noras hiti finansiskai 44,6 (58) 50,8 (66) 3,1(4) 1,5(2)
nepriklausomam nuodvy
Kita 1,5 (2) 0,8 (1) 0,8 (1) 98,5 (128

Moksleiviai, kurie yra link manyti, jog jiems renkantistbima profesip yra svarbiau

galimyke kilti ,karjeros laiptais®, yra labiau link manyti, kad profesijos prestizas yra jiems

svarbiausia renkantigibimg profesip, rySys esminisrg=0,470; <0,01). Moksleiviai, kurie yra

linke manyti, jog jiems renkantisubima profesip yra svarbiau profesijos prestizas, yra labiau

linke manyti, kad pazinti save (savo gabumus, interesestybes) yra jiems svarbiausia

renkantis lasimg profesip, rySys esminisrg=0,401; 0,01).

Moksleiviai, kurie yra link
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manyti, jog jiems renkantisiBima profesip yra svarbiau profesijos prestizas, yra labiaudink

manyti, kad noras i finansiSkai nepriklausam nu@wi; yra svarbiausia renkantisidima

profesip, rysys tarp pozymisilpnas (s=0,358; x0,01).

Apzvelgus Sio tyrimo rezultatus galime teigti, kambkiniams iS dalies svarbuisimo

atlyginimo dydis, zinoti kokie sugéjimai, asmenybs savyls hitinos pasirinktai profesijali,

noras lti finansiSkai nepriklausam nuéwvyy ir kt. A. Railieres (2007) tyrimo rezultatai rodo,

kad moksleiviams renkantis profesisvarbiausia pazinti save, zinoti, kokie sugehai,

asmenybs savylss mitinos renkantis vienar kita profesip bei kokiosisidarbinimo galimybs

pagal specialyd

14 lentdi

Tévy nuomone, kas jiems buvo svarbiausia renkantis presija (N = 80)

Teiginiai Svarbu IS dalies Nesvarbu | [ klausimag
% (N) svarbu% % (N) neatsale
(N) % (N)
Pazinti save (savo gabumus, interesuys, 61,2 (49) 33,8 (27) 5(4) --
vertybes)
Zinoti, kokie sugebjimai, asmenylgs 33,8 (27) 62,5 (50) 3,8 (3) --
savyles hitinos pasirinktai profesijai
Profesijos populiarumas 60 (48) 35 (28) 54) --
Karjeros galimylags 36,2 (29) 61,2 (49) 2,5 (2) --
Biisimo atlyginimo dydis 57,5 (46) 38,8 (31) 3,8 (3) --
Geros darbo glygos 46,2 (37) 46,2 (37) 6,2 (5) 1,2 (1)
Darbas iS paSaukimo 48,8 (39) 43,8 (35) 7,5 (6) --
Greic¢iau tapti savarankiSkam 38,8 (31) 52,5 (42) 8,8 (7) --
Noras hiti finansiskai 56,2 (45) 38,8 (31) 5 (4) -
nepriklausomam
Kita -- -- -- 100 (80)

Tévai, kurie yra linkk manyti, jog jiems renkantis profesipvarbiau yra pazinti save

(savo gabumus, interesus, vertybes), yra labidg Inanyti, kad Zinojimas, kokie suggimai,

asmenybs savyks mitinos pasirinktai profesijai buvo jiems svarbiausenkantis profesij

rysys esminisfg=0,477; x0,01). Tevai, kurie yra link manyti, jog jiems renkantis profesij

svarbiau profesijos populiarumas, yra labiau dimkanyti, kad Bsimo atlyginimo dydis buvo

jiems svarbiausia renkantisidima profesip, rysys esminisrg=0,414; <0,01). Tevai, kurie yra

linkeg manyti, jog jiems svarbiau Zinoti, kokie suggimai, asmenybs savylks hitinos

pasirinktai profesijai, yra labiau ligk manyti, kad greiau tapti savarankiSkiems buvo

svarbiausia renkantis profegiyySys esminisrg=0,408; x0,01). Tevai, kurie yra link manyti,
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jog jiems renkantis profesijsvarbiau geros darbalggos, yra labiau link manyti, kad greiau
tapti savarankiSkiems buvo jiems svarbiausia retikaprofesip, rySys esminis rg=0,456;
p<0,01).

ISsiaiSkinus respondanhuomonr, kas svarbiausia jiems renkantis protgdipliau buvo
analizuojama ar reity moksleiviams prieS pasirenkant profegpdirteti (zr.9 pav.).

0,8%
ta [0
ita 0
Tai packty suprasti, kaip profesija padeda Zmodgui 19,2%
dvasiSkai ir fiziSkai tobti 13,8%
Tai packty suprasti kokj Ziniy, igadZiy, charakterio 11,2%
bruo#; privalo tugti tamtikras specialistas | 28,5%
. o i _ - 123,1% —
Tai packty susipazinti su profesijos veiklos turini O Mokiniali
8,8% .
O Tevai
Gal tada kily noras studijuoti pasirinktprofesia S
22,5%
Turéty galimybe pasitikrinti ar turi reikaling gekejimy |22,3%
konkreziai profesijai 55%
Reikety, nes tada suprasprofesijos privalumus ir | 34,6%
trakumus 75%
T ! T T ! ! T
0 10 20 30 40 50 60 70 80

9 pav. Tiriamyjy poziiris, kodél prieS pasirenkant profesija reikia padirbti (N = 210)

Daugumos moksleiyinuomone, kad re#éty padirbti prieS pasirenkant profegipes tada
jie pamatyt profesijos privalumus ir ikumus. O &y nuomone, kad pasidarbuoti réti, nes
tai pacty pamatyti profesijos privalumus irikumus ir tuéty vaikai galimyle pasitikrinti, ar
turi tam tikmy sugeldjimy reikalings konkretiai profesijai. Net (28,5 %) moksleiyinuroc, kad
tai padty suprasti koki ziniy, jgudziy, charakterio bruag privalo tugéti tam tikras specialistas.
Moksleiviy huomone, kad padiéfus gal kiliy noras siekti studijuoti giprofesip ir tai pacty
susipazinti su profesijos veiklos turiniu, taip pea linke manyti ir tvai. Tévai mano (13,8 %),
kad tai padty vaikui suprasti, kaip profesija padeda Zmogui dkas ir fiziSkai tobuéti.

Apibendrinus gautus tyrimo rezultatus galime manyad e€vai ir vaikai yra
suinteresuoti iSbandyti saveggs kokiame nors darbe, nes tai gtadapsisprendziant étl
profesijos pasirinkimo. Naudingos patirties dalsuteikti paauglj ir jaunuoliy jdarbinimas ne

visa darbo dien ar per vasaros atostogas (Adamoéi@aukilas, Krikgianas ir kt., 2001).
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Buvo aiSkinamasi informacijos Saltiniai apie psifas (Zr. 10 pav.).

35%1
30%+
25%+
20%+
15%+
10%-

5%+

0%+

23,1% 33,1% 29,2%

NN\

\

1 2 3

1-13 lankstinuk, 2-13 televizijos, 3-13 interneto svetaini-I$ knygy, laikragiy, 5-Ziiredamas vaizdo medZiagusijusi su profesiniu
informavimu ir konsultavimu, 6-15 Aikos internetmsvetaigs, 7-Kita.

10 pav. Informacijos Saltiniai apie profesijas (N =130)

Siekiant iSsiaiskinti iS kur mokiniai suzino imfoacijos apie norim studijuoti profesy
buvo pateiktas klausimas. Moksleiviai nuépckad daugiausia informacijos apie profesijas
suzino IS televizijos ir interneto svetainiTai galime teigti, kad televizija ir internets
svetairgs yra pagrindinis informacijos Saltinis apie prggs Tai leidzia manyti, kad
moksleiviai daug laiko praleidZia prie televizogabei kompiuterio. Zirint jvairias televizijos
laidas ar filmus, moksleiviai gali susipazinti sunt tikrais profesij atstovais, pamatyti profesij
privalumus ir tikumus, tai gal patty jvertinti savo sugellimus kuriai nors profesijai. Net 10%
tirlamuyjy nurock, kad mazai Ziri vaizdo medziagos, kurid susijusi su profesiniu informavimu
ir konsultavimu. Knygos, lankstinukai, laikea&i néra populiariausi ir labiausiai skaitomi
moksleivi tarpe.

Autoriai V. IndraSien, V. Rimkeviiere, M. Gaigalier ir kt. (2006) tyrimo ataskaitoje
rasSo, kad vyresnieji paaugliai informacijos apisipakta profesip gauna igvairiy lankstinukg,
buklety, internetiniy svetaini, televizijos, radijo. Nuoroda ,AIKOS* dauguma respent
nesinaudoja.

Tatiau jaunuoliai tukty bati skatinami ieSkoti informacijos apie profesijasudodamiesi
visais galimais tdais; analizuoti spausdintmedziag (katalogus, zurnalus, knygas ir kt.),
ieSkoti informacijos internete, zaisti vaidmeninizgidimus ir aptartiy rezultatus, analizuoti
problemines profesines situacijas, organizuoti gsipf klubus, ekskursijas, stéfb jvairiy
profesiuy darbuotoy veikla, perziiréti vaizdo medziagg naudotis kompiuteyi programomis,
skirtomis profesiniam informavimui ir konsultavim{(Adamonieg, Daukilas, Krikgitnas ir kt.,
2001).
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ISVADOS

Atlikus mokslires literatiros analiz buvo atskleista, kad é¢kmingas profesinis
apsisprendimas daznaiirta nulemtas individo patirties ankstyvoje vaikyet toctl
Seimosijtaka jaunuoli profesiniam apsisprendimui yra labai reikSmingaipKrodo ne
vienas tyrimas, kad Seimos charakteristika avetka Seimoje daro tiesiogirpoveili
moksleivip pasiekimams mokykloje, uj vertybirems orientacijoms bei stiprina
motyvacip siekti karjeros.

Tyrimo rezultatai parog kad didet jtaka jaunuoliyy profesiniam apsisprendimui daro
tévai ir draugai. Buvo iSsiaiskinta, kad profesiniapsisprendimui dargtaka Seimos
materialire ir socialire padttis bei Seimos naii tarpusavio santykiai ir Seimos nari
pasirinkta profesija.

Buvo nustatyta, kadévai dazniausiai pasakoja savo patikaip jie rinkosi profesi.
Renkantis profesjjtévai atsizvelgiai vaiko sugefjimus, polinkius. Taip patévai nori,
kad vaikas savarankiSkai apsisgi dél profesijos pasirinkimo. Buvo iSsiaiSkinta, kad
renkantis profesij akcentuojama jaunuoliams, kad svarbiausia yggti aukSaji
iSsilavinimy ir kad pasirinktos studijosiby arciau namy.

ISanalizavus gautus tyrimo rezultatus pagikkad svarbiausia renkantis profaesyra
noras It finansiSkai nepriklausam nu@éwi;, Zinoti, kokie sugelimai ir asmenybs
savyles hiatinos pasirinktai profesijai bei profesijos preasz

Tyrimo metu paaisjo, kad daugumos éty nuomone profesin orientaviny ir
konsultavim, tikslinga hity practti nuo 11 ir 12 klass. Buvo iSsiaiskinta, kad daugumos
jaunuoliy nuomoney pasirinkta profesija nebus panaiévy. Jaunuolh nuomone, kad

Seima labiausiai téty packti apsispesti cél profesijos pasirinkimo.

REKOMENDACIJOS

Tévams:

Bendradarbiauti su klas aukétoja, PIT konsultantais profesinio informavimo ir
konsultavimo klausimais;

Bendradarbiauti su jstaigomis, centrais teikigmmis profesinio informavimo,
konsultavimo bei orientavimo paslaugas;

Sudaryti jaunuoliamsab/gas iSbandyti savo géjimus praktirgje veikloje;
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ISsiaiskinti jaunuolio planus karjeros atzvilgiu;

e NesureikSminti ir nenuvertinti profegij nes tai itakoja jaunuoli profesin
apsisprending

e Neskirstyti profesijag ,pelningas” ir ,nepelningas”, nes tada jaunuolmssi profesijas
vertinti pagal atlyginimo dyil

e Aptarti su jaunuoliais profesijogjijimo budus, studiy sistem, truknx, kaim, karjeros
galimybes, darbo rinkoje paklausias specialybés.jr

e Atsizvelgtii jaunuolio profesippaSaukimn;

e Neversti vaik rinktis savo profesijos.

Jaunuoliams:
e Renkantis profesijatsizvelgtii savo interesus, vertybes, polinkius;
e ISsiaiSkinti savo sugeépmus (intelekto, techniniai, bendravimo, meninidginius),
kurie galijtakoti profesif apsiprendim;
e Nesirinkti profesijos atsitiktinai, vadovaujantieadg; ar kity asmen pavyzdZziu;
e Profesinio apsisprendimo klausimais pagalbos keejpieimos narius, klas aukétoja,

PIT konsultantus.
Bendrojo lavinimo mokyklai:

e Organizuoti specialist konsultacijas profesinio orientavimo, informavimar

konsultavimo klausimais mokiniams ir fevams.
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1 PRIEDAS
ANKETA

Mielas moksleivi! Profesijos pasirinkimas atsakinga zingsnis Tavo gyvenime. Tad

reikia gerai pasvarstyti, pasitarti su tévais, mokytojais, profesijos vadovais kokia profsija

Tau tikty. Todél praSau atsakyti j anketoje pateiktus klausimus. Tavo atsakymai paébs

atskleisti, kas yra svarbiausia renkantis lisimg profesija, kokia yra Seimosjtaka renkantis

busima profesija bei kas lemia profesijos pasirinkimy. Anketa anonimiSka. Atsakymus

zymék - .

1. Tavo manymu, kas yra karjera? Pazymeék Tau tinkancius atsakymus:

O o o oo 0o 0o oo &>

2,

Galimyke kilti ,karjeros laiptais®;

Galimyle tobuléti, kurti savo profesiije veikloje;

Geras darbo uzmokestis priklausantis nuo profasitobuléjimo;
Galimyke staZzuotis uzsienyje;

Darbas iS paSaukimo;

Gekjimas jgytas zinias taikyti profesi¢je veikloje;

Gelzjimas derinti Seing ir karjergq;

Stengtis tobudti atsizvelgiany darbo rinkos poreikius;

IS kur suzinai informacijos apie norimg studijuoti profesijg? Pazymék Tau

tinkancius atsakymus:

[
U
U
[
[
U
U

IS lankstinuk;

IS televizijos;

IS internetiniy svetainiy;

IS knygy, laikraséiy;

Ziarédamas vaizdo medziggusijusig su profesiniu informavimu ir konsultavimu;

IS Aikos internetires svetaids;

3. Kokios yra Tavo darbo vertybés?

Teiginiai Svarbu IS dalies | Nesvarbu
svarbu

Dirbant sulaukti sskmeés

Darbe hiti pripazintam ir jvertintam

Gelzjimas spesti iSkilusias problemas
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Baiti atsakingam uz tai i darai

Galimyke atskleisti savo krybiSkumyg

Geras darbo uzmokestis

Galimyke atskleisti savo kompetencijas

Baiti pareigingam darbe

Pasitikéjimas savimi ir savo kolegomis

Biiti sgZiningam sau ir kitiems

Biati komunikabiliam ir taktiSkam

Kita

4. Kaip manai, kas yra svarbiausia renkantis busimq profesijg?

Teiginiai

Svarbu

Is dalies
svarbu

Nesvarbu

Zinoti, kokie sugebjimai, asmenylés savybs
biztinos pasirinktai profesijai

Galimyke kilti karjeros laiptais”

Biisimo atlyginimo dydis

Profesijos prestizas

Geros darbo glygos

Pazinti save (savo gabumus, interesus, vertyl

es)

Darbas iS paSaukimo

Greidiau biti savarankiSkam

Noras hiti finansiSkai nepriklausomam nuo
tévy

Kita

5. Kokie asmenys, Tau turi jtakos apsisprendziant dél profesijos pasirinkimo?

Teiginiai Didele Mazq Nedaro
itakg itakg itakos
Teévai
Draugai
Brolis
Sesuo
Socialinis pedagogas
Klasés aukktojas
Karjeros konsultantas
Kita
6. Kaip Tau, seimos nariai padeda pasirinkti busimq profesijqg?
Teiginiai Daznai Retai Niekada

Tévai pasakoja, kaip jie rinkosi profesij

Brolis, sesuo pasakojo, kaip jie rinkosi
profesig

Tévai pataria rinktis profesig pagal savo
sugelkjimus

Su tévais Zirite vaizdo medZiagsusijusiy
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su profesiniu informavimu ir
konsultavimu

Kartu su #vais ieSkome informacijos
Aikos internetiniame puslapyje

Tévai papasakoja apie profesijos veiklos
turing

Tévai bendrauja su klaés aukktoja
profesinio informavimo klausimais

Tévai domisi, kokios yra paklausios
profesijos darbo rinkoje

Teévai nori, kad @&l profesijos pasirinkimo
apsispesciau savarankiskai

Kita

7.

Ar su tévais vyksti aplankyti kolegijy, universitety, darbo birzos, jvairiy darbo

istaigy, karjeros centro, kurios padéty Tau apsispresti dél bisimos profesijos

pasirinkimo? Pazymeék Tau tinkancius atsakymus:

O o o o o o 4o d

8.

Su #vais lankiausi kolegijoje;

Su #vais lankiausi universitete;

Su #vais lankiausi darbo birzoje;

Su #vais lankiausijvairiose darbgstaigose;
Su #vais lankiausi karjeros centre;

Su #vais niekur nevykstu;

Esu savarankiSkas ir pats galiu apsilankyti iSvhntosejstaigose;

Kaip manai, ar Tau svarbu, jei tévai pasidalinty savo patirtimi dél profesijos

pasirinkimo? Pazymeék Tau tinkancius atsakymus:

O O O o 0o o oo

Tai padity apsisaugoti nuo netinkamo profesijos pasirinkimo;

Tai padity suprasti, kaip reikia pasirinkti profesd, § kq reikéty atkreipti demeg;

Tai padity suprasti, kad pasirinkta profesija galidi ne vienintek gyvenime;
Manau, kad Seima labiausiai téty padsti man apsispesti dél profesijos pasirinkimo;
Patirties pasidalinimas, rodo, kad manimi yra@pinamasi;

Sprendimus dl profesijos pasirinkimo turiu priimti pats;

Manau, kad #vai dél tam tikrg dalyky nezinojimo gali suklaidinti @& profesijos

pasirinkimo;

U
[

Manau, kad évy patitirtis neturi jtakos mano profesiniam apsisprendimui;

Manau, kad man apsisgsti turi pacéti karjeros konsultantas;




9. Kg tévai akcentuoja renkantis profesijq?

Teiginiai

Svarbu

Is dalies
svarbu

Nesvarbu

Svarbiausiajgyti auksSt;jj iSsilavinimg

Kad pasirinkta profesija Bty pelninga

Kad hity galimyke kilti ,karjeros laiptais”

Kad ity galimyke testi studijas uzsienyje

Rinktis tokig specialylg { kurig lengviau
istoti

Kad rinké¢iausi tokig pat profesig, kurig
turi pazistami ar giminatiai

Rinktis tokig specialylg pagal kurig bity
lengviau susirasti darl

Rinktis tokig specialylg, kurig bty
lengva mokytis

Rinktis studijas, kurios Bty nebrangios

Pasirinkti studijas, kurios Ity ar¢iau
namy, kad nereiky iSvaziuoti

Kita

10. Ar Tu norétum jgyti profesijqg, kuri buty panasi j Tavo tévy? (Jei pazyméjai

atsakymgq ,taip“, tada atsakai j 11 klausimg, o jei pazyméjai ,ne", tada atsakai

tik j 12 klausimq).
[ Taip;

"1 Nezinau;

'l Ne.

11. Kodél Tavo busima profesija bus panasi j tevy? Pazymék Tau tinkancius

atsakymus:
Tévy profesija man labai patinka;

Mamos ir &¢io profesija yra pelninga;

Zinau, kokiy jgidZiy reikia mamos ir &¢io profesijai;

Mama ar etis padity jsidarbinti jy darboviegje;

Mamos darbe yra reikalingasiitybiSkumas ir kruopStumas;

Todel, kad mama ir &tis turi aukSigjj iSsilavinimg;

Mama ir tétis nori, kad Si profesiyg pasirinkéiau;

U
U
0
0
[ Tec¢io darbas yrggdomus ir atsakingas;
U
U
0
0
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12. Kodél Tavo bisima profesija nebus panasi | téevy? Pazymék Tau tinkancius

atsakymus:

1 Mamos ir &¢io darbas man nepatinka;

[l Tevy profesija rera pelninga;

[ Tec¢io darbas yra labai pavojingas;

[ Todeél, kad mama daug laiko praleidzia darbe;

[ Pasirinkus &¢io profesig, negaksiu daryti karjeros;

] Mamos profesija yra nemadinga;

'l Neturiu reikalingy gekzjimy, kuriyg reikia mamos ir é¢io profesijai;

1 Mama ir tétis sako, kadg profesijos man netinka;

L - PP

13. Kokios seimos aplinkybés turi jtakos Tavo profesiniam apsisprendimui?

Teiginiai Svarbu IS dalies Nesvarbu
svarbu

Seimos narn tarpusavio santykiai

Seimos materialig gerow

Seimos narn issilavinimas

Seimos nan darbo vertylss

Seimos nan pasirinkta profesija

Seimos socialia padtis

Kita

14. Kaip manai, ar Tau reikia pries pasirenkant profesijg, iSbandyti savo jéegas
kokiame nors darbe? Pazymeékite Tau tinkancius atsakymus:

[ Reikety, nes tada pamatyau profesijos privalumus ir tikumus;

[ Turédiau galimyke pasitikrinti ar turiu tam tikry gelzjimy reikalingy konkreciai profesijai;
(1 Gal tada kil noras siekti studijuoti 3 profesiy;

[ Tai pa@ty susipazinti su profesijos veiklos turiniu;

[l Tai padity suprasti kokiy ziniy, jgadziy, charakterio bruoz privalo turétinam tikras
specialistas;

[ Tai padtty suprasti, kaip profesija padeda Zmogui dvasiSkdiziSkai tobuleéti;

15. Koks Tavo tévy issilavinimas?
O Vidurinis;

[1 Profesinis;
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[1 AuksStasis;

16. Tavo lytis?
[1 Moteris;

[l Vyras

A

vl

C

u

u

z

atsakymus!
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2 PRIEDAS
ANKETA

Mieli t eveliai! Profesijos pasirinkimas atsakingas zingsnisisy vaiko gyvenime. Tad
reikia gerai pasvarstyti, pasitarti su mokytojais, profesijos vadovais kokia profesija tikiy
Jusy vaikui. Todél prasSau atsakytij anketoje pateiktus klausimus. disy atsakymai packs
atskleisti, kas yra svarbiausia renkantis fisima profesija, kokia yra Seimosjtaka renkantis

profesija bei kas lemia profesijos pasirinkimy. Anketa anonimiska. Atsakymus zynakite -

\

1. JUsy manymu, kas yra karjera? Pazymekite Jums tinkancius atsakymus:
Galimylz kilti ,karjeros laiptais®;
Galimyke tobuleti, kurti savo profesiije veikloje;
Geras darbo uzmokestis priklausantis nuo profasitobuléjimo;

Galimyle stazuotis uzsienyje;

Gelgjimas jgytas Zinias taikyti profesi¢je veikloje;
Gelzjimas derinti Seing ir darbg;

]

U

U

]

[ Darbas is pasSaukimo;
U

U

[ Stengtis tobudti atsizvelgiant darbo rinkos poreikius;
]

2. Kokios yra JUsy darbo vertybés?

Teiginiai Svarbu IS dalies | Nesvarbu
svarbu

Dirbant sulaukti sskmeés

Darbe hiti pripazintam ir jvertintam

Gelzjimas spesti iSkilusias problemas

Baiti atsakingam uz tai i darai

Galimyke atskleisti savo irybiSkunmyg

Geras darbo uzmokestis

Galimyke atskleisti savo kompetencijas

Baiti pareigam darbe

Pasitikéjimas savimi ir savo kolegomis

Biiti sgZiningam sau ir kitiems

Biti komunikabiliam ir taktiSkam

Kita
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3. Kas JUsy nuomone, svarbiausia, kad zmogus buty patenkintas savo darbu?

Teiginiai

Svarbu

Is dalies
svarbu

Nesvarbu

Geros darbo glygos

Galimyke kilti karjeros laiptais”

Galimyke tobulintis, kurti

Geri santykiai su vadovais

Geri santykiai su bendradarbiais

Turéti prestizing profesiyg

Gerai apmokamas darbas

Kita

4. Kas Jums buvo svarbiausia renkantis savo profesijq?

Teiginiai

Svarbu

Is dalies
svarbu

Nesvarbu

Pazinti save (savo gabumus, interesus,
vertybes)

Zinoti, kokie sugebjimai, asmenylés savybs
biztinos pasirinktai profesijai

Profesijos populiarumas

Karjeros galimylags

Biisimo atlyginimo dydis

Geros darbo glygos

Darbas iS paSaukimo

Greidiau tapti savarankiSkam

Noras hiti finansiSkai nepriklausomam

Kita

5. Kaip JUs padedate savo vaikui apsispresti dél busimos profesijos pasirinkimo?

Teiginiai

Daznai

Retai

Niekada

Pasakojate kaip ds rinkotés profesiy

leSkote informacijos Aikos internetiniame
puslapyje

Bendraujate su klass aukktoja profesinio
informavimo klausimais

Patariat rinktis tai kas jam patinka

Jiis domies, kokios yra populiarios profesijos
Siuolaikinéje darbo rinkoje

Patariat vaikui rinktis profesig pagal savo
sugelkgjimus

Pasakojate apie profesijos veiklos tufin

Stengiags objektyviai vertinti vaiko gabumus ir
polinkius pasirinktai profesijai ir taip jam paéti
apsispesti del profesijos pasirinkimo

Domités stojimo tvarkg universitetus, kolegijas,
profesines mokyklas

Zidrite vaizdo medZiagsusijusi su profesiniu
informavimu ir konsultavimu
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Sprendimus dl profesijos pasirinkimo vaikas tur
priimti savarankiskai

Kita

6. Ar su vaikais vykstate aplankyti kolegijy, universitety, darbo birzos, jvairiy
darbo jstaigy, karjeros centro, kurie padety jiems apsispresti dél busimos
profesijos pasirinkimo? Pazymeékite Jums vienqg ar kelis tinkancius atsakymus:

[ Dalyvauju tik klags susirinkimuose;

[ Lankiausi kolegijoje;

[l Lankiausi universitete;

Lankiausi darbo birzoje;

Lankiausi karjeros centre;

Niekur su vaiku nesilankiau;

Vaikas yra savarankiskas ir pats gali apsilankydvardintosgstaigose;

[ I B N B

7. Kg Jus akcentuojate vaikui, kai jis renkasi bosimq profesijq?

Teiginiai Daznai Retai Niekada

Svarbiausiajgyti aukSg;jj iSsilavinimg

Kad pasirinkta profesija Bty pelninga

Kad hity galimyke kilti ,karjeros laiptais*

Kad hity galimyke testi studijas uZsienyje

Kad rinktysi tokig pat profesiy, kurig turi
paZstami ar giminatiai

Rinktis tokig specialylg pagal kurig lengviau
birty susirasti darly

Rinktis tokig specialylp, kurig bity lengva
mokytis

Rinktis studijas, kurios ity nebrangios

Pasirinkti studijas, kurios @ty aréiau namy, kad
nereikiy iSvaziuoti

Kita

8. Jusy nuomone, kokios informacijos troksta Jusy vaikui renkantis bisimqg

profesijq?

Teiginiai Daznai Retai Niekada
Kokios asmens savyb reikalingos pasirinktai
profesijali

Apie stojimoj mokymo institucijas tvark

Apie profesijai keliamus reikalavimus

Apie darbo rinkos situacij ir jos poreikius

Apie karjeros galimybes turint tam tilg profesig
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Apie pasirinktos profesijos darbo uzmokgst

Kita

9. Ar pasidalinate savo patirtimi su vaiku dél profesijos pasirinkimo? (Jei
pazymeéjote ,taip”, tada atsakykite j 10 klausimg, o jei pazymeéjote ,ne" tada
atsakykite tik j 11 klausimq).

[ Taip;

1 Nezinau;

'l Ne.

10. Kodeél Jums yra svarbu pasidalinti patirtimi su vaiku dél profesijos
pasirinkimo? Pazymeékite Jums tinkancius atsakymus:

Tai padity apsaugoti nuo netinkamo profesijos pasirinkimo;

Tai padity vaikui suprasti, kaip reikia pasirinkti profesd, { ke jis turéty atkreipti demeg;
Tai padity vaikui suprasti, kad pasirinkta profesija galidi ne vienintek jo gyvenime;
Norisi, kad vaikas pasiring sau tinkamy profesiy;

Manau, kad Seima labiausiai turi padi vaikui apsispesti dél profesijos pasirinkimo;

Patirties pasidalinimas, rodo vaikui, kad jo ateni yra rizpinamasi;

O o 0o o o o d

11. Kodél JUs nesidalinate savo patirtimi su vaiku deél profesijos pasirinkimo?
Pazymeékite Jums tinkancius atsakymus:

Sprendimus dl profesinio apsisprendimo vaikai turi priimti pasy

Todkel, kad bijau suklaidinti vailg dél profesijos pasirinkimo;

Manau, kad mano patirtis nepaitly vaikui dél profesinio apsisprendimo;

Kai as rinkausi profesig man niekas apie savo patimhepasakojo;

Manau, kad vaikui apsisgesti turi pacdéti karjeros konsultantas;

o O o o o O

12. Kokios seimos aplinkybeés turi jtakos vaiky profesiniam apsisprendimui?

Teiginiai Svarbu IS dalies Nesvarbu
svarbu

Seimos nar tarpusavio santykiai

Seimos materialig gerow

Seimos narg isilavinimas

Seimos nan darbo vertylss

Seimos nan pasirinkta profesija
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Seimos socialia padtis

Kita

13. Kaip JUs manote, ar vaikui reikia pries pasirenkant profesijqg, iSbandyti savo
jégas kokiame nors darbe? Pazymeékite Jums tinkancius atsakymus:

[l Reikéty, nes tada pamatytprofesijos privalumus ir titkumus;

Turéty galimyke pasitikrinti ar turi tam tikrg gekzjimy reikalingy konkreciai profesijai;
Gal tada kil noras siekti studijuotig profesiy;

Tai padity susipazinti su profesijos veiklos turiniu;

Tai padity suprasti kokig ziniy, jgiadziy, charakterio bruoz privalo turéti specialistas;

Tai padity vaikui suprasti, kaip profesija padeda Zmogui digsi ir fiziSkai tobulkti;

I N ) O O

14. JOsy nuomone, nuo kurio amziaus tikslinga pradeéti vaiky profesinj
orientavimq ir konsultavimqg?

[ Darzelyje;

Pradinése klagse;

10 klagje;

11 — 12 klasse;

O O 0O o

15. Jusy issilavinimas?
(1 Vidurinis;
[1 Profesinis;

[1 Aukstasis;

16. JUsy lytis?
[1 Moteris;

[l Vyras.

Adii uz atsakymus!
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