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SANTRAUKA

Tyrimo aktualumas. Karjeros pasirinkimas yra viena aktualiaugroblemy, nuo
kurios tinkamo sprendimo priklauso Zmogaus asnisngeroés augimas. Tad labai svarbu,
kad jau pats pirmasis jaunuolio apsisprendimas kamoningas, tikslingas, kad supnasjog
adaptacija darbo pasaulyje ir asmetsybidine harmonija priklauso nuo tinkamo apsisprendimo.

Tyrimo objektas — Siauliy universitetosocialiniy moksky ir meny fakulteyy studeng
karjeros rinkimosi veiksniai.

Darbo tyrimo tikslas buvo palyginti socialini moksk ir meny fakulteyy studentus
karjeros rinkimosi veiksnius.

Tyrimo metodai: moksline literairos analiz; anketik apklausa naudota
Beresnewuiienés D. sudaryta metodika (199%jgkybiné tyrimo duomen analizei buvo naudota
»SPSS 11,0 for Windows,, programa bei ,MS Exel" pikaliai.

Tyrimo imtis: Siauliy universiteto socialimi moksl; (100) ir men (100) fakultet,
studentai.

ISvados: teorire analiz parodo, kad kiekvieno Zmogaus karjeros rinkimasksnius
lemia daugelis sup&hy iSoriniy ir veikiarciuy vidiniy veiksni. Tai ekonominiai, socialiniai,
socialire grup, bendra ekonominsituacija Salyje. Tyrimu nustatyta, jog Siauliniversiteto
socialinip moksly fakultety studentams didZiausitaka studijos programos pasirinkimui &jo
,galimybe valdyti kitus*. Siauli universiteto socialimi moksl; fakultet; studentams didZiausia
itaka studijos program pasirinkimui tugjo aspiracijos siekiamam darbui pagal pasignkt
specialyls. Teiau paaiskjo, kad kai kurie studentai Sias mokymosi programpasirinko todl,
kad niekur kitur ngstojo. Abiej; fakultet; studeni karjeros rinkimosi veiksniugmé profesiniai
interesai - veiklinimas mokyklojevairas neformaliojo ugdymo uZsnimai): ,dailes mokykla®,
Jkalby kursai®, ,kiti lankyti dalykai“. Profesiniai int@sai - veiklinimas Siauli universitete
(ivairais neformaliojo ugdymo uzsnimai): ,buhaltery kursai, ,daiks mokykla“, ,muzikos
mokykla®, ,fotografijos kursai“ ,Sokiy birelis“. Profesiniai interesai - veiklinimas kagsr
ateityje {vairis neformaliojo ugdymo uzsnimai): ,fotografijos kursai®, ,kompiuten kursai*,
Louhaltery kursai®, ,Sokiy barelis“. Didesk mokymosi motyvacy turi socialiniy moksk
fakultety .studentai. Lyginat socialipi moksl ir men; fakulteyy studeni saws vertining
iSaiSkejo, kad men fakulteto student vertinime dominuoja darbStumo ir valdingumo Kkiijtes,

kai tuo tarpu socialimi moksl fakulteto studentai save vertina esant draugiskais



SUMMARY

Relevance of the SurveyCareer selection is one of the most relevant prosjehe
appropriate decision has an influence on the gravitpersonal wealth. Therefore it is very
important, that the first decision of the schodlths conscious, purposeful with understanding
that adaptation in the labour market as well asriv@l harmony of personality depends upon
suitable decision.

Object of the Survey —career selection factors of students from Facuftybacial
Sciences and Faculty of Arts at Siauliai University

Aim of the Survey —to compare career selection factors of students ffaculty of
Social Sciences and Faculty of Arts.

Methods of the Survey:scientific literature analysis; questionnaire wasf@rmed
using methodology, prepared by D. Beresnevicie®9g), quantitative research data analysis
was performed using SPSS 11.0 for Windows and M&Erages.

Scope of the Surveystudents from Faculty of Social Sciences (100) Baculty of
Arts (100).

Conclusions:theoretical analysis revealed that career seleticiors of every person
are influenced by many external and internal fa;toe. economical, social, public, physical and
etc. The biggest influence for the career seledsatone by the family, friends, social group, as
well as general economical situation in the country

The survey revealed that selection of the studgnam for students from the Faculty
of Social Sciences was mainly influenced by “apilib rule other people”. Selection of the
study program for students from the Faculty of 8b&ciences was mainly influenced by
aspirations to the future work according to thesgmspeciality. It appeared that some students
selected study programs because they were not tadma other. Career selection factors of
students from both faculties were influenced byfgssional interests — activities at school
(various activities of informal education): “schoaf art”, “language courses”, “other
extracurricular activities”. The professional irgsts — activities at Siauliai University (various
activities of informal education): “courses for anatants”, school of art”, “school of music”,
“course of photography”, “dances”. The professiondkrests — activities in future career
(various activities of informal education): “coursd photography”, “computer courses”,
“courses for accountants”, “dances”. Higher moimatto learn was observed in students from
Faculty of Social Sciences. Comparing self esteéstualents from Faculty of Social Sciences
and Faculty of Arts, it was revealed that criterfaliligence and masterfulness dominated in self
esteem of students form Faculty of Arts while studdorm Faculty of Social Sciences assessed
themselves as friendly.



IVADAS

Tyrimo aktualumas ir naujumas. Karjeros pasirinkimas yra viena aktualiausi
problemy, nuo kurios tinkamo sprendimo priklauso Zmogaumseasres geroes augimas. Tad
labai svarbu, kad jau pats pirmasis abiturientasgpsndimas ity samoningas, tikslingas, kad
suprasi, jog adaptacija darbo pasaulyje ir asmesybidine harmonija priklauso nuo tinkamo
apsisprendimo. Dabar, kai vis labiau integrugjam Europos $junga, susidaro vis didesgs
galimykes laisvai pasirinkti profesjj taciau tuo péiu labai padidja individualios kompetencijos
ir asmenigs atsakomyts reiksng.

Karjeros pasirikim lemiartius veiksnius apraséjo ir tyré Sie mokslininkai:

e Lietuvos:Jovaig L., (1993), Pukelis K., (2004), Gumuliauskief., Augiere D.
(2002), Kuwinskiere R., (2003), StaniSauskienV., (2000), Sakalas Sals,
(1997).

e UZsienio:Shein‘as E. H.(1990),Schofield H., (1987)., Wistanley D., Woodall J.,
(2000), Moran, Kilpatrick, Abbot, Dallat ir McClun€2001), Anderson, Sharon
E. (2008), Bloxom, Joan M.; Bernes, Kerry B.; Magsan, Kris C.; Gunn,
Thelma T.; Bardick, Angela D.; Orr, David T.; MckKymt, Kerbi M. (2008),
Tsaousides, Theodore, Jome, LaRae, (2008), Antl@liepda, Ord, Kate (2008).

Nuo 2000 — 2001 mokslo metvienuoliktose klasse jvestas profilinis mokymas,
siekiant sumazinti mokymosi i#vi ir suteikti galimyle pasirinkti vier iS profiliy, igyti
papildomy ziniy atitinkamai lisimos veiklos stiai. Tai tapo tinkamo profilio pasirinkimo
problema deSimtoje klég moksleiviams, kurie dauguma mokymosi piiofieja su bsimomis
studijomis aukstosiose mokyklose. Ypatingnokymosi profilio pasirinkimo etapo svarb
akcentuoja Beresnaier¢ D., (2002).

Karjeros pasirinkimas yra labai siishgas struldruotas reiskinys, keliantis daugyb
klausimy, kuriy mokslinis sprendimagnanomas tik imant atskirus tos stiiukis elementus. Jau
antikiréje literatiroje (ypa& Platono veikaluose) buvo keliami klausimai: kpkieiksmy reikia
imtis, norint tinkamiausiai atlikti vien ar kita vaidmen. Ir kokias savybes privalo @t ty
vaidmem atlikéjai. Per prabgusius Simtm&us susiformavo mokslés sistemos, kuriose, be
asmenybs ir profesiji savybiy pazinimo, iSkilo problemp grupes, liefiancios saes pazinim ir
savianaliz, profesinio kryptingumo ugdym profesin orientavina, profesin konsultavina,
profesipy pasirinkimo katamnes tyrimus ir kt. (Petrauskait1996).

Dabartiniu metu jaunuolius labiau paveikia iSainkarjeros pasirinkim lemiantys
veiksniai (prestizas, uzdarbis, statusas ir pdrajiau, jei karjeros pasirinkimlemia iSoriniai

veiksniai, tai Zmog skatina dirbtijsikalkéjimas, didelis valingas nusistatymas, o visa tai



asmenybei gali sukelivairius konfliktus. Norint to iSvengti,dina karjen rinktis racionaliai,
sistemingai — siekiant vidés harmonijos, kuriimanoma tik gerai pazinus savo polinkius,
interesus, gedimus, darbo turip ir vadovaujantis vidiniais motyvais (Petrauskaitl996;
Arnold, 1997; Lauzackas, 1999; StaniSauski@000).

Tyrimo problema — remiantis Hollando J. profesinio kryptingumo teayigrindziama
individo profesijos rinkimusi iSreiSkiant savo aswbe, kuri skirstomaj tipus, bei socialinio
(socialiniy moksly fakulteto) bei meninio (menfakulteto) tim respondent karjeros rinkimosi
veiksni palyginimas.

Tyrimo objektas — Siauliy universitetosocialiniy moksly ir men fakultey studeni
karjeros rinkimosi veiksniai.

Hipotezé:

1. Tikétina, kad Siauli universiteto socialini moksly ir men fakulteyy student
karjeros rinkimosi veiksniai yra skirtingi.

Tyrimo tikslas - palyginti Siauliy universiteto socialini moksh ir men; fakulteiy
student karjeros rinkimosi veiksnius.

Tyrimo uzdaviniai:

1. ISanalizavus pedagoginpsichologir literatira, apibgézti bei teoriSkai pagsti
karjeros rinkimosi veiksnius.
Palyginti socialini moksly ir men; fakultety studend vertybines orientacijas;
Palyginti socialinip moksly ir men; fakultety studend mokymosi motyvus;

Palyginti socialini moksl ir men; fakultety studend profesinius interesus;
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Palyginti socialini moksly ir meny fakultety studend psichologines savijautas;
6. Palyginti socialini moksly ir meny fakultety studend saws vertinimus.

Tyrimo metodai:
1. mokslire literatiros analiz;
2. anketi® apklausa naudota Beresnagnés D. sudaryta metodika (1995);
3. kiekybire ir kokybiné tyrimo duomen analiz;
4. tyrimo analizei, duomen analizei apdoroti buvo naudota ,SPSS 11,0 for
Windows, programa bei ,MS Exel paveikéilai. Chi — kvadrato testas
naudojamas nustatyti respondemuomonei palyginti. Jeigu p< 0,05, tai reiskia,
jog skirtumai tarp nuomoni yra statistiSkai reikSmingi — taigi respondent
nuomores yra suderintos. Jeigu p>0,05, tai reiSkia, jogskas tarp respondant
nuomores tiriamuoju klausimu yra gana panasios, tarpusaggja.
T - Student testas naudojamas nustatyti ar skigagy vidurkiai, Jeigu p<0,05,
tai reiSkia, jog kintangjy duomenys skiriasi statistiSkai reikSmingi.



Tyrimo instrumentas — klausimynas, kursudaro uzdaro ir atviro tipo klausimai.
Klausimynas tai gaSas suraSytklausimy, atsakymag kuriuos raso pats tiriamasis ar pazymi
juos. Toks tyrimo instrumentas pasirinktas siekeldtnomiskumo ir anonimiskumo.

Tyrimo imtis: . Siauliy universiteto socialini moksl (100) ir men (100) fakulte,

studentai.

Darbo etapai.

| etapas (2007 m. rugjss - gruodis) analizuota litefada karjeros pasirinkimo

veiksniy klausimais.

Il etapas (2008 m. sausis — liepa) buvo kuriamianty metodika, ruoSiamas tyrimo

instrumentas.

[l etapas (2008 m. rugps — spalis) atliekama anketimpklausa.

IV etapas (2008 m. lapkritis — sausis) remianteksfine literaiira, atlikiy tyrimy

analize, parengtas magistro baigiamasis darbas.

Darbo struktira:

Darln sudaro teoriéir empirire dalys:

e Pirmoje, teorigje dalyje, aptariamkarjeros samprata, karjeros pasirinkim
lemiantys veiksniai ir¢ kaitos prielaidos. ApraSsomi karjeros pasirinkim
lemiantys veiksniai: gefimai, vertyles, motyvacijos, interesai, profesinis
orientavimas, profesinis kryptingumas. &apazinimo ir vertinimo svarba
karjeros pasirinkime.

e Antroje, empirirgs tyrimo dalyje, aptariamgrimo metodika ir organizavimas,
tyrimo imties charakteristikos, tyrimo rezultataiji; analiz, tyrimo rezultag
aptarimas.

Darbo pabaigoje yra pateikiamos iSvados, rekommjoda ir naudotos literatos

sarasas, priedai.



Pagrindinés fivokos:

Karjera — tai atskiro zmogaus tobijimas pasirinktoje veikloje ir tos veiklos teigiama
ivertinimas aplinkini rate, visuomeije. Karjera apibdina €kminga veikla, pasisekim
gyvenime (Kéinskiere, 2003).

Profesija — atitinkamomis ziniomis ir geflimais pagistos zmonj veiklos
kombinacijos, teikia&ios jiems pasitenkinimo, materialinio aggimimo ir aktyvaugsijungimo
1 visuomeninio gyvenimo struiitas prielaidas (Lauzackas, 1998).

Pasirengimas karjerai — tai vadovavimas daugeliui gyvenimwykiy ir atliekam
funkciju (vaidmeny), formuojagiu misy gyvenimy. Kai kurias veiklos sritis mes s
reguliuoti (studijos, santykiai su kitais), o kairkas (ekonominiai, technologiniai pokgi) —
nepaggus (Perry , Vanzandt , 1998).

Geb¢jimai — individualios asmenyds savys, kurios lemia tam tikros veiklos, zZini
1gudziy ir mokéjimy igijimo sckme (JovaiSa, 2003).

Vertybés — Zmogaus aktyvumo Kkarjerai Saltinis. Zmogus, Zatdgdamasj savo
poreikius bei vadovaudamasis gi@avvertybi; sistema, pats suteikia darbui prasmdita vertus,
karjera Zmogui yraias ir erd¢ savosioms vertydmsigyvendinti. (StaniSauskiégs, 2000).

Interesai — IS naw ispadziy, informacijos poreikio kigs, bet gyvenimo praktikoje
susiformags palyginti pastovausagiores (pazinimo, jausmir valios) kryptingumas suzinoti
nauja, tirti pasirinkti objektus (JovaiSa, 2007).

Motyvai — samoninga ar negnoninga veiksmo priezastis, kylanttldasmenybs ir
objekto (situacijos), patenkin&o jos poreikius, interesus, vertybes, tikslugseskas (Jovaisa,
2007).

PaSaukimas —asmenybs santykis su konk&e darbo @Simi, pasireisSkiantis siekiu
visa gyvenimy dirbti darky (Jovaisa, 2007).

Profesijos rinkimasis — ilgalaikis mini sprendimp nuo kuti kaitos procesas iki
galutinio apsisprendimo (JovaiSa, 2007).

Profesinis orientavimas — Ziniy apie profesijas, podiiiy ir nuostafy visuma,
gekejimas jas vertinti pagal savo tinkamarkuriai nors veiklos séiai (JovaiSa, 2007).

Profesinis kryptingumas — pazintinis, emocinis ir valios atrenkantis akiynas
btisimoms ar turimoms profesijos atzvilgiu (Kregzd998).

Saviverté — suatingas procesas, kuris atspindi nuom@pie save, sag vertinimo

lygius (Gumuliauskie# Augiere, Bobrova, Macaitied Eitutyte, 2002).



1. KARJEROS RINKIMOSI VEIKSNI U TEORINIS PAGRINDIMAS

Sio skyriaus tikslas apZvelgti moksiititeratira karjer rinkimosi veiksni; aspektu:
iSanalizuoti karjeros rinkimosi veiksnius: @glnus, vertybes, interesus, profesinius interesus,

profesin kryptinguny bei sags pazinimo ir vertinimo svaslkarjeros pasirinkime.

1.1. Karjeros samprata

Karjeros samprata kildinama iS lotyniSko ZodZicarraria“, reisSkiartio Zmogaus
gyvenimo kela, bégima, arba iS pranziSko ,carriere”, jvardijartio veikimo dirna, srit,
profesip. (Kuéinskiere R., 2003).

Amerikietis Super D. (1980) vienas iS piju i mokslirg vartosen itrauke karjeros
termim, apibézdamas jj kaip Zmogaus gyvenime atliekanivairiy vaidmen, darbovietse
uzimamy pareig, pakom, lygmen; visum. Profesijos pasirinkimas laikomas viena iS kagero
faziy. (Zunker V.G., 1998).

Karjera — tai atskiro zmogaus tol#jimas pasirinktoje veikloje ir tos veiklos teigiama
ivertinimas aplinkini rate, visuomeije. Karjera apibdina €kminga veikla, pasisekim
gyvenime. (Kdinskiere R., 2003).

Karjera — tai individualus tobéjimas €kmingai pasirinktos veiklos kryptimi ir
pozityvus jos vertinimas tiek asmeniniu, tiek viswniniu podziriu. (Gumuliauskiea A.,
Augiere D., Bobrova L., ir kt. 2002).

Daznaikarjera suprantama kaip greitas iéksningas kilimas tarnyboje, visuomge
ar mokslirtje veikloje — pasisekimas gyvenime. (Sakalas AgiGaA., 1997).

Karjeros nereikt tapatinti su profesineckme ar neskme. Anot Péebut L. G.,Ciker
V. A. (TToueyoyt JI. T. Yukep B. A., 2000).

Karjera — vienas iS Zmogaus individualaus profesinio gywen rodikliy, tai
pasiekimas n@to profesiniostatuso ir j atitinkartio gyvenimo lygio bei kokyés, taip pat
pasiekiamas gaés.

Karjeros samprata mokslingje literatiiroje pateikiama keturiomis pagrindinémis
prasmémis:
1. karjerakaip laimsjimai darbirgje aplinkoje;
2. karjerakaip profesija, kuri galiiiti daugiau ar maziau prestizin
3. karjera kaip nuosekli nuolatinio darbada: kiekvienas Zmogus turi savo darb
istorija;

4. karjerakaip patirties, sukauptos yigyvenimy atliekantjvairius vaidmenis, visuma.



Trys pirmosios sampratos atskleidZia sipyyro ketvirtoji — pld&iaja karjeros samprat
Karjera yra kazkas daugiau nei darbas ar profes@ikla. Zmogus yra svarbiausias karjeros
kuréjas, realizuotojas ir vertintojas. Karjera yra raiwlis asmenys tobutjimo ir saviraiSkos
budas, turintis optimistignkokybés kaitos perspektyy krypti ir paskiri. (Kuc¢inskierg R., 2003).

Karjeros vystymas. Si syvoka apibéziama visum psichiniy, socialiniy, psichofiziniy,
ekonoming ir edukacing veiksny, daragiy jtaka individo karjerai. Tai ir patirtis renkantis
profesires veiklos srit, isitraukiantj ja bei nuolat tobujant mokymosi, profesife ir kitose
veiklose. Svarbiausi veiksniai, siekiant karjerosty sekantys (Bulajeva, 2002, Beresrieafi¢,
1990, Zukauskiset) 1996,):

« darbo vertylgs;

* profesijos pasirinkimas;

* karjeros kelio planavimas irkimas;

* sprendiny priemimo stilius;

 vaidmenm integravimas;

e asmeninis ir karjeros tapatumas;

* iSsilavinimas ir iSsimokslinimas.

Karjeros vystymas galiti: sklandus ar netolygus; daugiau ar maziau nudasgk
teikiantis pasitenkinimarba ne (Herr, Chramer, 1997).

Apibendrinant galime, teigti, jog karjera yra igi@li kokybiSkai atliekam per zmogaus
gyvening socialiai reikSming profesiniy ir kity vaidmem visuma. Karjeros vystymas yra susij
su veiksni, sylygojarviy laiswg ir pagristy karjeros pasirinkim, asmeninio tapatumo

evoliuciy, susijusg su integravimusi bei prisitaikymu darbe, sistema

1.2.Karjeros rinkimosi veiksniai ir j y kaitos prielaidos

JovaiSa L., (1981) iSskiria Siuos karjeros pasinmklemiartius veiksnius: socialiniai -
ekonominiai veiksniai — tai gyvenamoji aplinkavi socialie — ekonomig bei kultiriné
pacttis, gamybir — kultiriné aplinka, atlyginimas, mokslin- technig pazanga.

Anot Sakalo A., Salaus A., (1997), didel jtaka profesinei karjerai daro 3eima,
draugai, socialiéd grupe, bendra ekonominsituacija Salyje ir konkkgoje imonrgje/institucijoje.
Labai stipri ir visuomenini nuostat jtaka. Tarp vidini ir iSoriniy veiksni visada yra tam tikr
prieStaraving, tatiau juos galima ir suderinti, jei vadovaujamasi g&iomis iajomis,
neabejotinai yra svarbus asmeéglaidmuo.

Taigi galima sutikti su Kéinskiene R., (2003), kad Sie ahigjrupiy veiksniai tampriai
saveikauja tarpusavyje ir tam tikrais atvejgiakoja vienas kit Tockl galima daryti prielaid,
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jog Sy veiksniy vienas nuo kito atskirti negalima, nes tiek Zmogueikauja su aplinka, tiek
aplinkaijtakoja zmog.

Diagnozuojant karjeros pasirinkimo veiksnius, titigpaf rinkimosi proces, reikia
atsizvelgtij tiriamuyju gyvenimo ir veiklos glygas,i mokymo bei auldimo ypatumusj amzi
bei lytj ir neatsiriboti vienkartine diagnostika. (Jovai$a93).

Karjeros kaip nuolatinio asmenddtobutjimo ir profesirés saviraiSkos proceso eém
yra ,homo duplex® (zmogaus kaip dvigubos realb- individualiojo ir socialiojo prad
organiskos dergs — idealas, socialiajam pradui teikiant dominudijamozicija) (Maraxos B.
C., ®unaros B. I1., 1991). Taiau kuo sudtingesre darosi visuome#) tuo labiau individ
karjeros pasirinkimai iSsilaisvina iS determinizindampa labiau internalizuoti. Teigiama, kad
Siuolaikineje Amerikos visuomei)e asmenybs gyvenimo raid labiau lemia asmengb o ne
iSorinés socialiis ailygos. (Herr, Cramer, 1997). diau kyla klausimas — kiek taiadinga kitos
socialires, ekonomins, politines, kulfirinés, filosofits sanklodos visuomeéms, ypa
iISgyvenakioms esminio virsmo periodus. Akivaizdu, kuo didesspermainos vyksta Salyje, tuo
didesres permainos reikalauja vyraujantis pomi i mastyms, veikla, pasadl ir Zmones.
(Kucinskiere, 2003). Taigi karjeros sampratos kaitos priejaigrimuose (Adamson, Doherty,
1998; Sakalas, Sals, 1997; StaniSauskien 2000) iSrySkja dvi integralios svarbiausi
veiksniy grupes:

e iSoriniai veiksniai: Siuolaikinio globalinio, nacionalinio ir regionmi vystimosi
tendencijos bei atitinkami ekonominio ir socialimdgvenimo, bendrojo lavinimo ir profesinio
ugdymo, darbo rinkos, uzimtumo ir pan. sisteimposistemi parametrai;

e vidiniai veiksniai:zmoniy asmeninio tapatumo suvokimas iriknas, j1 gyvenimo ir
karjeros tiksh 1sajos, iSsilavinimas, nuostatos savo karjerossivystymo atzvilgiu ir kt.

ISoriniy ir vidiniy veiksny atskyrimas mokslinio abstrahavimo lygmenyje yra
pateisinamas, nes sudagtygas prieStaravimptarp iSorini ir vidiniy karjeros valdymo veiksni
lokalizavimui (1 pav. a. z. 1 priej] nes sudaroaf/gas prieStaravim tarp iSorini ir vidiniy
karjeros valdymo veiksnilokalizavimui, t&iau lokiSkes® yra Si; veiksnip saveikos susikitimo
taske egzistuojantindivida pabgZianti schema (1 pav. b., Z. 1 prigd Sioje aveikoje
dalyvaujatiy paramety kaita yra reikSminga karjeros konteksto, jos satq® bei modeli
dinamizmo prielaida.

Konkretinant karjeros kajtveikiartias prielaidas, tikslinga jas kategorizuoti 5SSkt
keturis svarbiausiprielaid; raiskos lygmenis:

e globalinis — tai ryskja menkiausias jugimo karjeroje galimybs turirtios

gyventoji grupes;

e nacionalinis — tai dicja ripestis @l | karjel orientuoto mokymosi vis lygiu

mokyklose;
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e oOrganizacinis — tai tiesiogiai priklausomos nuo globaliniir nacionaling

ekonomikos bei uzimtumo tendencgveikos;

e asmenybinis- tai individui tenkadiu galimybiy aktyviai ir atsakingai valdyti savo

mokymgsi ir karjer daugjimas (Adams, 2001; Petrauskaii996, Kuinskierg,
2003).

Saqveika tarp vig keturiy karjeros kaitos prielaid grupiy (globaliniy, nacionalini,
organizacini, asmenybinj) pagrindzia sistemijmpoziiri i karjeros konteksto kait

Galime teigti, jog be vidini karjeros pasirinkimo veiksmi asmenigs orientacijos,
savybiy komplekso ir pan., reikia skirti ir iSorinius karps veiksnius (2 pav. Z. 2 prigd

Didele jtaka karjeros pasirinkimui daro Seima, draugai, soatalgrup:, bendra
ekonomiré situacija kraste ir konkd@je imongje. Labai stipri ir visuomenini nuosta jtaka.
Tarp vidiniy ir iSoriniy veiksniy visada yra tam tikr prieStaraving, tatiau juos galima suderinti,
jei imoré vadovaujasi pazangiomis éidmis: laimi stipresnioji pus todl neabejotinas yra
asmenybs vaidmuo (Sakalas, Sals, 1997).

Apibendrinant galime teigti, jog kiekvieno Zmogakerjerg lemia daugelis mus
supariy iSoriniy ir veikiarciy vidiniy veiksni. Tai ekonominiai, socialiniai, visuomeniniai,
fiziniai ir pan. Didziaust jtakg karjeros pasirinkimui daro Seima, draugai, somal grupe,
bendra ekonomihsituacija Salyje.

Gebe¢jimai, kaip karjeros rinkimosi veiksnys

Jovaisos L., (1993) teigimu, ,ggbmai yra fizine ar psichig galia atlikti veiksmai
veiklos, poelgiai, molimo prielaidos ir padariniai. Géjymo fizinis pagrindas yra sveikata;
psichologinis — gabumaijgyti sugeljimai, intelektas; pedagoginis — Zinios, népkai,
igudziai; socialinis — tetsveikti ir kt.”.

Schein‘as E. H., (1990vect karjeros pagrindo (karjeros "inkaro"3veka, kuris yra
susigs su asmenybe, ir ypau asmens AS-vaizdu. Karjeros pagrindu galimaytatgrebejimy,
poreikiy, motyw; ir vertybiy kombinacig, kurios iSrySkja ankstyvais karjeros etapais ir atspindi
Zmoni patir. Taiau jei asmuo veiamas pasirinkti tiek vien“"pagrindy”, tai gali kati labai
sunkus sprendimas. Kita vertus, jei zmogus suvaaks yra jo karjeros pagrindas, tai gaitib
susig su tolesniu &mingu jo karjeros planavimu. Galima teigti, kad anés bus labiau
patenkinti savo profesija ir pasirinkta organizacikai p pasirinkimas atitinkayj karjeros
pagrind.

Shein‘as E. H., (1990) suski¢dtarjeros poreikius:

1. vadovavimo- tai sugebjimai ir vertybés, kurios sudaro pagrindinvaldymo

idéja. Svarbiausi komponentai yra sug@pmas daryi itaka Zmorems,
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vadovauti, analizuoti ir spsti kompleksines problemas, taip pat iSlaikyti
emocin stabilum;

2. technire — funkcir - tai sugebjimai atlikti konkrety darka. Individai, turintys
toki pagrind,, gali nenoéti bati paaukStinami, jei tai pakeis jo darbo turin
atsakomyhb;

3. saugumo -ndividai siekia susieti savo kargetik su ta organizacija, kurioje
dirba. Jie tikisi, kad organizacija suprasgoreikius,ivertins sugedjimus ir
sudarys reikiamasiygas karjerai;

4. karybingumo individai turi stipm karybos poreik Daznai Sis pagrindas
budingas verslininkams, technikogrkjams;

5. autonomijos ir nepriklausomyb - individai, turintys tok ,gebéjima“, mano,
jog organizacija per daug reglamentuoja Jeikla ir siekia autonomijos
(Sakalas, S&ius,1997).

Apibendrinant galime, teigti, jog gejmai — tai zmony individualios savyés, kurias
lemia tam tikros veiklos, zmi jgudziy bei mokjimy jgijimo sekme. Gelzjimai  skirti
intelektualiai grupei (dmesio, suvokimo, atminties,qstymo ir kitos ypatys) ir skirti

konkrefiai veiklai (matematiniams, literatiniams, kalbiniams, sportiniams ir kietiems) toiul

Vertyb ¢, kaip karjeros rinkimosi veiksnys

Lietuviu kalbos Zodyne {1972) ,verty apibréZiama kaip vienas vertas brangus
daiktas: pinigig vertybke, kultirinés vertylgs. Vadinasi, vertyb susijusi su veés kaip daikto,
turinio savo kaim, pripazinimu - tai daiktiSkasis lygmuo, turintigv® kriterijus. Ugdymo
vertykes nenusakomos kaina. Verggorera daiktai, jos taip paténa materialios daiki savyles.
Vertybés Zmonip samoregje iSnyra kaip idjos. Vertylkes iSreiSkiadios idéjomis daro jtaka
Zzmoni gyvenimui, patraukia ir skatina" (Kuzmickas, 2001)

Jovaisos L., (1993) teigimu, ,vertg® yra asmenyds veiklos ir elgesio motyvas,
susigs su objektais, labiausiai tenkirigais materialinius, kuitrinius ar davinius asmengb
poreikius*.

StaniSauskiess V., (2000) teigimu, ,vertyds yra zmogaus aktyvumo Kkarjerai Saltinis.
Zmogus, atsizvelgdamassavo poreikius bei vadovaudamasis agawertybi; sistema, pats
suteikia darbui prasen Kita vertus, karjera Zmogui yraatbas ir erde¢ savosioms vertydms
igyvendinti®.

Pukelio K., (1998) teigimu, ,vertybatsirasti pasaulyje gali tik konkretaus subjekto
déka (mokytojas ir mokykla yra viena pagrindinvertybiy transmisijy). Taciau vertylg siekia
likti visiSkai nepriklausoma nuo konkretaus subpeknes bet koks susijungimas su juo
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automatiskai g padarytt mirtinga (koks yra ir pats subjektas), vadinasibe@nzina. Togl
vertyke iS tikryju yra subjekty tarpininke - ji iStraukia juos iS izoliacijos, nes sujungiavea
universalia prigimtimi*.

Vertybiy tipologijas siilo daugylé autoriy.

Schofield H., (1987) suklasifikavo vertybegdu pagrindinius tipus:

e absoliwios vertyles, kurioms badingas amzinumas, neklystantis vadovavimas
zmogaus elgesiui. Tai traktuojama kaip universali@sos, kum nereikia
patikrinti, irodyti ar paaiskinti;

e pragmatires (empirires) vertyles, kurios atsiranda po patirties ir iSbandynios
yra susijusios su praktika, realios situacijos V&ymu, kurios metu iSrysia
asmeniniai prioritetai ir idealai, be to yra paitlamas vertyés valdumas.

Allport G. W., (1960) sugrupavo vertybgs

e teorines vertylgs susijusiosanalizavimu, ieSkant priezasties, tiesos, panauatioja
racionat; ir sistemin mastynm;

e ekonomids vertylgs akcentuoja praktiSkuam naud, turto kaupim bei geroy;

e estetirs vertylgs akcentuoja graz forma, menin suderinamurag

e socialires vertylgsiSskiria meit, zmones iry tarpusavio bendravign

e politines vertyles akcentuoja valdzios siekinjégosigijima, jtaka Zzmorems;

e religiniy vertyby svarbiausias @nesys kreipiamag religingumy, vienyte,
kosmosg, kaip visumos supratimRokeach, 1973

Dazniausiai vertyés analizuojamos visuomeniniu bei asmeniniu aspektu:

e Vvisuomenias vertyles yra jkanytos jstatymuose, apima pagrindinius
demokratijos principus ir idealus. Jos yra privat@mvisiems tos visuomeés
nariams;

e asmenids vertylrs yra jvairios ir gausios, jos atspindi visuonéen Zmonijos
priimtas vertybes.

Kadangi individy ir jo vertybiy komplekg veikia visuomess institucijos, Seima,
draugai, ziniasklaidos priemés tocl skirtingu zmoni vertybes taip pat skiriasi, be to, ir to
paties individo verty&s gali kisti, priklausomai nuo sociadi aplinkos poveikio (Zostautien
2002).

Vertybés jungia zmones. Viena asmefylrokSdama imti save vertybes, juda link
kitos — jomis disponuojaimns. Taip mokinys juda prie mokytojo, jei pastasasiri atitinkany
vertybiy.

Karjeros vertyhi sistemos reikSé kuriag sudaro trys svarbiausi posisteminiai (3 pav.
Z. 3 pried):
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e asmenybs vertyles;
e profesijos vertybs;
e Organizacijos vertyés.

Vystant karjeq svarbiausia yra tai, kiefsissmoninta ir nuosekli yra individo vertypi
sistema, kiek jis pagta ir adekvéiai vertina savo, pasirinktos profesijos ir josiakbs vertybi
atitikima (Kucinskierg, 2003).

Ciuzo A., (2001), teigimu, “vertybin orientacija — tai individo socialinj politiniy,
estetinip nuostafl sistema, pastovi asmergg savyl, susijusi su siekiamu idealu,
programuojanti vig Zmogaus veill, lemianti elgesio krypt atspindinti visuomess, kuriai
individas priklauso, ideologijir kulttra”.

Apibendrinant galime teigti, jog vertybyra svarbus karjeros pasirinkimlemiantis
veiksnys. Vertyb- giluminis zmonj elgsenos irg karjeros kelrodis. Karjeros vertyb sistema

sudaryta iS asmenés vertylas, profesias vertyles ir organizacijos vertyés.

Motyvacija, kaip karjeros rinkimosi veiksnys

JovaiSos L., (1993) teigimu, ,motyvas ne tik suieleiksm, bet svarbiausia teikia
jam krypi ir tam tikm intensyvum, jéga“. Autoriaus teigimu, motyvo veiksniai (Saltiniayya
Sie: potraukiai, polinkiai, interesai, poreikiagnykes, poziiriai, nuostatos, idealaisitikinimai,
Zinojimas, emocijos, valia, ketinimai. Kai iSgyvemas bent vienas veiksnys, sakoma, kad
asmenyb yra motyvuota.

Motyvacijos terminas ks iS termino motyvas, reiski&io veiklos priezasgt susijusi
su objektyviy poreikiy patenkinimu. Motyvas (lotynk.. moveo -stumiu, judinu) reiskia vidin
zmogaus akstiy kuris ji skatina pasirinkti tam tilgr poelgiy krypti bei forma, patenkinatia
skatu| (Marcinkevtiate, 2003).

Motyvacija apilidinamas tam tikro elgesio, veikgmveiklos skatinimas, kuisukelia
jvairis motyvai (Psichologijos zodynas, 1993; Leotasd, 1993, 1996; Cloninger, 1996;
Butkiere, Kepalai¢, 1996). Pasak JovaiSos L., (1999) ,motyvacija i psichofiziologinis
procesas, reguliuojantis asmeaglveikh ir santykius su aplinka motywkaitos pagrindu.”

Pats motyvacijos terminas tradiciSkai formuluojarkagp “elgesio skatinimo sistema,
kuria salygoja jvairis motyvai” (BarSauskien Janulewiiuté, (1999), Cuendet G., (1986))
motyvacip apibidina kaip iS smoning: ir neamoning: zmogaus dgu kylancia energig, kuri
veikia asmens rySius su uzduotimi ulygoja jo elgesio darbe orientagijr pokyius. Visi

poreikiai tradiciSkai skirstomi pirminius ir antrinius poreikius Pirminiais poreikiais laikome
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igimtus asmens poreikius (valgioérgno, miego, poilsio, Silumos, saugumo ir t.t.). tAmai
poreikiai — tai psichologiniai poreikiai (gart £kmés, pripazinimojvertinimo, valdzios ir kt.).

Vienas iS svarbesiisprendina Zzmogaus gyvenime yra profesijos pasirinkimas. uo
teisingumo priklauso savo visavertiSkumo pajautinragpasitikéjimas savimi, atsirandantys
dirbant darh, atitinkani paSaukim. JovaiSa L.: ,PaSaukimas” (vocation) — tai yra asyheés
santykis su konkga darbo @Simi, pasireidkiantis siekiu wisgyvenimy dirbti ta darky. §
santyk salygoja motyvacijos, sugepmy, charakterio bruag vienow, kuria Zmogus suvokia
kaip tinkamuna sckmingai dirbti tam tikg darka, teikiani asmenin laime.” (JovaiSa, 1993).

Vabalo J. — Gudaio ir Gwo A., (1937) teigimu, paSaukimu laikggimtus gabumus
ir linkimus*, galimylx, ,pasiekti maksimajl darbo nasunt ir ,rasti pasitenkinim®. Darbas be
paSaukimo, ,virsta prakeikimu®, o darbas su paSaukieikia ,dziaugsnyf’. PaSaukimas — tai
asmenybs veiklos motyvacinis, potenciali charakterologini bruoz; derinys, slygojantis jos
darbinio gyvenimo trukm (Guas,1937).

PaSaukimas pirmiausia yra subjektyvus motyvas idigbdarks, kuri nusako tam tikra
profesija.Karjeros pasirinking lemiantys motyvaciniai veiksnibai sudtingi ir jvairis:

e sveikata,
e gabumai;
e patirtis;

e poreikiai;
e polinkiai;
o vertykes;

e profesijos prestizas;
e atsitiktinai iSoriniai paskatinimai.
PaSaukimas skatina ieSkoti gabumus atitidkendarbo, tai yra profegipagal save.
Karjeros pasirinkimo procegjalima suprasti kaip profegimystimasi, kuris prasideda
jau ikimokykliniame amziuje. ¥iau, renkantis optimalesnes profesinio darbo aéBivas,
pamazu profesiSkai &stama, iSrySia tikrasis polinkis ir gabumai, pasirenkama tinkkam
profesija. Siame procese atsiskleidZia pasaukikaigm susiformuoti padedsairis veiksniai.
Apzvelgiant daugelmokymo/si motyvacijos tyrimp skirtingose Salyse, iSry§ja trys
motyw faktoriai:
1. iSoriniai motyvai(atlyginimas, atostogos ir kt.);
2. vidiniai motyvai (pasaukimas dirbti pedagogo ddyb
3. altruistiniai motyvai(troSkimas paéti vaikams).
Visi Sie faktoriai asmenyds motyvaciy veikia nevienodai (Moran, Kilpatrick, Abbot,
Dallat ir McClune, 2001).
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Apibendrinant galime teigti, jog motyvas ne tikalia veiksm, bet svarbiausia teikia
jam krypi ir tam tikrg intensyvum, jégqe. Motyvo veiksniai (Saltiniai) yra Sie: potraukiali,
polinkiai, interesai, poreikiai, vertys, poziriai, nuostatos, idealaijsitikinimai, Zinojimas,
emocijos, valia, ketinimai. Kai iSgyvenamas bewrinas veiksnys, sakoma, kad asmenyia
motyvuota. PaSaukimas, tai asme#g/bveiklos motyvacinis, potencigli charakterologing
bruoz; derinys, glygojantis jos darbinio gyvenimo trulgrKarjeros pasirinkimas priklauso nuo
motyvacing veiksnig; sveikatos, gabum patirties, poreiky, polinkiy, vertyby, profesijos
prestizo, atsitikting iSoriniy paskatining; priklauso nuo keturi pagrinding veiksni;, t.y.

socialiniy — ekonominj, ugdymo, psichologinj sveikatos.

Interesai, kaip karjeros rinkimosi veiksnys

JovaiSos L., (1993) teigimu, ,interesai yra IS maigpidZiy, informacijos poreikio
kilgs, bet gyvenimo praktikoje susiformgvpalyginti pastovausagiorés (pazinimo, jausmir
valios) kryptingumas suzinoti nauja, tirti pasirintébjektus.”

Labiausiai apibendrintai interesus apdina Wistanley D., Woodall J., (2000) — kaip
etinge dimensiy, Greenhaus J., (2000) — kaip patikiar nepatikim individui. Kublickieres L.,
(1993) nuomone, per zmaninteres ypatumus beiy kaita gali biti fiksuojami Siuolaikirgs
situacijos atspindziai. Interesai nuolat kinta Zéms prisitaikant prie naujekonominig salygu.

Interesus lemia poreiki suvokimas ir aktualizacija. Bendruoju atveju ietai
apibadinami kaip Zmogaus nusistatymas prieS paskingbjekt, déemesio kryptingumas.
Interesai pasireiSkia kaip siekimas patenkimaéiirius savo poreikius, tétjuos galima laikyti
zmoniy veiklos ar elgesio motyy formavimo pagrindu kaip vidin paskata, impulsas ar
ketinimas, vetiantis Zmog elgtis vienaip ar kitaip.

Holandas J. L., (1997) interesus laiko vienu s\arbi; asmenybs veiksni, lemiartiy
profesijos ir karjeros pasirinkimus. Jis teigiagdka

e Vvisus Zzmones galima suskirstytSeSias grupes (tipug)agal dominuojatius
interesus. Svarbu atkreipti¢mies i tai, kad grymju tipy pasitaiko retai,
dazniausia vieni interesai vyrauja labiau nei Kkiti;

e yra SeSi darbo aplinkos tipai, atitinkantys Sesssnanybs intereg tipus. Ir ¢ia
grynieji aplinkos tipai pasitaiko retai, daug datnidominuoja tam tikri jai
budingi bruozai;

e zmogus visada ieSko darbo aplinkos, atitinkas jo asmenybir interesy tipg;

e 7zmogaus elg¢¢emia jo interes ir aplinkos tip; sgveika.
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Todkl iSsiaiSkires savo interagtipa Zmogaus gali priimti geregrsprendin dél
savo karjeros pasirinkimo (Holland, 1997).

Profesiniai interesai jungia asmeigb savybes, polinkius, profesinius idealus,
vertybines orientacijas, pasaziiros komponentus - ir atsiskleidZia procesuose ieyalir
valingu cmesiu, atrenkamuoju suvokimu, vaizdinnastymo aktyvumu, teigiamemaociy ir
jausmy pergyvenimu, o taip pat atrenkamuoju valios aktyuuggreiti ir ryztingi sprendimai,
atkaklumas, kantrydy iStvermingumas ir t. t). Visi Sie psichiniai reiSiai labai susi
tarpusavyje: kiekvienas i§ ppsprendzia kito buvia intensyvumo lygi ir pan. (Kregzd1998).

Apibendrinant galime teigti, jog interesai — tai Zyamo, jausm ir valios
kryptingumas, per karmes suzinome naujus dalykus ir juos nafjame, juos;jveikdami.
Profesiniai interesai jungia asmendg savybes, polinkius, profesinius idealus, verg®in

orientacijas, pasaukfiizros komponentus.

Profesinis orientavimas, kaip karjeros rinkimosi veksnys

Profesinis orientavimas laikomas vienu svarbiausamjeros pasirinkim lemiartiu
veiksniu, skatinatiy mokymosi gyvenimm ekonomir plétra, uzimtumy, darbo ¢gos
prisitaikyma prie rinkos glygojarciy integracig bei lygias galimybes.

Profesin orientavima, tiksliau - jo elementus, aktyviai tydja mokslininkai:

e Lietuvos:JovaiSa L., (1981, 1993) gilinagiprofesinio orientavimo sistemos
strukiira, ypatingg démeg skirdamas vienam jos elementui - profesiniam
konsultavimui. Profesinis konsultavimas taip patgnr&jamas Pukelio ir
Pundziegs (2002), Pukelio ir Garniéa (2004) darbuose. Pukelis (2002, 2003)
savo darbuose pagrindzia karjeros projektavimodigna, kuri yra pritaikoma
Garnires (2006) darbe kuriant ugdymo karjerai mgdeéndrojo lavinimo
mokykloms. Kuéinskiere R. (2003) nagrigja viers iS profesinio orientavimo
element - ugdymo karjerai modgl asmenines karjeros vystymo temadtik
StaniSauskien (2004) tyrirgja artimyp profesinio orientavimo temai srit-
rengimgsi karjerai.

e Uzsienio mokslininkai demsio skiria atskiriems profesinio orientavimo
sistemos elementams, ypagdymui karjerai - Harris (1999), Gothard, Mignot,
Offer, Ruff (2001), Guichard (2004).

Kregzdts S., (1998) teigimu ,profesirorientacija — mokslas, visapusiSkai analizgoj
racionalaus profesijos pasirinkimoisgitvirtinimo joje slygas bei dsningumus.” Nepaisant to,
kad profesinei orientacijai didgelreikSne turi kiti mokslai, ji yra kartu ir savarankiskas,

kompleksiskas mokslas, turintis savo twinobjekt, bitent Zmog, besirenkart profesip.
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Profesires orientacijos tyrimo objektas yralggos bei @sningumai, susi su moksliSkai
pagistu profesiniu apsisprendimu.

Guichard‘as (2003) sio tokj profesinio orientavimo modekmogiskumo vystymuisi,
paremi svarbiausiais principais: pétdasmenybei pasiektiijzmogiSkum (Zmogisk prigimtj),
padedant kitiems pasiektjjji, pilnai ir kiekvienam savo kelyje.

Chen‘as (2003) tiria profesinio vystymosi ir oriamimo teoria, apgpdamas
objektywy/pozitywy ir konstruktyw; poZzirius. Si strukiira siilo tris galimybes: karjera kaip
saws realizavimas, tobgimas ir situacijos konceptualizmas.

JovaiSa L., (1993) iSskiria profess orientacijos (vocational orientation) dviem
prasném:) ,ziniy apie profesijas, podiiy ir nuostat, visuma, gegimas jas vertinti pagal savo
tinkamuny kuriai nors veiklos séiai; savarankiSka integrakndisciplina, tirianti profesinio
orientavimo teorines ir praktines problemas; shnaa profesias orientacijos psichologija,
sociologija, pedagogika ir atitinkamay jsandira (psichopedagogika ir pan.). Pastaraisiais
deSimtmeéiais pktojama konsultacijos psichologija, apimanti daugalofesirés orientacijos
problemy”.

Apibendrinant galima teigti, profesinis orientavistai Ziny apie profesijas, poiriy

ir nuostat; visuma, geégjimas jas vertinti pagal savo tinkamugriuriai nors veiklos stiai.

Profesinis kryptingumas, kaip karjeros rinkimosi veiksnys

Profesires karjeros &mé labai priklauso nuo to, kaip individui sekasi éri
informacija apie save su reikalavimais, kuriuos kelia konkpetifesija. (Pedagagkompetencijy
raiSka ugdymo procese, 2007).

Zymiausio teorijos #&ré¢jo Holland J. L. manymu, ,individus traukia profiesi,
atitinartios tam tikras y ypatybes”. Asmenybin profesirt orientacija laikoma procesu,
apimartiu paveldimum ir individo reagavima aplinka istorija.

Pasak, Holland J. L. (2004) ,individas renkasi psif, nordamas patenkinti savo
profesire orientacig”. Jeigu individas aiSkiai suvokia savo profeésirorientacijos dominantes,
didek tikimyb¢, kad jis pasirinks profegijir ji tenkinadia profesire aplinka. Asmenirs
profesires orientacijos stiprumas ir aiSkumas, sissipu atitinkama profesine aplinka, yra
lemiama prielaida individo pageidaujamo gyvenimlbests pasirinkimui.

Todél Holland J. L (2004) iSskiria SeSis asmeég/hipus ir tiek pat juos atitinkan
profesires aplinkos tip. (4 pav. Z. 4 prieg).

Taigi, pasitenkinimas profesine veikla ir karjesgakmé, stabilumas priklauso nuo

asmenybs ir darbo aplinkos derén(Kucinskiere, 2003).
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Kregzdts S., (1998) teigimu, ,profesinis kryptingumas + pazintinis, emocinis ir

valios atrenkantis aktyvumagadfimoms ar turimoms profesijos atzvilgiu®.

Holland‘o J. L., (2004) teigimu, ,individai yra lkg rinktis tas veiklos sritis, kurios

atitinka jo asmenig orientaci. Jis iSskyé SeSis individ tipus ir juos atsitinkatias profesines
sritis®. (1 lent. Z2. 5 prieq).

1.

realistinis tipas. Sio tipo individai pasizymi dideliu fiziniu aktyvou, teikia
pirmenyle; darbinei veiklai su masinomis, mechanizmais;

tirlamasis tipas.Tai megstantys kruopStugnindividai. Jie yra link analitiniam
darbui, skmingai atlieka tikslius, mokslinius darbus. Labaimegstama karjera,
susijusi su verslu;

socialinis tipas.Tokie individai daugiau link dirbti su Zmolmis, o ne su
masinomis irirengimais. Pirmum teikia pedagogims, terapiams, negiliktms
profesijoms. Save vertina kaip sogialnuoSird, atsaking, konservaty.
ISsiaukkjus; asmemn Jam #ipi Zzmoniy gerové ir priklausomy asmen pagarba.
Labiausiai nerégsta realistias profesijos;

konvencionalus tipas.Sio tipo individai vertina nuostatas, instrukcjjas
reglamentuat veikla. Jie mielai dirba su duomenimigasais, savo poreikius jie
pajungia organizacijos tikslams. Geriausiaveskauja su aplinka, pasizymi
konkretumu ir nusfgamumu. Labai vertina ekonominius dalykus. Labiausi
nemegsta meno profesij

iniciatyvus tipas.Tai individai linke vadovauti kitiems, jie siekia valdzios,
didesres kompetencijos. Jiems individuali karjera yra §@ktuali. Nenégsta
veiklos susijusios su rankdarbu, daiktais. Save laiko socialiu, nuoSirdziu,
avantiiristiSku, impulsyviu ir emociSkai stabiliu. Mieliaiai renkasi verslo
profesijas, maziausiai égstamos realistirs profesijos (Jovaisa, 1999).,

meninis tipas Tokie individai négsta iSreiksti save, lirki menirg kiryba,

emocingi.

Holland‘as J. L., (2004) sudagkarjeros profesinio kryptingumo‘schem (5 pav. Z. 6

pried), kurioje teigia, jei kuo &au viena kitos yra dvi SeSiakampyje pateiktosrigeijos, tuo

tokio individo tipai yra pranaSesni. Jei individasi aiSkiai dominuojadia orientacig, tai jam

pasirinkti profesij nesudtinga (Sakalas, Séls, 1997).

Holland'o J. L., (2004) teigimu, ,individas, pasikdamas karjeg turi atsizvelgti ir

savo polinkius®. Tam jis suké ,pagrindinés dabartirs veiklos #Sys* schem (6 pav. z. 7

priedh), kurioje pateikiamos pagrindia veiklos kryptys.

Realiaijvertinus savo sugeéfimus, galima pasirinkti norimdarbirg veikla. Reikiamy

sugekjimu neturintis individas gali juos iSsiugdyti.
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Apibendrinant, galime teigti, profesinis kryptingasn— tai pazintinis, emocinis ir
valios atrenkantis aktyvumasdimoms ar turimoms profesijos atzvilgiu. Jeigu darja viena
IS Holland'o J. L. (2004) profesijos kryptinguntai individas pasirinks profesij Jei yra kelios

stiprios orientacijos, individas, pasirinkdamas fasijg patiria vidin; konflikig.
1.3. Says pazinimo ir vertinimo svarba karjeros pasirinkime

Saws pazinimas — tai pirmas zZingsnis, k&engia jaunuolis mokydamasis valdyti savo
karjer. Jis apima gellima pazinti save tok koks esu: savo asmenines savybes, vertybes,
interesus, gabumus, kompetencijas. Svarbu ne t#ngpasave dabar, bet ir tobulinti sgv
pazinimo gebjimus, kadangi Zzmogus, jo asmegyluolat kinta, todl saws pazinimas is tikfju
trunka vig gyvenimy. Taip pat svarbu ir teigiamo sgv vertinimo stiprinimas, kadangi jis
prapletia tiek sags pazinimo, tiek karjeros pasirinkimo galimybes.

Gumuliauskieas A., Augiere D. ir kt., (2002) teigimu, ,sa&as pazinimas - tai
sudttingas procesas, atspindintis nuomapie save, sag vertinimo lygius*.

Franklio V., (2008) teigimu, ,sags pazinimas - tai inividualys prasm
atsiskleidzianti bendruoméje”. Todkl individo vere priklauso nuo bendruomés

Asmenylé save pajsta aktyviai dalyvaudama visuonisn gyvenime, tiesiogiai
bendraudama ir bendradarbiaudama, tai yra pazindaimda, reaguodamajos poveikius.

Gumuliauskienas A. Augieres D. ir kt., (2002) teigimu, ,aS vaizdas® - tai spdimy ir
vaizdiniy apie save sistema. Tai ga\patiegsivaizdavimas.

Norédami geriau pazinti save kaip asmegyturétume ,AS vaizde® skirti du aspektus
(Psichologija studentui, 1996):

1. Zinias apie save tai ne tik zinojimas, kas mumsidinga, bet ir kiek rysis
vieni ar kiti bruozai.
2. Savosios vees jausm (saws vertinimas) — tai podris | save pat

Suvokdami aplinkinpasaul, suprantame ir patys save, kuriame apie saveosiare
pasaul, mitus, siekdami savo elgesio, emaciy kity veiksmy paaiskinimo, dziaugiaés
pasiektais lairgimais ir jausmingais potyriais. (Psichologija statui, 1996):

e Savyles, kurip nepastebime, mums yra nereikSmingos — aplinkiartinimas.

e Suvokiame, kad turime viagrar kity savybi, taciau nesuprantame vidipibei
iSoriniy jy priezasiy.

e Savyles nasimoninimas, nes asmenybei yra nepriimtinos, tai yra

prieStarauja&ios jau susiformausiam ,as vaizdui®.
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Gumuliauskieas A., Augieres D., ir kt., (2002) teigimu, ,s&$ vertinimo procese
kiekvienai asmenybeiaseikaujargiai su visuomene, svarbu ,as vaizdo“ kitimas, ta gvarbu
prisitaikyti prie naujowi ar aplinkybi, keliartiuy mums naujus reikalavimus®.

Individas, siekiantis geresnio sapazinimo, sas suvokimo, gali aptikti (Psichologija
studentui, 1996):

e realyj; “AS” —isisamonint vaizdin apie save Siuo momentu;

e idealyj; “AS” — koks nokciau tapti, ko man ity malonu save matyti;

e ateities “AS” — kokia asmenybe galiuib;

e idealizuotj; “AS” — koks noeéciau tapti orientuodamasisnoraks normas (kitas

idealusis “AS” variantas);

e parodongj; (reprezentacif) “AS” — po kauke pagpti neigiami, skaudls ar intyniis

savojo “AS” bruozai bei polinkiai (Psichologija sientui, 1996).

Gumuliauskienas A., Augiergs D., ir kt., (2002) teigimu, “Zmogus save pateikda
idealo, ateities, parodomoje ,AS vaizdo“ lygmersatumia adekvatsaws vertinim"“.

Dilienés A., (1995) teigimu, ,adekvatus sgwertinimas — tai sugéjimas pazvelgti
save tarsi iS Salies, kaipzZmog; su visais savo iikumais ir gerosiomis savyhis. Adekvatus
saws vertinimas tik padeda asmenybei augti ir tétsul

Gumuliauskieas A., Augiergs D., ir kt., (2002) teigimu, ,s&g vertinimas kaip
asmenybs yra sudtingas procesas, kuris atspindi nuom@pie save, sag vertinimo lygius”.
Psichologijos mokslai skiria tris sgs/vertinimo lygius:

e Percétas says vertinimas - pasireiSkia asmenyb isitikinimu savo
iSskirtinumu, tobulumu, nekritiSku paitiu | save, kit nuvertinimu, kuomet
egzistuoja savi norai, savogjads, planai.

e Adekva@iai Zmogus save vertinima pasireiSkia, kai leidZzia asmenybei
pastebti savyje gessias, ir blogsias puses. Tokia asmegypasitiki savimi,
gerbia save, geb@ertinti privalumus bei ttkumus, geba keisti sumanymus ir
nuomor, neturi bendravimo problem

e Per menkas sa$ vertinimas,- pasireiSkia, kai pazeidziamas, jautrus bet
kokiam — teik teigiamam, tiek neigiamam — savo agybés vertinimui
Zmogus. Sunkiai iSgyvena savo é&lemes. DaZnai uZsidaro savyje.
Bendraudamas su kitais, labai drovus, sukaustgasasi nejaukiai.

Apibendrinant, galime teigti, jog sew pazinimas ir sas vertinimas labai priklauso
karjeros pasirinkimui. Turime tinkamai pasirinktrgdesiy, kad neiskily vidinis konfliktas.

Saws pazinimas ir saviveit- tai sudtingas procesas, atspindintis nuoracspie save, sa$
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vertinimo lygius. Kiekvienas individas turi pazirgavo gegsias ir blogisias asmenybines

savybes, kiekvienas zmogus turi save vertintigedwly kilti karjeros laiptais.
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2. SIAULI U UNIVERSITETO SOCIALINI U MOKSLU IR MENU
FAKULTET U STUDENTUY KARJEROS RINKIMOSI VEIKSNI U:
EMPIRINIS TYRIMAS

2. 1. Tyrimo metodika ir organizavimas

Siekiant iSsiaiskinti Siauli universiteto socialimi moksly ir meny fakulteyy karjeros
rinkimosi veiksnius buvo atliktas tyrimas.

Tyrimo objektas — Siauliy universitetosocialiniy moksky ir meny fakulteyy studeng
karjeros rinkimosi veiksniai.

Tyrimo populiacija - Siauliy universiteto studentai

Tyrimo imtis - Siauliy universiteto socialimi moksl; (100) ir men (100) fakultet,
studentai.

Tyrimo vieta - tiriamyju mokymosiistaiga.

Tyrimo instrumentas — klausimynas, kursudaro uzdaro ir atviro tipo klausimai.
Klausimynas tai gaSas surasSytklausimy, atsakymag kuriuos raso pats tiriamasis ar pazymi
juos. Toks tyrimo instrumentas pasirinktas siekeldtnomiskumo ir anonimiskumo.

Darbo etapai.

| etapas (2007 m. rugjss - gruodis) analizuota litefaia karjeros pasirinkimo
veiksniy klausimais.

Il etapas (2008 m. sausis — liepa) buvo kuriamianty metodika, ruoSiamas tyrimo
instrumentas.

[l etapas (2008 m. rugps — spalis) atliekama anketimpklausa.

IV etapas (2008 m. lapkritis — sausis) remianteksfine literaiira, atlikiy tyrimy
analize, parengtas magistro baigiamasis darbas.

Tyrimo metodai:

1. mokslire literatiros analiz;

2. anketig apklausa naudota Beresngeinés D. sudaryta metodika (1995);

3. kiekybire ir kokybiné tyrimo duomen analiz;

4. tyrimo analizei, duomen analizei apdoroti buvo naudota ,SPSS 11,0 for
Windows, programa bei ,MS Exel“ paveikdlai. Chi — kvadrato testas
naudojamas nustatyti respondemiuomonei palyginti. Jeigu p< 0,05, tai reiskia,
jog skirtumai tarp nuomoni yra statistiSkai reikSmingi — taigi respondent
nuomores yra suderintos. Jeigu p>0,05, tai reiSkia, jogskas tarp respondant

nuomorgs tiriamuoju klausimu yra gana panasios, tarpusaggya.
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T - Student testas naudojamas nustatyti ar skigagiy vidurkiai, Jeigu p<0,05,
tai reiSkia, jog kintangjy duomenys skiriasi statistiSkai reikSmingi.

2. 2. Tyrimo imties charakteristikos

Kiekybinio tyrimo imtis . Tiriamuju generalig aibe sudaro Siauli universiteto,
socialiny moksly ir men; fakultety studentai. Statistiniais duomenimis 2008-2009igiudetais
socialinip moksl fakultete studijuoja 4578 studentai, mdakultete — 971 studentai.

Pagal formu: K = (n/N) * 100 %.

K - imties dydzio koeficientas, n - imties dydis,-Noopuliacijos dydis. Nustatyta, kad imties
dydzio koeficientas — 3,6 proc. Remiantis Panidttolenteks duomenimis, nustane, kad
duomem patikimumas sudaro 95 proc. Patikimas imties dyd@00 tiriamyju. Apklausti 200
respondent, 100 respondent— socialinip moksl; fakulteto studentai bei 100 — mefakulteto
studentai.

Tyrimui pasirinkta tikslig respondent grup: — socialinis bei meninis tipai.

IS 7 paveikslo matome, jog respondentai pagaldgsiskirst taip 37 vyrai ir 163

moterys. Taigi dalyvavimo lygis (respond rate) 95 proc.

90
80
70
60
50
40

30 .
1 18
20

0

81

@ Socialiniy moksly
fakultetas

m Meny fakutletas

wras moteris

7 pav.Tiriam yju pasiskirstymas pagal lyt (n = 200)
IS 8 paveikslo matome, jog respondentai pagal ampasiskirst | 5 amziaus grupes.

Socialinip moksl; fakultete respondentai pasiskirgaip: 18 mei - 9 studentai, 19 met- 53
studentai, 20 met- 32 studentai, 21 met 3 studentai, 23 met 3 studentai.
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Meny fakultete respondentai pasiskirdaip: 18 mei - 3 studentai, 19 met- 24
studentai., 20 met- 2 studentai 21 met- 36 studentai 22 met- 24 studentai 23 met- 11
studentai.

Nustatyta, jog dominuoja socialinimoksly fakultete daugiausiai 19 — 20 met

studentai. Menfakultete dominuoja daugiausiai 19 me2l — 23 met studentai.
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8 pav.Tiriam yjy pasiskirstymas pagal amaj (n = 200)

IS 9 paveikslo matome, respondenpasiskirstym pagal studip programos
pasirinkinm.

Socialinp moksly fakulteto respondentai pasiskirsto taip: ekonomiktudijos - 70
studentai, vieSojo administravimo - 21 studentarslo administravimo studij- 9 studentai.

Meny fakulteto respondentai pasiskirsto taip: émilr dizaino studij - 35 studentai,
audiovizualinio meno - 34 studentai, daikapybos - 15 studentai, dailgrafikos - 11 studentai,
dailés ir technologijos studij- 5 studentai.
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9 pav.Tiriam yju pasirinkimas pagal studijg programas (n = 200)

IS 10 paveikslo matome, respondgpasiskirstym pagal studij mokynmasi.

Socialing moksl; fakulteto respondentai pasiskirsto taip: diése studijose — 100
student.

Meny fakulteto respondentai pasiskirsto taip: diésestudijose 100 student
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10 pav.Tiriam yjy pasiskirstymas pagal dienigs studijas (n = 200

IS 11 paveikslo matome, respondgpasiskirstym pagal iSsilavinim.

Socialiny moksl fakulteto respondentai pasiskirsto taip: viduigsilavinima igij¢ —
100 student.

Meny fakultete respondentai pasiskirsto taip: viduigsilavinim igij¢ — 100 studemnt
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11 pav.Tiriam yjy pasiskirstymas pagal iSsilavining (n = 200

2. 3. Tyrimo rezultaty analize

IS 12 paveikslo matome, jog skirtumir panaSum tarp respondent grupiy
reikSmingumui nustatyti, buvo pasirinktas Chi kwatdrkriterijus. Taikant Chi kvadrato kriterjj
rastas statistiSkai reikSmingas rySys tarp respundeyrupn. IS paveikslo “Tirianaju
pasiskirstymas pagal karjeros galimybes, po siuldgigimo” matome, jog socialipimoksl
fakulteto studentai zino savo karjeros galimybestoalijy baigimo pasisak79 studentai, men
fakultety studentai zino savo karjeros galindglpo studiy baigimo pasisak87 studentai.

Socialinp moksly fakulteto studentai nesid@jo savo karjeros galimymis po
studijos baigimo pasisaki4 student, men; fakulteto studentai nesid@ijo taip pat, pasis@k6
studentai.

Socialinp moksly fakulteto studentai nezino savo karjeros galimypo studijos
baigimo, pasisak 7 studentai, kai menfakulteto studentai taip pat nezino savo karjeros
galimybiy taip pat pasisak7 studentai.

Nustatyta, jog man fakulteto studentai labiau domisi savo karjerobnggbémis po
studijos baigimo. Socialinimoksl; studentai labiau nesidomi savo karjeros galienyils. Tarp
socialinip moksly fakulteto (socialinio tipo) ir map fakulteto (meninio tipo) skirtumai ir

panaSumai statistiSkai reikSmingi.
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12 pav.Tiriam yjy pasiskirstymas pagal karjeros galimybes, po study baigimo (n = 200
(x*= 170 ; df =2; p = 0,000)

IS 13 paveikslo matome, jog skirtumtarp respondent grupiy reikSmingumui
nustatyti, buvo pasirinktas Chi kvadrato kriterijuSaikant Chi kvadrato kritexj rastas
statistiSkai nereikSmingas rysys tarp respondgnipiy. 1S paveikslo “Tirianajy pasiskirstymas
pagal siejamas studijas, siasbmu darbu” matome, jog socialinimoksl; fakulteto studentai
sieja savo studijas su savasbmu darbu, pasiséak93 studentai, menfakultety studentai sieja
savo studijas sutisimu darbu, pasisak89 studentai.

Socialiny moksl; fakulteto studentai jau dirba pagal pasiringpecialyle 6 studentai.
Meny fakulteto studentai jau dirba pagal pasiringpecialyle 11 student.

Socialiny moksl; fakulteto 1 studentas nezada visai dirbti pagetsyls.

Nustatyta, jog socialini moksl; fakulteto studentai labiau sieja savo studijas su
buasimu darbu. Tarp socialpimoksly fakulteto (socialinio tipo) ir manfakulteto (meninio

tipo) skirtumai statistiSkai nereikSmingi.
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13 pav.Tiriam yju pasiskirstymas pagal siejamas studijas, suisimu darbu (n = 200)
(x?= 2,559 ; df =2; p = 0,278)

2 lentet

Salygos turéjusios studijy programos pasirinkimui, palyginimas

Fakultetai Sl
ocialiniy
moksly Meny i
Chi-
df p
square

Salygos studijy programos (proc.) (proc.)
pasirinkimui
Svarbiausia tai, kad mokist
universitete, o ne taigkmokots 37,5 62,5 1,795 1 0,192
Noriu dirbti pagal pasirinkt
specialylg 44,1 55,9 8,882 1 0,003**
Sia specialyb pasirinkau "dl
prestizo" 56,3 43,8 0,272 1 0,602
Noriu bati geras savo srities zinovas 458 54.2 2.067 1 0.151
Niekur kitur ngstojau 20 80 5838 1 0.016*
* p<0,05
**p<0,01

Lyginami socialini moksly ir men fakultey student studijos programos pasirinkimo
motyvai.

Meny fakulteto respondentai teigia, jog ,svarbiausiakad mokogs universitete, o ne
tai ka mokogs” pazyngjo (62,5 proc.), kiti respondentai teigia, jog ,ndirbti pagal pasirinkt
specialyl” pazymejo (55,9 proc.), dar kiti teigia, jog ,nhoritlti gerais savo srities zinovais”

pazynejo (54, 2 proc.), o, kiti pasirinko studijos progrg nes ,niekur kitur ngtojo“ (80 proc.).
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Socialing moksl; fakulteyy respondentai teigia, jog studijos progeaasirinkimo,
»dél prestizo“ (56,3 proc.).

Pateiktos 2 lentés duomenys byloja, jog socialinimoksly ir men; fakultey
studentus labiausiai dajtaka studijos programos pasirinkimui ,noras dirbti plagasirink
specialylk” (X2 = 8,882, df = 1, p = 0,003), iretlito, kad ,niekur kitur ngstojau” (X2 = 5,838, df
=1, p =0,016) Sie panaSumai yra statistiSkasraikgai..

Skirtumams ir panaSumams tarp respongegrupiy reikSmingumui nustatyti, buvo
pasirinktas Chi kvadrato kriterijus.

Nustatyta, kad Siaujiuniversiteto socialini moksl; fakultet; studentams didZiausia
itaka studijos program pasirinkimui tuéjo aspiracijos siekiamam darbui pagal pasignkt
specialyle. Tatiau paaiSkjo, kad kai kurie studentai Sias mokymo programasirpmko toe!,

kad niekur kitur ngstojo.

3 lentet

Salygos turéjusios studijos pasirinkimui vertybinés orientacijos, palyginimas

Fakultetai
Socialiniy
Meny )
moksly Chi-
df p
. . B square

Vertybin és orientacijos (proc.) (proc.)
Geras atlyginimas 53,6 46,4 2,381 1 0,123
Artimy Zmonig nuomor 56,3 43,8 0,272 1 0,602
Galimybe tobukti 46,9 53,1 3,125 1 0,072
Galimyke valdyti kitus 100 0 11,640 1 0,001**
Galimyhe daryti karjea 54,5 45,5 3,209 1 0,073
* p<0,05
** n<0,01

Lyginami socialini moksly ir men; fakulteyy studend studijos programos pasirinkimo
vertybines orientacijos.

Meny fakulteto respondentams ,galimytobukti“ yra svarbiau, pazygjo (53,1 proc.)
studentai.

Socialiny moksly fakultety respondentams Sios vertyBsnorientacijos yra svarbios:
.geras atlyginimas* (53,6 proc.), ,artigu Zzmoniy nuomor“ (56,3 proc.), ,galimyb valdyti
kitus“ (100 proc.) ir ,galimyb daryti karjeg” (54,5 proc.).
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Pateiktos 3 lentés duomenys byloja, jog socialinimoksl fakulteyy studentus
labiausiai da¥ jtaka studijos programos pasirinkimui ,galimylaldyti kitus* (X2 = 11,640 df =
1, p = 0,001), Sis skirtumas yra statistiSkai neikgas.

Skirtumams ir panaSumams tarp respondegrupiy reikSmingumui nustatyti, buvo
pasirinktas Chi kvadrato kriterijus.

Nustatyta, jog Siauli universiteto socialimi moksk fakulteyy studentams didZiausi

itaka studijos programos pasirinkimui & ,,galimybé valdyti kitus* .

4 |lentek
Profesiniai interesai siekiami vidurinéje mokykloje, palyginimas
Fakultetai Socialiniy y
moksly eny Chi-
square i P

Profesiniai interesai (proc.) (proc.)
Dailés mokykla 9,5 68,6 60,271 1 0,000*
Muzikos mokykla 58,3 41,7 0,758 1 0,384
Kalby kursai 77,3 22,7 7,354 1 0,007**
Vadybos kursai 3 0 3,046 1 0,081
Fotografijos kursai 60 40 0,205 1 0,651
Kompiuteriy kursai 50 50 0,000 1 1,000
Buhalteriy kursai 4 0 4,082 1 0,043*
Fizikos karelis 75 25 2,083 1 0,149
Sokiy birelis 48,1 51,9 0,188 1 0,664
Kita 25 39 41,761 15 0,000**
* p<0,05
** p<0,01

Lyginami socialinip moksly ir men; fakultety studeng profesiniai interesai.

Socialimi moksly fakultety respondent pasiskirstymas pagal profesininteres —
lankyma vidurinéje mokykloje: ,muzikos mokykla“ pazyao (58,3 proc.), ,kalh kursai“
pazynejo (77,3 proc.), ,vadybos kursai“ pazyjo (3 proc.), ,fotografijos kursai“ pazyéo (60
proc.), ,buhalten kursai“ pazynsjo (4 proc.), ,fizikos larelis“ pazyntjo (75 proc.).

Meny fakulteyy studentai vidurigie mokykloje lank ,dailés mokykla® (68,6 proc.),
»S0kiy barelis* (51,9 proc.) ir kita pazyao (39 proc.) Sie pasirinkimai labiagnhé karjeros

rinkimosi veiksnius meanfakultet; studentus.
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Pateiktos 4 lentés duomenys byloja, jog socialinimoksl; ir men; fakultey
studentus labiausigiakojo profesini interes lankym ,dailés mokykla “ (X2 = 60,271 df =1, p
= 0,000), ,kally kursai“ (X2 = 7,354 df = 1, p = 0,007). ,kita“ (X2 41,761, df = 1, p = 0,000)
Sie panaSumai yra statistiSkai reikSmingi.

Socialini moksly fakultey studentus labiaweiné ,buhalteriy kursai* (X2 = 4,082, df
=1, p =0,043) Sis skirtumas yra statistiSkai $gikngas.

Skirtumams ir panaSumams tarp respongdegrtpiy reikSmingumui nustatyti, buvo
pasirinktas Chi kvadrato kriterijus.

Nustatyta, kad abigjfakultet; studeni karjeros rinkimosi veiksniusiiné profesiniai
interesai - veiklinimas mokyklojg\vairiis neformaliojo ugdymo uzsnimai): ,dailés mokykla®,
.kalby kursai“, ,kiti lankyti dalykai®.

5 lentek
Profesiniai interesai studijuojant Siauliy universitete, palyginimas
Fakultetai Socialini
" Meny
moksly :
Chi-
df p
square
Profesiniai interesai
(proc.) (proc.)
Dailés mokykla 0 5 5,128 0,024*
Muzikos mokykla 0 5 5,128 0,024*
Kalby kursai 56,3 43,8 0,272 0,602
Vadybos kursai 66,7 33,3 0,338 0,561
Fotografijos kursai 0 14 15,054 0,000*4
Kompiuteriy kursai 20 80 1,846 0,174
Buhalteriy kursai 1 0 1,005 0,316
Sokiy birelis 7 0 7,254 0,007**
Kita 43,8 88 20,089 0,010**
* p<0,05
** p<0,01
Lyginant socialini moksly karjeros rinkimosi veiksniusiné profesiniai interesai -

veiklinimas Siauli universitete jf/airis neformaliojo ugdymo uzshimai): kalby kursai* (56,3

proc.), ,vadybos kursai“ (66,7 proc.), ,obuhaltekursai“ (1 proc.), ,Sokj barelis* (7 proc.)

Lyginant mem fakulteyy studeni karjeros rinkimosi veiksniuséiné profesiniai

interesai - veiklinimas Siaufi universitete jfairis neformaliojo ugdymo uZshimai): ,daiks

mokykla* (5 proc.), ,muzikos mokykd* (5 proc.), ,fotografijos kursus* (14 proc.), ,kqmuteriy

kursus* (80 proc.), ,kita“ pazyao (88 proc.).
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Pateiktos 5 lentés duomenys byloja, jog merfakulteto studentams labiausiai éar
itaka profesijos interaglankymy Siauliy universitete ,dails mokykla “ (X2 = 5,128df = 1, p =
0,024), ,muzikos mokykla“ (X2 = 5,128df = 1, p =0Q4), ,fotografijos kursai* (X2 = 15,054 df
=1, p = 0,000). Socialinimoksl; fakulteto studentams dajtaka profesiniy intereg lankym
Siauliy universitete ,3okj barelio* (X2 = 7,254, df = 1, p = 0,007).

Lyginant abiey fakultety profesinius interesus, matome, kad kit resparide
pasirinkimai dat jtaka Siauly universiteto breliy, fakultatyw, kurgy lankymy (X2 = 20,089, df
=8, p =0,010). Profesiniai interesai yra statisti reikSmingi.

Skirtumams ir panaSumams tarp responderupiy reikSmingumui nustatyti, buvo
pasirinktas Chi kvadrato kriterijus.

Nustatyta, kad abigjfakultety student karjeros rinkimosi veiksniusiiné profesiniai
interesai - veiklinimas Siauli universitete ifairis neformaliojo ugdymo uZshimai):

.buhaltery kursai“, ,daiks mokykla“, ,muzikos mokykla“, ,fotografijos kursajsokiu barelis".

6 lenteé
Profesiniai interesai siekiami karjeros ateityje, @lyginimas
Fakultetai L
Socialiniy Men
moksly Y Chi-
square df p
Profesiniai Interesai
(proc.) (proc.)
Dailés mokykla 31,3 68,8 2,446 1 0,118
Muzikos mokykla 66,7 33,3 1,802 1 0,179
Kalby kursai 52,8 44,7 0,347 1 0,556
Vadybos kursai 52 48 0,107 1 0,744
Fotografijos kursai 32,3 67,7 11,314 1 0,001*f
Kompiuteriy kursai 26,1 73,9 5,944 1 0,015*
Buhalteriy kursai 96.2 3,8 25,486 1 0,000**
Fizikos kurelis 1 0 1,005 1 0,316
Sokiy barelis 88 12 16,503 1 0,000**
Kita 1 1 2,000 1 0,368
* p<0,05
** p<0,01

Lyginant socialini moksly ir men; fakulteyy studeni profesinius interesus karjeros

ateityje, galime teigti, jog socialipi moksh fakulteyy studentai ndty lankytf ,muzikos
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mokykla* (66,7 proc.), ,kallm kursus* (52,8 proc.), ,vadybos kursus® (52 proghuhalteri
kursus*® (96,2 proc.), ,Solibireli* (88 proc.).

Meny fakultety studentai profesinius interesus karjeros ateigety lankyti, ,dailes
mokykla" (68,8 proc.), ,fotografijos kursus” (67,7 proc,kompiuteriy kursus” (73,9 proc.).

Pateiktos 6 lentés duomenys byloja, jog socialinimoksl ir men; fakultey
studentus labiausiai daryska profesing interes; lankymy ,fotografijos kursai“ (X2 = 11,314,
df =1, p = 0,001), ,kompiutegikursai* (X2 = 5,944, df = 1, p = 0,015), ,buhaltekursai (X2
= 25,486, df = 1, p = 0,000) ir ,3akbirelio* lankymas (X2 = 16,503, df = 1, p = 0,000ie
panaSumai yra statistiSkai reikSmingi.

Skirtumams ir panaSumams tarp respongdertpiy reikSmingumui nustatyti, buvo
pasirinktas Chi kvadrato kriterijus.

Nustatyta, kad abiejfakultety student karjeros rinkimosi veiksniugiiné profesiniai
interesai - veiklinimas karjeros ateityjegdiras neformaliojo ugdymo uzsnimai): ,fotografijos

kursai“, ,kompiuteryy kursai“, ,buhalten kursai®, ,Soki birelis*.

IS 14 paveikslo matome, jog skirtumtarp respondent grupny reikSmingumui
nustatyti, buvo pasirinktas Chi kvadrato kriterijuSaikant Chi kvadrato kritedj rastas
statistiSkai reikSmingas rysys tarp respondegrupi. IS paveikslo “Tiriamju pasiskirstymas
pagal labiausiai patink&mmis paskaitomis ” matome, jog socialimnoksl; fakulteto studentai
pazynejo, jog labiausiai jiems patinka makroekonomikanrikroekonomika - 14 studentams,
ergonomily - 12 studentams, matematika - 11 studentams. Mi8kai patinka tarptautiniai
santykiai - 8 studentams ir ekonomik@adas - 8 studentams. Maziau patinka vieSieji rysa
studentams, matematika - 2 studentams ir praktkstudentams.

Meny fakulteto studentai pazyo, jog labiausiai patinka audiovizualinis menag9-
studentams, tapyba - 25 studentams. VidutiniSktnlke dvimaé kompozicija - 8 studentams ir
fototografija - 8 studentams. Maziau patinka mestorija - 5 studentams, grafinis dizainas - 2
studentams ir leidyba - 1 studentui.

Nustatyta, jog socialini moksly fakulteto studentams patinka mokytis. Tarp
socialinp moksly fakulteto (socialinio tipo) ir man fakulteto (meninio tipo) skirtumai

statistiSkai reikSmingi.

35



30 29
25
25 - —
O Socialiniy moksly,
20 fakultetas
15 14 12 W Meny fakultetas
11 10

e |
—

10 - 8 8 8
5
4
b ZHH ‘ lel
o mlln Ia
,06

14 pav.Tiriam yjy pasiskirstymas pagal labiausiai patinkagiomis paskaitomis (n = 200)
(x?= 170,238 df = 15, p = 0,000)

IS 15 paveikslo matome, jog skirtumtarp respondent grupiy reikSmingumui
nustatyti, buvo pasirinktas Chi kvadrato kriterijuSaikant Chi kvadrato kritexj rastas
statistiSkai reikSmingas rysys tarp respondegrupi. IS paveikslo “Tiriamju pasiskirstymas
pagal norimus dalykugtraukti i studip program” matome, jog socialimi moksh fakulteto
studentai pazy#jo, jog nori labiau ekonomikos paskapazyntjo - 7 studentai, praktikos - 6
studentai, vadybos - 3 studentai, matematikosaiissikos - 2 studentai. Nieko nekeist 62
studentai.

Meny fakulteto studentai pazyio, jog nokty daugiau braizybos paskaipazyngjo -

5 studentai, grafikos - 3 studentai, animacij@&studentai ir fotografijos - 2 studentai. Nieko
nekeist; - 49 studentai.

Nustatyta, jog socialini moksly ir men; fakulteqy studentai naty dar jtraukti |
studijos program paskaitt dalyky. Tarp socialini moksly fakulteto (socialinio tipo) ir man

fakulteto (meninio tipo) skirtumai statistiSkaik&mingi.
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15 pav.Tiriam yjy pasiskirstymas pagal norimus dalykugtraukti j studijy programa (n = 200)
(x’= 75,795 df = 8, p = 0,000)

IS 16 paveikslo matome, jog skirtumir panaSum tarp respondent grupiy
reikSmingumui nustatyti, buvo pasirinktas Chi kwatdrkriterijus. Taikant Chi kvadrato kriterjj
rastas statistiSkai reikSmingas rySys tarp respundegrupn. IS paveikslo “Tiriamajy
pasiskirstymas pagal norimus dalykus iSbrauktitiglifos programos” matome, jog sociatini
moksl; fakulteto studentai pazy#o, jog nori iSbraukti i$ studijos programos fildigas dalyka -
7 studentai, anglkalbg - 2 studentai ir kalbos kuilta - 1 studentas.

Meny fakulteto studentai pazyo, jog nokty iSbraukti iS studijos programos angl|
kalba - 4 studentai, psichologij- 4 studentai, kalbos kilta - 1 studentai ir ergonomik- 1
studentai.

Socialinyg moksly ir men; fakultety studentai naity iSbraukti iS studijos programos
kalbos kuliira ir angly kallba.

Nustatyta, jog socialigimoksl; ir men; fakultety studentai ndaity iSbraukti iS studijos
programos paskaitas — dalykus. Tarp socialimoksl; fakulteto (socialinio tipo) ir mean

fakulteto (meninio tipo) skirtumai ir panasumaitistaskai reikSmingi.
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16 pav.Tiriam yjy pasiskirstymas pagal norimus dalykus iSbraukti iSstudijos programos (n = 200)
(x’= 47,412 df = 5, p = 0,000)

IS 17 paveikslo matome, jog skirtumir panaSum tarp respondent grupiy
reikSmingumui nustatyti, buvo pasirinktas Chi kwatdrkriterijus. Taikant Chi kvadrato kriterjj
rastas statistiSkai reikSmingas rySys tarp respundegrupn. IS paveikslo “Tiriamajy
pasiskirstymas pagal profegintereg” matome, jog socialimi moksk fakulteto studentai nétu
baig studijas dirbti vadovais - 76 studentai, nepriklamais darbuotojais - 18 studentai ir
pavaldiniais - 6 studentai.

Menuy fakulteto studentai néty dirbti vadovais - 55 studentai, ir nepriklausomais
darbuotojais - 45 studentai.

Socialinip moksly fakultety studentai nori labiautiti vadovais, nei man fakultety
studentai. Men fakultety studentai nepriklausomais darbuotojais naiti kabiau uz socialini
moksh fakultety studentus.

Nustatyta, jog socialini moksly ir meny fakultey studentai naity dirbti pagal
buasimame darbe uZimamas pareigas. Tarp soaiatmuksl; fakulteto (socialinio tipo) ir man

fakulteto (meninio tipo) skirtumai ir panasumaitisiaskai reikSmingi.
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17 pav.Tiriam yjy pasiskirstymas pagal lisimame darbe uZzimamas pareigas (n = 200)
(x?= 20.938, df =2, p = 0,000)

7 lentek
Psichologinés savijautos studijuojant, palyginimas
Fakultetai Socialiniy Meny
moksly
t-value df p
Psichologire savijauta _ _
X (o) X O
Patinka mokytis 2,380 1,195 2,030 0,771 2,46( 198 0,015%
I[domu mokytis 2,310 0,991 1,860 0,550 3,966 198 0,000%
Malonu mokytis 2,880 1,265 2,660 1,075 1,325 198 0,186
Naudinga mokytis 1,850 1,166 1,710 0,835 0,977 198 0,329
Sekasi mokytis 2,720 1,045 2,640 0,731 0,624 198 0,531
*p<0,05
*p<0,01

IS 7 lenteés matome, kad socialipimoksly fakulteto studentai aukStesnigrtinimus
skiria teiginiams ,malonu mokytis“X = 2,880,c = 1,265), ,sekasi mokytis“X = 2,720,c =
1,045). VidutiniSkaigvertinimais socialini moksl; fakulteto studentajvertina teigin ,patinka
mokytis* (X = 2,380,0c = 1,195), jdomu mokytis* X = 2,310,c = 0,991). Maziausiu balu
ivertino teigin ,naudinga mokytis* ¥ = 1,850 = 1,166).

Meny fakulteto studentai aukStesnipiertinimus skiria teiginiams ,malonu mokytis*
(X = 2,660,6 =1,075), ,sekasi mokytis“{ = 2,640,c = 0,731). VidutiniSkaigvertinimais
men, fakulteto studentajvertina teigin ,patinka mokytis* X = 2,030,c = 0,771). Maziausiu
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balu jvertino teigin ,idomu mokytis* X = 1,860,c = 0,550) ir ,naudinga mokytis“X =
1,710,6 = 0,835).

IS duomen rezultat; rySkeja tendencijos, kad socialinimoksly fakulteto studentams
(socialiagjam tipui) labiau nei menfakulteto studentams (meniniam tipui) malonu makyt
taciau tai statistiSkai ¢ra reikSminga.

Lyginant Sias dvi respondengrupes nustatyta, jog egzistuoja 2 statistiSkasmingi
skirtumai. Socialini moksly fakulteto studentams patinka labiau mokytis nenyntakulteto
studentams t (198) = 2,460, p = 0,015. Siai respondyrupei taip paidomiau mokytis, nei
men, fakulteto studentams t (198) = 3,966 p = 0,000.

Buvo tiriami dvieji respondent grupiy tolesnio mokymosi ketinimai. Apskaioti
dvieju nepriklausom im¢iy atsakyma vidurkius analizuojamu aspektu, buvo pasirinktas t

Student testas.

IS 18 paveikslo matome, respondentugsavertinimo skirtumui ir panasumui tarp
respondent grupiy reikSmingumui nustatyti buvo pasirinktas chi kwdr kriterijaus testas.
Taikant Chi kvadrato kritemj, rastas statistiSkai nereikSmingas rysys. 1S pal@i“Tiriamujuy
pasiskirstymas pagal karjeros kelio pasirinkiin saws pazinim’ matoma, jog socialimi
moksl; fakulteto studentai teigia, jog karjeros kelioipakimas priklauso nuo sag pazinimo -
93 studentai, nezino ar priklauso - 7 studentai.

Meny fakulteto studentai teigia, jog karjeros kelioipgagkimas priklauso nuo sas
pazinimo vertinimo - 90 studanteigia taip, 10 studeuteigia, jog nezino ar priklauso.

Socialinyg moksly ir men; fakultety studentai pasta save pakankamai ir teigia, jog
karjeros kelio pasirinkimas priklauso nuo esapazinimo.

Nustatyta, jog socialinimoksly fakulteto studentai gerai paka save. Tarp socialini
moksly fakulteto (socialinio tipo) ir man fakulteto (meninio tipo) skirtumai ir panaSumai

statistiSkai nereikSmingi.
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18 pav.Tiriam yjy pasiskirstymas pagal karjeros kelio pasirinkimy ir saves pazinima (n = 200)
(x’>= 0,579, df =1, p = 0,447)

8 lentet
Savivertés dviejose respondeng grupése (socialing moksly ir meny fakulteto studenty)
palyginimas
Fakultetai Socialiniy Ven
moksly "
t-value df p
Saws vertinimas — —
X o X o

Stiprus 2600 | 1186 | 3000 0930 2055 | 198 | 2055
Grazus 3,210 1,289 3,030 1,105 1,060 19 0,290
Turtingas 4,280 1,333 4,610 1,023 -1,962 19 0,051
Mylintis 2,390 1,483 2,230 1,187 0,842 19 0,401
Ryztingas 2,690 1,404 2,600 1,024 0,51d 19 0,601
Darbstus 2,340 1,232 2,880 1200 3139 | 198 0,002%
Greitas 3,110 1,377 3,140 1295 159 | 198 0.874
Aktyvus 3,220 1,541 3,310 1236| 455 | 198 0,649
Protingas 2,910 1,538 3,120 1241 31062 | 198 0,289
Draugikas 2,740 1,790 2,290 1,233 5 970 1098 0,040*
Atlaidus 3,310 1,756 3,420 1571 0467 | 198 0.641
valdingas 3,080 1,502 3,580 1450 394 | 108 0,018*
Drasus 3,210 1,558 3,090 1164 617 198 0,538
Gebantis parduoti 3,020 1,414 3,500 1184 5502 | 198 0.012*
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Gebantis valdyti finansus 2,660 1,182 2,790 0935 ngs2 | 198 0,390

Rizikuojantis 3,420 1,551 3,390 1,562 0,138 198 0,892

*p<0,05
**p<0,01

IS 8 lenteéds matome, kad socialipi moksl; fakulteto studentai aukStesnius
ivertinimus skiria teiginiams ,turtingas( = 4,280,6 = 1,333), ,rizikuojantis* k = 3,420,c =
1,551), ,atlaidus” & = 3,310,0 = 1,756), ,grazus“X =3,210,0 = 1,289, ,dasus”, (X = 3,210,
o = 1,558), ,aktyvus” & =3,220,c = 1,541), ,greitas” k¥ =3,110,c = 1,377), ,valdingas“ X =
3,080,0 = 1,502), ,gebantis parduotix( = 3,020,c = 1,414). Vidutiniais balaigsertinus skiria
teiginiams ,protingas” ¥ = 2,910,6 = 1,538), ,draugiSkas“X = 2,740,c = 1,790), ,stiprus”
(X =2,690,6 = 1,189), ,ryZtingas“ ¥ = 2,690 ,c = 1,404 ), ,gebantis valdyti finansusX (=
2,6600 = 1,182). Maziausius balaggertina ,mylintis* (x = 2,390,6 = 1,483), ,darbstus“X =
2,340,6 = 1,232).

Meny fakulteto studentai aukStesniwgrtinimus skiria teiginiams ,turtingas™( =
4,610,6 = 1,023), ,valdingas“ ¥ = 3,580,6 = 1,450), ,gebantis parduoti“x( = 3,500,c =
1,184), ,atlaidus” & = 3,420,c = 1,571), ,rizikuojantis* k = 3,390,6c = 1,562), ,aktyvus” &
= 3,420,060 = 1,571), ,greitas” ¥ = 3,140,0 = 1,295), ,protingas“ ¥ = 3,120,c = 1,241),
.drasus* (x = 3,090,c = 1,164), ,grazus“ ¥ = 3,030,c6 = 1,150), ,stiprus* & = 3,000,c =
0,930). VidutinisSkais balaigzertino Siuos teiginius ,darbstus®(= 2,880,0 = 1,200), ,gebantis
valdyti finansus* ¢ = 2,790,c = 0,935), ,ryZtingas“ ¥ = 2,600,c = 1,024), ,draugiSkas“X =
2,290,6 = 1,233), ,mylintis* (X =2,230,0 = 1,187).

IS 16 asmenys saxs vertinimo apibdinimy, lyginant abi respondentgrupes,
nustatyta, kad egzistuoja 4 statistiSkai reikSinskgtumai.

Nustatyta, kad menfakulteto studentai save laiko ,da¢ias” t (198) = - 3,139, p
= 0,002, ,valdingais“ t (198) = -2,394, p = 0,018 gebartiais parduoti“ t (198) = - 2,604, p =
0,012. Socialini moksl; fakulteto studentai save laiko ,draugiskais* t§1& 2,070, p = 0,040

Buvo tiriami dviej; respondent grupiy saviverés. Apskaiuoti dviejy nepriklausom
imc¢iy atsakyma vidurkius analizuojamu aspektu, buvo pasirinktas$tudent testas.

Lyginat socialinii moksk ir men; fakultety student saws vertining iSaiskjo, kad
men; fakulteto student vertinime dominuoja darbStumo ir valdingumo kiijtes, kai tuo tarpu

socialinip moksly fakulteto studentai save vertina esant draugiskais
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9 lentet

Tiriam yjy laiko skirimas savo srities specialybs ugdymuisi, palyginimas

Fakultetai Socialiniy Memy |
moksly Chi- df D
Ugdimuisi skirimas square
proc. proc.
Vakarais, po darbo 42,9 57,1 1,587 1 0,208
Tik savaitgaliais 25 75 3,191 1 0,074
Vakarais ir savaitgaliais 48,5 51,5 0,352 1 0,553
Savo atostog metu 50 50 0,000 1 1,000
Kita ) 6 6,555 6 0,364
*p<0,05
**p<0,01

Lyginant socialini moksly ir men; fakultey studeni savo srities specialyb
ugdymuisi skirimas. Galime teigti, jog socialinimoksl; fakultety studentai savo srities
specialylés ugdymuisi skiria pazyém ,kita“ (8 proc.).

Meny fakultety studentai studentai savo srities specigdylpgdymuisi skiria ,vakarais,
po darbo® (57,1 proc.), ,tik savaitgaliais” (75 pth ,vakarais ir savaitgaliais“ (51,5 proc.).

Socialing moksly (50 proc.) ir mea (50 proc.) fakultet studentai ,savo atostag
metu” skiria laiky savo srities ugdymuisi.

Skirtumams ir panaSumams tarp respongerupiy reikSmingumui nustatyti, buvo
pasirinktas Chi kvadrato kriterijus. IS 9 ler®elduomen matome, jog éra statistiSkai
reikSmingy skirtumy ir panasum.

Nustatyta, kad didegsn mokymosi motyvacy turi socialini moksl; fakulteiy

.Sstudentai.
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2.4. Rezultay aptarimas:

Atliktas tyrimas Siauli universiteto socialimi moksl; ir men; fakulte; studentais
atskleic tokias tendencijas:

Tiriant socialiniy ir meny fakultey studend karjeros rinkimosi veiksni iSanalizuoti
tokie aspektai: tirianju pasiskirstymas pagal karjeros galimybes po stadgigimo, siejamas
studijas su fisimu darbu, pagal téusias glygas studijos pasirinkimui, mokymosi motyvus,
vertybines orientacijas, profesinius interesus;ipsogines savijauta studijuojant, savigert

Nustatyta, jog man fakulteto studentai labiau domisi savo karjerobnggbémis po
studijos baigimo. Socialinimoksl fakulteto studentai nesidomi savo karjeros galienyis (=
170 ; df = 2; p = 0,000).

Nustatme, jog socialini moksl; fakulteto studentai labiau sieja savo studijas su
busimu darbu. (& 2,559 ; df =2; p = 0,278).

Nustatyta, jog socialini moksl; ir men; fakulteyy studentus labiausiaérhé studijos
programos pasirinkim,noras dirbti pagal pasirinktspecialyl” (X2 = 8,882, df = 1, p = 0,003),
~niekur kitur ndgstojo” (X2 = 5,838, df = 1, p = 0,016).

Nustatyta, jog socialinimoksl; fakultey studentus labiausiatrhé studijos programos
pasirinkiny ,galimybé valdyti kitus®, nei men fakulteyy studentus (X2 = 11,640 df = 1, p =
0,001).

Kursus, lrelius, fakultatyvus yra lankiusi, lanko ir zadakgti didzioji tiriamujy
dalis.

Nustatyta, jog socialini moksly ir men; fakultety studentus labiausiatrhé profesini
interes; lankymy ,dailés mokykla “ (X2 = 60,271 df = 1, p = 0,000), ,kallkursai* (X2 = 7,354
df =1, p =0,007). ,kita“ (X2 = 41,761, df = 1,#40,000).

Socialiny moksl fakultety studentus labiawiné ,buhalteriy kursai* (X2 = 4,082, df =
1, p=0,043).

Nustatyta, jog man fakultety studentus labiausiaémé profesini; interes lankym
Siauliy universitete ,dails mokykla “ (X2 = 5,128df = 1, p = 0,024), ,muzikosokykla“ (X2 =
5,128df = 1, p = 0,024), ,fotografijos kursai* (%215,054 df = 1, p = 0,000). Socialinnoksl;
fakultety studentusijtakojo profesini interes lankymy Siauliy universitete ,Sokj barelio*
lankymas (X2 = 7,254, df = 1, p = 0,007).

Lyginant du fakultetus matome, kad ,kiti* pasirinkdi jtakojo profesini interes
lankymy Siauliy universitete (X2 = 20,089, df = 8, p = 0,010).

Nustatyta, jog socialinimoksl; ir men; fakultey studentus labiausiai lems profesini
interes; lankymy ,fotografijos kursai“ (X2 = 11,314, df = 1, p =(@1), ,kompiuteny kursai* (X2
= 5,944, df = 1, p = 0,015), ,buhalterkursai“ (X2 = 25,486, df = 1, p = 0,000) ir ,Saki
burelio” lankymas (X? = 16,503, df = 1, p = 0,000).
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Nustatyta, jog socialini moksl; fakulteto studentams labiau patinka mokytis Siguli
universitete (%= 170,238 df = 15, p = 0,000).

Nustatyta, jog socialini moksly fakulteto studentams ngy dar jtraukti | studijos
program, paskait dalyky (x>= 75,795 df = 8, p = 0,000).

Nustatyta, jog socialini moksl; fakulteto studentams ndn dar iSbraukti iS studijos
programos paskaitos — dalyku$<£x47,412 df = 5, p = 0,000).

Nustatyta, jog socialini moksly fakulteto studentai néty dirbti pagal uzimamas
busimame darbe pareigas$x 20.938, df = 2, p = 0,000).

Nustatyta, tiriant psichologines savijautas, egmigt 2 statistiSkai reikSmingi
skirtumai. Socialini moksly fakulteto studentams labiau patinka mokytis nenuntakulteto
studentams t (198) = 2,460, p = 0,015. Siai respondyrupei taip paidomiau mokytis, nei
men, fakulteto studentams t (198) = 3,966 p = 0,000.

Nustatyta, tiriant savivess, kad men fakulteto studentai save laiko ,datiEs” t
(198) = - 3,139, p = 0,002, ,valdingais“ t (198)-2,394, p = 0,018 ir ,geb&rais parduoti” t
(198) = - 2,604, p = 0,012. Socialininoksl; fakulteto studentai save laiko ,draugisSkais“ t&§}19
= 2,070, p = 0,040.
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ISVADOS:

1. Teorie analiz parodo, kad kiekvieno Zmogaus karjeros rinkimosi
veiksnius lemia daugelis supgu iSoriniy ir veikiarciy vidiniy veiksni.
Tai ekonominiai, socialiniai, visuomeniniai, fizaiir pan. Didziausi itaka
karjeros pasirinkimui daro Seima, draugai, soatalgrupe, bendra
ekonomire situacija Salyje.

2. Tyrimu nustatyta, jog Siauli universiteto socialini moksl fakultey
studentams didziausi itaka studijos programos pasirinkimui o
~-galimybé valdyti kitus*“ .

3. Tyrimo rezultatai atskleig kad Siauki universiteto socialimi moksi
fakultety studentams didzZiausjtaka studijos programpasirinkimui tugjo
aspiracijos siekiamam darbui pagal pasidrdqecialyly. Tatiau paaiskjo,
kad kai kurie studentai Sias mokymo programas ip&sirtoctl, kad niekur
Kitur ngistojo

4. Nustatyta, kad abigjfakultety student karjeros rinkimosi veiksniusiné
profesiniai  interesai - veiklinimas mokyklojeivdiris neformaliojo
ugdymo uzsimimai): ,dailés mokykla®, ,kalby kursai®, kiti lankyti
dalykai“. Nustatyta, kad abigj fakultety student karjeros rinkimosi
veiksnius ¢émé¢ profesiniai  interesai - veiklinimas Siauliuniversitete
(ivairas neformaliojo ugdymo uzsnimai): ,bubhaltery kursai®, ,daiks
mokykla®, ,muzikos mokykla“, ,fotografijos kursai“,Sokiy barelis“.
Nustatyta, kad abigjfakultety studeni karjeros rinkimosi veiksniusiné
profesiniai interesai - veiklinimas karjeros atpt (jvairas neformaliojo
ugdymo uZsimimai): Jfotografijos kursai“, ,kompiutet kursai“,
~ouhaltery kursai“, ,Sokiy burelis”.

5. Nustatyta, kad didegn mokymosi motyvacyg turi socialinp moksiy
fakultety .studentai.

6. Lyginat socialinp moksh ir meny fakultey studeni saws vertinimg
iSaiskejo, kad men fakulteto student vertinime dominuoja darbStumo ir
valdingumo kriterijus, kai tuo tarpu socialinmoksly fakulteto studentai

save vertina esant draugiskais.
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REKOMENDACIJOS:

1. Aktyviau organizuoti viduridje mokykloje profesinio informavimo tagk
veikla, orientuojanti profesijos pasirinkirp Profesijos konsultantas gal
pasinaudoti Hollando J. asmergltipy nustatymo testais, padedant apsisipr
pasirenkant profesij

2. Aktyviau organizuoti veiklinim, kaip efektyw profesinio paSaukimo

vertinimo ar atpazinimo veikgn
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