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SANTRAUKA

UNIVERSITETO DAILES SPECIALYB:S ABSOLVENTY KARJEROS PROJEKTAVIMO
KOMPETENCIJOS IR EKSPEKTACIJOS KARJERAI (ATVEJO ANAZE)
Magistro darbas

Karjera daugeliui gidien; asmeniui asocijuojasi su gyvenimo kokybe. Jis rjate
beveik visus Zmogaus poreikius: fiziologinius, samg@, socialinius, ego, savirealizacijos,
pasiekiny ir kitus. ISsakyti teiginiai yra paremti moksim literatiros apie karjey, ir jos svarl
analize, kuri pagrindziatyrimo aktualumg, pabgziant fakt, kad Lietuvoje nuo
nepriklausomybs atgavimo oficialiais duomenimis nebuvo vykdomesfgsinis informavimas
ir konsultavimas. Taip pat Lietuvojeéna paskelbta mokslini darly analizuojatiiu dailkes
specialylés (hisimyjy pedagog) absolveni karjeros projektavimo kompetencijos ugdymo/-osi
ypatumus.

Tyrimo objektas — universiteto datk specialybs absolvent turimos Kkarjeros
projektavimo kompetencijos ir ekspektacijos.

Tyrimo hipotezé — universiteto datls specialybs absolventai neturi pakankamai aimmi
gebkejimy asmeniis karjeros projektavimo srityje, kurie yratimi siekiant gkmingai integruotis
1 darbo rinlg ir patenkinti skmingos veiklos ekspektacijas.

Tyrimo tikslas — istirti universiteto dadls specialybs absolveni turimas karjeros
projektavimo kompetengijjstrukiira ir nustatyti ekspektacijkarjerai turin.

Atlikto empirinio tyrimo rezultatai ir y analiz rodo, kad iSsikelta tyrimo hipotez
pasitvirtino. Universiteto dait specialybs absolventai neturi pakankamai ainr gelgjimy
karjeros projektavimo srityje, kurie yra jiemstimi siekiant skmingai integruotig darbo rinlg
ir patenkinti gkmingos veiklos ekspektacijas. T@dnorint uZztikrinti studij kokybe ir
palengvinti baigusi studend isiliejima ir jsitvirtinima darbo rinkoje btina jtrauktii privalomyju
studijy moduliy sara& ir karjeros projektavimo modul

Tyrimo rezultai praktinis reikSmingumas pasireiSkia tuo, kad dailspecialybs
absolvenj karjeros projektavimo kompetencijos universitetim studijose téty bati ugdomos ir
plétojamos remiantis Siandierdis darbo rinkos reikalavimais. Tyrimo rezultataiijb@mdrinimai,
iSvados bei rekomendacijos suteikia galimyinteres; grupems tinkamai atnaujinti dais

specialylés studijy programas, universitetinio rengimo metodikas.



SUMMARY

CAREER DESIGNING COMPETENCY AND EXPECTATION TO THEAREER OF THE
UNIVERSITY OF ART SPECIALITY GRADUATES (Case analg}
Master‘s work

Career in many of these days persons associatbdhtquality of life. It meets almost all
human needs: physiological, security, social, egtf, and other achievements. Express claims
are based on the scientific literature on caresigdéng, and its importance for the analysis,
which justifies of the topic relevance, highligigithe fact that Lithuania's independence from
the official figures have not been to vocationdbrmation and counseling. In Lithuania is also
no published scientific works analyze of art spgiiuture teachers) graduates of the career of
design excellence of education specific features.

The Object of the research the University of art specialty graduates auddeof career
designing competency and expectation.

Hypothesis of the research- the University of art specialty graduates daes have
sufficient knowledge and abilitys in personal carekesigning, which are necessary to
successfully integrate into the labor market ardstinccessful performance of the expectation.

The aim of the research- investigated the University of art specialty dyates of the
career designing competency structure and ideotifigent of expectation to the career.

Of the empirical research results and their anslgbows that study hypothesis was confirmed.
The University of art speciality graduates doeshate sufficient knowledge and abilitys of the
career designing field, which is necessary for themsuccessfully integrate into the labor market
and the successful performance of the expectalibarefore, in order to ensure the quality of
studies and facilitate the incorporation of studeartd graduates of the establishment of the labor
market should be included in the list of requireaining modules and module abaut career
designing.

The results of the research the practical sigmfieaof the fact that art graduates specialty
of the career designing competency in Universityd&s should be fostered and developed
adapted by order of the today's job market. Thaili®sof the research, generalizations,
conclusions and recommendations gives to intenesipg possibilities to properly update the

Arts specialty training programs, university traigimethods.
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IVADAS

Tyrimo aktualumas. llga laika Zmores galvojo, kadgijus profesiy galima dirbti vienoje
srityje, jos nekeiiant ir netobudjant kitose srityse. T@au Si; dieny gyvenimo pokyiai yra tokie
spartis, kad asmenis karjeros projektavimas (planavimas, organizavimasldymas) trunka
visa Zmogaus gyvenim Suvokus tai, kad gyvenimas nuolatdasi ir sudaro galimybes ne tik
tobuleti ir gilinti Zinias ir gelgjimus vienoje srityje, Zmogus supranta, kad betuaigyvenimo
momentu jis gali keisti savo asmeésnkarjeros kryptir tempm. Taigi karjera tampa viso
Zzmogaus gyvenimo dominant svarbia gyvenimo dalimi, kuri priklauso tik ngpaties zmogaus
poreikiy, gelgjimy projektuoti savo asmenirkarjer (planuoti, organizuoti, realizuoti). Karjera
Siy dieny asmeniui asocijuojasi su gyvenimo kokybe. Jis mgate beveik visus Zmogaus
poreikius: fiziologinius, saugumo, socialinius, ggavirealizacijos, pasiekimir kitus.

Karjera kaip mokslini tyringjimy objektas yra tarpdiscipliniSkas. Valamokslininky
karjera yra tyrigjama edukologijos, psichologijos, sociologijos, ylds ir kity moksl; atstow.
Lietuvos moksligje bendruometje pasigendama tyrimm asmenids karjeros projektavimo
srityje.

Mokslirgs literatiros analiz asmenigs karjeros projektavimo klausimu leidzia teigtidka
Lietuvoje nuo nepriklausomyb atgavimo oficialiais duomenimis nebuvo vykdomasfgsinis
informavimas ir konsultavimas. Karjera yra glaudA&asijusi su profesiniu apsisprendimu ir
tinkamu profesijos pasirinkimu. T@u Siai problemai spsti ilga laika nebuvo skiriama
pakankamai émesio. Lietuvoje tik nuo 2003 m. diskutuojam kionsultavimo ir informavimo
karjerai sistemos gfinimo | bendrojo lavinimo mokyklas (Profesinio orientavirstrategija,
2003), td&iau apie pasiruoSi&iojo etapo (studen) karjeros vystymo galimybes ir karjeros
projektavimo kompetenaijj ugdyna/si Lietuvoje pradta diskutuoti tik nuo 2007 m. (Vilniaus
universiteto Karjeros centro projektas ,Profesiniokarjeros orientavimo, informavimo ir
konsultavimo paslaugmodernizavimagdiegiant viening karjeros projektavimo kompetengij
ugdymo model kolegijose ir universitetuose” (BPD2004—-ESF-2.@305/0159). Tai buvo
pirmasis bandymas Lietuvojeertinti studeni turimaskarjeros projektavimo kompetencijas.
Tyrimo rezultatai atsklei kad kisimy (ar esam) darbo rinkos dalywi ssmoningumo ir
savarankiskumo formavimui/si bei stiprinimui, viardskiriama mazai é@mnesio (Rosinaét V.,
2008). Td&iau rera tyriamos karjeros projektavimo kompetencijogtsigu studijy ir krypéiuy
student (pvz., humanitarini, socialini;, tame tarpe ir meninio profilio). Nes Sie tyrinpacty
atskleisti specifini gelejimy sistemas tidingas tos specialyb studentams. Tai atskléjdkad
Lietuvoje ypatingai mazasethesys yra skiriamas meninio profilio specialybtudentams, kuyi
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darbo rinka yra sudingai valdoma, nes Sie specialistai patys galiksws darbo vietas, taau ir
Siuo atveju btina ugdyti karjeros projektavimo ir vadybos kongetijas, tam, kad studentai
gelety prisitaikyti prie esam darbo rinkos gyguy ir visuomens, ju pokyiy ir poreikiy. Tatiau
Siauliy universitete rengiami ne tik meninio profilio sp#istai, bet jiems yra suteikiama ir
dailes mokytojo kvalifikacija. [l Sios profesias kvalifikacijos karjeros projektavimo procesas
tampa dar sudingesnis, nes meninio profilio specialistams darina yra ga#tinai plati, o
dailées mokytojui darbo rinka ir darbo vigpasiila joje yra siaura. Tadl basimam darbo rinkos
dalyviui gali kiti sudttinga rasti pusiausvyrtarp jo asmenyp atitinkartiu karjeros siekj ir
darbo rinkoje egzistuoj&n; galimybiy dinamikos. Siekiant palengvinti meninio profiliew
suteikiama mokytojo kvalifikacija) absolvenintegracia i darbo rink batina sudaryti slygas
karjeros projektavimo kompetencijos ugdymui/si @mnsitetiniy studipy procese. Tuo tiksl

butina istirti absolvent turimas karjeros projektavimo kompetencijas.

Probleminiai klausimai:

1) Kokiu ziniy ir gelejimy karjeros ir jos projektavimo srityje yigij¢ meniri ir pedagogin
iSsilavinimg jgysiantys studentai?

2) Kaip universiteting studiy programose yra sudaromos galiraybabsolvent karjeros

projektavimo kompetencijos ugdymui/si?

Tyrimo objektas — universiteto dats specialybs absolvent karjeros projektavimo

kompetencijos ir ekspektacijos.

Tyrimo hipotez — universiteto datls specialybs absolventai neturi pakankamai aini
ir gekejimuy asmenias karjeros projektavimo srityje, kurie yraitimi siekiant gkmingai

integruotisi darbo rink ir patenkinti gkmingos veiklos ekspektacijas.

Tyrimo tikslas — iStirti universiteto dadls specialybs absolvent karjeros projektavimo

kompetenciy strukiira ir nustatyti ekspektaaijkarjerai turin.

Tyrimo uzdaviniai :

1. I1Sanalizuoti teoria (psichologir, sociologir, edukologir) literafiira ir teoriSkai pagsti
karjeros projektavimo kompetencijos samgpratatskleidziant jos strukta bei
ekspektacij karjerai turinio raisk.

2. Parengti empirinio tyrimo strategijpagrindziant jos metodologijir tyrimo metod

taikyma.



3. Atlikti empirini tyrima ir dokument turinio content analigz nustatant karjeros
projektavimo kompetenaijjstrukiira bei ekspektaaij turini.
4. Parengti rekomendacijos d&l specialybs absolvent karjeros projektavimo

kompetencijos ugdymui/si studiprocese.

Tyrimo metodologija:
Siekiant optimaliausiutly iSsiaiSkinti iSsikelf tyrimo tiksla buvo pasirinkti dokumentturinio
content analigs ir anketigs apklausos metodai. Etiniu aspektu anketa yraiamoé (nereikia
nurodyti nei vardo, nei pavass). Anketos anonimiSkumas neitakojo gatyrimo rezultad.
Empirinio tyrimo rezultatams analizuoti, apibendrin patikimumui uztikrinti pakako duomen
apie tirlamyu amzy, lyti, studijuojama specialyls. Dokumeni turinio content analis metodu
analizuojami Sie dokumentai:
Dailés ir technologiy mokytojo rengimo standartas (2008);
Siauliy universiteto Datls ir dizaino studij programa ir kvalifikacijos aprasas (2007);
Siauliy universiteto Dails ir technologij studijy programa ir kvalifikacijos aprasas (2007):
Siauliy universiteto Grafinj ir taikomuyjy technologij studij programa ir kvalifikacijos aprasas
(2007);
Siauliy universiteto Laisvai pasirenkandiscipling (moduliy) sarasas (2008).
Tyrimo metodologigp pagrindg sudara
e Pragmatizmo filosofija, kuri akcentuoja zmogiskpgtyrimo svarl, mokslo ir zmoni
kultaros tarpusavio santykPragmatizmo filosofijoje Zzmogaus patyrimas uzsuarbi
vieta. Pragmatizmas kryptis, kuri veiklos pagrindu @st laiko tai, kas duoda
apciuopiama naudy. Pragmatizmui tiesa yra tai, kas atitinka indivadonenin naudy
(veikla, elgesys, kuris remiasi asmeniniu naudekisiu).

e Egzistencializmo filosofijos pagrindéridéja yra tai, kadndivido likimas ir charakteris

priklauso tik nuo p&o zmogaus, Zmogus pats apsisprendzia ir visidkaka uz savo
poelgius, téiau jis turiatsakomybs ir pareigos jausm Atrasdamas zmogus save kaip
egzistency, pirma kartigyja ir savo laisy. Laisve, pagal egzistencializgyra tai, kad
Zmogus neiity kaip daiktas, besiformuojantigldgamtinio arba socialiniottinumo, o
formuoty save kiekvienu savo veiksmu ir poelgiu. Tuab laisvas zmogus atsako uz
viska, ka jis padaé ir padarys ateityje, ir neteisina gawusiklogiusiomis aplinkymis

bei situacija.

Tyrimo metodai:

Teoriniai metodaimokslirgs literatiros analiz.



Empiriniai metodai:

kokybiniai: dokument turinio content analiz Content analiz taikoma apdoroti tyrimo
duomenis kokybiniu aspektu. Tokios anétipagrindas yra kontekstas, siitk content
analizs metu nustatomos kategorijos. Sio tyrimo contewaliz:s metu buvo nagrita
Siauliy universiteto dadls ir dizaino, dails ir technologij, daiks ir taikomyjy
technologi bakalauro study programas reglamentuojantys dokumentai. Siekiama
atskleisti karjeros projektavimo kompetenaigiSky ugdymo/si procese. Content anédiz
metodas pasirinktas télgd kad dokument turinio analize galima gauti pakankamos
informacijos apie iSkeltos problemos ir tikslo gpama.

kiekybiniai: anketire apklausa (pusiau struktiotais klausimais), tuj rangu skal.

Statistiniai metodai:statistiniai vidurkiai. Apklausos duomenys buvotessinami naudojant
SPSS statistini duomem tvarkymo kompiuterig programa. Buvo analizuojamos tiek
paios SPSS duomenlenteks, tiek remiantis §i lentelu duomenimis sudarytos
suvestigs lenteés ir diagramos Microsoft Word formate. Statistinduomen
apdorojimas, panaudojant atsakymazni; analiz, tikimybinis skirstinys (chi-kvadrato
kriterijus).

Chi — kvadrato kriterijusyra svarbus atliekant statistinius skavimus. vienas iS daZniausiai

naudojamy neparametrini kriterijy — Chi kvadrato kriterijus naudojamas hipat®s apie

kintamojo skirstim populiacijoje tikrinti (pvz., ar empirinio ir temno skirstiny skirtumas yra
reikSmingas), dviej kintamyju nepriklausomumui ar vieno kintamojo homogeniSkutikrinti.

Jei Chi — kvadrato testo kriterijaus p — reikSpagal Pirsono formugl(pearson chi — Square) yra

vienoda ir virSija reikSmingumo lygmer®,05. Vadinasi, éra esminio skirtumo tarp dvigj

analizuojam metodiky. Jei apskd@iuota Chi — kvadrato reikSémnéra mazesé uz kriting riba,
hipotez apie teorinio skirstinio pavidalyra atmetama; jei ji mazesmz Si riba, néra pagrindo
hipotez Ho atmesti, todl ir gaunamas teiginys, kad poZzymis genekgdinaiteje gali hiti

pasiskirs¢s pagal teorinpavidal.

Tyrimo imtis ir organizavimas:
Tyrimas atliktas 2008 mokslo metais. Tyrimui pasiti universiteting studiy dailes
specialylés studentai igysiantys daids bakalauro kvalifikacinlaipsn ir mokytojo profesin
kvalifikacija), nes @l dvigubos kvalifikacijos karjeros projektavimo gesas Sioje populiacijoje
yra sudtingas, nes meninio profilio specialistams darlkai yra plati, téiau daiks mokytojui
darbo rinka ir darbo viet pasiila joje yra nedidel ir siaura. Tyrimui pasirinktas Siayli
universitetas, nes Siayluniversitetas vienintelis Lietuvoje universitetidiygmeniu rengia $ios

srities specialistus.



Tyrimo metu buvo apklaustos Siauluniversiteto mew fakulteto daiés specialybs dieninio
skyriaus trys absolvemtgrupes, kuriems baigus studijas bus suteiktas bakalkuadifikacinis
laipsnis ir mokytojo profesinkvalifikacija. Apklausoje dalyvavo 29 absolven{generaligs
aibés dydis N=38). Tyrime dalyvavowsspecialybi absolveni grupss:

Grafirés ir taikomosios technologijos — 9 studentai,

Dailé ir dizainas — 16 studant

Dailé ir technologijos — 4 studentai.

Tyrimo etapai:
1 etapasAnalizuota mokslia literafira, dokument analiz, interneto duomenbazs.
2 etapas Sukurta tyrimo metodika, atliktas anketinis tyaisn

3 etapasAtlikta tyrimo duomen analiz.

Darbo naujumas:
1. Pagistas universitetimi studiy dailes specialybs student karjeros projektavimo
teorinis konceptas.
2. Nustatyta karjeros projektavimo kompetencijos dir bei apilidintas ekspektaaij

karjerai turinys.

Praktinis reikSmingumas:

1. Gauti empirinio tyrimo metu duomenys padeda pazikérjeros projektavimo
kompetencijos ugdymo/si situacijiniversitetigse studijose.

2. Sukurtas ir empiriniame tyrime iSbandytas karjerpsojektavimo kompetendij
struktiros tyrimo diagnostinis instrumentas, kuris padedstatyti karjeros projektavimo
kompetencijos raigkstudipy realykeje.

3. Tyrimo rezultatai, apibendrinimai, iSvados bei nelamdacijos suteikia galimghnteres
grupems tinkamai atnaujinti dais specialybs studijy programas, universitetinio rengimo

metodikas.

Darbo struktira:
Magistro darh sudaro santrauka lietuyi angl kalba, jvadas, du skyriai, iSvados,

rekomendacijos, literatos srasas, 3 priedai. Darbe pateikiama: 8 leéxsted1 paveikslas.



1. KARJEROS PROJEKTAVIMO KOMPETENCIJOS UGDYMO/SI
TEORINIAI PAGRINDAI

1.1.Karjeros ir karjeros projektavimo teorin é apibreéztis

Savoka ,karjera“ kildinamas is lotyn kalbos Zodzio ,carraria“ arba iS senosios pf@nc
kalbos Zodi#j ,carriere” ir reiSkia Bgimo taky, greiy judéjima, veiksmy krypti. Moksliniuose
tyrimuose karjerosasoka pl&iau pradta vartoti dvideSimto amziaus viduryje, pasirodAg&.
Super (1957) (pagal Herr ir Cramer, 2003) darbakasiuose jis pasilé tirti ne profesijos
pasirinking, o karjen kaip visa gyvenimy trunkani darbires veiklos kela, kuri planuoja bei
igyvendina pats Zmogus.

Karjera yra su darbine veikla susipgspatirties procesas, trunkantis avidmogaus
gyvenima. N. Petkeuwiuté (2006) teigia, kad karjera susideda iS dyipagrindiniy element:
objektyviy ir subjektyvi;. Objektyvus karjeros elementas- tai pastebimdi apdinka ir karjen
galima valdyti tobulinant savo Zinias. PrieSingaibjektyvus elementas siejamas su situacijos
suvokimu. Pavyzdziui, uzuoigijus daugiau zinj (objektyvus elementas), zmogus &l
pakeisti savo aspiracijas/ siekius (subjektyvumelatas). IS Sito galima daryti prielajkad tiek
objektyviis veiksniai, tiek ir individualusyj suvokimas yra svafis projektuojant asmengn
karjer.

Karjera yra vienas iS svarbiausasmenybs savimors, savivers, savigarbos,
saviraiskos, socialinio statuso ir gyvenimui reilkglh pajamy Saltinih. Amerikietis D.E. Super
(1980) vienas IS pirmju 1 mokslirg vartosen itrauke karjeros termia, kuris, jo nuomone,
platesnis uz profesijir apima Zmogaus atliekamprofesiniy vaidmem, darbovi€iy ir jose
uzimamy post; seky, prasidedatia daug ank&au uz profesia veikla ir pasibaigiatia iS¢jus i
pensip ar mirus. Be to jigvect profesires brandos av/oka, reiSkiarfia mokejima savarankiskai
spresti problemas, susijusias su karjeros ir profeg@sirinkimu.

Karjera — tai Zmogaus nuostatveikly seka, susijusi su Zmogaus darbine patirtimi per
visa jo gyvening ( Krumboltz, 1999). Karjera, kaip Zmogaus veikeka per vis gyvenins, yra
procesas, glygojamas jvairiy — ekonomini, socialiny, kultariniy, psichologini veiksni.
Intensyviai ir pastoviai kintantis karjeros konttss bei Zzmogaus ir aplinkogveika slygoja
karjeros sampratos kait

llg laika karjeros gvoka buvo suprantama tradiciSkai — kaip gudas aukStyn tam
tikros organizacijos pareigylpi hierarchijoje. Dabartis lietuviy kalbos zodynas (2007)

apibadina karjeros g/oka kaip kilima tarnyboje ar visuomentje veikloje. Siuolaikig karjeros
10



psichologija silo suteikti Siai gvokai kita reikSne. R. Lauzacko (2005) nuomone, karjeros
nereikéty tapatinti su profesineckme ar neskme. Siuolaikiniam po#iriui | karjer badingas
multidiscipliniSkumas ir aktyvi asmenirpozicija (StaniSauskiénVeckiené, 1999).

Karjeros #/oka yra daugiaprasinr platesg uz profesijos, uzémimo ar darbos/okas. Ji
apibadina ne tik profesiés veiklos poldi, bet ir dirbantasmemnbei institucia (darboviet), kuri
apibrzia jo veikh ir pozicija gamybires organizacijos struktoje. Karjera — tai ne vienintel
profesija ar uzgmimas, kuriai Zzmogus paskiria gigyvenim.

P. Hodkinson ir A.C. Sparkers (1997) &eigpg karjera — tai nuosekliai kintanti laike
asmens profesés, darbirgs veiklos ir su ja susijusio patyrimo seka, trurtkamsa gyvenimns,
apimanti jo elggsir nuostatas, susijusias su Sia veikla.

Mokslikje literatiroje pateikiami keturi pagrindiniai karjeros santpsavariantai:

o Kkarjera kaip pasiekimai (Si samprata daugiausilotaa darbo aplinkoje);

e Kkarjera kaip profesija (kuri galith daugiau ar maziau prestizin

e karjera kaip nuolatinio darbo nuosekisa (kiekvienas dirbantis Zmogus turi savo darbo
istorija, karjen);

e karjera kaip viso gyvenimwairiy vaidmenm patirties seka.

Trys pirmosios sampratos atskleidzia rgjau o ketvirtoji pla&iaja karjeros samprat
Pl&tiaja prasme karjeros samprata aiSkinama kaip darboepo (Lidstrom, 1995; Salvendi,
1991) ir darbo turinio (Hachman, Oldham, 1994) liigas atitikimas asmeniui vykdant tam
tikras darbo uzduotis, atliekant tam tikras fun&si{pagal Valackiene, 2003). Profésikarjeros
siaugja prasme samprata apima asmens profesijos pasiankkarjeros planavimo strategijas:
individo gelgjimus, vertybes, interesus.

Tokie profesiés karjeros svokos aisSkinimai rodo, kad galimos skirtingos keoge
sampratos: viena susijusi su kortee veikla, kita — su gyvenimo planavimu ir to plano
igyvendinimu. ISsamiausiai karjeros samprata naguna zmogisSkjy iStekliy vadybos
integruojarios naujausias socialuipimokshy Zinias, srityje. V. StaniSauskienr N. Veckiené
(1999) pazymi, kad Zmogigk iStekliy vadybos sferoje taikoma platéskarjeros samprata:

e Karjera yra per gyvenimbesitsianti darln seka, susijusi su asmergbpaziiromis ir
motyvais, kai jis ar ji veikia tuose darbuose (Bgeak985) (pagal Liebsch ir Petkeénite,

2006).

e Karjera yra nuostatir elgsem seka, susijusi su darbine patirtimi peraviamogaus
gyvenimy (Schuler, 1995) (pagal StaniSauskie2004).
e Karjera yra asmens patiriainsu darbu susijusi vaidmemn ir veikly seka (Arnold,

1997).
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T&iau karjera yra daugiau nei visuma dgrasmens tuty per vis jo gyvenina, tai taip
pat ir mokymasis veikti individualiai, ir tikslpasiekimas bei ambigijpatenkinimas, atliekant
jvairius socialinius vaidmenis. Karjera — tai kolSHai atliekam, socialiai reikSming
profesiniy ir kity vaidmem kaita Zmogaus gyvenime ( Kiaskiere, 2003).

Tokia plati karjeros samprata leidZia pastetkad (Schuler, 1995):

e Karjeros kaip elementsekos supratimas reiSkia, kad yra karjeros propé&stavimo ir
valdymo galimy;

e Tas pats supratimas leidZzia numatygkraeés ir neskmes tikimybe bei galimyle iSvengti
realiy pavoy;

e Karjera apima ilg periodh — nuo Zmogaus rengimosi karjerai ikijigo | pensig, toc
galima suskirstyti karjeros proceg etapus, sskirstymy pagrindziant asmenygb raidos
psichologijos teorijomis;

e Karjera apima ne tik individo veiklas, bet ir kintdus jo poziirius, nuostatas, zinias ir
mokejimus;

e Kai kurios nuostatos ir veiklos (pavyzdziui nuatétsaviugdos nuostata, komunikacin
veikla yra fundamentalios iesiasi per vig individo karjeros proces
ISvardinti bruoZai atskleidZia vadybossicpologijos, edukologijos ir kit socialiniy

moksh pasiekiny reikSng dinamiSkam ir integraliam pagiui | Sia sampraf. ISanalizavus
mokslire literatira apie karjeg ir jos reikSng asmeniniam zmogaus gyvenimui, jo kokybei,
galima teigti, kad yra idina ugdyti karjeros projektavimo kompetencipes akivaizdu, kad
karjeros projektavimas yra be galo aktualuswwisuomesje, kurioje darbo rinkos poreiki
kaita yra itin sparti, o mokymasis, ypagrofesinis, tampa neiSvengiamatihybe. T&iau
mokymasis visuomet yra tikslingas, nukreiptagam tikm gelgjimy, tiek bendgju, tiek
specialuju, susijusii su konkréia profesija,igijima. Darbo rinkos kaita, kugisalygoja sparti
mokslo ir technologij pazanga, objektyviai uzprogramuojatinybe numatyti, t.y. projektuoti
savo karjeros polyus, kuriyp pagrindu priimamas sprendimasy k kodél batent tai reikia
studijuoti. Vadinasi, karjeros projektavimo @@tmai ir kompetencijos tampa nepaprastai
aktualis, nes mylimas darbas yra svarbi zmogaus gyvenirasnps dalis. Todl yra bitina
iSsiaiskinti, kaipivairiy sriciu mokslininkai apibéZia kompetencijosasoka.

~competence” termig pirmasis pamigo humanistiis psichologijos atstovas R. White
(1959) (pagal Smith ir Robert, 2002). Analizuodanzasogaus motyvacij R.White (1959)
(pagal Smith ir Robert, 2002) atkréigléemeg i tai, kad nepakanka biologis motyvacijos jo
elgesio priezastims paaikinti. Zmsndaznai turi tam tiky geksjimu poreiki. Sis poreikis
stipriai siejasi su vidine motyvacija. Kitas JAV kstininkas — D. McClelland (1973) (pagal Le
Deist ir Winterton, 2005) pasié kompetencijas vertinti kaip tam tikrus asmeég/lgelgjimus
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(savireguliacijos, socialini jgadZiy ir kt.), kuriuos galima apiiinti elgesio terminais. Siuos
gekejimus D. McClelland (1973) (pagal Le Deist ir Wention, 2005) priskyr ,,competency”
savokai, pabrédamasy skirtumus nuo intelekto testais vertinargelejimy bei akcentuodamas
kompetencijos reikSm veiklos rezultatams.

Kompetencijos gali apimti skirtingus dgaus elgesio raiskos lygius. TradiciSkai joms
priskiriami Ziniy, gelgjimy, igudziy bei nuostai lygmenys, tdiau kai kurie autoriai
kompetencijoms priskiria ir tam tikras asmeéglsavybes (Spencer, 2001). Taip pat skiriamos
skirtingos kompetenaij raSys pagal tai, kokias Zwpi gelgjimy, igudZiy, nuostai sritis jos
apima. Galima iSskirti bengsias, specialsias, pagrindines, perkeliamgsi asmenines ir t.t.
(Widdett ir Hollyforde, 2003).

V. Vaitkewiaté (2007) kompetencijapibizia, kaip funkcimn gekejima adekvédiai atlikti
tam tika veikla. Jeigu Zmogus konkimje profesijoje atlieka ne vien o daug skirting
funkcijy, vadinasi, jis turi tuiti daug skirting kompetenciy. Todl svarbu yra iSsiaiskinti iS
kokiy skirtingy kompetenciy susideda karjeros projektavimo kompetencija.

Analizuojant mokslire literatiira karjeros projektavimo kompetengifema susidurta su
dvejomis gvokomis: ,karjeros planavimas® ir ,karjeros projaktmas”“. Vienuose Saltiniuose
jos yra tapé&ios, kituose jos yra iSskiriamos atskirai, ir pgdi@ma, kad karjeros planavimas yra
viena iS karjeros projektavimo sudedgm daliy. Karjeros planavimas traktuojamas, kaip
racionalaus horizontalios/vertikalios karjeros plarkonkre&ioje profesijoje parengimas.
Karjeros projektavimas kaip nuolatigs asmens pastang@velgti kisimas darbo rinkos kaitos
tendencijas ir numatom pokyiy kontekste tirti bei planuoti savo profesiperspektyy
(ugdymas Kkarjerai), o taip pat professn kvalifikacijos tobulinimosi poreikius (karjeros
planavimas), siekiant optimaliai realizuoti savagpntinius gabumus bei¢kmingai konkuruoti
nuolat kintagioje darbo rinkoje (Leonardo Da Ml programos projekto [sidarbinimo
galimybiy didinimas: profesijos konsultanto rengimas Europgsingos pétros kontekste*
rezultatai, 2004). Siame darbe karjeros planavitmas laikomas kaip karjeros projektavimo
viena iS sudedanjy daliy.

K. Pukelis (2003) karjeros projektagirapitidina kaip nuolatiés Zmogaus pastangos
iZvelgti darbo rinkos kaitos tendencijas ir progmgaomy pokyiy kontekste tirti bei planuoti
savo profesiés veiklos tobulinimo procesus, siekiant iSlikti tatokintartioje darbo rinkoje ir
iprasminti savo gyvenim

Pagal H. Gardner (1983) profésinkarjeros projektavimo samprata aiSkinama kaip
asmens profesijos pasirinkimas ir karjeros planavétnategijos, sukurtos atsizvelgiamdivido

gebkejimus, vertybes, interesus. R. J. Sternbergasjlt@#gia, kad darbo vertyb yra susijusios
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su asmeniémis vertylemis. Projektuodamas profesikarjer, asmuo formuojasi darbo vertybi
sistem, kuri pads pasirinkti darl, padaryti j prasmingesnir tikslingesn.

Karjeros projektavimas kaip aigyveniny trunkantis procesas Siuolaikje Ziniy
visuomerje tampa ypé& aktualus dl daugelio priezasy. Pirma, darbo rinkos poreikikaita
darosi vis spartesn Zmorems vis dazniau tenka keisti veiklos pdp Svarbu tampa ne tik
iSlikti, bet ir bati konkurencingam beiégkmingam darbo rinkoje. Kita vertus, Zmogaus profissi
paSaukimas, t.y. gabumai tam tikrai veiklai iSliglestowis ir nekintantys. Vadinasi, labai svarbu
jau jaunystje pasirinkti toky profesip, kuri labiausiai atitiki prigimtini profesin pasSaukim.
Rinkos ekonomika ¢stoje Ziniy visuomewje tai ne tik pats svarbiausias, bet ir pats
sudttingiausias uzdavinys. Antra, sparti darbo rinkasejkiy kaita bei zini tapimas esmine
sckmés slyga konkurencija gstoje rinkos ekonomikoje kelia naujus reikalavimsjos
subjekt; gelejimams gauti toki Ziniy, kurios leist;, kaip miréta, ne tik islikti, bet ir lainti
konkurencir kova.

Siuolaikin karjeros projektavimo teodjivairiais aspektais plojo Sie uZsienio 3ali
tyréjai: F. Parsons (1909), D. E. Super (1957, 1966219980 ), J. Holland (1973), V.Harren
(1979), K.B. Hoyt (1979), N. Rubinton (1980), P. dkmson ir A.C. Sparkers (1997), Sh.
Fukuyama (1980, 1982, 1984), E. L. Herr ir S. HarGer (1984), H. Gardner (1983) ir Kkiti.
Lietuvoje jvairius, dazniausiai ugdymo karjerai aspektus,n&yoi K. Paltarokas (1928), A.
Gueas (1937), J. Lauzikas (1937, 1969, 1972), S. Gu@ed83), L. JovaiSa (1975, 1981, 1998),
R. Kwinskiere (2003), A. Sakalas ir A. Salis (1997), K. Pukelis (2003), N. Petk&ité
(2006) ir nemazai kit mokslininkg.

ISanalizavusijvairiy autorp mokslinius darbus tampa akivaizdu, kad karjeros
projektavimas yra aktualus kiekvienam Zzmogui, ridausant nuo lyties, amziaus ir
iSsilavinimo, todl ir yra biatina asmep rengti karjerai. Rengimas karjerai — tai karjeros
projektavimo kompetencjj ugdymas. Si kompetencij pagalba Zmogus gali iSsikelti jo
asmenyb geriausiai atitinkatius karjeros tikslus beiSorinio pasaulio siomas galimybes,
juos suderinti su kitomis gyvenimo sferomi@aisvalaikiu, Seima) ir integruoti bendg
gyvenimo plaa, tinkamai panaudojant turimuisteklius (Ziniasjgadzius, laik ir t.t.) tikslams
pasiekti, steéti, vertinti ir koreguoti ir keisti savdikslus bei pastangas jpasiekimui.

Apzvelgus karjeros projektavimo kompetgscsamprat, bitina iSanalizuoti ir aptarti
karjeros projektavimo kompetencijos striulgt nes tik zinodami iS kokidaliy (kompetenciy)

susideda Si kompetencija galime kdilapie jos ugdym
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1. 2. Karjeros projektavimo kompetencijos struktiiros teorinis pagrindimas

Analizuojant mokslinliteratira apie kompetencijas igjskirstymy paaiskja, kad vieni
autoriai skiria tik bendgu, specialiju ir pagrindiniy kompetenciy grupes, kiti autoriai skirstp
kognityvines, funkcines, asmenines, etines kompgiengrupes. Karjeros projektavimo
kompetencija priskiriama asmeasm kompetencijos grupei ( Hall ir Richter, 1990),igka
asmeninio profesinio tob¢jlmo kompetencija. T&@au kiti autoriai (Baruch, 2004; Herr ir
Cramer, 2003) ypatingai akcentuoja karjeros prajgkto kompetencijos svathr iSskiria p
kaip atskip grupg, kurig priartina gyvenimo sampratai, apima darbo, mokymiassvalaikio,
Seimos veiklas. Karjeros projektavimo samgpija glaudziai sieja su mokymosi gigyvening
samprata, nes ugdant karjeros valdymo kompetenti@pa&iu yra ugdoma ir mokymosi \4s
gyvenim gelejimai.

Studekarjeros valdymo kompetengijr paslaug kokykeés isivertinimo (2007)
atliktame sociologiniame tyrime Karjeros projektag kompetenci sudaro 3 pagrindis
strukfirinés dalys:

1. Saws pazinimo kompetencija;
2. Mokymaosi ir karjeros pazinimo kompetencija;

3. Karjeros planavimo kompetencija.
1.2.1. Saws pazinimo kompetencija

Says pazinimas, sa&g vertinimas - tai gyvenimo pragmsuvokimas iiti démesio
centre, savojo paSaukimo ieSkojimas darbo rinkigkiant profesias kompetencijos tobulinimo
ir plétros (Karjera Siandien ir rytoj, 2002).

Sags pazinimo kompetencija susideda iS 3 kompeten(@arengta pagal Student
karjeros projektavimo kompetengijugdymo karjeros konsultanto pagalbos progré2008)):

1. Aiskaus sags suvokimo kompetencijos:

AiSkaus saws suvokimo | Kompetencijy indikatoriai
kompetencijos struktira

Saws suvokimo ir — Gelgti apibadinti darbo, mokymosi ir laisvalaikio pasiekimus
vertinimo svarba karjerai | ju jtaka saws suvokimui.

— Gelg#ti save realiai, adek¥ai jvertinti.

— Gelgti save teigiamaivertinti.

=

Karjerai svarias — Gelgti apibadinti turimusigadzius, gebjimus, interesus, patirt
Asmenyles konstruktai vertybes ir asmenys bruozus.

— Suprasti, kaip turimigudziai, gelgjimai, interesai, patirtis,
vertykes, asmenys bruozaitakoja karjeros sprendimus.
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2. Tinkamos elgsenaggiudziy kompetencijos:

Tinkamos elgsenoggiidziy | Kompetencijy indikatoriai
kompetencijos struktira

Konstruktyvus — Gelgti tinkamai reiksti jausmus ir mintis tarpasmenma
Tarpasmeninis bendravimasendravime.

Karjeros kliitys ir ju — Gelgti jveikti save Zeminanetlges.

Iveikimo galimytes — Gelgti apibadinti streso pozymius

— Gelgti karjeros klii¢iy jveikimui susirasti paramir pasinaudoti
turimais rysiais.

3. Asmens vystymosi pokyu supratimo kompetencija:

Asmens vystymosi pok¢iy | Kompetencijy indikatoriai

supratimo kompetencijos

strukt ara

Asmenytlés raidos — Gelgti apibadinti asmenids motyvacijos ir aspiraaij

itaka karjerai pokyius laikui kegant.
— Gelgtis apiludinti asmens fizinius pokyus, atsirandahus su
amziumi, ir supras, kaip prig prisitaikyti atliekant darbines
uzduotis.

Kritiniai gyvenimojvykiai, — Suprasti pok§iy gyvenime reikalaujafius jvykius, tokius

itakojantys karjey kaip darbo praradimas, darbo keitimas ir kt.

Asmenyb save paista aktyviai dalyvaudama visuonisn gyvenime, tiesiogiai
bendraudama ir bendradarbiaudama, t.y. pazindaniak@p reaguodamai jos poveikius.
Suvokdami aplinkip pasaul, suprantame ir patys save, kuriame apie saveosigre pasaul,
mitus, siekdami savo elgesio, emaqciy kity veiksmy paaiSkinimo, dZiaugiaés pasiektais
laiméjimais, emociniais potyriais. IS pirmo 2vilgsnioi tgra visiSkai nesugtingas procesas,
tatiau patekug realaus gyvenimo rutin tai tampa suglingu procesu, kuris skatina neadekyvat
saws vertinimg, todl asmenyb nesusimsto ir ngvertina kai kunp turimy savybi;, kurios
gakty nulemti jo veiksmus dabartije visuomenigje veikloje, darbo pasaulyje ar bendraujant ir
bendradarbiaujant (Psichologija studentui, 1996).

Says pazinimas — tai galimybiSreiksSti bei realizuoti save, asmenines galimybesl
zmogus tapt savimi. Pats procesas — tai smvaktualizavimas, sas iSreiSkimas bei savo
galimybiy realizavimas. Sag pazinimas yra pirmas ir itin svarbus zZingsnisirigprojektuoti
savo karjeq. Tik asmuo iSsiaiSkigs savo vertybes, interesus, motyvus, polinkiu, rgatus, tik
iSanalizags savo stipasias ir silpasias ypatybes, savybes, reikSmingas siekiant kesjer
turimus igadzius, bendssias kompetencijas ir specigias kompetencijas gali zengti kitus
zingsnius projektuojant savo asmenkarjer (Valickas, Rosinadétir Antanaityt, 2008).
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Sags pazinimasyra kiekvienos subrendusios asmeig/tasmeniés karjeros frimo
pamatas. Tik suvokdamas savo gyvenimo vertybesemsims norus, galimybes, twlamas
asmenig profesires karjeros vizij, asmuo gali teisingai pasirinkti tolimasprofesin kelia.
Laikui bégant Zmogus keéiasi, todl saws pazinimas turi vykti nuolatos, analizuojant save
iSkeliant, formuluojant bei numatant tolimesniuvadikslus (Profesiés karjeros planavimo

gekejimy ugdymo C metodika , 2008).

1.2.2. Mokymosi ir karjeros pazinimo kompetencija

Siandieniniame pasaulyje kiekvienas Znsogusiduria su naujomis ir greitai kintémis
situacijomis, reikalaujafiomis kaskart vis nauyj ziniy, mokéjimy ir jgudziy. Vadinasi, jis turi
geketi mokytis. Sis gekjimas yp&a aktualus §j laiky Zmogui, kasdien susiduriiam su
gausybe informacijos, kurprivalo apdoroti ifsiminti.

Mokymosi ir karjeros pazinim@mpetencija susideda iS 5 kompeten¢parengta pagal
Students karjeros projektavimo kompetengijugdymo karjerokonsultanto pagalbos program
(2008)):

1. MokymosijguadZiy kompetencija:

Mokymosi jgidziy Kompetencijy indikatoriai

kompetencijos struktira

Asmeninio — Gelgti rinktis mokymosi sritis ir kryptis, leidZiaias jgyvendinti
mokymosi proceso trumpalaikius ir ilgalaikius planus, skirtus kagertiksiy
valdymas pasiekimui.

— Gelgti jvardinti informaci apie mokymosi galimybes.
— Geleti apibadinti valstyles iSteklius ir paramy kuria galima
pasinaudoti mokymuisi.

Efektyvaus — Gelgti jvardinti strategijas, skirtas asmemifarjer, galintiy
mokymosiigadZziai sutrukdyti mokytisjveikimui.

2. Mokymosi viss gyvenima kompetencija:

Mokymosi visa gyvenimg | Kompetencijy indikatoriai
kompetencijos struktira

Mokymosi — Suprasti pasitdfimo svarly siekiant mokymosi veiklos
visa gyvenimy (studijy, testy ir kt.).
proceso valdymas — Suprasti, kaip mokymaosi pasiekimai ir gyvenimdintia susig

su profesigmis galimylemis.
— Gelgti jvardinti ir apilndinti organizacijos turimus isteklius,
skirtus mokymosi paramai.
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3. Informacijos apie karjar paieSkos, jogvertinimo ir interpretavimo kompetencija:

Informacijos apie karjer a
paieskos, jogvertinimo ir
interpretavimo kompeten-
cijos struktira

Kompetencijy indikatoriai

Informacija karjeros
valdyme

— Suprasti informacijapie sags jvertinima, karjeros planavim
profesijas, galimus darbdavius, organizacines sirak ir
darbdawv lukegius.

— Geleti apibadinti informacij, pateikianma profesij aprasuose
(profesijos vadovuose), Zinos jos panaudojimo ggbes ir
ribotumus.

— Gebetijvardytijvairiasisidarbinimo galimybes asmeniui,
turin¢iam tam tikras profesines kompetencijas.

— Gelgti jvardyti darbo vietos sau sukmo galimybes.

— Gebetiivardinti veiksnius, nulemiaiius neteising informacip
apie profesijas.

— Geleti apibadinti informacij apie atskiy sri¢ciy darbdavius ir
samdos praktik

Informacijos apie karjer
paieSka ir naudojimas

Gelzti jvardinti Siuolaikinius karjeros projektavimo infoatinius
iISteklius ir jais pasinaudoti.

4. Pasirengimo darbo paieskgidarbinimui, darbo iSlaikymui ir keitimui kompetgja:

Pasirengimo darbo
paieskai,isidarbinimui,
darbo islaikymui ir
keitimui kompetencijos
struktara

Kompetencijy indikatoriai

Pasirengimas
darbo paieskai

— Gelgti jvardintijsidarbinimo situacijas, atitinkdias
individualius karjeros tikslus.

— Gel#ti rasti ir atrinkti informacig apie laisvas darbo vietas.
— Geleti apibadinti socialinius ir ekonominius pokius, turirtius
itakos Zinioms, geffimams irjgadziams, reikalingiems
sekmingam darbo atlikimui.

— Demonstruos strategijas, palaikas karjeros pokiius.

— Geleti apibadinti karjeros planavimo iidarbinimo paslaugas,
kurias teikia organizacijos.

= M

Kita.

Darbo paiesSka ir
sprendimo dl jsidarbinimo
priemimas

— Suprasti, kad darbo paieSkoje pasinaudoti gatianbo koleg,
draug; ir Seimos narj pagalba.

— Gelg#ti parengti darbo dokumentus (CV, motyvacijosKassir
kt.).

— Geébéti sekmingai dalyvauti atrankos pokalbyjéldiarbo.

— Formuoti tinkamas nuostatagdarly ir elgeg darbirese
situacijose.
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5. Supratimas, kaip visuomés poreikiai ir funkcijogtakoja darbo paidi kompetencija:

Supratimas, kaip visuome- | Kompetencijy indikatoriai
nés poreikiai ir funkcijos
itakoja darbo pobadj

kompetencijos struktira

Darbo vaidmuo individo ir | — Gelg&ti apibadinti darbojtaka asmens vertydms ir gyvenimo
visuomers gyvenime badui.

— Suprasti ir gedti apibadinti, kaip visuomeés poreikiai ir
funkcijositakoja profesiy pasiila ir paklaus.

— Suprasti ir gedti apibadinti profesiniy, ekonomini ir
technologini sriciy bei paslaug sektoriaus g@tros tendencijas
ir ju rysi su studiy programomis beisidarbinimo galimybmis.
— Suprasti pasauks ekonomikos pokjyus ir ju jtaka individo
karjerai.

Kiekvienas Zmogus, siekdamsivirtinti darbo rinkoje ir 8kmingai joje veikti, tuéty
gerai suvokti Siandienindarbo rinlg, jos pasilos ir paklausos santykr kaita. Tai yra vieni i$
svarbiausi veiksniy, turinciy jtakos pasirenkant savo asmeisikarjeros kes.

Darbo rinka — darbo ¢gos pardavimo ir pirkimo ekonominsantykiy sistema, kurioje
formuojasi darbo paslia ir paklausa bei jo kaina — darbo uzmokestis oainkos terminai ir
savokos. 1998).

L. JovaiSa (1999) pataria, jog siekd@ywenimo prasis beiisitvirtinti darbo rinkoje,
jaunoji karta, prieS pasirinkdama profesirstudip krypti, turety priimti racional; sprendim,
kuris sustipring motyvacijos veiksnius, t.y. Zmogus turi susipfzsn kisimosios profesijos ar
pareigyles sivoka (paskirtis, jos pritaikymo sritys, socialineikSne ir statusas visuomeje);
specialylgs isigijimo galimykes ir perspektyva ateityje; ggbmy dominavimu; socialiémis ir
ekonomirémis darbo glygomis. Sia specialys paZinimo etapai palengvinasmens profesin
pasirinking bei orientuai | asmenybs savybes, intelektinteres sritis.

Planuodami savo profeskarjer, konstruojame savo darbo vertylsistem, kuri gali
pactti pasirinkti darla, padaryti | prasmingesin tikslingesn. Profesijos pasirinkimui svarbios
trys vertybiy grupes (Profesias karjeros vadovas, 1998):

e Kultaros vertylgs;
e Asmenires vertyles;
e Darbo vertylss.

Savo vertyli polinkiy, interes ir gekejimu identifikavimas, analig, abstrahavimas yra

pirmas zingsnis priimant svarbius racionalius sgmaus, kurie ¢liau plétojami ir realizuojami

gyvenime. Taip pat svarbu gdgb suvokti karjea salygojartiu socialiny;, ekonomikos ir
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uzimtumo veiksnj sistema ir kaita, identifikuoti karjeros galimyli spekts ir ju siekimo
alternatyvas.

Situacijos darbo rinkoje kaitosuvokimas skatina nuolat koreguoti savo asmsnin
profesires karjeros plam Atsiranda mokymosi poreikiai, kurie e tobukti tam, kad asmuo
iSlikty konkurencingas darbo rinkoje.

Igudziai, padedantysjsitvirtinti nuolat kintan ¢ioje darbo rinkoje:

34.1. Gebjimas naudotis informacémis komunikacidmis technologijomis (IKT).
34.2.1vairiy uzsienio kallh mokéjimas.

34.3. Gebjimas mokytis bei mokyti.

34.4. Gebjimas bendradarbiauti bei dirbti komandoje.

34.5. Gebjimas konstruktyviai sgisti problemas.

34.6. Gebjimas planuoti, organizuoti veikl

34.7. Verslumas (kurti naujas darbo vietasidarbinti p&iam.

(Profesires karjeros planavimo géjimy ugdymo C metodika , 2008)

Socialiniai geflimai apimantys bendravimo ir bendradarbiavimo &jelus, yra
ypatingai svarbs integruojantig darbo rink. Siandienigje darbo rinkoje, kai Zimi nepakanka,
reikia sugebjimo argumentuotaijtikinéti, sugeldti klausytis, spgsti iSkylartius konfliktus,
dirbti komandose bei siekti kompromi¢Profesires karjeros planavimo géjimy ugdymo C
metodika , 2008).

Socialia kompetencijaapima daug iivairiu gekejimuy, kuriuos galima sugrupuoti taip:
bendravimo, bendradarbiavimo ir veikimo socigknaplinkoje.

Bendravimogelgjimai — pakankamai platiaggoka, apimanti argumentuoto kajimo,
klausymosi, kito zmogaus pazinimo, konfliksprendimo, deéfimosi (dalykinio girto) ir kitus
igadZzius. Bendravimas, kaip prasmingseika tarp dviej ar daugiau Zzmoni(Zelvys, 1995),
naftiraliai vyksta bet kurioje Zmonigrupeje, tockl, atrodyt;, bendravimo geljimy specialiai
ugdyti nereikia. T&@au taip rera. Bitinos tam tikros zinios ir galimybjas taikyti, analizuoti
savo bei ki, bendravimo patigtir mokytis iS jos.

Bendradarbiavimo gelgjimai — tai tikslingai veikiant gruge (ir komandoje) Btini
gekejimai, kurie gali luti jvardinti kaip komang karimo, komandinio darboyvairiy vaidmenmn

atlikimo, tarpgrupigs kooperacijoggudziai.
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1.2.3. Karjeros planavimo kompetencija

Karjeros planavimas. Karjeros plano sudarymas — viena svarbiau&arjeros
projektavimo dali. Atliekant karjeros planavim reikia jsissmoninti kas iS ties patinka,
isisamoninti turimas savybes bei tai, kiek jos atitirdsaneninius poreikius

Karjeros planavim&ompetencija susideda iS 3 kompetandjparengta pagal Student
karjeros projektavimo kompetengijugdymo karjero&onsultanto pagalbos prograrf2008)):

1. Karjeros sprendimppriemimo kompetencija:

Karjeros sprendimy
pri émimo kompetencijos
struktiira

Kompetencijy indikatoriai

Efektyvus sprendimp
prémimas

— Gelgti priimti efektyvius karjeros ir mokymosi sprendis
— Gelgti numatyti galimas karjeros sprendirpasekmes.

Veiksniaj jtakojantys
karjeros sprendimus

— Gelgti suprasti ir apibdinti asmeninius kriterijus sprendim
priemimui c&l mokymosi, tobulinimosi ir karjeros tiksl
igyvendinimo.

— Gelgti apibadinti mokymosi, darbo ir Seimos sprendifitaka
karjeros sprendimams.

— Gelgti jvertinti profesines karjeros galimybes vadovavimo
stiliaus, darbo aplinkos, naudos ir kt. darbo aspakzvilgiu.

— Gelgti identifikuoti asmenines ir aplinkoalggas, turigias
itakos karjeros sprendimams.

2. Darbojtakos asmeniniam ir Seimyniniam gyvenimui supratkompetencija:

Darbo jtakos asmeniniam
ir Seimyniniam gyvenimui
supratimo kompetencijos
struktara

Kompetencijy indikatoriai

Darbiniy ir asmenini
Socialiny vaidmem
saveika

— Suprasti, kaip Seima ir laisvalaikiakoja profesinius
vaidmenis ir sprendimus.

— Suprasti, kaip individo ir Seimos raidos etajakoja karjes.
— Suprasti, kaip tarpusavyje yra susijusios dasbonos ir
laisvalaikio veiklos.

3. Karjeros keitimogadziy kompetencija:

Karjeros keitimo jgiudziy
kompetencijos struktira

Kompetencijy indikatoriai

Karjeros
pokyiy valdymas

— Gelsdti apibadinti karjeros pokyiu laikotarpiu naudotinas
strategijas;

— Gelgtis apiludinti darbo vietos sau sakmui arba keitimui
reikalingusigudzius;

— Gelgtis apiludinti jgadzius ir Zinias, reikalingus planuojant
IS¢jima 1 pensij.
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Karjeros — Gelgti sudaryti individual karjeros plaa.
plany sudarymas — Zinoti, kaip atnaujinti ankstesnikarjeros plan informacija,
ir atnaujinimas itraukiant trumpalaikius ir ilgalaikius karjeros siks.

Tam, kad teisingai pasirinkkarjeros kel, Zmogus turi tusti:
1) aiSky supratima apie save: savo siekius, galimybes, interesus,icjad) motyvus bei
ribotus iSteklius;
2) Ziniy apiejsidarbinimy, galimybes ir perspektyvas skirtingose deshtyse;
3) gelejimy suderinti & dviejy grupiy faktus (Arnold, 1997).

Profesigs  karjeros planavimagmanomas tik gerai p#&tant save bei tinkamai
iSanalizavus darbo rinkos tendencijas (Profesikarjeros planavimo géjimuy ugdymo C
metodika , 2008).

Kaip zinome, karjeros planavimas pteda litent nuo profesijos rinkimosi, nes tai
didzia dalimi lemia, &minga ar neXkminga bus jauno zmogaus karjera, ko jis pasieks
gyvenime, ar sugeb prisitaikyti nuolat kintagiomis silygomis ir, be abejo, ar patenkins savo
kaip asmenyts poreikius. L. Craig Robert (1996) prieS pradegdanuoti karjeg ir kad geriau
pazintume save, @D iSsikelti sau ir atsakyii Siuos klausymus, kurie pé&lsave paZzinti geriau,
taip pat paés apsispygsti el tolimesnio pasirinkimo:

o Ka darydamas jatiuosi geriausiai?

o Ka geriausiai moku?

o Ko nemoku daryti gerai?

o Ko man dar reikia iSmokti?

o Kokius gelgjimus turiu?

o Kas mane gali sustabdyti daryti tai #abar darau?
o Ka gakciau pradti daryti dabar?

o Kokios mano perspektyvos iike<iai karjerai?

Profesiis karjeros planavimas yra nuolatinis procesas,okuanetu Iitina jvertinti
dinamiskai kintatiy iSors veiksny svarly proceso kokybei. Taip pat svarbu peréii ir
tinkamai jvertinti asmeninj prioritety ry§ su realiomis galimymis. Profesinés karjeros
planavimo Zinios yra svarbios suvokiant profess karjeros planavimo svarbZmogaus
profesiniame ir asmeniniame gyvenime. Karjeros satop kaiid salygoja socialinis,
ekonominis, kulirinis ir didaktinis kontekstas, zmapiprofesirts saviraiSkos galimybi

pokyiai (Profesires karjeros planavimo géjimy ugdymo C metodika , 2008).
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E.L. Herr ir S.H. Cramer (2003) iSskytO igudZiy, be kurii Zmogui sunku veikti
Siuolaikirgje visuomesgje ir siekti karjeros:

e Savo privalum ir trikumy Zinojimas; geBjimas realiai save vertinti; pagrindis
vertykes ir prioritetai beiy derinimas su mokymo(si) ir profesiniais tikslais;

e Gelzjimas naudotis informacija (litef@a, garso ir vaizdgrad; priemoremis, Svietimo
sistemos teikiamomis galimginis, laikinasisidarbinimas ir kt.);

e Savo profesini, socialinij, mokymosi, gyvenimo tiksl zinojimas ir gebjimas susieti
juos tarpusavyje;

e Gekgjimas tikslingai ir racionaliai apsisgsti ka nors renkantis;

e Bendravimo sugseiimai;

e [sidarbinimo ir darbo ieSkojimmudZziai;

e Gekejimas matyti save iS Salies, savo asméesiwverts ir savigarbos pajis;

e Socialiniy vaidmem (darbuotojas, klientas, vadybininkas ir kt.) suionas;

e Savo laiko ir energijos organizavimo gginas;

 Svietimo ir profesini strukiiry abipugs priklausomybs supratimas.

Taigi norint siekti ékmingos karjeros yra tbina ugdyti Sias projektavimo
kompetencijas.

Karjeros projektavimas — tai nuolasirmogaus pastanggsrelgti darbo rinkos kaitos
tendencijas ir prognozuojampokyiy kontekste tirti, planuoti iigyvendinti savo profesés
veiklos tobulinimo procesus siekiant islikti nuokahtartioje darbo rinkoje bejprasminti savo
gyvenimy. Vadinasi, karjeros projektavimas apimaavidmogaus gyvenim nes kiekvienas
asmuo nuolat projektuoja savo profesinio gyveninaediagk tockl yra aktualu aptarti karjeros

vystymo etapus.

1.3. Karjeros vystymo etapai

Karjeros vystymas — nuolatinis gyvenimo ir karjegmendina priemimo, planavimo,
plany igyvendinimo irisivertinimo procesas.

Karjeros vystymasis yra bessiantis procesas, igtas individualiu progresu daugelyje
stadiy, kurios susideda iS daugelio tigsk uzdudiy. Skirtingy autoriy publikacijose randami
skirtingi karjeros vystimosi modeliai.

Kiekvieno asmens karjeros vystymo psa@glima apilidinti kaip penkiy etam model,
kuriy trukme kiekvienu skirtingu atveju skigsi (pagal N. Petkeviate, 2006) (1 lenté):
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1 lenteé

Karjeros vystymo stadijos

1. Profesires karjeros pasirinkimas
Amzius: 0 — 25 m.
Pagrindiniai uzdaviniai: tyrinéjant alternatyvas pasirinkti profegikarjer. Igyti reikiamy iSsilavinima.

2. Profesires karjeros aplinkos(organizacijospasirinkimas

Amzius: 18 — 25 m.

Pagrindiniai uzdaviniai: profesires karjeros vystymo aplinkos (organizacijos) paieSkasirinkimas be
isidarbinimas.

3. Ankstyvoji karjera: isikarimas ir laingjimai

Amzius: 25 — 40 m.

Pagrindiniai uzdaviniai: isikurti organizacijoje; pazinti ir mokytis darbo @rganizacijos kuitros; tobulinti
igadzius; pasitikrinti ir siekti svajars.

1. Vidurinioji karjera

Amzius: 40 — 55 m.

Pagrindiniai uzdaviniai: ankstyvosios karjerogsertinimas; svajoés performavimas / modifikavimas; patiit
asmens amigiatitinkartiuy sprending pasirinkimas; f&rybingumo ir produktyvumo palaikymas.

5. Vélyvoji karjera
Amzius: 55 + m.

Pagrindiniai uzdaviniai: karybingumo ir produktyvumo palaikymas; ruoSimasiszapatitinkartiai karjerai arba
atsitraukimui ar atsistatydinimui.

Profesinés karjeros pasirinkimas. Sioje stadijoje asmuo uZsiima profesirkarjeros
vizijos kirimu, liau — ziny apie pasirinkt profesip rinkimu, alternatyw keliy ieSkojimas. Po
ieSkojimy ir apmystymy atliekamas galutinis sprendimas — pasirinkimaskidnt iSsikelto tikslo,
labai svarhki vieta uzima reikiamo iSsilavinimggyjimas. Kad profesis karjeros pasirinkimas
buty tinkamas, Zmogus visuomet turi analizuoti saveupawtia aplinka, savo gyvenimo ida,
pomegius, igidzius, savo talentus ir galimybes.

Profesinés karjeros aplinkos (organizacijos)asirinkimas. Sioje stadijoje svarbiausia
uzduotis — tai pasirinkti tinkaamnasmens karjeros vystymo aplinkkurioje individo profesiniai
igudziai baty maksimaliai atskleisti, kur gal; realizuoti savo talentus ir ggbmus bei matyti
asmenigs karjeros perspektyvas.

Ankstyvoji karjera apima du periodus — taisikarimo ir laiméjimy. Taiau Siuo
laikotarpiu asmuo turi rasti savo wesuaugusiju kolegs pasaulyje bei konkuruoti siekdamas
realizuoti savo iSsikeltus karjerus tikslus. Lajimy laikotarpis ankstyvosios karjeros stadijoje
yra orientuotas ne tikadaptavimosi organizacijoje, betiisugeljimus: greitai mokytis, greitai
dirbti, vykdyti savo pareigas, tobulinti sawgidZius. Sioje stadijoje Zmogus vertindamas savo

veiksmus, tuity ieSkoti tinkamiausios srities, kuri atitikpasirinkt karjeros vizij.
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Vidurinioji karjeros stadijoje svarbu atlikti vertyhj gelgjimy, savo savyhi audit ir
iSlikti produktyvia ir Kirybinga asmenybe karjeroje. Sioje stadijoje zmaguisjvertinti save,
savo ankstysyja karjem, pasiekimuslvertinus ankstyaja karjer, labai svarbu iSsikelti tolesnio
gyvenimo ir karjeros tikal

Vélyvoji karjera apima dvi pagrindines uzduotis organizacijoje:

e 1 uzduotis — tai ir toliau iSlikti bendradanbgerbiama ir efektyviai dirbau Zmogumi,
gebartiu patarti jauniems zm@ms karjeros ir asmeninio gyvenimo klausimais.
e 2 uzduotis — kurti naujos asmeésrkarjeros vizi arba ruostis atsitraukti.

IS viso Sito galima daryti prielaidkad karjeros vystymas — nuolatinis asmens gyvemim
karjeros raidos procesas.

Nagrirgjant D. E. (1957) Super tearijzmogaus raidos aspektu, ypatkreiptinas
déemesysi teigin, kuriame pahkiziamas karjeros etapiSkumas.détalizuodamas, D. E. Super
(1957) teigia, kad Zzmogaus kagesudaro taip pat penki etapai:

1. Augimas — zmogaus gali ir intereg plétra, ypatingai su joasmeniniugyvenimu
susijusiose srityse. TipiSkas amzius: nuo O ikiniet;.

2. Tyrin ¢jimas — savs ir darbo pasaulio tyréfimas, siekiant iSryskinti sayi ,as” bei
identifikuoti vaidmeniskurie j atitikty. TipiSkas amzius: nuo 15 iki 24 met

3. Integravimasis — asmuo iSsyk arba kelis kartus palzgnatranda karjeros grikuri jam
tinka. Tuomet jis stengiagsitvirtinti toje srityje. TipiSkas amzius: nuo 26 #4 met,.

4. ISlaikymas — asmuo siekiaSsilaikyti savo pozicijose darbo vietkaitos bei jaun
zmonip kompetencijos kontekste. TipiSkas amzius: nuck#é64 met;.

5. Silpimas— sugebjimuy ir jtakos darbenazjimas TipiSkas amzius: nuo 65 nuet

Svarbu pastethi, kad D.E. Super (1980) toliau tobulino savo tegisuprasdamas, jog tas
pats karjeros modelis negali tikti kiekvienam Zmiogbiandienos Zmoni karjeros yra labai
jvairios, taigi su D.E. Super (1980) iSrysSkintaigpetis galima susiduriivairiuose amziaus
tarpsniuose. Tai atskleidziama vienoje iS Supé&uiglétociy, kurioje etapai yra detalizuojami.
Cia daugiau émesio skiriama trumpalaikiams ciklams, tai yra da#epiams, kai Zmogus K
darky ar veiklos tip.

ISanalizavus pateikta informacgpie karjeros vystymo stadijas ir etapus, galimgtit
kad ugdymas karjerai vyksta nuo zmogaus gimimao, gagrindus karjeros ugdymui padeda
Seima, toliau Sis ugdymasstamas ir pitojamas ugdymo institucijose. Tadikslinga yra %
informacija susieti su karjeros projektavimo stikt ir iSsiaiSkinti kokie raidos uzdaviniai yra
iSskiriame karjeros projektavimo kompetencijos ugdyjvairiuose amziaus tarpsniuose

(modifikuota pagal Adamoniene, 2001)(2 leajel
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2 lentet.

Pagrindiniai asmenykes profesinio apsisprendimo raidos uzdaviniai

Amziaus Profesinio apsisprendimo raidos uzdaviniai

tarpsnis 1. Sags pazinimas | 2. Mokymosi ir karjeros | 3. Profesirgs karjeros

pazinimo kompetencija | planavimas

Vaikyse 1. Zinoti savivaizdZio 1. Suprasti gar mokymosi 1. Prackti suprasti, kaip priimami
svarhy ir batinuma; rezultat;, pazangumo sprendimai;

(iki 12m.) | 2. 1gyti saveikos su kitais reiksme; 2. Suprasti vig socialini
Zmoremis igudZiy; . Suprasti srysi tarp darbo ir vaidmemn sary§;

3. Suvokti asmenyis mokymosi; 3. Suprasti profesijivairow bei
augimo, vystymosi ir . lgyti profesires vyro ir moters vaidmen
pokyiy svarla; informacijos supratimo ir pokytius;

4. Suformuoti stabil, panaudojimagud?iy; 4. ISsiugsdyti gyvenimo planaviry
aisky ir pozitywy . Suprasti asmenés igudzius ir savikontrals jausm;
savivaizd; atsakomybs ir gen 5. Suformuoti laiko perspektyvos

5. Suprasti, jog profesija, darbiniy jprociy svarla; jausm, t.y. suvokti, jog dabarti
darbas yra svarbus Prackti suprasti, jog ivykiai, poelgiai ir sprendimai
gyvenimo vaidmuo ir egzistuoja skirtingi turi jtakos ateitiegvykiams.
gali bati pasitenkinimo sugelgjimai ir interesai,

Saltinis. kurie gali sietis su
ivairiomis profesijomis bei
skirtingais darbo tikslais.

Paauglys¢ |1. Zinoti pozityvaus . Kaupti informaciy apie 1. Mokytis probleny sprendimo
savivaizdzio svarf ivairiy profesijy pobidi, igudziy ir strategijy;

ir toliau ji tikslinti ir turing, reikSne; 2. Zinoti sary§ tarp Zmogaus

. itvirtinti; . Studijuoti pl&iau kai kurias atliekamy socialiniy vaidmeny;
ankstyvoji |2, Ppradti atskleisti, profesijas; 3. Pazintijvairias profesijas ir
iaUnvsE formuoti sugebjimus . Igyti profesires suprasti vyro bei moters

] y bei interesus; informacijos suradimo, vaidmen pokyius;

(12 — 18m.) 3. Aiskiai apibezti, supratimo ir panaudojimo |4. Prackti suprastij kokius
nustatyti savo igudziy; veiksnius ltina atkreipti
sugelgjimus bei . Zinoti, kokiejgadZiai yra demeg renkantis profesij
interesus, suformuoti batini, norint surasti ir 5. Sudaryti mokymosi plan
pradines vertybines laiméti darbo viet; kuris gabty pactti renkantis
orientacijas, susijusias| ISskirti viern ar keleg profesig;
su darbu; profesiy, verty toliau 6. Prackti suvokti bisima

4. Toliau tobulinti ir patyringti; profesip platesniame
tikslinti saws pazininm. Rinkti visa informacip apie kontekste, sietigj su kitomis
tas profesijas, i$ kuri asmenybs veiklos fiSimis,
ketinima rinktis. numatyti, kaip pasirinkimas
paveiks kitas gyvenimo sritis.

Ankstyvoji | 1. Toliau tobulinti ir Parctti lavintis pagal 1. Pritaikyti sprendimagudZzius

tikslinti saws mokymo prograny, renkantis profesaj

branda pazinim; susijusi su pasirinktomis | 2. Susikurti sunkum ir Kliaciy

2. Mokéti tiksliai profesijomis; iveikimo strategijas;

(18 —25m.) apibrezti savo Tiksliai apibezti profesin | 3. Suformuluoti galutif

sugelsjimus, pasirinkimns; pasirinkimns;
interesus ir darbo Kaupti visy informacij 4. 1gyti profesip ir prackti
vertybes. apie pasirink{ profesip ir profesirg veikla;
josigijimo galimybes. 5. Itraukti profesir veikla i
bendy susiklogiusia
gyvenimo strukira.

ISanalizavus profesinio apsisprendirmmos uzdavinius, galima teigti, kad ugdymas

karjerai ir karjeros projektavimo kompetencijos wges turi iti ugdomas nuo vaikyss, nes
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jei Sie uzdaviniai é&ra ugdomi atitinkamu periodu, jie savaime neiSsspria, todl ir kyla
ivairiausiu problem ir Klitciu tolimesrtje asmens profesije veikloje. T&iau Siuos raidos
uzdavinius spgsti néra lengva, nesyjsprendimo kelyje pasitaikwairiy Klitciy, jtakojaivairias
veiksniai.

Asmens profesirkarjera yrajtakojama daugys veiksni, kuriuos galima skirti dvi
pagrindines grupes: objektyvieji arba iSoriniaikagiiai bei subjektyvieji arba vidiniai veiksniai.
Siy abiej; veiksniy grieztai vienas nuo kito atriboti negalima, nesktZmogus (subjektys
veiksniai) aveikauja su aplinka (objektyviais veiksniais), tilinkajtakoja Zzmog (Profesirgs
karjeros planavimo gépmy ugdymo C metodika , 2008). Tad darbo eigoje yra tikslinga
kalbéti apie karjeros pasirinkimir karjer jtakojartius veiksnius.

1.4. Karjer g ir karjeros pasirinkim g jtakojantys veiksniai

Profesijos pasirinkimas — svarbiausaayglysts pabaigos ir jauny&t raidos uzduotis,
nulemianti vig tolimesn Zzmogaus gyvenim Anot L. JovaiSos (1999), profesijos rinkimasis —
daugkartinis aktas, ilgalaikis procesas. digdunas Zmogus, rinkdamasis savo ateities; kali
tai daryti atsakingai. &mingas profesijos pasirinkimas igijimas yra tarsi pamatai ant kuri
bus statomas visas zmogaus gyvenimas. Jei zmqgisnkta specialyb bus jam miela,
tuomet ir darbas, kurzmogus dirbs kels jam pasitenkinimo jaasrRrieSingu atveju, tai gali
tapti kartia.

Svarbu pasteéty, kad Siuolaikit karjera netapatinama vien su profesijacida profesija
pasak J. Arnold (1997), yra kontekstas, kuriameiliajasi karjera. Karjeros, kaip elemant
sekos supratimas, reiskia, kad yra karjeros propkstavimo ir valdymo tikimy& Manoma kad
Zmogaus karjerosskme lemia joigytas iSsilavinimas, t@tl mokymasis, profesijos pasirinkimas
gali bati suprantami kaip karjeros veiksniai. Jaunimo esifi apsisprendiny socialie —
profesirg orientaciy formuojajvairis subjektyds ir objektyvis veiksniai. L. JovaiSa (1999)
teigia, kad profesinapsisprendimbei karjes salygojantys veiksniai yra:

e socialiniai — ekonominiai;
e psichologiniai;
e ugdymo;

e sveikatos.

Socialiniai — ekonominiai veiksniat+ tai gyvenamoji aplinka:vy socialire-ekonomirg
bei kultiriné packtis, gamybig-kultariné aplinka, uzdarbis, mokskrtechnire pazanga (Jovaisa,
1981).
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Seima — tai pagrindinis kanalas, pef kaikia praktiSkai visi socialiniai veiksniai.aBent
Seimoje pradeda formuotis pa#s | visuomer, kurioje gyvenama, vertinant tiek jos teikiamas
galimybes, tiek bdus, kaipigyvendinti savo tikslus. Ygadidek reikSng jaunuoliams turidvo
ir motinos profesijos. Nereti atvejai, kai nugalivi nuomor, o \liau isitikinus savo
netinkamumu tam darbui, profesija &ama. Taigi ¢vu nuomor yra svarbi, bet galutin
sprendim turi priimti pats vaikas. Jaunuoliui renkantis f@®ja svarbios ne tikévy profesijos,
bet ir kity Seimos natj — senely, broliy, sesey, Kity artimy giminakiy uzsemimai (Matulionis,
MiksSys, 1992).

M. Scheler (1980) (pagal Lauzacka, 1i88kye keturis neigiamus Seimatakos vaiko
profesiniam apsisprendimui aspektus:

1. Netinkama moralié aplinka Seimoje trukdo mokinio karjeros planavimui

2. Nenormaiis tarpusavio santykiai Seimoje daro neigianpoveilf profesiniam
apsisprendimui.

3. Neigiamy poveil§ mokinio karjeros pasirinkimui duoda nestabilir nepakankami
emociniai rySiai tarp Seimos naui

4. Sunki Seimos materiaknpacttis sutrikdo vaiko profesis karjeros planavimo proces

Jaunuoliui labai svarhivy, artimyjy nuomor. Tiesiog idealu, jeidvai gali labai rimtai
paziréti | rinkimosi situaciy ir packti asmeniui pasirinkti. T@au nemazaiévy bando primesti
vaikams savo nuomenskatindami rinktisy proteguojamas profesijas. Jie nori, kad vaikaager
gyveni, toctl skatina rinktis pelningas profesijas, o kartaes paikus bando realizuoti savo
neissipildziusias svajones.éviai vis cklto turéty atmesti egoistinius motyvus ir daugiau
atsizvelgtii vaiky polinkius, interesus bei asmens savybes.

Tuo pé&u tiesiogiai alygojantys profesijos pasirinkignyra ekonominiai veiksniai. Tai
Salies ekonomin situacija, darbo rinkos tendencijos ir pasl Siandienigje, vartotojiskoje
visuomerje labai svarbu daug uzdirbti, o taiygoja ir gerai apmokamprofesij; pasirinking,
nepaisant to, kad tos specialgineteikia pasitenkinimo atliekant darbus. Daugstidvaidmen
¢ia vaidina geras atlyginimas, kuris daro Zzmpongyveniny paprastesn Profesijos
.madingumas“ — tiek humanitaije srityje, tiek ir tiksliju moksl srityje yra prestizinj,
moderni;, paklausy profesiy, nes tokio potdzio profesijos bna gerai apmokamos.
Pasirinkimas daznai nesiremia interesais, poliskiaugeBimais ir pasirink tokia profesip
asmenys pastoviai jéia itampm, streg, nepasitenkininp Daznai profesijos pasirenkamos ar
atmetamos vadovaujantis stereotipais, netiksliaegilna informacija tai ir nuleme ngsninga
karjeros pasirinkiny, kurisjtakoj tolimesn asmens gyvenim

Daznai apsisprendimulemia ir gyvenamoji aplinka. Netoliese esantifesire mokykla,
aukstoji ar aukstesnioji mokykla daznai yra apgieagdimo veiksnys, nes jei nereikia toli vaiin
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mokytis, nuomoti buto ar gyventi bendrabutyje, g#&a rinktis § mokykla, kuri yra atiau, ir
apsiriboti tomis specialdmis, kurias teikia Si mokykla.

Didet reikSnme apsisprendimui turi draugr bendraamzj nuomor. Mokytis su draugais
gal ir jdomiau, bet vis tik moksleivis tétg Ziaréti | ateif, paisyti say polinkiu bei sugefjimuy,
galvoti apie savo perspektyvas. Paprastai profegnsisprendimp nulemia kuris nors vienas
dominuojantis socialinis veiksnys. Sie veiksniali ¢dti labai jvairis — tai profesijos prestizas,
karjeros perspektyva, geras uzdarbis, galigrpdivazirti po pasaidilit kt. Nepalankis socialiniai
veiksniai (skurdas, iSsilavinimotkkumas ar nepakankamas jo prieinamumas, ekononahés S
nuosmukis, neiSvystyta darbo rinka ) gali susidgugunimo pasirinkimo galimybes. Jei Sie
veiksniai pradeda veikti kartu, prasmingas profiesapsisprendimas jreanomas.

Socialia aplinka pati savaimeéna Zzmogaus elgesio priezastis, ji tik gali palengvar
trukdyti jo profesinei raidai. Renkantis profesijtakos turi ir socialiniai stereotipai, kurie gali
klaidinti ir smarkiai apsunkinti visigkkiekvienos asmenys atsiskleidim ir raiSka.

Prie socialinjp veiksnip R. Kwinskiere (2003) priskire lyties ir ras jtaka. Profesijos
pasirinkimy lemia Iytis, nes skiriasi &yy vertybes, gyvenimo tikslai, taip pat ir profesm
aspiracijos]vairis feministiniai judjimai padaé jtakos mergin ateities siekiams. Svarbu ir tai,
kad daugumai merginSeima yra pirmoje vietoje, tédmerginos yra maziau orientuot@s
karjera, nei vyrai. Visuomegje telera rySkus podiris i tai, jog Seim privalo iSlaikyti vyras, o
moteris privalo #ipintis vaikais ir nam wkiu. Taigi vym ir moten profesijos pasirinkir
salygoja ir lyciy skirtumai (JovaiSa, 1999).

Psichologiniai veiksniaiJu yra daug irjvairiy, bet aptarsime dazniausiai pasitaikas,

tai:
o Gelzjimai
e Poreikiai
e Polinkiai
e |Interesai

e Vertybiné orientacija
e PaSaukimas
Gebjimai — jgimty duomem pagrindu Zmogaus veikloje susidariusios jo psighin
savytes, lemiartios kokios nors veiklosekmingurmy. S termirg psichologai daznai vartoja kaip
gabumo sinonim bet sugefimo reikSne kiek platesa (apima mokjimus ir jgudzius)
(Psichologijos Zodynas, 1993). Zinios, mjiai ir igidZiai visada veikia, daZnai ir lemia
profesijos pasirinkinp (JovaiSa, 1981).Vis gekejimy, igytu mokantis ir dirbant, pagrindas —
gabumai. Jie sudaro anatomines ir fiziologinak/gas gkmingai veiklai vystytis, nuouyj
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priklauso Zmogaus aktyvumas. €ksiingos veiklos patirtis neretai nulemia pasirinkirfiockl,
renkantis mokymosi krypt moksleivis pirmiausia turi pagalvoti apie savsip&imus, k§ jam
mokytis lengviau, & sunkiau, kas sekasi, kas maziau sekasi.

Poreikiai, polinkiai ir interesai yra leestipriausi motyvai renkantis tolesnio mokymosi
kelia. Ne veltui viduries mokyklos savo profilius formuoja pirmiausia avgifgdamosi
moksleiviy interesus. Moksleiviai renkasi profilius ir pakpas pagal savo polinkius ir poreikius.
Béda ta, kad jie ne visada pakankamai gerai juoslsavpisissmonina. Poreikis — tai pirmasis
orientacinis profesijos pasirinkimo Saltinis.¢lau poreik patenkinus, noras praeina, ¢bgien
poreikiu remtis neatsargu. Renkantis profgsjr reikia Zinoti ir kokius motyvacijos veiksnius
interesus, vertybes, idealukuriuosisigilinti lengviau, suvokus poreikius.

Polinkiai — tai zmogaus kryptingas vienositos veiklos pasirinkimas. Jie kyla iS Zzmogaus
budingo poreikio veikti siekimo tobulinti veiklaitbinus sugeljimus ir jgadzius. Polinkis — tai
gabumy plétotés prielaida, t&iau kartais polinkiai ir gabumai nesutampa (Psiogipbs Zodynas,
1993). Profesinis polinkis yra asmegglkryptingumasg kuria nors veikh, noras veikti kokioje
nors darbo srityje ir pasitenkinimas dirbaatdiarky. Polinkis yra geriausias rodiklis profesijos
pasirinkimui.

IS vig psichologini profesijos pasirinkim ir karjem nulemiagiy veiksni daugiausia
démesio skiriama interesams. Interesdai susidonjjimas kuo nors, noras tai pazinti. Iteresai
suteikia zmogaus veiklos tikslams kriyppadeda orientuotis, pazinti naujus faktus, geriau
suvokti tikrow. Profesinius interesus galima iSsiugdyti aktywiaikiant atitinkamoje srityje, bet
galima ir uzslopinti, jei tokiai veiklai éra alygu. (Psichologijos Zodynas, 1993). Tagi intares
gaktume paaiskinti kaip realiatyviai pastpporeilf suzinoti, tirti. Interes iS vidaus stimuliuoja
tie patys veiksniai kaip ir poreikius. Profesimgaresas galiilii suprantamas dvejopai:

e kaip poreikis susipazinti su profesi ja tirti ;
e kaip ilgalaikis gilinimasig ja dirbant.

S. Kregzgl (1981) profesinius interesus nagja kaip faktori;, stimuliuojant zmogaus
veikla, susijusa su ketinama rinktis ar pasirirs profesija ir pasireiSkianemociniu, pazintiniu
ir valios aktyvumu susiduriant sjvairiais aplinkos objektais ir reiSkiniais (Beresgiigene,
1990).

Vertybig orientacijatai - individo dorovini, socialiniy, politiniy, estetini nuostaf
sistema; pastovi asmerggsavyld, susijusi su siekiamu idealu. Verggbtartum programuoja
visa Zmogaus veill, lemia svarbiausgielgesio krypt, vier ar kita poelg ar net atskif veiksmy.
Atspindi visuomess, kuriai individas priklauso ideologijir kultira (Psichologijos Zodynas,
1993). Vertyls — yra tai, ko zmogus y@aesko savo biologiniams, materialiniams, socialins

ar dvasiniams poreikiams pateisinti. Ji dar gilesnpatvaresnis psichinis darinys negu interesai.
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Vertybés asmenyds struktiroje jgyja ideal;, sieki, gyvenimo tikslo ir prasis formas. Té&au
jos nepadeda konkretizuoti pasirenkamos profesnes, vieq ir ta paia vertyle gali atitikti
daugelis profesij.

Dar vienas svarbus apsisprendimo veiksnymSaukimas PaSaukimas — aukausias
tikslas, kuriam Zmogus paskiria yisavo gyvenima ir kuris padeda Zmogui maksimaliai iSreiksti
savo idividualyls, sudaro ilgalaiks produktyvios veiklos pam@atpadedaiveikti sunkumus ir
neskmes, skatina tobéti. L. JovaiSos (1999) manymu, jaunuolio paSaukimes lemiamas
profesijos pasirinkimo motyvas. PaSaukimas — teneas/les veiklos motyvacini, potenciniy,
charakterologinj bruoz; derinys, slygojantis jos darbinio gyvenimo pragsmSnekamojoje
kalboje Zodis ,paSaukimas” suprantamas keleriopai:

e kaip Zmogaus lemtis dirbti tam tikdark;
e kaip Zmoni grupes paskirtis atlikti pilietiSkai svarbiveikla;
e kaip tikslas, kuriam Zmogus paskygavo gyvenim .

Vadinasi, Zmag ar Zzmoniy grup; tam tikrai veiklai ,Saukia“ arba prigimtis, arba
socialires tikrows reikalavimai, ar subjektyg gyvenimo tikslai. Jei pabandytume
psichologiSkai panagréti Siuos tris pasaukimo atvejus, pasteine, kad, pirmuoju turima
galvojeigimti gabumai tam tikrai veiklai ir motyvai (poréskkazkuo lati), antruoju — supratimai
visuomeniskai svarbios pareigos, kuriai skiriamaklae ir tretiuoju — nuoseklus profesini
tiksly, ideal; siekimas, uzdavinvykdymas. Siaip ar taip, visi Sie atvejai apiina viern
asmenybs gyvenimo reiskii— pasaukim ( JovaiSa, 1981 ).

Profesijos rinkimosi procegalima suprasti kaip profesitvystymasi. Siame procese
atsiskleidzia paSaukimas, kuriam susiformuoti padgglairis veiksniai: socialiniai -
ekonominiai,ugdymo, psichologiniai, sveikatos. Bsjbs rinkimosi procese tam tikvaidmen
vaidina ir zmogaus charakteris ir temperamentas. pfofesiy, kurias gali pasirinkti tik tam
tikro temperamento Zmogus. Bet, antra vertus, daygefesipy gali rinktis Zmo®s jvairiy
temperament nes nuo $i priklauso ne tiek veiklos kokygbkiek stilius. Pazinti savo charakier
ir temperamernt labai svarbu, nes jis apsprendzia veikimamlls siekiant tikslo (pvz., tokios
savyles, kaip atkaklumas, ryztingumas, lankstumas, danhd$ daznai lemiaékme tiek
mokymosi, tiek darbigje veikloje). Taip pat nuo Zmogaus charakterio emperamento

priklausys, kokia veiklosiSis jam labiau priimtina (teorén organizacia, komunikacig ar kt.).

Ugdymo veiksniai.Vienas svarbiausi visuomes socialini instituty ne tik rengiant
jaunimg savarankiSkam gyvenimui, bet ir uztikrinant viswows vystymosi perspektyy yra
ugdymo institucija (JovaiSa, 1981). Ugdymo instijmicnaujajai kartai Zmonijos sukauapt
kultarini palikima — Zinias, normas ir vertybes, teikia profegparengim, formuoja asmenyb
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(Matulionis, Mik8ys, 1992). Zinios, méjmai ir jgudZiai visada veikia, daznai ir lemia

profesijos pasirinkira.

Sveikatos veiksnyturi nemazaijtakos profesijos pasirinkimui. Nuo fizis ir psichirks
Zmogaus savijautos priklauso jo profesijos pasinias. [vairios chroniskos ligos, buvusi
sunkiy somatiny ligu padariniai, psichiniai sutrikimai, oligofrenija,sighinés reabilitacijos
galimumai ( Jovaida, 1981). Zmogus yra biosoctatifitybé, toc:l nuo to, k ,dave gamta®, k
sugadino ir g iSugct socialire aplinka, priklauso kiekvieno ateitis. Turima ggkvdiek fizine,
tiek dvasim sveikat. Nors liga riboja vaikino ar merginos rinkimosiligaybes, jaunimo
profesires orientacijos, nuostatos, valia ir pasiryzimasi gafeikti sveikatos veiksnius
(Matulionis, Miksys, 1992 ).

A. Sakalas ir A. Sals (1997) teigia, kad Zmogaus karjeros kelio ralsima lemia ne tik
vidiniai karjeros pasirinkimo veiksniai, bet ir rhoiai karjeros veiksniai. Jie iSskiria tokius

vidinius ir iSorinius karjeros veiksnius:

3 lentet
Vidiniai ir iSoriniai karjeros veiksniali
Karjeros veiksniali
Vidiniai [Soriniai

ISsilavinimas ir o akademinis iSsilavinimas Seimositaka o Seimos vertyés
kvalifikacija o profesinis iSsilavinimas o socialinis ekonominis

o profesire kvalifikacija lygis
Tikslai ir lukestiai | o noras vadovauti Ekonomire jtaka o ekonomirs silygos

o darbires veiklosjvairow o packtis darbo rinkoje

o poreikis dirbti su o tendencijos darbo

informacija ar Zzmoémis rinkoje
Vietinés nuostatos| o atlyginimas Visuomerss jtaka o darbo vertinimas

o statusas o vertybiy sistema

o garkes trosSkimas Imores jtaka o darbo glygos

o galimyhke packti Seimai o poziiris i bendradarbius

Didet jtaka daro Seima, draugai, sociaigrup:, bendra ekonominsituacija kraste ir
konkretioje istaigoje. Stipriaijtakoja ir visuomenini nuostaf jtaka. Tarp vidini ir iSoriniy
veiksni visuomet pasitaiko tam tilgiprieStaraving, tatiau juos galima ir suderinti.

Siame skyriuje apteme tik kelef pagrindinip veiksniy jtaka Zmogaus profesijos
pasirinkimui. Kaip matome, zmogui renkantis protgego pasirinkimui turiitakos iSties nemazai
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ivairiy veiksny Tatiau turime pripazinti, kad pasaulis visadaciasi ir kad daugyb darhy XXI

amziuje dar tik atsiras, akivaizdu, jog pasirengnkarjerai turi @ti testinis, via gyveniny
trunkantis procesas. Suvokdami besil@xio pasaulio prigimt iSsirinkdami profesiés veiklos
keliag ir atkakliai siekdami savojo tikslo, galime suk#iupbota ir bereikSn patyrimy. Kol
pasieksime tikgl jo jau gali nebeiiti, jo vietoje gal jau bti atsirad kiti nauji tikslai, toc

svarbu nusikizti p&ia ateities viziy, nusistatyti pagrindinkrypti, 0 ne siauy specifinj tiksla.
Tuo p&iu taijrodo, kad katina ugdyti karjeros projektavimo kompetengcijam kad asmu@yty
gekejima lank<iai reaguoti ir prisitaikyti kintagiose alygose.

Lietuvoje karjeros projektavimo ir valdg kompetencijosugdymui ir tuo paéiu basimy
ir esamy darbo rinkos dalywi samoningumo ir savarankiSkumo stiprinimui, vis dairisknas
minimalus @&mesys, tatiau akcentuojama profesijos pasirinkimo svarbaapkigno analiz, o
pagrindiniu darbo motyvujvardijama, ne Zmoni asmenig gerow, o - Salies klesfimas
(Profesires karjeros planavimo gépmu ugdymo D metodika, 2007).

Tyrirtjama populiacia (20 — 25 mgtPagal N. Petkeviate (2006) priskiriama antrai
karjeros vystymo/si stadijai, kurios pagrindini@daviniai yra profesis karjeros pasirinkimas
ir vystymas. Tuo pau pasirinkti tinkama karjeros vystymo aplirk kurioje asmens profesiniai
igudziai baty maksimaliai atskleisti, kur gél; realizuoti savo talentus ir ggbmus bei matyti
asmenigs karjeros perspektyvas. Pagal D. E. Super (195§0QI2entai priskiriami tyrigimo ir

~

integravimosi etapams, kurimetu studentai turi atrasti sgiv,as" bei iSsiaiskinti profesinius
vaidmenis, kuriuos tenkindami jaust geriausiai. Tuo pau bandytijsitvirtinti ir plésti Zinias
bei jgudZius toje srityje. ISsakyti teiginiai sutampa ir R. Adamonieés (2001) pagrindiniais
asmenybs profesinio apsisprendimo raidos uzdaviniais @amiiaus tarpsniui.

Apibendrinant analizuptliteratira apie karjeros projektavimo kompetencijas, galima
daryti prielaid, kad tai asmens darbo ir mokymosi patir sekos planavimui, derinimui su
kitomis gyvenimo sritimisjgyvendinimui ir vertinimui reikalingos Zinios, gghmai, igadziai ir
nuostatos. Tod karjeros projektavimo kompetengipitina pradti ugdyti kuo anksiau, o ne
tada kai jau iSkylavairaus pobdzio problemos, kliuviniai trukdantyslaningai integruotis ir
veikti darbiréje aplinkoje. Kaip Zinoma Lietuvoje profesinio artavimo sistema ve iki
nepriklausomybs atgavimo, #&liau ji nutriko, ir tik neseniai prafla galvoti, kaip spisti
iSkilusias problemas susijusias su asmens karjesa,pasirinkimu bei asmenia karjeros
projektavimu. Todl, mano nuomone,tby tikslinga karjeros projektavimo kompetendifraukti
i privalomy studiy modui universitete, tam, kadiby kompensuota Svietimo sistemos padaryta

spraga.

33



2. UNIVERSITETO DAIL ES SPECIALYBES STUDENTY KARJEROS
PROJEKTAVIMO KOMPETENCIJOS STRUKT UROS IR
EKSPEKTACIJOS KARJERAI TURINIO EMPIRINIS TYRIMAS

2.1. Tyrimo metodologija ir organizavimas

Tyrimas buvo atliekamas ankésinapklausos metodu, nes Siuo metodu buvo galima
optimaliausiai iSsiaiSkinti iSsikeltus tyrimo tiks. T&iau prieS pradedant analizuoti gautus
duomenis, tikslinga pateikti anketavimo metodo palinius aspektus.

Apklausa — tai tokia duomennkimo technika, kai respondentai iS eéstuo pdiu
metu, tokiomis patgygomis atsakigja i raStu (anketoje) pateiktus klausimus.

Apklausos metodo taikymo atvejai (pdgadbikiene, 2006):

e Kai tiriama (numatyta tirti) problema nepakankan$ainalizuota ir apraSytgvairiuose
dokumentuose arba takliiteratiros Saltini néra.

e Kai tyrimo dalyko arba atskirjo charakteristiy ngmanoma pazinti bei istirti stéjimo
metu.

e Kai tyrimo dalykas yra visuomenia arba individualios ggnonés elementai: poreikiai,
interesai, motyvacija, nuotaikos, veréghisitikinimai ir pan.

e Kaip kontrolonis (papildomas) metodas, gt tiriamyju charakteristij apraSymo ir

analizs galimybes, taip pat tikrinant kitais metodaistgaiduomenis.

Anketos konstravimo metodiniai principai
Konstruojant anket buvo atsizvelgtaj respondento socialines, psichologines ypatybes.
Anketavimo pradzioje pateikiam@sanginis zodis, paaiSkinamas tyrimo tikslas, arkeittlymo
technika, akcentuojamas tyrimo anonimiSkumas. Hiaas formuluoti taip, kad y esng
adekvaiai suvokt; respondentai. Anketoje 37 klausimai yra uzdaro sipkonstruoti pagal ttij
baly rangire skak, pasak B. Bitino (1998) rangirskak vadinama kokybine skale. 1 anketos
klausimas yra pusiau uzdaro tipo ir 14 klauiyma atviro tipo.

Tyrimo imties sudarymo pagrindimas
Tyrimas atliktas 2008 mokslo metais. Tyrimui pasiti universiteting studiy dailes
specialylés studentai igysiantys daids bakalauro kvalifikacinlaipsn ir mokytojo profesin
kvalifikacija), nes @l dvigubos kvalifikacijos karjeros projektavimo pesas Sioje populiacijoje
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yra sudtingas, nes meninio profilio specialistams darlkai yra plati, téiau daiks mokytojui
darbo rinka ir darbo viet pasiila joje yra nedidel ir siaura. Tyrimui pasirinktas Siayli
universitetas, nes Siayluniversitetas vienintelis Lietuvoje universitetidiygmeniu rengia $ios
srities specialistus.

Tyrimo metu buvo apklaustos Siauluniversiteto mew fakulteto daiés specialybs dieninio
skyriaus trys absolvemtgrupes, kuriems baigus studijas bus suteiktas bakalkuadifikacinis
laipsnis ir mokytojo profesinkvalifikacija. Apklausoje dalyvavo 29 absolven{generaligs
aibés dydis N=38). Tyrime dalyvavowsspecialybi absolveni grupss:

Grafirés ir taikomosios technologijos — 9 studentai,

Dailé ir dizainas — 16 studant

Dailé ir technologijos — 4 studentai.

Tyrimo eiga
Tyrimas buvo vykdomas 2008 mgelapkricio - gruodzio nénes. Nuvykusi kiekviers atskirg
tiiamos populiacijos grup(Grafirgs ir taikomosios technologijos 4 kursas, Bail dizainas 4
kursas, Dad ir technologijos 4 kursas) absolventai buvo supdibami su tyrimo tikslais ir eiga,
absolventams buvo trumpai paaiSkinami anketos mitdyrincipai. Laikas, skirtas atsakyti

anketos klausimus nebuvo ribojamas.

Tyrimo instrumentarijus
Anketa sudaé 52 klausimai, kuri: 37 yra pilnai uzdari (rangéntrijy baly skak), 1 pusiau
uzdaro tipo ir 14 atviro tipo klausimai, praSanglssolveni pateikti savo nuoman Anketos
pavyzdys yra pateikiamas prieduose, (1 priedaskefas klausimai yra suskirstyii kelis

pagrindinius blokus:

Klausimy suskirstymas | Klausimai

Diagnostinis blokas » Specialylés pavadinimas;
» Lytis;
» Amziaus grup;
» Gyvenamoiji vieta;
» Uzimtumas;
» Ar tai pirmas diplomas.
Karjera » Karjera respondentui;
» lgudziai hatini sékmingai karjerai;
» Amziaus jtaka siekiant karjeros (praSoma patir savo
NUOMOIR);
» Lyties jtaka siekiant Kkarjeros(prasoma patr savo
NUOMOIR).
>

Profesijos pasirinkimas Profesin apsisprendim itakog veiksniai (prasoma paigti

savo nuomog);
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Socialiniai veiksniaitakojantys profesinapsisprending
Profesinis apsisprendimas.

Siuolaikire darbo gvokos §sajos;
Asmenires zmogaus savyb akcentuojamos darbo rinkgje
(praSoma pagsti savo nuomay).

Siuolaikire darbo rinka

Projektavimo
kompetencija

Saws pazinimo kompetencijos;
Mokymosi ir karjeros pazinimo kompetencijos;
Karjeros planavimo kompetencijos.

Ekspektacijos karjerai Planai baigus studijas (praSoma psijjisavo nuomag);
Sektorius, kuriame néiy dirbti (praSoma paggti savo
NUOMOIR);

Renkantis darbovietitakojantys veiksniai;

Renkantis darbdaytakojantys veiksniai;

Planai susg su darbine veikla;

Pasirengimassilieti | darbo rinlg.

Siauliy Universiteto karjeros centras;
PrieZastysjtakojartios nesinaudojimp SU Karjeros centro
teikiamomis paslaugomis;

Laisvai pasirenkama disciplina SU — Karjeros valdgm
Karjeros projektavimo kompetengipgdymo mokymai;
Amzius, nuo kada reike prétilugdyti Karjeros projektavimo
kompetency;

Karjeros projektavimo ugdymo forma;

Karjeros projektavimo jtraukimas | privalomus studij
modulius.

Konsultavimas karjerai

VV VVV VVIVVVV VVIVVVYH VYVYVYVY

Absolvent buvo praSoma pazyin, kaip jie sutinka su kiekvienu lenésl teiginiu.
Surinkus uZpildytas anketas visi duomenys buvo k@i ir perkeliamii kompiuterirg

duomem baz.

Statisting duomemy tvarkymo metody pagrindimas. Apklausos duomenys buvo
sisteminami naudojant SPSS statistiduomem tvarkymo kompiuteria program. Buvo
analizuojamos tiek g#gos SPSS duomenlenteks, tiek remiantis §i lentely duomenimis
sudarytos suvesits lentets ir diagramos Microsoft Word formate.

Chi — kvadrato testasyra svarbus atliekant statistinius skavimus. Pasak K. Pgko (2005)
vienas i dazniausiai naudojanmeparametrimi kriterijy — Chi kvadrato testas naudojamas
hipoteZzms apie kintamojo skirstirpopuliacijoje tikrinti (pvz., ar empirinio ir temrio skirstiniy
skirtumas yra reikSmingas), duiej kintamyuy nepriklausomumui ar vieno kintamojo
homogeniskumui tikrinti. Jei Chi — kvadrato testddsijaus p — reikSi pagal Pirsono formgl
(pearson chi — Square) yra vienoda ir virSija neikigumo lygmein0,05. Vadinasi, éra esminio
skirtumo tarp dviej analizuojam metodiki. Anot B. Bitino (1998) jei apsk&uota Chi —
kvadrato reikSm néra mazesé uz kriting riba, hipotez apie teorinio skirstinio pavidalyra
atmetama; jei ji mazesnuz Sh riba, néra pagrindo hipotez Ho atmesti, todl ir gaunamas

teiginys, kad pozymis generatip aikeje gali kiti pasiskirsgs pagal teorinpavidah.
36



Content analize taikoma apdoroti tyrimo duomenis kokybiniu aspekilokios analizs
pagrindas yra kontekstas, stink. Content analis metu nustatomos kategorijos. Sio tyrimo
content analigs metu buvo nagritta Siauliy universiteto dads ir dizaino, dais ir technologiy,
dailes ir taikomyju technologyi bakalauro study programos. Content analz metodas
pasirinktas toél, kad dokument turinio analize galima gauti pakankamos infornaippie
iISkeltos problemos sprendim

Tyrimas buvo atliktas Siauji universitete, buvo apklausta Merfakulteto daiés
specialylés (kisimieji pedagogai) dieninio skyriaus absolventdi.viso buvo apklausta 29
absolventai, tai sudaro 77 proc. visos tiriamosutiapijos. Bendra populiacija (generaiaibe)
38 absolventai. Toliau lentgé yra pateikiami statistiniduomem pasiskirstymas pagal grupes,
amziaus grupes, liytr uzimturm (ziaréti 4 lentet).

4 lentek

Absolventy pasiskirstymas pagal grupes, I\t amzig ir uzimtum g (N = 29)

Tyrime Absol- Lytis Amziaus grupé UzZimtumas
dalyvav.us.los vental Moteris | Vyras | 20-25| 26-30 Dirbantis Nedir-
grupes: m. m. Pagal |PanasSioje | PrieSingoje |bantis
specialyke | srityje srityje
Grafires ir taikomo- 9 7 2 9 0 0 0 3 6
sios technologijos (4
kursas)
Daile ir dizainas (4 16 14 2 15 1 0 1 4 11
kursas)
Dailé ir technologijos 4 0 4 3 1 0 1 1 2
(4 kursas)
ISviso:| 29 21 8 27 2 0 2 8 19

ISanalizavus gautus anketinius duomepis daiks specialybs absolvent pasiskirsym
pagal grupes, lytamziy ir uzimtuma rySkiy skirtumy nepastedta, toctl tolimesni duomenys bus

analizuojami bendrai, neskirstant duom@agal ank&au iSvardytus pozymius.

Taip pat analizuojami duomenys nebus skirstomi fpgojami

pagal

pastqv

gyvenanaja vieta, nes skirtum tarp tolimesni atsakym ir gyvenamja vieta negalima isskirti.
14 respondent (48,25 proc.), kaip pastewgyvenamja vieta hurodo miest, 12 respondent
(41,4 proc.) — miestgl3 respondentai (10,35 proc.) — kaim

Visi 29 respondentai (100 proc.) nurodo, kad baigiss bakalauro studijas jigis

pirmaji diploma.
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2.2. Karjeros projektavimo kompetencijos ugdymof/stikslas ir turinys

universitetines studijas reglamentuojaiuose dokumentuose

Dokument; turinio content analis metodu analizuojami Sie dokumentai:
Dailés ir technologiy mokytojo rengimo standartas (2008);
Siauliy universiteto Datls ir dizaino studij programa ir kvalifikacijos aprasas (2007);
Siauliy universiteto Datls ir technologij studijy programa ir kvalifikacijos aprasas (2007):
Siauliy universiteto Grafinj ir taikomuyjy technologij studij programa ir kvalifikacijos aprasas
(2007);
Siauliy universiteto Laisvai pasirenkandiscipling (moduliy) sarasas (2008).

Daits (mokytojo) studijos priklauso edukologijos studijrypciai, tockl dailés mokytojy
rengimo programos turi @i parengtos remiantis Sios krypties reglameit@rtintomis
nuostatomis bei parengtais @siimokytojo rengimo standartais.

Daits ir technologip mokytojo rengimo standartas (2008) yra parengtag\eelgusi
darbo rinkos pok§ius, Standarto rengimo darbo géspatliktus kvalifikacij tyrimo rezultatus ir
remiantis kit; Saly patirtimi. Analizuojamas dait mokytojo rengimo standartas yra pagrindas
penktojo profesinio lygio studijj programai rengti. Standarte nurodoma, kad asmugeda
Standarto reglamentuojampagrindirts mokyklos daéls mokytojo studiy program, igyja
profesiniy kompetenciy Siose veiklos srityse: ugdymo/si proceso valdynkagptingas dais
gekejimu ugdymas; dadls mokytojo profesiés kompetencijos tobulinimas. ISySstandarte
pateikiy duomen, apieigyjamas kompetencijas galima teigti, kad Standat¢ta numatyta ir
atskirai iSskirta ugdyti karjeros projektavimo kosbgncijos, téiau galima teigti, kad ugdant ir
tobulinant profesia kompetencij tuo pa&iu yra ugdoma ir karjeros projektavimo kompetencija
nes tai galima priskirti prie asmengkarjeros projektavimo kompetencijostples, t.y. karjeros
planavimo, organizavimo ir valdymo.

Daits ir technologiy mokytojo rengimo standarte (2008) nurodoma, kaktslanokytojo
tikslas — ugdyti mokinj karybinius vizualires raiSkos ir praktigs veiklos gebjimus,
technologin rastingum, vartojimo kultira ir vaizdinio komunikavimo jgadzius. Taiau
Standarte éra nurodyta, kad da$ mokytojas turi ugdyti mokini karjeros projektavimo
kompetencijos. Siuo atveju mokytojas dal padti mokiniui ugdyti sags paZinimo
kompetency, kuri yra pagrindas karjeros projektavimo kompei@s. Tuo p&u mokytojas
gakty atlikti  profesinio informavimo ir konsultavimo mlcijas, suteikdamas mokiniams

informacijos sags pazinimo, profesinio pasirinkimo klausimais inpa
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Daiés ir technologif mokytojo rengimo standarte (2008) nurodoma, kadlésla
mokytojui yra reikalingi Sie bendrieji géjimai:

e Atsakingumas;

e Kolektyvinis darbas;

e SavarankiSkumas priimant sprendimus;

e Organizuotumas;

e TaktiSkumas

e Prisitaikymas prie technologijkaitos bei kintam darbo slygu;

e Matematinis rastingumas;

e Kompiuterinis rastingumas.

Siame Standarteéra konkreiai numatyta ugdyti karjeros projektavimo kompeis
gebkejimy, tatiau svarbu pamii tai, kad standarte nurodomi bendrieji g@ai yra svarlas ir
mokslircje literatiroje, apie karjeros projektavimo kompetencijos ugaly iSskiriami kaip
svarbios ir ugdomos karjeros projektavimo kompejesc

Baigusieji daks studiji krypties studijas auksStojoje mokykloje privalgyti standarte
numatytus gek)imus ir kompetencijas.

Kadangi daits ir technologiy mokytojo rengimo standartas (2008) yra patvirsntéetuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministero ir Lietwv&espublikos socialis apsaugos ir darbo
ministro 2008 m. Birzelio 26 dsakymu Nr. ISAK-1872/Al — 209, t.y. standartas yaujas
dokumentas, tadl esamos studijprogramos privaloidi atnaujintos pagal standarte pateikiamus
reikalavimus.

Nagrigjamoje aukstojoje mokykloje (Siayliuniversitete), kaip ir daugelyje kit studij
programos apimtys skawojamos kreditais: 1 kreditas lygus 40 studentadigi valandi, i
studiju apim{ iskaciuojant ne tik auditoriplaika, bet ir studento savarankisko darbo daik

Pagrindiniai Siauli universiteto dads ir technologij, daiks ir dizaino, grafias ir

taikomosios technologijos bakalauro stugiprametrai pateikiami 5 lenég.

5 lenteé
Pagrindiniai dail és ir dizaino, grafiniy ir taikom yjy technologijy, dailés ir technologiju

bakalauro studijy parametrai

Parametrai DAIL E IR GRAFINES IR
DAIL E IR DIZAINAS TAIKOMOSIOS
TECHNOLOGIOS TECHNOLOGIJOS
Valstybinis kodas 61202M104 61202M105 61202M101
Kodas pagal ISCED |51114 51114 51114
Lygmuo ir/ar tipas Aukstojo mokslo Aukstojo mokslo Aukstojo mokslo
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universitetires studijos

universitetires studijos

universitetires studijos

il\élgillgc?r:?rias Vidurinis Vidurinis Vidurinis
Minimalus laipsnis - - -

Minimali kvalifikacija | - - -
Mokymosi trukmé ir |4 m., dienig 4 m., dienig 4 m., dienig

forma

4 m., neakivaizdié

5 m., neakivaizdié

4 m., neakivaizdié

Suteikiamas
kvalifikacinis laipsnis

Dailés bakalauras

Dailés bakalauras

Dailés bakalauras

Suteikiama profesing

kvalifikacija Mokytojas Mokytojas Mokytojas
a/lo%lglsmo standarto nenurodomas nenurodomas enurodomas

Studijy sritis

Meno studij sritis

Meno studij sritis

Meno studij sritis

Studijy kryptis

Dailée

Dailé

Dailée

Kaip matyti iS 5 lentgk pateikty dailes bakalauro studjj paramety suteikiamas

kvalifikacinis laipsnis ir profesi kvalifikacija yra vienodos visose trijose analimmose

programose, tad yra tikslinga iSsamiau iSanalizuotydbakalauro studij programas.

Daiés bakalauro kvalifikaciniam laipsniui ir mokytojorglesire kvalifikacija igyti

Siauliy universitete studentai studijuoja pagal nustatytomos studij programas. Bakalauro

studiju programa sudaro trys dalys: studijsrities bendyu pagrind; dalykai, studiy krypties

specialaus lavinimo dalykai ir Specialioji profesohalis. Bendrose studij prograny anotacijose

iSdestyti pagrindiniai dalykai (moduliai) ir apimtys radyti kreditais ( 6 lenté).

6 lentet

Dailés ir dizaino, grafiniy ir taikom yjy technologijy, dailés ir technologiju bakalauro

studijy programy dalykai

DAIL E IR Apimtis_ DAIL E IR DIZAINAS Apimtis_ GRAFINES IR Apimtis_
TECHNOLOGIJOS kreditais kreditais | TAIKOMOSIOS kreditais
TECHNOLOGIJOS
Studijy srities bendnyjy Studijy srities bendngjy Studijy srities bendngjy
pagrindy dalykai pagrindy dalykai pagrindy dalykai
Meno istorija, 6 Meno istorija, 6 Braizomoji geometrija, | 5
hodegetika , 4 hodegetika, 4 meno istorija, 4
socialire pedagogika ir socialire pedagogika ir vaizduojamoji ir
psichologija, 4 psichologija, 4 taikomoji daik, 4
psichologijosivadas , 3 psichologijosivadas, 3 hodegetika, 4
pieSimas ir grafika, 3 dvimae kompozicija ir socialire psichologija ir
tapyba ir kompozicija, 3 Sriftas, 3 pedagogika, 4
edukologijos pagrindai ir edukologijos pagrindai ir| medZiagotyra, 3
didaktika, 3 didaktika, 3 vaizduojamoji dad, 3
taikomoji elektronika, 3 pieSimas ir grafika, 3 trimate kompozicija, 3
ugdymo sistemos, 2 tapyba ir kompozicija, | 3 psichologijosivadas , 3
moksleivio sveikata ir raidos ir pedagogin edukologijos pagrindai ir
ugdymo higiena, 2 psichologija, 2 didaktika, 3
dailes didaktika, 2 ugdymo sistemos, 2 namy tkis ir vartojimo
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raidos ir pedagogin moksleivio sveikata ir kultara, 2
psichologija, 2 ugdymo higiena, 2 moksleivio sveikata ir
skulpfira. 2 dizaino didaktika, 2 ugdymo higiena, 2
dailés didaktika, 2 projektavimo pagrindai, | 2
skulpfira. 2 ugdymo sistemos, 2
perspektyva ir Séfai, 2
raidos ir pedagogin
psichologija. 2
IS viso: 39 IS viso: 41 IS viso: 48
Studijy krypties Studijy krypties Studijy krypties
specialaus lavinimo specialaus lavinimo specialaus lavinimo
dalykai dalykai dalykai
Dail¢ ir jos destymo Dail¢ ir jos destymo Gaminiy dizainas ir
metodika, 29 metodika, 29 technologijos, 22
technologijos ir gaminj studijy krypties laisvai pasirenkami
dizainas, 35 alternatyvos, 16 dalykai, 10
laisvai pasirenkami grafinis dizainas ir jo kompiuterire grafika, 10
dalykai , 10 déestymo metodika, 10 grafiniy ir taikomyju
technologij didaktika, 6 laisvai pasirenkami technologij didaktika, 8
studijy krypties dalykai, 10 taikomyju technologij
alternatyvos , 16 pramors gamini alternatyvos, 8
technologij kursinis dizainas ir dstymo grafiniy technologii
darbas. 2 metodika, 9 alternatyvos, 8
interjero dizainas ir jo technire grafika, 6
déstymo metodika, 8 odos plastika, 6
projektine grafika, 4 odos gaminj dizainas ir
dizaino teorija, 2 technologija, 4
trimat kompozicija, 2 kompiuterire grafika ir
dizaino istorija, 2 jos destymo metodika, | 4
medziag technologija ir kursinis darbas. 2
konstravimas, 2
dizaino kursinis darbas. | 2
IS viso: 98 IS viso: 96 IS viso: 88
Specialioji profesine Specialioji profesine Specialioji profesine
dalis dalis dalis
Pedagogia praktika, 8 Pedagogia praktika, 8 Pedagogia praktika, 8
pieSimo pleneras, 2 gamtos form ir paveldo etnopaveldo studij
tapybos pleneras, 2 praktika, 2 praktika. 2
etnopaveldo studij pieSimo pleneras, 2
praktika. 2 tapybos pleneras. 2
IS viso: 14 IS viso: 14 IS viso: 10

PraktiniuggadZzius SU universiteto merfakulteto studentai gilina praktipistudiy metu

(560 val.). Studij programa baigiama baigiamuoju — bakalauro diplamdarbu (5 kreditai).

Baigusiajam suteikiama déd bakalauro kvalifikacinis

kvalifikacija.

laipsnis ir

mokytojo feein

Kaip matyti iS pateigt duomem 6 lentetje néra numatyta ugdymo Karjerai, t.y.

nenumatyta atskiro modulio siekiant ugdyti studekerjeros projektavimo kompetengijnors

kaip teigiama da#ls mokytojo rengimo standarte, kad standartas yrang#as atsizvelgiant

darbo rinkos poreikius, &@u cia galima pastelti prieStaravimus, nes norintélgningai

konkuruoti Siuolaikigje darbo rinkoje Bitina gebéti planuoti, organizuoti, valdyti savo asmegin

karjer lankgiai reaguojant besiketiancias rinkos slygas ir visuomeés poreikius.

41



Svarbu pamiti tai, kad studip programose yra numatyta 10 kreditaisvai
pasirenkamiems dalykams, kuriuos studentas gailiipits pats i SU LPD (2008) (paskutiniais
duomenimis pakeista LPM) siraSo. Kaip viem iS LPD studentai gali pasirinkiKarjeros
valdymo?2 kredit; modul, kuriama numatoma suteikti Zinir gekejimy apie:

o Karjeros veiksnj ir prielaidy kaitos analiz: globalizacijos paradoksai; veiklos pasaulio
dinamika.

e Socialinis karjeros atygotumas: profesimi aspiracii raidos teorijos; galimyhi
struktiros teorijos, bendruomés arba interakcijos teorijos.

e Psichologigs karjeros teorijos: atitikimo teorijos; poreaikieorijos; vertyhi teorija;
psichoanalitiniai poZiriai | karjem; raidos teorijos.

e Organizaciniai ir asmeniniai karjeros modeliai.

e Karjeros vadyba: pasirengimo karjerai principairjé@s kompetentingumas; karjeros
planavimo procesas; sgvir darbo pasaulio pazinimas.

e Individuali karjera ir jos realizavimo planavimasws jvertinimo bei pateikimo formos;
kompetenciy portfelis; gyvenimo aprasymas; motyvacinis laiskaskomendacijos;
susitikimas su darbdaviu.

Td&iau kaip parod empyrinio tyrimo rezultatai ¢ vienas iS tyrime dalyvavusi
respondent nelank Sio laisvai pasirenkamo modulio.

IS studij programy analizs galima matyti, kad éma numatyta studemt t.y. bisimuju
mokytoju ir darbo rinkos dalywi ugdyti karjerai. Téiau karjeros projektavimo kompetencijos
ugdymo uzuomazg galima jzvelgti kituose dstomuose studij moduliuose, t.y. gef
organizuoti, planuoti, vykdyti veikl(Siuo atveju ugdymo/si procgs geleti taikyti jgytas Zinias
reaguojant kintani proceg (pedagogines ir psichologines), gghbeskoti, atrinkti ir tinkamai
pritaikyti igytas Zzinias ir gelhimus darbo procese, taip pat ugdomos bendravimo ir
bendradarbiavimo kompetencijos, kurios yra iSskioga ir kaip karjero projektavimo
kompetencijos. ISananalizavus studiprogramas tikslinga yra iSanalizuoti ir kvalifikips
aprasus, siekiantvelgti galimybes karjeros projektavimo kompeterijigdymui.

Kvalifikacijos apraso content analiz:

Dai¢s ir dizaino, Daids ir technologijos, Grafgs ir taikomosios technologijos
kvalifikacijos aprasSuose (2007) teigiama, kad baigstudijas bus suteikiama mokytojo
kvalifikacija. Suteiktiama kvalifikacija yra reikialga norint dirbti bendrojo lavinimo mokyklose,
profesirese mokyklose, amatengimo centruos, neformalios mokjnieiklos organizatoriais.

Kvalifikacijos apraSuose nurodoma, kadokwtojo kvalifikacijpa galima igyti
universitetuose, vykd#&mse studijas pagal studijprogramas. Taip pat nurodoma, kad norint
siekti ijgyti mokytojo kvalifikacip reikia tugti vidurini iSsilavinima. Kvalifikacijos aprag

42



analiz (3 priedas) parag kad Daiés ir dizaino, Dails ir technologijas, Grafis ir taikomosios

technologijas studijas baigasmenys turi titi tokias kompetencijas (7 lenégd

7 lentet

Dailés ir dizaino, Dailés ir technologijos, Grafinés ir taikomosios technologijos studijose

ugdomos kompetencijos

Igijamos Dailé ir dizainas Skai¢ius Dailé ir Skai¢ius Grafinés ir Skai¢ius
kompetencijos technologijos taikomosios
technologijos
KirybiSkumo | Gelgjimas kurti ir 3 Gekejimas kurti ir 3 Gekzjimas kurti ir -
kompetencija | projektuoti projektuoti projektuoti
Gekejimas kirybiskai 1 Gekgjimas karybiskai 2 Gekejimas kirybiskai 2
perteikti Zinias perteikti Zinias perteikti Zinias
Gelgjimas kirybiskai Gelgjimas larybiskai Gelgjimas kirybiskai 2
organizuoti 1 organizuoti - organizuoti
mokymo/si proces mokymo/si proces mokymo/si proces
Gekejimas pritaikyti Gekejimas pritaikyti 3 Gekzjimas pritaikyti
Zinias ir gebjimus 1 Zinias ir gebjimus Zinias ir gebjimus 2
organizuojant veikl organizuojant veild organizuojant veikl
Saugios Saugios aplinkos 3 Saugios aplinkos 2 Saugios aplinkos 1
aplinkos karimo| kirimas karimas karimas
kompetencija
Gekgjimas kurti ir 3 Gelgjimas kurti ir 2 Gelgjimas kurti ir -
projektuoti projektuoti projektuoti
Profesine Gebzjimas mokyti Gekejimas mokyti 4 Gelgjimas mokyti -
kompetencija | jaumja karta 3 jauraja karty jaunaja karta
(moksleivius — (moksleivius — (moksleivius —
basimus vartotojus) busimus vartotojus) basimus vartotojus)
Ugdyti vertinimo 1 Ugdyti vertinimo 1 Ugdyti vertinimo -
kompetenci kompetencij kompetenci
Ugdyti gelgjima Ugdyti gelgjima Ugdyti gelgjima -
kurti ir projektuoti 1 kurti ir projektuoti 1 kurti ir projektuoti
atsizvelgiang atsizvelgianf atsizvelgiang
situacip situacip situacip
Kiarybingos Karybingos 4 Karybingos -
asmenybs kirimas 6 asmenybs kirimas asmenybs kiirimas
(ugdymas) (ugdymas) (ugdymas)
Gekzjimas pritaikyti Gekejimas pritaikyti 9 Gekejimas pritaikyti 2
Zinias ir gebjimus 7 Zinias ir gebjimus Zinias ir gebjimus
organizuojant veikl organizuojant veild organizuojant veikl
Karybos metod 2 Kirybos metod 3 Karybos metod -
(technilkg ugdymas) (technilkg ugdymas) (technilkg ugdymas)
Vertybiy 1 Vertybiy 1 Vertybiy -
integravimas krybos integravimas &rybos integravimas krybos
procese procese procese
Vertybiy ugdymas 1 Vertybiy ugdymas 1 Vertybiy ugdymas -
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Didaktinés Zinios Didaktinés Zinios Didaktinés Zinios
Specialios didakties Specialios didakties Specialios didakties
Zinios Zinios zZinios
Specialios profesis Specialios profesis Specialios profesis
Zinios Zinios Zinios
Tobukjimo Tobukjimo Tobukjimo
kompetencija kompetencija kompetencija
Technologijy | Gelgjimas naudotis Gelxjimas naudotis Gekejimas naudotis
naudojimosi | Siuolaikiemis Siuolaikinemis Siuolaikinemis
kompetencija | technologijomis technologijomis technologijomis
Dailés ir dizaino Dailés ir dizaino Dailés ir dizaino
technologij technologij technologij
iSmanymas iSmanymas iSmanymas
Gelgjimas pritaikyti Gelgjimas pritaikyti Gelgjimas pritaikyti
Zinias ir gebjimus Zinias ir gebjimus Zinias ir gebjimus
organizuojant veikl organizuojant veill organizuojant veikl
Asmeniné Gebeti atpazinti ir Gebeti atpazinti ir Gebeti atpazinti ir
kompetencija | sprsti iSkilusias sprsti iSkilusias spresti iSkilusias
problemas problemas problemas
SavarankiSkumas SavarankiSkumas SavarankiSkumas
Atsakingumas Atsakingumas Atsakingumas
PlanavimojgudZziai PlanavimojgudZziai PlanavimojgudZziai
Organizaciniali Organizaciniai Organizaciniai
igudziai igudziai igudziai
EmpatiSkumas EmpatiSkumas EmpatiSkumas
Realus ir adekvatus Realus ir adekvatus Realus ir adekvatus
saws vertinimas saws vertinimas saws vertinimas
Bendravimo Bendravimo Bendravimo
kompetencija kompetencija kompetencija
Bendradarbiavimo Bendradarbiavimo Bendradarbiavimo
kompetencija kompetencija kompetencija
BendraZmogiskosios Bendrazmogiskosios Bendrakultirinés
vertybés vertyles vertybés
Nuolatinio Savaiminio Savaiminio Savaiminio
mokymosi mokymosi mokymosi mokymosi
kompetencija | kompetencija kompetencija kompetencija
Gelgjimas reaguoti Gelgjimas reaguoti Gekgjimas reaguoti
pokytius, keistis ir pokytius, keistis ir pokytius, keistis ir
iSlikti aktyviu dalyviu iSlikti aktyviu dalyviu iSlikti aktyviu dalyviu
Nuolatinis Nuolatinis Nuolatinis
tobukjimas, tobukjimas, tobukjimas,
saviSvieta saviSvieta savidvieta

Gauti duomenys rodo, kad kompetenciiosose trijose programose yra ugdomos

panaSiai. Pl&ausiai yra ugdomas gé&bmas pritaikyti Zinias ir gelgimus organizuojant veik|
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tai galima paaiskinti tuom, kad yra rengiami mokgtokurie turi gebti organizuoti ir planuoti
mokymo/si ir ugdymo/si procesus, nes veiklos orgavimas yra viena iS pagrindinmokytojo
funkciju.

Tdiau hitina pazynéti tai, kad Grafing ir taikomyju technologiy kvalifikacijos aprasas
lyginant su kitais yra parengtas ne iSsamiai akegant tai, kad baig studijas asmuo turi
Gebeti kryptingai organizuoti savo profesinveikla, tobulinant bendrakditines, profesines,
bendasias, speciaisias kompetencijas bei Zinoti Respublikos Svietipmitikos vystymosi
gaires, Salies vizualaus meno tendencijas, mokstechnikos naujoves, tédSie duomenys
buvo interpratuojamivairiapusiskai.

Kvalifikacijos aprasuose pazymima, kadfonaaliuoju ir savaiminiu tdu iSugdyti
gekgjimai néra pripazstami. T&iau gauti analigs duomenys rodo, kad yra ugdoma savaiminio
iSugdyti
pripaZstami, nes Siauli Universitetas neturi sikgs ir jdiegs sistemos tokiu ddu

mokymosi kompetencija. Neformaliuoju ir savaiminibadu geBimai néra

ISsiugdytiems gelimams pripazinti.

ISsiaiSkinus kokios kompetencijos yrgdomos analizuojamose studijprograny

kvalifikacijos

kompetencijomis, t.y. kokias Karjeros projektavilkompetencijos yra ugdomos kartu su

lentg!

kitomis kompetencijomis ( 8

aprasuose

tikslinga aty

iZvelgti

s1sajas su Karjeros projektavimo

8 lentet

Ugdomy kompetencijy sasajos su Karjeros projektavimo kompetencijomis

Kompetencijos

Ugdomi gekjimai,
igudziai
(kompetencijos
sudedamosios dalys)

1. KarybiSkumo

1.1.Gebjimas kurti ir

Karjeros projektavimo kompetancijos.
Ugdomi gelgjimai, jgadziai (kompetencijos
sudedamosios dalys)

1.1. Gebjimas sudaryti individual karjeros plaa, ji keisti,

W projektuoti papildyti.
kompetencua 1.2.Gebjimas Kirybiskai Gali d .| 1.2. Gebjimas rasti iSeijtiS susidariusiso situacijos
perteikti Zinias alima aaryti (pasinaudojant patirtimi, Ziniomis)
1.3.Gelgjimas kirybiskai rielaich, kad 1.3. Gebu mokytis pats. Zinau mokymoadhs tinkamus sau
organizuoti mokymo/si p ! Organizaciniai gefimai. Mokymo/si kompetencija.
proces tuo p&iu yra -
1.4.Gebjimas pritaikyti iUy 1.4. Zinoti ir Zinias pritaikyti tam tikroje veikje ir
Zinias ir gekjimus ugdoma ir situacijoje (Perkeliamieji gefiami). Organizaciniai
organizuojant veiki gekzjimai.
Karjeros
2. Sauaqgios 2.1.Saugios aplinkosikimas . . 2.1. Aplinkosijtakos suvokimas.
aplinkogs Kirimo 2.2.Gelgjimas kurti ir prOJektawmo 2.2. Gebjimas sudaryti individual karjeros plag, ji keisti,
. rojektuoti . apildyti, atnaujinti.
kompetencija prol kompetencijos. | PaPIM I
3. Profesig 3.1.Geljimas mokyti Integralumo 3.1. Geljimas planuoti, organizuoti procesGelgjimas
kompetencija jaunaja karty (moksleivius — benrauti ir bendradarbiauti. Ggimas efektyviai dirbti
bisimus vartotojus) aspektu grupese ir elgtis konfliktitse situacijose.

3.2.Ugdyti vertinimo
kompetenci

3.3.Ugdyti gebjima kurti ir
projektuoti atsizvelgianit
situacip

3.4.Kurybingos asmenyis
karimas (ugdymas)
3.5.Gelgjimas pritaikyti

3.2.Gelgjimas tinkamai reiksti jausmus ir mintis
tarpasmeniniame bendravime.

3.3. Situacijos analiz planavimas, organizavimas. Pasekm
numatymas. Sprendigpriemimas.

3.4. Says ir aplinkiny paZinimas. Gefjimas efektyviai dirbti
grupese ir elgtis konfliktigse situacijose. Gépmas tinkamai
reiksti jausmus ir mintis tarpasmeniniame bendraviBa¢s
ir aplinkiniy paZinimas.
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Zinias ir gebjimus
organizuojant veikl
3.6.Karybos metod
(technilkg ugdymas)
3.7.Vertybiy integravimas
karybos procese
3.8.Vertybiy ugdymas
3.9.Didaktires Zinios
3.10.Specialios didaktis
Zinios

3.11.Specialios profesia
Zinios

3.12.Tobu¢jimo
kompetencija

4. Technologij
naudojimosi
kompetencija

4.1.Gelgjimas naudotis
Siuolaikinemis
technologijomis
4.2.Daiks ir dizaino
technologij; iSmanymas
4.3.Gelgjimas pritaikyti
Zinias ir gebjimus
organizuojant veiki

3.5. Zinoti ir Zinias pritaikyti tam tikroje veilje ir
situacijoje (Perkeliamieji gefiami). Organizaciniai
gekzjimai.

3.6. Gebjimas bendrauti, bendradarbiauti. Ggmas
tinkamai astyti mintis. Gekjimas savo Zinias perteikti.

3.7. Geljimas tinkamai reiksti jausmus ir mintis
tarpasmeniniame bendravime. @@as tinkamaiveikti
save Zzeminanelges.

3.8. Saygs pazinimas.

3.9, 3.10,, 3.11. Gépmas taikyti turimas Zzinias prie esamo|
situacijos. Gefjimas iSnaudoti situagijiSsikeltiems tikslams
pasiekti.

3.12. Says pazinimas, savianatizKryptingas tobuijimas,
planavimas pagal atitinkamagygas. Nuolatinisdstinis
mokymasis (formalusis, neformalusis, savaiminis)

5. Asmenii
kompetencija

5.1.Gelsti atpazinti ir spesti
iSkilusias problemas
5.2.SavarankiSkumas
5.3.Atsakingumas
5.4.PlanavimagudZiai
5.5.0rganizaciniaigidZiai
5.6.EmpatiSkumas
5.7.Realus ir adekvatus sav
vertinimas
5.8.Bendravimo
kompetencija
5.9.Bendradarbiavimo
kompetencija
5.10.Bendrazmogiskosios
vertybes

4.1. Gebjimas naudotis IT technologijomis. Informacijos
paieSka, atranka.

4.2. Geljimas taikyti turimas Zinias (daugiau profesin
kompetencija).

4.3. Zinoti ir Zinias pritaikyti tam tikroje veigje ir
situacijoje (Perkeliamieji gefiami). Organizaciniai
gekzjimai.

6. Nuolatinio
mokymosi
kompetencija

6.1.Savaiminio mokymosi
kompetencija
6.2.Geléjimas reaguoti
pokyeius, keistis ir islikti
aktyviu dalyviu
6.3.Nuolatinis tobufimas,
saviSvieta

5.1. Gelsjimas atpazinti streso pozymius ir atitinkamai islgt
Gelejimas efektyviai dirbti grugse ir elgtis konfliktigse
situacijose. Problemsprendimas. Pokity suvokimas ir
valdymas.

5.2., 5.3. Asmenis savylds reikalingos ugdant Karjeros
projektavimo kompetencijas.

5.4. Karjeros plamprengimas. Trumpalailiir ilgalaikiy tiksly
planavimas.

5.4. Organizaciniai geéfimai. Gelgjimas analizuoti situacij
reaguoti ir prisitaikyti joje.

5.6. Geljimasisijaustii situacif, numatyti galimus
sprendiny badus, j; pasekmes atitinkamoje situacijoje.
5.7. Sags pazinimo kompetencija

5.8.,5.9., 5.10. Socialirkompetencija svarbi ir karjeros
projektavimo kompetencijos ugdyme. Ggimas efektyviai
dirbti grupese ir elgtis konfliktigse situacijose. Gépimas
tinkamai reiksti jausmus ir mintis tarpasmeniniuose
santykiuose.

6.1., 6.2., 6.3. Mokymosi ir karjeros pazinimo katencija.
Mokymosi vis gyvenimy svarbos suvokimas. Sg/
pazinimasigudZziai, geléjimali, interesai, patirtis, vertys.
Gelgjimas atpazinti savo poreikius ir ieSkotidy tiems
poreikiams realizuoti planuojant pagal esamas
salygas(karjeros planavimas).

Kaip matyti iS 8 lentge pateikty duomenm, galima daryti prielaigl kad ugdant vienas

kompetencijas tuo gas metu yra ugdomos ir kitos kompetencijos, Siuwept karjeros

projektavimo kompetencijos. Tyrimo rezultatai rotad absolventai téty turéti nemazai zinj

ir gekejimy Karjeros projektavimo srityje: geéth planuoti, organizuoti, geilti analizuoti,

prisitaikyti prie situacijos, prie kint&n salygu. Taip pat tuéty geleti save pazinti, zinoti savo

poreikius, motyvus, gefimus, geldti planuoti ne tik mokymo/si ir ugdymo/si procesumgt

panaudoti turimas planavimo Zinias ir planuojantosasmenin karjel, nes kaip Zinoma

didzioji dalis kompetenaij yra perkeliamosios, t.y. galiib pritaikomos daugelyje veikl

Kvalifikacijos aprag dokumeni turinio content analiz rodo, kad didelis &mesys yra

skiriamas bendravimo ir bendradarbiavimo kompejenagdymui. Tai gra keista, nes jie

basimieji mokytojai, kurie ugdys ir mokys vaikus tupuikiai geléti rasti bendg kalba su
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jvairaus amziaus asmenimis (kolegomis, mokiniaig¢yais ir kt.), turi gebti tinkamai reiksti
jausmus ir mintis tarpasmeniniame bendravime,étgedfektyviai dirbti grugse ir elgtis
konfliktinése situacijose, nes nuouSgelEjimy priklausys § darbo rezultatas,uj paiu

pasitenkinimas darbu, profesija bei asmeninio gyaerkokyke:.

2.3. Empirinio tyrimo rezultatai

2.3.1. Studeng karjeros esnes ir darbo rinkos reiskiniy sampratos

Tarptautini Zzodziy zodyne karjera apilglinama kaip &minga veikla, pasisekims
gyvenime, veiklos uSis. Tai kiekvieno mogaus prigimtinis siekis, jo nuosiair veikly seka,
susijusi su Zmogaus darbine patirtimi pegvigyvening.

ISanalizavus anketinius duomenis apie absolvaemiomor — kas yra karjera (#réti 1
pav.) paais&o, kad didziausia dalis studwy (65,6 proc.) mano, jog karjera yra viso gyveni
ivairiy vaidmenm, patirties seka. Taip pat didadlalis absolvent ( 62,1 proc.) sutinka su teigini
kad karjera tai kokybiSkai atliekam socialiai reikSming profesini; ir kity vaidmem kaita
Zmogaus gyenime. Maziausiai visos tyriamos populiacijos ddlisl3,8 proc.) sutinka <
teiginiu, kad karjera apsiriboja tik veiklogsimi (2 = 26,73, df = 2, p=0,000a, kai o = 0,05).

B e e
Veiklos riigis 13,8%# 41,4%
Vigo gyvenimo jvairiy vaidmeny patirties seka 65,6% | -| 20,7%
Nuolatinio darbo nuosekli tasa 41 ,|4% | |27,6%
Profesija 55,2% | | 24.1%
Pasiekimai 4|8,3% | |27,6%
| | |
sutinku ®mabejoju ®nesutinku

1 pav.Karjeros sampratos reprezentaciy turinys (N = 29)

Pasak Schuler ( 19) (pagal StaniSauskién2004). karjeros kaip elementsekos
supratimas reiSkia, kad yra karjeros proceso piamavr valdymo galimybk. ISanalizavu:

anketinius pklausos duomenis apie karjeros sampratos suvogelima daryti prielaig, kad
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absolventai turi Zinj ir suvokia karjeros reiks¢ ir svarla ne tik darbigje veikloje, bet i
asmeniniame gyvenime.

ISsiaiSkinus, absolvemtpoziiri apie karjeros ampras, svarbu iSsiaiSkintiyy nuomor
apie reikalingus asmeniniggadzius norint 8kmingai “siekti” karjeros (4iréti 2 pav.)

Gauti rezultatai rodo, kad tbniausiu jgadziu norint gkmingai ,siekti“ karjeros
absolventaivardijo bendravimo sugéfimus (96,55 proc.) 2 = 76,92, df = 2, p=0,000 a, kai
a = 0,05). Socialiniai gebjimai apimantys bendravimo ir bendradarbiavimo djetus, yra
ypatingai svarbs integruojantig darbo rink. Siandienigje darbo rinkoje, kai Zini nepakanka
reikia sugebjimo argumentuotaijtikinéti, sugeldti klausytis, spgsti iSkylartius konfliktus,
dirbti komandose bei siekti kompromi¢Profesires karjeros planavimo géjimuy ugdymo C
metodika , 2008).

o . N . » | | |
Gebe_]mlas lllﬂt}"tl savels sahes. 2AV0 asmenines vertesir

R 55,2% 20,65%
savigarbospojiitis | | |
Socialiniy vaidmeny (c}arb}mtg as, 1{1.1e11tas.\-'a dybininkasir 48.3% 27.55%
kt.) supratimas | |
Savolaikoir energjos organizavimo gebéjimas 65,55% 3.75%
Isidarbinimo ir darboieskojimo jefidzai 55,2% 17.2%
Bendravimo sugebéjimai 96.55% 3,45'»
Gebejimastilslingai ir racionaliai ap sispresti kg ners | | @ | al-
renkantis | 79,3|5 %o 5%
Savo profesiniy, socialiniy, mokymosi, gyvenimo tiksly 72.45% 0.3,

zinojimas ir gebgjimas susieti juos tarpusavyje

Gebejimas naudotisinformacija (Svietimo sistemos o
L . R 55,2%
teikiamomis galimybeémis)
Gebejimas naudotizsinformadija (literatiira, garsoir vaizdo
irasy priemoneniis)
Savo privalumyir trakuny Zinojimas; gebéjimas realiai
savevertinti

sufinku ® abejoju ¥ nesutinku

2 pav.Gebh¢jimy reikalingy sekmingos karjeros vystymui/si raiSka(N = 29)

Taip pat svarbiaiggadziais ir gebjimais didek dalis student nurodo gebjima tikslingai
ir racionaliai apsispisti ka nors renkantis(79,35 proc.)ir gekejima Zinoti, jvardyti savo
profesinius, socialinius, mokymosi, gyvenimo tikslu gel¢jima juos sieti tarpusavyj(72,45
proc.). MaZiausiai svarbiugiadziu norint ¢kmingai ,siekti“ karjeros nurodo géfima naudotis
informacija (literafira, garso ir vaizd@grady priemoremis) (27,6 proc.).
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Kaip tinkamiausi amziy ,siekti“ karjeros didzZiausia dalis (@iéti 3 pav.) absolvent
nurodo 18 -30 mety (79,3 proc.), kiek mazesndalis student (62,1 proc.) nurodo, ke
tinkamas amzius ,siekti* karjeros yra — 40 met,. Tik maza tirtos populiacijos dalis mat
kad amzius netuitakos ,siekiant” karjeros (13,8 prog? = 29,25, df = 2, p=0,000 a, kaia =
0,05).

18— 30m. 79.3% 1 9o4
31 -40m. 62,1% 17,2%
41-50m. 27.5%

50m. Ir daugiaun 3% 96.55%

Amzius neturi jtakos  |13.8% * 72.4%
|

‘ sutinku ® abejoju nesu’rinl{u‘

3 pav.Absolventy reprezentacijos @&l amziaus tinkamumo siekiant karjeros(N = 29)

Absolvent; pasirinkimy dél amziausitakos siekiant karjeros pagrindzia ir atsakym
atviro tipo klausim. Absolventai mano, kagsidarbinti lengviau yra jaunesniems Zraors su
patirtimi ir iSsilavinimu, nei vyresnio amziaus zntoms

Analizuojantyrimo rezultatu apie lytiesitaka ,siekiant” karjeros(ziuréti priede 2, 27
pav.), iSsiaiSkinta, kadlidek dalis absolvent (55,2 proc.)mano, kad lengviausia tai dar
sekasi vyramsp didZiausia dalis (745 proc.) absolventu mano, kad moterims yra suni
~Siekti“ karjeros.Tik nedictlé dalis (20,7 proc.) apklaugty mano, kad Iytis néakoja karjeros
sekmeés, tuo paiu ir negkmeés (y? = 2,85, df = 2, p=0,000 &, kai a = 0,05) Rezultatus tai kad
vyrams lengviau siekti karjerospagrindzia ir atsakyi atviro tipo klausimus. Absolven
nuomone vyrams lengviau yra siekti karjeros, nesawyg nereikia iSeiti vaiko gimdymo
auginimo atostog Taip pat student nuomone darbdavysrimdamas darbuotgji darka
pirmenyle teiks vyriSkos gimias atstovu

Kiekvienas Zmogus, siekdamgstvirtinti darbo rinkoje ir 8kmingai joje veikti, tuéty
gerai suvokti Siandienindarbo rink, jos pasilos ir paklausos santykr kaita. Tai yra vieni iS
svarbiausi veiksni, turirciy jtakos pasirenkant savo asmesirkarjeros keh. Todél tikslinga
yra iSsiaiskinti respondemnhuomonr, kaip jie suvoke Siuolaikindarbo savok kaip ji atitinka ji

poreikius (Ziiréti 5 pav.).
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Asmeny bés formavimosi ir tobuléjimo sritimi

Gerbuvio salyga

Pragyvenimo butinybe

Egzistencine pareiga

Visuomenés poreikiy tenkininu

= sulinku ™ abejoju .llt:b‘ul.i]]_kll‘

4 pav.Studenty reprezentacijos &l darbo atitikimo poreikiams (N = 29)

Gauti duomenys rodo, kad didetlalis tiriamyjuy (44,85 proc.) nesutinka su tuo, k
darbas yra egzistenéirpareiga, téiau didzZiausia dalis absolven{82,75 proc.) darbsuvokia
kaip pragyvenimo iitynybe ir nemaza dalis (51,8 proc.) studemtano, kad darbas yra viene
gerhuvio salygy (y? = 35,5z, df = 2, p=0,000 <, kaia = 0,05).

ISanalizavusanketires apklausos duomenis apie darbavokos suvokim, bitina
iSsiaiskinti ir absolvent nuomor, apie tai, kokiais gefimais pasizymintis Zmogus yra svark
Siuolaikirgje darbo rinkoje (Ziréti 6 pav.)

Sugebantisplanuoti, organizuoti veikla
Gebantiskenstrukty viai spresti problemas
Gebantigbendradarbiautibei dirbti komandoje
Ggebantis mokytisbei molkyti

Ivairiy uzsienio kalby mokéjimas

Gebantis naudotis informacinémis komunikacinémis
technclogijomis

‘ = sutinku ®abejoju lnesutinku‘

5 pav.Absolventy reprezentacijos @l Siuolaikinéje darbo rinkoje svarbiy Zmogaus
gebejimy (N = 29)
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Kaip matyti iS 5 paveiksle patejkduomem Siuolaikireje darbo rinkoje svarbus Zmogus,
kuris moka bent kelias uzsienio kalbas (100 prdac.)geba naudotis informagimis
komunikaciemis technologijomis (100 proc)A= 112,53, df = 2, p=0,000¢s kaia = 0,05).

I atviro tipo klausim — Kockl taip manote? - daugelio respondertsakymai buvo
panass: jie mano, kad svarbu mékkelias uzsienio kalbas, nes jostinos dirbant tarptautije
imorgje arbaimorgje, bendradarbiauj&mje su ki Saly imoremis. Taip pat svarbu meék
dirbti kompiuteriu (,nes ranka jau niekas neberaSofarSyti internete (,susirasti reikalipg

informacija, naudotis elektroninio pasto , skypslpagomis“), mokti dirbti fakso aparatu.

2.3.2. Profesijos pasirinkima jtakojantys veiksniali

Profesijos pasirinkimas — svarbiausaayglystés pabaigos ir jaunyist raidos uzduotis,
nulemianti vig tolimesn Zmogaus gyvenim Stkmingas profesijos pasirinkimasigijimas yra
tarsi pamatai ant kuribus statomas visas zmogaus gyvenimas. Svarbebgiastad Siuolaikird
karjera netapatinama vien su profesijacida profesija anot J. Arnold (1997), yra kontekstas
kuriame rutuliojasi karjera. Profesijos pasirinkinitakoja daugelis veiksmi socialiniai —
ekonominiai; psichologiniai; ugdymo; sveikatos tir k

ISanalizuoti anketiniai duomenys apieiksnius jtakojusius absolvent profesin
apsisprendim (ziaréti 6 pav.) rodo, kad didzioji dalis responderi82,8 proc.) profesinkelia
pasirinko vadovaudamiesi vidiniais motyvais, ji@gb, ko patys nori, &k geba ir kas patinka.
Tyrimo rezultatai rodo, kad maziausigakos profesiniam apsisprendimui dar sveikatos
veiksniai, nes didziausia dalis (89,65 proc.) absal; nurodt, jog nesutinka su teiginiu, kad
sveikatos veiksniai téjo itakos ji profesiniam pasirinkimui. Tik maza dalis (3,45 @jo
student; nurodo, kad lyties veiksnys #jo jtakos ji profesiniam apsisprendimuiviai (10,35
proc.) ir mokytojai (6,9 proc.) taipogi #jo nedidet jtaka absolveni apsisprendimui rinktis
profesin kelia (y? = 41,96, df = 2, p=0,000 e kaia = 0,05).
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Pagaukimas (aidkiai suvokéte savo galimybes ir noms) [13,8% 13.8%
Sveilkatos velksnial -’/i: 89.63%
Lytis 3, |24,15%
Mokymosi vidurinéje mokyklojerezultatai 37.9% 34:,5 5%
Asmeniniai interesai, polinkiai, poreikiai, gebéjimai 82.8% | 1|OE5 {
Draugai | 20,7% 41 4%
Mokytojai 6.9 44,8|%
Ekonominépadétis 27.55% |24,15%
Tevar 10,359 2!'}',55%

sutinku ®abejoju nesutinl(u‘

6 pav.Veiksniai jtakoje profesinj apsisprendimg (N = 29)

Gauti empirinio tyrimo rezultati apie socialini veiksny jtaka profesiniam
apsisprendimuyitokiy kaip profesijos prestas, profesinio augimo perspektyvéayi nuomorg,
profesijos naudingumas visuonégs bisimas uzdarbis, draughuomor paroc (Ziaréti priede
2, 28 pav.)kad didziausia dalistudent (86,2 proc.)nesutinka su tuo, kad renkantis profg
juositakojo progsijos naudingumas visuongge (x> = 30,67 df = 2, p=0,000 «a, kaia = 0,05).

DiZiaush ijtaka renkantis profesij absolventams darprofesinio augimo perspekty
(13,8 proc.) ir draug nuomor (13,8 proc.).Didel¢ dalis 65,55 proc) student abejoja, kad
rerkantis profesy juos domino bsimas uzdarbis, tapogi dide(72,45 pro¢) studeni abejoja,
kad renkantis profesijie atsizvelg i jos prestiz visuomeuje.

Tyrimo rezultatai apie profesijos pasirinkindauguma (65,5 prot absolveni abejoja
savo profesiniu pasirinkimu, nes mano, kad paggkma profesip bus sunku susirasti dark
Kita dalis abejojatiy savo huomog pagrindzia tuom, kad jie Siuo metu étor studijuoti kitoje
srityje ar specialyije. Tik nedidet dalis (20,7 proc.) absolveatmano, kad teisingai pasirini

profesip.
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2.4. Karjeros projektavimo kompetencijos struktira

Studan karjeros valdymo kompetengijir paslaug kokybkés isivertinimo (2007)
atliktame sociologiniame tyrime Karjeros projektag kompetency sudaro 3 pagrindis
struktirinés dalys:

e Saws pazinimo kompetencija;
e Mokymosi ir karjeros pazinimo kompetencija;

e Karjeros planavimo kompetencija.

2.4.1. Sags pazinimo kompetencija

Sags pazinimas yra kiekvienos subrendusios asmEnysmeniés karjeros #rimo
pamatas. Tik suvokdamas savo gyvenimo vertybesgemisins norus, galimybes, talamas
asmenig profesires karjeros vizij, asmuo gali teisingai pasirinkti tolimgsprofesin kelia.
Pasirinkus profesinkelia siekti tobuéjimo, reaguojanti kintartias slygas analizuoti save ir
keistis, mokytis, analizuojant savo poreikius irtgvois.

Sags pazinimo kompetencija susideda iS5 3 kompeten(@arengta pagal Student
karjeros projektavimo kompetengijigdymo karjeros konsultanto pagalbos progré2008)):

1. Aiskaus sags suvokimo kompetencijos;
2. Tinkamos elgsenagiudziy kompetencijos;

3. Asmens vystymosi pokyu supratimo kompetencijos.

Tyrimo rezultatai apie turgraiSkaus sas suvokimo kompetenaijrodo (ziiréti 7 pav.),
kad didet dalis (79,3 proc.) absolvanyeba save teigiamaiertinti, o tai psichologiniu poiriu
yra naudinga asmeng® tobutkjimui. Taciau didet dalis (72,45 proc.) studeptabejoja, kad jie
geba save realiai, adekyai jvertinti, galima daryti prielaigl jog didZioji dalis respondensavo
turimus gebjimus pervertina arba nuvertina. Svarbu pa&ynmn tai, kad dauguma (79,3 proc.)
absolveni abejoja tuo, kad jie geba apdnti savo turimusigudzius, gebjimus, interesus,
patirti, vertybes ir asmenyb bruozus)y? = 35,52, df = 2, p=0,000 e kaia = 0,05)..
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Suprantu, kaip turin jgndziai, gebéjumai, interesai,
patirtis, vertybés, asmenybés bruozai itakoja karjeros
sprendimus

Gebu apibtidinti savo turimus jgtidziug, gebéjimus, 3
interesus, patirty, vertybes ir asmenybés bruozus

Gebu save teigiamai ivertinti

17.25%
Gebu save realiai, adekvaciai jvertinti

Gebu apibiidinti darbo, mokymosiir laisvalaikio = 20,65%
pasiekimus ir juy jtakq saves suvokimui |

17,25%
|

‘ sutinku ~~ ®abejom nesutinku ‘

7 pav.Saws suvokimo kompetencijos raiSkN = 29)

ISanalizavus 7 paveiksle pateiktus duomenis, galkitagyti prielaid, kad aiSkaus sas
suvokimo kompetencija daugeliui absoluent¢ra susiformavusi, ji tik besiformuoj

Kita svarbi sawgs pazinimo kompetencijos strakbs dalis yra nkamos elgsenogudZiy
kompetencija. Gauti anketia apklausos duomenys rodotufzti 8 pav.), jog didziausia dal
(89,7 proc.) student puikiai geba tinkamai reikSti jausmus ir mintisrp@asmeniniam
bendravime, tai yrattina norint skmingai veikti ir tobuéti ne tik asmeniniame gyvenime, t
ir darbo rinkos pasaulyje. Didetlalis (65,55 proc.) studepmano, kad jie puikiai geb@eikti
save Zeminamtelges. Kiek mazesé dalis absolvent (58,65 proc.) geba atpazinti stre
pozymius. Daugiau nei puse apklty absolveni (55,2 proc.) geba efektyviai dirbti grége ir
elgtis konfliktinese situacijos(y? = 47,1, df = 2, p=0,000 e, kaio = 0,05)

o o . [ |
Gebu efektyviai dirbt “elgt
ebu e _est_w,x_l_m irbti grupese ir elgtis 55206 9%
kontliktinése situacijose ‘ ‘
Gebu atpazinti streso poZzymius 58,65% 0.3%
Gebu veikti save zeminant] elges) 65,55% 3,75%
Gebu tinkami reikti jausmus ir mintis ‘ ‘
FALLTETR S JTUSIUS 1 89,7% 1
tarpasmeniniame bendravime | | | |
‘ sutinku ~ ®abejopu nesutinku ‘

8 pav.Tinkamos elgsenos kompetencijos raiSk(N = 29)
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ISanalizavus &aveikslo duomenis, galima tei, kad studentu tinkamos elgser
kompetencija yra gatinai iSvystyta

Analizuojant duomenis apie asmens vystymosi pai supratimo kompetenaij(Ziaréti 9
pav.) paaaidjo, kad geriausiai iSvistyta kompetencija yra polygyvenime reikalaujatiy
ivykiy supratimo kompetencija (62,1 proc.). Maziausidi,12proc.) absolventai turi zipiapie
asmens fizinius pokyus atsiranartius su amziumi ir neturi Zini kaip prie j1 prisitaikyti
atliekant darbines uzduot(y? = 7,43, df = 2, p=0,000 «, kai o = 0,05. S reiskin galima
paaiskinti tuom, kad absolventai yra jauno amzigies,dar rera asmenisSkai sugick su

sunkumais kyrtiais vyresniame amziu

Gebu apibidinti asmens fizinius poky¢ius, ‘ ‘ ‘
atsirandanciug su amziumi, ir suprantu, Kaip prie jy 31% 24.1%

prisitaikyti atlielant darbines uzduotis

Suprantu poky ¢y gy venime reikalaujanéiug

1vykius, tokius kaip darbo praradimas, darbo 62.1% -9%

keitimas ir kt.

Gebu apibudinti asmenines motyvacijos poky¢ius 31% 13.8%
laikui bégant | ‘

| msutinku mabejoju  ®nesutinku |

9 pav.Asmens vystymosi pokyiy suvokimo kompetencijos raiske(N = 29)

2.4.2 Mokymosi ir karjeros pazinimo kompetencija

Siandieniniameagaulyje kiekvienas Zmogus susiduria su naujonggeitai kintatiomis
situacijomis, reikalaujafiomis kaskart vis nayj Ziniy, mokéjimu ir igadZiy. Vadinasi, jis tur
geketi mokytis. Sis geljimas yp&a aktualus §j laiky Zmogui, kasdien susiduriiam su
gausybe informacijos, kuri privalo apdoroti irisiminti. Mokymosi ir karjeros pazinim
kompetencija susideda i$ 5 kompeten
MokymosiigudZiy kompetencijos
Mokymosi vis gyvenira kompetencijos;

Informacijos apie karja paieskos, jogrertinimo ir interpretavim&ompetencijos;

Pasirengimo darbo paieskjsidarbinimui, darbo iSlaikymui ir keitimkompetencijos;

a M w0 n e

Supratimas, kaip visuomés poreikiai ir funkcijogtakoja darbo pcadi kompetencijos.
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Analizuojant duomenis apie mokymagjidziy kompetency (Ziaréti 10 pav.) nustatyte
kad visi (100 proc.) absolventai geba rasti infacija apie mokymosi galimybes, dau tik
nedaugelis (6,9 proc.) apklaugt zino ir supranta valstys iStekius ir param, kuria galime
pasinaudoti mokymuisi. Galima daryti prielaidkad tokia situacija yra téfj kad Lieuvos
Svietimo sistema yra nuolat reformuojama ir nepaeia vieningos nuomeés apie Svietimc
sistemos finansavig Daugiau nei puse (55,2 |c.) studeni geba rinktis mokymosi sritis
kryptis, leidziagias igyvendinti trumpalaikius ir ilgalaikius planus, gkis karjeros tiksi
pasiekimui. Tik nedidel dalis (13,7 proc.) studantgebaijvardyti kidus, skirtus asmenin
barjen, galirtiy sutruglyti mokytisiveikimui (y2 = 52,71 df = 2, p=0,000 <, kaia = 0,05).

Gebu vardinti bidus, skirtus asmeniniy barjery, b 20.7%
L. . o L%
galin¢iy sutrukdytimokytis, jveikimui 13.79%
Znau ir suprantu valsty bes 13teklius ir parama. 5
kuria galima pasinaudoti moky muisi

Gebu rasti informacija apie mokymosi galimybes 100%

Gebu rinktis mokymosisritis i kryptis,

leidzianc¢ias jgy vendinti trumpalaikius ir ilgalaik s 55.2% 17.2%
planus, skirtus karjeros tiksly p asiekinmi | |

sutinku - ®abejoju ¥ nesutinku

10 pav. Mokymaosijgudziy kompetencijosraiSka (N = 29)

Anketinés apklausorezultatai apie mokyas; visa gyveninmg kompetency (ziaréti priede
2, 29 pav.) rodo, kad studentai turi pakankamaiyzapie tai, kaip mokymosi pasiekin ir
gyvenimo patirtis yra susijusi su profesims galimylemis (96,55 proc.) ir supran
pasitikejimo svarky siekiant mokymosi veiklos tikgl(93,1 proc.). Kiek maziau zupi(65,5 proc..
absolventai turi apiestinio mokymosi galimybe (y2 = 79,94 df = 2, p=0,000 «a, kai o = 0,05).
Siandien sunku pasakyti, kokios speciglyir darbai bus reikalingi | 16-30 mety XXI amZiuje.
Akivaizdu, kad pasirengim karjerai turi bati testinis, vis gyvenimy trunkantis procesa
reikalaujantis nawj Ziniy, atsinaujinimo, ekejimo keistis ir prisitaikyti, todl batina kalketi ir

pracet/testi ugdyti karjeros projektavimo mpetenciy ir universitetirese studijost
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Analizuojant tyrimo duomenis apie informacijos ap@rjer paiesSkos, jogvertinimo ir
interpretavimo kompetencijas @Zéti 11 pav.) iSsiaiskinta, kad didziausia dalis &b proc.)
absolveni zino jvairius isidarbinimo Iadus. T&iau daugiau nei pgs(58,65 proc.) apklaugty
mano, jog jie nesugehaardyti veiksni;, nulemewiiy neteising informacip apie profesijas. Ti
nedaugelis absolvan{10,3 proc.) supranta informagipateikiam profesij aprauose, Zino jos

panaudojimo galimybes ir ribotum(y? = 19,93, df = 2, p=0,000 e kaio = 0,05).

Gebu jvardinti veiksnius, nulemian¢iug neteisingg H 58 659%
o .. . ... - ) ()
informacijq apie profesijas

Zmau jvairius jsidarbinimo biidus 65.55% -/0

Suprantu informacija, pateikiama profesijy

aprasuose (profesijos vadovuose), zinaujos |1 0,3_ 48,3%

panaudojimo galimybes ir ribotumus

Suprantu inforimacijq apie saves jvertinima, karjeros
planavima, profesijas, galimus darbdavius, 17,2% 27,6%
organizacines struktiirag ir darbdaviy likeé¢iug | |

sutinku ™ abejoju nesutinku

11 pav.Informacijos apie karjer g paieSkos, jogvertinimo ir interpretavimo ko mpetencijos
raiSka (N = 29)

ISanalizavus anket#s apklausos duomenis apie pasirengimo darbo piaSiagarbinimui,
darbo iSlaikymui ir keitimui kompetencija (éti 12 pav.) buvo atskleista, kad visi (100 prc
tiilamyju geba rasti ir atnkti informacip apie laisvas darbo vietas, diélalalis (89,7 proc.
absolvenj supranta, kad darbo paieSkoje galima pasinaudiégk draug ar Seimos naui
pagalba. T&au tik nedaugelis (3,45 proc.) absolwergeba skmingai dalyvauti atrankc
pokallbyje &l darbo, nors tr&a dalis tyriamos populiacijos absolvent yra dirbantys. Taipoc
didek dalis (72,4 proc.) studangbejoja tuom, kad jie geba parengti darbo dokuuosgribkius
kaip CV, motyvacijos laiSkas, Siuo metu popél@ncius karjeros pcfelius ar europasu(y? =
78,45, df = 2, p=0,000 &, kaio = 0,05).

Galima daryti prielaid, kad esant tokiai situacijai, jog absolventai newebsjimuy
paruosti darbo dokumantr nesugebaékmingai dalyvautijsidarbinimo pokalbyje, dauguii

absolventu kils problema ieSkant darbo ir bangsidarbinti.
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Gebu parengti darbo dokumentus (C'V, motyvacijos
laigkas ir kt.)

Suprantu, kad darbo paieskojepasinaudoti galita
darbo kolegy, draugy ir $eunos nariy pagalba

Gébu gélimingai daly vauti atrankos pokalbyje dél s
darbo ’
Zinau, kokie jgfidziai vra perkeliami pereinant i
vieno darbo kita
Gebu apibadinti socialinius ir ekonominius polkyc¢ius,
turmcius ftakos zinioms, gebgjumams 1 jgidziams, . ..

Gebu rasti ir atrinkti informacijq apie laisvas darbo
victas

‘ B sutinku  ®abejoju  ®nesutinku ‘

12 pav.Pasirengimo darbo paieSkaijsidarbinimo, darbo iSlaikymo ir keitimo
kompetencijos raiSka(N = 29)

Gauti anketias apklausos rezultatai, apie suvokimo, kaip visu@sieporeikiai ir
funkcijos jtakoja darbo paidi kompetenca (zZiaréti 13 pav.), iSsiaisSkinta, kad visi (100 pro
absolventai,supranta pasaukis ekonomikos pokyus ir ju jtaka karjerai. Galima daryti
prielaidy, kad tokius tyrimo rezultatugakojo pasaulinio masto Siandiediekonomir krizeé.
Taciau nors ir visi (100 proc.) absolventai suprardg&iit pokyiu itaka ju karjerai, bet tik
nedidet dalis (10,3 proc.) apklaugty nutodo, kad jie supranta, kaip visuondéenporeikiai
itakoja profesij pasiila ir paklaug (y2 = 47,93 df = 2, p=0,000 <o, kai o = 0,05). Sie du

teiginiai yra priklausomi vienas nuo kitog¢tau tyrimo rezultatai paradprieSingai.

Suprantu pasaulineés ek onomikos pokycsir
juitaky karjerai

Suprantu, kaip visuomenes poreikiail ir
funkecijos itakojaprofesijypasitly i paklausa

Suprantu darbo jtakq asmens vertybems ir
gy venimo btidui

‘ B sutinku ®abejoju lnesutinkul

13 pav.Visuomenes poreikiy ir funkcij y jtaka darbo pobudZiui suvokimo kompetencijos
raiSka (N = 29)
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Daugiau nei pus (55,1 proc.) student supranta darbgtaka asmens vertydms ir
gyvenimo lmdui. Galima daryti prielaid, kad gautiems tyrimo rezultatams$akos tuéjo
Siandienir pasaulig ekonomir krizé, kuri stipriai paliet darbo pasaultuo p&iu ir kiekvierg

Zmogy, jo asmeningyveniny.

2.43. Karjeros planavimo kompetencije

Karjeros pino sudarymas- viena svarbiausi karjeros projektavimo daii Atliekant
karjeros planavim reikiajsisamoninti kas iS ties patinka,isissmoninti turimas savybes bei t
kiek jos atitinka asmeninius poreiki

Karjeros planavim kompetencija susideda i$ 3 kompetencij

1. karjeros sprendimpriemimo kompetencijo:
darbojtakos asmeniniam ir Seimyniniam gyvenimui supratkompetencijo:

3. karjeros keitimqgudziy kompetencijos.

ISanalizuoti anketies apklausos duomenis apie karjeros spreadipriemimo
kompetency (ziaréti 14 pav.) paroé kad iS iSvardyt kompetenci labiausia (51,75 proc.)
ISvystyta absolvent tarpe yra mokymosi, Seimos ir darhtaka karjeros sprendimar
supratimas. Maziausiayriamyjy tarpe iSvystytosSiosgrupss kompetencije— gelgjimas priimti
efektyviuskarjeros ir mokymosi sprendimus (17,25 proc.) iebgjmas suprasti ir apiidinti
asmeninius kriterijus sprendimpriémimui dél mokymosi, tobulinimosi ir karjeros tiks
igyvendinimo (13,75 proc(y? = 7,9, df = 2, p=0,000 &, kaia = 0,05)

Gebu identifikuoti asmeninesir aplinkos sgly gas, 319%
L X . (9
turinéias flakos kagjeros sprendinains

Suprantu mokymosi, darbo ir teimos sprendinn jtaka

e : 31.,75%
kacjeros sprendimams

Gebu suprasti i apibtdinti asmeniniuskriterijjus
sprevdimmy priémimui dél mokymosi, tobulinimosi i 13,759
karjeros tiksly gy vendimumo

Gebu numatyti galimas karjeros sprendimy p azekmes 27.55%

Gebu priumti efekty viuskagjeros ir mokymosi
sprendimus

‘ sulinku ~ ®mabegjoju nesulinku ‘

14 pav.Karjeros sprendimy priémimo kompetencijosturinio raiSka (N = 29)
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IS gauty tyrimo rezultah apie darboijtakos asmeniniam ir Seimyniniam gyvenir
suvokimo kompetencijos (@iéti 15 pav.) matyti, jog degiau nei pué (55,2 proc.) absolven
supranta, kaip tarpusavyje yra susijusios darboaseir laisvalaikio veiklos. Tik ketvirtadal
absolvenj (24,1 proc.) supranta, kaip individo ir Seimogloa etapajtakoja karjeg. Maziau
nei pug absolveni (27,55 proc.)— supranta, kaip Seima ir laisvalaikitakoja profesiniu:

vaidmenis ir sprendimug?q = 5,16, df = 2, p=0,000 &, kaia = 0,05).

Suprantu, kaip tarpusavyjeyra susijusios darbo,

KA RALPHSAVIEYIA SIS S 55,2% o
geimos ir laigvalaikio veiklos

24.1%

27.55%
|

Supratu, kaip individo ir $eimos raidos etapai
itakojalkarjera

Supantu, Kaip seima ir laisvalaikis jtakoja
profesinius vaidmenis ir sprendimus

‘ sutinku  ®abejoju  ®nesutinku

15 pav.Darbo jtakos asmeniniam ir Seimyniniam gyvenimui suvokimo kompegncijos
turinio raiSka (N = 29)

Taciau analizuojant Siuos ankets) apklauos duomenis {iZzéti 15 pav.) reilSmingesni
duomenys tampa kuig absolventi abejoja, nedidek dalis absolvent (69 proc.) — abejoja,
kad supranta, kaip individo ir Seimos raidos etafzioja karjes, taip pat didel dalis (65,55
proc.) student abejoja, kad jie supranta, kaip Seima ir laisvadajitakoja pofesinius vaidmenis
ir sprendimus.

Gauti duomenys apie turimas karjeros keitijgddziy kompetencijas (dréti 16 pav.)
rodo, kad maziau nei p&is(48,3 proc.) absolventturi gelgjimuy susirasti ir pasinaudc
informacija, reikalinga planuojant isti darty ar i&€jima i pensia. Dauguma (86,25 proc
rabsolveni neturi darbo vietos sau sukmui arba keitimui reikaling jgudziy, nors kaip myéta
tyrimo aktualume Si profesija ir yra ypatingél duteikiamos dvigubos kvalifikacijos,dau tai
galimapagisti tuom, kad tik mazesrdalis nei pus yra dirbantys, galima daryti prielaidkad
daugelis dirba pirm kara. Tatiau dauguma (72,45 proc.) studemteturi ir kompetencijo
susidaryti individual karjeros plaa ir IS Sito seka tai, jog jie neturiompetencijos atnaujinti
ankstesnj karjeros plan, itraukiant trumpalaikius ir ilgalaikius tikslu(y? = 2,02, df = 2,
p=0,000 <o, kaia = 0,05).
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karjeros tikslus

Zinau, kaip atnaujinti ankstesniy karjeros plany | | |
informacyya, itraukiant trumpalaik s ir 1lgalaik s 72.45%

Gebu sudarytiindividualy karjeros plang 72.45%

Gebu sugirasti ir pasinaudoti informacija,

reikalmga planuojant keisti darba ar 18¢j1uma | 48.30% _ 20.70%

pensija

Turiu darbo vietos sau sukiirimui arba keitimui :
ikalingus jgidziug 86.25%
reikalingus jgudzius | | | | |

sutinku ~ mabejoju nesutinku

16 pav.Karjeros keitimo jgiadziy kompetencijosraisSka (N = 29)

ISanalizavus anketé#s apklausos duomenis apie karjeros projektavimo patemcijas
tikslinga iSsiaiskinti ir absolventekspektacijas karjerai. Nes kaip zinoma, nugsaazinimo
nuo savo gelimy, asmenini savybi, stipriyju Ir silpnyu pusi, darbo pasaulio pazinin

priklauso ir ekspektagijjturinys

2.4. Studenty ekspektacipg karjerai ir konsultavimui turinys

Ekspektasija tarptautimiZzodziy Zodynejvardijama, kaip laikimas tdjimas. Tyremieji
yra absolventai, jie greit baigs bakalauro studij@skl svarbu iSsiaiskinti,y ekspektacija
karjerai.

Tyrimo rezultatai apie absolvenplanus baigus bakalauro studi(ziaréti 17 pav.) rodo,
kad tik maza dalis 6(9 prcc.) studeni ketina dirbti pagalgyta specialyl, beveik pus (48,3
proc.) absolvent ketina dirbti panaSioje srityje, tai yra susijusiguigytu bakalauro diplorr
(x2 = 2,72 df = 2, p=0,000 <0, kaio = 0,05).

Tyrimo rezultatai taip pat [rodé, kad réra re vieno studento apklaugt, tarpe, kuris
ketintu tsti studijas magistraftoje, dauguma (72,45 procabsolveni nuroct, jog jie neketina

studijuoti magistrariiroje.

61



Dirbti pagal specialybe

Dirbti panasioje srityje

Dirbtiprietingoje srity je nel mano
specialybe

Testi studijas magistrantiiroje

| msutinku Wabgjoju  mnesutinku |

17 pav. Absolventy reprezentacijos apie planu baigus bakalauro studijas(N = 29)

Tyrimo rezultatai apieabsolveni ekspektacijas, kuriame sektoriuje jie &tar dirbti
(Ziureti 18 pav.), parod kad dauguma (65,55 proc.) absoly savo ateit mato privéeme
sektoriuje, o dirbti ugdymgstaigoje sutiki tik nedide¢ dalis (17,25 proc.) studen(y? = 11,4,
df = 2, p=0,000 <, kaia = 0,05.

Pateiktas atviro tipo klausim— Kodl taip manote? -atskleidZia prieZzastis, tokias ke
privaciame sektoriuje geresni atlyginimai, nenori dirktgdymo istaigose, nes mokyto

autoritetas Zemas, nepatinka darbas su ve

nesutinku

abejoju

sutinku

= Dirbti privaceme sektoriuje ™ Dirbti ugdymo istaigoje

18 pav.Absolventy reprezentacijos darbosektoriui (N = 29)
Tyrimas atskleid, kad renkantis darbovigt respondentai pirmenygbteikty (Ziaréti 19

pav.):
galimybei tenkinti interesus susijusius su finas— 72,45 proc.;
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galimybei tenkinti meninius interes\— 65,55 proc. (fitina pazymeti, kad tiriamoji populiacije
yra daiks specialybs absolventai, glaudziai susgu meno pasaulit
galimybei tobutti — 51,75 pro. (2 = 27,76, df = 2, p=0,000 ¢ kaio = 0,05.

Galimybé panaudoti jgytas zinias ir jgiidzius

Galimybetenkinti interesus susijusius su finansais

[ [ |
#

72,45%

Galimybétobuléti 51,75% 17,25%
Galimybé darba lengvai derinti su laisvalaikiu 44!85% | ,9"/|b
Galimybétenkinti socialinius interesus 41 ,|4% | |
Galimybé tenkinti meninius interesus | 65.5 5%|: 5|%

sutinku  ®abejonu nesutinku

19 pav.Studenty ekspektacijos profesinei veiklai raiSke(N = 29)

Analizuojant anketinius duomenis apie veiksnitekojartius darbdavio pasirinkim
(ziuréti  priede 2, 30 pav.visi tiriamieji (100 proc.) pirmenyd teikty pastovaus uzimtumo
garantijai, galima daryti prielaag kad tokius tyrimo rezultatus @@ jtakoti esama ekonomir
krizé, ir absolventai naty bati garantuoti dl pastovios darbo vietos, pastgvpajamt (y2 =
83,05, df = 2, p=0,000 =, kai a = 0,05).Dauguma absolventteikty pirmenyle ir atlyginimo
dydziui (82,8 proc.), tai sietina ir patvirtina 19 pavégkpateiktais duomenimis apie darbo¥g
pasirinkiny jtakojartius veksnius, susijusius su finansais.akausie (6,9 proc.) absolventus

renkantis darbdaytakoty imorés (organizacijosprestizas (Ziréti priede 2, 3 pav.).

Tyrimo rezultatai apie planus susijusius su darlei&la (ziaréti 20 pav.) atskleiél kad
maziausia rstudemtdalis 6,9 proc.) noity turéti galimybe konkuruoti darbigje aplinkoje.
DidZiausia dalis (96,55 proc.) absolveniorety turéti galimybe savarankiSkai planuoti sa
darbo lailg ir didek dalis (93,1 proc.) absolvenhorety dirbti darka, kuris visapusiSkai atkty
ju pomegius ir hoh (x2 =72,5z, df = 2, p=0,000 s, kaia = 0,05).
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Dirbti komandojeir atsakomybedalintis su kitais jos
nariais

Dirbti darba, kuris visapusigkai atitikty Jiisy pomeégius,
Liobj

Dirbti vadovanjantidarbair ateityje pakiltiiki
auksciausioposto

Turéti galimvbe savarankiikaiplanuoti savo darbo
laikq

Turéti galimybe konkuruoti

msutinku  ®abejoju ®nesutinku

20 pav.Absolventy ekspektaciy darbinei veiklai reprezentacijos (N = 29)

Analizuojant anketiés apklausos duomenis apie tyrign pasirengim isilieti i darbo

rinka (ziaréti 21 pav.) paaisjo, kad absolventai dar nezino, tai yra nepazyatess kokioje

veikloje jie noéty dirbti, nesdauguma (86,2 proc.) absolverabejojakokioje darbirje veikloje

jie save pilnai realizuat(y? = 20,44, df = 2, p=0,000 &, kaio = 0,05).

Kaip beluty gaila, tyrimo rezultatai atskleidr tai, kad dide¢ dalis absolvent( 82,8 proc.)

abejoja, kadyj iSsilavinimas atitina keliamus darbo rinkos reikalavimus. IS Sito restol sek

tai, kad daugiau nei pus (65,55 proc.) absolvenptabejoja savo galimymis skmingai

konkuruoti darbo rinkoje. Reike nepamirsti to, ketmingos profesires karjeros planavime

imanomas tik gergazstant save bei tinkamai iSanalizavus darbo rinkodencija.

Juisy asmeniniai pasiekimai, patirtis vra pakankami, kad
gautumete darb atitinkanrj Josy lakestius

Per artumiausiug 5 metus Jus intensy viai sieksite kilt:
kajeros, laiptais™

Jus suvokiatekokioje darbingje veikloje Jus save pilnai
realizuotuméte

Jiis esate pasirenges sekmingai konkuruoti darborinkoje

Jusy idsilavinimas atitinka darbo rink os keliamus
reikalavimus

msutinku ®abejoju ®nesutinku

21 pav.Absolventy pasirengimoijsilieti i darbo rink g turinio raiSka (N = 29)
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PrieSanalizuojant anketi's apklausos duomenis apie konsultayvilkarjerai kitina
priminti, kad konsultavimas karjerai tuogna ir karjeros projektavimo kompetengipgdymas
turi bati practtas dar ikimokykliniame amziuje.t@na pazynéti tai, kad tyrirgjama pquliacija
igijusi vidurini iSsilavinimy yra tuo metu, kai nebuvo Lietuvoje populiarus psbfis
orientavimas ir informavimas, téldtai gali tugti vienokios ar kitokiostakos gautiems tyrim
rezultatams.

Gauti anketigs apklausos tyrimo reltatai apie Siaulj universiteto Karjeros cent
(zireti 22 pav.) rodo, kad ne visi absolventai zino2(47proc.), kad Siauli universitetas tut
savo Karjeros centr dauguma (93,1 proc.) absolvenhéra lanksi SU Karjeros centre
Daugiau nei pus(62,1 proc.) absolventu nezino SU Karjejsiarimo vietos ir dauguma (€
proc.) — nezino, kokias paslaugas teikia Karjeros centragiiali, dauguma (89,7 proc
apklaustjy mano, kad universitete yra reikalingas Karjeonstrees(y2 = 52,95, df = 2, p=0,000
< a, kai a = 0,05) Galima daryti prielaigl kad tioiksta universiteto fakultetuose informaci
apie juose esgius centrus, tod studentai neZino, kokie centrai isikire Siauliy universitete

kokias paslaugas jie teikia, kokios pagalbos gdéusi.

[ [ [
Jiis zinote, kad SU turi savo Karjeros centra 72.45% *9%

Teko lankytis SU Karjeros centre  6,9% 93.1%

Zinote, kur yra jsikiires SU Karjeros centras  |17,25% 62,1%

Zinote, kokias paslaugas teike SU Karjeros centras 13,759 69%

Pritarete, kad universitetuoseyra reikalingi Karjeros
: seylaretkaling sai 89.7% 1
centrai | | | |

sutinku ™ abejoju nesutinku‘

22 pav.Studenty reprezentacijos apie SU karjeros centg (N = 29)

ISaiskjus tokiai situacijai, btina iSsiaiskinti Sito reiSkinipriezastis (4iréti priede 2, 31
pav.). Pagrindine prieZastimi, él kurios nesinaudoja Siauli universiteto Karjeros cent
paslaugomis, beveik visi (93,1 proc.) absolvemmaioct tai, jog tfiksta informacijos api
paslaugasyf = 53,19 df = 2, p=0,000 <a, kai o = 0,05). Siejanti§ gaut informacip su 22
paveikslo duomenimis, galima teigti, kad ne tikksta informacijos apie teikiamas paslau

bet labiausiai tiksta informacijos, gal i ir reklamos, kad toks centras egzistuojacidia
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beveik pus (51,75 proc.) absolventteige, kad jie nejatia tokiy paslaug poreikio. Sig
situacip galima ity paaiskinti jau anksau mirgtais rezultatais, kad dauguma (72,45 pr
student nezino apie karjeros ceatro daugumai (93,1 proc.) studemtiiksta informacijos api
teikiamas pdaugas. Galima daryti prielaidkad jei absolventaitby Zinoje apie Karjeros cerr
ir jo teikiamas paslaugas, tai gauti tyrimo rezaita apie SU karjeros centro paslat
nesinaudojimo priezastigity gauti kitokie.

Analizuojant gautus tyrio duomenis apie konsultavinkarjerai ltina pamirti tai, kad
studentai studij metu gatjo pasirinkti karjeros valdymo modulkaip laisvai pasirenkagy
disciplina (LPD). Gauti rezultatai apie LP— Karjeros valdymas parodo {izéti 23 pav.), kac
visi ab®lventai (100 proc.) nurag kad nelank Sio modulio, téiau beveik pus (48,3 proc.
student zinojo apie tai, kad galima buvo pasirinkti ir kgt (x? = 2,94, df = 2, p=0,000 <, kai
a = 0,05) Svarbu atkreipti émeg i tai, kad gautus duomenis apie tai, jog visi (106cpt
student; nuroct, kad netenkino paslaudgokyhé reikéty laikyti nereikSmingais, nes jie nelan

Sio modulio, todl ir apie paslaug kokyke jie negali nieko reikSmingo pasaky

Zinau, kad tokj modulj galima pasirinkti 4|18,3% l # 0.3%
Lankiau 31 moduly | | 100%
Lankiau, taciau nelenkino mwoky iy kokybe | | 100% | |
Nelankia, nes nejaciai poreikio 38'!_/1:. |31%
Nelanliau, nes nepatogi mokyimy vieta 34,5‘,!‘6 | 24.1%
Pirma kartq girdziu apie & modulj 24.,15% | 55,2% |
| |

sulinka — ®Wabejoju nesulinkn

23 pav.Apie laisvai pasirenkanos disciplinosSU —Karjeros valdyma studenty
reprezentacijy raiSka (N = 29)

Gauti tyrimo rezultatai pareég kad ketvirtadialis (24,15 proc absolveni pirma karta
tyrimo metu iSgirdo, agi galimyle pasirinkti § modul, beveik pus (48,3 proc.) studentzinojo,
kad tok modul galima pasirinkti. Didel dalis (38 proc.) studeipnelank, nes nejaudtporeikio,
kita dalis (34,5 proc.) nelagknes nepatogi mokyy vieta (Socialing moksly fakultetas’

Gavus tokius tyrimo rezultatus apie Siauliniversiteto karjeros ceatir LPD Karjeros

valdymas glima tity prielaich, kad informacija apiKarjeros centr ir LPD pasirinking, Siauliy
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universiteto Men fakultete rra studentam laisvai prieinama, arba studentai patya
suinteresuoti pasidoéh, kokius modulis gali pasirinkti ir kokios asmaés naudos gali teti
(igyti Ziniy, igudZiy, gekjimy).

Reike pamidti tai, jog studentai be universitete esi laisvai pasirenkamr modulio
Kajeros valdymas, tdéjo galimyke dalyvauti Jaunimo karjeros centro organizuojamt
mokymuose: Karjeros projektavimo kompetencigdymo mokymai

Kaip matyti iS gauf duomenm apie Karjeros projektavimo kompetencijos rymus (ziiréti
24 pav.), kad évienas isabsolveni nedalyvavo Siuose mokymuose, nors jie ir buvo neamok
Tik nedidet dalis 6,9 proc) apklaustju Zinojo, kad tokie mokymai vyko, dauguma (93,1
proc.) absolvent pirma karty iSgirdo apie Siuomokymus dalyvadami Sioje apklausc (x* =
31,54, df = 2, p=0,000 &, kai a = 0,05). Reikia pamisi ir tai, kad Siuose mokymuose i3
Lietuvos universitet ir kolegiju mokymus isklaustik 59 studentai. Galima daryti prielaickad
informacija apie Siud mokymus buvo sunkiai prieinanKiti 24 paveiksle pateikti duomen:
laikytini nereikSmingais, nes dauguma (93,1 pr@b3olveni nezinojo apie Siuos mokymt
todkl tai gakjo taréti svariosjtakos ir kitiems 24 paveiksle pateiktiems duomer

Zinau, kad tokie mokymai vyko ./o | | 93,1% | |

Dalyvavau ir baigiau #ivos mokymus | | 100% | |

Lankiau, ta¢iau netenkino mokymuy kokybeé | | 100% | |

Nelankiau.nes nejauciau poreikio | | 100% | |

Nelankiau, nes nepatogi mokynm) vieta | | 100% | |
Pirmaq kartq girdziu apie fiuog mokymus | | 93,1% | | 6-

| | | |

sutinku  ®abejoju ™ nesutinku

24 pav.Studenty reprezentacijosapie Karjeros projektavimo kompetengjugdymo mokymt
(N = 29)

Tyrimo rezultatai, apie amginuo kada respondentnuomone reiéty prackti ugdyti
karjeros projektavimo kompetengijziaréti 25 pav.), rodo, kadauguma (89,7 proc.) absolvei
mano, jog praéti ugdyti karjeros projektavimo kompetencijeikéty aukStojoje ar profesépe
mokykloje. Beveik pus (48,3 proc.- mano, kad bendrojo laumo mokykloje. Daugiau ne

pus (58,65 proc.) apklaustabsolveni mano, kad karjeros projektavimo kompetencija riit
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buti practta ugdyti ikimokykliniame amZziuje, nors Siuolaikja literatiroje apie karjef, jos
projektavimy nurodoma, jog kaip tik ikiiokykliniame amziuje ir tuty bati practta ugdyti
karjeros projektavimo kompetencija, tam, kad vaigagindamas save, savo norus ir galimy
gakty rinktis veiklas kurios traukia ir jose tolti| ar Zinant savo ikumus, juos bty galima
lavinti. Zinoma svarbu pamiéti tai, jog ne pats vaikas tai daro, bet tai dajyth padedacvai,
pedagogai (karjeros edukolog

Analizuojant anketiés apklausos duomenis ajamziy nuo kada respondenhuomone
reikéty prackti ugdyti karjeros projektavimkompetenciy (ziaréti 25 pav.) reikia atkreipi
demesg | tai, kad dauguma (86,25 proc.) absolveabejoja tuom, kad karjeros projektavii
kompetency reikia pradti ugdyti baigus auksfa ar profesie@ mokykla (y2 = 30,02, df = 2,
p=0,000 <qu, kaia = 0,05) Galima daryti prielaigi kad absolventai nezino, arba mazai turiw
apie karjeros projektavimo kompetencijas, jos ugdlyym naudy asmenybei, jos gyvenimn
kokybei.

| | |
lkimokyklimame amziuye * 58,65%

Bendrojo lavinuno mokykloje 18,3% 13,75%
| |
Aukitojoje/ profesingemolkykloje 89.7%
Pabaigus aulitajg/ profesinemokykly # 13,75%
|
sutinku = mabejoju nesutinku

25 pav.Absolventy reprezentacijos &l amziaus, nuo kada reikty pradeéti ugdyti Karjeros
projektavimo kompetencijas(N = 29)

I klausiny apie tai, kokia forma turi vykti karjeros projekiano kompetencijc
ugdymas (4iréti 26 pav.) didzioji dalis (65,55 proc.) absolwgi mano, kad tai turi i
privalomas dalykas, o kita dalis (27,55 proc.) &=ty mano, kad tai turi iti laisvai
pasirenkamas dalykag (= 9,46, df = 2, p=0,000 «, kaia = 0,05).
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| | |
Laigvai pasirenkamas dalykas 27,55% # 34,50%

Privalomas dalykas 65,55% 90%

Kita

| sutinku  mabejou nesutinku ‘

26 pav.Absolventy reprezentacijos @&l karjeros projektavimo kompetencijos ugdymo
formos raiSka (N = 29)

Galima daryti prielaid, kad jei karjeros projektavimo kompetemn ugdymas vyki kaip
vienas i$ privalom studiy moduliy, baty galima tikétis ir kitokiy anketires apklausos rezulia

Atsizvelgianti Siauliy universiteto daéls specialyhi absolveni karjeros projektavimo
kompetenciy poreikio ir susiformavimo tyrimo rezultatus, tddbme didesn démes skKirti
student; supazindinimui su Siuolaikine karjeros sampiir jos svarba asmeniniam gyvenim
Nes netutdami pagrindiry Ziniy apie karjeg ir jos svarla studentai vargiai suvoks karjeros
projektavimo komptencijy poreilj ir naud.

Asmenires karjeros projektavimas yra svarbusl deleto prieza&y. Pirma, nuola
besiketianciame pasaulyje kinta ir darbo vietos jpdis, profesiyy paklausa. Antra, konkurenci
tarp potenciali ir esany darbuotoj vis didkja. Todkl gekejimas projektuoti savo asmeni
karjer suteikia pranaSumo isliekant aktyviu dalyviu nadéiatarcioje darbo rinkoje

Pagrindirt salyga projektuojant asmengrkarjer — tiksliai suvokti savoilkesius bei savc

galimybes. Tinkamaivertinti savaoigudzius, sugedjimus bei ponégius.
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ISVADOS

1. Mokslinés literatiros analiz rodo karjeros sampratasairow, jrodartia Sios avokos
daugiamatiSkum Karjeros projektavimo kompetengijugdymas/is nepriklauso nuo
lyties, amziaus, ras ir iSsilavinimo. Nuo ge}jimy projektuoti savo asmenirkarjer
priklauso Zzmogaus gyvenimo kokyme tik darbigje veikloje, bet ir asmeniniame
gyvenime. Karjeros projektavimo kompetencijos ugdisn procesas turi abi
oriantuojamasg tokia strukiira: saws pazinimo kompetenajugdymo/si, mokymosi ir
karjeros pazinimo kompetengij ugdymo/si bei karjeros planavimo kompetemncij

ugdymaol/si.

2. Atlikto empirinio tyrimo rezultatai ir y analiz rodo, kad iSsikelta tyrimo hipotez
pasitvirtino. Universiteto dais specialybs (dieninio skyriaus) absolventai neturi
pakankamai zimi ir gelkgjimy karjeros projektavimo srityje, kurie yra jiemditini

siekiant gkmingai integruotig darbo rink ir patenkinti gkmingos veiklos ekspektacijas.

3. Atliktu empiriniu tyrimu iSsiaiSkinta, kad daugiaasziniy ir gekgjimy absolventai turi

saws pazinimo srityje, 0 maziausiai zinr gekejimy — karjeros planavimo srityje.

4. Duomenys apie ekspektacijturing atsklei¢, kad didzioji dalis absolvemnt teikty
pirmenyle isidarbinant priviame darbo sektoriuje, o taip pat galimybei tenkint

interesams susijusiais su finansais bei galimyaeaankiskai planuoti savo darbo kik

5. Priimtiniausias bdas studentams ugdyti/s karjeros projektavimo kdemmgas per
privalomgji studiy moduj. Siuos empirinio tyrimo rezultatus pagrindzia itlikaa
dokument content analiz Jos metu iSry&ko, jog universitetidse studijose éra
skiriama pakankamai édhesio karjeros projektavimo kompetencijos ugdymuires
ugdymu/si karjerai galimajzvelgti tik per atskiy dalyky mokyma/si. Sudarant studlij

programas éra kreipiama pakankamatmhesioj Siandienigs darbo rinkos reikalavimus.

6. Mokslinés literatiros analizs ir empyrinio tyrimo rezultat pagrindu galima teigti, kad
absolvenj karjeros projektavimo kompetencijos tyrimai yraik$eningi, nes S$ios
kompetencijos vertinimas padeda rengti ir koregsttidiy programas atsizvelgiart
gautus tyriny rezultatus ir esagsituacip darbo rinkoje.

70



7. Remiantis dokumentcontent analis ir empirinio tyrimo duomenimis galima teigti, kad
norint uztikrinti studij; kokyke ir palengvinti baigusi student isiliejima ir isitvirtinima
darbo rinkoje Mtina ijtraukti ; privalomyjy studiy moduly sara% ir Karjeros
projektavimo modul Tai reiSkia, kad siekiant uztikrinti studikokybe universitetigse
studijose turi vykti lanksti kaita adekdiai atitinkanti besikaiian¢ios darbo rinkos
salygas. Todl ir Sio proceso efektyvinimas yra neiSvengiamasiniouztikrinti

paruoSiam stkminga integracig i darbo rinlg.
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REKOMENDACIJOS

. Karjeros projektavimas kaip wvisgyvenimy trunkantis procesas Siuolaikje Ziniu
visuomerje tampa ypé aktualus dl daugelio priezasy: darbo rinkos poreiki kaita
darosi vis spartesnzmorems vis dazniau tenka keisti veiklos pop Svarbu tampa ne
tik iSlikti, bet ir bati konkurencingam beiégkmingai islikti darbo rinkoje. Tao# ir
universitetirtse studijose siekiant uztikrinti stuglijkokybe baty tikslinga itraukti |
privalomyjy moduliy sara% ir Karjeros projektavimo modul

. Tai, kad ltina jtraukti j moduliy sara% ir karjeros projektavimo ugdymo moduydarod

ir gauti tyrimo rezultatai, bei atligtdokumeni Content analiz Toctl atsizvelgiantj
rinkos poreikius ir esama situaciKarjeros projektavimo modukiiloma organizuoti ir
déstyti pagal jau esamlaisvai pasirenkam modui - Karjeros valdymas. Sllomos
temos:

Karjeros veiksny ir prielaidy kaitos anali2: globalizacijos paradoksai; veiklos pasaulio
dinamika.

Socialinis karjeros @ygotumas: profesimi aspiraciy raidos teorijos; galimyhbj
strukizros teorijos, bendruomes arba interakcijos teorijos.

Psichologirs karjeros teorijos: atitikimo teorijos; poreikiteorijos; vertybi teorija;
psichoanalitiniai poziriai § karjerg; raidos teorijos.

Organizaciniai ir asmeniniai karjeros modeliai.

Karjeros vadyba: pasirengimo karjerai principai; ij@aros kompetentingumas; karjeros
planavimo procesas; sas ir darbo pasaulio pazinimas.

Individuali karjera ir jos realizavimo planavimasa\ws jvertinimo bei pateikimo formos;
kompetencij portfelis; gyvenimo aprasymas; motyvacinis laiSkaskomendacijos;
susitikimas su darbdaviu.

. Rekomenduojama rengti seminarusstgitojams dirbantiems su studentaid Karjeros
projektavimo kompetenajj ugdymo/si, tam, kad karjeros projektavimo kompeiign
ugdymas/is, ity integruojamasg déestomus modulius. Bina integruoti § kompepetciy

1 numatona ugdyti kompetenayj sarasus dalylf moduliuose, tam kadukby uztikrinamas

sistemingas permanentinis karjeros projektavimo ketencijos ugdymas/is.
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