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SANTRAUKA
SIAULIU DARBO RINKOS MOKYMO CENTRO MOKYMO PROGRAMOS MOKYMOSI
VISA GYVENIMA KONTEKSTE
Magistro darbas

Spartéjant gyvenimo tempui, tobuléjant technologijoms vis aktualesnis tampa mokymasis.
Jau nebeuZtenka igyti viena specialybe, kuri uztikrinty darba visam gyvenimui, biitina nuolat
atnaujinti Zinias bei gebéjimus. Noras spéti su laiku ir tobuléjanciomis technologijomis skatina
mokytis visg gyvenima.

Tyrimo objektas. Siauliy darbo rinkos mokymo centro mokymo programos, juose taikomi
metodai.

Tyrimo tikslas. I$siaiskinti, Siauliy darbo rinkos mokymo centro mokymo programy
naudojimo galimybes mokymosi visg gyvenima uZtikrinimui.

Tyrime iSanalizuota moksliné literatlira ir istatymai susij¢ su mokymusi visa gyvenima bei
darbo rinka. Surinkti duomenys apie darbo rinkos mokymo tarnyby veikla. Atlikta Siauliy darbo
rinkos mokymo centro 47 mokymo programy content analizé. Tyrimo metodologija grindZiama
fenomenologine teorija (BeresneviCiené, 1995), humanistine teorija (Maslow, 2006) bei
postmodernistine teorija (S. de Freitas ir kt., 2006).

Tyrimo metu paaidkéjo, kad Siauliy darbo rinkos mokymo centro mokymo programose
taitkomi tik kai kurie mokymosi visa gyvenima metodai. Dazniausiai mokymuose naudojami
metodai yra panasis i tradicinius mokymo metodus, nereikalaujan¢ius sudétingos technikos.

Darba sudaro trys skyriai:

1. Mokymosi visa gyvenimg teoriniai aspektai. AiSkinamasi, kokios yra mokymosi visa
gyvenima formos, metodai, kokie istatymai reglamentuoja mokymasi visa gyvenima.
Pagrindinés mokymosi formos: formalus, neformalus ir informalus mokymasis. Metodai:
nuotolinis mokymas(sis), € mokymasis, “akis i aki” mokymo metodas, “akis i aki” ir nuotolinio
mokymo metodo derinys, teorinio ir praktinio mokymo derinimas tarpusavyje. Mokymasis visa
gyvenima reglamentuoja jvairiis Lietuvos Respublikos istatymai bei nuostatos.

2. Darbo rinkos veiklos aspektai. Aiskinamasi, kokias funkcijas atliekas Lietuvos bei
Siauliy darbo rinko mokymo tarnybos. Nustatyta, kad viens i§ pagrindiniy tiksly yra mokymosi
visg gyvenima idéjy igyvendinimas, o viena i§ veiklos sri¢iy yra profesinis mokymas.

3. éiauliq daro rinkos mokymo centro siiilomy mokymo programuy sasajos su
mokymusi visa gyvenima. Aiskinamasi kokias programas rengia Siauliy darbo rinkos mokymo
centras, kaip jos atitikima mokymosi visa gyvenima nuostatas. Organizuojamos yra 47 profesinio
mokymo programos. Naudojami metodai“akia { aki”, “akis { ak{” ir nuotolinis mokymas, teorinio

ir praktinio mokymo derinimas. Nenaudojami nuotolinio bei e mokymosi metodai.



SUMMARY
THE LEARNING PROGRAMS OF SIAULIAI LABOR MARKET LEARNING CENTER IN

THE CONTEXT OF THE LIFELONG LEARNING
Masterwork

When the life is going so fast, the technologies become more perfect, learning become very
important. It’s very important to get new knowledge’s and the skills because having of one
profession does not guarantee a job for all life. Wishes to be fast as the time and new technologies
stimulate lifelong learning.

Object of research. The learning programs and the methods that are used in the learning
center of Siauliai labor market.

Research purpose. To explore Siauliai labor market learning center learning programs
possibilities, of the lifelong learning for assures.

In research was made science literature's analysis and the laws analysis, which regulate
lifelong learning and labor market. Was collected the information about the activity of the labor
market. Was made the content analysis of 47 Siauliai labor market learning center learning
programs. The research methodology was made, by using the theory of phenomenology
(Beresneviciene, 1995), humanism theory (Maslow, 2006) and postmodernism theory (S. de
Freitas ir kt., 2006).

The research shows, that some of Siauliai labor market learning center learning programs
use the methods of lifelong learning. But used methods is more like traditional methods, they
don't need the special technologies.

In the work there are three chapters:

1. The theoretical aspects of lifelong learning. Was striving to find out which forms and
methods is using in lifelong learning, what kind of laws regulate lifelong learning. The main
learning forms are formal unformal and informal. Methods: distance learning, e learning, method
“face to face”, distance learning, together with “face to face”, combine theoretical and practical
learning. There are a lot of different laws and statutes in Lithuanian Republic, which regulate
lifelong learning.

2. The aspects of labor market activity. Was elucidated the functions of Lithuanian and
Siauliai labor market learning offices. Established that main purpose is lifelong learning ideas
realization, and one of spheres is professional learning.

3. The connections between lifelong learning and learning programs of Siauliai labor
market learning center. Exploring, what kind of programs are preparing in the Siauliai labor
market learning center, how programs correspond the election of lifelong learning. Is organizing
the 47 learning programs. Is using methods such like “face to face”, distance learning, together
with “face to face”, theoretical and practical learning combine. Is not using Distance learning and

e learning.



IVADAS

Tyrimo aktualumas. Spartéjant gyvenimo tempui, tobuléjant technologijoms, Zmonés yra
priversti taikytis prie besikeiCian¢iy gyvenimo salygu. Siekis iSsilaikyti darbo rinkoje skatina
kelti profesing kvalifikacija, keisti darbo krypti. Todél vis labiau didé¢ja mokymosi visa
gyvenima aktualumas. [vairtis mokymo centrai sitilo savo paslaugas, kurios turéty padéti darbo
rinkoje nesugebantiems jsitvirtinti asmenims, tiems, kurie neturi iSsilavinimo arba jy turimos
kompetencijos yra ne pakankamos. Neretai tokie mokymo centrai akcentuoja, kad ju veikla
paremta mokymosi visa gyvenima koncepcija, o pagrindinis tikslas padéti asmenims
neturintiems profesijos ja igyti bei skatinti mokymasi visa gyvenima. Mokymosi visa gyvenima
svarba akcentuojama ,,Mokymosi visa gyvenima memorandume* (2001). Sio mokymosi svarba,
mokymosi formas bei metodus nagrinéja tokie mokslininkai kaip P. Werquin (2007), E.
Heinrich, M. Bhattacharya, R. Rayudu (2007), S. Billett (2001), C. Griffin (2000), G. Chivers
(2006). Dideli démesi suaugusiyjy mokymuisi visa gyvenima skyrée ir tokie lietuviy mokslininkai
kaip D. Beresneviciene (1995), L. USeckien¢, R. AliSauskiene (2007).

Tyrimo problema. Kaip Siauliy darbo rinkos mokymo centro mokymo programos atitinka
mokymosi visa gyvenima idéjas.

Tyrimo objektas. Siauliy darbo rinkos mokymo centro mokymo programos, jose taikomi
metodai.

Tyrimo hipotezé. Tikétina, kad Siauliy darbo rinkos mokymo centro mokymuose taikomi
{vairlis mokymosi metodai yra tokie pat, kaip ir mokymosi visa gyvenima metodai.

Tikslas — i$siaiskinti, Siauliy darbo rinkos mokymo centro mokymo programy naudojimo
galimybes mokymosi visa gyvenima uZtikrinimui.

UZdaviniai:

¢ iSsiaiSkinti mokymosi visa gyvenima metodus ir formas apzvelgiant moksling literattira
bei istatymus, reglamentuojan¢ius mokymasi visa gyvenima bei profesini mokyma;

e issiaiSkinti Lietuvos bei Siauliy darbo rinkos mokymo tarnyby veiklos aspektus susijusius
su mokymusi visa gyvenima;

e iSanalizuoti Siauliy darbo rinkos mokymo centro siiilomas mokymo programas, ju
atitikima mokymosi visa gyvenima idéjoms.

Tyrimo metodologija grindZiama:

Fenomenologine teorija, (Beresnevi€iene, 19995) teigia, kad svarbiausias veiksnys Zmogaus
asmenybés tobuléjimui yra poreikiy hierarchija. Zmogus patenkindamas kiekviena Zemesni
poreiki priartéja prie dvasinés harmonijos, tampa labiau savim patenkintas.

Humanistine teorija, kuri teigia, kad asmenybé auga visa gyvenima, vis i§ naujo atrasdama

savo geb¢jimus ir galimybes, mokydamasi atvirai, be psichologinés gynybos priima savo patirti.
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A. H. Maslow idealas — save realizuojantis Zmogus. Tai imanoma, kai patenkinami visi baziniai
»~zemesnieji* poreikiai. Poreikiy hierarchija vaizduojama kaip piramidé (Maslow, 2006).
Vadovaudamiesi Sia metodologine nuostata, galime suprasti, kodél mokymasis visa gyvenima
tampa vis aktualesnis.

Postmodernistine teorija, kuri teigia, kad mokymasis visa gyvenima turi uZtikrinti didesnes
galimybes {sitvirtinti darbo rinkoje. Svarbiausia prie§ pradedant mokytis visa gyvenima tinkamai
pasirinkti profesija. O mokantis visa gyvenima, gaunamos Zinios turi biti kokybiskos ir lengvai
prieinamos, jos turi leisti besimokanc¢iajam pasiekti norima karjera (S. de Freitas ir kt., 2006).

Tyrimo metodai:

1. Mokslinés, metodinés literatliros bei istatymy susijusiy su mokymusi visa gyvenima bei

darbo rinka analizé.

2. Internetiniy duomeny rinkimas apie darbo rinkos mokymo tarnyby veikla bei

organizuojamus mokymus.

3. Siauliy darbo rinkos mokymo centro mokymo programy content analizé.

Tyrimo imtis ir organizavimas. Tyrime analizuojamos 47 Siauliy darbo rinkos mokymo
centro mokymo programos. Siekiama nustatyti programy atitikima mokymosi visa gyvenima
koncepcija. Duomenys apie mokymo programas yra paimti i§ Siauliy daro rinkos mokymo
centro tinklalapio.

Darbo etapai:

I etape (2007 m. spalio — 2008 m. lapkri¢io mén.) renkama ir analizuojama moksliné,
literattra apie mokymasi visa gyvenima. Taip pat apibréZiamas tyrimo objektas, suformuluota
hipotezé, numatyti svarbiausi tikslai ir uzdaviniai.

IT etape (2008 m. gruodZio mén.) renkama informacija apie Siauliy darbo rinkos mokymo
centre sitilomas mokymo programas.

III etape (2008 m. gruodZio — 2009 m. vasario mén.) atliekama Siauliy darbo rinkos
mokymo centro mokymo programy content analizé, raSomos iSvados bei rekomendacijos.

Darbo naujumas / reikSmingumas. Sis darbas padés atskleisti Siauliy darbo rinkos
mokymo programy pritaikomuma mokymuisi visa gyvenima. Programuy jgyvendinimo
privalomus bei trikumus.

Darbo struktiira. Darba sudaro santraukos lietuviy ir angly kalbomis, ivadas, trys dalys,
iSvados, rekomendacijos, literatiiros saraSas (75 literatiiros Saltiniai) ir priedai. Darbe pateiktos 7

lentelés. Taip pat yra 44 priedai. Darbo apimtis be priedy 65 puslapiai.



1. MOKYMOSI VISA GYVENIMA TEORINIAI ASPEKTAI

1.1. Mokymosi visq gyvenimgq samprata, svarba

Mokymasis visa gyvenima, yra toks mokymasis, kuris vyksta visa Zmogaus gyvenima. Tai
ne tik studijos universitete, bet ir darbe igyjamos Zinios ir geb¢jimai, kuriuose Zmogus igyja
skaitydamas ivairig literatiira bei spresdamas kasdieninio gyvenimo problemas.

Zmogus privalo mokytis, ne tik norédamas islaikyti savo darbo vieta, bet ir siekdamas biiti
visapusiSku valstybés pilieciu. Juk apsiSvietgs Zmogus daug geriau suvokia padéti valstybéje,
darbo rinkoje bei gali aktyviau dalyvauti visuomenés gyvenime. Apie mokymosi visa gyvenima
svarba bei mokymosi visa gyvenima ir pilietiSkumo sasajas teigiama “Mokymosi visa gyvenima
memorandume” (2001).

Ziniy, jgadziy ir savoku, kurias jgyjame vaikystéje ir jaunystéje Seimoje, mokykloje,
kolegijoje ar universitete, neuzteks visam gyvenimui. Siekiant jgyvendinti mokymasi visa
gyvenimg, labai svarbu integruoti mokymasi 1 suaugusiyjy gyvenima. Mokymasis visa
gyvenima, yra laikomas vientisu kontinuumu ,nuo lopSio iki karsto®. Mokymasis visa
gyvenimga — tai tikslinga mokymosi veikla, kurios nuolat imamasi, siekiant didinti Zinias,
igudZius ir kompetencija. Mokymasis visa gyvenima yra pagrindinis dalykas, siekiant
pilietiSkumo, stiprinant visuomeninius rysius ir didinant uZimtuma. (Mokymosi visa gyvenima
memorandumas, 2001).

Kasdien kiekvienas Zmogus susiduria su naujovémis nesvarbu kur bebiity: darbe, namuose,
iSvykoje. Kasdien suzino ka nors naujo, ko iki $iol neZinojo, taigi kiekviena dieng Zmogus igyja
vis naujy Ziniy pats to nesuvokdamas ir i tai neatkreipdamas démesio. Taigi Zmonés kasdien
natiiraliai mokosi, nors i mokymasi visiSkai neideda pastangy.

Mokytis néra nei per vélu, nei per anksti. Kiekvienas turi biti atviras naujoms idéjoms,
igtidZiams, kompetencijoms. Mokymasis visa gyvenima tai galimybé plésti savo Zinias bet
kokiame amZiuje, bet kokioje vietoje: darbe, namie, uZsiimant aktyvia veikla. To siekti galima ir
neformaliais biidais, nebiitina specialiai lankyti kokios nors mokymo istaigos.

E. Heinrich ir kiti (2007), paZzymi, kad mokymuisi visa gyvenima Zmones turi parengi
mokymo istaigos, nes geb¢jimas mokytis padeda isitvirtinti darbo rinkoje, lengviau prisitaikyti
prie besikei€iancCiy situacijy. Greita technologijy kaita bei globalizacija skatina Zmones turéti ne
vieng profesija, todel labai aktualus tampa mokymasis visa gyvenima. Mokymasis visa gyvenima
ugdo tokius gebe¢jimus kaip: problemy sprendima, gebéjima dirbti individualiai ir grupése,
efektyviai bendrauti jvairiomis formomis bei {jvairiais lygiais, padeda suvokti profesinio

tobuléjimo svarba. Universitetai privalo paruodti studentus mokymuisi visa gyvenima. Zmonés
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turi mokéti susidaryti elektroninius portfelius, kuriuose biity pateiktos visos sukauptos
kompetencijos. Sis portfelis palengvina darbo paieska, kvalifikacijos kélima (Heinrich,
Bhattacharya, Rayudu, 2007).

Mokymosi visg gyvenima kertinis akmuo yra Zmogaus profesinis tobuléjimas. Keldamas
profesing kvalifikacija, Zmogus uZsitikrina geresn¢ darbo vieta, didesnes pajamas yra
konkurencingas darbo rinkoje. Darbdavys turéty biiti suinteresuotas darbuotojo kvalifikacijos
kélimu, turéty sudaryti salygas, kad darbuotojas galéty mokytis neatsitraukdamas nuo darbo
vietos.

Pasak S. Billett (2001), mokymasis visa gyvenima yra bitinas siekiant i§laikyti ir tobulinti
darbuotojy igtdzius. Svarbu, kad Zmonés galéty tobuléti, plésti savo gebéjimus neatsitraukdami
nuo darbo, nes mokymasis vyksta ir darbo vietoje, darbuotojai igyja ivairius igiidZius praktiniu
budu.

G. Wurzburg (2005) teigimu, mokymasis visa gyvenima Siaurés Salyse kaip mokymosi
rusis egzistuoja kone visa amziy. Véeliau Sia mokymosi forma peréme kitos Salys, taciau ja
suvoké kaip suaugusiy mokymasi jvairiose mokymosi istaigose. Mokymasis visa gyvenimg i
tiesy yra savarankiSko mokymosi forma. Zmonés, kurie dirba ir turi $eimas, negali sau leisti
lankyti paskaitas, jiems turi biiti sudaromos specialios individualios programos, kad galéty
mokytis, o ju mokymosi pasiekimai bty iteisinti. Darbuotojai mokydamiesi kelia savo
kvalifikacija, nes kvalifikuotiems darbuotojams mokamas didesnis atlyginimas.

Globalizacija ir individualizacija skatina darbdavius reikalauti didesnés darbuotojy
kvalifikacijos, o darbuotojus savo ruoztu, ja kelti. Tod¢l svarbus tampa mokymasis visa
gyvenima. Jau nebepakanka Ziniy, kurios buvo jgytos mokantis anks¢iau. Dabar norint
uzsitikrinti ,.gera gyvenima“ reikia nuolat tobuléti, plésti savo Zinias ir kompetencijas. Si
visuomené yra postmodernistiné visuomené, moterys ir vyrai turi lygias galimybes dirbti ir
uzsidirbti. Kylanti konkurencija skatina siekti mokslo (Glastra, Hake, Shedlesr, 2004).

Mokymuisi visa gyvenima reikia turéti tam tikry jgudZiy — gebéjima mokytis
savarankiSkai. Nors ir vyksta savarankiSkas mokymasis, vis tik tenka laikyti egzaminus, kad
igytos Zinios ir geb¢jimai biity jvertinti (Yeazel, Center, 2004).

Mokymais visa gyvenima geriausiai vyksta tokiose organizacijose, Kkurios yra
besimokancios organizacijos. Jos skatina savo darbuotojus nuolat gilinti, atnaujinti ir plésti savo
Zinias ir gebéjimus (Bartlett ir kt., 2006).

Kaip pastebime, tieck G. Wurzburg, tiek F. J. Glastra, B. J. Hake, P. E. Shedlesr, tieck M. W.
Yeazel, B. A. Center bei K. Bartlett ir kiti paZzymi, kad svarbiausia mokymosi visa gyvenima
idéja yra profesinis darbuotojy tobuléjimas neatsitraukiant nuo darbo. Sie autoriai teigia, kad
mokymasis visa gyvenima néra mokymasis profesinése mokyklose, tai yra mokymasis

besimokanciose organizacijose, kurios skatina savo darbuotojy profesini augima.



S. de Freitas ir kt., (2006) teigimu, mokymasis visa gyvenima yra labai svarbus
postmodernistin¢je Ziniy ir ekonomikos visuomenéje, kur reikalaujama aukstos kvalifikacijos
igiidziy. O linijinis karjeros modelis keiciamas 1 holistini, kur démesys labiau yra kreipiamas 1
Zmogaus darbing patirti. Darbuotojai siekia didesnés karjeros, todél vis aktualesni tampa karjeros
konsultantai, karjeros vadovai. Prie§ pradedant mokytis visa gyvenima labai svarbu tinkamai
pasirinkti profesija. Todel vis aktualesnés tampa vakarinés karjeros mokyklos. Visuomeneé
suvokia, kad aukstesnis iSsilavinimas garantuoja geresnes karjeros perspektyvas, bet didesni
darbo uzmokesti. Mokantis visa gyvenima, gaunamos Zinios turi biti kokybiSkos ir lengvai
prieinamos, jos turi leisti besimokanc¢iajam pasiekti norima karjera.

Taigi, mokymasis visa gyvenima apima visas gyvenimo sritis ir tgsiasi visa Zmogaus
gyvenima. Sis mokymasis svarbus ne tik kaip savi§vieta, bet taip pat padeda uZsitikrinti geresnes

gyvenimo salygas, igalina siekti aukStesnés karjeros.

1.2. Mokymosi visq gyvenimgq formos

Mokymasis visa gyvenima yra tokia mokymo forma, kuri tampriai siejasi su e.mokymusi
bei nuotoliniu mokymusi, kurie suteikia galimybes gilinti turimas Zinias, kelti kvalifikacija,
keisti profesija.

P. Werquin (2007) teigimu, mokymasis visa gyvenima turi biti jteisintas kaip mokslo
pasiekimas: kvalifikacija, kuri igyjama darbe bei pripaZistamas informalusis ir neformalusis
mokymasis. Zmonés mokosi net ir baige universitetus, mokymosi procesas vyksta darbo vietoje,
neformaliu ar informaliu mokymosi btidu, taciau Svietimo sistema tokiu mokymosi biidu igytos
patirties ar Ziniy nepripaZista, nes jos neturi svaraus jvertinimo.

D¢l nepripazistamy neformaliu bei informaliu biidu igyty Ziniy, Zmonés susiduria su
problemomis isidarbinant. Nors Zmogus turi tam tikry Ziniy, jis negali ju jrodyti, kadangi neturi
raStiSkai patvirtinan¢io dokumento apie turimas Zinias. Taiau gerai nors tiek, kad yra ir kity
mokymosi visa gyvenima formy, kurios yra pripaZistamos.

“Mokymosi visa gyvenima memorandume” (2001) i§skiriamos Sios trys mokymosi veiklos
formos:

1. Formalusis mokymasis, jis vyksta Svietimo ir mokymo istaigose. Moksleiviai
gauna pripazintus diplomus ir kvalifikacijas.

2. Neformalus mokymasis, jis vyksta Salia pagrindiniy Svietimo ir mokymo sistemy.
Moksleiviai paprastai negauna formalizuoty sertifikaty. Neformalusis mokymas gali biti
teikiamas darbo vietose, juo gali uzsiimti pilietinés visuomenés organizacijos ir grupés (pvz.,
jaunimo organizacijos, profsajungos, politinés partijos), taip pat organizacijos bei tarnybos,
ikurtos formalioms sistemoms papildyti (meno, muzikos, sporto uZsiémimai ar privacios

pamokos, ruoSiantis egzaminams).



3. Informalusis mokymasis yra natiralus kiekviena diena vykstantis mokymasis.
Skirtingai nuo formaliojo ir neformaliojo informalusis mokymasis nebiitinai tyCinis, tod¢l jo gali
nepripazinti net patys individai, papildantys savo Zinias ir igidZius.

H. G. Shuetre, C. Casey, (2006) teigimu, formalus mokymas, tai tokia mokymo forma, kuri
vyksta mokykloje, kolegijoje, universitete. Neformalus mokymas vyksta uz formalaus mokymosi
riby: muziejuje, sporto klube, darbo vietoje, bendruomenés centre. Informavus mokymas vyksta
bet visur, tai nesuplanuotas, savaime vykstantis procesas, tai viena pagrindiniy mokymosi formy
— tai kasdien vykstantis mokymosi procesas.

“Mokymosi visa gyvenimag memorandume” (2001) teigiama, kad iki Siol politiniame
mastyme dominavo formalusis mokymasis. Tik formaliuoju biidu pasiektos Zinios buvo
vertinamos kaip Zinios. Mokymosi visa gyvenima kontinuumas padidina neformaliojo ir
informaliojo mokymosi svarba. Informalusis mokymasis yra labai svarbus, nes tai seniausia bei
pagrindiné vaikystéje mokymosi forma. Tai, kad mikrokompiuteriy technologijos atsirado pirma
namuose, paskui mokyklose, pabrézia informaliojo mokymosi reik§Smeg. Jis suteikia labai daug
mokymosi galimybiy ir gali biti svarbus mokymo ir mokymosi metody naujoviy Saltinis.

Mokymasis visa gyvenima yra suvokiamas, kaip suaugusiyju mokymais arba tgstinis
mokymasis. Jis atlieka labai svarby vaidmeni besimokancioje visuomengje. Taciau miisy
visuomeng¢je pripaZzistama tik viena mokymosi visa gyvenima forma, tai formalus mokymasis.

Mokymosi visa gyvenima samprata kertasi su formalaus mokymosi samprata, nes tai
mokymasis, kuris tgsiasi visg gyvenima ir i§ gyvenimo. Mokymasis visa gyvenima apima ne tik
informaly ar formaly mokymasi, bet ir neformaly. Sis mokymasis yra visa apimantis, jgyjamos
Zinios yra ne tik teorinés, bet ir praktinés. Zinios ir gebé¢jimai igyjami ne tik mokykloje,
kolegijoje ar universitete, bet ir kitais jvairiais biidais nesusijusiais su mokymo sistema. Tokiu
atveju labai svarbu, kad biity pripaZistamos Zinios ir gebé¢jimai, kurie igyjami ne mokymosi
istaigose. IS esmés néra svarbu, kaip igyjami igiidZiai ir kompetencijos, svarbu, kad jie biity
pripaZinti. Pvz.: jei Zmogus moka vairuoti automobilj, tai nesvarbu, kaip jis tai iSmoko daryti,
svarbu, kad viska atlieka teisingai. Reikalingas toks mechanizmas, kuris iteisinty neformaliu
biidu igytas Zinias ir gebéjimus (Shuetre, Casey, 2006).

Pasak A. Tuschling ir Cr. Engermann (2006), mokymasis visa gyvenima atskleidZia
individo sugebéjima uzsiimti saviSvieta, todél nebiitina skirstyti mokymosi i formalyji .ir
informalyji.

Kaip matome, mokymesi visa gyvenima yra trys pagrindinés mokymosi formos: formalus,
neformalus ir informalus mokymasis. Nors svarbiausia mokymosi forma yra informali, taciau
informaliu biidu igytos Zinios visuomenéje néra pripaZistamos, kaip mokymosi pasiekimas. Visi
autoriai kalbéje apie mokymosi visa gyvenima formas pazymi, kad labai svarbu yra, kad bty

pripaZistama informalaus mokymosi forma, nes Siuo biidu igyjamos Zinios yra vienos



vertingiausiy, nes informaliu biidu Zinias bei mokéjimus mes igyjame kasdien. Tai viena iS
lengviausiy mokymosi formy, kuriy metu Zinios yra igyjamos, tam nenaudojant daug pastangy.
Jeigu $i mokymosi forma biity jteisinta, dauguma Zmoniy galéty lengviau isidarbinti, arba pakilti
karjeros laiptais. Bity didesn¢ konkurencija tarp darbuotojy, o darbdavys lengviau atsirinkty

tinkamiausius darbuotojus.

1.3. Mokymosi visq gyvenimq metodai

Mokymasis visa gyvenima vyksta bet kuriuo paros metu, bet kurioje vietoje, taciau Zmones
norédami, kad ju turimos kompetencijos bity svarios, privalo mokytis formaliu budu.
Universitetai ir aukStosios mokyklos stengiasi sudaryti galimybes dirbantiesiems mokytis, todél
yra taikomi jvairiis mokymo metodai, kad dirbantys studentai kuo reciau biity priversti palikti
savo darbo vietas.

Mokymesi visa gyvenima yra taikomi tokie formaliis mokymosi metodai kaip nuotolinis
mokymasis arba e.mokymasis.

Terminu ,,nuolatinis® mokymasis atkreipiamas démesys 1 laika: i mokymasi per visa
gyvenima, be perstojo arba periodiSkai. Naujai sukurtas terminas visaapimantis (lifewide)
mokymasis atskleidZia daugiau mokymosi sklaida — mokymasi per visa gyvenima visose srityse.
Visaapimantis reiSkia, kad formalusis, neformalusis ir informalusis mokymasis papildo vienas
kita. Jis primena, kad naudingas ir smagus mokymasis gali vykti ir vyksta Seimoje, laisvalaikiu,
bendruomenés gyvenime ir kasdieniniame darbe. Visaapimantis mokymasis padeda suprasti, kad
mokymas ir mokymasis yra veikla, kuriuos ivairiu laiku ir jvairiose vietose galima siekti
(Mokymosi visa gyvenima memorandumas, 2001).

Nuotolinis mokymas — kurios nors mokymo institucijos dalyky mokymasis ne toje
mokykloje, bet mokinio gyvenamojoje vietoje pastu, telefonu, per televizijos laidas, elektroniniu
pastu, internetu (Jovaisa, 2007).

G. Paterson (2005, p. 6) iSskiria kelias nuotolinio mokymosi rasis ir jy apibudinimus, kurie
i§ esmés reiSkia tg pati. Jis teigia, kad ,,atvirasis, lankstusis ir nuotolinis mokymas/is — tai bet
kuris mokymas/is, kuriame mokymo paslaugas dazniausiai valdo pats besimokantis asmuo, o
paslaugos tiekéjas jam uZtikrina parama ir pagalba. Jis apima mokyma nuo tradiciniy
neakivaizdZiy kursy, kai yra susiraSinéjama, nuo déstymo tiesiogiai prisijungus prie kompiuteriy
tinklo ir interaktyviy gamintojo raSyty vienkartinio jraSymo kompaktiniy ploksteliy (CD ROM)
iki atvirojo mokymosi centry ir déstymo, kai susitinkama tiesiogiai. Svarbus ir neatskiriamas
tokio déstymo elementas yra lankstumas, savarankiSkas mokymasis ir parama mokantis®.

-JE.mokymasis — tai mokymasis, informacinémis ir komunikacinémis technologijomis. Jis

neprilyginamas vien tik interneto naudojimui mokymo tikslams ir neribojamas elektoriniu



raStingumu, o apima visy imanomy elektroniniy ar interaktyviy informavimo priemoniy
naudojima* (Paterson, 2005, p. 6).

Dar viena Paterson iSskiriama nuotolinio mokymosi riisis yra ,,MiSrusis mokymas/is*, tai
toks mokymas/is, kuriame derinami keli déstymo metodai, pvz., naudojamas kompiuteriy tinklas
ir bendraujama tiesiogiai.

,»Nuotolinis mokymas/is (NM) yra mokymo paslaugy sistema, siejanti besimokancius ir
Svietimo institucijas, ir galinti pagerinti esamy ir potencialiy besimokanciyjy mokymosi
galimybes, ypa¢ palanki tam naudojant IKT* (Paterson, 2005, p. 7). (IKT - informacinés
komunikacinés technologijos).

Anot G. Chrivers (2006), profesinio mokymosi visa gyvenima tyrimas parodeé, kad
mokymasis akis | akj yra veiksmingesnis nei nuotolinis mokymasis, taciau, jei nuotoliniame
mokyme yra naudojami elektroniniai komutatoriai, tai Sie metodai yra tolygis. Efektyviausias
mokymosi visa gyvenima metodas yra, kai naudojami akis { aki ir nuotolinio mokymosi metodai
drauge. Geriausiai profesinis mokymasis visa gyvenima vyksta tada, kai teorija yra derinama su
praktika.

S. de Freitas ir kt., (2006) nuomone, mokymasis visa gyvenima néra veiksmingas, jei
mokymuisi taikomas tik mokymosi metodas ,,akis i aki®. Sis metodas turi buti taikomas drauge
su darbu, praktiniais uZsi€émimais, tod¢l labai svarbu, kad besimokantysis dirbty. Karjeros
vadovai mokymosi proceso metu stengiasi savo mokinius jdarbinti, nors ir pagalbiniais
personalo darbuotojais, toje imonéje, kurioje mokinys norés siekti karjeros, kad susipaZinty su
biisimo darbo specifika.

Mokymuisi visg gyvenima taip pat yra naudojami ir e.mokymosi bei nuotolinio mokymosi
metodai. Nuotolinio mokymosi metu yra duodama informacija, kurig reikia apdoroti ir iSmokti.
Mokymasis vyksta savarankiskai, taCiau atsiskaitymai vyksta akis i aki. E.mokymo metu
studentai patys ieSko informacijos, o uz uzduotis atsiskaito elektroniniu biidu (de Freitas ir kt.,
2000).

Pasak G. Slaxton (2002), yra trys pagrindiniai mokymosi metodai: kai mokomasi darbo
vietoje, igyjant darbines kompetencijas; kai mokomasi padedant déstytojui bei kai mokomasi
savarankiskai.

Taigi, mokymesi visag gyvenima daZzniausiai taikomi tokie mokymosi metodai, kaip
nuotolinis mokymosi metodas bei e.mokymas, bet neapsieinama ir be mokymosi metodo ,,akis i
aki“. PripaZijstama, kad vien teorinés Zinios néra pakankamos mokymuisi visa gyvenima, nors
Sios Zinios daZniausiai yra jgyjamos formaliu budu. Daug veiksmingesnis yra mokymasis, kai

teorineés Zinios yra taikomos su praktinémis, tai yra, kai studijuodamas Zmogus tuo paciu ir dirba.
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1.4. Mokymasi visq gyvenimgq reglamentuojantys jstatymai

Nors suaugusiyjy Svietimas Lietuvoje egzistuoja gena senai, taciau po 2001 metais
pasirodZiusio “Mokymosi visga gyvenima memorandumo” imta vis aktyviau skatinti darbuotojy
profesinj tobuléjima. Suaktyvejo ivairiy mokymo centry veikla. Vis daZniau pradéta kalbéti apie
mokymasi visa gyvenima.

Mokymasi visa gyvenima reglamentuoja tokie Lietuvos Respublikos istatymai:

® Valstybiné Svietimo ir mokslo strategijos 2003-2012 mety nuostatai;
¢ Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo istatymas;
®* Mokymosi visa gyvenima uZtikrinimo strategija.

Valstybinés Svietimo strategijos 2003-2012 mety nuostatose (2003) teigiama, kad
Svietimas turi biiti plétojamas atsizvelgiant | Lietuvos visuomenei tenkan¢ius naujus i§Stkius ir
atsiveriancias naujas galimybes: demokratijos ir rinkos tikio plétra, globalizacija, informacijos
gausa, sparCig kaita, visuomenes iSsiskaidyma. Svietimas turi padéti asmeniui ir visuomenei
atsakyti 1 Siuos i$Sukius ir pasinaudoti naujomis galimybémis. Tam biitini esminiai Lietuvos
Svietimo sistemos poky¢iai, kurie padéty didinti Svietimo sistemos efektyvuma, iSplésti Svietimo
priecinamuma, sukurti salygas tgstiniam, visa gyvenima trunkan¢iam mokymuisi, uZtikrinti
europinius standartus ir Siuolaikinés Lietuvos visuomenés poreikius atitinkanéia Svietimo
kokybg.

Svietimas turi padéti asmeniui igyti profesing kvalifikacija, atitinkandia Siuolaikinj
technologijy, kultiiros bei asmeniniy gebéjimy lygi, ir sudaryti salygas mokytis visa gyvenima —
nuolat tenkinti paZinimo poreikius, siekti naujy kompetencijy ir kvalifikacijuy, reikalingy jo
profesinei karjerai ir gyvenimo jprasminimui.

Pagrindiniai Svietimo strategijos siekiai:

1) sukuriama veiksminga ir darni, atsakingu valdymu, tikslingu finansavimu ir racionaliu
iStekliy naudojimu pagrista Svietimo sistema;

2) iSplétojama testiné, mokymasi visa gyvenimag laiduojanti ir prieinama, socialiai teisinga
Svietimo sistema;

3) uztikrinama Svietimo kokybe, atitinkanti atviroje pilietin¢je visuomen¢je ir rinkos tkyje
gyvenancio asmens, visuotinius dabarties pasaulio visuomenés poreikius.

Taigi valstybés Svietimo ir mokslo strategija pazymi, kad Svietimas yra atsakingas uz
valstybes pilieciy iSsilavinima, profesini tobuléjima bei mokymasi visa gyvenima.

Taip pat apie teis¢ mokytis visa gyvenima nurodo ir Neformaliojo suaugusiyjuy Svietimo
{statymas“ (1998). “Sis jstatymas reglamentuoja neformaliojo suaugusiyju $vietimo sistema,
nustato jos sandaros, veiklos ir valdymo pagrindus. [statymo tikslas - suteikti teisines garantijas

neformaliojo suaugusiyjy Svietimo dalyviams, vykdytojams ir socialiniams partneriams, padéti
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igyvendinti jgimta Zmogaus teis¢ visa gyvenima ugdyti savo asmenybg, laiduoti asmeniui
galimybg igyti Ziniy ir geb¢jimy, kuriy jam reikia kaip demokratinés visuomenés pilie¢iui ir tam
tikros profesijos specialistui, prisidéti prie kiirybingo ir prasmingo laisvalaikio. Organizuojant
neformalyji §vietima, vadovaujamasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Svietimo jstatymu, $iuo
ir kitais jstatymais bei teisés norminiais aktais.” (Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo istatymas,
1998).

Mokymosi visa gyvenima uZtikrinimo strategijoje akcentuojamo suaugusiyjyu mokymosi
svarba, siekiant kelti kvalifikacija, igyti pagrindinj, vidurini bei profesinj iSsilavinima, taip pat
strategijoje numatoma skatinti mokymasi visa gyvenima, gerinant mokymosi infrastruktiira,
darant prieinama kiekvienam visuomenés nariui. Vienas i§ mokymosi visa gyvenima uZztikrinimo
strategijos tiksly numato: geriau informuoti ir konsultuoti Salies gyventojus apie mokymosi visa
gyvenima galimybes, ugdyti jy karjeros valdymo kompetencijas, iSplésti informavimo formas,
siekiant sustiprinti nuolatinio mokymosi motyvacija bei gebéjimus.

Mokymosi visa gyvenima uZtikrinimo strategijoje (2004), nurodoma, kad mokymosi visa
gyvenima tikslas — numatyti ir apibréZti mokymosi visa gyvenima plétros kryptis ir ju
igyvendinimo priemones, akcentuojant profesinio mokymo ir suaugusiyjy tgstinio mokymo
sritis.

Strategijoje vartojamos §ios sagvokos:

Mokymasis visg gyvenimg — visa mokymosi veikla, vykstanti bet kuriame amZiaus
tarpsnyje siekiant tobulinti asmeninés, pilietinés, socialinés ir profesinés srities kompetencijas.

Neformalusis neprofesinis mokymas — asmens bendrosios kultiros ugdymas ir jo bei
visuomenés poreikius atitinkantis mokymas (-is) gyvenimo kokybg gerinanciose srityse.

Profesinis rengimas — nuolatinis asmens ugdymas (-is), kurio tikslas — suteikti ir nuolat
palaikyti jam tinkama ir visuomenei reikalinga profesing kvalifikacija.

Socialiné tinklaveika — socialiniy instituciju bendradarbiavimo forma, kuriai budinga
tinkle esanCiy struktiiry vertikali ir horizontali saveika, atvirumas, bendros vertybés, ekonomikos
bei visuomeneés poreikius atliepiantys veiklos tikslai.

Strategijos vizija — taiki, stabili ir pasiturinti visuomene, teikianti kokybiskas mokymosi
galimybes Svietimo, bendruomenés, darbo ir Seimos kontekste visiems visuomenés nariams,
remdamasi tautiniu kultlriniu paveldu ir visuotinai pripaZintomis socialinémis ir asmeninémis
vertybémis siekianti padidinti ju indéli ekonominiam, socialiniam ir kultliriniam tautos
gyvenimui bei individy ekonominio, socialinio, kultiirinio ir asmeninio gyvenimo potencialo
patenkinimui, gyvenimo kokybés gerinimui.

Strategijos misija — telkti turimus ir plétoti naujus ZmogiSkuosius, ekonominius,
informacinius technologinius, visuomeninius iSteklius siekiant plétoti veiksminga, socialine

tinklaveika grista mokymosi visa gyvenima sistema, sitilan¢ia galimybiy ivairove darbiniam,
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socialiniam ir asmeniniam visy ivairaus amziaus individy ugdymuisi.
Strategijos uzdaviniai:

e Plétoti visapusg, vientisg ir rentabilia mokymosi visa gyvenima sistema, atitinkancia
valstybes strateginius tikslus ir individo poreikius globalizacijos kontekste.

e Sudaryti salygas ivairiy poreikiy ir geb€jimy asmenims igyti, tobulinti ir keisti
kvalifikacija bei kompetencijas, padedancias isitvirtinti darbo rinkoje, laiduojancias Salies
tikio pazanga, konkurencinguma ir darny vystymasi.

e Uztikrinti kvalifikacijy atitikti tikio reikméms, ju skaidruma, lyginamuma, mokymosi
testinuma, profesini ir teritorini mobiluma sukuriant bendra ir skaidria kvalifikacijuy
sistema, apimancia visus kvalifikacijy lygmenis.

¢ Gerinti asmeny gyvenimo kokybg ir integracija 1 Siuolaiking visuomeng, tolygiai visoje
Salyje plétoti neformalyji neprofesini bei savaimini suaugusiyjuy Svietima jvairiy tipy
suaugusiyjy Svietimo ir kultiiros istaigose.

e Sudaryti ,antraja galimybg™ suaugusiems asmenims igyti pradinj, pagrindini, vidurini
iSsilavinima, plétoti bendrasias kompetencijas ir didinti mokymosi visa gyvenima
paslaugy prieinamuma ivairioms visuomenés grupéms.

e Sudaryti salygas su suaugusiais asmenimis dirban¢iam personalui tobulinti kvalifikacija,
uztikrinant auksta besimokantiems suaugusiesiems teikiamy paslaugy kokybe.

e Naudojant Europos Sajungos parama modernizuoti mokymosi visa gyvenima regioning
infrastruktiira siekiant, kad besimokantys asmenys gauty vienodai kokybiSkas paslaugas
visoje Salyje jvairiy tipy istaigose.

e Subalansuoti jvairiy tgstinio ir suaugusiyjy mokymo sri¢iy finansavima siekiant atliepti
Salies gyventojuy {jvairius nuolatinio mokymosi poreikius bei padidinti finansavima
labiausiai jo stokojancioms sritims.

® Geriau informuoti ir konsultuoti Salies gyventojus apie mokymosi visg gyvenima
galimybes nacionaliniu ir regioniniu mastu, ugdyti ju karjeros valdymo kompetencijas,
iSplésti informavimo formas, siekiant sustiprinti nuolatinio mokymosi motyvacija ir
geb¢jimus, patobulinti nuolatinio mokymosi rezultatyvumo stebésenos formas
(Mokymosi visg gyvenima uZtikrinimo strategija, 2004).

Galime teigti, kad Lietuvoje yra siekiama plésti mokymosi visa gyvenima galimybes.
Skatinamas profesinis suaugusiyju mokymas, stengiamasi uZtikrinti, kad mokslas biity

prieinamas kiekvienam visuomeneés nariui siekian¢iam profesinio tobul¢jimo.

1.5. Suaugusiyjy Svietimas

Suaugusiyjy Svietimas yra tas pats mokymasis visa gyvenima, tik mokymosi visa
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gyvenima terminas yra placiai paplitgs visoje Europoje, todél “suaugusiyjy Svietimas” kaip
terminas yra vartojamas daug re€iau. Tai tam tikros mokymo programos skirtos suaugusiems
Zzmonéms siekiantiems mokslo, profesinés kvalifikacijos bei Ziniy pagilinimo. Pagrindinis
suaugusiyju mokymosi kriterijus yra motyvacija mokytis. Suaugusieji mokosi tik tada, kai
suvokia tam tikry Ziniy ar kompetencijy stygi.

Anot N. Longworth (2007), suaugusiyjy Svietimas bei papildomas mokymas turi priimti
svarbiausia smiugi. Jau dabar susiduriama su didéjan¢iu noru mokytis, kuri skatina
populiar¢jantis mokymasis visg gyvenima. Ateityje jis pakeis savo politikos kryptis, procediiras
Svietimo institucijai, ju kriivis tik dar labiau didés, nes gerés mokymosi visa gyvenima salygos,
bus sutelkiama vis daugiau ivairaus amziaus ir skirtingy gebéjimy besimokanciyjuy.

I suaugusiyjy Svietima jeina tiek testinis, tiek ir profesinis mokymas. Tgstinis mokymas/sis
vyksta tada, kai tam tikros srities specialistas siekia pakelti savo kvalifikacija, igyti nauju, jam
trukstamy kompetencijy. Profesinis mokymas vyksta, kai Zmogus siekia igyti profesija.

Ne tik mokymo istaigos, besimokantieji bet ir patys darbdaviai turéty biti suinteresuoti
savo darbuotojy profesinés kompetencijos kélimu. Visos organizacijos turéty stengtis tapti
besimokanc¢iomis, organizuoti ivairius kvalifikacijos tobulinimo kursus, seminarus.

G. Foley (2007) teigimu, reikia priimti besimokancios visuomenés idéja, kurioje visos
socialinés institucijos pripaZistamos kaip turin¢ios savo mokymosi aspekta ir atsakomybeg uz
savo nariy augimg ir formavimasi. Nors profesinis mokymas turi vykti didZigja dalimi uz
formaliyjy Svietimo istaigos sieny, jos ir toliau vaidins lemiama vaidmeni suaugusiyjy Svietime.
Norint rimtai imtis pagrindiniy kompetencijy formavimo profesiniame mokyme, reikia beveik
revoliucijos. Svietéjai turi pakeisti savo poZiiiri { mokymasi, o darbdaviai turéty suvokti savo itin
svarby {nasa i mokymasi. Svietimo politika turi skatinti partneryste, eksperimentus bei naujos
pedagogikos paieskas.

Nors dauguma autoriy tokiy kaip: G. Wurzburg, F. J. Glastra, B. J. Hake, P. E. Shedlesr,
nurodo, kad mokymasis visa gyvenima neturi buti prilyginamas profesiniam suaugusiyju
Svietimui, o tai yra savarankiSkas profesinis tobulé¢jimas, taciau visuomenéje Si savoka vis dar

yra suvokiama, kaip profesinis mokymas ir butinai formaliu budu.

1.6. Profesinis mokymas ir orientavimas

Ne tik mokymasi visa gyvenima, bet ir profesini mokyma reglamentuoja istatymai, kurie
pazymi, kad Zmogus turi teis¢ i neformalyji mokymasi, profesinés kvalifikacijos kélima, bei
testini formalyji ir neformalyji profesini mokyma.

Lietuvos Respublikos profesinio mokymo istatyme (2006), nurodoma tokia profesinio
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mokymo sistema, kuri apima:
1. Pirmini profesini mokyma:

1) Pirminis profesinis mokymas teikiamas ne jaunesniems kaip 14 mety asmenims:

® jgijusiems pagrindinj ar vidurini iSsilavinima;
® nejgijusiems pagrindinio iSsilavinimo;
® Dbesimokiusiems pagal specialiojo ugdymo programas.

2) Profesinio mokymo teiké¢jas mokiniui, nejgijusiam pagrindinio iSsilavinimo, sudaro
salygas tgsti mokymasi pagal pagrindinio ugdymo programa.

3) Asmuo, igijes pagrindinj iSsilavinima, gali rinktis mokymasi pagal profesinio mokymo
programa arba kartu mokytis ir pagal vidurinio ugdymo programa.

4) Mokiniui mokantis pagal profesinio mokymo programa, bendrojo lavinimo
technologijy dalyky ar profesinio mokymo programy moduliai uZzskaitomi vadovaujantis
Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

5) Mokiniui, baigusiam formaliojo profesinio mokymo programa ir nustatyta tvarka
gavusiam jo igyty kompetencijy ivertinima, suteikiama atitinkamo lygio kvalifikacija.

6) Mokinys, lygiagreciai su profesinio mokymo programa baiggs pagrindinio ugdymo
programa, igyja pagrindini iSsilavinima, o baiggs vidurinio ugdymo programa ir Svietimo ir
mokslo ministro nustatyta tvarka iSlaikes brandos egzaminus — vidurinj iSsilavinima;

2. Testini profesini mokyma:

1) Testinis profesinis mokymas apima suaugusiyjy formalyji ir neformalyji profesini
mokyma.

2) Asmeniui, tobulinaniam turima ar siekian¢iam igyti kita kvalifikacija, ankstesnio
mokymosi pasiekimai uzskaitomi vadovaujantis Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

3) Asmeniui, baigusiam formaliojo profesinio mokymo programa ir(arba) nustatyta tvarka
gavusiam jo igyty kompetencijy ivertinima, suteikiama atitinkamo lygio kvalifikacija.

4) lvertinus asmens neformaliojo profesinio mokymo metu igytas kompetencijas,
socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta ir su Svietimo ir mokslo ministru suderinta
asmens igyty kompetencijy vertinimo tvarka, jos gali biiti pripaZintos kaip atitinkamo lygio
kvalifikacija arba jos dalis;

3. Profesinj orientavima:

1) Profesinio orientavimo paslaugos teikiamos visiems Lietuvos gyventojams.

2) Profesinis orientavimas Svietimo ir mokslo ministro kartu su socialinés apsaugos ir
darbo ministru nustatyta tvarka vykdomas bendrojo lavinimo mokyklose, profesinio mokymo
istaigose, profesinio orientavimo centruose, darbo birZose.

3) Savivaldybés vykdomoji institucija profesini orientavima planuoja ir vykdo

vadovaudamasi Svietimo ir mokslo ministro kartu su socialinés apsaugos ir darbo ministru
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nustatyta tvarka.

Lietuvos Svietimo koncepcijoje (1992) nurodoma, kad suauggs Zmogus turi teis¢ mokytis ir
igyti profesing kvalifikacija.

Suaugusiyjuy Svietimas buvo ivardytas kaip Svietimo sistemos dalis, apimanti asmenis,
vyresnius negu 18 mety ir nesimokan¢ius nuosekliojo vietimo mokykly sistemoje. Sioje
koncepcijoje jam buvo priskirta dvejopa paskirtis:

e leisti asmeniui plétoti savo galimybes pasirinktoje profesinés veiklos srityje;

e leisti suaugusiam Zmogui dél visuomenés aplinkybiy arba dél individualiy paskaty
keisti savo veiklos krypti, profesija.

Taip pat dokumente iSskirta dvi suaugusiyjy Svietimo organizavimo formos:

e formalus mokymasis, kuris laiduoja ta patj iSsilavinimo lygi, kaip nuosekliojo Svietimo
sistema;

e neformalus suaugusiyjy Svietimas, apimantis visas 1 valstybés Svietimo registra
neijtrauktas Svietimo riisis: bendraji ir profesini lavinimasi (jei jo apimtis nesudaro reglamentuoto
modulio), pomeégiy ugdyma, bendraja saviSvieta.

Dar vienas iSskyrimas buvo padarytas jvardijant institucijas, atsakingas uZ suaugusiyju
Svietimo organizavima:

e suaugusiyjy mokymasis tiesiogiai susij¢s su darbo rinkos mokymais buvo priskirtas
darbo birzoms (bedarbiy mokymas) ir darbdaviams (jiems reikalingy darbininky mokymas);

e valstybés rémimui — socialinés atskirties grupés (Zmonés su negalia, privalomosios
tarnybos kariai, imigrantai, nuteisti asmenys).

Sioje koncepcijoje taip pat numatytas suaugusiyjy Svietimo specialisty rengimas,
neapsiribojant tik mokytojais, o papildant juos biblioteky, muziejy bei kluby darbuotojais.

ISsilavinimui nusakyti vartojami du terminai - kvalifikacija ir profesiné kompetencija.

Finansavimas skirstomas:

e formalus Svietimas remiamas valstybeés tiek, kad praktiskai tapty prieinamu visiems;

e neformalusis valstybés remiamas i§ dalies (Lietuvos Svietimo koncepcija.1992).

Profesinio orientavimo strategijos (2003) tikslas - sukurti aplinka profesinio orientavimo
sistemai bei paslaugy plétotei Lietuvoje atsizvelgiant { Salies ekonominés bei socialinés raidos
perspektyvas ir individualius kiekvieno visuomenés nario poreikius.

Profesinio orientavimo vizija:

Darni ir veiksminga Lietuvos profesinio orientavimo sistema — sudedamoji mokymosi visa
gyvenima politikos dalis, prisidedanti prie Salies ekonominés ir socialinés plétros bei skatinanti
asmening Salies pilieCiy raida.

Profesinio orientavimo misija:

Teikti profesinio orientavimo paslaugas siekiant padéti visiems asmenims neatsizvelgiant i
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ju amZiy bei gyvenimo tarpsni, ir ypac i§ bendrojo lavinimo mokykly “iSkritusiems” asmenims,
jaunimui be profesinio pasirengimo bei asmenims, priskiriamiems prie socialiai pazeidZiamy
grupiy, pasirinkti ar keisti profesija ir tapti atsakingiems uz savo karjera.

Profesinio orientavimo tikslai:

o teikti Lietuvos Zmonéms kokybiska informacija apie mokymosi ir isidarbinimo
galimybes;

e teikti kokybiSkas profesinio orientavimo paslaugas visiems gyventojams,
neatsizvelgiant 1 ju amziy, lyti, tautybg ar gyvenamaja vieta bei socialing padéti, pagal
individualius ir visuomenés poreikius.

e gerinti jauny Zmoniy ir suaugusiyjy isidarbinimo geb¢jimus, skatinti juy versluma ir
nuolatinj Ziniy siekima;

e ugdyti Zmoniy socialini aktyvuma ir atsakomybe uZ savo profesing veikla, siekiant
iSvengti nedarbo.

Profesinio orientavimo paslaugy apibréZimas Informavimo, konsultavimo ir orientavimo
paslaugos priklauso tai paslaugy sri¢iai, kuri padeda asmenims neatsiZvelgiant i jy amzZiy ir
gyvenimo etapa pasirinkti savo kelig Svietimo, mokymo bei uzimtumo srityse ir aktyviai kurti
savo profesing karjera. Sios paslaugos skiriamos tiems, kurie dar néra pradéje profesinés
karjeros, kurie ieSko darbo ir tiems, kurie jau dirba.

Terminas ,,profesinio orientavimo paslaugos” Siame dokumente vartojamas apraSant visa
informavimo, konsultavimo ir orientavimo paslaugy spektra. Profesinio orientavimo paslaugos
yra:

e Profesinis Svietimas kaip mokymo programos dalis ir kita mokymo institucijose
vykdoma veikla, kurios tikslas — padéti besimokantiems iSsiaiSkinti biisimosios profesinés
karjeros tikslus, susipazinti su darbo pasauliu bei padéti jiems igyti gebéjimus profesinei
karjerai planuoti (tai gali biti organizuota veikla, kurioje teikiant patarimus bei informacija
dalyvauty darbdaviai, buvg studentai, besimokanciyjy tévai);

e Asmeninis patarimas, konsultavimas ir orientavimas padedant priimti sprendimus,
susijusius su galimybémis pasirinkti tolesni mokymasi ir/arba planuoti profesing karjera;

e [darbinimo paslaugos/konsultavimas jskaitant pirminj pasirinkima, darbo pakeitima
arba idarbinima po ilgos pertraukos;

e Parama specialiyjy poreikiy grupéms;

e Konsultavimas asmenuy, kuriems gresia nedarbas;

Paslaugos vykdant raSytinés arba informacijos ir komunikacijos technologiju (IKT)
pagrindu parengtos informacijos sklaida apie uZimtumo ir mokymosi galimybes, paprastai

Veiksmingai teikiamos profesinio orientavimo paslaugos yra svarbios tiek Svietimo

sistemai, tiek darbo rinkai bei jy tarpusavio saveikai. Jos padeda kaip galima geriau panaudoti
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zmoniy iSteklius, sudarydamos palankesnes aplinkybes uztikrinti, kad Zmoniy turimi gebéjimai ir
interesai sutapty su esamomis mokymosi ir uZimtumo galimybémis. Sios paslaugos yra
svarbiausias mokymo ir uZimtumo politikos elementas nacionaliniu, regioniniu ir vietos
lygmenimis, taip pat yra sudedamoji aktyvios darbo rinkos politikos dalis. Europos Sajungos
kontekste profesinis orientavimas laikomas vienu i$ svarbiausiy veiksniy, skatinan¢iy uZimtuma,
darbo jégos prisitaikyma prie rinkos salygy, versluma bei lygias galimybes — keturis Europos
Komisijos uZimtumo strategijos ramscius.

Profesinio orientavimo paslaugos pripazistamos kaip svarbiausias mokymosi visa
gyvenima strategijos elementas. Europos Komisijos memorandume dél mokymosi visa
gyvenimga iSdéstytos SeSios pagrindinés mintys. Viena i jy yra profesinio orientavimo paslaugy
pléetote. Paslaugy plétotés uzdavinys — uZztikrinti, kad kiekvienas individas galéty lengvai gauti
geros kokybés informacija bei patarimus, susijusius su mokymosi galimybémis visoje Europoje
ir per visa gyvenima.

Europos Komisija nustat¢ bendros ir iSsamios mokymosi visa gyvenima strategijos
rengimo ir jgyvendinimo pagrindines sritis:

v" veikla partnerystés pagrindais;
mokymosi kultiiros formavimas;
priéjimo prie mokymosi galimybiy gerinimas;
tobulumo siekimas;

orientacija { mokymosi poreikius;

AN N NN

tinkamas aprtpinimas iStekliais.

Profesinio orientavimo paslaugos prisideda prie pirmyjy trijy pagrindiniy sri¢iy. Jos ne tik
uztikrina ryS$i tarp mokymosi poreikiy ir mokymo galimybiy, bet ir yra reik§mingos tiek
gerindamos  priéjima prie mokymosi galimybiy, tiek motyvuodamos potencialius
besimokanciuosius. Profesinis orientavimas ypac svarbus padedant besimokanciajam surasti
savo kelig itin sudétingose mokymo sistemose bei greitai kintan¢ioje darbo rinkoje.

Europos Komisijos politika mokymosi visa gyvenima srityje iSkelia profesinio orientavimo
poreiki siekiant, kad lygios galimybés biity prieinamos visiems asmenims, ypac tiems, kuriems
gresia socialiné atskirtis. Ji pabrézia IKT grindZziamy paslaugy, kurios teikiamos
bendradarbiaujant su kity vietiniy paslaugy teikéjais, vaidmeni. Taip pat rekomenduojama
Europos lygmens partnerysté kaip priemoné, prisidedanti prie keitimosi paZangia praktika bei
skatinanti aktyvios pilietybés ir mobilumo principy jgyvendinima Europoje. Orientavimo
vertingumas pripaZistamas tiek asmeniniy likesc¢iy iSsipildymo, tiek darbo rinkos ir placiosios
visuomenés poreikiy tenkinimo poZzitriu.

Mokymasis visa gyvenima laikomas nuolatiniu gebéjimy ir Ziniy atnaujinimo procesu, 0O

profesinis orientavimas — priemone $i procesa igyvendinti. Tiek vienas, tiek kitas yra svarbus:
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V' stiprinant rySius tarp mokykly, praktinio mokymo institucijy ir darbdaviy;

v" uztikrinant balansa tarp mokymo paklausos ir pasitlos;

v mazinant besimokan¢iyju ,nubyréjimo” skaiCiy (Profesinio orientavimo strategija,
2003).

Kaip pastebime, Lietuvoje yra skatinamas profesinis mokymas(sis). Norintiems mokytis
suteikiamos galimybés igyti vidurini ir profesini iSsilavinima lygiagreciai. Yra skatinamas
kvalifikacijos kélimas, siekiama, kad Zmonés mokytysi nuolat ir tapty konkurencingais darbo

rinkoje.
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2. DARBO RINKOS VEIKLOS ASPEKTAI

2.1. Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos tikslai ir veikla

Siekiant uztikrinti pilie¢iy konkurencinguma darbo rinkoje, veikia ne viena istaiga, kuri
ripinasi, kad Lietuvos gyventojai igytu profesija, kelty kvalifikacija, lengviau susirasty darba.
Viena i§ tokiy organizacijy, kuri ripinasi Lietuvos pilieCiy profesiniu tobul¢jimu yra Lietuvos
darbo rinkos mokymo tarnyba. Tarnybos steigéja — Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerija.

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba — didZiausia Salies organizacija, nuosekliai ir
kryptingai plétojanti suaugusiy Zmoniy profesini rengima, orientavimg ir konsultavima kaip
aktyvias darbo rinkos politikos priemones, kuriomis siekiama didinti bedarbiy ir asmeny,
priklausanciy rizikos grupéms, uZimtuma bei ugdyti darbuotojy gebé¢jimus konkuruoti darbo
rinkoje.

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos veikla:

e Tarnyba dalyvauja formuojant profesinio mokymo politika, atitinkancia darbo rinkos
poreikius, prisideda jgyvendinant ZmogiSkuyju iStekliy plétros programas, aktyviai
bendradarbiaudama su socialiniais partneriais vykdo valstybés politikos sprendimus darbo rinkos
profesinio mokymo, konsultavimo bei orientavimo srityje.

e Organizuoja ir koordinuoja socialiniy darbuotojy kvalifikacijos kélima, socialiniy
darbuotojy kvalifikacijos kélimo programy rengima ir ju vykdyma, socialinio darbo metodiniy
centry veikla.

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos administracinés struktiiros padaliniai, isikiire
didZiuosiuose Lietuvos miestuose, jie teikia paslaugas visos Salies gyventojams. Tarnybai
pavaldZios septynios teritorinés darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybos bei deSimt darbo
rinkos mokymo centry. Norint geriau koordinuoti veiksmus sprendziant aktualius darbo rinkos
klausimus, prie Tarnybos veikia Direktoriy taryba, Kolegija, Leidybos komisija, Eksperty
komisijos bei Eksperty taryba, sudaryta triSalés partnerystés pagrindu: i§ profsajungu, darbdaviy
ir valstybiniy institucijy atstovy.

Lietuvos darbo rinkos mokymo ir konsultavimo paslaugas bei ju kokybe garantuoja per
600 visuose Respublikos kampeliuose dirbanciy darbuotojy (darbo rinkos mokymo centruose
apie 400, Teritorinése tarnybose vir§ 100). Tai moksly daktarai, magistrai, profesinio mokymo
vadybos, psichologinio konsultavimo doktorantai, profesionalis psichologai, profesijos

mokytojai, ekspertai ir kiti kvalifikuoti specialistai. Tarnyba daug démesio skirdama personalo
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kvalifikacijos tobulinimui, atestuoja ir moko profesijos mokytojus, organizuoja kvalifikaciju
tobulinimo seminarus mokymo centry ir teritoriniy tarnyby vadovams bei konsultantams, rengia
mokymo centry pedagogu kvalifikacijos tobulinimui skirtus konkursus, moko Tarnybos ir jos
padaliniy specialistus dirbti su Europos Sajungos struktiiriniais fondais, rengia naujy darbo
metody ir formy propagavimo mokomuosius seminarus ir kitas priemones.

Tarnybos reguliavimo srityje esan¢iuose darbo rinkos mokymo centruose pastaraisiais
metais mokslus baigia apie 28 tiikst. asmeny. Apie pusg ju sudaro darbo birzy atsiusti bedarbiai.

Siekiant darbo rinkos profesinio mokymo efektyvumo, analizuojami pagrindiniai darbo
rinkos rodikliai, darbo jégos pasiiilos ir paklausos poky¢iai, atliekami mokymo ir konsultavimo
paslaugy efektyvumo vertinimo tyrimai, apklausos. Siekiant Sio tikslo bendradarbiaujama su
Darbo ir socialiniy tyrimy institutu, Statistikos departamentu, Lietuvos darbo birza.
Pasinaudojusieji konsultanty paslaugomis jsidarbina Zymiai grei¢iau nei tie, kurie nesinaudojo
Sia, veltui teikiama galimybe.

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba daug démesio skiria ilgalaikiams bedarbiams,
Zmonéms, turintiems specialius poreikius, neigaliesiems, ju psichologinei reabilitacijai,
profesiniam mokymui, integracijai i darbo rinka. Neigalieji, baige mokymus pagal specialiai
jiems parengtas mokymo programos, sékmingai jsidarbina. Siuo metu, ypaé Klaipédos darbo
rinkos mokymo centre, sparCiai plétojamas Zmoniy su negalia nuotolinis mokymas. Tarnybos
specialistai daug dirba su gydymo ir pataisos darby kolonijos bei motery bendrojo rezimo
pataisos darby kolonijos nuteistaisiais, ikalinimo istaigy darbuotojais, griZzusiais i§ kaléjimo
asmenimis, seksualing prievarta patyrusiomis moterimis, prostitucijos aukomis, vieniSomis
motinomis, pagyvenusiais asmenimis.

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba rengia ir vykdo Europos Sajungos remiamus
tarptautinius projektus, dalyvauja ivairiuose Europos Sajungos Tarybos eksperty susitikimuose
Briuselyje, organizuoja Tarnybos veikla pagal Europos Sajungos reikalavimus, diegia nauja
poziiri { mokymosi visa gyvenima id¢ja, rupinasi Zmogiskuyjy iStekliy plétra. Dalyvaudami
tarptautiniuose projektuose, Tarnybos specialistai kaupia uzsienio Saliy patirti, padésiancia
sklandZiau integruotis i Europos Sajungos profesinio mokymo erdve. Bendradarbiaujama su
Airijos, Austrijos, Danijos, D.Britanijos, Estijos, Graikijos, Ispanijos, Italijos, Latvijos,
Norvegijos, Olandijos, Portugalijos, Pranciizijos, Rusijos, Suomijos, Skotijos, Svedijos,
Vokietijos ir kity Saliy partneriais.

Svarbiausi Siuo metu vykdomi valstybinés reikSmeés projektai: Nacionalinés kvalifikacijy
sistemos kiirimas, Profesinio orientavimo sistemos sukiirimas ir diegimas, Lietuvos darbo rinkos
mokymo ir konsultavimo sistemos infrastrukttiros gerinimas, modernizuojant regioninius darbo
rinkos mokymo ir konsultavimo centrus, Bendros pirminio ir tgstinio profesinio mokymo

kokybés uztikrinimo sistemos sukiirimas ir idiegimas (Lietuvos darbo rinkos mokymo centras,
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1).

Lietuvos darbo rinkos mokymo ir konsultavimo sistema sudaro Lietuvos darbo rinkos
mokymo tarnyba, jai pavaldZios septynios teritorinés darbo rinkos mokymo ir konsultavimo
tarnybos, esanc¢ios didZiuosiuose Lietuvos miestuose (Vilniaus, Kauno, Klaipédos, giauliq,
Panevézio, Alytaus ir Utenos, taip pat yra punktai Ignalinoje, Tauragéje, Akmenegje ir
KurS§énuose), reguliavimo srityje esantys deSimt darbo rinkos mokymo centry (du Vilniuje, trys
Kaune, po viena Klaipédoje, Siauliuose, PanevéZyje, Alytuje ir Utenoje, i§ ju — Vilniaus
Zirmiiny darbo rinkos mokymo centras turi filialus Klaipédoje ir Druskininkuose, punktus
Zarasuose, Pakruojyje, Siauliy darbo rinkos mokymo centras turi punktus Tel$iuose, Plungéje ir
Mazeikiuose, Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centras turi filiala Vilniuje).

Tarnyba ir darbo rinkos mokymo centrai yra suaugusiyjy profesinio mokymo asociacijos
nariai (Lietuvos darbo rinkos mokymo centras, 2).

Kaip pastebime Lietuvos darbo rinkos ir mokymo tarnyba yra placiai iSsiplitgs mokymo
tinklas, kuris riipinasi visy socialiniy grupiy profesiniu mokymu, kvalifikacijos kélimu, taip pat
padeda rizikos grupés asmenims integruotis i visuomeng bei darbo rinka.

Lietuvos darbo rinkos ir mokymo tarnybos veikla reglamentuoja Lietuvos darbo rinkos
mokymo tarnybos prie socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostatai, kuriuose nurodomi
tarnybos uZdaviniai, funkcijos, teisés, darbo organizavimas, finansavimas bei veiklos kontrolé.

Lietuvos darbo rinkos ir mokymo tarnybos veiklos tikslas - testinio profesinio mokymo,
orientavimo ir konsultavimo priemonémis igyvendinti Lietuvos Zmogiskyjy iStekliu plétros
politika.

Svarbiausi Tarnybos uZdaviniai yra Sie:

¢ didinti jaunimo ir suaugusiyjy, tarp ju bedarbiy bei asmenuy, ispéty apie atleidima iS
darbo, socialinés rizikos grupiy, Zmoniy su negalia konkurencinguma darbo rinkoje;

e uztikrinti darbo rinkos profesiniu kvalifikacijy atitikima Lietuvos tikio reikméms;

e uZztikrinti profesinio mokymo, orientavimo ir konsultavimo kokybg bei prieinamuma;

e uZztikrinti socialiniy darbuotojy atestavimo ir socialini darba dirbanciyju kvalifikacijos
tobulinimo sistemos funkcionavima;

¢ jgyvendinti mokymosi visa gyvenima strategija;

e vykdyti reglamentuojamy profesijy pripazinima koordinuojancios institucijos pavedimus
profesing kvalifikacija patvirtinan¢iy dokumenty pripazinimo srityje (Lietuvos darbo rinkos
mokymo tarnybos prie socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostatai. 2005-07-12, ISAK Nr.
Al1-197).

Kadangi Lietuvos mokymo tarnybos veikla yra apibréZta Lietuvos darbo rinkos mokymo
tarnybos prie socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostatose, tai jos padaliniy veikla taip

pat reglamentuoja tos pacios nuostatos. Vadinasi profesinis Zmoniy reabilitavimas | darbo rinka
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vyksta visose Lietuvos vietose, kuriose yra isikiire §ios tarnybos centrai. Zmonés turi galimybe
igyti profesija, biiti konsultuojami profesijos klausimais, kelti kvalifikacija ir taip tapti

konkurencingais darbo rinkoje.

2.2. Siauliy darbo rinkos mokymo centro tikslai ir veikla

Lietuvos darbo rinkos ir mokymo tarnybos padalinys yra jsikires ir Siauliuose, tai Siauliy
darbo rinkos mokymo centras, kuris ikurtas 1991 metais. Steigéjas — Lietuvos darbo rinkos
mokymo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.

Pagrindiné mokymo centro veikla — suaugusiuyjy profesinis mokymas. Cia mokosi ne tik
Siauliy miesto ir rajono gyventojai, bet ir i§ visos Siauliy apskrities bei kity Lietuvos miesty ir
rajony atvyke Zmones.

Kvalifikuoti mokymo centro darbuotojai, profesijos mokytojai per metus gali paruosti,
perkvalifikuoti ar pakelti kvalifikacija apie 3000 asmeny.

Pagrindiniai Siauliy darbo rinkos mokymo centro tikslai:

e organizuoti ir vykdyti darbo rinkos profesini mokyma, kuris atitikty Lietuvos tkio
poreikius bei Europos Sajungos darbo rinkos reikalavimus;
e didinti bedarbiy ir papildomai remiamy darbo rinkoje asmeny uZimtuma;
e gerinti bedarbiams, besimokantiesiems ir darbdaviams teikiamy paslaugy kokybeg;
¢ siekti, kad klientas biity visada patenkintas.
Pagrindiné Siauliy darbo rinkos mokymo centro veikla:
® suaugusiyjy profesinis mokymas;
e perkvalifikavimas;
e kuvalifikacijos tobulinimas;
® prevencinis mokymas;
e mokymas pagal atskirus darbo rinkoje paklausius mokymo modulius;
® vairuotojy mokymas;
e profesiné reabilitacija.
Asmenys, baige mokymo programa, gauna:
® valstybés pripazintus kvalifikacijos pazyméjimus;
e mokymo centro nustatytos formos pazyméjimus (Siauliy darbo rinkos mokymo centras,
D).

Taigi Siauliy darbo rinkos mokymo centras, kaip Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos

padalinys vykdo tas pacias funkcijas, tai yra vykdo profesini mokyma, organizuoja kvalifikacijos

kélimo kursus, prisideda prie mokymosi visa gyvenima skatinimo.
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3. SIAULIU DARBO RINKOS MOKYMO CENTRO SIULOMU
MOKYMO PROGRAMOU SASAJOS SUMOKYMUSI VISA
GYVENIMA

3.1. Tyrimo bazé, imtis ir metodai

Tyrimas atliktas 2007/2009 metais. Tyrimo metu buvo siekiama nustatyti Siauliy darbo
rinkos mokymo centro vykdomas programas, kontingenta, kuris gali mokytis Siose programose,
mokymuose taikomus metodus, kvalifikacijas, kurias igyja baigusieji mokymo programas.
Siekiama i$siaiskinti kokiais aspektais pasireiskia mokymasis visa gyvenima, nes Siauliy darbo
rinkos mokymo centras vykdo profesini suaugusiyjyu mokyma, perkvalifikuoja, organizuoja
kvalifikacijos keélimo kursus. Kadangi mokymasis visa gyvenima vis dar yra suvokiamas kaip
suaugusiyjy profesinis mokymas, galime teigti, kad Siauliy darbo rinkos mokymo centras vykdo
mokymasi visa gyvenima. Kadangi Lietuvoje kol kas dar néra pripaZistamos neformalioji ir
informalioji mokymosi formos, todél tyrime analizuojame tik formalia mokymosi forma.

Tyrimo metu buvo iSsiaiSkinti mokymosi visa gyvenimga metodai bei formos. Nustatyta,
kad Lietuvoje yra ne vienas valstybés istatymas ar strategija, pazyminti mokymosi visa
gyvenima svarba. Surinkta informacija apie Siauliy darbo rinkos mokymo centre organizuojamus
mokymus, kurie yra vykdomi dabar bei ruoSiami vykdyti ateityje.

Siauliy darbo rinkos mokymo centre yra vykdomos bei ruo§iamos vykdyti 47 mokymo

programos ir kursai. Analizuojant mokymo programas atlikta content analizé.

3.2. Siauliy darbo rinkos mokymo centro siiilomy mokymo programy analizé

Tyrimu i$siaiSkinta, kokias mokymo programas siiilo Siauliy darbo rinkos mokymo
centras, kokius mokymus organizuoja $iuo metu bei kokius mokymus ruoSiasi greitu laiku
pradéti vykdyti.

Siuo metu Siauliy darbo rinkos centre yra vykdomos 8 mokymo programos, jos pateiktos 1

lentel¢je.

1 lentelé
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Vykdomos mokymo programos

Specialybés Mokymo Trukmé  (priklausomai nuo  bazinio
pradzia iSsilavinimo)

Dekoratyvinés kosmetikos 2009-01 22 sav. (880 val.) (su viduriniu)

Manikitirininko 2008-10-13 13 sav. (520 val.) (su pagrindiniu)

Pardavéjo 2008-12-08 30 sav. (1200 val.) (su pagrindiniu)

Viréjo - konditerio 2008-11-10 32 sav. (su pagrindiniu)

Autotransporto priemoniy | 2008-11-17 33 sav. 1320 val.

remonto Saltkalvio

Autotransporto priemoniy | 2008-11-17 28 sav. 1120 val.

elektros jrengimy taisytojo

Autotransporto priemoniy | 2008-11-17 28 sav. 1120 val.

variklio taisytojo

Autotransporto priemoniy | 2008-11-17 28 sav. 1120 val.

maitinimo sistemy taisytojo

(Duomenys paimti i§ “Siauliy darbo rinkos mokymo centras, 2”)

Siuo metu yra ruofiamos 36 mokymo programos (7r. 2 lentelg. Taip pat ruofiamos 3

ivairiy kursy programos (Zr. 3 lentelg).

2 lentelé
RuoSiamos vykdyti mokymo programos
Specialybés Mokymo Trukmé (priklausomai
pradzia nuo bazinio iSsilavinimo)
Apskaitininko Renkamos grupés | 20 sav. (su viduriniu)

Administracijos darbuotojo

Renkamos grupés

18 sav. (su viduriniu)

AukStalipiy darby vadovo

Renkamos grupés

1 sav. (su aukStesniuoju
techniniu)

Autokrautuvo vairuotojo

Renkamos grupés

4 sav. (su pagrindiniu)

Barmeno Renkamos grupés | 16 sav. (su viduriniu)
Betonuotojo Renkamos grupés | 12 sav. (su pagrindiniu)
Darbas su elektroniniais kasos aparatais | Renkamos grupés | 5 sav. (su pagrindiniu +

(kvalifikacijos kélimas)

pardavéjo kvalifikacija)

Darbininko dirbancio auksStalipio darbus

Renkamos grupés

1 sav. (su pagrindiniu)

DrabuZziy mazgy siuvejo

Renkamos grupés

17 sav. (su pradiniu)

Duonos gaminiy kepéjo

Renkamos grupés

20 sav. (su pagrindiniu)

Elektriniy krautuvy ir veZiméliy vairuotojo

Renkamos grupés

4 sav. (su pagrindiniu)

Individualiu  lengvy drabuziy siuvéjo - | Renkamos grupés | 24 sav. (su viduriniu)
sukirpé¢jo

Konditerio Renkamos grupés | 32 sav. (su pagrindiniu)
Kroviniy kabinétojo Renkamos grupés | 2 sav. (su pagrindiniu)
Lengvy drabuZiy siuveéjo Renkamos grupés | 25 sav. (su pagrindiniu)
Meésos iskapotojo Renkamos grupés | 12 sav. (su pagrindiniu)
Metalo apdirbimo staklininko Renkamos grupés | 22 sav. (su pagrindiniu)
Mezgéjas su  kompiuterinémis  mezgimo | Renkamos grupés | 10 sav. (su viduriniu)
masinomis

Nuo Zemés valdomy tiltinio tipo krany | Renkamos grupés | 2 sav. (su pagrindiniu)
operatorius

Padavéjo - barmeno Renkamos grupés | 26 sav. (su viduriniu)
Pardavéjo Renkamos grupés | 22 sav. (su viduriniu)

Plataus profilio kirpéjo

Renkamos grupés

38 sav. (su pagrindiniu);
29 sav. (su viduriniu);

PrieSgaisrinés saugos kursai vadovams

Renkamos grupés

1d. (8val)
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Santechniko Renkamos grupés | 29 sav. (su pagrindiniu)
Siuvéjas - operatorius Renkamos grupés | 16 sav. (su pagrindiniu)
Vir¢jo Renkamos grupés | 32 sav. (su pagrindiniu)
Vir¢jo kvalifikacijos tobulinimo Renkamos grupés | 9 sav. (vir¢jo kvalifikacija
arba viréjo darbo patirtis)
Verslo organizatoriaus Renkamos grupés | 26 sav. (su viduriniu)
Mirininko Renkamos grupés | 20 sav. (su pagrindiniu)
Mirininko pirminiy Ziniy ir igiidZiy Renkamos grupés | 8 sav.
Sekretoriaus-referento Renkamos grupés | 18 sav.
Kasininko - pardavéjo Renkamos grupés | 25 sav. (su viduriniu)
TrikotaZo siuvéjo Renkamos grupés | 14 sav. (su pagrindiniu)
Padavéjo Renkamos grupés | 25 sav. (su viduriniu)
Padavéjo Renkamos grupés | 28 sav .(su pagrindiniu)

(Duomenys paimti i$ “Siauliy darbo rinkos mokymo centras, 2”)

3 lentele
RuoSiami organizuoti kursai
Kursai Mokymo Trukmé (priklausomai
pradzia nuo bazinio iSsilavinimo)

Autobusy vairuotojo, turin¢io teis¢ vairuoti D | Renkamos grupés | 6 sav. (su pagrindiniu ir D1
kategorijos automobilius ar C arba C14+D1 kategorija)
Sunkiasvorio sunkveZimio vairuotojo, | Renkamos grupés | 6 sav. (su pagrindiniu ir C1
turinio  teis¢ vairuoti C  kategorijos ar B kategorija)
automobilius
Kompiuterio vartojimo pagrindy Renkamos grupés | 5 sav. (su viduriniu)

(Duomenys paimti i$ “Siauliy darbo rinkos mokymo centras, 2”)

Siekiant iSsiaiSkinti, kaip Sios programos yra organizuojamos, pirmiausia apZvelgiame
programy apras§ymus, atkreipdami démesi 1 mokymo trukme bei i tai, kokio iSsilavinimo reikia
norint mokytis; programos poreiki; tiksla; veiklos sritis, kuriose galés dirbti baigusieji mokymus;
mokymo metodus, kurie taikomi mokymo programose bei kvalifikacija, kuria igis
besimokantysis pabaiges mokymo programa. Sie duomenys mums padéjo geriau suprasti, kodél
yra pasirenkamos biitent Sios mokymo programos, kokiu principu jos organizuojamos, kokias
perspektyvas isidarbinti turi besimokantysis, kokio i$silavinimo reikia norint mokytis vienos arba
kitos programos.

Siauliy darbo rinkos mokymo centras organizuoja mokymus tiek asmenims, baigusiems
viduring mokykla, tiek asmenims, turintiems pagrindini i$silavinima. Taip pat yra organizuojami
mokymai asmenims, norintiems kelti kvalifikacijq arba persikvalifikuoti.

Pagal mokymy trukm¢ bei turima iSsilavinima programas suskirstéme i ilgas (nuo 38
savaiCiy iki 26 savaiCiy), vidutinio ilgumo (nuo 25 savaiciy iki 13) bei trumpas (nuo 12 savaiciy
iki 1 dienos). Sie duomenys mums padéjo suprasti, pagal kokius kriterijus yra nustatomas
programy ilgumas, ar jis adekvatus turimam besimokanc¢iojo iSsilavinimui. Mokymuy
suskirstymas pagal trukmg bei i$silavinima pateiktas 4 lentel¢je.

4 lentele
Mokymo programuy trukmé bei iSsilavinimas
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Mokymo programa Trukmé | Reikalingas

iSsilavinimas
Ilgos programos (nuo 38 savaic€iy iki 26 savaiciy)

Plataus profilio kirpéjo 38 sav su pagrindiniu

Autotransporto priemoniy remonto Saltkalvio 33 sav.

Viréjo 32 sav. | su pagrindiniu

Vir¢jo - konditerio 32 sav. su pagrindiniu

Konditerio 32 sav. su pagrindiniu

Pardavéjo 30 sav. su pagrindiniu

Plataus profilio kirpéjo 29 sav su viduriniu

Santechniko 29 sav. su pagrindiniu

Autotransporto priemoniy elektros jrengimy taisytojo 28 sav.

Autotransporto priemoniy variklio taisytojo 28 sav.

Autotransporto priemoniy maitinimo sistemy taisytojo 28 sav.

Padavéjo 28 sav su pagrindiniu

Padavéjo - barmeno 26 sav. su viduriniu

Verslo organizatoriaus 26 sav. su viduriniu

Vidutinio ilgumo programos (nuo 25 savaiciy iki 13)

Lengvy drabuZiy siuvéjo 25 sav. su pagrindiniu

Kasininko - pardavéjo 25 sav. su viduriniu

Padavéjo 25 sav. su viduriniu

Individualiu lengvy drabuZiy siuvéjo - sukirpéjo 24 sav. su viduriniu

Dekoratyvinés kosmetikos 22 sav. su viduriniu

Metalo apdirbimo staklininko 22 sav. su pagrindiniu

Pardavéjo 22 sav. su viduriniu

Apskaitininko 20 sav. su viduriniu

Duonos gaminiy kepéjo 20 sav. su pagrindiniu

Mirininko 20 sav. su pagrindiniu

Administracijos darbuotojo 18 sav. su viduriniu

Sekretoriaus-referento 18 sav.

DrabuZiy mazgy siuvéjo 17 sav. su pradiniu

Barmeno 16 sav. su viduriniu

Siuvéjas - operatorius 16 sav. | su pagrindiniu

TrikotaZo siuvéjo 14 sav. su pagrindiniu

Manikiirininko 13 sav. su pagrindiniu

Trumpos programos (nuo 12 savaiciy iki 1 dienos)

Betonuotojo 12 sav. su pagrindiniu

Meésos iSkapotojo 12 sav. | su pagrindiniu

Mezgéjas su kompiuterinémis mezgimo masinomis 10 sav. su viduriniu

Vir¢jo kvalifikacijos tobulinimo 9 sav. viréjo kvalifikacija arba
viréjo darbo patirtis

Mirininko pirminiy Ziniy ir igiidZiy 8 sav.

Autobusy vairuotojo, turincio teis¢ vairuoti D kategorijos | 6 sav. su pagrindiniu ir D1 ar

automobilius C arba C14D1
kategorija

Sunkiasvorio sunkveZimio vairuotojo, turin€io teisg | 6 sav. su pagrindiniu ir C1 ar B

vairuoti C kategorijos automobilius kategorija

Darbas su elektroniniais kasos aparatais (kvalifikacijos | 5 sav. su pagrindiniu +

kélimas) pardavéjo kvalifikacija

Kompiuterio vartojimo pagrindy S sav. su viduriniu

Autokrautuvo vairuotojo 4 sav. su pagrindiniu

Elektriniy krautuvy ir veZiméliy vairuotojo 4 sav. su pagrindiniu

Kroviniy kabinétojo 2 sav. su pagrindiniu
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Nuo Zemés valdomy tiltinio tipo krany operatorius 2 sav. su pagrindiniu
Aukstalipiy darby vadovo 1 sav. su aukStesniuoju
techniniu iSsilavinimu
Darbininko dirbancio auksStalipio darbus 1 sav. su pagrindiniu
PrieSgaisrinés saugos kursai vadovams I d (8
val.)

(Duomenys paimti i§ priedy)

Kaip matome i§ 4 lenteléje pateikto suskirstymo, ilgiausiai trunkanciy yra 14 programy, is
ju 7 programos yra skirtos asmenims turintiems pagrindinj i$silavinima, 3 programos turintiems
vidurinj iSsilavinimg bei dar keturios programos yra tokios, kuriose nenurodomas reikiamas
iSsilavinimas, todel galime daryti prielaida, kad Sias specialybes gali igyti tiek turintys vidurinj,
tiek pagrindini iSsilavinima.

Vidutinio ilgumo programy yra 17. IS ju 7 programos yra skirtos asmenims turintiems
pagrindini i$silavinima, 8 programos skirtos turintiems vidurinj i$silavinima bei viena programa,
kurioje nenurodoma, koks reikalingas iSsilavinimas. Tai sekretorés — referentés mokymo
programa, kurios trukmé 18 savaiCiy. Taip pat yra viena programa, kuria norintiems mokytis
pakanka turéti pradinj iSsilavinima, tai — drabuZiy mazgy siuvéjo mokymo programa, kurios
trukmé 17 savaiCiy.

Trumpy programy yra 16. IS ju 10 programy, kuriose gali mokyti asmenys turintys
pagrindini iSsilavinima, tarp ju 3 programos, kuriose reikia turéti dar ir papildoma kvalifikacija,
tokios programos yra autobusy vairuotojo, turin€io teis¢ vairuoti D kategorijos automobilius,
sunkiasvorio sunkveZimio vairuotojo, turinio teis¢ vairuoti C kategorijos automobilius bei
darbas su elektroniniais kasos aparatais (kvalifikacijos kélimas). Tarp trumpy programy yra 2
programos skirtos asmenims turintiems vidurini iSsilavinima, viena programa yra tokia, kurioje
nenurodomas reikalingas iSsilavinimas, viena programa, kurioje reikalingas aukStasis techninis
iSsilavinimas. Tarp Siy programy yra dvi programos, kurios yra skirtos kelti kvalifikacijai tai -
viréjo kvalifikacijos tobulinimo (norint ja mokytis reikalinga vir¢jo kvalifikacija arba viréjo
darbo patirtis) bei darbas su elektroniniais kasos aparatais (kvalifikacijos kélimas), cia
reikalingas pagrindinis iSsilavinimas bei pardavéjo kvalifikacija. Viena programa trunka tik
vieng diena, tai prieSgaisrinés saugos kursai vadovams.

Kaip pastebime i§ duomeny, daugiausiai programy (24) yra skirtos asmenims turintiems
pagrindinj iSsilavinima. Keista, kad daugiausiai i§ jy yra trumpa laika trunkantys mokymai.
Pagrindinj i§silavinima turintys asmenys néra gerai iSmok¢ mokytis savarankiskai, o mokymuose
per trumpa laika suteiktos Zinios ne visada gerai biina isisavinamos, net jei ir taikomas ne tik
teorinis, bet ir praktinis mokymas. Tod¢l labai svarbu iSsiaiSkinti, kokius mokymo metodus taiko

Siauliy darbo rinkos mokymo centras savo mokymo programose. Duomenys pateikti 5 lenteléje.

5 lentelé
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Mokymo programy metodika

Mokymo programa

| Trukmé | Iisilavinimas | Metodika

Ilgos programos (nuo 38 savaiciy iki 26 savaiciy)

Plataus profilio | 38 sav su pagrindiniu | Mokymas susideda i§ dviejy etapu: teorinio

kirpéjo ir praktinio mokymo.

Autotransporto 33 sav. Integruotas mokymasis, kai, asmenys

priemoniy ~ remonto mokosi  teoriniy dalyky, susiety su

Saltkalvio praktiniu mokymu.

Viréjo 32 sav. su pagrindiniu | Programa sudaro teorinis ir praktinis
mokymas.

Viréjo - konditerio 32 sav. su pagrindiniu | Programos turinji sudaro teorinis ir
praktinis mokymas.

Konditerio 32 sav. su pagrindiniu | Integruotas mokymasis, kai asmenys
mokosi  teoriniy dalyky, susiety su
praktiniu mokymu.

Pardavéjo 30 sav. su pagrindiniu | Programa sudaro teorinis ir praktinis
mokymas.

Plataus profilio | 29 sav su viduriniu Mokymas susideda i§ dviejy etapy: teorinio

kirpéjo ir praktinio mokymo.

Santechniko 29 sav. su pagrindiniu | Mokymo programos struktiiroje didZiaja
laiko dali sudaro praktinis mokymas, kuris
skiriamas 1 du etapus: praktinis mokymas
mokymo {staigoje ir praktinis mokymas
realioje darbo vietoje.

Autotransporto 28 sav. Integruotas mokymasis, kai asmenys

priemoniy elektros mokosi  teoriniy dalyky, susiety su

irengimy taisytojo praktiniu mokymu.

Autotransporto 28 sav. Integruotas mokymasis, kai asmenys

priemoniy variklio mokosi teoriniy dalyky, susiety su

taisytojo praktiniu mokymu.

Autotransporto 28 sav. Integruotas mokymasis, kai asmenys

priemoniy maitinimo mokosi  teoriniy dalyky, susiety su

sistemy taisytojo praktiniu mokymu.

Padavéjo 28 sav su pagrindiniu | Sios programos mokymosi turinj sudaro
dvi dalys: teorinis mokymas ir praktinis
mokymas.

Padavéjo - barmeno 26 sav. su viduriniu Programa sudaro teorinis ir praktinis
mokymas.

Verslo 26 sav. su viduriniu Siekiant mokymo vientisumo, teorinis

organizatoriaus mokymas glaudZiai siejamas su praktiniy
igiidZiy formavimu.

Vidutinio ilgumo programos (nuo 25 savaiciy iki 13)

Lengvy drabuziy | 25 sav. su pagrindiniu | Programos turinji sudaro teorinis ir

siuvejo praktinis mokymas.

Kasininko - pardavejo | 25 sav. su viduriniu Programos mokymo turini sudaro teorinis
ir praktinis mokymas.

Padavéjo 25 sav. su viduriniu Programos mokymo turini sudaro teorinis
ir praktinis mokymas.

Individualiu  lengvy | 24 sav. su viduriniu Programos turini sudaro teorinis ir

drabuziy siuvéjo - praktinis mokymas.

sukirpé¢jo

Dekoratyvinés 22 sav. su viduriniu Programos turini sudaro teorinis ir

kosmetikos praktinis mokymas.
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Metalo apdirbimo | 22 sav. su pagrindiniu | Mokymo programa numato teorini ir

staklininko praktini metalo apdirbimo staklininko
mokyma.

Pardavejo 22 sav. su viduriniu Programos mokymo turini sudaro teorinis
ir praktinis mokymas.

Apskaitininko 20 sav. su viduriniu

Duonos gaminiy | 20 sav. su pagrindiniu | Programos turinji sudaro teorinis ir

kepéjo praktinis mokymas.

Mirininko 20 sav. su pagrindiniu | Mokymo programos struktiiroje didZiaja
laiko dalj sudaro praktinis mokymas, kuris
skiriamas i du etapus: praktinis mokymas
mokymo istaigoje ir praktinis mokymas
realioje darbo vietoje.

Administracijos 18 sav. su viduriniu

darbuotojo

Sekretoriaus-referento | 18 sav. Didziausias valandy skai€ius skiriamas
Siems dalykams: raStinés darbo
organizavimui, rastvedybai, informacinéms
technologijoms, uZsienio kalbai, kuriuos
baigus laikomi tarpiniai egzaminali.

Drabuziy mazgy | 17 sav. su pradiniu Programos turini sudaro teorinis ir

siuvejo praktinis mokymas.

Barmeno 16 sav. su viduriniu Programa sudaro teorinis ir praktinis
mokymas.

Siuvéjas - operatorius | 16 sav. su pagrindiniu | Programa sudaro teorinis ir praktinis
mokymas.

TrikotaZo siuvéjo 14 sav. su pagrindiniu | Programos mokymo turini sudaro teorinis
ir praktinis mokymas.

Manikitrininko 13 sav. su pagrindiniu

Trumpos programos (nuo 12 savaiciy iki 1 dienos)

Betonuotojo 12 sav. su pagrindiniu | Programa sudaro teorinis ir praktinis
mokymas. Programa numato dviejy etapy
praktini mokyma. Pirmajame etape
praktinis mokymas organizuojamas
mokymo istaigoje, ir jam vadovauja
profesijos mokytojas. Antras etapas — tai
praktinis mokymas, vykdomas statybos
objektuose.

Meésos iskapotojo 12 sav. su pagrindiniu | Programa sudaryta iSskiriant teorini ir
profesini praktini mokyma. Praktinis
mokymas sudaro apie 70% viso mokymosi
laiko.

Mezgéjas su | 10 sav. su viduriniu Programa sudaro teorinis ir praktinis

kompiuterinémis mokymas.

mezgimo masinomis

Vir¢jo kvalifikacijos | 9 sav. viréjo Vir¢jo kvalifikacijos tobulinimosi

tobulinimo kvalifikacija programos turini sudaro teorinis ir praktinis

arba  viréjo | mokymas.
darbo patirtis
Mirininko  pirminiy | 8 sav. Mokymo programos struktiiroje didZiaja

Ziniy ir jgudziy

laiko dalj sudaro praktinis mokymas, kuris
skiriamas i du etapus: praktinis mokymas
mokymo {staigoje ir praktinis mokymas
realioje darbo vietoje.
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Autobusy vairuotojo, | 6 sav. su pagrindiniu | Per mokymosi laikotarpi (6 savaités)

turin€io teis¢ vairuoti ir DI ar C | asmenys teoriSkai ir praktiSkai

D kategorijos arba CIl+DI | supazindinami su keliy eismo taisykly

automobilius kategorija reikalavimais  vairuojant  automobilius
gyvenvietés ir ne gyvenvietés keliuose,
vaziavima per reguliuojamas ir
neregulivojamas sankryzas, geleZinkelio
pervazas, transporto priemoniy vilkimo
biidus, perveZzant Zmones ir gabenant
bagaZa, tempiant priekabas.

Sunkiasvorio 6 sav. su pagrindiniu | Programos mokymo plane ir atskiry dalyky

sunkvezimio ir Cl ar B | programose nurodytas teoriniy pamoky ir

vairuotojo,  turincio kategorija praktinio  vairavimo  valandy, skirty

teise vairuoti C kiekvienam asmeniui, skaicius.

kategorijos

automobilius

Darbas su | 5 sav. su pagrindiniu | Programos turini sudaro teorinis ir

elektroniniais  kasos + pardavéjo | praktinis mokymas.

aparatais kvalifikacija

(kvalifikacijos

kélimas)

Kompiuterio S sav. su viduriniu

vartojimo pagrindy

Autokrautuvo 4 sav. su pagrindiniu | Mokymo programa susideda i§ teorinio ir

vairuotojo praktinio mokymo.

Elektriniy krautuvy ir | 4 sav. su pagrindiniu | Programos turini sudaro teorinis ir

veziméliy vairuotojo praktinis mokymas.

Kroviniy kabinétojo 2 sav. su pagrindiniu

Nuo Zemés valdomy | 2 sav. su pagrindiniu | Programa sudaro teorinis ir praktinis

tiltinio  tipo  krany mokymas.

operatorius

AuksStalipiy darby | 1 sav. su

vadovo aukStesniuoju

techniniu
i§silavinimu

Darbininko dirbancio | 1 sav. su pagrindiniu | Programos turinj sudaro teorinis ir

aukStalipio darbus praktinis mokymas.

PrieSgaisrinés saugos | 1 d. (8

kursai vadovams val.)

(duomenys paimti i§ priedy)

Kaip matome i§ 5 lenteléje pateikty duomeny didZioji dalis mokymo programy susideda i$

teorinio ir praktinio mokymo (40 mokymo programy). Vienoje mokymo programoje (sekretorés

— referentés) yra nurodomi tik dalykai kuriuos mokysis, taciau galime suprasti, kad jie taip pat

bus mokomi ne tik teoriSkai, bet ir praktiSkai. Taip pat yra 6 programos, kuriose nenurodoma,

kokia mokymo metodika yra taikoma,

kompiuterinio vartojimo pagrindy; kroviniy kabinétojo;

tai:

apskaitininko;

administracijos darbuotojo;

aukStalipiy darby vadovo bei

prieSgaisrinés saugos kursai vadovams. Tikétina, kad ir Siose mokymo programose yra taikomi

tiek teoriniai tiek praktiniai mokymai, nes paprastai néra pakankama supazindinti vien su teorija,

0 neZinant teorijos sunkoka Zinias taikyti praktikoje.
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Mokymosi visa gyvenimg metodus tyrin€je¢ mokslininkai (G. Chrivers 2006, S. de Freitas
ir kt., 2006) taip pat teigia, kad geriausiai profesinis mokymasi visa gyvenima vyksta tada kai
taikomi teoriniai mokymai su praktiniais. O efektyviausiai mokymas vyksta, kai drauge yra
taikomi tokie mokymo metodai kaip “akis 1 aki” ir nuotolinis mokymasis, bet jeigu mokymuose
yra taikomas tik “akis i aki” mokymo metodas, tai vienas pats jis néra veiksmingas. Siauliy
darbo rinkos mokymo centras savo programose taip pat daZniausiai taiko teorinius mokymus su
praktiniais, taciau ju mokymo programose pirmiausia vyksta teoriniai mokymai, o paskui
teorinés Zinios yra taikomos praktikoje. Taip pat yra kelios programos, kurios yra integruotos,
tai: autotransporto priemoniy remonto Saltkalvio programa; autotransporto priemoniy elektros
frengimy taisytojo programa; autotransporto priemoniy variklio taisytojo programa bei
autotransporto priemoniy maitinimo sistemy taisytojo programa. Siose programose integruotai
yra taikomas teorinis ir praktinis mokymas, vadinasi mokiniai lygiagre€iai mokosi teorijos ir
praktikos. Galime teigti, kad Siuose mokymuose besimokantieji geriau isisavina teorines Zinias,
nes i$ karo suZino, kaip jos pritaikomos praktiskai.

Kaip pastebime, integruotos programos trunka ilga laika, (nuo 33 iki 28 savaiciy), todél
galime sakyti, kad Zinios ir praktiniai gebéjimai tikrai yra gerai isisavinami, nors mokosi ir tie
asmenys, kurie turi tik pagrindini iSsilavinima.

Vidutinio ilgio 14 programy taip pat nurodoma, kad mokymas yra vykdomas dviem
etapais, tai yra vyksta teorinis bei praktinis mokymas. 3 programose nenurodyta, kaip vyksta
mokymai.

Trumpose mokymo programose, kaip ir vidutinio ilgumo bei ilgose programose vykstantys
mokymai yra organizuojami tokiais pat etapais, tai yra mokiniai yra mokomi ir teorijos ir
praktikos. Tokiy programy yra 12, o dar 4 programose nenurodoma, kaip vyksta mokymai.

Siekdami suprasti, ar programy trukmé labai itakoja mokymo metodika, atskirai
paanalizavome ilgy, vidutinio ilgumo ir trumpy mokymo programy metodikas bei iSsiaiSkinome,
kokie yra esminiai skirtumai, tarp programy metodiky. Taip pat buvo atkreiptas démesys ir i
suteikiamas kvalifikacijas. Tokie kriterijai, kaip turimas iSsilavinimas mokymo pradZzioje,
mokymy trukmé, mokymo metodika bei igyjama kvalifikacija padéjo mums geriau suprasti, ar
adekvatus mokymas yra taikomas besimokancCiajam, ar jis sugebés igyti pakankamai teoriniy
Ziniy bei praktiniy geb¢jimuy, kad gauty vienokia arba kitokia profesing kvalifikacija.

IS prieduose pateikty apraSymu pastebime, kad yra suteikiamos skirtingos profesinés
kvalifikacijos arba leidimai uZsiimti tam tikra veikla. Tai priklauso nuo pasirinktos profesijos.

Darbuotojams suteikiamos kvalifikacijos ir leidimai dirbti pateikti 6 lenteléje.

6 lentelé

Suteikiamos kvalifikacijos
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Kvalifikacijos ir leidimai Skaicius

ISduodamas pirmo lygio kvalifikacijos pazyméjimas 4
ISduodamas antro lygio kvalifikacijos pazymeéjimas 26
Kvalifikacijos pazyméjimas 7
Leidimas dirbti 5
Leidimas vadovauti 1
Neformalaus mokymo paZyméjimas 1
Terminuoti paZzyméjimai 1
Kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimas 1
Nenurodyta jgyjama kvalifikacija 1

(Duomenys paimti i§ priedy)

Kaip matome i§ 6 lenteléje pateikty duomeny, daZniausiai yra iSduodamas antro lygio
kvalifikacijos pazyméjimas, re€iau tiesiog kvalifikacijos pazyméjimas, kuris suteikia profesing
kvalifikacija, arba yra iSduodamas tik leidimas uZsiimti tam tikrais darbais.

Kad geriau suprastume, pagal kokius kriterijus yra pasirenkama programos trukme,
mokymo forma ir jgyjama kvalifikacijas, mokymo programas analizuojame pagal trukmg.

IS prieduose pateikty apraSymy apie ilgas mokymo programas (3, 4, 5, 6, 19, 26, 28, 30,
32, 34, 41 priedai), matome, kad daugiausiai (11) programy yra suteikiama II lygio profesiné
kvalifikacija, 2 (vir¢jos — konditerés ir viréjos) programose tiesiog suteikiama kvalifikacija bei
vienoje programoje (konditerio) nenurodoma, koki paZyméjima gaus asmuo, baiges Siuos kursus.

Ilgiausiai (38 savaites) trunkanti programa yra plataus profilio kirpéjo programa. Cia gali
mokytis asmenys, turintys pagrindinj i$silavinima. Kursy metu jie gauna teoriniy Ziniy apie
kirpéjo profesija, kirpimy ir Sukuoseny meno vystymosi raida, kirpykly irengimus, darbo
irankius ir jy eksploatacija, darbo ir prieSgaisring sauga. Taip pat gauna etikos, estetikos,
sanitarijos, uzsienio kalbos Ziniy. Kirp¢jai praktiniuose uzsiémimuose igyja praktiniy igiidZiy,
kurie reikalingi atliekant jvairius kirpimus bei Sukavimus, bendravimo meno su klientais bei
dirbant kasos aparatais. Baige Siuos kursu mokiniai igyja II lygio profesing kvalifikacija.

Nors kursy metu mokiniai turi isisavinti nemazai Ziniy ir geb¢jimy, 38 savaités yra gana
nemazas laiko tarpas igyti nors minimalius praktinius gebéjimus, todé¢l visai suvokiama, kad
baigg Sia mokymo programa besimokantieji igyja profesing kvalifikacija.

Siek tiek trumpesné (33 savailiy) programa yra autotransporto priemoniy Saltkalvio
programa, mokymo metu yra vykdomas integruotas mokymas, tai yra, besimokantieji
lygiagre€iai mokosi teoriniy ir praktiniy dalyky. Praktiniai mokymai yra organizuojami
mokymosi istaigoje arba socialiniy partneriy bazése. Sie mokiniai baige mokymo kursus jgyja II
lygio profesing kvalifikacija.

Tikétina, kad Sia programa baige asmenys darbo pradZiai turi pakankamai Ziniy ir
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gebéjimy, nes ju mokymo programa yra integruota. Jei mokinys ir nesuprato teorinés medziagos,
jis ja isisavinti galéjo ir praktiniy uzsiémimy metu. Kadangi Sioje programoje nenurodyta, koki
i§silavinima turi turéti besimokantysis, tikétina kad ¢ia gali mokytis tiek asmenys su vidutiniu,
tiek turintys pagrindinj iSsilavinima. Programa trunka 33 savaites, tai galime manyti, kad Sias
laiko tarpas yra pakankamas ir pagrindinj iSsilavinimag turintiems Zmonéms igyti pakankamai
kompetencijy, kad galéty savarankiskai dirbti pagal turima kvalifikacija.

Sie tiek trumpesnés (32 savaiiy) programos yra: viréjo, viréjo — konditerio bei konditerio.
Sios programos yra asmenims turintiems pagrindinj i§silavinima.

Viréjo mokymo programa susideda iS teorinio ir praktinio mokymo. Teoriniy pamoky metu
viréjo profesijos mokiniai mokosi kulinarijos, gamybos organizavimo, apskaitos ir kalkuliacijos,
uzsienio kalbos, informaciniy technologijy, susipaZista su geros higienos ir geros gamybos
praktikos taisyklémis, verslo organizavimo pagrindais. Praktinis mokymas susideda i§ dvieju
etapy. Pirmojo etapo metu praktinis mokymas vykdomas mokymo istaigoje, kuriy metu mokiniai
igys pirmuosius viréjo darbo igiidZius. Antrasis praktinio mokymo etapas vykdomas maitinimo
imon¢je, kur biisimi vir¢jai tobulins savo profesinius igiidZius, biitinus tolesnei darbinei veiklai.
Sios profesijos mokiniai baige mokymus gauna viréjo kvalifikacijos pazyméjima.

Atkreipe démesi i viréjo profesijos mokymus galime teigti, kad jie baige kursus jau turi
profesinés patirties, nes mokymo metu atlieka dvi praktikas. Jie ne tik susipaZista su profesinés
veiklos ypatumais, bet taip pat turi galimybe pajusti, kg reiskia dirbti, tikroje darbo vietoje. Nors
mokymo trukmé ir trumpoka, kad mokiniai iSmokty uZsienio kalbg, taCiau suvokima apie savo
profesija bei minimalias Zinias jie tikrai turéty jsisavinti per mokymosi laika.

Kaip ir vir¢jo mokymo programoje taip ir viréjos — konditerés programoje praktinis
mokymas vyksta dviem etapais. Teoriniuose uZzZsiémimuose bisimieji viréjai ir konditeriai
susipaZista su kulinarija, miltiniy konditerijos gaminiy paruoSimo technologija, maitinimo
imoniy ir konditerijos cechy irengimais, geros higienos praktikos taisyklémis. Pirmojo praktinio
mokymo etapo metu praktinis mokymas vykdomas mokymo istaigoje. Antrasis praktinio
mokymo etapas vykdomas maitinimo imong¢je. Jo metu biisimieji vir¢jai ir konditeriai dirba
imon¢je lavindami profesinius igiidZius, bitinus biisimai darbinei veiklai. Baigg Siuos kursus
besimokantieji gauna vir¢jo ir konditerio kvalifikacijos pazyméjima.

Taigi kaip ir vir¢jai, vir¢jai — konditeriai, tikétina igyja nemaZzai praktiniy gebéjimy, kad
galéty pradeéti dirbti pagal gauta kvalifikacija.

Nors konditerio specialybé taip pat yra skirta asmenims turintiems pagrindini i$silavinima,
ir trunka 32 savaites (kaip ir viréjo bei viréjo — konditerio), taciau ¢ia mokymo metodika yra kiek
kitokia. Sios programos mokiniai mokosi integruotai, ju teorinis mokymas yra siejamas su
praktiniu mokymu, taciau kaip bebity keista Sioje profesijoje néra nurodoma kvalifikacija, kuria

igis mokinys baiggs Siuos kursus. Kadangi néra nurodyta kvalifikacija, yra sunku objektyviai
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vertinti, ar mokymo metodai gali padéti pasiekti norima mokymosi kvalifikacijg. Taciau
integruotas mokymas yra vienas geriausiy mokymy, kai lygiagre€iai yra mokoma teorijos ir
praktikos, o ne kai pirma yra iSklausoma teorija, o paskui mokomasi teorija taikyti praktikoje.
Dazniausiai mokiniai pradédami praktinius uZsiémimus, jau btina primirs¢ teoring medzZiaga.

Taigi galime sakyti, kad integruotas mokymas yra vienas geriausiy mokymo metody
siekiant, kad biity iSmokstama teorija taikyti praktikoje.

30 savaiCiy pardavéjo mokymo programa yra skirta asmenims turintiems pagrinding
iSsilavinima. Ju metu besimokantieji mokosi 12 teoriniy dalykuy, bei igyja praktinius igtdZius.
Teorinio mokymo metu besimokantieji susipaZista su prekybos darbo organizavimu, suZino
profesings etikos ir psichologijos, geros higienos praktikos pagrindus, kalbos kultiiros naujoves,
1Snagrinéja maisto ir ne maisto prekiy asortimentg ir kokybeés reikalavimus. UZsiémimy metu yra
mokomi dirbti kasos aparatais, susipaZista su prekybos irengimy ir inventoriaus ivairove bei ju
pritaikymo galimybémis, suZino apskaitos svarba, iSmokta dirbti informacinémis
technologijomis, susipaZista su teisés pagrindais, igyja uZsienio verslo kalbos pagrindus.
Teorinio mokymo metu numatyti praktiniai uZsi€mimai, kuriy metu pradedami formuoti pirmieji
profesinio darbo jgiidZiai. Praktinis mokymas numatytas mokymo istaigoje ir realioje aplinkoje —
parduotuvéje. Mokymo istaigoje mokiniai mokosi teorines Zinias pritaikyti prakti§kai: analizuoja
prekiy Zenklinimo rekvizitus, nagrinéja prekiy asortimenta, pildo prekiy ir pinigy apskaitos
dokumentus, mokosi dirbti svérimo irengimais, kasos aparatais, aptarnauti pirkéjus. Prekybos
imonése mokiniai tobulina mokymo istaigoje igytus pirminius darbo igudZius. Baige Sia
programa mokiniai gauna II lygio kvalifikacijos paZyméjima.

Galime teigti, kad besimokantieji, turédami galimybe dirbti tikroje darbo vietoje, igyja
daugiau geb¢jimy nei vien atlikdami praktika mokymo istaigoje. Jiems yra svarbiau prisiminti
teorines Zinias, kad padaryty kuo maziau klaidy. Kadangi praktinis mokymas trunka ilgiau nei
teorinis, tai teorija gali buti isisavinama tik pavirSutiniSkai, taciau jeigu ji vis primenama
praktiniy uZsiémimy metu, tai gali buti jsisavinama ir giliau. Taigi Sios profesijos mokiniai gali
tapti kvalifikuotais darbuotojais.

Dar savait¢ trumpesnés mokymo programos yra plataus profilio kirpéjo (su viduriniu
i¥silavinimu) bei santechniko (su pagrindiniu isilavinimu). Sios programos trunka 29 savaites.
Plataus profilio kirpéjo programa yra tokia pat programa kaip ir plataus profilio kirpéjo
programa turintiem pagrindini iSsilavinima, tik trunka trumpesni laika. Igyjama profesiné
kvalifikacija taip pat yra tokia pat.

Galime daryti prielaida, kad taip yra todél, jog tikimasi, kad vidurini i$silavinimg turintys
asmenys, turi daugiau Ziniy, taciau, taip galvoti néra teisinga, nes vidurini i$silavinima turintys
Zmonés nebitinai turi daug Ziniy apie kirpéjo darba, o mokymuy metu didZiausias démesys biitent

ir yra skiriamas supaZindinimui su kirpéjo profesija, darbo bei irankiy specifika. Kita vertus,
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vidurinj iSsilavinima turintys Zmonés daZnai turi gebéjima mokytis savarankiskai, todel
trukstama informacija gali iSmokti bei suzZinoti patys. Taigi galime daryti prielaida, kad salyginai
teisingai §i programa yra patrumpinta.

Santechniko mokymo programa yra skirta asmenims turintiems pagrindinj iSsilavinima.
Mokymuose yra organizuojami teoriniai ir praktiniai uZsiémimai. Mokymo programos
struktiiroje didZiaja laiko dali sudaro praktinis mokymas, kuris skiriamas i du etapus: praktinis
mokymas mokymo istaigoje ir praktinis mokymas realioje darbo vietoje. Baigusieji kursus gauna
IT lygia kvalifikacijos paZymeéjima.

Galime daryti prielaida, kad santechnikai neturi jsisavinti labai daug teorinés informacijos,
taCiau atsizZvelgiant i technikos tobuléjima galime sakyti, kad tai néra tiesa, nes Siuo metu yra
labai daug naujy santechniniy priemoniy, bei jrankiy, kurie yra naudojami santechniko darbe.
Kyla klausimas, ar asmenys, turintys pagrindinj iSsilavinima, sugebés isisavinti pakankamai
informacijos, kad galéty kokybiskai atlikti darba, jei mokymo programa yra tokio pat ilgumo
kaip ir plataus profilio kirp€jo programa, kuri skirta asmenims, turintiems vidurini iSsilavinima.
Kita vertus, gali buti, kad didZioji teorinio mokymo dalis yra iSkart mokoma praktiniy
uzsiémimy metu, todél mokymo trukmé ir néra ilgesné.

Dar keturios programos, kurios yra savait¢ trumpesnés nei prie§ tai minétos dvi, yra:
autotransporto priemoniy elektros {rengimy taisytojo, autotransporto priemoniy variklio
taisytojo, autotransporto priemoniy maitinimo sistemy taisytojo bei padavéjo. Sios programos
trunka 28 savaites, o jas baigg asmenys gauna antro lygio profesing kvalifikacija. Padavéjo
specialybés gali mokytis asmenys turintys pagrindini iSsilavinima, o autotransporto priemoniy
elektros jrengimy taisytojo, autotransporto priemoniy variklio taisytojo, autotransporto
priemoniy maitinimo sistemy taisytojo programy apraSymuose néra nurodyta, kokio i§silavinimo
reikia asmenims norintiems mokytis Siy specialybiy. Todél tikétina, kad jas gali mokytis tiek
vidurini, tiek pagrindini i$silavinima turintys asmenys.

Autotransporto priemoniy elektros jrengimy taisytojo, autotransporto priemoniy variklio
taisytojo, autotransporto priemoniy maitinimo sistemy taisytojo programose yra taikomas
integruotas mokymas, tod¢l tikétina, kad asmenys mokydamiesi Sias programas pakankamai
Isisavina teorines Zinias ir jas moka taikyti praktikoje.

Padavéjo mokymo programa yra sudaryta i§ teoriniy ir praktiniy mokymy. Teoriniuose
uzsiémimuose busimieji padavéjai susipaZista su sveciy aptarnavimu maitinimo imonése, maisto
prekiy asortimentu, kasos aparatais, patiekaly kulinarine charakteristika, mitybos fiziologija ir
higienos pagrindais, prekybos psichologijos pagrindais, profesine etika ir estetika, darbo teisés
pagrindais, informacinémis technologijomis bei kitais dalykais, uZsienio kalba, profesine kalbos
kultiira. Praktini mokyma sudaro praktinis mokymas mokymo istaigoje ir maitinimo imongje.

Mokymo istaigoje mokiniai jgyja pirmuosius profesinius jgiidZius, kuriuos véliau lavina
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maitinimo imong¢je. Todél yra stengiamasi glaudZiai bendradarbiauti su ijmonés vadovais, kad jie
padéty jaunam specialistui igusti ir atlikti vis sudétingesnius darbus; paskiria kartu su juo dirbti
labiau prityrusi specialista. Daugiau démesio yra skiriama praktiniy gebéjimy, biitiny biisimai
darbinei veiklai ugdymui.

Kaip pastebime, Sioje programoje mokiniai praktiniy uZsiémimy metu turi “vyresni
drauga”. Tai yra gerai, nes atlikdami praktini darba, jie iSkart gali konsultuotis, iSsiaiskinti, ko
nesuprato bei gauti daug vertingy patarimy. Tokia praktika, kai mokinys turi vyresnés klasés
drauga yra taikoma uZsienio vidurinése mokyklose, kad vaikas atéjgs iS pradinés mokyklos
greiCiau adaptuotysi prie naujos aplinkos, greiCiau susipaZinty su vietos taisyklémis.

Galime daryti prielaida, kad mokymo jstaigoje igytos teorinés Zinios yra gana pavirSutings,
pazintinés, o pagrindinés tiek teorijos, tiek praktikos Zinios yra igyjamos praktiniy uZsiémimuy
metu, kai besimokanciajam padeda labiau patyres kolega.

Trumpiausios i§ ilgy programy yra padavéjo — barmeno bei verslo organizatoriaus
mokymo programos. Jos trunka 26 savaites ir yra skirtos asmenims turintiems vidurini
i§silavinima, o asmenys baige¢ programa gauna II lygio kvalifikacijos paZyméjima.

Padavéjo — barmeno mokymo programa yra sudaryta i§ teoriniy ir praktiniy mokymuy.
Teoriniuose uzsiémimuose biisimieji padavéjai ir barmenai susipaZista su sve€iy aptarnavimu
maitinimo imonése, maisto prekiy asortimentu, kasos aparatais, patiekaly kulinarine
charakteristika, mitybos fiziologija ir higienos pagrindais, prekybos psichologijos pagrindais,
profesine etika ir estetika, informacinémis technologijomis. Praktini mokyma sudaro praktinis
mokymas mokymo istaigoje ir maitinimo imonéje. Mokymo istaigoje mokiniai igyja pirmuosius
profesinius jgidZius, kuriuos véliau lavina maitinimo jmonéje.

Kaip pastebime didZioji dalis teorinés informacijos, kuria turi isisavinti besimokantysis,
glaudziai siejasi su praktika, todél nenuostabu, kad yra organizuojami du praktinio mokymo
etapai, kur pirmajame mokiniai iSmoksta taikyti teorines Zinias praktikoje, o paskui igyja
praktinio darbo gebé¢jimus realioje darbo vietoje. Kitaip tariant, Cia teorija yra mokoma per
praktika.

Verslo organizatoriaus mokymo programoje siekiant mokymo vientisumo, teorinis
mokymas glaudZiai siejamas su praktiniy igidziy formavimu. Praktinio mokymo metu
sukuriama reali darbo situacija, naudojami LR norminiai aktai, organizuojant versla, atlickami
marketingo tyrimai. Besimokantieji praktiSkai supaZista su konkreciais imones ir atskiry jos
padaliniy personalo funkcijomis ir ju darbu, atliekama imonés veiklos analizé ir jvertinimas,
parengiamas verslo planas. Nors Sioje programoje praktika glaudZiai siejama su teorija ir galime
sakyti, kad tikriausiai beveik visai néra organizuojamos teorinés pamokos, o visko mokoma
lygiagreciai iSklausant teorijq ir ja atliekant praktiSkai. Nors Sios profesijos mokosi asmenys

turintys vidurini iSsilavinima, taciau norint paruoSti gera verslo organizatoriy 28 savaiciy

37



nepakanka. Tikeétina, kad Sios srities specialistai i§ tiesy netampa gerais specialistais, nes per 28
savaite galima tik trumpai susipazinti su verslo organizavimo pagrindais. Taciau gali buti taip,
kad Sia specialybg renkasi tie asmenys, kurie yra pradéj¢ savo versla ir nori gauti kvalifikacija
frodanti pazymejima bei igyti naujy kompetencijuy.

Taigi, galime sakyti, kad ilgos programos neretai yra organizuojamos, taip, kad atitikty
besimokanciojo lygi, sudarant galimybe, kuo geriau isisavinti Zinias bei svarbiausia iSmokti
atlikti veikla praktiSkai. Taciau kai kurios programos galéty biiti ilgesnés, arba organizuojamos
taip, kad teorinés Zinios biity ne tik pavirSutinés.

Apzvelge ilgas programas pastebéjome, kad jose néra labai stipriai atsiZvelgiama { pirmini
besimokanciyjy iSsilavinima. Todél kyla noras iSsiaiSkinti, kaip yra organizuojami mokymai
vidutinio ilgumo programose. Galbiit Siose programose mokymas yra vykdomas kitaip, kitokiais
metodais pateikiamos Zinios, labiau atsizZvelgiama i pirmini mokiniy i$silavinima.

Vidutinio ilgumo programos yra pateikiamos 1, 2, 7, 8, 11, 15, 16, 18, 21, 23, 27, 31, 35,
37, 38, 39, 40 prieduose.

Ilgiausios i§ vidutinio ilgumo programy yra 25 savaiCiy trukmés programos. Tokios
programos yra: lengvy drabuZiy siuvéjo (su pagrindiniu iSsilavinimu), kasininko — pardavéjo (su
viduriniu iSsilavinimu), bei padavéjo (su viduriniu iSsilavinimu).

Padavéjo programos mokyma sudaro teorinis ir praktinis mokymas. Teoriniuose
uzsiémimuose busimieji padavéjai susipaZista su sveciy aptarnavimu maitinimo imonése, maisto
prekiy asortimentu, kasos aparatais, patiekaly kulinarine charakteristika, mitybos fiziologija ir
higienos pagrindais, prekybos psichologijos pagrindais, profesine etika ir estetika, darbo teisés
pagrindais, informacinémis technologijomis bei kitais dalykais, uZsienio kalba, profesine kalbos
kultiira, verslo organizavimu. Praktini mokyma sudaro praktinis mokymas mokymo istaigoje ir
maitinimo imonéje. Mokymo istaigoje mokiniai igyja pirmuosius profesinius igidZius, kuriuos
veliau lavina maitinimo imonéje. Baigusieji gauna II lygio kvalifikacijos paZyméjima.

Kaip matome, §i programa visiSkai nesiskiria nuo tos padavéjo programos, kuri trunka 30
savaiCiy, skirtumas tik tas, kad ¢ia mokosi asmenys turintys vidurinj i§silavinima. Sunku patikeéti,
kad vidurinis iSsilavinimas, daro tokia didelg jtaka mokymosi gebéjimams, kad reikéty programa
sutrumpinti 5 savaitém.

Galime daryti prielaida, kad mokymuy organizatoriai tikisi, jog besimokantieji daugiau
teorijos mokysis savarankiSkai, nes sunku biity patikéti, kad praktikos laikas biity sutrumpintas
vardan teorijos.

Kasininko — pardavéjo mokymo programos turini sudaro teorinis ir praktinis mokymas.
Teorinio mokymo metu kasininkai — pardavéjai mokosi: prekybos darbo organizavimo,
materialiniy vertybiy ir pinigy apskaitos, prekybos psichologijos ir profesinés etikos, kalbos

kultiiros, darbo higienos reikalavimy, susipaZista su maisto ir ne maisto prekiy asortimentu,
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kokybés reikalavimais, laikymo salygomis, su darbo teisés klausimais, mokosi profesinés angly
ir vokie€iy kalbos bei dirbti personaliniu kompiuteriu. Ypatingas démesys programoje skiriamas
darbui elektroniniais kasos aparatais. Sio dalyko mokymosi metu mokiniai i§moksta dirbti su
elektroniniais ir kompiuteriniais kasos aparatais, su universaliomis valdymo sistemomis. Jau
teorinio mokymo metu, atliekant praktines uZduotis, pradedami formuoti profesinio darbo
igtdZiai. Mokiniai mokosi prekiy Zenklinimo rekvizity, nagrinéja prekiy standartus, pildo prekiy
ir pinigy apskaitos dokumentus, mokosi dirbti svérimo jrengimais, elektroniniais kasos aparatais
ir universaliomis valdymo sistemomis. Praktini mokyma mokiniai atlieka prekybos centruose —
realioje darbo aplinkoje, kur, panaudodami teorines Zinias, lavina kasininko — pardavéjo
profesinius darbo igiidZius: priiminéja prekes, konsultuoja ir aptarnauja pirkéjus prekybos saléje,
sveriamy ir vienetiniy prekiy skyriuose, dirba su elektroniniais ir kompiuteriniais kasos aparatais,
universaliomis valdymo sistemomis.

Apzvelgg teorinio mokymo apraSyma, galétume sakyti, kad Si programa ruoSia tikrai gerus
specialistus. Jie baige kursus turéty mokeéti dirbti personaliniu kompiuteriu, organizuoti prekybos
darba, gebéti atlikti apskaita ir netgi turi mokéti dvi kalbas. Taciau naivu tikéti, kad per 25
savaites, Zmogus gali isisavinti ir iSmokti tiek daug informacijos, gebéti ja taikyti praktikoje, o
svarbiausia iSmokti dvi uZsienio kalbas. Tikétina, kad baiggs Sia profesija asmuo turés
minimalias teorines Zinias, bei Siokius, tokius praktinius igiidZius, kurie ilgainiui dirbant tik
tobulés. Sia specialybe baige Zmonés gauna II lygio kvalifikacijos pazyméjima.

Lengvy drabuZiy siuvéjo programa taip pat susideda i$ teorinio ir praktinio mokymo.
Teorinio mokymo metu besimokantieji iSsiaiSkina siuvimo technologijos Zinias, audiniy
asortimenta ir savybes, darby saugos, siuvimo irenginiy paskirtj ir veikima, sukirpimo pagrindus,
darbo teisés ir ekonominiy Ziniy aktualius klausimus. Salia pagrindinio programos tikslo —
lengvy drabuZziy siuvéjo kvalifikacijos igijimo siekiama lavinti Zmogaus bendruosius geb&jimus
bei gebéjima prisitaikyti informacinéje visuomenéje, dél to itrauktas kompiuterinio rastingumo
pradmeny dalykas. Praktinis mokymas susideda i§ dvieju etapy. Pirmasis mokymas vyksta
mokymo jstaigoje, kur formuojami siuvéjui reikalingi mokéjimai bei igiidZiai. Antras praktinio
mokymo etapas skirtas profesiniy jgidZiy lavinimui, jtvirtinimui, ir jis vykdomas siuvimo
imonése ar esant gamybinio darbo salygoms — mokymo istaigoje. Baigg $ia specialybg asmenys,
gana II lygio kvalifikacijos pazyméjima.

Kaip matome, stengiamasi Sigq programa padaryti, kaip galima SiuolaikiSkesne, kad bty
pritraukta, kuo daugiau norin€iy mokytis. Taciau kyla klausimas ar papildomi kursai
nesumenkins turimos igyti darbinés teorinés medZziagos, juk Si programa trunka tik 25 savaite, o
per jas reikia sisavinti teorija bei iSmokti ja taikyti praktikoje. Antrasis praktikos etapas numato,
kad mokymai gali vykti realioje darbo vietoje, kur klaidos ne visada yra toleruojamos.

Individualiy lengvyjy drabuZiy siuvéjo — sukirpéjo mokymo programa yra savaite
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trumpesné nei pries tai aptarta lengvyju drabuZiy siuvéjo programa. Ji runka 24 savaite ir yra
skirta asmenims turintiems vidurini iSsilavinima. Baigg Siuos mokymus asmenys gauna lengvy
drabuziy siuvéjo — sukirpéjo kvalifikacijos pazymeéjima. Mokymo programa sudaro lengvy
drabuZiy konstravimo, modeliavimo pagrindai, siuvimo technologijos, siuvimo irenginiy,
siuvimo medZiagy, pieSimo, verslo organizavimo, uZsienio kalbos, higienos mokymas, praktinis
mokymas. Galime daryti prielaida, kad ir Sia specialybg igije asmenys nebus gerai isisaving
teoriniy Ziniy arba igij¢ pakankamai praktiniy gebéjimy. Tikriausiai viliamasi, kad vidurini
iSsilavinima turintys Zmonés sugebés savarankiSkai gilinti teorines Zinias bei jas taikyti
praktikoje.

22 savaites trunkantys mokymai yra Sie: dekoratyvinés kosmetikos (su viduriniu
i§silavinimu), metalo apdirbimo staklininko (su pagrindiniu iSsilavinimu) bei pardavéjo (su
viduriniu iSsilavinimu).

Pirmiausia analizuosime pardavéjo specialybg, nes tarp ilgy programy taip pat Si
specialybé buvo, taciau ji buvo skirta asmenims turintiems pagrindinj iSsilavinima ir truko 30
savaiCiy. Pardavéjo specialybé turintiems vidurini iSsilavinima yra sudaryta i§ teorinio ir
praktinio mokymo. Teoriniam mokymui programoje numatyta 12 dalyky, kuriy metu mokiniai
susipaZista su prekiy asortimentu, jy vartojamosiomis savybémis, prekiy Zenklinimu, prekybos
organizavimo reikalavimais, kuriuos privalo Zinoti pardavéjas, aptarnavimo tvarka ir
reikalavimais, pardavéjo profesine etika. Mokiniai mokomi dirbti kasos aparatais, kompiuterine
iranga. Biisimi pardavéjai mokosi uzsienio kalbos (angly ar vokieciy), priklausomai nuo turimos
kalbos pagrindy. Teorinio mokymo metu numatyti praktiniai uzsiémimai, kuriy metu pradedami
formuoti profesinio darbo jgtidZiai. Mokymo jistaigoje praktikos metu mokiniai mokosi teorines
Zinias pritaikyti praktikoje: analizuoja prekiy Zenklinimo rekvizitus, nagrinéja prekiy
asortimenta, pildo prekiy ir pinigy apskaitos dokumentus, mokosi dirbti svérimo irengimais,
kasos aparatais, aptarnauti pirkéjus. Baige Sig programa asmenys gauna II lygio kvalifikacijos
pazyméjima.

Kaip pastebime, Si programa tikrai yra sutrumpinta lyginant, su programa skirta asmenims
turintiems pagrindini iSsilavinima, taciau ju profesinés kvalifikacijos pazyméjimai yra vienodi.
Kyla klausimas, kodél trumpesné bei maZiau kompetencijy suteikianti mokymo programa
suteikia tokia pat kvalifikacija, kaip ir 8 savaitém ilgesné programa. Gal bt taip yra tod¢l, kad
labiau apkrauta programa, nors ir ilgesné savo trukme negarantuoja, kad besimokantieji igis labai
gilias Zinias, todél ji ir yra prilyginama trumpesnei programai. Kita vertus, taip gali buti todél,
kad programose mokosi skirtinga iSsilavinima turintys asmenys. O vidurini iSsilavinima igij¢
Zmonés yra nuovokesni. TaCiau taip neturéty biiti, nes pirmoji programa savo turiniu yra
iSsamesné, ji labiau padeda isigilinti { pardavéjo darba nei antroji.

Kita programa trunkanti 22 savaites yra dekoratyvinés kosmetikos programa. Jos turini
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sudaro teorinis ir praktinis mokymas. Teoriniy uZsiémimy pradZioje besimokantieji susipazZista
su Zmogaus anatomijos ir fiziologijos bei dermatologijos ir epidemiologijos pagrindais. Véliau
mokosi medZziagotyros, dekoratyvinés kosmetikos darbo technologijos, koloristikos, profesinés
etikos ir psichologijos dalyky. Be to, biisimi vizazistai mokosi verslo organizavimo, teisés
pagrindy, profesinés uzsienio (vokieciy arba angly) kalbos, iSmoksta dirbti elektroniniais kasos
aparatais bei asmeniniu kompiuteriu, susipaZista su kompiuterinés grafikos programa Adobe
Photoshop. Praktinio mokymo pirmoji dalis vyksta mokymo istaigos praktinio mokymo klasése,
apriipintose visa reikiama jranga, inventoriumi ir medZiagomis. Sios praktikos metu mokiniai
igyja pirminius darbo igiidZius. Igytuy pirminiy darbo igiidZiy lavinimui mokiniai nukreipiami
praktiniam mokymui { groZio salonus. Baigg Sia programa asmenys gauna II lygio kvalifikacijos
paZzyméjima. Si programa numato, kad praktiné mokymy dalis truks maZdaug 70% viso mokymo
laiko, vadinasi praktika truks apie 16 savaiCiy. Taigi teoriniams uZsiémimams lieka apie 6
savaités. Sunku patikeéti, kad per 6 savaites imanoma iSmokti ir isisavinti tiek teorinés
informacijos, kiek tikisi iSmokyti programos kiréjai. Geriausiu atveju jmanoma tik
pavirSutiniSkai susipaZinti su teorija. Vadinasi mokiniai bus priversti praktikos metu mokytis ne
tik kaip teisingai atlikti savo darba, bet ir mokytis teoriniy dalyky. Siai programai tikrai turéty
biiti skiriama daug daugiau laiko neatsizZvelgiant | tai, kad mokymuose dalyvauja vidurini
iSsilavinima turintys Zmones.

Metalo apdirbimo staklininko profesija skirta asmenims turintiems pagrindini
i§silavinima. Sia programa sudaro teoriniai ir praktiniai mokymai. Teorinio mokymo
uzsiéemimuose mokiniai iSsiaiSkina techninés mechanikos, elektrotechnikos pagrindus, metalo
apdirbimo {vairaus tipo staklémis technologija, naudojamy irengimy konstrukcija, veikima bei
ivairiy detaliy, irankiy gamybai naudojamas medZiagas, techninius matavimus ir tolerancijas,
darby saugos reikalavimus, iSmoksta skaityti nesudétingus techninius bréZinius. Praktiniuose
uzsiémimuose mokiniai 1§ pradZiy mokomosiose dirbtuvése mokosi valdyti tekinimo, grgzimo,
frezavimo, Slifavimo stakles, apdirbti cilindrinius ir galinius pavirSius, cilindrines kiaurymes,
sriegti sriegius sriegpjovémis, sriegikliais ir tekinimo peiliais, tekinti fasoninius kiiginius
pavirsius, frezuoti plok$Cius pavirSius, griovelius, Slifuoti plok$¢ius pavirSius. Antrame praktinio
mokymo etape, dirbant imongje, mokosi savarankiSkai atlikti ivairius tekinimo, sriegiy
isriegimo, frezavimo, Slifavimo, droZimo darbus. Baigg¢ Sia programa asmenys gauna II lygio
kvalifikacijos paZyméjima. Kaip matome, S§i programa taip pat galéty buti ilgesne, nes
suteikiamos teorinés Zinios ir praktiniai iglidZiai reikalauja daug daugiau laiko nei 22 savaites.

Dar trys vidutinio ilgumo programos, kurios trunka 20 savaiCiy yra: apskaitininko (su
viduriniu iSsilavinimu), duonos gaminiy kepéjo (su pagrindiniu iSsilavinimu) bei mirininko (su
pagrindiniu iSsilavinimu).

Apskaitininko programos apraSyme néra pateiktos mokymo metodikos, todél sunku
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pasakyti, ar jmanoma per 20 savaiiy isisavinti mokoma teorija bei igyti apskaitininkui reikiamas
kompetencijas. Zinoma tik tiek, kad baige $ia programa mokiniai gauna apskaitininko
kvalifikacijos paZymeéjima.

Duonos gaminiy kepéjo programa sudaryta i§ teorinio ir praktinio mokymo. Teoriniy
pamoky metu duonos gaminiy kepéjo profesijos mokiniai mokosi duonos kepimo technologijos,
gamybos organizavimo, apskaitos ir kalkuliacijos, informaciniy technologiju, susipaZista su
geros higienos ir geros gamybos praktikos taisyklémis, verslo organizavimo pagrindais. Praktinis
mokymas susideda i§ dviejy etapy. Pirmojo etapo metu praktinis mokymas vykdomas mokymo
istaigoje. Antrasis praktinio mokymo etapas vykdomas kepimo imonéje. Praktinio mokymo
duonos kepimo imon¢je metu biisimi duonos gaminiy kepéjai tobulina savo profesinius igiidZius,
bitinus tolesnei darbinei veiklai. Sia programa baige asmenys gauna II lygio kvalifikacijos
pazymejima. Galima teigti, kad §i programa taip pat neparuoSia gero specialisto, nes teikiamy
Ziniy ir gebéjimy nejmanoma taip gerai isisavinti per 20 savaiciy, kad tikrai taptum kvalifikuotu
darbuotoju.

Marininko specialybés programa yra papildyta ir | programa yra jtraukta aukStalipiy
mokymo programa ir kroviniy kabinétojo mokymo programa. Mokymo turini sudaro teorinis ir
praktinis mokymas. Programa numato dviejy etapy praktini mokyma. Pirmajame etape praktinis
mokymas organizuojamas mokymo istaigoje, ir jam vadovauja profesijos mokytojas. Jo metu
siekiama suformuoti besimokantiems pirmuosius teisingus mirininko jgiidZius, atliekant
nesudétingus miiro darbus, ivertinant atliekamy darby kultiira, teisinga darbo irankiy naudojima.
Praktini mokyma mokomosiose dirbtuvése sitiloma vykdyti, derinant teorini ir praktini mokyma.
Antras etapas — tai praktinis mokymas, vykdomas statybos objektuose. Organizuojant Si,
statybinése organizacijose atlieckama praktini mokyma, jo priezilira pavedama profesijos
mokytojui. Bet mokiniy praktiniam mokymui konkreciose darbo vietose vadovauja imonés
kvalifikuotas darbininkas — instruktorius gamybiniam mokymui. Su jais — statybiniy organizacijy
kvalifikuotais miirininkais turi biiti sudaromos mokytojo darbo sutartys, numatant jy funkcijas ir
atsakomybeg. Baigg Sia programa mokiniai gauna antro iSsilavinimo lygio kvalifikacijos
pazym¢jima liudijanti apie mirininko kvalifikacijos igijima, taip pat kroviniy kabinétojo
pazyméjima bei aukStalipio paZyméjima.

Kaip matome, §i programa suteikia gana placius gebéjimus, mokinys igyja ne tik
murininko kvalifikacija, bet taip pat ir teis¢ dirbti aukstalipiu bei kroviniy kabinétoju. Nors
mokymo trukmé ir néra ilga, taCiau Sioje programoje taikomi mokymai skiriasi nuo kity
programy, nes ¢ia sitiloma teorija mokyti iSkart atliekant praktika. Vadinasi mokiniai gauna ne
vien sausg teorija, kuria turi isiminti, o paskui taikyti praktikoje, bet jie per praktika iSmoksta
teorija.

Dar dviem savaitém trumpesnés programos yra administracijos darbuotojo (su viduriniu
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iSsilavinimu) bei sekretoriaus — referento (biitinas iSsilavinimas nenurodytas). Siy programy
trukmé 18 savai¢iy. Sias programas baige asmenys gauna II lygio kvalifikacijos paZyméjima.

Administracijos darbuotojo mokymo programoje didZiausias valandy skaiCius skiriamas
Siems dalykams: administravimui, raStinés darbo organizavimui, vadybai, raStvedybai,
informacinéms technologijoms, uZsienio kalbai. Galime daryti prielaida, kad mokymy metu
teorija yra taikoma su praktika, taciau sunku jsivaizduoti, kad per 18 savaiiy Zmogus sugebéty
iSmokti administravimo, rastinés darbo organizavimo bei vadybos. Taciau salyginai tai yra
imanoma, nes $ios profesijos gali mokytis asmenys turintys vidurinj iSsilavinima. Vidurinéje
mokykloje yra mokoma informaciniy technologiju, mokiniai turi gilesnes uzsienio kalbos Zinias,
todél kursy metu gali labiau susikoncentruoti i tuos dalykus, kuriy nemoka.

Sekretoriaus — referento programoje nenurodoma, koks turi biti norin€iyju mokytis
iSsilavinimas, todél galime daryti prielaida, kad Sia profesija gali igyti tiek pagrindini, tiek
vidurinj i§silavinima turintys asmenys. Sios programos mokymuose didZiausias valandy skai¢ius
skiriamas Siems dalykams: raStinés darbo organizavimui, raStvedybai, informacinéms
technologijoms, uZsienio kalbai.

Kaip pastebime, tiek administracijos darbuotojo, tiek sekretoriaus — referento mokymo
programos yra labai panaSios, tik administracijos darbuotojas papildomai mokosi
administravimo bei vadybos. Galime daryti prielaida, kad per Siai programai skirta mokymosi
laika yra imanoma iSmokti ir isisavinti reikiama informacija, ypa¢ tuo atveju, jei programoje
dalyvauja asmenys turintys vidurini i$silavinima.

Kita Siauliy darbo rinkos mokymo centro siiiloma vidutinio ilgio programa yra drabuZiy
mazgy siuvéjo programa, ji trunka 17 savaiCiy, o asmenys baige Sig programg gauna drabuZiy
mazgy siuvéjo profesing kvalifikacija. Sioje programoje gali mokytis asmenys, turintys pradini
iSsilavinima. DrabuZiy mazgy siuvéjo mokymo programos rengimas reikalauja naujy mokymosi
formy, paremty racionalia besimokanciyjy veikla. Mokymosi procesas organizuojamas
informacija pateikiant atskiromis programos dalimis, apiman¢iomis atskirus mokymo proceso
etapus. | atskiras dalis iSskiriama siuvimo technologija ir praktinis mokymas, medZiagy
parinkimas ir siuvimo irengimai, verslo ekonomika ir darbo teisé, bei psichologija.

Kaip matome, Sios programos mokymo metodika tikrai skiriasi nuo kity mokymo
metodiky, taip yra tode¢l, kad Sioje programoje gali mokytis ir tie asmenys, kurie neturi net
pagrindinio iSsilavinimo. Programa yra labai supaprastinama, kad besimokantieji kaip galima
lengviau suprasty jiems pateikiamg informacija. Taciau galime daryti prielaida, kad ir toks
programos supaprastinimas neatne$§ norimo rezultato, nes siekiant, kad susipaZinty ir suvokty,
kas yra verslo ekonomika ir darbo teisé bei igytu psichologijos pagrindy reikia daug daugiau
laiko nei 17 savaiciy.

Dar dvi programos, kuriy trukmeé 16 savaiiy yra: barmeno ir susiuveéjo — operatoriaus
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mokymo programos. Barmeno specialybg gali igyti asmenys turintys vidurinj iSsilavinima. O
baige mokymus gauna II lygio kvalifikacijos paZyméjima. Mokymo programos turini sudaro
teorinis ir praktinis mokymas. Teoriniy pamoky metu mokiniai mokosi: barmeno darbo
organizavimo, maisto prekiy asortimento, patiekaly kulinarinés charakteristikos, baro irengimuy,
uzsienio kalbos, apskaitos ir atsiskaitomybes, informaciniy technologijy, verslo, psichologijos ir
etikos pagrindy, kasos aparaty, profesinés kalbos kultiiros, susipaZista su geros higienos ir
praktikos, darbo teisés pagrindais. Barmeno kompetencija sustiprina i programa itraukti naujai
déstomi dalykai: kasos aparatai, darbuotojy sauga ir sveikata, Zinios apie ergonomika,
savikontrolés sistemos diegima, Zinios apie vynus ir someljé funkcijas. Praktinis mokymas
susideda i§ dvieju etapy. Pirmojo etapo metu praktinis mokymas vykdomas mokymo istaigoje.
Praktinio mokymo, mokymo jistaigoje, metu mokiniai igis pirmuosius barmeno darbo jgiidZius.
Antrasis praktinio mokymo etapas vykdomas maitinimo imon¢je, kur biisimi barmenai tobulina
savo profesinius igiidZius, biitinus tolesnei darbinei veiklai.

Galime daryti prielaida, kad baigusiems Sia specialybg¢ asmenims bus ganétinai sunku
dirbti, jie, Zinoma, turés Siokiy tokiy praktiniy igidZiy, nes mokymo laikotarpiu atliks dvi
praktikas, bet teorinés Zinios tikrai nebus gerai jisisavintos. Si programa, kaip matome i¥
apraSymo yra iSplésta, Cia atsiranda naujy dalyky, tokiy kaip darbas su kasos aparatais,
darbuotojy sauga ir sveikata, Zinios apie ergonomika, savikontrolés sistemos diegima, Zinios apie
vynus ir someljé funkcijas. Taigi norint jsisavinti daugiau teoriniy Ziniy, turéty buti pailgintas
mokymosi laikas, taiau taip néra, mokymosi trukme, kaip ir anksciau yra 16 savai€iy, o tai tikrai
néra labai daug norint paruosti gera specialista.

Siuvéjo — operatoriaus mokymo programa taip pat trunka 16 savaiCiy, taiau Sioje
programoje, gali mokytis asmenys turintys pagrindini i§silavinima. Jie baige mokymo programa
gauna kvalifikacijos paZyméjima liudijantj apie iSklausyta kursa. Siuvéjo — operatoriaus mokymo
programa sudaryta i§ teorinio ir praktinio mokymo. Teorinio mokymo metu besimokantieji
iSsiaiSkina siuvejos — operatorés darby atlikimo technologijos Zinias, audiniy savybes, darby
saugos ir elektrosaugos reikalavimus. Praktinis mokymas susideda i§ dviejuy etapy. Pirmasis
etapas vykdomas mokymo istaigoje, kur ugdomi pirmieji mokéjimai. Antrasis praktinio mokymo
etapas vykdomas siuvimo imonése ir skirtas siuvéjy — operatoriy profesiniy igtidZiy lavinimui.
Kaip matome i§ mokymo programos apraSymo, teorin¢je mokymo dalyje, mokiai tik susipaZista
su specialybei butinomis Ziniomis, kurios véliau yra ugdomos ir gilinamos dviejy praktiky metu.
Taigi Sis mokymas yra paremtas daugiau praktiniais mokéjimais nei teoriniais, todél asmenys
baigg Sia programa, jau turi jiems reikalingus praktinius gebéjimus, kuriuos tobulindami darbo
vietoje gali tapti gerais specialistais.

TrikotaZo siuvéjo mokymo programa trunka 14 savaiéiy. Sia specialybe gali igyti asmenys

turintys pagrindinj iSsilavinima, kurie sékmingai baigg kursus gauna antro lygio kvalifikacijos
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pazymejima. TrikotaZo siuvéjo mokymo programos turini sudaro teorinis ir praktinis mokymas.
Teorinio mokymo metu besimokantieji supaZista su {jvairiy Zaliavy trikotaZo savybémis,
struktlira, pynimais, iSsiaiSkina siuvimo technologija siuvimo irenginiy paskirti ir veikima, darby
saugos, elektrosaugos, prieSgaisrinés saugos reikalavimus, aktualius darbo teisés ir ekonominiy
ziniy klausimus. Praktinis mokymas susideda iS dviejy etapy. Pirmasis etapas vykdomas
mokymo istaigoje, kur formuojami reikalingi trikotaZo susiuvéjui mokéjimai bei igiidZiai. Antras
praktinio mokymo etapas skirtas trikotaZo siuvéjo profesiniy jgtidZiy lavinimui, {tvirtinimui, ir jis
vykdomas imonés siuvimo ceche prie siuvimo irengimy, kur iSmokstami pasiiti ivairiy pynimuy
bei zaliavy sudétingos konstrukcijos virSutinio trikotaZo gaminiai: vyriSki, moteriSki, vaikiski
dZemperiali, sviteriai, Zaketai, moteriski ir vaikiski kostiumai.

Palyginkime siuvéjo — operatoriaus ir trikotaZo siuvéjo mokymo programas. Abiejose
programose gali mokytis Zmongs turintys pagrindinj iSsilavinima. Nors iSsilavinimas vienodas,
taciau siuveéjo — operatoriaus programa trunka 16 savaiCiy, o trikotazo siuvéjo programa trunka
14 savaiCiy, taigi §i programa trunka dviem savaitém trumpiau, o programos apimtis daug
didesné nei siuvejo — operatoriaus.

Siuvéjas — operatorius teoriniy mokymy metu igyja darby atlikimo technologijos Zinias,
suzino audiniy savybes, darby saugos ir elektrosaugos reikalavimus, o trikotazo siuvejas teoriniy
mokymuy metu susipaZista su ivairiy Zaliavy trikotazo savybémis, struktiira, pynimais, iSsiaiSkina
siuvimo technologija siuvimo irenginiy paskirt] ir veikima, darby saugos, elektrosaugos,
prieSgaisrinés saugos reikalavimus, aktualius darbo teisés ir ekonominiy Ziniy klausimus.
Praktiky metu siuvéjas — operatorius igyja praktinius gebéjimus, kurie padeda valdyti siuvimo
frenginius, o trikotaZo siuvéjas, turi iSmokti siiiti {vairius virSutinius riitbus. Taigi trikotaZo
siuvéjas, mokymy pabaigoje, turi Zinoti daugiau nei siuv€jas — operatorius, nors ir trumpiau
mokosi. Taip pat baiges mokslus igyja aukStesng kvalifikacija nei siuvéjas — operatorius, nors
pradedant mokymus tiek siuvéjas — operatorius, tiek trikotazo siuvéjas turi pagrindini
iSsilavinima. Taigi galime daryti prielaida, kad trikotazo siuvéjas, baigia mokslus menkai
susipazings su savo profesija, ir i darba ateina visiSkai ne kvalifikuotas, nors turi trikotazo
siuvejo profesing kvalifikacija.

Paskutiné ir trumpiausia i§ vidutinio ilgumo mokymo programy yra manikitrininko
mokymo programa. Si programa skirta asmenims turintiems pagrindinj i3silavinima ir trunka 13
savai¢iy. Sia specialybe baige mokiniai igyja II lygio profesing kvalifikacija.

Manikiarininko mokymo programa susideda i§ teorinio ir praktinio mokymo. Teorinio
mokymo uzsiémimuose déstomi dalykai: medZiagotyra; manikitirininko darbo technologija;
higienos mokymas; pirmoji pagalba ivykus nelaimingas atsitikimui; estetika ir aptarnavimo
kultira; darbuotojy sauga ir sveikatos sauga, prieSgaisriné sauga; verslo ir ekonomikos

pradmenys; teisés pagrindai; spalvy parinkimas — koloristika. Praktinis mokymas apima beveik
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70% viso mokymo trukmés iS kuriy viena dalis organizuojama mokymo istaigos praktinio
mokymo kabinete, o kita — vyksta realioje darbo vietoje. Kaip matome, manikiiirininko
programoje didZiausia mokymy dali sudaro praktinis mokymas, 70% mokymo laiko yra Siek tiek
daugiau nei 9 savaités, taigi teoriniam mokymui yra skirtos mazdaug 4 savaités. Taigi per
keturias savaites manikitirininko mokymo programos mokiniai turi i§mokti ir isisavinti be galo
daug teorinés medZiagos.

Galime daryti prielaida, kad programos kiir¢jai nesitiki, jog mokinai iSmoks visg teoring
medziaga, taCiau siekia, kad blsimi manikilirininkai biity nors minimaliai supaZindinami su
teorija. O paskui per praktika iSmokty teorija. Taigi, $i mokymo programa, kokia yra dabar, tikrai
neparuosia gero specialisto bei savo srities Zinovo, bet jeigu ji biity organizuojama integruotai,
tai yra teorija iSkart siejama su praktika, ji biity daug kokybiskesné ir net per toki trumpg laika
kaip 13 savaiciy, biisimi manikitirininkai tikrai daugiau isisavinty reikiamy darbui Ziniy.

Trumpiausios Siauliy darbo rinkos mokymo centro mokymo programos trunka nuo 12
savaiCiy iki vienos dienos, Sios programos pateiktos (9, 10, 12, 13, 14, 17, 20, 22, 24, 25, 29, 33,
36, 42, 43, 44) prieduose. Ilgiausios i§ Siy programy yra 12 savai€iy trunkancio programos:
betonuotojo bei mésos iskapotojo. Siose programose gali mokytis asmenys turintys pagrindinj
iSsilavinima.

Betonuotojo mokymo programa sudaro teorinis ir praktinis mokymas. Programa numato
dviejy etapy praktini mokyma. Pirmajame etape praktinis mokymas organizuojamas mokymo
istaigoje, ir jam vadovauja profesijos mokytojas. Jo metu siekiama suformuoti besimokantiems
pirmuosius teisingus betonuotojo igidZius, atliekant nesudétingus betonavimo darbus, jvertinant
atliekamy darby kultira, teisinga darbo jrankiy naudojima. Praktini mokyma mokomosiose
dirbtuvése sitiloma vykdyti, derinant teorinj ir praktini mokyma. Antras etapas — tai praktinis
mokymas, vykdomas statybos objektuose. Organizuojant §i, statybinése organizacijose atliekama
praktini mokyma, jo prieZiiira pavedama profesijos mokytojui. Bet mokiniy praktiniam mokymui
konkreciose darbo vietose vadovauja profesijos mokytojas gamybiniam mokymui. Su jais —
statybiniy organizacijy kvalifikuotais betonuotojais turi buti sudaromos mokomojo darbo
sutartys, numatant juy funkcijas ir atsakomybg. Kaip matome, Sioje programoje numatoma derinti
teorija ir praktika, taip siekiama per trumpa laika padéti mokiniams jsisavinti, kuo daugiau
reikiamy Ziniy.

Meésos iSkapotojo mokymo programa sudaro teorinis ir praktinis mokymas. Vykdydami
teorinio mokymo programa, besimokantieji susipaZista su pirminio gyvuliy apdorojimo
technologija, su skerdienos Zenklinimu ir jo reikSme, iSkapojimo schemomis ir pagrindiniais,
iSkapojimo reikalavimais, mésos ir paukStienos asortimentu, maistine verte ir kokybe,
veterinarine mésos kontrole. Mokosi vesti materialiniy vertybiy apskaita, nagrinéja darbo teisés

pagrindus bei sanitarinius reikalavimus darbo vietai, sudaro imonés verslo plana. Isklause teorini
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kursa besimokantieji atliecka praktini mokyma skerdyklose. Jo metu mokiniai, pritaikydami
teorines Zinias, igyja profesiniy praktiniy jgiidZiy ir tinkamai pasirengia savarankiSkam darbui.
Praktinis mokymas sudaro apie 70% viso mokymosi laiko. Baige Sia programa asmenys igyja
mesos iSkapotojo kvalifikacija.

Kaip matome, didZiaja Sios programos dali sudaro praktinis darbas, tai yra Siek tiek
daugiau nei 8 savaités, vadinasi teorinéms paskaitoms lieka maziau nei keturios savaités. Bty
suprantama, kad per tokj trumpa laika reikéty susipaZinti tik su mésos apdorojimo technologija,
mesos asortimentu, veterinarine mésos kontrole, taciau sunku patikéti, kad mokinai dar turi
iSmokti vesti materialing vertybiy apskaita, nagrinéti darbo teisés pagrindus bei sudaryti jmonés
verslo plana. Sitiek pasiekti jmanoma tik pavir§utiniskai mokantis kiekvieno dalyko, nesigilinant
1 esmg ir tiesiog gaunat $ioki toki supratima, taigi mokymasis tampa ne kokybiskas, todél sunku
patikeéti, kad mokinai praktikos metu galés gerai pritaikyti teorines Zinias bei tinkamai pasiruisSti
savarankiSkam darbui.

Mezgéjo su kompiuterinémis mezgimo masinomis mokymo programa yra skirta asmenims
turintiems vidurini i$silavinima bei mezgéjo kvalifikacija. $i programa trunka 10 savaiciy, o ja
baigg asmenys gauna kvalifikacijos kélimo paZyméjima. Mezgéjo su kompiuterinémis mezgimo
masSinomis mokymo programa sudaro teorinis ir praktinis mokymas. Teorinio mokymo metu
mokiniai susipazista su kompiuterinémis mezgimo masinomis, mezgimo technologija, gaminio
susiuvimu ir apdaila, ekonomikos ir darbo teisés pagrindais, kompiuterinio raStingumo
pagrindais. Praktinis mokymas vyksta mezgimo imonése.

Kadangi §i programa yra kvalifikacijos kélimo kursai, tai galime suprasti, kodél ji trunka
tik 10 savai¢iy. Cia susirenka Zmonés, kurie jau turi ir teoriniy, ir praktiniy Ziniy, o svarbiausias
ju mokymosi tikslas yra igyti naujas kompetencijas, kurios galéty praplésti ju profesinius
gebéjimus, igalinty juos siekti geresnés darbo vietos.

Dar vieni kvalifikacijos kélimo kursai yra viréjo kvalifikacijos tobulinimas, kuriuos gali
lankyti viréjo kvalifikacija arba viréjo patirtj turintys asmenys. Si programa trunka 9 savaites, o
ja baige Zmonés gauna vir¢jo kvalifikacijos tobulinimo pazyméjima. Viréjo kvalifikacijos
tobulinimosi programos turinj sudaro teorinis ir praktinis mokymas. Teoriniy uZsi¢émimy metu
deéstomos kulinarijos gaminiy technologijos ir gamybos organizavimo naujovés, mokoma dirbti
su pacia naujausia Zaliava naudojant moderniausius jrengimus. Besimokantieji pagilina
buhalterinés apskaitos, darbo teisés pagrindus, geros higienos praktikos Zinias. Praktiniai
geb¢jimai tobulinami laboratoriniy darby ir praktinio darbo metu dirbant su Siuolaikiniais
irengimais, praktiSkai pritaikant jgytas Zinias.

Kaip matome i§ programos apraSymo, programoje gali mokytis tiek asmenys turintys
viréjo kvalifikacija, tai yra jau baigg viréjo kursus, arba asmenys turintys patirties dirbant viréjo

darba. Taigi galime sakyti, jog néra visiSkai teisinga, kad tie ir tie asmenys gauna vienoda
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pazymejima, nors vieni turi igij¢ viréjo profesija, o kiti tik dirba §i darba. Taciau mokymosi visa
gyvenima konvencijoje nurodoma, kad kol kas vienintelis btidas iteisinti turimas Zinias igytas
atliekant profesing veikla yra lankyti kursus arba mokytis, kad bty teisiSkai pripaZistama turima
kvalifikacija bei Zinios.

Marininko pirminiy Ziniy ir jgiadZiy mokymo programa trunka 8 savaites. Sioje
programoje néra nurodyta, koki iSsilavinima turintys asmenys gali mokytis, tod¢l galime daryti
prielaida, kad Siuose mokymuose gali dalyvauti bet koki iSsilavinima turintys asmenys.
Mokymus baige mokiniai gauna I lygio kvalifikacijos pazyméjima, kuris liudija apie igyta
kvalifikacija. Sios mokymo programos turini sudaro teorinis ir praktinis mokymas. Praktinis
mokymas trunka apie 70% viso mokymo laiko, tai yra daugiau nei 5 savaites. Programa numato
dvieju etapy praktini mokyma. Pirmajame etape praktinis mokymas organizuojamas mokymo
istaigoje, jo metu siekiama suformuoti besimokantiesiems pirmuosius teisingus mirininko
mokéjimus, atliekant nesudétingus miro darbus, ivertinant atlieckamy darby kulttira, teisinga
darbo irankiy naudojima. Praktini mokyma mokomosiose dirbtuvése sitiloma vykdyti, derinant
teorin] ir praktini mokyma. Organizuojant statybinése organizacijose atliekama praktini mokyma
jo prieziira pavedama profesijos mokytojui. Bet mokiniy praktiniam mokymui konkreciose
darbo vietose vadovauja gamybinio mokymo instruktoriai.

Kaip matome, Sioje programoje siiloma derinti teorini mokyma kartu su praktiniu, taip
skiriant daugiau laiko praktiniam mokymui. Tokiu pat principu yra organizuojama ir mirininko
mokymo programa, kuri yra vidutinio ilgumo, jos trukmé 20 savaiCiy, o ja gali mokytis asmenys
turintys pagrindini iSsilavinima. Beje mirininko programa baige mokiniai igyja net kelias
kvalifikacijas, tai yra miirininko, aukstalipiy bei kroviniy kabinétojo. Palyginus Sias dvi mokymo
programas galime pamatyti, kad praktinis mokymas pirmajame etape yra identiSkas, ¢ia mokoma
ty paciy dalyky, o mokymai vyksta tuo paciu principu, tai yra teorija yra derinama su praktika.
Tik antrasis praktikos etapas skiriasi, ¢ia mirininko specialybés mokiniai gali mokytis i$
kvalifikuoty mirininky, kurie vadovauja praktikai, o mirininko pirminiy Ziniy ir jgudZiy
mokymo programos mokinius moko gamybinio mokymo instruktoriai.

Galime daryti prielaida, kad { murininko programa stoja asmenys baig¢ miirininko pirminiy
Ziniy ir igudZiy mokymo programa, taciau pirmosios praktikos daliy panasumas leidZia suprasti,
kad mirininko specialybés mokosi ir tie asmenys, kurie neturi jokiy Ziniy apie mirininko
profesija.

Beveik identiSkos mokymo programos yra autobusy vairuotojo, turincio teise vairuoti D
kategorijos automobilius bei sunkiasvorio sunkveZimio vairuotojo, turincio teise vairuoti C
kategorijos automobilius mokymo programos. Sios abi programos trunka 6 savaites. Jose gali
mokytis asmenys turintys pagrindini iSsilavinima, taciau autobuso vairuotojo programoje

norintys mokytis Zmonés dar papildomai turi turéti D1 ar C arba CI1+D1 kategorija, o
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sunkveZimio vairuotojo kvalifikacija norintys gauti turi turéti C1 ar B kategorija. Siy mokymo
programy metu besimokantieji teoriSkai ir praktiSkai supaziista su keliy eismo taisykly
reikalavimais vairuojant automobil] gyvenvietés ir ne gyvenvietés keliuose, vaZiavima per
reguliuojamas ir nereguliuojamas sankryZas, geleZinkelio pervaZzas, transporto priemoniy
vilkimo biidus, perveZant Zmones ir gabenant jvairius krovinius, tempiant priekabas.
Mokydamiesi Siy transporto priemoniy blsimieji vairuotojai susipaZista su transporto
priemonémis, ju savybémis bei darbo specifika. Autobusy vairuotojo, turin€io teis¢ vairuoti D
kategorijos automobilius mokymo kursa baige asmenys gauna paZymejima suteikianti teisg
vairuoti autobusa, o sunkiasvorio sunkvezimio vairuotojo, turin¢io teis¢ vairuoti C kategorijos
automobilius gauna pazyméjima irodanti profesini pasirengima dirbti krovininiy sunkiasvoriy
automobiliy vairuotoju.

Taigi Sias programas gali rinktis asmenys jau turintys vairavimo patirti bei tam tikra
vairuotojo kategorija, todél kursy metu asmenys besimokantys Siose programose pagilina turimas
Zinias bei igyja praktinius geb¢jimus dirbti norima transporto priemone. Tod¢l galime sakyti, kad
S§ios mokymo programos yra tarsi kvalifikacijos kélimo kursai.

Dar vieni kvalifikacijos kélimo kursai yra darbo su elektriniais kasos aparatais mokymo
programa. Sioje programoje gali mokytis asmenys turintys pagrindini i$silavinima bei pardavéjo
kvalifikacija. Mokymai trunka 5 savaites. Programos turini sudaro teorinis ir praktinis mokymas.
Teoriniuose uzsiémimuose kurso klausytojai susipaZista su naujausiomis maisto ir ne maisto
prekémis, ju Zenklinimu, kokybés reikalavimais, pirkéjy tipais ir ju aptarnavimo tvarka,
pardavéjo profesine etika. Taip pat yra mokomi dirbti elektroniniais kasos aparatais, kasos
sistema, kompiuteriu, mokosi kalbos kultliros, materialiniy vertybiy apskaitos. Praktinis
mokymas skirtas pardavejo darbui jo darbo vietoje.

Kaip matome, §i programa skirta asmenims turintiems pardavéjo darbo kvalifikacija, todél
galime daryti prielaida, kad Sig programa dazniausiai renkasi tie asmenys, kurie be kvalifikacijos
turi ir darbo patirti bei kuriems norint uzsitikrinti geresng darbo vieta arba didesni atlyginima
reikalinga papildoma kvalifikacija. Si prielaida atsiranda todél, kad mokiniai baige $ia programa
gauna neformalaus mokymo pazymeéjima. Taigi Si programa kaip tik sudaro salygas dirban¢iam
pardavéjui pakelti kvalifikacija nepaliekant darbo vietos, taCiau paZymeéjimas neparodo, kad
kvalifikacija yra patobulinama.

Kompiuterinio vartojimo pagrindy mokymo programa taip pat trunka 5 savaites, taciau
Sioje programoje gali mokytis asmenys turintys vidurini iSsilavinima. Baige Sia programa
mokiniai gauna pirmo lygio kvalifikacijos paZyméjima irodanti sugebé¢jima dirbti kompiuterine
technika ir taikomosiomis programomis. Nors programos apraSyme nenurodoma kaip vyksta
mokymai bei kokios Zinios turi biiti isisavinamos mokymo metu, tafiau i§ programos

pavadinimo galime suprasti, kad besimokantieji Sioje programoje igyja tik kompiuterinio
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vartojimo pagrindus. Tod¢l natiiraliai kyla klausimas, kodé¢l Sioje programoje mokosi tie
asmenys, kurie turi vidurinj iSsilavinima, nes vidurin¢je mokykloje kompiuterinio rastingumo
pagrindai yra mokomi. Galime daryti prielaida, kad mokymo programos kiir¢jai tikisi, jog Sioje
programoje mokysis vyresnio amZiaus asmenys, kurie mokykloje kompiuterinio rastingumo
pagrindy nejgijo. Taciau tada kyla klausimas, kodél §i programa yra tokia trumpa, juk ji trunka
tiek pat kiek kvalifikacijos kélimo kursai, i kuriuos susiranka tie asmenys, kurie nori pagilinti
turimas Zinias. O svarbiausia, jei 1 $ia programa susirenka vyresnio amzZiaus Zmonés, tai ji kaip
tik turéty buti ilgesné, nes vyresni asmenys sunkiaus orientuojasi, kai jiems tenka dirbti
kompiuteriais, jie sunkiaus jsimena bei isisavina Zinias.

Taigi, galime daryti prielaida, kad programos kiir¢jai prie§ sudarydami programa gerai
neapsvarst¢ to fakto, kad programoje gali mokytis vyresnio amZiaus asmenys, ir neparinko
atitinkamos mokymo trukmés pagal ju turimus gebéjimus bei amZiy.

Dar dvi mokymo programos skirtos asmenims turintiems pagrindini iSsilavinima yra
autokrautuvo vairuotojo bei elektriniy krautuvy ir veZimé¢liy vairuotojo mokymo programos. Jos
trunka 4 savaites. Pagal trukme galétume sakyti, kad tai kvalifikacijos kélimo kursai. Salyginai
taip ir yra. Autokrautuvo vairuotojo specialybg norintys mokytis asmenys turi turéti B
kategorijos vairuotojo apZyméjima arba mechanizatoriaus kvalifikacija, o baige mokymo kursus
mokiniai gauna paZyméjima, kuris leidZia dirbti autokrautuvo vairuotoju. Sia mokymo programa
sudaro teorinis ir praktinis mokymas, taciau programa nenurodo, kas konkreciai yra déstoma
teoriniuose uzsiémimuose, tode¢l galime daryti prielaida, kad mokiniai yra supaZzindinami su
darbo specifika bei darbo sauga.

Elektriniy krautuvy ir veZiméliy vairuotojo mokymo programa Siek tiek kitokia, Cia tarsi
profesijos mokymo programa. Norintiems mokytis Sios specialybés nereikia turéti jokios
vairavimo kategorijos ar darbo patirties, ¢ia mokiniai kursy metu mokosi vairuoti bei atlikti
krovimo darbus, o baigg mokymus gauna pazyméjima, kuris leidZia dirbti elektriniy krautuvy ir
vezimeliy vairuotoju. Kyla klausimas, kod¢l Siy programy trukmé tokia pat, o norintys mokytis
turi turéti skirtingg pasirengimg. Gal but taip yra todél, kad autokrautuvo ir elektriniy krautuvy
techninés galimybés skiriasi, o baigg elektriniy krautuvy ir veziméliy vairuotojo mokymo
programa asmenys tikriausiai vis tiek dirbs tik krovejo darbus.

Kroviniy kabinétojo bei nuo Zemés valdomy tiltinio tipo krany operatoriaus mokymo
programose taip pat gali mokyti asmenys turintys pagrindinj i§silavinima, taciau §ios programos
trunka tik dvi savaite. Beje S$ios programos néra lygiavertés, kroviniy kabinétojo programos
tikslas, kad biisimas darbininkas iSmokty taisyklingai ir saugiai uzkabinti ir nukabinti krovini
nuo kélimo masinos. O baiggs mokymus mokinys gauna paZyméjima suteikianti teisg¢ dirbti
kroviniy kabinétojy bei gauna atestacijos paZzymeéjima.

O nuo Zemés valdomy tiltinio tipo krany operatoriaus mokymo programos mokiniai
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susipaZzista su nuo Zemés valdomuy tiltinio tipo krany konstrukcija, veikimu, ju saugaus
eksploatavimo ir priezitros reikalavimais, kroviniy kabinimo, kélimo taisyklémis. Taigi Sios
programos mokiniai mokosi ne tik valdyti tiltinio tipo kranus, bet ir taisyklingai uzkabinti
krovinius. Tod¢l keista, kad Sios dvi programos trunka tokj pat laiko tarpa, bet ju metu mokiniai
isisavina skirtingg kieki informacijos. Nuo Zemés valdomy tiltinio tipo krany operatoriaus
mokymo programa baigg asmenys gauna pazyméjima leidZianti dirbti nuo Zemés valdomy
tiltinio tipo krany operatoriumi.

Galime daryti prielaida, kad Sios programos skirtos asmenims jau dirbantiems S$i darba,
taciau neturintiems kvalifikacija patvirtinan¢io dokumento, todél programos trunka taip trumpai.
O nieko nesuvokiantis asmuo vargu ar sugebéty per dvi savaites iSmokti saugiai ir gerai atlikti
darbus.

Vienos trumpiausiy Siauliy darbo rinkos mokymo centro mokymo programy yra
aukstalipiy darby vadovo bei darbininko dirban¢io aukstalipio darbus mokymo programos. Sios
programos trunka vieng savaitg.

Aukstalipiy darby vadovo mokymo programa yra skirta asmenims turintiems aukstaji
techninj iSsilavinima. Galime sakyti, kad §i programa yra kvalifikacijos kélimo kursai, kurie
suteikia teis¢ vadovauti aukStalipiy darbams. Mokymu metu busimi aukStalipiy vadovai
supazista su pavojais kurie gresia vykdant darbus aukStyje, su saugaus darbo aukstyje
organizavimo principais, reikalingomis priemonémis darby bei dirban¢iyjy saugumui uztikrinti,
saugaus darbo atlikimo taisyklémis, su alpinizmo elementais ir taisyklémis atliekant darbus ant
laikiny bei nestabiliy konstrukcijy. Palyging programos trukmg bei turimy jsisavinti Ziniy gausa
galime daryti prielaida, kad Siuos kursus lanko tie asmenys, kurie jau yra susipaZing su
aukStalipiy darby specifika, o pagrindinis ju mokymosi tikslas yra gauti leidima vadovauti
aukStalipiy darbams.

Darbininko dirbancio aukstalipio darbus mokymo programa yra skirta Zmonéms
turintiems pagrindini i$silavinima. Programos tikslas supaZindinti besimokanciuosius su pavojais
vykdant darbus aukStyje, su saugaus darbo aukStyje organizavimo principais, reikalingomis
priemonémis darby bei dirban¢iyjy saugumui uztikrinti, saugaus darbo atlikimo taisyklémis, su
alpinizmo elementais ir taisyklémis atliekant darbus ant laikiny bei nestabiliy konstrukcijy.

Sios programos (aukstalipiy darby vadovo bei darbininko dirbanéio aukstalipio darbus) ne
labai skiriasi informacija, kurig turi isisavinti besimokantysis, tafiau darbininko dirbancio
aukstalipio darbus mokymo programa gali buti kaip papildoma programa tiems asmenims, kurie
mokosi miirininko, montuotojo, stogdengio specialybiy, taigi tai tarsi kvalifikacijos kursai, kurie
suteikia teisg atlikti aukStalipio darbus, o baigusieji mokymus gauna atestacijos paZymejima.

Galime daryti iSvada, kad Sios abi programos yra kvalifikacijos kélimo kursai, nes kitu

atveju mokymo programos trukmé tikrai buty per trumpa, kad paruoSty specialista darbui.
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Pati trumpiausia mokymo programa trunka viena diena. Tai priesgaisrinés saugos kursai
vadovams. Siy kursy tikslas supaZindinti objekty vadovus su prieSgaisring apsauga
reglamentuojanciais teisés aktais, prieSgaisrinés saugos organizavimu imonéje, istaigoje,
organizacijoje tvarka, prieSgaisrine jranga, gaisry gesinimo tvarka, objekty vadovy teisémis ir
pareigomis prieSgaisrinés saugos srityje, atsakomybe uZ prieSgaisrinés saugos reikalavimy
paZzeidimus. ISklausiusiems kursus iSduodamas pazymejimas, kuris galioja vienerius metus.

Taigi, galime daryti prielaida, kad Siuose kursuose nuosekliai kiekvienais metais dalyvauja
imoniy vadovai, kuriems kursy klausymas yra tik formalumas, kuri reikia atlikti, kad toliau
galéty uzsiimti savo veikla.

Apzvelge visas mokymo programas, kurias siiilo Siauliy darbo rinkos mokymo centras,
galime pasakyti, kad dalis Siy programy tikrai gali paruoSti profesijos specialistus. Tokios
programos yra ilgai trunkancios, o mokymuose teorija lygiagreciai taikoma su praktika. Taip pat
dalis programy yra kvalifikacijos kélimo kursai, kuriuos lanko tie asmenys, kuriems reikalinga
aukStesné kvalifikacija. Tokios programos daZniausiai yra trumpos. Taciau yra ir tokiy
programy, kurios yra parengtos ne adekvaciai, tai yra, programy organizatoriai neatsizvelgeé {
programos turininj, trukme bei reikalinga iSsilavinima norintiems mokytis, tokios programos yra
per trumpos, gana placios, o daZniausiai norintys mokytis neturi reikiamos kvalifikacijos. Todél
tokiy programy trukmeé turéty biiti ilgesné, arba keliami aukStesni reikalavimai norintiems
mokytis. Nes baigg tokias programas asmenys tikrai néra kvalifikuoti, jie gali susidurti su
sunkumais isidarbinant arba atliekant savo darba darbo vietoje, todél jiems tenka daugiau
mokytis savarankiSkai. Salyginai tokios programos skatina mokymasi visa gyvenima, Zmonés
daugiau i¥moksta savaiminiu biidu. Taigi galime sakyti, kad Siauliy darbo rinkos mokymo
centras tokiu buidu prisideda prie mokymosi visa gyvenima skatinimo.

Tikétina, kad daugelyje Siy programy mokosi tie asmenys, kuriems i§ tiesy reikalingos ne
Zinios, o paZzyme¢jimas jrodantis turima kvalifikacija, nes Lietuvoje kol kas néra iteisintas
savaiminis arba neformalus mokymasis, o kvalifikacija igyjama tik formaliuoju budu.

Norédami geriau suprasti, kaip Siauliy darbo rinkos mokymo centro mokymo programose
taikkomi mokymo metodai atitinka mokymosi visa gyvenima metodus palyginome taikomy
metody atitikimg. Rezultatai pateikti 7 lenteléje.

7 lentele

Mokymosi visg gyvenimg ir éiauliq darbo rinkos mokymo metody atitikimas

Mokymosi visa gyvenimg mokymo metodai éiauliq darbo rinkos mokymo programy

skaicius, kuriose taikomi metodai

Nuotolinis mokymas 0
E.mokymasis 0
»Akis 1 aki® 47
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Naudojami akis i aki ir nuotolinio mokymosi 1

metodai drauge

Teorija yra derinama su praktika 8

Kaip matome i§ 7 lenteléje pateikty duomenu, Siauliy darbo rinkos mokymo cento
mokymo programose dazniausiai naudojami tokie mokymosi visg gyvenimag mokymo metodai,
kaip “akis 1 aki”, “akis 1 aki{” ir nuotolinis mokymasis bei teorinio ir praktinio mokymo
derinimas. VisiSkai yra nenaudojami tokie metodai kaip nuotolinis mokymasis bei € mokymasis.
Sie mokymo metodai tikriausiai néra naudojami todél ,kad jiems reikalinga speciali technika,
kurios tikriausiai neturi nei mokymo centras, tuo labiau asmenys, kurie naudojasi mokymo
centro paslaugomis. Kita vertus gali biti ir taip, kad mokymo centro darbuotojams tiesiog
nepakanka kvalifikacijos, kad organizuoty nuotolinius arba e mokymus.

Nors mokymo metodas “akis i aki” néra pats veiksmingiausias, taciau Sis metodas yra
lengviausiai naudojamas, tikriausiai dél $ios prieZasties Siauliy darbo rinkos mokymo centras
dazniausiai ir naudoja §i mokymo metoda. Vieninteléje programoje, kurig baige asmenys gauna
neformalaus mokymosi pazyméjima (darbo elektriniais kasos aparatais mokymo programa) yra
naudojamas “akis i aki” ir nuotolinio mokymo metodas. Taip tikriausiai yra todél, kad Sioje
programoje mokosi dirbantys asmenys, kurie praktika atlieka savo darbo vietoje, o teorinés
paskaitos bei laikomi egzaminai yra mokymo istaigoje.

Tik 8 programose yra taikomas vienas efektyviausiy mokymosi visa gyvenima metody
“teorija derinama su praktika”. Sis metodas yra taikomas tose programose, kurios nereikalauja
dideliy teoriniy Ziniy, o visos teorinés Zinios yra labiau pagristos praktika nei Zinojimu.

Galime daryti prielaida, kad Siauliy darbo rinkos mokymo centras mokymo programose
naudojamus metodus dazniausiai renkasi tokius, kuriuos lengviausiai gali pritaikyti, nors ir ne
visada jie geriausiai padeda besimokantiesiems pasiruosti profesinei veiklai.

Mokymo programy apraSymuose iSskiriami dar du skyriai tai programos tikslas, bei
veiklos sritys. DaZniausias programose nurodomas tikslas yra parengti tam tikros profesijos
darbininka sugebanti savarankiSkai dirbti. O veiklos sritys nurodomos, priklausomai nuo
profesijos, kad baiges kursus asmuo gali dirbti pagal igyta kvalifikacija arba kurti savo versla.
Taciau ne visose programose mokinai yra mokomi verslo pagrinduy, todél realiai jie tik gali dirbti
pagal igyta kvalifikacija. Taip pat ne visos programos, kaip skelbia programy tikslai, iSugdo
savarankiSkai gebanti dirbti darbininka.

Galime daryti i$vada, kad Siauliy darbo rinkos mokymo programos ne iki galo jgyvendina
savo tikslus, o jas baigg asmenys ne visada tampa igytos profesijos specialistais. Taciau toks ne
iki galo suteiktas iSsilavinimas palieka dideles galimybes baigusiesiems mokslus mokytis visa

gyvenima, kad tapty tikrais profesionalais.
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ISVADOS

1. Lietuvoje mokymasis visa gyvenima vis dar yra suvokiamas kaip profesinis suaugusiyju
mokymas, todél ji regalmentuoja tkie valstybés dokumentai kaip Lietuvos Respublikos
profesinio mokymo istatymas, neformaliojo suaugusiyju Svietimo istatymas, Lietuvos
Svietimo koncepcija, mokymosi visa gyvenima uztikrinimo strategija, kuriai pagrinda
davé mokymosi visa gyvenima memorandumas. Mokymosi visa gyvenima svarba ir
aktualumas paZymimas ir Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos prie socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos nuostatose.

2. Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba steig€jas yra socialinés apsaugos ir darbo
ministerija. O Siauliy darbo rinkos mokymo centras yra Lietuvos darbo rinkos mokymo
padalinys. Sios tarnybos vienas i§ tiksly yra mokymosi visa gyvenima idéjy
igyvendinimas tarnybos veikloje, o viena i§ veiklos sri€iy yra profesinis mokymas.

3. Siauliy darbo rinkos mokymo centras §iuo metu vykdo 8 mokymo programas, 37
programosyra ruoSiamos vykdyti taip pat yra ruoSiami organizuoti treji kursai. Programy
trukmé yra nuo 39 savaiciy iki vienos dienos. Baigusiems mokymus iSduodami tiek
kvalifikacijos pazyméjimai, tiek leidimai uZsiimti tam tikra profesine veikla.
Priklausomai nuo specialybés mokytis gali tiek asmenys turintys pradinj iSsilavinima,
tiek turintys aukStesni iSsilavinima, arba reikalinga kvalifikacija. DaZniausiai mokymuy
metu yra naudojami tokie mokymosi visa gyvenima mokymo metodai kaip “akia { aki’
reCiau “akis { aki” ir nuotolinio mokymo metodo derinys bei teorinio ir praktinio
mokymo derinimas tarpusavyje. VisiSkai nenaudojami nuotolinio bei € mokymosi
metodai.

4. Mokymosi visa gyvenimg pagrindinés mokymosi formos: formalus, neformalus ir
informalus mokymasis. TaCiau Lietuvoje kaip ir kitose Europos Sajungos valstybése
iteisintas tik formalus mokymais. Tik formaliai igytos Zinios yra pripaZistamos ir
vertinamos. Todél pagrindinai mokymosi visa gyvenima mokymo metodai yra pritaikyti
formaliojo mokymosi formai. Pagrindinai mokymuose taikomi metodai yra nuotolinis
mokymas(sis), € mokymasis, “akis i aki” mokymo metodas, “akis i aki” ir nuotolinio
mokymo metodo derinys, teorinio ir praktinio mokymo derinimas tarpusavyje.
Efektyviausi mokymosi visa gyvenima metodai taikomi profesiniame mokyme yra “akis {
aki” ir nuotolinio mokymo metodas bei teorinio ir praktinio mokymo derinimas.

Atlikus tyrima hipotezé i§ dalies pasitvirtino. Siauliy darbo rinkos mokymo centro
mokymo programose iS tiesy yra taikomi kai kurie mokymosi visa gyvenima metodai. Taciau yra

taikomi tik tokie metodai, kurie nereikalauja palikdomos irangos. Dazniausiai mokymuose
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naudojami tie metodai, kurie yra pana$iausi { tradicinius mokymo metodus.
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REKOMENDACILJOS

Siauliy darbo rinkos mokymo centras kurdamas mokymo programas turéty labiau
atsizvelgti 1 norinCiy mokytis turima iSsilavinima bei kompetencijas, kad mokymo
programos trukmeé buty pakankamo ilgumo ir uztikrinty teikiamo iSsilavinimo kokybg.
Labai svarbu sudaryti reikalingas mokymosi ir darbo salygas. Mokymuose reikéty derinti
ivairias mokymo formas, taikyti efektyviausius mokymosi visa gyvenima mokymo
metodus, tokius kaip nuotolinis mokymas, e mokymas, neakivaizdiné mokymo forma,
vakarinés mokyklos ir taip toliau. Tai turéty uZztikrinti aukStesng¢ mokymosi kokybe.
Siauliy darbo rinkos mokymo centras turéty labiau investuoti { savo materialing baze,
nuolat ja atnaujindamas naujausiomis technologijomis. Taip pat ripintis, kad mokymo
centro darbuotojai nuolat kelty kvalifikacija, kuri jiems leisty savo mokymo programose
taikyti tokius mokymo metodus kaip nuotolinis mokymas, arba e mokymas.

Miesto ir rajono spaudoje reikéty placiau skelbti apie organizuojamus mokymus, ju

formas bei metodus
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1 PRIEDAS

Dekoratyvinés kosmetikos programos apraSymas

Mokymo 22 savaités.

trukmé, Turintiems vidurinj iSsilavinima.

reikalingas

iSsilavinimas

Poreikio Juo labiau iSsivysCiusi visuomen¢, tuo daugiau démesio Zmogus skiria savo

pagrindimas | iSvaizdai. Nuo jos didele dalimi priklauso Zmogaus nuotaika, savijauta,
santykiai su aplinka, jo aktyvumas asmeniniame gyvenime bei darbe.
Vizazistas gali ne tik iSrySkinti Zmogaus graziausius veido bruoZus, atskleisti
individualuma, bet ir padéti iSvengti daugelio iSvaizdos defekty arba juos
paslepti. Tod¢l ne tik moterys, bet ir vyrai vis dazniau naudojasi vizaZisty
paslaugomis.

Tikslas Paruosti specialista, atitinkanti darbo rinkos poreikius, kuris suprasty vizaZisto
darbo svarba, Zinoty procediiry atlikimo eiliSkuma, suderinamuma, paruosti
vizazista, kaip menininka, apipavidalinanti veida, atliekanti makiaza ir
ivaldZiusi jo atlikimo technika, sugebanti kiirybiskai pritaikyti dekoratyviosios
kosmetikos priemones ivertinant veido spalva, bruoZus ir Zmogaus
individualuma.

Veiklos sritys | Darbo organizavimas, kosmetiniy procediiry atlikimas, klienty konsultavimas,
bendravimas su kolegomis, verslo organizavimas.

Mokymo Pagal §ia programa gali mokytis asmenys, turintys vidurini iSsilavinima.

metodika Programos turini sudaro teorinis ir praktinis mokymas. Teoriniy uzZsiémimuy
pradZioje besimokantieji susipaZins su Zmogaus anatomijos ir fiziologijos bei
dermatologijos ir epidemiologijos pagrindais. Véliau mokysis medZiagotyros,
dekoratyvinés kosmetikos darbo technologijos, koloristikos, profesinés etikos
ir psichologijos dalyku. Be to, buisimi vizazistai mokysis verslo organizavimo,
teiseés pagrindy, profesinés uzsienio (vokie€iy arba angly) kalbos, iSmoks dirbti
elektroniniais kasos aparatais bei asmeniniu kompiuteriu, susipaZins su
kompiuterinés grafikos programa Adobe Photoshop.
Praktinio mokymo, kuris sudaro 72 % visos mokymo trukmés, pirmoji dalis
vyks mokymo istaigos praktinio mokymo klasése, apriipintose visa reikiama
iranga, inventoriumi ir medZiagomis. Sios praktikos metu mokiniai ijgis
pirminius darbo jgiidZius. Igyty pirminiy darbo jgiidZiy lavinimui mokiniai
nukreipiami praktiniam mokymui { groZio salonus.

Kvalifikacija | Sekmingai iSlaike kvalifikacijos egzaming, asmenys gauna antro lygio
kvalifikacijos paZyméjima (lygmuo 2100), suteikianti teis¢ ir galimybe dirbti
groZio salonuose ar pradéti individualig veikla.

(Duomenys paimti i§ “Siauliy darbo rinkos mokymo centras 3”)
2 PRIEDAS
Manikiiirininko specialybés apraSymas
Mokymo 13 savaiciy.
trukmé, Turintiems pagrindini i$silavinima.
reikalingas

iSsilavinimas

Poreikio Manikitrininko mokymo programa - antro lygmens darbo rinkos profesing

pagrindimas | kvalifikacija suteikianti mokymo programa, skirta asmenims turintiems

pagrindinj iSsilavinima. Tai populiari ir perspektyvi sritis darbui, nes vis
daugiau Zmoniy naudojasi profesionaliomis manikitrininky paslaugomis. [gij¢
Sig perspektyvia profesija, asmenys galés sékmingai isidarbinti ir integruotis
visuomengje.
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Tikslas

Parengti kvalifikuota darbuotoja, gebanti naudojant naujausias medZiagas ir
taikant modernias technologijas atlikti saugy ir estetiSka manikiiira, konsultuoti
klientus, apie ranky odos priZitira, Zinanti individualaus verslo organizavimo
pradmenis, o taip pat turintj asmeniniy gebéjimy integruojantis darbo rinkoje.

Veiklos sritys

Asmuo baiges Sia mokymo programa, galés dirbti manikitrininku kirpyklose,
kosmetikos kabinetuose ar salonuose, arba jkurti individualia jmong

Mokymo
metodika

Teorinio mokymo  uZsiémimuose déstomi dalykai: medZiagotyra;
manikitirininko darbo technologija; higienos mokymas; pirmoji pagalba ivykus
nelaimingas atsitikimui; estetika ir aptarnavimo kulttira; darbuotojy sauga ir
sveikata sauga, prieSgaisriné sauga; verslo ir ekonomikos pradmenys; teisés
pagrindai; spalvy parinkimas - koloristika.

Praktinis mokymas apima beveik 70% viso mokymo trukmeés i§ kuriy viena
dalis organizuojama mokymo istaigos praktinio mokymo kabinete, o kita -
vyksta realioje darbo vietoje.

Kvalifikacija

Mokymas baigiamas kvalifikaciniu egzaminu, susidedanciu i§ teoriniy Ziniy ir
praktiniy igiidZiy patikrinimo bei vertinimo. ISlaikiusiems kvalifikacini
egzaming mokiniams suteikiama manikitrininko kvalifikacija ir iSduodami
kvalifikacijos pazyméjimai (2100 lygmuo).

(Duomenys paimti i§ “Siauliy darbo rinkos mokymo centras 4”)

3 PRIEDAS

Pardavéjos specialybés aprasymas

Mokymo 30 savaiciy.
trukmé, Turintiems pagrindini i$silavinima.
reikalingas
iSsilavinimas
Poreikio Si programa skirta pardavéjo, turindio pagrindinj iSsilavinima, profesinei
pagrindimas | kvalifikacijai igyti ir garantuoja Ziniy ir jgiidZiy lygmeni, reikalinga pardavéjo
darbe. Tai atnaujinta programa, sudaryta atsiZvelgiant 1 darbdaviy
pageidavimus ir reikalavimus Siuolaikiniam pardavéjui.

Tikslas Parengti kvalifikuota pardavéja, gebanti kulttiringai ir profesionaliai aptarnauti
pirkéja, puikiai iSmananti prekiy asortimenta, gebanti suteikti pirkéjams
reikalinga informacija apie prekiy vartojamasias bei naudojamasias savybes,
prekiy kokybés rodiklius, prekiy Zenklinima, prekiy galiojimo laika, mokanti
dirbti elektroniniais kasos aparatais, gebanti atlikti materialiniy vertybiy
apskaita.

Veiklos sritys | Pardavéjo kvalifikacija suteikia teisg ir galimybes isidarbinti prekybos imonése
arba jsigyti verslo liudijima ir verstis jame nurodyta veikla.

Mokymo Programoje numatyta 12 teorinio mokymo dalyky. Teorinio mokymo metu

metodika besimokantieji susipazins su prekybos darbo organizavimu, suZinos profesinés

etikos ir psichologijos, geros higienos praktikos pagrindus, kalbos kultiiros
naujoves, iSnagrinés maisto ir ne maisto prekiy asortimenta ir kokybés
reikalavimus. UZsiémimy metu bus mokomi dirbti kasos aparatais, susipaZins
su prekybos irengimy ir inventoriaus ijvairove bei ju pritaikymo galimybémis,
suzinos apskaitos svarba, iSmoks dirbti informacinémis technologijomis,
susipazins su teisés pagrindais, igis uzsienio verslo kalbos pagrindus. Teorinio
mokymo metu numatyti praktiniai uzZsiémimai, kuriy metu pradedami formuoti
pirmieji profesinio darbo igtidZiai.

Programoje didelis démesys skiriamas praktiniam mokymui, kuris sudaro 55%
viso mokymo laiko. Praktinis mokymas numatytas mokymo istaigoje ir
realioje aplinkoje- parduotuvéje. Mokymo jstaigoje mokiniai mokysis teorines
Zinias pritaikyti praktiSkai: analizuos prekiy Zenklinimo rekvizitus, nagrinés
prekiy asortimenta, pildys prekiy ir pinigy apskaitos dokumentus, mokysis
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dirbti svérimo irengimais, kasos aparatais, aptarnauti pirkéjus. Prekybos
imonése mokiniai tobulins mokymo istaigoje igytus pirminius darbo igiidZius.
Programoje praktinis mokymas realioje aplinkoje sudaro apie 76 % viso
praktinio mokymo laiko

Kvalifikacija

Asmenys, ivykde pardavéjo mokymo programa ir iSlaikg kvalifikacijos
egzaming, gauna valstybés pripazinta kvalifikacijos paZzymeéjima (lygmuo
2100).

(Duomenys paimti i§ “Siauliy darbo rinkos mokymo centras 57)

4 PRIEDAS

Viré¢jos — konditerés specialybés aprasymas

Mokymo 32 savaités.
trukmé, Turintiems pagrindini i$silavinima.
reikalingas
iSsilavinimas
Poreikio Tai atnaujinta programa, sudaryta remiantis kompetencijomis grindZiamu
pagrindimas | mokymu. Siprograma sudaryta siekiant { mokymo programa jtraukti naujoves
vir¢jy ir konditeriy mokyme, atsizvelgiant { darbdaviy rekomendacinius
pasiulymus viréjy ir konditeriy profesiniam paruoSimui bei vadovaujantis
naujais reikalavimais mokymo programoms.
Tikslas
Veiklos sritys
Mokymo Vir¢jo ir konditerio profesiju mokytis pagal Sia mokymo programa gali
metodika asmenys, turintys pagrindini iSsilavinima. Teoriniuose uZsi€émimuose
biisimieji vir¢jai ir konditeriai susipazins su kulinarija, miltiniy konditerijos
gaminiy paruoSimo technologija, maitinimo imoniy ir konditerijos cechy
irengimais, geros higienos praktikos taisyklémis ir kitais dalykais, kurie butini
biisimam viréjui ir konditeriui.
Praktinis mokymas susideda i§ dviejy etapu. Pirmojo etapo metu praktinis
mokymas vykdomas mokymo istaigoje.
Antrasis praktinio mokymo etapas vykdomas maitinimo imoné¢je. Jo metu
biisimieji vir¢jai ir konditeriai dirba imon¢je lavindami profesinius igiidZius,
biitinus biisimai darbinei veiklai. Praktinio mokymo trukmeé Sioje programoje
numatyta ilgesné nei ankstesnéje viréjo ir konditerio programoje, taip sudarant
salygas daugiau démesio skirti praktiniy geb¢jimy ugdymui, biitiny biisimai
darbinei veiklai.
Kvalifikacija | ISklause visa teorini mokyma ir atlike praktini mokyma, sékmingai iSlaike

egzaming, asmenys gauna valstybés
kvalifikacijos paZyméjima.

pripazinta viréjo ir konditerio

(Duomenys paimti i§ “Siauliy darbo rinkos mokymo centras 6”)

5 PRIEDAS

Autotransporto priemoniy remonto Saltkalvio specialybés apraSymas

Mokymo
trukmé,

33 savaités.
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reikalingas

iSsilavinimas
Poreikio Lietuvoje atsirandantys naujausiy modeliy automobiliai, reikalauja naujausiy
pagrindimas | technologiniy Ziniy. AutoSaltkalvis turi ne tik gerai iSmanyti savo amata, bet
turi taip pat sugebéti bendrauti, analizuoti ir kritiSkai vertinti savo ir kity
poelgius, galintis priimti sprendimy atsakomybeg, biti kiirybingu.
Tikslas ISmokyti atlikti automobilio remonto ir techninés prieZiiiros darbus.
Veiklos sritys
Mokymo Integruotas mokymasis, kai, asmenys mokosi teoriniy dalyky, susiety su
metodika praktiniu mokymu. Mokymo(si) turinys tolygiai sudétingéja, didelis démesys
skiriamas praktiniy igiidziy formavimui. Praktinis mokymas organizuojamas
mokymo institucijos mokymo bazéje arba socialiniy partneriy bazéje, kur
formuojami darbiniai veiklos gebéjimai.
Kvalifikacija | Asmenims, {sisavinusiems S§ia programa ir iSlaikiusiems kvalifikacini

egzaming, iSduodamas nustatytos formos baigimo pazymeéjimas (lygmuo
2100). Sékmingai baigusiais laikomi tie asmenys, kuriy vertinimai yra ne
mazesni, kaip 7 balai pagal 10 balg vertinimo sistema.

(Duomenys paimti i§ “Siauliy darbo rinkos mokymo centras 7”)

6 PRIEDAS

Autotransporto priemoniy elektros jrengimy taisytojo, autotransporto priemoniy variklio

taisytojo bei autotransporto priemoniy maitinimo sistemy taisytojo specialybiy apraSymas

Mokymo 28 savaités.

trukmé,
reikalingas

iSsilavinimas

Poreikio Vystantis automobiliy pramonei, { Europos Sajungos kelius kasdien isilieja vis

pagrindimas | daugiau automobiliy, kuriy aptarnavimas ir remontas darosi vis sudétingesnis,
reikalaujantis  naujausiy  Ziniy ir praktiniy jgidZiy. Automobilius
aptarnaujan¢ioms imonéms, siekianCioms prisitaikyti prie  spartaus
automobilizacijos augimo ir naujy reikalavimy aptarnavimo srityje, reikalingi
kvalifikuoti specialistai. Sie darbo rinkos poky¢iai i§§auké biitinybe atnaujinti
ankstesn¢ ir jau netenkinancia Siandienos reikalavimy autotransporto
priemoniy elektros jrenginiy taisytojy mokymo programa.

Tikslas Parengti autotransporto priemoniy elektros irenginiy taisytoja, kuris galéty
kokybiskai, efektyviai ir racionaliai suremontuoti automobilio elektros
irenginius, sutaisyti ir sureguliuoti ju atskirus mazgus ir agregatus, atlikty
automobilio remonto ir techninés prieZitiros darbus.

Veiklos sritys | Baiggs Sia mokymo programa asmuo galés uZsiimti automobiliy elektros
irengimy taisymu autoservisuose ir Kitose su automobiliy taisymu susijusiose
imonése.

Mokymo Integruotas mokymasis, kai asmenys mokosi teoriniy dalyky, susiety su

metodika praktiniu mokymu. Mokymo(si) turinys tolygiai sudétingéja, didelis démesys

skiriamas praktiniy igiidziy formavimui. Praktinis mokymas organizuojamas
mokymo institucijos mokymo bazéje arba socialiniy partneriy bazéje, kur
formuojami darbiniai veiklos gebéjimai.

Teorinio mokymo metu besimokantieji iSmoks Saltkalvystés, techninés
braizybos pagrindus, iSsiaiSkins medziagy savybes, automobiliy elektros
irenginiy veikima, pasitaikancius gedimus, ju iSvengimo ir Salinimo budus,
reikalavimus techninei prieZitrai. Be to, teorinio mokymo metu biisimieji
autotransporto priemoniy elektros irenginiy taisytojai iSmoks dirbti su
kompiuteriu, i§moks autotransporto priemoniy elektros irenginiy bei medZiagy
terminologija angly kalba. [gij¢s programoje numatyta kvalifikacija,

68




autotransporto priemoniy elektros irenginiy taisytojas galés, pasinaudodamas
diagnostinémis priemonémis, nustatyti gedimus pagal visus parametrus ir juos
pataisyti.

Kvalifikacija

Asmenims, isisavinusiems S§ia programa ir iSlaikiusiems kvalifikacini
egzaming, iSduodamas nustatytos formos baigimo pazymeéjimas (lygmuo
2100). Sékmingai baigusiais laikomi tie asmenys, kuriy vertinimai yra ne
mazesni, kaip 7 balai pagal 10 baly vertinimo sistema.

(Duomenys paimti i§ “Siauliy darbo rinkos mokymo centras 8”)

7 PRIEDAS

Apskaitininko mokymo programos aprasymas

Mokymo 20 savaiciy.
trukmé, Turintiems vidurinj iSsilavinima.
reikalingas
iSsilavinimas
Poreikio Apskaitininko mokymo programa parengta pagal Darbo rinkos profesinio
pagrindimas | mokymo programy bendruosius reikalavimus, LR Svietimo ir mokslo
ministerijos iSsilavinimo lygio patvirtintus reikalavimus. Apskaitininko
mokymo programos jgyvendinimas atitinka darbo rinkos poreikius.
Tikslas Suteikti teorines Zinias bei iSugdyti profesinius igiidZius, biitinus apskaitininko
darbui.
Veiklos sritys | Ukio subjekty turto, nuosavybés, isipareigojimy, ukiniy ir finansiniy procesu
bei jy rezultaty nustatymas ir atvaizdavimas apskaitoje bei atskaitomybéje.
Mokymo
metodika
Kbvalifikacija | Asmenys, ivykde¢ apskaitininko mokymo programa ir iSlaikg kvalifikacijos

egzaming, gauna kvalifikacijos paZymeéjima.

(Duomenys paimti i§ “Siauliy darbo rinkos mokymo centras 9”)

8 PRIEDAS

Administracijos darbuotojo mokymo programos apraSymas

Mokymo
trukmé,
reikalingas
iSsilavinimas

18 savaiciu.

Turintiems vidurinj iSsilavinima.

Administracijos darbuotojo mokymo programa yra antra kvalifikacijos lygi
suteikianti profesinio mokymo programa, taikytina darbo rinkos profesinio
mokymo istaigose. DidZiausias valandy skaiCius skiriamas Siems dalykams:
administravimui, raStinés darbo organizavimui, vadybai, rastvedybai,
informacinéms technologijoms, uZsienio kalbai, kuriuos baigus laikomi
tarpiniai egzaminai.

Poreikio
pagrindimas

[monés darbo administravimas - labai svarbi sritis, padedanti uztikrinti darny
visy imonés padaliniy ir darbuotojy veikla. Specialistai, gerai iSmanantys
rastinés darbo organizavima, administravima, sugebantys naudoti savo darbe
informacines technologijas, mokantys organizuoti jvairius imonés renginius,
bendrauti su interesantais, reikalingi beveik kiekvienoje imoné¢je. Todél
poreikis tokiems specialistams nemazéja.

Administracijos darbuotojo mokymo programa parengta pagal Darbo rinkos
profesinio mokymo programy bendruosius reikalavimus, LR Svietimo ir
mokslo ministerijos iSsilavinimo lygio patvirtintus reikalavimus.

Tikslas

Suteikti teorines ir praktines Zinias, iSugdyti profesinius igiidZius Siose
profesinés veiklos srityse: imonés dokumentacijos ruoSimas ir tvarkymas,
naudojantis informacinémis technologijomis, raStinés darbo organizavimas,
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interesanty aptarnavimas, imones bitinus

administracijos darbuotojo darbe.

renginiy organizavimas -

Veiklos sritys

1. Rastinés darbo organizavimas.

2. Interesanty aptarnavimas ir institucijos renginiy organizavimas.
Administracijos darbuotojo kvalifikacija suteikia teis¢ ir galimybes dirbti
imoniy administratoriumi jvairiy nuosavybés formy imonése.

[gytas Zinias galima panaudoti tolesniam kvalifikacijos kélimui - studijuojant
kolegijose imoniy administravima.

Mokymo
metodika

Administracijos darbuotojo mokymo programa yra antra kvalifikacijos lygi
suteikianti profesinio mokymo programa, taikytina darbo rinkos profesinio
mokymo istaigose. DidZiausias valandy skaiCius skiriamas Siems dalykams:
administravimui, raStinés darbo organizavimui, vadybai, raStvedybai,
informacinéms technologijoms, uZsienio kalbai, kuriuos baigus laikomi
tarpiniai egzaminai.

Kvalifikacija

Sékmingai baigusiems Sios mokymo programos kursa asmenims suteikiama
Administracijos darbuotojo kvalifikacija ir jiems iSduodamas nustatytos
formos antro profesinio iSsilavinimo lygio kvalifikacijos pazym¢jimas (forma
2100).

(Duomenys paimti i$ “Siauliy darbo rinkos mokymo centras 10”)

9 PRIEDAS
AukStalipiy darby vadovo mokymo programos aprasymas
Mokymo 1 savaite.
trukmé, Turintiems aukstesniji techninj iSsilavinima.
reikalingas
iSsilavinimas
Poreikio Pastaraisiais metais statomi tokie objektai kaip radiotelefoniniam rySiui auksti
pagrindimas (iki  100m) bokstai, didelés talpos rezervuarai, ivairios karkasinés
konstrukcijos reklamoms, pastaty karkasai. Ne retai tokiems darbams dar néra
sudaryty kokybiskuy technologijy, organizacijos neturi biitiniausiy techniniy
bendry bei asmeniniy saugos priemoniy, darbai vykdomi nesaugiai, ta liudija
nelaimingy atsitikimy statistika.

Tikslas tikslas supazindinti vadovaujancius auksStalipio darbams su pavojais kurie
gresia vykdant darbus aukStyje, su saugaus darbo aukStyje organizavimo
principais, reikalingomis priemonémis darby bei dirbanCiyju saugumui
uztikrinti, saugaus darbo atlikimo taisyklémis, su alpinizmo elementais ir
taisyklémis atliekant darbus ant laikiny bei nestabiliy konstrukcijy (pavirsiy).

Veiklos sritys
Mokymo
metodika
Kvalifikacija | Baigusiems $ia mokymo programa, Ziniy tikrinima vykdo mokymo

institucijos sudaryta komisija.
ISlaikiusiems egzaming iSduodamas paZzyméjimas (kodas 1114) leidZiantis
vadovauti aukStalipio darbams.

(Duomenys paimti i$ “Siauliy darbo rinkos mokymo centras 117)

10 PRIEDAS

Autokrautuvo vairuotojy mokymo programos aprasymas

Mokymo
trukmé,

4 savaites.
Mokytis gali asmenys (vyrai ir moterys) ne jaunesni 18 m. ir turintys
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reikalingas | vairuotojo "B" kategorija arba mechanizatoriaus kvalifikacija.
iSsilavinimas
Poreikio
pagrindimas
Tikslas
Veiklos sritys
Mokymo Mokymo programa susideda i§ teorinio ir praktinio mokymo. Teoriniam
metodika mokymui skirta 60 val., i§ kuriy 8 val. - praktiniai uZsiémimai prie
autokrautuvo.
Kvalifikacija | ISlaikiusiems egzaminus, iSduodamas pazZyméjimas (serija 1500), leidZiantis

dirbti autokrautuvo vairuotoju.

(Duomenys paimti i§ “Siauliy darbo rinkos mokymo centras 12”)

11 PRIEDAS

Barmeno specialybés mokymo programos apraSymas

Mokymo
trukmé,
reikalingas
iSsilavinimas

Si naujai parengta 24 savaiGiy barmeno mokymo programa yra ilgesnés
trukmés ir turiningesné nei anks€iau galiojusi. Mokytis pagal Sig barmeno
mokymo programa gali asmenys, turintys vidurinj i§silavinima.

Poreikio
pagrindimas

Lietuvai tapus ES nare, iSkilo buitinybé taikyti europinius standartus maitinimo
imonése. D¢l nuolat modernéjanciy technologijy, auganciy reikalavimy Sio
sektoriaus darbuotojams, maitinimo imonés specialistus taip pat biitina rengti
pagal naujus standartus atitinkan¢ias mokymo programas.

Tikslas

- parengti kvalifikuota kaviniy, restorany ir bary darbuotoja - barmena, gebanti
organizuoti darba bare, aptarnauti lankytojus, paruosti ir patiekti maiSytus
gérimus nuo aperityvy iki alkoholiniy kokteiliy, Saltus ir karStus uzkandZzius,
karStus gérimus. Todél atnaujintoje barmeno programoje daug mokymo
skiriama maiSyty gérimy ir kokteiliy, Salty ir karSty uzkandziy, karSty gérimy
gamybai, puoSimui ir patiekimui.

Veiklos sritys

Igij¢ barmeno kvalifikacija asmenys gali dirbti barmenais baruose, kavinése,
restoranuose ir kitose jmonése, kuriose yra jrengti barai, o taip pat gali pradéti
savo verslg vieSojo maitinimo srityje.

Mokymo
metodika

Programa sudaro teorinis ir praktinis mokymas. Teoriniam mokymui skirta
360 valandy. Teoriniy pamoky metu mokiniai mokysis: barmeno darbo
organizavimo, maisto  prekiy  asortimento, patiekaly  kulinarinés
charakteristikos, baro irengimy, uzsienio kalbos, apskaitos ir atsiskaitomybés,
informaciniy technologijy, verslo, psichologijos ir etikos pagrindy, kasos
aparaty, profesinés kalbos kultiiros, susipaZzins su geros higienos ir praktikos,
darbo teisés pagrindais. Barmeno kompetencija sustiprins i programa ijtraukti
naujai déstomi dalykai: kasos aparatai, darbuotojy sauga ir sveikata, Zinios apie
ergonomika, savikontrolés sistemos diegima, Zinios apie vynus ir someljé
funkcijas.

Praktiniam mokymui skirta 584 valandy. Praktinis mokymas susideda i$ dvieju
etapy. Pirmojo etapo metu praktinis mokymas vykdomas mokymo istaigoje.
Praktiniam mokymui mokymo istaigoje skirta 128 valandos, kuriy metu
mokiniais igys pirmuosius barmeno darbo jgiidZius. Antrasis praktinio
mokymo etapas vykdomas maitinimo imon¢je, kuriam skirta 456 valandos.
Praktinio mokymo maitinimo imon¢je metu biisimi barmenai tobulins savo
profesinius jgtidZius, butinus tolesnei darbinei veiklai.

Kvalifikacija

ISklausg visa teorini mokyma ir baige praktini mokyma, sékmingai iSlaike
kvalifikacini egzaming, asmenys gaus valstybés pripaZzinta barmeno
kvalifikacijos paZyméjima (lygmuo 2100).

(Duomenys paimti i$ “Siauliy darbo rinkos mokymo centras 13”)
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12 PRIEDAS

Betonuotojo specialybés mokymo programos aprasymas

Mokymo
trukmé,
reikalingas
iSsilavinimas

12 savaiciy.
Turintiems bendraji pagrindinj iSsilavinima ir ne jaunesniems kaip 18 mety
asmenims.

Poreikio
pagrindimas

Betonuotojo mokymo programa (toliau Programa) parengta pagal darbdaviy
pageidavimus ir reikalavimus Siuolaikiniam statyby darbininkui, ir
atsizvelgiant | darbo rinkos pokyéius. Siuolaikinis darbininkas turi bati
suinteresuotas mokytis ir tobuléti visa gyvenima, nes $iuo metu ypac spartis
pokyciai ir darby atlikimo technologijos ir darbo rinkoje. Ivairiy profiliy
statybininky poreikis labai iSaugo ir turi tendencija dar daugiau augti. Augant
apimtims darbdaviai, darbo birZos jaucia poreiki betonuotoju.

Tikslas

parengti betonuotoja, sugebanti atlikti paprastus ir nesudétingus betonavimo
darbus.

Veiklos sritys

bendrieji statybos darbai;
klojiniy irengimas;
armavimo darbai;
betonavimo darbai.

Mokymo
metodika

Didziaja mokymo turinio dali (77,5 %) sudaro praktinis mokymas. Programa
numato dviejy etapy praktini mokyma. Pirmajame etape praktinis mokymas
organizuojamas mokymo istaigoje, ir jam vadovauja profesijos mokytojas. Jo
metu siekiama suformuoti besimokantiems pirmuosius teisingus betonuotojo
igiidZius, atliekant nesudétingus betonavimo darbus, ivertinant atliekamy darby
kultiira, teisinga darbo irankiy naudojima. Praktini mokyma mokomosiose
dirbtuveése sitiloma vykdyti, derinant teorinj ir praktini mokyma.

Antras etapas — tai praktinis mokymas, vykdomas statybos objektuose.
Organizuojant §j, statybinése organizacijose atliekama praktini mokyma, jo
prieziira pavedama profesijos mokytojui. Bet mokiniy praktiniam mokymui
konkreCiose darbo vietose vadovauja profesijos mokytojas gamybiniam
mokymui. Su jais — statybiniy organizacijy kvalifikuotais betonuotojais turi
biiti sudaromos mokomojo darbo sutartys, numatant juy funkcijas ir
atsakomybe.

Kvalifikacija

ISlaike kvalifikacijos egzaming asmenys gauna antro iSsilavinimo lygio
kvalifikacijos pazyméjima (2100), liudijant] apie betonuotojo kvalifikacijos

igijima.

(Duomenys paimti i$ “Siauliy darbo rinkos mokymo centras 14”)

13 PRIEDAS

Darbo elektriniais kasos aparatais mokymo programos aprasymas

Mokymo Mokymo trukme 5 savaités.
trukmé, Turintiems pagrindinj iSsilavinima bei pardavéjo kvalifikacija.
reikalingas
iSsilavinimas
Poreikio
pagrindimas
Tikslas Padéti pardavéjams palaikyti kvalifikacija ir atnaujinti profesinius gebéjimus,
darbo igtuidZius. Suteikti naujuy Ziniy dirbant naujausiais kasos aparatais bei
padéti adaptuotis besikei¢iancioje darbo rinkoje.
Veiklos sritys | Asmuo, baiges mokyma ir sékmingai iSlaikgs egzamina, mokeés dirbti

elektroniniais kasos aparatais, tod¢l sekmingai galés dirbti bet kokioje prekybos
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imonéje (parduotuveje ar prekybos centre).

Mokymo
metodika

Programos turini sudaro teorinis ir praktinis mokymas. Teoriniuose
uzsiemimuose kurso klausytojai susipaZins su naujausiomis maisto ir ne maisto
prekémis, jy Zenklinimu, kokybés reikalavimais, pirkéju tipais ir ju
aptarnavimo tvarka, pardavéjo profesine etika. O taip pat bus mokomi dirbti
elektroniniais kasos aparatais, kasos sistema, kompiuteriu, mokysis kalbos
kultiiros, materialiniy vertybiy apskaitos.

Praktinis mokymas skirtas pardavéjo darbui jo darbo vietoje.

Kvalifikacija

Kursantams, iSlaikiusiems baigiamaji egzaming, iSduodamas nustatytos formos

neformalaus mokymo paZzymeéjimas.

(Duomenys paimti i$ “Siauliy darbo rinkos mokymo centras 157)

14 PRIEDAS

Darbininko dirbancio aukstalipiy darbus mokymo programos aprasymas

Mokymo
trukmé,
reikalingas
iSsilavinimas

Mokymo programa parengta atsizvelgiant i darbdaviy poreikius ir LDRMT
darbo rinkos profesinio mokymo bendrus reikalavimus ir skirta asmenims,
turintiems pagrindini bendraji iSsilavinima ir darbininko kvalifikacija. Be to
pristatoma medicininés tarnybos paZzyma apie sveikatos buklg, leidZiancia
dirbti aukStyje. Mokymosi trukmé numatyta 40val.

Poreikio
pagrindimas

Ivairiose gamybos ir aptarnavimo bei paslaugy teikimo srityse yra dirbami
aukStalipii darbai - statyboje (pastoliy surinkimas ir ardymas, stogo darbai,
aukSty pastaty konstrukciji montavimas), irenginiy montavime (dideliy
matmeny irenginiy surinkimas, boksto ir ry$io antenuy erdviniy konstrukciju
montavimas bei kt.), energetikoje (veikianCiy elektros irenginiy prieZitira ir
taisymas, diumtraukiy signaliniy Sviestuvy priezidra ir kt.), paslaugy teikimo
sferoje (televizijos anteny irengimas ir priezitra, reklamos irengimas, keitimas
ir prieziura bei kt.) ir pan.

Tikslas

supazindinti besimokanciuosius su pavojais vykdant darbus aukStyje, su
saugaus darbo aukstyje organizavimo principais, reikalingomis priemonémis
darby bei dirbanciyjy saugumui uZtikrinti, saugaus darbo atlikimo taisyklémis,
su alpinizmo elementais ir taisyklémis atliekant darbus ant laikiny bei
nestabiliy konstrukcijy (pavirSiy). Statybos ir remonto darbuose tenka naudoti
kopécias, lipynes, irengti ivairias paaukStinimo priemones (klotinius,
pastolius). Reikalavimus, kad pastolius montuoty ir demontuoty apmokyti
darbininkai salygoja juos gaminancios ir tiekiancios uZsienio kampanijos.

Veiklos sritys

Mokymo
metodika

Mokymus uzZsako istaigos.

Teoriniam mokymui skiriama 28 val., praktiniam - 16 val. Programa galima
naudoti kartu su profesine kvalifikacija teikian¢iomis mokymo programomis,
kai asmenys mokomi tam tikros statybininko specialybés (pvz. miirininko,
montuotojo, stogdengio ir pan.).

Kvalifikacija

ISlaikiusiems  egzaming  iSduodamas  pazyméjimas (kodas 1114)

suteikiantis teisg atlikti aukStalipio darbus ir atestacijos paZyméjimas.

(Duomenys paimti i$ “Siauliy darbo rinkos mokymo centras 16”)

15 PRIEDAS

DrabuZziy mazgy siuvéjo specialybés mokymo programos aprasymas

Mokymo
trukmé,
reikalingas
iSsilavinimas

Pagal Sia programa mokytis priimami asmenys, neturintys pagrindinio
iSsilavinimo. Mokslas trunka 17 savaiciy

Poreikio
pagrindimas
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Tikslas

Veiklos sritys

Mokymo
metodika

Programa sudaro 680 valandy profesinio mokymo, i§ kuriy 560 valandy
skiriama praktiniam mokymui.

Siuvéju mokymo programa parengta pagal Darbo rinkos profesinio mokymo
programy bendruosius reikalavimus. Siuvéjy mokymo programos rengimas
reikalauja naujy mokymosi formy, paremty racionalia besimokanciyjy veikla.
Mokymosi procesas organizuojamas informacija pateikiant atskiromis
programos dalimis, apimanc¢iomis atskirus mokymo proceso etapus. [ atskiras
dalis iSskiriama siuvimo technologija ir praktinis mokymas, medZiagy
parinkimas ir siuvimo jrengimai, verslo ekonomika ir darbo teis¢, bei
psichologija.

Kvalifikacija

Sékmingai baigus Sia programa iSduodamas drabuZziy mazgy siuvéjo
kvalifikacijos paZymeéjimas.

(Duomenys paimti i§ “Siauliy darbo rinkos mokymo centras 17”)

16 PRIEDAS

Duonos gaminiy kepéjo mokymo programos apraSymas

Mokymo
trukmé,
reikalingas
iSsilavinimas

Numatyta Sios programos mokymosi trukmé 20 savaiciy. Mokytis pagal Sia
programa gali asmenys, turintys pagrindinj iSsilavinima.

Poreikio
pagrindimas

Si, atnaujinta, duonos gaminiy kepéjo mokymo programa sudaryta remiantis
kompetencijomis grindZiamu mokymu. Programa sudaryta atsiZvelgiant {
darbdaviy keliamus reikalavimus, jtraukiant { mokymo programa naujas
technologijas, naujus mokymo dalykus. Programa papildyta naujais déstomais
dalykais - informacinémis technologijomis ir verslo pagrindais, Zymiai
atnaujintas ir prapléstas duonos kepimo technologijos dalyko kursas. Praktinio
mokymo trukmeé taip pat ilgesné, kadangi darbdaviy pageidavimu biisimam
duonos gaminiy kepéjui reikia daugiau praktiniy jgtidZiy, jis turi mokéti gerai
organizuoti darbg ir sparciau dirbti.

Tikslas

Yra parengti kvalifikuota duonos gaminiy kepéja, gebanti dirbti su naujomis
Zaliavomis, naujomis technologijomis, galinti prisitaikyti prie nuolat kintanciy
darbo rinkos salyguy. Duonos gaminiy kepé€jai gebés kepti kvieting, ruging
duong, kvietinés teSlos miltinius konditerijos gaminius, saugiai naudotis
irengimais, mokés apskaifiuoti gaminio paruo$imui reikiama Zaliavy kieki.

Veiklos sritys

[gij¢ duonos gaminiy kepéjo kvalifikacija asmenys gali dirbti duonos gaminiy
kepéjais kepyklose, konditerijos cechuose, restoranuose ir kitose jmonése,
gaminanciose duonos ir pyrago gaminius, o taip pat gali pradéti savo versla
duonos gaminiy kepimo srityje.

Mokymo
metodika

Teoriniam mokymui skirta 240 valandy. Teoriniy pamoky metu duonos
gaminiy kepéjo profesijos mokiniai mokysis duonos kepimo technologijos,
gamybos organizavimo, apskaitos ir kalkuliacijos, informaciniy technologijuy,
susipazins su geros higienos ir geros gamybos praktikos taisyklémis, verslo
organizavimo pagrindais ir kitais dalykais, reikalingais biisimam kvalifikuotam
duonos gaminiy kepéjui.

Praktiniam mokymui skirta 552 valandos. Praktinis mokymas susideda i
dviejy etapy. Pirmojo etapo metu praktinis mokymas vykdomas mokymo
istaigoje. Praktiniam mokymui mokymo istaigoje skirta 152 valandos, kuriy
metu mokiniai igys pirmuosius duonos gaminiy kepéjo darbo igidZius.
Antrasis praktinio mokymo etapas vykdomas kepimo imon¢je, kuriam skirta
400 valandy. Praktinio mokymo duonos kepimo imonéje metu biisimi duonos
gaminiy kepéjai tobulins savo profesinius igiidZius, biitinus tolesnei darbinei
veiklai.
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Kvalifikacija

Asmenims, baigusiems visa mokymo kursa ir sékmingai iSlaikiusiems
kvalifikacini egzamina, iteikiamas valstybés pripaZintas duonos gaminiy
kepéjo kvalifikacijos pazyméjimas (lygmuo 2100).

(Duomenys paimti i$ “Siauliy darbo rinkos mokymo centras 18”)

17 PRIEDAS
Elektroniniy krautuvy ir veZiméliy vairuotojo mokymo programos aprasymas
Mokymo 4 savaites.
trukmé, Turintiems pagrindini i$silavinima.
reikalingas
iSsilavinimas
Poreikio Elektriniai krautuvai ir veZimeliai - tai masSinos, kuriose jtaisytas elektros
pagrindimas | variklis, maitinamas i§ akumuliatoriy baterijos. Sios maginos, lyginant su kity
konstrukcijy maSinomis pranasesnés, nes nekelia triukSmo, manevringos,
paprastai ir lengvai valdomos. Jos paplite gamykly cechuose, stotyse,
prekybos imonése, bazése ir panaSai. Isigijusiems elektriniy krautuvy ir
veziméliy vairuotojo kvalifikacijos pazyméjima, yra galimybé dirbti minétose
imonése.
Tikslas
Veiklos sritys
Mokymo Mokymo planas ir programa orientuota i toki besimokanciyjy bendra
metodika pasirengima, kuris atitinka pagrindinés bendrojo lavinimo mokyklos (9 kl.)
lygi. Mokymo programa susideda i§ teorinio ir praktinio mokymo, kurio metu
Isisavinami vairavimo jgiidZiai, atlieckant krovimo darbus.
Teoriniam mokymui skirta 72 val, 8 val. praktiniy uzsi€mimy laboratorijoje ar
dirbtuvése.
Kvalifikacija | ISlaikiusiems egzaminus, iSduodamas pazZyméjimas (serija 1500), leidZiantis

dirbti elektriniy krautuvy ir veZiméliy vairuotoju.

(Duomenys paimti i$ “Siauliy darbo rinkos mokymo centras 197)

18 PRIEDAS
Individualiy lengvy drabuZiy siuvéjo — sukirpéjo specialybés mokymo programos
apraSymas
Mokymo 24 savaites.
trukmé, Individualiy lengvy drabuZiy siuvéjo — sukirpé€jo mokymo programa parengta
reikalingas asmenims, turintiems vidurinés mokyklos i$silavinima.
iSsilavinimas
Poreikio
pagrindimas
Tikslas
Veiklos sritys
Mokymo Mokymo programa sudaro lengvy drabuziy konstravimo, modeliavimo
metodika pagrindai, siuvimo technologijos, siuvimo irenginiy, siuvimo medZiagy,
pieSimo, verslo organizavimo, uZsienio kalbos, higienos mokymas, praktinis
mokymas.
Kvalifikacija | Sekmingai baigusiems suteikiama individualiy lengvy drabuZiy siuvejo -

sukirpeéjo kvalifikacija ir iSduodamas valstybés pripaZzintas kvalifikacijos
paZymeéjimas.

(Duomenys paimti i$ “Siauliy darbo rinkos mokymo centras 20”)
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19 PRIEDAS

Konditerio specialybés mokymo programos apraSymas

Mokymo Mokymosi trukmé — 1280 valandy (32 sav.). Mokymosi programa yra sudaryta
trukmé, 1§ teorinio mokymo — 408 val., praktinio mokymo — 240 val., gamybinés
reikalingas | praktikos - 632 val.
iSsilavinimas | Konditerio profesijos mokytis pagal Sia programa gali asmenys turintys
pagrindini iSsilavinima.
Poreikio Lietuvoje atsirandantys nauji technologiniai jrengimai, kintantis konditerijos
pagrindimas | gaminiy asortimentas ir poreikis, reikalauja naujy technologiniy Ziniy.
Konditeris turi gerai iSmanyti savo amata, taip pat turéti kitas kompetencijas.
Si programa sudaryta siekiant | mokymo programa ijtraukti naujoves,
atsizvelgta i darbdaviy ir besimokanciyjy pageidavimus ir rekomendacijas.
Tikslas ISmokyti pagaminti konditerijos gaminius.
Veiklos sritys
Mokymo Integruotas mokymasis, kai asmenys mokosi teoriniy dalyky, susiety su
metodika praktiniu mokymu. Mokymo(si) turinys tolygiai sudétingéja, didelis démesys
skiriamas praktiniy igiidziy formavimui. Praktinis mokymas organizuojamas
mokymo institucijos mokymo bazéje arba socialiniy partneriy bazéje, kur
formuojami darbiniai veiklos gebéjimai.
Kvalifikacija

(Duomenys paimti i$ “Siauliy darbo rinkos mokymo centras 217)

20 PRIEDAS

Kroviniy kabinétojo mokymo programos apraSymas

Mokymo Mokymo programa skirta asmenims, jau turintiems darbininko kvalifikacijg ir
trukmé, numato 2 savai¢iy (64 val.), mokymo trukmg.
reikalingas
iSsilavinimas
Poreikio
pagrindimas
Tikslas Parengti kroviniy kabinétoja, kuris sugebéty savarankiSkai kabinti ant kélimo
masinos kablio krovinius (statybines konstrukcijas, miSko medziaga, metalo
konstrukcijas ir kt.), saugiai vykdyti pakrovimo — iSkrovimo darbus
Veiklos sritys
Mokymo
metodika
Kvalifikacija | ISlaikiusiems egzamina asmenims iSduodamas paZyméjimas (kodas 1114),

suteikiantis teis¢ dirbti kroviniy kabinétoju, ir atestacijos paZymeéjimas.

(Duomenys paimti i$ “Siauliy darbo rinkos mokymo centras 22”)

21 PRIEDAS

Lengvy drabuziy siuvéjo specialybés mokymo programos apraSymas

Mokymo

| Mokymo trukmé 25 savaités.
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trukmé,
reikalingas
iSsilavinimas

Mokymo programa parengta asmenims, jigijusiems pagrindini bendraji

i$silavinima.

Poreikio
pagrindimas

Tikslas

Paruosti platesnio profilio specialista, kuris galéty dirbti ne tik masinéje
siuviniy gamyboje, bet ir individualaus siuvimo imonése ar dirbti pagal verslo
liudijima, kur reikalingi gebéjimai pasititi savarankiSkai siuvini iki galutinés
apdailos.

Veiklos sritys

[gijgs lengvy drabuziy siuveéjo kvalifikacija asmuo gali kvalifikuotai dirbti
masinés siuviniy gamybos ar individualaus siuvimo imonése siuvéju, dirbti
prie universaliy ir specialiy siuvimo masiny.

Mokymo
metodika

Programa sudaryta i§ teorinio mokymo dalyky ir praktinés veiklos. Teorinio
mokymo metu besimokantieji iSsiaiSkina siuvimo technologijos Zinias,
audiniy asortimenta ir savybes, darby saugos, siuvimo jrenginiy paskirti ir
veikima, sukirpimo pagrindus, darbo teisés ir ekonominiy Ziniy aktualius
klausimus. Salia pagrindinio programos tikslo — lengvy drabuZiy siuvéjo
kvalifikacijos igijimo, siekiama lavinti Zmogaus bendruosius gebéjimus bei
gebéjima  prisitaikyti  informacinéje  visuomenéje, dél to jtrauktas
kompiuterinio raStingumo pradmeny dalykas.

Praktinis mokymas susideda i§ dvieju etapy. Pirmasis mokymas vyksta
mokymo istaigoje, kur formuojami siuvéjui reikalingi mokéjimai bei jgidZiai.
Antras praktinio mokymo etapas skirtas profesiniy igiidZiy lavinimui,
{tvirtinimui, ir jis vykdomas siuvimo jmonése ar esant gamybinio darbo
salygoms - mokymo istaigoje.

Kvalifikacija

Sékmingai iSlaikiusieji kvalifikacini egzaming, asmenys gauna valstybés
pripaZistama kvalifikacijos pazyméjima (serija 2100), liudijanti apie lengvy
drabuZiy siuv¢jo kvalifikacijos igijima.

(Duomenys paimti i$ “Siauliy darbo rinkos mokymo centras 23”)

22 PRIEDAS

Meésos iSkapotojo (iSpjaustytojo) specialybés mokymo programos aprasymas

Mokymo 12 savaiCiy.
trukmeé, Meésos iSkapotojo programa skirta moksleiviams turintiems ne maZesni, kaip
reikalingas | pagrindinj iSsilavinima.
iSsilavinimas
Poreikio
pagrindimas
Tikslas
Veiklos sritys
Mokymo Programa sudaryta iSskiriant teorini ir profesini praktini mokyma. Praktinis
metodika mokymas sudaro apie 70% viso mokymosi laiko.
Vykdydami teorinio mokymo programa, moksleiviai susipaZins su pirminio
gyvuliy apdorojimo technologija, su skerdienos Zenklinimu ir jo reikSme,
iSkapojimo schemomis ir pagrindiniais iSkapojimo reikalavimais, mésos ir
pauksStienos asortimentu, maistine verte ir kokybe, veterinarine mésos kontrole.
Mokysis vesti materialiniy vertybiy apskaita, nagrinés darbo teisés pagrindus
bei sanitarinius reikalavimus darbo vietai, sudarys imonés verslo plana.
Praktini mokyma moksleiviai atliks skerdyklose, isklausg teorini kursa. Jo
metu moksleiviai, pritaikydami teorines Zinias, igis profesiniy praktiniy
igiidZiy ir tinkamai pasirengs savarankiSkam darbui.
Kvalifikacija | Seékmingai baigusiems mokymga suteikiama mésos iSkapotojo kvalifikacija ir
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\ iSduodamas valstybés pripazintas 2109 kvalifikacijos paZyméjimas.

(Duomenys paimti i$ “Siauliy darbo rinkos mokymo centras 24”)

23 PRIEDAS

Metalo apdirbimo staklininko mokymo programos apraSymas

Mokymo
trukmé,
reikalingas
iSsilavinimas

Mokymo programa parengta asmenims (geriau vyrams), turintiems pagrindini
bendraji iSsilavinima, sulaukusiems pilnametystés amZiaus. Mokymosi trukmé
22 savaiteés.

Poreikio
pagrindimas

Metaly apdirbimas pjovimu ivairiomis metaly apdirbimo staklémis yra labai
paplitgs ivairiose iikio Sakose. Tai metaly tekinimas, frezavimas, droZimas,
Slifavimas.

Darbo rinkoje pastoviai iSlieka poreikis rengti plataus profilio metalo
apdirbimo staklininkus, kurie sugebéty dirbti ne vieno tipo, o ivairiomis
metaly apdirbimo staklémis.

Tikslas

parengti metalo apdirbimo staklininkus, sugebancius tekinti metaly iSorinius ir
vidinius pavir§ius, griovelius, tekinti vidinius ir iSorinius kiiginius pavirsius,
ipjauti iSorinius sriegius, tekinti fasoninius pavirSius, frezuoti plokscius,
staCiakampius iSorinius ir vidinius pavirSius, fasoninius pavirSius, iSdroZas,
griovelius, krumpliaracius, naudotis dalijimo galvute, pasukamaisiais stalais ir
kt. Si mokymo programa iSmokins dirbti $lifavimo, greZimo ir droZimo
staklémis.

Veiklos sritys

Igijes kvalifikacija metalo apdirbimo staklininkas galés jisidarbinti metalo
apdirbimo imonése arba kurti savo versla.

Mokymo
metodika

Mokymo programa numato teorinj ir praktini metalo apdirbimo staklininko
mokyma.

Teorinio mokymo uZsiémimuose mokiniai iSsiaiSkins techninés mechanikos,
elektrotechnikos pagrindus, metalo apdirbimo {vairaus tipo staklémis
technologija naudojamy irengimy konstrukcija veikima bei jvairiy detaliy,
frankiy gamybai naudojamas medZiagas, techninius matavimus ir tolerancijas,
darby saugos reikalavimus, iSmoks skaityti nesudétingus techninius bréZinius.
Praktiniuose uZsiémimuose mokiniai i§ pradZiy mokomosiose dirbtuvése
mokysis valdyti tekinimo, gre¢zimo, frezavimo, Slifavimo stakles, apdirbti
cilindrinius ir galinius pavirSius, cilindrines kiaurymes, sriegti sriegius
sriegpjovemis, sriegikliais ir tekinimo peiliais, tekinti fasoninius kuginius
pavirSius, frezuoti plokS¢ius pavirSius, griovelius, Slifuoti ploks€ius pavirSius.
Antrame praktinio mokymo etape, dirbant {jmonéje, bus mokomasi
savarankiSkai atlikti jvairius tekinimo, sriegiy isriegimo frezavimo, §lifavimo,
droZimo darbus.

Kvalifikacija

Sékmingai iSlaike kvalifikacijos egzaming asmenys jgyja metalo apdirbimo
staklininko kvalifikacija ir jiems iSduodamas nustatytos formos kvalifikacijos
pazymejimas (serija 2100).

(Duomenys paimti i$ “Siauliy darbo rinkos mokymo centras 25”)

24 PRIEDAS

Mezgéjo su kompiuterinémis mezgimo masSinomis mokymo programos aprasymas

Mokymo Programos trukme - 10 sav. (400 val.).
trukmeé, Reikalingas iSsilavinimas - vidurinis.
reikalingas | Papildomi reikalavimai - mezgéjo kvalifikacija.
iSsilavinimas
Poreikio
pagrindimas
Tikslas Suteikti galimybe mezgéjams kelti kvalifikacija ir iSmokti dirbti su
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kompiuterinémis mezgimo masSinomis.

Veiklos sritys
Mokymo Kursy metu mokiniai susipazins su kompiuterinémis mezgimo masinomis,
metodika mezgimo technologija, gaminio susiuvimu ir apdaila, ekonomikos ir darbo
teiseés pagrindais, kompiuterio pagrindais.
Praktinis mokymas vyksta geriausiose mezgimo jmonése Siauliuose.
Kvalifikacija | Baigiamasis besimokanciyjy Ziniy tikrinimas ir vertinimas vykdomas

kvalifikaciniu egzaminu. Sékmingai iSlaikiusiems

kvalifikacijos kélimo pazyméjimai.

egzaming iSduodami

(Duomenys paimti i$ “Siauliy darbo rinkos mokymo centras 26”)

25 PRIEDAS

Nuo Zemés valdomy tiltinio tipo krany operatoriaus mokymo programos aprasymas

Mokymo Kiekvienas toks darbuotojas gali atestuotis savarankiSkai pasirenggs. TaCiau
trukmeé, daugeliui darbuotojy patogesn¢ forma yra kursinis mokymas mokymo
reikalingas | istaigoje. Tokiam mokymui darbo rinkos profesinio mokymo istaigoms
iSsilavinimas | parengta 2 savaiCiy trukmes programa (70 val.). Teoriniam mokymui numatyta
apie pusg¢ viso mokymui skiriamo laiko (30 val.), praktiniam - 40 val.
Si programa skirta asmenims sulaukusiems 18 m. amZiaus ir jsigijusiems
darbininko kvalifikacija.
Poreikio Pramonés imonése ir statybinése organizacijose naudojami tiltinio tipo ir
pagrindimas | gembiniai kranai, o taip pat elektrinés talés. Sie visi kélimo jrenginiai valdomi
nuo Zemés. Ju konstrukcija, valdymas néra itin sudétingi , taciau pagal
galiojancias kélimo krany ir saugaus eksploatavimo taisykles ir kélimo masSiny
eksploatacijos instrukcija ju valdymui turi buiti paskirtas apmokytas ir
atestuotas darbuotojas.
Tikslas
Veiklos sritys
Mokymo Teoriniuose uzZsiemimuose bus iSaiSkinta: nuo Zemés valdomy tiltinio tipo
metodika krany konstrukcija, veikimas juy saugaus eksploatavimo ir prieZiiiros
reikalavimai, kroviniy kabinimo, kélimo taisykles.
Praktinis mokymas (40 val.) turi buti vykdomas imonéje, kuri sudaro geras
salygas reikalingy igiidZiy isisavinimui, valdant nuo Zemés tiltinio tipo kranus.
Kvalifikacija | Sékmingai iSlaikiusiems egzaming, asmenims iSduodamas paZyméjimas

(forma 1114), leidziantis dirbti nuo Zemés valdomy tiltinio tipo krany
operatoriumi.

(Duomenys paimti i$ “Siauliy darbo rinkos mokymo centras 277)

26 PRIEDAS

Padavéjo ir barmeno mokymo programos aprasymas

Mokymo Numatyta programos trukme¢ — 1040 val. (26 savaités), i§ kuriy 295 val.
trukmé, skiriamos teoriniam mokymui, o 745 val. - praktiniam mokymui,
reikalingas | savarankiSkiems darbams ir laboratoriniams darbams mokymo jstaigoje.
iSsilavinimas | Padavéjo ir barmeno specialybiy gali mokytis asmenys, turintys vidurini
i$silavinima.
Poreikio Padavéjas ir barmenas aptarnauja ivairaus amziaus klientus, pataria ir
pagrindimas | paaiSkina, kaip iSsirinkti norimus patiekalus bei prie jy tinkamus gérimus, juos
patiekia lankytojams, serviruoja stalus saléje ar prie baro. Priima atskirus
uzsakymus, aptarnauja lankytojus Sventiniuose pobiiviuose ir pri€émimuose.
Gamina nesudétingus patiekalus ir gérimus. UZsako, priima prekes ir tikrina ju
kokybg. Tvarko ivairius materialiniy vertybiy ir finansinés apskaitos
dokumentus.
Tikslas
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Veiklos sritys

Mokymo
metodika

Teoriniuose uZsiémimuose bisimieji padaveéjai ir barmenai susipaZins su
sveCiy aptarnavimu maitinimo imonése, maisto prekiy asortimentu, kasos
aparatais, patiekaly kulinarine charakteristika, mitybos fiziologija ir higienos
pagrindais, prekybos psichologijos pagrindais, profesine etika ir estetika,
informacinémis technologijomis bei kitais dalykais, reikalingais biisimoje
padavéjo ir barmeno profesingje veikloje.

Praktini mokyma sudaro praktinis mokymas mokymo istaigoje ir maitinimo
imonéje. Mokymo istaigoje mokiniai igyja pirmuosius profesinius igudZius,
kuriuos vé¢liau lavina maitinimo jmong¢je.

Kvalifikacija

ISklausg visa teorini mokyma ir atlikg praktini mokyma, sékmingai iSlaike
egzaming, asmenys gauna valstybés pripaZinta padavéjo ir barmeno
kvalifikacijos pazymejima (serija 2100) ir igyja padavéjo ir barmeno
kvalifikacija.

(Duomenys paimti i$ “Siauliy darbo rinkos mokymo centras 28”)

27 PRIEDAS

Pardaveéjo specialybés mokymo programos aprasymas

Mokymo Pardavéjo mokymo programa skirta asmenims, turintiems ne Zemesni, kaip
trukmé, vidurinj iSsilavinima. Numatyta Sios programos mokymosi trukmé - 22
reikalingas | savaités.
iSsilavinimas
Poreikio
pagrindimas
Tikslas
Veiklos sritys
Mokymo Programos mokymo turini sudaro teorinis ir praktinis mokymas. Teoriniam
metodika mokymui programoje numatyta 12 dalyky, kuriy metu mokiniai susipaZins su
prekiy asortimentu, jy vartojamosiomis savybémis, prekiy Zenklinimu,
prekybos organizavimo reikalavimais, kuriuos privalo Zinoti pardavéjas,
aptarnavimo tvarka ir reikalavimais, pardavéjo profesine etika. Bus mokomi
dirbti kasos aparatais, kompiuterine jranga. Biisimi pardavéjai mokysis
uzsienio kalbos (angly ar vokieciy), priklausomai nuo turimos kalbos pagrinduy.
Teorinio mokymo metu numatyti praktiniai uZsi€mimai, kuriy metu pradedami
formuoti profesinio darbo jgiidZiai.
Mokymo istaigoje praktikos metu mokiniai mokysis teorines Zinias pritaikyti
praktikoje: analizuos prekiy Zenklinimo rekvizitus, nagrinés prekiy
asortimenta, pildys prekiy ir pinigy apskaitos dokumentus, mokysis dirbti
svérimo irengimais, kasos aparatais, aptarnauti pirkéjus.
Kvalifikacija | Sékmingai iSlaikiusiems kvalifikacijos egzaming, iSduodamas antro lygio

kvalifikacijos pazyméjimas (kodas 2100), suteikiantis galimybe isidarbinti
prekybos imonése pardavéjo pareigose.

(Duomenys paimti i$ “Siauliy darbo rinkos mokymo centras 29”)

28 PRIEDAS

Plataus profilio kirpéjo specialybés mokymo programos apraSymas

Mokymo 38 sav. (su pagrindiniu);

trukmeé, 29 sav. programa parengta asmenims, turintiems vidurini i$silavinima. Tiems,
reikalingas | kurie turi aukStesni iSsilavinima, §i programa leis persikvalifikuoti ar
iSsilavinimas | patobulinti jau turima kvalifikacija.

Poreikio Kirpéjas - tai labai atsakinga profesija. Klientas patiki kirpéjui savo plaukus,
pagrindimas | tod¢l kirpéjas turi biiti atsakingas ne tik uz jy groZj, bet ir gerai apkirpti,

suSukuoti, parinkti tinkama spalva, kuri derintysi prie kliento, drabuZiy,
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stiliaus, uZimamy pareigy. Kirpéjui tenka visa diena bendrauti su klientais.
Nuo to, kaip kirpéjas aptarnauja klientus, nuo kirpéjo takto, profesinio
pasirengimo labai priklauso kliento nuotaika.

Tikslas

Programa nukreipta i profesiniy Ziniy ir jgiidZiy formavima, kryptinga
pasirinktos profesijos veiklos vystyma, laisvos, samoningos asmenybegs,
gebancios integruotis i besikeiiancioje ekonomingje ir socialin¢je aplinkoje,
ugdyma, kirpéjos profesijai rengimas orientuotas i praktiniy igidziy
formavima. Teorinis mokymas integruojamas su praktiniu, todél laiduojamas
mokymo vientisumas.

Veiklos sritys

Asmuo igijes kirpéjo kvalifikacija gali dirbti kirpykloje ar groZio salone tiek
Lietuvoje tiek uzsienyje. Galés ikurti individualia imong.

Mokymo
metodika

Mokymas susideda i§ dvieju etapy: teorinio ir praktinio mokymo. Baigeg
mokymasi pagal Sia mokymo programa, besimokantieji Zinos apie kirpéjo
profesija, kirpimy ir Sukuoseny meno vystymosi raida, kirpykly irengimus,
darbo jrankius ir ju eksploatacija, darbo ir prieSgaisring sauga. Taip pat gaus
etikos, estetikos, sanitarijos, uzsienio kalbos ir kity Ziniy. ISmoks kirpéjo darbo
technologijos.

Mokymosi metu mokiniai laiko tarpinius egzaminus sanitarijos ir higienos bei
pirmosios medicininés pagalbos iskaitas, darby saugos ir priesgaisrinés saugos,
profesinés etikos, ir psichologijos, pieSimo pagrindy, specialybés uZsienio
kalbos, lietuviy kalbos kulttiros ir kalbos etikos, ekonomikos ir verslo
pagrindy, elektroniniy kasos aparaty.

Kirpéjai praktinivose uZsiémimuose igis praktiniy jgudZiy atlikti {vairius
kirpimus bei Sukavimus, bendravimo meno su klientais bei dirbti kasos
aparatais.

Kvalifikacija

Sékmingai baige mokymo programa asmenys, igyja plataus profilio kirpéjo
kvalifikacija ir jiems iSduodamas nustatytos formos kvalifikacijos
pazymejimas (2100 lygmens), suteikiantis teis¢ dirbti kirpyklose ar pradeéti

savo veikla.

(Duomenys paimti i§ “Siauliy darbo rinkos mokymo centras 30”)

29 PRIEDAS

PrieSgaisrinés saugos kursy vadovams mokymo programos aprasymas

Mokymo Mokymo trukme 8 val.
trukmé,
reikalingas
iSsilavinimas
Poreikio
pagrindimas
Tikslas Supazindinti objekty vadovus prieSgaisring apsauga reglamentuojanciais teises
aktais, prieSgaisrinés saugos organizavimo imonéje, istaigoje, organizacijoje
tvarka, prieSgaisrine jranga, gaisry gesinimo tvarka, objekty vadovy teisémis ir
pareigomis prieSgaisrinés saugos srityje, atsakomybe uZ prieSgaisrinés saugos
reikalavimy paZeidimus.
Veiklos sritys
Mokymo
metodika
Kbvalifikacija | ISklausiusiems programos kursa ir iSlaikiusiems baigiamaji egzaming objekty

vadovams mokymo centras iSduos pazZymejima. Pazyméjimas galioja
penkerius metus nuo jo iSdavimo datos.
(Duomenys paimti i§ “Siauliy darbo rinkos mokymo centras 317)
30 PRIEDAS
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Santechniko specialybés mokymo programos aprasymas

Mokymo Mokymo trukme — 29 savaites (1160 val.).
trukmé, Mokymo programa parengta asmenims, igijusiems pagrindini bendraji
reikalingas | iSsilavinimg ir sulaukusiems 18 m.
iSsilavinimas
Poreikio Montuojant santechnines sistemas naudojami plastikiniai, variniai ir
pagrindimas | neriidijan¢io plieno vamzdZziai ir tai i§ esmes kei¢ia santechniko darbo pobudi
ir salygas. Darbo metu naudojami ne tik tipiniai santechniko darbo jrankiai,
bet ir specialis vamzdZiy litavimo, suvirinimo, presavimo, sriegimo ar
lenkimo jrankiai bei prietaisai. Naujy darbo priemoniy ir technologijy
panaudojimas leidZia santechnines sistemas montuoti baigus pastaty apdailos
darbus arba atlikti juos tuo paCiu metu. Sanitariniy prietaisy, vamzdZziy bei
vamzdinés armatiiros jvairové ne tik suteikia santechniko darbui pasirinkimo
galimybes, bet ir reikalauja gery profesijos Ziniy bei praktiniy igudZiy,
kompiuterinio rastingumo, ekonominiy ir teisiniy Ziniy.
Tikslas
Veiklos sritys | Igijus kvalifikacija santechnikas gali dirbti statybinio profilio organizacijose
arba individualiai. DaZniausiai santechnikai dirba komandose, glaudZiai
bendradarbiaujanCiose su Kkitais statybiniy organizacijy padaliniais. Tai
ipareigoja santechnika grieZtai laikytis darby saugos reikalavimy, mokéti dirbti
komandoje, biiti kruops¢iu, komunikabiliu, imliu naujoms id¢joms.
Mokymo Mokymo programos struktiiroje didZiaja laiko dali sudaro praktinis mokymas,
metodika kuris skiriamas i du etapus: praktinis mokymas mokymo istaigoje ir praktinis
mokymas realioje darbo vietoje.
Kvalifikacija | Asmenys iSklaus¢ visa teorinio mokymo kursa ir atlik¢ praktinio mokymo

programoje numatytas uZduotis, laiko baigiamaji kvalifikacijos egzamina.
Sékmingai ji i$laikiusieji gauna valstybés pripaZinta kvalifikacijos pazyméjima

(lygmuo 2100).

(Duomenys paimti i$ “Siauliy darbo rinkos mokymo centras 32”)

31 PRIEDAS

Siuvéjo — operatoriaus specialybés mokymo programos apraSymas

Mokymo Siuvéjo — operatoriaus specialybés gali mokytis asmenys, turintys pagrindini
trukmé, bendraji i§silavinima.
reikalingas | Numatyta programos mokymo trukme - 16 savaiciy.
iSsilavinimas
Poreikio Si programa sudaryta siekiant i mokymo programa jtraukti naujus apdorojimo
pagrindimas | biidus, atsizZvelgiant { darbdaviy rekomendacinius pasitlymus siuvéjy
profesiniam paruoSimui. Taip pat siekiama pritaikyti operacinio mokymo
modelj, lavinant siuvimo operacijy atlikimo sparta, skirti daugiau mokymosi
laiko mazgy pasiuvimo praktiniy igiidZiy isisavinimui. Mokymo programoje
ivestas naujas mokymo dalykas, kurio tikslas iSsamiau supazindinti su
drégminio — Siluminio apdorojimo darbais.
Tikslas Paruosti kvalifikuota darbininka, gebantj atlikti Siuolaikinio gamybinio
proceso uzduotis. Programa sudaryta apgalvojant ir pamoky déstymo modeli,
t.y. derinat teorijg su praktika.
Veiklos sritys
Mokymo Teorinio mokymo metu besimokantieji iSsiaiSkina siuvéjos — operatorées darby
metodika atlikimo technologijos Zinias, audiniy savybes, darby saugos ir elektrosaugos

reikalavimus. Praktinis mokymas susideda i§ dviejuy etapy. Pirmasis etapas
vykdomas mokymo istaigoje, kur ugdomi pirmieji mokéjimai. Antrasis
praktinio mokymo etapas vykdomas siuvimo imonése ir skirtas siuvéjy -

operatoriy profesiniy igidZiy lavinimui. ISklause visa teorini mokyma ir atlike
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pilna praktini mokyma bei bandomaji kvalifikacinj darba ir s¢kmingai iSlaikg
kvalifikacijos egzaming asmenys gauna valstybés pripaZinta siuve€jo -
operatoriaus kvalifikacijos pazyméjima.

Praktinis mokymas turi vykti tikslingai, kad mokiniai iSmokty {jvairias,
programoje numatytas operacijas. [vairiy operacijy ivaldymas galimas imon¢je
arba mokymo istaigoje. Jo metu mokiniai turi siekti atlikti operacijas pagal
imonése galiojancius laiko normatyvus.

Kvalifikacija

ISklausg visa teorini mokyma ir atlike praktini mokyma, sékmingai iSlaike
baigimo egzamina, asmenys gaus kvalifikacijos pazyméjima, liudijanti apie
iSklausyta kursa ir suteikta kvalifikacija.

(Duomenys paimti i§ “Siauliy darbo rinkos mokymo centras 33”)

32 PRIEDAS

Vir¢jo specialybés mokymo programos aprasymas

Mokymo
trukmé,
reikalingas
iSsilavinimas

Numatyta Sios programos mokymosi trukmeé 32 savaités. Mokytis pagal Sia
vir¢jo programa gali asmenys, turintys pagrindinj iSsilavinima.

Poreikio
pagrindimas

Programa sudaryta atsizvelgiant i darbdaviy keliamus reikalavimus, itraukiant
1 mokymo programa naujas technologijas, naujus mokymo dalykus.

Tikslas

Veiklos sritys

Mokymo
metodika

Teoriniam mokymui skirta 412 valandy. Teoriniy pamoky metu vir¢jo
profesijos mokiniai mokysis kulinarijos, gamybos organizavimo, apskaitos ir
kalkuliacijos, uZsienio kalbos, informaciniy technologijy, susipaZins su geros
higienos ir geros gamybos praktikos taisyklémis, verslo organizavimo
pagrindais ir kitais dalykais, reikalingais biisimam viréjui.

Praktiniam mokymui skirta 840 valandy. Praktinis mokymas susideda i$ dvieju
etapy. Pirmojo etapo metu praktinis mokymas vykdomas mokymo istaigoje.
Praktiniam mokymui mokymo istaigoje skirta 240 valandy, kuriy metu
mokiniai igys pirmuosius vir¢jo darbo jgiidZius. Antrasis praktinio mokymo
etapas vykdomas maitinimo imon¢je, kuriam skirta 600 valandy. Praktinio
mokymo maitinimo jmon¢je metu biisimi vir¢jai tobulins savo profesinius
igiidZius, biitinus tolesnei darbinei veiklai.

Kvalifikacija

ISklausg visa teorini mokyma ir baigg praktini mokyma, sékmingai iSlaike
kvalifikacini egzamina, asmenys gauna valstybés pripaZinta viréjo
kvalifikacijos paZyméjima.

(Duomenys paimti i§ “Siauliy darbo rinkos mokymo centras 34”)

33 PRIEDAS

Vir¢jo kvalifikacijos tobulinimo programos aprasymas

Mokymo
trukmé,
reikalingas
iSsilavinimas

Mokymo trukme - 352 val. (8,8 sav.).
Si programa skirta asmenims, turintiems pradini viréjo pasirengima ir
norintiems tobulinti vir¢jo gebé¢jimus.
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Poreikio

pagrindimas
Tikslas Vir¢jy kvalifikacijos tobulinimas, atitinkantis Siandieninius darbo rinkos
reikalavimus.
Veiklos sritys
Mokymo Viréjo kvalifikacijos tobulinimosi programos turini sudaro teorinis ir praktinis
metodika mokymas.
Teoriniy uZsiémimy metu déstoma kulinarijjos gaminiy technologijos ir
gamybos organizavimo naujoves, mokoma dirbti su pacia naujausia Zaliava
naudojant moderniausius jrengimus. Besimokantieji pagilins buhalterinés
apskaitos, darbo teisés pagrindy, geros higienos praktikos Zinias. Praktiniai
geb¢jimai tobulinami laboratoriniy darby ir praktinio darbo metu dirbant su
Siuolaikiniais jrengimais, praktiskai pritaikant jgytas Zinias.
Kvalifikacija | S¢kmingai iSlaikiusiems egzaming iSduodamas nustatytos formos
kvalifikacijos tobulinimo paZyméjimas.
(Duomenys paimti i§ “Siauliy darbo rinkos mokymo centras 35)
34 PRIEDAS

Verslo organizatoriaus mokymo programos apraSymas

Mokymo
trukmé,
reikalingas
iSsilavinimas

Verslo organizavimas mokymo programa igyvendinama per 26 savaites, 1040
akademiniy kontaktiniy valandy.

Verslo organizatoriaus programa skirta asmenims turintiems bazini vidurini
i$silavinima.

Poreikio
pagrindimas

Verslo organizatoriaus mokymo programa skirta orientuotis ir adaptuotis
besikeiCianCioje Lietuvos Respublikos darbo rinkos aplinkoje. Todeél ji
pastoviai atnaujinama ir papildoma, pritaikant prie Europos Sajungos
reikalavimy, formuojant teisinga poZiiiri i verslininkystg.

Tikslas

Suteikti Zinias, geb¢jimus ir praktinius jgudZius, leidZianCius profesionaliai
organizuoti imonéje smulky ir vidutini versla. Tvarkyti imonés finansiniy
operacijy apskaita.

Veiklos sritys

Mokymo
metodika

Siekiant mokymo vientisumo, teorinis mokymas glaudZiai siejamas su
praktiniy jgudZiy formavimu. Praktinio mokymo metu sukuriama reali darbo
situacija, naudojami LR norminiai aktai, organizuojant versla, atlickami
marketingo tyrimai. PraktiSkai supaZindami su konkreciais imonés ir atskiry
jos padaliniy personalo funkcijomis ir ju darbu, atlieckama imonés veiklos
analiz¢ ir jvertinimas, parengiamas verslo planas.

Kvalifikacija

Verslo organizatoriaus mokymo programa suteikia II-jo lygio profesing
kvalifikacija.

(Duomenys paimti i§ “Siauliy darbo rinkos mokymo centras 36”)

35 PRIEDAS

Miirininko specialybés mokymo programos aprasymas

Mokymo Mokymo trukme 20 savaiciy.
trukmé, Mokymo programa parengta asmenims, jgijusiems pagrindini bendraji
reikalingas | iSsilavinimg ir sulaukusiems ne maZiau 18 m. amZiaus.
iSsilavinimas
Poreikio Mirininko mokymo programa (toliau Programa) parengta pagal darbdaviy
pagrindimas | pageidavimus ir reikalavimus Siuolaikiniam statybu darbininkui, atsiZvelgiant i
darbo rinkos poky€ius bei programos rengimo darbo grupés atliktus
kvalifikacijy tyrimo rezultatus.
Tikslas Parengti mirininka, sugebant] atlikti nesudétingus vidaus ir fasado miirijimo
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darbus: miryti sienas, kampus, pertvaras, stulpus, tarpuangius, ardyti ir
remontuoti nesudétingas muro konstrukcijas, bei atlikti nesudétingus pamaty,
sijy, saramy, perdengimy, grindy paruoSiamojo ir iSlyginamojo sluoksniy
betonavimo darbus; taip pat atlikti paaukStinimo priemoniy ir pastoliy
irengimo ir iSardymo darbus.

Veiklos sritys

Igije kvalifikacija murininkai gali dirbti statybinése imonése ir organizacijose
atliekant mirijimo, kroviniy kabinéjimo, nesudétingo betonavimo darbus, o taip
at jrenginéti pastolius ir dirbti aukStyje.

Mokymo
metodika

Atsizvelgiant { darbo rinkos poreikius ir darbdaviy pageidavimus, | mokymo
programa itraukta aukStalipiy mokymo programa ir kroviniy kabinétojo
mokymo programa. Tod¢l praéjg teorijos kursa bei praktini mokyma ir iSlaike
egzaming, mokiniai jau praktinio mokymo statybos objekte metu gali atlikti
kroviniy kabin¢jimo ir aukStalipiy darbus, turédami atitinkamus pazyméjimus,
liudijancius ju pasirengima vykdyti tokius darbus.

DidzZiaja mokymo turinio dali (80 %) sudaro praktinis mokymas. Programa
numato dviejy etapy praktini mokyma. Pirmajame etape praktinis mokymas
organizuojamas mokymo istaigoje, ir jam vadovauja profesijos mokytojas. Jo
metu siekiama suformuoti besimokantiems pirmuosius teisingus mirininko
igiidZius, atliekant nesudétingus miro darbus, ivertinant atliekamy darby
kultiira, teisinga darbo irankiy naudojima. Praktini mokyma mokomosiose
dirbtuvese sitiloma vykdyti, derinant teorinj ir praktini mokyma.

Antras etapas — tai praktinis mokymas, vykdomas statybos objektuose.
Organizuojant §j, statybinése organizacijose atliekama praktini mokyma, jo
prieziira pavedama profesijos mokytojui. Bet mokiniy praktiniam mokymui
konkreCiose darbo vietose vadovauja imonés kvalifikuotas darbininkas -
instruktorius gamybiniam mokymui. Su jais — statybiniy organizacijy
kvalifikuotais miurininkais turi biiti sudaromos mokymojo darbo sutartys,
numatant jy funkcijas ir atsakomybg.

Kvalifikacija

ISlaike kvalifikacijos egzamina asmenys gauna antro iSsilavinimo lygio
kvalifikacijos pazyméjima (lygmuo 2100), liudijanCius apie mirininko
kvalifikacijos igijima, taip pat kroviniy kabinétojo paZymejima (kodas 1114) ir

aukstalipio paZyméjima (kodas 1114).

(Duomenys paimti i§ “Siauliy darbo rinkos mokymo centras 37”)

36 PRIEDAS

Mirininko pirminiy Ziniy ir jgiidZiy mokymo programos aprasymas

Mokymo Mokymo trukme 8 savaités.
trukmeé, Si mokymo programa skirta pirminiam mirininko rengimui darbo rinkos
reikalingas | profesinio mokymo istaigoje.
iSsilavinimas
Poreikio Vis spartéjantys statybos tempai, naujos medZiagos ir technologijos, kokybés
pagrindimas | gerinimo klausimai iSkelia naujus uZdavinius tiek naujy darbininky rengimui,
tiek ju kvalifikacijos kélimui. Salia kvalifikuoto statybininko darbo atsiranda
poreikis ir Zemesnés grandies darbininky, kuriy darbo objekte uZtekty tik
privalomy atitinkamos profesijos kompetencijy, kurias galima igyti asmenims
su Zemesniu bendruoju iSsilavinimu, arba kurie mokési trumpesni laika.
Tikslas Parengti pirmo profesinio iSsilavinimo lygio mirininka, sugebanti atlikti
paprastus mirijimo darbus, ardyti ir remontuoti nesudétingas miro
konstrukcijas.
Veiklos sritys | Baige Sia mokymo programa asmenys gali dirbti statybinése imonése,
vadovaujant aukStesnés kvalifikacijos murininkui.
Mokymo Didziaja mokymo turinio dali (per 70%) sudaro praktinis mokymas. Programa
metodika numato dviejy etapy praktini mokyma. Pirmajame etape praktinis mokymas

organizuojamas mokymo istaigoje, ir jai vadovauja profesijos mokytojas. Jo
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metu siekiama suformuoti besimokantiesiems pirmuosius teisingus murininko
mokéjimus, atliekant nesudétingus miro darbus, ivertinant atliekamy darby
kultiira, teisinga darbo irankiy naudojima. Praktini mokyma mokomosiose
dirbtuveése sitiloma vykdyti, derinant teorinj ir praktini mokyma.

Organizuojant statybinése organizacijose atlickama praktini mokyma jo
prieziira pavedama profesijos mokytojui. Bet mokiniy praktiniam mokymui
konkreciose darbo vietose vadovauja gamybinio mokymo instruktoriai.

Kvalifikacija

ISlaike kvalifikacini egzaming asmenys gauna pirmo lygio kvalifikacijos
pazyméjima (lygmuo 1500), liudijant] apie igyta kvalifikacija.

(Duomenys paimti i§ “Siauliy darbo rinkos mokymo centras 38”)

37 PRIEDAS

Sekretoriaus-referento mokymo programos aprasymas

Mokymo Programos trukme - 720 ak. val. (18 savaiciy).
trukmé,
reikalingas
iSsilavinimas
Poreikio Sekretoriaus - referento darbas imonéje - labai svarbi veiklos sritis, padedanti
pagrindimas | uZtikrinti darny imonés vadovybeés, padaliniy ir darbuotoju veikla. Specialistai,
gerai iSmanantys imonés rasStinés dokumenty tvarkymo taisykles, raStinés
darbo organizavima, sugebantys naudoti savo darbe informacines
technologijas, mokantys organizuoti jvairius imonés renginius, bendrauti su
interesantais, reikalingi beveik kiekvienoje imonéje. Tod¢l poreikis tokiems
specialistams nemaZzéja.

Tikslas Suteikti teorines ir praktines Zinias, iSugdyti profesinius igiidZius Siose
profesinés veiklos srityse: imonés dokumentacijos ruoSimas ir tvarkymas,
naudojantis informacinémis technologijomis, raStinés darbo organizavimas,
interesanty aptarnavimas, {monés renginiy organizavimas - biitinus
sekretoriaus - referento darbe.

Veiklos sritys | Sekretoriaus - referento kvalifikacija suteikia teisg ir galimybes dirbti imoniy
administratoriumi, sekretoriumi - referentu ivairiy nuosavybeés formy jmonése.

Mokymo DidZiausias valandy skaiCius skiriamas Siems dalykams: raStinés darbo

metodika organizavimui, raStvedybai, informacinéms technologijoms, uZsienio kalbai,
kuriuos baigus laikomi tarpiniai egzaminai.

Kvalifikacija | Seékmingai baigusiems $ios mokymo programos kursa asmenims suteikiama

Sekretoriaus - referento kvalifikacija ir jiems iSduodamas nustatytos formos

antro profesinio iSsilavinimo lygio kvalifikacijos paZyméjimas (forma 2100).

(Duomenys paimti i§ “Siauliy darbo rinkos mokymo centras 39”)
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38 PRIEDAS

Kasininko — pardavéjo mokymo programos aprasymas

Mokymo
trukmé,
reikalingas
iSsilavinimas

Kasininko pardavéjo programa skirta mokiniams, turintiems vidurini
iSsilavinima. Programos mokymosi apimtis - 1000 val. Dirbant su suaugusiais
asmenimis tai atitinka 25 savai¢iy mokymosi trukmg.

Poreikio
pagrindimas

Tikslas

Veiklos sritys

Mokymo
metodika

Programos mokymo turinj sudaro teorinis ir praktinis mokymas. Teoriniam
mokymui programoje numatyta 12 dalyky. Teorinio mokymo metu kasininkai
pardavejai mokysis: prekybos darbo organizavimo, materialiniy vertybiy ir
pinigy apskaitos, prekybos psichologijos ir profesinés etikos, kalbos kultiiros,
darbo higienos reikalavimy, susipaZins su maisto ir ne maisto prekiy
asortimentu, kokybés reikalavimais, laikymo salygomis, su darbo teisés
klausimais, mokysis profesinés angly ir vokieciy kalbos, dirbti personaliniu
kompiuteriu.

Ypatingas démesys programoje skirtas darbui elektroniniais kasos aparatais.
Sio dalyko mokymosi metu mokiniai i§moks dirbti su elektroniniais ir
kompiuteriniais kasos aparatais, su universaliomis valdymo sistemomis.

Jau teorinio mokymo metu, atliekant praktines uzduotis, pradedami formuoti
profesinio darbo igiidZiai. Mokiniai mokysis prekiy Zenklinimo rekvizity,
nagrinés prekiy standartus, pildys prekiy ir pinigy apskaitos dokumentus,
mokysis dirbti svérimo {rengimais, elektroniniais kasos aparatais ir
universaliomis valdymo sistemomis.

Praktinis mokymas sudaro 52% visos mokymo programos. Praktini mokymo
mokiniai atliks prekybos centruose - realioje darbo aplinkoje, kur,
panaudodami teorines Zinias, lavins kasininko pardaveéjo profesinius darbo
igiidZius: priiminés prekes, konsultuos ir aptarnaus pirkéjus prekybos saléje,
sveriamy ir vienetiniy prekiy skyrivose, dirbs su elektroniniais ir
kompiuteriniais kasos aparatais, universaliomis valdymo sistemomis.

Kvalifikacija

Sékmingai 1Slaikiusiems kvalifikacijos egzaming suteikiama profesiné
kasininko pardavejo kvalifikacija, ir jiems iSduodamas antro lygio
kvalifikacijos pazymé¢jimas (lygmuo 2100), suteikiantis galimybe isidarbinti

prekybos imonése kasininko pardavéjo pareigose.

(Duomenys paimti i§ “Siauliy darbo rinkos mokymo centras 40”)

39 PRIEDAS

TrikotazZo susiuvéjo mokymo programos aprasymas

Mokymo

‘ Numatyta mokymosi trukme - 14 savaiciy.
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trukmé,
reikalingas
iSsilavinimas

Si mokymo programa skirta asmenims, igijusiems pagrindini bendraji
iSsilavinima ir neturintiems jokios siuvéjos darbo patirties. Asmenims,
turintiems aukstesni bazini iSsilavinima negu numatyta mokymo programoje
arba turintiems patirti siuvimo imonése, mokymosi trukm¢ mokymo istaiga
gali sutrumpinti.

Poreikio
pagrindimas

VirSutinio trikotaZzo susiuvejas - tai reta, Lietuvos pramonei reikalinga
profesija, reikalaujanti kruopStumo, atidumo sugebé¢jimo kokybiSkai ir greitai
pasiliti visa virSutinio trikotazo gamini pagal aukStus pasaulinius kokybés
rodiklius.

Tikslas

Parengti kvalifikuota trikotazo susiuvéja trikotazo siuvimo imonéms, sugebanti
profesionaliai atlikti ivairias virSutinio trikotaZo gaminiy siuvimo operacijas,
prisiderinti prie jmonés darbo ritmo.

Veiklos sritys

Sékmingai baigg Sios mokymo programos kursa asmenys gali pagal
Sivolaikinius kokybés reikalavimus savarankiSkai atlikti visas virSutinio
trikotaZzo gaminio pasiuvimo operacijas.

Mokymosi metu jgyti profesiniai sugebé¢jimai atveria asmenims galimybg
isidarbinti siuvéja trikotaZzo siuvimo imoneése.

Mokymo
metodika

Mokymo turinys susideda i§ teorinio ir praktinio mokymo. Teorinio mokymo
metu besimokantieji supazindinami su jvairiy Zaliavy trikotaZo savybémis,
struktiira, pynimais, iSsiaiSkina siuvimo technologija siuvimo irenginiy paskirti
ir veikima darby saugos, elektrosaugos, prieSgaisrinés saugos reikalavimus,
aktualius darbo teisés ir ekonominiy ziniy klausimus.

Praktinis mokymas susideda i§ dvieju etapy. Pirmasis etapas vykdomas
mokymo istaigoje, kur formuojami budingi ir reikalingi trikotaZo susiuvéjai
mokejimai bei jglidZiai. Antras praktinio mokymo etapas skirtas trikotazo
siuvéjos profesiniy jgiidZiy lavinimui, itvirtinimui, ir jis vykdomas imonés
siuvimo ceche prie siuvimo irengimy, kur iSmokstama pasiiti jvairiy pynimy
bei Zaliavy sudétingos konstrukcijos virSutinio trikotazo gaminiai: vyriski,
moteriSki, vaikiSki dZemperiai, sviteriai, Zaketai, moteriSki ir vaikiSki
kostiumai.

Kvalifikacija

ISklause visa teorinio mokymo kursg atlike visas praktinio mokymo uZzduotis
bei bandomaji kvalifikacini darba ir sékmingai iSlaik¢ kvalifikacijos egzamina
asmenys jgyja trikotazo susiuvejo kvalifikacija ir jiems jteikiamas nustatytos
formos valstybés pripaZintas antro lygio kvalifikacijos pazyméjimas (serija

2100).

(Duomenys paimti i$ “Siauliy darbo rinkos mokymo centras 417)

40 PRIEDAS

Padavéjo mokymo programos apraSymas

Mokymo Numatyta programos trukmeé — 25 savaités (1000 val.).
trukmeé, Padavéjo specialybiy gali mokytis asmenys, turintys vidurinj i$silavinima.
reikalingas
iSsilavinimas
Poreikio Padavé¢jas aptarnauja ivairaus amziaus klientus, pataria ir parekomenduoja,
pagrindimas | kaip iSsirinkti norimus patiekalus bei prie jy tinkamus gérimus, juos patiekia
lankytojams, serviruoja stalus ir ivairiais budais lanksto servetéles. Priima
atskirus uZsakymus, aptarnauja lankytojus Sventiniuose pobiviuose ir
priémimuose, bei paprastomis dienomis. Gamina nesudétingus patiekalus ir
gérimus. UzZsako, priima prekes ir tikrina jy kokybe. Tvarko ivairius
materialiniy vertybiy ir finansinés apskaitos dokumentus.
Tikslas
Veiklos sritys
Mokymo 456 val. skiriamos teoriniam mokymui. Teoriniuose uZsiémimuose buisimieji
metodika padavéjai susipaZins su sveciy aptarnavimu maitinimo imonése, maisto prekiy
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asortimentu, kasos aparatais, patiekaly kulinarine charakteristika, mitybos
fiziologija ir higienos pagrindais, prekybos psichologijos pagrindais, profesine
etika ir estetika, darbo teisés pagrindais, informacinémis technologijomis bei
kitais dalykais, uzsienio kalba, profesine kalbos kultiira, verslo organizavimu,
bei kitais dalykais reikalingais biisimoje padavéejo profesinéje veikloje.

520 val. — praktiniam mokymui, savarankiSkiems darbams ir laboratoriniams
darbams mokymo istaigoje. Praktini mokyma sudaro praktinis mokymas
mokymo istaigoje ir maitinimo imong¢je. Mokymo istaigoje mokiniai igyja
pirmuosius profesinius jgiidZius, kuriuos véliau lavina maitinimo imong¢je.

Kvalifikacija

ISklausg visa teorini mokyma ir atlikg praktini mokyma, sékmingai iSlaike
egzaming, asmenys gauna valstybés pripaZinta padavejo kvalifikacijos
pazyméjima (serija 2100) ir jgyja padavejo kvalifikacija.

(Duomenys paimti i$ “Siauliy darbo rinkos mokymo centras 42”)

41 PRIEDAS

Padavéjo mokymo programos apraSymas

Mokymo
trukmé,
reikalingas
iSsilavinimas

Numatyta programos trukmé — 1120 val. (28 sav.).
Padavéjo specialybiy gali mokytis asmenys, turintys pagrindini bendraji
iSsilavinima.

Poreikio
pagrindimas

Prie§ pradédamas darba, padavéjas turi biiti gerai psichologiskai pasiruosgs,
kadangi jis aptarnauja ivairaus amZiaus lankytojus. Jiems pataria,
parekomenduoja, kaip iSsirinkti norimus patiekalus ir prie jy tinkamus
gérimus, veda su jais prekybini dialoga. Taip pat serviruoja stalus, ivairiais
biidais lanksto servételes, priima uZsakymus, patiekia valgius bei gérimus,
atsiskaito su sveciais ir panaSiai. Tam biitina turéti teoriniy Ziniy ir praktiniy
igtdZiy, todé¢l specialistai pradédami ruosti nuo lengvesniy darby, palaipsniui
pereinant prie sudétingesniy dalykuy.

Tikslas

Veiklos sritys

Mokymo
metodika

Sios programos mokymosi turinj sudaro dvi dalys: teorinis mokymas ir
praktinis mokymas.

460 val. skiriamos teoriniam mokymui. Teoriniuose uzsiémimuose busimieji
padavéjai susipaZins su sveciy aptarnavimu maitinimo imonése, maisto prekiy
asortimentu, kasos aparatais, patiekaly kulinarine charakteristika, mitybos
fiziologija ir higienos pagrindais, prekybos psichologijos pagrindais, profesine
etika ir estetika, darbo teisés pagrindais, informacinémis technologijomis bei
kitais dalykais, uZsienio kalba, profesine kalbos kultiira, bei kitais dalykais
reikalingais biisimoje padavejo profesineje veikloje.

636 val. — praktiniam mokymui, savarankiSkiems darbams ir laboratoriniams
darbams mokymo istaigoje. Praktini mokyma sudaro praktinis mokymas
mokymo istaigoje ir maitinimo imong¢je. Mokymo istaigoje mokiniai igyja
pirmuosius profesinius jgidZius, kuriuos veéliau lavina maitinimo jmongje.
Tod¢l yra stengiamasi glaudZiai bendradarbiauti su imonés vadovais, kad jie
padéty jaunam specialistui igusti ir atlikti vis sudétingesnius darbus; paskiria
kartu su juo dirbti labiau prityrusi specialista. Daugiau démesio yra skiriama
praktiniy gebéjimy ugdymui, biitiny busimai darbinei veiklai.

Kvalifikacija

ISklausg visa teorini mokyma ir atlikg praktini mokyma, sékmingai iSlaike
egzaming, asmenys gauna valstybés pripaZinta padavejo kvalifikacijos
pazyméjima (serija 2100) ir jgyja padavejo kvalifikacija.

(Duomenys paimti i§ “Siauliy darbo rinkos mokymo centras 43”)
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RuoSiami organizuoti mokymo kursai.

42 PRIEDAS

Autobusy vairuotojo, turincio teise¢ vairuoti D kategorijos automobilius mokymo

programos aprasSymas

Mokymo Mokymosi laikotarpis — 6 savaités.
trukmeé, Si pirmo lygio profesing kvalifikacija suteikianti autobuso vairuotojo rengimo
reikalingas | programa skirta asmenims, turintiems pagrindini iSsilavinima ir ne
iSsilavinimas | jaunesniems kaip 22 mety, kai jie turi ne trumpesng kaip vieneriy mety DI ar C
arba Cl+DI kategorijy automobiliy vairavimo patirtj.
Poreikio
pagrindimas
Tikslas
Veiklos sritys
Mokymo Besimokydami pagal Sia programa asmenys isisavina pagrindines Zinias apie
metodika autobusy sandara, konstrukcinius ypatumus, eksploatacines savybes, priezilira,
variklio mechanizmus, veikimo principus, uzdegimo, paleidimo sistemy,
apSvietimo, transmisijos, vaziuoklés, vairo, stabdZiy sistemy sandara, ju
technini aptarnavima, galimus gedimus ir Salinimo budus bei autobusy
vairuotoju darbo ir poilsio reZima, dokumentacija, Zmoniy veZimo vietiniais ir
tolimojo susisiekimo marSrutais taisykles.
Per mokymosi laikotarpi (6 savaités) asmenys teoriSkai ir praktiSkai
supazindinami su keliy eismo taisykly reikalavimais vairuojant automobilius
gyvenvietés ir ne gyvenvietés keliuose, vaziavima per reguliuojamas ir
nereguliuojamas sankryZas, geleZinkelio pervaZzas, transporto priemoniy
vilkimo bidus, perveZzant Zmones ir gabenant bagaZza, tempiant priekabas.
Asmenys yra supaZindinami su darbuotojo saugos ir sveikatos reikalavimais,
saugaus eismo ir apsaugos pagrindinémis nuostatomis bei vairuotojo
atsakomybe uZz keleiviy ilaipinima - iSlaipinima ir saugy perveZima pagal
sutartas salygas, bilietavima. Mokymo programa orientuota i prakting veikla,
pereinant nuo mokymo { mokymasi.
Kvalifikacija | Seékmingai baigg visa mokymo kursa asmenys laiko transporto priemoniy

sandaros ir eksploatacijos bei keleiviy vietiniy ir tolimojo susisiekimo
pervezimy dalyky kvalifikacini egzaming. ISlaikiusiems egzaming iSduodamas
1500 kodo pazyméjimas. Mokymo institucijos iSduotas pazyméjimas (kodas
1500) irodo asmens profesini pasirengima dirbti autobusy vairuotoju ir
pateikiamas darbdaviui kaip to reikalauja Lietuvos Respublikos Darbo
Kodekso 104 straipsnis.

(Duomenys paimti i§ “Siauliy darbo rinkos mokymo centras 44”)
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43 PRIEDAS

Sunkiasvorio sunkveZimio vairuotojo, turincio teis¢ vairuoti C kategorijos automobilius

moKkymo programos aprasymas

Mokymo
trukmé,
reikalingas
iSsilavinimas

Mokymosi laikotarpis — 6 savaités.

Si pirmo lygio profesing kvalifikacija suteikianti krovininio automobilio
vairuotojo rengimo programa skirta asmenims, turintiems pagrindini
iSsilavinima ir ne jaunesniems kaip 21 mety turintiems ne trumpesng kaip
vieneriy mety B arba B+Cl kategorijy automobiliy vairavimo patirti.

Poreikio
pagrindimas

Tikslas

Veiklos sritys

Mokymo
metodika

Besimokydami pagal Sia programa asmenys isisavina pagrindines Zinias apie
automobilio sandara konstrukcinius ypatumus, eksploatacines savybes,
priezitra variklio mechanizmus, veikimo principus, uZdegimo, paleidimo
sistemy, apSvietimo, transmisijos, vaziuoklés, vairo, stabdziy sistemy sandara
ju techninj aptarnavima galimus gedimus ir Salinimo btdus bei krovininiy
automobiliy vairuotojy darbo ir poilsio reZima dokumentacija, kroviniy veZzimo
vietiniais ir tolimojo susisiekimo marSrutais taisykles.

Per mokymosi laikotarpi (6 savaités) asmenys teoriSkai ir praktiSkai
supazindinami su keliy eismo taisykly reikalavimais vairuojant automobili
gyvenvietés ir ne gyvenvietés keliuose, vaziavima per reguliuojamas ir
nereguliuojamas sankryZas, geleZinkelio pervaZzas, transporto priemoniy
vilkimo buidus, perveZant Zmones ir gabenant jvairius krovinius, tempiant
priekabas. Asmenys yra supaZindinami su darbuotojo saugos ir sveikatos
reikalavimais, saugaus eismo ir aplinkosaugos pagrindinémis nuostatomis bei
vairuotojo atsakomybe uZ kroviniy teisinga pakrovima ir perveZima pagal
sutartas salygas.

Programos mokymo plane ir atskiry dalyky programose nurodytas teoriniy
pamoky ir praktinio vairavimo valandy, skirty kiekvienam asmeniui,

skaiCius. Praktinio vairavimo mokymas susideda i§ dviejy daliy, pirmoji
praktinio uzsiémimo dalis vykdoma autodrome arba vairavimo mokymo
aikSteléje, o tolimesnis mokymas vykdomas keliuose, realaus eismo
salygomis. Mokymo programa orientuota | prakting veikla, pereinant nuo
mokymo i mokymasi. Asmenims, turintiems aukStesni bazini pasirengima
negu numatyta programoje, turintiems automobilizmo Ziniy ir vairavimo
igidZiy teorijos mokymo trukmé, nurodyta mokymo programos plane, gali buti
sutrumpinta, tafiau visais atvejais negali biiti maZesn¢, negu nustatytas 50 val.
minimumas.

Kvalifikacija

Sékmingai baigge visa mokymo kursa asmenys laiko transporto priemoniy
sandaros ir eksploatacijos bei kroviniy vidaus perveZimy dalyky kvalifikacini
egzaming. I§laikiusiems egzaming iSduodamas nustatytos formos kvalifikacijos
pazyméjimas (lygmuo 1500). Mokymo institucijos iSduotas paZyméjimas jrodo
asmens profesini pasirengima dirbti krovininiy sunkiasvoriy automobiliy
vairuotoju ir pateikiamas darbdaviui kaip to reikalauja Lietuvos Respublikos
Darbo Kodekso 104 straipsnio 2 dalis.

(Duomenys paimti i§ “Siauliy darbo rinkos mokymo centras 45)
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44 PRIEDAS

Kompiuterio vartojimo pagrindy mokymo programos aprasymas

Mokymo Programos trukme 176 val. (5 sav.), kasdien dirbant po 8 val.
trukmeé, Si mokomoji programa yra skirta vidurinj i$silavinima turintiems asmenims,
reikalingas | kurie arba visai nebuvo dirb¢ su kompiuterine technika, arba kuriy igiidZiai
iSsilavinimas | néra pakankami, besiruoSiantiems igyti ECDL bei Siek tiek aukStesni lygi
atitinkancia kvalifikacija.
Poreikio
pagrindimas
Tikslas
Veiklos sritys
Mokymo
metodika
Kbvalifikacija | Sékmingai iSlaikiusiems kvalifikacini egzamina, iSduodamas pirmo lygio

kvalifikacijos pazyméjimas (kodas 1500), liudijantis apie sugebéjima dirbti
kompiuterine technika ir taikkomosiomis programomis.

(Duomenys paimti i§ “Siauliy darbo rinkos mokymo centras 46”)
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