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PROFESINIO INFORMAVIMO TASK U VAIDMUO VYRESNI UJU KLASI U MOKINI U
PROFESIJOS PASIRINKIMUI
Magistro darbas

SANTRAUKA

Spatiai vystantis Salies ekonomikai, nuolat kintantktarinkai itin aktualus tampa profesinis
informavimas ir konsultavimas. Téld Lietuvoje pradta formuoti profesinio informavimo ir
konsultavimo sistema, kurios pagrindinis dokumert&ofesinio orientavimo strategija (2003). Siame
dokumente akcentuota, jog bendrojo lavinimo mokg&lgrofesinio orientavimo paslauteikéjai —
profesinio informavimo taskai (PIT), kuri@pinasi ne tik informavimu, bet ir konsultavimu. t&@er
pastaruosius kelgetmet; igyvendinant ed projekiy mokykloseikurta 700 PI tadk (iS ju 310 jau yra
akredituoti), jie aprpinti reikalingajranga, metodikmis rekomendacijomis, mokymo programomis,
parengtais standartais,ci@ paskutini tyrimy duomenimis, mokiniams,yjtevams, mokytojams
triksta informacijos apie profesijos pasirinkimo ksliutolesnio mokymosi, studjij ir veiklos
galimybes.

Siuo darbu nata atskleisti bendrojo lavinimo mokyklIX-X klasiy mokiniy pasirengim
rinktis profesig pagal individualias asmengb savybes bejvertinti profesinio informavimo task
(PIT) vaidmem mokiniy profesiniam apsisprendimui.

Tyrimo imti sudaé Taurags ,,Saltinio” pagrindiess mokyklos, ,,Versgs” gimnazijos ir
Zygaiciy gimnazijos IX-X klasi mokiniai (301) bei & mokykly profesijos patajai (3). Pasitelkus
mokslirés literafiros analizs ir apibendrinimo, dokumaentturinio analizs, anketigs apklausos,
interviu, matematiés statistikos, kokybiks duomen analiZzs metodus, parodytas pagringkn
mokyklos ir gimnazijos 1X-X klasi mokiniy pasirengimas rinktis profegipagal asmenys savybes
bei iSsiaiSkintas mokinipoziiris | profesinio informavimo ta3k(PIT) paslaug raiSks mokykloje.

Tyrimo rezultatai atsleidtokias pagrindines tendencijas: tik penktadalisXiXklasiy mokiniy
yra apsisprend dél profesijos pasirinkimo, savo apsisprendinie sieja su savo asmelmis
savylemis. Dauguma moksleiyi teigia, jog jiems fiksta informacijos apie profesijagvairesni
metod; ir formu. Profesijos patéjy vaidmuo didja mokyklose, t&au ju kompetencija éra
pakankama: tiksta profesionali Ziniy ir patirties Siame darbe.

Nors PI taSkairengti visose tirtose mokyklose, jie kompiuterizustiteikiama galimyb laisvai
naudotis AIKOS ir kt. duomen bazmis, sukaupta metodinliteratira, ta&iau PIT veikla @ra
pakankamai iSgtota.



SUMMARY

As the economics of the country is developing rigp&hd the labour market is constantly
changing, the issues of career information andagwd are becoming of special importance. Therefore
in Lithuania career information and guidance syskas started being formed, the main document of
which is Career Guidance Strategy (2003). This dwnt emphasizes that the suppliers of career
guidance services at general education schoolsaaeer information points (CIP) which provide the
services of information as well as of guidance.nditthe period of these latter years 700 CI points
have been established in schools while implementiagous projects (310 of them already are
accredited), these CI points are provided with ss@g/ equipment, methodical recommendations,
curriculums and prepared standards, however, theltseof the latter researches have shown that
teachers lack information about the choices oferaed about the possibilities of further learning,
studying and activity.

This present thesis aims at revealing the prejparaf schoolchildren of 1X-X forms, who learn
at general education schools, to choose the carescordance with their individual personalityitsa
and to evaluate the role of career information {®f€1P) for career decisions made by schoolchildre

The sample of research was compounded of schéadehiof IX-X forms who learn at Taurag
“Saltinio” Basic School, “Versigs” Gymnasium and Zyg&iai Gymnasium (301) and career guides of
these schools (3). The analysis and generalizatigtientific literature, document content analysis
guestionnairing, interview, mathematical statisticpualitative data analysis have shown that
schoolchildren of basic school and gymnasium ofXiXerms are prepared to choose career in
accordance with their personality traits and haigeldsed the attitude of schoolchildren towards the
services provided by career information points (GliPschools.

The results of the research have revealed thewoly main tendencies: only one fifth of
schoolchildren of IX-X forms are self-determinedoab their career choice, they relate their self-
determination with own personality traits. The mn&yo of schoolchildren claim that they lack
information about career, more various methodsfands. The rode of career guides is increasing at
schools, however, their competence is not sufftcietimey lack professional knowledge and experience
of this work.  Although CI points are established all schools under the research, they are
computerized, they provide schoolchildren with lmét/ to get free access to AIKOS and other
databases, these points have accumulated methtetiature, however the activity of CIP is not
developed sufficiently.
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IVADAS

Temos aktualumas

Profesijos pasirinkimas — vienas stidgiausi, ir atsakingiausi kiekvieno Zzmogaus gyvenimo
etapr. Stkmingas profesijos pasirinkimas uZztikrina prasmirageif, negkmingas — gali sugriauti
planus ir pasmerkti Zmagvisa gyvenimy jausti nepasitenkinimy negyvendinti savo svajoni
Teisingai pasirinkti profesij — reiSkia surasti savo vigtgyvenime. Pagsdamas vienos ar kitos
profesijos tinkamumy jaunas Zzmogus turi Zinoti informagiapie kisima profesirg veikla. Tinkamas
profesinis apsisprendimas priklauso nuo geregsgazinimo, gero pasirenkamos profesijos ypatum
Zinojimo bei mokjimo teisingai Siuos du zinojimus derinti.

Todél veiksmingai teikiamos profesinio orientavimo p@agjos yra svarbios tiek Svietimo
sistemai, tiek darbo rinkai bej jarpusavio sveikai. Viena Sio proceso sudedgmdaliy yra profesinis
informavimas ir konsultavimas. Profesinis orientaas yra ypé& svarbus padedant besimokejam
surasti savo keli Svietimo sistemoje bei greitai kintéaje darbo rinkoje. Profesinio informavimo,
konsultavimo ir orientavimo tyrimai prati vakam Salyse dar XX a. pradziojévairiais aspektais
profesinio orientavimo ir profesés karjeros projektavimo teorijaséfdjo Sie uzsienio Saljityréjai:
F.Parsonsas (1909), D.E Superis (1961), J.Hollar{@d8g3), V.Harrenas (1979) , D.Gulleksonas
(1995), J.Sikora (1998) ir kiti. Profesijos pagkimo, profesinio pasaukimo problematika buvo
pakankamai pk&ai analizuojama ankstesniuose Lietuvos edukelogi psicholog darbuose: A.Gto
(1937); A.Sulco (1973); R.Kontvaino (1976); L.Jd@s (1978); S.Kreg2d (1988):;
D.Beresneviiencs (1990); B.Jatautais (1991); L.Zilinskiegs (1994).

Siandieniniai Lietuvos mokslininkai $ios sritiegityus tsia pktodami Siuolaikie profesires
karjeros projektavimo teodj I ugdymo Kkarjeros problematik gilinasi D.Garniea (2003)
R.Kwinskiere (2003), V.StaniSauskiér(2000), N.Petkeviité (2006), K.Pukelis (2003), A.Pundzien
(2004). Mireti mokslininkai nustat, jog bendrojo lavinimo mokykloseitina uZztikrinti kokybiSlg
pirminés profesinio informavimo pagalbos (informacijos eskimas, says pazinimas, socialini
1gidziy ugdymas, problemidentifikavimas) suteikirg ypatings démeg skiriant mokyklos specialigt
itraukimuij Sia veikla.

Nors per pastaruosius kelehet; jvairioms profesinio orientavimo problemoms,sprendimui
yra skiriamas didelis desys, t&iau paskutini tyrimy: ,,Moksleiviy vertybirés orientacijos ir
pasirengimas karjerai" (2003), ¢Mu poziiris | profesin orientaving mokykloje" (2006), ,,Mokini
profesinis informavimas, konsultavimas ir orientags mokykloje" (2006) duomenimis, mokiniams,



ju téevams, mokytojams iiksta informacijos apie profesijos pasirinkimo kelidolesnio mokymaosi,
studijy ir veiklos galimybes.

Tad Siuo darbu néta atskleisti moksleiw pasirengim rinktis profesiy beiivertinti profesinio
informavimo tasko (PIT-o0) veiklogaka mokiniy apsisprendimui rinktis vienar kita profesip pagal
savo asmenys savybes.

Tyrimo problema:

Kokios yra pagrindidss mokyklos IX-X klasy ir gimnaziy I-Il klasiu mokiniy profesijos
pasirinkimo ir asmenyds savybi sisajos? Kaipikurtieji mokyklose PIT-ai padeda moksleiviams
pasirinkti profesy?

Tyrimo objektas: pagrindires mokyklos (1X-X) ir gimnaziy (I-1) klasiu mokiniy profesires
karjeros projektavimas.

Hipoteze

Pagrindires mokyklos 1X-X klasy ir gimnazijos I-1l klasi moksleiviai jau yra apsispreadil
busimos profesijos. Labiau apsisprendel profesijos yra gimnazijos nei pagrindsn mokyklos
moksleiviai. Tirty moksleiviy apsisprendimas nepakankamai siejasi su mokiasmenidmis
savylemis &l PIT veiklos mokyklose nepakankaméngesio vyresniju klasiu mokinius orientuoti

siekiamos profesijos atitikigqu asmenigéms savybms.

Tyrimo tikslas: iSsiaiskinti profesinio informavimo tasko veiklosyeiki mokiniy profesijos
pasirinkimo ir j asmenybs savybi saveikai.

Tyrimo uzdaviniai:
1. Atskleisti profesinio informavimo, konsultavimo, i@ntavimo esra bei prasm, PIT
veiklos slygas.
2. Parodyti pagrindies mokyklos IX-X ir gimnazig I-1l klasiy mokiniy pasirengim
rinktis profesiy ir ji veikiartiy asmenybinj veiksniy poveik.
3. ISsiaiskinti profesinio informavimo tasko (PIT-cdgaug raiSka mokykloje.

4. Nubrézti PIT veiklos efektyvinimo gaires tirtose mokykkm



Tyrimo metodologija

Tyrinéjant profesinio informavimo ir konsultavimo problenbendrojo lavinimo mokyklose
remtasi ne tik Lietuvos mokslininkbet ir uzsienio Salimokslininky teorijomis: vystymosi, savivokos
(D.Super, 1949), tipologijos (Holland, 1959,1972X0¢cialinio iSmokimo (J.Krumboltz, 1990),
profesiniy aspiraciy (L.Gottfredson, 1981). Jos pad pazinti, kaip vyksta profesij rinkimasis,
apsisprendimas. Taip pat remtasi humanistine plkigha, kuri tyringja Zmogaus unikalua)
reikSminguna, laisw ir pasirinkiny bei tiki Zmogaus ir Zmonijos potencijomis, sa\8kais galiomis,
noru panaudoti prigimtinius géjimus ir ,,tapti tuo, kuo is tiesgali tapti“ (A.Maslow, C.Rogersas, K.
ir kt.).

Tyrimo metodai:

1. Teoriniai. Mokslinés, pedagogis, psichologias literatiros ir nacionalini dokument,
reglamentuojatiy PIT veikl, analiz, padjusi atskleisti teorinius ir teisinius mokipiprofesinio
orientavimo, konsultavimo pagrindus. Profesinioomfiavimo tasko (PIT-0) akreditavimo akiurinio
analiz.

2. Empiriniai. Klausimynas pagrindés mokyklos IX-X klasy ir gimnazipy I-11 klasiy
mokiniams, skirtas iSsiaiSkinty jpasirengim rinktis profesiy pagal asmenys savybes bei pa#ij |
PIT-o veikh. Pusiau strukirizuotas interviu su tiet mokykly profesijos patajais, siekiant iSsiaiskinti
ju galimybes kokybiSkai organizuoti profesinio infawmo paslaugas ir uztikrinti mokupiprofesijos
pasirinkimo beiy asmenybs savyhi saveika.

3. Statistiné duomemy analizé (skirstiny, grafire, koreliacire), atlikta SPSS (Statistical
Package for Social Sciences) 17.0 versija kompnéerduomen apdorojimo programa, siekiant
iSsiaiskinti mokiny profesijos projektavimo ir asmenyd savybi sasajas bei PIT-o veiklogtaka

mokiniy pasirengimui profesinei karjerai.

Tyrimo organizavimo etapai

Pirmajame etap€2008 m. sausio — gegt&nmen.) buvo studijuojama ir analizuojama litena,
nustatyta tyrimo problema, formuluojama darbo regattikslas ir uzdaviniai.

Antrajame etapg2008 m. birzelio — ruggo mén. ) ruoSiamos anketos moksleiviams bei
interviu klausimai profesijos patgams.

Treciajame etap€2008 m. spalio #n. — 2008 m. lapkéio meén.) atliktas tyrimas, kuriuo siekta

iSsiaiskinti pagrindias mokyklos IX-X klasy ir gimnazipy I-II klasiy mokiniy pasirengim rinktis



profesip bei poziiri i profesinio informavimo paslaugraiSks mokykloje. Taip pat tirtos profesijos
patagjy galimykes kokybiSkai organizuoti profesinio informavimo [zasgjas.
Ketvirtajame etap€2008 m. gruodzio #m. — 2009 m. sausio én.) atliekama gautduomenm

analiz, interpretacija, formuluojamos iSvados, rengiame®mendacijos.

Tyrimo imtis

Tyrimas atliktas Taurag ,,Saltinio" pagrindige mokykloje, ,Versrs" bei Zygakiy
gimnazijose. Tyrimo imtsudaé 301 moksleivis (49,2 proc. respondentokesi pagrindits mokyklos
IX-X klasése, 50,8 proc. - gimnagijl-ll klasése). Lyties podiriu 58,1 proc. respondantsudaé
merginos, 41,9 proc. - vaikinai. Pagal amziespondentai pasiskiést; tris grupes: 15 maet
respondentai suda#6,5 proc. ting moksleivy, 16 mety — 50,2 proc., 17 met- 3,3 proc.

Tyrimo rezultat y naujumas, jy teorinis ir praktinis reikSmingumas
1. Nustatytas PIT veiklos efektyvumas Tauwsagniesto gimnazijose ir pagrindje mokykloje
padedant mokiniams pasirinktigima profesip atsizvelgiani individualias ji savybes.

2. Parengtos prakits rekomendacijoggalinartios efektyvinti tiry mokykly PIT veikl.

Darbo struktira ir apimtis. Darbas susideda i&ado, 2 skyn, praktiny rekomendacij,

iSvady, literatiros sraso, 5 pried. Darbe pateikiama 14 lenteli7 paveikslai.



1.Profesinio orientavimo, konsultavimo ir informavi mo teoriniai
aspektai

1.1.Profesinio informavimo ir konsultavimo teorijos raidos analiz é

Profesijos pasirinkimo problema — tai saviraiSkossavirealizacijos, sa&g itvirtinimo tam
tikroje veikloje ir dvasias harmonijos problema. Tik pasiriggktolq darka, kuris atitinka jo dvasinius ir
fizinius gabumus ir palinkimus, Zmogus ras darbeinyi pasitenkinima, mégs savo dary gerins ir
tobulins j. Ir tik toks darbuotojas yra naudingas savo tantys (D.Beresnesiené, 1990).

Profesinis konsultavimas — viena seniguamnonijos veikl;. Jau antikoje pastéta, kad zZzmoés
yra skirtingi ne tik veido, #o formomis, ido bruozais, bet ir suggbmais geriau atlikti vienus arba
kitus darbus. Su profesiniu konsultavimu sudfjausimai keliami jau senés Graikijos nastytojo
Platono (428-348 m.pr. Kr.). Jis, remdamasis Zmaunigeljimais, bando pagsti idealios visuomeis
strukfiira. Platonas neneigia ugdymo reik&@mvieniems ar kitiems sugghmams iSpétoti, tetiau
pabkzia, kad gabumai vienai ar kitai veiklai yigimti (Platonas 1981:131). Naujaisiais amziais dtlat
atrankos idjas band analizuoti ir pbtoti Z.Z.Ruso, J.A.Komenskis ir kiti. Vienas Zymsy visy laiky
pedagog J.A.Komenskis vis savo ugdymo teotj grindzia prigimtinio atitikimo principu, t.y.
reikalavimu, kad mokymas atitikt vaiko ijgimtus gebjimus. Lietuvoje Zzmogaus prigimties tipus
kilmingumo poziriu analizavo A.Rasijus. Jis iSsky kilmingumo tipus: teologin metafizin, intelekto,
praktin, turtingumo, fizin.

Nepriklausomos Lietuvos publicistai, pedagogai Bsicpologai pldiai vartojo ,,profesiéas
orientacijos" termin. Jos tikslu V.Lazersonas l&ilpadtti jaunimui ,,surasti pasaukimr eiti jo keliais".
Aptardami mokiny profesinio pasaukimo problemas, mokslininkai dalémesio sky& ju profesinio
tinkamumo klausimams (V.Kudirka, J.&as, J.Adomaitis - Sernas).

J.Vabalo-Gud&io déka buvo praétas tirti moksleiviy intelektas, teikiami patarimai motinoms ir
vaikams. 1928 m. jis pateilsavo sukurtas metodikaséhau profesinio tinkamumo klausimus naggm
ir kiti mokslininkai. A.Guw@as 1937 m. nagréfjo darbo psichologijos, profesis atrankos, gefimu
psichologijos klausimus. 1928-1937 m. J.Simkus, &inigs, K.Paltarokas, J.Gobis, D.MicutaCidirlys,
J.Vabalas-Gudaitis analizavo, kaip sprendziamofepitio tinkamumo problemos uZsienyjel&savitus
reikalavimus mokinj profesiniam orientavimui ir konsultavimui, pab& ju atrankos Bbtinuma.
J.Simkus, paliZdamas gefimy tyrimy batinumg atrankos procese, abt ijkurti laboratorij, kurios

darbuotojai patamt jaunuoliui, kury profesip pasirinkti, nustatyt jo profesin tinkamuna. K.Paltarokas



teige, kad pasSaukimo suradimas — svarbiausiasépuid klausimas. Jo supratimu, gdidjaunimui
tinkamai pasirinkti profesijturi ne tik ¢vai, kurie rera pakankamai kompetentingi, nes daznai perverting
savo vaiko gabumus, bet ir mokytojai, gydytojai,nigai. Pasak autoriaus, profesinio pasaukimo
suradimasmanomas tik atsizvelguszmogaus palinkimus, gé&imus, sveikai. M.Reinys, patardamas
moksleiviui, kokioje veikloje jam geriausiai sekt, siilé naudotis ,,sveikatos knygumis" Jose tuity
atsispindti vaiko vystymasis nuo ankstyvosios vaikégsiki mokyklos baigimo, jo sveikata, ggimai,
interesai, charakterio ypat§fy mokymosi pazangumas.

Be moksleivio psichimi ir fiziniy savybi, biatina zinoti ir ketinamos rinktis profesijos
reikalavimus. Smulkiau analizuoti profesiognanmikymo klausimus ®ggino J.Mikalauskas (1934).
Pagrindiniu kriterijumi autorius laiktas psichines funkcijas, kurreikalauja tam tikras darbas. Jis skyr
intelektines funkcijas, individualikaryba, anatomines bei fiziologines funkcijas, komplekgrofesinio
darbo poladi. Autoriaus nuomone, norint tinkamai pasirinkti f@sija, svarbu ne tik iSmanyti pareigas ir
reikalavimus, kurie keliami vienos ar kitos profesi darbuotojui, bet ir gerai pazinti asmeégb
polinkius, gebjimus, gyvenimo perspektyvas, Zzinoti, kogkivalstybei reiks specialist ateityje.
Profesires orientacijos sistem nagrirgjo E.Petkewtiuté (1935). Ji nurod pagrindinius profesinio
orientavimo tikslus ir principus, pedagoginius eddvimus Svietimo darbuotojams ir pékbr
konsultuojamojogekgjimy tyrimo svarly. Autorés nuomone, mokykla bendrais bruozais turi nurodyti
gabunmy pritaikyma profesinei orientacijai, o profesis orientacijos patéjas tuis smulkiai ir konkréiai
iStirti jaunuolio psichines savybes, nustatyti gigiybes lavintis toliau, nurodyti kali darbo gyvenin.

Pirmasis profesinio orientavimo sistemidurinéje mokykloje suorganizavo ir teoriSkai pagrnd
L.JovaiSa (1978). ¥iau i profesinio ugdymo klausimus gilinosi S.Kregz(1988), D.Beresnetient
(1990), B.Jatautait(1993), K.Pukelis (2003), R.Kinskiere (2003), R.Lauzackas (2005).

Profesinis orientavimas kaip sistema labiausidlaista L.JovaiSos darbuose (1981). Autorius ne
tik pateikia profesinio orientavimo sampyatbet ir iSskiria profesinio orientavimo strakinius
elementus: profesinnformavima, profesin konsultavim, mokiniy renging pirma kart rinktis profesii.
Profesinis orientavimas L.JovaiSos darbuose tajpitamas kaip viso pedagoginio proceso (nuolatinio
vadovavimo Zmogaus vystymosi ir tobjuho) Serdis, taigi yra sugg su Svietimo sistema, ugdymo
procesais. R.Lauzacko darbuose (2005) profesimmtavimas yra lyginamas su ikiprofesiniu ugdymu,
t.y. viso profesinio rengimo sistemos dalimi, kyra igyvendinama tik mokyklos aplinkoje, mokiniui
renkantis profesij Pabéziamas ugdomasis profesinio orientavimo aspektasinybé integruoti i
mokymo turin. Mokytojai jvardijami kaip pagrindiniai vigs su profesijos rinkimosi susijusiproblemy
sprendimo vadovai.
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D.Beresneviiene (1990) didel démes skyr diferencijuotam profesiniam orientavimui. Ji
mano, kad diferencijuotas profesinis orientavimasidgiai susgs su mokini profesine atranka ir
sudaro su ja nedaleamvisuma. Profesinio tinkamumo tyrimaggalina grupuoti mokinius pagal
profesinius ketinimus, interesus, @gimus ir kitas profesiSkai reikSmingas asmeis/bsavybes.
Diferencijuotas profesinis orientavimas apima irkmnoy konsultavima, ir pagalla jiems adaptuojantis
profesinio rengimo mokykloje. Diferencijuotas preifés orientavimasigalina, atsizvelgianti
psichologines individo savybes, sistemingai formuatostai i samoningo, adekvataus profesijos
pasirinkimo litinuma. Samoningy profesijos pasirinkim lemia daugelis veiksnj tatiau vieni iS
svarbiausi, kaip mano D. Berensne&¥ene, yra trys: 1) profesijos pazinimas, 2) sa\pazinimas, 3)
santykio tarp profesijos reikalavimr savo iSgali adekvatugvertinimas (D.Beresnesieng).

S. Kregzé¢ (1988), aptardamas ,,profesinio kryptingumofvaka, teigia: ,,profesinis
kryptingumas suvokiamas kaip asmegs/tkryptingumo dalis®. Jis pasireiSkia asmeég/iporeikiais,
potraukiais, interesais, polinkiais, siekiais, pé&#ara, visa veiklos motyvacijos sistema. Taigi,
vartojant siauresn raSing profesinio kryptingumo avoka, lengva visapusiSkai atspitd Zmogaus
santykio su profesija tendencijasurypatybes. Interesai — pati lagksusia asmenys savyk ir kartu
esmire profesinio apsisprendimo profe&i veiklos poZiriu. Jis suteikia visuomeniskai nauding
veiklos krypt.

Siuo metu profesinio orientavimo, karjeros ugdymdaukimus gvildena K.Pukelis,
R.Ku¢inskiere, B. Jatautadt, V. StaniSauskien ir kiti.

K.Pukelis (2007) gilinasi profesinio konsultavimo svagtkarjeros projektavimo sistemoje. Jis
pabgzia, kad karjeros projekto jaunimui tikslas — ¢adpriimti racional; profesin sprendim
atsizvelgianti vaikino ar merginos individualius prigimties ypatus bei darbo rinkos poreikius tam
tikru laiku. Akcentuoja gabum tyrimo, kuris susgs su optimalaus tinkamumo profesijai
organizavimu, svatp Galima teigti, jog K.Pukelis savo darbuose (20@b)ausiai atskleidzia vieno is
profesinio orientavimo reiskinio element- profesinio konsultavimo — ypatumus. Jis pateikia
nuolatinio profesinio konsultavimo schemkurioje sisteminiu po#riu yra jungiami profesinio
rengimo, bendrojo lavinimo, darbo pasaulio ir risklygmenys. R.K&inskiere (2003), aptardama
ugdymo karjerai metodologij pabgzia, kad profesijos pasirinkimas labai priklaus® rasmenyés
strukfiroje iSskiriany svarbiausj charakteristig — gelgjimy ir vertybiy. Ji mano, kad mokyklinis
ugdymo karjerai modelis yra @iausiai taikomas, pasiZzymintis sisteminiu goii, ugdymo karjerai
elementus integruojamtbendrojo lavinimo turinnuo vaiky darzelio iki dvyliktos klass. Ji akcentuoja
tokiu asmenybs savybi lavinima kaip savigarh, pasitikejima savimi, atkaklum ir iniciatyvum,
adekvat, santykii tarp mokymosi ir darbo pasaulio, savo karjerosngddiu supratima, tolesnio
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mokymosi ir isidarbinimo planavim V.StaniSauskiets (2000) disertaciniame tyrime teoriSkai
pagista socioedukacini rengimosi karjerai prielaigd bendrojo lavinimo mokykloje tyrimo kriterjj
sistema irirodyta galimyk ja taikyti kompleksiSkai tiriant mokyklos veikl Empiriniu tyrimu
nustatyta, kad geriausiai mokiniai vertina prietadsocialinei ir mokymosi kompetencijoms ugdytis,
taciau ctmesys darbo pasaulio pazinimo ir veiklos planavgetejimy ugdymui yra nepakankamas.
D.Garniers (2006) silomas ugdymo karjerai modelis apima \4e# profesinio orientavimo sistemos
element, — ugdyma karjerai bendrojo lavinimo mokykloje.

PraktiSkaiigyvendinant Lietuvos Svietimo refoanbei profesinio orientavimo strategijtapo
akivaizdus Sios srities situacijos tymmporeikis. NemaZzai Sios sities tymmatliko Vilniaus
universiteto, Vilniaus pedagoginio ir Vytauto Didjd universiteto mokslininkai. Vytauto DidZiojo
Universiteto mokslininkai J.Reigardienir A.Zdanevtius atliko tyrimy ,,Moksleiviy vertybirgs
orientacijos ir pasirengimas karjerai” (2003) . i rezultatai leido daryti iSvad kad daugiau nei
puss (59 proc.) respondenheapsisprendimasidy tolesres profesijos galimai nulemtos prielaidos,
kad profesinis mokimi orientavimas ir rengimas karjerai vidusj@ mokykloje ir gimnazijoje éra
pakankamai veiksmingas. 2003 m. atlikto tyrimo spdmens informuotumas apie Svietimir
vietimo vertinimas" (A.Dobryninas, A.Povihas, D.Tureiky, L.Zilinskiené) rezultatai parogl kad
daugiau negu pusei apklayst labiausiai tiksta informacijos apie profesijas ir profasarientavina,
maziau - apie pémimo i jvairius mokymosi lygmenis tvagk Tyrimo ,,Moksleiviy ugdymas karjerai:
padtties analiz ir perspektyvos bendrojo lavinimo mokykloje" (KKa&lis ir D.Garnies, 2003)
rezultatai atskleiel mokiniy ugdymo karjerai silpgsias vietas. ISvadose akcentuojama, kad profesinis
konsultavimas pradedamas plamtai (X-XII klasése), mokyklose vyksta mazai profesinio
konsultavimo renginj, pabgéziamas Sios srities profesiongbpecialist poreikis. 2004 m. tyrimo ,,14-
19 met, paaughy, linkusiy i praktirg veikla, mokymosi krypties pasirinkimo galim$' (D.Bukantai,
R.Lauzackas, V.TargamagzV.IndraSieg, L.Statkauskiety A.Ramanauskai} rezultatai parog kad
profesinis informavimas pagrindise ir viduriresse mokyklose yra nepakankamas, nes mokiniai apie
paklausias profesijas dazniausiai suzino patys paistamy, 0 maziausiai juos apie profesinio darbo
perspektyvas informuoja mokyklos vadovai bei ditgarmokytojai. 2006 m. atlilgt tyrimu ,, Tévu
poziaris 1 profesin orientavina mokykloje”, ,,Mokiny profesinis informavimas, kosultavimas ir
orientavimas mokykloje" (V.IndraSién V.Rimkeviiene, M.Gaigalieg, A.Railiere, L.Grinyté)
rezultatai parogl kad mokyklose vykdomas profesinis orientavimaa nepakankamas.

Nors profesinio orientavimo paslaugiokykloje reikSmingumas teoriSkai yra aktualizuoges,
mazai @mesio skiriamgvairioms profesinio orientavimo paslaufprmoms bei raiSkai. Veikiaimai

juridinei bazei, kuri iSsamiai reglamentyoprofesinio orientavimo politkk sistemos strukta,
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koordinavimo ir veiklos principus, laiduptteikiamy paslaug kokybe bei efektyvum dar tiiksta

vientisumo.

1.2. Profesinio orientavimo juridinis reglamentavim as

Lietuvoje parengta nemazai tess akty ar pasiraSyta politini dokument, kurie jtakoja
profesinio orientavimo paslauglétra. Lietuvos profesinorientaving reglamentuojatiy dokumend
tikslas — uztikrinti profesinio orientavimo kokyb perimamum ir testinumg, packti suderinti
profesinio rengimo ir uzimtumo uzdavinius.

1996 m. Lietuvos Respublikos Seime buvo ratifikudtarptautigs darbo organizacijos
konvencija Nr. 142 ,Bl profesinio orientavimo ir profesinio rengimo ugd&mogaus iSgales” (Zin.,
1996, Nr.30-738), kurioje profesinis orientavimauglziai siejamas su uzimtumo politika. Joje
pabgéziama, kad kiekviena Salis ,priima irgbbja visapusisSk ir koordinuot profesinio orientavimo ir
profesinio rengimo politik ir programas, glaudziai susijusias su uzimtumu”.

Bendrojo lavinimo mokyk] moksleiviy ir besimokagio jaunimo, nepasirengusdarbo rinkai
suaugusij asmen ir jaunimo profesinio orientavimo tikslus bei uzddus numato 1998 m. Svietimo ir
mokslo ministrojsakymas "Bl profesinio orientavimo tvarkos" (Zin., 1998, N39-1046). Jame
pabgéziama, kad ,profesinio orientavimo tikslas — bem@diaujant su bendrojo lavinimo, profesinio
mokymo, aukStesniosiomis ir aukstosiomis mokyklgmikrbdaviais ir jiems atstovaujaomis
organizacijomis, teritoriémis darbo birzomis, dalyvaujant moksleivittvams ir pedagogams,
organizuoti profesin informavima ir konsultavim, parengti orientuojam asmep racionaliam
profesijos pasirinkimui, iSvengiant atsitiktinisprendin, ir aktyviai profesigs karjeros paieskai”.
Numatyta, kad profesininformavimy ir konsultavim vykdo Svietimo ir mokslo ministerijos
papildomojo ugdymagstaig; profesinio orientavimo skyriai ir Socialis apsaugos ir darbo ministerijos
Lietuvos darbo rinkos mokymo teritoéis tarnybos apskfiy centruose. Siame dokumente numatyti
papildomojo ugdymagstaigi uzdaviniai:

1. Teikti profesin informavimy ir konsultavim bendrojo lavinimo mokyki moksleiviams
ir besimokagiam jaunimui.

2. Teikti informacip moksleiviams, y tévams, bendrojo lavinimo mokykloms ir
papildomojo ugdymojstaigoms apie visas mokymgtaigas, pagrindines profesinio

mokymo programas.

13



3. Organizuoti bendrojo lavinimo moksleivi ir besimokagiojo jaunimo profesip
orientavina, parengti konsultuojamus asmenis racionaliam stesiingam profesijos
pasirinkimui, aktyviai profesis karjeros paieSkos pozicijai.

4. Konsultuoti moksleivius profesijos pasirinkimo k&nais, jvertinant i asmenines
savybes bei geéfmus, pasirenkamos profesijos reikalavimus ir psifes karjeros
perspektyvas.

5. Jaunesniojo mokyklinio amziaus moksleiviams ghadustatyti ir pasitikrinti, kokius

polinkius ir geljimus jie turéty ugdyti, ir organizuoti y lavinima uzmokyklireje

veikloje.
6. Pacti tévams, pedagogams gpti besimokadiyjuy profesijos pasirinkimo problemas.

Profesinio mokymo istatymas (Zin., 2000, Nr. 92-2877) reglamentuojanisterijy
kompetencijas profesinio orientavimo srityje: Siied ir mokslo ministerija uZtikrina profegin
konsultavina bendrojo lavinimo ir profesése mokyklose, Socialés apsaugos ir darbo ministerija —
organizuoja darbo rinkos ir jaunimo uzmokyklprofesin konsultavim.

Profesinis orientavimo svarba viso Zzmogaus gyveniaikotarpiu bei Sios srities paslaug
plétra numatoma Profesinio rengimo Baltojoje knygdj@99 m).

Invalidy socialires integracijosistatymas (Zin., 1998, Nr. 98-2706) reglamentuojgale
Zmoni ugdymo, mokymo ir profesinio orientavimo galimybdame teigiama, kad asmuo negali b
nepriimtasi mokymo istaig dél invalidumo, o ,pasirinkti irisigyti profesia invalidai orientuojami
pagal Svietimo ir mokslo bei Sveikatos apsaugossterijy parengi program bendrose ir specialiose
ugdymo, mokymastaigose, atsizvelgianinvalidy polinkius, sugejimus, fizirg ir psichirg biklg”.

2002 metais parengta Svietirjgiatymo nauja redakcija. Vienas i Lietuvos 3vietiiksly yra
nustatyti jaunuolio kirybinius gebéjimus ir pagal tai padéti jam jsigyti profesine kvalifikacij g ir
kompetencija, atitinkan €¢ig Siuolaikinj kultaros bei technologip lygi ir padedancia jam jsitvirtinti
ir sekmingai konkuruoti tolydziai kintan ¢ioje darbo rinkoje. Istatyme numatyta, kad profesinio
informavimo ir konsultavimo paslauges informacija apie mokymosi galimybes pagal profesin
mokymo, aukStesniojo ir aukStojo mokslo studiprogramas, mokymosi galimybes witSaliy
mokyklose irisidarbinimo galimybes Lietuvos darbo rinkoje ir kattavimas — teikiamos mokyklose,
informavimo centruose, konsultavimo tarnybose, ddribZzose pagal Svietimo ir mokslo bei sociééin
apsaugos ir darbo minigtnustatytus reikalavimus.

“Uzimtumo didinimo 2001-2004 metais programa” (Zi@001, Nr. 40-1404), kaip vignis
jaunimo uzimtumo gefimy didinimo tiksk, numato: ,pésti ir gerinti profesip informavim,
orientavimy ir konsultavim, supazindinti moksleivius su Siuolaiks visuomens socialigs bei
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ekonomires pktros tendencijomis irisidarbinimo galimybmis informacigje visuomegje”. Joje
numatytos jaunimo, pradedan darbirg veikla, uzimtumo gejimuy didinimo priemogs:

1. [Itraukti | baigiamaja pagrindires ir vidurines bendrojo lavinimo mokyklos pakgp
special; profesires karjeros kurs (bus sudarytosal/gos visiems moksleiviams gauti
pagalla pagal siekius ir galimybes, pasirengékmingoms studijoms bei profesinei
veiklai).

2. Parengti profesinio mokymo leidinkur bus pateikti profesij profesinio mokymo
prograny aprasai, informacija apie institucijas, teikies mokymo paslaugas.

3. Sukurti internete Lietuvos Svietimo informacijostemos informavimo apie mokymosi
galimybes posistem

4. Pletoti jaunimo darbo cenirveikla, atsiras daugiau galimybjaunimui gauti profesin
informacija ir konsultacij.

5. Parengti priemones, suteikiaas moksleiviams ir studentams galimylnokslo ir
studiju metuigyti darbirg praktika.

Nacionalinis pttros planas 2002-2004 m. apibia Zzmony iStekliy plétra kaip pagrindig
strategir Lietuvos srit kartu su Ziniomis pagstos ekonomikos tkimu, kaip hitina ekonomikos
augimo slyga. Dokumentas akcentuoja porgilidinti darbo rinkos dalywi motyvacip mokytis bei
sudaryti alygas mokytis, uztikrinant darb@gos gebjima greitai prisitaikyti prie nuolat kintain
rinkos slygy. Siy siekiy igyvendinimas glaudZiai siejasi su profesiniu o@irhu.

Bendrasis Lietuvos uzimtumo politikos prioritgtertinimo dokumentas (2002 m.), pasirasytas
LR Vyriausyles ir Europos Komisijos, nustato prioritetus, kurjaps igyvendinus, tuss jtakos
profesinio orientavimo paslaugont§a isipareigojama:

o subalansuotai irémingai igyvendinti Siuo metu vykdomas Svietimo reformasacyp
akcentuojant ,nubyjimo” pagrindintse mokyklose sumazinian profesinio rengimo prieinamumo,
kokybes ir reikSmingumo gerinimbei mokymosi vig gyvenimy nacionaligs strategijos parengirir
igyvendininy;

) parengti detal valstybiniy idarbinimo tarnyh reformos veiksm plam, didinant
apfipinima reikalingais iStekliais, kad Sios paslaugostgasuvaidinti aktyvesnvaidmen uztikrinant
bedarbi integraciy i darbo rinl.

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo bei sociedi apsaugos ir darbo minigt2003 m.
lapkricio 19 d. isakymu Nr.ISAK-1635/A1-180 patvirtinta Profesinio orientavimo strategija”“,
kurios pagrindinis tikslas — sukurti aplmkprofesinio orientavimo sistemai bei paslauglétotei
Lietuvoje atsizvelgiant; Salies ekonomines bei socian raidos perspektyvas ir individualius
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kiekvieno visuomegs nario poreikiusSiekiant uztikrinti, kad profesinio orientavimogtaugos bty
prieinamos ir atitiki vartotop poreikius, numatomidu paslaugy teikéjy tipai: profesinio
informavimo taskai (PIT), kurie r apintysi profesiniu informavimu, ir profesinio orientavimo
centrai (POC), kurie fipintysi ne tik informavimu, bet ir konsultupismenis. Strategijoje palirama
profesinio informavimo, konsultavimo ir orientavimmformacires sistemos (AIKOS) svarba:
pirmajame etape sukurta prieiga prie AIKOS duomeagrindirese ir vidurirtsse mokyklose,
antrajame — pradése mokyklose, tk@ajame — ikimokyklirtse ir papildomojo ugdymastaigose.
Profesinis orientavimas pagal tam tikros tik&sirgrugs poreikius apima preveneinreabilitacir ir
korekcirg veikla. Prevencia veikla skirta asmenims, dalyvaujantiems mokymodarbo rinkos
sistemose. Sios veiklos tikslas yra @adklientams iSsiaiSkinti savo profesinius polingjuprofesi
kryptinguny bei tinkamum, nusistatyti pritaikymo sritis ir profesia karjeros tobulinimo galimybes.
Tam reikia, kad:

o profesinio informavimo paslaugosith teikiamos baigiangy klasiy (pagrindires ir
vidurinés bendrojo lavinimo, profesis mokyklos), mokymosi profibesirenkantiems mokiniams;

J bendrojo lavinimo ir profesirtse mokyklose profesijos patg@s teikty informacip apie
profesip turini, ypatumus ir reikalavimus, profesijagijimo, kvalifikacijos klimo ir jsidarbinimo
galimybes;

o mokytojai, socialiniai pedagogai ir pedagogai-kdtesuai po specialaus parengimo,
mokykly psichologai pagty pazinti individualius profesinius interesus ir ipius bei kurti profesiés
karjeros planus, teilgtpagalla mokiniams renkantis ar keéant mokymosi profil;

o duomenis apie S mokymo sistemos ,,iSkritusius® esms bendrojo lavinimo ir
profesires mokyklos perduatprofesinio orientavimo centrams.

o mokytojai, tvai, studentai ir mokiniai téty galimylbe kreiptis @l informacijos ir
iSsamesés asmeniés konsultacijosi psichologines-pedagogines tarnybas, profesiniorimévimo
tasSkus ir profesinio orientavimo centrus, darbdédmt

Apzvelgus Lietuvoje galiojafius teigs aktus, kitus normatyvinius dokumentus pasdsebkad
profesinio orientavimo sritiséna aiSkai reglamentuojama: profesinio orientavineikla neformuoja

visuminio, nuoseklaus profesinio orientavimo sistermodelio.
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1.3. Profesinio informavimo sistema bendrojo lavini mo mokykloje

Mokyklos vaidmuo ir atsakomytpalaipsniui didja Siuolaikirese kompleksiése socialigase —
ekonomirgse bei kuliirinése srityse. Mokykla kaip institucija daznai turiiptti atskirus iSgikius bei
sprsti visuomenei aktualias problemas. Vienas iSutok#ikiy yra moksleivii ugdymas gyvenimui.
Tai — daugiaplay pakankamai plati irfvairialypé, daznai komplikuota mokyklos bendruonmen
veiklos dalis. Institucinis mokyklos vaidmuo Siojeikloje yra dvejopas. Pirmiausiai, mokykla, kaip
institucinis veiksnys (mokyklos bendruongsnir ja supawios aplinkos partneryss stoka, mokymo ir
ugdymo procas spragos ir kt.), gali neigiamai veikti moksleivpasirinkimy ir sprending priémimo
proces. Kita vertus, mokykla, kaip institucinio potizio pagalba, yra svarbiausias \iggls, ugdantis
moksleivius tolimesniam gyvenimui. Mokykla @ atlikti tarpininko vaidmej itraukdama kitus
suinteresuotus vedjus, — tvus, darbdavius, aukSteésnpakopos mokymgstaigas,vairias tarnybas,
dirbartias ugdymo gyvenimui srityse. Téldgalima teigti, jog pasirengimas profesinei kaajeryksta
mokantis bendrojo lavinimo mokykloje. Mokykloje minlai turi atrasti savo poreikius atitinké&n
veikla, ugdyti Kirybines galias. Svarbu iSmokyti juos savaranki$iaikartu su kitais spsti savo ir
visuomers gyvenimo problemasgyti bendgji dalykini ir kultdrini rastingum, pasirengti studijoms,
igyti Ziniy ir gekejimuy, reikaling: savarankiSkam ir prasmingam jauno Zmogaus gyvanimiovaisSa
(1999) mano, jog konkreti profesinio konsultavimmarientavimo struktra vidurirgje ir pagrindirgje
mokykloje gaéty bati tokia:

1. Teorinio, praktinio ir profesinio intelekto, motads ir jgudziy ugdymas (teoris ir
praktinés patirties kaupimas)

2. Profesinio  kryptingumo (motyvacijos) ir atitinkamocharakterio ugdymas
specializuotame darbedieliai, profilinis mokymas)

3. Sugeldjimo rinktis profesij ugdymasifairiomis konsultavimoaSimis ir tipais).

4. Rinkimosi kontrot — katamnez

,,Profesinio orientavimo strategijoje” (2003) nugitat kad mokyklose turi veiktprofesinio
informavimo tasSkai (PIT), kurie fipintysi ne tik informavimu, bet ir konsultuptmokinius jiems
rapimais klausimais, taikydami specialias metodikas fgyvendint; prevencir, reabilitacie ir
korekcirg veikla. Profesinio informavimo taSkaiSioje strategijoje jvardinti kaip akredituotos
institucijos, kurios turiirengtus laisvos prieigos prie interneto taskussjipra prie Salies Svietimo ir
dabo rinkos duomenbaziy, jie informuoja asmenis apie mokymosi Edarbinimo galimybes Salyje ir

uzsienyje. Profesinio informavimo taskuose paslaugikia profesijos patgas. Vadovaujantis Siuo
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dokumentu nuo 2003 iki 2008 metkredituota 310 profesinio informavimo taslo veikiargiy yra
apie 700.

Pasak K.Pukelio (2007) bendrojo lavinimo mokykéisako uz profesinio informavimo tasko

veikla (vartotojy aptarnavim, profesinio informavimo leidimi kaupimy, saugojim ir pateikimy,

patalpas bei interneto mys rupinasi profesinio informavimo tasko akreditavimuarpoja mokyklos

profesinio informavimo veikl, pagal Svietimo ir mokslo ministro patvirtintas dygho karjerai

programos gaires rengia ugdymo Kkarjerai programias integruoja ugdymo turim; atsako uz prieigos

prie AIKOS interneto sveta#s uztikrinima. Taigi, profesinio informavimo tasko (PIT-dikslas— Ziniy

apie profesiy turinj, ypatumus ir reikalavimus, profesijggijimo, kvalifikacijos klimo ir jsidarbinimo

galimybes suteikimas.

Autorius mano, jog ugdymas karjerai, mokykloje temntis Siais principais:

prieinamumo, socialinio teisingumo principasigdymas karjerai paslaugos mokykloje tuiti b
prieinamos kiekvienam mokiniui(-ei) neatsizvelgianjo/jos mokymosi rezultatus, socialin
pactti, amziy. Kiekvienas mokinys turi zinoti apie profesinideatavimo paslaugas mokykloje
(Kas jas teikia? Kur teikia? Kada teikia?);

individualizavimo principas -tigdymas karjerai turi vykti atsizvelgiamtvaiko individualius
psichinius ypatumus bei poreikius;

pagarbos principas -pagarba mokinio asmenybei, ketinimams. Rgamegali kritikuoti
mokinio(<s) nox ar primesti savo nuomeprofesinio pasisprendimo klausimais;
integralumo principas -atsizvelgianf mokiniy amziaus ypatumus, profesinis orientavimas gali
buti sékmingai integruojamas; bendrojo ugdymo turin ty. i déstomuosius dalykus,
popamokir veikla.

Sistemingumo, nenukstamumo principas siekiant uztikrinti profesinio orientavimo kokyb
svarbu, kad Sis procesas wyktuosekliai tam tikra tvarka. Tai negalitbvienkartinis aktas,

kadangi kinta mokinj interesai, porgiai, patirtis.

SPC projekte (2005) sakoma, kad mokiiniformavimas dl mokymosi krypties pasirinkimo ir

profesinis orientavimas tampa efektyvesnis, tugesnis, jeigu mokyklos viduje ir uz jos wibyra

integruojamas panaudojairtirias darbo formas bei metodus.

Integruotaj bendsasias programas ugdymo karjerai programaneketiant esmini ugdymo

turinio formavimo nuostatbei principy, atskin dalyky programose daugiautmesio skiriama:

e asmens sag pazinimui, vertybinj nuostat, asmenini interes ir gekejimy formavimui,
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e ugdymo turinio gsajai su SiuolaikiSku gyvenimu ir jawrzmoniy integrtacijai darbo
pasaul - profesinio kryptingumo ugdymui;
e jaump Zmoni sprendiny priemimo jgidziy tobulinimui ir atsakomyés uz priimtus
sprendimus ugdymui
¢ informacijos paieSkai, atrankai bei panaudojimukieti savo poreikius.
UZklasire veikla— Si veikla orientuotaindividualius mokini poreikius. Mokiniai renkasi uzsnimus,

atitinkartius ju gekejimus bei polinkius. Uzklasin veikla, t.y. jvairios krypties freliai, klubai,
padedantys mokiniams pazinti savo polinkius, versybinteresus bei suteikiantys galimylavinti
specifinius gegimus.

Informacine _baz — profesinio orientavimo kokyb mokykloje didele dalimi priklauso nuo

funkcionuojartios informacirs sistemos. Mokykloje turithi uztikrinama, kad mokiniai laiku gawt
jlems reikaling ir patikima informacip. Svarbu, kad profesinio orientavimo sistemoje sipka
informacija ity susisteminta, prieinama, nuolat papildoma. Infaima baz apie profesip
orientaving kaupia bibliotekos, profesinio informavimo taskisiokiniai turi turti galimybe naudotis
moderniomis informacimis technologijomis.

Socialire partneryst — ekskursijos, susitikimai - diskusijos saairiu profesij atstovais, darbo patirties

igijimo programos. Pvz., socialirpraktika suteikia mokiniams galimytiesiogiai gauti informacij
apie karjeros galimyy reikalavimus bei privalumus, galimyhgyti pradinius dabagudzius darbo
vietoje, identifikuoti gebjimus bei interesus ir skatinty plétra. Socialire partneryst suteikia galimyb
platesnei bendruomenei, ty. darbdaviams, dalyvendkiniy profesinio orientavimo sistemoje. Si
partneryst gali hati plétojama perivairias akcijas, muges, karjeros dienas, sutatasho bandymus,
darbo stovyklas, praktikumus ir kitas formas. ¥gaarbi projektié veikla — projektai pamokose, po
pamok; mokykloje, bendruomeie, projektai su bendraamziais, bendruomeniniaspublikiniais ar
tarptautiniais partneriais.

Specializuotos ugdymo karjerai programe$os gali liti déstomos per pasirenkamojo dalyko

ar papildomojo ugdymo pamokas, integruofosaviugdos trelio ar klubo veikd. Siy program
igyvendinimas mokykloje profesiniam orientavimuiesiita kryptingumo bei sistemingumo. Jos turi
buti diferencijuotos pagal mokiniamziy ir atitikti tam amziui lidingus profesinius poreikius. Ugdymo
karjerai programa mokykloje taip pat &ty bati glaudziai susijusi su gyvenimigkgadziy ugdymu.
Kadangi pagrindié ugdymo karjerai paskirtis — pé&td mokiniui geriau pazinti save, savo gabumus,
profesipy ypatumus bei pasirinkti profegipagal savo priginitir paSaukim, tai priimdami racional

sprendina dél savo ateities mokiniai turi iSsgsti Siuos uzdavinius, atsak klausimus:
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. PAZINIMAS — Kas a3 esu?Ka$ Zinau apie profesipasaul? ir kt.

. TYRIMAI — Kas mane domina? Kokios mano vergbr galimyles?

. PASIRUOSIMAS — Kur mokytis ir kaip pasiruosti prefiai? Kokia mokymosi
krypti pasirinkti? Kokius gelimus lavinti? ir t.t.

Teisingas apsisprendimas priklauso ketio sags ir profesijos pazinimo lygio, bet ir

nuo atskin besirenkadiojo asmenybs savybi: pasitikejimo savimi, sugestyvumo ar rigidiSkumo.

Galima huty iSskirti Sk saws pazinimo poreikio, siekiant priimti raciongbrofesin sprendina,
strukfira:

Savo asmenyds kryptingumo (poreiki, interes, polinkiy, vertybiy) pazinimo.

Savo galimyhi (gabunmy, sveikatos) pazinimo.

e Savo asmenys hido (temperamento, charakterio) pazinimo.

Saws pazinimas (,AS" vaizdo — tai nuosiapie save bei nuostesavo paiy atzvilgiu visuma)
— nuolatinis procesas, besiantis via Zzmogaus gyvenim VisapusiSkas mokinio sey pazinimas
aktyviai vyksta viso ugdymo proceso metu. Mokingndrauja su bendraamziais, pedagogais, gaun:
formalius bei neformalius savo elgesio bei @by vertinimus. Tdiau vienas svarbiausisaws
pazinimo lidy yra savistaba. Savistaba — tai savo paties psich@skiniy ir veiksmy stelgjimas,
procesas, kurio metu mes Zzvelgiameavo vidin pasaul stebime savo mintis, jausmus, norus,

ketinimus.

Mokinys turi iSmokti stedti bei isivertinti save, kad géh; atsakytii klausimy ,kas
as?“, ,ko noriu?“ ir tik atsakiug § klausimy galima ieSkoti atsakymo ,kuotub?“. Svarbu, kad
mokinys suvold, jog gilesnis sas pazinimas leidzia keistisglaningesniau gyventi. Tai suteikia
daugiau pasitigimo savimi, daugiau laigs ir galimybi. Isivertinimas apikiziamas kaip paties
mokinio sprendimai apie save, darppazang bei pasiekimus, remiantis savistaba, savianakag
dabartiniy pasiekiny lyginimas su ankstesniaisiais, tolasmokymosi tiksh bei juy siekimo strategij
numatymas. Mokyklose dirba pakankamai specigliktirie savo kompetencijos ribose turi aktyviai
dalyvauti mokini karjeros ugdymo procese bei palengvinti maki@psisprendimp pasirenkant
mokymosi krypi.

Mokykloje dirbargiy specialisi (profesinio konsultanto, socialinio pedagogo, ipsiogo,
bibliotekininky ir kt.) pagalba mokiniams karjeros projektavimo kensultavimo procese téty bati:

Informavimas— tai pradigs ir iSsamios informacijos teikimas mokiniams ajirjeros
samprai, mokymosi bei darbo pasaulio galimybes ir kia Biformacip profesionaliai gali pateikti
profesinio konsultavimo specialistai, mokyHibliotekininkai ir kt.
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Vertinimas— mokinio gebjimuy, gabuny bei intereg nustatymas tam tikromis metodikomis.
Sia funkcija atlieka mokykl, PPT, darbo bing psichologai.

Konsultavimas— pagalba mokiniui suprantant savo mintis, jausrbas poreikius pries
priimant tam tikrus sprendimus. Konsultavimas ys&ipologo bei socialinio darbuotojo veiklos sritis.

Patarimai— informacijos paaiskinimas bei interpretavimagemuotag mokinio poreikius.

Tarpininkavimas— tai pagalba mokiniui nukreipiang jpas atitinkamus specialistus ar
institucijas.

Veiksmy planavimas- pagalba nustatant mokinio ateities tikslus.

Mokymas —tam tiknp gekgjimy, pvz., sprendimp priemimo, karjeros planavimo, darbo
paieskos ir kt., mokymas.

Mentorysé — mokinio motyvavimas, pasitfmo savimi skatinimas.

Siuo metu galioja Svietimo ir mokslo bei Sociasnapsaugos ir darbo minigt2005 m.
balandzio 29 dienosisakymu Nr. ISAK-739/A1-116 patvirtintas Profesinimformavimo ir
konsultavimo paslaug teikimo reikalaving aprasas, kuris nustato profesinio informavimo ir
konsultavimo paslaugteikimo reikalavimus, atsakinggstaigas irj funkcijas, veiklos koordinavim
Taip pat Siame apraSe yra apibamos mokyklos bei joje dirbamy specialisi funkcijos teikiant
pagalla moksleiviams.

Vadovaujantis miétu jsakymu, socialiniai pedagogai ir mokykbsichologai supazindina 5-8
klasiy mokinius su profesis karjeros planavimu, vykdo profe&m planavimo gefjimy ugdymo
programas. 9-12 klasi mokinius konsultuoja profesia karjeros planavimo klausimais, vykdo
profesires planavimo geljimy ugdymo programas. Profesinio informavimo konsu#ad—4 klasi
mokinius supazindina su teikiamomis paslaugomi Basiy mokiniams teikia tikslia informacip
apie specialybes; mokymaosi ir studgalimybes, pataria, kur rasti profesinio konsuhay institucijas;
9-12 klasi mokiniams teikia tikslia informacip apie specialyli ir profesiy turini, ypatumus ir
reikalavimus, mokymosi ir studijgalimybes, pdmimo slygas ir kt., pataria, kur rasti profesinio
konsultavimo institucijas.

K.Pukelis, L.JovaiSa taip pat mano, jog mokyklosefgsin informavim ir konsultavin
tiesiogiai realizuojgprofesinio informavimo vykdytojakuriais gali lti: bendrojo lavinimo mokykl
mokytojai ir klasiy aukktojai, socialiniai pedagogai, mokyklpsichologai, profesinio informavimo
konsultantai, profesinio informavimo tagkatagjai. Profesijos patéjai atlieka didziausi vaidmern.
Jie organizuoja profesinio informavimo tasko veildaupia, saugo ir tvarko profesiniam informavimui
reikalinga informacip magnetigse laikmenose, zinynuose, informaciniuose leidis@joaprasuose.

Naudodamiesi AIKOS ir kitais informaciniais Saltig teikia profesinio informavimo paslaugas
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bendrojo lavinimo mokykl mokiniams apie profesijir darbo pasawl profesij turini, ju ypatumus ir
reikalavimus, mokymosi ir studijgalimybes Lietuvos Respublikoje ir uzsienyje, mokyir studij
programasigyjamas kvalifikacijas, pémimo slygas, kvalifikacijosigijimo ir tobulinimo,isidarbinimo
ir profesires karjeros galimybes.

Manoma, jog atsiradus Pl taSkams mokyklose profesinentavimo veikla tapo nuoseklesin
labiau koordinuota, profesijpatagjai gali konsultuoti mokinius individualiai. Teau atlikti tyrimai
rodo, kad profesinio informavimo ir konsultavimeikia yra nepakankama. Svietimo ir mokslo
ministerijos Registr ir informaciny sistemy valdymo skyriaus vego Vytauto Buroko (2008)
nuomone, profesinio informavimo taskai bendrojordado mokyklose iki 2015 metturéty iSaugtii

profesinio konsultavimo centrus, kuriuose dirptofesonali specialist komanda.

1.4. Asmenyb és savybi y jtaka renkantis profesij a

Platonas teigia, jog ¢m dviep Zmoniy, kurie kity gime visiSkai vienodi; kiekvienam is
prigimties duota skirting gabumy — vienam labiau tinka vienoks u&siimas, kitam — kitoks”.
Tyrimais jrodyta, kad tarp polinkio veiklai ir gabumo tai kigi yra tam tikras rySys (L.JovaiSa,
1978,1981). Turintis atitinkamai veiklai gaburasmuo ne tik verziasi prie tos veiklos, bet jogune
pasiekia ir atitinkam rezultat,, kurie paprastaiima aukStesni uz vidutinius tomisggamis silygomis.
Todél sekminga karjera galima tik tokioje profesijoje, kairzmogus turi pasSaukir(specialji gabunma
arba atitinkara intelekto form). Bendrojo lavinimo mokykloje viena svarbesrspecialaus gabumo
apraiSks gali bati mokinio pazangumas. Pazangumas — mokymosi kKekgharakteristika, gaunama
lyginant faktinius mokymosi rezultatus su mokymagmamy reikalavimais. Mokini pazangumo
vidurkiai turety apitadinti mokiniy polinkiusi viers ar kita mokomji dalyka, bet Sie skaiai teikia
gana ribotos informacijos apie mokinintelektuaj; iSprusiny ir jy gabumus tam tikrai profesinei
veiklai. L.JovaiSa (1981) slo pagal pazangusmokinius skirstytii 4 grupes: silpno, vidutinio, auksto,
labai auksto pazangumo. Anot P.Maldeikio (193%zymiai gali charakterizuoti mokinio Zinias,
dalyky molkjimg ir sugelzjimg mokytis klagie, bet ity netikslu daryti iSvadas apie mokinio
inteligenciy. Ta paf gaktume pasakyti ir apie polink viem ar kita profesir veikla.

K.Pukelis (2007) mano, jog intelekto tursudaro gabumai:

Pagrindiniai — tai skagiavimo, kalljimo, raSymo, bendravimo ir kiti gabumai, sudaranty

prielaidas Zmogui fiziSkai ir dvasiSkai tobtil
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Bendrieji —tai suvokimas, supratimas, ggilmas atskirti esminius ir neesminius pozymius,
lyginti, apibendrinti ir t.t.

Specialieji ir specifiniai — taasmens fiziologini ir psichologini; ypatybi, derinys

Bendriniai —bendugjy ir specialyjy gabuny visuma

Su specialiaisiais gabumais glaudziai susiadinamieji praktiniai gabumai (techniniai,
psichomotoriniai, organizaciniai, pedagoginiai) Mokymo dalykai sudaro puikias alggas
specialiesiems gabumams atsiskleisti: kalbos -ifkalims, matematikos — matematiniams ir t.t.

Pagal L.Jovaig (1981) specialieji gabumai - tai pazintiniai, tethai, meniniai, somatiniai,
organizaciniai. H.Gardneris (1993) patvirtina ddiogenokslininky nuomor, kad proi sudaro ne
vienas, bet daug lygiawegn sugebjimu, kuriy kiekvienas turi savo simbali sistema — savif
informacijos perdirbimo viengt Jis iSskiria septynias intelekto formas: kaipierdvin, logini-
matematifn muzikin, kaniSkaji-kinestezin, vidini asmeniskji ir tarpasmenipinteleks.

Siuolaikiniame darbo pasaulyje karjeros siekiaitisogus turi daugkgelsti bei pasizynati
tam tikromis asmenémis savylmis. Kaip rodo darbo pasgos skelbimy tyrimas (V.StaniSauskién
2003) bei mokslo datpkarjeros srityje analiz ypatingai akcentuojamas uzsienio kalinokejimas,
kompiuterinis rastingumas, komunikabilumas, giehas dirbti komandoje, nuolatinis tolsjimas ir t.t.
Gekjimai ir asmeniis savylss, igalinantys Zzmog spesti karjeros kelyje jam iSkyla&ius uzdavinius,
gali bati jvardinti kaip laiduojantys karjeros kompetencij

Karjeros kompetencija yra visa eik Siuolaikiniame darbo pasaulyje zmogui ktiny
asmenini savybu ir gebéjim gy, kuriuos jis gali stkmingai taikyti praktin éje veikloje.

Isigilinus i batiny gekEjimy ivairow, iSrysSkéja keturios sritys, kurioms galiah priskirti
karjeros geljimai. Tam tikrai siéiai priskirtini geltjimai laiduoja atitinkam kompetency, kuri yra

integralios karjeros kompetencijos dalis.

Pasak V.StaniSauskies (2003), integradi Siuolaikires karjeros kompetengijsudaro ketuti

kompetenciy — asmenias, socialigs, mokymosi bei profesés — sistema.
Asmeninés kompetencijos srityje yra Zmogasaws pazinimo ir saws pristatymo gelgjimai.

Socialines kompetencijos stiai priskirtini Zmogaussantykj su kitais Zmorémis ir socialine
aplinka harmonizuojantys gelgjimai ir savyles.

Mokymosi kompetencijos srityje — géjimai, jgalinantys Zmog saviugdai

Profesing kompetencli sudarospecifiniai profesiniai gelgjimai bei geljimai ir savyles,

susig su zmogausdarbine veikla.
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Asmeninei kompetencijaj kuriai priskirtini Zzmogaus sag pazinimo, sas pristatymo,
savivaizdzio pitotés ir kiti gelejimai, bendrojo lavinimo mokykloje téty bati skiriamas ypatingas
démesys, nes Siame Zmogaus gyvenimo etape formu@asienybs pagrindai. Asmenin
kompetencija Btina planuojant saya karjer, renkantis mokymosijstaigy ir profesip. Kuo geriau
mokinys paista savo prigint savo giliausius trosSkimus ir norus, tuo savairesrgs tampa jo vertyipi
ir karjeros kelio pasirinkimas. Asmeirkompetencija taip pat yra reikalinga kitoms — aboei,
mokymosi, profesinei — kompetencijoms ugdytis.

Asmenirg kompetency laiduojantys gefjimai salyginai skirstomi i dvi grupes: saws
pazinimo ir saws pristatymo. Pirmoji grug apima vig eile i save nukreipt gelejimy: savianalizs,
refleksijos, pozityvaus realiojo sgpriémimo ir kt., kurie susg su Ziniomis apie asmenybty zZiniy
taikymu sags pazinimui bei tobulinimui.

Socialine kompetencija apima daug irjvairiu gekejimy, kuriuos galima sugrupuoti taip:
bendravimo, bendradarbiavimo ir veikimo socialingje aplinkoje. Socialie kompetency
laiduojartiy gekejimy, pradty ugdyti ikimokykliniame amziuje, ugdymas bendrojavihimo
mokykloje yra labai svarbus. Siame amZiaus targsfyfmuojasi Zmogaus santykio su kitais bei su
aplinka pagrindai. Pagal Eriksono tegrijl4 — 20 Zmogaus gyvenimo metais patiriama ékrz
identifikacija pries vaidmansumaidt Sios krizs jveikimas ir pasekés susi¢ batent su socialiés
kompetencijos lygiu. Tolesniuose gyvenimo (ir keof etapuose Zmogus tobulina savo bendravimo,
bendradarbiavimo ir kitus géjimus, ta&iau ju ugdymasis vyresniame amziuje reikalauja daugiau
pastang.

Bendravimo gelgjimai — pakankamai plati ggoka, apimanti argumentuoto kajimo,
klausymosi, kito zmogaus pazinimo, konfiikisprendimo, deéjimosi (dalykinio gir€o) ir kitus
igidZius. Bendravimas, kaip prasmingaveika tarp dviej ar daugiau Zmoni (Zelvys, 1995),
naftiraliai vyksta bet kurioje Zzmonigrupsje, toctl, atrodyty, bendravimo geliimy specialiai ugdyti
nereikia. Tdiau taip rra. Batinos tam tikros zinios ir galimybjas taikyti, analizuoti savo bei kit
bendravimo patiitir mokytis iS jos.

Bendradarbiavimo gelgjimai — tai tikslingai veikiant gruge (ir komandoje) Btini gebejimai,
kurie gali hiti jvardinti kaip komand kiarimo, komandinio darbojvairiy vaidmen atlikimo,
tarpgrupires kooperacijoggudziai.

Veikimas socialirgje aplinkoje, kaip socialigs kompetencijos dalis, galiib apibidinamas
kaip geléjimas pazinti aplink ir joje veikti. Moksleivio karjeros ékmé ateityje priklausys nuo jo

gekejimo veikti aplinkoje. Priimant pirmuosius karjergprendimus, t.y. renkantis mokymosi prpfil
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tolesrg mokymosi jstaigy ar profesij, aplinkos pazinimas ir rySiai su ja taip pat vaalisvarl
vaidmen.

Mokymosi kompetencija igalina Zmog saviugdai. Remiantis Herring (1998), Grendstad
(1996) ir kity autoryy darbais, mokymosi kompetencijos, ugdomos bendi@yinimo mokykloje,
srityje iSskiriamos dvi gefimy grupss: savarankiSko mokymosi ir informacijos paieskos bei
taikymo gelgjimai.

Profesing kompetencija laiduoja dvejopi geklimai: specifiniai profesiniai (specialybiniai)
gehgjimai beibendrieji veiklos planavimo ir organizavimo gelejimai. Bendrojo lavinimo mokykloje
specifiniai profesiniai gejimai néra aktuaiis; jie pradedami ugdyti tik pirminio profesinio gmo
institucijose. Ikiprofesiniame ugdyme Siai profeésinkompetencijos sfiai priskirtinas tik darbo
pasaulio pazinimo geépmas. Darbo pasaulipazinimas iS esés susigs su zmogaus edukacine
kompetencija bei jo geépmu veikti socialireje aplinkoje (socialiress kompetencijos sritis). Bendrojo
lavinimo mokyklos moksleiviams, kuripatirtis yra labai ribota, darbo pasaulio pazirsma; pirma
siejasi su mokymo turiniu bei mokymaidais. Gebjimas pazinti darbo pasaufra esminis veiksnys

moksleiviui planuojant karjaerbei smoningai renkantis mokymaosi institugcigr veiklos srit

Zymiausias asmenyb ir profesirs aplinkos atitikimo teorijosikéjas Holland (1973) mano,
jog individus traukia profesijos, atitink&ins tam tikras y ypatybes. Savo ir profesijos vaizdini
lyginimas ir Sio lyginimo rezultato gnmimas ar atmetimas yra pagrinéiprofesijos pasirinkimo
dominané. Todél Holland iSskiria SeSis asmenygd tipus ir tiek pat juos atitinkaéiy profesires

aplinkos tip.. Pagrindiniai Sios teorijos teiginiai yra tokie:

1. musy kultaroje dauguma asmergali bati priskirti vienam iS Sesi tipy: realistiniam,
intelektualiam, meniniam, socialiniam, versliamakonvencionaliam.
2. yra SeSios profesks aplinkos @Sys: realistig, intelektuali, menig, socialireé, versli ir
konvencionali.
3. Zmores iesSko aplinkos, kurioje galy iSreiksti ir tobulinti savoigadZzius, polinkius,
ikanyti savo nuostatas bei vertybes ir prisiimti ptés problemas bei vaidmenis.
Asmenybei svarbu suprasti, kokiam tipui ji priklaug.y. kokios jos savyds dominuoja), ir tuo
remiantis rinktis atitinkamprofesip ir darbo aplink.(R.Kwinskierg, 2003)
Realistinio tipo asmenyb veikia konkreiai, vengia tiksh ir uzdavinii, kuriems M&tini
intelektiniai, meniniai ar socialiniai géjmai. Tai vyriSkas, nesocialus, emocisSkai stahilus
materialistiSkas tipas. Tokie zmam teikia pirmenyb zenes wkio, techniSkoms, inzineréms

profesijoms.
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Intelektualus tipas saveikauja su aplinka per intelektmanipuliuoja idjomis, zodziais ar
simboliais. Pirmura teikia moksliniam darbui, teoriniams uzdaviniasisaitymui, uzsienio kalboms ir
karybinei veiklai.

Meninis tipas geriausiai jatiasi kirybingumui ir saviraiSkai palankioje aplinkoje. iignyls
teikia muzikai, menui, literatai, dramai.

Socialinis tipas jvairius siveikos su aplinka uzdavinius sprendzia naudodaniesisiravimo
igudziais. Jo pagrindinis pozymis — soci&Bninterakcijos ir buvimo Salia kitZmoniy poreikis.
Pirmumy teikia pedagogiéms, terapiams, religirems profesijoms.

Verslus tipas mégsta nestandarin energing ir kupina iSSikiy aplinka. Tai ekstravertai,
mégstantys valdai, domonavim ir Kity itikinéjima. Traukia profesijos, kuriose gali iSreiksti tokias
savo savybes kaip dominavimas, aviaitimas, entuziazmas, impulsyvumas.

Konvencionalus tipas geriausiai sveikauja su aplinka, pasizyngia konkretumu ir
nusgjamumu. Megsta aisSki strukiira ir tvarka, mielia dirbajvairiose rasStiase ir kontorose, patinka

jvairas skatiavimo darbai. (JovaiSa, 1999).

1 lentel
J.Hollando iSskirti asmenytes tipai bei jiems hidingos profesirés veiklos savyks

(Paimta is ,,Profesinio informavimo B metodika“,03)

NR. | TIPAS VERTYBES BUDAS DARBO STILIUS

1. REALISTINIS Dazniausiai yra Atlieka darl daug Bendraudamas kalba
konservatyui nekallzdamas, apie esm, nentgsta
paziiry, pasizymi atlieka i$ karto gerai, | ilgu deryhy, nori
sveika eidamas prie zZinoti, ka reikia atlikti,
nuovoka, mgsta to, kas svarbiausia. ir
asmenin dirba savarankiSkai.
laisve, gamt, yra
taupus,
saZiningas.

2. KONVENCIONALUS Konservatyvus, bet | Numato detaj veiklos | Gerai jadiasi
vertina plam ir jo kolektyve, didZiuojasi
prabang, laikosi. Démesingas | gakdamas gerai ir
iStvermingas, detakms, ramiai atlikti darl.
saZziningas, taupus, mégsta jas sisteminti. | Sunku dirbti, kai tikal
vertina ir atlikimo budy
tikslius, nuoseklius neimanoma aiskiai
isakymus. apibrezti.

3. VERSLUS Pasisekimas, statusas]nicijuoja veiklas, Vadovauja komandai
atsakomyb, kurias vykdo Kkiti. siekdamas tikslo.
lojalumas, rizika. Sutelkia émeg i tikslo | Gerai jagiasi, kai gali
Inicijuoja veiklas, siekima, suteikti valdzZios
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kurias vykdo Kkiti.

nekreipdamasdinesio

1
smulkmenas.

igaliojimus kitiems ir
itikinti kitus vykdyti
plara. Kartais gali [t
nejautrus kit
nuopelnams

4. INTELEKTUALUS

Kruopstumas,
iSradingumas,
tikslo siekimas,
nepriklausomyb.

Analizuoja probler,
ivertina

galimybes ir duomenig
sudaro

veikimo plara,
analizuoja rezultatus.

Jam labiau patinka
dirbti vienam. Kartais
,gali labiau susitelkti
ties detadmis ir
nematyti visumos.

5. MENINIS

Grozis, saviraisSka,
vaizduog,
kurybiSkumas, pa#ry

Megsta kirybiskai
spresti problemas
ir planuoti. Sprendima

Jam labiau patinka
dirbti vienam. Kartais
gali labiau susitelkti

liberalumas. dazniausiai ties detadmis ir
pagisti intuicija ir nematyti visumos.
vaizduote.
6. SOCIALINIS Paslaugumas kitiems, Veikdamas atsiZzvelgial Mégsta dirbti grupje,
teisingumas, i aplinkiniy asmeniskai
supratimas, Zmonip nuomones, aukojasi, kadvykdyty

empatija, nuoSirdumas

.stengiasi rasti

visus tenkinarit
sprendim.

grups uzdavinius.
Siekdamas sutarimo,
kartais nepaiso
darbo efektyvumo.

Pasak Holando, individai, tyrintys aigksavo tikst;, interes, gabuny samprad, gali geriau pasirinkti

juos atitinkawia profesip ir karjer.

K.Pukelis (2007) mano, jog pagal mokingimtus gabumus ir agtamas veiklos sritis galima

patarti, kokias profesijas ar specialybes jam itigel pasirinkti. Pagal C.Rogers 15-18 mai

moksleiviams bdinga sparti pazintini gelejimy raida. Jau apie 15 metus susiformuoja abstraktus

mastymas, tai reiSkia, kad moksleiviai jau geba kekrinti bei vertinti ivairias prielaidas, sugeba

tiksliau planuoti bei prognozuoti, t.y. gaBivaizduoti savo atsitir priimti atitinkamus sprendimus,

nulemiartius ateities perspektyvas. Tad Siuo laikotarpiuniaojasi profesinis tikslas, paremtas iStekli

Zinojimu, interes, vertybiy reikSmeés supratimu ir tojtaka profesijos siekimo planavimu. Tdd

ypatingai yra svarbi mokyklos profesijos p&tarfunkcija — padti iSsirinkti profesip, derinant y

individualias savybes su darbo rinkos bei profesiengimo galimybmis.
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2. PIT veikla uztikrinant moksleivi y profesijos pasirinkimo ir
apsisprendimo s gsajas

2.1. Tyrimo metodikos, imties charakteristika

2.1.1. Tyrimo eiga ir metodika
Tyrimo metu buvo siekta iSsiaiSkinti mokiniapsisprendimfneapsisprendim pasirinkti

konkretia profesip, mokiniy profesinio apsisprendimo ir tiriagu asmenini savybiy sasajas ir
nustatyti, kaip PIT-e dirbantys profesijos pafairpactjo mokiniams pasirinkti tisima profesip.

Siekiant numatyto tikslo buvo sudarytas klausimymaskiniams (1 priedas) ir parengti
klausimai interviu, kurie &iau buvo pateikti PIT darbuotojams mokykloje (2epias). \éliau gauta
informacija kai kuriais atzvilgiais buvo sugretinta

Kuriant tyrimo metodik mokiniams buvo remtasi keliomis nuostatomis

Mokinius dominatios profesijos veiklos sritysFormuluojant veiklos sritis buvo remtasi
L.JovaiSos (1974) sudaryta profgsklasifikacija pagal dominaius profesinius sugepmus, toctl
buvo iSskirtos Sios profesijos veiklos sritys: bewimas su zmamis, technika, jos valdymas,
konstravimas, duomenpildymas ir skaliavimas, kirybinis darbas, gamtos ty&jimas, stebjimas ir
kt. Tai atitinka L.JovaiSos profesij grupes: intelekties, technigs, socialigs, asistencis
(aptarnavimo), ekspresyvis (menirs), lokomacigs (darbo atvirame lauke, judesio). Taip pat remtasi
Lietuvos profesij klasifikatoriumi (2002).

Profesijos rinkimosi motyvai ir veiksnidilotyvas — tai elgesio (veiklos ir elgesio) priemst
Tyrime remtasi L.JovaiSos, K.Pukelio, D.Berestigris teiginiais, jog profesijos rinkigsi lemia
motyvacija, kuri skatina veiksnius siekiant tiksMoksleiviy rinkimosi motyvai gali bti veiksmingi
(lengvai nusprendzia, kuouty) ir neveiksmingi (turi motyy, bet jie nepadeda apsigpti &l
profesijos). Tyrigjant moksleivi profesijos rinkimosi motyvus, mokiniams buvo pktai
doc.dr.V.IndraSieés, V.Rimkevtieres ir kt. (2006) tyrime naudota lentel

Mokiniy pasiskirstymas pagal asmemghtipus.Rengiant moksleivi pasiskirstym pagal tipus
remtasi J.Hollando teorija, nes Sio mokslininkaaitgetis praktinis darbas pafgdkad Zzmones (pagal
interesus ir sugefimus) bei profesijas (pagal darbui keliamus reakahus) galima suskirstyti 6
tipus: praktin, tiriamaji, menin, socialin, dalykin, normatywji. J.Hollando teigimu, Zmogus,

pasirinkdamas profesijiSreisSkia savo asmenybMoksleiviai tugjo pazyntti tik viena iS Sedj tipy.
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Mokiniams taip pat teiktas klausimas apie tai, BaZniausiai teikia profesinio informavimo
paslaugas. Jiems reéjk pazyneti, kaip teikia profesinio informavimo paslaugasZdai, retai, niekad)
klasss aukktojas, dalyko mokytojas, socialinis pedagogas, ktlmaus pavaduotojas, psichologas,
profesijos patajas, €vai, gimirgs, draugai. Taip pat buvo teikti klausimai apie lk@ia profesijos
pataéjy pagall, padedant moksleiviams iSsirinkti profgsij

Interviu klausimai profesijos patgams, dirbantiems profesinio informavimo taske {)T
pateikti ir po to analizuojami remiantis PIT audit akreditavimo metodik reglamentuojatiais
dokumentais: Profesinio orientavimo strategija @OQO0Profesinio informavimo ir konsultavimo
paslaug teikimo reikalavimo aprasu (2005).

Profesijos pat@juy interviu metu gauti atsakymai buvo analizuojamigada profesinio
informavimo tasko audito ir akreditavimo metodikagskirtus PIT kokybs rodiklius — kokybs
dimensijas:

D1. Materialiyjuy ir finansiny iStekliy valdymas (PIT patalp tinkamumas, technés ir
programires jrangos pakankamumas, informagingaltinip pakankamumas, materigh, iStekliy
prieinamumas, finansiniiStekliu pakankamumase¢dy panaudojimo tinkamumas, finansavimo Saitini
jvairumas).

D2. Informacijos tvarkymas (informacijos tvarkymsetemiSkumas, informacijos saugumas).

D3. Informacijos teikimas (informacijos atitikimaBIT klienty poreikiams, informavimo
metod; jvairumas, informacijos apie PIT paslaugas prieinaas).

D4. ISorinp rySiu palaikymas (iSorimi rySiu tikslingumas, bendradarbiavimo partmeri
jvairumas, isorinj rySiy naudingumas).

D5. Personalo profesinis toljimas (informavimo konsultantkompetentingumas, profesinio

tobukjimo planingumas).

2.1.2.Tyrimo imties charakteristika
Tyrimas atliktas Taurag ,Saltinio* pagrindigie mokykloje, ,,Versrs* bei Zygaéiy

gimnazijose. Tiriamieji atrinkti tikimybiniu ,,pudies” arba serijiniu principu, kai atsitiktinai
parenkamos kelios institucijos iS tiriamosios pagueijos ir jose tiriami respondentai, atitinkantys
apibezta amzip - 15-17 mai, t.y. pagrindigs mokyklos 1X-X klasi mokiniai, gimnaziy I-11 klasiu
mokiniai. Tiriamyju pasiskirstymas lIyties ir kitais aspektais atsiilst Tyrimo imtis nustatyta,
remiantis K.Kardelio (2002) knygoje pateikta Jadewmtele — 300 mokini, tai uztikrina 95 proc.
patikimunmy taikant tyrimo rezultatus visai populiacijai. Sieht iStirti profesijos pat&ju galimybes
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organizuoti profesinio informavimo paslaugas, tyirtaip pat dalyvavo tigt mokykly profesijos
patagjai.
Analizuojant imties charakteristipprasminga apzvelgti mokipipasiskirstym pagal mokyklos
tipa (zr. 2 lentet).
2 lentel
Respondenty pasiskirstymas pagal mokyklos tig (%)
Pagrindire mokykla N=148 49,2
Gimnazija N=153 50,8

Pagrindires mokyklos mokiniai sudar49,2 proc. vig tirtu respondent, gimnazijos — 50,8
proc. Galima teigti, jog tirianju skatius yra beveik vienodas abigjpy mokyklose.
Pagal lyt tiriamujy populiacija pasiskirsttaip (Zr.3 lented).

3 lentel
Respondenty pasiskirstymas pagal lyf (%)
Vaikinas N=126 41,9
Mergina N=175 58,1

Nustatyta, jog tyrime dalyvavo daugiau mergiregu vaikim (tirta 126 vaikinai ir 175
merginos), t.y. vaikinai sudad1,9 proc., 0 merginos — 58,1 proc. Tai galimiyinatiralia
tendencija.

Tyrime dongtasi ir respondentpasiskirstymu pagal amg(zr.4 lentet).

4 lented
Respondenty pasiskirstymas pagal amaj (%)
15 mety N=140 46,5
16 met; N=151 50,2
17 mety N=10 3,3

Respondentai pagal amzpasiskirst i tris grupes: 15 met 16 met, 17 met. Tyrime
daugiausiai dalyvavo 16 met(50,2 proc.) ir 15 maet (46,5) moking. Maziausy skatiu tyrime
dalyvavusi; sudaé 17 met; mokiniai (3,3 proc.). Toliau traktuojant duomemnianyta neskirtj atskiras

grupes vyriausijy tyrimo dalyviy.
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Tyrime taip pat manyta esanfitmybe iSsiaiSkinti ir mokini pasiskirstym pagal klases ir

mokyklos tip (zr.5 lentet).

5 lentel
Respondenty pasiskirstymas pagal klases (%)

Pagrindire mokykla X klag 30,9
N=93

Pagrindire mokykla 1X klag 18,3
N=55

Gimnazija | klag N=76 25,2

Gimnazija Il klag. N=77 25,6

Tyrime daugiausiai dalyvavo pagrindsxmokyklos X klags mokini (30,9 proc.), maziausiai —
pagrindirets mokyklos 1X klags mokiny (18,3 proc.). Gimnaaiyj | ir 1l klasés mokiniai pasiskirst
beveik po lygiai: | klas — 25,2 proc., Il klas— 25,6 proc.

Atliekant tyrima domeétasi ir kai kuriais profesijos patgn demografiniais duomenimis (Zr.6

lentek).
6 lentel
Profesijos patarjy, dirban¢iy PIT-e charakteristika
Faktorius ,,Saltinio” ., versmes” Zygakiy
pagrindire gimnazija gimnazija
mokykla
Lytis Mot. Mot. Mot.
Amzius 46 m. 55 m. 40 m.
Pedagoginio darbo stazas 24 m. 21 m. 9m.
Specialyle Etikos mokytoja Ruskalbos Socialire
mokytoja pedagog
Kiek laiko dirba PIT-e 2m. 4 m. 1,5 m.

IS 6 lentets matyti, jog profesijos patgais tirtose mokyklose dirba moterys (100 proc.),
turin¢ios pedagogindarbo staz nuo 9 iki 24 met, tatiau PIT-e jos dirba tik 1,5-4 metus. Kaip pavyko
iSsiaiskinti, mokykloje tirtos specialist turi nepilr, darbo kifivi, tockl buvo paskirtos dirbtiiSdark.
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Kitaip tariant, PIT veiklos mokytojosmési, matyt, siekdamos islikti darbo rinkoje, jositarenka

patirti Siame darbo bare (tai patvirtino ir pokalbio sunétomis respondeamis rezultatai).

2.2. Moksleivi y profesijos pasirinkimas, jo motyvai beis  gsajos su
geb éjimais

Mokiniy apklausoje aiSkintasgr patys mokiniai yra nuspreadkokiz profesiy rinktysi. Tuo

tikslu mokiniy praSyta nurodyti savo apsisprendi(@r.1 pav.).

24% 20%

O Apsisprend
H Abejoja
O Neapsisprend

56%

1 pav Mokiniy apsisprendimas/neapsisprendimasé biisimos profesijos

PaaiSkjo, jog beveik penktadalis (19,9 proc.) 9-10 kiashokiniy vertina save kaip
apsisprendus dél profesijos pasirinkimo, taau pug respondent (55,8 proc.) dar abejojoéd
profesinio apsisprendimo arba teigeapsispreng kokia profesip rinktis (24,3 proc.).

Tyrimo metu nokta paanalizuoti, kaip koreliuoja mokslejvapsisprendimas/ neapsisprendimas
su ju lytimi, amziumi, klase, mokyklos tipu. Gauti duonys parod, jog rysio tarp 3i pozymi iS
esnes rera (r<0,20). Galima daryti iSvadjog apsisprendimas nepriklauso nuo mokyklos tipases,
lyties ir amziaus.

Tyrimo metu paaisko, kokios profesies veiklos sritys domina moksleivi&ekiant numatyto

tikslo mokiniy buvo prasSyta nurodyti konkiias profesijas. Duomenys pateikti 2 paveiksle.
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O Bendravimas su Zmo#mis

B Technika, jos valdymas,
konstravimas

0O Dokumenty pildymas, duomeny
skai¢iavimas

OKirybinis darbas

B Gamtos tyringjimas ir stebéjimas

O Kita

2 pav Moksleivius dominarxios profesinés veiklos sritys (%)

Kaip matyti, trupui daugiau negu pés(51,2 proc.) respondentrinktysi profesijas, kurios
susijusios su bendravimu su zrmdoms. Pagal Lietuvos profesijklasifikatoriy, bendravimas su
zmoremis labiausiai pasireiSkia 1, 2, 5 profesgrupije (1- teigs akt leidéjai, vyresnieji valstybs
pareiginai, imoniy, istaigy vadovai; 2 — specialistai; 3 — paslaugektoriaus ir parduotuyi
darbuotojai). Daugiau negu ketvirtadalis rumit profesijas, susijusias su technika, jos valdymu,
konstravimu (26,9 proc.), bei profesijas, susijgsa dokumentpildymu, duomen skatiavimu (24,9
proc.). Penktadal(20,9 proc.) moksleivi domina kirybinis darbas. Maziausiai moksleiviai domisi
profesijomis, susijusiomis su gamtos tyfimu ir stekgjimu (12,0 proc.), bei kt. neardintomis
profesijomis (2,7 proc.). Paanalizavus gautus dundsn&oreliacigje matricoje, matome, jog yra
silpnas rySys (r=0,209) tarp mokyklos tipo ir pemitos srities ,,bendravimas su Znrdoms".
Gimnazijos moksleiviai §i veikla renkasi dazniau negu pagrinéinmokyklos mokiniai. Tai rodo
dvimag skirstiny lentek: pagrindires mokyklos 39 proc. mokinirinktysi Sk sritj, 0 gimnazijos - 61
proc. Taip pat pastétas esminis rySys (r=0,518) tarp mokinio lytiespasirinktos veiklos srities
,technika, jos valdymas, konstravimas'y §itj renkasi 84 proc. vaikipir 16 proc. mergin. Tarp kity
pozymi statistiSkai reikSmingskirtumy nerasta.

Gautus rezultatus bandyta susieti, t.y. nustatglijas specialybes numaigyti tie moksleiviai,
kurie yra tvirtai apsisprerd ir tie, kurie dar éra tvirtai apsisprengar visiSkai neapsispreadTuo
tikslu atlikta koreliacid@ duomem analiz (zr. 7 lentet).

7 lentek

Moksleiviy profesinés veiklos pasirinkimo ir apsisprendimo gsajos

Dominanti profesinés veiklos v p
sritis
Bendravimas su Zmémis 0,60 0,72
Technika, jos valdymas, 4,06 0,13
konstravimas
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7 lenteks ksinys

Dokument, pildymas, duomen 10,1 0,01
skatiavimas

Kirybinis darbas 2,67 0,26
Gamtos tyrigjimas ir stebjimas 2,31 0,31
Kt. 15,89 0,01

Tyrimo duomenys par@d jog réra skirtumo tarp noro rinktis tam tikr profesip ir
apsisprendimo, t.y. apsisprendimasbna neturitakos profesijos pasirinkimui, iSskyrus tuos, kurie
rinkosi veiklos srit ,,dokumeni pildymas, skaiavimas“ bei kitas profesiés veiklos sritis.
Respondentai, kurie rinkosi ,,duomepildyma, skatiavima“ yra maziau apsisprenduz tuos, kurie
nesirenka Sios veiklos sritie;gznélo,l p<0,01)Detaliau iSanalizavus duomenis gauti tokie rezaitat
apsispreng mokiniai, kurie rinkosi & veiklos srif, sudaé 10,7 proc., abejojantys - 53,3 proc.,
neapsisprend- 36 proc.Taip pat tyrimas parad jog tie, kurie renkasi kitas professveiklos sritis,
yra labiau apsisprerdiz tuos, kurie nesirinko kitos veiklogSies.

Tyrimo metu siekta iSsiaiSkintkokios priezastys trukdo profesiniam makiapsisprendimui
Paaiskjo, kad labiausiai mokiniamsiitksta informacijos (49,2 proc.), nedal jvardinti priezasties
20,6 proc. mokinj, i teigini ,,per anksti galvoti“ ats&k10,3 proc. Tik 4,3 proc. mokinibuvo visai
nesvarbu. Taigi galima daryti preliminariSvady, jog tirtiems mokiniams menkai suteikiama
informacija apie profesijas.

Koreliacire analiz paroa, jog réera statistiSkai reikSmingo rysio tarp apsisprendpriezasiy
ir mokyklos tipo, klags, amziaus, lyties (r<0,20).

Tyrime buvo dondtasi, kag mokiniy nuomone,yra svarbiausia renkantis profesij(zr.8
lentek).

8 lentek

Profesijos rinkimosi motyvai ir veiksniai:mokiniy vertinimas (%)
Teiginiai Svarbu Mazai svarbu Nesvarbu
Pazinti save (savo gabumus, interesus, vertybes) 96,3 2,3 1,3
Zl_n.OtI, kokie sgg_eéymau asmenybs savylss 84.7 143 1,0
batinos profesijai
SUZVI.FIO'[I apie au_ks_slas mokyklas ir jose 74.8 219 33
ruoSiamus specialistus
Su2|r_lot| apigsidarbinimo galimybes pagal 84.1 15.9 0
specialyl
Profesijos populiarumas 27,6 58,8 13,6
Karjeros galimybs 81,7 16,6 1,7
Bisimo atlyginimo dydis 81,1 17,6 1,3
Profesijos prestiZzas 39,2 53,2 7,6
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Dauguma mokini pazyntjo, jog renkantis profesij mokiniams svarbu pazinti save, savo
gabumus, interesus, vertybes (96,3 proc.), zinktkie geljimai, asmenybs savylds hitinos
profesijai (84,7 proc.) bei suzinoti, kokiasidarbinimo galimybs pagal specialyb (84,1 proc.).
Tirtiems respondentams gana svarbus yra atlygirdydis (81,1 proc.) ir karjeros galimg® (81,7
proc.). Pazyrina, kad tyrime dalyvay moksleiviai maziausiai akcentavo profesijos pogulirg
(27,6 proc.) bei profesijos presti#39,2 proc.). Si iSvada visikai sutampa sy kiokslininky atlikty
tyrimy rezultatais rasy Salyje (2006 m. tyrimas su VIII-XII klagimokiniais). T&iau rezultatai parag
kadisidarbinimo galimyhi numatymas renkantis profesgktualesnis buvo respondémis merginoms
negu vaikinamsyf=8,08 p<0,01): 89,1 proc. mergitir 77,0 proc. vaikin atsak, jog jiems svarbu,
kaip spesis ateityjejsidarbinimo klausimas. i&imojo atlyginimo dydis labiau domino vaikinus, neg
merginas ¥>=11,4, p<0,01): 89,7 proc. respondenaikiny ir 74,9 proc. mergip akcentavo, jog
busimojo atlyginimo dydis - svarbus motyvas renkaptiofesij.

ISanalizavus duomenis, paaifk jog rera statistiSkai reikSmingo rysSio (r<0,20) tarp
pasirinkimo motyw, apsisprendimo rinktis profesijr mokyklos tipo, klass, amziaus.

Siuo tyrimu noéta iSsiaiskinti,kokie mokomieji dalykai svaib pasirinktai specialybei, nes
Profesinio informavimo B metodikoje (2008) sakonuay profilinio mokymosi pradmenys pradedami
diegti 9-10 klasse. Sie dveji metai skirti tam, kad mokiniai @alatsirinkti, kokio profilio — realinio,
humanitarinio, technologinio ar men- dalykai jiems priimtinesni, kuri veiklos kryptigrtimesg.
Kadangi mokymosi profiliavimas glaudziai siejasimofesiniu apsisprendimu, mokinys skatinamas is
anksto galvoti apie dtsimaja profesip, studijas. Tod mokymosi profil, mokomuosius dalykus
mokiniai tugty rinktis ssimoningai, siedami tai suibimaja profesija. Remiantis LR Svietimo ir mokslo
ministerijos patvirtintu 2008-2009 m.m. ugdymo plamokomieji dalykai buvo suskirstyiitokias
grupes: dorinis ugdymas, kalbos, gamtos ir tikistigpkslai, socialinis ugdymas, meninis ugdymas bei
ktino kultira.

Daugiau nei pusrespondent pazyngjo, jog pasirinktai profesijai svafls gamtos ir tikslieji
mokslai (61,8 proc.) bei kalbos (61,1 proc.), padkfiui (20,6 proc.) — socialiniai dalykai. Mazi&is
reikalingi: dorinis ugdymas (0,3 proc.)yjrto kultira (5,0 proc.), meninis ugdymas (5,6 proc.).

IStyrus koreliacinius rySius tarp mokam dalyky ir pasirinktos profesis veiklos srities
matome silpa rysi tarp pasirinkusiju ,,bendravimo su Zzmeémis* sritj ir socialinip moksl, (r=0,20);
tarp pasirinkusjju ,,dokumeni pildyma“ ir socialiniu moksh sriti (r=0,26); tarp pasirinkugju
,,Karybini darla” ir meniniy dalyky sritj (r=0,26). Socialinius mokslus renkasi 71 proc.iqpasusiyjy
profesires veiklos srit ,,bendravimas su zmémis®, nesirenka — 46 proc. respondgn$ocialinius

mokslus renkasi 42 proc. respondgntpasirinkusiju veiklos srif ,,dokumeni pildymas ir
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skatiavimas®, nesirenka — 21 proc. moksleiviMeninius dalykus pasirinko 65 proc. respondent
norinéiy dirbti karybini darla, nesirenka — tik 18 proc. respondenGalima daryti iSvag jog
moksleiviai zino, kokie dalykai bus jiems svastpasirinktai specialybei.

Zymiausias asmenyb ir profesigs aplinkos atitikimo teorijos théjas Holland J.L. (1973)
mare, jog individus traukia profesijos, atitink&ins tam tikras y ypatybes. Tyrimo metu néma
iSsiaiskintj kokiam tipui priskirg save respondentas ir kaip profesijos pasirinkimas koreliuoja su
asmenybs tipu(zr. 3 pav.).

| | O Normatyvinis
M Dalykinis
O Socialinis
| O Meninis

_ | | W Tiriamasis

| | | | O Praktinis

0 5 10 15 20 25 30

3 pav.Mokini y pasiskirstymas pagal asmenys tipus (%)

Rezultatai itikina, jog maziau negu ketvirtadalis (24,9 procioksleiviy save prisking
socialiniam, penktadalis — praktiniam tipui (20,8@). Trupui mazesnis ska&ius moksleivii save
priskiria dalykiniam (18,9 proc.), meniniam tipul5,9 proc.). Maziausiai mokiwisave priskiria
tiriamajam tipui (8,0 proc.).

ReikSming, koreliaciniy rySiy tarp pasirinkto asmenyb tipo ir mokyklos tipo, lyties, kl&s,
amziaus nepastéta. Taiau rezultatai parad jog respondentai, save priskygocialiniam tipui, labiau
renkasi profesines veiklos sritis, kurios susijasén bendravimu su Zmamis (°=57,12 p<0,01) ir
nesirenka veiklos srities, kuri susijusi su technil?=77,99 p<0,01). Meninio tipo respondentai
labiausiai renkasiicybinj darty (x°=81,49p<0,01), o respondentai, save laikantys normatgviigio
atstovais, daZniausiai rinkosi kitas veiklos sif#s=23,17 p<0,01). Vadinasi, galima teigti, jog mokini

konkretios profesijos pasirinkimas siejasi sugsmenybs tipu.
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2.3. PIT veikla padedant mokiniams pasirinkti konkre  ¢ig profesij q

Kadangi visose tirtose mokyklose veikia akreditymfesinio informavimo taskai (PIT), tai
noréta iSsiaiskinti, ar apie tai Zzino moksleiviai. Riatai parod, kad apie PIT-o veikl Zzino visi (100
proc.) tyrime dalyvay gimnazip moksleiviai, t&iau pagrindigs mokyklos 8,8 procentai moksleivi
teige nezirp apie PIT-o veild. Koreliacijos koeficientas (r=0,22) rodo, jog rgsarp mokyklos tipo ir
veikiarcio PIT-o silpnas. Kitais apsektais statistiSkai k$eiing; rySiy nerasta. Taigi galima
konstatuoti, jog tik kai kurie pagrindia mokyklos mokiniai éra susipaziasu PIT-o veikla.

Toliau tyrime siekta nustatytikaip daznai tirti mokiniai konsultavosPIT-e. Tuo tikslu

respondent buvo praSyta nurodyti, kiek karfie konsultavosi PIT-e (Zr.4 pav.).

407

s
301
251
201
157
101

O Nesikonsultavo

H Konsultavosi 1 kast
OKonsultavosi 2 kartu

4 pav.Mokini y konsultavimosi PIT-e daznumas

Profesinio informavimo taske konsultavosi trupdéugiau negu pésmoksleiviy — 61,2 proc.
(viem karty - 22,3 proc. ir ne kagt- 38,9 proc.). Nebuvo konsultuoti PIT-e 38,9 praee mokiniy.
Rezultataijtikina, jog PIT-e mokiniai éra linke daznai konsultuotis.

Paanalizavus duomenis, uzfiksuotas silpnas rysy8,3L) tarp mokyklos tipo ir mokini
atsakymo, ar jie konsultavosi PIT-e. Nesikonsulsay®IT-e pagrindigje mokykloje buvo 63,2 proc.
moksleiviy, 0 gimnazijoje — tik 36,8 proc. Viarkarta konsultavosi 61,2 proc. pagrindstmokyklos
moksleiviy, 38,8 proc. — gimnazijos mokiniNe viera kartag PIT-e konsultavosi 71, 8 proc. gimnazijos
ir tik 28,2 proc. pagrindiégs mokyklos moksleiwi. Vadinasi, galima galvoti, jog pagrindje
mokykloje PIT-e mokiniai maziau konsultuojasi nengazijoje.

Atliekant tyrima dometasi kas dazniausiai mokinius konsultuoja ar patariaofpsijos

pasirinkimo klausimai¢zr.9 lentet).
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Asmenys, teikiantys profesinio informavimo paslaugs (%)

DaZnai Retai Niekad
Klasés aukktojas 11,6 41,5 46,8
Dalyko mokytojas 21,3 43,9 34,9
Socialinis pedagogas 14,3 26,2 59,5
Direktoriaus pavaduotojas 5.3 26,6 68,1
Psichologas 2,3 13,0 84,7
Profesijos patajas 37,2 33,2 29,6
Tevai 78,1 18,6 3,3
Giminés 35,9 43,5 20,6
Draugai 40,9 43,9 15,3

9 lentet

Atlikus tyrimo rezulta analiz paaiskjo, kad mokyklose profesinio informavimo paslaugas

mokiniams dazniausiai teikia profesijos pafas (37,2 proc.), dalyko mokytojas (21,3 proc.kialnis

pedagogas (14,3 proc.), ktasaukétojas (11,6 proc.). Direktoriaus pavaduatojpsicholog kaip Siy

paslaug teikéjus, ivardijo maziau nei deSimtadalis apklayst

Gana aktyviai profesijos pasirinkimo klausimais goaja tevai (78,1 proc.). MazZiau negu

pusei apklausfy patarimus teikia draugai (40,9 proc.) ir gigsn(35,9 proc.). Vadinasi, galima

manyti, jog mokyklos personalas daira mokiniams pakankamas autoritetas renkantis gijgfene

itin didelis yra profesijos patgo vaidmuo Siame kontekste.

Sie duomenys Siek tiek skiriasi nuowkinokslinink atlikty tyrimy Salies bendrojo lavinimo

mokyklose, nes Siuo metu aktyviau paslaugas teskigalinis pedagogas ir profesijos pajas nei

buvo teigta V.IndraSiers, V.RimkevtEienes, A.Railieres 2006 m.atlikto tyrimo ,,Mokiniy profesinis

informavimas, konsultavimas ir orientavimas mokgdb ataskaitoje. Tuo metu buvo nustatyta, jog

dazniausiai profesinio informavimo ir konsultavipaslaugas dazniau téiklalyko mokytojas ir klas

auklktojas, o profesijos patgo vaidmuo buvo Zymiai menkesnis: jis pagalteiké tik 12 proc.

moksleiviy. Vadinasi, galima galvoti, jog profesijos pajar vaidmuo pasirenkant mokiniams

profesijas darosi vis didesnis.

Analizuojant koreliacinius duomenis matyti nezym{s0,28) rySys tarp klas aukktojo

konsultacijos ir mokinio amziaus. Galima daryti a8y, jog kuo jaunesnis mokinys, tuocrau ji

konsultuoja klaés aukétojas: niekad nekonsultuoja késsaukétojas 61 proc. 15-néey respondent ir

33 proc. 16-mé&y. Taip pat iSryséo dar viena tendencija: socialinis pedagogas lalinkes patarigti
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gimnazijoje negu pagrindiie mokykloje (r=0,30). 75,7 proc. pagrinds mokyklos ir 43,8 proc.
gimnazijos moksleivi sako, jog socialinis pedagogas niekad nepafariprofesijos pasirinkimo
klausimais. Daznai konsultuoja Sis pedagogas &d. pagrindigs mokyklos ir 20,9 proc. gimnazijos
moksleiviy. Be to, socialinis pedagogas labiau tslkpatarigti jaunesny klasiy moksleiviams (r=0,30).

Koreliacinis koeficientas (r=0,30) rodo, jog gimiag profesijos pasirinkimo klausimais
labiau negu pagrindéje mokykloje konsultuoja profesijos patms. Niekad nepataréa profesijos
patagjas 46,6 proc. pagrindis mokyklos ir tik 13,1 proc. — gimnazijos mokslaiwis. Taip pat matyti
tendencija, jog Sis darbuotojas dazniaudmiirbti su vyresmjjy klasiy moksleiviais (r=0,270).

Tyrimu taip pat nustatyta, jog moksleiviai, kurieayapsisprengrinktis profesij, dazniausiai
konsultuojami &vuy (x2=11,07 p<0,05). Profesijos patp tik trecdaliui apklausi mokiniy turéjo
itakos @l juy profesijos pasirinkimo. Vadinasi, galima galvgtyg profesijos patg&jai dar ne itin
aktyviai talkina bebaigiantiems mokyklas mokinigpasirenkant profesij

Gaut pagalla profesinio informavimo taske vidutiniSkajvertino daugiau negu péis
respondent - 54,8 proc., puikiai - 16, 9 proc., prastai —6lg@roc., nesulaukpagalbos — 13,6 proc.

Palyginus pagrindigs mokyklos ir gimnazijos duomenis, galinigvelgti ryskius skirtumus.
Pagrindirgje mokykloje puikiai ir vidutiniSkai profesijos patjo pagalla vertino 57,4 proc.
moksleiviy, 0 gimnazijose — net 86,6 proc. moksleiitokiy statistiSkai reikSming rySiy vertinant
profesijos patafo veikla nepastetta.

Toliau buvo dontasi, kokiais klausimais profesijos pafas PIT-e teikia pagaip

vyresniesiems mokiniams (Zr.5 pav.).

[ Padéjo iSsiaiSkinti karjéros
planavimo zingsnius

60,00% -

@ Atliko testus, kurie leido
geriau pazinti save

50,00% -

0/ -
40,00% Il Suteiké informacijos apie

studijy galimybes

30,00% -

O Supazindino kaip naudotis

20,00%
AIKOS duomeny baze

10,00%
W Organizavo klasés
valandéles, ekskursijas

0,00%-

W Nukreipé j kitas profesijy

5 pav.Profesijos patatjo teikiama pagalba (%)
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Tyrimo su mokiniais rezultatai par@dkad pagrindidse mokyklose ir gimnazijose profesinio
informavimo taskuose teikiamavairi pagalba mokiniams: organizuojamos kiasvalandlés,
susitikimai, pokalbiai, atliekami testai. Tyrimo @lneny analiz atsklei¢, kad PIT-e dazniausiai
atliekami testai. Tai pazyjo daugiau negu pésmoksleiviy (58,1 proc.). Taip pat suteikiama
informacija apie studi galimybes (41,5 proc.), organizuojamos ktasalandlés (38,5 proc.), 30,2
proc. respondent nuroc, kad PIT-e profesijos patgas padjo iSsiaiSkinti karjeros planavimo
zingsnius. 18,3 proc. mokipibuvo nukreiptii kitas profesinio orientavimo paslaugas teikias
istaigas. Tik 11,6 proc. mokipbuvo supazindinti su AIKOS duomgbaze.

Tyrimo metu gauti duomenys rodo (r=0,67), jog gigijtsse Zymiai dazniau atliekanyairis
testai negu pagrindéfe mokykloje, taip pat testai dazniau atliekamiegmse klagse (r=0,58). Apie
studiju galimybes dazniau supazindinami gimnazijos mok&e(r=0,36) negu pagrindés mokyklos
mokiniai (23 proc. — pagrindéfe mokykloje, 58 proc. — gimnazijoje.). Kkassvalandlés, ekskursijos
daZniau organizuojamos gimnazijose negu pagrépelimokykloje (r=0,49). Lyginant klases (r=0,58),
galima teigti, jog vyresise klagse valandlés organizuojamos dazniau. Profesijos pgaarnukreipia
kitas profesinio orientavimo paslaugas teikias istaigas dazniau gimnazijose negu pagriégéein
mokykloje (7 proc. pagrindis ir 29 proc. gimnazijos moksleii Vyresrese klagse (r=0,403)
dazniau moksleiviai nukreipiami kitas jstaigas (10 klase - 8,6 proc. mokinj o 9 klagse — 5,5
proc.).

Tyrimo rezultatai paraf] kad dazniausiai moksleiviai dalyvauja grupiniuasessemimuose
(81,7 proc.), maziau su jais dirbama individua{ie,3 proc.). Tik 2,0 proc. mokininurock, kad gavo
abi pagalbos formas: individualir grupirge. Pagal gautus duomenis daugiau individualios fregal
sulaukia pagrindiés mokyklos moksleiviai, negu gimnazistaf<18,69 p<0,01). 24 proc. pagrindn
mokyklos ir 8,5 proc. gimnazijos moksleivieigia, jog jiems buvo suteikta individuali pagalBIT-e.
Grupires konsultacijos dazniau vyko gimnazijose (r=0,2d¥yresrése klagse. ReikSming rySiy tarp
pagalbos formos ir responderiities bei amziaus nenustatyta (r<0,2)¢i@a paanalizavus dvimat
skirstiniy lentek, matyti tendencija, jog vyresniems moksleiviamzrmiau teikiama individuali pagalba
(15 m. -15,7 proc., 16 m. — 16,6 proc., 17 mO-ptdc.).

Toliau tyrime dorétasi, ar profesijos patajai padeda labiau nei kiti asmenys siekti, kad
mokiniai rinkysi profesijas atsizvelgdamsavo asmenines savybes.

StatistiSkai reikSming koreliacijos rysi tarp profesiy padedadiy pasirinkti asmeun ir
gabumy, asmenybs tipo nepasteiva (r<0,20), téiau paanalizay dvimat skirstiny lentek (zr.10

lentek), matome, jog mokykloje daugiausiai pagalbos naikEi sulaukia iS profesijos patgo.
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10 lente¢

Moksleiviy konsultavimas pagal asmenyés tipa (%)

Klases Dalyko Socialinis | Direktoriaus| Psichologag Profesijos
aukktojas | mokytojas | pedagogas pavaduotojas patagjas
Praktinis 15,9 12,7 9,5 4,8 0 25,4
tipas
Tiriamasis 12,5 33,3 20,8 0 0 50,0
tipas
Meninis 10,4 25,0 2,1 0 2,1 25,0
tipas
Socialinis 9,3 20,0 21,3 6,7 4,0 52,0
tipas
Dalykinis 10,5 10,5 22,8 12,3 53 35,1
tipas
Normatyvinis 11,8 44,1 5,9 2,9 0 38,2
tipas

Profesijos pata&fas dazniausiai konsultavo tiriamojo tipo (50 pyacsocialinio tipo (52 proc.)
respondentus. Dalyko mokytojas daznai konsultuoderenatyviojo tipo (44 proc.), meninio tipo (25
proc.), tiriamojo tipo (33 proc.) respondentus.

Tyrime respondent buvo praSoma nurodytkas juos nuvyl PIT-e. Atsakymai 11 ir 12

lentekse.
11 lentel
Gimnazijos mokiniy nuomoné apie tai, kas juos nuvy¢ PIT-e
Nuomoné Respondenty | Procentai
skaicius
N=153
Niekas nenuvy 29 19,0
Negavau pakankamai informacijos apie 36 23,5
profesijas
Truko individualios pagalbos 61 39,9
Neorganizuota susitiki;m su profesiy 13 8,5
atstovais
Neatsak i klausiny 14 9,1

Kaip matome iS 10 lent&d duomen, gimnazijp moksleiviams labiausiaiitko individualios
pagalbos (39,9 proc.). Ketvirtadalis mokinf23,5 proc.) pasigedo informacijos apie domiiias
profesijas, nedidéldalis (8,5 proc.) mokiminorety daugiau susitiking su profesiy atstovais. Neatsak

1 klausimy 9,1 proc. respondantPIT-e viskas patiko ir niekas nenu&yll9,0 proc. respondant
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12 lentel

Pagrindinés mokyklos mokiniy nuomoné apie tai, kas juos nuvyé PIT-e

Nuomoneé Respondenfy | Procentai
skaic¢ius
N=148
Niekas nenuvy 37 25,0
Negavau pakankamai informacijos apie 12 32,4
profesijas
Truko individualios pagalbos 2 1,4
Neorganizuota susitiki;m su profesiy - -
atstovais
Neatsak i klausiny 97 41,2

11 lentets duomenys rodo, jog 25 proc. pagrirdirmokyklos respondentnenuvyté PIT-0
pagalba. Daugiausiai moksleiv(32,4 proc.) negavo pakankamos informacijos apaepijas, 1,4
proc. respondenttriko individualios pagalbos, ¢&mu truput maziau negu pés(41,2 proc.) negajo
atsakytii § klausinmy.

Gautus rezultatus apie tai, kas moksleivius nufT-e, bandyta palyginti (Zr.6 pav.).

9,10%
Neatsakeé | klausimg, h 2 41.20
y (0]
Neorganizuota susitikimy su
profesijy atstovais
39,90% B Gimnazija

Trako individualios pagalbos
O Pagrindiné mokykla

Negavau pakankamai
informacijos apie profesijas 32,40%

Niekas nenuvylé
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25%

6 pav.Moksleiviyg nuomone apie PIT veiklos trakumus
IS respondent atsakynma matome, jog pagrindés mokyklos mokiniai maziau nusiwyl

profesinio informavimo tasko veikla nei gimnazijo®ksleiviai, t&iau neatsakiugju i klausima arba

atsakiusi ,,nezinau“ ryskiai didesnis procentas pagriasirmokyklos mokini (41,2 proc.) nei
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gimnazijos (9,1 proc.). Gimnazistams labiaiiktr individualios pagalbos (39,9 proc.), o pagrirdin
mokyklos mokiniams — informacijos apie profesijag,4 proc.).

Taip pat klausiama&uo konkréiai labiausiai pa@&jo PIT-as(zr.13 ir 14 lentels)

13 lentet
Gimnazijos mokinig nuomoné apie PIT-o0 pagalln
Nuomone Respondent Procentai
skaicius
N=153
Daugiau suzinojau apie profesijas 54 35,3
Paajo pazinti savo sugepmus 52 34,0
Suzinojau apie studijgalimybes 13 8,5
Nepadjo, neatsak i klausim 34 22,2

Tyrimo duomenys rodo (Zr.12 lentgl jog PIT-as pago gimnazijos 35,3 proc. moksleiyi
suzinoti apie profesijas, 34 proc. — pazinti sagbegmus, 8,5 proc. — suzinoti apie studgalimybes.
Nepadjo arba neatsaki klausinmy 22,2 proc. respondant

14 lentel

Pagrindinés mokyklos mokiniyg nuomoné apie PIT-o0 pagally

Nuomoné Respondenty Procentai
skaicius
N=148
Daugiau suzinojau apie profesijas 35 23,6
Pactjo pazinti savo sugepmus 23 15,5
Suzinojau apie studijgalimybes 4 2,7
Nepacajo, neatsaki klausimy 86 41,8

14 lentetje matome, jog pagrindis mokyklos 23,6 proc. mokipidaugiau suzinojo apie
profesijas, 15,5 proc. respondempavyko labiau pazinti savo ggimus, 2,7 proc. suzinojo PIT-e apie

studiju galimybes. Nepaijo profesijos pataja arba neatsalj klausimy 41,8 proc. moksleivi
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Toliau mokiniy teirautasikaip PIT-e dirbantys patajai padéjo renkantis profesy gimnazijoje

ir pagrindinéje mokyklojgzr.7 pav.).

klausimg, 41,80%
Suzinojau apie studijy. 8,60%

galimybes 2,70%
B Gimnazija
O Pagrindiné mokykla

Padéjo pazinti savo 34%
sugebéjimus 15,50%
Daugiau suzinojau apie 35,30%
profesijas 23.60%
0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00%

7 pav.Moksleivig nuomone apie profesijos patakjo pagalba mokleiviams

Tyrimo duomenys rodo, jog gimnazijos moksleiviaiugeu sulaukia pagalbos iS profesij
patagju: PIT-e suzinojo apie studij galimybes 8,5 proc. gimnazijos mokslaivir 2,7 proc.
pagrindirts mokyklos moksleiw; profesiy patagjai padtjo pazinti savo sugepmus 34 proc.
gimnazijos moksleivj ir 15,5 proc. — pagrindé#s mokyklos mokini; apie profesijas PIT-e daugiau
suzinojo 35,3 proc. gimnazijos ir 23,6 proc. pagimds mokyklos moksleivi. Neatsakiusijy i S
klausimg dvigubai didesnis ské&us pagrindigje mokykloje: 42 proc. moksleiwi pagrindirtje
mokykloje ir 22 proc. — gimnazijoje.

Tyrimo metu siektajvertinti PIT veikh pagal kokybks kriterijus remiantis Siuose taskuose
dirbartiyjy poziiriu.

PIT kokyles dimensija Nr.1. Materialiy ir finansiniy iStekly valdymas.Visos profesijos
patagjos iSvardijo tokias stipgsias puses: mokykloseengtos atskiros patalpos, gauta kompiuteri
kurie yra prijungti prie internetadiegta programiéiranga. PIT-e kaupiamapausdinta medziaga apie
profesijas ir studij galimybes. Titkumai — patalpos yra per mazos, dogrofesijos patajos gali
priimti po kelis moksleivius, o grupinei veiklai mdojamos kitos patalpos. Pagringa mokykloje

triksta informacijos elektronéje laikmenoje ir PIT klientai nesupazindinami, kaipudotis AIKOS
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duomem baze. Gimnazijos patga jvardijo metodigs literatiros ttikuma. Respondegs teigiamai
ivertino planuojam konsultacini centr jsteigima. Pagrindigje mokykloje numatytos skirti dide&s
patalpos, gimnazijos vardijo tutims specialist komandas: profesijos patgy, socialin pedagog,

psicholog, taiau patalp klausimas bus ,,sunkiai sprendziamas.” Galimatdawyad, jog bendrojo
lavinimo mokyklose nepakankamas PIT patalg tinkamumas (mazoka vietos, jéjimai

nepritaikyti mokiniams su fizine negalia), triksta informaciniy Saltiniy, PIT klientai

nesupazindinami, kaip naudotis AIKOS duomem baze.

PIT kokyles dimensija Nr. 2. Informacijos tvarkym&&ofesijos pat&jos interviu metu parad
kaip sudliota visa medziaga. Kiekviena mokykla turi inforcijas katalogus. Medziaga sisteminama.
Tai pazymi ir PIT vertinimo aktai. ,,Verssst® gimnazijos profesijos patga akcentavo, jog ,jksta
literatiros, konkréiy programy kiekvienam klags kontingentui®, kuri atitiki mokiniu poreikius pagal
amzZiaus grupes; Zygaip gimnazijos pataja nogty ,,daugiauisigyti video medziagos®. Nors
vertinimo aktuose éra uzfiksuota fikumy, tatiau profesijos patéjos jvardija metodinés medziagos
(literat wros, video) nepakankamumng.

PIT kokylés dimensija Nr.3. Informacijos teikimdsSia dimensiy jeity savokos: informacijos
atitikimas PIT kliend poreikiams, informavimo metadjvairumas, informacijos apie PIT paslaugas
prieinamumas. Pagrindia mokyklos profesijos patga atsak, jog informavimo paslaugas teikia ne
tik vyresniyjy, bet ir Zemesnju klasihy mokiniams. Jau nuo 5-os késsmokiniai supazindinami su
profesijomis. Dazniausiai naudojami metodai — pbiea) klags valandlés. Gimnaziy PIT patagjai
dirba tik su I-IV klasi mokiniais, nes Zemespi Klasiy ,,Versnes* gimnazija neturi. Gimnazijj
patagjos iSvardija tokius naudojamus metodus: &$asvalandlés, susitikimai su darbo rinkos
konsultavimo tarnybos atstovais, su buvusiais nepslis, iSvykos darbo bird, i universitetus] SU
iSvyka organizavo Zyg&iu gimnazija,i KTU, VGTU - ,,Versngs* gimnazija. Susitikimus su Tauresy
darbo birzos Jaunimo centro darbuotojais, su Darbkms konsultavimo tarnybos atstovais, iSvykas
darbo bira organizavo abigj gimnazipy patagjos. Taip pat jos iSvardijo taikomus savo darlstus.
Pagrindires mokyklos pataja kalksjo, jog ,.testus randa internete®, Zy&aiir ,,Versnes* gimnazijy
patagjos vardijo tokius testus: Holland savarankisSko f@sgos pasirinkimo klausimynas, testas
»Asmenylés polinkiai“, Klimovo profesigs orientacijos diagnostikos testai. Labiausiaksta, kaip
pazynejo gimnazipy patagjos, susitikiny su konkréiy profesiy atstovais, nes jie nenoriai atsiliepia
kvietimus. Ta&iau pagrindigs mokyklos ir Zygaiiu gimnazijai pavyksta pasikviesti buvusius
moksleivius iS universitet istaigy. Galima daryti iSvagl jog pagrindinéje mokykloje ir gimnazijose
informacijos metody jvairumas, atitikimas PIT klienty poreikiams bei paslaug prieinamumas

néra pakankamas: gimnazijose organizuojama daugiau gmpiniy veiklos formy, todel tr iiksta
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labiau individualizuotos veiklos; pagrindinéje mokykloje pasigendamaijvairesniy grupinio darbo
formy, nes apsiribojama tik pokalbiais ir klasts valandélémis.

PIT kokyles dimensija Nr.4. ISorimi rySiy palaikymas.Pagal respondemtatsakymus matyti,
jog labiausiai rySiai su kitomigstaigomis palaikomi gimnazijose, nes organizuojangvykos ir
kvieciami kity jstaigy atstovai. Téiau via;y mokykly PIT vertinimo aktuose parasSyta, jog yra sudarytos
bendradarbiavimo sutartys su visomis Taésamokyklomis, Taurags ir Pajirio profesinio rengimo
centrais, Taurag vie®ja biblioteka. Té&iau interviu metu @ viena iS tirty jStaigy profesijy patagju
nemirgjo iSvykosi artimiausa profesijos rengimo centr esant Tauragje. ISvada: tirty mokykly
PIT iSoriniai rySiai pl étojami atsizvelgiant i veiklos tikslus, bendradarbiavimas pagistas
formalizuotais ir neformalizuotais bendradarbiavimo biidais. Tafiau gimnazijose didesnis
démesys skiriamas bendradarbiavimui su auksStosiomis okyklomis. Darbo rinkai tr aikstant
kvalifikuotos darbo jégos, PIT-ui reikty aktyviau bendradarbiauti su profesinio rengimo cetrais
ir kolegijomis, esartiomis Tauragés apskrityje.

PIT kokyles dimensija Nr.5. Personalo profesinis tahmhas. Visos profesijos patéjos yra
baigusios 40 val. kugspagal profesijos patgu mokymo prograr ir yra igijusios veiklai tinas
kompetencijas, nurodytas Profesinio informavimmdggate. Savo kvalifikacij tobulina lankydamos
seminarus Taurag verslo informacijos centre bei vykstekvalifikacijos instituty organizuojamus
renginius. Zygaiiy gimnazijos atstov dalyvavo EQUAL projekte ,,I3eitis Tau“ — jaunimeikaky
departamente prie sociatmapsaugos ir darbo ministerijos. Paprasitedinti savo pasirengiateikti
mokiniams profesinio informavimo paslaugas, padniésl mokyklos profesijos patga teig, jog
,,nera riby tobukti, todél manau, kad dar reikia mokytis, nes tai naujaasferVersnis” gimanzijos
patagja akcentavo Zimj ir patyrimo tiikumg Siame darbe, o Zygai, gimnazijos pataja mano, jog
,,norint teikti visapusiskpagalla, reikty psichologing ziniy.“ Profesijos patajos patikino rengiagios
profesinio tobujimo planus. IS pokallisu profesij patagjomis ir vertinimo aktuose iSsakyteiginiy
galima daryti iSvagl jog profesijos patarkjy kompetencija réra pakankama, nors jos yra
baigusios mokymo kursus, kurjgijo Siai veiklai batinas kompetencijas, nurodytas Profesinio
informavimo standarte, taciau truaksta praktiniy, psichologiniy Ziniy, nes darbo patirtis gana
maza.

Gautus mokini atsakymus palyginus su profesijpataéju atsakymais, matome, jog
gimnazijose daugiauéthesio yra skiriama vyresniojo amziaus mokiniam#hgaod! ir metodai bei
formos c¢ia jvairesres. Organizuojamos iSvykos, susitikimai, o pagrigginmokykloje daugiau

individualios veiklos, nes kabinetas visai nedisleProfesijos patéjai reikia teikti informaciy apie
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profesijas jau nuo pradipklasiy. Kontingentas didelis, ne visadasgpviska atlikti. Dazniausiai dirba
su tais, kurie ateingkabinet. Nesikreipiantieji paliekami likimo valiai.

Apibendrinus profesij patagjy atsakymus ir atlikus profesinio informavimo taskertinimo
akty analiz, galima teigti, jog PIT veikla bendrojo lavinimmokyklose gra pakankamai iSplota:
juose konsultavosi tik pestirty moksleiviy. Pagrindigs neefektyvaus Sio darbo priezastys tokios:
triksta metodini priemoni, netinkamos patalpos, neorganizuojar@resni; profesinio informavimo
ir konsultavimo form, metody; profesijos patajoms tiiksta kompetencijos bei darbo patirties. Joms
Sis darbas — tik antraéd pareigos, nes dvi patgys yra dalyko mokytojos ir viena — sociain
pedagog.

Taciau palyginus Sio tyrimo rezultatus su 2006 mktdls tyrimais respublikoje, matome, jog
profesijos patajo vaidmuo teikiant pagasbmokiniams iSaugo beveik trigubai. Galima teigbg jtai
Svietimo ir mokslo ministerijoggyvendinto projekto ,,Profesinio orientavimo sistessukirimas ir
diegimas” (2006-2008 ) rezultatas, nes tuo laikiensyviai buvo kuriami profesinio informavimo
tasSkai mokyklose, apmokyta 1280 profesijos pgitiad80 socialini pedagogq ir psicholog darbui Pl
taSkuose (V.Burokas, 2008). Iki 2006 metrofesinio informavimo tasknetugjo né viena Tauraés

rajono mokykla.
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ISVADOS

1. Teorire analiz leidzia tvirtinti, jog profesinis informavimas konsultavimas — specialiai
organizuota veikla, padedanti asmenims iSsirinktigsija, derinant y individualias savybes su darbo
rinkos bei profesinio rengimo galimgimis. Profesinis orientavimas vis labiau siejamagleanomine
ir socialine politika, mokymosi vis gyvenimy strategigmis kryptimis, todl Lietuvoje dictja
profesinio orientavimo svarba ir aktualumas: priofiss orientavimas tampagdtiniu, daugiaméu
procesu, stebimas poslinkis prie atviresnio modetiokja reikalavimai specialiajam konsultant
pasirengimui, rengiami paslau¢eikimo kokyles standartai, mokymo medziaga, programsiinangos

jvairove.

2. Atsiliepianti Europai ladingus profesinio orientavimogitos tendencijas Lietuvoje parengta
nemazai teiss akty ir pasiraSyta politini dokumeng. Tatiau remiantis paskutinjy mety tyrimuy
rezultatais, mokyklose vykdomas profesinis inform@as ir konsultavimas yra nepakankamas, nors
profesinio orientavimo paslaugnokykloje reikSmingumas yra aktualizuojamas. Vaikiai juridinei
bazei, kuri iSsamiai reglamentwotprofesinio orientavimo politik sistemos strukta, laiduoty
teikiamy paslaug kokybe bei efektyvum mokykloje, dar tiksta vientisumo: teisin baz gana
fragmentiSkai apiiidina profesinio orientavimo sistemos elementus daibadeklaruoja profesinio

informavimo, konsultavimo ir orientavimo paslaugjétra.

3. Mokiniy apklausos rezultatai pargdkad tik penktadalis tigt IX-X klasiu moksleivyy yra
apsispreng dél profesijos pasirinkimo. Mokimi apsisprendimas nepriklauso nuo mokyklos tipo,

klasss, Iyties.

4. Bendrojo lavinimo mokykl mokiniai kaip aktualiaugi nepasirinkimo priezagstiSskiria

informacijos apie profesijos pasirinkimo keliusikamuna, dirbti pagal pasirinkt specialyly trakuma.

5. Tyrimo metu nustatyta, jog labiausiai domi¢ias veiklos sritys - bendravimas su zZruors
bei technika ir jos valdymas. Gimnazijos I-1l kiasnokiniai dazniau negu pagrindsmmokyklos IX-X

klasiu moksleiviai renkasi socialés srities profesijas.

6. Pagrindiniai mokini profesijos rinkimosi motyvai ir veiksniai - pazirdave, zinoti kokie

gekgjimai, asmenybs savylks hitinos pasirinktai profesijai bei reikalingos norifgidarbinti pagal
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specialyls. Maziausiai akcentuojamas profesijos populiarunnagrofesijos prestizas|sidarbinimo
galimyhés svarbests merginoms, o isimojo atlyginimo dydis - vaikinams. Mokomuosiuslydas
moksleiviai sieja su idsimgja profesija. Pasiruosti alsimajai profesijai, moksleiyi nuomone,
svarbiausi tokie mokomieji dalykai: kalbos ir gamtzslinis ugdymas.

7. IX-X klasiy moksleiviai profesijos pasirinkimnsieja su asmengb tipu. Didzioji dalis
moksleiviy save priskiria socialiniam ir praktiniam tipui. Galinio tipo mokiniai dazniausiai renkasi
profesirés veiklos srii, kuri susijusi su bendravimu su znéams. Meninio tipo moksleiviai renkasi
karybini darlky. StatistiSkai reikSming rySiy tarp asmenys tipo ir mokyklos tipo, klas, Iyties,

amziaus nepastéta.

8. Nors visose mokyklose veikia profesinio infornmae taskai (PIT), akredituoti pagal PIT
audito ir akreditavimo metodik profesijos pat&fai ne itin aktyviai talkina 1X-X klasi mokiniams
pasirenkant profesij nes jiems ttksta profesionalaus pasiruoSimo dirktidarka. Bendrojo lavinimo
mokyklose dazniausiai moksleivius konsultuoja psgés patagjai ir dalyko mokytojai. Namuose
dazniausiai pataréja tévai. Jaunesni moksleiviai #au konsultuojami klas aukétojo, dazniau -

socialinio pedagogo. Moksleiviai, apsispremohktis profesiy, dazniausiai yra konsultuojangvi.

9. Tirty mokiniy teigimu, profesinio informavimo taske dazniau kdhsjami gimnaziy negu
pagrindires mokyklos moksleiviai. Gimnazijmoksleiviai palankiagvertina profesijos patéjo darka,
nes Sis pedagogas padeda geriau pazinti save gahwonus, interesus, vertybes),gma supazindina

su dominagiomis profesijomis bei studijgalimybmis.

10. Populiariausios profesinio informavimo ir koliauimo formos, kurios orientuotog
vyresnip klasiy moksleivius, — test atlikimas, klags valandlés. Dazniaujvairus testai atliekami
gimnazijose. T&au pagrindigds mokyklos moksleiviai daugiau sulaukia individoali pagalbos

pasirenkant profesijnei gimnazijos.

11. Interviu su PIT darbuotojomis rezultatai paxokad Sio padalinio veikla mokykloje negali
vykti pakankamai efektyviai, nes patalpos nepritiok didesniam mokini skatiui (mazoka vietos,
i¢jimai  nepritaikyti mokiniams su fizine negalia),alkksta informacini Saltiniy, PIT Kklientai
nesupazindinami, kaip naudotis AIKOS duomdraze, nepakanka metodénmedziagos (literatos,
video); pagrindigje mokykloje ir gimnazijose maZzaiémhesio skiriamaijvairesgms profesinio
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orientavimo paslaugformoms bei metodams: gimnazijose organizuojamagida grupini veiklos
formy, tockl truksta labiau individualizuotos veiklos; pagringm mokykloje pasigendamaairesni
grupinio darbo form, nes apsiribojama tik pokalbiais ir késsvalandlémis; tirty mokykly PIT
iSoriniai rySiai pétojami atsizvelgiani veiklos tikslus, bendradarbiavimas patgs formalizuotais ir
neformalizuotais bendradarbiavimo tdais, t&au gimnazijose didesnis éohesys skiriamas
bendradarbiavimui su aukStosiomis mokyklomis, b#tsta bendradarbiavimo su profesinio rengimo
centrais; profesijos pakgn kompetencija éra pakankama, nors jos yra baigusios mokymo kuksus
igijo Siai veiklai mtinas kompetencijas, nurodytas Profesinio informavistandarte. Jomsuksta
praktiniy, psichologini Ziniy, darbo patirties.

12. Koreliacire analiz paroa, jog iSkelta hipotez dél 1X-X klasiu moksleiviy apsisprendimo
rinktis profesig pasitvirtino tik i$ dalies, nes tik penktadalis kitoy yra tvirtai apsisprendir daugiau
nei pug moksleiviy abejoja dl profesijos pasirinkimo. Bra statistiSkai reikSmingo rysio tarp mokijni
apsisprendimo ir mokyklos tipo. diau iS5 mokiniy atsakynu galime daryti iSvagl jog gimnazijos
moksleiviai dazniau konsultuojami profesinio infawmo taSke. Tirti moksleiviai apsisprendim
rinktis tam tiky profesip sieja su savo asmegmis savyldmis, nors profesijos patgo vaidmuo
Siame procesecra itin didelis.
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REKOMENDACIJOS

Apibendrinta teorié ir tyriminé Sio darbo medziagggalina teikti tokias rekomendacijas,

susijusias su moksleiyiprofesiniu informavimu bei konsultavimu bendrageihimo mokyklose.

Svietimo politikams:

Aktyvinti bendrojo lavinimo mokykl profesinio informavimo task pertvarkyma i karjeros
centrus, kuriuose gél; dirbti profesionali specialisi komandos.

Skatinti gerosios patirties sklaidtarp mokykl, organizuojant konferencijas, forumus,
metodines dienas apie profesinio informavimo tagkikla.

Kvalifikacijos kélimo institucijose daugiau organizuoti kvalifikaag tobulinimo seminar

mokykly komandoms apie moksleivprofesin informavimo ir konsultavimo tobulinim

Mokykly vadovams:

Ivertinus savo mokyklos galimybes ir siekius, patenggdymo Kkarjerai veiksm planus,
kuriuose numatyti pakankamasi, profesinio informavimo taskams: techésrbei programiés
frangos atnaujinimui,ivairiy Saltiniy bei metodigs literatiros isigijimui, PIT patalp
prapktimui bei karjeros ceniristeigimui, ten dirbatiu pedagog kvalifikacijai tobulinti.
Inicijuoti informacijos sklaid apie profesinio informavimo tagk paslaugas institucijos
internetirese svetaiése, sienigje mokyklos spaudoje,étuy susirinkimy, klasgs valandliy

metu.

Mokykly profesijos patajams:

Planuojant profesinio informavimo tagkveikla, numatyti jvairesnius ir efektyvesnius
profesinio informavimo metodus ir formas: daugiagamizuoti parod, konkursi, teminiy
vakamn, ekskursip i imones, profesines mokyklas, susitikinsu atitinkamos profesijos
atstovais, internetiniduomem baziy, elektroniniy laikmeny ir vaizdines medziagos periniy ir
aptarimy.

Aktyviau bendrauti ir bendradarbiauti su Kitistaigy profesinio informavimo task
darbuotojais, pasidalijant gga darbo patirtimivairiy metodini dien; metu.

Nuolat kelti savo kvalifikac§ saviSvietos ©du bei dalyvaujantjvairiuose seminaruose,
projektiréje veikloje.
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Priedal



1 PRIEDAS
ANKETA MOKSLEIVIAMS

Jisy ugdymaistaigoje Siauli universiteto magistraatLina Kymanties atlieka tyrimg, kuriuo
siekiama iSsiaiskinti mokiniprofesinio orientavimoikkle. Tad maloniai praSome atsakytpateiktus
anketoje klausimus. Gauti duomenys bus panaudotntiksliniais tikslaisVardo ir pavards rasyti
nereikia.

Atsakymus Zyekite X.

IS anksto dkojame uz bendradarbiavim

1. Kas, Tavo nuomone, yra svarbiausia renkantis prfesija?

Svarbu Mazai svarbu Nesvarbu

PaZinti save (savo gabumus, interesus, vertybes) | O O
Zinoti Ifokie sugebjimai, asmenybs savylés hitinos - - -
profesijai
Suiir_loFi apie aukgsias mokyklas ir jose ruoSiamus O O O
specialistus
SuZinoti apigsidarbinimo galimybes pagal speciatyb m] m| m|
Profesijos populiarumas O a |
Karjeros galimybs O m] m|
Bisimo atlyginimo dydis O O m|
Profesijos prestiZzas m] m| O

a a a

2. Ar esi nusprenas kokia profesija rinksiesi?

o Taip
o Dar abejoju
o Ne

3. Jei dar neapsisprendei ar abejoji 8l biisimos profesijos — nurodyk priezastis

o Dar per anksti apie tai galvoti
o Truksta informacijos

o Man tai nesvarbu

o Negaliu pasakyti

o Kt.

4. Kokia profesija galvoji pasirinkti?

5. Pazyntk Tave dominartia profesines veiklos srif:

o Bendravimas su Zzmeémis

o Technika, jos valdymas, konstravimas

o Dokument, pildymas, duomeanskatiavimas
o Karybinis darbas
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o Gamtos tyrigjimas ir stekjimas
o Kt.

6. ISvardink 3 mokomuosius dalykus, kurie litini Tavo pasirinktai specialybei:

7. Kokiy savybiy, Tavo nuomone, reikia tuti zmogui, pasirinkus Tave dominar€ia profesing

veiklos sritj?

8. Zmones (pagal sugafimus ir interesus) bei pagal darbui keliamus reikdavimus galima
suskirstyti j 6 tipus. Kuriam tipui Tu save priskirtum?

Pazymek.

i P (praktinis tipas)

Sio tipo Zmos teikia pirmenyb darbui ir veiklai, kuriuose naudojami
ivairas jrankiai ar maSinos bei matomas konkretus darbdte¢as. Juos
domina praktini, 0 ne abstralky problemy sprendimas.

m T (tiriamasis tipas)

Sio tipo Zmo#s teikia pirmenyk moksliniam-tiriamajam darbui,
kuriame analizuojami daiktai jwykiai, kaupiami ir apibendrinami
duomenys. T tipo atstovai intelektas) galis matematikai, #gsta
dirbti savarankiskai.

o M (meninis tipas)

Sio tipo Zmows pirmenyl teikia meninei-krybinei veiklai. Jie yra
gahlis menui, noriai kuriagnors originalaus.

i S (socialinis tipas)

Sio tipo Zmous teikia pirmenyb veiklai ir darbui, kuriuose reikia teikti
pagalla, duoti nurodymus, konsultuoti ir patarti kitiemadnems. Jie
turi gerus bendravimo ir mokynigadZzius.

o D (dalykinis tipas)

Sio tipo Zmows teikia pirmenyb veiklai ar darbui, kuriuose reikia rodyj
iniciatyva, vadovauti kitiems. D tipo atstovai turi gefitikinéjimo ir
pardavimojgadZius.

i N (normatyvinis tipas)

Sio tipo Zmorms teikia pirmenyb veiklai ir darbui, kuriuose yra aiskio
normos ir reikalavimai, laikomasi nustatytos tvarkdie praktiski,
tvarkingi, pasizymi matematiniais gabumaios, paltant monotoniSkam
darbui.

[

9. Kas Tave konsultuoja ar Tau pataria profesijos psirinkimo klausimais?

Daznai Retai Niekad
Klasés aukétojas o m m
Dalyko mokytojas o m m
Socialinis pedagogas o m O
Direktoriaus pavaduotojas O m m
Psichologas O m m
Profesijos pat&jas o m m
Tévai O m m
Giminés O m m
Draugai o m m
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10. Ar mokykoje yra profesinio informavimo taskas PIT)?
o Taip o Ne

11. Jei Taip, tai, ar konsultavaisi su profesinionformavimo tasko (PIT) specialistais profesijos

pasirinkimo klausimais?

o Ne kart
o Viena karty
o Ne

12. Kokig pagalba Tau suteiké profesijos pataréjas PIT-e?

o Paajo iSsiaiskinti karjeros planavimo zingsnius;

o Atliko testus, kurie leido geriau pazinti save;

o Suteiké informacijos apie studijjgalimybes;

o Supazindino su taisy#is kaip naudotis AIKOS duomerbaze;

o Organizavo susitikimus su profasgtstovais;

o Organizavo ekskursijas, kkssvalandles;

o Nukreipe i kitas profesiporientavimo paslaugas teikiéasistaigas.

13. Profesinio informavimo taske pagalba buvo:

o Individuali

o Grupirg

o Abi

o Nei vienos

14. Profesinio informavimo taske (PIT-e) gaui pagalba vertini:

\ o Puikiai |  oVidutiniskai | oPrastai | o Nesulaukiau pagalbos

15. Nurodykite, kas Jus nuvyé PIT-e.

16. Nurodykite, kuo konkre¢iai labiausiai padéjo Jums PIT-as.

17. Duomenys apie Tave

Lytis o Vaikinas o Mergina

Amzius Man.......cccvvennnnnnnnnns met

Mokyklos s o Vidurin é mokykla
o Pagrindiné mokykla
o Gimnazija
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Kurioje klage mokaisi?
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2 PRIEDAS
Klausimynas profesijos patgams (interviu)

1.Kiek laiko disy mokykloje veikia akredituotas profesinio informana taskas (PIT-as)?

Kaip jisirengtas?

2. Kiek pedagog dirba PIT-e?

3. Kas dar mokykloje téty teikti profesinio informavimo ir konsultavimo pasigas moksleiviams?

4. Koks PIT-o tikslas ir uzdaviniai?

5. Kokia pagalla suteikiate PIT-e moksleiviams?

6. Kuriy klasiy mokiniams dazniausiai stengiatpadti?

7. Kaip manote, ar moksleiviamasd mokykloje pakankainformacijos renkantis profesi

8. Kokios labiausiai ftksta informacijos mokiniams renkantis profeij

9. Kokius dazniausiai naudojate metodus konsultomaaoksleivius?

10. Ko tiiksta efektyviamidsy darbui, teikiant profesinio informavimo ir konsalimo paslaugas?

11. Kokius renginius pastaruoju metu organizavos&imams ir kuri klasiy?
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12. Kokios konkréiai pagalbos dazniausiai nori tie mokiniai, kurigus kreipiasi?

13. Kokius testus taikote savo darbe?

14.]vertinkite savo pasirengirteikti mokiniams profesinio informavimo paslaugas.

15. Kokius tobulinimosi renginius pastaruoju metnkete, susijusius su PIT veiklos tobulinimu?

16. Kaip numatote ateityje tobulinti savo velkl

17. Ko konkreiai Jums reil, siekiantigyvendinti savo sumanymus?

18. Iki 2015 m. planuojamateigti mokyklose profesinio konsultavimo centdas;iuose dirbd
specialistt komanda. Kaip vertintuate tokio centrgkarima?

19. Kaip ruoSiats tokio centrgkarimui?

Duomenys apie profesijos patasjus

Jusy lytis

Jisy amzius

Pedagoginio darbo stazas
Specialyhke

Kiek laiko dirbate PIT-e?
Jusy mokyklos tipas.
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Correlations

3 PRIEDAS

@5a|@5b
Benr|Tech| @5c
@1b| @1c @1g avim| nika [Doku| @5d | @5e
@1la|Suge|Suz_|@1d|@1le Busi @2A|@3N|_su_[ _jos [ment|Kury|Gam
Pazi |b_bu| apie |Isid_| Prof | @1f| mas | @1h |psisp|eaps|zmo | _val |u_pil | binis | tosT
nti_s|t_pro|_uak| gali |_pop|Karj|_atly|Pof_|rendi|ispr_|nemi| dym | dym | _dar |yrine
ID|ave | f | _m | m [uliar|_gal| g |prest| mas |priez| s as | as | bas [jimas
ID Pearso] 1}|-,035| ,032( ,037] ,110( ,009(,019|-,028}-,021|-,078| ,060] ,072|-,032 ,117* -,018] ,053
n
Correla
tion
Sig. (2- ,548| ,586| ,523| ,056| ,878(,737| ,626] ,716| ,179| ,299| ,215] ,577| ,042] ,760| ,360
tailed)
N 30| 301| 301| 301| 301 301| 301| 301| 301| 301| 301] 301| 301| 301| 301} 301
1
@1aPazi Pearso| -|  1|,2657| ,064|-,080|-,037(,084|-,086|,236| ,006|,115|,188'|-,027|-,036| ,094 -
nti_save n ,03 ’ ’ ’ 347
Correla] 5 )
tion
Sig. (2-]1,54 ,000( ,270] ,167| ,520],147| ,138] ,000( ,911| ,046| ,001| ,646| ,538| ,103| ,000
tailed) 8
N 30| 301| 301| 301] 301 301| 301| 301| 301| 301| 301] 301| 301| 301| 301} 301
1
@1bSug Pearso|,03|,265| 1,162,165 ,078(,177| ,098,173'|-,001|-,070| ,085| ,022|-,015| ,109 -
eb_but_ n 2 . ! ! " i ,133°
prof Correla
tion
Sig. (2-],58| ,000 ,005( ,004| ,175(,002| ,089] ,003| ,980| ,229| ,140]| ,698| ,791| ,060| ,021
tailed) 6
N 30| 301| 301 301| 301 301| 301| 301| 301| 301| 301] 301| 301| 301| 301] 301
1
@1cSuz Pearso|,03| ,064|,1627 1| ,040|,133"|,158| ,097|,138'|-,017| ,047|,115"| ,031|,1247|-,031|-,014
| apie_uan 7 . "
k_m Correla
tion
Sig. (2-]1,52| ,270| ,005 ,491( ,021),006| ,094| ,016| ,775| ,418] ,046] ,594| ,031| ,587| ,808
tailed) 3
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N 30| 301| 301/ 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301
1
@1disid Pearso],11|-,080[,1657 ,040 1|,1267,195|,278°| ,002| ,000|-,039| ,083|-,084|,188| ,046|-,091
_galim n 0 ’ " ’ ’
Correla
tion
Sig. (2-],05| ,167| ,004| ,491 ,029|,001| ,000| ,969| ,986| ,500| ,152| ,148| ,001| ,430| ,115
tailed) 6
N 30| 301| 301/ 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301
1
@1eProf Pearsol,00|-,037| ,078|,133,126" 1| ,246|,3007|,356| ,1267|-,063| ,165 | ,008|-,030[-,036 -
_populiar n 9 " ’ ’ ’ 11317
Correla
tion
Sig. (2-],87| ,520] ,175| ,021] ,029 ,000[ ,000| ,000| ,028| ,277| ,004| ,885| ,601| ,530| ,023
tailed) 8
N 30| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301 301| 301| 301
1
@1fKarj Pearso|,01| ,084|,177|,158,1957,246"| 1|,2947|,298"| ,085|-,051| ,101|-,032|,139"| ,029|-,019
gl . ° . . . . . .
Correla
tion
Sig. (2-],73| ,147| ,002| ,006| ,001| ,000 ,000| ,000| ,144| ,380| ,079| ,585| ,016| ,617| ,740
tailed) 7
N 30| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301
1
@1gBusi Pearso| -|-,086| ,098| ,097|,278|,3007,294|  1|,167'|-,042|-,035| ,095| ,059|,127" - -
mas_atly n ,02 ’ T - ’ ,1367|,182"
g Correla] 8 ’
tion
Sig. (2-].62| ,138| ,089| ,094| ,000| ,000|,000 ,004| ,468| 546| ,099| ,308| ,027| ,018| ,002
tailed) 6
N 30| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301
1
@1hPof Pearso] -|,2367,1737,1387 ,002,356|,298|,167"| 1| ,034|-,033|,1587| ,042|-,046| ,069 -
| prest n ,02 . . N . . : 124
Correla] 1
tion
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Sig. (2-],71] ,000( ,003| ,016| ,969( ,000],000| ,004 ,559| ,564| ,006| ,464| ,422| ,234| ,031
tailed) 6
N 30| 301| 301 301| 301 301| 301| 301| 301| 301| 301] 301| 301| 301| 301] 301
1
@2Apsis Pearso -1 ,006(-,001|-,017| ,000 ,126* ,085|-,042] ,034 1|-,063]-,034| ,096 -1-,090|-,084
prendim n ,07 ,183"
as Correla] 8 :
tion
Sig. (2-],17| ,911| ,980( ,775| ,986( ,028|,144| ,468| ,559 ,278| ,562| ,097| ,001] ,121| ,146
tailed) 9
N 30| 301| 301 301| 301 301| 301| 301| 301| 301| 301] 301| 301| 301| 301] 301
1
@3Neap Pearso],06 ,115* -,070| ,047]-,039(-,063 -1-,035]-,033(-,063 1| ,054|-,060(-,015] ,077 -
sispr_pri n 0 ,051 1227
ez Correla
tion
Sig. (2-1,29| ,046| ,229| ,418| ,500( ,277|,380| ,546] ,564| ,278 ,349( ,299| ,796( ,183| ,034
tailed) 9
N 30| 301| 301 301| 301 301| 301| 301| 301| 301| 301] 301| 301| 301| 301] 301
1
@5aBen Pearso|,07|,1887 ,085|,115| ,083|,165,101| ,095(,158|-,034| ,054| 1 -] ,025|-,020 -
ravim_su n 2 ’ ’ ’ ;396" 11317
| zmone Correla i
mis tion
Sig. (2-],21] ,001| ,140| ,046| ,152( ,004],079| ,099| ,006| ,562| ,349 ,000| ,666( ,728| ,023
tailed) 5
N 30| 301| 301 301| 301 301| 301| 301| 301| 301| 301] 301| 301| 301| 301] 301
1
@5bTec Pearso -1-,027| ,022] ,031(-,084| ,008 -| ,059] ,042| ,096|-,060 - 1 - -1-,016
hnika_jo n ,03 ,032 ,396" ,228(,183"
s_valdy Correla] 2 ’ ’ ’
mas tion
Sig. (2-],57| ,646( ,698| ,594| ,148( ,885],585| ,308| ,464| ,097| ,299( ,000 ,000( ,001| ,784
tailed) 7
N 30| 301| 301 301| 301 301| 301| 301| 301| 301| 301] 301| 301| 301| 301] 301
1
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@5cDok Pearsol,11|-,036(-,015| ,124°| ,188°|-,030| ,139|,127°|-,046 -|-,015| ,025 - 1 -|-,004
umentu_ n 7 183" 228 ,259°

pildymas Correla

tion
Sig. (2-],04| ,538| ,791| ,031| ,001| ,601|,016| ,027| ,422| ,001| ,796| ,666| ,000 ,000| ,104
tailed) 2
N 30 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301 301| 301
1
@5dKur Pearso| -| ,094| ,109|-,031| ,046|-,036(,029 -] ,069|-,090| ,077|-,020 - |4 1/-064
ybinis_d n ,01 136 ,1837[ 259"
arbas  Correla] 8 . :
tion
Sig. (2-],76| ,103| ,060| ,587| ,430| ,530|,617| ,018| ,234| ,121| ,183| ,728| ,001| ,000 270
tailed) 0
N 30 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301 301| 301
1
@5eGa Pearso],05 - -|-,014]-,091 - - - -1-,084 - -1-,016(-,094]|-,064 1
mtosTyri n 3|,347"],133" ,1317|,019|,1827| 124 12271317

nejimas Correla
tion

Sig. (2-],36| ,000( ,021| ,808] ,115| ,023(,740| ,002| ,031( ,146| ,034| ,023| ,784| ,104| ,270

tailed) 0
N 30 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301 301| 301
1
@5fKitos Pearso| -| ,030| ,068 -| ,016|-,070|,028 -|-,086|,198" - -|-,100(-,095|-,085|-,061
| veiklSrit n ,00 147" 161" ' ,1367| ,169°
ys Correla] 1 ’ ’
tion

Sig. (2-,98| ,601| ,239| ,010/ ,788] ,227|,629| ,005| ,137( ,001| ,019| ,003| ,082| ,099]| ,141| ,292

tailed) 4
N 30| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301] 301 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301
1
@6aDori Pearso] -| ,011] ,024| ,032| ,025|-,013|,026{ ,027|-,030| ,004|-,036] ,056|-,035|-,033|-,030(-,021
nisugdy n ,01
mas Correla] 3
tion

Sig. (2-] 82| ,855| ,681| ,584| ,664| ,824(,651| ,641| ,604| ,948| ,530| ,329| ,545| ,565| ,608] ,713
tailed) 7




N 30| 301| 301/ 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301
1
@6bKalb Pearso],06| ,029|,172°| ,073| ,025(,156°| ,181|-,043| ,055| ,071| ,026/,134" -| ,081| ,109(-,105
0s n 7 . 1" ,192°
Correla .
tion
Sig. (2-] 24| ,612| ,003| ,207| ,666| ,007|,002| ,462| ,339| ,217| ,651| ,020| ,001| ,160| ,060| ,068
tailed) 3
N 30| 301| 301/ 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301
1
@6cGa Pearso],07| ,032|-,012| ,094|-,044| ,066(,079|-,036| ,105| ,072| ,075|-,043|-,032| ,105|-,016|-,047
mtamoks n 1
liai Correla
tion
Sig. (2-] 21| ,581]| ,829| ,104| ,450| ,254|,171| ,530| ,070| ,210| ,193| ,455| ,584| ,068| ,787| ,413
tailed) 7
N 30| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301 301| 301| 301
1
@6dSoci Pearso],04|-,058| ,044|-,005|,155 |-,009|,119(-,008(-,048|-,029| ,026/,202 -|,2007 ,101| ,015
aliniai n 3 ' ' | 124 '
Correla
tion
Sig. (2-] 46| ,318| ,452| ,938| ,007| ,883|,039| ,887| ,404| ,619| ,654| ,000| ,032| ,000| ,079| ,798
tailed) 2
N 30| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301
1
@6eMen Pearso] -| ,045| ,028|-,087(-,011(-,077|,046 -|-,009(-,027| ,056| ,009| ,014|-,108|,2637],132"
inis n ,00 118 i
Correla] 4
tion
Sig. (2-],94| ,438| ,629| ,132| ,844| ,180]|,431| ,041| ,881| ,635| ,335| ,880| ,812| ,062| ,000| ,022
tailed) 5
N 30| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301
1
@6fKun Pearso],05| ,042| ,004| ,008 -|-,002| -] ,037| ,082|,176 ,043| ,071| ,068|-,097 -| ,057
okult n 6 ,150" 035 : 118"
Correla :
tion
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Sig. (2-],33| .468| ,102| ,885| ,009| ,969]|,544| ,527| ,155| ,002| ,455| ,219| ,242| ,094| ,041| ,327
tailed) 2
N 30| 301| 301/ 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301 301| 301| 301
1
@8zmog Pearso|,02| ,067| ,005|-,030|,140°| ,001|,120|-,021(-,032|-,057|-,098] ,165" - ,214°|-,037 -
aus_tipa n 0 ! | ,299" ! ,130°
s Correla .
tion
Sig. (2-],73| ,247| ,933| ,606| ,015| ,986|,038| ,723| ,586| ,321| ,089| ,004| ,000| ,000| ,520| ,025
tailed) 5
N 30| 301| 301/ 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301
1
@9aKlas Pearso],07|-,041|,1217| ,054|-,025( ,100| -| ,040| ,060|-,012| ,022|-,027|,127°|-,052 -|-,005
es_aukl n 7 ,091 142"
Correla
tion
Sig. (2-] ,18| ,478| ,036| ,352| ,660| ,083|,117| ,493| ,299| ,841| ,698| ,640| ,027| ,369| ,014| ,933
tailed) 5
N 30| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301 301| 301| 301
1
@9bDaly Pearsol,01| ,082| ,049| ,072| ,043|-,024| ,060| ,007|-,075|,165| ,026|-,108|-,020| ,013|-,060|-,057
ko_moky n 7 ’
t Correla
tion
Sig. (2-],76| 155 ,394| ,214| ,461| ,683|,301| ,901| ,196| ,004| ,648| ,060| ,730| ,827| ,299| ,325
tailed) 7
N 30| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301 301| 301| 301
1
@9cSoc Pearsol,05 -|-,059|-,007|-,046(-,015| ,040|-,016 -|-,006| ,040| ,042| ,027| ,062|-,107]|,144
 Ped n 9|,130" ,203"
Correla .
tion
Sig. (2-],30| ,024| ,306| ,897| ,428| ,800]|,486| ,777| ,000| ,918| ,484| ,471| ,645| ,284| ,065| ,012
tailed) 8
N 30| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301
1
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@9dDire Pearso],00]-,009(-,011| ,000(-,080| ,022 -|-,043] ,015| ,076}-,035(-,072| ,075]-,078]-,006| ,046
kt Pav n 6 ,048
Correla
tion
Sig. (2-],91| ,880( ,848| 1,00| ,166( ,709(,410| ,453| ,789| ,189| ,551| ,214( ,193( ,178| ,915| ,429
tailed) 8 0
N 30| 301| 301| 301| 301 301| 301| 301} 301| 301| 301| 301 301| 301| 301| 301
1
@9ePsic Pearso -1-,094| ,031 -1-,074(-,005 -1-,022 -|-,020(-,003]-,002| ,098|-,074|-,002| ,062
hol n ,02 ,158" 163 134
Correlal 4 : "
tion
Sig. (2-]1,67| ,104| ,589| ,006| ,203( ,934(,005| ,703| ,020| ,735| ,961| ,976( ,089( ,202| ,976] ,282
tailed) 4
N 30| 301| 301| 301| 301 301| 301| 301} 301| 301| 301| 301 301| 301| 301| 301
1
@9fProf Pearsol,03| ,032| ,008| ,044|-,071|,116'| ,154|,129°|-,008]| ,062|-,037| ,100|-,039|,154|-,088|-,047
_patarej n 5 " ’
as Correla
tion
Sig. (2-],54| ,578| ,894| ,450] ,222( ,044],007| ,026| ,884| ,287| ,521| ,083| ,505| ,008| ,126( ,415
tailed) 0
N 30| 301| 301| 301| 301 301| 301| 301} 301| 301| 301| 301 301| 301| 301| 301
1
@9gTev Pearso -| ,078| ,010]-,085]-,056(-,046(,028] ,024| ,043 ,156* ,072]-,002(-,053(-,092|-,018]-,039
ai n ,01 i
Correla] 2
tion
Sig. (2-],84| ,179| ,857| ,142| ,333| ,425|,632| ,675| ,456| ,007| ,210{ ,979| ,363| ,110| ,760( ,503
tailed) 0
N 30| 301| 301| 301| 301 301| 301| 301} 301| 301| 301| 301} 301| 301| 301| 301
1
@9hGim Pearso - ,138* ,006] ,010( ,004| ,026 -| ,045] ,078| ,068| ,098| ,067| ,047|-,078] ,049 -
ines n .04 ,183 118"
Correla] 7 "
tion
Sig. (2-],42| ,017| ,923| ,864| ,943| ,656|,001| ,437| ,178| ,240| ,090| ,243| ,416| ,178| ,402( ,040
tailed) 1
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301

301

301

301

301

301

301

301

301

301

301

301

301

301

301

@9iDrau Pearso

gai n
Correla
tion
Sig. (2-
tailed)

N

,067

,250

301

,042

,466

301

-,109

,059

301

-,009

,872

301

-,028

,626

301

,018

, 759

301

,028

,625

301

-,096

,098

301

123

,033

301

162"

,005

301

,034

,557

301

114

,048

301

-,035

,548

301

,045

436

301

119"

,039

301

@10Ar_ Pearso
yra_mok n
vkloje_PI Correla
T tion
Sig. (2-
tailed)

N

-,021

, 715

301

202"

,000

301

,260

,000

301

-,041

474

301

-,073

,204

301

,090

121

301

-,051

374

301

-,084

,148

301

,063

,275

301

-,096

,096

301

-,054

,351

301

-,055

,340

301

-,047

418

301

-,069

,232

301

123

,033

301

@11Ar_ Pearso
konsulta n
vaisi_PIT Correla
e tion
Sig. (2-
tailed)

N

-,014

,811

301

,029

,621

301

-,065

,259

301

-,093

,109

301

,186°

,001

301

,094

,102

301

-,087

,133

301

,043

,453

301

,000

1,00

301

-,092

,110

301

241

,000

301

,153"

,008

301

-,035

547

301

-,019

, 749

301

,035

,547

301

12a Pearso
n
Correla
tion
Sig. (2-
tailed)

N

,067

,243

301

-,040

,489

301

-,097

,092

301

-,029

,611

301

177

,002

301

,035

,542

301

-,026

,653

301

,099

,088

301

,032

,581

301

,152

,008

301

252"

,000

301

-,041

,483

301

-,061

,288

301

1247

,032

301

-,064

,266

301

12b Pearso
n

Correla

tion

,069

,081

,135"

-,105

141

141

-,048

,133

-,074

,070

352"

,160

,029

,048

-,045
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Sig. (2-
tailed)

N

,232

301

,160

301

,019

301

,069

301

,014

301

,015

301

,406

301

,021

301

,201

301

,225

301

,000

301

,006

301

,614

301

,403

301

442

301

12¢

Pearso
n
Correla
tion
Sig. (2-
tailed)

N

,006

,922

301

,040

,489

301

,113

,050

301

,017

,766

301

,092

111

301

244

*k

,000

301

,052

371

301

,128

,026

301

,075

,193

301

,018

,760

301

,149"

,010

301

-,101

,080

301

,013

,818

301

,047

416

301

,084

,145

301

12d

Pearso
n
Correla
tion
Sig. (2-
tailed)

N

,028

,624

301

,045

442

301

,159

,006

301

,073

,206

301

,068

,239

301

,024

,676

301

,050

,387

301

,050

,384

301

,086

,136

301

-,030

,609

301

-,081

,161

301

,084

,147

301

-,041

476

301

-,059

,306

301

-,070

,227

301

12e

Pearso
n
Correla
tion
Sig. (2-
tailed)

N

,074

,202

301

-,028

,626

301

,018

,750

301

-,008

,891

301

,017

, 763

301

,074

,203

301

,078

, 179

301

122"

,034

301

,162

,005

301

,011

,845

301

,163"

,005

301

,115

,047

301

167

,004

301

,052

,368

301

,148"

,010

301

12f

Pearso
n
Correla
tion
Sig. (2-
tailed)

N

-,006

,924

301

,067

,246

301

,067

,243

301

-,084

,146

301

,183"

,001

301

,095

,099

301

-,102

,077

301

,150"

,009

301

,093

,108

301

,025

,664

301

,159"

,006

301

-,050

,392

301

,033

,567

301

-,021

, 711

301

-,018

,751

301
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12g

Pearso
n
Correla
tion
Sig. (2-
tailed)

N

,087

,134

301

-,001

,986

301

,045

,438

301

-,076

,190

301

1147

,048

301

,000

,990

301

175"

,002

301

,023

,688

301

,109

,060

301

-,073

,204

301

,032

,580

301

-,054

,348

301

,006

,919

301

-,053

,359

301

-,015

, 791

301

@13PIT
___pagalb
os_form

a

Pearso
n
Correla
tion
Sig. (2-
tailed)

N

-,035

,549

301

,000

1,00

301

,027

,639

301

,132°"

,022

301

,039

,495

301

,011

,853

301

-,014

,815

301

,021

712

301

,076

,186

301

,059

,310

301

132"

,022

301

,048

,409

301

,052

371

301

-,101

,079

301

,054

,346

301

@14PIT
_Pagalb
os_Verti

nimas

Pearso
n
Correla
tion
Sig. (2-
tailed)

N

,168"

,004

301

,064

,269

301

,083

,152

301

-,010

,866

301

210"

,000

301

,127

,027

301

,075

,192

301

163"

,005

301

,038

,512

301

,158"

,006

301

,196°

,001

301

-,107

,063

301

-,046

,430

301

,079

,169

301

-,092

111

301

Mokyklo

s tipas

Pearso
n
Correla
tion
Sig. (2-
tailed)

N

-,058

,315

301

-,002

,978

301

,188"

,001

301

,138

,017

301

,092

112

301

,189

*x

,001

301

-,076

,186

301

,019

746

301

144

,012

301

,048

,405

301

,209"

,000

301

-,033

,574

301

,152"

,008

301

-,017

773

301

,096

,095

301

lytis

Pearso
n
Correla
tion
Sig. (2-
tailed)

,043

461

-,009

,880

,026

,655

164"

,004

-,058

,314

,029

,618

,195"

,001

,136"

,019

126"

,028

152"

,008

,195"

,001

518"

,000

162"

,005

172

,003

167

,004
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N 30 301| 301| 301f 301( 301| 301| 301| 301| 301] 301| 301f 301| 301| 301| 301
1
amzius Pearso| -|-,054|-,063| ,021|-,077,144 -|-,060{ ,039( ,048| ,008]-,018| ,027(-,008(-,085| ,102
n ,02 ,080
Correlaj] 3
tion
Sig. (2-].69| ,348| ,279| ,714| ,183] ,013|,166| ,303| ,495| ,404| ,895| ,760| ,646| ,885| ,143| ,078
tailed) 3
N 30 301| 301| 301f 301( 301| 301| 301| 301| 301] 301| 301f 301| 301| 301| 301
1
klase Pearso|,03|-,064|-,055| ,180" -] ,085|,144|-,106| ,008(-,043| ,051|,141|-,006| ,091|-,033| ,049
n 8 ' ,187 ’
Correla ’
tion
Sig. (2-] .51 ,266( ,341| ,002| ,001| ,140|,013]| ,066| ,887| ,457| ,376| ,014| ,924| ,116| ,574| ,397
tailed) 5
N 30 301| 301| 301f 301 301| 301| 301| 301| 301] 301| 301f 301| 301| 301| 301
1
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
4 PRIEDAS
Correlations
@5f |@6a @9b @9f
Kitos| Dori @6¢c|@6d @6f|@8Z|@9a|Daly |@9c|@9d Prof |@9
_vei|nisu | @6 [Gam| Soci| @6 | Kun|mog |Klas | ko_ | Soc | Dire | @9 | _pat| gT |@9h| @9i
kisrit| gdy [bKa|[tamo] alini |leMe|okul |Jaus_|es_a| mok | _Pe |kt_P |ePsi|arejaleva|Gimi| Dra
ys |mas |lbos|ksliai] ai |ninis| t [tipas| ukl [ yt d av |chol| s i | nes [ugai
ID Pearso - -1,067( ,071| ,043 -|,056] ,020] ,077| ,017| ,059| ,006 -1,035| - -|,044
n ,001{ ,013 ,004 ,024 ,01],047
Correl 2
ation
Sig. ,984( ,827(,243| ,217| ,462|,945]|,332| ,735| ,185]| ,767| ,308| ,918(,674| ,540( ,84( ,421(,449
(2- 0
tailed)
N 301| 301|301 301| 301( 301( 301| 301f 301| 301| 301 301|301| 301|301| 301| 301
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@1laPaz Pearso] ,030|,011/,029( ,032 -1,045],042| ,067 -1 ,082 - - -1 ,032] ,07{,138(,067
inti_save n ,058 ,041 ,1307| ,009/,004 ]

Correl

ation

Sig. ,601] ,855(,612| ,581| ,318{,438|,468] ,247| ,478] ,155| ,024| ,880(,104| ,578( ,17(,017|,250

(2- 9

tailed)

N 301| 301| 301| 301| 301| 301} 301} 301f 301| 301| 301| 301|301| 301{301| 301|301
@1bSug Pearso] ,068| ,024],172 -| ,044],028|,094| ,005|,1217| ,049 - -1,031| ,008| ,01|,006(,042
eb_but_ n "l 012 ,059| ,011 0
prof Correl

ation

Sig. ,239( ,681(,003( ,829] ,452],629(,102| ,933| ,036] ,394| ,306| ,848],589] ,894| ,85|,923|,466

(2- 7

tailed)

N 301| 301| 301| 301| 301| 301} 301} 301 301| 301| 301| 301|301| 301(301| 301 301
@1cSuz Pearso -1 ,032],073( ,094 - -1,008 -1 ,0541 ,072 -1 ,000 -1 ,044| -[,010 -
apie_ u n 147 ,005(,087 ,030 ,007 ,158 ,08 ,109
ak m  Correl ” 5

ation

Sig. ,010( ,5841,207( ,104] ,938],132(,885| ,606| ,352] ,214| ,897| 1,00/,006] ,450] ,14|,864|,059

(2- 0 2

tailed)

N 301| 301| 301| 301| 301| 301} 301} 301f 301| 301| 301| 301|301| 301(301| 301|301
@1disid Pearso| ,016| ,025|,025|  -|,155| - -[.140| -fo043[ | - - -] -|.004] -
galim n ,044 " ,011|,150 ,025 ,046| ,080(,074| ,071| ,05 ,009

Correl - 6

ation

Sig. ,788| ,664],666( ,450( ,007],844(,009| ,015] ,660] ,461| ,428| ,166],203] ,222| ,33|,943|,872

(2- 3

tailed)

N 301| 301| 301| 301| 301| 301] 301} 301f 301| 301| 301| 301| 301| 301{301| 301 301
@1eProf Pearso - -,156| ,066 - - -{ ,001} ,100 - -1 ,022 - ,116* -|,026 -
_populia n 070[,013] ”~ ,009|,077|,002 ,024| 015 ,005 04 ,028
r Correl 6

ation
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Sig. | .227| ,824|,007| ,254| ,883|,180|,969| ,986| ,083| ,683| ,800| ,709|,934| ,044| ,42| 656/|,626

(2- 5

tailed)

N 301| 301|301| 301| 301| 301| 301| 301 301| 301| 301| 301|301| 301|301| 301|301
@1fKarj Pearso] ,028|,026|,181|,079|,119°|,046] -|,1207|  -| 060|040 -| -|.1547, 02| - -
gal n - ,035 ,001 ,048|,163 | 8l,183|,018

Correl " -

ation

Sig. |.629| ,651|,002| ,171| ,039|,431|,544| ,038| ,117| ,301| ,486| ,410|,005| ,007| ,63| ,001|,759

(2- 2

tailed)

N 301| 301]301| 301| 301| 301| 301| 301 301| 301| 301| 301| 301| 301(301| 301|301
@1gBus Pearso -| ,027 - - - -1,037 -| ,040] ,007 - - - ,129* ,02],045],028
imas_atl n 161" ,043| ,036| ,008|,118 021 ,016| ,043|,022 4
Vg Correl ’ ’

ation

Sig. |.005| ,641|,462| ,530| ,887|,041|,527| ,723| ,493| ,901| ,777| ,453|,703| ,026| ,67| ,437|,625

(2- 5

tailed)

N 301| 301|301| 301| 301| 301| 301| 301 301| 301| 301| 301|301| 301(301| 301|301
@1hPof Pearso - -,055] ,105 - -1,082 -| ,060 - -| ,015 - -1 ,04],078 -
| prest n ,086/ ,030 ,048|,009 ,032 ,075(,203" 134 ,008| 3 ,096

Correl : :

ation

Sig. |.137|.,604(,339| ,070| ,404|,881|,155| ,586| ,299| ,196| ,000| ,789|,020| ,884| ,45| 178,098

(2- 6

tailed)

N 301| 301|301| 301]| 301| 301| 301| 301 301| 301| 301| 301| 301| 301(301| 301|301
@2Apsi Pearso|,198°| ,004|,071| ,072 - -|.a76 - -l.165°|  -[.076] -|.062|.15|,068|,123
sprendi n ’ ,029],027[ 7| .057|,012 ’| ,006 ,020 6" ’
mas Correl

ation

Sig. |.001],948|,217| ,210| ,619|,635|,002| ,321| ,841| ,004| ,918| ,189|,735| ,287| ,00| ,240|,033

(2- 7

tailed)

N 301| 301|301| 301| 301| 301| 301| 301 301| 301| 301| 301| 301| 301|301| 301|301
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@3Neap Pearso - -|,026| ,075| ,026/,056|,043 -| ,022| ,026] ,040 N - -| ,07| ,098(,162
sispr_pri n ,1367| ,036 ,008 ,035/,003| ,037 2 Ny
ez Correl

ation

Sig. | .019] ,530|,651| ,193| ,654|,335(,455| ,089| ,698| ,648| ,484| ,551|,961| ,521| ,21| ,090|,005

(2- 0

tailed)

N 301| 301|301 301| 301 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301|301| 301|301| 301| 301
@5aBen Pearso -| ,056|,134 -|,202°(,009],071|,165 - -| ,042 -l -|,100| -|,067|,034
ravim_s n 169" | ,043 ’ | ,027] ,108 ,072(,002 ,00
u_zmon Correl . 2
emis ation

Sig. | .003],329|,020| ,455( ,000(,880|,219| ,004| ,640| ,060| ,471| ,214|,976| ,083| ,97| ,243|,557

(2- 9

tailed)

N 301| 301|301 301| 301 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301|301| 301|301| 301| 301
@5bTec Pearso - - - - -{,014|,068 - ,127* -1 ,027] ,075(,098 - -|,047 -
hnika_jo n ,100| ,035/,192| ,032|,124" 299" ,020 ,039| ,05 114
s_valdy Correl " ’ 3 ’
mas ation

Sig. |.082| ,545|,001| ,584| ,032|,812|,242| ,000| ,027| ,730| ,645| ,193|,089| ,505| ,36| 416,048

(2- 3

tailed)

N 301| 301|301| 301| 301 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301|301| 301|301| 301| 301
@5cDok Pearso - -|,081| ,105|,2007 -| -|214 -| ,013| ,062 - -4 - |-
umentu_ n ,095| ,033 "|,108],097 | ,052 ,078/,074 1,09/ ,078|,035
pildymas Correl 2

ation

Sig.  |.099] ,565(,160| ,068| ,000,062|,094| ,000| ,369| ,827| ,284| ,178|,202| ,008| ,11|,178]|,548

(2- 0

tailed)

N 301| 301|301| 301| 301 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301|301| 301|301| 301| 301
@5dKur Pearso - -1,109 -| ,101],263 - - - - - - - -l -],049(,045
ybinis_d n ,085| ,030 ,016 "l 118| ,037|,1427| ,060| ,107| ,006|,002| ,088| ,01
arbas  Correl . 8

ation
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Sig. ,141| ,608],060| ,787| ,079|,000],041| ,520] ,014| ,299| ,065| ,915|,976| ,126| ,76| ,402|,436

(2- 0

tailed)

N 301| 301|301| 301| 301 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301|301| 301|301| 301| 301
@5eGa Pearso - | - -| ,015(,132|,057 - - -|,144°| ,046|,062 |- |-
mtosTyri n ,061| ,021|,105| ,047 ’ ,1307| ,005| ,057 ,047( 03] ,118(,119
nejimas Correl 9 | °

ation

Sig. ,292| ,713|,068| ,413| ,798|,022|,327| ,025| ,933| ,325| ,012| ,429|,282| ,415| ,50| ,040(,039

(2- 3

tailed)

N 301| 301|301| 301| 301 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301|301| 301|301| 301| 301
@5fKito Pearso] 1 -|,047| ,045 1 - -|,103 -[,1157 ,017| ,072| -|,061| .08 |-
s_veiklS n ,010 ,084/,040],038 ,006 ,066 3(,147|,031
ritys Correl ’

ation

Sig. ,869|,416| ,438| ,145|,485|,513| ,073| ,923| ,047| ,764| ,215|,250| ,294| ,15| ,011|,596

(2- 3

tailed)

N 301| 301|301 301| 301 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301|301| 301|301| 301| 301
@6aDori Pearso - 1 - - ,113* - -{ ,019 -| ,089 - - - - -[,066(,061
nisugdy n ,010 ,072| ,073 ,014/,013 ,055 ,043| ,037/,023| ,076| ,20
mas Correl 0"

ation

Sig. ,869 ,210| ,204| ,049|,807|,819]| ,748| ,341| ,123| ,454| ,524|,688| ,186| ,00| ,250(,291

(2- 0

tailed)

N 301| 301|301 301| 301 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301|301| 301|301| 301| 301
@6bKal Pearso| ,047 - 1l,369,288"| -| -|.3671597,028|,1517 ,111| -|,025|,11 -|,096
bos n ,072 i "|,100],099 i i i ,037 4,112

Correl

ation

Sig. 416|210 ,000| ,000|,083|,086| ,000| ,006| ,624| ,009| ,053|,519| ,670| ,04| ,052(,096

(2- 8

tailed)

N 301| 301|301| 301| 301 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301|301| 301|301| 301| 301
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@6cGa Pearsol| ,045 -l,369] 1 -|,104| -|,1167 ,006| ,050| ,103 - -|,107|,18] -|,004
mtamok n 073 7 1247 134 ,014(,184 97| ,013
sliai Correl . -

ation

Sig. | .438],204|,000 ,032|,073|,020| ,045| ,097| ,392] ,073| ,806|,001| ,063| ,00| ,819|,944

(2- 1

tailed)

N 301| 301|301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301(301| 301|301
@6dSoc Pearso -,113°|,288 N | I I Y -| ,005|,214" -|,095 |- |-
ialiniai n ,084 ",124° ,089|,117 ,038 "[,128" ,038| ,05,028|,022

Correl . 4

ation

Sig. |,145|,049|,000| ,032 ,123|,043| ,020| ,508] ,932| ,000| ,027|,099| ,514| ,34| ,633|,708

(2- 7

tailed)

N 301| 301|301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301(301| 301|301
@6eMe Pearso - - - ,104 - 1,142 - - - - -(,000 - -[,008(,034
ninis n ,040| ,014/,100 ,089 "|,148°[,128"] ,052| ,046| ,033 ,023| ,07

Correl 7

ation

sig. | .485|,807|,083|,073| ,123 ,013] ,010| ,027| ,365( ,430| ,572,997| ,691] ,18/,892|,560

(2- 2

tailed)

N 301| 301|301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301(301| 301|301
@6fKun Pearso - A1 - - -|,142] 1 -| ,006| ,022] ,016/,116"|,152 -| ,11{,098|,112
okult n ,038| ,013],009|,134°|, 117" ,019 ”| ,078| 4

Correl

ation

sig. | .513|,819|,086|,020| ,043|,013 ,746| ,913] ,709]| ,779| ,045|,008| ,178| ,04| ,001|,052

(2- 7

tailed)

N 301| 301|301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301(301| 301|301
@8zZmo Pearso| ,103| ,019|,367|,1167,134°| - -| 1],005|,050|,052 -| -] ,080|,05 |-
gaus_tip n " ,148|,019 ,005(,073 4| ,010|,012
as Correl .

ation
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Sig. |,073|,748|,000| ,045| ,020(,010|,746 ,932| ,390] ,372| ,930|,208] ,167| ,34| ,867|,841

(2- 8

tailed)

N 301| 301|301| 301| 301 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301|301| 301|301| 301| 301
@9aKla Pearso - -|,159| ,096 -| -|,006|,005] 1],2237,2551,230°|,198| ,103| ,10|,181|,070
ses_aukl n ,006| ,055 ,038|,128 ! i 1 9l

Correl .

ation

Sig. | .923| ,341|,006| ,097| ,508|,027(,913| ,932 ,000( ,000| ,000(,001| ,075| ,05|,002|,224

(2- 9

tailed)

N 301| 301|301| 301| 301 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301|301| 301|301| 301| 301
@9bDal Pearso|,115| ,089|,028| ,050| ,005|  -|,022| ,050],223"| 1|,250(,3737|,033| ,100| ,15|,106(,016
yko_mok n ,052 ’ T 8"
yt Correl

ation

Sig. | .047| ,123|,624| ,392| ,932(,365|,709| ,390| ,000 ,000( ,000|,567| ,082| ,00| ,067|,783

(2- 6

tailed)

N 301| 301|301 301| 301 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301|301| 301|301| 301| 301
@9cSoc Pearso| ,017 -|,151 ,103|,2147| -|,016| ,052|,2557|,2507| 1|,137°|,238|,226'| ,18,067|,024
| Ped n 043 ” ' 046 ’ ’ ” 16"

Correl

ation

Sig. | .764| ,454|,009| ,073| ,000|,430|,779| ,372| ,000| ,000 ,017/,000] ,000| ,00| ,249]|,672

(2- 1

tailed)

N 301| 301|301 301| 301 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301|301| 301|301| 301| 301
@9dDire Pearsol ,072 -,111 - 1 -,116 -[,2307,373",237|  1/,290],143"| ,10| ,061|,011
kt Pav n ,037 ,014[,1287,033| [ ,005 ’ ’ " 5

Correl

ation

Sig. |.215| ,524|,053| ,806| ,027,572|,045| ,930| ,000| ,000| ,017 ,000| ,013| ,07| ,291(,850

(2- 0

tailed)

N 301| 301|301| 301| 301 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301|301| 301|301| 301| 301
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@9ePsi Pearso - | - -| ,095(,000|,152 -|,198°| ,033|,2387,2907| 1],139°| -|,040|,001
chol n ,066| ,023(,037|,184" “l ,073 . . : .05

Correl . 4

ation

sig. |.250| ,688|,519| ,001| ,099|,997|,008| ,208| ,001| ,567| ,000] ,000 ,015| ,34| ,487|,115

(2- 7

tailed)

N 301| 301|301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301(301| 301|301
@9fProf Pearso| ,061 -|,025| ,107 -1 - -|,080|,103] ,100(,2267,143,139] 1] ,02 |-
patarej n ,076 ,038|,023|,078 ’ ’ 3| ,114|,086
as Correl .

ation

sig. |.294] ,186|,670| ,063| ,514,691|,178| ,167| ,075| ,082| ,000] ,013|,015 ,69| ,048|,135

(2- 5

tailed)

N 301| 301|301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301(301| 301|301
@9gTev Pearsol ,083 -|,114|,189° -|  -|,114| ,054| ,109|,158°|,186"| ,105| -|,023| 1|,247|,163
ai n 2007 7 | 054|077 i i ,054 B

Correl .

ation

sig. | .153|,000|,048| ,001| ,347|,182|,047| ,348| ,059| ,006| ,001| ,070|,347| ,695 ,000/,005

(2-

tailed)

N 301| 301|301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301(301| 301|301
@9hGim Pearso -| ,o66| - - -|,008|,098 -|,1817| ,106| ,067| ,061|,040 -| 24| 1,399
ines n 147 ,112| ,013| ,028 ,010 i 114 77 N

Correl

ation

sig. |.011],250[,052| ,819]| ,633|,892|,091| ,867| ,002| ,067| ,249| ,291|,487| ,048| ,00 ,000

(2- 0

tailed)

N 301| 301|301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301(301| 301|301
@9iDrau Pearso -| ,061|,006| ,004 -|,034] 112 -| ,070] ,016] ,024| ,011|,091 - ,16],399] 1
gai n ,031 ,022 012 086l 37| ”

Correl

ation
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sig. | .596|,291|,096| ,944| ,708]|,560|,052| ,841| ,224| ,783| ,672| ,850|,115| ,135( ,00(,000

(2- 5

tailed)

N 301| 301|301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301(301| 301| 301
@10Ar_ Pearso| ,066 -|,002 - -l  -|,026| ,059 - - -| ,033|,027 -| ,00],023| -
yra_mok n 012 ,102| ,068],052 ,010| ,072| ,070 1407 9 ,008
ykloje P Correl
IT ation

sig. |,250|,832|,975| ,077| ,241|,369| ,648| ,311| ,861| ,215| ,226| ,573|,646| ,015| ,87| 697,896

(2- 5

tailed)

N 301| 301|301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301(301| 301|301
@11Ar_ Pearso - -1,015 - - -1,069 - - - -| ,006(,095 -1 ,05],072],005
konsulta n ,094| ,065 ,155'| ,037],049 ,057|,1507| ,051/,201" 236 2
vaisi_PI Correl . i i i
Te ation

Sig. |,105|,257|,789| ,007| ,520|,397|,231| ,323| ,009| ,377| ,000| ,911{,101{ ,000]| ,36| ,215|,926

(2- 7

tailed)

N 301| 301|301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301(301| 301|301
12a Pearso -| ,088|,006|,116| ,058|,184| - -| ,022| ,033] ,061| ,014|,082|,134"| -|,040|,028
n ,109 "l,018| ,051 ,08
Correl 6

ation

sig.  |.059|,129|,924| ,045| ,314|,001|,759| ,378| ,706| ,565| ,295| ,807|,155( ,020| ,13| ,487|,629

(2- 5

tailed)

N 301| 301|301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301(301| 301|301
12b Pearso| ,012| ,048|,243|,1737| ,058] -| -|,105|,111 -|,155" - -|2587,07 -,073

n " i ,029],025 ,080 | ,067|,018 1 5[,001

Correl

ation

sig. | .832|,410|,000|,003| ,313|,619|,664| ,068| ,054| ,164| ,007| ,247|,759| ,000| ,19|,115|,207

(2- 4

tailed)

N 301| 301|301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301(301| 301|301
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12¢ Pearso| ,070| ,069|,077| ,066 -|,027| ,148| ,055| ,020] ,019(,198°| ,029| -|,186°| ,18,008|,115
n ,012 . . 077 11" i
Correl
ation
Sig. | .224] ,236|,181| ,254| ,830(,635(,010| ,342| ,729| ,749| ,001| ,619|,182| ,001| ,00| ,887|,046
(2- 2
tailed)
N 301| 301|301 301| 301 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301|301| 301|301| 301| 301
12d Pearso - -,013| ,029 -|,046| -|,1237,2657 ,011| ,068| ,071|,115|,132°| ,12|,136|,045
n ,060| ,021 ,005 ,083 i i 0 i
Correl
ation
Sig. | .300],717|,824| ,613| ,926(,427|,151| ,033| ,000| ,852| ,237| ,221|,047| ,022| ,03| ,018|,438
(2- 8
tailed)
N 301| 301|301 301| 301 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301|301| 301|301| 301| 301
12e Pearso - -|,164(,1397| ,079|,026] -|,130" - -|,118 - -|,151° ,16|,125|,017
n ,067|,023] 7 ,092 ,088/,121° ,043|,118 13" i
Correl .
ation
Sig. |.250| ,688|,004| ,016| ,169|,652|,110| ,024| ,129| ,036| ,041| ,455|,040| ,009| ,00| ,030|,768
(2- 5
tailed)

N 301| 301|301| 301| 301 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301|301| 301|301| 301| 301
12f Pearso|,124°| ,073|,183(,145" -[,013| -|,073|,009 -|,135" -|  -|,228°| ,08|,040|,110
n " ,015 ,056 187" ,107/,131 T s

Correl : .

ation

Sig. |.032|,207|,001| ,012| ,794|,819|,334| ,206| ,883| ,001| ,019| ,063|,023| ,000] ,14| ,493|,057

(2- 1

tailed)

N 301| 301|301| 301| 301 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301|301| 301|301| 301| 301
12g Pearso|,189° -|lo77| - | - -|,043|,030 -,1287,023| -[,230| -| -|.036

n 1,027 ,017| ,007{,078|,069 ,041 033 “1 ,07|,005

Correl 0

ation
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sig.  |.,001|,637|.181|,763| ,904|,175|,234| ,458| ,604| ,479| ,027| ,696/|,567| ,000| ,22|,935(,536

(2- 6

tailed)

N 301| 301|301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301|301| 301|301
@13PIT Pearso| ,059| 020 -|,112| -|.015] -[ -[.,035 -|,040 -| -|.,064|,03|,018|,047
_pagal n ,029 ,044 ,070| ,049 ,099 ,170°[,065 5
bos_for Correl !
ma ation

sig. | .311],724|616|,053| ,450(,791|,223| ,394| ,549| ,086| ,486| ,003|,264| ,271| 54| ,761|,418

(2- 5

tailed)

N 301| 301|301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301|301| 301|301
@14PIT Pearso| ,000| ,016|,106|,117°| ,004|,052|,081| ,012| ,053| ,065( ,102| ,101| -[,291| ,15|,002|,022
| Pagalb n ,024 18"
os_Verti Correl
nimas  ation

sig.  |.998|,781|,067| ,042| ,943|,368|,161| ,842| ,364| ,265| ,076| ,079],682 ,000| ,00| ,968|,703

(2- 7

tailed)

N 301| 301|301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301|301| 301|301
Mokyklo Pearsol ,039 -|,143|,1167,21237| -] - - - -|,311° -,077{,297'| ,02| -|,046
stipas n 059 7 ,076[,019( ,039] ,031|,119"| [, 125 1 1],184

Correl -

ation

sig. | .505|,310[,013| ,045| ,033|,188|,742| ,501| ,598| ,040| ,000| ,031|,184 ,000| ,71|,001|,428

(2- 1

tailed)

N 301| 301|301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301|301| 301|301
lytis Pearso| ,008( ,049[,069|  -|,049[,003] -|.196] - <001l - -|,005 - @ -|127

n ,044 146 ' ,083| ,075 ,082(,120 03l 071|

Correl : : 8

ation

sig. | .089|,397|,230| ,452| ,395|,953| 011 ,001| ,151| ,197| ,991]| ,155|,037| ,928| ,51|,220|,028

(2- 7

tailed)

N 301| 301|301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301|301| 301|301
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amzius Pearso -| ,045|,079| ,004 -l  -],095|,1197,282° - -| 065 -|,051] -|,169],129

n ,168" ,062|,069 "l ,103| ,063 015 o4 T 7
Correl . 5
ation

Sig. ,003] ,440(,172| ,944| ,283],236(,100| ,040( ,000| ,075| ,276| ,261|,794] ,381( ,43|,003(,025

(2- 6

tailed)

N 301| 301|301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301| 301(301| 301|301
klase  Pearso|,112 -|,112| ,060| 061 | - - - -|,310° -,025|,270°| ,04 -|,048

n ,072 ,095|,024| ,055| ,066/,136" "[,136" 1 3,161

Correl -

ation

Sig. ,052] ,216(,053] ,297{ ,288],100(,681| ,340( ,256] ,018| ,000( ,018|,665] ,000( ,46| ,005(,406

(2- 2
tailed)
N 301| 301|301| 301f 301} 301| 301 301| 301| 301 301| 301| 301 301|301| 301| 301

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

5 PRIEDAS
Correlations

@10A|@11A @13P|@14P

r_yra_|r_kons IT_p|IT_Pa

mokyk |ultavai agalbo|galbos|Mokyk

loje_P|[si_PIT s_for | _Verti| los amz|klas

IT e |12a|l1l2b]l12c|12d|12e]|12f|12g| ma [nimas| tipas |Iytis|ius| e

ID Pearson | -,037| -,116 | -|,140[,052| -| -|012| -| ,069| ,013| ,1877[117[ -|,038

Correlati 088 ,039(,072 ,011 ’[,023

on

Sig. (2- ,522( ,045],126],015|,368|,496(,216(,833(,851| ,236] ,827| ,001|,043|,693|,515

tailed)

N 301| 301 301 301f 301| 301}301|301|301| 301| 301| 301f301f301f301
@1l1aPazinti Pearson | -,021| -,014(,067(,069(,006|,028],074 -|,087| -,035| ,1687| -,058|,043 - -
_save Correlati ,006 ,0541,064

on

Sig. (2- , 715 ,811(,243|,232|,922|,624(,202(,924(,134 ,549| ,004| ,315|,461|,348|,266

tailed)

N 301| 301 301 301f 301| 301}301|301|301| 301f 301| 301|301f301f301




@1bSugeb Pearson |-,2027| 029 -|o081|040(045 -|067| -| ,000| 064 -002[ - - -
_but_prof Correlati ,040 ,028 ,001 ,009(,063],055

on

Sig. (2- ,000| ,621|,489(,160(,489|,442|,626|,246|,986| 1,000| ,269| ,978|880|279|,341

tailed)

N 301| 301| 301|301 301| 301| 301] 301| 301| 301 301| 301|301|301|301
@1cSuz_a Pearson |-,2607| -,065| -|,135|,113| -|,018|,067(,045| ,027| ,083| ,1887|,026|021|,180
pie_uak_m Correlati 097 ,159 -

on "

Sig. (2- ,000| ,259|,092|,019|,050|,006(,750|,243|,438] ,639| ,152| ,001|655|,714|,002

tailed)

N 301| 301| 301|301 301| 301| 301| 301| 301| 301 301| 301|301|301|301
@1disid_g Pearson | -,041| -093[ -| -|lo17|073] - | -|-1327 -o010|-138164] - -
alim Correlati ,029|,105 ,008|,084/,076 “1,077],187

on "

Sig. (2- A74| ,109|,611(,069(,766|,206|,891|,146|,190| ,022| ,866| ,017|004( 183|001

tailed)

N 301| 301| 301|301 301| 301| 301| 301| 301| 301 301| 301|301|301|301
@1eProf_p Pearson | -,073|-,186"(,177|,141|,092|,068,017|,183|,114| ,039| ,2107| 092 -|.144|085
opuliar Correlati b o 058

on

Sig. (2- ,204| ,001|,002(,014|,111|,239(,763|,001|,048| ,495| ,000| ,112314013|,140

tailed)

N 301| 301| 301|301 301| 301| 301| 301| 301| 301 301| 301|301|301|301
@1fKarj_g Pearson | -,090| -,094(035(,141(244| -|074|095|,000| -011| ,1277| ,1897(,029| -|,144
al Correlati 1 7,024 080 7

on

Sig. (2- 121 ,102|,542(,015(,000|,676(,203|,099|,990| ,853| ,027| ,001|618| 166,013

tailed)

N 301| 301| 301|301 301| 301| 301| 301| 301| 301 301| 301|301|301|301
@1gBusim Pearson | -,051| -,087 - -1,052},050(,078 - -| -,014| ,075| -,076 - - -
as_atlyg Correlati ,026(,048 ,102(,175 ,195(,060/,106

on " "

Sig. (2- ,374| ,133|,653(,406(,371|,387|,179|,077|,002| ,815| ,192| ,186/,001(303|,066

tailed)

N 301| 301| 301|301 301| 301| 301| 301| 301| 301 301| 301|301|301|301
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ok

@1hPof_pr Pearson | -,084| ,043|,099],133(,128|,050{,122(,150(,023] ,021| ,163 ,019 -1,039(,008
est Correlati 1 17 136

on :

Sig. (2- ,148| ,453],088],021],026],384(,034/,009(,688| ,712| ,005| ,746|,019|,495(,887

tailed)

N 301 301 301| 301| 301| 301} 301] 301| 301 301 301 301 301} 301 301
@2Apsispr Pearson ,063| ,000],032 -1,075(,086 -1,093(,109| ,076| ,038 -,144* -1,048 -
endimas Correlati ,074 ,162 ,126 ,043

on " .

Sig. (2- ,275] 1,000],581(,201],193],136(,005(,108(,060| ,186| ,512| ,012|,028|,404(,457

tailed)

N 301 301 301| 301| 301| 301} 301] 301| 301 301 301 301| 301} 301 301
@3Neapsis Pearson | -,096| -,092|,152],070(,018 -(,011},025 -| ,059 ,158** ,048],152(,008(,051
pr_priez  Correlati - ,030 ,073 ”

on

Sig. (2- ,096| ,110],008],225],760],609(,845(,664(,204| ,310| ,006| ,405|,008|,895(,376

tailed)

N 301 301 301| 301| 301| 301} 301] 301| 301 301 301 301 301} 301 301
@5aBenra Pearson | -,054|-,2417(,252|,352|,149| -|,163|,159(,032| ,132| ,196"| ,2097|,195 -|,141
vim_su_zm Correlati “I " Mosx T ” “lows|
onemis on

Sig. (2- ,351| ,000],000](,000],010{,161|,005(,006(,580| ,022| ,001| ,000{,001|,760(,014

tailed)

N 301 301 301| 301| 301| 301} 301] 301| 301 301 301 301 301} 301 301
@5bTechni Pearson | -,055| ,153°| -| - -los4] - - - ,o048| -107[ -033 027 -
ka_jos_val Correlati ,0411,160(,101 ,115|,050(,054 ,518 ,006
dymas on " ’ "

Sig. (2- ,3401 ,008],483],006],080(,147],047]|,392(,348| ,409| ,063| ,574|,000|,646(,924

tailed)

N 301 301 301| 301| 301| 301} 301] 301| 301 301 301 301 301} 301 301
@5cDokum Pearson | -,047| -,035| -|,029|,013| -|,167|,033[,006| ,052| -046| ,1527|,162] -[,001
entu_pildy Correlati ,061 041 7 “l,008
mas on

Sig. (2- ,418| ,547|,288(,614],818],476],004|,567(,919| ,371| ,430f ,008|,005|,885(,116

tailed)

N 301 301 301| 301| 301| 301} 301] 301| 301 301 301 301 301} 301 301

86



@5dKurybi Pearson | -,069| -,019(,124],048(,047 -|,052 - -| -,101| ,079| -,017|,172 - -
nis_darbas Correlati ! ,059 ,021/,053 ”1,085|,033
on

Sig. (2- ,232| ,749(,032|,403|,416(,306(,368(,711|,359| ,079| ,169| ,773|,003|,143(,574

tailed)

N 301 301| 301| 301} 301| 301} 301| 301| 301 301 301 301] 301} 301| 301
@5eGamto Pearson ,123* ,035 - -1,084 - - - -| ,054| -,092| ,096(,167|,102|,049
sTyrinejima Correlati ,064|,045 ,070],148|,018(,015 ”

s on "

Sig. (2- ,033| ,547(,266|,442],145(,227(,010(,751|,791| ,346| ,111| ,095(,004|,078|,397

tailed)

N 301 301| 301| 301} 301| 301} 301| 301 301 301 301 301] 301} 301| 301
@5fKitos_v Pearson ,066| -,094 -1,012(,070 - -1,124(,189] ,059| ,000( ,039{,098 -1,112
eikiSritys  Correlati ,109 060|067 | ” ,168

on .

Sig. (2- ,250| ,105(,059|,832(,224(,300(,250(,032],001| ,311] ,998| ,505(,089],003|,052

tailed)

N 301 301| 301| 301} 301| 301} 301| 301 301 301 301 301] 301| 301| 301
@6aDorinis Pearson | -,012| -,065|,088,048|,069 - -1,073 -| ,020] ,016] -,059(,049(,045 -
ugdymas  Correlati ,021],023 ,027 ,072

on

Sig. (2- ,832| ,257(,129|,410(,236(,717(,688(,207|,637| ,724| ,781| ,310{,397],440(,216

tailed)

N 301 301| 301| 301} 301| 301} 301| 301| 301 301 301 301] 301} 301| 301
@6bKalbos Pearson ,002| ,015(,006|,243|,077{,013|,164{,183],077| -,029| ,106 ,143* ,069(,079(,112

Correlati " b

on

Sig. (2- ,975| ,789(,924|,000(,181(,824],004|,001/,181| ,616| ,067| ,013|,230{,172(,053

tailed)

N 301 301| 301| 301} 301| 301} 301| 301| 301 301 301 301] 301| 301| 301
@6cGamta Pearson | -,102|-,1557|,116,173|,066,029(,139|,145| -| ,112| ,117| 116" -[,004|060
moksliai  Correlati 1 1 7lo17 ,044

on

Sig. (2- ,077| ,007(,045|,003],254(,613(,016(,012|,763| ,053| ,042| ,045(,452|,944(,297

tailed)

N 301 301| 301| 301} 301| 301} 301| 301| 301 301 301 301] 301} 301| 301
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@6dSociali Pearson | -,068| -,037(,058,058 - -1,079 - -| -,044] ,004| ,1237,049 -1,061
niai Correlati ,012(,005 ,015(,007 ,062

on

Sig. (2- ,241| ,520(,314(,313|,830(,926(,169(,794(,904| ,450| ,943| ,033|,395/,283|,288

tailed)

N 301| 301]301| 301 301(301|301|301|301f 301| 301 301|301|301]301
@6eMenini Pearson | -,052| -,049|,184 -1,027(,046(,026(,013 -| ,015| ,052| -,076/|,003 - -
s Correlati 1,029 078 ,069|,095

on

Sig. (2- ,369| ,397(,001|,619|,635(,427|,652(,819|,175] ,791| ,368| ,188],953|,236|,100

tailed)

N 301| 301]301| 301 301(301|301|301|301f 301| 301 301|301|301]301
@6fKunoku Pearson ,026] ,069 - -1,148 - - - -| -,070] ,081| -,019 -1,095 -
It Correlati ,018(,025 "|,083|,092(,056|,069 ,146 ,024

on :

Sig. (2- ,648| ,231(,759|,664|,010/,151|,110(,334|,234| ,223| ,161| ,742|,011],100(,681

tailed)

N 301| 301]301| 301 301( 301|301| 301|301 301| 301 301|301|301]301
@8Zmogau Pearson ,059| -,057 -1,105},055(,123|,130{,073|,043| -,049 ,012| -,039],196],119 -
s_tipas Correlati ,051 100 ' *l,055

on

Sig. (2- ,311| ,323(,378/,068]|,342|,033|,024(,206|,458] ,394| ,842| ,501|,001],040(,340

tailed)

N 301| 301]301| 301| 301(301|301|301|301f 301| 301 301|301|301]301
@9aKlases Pearson | -,010|-,1507(,022],111],020|,265 -1,009(,030{ ,035 ,053| -,031 -1,282 -
| aukl Correlati ”|,088 ,083] 7|,066

on

Sig. (2- ,861| ,009(,706(|,054|,729],000(,129(,883|,604| ,549| ,364| ,598],151],000(,256

tailed)

N 301| 301]301| 301| 301( 301|301| 301|301 301| 301 301|301|301]301
@9bDalyko Pearson | -,072| -,051(,033 -1,019(,011 - - -| -,009| ,065| -,119" - - -
_mokyt Correlati ,080 ,1211,187(,041 ,075(,103],136

on B - .

Sig. (2- ,215( ,377(,565(,164|,749],852|,036(,001|,479] ,086| ,265| ,040],197],075|,018

tailed)

N 301| 301]301| 301 301(301|301|301|301f 301| 301 301|301|301]301
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@9cSoc_P Pearson | -,070|-,2017|,061|,155|,198|,068|,118|,135(,128| ,040| ,102| ,3117|,001] -|,310
ed Correlati B i 063 7
on

Sig. (2- 226 ,000(,295/,007|,001,237|,041|,019|,027| .486| ,076| ,000[,991|,276|,000

tailed)

N 301| 301|301| 301|301 301| 301] 301| 301| 301| 301 301f301| 301|301
@9dDirekt Pearson | ,033| ,006|014| -|,029|,071|] -| -|,023|-1707| ,101| -,125| -|,065 -
| Pav Correlati ,067 ,043|,107 ,082 , 136

on i

Sig. (2- 573 ,911(,807|,247|,619|,221(,455|,063|,696| ,003| ,079| ,031|155(,261|,018

tailed)

N 301| 301|301| 301|301 301| 301] 301| 301| 301 301 301f301| 301|301
@9ePsicho Pearson ,027| ,095(,082 - -1,115 - - -| -,065| -,024| ,077 - -1,025
[ Correlati ,018[,077| 7|,118|,131|,033 ,120[,015

on Joo. .

Sig. (2- 646 ,101|,155|,759|,182(,047|,040|,023|,567| ,264| 682 ,184|037|,794| 665

tailed)

N 301| 301|301| 301| 301 301| 301] 301| 301| 301| 301 301f301| 301|301
@9fProf_p Pearson | -,1407-,236"(,134/,258|,186|,132|,151|,228|,230| ,064| ,2917| ,297"(,005,051,270
atarejas  Correlati T 7 7 1 7 °f ~ Ny

on

Sig. (2- ,015 ,000(,020/,000|,001{,022|,009],000{,000{ ,271| ,000| ,000(,928|,381|,000

tailed)

N 301| 301|301| 301| 301 301| 301] 301| 301| 301| 301 301f301| 301|301
@9gTevai Pearson | ,009| ,052[ -|o075|.181|120[,163|,085| -| ,035| ,1557| 021 -[ -|043

Correlati ,086 i I ,070 ,038|,045

on

Sig. (2- 875 ,367(,135|,194|,002|,038(,005|,141|,226| ,545| ,007| ,711|,517| 436|462

tailed)

N 301| 301|301| 301|301 301| 301] 301| 301| 301| 301 301f301| 301|301
@9hGimin Pearson | ,023| ,072|040| -|,008|,136|,125|,040| -| ,018| ,002|-1847| -[169 -
es Correlati ,091 100 ,005 071 7,161

on N

Sig. (2- 697 ,215|,487|,115|,887(,018(,030/,493|,935| ,761| ,968| ,001|,220[,003|,005

tailed)

N 301| 301|301| 301|301 301| 301] 301| 301| 301 301 301f301| 301|301
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@9iDrauga Pearson | -,008| ,005(,028[073|,115(,045(,017|,110|,036| ,047| ,022| 046127129048
[ Correlati . 1

on

Sig. (2- 896 ,926(,629|,207|,046|,438|,768|,057|,536| 418 ,703| ,428|,028|,025| 406

tailed)

N 301| 301|301| 301|301 301| 301] 301| 301| 301| 301 301f301| 301|301
@10Ar_yra Pearson i| 2047 - | - - - - - -087|-3257|-216"| 015077 -
_mokykloje Correlati ,104|,250(,113(,026{,038(,168],100 , 166
orr on - ” -

Sig. (2- ,000(,071|,000],051|,652|,507|,003|,082| ,132| ,000| ,000|,800|,185|,004

tailed)

N 301| 301|301| 301|301 301| 301] 301| 301| 301 301 301f301| 301|301
@11Ar ko Pearson | ,204” i - - -,024|033 - -| -028]-4097|-3097 - - -
nsultavaisi_ Correlati ,304/,347],306 ,209(,088 ,183(,054,241
biTe on B R R ” - N

Sig. (2- ,000 ,000(,000/,000/,685|,573(,000/,129] ,628| ,000| ,000|,001|,351|,000

tailed)

N 301| 301|301| 301| 301 301| 301] 301| 301| 301| 301 301f301| 301|301
12a Pearson | -,104|-,3047 1[,123|,032|,100|,132|,088|,044| -,018| ,3457| ,025|,031|,121|,034

Correlati : : .

on

Sig. (2- 071 ,000 ,033|,575|,084|,022|,127|,443| ,756| ,000| ,663|,596|,037,552

tailed)

N 301| 301|301| 301| 301 301| 301] 301| 301| 301| 301 301f301| 301|301
12b Pearson |-,2507(-,3477[,123| 1|,304|,029|,179|,449|,235| ,137'| ,403"| ,666°|,217|,005|,576

Correlati R - T R - -

on

Sig. (2- ,000 ,000[,033 ,000|,611/,002|,000{,000] ,017| ,000| ,000|,000],927,000

tailed)

N 301| 301|301| 301|301 301| 301] 301| 301| 301| 301 301f301| 301|301
12¢ Pearson | -,113|-,3067(,032|,304| 1| -|,069|,344|,282| ,1157 ,3107| ,3577|,2114| -|,380

Correlati ” ,053 . 1012 ©

on

Sig. (2- 051 ,000(,575|,000 ,357|,231|,000/,000| ,047| ,000| ,000|,049|,833|,000

tailed)

N 301| 301|301| 301|301 301| 301] 301| 301| 301 301 301f301| 301|301




12d Pearson | -,026| ,024|100[,029] - 1f153] - -] -051| ,113|-2657| -|.188 -

Correlati ,053 ”1,032|,064 001 7],201

on N

Sig. (2- ,652| ,685|,084|,611|,357 ,008(,584|,267| ,374| ,051| ,000]|,114|,001|,000

tailed)

N 301| 301|301| 301|301 301| 301] 301| 301| 301| 301 301f301| 301|301
12e Pearson | -,038| ,033|,132,179|,069|,153| 1|,272|,058| ,048| ,1777| ,089| -|,071|,105

Correlati 1 - - ,066

on

Sig. (2- 507 ,573(,022|,002|,231|,008 ,000(,318| ,411| ,002| ,123|,250|,219|,068

tailed)

N 301| 301|301| 301|301 301| 301] 301| 301| 301 301 301f301| 301|301
12f Pearson |-,168"|-,2097(,088|,449|,344| -|,272| 1|,473| ,2817| ,328"| ,4927|,077|,221|,583

Correlati A oz * " ol

on

Sig. (2- ,003| ,000[,127],000|,000(,584(,000 000 ,000| ,000[ ,000[,183|,000],000

tailed)

N 301| 301|301| 301| 301 301| 301] 301| 301| 301| 301 301f301| 301|301
12g Pearson | -,100| -,088|044235(,282| -|058,473| 1| ,040| ,1617| ,2767(035(,243|,403

Correlati 1 7l,064 - T

on

Sig. (2- ,082| ,129(,443|,000|,000|,267|,318|,000 493 005 ,000(,542(,000/,000

tailed)

N 301| 301|301| 301| 301 301| 301] 301| 301| 301| 301 301f301| 301|301
@13PIT__ Pearson | -087| -028| -[,137|,115] -|,048,281(,040 1| -,090| ,2457(,017|,021|,236
pagalbos_f Correlati o18| 1 7051 - -
orma on

Sig. (2- .132| ,628(,756/,017|,047|,374|,411],000|,493 ,.121| ,000[,773|,715|,000

tailed)

N 301| 301|301| 301|301 301| 301] 301| 301| 301| 301 301f301| 301|301
@14PIT_P Pearson |-,3257|-,4097|,345|,403|,310|,113|,177|,328|,161| -,090 1| ,2317(,133|,097/,200
agalbos_V Correlati B I B I ’ Ny
ertinimas  on

Sig. (2- ,000[ ,000(,000/,000],000|,051|,002|,000/,005| ,121 ,000(,021|,092|,000

tailed)

N 301| 301|301| 301|301 301| 301] 301| 301| 301 301 301f301| 301|301




Mokyklos  Pearson |-,2167|-,3097(,025(,666(,357|  -|,089|,492|,276| ,2457| ,231™ 1{,122[  -|,908
tipas Correlati 7,265 . 166 ”
on " ”
Sig. (2- ,000[ ,000],663|,000|,000{,000[,123|,000|,000 ,000| ,000 ,035(,004/,000
tailed)
N 301| 301|301| 301|301 301| 301] 301| 301| 301| 301 301f301| 301|301
lytis Pearson | ,015|-,183"(031|,217(,124| - -|077|,035| ,017| 1337 1227 1 -|071
Correlati "l 7,091,066 017
on
Sig. (2- ,800| ,001(,596|,000],049|,114(,250|,183|,542| ,773| ,021| ,035 ,768(,220
tailed)
N 301| 301|301| 301|301 301| 301] 301| 301| 301 301 301f301| 301|301
amzius Pearson | ,077| -,054|,121|,005 -|,188|,071|221|,243| ,021| ,097|-1667| -| 1| -
Correlati : o1l T ,017 116
on i
Sig. (2- 185 ,351(,037/,927|,833|,001(,219|,000{,000| ,715| ,092| ,004| 768 ,045
tailed)
N 301| 301|301| 301| 301 301| 301] 301| 301| 301| 301 301f301| 301|301
klase Pearson |-,166 |-,2417|,034|,576|,380| -|,105|,583|,403| ,2367| ,2007| ,9087|,072| - 1
Correlati 7,201 . 116
on » .
Sig. (2- ,004| ,000(,552|,000],000(,000(,068|,000{,000] ,000| ,000[ ,000|,220|,045
tailed)
N 301| 301|301| 301| 301 301| 301] 301| 301| 301| 301 301f301| 301|301

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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