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Darbo uzdaviniai:
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2. ISanalizuoti klasés auklétojo ir tévy bendradarbiavimo formas, tenkinant mokiniy
specialiuosius ugdymosi poreikius bendrojo lavinimo mokyklose;
3. Isskirti problemas, kylancias tenkinant vaiky specialiuosius ugdymosi  poreikius
bendradarbiavimo procese;
4. Atskleisti tévy ir klasés auklétojo bendradarbiavima salygojancius veiksnius.

Darbo objektas — klasés auklétojo ir tévy bendradarbiavimas.

Darbo metodai:

Literatiiros Saltiniy apzvalga.
Anketiné apklausa.
Statistiniy duomeny analizé.
Kokybinis tyrimas

Darbo struktiira. Magistro darba sudaro Sios pagrindinés dalys: santrauka lietuviy kalba,
tvadas, teorin¢ ir praktiné darbo dalis (i$ viso 4 skyriai), tyrimo metodika ir organizavimas,
tyrimo rezultaty apraSymas, iSvados, pagrindinés savokos, literatiiros sarasas, santrauka angly
kalba, priedai. Tyrimo duomenis iliustruoja 21 paveikslas. Literatiiros sarase pateikiami 56
Saltiniai. Bendra darbo apimtis 60 puslapiy.

Pagrindinés iSvados:

1. Mokslingés literatiiros Saltiniy analizé parodé, kad bendradarbiavimas - tai darbas kartu,
sujungus intelektines jégas, pagalba vienas kitam, bendras problemos sprendimas ir
bendras sprendimo priémimas, kuriame dalyvauja klasés auklétojas, tévai ir specialiyjy
ugdymosi poreikiy mokinys, kurie orientuodamiesi i saveika bei nusiteikima vienas kito
atzvilgiu, siekia dalykinio ar asmeninio pobtidzio dialogo ir veiksmy koordinavimo bei
komandinio darbo, kuriy pagrindu realizuojamas ugdymo tikslas.

2. ISanalizavus klasés auklétojo ir tévy bendradarbiavimo formas, paaiSkejo, kad klasés
auklétojai vis délto labiausiai taiko individualias bendradarbiavimo su Seima formas.

3. Tévy ir klasés auklétojy bendradarbiavima salygojantys veiksniai yra Sie: konkretis
pedagogu patarimai, iSklausymas, dalijimasis informacija, tévu pasitikéjimas pedagogais,
bendras problemy sprendimas ir bendro tikslo siekimas bei nuoSirdus auklétojo
ripinimasis auklétiniais. Norint pasiekti ir iSlaikyti pozityvius tarpusavio santykius tarp
tevy ir klasés auklétojo, didesng iniciatyva turéty reiksti auklétojas, dél to, kad palaikant
teigiamus tarpusavio santykius jis geriau pazista savo ugdytini, gali plétoti paciy Seimos
nariy ir vaiko bendravimo ypatumus, labiau itraukti tévus i mokyklos bendruomenés
veikla ir uztikrinti tévy dalyvavima ugdymo procese.
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Ivadas

Temos aktualumas ir problematika. Bendradarbiavimas yra labai svarbi mokyklos
organizacinés kultiiros dalis. Seima yra pirmasis vaiko mokytojas, todé¢l bendradarbiavimas su
Seima — svarbiausia salyga, sékmingam vaiko ugdymui mokykloje. Seima — vaikas — mokykla, —
tai trikampis, kuriame bandome rasti savus kelius, kuriais baty i$mintingiausia eiti. Seima ir
mokykla yra dvi institucijos, atsakingos uz jaunosios kartos parengima savarankiSkam
gyvenimui, atsakingos uz visuomenés ateiti. Taciau, nors tévus ir mokytojus jungia vienas tikslas
— vaikas, augantis zmogus, biisimas pilietis, bet mokykla yra pagrindiné socialiné veikéja, todél
ji turi i8skirting galimybg uzmegzti labai reikalingus ir reikSmingus partnerystés rySius su tévais.
(Dapkieng, 2003)

Seima — vaiko gyvenimo pradzia. Cia pirma karta jis pradeda suvokti, kas gyvenime yra
gera, grazu ir teisinga. Ilgai jis pasauli mato tévy akimis ir girdi tévy ausimis, ilgai jaucia tévy
Sirdimi ir viska vertina tévy protu. Tik gimes jis nebiina nei mylintis, nei neapkenciantis — toks
jis tampa augdamas. Seimoje patirti ispiidziai, suformuoti iprociai, iskiepytos vertybés, tévy
meilé, autoritetas, ju pamokymai ir patarimai iSlieka ilgam — tai ir yra tas pamatas, ant kurio
statomas visas biisimo piliecio gyvenimas (Minkuvien¢, 2003).

Mokykla — antroji vaiko bendruomen¢, i kuria vaikas patenka po Seimos ir, kurioje
socializuojasi, {gauna tam tikrus elgesio, bendravimo su bendraamziais ir vyresniais Zmonémis
1gidzius. Mokyklos bendruomené — dinamiska, santykinai savivaldi, priklausanti nuo greitai
besikeifian¢iy principy grupe, kurios dinamiSkumas salygojamas bendruomenés nariy, ju
tarpusavio santykiy. Kiekvienam moksleiviui mokyklos bendruomené daZniausiai yra
artimiausia socialin¢ aplinka ( po Seimos ), kurioje pasireiSkia jo gebéjimai, vyksta aktyvus
socializacijos procesas. Jei mokykla kartu su Seima skiepija vaikui teisinguma, padoruma,
moraluma ir pilietines vertybes, tai vaikai, kurie ugdosi susitapatindami su suaugusiais, elgsis
taip pat. Todél vaiko socializacijai labai svarbus Seimos ir mokyklos bendradarbiavimas.*
(Kvieskiene, 2003)

Mokyklos ir Seimos tarpusavio santykiy harmonija — svarbus veiksnys plétojant jos
kultiirg ir visapusiS$kai ugdant vaika. DemokratiSkoje mokykloje ir Seima, ir pedagogai yra
vienodai atsakingi uz moksleiviy visapusiska ugdyma. Pasak Salkausko (1991), mokytojas
siekdamas visapusiskai ugdyti asmenybg, turi nuolat glaudZiai bendrauti ir bendradarbiauti su
mokiniu, jo Seimos nariais, biiti patikimas ir jgaliotasis asmuo, kuris privalo ugdomaji savo

veikima suderinti su Seimyniniu aukléjimu.



Kiekvienas Zzmogus yra skirtingas, yra sukaupes ziniy bagaza, turi patirties vienoje ar
kitoje srityje. Bendraudami tarpusavyje Zzmonés gali padéti vieni kitiems ir tobulinti save, mokyti
ir mokytis, $i abipusé pagalba yra bendradarbiavimo pagrindas (Kontautiené, 2006).

Svarbiausi vaiko ugdymo(si) proceso aspektai yra nuolatinis Seimos bei mokyklos,
pedagogu bendravimas bei bendradarbiavimas, tiksly planavimas bei uzdaviniy igyvendinimo
strategiju kiirimas bei tarpusavio pagalba vieni kitiems. Vienas i§ svarbiausiy Svietimo sistemos
tiksly — asmeni ugdyti gebanti bendrauti ir bendradarbiauti, kritiSkai mastyti, sprgsti problemas,
savarankiskai mokytis (Tereseviciené , Gedviliene, 2000).

Pasak Miltenienés (2005), bendradarbiavimas, tenkinant specialiuosius ugdymosi
poreikius, — tai komandos nariy bendra veikla planuojant ir sprendziant problemas, ieSkant
bendro problemy sprendimo ir siekiant specialiyjy ugdymosi poreikiy tenkinimo efektyvumo.

Kaip teigia Dapkiené (2002), bendradarbiavimas yra daugiau negu buvimas su Kkitais.
Kad vykty sékmingas darbas, reikia sukurti tam tikra socialini klimata, kuris skatinty bendro
tikslo siekima. Aktyvi tévy ir mokytojy veikla bendruomenégje priklauso nuo to, kaip tévai ir
mokytojai supranta ir priima vieni kity pasiilymus, patarimus, reikalavimus, kritika ar

1sikiSimus.

Darbo tikslas — atskleisti klasés auklétojo ir tévy bendradarbiavimo procesa, tenkinant

mokiniy specialiuosius ugdymosi poreikius bendrojo lavinimo mokyklose.

Darbo uzdaviniai:

1. ISnagrinéti ivairia moksling literatiira pasirinktos problematikos aspektu;

2. ISanalizuoti klasés auklétojo ir tévy bendradarbiavimo formas, tenkinant mokiniy
specialiuosius ugdymosi poreikius bendrojo lavinimo mokyklose;

3. ISskirti problemas, kylanCias tenkinant vaiky specialiuosius ugdymosi  poreikius
bendradarbiavimo procese;

4. Atskleisti tévy ir klasés auklétojo bendradarbiavima salygojancius veiksnius.

Darbo objektas — klasés auklétojo ir tévy bendradarbiavimas.

Darbo metodai:
e Literaturos Saltiniy apzvalga.
e Anketiné apklausa.
e Statistiniy duomeny analizé.

e Kokybinis tyrimas



Darbo struktiira. Magistro darba sudaro Sios pagrindinés dalys: santrauka lietuviy kalba,
tvadas, teoriné ir praktiné darbo dalis (i§ viso 4 skyriai), tyrimo metodika ir organizavimas,
tyrimo rezultaty apras§ymas, iSvados, pagrindinés savokos, literatiiros sarasas, santrauka angly
kalba, priedai. Tyrimo duomenis iliustruoja 21 paveikslas. Literatiiros sarase pateikiami 56

Saltiniai. Bendra darbo apimtis 60 puslapiu.

Svarbiy terminy ir santrumpy Zodynélis

Bendravimas - informacijos perdavimo, priémimo arba pasikeitimo aktas, idéjy raiSkos menas.
Tinkamas bendravimas sudaro gera kooperavimosi ir bendradarbiavimo pagrinda (AliSauskiené,
Milteniené, 2004).

Bendradarbiavimas — tai bendras problemos sprendimas ir bendras sprendimo priémimas
(AliSauskien¢, 2002).

Komanda - tai keletas tarpusavyje susijusiy Zmoniy, daranciy vienas kitam jtaka, sujungianciy
pastangas, siekiant bendro tikslo; kiekvienas turi aiSkiai apibréztas funkcijas (AliSauskieng,
Milteniené, 2003).

Ugdymo komanda — ilgesniam laikui susibir¢ du ar daugiau mokyklos ar platesnés
bendruomenés nariai bei mokinio tévai, kurie tarpusavyje derina to paties mokinio ugdymo
tikslus, turini, metodus, koordinuoja ugdymo procesa ir dalijasi atsakomybe uz konkretaus vaiko
ugdymo rezultatus (Gevorgianiené, 2003).

Komandinis darbas — kai grupés nariy darba vienija tarpusavio saveika, siekiant bendro tikslo
(tenkinanCio organizacijos ir nariy poreikius), dalijimasis turimomis kompetencijomis,
individualigja ir bendrgja atsakomybe, atlieckant apibréztus vaidmenis, nuolat tobuléjant
(Vijeikien¢, Vijeikis, 2000).

Konsultacija (angl. consultation) — patarimas, ripinimasis, svarstymas, diskutavimas,
informavimas (AliSauskiené, Miltenien¢, 2003).

Kooperacija— Zmoniy tarpasmeniniy santykiy riiis, kuriai biudinga abipusis pastiprinimas,
tarpusavio pagalba, siekiant bendry tiksly, bei jos dalyviy jégu koordinacija (Kontautien¢, 2006).
Integracija — jvairiy sutrikimy turintys vaikai jtraukiami { bendrojo ugdymo aplinka ir mokomi
drauge su bendraamziais (Ruskus, 2002).

Isitraukimas suprantamas kaip nenutrikstama mokyklos ir tévu saveika bei abipusiu aktyvumu
paremtas procesas, kurio metu vyksta individualils ir instituciniai poky¢iai; tévy isitraukimas
reiSkia dvipus¢ komunikacija, kuri leidzia Seimoms vaidinti svarby vaidmeni ju vaiky mokymosi

procesuose, skatina tévy dalyvavima mokyklos, bendruomenés gyvenime (Gerulaitis, 2007).



Partnerysté: 1) bendras darbas, bendradarbiavimas; 2) dalijimasis lygiaverciu pagrindu; 3)
bendro tikslo siekimas; 4) bendri tikslai su savais prioritetais (Gerulaitis, 2007).

Saveika — dvipusis poveikis (Keinys, 2000).

SUP — specialieji ugdymosi poreikiai.

SP — specialieji poreikiai.

SPV — specialiyjy poreikiy vaikai.

VGK - vaiko geroveés komisija.



1. BENDRADARBIAVIMAS SU SEIMA UGDYMO PROCESE

1.1. Bendradarbiavimo koncepto apibréZztis

Modernioje Siuolaikin¢je visuomenéje bendradarbiavimas labai svarbus. Mokykloje
ir Seimoje turi buti formuojamos Sios pagrindinés vertybinés nuostatos: riipinimasis Kkitais,
neabejingumas viskam, kas vyksta Salia, savigarba bei pagarba kitiems, atsakomybé uz save,
savo veiksmus, teisingumas, atvirumas kaitai. Zmogus privalo rinktis, spresti ir atsakyti uZ savo
sprendimus. Be to, samoningas Lietuvos pilietis turéty dométis ne tik savo krasto, tautos
gyvenimu, jis turéty suprasti savo kaip Europos pilie€io tapatuma, biiti neabejingas visuotinéms
problemoms. Akivaizdu, kad Siuos asmens bruozus imanoma iSugdyti tik ,isileidziant"
pedagogikos naujoves 1 klases ir mokyklas. Mokymasis bendradarbiaujant atitinka tokius
poreikius, nes skatina ir plétoja tolerancija kito nuomonei, dialoga, pasitikéjima savimi,
atsakomybe, visuomeneés galvosenos pasikeitimus: i§ autokratinio modelio, kur viskas zinoma ir
sprendZiama ,,i§ virSaus", | demokratini, kur vyrauja bendri sprendimai, remiamasi prielaida, kad
ir kiti turi kg pasakyti (Teresevi€iené , Gedvilien¢, 2000).

Atviroje visuomengje zmogus turi galimybg save atrasti ir pozityviai iSreiksti
ineSdamas savaji indéli i visuomenés geroves kiirima. Mes gyvename ivairiy socialiniy, politiniy,
ekonominiy liZiy metu. Regime pasauling vienijimosi, bendradarbiavimo jvairiose srityse
tendencija. Senajame Zemyne akivaizdZiausiai tai iliustruoja Europos Sajungos plétra, o
apskritai pasaulyje — globalizacijos tendencijos. Taigi dabartinis mokinys, o ateities pilnavertis
visuomeneés narys bus itraukiamas i vis glaudesnius tarpusavio santykius ir kuo toliau, tuo labiau
priklausys nuo kity. Jeigu Siandienos mokiniams nesuteiksime tvirty bendradarbiavimo pagrindy,
ateityje tokie zmonges, nesugebantys bendrauti ir bendradarbiauti, atsidurs egzistencingje
aklavietéje. Mokinys jau mokykloje turéty isisamoninti, jog atviros ir demokratinés visuomenés
pilietis turés sugebéti save iSreikSti vadovaudamasis bendradarbiavimo kultira (Kaffemaniene,
2000).

Specialiojo ugdymo sistemos poky¢iai bei juos reglamentuojantys teisiniai aktai ir
dokumentai reikalauja nauju darbo biidy ne tik su vaikais, bet ir su Seimomis. Specialisty pareiga
— padéti tévams pasijusti kompetentingiems ugdyti savo vaika. Gebédami padéti vaikui tévai
pajunta atsakomybg ir pasitenkinima. Specialistai turi padéti tévams buti optimistams ir tuo pat
metu realistams ir leisti jiems paprasCiausiai biti tévais. [galinimo (angl. empowerment) savoka
apibréziama taip: igalinti — tai plétoti, skatinti ir remti individo ar grupés gebéjimus patiems
pasiekti toki lygmeni, kuris leisty kontroliuoti savo gyvenima ir likima (AliSauskiené,

Milteniené, 2004).



Igalinimo savoka glaudziai siejasi su atsparumo (angl. resilience) savoka. Angly,
pranciizy, ispany kalbomis atsparumas ilgai buvo vartojamas kaip inzinerinis terminas
(medziagos savybe¢ atgauti iprasta forma po deformacijos). Nuo 1960 mety angly kalba §i savoka
vis plaCiau vartojama socialiniy moksly tyrimuose. Atsparumo savoka apibréZiama taip:
atsparumas — tai Zmogaus geb¢jimas iSlikti nepaisant sunkumuy. Atsparumo ugdymo esmg
sudaro Zmogaus stipriyjy savybiy pripazinimas. Kai tévai jauciasi stipris, jie gali kurti kur kas
pozityvesng aplinka savo vaikui (Gevorgianiene, 2003).

Gyvenimas pateikia vis daugiau situaciju, kurias sudétinga arba neimanoma
18spresti vienam specialistui. Jos sprendZiamos konsultuojantis, bendraujant, bendradarbiaujant,
dirbant komanda. Seimy jtraukimas i vaiko ugdymo procesa yra biitinas. Seimos ir mokyklos
partnerysté sudaro geresnes galimybes tenkinti vaiko specialiuosius poreikius. VisiSkai nesvarbu,
ar Seimos linkusios lengvai priimti parama ir pagalba kooperuotis su specialistais, ar yra
priesiskos, nelinkusios bendrauti ir bendradarbiauti, specialistai privalo siekti itraukti Seimas i
vaiko raidos ir pasiekimy vertinimo, veiklos planavimo ir individualios programos vykdymo
procesus ( AliSauskas, Miltenien¢ 2001).

Seimos ir specialisty susitikimas daZniausiai prasideda nuo konsultacijos, kuri gali
peraugti 1 bendravima, kooperavimasi, Seimos itraukima, bendradarbiavima komandoje ir
partnerystg.

Konsultacija (angl. consultation) — patarimas, riipinimasis, svarstymas,
diskutavimas, informavimas (AliSauskiené, Milteniené¢, 2003).

Koordinacija (angl. coordination) — tai elementy jungimas i bendra veikla,
sinchronizavimas, derinimas, reguliavimas, pasidalijimas tikslais, ziniomis ir veiklos planu,
bendras proceso modeliavimas ( AliSauskiené, Milteniené, 2004).

Bendradarbiavimas — tai bendras problemos sprendimas ir bendras sprendimo
priemimas (AliSauskiene, 2002).

Bendradarbiavimas neatsiejamas nuo zmogaus aktyvumo, jo geb&jimo mokytis
pritaikant savo patirtj. Bendravimas (komunikacija): Tai Zmoniy betarpisky santykiy sritis.
Zmonés bendrauja kaip A§ ir Tu. Tokiu baidu jie pripaZista vieni kitus esant asmenybes ir vieni
kitus aukléja, skatina save iSreiksti, sudaro vieni su kitais bendrija (Tereseviciené , Gedviliené,
2000).

Bendradarbiavimas yra daug daugiau negu fizinis buvimas kartu su kitais, po-
kalbiai, pagalba kitiems, dalijimasis medziaga, nors visa tai taip pat svarbu. Bendradarbiauti ir
dirbti tik biinant vienoje grup¢je - skirtingi dalykai, nes asmenys tik dirbdami vienoje grupeléje

gali dirbti ir atskirai, siekdami to paties tikslo, o ,,bendradarbiavimas reiskia, kad dirbama iSvien
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taip, jog grupés laimejimas yra svarbesnis uz pavienio mokinio rezultata" (Day, Hall, Gammage,

Coles, 1998).

Kooperacija— Zmoniy tarpasmeniniy santykiy rasis, kuriai buidinga abipusis
pastiprinimas, tarpusavio pagalba, siekiant bendry tiksly, bei jos dalyviy jégu koordinacija
(Kontautiene, 2006).

Bendradarbiavimas (kooperacija): Zmonés bendradarbiauja, sickdami bendro
tikslo. Materialines gérybes ir kultiirines vertybes, kuriy jiems reikia savirealizacijai, galima
realizuoti tik veikiant drauge" (1992, 229). Tai Zmoniy socialin¢ sasaja su kitais, atsirandanti
dirbant kartu (Tereseviciené, Gedvilien¢, 2000 ).

Bendravimas — tai procesas, kada per kalba siekiama suprasti vienas kito suvoki-
ama, id¢jas, patirtl. Bendraudami du Zmonés tampa vienas nuo kito priklausomi ir per
bendravimo akta kuria tarpusavio santykius. Bendravimas yra bendradarbiavimo pagrindas,
taciau vien tik bendravimas neuztikrina bendradarbiavimo (Tereseviciene, Gedvilien¢, 2000).

Komanda - tai keletas tarpusavyje susijusiy zmoniy, daranciy vienas kitam itaka,
sujungianciy pastangas, siekiant bendro tikslo; kiekvienas turi aiSkiai apibréztas funkcijas
(AliSauskien¢, Milteniené, 2003). Pagrindiniai komandos bruozai yra bendradarbiavimas,
tarpusavio pagalba, vienalytiSkumo ir jvairiapusiSkumo pusiausvyra.

Tinkamas Seimy pazinimas ir situacijos iSmanymas padeda itraukti Seimas |
edukacini procesa, taCiau tai dar nereiSkia bendradarbiavimo. Specialistai daznai jtraukima
supranta kaip informacijos tévams teikima, tévy mokyma ir pan. Taciau tokio pobiidZio
itraukimas negarantuoja, kad Seimos poreikiai ir interesai bus iSgirsti ir suprasti. Tévy
jtraukimas - tai tévy skatinimas dalyvauti veikloje, kuri yra ju vaiko ugdymo dalis (pvz., gali
biti konferencijos, susitikimai ir pan.) ( Ruskus, 2002 ).

Tévai ne visada aktyviai dalyvauja vaiko raidos tyrimo ir vertinimo procese.
Daugiausia iniciatyva priklauso specialistams, o Sie daZniausiai link¢ tik informuoti tévus apie
isvadas. Seimos ijtraukimas kuria bendradarbiavimo ir tolesnés santykiy raidos prielaidas. Tévai
gali buti jtraukti | specialisty veikla ir gali bendradarbiauti su tarnybomis, taciau | partneryste
veda ilgas kelias. Partnerysté vertinama kaip santykiy idealas. Ji apima pasidalijima Ziniomis,
igudziais, patirtimi. Vaikas vystysis ir ugdysis gerokai sparCiau ir kokybiskiau, jei tévai ir
specialistai vaikui padés kartu, o ne izoliuotai. Vienas pagrindiniy partnerystés akcenty —
suprasti, ka ir kiek tévai ir specialistai turi bendra ir kiek jie turi iSmokti vienas i§ kito.
Specialisty pareiga — padéti Seimoms pasiekti jy tikslus. Svarbu kuo geriau pazinti Seimas ir ju

poreikius, gerai iSmanyti savo (kaip specialisto) nuostatas ir gebéti pripazinti savo ribotumus.
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Kitos svarbios specialistu charakteristikos galéty biiti: pozityvumas, konkretumas, Siltumas,
empatija ( Miltenien¢, 2005 ).

Bendradarbiavimas vyksta, kai individus, grupes ar organizacijas sieja id¢jos, sukuriami
santykiai, paremti lygiomis teisémis, pasitikéjimu ir bendru tiksly siekimu. Bendravimas svarbus
bendradarbiavimui, zmonéms kartu dirbant viena darba, dalyvaujant bendroje veikloje.
Bendradarbiavimas — bendras asmeny, institucijy, atskiry grupiy Zmoniy veiklos vykdymas, tai
yra vertybe, kuri turi biiti visuomengje pripazistama, nes bendradarbiavimas formuoja “nauja‘ —
demokrating — visuomenés kultiira visose socialinio gyvenimo srityse (Skeirien¢, 2007).

Beveik visa Zmogaus veikla 1§ tiesy yra nuolatinis bendradarbiavimas: mes
kalbame bendra kalba, turime istatymus, pagal kuriuos elgiamés, gyvename Seimose ar
praleidziame laika ivairiose bendruomenése, susietose tarpusavyje miisy bendry interesy. Kaip ir
visos socialing€s sistemos, taip ir Svietimo sistema pagrista asmeny veiksmy / koordinavimu,
bendry tiksly siekimu. Mes gyvename Siame pasaulyje susieti rySiy vieny su kitais. Dunne ir
Bennett (1996), svarstydami, kaip Zmonija vystési nuo medziokliy bendruomenés iki
organizuotos visuomengs, pabrézé gebéjima pasitelkti prota bendraujant, sprendZiant problemas
drauge. Kiekvienas asmuo turi mokéti bendrauti, dalytis su kitais patirtimi. Mokslininkas turi
sugebéti dalytis patyrimu su kitais mokslininkais, mokytojas - su kitais mokytojais bei mokiniais

ir mokiniai - tarpusavyje. Taigi bendradarbiavimas yra integrali zmogaus egzistencijos dalis.

1.2. Komandinis darbas mokykloje

Bendrojo lavinimo mokyklose ugdant neturin¢ius SUP vaikus, glaudZios
specialisty saveikos poreikis néra labai rySkus. Taciau tais atvejais, kai vaikui iSkyla specifiniy
sunkumy (deél specifiniy paZinimo procesy neislaveéjimo, intelekto sutrikimo ar kt.), jo specialiyjuy
poreikiy patenkinimas reikalauja individualizuotos programos ir jvairiy sri¢iy specialisty
veiksmy koordinavimo. Specialieji vaiko poreikiai Siuo atveju tampa tuo objektu, | kuri
sutelkiamas visy vaika kuruojanciy specialisty démesys. Taigi iSkyla darbo bendroje komandoje
poreikis, iSrySkéja sutelkty, kryptingu pastangy biitinybé. Tik bendros visy pedagoginés saveikos
dalyviy pastangos igalina siekti visapusiSkos vaiko kognityvinés, emocinés, socialinés brandos ir
akademinés sekmés ( Vaicekauskiené, 2001).

Ugdymo komanda sudaro ilgesniam laikui susibiir¢ du ar daugiau mokyklos ar
platesnés bendruomenés nariai ir mokinio tévai, kurie tarpusavyje derina to paties mokinio
ugdymo tikslus, turini, metodus, koordinuoja ugdymo procesa ir dalijasi atsakomybe uz
konkretaus vaiko ugdymo rezultatus (Gevorgianiené, 2003). Be tévy ir vaiko, kurie yra
lygiateisiai ugdymo komandos nariai, 1 ja paprastai ieina visi su vaiko ugdymu tiesiogiai susij¢

specialistai. Tai gali buti: klasés mokytojas, mokytojai dalykininkai, specialusis pedagogas,
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logopedas, psichologas, socialinis darbuotojas, kineziterapeutas, administracijos atstovai ir Kkiti.
Komanda gali biiti suburta konkreciai uzduociai sprgsti. Jos sudétis varijuoja atsizvelgiant |
konkretaus vaiko poreikius. Kintant vaiko poreikiams, gali kisti specialisty komandos sudétis.
Svarbu, kad komanda bty atvira ir lanksti: jei reikia, i jos susirinkimus kvie¢iami kity sriciy
specialistai, konsultantai. Be to, kiekvienas komandos narys tuo pat metu gali priklausyti ir
kitoms uz kito vaiko ugdyma atsakingoms specialisty komandoms. Komandos nariy skai¢ius gali
buti jvairus: nuo dviejy iki SeSiy (septyniy) asmeny. Darbas komandoje i§ visy jos nariy
reikalauja tam tikry socialiniy ir organizaciniy geb¢jimy ( Alisauskas, 2001).

Siekdami bendry tiksly, derindami veiklos metodus, t. y. dalydamiesi
Isipareigojimais, komandos nariai neiSvengiamai dalijasi ir atsakomybe uz bendros veiklos
rezultatus. Kadangi dirbant komandoje nuo kiekvieno specialisto veiklos labai priklauso bendras
ugdymo rezultatas, padid¢ja ir individuali kiekvieno komandos nario atsakomybé. Dirbti
komandoje - tai dalytis su kitais komandos nariais ir ugdymo sé¢kme, ir nes¢kme (Vijeikiené,
Vijeikis, 2000). Komandos darbas efektyviausias tada, kai visi jos nariai sgveikauja tiesiogiai -
susirenka aptarti konkrety klausima. Kad toks susirinkimas nevirsty vieno zmogaus monologu,
komandos nariams biitini tam tikri socialiniai geb¢jimai: gebéjimas iSklausyti, empatija,
mokéjimas konstruktyviai iSreik$ti nepritarima, priimti kritika, derinti savo nuomong su kity
nuomonémis, spresti konfliktines situacijas. Komandos darbas daugiausia biina sutelktas | vaiko
ugdymo klausimus; laiko savitarpio supervizijai, {vertinimui skiriama maZiau. Nepaisant to,
kiekviena specialisty grupés diskusija - tai galimybe kity profesionaly Ziniy ir patirties kontekste
naujai jvertinti savo poziiiri, saveikos su vaiku stiliy, metodus. Tuo poziiiriu komandinis darbas
skatina nuolatini kiekvieno specialisto profesini ir asmenini augima ir kartu yra svarbus visos
komandos profesinio tobul¢jimo veiksnys. (Ambrukaitis, AliSauskas, Labiniené, Ruskus, 2003).

Sprendziant bendrus su vaiko ugdymu susijusius klausimus, kiekvienas specialistas
paprastai turi savita poziiiri 1 problema ir remiasi savo patirtimi. Taciau siekiant, kad komandos
darbas buty sékmingas, sitiloma klausimus sprgsti ne remiantis demokratijos principais (kai
lemia dauguma), o vienbalsiu visy nariy pritarimu bendrai surastam sprendimui - konsensusu.
Kai priimtas sprendimas nesulaukia visy pritarimo, atskiram specialistui savo veikimo lauke bus
sudétinga atsakingai ir kiirybiskai vykdyti isipareigojimus. Be abejo, tokio visiems priimtino
sprendimo ieSkojimas néra lengvas dalykas ir reikalauja tam tikry bendravimo gebéjimuy:
aktyvaus klausymosi, bendravimo dialogo pagrindu, gebéjimo priimti ir iSsakyti kritika,
saziningos ir kruopscios alternatyvy analizés. Kad komanda buty efektyvi, biitina retkarciais
ivertinti jos funkcionavima, suderinti kontakty daznuma, aptarti galimus jos veiklos pakeitimus.
Ugdydami specialiyjy poreikiy vaikus pedagogai daZnai patiria neigiamy emocijy, nusivilia,

nepasitiki savimi. Pasidalijimas Siais jausmais atstoja grupés terapija: kalbantis daznai iSryskeja
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1Sgyvenimy panaSumas, suvokiamas solidarumas, tarpusavio sarysis, iprasminama asmeniska
patirtis grupés patirties kontekste. Tuo atzvilgiu komandos veiklos refleksija yra svarbi
»perdegimo" prevencijai, savegs ,,pakyléjimui” vir§ kasdieniniy sunkumy (Vaicekauskiené, 2001).

Dazniausia ir efektyviausia komandos darbo forma - komandos nariy susirinkimai.
Juose suderinami vaiko ugdymo tikslai, aptariamas ugdymo procesas, rezultatai, metodai. Tokio
pobiidzio susirinkimai dar vadinami ,,atvejo analizémis" arba ,atvejo konferencijomis" (angl.
case conference). Atvejo analizé — tai komandos nariy susirinkimas, kuriame aptariami
konkretaus mokinio ugdymo tikslai, programos, ugdymo procesas arba jvertinami rezultatai.
Galimos ir kitos susitikimo temos, susijusios su konkretaus mokinio integracija mokyklos
bendruomenéje ar akademiniais pasiekimais: mokinio elgesys ar jo korekcija, ugdytinio
psichologiné savijauta ir pan ( Lytle, Bordin, 2001).

Analizuojant konkrety atveji dalyvauja mokini kuruojantys komandos nariai, jei
galima, kvieCiami moksleivio tévai. KvieCiant tévus biitina juos i§ anksto informuoti apie
susirinkime svarstytinus klausimus, kad jie galéty psichologiSkai, o galbiit ir pedagogiskai
pasirengti. Jei tikslinga, susirinkime gali dalyvauti ir vaikas. Jei tévai maZai paZista komandos
specialistus arba tokiame susirinkime dalyvauja pirma karta natiiralu, kad jie gali jaustis
nejaukiai gerai vienas kita pazistanc¢iy specialisty grup¢je. Tod¢l labai svarbu padéti jiems tapti
komandos nariais. Vienas biidy sukurti bendrumo jausma - tai vartoti ,,mes ugdome", ,,miisy
vaikas" vietoj ,,mes ugdome", bet Jiisy vaikas" (Aksinavicien¢ 2001).

Kad tévai nesijausty pasaliniai, reikia vengti aptarinéti su vaiku ar Seima nesusijusius
klausimus. Daugeliu atveju tévai gali buti ir yra kaip lygiateisiai pedagogu partneriai sprendziant
visus su ju vaiko ugdymu susijusius klausimus: nuo jo poreikiy jvertinimo iki ugdymosi
perspektyvy analizeés. DidZiaja dienos dalj praleisdami su vaiku, tévai gerai mato jo fiziologinius,
bendravimo ir kitus poreikius ir patiria ju stiprumg. Taciau dél specialiyjy dalykiniy Ziniy ir
gebe¢jimy pedagogai, kiti specialistai daznai geriau izvelgia vaiko potencialiy galimybiy plétros
poreikius ir ty poreikiy patenkinimo buidus. Todé¢l natiiralu, kad kai kurie klausimai gali salygoti
tévy ir pedagogu nuomoniy konflikta ir siekima turéti jtakos sprendimui. Jeigu pedagogai veikia
tévus remdamiesi ta pacia vertybiuy sistema, t. y. visus saveikos dalyvius, tévus ir pedagogus
vienija tie patys tikslai, paprastai ginCytino klausimo sprendima lemia pedagogo dalykiné
kompetencija. Jeigu tévy ir pedagogu likesciai nesutampa, o dialogas vyksta skirtingy vertybiy
lygmeniu, ypa¢ reikSmingos tampa asmeninés pedagogo savybés - nuoSirdus démesys vaikui ir
jo tévams, empatija, atvirumas, saziningumas ir pasirengimas prisiimti atsakomybg (Ozolaite,
2001).

Kita vertus, nors konfliktas vertinamas kaip negatyvus saveikos aspektas, tinkamai

valdomas jis gali paskatinti dalyviy ktrybiskuma parodyti naujus problemy sprendimo biidus.
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Susirinkime aptariama, kokius darbo btidus ir metodus reikéty pasirinkti, kaip fiksuoti rezultatus,
kokias parengti vaiko gebéjimy jvertinimo, pasiekimy fiksavimo, programy pritaikymo formas,
kaip bendradarbiauti su specialiyjy poreikiy mokiniy tévais ir t.t. Susitikime analizuojamas ir
tvertinamas bendras darbas, veiklos koordinavimas, pasitaikan¢ios klaidos. Kiekvienas
komandos narys iSsako savo poziiir] 1 tai, kas vyko, kaip vyko, ka daré asmeniskai jis.
Numatomas komandos nariy kontakty poreikis, susitikimy daznumas. Aptariama, ka reikéty
keisti komandos veikloje. Vertinant komandos efektyvuma { susirinkima gali bati pakviesta neut-
raliy stebétoju (administracijos atstovas, kolega 1§ kitos ugdymo komandos). Juy funkcija gali biti
arba reguliari profesiné komandos veiklos supervizija (priezitra), ar ,,isiterpimas" | komandos
veikla jei $i funkcionuoja neefektyviai (Ivanauskiené, 2002).

D¢l spartaus mokyklos gyvenimo ritmo, didelio kasdieninio darbo kriivio neretai
sudétinga susitikti su konkre¢iu komandos nariu ar visus komandos specialistus sukviesti
trumpai informacijai. Todél mokykloje galéty biti vieta (stendas mokytoju kambaryje,
specialiojo ugdymo kabinetas ar kt.), kur komandos nariai turéty galimybe palikti vienas kitam
Zinutes su svarbia informacija. Komandos nariai, dirbantys su konkre€iu vaiku, specialiuose
dienoras¢iuose gali trumpai fiksuoti svarbiausius kasdieninius pastebéjimus, klausimus,
rekomendacijas. Per eilini komandos susirinkimg tokie dienoras¢iai gali buti kaip papildoma
priemon¢ tariantis dél vaiko poreikiy ir galimybiy ivertinimo, programos sudarymo, ugdymo
rekomendacijy. Kai kuriose mokyklose naudojami ,.kompiuteriniai dienoras¢iai": kompiuteryje
kaupiama informacija apie mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, elgesi, gebéjimus,
skatinimo metodus, pasiekimus ir kt. Panor¢jes kiekvienas specialistas gali geriau susipazinti su
mokiniu ar papildyti kompiuteryje uzfiksuota informacija (Udrénaite, 2002).

IS pirmo Zvilgsnio gali atrodyti, kad dalyvavimas komandos darbe riboja atskiro
specialisto nepriklausomybg, jo veikimo laisvg. Taciau 1§ tiesy komandos specialisty bendrai
siekiami tikslai, veiksmuy koordinavimas ir galimybé mokytis vienas i§ kito salygoja, remiantis
Ambrukaicio, Ruskaus (2002) nuomone:

* Vaiko gerove. Kaip minéta, kompleksiskas vaiko poreikiy tenkinimas laiduoja
visapusiSka jo asmenybés raida, padeda iSvengti ugdymo fragmentiSkumo,
nenuoseklumo.

* Pedagogo tobuléjimg. Komandinis darbas visada yra kiekvieno pedagogo ar kito
specialisto tobulé¢jimo resursas - galimybé mokytis 1§ kolegy, plésti Zinias, patirti kity
specialisty parama, jvertinima.

»  Mokyklos bendruomenés tvirtéjimq. Glaudi mokyklos specialistu saveika komandinio
darbo procese skatina tarpasmeniniy ir dalyky rySiy stipréjima, leidzia sutelkti démesi 1

bendra ugdymo koncepcija, skatina tévy dalyvavima ir jy atsakomybe.
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Apskritai komandinis darbas pasizymi viena svarbia nuo formalios grupés darbo ji
skirian¢ia ypatybe: kadangi komandas daznai sieja asociaciniai ryS$iai, jos ,,neapsikrauna"
tradicijomis, kurios, nors ir rodo tam tikra organizuotos grupés brandos lygi, tac¢iau kartu stabdo
kiurybinguma, nauju id€jy plétra. Faktiskai savo darbe komandos veikiau vadovaujasi principu
»pamégink, gal pavyks" nei taisykle ,taip pas mus nepriimta". Savitarpio pasitikéjimas,
ieSkojimo drasa, to paties tikslo vedamy kolegy parama yra geros komandos darbo pozymiai ir
privalumai. Svarbu pazyméti ir tai, kad individualios ir grupinés veiklos derinys pedagogui
sudaro salygas patenkinti asmeninius ir profesinius poreikius: Poreiki realizuoti save, biiti
pripazintam, surasti profesinj identiteta, iSgryninti individualy veiklos stiliy (Kontautiene, 2004).

Dobranskiené (2002) pazymi, kad kiekviena mokykla ieSko savo bendradarbiavimo
sistemos, “taciau ugdymo rezultatus lemia bendradarbiavimo nuoSirdumas, abipusis
pasitikéjimas, bendravimo kultiira, abipusis suinteresuotumas vaiko ateitimi* .

Apibendrinant galima teigti, kad egzistuoja daugybé mokyklos ir tévy bendradarbiavima
skatinan¢iy veiksniy, taciau tik nuo mokyklos pastangy priklauso ar bus siekiama bendro tikslo,

ar tarpusavio santykiai bus demokratiniai ir ar zodziy ir darby vienové taps tradicija.

1.3. Veiksmingo bendradarbiavimo, vertinant ir tenkinant specialiuosius ugdymosi
poreikius, uztikrinimas

Saveika daznai yra svarbesné uz turini. Tai reiSkia, kad ugdytinio ir ugdytoju
(pedagogu, tévy ir kt.) savitarpio santykiai yra svarbiausias ugdymosi veiksnys. Darbas su
Inkliuzinis ugdymas gali biiti organizuojamas keliais buidais ir skirtingais lygiais, bet i§ esmés
daugiausia darbo tenka mokytoju komandai, kuri turi reaguoti { augancius mokiniy poreikius
mokykloje bei klas¢je ir pritaikyti arba paruos$ti mokymo programa taip, kad ji atitikty visy
mokiniy - turin¢iy ir neturin¢iy SUP - poreikius. Mokytojams svarbu bendradarbiauti ir gauti
praktinés bei lankscios paramos i$ kolegy. Kartais mokiniams, turintiems SUP, reikia pagalbos,
kurios mokytojas negali suteikti kasdieniy pamoky metu. Tokiu atveju | pagalba gali ateiti kiti
mokytojai ir padedantis personalas, sunkias situacijas jveikdami lankstumu, kokybisku
planavimu, bendradarbiavimu ir komandiniu darbu (Meijer, Soriano, Watkins, 2006 ).

Europos Sajungoje atlikti socialiniai tyrimai pabrézia Siuos efektyvaus ugdymo
aspektus: monitoringa, vertinima, ivertinima ir didelius liikes¢ius. Tai duoda naudos visiems
mokiniams, bet ypa¢ svarbu mokiniams su SUP. Efektyvaus mokymo biidai taip pat padeda
mazinti atotriiki tarp mokiniy su SUP ir ju bendraamziy. Svarbi aplinkybé, pabrézta skirtingy
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Saliy socialiniuose tyrimuose, yra tai, jog SUP turi tilpti 1 iprastos mokymo/si programos rémus
(Meijer, 2005).

Nepakankamai | vaiko problemos pazinimo bei vaiky specialiyju ugdymo(si)
poreikiy tenkinimo procesa itraukiami tévai. Apklausus 86 moksleiviy, turinciuy specialiyju
ugdymo(si) poreikiu, tévus (AliSauskas, Miltenien¢, 2001) paaiSkéjo, kad daugumos apklausty
tévy informacija apie juy vaiky specialivosius ugdymo(si) poreikius ir ju priezastis nepakankama
bei netiksli: du trecdaliai apklaustyju (65%) nors ir gali apibiidinti vaikams iSkylancius
mokymosi sunkumus, tac¢iau nesupranta tikryju mokymosi sunkumu priezasciy, neretai kaltina
vaikus tingéjimu, nenoru mokytis, ieSko charakterio savybiy trikumy ir kt. 68% apklaustyju
nezino tinkamiausiy pagalbos savo vaikui biidy, kurie leisty siekti geresniy rezultaty.

Galima konstatuoti paradoksaly reiSkinj, kad daugelis tévy nepakankamai supranta
vaiky specialiuosius ugdymo(si) poreikius, nezino, kaip padéti savo vaikams (68%) taciau padéti
namie stengiasi (80%), t.y. padeda vaikams tinkamai nesuprasdami, kaip reikéty padéti. Todél
svarbi pedagogu, ypac specialiyju pedagogu, funkcija galéty ir turéty biti tévy konsultavimas ir
mokymas, kaip geriau paZzinti vaiky problemas, tinkamiau padéti savo vaikams. Kartais darbas su
tévais (ypaC proceso pradzioje) netgi svarbesnis uz tiesioging pagalba vaikui. Labai svarbu
nepalikti tévy vieny, kai jie dar atmeta vaiko problema, jos nepripazista (AliSauskiene, 2005).

Esminis bendradarbiavimo principas - tévai lygiaverciai partneriai, pakankamai
kompetentingi ugdyti savo vaika; specialisty vaidmuo yra iSsiaiskinti vaiky ir tévy galimybes,
kad pati Seima pasirinkty savo prioritetus. Skatinant tévy ir pedagogy bendradarbiavima
aktyvesni turéty buti mokytojai, nes tévai daznai yra nedrasts, mokykloje jauciasi kaip ,,ne savo
teritorijoje", mano esa nepakankamai kompetentingi ugdymo, ypac specialiojo ugdymo, srityje.
Svarbu tévus padrasinti ir jais pasitikéti. Dirbant su tévais svarbu laikytis tokiy nuostaty (
AliSauskas, 2002) :

e pozityvaus pozilrio | vaika, akcentuoti teigiamas vaiky savybes;

e gerbti tévy vaidmeni;

e skatinti tévy dalyvavima vaiko specialiyju ugdymosi poreikiy paZinimo ir tenkinimo
procese, sitilyti idéjas, kaip tévai galéty isitraukti | §i procesa;

e pateikti tévams konkrecias ir detalias rekomendacijas;

¢ naudoti daugybg Seimos itraukimo buidy ir strategijy; buti kiirybingiems ir lankstiems, nes
kas tinka vienai Seimai, gali netikti kitai;

e leisti pa¢ioms Seimoms pasirinkti, kaip joms geriau isitraukti { vaiko ugdymo procesa;

e nuolat (bent karta per savaitg) keistis informacija;

e buti kantriems, nes naujiems santykiams susiformuoti reikia laiko;
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e stengtis itraukti visa Seima: itraukti 1 bendradarbiavima tévus, brolius, seseris, kitus
§eimos narius;

e iSlaikyti konfidencialuma; pasitik¢jimas yra esminis bendradarbiavimo santykiy ktirimo
elementas, informacija apie Seima turi buti konfidenciali;

e mokyti bendradarbiauti, organizuoti tévams pratybas, skirtas tarpusavio santykiams
stiprinti, ir pan.;

e stengtis teigiamai vertinti tévy iSsakytas mintis, nors ir ne visai joms pritariama, vengti
nuomoniy konfrontacijos, konflikty;

e kurti patariamasias Seimu grupes, kuo daugiau tévy jtraukti | diskusijas; nors pedagogai
yra savo sri¢iy Zinovai, taciau tévai geriausiai Zino, ko reikia jy vaikams, yra svarbiausi
vaiko pasiekimy ekspertai.

Gali buti ir sunkiy bendravimo su tévais atvejy (AliSauskas, 2007), kuriuos
pedagogas turéty numatyti ir tinkamai jiems pasiruosti. Kai kurie tévai gali biiti:

e nusiteike kritiSkai dél ugdymo istaigos darbo tvarkos;

e pykti ant mokyklos;

e nenoréti pripaZinti, kad ju vaikas yra egzistuojancios mokykloje problemos prieZastis;

e kai kuriems tévams mokytojo pozitris | vaika gali atrodyti {Zeidziamas;

e kai kurie tévai gali biiti nepajégis spresti savo vaiko problemuy;

e kai kurie tévai gali biiti linkg smarkiai bausti vaikus uz nes€¢kmes ar prazangas;

e kai kuriems tévams vaiko problemos gali atrodyti nerimtos.

Labai daznai vaikas yra ne lygiateisis partneris, o objektas, kurio ypatumy pazinimu ir jo
specialiyjyu ugdymo(si) poreikiy tenkinimu uZsiima mokytojai, specialieji pedagogai,
pedagoginés psichologinés tarnybos specialistai. Neretai vaiko problemos sprendziamos be jo,
jo neatsiklausus. Ne visada vaikas tinkamai iSklausomas ir iSgirstamas. Paradoksalu, bet
bina taip, kad pulkas specialisty suka galvas, kaip geriau padéti vaikui, net nepasiteirave, kaip
pats vaikas supranta problema, kokios pagalbos jam reikéty, ar priimtina jam sitiloma pagalba ir
pan., t.y. dirbama su ,,problema", o ne su vaiku. Apklausus 100 specialiyjy ugdymo(si) poreikiy
turin¢iy moksleiviy (AliSauskas, Milteniené, 2001), ar mokytojai visuomet iSklauso ju nuomong,
37% nurodé, kad visada i8klauso, 12% - kartais iSklauso, 48% - neiSklauso, 3% neatsaké. Vaikas
tik tada teigiamai vertins teikiama pagalba, jeigu Zinos, kodél visa tai daroma, jeigu supras savo
vaidmen] Siame procese. Svarbu ne apie vaika kalbéti, bet su juo kalbétis.

Jei vaikas panasus i pieStuka, siekiantj iSmokti rasyti, tai mokslai — i droztuka. Sirdelés
aStrinimas — ne visada malonus, bet biitinas dalykas. Seima privalo savo atzala apsaugoti nuo
kraStutinumy: astrinama piesStuko Serdelé neturi nei trupéti, nei likti buka (Klizaité, Varneckiené,

Rupkuvien¢, 2000)
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Apklausos duomenys liudija, kad dauguma moksleiviy (63%) neZino ir nesupranta tikryju
mokymosi sunkumy priezas¢iy, kai kurie link¢ kaltinti save, jauciasi nevykéliai ir pan. 72%
nezino, kaip jveikti mokymosi sunkumus, kaip padéti sau, kokius mokymosi biidus taikyti ir pan.
Neatsitiktinai net 37% apklaustyju nesupranta teikiamos specialiosios pedagoginés pagalbos
tikslo ir prasmés, vertina ja kaip biiting nemalonia pareiga, neturi mokymosi motyvacijos. Todél
ypa¢ svarbu i ugdymo procesa itraukti pacius moksleivius, kartu su jais aptarti mokymosi
sunkumus bei juy priezastis, numatyti ir aptarti bendra veikla ir vaiko, pedagogo bei tévy
atsakomybe uz ugdymo procesa, mokyti vaika pazinti savo ypatumus, padéti sau, mokyti
racionaliy mokymosi biidy, ugdyti pasitik€jima savimi, savigarba ir kt. (AliSauskas, 2002), be to
autorius teige, kad socialiai naudingiausia iSmokyti vaika mokytis.

Apibendrinant, galima teigti, kad visi ~ asmenys,  dalyvaujantys  tenkinant
vaiko specialiuosius ugdymosi poreikius, turi palaikyti glaudzius ir pagarbius santykius su vaiku.
Vaikas turi jaustis esas lygiavertis partneris ir aktyvus ugdymo proceso dalyvis bendraudamas ir
su tévais, ir su pedagogais.

Bendradarbiaujant su vaiku svarbu (KerSiené, 2001):

e rodyti pagarba, supratima ir riipesty;

e akcentuoti vaiko stipriasias ypatybes, sudaryti salygas patirti s€ékme;
e padéti suprasti mokymosi (elgesio, bendravimo ir kt.) sunkumuy priezastis;
e paaiskinti specialiosios pagalbos teikimo tikslus;

e kartu aptarti mokymosi galimybes ir tinkamiausius mokymosi biidus;
o leisti klausti ir atsakyti 1 visus vaika dominancius klausimus;

e nepriimti jokio sprendimo, susijusio su vaiku, su juo nepasitarus;

e pastebéti net menkiausia pazanga ir apie tai pranesti vaikui;

o tikeéti vaiko galimybémis;

e islaikyti konfidencialuma.

Kaip pasiekti efektyvaus bendradarbiavimo, tenkinant specialiuosius ugdymo(si)
poreikius (Milteniene, 2004):

e labai svarbu, kad visi ugdymo proceso dalyviai dalyvauty ivertinant vaiko specialiuosius
ugdymo(si) poreikius ir susipazinty su mokymosi sunkumy priezastimis;

e iSkeliamas ir aptariamas visiems svarbus ir bendras tikslas;

e kartu susirinkus numatoma bendra visy veikla ir kiekvieno galimybes atitinkanti
individuali veikla;

e numatomi ir aptariami individualiai taikomi darbo budai ir metodai, praktiSkai mokomasi

juos taikyti;
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e dirbant nuolat domimasi kylan¢iais sunkumais ir { juos atsizvelgus, komandos nariams
teikiama tarpusavio pagalba;
e numatoma, kada ir kaip bus aptariami ugdymo rezultatai.

Nuo ko priklauso vaiko mokymosi s¢kmé? Atsakytumeéte, kad tai lemia daugelis dalyku:
mokinio gabumai, stropumas, namy darbams skiriamas laikas, mokymosi salygos, aplinka, tévy
pagalba ir mokslams teikiamas démesys... Juk ne karta teko patirti, kiek daug reiskia mamos,
téCio ar seneliy pasakytas paguodos Zodis: jei §i karta nepasiseké, tai nereiSkia, kad ateityje
viskas bus blogai. Pasistengsi, pasitarsi su mokytoja ir po kiek laiko net neprisiminsi buvusios
slogios nuotaikos ar veltui isliety asary... Taciau, kaip zinome, kiekviena Seima - tai atskira
respublika ir pozitris | vaiko mokymasi bei jam teikiamas démesys yra labai skirtingi.
Kiekvienas mokinys turéty zitiréti { moksla taip, kaip pauksciai 1 skrydi. Juk antims ir gandrams
niekas neaiSkina, kur yra pietts, ir at€jus rudeniui, neragina skristi. Jie patys zino, kada palikti
gimtus namus, ir kaip pasiekti Siltus kraStus. Kaip negalima kito Zmogaus apsaugoti nuo visy
sunkumuy, nes reikeéty uz ji gyvenima nugyventi, taip negalima kito Zmogaus ir visko iSmokyti,
nes tada pats nespétum nieko iSmokti. Kiekvienas turi baigti savo gyvenimo universitetus
(Navickien¢, Karaliené, Navickas, Pili¢iauskas, 2007).

Apibendrinant galima teigti, kad aktyviai bendraujant ir bendradarbiaujant visiems
ugdymo proceso dalyviams, svarbu organizuoti darba taip, kad visi jaustuysi lygiaverciai

komandos nariai, kartu siekiantys numatyty tiksly.

1.4. Tévy ir pedagogu saveika kaip bendros prasmés kiirimas

Bendradarbiavimo su Seima galimybés, rySio konstruktyvumas priklauso nuo
daugelio veiksniy: materialinés ir psichosocialinés Seimos praeities, tévy poziiirio 1 vaiko
ugdymosi sunkumus, jo ugdyma, pedagogu kompetencijas ir kt. Vienas veiksniy, lemianciy
Seimos ir mokyklos partneryste, yra laikas, kai tévai suZino apie vaiko sunkumus: prie§ vaikui
pradedant lankyti ugdymo istaiga ar veliau, ugdymo procese. Nors abiem atvejais pasireiSkia
panasSios reakcijos ir galimas panaSus tévy ir pedagogy saveikos pobidis, pirmuoju atveju (kai
tévai jau prie§ mokykla suzino apie vaiko SUP) tévy ir pedagogu bendradarbiavimas uZsimezga
lengviau. Antruoju atveju, kai vaiko SUP iSrySkéja pamazu, didéjant reikalavimams vaiko
mokymosi rezultatams, neretai susiduriama ir su psichologiniais, ir su formaliais pedagogu ir
tévu saveikos sunkumais (Gevorgianiené, 2003).

Tévams ugdymas neretai turi viena prasm¢ - vaikas iSmoks lietuviy kalba,
matematika, fizika, baigs mokykla, igis gera profesija, turés gerai apmokama darba. SUP turinciy

vaiky tévams daznai taip pat atrodo, kad ugdymo prasmé - tai moke¢jimas skaiCiuoti, braizyti,
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interpretuoti teksta, o visa kita yra tusCias laiko Svaistymas. Pedagoguy uzdavinys padéti SUP
vaiky tévams surasti kitokia ju vaiko ugdymo prasmg, suvokti, kad prasminga ne tik siekti tapti
kazkuo, bet prasminga ir buti pafiu savimi. PrieSingai neturin¢iy SUP vaiky tévams, kurie
ugdymo prasmg sieja su jo rezultatais, sutrikusios raidos vaiky tévams svarbu iSmokti matyti
prasm¢ paciame ugdymo procese. Reikéty mokytis ,,neprisiristi" prie rezultaty (zymesniy
sutrikimy atvejais jie gali biiti sunkiai pasiekiami ir minimaliis), gebéti vertinti mazus
zingsnelius, skatinan¢ius vaiko savarankiSkuma. Pedagogai gali padaryti labai daug padédami
tévams pajusti paprastos kasdieninés veiklos reik§minguma. Kartu su savo vaiku bei ugdanciais
pedagogais atrasdami ir kurdami bendra prasme, keiiasi visi saveikos dalyviai. Siame kaitos
procese natiiraliau skleidziasi vaiko asmenybé, atsiveria naujos pedagoguy ir tévy
bendradarbiavimo perspektyvos ( Zeimantien¢, 2000).

Jei vaikas ugdosi bendrojo lavinimo klaséje (taip dazniausiai biina, kai jis turi
nedideliy ar vidutiniy ugdymosi poreikiy), santykiai tarp pedagogo ir tévy reikalauja daugiau
planingy pastangy. Pedagogo padétis tokioje klas¢je sudétinga: viena vertus, lieka maZziau laiko
stebeti SUP vaiko raida, kokybiskai (ne tik kiekybiskai) fiksuoti jo pasiekimus, kita vertus, kyla
pagunda SUP vaika lyginti su kitais jo bendraamziais, jo pazanga vertinti pagal bendrosios
programos reikalavimus. Siuo atveju nei§vengiamai Zodyne atsiranda ZodZiai ,negali",
»hespéja", ,nesuprato". Tokie jvertinimai destruktyviai veikia SUP vaiko ugdymasi ir trukdo
tévams ir pedagogams bendrauti. Individualiai integruojant vaika i bendrojo lavinimo klasg,
pedagogui svarbu sukurti jam psichosocialing nisa, kurioje jis galéty biiti savimi, ugdytis savo
tempu ir pagal savo galimybes ( AliSauskas, 2002).

SUP vaikui ugdantis bendrojo lavinimo klas¢je jo tévai i§ esmés susitinka su mini
visuomene: kaip ir realioje visuomengje, jie susiduria su ivairiais poziiiriais 1 savo vaika.
Pedagogui svarbu uzmegzti tévy, auginanciy sveikus ir SUP turin¢ius vaikus, rySi, skatinti
teigiamas nuostatas, psichologini palaikyma, kad SUP vaiky tévai nesijausty vienisi ar atstumti.
Susidiirus su neigiamomis kity tévy nuostatomis (toks vaikas tik trukdo kitiems", ,,maniskis irgi
pradés taip elgtis" ar pan.), galimi kadaise patirtos psichologinés traumos recidyvai, o tokiu
atveju komplikuojasi ir vaiko, ir jo Seimos padétis, ir bendras visos klasés psichologinis klimatas
( Ruskus, 2002).

Vaiko mokymosi s¢kmé priklauso ne tik nuo jo asmeniniy pastangy, gabumuy, bet ir nuo
Seimos pozilrio { savo atZzalos mokymasi. Juk doméjimasis pasiektais rezultatais, riipestis vaiko
sveikata, palaikymas ir pagalba padeda brgstanciai asmenybei iSmokti pasitikéti savo jégomis,
nepaliizti uzgriuvus nes€kméms bei neprarasti noro mokytis. Taciau tai tik viena medalio pusé.

Kitoje - tévy ir vaiky santykiai su mokytojais ir mokykla. Sis trikampis - vaikas-mokykla-tévai
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ypac reikSmingas siekiant pagrindinio tikslo - kad mokinys tapty doru, atsakingu pilieciu ir geru
zmogumi (Navickien¢, Karaliené, Navickas, Piliciauskas, 2007).

Taciau ar visada triSalés sutarties vykdymas gerai organizuojamas ir vykdomas? Ar noriai
tarpusavyje bendrauja tévai ir mokytojai, mokiniai ir mokytojai, mokyklos administracija ir
tévai? Ar visada tévai noriai dalyvauja organizuojamuose klasés susirinkimuose? Ar jiis norite,
kad jie kartas nuo karto apsilankyty mokykloje? Ar jie nuolat teiraujasi klasés auklétojo apie jiisy
mokymosi pasiekimus, elgesio ir lankomumo problemas? [ Siuos klausimus teigiamai atsakys
nedaugelis, nes su mokykla daZniausiai noriai bendrauja tik gerai besimokanc¢iy mokiniy tévai, o
tuos, kuriy kasdieni mokymasi lydi vienokios ar kitokios problemos - i mokykla sunku
prisikviesti. Kuris mokytojas daugiausia démesio skiria jusy klasei? Atsakytuméte, kad klases
auklétojas. Jis rupinasi jums kylanciy sunkumy sprendimu, jisy maitinimu ar pavézéjimu {
mokykla, domisi ir klausia kity savo kolegu apie mokymosi rodiklius, elgesio ar lankomumo
problemas, stengiasi, kad klaséje visi sutartuméte ar turétuméte galimybe pabiiti su klase kartu
(Dapkiene , 2003).

Bet koks konstruktyvus bendradarbiavimas prasideda nuo paZinimo. Pazinti vaiko
Seima - tai ne tik suZinoti jos materialines-ekonomines salygas, bet suprasti ir psichosocialing
situacija bendravimo su vaiku ypatumus, aukl¢jimo stiliy. Konstruktyvus bendradarbiavimas bus
nejmanomas ir be adekvataus Seimos galimybiy jvertinimo. Kuriant bendradarbiavimo plana
numatant Seimos dalyvavimo vaiko ugdymo procese laipsnj, reikéty atsizvelgti { vidinius Seimos
iSteklius (tarpusavio santykius, asmenines savybes ir pan.), iSoring parama (giminiy, draugy,
kaimynu) ir ivertinti Seimos iStekliy ribotuma Ypac¢ svarbu suvokti, kad vidiniai Seimos iStekliai
dél vieny ar kity priezasc¢iy gali buti riboti. Kurdami nejvykdomus liikescius tik didiname kalte,
skatiname bejégiSkumo pojiiti. Patarimai, kuriuos duodame, uzduotys, kurias skiriame, turéty
biti lengvai tkomponuojamos 1 kasdiening Seimos veikla ir ritualus (Ambrukaitis, AliSauskas,
Labiniené¢, Ruskus, 2003).

Siekiant, kad vaiko ugdymas bty testinis, reikia iSsiaiskinti, kur, kokiose istaigose
jam jau buvo teikiama pagalba, su kokiais specialistais ir kaip bendravo Seima. Labai gerai, kai
yra galimybé stebéti tévy bendravima su vaiku jprastoje namuy aplinkoje atkreipiant démesi 1 ju
savitarpio santykius, teigiama ir neigiama tévy vartojamy zodziy ar naudojamy metody poveiki
vaikui. Vaisingas bendradarbiavimas galimas tik tarp asmeny, gerbianciy ir pripazistan¢iy vienas
kito kompetencija. Akivaizdu, jog niekas nepaZista savo vaiko geriau nei jo tévai. Todél reikia
jiems sudaryti galimybe dalytis savo patyrimu, baimémis, ripesciais (MartiSauskiené, 2002).

Neretai pedagogy ir tévy saveikos kiirimas ir palaikymas primena abipusi vienas
kito ugdymo procesa: pedagogai, iSsiaisking tévy bendravimo su vaikais ypatumus, skatina ir

puosel¢ja tevy gebe¢jima ugdyti. itvirtinti vaikams jiems biitinus igiidZius; tévai savo ruoztu ugdo
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pedagogu geb¢jima izvelgti ir tinkamai interpretuoti subtilius vaiko elgesio, jausmu niuansus.
Todél pedagogams ir tévams labai svarbu kalbétis: kalbantis neretai pastebima, kad vaikas
skirtingai elgiasi namuose ir mokykloje, nevienodai reaguoja i tuos pacius zodzius, skirtingai
atlieka uzduotis namuose ir mokykloje. Kartu iSryskéja vienodai visose aplinkose pasireiskiantys
jo asmenybés bruozai. Kalbantis atsiskleidzia ir skirtingos suaugusiyju (tévu ir pedagogu) 1 vaiko
elgesi reakcijos, kurias labai svarbu suderinti, jei nenorima ,traukti" vaika prieSingomis
kryptimis (Ambrukaitis, 2005).

Kalbant apie pasitikéjima tévy galimybémis, gebéjimais, iSrySkéja dar vienas
aspektas: daznai pedagogams kyla klausimas, kaip a$ galéciau padéti juy vaikui, ir retai saves
klausiama, ko reikéty tévams, kad jie galéty padéti savo vaikui. Taip perfrazavus §i klausima
labiau akcentuojama Seimos aplinka, kuri i§ tiesy yra palankiausia terpé SUP turinCio vaiko
gebéjimams tobulinti ir jtvirtinti. Tévai daug geriau jauciasi mokykloje, kai yra susipazing su joje
dirban¢iy specialisty veikla. Jie turéty tiesiogiai iSmanyti kiekvieno su ju vaiku dirbancio
specialisto funkcijas, suprasti jo veiklos tiksla. Tai padeda jiems suvokti ir savo vaidmeni vaiko
ugdymo procese (Ruskus, Mazeikis, 2007).

Supazindinti tévus su specialisty funkcijomis galima jvairiais biidais: netiesiogiai
(pateikiant pareigybiu instrukcijas) ir tiesiogiai (leidziant stebéti pamokas, popamoking veikla).
Tiesiogiai stebédami mokytojo veikla tévai turi galimybg iSmokti naujy ugdymo metody,
isisavinti alternatyvius bendravimo biidus. Dalyvavimas profesionalaus ugdymo erdveéje kartu
leidzia tévams jveikti savotiSka mokyklos ,,tabu": nors visi yra baige vieng ar kita mokykla
viskas, kas vyksta uz uzdary ju vaiko klasés dury, neretai tévams atrodo nelieCiama paslaptis.
Ugdymo proceso paslapties skraisté tarsi pateisina nepageidauting tévy atsiribojima nuo to, kas
vyksta klasés viduje, ir skatina juos prisiimti ,,pasaliniy stebétojy" vaidmeni. Galédami nors
retkarcCiais dalyvauti pamokose ir stebéti savo vaiko aktyvuma, elgesi, bendraamziy santykius su
juo, tévai geriau suvokia savo vaiko psichologing biisena, vieta socialiniame klasés kontekste ir
adekvaciau vertina jo galimybes.

Visi tévai turi jsisamoninti, kad Seima - pagrindiné terpé, svarbiausia institucija,
kurioje ugdomi geriausi asmenybés bruozai. Platonas neatsitiktinai rase¢, kad nuo graziy vaizduy
pereinama prie graziy minciy, nuo graziy minc¢iy - prie graziy darby. Taigi nuo ugdymo Seimoje
kokybés priklauso ir Zzmogaus gyvenimo kokybé. Tévai turéty prisiminti A. Dystervégo iSsakyta
minti: ,,Neimanoma duoti kitam tai, ko neturi pats, ir nejmanoma aukléti kity, jei pats nesi
i$siauklejas".' Taigi norint gerai iSaukléti vaikus, reikia pirma paciam save iSaukléti (Miskinis,
2003).

Tévy ir pedagogy sutarimas dél vaiko ugdymo tiksly ir bendras jo potencialiy

gebéjimy matymas yra svarbi sé¢kmingos tévy adaptacijos naujoje situacijoje prielaida. Nuo
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vienodos vaiko ateities vizijos, bendrai aptariamuy ir bendrai siekiamy tiksly priklauso vaiko
gebéjimy plétra, bendras emocinis ugdymo kontekstas. Remdamiesi nuostata ,,mokykla - antrieji
namai", tévai kartais pernelyg greitai atsisako atsakomybés, pasitraukdami i§ vaiko ugdymo
proceso. Manymas, kad pedagogai yra stebukladariai ir vieninteliai zino, kas yra tinkama ju
vaikui, 18 tiesy paneigia ugdymo visapusiSskuma ir tgstinuma: ugdant SUP turinCius vaikus, kuriy
poreikiai dideli, ypa¢ svarbu mokykloje ugdomus gebé¢jimus tobulinti, jtvirtinti kasdieningje
praktinéje veikloje. Siuo atveju namuy aplinka -geriausia terpé (Ambrukaitis, 2001). Tévai turéty
biti aktyvesni integruodami ugdymo uzdavinius | kasdieninio gyvenimo ritma. Kitais atvejais,
kai vaikas turi nedideliy ugdymosi poreikiy, tévai gali ir turi prizituréti, kaip jis atlieka narny
darbus. Tokios prieziliros mastas ir pobudis priklauso nuo vaiko galimybiy ir uzduoc¢iy pobiidzio.
Paprastai dauguma klausimy pedagogai su tévais sprendzia neformaliai, diskutuodami,
ieSkodami bendry, abi puses patenkinanciu sprendimuy. Taciau ugdymo erdveéje yra keletas
situacijy, kai biitinas formalus pedagoguy ir tévy susitarimas. Pagal galiojancius istatymus
esminiai su vaiko SUP susij¢ sprendimai - sutrikimo diagnozavimas, gebéjimy jvertinimas,
ugdymo programos sudarymas - yra galimi tik sutikus tévams ir jiems pasirasius atitinkamus
dokumentus. Taigi nors tévy ir pedagogu saveika vyksta visa ugdymo laika, tam tikrais atvejais
Ji turi buti uzfiksuota formaliai (AliSauskas, 2007).

Reikia kantriai aiSkinti, kad vaiko geb¢jimy ivertinimo tikslas visada yra vaiko
gerove. Biitina padéti tévams suvokti, kad bet kokia ugdymosi nesekme - tai tik objektyvus vaiko
geb¢jimy ir akademiniy ziniy konfliktas. Nes¢ékmé neturi nieko bendra su Seimos ar "vaiko
asmenine ir socialine verte. Bet kurio asmens asmeniné ir socialiné sekmé - tai maksimali jo
asmeniniy gebéjimy raiska, savo, o ne kito prigimties ir polinkiy realizacija. Savalaikis vaiko
ugdymosi galiy jvertinimas leidzia sudaryti jo geb¢jimus atitinkancia ugdymo programa, taip
skatinant maksimaly jo asmenybés atsiskleidima ( Zeimantiené, 2000).

Svarbu, kad pedagogai gerbty tévu privatuma, nekalbéty apie vaiko ugdymo
problema viesai, ypa¢ girdint kitiems tévams. Nesiety pirmojo ivertinimo rezultaty su tolima
vaiko raidos perspektyva (jokiu biidu - ,,iStirsime, nes po penkeriy mety, kai reikés mokytis
chemija..."), kalbéty esamuoju laiku neatimant vilties, kad situacija gali pasikeisti. Biitina
pabrézti, kad nesvarbu, kokie tyrimo rezultatai, zinia, kuria pedagogas pranesa tévams, turi buti
pateikta labai apgalvotai: viena vertus, ji negali atimti i§ tévy vilties, kita vertus, neturi skatinti
iliuzijy. Geriau padéti tévams pamazu iSmokti gyventi su skaudZia tiesa, nei leisti jiems sekinti
save ir savo vaika nerealiais uzmojais. Visais atvejais (ar ivertino PPT, PPC, ar mokyklos Vaiko
gerovés komisija) i§vadas biitina ,,iSversti" | paprastesng, tévams suprantama kalba. Daznai jos
skamba labai komplikuotai tuo tarsi paryskindamos tévy ,,nekompetencija" ir socialing vaiko

atskirti. Paprastais ZodZiais paaiskinta vaiko ugdymosi sunkumy esmé véliau, derinant su tévais
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ugdymo programas, formas ir metodus, padeda iSvengti tévy ir specialisty nesusikalbé&jimo.
Taciau nepaisydami pedagogy pastangy, dalis tévy vis délto nepripazista vaiko SUP (
Ambrukaitis, AliSauskas, Labiniené, Ruskus, 2003).

Svarbu padéti tévams suprasti, kad mokykla - tai ju, ju Seimos pradéto ugdymo tesinys.
Pirmieji vaiko ugdytojai, gebéje iSmokyti ji kalbéti, Zaisti, apsirengti ir pan., yra jie. Mokykla,
turédama ugdymui reikalinga bazg ir kompetentingy specialisty, tik perima tolesni vaiko
ugdyma. Taciau tévai buvo ir i8lieka ta ugdymo grandis, kuria bus tobulinami ir jtvirtinami vaiko
gebé¢jimai. Zymesniy mokymosi sunkumy turinéiu vaiky ugdymo programy reikalavimai
paprastai nevirSija tévy galimybiy ir patirties, o namy aplinka palanki terpé itvirtinti tai, ko
mokoma mokykloje. Taciau siekiant, kad ugdymas biity sistemingas ir nuoseklus, o vaiko
pasiekimai kiek jmanoma geresni, biitina apmokyti tévus tam tikry ugdymo metody ( AliSauskas,
2002). Svarbu, kad ir mokykloje, ir namuose bty taikomi tie patys darbo biidai, panasaus tipo
paskatinimai ir kt. todel:

e reikéty pasirinkti porg prioritetiniy sriciy (pvz., savitarna, bendravima) ir i§skirti tuo metu
vaikui aktualiausius gebéjimus (ju neturéty biiti daug);

e sudaryti salygas tévams stebéti, kaip pedagogas ugdo viena ar kita geb¢jima;

e leisti jiems iSbandyti ta pati ugdymo metoda su savo vaiku stebint ir patariant pedagogui;

e jtvirtinti ta jgidi namuose taikant tuos pacius metodus.

Ugdymo proceso komponentu galima laikyti ir akademinio pobtidzio namy darbus. Tévuy
pareiga $iuo atveju - ne atlikti namy darbus uz vaika, bet sukurti jo darbui palankias salygas. Be
abejo, dél savikontrolés ir patirties stokos jaunesniojo mokyklinio amziaus vaikams reikéty
daugiau tévy pagalbos ir prieziuros. Svarbu, kad tévai nedaryty uz vaika to, ka jis gali padaryti
pats. Atliekant pac¢iam vaikui (veikiamus darbus, skatinamas jo pasyvumas, nepasitikéjimas savo
jégomis, kuriamas iSkreiptas tévy vaidmens ir pagalbos apskritai vaizdas (Aksinaviciené, 2001).

ISvykos, bendros Sventés, sporto renginiai ir kita popamokiné veikla yra palanki aplinka
tévy neformaliam bendravimui su pedagogais, kity vaiky tévais, vaiko klasés draugais.
Pedagogui tévy dalyvavimas reikSmingas tuo, kad maZiau struktiiruotoje veikloje labiau
1SrySké¢ja tévy santykiai su savo vaiku, reikalavimy jam pagristumas, pagalbos pobidis ir
tinkamumas. Be to, dé¢l dideliy SUP turin€iy mokiniy vienam mokytojui neretai sunku skirti
pakankamai démesio kitiems iSvykoje (Sventéje) dalyvaujantiems vaikams. Todél skatinti tévus
dalyvauti bendruose popamokiniuose renginiuose ir reikalinga, ir prasminga (Kontautiené,
2004).

Pacioje ugdymo pradZzioje pedagogas galéty paklausti tévy, kuri tarpusavio rySio forma
jiems priimtiniausia: pokalbiai telefonu, zinutés, lankymasis mokykloje ar pan. Tai nereiSkia, kad

pedagogas atsisakys visy kity rySio budy, taciau eiliniams klausimams aptarti biity taktiSka
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naudotis tévams patogiausiu kontakto biudu. Ugdant SUP turin¢ius vaikus, ypac¢ jaunesniojo
amziaus, kasdienis rySys su tévais yra pageidautinas, o kai kuriais atvejais net biitinas. Toks
rySys: 1) teikia tévams informacija apie ugdymo vyksma 2) jgalina juos kartu su kitais vaika
ugdanciais specialistais dalyvauti ugdymo procese, 3) leidzia rodyti iniciatyva teikti sitilymus,
klausti, 4) skatina kasdienini tévy ir vaiky bendravima ( Ambrukaitis, AliSauskas, Labiniené,
Ruskus, 2003).

Individualiy pokalbiy tikslas gali biiti {vairus: pasitarti d¢l programos sudarymo, aptarti
vaiko pasiekimus, iSkylanc¢ius sunkumus, iSsiaiskinti tévy ripescius, Seimos {vykius, kurie turi
itakos vaiko ugdymuisi. Neretai tévams tiesiog biutina iSsikalbéti, ir nors pedagogas tam
paprastai neturi laiko, atvirumo akimirkos yra labai svarbios: iSklausymas padeda emociSkai
atsipalaiduoti, grazina ramybg, o pedagogui leidZia geriau paZzinti Seimos situacija, jos poreikius.
Individualiuose pokalbiuose iSaiSkéja tévy su baime suvokiami ir ilgai slépti jausmai savo
vaikui: pyktis, géda de¢l vaiko, nusivylimas. Tokie jausmai daznai biina trumpalaikiai,
iSprovokuoti kokio nors netikéto vaiko elgesio, taciau tévai dél to jaucia didelg kaltg, smerkia
save ir laiko blogais tévais. Atidus pedagogas padeda jiems suprasti, kad net dé¢l mylimiausiy
zmoniy kartais kyla nemalonios mintys, kurias sukelia nuovargis, skausmas, kasdienybés
monotonija. Jos tiesiog ateina 1§ kazkur ir jokiu biidu néra esmings. D¢l to tévams nereikia
grauztis, reikia mokytis jausmus priimti kaip akimirksnio reakcija, nuovargio Zenkla ir butinai
sau uz tai atleisti ( Ozolaite, 2001).

Individualius pokalbius puikiai iliustruoja pedagogo sukaupta informacija apie vaiko
pasiekimus dienorascio, vaizdo ar garso iraso forma. Svarbu, kad pedagogas fiksuoty ne tik ir ne
tieck nerima kelianCius poZymius, bet ir teigiamus vaiko ugdymosi aspektus. Garso {jrasas,
parodantis, pavyzdziui, kaip ger¢ja vaiko skaitymo jgiidziai, yra puiki proga paskatinti tiek pati
vaika, tiek jo tévus, suteikti vilties, sustiprinti motyvacija (Kvieskien¢, 2003).

Kasdieninio rySio biidy gali biti jvairiy - tai priklauso nuo vaiko SUP, tévy lankymosi
mokykloje daznumo. Puiku, kai po pamoky Zemesniyju klasiy mokinius tévai patys parsiveda.
Tokiais atvejais pedagogo ir tévy rySys yra tiesioginis, atsiranda proga individualiai pakalbéti,
pasikonsultuoti. Kai vaikas atveZamas | mokykla ar atvaZiuoja pats, galima sukurti kokia nors
tévu ir pedagogo rysSio priemon¢ - nuo ,,Namuy sasiuvinuko", ,,Dienoras¢io" iki ,,Simboliu
kortelés". Visy $iy rySio priemoniy tikslas -informuoti tévus apie ugdymo turini, krypti, skatinti
juos bendrauti su vaiku, aktyviau dalyvauti jtvirtinant jo Zinias, ugdant geb¢jimus (Kontautiené,
2004).

Apibendrinant, galima daryti prielaida, kad tokios rySio priemonés - svarbi vaiko, jo tévy
ir pedagogo jungtis. Kasdieninis susirasin¢jimas padeda siekti bendry tiksly, derinti vaiko

ugdymo Seimoje ir mokykloje metodus, kad tévai geriau suprasty savo vaiko padéti ugdymo
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kontekste, jo psichologing biisena per pamoka, pazinty pedagoga ir jo darbo budus. Kartu tai
padeda siekti ugdymo tgstinumo, pasitarti kebliais klausimais.

Viena i§ bendradarbiavimo su Seima formy yra lankymasis mokiniy namuose. Kaip
zinoma, skirtingos aplinkos nevienodai veikia vaiko elgesi, kartais iSrySkina gana prieStaringas jo
savybes. Pamatyti vaika namuose - saugioje, jam {prastoje aplinkoje - tai geriau pazinti ji, jo ir
tévu santykius, bendravima. Taciau jeiti i kitus namus - tai iZengti i savita Seimos pasauli,
prisiliesti prie namy aplinkoje atsispindiniy Seimos vertybiy. Todé¢l lankydamasis Seimoje
pedagogas turi buti labai pagarbus ir atidus. Stebédamas tévy ir vaiky bendravima jis gali geriau
suvokti Seimos galimybes padéti savo vaikui, laiku numatyti neigiamas vaiko elgesio apraiskas,
pakoreguoti tévy bendravimo su vaiku metodus (Ivanauskien¢, 2002).

Nuosirdy tarpusavio bendravima palengvina pozityviai formuluojamos problemos. Jos
turéty biti pristatomos ne kaip neperzengiamos kliiitys, o kaip jveikiami sunkumai. Pavyzdziui
uzuot konstataves visiSkai nekreipia démesio, reikéty sakyti: ieSkokime priezasCiy, kurios
labiausiai blasko jo démesi. Biitina prisiminti, kad bendraujant su vaiko tévais Zodziai, kaip ir
reiSkiami jausmai, daro didelj poveiki. Juos reikia ypa¢ gerai apgalvoti Zinant, kad viskas, kas
susij¢ su vaiku, tévai priima labai subjektyviai ir giliai. Pastebétina, kad SUP vaiko tévy
pasitikéjima pedagogu lemia ne tiek jo zinios ar gebé&jimai, kiek poziiiris 1 ju vaika. Paprastai
tévai gana lengvai atleidzia klaidas, nesusipratimus, bet labai gerai jaucia ir sunkiai toleruoja
Abejinguma (Dapkiene, 2003).

Viena i§ veiksmingo bendradarbiavimo formuy yra tévy konsultavimas grupése.
Galima remtis perskaityta paskaita, organizuoti diskusija ar seminara. Tévy grupés diskusijai
paprastai vadovauja pedagogas ar kitas specialistas. SUP turin¢iy vaiky tévy konsultavimas
grupése leidZia tévams pasijusti tarp bendraminciy, skatina atviriau dalytis savo riipesciais.
Grupés susitikimo tévams atsiranda galimybé¢ pasitilyti kitiems originaliy sprendimo budy. Taip
jie ima labiau pasitikéti savo jégomis, tvirt€ja rySiai tarp tévy, grupé gali tapti organizuotesné ir
aktyviau ginti savo vaiky teises mokykloje ir visuomeninése institucijose (LeiSien¢, 2007).

Konsultavimas grupése gali jgauti tévy savitarpio paramos grupés bruozy ir
vadintis tévy klubu ar pan. Siuo atveju dalyvaujantis pedagogas turéty vengti vadovauti
susitikimams tiesiogiai. Jo funkcija - igalinti tévus, padéti jiems jvardyti savo sunkumus, geriau
suprasti, ko jie siekia, padrasinti juos siekti savo tiksly bei spresti iSkilusias problemas. Tévy
savipagalbos grupés yra veiksminga tévy psichologinés, pedagoginés pagalbos vienas kitam
forma. PrieSingai negu tévy konsultavimo grupés, pedagogai ¢ia nedalyvauja arba dalyvauja
labai retai, kai yra kvieCiami. Aptardami juos dominancius klausimus, kartu ieskodami
sprendimy, tévai igyja daugiau pasitikéjimo savimi, turi galimybg emociskai atsipalaiduoti, kity

akimis pazvelgti 1 savo riipesCius. Panasaus likimo tévy grupéje galima pasijusti kaip ir kiti, nors
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trumpam iSsivaduoti 1§ kankinancio iSskirtinumo pojicio. Pastebéta, kad dalydamiesi
iSkylan¢iomis problemomis tévai daznai duoda vieni kitiems originaliy pasitilymy, patarimy.
Auga jy samoningumas, stipré¢ja motyvacija, pasirengimas ginti savo vaiky teises. Tévy paramos
grupés gali susikurti paciu tévu iniciatyva, bet jas gali organizuoti ir mokykla ( Ambrukaitis,
AliSauskas, Labiniené, Ruskus, 2003).

Bendri mokyklos/klasés susirinkimai yra viena i§ dazniausiai klasés auklétojo
naudojamy bendradarbiavimo formuy, neatskiriama bet kurios mokyklos bendruomenés
gyvenimo dalis. Juose, kaip Zinoma, sprendziami visus moksleivius lieCiantys ugdymo kokybeés,
mokyklos valdymo, negatyviy reiSkiniy prevencijos ir kiti klausimai. Specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin¢iy vaiky tévai, be abejo, yra lygiateisiai mokyklos bendruomenés nariai. Skatinant
ju dalyvavima bendruose renginiuose yra lengviau i§vengti nepageidaujamo tévy susitapatinimo
su specifinémis mokytoju problemomis (as$ ir mano vaikas visiems keliame tik riipes¢iy). Kartu
mazinama juy socialin¢ atskirtis. Svarbu, kad tévai suprasty, jog ju vaiky specialieji ugdymosi
poreikiai, kaip ir gabumai bei talentas, yra natiralus ugdytoju démesio objektas, ir pabrézti ne
tevu ,.kitoniSkuma", o ju lygiateisiSkuma bei atsakomybg sprendziant visai bendruomenei
aktualius klausimus (Styles, 2002).

Jei yra galimybiy, naudinga organizuoti tévy ir vaiky vasaros stovyklas, kuriose jie
galéty artimiau pabendrauti, vienas kita pazZinti naujoje aplinkoje. Tokios stovyklos ypac
naudingos, kai tévams triiksta tévystés igiidziy (geb¢jimo bendrauti su vaiku, derinti reikluma ir
laisve, iSklausyti, adekvaciai reaguoti i vaiko prasikaltima ir kt.). Biidamas greta Seimos,
pedagogas ne tik demonstruoja kitokius elgesio su vaiku biidus, bet ir neikyriai pasitlo
alternatyvy situacijos sprendima, subtiliai jsiterpia kilus konfliktui. Kaip minéta, neformali
aplinka ypac palanki bendravimui ne vaidmeny — pedagogo, tévo, mokinio lygmeniu, bet
spontaniSkam ir intymiam zmoniy savasCiy susitikimui. Dziugesys, nuostaba, vienas kito
atradimas - visa tai stovykloje bendrai praleisty dieny dovanos (Dobranskiené, 2004).

Galimybé¢ dalyvauti priimant sprendimus, susijusius su mokyklos bendruomeneés
gyvenimu, yra svarbus SUP turin¢iy vaiky tévy resocializacijos veiksnys, socialing ir emociné jy
parama. Tyrimai rodo, kad iveikg su SUP turin¢io vaiko gimimu susijusius neigiamus jausmus
neretai tévai randa jégu ir noro padéti panasaus likimo Seimoms. Jie aktyviai ieSko vaiky ugdymo
organizavimo tobulinimo budy, realia specialiyjy poreikiy vaiky integracija skatinanciy
sprendimy. SUP turin¢iy vaiky téveliy dalyvavimas mokyklos taryboje ar komitete yra svarbus ir
visai mokyklos bendruomenei: sparciau kuriasi palankesné psichosocialiné aplinka SUP turin¢iu
vaiky integruotam ugdymui, specialiyju ugdymosi poreikiy turintys vaikai greiciau tampa

natiiralia mokyklos bendruomeneés dalimi (Juodaityte, 2003).
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Bendraudami su Seima, pedagogai, kiti specialistai daznai atlicka keleriopa
vaidmeni: skatina pasitik¢jima, stiprina vilti, padeda realiai pamatyti situacija, iSklauso,
konsultuoja ir kt. Tokia polifunkciné saveika reikalauja nemazai psichiniy jégu, vilties ir
kantrybés. Jos eiga visada priklauso nuo Seimos ir mokyklos partnerystés. Pedagogui nereikéty
vienpusiSkai saves smerkti, jei padares viska, ka leido jo jégos, nesugebéjo itraukti Seima 1
pagalbos vaikui procesa. Gydytojas neturéty saves smerkti, jei pacientas negeria jo iSraSyty
vaisty. Nesusikalbant, patyrus nesékme, vienintel¢ iSeitis - aiskinti, jtikinéti, keisti vertybiy
orientacija, padéti tévams suvokti, kad vaikas - ne juy socialinio jvaizdzio dalis, o unikali
asmenybe, uz kurios tapsma jie yra atsakingi kartu su mokykla (Vaicekauskiene, 2001).

Apibendrinus, norisi prisiminti A.Faber ir E. Mazlish Zodzius: ,,Ir tévy ir mokytoju
pastangos bus veltui, jei jie nesujungs savo jégu ir kartu nesinaudos tais metodais, kurie padéty
1gyvendinti jy geranoriSkus siekius* (Klizaité, Varneckiené, Rupkuvien¢, 2006). Taigi viena
aiSku, kad, siekdami remti vaiky paZinima ir tobul€jima, tévai ir pedagogai turi veikti iSvien,

negalima pasiekti gery rezultaty atsiskyrus nuo Seimos.
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2. KLASES AUKLETOJO IR TEVU BENDRADARBIAVIMAS,
TENKINANT MOKINIU SPECIALIUOSIUS UGDYMOSI POREIKIUS
BENDROJO LAVINIMO MOKYKLOJE
2.1. Tyrimo organizavimas ir metodika

Visame pasaulyje mokyklos stengiasi | savo gyvenima ir ugdymo proceso veikla
telkti mokiniy tévus, o pastarieji bando suprasti, kas vyksta mokyklose ir koks galéty buti ju
indé¢lis siekiant bendry ugdymo tiksly. Taciau, kartais nepasitikéjimas, praraja tarp tévy ir
daugelio mokykly tik did¢ja. Didelés pagrindinés mokyklos, ju struktiira ir sudétingos ugdymo
programos kelia nerima tévams, ypaC tiems, kurie néra labai iSsilaving. Kintant socialinei
aplinkai, bendradarbiavimas bei partnerysté tampa svarbiais veiksniais siekiant bendry tiksly,
aukSty mokymosi rezultaty, veiksmingo mokyklos darbo. Vadinasi, butina apmastyti ir tévy
dalyvavima mokyklos ugdymo proceso veikloje, t. y. gerai pazinti tévy, su kuriais tenka dirbti
grupe, atsizvelgti 1 juy patirti, santykius su vaikais ir poziiirj { mokykla bei pedagogus (Meijer,
Soriano, Watkins, 2006 )..

Tyrimo organizavimo aspektas :

IS viso buvo apklausti 88 respondentai: tai 43 pedagogai (klasiy auklétojai),
dirbantys su specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniais, todél gerai iSmananciais specialiyju
ugdymosi poreikiy tenkinima bendrojo lavinimo mokykloje. Jiems buvo pateikta anketa ( Zr.
Priedas Nr. 1 ). Taip pat buvo apklausti 45 tévai, auginantys specialiyju ugdymosi poreikiy
vaikus. Jiems buvo pateikta anketa ( Zr. Priedas Nr. 2 ). Dviems respondenty grupéms buvo
pateikta po 45 anketas, kuriose pedagogams ir tévams buvo pateikta 22 klausimai. Anketavau
pats, pateikdamas anketas pildyti pedagogams, dirbantiems Marijampolés mokyklose ir tévams,
auginantiems mokinius, turin€ius specialiyjy ugdymosi poreikiy. Klasiy auklétojai (pedagogai)
uzpildeé ir grazino 43 anketas 1§ 45. Mokiniy tévai uzpild¢ ir grazino 45 anketas i§ 45 pateikty.

Tyrimo tipas: Kiekybinis apraSomasis.

Tyrimo bazés: Marijampolés pagrindinés mokyklos.

Instrumentarijaus apibiidinimas: Anketos klasiy auklétojams ir tévams susideda
1§ 22 klausimy.

Klasiy auklétojams sudaryti 8 klausimy blokai. Asmeniniai duomenys apie
pedagogus iSryskéja 1-3 teiginiuose (zr. 1 priedas); bendradarbiavimo savoka ir jos nauda
atsispindi 4-5 teiginiuose; vaiky ugdymo klausimai aptariami 6-7 teiginiuose; bendradarbiavimo
su tévais formos 8-10 teiginiai; specialisty pagalbos aptariamos 11-ame teiginyje; pedagogu
tarpusavio bendradarbiavimo priezastys ir formos atsispindi 12-13 teiginiuose; 14-17 apie tévy ir
vaiky itraukimas | ugdymo procesa; apie susitikimy daznuma, priezastis, sunkumus 18-21

teiginiai; s€kmingiausios veiklos sritys iSsiaiSkinamos 22 teiginyje.
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Tévams sudaryti 6 klausimy blokai. Asmeniniai duomenys apie tévus iSryskéja 1-3
teiginiuose (Zr. 1 priedas); bendradarbiavimo savoka ir jos nauda atsispindi 4-5 teiginiuose;
vaiky ugdymo klausimai, kylantys sunkumai, bei jtraukimas { bendradarbiavimo procesa
aptariamas 6-11 teiginiuose; apie bendradarbiavimo su pedagogais formas 12-14 teiginiai;
specialisty pagalbos aptariamos 15-ame teiginyje; apie susitikimus su pedagogais daznuma 16-as
teiginys; bendradarbiavimo priezastys ir priemonés iSrySkéja 17-21 teiginiuose; 22-ame teiginyje
i§siaiSkinamos bendradarbiavima apsunkinancios prieZastys.

Tiriamieji { dauguma anketoje pateiktuy klausimuy turéjo atsakyti x pazymeédami
jiems tinkantj atsakymo varianta. Atsakydami | klausimus, respondentai galéjo pazyméti visus
jiems tinkancius atsakymuy variantus, i$sirinkti 3-5 svarbiausius, iraSyti galimus savo atsakymus
bei iSsakyti savo nuomong.

Duomeny aptarimo aspektas. Remiantis minétu kiekybinio tyrimo metodu buvo
atlikta statistiné tyrimo duomeny analizé. Kiekybinio tyrimo metu surinktiems duomenims
apdoroti buvo panaudota kompiuteriné¢ programa Microsoft Excel 2010. Diagramos aprasytos,
siekiant atskleisti respondenty poZiiiri tiriama tema.

Tyrimo etapai. Tyrimas vyko trimis etapais. Pirmajame etape klausimynai buvo
1Sdalinti respondentams ir jiems paaiSkinta, kaip uZpildyti klausimyna. Respondentai informuoti
apie tyrimo tikslus, anonimiSkumo garantavima. Antrajame etape surinkus atsakytus
klausimynus, atsakymai bus apdoroti statistiSkai ir atlikta tyrimo duomeny analizé. Treciasis
etapas skirtas apklausos rezultatams apibendrinti.

Tyrimo laikas, vieta. Tyrimas buvo atliekamas 2012 m. kovo-balandzio mén.
Marijampolés miesto bendrojo lavinimo mokyklose.

Kokybinis tyrimas : Prie kiekybinio tyrimo dar buvo atliekamas ir kokybinis
tyrimas, kurio esmé buvo dviem skirtingais atvejais iSsamiau pazvelgti 1 klasés auklétojo ir tévuy,
auginanciy SUP turin¢ius mokinius bendradarbiavimo kokybg. Kokybinio tyrimo duomenys
patvirtino kiekybinio tyrimo rezultatus, kad bendradarbiavimas tarp klasés auklétojo ir tévy,

auginanciy SUP turin¢ius mokinius, yra naudingas.
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3. TYRIMO REZULTATAI IR APTARIMAS

Marijampolés mokyklose buvo apklausti 43 klasiy auklétojai ir 45 tévai, auginantys
mokinius, turinCius specialiyjy ugdymosi poreikiy, siekiant iSsiaiSkinti ju poziiiri 1
bendradarbiavima, tenkinant mokiniy specialiyju ugdymosi poreikiy bendrojo lavinimo
mokyklose. Kadangi mokiniy tévy ir pedagogy nuomonés ne visiSkai sutapo, paanalizuosiu

gautus tyrimo rezultatus detaliau ir palyginsiu ju atsakymus.

Analizuojant apklausos dalyviu pasiskirstyma pagal lyti, paaiSkéjo, kad vyrai,
klasiy auklétojai mokykloje sudaro mazuma, tik 2 apklaustieji, o mokiniy tévai vyrai pasitaike 5.
Taigi, kaip matome diagramoje, mokiniy auklétojos sudaro mokyklos darbuotojuy dauguma, tai
yra 41 moteris, o mokiniy ugdimosi klausimais daZniausiai riipinasi mamos. Ju apklausoje
dalyvavo net 40 ( Zr. 3.1 pav.). Galima daryti prielaida, kad vyrai yra pasyvesni, todél ivairiose

apklausose dalyvauja retokai, o ugdymo ir bendradarbiavimo procese ju pasitaiko retokai.

45

35+
30
25 7
20
15 1
10 _

N Vyrai

B Moterys

Klasiy auklétojai Mokiniy tévai

3.1. pav. Apklausos dalyviy pasiskirstymas pagal lytj

Respondentams pateikus klausima apie ju kvalifikacing kategorija, paaiskéjo, kad
didziausia dalis respondenty, t.y. 20 tiriamyjy — vyresnieji mokytojai, tikriausiai tod¢l, kad jie
dar gana jauni ir nespéj¢ padaryti karjeros. Maziausia dalis respondenty, tai yra 1 klasés
auklétoja yra apsigynusi mokytojo eksperto kategorija. Susumavus rezultatus, galima teigti, kad

mokytoju metodininky yra net 13, o paprasty mokytojy vos 9 ( zr. 3.2 pav.).
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20
18
16
14
12
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O N B o

Klasiy auklétojai

B Mokytojas
B Vyresnysis mokytojas
1 Mokytojas metodininkas

B Mokytojas ekspertas

IS pateiktos diagramos matyti, kad klasiy auklétoju darbo stazas yra gana jvairus.
Didziausia dalis respondenty, net 10 klasiy auklétojy Sioje srityje dirba 20-30m. Maziausia
apklaustyju respondenty dali sudaro auklétojai, mokykloje dirbantys vir§ 30 mety, tai yra 1
apklausos dalyvé. Susumavus rezultatus, galima teigti, kad neseniai Sioje srityje pradéjusiy dirbti

klasiy auklétojy, kuriy stazas 0-5 m , ir 15-20 m. dirbanéiyju yra po lygiai, tai yra po 8

3.2. pav. Klasiy auklétojy kvalifikaciné kategorija

respondentus ( Zr. 3.3. pav.).

=
o

O B N W A U3y N 0 W

HO0-5m.
B5-10m.
B10-15m.
H15-20m.
H20-30m.

W virs 30 m.

Klasiy auklétojai

Respondenty buvo paklausta, kokj iSsilavinima jie yra igijg? ISanalizavus
duomenis, galima teigti, kad didZioji dalis respondenty, net 27 mokiniy tévai yra igij¢ viduring

i$silavinima. Smagu, kad yra 5 téveliai, kurie igij¢ aukstaji iSsilavinima. Net 9 respondenty turi

3.3. pav. Klasiy auklétojy pedagoginio darbo staZas
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aukstesnjji iSsilavinima. Susumavus rezultatus, galima daryti iSvada, kad tévy mazuma sudaro 4

respondentai, kurie yra igije tik pagrindini ( Zr. 3.4. pav.).

30 ~
25 A
H Pagrindinis
20 -~
M Vidurinis
15 1 1 AukStesnysis
10 - B Aukstasis
5 -
0 T
Mokiniy téevai

3.4. pav. Mokiniy tévy iSsilavinimas

Apklausoje dalyvavusiu téveliy paklausus apie ju amziu, didziaja dalj respondenty,
net 20 i§ ju sudaro tévai, kuriy amzius 40 — 45 m. Taip pat yra ir nemaza dalis tévy, kuriy
amziaus vidurkis nuo 30 iki 35 m., net 17 apklaustyjy. Susumavus rezultatus, galima teigti, kad

maziausia apklaustyju dalj sudaro vyresnio amziaus téveliai ( zr. 3.5. pav.).

20 ~

18 A

16 A

1 - m20- 25m.
12 - m30-35m.
10 - H40—-45m.
8 - m50-55m.
6 - M 60-65m.
4 -

2 -

0 1

Mokiniy téevai

3.5. pav. Mokiniy tévy amzZius

Respondenty paprasius apibudinti, kas yra bendradarbiavimas, tiek klasiy
auklétojai, t.y. 37 respondentai, tiek ir 22 mokiniy tévai Siuo klausimu sutarg, ir abi respondenty

grupés teigia, kad tai yra bendra veikla, siekiant visiems veiklos dalyviams svarbiy rezultaty. Tik
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mazuma apklaustyjy mano, kad bendradarbiavimas, tai - pokalbiai su kolegomis prie kavos
puodelio, teigia 6 klasiy auklétojy ir 1 i§ mokiniy tévy.

LeiSienés (2007) atliktas ugdymo dalyviy bendradarbiavimo Lietuvos bendrojo
lavinimo istaigose tyrimas parodé, kad didzioji dalis pedagogu teigiamai vertina tarpusavio

bendradarbiavima, pripazista vaiko ir tévy lygiavertiSkuma bendradarbiaujant.

40 - M Bendra veikla, siekiant
visiems veiklos dalyviams
35 1 svarbiy rezultaty
30 A B Dalijimasis su darbu
susijusia informacija ir
25 1 atsakomybe
20 A Dalijimasis darbo kraviu,
15 veiksmy atlikimas drauge
10 A W Pokalbiai su kolegomis
5 | prie kavos puodelio
0 T 1

H Dalykinis bendravimas
Klasiy auklétojai Mokiniy tévai

3.6. pav. Bendradarbiavimo apibiidinimas

Tiriamyjuy teigimu, tarpusavio bendradarbiavimas yra labai naudingas, nes pageréja
mokytoju darbo su SUP turinciais vaikais veiksmingumas, teigia didzioji dalis respondenty
(40 klasiy auklétoju ir 39 mokiniy tévai). Nemaza dalis apklaustyjy, 15 klasiy auklétojy ir 9
mokiniy tévai mano, kad bendradarbiavimo déka mazéja konfliktiniy situacijy. Taip pat
pedagogai linke manyti, kad geré¢ja ir mokyklos psichologinis klimatas, teigia 14 apklaustyjy.

Dapkienés (2003), teigimu vienas rezultatyviausiy ir veiksmingiausiy bendravimo
ir problemos sprendimo komponenty yra nuolatinis partnerystés bei tarpininkavimo procesas,
kurio metu tévai ir pedagogai tariasi bei konsultuojasi vieni su kitais kaip reaguoti ir iSspresti
problema. Autore¢ teigia, kad pedagogams ir tévams sprendziant problema reikia remtis

informacijos ir igidziy pasidalijimu, bei abipusiu dalyvavimu.
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M Pageréja mokytojy darbo su
40 1 SUP turiniais vaikais
veiksmingumas
35 1 W SumaZéja mokytojy darbo su
SUP turindiais vaikais kravis
30 A
5 - m Sulaukiama paskatinimy i3
administracijos
20 A
m Suteikiama moraliné parama
15 -+
10 - m Mazéja konfliktiniy situacijy
5 -
m Geréja mokyklos psichologinis
0 ' ' klimatas
Klasiy auklétojai Mokiniy tévai

3.7. pav. Bendradarbiavimas naudingumas tarp pedagogy ir tévy

Klasiy auklétojyu paklausus, ar jie tariasi su tévais, tenkindami mokiniy
specialiuosius ugdymosi poreikius, i§ surinkty duomeny galima daryti prielaida, kad klasiy
auklétojai dazniausiai i§ anksto tariasi dél tévy dalyvavimo Vaiko gerovés komisijos
posédziuose, teigia 17 klasiy auklétoju ir 19 mokiniy tévu. Tokiy atveju, kai pedagogai
i$sako tik savo nuomong, pasitaiko labai retai, teigia 3 klasiy auklétojai, o mokiniy tévy,
kurie pasirinko §j atsakyma neatsirado visai. Susumavus rezultatus, galima teigti, kad vienu
klausimu respondenty nuomonés issiskyré. 14 klasiy auklétoju teigia, kad visada isklauso
tévu nuomong, nors 16 tévy teigia, kad pedagogai dazniausiai i§sako savo nuomong, o tik
veliau iSklauso tévus.

Tévai supranta specialiosios pedagoginés pagalbos svarba tenkinant vaiky
specialiuosius ugdymosi poreikius, pasitiki specialistais (Milteniené 2004).

Hopkins, West (1998) akcentuoja tai, kad tévams yra labai svarbu biiti
iSklausomiems, jausti, kad pedagogai siekia partnerystés santykiy bei siekia biiti nuolat

skatinami bei drasinami Zmoniy, kurie atlieka dideli vaidmeni vaiko ugdymo(si) procese.
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50 B Tévy nuomonés isklausymas
18 -
M Savo nuomonés issakymas, o
16 1 véliau tévy isklausymas
14 -~
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12 - dalyvavimo Vaiko gerovés
10 - komisijos posedZiuose
B Informuojama ir patariama dél
8 1 specialiyjy ugdymosi poreikiy
6 - jvertinimo Tarnyboje
M I3sakoma tik sava nuomoné
4 -
2 -
M Deja, visai nesitariama
0 T T
Klasiy auklétojai Mokiniy téevai

3.8. pav. Klasiy auklétojy ir mokiniy tévy pasitarimai

Tiriamieji | klausima ,,Ar vaikai dalyvauja pasitarimuose, sprendziant jy ugdymo
pasiekimus, atsaké gana panaSiai. Daugumos klasiy auklétojuy, tai yra 31 visy apklaustyjy teigia,
kad vaikai kartais dalyvauja bendruose pasitarimuose. Siai nuomonei pritaria ir mokiniy tévai,
net 27 apklaustieji (zr. 3.9 pav). Taigi, galima teigti, kad vaikai yra jtraukiami sprendziant su ju
ugdymu susijusius klausimus.

Gerulaitis, Guzauskaité¢ (2008), teigia, kad skatinant vaiko savarankiSuma bei
uzsiimti jo testinumu, reikia vadovautis ir Siais komponentais: aktyviu tévy dalyvavimu
ugdymo(si) procese, tévy ir specialisty partnerystés saitais bei nuolat akcentuoti vaiko
geb¢jimus. Siais atvejais galima tikétis teigiamy rezultaty vaiko savarankiskumo, tadiau

isitraukiant visiems ugdymo(si) proceso dalyviams.
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e M Dalyvauja kiekviename
30 1 bendrame pasitarime
25 A . .
| Kartais dalyvauja
20 V bendruose pasitarimuose
15 A 1 Niekada nedalyvauja
pasitarimuose

10+~

5 4 B NeZinau

0 T

Klasiy auklétojai Mokiniy téevai

3.9. pav. Vaiko dalyvavimas pasitarimuose, sprendZiant jo ugdymosi pasiekimus

Respondenty paklausus, kokios bendradarbiavimo formos daugiausiai taikomos, 39
klasiy auklétojai ir 30 mokiniy tévy teigia, kad dazniausiai taikomos individualios
bendradarbiavimo formos, kurios placiau yra aptartos 3.11. -3.12. pav. Tik mazuma apklaustyju
mano, kad dazniausiai taikomos kolektyvinés bendradarbiavimo formos, teigia 7 klasiuy
auklétojai ir 12 mokiniy tévy

Dapkienés (2003) nuomone, individualus Svietimas ir bendravimas su tévais yra
naudingesnis, nes geriau tenkina tévy poreikius ir interesus, operatyviau galima iSspresti

iSkilusias problemas, ir pati parama yra dalykiskesné.

40 -

30 - B Individualios
bendradarbiavimo formos

25 A

15 - B Kolektyvines

10 bendradarbiavimo formos

Klasiy auklétojai Mokiniy téevai

3.10. pav. DazZniausiai taikomos bendradarbiavimo formos
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Tiriamyjy teigimu, tarpusavio bendradarbiavimas individualiomis formomis vyksta
daznai. Respondentai teigia, kad individualiis pokalbiai vyksta daznai, mano 25 klasiy auklétojai
ir 19 mokiniy tévy. Kaip viena i§ dazniau pasitaikanciy individualaus bendradarbiavimo formuy
buty galima iSskirti tévy kvietima 1 mokykla, teigia 25 klasiy auklétojy ir 16 mokiniy tévy.
Bendradarbiavimas daznai vyksta telefonu, nes taip bendrauti yra labai paprasta ir patogu, o
iSkilus kokiems nors sunkumams — tai efektyviausias budas susisiekti, taip mano 20 klasiy
auklétoju ir 18 mokiniy tévy ( zr. 3.11. pav.).

Pedagogams bendraujant su tévais vyrauja individualios ir daznai vienkryptés
informacijos perdavimo formos: individualiis pokalbiai, bendri tévu susirinkimai, irasai pasie-
kimy knygelése, pokalbiai telefonu. Pedagogu tarpusavio bendravimas aktyvesnis, taciau
dazniau orientuotas i individualius pokalbius, konsultacijas, individualy tobul¢jima, o ne 1

komandinj darba ir kolegialy problemy sprendima. ( Milteniené, 2005 ).

25 - B Individualiis pokalbiai
m Tévy kvielimas | mokykla
20 -+
B Susir25ingjirmas eleklroniniais
15 4 lai3kais/sms
B Pokalbiai lelelonu
10+
B Paslabos ir kila informacija
mokiniy pasiekimy knygelése
5 4 m Tévy [traukimas j ugdymo procesa
(veda uZsiémimus, renginius)
0 d Tévy ? proc. malerialing parama
Klasiy auklétojai Mokiniy tévai

3.11. pav. DaZnai taikomos individualios bendradarbiavimo formos

Respondenty teigimu, tarpusavio bendradarbiavimas kolektyvinémis formomis
vyksta retokai. Apklaustieji teigia, kad tévy susirinkimai grupése ir klasése organizuojami
daznai, mano 29 klasiy auklétojai ir 27 mokiniy tévai. Tacdiau tévai iSvykose drauge su savo
atzalomis dalyvauja retokai, teigia 13 klasiy auklétojy ir 5 mokiniy tévai. Galima pasidziaugti
tuo, kad 22 klasiy auklétojy teigimu tévai daznai dalyvauja Vaiko gerovés komisijos
posédziuose. Tam pritaria ir 10 mokiniy tévy ( Zr. 3.12. pav.).

Alisauskiené (2005) teigia, kad su tévais reikia bendrauti komandiniu principu

kurio metu jie yra itraukiami | bendry sprendimy ieSkojima bei i pati visa edukacinj procesa.
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B Tévy susirinkimy grupése ir

30 1 klasése organizavimas
25 A . . -

B Tévy dalyvavimas isvykose
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m Tévy dalyvavimas mokyklos
15 - Tarybos bei atestacinés
komisijos posedZiuose

10 W Tévy dalyvavimas Vaiko
gerovés komisijos posédZiuose
5 -
W Tévy dalyvavimas labdaros
0 . ; akcijose

Klasiy auklétojai Mokiniy téevai

3.12. pav. DaZnai taikomos kolektyvinés bendradarbiavimo formos

Respondentams buvo pateiktas klausimas ,,Kokiy specialisty pagalba pasitelkiama
mokykloje bendradarbiaujant?” Siuo aspektu respondenty nuomonés stipriai i$siskyré: klasiy
auklétojy nuomone, raktas | bendradarbiavimo sékmg yra psichologo pagalba, teigia 38 klasiy
auklétojai. Téveliai labiausiai vertina klasés auklétoja, tai yra 39 respondentai. Taip pat tévai
glaudziai bendradarbiauja su specialiuoju pedagogu, teigia 22 apklaustieji. Tam pritaria 35 klasiy
auklétojai. Jie taip pat mano, kad logopedo pagalba yra tiek pat svarbi, kaip ir specialiojo
pedagogo (Zr. 3.13. pav.).

Anot AliSauskienés (2005), specialisty supratimas, kokiy liikesCiy turi tévai bei
realios pagalbos suteikimas, bei tarpusavio santykiy palaikymas, skatina tévy pasitenkinima
specialistais, pasitikéjma ir nora bendrauti bei bendradarbiauti su vaikui pagalba teikianciais

specialistais.
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H Logopedo

= Administracijos

1 Sveikatos prieZitros
specialisto

net 25 klasiy auklétojai ir 35 mokiniy tévai pirmu numeriu iSskyré konkrecius pedagogu
patarimus, kurie, mano nuomone, visuomet yra naudingi ir svarbiis. Taip pat respondentai
i8skyré isklausyma, t.y. 13 klasiy auklétojy ir 20 mokiniy tévy, dalijimasi informacija ivardijo 13
klasiy auklétoju ir 22 mokiniy tévai. Kaip viena esminiy bendradarbiavima skatinanciy

priemoniy visi pasirinko tévy pasitikéjima pedagogais, t.y. 21 klasiy auklétojas ir 22 mokiniy

3.13. pav. Specialisty pagalba, pasitelkiama mokykloje, bendradarbiaujant

Respondenty paklausus, kokios priemonés skatina juos bendradarbiauti, dauguma,

tévai ( zr. 3.14. pav.).

sprendimus ir teikiant tarpusavio pagalba, atsisakoma nelygiavertiSkumo principo, kai pedagogu
ar specialisty nuomon¢ yra vienareik§miska ir negin€ytina, o prieinama prie to, kad nuomon¢ ir

sprendimai yra kolektyvinai, visy ugdymo proceso dalyviy. Svarbiausia yra tévy nuomongés,

Kaip teigia Ruskus, Mazeikis (2007), remiantis tarpininkavimo principu priimant

vaiko ir pedagogy deryby rezultatas.
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Klasiy auklétojai Mokiniy téevai pedagogais

3.14. pav. Priemonés, skatinancios bendradarbiauti

Respondenty paklausus, kokios priemonés slopina bendradarbiavima, dauguma, net
19 klasiy auklétojy ir 11 mokiniy tévy pirmu numeriu ivardijo nuomoniy skirtumus, kurie, ju
nuomone, trukdo rasti bendra sprendima. Taip pat respondentai iSskyré pasyvuma, t.y. 17 klasiu
auklétoju ir 8 mokiniy tévai. Kaip viena esminiy bendradarbiavima slopinanciy priemoniy visi

pasirinko tévy laiko trikuma, t.y. 18 klasiy auklétoju ir 9 mokiniy tévai ( zr. 3.15. pav.).

5 - | Vienkryptis informacijos
perdavimas
m Nuomoniy skirtumai
20 A
H Tevy neigiamos nuostatos
15 A W Vaiko negalés ignoravimas
B Tevy atsakomybés jausmo
10 stoka
M Pasyvumas
5 -
= Abejingumas
0 T T m Tévy laiko trakumas
Klasiy auklétojai Mokiniy téevai

3.15. pav. Priemonés, slopinancios bendradarbiavima
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I klausima apie klasiy auklétoju ir mokiniy tévu susitikimy daznuma atsakymai
pasiskirsté gana tolygiai. Didziausia dalis respondenty — 24 klasiy auklétojai ir 21 i§ mokiniy
tévy atsake, kad tokie susitikimai jvyksta karta per pusmeti ( Zr. 5.12. pav.), tikriausiai, kai iSkyla
rimty problemy ugdant mokinius arba juy elgesys kelia dideliy problemy. Gana nemazas
procentas apklaustyju ( 15 klasiy auklétojy ir 19 mokiniy tévy ) daznai domisi mokiniy
ugdymosi rezultatais, net karta per meénesi, tikriausiai todél, kad glaudus bendradarbiavimas yra
naudingas abiems respondenty puséms. Susumavus rezultatus, galime daryti prielaida, kad
kiekviena savait¢ susitikimai vyksta retokai, teigia 4 klasiy auklétojy ir tiek pat mokiniy tévy (Zr.

3.16. pav.).

25 1
B Kiekvieng savaite
20 A
M Kartg per ménesj
15 -
Kartg per pusmetj
10 -+
B Kartg per metus
5 -
M Niekada
0 T T
Klasiy auklétojai Mokiniy tévai

3.16. pav. Klasiy auklétojy ir mokiniy tévy susitikimy daZznumas

Respondenty paklausus, kokios priemonés skatina vaikus ji(si)traukti i
bendradarbiavimo procesa, dauguma, net 31 klasiy auklétojas ir 19 mokiniy tévy kaip esmini
kriterijy ivardino vaiko pastangas (darbStuma) ir teigiama motyvacija. Taip pat respondentai
18skyré vaiko nuomonés pripazinima, t.y. 16 klasiy auklétojy ir 17 mokiniy tévy. Pagalba vaikui
pamoky metu ir po ju ivardijo 21 klasiy auklétojas ir 24 i§ mokiniy tévy. Kaip viena esminiy
priemoniy skatinanciy vaikus i(si)traukti { bendradarbiavimo procesa respondentai pasirinko gera
vaiko savijauta. T.y. 15 klasiy auklétojy ir 18 mokiniy tévy ( zr. 3.17. pav.).

Gerulaitis, Guzauskaité (2008) pabrézia, kad dar labiau vaika skatinty tai, kad
vaikas biity nuolat pagiriamas, plétojama jo saviraiska bei socialiniai igiidziai. Juodaityté (2003)
akcentuoja vaiko savarankiSkumo siekius ir jo plétote kaip Zingsni 1 socialing patirti.
Dobranskiené (2004) teigia, kad skatinant vaiko saviraiS§ka ir savarankiSkumo siekius, Siame

procese labai svarby vaidmeni atlieka pedagogai, kurie turi didele itaka vaiko savarankiSkumo
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ugdymui. Jie gali suteikti pagalba, paskatinima, dirbti individualiai su vaiku ir konsultuoti tévus

dél Sio proceso plétotés.

35 - M Vaiko pastangos (darb$tumas)
ir teigiama motyvacija
30 - M Pagalba vaikui namuose
75 - M Teigiamas mikroklimatas
klaseje
20 - W Vaiko nuomonés pripazinimas
15 - W Bendraamiiy pagalbair
pripaZinimas
10 - m Vaiko paZinimas
5 1 M Pagalba vaikui pamoky metuir
pojy
0 ' ' = Gera vaiko savijauta
Klasiy auklétojai Mokiniy téevai

3.17. pav. Priemonés, skatinancios vaikus j(si)traukti i bendradarbiavimo procesa

Respondenty paklausus, kokios priemonés trukdo vaikus i(si)traukti |
bendradarbiavimo procesa, dauguma klasiy auklétoju, net 26 ivardijo socialing atskirtj.
Pedagogams pritaria 4 mokiniy tévai. Taip pat respondentai iSskyré vaiko galimybiy dalyvauti
nuvertinima, t.y. 25 klasiy auklétojai ir 9 mokiniy tévai. Kaip viena esminiy priemoniy
trukdanciy vaikams j(si)traukti i bendradarbiavimo procesa respondentai pasirinko neigiama
mikroklimata klaséje T.y. 28 klasiy auklétojai ir 9 mokiniy tévai ( zr. 3.18. pav.).

Specialiyju ugdymosi poreikiy vaikai ir juy tévai bendrojo lavinimo mokykloje
daznai atsiduria atskirties situacijoje - su jais maZai bendraujama, daznai nesuteikiama galimybiy

isitraukti ir kartu spresti vaiky ugdymo(si) problemy ( Miltenieng, 2004).
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30 - m Socialiné atskirtis

25 - M Orientacija j sutrikimg
(problemas)
20 - m Orientacija j rezultatg
15 m Vaiko galimybiy dalyvauti
nuvertinimas
10 - H PatycCios pertrauky ir
pamoky metu
5 - W UZgauliojimai pertrauky ir
pamoky metu
0 I Neigiamas mikroklimatas

Klasiy auklétojai Mokiniy tévai klaseje

1.18. pav. Priemonés trukdancios vaikus j(si)traukti i bendradarbiavimo procesa

Respondenty paklausus, kokios priezastys labiausiai apsunkina bendradarbiavima,
dauguma klasiy auklétojy, tai yra 29 respondentai jvardijo tévu pasyvuma, dalyvaujant
bendruomenés veikloje, tam pritar¢ 8 mokiniy tévai. Mokiniy tévai viena i§ esminiy
bendradarbiavima apsunkinan¢iy priezas¢iy {vardijo mokytoju nuomong, kad jie yra
pedagogikos ekspertai, o tévai tik mégéjai, t.y. 15 apklaustyju. Tam pritaré vos 1 i§ visy klasiy
auklétoju. Susumavus rezultatus, galime daryti prielaida, kad téveliai yra nutole nuo ugdymo
proceso, teigia 27 klasiy auklétojai ir 6 mokiniy téveliai (zr. 3.19. pav.).

Apibendrinant galima teigti, kad vieSai reikSdami nuomong pedagogai
demonstruoja tolerancija ir pritaria specialiyju ugdymo(si) poreikiy turin¢iy vaiky ugdymui
bendrojo lavinimo mokykloje, ta¢iau konkrecioje veikloje daugelis linke palaikyti segregacijos

nuostatas ( Miltenien¢, 2004).
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30 ~

20 -

10 A

Klasiy auklétojai Mokiniy téevai

B Mokytojy nuomoné, kad jie yra
pedagogikos ekspertai, o tévai tik
megejai

B Tévy nutolimas nuo ugdymo
proceso

B Mokytojy abejingumas, kartu su
tévais sprendziant ugdymo turinio
klausimus

B Tévy pasyvumas, dalyvaujant
bendruomenés veikloje

B Mokytojy laiko trikumas

m Tévy nemokéjimas bendrauti su
savo vaikais

W Mokytojy egocentriskumas,
iSklausant tévy nuomone ir
pasialymus

M Emigrave tévai, o vaikai palikti
globéjams arba be prieZitros

3.19. pav. Labiausiai bendradarbiavima apsunkinancios prieZastys

Respondenty paklausus, kokios priezastys skatina juos susitikti, dauguma

apklaustyju jvardijo bendra problemy sprendima, t.y. 40 klasiy auklétoju ir 39 i§ mokiniy tévu.

Taip pat respondentai jvardijo dalijimasi informacija, t.y. 22 klasiy auklétojai ir 32 mokiniy

tevai. 31 klasiy auklétojas ir 20 mokiniy tévy kaip esmini kriterijy iSskyré bendro tikslo siekima.

Susumavus rezultatus, galima teigti, kad tiek klasiy auklétojai, tiek ir mokiniy tévai labai vertina

nuosirdy auklétojo riipinimasi auklétiniais, t.y. 21 klasiy auklétojuy ir tiek pat mokiniy tévy ( Zr.

3.20. pav.).

Ivanauskiené (2002), teigia, kad norint pasiekti ir iSlaikyti pozityvius tarpusavio

santykius tarp tévy ir klasés auklétojos, didesng iniciatyva turéty reiksti auklétoja, dél to, kad

palaikant teigiamus tarpusavio santykius ji geriau pazista savo ugdytini, gali plétoti paciy Seimos

nariy ir vaiko bendravimo ypatumus, labiau ijtraukti tévus i mokyklos bendruomenés veikla ir

uztikrinti tévy dalyvavima ugdymo procese.
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40 - M Dalijimasis informacija

35 A M Bendras problemy
sprendimas
30 1 ® Naujos Zinios
25 A .
M Pozityvus rezultatas
20 A
M Pasidalijimas atsakomybe
15 -+
m Bendro tikslo siekimas
10 -+
5 | m Pasitikejimas
0 . . B Nuo3irdus auklétojo

Klasiy auklétojai Mokiniy tévai rupinimasis auklétiniais

3.20. pav. Priezastys, skatinancios susitikti

Respondenty paklausus, kokios priezastys trukdo jiems susitikti, dauguma
apklaustyju jvardijo problemy ignoravima, t.y. 21 klasiy auklétojas ir 6 mokiniy tévai. Taip pat
respondentai ivardijo pasyvuma, t.y. 17 klasiy auklétoju ir 8 mokiniy tévai. 32 klasiy auklétojai
ir 3 mokiniy tévai kaip esminj kriterijy i$skyré tévu atsakomybés stoka. Susumavus rezultatus,
galima teigti, kad tiek klasiuy auklétojai, tiek ir mokiniy tévai mano, kad susitikti trukdo
nuomoniy iSsiskyrimas ugdymo klausimais, t.y. 14 klasiy auklétojy ir 5 i§ mokiniy tévy ( zr.
3.21. pav.). Galiu teigti, kad téveliai, ivardindami sunkumus, nenora susitikti, bendradarbiauti
buvo gana pasyviis. Visi kaip susitarg teigé, kad jokiy sunkumy jiems nekyla, bendradarbiauti
niekas netrukdo.

Vieni tévai gali labai noréti dalyvauti vaiko ugdymo procese, taciau
nedrista, kiti gali labai ripintis vaiku ir jo ugdymu, bet yra itariis ir nepasitiki
mokytojais, mokykla ar apskritai visa ugdymo sistema. Nepasitiké¢jimo prieZastis gali
biti neigiama asmeniné patirtis mokykloje arba anksciau patirti neigiami iSgyvenimai

bendraujant su Kkitais specialistais ( Silinskiené, 2003).
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B Pasyvumas
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3.21. pav. Priezastys, trukdancios susitikti

Apibendrinus tyrimo rezultatus galima teigti, kad ir tévai, ir klasés auklétojas yra
nusiteikg teigiamai bendradarbiavimo tarpusavyje atZzvilgiu. Jie suvokia bendradarbiavimo
prasmg ir svarba. Taciau ne visada jy nuomonés sutampa dél vaiky aukléjimo, triksta abipusio
pasitikéjimo. Tévy ir auklétoju bendradarbiavimas dazniausiai vyksta individualiomis
bendradarbiavimo formomis. Bendradarbiavimas priklauso ir nuo to, kaip mokyklos komanda
tenkina mokiniy specialiuosius ugdymosi poreikius. DazZnai tévy Zinios yra labai pavirSutiniskos,
spontaniSkai jgytos, tradicinés ir priklausancios nuo ju issilavinimo lygio. Klasés auklétojo ir
specialisty pareiga yra itraukti tévus i bendradarbiavimo procesa ir nuolat ji plétoti. Tévuy ir
auklétoju bendradarbiavimas biity glaudesnis, jeigu abi pusés biitu suinteresuotos vaiko gerove ir
tobuléjimu. Svarbu, kad tévai ir auklétojas nuolat keistysi informacija apie mokiniy pazangg ir
pasiekimus. Dabartiniu laikotarpiu auklétojui ir Seimai iskyla daug uzdaviniy, problemy, kurias
galima iSspresti tik geranoriskai bendradarbiaujant, nevengiant atsakomybés uz vaiko ugdymo
pasiekimus, pripazistant savo klaidas. Tik bendrai dirbdami auklétojai, tévai ir specialistai gali
patenkinti specialiuosius vaiko ugdymosi poreikius, padéti jam save realizuoti gyvenime, iSmokyti

vaika biiti atsakingu uz save ir savo poelgius.
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4. KLASES AUKLETOJO BENDRADARBIAVIMO PATIRTYS

Pastaraisiais metais bendras mokykla lankanciy vaikuy skaifius mazéja, taciau
daugéja mokiniy, turin¢iy mokymosi, démesio koncentracijos, elgesio ir emociniy sutrikimuy,
hiperaktyviu vaiky, bendrai ivardijamy ,,sunkiy“ ar ,,problemisko elgesio* vaiky. Nemaza dalis
tokiy mokiniy pasizymi padidéjusiu nerimastingumu, emociniu prislégtumu (Ribakoviene,
2006). Tokie vaikai mokykloje iSsiskiria savo judriu, aktyviu, kartais net agresyviu elgesiu,
démesio stoka. Vaikams, turintiems elgesio ir emociniy problemy, bidingas nepasitikéjimas
savimi, todél jie greitai isizeidzia (Reinert, 1997). Daznai nesusimastoma, kad vaikas,
besielgiantis kitaip nei visi, turi rimty problemy. Mokytojams sunku dirbti su visa klase ir skirti

papildoma démesi ,,sunkiems‘ vaikams, kuriy yra kiekvienoje klaséje.

4.1. Pirmasis atvejis — ,,Vienas lauke ne karys”

Su vienu 18§ tokiy vaiky teko susidurti ir man, drauge su klasés auklétoja. Praeitais
metais lapkri¢io meénesi | misy mokykla atéjo Rytis (laikantis konfidencialumo, moksleivio
vardas yra pakeistas). Tai buvo aukStas, stambus pirmos klasés mokinys, kurio kalba buvo labai
neaiski. Jis pas mus até€jo 1§ greta esancios mokyklos, kurioje labai nesutaré su klasiokais ir
auklétoja. Ten mokytoja RyCio mama kviesdavosi kiekviena diena, nes vis kildavo sunkumy dél
jo elgesio.

Kaip sutapimas, jis atéjo i Salia mano kabineto esanc¢ia gana ramia klasg. Su jo
pasirodymu prasid¢jo ir daugybé problemy. Pamenu pirmaji karta, kai klasés auklétoja
supanikavusi atbégo pas mane praSyti pagalbos. Nu¢jgs 1 klasg, nustérau, Rytis, isiutgs,
klykdamas balsu, i§ visy jégu kojomis spard¢ stala.

Bendraklasiai buvo sutrikg ir i§sigandg. Pri¢jgs prie mazylio, bandZiau ji nuraminti,
prakalbinti, iSsiaiSkinti, kas nutiko. Jis dar labiau isiuto, nei su manimi, nei su auklétoja
nebendravo, émé dar stipriau spardyti stala, klykti balsu. [vertings situacija, pakvie€iau mokyklos
psichologg, taciau ir tai nepad¢jo. Tada mokytoja paskambino Ryc¢io mamai ir liepé skubiai
atvykti { mokykla. Neilgai trukus tarpduryje pasirodé mama, kuri pakeltu balsu émeé rékti ant
vaiko : ,,Laba diena, Ryti. Greitai nusivalai snarglj, nustoji bliauti, nes jau kai griS§i namo ... ” Ji
pribégusi pakraté vaika, su servetéle apvalé Rycio asaras, liepé nusiraminti ir dirbti pamokoje.

Buvau priblokstas, nes mama su mumis net nepasisveikino, sutvarké savo stinelj ir sakydama :
»Neturiu laiko, man reikia i darbg” paskubomis i§bego.
Mokyklos administracija, kaip supratau, apie S$i ivyki buvo informuota, nes

auklétoja mané, kad tai gali pasikartoti.
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Ji neklydo, su kiekviena diena mokinio elgesys vis blogéjo, jis perrékdavo
mokytoja, nuolat sakydavo: ,,AS ¢ia nieko nesuprantu, nesuprantu, nesuprantu ...”

Véliau dar atsirado paslaptingas pilvo skausmas, kai uzduotys, jo manymu, biidavo
sunkesneés. Nuolat grasindavo auklétojai: ,,Einu namo, tu ¢ia man neaiskink™.

Po dvieju savai¢iy organizuotas VGK pasitarimas, kuriame visi su berniuku
susipazing specialistai tur¢jo iSsakyti savo pastebéjimus dél jo ugdymosi, nes mokytojai pamoky
metu nuolat kildavo ivairiy sunkumy. Susirinkime dalyvavo berniuko motina, kuri buvo
paklausta, kas jai kelia didZiausia susirlipinima, Mama atsaké, jog jai su vaiku nekyla jokiy
sunkumu, jis klauso, drauge su ja mokosi, padeda namy ruosoje. Gal Siek tiek daugokai sédi prie
kompiuterio ir tiek.

Susitikimo metu mama buvo labai nekalbi, vengé akiy kontakto. Jos nuomone
vaikas neturi mokymosi sunkumy, dél visko kalta neigiama klasés atmosfera.

Taciau, tai buvo tik pradzia. Jis nuolat elgdavosi ne taip, kaip priimta, Stikaudavo
klas¢je, trukdydavo kitiems vaikams, buvo labai iSsiblaskes, agresyvus, nedarbingas,
nebendraujantis, iSpuikgs ir kaprizingas.

NeZinodamas, kaip wuZsitarnauti bendraklasiy pripazinima, jis daZniausiai
pasirinkdavo netinkamus budus to pasiekti — erzindamas, kums$¢iuodamas kitus vaikus. Tai
sukélé ju nepasitenkinimg ir klasés kolektyvas nepriemé Rycio, daznai vadindavo ji ,asilu ir
Svepliu”. Tai jam vis daZzniau sukeldavo impulsyvaus ir agresyvaus elgesio reakcijas. Vis
dazniau Ry¢io elgesiu klas¢je man éme skustis mokytoja.

Pagaliau auklétoja nebeiStvére ir pakartotinai kreipési | mokykloje dirbanti socialing
pedagoga.

Jis nerimavo dé¢l tokio Rycio elgesio, bijojo, kad nesuzeisty kity vaiky, nes vis
daznéjo nevaldomas elgesys. Pirmiausia buvo nusprgsta pasikalbéti su paciu vaiku, i$siaiskinti,
kaip jis vertina esama situacija. Pradzioje bendrauti buvo labai sunku. Rytis nenor¢jo kalbéti ir
aptarinéti su socialiniu pedagogu savo elgesio klas¢je. Taciau véliau prizadéjo biiti geras ir
drausmingas.

Pirmojo pokalbio rezultatas — priimtas zodinis susitarimas, kad iki pusmecio
pabaigos jis stengsis nesimusti su kitais vaikais, klausyti auklétojos ir dirbti pamokoje. Sio
susitarimo jam bent jau dalinai pavyko laikytis vieng savaitg.

Jis ateidavo | pamokas nepasiruosgs, trukdydavo kitiems vaikams atlikti uzduotis,
nenorédavo dirbti, émé atsirasti ausies skausmai, kai uzduotis pasirodydavo per sunki. Tada a$
pasiiiliau auklétojai istirti Ryc¢io gebéjimus Vaiko gerovés komisijoje. Ji ikalbéjo berniuko mama

atvykti i komisijos posédi. Auklétojai ilgokai teko irodinéti mamai, kad $is vaikas turi ugdymosi
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sunkumuy ir nedelsiant reikia jvertinti jo geb&jimus. Ankstesnéje Rycio mokykloje mama su
tokiais pasiiilymais nesutiko, todél nenor¢jo sutikti ir §i karta.

Pasitaruusi su komanda, kito susitikimo metu auklétoja nusprendé pasiiilyti mamai
nuvesti berniuka pas neurologa iSsamesniam tyrimui. Mama spyriojosi, saké, kad neturi laiko,
darbe ja néra kam pakeisti, o ji parduotuveje dirba nuo ryto iki vakaro. Mamai sutikus, buvo
nutarta, kad per ménesi laiko ji ras galimybg ir vis dél to nuves siiny i Poliklinika pas neurologa.

Po ménesio laiko niekas nepasikeité, mama vel buvo labai uzimta ir vaiko niekur
nenuvedé. Per §i susitikima mums pavyko pasiekti, kad mama po ilgy diskusiju ir debaty
pasirasyty dokumentus dé¢l pirminio vaiko geb¢jimy jvertinimo Vaiko gerovés komisijoje.

Mokyklos specialistams {vertinus mokin] nutarta vesti berniuka iSsamesniam
tyrimui | Pedagoging psichologing tarnyba. Berniukui buvo pritaikyta programa.

Pritaikius programa, situacija nepasikeité, nors jam buvo skirtos visos specialisty
pagalbos. Mano pamokose jis biidavo irzlus, bet dirbdavo. Socialinis pedagogas su paciu
moksleiviu uzved¢ drausmes sasiuvinj. Kas savaitg aptardavome jo elgesi, stengémeés palaikyti
nuolatinj ry$j su jo mama.

Klasés auklétoja po ivykiuy su Ry¢iu éme labiau domeétis SUP mokiniy ugdymu.
Dalyvavo keliuose seminaruose §ia tematika, isigijo nemazai knyguy apie SUP tenkinima.
Specialistams bendraujant su mama buvo nutarta vaikui suplanuoti dienotvarke, kurioje jis
nuolat biity uzimtas naudinga veikla. Jis pradéjo lankyti sportinj biireli, prailginta dienos grupg,
maziau sédéti prie kompiuterio.

Laikantis metodiniy rekomendacijy, nuolat bendraujant su vaiku, po kurio laiko,
gerokai sumazejo agresyvaus elgesio pasireiskimy.

Klasés auklétojos nuomone, visi Ry€io sunkumai prasidéjo todel, kad jam nuolat
triksta Silumos Seimoje, kuri yra nepilna. Mama dirba ir neskiria pakankamai laiko vaiko
aukléjimui, ugdymui ir priezitrai. Klasés mokytoja 1§ jo reikalavo kaip ir 1§ visy bendraklasiy,
pagal bendrosios programos standartus. Jam buvo per sunkios uZzduotys, kas ir i$Sauke
neadekvaty elgesi. Individualizavus programa, jo specialieji ugdymosi poreikiai yra tenkinami,
situacija ger¢ja.

Manau, kad auklétoja pasielgé tinkamai, padaré viska, kad pagerinty klasés
klimata. Apsvarstg §1 {vyki, nusprendéme, kad viskas jveikiama palaipsniui, bendradarbiaujant
visai specialisty komandai, klasés auklétojui, vaikui ir jo mamai.

Po sio ivykio jgijome patirties, pamatéme, kad ,,Vienas lauke — ne karys”.

Jeigu toks ivykis pasikartoty, tai mes, drauge su Vaiko gerovés komisija
stengtumémeés sugalvoti dar veiksmingesnes ugdymo ir aukléjimo strategijas, kylancioms

problemoms jveikti.
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Apibendrinant §i {vyki, norisi prisiminti A.Faber ir E. Mazlish zodzZius: ,,Ir tévy ir
mokytojy pastangos bus veltui, jei jie nesujungs savo jégu ir kartu nesinaudos tais metodais,
kurie padéty igyvendinti jy geranoriskus siekius“ (Klizaité, Varneckien¢, Rupkuviene, 2006).
Taigi viena aisku, kad, sieckdami remti vaiky pazinima ir tobuléjima, tévai ir pedagogai turi veikti

1Svien, negalima pasiekti gery rezultaty atsiskyrus nuo Seimos.

4.2. Antrasis atvejis — ,,AS jau savarankiSka

Mokykla — antroji vaiko bendruomené, { kuria vaikas patenka po Seimos ir kurioje

socializuojasi, {gauna tam tikrus elgesio, bendravimo su bendraamziais ir vyresniais Zmonémis
1gidzius. Mokyklos bendruomené — dinamiska, santykinai savivaldi, priklausanti nuo greitai
besikeiianéiy principy grupé, kurios dinamiSkumas salygojamas bendruomenés nariy, ju
tarpusavio santykiy. Kiekvienam moksleiviui mokyklos bendruomené daZniausiai yra
artimiausia socialiné¢ aplinka (po Seimos), kurioje pasireiSkia jo gebéjimai, vyksta aktyvus
socializacijos procesas (Kvieskieng¢, 2003).
Mokykloje vaikas supranta, kad mokykla — tai ne Seima, kurioje vienas kita gerai paZista.
Mokykla yra bendruomené, kuria sudaro nepazZistami Zmoneés, ir reikia iSmokti su jais bendrauti,
prisitaikyti. Vaikas joje socializuojasi, igauna tam tikrus elgesio, bendravimo su bendraamziais
igudzius.

Mokiniams, neturintiems SUP, mokykloje ar bet kurioje kitoje naujoje aplinkoje
neiSkyla jokiy sunkumu bendraujant su klasés draugais ir mokytojais. Taciau vis dazniau
pasitaiko vaiky, kurie sunkiai adaptuojasi naujame kolektyve, jiems nelengva bendrauti, laisvai
reik$ti savo mintis, pritapti prie kity. DaZniausiai Siems vaikams biina neiSlavéje socialiniai
1giidziai. Vienos Marijampolés mokyklos 8 klas¢je mokosi Odeta. Jai taip pat buvo sudétinga
pritapti prie bendraamziy, bendrauti su jais, nes ji buvo naujokeé. Sios klasés auklétojos pareiga
buvo itraukti moking | bendruomenés gyvenima, glaudziai bendradarbiauti su mokine ir jos
Seima bei mokytojais ir specialistais, siekti mergaitei padéti pasirengti gyvenimui, iSmokyti ja

bendravimo subtilybiu, socializuotis naujoje aplinkoje, lavinti bendravimo igtidzius.

KELETAS IS DAUGYBES MUSU SUSITIKIMU:

Dalyvauja: mokinés mama kartu su Odeta, klasés auklétoja, lietuviy kalbos ir
matematikos mokytojai dalykininkai, psichologé, socialiné darbuotoja, logopedé, specialusis
pedagogas, administracijos atstovas.

Tikslas: aptarti, kaip koreguoti Odetos ugdymosi programas, kad pedagogai ir
specialistai galéty padéti mokinei iSsiugdyti socialinius ir bendravimo jgudzius ir tapti

savarankiSkesne.
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Problema. 15 mety mergait¢ (Odeta) neturi savarankiSkam gyvenimui
bendruomenéje biitiny jgidziy: tévams pageidaujant ilga laika buvo per daug akcentuojamos
akademinés zinios, nepakankamai démesio skirta socialiniams gebé&jimams ugdyti. Nors
moksleivé mokoma pagal bendrasias programas, vis délto jose pernelyg mazai démesio skiriama
praktiniams gebéjimames.

Specialisty pasisakymas. Kiekvienas moking tiesiogiai ugdantis pedagogas iSsako

savo nuomong apie jos geb¢jimus. Dauguma iSvardyty stiprybiy siejasi su Odetos asmenybés
savybémis: pazymimas jos  draugiSkumas, kruopStumas,  atsakingumas, domg¢jimasis
suaugusiyju pasauliu, noras meégdzioti jai reikSmingy suaugusiyjuy elgesi. (Be abejo, Sios
savybés Zenklas (teigiama ji ar neigiama) priklauso nuo meégdziojamojo asmens.) Kartu
specialistai, ugdantys moksleive, jaucia nerima, kad net individualizavus lietuviy kalbos ir
matematikos dalyky programas, neaiSku, ar mergaités SUP poreikiai bus tenkinami. Jai reikia ne
gramatiniy taisykliy ar teksto analizés ziniy, o supratimo apie bendravimo igidzius, negatyvius
visuomenés reiskinius, apsisaugojima nuo jy. Mergaite, ju ZodZiais, geba atlikti elementarius
teorinius darbus, taciau sunkiai orientuojasi socialinése situacijose ir bendruomeneés gyvenime.
Tuo tarpu biitent praktiniy gebéjimu jai labiausiai reikés ateityje. Visi pripazista, kad Odeta
Svelni, draugiSka ir patikli, - tai vidinis jos resursas. Kartu tai potenciali moksleivés silpnybé ir
yra pavojus, kad jos nuolaidumu gali pasinaudoti negeranoriski asmenys. Visi sutinka, kad
problema ir tévy poziiiris | mergaités ugdyma: jie reikalauja auk$ty ugdimosi rezultaty,
nekreipdami démesio | socialiniy igiidziy lavinima. Be to, tévai skiria dukrai nepakankamai

laiko.

Mamos pasisakymas. Ji tik¢josi, kad dukra gebés isisavinti medziaga, kuo labiau
atitinkancia bendra klasés ugdymo programa. Taciau dabar pati mato, kad kuo toliau, tuo
mergaitei sunkiau sekasi. Namie ji nenori nieko daryti, kartais biina atSiauri. Tévai bijo, kad
nepablogéty jos elgesys. Mergaitei dazniau skauda galva. Mama sutinka, kad reikia paméginti
palengvinti ugdymo turini.

Sprendimo paieska. Pasisakantys specialistai sitilo vesti Odeta iSsamesniam Ziniy

tvertinimui | PPT. Lietuviy kalbos mokytoja mano, kad reikéty parinkti daugiau gyvenimiSky
temy, skatinan¢iy konkreCios situacijos analizg, savo nuomonés iSsakyma, vertinima.
Matematikos mokytoja teigia, jog reikéty dazniau praktiSkai skaiCiuoti pinigus, matuoti,
skaiCiuoti laika ir kt. Klasés auklétoja kreipiasi 1 Odetos mama primygtinai praSydama patikéti
mergaitei daugiau kasdieniniy darby, padéti jai kritiSkai vertinti informacija, aplinkiniy
poelgius. Direktoriaus pavaduotoja svarsto, ar nereikéty uzsiémimuy, kuriy metu bty lavinami

jos socialiniai ir bendravimo jgtdziai. Kiti pavaduotojos id¢jai pritaria: biity labai naudinga
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mergaitei drauge su socialine pedagoge apsilankyti netoliese esancioje parduotuvéje, vaistingje
(mokantis pirkti ir bendrauti su pardavéjomis ir kitais darbuotojais), paste ir kt.

Mamos mintys diskusijoje. Mama i§ esmés sutinka su pedagoguy siiilymais, tik

praso, kad toks sprendimas nebiity galutinis. Ji vis dar tikisi, kad pavartojus smegeny veikla
stiprinancius vaistus mergaités mokymosi rezultatai pageres.

Tolimesné jvykiy eiga. Kadangi Odetai Pedagogingje psichologingje tarnyboje

buvo individualizuota ugdymo programa ir mes VGK posédyje prieméme sprendima, kad ji gali
nedalyvauti fizikos ir chemijos pamokose ir jas panaudoti socialiniams ir bendravimo jgtidZziams
lavinti. Administracijos atstovas igalioja socialing pedagoge sudaryti mokinei individualia
socialinés adaptacijos programa. Specialusis pedagogas ir psichologé jai pasiiilo savo
individualias paslaugas. Lietuviy kalbos mokytoja papraso, kad specialusis pedagogas surasty
mergaitei skaityti naudingy teksty (socializacijos bendruomenéje tematika). Socialiné pedagoge
su matematikos mokytoja susitaria, kad kaskart prie§ iSeidama i parduotuve, paSta mokiné per
pamokas sprgs praktinius uzdavinius, skaiciuos prekiy kaina, graza ir pan. Klasés auklétoja
papraso tévy nedidelés pinigy sumos ,,iSlaidy fondui". Mama sutinka su programos pokyc¢iais,
pasiraso ant iSvady d¢l specialiojo ugdymo ir Svietimo pagalbos skyrimo. Psichologé primena,
jog yra ir daugiau vaiky, kuriems reikia lavinti socialinius ir bendravimo igiidzius, tod¢l kartu su
socialine pedagoge ji isipareigoja sudaryti 2-3 vaiky grupg socialiniy igidziy lavinimo
pratyboms, kad mergaité nesijausty atskirta ir vienisa.

Rezultaty vertinimas. Komandos nariai nusprend¢, kad mergaités lavinimo reikia

siekti naudojant gyvenimo igudziy ugdymo programa, kurioje biity taikomos Sios ugdomosios
veiklos sritys: saves pazinimas ir savisauga; bendravimas; bendradarbiavimas ir gyvenimo
sunkumy jveikimas.

Apibendrinant galima teigti, kad vaikas mokosi ir Seimoje, ir mokykloje. Mokytojai
bei tévai ir moko, ir aukl¢ja. Tik mokytojas dazniau remiasi sisteminiu mokymo planu, o tévai
tai daro, kaip jiems sako ju patirtis, i§silavinimas. DaZnai tévams triiksta pedagoginiy Ziniy, todél
biitinas tévy ir mokytojuy bendradarbiavimas. Malonu, kai tarp tévy ir klasés auklétojo vyksta
nuosirdus, glaudus bendradarbiavimas, kai tévai yra mokytojo kolegos, pasitiki vieni kitais, tai
mokymas ir aukl¢jimas buna produktyvus (Lelitigiené, 2003). Darant iSvada dél auksciau
iSdéstyty argumenty, tenka pazZyméti, kad Seima ir mokykla kartu su kitomis ugdymo
institucijomis yra svarbiausi veiksniai asmenybés pozityviosios socializacijos procese. Norint
pasiekti ir iSlaikyti pozityvius tarpusavio santykius tarp tévy ir klasés auklétojo, didesng
iniciatyva turéty reiksti auklétojas, dél to, kad palaikant teigiamus tarpusavio santykius jis geriau
pazista savo ugdytini, gali plétoti paciy Seimos nariy ir vaiko bendravimo igiidzius, labiau

itraukti tévus 1 mokyklos bendruomenés veikla ir uztikrinti tévy dalyvavima ugdymo procese.
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1.

ISvados

Mokslinés literatiiros Saltiniy analizé parodé¢, kad bendradarbiavimas - tai darbas kartu,
sujungus intelektines jégas, pagalba vienas kitam, bendras problemos sprendimas ir
bendras sprendimo priémimas, kuriame dalyvauja klasés auklétojas, tévai ir specialiyjy
ugdymosi poreikiy mokinys, kurie orientuodamiesi i saveika bei nusiteikima vienas kito
atzvilgiu, siekia dalykinio ar asmeninio pobiidzio dialogo ir veiksmy koordinavimo bei
komandinio darbo, kuriy pagrindu realizuojamas ugdymo tikslas. Siekiant uZtikrinti
visapusiSka SUP vaiky poreikiy tenkinima bendrojo lavinimo mokykloje, pabréziamas
bendradarbiavimo aktualumas bei ugdymo(-si) dalyviy susitelkimas { atvira pokyciams,
tiesiogiai saveikaujancia komanda, kurios santykiai ir nuostatos daro didziausia itaka
bendradarbiavimo veiksmingumui ir tgstinumui tarp proceso dalyviy, besiripinant SUP
vaiky gerove.

[Sanalizavus klasés auklétojo ir tévy bendradarbiavimo formas, paaiskéjo, kad klasés
auklétojai vis delto labiausiai taiko individualias bendradarbiavimo su Seima formas
(individualiis pokalbiai, tévy kvietimas 1 mokykla, pokalbiai telefonu), nes taip bendrauti
yra labai paprasta ir patogu, o iSkilus kokiems nors sunkumams — tai veiksmingiausias
biidas susisiekti ir duoda gery rezultaty. Taciau neatsisakoma taikyti ir kolektyviniy
formy (tévy susirinkimai grupése ir klasése, iSvykos drauge su savo vaikais, dalyvavimas
Vaiko gerovés komisijos posédziuose ). Vadinasi, bendradarbiavimo sékmé priklauso
nuo atsakingai parinkty veiklos organizavimo formy ir klasés auklétojo kiirybiSkumo,
gebéjimy bei igudziy.

Respondentai, i§skirdami problemas, kylancias tenkinant vaiky specialiuosius ugdymosi
poreikius bendradarbiavimo procese jvardijo socialing atskirti, vaiko galimybiuy dalyvauti
nuvertinima, neigiama mikroklimata klaséje, tévy pasyvuma, dalyvaujant bendruomenés
veikloje, mokytoju nuomong, kad jie yra pedagogikos ekspertai, o tévai tik mégéjai,
problemy ignoravima, pasyvuma, tévy laiko trikuma ir atsakomybés stoka bei nuomoniy
18siskyrima ugdymo klausimais.

Teévy ir klasés auklétoju bendradarbiavima salygojantys veiksniai yra Sie: konkretiis
pedagogy patarimai, iSklausymas, dalijimasis informacija, tévy pasitikéjimas pedagogais,
bendras problemy sprendimas ir bendro tikslo siekimas bei nuoSirdus auklétojo
rupinimasis auklétiniais. Norint pasiekti ir iSlaikyti pozityvius tarpusavio santykius tarp
tévu ir klasés auklétojo, didesng iniciatyva turéty reiksti auklétojas, dél to, kad palaikant
teigiamus tarpusavio santykius jis geriau pazista savo ugdytini, gali plétoti paciy Seimos
nariy ir vaiko bendravimo ypatumus, labiau itraukti tévus i mokyklos bendruomenés

veikla ir uztikrinti tévy dalyvavima ugdymo procese.
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Martynas Sikorskis

HOMEROOM TEACHER-PARENT COOPERATION, TO THE LEARNERS' SPECIAL
EDUCATIONAL NEEDS

Summary

The aim - to reveal the class teacher and parent collaboration process, to meet pupils' special
educational needs in mainstream schools.

The goals:

1. Examine the wide range of scientific literature on selected aspects of the problems;

2. Analyze the class teacher and parent forms of cooperation to meet students' special
educational needs in mainstream schools;

3. Identification of problems encountered in meeting children's special educational needs co-
operation process;

4. Reveal the parents and classroom teacher collaboration influencing factors.

The object - class teacher and parent collaboration.

Working methods:

* Review of published literature.
* Questionnaire survey.

« Statistical analysis of data.

* A qualitative study

Structure. Master's thesis consists of two main components: a summary of the Lithuanian
language, introduction, theoretical and practical part of the work (a total of 4 units), research
methodology and organization, a description of the research results, conclusions, key terms,
bibliography, summary in English, accessories. Survey data is illustrated Figure 21. Refer to the
list of 56 sources. The total volume of 60 pages of work.

The main conclusions are:

1. Scientific literature analysis showed that co-operation - means work together, combining the
intellectual forces that help one another, a common problem and common decision-making,
involving the class teacher, parents and the pupil with special educational needs who are oriented
to interaction and disposition of each other relation to business or personal dialogue and
coordination and team work on the basis of education is realized.

2. The analysis of class teacher and parent forms of cooperation, it became clear that the class
teachers, however, apply the most individual forms of cooperation with the family.

3. Parents and class teachers co influencing factors are: specific teaching tips, listening, sharing
information, parents trust teachers, joint problem solving and the pursuit of common purpose and
a sincere caring mentor students. In order to achieve and maintain positive relationships between
parents and class teacher, the initiative would mean a greater teacher, because the maintenance
of positive relationships, he knows his best pupil, can develop the same family and the child's
communication features, more parental involvement in school community activities and ensure
the involvement of parents in the educational process.
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Priedas Nr. 1
ANKETA PEDAGOGAMS

Siauliy universiteto, Socialinés gerovés ir negalés studijy fakulteto magistrantas
Martynas Sikorskis atlieka apklausg apie klasés auklétojo ir tévy bendradarbiavima,
tenkinant mokiniy specialiuosius ugdymosi poreikius bendrojo lavinimo mokykloje.

Prasome Jasy dalyvauti apklausoje ir uZzpildyti anketq !

Anketoje néra teisingy arba
neteisingy teiginiy.

Anketa yra ANONIMINE,
nei vardo, nei pavardés
rasyti nereikia.
Atsakymai tiesiog atspindi
nuomoniy jvairove.

- O

-

O

Atsakykite j keleta klausimy apie save.
Jums tinkantj atsakyma ZyméKkite x viduje [x]

1. JUs esate:

O Vyras O Moteris

2. Kokia Jusy kvalifikaciné kategorija ?

O Mokytojas O Mokytojas metodininkas
O Vyresnysis mokytojas O Mokytojas ekspertas

3. Koks Jusy pedagoginio darbo stazas su mokiniais, turin€iais specialiyjy ugdymosi
poreikiy ?

O 0- 5Sm. O 15-20m.
5—10m. 0O 20-30m.
10—-15m. 0O vir$ 30 m.

Oo3d

. Apibudinkite bendradarbiavima:

Bendra veikla, siekiant visiems veiklos dalyviams svarbiy rezultaty.
Dalijimasis su darbu susijusia informacija ir atsakomybe.
Dalijimasis darbo kriviu, veiksmy atlikimas drauge.

Pokalbiai su kolegomis prie kavos puodelio;

Dalykinis bendravimas.

OO0 0Od| s

5. Bendradarbiavimas tarp pedagogy ir tévy naudingas, nes:

[0  Pageréja mokytojy darbo su SUP turinciais vaikais veiksmingumas
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Sumazéja mokytoju darbo su SUP turinciais vaikais kriivis

Sulaukiama paskatinimy 1§ administracijos

0
0
00 Suteikiama moraliné¢ parama
0 Mazéja konfliktiniy situacijy
0

Ger¢ja mokyklos psichologinis klimatas

6. Ar JUs tariatés su mokiniy tévais, tenkindami jy specialiuosius ugdimosi poreikius ?

O Visada pirmiausia iSklausau tévy nuomong

O Pasakau savo nuomong, o po to iSklausau tévus
O I8 anksto tariuosi dé¢l jy dalyvavimo Vaiko geroves komisijos posédziuose

O Informuoju ir patariu dél specialiyju ugdymosi poreikiy ivertinimo Tarnyboje

O ISsakau tik savo nuomong

O Deja, visai nesitariu

7. Arvaikas dalyvauja pasitarimuose, sprendziant jo ugdymosi pasiekimus ir kilusius

sunkumus ?

O Dalyvauja kiekviename bendrame pasitarime
0 Kartais dalyvauja bendruose pasitarimuose

O Niekada nedalyvauja pasitarimuose
0 Nezinau

8. Kokios bendradarbiavimo su tévais formos Jusy darbe daugiausiai taikomos ?

0 Individualios bendradarbiavimo formos
O Kolektyvinés bendradarbiavimo formos

9. Kokias individualias bendradarbiavimo su tévais formas JUs taikote :

Niekada | Retai | Daznai | Labai daznai | Taikote kasdieninéje Planuojate taikyti

(N) (R) (D) (LD) veikloje ateityje

N | R D LD | N R D LD

Individualis pokalbiai O O O O O O O O
Lankymasis mokinio namuose O | O O O O O O O
Tévy kvietimas 1 mokykla O O O O O O O O
SusiraSinéjimas elektroniniais laiSkais/sms O | O 0 O O O O O
Pokalbiai telefonu O | 0O O 0 0 O O O
Anketinés apklausos, tyrimai O O O O O O O O
Ekskursijos 1 tévu darbovietes O g g O O O O 0
Pastabos ir kita informacija mokiniy O 0 0 O O O O O
pasiekimy knygelése
Tévy itraukimas i ugdymo procesa (veda O | 0 0 0 O O O 0
uzsiémimus, renginius)
Tévy parama klasés dizainui atnaujinti O | O 0 0 0 0 0 0
Tévy savanoryste O O O O O 0 O U
Tévy 2 proc. materialiné parama O | O O O O O O O

Kita:

10.Kokias kolektyvines bendradarbiavimo su tévais formas JUs taikote :

Niekada | Retai | Daznai Labai Taikote kasdieninéje Planuojate taikyti
(N) (R) (D) daznai veikloje ateityje
(LD)
N R D LD N R D LD
Tévy susirinkimy grupése ir klasése O O 0 O O O O O
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organizavimas

Moksleiviy i§ uzsienio apgyvendinimas O O 0 O O O a O
Seimose

Tévy dalyvavimas iSvykose O O O 0 0 0 O O
Atviry dury dienos organizavimas O O O g O O d O
Tévy dalyvavimas mokyklos Tarybos bei | [ O 0 0 O O O O
atestacinés komisijos posédziuose

Tévy dalyvavimas Vaiko gerovés 0 O 0 0 O 0 O O
komisijos posédziuose

Tévy dienos istaigoje (savivaldos, amaty) | 0O O O 0 0 O a0 ad
Seminarai, paskaitos tévams O O O O O O O O
Teévy dalyvavimas Comenius 0 O 0 O 0 0 O O
projektinéje veikloje

Tévy dalyvavimas labdaros akcijose 0 0 0 0 0 0 O O
Tévy dalyvavimas akcijoje Darom 0 O O O O O O O
Dalyvavimas Tévy savipagalbos grupéje O O 0 O O O O ad
Tévy dalyvavimas sporto/Sokiy O O O O O O O O
varzybose/konkursuose

Kita:

11.Kokiy specialisty pagalba pasitelkiama mokykloje bendradarbiaujant su tévais ?

O Socialinio pedagogo O Specialiojo pedagogo

O Psichologo 0 Logopedo

0 Mokytojo pad¢jéjo O Administracijos

O Klasés auklétojo O Sveikatos prieziliros specialisto

12.Nurodykite, kokiomis formomis mokykloje vyksta tarpusavio bendradarbiavimas ?

Niekada | Retai | Daznai Labai Vyksta kasdieninéje Planuojama vykdyti

(N) (R) (D) daznai (LD) veikloje ateityje

N | R D | LD | N | R D LD

Individualios specialisty konsultacijos 0 0 O O O | O O O
pedagogams
Pedagogu ir specialisty pasitarimai O O O O O | 0O 0 O
Grupinés konsultacijos O O O O O | 0 O O
Tarpusavio mokymai, kai specialistai dalinasi | [ O O O o | 0O 0 O
savo patirtimi
Vaiky ugdymo modeliavimas komandoje O O O O O | O O O
Mokiniy, ju tévy, specialisty ir pedagogu O O d O O O O O
susitikimai, diskusijos
Kolegu pamoky kritiSka analizé O O O O O O O O
Bendros konferencijos, seminarai mokiniams, | [J 0 O O O O O O
Jju tévams, pedagogams, specialistams
VGK posedziai, siekiant SUP tenkinimo 0 O O O O | O O O
veiksmingumo
Bendros veiklos planavimas O O O O O ad O O
Specialtis mokymai, kaip individualizuoti O O O O O | O 0 O
ugdymo programas
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Individualiis pedagogu pokalbiai pertrauky
metu

U U U U U g U U

13.Kas labiausiai skatina pedagogus tarpusavyje bendradarbiauti ?

O Specialisty kompetencijos pripazinimas

0 Bitinybé konsultuotis su specialistais

O Pedagogu geranoriSkumas, tenkinant SUP

O Dalijimasis informacija apie naujoves

0 Empatija (geb¢jimas suprasti kity lukescius)

00 Administracijos moralin¢ parama

O Bendri interesai

O Tévai — jungiamoji grandis tarp pedagogu
O Specialisty iniciatyva

O Atsakomybés jausmas, tenkinant SUP

14. Priemonés, skatinancios tévus
bendradarbiauti (pazyméti 3-5
svarbiausias) :

15. Priemonés, slopinancios
bendradarbiavimg (pazyméti 3-5
svarbiausias) :

O Konkretiis pedagogu patarimai

0 Seimos ir vaiko pripazinimas

0 Tinkamos bendradarbiavimo atmosferos
sukiirimas (Seimos priémimas)

O Pozityvumas

0 ISklausymas

00 Kalbos paprastumas

0 Seimos individualumo pripazinimas

O Empatija

00 NuoSirdumas

00 Atvirumas

O Dalijimasis informacija

O Pasidalijimas atsakomybe

0 Tévy kompetencijy pripazinimas

O Pedagogu iniciatyva bendradarbiauti

O Pagalba Seimai

O Tikslo bendrumas

0 Tévy pasitikejimas pedagogais

00 Vaiko negalés pripazinimas

0 Tévy kompetencijy nuvertinimas

O Vienkryptis informacijos perdavimas
0 Nuomoniy skirtumai

O Tévy itraukimo sunkumai

0 Kaltinimai tévams

O Bloga tévy savijauta

O Bloga pedagogu savijauta

O Tévy savikritiSkumas

0 Tévy neigiamos nuostatos

O Vaiko negalés ignoravimas

O Tévy atsakomybes jausmo stoka

0 Seimos individualumo ignoravimas
O Neigiamos aplinkos ir atmosferos
suklirimas

0 Pasyvumas

0 UZdarumas

O Abejingumas

O Tévy laiko trukumas

O Tévy egocentriskumas

16. Priemonés, skatinancios vaikus
i(si)traukti | bendradarbiavimo procesg
(pazyméti 3-5 svarbiausias) :

17. Priemonés trukdancios vaikus j(si)traukti |
bendradarbiavimo procesg (pazyméti 3-5
svarbiausias) :

O Vaiko pastangos (darbStumas) ir teigiama
motyvacija

O Pagalba vaikui namuose
Teigiamas mikroklimatas klaséje
Vaiko nuomongs pripazinimas
Vaiko interesy gynimas
Bendraamziy pagalba ir pripazinimas
Vaiko pazinimas
Pagalba vaikui pamoky metu ir po ju
Pagalbos savalaikiSkumas
Pozityvumas
Galimybé atstovauti savo interesus
Gera vaiko savijauta
Savanoriskas vaiko dalyvavimas
Aktyvus vaiko vaidmuo ugdymo procese

OoooOoooooggaog

O Socialiné atskirtis

O Kasdienés leksikos perkrovimas specifiniais
terminais

O Suskirstymas ir etiketizavimas
Orientacija | sutrikimg (problemas)
Orientacija i rezultata
Vaiko galimybiy dalyvauti nuvertinimas
Tévy prieSinimasis vaiko itraukimui
Vaiko manipuliavimas suaugusiais
Smurtas Seimoje
Smurtas pertrauky metu
Patycios pertrauky ir pamoky metu
UZgauliojimai pertrauky ir pamoky metu
Ignoravimas pertrauky metu
Neigiamas mikroklimatas klas¢je

OOoooooooooo
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pasitarimo metu

18. Ar daZnai JUs susitinkate su mokiniy tévais ?

O Kiekvieng savaite
O Karta per ménesi
O Karta per pusmet]

O Karta per metus
00 Niekada

19.

Kokios priezastys skatina Jus susitikti su

tévais (pazyméti 3-5 svarbiausias) ?

20. Kokios priezastys Jums trukdo susitikti
su tévais (pazymeéti 3-5 svarbiausias) ?

0

N Y I

Gera atmosfera

Dalijimasis informacija

Bendras problemy sprendimas

Naujos Zinios

Pozityvus rezultatas

Pasidalijimas atsakomybe

Bendro tikslo siekimas

Produktyvumas

Pasitikéjimas

Teigiamas psichologinis klimatas klas¢je
Orientacija i Seima

Atvirumas

Gera tévy savijauta

Nuosirdus auklétojo riipinimasis auklétiniais

O Bloga atmosfera

EgocentriSkumas

Problemy ignoravimas

Pasyvumas

Socialine segregacija mokyklose
Zemi mokiniy ugdymosi pasiekimai
Tévy atsakomybeés stoka
Tarpusavio abejingumas

Idéju trukumas

Auklétojo funkcijy nevykdymas
KritiSkas pozitris | problemas
Uzdarumas

Bloga tévu savijauta

Nuomoniy i8siskyrimas ugdymo klausimais

Oooooooooooood

21. Labiausiai bendradarbiavimg su tévais apsunkinancios prieZastys ?

OooOoooogod

Mokytoju nuomong, kad jie yra pedagogikos ekspertai, o tévai tik mégéjai;

Tévy nutolimas nuo ugdymo proceso;

Mokytojy abejingumas, kartu su tévais sprendziant ugdymo turinio klausimus;
Tévy pasyvumas, dalyvaujant bendruomenés veikloje;

Mokytojy laiko trikumas;

Tévy nemokéjimas bendrauti su savo vaikais;

Mokytojuy egocentriSkumas, iSklausant tévy nuomong ir pasitilymus;
Emigravg tévai, o vaikai palikti glob&jams arba be prieZitiros.

22. Jusy pasiekimai bendradarbiaujant su tévais. Pasidalinkite:

O Bendradarbiavimas su Seima:

O Mokiniy paZinimas:

0 Darbas su klase kaip su grupe:

O Bendradarbiavimas su klas¢je déstanciais mokytojais:

ACciii uz geranoriskq pagalbq, atliekant apklausq. ISkilus klausimams,




galite parasyti Siuo elektroniniu adresu: m.sikorskis@gmail.com

) Priedas Nr. 2
ANKETA TEVAMS

Siauliy universiteto, Socialinés gerovés ir negalés studijy fakulteto magistrantas
Martynas Sikorskis atlieka apklausg apie klasés auklétojo ir tévy bendradarbiavima,
tenkinant mokiniy specialiuosius ugdymosi poreikius bendrojo lavinimo mokykloje.

Prasome Jasy dalyvauti apklausoje ir uZzpildyti anketq !

Anketoje néra teisingy arba
neteisingy teiginiy.

Anketa yra ANONIMINE,
nei vardo, nei pavardés
rasyti nereikia.

Atsakymai tiesiog atspindi
nuomoniy jvairove.

Q@ O@

o Atsakykite j keleta klausimy apie save.
Jums tinkantj atsakyma Zymeékite x viduje ]

1. JUs esate:

O Vyras O Moteris

2. Koks Jisy iSsilavinimas ?

O Pagrindinis O Aukstesnysis
O Vidurinis O Aukstasis

3. Koks Jasy amzius ?

0 20— 25m. 0 50-55m.
O 30-35m. O 60— 65m.
O 40 —-45m.

Apibudinkite bendradarbiavima:

Bendra veikla, siekiant visiems veiklos dalyviams svarbiy rezultaty;
Dalijimasis su darbu susijusia informacija ir atsakomybe;
Dalijimasis darbo kriiviu, veiksmy atlikimas drauge;

Pokalbiai su kolegomis prie kavos puodelio;

Dalykinis bendravimas.

oooools

o

Bendradarbiavimas tarp pedagogy ir tévy naudingas, nes:

O

Pageréja mokytoju darbo su SUP turinciais vaikais veiksmingumas
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Sumazéja mokytoju darbo su SUP turinciais vaikais kriivis
Mokytojai sulaukia paskatinimy i§ administracijos
Suteikiama moralin¢ parama

Mazé¢ja konfliktiniy situacijy

Ger¢ja Seimos psichologinis klimatas

O0O0OoOoo

Kurioje klaséje mokosi Jusy vaikas:

1 kI, O 6kl;
2 kl; O 7kl
3 Kkl O 8kl;
4 kl. O 9kl;
5kl O 10Kkl

oooooloe

~

Kas skatina Jusy vaikg mokytis ?

O Noras tapti i§silavinusiu Zmogumi O Pazymiai

O Siekimas uZimti garbinga vieta klas¢je 00 Noras mokytis, kai idomu
O Visuotinai priimty moralés normy vykdymas O Gerbiamo zmogaus jtaka

O Siekimas i§vengti nemalonumy namuose 00 Materialinis paskatinimas
O Klasés auklétojo autoritetas 0 Noras lyderiauti

O Jusy glaudus bendradarbiavimas su mokytojais 0 Bausmés

8. Ar pedagogai tariasi su Jumis, tenkindami vaiko specialiuosius ugdymosi poreikius ?

00 Visada pirmiausia iSklauso mano nuomong O ISsako tik savo nuomong
O Pasako savo nuomong, o po to iSklauso mane O Deja, visai nesitaria

O IS anksto tariasi dél mano dalyvavimo Vaiko gerovés komisijos posédziuose

O Informuoja ir pataria d¢l specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimo Tarnyboje

9. Arvaikas dalyvauja pasitarimuose, sprendziant jo ugdymosi pasiekimus ir kilusius

sunkumus ?

O Dalyvauja kiekviename bendrame pasitarime [ Niekada nedalyvauja pasitarimuose

O Kartais dalyvauja bendruose pasitarimuose O Nezinau
10. Priemonés, kurios skatina mano vaikg 11. Priemonés trukdancios mano vaikg
jtraukti | bendradarbiavimo procesg jtraukti | bendradarbiavimo procesg
(pazyméti 3-5 svarbiausias) : (pazyméti 3-5 svarbiausias) :
O Vaiko pastangos (darbstumas) ir teigiama O Socialiné atskirtis

motyvacija 0 Kasdienés leksikos perkrovimas

00 Pagalba vaikui namuose specifiniais terminais
0 Teigiamas mikroklimatas klas¢je O Suskirstymas ir etiketizavimas
O Vaiko nuomonés pripazinimas O Orientacija 1 sutrikima (problemas)
O Vaiko interesy gynimas O Orientacija i rezultata
00 BendraamZiy pagalba ir pripaZinimas O Vaiko galimybiy dalyvauti nuvertinimas
00 Vaiko paZinimas 0O Mano prieSinimasis vaiko jtraukimui
O Pagalba vaikui pamoku metu ir po ju O Vaiko manipuliavimas suaugusiais
0 Pagalbos savalaikiSkumas O Smurtas Seimoje
0 Pozityvumas O Smurtas pertrauky metu
00 Galimybé atstovauti savo interesus O Patyc€ios pertrauky ir pamoky metu
O Gera vaiko savijauta O Uzgauliojimai pertrauky ir pamoky metu
O Savanoriskas vaiko dalyvavimas O Ignoravimas pertrauky metu
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O Aktyvus vaiko vaidmuo ugdymo procese
pasitarimo metu

O Neigiamas mikroklimatas klas¢je

12. Kokias bendradarbiavimo formas daZniausiai taiko klasés auklétojas

bendradarbiaudamas su Jumis?

O Individualios bendradarbiavimo formos
O Kolektyvinés bendradarbiavimo formos

13. Kokias individualias bendradarbiavimo formas taiko pedagogai ir specialistai ?

Niekada

Retai

Daznai

Labai daznai

Individualiis pokalbiai

Lankymasis SUP mokiniy namuose

Tévy kvietimas 1 mokykla

Susirasinéjimas elektroniniais laiSkais/sms

Pokalbiai telefonu

Anketines apklausos, tyrimai

Ekskursijos 1 tévu darbovietes

Pastabos ir kita informacija mokiniy
pasiekimy knygelése

oo|oo|ojo|o|o

ooc|oo|o|jo|o|o

ooc|o/o|o|jo|o|o

oo|oo|o|jo|o|o

Tévy itraukimas i ugdymo procesa (veda
uzsiémimus, renginius)

O

O

O

O

Tévy parama klasés dizainui atnaujinti

O

O

O

O

Tévy savanoryste

Tévy 2 proc. materialiné parama

Kita:

14. Kokias kolektyvines bendradarbiavimo formas taiko pedagogai ir specialistai ?

Niekada | Retai | Daznai | Labai daznai
Tévy susirinkimy grupése ir klasése 0 O O O
organizavimas
Moksleiviy 1§ uzsienio apgyvendinimas Seimose O O O O
Tévy dalyvavimas iSvykose O O 0 O
Atviry dury dienos organizavimas O O O O
Tévy dalyvavimas mokyklos Tarybos bei 0 O 0 O
atestacinés komisijos posédziuose
Tévy dalyvavimas Vaiko gerovés komisijos 0 O 0 O
posédziuose
Tévy dienos istaigoje (savivaldos, amaty) O O O O
Seminarai, paskaitos tévams O O O O
Tévu dalyvavimas Comenius projektinéje O O O O
veikloje
Tévy dalyvavimas labdaros akcijose O O O 0
Tévy dalyvavimas akcijoje Darom O O O O
Dalyvavimas tévy savipagalbos grupéje O O O O
Tévy dalyvavimas sporto/Sokiy O O O O

varzybose/konkursuose

Kita:
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15. Su kokiais mokyklos specialistais JUs dazniausiai bendradarbiaujate ?

O Socialiniu pedagogu
O Psichologu

00 Mokytojo padé¢jéju
O Klasés auklétoju

O Specialiuoju pedagogu

O Logopedu

00 Administracija

0 Sveikatos priezitiros specialistu

16. Kaip daznai JUs susitinkate su pedagogais (klasés auklétoju) ?

O Kiekvieng savaite
0 Karta per ménesi
O Karta per pusmeti

0 Karta per metus
O Niekada

17. Kokiomis priemonémis Jis siekiate bendradarbiauti ?

O Lankote mokytoju pamokas;

O Per susirinkimus bendraujate su dalyky mokytojai;

O Individualts pokalbiai po ir prie§ pamokas, per pertraukas, jvairiy renginiy metu,
O Dalyvaujate Vaiko gerovés komisijos posédziuose.

O Skambinate mokytojams, rasote trumpasias zinutes (sms)

O Tariatés su specialistais dél individualiy konsultacijy

O Prasote auklétojo pagalbos dél veiksmingesnio mokiniy SUP tenkinimo

18. Priemonés, skatinancios Jus
bendradarbiauti (pazyméti 3-5
svarbiausias):

19. Priemoneés, slopinancios
bendradarbiavimg (pazyméti 3-5
svarbiausias):

O Konkretiis pedagoguy patarimai

O Seimos ir vaiko pripazinimas

00 Tinkamos bendradarbiavimo atmosferos
sukiirimas (Seimos priémimas)

Pozityvumas

Isklausymas

Kalbos paprastumas

Seimos individualumo pripazinimas

Empatija

Nuosirdumas

Atvirumas

Dalijimasis informacija

Pasidalijimas atsakomybe

Jusy kompetencijy pripaZinimas

Pedagogu iniciatyva bendradarbiauti

Pagalba Seimai

Tikslo bendrumas

Jusy pasitikéjimas pedagogais

Vaiko negalés pripazinimas

I Y

Jisy kompetencijy nuvertinimas
Vienkryptis informacijos perdavimas
Nuomoniy skirtumai

Jusy jtraukimo sunkumai

Kaltinimai tévams

Bloga tévy savijauta

Bloga pedagogy savijauta

Mokytojy savikritiSkumas

Mokytoju neigiamos nuostatos
Vaiko negalés ignoravimas
Mokytojy atsakomybés jausmo stoka
Seimos individualumo ignoravimas
Neigiamos aplinkos ir atmosferos
sukiirimas

Pasyvumas

Uzdarumas

Abejingumas

Mokytojy laiko trukumas

Mokytoju egocentriSkumas

OOoo0ooooooooOooo

I I B |

20. Kokios priezastys skatina Jus
susitikti su pedagogais, specialistais
(pazyméti 3-5 svarbiausias) :

21. Kokios priezastys Jums trukdo
susitikti su pedagogais, specialistais
(pazyméti 3-5 svarbiausias) :

O Gera atmosfera
00 Dalijimasis informacija

0 Bloga atmosfera
O EgocentriSkumas
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Bendras problemy sprendimas
Naujos zinios

Pozityvus rezultatas
Pasidalijimas atsakomybe
Bendro tikslo siekimas
Produktyvumas

Pasitikéjimas

Teigiamas psichologinis klimatas klas¢je
Orientacija | Seima

Atvirumas

Gera Jusy savijauta

Nuosirdus auklétojo riipinimasis
auklétiniais

Ny |

|

OOoooOoooooogao

Problemy ignoravimas

Pasyvumas

Socialine segregacija mokyklose
Zemi mokiniy ugdymosi pasiekimai
Pedagogu atsakomybés stoka
Tarpusavio abejingumas

Id¢jy trikumas

Auklétojo funkcijy nevykdymas
KfritiSkas pozitiris 1 problemas
Uzdarumas

Bloga pedagogu savijauta
Nuomoniy iSsiskyrimas ugdymo klausimais

22. Labiausiai bendradarbiavimg su pedagogais apsunkinancios priezastys ?

Jiisy nutolimas nuo ugdymo proceso;

Mokytojy laiko trikumas;

Oooooooo

Jisu nemok¢jimas bendrauti su savo vaikais;
Mokytoju egocentriSkumas, iSklausant Jiisy nuomong ir pasitilymus;
Emigravg tévai, o vaikai palikti glob&jams arba be prieZzitiros.

Mokytojuy nuomong, kad jie yra pedagogikos ekspertai, o Jus tik mégéjai;

Mokytoju abejingumas, kartu su Jumis sprendziant ugdymo turinio klausimus;
Jusy pasyvumas, dalyvaujant bendruomenés veikloje;

ACiii uz geranoriskq pagalbq, atliekant apklausq. ISkilus klausimams,

galite parasyti Siuo elektroniniu adresu:
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