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T. Holmse ir R.H.Rahe stresoriy hierarchiné eilé (T. Holmse ir R. Rahe, 1967)

Rangas Gyvenimo jvykis
1 Sutuoktinio mirtis
2 Skyrybos
3 Sutuoktiniy gyvenimas atskirai
4 Kaléjimas
5 Artimo $eimos nario mirtis
6 Liga
7 Vedybos
8 "Sudeginimas darbe"
9 Barniai $eimoje
10 Pasijautimas vienisu
11 Seimos nario sveikatos pasikeitimai
12 Néstumas
13 Seksualinés problemos
14 Naujo nario atéjimas j Seimg
15 Adaptacija veikloje
16 Finansiniai pasikeitimai
17 Artimo draugo mirtis
18 Profesijos pakeitimas
19 AStrios diskusijos Seimoje
20 Didelés skolos grazinimas
21 Turto varzytinés
22 Pareigybinis pasikeitimas darbe
23 Sanaus ar dukros i8éjimas gyventi atskirai
24 Teisinés problemos
25 Asmenybés pasiekimy stabteléjimas
26 Sutuoktiniy pradéjimas dirbti arba iSéjimas j pensijg
27 Mokymosi mokykloje pradZzia ir pabaiga
28 Gyvenimo salygy pasikeitimas
29 Asmeniniy jproc€iy perzidréjimas
30 Nesutarimai su virSininku
31 Darbo valandy ar salygy pakeitimas
32 Gyvenamosios vietos pakeitimas
33 Mokyklos pakeitimas
34 Laisvalaikio praleidimo pasikeitimai
35 Religinio aktyvumo pasikeitimai
36 Socialinio aktyvumo pasikeitimai
37 Nedidelés skolos
38 Miegojimo jpro€iy pasikeitimai
39 Seimos nariy skaigiaus pasikeitimai
40 Valgymo jprociy pasikeitimai
41 Atostogos
42 Kalédos
43 Nedidelis jstatyminio suvarzymo pajautimas
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»otresas ir jtampa darbe* testo dimensijos

4 priedas

Dimensija Klausimy pavyzdziai Klausimy
kaic¢ius
Darbo krizvio poveikis v Akivaizdu, kad mano darbo kravis didéja. 10
v Vienu metu turiu dirbti kelis vienodai svarbius
darbus.
Subrendimas v Darbe naudingi ir mano asmeniniai 10
i : i sugebéjimai.
Zﬁgﬁr;gs;g%rgrg;rbw v Darbe daug ko ismokstu, tobuléju.
Darbiniy uzduodiy ir v Gaves daug uzduociy vienu metu zinau kuri turi | 10
i ihr sy buti atlikta pirmiausia.
MDA, WSEBllo AL v Zinau ka ir kaip turiu dirbti, kad pateisingiau
savo vadovo lakescius.
Darbuotojo padéties v Zinau savo vieta ir vaidmenj organizacijoje. 10
organizacijoje v Man yra aisku Kas istikryjy vadovauja mano
Sy atliekamiems darbams.
neapibréftumas v Turiu ne viena ,,ant savo galvos* virsininka,
nurodinéjanti, ka turiu darbe daryti.
Isipareigojimai ir v AS esu atsakingas uz ity darbus. 10
v Mano darbas jpareigoja priimti atsakingus
atsakingumas darbe sprendimus.
v Man patinka kolektyvas, kuriame dirbu.
Darbo sqlygos v Darbe daznokai btina per salta. 12
v Mano darbas pavojingas sveikatai.
v Dirbu su sveikatai kenksmingomis
medziagomis.
Jtampa ir pervargimas v Pastaruoju metu jauciu, kad bandau isvengti 10
darbe ¢jimo i darba.
v Mano darbas yra jdomus ir ikvepiantis.
v Dirbdamas pridarau klaidy.
Vidiné jtampa, nerimas v Pastaruoju metu labai greitai susierzinu. 10
v Pastaruoju metu jauciuosi laimingas(a).
v Turiu gera humoro jausma.
Jtampa tarpasmeniniuose 4 Daznai pykstuosi su artimiausiu man zmogumi. | 10
santykiuose v Pastebéjau, kad man reikia daugiau laiko, kad
iSspresciau savo problemas.
Fizinis nuovargis v Pastaruoju metu dazniau vartoju alkoholinius 10
gérimus.
v Mane kankina nemiga.
Laisvalaikis ir v Laisvalaikiu galiu daryti tai, ka labiausiai 10
i Fdlef meégstu.
eElE e v Visada randu laiko tokiems dalykams, kuriuos
tikrai meégstu.
v Pakankamai skiriu laiko aktyviam poilsiui.
Rapinimasis savimi v Periodiskai tikrinuosi sveikata. 10
v Praktikuoju jvairius atsipalaidavimo badus.
v Praktikuoju meditacija.
Racionalus mgstymas v Periodiskai jvertinu ir pertvarkau savo 10
darbotvarke ir darbo stiliy.
v Zinau ka daryti, kad isvenggiau blagkymosi.
v Susidires su problema Zinau kaip ja isspresti.
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Lyderystés orientaciju testo zingsniy (klausimy) sutankinimas j subskales

Subskalés/
dimensijos
ORIENTACIJA |
DARBUOTOJUS

ORIENTACIJA |
TOBULINIMA

ORIENTACIJA I
UZDUOT]

Testo zingsniai (klausimai)

Yra draugiskas

Malonus pavaldiniams

Pasitiki savo bendradarbiais

Atviras ir saziningas

Kuria teigiama psichologing atmosfera

Démesingas ir jautrus aplinkiniams

Kelia pasitikéjima

Pastebi ir vertina gerai atlikta darba

Sudaro salygas pavaldiniams savarankiskai priimti sprendimus
Randa laiko su bendradarbiais individualiai aptarti rapimus klausimus
Laikosi subordinacijos (elgiasi pagal darbo santykius reglamentuojancia
tvarka)

Kritikuoja dalykiskai ir pagristai

Lankstus ir pasirenges dar karta isklausyti Kity nuomone

Isklauso idéjas ir pasitlymus

Veikloje greic¢iau pastebi galimybes nei problemas

Imasi nauju projektu

Atviras naujovéms, eksperimentams

Mégsta aptarinéti naujas idéjas

Siekia tobuléti

Sitlo daug gery, naujy idéju

Skatina mastyma apie naujas idéjas ir sumanymus

Dalijasi mintimis apie ateities planus

Kai batina, priima sprendimus greitai

Prisiima atsakomybe uz padaliniui (komandai, pamainai) svarbius sprendimus
Dalijasi informacija apie pasiektus rezultatus

Laikosi batinomis tam tikry veiklos taisykliy ir principy

Aiskiai isdésto kas uz ka atsakingas

Aiskiai apibrézia ir paaiskina pavaldiniams darbo tvarka ir taisykles
Atidziai ir kruopsciai planuoja

Yra reiklus jgyvendinant numatytus planus

Nuosekliai ir dalykiskai paaiskina kaip atlikti darba

Siekia tvarkos

Iskelia aiskius uzdavinius

Kontroliuoja darby atlikima

Pries priimdamas sprendima, ji gerai isanalizuoja ir apgalvoja
Nuoseklus
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Darbinio streso testo metodologinés kokybés charakteristikos AB ,,Lietuvos pastas* filialo

imtyje N=98
N | Paaitkint Faktorinis svoris | Vieneto visumos
Dimensijos o | asklaida Cr?]notl)ac (L) koreliacija (r/itt)
s % M| min | M3 | M@ 1 min | max
n X n

Darbo kravis 8 45,06 0,82 0,67 | 059081 0,37 | 0,08 | 0,58
Subrendimas
atsakingesniam darbui 9 38,67 0,75 0,61 /0,31(0,82( 0,26 | 0,03 | 0,61
(kitoms pareigoms)
Darbiniy uzduo€iy ir
vaidmeny 8 41,47 0,75 0,63 | 0,34 (080 0,31 | 0,05 0,63
neapibréztumas
Darbuotojo padéties
organizacijoje 8 34,71 0,65 0,58 10,34 0,75 0,29 | 0,08 | 0,54
neapibréztumas
Isipareigojimai ir
atsakingumas darbe 8 46,31 0,82 0,66 | 0,36 0,83 | 0,37 | 0,01 | 0,64
Darbo salygos 11 45,05 0,87 0,66 | 0,46 (0,80 0,39 | 0,07 | 0,60
LamPairpenvargimes | o | 373 0,76 | 059 | 031 (0,79 | 0,26 | 0,10 | 0,64
Vidiné jtampa, nerimas | 9 51,45 0,88 0,70 10,39 (0,87 | 0,44 | 0,02 | 0,78
Jtampa
tarpasmeniniuose 7 38,63 0,71 0,62 /0,36 (0,81 0,25 | 0,11 | 0,62
santykiuose
Fizinis nuovargis 10 48,56 0,88 0,68 | 0,34 (0,87 0,40 | 0,03|0,75
Laisvalaikis ir
atsipalaidavimas 8 39,04 0,76 0,61 | 0,42 (0,76 | 0,29 | 0,04 | 0,64
Rapinimasis savimi 9 32,96 0,72 0,55 (0,31(0,78 | 0,23 | 0,01 | 0,63
Racionalus mastymas 9 47,18 0,85 0,68 | 0,54 (0,86 0,40 | 0,24 | 0,71

Darbinis stresas 13 32,64 0,79 0,56 0,30 0,83 0,24 0,03 0,73




Rysiai tarp darbinio streso ir lyderystés (r2): daugiamaté regresija

N min = 315; N max = 317
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Orientacia | r=| 0302 | 0369 | 0333 | 0436 | 023 | 0230 | 0233 | 0210 | 0118 | 0154 | 0,192 | 0110 | 0,094
darbuotojus
Orientacija j tobulinimg | r’= | 0,091 | 0136 | 04111 | 0,190 | 0056 | 0053 | 0054 | 0044 | 0014 | 0024 | 0037 | 0012 | 0,009
Orientacija j uzduotj F= | 10,436 | 16,427 | 13,031 | 24,494 | 6,175 | 5843 | 6,009 | 4808 | 1,470 | 2528 | 3973 | 1,286 | 0,938
(tiksla) p< | 0000 | 0000 | 0000 | 0000 | 0,000 | 0001 | 0001 | 0,003 - 0,051 | 0,008 _

Pastaba: raudonai pazyméti langeliai zymi statistikai nepatikimas reiksmes.







