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Magistro darbo santrauka

Darbe atliktaeorine pedagog bendravimo ir bendradarbiavimo kompetencijos gatog,
remiantis teoriniais Saltiniaignaliz.

ISkelta hipotez - kad pedagogai susiaurina bendradarbiavimo sampraugdydami
negala turincius vaikus vengia pasidalijimo informacija, bendsprendimo p&mimo ir
pasidalijimo atsakomybe.

Anketines apklausosmetodu buvo atliktas tyrimas kurio, tikslas jvertinti pedagog,
ugdartiy negalius vaikus, bendravimo ir bendradarbiavimeostatas, igdzius, gebjimus,
Zinias bendraujant ir bendradarbiaujant su ugdsiniu tévais, specialistais. Atlikta statistin
duomem analiz.

Tyrime dalyvavo — pedagogai, dirbantys swatig turinciais vaikais: 20 specialju
pedagog, 26 logopedai, 20 speciajii pedagog- logoped, 17 socialini pedagog, 28
mokytojai, iS viso 111 dalywiis jvairiy Klaipédos apskrities ugdymo institugij

Empirinéje dalyje nagrigjami: pedagog poziiris i bendradarbiavim ugdant ngalius
vaikus, pedagogui svarb bendravimo jgudziai praktirtje veikloje, bendradarbiavign
sunkinantys veiksniai, bendradarbiavimo raiSka amprata pedagag poziiriu dirbant su
negaliais vaikais.

Svarbiausios empirinio tyrimévados:

1. Dirbant su negaditurinciais vaikais vig ugdymo proceso dalyyiaktyvusisitraukimas ir
dalyvavima ugdymo procese skatina tarpusavio pagitika ir pagarh, leidZia iSvengti
nepagisty lake<iy ir siekti bendradarbiavimo bei partnegsst

2. Pedagogams svarbu suprasti negalrin¢io vaiko poreikius ir problemas, skatinti vaik

isitraukimy | ugdym ir jo savarankiSkum Pedagogai laikosi nuostatos, kad kiekvienas

vaikas yra svarbus ir vertas pagarbos ir tik pedage ir specialistams dirbant kartu
galima pasiekti Zymiai geresnvaiko ugdymo(si) rezultat Daugeliui specialist darbas
su negali turinciais vaikais teikia dziaugsmo, o pedagogai ¢imkanyti, kad &vai gali

daug prisidti prie sskmingo vaiko ugdymo.

3. Tyrimo rezultatai paneigisSkelta hipotez, kad pedagogai susiaurina bendradarbiavimo

samprai ir ugdydami negadi turincius vaikus vengia pasidalijimo informacija, bendro
sprendimo pémimo ir pasidalijimo atsakomybe. Paaifgk jog dauguma pedagog
bendradarbiavim suvokia kaip gejima siekti bendy darbo tiksh bei dalijimasi su
darbu susijusia informacija ir atsakomybe.

Esminiai ZodZiai: kompetencija, bendravimas, bendradarbiavimas, mgdy komanda,

nuostata.



TURINYS

Magistro darb0 SANIFAUKAL.........cccoeiii e e e e e e e e e e 2
| V2 Lo £ L PP PPPPPPPPPP 4
1 skyrius. BENDRAVIMO IR BENDRADARBIAVIMO KOMPETEN CIJA, KAIP
PEDAGOGO VEIKLOS KOKYB ES ALY GA L 8
1.1Pedagogo KOmpetenCijoS SAMPIata. ... eeeeerrrmnmmmmaaneeaaeeeaaaeeeeeeeeeeeeneee. 8
1.2. Bendravimas ir bendradarbiavimaslaikiméje mokykloje.........cceeevveeieeieiininnnee. 12
1.2.1. Bendravimo ir bendradarbiaviiginis reglamentavimas Lietuvos Svietime.....13

1.2.2. Ugdytaj bendravimo ir bendradarbiavimo gglnai kaip ugdymo kokyés

OV Ax | q] ][ g Lol o] £ 1= F= 1T - USSR 16

2 skyrius. PEDAGOGO BENDRAVIMO IR BENDRADARBIAVIMO

KOMPETENCIJOS UGDANT NE JGALIUS VAIKUS ANALIZ E........ccoovviiiiiiiiiiiiee 24
2.1, TYNMO MELOAIKA.......cceiiiie i eeeeee et erree e s e e e e e e e e e e e e e e eeeeennnnnes 24
P2 Y/ 11 0o T F= 1 YAV = S 26

2.3. Pedagagugdartiu neggalius vaikus, poi#rio i bendradarbiavimvertinimo
=74 U1 €= 1= | TSRO RPN 28
2.4. Bendravimo kompetencijos ypatumai ugdyrocese pedagogui bendraujant su
negaly turinCiais vaikais, j tévais, SPeCIaliStalS. ............oeevveriiiiiiiiiie e 32

2.5. Bendradarbiavimo samprata ir raiSkaanjciegali turincius vaikus pedagag

0104 14 LU PRSP 36
153772 T [0 3PP TTTRPPPPP 45
1T = L 1= OO PPPPPPRPPP a7

SUIMIMIATY . ettt ettt ettt e et e et e e e e e et e e e et e e e e e e e e et e e e et e e e e bmnnee e et e e e ean e e e en e e eennns 51
L= - PPTPURTRURTR 53



IVADAS

Moksliné problema ir tyrimo aktualumas.

Vykstant intensyviems Svietimo, ekonkwms, politikos pokyiams, Siandien ypa
svarbu, kad Zmogus neliktintensyvios visuomes kaitos nuoSalyje. Géjimas adaptuotis
socialireje aplinkoje turi ati ugdomas, ir tai esménsckmingos nggaliy Zmoni integracijosi
visuomen prielaida (Radzeviené,2003).

Lietuvos mokslininkai (Kvieskien 2003; Leliigieré, 2003) teigia, kad ugdymo kokgb
didZiaja dalimi priklauso nuo pedagegir ugdytinih konstruktyvaus bendravimo ir
bendradarbiavimo, nuo pedagogo gebo iSsiaiskinti vaiko galimybes, poreikius ir jugristi
ugdymo proces Teigiama, kad ugdytojai dargaka formuojant vaiko komunikacinkultira,
dvasines vertybes, paiti, elge$ ir savigarh. ,Silti mokytojo ir mokiniy tarpusavio santykiai,
pagisti abipuse meile, atvirumu, pagarba, iSklausygsiautimu, supratimu, yra mokymo ir
mokymosi skmés pamatas” (Butkien 1993, p. 274). Tokie santykiai ypatingai svarimegak
turinciam vaikui jo ugdymo(si) procese. dau Siuolaikirgje visuomegje dominuojantys tokie
reiSkiniai kaip: ekonominis sunkmetis, staigus infaciny technologiy vystymasis, visuotinis
susvetingjimas, konkurencija ir psichologiritampa turijtakos bendravimo ir bendradarbiavimo
problemoms ne tik visuoméje, bet ir Svietimo sistemoje. Pagrindinio ,Spéoja ugdymo
paslaug teikimo programos priemani plano* (2004) tikslas - padidinti mokymosi
prieinamuna specialjju poreikiy asmenimsuzdaviniai sukurti specialijy poreikiy asmenims
ugdyti palanka aplinka, uZztikrinti mokytoj pasirengim ugdyti jvairaus amziaus speciaghi
poreikiy asmenis. Negaliturin¢iy vaiky ugdymo koncepcija ké&i ir patios mokyklos samprat
Kaip teigiama Lietuvos Respublikos Svietinistatyme (2003), mokykla tampa integruota,
demokratiniais ir humanistiniais siekiais igga bendrojo ugdymojstaiga, kurios veikla
grindziama lygi galimybu, kontekstualumo, veiksmingumagstinumo principais. Keiantis
mokyklai kinta ir tradiciniai pedagogo atliekamiigdaenys: ugdytojui reikia nagjgekejimy ir
igudziy. Pedagogas turi géth pazinti negali turinti mokini, jo poreikius ir geéti i juos atsizvelgti,
pazinti specifinius vaiko raidos ypatumus, sudapdlankias glygas perimti bendrazmogig&ias
vertybes ir kultirinius pagrindus, planuoti ir organizuoti ugdymaqes, pazinti vaiko Seirm ir
teikti pedagogin - psichologir pagall tevams (Fokiea A. 2007). Pedagog veikla ir rengimas
reglamentuojamas LR Svietimgtatymu (1991, 2003), LR aukstojo moksgktatymu (2000),
Mokymosi vis gyvenimy memorandumu (2001), LR mokslo ir studijstatymo pakeitimo
istatymu (2002), auk§ty mokykly teisiniais dokumentais: nuostatais, statutaistir Taip pat
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siekiamsjgyvendinti numato priemones Svietimo kokgbuZztikrinimui, kurios susijusios su
mokytoju rengimu ir darbo atnaujinimu.

Ugdant ngyalius vaikus, specialiojo ugdymo sistemoje, ptaiti tampa specialiy poreikiy
vaiky socializacija, kuri mokslinink apibidinama kaip ,procesas ir rezultatas, kai aktyviomis
vaiko pastangomigsisavinama socialin patirtis, kury jis perima aktyviai gveikaudamas su
socialine aplinka, iS pradgitik domédamasis, #liau ja steledamas, o dar éiau tiesiogiai
saveikaudamas su ja. IS pradzpatirtis yra atgaminama, oéhau interpretuojama ir savitai
transformuojama”“ (Juodai;t 2002). 1S pedagogo tikimasi, kad jis grausiai sureaguoskaita
visose srityse, sugéb tokioje situacijoje tinkamai prisitaikyti, o tarmaikalingi tam tikrijgadZiai,
Zinios, gebjimai, tam tikros asmenés savylkes — visas kompleksas, kugalimaijvardyti kaip
kompetencijas. Pedagogo kompetencijos aktualizumgarKvalifikaciniuose reikalavimuose
mokytojams (2004), Pedagogo rengimo koncepcijof@042, Mokytojo kompetencijos aprase
(2007), Europos komisijos dokumentuose: ,Bendrigjiropos mokytaj kompetenciy ir
kvalifikaciju principai“ (2005), Europos kvalifikaaij sarangoje (2008). Pedagogengimas
ugdyti negah turin¢ius vaikus tampa reikSmingu Svietimo uzdaviniu, okgioju rengimo
strategijos reikalauja lan&s; pedagogini sprendima, atitinkartiy ne tik individualius
besimokaniyju poreikius, bet ir pateisindiy visos visuomets likesius.

Dirbant su negali turinciais vaikais gyvenimas pateikia vis daugiau situgackurias
sucttinga arba ngnanoma iSspsti vienam specialistui. Tétljas kitina spesti konsultuojantis,
bendraujant, bendradarbiaujant, dirbant komanddgendravimas ir bendradarbiavimas
palengvina informacijos, turimziniy sklaich, padeda iSsiugdyti reikiamuygidzius.

Probleminiai klausimai:

1. Kokia bendradarbiavimo samprata pedagogai vadosiawgdydami negali turint

vaika?

2. Kaip pedagogai ugdantys negaliturincius vaikus vertina bendravin ir

bendradarbiavimsu ugdymo proceso dalyviais: ugdytiniaistgvais, specialistais?

3. Kokie bendravimoigudziai svarlis pedagogui praktiéje veikloje, ugdant negali

turinéius vaikus?

Tyrimo objektas — pedagog bendravimo ir bendradarbiavimo kompetencija ugdant
negalius vaikus.

Hipotez — tikétina, kad pedagogai susiaurina bendradarbiavimopssnir ugdydami
negaly turincius vaikus vengia pasidalijimo informacija, bendsprendimo p&mimo ir

pasidalijimo atsakomybe.



Tyrimo tikslas — jvertinti pedagog, ugdadiu neggalius vaikus, bendravimo ir
bendradarbiavimauostatas, igdzius, gebjimus, zinias bendraujant ir bendradarbiaujant su
ugdytiniais, j; tévais, specialistais.

Uzdaviniai:

1. Atskleisti bendravimo ir bendradarbiavimo kompeigrs samprat remiantis teoriniais
Saltiniais.
Ivertinti pedagog poziiri i bendradarbiavimugdant ngyalius vaikus.
Remiantis pedagaghuomonadvertinti bendravimagudzius praktigje veikloje.

Nustatyti bendradarbiavigrsunkinaius veiksnius ugdant negaliurincius vaikus.

o b~ 0N

Atskleisti bendradarbiavimo raigkr samprag dirbant su ngjaliais vaikais pedagag

poziariu.

Tyrimo dalyviai — tyrimo imti sudaro viena tiriau grupe: pedagogai, dirbantys su negali
turinciais vaikais, iS viso 111 dalyyis jvairiu Klaipédos rajono ugdymo institugij Pasirenkant
tirramuosius naudota tikskntyrimo imtis. Buvo atrenkami pedagogai ugdantygatie turincius
vaikus: specialieji pedagogai, logopedai, socialipedagogai, mokytojai. Apklausoje dalyvavo
20 specialiju pedagog, 26 logopedai, 20 speciafi pedagog- logoped, 17 socialing
pedagog, 28 mokytojai.

Tyrimo metodologija ir metodai.

Taikyta moksligs literatiros analiz, dokumeni analiZz bei apklausa rasStu, naudojant
standartizuet klausimyra.

Tyrimas vyko trimis etapais: 1) analizuota lit@rat, 2) sudarytas tyrimo instrumentas ir surinkti
duomenys; 3) apdoroti tyrimo duomenys ir suformtdgsasvados.

Siekiant operacionalizuoti pedagogo bendravimo endradarbiavimo kompetencijos, ugdant
negaly turincius vaikus koncept naudotaseorinés analizs metodas.

Vertinant anketigje apklausoje dalyvavusipedagog, dirbartiy su negalj turinciais vaikais
nuomoni, ir nuostaly apie bendravim ir bendradarbiavim ypatumus, naudotas kiekybinio
tyrimo metodas, kuris leidZi@ertinti esam situacip nagrirejamu aspektu.

Tyrime vadovautashumanistiniougdymo iaja, kuri pripazsta vaiko bei suaugusio Zmogaus
santykiy lygiavertiSkum, siekia bendravimo ir bendradarbiavimo su vaikgdymo veikla
planuojama bendradarbiaujant (Bitinas, 2000; RsSkiR002; Juodaityt 2003).
Progresyvistiniougdymo koncepcijakuri kelia ir skatina integruoto ugdymoéjd; valstyke
nustato tik bendriaugiugdymao turi), 0 pedagogas, bendradarbiaudamas su ugdytirausvais

formuluoja konkreéius ugdymo tikslus; laikomasi nuostatos, jog ugayti kritiSkumas ir



socialinis supratingumaggalina juos efektyviai dalyvauti bendruondsngyvenime, igyti
bendradarbiavimggudziy (Bitinas, 2000).

Pagrindinés gavokos

Kompetencija (lot. competentia) — funkcinis ggbmas adekvaai atlikti tam tikr veikla,
turéti jai pakankamai zimj, jgadziy, energijos (Tarptautini zodziy zodynas , 2001), asmens
gebkejimas pagistai ir patikimai atlikti tam tikg profesires veiklos dal nenuspjamoje darbigje
situacijoje, apib¥ztoje profesijos standarte (Pukelis, 2009).

Bendravimas - dviejy ar daugiau Zmoni tarpusavio suvokimas, keitimasis informacija,
saveika ir santykiai ( Almonaities) 2002).

Bendradarbiavimas — tai darbas kartu, sujungus intelektinégaps, pagalba vienas kitam,
bendras problemos sprendimas ir bendras sprendimémimas (AliSauskiedqy Miltenierg,
2004).

Komanda — kai keletas tarpusavyje susiwsimoniy daro vienas Kkitamitaka, sujungia
pastangas siekiant bendro tikslo; kiekvienas tupibrdztas funkcijas (AliSauskien
Miltenien¢,2004).

Nuostata — Zmogaus pasirengimas, polinkis vienaip ar kitsijwokti kok nors objekd,
numatyti situacg, atlikti tam tike su tuo objektu susijusitikslinga veikla (Psichologijos
zodynas1993).

Empatija — gelgjimas bendrauti su kitais jaiant ir suprantantyj luke<ius ir poreikius
(Alisauskiere,Milteniené,2004).

Ugdymas— tai asmenypkuriantis Zzmoni bendravimas,aveikaujant su aplinka bei Zzmonijos
kultaros vertylgmis (JovaiSa, 1993).

Magistro darbo struktiira. S magistro darlpsudaro: santrauka lietuyvkalba,jvadas, 2 skyriai,
iISvados, naudotos literabs sraSas (78 Saltiniai), santrauka anddalba, priedai. Tyrimo
duomenis iliustruoja 7lented, 7paveikslai. Prieduose pateikiamas anketos peadags

pavyzdys, duomeplenteks. Darbo apimtis - 52 puslapiai.



1 skyrius. BENDRAVIMO IR BENDRADARBIAVIMO KOMPETENCIJA, KAIP
PEDAGOGO VEIKLOS KOKYB ES ALYGA
1.1. Pedagogo kompetencijos samprata

Siandienigje visuomenje kompetencijos samprata tampa vis aktualdmi platesa, nes
mokslo ir technologij pazangos spartalggoja poreik naup ziniy, igadziy, gekejimy igijimui
ir tobulinimui. Siuolaikiniy pokyiu kontekste keliami aukstesni reikalavimai wiprofesij
Zmorems ir pedagogai taip patema iSimtis. & veiklai iSkeliami nauji uzdaviniai, kurie yra
neatskiriami nuo kompetencijos eédv

Tarptautini zodzy zodyne (2001) avoka kompetencija(lot. competentia) — funkcinis
gekejimas adekvaai atlikti tam tikm veikla, turéti jai pakankamai zinj, igudziy, energijos.
B.Bitinas (2000) akcentuodamas funkcikompetenciy pohidi, teigia, kad kompetencija —
ugdymo procesegytas bendrasis géimas, grindZziamas Ziniomis, patirtimi, ver@yhis,
polinkiais. Kompetencija yra daugiau negu draugenpos zinios, modimai, nuostatos veikti;
kompetencija - tai, kasalygoja gekjima igyta iSsilavinimg ir patirti pritaikyti konkreiai
gyvenimo problemai spsti.

Kompetencija— tai individo savita raiSka veikloje, pagpa jo profesiniais ir asmeniniais
sugeljimais (Adamonief, 2001). Asmens kompetencijos iSraiSka - veiklogkigivumo
demonstravimas. Kompetencijagseka suprantama kaipfitny Ziniy bei gelgjimy turéjimas ir
sugekjimas atlikti praktinius veiksmus darbo vietoje;gstejimas atlikti ka nors gerai ir
efektyviai; geBjimas taikyti Zinias,igudzius ir supratim, atliekant darh pagal darbdawi
reikalaujamus standartus.

1 lenteé
Kompetencijy charakteristikos (sudaryta pagal Adamonier R., 2001)

Kompetenciy sritys Charakteristikos

Bendrasis iSsilavinimas

Bendras profesijos krypties pazinojimas
Dalykinis pasirengimas

Socialires aplinkos pazinimas

Teorijos ir praktikos integracija

Profesires veiklos

Ugdymo turinio suvokimas, informacijos atrinkimas
Mokymo metod adekvatus pasirinkimas ir panaudojimas
Informacijos perteikimas

Mokiniy veiklos kontrot ir vertinimas

Atvirumo naujoems ir jy perteikimo galimybs

Pedagogias veiklos

Gelzjimas skirstyti @meg ivairioms veiklos #8ims
Mokymo ir aukkjimo veiklos vientisumas
Pedagoginio proceso valdymas

Darbas grugse

Proceso diferencijavimas

Organizacigs veiklos
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Keitimasis informacija
Mokéjimas iSklausyti
Kontakto rihy formavimas
Pastiprinimas
Pasitilkejimas ir tikrinimas

Bendradarbiavimo

S

L. JovaiSos (1993) teigimkompetencija- tam tikros Zinios , suteiki@gims Zzmogui galimyb
kvalifikuotai atlikti tam tikig veikla. A. Mackevtiené (1999) mano, kadkompetencijagalima
vadinti kurio nors organo ar par@igp visuna teisi ir pareig, kurias nustato to organo statutas
ar nuostatai. Siai nuomonei pritaria ir Jovais®9@), pab&zdamas, katompetencijagali biti
vadinamas ijgaliojimy turéjimas ky nors darytiKompetencija -tam tikros specialisto veiklos
raiSka. S nagrirgjamos gvokos reikdm iSskiria R. LauZackas (1997), teigdamas, kad
kompetencija — efektyvios veiklos demonstravim&&mpetencija —tai zmogaus zinios,
i veiklos gebjimus, igalinartius individa siekti rezultaj esant skirtingiems veiklos
kontekstams* (Jucesiené, Lepait, 2000).

Vertinant profesionalo profesm kompetencijos struitta S. Daukilas (2001) iSskiria tris jos
sudedamsias dalis:dalyko (technirg — technologin), socialirg, strategire (planavimo). Pasak
autoriausdalykire kompetencijaapibidinama kaip kompetencija darbe, kurigidingas tam
tikras profesink ziniy, mokéjimy ir igudziy lygis bei gebjimas juos pritaikyti praktiSkai:
naudotis darbgrankiais, medziagomis, atlikti technologines opgaa¢ naudotis lingvistiémis,
matematigmis, elektroniémis ar grafidmis komunikavimo sistemomis. Socialire
kompetenciy S. Daukilas (2001) apidina, kad tai kompetencija jungianti visus sociakn
procesus, susijusius su darbo vieta, kuri apimazébntalius ir vertikalius socialinius procesus;
meistriSkuma ir socialinius jgidzius, lemiagius asmenyés elges konfliktinése situacijose,
darbo strukira, pareigas ir atsakomygp bendruosiugsidarbinimo ir socialinius — pilietinius
gekejimus”. Strategir (planavimo) kompetencija— tai kompetencija, leddhdi racionaliai
planuoti veiky ir profesire karjer, visapusiSkai ir kompleksiskai vertintrairiy veiksniy jtaka
jos (veiklos) rezultatams. Ji jungia tiek dalykiektsocialie kompetencijasigadzius ir veiklos
proces; darbo vietas; dawb su jrengimais, individual ir grupin darka; horizontalius ir
vertikalius socialinius santykius; administravimainkcijas; jvairiy riSiy komunikavimo
galimybes (Daukilas, 2001).

Edukologai kompetengijapibidina kaipasmens gefimg pagristai ir patikimai atlikti tam
tikrq profesies veiklos dal nenusgjamoje darbirje situacijoje, apibéztoje profesijos
standarte(Pukelis, 2009). Kompetencijogghingumus ir turinnagrirgjo daugelis autoun tai -
Jovaisa (2007), KaffemanienSadbarait (2005), Lauzackas, Stasiaite, Tereseuien (2005),
Sereivies, ZydZianait: (2005), AnuZiet, AnuZis, Ramanauskai(2005), Juceviere, Lepait



(2000), Kavaliauskien (2001), Adamonie# (2002), Wight, Chaparo (2008), Neifachas (2006),
Myklebust (2006), ir kt. Kompetencija - stithgas struldrinis reiskinys, kurio praselemia
Zinios, gebkjimai, individo asmenyb bei vertybiis nuostatos (Jucelene, Lepaie 2000).
R.Lauzacko, K.Pukelio, O.Gurskien ir kity (2003) teigimu, kompetencijos pagrindudaro
Zinios, o vir$ing — vertybires nuostatos. Autoriai pazymi, kad Zinios, rijokai, igadziai bei
nuostatos, susijusios su atliekama veikla, nurooimgetencijos kokybh Pedagog profesires
veiklos turinys yra labawairus, todl reikalaujajvairiy kompetenci.

Mokytojo kompetencijos klausimus nagjon daugelis Lietuvos edukolag Remdamiesi
jvairia patirtimi mokslininkai M. Barkauska&i{1998, 2001, 2007), P. Juc&eirn¢ (2000), N. E.
MartiSauskiea (2007), P. Pa&uliauskiere (2007) ir kt. iSryskino svarbiausias Siuolaikinio
mokytojo kompetencijasLietuvoje patvirtintameMokytojo profesijos kompetencijos aprase
(2007) kompetencijos skirstomos pagal turibendrakulirinés, profesigs, bendrosios ir
specialiosios.

e Bendrakulirine kompetencija- Zinios,igudziai, geljimai, vertybires nuostatos ir kitos
asmenigs savyls, alygojantios skminga Zmogaus veikl konkretioje(-se) kultiroje(-
se).

e Profesires kompetencijos- mokytojo zinios,jgudziai, gekjimai, vertybires nuostatos,
poziariai ir kitos asmeniés savyls, reikalingos &mingai bendrajai ugdymo veiklai, jos
nespecifikuojant pagal ugdymo turinio koncentrusssr

e Bendrosios kompetencijes zinios,igudziai, gelgjimai, vertybires nuostatos, poiiai,
kitos asmeniés savyls, reikalingos mokytojo veiklai ir galimos perkagivienos @iSies
veiklosi kita.

e Specialiosios kompetencijesmokytojo ZiniosjgudZiai, gekjimai, vertybirées nuostatos,
poziariai ir kitos asmeniés savyks, slygojarcios skminga jo veikla konkre&iame
ugdymo turinio koncentre/srityje.

ApraSe teikiamas kiekvienos kompetencijos turinygrodant mokytojo ma}{imus ir
sugekjimus. E. MartiSauskiers (2008) manymu, pedagogui reik teikti platesp
kompetenciy sampratos kontekstkad jis gatty atpazinti pasiptas ugdymo turinio versmes ir
jas tinkamai panaudoti. Remdamasi uzsieniq §Blfandizijos, Jungtiis Karalys¢s, Vokietijos
ir Jungtinp Amerikos Valstijy) patirtimi E. MartiSauskieh (2007), silo kiek kitoki
kompetenciy jvardijima: 1) kognityvires, apimargios formal; ir numanom Zinojima, pagista
patyrimu; 2) funkcires, apimartias ijgadzius ir technines Zinias; 3smenids, apimartios
Zinojima, kaip elgtis tam tikroje situacijoje; 4}inés, grindziamos asmenémis ir profesigmis
vertybémis. Ypa& pabgziamasvertybinispedagogo ugdymas, jis laikomas centrine kompetgncij
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ugdymo dalimi. ISskirtos kompetencijos apima laplaity pedagogo profesinio ir asmenybinio
tobukjimo spekts.

Apibendrinant ankstesnius pedagogo kompeterskjirstymus, galima teigti, kad visur
kalbama apieat paia kompetenciy ugdymo siekiamyp — visapusiskaiiSlavinty pedagogo
asmenyb.

Visais laikais (nuo antikos iki ¢idien;) pedagogo asmengtbei jo pasirengimas darbui
sulaukdavo daug éhesio. Kiekviena istorihh epocha keldavo pedagogams atitinkamus
reikalavimus — tam tikrus geéjimus, savotiskus kompetencijos rodiklius. Vieniokat keitsi,
kiti iSliko iki misy dieny ir tapo tradiciniais. Tai natalus procesas, nes kiekviena pedagog
karta gyvena tam tikru laikotarpiu, veikia to mebeasios, visuomeis sociokuliiriniy vertybiy
ikvéptoje ugdymo realyyje. Istorija ir kintantys kuftros vertyby poreikiai lemia ugdymo
idealus ir tikslus (Siatiukieniere, 1997). Tarp tradicini reikalavimy i$liko gelgjimas perteikti
informacij, organizuoti mokyny, vadovauti jam, mokyti dalyko, konsultuoti ir aéikl
besimokaniuosius (Subotkeviene, 2004).

Pedagogo veikla yra orientuotekompetenciy igijima ir tobulinimag. Kompetencijos
igijimas priklauso ne tik nuo Zigi ijgadZiy, bet ir nuo asmenyk bruoi;, savybii.. Kiekvienas
pedagogas privalo tobati ir igyti tam tikras kompetencijas. Save valdydamas gegis
uzsiima maksimaliaikybine savianalize, savika ir realizacija. Tai kryptingas procesas, kada
pedagogagvertina save, savo veiktabartije situacijoje, numato perspekiywiksla, rezultas
ir randa per tam tikrveikla kelius tam realizuoti. Pasiekus tikspedagogas tobtjh. O tai ypa
svarbu dirbant su negalturinciais ugdytiniais. Kiekvienas jis yra unikalus ikjoje literatiroje
néra taisykés kaip dirbti su vienoli ar kitoka negala turinciu vaiku. Tik pedagogo
profesionalumo é&ka, igytu kompetencip dirbant ne vienerius metus su negalurinciais
ugdytiniais, kiekvienas ugdomas vaikas gali padapazang. Pasak Abruk&io (2005),
noredamas pagti negali turinciam vaikui pedagogas nuolat turi: tobulinti savcalkikacija,
susipazinti su naujais ugdymoudais ir strategijomis;igyti daugiau kompetencijos, kaip
individualizuoti ugdyma; subtiliai skirti individualius kiekvieno vaiko ®&éjimus ir
specialiuosius ugdymo(si) poreikius; geriau nei gigdagogai suvokti stéjjmo ir vertinimo
svarky; paruosti aplink.

Pedagogas, ugdydamas negalrincius vaikus tampa terapeutu kiekviediera, nuolat
iISgyvena kartu su vaiku, siekia ugdytinius iSmolsgvarankiskumo ir konflikg kuriuos vaikas
patiria gveikaudamas su aplinka, sprendirfgudziy (Ruskus, 2002). Pedagogo patirtis yra
pagrindinis pazinimo Saltinis, kurislggoja taikyti turimas Zinias bei gerinti ugdymorituo

kokybe (Adaskevéiene, StaniSauskien Zvirdauskas ir kt., 2007). Pedagogo kompetencija
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salygoja jo veikh konkreioje ugdymo turinio veikloje ir tik nuo jo kompetgjos priklauso

veiklos £kmé ugdymo procese.

1.2.Bendravimas ir bendradarbiavimas Siuolaikiréje mokykloje

Siandien 3vietimo politikosikejai, mokykly bendruomets, igyvendinagios valstybirts
Svietimo strategijos nuostatas (Svietimo prieinarmumsocialin teisinguma, t.y. lygiy galimybiy
visiems sudarym) kiekvieno besimokatfiojo ugdymo kokylss uztikrinima), pozityviai vertina
didéjanti negala turinciy vaiky skatiy bendrojo ugdymgstaigose. ,,Bendradarbiavimas ugdymo
procese tiek Europos, tiek ir nacionaliniuose &wigir specialjj ugdyny reglamentuojafiuose
dokumentuose pripg&tamas kaip vertybir siekiamylg, o kai kurie uzsienio Sali autoriai
(Walther- Thomas Ch. Ir kt., 2000) bendradarbiayvwertina kaip priemog) leidziartia siekti
numatyt; tiksly” (Milteniené, 2005). Glaudus bendradarbiavimas teigiamai veikjaymo
dalyviy nuostatas, skatina dalijgsi informacija, tarpusavio pasitiima ir pagarh, leidzia
iISvengti nepagsty likestiy. Humanistig ugdymo teorija remiasi A. Maslou palsita Zmogaus
poreikiy hierarchija, kurios vifinéje — saviaktualizacijos siekis. Ugdytojas, kurigniasi
humanistigs pedagogikos igomis, yra nusiteiks sveikauti su ugdytiniu kaip realybe,
iSivaizduoti save ugdytinio pétyje, jausti jo iSgyvenimus, nuoSirdziai ir atvis juo bendrauti
(Bitinas, 2000). Tai tuty bati siekiamyle kiekvieno pedagogo ugd&dn negaly turincius
vaikus. Kaip teigia Bitinas (2000) humanignpedagogikos principais grindzianmokykla
apibadina vigy jos strukiiriniy komponeni veiksmy vienow ir komunikacii saveika.
Partneryst, demokratinis stilius ir Zzmonigky santykiy normos yra svarbiausi pedagoggn
veiklos ypatumai. Dirbant su jgaliais vaikais pedagogui svarbu vadovautis huniags
pedagogikos principais: siekti nuoSirdaus bendravem ugdytiniu, jj nuolat teigiamai vertinti;
pactti ugdytiniui suvokti save, savo problemas, sadioagitikslus ir transformuoti jugsveiklos
motyvus; bendradarbiauti su ugdytiniais planuojaigdymo veikh; optimizuoti ugdymo
proces, grindziam, ugdytiniy poreikiais (Bitinas, 2000).

Mokymas Siandien turitdi orientuotas ng informacijos gausyf oi jos kokylk ir | kokybiSky
komunikacin proces, i gekejima bendrauti ir bendradarbiauti su kitais asmenimattigkant
bendn veiksmy, bends darly (Grigas, Botyriité, 2006).

Siandienigje mokykloje vienas mokytojasira paggus patenkinti visapusigkvaiko poreikiy,
bendraudami ir bendradarbiaudami ugdome savitanmasitikejima, tikrasias Zmogiskas
vertybes, leisdami atsiskleisti dvasinei pilnatvgiokykloje ugdant negali turinius vaikus
svarbi pedagogo kompetencija bendradarbiavimo &spaks tai gefjimas bendradarbiauti su

negaliu vaiku, jo Seima, specialistais, administi@ciaip pat ger tarpusavio santyki
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palaikymas, keitimasis informacija apie vaiko pksieis bei bendra problamsprendimo
paieSka. Siandien, norint uztikrint kokybaSkegaly turindio vaiko ugdymo(si) proces labai
svarbg reikSne turi mokytopy bendradarbiavimas, kaigbbjasi kolegiSka draugystpartneryst,

keiciamasi informacija patirtimi. @sdamas klausti ir ieSkoti patarimo ugdytojas gaugl
laiméti ugdymo procese taikydamas jau patikrintus dartegodus ir Bdus. Igytos aukStesss

kompetencijos tenkinant negaliurinc¢iy vaiky ugdymo(si) poreikius padeda atsikratyti bésm
kuria sukelia informacijos stoka (AliSauskas,2002).

1.2.1. Bendravimo ir bendradarbiavimo teisinis reghmentavimas Lietuvos Svietime

Vyriausyle 1992 m. patvirtino Lietuvos Svietimo koncepgikuri iki Siol yra pagrindinis ir
svarbiausias konceptualus 3vietimo reformos doktasen Svietimo reforma remiasi
demokratine Lietuvos ir Europos Svietimo patirtimiLietuvos Svietimo principai:
HumaniSkumasnelygstamo asmens vertingumo, jo pasirinkimovissr atsakomyés teigimas.
DemokratiSkumas mokymasis ir gefjimas gisti gyveniny isiamonintomis demokratijos
vertykemis; Svietimo demokratini santykiy karimas ir laikymasis; visuotinis Svietimo
prieinamumas; doros, kaip atino demokratijos pagrindo, pripazinimafNacionalumas
isipareigojimas Lietuvos kuitai, rapestis jos identiteto iSsaugojimu ir istorinigstinumu.
Lietuvos Svietimas saugo irgbbja daugialy¢, nacionalini mazuny patirtimi praturting krasto
kultdra. Atsinaujinimas atvirumas kaitai ir kritiSkas naujo pmimas, iSlaikant universalias
dorows normas ir nacionalumo branduol

Naujuoju Svietimgstatymu (2003 m.jtvirtinti ir Svietimo sistemos principalygios galimylas
— Svietimo sistema yra socialiai teisinga, ji udtik asmen lygybe, nepaisanty lyties, rass,
tautykes, kalbos, kilmds, socialigs padties, tikejimo, isitikinimuy ar paziry, kiekvienam
asmeniui ji laiduoja Svietimo prieinamuambendrojo iSsilavinimo bei pirmosios kvalifikacjo
igijima ir sudaro slygas tobulinti turina kvalifikacija arigyti naup; kontekstualumas Svietimo
sistema yra glaudziai susieta su krastonés, kulfirinés raidos kontekstu, kartu su juo
atsinaujina ir atitinka nuolat kintdias visuomeés reikmesyeiksmingumas- Svietimo sistema
siekia geros kokys rezultaj sumaniai ir taupiai naudodama isteklius, nuolattindama,
analizuodama ir planuodama savo veikiemdamasi veiksminga vadyba — tinkamais ir laiku
priimamais sprendimaigestinumas- Svietimo sistema yra lanksti, atvira, patajvairiy formy

ir instituciju saveika; ji sudaro gygas kiekvienam asmeniui mokytis yigyvenima. Dabartire
Svietimo sistema vis labiau iSrySkina bendravimdo@éndradarbiavimo poredik Mokytojo ir
mokinio sveika, anot B. Bitino (2000), palriama visose Siuolaikése ugdymo koncepcijose ir

iSreiSkiama pedagoginio bendradarbiavimo princkai,ugdytojas padeda ugdytojams realizuoti
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savo tikruosius interesus, atskleisti svarbiaugioseikius, susijusius su ateities planais, ir
organizuoja mokymir aukkjima, tenkinant Siuos interesus ir poreikius.

Pedagoginio bendravimo ir bendradarbiavimo bruozaispindimi ugdymo veikl
reglamentuojatiuose dokumentuose. Lietuvos valsty@snSvietimo strategijos 2003 — 2012
mety nuostatose (2003) akcentuojan®@sgetimo sistemos ir visuom@nbendradarbiavimas
nurodant: ,stiprinama visuomés jtaka Svietimo sistemai — Svietimo srities politinia
administraciniai sprendimai priimami konsultuojanti derinant su Svietimo socialiniais
partneriais ir kitomis intergsgrupzmis. Idiegiami veiksmingi Svietimo ir jo valdymo institiji¢
atskaitomybs visuomenei mechanizmai“ (4 sk.). Atnaujinti Swre turinio perteikimo bdus
visais Svietimo lygmenimisidiegti aktyvius, savarankiskumr bendradarbiavim skatinaius
mokymosi metodus ir savarankiSkos veiklos praktpertvarkyti mokini pasiekiny vertinimo
ugdymo procese sistemsiekti labiau motyvuoti mokinius mokytis ir molojtis siekti ugdymo
kokybés, geriau informuoti mokinius inyjtévus apie mokymosi rezultatus, pratinti mokinius
vertinti savo pasiekimus; sukurti galimybes veiksgai ugdytiivairiy gekgjimy ir poreikiy
vaikus.

LR Svietimo ir mokslo ministro patvirtintame mokytojo pareigyhi aprasyme (2010)
iSskiriama keletas pedagodpendradarbiavimo sfiy: mokytojo teig: pasirinkti konstruktyvius
aukkjimo ir bendradarbiavimo twlus ugdant klas bendruomen (17.5.); prireikus kviesti
aukktinio tévus (tévius, glokejus, mpintojus) atvyktii mokykla (17.6.); mokytojo pareigos ir
atsakomyb: planuoti ir organizuoti vadovaujamos Ka&grugs veikh ir renginius,itraukti i
juos evus (tévius, glolgjus, mpintojus) (30.3.); bendrauti ir bendradarbiautikéasje/grupje
dirbartiais mokytojais (mokinj tévais (téviais, gloktjais ar fpintojais), Svietimo pagalbos
mokiniui specialistais mokini ugdymo klausimais, kartu su jais eptf mokiniy ugdymo ir
ugdymosi problemas (30.4.); sétib mokiniu elges, pasiekimus, pamak lankomuna,
informuoti apie tai &vus (tévius, glokgjus, rmpintojus), mokyklos administragij imtis
adekvd&iy prevencijos priemoni(30.7.). Tokiu ladu bendravimas ir bendradarbiavimas tampa
ne tik pedagogo profesia kompetencijos elementu, bet ir tiesiogine profesiunkcija. Si
funkcija ir bendradarbiavimo kompetencija aktuadipgma LR pradinio ugdymo pedagogo
rengimo standarte (2008). Sis standartas orierguofuolaikin, visapug pradinio ugdymo
pedagogo asmengd ugdym (-si), kuris pirmiausia realizuojamas per veiklgskejimus.
Bendradarbiavimo kompetencija atsispindi bent wkebrofesiniy kompetenciy turinyje ir
reprezentuoja bendravinir bendradarbiavimper pedagoginsaveika, rySiy su ugdytini tévais
plétote bei komunikacinius procesus ugdymo institucijggendravimo ir bendradarbiavimo
gekejimai reikalingi pedagog profesirgje veikloje modeliuojant ugdymo turinj: interaktyvios
pedagogias syveikos procese planuoti, organizuoti, vertinti, lemeoti, dokumentuoti vaik
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veikla. Naudotijvairius verbalinius ir neverbalinius komunikavimadois skatinant ugdytini
bendravim, bendradarbiavim Jtraukiant Seimg j aktyvia pedagogi saveika reikalingi
gelkejimai: jtraukti Seima i aktyvia ir rezultatyvia saveika, valdyti jvairius institucinio ir Seimos
poveikio ugdytiniam gveikos ldus, nagriati pagrindinius paramos Seimaiidus. Gebéjimo
dirbti komandoje kompetencija reikalauja gé&bmo naudoti naujausias informacijos ir
komunikacijos technologijas, valdyti interaktyvipedagogias siveikos metodus.

LR Svietimo ir mokslo ministerijos uzsakymu 200%tais buvo atliktas kompleksinis tyrimas,
analizuojantis ugdymo specialistengimo kokyk 3alies aukstosiose mokyklose (Zvirdauskas,
Adaskevtiené, Tarnauskas, 2005). Tyrimo rezultagnaliz atskleid, kad tarp reikSming
profesiniy gekejimy bendravimo ir bendradarbiavimo kompetencigrtinama kaip esmiéntiek
ugdymo instituciy vadow, tiek Svietimo ir ugdymo skyispecialist, tiek ugdymo specialistus
rengiarkiy déstytojy tarpe. Bendradarbiavimo kompetencijos &edlidéja, vertinant ugdymo
aplinka kaip multikult@iring: skirtingy vertybiy, nuostai, pati€iy, poziriy sanklodiSkosaeikos
erdw (Saugniere, Liaudanskies, 2003), kurioje veikia trys skirtingos socialirmgent; grupes:
ugdytojai, ugdytiniai ir § tévai. Pozityvus bendradarbiavimas tarpy Syrupn gali hiati
traktuojamas kaip aveika, leidzianti geriausiai tenkinti ugdymo ir asmybinius gveikos

dalyviy poreikius ir interesus, o ugdymo procese leidigitsdidaktinio efektyvumo.

1.2.2.Ugdytojuy bendravimo ir bendradarbiavimo gehgjimai, kaip ugdymo kokybés

uztikrinimo prielaida

Ugdymo jstaigos Lietuvoje programas grindzia humanistiniademokratiniais ir
atsinaujinimo principais. Bendravimas ir bendradardmas tampa vienu iS aktualiagsi
Siandienigs ugdymaojstaigos tikal. Bendravimas yra labai plativ®ka ir literafiroje sutinkama
ivairiy bendravimo api@Zimuy. JovaiSos (2001) nuomone, bendraujant perimamaosnigos
sukurtos vertybs, pasiekiami bendros ugdytojo ir ugdyineiklos rezultatai ir pasak autoriaus
tikro bendravimo glyga —isijausti, suprasti, p&tl. Kadangi bendravimas yra glaudziai s¢sij
su ugdymu, tai autorius pataria visus ugdymo khausi spesti iS5 bendravimo poziaij
Ugdymas — tai asmenglkuriantis Zmoni bendravimas, aveikaujant su aplinka bei Zmonijos
kultaros vertylgmis (JovaiSa, 1993). Ukanier(2003) teigia, kad bendravimo meigyjame
ISminties, patyrimo, pasidalijame emociniusi\ku, realizuojame save, siekianjeairiausiy
tiksly: asmenini bei kolektyvinii.. Zelvys (2007) i$sako nuom@njog bendravimas yra
prasminga tarpusaviaeika tarp dviaj ar daugiau Zmonikuri vyksta kalbantis, ir be Zodgi

samoningai ir negmoningai, nant dviese ar atsidus didetje Zzmoni; grupsje. Barkauskait
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(2001) teigia, kad daugelis autprvieningai pripaista bendravimo reikSminguwmugdymo
procese ir netgi ugdyatapatina su bendravimu.

Bendravimas apildinamas kaip informacijos perdavimo, gmimo arba pasikeitimo aktas,
idéju raiSkos menas. Bendravimas apima &atia, klausyna, tarpusavio konfliki sprendim,
problemy iSkélima ir panaSiai. &&mingo bendravimo komponentai yra supratimas,
pasitikejimas, autonomija, lankstumas. Tinkamas bendraviswdaro ger kooperavimosi ir
bendradarbiavimo pagriad(AliSauskier, Miltenierg, 2004). Bendradarbiavimas — tai darbas
kartu, sujungus intelektineggas, pagalba vienas kitam, bendras problemos sSprasdir
bendras sprendimo pmimas (AliSauskieqy Miltenien:, 2004). Teresevier¢, Gedvilieré
(2003) teigia, kad bendradarbiavimas glaudziaasiegu bendravimu ir jis yra bendradarbiavimo
pagrindas. Abi Sios formos viena &Kitalygoja ir papildo.Bendravimas (komunikacija)ai
Zmoniy betarpidk santykiy sritis. Zmors bendraudami tarpusavyje pripsta, kad ir vieni , ir
Kiti yra asmenyes; vieni kitus auldja, skatina save iSreiksti, sudaro vieni su kitzésdrip.
Bendradarbiavimas (kooperacijagmores bendradarbiauja siekdami bendro tikslo. Materéai
gérybes ir kultirines vertybes, kugi jiems reikia savirealizacijai, galima realizuak veikiant
drauge. Tai Zmonisocialire 3saja su kitais, atsirandanti dirbant kartu. Liejevpedagoginio
bendravimo ir bendradarbiavimo klausimus naganBitinas (1990), Butkien (1993) ir j
darbuose pripagtamas Sio reiskinio reikSmingumas ugdymo procesdgi teigiant, kad
ugdymas ir yra bendravimas bei bendradarbiavimeass leidzia daryti prielaig kad
bendravimas ir bendradarbiavimas turi vykti targkya pedagog — Seimy.

Labai svarbu pedagogams, dirbantiems su negatinciais vaikais, suvokti bendravimo
svarhy, itin subtiliai iSmanyti bendravimo ypatumus ir két efektyviai jais naudotis, nes tai
daug kuo lemia ugdymoeleme. Bendravimas yra daugialypis reiskinys. Almonaii€2002)
bendraving apitidina kaip dvieyy ar daugiau Zmomi tarpusavio suvokig keitingsi
informacija, gveikg ir santykius. Skiriamos jvairios bendravimo aSys, sudtinés dalys ir
aspektai. Galima skirti bendravimsu savimi (intrapersonalinis) ir bendradinsu Kkitais
(interpersonalinis). Tuomet intrapersonalinis bendnas — tai,bendravimas" tarp asmengb
daliy. Tarpasmeninis bendravimas (interpersonalinidpks,i kurj isitraukia ne maziau kaip du
Zmores. Svarbiausi Sio bendravimo aspektai tai:

e tarpusavio suvokimas (socialipercepcija) - leidZia bendraujant numatyti kitges ir

planuoti sawji, padeda siekti norimtiksly;

e keitimasis informacija (komunikacija) - keitimasnormacija, naudojant kokinors

Zenkly sistem: kalba (Zodinis bendravimas), mimikgestus, kai kada netgi aprangos

detales ar aksesuarus (nezodinis bendravimas);
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e tarpusavio gveika (socialig interakcija) - bendrauj&nju poveikis vienas kitankeicia

jausmus, pofirius ir elgeg

e tarpusavio santykiai (AlImonaitien2002).

Pedagogams bendravimas yra lyg ,daibankis®, kuj naudodami jie daro povaik
ugdytiniams, igyja ju pasitikejima. Ypa svarbu, kad pedagogai g#lp sukurti darnius,
humaniskus ir partneriSkus santykius sugakais vaikais, abipusiu pasitjknu grindziam
teigiamy psichologin klimata, palaikyti darbing ugdymo proceso atmoster

Bendravimo processudaro trys esminiai elementai: turinys, pateilsnrakontekstas.
Pedagogas rinkdamas informacgpie savo ir mokimi bendravimo bdus, kaip teigia Jensen
(1999) turi zinoti tris dalykus, kurie daitaka bendravimui: 1)Turinys, arba tdig jas sakote
Tai molkejimas uzmegzti santykius, pa#iti to, ko mokomasi, svagbsukurti motyvacy, iSgauti
pasizadjimus ir paskatinti i$sakyti pageidavimus. 2) Pkitaas arba taikaip jas tai sakoteCia
svarbu laikysena, akikontaktas, vietos pasirinkimas, iSraiSka ir gestaip pat svarbu aprangos
stilius, tvarkingumas ir ygabalso savyés: tonas, garsumas, tembras, tempas ir ritmas. 3)
Kontekstas arba esamagygosir aplinkylkes. Ugdytojui — bet kokiu laiku, bet kokioje vietoje —
priklauso sugedjimas kurti palankias mokymosilggas.

Bendravimas — tai abipusis pokalbis su moksniBedagogas bendravimo prasturi matyti
ne ketinime, o gaunamame atsake. Norint pasi€kins bendravimo zaidime, reikia: aiski
gerai apibézty saveikos, temos pateikimo arba pokalbio tiksberai iSvystyto suvokimo ir
juslinio pastabumo, kad gaime suprasti, kokios reakcijos sulauksime; diddildnkstumo,
kad prireikus gatume pakeisti tai, kdarome; asmeninio atsidavimo klausytojui ir tikshbuti
pasiryzusiam bandyti, kol pasiseks (Jensen, 2001).

Be bendravimo nenanoma jokia Zmoniskoji veikla. Téldmokéjimas bendrauti susilaukia
daug pagiriamju Zodzi,. Bendravimas turi iiti kultaringas, santykiai pagaib, geranoriski,
tolerantiSki. Sugeljimas konstruktyviai bendrauti tuitakos negad turincio vaiko savijautali,
veiklos rezultatams, teikia pasigjkma, pasitenkinim ir dziaugsm, suartina negali turint
vaika ir pedagog. Taigi bendravimas yrgairialypis ir sudtingas zmogausiities procesas.

Neretai ugdymgstaigose dirbantys pedagogai ir specialistai seokejndravimo gefimy ir
igudZiy: neisklauso dvy, neatsiriboja nuo nepalamkiSankstini nuostag ju atzvilgu, priima
sprendimus uzévus, kritikuoja, jsakirgja, gasdina, nepakankamai aktyviai dalinaséjainis
tarpusavyje (Spokien2011). Norint kurti gerus santykius sevais ir pktoti partneryst,
ugdytojui reikia gerai iSmanyti savo nuostatas,étjgtripazinti savo ribotumir nuolat tobulinti
bendravimojgadzius: 1) Tobulintiempatip — gelgjima bendrauti suéwvais, jausti ir suprastiyj
lake<ius, poziirius | vaika, jo negala, visa ugdimo(si) proces kilusius sunkumus, elges
Svarbu atminti, kad visiévai yra skirtingi, todl skiriasi ju nuostatos, poreikiai,ike<iali,
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iSgyvenimai. 2) Bendraujant sévhis ne smerkti, iekti pagarbaus poaio. Daznai évai
elgiasi ne taip, kaip nétysi mokytojams ar specialistams, kuriems dazgéw tsprendimai
atrodo neteisingi. Tik nesmerkiantvty elgesio, nekritikuojant poiiio | jvairius dalykus —
gerbiant Seir, jos narius,y norus ir pageidavimus galimas konstruktyvus pedago tvy
bendravimas. T@au tai padaryti sunku, nes reikalauja pedagogutribes ir pastang. 3)
Tobulinti klausymoigizdzius randant laiko iSklausyti, sukuriant ramy aplinka, pasiruoSiant
pokalbiui pasitariant ir pasikonsultuojant su spbsiais. Naudoti aktyvaus ir reflektyvaus
klausymo strategij Tik isitikinus, kad gerai suprantatévy Zodzius, iki galo iSklausiusg jbei
vaiky iSsakomas mintis bus iSvengta nesusipnatifedagogas bendraudamas éiais tugty
iSmanyti ir naudoti aktyvaus klausymo elementuaskatinina, aiskiningsi, pakartojina,
perfrazavim, refleksip. Neakcentuoti asmenis patirties aiskintis esam situacip, konkret;
atvej. Stengtis atsfii tevy jausmus, emocijaslik pasakius apie vaikka nors pozityvaus,
nuraminus susijaudinusiugvus palaipsniui  pereiti prie problemos sprendimd.Pateikti
tinkamai suformuluotus klausimubzduoti atvirus klausimus, nes jie skatinavus kalleti,
laisvai iSsakyti savo nuomenpadeda iSreiksti jausmus. Blaudoti Kino kally. Pedagogui
batina moléti ,,skaityti* pasnekovo #no kally bei iSmanyti savo sidiamus nezodinius
praneSimus. Naudojantiko kally pasistengti: dikytis tarpasmeniis erdes; stowti (sédéti)
tiesiai, Siek tiek palinkug prieki, pakelta galva, tai reiSkia, kad norime pasnekidklausyti,
esame atviri pasitikintys; sutelktiéioheg | pasSnekoy, atsipalaiduoti; draugiSkai Sypsotis,
palinkseti galva, kai évai Snekasi su pedagogu — tai signalizuoja, kadhgegas klausosi;
palaikyti akiy kontakt, (ramiai, tiesiai 4iréti paSnekovui akis). Td&iau kartais zvilgspnukreipkite, nes
Zvilgsnis, trunkantis ilgiau nei 10s., paSnekovb lati suvoktas kaipzilumas ar agresijagestikuliuoti
laisvai laikant rankas delnaisvirSy, Siek tiek praskstais pirsStais (neagresyvi, atvira laikysena).
6) Tobukti, sistemingai atlikti bendravimo su negaliurinciu vaiku ir Seima analiz (saws
vertinimg). Norint tinkamai planuoti ir organizuoti ugdymo pes, efektyviai tenkinti negadi
turinciy vaiky poreikius litinas nuolatinis bendravimas su vaiku ir jo Seimas &vai gali
suteikti daug naudingos informacijos. Pedagogasalndmiti ekspertas visose srityse, bet
analizuojant savo veiklir jos rezultatus, ieSkant praktiskpatarimy, lavinant jau turimus
igudZius galima pasiekti gemrezultaty ir kokybés ugdant negaliturincius vaikus (KiSonieé,
Rudzinskieg, 2007).

Bendravimojgadziy sudarymas — s@tiné socialires pktotés dalis. Daznai negaturinéiy
vaiky bendravimas yra specifiSkas, keliantis aplinkirsaneigiamas emocijas. Bendraujant su
tokiais vaikais matyti, kad tiek informacinis, tiddomunikacinis, tiek percepcinis bendravimo
lygmuo yra sutrik. Todél ugdytojui kitinos Zinios, kaip bendrauti ir ugdyti vienakar kitokia

negalg turinti vaika. Radzewien¢ (2003) nurodo negali turinciu ugdytiny informacinio
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bendravimo aspekto trikdzius, tai: simlolhesupratimas, perkeltim prasms nesupratimas,
sutartiniy Zenkly reikSmés nesupratimas, bej pesusiejimas su konkiia situacija.

Negalg turintiems vaikams sunkiau sekasi suvokti reklarskelbimy, Sikiu bei Kity
daiktineés aplinkos simboli prasne ir tai mazina realiasyjgalimybes dalyvauti visuomeniniame
gyvenime, sunkina asmenmigyvenin, daro j priklausoma nuo kity Zmoniy. Taip vaikai darosi
vis beggisSkesni, nes tobélant informacigms technologijoms ataikis tarp j1 reikmiy ir
galimybiy gauti informacip didéja. Tockl atsakingas vaidmuo tenka pedagogui, Kkuris
atsizvelgdamas kiekvieno ugdytinio sugelimus turi pateikti informacyj taip, kad ji pasiekt
vaika ir baty jam naudinga. Tagdl ugdytojui, privalu Zinoti, negaliturinciu vaiky komunikacinio
bendravimo aspekto trikdzius, tai: sunkumas tikstiarduoti norima informacip, sunkumas
informacij priimti, sunkumas informacijadekvaiai suprasti. Bl Siy priezasiy bendravimas
tampa neefektyvus, paveikiantis visus jo akte dalyatius Zmones, nes efektyviam
bendravimui kdinga: pasitikjimas pasSnekovu, geranoriSka nuostatpasSnekow, teigiamas
poziaris { pasnekoy ir jo perduodara informacip, savo identiteto iSlaikymas, empatija. Negali
turinciy ugdytiniy socialire percepcija priklauso nuo: sutrikimo laipsnio, p&nés ir emocigs
raidos lygmens, sociakis patirties, nuostaf motyw; (Radzeuiené, 2003).

Bendravimo igudZiy sudarymas yra viena iS edukacinio proceso udaligdytojui,
dirbartiam su normaliai besivystaiais vaikais, didelj problemy neiskyla, nes jis remiasi vaiko
motyvacija, veiklos tikslingumu, pazinimo poreikigdant negadi turincius vaikus ugdymo
esne yra Sy vaiky bendravimojgadziy sudarymas, lavinimasgtvirtinimas, galimylé naudoti
Siuosjgudzius adekvéioje aplinkoje ir situacijoje.

Seima uZima svarbiausiviets ugdant asmenyb tasiau vaikui augant, jis ieina uz
Seimos riln, jam vis didesaitaky turi ne tik mikrosociali, bet makrosocialinaplinka. Seimoje
vaikas tenkina pagrindinius bendravimo poreikitig, bresta ir realizuojasi visi jo pagrindiniai
sumanymai ir planai (Kvieskién2003). Ugdymastaiga viena pirngju sudaro slygas, kurios
kryptingai veikia negadi turincio ugdytinio socialinio pazinimo §lra. Tai yp& svarbu vaiko
bendravimo patirties @lrai, santyki su bendraamziais raidai. Noras bendrauti (socalin
motyvai) toks reikSmingas, kad iS dalies net lem@ko non mokytis. Ugdymoistaigos
harmoninga ir stimuliuojanti aplinka drauge su a@é&la edukacine aplinka padeda susidaryti
vaikui ne tik gerus socialinius, elementarius akaius jgudzius, bet ir rengia negalturintj
ugdytink savarankiSkai gyventi. Vienas pagrindinmokomojo proceso bruaz- socialinis
aktualumas, t. y. vaiko ugdymo proceggtos zinios turi bti reikalingos ir naudingos jam
gyvenime. Pedagoginio bendravimikisic lemia pedagogo pasirengimas ir bendravimo teorijos

bei praktikos iSmanymas, téldsvarbu susiformuoti kuo aukStespendravimo kompetenagij
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Jau ankstyvoje vaikygt mokant bendradarbiavimo vaikai skatinami ttiinkurti, mokytis
vienas i$ kito, daugiau pasittk savo ggomis, pajusti emocimpakilima, socialin saugum. Taip
sudaromos gereés slygos asmenyks socializacijai. Pedagogai, kaip irikprofesiy atstovai,
visuomeje atlieka socialip vaidmen. Sio vaidmenggyvendinimas yra viena i$ svarbiausi
profesires atsakomyds daliy. Ugdytojo gebjimas suprasti ifvertinti bendradarbiavimo éhas,
jas pritaikyti praktikoje bei teisingas bendradavino suvokimas yra vienas pagrindini
pedagogo asmenyd bruoz, galintis garantuoti éminga ugdymo(si) kokybin Kkaitg
(Kontautiere, 2000). Pedagogas — pedagoginio bendradarbiavistenss ugdymastaigoje
iniciatorius ir organizatorius. Nuo visapusiSko pgdgo pasirengimo bendradarbiauti priklauso
pedagoginio bendradarbiavimo sistemoétrpl Pasak Kontautiéa (2006) bendradarbiavimo
idéjos sklaida atsiranda kai visi ugdymo(si) procestyvai susivienija,jtvirtina tarpusavio
santykius, juos plaa ir stiprina, pokyius kreipia tinkama linkme. Teikiant ugdymo paslasig
negaly turinéiam vaikui pedagogo aseika su vaiku, jodvais, specialistaiggyja humanistinio
bendradarbiavimo form kuri grindziama partneriSkumu, lygybe, pagarbanes kitam,
pasitikejimu ir nuoSirdumu (Vabalas — Gudaitis, 1983). kamti bendradarbiavimo veiksm
sistemy batina pasirinkti strategijas bei nuostatas. Ugdagigalius vaikus bendradarbiavimas
gali biti suvokiamas kaipsusitarimas kada siekiama pasinaudoti kito Ziniomis ir pramagis
bendram reikalui; kaipbendra strategija tai bendro aptarimo ir sutarimo rezultatas, kai
ugdytojai, dirbantys su konkfel vaiku mato to vaiko raidos perspekiyiv sutaria @l konkreciy
dalyky; kaip pasidalijimas uzdaviniajssiekiant bendro tikslo, nes bendradarbiauti S&rai
visiems daryti 4 paf; kaip skirtingas nuostatas ir interesus tutin Zmoni; bendra veiklakai
dialogo metu ieSkoma geriausio sprendimo, nes natirbti ir bati kartu katina derinti
bendradarbiaujatyjy skirtingus interesus siekiant bendro tikslo (Vaegskier,2003).
Saveika ugdant ngaliuosius, kai negal reiSkiasi kaip komplikuojantis veiksnys, tampa
kompleksiniu ir daugiaprasmiu reiskiniu (Ruskus)2p

Negaliy turincio vaiko ugdymas reikalauja wisugdymo proceso dalyyi (vaiko, vy,
bendrojo ugdymo pedagogspecialisi ir kt.) bendy pastang ir komandiniodarbo.Komanda—
kai keletas tarpusavyje susijustmoniy daro vienas kitanitaka, sujungia pastangas siekiant
bendro tikslo; kiekvienas turi apitas funkcijas (AliSauskieén Miltenieng, 2004).
Bendradarbiavimo problema ypaaktuali ugdant ngaly vaika, kuriam &l negalios kyla
pazinimo ir bendravimo sunkumTokius vaikugtraukiantj bendruomea juy bendravimas labai
prasipl€ia ir specialisi bendradarbiavimas tampatimybe, nes tik suderinus savo funkcijas,
veikla bei priemonesimanoma pasiekti teigiaan ugdymo rezultat Bendradarbiavimas

suprantamas kaip darbas kartu sutelkiant intele&tggas, padedant vienas kitam, susivienijant,
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veikiant kartd. Kai kurie psichologai ir pedagogai (Butkierkepalait, 1996; Teresevierg,
Gedviliere, 2003) bendradarbiavimo samprarapleia iSryskindami ne tik bendros veiklos, bet
ir bendro tikslo svarh Bendradarbiavimas yra daug daugiau negu fizinigirbas drauge,
pokalbiai, pagalba, dalijimasis medziaga, nors v@daip pat svarbu. Bendradarbiauti ir dirbti
tik banant vienoje gruge — skirtingi dalykai, nes asmenys tik dirbdamenaje grupje gali
dirbti ir atskirai, siekdami to paties tikslo, oragadarbiavimas reiSkia, kad dirbama iSvien, jog
grupés laimgjimas yra svarbesnis uz pavienio ugdytinio rezaltdik tada, kai vaikai grugse
padeda vienas kitam, ghina, pastebi ir skatina vienas kito pastangasiralakniesi uzdugt
problemas,y sprendimo bdus, galima kal&ti apie bendradarbiavim Ta pasiekti ugdytojas gali
skatindama kiekviengrupes naf aktyviai kallgti, aktyviai reiksti ne tik savo jausmus, bet ir
isijaustii kity arba net stengtis patb kito vietoje. Pasak Augies (2002), poreikis priklausyti
yra labai svarbus vaiko asmegglpktros veiksnys. Tiek sveikam, tiek negatiirin¢éiam vaikui,
neuztenka Zinoti, kad jis formaliai priklauso kaki@ors grupei (klasei), jis turi jaustis Sios
grupes dalis, iSgyventi bendrumo jaugndalintis savo patirtimi, dziaugsmaigpe<iais, jaustis
svarbus. Praktika rodo, kad negalurintis vaikas, kuris jatiasi priklaugs grupei, iSmoksta
spresti iSkilusias grups problemas, konfliktugyeikti bendravimo nesklandumus, nusivylimus.
Kai vaikas priklauso grupei, geriau formuojasi geiglinis interesas: aktyvumagjrigbiSkumas,
atsakingumas, pareigingumas. Toks vaikas, kieklg@adZia jo suvokimas ir galimyis, daugiau
pasitiki savimi, jadia savo vek, esti mandagus ir tolerantiSkas su draugais, nguajais
bendrauja.
Pedagogas, dirbdamas sugadiu vaiku turi iSmanytitraukimoi aktyvias bendraamgziveiklas
strategijas, padedaias negaliam vaikui aktyviai mokytis kartu su savo beaanziais. Pollard
(2006) nuomone, ugdimo(si) procese svarisldausyti vailg - zinant, kaip vaikas suvokia,
pedagogas iSklausydamas, skatindamasSgisakyti, paaiskinti savo paizi padeda tapti
samojingesniu, igyti savarankiSkumo bei pasiffkno savimi; teigiamas nusiteikimas-
pedagogui reikia kontroliuoti savo reakcijas kebdio situacijose, strategijos turi teikti
pasitikejima ir padgsinima, padkti siekti darnaus darbo ir stiprinti GkybiSkumy; vaiky
bendradarbiavimo skatinimas pedagogas numato strategijas, pad&dansudaryti lygias
galimybes veikti irjsiterpti neleidziant, netinkamai naudotis galjgeisingas” elgesys—
pedagogo vaidmuo ir elgesys labai svarbus iSvehganialires diferenciacijos. Ugdytojas
socialinio teisingumo téty siekti pasitelkdamas mokyklos poliikugdymo turin Tai pasiekti
sunku, tdiau pedagogo pareiga — stengtis tai daryti.

Pedagogams, dirbantiems su negairinciais vaikais, labai svarbu tinkamas bendravimas ir

pasitikejima skatinantis bendradarbiavimas. Ugdynstaigoje dauga situacij;, kuriy daznai

! Dabartirs lietuviy kalbos Zodynas, 1993

21



vieni ugdytojai negali iSspsti. Jos sprendZziamos komandoje — bendradarbiawsgms
ugdymo proceso dalyviams: vaikuivams, mokytojams, specialistams, administracijeakignt
efektyvaus bendradarbiavimo, kiekvienas ugdymgreso dalyvis turi zinoti, kokiteigiany
itaka daro bendradarbiavimas visiems ugdymo(si) proceggviams.Vaikui - didina galimylk
patirti sskme mokykloje, gerina akademinius pasiekimus, pagesoaialinius pasiekimus,
teigiamai veikia jo nuostatas mokyipmokyklos atzvilgiu, nes ja&ia tevy bei mokytoy; riipest,
param, sudaro glygas atsiskleisti vaiko galimyins, padedaveikti sunkumus ir negali
Tevamspageéja saviverg, atsiranda pasitenkinimas savimi kaipu, kyla didesnis noras pétd
vaikui namuose, kurti palankesmokymuisi aplinkj, suartina su vaiku¢vai iSmoksta vaiko
elgesio valdymo iidy, suzino daugiau bendravimaidy ir formy. Mokytojai bei specialistai
bendradarbiaudami sémais geriau pasta vaiko aplink, suzino apie vaiko interesus, polinkius,
poreikius, tiksliaujvertina vaiko psichologines ir pedagogine problemasstato poreikius bei
reikalinga pagalla jam, suteikia galimyd geriau planuoti dagy nuolat gauti getamji rys
(Spokiere, 2011).

Pedagogas, ugdydamas negadlirinti vaika, bendradarbiauja su joéMvais suteikdamas
pedagogin pagalla, o jos veiksmingumas labai priklauso nuo bendfadaimo kokylzs.
Siekiant uztikrinti bendradarbiavimo kokylnokytojai ir specialistai turi gerai Zinoti veikss,
sunkinagius § proces, neigiamai veikiatius partneryst Tai - nepakankamaséwvi
pasitikejimas vaiko mokytojais, specialistaisyt; baime iSgirsti iS ugdytay ka nors negatyvaus;
neadekvats reikalavimai, keliami vaikui; informacijos stokagigiama mokytaj ir specialisi
nuostata é tévy vaidmens tenkinant vaiko specialiuosius ugdimasejkius; reti ir netikslingi
téevy ir pedagog susitikimai; &vu nenoras ar nesuggimas aukéti vaika; nekuriama
tolerantiSka é&vy bendruomeér negvairios ir neefektyviai nhaudojamos bendradarbiaviréoy
Svietimo formos.

Pedagogams siekiantiems kokybiSko ir nuoSirdausltfaglarbiavimo reiéty laikytis nuostatos,
kad tevai -ygiaveriai partneriai, turintys pakankamai zipibei jgizdziy ugdyti savo vaik,
nuolat drasinti tevus, palaikyti juos, nepalikti viensu u problemomis. Siekiant palanki
bendravim ir bendradarbiavim skatinagiuy santykiy tarp vis; negaly turin¢io vaiko ugdyme
dalyvaujartiy ugdytoj;, AliSauskier (2005) teigia, kad itinasindividualiy Seimos skirtumir
bendruny pazinimas:mokytojai ir specialistai tuppazinti kiekvienos Seimos ypatumusertinti
veiksnius apsunking&ius Seimogtrauking | bendradarbiavimo procgssuprastibendravimo su
vaiku ypatumus, auljimo stiliy, atsizvelgtii Seimos iSteklius; nepamirsti, kad skirtingas
suvokimas ugdymo vaidmen isitikinimai, nuostatos sunkima specialistir Seimy
bendradarbiavimm Reikalingas bendradarbiavimo santyki su tvais kirimas: svarlis
komunikaciniai ijgidziai (c¢mesingumas, konkretumas ir t.t.); viskas aiSkingwaprastai ir
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suprantamai; iSankstwpinuostaf vengimas; kuo maziau formalios aplinkos &urkas. Tevy
kvietimas bendradarbiautidaznai ¢vai nedista jsitraukti | ugdymo proces juos Hhitina
pakviest tapti komandos nariais ir tai daryti netkaKitas svarbus zingsnidarbo su Seima
individualizavimas:atsizvelgtii kiekvienos Seimos individualius poreikius, sutepdsirinkimo
laisve — visiSkaiisitraukti, IS dalies ar visiSkai nedalyvauti ugdymacese. Taip pat svarbu
bendradarbiavimo jvertinimas: mokytojams ir specialistams jvertinti savo pastangas
bendradarbiavimo swvais srityje; suzinoti ar patenkintiiy poreikiai ir ar pasinaudota visomis
tévy galimybemis ir stipriosiomis pusnis.
Teorires dalies iSvados

Siandien, norint kokybidkai ugdyti negaturincius vaikus, i§ pedagogo reikalaujama nauj
gekejimy bei jgudziy: karybiSkai mystyti, nuolat mokytis, ieSkoti atsakym visus iskilusius
klausimus, moéti bendrauti ir bendradarbiauti. Bendradarbiavimdai bendras darbas siekiant
bendro tikslo, sprendziant problemas, siekiant idameikti su visais ugdymo(si) proceso
dalyviais. Bendradarbiavimnsudaro bendravimas ir veikla ugdymo processtgrtarpusavio
susitarimu @l tiksly, turinio, veiklos dy. Pedagog tarpusavio bendradarbiavimas nulemia
negaly turinciy ugdytinu bendros veiklos rezultatusy jelges, geltjima bendrauti ir
bendradarbiauti. Negaliturincio vaiko ugdymui(si) Siandien svarbu veiklos, skattios
bendravim, diskusijas ir bendradarbiaviitnNegalaus vaiko bendradarbiavimas priklauso nuo
pedagog tarpusavio bendravimo stiliaus, nuo ugdyrigtaigos administracijos paiio i
pedagog sieki bendradarbiauti. Pedagogo vaidmuo — tarpininkagtytiniui jo ugdymo(si)
procese, sukurti bendradarbiavimui tinkaaplinka. Pedagogo bendradarbiavimo kompetencija
suprantama kaip pagrindirdemokratinio gyvenimo kategorija reisSkianti tolecga, savitarpio
pagalla, molkejima dirbti grugje, kurioje pétojamos socialiss negak turincio vaiko
identifikavimo galimylkes, rySkja ugdytinio interes jvairowe, atsiranda nuomouni
suderinamumo galimyhi

Negala turinciy vaiky ugdymas bendradarbiaujant pasizymi tokiais teigiarbruozais kaip:
derindami savo pozicijas ugdytojai geba priimtistegesnius sprendimus ir iSvengti Khaid
bendn pastang déka kaupiama nauja patirtis ir gerinama ugdymo(skyke; labiau pasitikima
gaunama informacija, nes ji geriau aptariama; skatias draugiSkumas, tolerancija, empatija,
paramos bei savitarpio pagalbos jausmai. Vienagdgbiausi ugdartios komandos uzdavini
panaudoti vail turimas Zzinias, individualius géjimus ir kurti neggalaus vaiko poreikius
atitinkani ugdymo kontekat Ugdymas(is) yra pazintinis, socialinis, emocipiscesas ir visos
Sios dalys labai svarbios. Kaipigealis vaikai jagdiasi ugdymojstaigoje, kaip jie vertina save,
priklauso nuo juos ugdam pedagogo bendravimo ir bendradarbiavimo kompmgtes: Ugdymo
istaigoje formuojasi kompetencijos, atsiskleidziekkieno vaiko gefjimai. Tockl Siandien ir
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kalbame apie pedagogo ugden negaly turinti vaika bendravimo ir bendradarbiavimo
kompetency. Pedagogo makimas bendrauti su negaliturin¢iu vaiku, sugejimas spesti
iSkilusias problemas ir geéfimas spesti konfliktus bei vaiko skatinimas bendrauti ir
bendradarbiauti su savo bendraamziais - kiekviermartio su nggaliu vaiku ugdytojo pareiga.
Juk kaip pedagogas sugeba bendrauti ir bendrad#éirbsu negalj turincio vaiko ugdymo(si)
aplinkos dalyviais: vaiku,évais, specialistais pripgtant j; vaidmen, teises ir atsakomyb

sudarant ugdimo(siab/gas priklauso ngalaus vaiko ugdymo(sitkmé.

2 skyrius. PEDAGOGO BENDRAVIMO IR BENDRADARBIAVIMO
KOMPETENCIJOS UGDANT NE JGALIUS VAIKUS ANALIZ E

2.1. Tyrimo metodika

Atliekant tyrim, naudoti metodai: moksks literatiros analizs, dokumeni analizs,
apklausos rastu, taikant standartizudausimyn,.

Mokslo literatiros Saltinp analiz yra teorinis tyrimo metodas kuris tarnauja kaip
papildomas informacijos Saltinis nustatant, kokdigomenis rinkti, kokie metodai geriausiai
tinka ju atskleidimui, t.y., teorija padeda kryptingai oigotis stebint ir analizuojant tiriggn
reiSkini (Kardelis, 2002). Moksligs literatiros analize buvo siekiama atskleisti pedagogo
bendravimo ir bendradarbiavimo kompetencijgdant negadi turin¢ius vaikus, pléau
paanalizuoti kompetencijos samprdtei ugdytoy bendravimo ir bendradarbiavimo ggnus,
kaip ugdymo kokybs uztikrinimo prielaid. Dokumenti analize pagstas bendravimo ir
bendradarbiavimo teisinis reglamentavimas Lietusagtime. Vertinant anketije apklausoje
dalyvavusiy pedagog, dirbartiy su negali turinciais vaikais nuomomi ir nuostafi apie
bendravim ir bendradarbiavim ypatumus, naudotas kiekybinio tyrimo metodas, kigidzia
ivertinti esam situacip nagrirejamu aspektu. Kardelis (2002), apitindamas kiekybintyrima,
akcentuoja jo struktos aiSkum, pabgZia, kad toks tyrimas remiasi IS moksgknproblemos
iSplaukiargios hipotezs jrodymu, taikant statistes duomen analizs hidus. Taikant Styrimo
metody buvo siekiama iSsiaiskinti kokie bendravimo veilksnyra svarfis pedagogams
bendraujant su negali turinciais vaikais | tévais bei specialistais; kas sunkina
bendradarbiavimy kokie motyvai skatina bendradarbiauti pedagogaerpusavyje ir su
specialistais; koki Ziniy susijusi su bendravimu ir bendradarbiavimuiksta, o koki turi
pakankamai.
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Tyrimas buvo atliekamas 2012 mé&bvo — balandzio #¥nesiais. Pasirinkta tikskrtiriamuju
atranka, tygas respondentais pasirenka asmenis, kurie, jo manyra tipiSkiausi tiriamojo
pozymio atzvilgiu, tygas formuoja grug, priklausom nuo savo specifini tiksly (Kardelis,
2002).

Siuo atveju respondentais pasirinkti Kkgdps rajono ugdymgstaigy pedagogai dirbantys su
negalg turinciais vaikais. Anketos buvo pateikiamos respondestaasmeniskaijvairiy
susitikimy metu. Buvo pateikta 135 anketos, 113zgrta tyjui. Tyrimo dalyviai supazindinti
su tyrimo tikslu, garantuotas duonwerkonfidencialumas. Pedagogams pateiktoje anketos
pradzioje buvo nurodyta tyrimo instrukcijar. (1 priedy). Tyrimo pradzioje buvo atliktas
Zvalgomasis tyrimas (dalyvavo 15 asmgrkurio metu patikrinta, ar pedagogai, dirbantys s
nejgaliais vaikais supranta jiems pateiktus klausintuseiginius. Zvalgomojo tyrimo metu
nustatyta, jog respondentai supranta klausimteiginiy formulavima. Vykdant apklaus buvo
taikomi Sie principai: pagarbos principas — respondi gatjo apsispesti dél dalyvavimo
apklausoje; konfidencialumo principas — garantsigiezulta nevieSinimas pagal pavardes;
patogumo principas — anketas pateikta kiekvienameagkai paaiSkinus tyrimo tikslir
klausimyno uzpildymo ida.

Siekiant atsakyti darbe iSsikeltus uzdavinius, buvo atliktas kiekybityrimas naudojant
paios tyrjos paruosi ankef. Anketavimo metodas yra respondgempklausa rastu, jiems
pateikiant nustatytos strukbs klausiny bloka (Kardelis, 2002). Pedagogams buvo parengtas ir
pateiktas 21 klausimtyrimo instrumentas (Zr. 1 priedas). Rengiant &pkeaudotasi mokslirs
literatiros analize bei metodologine socialiniyrimy literatira. [vadinéje anketos dalyje
pateiktas tyjos prisistatymas, nurodytas apklausos tikslas fetieikta anketos pildymo
instrukcija. Pirmasis klausimblokas skirtas demografinei respondecharakteristikai nustatyti,
kur praSoma nurodyti Iyt gyvenamja vieta, iSsilavinima, kvalifikacing kategoriy ir pareigas,
institucija kurioje dirba beiraSyti amzy, pedagogindarbo stag, staz ugdant negadi turinius
vaikus, kontaktini dieny per savai skatiy bei nurodyti su koki negaly turinciais ugdytiniais
tenka susidurti. Antrasis blokas skirtasertinti pedagogo po#riui i bendravim ir
bendradarbiavim su negali turin¢iais vaikais, y tévais bei specialistais; @msis — nustatyti
bendravimo kompetencijos ypatumus bendraujant ggahas vaikais,y tévais, specialistais;
ketvirtas — bendradarbiavimo samprata ir raiSkgdant negadi turinti vaika, pedagog
poziariu; ir penktas — reikalingos ziniogkesningam bendravimui ir bendradarbiavimui.

Dauguma anketoje pateikklausimy, vertinami pagalLikerto skak. Keturi klausimai
vertinami nuo 1 iki 4 bal (1-nepritariu teiginiuj 2-abejojuy 3—pritariu ir vadovaujuosi savo
veiklojg 4-pritariu teiginiui; 1-nesvarby 2-mazai svarbu 3-svarby 4-abai svarbubei 1-
tikrai ne, 2-ne 3aip, 4-tikrai taip). Dar keturi klausimai vertinami nuo 1 iki 3 hgll—retai, 2—
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kartais, 3-visadg 1-ne 2-kartais 3-taip; l-nesutinky 2-iS dalies sutinku 3-sutinky 1-—
pakanka 2-Siek tiek trkstg 3-trakstg). Taip pat anketoje pateikiami 2 atviri klausimaiyiuose
respondent papraSyta pareikSti savo nuomgofaip pat yra ir 3 pusiau atviri klausimai, kurago
respondent papraSytarasyti tai, kas dar anketoje nepagta

Empirinio tyrimo duomen apdorojimui buvo naudojama SPSfg(. Statistical Package for the Social
Sciences 17.0 programos versija. Tyrime gauuomem jvertinimui ir analizei atlikti naudota
aprasomoji statistika. Naudota kiekyhirkintamyju tirianciosios statistikogxplorer procedira,
Shapiro-Wilktestas, kuriuo nustatyta, kad daugelio kintarduomenys éra pasiskirst pagal
normalji skirstin, todél tiriamy klausimy reikSmi palyginimui pagal pareigas taikomas
neparametrinidviann Whitneypalyginimo kriterijus. ISskirti reikSmingi skirtumanagrinsjant
kryzminiy dazniy lenteles, remiantiChi-kvadrat kriterijumi. [ klausimy ,,Ka jums reiSkia
bendradarbiauti?* pedagogateikti atsakymai buvo kategorizuojami taikamirtio (content)

analiz.
2.2. Tyrimo dalyviai

Tyrimui pasirinkta viena dalywi grupz — Klaipédos rajono ugdymastaigs pedagogai
dirbantys su negaliturinciais vaikais. Tyrime buvo naudota netikimybir tikslineé grupes
formavimo atranka. Tyrime dalyvavo 111 pedagodirbartiy su jvairias negalias turiiais
vaikais: 20 specialjy pedagog, 26 logopedai, 20 specigjiy pedagog- logoped;, 17 socialini
pedagog, 28 mokytojai.

Tiriamyju imti sudaé 110 motey ir 1 vyras, amzius svyruoja nuo 25 iki 66 méM =
45,47; SD = 8,87). Dauguma apklaystgyvena mieste — 67,57%, 21,62% - miestelyje kir ti
10,8%% kaime.

Respondent darbo stazas organizacijoje nuo 2 iki 45 @l = 22,18; SD = 9,80).uJ
darbo stazas, ugdant negalurinius vaikus nuo 1 metiki 45 met; (M= 11,14; SB-8,80).
Dauguma apklausity (71,30%) yragije bakalauro laipsn 21,30% tyrimo dalywi turi magistro
laipsn, ir tik 7,41% igij¢ aukStesi)i (dabar aukgji kolegin) iSsilavinim.

Respondent pasiskirstymas pagal kvalifikacinkategorip bei pareigas pateiktas 1

lentekje.
1 lentek
Respondentai pagal kvalifikacirg kategorija ir pareigas
Kvalifikacin é kategorija % Pareigos %

Pedagogasj 23,33| Spec. pedagogay( 17,65
Vyr. pedagogas] 41,11 Socialire pedagogasj 15,29
Pedagogas metodininkay( 35,56| Logopedasy) 23,53

Mokytoja(as), - 25,88
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| | Spec. pedagogas, logopedas | 17,65

Specialieji pedagogai, socialiniai pedagogai, lagte studijuodami, keldami kvalifikagij
igauna daugiau ziniapie darbo su negaliturinciais vaikais specifix nei mokytojai, todl
analizuojant duomenis tyrimo dalyviai suskirstytdvi grupes: specialistai pedagogai (spec.
pedagogai, socialiniai pedagogai, logopedai) ir ybgki. Tyrime dalyvavo didesn dalis
mokytoju, tatiau savo nuomanapie bendravimir bendradarbiavimiSsak ir specialistai.

Tyrimo dalyviai pagal institucijas, kurioseloh pasiskirst sekaiiai (2 lentet)

2 lentet
Pasiskirstymas pagal darbovietes
Bendravimo aplinka N Procentai
Bendrojo lavinimgistaigoje 62 56,88
Ugdymo centre 11 11,01
Specialiojoje mokykloje 9 8,26
Globos namuose 7 5,50
Neformaliojo ugdymastaigoje 6 5,5(
Vaiky darzelyje 6 5,50
Kita 5 4,59
Globos grupje 3 2,75

Kita, tyrimo dalyviai nurod darlky socialinyy paslaug centre (N-2) bei vaiko vystimosi
sutrikimo ankstyvojoje reabilitacije tarnyboje (N-3).

Tyrimo dalyviy kontaktinyy dieny skatius su negadi turinciu vaiku per savadt vidurkis
4,11 (SB-1,41). Maziausiai reikSen— 1, didziausia —7. Vissavait kontaktuojantys nurddtie
pedagogai, kurie patys namuose turi nedailint vaika.

Siekiant iSsiaiskinti su kokias negalias tdrais ugdytiniais jie susiduria, respondent
papraSyta pazyétu iSvardintas sutrikim kategorijas:regos sutrikimai, klausos sutrikimai,
intelekto sutrikimai, kochleariniai implantai, jusie ir pacties bei neurologiniai sutrikimai,
jvairiapusiai raidos sutrikimai, kompleksiniai ir thi negaly sutrikimai, kueneregysd.

Duomem analiz pateikiama 1 pav.
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Kuréneregysté
Kochleariniai implantai
Regos sutrikimai

Klausos sutrikimai

Judesio ir padéties bei neurologiniai
sutrikimai

Kompleksiniai ir kity negaliy
sutrikimai

vairiapusiai raidos sutrikimai _ 51,4
Intelekto sutrikimai _ 60,4

0O 10 20 30 40 50 60 70

51,4

1pav.Ugdytiniy negalios %)

Kaip rodo tyrimo rezultat apibendrinimas, didzioji dalis (60,2 apklausiju susiduria
su intelekto sutrikira turinciais ugdytiniais, daugiau nei pyspo 51,356 respondent nurock
susiduriantys su raidos ir kompleksinius sutrikinuisnciais ugdytiniais. Sio tyrimo imtyje nei
vienas respondentas nesusiduria sdrkaregyste.

Norint iSsiaiskinti, ar skiriasi vaik negalios, su kuriomis susiduria specialistai ir
pedagogai, buvo atliktas kryZzminis duomepalyginimas, taikang® kriterijy (Zr. 2 priedo 1
lentek). Ugdytiniy, su kuriais susiduria apklaustieji, negalios stafkai reikSmingai nesiskiria,
tad galima teigti, jog tiek specialistai, tiek pgdgai susiduria sgvairias negalias turiiiais

vaikais.

2.3. Pedagog, ugdartiy neigalius vaikus, poziario j bendradarbiavima vertinimo

rezultatai

Dirbant su negaliturin¢iais vaikais vig ugdymo proceso dalywiaktyvusisitraukimas ir
dalyvavimas ugdymo procese skatina tarpusavio pagitika ir pagarl, leidzia iSvengti
nepagisty luke<iy ir siekti bendradarbiavimo bei partnegstBendradarbiavimo efektyvumui,
ugdant negadi turinc¢ius vaikusitaka daro bendrojo ugdymo ir specigli pedagog santykiai ir
nuostatos ( Kaffemanién2005). Siekiant iSsiaiSkinti kokiomis bendravimdendradarbiavimo

nuostatomis savo veikloje, ugdydami negaliurincius vaikus vadovaujasi apklaustieji
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pedagogai,y papraSytavertinti pateiktus teiginius 4 halikerto skatkje: 1—nepritariu teiginiui,
2—abejoju, 3—pritariu teiginiui, 4—pritariu ir vadaujuosi savo veikloje. Klausimo duomgen
apibendrinimas pateikiamas 3 leijel

3 lenteé

Bendravimo ir bendradarbiavimo nuostaty vertinimas

Teiginiai Vidurkis Standartinis

nuokrypis

Stengiuosi suprasti vaiko poreikius ir problemas 763, 0,43

Stengiuosi skatinti vaikgsitraukiny i ugdym ir jo savarankiSkum 3,74 0,50

Manau, kad kiekvienas vaikas yra svarbus ir vertagmrbos 3,71 0,46

Bendraudama(as) - Snekuiréidama(as) tiesiadivaika su negale 3,69 0,54

Dirbdami kartu pedagogai ir specialistai gali pksigymiai geresnj 3,45 0,54

rezultaty

Skatinu ¢vus hiti aktyviais partneriais 3,43 0,63

Tévai gali daug prisiéti prie skmingo vaiko ugdymo 3,35 0,55

Komandinis kompetentingspecialisi darbas suteikia Seimaiitina 3,23 0,62

param,

Specialistai Zvelgiatévus su pasitigjimu, suvokia kokios svarbios 3,12 0,72

problemos sprendzZiamos Seimose

Specialistai padeda Seimos nariams iSmoktiyneaidmeny, padeda 2,97 0,68

sukurti iki Siol Seimoje neegzistavusius resursus

Tévams daznai tiksta kompetencijos 2,94 0,50

Darbas su rigaliais vaikais man teikia dZiaugsmo 2,85 0,85

Pedagogai geriau supranta kaip ugdyti yai&ctl tévai turety ju 2,69 0,77

klausyti

Bendravimas su ngaliais vaikais - nesutingas, tik gali uzimti Siek 2,51 0,97

tiek daugiau laiko - tai priklauso nuo negmpolmdzio

Vaiko su negaliaéivai, nepriima reikalingos pagalbos, atriboja juas n 2,11 0,87

rySiy su kitomis Seimomis

Seima, negavusi reikiamos pagalbos, atsiribojapasaulio, 2,11 0,81

izoliuojasi nuo aplinkos

* Pastaba. Skalijvertinimai: 1—nepritariu teiginiui, 2—abejoju, 3#griu ir vadovaujuosi, 4—pritariu teiginiui

Tyrimo rezultat; analiz atskleia, jog teiginy jveriy vidurkiai svyruoja nuo 2,11 iki 3,76 balo.
Teiginiai, kurie atspindi teigiam specialisi bendravim bei bendradarbiavian dazniausiai
virSija jvertinima 3. Apklaustieji labiausiai pritaria ir stengiasadovautis teiginiaisstengiuosi
suprasti vaiko poreikius ir problemdM=3,76, SB-0,43),stengiuosi skatinti vaikgsitraukimy ;
ugdyng ir jo savarankiSkum (M=3,74, SB-0,50), manau, kad kiekvienas vaikas yra svarbus ir
vertas pagarbos(M=3,71, SB-0,46). Zemiausiaijvertinti teiginiai: vaiko su negalia évai,
nepriima reikalingos pagalbos, atriboja juos nudigysu kitomis Seimomig/1=2,11, S-0,87)
bei Seima, negavusi reikiamos pagalbos, atsiriboja masaulio, izoliuojasi nuo aplinkos
(M=2,11, SB-0,81). Sie teiginiai atspindi neigiamus bendravirbei bendradarbiavimo
aspektus, tad respondentai jiems dazniau nepraaahejoja jais.

Nuostata Psichologijos zodyn€1993) apiladinama kaip zmogaus pasirengimas, polinkis
vienaip ar kitaip suvokti kaknors objeki, numatyti situacy, atlikti tam tik su tuo objektu
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susijusi tikslinga veikla. Socialire nuostataapibrziama, kaip patyrimo procese susiformavusi,
egzistuojanti Zzmogaus orientacijaveiklos ar vertybs objeks, pasireiSkianti emocijomis,
iISankstiniais nusistatymaigsitikinimais, nuogstavimais galitiais modeliuoti lisima elge$
(Ruskus, 2000). Nuostattyrimais siekiama pazinti Zmaninuomones, poirius, vertinimus
apie tam tikrus objektus ar reiskinius, atskleidZziauomoni ir nuostai; turinio specifiSkum
kiekvienu konkreéiu atveju. Atliekant § tyrima nuostata atspindi specifisknuomoni,
vertinimy turini, susiju$ su bendradarbiavimo situacija, ugdant negalrinc¢ius vaikus. Tad
galima huty teigti, kad pedagogams latmiarbus negadi turintis vaikasir jie stengiasi suprasti
vaiko poreikius ir problemasskatina vaiko jsitraukimz ; ugdyng ir jo savarankiSkump,
suprasdami bendradarbiavimo swadirba kartu su specialistaibei skatina évus hiti aktyviais
partneriais.

Palyginus, kaip teiginius vertina atskiros respamgegrupes, atliktas neparametrinis
duomem palyginimas, taikant Mann Whitney palyginimo krite (4 lentet). Nustatyti kai kurie
statistiSkai reikSmingi skirtumai. SpecialistaibiEu nei mokytojai pritaria teiginiujpg darbas
su nggaliais vaikais man teikia dziaugsmmmokytojai labiau pritaria teiginiantévai gali daug
prisideti prie sekmingo vaiko ugdymbei komandinis kompetentingpecialist darbas suteikia
Seimai liting paramy.

4 lentet

Bendravimo ir bendradarbiavimo nuostaty vertinimo palyginimas pagal pareigy grupes

Teiginiai Pareigq N Vidutiniai 7 P
grupeés rangai reikSme

Manau, kad kiekvienas vaikas yraMokytojai 22 55,14
svarbus ir vertas pagarbos Specialistai 89 56,21 -0.179| 0,858
Stengiuosi suprasti vaiko poreikiugMokytojai 22 52,59
ir problemas Specialistai 89 56,84 0,747 0,455
Stengiuosi skatinti vaiko Mokytojai 22 52,73
isitraukimg { ugdym ir jo Specialistai 87 55,57 | -0,517| 0,606
savarankiSkum
Darbas su ngaliais vaikais man | Mokytojai 22 41,89
teikia dziaugsmo Specialistai 87 58,32 2,327 0,020
Bendraudama(as) - Sneku Mokytojai 22 54,73
ziuréedama(as) tiesiaivaika su Specialistai 89 56,31 | -0,268 | 0,789
negale
Skatinu é&vus hiti aktyviais Mokytojai 22 51,75
partneriais Specialistai 89 57,05 0,776 | 0438
Tévai gali daug prisiéti prie Mokytojai 22 67,34
sckmingo vaiko ugdymo Specialistai | 89 | 5320 | >3t 0033
Tévams daznai fiksta Mokytojai 22 53,50
kompetencijos Specialistai 87 55,38 0330 074l
Specialistai zvelgiatévus su Mokytojai 22 61,48 | -0,964 | 0,335
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pasitikejimu, suvokia kokios Specialistai 89 54,65
svarbios problemos sprendziamdgs

Seimose

Pedagogai geriau supranta kaip | Mokytojai 22 58,30

ugdyti vaila, toctl tevai turty ju | Specialistai 87 54,17 | -0,595| 0,552
klausyti

Vaiko su negaliaévai, nepriima | Mokytojai 22 50,68

reikalingos pagalbos, atriboja juosspecialistai 89 57,31 | -0,915| 0,360
nuo rysi; su kitomis Seimomis

Seima, negavusi reikiamos Mokytojai 22 63,48

pagalbos, atsiriboja nuo pasaulio, Specialistai 89 54,15 | -1,294 | 0,196
izoliuojasi nuo aplinkos

Komandinis kompetenting Mokytojai 22 67,55

specialist darbas suteikia Seimai| Specialistai 89 53,15 | -2,129| 0,033
buting param

Specialistai padeda Seimos Mokytojai 22 62,23

nariams iSmokti nauyjvaidmen, | Specialistai 89 54,46 | 1004 | 0221

padeda sukurti iki Siol Seimoje
neegzistavusius resursus

Bendravimas su ngaliais vaikais | Mokytojai 22 53,89
- nesudtingas, tik gali uzimti Siek

tiek daugiau laiko - tai priklauso — 0,361 0,718
. . Specialistai 89 56,52

nuo negals poluidZio

Dirbdami kartu pedagogai ir Mokytojai 22 58,23

specialistai gali pasiekti Zymiai | Specialistai 89 55,45 | -0,415| 0,678

geresni rezultaty

Paanalizavus gautus statistiSkai reikSmingus skiui galima teigti, kad pedagogai
ugdantys negaliturincius vaikus yra link bendradarbiauti tiek su ugdytintévais, tiek ir su
specialistais nes laikosi nuosiatkad tik bendradarbiaujant visiems ugdymo(si) psac
dalyviams galima pasiekti norimrezultat;. Nuo gelkjimo gauti ir pasinaudotiéty teikiama
informacija bei patirtimi priklauso ugdymo(si) peso rezultatai bei galimygb pasiekti iSkeltus
tikslus. Na, o specialist logoped,, specialjjy pedagog pritarimas nuostatai, kadarbas su
neigaliais vaikais man teikia dziaugsnedzia suprasti, kad specialistai, dirbdami sigakais
vaikais padarys vigk kas nuoy priklauso, kad tik palengviat, kitokiy* vaiky gyvenimy.
Specialusis pedagogas yra vienas iS svarhjausiksniy, lemiartiy tai, kaip vaikas sugeéb
pasirengti savarankiSkam gyvenimuiiitBnt nuo specialisto nuostatnuo dominuoja&ios
pedagogias siveikos stiliaus priklausys igalaus vaiko aplinkos ugdomoiji ir socializuajemi
kokyb¢ (Ruskus, 2002).
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2.4. Bendravimo kompetencijos ypatumai ugdymo proce pedagogui bendraujant su
negalia turin ¢iais vaikais, jy tévais, specialistais

Ugdymas reikalauja, kad ugdytojas bendrautvaiku, uzmegatkontakt, baty empatiskas.
EmpatiSkumas — tai Zmogaus sa&ykuri sudaro galimyppalaikyti gerus santykius bendraujant
ir bendradarbiaujant su kitais zZniomis. Empatija — gefjimas bendrauti su Kitais jaiant ir
suprantanty like<ius ir poreikius (AliSauskienMilteniene,2004). O ati empatiSkam, Ruskaus
(2002) teigimu, taisijaustii kito busera, tapti Siek tiek kitu Zmogumi. Pedagogas, atlikdam
ugdytojo funkcijas turi skatinti nuomaniraiSky ir ju gynima, bati lygiaveriu saveikos
partneriu. Bendraudamas sujgediu vaiku pedagogas jam atveria socialerdw, padeda
sukonkretinti savo patyrimir pazinti aplink, kuria dialog tarp vaiko ir aplinkos. Siekiant
nustatyti, kokie bendravimo veiksniai pedagogam®dat svarbs bendraujant su negali
turinciais vaikais ir y tévais, paprasSyta pateiktus veiksniusrtinti skatje (4—labai svarbu, 3—
svarbu, 2—mazai svarbu, 1-nesvarbu). Duapseralizs grafire iSraiSka pateikiama 2 paveiksle.

Jmantriy sgvoky vengimas 2,86
3,37
Nuolatinis priminimas ir 2,95
pakartojimas 3,54
ISklausymas ir paremimas 3,75
3,57
. 3,25
Balso t t L
also tonas ir tempas 3,57
I5klausymo taktikos laikymasis 3,66
3,61
3,33
Kalb t J
albos paprastumas 3,62
3,47
Nuoseklumas 3,68
. 3,59
P Fl
ozityvumas 3,70
Tolerancija 3,68
3,73
- - 3,26
Kalb k k -
albos raiskumas ir aiSkumas 3,73
Vaiko emocinés buklés jvertinimas 3’443 76
. . 3,63
Individual kalb ’
ndividualus pokalbis 3.79
. S 3,71
Privatumo pripaZinimas 3,80
. 3,79
K r
onfidencialumas 3,88
1 T T T 1
0 1 2 3 4
ETévais HVaikais

2paBendravimo veiksmi su tvais ir vaikais svarbumo palyginimas
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Tyrimo duomen analiz atskleid, jog pedagogams bendraujant tiek éuats, tiek su
vaikais svarbs dauguma veiksmi konfidencialumas, privatumo pripazinimas, indivitisa
pokalbis, vaiko emocés hiklés jvertinimas, kalbos raiSkumas ir aiSkumas tMaksimalus
teiginiy jvertinimas 3,88, minimalus — 2,86. AukStegrerciy vidurkiai vertinant bendravimo su
vaiku veiksnius. Visi jie virSija 3,37. Svarbiausidbendravimo veiksnys respondentams
konfidencialumassio teiginiojvertis bendraujant su vaikais — 3,88, &wats — 3,79. Pedagogas
puikiai supranta, kad bendraujant tiek su negairiniu vaiku, tiek su jo dvais, labai svarbu
saugoti informacij gaut, apie vaili, Seiny ir t.t. jeigu to reikalauja informacijos teijas. Tik
tokiu atveju galima iSsaugoti pasijkna skatinagius santykius tarp negaliturincio vaiko ir
ugdymo dalywi. Svarbus respondentams ir privatumo pripazinirsasvéikais — 3,80, s@évais
— 3,71. Maziausiai svarbus apklaustiesiems benaimawgtrodojmantriy sgvoky vengimastiek
bendraujant su vaikais (3,37), tiek bendraujantegais (2,85). DidZiausias skirtumas, vertinant
tokius bendravimo veiksnius karmuolatinis priminimas ir pakartojimadogisSka, jog Si savyb
svarbesa bendraujant su negalia tuiais vaikais (3,54), nei bendraujant stvdis (2,95).
Kiekvienam negadi turin¢iam vaikui reikalinga informacij pateikti taip, kad ji bty suprantama,
o silpnesp atmini turinciam vaikui pakartoti kelat karty ir reikalui esant priminti, kol
pedagogas bussitikings, kad reikalinga informacija pasieo ugdytin. RySkus skirtumas
vertinantimantriy sgvoky vengimoveiksr, su vaikais bendraujant Sis veiksnys apklaustesie
atrodo svarbesnis (3,37) nei bendraujantsais (2,86)Kalbos raiSkumas ir aiSkumdaip pat
svarbesnis bendraujant su vaikais (3,73), neugaviais (3,26). Nuo §i veiksniy priklauso tai
kiek bus informatyvi ir suprantamai perduodama fimfacija negadi turinciam vaikui. Pedagogo
pripazinimas negali turincio vaiko pasireiSkia sutikimu bendrauti, skirti taaiko, o \liau
abipusiu pasitigjimu. Kada vaikas toleruojamas toks koks yra jisciasi saugus, gali thi
savimi, o tai labai svarbu formuojantis savimoni&samesé klausimo rezultat lentek
pateikiama 2 priedo 3 lentgt.

Tad galima teigti, jog pedagogai bendraudami syaleturinciais vaikais galvoja apie
tai, kad perteikiama informacijaity ugdytiniui suprantama ir aiski, téldoendraujant su vaiku
pedagogui svarbukalbos raiSkumas ir aiSkumas, nuolatinis priminimagpakartojimas bei
imantriy sgvoky vengimas.Lyginant skirtumus, kas svarbu bendraujant su vaika tévais
specialistams ir mokytojams, nustatyta, kad stgkiat reikSminga mokytojams: labiau svarbu
bendraujant su vaikalzalso tonas ir tempasu tvais —tolerancija Taliau specialistams labiau
nei mokytojams bendraujant sévais svarbus pozityvumas. Bendraujant su negdailiincio
vaiko tvais specialistams svarbu pasidalinti pozityviaesusmais, pripazinti kiekvieno
privatuma. Tik jtraukus ¢évus | bendravimo procasgalima pasiekti Zymiai geresnivaiko
ugdymo(si) rezultat o tam reikalingas pasitjmas, palankus vertinimas, Seimos stipri
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savybi ir patirties pab¥Zimas, pozitywi vaidmem Seimos nariams priskyrimas bei parama
kritiniu laikotarpiu. Lyginat kitus teiginius, statiSkai reikSming skirtumy nenustatyta (zr. 2
priedo 4 lentedje).

Siekiant iSsiaiskinti apklaust pedagog bendravimo ypatumus su negalturinciais
vaikais, j1 tévais bei specialistais, respondemaprasSyta pateiktus ypatumus pagal pritaikymo

daznum jvertinti nuo 1 (retai) iki 3 (visada). Klausimo duen; analizs rezultatai pateikiami 5

lentekje.
5 lentet
Gebéjimo bendrauti jvertinimas
Bendravimo ypatumai Vidurkis Standart|_n|s
nuokrypis

Palaikau gey emocin klimaty 2,94 0,24
ISklausau 2,93 0,26
Valdau neigiamas emocijas, nepasitenkinim 2,90 0,30
Suvaldau savo neigiamas emaocijas, susitvardau 2,86 0,42
Nevengiu aki kontakto 2,86 0,35
Pasirenku tinkamkalbéjimo temp (greit)) 2,80 0,40
Sukuriu palanki situacip pokalbio metu 2,80 0,40
Savo mimika parodau prielankanpasitenkinim 2,78 0,46
Reguliuoju kallsjimo garsum 2,77 0,43
Lengvai uZmezgu kontakt 2,73 0,53
Itaigiai formuluoju klausimus 2,72 0,45
Tinkamai derinu Zodir gest 2,70 0,50
Valdau pokalbio eig konfliktiSkoje situacijoje 2,70 0,52
Moku jsijaustii paSnekovo vidinius iSgyvenimus 2,66 0,50
Pateikiujtikinamus argumentus 2,59 0,49

* Pastaba. Skalijvertinimai: 1- retai, 2—kartais, 3—visada

Duomen; analiz paroa, jog respondentbendravimojgidziy vertinimojveriai vyrauja
nuo 2,59 iki 2,94. Dazniausiai atsakywisadapedagogai rinkosi vertindami teiginipslaikau
gerg emocii klimayy (M=2,94, SDB-0,24) bei iSklausau (M=2,93, SDB-0,26). Zemiausi
bendravimo ypatumgveriai teiginiy: mokugsijausti; pasnekovo vidinius iSgyvenim{d=2,66,
SD=0,50) beipateikiujtikinamus argumentugM=2,59, SB-0,49). T&iau ir Si teiginiy jveriai
pakankamai auksti.

Pedagogams, bendraujant su negalrinciais vaikais beiy tévais ir specialistais, svarbu
palaikyti ger emocin klimatg, kad vykt; abipusis ir produktyvus bendravimas. Tigklausius
ugdymo proceso dalyvius galima jiems @adr priimti visiems tinkama sprendim. Klausymas
padeda vaikui suvokti, jog jis yra suprastas, pipas kaip asmuo, vertas pagarbos. Nors
respondentai Zemiausiaiertino teigin mokujsijausti; pasnekovo vidinius iSgyvenimtaiau
labai svarbu stengtis atdp vaiky bei €vy jausmus. Bendraujant tai suteikia pedagogui

pasitikejimo savimi ir savo kompetencijomis, bei padedakgf@au iSspesti susidariusias
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situacijas, o pateikugikinamus argumentysg/patingai bendraujant savais, juos nuraminti ir
tik tada spgsti susidariusias problemas.

Lyginant gekjimo bendrauti daznumo skirtumus tarp specialistmokytojy, statistiSkai
reikSmingai skiriasi vertinimas §ibendravimo ypatum nevengiu aki kontaktobei valdau
pokalbio eig konfliktiSkoje situacijojeJuos teigia dazniau taikantys mokytojai (Zr. 2 goid
lentek), nes y aplinkoje dazniau pasitaiko konflikti§lsituacip. Konfliktinéje situacijoje svarbu
laikytis poziirio, kad mokytojas ne mokinio ar jeéwy prieSas, o bendravimo partneris ir
oponentasCia svarbu suprasti ir iSsiaiSkinti tikruosius makiar jy tevy poreikius ir interesus.

Siekiant iSsiaiskinti pedagagbendravimo su ugdytini tévais daznuny, respondemni
papraSyta pazyét, kaip daznai pedagogai jstaigose bendrauja sévais, ir pateikti variantai:
karta per savaif; karta per neneg; kara per pusmet dar re&iau; visai nebendrauja. Duomen

analiz pateikiama 3 paveiksle.

B Dar re€iau; 0,90 Ka.rtq per
savaite; 54,05

Kartg per

- Karta per menesj; 33,33

pusmetj; 11,71

3 pav.Bendravimo suéivaisistaigoje daznumas&«)

Daugiau nei pusvisy respondent atsak, kad jie su dvais bendrauja kartper savag,
daugiau nei tr&dalis pedagog bendrauja bent kartper neneg ir 1% tyrime dalyvavusi
pedagog teigia bendraujantys ¢au nei karq per pusmetir né vienas nepasirinko atsakymo
visai nebendrauju. Pedagogams daznai bendraujant suinigdi@vais galima geriau pazinti
vaiko Seima, suzinoti apie esassituacip ir taip padti negala turinéiam vaikui ugdymo(si)
procese. Norint nustatyti, ar skiriasi specialist mokytojy bendravimo suévais daznumas,
atliktas kryzminis duomaen palyginimas, bet statistiSkai reikSmingo skirturterp grupg
nenustatyta (zr. 2 priedo, 7 leriel
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2.5. Bendradarbiavimo samprata ir raiSka ugdant n¢ggaly vaika pedagog poziiiriu

Norint suzinoti pedagag nuomor apie tai, lg jiems reiSkia bendradarbiauti buvo
uzduotas atviras klausimaKy jums reiSkia bendradarbia@ils 111 apklausoje dalyvavuysi
pedagog 17 t.y. 15,32% pateikt klausimy neatsak, tai leidzia manyti, kad Sie pedagogai dirba
nebendradarbiaudami arba tiesiog neturi savo nuésnapie tai ir bendradarbiavimas jiengan
svarbus ugdant negaliurintj vaika. 29 respondentai, o tai yra 30,1% iSsakvo nuomog kad
jiems bendradarbiavimas tpedagog ir tévy abipusis supratingumas ir noras paidvaikui .
Tevai gali duoti Zini apie vaiko gegjimus, galias, norus ir kt. bendradarbiavimas guats
palengvina pedagogo dagbsu vaiku, turidiu negaly, bendradarbiaudamiévai iSsako savo
problemas, idkesgiius, iSsamesh informacija aukéjant vaikg. Didesre dalis apklausiu
bendradarbiavim apibidina kaipdarbg komandojeTokia yra 36 (37,8% ) pedageguomorg.
Pacdeti vaikams spgsti jvairias iSkilusias problemas komandiniu darbu, gek bendy tiksly,
rezultag. Aptarti vaiko sutrikimus, pasitarti kaip galimaagéti vaikui, siekti geresmi
ugdymo(si) rezultat ieSkoti nauy ugdymo form, siekti pasitikjimo vienas kitu, pagalbos,
konsultuotis, dalintis sukaupta patirtimi. 14 (9,9%) apklausoje dalyvavusipedagog
bendradarbiauti dalintis gegjq darbo patirtimi, bendro tikslo siekimasildvaiko gerovs,
pasiekiny aptarimas, silyti savo pagalb ir iSklausyti ar priimti ki patarimus, pagilymus.
Pedagog bendradarbiavimas yra ggimas bendradarbiauti su negaturinciu vaiku, jo Seima,
specialistais, mokyklos administracija, teigianarpusavio santykiu palaikymas, keitimasis
informacija apie n@aliu vaiky ugdymo(si) pasiekimus, ir problemsprendina bendras
ieSkojimas. Svarbus negalurincio vaiko ugdymo(si) principas — ugdymo kompleksisias ir
visapusiSkumas. Visaveértugdytinio asmenys raida galima tik esanfvairiu zZmoni
(bendraamaij, tévy, mokytoy,), ivairiy aplinky (Seimos, ugdymastaigos), skirting ugdymo
sriciy saveikai. Tik bendros vis pedagogigs siveikos dalyvi pastangos sudaro galimybiekti
visapusiSkos nigalaus vaiko kognityvies, emocigs, socialigs brandos ir akadenis skmeés.
Todkl galima teigti, kad pedagogai sugeba bendradathigdydami nggaly vaika ir kiekvienas
pasirenka kaip jam tai daryti, kadith pasiektas tikslas — pétdl negalia turinciam ugdytiniui.
Pedagogas pasirenka bendradarbiavimo kompetenegdssnius kurie @ygoja pozityva,
neigaly vaika supartia socialirg aplinka ugdymojstaigoje t.y. skatina mgalaus ugdytinio ir
sveiky bendraamzi bendravim ir bendradarbiavim ISanalizavus atsakymusatvirg klausina:

Kg jums reiSkia bendradarbiatti  galima teigti, kad pedagogo supratimas apie
bendradarbiavip adekvatus. Ugdydami negali turintius vaikus pedagogai supranta

bendradarbiavimo svailsu visais ugdymo proceso dalyviais siekiangakaus vaiko geras.
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Siekiant iSsiaiskinti, kokie veiksniai pedagots sunkina bendradarbiaamju paprasSyta
ivertinti veiksnius, su kuriais susiduria ugdydaregali turincius vaikus. Veiksniai vertinami
skakje: 1 tikrai ne, 2 — ne, 3 — taip, 4 — tikrai tafgpibendrinti rezultatai pateikiami 5 paveiksle

(iSsami analiz pateikiama 2 priedo 9 lenég).

| |
Dokumentacijos gausa t2,79
Tevy nesugebejimas ir nenoras aukleéti | 553
savo vaika ’
Reti ir netikslingi susitikimai su tévais 2,52
Nepakankamas tévy pasitikéjimas
. N e .. 2,52
pedagogais, specialistais, administracija
Tevy baimé isgirsti i ugdytojy kg nors 550
negatyvaus !
Didelis darbo kravis 2,48
Skiriasi poziuris | nejgalaus vaiko ugdyma 2,42
Neatitinkantys tikrovés reikalavimai,
_— . ... . 2,35
visiskas vaiko gebejimy nevertinimas
Nejvairios ir neefektyviai 593
bendradarbiavimo, tevy Svietimo formos ’
Neigiamos nuostatos dél vaiko
. v . 2,19
dalyvavimo sprendziant jo problemas
Traksta veiklos koordinavimo 2,18
Truksta patirties ir kompetencijy 2,14
Neigiama specialisty nuostata dél tévy
. . . 2,13
vaidmens ugdant negalius vaikus
Specialisty nelankstumas 2,12
Truksta informacijos apie 199
bendradarbiavimg !
T T
1,5 2 2,5 3

4 pav.Bendradarbiavimsunkinantys veiksniai

Kaip rodo rezultat analiz, pedagogams bendradarbiagitabiausiai sunkina dokumentacijos
gausa. Sio veiksnigverio vidurkis pats aukSausias (2,79). Pedagogai taip pat iSreiSkia
nuomor, kad bendradarbiauti ugdant negaturincius vaikus jiems sunkinadidelis darbo
krivis, tvy baime iSgirsti iS ugdytay kg nors negatyvaus, nepakankamasytpasitikéjimas
pedagogais, specialistais, administracija, reti imetikslingi susitikimai su evais, ®vy
nesugeBjimas ir nenoras aukti savo vaik. Kaip matyti iS5 pedagag atsakym
bendradarbiaujant sweMais daugiau émesio reilkkty skirti tevy baimems ir nepasitikjimui
iveikti, kad tai netapt bendradarbiavim sunkinagiu veiksniu. Misy isitikinimu, pozityvh
mokytoju bendradarbiavimo kompetengijugdant negali turincius vaikus lemia veiksniai,
priklausantys nuo tiesiogiai ugdymo procese daljar@iiy mokytou gekejimy. Mokytojas yra
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vienas svarbiausi ugdymo proceso dalywyi Abipusis, lygiavertiSkumu pagtas pedagoginis

bendravimas, turintis apidrtus tikslus, bendrveikla, pagistas informacijos perdavimu gali

keisti vaiko asmenyp Taip pat iSsiaiSkinta, jog pedagogai nemano, ikdormacijos apie

bendradarbiavimtrikumas sunkinay bendradarbiavia ugdant negaliturincius vaikus.

Palyginus, kaip bendradarbiavinsunkinaius veiksnius vertina atskiros respondent

grupes, atliktas neparametrinis duomermpalyginimas, taikant Mann Whitney palyginimo

kriteriju (6 lentet). Nustatyti kai kurie statistiSkai reikSmingi gkimai.

6 lentet
Bendradarbiavima sunkinan¢iy veiksniy palyginimas pagal pareig grupes
Bendradarbiavima sunkinantys veiksniai Pare|gq N V'd“"”'?" 4 P
grupés rangai reikSme
Nepakankamasy pasitikjimas Mokytojai 22 40,80 270 0.007
pedagogais, specialistais, administracija | Specialistai 89 59,76 ' '
Reti ir nefikslingi susitikimai sisval Mokytojai 22 41,23 ) 639
eti ir netikslingi susitikimal swvais Specialistai 89 59.65 -2,63 0,008
Neigiama pedagagir specialist nuostata | Mokytojai 22 48,32
del tévy vaidmens ugdant negalkiurinty Specialistai 57 90| -1,382 0,167
vaika 89 '
. ime iSqirsti i i Mokytojai 22 48,41
Tévy baime iSgirsti iS ugdytoy ka nors y. J . 1.347 0.178
negatyvaus Specialistai 89 57,88
; ii i i Mokytojai 22 39,02
Tevy nesugegimas ir nenoras auldi savo y. J . 3,008 0,003
vaika Specialistai 89 60,20
Neatitinkantys tikrogs reikalavimai, keliami| Mokytojai 22 48,05 1401 0.155
vaikui, visiSkas vaiko gefimy nevertinimas| Specialistai 89 57,97 ' '
Neigiamos ¢vy, pedagoyg, specialisi Mokytojai 22 48,09
nuostatos d negalia(vt_urinc‘;io vaiko Specialistai 89 57.96 -1,412 0,158
dalyvavimo sprendZiant jo problemas
Nejvairios ir neefektyviai naudojamos Mokytojai 22 51,41 0.814 0.416
bendradarbiavimogty Svietimo formos Specialistai 89 57,13 ' '
o lank Mokytojai 22 51,75
Specialist nelankstumas Specialistai 89 5705 -0,764 0,445
“ksta inf . i bendradarbiag Mokytojai 22 57,50
Triksta informacijos apie bendradarbiayi Specialistai 89 5563 -0,317 0,751
ik N ) Mokytojai 22 57,23
Triksta patirties ir kompetenaij Specialistai 89 5570 -0,225 0,822
delis darbo Kivi Mokytojai 22 69,64
Didelis darbo kiivis Specialistai 89 5263 -2,464 0,014
Dok N Mokytojai 22 44,45 ) 061
okumentacijos gausa Specialistai 89 5885 % 0,039
_ o Mokytojai 22 57,18
Truksta veiklos koordinavimo —— -0,219 0,826
Specialistai 89 55,71
iriasi poziiris | negal " q Mokytojai 22 45,80
Skiriasi poziiris | negalaus vaiko ugdym Specialistai a7 57.33 -1,681 0,093
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Lyginant specialist ir mokytoju atsakymus nustatyta, kad specialistai dazniaumuytojai
susiduria su bendradarbiavmsunkinaiiais veiksniais tokiais kaip:nepakankamu étry
pasitikjimu pedagogais, specialistais, administracijeetais ir netikslingais susitikimais su
tevais tevy nesugebimu ir nenoru aukdti savo vaik bei dokumentacijos gausaviokytojai
dazniau nei specialistai bendradarbiayisunkinagiu veiksniu nurod didel darbo kizv;.
Kadangi mokytojai dirba su zymiai didesne grupekyanei specialistai ir mokytqj kraviai
didesni, nes ir darbo valandos ilgésntai natiralu, kad mokytojams lieka labai mazai laiko, o
daznai nebelieka ir noro bendradarbiauti su negatinc¢io vaiko ugdymo(si) proceso dalyviais.
Norint suzinoti, kaip pedagogai suvokia bendradafibia su kolegomis, specialistais; j
papraSyta pazyai nuomorg atitinkartius bendradarbiavimo apitlinimus: gel¥jimas siekti
bendr, darbo rezultag; dalijimasis su darbu susijusia informacija ir ateomybe; dalijimasis
darbo knzviu, veiksm atlikimas drauge; dalykinis bendravimasei palikta galimyb jrasyti kita

galimai nepamiéta apibadinima (zr. 5 pav.)

90 88,29
80
70 64,86
60
50,45
50
40
28,83
30
20
10
O T T 1
Gebéjimas siekti Dalijimasis su Dalykinis Dalijimasis darbo
bendry darbo darbu susijusia bendravimas kraviu, veiksmy
rezultaty informacija ir atlikimas drauge
atsakomybe

5 pav.Bendradarbiavimo samprat&)

Analizuojant gautus rezultatus nustatyta, jog dawmgupedagog bendradarbiavim
suvokia kaip gedjima siekti bendy darbo tiksl. Daugiau nei pus pedagog pazyngjo ir
teiginius dalijimasis su darbu susijusia informadij atsakomybe bei dalykinis bendravimas. Ir
maziau nei trédalis apklaustju bendradarbiavim suvoky kaip dalijimasi darbo kiiviu bei
veiksmy atlikima drauge.

Palyginus bendradarbiavimo sampratos skirtumus nasRytoj ir specialisy kryzminiy
dazniy lentekje, nustatyta, kad specialistai dazniau nei molkytdpendradarbiavim su

kolegomis, specialistais suvokia kaip dalyKendravim (Zr. 2 priedo 12 lenteé).
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Siekiant suzinoti, kurie bendradarbiavimo poiginpedagogams dirbantiems su negali
turin¢iu vaiku atrodo svaifls, papraSyt@vertinti kaip jie pritaria atskiriems teiginiamsaip pat
pazymneti ar pedagogas taiko pateiktus bendradarbiavinaympas ugdydamas negaliurincius
vaikus ir kurdamas ugdymo(si) aplik Teiginiai vertinami taip: 1 — ne, 2— kartais,tap.
Apibendrinti vertinimai pateikiami 6 paveiksle.

Ugdydamas vaikg atsizvelgiu ir vadovaujuosi
specialisty rekomendacijomis ,92
Atsizvelgiu j tevy pageidavimus ir lukescCius
,87
Skatinu tévy atsakomybe u? vaiko ugdymo
pasidalijimg
Kuriu vaiky tarpusavio santykius, kito priemimg ir
patvirtinimg, pasitikéjima
leSkau bendros veiklos su tévais ir specialistais,
skatinu daZnesnius susitikimus

Informuoju, dalinuosi informacija, jgudziais ir
jausmais

Padedu tevams pasijusti kompetentingais ugdant
savo vaika ir jaustis pripaZintais bei jvertintais

Kuriu stabilius santykius ir bendrai sprendziu
problemas su specialistais

Formuoju teigiamg nuostaty ir pasitikéjima
specialistais

Formuoju palanky potzitrj j bendradarbiavima

Pozityvius vaidmenis priskiriu $eimos nariams,
paremiu kritiniu laikotarpiu

Inicijuoju bendrg veiklg su tevais, $eimos nariais

Pasitelkiu kito pedagogo ar specialisto pagalba

Lanksc€iai organizuoju ugdymo procesa, pagal
poreikj keisdamas veiklas

Organizuoju konferencijas, paskaitas, rasau
laiskus, rengiu bukletus, atmintines ir kt

Organizuoju bendraamziy pagalbg negalig
turintiems vaikams

Naudoju savanoriy pagalba

1,50 2,00 2,50 3,00

M Taikau M Pritariu

6 pav.Bendradarbiavimo poZymivertinimas bei taikymas veikloje, ugdant
negala turincius vaikus ir kuriant ugdymo(si) aplink
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Vertinant bendradarbiavimo pozymiuserciy vidurkiai svyruoja nuo 1,92 iki 2,92.
Labiausiai pedagogai pritaria, jog bendradarbiaugaarbukurti vaiky tarpusavio santykius, kito
priemimy ir patvirtinimg, pasitikéjimg, skatinti vy atsakomyb uz vaiko ugdymo pasidalijum
atsizvelgti; tevy pageidavimus iridkesius. AuksCiausiaijvertintas pozymis dgdydamas vaik
atsizvelgiu ir vadovaujuosi specialistekomendacijomisMaziausijverciai teiginiy: naudoju
savanori; pagally, organizuoju bendraamgpagally negaly turintiems vaikams.

Tad galima teigti, jog pedagogams svarbios spstijalparengtos rekomendacijos,
atsizvelgimasj tévy pageidavimus, ikesius, bendradarbiavimo skatinimas, o savanar
bendraamzij pagalba ugdant negaliurin¢ius vaikus atrodo maziau svarbios.

Lyginant, kaip skiriasi pritarimas atskiriems begrbiavimo pozymiams tarp grupi
nustatyta, kad mokytojai labiau nei specialistataoia Siems pozymiamito pedagogo ar
specialisto pagalbos pasitelkimuitabiliy santyki; kizrimui ir bendram problem sprendimui su
specialistais vaiky tarpusavio santyki kizrimui; kito priemimui ir patvirtinimui, pasitigjimui.
Specialistai dazniau nei mokytojai pritabandros veiklos sw\ais ir specialistais ieSkojimui,
daznesnj susitikimy skatinimui bei konferenciy, paskait organizavimui, laiSi raSymui,
buklet, atminting rengimui ir kt(Zr. 2 priedo 9 lenté).

Analizuojant, kokius bendradarbiavimo pozymius mexfentai taiko savo veiklojgverciu
vidurkiy pasiskirstymas svyruoja nuo 1,59 iki 2,82. Pedagogjgia, jog dazniausiai jie taiko
tokius bendradarbiavimo pozymiukuriu vaiky tarpusavio santykius, kito pmimyg ir
patvirtinimg, pasitikijimg, ieSkau bendros veiklos sévais ir specialistais, skatinu daznesnius
susitikimus, informuoju, dalinuosi informacijagizdziais ir jausmais, ugdydamas vaik
atsizvelgiu ir vadovaujuosi specialistrekomendacijomis.Savo veikloje ugdytojai teigia
reciausiai naudojantys savanayi pagally bei organizuojantys bendraamzipagally negaly
turintiems vaikams

Lyginant pritarina bendradarbiavimo poZzymiams bai faikyma veikloje, galime teigti,
jog ugdydami negalditurincius vaikus pedagogai taiko tuos bendradarbiavimoymaus, kurie
jlems atrodo svaiis. ISsami klausimo duomemnaliz pateikiama 2 priedo 11 lenégd.

Nagriréjant kaip skiriasi mokytej ir specialish atskim bendradarbiavimo poZymi
taikymas, ugdant negaliturincius vaikus, nustatyta, kad statistiSkai reikSmingiaizniau
mokytojai teigiaugdydami vail atsizvelgiantys ir vadovaujantys specialistkomendacijomis,
pasitelkiantys kito pedagogo ar specialisto pagalkuriantys stabilius santykius ir bendrai
sprendziantys problemas su specialistais, atsiivatgs ; tevy pageidavimus ir dkesius.
Specialistai daznai nei mokytojarganizuoja konferencijas, paskaitas, raso laiSkiengia

bukletus, atmintines ir k{zr. 2 priedo, 13 lenté&).
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Siekiant iSsiaiskinti, kokie motyvai skatina resgdentus bendradarbiauti su kolegomis,
specialistais, jiems pateikianwairas motyvai, suskirstyti keturias grupes: ugdymo kokig)
profesinio tobudjimo, asmeniniai, bendradarbiavimo bei paprasSyta joazynati kaip sutinka su
Siu motyw; skatinimu 3 baj skakje nuo 1 — nesutinku iki 3 sutinku. Tyrimo rezudtat

pateikiami 5 paveiksle.

Tletek
Bendradarbiavima skatinantys motyvai
Motyvai Vidurkis Standart|n|s
nuokrypis
Ugdymo kokyhés
Noras pazinti vaiko poreikius ir juo tenkinti 2,92 0,27
Patiriamas pasitenkinimas pedagoginiu darbu 2,37 56 0,
Bendradarbiaujant geriguertinami vaiko poreikiai 2,95 0,23
Pasiekiami geri ugdymo rezultatai 2,83 0,38
Profesinio tobuléjimo
Dirbti kaip komanda 2,95 0,21
Patiems inicijuoti susitikimus 2,61 0,51
Planuoti darb 2,88 0,32
Prognozuoti rezultatus 2,52 0,60
Nuolat tobulinti bendradarbiavimo formagudZzius ir lidus 2,87 0,33
Glaudi profesia saveika, palaikymas ir paasinimas 2,87 0,33
Pagalba kolegoms 2,79 0,41
Asmeniniai
Galimyb: dalintis atsakomybe uZ savo tiesiqgiarka 2,55 0,64
Galimybe remtis koleg patirtimi ir kompetencija 2,79 0,41
Gen tarpusavio santykipalaikymas 2,92 0,31
Formalieji reikalavimai 2,37 0,62
Bendradarbiavimo

Ugdymoijstaigos vaday reikalavimas bendradarbiauti 1,94 0,69
Nemenkas stimulas 2,11 0,67
Esu abejingas bendradarbiaviméjams 1,24 0,64
Bendradarbiavimas vykstaldstatymy, kuriuose tai numatyta 1,32 0,62

* Pastaba. Skalijvertinimai: 1-nesutinku, 2—abejoju, 3—sutinku

Vertinant vis; bendradarbiauti skatin&im motyw jverciu vidurkius, jie svyruoja nuo 1,24
iki 2,95. Analizuojant tyrimo rezultatus nustatytBad bendradarbiauti su kolegomis ir
specialistais respondentus labiausiai skatina ugdiokybes motyvai {verciy vidurkiai nuo
2,37 iki 2,95). Daugiausiai sutinka su Sios gaugkatinatiu motyvu, kad bendradarbiaujant
geriaujvertinami vaiko poreikiai. Zemiausias Sioje gtjgovertinamas skatinantis motyvas, kad
patiriamas pasitenkinimas pedagoginiu darbtiatajo jveriy vidurkis gerokai virSija vertinima
2 (i$ dalies sutinku).

Nagrirgjant profesinio tobuéjimo motyw grupe (iveriy vidurkiai nuo 2,52 iki 2,95)
respondentai pasisakjog labiausiai sutinka, kad bendradarbiauti sleggomis ir specialistais
juos skatina darbas komandoje. Sioje gjepzemiausiai vertinamas motyvas tai rezultat

prognozavimas, téau joivertinimo vidurkis taip pat pakankamai aukstas.
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Lyginant asmeninius motyvus, skatigars bendradarbiaujaniyerciy vidurkiai svyruoja
nuo 2,37 iki 2,92. AukSausiai jvertintas motyvas — gertarpusavio santyli palaikymas,
Zemiausiai vertinamas formajly reikalavimy, kaip bendradarbiavignskatinantis motyvas.

Bendradarbiavimo motyv grupes jveriai patys Zemiausi, jie siekia nuo 1,94 iki 2,11.
Pedagogai Sioje gré@ aukgiausiai vertino nemenko stimulo motyvDauguma apklaugty
dazniausiai nesutinka, kad jie yra abejingi bendraidvimo idjoms ir kad
bendradarbiavimas su kolegomis ir specialistaistayktl jstatymy, kuriuose tai numatyta.

Apibendrinant galima teigti, jog bendradarbiautdagogus skatina daugelis maiyyie
siekia ugdymo kokys, profesinio tobujimo.

Lyginant bendradarbiauti su kolegomis ir specialgsskatinadiy motyw pasirinkiny tarp
specialist ir mokytojy, nustatyta, kad pastaruosius dazniau skgiataiamas pasitenkinimas
pedagoginiu darbu, rezultatprognozavimas, nuolatinis bendradarbiavimo forngidzius ir
bizdy tobulinimas, glaudi profesinsgveika, palaikymas ir padsinimas.Jie taip pat, daZniau nei
specialistai teigia, jogoendradarbiavimas vykstacldjstatyny, kuriuose tai numatytgzr. 2
priedo, 15 lente)

Siekiant iSsiaiskinti, koki Ziniy siekiant kokybiSkesnio bendradarbiavimo pedagogams
troksta labiausiaiy papraSytajvertinti pateikty Ziniu grupes nuo 1 iiksta iki 3 pakanka.

Klausimo rezultat grafiné analiz pateikiama 7 paveiksle.

1

Bendradarbiavimo ir komandinio
darbo

Bendrujy ir specifisky vaiko raidos 561
desningumy iSmanymo ’
I—
A‘ 8

Silty ir dalykiniy negalia turingiy vaiky
ir kity mokiniy santykiy karimo

Teigiamy nuostaty formavimo darbe
su nejgaliais vaikais, pedagogais

Specifiniy konsultavimo ir pagalbos

. . 6
vienas kitam

Problemy sprendimo

bendradarbiaujant 2

Tewy jtraukimo j dalyvavimga
ugdymosi procese

2,
2,4
Seimos ypatingumy imanymas 2,42
2,3
2,3
24
|

2;
T
2,00 2,20 2,40 2,60

7 pav.Zinios, kuri; triksta bendradarbiaujant
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Kaip rodo tyrimo rezultatai, pedagogai mano, jogrdausiai jiems Zinj pakanka arba
truksta Siek tiek jerciu vidurkiai nuo 2,24 iki 2,68). ISsamesklausimo analig pateikiama 2
priedo, 14 lentéje. Apklaustieji mano, kad jie turi daugiausiaiizirapie bendradarbiavimir
komandin darky bei bendyjy ir specifiSky vaiko raidos dsningumy iSmanym. Maziausiai
Ziniy jie mano turintys apieéty ijtraukima i dalyvavima ugdymosi procese bei problem
sprendina bendradarbiaujant.

Tad galima teigti, jog pedagogai turi pakankamaniwi apie bendravim ir
bendradarbiavim

Lyginant, kokiy Ziniy labiau tiiksta mokytojams ir specialistams, nustatyta, kad
specialistai dazniau 2y&jo, kad jiems tiiksta Zini; apie problem sprendim bendradarbiaujant,
tuo tarpu mokytaj atsakymai atsklei jog jiems dazniau dikstabenduyjy ir specifiSky vaiko
raidos dtsninguny iSmanymo(zr. 2 priedo 15 lent&). Pedagogai ugdantys igal vaika turi
dometis apie kiekvieno vaiko negaliieSkoti atsakymp paskait;, seminai, atving veikly metu,
tuo tarpu specialistams siekti problemasgsiprpasitelkiant mokytojus,évus bei pat vaika,

bendradarbiaujant su visais dalyvagjars ugdymo procese.

ISvados

1. Mokslinés literatiros Saltinip analiz parod, kad bendradarbiavignsudaro
bendravimas ir veikla ugdymo procesegsta tarpusavio susitarimueldiksly,
turinio, veiklos idy. Siekiant uZztikrinti kokybisk negaliy vaiky ugdymy
ugdymoijstaigoje pakiziamas bendradarbiavimo aktualumas beiy vigdymo
proceso dalywi: vaiky, ju tévy, specialisi aktyvusisitraukimas ir dalyvavimas
ugdymo procese skatinant tarpusavio pagitika ir pagarh, leidziant iSvengti
nepagisty lukesiy ir siekiant bendradarbiavimo bei partneégstPedagogo
vaidmuo — tarpininkauti ugdytiniui jo ugdymo(si) gmese, sukurti
bendradarbiavimui tinkagnaplinka. 1Snagrijus mokslirg, metodir literatira
nustatyta, jog pedagogo bendradarbiavimo kompgtersuprantama kaip
pagrindire demokratinio gyvenimo kategorija reiskianti tolecga, savitarpio
pagalla, mokéjima dirbti grupje, kurioje péEtojamos socialiss negak
turincio vaiko identifikavimo galimybs, rySkja ugdytinio interes jvairowe,
atsiranda nuomonisuderinamumo galimyti

2. Kaip parod@ tyrimo rezultatai pedagogams svarbu suprasti nedatincio
vaiko poreikius ir problemas, skatinti vaikisitraukimy i ugdymy ir jo
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savarankiSkump Pedagogai laikosi nuostatos, kad kiekvienas gaikea
svarbus ir vertas pagarbos ir tik pedagogams iciglgams dirbant kartu
galima pasiekti zymiai geresnvaiko ugdymo(si) rezultat Taip pat tyrimo
rezultatai parogl kad daugeliui specialistdarbas su negaliturinciais vaikais
teikia dZziaugsmo, o pedagogai linknanyti, kad évai gali daug prisiéti prie
s¢kmingo vaiko ugdymo.

. Pedagogams bendraujant tiek &ats, tiek su vaiku labai svarbus bendravimo
veiksnys — konfidencialumas bei privatumo pripabias. Ir tai labai svarbu
kuriant pasitikjimu paremtus pedagogo ir jgaliy vaiky tévy santykius.
Bendraudami pedagogai su vaikais svarbiu veiksaikolnuolatin priminima
ir pakartojimy, kalbos raiSkump bei aiSkum. Nuo Siy veiksniy priklauso ar
informacija pasieks ngal vaika. Pedagogai bendraudami su negalia tiwin
vaiku ir jo tvais palaiko ger emocin klimata, sugeba iSklausyti, valdo
neigiamas emocijas, nepasitenkinintpecialistams bendraujant sévdis
svarbus pozityvumas, o pedagogams — tolerancija. uveiksniy priklauso
ar uzsimegs abipusis supratimas ir pagitikas.

. Tyrimo metu suzinota, kad pedagodbendradarbiavimm ugdant negadi
turinius vaikus sunkina dokumentacijos gausa, didelidbal&rivis, vy
baime iSgirsti iS ugdytop ka nors negatyvaus, nepakankamadvyt
pasitikjimas pedagogais, specialistais, administracijaj e netikslingi
susitikimai su &vais, vy nesugefjimas ir nenoras auddi savo vails. T&iau
pedagogai nemano, kad informacijos apie bendraaany trikumas sunkina
ju bendradarbiavi@y ugdant negadi turin¢ius vaikus. Nustatyta, kad
specialistai dazniau nei mokytojai susiduria sudbadarbiavim sunkinawiais
veiksniais tokiais kaip: nepakankamuévy pasitikejimu pedagogais,
specialistais, administracija; retais ir netikslrg susitikimais suévais; tvuy
nesugeBimu ir nenoru auldti savo vailkk bei dokumentacijos gausa.
Mokytojai dazniau nei specialistai bendradarbiavisunkinagiu veiksniu
nurock dideli darbo kfivi. Labiausiai pedagogai pritaria, jog bendradarlaialj
svarbu kurti vaily tarpusavio santykius, kito Bmima ir patvirtinima,
pasitikejima, skatinti vy atsakomyb uz vaiko ugdymo pasidalijia
atsizvelgtii téevy pageidavimus iridkesius.

. Analizuojant gautus rezultatus nustatyta, jog daugu pedagog
bendradarbiavim suvokia kaip gefjima siekti bendy darbo tiksh, dalijimasi
su darbu susijusia informacija ir atsakomybe. Pedagugdydami negaili
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turincius vaikus ir kurdami ugdymo(si) aplipkkuria vaiky tarpusavio
santykius, kito pgimima ir patvirtinima, pasitikéjima, ieSko bendros veiklos su
tévais ir specialistais, skatina daznesnius susitisiminformuoja, dalinasi
informacija, igadZiais ir jausmais, ugdydami vailatsizvelgia ir vadovaujasi
specialisy rekomendacijomis. Lyginant bendradarbiauti su @ofkais ir
specialistais skatingny motyw pasirinkiny tarp specialist ir mokytojy,
nustatyta, kad pastaruosius dazniau skatina patsa pasitenkinimas
pedagoginiu darbu, rezultatprognozavimas, nuolatinis bendradarbiavimo
formy, igudziy ir bady tobulinimas, glaudi profesinsaveika, palaikymas ir
padgsinimas. mokytojai dazniau nei specialistai teigig, bendradarbiavimas
vyksta ir &l jstatymy, kuriuose tai numatyta.

. Tyrimo rezultatai paneig iSkela hipotez, kad pedagogai susiaurina
bendradarbiavimo sampsatir ugdydami negadi turin¢ius vaikus vengia
pasidalijimo informacija, bendro sprendimo gmimo ir pasidalijimo
atsakomybe. Paai§, jog dauguma pedagoedpendradarbiavimsuvokia kaip
gekejima siekti bendy darbo tiksh bei dalijimgsi su darbu susijusia

informacija ir atsakomybe.
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Aida Balsevtiene
The teachers competence in communication and coapéon in developing

children with disabillities

The Master's Degree Thesis

Summary

Theoretical analysi®f the conceptions of teachers’ communication eooperation was
carried out in the thesis based on theoreticablitee sources.

A hypothesisvas made that educators narrow the concept oferattpn and avoid sharing
information, making common decisions and sharirspoesibility, when educating children with
disabilities.

A study was carried out by questionnaire surveg, dm of which was to assess the
attitude of educators of children with disabilittescommunication and cooperation, their skills,
abilities and knowledge in communication and coapen with the educated people, their
parents and specialists. Statistical data analyassperformed.

Educators working with children with disabilitiesanticipated in the study: 20 special
education teachers, 26 speech therapists, 20 bphiiaation teachers-speech therapists, 17
social teachers, 28 teachers — in total 111 resppaedrom various educational institutions of
Klaipéda city.

The following issues are analyzed in #rapirical part of the thesis: educators’ attitude to
cooperation in education of children with disa@lt communication skills necessary for a
teacher in practice, factors aggravating coopearaxpression and conception of cooperation
from the point of view of teachers working with iclien with disabilities.

The keyconclusionsof the empirical research:

1. When working with children with disabilities, actiinvolvement and participation
of all the participants in the education processoenages mutual trust and respect,
helps to avoid unreasonable expectations and stfore cooperation and
partnership.

2. It is important for educators to understand thedeesnd problems of a child with
disabilities, to encourage the involvement of sakitdren in the education process
and the development of independence in such childfée educators have an
attitude that each child is important and worthyreépect, and that much better
learning results may be achieved, when teacherssprdialists work together.
Many specialists enjoy working with children witlsabilities, and the educators
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tend to think that parents may contribute a lothi® successful education of their
child.

3. The results of the research denied the hypothleatseducators narrow the concept
of cooperation and avoid sharing information, mgkitcommon decisions and
sharing responsibility, when educating childrenhwilisabilities. It was revealed
that majority of teachers perceive communicatioraldifity to strive for common
goals and sharing work-related information and oesgbility.

Keywords competence, communication, cooperation, educatéam, attitude.
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ANKETA PEDAGOGAMS
Siauliy Universiteto socialiés geroes ir negads studijy fakulteto specialiosios pedagogikos

(specializacija — koordinavimas) magisti@ns studij programos stude#tAida Balsevieng,
atlieka tyrim.

Siotyrimo tikslas — pagisti pedagogo, bendravimo ir bendradarbiavimo koempejos
svarky ugdant nggalius vaikus.

Jisy nuosSirdis atsakymai pad pasiekti tyrimo tikgl. Respondentdalyvavimas tyrime —
savanoriskas. AnonimisSkumas ir konfidencialumasugaurojamas. Atsakykitekiekvier teigini ar

klausimy taip, kaip Jums atrodoas; nuoSirdi nuomoémums labai svarbi.

Pazymekite tinkam g atsakyma taip (1)

1. Jasy lytis
[l Moteris (] Vyras

Jisy amzius (metai)jrasykite

Jisy pedagoginis darbo stazas (metajjasSykite

Jusy stazas ugdant negadi turin ¢ius vaikusjrasykite

o b~ 0N

Gyvenamoji vieta

[] miestas [1 miestelis [1 kaimas [ kita

6. ISsilavinimas

1 AuksStesnysis (dabar — auksStasis koleginis) iggilmas

1 Bakalauro laipsnis

"1 Magistro laipsnis

(1 Kita: (iraSyKite).......ccoeeeeeennen.

7. Jusy kvalifikacin é kategorija ir pareigos (Atsakymy pazynékite zenklu X atitinkamame

langelyje).

Kvalifikacin é kategorija Pazymekite Pareigos Pazynékite
Pedagogas] Spec.pedagogay(
Vyr.pedagogasi Socialire pedagogasj
Pedagogas metodininka¥( Logopedasy)
Pedagogas eksperté)s( Spec.tarnybos specialistés(

Mokytojas (a)
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8. Nurodykite kokioje institucijoje dirbate ? Prasome tinkag{-us) atsakyra(-us) pazynti
arbajrasyti. (Atsakym pazynakite ZenkluX reikiamame langelyje)

Pazymekite

Bendravimo aplinka X

Bendrojo lavinimagistaigoje

Specialiojoje mokykloje

Globos namuose

Socialiny paslaug centre

Neformaliojo ugdymastaigoje

Kitoje socialiréje aplinkoje

Namuose

Kita

(IraSYKITE) ...

9. Kiek dieny per savaig turite kontakty su negaly turin ¢iais vaikais? (ParaSykite
skakiy)

10. Su kokia negali turin ¢iais ugdytiniais Jas susiduriate?(Atsakym pazynakite zenklux
reikiamame langelyje)

— — <
— O =
N € | _se_|8 |c37 A
Sutrikimo T 28 88 | 5,288 9388 |¢
i Elog Xl |02 G825 E |0
kategorlja | 8< | 25 2|25 |§oo2| E82 22| &
5 | E|0E/CSa | c8SE| 588 E€E |2
S |3 ES g | Smdus| Swa 8 S| 3
X o X n = 0| X .= mMOoOCcCn| Sl XE=n | X
Pazyntkite
(X)

11.Pazymekite teiginius, kuriems pritariate ir vadovaujatés savo veikloje, ugdydami
negalia turin ¢ius vaikus. (Atsakym pazynakite zenklu X atitinkamame langelyje).

Teiginiai Pritariu Pritariu ir Abejoju | Nepritariu
teiginiui | vadovaujuosi teiginiui
savo veikloje

Manau, kad kiekevienas vaikas yra
svarbus ir vertas pagarbos

Stengiuosi suprasti vaiko poreikius ir
problemas

Stengiuosi skatinti vaikgsitrauking {
ugdyns ir jo savarankiSkum

Darbas su ngaliais vaikais man teikia
dziaugsmo

Bendraudama(as) — Snekuirgdama(as
tiesiaij vaika su negale
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Skatinu &vus hiti aktyviais partneriais

Tévai gali daug prisiéti prie skmingo
vaiko ugdymo

Tévams daznai fiksta kompetencijos

Specialistai Zvelgiatévus su
pasitikejimu, suvokia kokios svarbios
problemos sprendZziamos Seimose

Pedagogai geriau supranta, kaip ugq
vaika, tockl tévai turety ju klausyti

yti

Vaiko su negaliaévvai, nepriima
reikalingos pagalbos, atsiriboja nuo ySi
su kitomis Seimomis

Seima, negavusi reikiamos pagalbos,
atsiriboja nuo pasaulio, izoliuojasi nuo
aplinkos

Komandinis kompetentingspecialisi
darbas suteikia Seimaiiting param

Specialistai padeda Seimos nariams

iISmokti nauy vaidmen, padeda sukurti

iki Siol Seimoje neegzistavusius resursu

0N =

Bendravimas su ngaliais vaikais -
nesudtingas, tik gali uzimti Siek tiel

daugiau laiko — tai priklauso nuo negsl

pohadzio

Dirbdami kartu pedagogai ir specialis

[ai

gali pasiekti Zymiai geresimrezultat;

12.]vertinkite, kas Jiasy nuomone, svarbu bendraujant su negadi turin ¢iais vaikais ir jy
tévais? (Atsakym pazynakite Zenklu X atitinkamamelangelyje).

Bendravimo Su vaikais

veiksniai

Su &vais

Labai | Svarbu | Mazai
svarbu svarbu

Nesvarbu

Labai
svarbu

Svarbu

Mazai
svarbu

Nesvarbu

Kalbos raiSkumasg
ir aisSkumas

Imantriy savoky
vengimas

Kalbos
paprastumas

Balso tonas ir
tempas

Nuoseklumas

ISklausymo
taktikos
laikymasis

ISklausymas ir
parmimas

Nuolatinis
priminimas ir
pakartojimas
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Individualus
pokalbis

Privatumo
pripazinimas

Vaiko emocirgs
bukles
jvertinimas

Pozityvumas

Tolerancija

Konfidencialumasg

13.Jvertinkite savo gel#jim a bendrauti su ndgaliais vaikais, g tévais, specialistais?
(Atsakym pazynakite Zenklu X atitinkamame langelyje).

Bendravimo ypatumai Visada | Kartais | Retai

Pasirenku tinkamkalbéjimo temp (greit)

Reguliuoju kalléjimo garsum

Lengvai uzmezgu kontakt

Sukuriu palankj situacip pokalbio metu

Palaikau ger emocin klimata

Moku isijaustij pasnekovo vidinius iSgyvenimus

Suvaldau savo neigiamas emocijas, susitvardau

Valdau neigiamas emocijas, nepasitenkinim

[taigiai formuluoju klausimus

Pateikiujtikinamus argumentus

Nevengiu aki kontakto

Savo mimika parodau prielankagppasitenkinim

Tinkamai derinu Zogir gest,

Valdau pokalbio eigkonfliktiSkoje situacijoje

ISklausau

14.Kaip daznai pedagogai bendrauja suévais Jusy jstaigoje ?(Atsakym pazynakite zenklu
X reikiamame langelyje).

1 kartg per savat; [ karty per neéneg; [ kam per pusmef
[ dar reiau; (] visai nebendrauja.

15. ParaSykite, ka Jums reiSkia bendradarbiauti?
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16. Ar ugdant negalia turin €ius vaikus tenka susidurti su bendradarbiaving sunkinanciais

veiksniais ? (Atsakym pazynakite ZenkluX reikiamame langelyje).

Bendradarbiavima sunkinantys veiksniai

Tikrai
ne

Ne

Taip

Tikrai
taip

Nepakankamasgvy pasitikjimas pedagogais,
specialistais, administracija

Reti ir netikslingi susitikimai swvais

Neigiama pedagagir specialisy nuostata é tévy
vaidmens ugdant negaliurint vaika

Tévy baime iSgirsti iS ugdytay ka nors negatyvaus

Tévy nesugeimas ir nenoras audédi savo vailg

Neatitinkantys tikrows reikalavimai, keliami vaikui,
visiSkas vaiko gel)imy nevertinimas

Neigiamos &vuy, pedagog, specialisi nuostatos &
negaly turincio vaiko dalyvavimo sprendziant jo
problemas

Nejvairios ir neefektyviai naudojamos
bendradarbiavimo, Svietimo formos

Specialist nelankstumas

Traksta informacijos apie bendradarbiagim

Truksta patirties ir kompetenaij

Didelis darbo kiivis

Dokumentacijos gausa

Truksta veiklos koordinavimo

Skiriasi poziiris | nggalaus vaiko ugdym

17.Pazymekite teiginius kuriems pritariate ir kuriuos taikot e savo veikloje ugdydami
negalig turin ¢ius vaikus ir kurdami ugdymo(si) aplinka. (Atsakymy pazynakite zenklux

reikiamame langelyje).

Pritariu

Taikau veikloje

Bendradarbiavimo pozymiai

Ne

Kartais

Taip

Ne

Kartais

Taip

Ugdydamas vaikatsizvelgiu ir vadovaujuosi
specialisy rekomendacijomis

Pasitelkiu kito pedagogo ar specialisto pagalb

Kuriu stabilius santykius ir bendrai sprendziu
problemas su specialistais

Atsizvelgiuj tévy pageidavimus irikesius

Skatinu ¢vy atsakomyb uz vaiko ugdymo
pasidalijimy

leSkau bendros veiklos stvais ir specialistais,
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skatinu daznesnius susitikimus

Padedudvams pasijusti kompetentingais ugdant
savo vailg ir jaustis pripazintais bgvertintais

Pozityvius vaidmenis priskiriu Seimos nariams,
paremiu Kkritiniu laikotarpiu

Inicijuoju bendy veikla su tvais, Seimos nariais

Kuriu vaiky tarpusavio santykius, kito pmima ir
patvirtinima, pasitikéjima

Informuoju, dalinuosi informacijagadziais ir
jausmais

Organizuoju konferencijas, paskaitas, rasau laiSku
rengiu bukletus, atmintines ir kt

Organizuoju bendraamgpagalla negaly turintiems
vaikams

Naudoju savanayipagalla

Lank<iai organizuoju ugdymo procgspagal
poreilf keisdamas veiklas

Formuoju palank pozZiari | bendradarbiavim

Formuoju teigiam nuostad ir pasitikejima
specialistais

18. Kaip suvokiate bendradarbiavima su kolegomis, specialistaisPraSome tinkam (-us)
atsakym (-us) pazynati arbajraSyti. (Atsakym pazynakite ZenkluX reikiamame langelyje).

1 Gekgjimas siekti bendy darbo rezultat;

) Dalijimasis su darbu susijusia informacija ir &s@ybe;
1 Dalijimasis darbo kiviu, veiksm atlikimas drauge;

"1 Dalykinis bendravimas;

CIKita: (jrasykite)

19. Kokie motyvai skatina bendradarbiauti su kolegomis specialistais ?
(Atsakympazynekite ZenkluX reikiamame langelyje).

Motyvai | Sutinku | 13 dalies sutinku | Nesutinku

Ugdymo kokybeés

Noras pazinti vaiko poreikius ir juo tenkinti

Patiriamas pasitenkinimas pedagoginiu darbu

Bendradarbiaujant geriguertinami vaiko poreikia

Pasiekiami geri ugdymo rezultatai

Profesinio tobuléjimo

Dirbti kaip komanda

Patiems inicijuoti susitikimus

Planuoti darb

Prognozuoti rezultatus

Nuolat tobulinti bendradarbiavimo formas,
igadZzius ir luidus

Glaudi profesia saveika, palaikymas ir
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padgasinimas

Pagalba kolegoms

Asmeniniai

Galimyb: dalintis atsakomybe uZ savo tiesidgin
darty

Galimybke remtis koleg patirtimi ir kompetencija

Gen tarpusavio santykipalaikymas

Formalieji reikalavimai

Bendradarbiavimo

Ugdymoistaigos vadoy reikalavimas
bendradarbiauti

Nemenkas stimulas

Esu abejingas bendradarbiaviméjains

Bendradarbiavimas vykstaldstatymy, kuriuose
tai numatyta

20.Kokiy specifinip ziniy ir gebéjimy reikia pedagogui, norintiam sékmingai
bendradarbiauti su kitais ugdymo dalyviais?(Parasykite).

21. lvertinkite koki y ziniy Jas turite pakankamai ir kokiy triksta ? PraSome tinkam(-us)
atsakym (-us) pazynati arbajraSyti. (Atsakym pazynakite ZenkluX reikiamame langelyje).

Zinios apie Traksta Siek tiek Pakanka
tr uksta

Bendradarbiavim ir komandin darka

Specifines konsultavimo ir pagalbos vienas
kitam priemones

Seimos ypatingumus

Probleny sprendimo strategijas

Bendruosius ir specifiSus vaiko raidos
désningumus

Silty ir dalykiniy negali turintiy vaiky ir kity
mokiniy santykiy kiirima

Teigiamy nuostaj formavimy darbe su
neigaliais vaikais, pedagadendruomegje

Tévy jtraukimoj ugdymo processtrategijas

(= 1S3V (L (=2

Dékoju uz nuoSirdzius atsakymus !
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2 priedas

1 lentek
Ugdytiniy negalip palyginimas pagal pareig grupes
L . Mokytojai Specialistai 2
Sutrikimo kategorija %) %) X
Regos sutrikimai 28,00%  72,00% 0,187
Klausos sutrikimai 25,93% 74,07% 0,257
Intelekto sutrikimai 17,91% 82,09% 0,349
Kochleariniai implantai 37,50% 62,50% 0,193
Judesio ir pagties bei neurologiniali 29,41% 70,59% 0,079
sutrikimai
Ivairiapusiai raidos sutrikimai 21,05%  78,95% 0,462
Kompleksiniai ir kity negali; sutrikimai 19,30% 80,70% 0,538
Kurcneregyst 0,00% 0,00%
2 lentek
Bendravimo veiksniy svarbos vertinimas
Su vaikais Su tvais
Bendravimo veiksniai , . Standartinis . , Standartinis
Vidurkis . Vidurkis .
nuokrypis nuokrypis
Kalbos raiSkumas ir aiSkumas 3,73 0,50 3,26 0,71
Imantri savoky vengimas 3,37 0,77 2,86 0,90
Kalbos paprastumas 3,62 0,62 3,33 0,77
Balso tonas ir tempas 3,57 0,73 3,25 0,72
Nuoseklumas 3,68 0,54 3,47 0,57
ISklausymo taktikos laikymasis 3,61 0,59 3,66 0,50
ISklausymas ir pgmimas 3,57 0,60 3,75 0,50
Nuolatlr_1_|s priminimas ir 354 0.60 295 0.74
pakartojimas
Individualus pokalbis 3,79 0,41 3,63 0,50
Privatumo pripazinimas 3,80 0,40 3,71 0,48
Vaiko emocirgs huklés jvertinimas 3,76 0,43 3,44 0,69
Pozityvumas 3,70 0,46 3,59 0,57
Tolerancija 3,73 0,45 3,68 0,49
Konfidencialumas 3,88 0,38 3,79 0,43
3 lentek

Bendravimo su vaikais veiksni svarbos vertinimo palyginimas pagal pareig grupes

Bendravimo Pareigy N Vidutiniai 7 p
veiksniai grupeés rangai reikSme
Kalbos raiSkumas ir | Mokytojai 22 57,23 0.968 0.789
aiskumas Specialistai 8¢ 55,70 ’
Imantriy savoky Mokytojai 22 52,70
vengimas Specialistai 8¢ 56,81 05951 0,552
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Kalbos paprastumas| Mokytojai 22 56,61

Specialistai 89 55,85 01241 0902
Balso tonas ir tempas Mokytojai 22 74,00

Specialistai 8¢ 51,55 -3,564 10,000
Nuoseklumas Mokytojai 22 61,77 1202 | 0.230

Specialistai 8¢ 54,57 ’ ’
ISklausymo taktikos | Mokytojai 22 64,95
laikymasis Specialistai 8 5379 L70>| 0078
Iékl‘au.symas ir Mokytojai 22 53,14 0547 0.584
parmimas Specialistai 89 56,71 ' '
Nuolatinis Mokytojai 22 64,52
priminimas ir Specialistai 80 53,89| -1,606 0,108
pakartojimas
Individualus pokalbis| Mokytojai 22 62,45 1496 | 0135

Specialistai 8¢ 54,40 ' '
Privatumo Mokytojai 22 54,39
pripazinimas Specialistai 8§  5eap| 038 | 0704
Vaiko emocirs Mokytojai 22 51,84
buklesivertinimas | Specialistai 8¢ 57,03 09111 0362
Pozityvumas Mokytojai 22 47,27

Specialistai 89 58,16 -L794 1 0,073
Tolerancija Mokytojai 22 55,86

Specialistai 8¢ 56,03 00291 0977
Konfidencialumas Mokytojai 22 55,18 0218 | 0827

Specialistai 86 54,33 ' '

4 lenteé

Bendravimo su #vais veiksni svarbos vertinimo palyginimas pagal pareig grupes

Bendravimo ypatumai Parelgq N V'd““”'?" P
grupés rangai reikSmé
Pasirenku tinkamkalbsjimo | Mokytojai 22 54,39|
temp (greit) Specialistai 89 56,40 03801 0,704
Reauliuoiu kalbii Mokytojai 22 56,39 0.086| 0.932
eguiiuoju kalleimo garsum - me e alistai 89 55,90 ’
L i uz kontakt Mokytojal 22 >9,68 0,803 | 0,422
engvai uzmezgu kontak Specialistai 89 55,09 ’
Sukuriu palanki situacip Mokytojai 22 61,95
pokalbio metu Specialistai 89 54,53 1,403| 0,160
Palaik i Ki Mokytoja 22 99991 ) 353| 0,176
alaikau geremocin Klimat Specialistai 89 55,13 ’
Moku isijaustii pa3nekovo Mokytojai 22 59,50
vidinius iSgyvenimus Specialistai 89 55,13 0,696 0,486
Suvaldau savo neigiamas Mokytojai 22 54,64
emocijas, susitvardau Specialistai 89 56,34 0.412) 0,680
Valdau neigiamas emocijas, | Mokytojai 22 53,93| -0,650| 0,515
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Bendraujant ugdytiniui suteikiamy galimybiy rinktis jvertinimas

nepasitenkinir Specialistai 8¢ 56,51
taigiai f luoiu klausi Mokytojai 22 58,89 0604 0546
[taigiai formuluoju klausimus Specialistai T 5529 O :
Pateikivitiki (e Mokytojai 22 63,36 1400| 0.150
ateikiujtikinamus argumentus Specialistai a9 5418 :
_ _ Mokytojai 22 64,00
Nevengiu aki kontakto Specialistai a0 54.02 -2,140| 0,032
Savo mimika parodau Mokytojai 22 62,05
prielankuma, pasitenkininm Specialistai 89 54,51 1422 0155
. . L Mokytojai 22 54,16
Tinkamai derinu Zogir gest Specialistai T 56.46 -0,384| 0,701
Valdau pokalbio eig Mokytojai 22 68,55
konfliktigkoje situacijoje Specialistai 8 52,00 2042| 0008
&k Mokytojai 22 60,00 1453 0.146
sKiausaul Specialistai 89 55,01 ’
5 lentek

Ugdytinio galimybés Vidurkis Srt]ﬁr;dk?;ginsls
Pasirinkti veikh 3,31 0,50
Aktyviai rinkti informacija naudojant informacijos Saltinius 3,08 0,57
leSkoti galimy atsakym 3,14 0,46
Patikrinti savo gedjimus, jsivertinti 3,18 0,51
Savo gebjimus pritaikyti interesus ir poagius atitnkagioje veikloje 3,27 0,54
Dirbti poromis, grupje, kartu tartis 3,28 0,58
Fornuotis kompetencijoms, kurjis neturi ir tobulinti turimas 3,26 0,52
Gerai jaustis 3,52 0,52
Pasitiléti savo ggomis 3,50 0,52
Veikti pagal savo galias ir géjimus 3,49 0,50
Daryti klaidas ir jas taisyti 3,33 0,47
Aktyviai tyrinéti 3,27 0,49

6 lentek

Bendraujant ugdytiniui suteikiamy galimybiy rinktis jvertinimo palyginimas pagal pareigy grupes

Bendravimo veiksniai Parelgq N V'd“t'”'?" Z P .
grupeés rangai reikSme
irinkti veik Mokytojai 22 51,39
Pasirinkti veikh Specialistai ad 5714 -0,910 0,363
Aktyviai rinktis Mokytojai 22 51,50
informacij naudojant Specialistai 80 57,11| -0,880 0,379
informacijos Saltinius
Skoti gali K Mokytojai 22 53,41
leskoti galimy atsakynn Specialistai 80 56.64 -0,620 0,535
Patikrinti savo gejimus, | Mokytojai 22 51,23
isivertinti Specialistai 89 57,18 0,981 0,326

63




Savo geBjimus pritaikyti | Mokytojai 22 55,45
interesus ir porgius Specialistai 8d 56,13| -0,106 0,916
atitinkartioje veikloje
Dirbti poromis, grupje, Mokytojai 22 61,77
kartu tartis Specialistai 89 54,57 1,085 0,278
Formuotis Mokytojai 22 58,52
kompetencijoms, kuijis [ Specialistai 8d 55,38 -0,499 0,618
neturi ir tobulinti turimas
Gerai iausti Mokytojai 22 49,50 1219 0.993
eraljaustis Specialistai 89 57,61 !
Pasitileti . ) Mokytojai 22 53,00 0.562 0.574
asitiicli savo pgomis Specialistai 8¢ 56,74 ’
Veikti pagal savo galias ir | Mokytojai 22 56,75
gekejimus Specialistai 89 55,81 0,141 0,888
Darvii Klaidas ir ias taisvii Mokytojai 22 57,68 0.335 0.737
aryti Klaidas Ir jas taisyt Specialistai 89 55,58 ’
Aktwviai tvrineti Mokytojai 22 39,20 3411 0.001
yvial tyrinet Specialistai 89 60,15| '
7 lentek
Bendravimo su &vais daznumo palyginimas pagal pareig grupes
Bendravimo Mokytojai | Specialistai 2
daZnumas (%) (%) X
Karta per savai 23,30 76,70
Karta per neneg 21,60 78,40 0.261
Karta per pusmet 0,00 100,00 '
Dar retiau 0,00 100,00
8 lentek

Bendradarbiavima sunkinanciy veiksmg vertinimas

Standartinis

Bendradarbiavim sunkinantys veiksniai Vidurkis :
nuokrypis
Nepgk_ankama:em pasitikejimas pedagogais, specialistais, 252 0.737
administracija
Reti ir netikslingi susitikimai suvais 2,52 0,712
Neigiama pedagagir specialist nuostata é tévy vaidmens
S oS 2,13 0,776
ugdant negadi turintj vaika
Tévy baime iSgirsti iS ugdytaj ka nors negatyvaus 2,50 0,737
Tévy nesugeljimas ir nenoras auédi savo vailg 2,53 0,772
Neatitinkantys tikro¥s reikalavimai, keliami vaikui, visiSkas
. - 2,35 0,734
vaiko gelgjimy nevertinimas
Neigiamos &vy, pedagog, specialisi nuostatos & negala
I . . o 2,19 0,745
turin¢io vaiko dalyvavimo sprendziant jo problemas
Iv\le_va_;urlos ir neefektyviai naudojamos bendradarbiavitéay 223 0.794
Svietimo formos
Specialist nelankstumas 2,12 0,828
Triaksta informacijos apie bendradarbiagim 1,99 0,564
Triksta patirties ir kompetenaij 2,14 0,732
Didelis darbo kivis 2,48 0,672
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Dokumentacijos gausa 2,79 0,788
Truksta veiklos koordinavimo 2,18 0,729
Skiriasi poziiris | negalaus vaiko ugdym 2,42 0,711

9 lentek

Bendradarbiavimo pozymiy vertinimo, ugdant negalg turin ¢iy vaiky ugdymo(si) aplinkos kirim g

palyginimas pagal pareig grupes

: e p
Bendradarbiavimo pozymis Parelgq N V'd“t'”"’?‘ Z reikSm
grupeés i rangai .
Ugdydamas vaikatsizvelgiu ir Mokytojai 22 60,50
vadovaujuosi specialigt Specialistai 80 54,89 -1,549 0,121
rekomendacijomis
Pasitelkiu kito pedagogo ar specialistg Mokytojai 22 7548
pagalla Specialistai 89 51,19 3,741 1 0,000
Kuriu stabilius santykius ir bendrai Mokytojai 22 66,48 2324 | 0020
sprendziu problemas su specialistais | Specialistai 8¢ 53,41 ' '
Atsizvelgiui tévy pageidavimus ir Mokytojai 22 50,39|
lukegius Specialistai 89 57,39 15891 0112
Skatinu vy atsakomyb u? vaiko Mokytojai 22 60,05 118 0.238
ugdymo pasidalijim Specialistai 89 55,00 ' ’
leSkau bendros veiklos sgvais ir Mokytojai 22 47,32
specialistais, skatinu daznesnius Specialistai 8¢ 58,15| -2,26 | 0,024
susitikimus
Padedudvams pasijusti Mokytojai 22 51,36
kompetentingais ugdant savo vaik Specialistai 80 57,15/ -1,112 0,266
jaustis pripaZintais bevertintais
Pozityvius vaidmenis priskiriu $eimos | Mokytojai 22 52,80
: L . ——— -0,679 0,497
nariams, paremiu kritiniu laikotarpiu | Specialistai 89 56,79
icijuoi ' sval Mokytojai 22 48,55
Ivnl_cuu01u bgn_dq veikla su tvais, yt J . 11,543 0.123
Seimos nariais Specialistai 89 57,84
Kuriu vaiky tarpusavio santykius, kito | Mokytojai 22 63,50 2058 | 0040
priemima ir patvirtinima, pasitikejima Specialistai 89 54,15 ’ '
Informuoju, dalinuosi informacija, Mokytojai 22 50,27,
igudziais ir jausmais Specialistai 8¢ 57,42 1,457 0,145
Organizuoju konferencijas, paskaitas, Mokytojai 22 40,93
raSau laiSkus, rengiu bukletus, Specialistai 8¢ 59,72 -2,701 | 0,007
atmintines ir kt.
Organizuoju bendraamgpagalia Mokytojai 22 53,09
T . ——— -0,515 0,606
negala turintiems vaikams Specialistai 89 56,72
Naudoi . | Mokytojai 22 62,41 1108 0.268
audoju savanaripagalia Specialistai 89 5442 !
Lanksiai organizuoju ugdymo procgs | Mokytojai 22 49,05 1351 | 0177
pagal poreikkeisdamas veiklas Specialistai 8¢ 57,72 ’ ’
Formuoju palank poziirj i Mokytojai 22 51,77)
bendradarbiavim Specialistai 89 57,04 0,958 0,338
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Formuoju teigiam nuostaq ir Mokytojai 22 55,95 0107 | 0915
pasitikéjima specialistais Specialistai 8¢ 56,11 ’ ’
10 lentet
Pritarimas bendradarbiavimo pozymiams bei j taikymas ugdant negalj turin ¢ius vaikus
o o Pritariu Taikau
Bendradarbiavimo pozymiai Vidurkis | Standartinis |\ .. .| Standartinis
nuokrypis nuokrypis
Ugdyda_lmas vadgatsmv_elglq ir vadovaujuosi 292 0.274 281 0.502
specialisi rekomendacijomis
Pasitelkiu kito pedagogo ar specialisto pagalb 2,60 0,491 2,31 0,618
Kuriu stabilius santyk!us ir bendrai sprendziu 277 0.425 252 0.662
problemas su specialistais
Atsizvelgiui tévy pageidavimus irdkestius 2,87 0,333 2,48 0,648
Ska_tlnu__f:vu atsakomyb uz vaiko ugdymo 2 86 0.423 260 0.640
pasidalijimy
Ieskgu berldros \_/elklos stwais ir specialistais, 282 0.451 267 0530
skatinu daznesnius susitikimus
Padedudvams pasijusti kompetentingais ugdantf , g, | 5393 | 257 0,662
savo vailg ir jaustis pripazintais bevertintais
P02|tyy|us y;udmgms pr|§k|r|u Seimos nariams, 267 0.608 233 0.710
paremiu Kkritiniu laikotarpiu
Inicijuoju bendy veikla su tvais, Seimos nariais 2,63 0,646 2,34 0,675
Kuru_J \_/a_lkq tarpqs_a}\_/_lo santykius, kito pmima ir 2 84 0.438 2 64 0.555
patvirtinima, pasitikéjima
_Informu_OJu, dalinuosi informacijagadziais ir 281 0.458 277 0.424
jausmais
O_rvganlzu01u _konferencuas, pas_kalta_ls, raSau 235 0.683 223 0621
laiSkus, rengiu bukletus, atmintines ir kt.
Or_ga_mzuolu _bendraamzpagalh negaly 225 0.707 207 0.666
turintiems vaikams
Naudoju savanoyipagalla 1,92 0,822 1,57 0,630
Lank_s;lal organizuoju ugdymo procgspagal 255 0.684 245 0.728
poreilf keisdamas veiklas
Formuoju palank poZiari | bendradarbiavim 2,71 0,594 2,60 0,655
Formuoju teigiam nuostad ir pasitikejima 274 0.567 261 0.695
specialistais
11 lentet

Bendradarbiavimo poZymiy taikymo, ugdant negalg turin ¢iy vaiky ugdymo(si) aplinkos kirim g

palyginimas pagal pareigy grupes

Bendradarbiavimo pozymiai Parelgq N \('du“ma yA reikSm
grupeés i rangai 6
Ugdydamas vaikatsizvelgiu ir Mokytojai 22 62,50
vadovaujuosi specialigt Specialistai -2,176 | 0,030
rekomendacijomis 86 52,45
Pasitelkiu kito pedagogo ar specialisto| Mokytojai 22 83,00 |
pagalla Specialistai 86 47.21 5,369 0,000
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Kuriu stabilius santykius ir bendrai Mokytojai 22 7327 | 5650l 0.000
sprendZiu problemas su specialistais | Specialistai 86 49,70 ’ '
Atsizvelgiuj tevy pageidavimus ir Mokytojai 22 66,75 |
likesius Specialistai 86 51,37 2,334 0,020
Skatinu vy atsakomyb uZ vaiko Mokytojai 22 6025 | , 183 0237
ugdymo pasidalijim Specialistai 86 53,03 ’ '
leSkau bendros veiklos sévais ir Mokytojai 22 54,30
specialistais, skatinu daznesnius Specialistai -0,043 | 0,966
susitikimus 86 54,55
Padedudvams pasijusti kompetentingajsviokytojai 22 55,77
iKir j is pripazintai ialistai -0,247 | 0,805
ggqhant savo vaikir jaustis pripazintais | Specialistai 86 54,17
eijvertintais
Pozityvius vaidmenis priskiriu $eimos | Mokytojai 22 61,39 1266 0206
nariams, paremiu kritiniu laikotarpiu Specialistai 86 52,74 ’ '
Inicijuoju bendn veikla su vais, Seimog Mokytojai 22 5423 | 137! o801
nariais Specialistai 84 53,31 ’ '
Kuriu vaiky tarpusavio santykius, kito | Mokytojai 22 6255 | 1653| 0098
priémima ir patvirtinima, pasitikéjima Specialistai 86 52,44 ' '
Informuoju, dalinuosi informacija, Mokytojai 22 62,09 | 1 2ual 0081
igiidziais ir jausmais Specialistai 86 52,56 ’ ’
Organizuoju konferencijas, paskaitas,| Mokytojai 22 40,43
Sau laiSk [ klet tminti ialistai -2,670 ,
ir;ellj?u aiskus, rengiu bukletus, atmintinespecialistai 36 58,10 0,008
Organizuoju bendraamgpagalla Mokytojai 22 5923 | ygaa| 0377
negaly turintiems vaikams Specialistai 86 53,29 ’ ’
, _ Mokytojai 22 63,18
Naudoju savanauipagalla Specialistai 36 5208 -1,632 | 0,103
Lankstiai organizuoju ugdymo procgs | Mokytojai 22 47,14 1408| 0159
pagal poreikkeisdamas veiklas Specialistai 86 56,38 ’ '
Formuoju palani poziiri i Mokytojai 22 50,18 |
bendradarbiavim Specialistai 86 55,60 089 0,370
Formuoju teigiam nuostad ir Mokytojai 22 5773 | 0697|0486
pasitikéjima specialistais Specialistai 86 53,67 ’ '
12 lentet
Mokytojai Specialistai 2
Samprata (%) (%) X
Gelzjimas siekti bendy darbo rezultat 100,00 85,39 0,056
Dalijimasis su darbu susijusia informacija ir atsalybe 59,09 66,29 0,526
Dalykinis bendravimas 31,82 55,06 0,014
Dalijimasis darbo kiviu, veiksm atlikimas drauge 50,00 23,60 0,43(Q
13 lentet
Bendradarbiavima skatinan¢iy motyvy palyginimas pagal pareig grupes
Motyvai Parelgq V'du“n'?' Z p reikSmé
grupeés rangai
Noras pazinti vaiko poreikius ir | Mokytojali 22 60,50 -1,549 0,121
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juo tenkinti Specialistai 89 54,89
Patiriamas pasitenkinimas Mokytojai 22 69,55 ]
pedagoginiu darbu Specialistai 89 52,65 2,530 0,011
Bendradarbiaujant geriau Mokytojai 22 59,00 1 247 0.213
ivertinami vaiko poreikiai Specialistai 89 55,26 ’ '
o . Mokytojai 22 55,41
Pasiekiami geri ugdymo rezultat Specialistai 39 56,15 -0,147 0,883
T Mokytojai 22 58,50
Dirbti kaip komanda Specialistai 39 55,38 -1,133 0,257
o Mokytojai 22 57,00
Patiems inicijuoti susitikimus Specialistai 39 55.75 -0,193 0,847
. Mokytojai 22 62,50
Planuoti darg Specialistai 89 54,39 -1.899 0,058
, Mokytojai 22 70,20
Prognozuoti rezultatus Specialistai 89 50 49 -2,655 0,008
Nuolat tobulinti Mokytojai 22 63,00
bendradarbiavimo formas, Specialistai -1,981 0,048
igadzius ir ludus 89 54,27
. . - M k M M
Glau_dl profe_sm sa(v_ell_<a, 0 y_tOJ_al _ 22 63,00 1981 0,048
palaikymas ir padisinimas Specialistai 89 54,27
Mokytojai 22 52,36
Pagalba kolegoms Specialistal 39 56.90 -0,843 0,399
Galimyke dalintis atsakomybe uz Mokytojai 22 56,09 0.017 0986
savo tiesiogindarty Specialistai 89 55,98 ’ '
Galimyb: remtis koleg patirtimi | Mokytojai 22 52,36 ]
ir kompetencija Specialistai | 89 | 5600 | Oo% | 089
Gen tarpusavio santyki Mokytojai 22 57,50 ]
palaikymas Specialistai 89 55,63 0,545 0,586
o . Mokytojai 22 63,59
Formalieji reikalavimai Specialistai 39 54.12 -1,382 0,167
Ugdymoistaigos vadoy Mokytojai 22 64,70 1556 0.120
reikalavimas bendradarbiauti Specialistai 89 53,85 ’ '
, Mokytojai 22 53,09
Nemenkas stimulas Specialistai 36 54.86 -0,262 0,794
Esu abejingas bendradarbiavimp Mokytojai 22 58,52 )
idéjoms Specialistai 89 55,38 0,692 0,489
Bendradarbiavimas vykstald Mokytojai 22 72,16 3508 0.000
istatymy, kuriuose tai numatyta | Specialistai 89 52,01 ’ ’
14 lentet
Zinios, kuriy triksta bendradarbiaujant
Zinios apie Vidurkis | Standartinis
nuokrypis
Bendradarbiavimo ir komandinio darbo 2,68 0,467
Bendmju ir specifiSk; vaiko raidos ésninguny iSmanymo 2,61 0,559
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Silty ir dalykiniy negaly turinciy vaiky ir kity mokiniy santyki; karimo 2,50 0,586
Teigiamy nuostai formavimo darbe su mgaliais vaikais, pedagag
. 2,48 0,616
tgendruomee]e
Seimos ypatingumiSmanymas 2,42 0,596
Specifinip konsultavimo ir pagalbos vienas kitam 2,36 0,629
Problemy sprendimo bendradarbiaujant 2,32 0,542
Teévy jtraukimoi dalyvaviny ugdymosi procese 224 0,690
15 lentet
Ziniy, kuriy traksta bendradarbiaujant palyginimas pagal pareigy grupes
Zinios apie Parelgq N Vldutlnlgl 7 P .
grupés rangai reikSme
Bendradarbiavimo ir komandinio | Mokytojai 22 53,32
darbo Specialistai 89 56,66 0,542 0,588
Specifiniy konsultavimo ir pagalbog Mokytojai 22 45,27 ]
vienas kitam Specialistai 89 58,65 1946 0,052
. . . . Mokytojai 22 65,91
Seimos ypatingumiSmanymas Specialistai 39 53.55 -1,816 0,069
Problem; sprendimo Mokytojai 22 67,18 ]
bendradarbiaujant Specialistai 89 53,24 21251 0,034
Bendujy ir specifidk vaiko raidos | Mokytojai 22 25,75
e o ——— -5,902 0,000
désningunmy iSmanymo Specialistai 89 63,48
Silty ir dalykiniy negali turintiy Mokytojai 22 62,23
\lfju!(q ir ity mokiniy santykiy Specialistai 89 54,46 -1,154 0,248
arimo
Teigiamy nuostai formavimo Mokytojai 22 60,23
igaliai ikai ialistai -0,779 0,436
darbe su ngaliais va|!<_a|s, Specialistai 89 54.96
pedagog bendruomegje
Tévy jtraukimoij dalyvavimy Mokytojai 22 50,50 ]
ugdymosi procese Specialistai 89 57,36 0.979 0,328
16 lentet
ParaSykite, ka Jums reiSkia bendradarbiauti?
0 17 | 15,32%
bendradarbiaujant, dirbant komandoje galima Zyaaigiau pasiekti 3| 4,50%
bendradarbiauti - tai pokalbis sveliais, kas vyko pamokoje, aptariami vaiko )
pasiekimai, kartais nésmes, tariarés kuo evai gakty bati naudingi 3,60%
bendradarbiavimas séwviais palengvina pedagogo dasu vaiku, turidiu negala,
bendradarbiaudamévai iSsako savo problemasgskesius, iSsamesninformacija 5
aukkjant vailkg. 3,60%
dirbti kartu, padti vaikams spgsti jvairias iSkilusias problemas, kai dirbi kartu 4
lengviau gaunasi, iSeina 3,60%
informacijos surinkimas, perteikimas, suzinotiééut ju lukesius apie vaiko )
ugdimasi 3,60%
aptarti iSkilusias problemas 2|2,70%
bendras, vieningas paiis i vaikus, turiius negah, bendradarbiavimas sévais 1| 2,70%
bendravimas, anketos, komandinis darbas, siekemdnptikshy, rezultat 412,70%
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dirbant su vaikais netekusiaivt, globos yra svarbu palaikyti tuossts, kurie turi

galimyle susigaZzinti vaika. Tockl jiems raSome, pieSiame, kdiame ir visk 2
darome dl vaiko. 2,70%
ieSkoti ludy ir metody, kuriy pagalba bty siekiama vaiko pazangoséviai gal 3
duoti Ziniy apie vaiko gegjimus, galias, norus ir kt. 2,70%
ISklausyti kiy nuomor, daryti sprendimus 1]2,70%
kartu spesti problemas, siekiant pétilvaikui 3|2,70%
labai svarbus padagoedg tévy bendradarbiavimas, nes tik bendradarbiavimu

. ST 2
galima pasiekti g@rrezultat; 2,70%
aptarti vaiko sutrikimus, zinoti kaip galima g#dvaikui, siekti geresni rezultaty,
ieSkoti naug ugdymo forny, siekti pasitikjimo vienas kitu, pagalbos, 2
konsultuotis, dalintis sukaupta patirtimi. 1,80%
Bendradarbiauti - vaiko¢tu suvokimas,y poreikiy, veiklos tstinumas, 5
pasitikejimas vienas kitu 1,80%
bendradarbiauti reiSkia geriau suprasti vaikoégetus, turimusiprocius, patirti
pasaulio ir aplinkos suvokigir pan. vig turima ir bendradarbiaujant gaunama 1
informacija padeda itakoja tolespdarky su negal turinciu vaiku: formuoti
naujusjgadzius, ugdyti savarankiskunir jvairiapusiskai lavinti. 1,80%
bendradarbiavimo su kolegomigyais, tai efektyvaus darbo pavyzdys, siekiant 3
kuo didesis naudos vaikui su negalia 1,80%
dalijimasis ge4ja darbo patirtimi 2|1,80%
dalijimasis patirtimi, bendro tikslo siekimas vaigerovei 1| 1,80%
dalijimasis patirtimi, ziniomis, bendradarbiavinsmsspec. Pedagogu 4|1,80%
dirbti kaip komanda, siekti geru ugdymo rezujtgilanuoti darb kartu, aptarti

. 2
pasiektus rezultatus 1,80%
dometis vaiko elgesiu, pokyais Seimoje, suzinoti kas teikia dziaugsmo, kuo 1
domisi, kaip praleidzia savaitgat t.t. 1,80%
geresni uogdymo(si) rezultatai, gilesnis vaiko pamas, tarpusavicaseika 211,80%
kartu spesti iSkilusias problemas, dziaugtis lajmais ir pasiekimais 3|1,80%
kartu spesti iSkilusias problemas, tartis, informuoti apas@kimus 4|1,80%
kartu spesti problemas, kartu dziaugtis, katweikti klittis, visada ir él visko 3
tartis 1,80%
pasidalinti savo pastéjimais, nuomofmis ir rasti bendr kompromig 1| 1,80%
pasikeitimas informacija, kompetencija ugdarkmingas vaiko ugdymas, 1
efektyvus problemos sprendimas 1,80%
produktyw; problemy sprendim, iSekiy atradimas i$vairiy situaciy, galimyle )
daugiau suzinoti apie igalius vaikus 1,80%
siekimas bendro rezultato, geresnio ugdytinio pain ugdymo proceso 5
planavimas 1,80%
bendradarbiauti si@vais reiSkia geriau pazinti mokisu negalia. O kai mokifjau 5
geriau pagsti, lengviau jam padi ugdymosi procese. 0,90%
bendraujant labiau pggtamas mokinys, geriguertinami vaiko poreikiai. Galima
suzinoti koky pagalla savo mokiniui teikiadvai ir ar jie sugeba tai daryfidomu 3
suzinoti kokioje aplinkoje mokinys gyvena ir kuodplinka prisideda prie
ugdomosios veiklos mokykloje 0,90%
dienos ir savadls pasiekim aptarimas 3| 0,90%
dirbti kartu siekiant bendro tikslo 2| 0,90%
geresni ugdymo rezultatai, palankesnis ugdymo khsa 2| 0,90%
kartu komandoje paiti vaikams j; problemas 1| 0,90%
kartu siekti uzsikizto tikslo ir iSkelty uzdaviny , ieSkoti tinkamiausi metod;, 1
budy ir formy jiems pasiekti ifgyvendinti 0,90%
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pedagog ir tévy abipusis supratingumas ir noras @adaikui 21 0,90%
perteikti informacig, pageidavimus, iSklausytity norus, dirbti viena kryptimi 1| 0,90%
saveika tarp pedagogo, vaiko iviy 2| 0,90%
siekti bendro tikslo 1| 0,90%
siekti bendy tiksly 1| 0,90%
sialyti savo pagalb ir iSklausyti ar priimti kity patarimus, paslymus. Siekti 1
bendr rezultat 0,90%
susipazinti, suprasti problemas, pasimokyti, pfiinendrus sprendimus 0,90%
veikti kartu vardan vieno tikslo 0,90%
17 lentet
Kokiy specifiniy Zziniy ir gebéimy reikia pedagogui noriniam sekmingai
bendradarbiauti su kitais ugdymo dalyviais?
0 35 | 31,53%
komunikacini; gekejimy, komandinio darbggudZiu 2| 4,50%
dirbti komandoje 1| 3,60%
psichologini; 1| 3,60%
savo dalyko iSmanymas, psichologiripedagoginj, motyvacija tobuiti 2| 3,60%
gekejimas dirbti komandoje, tolerancija 412,70%
iniciatyvos, nuolatinio dogjimosi savo dalyko naujamis 3|2,70%
kompetencijos, &rybiSkumo ir noro aktyviai bendrauti 1|2,70%
lankstumo visais klausimais, nuoSirdumas, paprassyatsakomyb 1| 2,70%
pedagogini, psichologini ziniy, lankstumo, sprendziant vaiko ugdymo(si) )
problemas, atsakomygb, pareigingumo 2,70%
pedagogini, psichologini, pozityvumo 3|2,70%
bendravimo ir komandinio darbo, siekimasygegdymo rezultat, gen tarpusavio 1
santykiy 1,80%
daugiau tolerancijos, pakantumo, supratingumogptakt 211,80%
gem, Silty tarpusavio santykipalaikymas, pasiti§imas irjvertinimas, tudti 3
pakankamai darbo su jgaliaisiais patirties 1,80%
komandinio darbo gefimy 1| 1,80%
kompetentingumo, geri bendravimo ¢gimai, zinios apigv. Sutrikimus t.y. 5
specifiniy Ziniy 1,80%
komunikabilumo, tolerancijos, pedagogsrkompetencijos 211,80%
lankstumas, pasit#fimas, kompetencijos ugdymas, dalijimasis ugdynucpse 11| 1,80%
psichologires Zinios, socialiniaigudZiai 5| 1,80%
psichologing Ziniy, charakterio savyis 211,80%
psichologing Ziniy, pedagoginio lankstumo, supratimo, emoegldymo, 3
uzZuojautos, supratingumo 1,80%
psichologing Ziniy, tolerancijos, geranoriSkumo 3|1,80%
reikalingos asmenis savyks: geranoriSkumas, komunikabilumas, atsakamyb 3
gekgjimas dirbti komandoje 1,80%
spec. Psichologijos zigj etikos, spec. Pedagogikos zinmyléti vaikus, noriai )
dirbti § darty 1,80%
supratimo ir atjautos, issilavinimo, kompetencijos 4| 1,80%
svarbiausias zmogiskasis faktorius ir supratimad,dauge mes galime padaryt )
daugiau ir tai teiks nauche tik vaikui, bet ir darbu pasitenkinsime patys 1,80%
buti tolerantiSku, geranorisku, paslaugiu, dalgkkompetencija 2| 0,90%
daugiau dorétis vaiko psichologija, kaupti Zinias apie vaikayaba 2| 0,90%
gelkejimas siekti bendro tikslo, psichologmzinios, donitis spec. Pedagogika 21 0,90%
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gelkejimas spesti problemos kartu, iSklausymas kito nuoremgelgjimas planuoti

darky *10,90%
kantrykes 2| 0,90%
kompetencijos, Zini 1| 0,90%
komunikaciny gekejimy, gekejimo dirbti komandoje, sugépmo priimti 5
racionalius sprendimus 0,90%
supratimo ir atjautimo, noro dirbti ir péi 1| 0,90%
supratingumo, darbStumo, nevengti atsakoiayb 2| 0,90%
tolerancija, sugejimas dirbti komandoje, kompetengiyvaldymas 1| 0,90%
tolerancijos, specialys Ziny, bendradarbiavim@idZiy 1| 0,90%
35
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